
बी सी एम (एन) -402  मानव संसाधन ÿबÆध 
BCM(N)-402 HUMAN RESOURCE MANAGEMENT 

खÁड-1 मानव संसाधन ÿबंधन और योजना (Human Resource Management and 
Planning  

इकाई-1 मानव ससंाधन ÿबंधन- एक पåरचय (Human Resource Management- An 
Introduction) 

इकाई-2  मानव संसाधन नीितयां और रणनीितयां (Human Resource Policies and Strategies) 
इकाई-3  कायª िवĴेषण और कायª िडजाइन (Job Analysis and Job Design) 
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खÁड-4 मानव संसाधन सचूना ÿणाली और सामिूहक सौदेबाजी (Human Resource 

Information System and Collective Bargaining) 
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