
 

                                               BAPA(N)-301 कािमªक ÿशासन 

पाठ्यøम  

खÁड 1-कािमªक ÿशासन 

इकाई 1.कािमªक ÿशासन कì अवधारणा, Öवłप और ±ेý 

इकाई 2.ÿशासिनक ÓयवÖथा म¤ लोक सेवा एवं उनकì भिूमका 

इकाई 3. भारत म¤ कािमªक लोक ÿशासन कì िवशेषताएं 

इकाई 4. कािमªक ÿशासन के कायª और महÂव 

खÁड 2-भारत म¤ लोक सेवा 

इकाई 5. आधिुनक नौकरशाही के सÆदभª म¤ लोक सेवा 

इकाई 6. नौकरशाही के आधार 

इकाई 7. सेवाओ ंका वगêकरण 

इकाई 8. भारत म¤ लोक सेवा का िवकास 

इकाई 9. सामाÆय² बनाम िवशेष² 

खÁड 3 -कािमªक ÿबÆधनः नीित और Óयवहार 

इकाई 10.कािमªक नीित 

इकाई 11.भतê (सेवाओ ंम¤ आर±ण) 

इकाई 12.पदोÆनित 

इकाई 13.ÿिश±ण का अथª, महÂव एवं ÿकार 

इकाई 14.लोक सेवकŌ के ÿिश±ण कì अवधारणा, ÿणाली एवं सÖंथाए ं

इकाई 15.िनÕपादन मÐूयांकन (Performance appraisal) 

 



 

                                    BAPA(N)-301 Personnel Administration 

Syllabus 

Block 1 – Personnel Administration 

Unit 1. Concept, Nature and Scope of Personnel Administration 

Unit 2. Public Services in Administrative System and their Role 

Unit 3. Features of Personnel Administration in India 

Unit 4. Functions and Importance of Personnel Administration 

Block 2 – Public Services in India 

Unit 5. Public Services in the Context of Modern Bureaucracy 

Unit 6. Bases of Bureaucracy 

Unit 7. Classification of Services 

Unit 8. Evolution of Public Services in India 

Unit 9. Generalists vs. Specialists 

Unit 3 – Personnel Management: Policy and Practice 

Unit 10. Personnel Policy 

Unit 11. Recruitment (Reservation in Services) 

Unit 12. Promotion 

Unit 13. Meaning, Importance and Types of Training 

Unit 14. Concept, System and Institutions of Training of Public Servants 

Unit 15. Performance Appraisal 


