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इकाई 1- बौि᳍क अᭃमता कᳱ पᳯरभाषा, ऐितहािसक पᳯरᮧे᭯ य, कारण-

कारक और रोकथाम (Definition of Intellectual Disability, Historical 

Perspective, Etiological Factors, and Prevention) 

 

1.1 ᮧ᭭तावना 

1.2 उ᳎े᭫य 

1.3 बौि᳍क अᭃमता: पᳯरचय और पᳯरभाषा 

1.4 भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता का औपिनवेिशक-पूवᭅ और औपिनवेिशक-प᳟ात पᳯरᮧे᭯य 

1.5 भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता (मानिसक मंदता) का इितहास  

1.6 बौि᳍क अᭃमता के कारक- कारण  

1.7 बौि᳍क अᭃमता से बचाव/ रोकथाम  

1.8 सारांश  

1.9 श᭣दावली  

1.10 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

1.11 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

1.12 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  

 

1.1 ᮧ᭭तावना 

जीवन के हर ᭃेᮢ  मᱶ दिृ᳥कोण कᳱ अहम भूिमका होती ह।ै यह इकाई आपको 
बौि᳍क अᭃमता का ऐितहािसक दिृ᳥कोण ᮧदान करती ह,ै िजसमᱶ भारतीय संदभᭅ पर 
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िवशेष ज़ोर ᳰदया गया ह।ै ᮧ᭭तुत इकाई मᱹ आप बौि᳍क अᭃमता कᳱ िविभ᳖ 
पᳯरभाषाᲐ ओर उनके सार के बारे मᱶ जान सकᱶ ग|े अ᭟ययन के इस ᭭तर पर, बौि᳍क 
अᭃमता के उ᳊व और उसके ऐितहािसक िवकास के बारे मᱶ जानना अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ 
ह।ैसाथ ही बौि᳍क अᭃमता के कारण ओर कारकᲂ ओर इसको होने स ेकैस ेरोका जाये 
यह जानना भी आव᭫यक ह ै|  यह इकाई आपको बौि᳍क अᭃमता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ कᳱ 
िशᭃा और पुनवाᭅस से जुड़ी कुछ ᮧमुख िवशेषताᲐ और ऐितहािसक िवकास के बारे मᱶ 
जानकारी दतेी ह;ै यह जानकारी आपके िवशेष᭄ता के ᭃेᮢ मᱶ आपके ᭄ान को सम᳍ृ करने 
मᱶ अ᭜यंत सहायक िस᳍ होगी। 

 

1.2 उ᳎े᭫य 

 ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करने के प᳟ात आप-  
 बौि᳍क अᭃमता के ऐितहािसक पᳯरᮧे᭯य के िवषय मᱶ जान सकᱶ ग|े  

 बौि᳍क अᭃमता को  पᳯरभािषत  कर पाएगं|े 

 बौि᳍क अᭃमता के कारण ओर कारकᲂ के िवषय मᱶ जान पाएगें|  
 बौि᳍क अᭃमता कᲂ होने ओर बढ़ने से रोकने के िवषय मᱶ जान 

पाएगें|  

 

1.3 बौि᳍क अᭃमता: पᳯरचय और पᳯरभाषा 

 बौि᳍क अᭃमता (या ID) एक ऐसा श᭣द ह ैिजसका इ᭭तेमाल तब ᳰकया जाता ह,ै 
जब ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता और कौशलᲂ मᱶ कुछ सीमाए ँहोती ह।ᱹ इन 
कौशलᲂ मᱶ वैचाᳯरक, सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल शािमल ह—ᱹजैसे ᳰक भाषा, 

सामािजक ᳞वहार और अपनी दखेभाल करने के कौशल। इन सीमाᲐ के कारण, ᳞िᲦ 

का िवकास और सीखने कᳱ गित, ᳰकसी सामा᭠य ᱨप से िवकिसत हो रह े ᳞िᲦ कᳱ 
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तुलना मᱶ धीमी या अलग हो सकती ह।ै बौि᳍क अᭃमता ᳰकसी भी ᳞िᲦ मᱶ 22 वषᭅ कᳱ 
आय ुपूरी होने से पहल,े यहाँ तक ᳰक ज᭠म से पहले भी हो सकती ह।ै 

 

बौि᳍क अᭃमता, िवकास से जुड़ी सबस ेआम अᭃमता ह।ै 

अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑफ़ इंटेले᭍चुअल एडं डवेलपमᱶटल िडसेिबिलटीज़ के अनुसार, 

ᳰकसी ᳞िᲦ को बौि᳍क अᭃमता तब मानी जाती ह,ै जब वह इन तीन मानदडंᲂ को पूरा 
करता हो: 

 

 IQ 70 से कम हो। 
 अनुकूलन ᳞वहार मᱶ िन᳜िलिखत मᱶ से ᳰकसी एक या अिधक ᭃेᮢᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ 

सीमाए ँहᲂ: वैचाᳯरक, सामािजक या ᳞ावहाᳯरक कौशल (ऐसे कौशल जो समुदाय 

मᱶ रहन,े काम करने और खेलने के िलए आव᭫यक होते ह)ᱹ। 
 यह ि᭭थित 22 वषᭅ कᳱ आयु से पहले ही सामने आ जाती हो। 

बौि᳍क अᭃमता—िजसे पहल े 'मानिसक मंदता' कहा जाता था—चोट, बीमारी या 

मि᭭त᭬क मᱶ ᳰकसी सम᭭या के कारण हो सकती ह।ै कई बᲬᲂ मᱶ, उनकᳱ बौि᳍क अᭃमता 
का कारण अ᭄ात होता ह।ै 

 

बौि᳍क अᭃमता के कुछ कारण—जैसे ᳰक डाउन ᳲसᮟोम, फᳱटल अ᭨कोहल ᳲसᮟोम, 

ᮨैजाइल X ᳲसᮟोम, ज᭠मजात दोष और संᮓमण—ज᭠म स ेपहल ेही हो सकते ह।ᱹ कुछ 
कारण बᲬे के ज᭠म के समय या ज᭠म के तुरंत बाद सामने आते ह।ᱹ 

बौि᳍क अᭃमता कᳱ ि᭭थित का वणᭅन करने मᱶ आए बदलावᲂ को दशाᭅने के िलए, यहाँ इन 

पᳯरभाषाᲐ के िवकासᮓम पर कालᮓमानुसार चचाᭅ कᳱ गई ह।ै (च᭪हाण और रोज़तकर, 
2016) 
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a. अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन मᱶटल ᳯरटाडᱷशन (AAMR), 1983 के अनुसार मानिसक 
मदंता कᳱ पᳯरभाषा: 

अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन मᱶटल डᳰेफिशएसंी (िजसे पहले अमᳯेरकन एसोिसएशन ऑन 
मᱶटल ᳯरटाडᱷशन के नाम से जाना जाता था) के अनुसार—"मानिसक मदंता का ता᭜पयᭅ 

सामा᭠य बौि᳍क कायᭅᮧणाली के औसत स ेकाफᳱ नीचे होने से ह,ै िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप 

अनुकूलन कायᭅᮧणाली मᱶ भी साथ-साथ किमयाँ (deficits) उ᭜प᳖ होती ह ᱹया उससे जुड़ी 
होती ह।ᱹ" 

b. िवकलागं ᳞िᲦ अिधिनयम 1995 के अनसुार मानिसक मदंता कᳱ पᳯरभाषा: 

मानिसक मदंता का अथᭅ ह ै ᳰकसी ᳞िᲦ के िवकास कᳱ अवᱧ᳍ या अपूणᭅ अव᭭था, 
िजसकᳱ म᭎ुय िवशेषता 18 वषᭅ कᳱ आयु से पहल ेᮧकट होने वाली बौि᳍क ᭃमता कᳱ 
सामा᭠य से कम ि᭭थित ह।ै 

c. अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑफ़ मᱶटल ᳯरटाडᱷशन (AAMR) - 1992 के अनसुार 
मानिसक मदंता कᳱ पᳯरभाषा: 

मानिसक मंदता का ता᭜पयᭅ औसत से काफᳱ कम बौि᳍क कायᭅᭃमता से ह,ै जो साथ ही 
या िन᳜िलिखत मᱶ स ेएक या अिधक लागू अनुकूलन कौशल ᭃेᮢᲂ के साथ मौजूद होती ह:ै 

  संचार 
  ᭭वयं कᳱ दखेभाल 
  घरेल ूजीवन 
  सामािजक कौशल 
  सामुदाियक उपयोग 
  आ᭜म-िनदᱷशन 
  ᭭वा᭭᭝य और सुरᭃा 
  कायाᭅ᭜मक िशᭃा 
  मनोरंजन 
  कायᭅ 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              5 

d. अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑफ़ मᱶटल ᳯरटाडᱷशन (AAMR) – 2002 के अनुसार 
मानिसक मदंता कᳱ पᳯरभाषा: 

पᳯरभाषा के अनुसार, “मानिसक मंदता एक ऐसी िवकलांगता ह ै िजसकᳱ िवशेषता 

बौि᳍क कायᭅᮧणाली और अनुकूलन ᳞वहार, दोनᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ सीमाए ँ होना ह;ै य े

सीमाए ँवचैाᳯरक, सामािजक और ᳞ावहाᳯरक अनुकूलन कौशलᲂ मᱶ पᳯरलिᭃत होती ह,ᱹ 

और यह िवकलांगता 18 वषᭅ कᳱ आयु से पहल ेउ᭜प᳖ होती ह।ै” 

मानिसक मंदता कᳱ पूरी और सही समझ का मतलब ह ै ᳰक यह कायᭅ-ᮧणाली कᳱ एक 
खास ि᭭थित ह,ै जो बचपन मᱶ शुᱨ होती ह,ै िजसके कई पहलू होते ह ᱹ और िजस पर 
᳞िᲦगत सहायता का सकारा᭜मक असर पड़ता ह।ै कायᭅ-ᮧणाली के एक मॉडल के तौर 
पर, इसमᱶ वह संदभᭅ और माहौल शािमल होता ह ैिजसमᱶ ᳞िᲦ काम करता ह,ै और एक 
इकोलॉिजकल दिृ᳥कोण भी शािमल होता ह ै जो ᳞िᲦ और उसके माहौल के बीच के 
तालमेल को ᳰदखाता ह।ै इस तालमेल के नतीजᲂ का संबधं आज़ादी, ᳯर᭫तᲂ, सामािजक 

योगदान, ᭭कूल और समदुाय मᱶ भागीदारी, और ᳞िᲦगत भलाई से होता ह।ै 

e. अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन इंटेल᭍ेचुअल एडं डवेलपमᱶटल िडसिेबिलटीज (AAIDD), 

2010 के अनसुार मानिसक मदंता कᳱ पᳯरभाषा: वतᭅमान मᱶ, 'मानिसक मंदता' (mental 

retardation) के ᭭थान पर 'ID' श᭣द का ᮧयोग ᳰकया जा रहा ह।ै श᭣दावली मᱶ इस 

बदलाव को 'अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन इंटेल᭍ेचुअल एडं डवेलपमᱶटल िडसेिबिलटीज' 

(AAIDD) जैसे संगठनᲂ का समथᭅन ᮧा᳙ ह।ै AAIDD (2010) के अनुसार, 'बौि᳍क 

अᭃमता' (Intellectual Disability) को िन᳜िलिखत ᮧकार से पᳯरभािषत और ᭭प᳥ 
ᳰकया गया ह:ै 

बौि᳍क अᭃमता एक ऐसी अᭃमता ह,ै िजसकᳱ िवशेषता बौि᳍क कायᭅᮧणाली और 

अनुकूलन ᳞वहार—दोनᲂ मᱶ ही मह᭜वपूणᭅ सीमाᲐ का होना ह;ै इसके अंतगᭅत दिैनक 
जीवन के अनेक सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल शािमल होते ह।ᱹ इस अᭃमता कᳱ 
शुᱧआत 18 वषᭅ कᳱ आय ुसे पूवᭅ ही हो जाती ह।ै 
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f. Rights of Persons with Disabilities (RPwD) Act, 2016 के अनुसार 

पᳯरभाषा: बौि᳍क अᭃमता एक ऐसी ि᭭थित ह,ै िजसकᳱ पहचान बौि᳍क कायᭅᮧणाली 

(तकᭅ -िवतकᭅ , सीखना, सम᭭या-समाधान) और अनुकूलन ᳞वहार िजसमᱶ रोज़मराᭅ के 
सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशलᲂ कᳱ एक िव᭭तृत ᮰ृंखला शािमल ह ै दोनᲂ मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ सीमाᲐ स ेहोती ह,ै िजसमᱶ िन᳜िलिखत शािमल ह—ᱹ 

(a) “िविश᳥ अिधगम अᭃमताए”ँ का अथᭅ ह ै ि᭭थितयᲂ का एक िवषम समूह, िजसमᱶ 

बोली जाने वाली या िलखी जाने वाली भाषा को ससंािधत करने मᱶ कमी होती ह;ै यह 

कमी समझने, बोलने, पढ़ने, िलखने, वतᭅनी करने या गिणतीय गणनाए ँकरने मᱶ कᳯठनाई 

के ᱨप मᱶ ᮧकट हो सकती ह,ै और इसमᱶ ᮧ᭜यᭃा᭜मक अᭃमताए,ँ िड᭭लेि᭍सया, 

िड᭭ᮕाᳰफया, िड᭭केलकुिलया, िड᭭ᮧैि᭍सया तथा िवकासा᭜मक अफेिज़या जैसी ि᭭थितयाँ 

शािमल ह;ᱹ 

(b) “ऑᳯट᭸म ᭭पे᭍ᮝम िडसऑडᭅर” का अथᭅ ह ैएक ᭠यूरो-डवेलपमᱶटल ि᭭थित जो आमतौर 

पर जीवन के पहल ेतीन वषᲄ मᱶ ᳰदखाई दतेी ह ैऔर जो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ संवाद करने, 

ᳯर᭫तᲂ को समझने और दसूरᲂ से जुड़ने कᳱ ᭃमता को काफ़ᳱ हद तक ᮧभािवत करती ह,ै 
और जो अ᭍सर असामा᭠य या ᱨᳰढ़वादी रीितयᲂ या ᳞वहारᲂ से जुड़ी होती ह।ै 
(RPWD अिधिनयम, 2016 कᳱ राजपᮢ अिधसचूना) 

g) Draft ICD-11 के अनसुार पᳯरभाषा: 'इंटरनेशनल ᭍लािसᳰफकेशन ऑफ़ िडज़ीज़' 

(ICD-11) के 11वᱶ सशंोधन मᱶ, "मᱶटल ᳯरटाडᱷशन" श᭣द को बदलकर "िडसऑडᭅसᭅ ऑफ़ 

इंटेले᭍चुअल डवेलपमᱶट" (DID) करने का ᮧ᭭ताव ᳰदया गया ह।ै ICD-11, ID को केवल 

एक िवकलांगता मानने के बजाय, एक ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित या िवकार के ᱨप मᱶ देखता ह।ै 

यह एक संतुिलत दिृ᳥कोण ᮧदान करता ह,ै िजसमᱶ ID को ICD के अंतगᭅत एक िवकार के 

ᱨप मᱶ, और एक ऐसी ि᭭थित के ᱨप मᱶ दखेा जाता ह ैजो िवकलांगता कᳱ ओर ले जाती 
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ह—ैिजसका म᭨ूयांकन 'इंटरनेशनल ᭍लािसᳰफकेशन ऑफ़ फं᭍शᳲनग, िडसेिबिलटी एडं 

ह᭨ेथ' (ICF) के तहत ᳰकया जा सकता ह ै(िगᳯरमाजी और ᮧदीप, 2018)। 

 

1.4 भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता का औपिनवेिशक-पूवᭅ और औपिनवेिशक-
प᳟ात पᳯरᮧे᭯य 

 

औपिनविेशक काल स ेपहल ेका भारत: ऐितहािसक ᱨप स,े अलग-अलग समय अविधयᲂ 

मᱶ और भारत मᱶ औपिनवेिशक शासन के आगमन तक, िजसमᱶ मुि᭭लम राजाᲐ का शासन 

भी शािमल ह,ै शासकᲂ ने खुद को रᭃक के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत ᳰकया। उ᭠हᲂने बेसहारा और 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को भोजन, कपड़ ेऔर दखेभाल ᮧदान करने के िलए दान-गृह (चᳯैरटी 

हो᭥स) ᭭थािपत ᳰकए। उस समय कᳱ ᭭थानीय िनवाᭅिचत सं᭭थाᲐ, यानी पंचायती 

᳞व᭭था के मा᭟यम से शासन करने वाले समुदाय ने, ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए सेवाᲐ के 

ᮧावधान हतुे पयाᭅ᳙ डटेा एकᮢ ᳰकया; हालाँᳰक, यह ᳞व᭭था दान कᳱ भावना पर 

आधाᳯरत थी। भारत मᱶ औपिनवेिशक शासन कᳱ ᭭थापना के साथ ही, पि᳟मी ᮧभाव के 
कारण ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को िमलने वाली दखेभाल और ᮧबंधन के ᮧकार मᱶ बदलाव ᭭प᳥ 
ᱨप से ᳰदखाई दनेे लग।े ᭭वतंᮢता-पूवᭅ काल – भारत मᱶ बदलती जीवन-शैिलयाँ: शहरी 
जीवन के आगमन के साथ-साथ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के ᮧित लोगᲂ के दिृ᳥कोण मᱶ भी 
बदलाव आए। ᮧशासिनक अिधकाᳯरयᲂ ने ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए एक औपचाᳯरक 
िशᭃा ᮧणाली ᮧदान करने मᱶ ᱧिच ᳰदखाना शुᱨ कर ᳰदया, िवशेष ᱨप से उन पᳯरवारᲂ 
के िलए जो शहरᲂ मᱶ आकर बस गए थे। मानिसक मंदता स ेᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ कᳱ जीवन-
शैली मᱶ भी बदलाव दखेे गए; वे उन 'सामुदाियक समावेशी पᳯरवेशᲂ' (community 

inclusive settings) से िनकलकर—जहाँ पᳯरवार ही उनकᳱ दखेभाल करते थ—ेउन 

'पागलखानᲂ' (asylums) मᱶ चल े गए, िजनका संचालन सरकारी या गैर-सरकारी 
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सं᭭थाᲐ ᳇ारा ᳰकया जाता था (जैसे: चे᳖ ई, जो उस समय मᮤास कहलाता था, का 

'लुनैᳯटक असाइलम', 1841)। मᮤास लुनैᳯटक असाइलम—िजसका नाम बाद मᱶ बदलकर 

'इं᭭टीᲷूट ऑफ़ मᱶटल ह᭨ेथ' कर ᳰदया गया—ही वह ᭭थान था जहाँ मानिसक बीमारी 
और मानिसक मंदता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ को अलग-अलग रखा गया और उ᭠हᱶ उिचत 
उपचार ᮧदान ᳰकया गया। उन बᲬᲂ के िलए िवशेष िव᳒ालयᲂ कᳱ शुᱧआत कᳱ गई, जो 
मु᭎यधारा के सामा᭠य िव᳒ालयᲂ कᳱ शैिᭃक आव᭫यकताᲐ को पूरा करने मᱶ असमथᭅ थे 
(जैसे: कᳶसयांग, 1918; ᮢावणकोर, 1931; चे᳖ ई, 1938)। मानिसक मंदता स े ᮕ᭭त 
᳞िᲦयᲂ के िलए पहला आवासीय गृह मुंबई (जो उस समय बॉ᭥बे कहलाता था) मᱶ 
᭭थािपत ᳰकया गया (िच᭨ᮟ᭠स एड सोसाइटी, मानखुदᭅ, 1941); इसके बाद, वषᭅ 1944 

मᱶ एक िवशेष िव᳒ालय कᳱ भी ᭭थापना कᳱ गई। त᭜प᳟ात्, भारत के अ᭠य िह᭭सᲂ मᱶ भी 
ऐसे 11 और कᱶ ᮤ ᭭थािपत ᳰकए गए। 

᭭वतंᮢ ता के बाद का भारत – वतᭅमान पᳯरदृ᭫ य: िवशेष िव᳒ालयᲂ कᳱ ᭭थापना। भारत के 

संिवधान (1950) के अन᭒ुछेद 41 मᱶ, इसके एक खंड के अंतगᭅत "14 वषᭅ तक कᳱ आयु के 
सभी बᲬᲂ के िलए िनःशु᭨क और अिनवायᭅ िशᭃा का अिधकार" शािमल ᳰकया गया था। 
मानिसक मंदता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के िलए और भी कई िव᳒ालय ᭭थािपत ᳰकए गए, 

िजनमᱶ मुंबई मᱶ ᭭थािपत एक एकᳱकृत िव᳒ालय (सुशीला बेन, 1955) भी शािमल था। 

बᲬᲂ कᳱ म᭎ुयधारा कᳱ िशᭃा स ेसंबंिधत इस अिनवायᭅ ᮧावधान के बावजूद, माता-िपता 

कᳱ मांगᲂ को पूरा करने के ᮧयास मᱶ, गैर-सरकारी संगठनᲂ (NGOs) ᳇ारा अिधकािधक 
सं᭎या मᱶ िवशेष िव᳒ालयᲂ कᳱ भी ᭭थापना कᳱ जा रही थी। िवशेष िव᳒ालय: ᭭वतंᮢता 
ᮧाि᳙ के बाद स ेदशे मᱶ िवशेष िव᳒ालयᲂ कᳱ ᭭थापना का िववरण नीचे ᳰदया गया ह:ै 

       

Year Number of Special school 

for Children with IDD (MR) 
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1950 10 

1960 39 

1970 120 

1980 290 

1990 1100 

2010 More than 3000 

 

भारतीय िशᭃा आयोग, 1964-66: भारतीय िशᭃा आयोग, 1964-66 ने उस समय पूरे 

दशे मᱶ मानिसक मंदता से पीिड़त ᳞िᲦयᲂ के िलए केवल 27 ᭭कूलᲂ कᳱ मौजूदगी का 

᭭प᳥ उ᭨लखे ᳰकया था। 1953 मᱶ, मुंबई मᱶ ᮰ीमती वकᳱल ᳇ारा मानिसक मंदता स े
पीिड़त ᳞िᲦयᲂ को पढ़ाने के िलए िशᭃकᲂ को ᮧिशिᭃत करने का कायᭅ शुᱨ ᳰकया गया। 
1971 मᱶ, चे᳖ ई के 'बाला िवहार ᮝेᳲनग ᭭कूल' मᱶ ᮰ीमती एम. ᭍लबवाला जाधव ᳇ारा 
मानिसक मंदता से पीिड़त ᳞िᲦयᲂ को ᮧिशिᭃत करने हतुे िवशेष िशᭃा कᳱ शुᱧआत कᳱ 
गई। उसी वषᭅ, मुंबई मᱶ 'ᳰदलखुश ᭭पेशल ᭭कूल' कᳱ ᭭थापना कᳱ गई, िजसके साथ ही 
िवशेष िशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण कायᭅᮓमᲂ का भी शभुारंभ ᱟआ। 

दहेरादनू मᱶ ि᭭थत 'शापᭅ मेमोᳯरयल ᭭कूल फॉर द ᭣लाइंड' को उᱫराखंड के सबसे 

शुᱧआती, और शायद पहल,े िवशेष ᭭कूलᲂ मᱶ से एक माना जाता ह।ै 1887 मᱶ अमृतसर 

मᱶ ᭭थािपत इस ᭭कूल को, दिृ᳥बािधत बᲬᲂ कᳱ सेवा करने के उ᳎े᭫ य से 1903 मᱶ दहेरादनू 

᭭थानांतᳯरत कर ᳰदया गया था। यह ᭭कूल ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, संगीत और शैᭃिणक 

िशᭃा ᮧदान करता ह,ै और दिृ᳥बािधत तथा सामा᭠य दिृ᳥ वाल—ेदोनᲂ तरह के 

िव᳒ाᳶथयᲂ को सेवाए ँदतेा ह।ै᭔योित ᭭पेशल ᭭कूल कᳱ ᭭थापना 1993 मᱶ '᮰ी भरत मंᳰदर 
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᭭कूल सोसाइटी' ᳇ारा, उᱫराखंड के मानिसक ᱨप से ᳰद᳞ांग तथा मकू-बिधर बᲬᲂ को 
ᮧिशिᭃत करने और उनका पुनवाᭅस करने के उ᳎े᭫य से कᳱ गई थी। ᭔योित इस ᭃेᮢ के 
मानिसक ᱨप से ᳰद᳞ांग तथा मूक-बिधर बᲬᲂ को िवशेष िशᭃा ᮧदान करने वाला एक 
िवशेष िव᳒ालय ह।ै 

 

1.5 भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता (मानिसक मंदता) का इितहास  (History 

of Mental retardation in India) 

रामायण काल (संभवतः 5000 ईसा पूवᭅ के आसपास) मᱶ ही मानिसक मदंता का 
उ᭨लखे िमलता ह।ै यह दजᭅ ह ैᳰक रानी कैकेयी कᳱ दासी मथंरा मंदबुि᳍ थी, और इसिलए 
उसे आसानी से मखूᭅ बनाया जा सकता था। मानिसक सम᭭याᲐ कᳱ अवधारणा का 
उ᭨लखे सबसे पहल ेअथवᭅवेद मᱶ ᳰकया गया था। दशᭅनशाᳫ कᳱ एक कहᱭ अिधक ᮧाचीन 
ᮧणाली, सां᭎य मᱶ, िविभ᳖ ᮧकार कᳱ बौि᳍क अᭃमताᲐ के बारे मᱶ एक कथन िमलता ह।ै 

गभᭅ उपिनषद (लगभग 1000 ईसा पूवᭅ)—जो ᳰक ᮪ूण-िव᭄ान पर आधाᳯरत एक ᮕंथ 

ह—ैयह सुझाव दतेा ह ैᳰक िजन माता-िपता का मन अशांत होता ह,ै उनके बᲬे दोषपूणᭅ 
पैदा होते ह।ᱹ 

िविभ᳖ ᮧकार के िविचᮢ ᳞वहारᲂ के बीच अंतर-िनदान करना हमेशा से ही कᳯठन रहा 
ह;ै ᳴कतु मानिसक मंदता के िलए एक अिधक सहजता से पहचाने जाने यो᭏य —'बᲬᲂ 

जैसा मन' (children mind) — का मॉडल उपिनषदᲂ कᳱ एक पहलेी मᱶ िमलता ह,ै 
िजनका संकलन सभंवतः 500 ईसा पूवᭅ मᱶ ᱟआ था। 

ᮧाचीन भारतीय सािह᭜य के गहन अ᭟ययन से यह पता चलता ह ै ᳰक उसमᱶ मानिसक 
मंदता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ के कुछ संदभᭅ िमलते ह।ᱹ पतंजिल स े जुड़ी पौरािणक कथाᲐ मᱶ 
हम पढ़ते ह ᱹ ᳰक पतंजिल को गौड़पथग को िशᭃा दनेी पड़ी थी, जो ᳰक एक मंदबिु᳍ 
᳞िᲦ था। 
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पतंजिल योग सूᮢ  योग को एक िचᳰक᭜सा प᳍ित के ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करते ह।ᱹ इन सूᮢᲂ का 
᭟यानपूवᭅक अ᭟ययन करने पर यह पता चलता ह ै ᳰक इस िचᳰक᭜सा के िलए मानिसक 
मंदता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ को भी ᭟यान मᱶ रखा गया ह।ै 

महान िचᳰक᭜सक चरक ने मानिसक मंदता के िविभ᳖ कारण बताए ह,ᱹ तथा इसके 
िविभ᳖ ᮧकारᲂ और वगᱮकरण पर चचाᭅ कᳱ ह।ै 

मानिसक मंदता से ᮕ᭭त ᳞िᲦयᲂ का ᭭प᳥ उ᭨लखे संगम सािह᭜य (200 ईसा पूवᭅ - 200 
ई᭭वी) मᱶ एरायनार और अ᭪वैयार ᳇ारा, तथा हाल ही मᱶ ितᱧव᭨लुवर ᳇ारा ᳰकया गया 
ह।ै 

राजा अमरशिᲦ के तीन पुᮢ थ—ेवसुशिᲦ, उᮕशिᲦ और अनेकशिᲦ—जो 'महामूखᭅ' या 

'परम जड़बुि᳍' थे। इसी मूखᭅता के कारण, उनके िपता के दरबारी िव᭬ण ुशमाᭅ ने ईसा पूवᭅ 

पहली शता᭣दी के आसपास, दिुनया का पहला िवशेष िशᭃा ᮕंथ—'पंचतंᮢ'—रचा। 

चौथी शता᭣दी ईसा पूवᭅ मᱶ, कौᳯट᭨य ने ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ का अपमान करने वाल ेश᭣दᲂ के 
ᮧयोग पर ᮧितबंध लगा ᳰदया था। उ᭠हᲂने अपने जासूसी तंᮢ मᱶ अनेक ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ 
को िनयुᲦ ᳰकया था। 

अथᭅशाᳫ मᱶ 'मठᲂ' मᱶ ᳰद᳞ांग लोगᲂ को ᳰदए जाने वाले उपचार और दखेभाल का उ᭨लखे 

िमलता ह।ै स᮫ाट अशोक के शासनकाल के दौरान, पाटिलपुᮢ के अ᭭पतालᲂ मᱶ उनका 

इलाज ᳰकया जाता था। चौथी शता᭣दी तक, आज के ᮰ीलंका मᱶ ᳰद᳞ांग लोगᲂ के िलए 
ᳲसहली आ᮰य-᭭थल ᭭थािपत ᳰकए जा चुके थे। 

उᱫरी भारत मᱶ िवशेष िशᭃा कᳱ शुᱧआत 1826 मᱶ ᱟई, जब राजा काली शंकर घोषाल 

ने बनारस मᱶ अपना '᭣लाइंड असाइलम' (नेᮢहीनᲂ के िलए आ᮰म) खोला। मूक-बिधरᲂ के 
िलए पहली सुिवधा भी उसी ᭭थान पर 1855 मᱶ शुᱨ कᳱ गई। 

1918 मᱶ, बंगाल के कᳶसयांग मᱶ एक ᭭कूल खोला गया, िजसका उ᳎े᭫य 'उन बᲬᲂ को 

ᮧिशिᭃत करना था, जो शारीᳯरक और मानिसक किमयᲂ के कारण सामा᭠य ᭭कूलᲂ मᱶ दी 
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जाने वाली िशᭃा से लाभ उठाने मᱶ असमथᭅ थ'े। इसी तरह के कायᭅ 1931 मᱶ ᮢावणकोर 
मᱶ और 1936 मᱶ चे᳖ई मᱶ शुᱨ ᱟए। 

मᮤास के सरकारी मानिसक अ᭭पताल ने 1939 मᱶ मानिसक ᱨप से मदं बᲬᲂ के िलए 
एक ᭭कूल शुᱨ ᳰकया। 

मानिसक ᱨप से मंद बᲬᲂ के िलए पहला घर बॉ᭥बे (1941) मᱶ 'िच᭨ᮟ᭠स एड सोसाइटी' 
᳇ारा खोला गया। 

᮰ीमती वकᳱल ने 1944 मᱶ बॉ᭥बे मᱶ एक और ᭭कूल शुᱨ ᳰकया। पचास के दशक मᱶ, दशे 
के िविभ᳖ िह᭭सᲂ मᱶ ᭏यारह और कᱶ ᮤ शुᱨ ᳰकए गए। 

1954 मᱶ, ᮰ी ᮰ीिनवासन ने बॉ᭥बे के अधंेरी मᱶ एक सामा᭠य ᭭कूल मᱶ पहली िवशेष कᭃा 
शुᱨ कᳱ। 

ᮧसार 

भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमताᲐ (ID) का ᮧसार ठीक से ᭄ात नहᱭ ह।ै भारत मᱶ बᲬᲂ कᳱ 

आबादी दिुनया मᱶ सबस े᭸यादा ह,ै िज᭠हᱶ िवकासा᭜मक अᭃमताᲐ का अिधक जोिखम ह।ै 

रा᳦ीय नमूना सवᱷᭃण संगठन (National Sample Survey Organization) कᳱ 

ᳯरपोटᭅ (2002) मᱶ ᮧकािशत िवकलांगता डटेा के अनुसार, भारत मᱶ ID का ᮧसार 
10.5/1000 ह।ै शहरी आबादी मᱶ इसकᳱ दर (11/1000) ᮕामीण आबादी कᳱ तुलना मᱶ 
थोड़ी अिधक ह।ै 

जनगणना 2011 के अनुसार, भारत मᱶ 20% ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को चलने-ᳰफरने मᱶ 

ᳰदᲥत ह,ै 19% को दखेने मᱶ ᳰदᲥत ह,ै और अ᭠य 19% को सुनने मᱶ ᳰदᲥत ह।ै 8% लोगᲂ 
मᱶ एक से ᭸यादा तरह कᳱ ᳰद᳞ांगताए ँह।ᱹ ᳰद᳞ांग पुᱧषᲂ मᱶ से 22% को चलने-ᳰफरने मᱶ 
ᳰदᲥत ह,ै 18% को दखेने या सुनने मᱶ ᳰदᲥत ह,ै जबᳰक 8% लोग एक से ᭸यादा तरह कᳱ 

ᳰद᳞ांगताᲐ से पीिड़त ह।ᱹ ᳰद᳞ांग मिहलाᲐ के मामल ेमᱶ, 20% को दखेने या सुनने मᱶ 

ᳰदᲥत ह,ै 18% को चलने-ᳰफरने मᱶ ᳰदᲥत ह,ै और 8% लोगᲂ मᱶ एक स े᭸यादा तरह कᳱ 
ᳰद᳞ांगताए ँह।ᱹ 
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2011 कᳱ जनगणना के अनुसार, भारत मᱶ ᳰद᳞ागं लोगᲂ मᱶ स े20.3% को चलने-ᳰफरने 

मᱶ ᳰदᲥत ह,ै 18.9% को सुनने मᱶ ᳰदᲥत ह,ै और 18.8% को दखेने मᱶ ᳰदᲥत ह।ै 2011 

कᳱ जनगणना मᱶ पहली बार मानिसक ᳰद᳞ांगता से जुड़ा डटेा भी इकᲶा ᳰकया गया, और 
पाया गया ᳰक भारत के ᳰद᳞ांग लोगᲂ मᱶ से 5.6% इसी ᮰ेणी मᱶ आते ह।ᱹ 

आम आबादी मᱶ लगभग 2-3% लोग इंटेले᭍चुअल िडसेिबिलटी से परेशान ह।ᱹ इससे 
परेशान 75 से 90 परसᱶट लोगᲂ मᱶ ह᭨कᳱ इंटेले᭍चुअल िडसेिबिलटी होती ह।ै लगभग एक 
चौथाई मामल ेजेनेᳯटक िडसऑडᭅर कᳱ वजह से होते ह ᱹऔर लगभग 5% मामल े᳞िᲦ के 
माता-िपता से िवरासत मᱶ िमलते ह।ᱹ 2013 तक, अनजान वजहᲂ स े लगभग 95 

िमिलयन लोग परेशान ह।ᱹ (िवᳰकपीिडया, 2019) 

1.5.1 ᳯरᲦ ᭭थान कᳱ पᳶूत कᳱिजये-  

1. रानी कैकेयी कᳱ दासी मंथरा ................. थी| 

2. उᱫरी भारत मᱶ िवशेष िशᭃा कᳱ शुᱧआत ..................  मᱶ ᱟई 

 

1.6 बौि᳍क अᭃमता (ID) के कारक- कारण (Etiological factors of 

Intellectual Disability) 

हम जानते ह ᱹᳰक मि᭭त᭬क मानव तंिᮢका तंᮢ का कᱶ ᮤ ह।ै यह आस-पास के वातावरण से 
जानकारी ᮧा᳙ करने, उसकᳱ ᳞ा᭎या करने और आव᭫यकता पड़ने पर उसे पुनः ᮧा᳙ 
करने (याद करने) के िलए िज़᭥मेदार ह।ै मि᭭त᭬क कᳱ इसी ᭃमता के कारण हम अपने 
वातावरण मᱶ ᮧभावी ढंग स ेकायᭅ कर पाते ह।ᱹ हालाँᳰक, ID (बौि᳍क अᭃमता) स ेपीिड़त 

᳞िᲦ मᱶ, मि᭭त᭬क कᳱ ᭃमताए ँ सीिमत और ᭃीण होती ह;ᱹ ऐसा मि᭭त᭬क मᱶ ᳰकसी 

ᭃित/चोट के कारण, अथवा मि᭭त᭬क के सीिमत/अवᱧ᳍/असामा᭠य िवकास के कारण 
होता ह।ै 
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बौि᳍क अᭃमता के अनेक कारण अ᭄ात ह,ᱹ ᳰफर भी इसके मलू कारणᲂ को म᭎ुयतः 
आनुवंिशक असामा᭠यताᲐ और पयाᭅवरणीय कारकᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया गया ह।ै 
आनुवंिशक असामा᭠यता एक जीन उ᭜पᳯरवतᭅन, जीन सं᭎या मᱶ िभ᳖ता या गुणसूᮢ 

असामा᭠यता हो सकती ह,ै िजसके कारण ज᭠मजात चयापचय संबधंी िवकार, तंिᮢका 
िवकास दोष और तंिᮢका अपᭃय हो सकत े ह।ᱹ पयाᭅवरणीय कारकᲂ मᱶ माता का 
िवषैल/ेसंᮓामक पदाथᲄ के संपकᭅ  मᱶ आना, अिनयंिᮢत मातृ िचᳰक᭜सा ि᭭थितयाँ, ᮧसव 
संबंधी जᳯटलताए ँऔर ᮧसवोᱫर आघात शािमल ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता का सबसे सामा᭠य 
᭄ात, रोके जा सकने वाला या पयाᭅवरणीय कारण ᮪णू अ᭨कोहल ᳲसᮟोम ह,ै सबस े
सामा᭠य गुणसूᮢ  संबंधी कारण डाउन ᳲसᮟोम ह ैऔर सबसे सामा᭠य आनुवंिशक कारण 
ᮨजाइल ए᭍स ᳲसᮟोम ह।ै 

आनवुिंशक (Genetic) 

जेनेᳯटक असामा᭠यता के कारण मेटाबॉिल᭸म मᱶ ज᭠मजात गड़बड़ी, ᭠यूरोडवेलपमᱶटल 

दोष, या ᭠यूरोडीजेनरेशन हो सकता ह।ै मटेाबॉिल᭸म मᱶ ज᭠मजात गड़बड़ी होने पर, 

ज़हरीले बाय-ᮧोड᭍ट जमा हो जाते ह,ᱹ िजससे बौि᳍क अᭃमता और दसूरी ᳞वहार 

संबंधी सम᭭याए ंपैदा होती ह।ᱹ फेिनलकेटोनुᳯरया (PKU) मेटाबॉिल᭸म मᱶ होने वाली उन 

ज᭠मजात गड़बिड़यᲂ मᱶ से एक ह,ै जो लगभग 0.01% नवजात िशशुᲐ मᱶ पाई जाती ह।ै 

PKU ᭸यादातर फेिनलएलािनन हाइᮟॉि᭍सलेज दोष के कारण होता ह,ै जो ऑटोसॉमल 
ᳯरसेिसव तरीके से िवरासत मᱶ िमलता ह।ै इस दोष के कारण िलवर फेिनलएलािनन को 
पैरा-टायरोिसन मᱶ नहᱭ बदल पाता। फेिनलएलािनन का इस तरह जमा होना ही बौि᳍क 
अᭃमता का मु᭎य कारण ह।ै PKU से होने वाला ᭠यूरोलॉिजकल नुकसान ठीक नहᱭ हो 

सकता, लᳰेकन इसे रोका जा सकता ह।ै इसिलए, U.S. और दसूरे दशेᲂ मᱶ नवजात 

िशशुᲐ कᳱ PKU के िलए ᭭ᮓᳱᳲनग करवाना ज़ᱨरी ह।ै 3 साल कᳱ उ᮫ से पहले शुᱧआती 
᭭ᮓᳱᳲनग और उसके बाद तुरंत कम फेिनलएलािनन वाला आहार शुᱨ करने स ेबौि᳍क 
अᭃमता को रोका जा सकता ह।ै हाल ही मᱶ, हाइपरफेिनलएलािननेिमया के अलग-अलग 
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दलुᭅभ ᮧकारᲂ के बारे मᱶ बताया गया ह,ै िजनमᱶ एजंाइम डाइहाइᮟोपाइरीडीन ᳯरड᭍टेस 

कᳱ कमी और कोफ़ै᭍टर, बायोपटेᳯरन कᳱ कमी शािमल ह।ै 

लेश-नाइहान ᳲसᮟोम चयापचय (metabolism) कᳱ एक X-ᳲल᭍ड ज᭠मजात ᮢुᳯट ह,ै जो 

᭡यूरीन चयापचय एजंाइम कᳱ कमी के कारण होती ह।ै यह ि᭭थित HGPRT 

(Hypoxanthine-guanine phosphor ribosyl transferase) मᱶ ᱟए एक ᭥यूटेशन 
(उ᭜पᳯरवतᭅन) के पᳯरणाम᭭वᱨप उ᭜प᳖ होती ह।ै इस ᭥यूटेशन के कारण यूᳯरक एिसड का 
जमाव होने लगता ह,ै िजसके चलते ᳞िᲦ मᱶ अपना मुँह और उंगिलयाँ काटने जैसा 

गंभीर आ᭜म-हािनकारक ᳞वहार तथा बौि᳍क अᭃमता (intellectual disability) 

उ᭜प᳖ हो जाती ह।ै चयापचय कᳱ अ᭠य ᭄ात ज᭠मजात ᮢुᳯटयाँ, िजनके कारण बौि᳍क 

अᭃमता होती ह,ै वे ह:ᱹ नीमैन-िपक रोग, हटंर रोग, हलᭅर रोग, मेपल िसरप यूᳯरन रोग, 

हाटᭅनप रोग, होमोिसि᭭टनुᳯरया और गलैे᭍टोसेिमया। 

ᮨैजाइल X ᳲसᮟोम मᱶ एक ᭠यूरोडवेलपमᱶटल दोष पाया जाता ह,ै जो बौि᳍क अᭃमता 

का एक ᮧमुख आनुवंिशक कारण ह।ै यह FMR1 (Xq27.3) जीन मᱶ एक एकल जीन 

᭥यूटेशन के कारण होता ह।ै ᭸यादातर मामलᲂ मᱶ, FMR1 जीन का CGG ᳯरपीट 200 

गुना से ᭸यादा बढ़ जाता ह।ै इस िव᭭तार के कारण एक फॉ᭭फोराइलटेेड CG पैटनᭅ बनता 

ह,ै िजससे जीन कᳱ िमथाइलेशन इᳲ᭥ᮧᳳटग हो जाती ह,ै और इस तरह FMR1 जीन का 

ए᭍सᮧेशन (अिभ᳞िᲦ) शांत हो जाता ह।ै FMR1 कᱶ ᮤीय तंिᮢका तंᮢ मᱶ ᳞Ღ होने वाल े

सैकड़ᲂ जीनᲂ का एक ᮝांसᳰᮓ᭡शन फै᭍टर ह,ै और इसके बािधत होने स ेबौि᳍क अᭃमता 
के साथ-साथ ᳞वहार सबंंधी गड़बड़ी और दौरे भी पड़ते ह।ᱹ ᭠यूरोफाइᮩोमैटोिसस टाइप 
1 मᱶ भी ᭠यूरोडवेलपमᱶटल दोष पाया जाता ह,ै िजसे वॉन रेकᳲलगहॉसन ᳲसᮟोम भी कहा 

जाता ह;ै यह एक ऑटोसोमल डोिमनᱶट ि᭭थित ह ैजो NF1 के ᭥यटेूशन के कारण होती ह।ै 

इसकᳱ िविश᳥ पहचान असामा᭠य तंिᮢका कोिशका ᮧवासन ह,ै िजसके कारण 'कैफे ऑ 

लेट' ᭭पॉट (᭜वचा पर भरेू ध᭣ब)े, गित संबधंी िवकार और बौि᳍क अᭃमता होती ह।ै 
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᭠यूरोडीजेनरेशन, िजसके कारण बौि᳍क अᭃमता उ᭜प᳖ होती ह,ै रेट ᳲसᮟोम (RS) मᱶ 

दखेने को िमलता ह।ै यह एक X-ᳲल᭍ड डोिमनᱶट डीजेनेरेᳯटव ि᭭थित ह ै जो केवल 

मिहलाᲐ मᱶ पाई जाती ह ैऔर MeCP2 जीन मᱶ ᭥यूटेशन के कारण होती ह।ै RS के 

मरीज़ᲂ मᱶ, सब᭭टᱹिशया नाइᮕा (substantia nigra) मᱶ सरेेᮩल एᮝोफᳱ होती ह,ै िजसके 

पᳯरणाम᭭वᱨप डोपािमनᳶजक नाइᮕोि᭭ᮝएटल पाथवे मᱶ दोष उ᭜प᳖ हो जाते ह;ᱹ यह 
ᮧᳰᮓया 6 से 18 महीने कᳱ उ᮫ से शुᱨ होती ह।ै 

IQ मᱶ बदलाव अ᭠य आनुवंिशक ᳲसᮟोम के नैदािनक लᭃणᲂ के िह᭭से के ᱨप मᱶ भी हो 

सकते ह।ᱹ कई मामलᲂ मᱶ, बौि᳍क कमी सीिमत ᮧतीत होती ह ैऔर यह तंिᮢका िवकास के 

अलग-अलग चरणᲂ मᱶ, साथ ही सं᭄ाना᭜मक िगरावट के ᱨप मᱶ भी हो सकती ह।ै 

उदाहरण के िलए, ᮓोमोसोम 22q11.2 िडलीशन ᳲसᮟोम, DiGeorge ᳲसᮟोम, या 

velocardiofacial ᳲसᮟोम—जो मनु᭬यᲂ मᱶ पाए जाने वाले सबसे आम बᱟ-िवकृित 

ᳲसᮟोम मᱶ से एक ह—ैको आमतौर पर शुᱧआती दौर कᳱ बौि᳍क अᭃमता के बजाय 
सं᭄ाना᭜मक िगरावट के ᱨप मᱶ वᳶणत ᳰकया जाता ह।ै 

पयाᭅवरणीय  Environmental 

गभाᭅव᭭था के दौरान पयाᭅवरणीय संपकᭅ  के कारण बौि᳍क अᭃमता हो सकती ह,ै जो माँ 

के ᳰकसी िवष, संᮓामक कारक, माँ कᳱ अिनयंिᮢत ᭭वा᭭᭝य ि᭭थित या ज᭠म संबंधी 
जᳯटलताᲐ के संपकᭅ  मᱶ आने से उ᭜प᳖ हो सकती ह।ै 

गभाᭅव᭭था के दौरान बौि᳍क अᭃमता का एक सामा᭠य कारण अ᭨कोहल ह।ै वा᭭तव मᱶ, 
अ᭨कोहल के संपकᭅ  मᱶ आने स ेअ᭍सर बौि᳍क अᭃमता के साथ-साथ अ᭠य िवकासा᭜मक 
असामा᭠यताए ंभी उ᭜प᳖ होती ह,ᱹ िजसे ᮪ूण अ᭨कोहल ᳲसᮟोम के ᱨप मᱶ जाना जाता 
ह।ै[9] ᮪ूण मᱶ अ᭨कोहल के संपकᭅ  मᱶ आने से रेᳯटनोइक एिसड का उ᭜पादन बािधत होता 
ह,ै जो तंिᮢका तंᮢ के िवकास के िलए एक आव᭫यक संकेत अण ुह।ै गभाᭅव᭭था के ᳰकसी 
भी ितमाही मᱶ थोड़ी माᮢा मᱶ अ᭨कोहल भी ᮪ूण अ᭨कोहल ᳲसᮟोम का कारण बन सकता 
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ह।ै ओिपओइड, कोकᳱन और टेराटोजेिनक दवाᲐ के संपकᭅ  मᱶ आने से भी बौि᳍क 
अᭃमता हो सकती ह।ै 

बौि᳍क अᭃमता पैदा करने वाल ेआम और जाने-पहचाने संᮓामक कारक ᱨबेला और 
HIV ह।ᱹ गभाᭅव᭭था कᳱ पहली ितमाही मᱶ माँ को ᱨबेला संᮓमण होने पर लगभग 10 स े

15% मामलᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता हो जाती ह;ै अगर संᮓमण पहल ेमहीने मᱶ हो, तो यह 
दर 50% से भी ᭸यादा हो सकती ह।ै टीकाकरण से माँ को ᱨबेला संᮓमण से बचाया जा 
सकता ह।ै HIV माँ से िशशु मᱶ सीध ेतौर पर (व᳷टकली) फैल सकता ह।ै HIV से संᮓिमत 

िशशुᲐ मᱶ जीवन के पहले वषᭅ के भीतर माइᮓोसेफ़ली, इ᭥यूनोसᮧेशन और ᭠यूमोिसि᭭टस 

जीरोवेसी ᭠यूमोिनᳯटस (PCP) संᮓमण के कारण ए᭠सेफ़ैलोपैथी, दौरे और बौि᳍क 

अᭃमता जैसी सम᭭याए ँ हो सकती ह।ᱹ[12] अ᭜यिधक ᭠यूरो-सूजन () के कारण N-

िमथाइल-D-ए᭭पाटᱷट टाइप ᳯरसे᭡टर (NMDAR) ᮧणाली कᳱ अित-उᱫेजना हो जाती ह,ै 
िजससे तंिᮢका कोिशकाᲐ को नुकसान पᱟचँता ह।ै माँ के िलए एटंीरेᮝोवायरल थरेेपी 
और HIV के संपकᭅ  मᱶ आए नवजात िशशुᲐ के िलए िज़डोवुिडन स ेबचावकारी उपचार 
ने संᮓमण फैलने कᳱ दर को काफ़ᳱ हद तक कम कर ᳰदया ह।ै माँ को होने वाले अ᭠य ᭄ात 
संᮓामक संᮓमण, िजनसे नवजात िशशु मᱶ बौि᳍क अᭃमता हो सकती ह,ै उनमᱶ 

साइटोमेगिैलक इ᭠᭍लूजन रोग, िसᳰफ़िलस और टॉ᭍सो᭡लाज़मोिसस शािमल ह।ᱹ 

माँ कᳱ अिनयंिᮢत मेिडकल ि᭭थितयाँ बौि᳍क अᭃमता का कारण बन सकती ह।ᱹ 
गभाᭅव᭭था के दौरान हाई ᭣लड ᮧशेर, अ᭭थमा, यᳯूरनरी ᮝै᭍ट इ᭠फे᭍शन, गभाᭅव᭭था से 
पहले का मोटापा और गभाᭅव᭭था से पहल े कᳱ डायिबटीज़ से यह जोिखम काफ़ᳱ बढ़ 
जाता ह।ै इसके अलावा, माँ कᳱ अिनयंिᮢत डायिबटीज़, कुपोषण और ᮧसव संबंधी ऐसी 

जᳯटलताए ँ िजनसे एनोि᭍सया (ऑ᭍सीजन कᳱ कमी) हो, जैसे ᳰक ᭡लेसᱶटा ᮧीिवया, 

᭡लेसᱶटा एᮩ᭡शन और गभᭅनाल का बाहर िनकल आना, भी बौि᳍क अᭃमता का कारण 
बन सकती ह।ᱹ 
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बौि᳍क अᭃमता बचपन के शुᱧआती ᳰदनᲂ मᱶ हो सकती ह।ै इसके कारणᲂ मᱶ संᮓमण 
(िवशेष ᱨप से ए᭠सेफलाइᳯटस और मेिननजाइᳯटस), िसर मᱶ चोट, ए᭭फेि᭍सया, 

इंᮝाᮓेिनयल Ჷूमर (चाह े सीधे तौर पर या दौरे, सजᭅरी और कᳱमोथेरेपी के ज़ᳯरए), 
कुपोषण और ज़हरील ेपदाथᲄ के संपकᭅ  मᱶ आना शािमल ह।ᱹ 

गभाᭅव᭭था के दौरान के कारक (ᮧसव-पूवᭅ) (Factors during Pregnancy (Pre- 

Natal)- 

िन᳜िलिखत कारक बᲬे के माँ के गभᭅ मᱶ होने के दौरान बौि᳍क अᭃमता का कारण बन 
सकते ह:ᱹ 

गभाᭅव᭭था के दौरान बीमारी या सᮓंमण 

कुछ संᮓमण, जैसे ᳰक ᱨबेला (जमᭅन खसरा), हपᱮज़, िसᳰफिलस और टीबी, जो माँ को हो 

जाते ह—ᱹखासकर गभाᭅव᭭था के पहल ेतीन महीनᲂ के दौरान—वे ᮪णू (माँ के गभᭅ मᱶ पल 
रह ेिशशु) के िवकासशील मि᭭त᭬क को नुकसान पᱟचँा सकते ह ᱹऔर मानिसक मदंता का 
कारण बन सकत ेह।ᱹ माँ को होने वाली बीमाᳯरयाँ, जैसे ᳰक मधुमेह (डायिबटीज़), उᲬ 
रᲦचाप (हाई ᭣लड ᮧेशर) या गुदᱷ कᳱ सम᭭याए ँभी गभᭅ मᱶ पल रह े िशशु को नुकसान 
पᱟचँा सकती ह।ᱹ माँ कᳱ कुछ शारीᳯरक ि᭭थितयाँ, जैसे ᳰक हाइपोथायरायिड᭔म (िजसमᱶ 

माँ कᳱ थायरॉइड ᮕंिथयाँ ठीक से काम नहᱭ करतᱭ—उदाहरण के िलए, आहार मᱶ 

आयोडीन कᳱ कमी के कारण) या अिनयंिᮢत मधुमेह, भी िशशु मᱶ मानिसक मंदता का 
कारण बन सकती ह।ᱹ 

डॉ᭍टर कᳱ सलाह के िबना खुद स ेदवा लनेा 

गभᭅवती मिहला ᳇ारा ली गई कोई भी दवा या औषिध उसके गभᭅ मᱶ पल रह ेिशशु के रᲦ 
ᮧवाह मᱶ ᮧवेश कर सकती ह।ै इसिलए, गभाᭅव᭭था के दौरान होने वाली ᭭वा᭭᭝य 

सम᭭याᲐ पर ᭟यान दनेा ज़ᱨरी ह,ै लᳰेकन केवल वही दवाए ँलेनी चािहए जो डॉ᭍टर 

᳇ारा बताई गई हᲂ; साथ ही, डॉ᭍टर को पहल ेसे ही यह बता देना चािहए ᳰक मिहला 

गभᭅवती ह।ै ᳰकसी भी पᳯरि᭭थित मᱶ, गभᭅवती मिहला को अपनी मज़ᱮ से या डॉ᭍टर कᳱ 
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सलाह के िबना कोई भी दवा लेने का फ़ैसला नहᱭ करना चािहए—भले ही वह दवा 

बुख़ार, सदᱮ या ददᭅ के िलए ही ᭍यᲂ न हो। 

गभᭅपात का ᮧयास 

अकुशल दाइयᲂ (िमडवाइ᭪स) या नीम-हकᳱमᲂ ᳇ारा गभᭅपात का ᮧयास ᮪ूण और माँ, 
दोनᲂ के िलए जानलेवा सािबत हो सकता ह।ै गभᭅपात का असफल ᮧयास ᮪णू को चोट 
या ᭃित पᱟचँा सकता ह,ै िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप मानिसक मंदता हो सकती ह।ै 

गभᭅपात का खतरा 

यᳰद माँ का पहल े कभी गभᭅपात या िमसकैरेज ᱟआ हो, तो उ᭠हᱶ गभाᭅव᭭था कᳱ पूरी 
अविध के दौरान िचᳰक᭜सकᳱय दखेरेख और सलाह मᱶ रहना चािहए। 

खराब पोषण 

गभᭅवती मिहला को संतुिलत, पौि᳥क और पयाᭅ᳙  आहार न िमलने स ेबᲬे मᱶ मानिसक 

मंदता भी हो सकती ह।ै एक गभᭅवती मिहला को अपने आहार मᱶ काबᲃहाइᮟटे, वसा, 

ᮧोटीन, िवटािमन और खिनजᲂ कᳱ अितᳯरᲦ माᮢा कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै ताᳰक वह 
अपने शरीर के साथ-साथ गभᭅ मᱶ पल रह े िशशु कᳱ ज़ᱨरतᲂ को भी पूरा कर सके। 
अ᭟ययनᲂ स ेपता चला ह ैᳰक माँ के आहार मᱶ आयोडीन कᳱ कमी से िशश ुके मि᭭त᭬क को 
नुकसान पᱟचँ सकता ह ैऔर उसमᱶ मानिसक मदंता आ सकती ह।ै आयरन और फोिलक 
एिसड कᳱ कमी से होने वाली एनीिमया जैसी ि᭭थितयाँ, और गभᭅवती मिहला मᱶ अ᭠य 
पोषक त᭜वᲂ कᳱ कमी के कारण भी िशश ुके िवकास मᱶ ᱧकावट आ सकती ह ैऔर उसमᱶ 
कई तरह के दोष उ᭜प᳖ हो सकत ेह,ᱹ िजनमᱶ मानिसक मंदता भी शािमल ह।ै 

शराब या धू᮫ पान 

गभाᭅव᭭था के दौरान धू᮫पान या शराब का सेवन करने से कई तरह के िवकार हो सकते 
ह,ᱹ िजनमᱶ बᲬे मᱶ मानिसक मंदता भी शािमल ह।ै 

िवᳰकरण 
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गभाᭅव᭭था के दौरान िवᳰकरण के संपकᭅ  मᱶ आने से—उदाहरण के िलए, यᳰद कोई गभᭅवती 

मिहला अपना X-ray करवाती ह—ै᮪ूण मᱶ िवकार उ᭜प᳖ हो सकते ह।ᱹ इन िवकारᲂ मᱶ 

शारीᳯरक िवकास का धीमा होना और मि᭭त᭬क का अिवकिसत रह जाना शािमल ह,ै 
िजसके पᳯरणाम᭭वᱨप मानिसक मंदता हो सकती ह।ै 

Rh असगंित (Rh Incompatibility) 

Rh असंगित को समझने के िलए, हमᱶ सबसे पहल े'᭣लड ᮕुप' (रᲦ समूह) कᳱ अवधारणा 

को समझना होगा। आपने ज़ᱨर ऐस े वा᭍य सुने हᲂगे जैस:े "उसका ᭣लड ᮕुप A+ (A 

पॉिज़ᳯटव) ह ैऔर उसका ᭣लड ᮕुप O- (O नेगेᳯटव) ह।ै" असल मᱶ, इंसानी खून को चार 

ᮕुप मᱶ बांटा गया ह:ै A, B, AB और O। इसके अलावा, खून मᱶ एक ᮧोटीन होता ह ैिजसे 

Rh फै᭍टर कहते ह।ᱹ अगर यह ᮧोटीन खून मᱶ मौजूद होता ह,ै तो ᭣लड टाइप को 'Rh 

पॉिज़ᳯटव' कहा जाता ह।ै अगर यह मौजूद नहᱭ होता, तो ᭣लड टाइप को 'Rh नेगेᳯटव' 

कहा जाता ह।ै इस तरह, Rh असंगित एक ऐसी ि᭭थित ह ै जो तब पदैा होती ह ै जब 

गभᭅवती मिहला का ᭣लड टाइप Rh नेगेᳯटव होता ह,ै जबᳰक गभᭅ मᱶ पल रह ेिशशु (᮪ूण) 

का ᭣लड टाइप Rh पॉिज़ᳯटव होता ह;ै अगर ऐसा होता ह,ै तो कई जᳯटलताए ंपैदा हो 

सकती ह।ᱹ आमतौर पर पहला बᲬा सरुिᭃत रहता ह,ै लᳰेकन उसके बाद होने वाली हर 

गभाᭅव᭭था मᱶ खतरा बढ़ता जाता ह।ै अगर दसूरा बᲬा Rh पॉिज़ᳯटव होता ह,ै तो Rh 

असंगित (माँ के ᭣लड टाइप, जो ᳰक Rh नेगेᳯटव ह,ै और गभᭅ मᱶ पल रह ेिशशु के ᭣लड 

टाइप के बीच) के कारण बᲬे के ᳰदमाग को नुकसान, मानिसक मदंता, ᳰदल कᳱ 
मांसपेिशयᲂ को नुकसान और यहा ँतक ᳰक बᲬे कᳱ मौत भी हो सकती ह।ै अ᭒छी बात यह 
ह ैᳰक ᭸यादातर मामलᲂ मᱶ Rh असंगित के हािनकारक ᮧभावᲂ को रोका जा सकता ह।ै 
मिहला के िलए गभᭅधारण करने से पहले अपने ᭣लड ᮕुप के बारे मᱶ जानना बᱟत ज़ᱨरी 
ह।ै Rh पॉिज़ᳯटव िशशु के ज᭠म के बाद, Rh नेगेᳯटव ᭣लड ᮕुप वाली माँ को एक टीका 
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लगाया जाता ह,ै जो Rh असंगित के कारण बाद मᱶ होने वाल ेबᲬे को ᳰकसी भी तरह के 
नुकसान स ेबचाता ह।ै 

एक स े ᭸यादा गभᭅधारण (एक ही समय मᱶ दो स े ᭸यादा बᲬ)े (Multiple 

Pregnancies) 

एक स े᭸यादा बᲬᲂ के ज᭠म से जुड़ा सबस ेबड़ा और तुरंत होने वाला खतरा ह ैसमय से 
पहल े िडलीवरी (बᲬᲂ का गभᭅधारण के 37 हᮆतᲂ स ेपहले पैदा होना)। समय से पहले 
पैदा ᱟए बᲬᲂ को सेहत से जुड़ी कई तरह कᳱ चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ सकता ह,ै 

जैसे ᳰक ज᭠म के समय वज़न कम होना, पीिलया और तंिᮢका तंᮢ से जुड़ ेिवकार, िजनकᳱ 
वजह स ेमानिसक मंदता हो सकती ह।ै 

ᮧदषूक ( Pollutants) 

कुछ पयाᭅवरणीय ᮧदषूक िवकासशील ᮪णू के िलए हािनकारक हो सकते ह—ᱹउदाहरण के 

िलए, सीसा, पारा और कई तरह के रसायन। आइए, सीस ेका उदाहरण लᱶ। एक गभᭅवती 

मिहला कार के धुए ँसे, पुराने घरᲂ कᳱ दीवारᲂ से झड़ते पᱶट स,े और उ᳒ोगᲂ मᱶ इ᭭तेमाल 

होने वाली अ᭠य सामिᮕयᲂ स े सीसा सोख सकती ह—ैखासकर तब, जब वह ᳰकसी 
औ᳒ोिगक माहौल मᱶ काम कर रही हो। सीसे के संपकᭅ  मᱶ आने का सीधा संबंध लगातार 
मि᭭त᭬क को होने वाली ᭃित और कई तरह के शारीᳯरक दोषᲂ स ेजोड़ा जाता रहा ह।ै 

दघुᭅटनाए ँ(Accidents) 

दघुᭅटनाए—ँजैसे ᳰक िगरना—िजनके पᳯरणाम᭭वᱨप गभᭅवती मिहला के पेट मᱶ चोट 

लगती ह,ै वे गभᭅ मᱶ पल रह ेिशशु को नुकसान पᱟचँा सकती ह ᱹऔर मानिसक मंदता का 
कारण बन सकती ह।ᱹ 

भावना᭜मक तनाव 

जब गभाᭅव᭭था के दौरान मिहला को गंभीर भावना᭜मक तनाव का अनुभव होता ह,ै तो 

गभᭅपात, समय स ेपहले ज᭠म और ज᭠म के समय बᲬे का वज़न कम होने का जोिखम बढ़ 
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जाता ह।ै समय स ेपहल ेज᭠मे और कम वज़न वाले बᲬᲂ को कई तरह कᳱ जᳯटलताᲐ का 
सामना करना पड़ सकता ह,ै िजसमᱶ मानिसक मंदता भी शािमल ह।ै 

1.6.1 ᳯरᲦ ᭭थान कᳱ पᳶूत कᳱिजये-  

1. खून मᱶ एक ᮧोटीन होता ह ैिजसे ................. कहते ह।ᱹ 

2. गभाᭅव᭭था के दौरान ................ का एक सामा᭠य कारण अ᭨कोहल ह।ै 

 

1.7 बौि᳍क अᭃमता से बचाव/ रोकथाम  

 

बौि᳍क अᭃमता का सीधे तौर पर कोई इलाज या उपचार सभंव नहᱭ ह।ै सही उपचार 
िमलने पर, बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦ भी एक अ᭒छी गुणवᱫापूणᭅ जीवन जी सकते ह।ᱹ 
इन उपचारᲂ का म᭎ुय उ᳎े᭫य अनुकूलन ᳞वहार और जीवन-कौशल को िवकिसत करने 
मᱶ सहायता करना होता ह।ै 

उपचार के ᮧकारᲂ मᱶ शािमल ह:ᱹ 

शैिᭃक सहायता और ह᭭तᭃपे (Education support and interventions) ये शैिᭃक 

कायᭅᮓमᲂ और सरंचना मᱶ बदलाव करन ेमᱶ मदद कर सकते ह।ᱹ शैिᭃक सहायता, बौि᳍क 
अᭃमता के ᮧबंधन का एक बᱟत ही मह᭜वपूणᭅ िह᭭सा ह।ै बᲬᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता का 
पता चलने पर, ᭭वा᭭᭝य सेवा ᮧदाताᲐ को तुरंत ᭭कूल से संपकᭅ  करना चािहए ताᳰक 

िवशेष िशᭃा कᳱ ᳞व᭭था कᳱ जा सके। िवशेष िशᭃा मᱶ ᭍या-᭍या शािमल होगा, यह हर 

᭭कूल मᱶ थोड़ा अलग हो सकता ह;ै लᳰेकन आम तौर पर यह पढ़ाई मᱶ ज़ᱨरी बदलाव 

करने के साथ-साथ, बचपन से जवानी तक के बदलाव कᳱ योजना बनाने मᱶ भी पूरी मदद 

करता ह—ैिजसका मु᭎य मकसद बᲬᲂ को आ᭜मिनभᭅर बनाना होता ह।ै यह उ᭠हᱶ यह भी 

िसखाता ह ैᳰक ज़ᱨरत पड़ने पर मदद कैस ेमांगᱶ; साथ ही, उनकᳱ ᳞िᲦगत ज़ᱨरतᲂ के 
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िहसाब स े उ᭠हᱶ सबस े कम पाबᳰंदयᲂ वाल े माहौल मᱶ रहते ᱟए ᳞वहाᳯरक कौशल, 

᳞ावसाियक कौशल, बातचीत के कौशल, रोज़मराᭅ के जीवन के कौशल और सामािजक 

कौशल भी िसखाए जाते ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता वाले छाᮢᲂ के िलए 'सबसे कम पाबंᳰदयᲂ 

वाला माहौल' बनाने का मतलब ह ैᳰक उ᭠हᱶ िजतना हो सके, आम कᭃाᲐ मᱶ ही पढ़ाया 

जाए। हालांᳰक, िवशेष ज़ᱨरतᲂ वाल ेछाᮢᲂ के िलए अलग कᭃाए ंमददगार हो सकती ह,ᱹ 

लᳰेकन 'सबसे कम पाबंᳰदयᲂ वाले माहौल' कᳱ नीित को लाग ूकरने से छाᮢᲂ के नतीजᲂ मᱶ 

सुधार दखेा गया ह।ै ᭭कूल मᱶ छाᮢᲂ कᳱ ᮧगित पर नज़र रखना ज़ᱨरी ह,ै ᭍यᲂᳰक िसफ़ᭅ  
कᭃा मᱶ दी गई िशᭃा ही उनके िलए काफ़ᳱ नहᱭ हो सकती। अगर ᳰकसी बौि᳍क ᱨप से 
अᭃम ᳞िᲦ को ᭭कूल मᱶ िमलने वाली मदद स े᭸यादा सहायता कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ै तो 

उसका पᳯरवार घर पर ही 'पाᳯरवाᳯरक िशᭃा' या ᳰकसी अ᭠य बाहरी ससंाधन कᳱ मदद 

से उस ज़ᱨरत को पूरा कर सकता ह।ै उदाहरण के िलए, अगर ᳰकसी ᳰद᳞ांग छाᮢ को 

सामािजक कौशल सीखने के िलए ᭸यादा ᭟यान दनेे कᳱ ज़ᱨरत ह,ै तो उसे '᭭पेशल 

ओलंिप᭍स' जैसे कायᭅᮓमᲂ मᱶ शािमल होने के िलए भेजा जा सकता ह;ै इन कायᭅᮓमᲂ स े

बौि᳍क अᭃमता वाले लोगᲂ मᱶ सामािजक दᭃता मᱶ सुधार दखेा गया ह।ै आिखर मᱶ, 
सीखने मᱶ आने वाली कᳯठनाइयᲂ के अ᭠य कारणᲂ कᳱ भी जांच करके उ᭠हᱶ दरू करना 
ज़ᱨरी ह;ै साथ ही, बौि᳍क अᭃमता वाल ेलोगᲂ के िलए सुनने और दखेने कᳱ ᭃमता कᳱ 

उिचत जांच करवाना भी बᱟत ज़ᱨरी ह।ै शैिᭃक सहायता का एक उदाहरण '᳞िᲦगत 

शैिᭃक योजना' (IEP) ह,ै जो एक िवशेष शैिᭃक योजना और अपेᭃाए ँतैयार करती ह।ै 

᳞वहाᳯरक सहायता और ह᭭तᭃपे (Behavioral support and interventions) इस 
तरह के ह᭭तᭃेप अनुकूलनशील ᳞वहार और उसस ेजुड़ ेकौशल सीखने मᱶ मदद कर सकते 
ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता के ᮧबंधन का एक और मह᭜वपूणᭅ पहल ू᳞वहाᳯरक ह᭭तᭃेप ह,ै और 
इसे कुछ अलग-अलग तरीकᲂ से ᳰकया जा सकता ह।ै ᳞वहाᳯरक थरेेपी का उ᳎े᭫य 
सकारा᭜मक ᳞वहारᲂ को बढ़ावा दनेा और अवांिछत ᳞वहारᲂ को हतो᭜सािहत करना ह।ै 
सकारा᭜मक सुदढृीकरण और सौ᭥य दडं (जैस,े 'टाइम-आउट') दनेा ᳞वहाᳯरक ᮧिशᭃण 
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का एक ᮧभावी तरीका ह।ै अ᭠य पूरक तरीकᲂ मᱶ नकारा᭜मक आचरण के कारणᲂ स े
बचना, दु᳞ ᭅवहार को रोकना, और ᳰकसी भी परेशान करन ेवाल े᳞वहार को रोकने या 
कम करने के िलए ᭟यान भटकाना शािमल हो सकता ह।ै सं᭄ाना᭜मक थेरेपी ᳞वहाᳯरक 
ᮧिशᭃण का एक और तरीका ह ैजो बौि᳍क अᭃमता वाले पाᮢ रोिगयᲂ के िलए ᮧभावी 
सािबत ᱟआ ह।ै सं᭄ाना᭜मक थेरेपी इस िस᳍ातं पर आधाᳯरत ह ै ᳰक ᳰकसी ᳞िᲦ का 
᳞वहार, भावनाए ँऔर िवचार आपस मᱶ जुड़े होते ह;ᱹ इसका उ᳎े᭫य नकारा᭜मक िवचारᲂ 
और भावना᭜मक तनाव कᳱ पहचान करके और उ᭠हᱶ समायोिजत करके ᳞िᲦ के 
नकारा᭜मक ᳞वहारᲂ को ठीक करना ह।ै हालाँᳰक ᳞वहाᳯरक ह᭭तᭃेप के कई अ᭠य 
दिृ᳥कोण भी मौजूद ह,ᱹ लᳰेकन ᳞वहाᳯरक थरेेपी, सं᭄ाना᭜मक थेरेपी, या इन दोनᲂ के 

संयोजन का उपयोग सबसे ᳞ापक ᱨप से ᮧचिलत तरीका ह,ै और यह बौि᳍क अᭃमता 
वाले रोिगयᲂ के िलए ᳞वहाᳯरक ह᭭तᭃेप का एक ᮧभावी साधन सािबत ᱟआ ह।ै 

᳞ावसाियक ᮧिशᭃण (Vocational training) यह बौि᳍क अᭃमता वाले लोगᲂ को 
काम से जुड़ ेकौशल सीखने मᱶ मदद कर सकता ह।ै ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण ᳰकशोरᲂ और 
युवा वय᭭कᲂ को ᮰म बाज़ार मᱶ ᮧवशे करने के िलए ज़ᱨरी कौशल हािसल करने मᱶ मदद 
करता ह।ै ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण मᱶ, मरीज़ एक ऐसी इंटरᮧोफेशनल टीम कᳱ दखेरेख मᱶ 

पहले से तय गितिविधयाँ करते ह,ᱹ िजसमᱶ एक सोशल वकᭅ र, ऑ᭍यूपेशनल थरेेिप᭭ट, 

िशᭃक, काउंसलर और मनोवै᭄ािनक शािमल होते ह।ᱹ मरीज़ खुद को साफ़-सुथरा रखना, 
सही कपड़ ेपहनना और अपनी िज़᭥मेदाᳯरयाँ िनभाना सीखते ह।ᱹ एक अ᭟ययन से पता 
चला ह ैᳰक िजन मरीज़ᲂ ने ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण िलया, उ᭠हᱶ अपने सािथयᲂ कᳱ तुलना 
मᱶ कम मदद कᳱ ज़ᱨरत पड़ी। 

पाᳯरवाᳯरक िशᭃा (Family education) यह बौि᳍क अᭃमता वाल ेलोगᲂ के पᳯरवार 

और िᮧयजनᲂ को बौि᳍क अᭃमता के बारे मᱶ अिधक जानने मᱶ मदद कर सकता ह,ै और 
यह भी िसखा सकता ह ै ᳰक ऐस े िᮧयजन का समथᭅन कैसे करᱶ। पाᳯरवाᳯरक िशᭃा एक 
ज़ᱨरी सेवा ह ै जो ह᭨ेथकेयर दनेे वाले लोग, मानिसक ᱨप स े िवकलांग मरीज़ᲂ के 
पᳯरवार वालᲂ को दतेे ह।ᱹ इसका पहला िह᭭सा पᳯरवार वालᲂ को मानिसक िवकलांगता 
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को समझने मᱶ मदद करना ह:ै इसकᳱ पᳯरभाषा, इसका मैनेजमᱶट और इसका आग े का 

हाल। इसके बाद, ह᭨ेथकेयर दनेे वाले लोग पᳯरवार को मरीज़ को कहाँ रखना ह,ै इस 

बारे मᱶ फ़ैसले लेने मᱶ मदद कर सकते ह;ᱹ उ᭠हᱶ सही सेवाᲐ और सामान के बारे मᱶ बता 

सकते ह;ᱹ और दखेभाल करने वालᲂ को ᮝेᳲनग द ेसकते ह।ᱹ पᳯरवार को मरीज़ के िलए 

तैयार करने के अलावा, डॉ᭍टरᲂ को यह भी समझना चािहए ᳰक पᳯरवार वालᲂ को भी 
अ᭍सर बᱟत ᭸यादा तनाव होता ह।ै मेिडकल टीम को पूरे पᳯरवार को सामािजक-
मनोव᭄ैािनक सम᭭याᲐ स ेिनपटने मᱶ मदद करनी चािहए, जैसे ᳰक इ᭸ज़त कᳱ ज़ᱨरत, 

बेसहारा महसूस करना, िडᮧेशन और ए᭏ंज़ायटी। कुछ बाहरी साधन भी ह ᱹिजनके बारे मᱶ 
पᳯरवार को जानकारी िमल सकती ह।ै अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन इंटेले᭍चुअल एडं 
डवेलपमᱶटल िडसेिबिलटीज़ (AAIDD), द आकᭅ  ऑफ़ द यनूाइटेड ᭭टे᭗स, और फ़ैिमली-टू-
फ़ैिमली ह᭨ेथ इ᭠फ़ॉमᱷशन एडं एजुकेशन सᱶटसᭅ कुछ ऐस ेसाधन ह ᱹजो पूरे दशे मᱶ उपल᭣ध 
ह;ᱹ और सोशल वकᭅ र पᳯरवार वालᲂ को आस-पास के साधनᲂ स ेजुड़ने मᱶ मदद कर सकते 

ह।ᱹ पᳯरवार के िलए मज़बूत सहारा बनाना, बदले मᱶ, मरीज़ के िलए घर मᱶ एक ᭡यार 
भरा माहौल बनाता ह।ै 

सामदुाियक सहायता (Community support) कोई ᳞िᲦ और/या उसका पᳯरवार 
᭭थानीय सरकारी एजᱶिसयᲂ या सहायता संगठनᲂ स ेसंपकᭅ  कर सकता ह।ै ऐसा करने से 
उ᭠हᱶ उन सेवाᲐ तक पᱟचँने मᱶ मदद िमल सकती ह ैिजनसे उ᭠हᱶ लाभ होता ह;ै इनमᱶ घर 
या कायᭅ᭭थल पर िमलने वाली सहायता और ᳰदन के समय कᳱ गितिविधयᲂ के िवक᭨प 
शािमल ह।ᱹ 

सरकारी सहायता (Government support) बौि᳍क अᭃमता वाले मरीज़ᲂ और उनके 
पᳯरवारᲂ के िलए सरकारी संसाधन उपल᭣ध ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता वाल ेमरीज़ सामािजक 
सुरᭃा आय का लाभ पाने के हकदार ह।ᱹ मरीज़ िविभ᳖ सामुदाियक सेवाᲐ से भी लाभ 
उठा सकते ह,ᱹ जो रहन ेकᳱ जगह और भोजन उपल᭣ध कराती ह।ᱹ सरकार िशᭃा और 

रोज़गार के अवसर भी ᮧदान करती ह,ै 
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मनोऔषधीय उपचार (Psychopharmacologic interventions) मनोऔषधीय 

उपचार बौि᳍क अᭃमता के उपचार का म᭎ुय घटक नहᱭ हो सकता ह,ै लᳰेकन बौि᳍क 
िवकारᲂ और सहवतᱮ ि᭭थितयᲂ स े जुड़ी ᳞वहार संबंधी असामा᭠यताᲐ के उपचार मᱶ 
इनकᳱ मह᭜वपूणᭅ भूिमका होती ह।ै बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ मᱶ आᮓामक ᳞वहार 
असामा᭠य नहᱭ ह ैऔर इसके कारण उ᭠हᱶ सं᭭ थागत देखभाल मᱶ भतᱮ कराना पड़ता ह।ै 
ᳯर᭭पेᳯरडोन बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ मᱶ िवघटनकारी, आᮓामक और आ᭜म-
हािनकारक ᳞वहारᲂ के उपचार मᱶ ᮧभावी िस᳍ ᱟआ ह ै और इसकᳱ सुरᭃा और 
सहनशीलता का ᭭तर भी अ᭒छा ह।ैᳯर᭭पेᳯरडोन एक एᳯटिपकल एटंीसाइकोᳯटक ह ैिजसस े
टाᳶडव िडि᭭कनेिसया होने कᳱ सभंावना कम होती ह,ै जो आमतौर पर ᳯटिपकल 
एटंीसाइकोᳯटक के कारण होता ह।ै एᳯरिपᮧाज़ोल एक अ᭠य एᳯटिपकल एटंीसाइकोᳯटक ह ै
िजसका उपयोग आᮓामकता को िनयंिᮢत करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै 

िविभ᳖ दवाए ँउन ि᭭थितयᲂ मᱶ मदद कर सकती ह ᱹजो बौि᳍क अᭃमता से संबंिधत ह ᱹया 
उसके साथ-साथ होती ह।ᱹ हालाँᳰक ये दवाए ँसीधे तौर पर बौि᳍क अᭃमता का इलाज 
नहᱭ करतᱭ, लᳰेकन य ेकुछ ऐसे लᭃणᲂ को िनयंिᮢत करन ेमᱶ मदद कर सकती ह ᱹजो इस 
ि᭭थित को ᮧभािवत कर सकते ह।ᱹ 

 

1.8 सारांश  

ᮧ᭭तुत इकाई मᱶ बौि᳍क अᭃमता कᳱ पᳯरभाषा, ऐितहािसक पᳯरᮧे᭯य, कारण-कारक और 

रोकथाम के संबधं मᱶ इकाई  के अ᭟ययन के उपरातं आप बौि᳍क अᭃमता कᳱ पᳯरभाषा, 

कारण ओर रोकथाम के िवषय मᱶ समझ चुके हᲂगे।  बौि᳍क अᭃमता (या ID) एक ऐसा 

श᭣द ह ै िजसका इ᭭तेमाल तब ᳰकया जाता ह,ै जब ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ सोचने-समझने कᳱ 

ᭃमता और कौशलᲂ मᱶ कुछ सीमाए ँहोती ह।ᱹ इन कौशलᲂ मᱶ वचैाᳯरक, सामािजक और 

᳞ावहाᳯरक कौशल शािमल ह—ᱹजैसे ᳰक भाषा, सामािजक ᳞वहार और अपनी दखेभाल 

करने के कौशल। बौि᳍क अᭃमता के अनेक कारण अ᭄ात ह,ᱹ ᳰफर भी इसके मूल कारणᲂ 
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को मु᭎यतः आनुवंिशक असामा᭠यताᲐ और पयाᭅवरणीय कारकᲂ मᱶ िवभािजत ᳰकया गया 
ह।ै बौि᳍क अᭃमता का सीधे तौर पर कोई इलाज या उपचार सभंव नहᱭ ह।ै सही 
उपचार िमलने पर, बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦ भी एक अ᭒छी गुणवᱫापूणᭅ जीवन जी 
सकते ह।ᱹ इन उपचारᲂ का म᭎ुय उ᳎े᭫य अनुकूलन ᳞वहार और जीवन-कौशल को 
िवकिसत करने मᱶ सहायता करना होता ह।ै 

 

1.9 श᭣दावली  

Disorder of Intellectual Devlopment (DID) - बौि᳍क िवकास संबधंी िवकार 

Individual Educational Plan (IEP) - ᳞िᲦगत शैिᭃक योजना 

Metabolism (मेटाबॉिल᭸म)- चयापचय  

 

1.10 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

1.5.1(1) मंदबिु᳍ (2) 1826 1.6.1 (1) Rh फै᭍टर, (2) बौि᳍क अᭃमता 
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1.12 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 

1.  बौि᳍क अᭃमता को िव᭭तार स ेपᳯरभािषत कᳱिजए?  

2. भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता (मानिसक मंदता) के इितहास के िवषय मᱶ आप ᭍या जानते 
ह?ᱹ समझाइये|  

3. बौि᳍क अᭃमता (ID) के कारक संबंधी कारणᲂ का िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए?   
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इकाई 2- बौि᳍क अᭃमता का िविभ᳖ ᭭तरᲂ मᱶ वगᱮकरण  

(Classification of Intellectual Disability) 

 

2.1 ᮧ᭭तावना 

2.2 उ᳎े᭫य  

2.3 वगᱮकरण कᳱ आव᭫यकता  

2.4 बौि᳍क अᭃमता का वगᱮकरण - िचᳰक᭜सा, शैिᭃक, मनोव᭄ैािनक 

     2.4.1 िचᳰक᭜सा 

     2.4.2 शैिᭃक 

     2.4.3 मनोव᭄ैािनक 

     2.4.4 गभंीरता का वगᱮकरण 

2.5 अतंराᭅ᳦ ीय वगᱮकरण 

     2.5.1 AAMR के अनसुार वगᱮकरण 

     2.5.2 वगᱮकरण के मापदडं 

2.6 सारांश  

2.7 श᭣दावली  

2.8 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

2.9 संदभᭅ ᮕंथ सूची  
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2.10 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  

 

2.1 ᮧ᭭तावना 

जीवन कᳱ िवशाल िविवधता को ᳞वि᭭थत समूहᲂ मᱶ बाँटने के िलए वगᱮकरण 
अ᭜यंत आव᭫यक ह|ै वगᱮकरण वह ᮧᳰᮓया ह ै िजसमᱶ व᭭तुᲐ, डटेा या अवधारणाᲐ को 

उनकᳱ साझा िवशेषताᲐ के आधार पर समूहᲂ, ᮰ेिणयᲂ या वगᲄ मᱶ ᳞वि᭭थत ᳰकया 
जाता ह।ैᮧ᭭तुत इकाई मᱶ बौि᳍क अᭃमता का िचᳰक᭜सीय, शैिᭃक और मनोवै᭄ािनक 
आधार पर िविभ᳖ ᭭तरᲂ मᱶ वगᱮकरण के बारे मᱶ बताया गया ह|ै साथ ही अतंराᭅ᳦ीय ᭭तर 
पर ᳰकये गए वगᱮकरण कᳱ चचाᭅ भी इस इकाई मᱶ कᳱ गयी ह|ै वतᭅमान मᱶ पाᲹᮓम को 
ᮧ᭜येक छाᮢ कᳱ िविश᳥ ᭃमताᲐ और आव᭫यकताᲐ को ᮧितᳲबिबत करन े के िलए 
᳞िᲦगत ᱨप से तैयार ᳰकया जाना चािहए। 

 

2.2 उ᳎े᭫य  

ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करने के प᳟ात आप-  
- बौि᳍क अᭃमता के िलए िचᳰक᭜सीय आधार पर ᳰकये गए वगᱮकरण को समझ 

जायᱶग|े  
- बौि᳍क अᭃमता के िलए शैिᭃक आधार पर ᳰकये गए वगᱮकरण को समझ जायᱶग|े 
- बौि᳍क अᭃमता के िलए मनोव᭄ैािनक आधार पर ᳰकय ेगए वगᱮकरण को समझ 

जायᱶग|े 
- बौि᳍क अᭃमता के अतंराᭅ᳦ीय आधार पर ᳰकय ेगए वगᱮकरण को समझ जायᱶग|े 

 

2.3 वगᱮकरण कᳱ आव᭫यकता  
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जीवन कᳱ िवशाल िविवधता को ᳞वि᭭थत समूहᲂ मᱶ बाँटने के िलए वगᱮकरण 
अ᭜यंत आव᭫यक ह,ै िजससे व᭄ैािनक जीवᲂ का अ᭟ययन, पहचान और उ᭠हᱶ साझा 

िवशेषताᲐ के आधार पर समझ सकᱶ । यह िवकासवादी संबंधᲂ को उजागर करता ह,ै 

जᳯटल पाᳯरि᭭थितक तंᮢᲂ के अ᭟ययन को सरल बनाता ह,ै सावᭅभौिमक नामकरण 

(टै᭍सोनॉमी) सुिनि᳟त करता ह,ै और जीवन के सभी ᱨपᲂ का एक ᳞वि᭭थत अवलोकन 

ᮧदान करता ह।ैवगᱮकरण वह ᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ व᭭तुᲐ, डटेा या अवधारणाᲐ को उनकᳱ 

साझा िवशेषताᲐ के आधार पर समहूᲂ, ᮰ेिणयᲂ या वगᲄ मᱶ ᳞वि᭭थत ᳰकया जाता ह।ै 

यह जानकारी मᱶ ᳞व᭭था लाने का काम करता ह,ै िजससे उसका िव᳣ेषण, पहचान और 

पुनःᮧाि᳙ आसान हो जाती ह।ै इसके सामा᭠य उदाहरणᲂ मᱶ जैिवक वगᱮकरण, पु᭭तकालय 

कैटलॉᳲगग और डटेा सरुᭃा शािमल ह;ᱹ जबᳰक इसके पयाᭅयवाची श᭣दᲂ मᱶ ᮰ेणीकरण, 
छँटाई और ᮕेᳲडग शािमल ह।ᱹ 

अलग-अलग तरह कᳱ शारीᳯरक, मानिसक या संवेदी ि᭭थितयᲂ वाले ᳞िᲦयᲂ को 

समझने, उनका समथᭅन करने और उनके अिधकारᲂ को सुिनि᳟त करन े के िलए 
िवकलांगता का वगᱮकरण अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ह।ै यह केवल ᳰकसी को कोई लेबल दनेे तक 
सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क इसका उ᳎े᭫य सहायता, िशᭃा, रोज़गार और कानूनी अिधकारᲂ से 
जुड़ी ज़ᱨरतᲂ कᳱ पहचान करके एक समावेशी समाज का िनमाᭅण करना ह।ै 

 

2.4 बौि᳍क अᭃमता का वगᱮकरण - िचᳰक᭜सा, शैिᭃक, मनोवै᭄ािनक 

2.4.1 िचᳰक᭜सा 

मानिसक मंदता को िचᳰक᭜सीय लᭃणᲂ और कारकᲂ के आधार पर पᳯरभािषत ᳰकया गया 
ह।ै इसे िन᳜िलिखत कारणᲂ और लᭃणᲂ के आधार पर वगᱮकृत ᳰकया जा सकता ह ै:  

1. संᮓमण और नशा (Infection and Intoxication) 
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2. मानिसक और शारीᳯरक सम᭭याए ं(Mental and physical problems) 

3. चयापचय और पोषण (Metabolism and nutrition) 

4. मानिसक रोग (Mental diseases) 

5. ज᭠म से जुड़ ेअ᭄ात कारक (Unknown factors from birth) 

6. आनुवंिशक िवकार (Genetic disorders) 

 7. गभाᭅव᭭था के दौरान होने वाले रोग (Diseases during pregnancy) 

8. मनोिवकृित (Psychosis)  

9. पयाᭅवरणीय कारक (Environmental factors) 

10. अ᭠य कारक (Other factors) 

2.4.2 शैिᭃक वगᱮकरण  

दशकᲂ तक, ᭭कूलᲂ ने बिु᳍-यो᭏यता ᮧणाली से ᳞ु᭜प᳖ समानांतर लेबलᲂ का उपयोग 

ᳰकया: िशिᭃत करने यो᭏य, ᮧिशिᭃत करन े यो᭏य और दखेरेख मᱶ 

(educable, trainable, and custodial)। ये श᭣द बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ कᳱ 
सीखने कᳱ ᭃमता और अᭃमता के बारे मᱶ धारणाᲐ को दशाᭅते और मजबतू करते थे। 

"एजुकेबल" (िसखाने यो᭏य) लेबल उन छाᮢᲂ पर लगाया जाता था िज᭠हᱶ ह᭨कᳱ बौि᳍क 
अᭃमता होती थी; इसका मतलब था ᳰक उ᭠हᱶ बदले ᱟए शᭃैिणक िनदᱷशᲂ से फ़ायदा हो 
सकता ह।ै "ᮝेनेबल" (ᮧिशᭃण यो᭏य) उन लोगᲂ के िलए इ᭭तेमाल होता था िज᭠हᱶ म᭟यम 
दजᱷ कᳱ बौि᳍क अᭃमता होती थी; इसका मतलब था ᳰक व ेजीवन के बिुनयादी कौशल 

तो सीख सकते ह,ᱹ लᳰेकन शैᭃिणक िवषय-व᭭तु नहᱭ। "क᭭टोिडयल" (दखेभाल कᳱ ज़ᱨरत 

वाले) ᮰ेणी मᱶ व ेलोग आते थे िज᭠हᱶ गंभीर और बᱟत ᭸यादा अᭃमताए ँहोती थᱭ – यह 
एक ऐसा श᭣द था िजसका मूल अथᭅ यह था ᳰक ये बᲬे िशᭃा के मा᭟यम से आगे बढ़ने के 
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बजाय, केवल दखेभाल पाने के ही कािबल ह।ᱹ डॉ. गु᳖ ार िडबवाड के अनुसार, य ेलेबल 

"और भी ᭸यादा नुकसानदेह" सािबत ᱟए, ᭍यᲂᳰक ये ᳰकसी बᲬे के पᳯरवार या समुदाय मᱶ 

उसके कामकाज को ᭟यान मᱶ रख ेिबना, केवल एक खास ᭭कूली माहौल मᱶ उसके ᮧदशᭅन 
के आधार पर ही उसके िलए जीवन भर कᳱ उ᭥मीदᱶ तय कर दतेे थ।े 

 

श᭣दावली 
(Terminology) 

IQ सीमा (IQ 
Level) 

शैिᭃक अपेᭃा (Educational expectation) 

िशिᭃत करने यो᭏य, 

(educable) 

५० स े७०   शैᭃिणक िवषयᲂ के साथ-साथ पढ़ने, िलखने, 

वतᭅनी, अंकगिणत आᳰद मᱶ सीखने कᳱ 
᭠यूनतम ᭃमता। 

 सामािजक समायोजन कᳱ इतनी ᭃमता ᳰक 
वह समदुाय मᱶ ᭭वतंᮢ ᱨप स ेअपना जीवन 
यापन कर सके। 

 पेशेवर यो᭏यता का ᭠यनूतम ᭭तर इतना हो 
ᳰक वह बाद मᱶ वय᭭क ᭭तर पर आंिशक ᱨप 
से अपना भरण-पोषण ᭭वयं कर सके। 

ᮧिशिᭃत करने यो᭏य 
और  (trainable) 

२० स े४९   खाने, कपड़े पहनने-उतारने, शौच करने और 
सोने जैसी गितिविधयᲂ मᱶ अपनी दखेभाल 
करना सीखना।  

 घर या आस-पड़ोस मᱶ तालमेल िबठाना 
सीखना (हालांᳰक पूरे समुदाय मᱶ नहᱭ) । 

 घर, ᳰकसी सुरिᭃत कायᭅशाला या ᳰकसी 
सं᭭था मᱶ आᳶथक ᱨप स े उपयोगी बनना 
सीखना। 

दखेरेख मᱶ 
(custodial) 

२० स ेकम   ᭭वयं कᳱ दखेभाल, सामािजक मेल-जोल या 
आᳶथक ᱨप स े उपयोगी होने का ᮧिशᭃण 
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ᮧा᳙ करने मᱶ असमथᭅ। 
 अपनी ᳞िᲦगत ज़ᱨरतᲂ कᳱ दखेभाल करने 

मᱶ उसे लगातार मदद कᳱ आव᭫यकता होती 
ह।ै  

 उसे अपन े पूरे जीवन भर लगभग पूणᭅ 
दखेरेख कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ै ᭍यᲂᳰक वह 
िबना ᳰकसी कᳱ मदद के जीिवत नहᱭ रह 
सकता। 

 

आधुिनक िव᳒ालय-आधाᳯरत वगᱮकरण पूणᭅतः िशᭃायो᭏य/ᮧिशिᭃत/संरिᭃत मॉडल से 
अलग हो गया ह।ै आज का ढांचा वगᱮकरण को िविश᳥ शैिᭃक चरणᲂ – पूवᭅ िव᳒ालय, 

ᮧाथिमक, मा᭟यिमक – के अनुᱨप बनाता ह ै और इस िवचार पर आधाᳯरत ह ै ᳰक 
पाᲹᮓम को ᮧ᭜येक छाᮢ कᳱ िविश᳥ ᭃमताᲐ और आव᭫यकताᲐ को ᮧितᳲबिबत करने 
के िलए ᳞िᲦगत ᱨप स े तैयार ᳰकया जाना चािहए। वतᭅमान कानून के तहत, ᮧ᭜येक 

ᳰद᳞ांग बᲬे के िलए एक ᳞िᲦगत िशᭃा योजना (IEP) लागू कᳱ जानी चािहए, िजस े

उस बᲬे के िलए उपयुᲦ सबसे कम ᮧितबंधा᭜मक वातावरण मᱶ लाग ूᳰकया जाए, िजसका 
अथᭅ ह ैᳰक कई छाᮢᲂ को िबना ᳰद᳞ांगता वाले सहपाᳯठयᲂ के साथ समावशेी कᭃाᲐ तक 
पᱟचं ᮧा᳙ हो। ᭟यान इस बात पर कᱶ ᳰᮤत हो गया ह ैᳰक ᭍या कोई छाᮢ सीख सकता ह,ै 
बजाय इसके ᳰक ᮧ᭜येक चरण मᱶ उनके सीखने मᱶ सवᲃᱫम सहायता कैसे कᳱ जाए। 

भारत मᱶ िवशेष िशᭃा कᱶ ᮤᲂ मᱶ, कᭃा-᭭थापन (Classroom Placement) पर 

आधाᳯरत वगᱮकरण, जो ᮧचलन मᱶ ह,ै नीचे दशाᭅया गया ह:ै 

᭡लेसमᱶट का ᭭तर 

 (Level of Placement) 

कालानुᮓिमक आय ु

 (Chronological Age) 

मानिसक आयु  

(Mental Age) 

ᮧी-ᮧाइमरी 3 - 6 वषᭅ तक 5 वषᭅ तक 
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ᮧाथिमक 7 - 10 वषᭅ तक 5 - 7 वषᭅ तक 

मा᭟यिमक 11 – 14 वषᭅ तक 7 - 9 वषᭅ तक 

पूवᭅ-᳞ावसाियक 15 से 18 वषᭅ से कम 9+ वषᭅ 

 

िपछले तीन दशकᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता के बारे मᱶ सोच मᱶ सबसे मह᭜वपूणᭅ बदलाव यह 
आया ह ैᳰक अब ᭟यान किमयᲂ पर आधाᳯरत ᮰ेिणयᲂ से हटकर सहायता-आधाᳯरत मॉडल 
पर कᱶ ᳰᮤत हो गया ह।ै अब यह पूछने के बजाय ᳰक "इस ᳞िᲦ का IQ ᳰकतना कम ह?ै", 
सवाल यह हो गया ह:ै "इस ᳞िᲦ को रोज़मराᭅ के जीवन मᱶ पूरी तरह से शािमल होने के 
िलए ᳰकस तरह कᳱ सहायता कᳱ आव᭫यकता ह?ै" 

 2.4.3 मनोवै᭄ािनक वगᱮकरण 

िपछले कुछ दशकᲂ के दौरान, बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ को वगᱮकृत करने के िलए कई 

तरीके िवकिसत ᳰकए गए ह।ᱹ अᭃमता कᳱ गंभीरता के आधार पर, बौि᳍क अᭃमता को 

चार ᮰ेिणयᲂ (ह᭨कᳱ, म᭟यम, गंभीर और अ᭜यिधक गंभीर बौि᳍क अᭃमता) मᱶ 
िवभािजत ᳰकया गया था । 

बुि᳍मᱫा एक सामा᭠य मानिसक ᭃमता ह ैिजसमᱶ तकᭅ  करना, योजना बनाना, सम᭭याᲐ 

को हल करना, अमूतᭅ ᱨप से सोचना, जᳯटल िवचारᲂ को समझना, कुशलता स ेसीखना 

और अनुभव से सीखना शािमल ह ै (AAIDD, 2010)। ऐितहािसक ᱨप स,े बौि᳍क 
अᭃमता (िजसे पहल े "मानिसक मंदता" कहा जाता था) को मह᭜वपूणᭅ सं᭄ाना᭜मक 
किमयᲂ के आधार पर पᳯरभािषत ᳰकया गया ह—ैिजसे बिु᳍मᱫा के एक मानकᳱकृत माप 

के मा᭟यम से ᭭थािपत ᳰकया गया ह,ै िवशेष ᱨप स,े 70 से कम के IQ ᭭कोर के साथ (जो 

जनसं᭎या मᱶ 100 के औसत से दो मानक िवचलन नीचे ह)ै—और साथ ही कायाᭅ᭜मक 
और अनुकूलन कौशल मᱶ मह᭜वपूणᭅ किमयᲂ के आधार पर भी। अनुकूलन कौशल मᱶ उ᮫ के 
अनुसार दिैनक जीवन कᳱ गितिविधयᲂ को करने कᳱ ᭃमता शािमल होती ह।ै संयᲦु रा᭔य 
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अमेᳯरका मᱶ बौि᳍क अᭃमता (ID) के वगᱮकरण के िलए उपयोग कᳱ जाने वाली दो 
अलग-अलग ᮧणािलयाँ ह:ᱹ अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन इंटेले᭍चुअल एडं डवेलपमᱶटल 
िडसेिबिलटीज (AAIDD) कᳱ ᮧणाली, और 'डायᲨोि᭭टक एडं ᭭टैᳯटि᭭टकल मैनुअल ऑफ 

मᱶटल िडसऑडᭅसᭅ, 5th Edition' (DSM-5), िजसे अमेᳯरकन साइᳰकयाᳯᮝक एसोिसएशन 

᳇ारा ᮧकािशत ᳰकया जाता ह।ै ये दोनᲂ ᮧणािलयाँ ID कᳱ गंभीरता को, ᳰकसी ᳞िᲦ के 
इ᳥तम ᳞िᲦगत कामकाज को ᮧा᳙ करने के िलए आव᭫यक सहायता के ᭭तरᲂ के अनुसार 
वगᱮकृत करती ह।ᱹ 

DSM-5 बौि᳍क अᭃमताᲐ को ऐसे ᭠यूरोडवेलपमᱶटल िवकारᲂ के ᱨप मᱶ पᳯरभािषत 

करता ह ैजो बचपन मᱶ शुᱨ होते ह,ᱹ और िजनकᳱ िवशेषता बौि᳍क कᳯठनाइयᲂ के साथ-

साथ जीवन के वैचाᳯरक, सामािजक और ᳞ावहाᳯरक ᭃेᮢᲂ मᱶ आने वाली कᳯठनाइयाँ 

होती ह।ᱹ ID के DSM-5 िनदान के िलए तीन मानदडंᲂ का पूरा होना आव᭫यक ह:ै 

 बौि᳍क कायᭅᮧणाली मᱶ किमयाँ—"तकᭅ -िवतकᭅ , सम᭭या-समाधान, योजना 

बनाना, अमूतᭅ ᳲचतन, िनणᭅय लेना, शैᭃिणक सीखना, और अनुभव स ेसीखना"—

िजनकᳱ पुि᳥ नैदािनक म᭨ूयांकन और ᳞िᲦगत मानक IQ परीᭃण ᳇ारा कᳱ गई 

हो (APA, 2013, p. 33); 

 

 अनुकूलन कायᭅᮧणाली मᱶ किमयाँ, जो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭭वतंᮢता और अपनी 
सामािजक िज᭥मेदाᳯरयᲂ को पूरा करने कᳱ ᭃमता के िलए िनधाᭅᳯरत िवकासा᭜मक 
और सामािजक-सां᭭कृितक मानकᲂ के अनुᱨप ढलने मᱶ काफ़ᳱ बाधा डालती हᲂ; 
और 

 
 इन किमयᲂ कᳱ शुᱧआत बचपन के दौरान ᱟई हो। 
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ID (बौि᳍क अᭃमता) कᳱ DSM-5 पᳯरभाषा, ᳞िᲦ के बारे मᱶ DSM-IV (चौथे 

सं᭭करण) कᳱ तुलना मᱶ ᭸यादा ᳞ापक दिृ᳥कोण अपनाने को बढ़ावा दतेी ह।ै DSM-IV 
कᳱ पᳯरभाषा मᱶ सामा᭠य मानिसक ᭃमताᲐ मᱶ होने वाली उन किमयᲂ को शािमल ᳰकया 
गया था, जो ᳰकसी ᳞िᲦ के वैचाᳯरक, सामािजक और रोज़मराᭅ के जीवन के ᭃेᮢᲂ मᱶ 

काम करन ेके तरीके पर असर डालती ह।ᱹ DSM-5 ने िनदान के िलए खास IQ ᭭कोर को 

एक मापदडं के तौर पर हटा ᳰदया ह,ै हालाँᳰक इसने सामा᭠य आबादी कᳱ तुलना मᱶ दो 
या उससे ᭸यादा ᭭टᱹडडᭅ डिेवएशन नीचे काम करने के सामा᭠य िवचार को बनाए रखा ह।ै 
DSM-5 ने अनुकूलन ᭃमता और रोज़मराᭅ के जीवन के सामा᭠य कौशलᲂ के ᮧदशᭅन पर 

᭸यादा ज़ोर ᳰदया ह।ै DSM-IV के िवपरीत, िजसमᱶ दो या उससे ᭸यादा कौशल ᭃेᮢᲂ मᱶ 

किमयᲂ का िज़ᮓ था, DSM-5 के मापदडं एक या उससे ᭸यादा मु᭎य कौशल ᭃेᮢ ᲂ (जैस:े 

वैचाᳯरक, सामािजक, ᳞ावहाᳯरक) मᱶ कमी कᳱ ओर इशारा करते ह।ᱹ 

2.4.4 गभंीरता का वगᱮकरण 

ि᭭थित कᳱ गभंीरता का वणᭅन करने के िलए "ह᭨का," "म᭟यम," "गंभीर," और "अ᭜यंत 

गंभीर" श᭣दᲂ का उपयोग ᳰकया गया ह ै(तािलका 9-1 दखेᱶ)। यह दिृ᳥कोण इस मायने मᱶ 

सहायक रहा ह ै ᳰक ह᭨के स े म᭟यम ID (बौि᳍क अᭃमता) के पहल,ू गंभीर से अ᭜यंत 

गंभीर ID से िभ᳖ होते ह।ᱹ DSM-5 इस वगᱮकरण को बनाए रखता ह,ै िजसमᱶ िविश᳥ 

IQ सीमा के बजाय दिैनक कौशलᲂ पर अिधक ᭟यान कᱶ ᳰᮤत ᳰकया गया ह।ै 

पहला कारक—यानी औसत से काफ़ᳱ कम बिु᳍—को बुि᳍ परीᭃणᲂ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत 

ᳰकया जाता ह;ै इन परीᭃणᲂ से ही 'बुि᳍ लि᭣ध' (IQ) ᮧा᳙ कᳱ जाती ह।ै ᳰकसी ᳞िᲦ 

᳇ारा ᮧा᳙ IQ अंकᲂ के आधार पर, उसे ᳰकसी िवशेष ᭭तर के 'मानिसक मंदन' (mental 

retardation) स ेᮕ᭭त के ᱨप मᱶ वगᱮकृत ᳰकया जाता ह;ै इस वगᱮकरण मᱶ 'सीमावतᱮ 

बुि᳍' (जो मंदन नहᱭ ह)ै, 'ह᭨का मानिसक मदंन', 'म᭟यम मानिसक मंदन', 'गभंीर 
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मानिसक मंदन' और 'अ᭜यंत गभंीर मानिसक मदंन' शािमल ह।ᱹ IQ िजतना कम होता ह,ै 
मंदन कᳱ गंभीरता का ᭭तर उतना ही अिधक होता ह।ै 

वतᭅमान मᱶ IQ पर आधाᳯरत वगᱮकरण इस ᮧकार ह:ै 

90 से 110 औसत बिु᳍ 

70 से 90 सीमांत बुि᳍ 

50 से 69 ह᭨का मानिसक मंदन 

35 से 49 म᭟यम मानिसक मंदन 

20 से 34 गंभीर मानिसक मंदन 

20 से कम अ᭜यिधक गंभीर मानिसक मंदन 

वगᱮकरण करते समय यह चेतावनी भी दी जाती ह ैᳰक केवल बुि᳍-कौशल ही िनणाᭅयक 
मापदडं नहᱭ होना चािहए और अनुकूलन ᳞वहार संबधंी किमयᲂ पर भी िवचार ᳰकया 
जाना चािहए। इसके अितᳯरᲦ, ᮧ᭜येक कट-ऑफ बुि᳍-कौशल मᱶ पाँच अकंᲂ का ओवरलैप 

ᳰदया जाता ह।ै उदाहरण के िलए, 70-75 को ह᭨का मानिसक मंदता माना जा सकता ह ै
यᳰद अनुकूलन ᳞वहार मू᭨यांकन से ऐसा िनणᭅय लेने कᳱ संभावना हो। भारत मᱶ बौि᳍क 
कायᭅᮧणाली के आकलन के िलए उपयोग ᳰकए जाने वाले कुछ मानकᳱकृत परीᭃणᲂ मᱶ 
शािमल ह:ᱹ 

 िबनेट कामत बुि᳍ परीᭃण 
 भारतीय बᲬᲂ के िलए मिैलन बिु᳍ पैमाना 
 सेगुइन फॉमᭅ बोडᭅ 
 रेव᭠ेस ᮧोᮕेिसव मैᳯᮝ᭍स। 

परीᭃण केवल ᮧिशिᭃत मनोवै᭄ािनकᲂ ᳇ारा ही ᳰकया जाना चािहए, और वगᱮकरण 
करने स ेपहल ेउसका सावधानीपूवᭅक िव᳣ेषण ᳰकया जाना चािहए। 
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सामा᭠य या औसत बिु᳍ (Normal Intelligence): िजन लोगᲂ का इंटेिलजᱶस टे᭭ट मᱶ 

᭭कोर 84-85 से 115-116 के बीच आता ह,ै उ᭠हᱶ औसत बुि᳍ वाला माना जाता ह।ै इस 

समूह मᱶ लगभग 68 ᮧितशत आबादी शािमल ह।ै िजन लोगᲂ का ᭭कोर 116 स े᭸यादा 

होता ह,ै उ᭠हᱶ औसत से ᭸यादा बुि᳍ वाला या ᮧितभाशाली माना जाता ह।ै  

सीमातं बिु᳍ (Borderline intelligence): अगर ᳰकसी ᳞िᲦ का IQ ᭭कोर 68-70 स े

83-84 के बीच आता ह,ै तो इसका मतलब ह ैᳰक उसकᳱ बुि᳍ सीमांत ᭭तर कᳱ ह।ै इन 

लोगᲂ को मानिसक ᱨप से मंद नहᱭ माना जाता, ᭍यᲂᳰक उ᭠हᱶ अपनी रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी 

के काम करने मᱶ कोई ᳰदᲥत नहᱭ होती। इस समूह मᱶ लगभग 14 ᮧितशत आबादी 

शािमल ह।ै िशᭃक इ᭠हᱶ 'धीमे सीखने वाल'े (slow learners) के तौर पर पहचानते ह।ᱹ 

ह᭨का (Mild लगभग IQ 50-70): इसमᱶ लगभग 85% मामल ेशािमल ह।ᱹ इन ᳞िᲦयᲂ 

मᱶ अ᭍सर सामािजक/सचंार कौशल िवकिसत हो जाते ह;ᱹ उ᭠हᱶ रोज़मराᭅ के जᳯटल कामᲂ 

मᱶ मदद कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ै और व े᭭वतंᮢ ᱨप से या बᱟत कम मदद के साथ रह सकते 
ह।ᱹ  

म᭟यम (Moderate लगभग IQ 35-50): इसमᱶ लगभग 10% मामले शािमल ह।ᱹ इसकᳱ 

पहचान धीमी गित से होने वाले िवकास से होती ह;ै ऐसे ᳞िᲦयᲂ को रोज़मराᭅ के कामᲂ, 
रोज़गार और सामािजक मेलजोल के िलए लगातार मदद कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै 

 गभंीर ( Severe लगभग IQ 20-35): इसमᱶ लगभग 4% मामले शािमल ह।ᱹ ऐस े

᳞िᲦयᲂ को रोज़मराᭅ के जीवन और सुरᭃा के िलए लगातार, उᲬ-᭭तरीय मदद कᳱ 

ज़ᱨरत होती ह;ै अ᭍सर उनके संचार कौशल सीिमत होते ह।ᱹ  

अ᭜यंत गभंीर (Profound IQ 20 स ेकम): इसमᱶ लगभग 1% मामल ेशािमल ह।ᱹ ऐस े

᳞िᲦयᲂ को रोज़मराᭅ के जीवन कᳱ सभी गितिविधयᲂ के िलए 24 घंटे नᳺसग दखेभाल, 
िनगरानी और बᱟत ᭸यादा मदद कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै 
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ᳯरᲦ ᭭थानᲂ कᳱ पᳶूत कᳱिजए-  

  िशिᭃत करने यो᭏य ᮰णेी का I Q ᭭तर .............. के म᭟य तक होता ह|ै 

  ᮧ᭜येक ᳰद᳞ांग बᲬे के िलए एक ............... लागू कᳱ जानी चािहए|  

सीमांत बुि᳍ ᭭तर वाल ेबᲬे ..........................के तौर पर पहचाने जाते ह।ᱹ 

 

2.5 अंतराᭅ᳦ीय वगᱮकरण 

2.5.1 AAMR के अनसुार वगᱮकरण 

 अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑफ़ मᱶटल ᳯरटाडᱷशन (AAMR) ने मानिसक मंदता के ᭭तरᲂ को 

वगᱮकृत करने के आधार के ᱨप मᱶ बिु᳍ परीᭃण (Intelligence Test) के अंकᲂ का 
उपयोग ᳰकया ह।ै मानिसक मंदता कᳱ गंभीरता यह बताती ह ै ᳰक कोई ᳞िᲦ ᳰकस 
संभािवत ᭭तर तक कायᭅ करने मᱶ सᭃम हो सकता ह।ै यह उन सम᭭याᲐ के ᮧकार का भी 
संकेत दतेी ह,ै िजनकᳱ अपेᭃा कᳱ जा सकती ह ैᳰक वे ᳞िᲦ ᭭वयं के िलए, अपने पᳯरवार 

के िलए और अपने समुदाय के िलए उ᭜प᳖ कर सकते ह।ᱹ AAMR के अनुसार, मंदता के 

िविभ᳖ ᭭तरᲂ के िलए ᮧयᲦु श᭣दावली और IQ सीमाए ँनीचे दी गई ह:ᱹ 

 

S. No  Degree of Retardation IQ Range 

1.  Profoundly Retarded 0 to 24 

2.  Severely Retarded 25 to 39 

3.  Moderately Retarded 40 to 54 

4.  Mildly Retarded  55 to 69  

5.  Borderline  70 to 84  
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गंभीर ᱨप स ेमंदबुि᳍ लोगᲂ मᱶ आमतौर पर कᱶ ᮤीय तंिᮢका तंᮢ (Central Nervous 

System) मᱶ काफᳱ ᭸यादा गड़बड़ी होती ह,ै और उनमᱶ शारीᳯरक िवकृितयाँ भी 

असामा᭠य ᱨप से अिधक पाई जाती ह।ᱹ मानिसक मंदता के अलावा, इनमᱶ अ᭍सर अ᭠य 

ᮧकार कᳱ िवकलांगताए ँभी देखने को िमलती ह—ᱹजैसे ᳰक अंधापन, बहरापन, िमगᱮ और 

शारीᳯरक तालमले मᱶ भारी कमी। इनमᱶ बोलने कᳱ ᭃमता आमतौर पर नहᱭ होती, और 

इनका संवेदी-गामक (sensory-motor) िवकास भी बᱟत कमज़ोर होता ह।ै अ᭍सर 

इनमᱶ िसर पटकना, काटना जैसी दोहराव वाली हरकतᱶ दखेी जा सकती ह।ᱹ इ᭠हᱶ लगातार 

दखेभाल और िनगरानी कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ै और अपनी ज़ᱨरतᲂ को परूा करने के िलए 
ये पूरी तरह से दसूरᲂ पर िनभᭅर रहते ह।ᱹ 

गंभीर ᱨप स ेमंदबुि᳍ लोग भी वही लᭃण और सम᭭याए ँᳰदखाते ह ᱹजो अ᭜यंत मंदबुि᳍ 
लोगᲂ मᱶ पाई जाती ह,ᱹ लᳰेकन उनमᱶ ये लᭃण कुछ कम माᮢा मᱶ होते ह।ᱹ ᭸यादातर 

मामलᲂ मᱶ, उनके कᱶ ᮤीय तंिᮢका तंᮢ  को काफ़ᳱ नुकसान पᱟचँा होता ह,ै साथ ही उनमᱶ 
मि᭭त᭬क संबंधी िवकार और अ᭠य िवकलांगताए ँ भी मौजूद होती ह।ᱹ उनका शारीᳯरक 
िवकास, बोलने कᳱ ᭃमता और भाषा का िवकास भी धीमा होता ह।ै वे अ᭍सर शारीᳯरक 

ᱨप से िवकलांग होते ह,ᱹ लᳰेकन हमेशा ऐसा नहᱭ होता। वे दसूरᲂ पर िनभᭅर तो होते ह,ᱹ 

लᳰेकन पूरी तरह स ेनहᱭ; और उनमᱶ स ेकई लोगᲂ को िचᳰक᭜सा और नᳺसग दखेभाल कᳱ 
ज़ᱨरत पड़ती ह।ै 

गंभीर और अित-गंभीर ᱨप से मंदबुि᳍ लोगᲂ कᳱ तुलना मᱶ, म᭟यम ᱨप से मंदबुि᳍ लोग 
कम जᳯटल तंिᮢका-शारीᳯरक ि᭭थितयाँ दशाᭅते ह।ᱹ इनमᱶ अ᭠य ᮧकार कᳱ िवकलांगताए ँभी 
कम ही पाई जाती ह।ᱹ अिधकांश मामलᲂ मᱶ, इनका ग᭜या᭜मक िवकास (motor 

development) ठीक-ठाक होता ह।ै इनमᱶ भाषा और बोलने कᳱ ᭃमता िवकिसत कᳱ जा 

सकती ह;ै मि᭭त᭬क को ᱟई ᳰकसी जैिवक ᭃित वाले मामलᲂ को छोड़कर, बाकᳱ सभी 
मामलᲂ मᱶ य ेलोग कुछ हद तक दसूरᲂ पर िनभᭅर होते ह।ᱹ य ेलोग उन िवशेष ᮧिशᭃणᲂ स े
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लाभ उठाने मᱶ सᭃम होते ह,ᱹ िजनका उ᳎े᭫य इनमᱶ '᭭व-सहायता कौशल' और 'सामािजक 

जागᱨकता' का िवकास करना होता ह।ै इ᭠हᱶ 'ᮧिशᭃण-यो᭏य मानिसक ᱨप से मंदबुि᳍' 

(Trainable Mentally Retarded) या सᭃंेप मᱶ TMR भी कहा जाता ह।ै 

कुल मानिसक मंदता मᱶ से 85 ᮧितशत ह᭨के मानिसक मंदता वाले बᲬे होते ह।ᱹ शारीᳯरक 
िवशेषताᲐ के मामले मᱶ वे औसत स े कम होते ह।ᱹ उनका िवकास, चलना-ᳰफरना, 

बोलना, खाना-पीना और शौचालय का ᮧिशᭃण आमतौर पर धीमा होता ह।ै िनदान मᱶ 

सहायक कुछ ही शारीᳯरक लᭃण ᳰदखाई दतेे ह,ᱹ लᳰेकन ᳰकसी बᲬे को मानिसक ᱨप स े
मंद के ᱨप मᱶ पहचानना आमतौर पर एक या दो साल कᳱ उ᮫ तक संभव नहᱭ होता। 
उनका शारीᳯरक िवकास अपेᭃाकृत सामा᭠य होता ह,ै आँख-हाथ का सम᭠वय सामा᭠य स े

थोड़ा कम होता ह,ै और िवशेष ᮧिशᭃण स ेसामािजक और संचार कौशल िवकिसत हो 
सकते ह।ᱹ उ᭠हᱶ सीिमत ᭭तर तक िशिᭃत ᳰकया जा सकता ह ै और आमतौर पर उ᭠हᱶ 
िशᭃायो᭏य मानिसक मंदता (EMR) कहा जाता ह।ै ᮧिशᭃण ᮧा᳙ करने के बाद वय᭭क 
ᮧित᭭पधᱮ रोजगार मᱶ काम कर सकते ह ᱹऔर ᭭वतंᮢ जीवन जी सकते ह।ᱹ 

 

2.5.2 वगᱮकरण के मापदडं (Criteria for Classification): 

 अंतराᭅ᳦ीय वगᱮकरण तीन मु᭎य ᭭तंभᲂ पर आधाᳯरत ह,ै िजनका म᭨ूयांकन िव᭭तृत 

नैदािनक जांच, केस िह᭭ᮝी और मानकᳱकृत परीᭃणᲂ के मा᭟यम स ेᳰकया जाता ह:ै  

बौि᳍क कायᭅᭃमता (Intellectual Functioning): यह सामा᭠य मानिसक ᭃमता 

(सीखना, तकᭅ  करना, सम᭭या-समाधान) को सदंᳶभत करती ह।ै जनसं᭎या के सामा᭠य 

मानकᲂ से लगभग दो या उससे अिधक मानक िवचलन (standard deviations) कम 

᭭कोर (आमतौर पर IQ \(\le \) 70 स े75) एक मह᭜वपूणᭅ सीमा या कमी को दशाᭅता ह।ै  

अनुकूलक ᳞वहार (Adaptive Behavior): यह उन ᳞ावहाᳯरक, वैचाᳯरक और 
सामािजक कौशलᲂ को संदᳶभत करता ह ैजो दिैनक जीवन मᱶ कायᭅ करने के िलए सीख े



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              43 

जाते ह ᱹ(जैस,े संचार, ᭭व᭒छता, आवागमन/पᳯरवहन का उपयोग)। इनमᱶ स ेकम से कम 
ᳰकसी एक ᭃेᮢ मᱶ कमी (मा᭟य से दो या उससे अिधक मानक िवचलन कम) होना 
आव᭫यक ह।ै 

शᱧुआत कᳱ उ᮫ (Age of Onset): ID के ᱨप मᱶ वगᱮकृत होने के िलए, यह ि᭭थित 

िवकास कᳱ अविध के दौरान उ᭜प᳖ होनी चािहए, िजसे अंतररा᳦ीय ᭭तर पर 18 वषᭅ कᳱ 
आय ुसे पहले (या कुछ िवशेष ढांचᲂ मᱶ 22 वषᭅ कᳱ आय ुतक) के ᱨप मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया 
गया ह।ै 

वतᭅमान विै᳡क ᮧथाए ँ और ᳰदशािनदᱷश: अंतराᭅ᳦ ीय ᮧमाणन और िचᳰक᭜सा वगᱮकरण 
मु᭎य ᱨप से दो ᮧमुख ढाँचᲂ ᳇ारा िनदᱷिशत होते ह:ᱹ  

ICD-11: िव᳡ ᭭वा᭭᭝य संगठन (WHO) ᳇ारा संचािलत, 'रोगᲂ का अंतराᭅ᳦ीय 

वगᱮकरण, 11वाँ सशंोधन' (International Classification of Diseases, 11th 

Revision), इसे बौि᳍क िवकास के िवकार के ᱨप मᱶ वगᱮकृत करता ह,ै और 
कायᭅᮧणाली तथा ᭭वा᭭᭝य के संतुिलत दिृ᳥कोण पर ज़ोर दतेा ह।ै  

DSM-5-TR: अमेᳯरकन साइᳰकयाᳯᮝक एसोिसएशन (APA) ᳇ारा ᮧकािशत, 'मानिसक 

िवकारᲂ का नैदािनक और सांि᭎यकᳱय मैनुअल' (Diagnostic and Statistical 

Manual of Mental Disorders), ᭭थानीयकृत और नैदािनक मानदडं ᮧदान करता ह,ै 
जो सहायता के अनुᱨप ᮧोफाइल पर कᱶ ᳰᮤत होत ेह।ᱹ 

स᳷टᳰफकेशन मᱶ म᳎ुे और चनुौितयाँ (Issues and Challenges in Certification)— 

सां᭭ कृितक और भाषाई पवूाᭅᮕह (Cultural and Linguistic Bias): मानकᳱकृत IQ 
और अनुकूलन ᳞वहार परीᭃणᲂ को अ᭍सर पि᳟मी आबादी के िहसाब से सामा᭠यीकृत 
ᳰकया जाता ह।ै अलग-अलग भाषाई या सां᭭कृितक संदभᲄ मᱶ िबना स᭜यापन के इ᭠हᱶ लाग ू
करने स ेगलत िनदान हो सकता ह।ै  

"ि᭢लन ᮧभाव" (The "Flynn Effect"): मानकᳱकृत परीᭃणᲂ को समय-समय पर 

अपडटे ᳰकया जाना चािहए ᭍यᲂᳰक कᲬा IQ ᭭कोर पीᳰढ़यᲂ के साथ ᭭वाभािवक ᱨप स े
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बढ़ता ह।ै नवीनतम, ᳰफर से सामा᭠यीकृत परीᭃण सं᭭करणᲂ का उपयोग न करन े से 
᭭कोर बढ़ा-चढ़ाकर ᳰदखाए जाते ह।ᱹ  

ि᭭थर बनाम गितशील ᮧकृित (Static vs. Dynamic Nature): अनुकूलन कौशल 

ि᭭थर नहᱭ होते; िनरंतर ᳞िᲦगत सहायता से उनमᱶ सुधार हो सकता ह।ै स᳷टᳰफकेशन 

ᮧᳰᮓयाए ँअ᭍सर ID (बौि᳍क अᭃमता) को एक ᭭थायी लेबल मानती ह,ᱹ और कभी-कभी 
इस बात पर ᭟यान नहᱭ दतेᱭ ᳰक पयाᭅवरणीय कारक और ᮧिशᭃण समय के साथ ᳰकसी 
᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ को कैसे बढ़ा सकते ह।ᱹ  

शीᮖ पहचान मᱶ बाधाए ँ(Early Identification Hurdles): पाँच वषᭅ कᳱ आयु से पहले 

ID का िनदान करना अ᭜यिधक अिव᳡सनीय हो सकता ह ै ᭍यᲂᳰक बचपन के शुᱧआती 

िवकासा᭜मक पड़ाव (milestones) बᱟत अलग-अलग होते ह।ᱹ कई दशे पाँच वषᭅ से कम 

उ᮫ के बᲬᲂ को ID के बजाय '᭏लोबल डवेलपमᱶटल िडल'े (GDD) कᳱ ᮰ेणी मᱶ रखते ह।ᱹ 

GDD के िलए बार-बार स᳷टᳰफकेशन कᳱ आव᭫यकता होती ह,ै जैसे-जैसे बᲬा बड़ा होता 
ह।ै 

2.6 सारांश  

ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करन ेके प᳟ात आप बौि᳍क अᭃमता के िचᳰक᭜सीय, शैिᭃक 
और मनोव᭄ैािनक आधार पर ᳰकय ेगए  वगᱮकरण के बारे मᱶ अवगत हो चुके हᲂग|े | साथ 
ही अंतराᭅ᳦ीय ᭭तर पर ᳰकये गए वगᱮकरण को समझ चुके हᲂग|े अलग-अलग तरह कᳱ 
शारीᳯरक, मानिसक या संवेदी ि᭭थितयᲂ वाले ᳞िᲦयᲂ को समझने, उनका समथᭅन करने 
और उनके अिधकारᲂ को सुिनि᳟त करने के िलए ᳰद᳞ागंता का वगᱮकरण अ᭜यंत 
मह᭜वपूणᭅ ह।ै यह केवल ᳰकसी को कोई लेबल दनेे तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क इसका 

उ᳎े᭫य सहायता, िशᭃा, रोज़गार और कानूनी अिधकारᲂ से जुड़ी ज़ᱨरतᲂ कᳱ पहचान 
करके एक समावेशी समाज का िनमाᭅण करना ह।ै 

2.7 श᭣दावली 
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 Individual Education Plan (IEP) - ᳞िᲦगत िशᭃा योजना 

 Early Identification- शीᮖ पहचान 

Intelligence Test  - बुि᳍ परीᭃण  

2.8 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

  2.4 (1) 50-70, (2) ᳞िᲦगत िशᭃा योजना (IEP), (3) 'धीमे सीखने वाल'े (slow 

learners) 

2.9 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

https://www.psychiatry.org/patients-families/intellectual-disability/what-

is-intellectual-disability  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK332877/  

https://teachers.institute/interventions-intellectual-disability/classifying-

intellectual-disability-iq-education-support/  

https://www.ncbi.nlm.nih.gov/books/NBK332877/  

2.10 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  

1. बौि᳍क अᭃमता के शैिᭃक और मनोवै᭄ािनक वगᱮकरण का वणᭅन कᳱिजये?  

2. बौि᳍क अᭃमता के अंतराᭅ᳦ीय वगᱮकरण से आप ᭍या समझते ह?ᱹ िव᭭तार से 
समझाइये?  
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इकाई 3 बौि᳍क अᭃमता और उसस ेजुड़ी ि᭭थितया ँ– जैसे सरेेᮩल 

पा᭨सी, ऑᳯट᭸म, संवदेी अᭃमताएँ, अटᱶशन डेᳰफिसट 

हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर (ADHD), िमगᱮ 

3.1 ᮧ᭭तावना 

3.2 उ᳎े᭫य 

3.3 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ 

3.4 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ – सेरेᮩल पा᭨सी 

3.5 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ – ऑᳯट᭸म 

3.6 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ – संवेदी अᭃमता 

3.7 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ – अटᱶशन डᳰेफिसट हाइपरएि᭍टिवटी 

िडसऑडᭅर (ADHD) 

3.8 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थितयाँ – िमगᱮ 

3.9 सारांश  
3.10 श᭣दावली  
3.11 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 
3.12 संदभᭅ ᮕंथ सूची  
3.13 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 
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3.1 ᮧ᭭तावना 

                ᮧ᭭तुत इकाई मᱶ बौि᳍क अᭃमता ओर उससे जुड़ी ि᭭थितयᲂ के संबंध मᱶ चचाᭅ 
कᳱ गयी ह|ै बौि᳍क अᭃमता के साथ-साथ िवकास स ेजुड़ी अ᭠य सम᭭याए ं(जैस ेऑᳯट᭸म 
और अटᱶशन-डᳰेफ़िसट हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर) भी हो सकती ह।ᱹ एक ही ᳞िᲦ मᱶ 
कई बीमाᳯरयां या ि᭭थितयां (को-मॉᳶबिडटी) होना आम बात ह।ै इनमᱶ सम᭭यापूणᭅ 
᳞वहार (problem behaviours) िवशेष ᱨप स ेआम ह।ᱹ अनुकूलन कौशल कᳱ कमी 

और िवकास के पड़ावᲂ को हािसल करने मᱶ दरेी - य ेID (बौि᳍क अᭃमता) वाल ेलोगᲂ 

कᳱ मु᭎य िवशेषताए ंह।ᱹ इनमᱶ स ेकुछ लोगᲂ को अितᳯरᲦ अᭃमताए ंभी हो सकती ह,ᱹ जो 
उनकᳱ कᳯठनाइयᲂ को और बढ़ा दतेी ह।ᱹ जब ᳰकसी बᲬे को मानिसक िवकलांगता के 
साथ-साथ सेरेᮩल पा᭨सी कᳱ सम᭭या भी होती ह,ै तो िवकास मᱶ दरेी और बढ़ जाती ह।ै 

उसे ᳰफिजयोथेरेपी, ऑ᭍यूपेशनल थेरेपी और ᭭पीच थेरेपी कᳱ ज़ᱨरत होगी। ऑᳯट᭸म 

और बौि᳍क अᭃमता (ID) के बीच काफᳱ समानता या जुड़ाव होता ह।ै इस े

'कोमॉᳶबिडटी' (comorbidity) कहा जाता ह ै और यह िजतना लोग सोचते ह,ᱹ उससे 
कहᱭ ᭸यादा आम ह।ै आपको मानिसक ᱨप से अᭃम कुछ ऐसे बᲬे िमलᱶग ेजो दखे या सुन 
नहᱭ सकत े (या दोनᲂ ही ᳰदᲥतᱶ हो सकती ह)ᱹ। इसिलए, बौि᳍क अᭃमता के कारण 

सीखने मᱶ आने वाली सीमाᲐ के अलावा, इन बᲬᲂ कᳱ मुि᭫कलᱶ इसिलए और बढ़ जाती ह ᱹ
᭍यᲂᳰक वे सीखने के िलए इन इंᳰᮤयᲂ का इ᭭तेमाल नहᱭ कर पाते। मानिसक ᱨप से िपछड़ े
बᱟत से लोगᲂ को िमगᱮ के दौरे पड़ते ह।ᱹ हालाँᳰक, याद रखᱶ ᳰक इसका उ᭨टा सच नहᱭ ह ै

- िजन लोगᲂ को िमगᱮ के दौरे पड़ते ह,ᱹ वे सभी मानिसक ᱨप से िपछड़ े नहᱭ होते। 

बौि᳍क अᭃमता (ID) वाले बᲬᲂ मᱶ ADHD के लᭃणᲂ और कारणᲂ के बारे मᱶ बᱟत कम 

जानकारी ह,ै ᭍यᲂᳰक कम सोचने-समझने कᳱ ᭃमता (IQ ᭭कोर 70 स ेकम) वाल ेबᲬᲂ को 

अ᭍सर ADHD से जुड़ी ᭭टडीज़ मᱶ शािमल नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै जबᳰक इस बात के सबूत 

मौजूद ह ᱹᳰक ID वाले बᲬᲂ मᱶ ADHD ᭸यादा आम ह ैऔर ID कᳱ गंभीरता बढ़ने के साथ 
इसका जोिखम भी बढ़ जाता ह।ै 
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3.2 उ᳎े᭫य 

ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करने के प᳟ात आप- 
- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी अ᭠य ि᭭थितयᲂ/ ᳰद᳞ांगताᲐ के बारे 

मᱶ जान सकᱶ ग|े  

- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी  सेरेᮩल पा᭨सी ᳰद᳞ांगता के बारे मᱶ 
जान सकᱶ गे |  

- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उसस ेजुड़ी  ऑᳯट᭸म ᳰद᳞ांगता के बारे मᱶ जान 
सकᱶ गे |  

- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उसस ेजुड़ी  िविभ᳖ संवेदी अᭃमताᲐ  के बारे मᱶ 
जान सकᱶ गे |  

- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उसस े जुड़ी अटᱶशन डᳰेफिसट हाइपरएि᭍टिवटी 
िडसऑडᭅर के बारे मᱶ जान सकᱶ गे |  

- ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उसस ेजुड़ी िमगᱮ के बारे मᱶ जान सकᱶ ग े|  

 

3.3 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ 

बौि᳍क अᭃमता (या ID) श᭣द का इ᭭तेमाल तब ᳰकया जाता ह ैजब ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ 
सोचने-समझने कᳱ ᭃमता और कौशल मᱶ कुछ किमयां होती ह।ᱹ इन कौशलᲂ मᱶ कॉ᭠से᭡ट स े
जुड़,े सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल शािमल ह,ᱹ जैस ेᳰक भाषा, सामािजक ᳞वहार 
और अपनी देखभाल से जुड़ ेकौशल। 

AAIDD (2010) के अनुसार, बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disability) एक ऐसी 

अᭃमता ह ैिजसमᱶ बौि᳍क कामकाज और अनुकूलन ᳞वहार (adaptive behaviour) 

दोनᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ सीमाए ँहोती ह;ᱹ इसमᱶ रोज़मराᭅ के कई सामािजक और ᳞ावहाᳯरक 

कौशल शािमल ह।ᱹ यह अᭃमता 18 साल कᳱ उ᮫ स ेपहल ेशुᱨ होती ह।ै पहल ेID कᳱ 
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पᳯरभाषा केवल ᳞िᲦ कᳱ सं᭄ाना᭜मक ᭃमता (cognitive ability) मᱶ कमी पर कᱶ ᳰᮤत 
थी। अब इसमᱶ सं᭄ाना᭜मक कामकाज और रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी मᱶ कायाᭅ᭜मक कौशल 
(अनुकूलन कौशल), दोनᲂ मᱶ कमी शािमल ह।ै 

कम आय वाले दशेᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता (intellectual disability) काफᳱ ᭸यादा आम 

ह—ैहर 1,000 लोगᲂ मᱶ से 16.41 लोग इससे ᮧभािवत ह।ᱹ ᮧभािवत लोगᲂ मᱶ से लगभग 
85% को ह᭨कᳱ बौि᳍क अᭃमता होती ह।ै इसकᳱ सही दर का पता लगाना मुि᭫कल ह ै
᭍यᲂᳰक ह᭨कᳱ अᭃमताᲐ कᳱ पहचान अ᭍सर बचपन मᱶ दरे से हो पाती ह।ै बौि᳍क 
अᭃमता के मामल े 10 से 14 साल कᳱ उ᮫ मᱶ सबस े ᭸यादा दखेे जाते ह ᱹ और यह 
मिहलाᲐ कᳱ तलुना मᱶ पुᱧषᲂ मᱶ 1.5 गुना ᭸यादा आम ह।ै ᮧसार (prevalence) से जुड़ी 
᭭टडीज़ मᱶ बौि᳍क अᭃमता वाल ेसभी लोगᲂ कᳱ पहचान नहᱭ हो पाती ह।ै ᭭कूल जाने कᳱ 
उ᮫ के कई बᲬᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता के बजाय लᳺनग िडसेिबिलटी (सीखने मᱶ अᭃमता), 

डवेलपमᱶटल िडल े(िवकास मᱶ दरेी), ᳞वहार संबधंी िवकार या ऑᳯट᭸म का पता चलता 

ह।ै दिुनया कᳱ लगभग 1-3% आबादी—यानी 20 करोड़ लोग—बौि᳍क अᭃमता से 

ᮧभािवत ह।ᱹ नॉन-ᳲसᮟोिमक या इिडयोपैिथक ID के मामले कुल मामलᲂ का 30-50% 
होते ह।ᱹ लगभग एक-चौथाई मामल ेजेनेᳯटक िवकार (आनुवंिशक िवकार) के कारण होते 
ह।ᱹ 

बौि᳍क अᭃमता के साथ-साथ िवकास से जुड़ी अ᭠य सम᭭याए ं (जैसे ऑᳯट᭸म और 
अटᱶशन-डᳰेफ़िसट हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर) भी हो सकती ह।ᱹ इन ि᭭थितयᲂ के बारे मᱶ 
लोगᲂ मᱶ जागᱨकता तो बढ़ी ह,ै लᳰेकन कई ᭭वा᭭᭝य सेवाए ंइनके िहसाब से ज़ᱨरी और 

असरदार सेवा दनेे मᱶ धीमी रही ह;ᱹ इसिलए, इन ि᭭थितयᲂ वाल ेलोगᲂ के पᳯरवारᲂ मᱶ 
सेवाᲐ को लेकर असंतोष बढ़ा ह।ै 

इसस ेजुड़ी ि᭭थितयां अलग-अलग तरह कᳱ होती ह ᱹऔर अ᭍सर इनका इलाज नहᱭ हो 
पाता; साथ ही, एक ही ᳞िᲦ मᱶ कई बीमाᳯरयां या ि᭭थितयां (को-मॉᳶबिडटी) होना आम 

बात ह।ै इनमᱶ सम᭭यापूणᭅ ᳞वहार (problem behaviours) िवशेष ᱨप से आम ह।ᱹ 
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बौि᳍क अᭃमता (ID) िवकास से जुड़ी एक ि᭭थित ह,ै िजसमᱶ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता 

औसत स ेकम (आमतौर पर IQ 70 स ेकम) होती ह ैऔर रोज़मराᭅ के कामᲂ मᱶ ढलने या 
अनुकूलन करने वाल े ᳞वहार मᱶ काफ़ᳱ किमयाँ होती ह।ᱹ अ᭍सर इसके साथ-साथ 
शारीᳯरक, ᭠यूरोलॉिजकल और मानिसक ᭭वा᭭᭝य से जुड़ी अ᭠य सम᭭याए ँभी होती ह,ᱹ 

जैसे ᳰक ऑᳯट᭸म, िमगᱮ और सेरेᮩल पा᭨सी; िजनके िलए कई तरह के िवशेष᭄ᲂ कᳱ मदद 
से समᮕ िचᳰक᭜सा दखेभाल कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै 

मानिसक ᭃमताᲐ का सीिमत होना िजससे बौि᳍क कामकाज कम हो जाता ह,ै 

अनुकूलन कौशल कᳱ कमी और िवकास के पड़ावᲂ को हािसल करन े मᱶ दरेी - य े ID 

(बौि᳍क अᭃमता) वाल ेलोगᲂ कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ंह।ᱹ इनमᱶ स ेकुछ लोगᲂ को अितᳯरᲦ 

अᭃमताए ंभी हो सकती ह,ᱹ जो उनकᳱ कᳯठनाइयᲂ को और बढ़ा देती ह।ᱹ नीचे कुछ ऐसी 
अᭃमताए ंदी गई ह ᱹजो आमतौर पर बौि᳍क अᭃमता से जुड़ी होती ह ᱹ 

3.4 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ – सेरेᮩल पा᭨सी 

सेरेᮩल पा᭨सी (CP) ऐसी बीमाᳯरयᲂ का एक समूह ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ चलने-ᳰफरने 
और शरीर का संतुलन व सही मुᮤा (पो᭭चर) बनाए रखने कᳱ ᭃमता पर असर डालती 
ह।ᱹ 

"सेरेᮩल" का मतलब ह ैᳰदमाग से जुड़ा ᱟआ। 

"पा᭨सी" का मतलब ह ैमांसपेिशयᲂ मᱶ कमज़ोरी या उनके इ᭭तेमाल मᱶ ᳰदᲥत। 

CP (सेरेᮩल पा᭨सी) का कारण ᳰदमाग का असामा᭠य िवकास या िवकिसत हो रह े

ᳰदमाग को पᱟचँी चोट ह,ै िजससे ᳞िᲦ कᳱ मांसपेिशयᲂ पर िनयंᮢण रखने कᳱ ᭃमता 

ᮧभािवत होती ह।ै CP बचपन मᱶ होने वाली सबसे आम मोटर िवकलांगता ह।ै 

सेरेᮩल पा᭨सी (CP) ᭠यूरोलॉिजकल िवकारᲂ का एक समहू ह ै जो िशशु अव᭭था या 
बचपन कᳱ शुᱧआत मᱶ होता ह ै और शरीर कᳱ गित और मांसपेिशयᲂ के तालमले पर 
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᭭थायी ᱨप स े असर डालता ह।ै CP कᳱ ᳞ापकता का पता अᮧ᭜यᭃ ᱨप स े नवजात 
िवकारᲂ और संᮓामक रोगᲂ के सभी पᳯरणामᲂ को जोड़कर लगाया गया था। इनमᱶ समय 
से पहले ज᭠म/कम ज᭠म वजन, ज᭠म के समय ऑ᭍सीजन कᳱ कमी (asphyxia) और चोट 

के कारण नवजात मि᭭त᭬क िवकार (encephalopathy), नवजात सेि᭡सस, और अ᭠य 

नवजात संᮓमण, साथ ही हमेोिलᳯटक बीमारी और अ᭠य नवजात पीिलया शािमल ह,ᱹ 

िजनमᱶ म᭟यम से गभंीर मोटर िवकार का उ᭨लेख हो। CP के इन मलू कारणᲂ कᳱ पहचान 

'इंटरनेशनल ᭍लािसᳰफकेशन ऑफ िडसीज़, टᱶथ ᳯरिवज़न' (ICD-10) कोड का उपयोग 
करके संबिंधत सािह᭜य कᳱ ᳞वि᭭थत समीᭃा से कᳱ गई थी। ह᭨के मोटर िवकार वाल े
बᲬᲂ, िवशेष ᱨप स ेवे जो िबना ᳰकसी मदद के चल-ᳰफर सकते ह,ᱹ उ᭠हᱶ डटेाबेस से बाहर 
रखा गया था ᭍यᲂᳰक यह माना गया था ᳰक उ᭠हᱶ ᳯरहिैबिलटेशन (पुनवाᭅस) कᳱ 
आव᭫यकता होने कᳱ संभावना कम थी। 

CP के लᭃण हर ᳞िᲦ मᱶ अलग-अलग होते ह।ᱹ गंभीर CP वाले ᳞िᲦ को चलने-ᳰफरने 
के िलए खास उपकरणᲂ कᳱ ज़ᱨरत पड़ सकती ह ैया हो सकता ह ैᳰक वह िब᭨कुल भी न 
चल पाए और उस ेजीवन भर दखेभाल कᳱ ज़ᱨरत हो। वहᱭ, ह᭨के CP वाले ᳞िᲦ के 

चलने का तरीका थोड़ा अजीब हो सकता ह,ै लᳰेकन उ᭠हᱶ ᳰकसी खास मदद कᳱ ज़ᱨरत 

नहᱭ पड़ती। CP समय के साथ और खराब नहᱭ होता, हालांᳰक ᳞िᲦ के जीवनकाल मᱶ 
इसके लᭃण बदल सकते ह।ᱹ 

मानिसक अᭃमता वाल ेलोगᲂ मᱶ मोटर अᭃमता का एक आम कारण सरेेᮩल पा᭨सी ह।ै 
सेरेᮩल पा᭨सी और मानिसक अᭃमता के बीच सबंंध ह।ै सेरेᮩल पा᭨सी वाले कम से कम 
25 ᮧितशत लोगᲂ को मानिसक अᭃमता भी होती ह।ै सेरेᮩल पा᭨सी एक ऐसी ि᭭थित ह ै
िजसमᱶ ᳰदमाग को नुकसान पᱟचँने के कारण शरीर के अंगᲂ और िहलने-डुलने से जुड़ी 
अ᭠य गितिविधयᲂ पर असर पड़ता ह।ै इससे शरीर का संतलुन और तालमले िबगड़ जाता 
ह।ै ᳰदमाग कᳱ चोट शरीर के एक या दोनᲂ तरफ, और एक या ᭸यादा अगंᲂ को ᮧभािवत 
कर सकती ह।ै चोट के कारण ᮧभािवत अंगᲂ कᳱ मांसपेिशयᲂ मᱶ असामा᭠य ᱨप से ᭸यादा 
तनाव (मसल टोन) हो सकता ह,ै िजससे िहलना-डुलना मुि᭫कल हो जाता ह;ै या तनाव 
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असामा᭠य ᱨप स ेकम हो सकता ह,ै िजससे अंग ढीले-ढाले हो जाते ह।ᱹ कुछ मामलᲂ मᱶ, 
᳞िᲦ के शरीर मᱶ अनैि᭒छक हरकतᱶ (िबना इ᭒छा के होने वाली हरकतᱶ) भी हो सकती ह।ᱹ 

इसिलए, जब ᳰकसी बᲬे को मानिसक िवकलांगता के साथ-साथ सेरेᮩल पा᭨सी कᳱ 

सम᭭या भी होती ह,ै तो िवकास मᱶ दरेी और बढ़ जाती ह।ै उसे ᳰफिजयोथेरेपी, 
ऑ᭍यूपेशनल थरेेपी और ᭭पीच थेरेपी कᳱ ज़ᱨरत होगी। ऐसे कई लोगᲂ को खास तरह कᳱ 
सीटᲂ, बदले ᱟए आकार वाले च᭥मच/पᱶिसल, और चलने मᱶ मदद करने वाले उपकरणᲂ या 
᭪हीलचेयर जैसी चीज़ᲂ कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै 

अ᭤यास ᮧ᳤  

3.4 .1  ᳯरᲦ ᭭थान – 

1- सरेेᮩल" का मतलब ह ै............... से जुड़ा ᱟआ। 

2- सरेेᮩल पा᭨सी (CP) ᭠यूरोलॉिजकल .................. का एक समूह ह ै

 

3.5 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ – ऑᳯट᭸म 

ऑᳯट᭸म ᭭पे᭍ᮝम (AS) और इंटेल᭍ेचुअल िडसेिबिलटी (ID) दोनᲂ ही ᭠यूरो-डवेलपमᱶटल 

ि᭭थितयाँ ह,ᱹ िजनका कामकाज और सहायता कᳱ ज़ᱨरतᲂ पर अलग-अलग और िविवध 

ᮧभाव पड़ता ह।ै सामािजक मलेजोल और बातचीत मᱶ कᳯठनाई, सीिमत या बार-बार 

दोहराए जाने वाले ᳞वहार और सᱶसरी ᮧोसेᳲसग मᱶ बदलाव AS कᳱ पहचान ह,ᱹ जबᳰक 

ID कᳱ पहचान बौि᳍क (यानी इंटेिलजᱶस कोिशएटं (IQ) ᭭कोर का आबादी के औसत स े
दो ᭭टᱹडडᭅ डिेवएशन या उसस े᭸यादा कम होना) और एडिे᭡टव कामकाज (यानी रोज़मराᭅ 
के जीवन के कौशल) मᱶ कमी के आधार पर कᳱ जाती ह ै (अमेᳯरकन साइकोलॉिजकल 
एसोिसएशन, 2013)। 
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ऑᳯट᭸म एक ऐसी ि᭭थित ह ै िजसमᱶ ᳞िᲦ का सामािजक और बातचीत का ᳞वहार 
सामा᭠य नहᱭ होता। इसकᳱ पहचान सामािजक कौशल सीखने और दसूरᲂ के साथ घलुन-े
िमलने मᱶ कᳯठनाई और दरेी से होती ह।ै ऑᳯट᭸म वाले बᲬे लोगᲂ के साथ रहना या उनस े
बातचीत करना पसंद नहᱭ करते - दसूरे श᭣दᲂ मᱶ, वे सामािजक ᱨप से ᮧितᳰᮓया नहᱭ 

दतेे। आमतौर पर, वे आखँᲂ मᱶ आखँᱶ डालकर बात नहᱭ करते और गल ेलगने या गोद मᱶ 
उठाए जाने का िवरोध करते ह।ᱹ भाषा सीखने मᱶ दरेी हो सकती ह ैया भाषा का िवकास 
नहᱭ हो पाता, िजससे बातचीत मᱶ गंभीर कᳯठनाइयाँ आती ह।ᱹ गंभीर सामािजक और 

भाषाई सम᭭याᲐ के अलावा, अ᭠य लᭃणᲂ मᱶ समझने-बूझने से जुड़ी सम᭭याए ँशािमल 

ह,ᱹ जैसे रोशनी, ᭭पशᭅ और आवाज़ पर बᱟत ᭸यादा ᮧितᳰᮓया देना; संतुलन बनाने मᱶ 

कᳯठनाई और असामा᭠य शारीᳯरक हरकतᱶ, जैस े हर समय आग-ेपीछे िहलना-डुलना; 

बदलाव का िवरोध करना और हर ᳰदन एक ही तरह कᳱ चीज़ᱶ करन ेपर ज़ोर दनेा, जैसे 

केवल एक ही तरह का खाना खाना, रोज़ाना कᳱ ᳰदनचयाᭅ को िब᭨कुल एक ही तरह स े

िनभाना, और घर मᱶ फनᱮचर कᳱ ᳞व᭭था मᱶ बदलाव को बदाᭅ᭫त न कर पाना। ऑᳯट᭸म 
वाले लगभग 75 ᮧितशत लोग मानिसक ᱨप स ेभी कमज़ोर (मंदबिु᳍) होते ह।ᱹ ऑᳯट᭸म 
कᳱ शुᱧआत तीन साल कᳱ उ᮫ से पहल ेही हो जाती ह।ै 

असल मᱶ, ऑᳯट᭸म और बौि᳍क अᭃमता (ID) के बीच काफᳱ समानता या जुड़ाव होता 

ह।ै इस े 'कोमॉᳶबिडटी' (comorbidity) कहा जाता ह ैऔर यह िजतना लोग सोचते ह,ᱹ 
उससे कहᱭ ᭸यादा आम ह।ै 

जब ऑᳯट᭸म और ID दोनᲂ ही मौजूद हᲂ, तो चुनौितयाँ और बढ़ जाती ह—ᱹिसफ़ᭅ  बᲬे के 

िवकास मᱶ ही नहᱭ, बि᭨क िशᭃा, थेरेपी और रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी स ेजड़ु ेतौर-तरीकᲂ मᱶ 
भी। 

इसीिलए इस संबधं को समझना बᱟत ज़ᱨरी ह।ै इसस ेपᳯरवारᲂ, िशᭃकᲂ और हम जसै े
पेशेवरᲂ को ᳞िᲦ कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब से सही और ᳞िᲦगत मदद दनेे मᱶ मदद 
िमलती ह।ै 
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ऑᳯट᭸म और बौि᳍क अᭃमता से जुड़ी ये परेशािनयाँ ᭭वाभािवक ᱨप स े सीखने कᳱ 
ᮧᳰᮓया मᱶ कᳯठनाई पैदा करती ह।ᱹ म᭨टी-सᱶसरी इनपुट (कई इंᳰᮤयᲂ का इ᭭तेमाल करन े
वाली तकनीक) का उपयोग करन ेवाली शैिᭃक और िचᳰक᭜सीय रणनीितयाँ बᲬे मᱶ कुछ 
ᮧगित लाने मᱶ मदद करती ह,ᱹ लᳰेकन ᮧगित कᳱ गित बᱟत धीमी होती ह।ै यᳰद बᲬा 

िबना अᭃमता वाल े बᲬᲂ के साथ ᭭कूल जा पाता ह,ै तो इसस ेउसकᳱ ᮧगित मᱶ मदद 
िमलती ह।ै 

3.6 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ – संवेदी अᭃमता 

बौि᳍क अᭃमता (ID) वाले लोगᲂ को ऐसे लोगᲂ के तौर पर पᳯरभािषत ᳰकया जा 

सकता ह ै िजनका IQ 70 या उससे कम हो, िजनमᱶ अनुकूलन ᳞वहार (adaptive 

behaviour) मᱶ किमयां या अᭃमताए ंहᲂ, और िजनकᳱ अᭃमता 18 साल कᳱ उ᮫ स े

पहल ेशुᱨ ᱟई हो (अमेᳯरकन साइᳰकयाᳯᮝक एसोिसएशन (APA) 1994)। 

बौि᳍क अᭃमता दसूरी अᭃमताᲐ के साथ भी हो सकती ह;ै जैसे ᳰक सेरेᮩल पा᭨सी, 

िमगᱮ, मानिसक बीमारी और संवेदी अᭃमता। संवदेी अᭃमता अलग-अलग ᭭तरᲂ पर हो 
सकती ह ैऔर इसमᱶ कई इंᳰᮤयां शािमल हो सकती ह।ᱹ संवदेी अᭃमता पर ᭟यान नहᱭ 
ᳰदया जा सकता ह,ै खासकर उन लोगᲂ मᱶ िज᭠हᱶ गभंीर बौि᳍क अᭃमता ह ैऔर िजनकᳱ 
बातचीत करने कᳱ ᭃमता कम ह।ै 

दखेभाल करन े वाल े और पशेेवर लोग ᳞वहार से जुड़ े लᭃणᲂ को ᳰकसी अितᳯरᲦ 
िवकलांगता के बजाय ᳞िᲦ कᳱ ID (बौि᳍क िवकलांगता) का ही िह᭭सा मान सकते ह ᱹ

(इसे 'डायᲨोि᭭टक ओवरशैडोइंग' कहते ह)ᱹ। दखेभाल करने वालᲂ और ᭭टाफ़ को सᱶसरी 
इ᭥पेयरमᱶट (संवेदी अᭃमता) के सभंािवत संकेतᲂ को पहचानने के िलए ᮧिशिᭃत करना 
फ़ायदमंेद ह ै (Yeates 1991)। इसके बाद िवशेष᭄ सेवाᲐ ᳇ारा सही जाँच कᳱ जानी 

चािहए। हालाँᳰक, ऐसी सेवाए ँहमेशा उपल᭣ध नहᱭ होती ह ᱹ(Yeates 1991)। 
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इंᳰᮤयᲂ से जुड़ी किमयᲂ और बौि᳍क अᭃमता (ID) के एक साथ होने स े᳞िᲦ मᱶ ᳞वहार 
संबंधी सम᭭याए ंऔर मानिसक बीमाᳯरयां होने का खतरा बढ़ सकता ह।ै ऐसी कई तरह 
कᳱ अᭃमताᲐ वाले बᲬे अपनी किमयᲂ के ᮧित माता-िपता और सािथयᲂ कᳱ ᮧितᳰᮓया 
से भी ᮧभािवत हो सकते ह।ᱹ दखेभाल करने वाले को कई तरह कᳱ अᭃमताᲐ वाले बᲬे 
कᳱ दखेभाल करने कᳱ अपनी ᭃमता पर भरोसा होना चािहए। साथ ही, एक ᭭व᭭थ ᳯर᭫ते 
के िलए बᲬे के िवकास और बढ़त को लेकर उनकᳱ उ᭥मीदᱶ भी यथाथᭅवादी होनी चािहए। 

आपको मानिसक ᱨप स ेअᭃम कुछ ऐस ेबᲬे िमलᱶगे जो दखे या सुन नहᱭ सकते (या दोनᲂ 
ही ᳰदᲥतᱶ हो सकती ह)ᱹ। इसिलए, बौि᳍क अᭃमता के कारण सीखने मᱶ आने वाली 

सीमाᲐ के अलावा, इन बᲬᲂ कᳱ मुि᭫कलᱶ इसिलए और बढ़ जाती ह ᱹ᭍यᲂᳰक वे सीखने के 
िलए इन इंᳰᮤयᲂ का इ᭭तेमाल नहᱭ कर पाते। अगर बुि᳍ पर असर नहᱭ पड़ा ह ैऔर िसफ़ᭅ  
दखेने या सुनने कᳱ ᭃमता ᮧभािवत ᱟई ह,ै तो इंसान दसूरी इंᳰᮤयᲂ का इ᭭तेमाल करके 

वैकि᭨पक कौशल (compensatory skills) सीख सकता ह।ै उदाहरण के िलए, िबना 
मानिसक अᭃमता वाल े दिृ᳥बािधत लोग रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी मᱶ काम करने के िलए 
अपनी दसूरी इंᳰᮤयᲂ को िवकिसत कर लेते ह ᱹऔर इस तरह दखेने कᳱ ᭃमता कᳱ कमी कᳱ 
भरपाई कर लेते ह।ᱹ मानिसक ᱨप स ेअᭃम ᳞िᲦ के िलए ऐसा खुद स ेकरना मुि᭫कल 
होता ह।ै इसिलए, मानिसक अᭃमता के साथ-साथ दिृ᳥बािधत बᲬᲂ के िलए ᮝेᳲनग मᱶ 

᭭पशᭅ (tactile) से जुड़ी ᮝेᳲनग और बाकᳱ इंᳰᮤयᲂ का इ᭭तेमाल शािमल करना ज़ᱨरी ह।ै 

मानिसक अᭃमता और सुनने कᳱ अᭃमता वाले बᲬे के िलए, ᮝेᳲनग का मकसद उस े
बातचीत के वैकि᭨पक तरीके सीखने मᱶ मदद करना होना चािहए। मानिसक अᭃमता 
वाले उन लोगᲂ के िलए ᮝेᳲनग का मकसद, िज᭠हᱶ दखेने या सुनने कᳱ भी अᭃमता ह,ै उ᭠हᱶ 

᳞िᲦगत कौशल, चलने-ᳰफरने (mobility) और बातचीत मᱶ आ᭜मिनभᭅर बनने मᱶ मदद 

करना होना चािहए। रोज़मराᭅ के और बार-बार ᳰकए जाने वाले काम (vocational 

activities) भी फ़ायदमेदं होते ह ᱹ᭍यᲂᳰक इनसे ᳞िᲦ को सीखने मᱶ मदद िमलती ह ैऔर 
उसका आ᭜मिव᳡ास और आ᭜म-स᭥मान भी बढ़ता ह।ै हर बᲬे के िलए िशᭃा का कायᭅᮓम 
अलग-अलग होगा, जो इस बात पर िनभᭅर करेगा ᳰक उसे ᳰकस तरह कᳱ और ᳰकतनी 
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᭸यादा ᳰदᲥतᱶ ह।ᱹ ᮝेᳲनग शुᱨ करने से पहले पशेेवर सलाह लᱶ, ᭍यᲂᳰक कुछ लोगᲂ को कम 

दिृ᳥ (low vision) मᱶ मदद करने वाले उपकरणᲂ और/या सुनने कᳱ मशीन (hearing 

aids) और अनुकूिलत उपकरणᲂ (adaptive devices) से फ़ायदा हो सकता ह।ै 

 

3.7 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ – अटᱶशन डेᳰफिसट 

हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर (ADHD) 

अटᱶशन डᳰेफिसट हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर (ADHD) एक ऐसी ि᭭थित ह ैजो बᲬᲂ कᳱ 
कायᭅᭃमता को ᮧभािवत करती ह ै और 1.4% से 6% बᲬᲂ मᱶ पाई जाती ह।ै बौि᳍क 
अᭃमता (ID) वाले बᲬᲂ मᱶ ADHD के लᭃणᲂ और कारणᲂ के बारे मᱶ बᱟत कम 

जानकारी ह,ै ᭍यᲂᳰक कम सोचने-समझने कᳱ ᭃमता (IQ ᭭कोर 70 स ेकम) वाल ेबᲬᲂ को 

अ᭍सर ADHD से जुड़ी ᭭टडीज़ मᱶ शािमल नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै जबᳰक इस बात के सबूत 

मौजूद ह ᱹᳰक ID वाले बᲬᲂ मᱶ ADHD ᭸यादा आम ह ैऔर ID कᳱ गंभीरता बढ़ने के साथ 
इसका जोिखम भी बढ़ जाता ह।ै 

अटᱶशन डᳰेफिसट हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर (ADHD) एक लंबे समय तक रहने वाली, 

गंभीर असर वाली और महगंी ᭠यूरो-डवेलपमᱶटल ि᭭थित ह,ै िजसका पता आमतौर पर 
जीवन कᳱ शुᱧआत मᱶ ही चल जाता ह ैऔर यह आबादी के 5.3% लोगᲂ मᱶ पाई जाती ह।ै 

इसकᳱ पहचान ᭟यान न द ेपाने और बᱟत ᭸यादा सᳰᮓयता या िबना सोचे-समझ ेकाम 
करने (इ᭥पि᭨सिवटी) जैसी सम᭭याᲐ से होती ह,ै जो ᳞िᲦ कᳱ उ᮫, िवकास के ᭭तर और 
बौि᳍क ᭃमता के िहसाब से उ᭥मीद से कहᱭ ᭸यादा होती ह।ᱹ इससे रोज़मराᭅ के कामकाज 
मᱶ ᳰदᲥतᱶ आती ह।ᱹ ADHD का संबंध खराब शारीᳯरक और मानिसक ᭭वा᭭᭝य, पढ़ाई-

िलखाई मᱶ कमज़ोर ᮧदशᭅन, िनजी ᳯर᭫तᲂ मᱶ सम᭭या और सामािजक जीवन मᱶ कᳯठनाइयᲂ 
से होता ह।ै 
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बौि᳍क अᭃमता (intellectual disability) कᳱ पहचान बौि᳍क कामकाज और 
रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी के कौशल मᱶ बड़ी और ᳞ापक किमयᲂ स ेहोती ह।ै इन मु᭎य लᭃणᲂ 
के साथ अ᭍सर ADHD जैसी अ᭠य ᭠यूरो-डवेलपमᱶटल ि᭭थितयां भी जुड़ी होती ह।ᱹ 

उदाहरण के िलए, हाल ही मᱶ ᱟई एक ᳞वि᭭थत समीᭃा स ेपता चलता ह ैᳰक बौि᳍क 

अᭃमता वाल े6 से 21 साल के युवाᲐ मᱶ ADHD के िनदान कᳱ दर 30% ह,ै जबᳰक 
बौि᳍क ᱨप से अᭃम न होने वाले युवाᲐ मᱶ यह दर 5-7% ह।ै 

हालांᳰक, बौि᳍क ᱨप स ेअᭃम लोगᲂ मᱶ ADHD कᳱ ᭸यादा मौजूदगी के बावजूद, रेफरल 
और डायᲨोिसस (पहचान और िनदान) दोनᲂ ही ᭭तरᲂ पर अ᭍सर इसकᳱ सही पहचान 
नहᱭ हो पाती ह।ै इसका मतलब ह ैᳰक ADHD और बौि᳍क अᭃमता, दोनᲂ से जूझ रह े

कई यवुा असरदार उपायᲂ—जैसे घर और पढ़ाई-िलखाई के माहौल मᱶ खास बदलाव और 

साइकोᮝोिपक दवाए—ंका लाभ नहᱭ उठा पाते ह।ᱹ 

मानिसक ᱨप से िपछड़ े कुछ बᲬᲂ मᱶ हाइपरएि᭍टिवटी (बᱟत ᭸यादा चंचलता) कᳱ 
सम᭭या भी होती ह।ै हाइपरएि᭍टव ᳞वहार कई तरह कᳱ िवशेषताᲐ का समूह ह।ै 
इसकᳱ सबस ेखास बात यह ह ैᳰक बᲬा लगातार िहलता-डुलता या बेचैन रहता ह ै- वह 
ᳰकसी काम को परूा करने के िलए एक जगह ᳯटककर नहᱭ बठै पाता। इसस ेजुड़ी अ᭠य 
बातᱶ ये ह ᱹᳰक उसका ᭟यान आसानी से भटक जाता ह,ै वह िबना सोचे-समझ ेकाम करता 

ह ै (इ᭥पि᭨सव), ᭟यान नहᱭ लगा पाता, इधर-उधर घूमता रहता ह,ै बᱟत ᭸यादा बातᱶ 

करता ह ैऔर 'शांत गितिविधयᲂ' (जैसे पढ़ना) मᱶ िह᭭सा लेने मᱶ उसे परेशानी होती ह।ै 
हाइपरएि᭍टिवटी को आसानी से पᳯरभािषत नहᱭ ᳰकया जा सकता ᭍यᲂᳰक यह अ᭍सर 
दखेने वाल ेकᳱ सहनशीलता पर िनभᭅर करता ह।ै जो ᳞वहार एक ᳞िᲦ को बᱟत ᭸यादा 
(हाइपरएि᭍टव) लग सकता ह,ै वह दसूरे को वसैा न लगे। हालाँᳰक, कुछ बᲬे दसूरᲂ कᳱ 
तुलना मᱶ साफ़ तौर पर ᭸यादा सᳰᮓय होते ह ᱹऔर यह सम᭭या बन सकती ह ै ᭍यᲂᳰक 
इससे उनके ᭭कूल के काम और दो᭭त बनाने कᳱ ᭃमता पर असर पड़ सकता ह।ै एक जगह 
न बैठ पाने के कारण व ेअ᭍सर बलुीइंग (धᲅस-पᲵी या तंग ᳰकए जाने) का िशकार बन 
जाते ह,ᱹ िजससे दसूरे बᲬᲂ के साथ घलुने-िमलने मᱶ उ᭠हᱶ और मुि᭫कल होती ह।ै साथ ही, 
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उनके ᳞वहार के कारण उ᭠हᱶ अ᭍सर सज़ा भी िमल सकती ह।ै गितिविधयᲂ का शेᲽलू 
बनाकर और कभी-कभी दवाइयᲂ के ज़ᳯरए इस सम᭭या को कम ᳰकया जा सकता ह।ै 

3.8 बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि ᭭थितयाँ – िमगᱮ 

िमगᱮ ᳰदमाग कᳱ एक लबें समय तक रहन ेवाली बीमारी ह ैजो एक ᳞िᲦ स ेदसूरे ᳞िᲦ 
मᱶ नहᱭ फैलती और दिुनया भर मᱶ लगभग 5 करोड़ लोगᲂ को ᮧभािवत करती ह।ै इसकᳱ 

पहचान बार-बार होने वाले दौरᲂ से होती ह,ै जो िबना इ᭒छा के होने वाली हलचल के 
छोटे-छोटे एिपसोड होते ह।ᱹ इनमᱶ शरीर का कोई एक िह᭭सा (पाᳶशयल) या पूरा शरीर 
(जनरलाइ᭸ड) शािमल हो सकता ह ैऔर कभी-कभी इनके साथ बेहोशी या मल-मूᮢ पर 
िनयंᮢ ण खोने जसैी ि᭭थित भी हो सकती ह।ै 

िमगᱮ ᳰदमाग कᳱ एक लबें समय तक रहन ेवाली बीमारी ह,ै िजसमᱶ ᳰदमाग मᱶ मौजूद नवᭅ 
से᭨स या ᭠यूरॉ᭠स के समहू कभी-कभी गलत िसᲨल भेजते ह ᱹऔर दौरे पड़ते ह।ᱹ आम तौर 
पर ᭠यूरॉ᭠स इलेि᭍ᮝकल और केिमकल िसᲨल बनाते ह ᱹ जो दसूरे ᭠यूरॉ᭠स, अंगᲂ और 

मांसपेिशयᲂ पर असर डालकर इंसानी सोच, भावनाᲐ और कामᲂ को अंजाम दतेे ह।ᱹ 

िमगᱮ से पीिड़त लोगᲂ मᱶ शारीᳯरक सम᭭याए ं(जैसे दौरे पड़ने पर चोट लगने से हि᲻या ं
टूटना और शरीर पर िनशान पड़ना) ᭸यादा होती ह।ᱹ साथ ही, उनमᱶ ए᭏ंजायटी और 

िडᮧेशन जैसी मानिसक सम᭭याए ंहोने कᳱ सभंावना भी ᭸यादा होती ह।ै इसी तरह, आम 
लोगᲂ कᳱ तुलना मᱶ िमगᱮ के मरीज़ᲂ मᱶ समय से पहल े मौत का ख़तरा तीन गुना तक 
᭸यादा होता ह;ै समय स ेपहल ेमौत कᳱ दर कम और म᭟यम आय वाले दशेᲂ और ᮕामीण 
इलाकᲂ मᱶ सबसे ᭸यादा दखेी जाती ह।ै 

खासकर कम और म᭟यम आय वाले दशेᲂ मᱶ, िमगᱮ से जुड़ी मौत के कई कारण ऐसे ह ᱹ

िज᭠हᱶ रोका जा सकता ह,ै जैसे ᳰक िगरना, डूबना, जलना और लंबे समय तक दौरे पड़ना। 

दिुनया भर मᱶ लगभग 5 करोड़ लोग िमगᱮ से पीिड़त ह,ᱹ जो दिुनया मᱶ बीमाᳯरयᲂ के बोझ 
का एक बड़ा िह᭭सा ह।ै आम आबादी मᱶ ᳰकसी भी समय एि᭍टव िमगᱮ (यानी लगातार 
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दौरे पड़ना या इलाज कᳱ ज़ᱨरत होना) वाले लोगᲂ कᳱ अनुमािनत सं᭎या ᮧित 1,000 

लोगᲂ पर 4 से 10 के बीच ह।ै 

दिुनया भर मᱶ, हर साल लगभग 50 लाख लोगᲂ मᱶ िमगᱮ कᳱ पहचान होती ह।ै ᭸यादा 

आय वाले दशेᲂ मᱶ, हर साल ᮧित 1,00,000 लोगᲂ मᱶ से अनुमािनत 49 लोगᲂ मᱶ िमगᱮ 

का पता चलता ह।ै कम और म᭟यम आय वाल े दशेᲂ मᱶ, यह आंकड़ा ᮧित 1,00,000 

लोगᲂ पर 139 तक हो सकता ह।ै ऐसा मलेᳯरया या ᭠यूरोिस᭭टीसकᲃिसस जैसी ᭭थािनक 

बीमाᳯरयᲂ के ᭸यादा जोिखम; सड़क दघुᭅटनाᲐ मᱶ चोट लगने कᳱ ᭸यादा घटनाए;ं ज᭠म के 

समय चोटᱶ; और मेिडकल इंᮨा᭭ᮝ᭍चर, बचाव वाले ह᭨ेथ ᮧोᮕाम कᳱ उपल᭣धता और 
आसानी से िमलने वाली दखेभाल मᱶ अंतर के कारण हो सकता ह।ै िमगᱮ से पीिड़त 
लगभग 80% लोग कम और म᭟यम आय वाल ेदशेᲂ मᱶ रहते ह।ᱹ 

िमगᱮ सᮓंामक बीमारी नहᱭ ह।ै हालाँᳰक कई तरह कᳱ बीमाᳯरयाँ िमगᱮ का कारण बन 
सकती ह,ᱹ ᳰफर भी दिुनया भर मᱶ लगभग 50% मामलᲂ मᱶ इस बीमारी का कारण अ᭄ात 

ह।ै िमगᱮ के कारणᲂ को इन ᮰ेिणयᲂ मᱶ बांटा गया ह:ै सरंचना᭜मक, आनुवंिशक, संᮓामक, 

चयापचय संबंधी, ᮧितरᭃा-संबंधी और अ᭄ात। इनके उदाहरण इस ᮧकार ह:ᱹ 

ज᭠म से पहल ेया ज᭠म के समय ᱟई सम᭭याᲐ के कारण मि᭭त᭬क कᳱ ᭃित (जैसे ज᭠म के 
समय ऑ᭍सीजन कᳱ कमी या चोट, ज᭠म के समय कम वज़न); 

ज᭠मजात असामा᭠यताए ंया आनुविंशक ि᭭थितयां िजनके साथ मि᭭त᭬क कᳱ बनावट मᱶ 
खराबी हो; 

 िसर मᱶ गंभीर चोट; 

 ᭭ᮝोक िजससे मि᭭त᭬क तक ऑ᭍सीजन कᳱ आपूᳶत बािधत हो; 

 मि᭭त᭬क का संᮓमण जसैे मेिन᭠जाइᳯटस, ए᭠सेफलाइᳯटस या 

᭠यूरोिस᭭टीसकᲃिसस; 

 कुछ आनुवंिशक ᳲसᮟोम; और 
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 ᮩेन Ჷूमर। 

अनुमान ह ैᳰक िमगᱮ के लगभग 25% मामलᲂ को रोका जा सकता ह।ै 

 िसर कᳱ चोट से बचाव – जैसे ᳰक िगरने, सड़क दघुᭅटनाᲐ और खलेᲂ मᱶ लगने 

वाली चोटᲂ को कम करके – 'पो᭭ट-ᮝॉमᳯेटक एिपले᭡सी' (चोट के बाद होने 
वाली िमगᱮ) को रोकने का सबसे असरदार तरीका ह।ै 

 ज᭠म के समय लगी चोट से होने वाली िमगᱮ के नए मामलᲂ को सही ᮧसव-
पूवᭅ और ᮧसव-कालीन दखेभाल से कम ᳰकया जा सकता ह।ै 

 बुखार वाले बᲬे के शरीर का तापमान कम करने के िलए दवाᲐ और अ᭠य 
तरीकᲂ का इ᭭तेमाल करने स े 'फेᮩाइल सीज़र' (बखुार के कारण आने वाले 
दौरे) का खतरा कम हो सकता ह।ै 

 ᭭ᮝोक स ेजुड़ी िमगᱮ को रोकने के िलए मु᭎य ᱨप स ेᱡदय और रᲦ वािहकाᲐ 
(काᳶडयोवै᭭कुलर) से जुड़ ेजोिखम कारकᲂ को कम करने पर ᭟यान ᳰदया जाता 
ह;ै जैसे ᳰक हाई ᭣लड ᮧशेर, डायिबटीज और मोटापे को रोकना या िनयंिᮢत 

करना, और तंबाकू व अ᭜यिधक शराब के सेवन स ेबचना। 

 ᮝॉिपकल इलाकᲂ (उ᭬णकᳯटबधंीय ᭃेᮢ ᲂ) मᱶ, जहाँ कम और म᭟यम आय वाल े

कई दशे ि᭭थत ह,ᱹ सᱶᮝल नवᭅस िस᭭टम (कᱶ ᮤीय तंिᮢका तंᮢ) का संᮓमण िमगᱮ 
का एक आम कारण ह।ै इन इलाकᲂ मᱶ पैरासाइ᭗स (परजीिवयᲂ) को ख᭜म 
करना और संᮓमण से बचने के बारे मᱶ लोगᲂ को जागᱨक करना दिुनया भर 
मᱶ िमगᱮ के मामलᲂ को कम करन े के असरदार तरीके हो सकते ह,ᱹ जैस े ᳰक 
᭠यूरोिस᭭टीसकᲃिसस के कारण होने वाले मामले। 

मानिसक ᱨप स ेिपछड़ ेबᱟत से लोगᲂ को िमगᱮ के दौरे पड़ते ह।ᱹ हालाँᳰक, याद 

रखᱶ ᳰक इसका उ᭨टा सच नहᱭ ह ै- िजन लोगᲂ को िमगᱮ के दौरे पड़ते ह,ᱹ वे सभी 

मानिसक ᱨप से िपछड़ ेनहᱭ होते। य ेदौरे कैसे पड़ते ह?ᱹ हमारा ᳰदमाग शरीर के 
अलग-अलग िह᭭सᲂ को इलेि᭍ᮝकल िसᲨल के ᱨप मᱶ संदशे भेजता और उनस े
संदशे ᮧा᳙ करता ह।ै इन इलेि᭍ᮝकल िसᲨल मᱶ गड़बड़ी होने से नवᭅस िस᭭टम का 
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सामा᭠य कामकाज ᮧभािवत होता ह ै और दौरे पड़ते ह।ᱹ ये दौरे ह᭨के 'ए᭣सᱶस 

सीज़र' (यानी, कुछ पल के िलए बेहोशी) से लेकर गंभीर दौरे तक हो सकते ह,ᱹ 

िजनमᱶ ᳞िᲦ ज़मीन पर िगर जाता ह;ै शरीर अकड़ जाता ह ैऔर झटके लगते ह।ᱹ 
मुँह से झाग भी िनकल सकता ह ैऔर कभी-कभी पेशाब भी िनकल सकता ह।ै दौरे 
का ᮧकार इस बात पर िनभᭅर करता ह ैᳰक ᳰदमाग का कौन सा िह᭭सा ᮧभािवत 
ᱟआ ह।ै िमगᱮ का दौरा कुछ सेकंड स ेलेकर कई िमनट तक रह सकता ह।ै िमगᱮ के 
िलए मेिडकल इलाज ज़ᱨरी ह।ै दवाइयᲂ स ेिमगᱮ को कंᮝोल ᳰकया जा सकता ह।ै 
कुछ लोगᲂ को कई सालᲂ तक िमगᱮ का दौरा नहᱭ पड़ता। हालाँᳰक, भल ेही कुछ 

समय स ेदौरे न पड़ ेहᲂ, यह याद रखना चािहए ᳰक डॉ᭍टर कᳱ सलाह के िबना 
दवाए ँबंद नहᱭ करनी चािहए।दवाए ँठीक उसी समय और उतनी ही माᮢा मᱶ दी 
जानी चािहए िजतनी डॉ᭍टर ने बताई हᲂ। इसके अलावा, बᲬे या ᳞िᲦ को 
उसकᳱ ि᭭थित ᭭वीकार करने और आराम से जीने मᱶ मदद करनी चािहए। उसे उन 
संवेदनाᲐ को पहचानना िसखाया जाना चािहए जो दौरे स ेपहले महसूस होती 
ह।ᱹ जब वह ऐसा करने मᱶ सᭃम हो जाए, तो उसे ऐसी संवेदनाए ँमहसूस होने पर 

सुरिᭃत जगह पर जाने या बैठ जाने के िलए कहᱶ, ताᳰक दौरा पड़ने पर उसे चोट 
न लगे। 

3.8.1 ᳯरᲦ ᭭थान भᳯरए- 

1- िमगᱮ ................... बीमारी नहᱭ ह।ै 

2- दिुनया भर मᱶ लगभग 5 करोड़ लोग ........ से पीिड़त ह ᱹ। 

 

3.9 सारांश  

ᮧ᭭तुत इकाई मᱶ बौि᳍क अᭃमता ओर उसस ेजुड़ी ि᭭थितयᲂ के संबधं मᱶ कᳱ गयी 
चचाᭅ के अ᭟ययन के उपरांत आप बौि᳍क अᭃमता ओर उससे जुड़ी 
ि᭭थितयᲂ/ᳰद᳞ांगताᲐ जैसे सरेेᮩल पा᭨सी,  संवेदी अᭃमताए,ँ अटᱶशन डᳰेफिसट 
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हाइपरएि᭍टिवटी िडसऑडᭅर (ADHD), िमगᱮ, ऑᳯट᭸म जैसी ᳰद᳞ांगता के कारण ओर 
िनदान के संबंध मᱶ अ᭟ययन के बाद आप कारण ओर िनवारण ओर पुनवाᭅस के बारे मᱶ 
जान चुके हᲂग|े ᳰकस ᮧकार बौि᳍क अᭃमता ओर उसस े जुड़ी ि᭭थितयᲂ/ᳰद᳞ांगताएँ 

᳞िᲦ को ᮧभािवत करती ह|ᱹ बौि᳍क अᭃमता से जुड़ी ि᭭थितयां अलग-अलग तरह कᳱ 

होती ह ᱹ और अ᭍सर इनका इलाज नहᱭ हो पाता; साथ ही, एक ही ᳞िᲦ मᱶ कई 
बीमाᳯरयां या ि᭭थितयां (को-मॉᳶबिडटी) होना आम बात ह।ै इनमᱶ सम᭭यापूणᭅ ᳞वहार 
(problem behaviours) िवशेष ᱨप स े आम ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी 
ि᭭थितयाँ  

 
3.10 श᭣दावली  

   Comorbidity (कोमॉᳶबिडटी) - सह-ᱧ᭏णता 

   Cerebral Palsy (सरेेᮩल पा᭨सी) - मि᭭त᭬क पᭃाघात 

Attention-Deficit/Hyperactivity Disorder (ADHD)- ᭟यान आभाव सᳰᮓयता िवकार 
3.11 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

3.4 .1  (1) ᳰदमाग, (2) िवकारᲂ, 3.8.1 (1) सᮓंामक, (2) िमगᱮ 

 
3.12 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

https://www.researchgate.net/publication/376818974_PEOPL
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https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9452822/  

https://www.littleraysaba.com/blog/autism-and-intellectual-disability  

https://www.psyvisnet.nl/files/962/carvill__2001__sensory_impairment

s__intellectual_disability_and_psychiatry.pdf  

https://www.wbnsou.ac.in/online_services/SLM/MED/B8_ID.pdf  

https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC4078221/  
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disability  

https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/epilepsy  

https://www.ninds.nih.gov/health-information/disorders/epilepsy-and-

seizures  

3.13 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 

1. ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उसस े जुड़ी अ᭠य ि᭭थितयᲂ के िवषय मᱶ िव᭭तार स े
वणᭅन कᳱिजये?  

2. ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थित यथा िमगᱮ के सबंंध मᱶ आप ᭍या 
जानते ह?ᱹ  

3.  ᳞िᲦ मᱶ बौि᳍क अᭃमता और उससे जुड़ी ि᭭थित यथा संवेदी अᭃमताᲐ  िवषय मᱶ 
आप ᭍या जानते ह?ᱹ  
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इकाई 4: शैशवाव᭭था और ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था: ᮧारंिभक 

ह᭭तᭃेप और पᳯरवार कᳱ भागीदारी; म᭨टीिडिसि᭡लनरी टीम का 
सहयोग और िवशेष िशᭃा िशᭃक कᳱ भूिमका। 

4.0 पᳯरचय  

4.1 उ᳎े᭫य  

4.2 शैशवाव᭭था एव ंᮧारंिभक बा᭨याव᭭था (Infancy and Early Childhood) 

 ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) 

 पᳯरवार कᳱ सहभािगता (Family Involvement) 

4.3 िव᳒ालयी आय ु(School Age) 

 शैिᭃक ᭡लसेमᱶट के िवक᭨प — िवशेष िव᳒ालय (Special School), संसाधन 

कᭃ (Resource Room), समावेशी कᭃा (Inclusive Classroom) तथा 

NEP 2020 के सदंभᭅ मᱶ गहृ-आधाᳯरत िशᭃा (Home-Based Education) 

 बᱟिवषयक टीम सहयोग (Multidisciplinary Team Collaboration) 

 िवशेष िशᭃा िशᭃक कᳱ भूिमका (Role of the Special Education 

Teacher) 

4.4 सᮓंमण एव ंकैᳯरयर िवकास (Transition and Career Development) 

 ᳞िᲦगत संᮓमण योजना (Individualized Transition Plan—ITP) 

4.5 सारांश (Summary) 

4.6 श᭣दावली (Glossary) 

4.7 ᭭व-म᭨ूयांकन ᮧ᳤ᲂ (SAQs) के उᱫर (Answers to Self-Assessment 

Questions) 
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4.8 मॉडल परीᭃा ᮧ᳤ (Model Examination Questions) 

4.9 सझुाए गए पठन ᮲ोत/मᲦु शिैᭃक ससंाधन (Suggested Readings/Open 

Educational Resources—OERs) 

4.10 सदंभᭅ (References) 

4.1 पᳯरचय 

यह इकाई बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ कᳱ जीवन-चᮓ के िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ होने 
वाली िवकासा᭜मक, शैिᭃक, सᮓंमणकालीन तथा ᳞ावसाियक आव᭫यकताᲐ पर कᱶ ᳰᮤत 

ह।ै बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ आव᭫यकताए ँउनकᳱ आयु, िवकासा᭜मक अव᭭था 
तथा उपल᭣ध पयाᭅवरणीय अवसरᲂ के अनुसार िभ᳖-िभ᳖ होती ह।ᱹ ᮧभावी सहयोग के 
िलए ऐसी िनरंतर सवेाᲐ कᳱ ᳞व᭭था आव᭫यक ह,ै जो शैशवाव᭭था मᱶ ᮧारंिभक पहचान 

एव ं ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप स े शुᱨ होकर िव᳒ालयी वषᲄ मᱶ उपयᲦु शैिᭃक ᮧावधानᲂ, 
ᳰकशोराव᭭था मᱶ संᮓमण योजना तथा वय᭭काव᭭था मᱶ ᳞ावसाियक एवं रोजगार संबंधी 
सहयोग तक जारी रहती ह।ै 

इस इकाई मᱶ पᳯरवार कᳱ सहभािगता, शैिᭃक ᭡लेसमᱶट के िविभ᳖ िवक᭨पᲂ, बᱟिवषयक 

टीम के सहयोग, सᮓंमण योजना, ᳞ावसाियक िवकास तथा रोजगार के अवसरᲂ के 

मह᭜व का अ᭟ययन ᳰकया गया ह।ै इसके साथ ही, यह इकाई समावशेी ᮧथाᲐ तथा 

सरकारी पहलᲂ कᳱ भूिमका पर भी ᮧकाश डालती ह,ै जो बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ 

कᳱ साथᭅक सहभािगता, आ᭜मिनभᭅरता तथा जीवन कᳱ गणुवᱫा को बढ़ावा दनेे मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ᱹ 
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4.1 उ᳎े᭫य  

इस इकाई का अ᭟ययन करने के बाद, िशᭃाथᱮ िन᳜िलिखत मᱶ सᭃम हᲂग:े 

1. बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ कᳱ शैशवाव᭭था, ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था, िव᳒ालयी 

आय,ु संᮓमणकाल तथा वय᭭काव᭭था के दौरान िवकासा᭜मक आव᭫यकताᲐ को 
समझा और ᭭प᳥ ᳰकया जा सकेगा। 

2. बौि᳍क अᭃमता वाल ेिशशुᲐ एव ंछोटे बᲬᲂ के िलए ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप सेवाᲐ 
के मह᭜व का वणᭅन ᳰकया जा सकेगा। 

3. बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ के िवकास एवं क᭨याण को बढ़ावा दनेे मᱶ पᳯरवार कᳱ 
सहभािगता कᳱ भूिमका पर चचाᭅ कᳱ जा सकेगी। 

4. िव᳒ालयी आय ुके बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ के िलए उपल᭣ध िविभ᳖ शैिᭃक 
᳞व᭭थापन/᭡लसेमᱶट िवक᭨पᲂ का समावेशी िशᭃा तथा रा᳦ीय िशᭃा नीित 
(NEP) 2020 के संदभᭅ मᱶ परीᭃण ᳰकया जा सकेगा। 

5. शैिᭃक िनयोजन एव ं सेवाᲐ के ᮧभावी िवतरण मᱶ बᱟिवषयक टीम 
(Multidisciplinary Team) के सहयोग के मह᭜व का िव᳣ेषण ᳰकया जा 
सकेगा। 

6. िवशषे िशᭃा िशᭃकᲂ कᳱ भूिमकाᲐ एव ंउᱫरदािय᭜वᲂ को ᭭प᳥ ᳰकया जा सकेगा, 
जो बौि᳍क अᭃमता वाले िशᭃाᳶथयᲂ को सहयोग ᮧदान करने मᱶ सहायक ह।ᱹ 

7. ᳞िᲦगत सᮓंमण योजना (Individualized Transition Plan—ITP) कᳱ 
संक᭨पना एव ंइसके िविभ᳖ घटकᲂ को समझा जा सकेगा। 

8. बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के ᳞ावसाियक िवकास एवं रोजगार के अवसरᲂ 
पर चचाᭅ कᳱ जा सकेगी। 

9. बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦु िविभ᳖ ᮧकार के रोजगार तथा 
उभरत ेᱟए रोजगार के अवसरᲂ कᳱ पहचान कᳱ जा सकेगी। 
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10. ᳞ावसाियक िनयोजन (Vocational Placement), अनवुतᱮ सवेाᲐ 

(Follow-up Services) तथा कायᭅ᭭ थल पर सहयोग से संबंिधत ᮧᳰᮓयाᲐ को 
᭭प᳥ ᳰकया जा सकेगा। 

11. बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग 
(Department of Empowerment of Persons with Disabilities—

DEPwD) ᳇ारा संचािलत सरकारी योजनाᲐ एवं रोजगार संबधंी पहलᲂ का 
वणᭅन ᳰकया जा सकेगा। 

12. शैिᭃक, ᳞ावसाियक एव ं सामुदाियक पᳯरवेशᲂ मᱶ समावशेी ᮧथाᲐ के 
ᮧभावᲂ का िव᳣ेषण ᳰकया जा सकेगा। 

13. बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के सफल समावेशन, सᮓंमण एव ं᭭वतंᮢ  
जीवन-यापन को बढ़ावा दनेे के िलए उपयᲦु रणनीितयाँ िवकिसत कᳱ जा 
सकᱶ गी। 

4.2 शैशवाव᭭था एवं ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था 

शैशवाव᭭था एवं ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था मानव वृि᳍ एव ं िवकास कᳱ सबस े मह᭜वपूणᭅ 
अव᭭थाᲐ मᱶ से ह।ᱹ यह अविध सामा᭠यतः ज᭠म से लगभग छह वषᭅ कᳱ आयु तक मानी 
जाती ह ै तथा इसमᱶ शारीᳯरक, स᭄ंाना᭜मक, भाषा, सामािजक-भावना᭜मक एव ं
अनुकूलना᭜मक िवकास तीᮯ गित से होता ह।ै इन वषᲄ के दौरान ᮧा᳙ अनुभव तथा 
पयाᭅवरणीय उ᳎ीपन आजीवन सीखने, ᳞वहार, ᭭वा᭭᭝य और समाज मᱶ सहभािगता कᳱ 
नᱭव रखते ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ के िलए यह िवकासा᭜मक अविध िवशेष ᱨप से 
मह᭜वपूणᭅ ह,ै ᭍यᲂᳰक इस अव᭭था मᱶ मि᭭त᭬क मᱶ अिधकतम ᭠यरूो᭡लाि᭭टिसटी 

(Neuroplasticity) होती ह,ै िजसके कारण मि᭭त᭬क उपयुᲦ ह᭭तᭃेप एवं सीखने के 
अनुभवᲂ के ᮧित अ᭜यिधक संवदेनशील होता ह।ै 
शैशवाव᭭था एवं ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था के दौरान बᲬे सामा᭠यतः एक िविश᳥ ᮓम मᱶ 
िवकासा᭜मक मील के प᭜थर ᮧा᳙ करते ह।ᱹ इनमᱶ बैठना, रᱶगना, चलना और व᭭तुᲐ को 
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पकड़ना जैसे सकल एव ंसू᭯ म मोटर कौशल; बड़बड़ाने, श᭣दᲂ को समझने तथा अथᭅपूणᭅ 

वा᭍य बोलने के मा᭟यम स े भाषा िवकास; अ᭠वेषण, ᭭मृित एव ं सम᭭या-समाधान के 

मा᭟यम स े स᭄ंाना᭜मक िवकास; तथा लगाव, खेल एवं दखेभाल करने वालᲂ के साथ 
अंतःᳰᮓया के मा᭟यम स े सामािजक-भावना᭜मक िवकास शािमल ह।ᱹ इस अव᭭था मᱶ 
अनुकूलना᭜मक ᳞वहार, जैसे ᭭वयं भोजन करना, कपड़े पहनना, शौचालय का उपयोग 
करना तथा ᳞िᲦगत ᭭व᭒छता बनाए रखना भी िवकिसत होने लगते ह।ᱹ इन 
िवकासा᭜मक मील के प᭜थरᲂ को ᮧा᳙ करने मᱶ दरेी िवकास संबंधी ᳲचताᲐ का संकेत हो 
सकती ह,ै िजसके िलए ᳞ापक मू᭨यांकन एव ंसहयोग आव᭫यक होता ह।ै 
बौि᳍क अᭃमता वाल े बᲬᲂ मᱶ िवकासा᭜मक िवलंब ᮧायः जीवन के शुᱧआती वषᲄ मᱶ 
ᳰदखाई दनेे लगते ह।ᱹ ऐसे बᲬᲂ मᱶ सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ का िवकास अपेᭃाकृत धीमी 
गित से हो सकता ह ैतथा बोलने एवं भाषा िवकास मᱶ दरेी, अनुकूलना᭜मक कायᭅᮧणाली 

मᱶ कमी, सामािजक अंतःᳰᮓया मᱶ कᳯठनाई और मोटर िवकास कᳱ धीमी गित दखेी जा 
सकती ह।ै इन िवलंबᲂ कᳱ गंभीरता एव ं अिभ᳞िᲦ बौि᳍क अᭃमता कᳱ तीᮯता तथा 
सहवतᱮ ि᭭थितयᲂ कᳱ उपि᭭थित के अनुसार िभ᳖ हो सकती ह।ै इसिलए, िजन बᲬᲂ को 

िवशेष ह᭭तᭃेप सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता हो सकती ह,ै उनकᳱ पहचान के िलए ᳞वि᭭थत 
िवकासा᭜मक िनगरानी एव ंिनयिमत ᭭ᮓᳱᳲनग आव᭫यक ह।ै 
अनुसंधान से ᭭प᳥ होता ह ैᳰक िवकासा᭜मक िवलबं कᳱ ᮧारंिभक पहचान तथा समय पर 
ह᭭तᭃपे करने स ेिवकासा᭜मक पᳯरणामᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ सुधार होता ह।ै ᮧारंिभक पहचान 
स े िवशेष᭄ᲂ को िवकासा᭜मक िवलंब अिधक ᭭प᳥ होने से पहल े ही सा᭯य-आधाᳯरत 
ह᭭तᭃेप शᱨु करने मᱶ सहायता िमलती ह।ै ᮧारंिभक वषᲄ मᱶ ᮧदान ᳰकए गए ह᭭तᭃेप 
िवकासशील मि᭭त᭬क कᳱ ᭠यूरो᭡लाि᭭टिसटी का लाभ उठाते ह,ᱹ िजससे सीखने कᳱ ᭃमता 
बढ़ती ह ैतथा भिव᭬य कᳱ कायᭅᭃमता पर अᭃमता के ᮧभाव को कम ᳰकया जा सकता ह।ै 
ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप स ेसचंार कौशल, स᭄ंाना᭜मक कायᭅᮧणाली, अनकूुलना᭜मक ᳞वहार, 
िव᳒ालय त᭜परता तथा सामािजक सहभािगता मᱶ सुधार होता ह ैऔर बाद के वषᲄ मᱶ 
गहन सहयोग कᳱ आव᭫यकता को कम करने मᱶ सहायता िमलती ह।ै 
शैशवाव᭭था एवं ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था मᱶ िवकास को सहयोग ᮧदान करने मᱶ पᳯरवार कᳱ 
मह᭜वपूणᭅ भिूमका होती ह।ै माता-िपता एवं दखेभालकताᭅ बᲬे के ᮧथम िशᭃक होते ह ᱹ
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और दिैनक अंतःᳰᮓयाᲐ, ᳰदनचयाᭅ तथा खेल के मा᭟यम स े सीखने के िनरंतर अवसर 
ᮧदान करते ह।ᱹ पᳯरवार-कᱶ ᳰᮤत दिृ᳥कोण दखेभालकताᭅᲐ को ह᭭तᭃेप कᳱ योजना बनाने 
एव ंउसे लागू करने मᱶ सᳰᮓय ᱨप स ेभाग लेने के िलए ᮧो᭜सािहत करता ह।ै िवशेष᭄ 
पᳯरवारᲂ के साथ िमलकर बᲬे के िवकास को ᮧो᭜सािहत करने, ᳞वहार संबंधी चुनौितयᲂ 

का ᮧबंधन करने, संचार को बढ़ावा दनेे तथा घर मᱶ सहयोगा᭜मक वातावरण तैयार करने 
के संबधं मᱶ मागᭅदशᭅन ᮧदान करते ह।ᱹ इस ᮧकार का सहयोग माता-िपता कᳱ दᭃता को 
बढ़ाता ह,ै पाᳯरवाᳯरक तनाव को कम करता ह ैतथा बेहतर िवकासा᭜मक पᳯरणाम ᮧा᳙ 
करने मᱶ योगदान दतेा ह।ै 
खले वह ᮧमखु मा᭟यम ह ैिजसके ᳇ारा छोटे बᲬे सीखते ह।ᱹ खले-आधाᳯरत गितिविधयᲂ 
के मा᭟यम से बᲬे भाषा, सं᭄ाना᭜मक ᭃमताए,ँ मोटर सम᭠वय, सृजना᭜मकता तथा 
सामािजक कौशल िवकिसत करते ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ के िलए संरिचत तथा 
ᮧाकृितक खेल अनुभव सीखने को सुगम बनाते ह ᱹ और साथ ही उनकᳱ ᮧेरणा एवं 
सहभािगता बनाए रखते ह।ᱹ इसिलए, ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था िशᭃा कायᭅᮓमᲂ मᱶ केवल 

औपचाᳯरक िशᭃण पर िनभᭅर रहने के बजाय खले, अ᭠वषेण, सचंार एव ं सामािजक 
अतंःᳰᮓया पर िवशेष जोर ᳰदया जाना चािहए। 
भारत सरकार भी ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था दखेभाल एवं ह᭭तᭃेप के मह᭜व को मा᭠यता 
दतेी ह।ै रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 मᱶ 3–6 वषᭅ कᳱ आयु के बᲬᲂ के िलए 

गुणवᱫापूणᭅ ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था दखेभाल एव ंिशᭃा (Early Childhood Care and 

Education—ECCE) तक सावᭅभौिमक पᱟचँ पर जोर ᳰदया गया ह ै तथा यह माना 

गया ह ै ᳰक छह वषᭅ कᳱ आय ुस ेपहल ेमि᭭त᭬क का 85 ᮧितशत से अिधक िवकास हो 

जाता ह।ै इसी ᮧकार, ᳰद᳞ागंजन अिधकार अिधिनयम (RPwD Act), 2016 ᮧारंिभक 

आय ुसे ही ᳰद᳞ांग बᲬᲂ कᳱ ᮧारंिभक पहचान, ᭭ᮓᳱᳲनग, ह᭭तᭃेप तथा समावेशी शैिᭃक 

अवसरᲂ को बढ़ावा दतेा ह।ै य ेनीितगत पहलᱶ ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा एव ंसामािजक क᭨याण 

ᭃेᮢᲂ के बीच समि᭠वत सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता को रेखांᳰकत करती ह,ᱹ ताᳰक बᲬे का 
समᮕ िवकास सुिनि᳟त ᳰकया जा सके। 
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ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) 

ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप एक ᳞वि᭭थत एव ंसमि᭠वत सेवा-ᮧणाली ह,ै जो िवकासा᭜मक िवलंब, 
ᳰद᳞ांगता या िवकासा᭜मक कᳯठनाइयᲂ के जोिखम वाले िशशुᲐ एवं छोटे बᲬᲂ को ᮧदान 
कᳱ जाती ह।ै अंतररा᳦ीय संदभᭅ मᱶ, अमेᳯरका मᱶ ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप कायᭅᮓमᲂ कᳱ शुᱧआत 

Education for All Handicapped Children Act, 1975 के अंतगᭅत ᱟई और 

वतᭅमान मᱶ य ेIndividuals with Disabilities Education Act (IDEA), Part C के 

अंतगᭅत आते ह।ᱹ य ेकायᭅᮓम 36 माह से कम आयु के उन बᲬᲂ के िलए सवेाए ँᮧदान करते 

ह ᱹ िजनमᱶ ᳰद᳞ांगता, िवकासा᭜मक िवलंब या िवकासा᭜मक िवलंब का जोिखम पाया 
जाता ह।ै 
भारत के संदभᭅ मᱶ, ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप का ᳞ापक अथᭅ ज᭠म स ेलगभग छह वषᭅ तक के 

िवकासा᭜मक िवलंब या ᳰद᳞ांगता वाले बᲬᲂ के िलए समय पर पहचान, मू᭨यांकन, 

ᮧिशᭃण, िचᳰक᭜सीय, शैिᭃक एवं पाᳯरवाᳯरक सहयोग ᮧदान करना ह।ै 
ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप कᳱ ᮧमुख िवशेषताए ँह:ᱹ 

 यह वृि᳍ एवं िवकास कᳱ मह᭜वपूणᭅ अविध मᱶ समय पर पहचान एव ंसहयोग पर 
जोर दतेा ह,ै जब मि᭭त᭬क और शरीर उ᳎ीपन के ᮧित अिधक ᮕहणशील होते ह।ᱹ 

 इसमᱶ ᭭वा᭭᭝य सवेाए,ँ िवकासा᭜मक उपचार, पᳯरवार सहयोग एव ं शैिᭃक 
मागᭅदशᭅन शािमल होते ह।ᱹ 

 इसका उ᳎े᭫ य बᲬे के इ᳥तम िवकास को बढ़ावा दनेा तथा ᳰद᳞ागंता के ᮧभाव को 
᭠यूनतम करना ह।ै 

 ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप केवल िचᳰक᭜सा या उपचारा᭜मक सेवाᲐ तक सीिमत नहᱭ ह,ै 

बि᭨क यह माता-िपता, िवशषे᭄ᲂ एव ंसामदुाियक ससंाधनᲂ कᳱ सहभािगता वाला 
समᮕ दिृ᳥कोण ह।ै 

ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप के उ᳎े᭫ य 
1. िवकासा᭜मक िवलबं कᳱ ᮧारंिभक पहचान 

िवकासा᭜मक मू᭨यांकन के मा᭟यम स ेिशशुᲐ कᳱ ᭭ᮓᳱᳲनग करना तथा दिृ᳥, ᮰वण, 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              71 

मोटर, भाषा एव ंसामािजक िवकासा᭜मक मील के प᭜थरᲂ कᳱ िनगरानी करना, ताᳰक 
िवकासा᭜मक िवलंब कᳱ समय पर पहचान कᳱ जा सके। 
2. िवकासा᭜मक कौशलᲂ मᱶ विृ᳍ 

संरिचत उ᳎ीपन, खेल-आधाᳯरत अिधगम तथा माता-िपता एवं बᲬे के बीच अंतःᳰᮓया के 

मा᭟यम से मोटर, सं᭄ाना᭜मक, भाषा, सामािजक, भावना᭜मक एवं अनुकूलना᭜मक 
िवकास को बढ़ावा दनेा। 
3. ि᳇तीयक ᳰद᳞ांगताᲐ कᳱ रोकथाम 

कुपोषण, संᮓमण, उपेᭃा आᳰद जोिखम कारकᲂ को संबोिधत करके िवकासा᭜मक िवलंब 
के ᮧभाव को कम करना तथा ᳞वहारा᭜मक एवं भावना᭜मक सम᭭याᲐ कᳱ रोकथाम 
करना। 
4. ᭭वतंᮢ ता एव ंकायाᭅ᭜मक ᭃमताᲐ को बढ़ावा दनेा 

भोजन करना, कपड़े पहनना, शौचालय का उपयोग करना, संचार करना तथा अ᭠य 

दिैनक जीवन एवं अनुकूलना᭜मक कौशल िवकिसत करना, ताᳰक बᲬे कᳱ ᭭वतंᮢता बढ़ाई 
जा सके। 
5. पᳯरवार को सहयोग ᮧदान करना 

माता-िपता को परामशᭅ, ᮧिशᭃण एव ंभावना᭜मक सहयोग ᮧदान करना तथा पᳯरवार 

को ᭭वा᭭᭝य, िशᭃा एवं सामुदाियक संसाधनᲂ स ेजोड़ना, िजससे पᳯरवार कᳱ सहयोग 
ᮧदान करने कᳱ ᭃमता मजबूत हो सके। 
6. िव᳒ालय त᭜परता को सगुम बनाना 

पूवᭅ-शैिᭃक, संचार, ᭟यान, सामािजक एवं ᳞वहारा᭜मक कौशल िवकिसत करके बᲬᲂ को 
समावेशी िशᭃा मᱶ सफल सहभािगता के िलए तैयार करना। 
ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप के घटक 

1. िवकासा᭜मक म᭨ूयांकन (Developmental Assessment) 
िवकासा᭜मक म᭨ूयांकन ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप का पहला और सबस ेमह᭜वपूणᭅ घटक ह।ै यह 
बᲬे कᳱ िवकासा᭜मक ᮧगित का ᳞वि᭭थत मू᭨याकंन करने कᳱ ᮧᳰᮓया ह,ै िजसके मा᭟यम 
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से बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ, िवकासा᭜मक िवलंब तथा उन िविश᳥ ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान कᳱ जाती ह ै
जहाँ सहयोग कᳱ आव᭫यकता ह।ै मू᭨यांकन से िवशेष᭄ᲂ को यह िनधाᭅᳯरत करने मᱶ 
सहायता िमलती ह ैᳰक बᲬे का िवकास उसकᳱ आयु के अनुᱨप हो रहा ह ैया नहᱭ तथा 
᳞िᲦगत ᮧारंिभक ह᭭तᭃपे कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ मागᭅदशᭅन िमलता ह।ै 
िवकासा᭜मक मू᭨यांकन मᱶ िविभ᳖ िवकासा᭜मक ᭃेᮢᲂ को शािमल ᳰकया जाता ह:ै 

 सकल एवं सू᭯म मोटर कौशल 
 सं᭄ाना᭜मक िवकास 
 वाक् एवं भाषा िवकास 
 सामािजक एवं भावना᭜मक िवकास 
 अनुकूलना᭜मक एवं ᭭व-सहायता कौशल 
 संवेदी कायᭅᮧणाली (दिृ᳥ एवं ᮰वण) 

िवकासा᭜मक म᭨ूयांकन बᱟिवषयक टीम ᳇ारा मानकᳱकृत म᭨ूयाकंन उपकरणᲂ, 

िवकासा᭜मक चेकिल᭭ट, नैदािनक अवलोकन, माता-िपता के साᭃा᭜कार तथा िचᳰक᭜सीय 
मू᭨यांकन के मा᭟यम से ᳰकया जा सकता ह।ै बᲬे के िवकास के साथ उसकᳱ ᮧगित कᳱ 
िनगरानी तथा ह᭭तᭃेप कᳱ रणनीितयᲂ मᱶ आव᭫यक संशोधन के िलए िनरंतर म᭨ूयांकन 
भी आव᭫यक ह।ै 
मह᭜व 

 िवकासा᭜मक िवलंब कᳱ ᮧारंिभक अव᭭था मᱶ पहचान करता ह।ै 
 बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ एवं सीमाᲐ को िनधाᭅᳯरत करता ह।ै 
 यथाथᭅवादी ह᭭तᭃेप ल᭯यᲂ के िनधाᭅरण मᱶ सहायता करता ह।ै 
 ᳞िᲦगत शैिᭃक एवं उपचारा᭜मक योजना को सुगम बनाता ह।ै 
 बᲬे कᳱ ᮧगित एवं ह᭭तᭃेप कᳱ ᮧभावशीलता कᳱ िनगरानी करता ह।ै 

2. उपचारा᭜मक सेवाए ँ(Therapeutic Services) 

उपचारा᭜मक सेवाए ँᮧिशिᭃत िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा ᮧदान ᳰकए जाने वाल ेिवशेष ह᭭तᭃपे ह,ᱹ 
िजनका उ᳎े᭫य बᲬे कᳱ िवकासा᭜मक कायᭅᭃमता मᱶ सुधार करना तथा िवकासा᭜मक 
िवलंब के ᮧभाव को कम करना ह।ै उपचार का ᮧकार बᲬे कᳱ ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ 
एव ंिवकासा᭜मक ᮧोफाइल पर िनभᭅर करता ह।ै 
ᮧमुख उपचारा᭜मक सेवाए ँिन᳜िलिखत ह:ᱹ 
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(क) वाक् एवं भाषा िचᳰक᭜सा (Speech and Language Therapy) 

वाक् एवं भाषा िचᳰक᭜सा के मा᭟यम से वाक् उ᭜पादन, भाषा कᳱ समझ, श᭣दावली, 
अिभ᳞िᲦपरक भाषा तथा सामािजक संचार कौशल मᱶ सुधार ᳰकया जाता ह।ै 
आव᭫यकता होने पर भोजन एवं िनगलने से संबंिधत कौशल पर भी कायᭅ ᳰकया जाता ह।ै 
गंभीर संचार कᳯठनाइयᲂ वाल ेबᲬᲂ के िलए वकैि᭨पक एवं सवंᳶधत सचंार (Alternative 

and Augmentative Communication—AAC) िविधयᲂ का भी उपयोग ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
(ख) ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा (Occupational Therapy) 

᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा बᲬᲂ मᱶ सू᭯ म मोटर कौशल, नेᮢ -हाथ सम᭠वय, सवंदेी ᮧसं᭭ करण, 
दैिनक जीवन कौशल एव ं ᭭वतंᮢ ता िवकिसत करने मᱶ सहायता करती ह।ै इसमᱶ कपड़ े
पहनना, भोजन करना, िलखना एव ंखलेना जैसी गितिविधयᲂ पर कायᭅ ᳰकया जाता ह।ै 
यह उन संवदेी एकᳱकरण संबंधी कᳯठनाइयᲂ को भी संबोिधत करती ह ैजो सीखने एव ं
᳞वहार मᱶ बाधा डाल सकती ह।ᱹ 
(ग) भौितक िचᳰक᭜सा/ᳰफिजयोथेरेपी (Physiotherapy) 

ᳰफिजयोथेरेपी का उ᳎े᭫य सकल मोटर िवकास, शारीᳯरक मुᮤ ा, मासंपिेशयᲂ कᳱ शिᲦ, 

सतंलुन, सम᭠वय, लचीलापन एव ं गितशीलता मᱶ सधुार करना ह।ै यह िवशेष ᱨप स े

सेरेᮩल पा᭨सी, िवकासा᭜मक िवलंब, मांसपेशीय िवकारᲂ तथा अि᭭थ-संबंधी ि᭭थितयᲂ 
वाले बᲬᲂ के िलए उपयोगी ह।ै 
(घ) ᳞वहारा᭜मक ह᭭तᭃेप (Behavioural Intervention) 
᳞वहारा᭜मक ह᭭तᭃेप का उ᳎े᭫य सा᭯य-आधाᳯरत रणनीितयᲂ के मा᭟यम स े उपयᲦु 
᳞वहारᲂ को बढ़ावा दनेा तथा चुनौतीपूणᭅ ᳞वहारᲂ को कम करना ह।ै इसमᱶ सकारा᭜मक 
पुनबᭅलन, ᳞वहार सशंोधन, सरंिचत ᳰदनचयाᭅ तथा कायाᭅ᭜मक ᳞वहार मू᭨यांकन जैसी 

रणनीितयᲂ का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै यह ᭟यान, िनदᱷशᲂ का पालन, सामािजक 
अंतःᳰᮓया तथा आ᭜म-िनयमन मᱶ भी सुधार करता ह।ै 
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(ङ) संवेदी एकᳱकरण िचᳰक᭜सा (Sensory Integration Therapy) 

संवेदी एकᳱकरण िचᳰक᭜सा बᲬᲂ को ᭭पशᭅ, गित, ᭟विन, दिृ᳥ एव ंशरीर-जागᱨकता जैसी 
संवेदी सूचनाᲐ को ᮧभावी ढंग से ससंािधत करन ेएवं उनके ᮧित उिचत ᮧितᳰᮓया दनेे मᱶ 
सहायता करती ह।ै इसस े ᭟यान, भावना᭜मक िनयमन, मोटर िनयोजन, सम᭠वय तथा 
दिैनक गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता को बढ़ावा ᳰदया जा सकता ह।ै 
आपके ᳇ारा साझा कᳱ गई सामᮕी इकाई 4.2 के आग ेके भाग से संबिंधत ह।ै इसे उसी 
शैिᭃक शैली और श᭣दावली मᱶ ᳲहदी मᱶ इस ᮧकार िलखा जा सकता ह:ै 
3. शैिᭃक उ᳎ीपन (Educational Stimulation) 

शैिᭃक उ᳎ीपन से ता᭜पयᭅ ऐसी सरंिचत एव ंउ᳎े᭫ यपणूᭅ अिधगम-अनुभवᲂ से ह,ै जो खले 
तथा दिैनक गितिविधयᲂ के मा᭟यम से बᲬे के समᮕ िवकास को ᮧो᭜सािहत करते ह।ᱹ छोटे 
बᲬे सᳰᮓय अ᭠वेषण के मा᭟यम स ेसबसे बहेतर सीखते ह।ᱹ इसिलए, ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप मᱶ 
औपचाᳯरक िशᭃण कᳱ अपेᭃा खले-आधाᳯरत एव ंबाल-कᱶ ᳰᮤत अिधगम पर अिधक जोर 
ᳰदया जाता ह।ै 
शैिᭃक उ᳎ीपन िन᳜िलिखत ᭃेᮢ ᲂ मᱶ िवकास को बढ़ावा दतेा ह:ै 

 स᭄ंाना᭜मक िवकास: सम᭭या-समाधान, ᭭मृित, ᭟यान एव ंसंक᭨पना-अिधगम के 
मा᭟यम से। 

 भाषा िवकास: कहानी सुनाने, गीतᲂ, बातचीत एव ं अंतःᳰᮓया᭜मक पठन के 
मा᭟यम से। 

 सामािजक िवकास: सामूिहक खले, साझा करने, सहयोग एवं बारी-बारी से कायᭅ 
करने के मा᭟यम स।े 

 खले कौशल: क᭨पना᭜मक, रचना᭜मक एवं कायाᭅ᭜मक खले के मा᭟यम से। 
 अनुकूलना᭜मक ᳞वहार: दिैनक ᳰदनचयाᭅ एव ं ᭭व-सहायता गितिविधयᲂ के 

मा᭟यम से। 
4. ᭭वा᭭᭝य एवं पोषण संबधंी सहयोग (Health and Nutritional Support) 
अ᭒छा ᭭वा᭭᭝य एव ं पयाᭅ᳙ पोषण ᭭व᭭थ वृि᳍ एव ं िवकास के आव᭫यक आधार ह।ᱹ 
िवकासा᭜मक िवलंब वाले बᲬᲂ को अ᭍सर िनयिमत िचᳰक᭜सीय िनगरानी कᳱ 
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आव᭫यकता होती ह,ै ताᳰक अंतᳶनिहत ᭭वा᭭᭝य संबंधी ि᭭थितयाँ उनके सीखने एवं 
िवकास मᱶ बाधा न डालᱶ। 
5. पᳯरवार कᳱ सहभािगता एवं माता-िपता का ᮧिशᭃण 

(Family Involvement and Parent Training) 
पᳯरवार कᳱ सहभािगता को सफल ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप का आधारभतू घटक माना जाता ह।ै 
माता-िपता एवं दखेभालकताᭅ बᲬे के साथ सबसे अिधक समय िबताते ह ᱹऔर इसिलए 
दिैनक ᳰदनचयाᭅ मᱶ ह᭭तᭃेप कᳱ रणनीितयᲂ को िनरंतर लागू करने मᱶ उनकᳱ मह᭜वपूणᭅ 
भूिमका होती ह।ै 
माता-िपता के ᮧिशᭃण मᱶ म᭎ुयतः िन᳜िलिखत शािमल ह:ᱹ 

 बᲬे कᳱ िवकासा᭜मक आव᭫यकताᲐ को समझना। 
 घर पर संचार एव ंअिधगम को बढ़ावा दनेे कᳱ तकनीकᲂ को सीखना। 
 चुनौतीपूणᭅ ᳞वहारᲂ का सकारा᭜मक तरीके से ᮧबधंन करना। 
 ᭭व-दखेभाल गितिविधयᲂ मᱶ ᭭वतंᮢता को ᮧो᭜सािहत करना। 
 उ᳎ीपक एवं सीखने के अनुकूल घरेलू वातावरण तयैार करना। 
 ल᭯यᲂ के िनधाᭅरण एव ंᮧगित कᳱ िनगरानी मᱶ सहभािगता करना। 

िवशेष᭄ पᳯरवारᲂ को परामशᭅ, भावना᭜मक सहयोग तथा उपल᭣ध शिैᭃक, िचᳰक᭜सीय 
एव ंसामािजक क᭨याण सवेाᲐ के संबधं मᱶ जानकारी भी ᮧदान करते ह।ᱹ 
पᳯरवार कᳱ सहभािगता के लाभ 

 ह᭭तᭃेप मᱶ िनरंतरता एवं एकᱨपता बढ़ती ह।ै 
 माता-िपता एवं बᲬे के संबंध मजबूत होते ह।ᱹ 
 माता-िपता का आ᭜मिव᳡ास एवं दᭃता बढ़ती ह।ै 
 बेहतर िवकासा᭜मक पᳯरणाम ᮧा᳙ होते ह।ᱹ 
 पाᳯरवाᳯरक तनाव कम होता ह।ै 

6. ᳞िᲦगत ह᭭तᭃेप योजना (Individualized Intervention Planning) 
ᮧ᭜येक बᲬे का िवकास अलग-अलग तरीके से होता ह।ै इसिलए ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप को बᲬे 
कᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ, िवकासा᭜मक ᭭तर, पᳯरवार कᳱ ᮧाथिमकताᲐ तथा 
सां᭭ कृितक पृ᳧ भिूम के अनुसार ᳞िᲦगत बनाया जाना चािहए। ᳞िᲦगत ह᭭तᭃपे 
योजना (Individualized Intervention Plan—IIP) अथवा, जहाँ लागू हो, ᳞िᲦगत 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              76 

पᳯरवार सेवा योजना (Individualized Family Service Plan—IFSP) िवशेष᭄ᲂ 
एव ंपᳯरवार के सद᭭यᲂ ᳇ारा सहयोगा᭜मक ᱨप से तैयार कᳱ जाती ह।ै 
᭭व-मू᭨यांकन ᮧ᳤ (SAQ) 

ᮧ᳤ 1. बौि᳍क अᭃमता वाला एक बᲬा िवकासा᭜मक िवलंब ᮧदᳶशत करता ह,ै लᳰेकन 
उपयुᲦ उ᳎ीपन ᮧदान ᳰकए जाने पर उसमᱶ सीखने कᳱ अ᭒छी ᭃमता ᳰदखाई दतेी ह।ै 
िन᳜िलिखत मᱶ स े कौन-सा िस᳍ांत ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था मᱶ ह᭭तᭃेप ᮧदान करने का 
सबसे मजबूत आधार ह?ै 

(क) िवकासा᭜मक कौशल आयु बढ़ने के साथ ᭭वतः िवकिसत हो जाते ह।ᱹ 

(ख) ᮧारंिभक मि᭭त᭬क िवकास उपयुᲦ ह᭭तᭃेप के ᮧित अ᭜यिधक संवेदनशील होता ह।ै 

(ग) औपचाᳯरक शैᭃिणक िशᭃण यथाशीᮖ शुᱨ कर दनेा चािहए। 

(घ) बᲬे कᳱ अᭃमता पूरी तरह ᭭थािपत होने तक ह᭭तᭃेप को ᭭थिगत कर दनेा चािहए। 

 

4.3 िव᳒ालयी आय ु(School Age) 

िव᳒ालयी आयु बौि᳍क अᭃमता वाल े बᲬ े के जीवन कᳱ एक मह᭜वपणूᭅ अव᭭था ह,ै 

᭍यᲂᳰक इसी अविध मᱶ औपचाᳯरक िशᭃा, सामािजक सहभािगता एव ं िविभ᳖ कौशलᲂ 
का िवकास ᮧारंभ होता ह।ै इस अविध मᱶ म᭎ुय उ᳎े᭫य ऐसी उपयुᲦ शैिᭃक सुिवधाए ँ
ᮧदान करना ह,ै जो शᭃैिणक अिधगम, कायाᭅ᭜मक ᭭वतंᮢ ता, सचंार, सामािजक 
अतंःᳰᮓया तथा वय᭭क जीवन कᳱ तयैारी को बढ़ावा दᱶ। िव᳒ालयी आय ुके बᲬᲂ के िलए 
शैिᭃक योजना को ᳞िᲦगत बनाया जाना चािहए और यह बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ, अिधगम 
संबंधी आव᭫यकताᲐ तथा आव᭫यक सहयोग के ᭭तर पर आधाᳯरत होनी चािहए। 
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ᳰद᳞ागंजन अिधकार अिधिनयम (RPwD Act), 2016 तथा रा᳦ीय िशᭃा नीित 

(NEP) 2020 ᳰद᳞ांगता वाले सभी िशᭃाᳶथयᲂ के िलए गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा तक समान 

पᱟचँ, समावेशी ᮧथाᲐ तथा उपयुᲦ शैिᭃक सहयोग पर बल दतेे ह।ᱹ 

शैिᭃक ᭡लेसमᱶट के िवक᭨प (Educational Placement Options) 

शैिᭃक ᭡लेसमᱶट से ता᭜पयᭅ बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ एवं सहयोग कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के आधार पर उसके िलए सबसे उपयुᲦ शैिᭃक वातावरण का चयन 
करना ह।ै इसका उ᳎े᭫ य अिधकतम सहभािगता, ᭭वतंᮢता एवं सामािजक समावेशन 

सुिनि᳟त करते ᱟए साथᭅक अिधगम अनुभव ᮧदान करना ह।ै ᭡लसेमᱶट लचीला, बाल-
कᱶ ᳰᮤत तथा बᲬ ेकᳱ ᮧगित के अनुसार समय-समय पर पुनरीिᭃत होना चािहए। ᮧमुख 
शैिᭃक ᭡लसेमᱶट िवक᭨पᲂ मᱶ िवशषे िव᳒ालय, ससंाधन कᭃ, समावशेी कᭃा तथा गहृ-
आधाᳯरत िशᭃा शािमल ह।ᱹ 

िवशषे िव᳒ालय (Special School) 

िवशेष िव᳒ालय ऐस ेशिैᭃक सं᭭थान ह,ᱹ जो िवशेष ᱨप स ेउन ᳰद᳞ांग बᲬᲂ के िलए 

बनाए जाते ह ᱹ िज᭠हᱶ गहन शिैᭃक, उपचारा᭜मक एव ं ᳞वहारा᭜मक सहयोग कᳱ 
आव᭫यकता होती ह।ै इनमᱶ िवशेष ᱨप से ᮧिशिᭃत िशᭃक कायᭅ करते ह ᱹतथा बौि᳍क 
अᭃमता वाल ेबᲬᲂ कᳱ अिधगम संबंधी िवशेषताᲐ के अनुᱨप ᳞िᲦगत िशᭃण िविधयᲂ 
का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै शᭃैिणक िशᭃण के अितᳯरᲦ, िवशेष िव᳒ालयᲂ मᱶ वाक् 

िचᳰक᭜सा, ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सा, ᳰफिजयोथरेेपी, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण तथा जीवन 
कौशल िशᭃा जैसी सेवाए ँभी उपल᭣ध हो सकती ह।ᱹ पाᲹचयाᭅ को अ᭍सर कायाᭅ᭜मक 
शैᭃिणक कौशल, संचार, सामािजक ᳞वहार, ᭭व-दखेभाल एव ं᳞ावसाियक तैयारी पर 
कᱶ ᳰᮤत करते ᱟए अनुकूिलत ᳰकया जाता ह।ै 
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िवशेष िव᳒ालय सरंिचत एवं सहयोगा᭜मक वातावरण, छोटे वगᭅ आकार, ᳞िᲦगत 

᭟यान, िवशषे िशᭃण सामᮕी तथा सहायक उपकरणᲂ कᳱ सुिवधा ᮧदान करते ह।ᱹ इससे 
िशᭃकᲂ को िविवध अिधगम आव᭫यकताᲐ को अिधक ᮧभावी ढंग से संबोिधत करने 
तथा बᲬे कᳱ ᮧगित कᳱ िनरंतर िनगरानी करने मᱶ सहायता िमलती ह।ै 

हालाँᳰक, िवशेष िव᳒ालयᲂ कᳱ कुछ सीमाए ँ भी ह।ᱹ यहा ँ बᲬᲂ को सामा᭠य ᱨप से 

िवकिसत हो रह ेसािथयᲂ के साथ अंतःᳰᮓया के अपेᭃाकृत कम अवसर िमलते ह,ᱹ िजसस े
सामािजक संबधंᲂ एव ंसमुदाय मᱶ सहभािगता के िवकास पर ᮧभाव पड़ सकता ह।ै लंब े
समय तक पृथक शैिᭃक वातावरण मᱶ रहन े से म᭎ुयधारा के शैिᭃक एवं सामािजक 
पᳯरवेशᲂ मᱶ समावशेन के अवसर भी सीिमत हो सकते ह।ᱹ इसिलए, जहाँ उपयᲦु हो, 
बᲬᲂ को समावशेी शिैᭃक वातावरण मᱶ सहभािगता के िलए ᮧो᭜सािहत ᳰकया जाना 
चािहए। 

ससंाधन कᭃ (Resource Room) 

संसाधन कᭃ िनयिमत िव᳒ालय के भीतर ि᭭थत एक िवशषेीकृत शिैᭃक सहयोग सुिवधा 
ह,ै जहाँ ᳰद᳞ांगता वाले िव᳒ाᳶथयᲂ को अितᳯरᲦ िशᭃण एव ं᳞िᲦगत सहायता ᮧदान 

कᳱ जाती ह,ै जबᳰक व ेिनयिमत कᭃाᲐ मᱶ नामांᳰकत रहत ेह।ᱹ िव᳒ाथᱮ अपना अिधकांश 
समय िनयिमत कᭃा मᱶ िबताते ह ᱹ और अपनी ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ के अनुसार 
िविश᳥ शैᭃिणक, ᳞वहारा᭜मक, संचार या कायाᭅ᭜मक कौशल के सहयोग के िलए 
संसाधन कᭃ मᱶ जाते ह।ᱹ 

संसाधन कᭃ मᱶ उपचारा᭜मक िशᭃण, ᳞िᲦगत शिैᭃक योजना, पाᲹचयाᭅ अनकूुलन, 

िवशषे िशᭃण-अिधगम सामᮕी का उपयोग तथा पढ़ने, िलखन,े गिणत, सचंार एव ंदिैनक 
जीवन कौशल के िवकास मᱶ सहायता ᮧदान कᳱ जाती ह।ै िवशेष िशᭃक कᭃा िशᭃक के 
साथ िमलकर अिधगम संबधंी कᳯठनाइयᲂ कᳱ पहचान करते ह,ᱹ िशᭃण रणनीितयᲂ मᱶ 
आव᭫यक संशोधन करते ह ᱹतथा िव᳒ाथᱮ कᳱ ᮧगित कᳱ िनगरानी करते ह।ᱹ 
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संसाधन कᭃ मॉडल कᳱ ᮧमुख िवशेषता यह ह ै ᳰक यह िवशषेीकृत शिैᭃक सहयोग को 
िनयिमत कᭃा मᱶ सामािजक अतंःᳰᮓया एव ंसहभािगता के अवसरᲂ के साथ जोड़ता ह।ै 
इस ᮧकार, यह समावेशन को बढ़ावा दतेे ᱟए आव᭫यकता के अनुसार अितᳯरᲦ सहायता 
ᮧदान करता ह ैऔर शैᭃिणक उपलि᭣ध तथा सामािजक समायोजन दोनᲂ मᱶ सुधार करन े
मᱶ सहायक होता ह।ै 

समावशेी कᭃा (Inclusive Classroom) 

समावेशी कᭃा वह शैिᭃक ᳞व᭭था ह ैिजसमᱶ ᳰद᳞ागंता वाले एव ंिबना ᳰद᳞ागंता वाल े
िव᳒ाथᱮ एक ही कᭃा मᱶ साथ-साथ सीखते ह ᱹतथा उ᭠हᱶ आव᭫यक अनुकूलन एवं सहयोग 
सेवाए ँᮧदान कᳱ जाती ह।ᱹ समावेशी िशᭃा इस िस᳍ांत पर आधाᳯरत ह ैᳰक ᮧ᭜येक बᲬे 
को ᳰद᳞ांगता, ᳲलग, सामािजक-आᳶथक पृ᳧भूिम या सां᭭ कृितक िभ᳖ताᲐ कᳱ परवाह 
ᳰकए िबना समान सामा᭠य अिधगम वातावरण मᱶ गणुवᱫापणूᭅ िशᭃा ᮧा᳙ करन े का 
अिधकार ह।ै 

समावेशी कᭃाए ँ समान सहभािगता, िविवधता के स᭥मान, ᳞िᲦगत िभ᳖ताᲐ कᳱ 
᭭वीकृित तथा सहयोगा᭜मक अिधगम को बढ़ावा दतेी ह।ᱹ िशᭃक सभी िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ 
िविवध अिधगम आव᭫यकताᲐ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए िशᭃण िविधयᲂ, पाᲹचयाᭅ, 
मू᭨यांकन ᮧᳰᮓयाᲐ एवं कᭃा वातावरण मᱶ आव᭫यक अनुकूलन करत ेह।ᱹ 

बौि᳍क अᭃमता वाले िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ साथᭅक सहभािगता के िलए सरलीकृत िशᭃण 
सामᮕी, सहायक तकनीक, सहपाठी िशᭃण (Peer Tutoring), िवभदेीकृत िशᭃण, 
लचीली म᭨ूयांकन िविधया ँतथा ᳞िᲦगत सहयोग जैसी ᳞व᭭थाए ँउपयोगी होती ह।ᱹ 

समावेशी िशᭃा स े ᳰद᳞ांगता वाले एवं िबना ᳰद᳞ांगता वाले दोनᲂ ᮧकार के बᲬᲂ को 
लाभ होता ह।ै बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬे सािथयᲂ के साथ अंतःᳰᮓया के मा᭟यम स े
सचंार कौशल, सामािजक दᭃता, आ᭜मिव᳡ास एवं शᭃैिणक ᭃमताᲐ का िवकास करते 

ह।ᱹ वहᱭ, सामा᭠य ᱨप स ेिवकिसत होने वाल ेिव᳒ाथᱮ सहानभुिूत, सहयोग, ᭭वीकृित एव ं
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िविवधता के ᮧित स᭥मान सीखते ह,ᱹ िजससे समावेशी िव᳒ालयी सं᭭कृित को बढ़ावा 
िमलता ह।ै 

NEP 2020 एव ंसमावशेी िशᭃा 

रा᳦ीय िशᭃा नीित (NEP) 2020 सभी िशᭃाᳶथयᲂ, िजसमᱶ ᳰद᳞ांग बᲬे भी शािमल ह,ᱹ 

के िलए समावशेी, समान एव ंगुणवᱫापणूᭅ िशᭃा कᳱ दढ़ृता से वकालत करती ह।ै यह 
िशᭃा को एक मौिलक अिधकार के ᱨप मᱶ ᭭वीकार करती ह ैतथा सहभािगता मᱶ बाधा 
डालने वाली भौितक, सामािजक एव ं शिैᭃक बाधाᲐ को दरू करन े पर जोर दतेी ह।ै 

नीित सावᭅभौिमक अिधगम अिभक᭨प (Universal Design for Learning—UDL) 

को बढ़ावा दतेी ह,ै िजसमᱶ िविवध िशᭃाᳶथयᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप लचीली 

िशᭃण िविधयᲂ, अिभ᳞िᲦ के िविभ᳖ मा᭟यमᲂ, सहभािगता एवं मू᭨यांकन के तरीकᲂ 
का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै 

NEP 2020 मᱶ बाधामᲦु िव᳒ालय, सगु᭥य अवसंरचना, सहायक तकनीक, समावशेी 
िशᭃण-अिधगम सामᮕी तथा उपयᲦु सहयोग सवेाᲐ के िवकास पर बल ᳰदया गया ह।ै 
यह समावेशी िशᭃा के िलए िशᭃकᲂ कᳱ पूवᭅ-सेवा एव ं सेवाकालीन ᮧिशᭃण कᳱ 
आव᭫यकता को भी रेखांᳰकत करती ह।ै इसके साथ ही, ᳞ापक शैिᭃक सहयोग एवं 

बेहतर अिधगम पᳯरणामᲂ के िलए िशᭃकᲂ, पᳯरवारᲂ, िवशषे᭄ᲂ एव ंसामदुाियक सगंठनᲂ 
के बीच सहयोग को ᮧो᭜सािहत ᳰकया गया ह।ै 

गहृ-आधाᳯरत िशᭃा (Home-Based Education) 

गृह-आधाᳯरत िशᭃा ऐसी शैिᭃक सेवा ह,ै जो गंभीर या बᱟ-ᳰद᳞ांगता वाले उन बᲬᲂ 

को ᮧदान कᳱ जाती ह ै जो िचᳰक᭜सीय, शारीᳯरक या कायाᭅ᭜मक सीमाᲐ के कारण 
िनयिमत ᱨप से िव᳒ालय नहᱭ जा सकते। इसका उ᳎े᭫य यह सुिनि᳟त करना ह ै ᳰक 
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ᳰद᳞ांगता कᳱ गभंीरता या भौगोिलक पᳯरि᭭थितयᲂ कᳱ परवाह ᳰकए िबना ᮧ᭜येक बᲬे 
को िशᭃा तक पᱟचँ ᮧा᳙ हो। 

गृह-आधाᳯरत िशᭃा मᱶ िवशेष िशᭃक या ᮧिशिᭃत कᳶमयᲂ ᳇ारा बᲬे के घर पर 
᳞िᲦगत िशᭃण ᮧदान ᳰकया जाता ह ैतथा इसमᱶ माता-िपता एवं दखेभालकताᭅᲐ का 
सहयोग िलया जाता ह।ै शैिᭃक कायᭅᮓम मᱶ कायाᭅ᭜मक शᭃैिणक कौशल, सचंार, ᭭व-

दखेभाल, गितशीलता, सामािजक अतंःᳰᮓया एव ंदैिनक जीवन कौशल पर ᭟यान ᳰदया 
जाता ह।ै माता-िपता घर के वातावरण मᱶ अिधगम गितिविधयᲂ को लाग ू करने तथा 
शैिᭃक ल᭯यᲂ को सुदढ़ृ करने मᱶ सᳰᮓय भूिमका िनभाते ह।ᱹ 

NEP 2020 के अतंगᭅत गहृ-आधाᳯरत िशᭃा को समावशेी िशᭃा के िवक᭨प के ᱨप मᱶ 

नहᱭ, बि᭨क एक परूक शिैᭃक ᳞व᭭था के ᱨप मᱶ दखेा गया ह।ै जहाँ संभव हो, गहृ-
आधाᳯरत िशᭃा ᮧा᳙ करने वाल ेबᲬᲂ को सािथयᲂ के साथ अंतःᳰᮓया तथा िव᳒ालय एव ं
सामुदाियक गितिविधयᲂ मᱶ ᮓिमक सहभािगता के अवसर ᮧदान ᳰकए जाने चािहए, 
ताᳰक समावशेन एव ंसामािजक िवकास को बढ़ावा िमल सके। 

बᱟिवषयक टीम सहयोग (Multidisciplinary Team Collaboration) 

बᱟिवषयक टीम सहयोग से ता᭜पयᭅ िविभ᳖ िवषयᲂ के िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा बौि᳍क अᭃमता 
वाल ेबᲬᲂ के शैिᭃक एवं िवकासा᭜मक ह᭭तᭃेपᲂ के म᭨ूयांकन, योजना, ᳰᮓया᭠वयन एव ं
म᭨ूयांकन के िलए ᳰकए जाने वाले समि᭠वत ᮧयासᲂ से ह।ै चँूᳰक बौि᳍क अᭃमता ᳞िᲦ 
कᳱ कायᭅᮧणाली के अनेक ᭃेᮢᲂ को ᮧभािवत करती ह,ै इसिलए कोई एक िवशेष᭄ बᲬे कᳱ 
सभी आव᭫यकताᲐ को ᮧभावी ᱨप स ेपूरा नहᱭ कर सकता। सहयोगा᭜मक टीमवकᭅ  यह 
सुिनि᳟त करता ह ैᳰक शैिᭃक, उपचारा᭜मक, मनोव᭄ैािनक, िचᳰक᭜सीय एव ंसामािजक 
सवेाᲐ को एक ᳞ापक ह᭭तᭃेप कायᭅᮓम मᱶ एकᳱकृत ᳰकया जाए। 
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एक बᱟिवषयक टीम मᱶ सामा᭠यतः िवशषे िशᭃक, सामा᭠य िशᭃा िशᭃक, 

मनोव᭄ैािनक, वाक् एव ं भाषा िचᳰक᭜सक, ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सक, ᳰफिजयोथरेेिप᭭ट, 

सामािजक कायᭅकताᭅ, िचᳰक᭜सीय िवशषे᭄ तथा माता-िपता/दखेभालकताᭅ शािमल होते 
ह।ᱹ ᮧ᭜येक सद᭭य अपने िविश᳥ ᭄ान एवं िवशेष᭄ता का योगदान दतेा ह ै तथा सभी 
सद᭭य साझा शैिᭃक ल᭯यᲂ कᳱ ᳰदशा मᱶ कायᭅ करते ह।ᱹ टीम के सद᭭यᲂ के बीच िनयिमत 
बैठकᱶ , संयुᲦ योजना, सूचनाᲐ का आदान-ᮧदान तथा िनरंतर संचार िव᳒ालय, घर एवं 
उपचारा᭜मक पᳯरवेशᲂ मᱶ ह᭭तᭃेप कᳱ िनरंतरता बनाए रखने मᱶ सहायता करते ह।ᱹ 

बᱟिवषयक सहयोग से ᳞ापक म᭨ूयांकन, समि᭠वत ह᭭तᭃपे, ससंाधनᲂ का ᮧभावी 

उपयोग, िवशषे᭄ᲂ के बीच बहेतर सचंार, पᳯरवार कᳱ अिधक सहभािगता तथा बहेतर 

शैिᭃक एव ंिवकासा᭜मक पᳯरणाम ᮧा᳙ होते ह।ᱹ बᲬे कᳱ शैᭃिणक, ᳞वहारा᭜मक, संचार, 

शारीᳯरक, भावना᭜मक एव ं सामािजक आव᭫यकताᲐ को एक साथ संबोिधत करके 
बᱟिवषयक दिृ᳥कोण समᮕ िवकास को बढ़ावा दतेा ह ैतथा जीवन कᳱ समᮕ गुणवᱫा मᱶ 
सुधार करता ह।ै 

िवशषे िशᭃा िशᭃक कᳱ भूिमका (Role of the Special Education 

Teacher) 

िवशेष िशᭃा िशᭃक बौि᳍क अᭃमता वाल े िशᭃाᳶथयᲂ के शैिᭃक कायᭅᮓम मᱶ कᱶ ᮤीय 
भूिमका िनभाता ह।ै िशᭃक कᳱ िज᭥मेदाᳯरयᲂ मᱶ िशᭃाथᱮ कᳱ शैिᭃक आव᭫यकताᲐ का 
मू᭨यांकन करना, ᳞िᲦगत िशᭃण कᳱ योजना बनाना, सा᭯य-आधाᳯरत िशᭃण 

रणनीितयᲂ को लागू करना, ᮧगित कᳱ िनगरानी करना तथा सहयोगी सेवाᲐ का 
सम᭠वय करना शािमल ह।ै पᳯरवार एव ंअ᭠य िवशेष᭄ᲂ के साथ सहयोग करते ᱟए िवशेष 
िशᭃक यह सुिनि᳟त करता ह ै ᳰक शैिᭃक कायᭅᮓम बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ, कᳯठनाइयᲂ एव ं
भिव᭬य के ल᭯यᲂ के अनुᱨप हो। 
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िवशेष िशᭃा िशᭃक कᳱ ᮧमुख िज᭥मेदाᳯरयᲂ मᱶ से एक ह ै ᳰक वह औपचाᳯरक एव ं
अनौपचाᳯरक मू᭨यांकन िविधयᲂ का उपयोग करके अिधगम सबंधंी आव᭫यकताᲐ कᳱ 
पहचान एव ंम᭨ूयांकन करे। म᭨ूयांकन के िन᭬कषᲄ के आधार पर िशᭃक ᳞िᲦगत िशᭃा 
कायᭅᮓम (Individualized Education Programme—IEP) तैयार करता ह ै और 

उस ेलाग ूकरता ह।ै IEP मᱶ मापनीय ल᭯य, िशᭃण रणनीितयाँ, आव᭫यक अनुकूलन तथा 
मू᭨यांकन ᮧᳰᮓयाए ँशािमल होती ह।ᱹ पाᲹचयाᭅ अनकूुलन भी एक मह᭜वपूणᭅ िज᭥मेदारी 
ह,ै िजसमᱶ िवषय-व᭭तु, िशᭃण िविधयᲂ, अिधगम सामᮕी, कᭃा गितिविधयᲂ तथा 

मू᭨यांकन तकनीकᲂ मᱶ आव᭫यक संशोधन ᳰकए जाते ह,ᱹ ताᳰक िशᭃाथᱮ साथᭅक ᱨप स े
सहभािगता कर सके। 

िवशेष िशᭃा िशᭃक शैᭃिणक, संचार, सामािजक, ᳞वहारा᭜मक एव ंकायाᭅ᭜मक कौशलᲂ 

मᱶ ᮧ᭜यᭃ िशᭃण भी ᮧदान करता ह ै तथा ᭭वतंᮢता एवं ᭭व-अिधवᲦृ᭜व (Self-

Advocacy) को बढ़ावा दतेा ह।ै ह᭭तᭃेप मᱶ िविभ᳖ पᳯरवेशᲂ मᱶ िनरंतरता सुिनि᳟त 

करने के िलए माता-िपता, कᭃा िशᭃकᲂ, िचᳰक᭜सकᲂ, मनोव᭄ैािनकᲂ एवं िव᳒ालय 
ᮧशासन के साथ सहयोग आव᭫यक ह।ै िव᳒ाथᱮ कᳱ ᮧगित कᳱ िनयिमत िनगरानी एव ं
द᭭तावेजीकरण से शैिᭃक योजनाᲐ मᱶ समय पर आव᭫यक संशोधन ᳰकए जा सकते ह।ᱹ 
इसके अितᳯरᲦ, िवशेष िशᭃा िशᭃक समावशेी ᮧथाᲐ को बढ़ावा दने,े ᳰद᳞ागं 

िशᭃाᳶथयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ वकालत करन,े कᭃा िशᭃकᲂ को सहयोग देन े तथा 

सकारा᭜मक, ᭭वीकारा᭜मक एव ंसगु᭥य अिधगम वातावरण िवकिसत करन ेमᱶ मह᭜वपूणᭅ 

भूिमका िनभाता ह,ै िजससे ᮧ᭜येक बᲬा अपनी अिधकतम ᭃमता ᮧा᳙ कर सके। 

᭭व-म᭨ूयांकन ᮧ᳤ (SAQ) 

ᮧ᳤ 2. बौि᳍क अᭃमता वाला एक िशᭃाथᱮ िनयिमत िव᳒ालय मᱶ नामांᳰकत ह,ै लᳰेकन 
िव᳒ालय के भीतर एक अलग िवशेषीकृत सुिवधा मᱶ िविश᳥ कौशलᲂ के िलए ᳞िᲦगत 
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िशᭃण ᮧा᳙ करता ह।ै इस ᳞व᭭था को सबसे उपयुᲦ ᱨप स ेᳰकस नाम से जाना जाता 
ह?ै 

(क) िवशेष िव᳒ालय ᭡लसेमᱶट 

(ख) गृह-आधाᳯरत िशᭃा 

(ग) संसाधन कᭃ सहयोग 

(घ) पूणᭅ पथृᲥरण 

4.4 सᮓंमण एवं कैᳯरयर िवकास (Transition and 

CareerDevelopment) 

NIMH सᮓंमण मॉडल (NIMH Transition Model): 

संᮓमण योजना िवशषे िशᭃा एव ं ᳞ावसाियक पुनवाᭅस का एक मह᭜वपूणᭅ घटक ह।ै 
इसका ता᭜पयᭅ बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦ को िव᳒ालय स े वय᭭क जीवन कᳱ ओर 
संᮓमण के िलए ᳞वि᭭थत ᱨप से तैयार करने कᳱ ᮧᳰᮓया से ह।ै इसमᱶ रोजगार, ᭭वतंᮢ 

जीवन-यापन, सामुदाियक सहभािगता तथा सामािजक समायोजन जैसे ᭃेᮢ शािमल होते 
ह।ᱹ 

भारतीय संदभᭅ मᱶ NIMH सᮓंमण मॉडल बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ को िव᳒ालय 
स े᳞ावसाियक ᮧिशᭃण एव ंरोजगार कᳱ ओर संᮓमण मᱶ सहायता ᮧदान करने के िलए 
िवकिसत एक संरिचत ᱨपरेखा ह।ै यह मॉडल इस बात पर जोर दतेा ह ैᳰक रोजगार कᳱ 
तैयारी िव᳒ालयी िशᭃा के दौरान ही शुᱨ हो जानी चािहए तथा मू᭨यांकन, रोजगार 
᭡लेसमᱶट एव ं᭡लसेमᱶट के बाद सहयोग तक जारी रहनी चािहए। 

मॉडल मᱶ चार ᮧमखु चरण शािमल ह:ᱹ 
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चरण 1: िव᳒ालय-आधाᳯरत तैयारी 

(School-Based Preparation) 

 ᳞वि᭭थत िव᳒ालयी िशᭃण एव ंकायाᭅ᭜मक िशᭃा ᮧदान करना। 
 दैिनक जीवन, पूवᭅ-᳞ावसाियक एव ंकायᭅ-त᭜परता कौशल िवकिसत करना। 
 िव᳒ाᳶथयᲂ को भिव᭬य के ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण एव ं रोजगार के िलए तैयार 

करना। 

चरण 2: मू᭨यांकन एवं संᮓमण योजना 

(Assessment and Transition Planning) 

सामुदाियक मू᭨यांकन (Community Assessment) 

 रोजगार के अवसरᲂ कᳱ पहचान करना। 
 सामुदाियक संसाधनᲂ एव ंचुनौितयᲂ का िव᳣ेषण करना। 
 सामुदाियक सहभािगता के िलए रणनीितयाँ िवकिसत करना। 

᳞ावसाियक मू᭨यांकन (Vocational Assessment) 

 पᳯरवार कᳱ आव᭫यकताᲐ का म᭨ूयांकन करना। 
 सामा᭠य एवं िविश᳥ ᳞ावसाियक कौशलᲂ का मू᭨यांकन करना। 

᳞िᲦगत संᮓमण योजना 

(Individualized Transition Plan—ITP) 

 कायᭅ िव᳣ेषण एवं कायᭅ-उपयुᲦता का िनधाᭅरण (Job Matching)। 

 कायᭅ᭭थल पर ᮧिशᭃण (On-the-Job Training)। 
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 िव᳒ाथᱮ के भिव᭬य के रोजगार कᳱ योजना बनाने मᱶ माता-िपता कᳱ सᳰᮓय 
सहभािगता। 

चरण 3: वा᭭तिवक रोजगार मᱶ ᭡लेसमᱶट 

(Placement in Actual Job) 

िव᳒ाᳶथयᲂ को िसमलुेटेड एव ंवा᭭तिवक कायᭅ पᳯरवशेᲂ मᱶ ᮧिशᭃण ᳰदया जाता ह ैतथा 
उनकᳱ ᭃमताᲐ एव ंआव᭫यकताᲐ के अनुᱨप उपयुᲦ रोजगार मᱶ िनयᲦु ᳰकया जाता 
ह,ै जैस:े 

 खलुा ᮧित᭭पधाᭅ᭜मक रोजगार (Open Competitive Employment) 

 सहाियत रोजगार (Supported Employment) 

 सरंिᭃत/समहू रोजगार (Sheltered/Group Employment) 

 ᭭व-रोजगार/गहृ-आधाᳯरत रोजगार (Self/Home-Based Employment) 

चरण 4: सहयोगी सेवाए ँ

(Support Services) 

᳞िᲦयᲂ को रोजगार बनाए रखने तथा ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ करने मᱶ सहायता दनेे के िलए 
िनरंतर सहयोग ᮧदान ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ शािमल ह:ᱹ 

 अितᳯरᲦ ᳞ावसाियक एवं शैᭃिणक ᮧिशᭃण। 
 कायᭅ᭭थल कᳱ िनगरानी। 
 कौशलᲂ का पुनःᮧिशᭃण/सुधारा᭜मक ᮧिशᭃण। 
 िनयोᲦा के साथ सम᭠वय। 
 ᭭वतंᮢ जीवन-यापन के िलए सहयोग। 
 सामािजक कायᭅ एव ंसामुदाियक सहयोग। 
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᮲ोत (Source): Thressiakutty, A. T., & Govinda Rao, L. Transition of Persons with 
Mental Retardation from School to Work: A Guide. Secunderabad: National 

Institute for the Mentally Handicapped (NIMH). 

᭭व-मू᭨यांकन ᮧ᳤ 3 (Q3) 

NIMH सᮓंमण मॉडल मᱶ, एक िव᳒ाथᱮ ने ᳞ावसाियक मू᭨यांकन एवं कायᭅ-उपयुᲦता 
िनधाᭅरण पूरा कर िलया ह ैऔर अब वा᭭तिवक कायᭅ᭭थल पर कायᲄ को सीख रहा ह।ै 
िव᳒ाथᱮ म᭎ुयतः संᮓमण के ᳰकस चरण मᱶ ᮧवेश कर रहा ह?ै 

(क) िव᳒ालय-आधाᳯरत तैयारी 

(ख) मू᭨यांकन एवं संᮓमण योजना 

(ग) वा᭭तिवक रोजगार मᱶ ᭡लसेमᱶट 

(घ) सहयोगी सेवाए ँ

4.5 साराशं (Summary) 

यह इकाई बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disability) वाले ᳞िᲦयᲂ कᳱ िशᭃा, 

संᮓमण, ᳞ावसाियक िवकास तथा समावशेन को जीवन-चᮓ के दिृ᳥कोण से ᮧ᭭तुत 
करती ह।ै शैशवाव᭭था एव ं ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था को िवकास कᳱ मह᭜वपूणᭅ अव᭭थाए ँ
माना गया ह,ै ᭍यᲂᳰक ᮧारंिभक पहचान एवं समय पर ह᭭तᭃेप स ेस᭄ंाना᭜मक, भाषा, 

मोटर, सामािजक, भावना᭜मक तथा अनकूुलना᭜मक कौशलᲂ के िवकास मᱶ सुधार ᳰकया 

जा सकता ह।ै िवकासा᭜मक म᭨ूयांकन, उपचारा᭜मक सेवाए,ँ शैिᭃक उ᳎ीपन, ᭭वा᭭᭝य 

एव ं पोषण संबंधी सहयोग, पᳯरवार कᳱ सहभािगता तथा ᳞िᲦगत ह᭭तᭃेप योजना 
बेहतर िवकास एवं िव᳒ालय-त᭜परता मᱶ योगदान देते ह।ᱹ 
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िव᳒ालयी आयु के दौरान उपयुᲦ शैिᭃक ᭡लसेमᱶट का िनधाᭅरण िशᭃाथᱮ कᳱ ᭃमताᲐ, 

आव᭫यकताᲐ एव ं सहयोग कᳱ जᱨरतᲂ के अनुसार ᳰकया जाता ह।ै िवशषे िव᳒ालय, 

ससंाधन कᭃ, समावशेी कᭃा तथा गहृ-आधाᳯरत िशᭃा िविभ᳖ ᮧकार कᳱ शैिᭃक 

सहायता ᮧदान करते ह।ᱹ समावशेी िशᭃा मᱶ समान सहभािगता, िविवधता का स᭥मान, 

पाᲹचयाᭅ अनुकूलन, सहायक तकनीक, सहपाठी सहयोग तथा ᳞िᲦगत सहायता पर 

जोर ᳰदया जाता ह।ै म᭨ूयांकन, IEP िनमाᭅण, िशᭃण, पाᲹचयाᭅ अनकूुलन, ᮧगित कᳱ 
िनगरानी तथा सवेाᲐ के सम᭠वय के िलए बᱟिवषयक सहयोग एव ंिवशेष िशᭃा िशᭃक 
कᳱ भूिमका मह᭜वपूणᭅ ह।ै 

यह इकाई सᮓंमण एव ं कैᳯरयर िवकास को बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ को वय᭭क 
जीवन के िलए तैयार करने कᳱ एक ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया के ᱨप मᱶ भी ᭭प᳥ करती ह।ै इसमᱶ 
रोजगार, ᭭वतंᮢ जीवन-यापन, सामुदाियक सहभािगता तथा सामािजक समायोजन 

शािमल ह।ᱹ NIMH सᮓंमण मॉडल मᱶ िव᳒ालय-आधाᳯरत तैयारी, मू᭨याकंन एव ंसंᮓमण 

योजना, रोजगार मᱶ ᭡लसेमᱶट तथा ᭡लसेमᱶट के बाद सहयोग शािमल ह।ᱹ ᳞ावसाियक 

िवकास मᱶ ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ एवं ᱧिचयᲂ के अनुसार कायᭅ-सबंधंी ᭄ान, कौशल, 

अिभविृᱫयᲂ, कायᭅ आदतᲂ, अनुकूलना᭜मक ᳞वहार एव ं रोजगारपरक कौशलᲂ का 
िवकास ᳰकया जाता ह।ै 

इकाई मᱶ रोजगार के िविभ᳖ िवक᭨पᲂ तथा ᳰद᳞ांगजनᲂ के कौशल िवकास एव ंरोजगार 
को समथᭅन दनेे वाली सरकारी पहलᲂ पर भी चचाᭅ कᳱ गई ह।ै सरंिᭃत रोजगार, खलुा 
रोजगार तथा ᭭व-रोजगार अलग-अलग ᭭तर का सहयोग ᮧदान कर सकते ह।ᱹ कौशल 
िवकास कायᭅᮓम बाजारो᭠मखु ᮧिशᭃण, कायᭅ-उपयᲦुता, रोजगार ᭡लेसमᱶट तथा िनरंतर 

सहयोग पर जोर दतेे ह।ᱹ समᮕ ᱨप स,े यह इकाई ᭭प᳥ करती ह ै ᳰक ᮧभावी समावशेन 

केवल शैिᭃक ᭡लसेमᱶट तक सीिमत नहᱭ ह,ै बि᭨क इसका उ᳎े᭫ य ᭭वतंᮢ ता, गᳯरमा, 

साथᭅक सहभािगता, रोजगार, सामािजक एकᳱकरण तथा जीवन कᳱ गणुवᱫा को बढ़ावा 
दनेा ह।ै 
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4.6 श᭣दावली (Glossary) 

 ᮧारंिभक ह᭭तᭃपे: िवकासा᭜मक िवलंब वाल ेछोटे बᲬᲂ को उनके िवकास को बढ़ाने के 
िलए ᮧदान कᳱ जाने वाली सेवाएँ। 

 समावशेी िशᭃा: ऐसी िशᭃा ᳞व᭭था िजसमᱶ ᳰद᳞ांगता वाले एवं िबना ᳰद᳞ांगता 
वाले िशᭃाथᱮ एक साथ िशᭃा ᮧा᳙ करते ह।ᱹ 

 ससंाधन कᭃ: िनयिमत िव᳒ालय के भीतर उपल᭣ध एक िवशेषीकृत सहयोगा᭜मक 
शैिᭃक ᳞व᭭था। 

 बᱟिवषयक टीम: िविभ᳖ िवषयᲂ के िवशेष᭄ᲂ का ऐसा समूह जो सहयोगा᭜मक ᱨप से 
कायᭅ करता ह।ै 

 सᮓंमण योजना : िव᳒ालय से वय᭭क जीवन कᳱ ओर संᮓमण के िलए कᳱ जाने वाली 
तैयारी कᳱ ᮧᳰᮓया। 

 ᳞िᲦगत सᮓंमण योजना : वय᭭क जीवन कᳱ ओर सᮓंमण के िलए तैयार कᳱ गई एक 
संरिचत ᳞िᲦगत योजना। 

 समᳶथत रोजगार : ऐसे रोजगार कᳱ ᳞व᭭था िजसमᱶ ᳞िᲦ को िनरंतर सहयोगा᭜मक 
सेवाएँ ᮧदान कᳱ जाती ह।ᱹ 

 ᳞ावसाियक िवकास : ᳞िᲦयᲂ को रोजगार एवं कैᳯरयर के िलए तैयार करने कᳱ 
ᮧᳰᮓया। 

 ᭡लसेमᱶट: ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ एवं आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप उपयुᲦ रोजगार अवसर से 
उसका िमलान करना। 

 अनुवतᱮ सवेाएँ : रोजगार मᱶ सफलता सुिनि᳟त करने के िलए ᭡लेसमᱶट के बाद ᮧदान 
कᳱ जाने वाली सहयोगा᭜मक सेवाएँ। 

4.7 ᭭व-मू᭨याकंन ᮧ᳤ᲂ के उᱫर 

उᱫर 1: (ख) ᮧारंिभक मि᭭त᭬क िवकास उपयᲦु ह᭭तᭃेप के ᮧित अ᭜यिधक संवदेनशील 
होता ह।ै 
उᱫर 2: (ग) ससंाधन कᭃ सहयोग  

उᱫर 3: (ग) वा᭭तिवक रोजगार मᱶ ᭡लेसमᱶट  
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4.8 मॉडल परीᭃा ᮧ᳤ 

A. अित लघ ुउᱫरीय ᮧ᳤ 

1. ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) को पᳯरभािषत कᳱिजए। 
2. IEP ᭍या ह?ै 

B. लघु उᱫरीय ᮧ᳤ 

1. समावेशी कᭃा मᱶ िवशेष िशᭃा िशᭃक कᳱ भूिमका ᭭प᳥ कᳱिजए। 
2. बᱟिवषयक टीम सहयोग के मह᭜व का वणᭅन कᳱिजए। 

C. दीघᭅ उᱫरीय/िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 

1. बौि᳍क अᭃमता वाले िशᭃाᳶथयᲂ के िलए उपल᭣ध शैिᭃक ᭡लेसमᱶट िवक᭨पᲂ कᳱ 
चचाᭅ कᳱिजए तथा समावेशी िशᭃा के िस᳍ांतᲂ कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए। 

2. ᳞ावसाियक िवकास कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए तथा बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ 
को रोजगार एवं ᭭वतंᮢ जीवन-यापन के िलए तैयार करन ेमᱶ इसके मह᭜व कᳱ 
चचाᭅ कᳱिजए। 

D. अनुᮧयोग-आधाᳯरत ᮧ᳤ 

1. बौि᳍क अᭃमता वाला एक िशᭃाथᱮ कᭃा कᳱ गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता करने 
मᱶ कᳯठनाई का अनुभव करता ह।ै उसके िलए उपयुᲦ शैिᭃक अनुकूलन एव ं
सहयोगा᭜मक रणनीितयᲂ का सुझाव दीिजए। 

2. बौि᳍क अᭃमता वाला एक युवा वय᭭क रोजगार कᳱ तैयारी कर रहा ह।ै उपयुᲦ 
रोजगार कᳱ पहचान करने के िलए ᳞ावसाियक म᭨ूयांकन एवं ᳞िᲦ–कायᭅ 
अनुकूलता (Person–Job Fit) का उपयोग ᳰकस ᮧकार ᳰकया जा सकता ह,ै 
समझाइए। 
 

4.9 सुझाए गए पठन ᮲ोत/मᲦु शैिᭃक संसाधन (Suggested 

Readings/Open Educational Resources—OERs) 
 

1. Hallahan, D. P., Kauffman, J. M., & Pullen, P. C. Exceptional Learners: An 
Introduction to Special Education.  
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2. Heward, W. L. Exceptional Children: An Introduction to Special Education.  
3. Smith, D. D. Introduction to Special Education: Teaching in an Age of 

Opportunity.  
4. National Education Policy (2020), Government of India.  

5. Rights of Persons with Disabilities Act (2016).  

6. Rehabilitation Council of India (RCI) publications.  

7. National Institute for the Empowerment of Persons with Intellectual 

Disabilities (NIEPID) resources.  

8. SWAYAM and e-PG Pathshala OER modules on Special Education.  
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इकाई 5- ᮝांिज़शन और कᳯरयर डेवलपमᱶट - ITP 

(इंिडिवजुअलाइ᭸ड ᮝांिज़शन ᭡लान), वोकेशनल डेवलपमᱶट; 

रोज़गार, सामािजक ᭠याय और अिधकाᳯरता मंᮢालय (MSJ&E) 

के ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण िवभाग (DEPwD) कᳱ रोज़गार 

योजनाएं, खासकर बौि᳍क ᳰद᳞ांगता वाले लोगᲂ के संदभᭅ मᱶ 

5.1 ᮧ᭭तावना  

5.2 उ᳎े᭫य  

5.3 ᳞िᲦगत बदलाव योजना (Individualized Transition Plan) 

      5.3.1 ITP मᱶ ᭍या-᭍या शािमल होना चािहए? 

5.3.2 ITP टीम के सद᭭य 

5.4 ᳞ावसाियक िवकास (vocational development) 

5.5 ᳞ावसाियक बदलाव कᳱ ᮧᳰᮓया  
5.6  ᳞ावसाियक िवकास एवं रोजगार 

5.7 समावेशी संदभᲄ मᱶ िनिहताथᭅ 
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5.1 ᮧ᭭तावना  

   ᮧ᭭तुत इकाई मᱶ ᭭कूल से नौकरी कᳱ ओर बढ़ने मᱶ होने वाले बदलाव के संबधं मᱶ 
बताया गया ह|ै ITP, IEP का एक िह᭭सा ह ैजो ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए बदलाव के ल᭯यᲂ 
और सेवाᲐ कᳱ ᱨपरेखा तैयार करता ह।ै ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए वय᭭क जीवन मᱶ 
बदलाव चुनौतीपूणᭅ होता ह।ै मागᭅदशᭅन के िबना, छाᮢ अ᭍सर असफल हो जाते ह ᱹ या 

समुदाय से अलग-थलग पड़ जाते ह।ᱹ बदलाव कᳱ योजना छाᮢ, पᳯरवार और िशᭃकᲂ को 
असल दिुनया के िलए तैयार करती ह।ै अ᭍सर ᳰद᳞ांग लोगᲂ को नौकरी पाने मᱶ मुि᭫कलᲂ 
का सामना करना पड़ता ह,ै िजसकᳱ वजह ह ैकौशल का सीिमत अनुभव, अपयाᭅ᳙ ᮝेᳲनग 
और समुदाय से सहयोग कᳱ कमी। वोकेशनल ᮝांिज़शन (᳞ावसाियक बदलाव कᳱ 
ᮧᳰᮓया) इन किमयᲂ को दरू करता ह;ै यह काम से जुड़ ेकौशल, लोगᲂ के साथ घलुने-
िमलने कᳱ ᭃमता और असल ᳲज़दगी कᳱ सम᭭याᲐ को सलुझाने के िलए ᳞वि᭭थत 
ᮝेᳲनग दतेा ह।ै ᳞ावसाियक िवकास बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ के िव᳒ालय से 
वय᭭क जीवन कᳱ ओर संᮓमण का एक मह᭜वपूणᭅ घटक ह।ै यह कायᭅ स ेसबंिंधत ᭄ान, 

कौशल, अिभविृᱫयᲂ, कायᭅ आदतᲂ, अनुकूलना᭜मक ᳞वहार तथा रोजगारपरक कौशलᲂ 

के िवकास कᳱ एक ᳞वि᭭थत एवं िनरंतर ᮧᳰᮓया ह,ै जो ᳞िᲦ को साथᭅक एवं उ᭜पादक 
गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता के िलए आव᭫यक होती ह।ै   

5.2 उ᳎े᭫य  

ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करने के प᳟ात िव᳒ाथᱮ – 

 ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए ᳞िᲦगत बदलाव योजना के िवषय मᱶ जान सकᱶ ग े|  
 बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए उपल᭣ध रोजगार मॉडलᲂ के िवषय मᱶ 

जान सकᱶ गे | 
 ᳞ावसाियक कौशल ᮧिशᭃण के संचालन मᱶ आने वाली चुनौितयाँ के िवषय मᱶ 

जान सकᱶ गे | 
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 बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए उपल᭣ध िविभ᳖ रोजगार के िवषय मᱶ 

जान सकᱶ ग|े  

5.3 ᳞िᲦगत बदलाव योजना (Individualized Transition Plan) 

'इंडिवजुअल ᮝांिज़शन ᭡लान: ᭭कूल से नौकरी कᳱ ओर बढ़ने मᱶ मदद' - यह खास शैिᭃक 
ज़ᱨरतᲂ वाल ेयुवाᲐ के िलए ᭭कूल स ेनौकरी कᳱ ओर बढ़ने पर ᱟई िपछली इकाई का ही 
अगला िह᭭सा ह।ै 

ᮝांिज़शन ᭡लाᳲनग एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ैजो 'इंिडिवजुअलाइ᭸ड एजुकेशन ᮧोᮕाम' (IEP) 
वाले छाᮢᲂ को यह तय करने मᱶ मदद करती ह ैᳰक व ेहाई ᭭कूल के बाद ᭍या करना चाहत े
ह।ᱹ यह उ᭠हᱶ उस ल᭯य तक पᱟचँने का तरीका समझने मᱶ भी मदद करती ह।ै इसका 
मकसद ᳰकशोरᲂ को आ᭜मिनभᭅर युवा बनने के िलए तैयार होने मᱶ मदद करना ह।ै 

 ITP, IEP का एक िह᭭सा ह ैजो ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए बदलाव के ल᭯यᲂ और 

सेवाᲐ कᳱ ᱨपरेखा तैयार करता ह।ै IDEA के अनुसार, 16 साल कᳱ उ᮫ तक सभी 

छाᮢᲂ के िलए ITP होना ज़ᱨरी ह।ै ITP एक ऐसा खाका ह ैिजसस ेकम समय स ेलेकर 
लंब ेसमय तक के वय᭭क जीवन के नतीजᲂ कᳱ योजना बनाई जाती ह ैऔर सालाना ल᭯य 
और उ᳎े᭫ य तय ᳰकए जाते ह।ᱹ 

 ITP के दो अहम िह᭭स ेहोते ह।ᱹ एक िह᭭सा ᳰद᳞ांग बᲬे के िलए ᭭कूल छोड़ने के 
बाद ᭭वतंᮢ वय᭭क जीवन जीने के िलए शैिᭃक ल᭯यᲂ कᳱ योजना बनाना ह।ै इसमᱶ 
᭭वतंᮢ जीवन, रोज़गार (सपोटᱷड रोज़गार सिहत), हाई ᭭कूल के बाद कᳱ िशᭃा और खुद 

स े फ़ैसल े लेने के कौशल जैस े ᭃेᮢ शािमल होने चािहए। कानून के अनुसार, ITP कᳱ 

योजना मᱶ समुदाय मᱶ अनुभव शािमल होना चािहए। ᭭कूल 16-22 साल कᳱ उ᮫ के उन 
छाᮢᲂ के िलए कई खास कायᭅᮓम चलाते ह ᱹजो हाई ᭭कूल स ेवय᭭क जीवन कᳱ ओर बढ़ 
रह ेहोते ह।ᱹ 
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 ITP का दसूरा िह᭭सा अलग-अलग एजᱶिसयᲂ के बीच तालमेल िबठाना ह।ै ᭭कूल 
को केस मनैेजर कᳱ भिूमका िनभानी चािहए और ᭭कूल तथा अ᭠य सरकारी और 
सावᭅजिनक सेवा संगठनᲂ के बीच एक सहयोगी टीम बनानी चािहए। माता-िपता भिव᭬य 
कᳱ सेवा दनेे वाले संगठनᲂ के पेशेवरᲂ से सपंकᭅ  कर सकते ह ᱹऔर उ᭠हᱶ बलुा सकते ह।ᱹ यह 
अंतर-एजᱶसी तालमेल ᳰद᳞ांग लोगᲂ के िलए ᭭कूल स े वय᭭क जीवन तक आसानी स े
बदलाव सुिनि᳟त करन ेका एक अहम िह᭭सा ह।ै 

5.3.1 ITP मᱶ ᭍या-᭍या शािमल होना चािहए? 

 छाᮢ कᳱ पसंद, ᱧिचयां, खूिबयां और ज़ᱨरतᱶ 
 माता-िपता कᳱ भागीदारी 
 खास ल᭯यᲂ के िलए शािमल होने वालᲂ कᳱ सूची 
 िविभ᳖ रणनीितयᲂ, समदुाय और वय᭭क जीवन के अनुभवᲂ के इ᭭तेमाल को 

ᳰदखाने वाली गितिविधयᲂ का एक समि᭠वत सटे 
 सालाना ल᭯य 
 माता-िपता और छाᮢᲂ कᳱ िज़᭥मेदाᳯरयां 
 बदलाव कᳱ योजना बनाना ᭍यᲂ ज़ᱨरी ह?ै 

 

 ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए वय᭭क जीवन मᱶ बदलाव चुनौतीपूणᭅ होता ह।ै मागᭅदशᭅन के 
िबना, छाᮢ अ᭍सर असफल हो जाते ह ᱹया समुदाय स ेअलग-थलग पड़ जाते ह।ᱹ बदलाव 

कᳱ योजना छाᮢ, पᳯरवार और िशᭃकᲂ को असल दिुनया के िलए तैयार करती ह।ै ल᭯य 
छाᮢ कᳱ खूिबयᲂ के अनुसार तय ᳰकए जाते ह ᱹऔर उसके भिव᭬य के िलए िवक᭨प ᮧदान 
करते ह।ᱹ 

5.3.2 ITP टीम के सद᭭य 

 छाᮢ 
 माता-िपता और पᳯरवार के सद᭭य 
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 िवशेष िशᭃा िशᭃक 
 ᭭कूल ᮧशासक 
 ᳞ावसाियक िशᭃक 
 सामा᭠य िशᭃा िशᭃक 
 काउंसᳲलग िशᭃक 
 वय᭭क सेवा संगठनᲂ के पेशेवर 
 जॉब डवेलपर 
 िनयोᲦा और समुदाय के नेता 
 जॉब कोच 
 बदलाव िवशेष᭄ (ᮝांिज़शन ᭭पेशिल᭭ट) 

 IEP ᮝांिज़शन ᭡लाᳲनग िसफ़ᭅ  उ᭥मीदᲂ पर आधाᳯरत कोई गितिविध या िवचारᲂ 

के आदान-ᮧदान का सᮢ (ᮩेन᭭टॉᳺमग सेशन) नहᱭ ह।ै ᭡लाᳲनग के दौरान, ᳰकशोर खास 
ल᭯यᲂ पर काम करते ह।ᱹ इन ल᭯यᲂ को पाने के िलए उ᭠हᱶ सेवाए ँिमलती ह ᱹऔर वे कई 
तरह कᳱ गितिविधयाँ करते ह।ᱹ 

ᮝांिज़शन ᮧᳰᮓया का म᭎ुय िह᭭सा 'ᮝांिज़शन ᭡लान' होता ह।ै छाᮢ के 16 साल का होने 

तक, यह उनके IEP का एक ज़ᱨरी िह᭭सा बन जाता ह।ै इसे तैयार करने के िलए, IEP 
टीम छाᮢ के साथ िमलकर उनकᳱ खूिबयᲂ और ᱧिचयᲂ कᳱ पहचान करती ह।ै इ᭠हᱭ के 
आधार पर आगे कᳱ ᭡लाᳲनग कᳱ जाती ह।ै 

IEP ᮝांिज़शन ᭡लान के दो अहम िह᭭स ेहोते ह:ᱹ ᭭कूल के बाद के ल᭯य (पो᭭ट-सेकᱶ डरी 
गो᭨स) और ᮝांिज़शन सवेाए ँ(साथ ही गितिविधयाँ)।  

ᮝािंज़शन ᭡लाᳲनग ᭍या है? 

ᮝांिज़शन ᭡लाᳲनग एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ै िजस े 'इंिडिवजुअ᭨स िवद िडसएिबिलटीज 

एजुकेशन ए᭍ट' (IDEA 2004) के तहत उन सभी छाᮢᲂ के िलए ज़ᱨरी बनाया गया ह,ै 
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िजनका K-12 िशᭃा मᱶ 'इंिडिवजुअलाइ᭔ड एजुकेशन ᮧोᮕाम' (IEP) ह।ै इसका मकसद 
छाᮢ को ᭭कूल से ᭭कूल के बाद कᳱ गितिविधयᲂ कᳱ ओर बढ़ने मᱶ मदद करना ह।ै 

 

ᮝािंज़शन ᭡लाᳲनग मᱶ य ेबातᱶ होनी चािहए: 

 यह छाᮢ के 16 साल का होने स ेपहले शुᱨ होनी चािहए; 

 यह हर छाᮢ के िहसाब से अलग-अलग (इंिडिवजुअलाइ᭔ड) होनी चािहए; 

 यह छाᮢ कᳱ खूिबयᲂ, पसंद और ᱧिचयᲂ पर आधाᳯरत होनी चािहए; और 

 इसमᱶ काम और क᭥युिनटी लाइफ के िलए ज़ᱨरी ᳞ावहाᳯरक कौशल 

(functional skills) िवकिसत करने के मौके शािमल होने चािहए। 

ᮝािंज़शन ᭡लान कौन बनाता ह?ै 

 IEP टीम; 

 िव᳒ाथᱮ; 

 माता-िपता; 

 वैकि᭨पक– िनयोᲦा, कॉलेज के ᮧितिनिध, िव᳒ाथᱮ के समथᭅक 

ᮝािंज़शन टीम का काम ᭍या ह?ै 

 हाई ᭭कूल के बाद के जीवन के िलए िव᳒ाथᱮ के िवज़न (सोच) कᳱ पहचान करना; 

 इस बात पर चचाᭅ करना ᳰक िव᳒ाथᱮ अभी पढ़ाई और रोज़मराᭅ के कामᲂ मᱶ ᭍या-

᭍या कर सकता ह;ै 

 उ᮫ के िहसाब स ेसही और मापे जा सकन ेवाल ेल᭯य तय करना; 
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 िव᳒ाथᱮ कᳱ खूिबयᲂ को और बेहतर बनाने और ज़ᱨरी सुिवधाᲐ कᳱ पहचान 

करने के िलए सेवाए ँशुᱨ करना; 

 IEP मᱶ हर ᮝांिज़शन गितिविध के बारे मᱶ यह तय करना ᳰक उसके िलए कौन 

िज़᭥मेदार ह ैऔर वह गितिविध कब शुᱨ और ख᭜म होगी। 

िव᳒ाथᱮ ᮝािंज़शन ᭡लाᳲनग के िलए सबस ेअ᭒छी तयैारी कैस ेकर सकत ेह?ᱹ 

᭭कूल को िव᳒ाथᱮ को य ेबातᱶ िसखानी चािहए: 

 IEP का मकसद और फ़ायदे; 

 IEP मीᳳटग कᳱ ᮧᳰᮓया, िजसमᱶ यह भी शािमल ह ैᳰक कौन-कौन मौजूद होगा 

और ᭍यᲂ; 

 IEP मीᳳटग के ᮝांिज़शन ᭡लाᳲनग वाल ेिह᭭स ेका मकसद; 

 िव᳒ाथᱮ कᳱ राय का मह᭜व; 

 अपनी खूिबयᲂ और चुनौितयᲂ (पढ़ाई और पढ़ाई से अलग) के बारे मᱶ बताना; 

 अपने भिव᭬य के िवज़न को श᭣दᲂ मᱶ बया ंकरना; 

 अपने ल᭯य तय करने मᱶ िह᭭सा लेना; और 

 अपने ल᭯यᲂ को पाने के िलए ज़ᱨरी मदद के बारे मᱶ खुद आवाज़ उठाना (self-

advocate करना)। 

अ᭤यास ᮧ᳤  
1.ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए ............ जीवन मᱶ बदलाव चुनौतीपूणᭅ होता ह।ै 
2. ᮝांिज़शन ᭡लाᳲनग छाᮢ के .........  साल का होने से पहल ेशुᱨ होनी चािहए 
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5.4 ᳞ावसाियक िवकास (vocational development) 

 अ᭍सर ᳰद᳞ांग लोगᲂ को नौकरी पाने मᱶ मुि᭫कलᲂ का सामना करना पड़ता ह,ै 

िजसकᳱ वजह ह ैकौशल का सीिमत अनुभव, अपयाᭅ᳙ ᮝेᳲनग और समुदाय से सहयोग कᳱ 
कमी। वोकेशनल ᮝांिज़शन (᳞ावसाियक बदलाव कᳱ ᮧᳰᮓया) इन किमयᲂ को दरू करता 
ह;ै यह काम स ेजुड़ ेकौशल, लोगᲂ के साथ घलुने-िमलने कᳱ ᭃमता और असल ᳲज़दगी कᳱ 

सम᭭याᲐ को सुलझाने के िलए ᳞वि᭭थत ᮝेᳲनग देता ह।ै ᮣेिसया कुᲵी (2006) के 

अनुसार, एक ᳞ापक ᳞ावसाियक कायᭅᮓम ᳞िᲦगत, सामािजक, भावना᭜मक और 
᳞ावसाियक ᭃेᮢᲂ को शािमल करत ेᱟए सवाᲈगीण िवकास मᱶ मदद करता ह।ै 

 सवᭅᮧथम 'इंिडिवजुअ᭨स िवद िडसएिबिलटीज एजुकेशन ए᭍ट' (IDEA) और 

इसमᱶ ᳰकए गए बदलावᲂ (पि᭣लक लॉ 101-476, 1990; 1997 मᱶ दोबारा मंज़ूरी) के 
तहत यह ज़ᱨरी ᳰकया गया ᳰक 14 साल और उसस े ᭸यादा उ᮫ के छाᮢᲂ के िलए 
'इंिडिवजुअलाइ᭸ड एजुकेशन ᮧोᮕाम' (IEP) मᱶ ᮝांिज़शन सᳶवस (एक अव᭭था से दसूरी 
अव᭭था मᱶ जाने के िलए ज़ᱨरी सेवा) कᳱ ज़ᱨरतᲂ को शािमल ᳰकया जाए। 16 साल कᳱ 
उ᮫ तक, IEP मᱶ िशᭃा, सामािजक सेवाᲐ और ᳞ावसाियक पुनवाᭅस स ेजुड़ी अलग-
अलग एजᱶिसयᲂ कᳱ िमली-जुली कोिशशᲂ का िज़ᮓ होना चािहए। ये कानूनी िनयम 
शुᱧआती ᭡लाᳲनग और अलग-अलग स᭍ेटर के बीच सहयोग पᲥा करते ह।ᱹ 

᳞ावसाियक म᭨ूयांकन  

• नौकरी कᳱ पहचान और िव᳣ेषण 

 • नौकरी का िमलान  

• ᳞िᲦगत ᳞ावसाियक बदलाव योजना (IVTP) 

 • काम के दौरान ᮧिशᭃण  
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• रोज़गार ᭡लेसमᱶट (ओपन, सपोटᱷड, शे᭨टडᭅ या ᭭वरोज़गार)  

• लगातार सहायता और धीरे-धीरे सहायता कम करना 

5.5 ᳞ावसाियक बदलाव कᳱ ᮧᳰᮓया (Vocational Transition 

Process) 
 ᳞ावसाियक बदलाव कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ आम तौर पर ये चरण शािमल होते ह:ᱹ  

1. बदलाव के िलए एक औपचाᳯरक योजना बनाना  

2. ᳞ावहाᳯरक और ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण के ज़ᳯरए इस ेलागू करना  

3. काम कᳱ जगह का आकलन और नौकरी का िव᳣ेषण  

4. ᭡लसेमᱶट और सहायता-ᮧा᳙ रोज़गार 

 5. फ़ॉलो-अप और लगातार सहायता।  

बदलाव कᳱ योजना बनाने मᱶ छाᮢ कᳱ खूिबयᲂ और ज़ᱨरतᲂ कᳱ पहचान करना, शैिᭃक 
कायᭅᮓमᲂ को कᳯरयर के ल᭯यᲂ के अनुᱨप बनाना और ᮧिशᭃण को धीरे-धीरे नकली 
माहौल से असली काम कᳱ जगहᲂ पर ल ेजाना शािमल ह।ै 

5.6 ᳞ावसाियक िवकास एवं रोजगार (Vocational Development and 

Employment) 
 

᳞ावसाियक िवकास (Vocational Development) 

᳞ावसाियक िवकास बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िव᳒ालय स ेवय᭭क जीवन कᳱ 
ओर संᮓमण का एक मह᭜वपूणᭅ घटक ह।ै यह कायᭅ स ेसबंिंधत ᭄ान, कौशल, अिभविृᱫयᲂ, 

कायᭅ आदतᲂ, अनुकूलना᭜मक ᳞वहार तथा रोजगारपरक कौशलᲂ के िवकास कᳱ एक 
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᳞वि᭭थत एवं िनरंतर ᮧᳰᮓया ह,ै जो ᳞िᲦ को साथᭅक एवं उ᭜पादक गितिविधयᲂ मᱶ 
सहभािगता के िलए आव᭫यक होती ह।ै बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए 
᳞ावसाियक िवकास को उनकᳱ बौि᳍क एव ं अनकूुलना᭜मक कायᭅᮧणाली, सचंार 

ᭃमताᲐ, मोटर एव ंसवंदेी कौशलᲂ, ᱧिचयᲂ, अिभᭃमता, कायᭅ ᳞वहार तथा आव᭫यक 
सहयोग के ᭭तर के अनुसार ᳞िᲦगत बनाया जाना चािहए। ᳞ावसाियक िवकास का 
अंितम उ᳎े᭫य अिधकतम ᭭वतंᮢ ता, आᳶथक सहभािगता, गᳯरमा, आ᭜म-स᭥मान, 
सामािजक सहभािगता तथा समदुाय मᱶ समावेशन को बढ़ावा दनेा ह।ै 

᳞ावसाियक िवकास एक िनरंतर िवकासा᭜मक ᮧᳰᮓया ह,ै जो बा᭨याव᭭था से ᮧारंभ 

होकर िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ आग े बढ़ती ह।ै इसमᱶ आधारभूत कौशलᲂ का िवकास, पूवᭅ-

᳞ावसाियक तैयारी, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, रोजगार तथा रोजगार बनाए रखने कᳱ 

ᮧᳰᮓया शािमल ह।ै ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था मᱶ ᭭व-दखेभाल, संचार, मोटर िवकास, ᭟यान, 

अनुकरण, िनदᱷशᲂ का पालन, सामािजक अंतःᳰᮓया तथा घर कᳱ सरल गितिविधयᲂ मᱶ 
सहभािगता जैस ेआधारभूत कौशलᲂ के िवकास पर जोर ᳰदया जाता ह।ै ये कौशल भिव᭬य 
के ᳞ावसाियक िवकास कᳱ नᱭव तैयार करत ेह।ᱹ िव᳒ालयी आय ुएव ं ᳰकशोराव᭭था मᱶ 
᭟यान धीरे-धीरे पूवᭅ-᳞ावसाियक कौशलᲂ कᳱ ओर ᭭थानांतᳯरत होता ह।ै इनमᱶ छँटाई, 

िमलान, वगᱮकरण, ᮓम िनधाᭅरण, व᭭तुᲐ एव ंउपकरणᲂ का उपयोग, िनदᱷशᲂ का पालन, 

᭟यान बनाए रखना, कायᭅ-सहनशीलता िवकिसत करना, ᳰदए गए कायᲄ को पूरा करना, 
᭭व᭒छता बनाए रखना तथा सुरᭃा ᮧᳰᮓयाᲐ का पालन करना शािमल ह।ᱹ 

अगले चरण मᱶ ᳞ावसाियक म᭨ूयांकन एव ं ᮧिशᭃण ᳰकया जाता ह,ै ताᳰक उपयुᲦ 
᳞ावसाियक ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान कᳱ जा सके और ᳞वि᭭थत ᮧिशᭃण ᮧदान ᳰकया जा सके। 
᳞ावसाियक ᮧिशᭃण ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, यो᭏यताᲐ, अिभᭃमता, पूवᭅ 
अनुभवᲂ तथा सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ पर आधाᳯरत होना चािहए। ᳞ापक 
᳞ावसाियक मू᭨यांकन मᱶ बौि᳍क एवं अनुकूलना᭜मक कायᭅᮧणाली, संचार एवं मोटर 

ᭃमताए,ँ संवेदी कौशल, ᳞ावसाियक ᱧिच एव ं अिभᭃमता, ᭟यान अविध, कायᭅ-
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सहनशीलता, कायᭅ ᳞वहार, पᳯरवार कᳱ अपेᭃाएँ, उपल᭣ध सामुदाियक संसाधन तथा 
᭭थानीय रोजगार के अवसरᲂ को ᭟यान मᱶ रखा जाना चािहए। इसिलए ᳞वसाय का 
चयन ᳞िᲦ–कायᭅ अनकूुलता (Person–Job Fit) के िस᳍ांत पर आधाᳯरत होना 
चािहए। इसका अथᭅ ह ैᳰक ᳞वसाय का चयन केवल अᭃमता के ᮧकार के आधार पर न 
करके ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᮧाथिमकताᲐ एवं सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ का कायᭅ कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के साथ िमलान करके ᳰकया जाए। 

᳞ावसाियक िवकास को ᳞िᲦगत सᮓंमण योजना (Individualized Transition 

Plan—ITP) का अिभ᳖ अंग होना चािहए। संᮓमण योजना ᳰकशोराव᭭था के दौरान 

ᮧारंभ कᳱ जानी चािहए और इसमᱶ ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, ᳞ावसाियक ल᭯यᲂ, 

ᮧिशᭃण आव᭫यकताᲐ, रोजगार सबंधंी ᮧाथिमकताᲐ, कायᭅ अनभुवᲂ तथा सहयोग कᳱ 

आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान कᳱ जानी चािहए। इसके साथ ही ᭭वतंᮢ  जीवन-यापन, 

पᳯरवहन, सचंार, सामािजक कौशल, ᭭व-अिधवᲦृ᭜व (Self-Advocacy), सामुदाियक 
सहभािगता तथा िवᱫीय ᮧबधंन जैसे संबंिधत ᭃेᮢ ᲂ को भी शािमल ᳰकया जाना चािहए। 
उपयुᲦ कायᭅ-अनुभव, इंटनᭅिशप, कायᭅ-परीᭃण (Job Trials) तथा समुदाय-आधाᳯरत 
ᮧिशᭃण ᳞िᲦ को वा᭭तिवक जीवन कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ सीख ेᱟए कौशलᲂ का ᮧयोग 
करने के अवसर ᮧदान करते ह।ᱹ 

इस ᮧकार, ᳞ावसाियक िवकास को ᭃमताᲐ के म᭨ूयांकन एव ं पहचान स े पूवᭅ-

᳞ावसाियक तयैारी, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, कायᭅ-अनभुव, रोजगार तथा रोजगार बनाए 
रखन ेएव ंअनुवतᱮ सवेाᲐ तक कᳱ एक िनयोिजत ᮧगित के ᱨप मᱶ दखेा जा सकता ह।ै 
सु᳞वि᭭थत ᳞ावसाियक िवकास कायᭅᮓम बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ को अपनी 
ᭃमताᲐ का िवकास करने, कायᭅबल मᱶ साथᭅक सहभािगता करने, अिधक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ 
करने तथा अिधक उ᭜पादक एवं सामािजक ᱨप से समाविेशत वय᭭क जीवन जीने मᱶ 
सᭃम बनाता ह।ै 
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रोजगार के ᮧकार (Types of Employment) 

रोजगार बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के वय᭭क जीवन मᱶ सᮓंमण का एक मह᭜वपूणᭅ 
घटक ह,ै ᭍यᲂᳰक यह आᳶथक ᭭वतंᮢ ता, आ᭜म-स᭥मान, सामािजक सहभािगता, गᳯरमा 
तथा सामदुाियक समावशेन को बढ़ावा दतेा ह।ै उपयुᲦ रोजगार का िनधाᭅरण ᳞िᲦ कᳱ 
ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, कायाᭅ᭜मक कौशलᲂ, ᮧिशᭃण तथा सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ के 
आधार पर ᳰकया जाना चािहए। ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण एव ं रोजगार के अवसरᲂ को 
᳞ापक ᱨप स ेसरंिᭃत रोजगार, खलु ेरोजगार तथा ᭭व-रोजगार मᱶ वगᱮकृत ᳰकया जा 
सकता ह।ै ᮧ᭜येक ᮧकार मᱶ सहयोग एव ं पयᭅवᭃेण का ᭭तर अलग-अलग होता ह ै और 
इसका चयन ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ तथा पᳯरवार एव ंसमुदाय 
मᱶ उपल᭣ध संसाधनᲂ के आधार पर ᳰकया जाना चािहए। 

1. सरंिᭃत रोजगार (Sheltered Employment) 

सरंिᭃत रोजगार ऐसा रोजगार ह ैिजसमᱶ बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ को पयᭅवेिᭃत 
एव ंसहयोगा᭜मक वातावरण मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण एवं कायᭅ ᮧदान ᳰकया जाता ह।ै 
संरिᭃत कायᭅशाला (Sheltered Workshop) मᱶ िविश᳥ ᳞वसायᲂ के िलए ᮧिशᭃण 
ᳰदया जाता ह ैतथा ᳞िᲦ को उसी कायᭅशाला मᱶ रोजगार भी ᳰदया जा सकता ह।ै 

ह᭨कᳱ एव ंम᭟यम बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦ संरिᭃत रोजगार से लाभाि᭠वत हो सकते 
ह,ᱹ ᭍यᲂᳰक उ᭠हᱶ उनकᳱ ᭃमताᲐ के अनुᱨप िविश᳥ कायᲄ का ᮧिशᭃण ᳰदया जा सकता ह ै
और व ेपयᭅवᭃेण के अंतगᭅत उन कायᲄ को कर सकते ह।ᱹ कायᭅ वातावरण कᳱ सरंिचत एव ं
पूवाᭅनुमेय ᮧकृित कायᭅ-सबंधंी एव ंसामािजक कौशलᲂ के िवकास मᱶ भी सहायक हो सकती 
ह।ै 

उदाहरण: 

 असᱶबली एवं पै᳴कग इकाइयाँ 
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 बढ़ईगीरी कायᭅशालाए ँ
 ᭭ᮧे-पᱶᳳटग इकाइयाँ 

2. खलुा रोजगार (Open Employment) 

खलुा रोजगार िनयिमत कायᭅ᭭थलᲂ पर अ᭠य कमᭅचाᳯरयᲂ के साथ रोजगार को संदᳶभत 
करता ह,ै जहाँ रोजगार कᳱ सामा᭠य पᳯरि᭭थितयाँ अ᭠य कमᭅचाᳯरयᲂ के समान होती ह।ᱹ 
िजन बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ ने उपयᲦु ᳞ावसाियक एव ं सामािजक कौशल 
िवकिसत कर िलए ह,ᱹ वे खलु े ᮰म बाजार मᱶ िनयिमत एवं दोहराव वाल े कायᭅ 

सफलतापूवᭅक कर सकते ह।ᱹ ᮧारंिभक अव᭭था मᱶ उ᭠हᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃक, जॉब कोच 

(Job Coach) या अ᭠य सहयोगी कᳶमयᲂ से मागᭅदशᭅन एव ंसहायता कᳱ आव᭫यकता हो 
सकती ह।ै 

सफल खलुे रोजगार के िलए कायᲄ का चयन ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, कायाᭅ᭜मक 
कौशलᲂ एव ं सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ के आधार पर सावधानीपूवᭅक ᳰकया जाना 
चािहए। उिचत कायᭅ᭭थल सहयोग भी आव᭫यक ह,ै ताᳰक शोषण को रोका जा सके तथा 
रोजगार को बनाए रखने मᱶ सहायता िमल सके। कुछ ᳞िᲦयᲂ के िलए ऐसी नौकᳯरयाँ 
अिधक उपयᲦु हो सकती ह ᱹिजनमᱶ पूवाᭅनमुेय ᳰदनचयाᭅ एवं सीिमत पᳯरवतᭅन हᲂ, जबᳰक 
अपᳯरिचत ᮕाहकᲂ के साथ लगातार बातचीत या बार-बार बदलने वाली कायᭅ 
आव᭫यकताᲐ वाले कायᭅ उनके िलए अपेᭃाकृत अिधक चुनौतीपूणᭅ हो सकते ह।ᱹ 

ह᭨कᳱ बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦ अपनी ᳞िᲦगत ᭃमताᲐ एव ं सहयोग कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के आधार पर खुले रोजगार के िलए अपेᭃाकृत अिधक उपयुᲦ हो सकते 
ह।ᱹ 

उदाहरण: 

 कायाᭅलय सहायक 
 कᱹटीन सहायक 
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 ᭭टेशनरी एवं ᳰकराना दकुानᲂ मᱶ सहायक 
 वाहन कायᭅशालाᲐ मᱶ सहायक 
 ᳲᮧᳳटग सहायक 

3. ᭭व-रोजगार (Self-Employment) 

᭭व-रोजगार से ता᭜पयᭅ ᭭वतंᮢ ᱨप से अथवा पᳯरवार के सद᭭यᲂ, दखेभालकताᭅᲐ या 
अ᭠य सामुदाियक ससंाधनᲂ के सहयोग स ेआय अᳶजत करने वाली गितिविध मᱶ संलᲨ 
होने से ह।ै जब बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦ को उपयुᲦ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, 

पयᭅवᭃेण एव ं िनरंतर सहयोग ᮧा᳙ होता ह,ै तब ᭭व-रोजगार एक उपयुᲦ रोजगार 
िवक᭨प हो सकता ह।ै 

उपयुᲦ कायᭅ कᳱ पहचान करन,े आव᭫यक ससंाधन उपल᭣ध कराने, ᳞वसाय के ᮧबधंन 
तथा ᳞िᲦ को कायᭅ करने मᱶ सहयोग दनेे मᱶ पᳯरवार कᳱ सहभािगता िवशेष ᱨप स े
मह᭜वपूणᭅ हो सकती ह।ै 

ᮕामीण ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᭭व-रोजगार 

ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ ᭭व-रोजगार बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए साथᭅक रोजगार के 
अवसर ᮧदान कर सकता ह।ै ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ एवं पᳯरवार मᱶ उपल᭣ध संसाधनᲂ के 
आधार पर िन᳜िलिखत गितिविधयᲂ पर िवचार ᳰकया जा सकता ह:ै 

 डयेरी फाᳺमग 
 मुगᱮ पालन 
 बागवानी 
 कृिष संबंधी कायᭅ 
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शहरी ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᭭व-रोजगार 

शहरी ᭃेᮢᲂ मᱶ कुछ पᳯरवार अपने संसाधनᲂ के मा᭟यम से बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ 
को छोटे ᭭तर कᳱ आय-सृजन गितिविधयᲂ मᱶ सहयोग ᮧदान करते ह।ᱹ उदाहरण के ᱨप मᱶ: 

 िलफाफे बनाना 
 अगरबᱫी बनाना 
 मोमबᱫी बनाना 
 छोटे पान कᳱ दकुान का संचालन करना या उसमᱶ सहयोग करना 

म᭎ुय ᳲबद:ु रोजगार के ᮧकार का चयन ᳞िᲦ कᳱ अᭃमता कᳱ ᮰ेणी के आधार पर ही 
नहᱭ, बि᭨क उसकᳱ वा᭭तिवक ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, कायाᭅ᭜मक कौशलᲂ, ᮧिशᭃण, कायᭅ-
पयाᭅवरण तथा आव᭫यक सहयोग के समᮕ म᭨ूयाकंन के आधार पर ᳰकया जाना चािहए। 

4. ᭭व-रोजगार एव ं आजीिवका के िलए िवᱫीय सहायता (Financial Support for 

Self-Employment and Livelihood) 

᭭व-रोजगार बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए रोजगार का एक मह᭜वपूणᭅ िवक᭨प 
ह,ै िवशेषकर उन ᳞िᲦयᲂ के िलए िज᭠हᱶ िनयिमत वेतन वाले रोजगार को ᮧा᳙ करने या 
बनाए रखने मᱶ कᳯठनाई हो सकती ह।ै सरकार ᳇ारा समᳶथत ᳰद᳞ांगता-िवᱫीय तंᮢ के 
मा᭟यम से आय-सृजन गितिविधयᲂ, ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, सहायक उपकरणᲂ तथा सू᭯ म 

ऋण (Micro-credit) के िलए सहायता ᮧदान कᳱ जाती रही ह।ै ऐस ेबौि᳍क अᭃमता 

वाले ᳞िᲦ जो ᭭वतंᮢ ᱨप से िवᱫीय अनुबंध करने मᱶ सᭃम नहᱭ हो सकते, उनके िलए 

संबंिधत योजना कᳱ शतᲄ के अनुसार माता-िपता, पित/प᳀ी या काननूी अिभभावक के 
मा᭟यम से भी सहभािगता का ᮧावधान हो सकता ह।ै 

इस ᮧकार कᳱ िवᱫीय सहायता से ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ एव ंउपल᭣ध सहयोग के आधार 
पर लघ ु उ᳒म, उ᭜पादन कायᭅ, ह᭭तिश᭨प, खा᳒-सबंंधी गितिविधया,ँ पैकेᳲजग, 
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बागवानी, सवेा सबंधंी गितिविधया ँ तथा अ᭠य ᭭थानीय ᱨप स ेउपयᲦु ᳞वसायᲂ को 
बढ़ावा ᳰदया जा सकता ह।ै 

5. ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण के िलए सहयोग (Support for Vocational Training) 

DEPwD का कौशल िवकास ढाँचा ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत िविभ᳖ रोजगार 

भिूमकाᲐ मᱶ ᮧिशᭃण, म᭨ूयांकन एव ंᮧमाणन का समथᭅन करता ह।ै िवभाग NAP-SDP 
के अंतगᭅत मा᭠यता ᮧा᳙ ᮧिशᭃण संगठनᲂ एवं रोजगार भूिमकाᲐ से संबिंधत जानकारी 
भी उपल᭣ध कराता ह।ै 

बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण मᱶ िन᳜िलिखत को 
ᮧाथिमकता दी जानी चािहए: 

 कायाᭅ᭜मक एवं ᳞ावसाियक म᭨ूयांकन; 

 ᳞िᲦगत ᮧिशᭃण ल᭯यᲂ का िनधाᭅरण; 

 कायᭅ िव᳣ेषण एवं ᳞वि᭭थत िशᭃण; 

 बार-बार अ᭤यास एव ंपनुबᭅलन; 

 कायᭅ ᳞वहार का िवकास; 

 संचार एवं सामािजक कौशलᲂ का िवकास; 

 कायᭅ᭭थल का अिभमुखीकरण; 

 रोजगार मᱶ ᭡लेसमᱶट; तथा 
 ᭡लेसमᱶट के बाद अनुवतᱮ सेवाए ँएव ंिनरंतर सहयोग। 

6. कौशल ᮧिशᭃण एवं ᭡लसेमᱶट के मा᭟यम स ेरोजगार 

(Employment through Skill Training and Placement Linkages) 
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DEPwD के वतᭅमान दिृ᳥कोण मᱶ ᮧिशᭃण को वा᭭तिवक रोजगार स ेजोड़न ेपर िवशेष 

जोर ᳰदया जाता ह,ै ताᳰक कायᭅᮓम केवल ᮧमाण-पᮢ आधाᳯरत ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण 

तक सीिमत न रहᱶ। PM-DAKSH-DEPwD ᮧिशᭃण भागीदारᲂ एवं रोजगार स े

संबंिधत जानकारी तक पᱟचँ ᮧदान करता ह,ै जबᳰक NAP-SDP का ढाँचा बाजार कᳱ 
आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप पाᲹᮓम एवं रोजगारपरक कौशलᲂ पर जोर दतेा ह।ै 

बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए यह दिृ᳥कोण िवशेष ᱨप स ेमह᭜वपूणᭅ ह,ै ᭍यᲂᳰक 
सफल रोजगार केवल ᳞ावसाियक कौशल ᮧा᳙ करने पर िनभᭅर नहᱭ करता। इसके िलए 
उिचत कायᭅ-उपयᲦुता (Person–Job Fit), कायᭅ᭭ थल पर आव᭫यक अनकूुलन, 
िनयोᲦा मᱶ जागᱨकता तथा िनरंतर सहयोग भी आव᭫यक होते ह।ᱹ 

7. सहायक उपकरण एव ं सगु᭥यता के िलए सहयोग (Assistive Devices and 

Accessibility Support) 

य᳒िप ADIP योजना ᭭वयं कोई रोजगार योजना नहᱭ ह,ै ᳰफर भी सहायक उपकरण 

᳞िᲦ कᳱ िशᭃा, ᮧिशᭃण, कायᭅ एव ंसामदुाियक जीवन मᱶ सहभािगता कᳱ ᭃमता को 

बढ़ा सकते ह।ᱹ DEPwD कᳱ ᮧमखु योजनाᲐ मᱶ ADIP को ᳰद᳞ांगजनᲂ को सहायक 
उपकरण एवं गितशीलता संबंधी साधन उपल᭣ध कराने वाली योजना के ᱨप मᱶ शािमल 
ᳰकया गया ह।ै 

कुछ बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए उपयᲦु सहायक तकनीक (Assistive 

Technology) एव ंसचंार सहयोग संचार, कायᭅ िन᭬पादन, गितशीलता, कायᭅ᭭थल पर 
सहभािगता तथा ᭭वतंᮢता को बढ़ावा दनेे मᱶ सहायक हो सकते ह।ᱹ 
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᭭व-म᭨ूयांकन ᮧ᳤ 1  

एक ᳞ावसाियक ᮧिशᭃक बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦ के िलए म᭎ुय ᱨप स े उसकᳱ 
ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, कायाᭅ᭜मक यो᭏यताᲐ एव ंसहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ के आधार पर 

रोजगार का चयन करता ह,ै न ᳰक केवल उसकᳱ अᭃमता कᳱ ᮰ेणी के आधार पर। यहा ँ

कौन-सा िस᳍ांत लाग ूᳰकया जा रहा ह?ै 

(क) पहल ेरोजगार, बाद मᱶ ᮧिशᭃण  

(ख) ᳞िᲦ–कायᭅ अनुकूलता 

(ग) संरिᭃत ᭡लेसमᱶट  

(घ) अᭃमता-आधाᳯरत ᭡लेसमᱶट  

 

5.7 समावशेी सदंभᲄ मᱶ िनिहताथᭅ (Implications in Inclusive 

Contexts) 
बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ के िलए समावशेी िशᭃा का उ᳎े᭫य केवल िशᭃाथᱮ को 
सामा᭠य कᭃा मᱶ ᭭थान दनेा नहᱭ होना चािहए, बि᭨क साथᭅक सहभािगता, अिधगम, 
᭭वतंᮢ ता एव ंसामािजक समावशेन सुिनि᳟त करना होना चािहए। ᮧारंिभक पहचान एव ं
ह᭭तᭃेप संचार, अनुकूलना᭜मक ᳞वहार, सामािजक कौशल तथा िव᳒ालय-त᭜परता के 

िवकास के िलए मह᭜वपूणᭅ ह।ᱹ समावेशी कᭃा मᱶ शैिᭃक कायᭅᮓम िशᭃाथᱮ कᳱ ᭃमताᲐ, 

यो᭏यताᲐ, ᱧिचयᲂ एव ं सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुसार ᳞िᲦगत बनाए जाने 

चािहए। पाᲹचयाᭅ अनुकूलन, िवभेᳰदत िशᭃण, सरल अिधगम सामᮕी, दृ᭫ य सहयोग, 

सहायक तकनीक, सहपाठी िशᭃण, लचीला मू᭨यांकन तथा ᳞िᲦगत सहायता कᭃा कᳱ 
गितिविधयᲂ मᱶ सᳰᮓय सहभािगता को सुगम बना सकत ेह।ᱹ 
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सफल समावेशन के िलए िवशषे िशᭃक, सामा᭠य िशᭃा िशᭃक, माता-िपता, िचᳰक᭜सक, 

मनोव᭄ैािनक, िव᳒ालय ᮧशासन तथा अ᭠य िवशषे᭄ᲂ के बीच सहयोग एव ं साझा 

िज᭥मेदारी आव᭫यक ह।ै िवशेष िशᭃक म᭨ूयांकन, IEP िवकास, पाᲹचयाᭅ अनुकूलन, 

ᮧ᭜यᭃ िशᭃण, ᮧगित कᳱ िनगरानी तथा सहयोगी सवेाᲐ के सम᭠वय मᱶ मह᭜वपूणᭅ 
भूिमका िनभाता ह।ै पᳯरवार के साथ सहयोग से घर एवं िव᳒ालय के बीच िनरंतरता 
बनाए रखने मᱶ सहायता िमलती ह,ै जबᳰक सहपाᳯठयᲂ के साथ सहभािगता स ेसचंार, 

सामािजक दᭃता, आ᭜मिव᳡ास, सहयोग तथा िविवधता कᳱ ᭭वीकृित िवकिसत करने के 

अवसर िमलते ह।ᱹ इसिलए समावेशी िव᳒ालयᲂ को ऐसा सकारा᭜मक, सगु᭥य, 

सहयोगा᭜मक एव ंभेदभाव-मᲦु वातावरण ᮧदान करना चािहए, जहाँ बौि᳍क अᭃमता 
वाले िशᭃाथᱮ अपन ेसािथयᲂ के साथ सहभािगता कर सकᱶ । 

समावेशी िशᭃा को बौि᳍क अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ को वय᭭क जीवन, ᳞ावसाियक 

ᮧिशᭃण, रोजगार, ᭭वतंᮢ  जीवन-यापन एव ंसामदुाियक सहभािगता के िलए भी तैयार 

करना चािहए। संᮓमण योजना मᱶ ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, ᳞ावसाियक ल᭯यᲂ, 

ᮧिशᭃण आव᭫यकताᲐ, रोजगार सबंधंी ᮧाथिमकताᲐ तथा सहयोग कᳱ आव᭫यकताᲐ 

कᳱ पहचान कᳱ जानी चािहए। कायᭅ-अनुभव, इंटनᭅिशप, समुदाय-आधाᳯरत ᮧिशᭃण तथा 
उपयुᲦ रोजगार ᭡लसेमᱶट के अवसर िशᭃाᳶथयᲂ को वा᭭तिवक जीवन कᳱ पᳯरि᭭थितयᲂ 
मᱶ अपने कौशलᲂ का ᮧयोग करने मᱶ सहायता करते ह।ᱹ 

᳞ावसाियक िवकास मᱶ ᳞िᲦ–कायᭅ अनकूुलता (Person–Job Fit) के िस᳍ांत का 
पालन ᳰकया जाना चािहए तथा आव᭫यकतानुसार कायᭅ᭭थल पर उपयᲦु अनुकूलन एव ं
िनरंतर सहयोग ᮧदान ᳰकया जाना चािहए। इस ᮧकार का दिृ᳥कोण ᭭वतंᮢ ता, आᳶथक 

सहभािगता, गᳯरमा, आ᭜म-स᭥मान, सामािजक सहभािगता एव ंजीवन कᳱ गणुवᱫा को 
बढ़ावा दतेा ह।ै 
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5.8 साराशं (Summary) 

  ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करन ेके प᳟ात आप ᭭कूल स ेनौकरी कᳱ ओर बढ़ने मᱶ 
होने वाले बदलाव के सबंंध मᱶ जान चुके हᲂग|े ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के िलए वय᭭क जीवन मᱶ 
बदलाव चुनौतीपूणᭅ होता ह।ै ᳞ावसाियक िवकास बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के 
िव᳒ालय स े वय᭭क जीवन कᳱ ओर संᮓमण का एक मह᭜वपूणᭅ घटक ह।ै यह कायᭅ स े
सबंिंधत ᭄ान, कौशल, अिभविृᱫयᲂ, कायᭅ आदतᲂ, अनुकूलना᭜मक ᳞वहार तथा 

रोजगारपरक कौशलᲂ के िवकास कᳱ एक ᳞वि᭭थत एव ंिनरंतर ᮧᳰᮓया ह,ै जो ᳞िᲦ को 
साथᭅक एव ं उ᭜पादक गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता के िलए आव᭫यक होती ह।ै ᮝांिज़शन 
᭡लाᳲनग एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ै िजसे 'इंिडिवजुअ᭨स िवद िडसएिबिलटीज एजुकेशन ए᭍ट' 

(IDEA 2004) के तहत उन सभी छाᮢᲂ के िलए ज़ᱨरी बनाया गया ह,ै िजनका K-12 

िशᭃा मᱶ 'इंिडिवजुअलाइ᭔ड एजुकेशन ᮧोᮕाम' (IEP) ह।ै इसका मकसद छाᮢ को ᭭कूल 
स े᭭कूल के बाद कᳱ गितिविधयᲂ कᳱ ओर बढ़ने मᱶ मदद करना ह।ै ᳞ावसाियक िवकास 
एक िनरंतर िवकासा᭜मक ᮧᳰᮓया ह,ै जो बा᭨याव᭭था से ᮧारंभ होकर िविभ᳖ चरणᲂ मᱶ 

आग े बढ़ती ह।ै इसमᱶ आधारभूत कौशलᲂ का िवकास, पूवᭅ-᳞ावसाियक तैयारी, 

᳞ावसाियक ᮧिशᭃण, रोजगार तथा रोजगार बनाए रखने कᳱ ᮧᳰᮓया शािमल ह।ै 

ᮧारंिभक बा᭨याव᭭था मᱶ ᭭व-दखेभाल, संचार, मोटर िवकास, ᭟यान, अनुकरण, िनदᱷशᲂ 

का पालन, सामािजक अंतःᳰᮓया तथा घर कᳱ सरल गितिविधयᲂ मᱶ सहभािगता जैसे 
आधारभूत कौशलᲂ के िवकास पर जोर ᳰदया जाता ह।ै य ेकौशल भिव᭬य के ᳞ावसाियक 
िवकास कᳱ नᱭव तैयार करते ह।ᱹ िव᳒ालयी आय ुएव ं ᳰकशोराव᭭था मᱶ ᭟यान धीरे-धीरे 
पूवᭅ-᳞ावसाियक कौशलᲂ कᳱ ओर ᭭थानांतᳯरत होता ह।ै 

5.9 श᭣दावली (Glossary) 

 Individualized Transition Plan- ᳞िᲦगत बदलाव योजना 

 Vocational Transition Process- ᳞ावसाियक बदलाव कᳱ ᮧᳰᮓया 
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 Assistive Devices and Accessibility Support- सहायक उपकरण एव ं
सुग᭥यता के िलए सहयोग  

5.10 ᭭व-म᭨ूयांकन ᮧ᳤ᲂ (SAQs) के उᱫर  

       5.3 (1) वय᭭क, (2) 16 

       5.6 (ख) ᳞िᲦ–कायᭅ अनुकूलता 

5.11 सदंभᭅ (References) 
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5.12 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ (Model Examination Questions) 

1. ᳞िᲦगत बदलाव योजना से आप ᭍या समझते ह?ᱹ िव᭭तार से बताईए| 
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2. बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ के िलए ᭍या ᭍या िविभ᳖ रोजगार उपल᭣ध हो सकते 

ह?ᱹ िव᭭तार स ेबताईए| 

3. ᳰद᳞ांग लोगᲂ के िलए ᳞वसाियक िवकास से आप ᭍या समझते ह?ᱹ  
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इकाई 6 बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ  मᱶ िव᳒मान जांच , पहचान और आकलन 

तकनीकᲂ और ᱧझानᲂ का पᳯरचय/An introduction to existing 

screening, identification, and assessment techniques and 

trends in the field of intellectual disability. 

6.1 ᮧ᭭तावना  

6.2 उ᳎े᭫य 

6.3बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ मᱶ िव᳒मान जांच , पहचान और आकलन 
तकनीकᲂ और ᱧझानᲂ का पᳯरचय 

6.3.1जांच कᳱ पᳯरभाषा  

6.3.2पहचान कᳱ पᳯरभाषा 

6.3.3जांच तकनीकᱶ  

6.3.4 आकलन 

6.3.5 आकलन कᳱ तकनीकᱶ  

6.3.6 वतᭅमान ᱧझान  

6.4आकलन के उपागम और ᮧकार/Approaches and types of 

Assessment 

6.5 सारांश 

6.6 श᭣दावली  
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6.7अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर  

6.8 संदभᭅ  

6.9 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 
 

6.1 ᮧ᭭तावना: 

 बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disability) एक िवकासा᭜मक अव᭭था ह ै िजसमᱶ 

᳞िᲦ कᳱ बौि᳍क कायᭅᭃमता (Intellectual Functioning) जैसे सीखना, तकᭅ  करना, 

सम᭭या समाधान और िनणᭅय लेने कᳱ ᭃमता तथा अनुकूलन ᳞वहार (Adaptive 

Behavior) जैसे संचार, सामािजक कौशल और दिैनक जीवन कौशल मᱶ मह᭜वपूणᭅ 

सीमाए ँ ᳰदखाई दतेी ह।ᱹ यह अव᭭था सामा᭠यतः िवकास काल (Developmental 

Period) मᱶ ᮧारंभ होती ह ैबौि᳍क अᭃमता कᳱ जाँच, पहचान, आकलन और िनदान 

एक बᱟआयामी ᮧᳰᮓया ह,ै िजसमᱶ बᲬे के िवकासा᭜मक इितहास, ᳞वहार, बौि᳍क 

ᭃमता, अनुकूलन कौशल और शैिᭃक आव᭫यकताᲐ का ᳞वि᭭थत म᭨ूयांकन ᳰकया 

जाता ह।ै केवल IQ परीᭃण के आधार पर िनदान नहᱭ ᳰकया जाता, बि᭨क ᳞िᲦ कᳱ 
दिैनक जीवन मᱶ कायᭅ करने कᳱ ᭃमता को भी ᭟यान मᱶ रखा जाता ह।ैᮧारंिभक पहचान 
(Early Identification) से बᲬे को समय पर ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early 

Intervention), िवशेष िशᭃा, ᮧिशᭃण और पुनवाᭅस सेवाए ँ ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ᱹ 

इसके िलए मनोव᭄ैािनक परीᭃण, िवकासा᭜मक जांच ,अनुकूलन ᳞वहार मापन, 
िचᳰक᭜सीय जाँच और शैिᭃक मू᭨यांकन जैसे िविभ᳖ तरीकᲂ एव ंउपकरणᲂ का उपयोग 
ᳰकया जाता ह।ै इस ᮧकार, बौि᳍क अᭃमता कᳱ सही जाँच और िनदान बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ 

को समझने, उसकᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुसार िशᭃा योजना बनाने और उसके ᭭वतंᮢ 
जीवन कौशल के िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाते ह।ᱹ 
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6.2 उदे᭫य : 

इस इकाई के अ᭟यन  के प᭭चात आप : 

 जांच ,पहचान  और आकलन  का अथᭅ , पᳯरभाषा और उदे᭫ य को पᳯरभािषत कर 

सकेगᱶ  
 बौि᳍क अᭃमता कᳱ जाचं ,पहचान  और आकलन मᱶ ᮧयोग होने वाली तकनीकᲂ 

का ᮧयोग सकेगᱶ  
 आकलन के उपागम और ᮧकार को पᳯरभािषत कर सकेगᱶ  
 आकलन के उपागम और ᮧकार कᳱ ᳞ा᭎या कर सकेगᱶ 
 आकलन के उपागम और ᮧकार का ᮧयोग कर सकेगᱶ  

6.3 बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ मᱶ िव᳒मान जांच , पहचान और आकलन 

तकनीकᲂ और ᱧझानᲂ का पᳯरचय/Introduction to existing 

screening, identification and assessment techniques, 

trends in the field of intellectual disability: 

बौि᳍क अᭃमता (ID)— बौि᳍क अᭃमता एक ऐसी ि᭭थित ह ैिजसमᱶ बौि᳍क कामकाज 

और अनुकूलन ᳞वहार (adaptive behavior), दोनᲂ मᱶ ही मह᭜वपूणᭅ सीमाए ँहोती ह ᱹ

और यह ि᭭थित 22 साल कᳱ उ᮫ से पहल ेशुᱨ होती ह(ै अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन 

इंटेले᭍चुअल एडं डवेलपमᱶटल िडसएिबिलटीज) इसे अंतररा᳦ीय ᭭तर पर अब बौि᳍क 

िवकासा᭜मक िवकार (IDD) के ᱨप मᱶ अिधक जाना जाता हवैतᭅमान मᱶ इस  ᭃेᮢ मᱶ एक 
बड़ा बदलाव आया ह।ै यह बदलाव ऐितहािसक और पूरी तरह स ेिचᳰक᭜सकᳱय दिृ᳥कोण 
स ेहटकर, अब एक समᮕ और सहायता-आधाᳯरत ᮧाᱨप कᳱ ओर बढ़ा ह।ै ᳰकसी ᳞िᲦ 

कᳱ पहचान और आकलन कᳱ ᮧᳰᮓया को समझने के िलए तीन अलग-अलग और ᮓमवार 
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चरणᲂ पर ᭟यान दनेा ज़ᱨरी ह ैजांच, पहचान और आकलन । इसके साथ हीउन ᮧमुख 
आधुिनक ᱧझानᲂ को भी समझना होगा जो आज इस ᭃेᮢ को आकार द ेरह ेह।ᱹबौि᳍क 
अᭃमता (ID) कᳱ जांच, पहचान और आकलन कᳱ तकनीकᲂ मᱶ ᳞िᲦ कᳱ बौि᳍क 
कायᭅᭃमता और अनुकूलन ᳞वहारᲂ का आकलन करना शािमल ह।ै यह ᭃेᮢ अब केवल 
नैदािनक साᭃा᭜कार से हटकर िडिजटल, जेनेᳯटक और वा᭭तिवक जीवन कᳱ ि᭭थितयᲂ 

पर आधाᳯरत (Ecologically valid) आकलन कᳱ ओर बढ़ रहा हजैो कठोर वगᱮकरण के 
बजाय ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत और उनकᳱ खूिबयᲂ पर आधाᳯरत सहायता पर ज़ोर दतेे ह।ᱹ 

6.3.1 जाचं  कᳱ पᳯरभाषा: 

बᲬे के िवकास के बारे मᱶ एक छोटी सी चेकिल᭭ट या सवᱷिजसस ेयह पता चल सके ᳰक 
᭍या और जाँच कᳱ ज़ᱨरत ह।ै 

जांच  एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ै िजसमᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ, समूह या आकड़ᲂ का आकलन  ᳰकया 
जाता ह ैताᳰक खास िवशेषताᲐ कᳱ पहचान कᳱ जा सके या िछपे ᱟए जोिखमᲂ का पता 
लगाया जा सके। जाँच स ेशुᱧआती चरण मᱶ ही बीमाᳯरयᲂ का पता चल सकता हइैसिलए 
बीमारी को ठीक करने कᳱ बेहतर सभंावना हो सकती ह।ै जाँच मᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ 
वंशानुगत बीमारी िवकिसत होने के जोिखम कᳱ जांच करने के िलए आनुवंिशक परीᭃण 
करना भी शािमल  ह।ै 

िव᳡ ᭭वा᭭᭝य संगठन (WHO) के अनुसार, जांच का अथᭅ ह ैᳰक जो लोग ऊपर से ᭭व᭭थ 

ᳰदखते ह,ᱹ उन पर आसान परीᭃण ᳰकए जाए ंताᳰक ऐसे लोगᲂ कᳱ पहचान कᳱ जा सके 
िजनमᱶ बीमारी का जोिखम या शुᱧआती लᭃण तो हलᱹᳰेकन अभी तक बीमारी के ᭭प᳥ 
लᭃण ᳰदखाई नहᱭ ᳰदए ह।ᱹ 

WHO कᳱ पᳯरभाषा कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ंइस ᮧकार ह:ᱹ 

िबना लᭃण वाल ेलोग: यह उन लोगᲂ पर कᱶ ᳰᮤत ह ै िजनमᱶ उस बीमारी के कोई ᭭प᳥ 
संकेत या लᭃण नहᱭ ᳰदखते, िजसकᳱ जांच कᳱ जा रही ह।ै 
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तेज़ और आसान: जांच कᳱ ᮧᳰᮓयाए ंतेज़, अपेᭃाकृत स᭭ती और बड़ ेपैमाने पर करने के 
िलए सुरिᭃत होनी चािहए। 

िनदान नहᱭ: जांच  टे᭭ट कोई पᲥा िनदान नहᱭ ह;ै यह केवल बीमारी कᳱ संभावना का 
पता लगाता ह।ै 

जाचँ का उदे᭫ य:᭭ᮓᳱᳲनग का उदे᭫ य ऐसी आबादी मᱶ उन लोगᲂ कᳱ पहचान करना ह ैजो 

दखेने मᱶ तो ᭭व᭭थ लगते ह,ᱹ लᳰेकन उ᭠हᱶ ᳰकसी ᭭वा᭭᭝य सम᭭या या बीमारी का ᭸यादा 

ख़तरा होता ह।ै इससे समय रहते इलाज या ज़ᱨरी कदम उठाए जा सकते ह,ᱹ और इस 
तरह आबादी मᱶ उस ᭭वा᭭᭝य सम᭭या या बीमारी के मामलᲂ और/या उससे होने वाली 
मौतᲂ को कम ᳰकया जा सकता ह।ै (WHO) 

संभािवत खतरᲂ या चेतावनी के संकेतᲂ का ज᭨दी पता लगाना। यह सवाल करती है, 

"᭍या कोई सम᭭या होने कᳱ संभावना ह?ै" 

ᮧकृित: संिᭃ᳙, आमतौर पर  मानक, और अ᭍सर पूरी आबादी पर कᳱ जाती ह ै (जैसे, 

ᳰकसी ᭍लास के सभी छाᮢ या अ᭭पताल मᱶ सभी नवजात िशशु)। 

नतीजा: लोगᲂ को "खतरे मᱶ" या "खतरे मᱶ नहᱭ" के तौर पर िचि᭮नत करती ह।ै 

अगला कदम: सकारा᭜मक  जाँच का मतलब कभी भी िनदान या कोई लेबल नहᱭ होता; 

यह िसफ़ᭅ  औपचाᳯरक जांच के िलए रेफरल का कारण बनती ह।ै उदाहरण: पूरे ᭭कूल मᱶ 
पढ़ने का परीᭃण जो ᳰकसी छाᮢ को ᮕेड लेवल स ेनीचे होने के कारण िचि᭮नत करता ह ै

6.3.2 पहचान:  

पहचान जांच का पᳯरणाम ह।ैपहचान का उदे᭫ य  ᳰकसी खास ि᭭थित का आिधकाᳯरक 
िनदान,पᳯरभािषत और मू᭨यांकन करना। इसमᱶ पूछा जाता ह,ै "असल मᱶ ᭍या हो रहा ह ै

और यह ᳰकतना गंभीर ह?ै" पहचान गहराई स,े बᱟत ᳞िᲦगत और आमतौर पर एक 
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िवशेष᭄ बᱟ-िवषयक टीम (जैसे मनोवै᭄ािनक, िचᳰक᭜सक या िवशेष िशᭃक) करती ह।ै 

यह एक औपचाᳯरक िनदान, ᳞िᲦ कᳱ ताकत और कमजोᳯरयᲂ का िव᭭तृत िववरण, और 
सहायता समथᭅन के िलए यो᭏यता दतेा ह।ै 

बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ कᳱ पहचान करना िवशेष िशᭃा सेवाए ँशुᱨ करने का पहला 
कदम ह।ै पहचान कᳱ ᮧᳰᮓया के ज़ᳯरए बᲬे मᱶ बौि᳍क अᭃमता कᳱ ि᭭थित का पता 
लगाया जाता ह।ै पहचान के िलए िवकास के सामा᭠य पड़ावᲂ और बौि᳍क अᭃमता कᳱ 
िवशेषताᲐ कᳱ जानकारी होना ज़ᱨरी ह।ैबौि᳍क अᭃमता (ID) कᳱ पहचान कुछ खास 

ᮧ᳤ावली या चेकिल᭭ट का इ᭭तेमाल करके कᳱ जाती हिैज᭠हᱶ जांच अनुसूची (screening 

schedule)कहा जाता ह।ै पहला जांच अनुसूची (screening schedule) 3 साल स े
कम उ᮫ के बᲬᲂ के िलए ह।ै दसूराजांच अनुसूची 3 से 6 साल कᳱ उ᮫ के बᲬᲂ के िलए ह।ै 
तीसरा जांच अनुसूची 7 साल और उससे ᭸यादा उ᮫ के बᲬᲂ के िलए ह।ै 

6.3.3 जाचं तकनीकᱶ : 

िवकास सबंधंी जाचं 

िवकास संबधंी जांचका मु᭎य उदे᭫ य उस समय को कम करना ह ैजो ᳰकसी भी तरह कᳱ 
मदद या इलाज शुᱨ होने स ेपहल ेबीत जाता ह।ै अगर जांच को असरदार बनाना ह,ै तो 

इसे सटीक, ᳞ापक और ᳰकफायती होना चािहए। जांच  कई तरीकᲂ स ेकᳱ जा सकती ह।ै 

इनमᱶ माता-िपता से बातचीत, बᲬे को दखेना-परखना, या ᳰकसी खास उपकरण या 
चेकिल᭭ट का इ᭭तेमाल शािमल हो सकता ह।ै 

िचक᭜सकᳱय  जाचं  

इलाज स ेबेहतर बचाव ह।ै माँ और बᲬे को कई तरह के इ᭠फे᭍शन और बीमाᳯरयᲂ से 
बचाने के िलए, िजनसे शारीᳯरक कमज़ोरी या िवकलांगता हो सकती ह,ै गभᭅवती 

माताᲐ, नवजात िशशुᲐ और बढ़ते बᲬᲂ के िलए िचक᭜सकᳱय  जांच कᳱ सुिवधा होनी 
चािहए। 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              122 

A. ᮧसव-पूवᭅ जांच कᳱ ᮧᳰᮓयाए:ँ माताᲐ के ᭣लड टे᭭ट, िजनमᱶ शािमल ह:ᱹ 

(a) एनीिमया का पता लगाने के िलए हीमो᭏लोिबन का ᭭तर (Hb%), 

(b) डायिबटीज का पता लगाने के िलए ᭣लड ᭏लकूोज का ᭭तर, 

(c) िसफिलस का पता लगाने के िलए ᭣लड VDRL टे᭭ट, 

(d) ᭣लड ᮕुप मᱶ अतंर (incompatibility) का पता लगाने के िलए ᭣लड ᮕुप और Rh 

टाइᳲपग, 

(e) खास इ᭠फे᭍शन का पता लगाने के िलए ᭣लड एटंीबॉडी टे᭭ट, 

(f) ᮪ूण मᱶ ᭠यूरल Ჷूब कᳱ खराबी का पता लगाने के िलए अ᭨फा-फᳱटो-ᮧोटीन टे᭭ट। 

अ᭨ᮝासोनोᮕाफᳱ 

गभाᭅव᭭था के दौरान अ᭨ᮝासाउंड तकनीक स े गभाᭅव᭭था कᳱ दसूरी ितमाही (II 

trimester) मᱶ ᮪ूण (foetus) मᱶ कई तरह कᳱ बीमाᳯरयᲂ या असामा᭠यताᲐ का पता 

लगाया जा सकता ह।ै इनमᱶ ᭠यूरल Ჷूब िडफे᭍᭗स, हाइᮟोिसफ़ली (िसर मᱶ पानी भरना), 

माइᮓोिसफ़ली (िसर का आकार छोटा होना) वगैरह शािमल ह।ᱹ  

एमिनयोसᱶटेिसस 

यह एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ पेट के रा᭭ते ᮪ूण के चारᲂ ओर का तरल पदाथᭅ िनकाला 
जाता ह।ै ᳰफर इस ᭢लूइड कᳱ बायोकेिमकल और सेललुर जांच कᳱ जाती ह।ै 
एमिनयोसᱶटेिसस कᳱ सलाह तब दी जाती ह ैजब ᮪ूण मᱶ ᮓोमोसोम कᳱ गड़बड़ी, ज᭠मजात 

मेटाबोिलक गड़बड़ी, ओपन ᭠यूरल Ჷूब िडफे᭍᭗स और गंभीर Rh इनक᭥पैᳯटिबिलटी का 

शक हो। इस तरह, एमिनयोसᱶटेिसस शुᱧआती पहचान और बचाव कᳱ एक तकनीक ह।ै 

फᳱटो᭭कोपी  
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गभाᭅव᭭था कᳱ दसूरी ितमाही मᱶ पेट के रा᭭ते (trans-abdominal route) कᳱ जाती ह।ै 

फाइबर ऑि᭡टक िडवाइस का इ᭭तेमाल करके, ᮪ूण कᳱ बाहरी बनावट को दखेा जाता ह ै
और ᮪ूण स े खून और ᳯट᭫य ू के सᱹपल िलए जाते ह।ᱹ यह ᮧᳰᮓया कुछ शारीᳯरक 
असामा᭠यताᲐ, मेटाबोिलक िवकारᲂ या बायोकेिमकल असामा᭠यताᲐ का पता लगाने 
मᱶ मदद करती ह।ै 

ᮕपु B ᭭ᮝेप ᭭ᮓᳱᳲनग 

ᮕुप B ᭭ᮝे᭡टोकोकस (GBS) एक तरह का ब᭍ैटीᳯरया ह ै जो गभᭅवती मिहलाᲐ और 

नवजात िशशुᲐ मᱶ गंभीर संᮓमण का कारण बन सकता ह।ै GBS अ᭍सर ᭭व᭭थ 

मिहलाᲐ के मुंह और गल,े िनचली आंत और योिन मᱶ पाया जाता ह।ै यह नवजात िशशु 

के िलए बᱟत हािनकारक हो सकता ह,ै ᭍यᲂᳰक उसका इ᭥यून िस᭭टम अभी पूरी तरह 
िवकिसत नहᱭ ᱟआ होता ह।ै 

B . ᮧसव-बाद जांच कᳱ ᮧᳰᮓयाए ँ

ज᭠म के बाद और शुᱧआती 3 महीनᲂ के दौरानिवकलांगता का कारण बनने वाली 
ि᭭थितयᲂ का पता लगाने के िलए कई ᮧᳰᮓयाएँ कᳱ जा सकती हजैैस ेᳰक  

ज᭠म के बाद जांच कᳱ ᮧᳰᮓयाए ं

 ए᭡गर ᭭कोर (Apgar score)। 

 मेटाबोिलक गड़बिड़यᲂ के िलए यᳯूरन ᭭ᮓᳱᳲनग – जैस ेPKU। 

 ᮓेᳯटिन᭸म, ᳯरके᭗स, पीिलया आᳰद के िलए ᭣लड बायोकेिम᭭ᮝी टे᭭ट। 

 संᮓमण का पता लगाने के िलए ᭣लड एटंीबॉडी टाइटसᭅ। 
 डाउन ᳲसᮟोम, िडलीशन ᳲसᮟोम आᳰद के िलए ᮓोमोसोमल एनािलिसस। 

 नवजात िशश ुके ᭠यूरॉन और ᳞वहार का आकलन। 
 दौरे (सीज़र) कᳱ सम᭭या के िलए EEG (इले᭍ᮝोए᭠सेफलोᮕाम)। 
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 दिृ᳥ संबधंी सम᭭याᲐ के िलए िवज़ᰛअल ᭭ᮓᳱᳲनग (िवज़ᰛअल ए᭍यूटी, फंडस जांच, 

रेᳯटनो᭭कोपी आᳰद)। 

 सुनने कᳱ ᭃमता कᳱ जांच – सुनने मᱶ ᳰदᲥत का पता लगाने के िलए (ᳯट᭥पैनोᮕाम, 

BERA आᳰद)। 

 अ᭨ᮝा सोनोᮕाम। 
 CT ᭭कैन (कं᭡यूटराइ᭸ड टोमोᮕाफᳱ)। 

 MRI (मैᲨेᳯटक रेजोनᱶस इमᳲेजग) – ᳰदमाग के अंदर कᳱ बीमाᳯरयᲂ और 

संरचना᭜मक असामा᭠यताᲐ के िलए। 

APGAR ᭭कोर 

अपगार ने ᭭कोᳳरग का एक ऐसा तरीका बनाया ह ैजो ᮧैि᭍टकल तौर पर बᱟत काम का 
ह।ै अगर ज᭠म के 5 िमनट बाद यह ᭭कोर िलया जाए, तो इससे बᲬे कᳱ मौत या 

᭠यूरोलॉिजकल सम᭭याᲐ (ᳰदमाग या नसᲂ स ेजुड़ी ᳰदᲥतᱶ) कᳱ संभावना का ᭸यादा सही 

अंदाज़ा िमलता ह।ै ज᭠म के एक िमनट बाद, यह दम घुटने (asphyxia) और सांस लेने मᱶ 

मदद (वᱶᳯटलेशन) कᳱ ज़ᱨरत का संकेत दतेा ह।ै 

अपगार (APGAR) का मतलब है - "अिपयरᱶस (ᳰदखावट), प᭨स (नाड़ी कᳱ गित), 

िᮕमेस (चेहरे के हाव-भाव/ᳯर᭢ल᭍ेस), एि᭍टिवटी (मांसपेिशयᲂ कᳱ हरकत) और 

रेि᭭परेशन (सांस लेने कᳱ गित और कोिशश)।" 

इस टे᭭ट मᱶ बᲬे कᳱ सेहत कᳱ जाँच के िलए पाँच चीज़ᲂ का इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै हर 
चीज़ को 0 से 2 के पैमाने पर ᭭कोर ᳰकया जाता ह,ै िजसमᱶ 2 सबसे अ᭒छा ᭭कोर होता 

ह:ै 

1. अिपयरᱶस (᭜वचा का रंग) 
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2. प᭨स (ᳰदल कᳱ धड़कन) 

3. िᮕमेस ᳯर᭭पॉ᭠स (ᳯर᭢ल᭍ेस/ᮧितᳰᮓया) 

4. एि᭍टिवटी (मांसपेिशयᲂ कᳱ हरकत/टोन) 

5. रेि᭭परेशन (सांस लेने कᳱ गित और कोिशश) 

बायोकेिमकल टे᭭ट 

मेटाबोिलक िवकारᲂ कᳱ पहचान करने के िलए नवजात अव᭭था मᱶ खून और पेशाब कᳱ 
जाँच कᳱ जाती ह।ै यह ᱨटीन जाँच के तौर पर नहᱭ ᳰकया जाता, बि᭨क उन सभी मामलᲂ 

मᱶ ᳰकया जाता ह ै जहा ँ शक हो या पᳯरवार मᱶ बौि᳍क अᭃमता (Intelllectual 

Disability) का िपछला इितहास रहा हो। 

कं᭡यटेूड टोमोᮕाफᳱ (CT) 

ᳰदमाग कᳱ कं᭡यूटेड टोमोᮕाफᳱ (CT) यह बताती हअैलग-अलग रेिडयो डᱶिसटी वाली 
संरचनाᲐ को देखकर खोपड़ी के अंदर कᳱ बनावट का पता लगाया जाता ह।ै इस 
तकनीक मᱶ एक ही ᮓॉस-से᭍शनल योजना  मᱶ अलग-अलग एगंल से अटै᭠यूएशन डटेा 

इकᲶा ᳰकया जाता ह ैऔर ᳰफर उस ेᮧोसेस करके एक साफ़ इमजे बनाई जाती ह।ै CNS 

(सᱶᮝल नवᭅस िस᭭टम) के CT ᭭कैन से कई तरह कᳱ असामा᭠यताᲐ का पता लगाया जा 

सकता ह,ै जैसे ᳯट᭫य ूमᱶ ऑ᭍सीजन कᳱ कमी, ᳰदमाग के अंदर ᭣लीᳲडग, हाइᮟोिसफ़लस 

और ज᭠मजात किमयां जैस ेकॉपᭅस कैलोसम का न बनना (ACC) वगैरह। 

मᲨैᳯेटक रेजोनᱶस इमᳲेजग (MRI) 

ᳰदमाग कᳱ बनावट को दखेने के िलए इ᭭तेमाल कᳱ जाने वाली  इमᳲेजग तकनीक ह।ै 
इसमᱶ मैᲨेᳯटक फᳱ᭨ड कᳱ मौजूदगी मᱶ रेिडयो ᮨᳱᲤᱶ सी रेिडएशन और डटेा कं᭡यूटेशन का 
इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै यह मौजूदा कई तकनीकᲂ कᳱ तुलना मᱶ बेहतर तरीका लगता 
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ह।ै िवशेष᭄ᲂ कᳱ एक बᱟ-िवषयक टीम कᱹप चलाती ह ै ताᳰक ज़ᱨरत के िहसाब से 
िवकलांगता कᳱ पुि᳥ कᳱ जा सके या आगे कᳱ िव᭭तृत जांच के िलए रेफर ᳰकया जा सके। 
इस तरह, ᭭ᮓᳱᳲनग स ेसीिमत समय मᱶ बड़ी सं᭎या मᱶ ऐस ेलोगᲂ कᳱ पहचान करने मᱶ 
मदद िमलती ह ैिजनमᱶ िवकलांगता कᳱ आशंका हो सकती ह ै

इल᭍ेᮝो-ए᭠सफेालोᮕाफᳱ (EEG) 

᭠यूरोलॉिजकल ᱨप से कमज़ोर नवजात िशशᲐु कᳱ जांच मᱶ EEG कᳱ अहम भूिमका 
होती ह।ै यह तेज़ी से िवकिसत हो रह ेनवजात िशशु के ᳰदमाग का अ᭟ययन करने और 
सामा᭠य मानकᲂ स े अलग चीज़ᲂ का पता लगाने का एक आसान तरीका ह।ै सामा᭠य 
नवजात िशशुᲐ मᱶ नᱭद के पैटनᭅ अ᭒छी तरह से िवकिसत होते ह ᱹ और य े ᳰदमाग के 
िवकास के ᭭तर को दशाᭅते ह।ᱹ EEG मᱶ इनका न होना असामा᭠य माना जाता ह।ै नवजात 

िशशु के ᳰदमाग पर पड़ने वाल े तनाव और दबाव भी EEG मᱶ ᳰदखाई दतेे ह।ᱹिमगᱮ, 

ए᭠सेफलाइᳯटस, गंभीर बौि᳍क अᭃमता और ज᭠म स े पहल े या नवजात अव᭭था मᱶ 

ᳰदमाग को ᱟए नुकसान स े जुड़ी बौि᳍क अᭃमता के मामलᲂ मᱶ असामा᭠य EEG कᳱ 
संभावना ᭸यादा होती ह।ै 

रᲦ सबंंिधत जाचं  

बᲬे के ज᭠म के लगभग एक हᮆते बाद बᲬे कᳱ एड़ी स ेखून का सᱹपल िलया जाता ह ᱹताᳰक 
िसकल सेल बीमारी और िसि᭭टक फाइᮩोिसस जैसी दलुᭅभ लᳰेकन गंभीर बीमाᳯरयᲂ कᳱ 
जाँच कᳱ जा सके। 

शारीᳯरक जाँच 

जांच एक तेज़ और शुᱧआती ᮧᳰᮓया ह ैिजसका मकसद यह पता लगाना ह ैᳰक ᭍या बᲬे 
मᱶ िवकास मᱶ दरेी (developmental delays) का कोई जोिखम ह।ै इससे कोई पᲥᳱ 
बीमारी का पता नहᱭ चलता बि᭨क यह एक ᳰफ़᭨टर कᳱ तरह काम करता ह ैिजससे यह 
तय ᳰकया जा सके ᳰक आग ेऔर जाँच कᳱ ज़ᱨरत ह ैया नहᱭ। ज᭠म के बाद नवजात िशश ु
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कᳱ दो पूरी शारीᳯरक जाँचᱶ कᳱ जाएगँी। पहली जाँच ज᭠म के 72 घंटᲂ के भीतर होगी। 
दसूरी जाँच तब कᳱ जाएगी जब बᲬा छह स ेआठ हᮆते का हो जाएगा। 

सनुन ेकᳱ ᭃमता कᳱ जाचँ (िहयᳳरग ᭭ᮓᳱᳲनग) 

नवजात िशशुᲐ के सुनने कᳱ ᭃमता मᱶ ᳰकसी भी तरह कᳱ कमी का पता लगाने के िलए 
िहयᳳरग ᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट भी ᳰकए जाते ह।ᱹ सुनने कᳱ ᭃमता मᱶ कमी का िजतनी ज᭨दी पता 
चल जाए, उतना ही अ᭒छा होता ह ै᭍यᲂᳰक इसस ेबᲬे के िवकास पर असर पड़ सकता ह।ै 

अगर कोई सम᭭या पाई जाती ह,ै तो बᲬे को मदद और अिभभावकᲂ  को जानकारी दी 
जा सकती ह।ै 

जब जांच से ᭸यादा जोिखम का पता चलता हतैो बौि᳍क अᭃमता (intellectual 

disability) कᳱ आिधकाᳯरक पहचान के िलए एक औपचाᳯरक नैदािनक ᮧᳰᮓया शुᱨ कᳱ 

जाती ह।ै DSM-5-TR और ICD-11 जैसे ᮨेमवकᭅ  के आधार परID कᳱ पहचान तीन 
मु᭎य पहलᲐु के आधार पर कᳱ जाती ह ै

A. बौि᳍क कामकाज मᱶ कमी: इसकᳱ पुि᳥ िचᳰक᭜सकᳱयआकलन  और ᳞िᲦगत ᱨप स े

ᳰकए गएमानकᳱकृत बुि᳍ परीᭃण स ेहोती ह।ै लगभग 70 या उससे कम का IQ ᭭कोर 
इसका बᱶचमाकᭅ  ह।ै 

सामा᭠य उपकरण: Wechsler Intelligence Scale for Children (WISC-V), 

Stanford-Binet Intelligence Scales, या Kaufman Assessment Battery 

for Children (KABC)। 

B. अनुकूलीत  कायᭅᮧणाली (adaptive functioning) मᱶ कमी: यह मापता ह ैᳰक कोई 

᳞िᲦ अपनी उ᮫ के अ᭠य लोगᲂ कᳱ तुलना मᱶ रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी को तीन अलग-अलग 
ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकतनी अ᭒छी तरह संभालता ह ै

वैचाᳯरक: भाषा, पढ़ना, िलखना, गिणत, तकᭅ शिᲦ, याददा᭫त। 
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सामािजक: सहानुभूित, सामािजक समझ, लोगᲂ के साथ बातचीत का कौशल, दो᭭ती 
करने कᳱ ᭃमता। 

᳞ावहाᳯरक: खुद को संभालना, अपनी दखेभाल करना, नौकरी कᳱ िज़᭥मेदाᳯरयाँ, पैसे 

का ᮧबंधन, ᭭कूल/काम के कामᲂ को ᳞वि᭭थत करना। 

सामा᭠य उपकरण: Vineland Adaptive Behavior Scales (Vineland-3) और 

Diagnostic Adaptive Behavior Scale (DABS), Behavioral Assessment 

Scales for Indian Children with Mental Retardation (BASIC-MR), 

Vineland Social Maturity Scale (VSMS) - Indian Adaptation, Adaptive 

Behavior Assessment System, Third Edition (ABAS-3) 

C. िवकासा᭜मक शुᱧआत (Developmental Onset): बौि᳍क और अनुकूलीत  किमयाँ 

िवकास कᳱ अविध (आमतौर पर 22 साल कᳱ उ᮫ स ेपहल)े के दौरान ही सामने आनी 
चािहए। 

6.3.4 आकलन- 

आकलन (assessment) ᳰकसी चीज़ कᳱ कᳱमत, गुणवᱫा या ि᭭थित के बारे मᱶ अनुमान 
लगाने या औपचाᳯरक िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया ह।ै इसमᱶ ᳰकसी ि᭭थित का िव᳣ेषण करने 
और उसके आधार पर अिंतम िन᭬कषᭅ या िनणᭅय लेने दोनᲂ ही बातᱶ शािमल ह।ᱹ िशᭃा के 
ᭃेᮢ मᱶ आकलन श᭣द का अथᭅ उन कई तरह के तरीकᲂ या साधनᲂ से ह ै िजनका ᮧयोग 
िशᭃक छाᮢᲂ कᳱ पढ़ाई-िलखाई कᳱ तैयारी, सीखने कᳱ ᮧगित, कौशल हािसल करने कᳱ 

ᭃमता या शैिᭃक ज़ᱨरतᲂ का आकलन, माप और ᳯरकॉडᭅ रखने के िलए करते ह।ᱹ 

आकलन कᳱ शुᱧआत जानकारी इकᲶा करने से होती ह ैऔर यह ᳞िᲦ के सधुार के िलए 
सही कदम उठाने के फ़ैसले तक जारी रहती ह।ै यह ᮧᳰᮓया कई ज़ᱨरी सेवाᲐ जैस े
शारीᳯरक ᭭वा᭭᭝य, मानिसक ᭭वा᭭᭝य, मागᭅदशᭅन और परामशᭅ, िशᭃा, ᮝेᳲनग, रोज़गार 
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और परफ़ॉमᱸस के म᭨ूयाकंन आᳰद मᱶ बᱟत काम आती ह।ै इन सभी सेवाᲐ मᱶ ᳰकसी खास 
मक़सद के िलए जानकारी इकᲶा करना, जानकारी का िव᳣ेषण करना और सुधार के 
िलए भिव᭬य कᳱ कारᭅवाई का फ़ैसला करना ज़ᱨरी बातᱶ ह।ᱹ 

आकलन (Assessment) एक ऐसी ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया हिैजसके मा᭟यम से ᳰकसी ᳞िᲦ 

कᳱ बौि᳍क ᭃमताᲐ (Intellectual Functioning), अनुकूल ᳞वहार (Adaptive 

Behavior), सीखने कᳱ ᭃमता, और दिैनक जीवन के कौशलᲂ का पता लगाया जाता ह।ै 

इसका म᭎ुय उ᳎े᭫ य ᳞िᲦ कᳱ ताकत (Strengths) और जᱨरतᲂ (Needs) कᳱ पहचान 
करके उसे उिचत सहायता और िशᭃा ᮧदान करना ह।ैआकलन हमᱶ ह᭭तᭃेप  (उपचार या 
सहायता) के िलए शुᱧआती जानकारी दतेा ह ैजबᳰक म᭨ूयांकन ह᭭तᭃपे के नतीजᲂ कᳱ 
जांच ह।ै इसिलए, नैदािनक ᮧैि᭍टस मᱶ हमᱶ आकलन और म᭨ूयांकन दोनᲂ तरीकᲂ कᳱ 
ज़ᱨरत होती ह।ै 

पᳯरभाषा 

आमतौर परआकलन ᳰकसी ᳞िᲦ या समहू के बारे मᱶ जानकारी इकᲶा करन ेऔर उस 
᳞िᲦ या समहू के िलए भिव᭬य कᳱ कारᭅवाई के बारे मᱶ फ़ैसला लेने कᳱ ᮧᳰᮓया ह।ै 
असेसमᱶट का मतलब ह ैजानकारी इकᲶा करना और उसका िव᳣ेषण करना, ताᳰक ᳰकसी 

᳞िᲦ के बारे मᱶ या उसके िलए िशᭃण, ᮧशासन और/या मागᭅदशᭅन से जुड़े फ़ैसल ेिलए 

जा सकᱶ  (वॉलसे, लासᭅन और ए᭨᭍सिनन, 1992)। 

आकलन  कᳱ पᳯरभाषा तीन पहलुᲐ पर कᱶ ᳰᮤत ह:ै 

1. जानकारी इकᲶा करना। 

2. जानकारी का िव᳣ेषण करना। 

3. िशᭃण, ᮧशासन और मागᭅदशᭅन के िलए फ़ैसला लेना। 

आकलन का उ᳎े᭫य 
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आकलन ᳰकसी िवशेष उदे᭫ य  स े ᳰकया जाता ह।ै आम तौर पर, आकलन ᮧशासिनक 

फैसलᲂ या सुधारा᭜मक उपायᲂ के िलए मददगार होता ह।ै खासकर, िवशेष िशᭃा सेवाᲐ 

मᱶ, आकलन के ज़ᳯरए कुछ खास मकसद पूरे ᳰकए जाते ह।ᱹ आकलन का मकसद ही यह 

तय करता ह ैᳰक ᳰकस तरह के आकलन टूल इ᭭तेमाल ᳰकए जाएगेँ, आकलन का कौन सा 
तरीका चुना जाएगा और जानकारी इकᲶा करने कᳱ ᮧᳰᮓया कैसी होगी। आकलन के कुछ 
मकसद नीचे ᳰदए गए ह:ᱹ 

1. शुᱧआती जांच और पहचान। 

2. पाᮢता तय करना। 

3. मौजूदा ᮧदशᭅन ᭭तर और शैिᭃक ज़ᱨरतᲂ का पता लगाना। 

4. वगᱮकरण और कायᭅᮓम  मᱶ जगह दनेे के बारे मᱶ फैसला लेना। 

5. िशᭃण कायᭅᮓम और रणनीितयᲂ का िनधाᭅरण और म᭨ूयांकन। 

6. शैिᭃक कायᭅᮓम (᳞िᲦगत या समूह) तैयार करना। 

7. छाᮢ कᳱ ᮧगित पर नज़र रखना। 

8. शैिᭃक ह᭭तᭃेप कायᭅᮓम कᳱ ᮧभावशीलता का आकलन  करना। 

आकलन का मह᭜व 

ᳰद᳞ंगता के ᭃेᮢ मᱶ आकलन का अ᭜यािधक  मह᭜व ह ᱹइस ᮧᳰᮓया के दौरान ᳰकसी छाᮢ 
के बारे मᱶ िलए गए फैसले उसकᳱ पूरी ᳲज़दगी पर असर डाल सकते ह।ᱹय ेफैसल ेउसकᳱ 
मौजूदा और भिव᭬य कᳱ िशᭃा से जुड़ी ज़ᱨरतᲂ को पूरा करने मᱶ बᱟत अहम होते ह।ᱹ 
िवशेष िशᭃा मᱶ छाᮢᲂ के साथ काम करते समयआप अलग-अलग ᭃेᮢ ᲂ के᳞वसाियक के 
साथ काम करते ह।ᱹ आप एक ऐसी टीम का िह᭭सा होते ह ᱹिजसे बᱟ - िवषयक टीम कहा 
जाता हयैह टीम यह पता लगाने कᳱ कोिशश करती ह ैᳰक छाᮢ मᱶ कोई िवकलांगता ह ैया 
नहᱭ।  



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              131 

बौि᳍क अᭃमता के मामले मᱶ सहायता कᳱ ज़ᱨरतᲂ को पहचानने के िलए बौि᳍क ᭃमता 
(IQ) और अनुकूलन ᳞वहार (वैचाᳯरक, सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल) दोनᲂ का 

आकलन ᳰकया जाता ह।ै यह कई ᭃेᮢᲂ के िवशेष᭄ᲂ—जैसे मनोवै᭄ािनकᲂ, बाल रोग 

िवशेष᭄ᲂ और सामािजक कायᭅकताᭅᲐ—᳇ारा संचािलत एक ᮧᳰᮓया ह,ै िजसका उ᳎े᭫य 

᳞िᲦ-िवशेष के िलए ज़ᱨरी मदद, िशᭃा और सामािजक सहयोग के बारे मᱶ मागᭅदशᭅन 
करना ह।ै 

संभािवत िवकलांगता का पता लगाने के िलए, इन कौशल के िवकास मᱶ आकलन ᮧᳰᮓया 
के िन᳜िलिखत घटकᲂ कᳱ ᳞ावहाᳯरक जानकारी शािमल होनी चािहए: 

 जानकारी इकᲶा करना(Collection.): ᳰकसी छाᮢ कᳱ पृ᳧भूिम के  बारे मᱶ जानकारी  

कई ᮲ोतᲂ—जैसे ᭭कूल ᳯरकॉडᭅ, अवलोकन, माता-िपता स े िमली जानकारी और िशᭃक 
के अिभलखे से जानकारी को  इकᲶा करने कᳱ ᮧᳰᮓया। 

िव᳣ेषण(Analysis ): छाᮢ के िशᭃा, सामािजक, िवकासा᭜मक,पयाᭅवणीय,िचᳰक᭜सकᳱय 
और भावा᭜मक इितहास केनमूने को समझने और उन पर काम करने कᳱ ᮧᳰᮓया। 

मू᭨यांकन(Evaluation): छाᮢ कᳱ ताकत और कमज़ोरी वाल ेᭃेᮢᲂ का पता लगाने के 

िलए उसके  शैिᭃक, बौि᳍क, मनोव᭄ैािनक, भावा᭜मक, ᮧ᭜यᭃ-संबंधी ,भाषा, 
सं᭄ाना᭜मक और िचᳰक᭜सकᳱय िवकास का म᭨ूयाकंन करना। 

िनधाᭅरण (Determination ): ᳰकसी संभािवत िवकलांगता कᳱ मौजूदगी का पता 
लगाना और यह जानना ᳰक हर ᮰ेणी के िलए ᭍या मानदंड ह।ᱹ 

िसफाᳯरश(Recommendation): िव᳒ालय,अ᭟यापक और माता-िपता या अिभभावकᲂ 
को शैिᭃक ᭡लसेमᱶट और कायᭅᮓम के बारे मᱶ दी जाने वाली िसफाᳯरशᱶ। 

6.3.5 आकलनकᳱ तकनीकᱶ  
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एक िव᭭तृत िनदाना᭜मक  जांच मᱶ कई नैदािनक और मानक तरीकᲂ का ᮧयोग ᳰकया 
जाता हमैानकᳱकृत आकलन ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, खूिबयᲂ और चुनौितयᲂ का 
᳞ापक और बᱟआयामी मापन ह।ै यह म᭎ुय ᱨप से दो म᭎ुय आधारᲂ पर कᱶ ᳰᮤत होता ह।ै 

बौि᳍क ᭃमता (IQ): इसमᱶ तकᭅ  करने, सम᭭या सुलझाने और अमूतᭅ सोच कᳱ ᭃमता का 
आकलन ᳰकया जाता ह।ै मानक परीᭃण  मᱶ बᲬᲂ के िलए व᭍ेसलर इंटेिलजᱶस ᭭केल 
(WISC) या ᭭टैनफोडᭅ-िबनेट इंटेिलजᱶस ᭭केल शािमल ह।ᱹ 

अनुकूलीत  ᳞वहार (Adaptive Behavior): यह रोज़मराᭅ के ᳞ावहाᳯरक कौशल को 

मापता ह,ै िजसमᱶ वैचाᳯरक (भाषा, सं᭎या), सामािजक (सहानुभूित, िनयमᲂ का पालन) 

और ᳞ावहाᳯरक (अपनी दखेभाल, ᳞िᲦगत ᭭व᭒छता) पहल ूशािमल ह।ᱹ आमतौर पर 

इ᭭तेमाल ᳰकए जाने वाल े ᭭टᱹडडᭅ टू᭨स मᱶ वाइनलᱹड सोशल मै᭒योᳯरटी ᭭केल (VSMS) 
और वाइनलᱹड एडिे᭡टव िबहिेवयर ᭭केल और एडिे᭡टव िबहिेवयर असेसमᱶट िस᭭टम 
(ABAS) शािमल ह।ᱹ 

बौि᳍क कामकाज और अनकूुलनशील ᳞वहार का आकलन  

ICD 10 और DSM 5 दोनᲂ ही मानक उपकरणᲂसे बौि᳍क ᭭तर का आकलन करने कᳱ 

ज़ᱨरत को मानते हिᱹजनसे बुि᳍लि᭣ध (IQ) का पता चलता ह।ै DSM 5बौि᳍क 

अᭃमताकᳱ पहचान के िलए 65–75 (IQ 70 ± 5 कᳱ ᭭टᱹडडᭅ एरर) के IQ कटऑफ़ का 

इ᭭तेमाल करन ेतक सीिमत ह।ै इसके िवपरीत, ICD 10 बौि᳍क अᭃमताकᳱ पहचान के 

िलए 70 के IQ कटऑफ़ और गंभीरता के चार ᭭तरᲂ सौ᭥य (IQ: 50–69),म᭟यम  (IQ: 

35–49), गंभीर (IQ: 20–34), और बᱟत गभंीर (IQ <20) को वगᱮकृत करने के िलए 

अलग-अलग IQ रᱶज कᳱ वकालत करता ह।ै ICD 11 व᳼कग ᮕुप ने सुझाव ᳰदया ᳰक 

बौि᳍किवकासा᭜मक अᭃमता (IDD)के िलए गभंीरता का  ᭭तर हर सब-᮰ेणी कᳱ 

िवशेषताᲐ केनैदािनकिववरण पर आधाᳯरत होने चािहएलेᳰकन IQ ᭭कोर को गभंीरता 
के ᭭तर को तय करने मᱶ मह᭜वपूणᭅ नैदािनक िववरणᲂ मᱶ से एक माना जा सकता ह।ै 
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इसिलएजब तक ICD 11 लागू नहᱭ हो जातातब तक ICD 10 गाइडलाइंस का पालन 
ᳰकया जाना चािहएजो ि᭭थित कᳱ पहचान करने और बौि᳍क अᭃमताकᳱ गंभीरता के 
᭭तर का पता लगानेदोनᲂ के िलए IQ पर िनभᭅर करती ह।ᱹ भारतीय संदभᭅ मᱶ टे᭭ट का 

चुनाव सीिमत हभैले ही कई मामलᲂ मᱶ मानकको अपडटे नहᱭ ᳰकया गया ह।ै यह 'ि᭢लन 

इफ़े᭍ट' के सबूतᲂ को देखते ᱟए एक बड़ी ᳲचता का िवषय हजैो समय के साथ IQ ᭭कोर मᱶ 
दखेी गई बढ़ोतरी और उसस े जुड़ े मानक के पुराने पड़ने कᳱ ओर इशारा करता ह।ै 
इसिलए IQ ᭭कोर कᳱ ᳞ा᭎या बᱟत स᭎ती से नहᱭ कᳱ जानी चािहए।जब कम उ᮫ (जैस,े 

3 साल से कम उ᮫ के बᲬे) या उससे जुड़ी संवदेी ग᭜या᭜मक सम᭭याᲐ और बᱟत कम 

उᱫेजना के कारण IQ टे᭭ट लागू नहᱭ हो पाते ह,ᱹ तो मानक िवकासा᭜मक पैमाना (जैस,े 
िवकासा᭜मक जांच परीᭃण और भारतीय िशशुᲐ के िलए िवकासा᭜मक आकलन पैमाना 
) का इ᭭तेमाल ᳰकया जा सकता ह।ै िवकासा᭜मक परीᭃण से "डवेलपमᱶटल कोिशएटं" 
िमलते हिᱹजनकᳱ ᳞ा᭎या IQ ᭭कोर कᳱ तरह ही कᳱ जाती ह।ै 

 अनुकूली ᳞वहारके आकलन के संबंध मᱶवाइनलडᱹ सोशल मै᭒योᳯरटी ᭭केल (VSMS) ही 

एकमाᮢ ᭭टᱹडडाᭅइ᭸ड पैमाना ह ै जो अभी भारत मᱶ उपल᭣ध ह।ै VSMS से सामािजक 

लि᭣ध (SQ) और अनुकूली ᳞वहार के आठ मह᭜वपूणᭅ ᭃेᮢᲂ का ᮧोफ़ाइल िमलता ह।ै 

अगर ᳰकसी वजह से VSMS का इ᭭तेमाल मुमᳰकन न होतो िचᳰक᭜सक अनुकूलनशील 
᳞वहार के लेवल को समझने के िलए सामािजक-सां᭭कृितक ᱨप स ेᮧासंिगक सवाल पूछ 
सकते ह।ᱹअगर ज़ᱨरत होतो ICD-11 गाइडलाइंस आने तक ID कᳱ गंभीरता के लेवल का 

आकलन करने के िलए DSM-5 कᳱ ᭭पेिसफायर िल᭭ट का इ᭭तेमाल ᳰकया जा सकता ह।ै 

जब बुि᳍लि᭣ध(IQ)और सामािजक लि᭣ध(SQ) बौि᳍क अᭃमता कᳱ गभंीरता के अलग-

अलग ᭭तर ᳰदखाते हतᱹो SQ ᭭कोर को ᮧाथिमकता दी जाती ह ै᭍यᲂᳰक यह बताता ह ैᳰक 
᳞िᲦ रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी कᳱ सां᭭कृितक ᱨप स ेउिचत मांगᲂ को ᳰकस हद तक पूरा कर 
पाता ह।ै इस तरहसामा᭠य पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ SQ, IQ कᳱ तुलना मᱶ बौि᳍क अᭃमता कᳱ 
गंभीरता को बहेतर ढगं स े दशाᭅता ह।ैजब सामा᭠य तरीकᲂ स े बौि᳍क अᭃमताकᳱ 
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गंभीरता का आकलन करनाजुड़ी ᱟई संवेदी या शारीᳯरक किमयᲂ और गंभीर ᳞वहार 
संबंधी गड़बिड़यᲂ के कारण मुि᭫कल या असंभव होतो इस ि᭭थित को "अ᭠य बौि᳍क 
अᭃमता" (Other Intellectual Disability) के ᱨप मᱶ पहचाना जाना चािहए। यᳰद 
᳞िᲦ  को चार ᮰ेिणयᲂ या "अ᭠य बौि᳍क अᭃमता" मᱶ स े ᳰकसी एक मᱶ रखने के िलए 
पयाᭅ᳙ जानकारी उपल᭣ध नहᱭ हतैो इसे "अिन᳸द᳥ बौि᳍क अᭃमता" (unspecified 

Intellectual Disability) के ᱨप मᱶ पहचाना जा सकता ह।ैअगर ᳞िᲦ मᱶ सह-ᱧ᭏ण 

(co-morbid) संवेदी ग᭜या᭜मक किमयाँ हतᱹो परीᭃण का चयन सही होना चािहए   

6.3.6  वतᭅमान ᱧझान: हाल के वषᲄ मᱶ बौि᳍क अᭃमताके आकलन 

औरउपचार/सहायताके तरीके मᱶ काफᳱ बदलाव आया ह:ै 

᭭व-ᳯरपोटᭅ माप/ Self-Report Measures: पहले, डॉ᭍टर मु᭎य ᱨप स ेᮧॉ᭍सी ᳯरपोटᭅ 

(माता-िपता/देखभाल करने वालᲂ स ेिमली जानकारी) पर िनभᭅर रहते थे। अब यह ᭃेᮢ 

ह᭨के से म᭟यम ᭭तर कᳱ ID वाले लोगᲂ के खुद के नज़ᳯरए को बᱟत मह᭜व दतेा ह।ै इसके 
िलए आसान तरीकᲂ और सरल भाषा का इ᭭तेमाल करके सीध ेउनके जीवन कᳱ गुणवᱫा 
और िनजी अनुभवᲂ को मापा जाता ह।ै 

जीनोिमक मेिडिसन/Genomic Medicine: बीमारी का पता लगाने के तरीके अब 
शुᱧआती ᭭तर पर ही कारण का पता लगाने कᳱ ओर बढ़ रह े ह।ᱹआधिुनक जीनोिमक 
टेᲣोलॉजीजैस ेᮓोमोसोमल माइᮓोएरे (CMA) और होल-ए᭍सोम सीᲤᱶ ᳲसग (WES)से 
सटीक िनदान सभंव हो पाता ह ै िजसस े िचᳰक᭜सकᳱय दखेभाल को बहेतर बनाने और 
भिव᭬य मᱶ होने वाली अ᭠य जᳯटलताᲐ को रोकने मᱶ मदद िमलती ह।ै 

िडिजटल फेनोटाइᳲपग और पहनने यो᭏य िडवाइस/Digital Phenotyping & 

Wearables: जᳯटल सचंार ज़ᱨरतᲂ वाल े लोगᲂ कᳱ मदद के िलए नई तकनीकᲂ का 

इ᭭तेमाल ᳰकया जा रहा ह ैजैसे ᭭माटᭅ-िवयरेबल शटᭅ स े लगातार शारीᳯरक ि᭭थित कᳱ 
िनगरानी करना और ददᭅ या परेशानी का पता लगाने के िलए दखेभाल करने वालᲂ के 
िलए बने ऐ᭡स का उपयोग करना। 
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किमयᲂ के बजाय सहायता कᳱ ज़ᱨरतᲂ पर ज़ोर /Emphasis on Support Needs 

Rather Than Deficits: गंभीरता का कोई लबेल लगाने के बजाय आधुिनक आकलन 

गाइडलाइंस (जैसे अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑन इंटेले᭍चुअल एडं डवेलपमᱶटल 

िडसेिबिलटीज - AAIDD कᳱ गाइडलाइंस) इस बात पर ᭟यान दतेी ह ᱹᳰक ᳰकसी ᳞िᲦ 

को समुदाय मᱶ सफलतापूवᭅक शािमल होने के िलए ᳰकस ᭭तर कᳱ "सहायता कᳱ तीᮯता" 

(Intensity of Supports) कᳱ ज़ᱨरत ह।ै 

 सां᭭कृितक ᱨप स े उपयुᲦ आकलन: यह ᭃेᮢ अलग-अलग भाषाई और सामािजक-
आᳶथक पृ᳧भूिम वाल ेलोगᲂ के गलत िनदान को रोकने के िलए सां᭭कृितक ᱨप स ेउपयुᲦ 
परीᭃण मानकᲂ कᳱ आव᭫यकता पर तेज़ी स े᭟यान द ेरहा ह।ै 

इᳯटयोलॉिजकल/जेनेᳯटक आकलन: ᮓोमोसोमल माइᮓोएरे (CMA) या होल ए᭍सोम 

सीᲤᱶ ᳲसग (WES) जैसी एडवां᭭ड जेनेᳯटक टेᳲ᭭टग का इ᭭तेमाल करके जेनेᳯटक कारणᲂ 

(जैस े डाउन ᳲसᮟोम, ᮨैजाइल X ᳲसᮟोम) का सटीक पता लगानािजससे िचᳰक᭜सकᳱय 

दखेभाल और भिव᭬य कᳱ ि᭭थित (ᮧोᲨोिसस) के बारे मᱶ सही जानकारी िमल सके। 

᭠यूरोसाइकोलॉिजकल आकलन: ए᭏जी᭍यᳯूटव फ़ं᭍शंस (जैस े᭡लाᳲनग, ᭟यान दनेा, व᳼कग 

मेमोरी) कᳱ जांच करना ताᳰक यह समझा जा सके ᳰक ᳞िᲦ जानकारी को कैस ेᮧोसेस 
करता ह।ै 

पाᲹᮓम-आधाᳯरत और पाᳯरि᭭थितकᳱय आकलन: ᳞िᲦ का उनके ᭭वाभािवक माहौल 

(जैस ेकᭃा , घर, काम कᳱ जगह) मᱶ सीध ेआकलन करनाताᳰक यह दखेा जा सके ᳰक वे 
खास ि᭭थितयᲂ या कामᲂ को ᳰकतनी अ᭒छी तरह कर पाते ह।ᱹ 

आधिुनक ᱧझान और बदलाव 
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ऐितहािसक दिृ᳥कोण  आधुिनक ᱧझान / बदलाव 

बुि᳍लि᭣ध (IQ)-पर आधाᳯरत गंभीरता: 

गंभीरता को स᭎ती स ेसं᭎या᭜मक IQ कट-

ऑफ के आधार पर बाटंा गया ह ै (जैसे, 

ह᭨कᳱ = 50-69 IQ)।  

अनुकूलन-पर आधाᳯरत गंभीरता: DSM-

5-TR गभंीरता (ह᭨कᳱ, म᭟यम, गंभीर, 

बᱟत गभंीर) को केवल IQ ᭭कोर के बजाय 

अनुकूलन ᭃमता (adaptive 

functioning) के ᭭तर के आधार पर 
वगᱮकृत करता ह।ै 

कमी-आधाᳯरत मॉडल: इस बात पर ᭟यान 
दनेा ᳰक ᳞िᲦ ᭍या नहᱭ कर सकता ह।ै  

 

सहायता-ज़ᱨरत मॉडल: इस बात पर 
᭟यान दनेा ᳰक समुदाय मᱶ पूरी तरह स े
शािमल होने के िलए ᳰकस तरह कᳱ 
सहायता कᳱ ज़ᱨरत ह ै (जसै,े सपो᭗सᭅ 

इंटᱶिसटी ᭭केल (SIS) का इ᭭तेमाल करना)। 

 

ि᭭थर परीᭃण: एक बार का मानकᳱकृत 
मनोव᭄ैािनक परीᭃण। 

 

गितशील और पाᳯरि᭭थितक म᭨ूयांकन: 
समय के साथ ᮧाकृितक वातावरण (घर, 

᭭कूल, कायᭅ᭭थल) मᱶ वा᭭तिवक दिुनया के 
कायाᭅ᭜मक कौशल का मू᭨यांकन करना। 

 

 

कठोर पेपर परीᭃण  : मै᭠युअल ᱨप से 
परीᭃण लेना। 

िडिजटल और सहायक तकनीक: कं᭡यूटर-
आधाᳯरत अनुकूली परीᭃण, िडिजटल 

᭭ᮓᳱᳲनग ऐ᭡स, और आकलन  के दौरान 

सहायक तकनीक (AAC िडवाइस) का 
ᮧारंिभक एकᳱकरण। 
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पृथक िनदान: केवल ID का िनदान करना। 

 

अलग स े डायᲨोिसस: िसफ़ᭅ  ID का 
डायᲨोिसस करना। 

सह-ᱧ᭏णता और ᭠यूरोडायवᳶसटी 
जागᱨकता: ऑᳯट᭸म ᭭पे᭍ᮝम िडसऑडᭅर 
(ASD), ADHD, ᳲचता या मनोदशा 
िवकारᲂ जैसी सह-घᳯटत ि᭭थितयᲂ के िलए 
िनयिमत जांच। 

 

 

 

अ᭤यास ᮧ᳤ :सही/गलत (True/False) 

1-जांच  का उ᳎े᭫य ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ िवकास संबधंी सम᭭या कᳱ संभावना का ᮧारंिभक 
पता लगाना होता ह।ै (सही/गलत ) 

 2-जांच के आधार पर ही अंितम िनदान (Diagnosis) ᳰकया जाता ह।ै (सही /गलत ) 

 3 –आकलन  (Assessment) केवल एक बार ᳰकया जाता ह ैऔर दोबारा आव᭫यकता 
नहᱭ होती। (सही /गलत) 

 4 -कायाᭅ᭜मक आकलन  (Functional Assessment) बᲬे कᳱ दिैनक जीवन कᳱ 
ᭃमताᲐ का आकलन करता ह।ै (सही/गलत) 
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6.4 आकलन के उपागम और ᮧकार/Approaches and types of 

Assessment 

जीवन के अहम ᭃेᮢᲂ मᱶ आकलन बᱟत मह᭜वपूणᭅ हो गया ह ै᭍यᲂᳰक इसमᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ के 
᳞वहार के ᳰकसी खास पहल ू के बारे मᱶ परूी और ᳞वि᭭थत जानकारी दनेे कᳱ ᭃमता 
होती ह।ै आकलन कई उ᳎े᭫यᲂ के िलए ᳰकया जाता ह ैजैसे बुि᳍मᱫा का अनुमान लगाना, 

यो᭏यता, ᳞वहार और खास कौशलᲂ का पता लगाना आᳰद । 

 मानक-संदᳶभत परीᭃण (NRT) 

 मानदडं-संदᳶभत परीᭃण(CRT) 

 पाᲹᮓम-आधाᳯरत आकलन (CBA) 

 िशᭃक-िनᳶमत परीᭃण (TMT) 

 ᳞वहार संबधंी आकलन  
 पाᳯरि᭭थितकᳱ-आधाᳯरत आकलन  
 रचना᭜मक आकलन (Formative Assessment) 

 योगा᭜मक आकलन (Summative Assessment)- 

मानक-सदंᳶभत आकलन (Norm Referenced Assessment): 

मानक-संदᳶभत आकलन (NRT)एक पारंपᳯरक तरीका ह।ै इन परीᭃणᲂ और मापन 
ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ ऐस ेपरीᭃण-सामᮕी का उपयोग ᳰकया जाता ह ैिज᭠हᱶ लोगᲂ के एक नमूना 
समूह (sample population) पर मानकᳱकृत (standardized) ᳰकया गया होऔर 
इनका उपयोग दसूरᲂ कᳱ तुलना मᱶ परीᭃण देने वाले कᳱ ᭃमता का पता लगाने के िलए 
ᳰकया जाता ह।ै इसे औपचाᳯरक आकलन भी कहा जाता ह।ैहर मानकᳱकृत आकलन 
उपकरण के साथ कुछ िनदᱷश होते ह ᱹ िजनका पालन करना ज़ᱨरी होता ह।ै ये िनदᱷश 
परीᭃण लेने कᳱ ᮧᳰᮓया और पᳯरणामᲂ का िव᳣ेषण, ᳞ा᭎या और ᳯरपो᳻टग करने के 

तरीकᲂ के बारे मᱶ बताते हउैदाहरण: व᭍ेसलर इंटेिलजᱶस ᭭केल - संशोिधत (WISC-R), 
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इिलनोइस टे᭭ट ऑफ़ साइकोिलनि᭏वि᭭टक एिबिलटी (ITPA), ᭭टैनफोडᭅ-िबनेट 

इंटेिलजᱶस टे᭭ट, पीबॉडी िप᭍चर वोकैबुलरी टे᭭ट - संशोिधत (PPVT-R) और पीबॉडी 

इंिडिवजुअल अचीवमᱶट टे᭭ट (PIAT)। 

मानक-आधाᳯरत आकलन के लाभ: 

 यह ᳰकसी ᮕुप मᱶ सबस ेअ᭒छा और सबसे खराब ᮧदशᭅन करने वालᲂ कᳱ पहचान 
करने मᱶ मदद करता हिैजसस ेयह कॉलेज मᱶ दािखल ेऔर ᭭कॉलरिशप जसैे 
ᮧ᭜ययोगी माहौल के िलए उपयोगी हो जाता ह।ै 

 यह ᳰकसी छाᮢ के ᮧदशᭅन कᳱ तुलना एक बड़ ेᮕुप से करके साफ़ रᱹ᳴कग दतेा ह।ै 
 यह असाधारण ᮧितभाᲐ और ऐसे लोगᲂ को सामने लाता ह ैिजन पर शायद 

᭟यान न ᳰदया जाता। 

मानक-आधाᳯरत आकलन के हािन: 

●यह एक यांिᮢक ᮧᳰᮓया (mechanical process ) ह।ै 

●यह म᭨ूयांकन के दौरान ज़ᱨरी अ᭠य पहलुᲐ का आकलन करने मᱶ मदद नहᱭ 
कर सकता। 
●यह पूरी जानकारी इकᲶा करने मᱶ िवफल रहता ह ै ᭍यᲂᳰक हो सकता ह ै ᳰक 
᳞िᲦ ठीक से ᮧितᳰᮓया न द।े 
●इसमᱶ बढ़ा-चढ़ाकर या औसत से कम जानकारी िमलने कᳱ संभावना होती ह।ै 

मानदडं-सदंᳶभत परीᭃण(CRT): 

मानदडं-संदᳶभत परीᭃण(CRT) का संबधं इस बात से ह ै ᳰक ᭍या कोई बᲬा तय ᳰकए 

गए मानदडंᲂ (criteria) के अनुसार कोई कौशल (skill) ᳰदखा पा रहा ह ै या नहᱭ। 

मानक-संदᳶभत परीᭃण (NRT) के िवपरीतजो एक ᳞िᲦ के ᮧदशᭅन कᳱ तुलना दसूरᲂ स े

करता ह ैमानदंड-संदᳶभत परीᭃण(CRT) ᳰकसी ᳞िᲦ के ᮧदशᭅन कᳱ तुलना पहल ेसे तय 
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मानदडंᲂ स े करता ह।ै मानदडं-संदᳶभत परीᭃण(CRT) मᱶᳰकसी िवषय के कौशलᲂ को 

एक ᮓम (hierarchy) मᱶ ᳞वि᭭थत ᳰकया जाता ह ैताᳰक िजन कौशलᲂ को पहल ेसीखना 
ज़ᱨरी हउैनका परीᭃण भी पहल ेᳰकया जा सके। 

᭏लेज़र ने मानदडं-संदᳶभत परीᭃण(CRT)श᭣द पेश ᳰकया और इसे एक ऐसे माप के ᱨप 

मᱶ पᳯरभािषत ᳰकया जो ᳰकसी मानदडं मानक (criterion standard) के आधार पर 

छाᮢ कᳱ उपलि᭣ध का आकलन करता ह।ै इस ᮧकार, यह ᳰकसी िवशेष छाᮢ ᳇ारा हािसल 

कᳱ गई दᭃता (competence) के ᭭तर के बारे मᱶ जानकारी देता है, जो दसूरᲂ के ᮧदशᭅन 

से ᭭वतंᮢ होती ह ै(᭏लेज़र, 1963)। उदाहरण के िलएगिणत मᱶ गुणा (multiplication) 

के कौशल िसखाने स े पहल े जोड़ (addition) के कौशलᲂ का आकलन  (और िशᭃण) 

ᳰकया जाएगा। ये टे᭭ट आमतौर पर मानदडं-संदᳶभत परीᭃण(CRT)होते ह ᱹ᭍यᲂᳰक उᲬ 
᭭तर पर िसखाए जाने से पहले छाᮢ को एक ᭭तर पर दᭃता हािसल करनी होती ह।ै 

मानदडं-सदंᳶभत परीᭃण(CRT) के लाभ: 

 उन िविश᳥ कौशलᲂ कᳱ पहचान करना िजन पर ᭟यान दनेे (intervention) कᳱ 

ज़ᱨरत ह।ै 
 िसखाने के िलए अगल ेसबसे ता᳸कक कौशल का िनधाᭅरण करना᭍यᲂᳰक मानदडं-

संदᳶभत परीᭃण(CRT) मᱶ िशᭃण के िनिहताथᭅ (implications) अिधक सीधे 

होते ह।ᱹ 
 रचना᭜मक मू᭨यांकन (formative evaluation) करनायानी जब कौशल िसखाए 

जा रह ेहᲂतब छाᮢ के ᮧदशᭅन को िनयिमत ᱨप से या रोज़ाना ᳯरकॉडᭅ करना। 
 यह िविश᳥ ᳞वहार संबधंी उ᳎े᭫ यᲂ (behavioural objectives) के संदभᭅ मᱶ 

ᮧगित कᳱ सीधी ᳞ा᭎या करने कᳱ अनुमित दतेा ह।ै 
 यह ᳞िᲦगत िशᭃण (individualized instruction) को आसान बनाता ह।ै 
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 यह िशᭃक को िनयिमत अंतराल पर छाᮢ कᳱ ᮧगित कᳱ जांच करने मᱶ सᭃम 
बनाता ह।ै 

 यह िशᭃक पर "िसफ़ᭅ  टे᭭ट के िलए पढ़ाने" का दबाव ख᭜म करता ह।ै 
 यह िशᭃकᲂ को ᮧ᭜येक बᲬे के िवकास का ᳞ापक ᳯरकॉडᭅ तैयार करने मᱶ सᭃम 

बनाता ह।ै 

मानदडं-सदंᳶभत परीᭃण(CRT)कᳱ हािन: 

 CRT केवल यह बताता ह ैᳰक ᭍या िशᭃाथᱮ ने ᳰकसी कायᭅ ᭃेᮢ  मᱶ दᭃता हािसल 

कर ली ह,ै लᳰेकन यह नहᱭ ᳰदखाता ᳰक िशᭃाथᱮ कᳱ ᭃमता का ᭭तर ᳰकतना 

अ᭒छा या खराब ह।ै 
 CRT मᱶ शािमल कायᭅ ᳰकसी िशᭃक कᳱ ᱧिच या पूवाᭅᮕहᲂ स ेबᱟत अिधक 

ᮧभािवत हो सकते हिᱹजसस ेसामा᭠य वधैता (validity) कᳱ सम᭭या पैदा हो 

सकती ह।ै 
 यह मह᭜वपूणᭅ शैिᭃक उपलि᭣धयᲂ के केवल एक छोटे िह᭭स ेके िलए ही मह᭜वपूणᭅ 

ह।ै इसके िवपरीत, अलग-अलग कौशलᲂ को बढ़ावा दनेा और उनका मू᭨यांकन 

करना ᭭कूल का एक बᱟत मह᭜वपूणᭅ काम ह ैऔर इसके िलए NRT कᳱ ज़ᱨरत 

होती ह।ै 
 CRT तैयार करना मुि᭫कल होता ह ै᭍यᲂᳰक इसके िलए ᳞वहार के संदभᭅ मᱶ 

उ᳎े᭫यᲂ या पᳯरणामᲂ का िव᭭तार स ेिववरण देना ज़ᱨरी होता ह।ै 

पाᲹᮓम-आधाᳯरत आकलन (CBA): 

पाᲹᮓम-आधाᳯरत आकलन 1970 और 1980 के दशक कᳱ शुᱧआत मᱶ आकलन  के एक 

नए तरीके के ᱨप मᱶ सामने आया। CBA को िशᭃकᲂ ᳇ारा पाᲹᮓम सामᮕी और िशᭃण 
ᮧᳰᮓयाᲐ के चयन और उपयोग से संबंिधत शैिᭃक िनणᭅयᲂ मᱶ मागᭅदशᭅन के िलए 
िवकिसत ᳰकया गया था। ᮧासंिगक शैिᭃक अ᭤यास पर आधाᳯरत होने के कारणCBA 
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सम᭭या-समाधान के ढांचे के भीतर छाᮢᲂ के मू᭨यांकन और िशᭃण संबंधी िनणᭅयᲂ मᱶ एक 
बᱟत उपयोगी उपकरण हो सकता ह।ै 

CBA उन छाᮢᲂ के िलए खास तौर पर फ़ायदमेंद ह ैिज᭠हᱶ सीखने मᱶ ᳰदᲥतᱶ ह ᱹया िज᭠हᱶ 
अितᳯरᲦ सपोटᭅ कᳱ ज़ᱨरत ह᭍ैयᲂᳰक यह आकलन और िनदᱷश के बीच सीधा संबधं 
बनाता ह।ैCBA का मकसद बᲬᲂ कᳱ शैिᭃक ज़ᱨरतᲂ और उन ज़ᱨरतᲂ को पूरा करने के 
सबसे सही तरीकᲂ कᳱ पहचान करना ह।ै सैिलटी और बले (1987) शैिᭃक ज़ᱨरतᲂ को 
ऐसे ᳞वहारᲂ के तौर पर बताते ह ᱹ जो ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ नहᱭ होतेलᳰेकन वतᭅमान और 
भिव᭬य दोनᲂ मᱶ ᮧभावी ढंग स ेऔर ᭭वतंᮢ ᱨप से काम करने के िलए ज़ᱨरी होते ह।ᱹ 

पाᲹᮓम-आधाᳯरत आकलन के म᭎ुय िस᳍ातं 

सीधा मापन: CBA सीधे तौर पर पाᲹᮓम मᱶ िसखाए गए कौशल और िवषय-व᭭तु पर 
छाᮢ के ᮧदशᭅन को मापता ह।ै यह उन अᮧ᭜यᭃ तरीकᲂ स ेअलग ह ैजो छाᮢ कᳱ सीख के 
बारे मᱶ अनुमानᲂ पर िनभᭅर करते ह।ᱹ 

लगातार िनगरानी: CBA को बार-बार इ᭭तेमाल करने के िलए बनाया गया हिैजससे 
िशᭃक समय के साथ छाᮢᲂ कᳱ ᮧगित पर नज़र रख सकते ह।ᱹ डटेा इकᲶा करने कᳱ इस 
ᮧᳰᮓया से सीखने मᱶ आने वाली मुि᭫कलᲂ का ज᭨दी पता चल जाता ह ैऔर समय रहत े
ज़ᱨरी कदम उठाए जा सकते ह।ᱹ 

पढ़ाई-िलखाई से जुड़ाव: CBA का पाᲹᮓम से गहरा तालमले होता हिैजसस ेयह पᲥा 
होता ह ैᳰक आकलन मᱶ वही परखा जा रहा ह ैजो पढ़ाया गया ह।ै इस जड़ुाव कᳱ वजह से 
आकलन  छाᮢᲂ और िशᭃकᲂदोनᲂ के िलए ᭸यादा साथᭅक बन जाता ह।ै  

मानकᳱकृत ᮧᳰᮓयाए:ँ हालाँᳰक CBA ᮧᳰᮓयाए ँ पाᲹᮓम के अनुसार तैयार कᳱ जाती 
हलᱹᳰेकन एकᱨपता और िव᳡सनीयता सुिनि᳟त करने के िलए उ᭠हᱶ आमतौर पर 
कᭃा,िव᳒ालय या  िजला ᭭तर पर मानकᳱकृत ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ मानकᳱकृतअंकन 
ᱨिᮩ᭍स, ᮧशासिनक िनयमऔर आंकड़ा अिभलखे करने के तरीके शािमल ह।ᱹ 

CBA तैयार करने कᳱ ᮧᳰᮓया 
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 इस ᮧᳰᮓया के पहल ेचरण मᱶ पाᲹᮓम को ऐसे कायᲄ कᳱ एक ᮰ृखंला के ᱨप मᱶ 
पᳯरभािषत करना होता हजैो ᮓमब᳍ हᲂ और िज᭠हᱶ ᳞वहार-संबंधी उ᳎े᭫यᲂ के 
ᱨप मᱶ ᳞Ღ ᳰकया गया हो। 

 पाᲹᮓम मᱶ बᲬे कᳱ ि᭭थित जानने से यह पता चलता ह ैᳰक उसने कौन-कौन से 
कौशल सीख िलए ह ᱹऔर भिव᭬य मᱶ उसे ᭍या िसखाने कᳱ आव᭫यकता ह।ै इससे 
यह िब᭨कुल ᭭प᳥ हो जाता ह ैᳰक बᲬा पाᲹᮓम मᱶ ᳰकस ᭭तर पर ह।ै 

 िशᭃण के िलए उपयᲦु िशᭃण िविधयᲂ, सामिᮕयᲂ और कᭃा-᳞व᭭था के तरीकᲂ 

का चयन करना। 
 बᲬᲂ कᳱ ᮧगित का म᭨ूयाकंन करना – यह िशᭃण िविधयᲂ, कᭃा-᳞व᭭था के 

तरीकᲂ और पाᲹᮓम के चयन स ेसंबंिधत ह।ै 
 पाᲹᮓम-आधाᳯरत म᭨ूयांकन (CBA) को एक ऐसी ᮧᳰᮓया के ᱨप मᱶ दखेा जा 

सकता ह ैजो ऐसी ि᭭थितयाँ बनाती ह ैिजनमᱶ िविभ᳖ िशᭃण-प᳍ितयᲂ और 
िव᳒ाथᱮ कᳱ ᮧगित के बीच संबधं ᭭थािपत होते ह।ᱹ 

िशᭃक-िनᳶमत परीᭃण (TMT): 

एक ऐसा आकलन परीᭃण ह ैिजस ेखास तौर पर िशᭃक ने  कᭃा  मᱶ पढ़ाए गए िवषय 
कᳱ छाᮢᲂ कᳱ समझ को परखने के िलए बनाया ह।ैमानक परीᭃण के िवपरीतिज᭠हᱶ 
बाहरी सं᭭थाए ंबनाती ह ᱹऔर बड़ ेपैमाने पर आयोिजत करती ह ᱹिशᭃक-िनᳶमत परीᭃण 
ᳰकसी िवशेष कᭃा या पाᲹᮓम सामᮕी, उ᳎े᭫यᲂ और ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स ेतैयार ᳰकए 
जाते ह।ᱹ 

ये परीᭃण पढ़ाने कᳱ ᮧᳰᮓया का एक ज़ᱨरी िह᭭सा ह᭍ᱹयᲂᳰक इनसे िशᭃक छाᮢᲂ के 
सीखने  का पता लगा सकते हसᱹुधार कᳱ गुंजाइश वाली जगहᲂ कᳱ पहचान कर सकते ह ᱹ
और उसी के अनुसार अपनी पढ़ाने कᳱ रणनीितयᲂ मᱶ बदलाव कर सकते ह।ᱹ िशᭃक-
िनᳶमत परीᭃण के ᮧाᱨप अलग-अलग हो सकते हिᱹजनमᱶ िवषय और सीखने के उ᳎े᭫यᲂ के 
आधार पर बᱟिवक᭨पीय सवाल,िनबंधा᭜मक, सही/गलत, छोटे जवाब वाले सवाल और 
आकलन के अ᭠य तरीके शािमल हो सकते ह।ᱹ 
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िशᭃक-िनᳶमत परीᭃण (TMTकᳱ म᭎ुय िवशेषताएं 

पाठचयाᭅ के अनुसार: अ᭟यापक  ᳇ारा बनाए गए परीᭃण खास तौर पर ᳰकसी पाᲹᮓम 
के पाठचयाᭅ और सीखने के ल᭯यᲂ के िहसाब से तैयार ᳰकए जाते ह।ᱹ ये कᭃा मᱶ पढ़ाए गए 
िवषय-व᭭तु पर ᭟यान-कᱶ ᳰᮤत करते हिᱹजससे य ेछाᮢᲂ के अनुभवᲂ से जुड़ ेरहते ह।ᱹ 

लचीलापन: परीᭃण कᳱ िवषय व᭭तु ,ᮧाᱨप और कठनाई के ᭭तर पर अ᭟यापक का परूा 
िनयंᮢ ण होता ह।ै इस लचीलेपन कᳱ वजह से व ेऐसे आकलन बना सकते ह ᱹजो उनके 
पढ़ाने के तरीके को ᳰदखाते ह ᱹऔर छाᮢᲂ कᳱ ज़ᱨरतᲂ को पूरा करते ह।ᱹ 

तुरंत ᮧितपुि᳥:अ᭟यापक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण से तुरंत ᮧितपुि᳥ िमलता हिैजसस े
िशᭃक छाᮢ केᮧदशᭅन का ज᭨दी से पता लगा सकते ह ᱹऔर ज़ᱨरत पड़ने पर अपन ेपढ़ाने 
के तरीके मᱶ बदलाव कर सकते ह।ᱹ 

रचना᭜मक और योगा᭜मक: इन परीᭃण का ᮧयोग रचना᭜मक आकलन (ᳰकसी इकाई के 
दौरान छाᮢ कᳱ ᮧगित को दखेने के िलए) और योगा᭜मक आकलन (ᳰकसी इकाई या 
कायᭅᮓमके आिखर मᱶ सीखने का म᭨ूयांकन करने के िलए) दोनᲂ के िलए ᳰकया जा सकता 
ह।ै 

अलग-अलग तरह के ᮧ᳤: िशᭃक उन कौशलᲂ के आधार पर अलग-अलग तरह के ᮧ᳤ 
सि᭥मिलत कर सकते ह ᱹ िजनका व े आकलन करना चाहते हजᱹैस े ᳰक आलोचना᭜मक 
सोच(Critical Thinking), सम᭭या समाधान (Problem-solving) या याद रखने कᳱ 
ᭃमता। 

िशᭃक ᳇ारा िनᳶमत परीᭃण का मह᭜व 

सीखने के खास ल᭯यᲂ का आकलन: 

िशᭃक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण स े कᭃा मᱶ िसखाए गए खास कौशल या ᭄ान का 
आकलन ᳰकया जा सकता ह।ै इससे असल मᱶ जो पढ़ाया गया ह,ै उसके आधार पर छाᮢ 
कᳱ सीख का ᭸यादा सटीक माप िमलता ह।ै 

छाᮢᲂ कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स ेबदलाव: 
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िशᭃक अपने छाᮢᲂ कᳱ सीखने कᳱ ज़ᱨरतᲂ, भाषा कᳱ समझ या सीखने के तरीकᲂ के 
आधार पर परीᭃण मᱶ बदलाव कर सकते हतᱹाᳰक यह पᲥा ᳰकया जा सके ᳰक आकलन 
िन᭬पᭃ और सबके िलए सुलभ हो। 

सᳰᮓय ᱨप से सीखने को बढ़ावा देना: 

अपने परीᭃण ᭭वयं बनाकर, िशᭃक छाᮢᲂ को िवषय व᭭तु लागू करने, आलोचना᭜मक 
सोच रखने और पढ़ाई कᳱ सामᮕी के साथ साथᭅक तरीके से जुड़ने के िलए ᮧेᳯरत करके 
सᳰᮓय ᱨप से सीखने को बढ़ावा दे सकते ह।ᱹ 

सीखने मᱶ किमयᲂ कᳱ पहचान करना: 

िशᭃक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण उन ᭃेᮢᲂ कᳱ पहचान करने मᱶ मदद करते ह ᱹजहाँ छाᮢᲂ 
को मुि᭫कल हो सकती ह,ै िजससे िशᭃक खास िनदᱷश या अितᳯरᲦ सहायता द ेपाते ह।ᱹ 

िशᭃण और सीखने के बीच तालमेल को बढ़ावा दनेा: 

चूᳰँक िशᭃक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण कᭃा मᱶ दी जाने वाली िशᭃा के अनुᱨप होते ह,ᱹ 

इसिलए व ेजो पढ़ाया गया ह ैऔर िजसका आकलन ᳰकया जा रहा ह,ै उनके बीच एक 

᭭प᳥ कड़ी बनाते ह,ᱹ िजसस ेसीखने कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ िनरंतरता और तालमले बना रहता ह ै

िशᭃक िनᳶमत परीᭃण के लाभ: 

ᮧासंिगकता:यह परीᭃण कᭃा मᱶ पढ़ाए गए िवषय-व᭭तु स ेसीध ेजुड़ा होता हिैजसस ेयह 
छाᮢ  के सीखने के अनुभव के िलए बᱟत ᮧासंिगक होता ह।ै 

तुरंत बदलाव: िशᭃक पᳯरणामᲂ के आधार पर परीᭃण या अपनी पढ़ाने कᳱ रणनीितयᲂ 
मᱶ तेज़ी स ेबदलाव कर सकते ह ᱹताᳰक छाᮢᲂ कᳱ सीखने कᳱ किमयᲂ को दरू ᳰकया जा सके। 

िशᭃक का अिधकिनयंᮢण: िशᭃक उन खास सीखने के नतीजᲂ को चुन सकते ह ᱹिजनका 
वे आकलन करना चाहते ह ᱹऔर ऐसा करने के िलए सबसे अ᭒छे तरीके अपना सकते ह,ᱹ 
िजससे परीᭃण उनकᳱ शैिᭃक सोच के अनुसार हो। 
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वैयिᲦकरण: परीᭃण को छाᮢᲂ कᳱ अलग-अलग ᭃमताᲐ,पृ᳧भूिम और ज़ᱨरतᲂ के 
िहसाब स े तैयार ᳰकया जा सकता हिैजसस े अलग-अलग तरह से पढ़ाने कᳱ सुिवधा 
िमलती ह।ै 

िशᭃक िनᳶमत परीᭃण कᳱ सीमाए ं: 

᳞िᲦपरकता (Subjectivity): िशᭃक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण मᱶ ᳞िᲦपरकता आ 
सकती हखैासकर िनबंध वाल ेसवालᲂ या ओपन-एडंडे जवाबᲂ के मामल ेमᱶयह इस बात 
पर िनभᭅर करता ह ैᳰक ᮰ेणी िनधाᭅरण (Grading) के िनयम ᳰकतने ᭭प᳥ और िन᭬पᭃ ह।ᱹ 

असंगित (Inconsistency):िशᭃक ᳇ारा बनाए गए परीᭃण कᳱ Ფािलटी और मुि᭫कल 
का ᭭तर एक टीचर से दसूरे टीचर के बीच बᱟत अलग हो सकता हिैजससे अलग-अलग 
कᭃा या िव᳒ालयᲂ के छाᮢᲂ के कायᭅ कᳱ तलुना करना मुि᭫कल हो जाता ह।ै 

᭸यादा समय लगना:पढ़ाई के ल᭯यᲂ के अनुसार अ᭒छी गुणवᱫा आधाᳯरत परीᭃण 
बनाना िशᭃक के िलए समय लेने वाला काम हो सकता हखैासकर तब जब यह पᲥा 
करना हो ᳰक परीᭃण सही और भरोसेमंद हो। 

पᭃपात कᳱ संभावना:सवाल चुनने मᱶ पᭃपात का जोिखम होता हजैहा ँिशᭃक अनजाने 
मᱶ कुछ िवषय पर ᭟यान द े सकते ह ᱹ और दसूरᲂ को नज़रअंदाज़ कर सकते हिᱹजसस े
आकलन असंतुिलत हो सकता ह।ै 

᳞वहार सबंधंी आकलन(Behavioral assessment) 

यह कौशल-संबंधी ᳞वहारᲂ और सम᭭या-संबंधी ᳞वहारᲂ सिहत सभी तरह के ᳞वहारᲂ 
को समझने मᱶ मदद करता ह।ै यह आकलन  ᳞वहार को पयाᭅवरणीय ि᭭थितयᲂ (जैस े
उᱫेजना, सकारा᭜मक और नकारा᭜मक पᳯरणाम) के आधार पर समझाता ह ैऔर कौशल-
संबंधी ᳞वहारᲂ व सम᭭या-संबंधी ᳞वहारᲂ के बीच एक साथᭅक संबंध ᭭थािपत करता 
ह।ै उदाहरण के िलए, िबना अनुमित के दसूरᲂ कᳱ व᭭तु लेना (यानी सम᭭या-संबंधी 
᳞वहार) भाषा कौशल कᳱ कमी (यानी कौशल कᳱ कमी) के कारण हो सकता ह।ै यᳰद 
ᳰकसी बᲬे कᳱ उपि᭭थित कम हतैो यह दखेना ही काफᳱ नहᱭ ह ै ᳰक यह अपेिᭃत सीमा 
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(यानी मानदडंᲂ कᳱ तुलना मᱶ) या मानक से अिधक ह ै या नहᱭबि᭨क इसे मापना और 
उसके पयाᭅवरण के दिृ᳥कोण स ेपᳯरभािषत करने का ᮧयास करना भी मह᭜वपूणᭅ ह।ै ऐसा 
करने के िलए न तो मानदडं-संदᳶभत और न ही मानक-संदᳶभत तरीके उपयुᲦ ह।ᱹ यहा ँ
िशᭃक ᳞वहार कᳱ आवृिᱫ (frequency) को नोट करने और पयाᭅवरणीय कारकᲂजैसे 

ᳰक पूवᭅ-घटनाᲐ (antecedents) और पᳯरणामᲂ (consequences)के दिृ᳥कोण से 
उसका िव᳣ेषण करन ेका ᮧयास करते ह।ᱹ 

पाᳯरि᭭थितक आकलन (Ecological Assessment) 

पाᳯरि᭭थितक आकलन यह दखेता ह ै ᳰक ᳰद᳞ांग छाᮢ असल ᳲज़दगी के माहौल—जैसे 
कᭃा, घर या समुदाय—मᱶ कैस े काम करत े ह।ᱹ यह छाᮢ कᳱ अंदᱨनी किमयᲂ स े आग े

बढ़कर यह समझने कᳱ कोिशश करता ह ै ᳰक आस-पास का माहौल, सािथयᲂ के साथ 

बातचीत और रोज़मराᭅ कᳱ उ᭥मीदᱶ उनके सीखने, ᳞वहार और आ᭜मिनभᭅरता पर कैस े
असर डालती ह।ᱹयह आकलन पयाᭅवरण पर आधाᳯरत पाᲹᮓम कᳱ चीज़ᲂ के मह᭜व पर 
ज़ोर दतेा ह।ै यह तरीका उन िवषय-ᭃेᮢᲂ को शािमल करने पर ज़ोर दतेा ह ैजो ᳞िᲦ के 
िलए अपने पयाᭅवरण मᱶ ᭭वतंᮢ ᱨप से रहने के िलए ज़ᱨरी ह।ᱹयहिवशेष ज़ᱨरतᲂ वाल े
बᲬᲂ के पयाᭅवरण के आकलन पर ज़ोर दतेा ह।ै पाᳯरि᭭थितक इ᭠वᱶᮝी (ecological 

inventory) मᱶ कायाᭅ᭜मक कौशल (functional skills) कᳱ पहचान करने स े पहल े
पयाᭅवरण के कई ᭭तरᲂ का िव᳣ेषण शािमल होता ह।ैिव᳣ेषण का पहला ᭭तर पाᲹᮓम 
ᭃेᮢᲂ कᳱ पहचान करना ह।ै िवषय व᭭तु ᭃेᮢ  के बजाय पᳯरि᭭थितयाँ/᭭थान होते ह।ᱹ 
पाᲹᮓम के चार ᭃेᮢ  ह ᱹ ᳞ावसाियक (vocational),मनोरंजन 

(leisure/recreational),  घरेलू (domestic), औरसामुदाियक उपयोग (community 

utilization)। अगला ᭭तर हर ᭃेᮢ  के साथ ᮧाकृितक पयाᭅवरण कᳱ पहचान करना हऔैर 

उसके बाद हर ᮧाकृितक पयाᭅवरण के भीतर उप-पयाᭅवरण (sub-environments) कᳱ 
पहचान करना ह।ै अगल ेचरण के ᱨप मᱶयोजना बनाने वाला हर उप-पयाᭅवरण के भीतर 
गितिविधयᲂ कᳱ पहचान करता ह ैऔर ᳰफर हर गितिविध के भीतर कौशलᲂ कᳱ पहचान 
करता ह।ै इनमᱶ भाषा,  शारीᳯरक गित, अंकगिणत, ᭭वयं कᳱ दखेभाल और सामािजक 
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कौशल जैस ेᭃेᮢ  शािमल ह।ᱹ हालाँᳰकइनका होना सामािजक पाᳯरि᭭थितकᳱ (यानी, चार 
ᭃेᮢ के भीतर) के संदभᭅ मᱶ मापा जाता ह।ै 

रचना᭜मक आकलन (Formative Assessment)-यह िशᭃण ᮧᳰᮓया के दौरान 
िनयिमत ᱨप स ेᳰकया जाता ह।ै इसका उ᳎े᭫ य बᲬे कᳱ ᮧगित कᳱ िनगरानी करना तथा 
आव᭫यकता अनुसार िशᭃण िविधयᲂ मᱶ सुधार करना ह।ै 

योगा᭜मक आकलन (Summative Assessment)-यह ᳰकसी पाᲹᮓम, सᮢ या 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम के अंत मᱶ ᳰकया जाता ह।ै इसका उ᳎े᭫य यह जानना होता ह ैᳰक बᲬे ने 
िनधाᭅᳯरत अिधगम उ᳎े᭫ यᲂ को ᳰकस सीमा तक ᮧा᳙ ᳰकया ह।ै 

बौि᳍क अᭃमता  (Intellectual Disabilities ) वाले बᲬᲂ के आकलन का उ᳎े᭫ य केवल 

उनकᳱ किमयᲂ कᳱ पहचान करना नहᱭ, बि᭨क उनकᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ, ᱧिचयᲂ 
और सहायता कᳱ जᱨरतᲂ को समझना भी ह।ै इसके िलए िन᳜िलिखत उपागम अपनाए 
जाते ह ᱹ

1. बᱟ-िवषयक उपागम (Multidisciplinary Approach)-इस उपागम मᱶ 

मनोव᭄ैािनक, िवशेष िशᭃक, िचᳰक᭜सक, भाषण एवं भाषा िवशेष᭄, ᳞ावसाियक 

िचᳰक᭜सक (Occupational Therapist) तथा सामािजक कायᭅकताᭅ िमलकर बᲬे का 

आकलन करते ह।ᱹ ᮧ᭜यके िवशेष᭄ अपने ᭃेᮢ  के अनुसार जानकारी ᮧदान करता ह,ै 
िजससे बᲬे कᳱ समᮕ ि᭭थित का पता चलता ह।ै 

2. अंतःिवषयक उपागम (Interdisciplinary Approach)-इस उपागम मᱶ िविभ᳖ 
िवशेष᭄ एक-दसूरे के साथ सम᭠वय ᭭थािपत करके संयᲦु ᱨप से आकलन करत ेह।ᱹ सभी 
िवशेष᭄ अपनी ᳯरपोटᭅ साझा करते ह ᱹऔर िमलकर बᲬे के िलए उपयᲦु ह᭭तᭃेप योजना 
तैयार करते ह।ᱹ 

3. ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत उपागम (Person-Centred Approach)-इस उपागम मᱶ बᲬे कᳱ 

᳞िᲦगत ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ, आव᭫यकताᲐ और ल᭯यᲂ को कᱶ ᮤ मᱶ रखा जाता ह।ै 
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आकलन का उ᳎े᭫य बᲬे कᳱ संभावनाᲐ को िवकिसत करना और उसकᳱ ᭭वतंᮢता को 
बढ़ावा दनेा होता ह।ै 

4. कायाᭅ᭜मक उपागम (Functional Approach)-इसमᱶ यह दखेा जाता ह ै ᳰक बᲬा 

दिैनक जीवन के कायᭅ, जैसे ᭭वयं कᳱ दखेभाल, संचार, सामािजक ᳞वहार और 
िव᳒ालयी गितिविधयाँ ᳰकस ᭭तर तक कर सकता ह।ै यह उपागम बᲬे कᳱ वा᭭तिवक 
जीवन मᱶ कायᭅ करन ेकᳱ ᭃमता पर आधाᳯरत होता ह।ै 

5. पाᳯरि᭭थितक उपागम (Ecological Approach)-इस उपागम मᱶ बᲬे का आकलन 

उसके िविभ᳖ पᳯरवेश—घर, िव᳒ालय और समदुाय—मᱶ ᳰकया जाता ह।ै इससे यह 
समझने मᱶ सहायता िमलती ह ैᳰक अलग-अलग पᳯरि᭭थितयाँ बᲬे के ᳞वहार और सीखने 
को कैस ेᮧभािवत करती ह।ᱹ 

6. सतत एवं ᳞ापक आकलन उपागम (Continuous and Comprehensive 

AssessmentApproach))-इस उपागम मᱶ बᲬे कᳱ ᮧगित का िनयिमत और िनरंतर 
आकलन ᳰकया जाता ह।ै इसके मा᭟यम से समय-समय पर िशᭃण और ह᭭तᭃपे 
योजनाᲐ मᱶ आव᭫यक सुधार ᳰकए जाते ह।ᱹ 

7. शिᲦ-आधाᳯरत उपागम (Strength-Based Approach)-इस उपागम मᱶ बᲬे कᳱ 

किमयᲂ के बजाय उसकᳱ ᭃमताᲐ, ᮧितभाᲐ और सकारा᭜मक गुणᲂ पर अिधक ᭟यान 
ᳰदया जाता ह।ै इससे बᲬे का आ᭜मिव᳡ास बढ़ता ह ैऔर उसके िवकास के िलए बेहतर 
अवसर िमलते ह।ᱹ 

अ᭤यास ᮧ᳤ : ᳯरᲦ ᭭थान भᳯरए (Fill in the Blanks) 

5- आकलन का मु᭎य उ᳎े᭫ य केवल अंक दनेा नहᱭबि᭨क __________ मᱶ सधुार 

करना ह।ै 
6- िव᳒ाᳶथयᲂ के ᮧदशᭅन कᳱ तुलना एक-दसूरे से करने वाले उपागम को 

__________ संदᳶभत आकलन कहत ेह।ᱹ 
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7- िशᭃण ᮧᳰᮓया के दौरान ᳰकया जाने वाला आकलन __________ आकलन 

कहलाता ह।ै 
8- िशᭃण सᮢ के अंत मᱶ उपलि᭣ध जानने के िलए __________ आकलन ᳰकया 

जाता ह।ै 
9- िव᳒ाथᱮ कᳱ शिᲦयᲂ और कमजोᳯरयᲂ कᳱ पहचान करने वाला आकलन 

__________ कहलाता  

6.5  सारांश: 

 बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (IDD) वाले बᲬᲂ के िलए जांच, पहचान 

(Identification), आकलन (Assessment) और िनदान (Diagnosis) एक ᮓमब᳍ 
और अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ᮧᳰᮓया ह।ै ᮧारंिभक जांच से िवकास संबंधी सम᭭याᲐ का समय 
पर पता लगाया जा सकता ह,ै जबᳰक सही पहचान और ᳞ापक आकलन बᲬे कᳱ 

ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ तथा चुनौितयᲂ को समझने मᱶ सहायता करते ह।ᱹ सटीक िनदान 

के आधार पर उपयᲦु शैिᭃक, िचᳰक᭜सीय और पुनवाᭅस सेवाᲐ कᳱ योजना बनाई जा 

सकती ह।ै समय पर ह᭭तᭃेप (Early Intervention), पᳯरवार का सहयोग, िव᳒ालय 

कᳱ सᳰᮓय भूिमका तथा बᱟ-िवषयक िवशेष᭄ᲂ (Multidisciplinary Team) कᳱ 

सहभािगता स ेबᲬे के सपूंणᭅ िवकास, आ᭜मिनभᭅरता, सामािजक समायोजन और जीवन 

कᳱ गणुवᱫा मᱶ उ᭨लेखनीय सुधार संभव ह।ै इसिलए ᮧ᭜येक बᲬे का व᭄ैािनक, िन᭬पᭃ 

और ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप आकलन ᳰकया जाना चािहए, ताᳰक उसे उसकᳱ 
ᭃमता के अनुसार सीखने और िवकास के समान अवसर ᮧा᳙ हो सकᱶ । 

6.6 श᭣दावली :  
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जांच – ᳰकसी ᳞िᲦ, व᭭तु, ि᭭थित या कायᭅ के बारे मᱶ जानकारी ᮧा᳙ करने के िलए 

᭟यानपूवᭅक िनरीᭃण, परीᭃण या अ᭟ययन करने कᳱ ᮧᳰᮓया। 

पहचान –ᳰकसी ᳞िᲦ, व᭭तु या ि᭭थित कᳱ िवशेषताᲐ को समझकर उस ेपहचानना या 
िनधाᭅᳯरत करना। 

आकलन –ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, ᭄ान, कौशल, ᳞वहार और आव᭫यकताᲐ को 
᳞वि᭭थत ᱨप से जानने और समझने कᳱ ᮧᳰᮓया। 

शीᮖ पहचान – बᲬे मᱶ िवकासा᭜मक दरेी, ᳰद᳞ांगता या अ᭠य सम᭭याᲐ के संकेतᲂ को 
कम उ᮫ मᱶ ही पहचान लेना। 

6.7 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर : 

1-सही  

2-गलत  

3-गलत  

4-सही  

5-अिधगम  

6-मानक  

7-रचना᭜मक 

8-योगा᭜मक 

9-िनदाना᭜मक  

6.8 संदभᭅ ᮕंथ सूची :  
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https://www.extramarks.com/blogs/schools/norm-referenced-

assessment/ 

https://sk.sagepub.com/ency/edvol/sage-encyclopedia-of-educational-

research-measurement-evaluation/chpt/curriculumbased-

assessment# 

https://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/23412/1/Unit-1.pdf 

tps://notesvandar.com/course/bict/fifth-semester/assessment-in-

teaching-and-learning/unit/unit-3-construction-of-teacher-made-test/ 

https://www.aaidd.org/intellectual-disability/definition 

https://www.who.int/europe/teams/ncd-management/screening 

https://www.rehabilitationjournals.com/autism-journal/article/11/1-2-6-

809.pdf 

https://www.rehabilitationjournals.com/autism-journal/article/11/1-2-6-

809.pdf 

 

6.9 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ : 

1- बौि᳍क अᭃमता (ID) के ᭃेᮢ  मᱶ जांच , पहचान और आकलन कᳱ अवधारणा 

तथा मह᭜व का िव᭭तार से वणᭅन कᳱिजए। 
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2- जांच, पहचान एवं आकलन कᳱ िविभ᳖ तकनीकᲂ और उपकरणᲂ का िव᭭तार से 

वणᭅन कᳱिजए। 
3- ᮧारंिभक पहचान कᳱ ᮧᳰᮓया, उ᳎े᭫य और उपकरणᲂ का वणᭅन कᳱिजए। 

4- बौि᳍क अᭃमता (ID)के ᭃेᮢ मᱶ आकलन कᳱ ᮧᳰᮓया, ᮧकार एवं उ᳎े᭫यᲂ कᳱ 

᳞ा᭎या कᳱिजए। 
5- बौि᳍क अᭃमता (ID)वाले बᲬᲂ के ᮧभावी आकलन मᱶ िशᭃक, अिभभावक और 

िवशेष᭄ᲂ कᳱ भूिमका का वणᭅन कᳱिजए। 
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                      इकाई 7    आकलन के तरीके और उपकरण 

 

7.1 ᮧ᭭तावना  

7.2 उदे᭫ य  

7.3 आकलन के तरीके और उपकरण 

7.3.1 आकलन के तरीके 

7.3.2 आकलन के उपकरण 

7.4  जांच एवं ᮧारि᭥भक पहचान  

7.4.1 जांच के तरीके और उपकरण 

7.4.1.1 जांच के तरीके  

7.4.1.2 जांच के उपकरण 

7.5 िवकासा᭜मक आकलन और उपयुᲦ उपकरणᲂ का उपयोग 

7.5.1  िवकासा᭜मक आकलन के उपकरण 

7.6   बौि᳍क-िविभ᳖ मानकᳱकृतआकलन उपकरण 

7.6.1  भारतीय संदभᭅ मᱶबौि᳍क आकलन उपकरण 

7.6.2  पि᳟मी संदभᭅ मᱶ बौि᳍क आकलन उपकरण 

7.7 सामािजक,᳞वहाᳯरक, भाषा एव ं वाणी आकलन उपकरण तथा अ᭠य भारतीय 
उपकरण  

7.7.1  सामािजक,᳞वहाᳯरक आकलन उपकरण  

7.7.2 भाषा एवं वाणी आकलन उपकरण 
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7.8  िवशेष िशᭃा: CRT का उपयोग, िनमाᭅण, और कायᭅᮓम िनमाᭅण के संदभᭅ मᱶ 
िवकास के िलए बरती जाने वाली सावधािनयां। 

7.9 सारांश  

7.10 श᭣दावली  

7.11 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर  

7.12 संदभᭅ  

7.13 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  
 

7.1 ᮧ᭭तावना  

आकलन ᮧᳰᮓया मᱶ अलग-अलग तरीकᲂ से आकड़ᱶ इकᲶा ᳰकया जाता ह।ै यह आव᭫यक ह ै
᭍यᲂᳰक आकलन करने वाले या िशᭃक का उदे᭫ य बᲬे के िवकास के सभी ᭃेᮢᲂ मᱶ 
जानकारी इकᲶा करना होता हिैजससे िशᭃक/आकलनकताᭅ को सही फ़ैसले लेने मᱶ मदद 
िमलती ह।ै आकलन मᱶ जानकारी ᮧाथिमक और ि᳇तीयक ᮲ोत से इकᲶा कᳱ जा सकती 
ह।ै ᮧाथिमक ᮲ोत व ेहोते ह ᱹ िजनसे हमᱶ सीधी जानकारी िमलती ह।ै छाᮢ ᳇ारा दी गई 
जानकारी और िशᭃक का अवलोकन ᮧाथिमक ᮲ोत ह।ᱹ ᳰकसी ᳞िᲦ का अवलोकन करने 
और उसका साᭃा᭜कार लेने के अलावा ᳰकसी अ᭠य ᮲ोत स े जानकारी इकᲶा करना 
ि᳇तीयक ᮲ोत के अंतगᭅत आता हजैैसे माता-िपता, िशᭃक, पᳯरवार के सद᭭य, केस 

फ़ाइलᱶ, परीᭃण ᳯरपोटᭅ आᳰद। ᮧाथिमक ᮲ोत ᭸यादा भरोसमेदं होते ह ᱹ᭍यᲂᳰक वे सीधी 
और तुरंत जानकारी देते ह।ᱹ ि᳇तीयक ᮲ोत ᮧाथिमक ᮲ोतᲂ से इकᲶा कᳱ गई जानकारी 
को और बढ़ाते ह।ᱹ ᭍या दोनᲂ कᳱ ज़ᱨरत हयैह ि᭭थित पर िनभᭅर करता ह।ै इसिलए, वे 
एक-दसूरे से अलग नहᱭ ह ᱹबि᭨क एक-दसूरे के पूरक ह।ᱹ 

बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disabilities – ID) स ेᮧभािवत बᲬᲂ का आकलन एक 

सतत, ᳞ापक और बाल-कᱶ ᳰᮤत ᮧᳰᮓया ह।ै इसका उ᳎े᭫य केवल बᲬे कᳱ शैᭃिणक 

उपलि᭣ध को मापना नहᱭ, बि᭨क उसकᳱ बौि᳍क ᭃमता, अनुकूलन ᳞वहार, भाषा, 
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संचार, सामािजक कौशल, दिैनक जीवन कौशल, ᳞वहार तथा कायाᭅ᭜मक ᭃमताᲐ का 

समᮕ आकलन करना ह।ै इस ᮧकार का आकलन ᮧ᭜येक बᲬे कᳱ ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ, 
ᭃमताᲐ और सीखने कᳱ गित को ᭟यान मᱶ रखकर ᳰकया जाता हइैन बᲬᲂ के िलए 
पारंपᳯरक िलिखत परीᭃाए ँ हमेशा उपयᲦु नहᱭ होतᱭ। इसिलए उनके आकलन मᱶ 
िविभ᳖ वैकि᭨पक तरीकᲂ और उपकरणᲂ का उपयोग ᳰकया जाता ह,ै ताᳰक उनकᳱ 

वा᭭तिवक ᭃमता और ᮧगित का सही आकलन हो सके। यह आकलन िशᭃकᲂ, िवशेष 

िशᭃकᲂ, मनोव᭄ैािनकᲂ, भाषा  िचᳰक᭜सकᲂ, ᳞ावसाियक िचᳰक᭜सकᲂ तथा अिभभावकᲂ 
के सहयोग से ᳰकया जाता ह।ै 

7.2 उदे᭫य:  

इस इकाई के अ᭟यन  के प᭭चात आप : 

 आकलन के तरीके और उपकरण को पᳯरभािषत करसकᱶ ग े
 आकलन के तरीके और उपकरण कᳱ ᳞ा᭎या कर सकᱶ ग े
 आकलन के तरीके और उपकरण को वगᱮकृत कर सकᱶ ग े
 आकलन के तरीके और उपकरण का ᮧयोग कर सकᱶ ग े
 आकलन के उपकरणᲂ का िनमाᭅण कर सकᱶ ग े

7.3 आकलन के तरीके और उपकरण 

बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (Intellectual and Developmental 

Disabilities – IDD) वाले बᲬᲂ कᳱ सीखने कᳱ गित, सं᭄ाना᭜मक ᭃमता, संचार 

कौशल, सामािजक ᳞वहार तथा दिैनक जीवन कौशल सामा᭠य बᲬᲂ स ेिभ᳖ हो सकते 
ह।ᱹ इसिलए इन बᲬᲂ के आकलन के िलए केवल पारंपᳯरक आकलन  पयाᭅ᳙ नहᱭ होती। 
इनके िलए ऐसे आकलन तरीकᲂ और उपकरणᲂ कᳱ आव᭫यकता होती ह ै जो उनकᳱ 
वा᭭तिवक ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ, ᱧिचयᲂ और ᮧगित का समᮕ एव ंिनरंतर आकलन 
कर सकᱶ । 
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7.3.1 आकलन के तरीके 

अवलोकन: 

अवलोकन आकंड ेइकᲶा करने का एक तरीका ह ै िजसमᱶ ᳞वहार, घटनाᲐ या शारीᳯरक 
िवशेषताᲐ को उनके ᭭वाभािवक माहौल मᱶ दखेा या नोट ᳰकया जाता ह।ै अवलोकन  
आकड़ᱶ इकᲶा करन ेका एक बुिनयादी तरीका ह ᱹिजसमᱶ लोगᲂ के ᳞वहार को देखना और 
सुनना, िबना उसमᱶ कोई बदलाव या िनयंᮢण ᳰकए। साथ ही इसमᱶ पᳯरणामᲂ को इस 
तरह से ᳯरकॉडᭅ ᳰकया जाता ह ैᳰक उनका िव᳣ेषणा᭜मक अथᭅ िनकाला जा सके और उन 
पर िवचार हो सके। इस तरह  अवलोकन मᱶ मोटे तौर पर ᳞वहार को चुनना, ᳯरकॉडᭅ 
करना और उसे एनकोड करना शािमल ह ैताᳰक उसका अनुभव-आधाᳯरत िववरण तैयार 
ᳰकया जा सके। 

अवलोकन के ᮧकार 

औपचाᳯरक बनाम अनौपचाᳯरक अवलोकन 

औपचाᳯरक अवलोकन पूवᭅिनधाᭅᳯरत, संरिचत मू᭨यांकन होते ह ᱹजो िविश᳥ मानदंडᲂ के 

आधार पर ᮧदशᭅन का आकलन करते ह,ᱹ अ᭍सर आिधकाᳯरक रोजगार या शैᭃिणक 

मू᭨यांकन के िलए। अनौपचाᳯरक अवलोकन सहज, लचीली िविधयाँ ह ᱹिजनका उपयोग 

मानकᳱकृत ᭭कोᳳरग के िबना त᭜काल, वा᭭तिवक समय कᳱ ᮧितᳰᮓया या गुणा᭜मक डटेा 

एकᮢ करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै अनौपचाᳯरक अवलोकन (informal observation) 

᳞वहार, कौशल और िवकास के बारे मᱶ ᳯरयल-टाइम डटेा इकᲶा करने का एक िबना 
ि᭭ᮓ᭡ट वाला और लचीला तरीका ह।ै िशᭃा और कायᭅ᭭थल के म᭨ूयांकन मᱶ आमतौर पर 
इ᭭तेमाल होने वाले इस तरीके मᱶ ᭭वाभािवक माहौल मᱶ लोगᲂ के कामᲂ को देखना, सुनना 
और उ᭠हᱶ ᳯरकॉडᭅ करना शािमल ह।ै इससे अवलोकन करने वालᲂ को लोगᲂ को िबना 
ᳰकसी जांच-पड़ताल या पूवाᭅᮕह के ᭭वाभािवक ᱨप मᱶ दखेने का मौका िमलता ह।ै 

ᮧ᭜यᭃ और अᮧ᭜यᭃ अवलोकन 
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अवलोकन ᮧ᭜यᭃ या अᮧ᭜यᭃ भी हो सकता ह।ै ᮧ᭜यᭃ अवलोकन तब होता ह ैजब आप 
बातचीत, ᮧᳰᮓयाᲐ या ᳞वहारᲂ को होते ᱟए दखेते ह।ᱹ उदाहरण के िलए ᳰकसी बᲬे के 
सम᭭या᭜मक ᳞वहार  को दखेना ह ᱹ ताᳰक सम᭭या᭜मक ᳞वहार का पता चल सके 
अᮧ᭜यᭃ अवलोकन तब होता ह ैजब आप बातचीत, ᮧᳰᮓयाᲐ या ᳞वहारᲂ के नतीजᲂ 
को देखते ह।ᱹ उदाहरण के िलए बᲬे के सम᭭या᭜मक ᳞वहार के कारण जो पᳯरणाम आया 
ताᳰक यह पता चल सके ᳰक बᲬे कᳱ सम᭭या का ᭍या ᭭तर ह ᱹ 

सहभागी अवलोकन 

सहभागी अवलोकन गुणा᭜मक आकड़ᲂ के िलए सबसे आम तरीकᲂ मᱶ से एक ह।ै यह 
अवलोकन कᳱ सबस े ᭸यादा मेहनत वाली तकनीकᲂ मᱶ से एक ह।ै इसमᱶ अवलोकनकताᭅ 
उस माहौल का िह᭭सा बनता ह ᱹ िजसका अवलोकन ᳰकया जा रहा ह।ै सहभागी 
अवलोकन मᱶ अ᭍सर महीनᲂ या सालᲂ तक बᱟत ᭸यादा मेहनत करनी पड़ती ह ै᭍यᲂᳰक 
अवलोकनकताᭅ को उस वातावरण का एक ᭭वाभािवक िह᭭सा माना जाना ज़ᱨरी होता 
ह,ै ताᳰक यह पᲥा ᳰकया जा सके ᳰक अवलोकन असल घटनाᲐ का हो रहा ह।ै 

साᭃा᭜कार: 

साᭃा᭜कार (Interview) एक ऐसी औपचाᳯरक ᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ से आमने-

सामने, फोन या ऑनलाइन मा᭟यम से ᮧ᳤ पूछकर उसकᳱ यो᭏यता, ᭄ान, कौशल, अनुभव 

और ᳞िᲦ᭜व का म᭨ूयाकंन ᳰकया जाता ह।ै इसका उ᳎े᭫य ᳰकसी िवशेष पद, िशᭃा, शोध 
या अ᭠य कायᭅ के िलए उपयुᲦ ᳞िᲦ का चयन करना होता ह।ै साᭃा᭜कार वह ᳞वि᭭थत 
ᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ साᭃा᭜कारकताᭅ (Interviewer) और अ᭤यथᱮ (Interviewee) के बीच 

ᮧ᳤ोᱫर के मा᭟यम स ेआव᭫यक जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जाती ह,ै ताᳰक अ᭤यथᱮ कᳱ यो᭏यता, 
ᭃमता और ᳞िᲦ᭜व का आकलन ᳰकया जा सके। साᭃा᭜कार ᳰकसी भी चयन ᮧᳰᮓया का 
मह᭜वपूणᭅ चरण ह।ै इसके मा᭟यम से उ᭥मीदवार के ᭄ान, कौशल, ᳞िᲦ᭜व, आ᭜मिव᳡ास 
और कायᭅ करने कᳱ ᭃमता का मू᭨यांकन ᳰकया जाता ह।ै िविभ᳖ उ᳎े᭫ यᲂ के अनुसार 
साᭃा᭜कार के अलग-अलग ᮧकार अपनाए जाते ह।ᱹ 
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साᭃा᭜कार के ᮧकार (Types of Interview) 

संरिचत साᭃा᭜कार (Structured Interview)-इसमᱶ पहले से िनधाᭅᳯरत ᮧ᳤ पूछे जाते 
ह।ᱹ सभी उ᭥मीदवारᲂ स ेसमान ᮧ᳤ पूछे जाते ह।ᱹ 

असंरिचत साᭃा᭜कार (Unstructured Interview)-इसमᱶ ᮧ᳤ पहल ेस ेतय नहᱭ होते। 
बातचीत के आधार पर ᮧ᳤ पूछे जाते ह।ᱹ 

अधᭅ-संरिचत साᭃा᭜कार (Semi-Structured Interview)-इसमᱶ कुछ ᮧ᳤ पहल े स े
िनधाᭅᳯरत होते ह ᱹऔर कुछ ᮧ᳤ बातचीत के अनुसार पूछे जाते ह।ᱹ 

᳞िᲦगत साᭃा᭜कार (Personal/One-to-One Interview)-इसमᱶ एक 
साᭃा᭜कारकताᭅ और एक उ᭥मीदवार के बीच बातचीत होती ह।ै 

पैनल साᭃा᭜कार (Panel Interview- इसमᱶ कई साᭃा᭜कारकताᭅ िमलकर एक 
उ᭥मीदवार का साᭃा᭜कार लेते ह।ᱹ 

समूह साᭃा᭜कार (Group Interview)-इसमᱶ एक साथ कई उ᭥मीदवारᲂ का साᭃा᭜कार 
िलया जाता ह।ै 

टेलीफोन साᭃा᭜कार (Telephone Interview)-यह फोन के मा᭟यम स ेिलया जाता ह,ै 
ᮧायः ᮧारंिभक चयन के िलए। 

ऑनलाइन/वीिडयो साᭃा᭜कार (Online/Video Interview)-यह इंटरनटे और वीिडयो 
कॉᳲलग ᭡लटेफ़ॉमᭅ के मा᭟यम से आयोिजत ᳰकया जाता ह।ै 

रेᳳटग ᭭केल: 

रेᳳटग ᭭केल एक ऐसी मापन िविध ह ै िजसके ᳇ारा ᳰकसी ᳞िᲦ के िवचार, ᳞वहार, 

ᮧदशᭅन, कौशल, संतुि᳥ या दिृ᳥कोण का मू᭨यांकन िविभ᳖ ᭭तरᲂ (जैसे 1 से 5 या उ᭜कृ᳥ 

से कमजोर) पर ᳰकया जाता ह।ै रेᳳटग ᭭केल का ᮧयोग िशᭃा, मनोिव᭄ान, सामािजक 
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अनुसंधान तथा सवᱷᭃण मᱶ ᳞ापक ᱨप से ᳰकया जाता ह।ै रेᳳटग ᭭केल िवशेष िशᭃा मᱶ 
एक मह᭜वपूणᭅ आकलन उपकरण ह।ै इसके मा᭟यम से िवशेष आव᭫यकता वाल े
िव᳒ाᳶथयᲂ के ᳞वहार, कौशल, सीखने कᳱ ᮧगित और आव᭫यकताᲐ का ᳞वि᭭थत एव ं
व᭭तुिन᳧ आकलन ᳰकया जाता ह ै िजसस ेᮧभावी िशᭃण और उिचत ह᭭तᭃेप कᳱ योजना 
बनाई जा सकती ह।ै 

रेᳳटग ᭭केल के ᮧकार (Types of Rating Scale) 

सं᭎या᭜मक रेᳳटग ᭭केल (Numerical Rating Scale)-इसमᱶ 1–5, 1–10 जैसी 
सं᭎याᲐ का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण: 1 = बᱟत असतंु᳥ , 5 = बᱟत संतु᳥। 

वणᭅना᭜मक/मौिखक रेᳳटग ᭭केल (Descriptive/Verbal Rating Scale)-इसमᱶ ᮧ᭜येक 
᭭तर को श᭣दᲂ ᳇ारा ᳞Ღ ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण: उ᭜कृ᳥, अ᭒छा, औसत, संतोषजनक, कमजोर। 

ᮕाᳰफक रेᳳटग ᭭केल (Graphic Rating Scale) 

इसमᱶ एक सीधी रेखा या िनरंतर पैमाना होता ह,ै िजस पर उᱫरदाता अपनी ि᭭थित 
अंᳰकत करता ह।ै 

उदाहरण: कमजोर ───────── उ᭜कृ᳥ 

लाइकेटᭅ रेᳳटग ᭭केल (Likert Rating Scale)- इसका उपयोग ᳰकसी कथन स ेसहमित 
या असहमित मापने के िलए ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण:पूणᭅतः सहमत,सहमत,तट᭭थ,असहमत,पूणᭅतः असहमत 

आविृᱫ रेᳳटग ᭭केल (Frequency Rating Scale)- इसका उपयोग यह जानने के िलए 
ᳰकया जाता ह ैᳰक कोई कायᭅ ᳰकतनी बार होता ह।ै 
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उदाहरण:,हमेशा,अ᭍सर,कभी-कभी,बᱟत कम,कभी नहᱭ 

परीᭃण 

परीᭃण का अथᭅ ह ै ᳰकसी ᳞िᲦ के ᭄ान, कौशल, यो᭏यता, बुि᳍, ᱧिच, ᳞िᲦ᭜व या 

ᭃमता का ᳞वि᭭थत ᱨप से म᭨ूयांकन करना। परीᭃण का उपयोग िशᭃा, रोजगार, 
मनोिव᭄ान और शोध जैसे ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह।ै बᲬे का परीᭃण करना और उसकᳱ 
कािबिलयत को खुद जानना हमेशा सही माना जाता ह ै ᭍यᲂᳰक इसस े सीध े जानकारी 
िमलती ह।ै उदाहरण के िलए ᳰकसी माता-िपता से यह पूछने के बजाय ᳰक ᭍या उनका 
बᲬा श᭣द या नंबर पढ़ और िलख सकता ह ै आप सही चीज़ᲂ का इ᭭तेमाल करके खुद बᲬे 
का परीᭃण लᱶ। अगर हम जानकारी के िलए माता-िपता पर िनभᭅर रहते ह ᱹतो हो सकता 
ह ै ᳰक हम कुछ खास सम᭭याᲐ या िवषय व᭭तु कᳱ पहचान न कर पाए ं िजसस े आग े 
सीखने मᱶ ᱧकावट आ सकती ह।ै जैसे माता-िपता कह सकते ह ᱹᳰक उनका बेटा 10 तक के 
नंबर पढ़ और िलख लेता ह।ै जब  आप लड़के से पूछते ह ᱹतो पाते ह ᱹबᲬा कायᭅ नहᱭ कर 
पा रहा ह ᱹ अगर हम माता-िपता कᳱ जानकारी को ही सच मान लेते तो हम 11 से 20 
तक नंबर िसखाने का ल᭯य चुनते जो बᲬे कᳱ कािबिलयत के िहसाब से सही नहᱭ होता। 
इसिलए, बᲬे के वतᭅमान ᭭तर को जानने के िलए परीᭃण लेना हमेशा ज़ᱨरी होता ह।ै 

हालाँᳰक, कुछ गितिविधयाँ ऐसी हो सकती ह ᱹ िजनके िलए िशᭃक बᲬे का सीध ेᮧ᭜यᭃ 

परीᭃण न ल ेपाए (जैस ेनहाना, पᳯरवार या समाज मᱶ होने वाल ेकायᭅᮓमᲂ के दौरान बᲬे 

का ᳞वहार, दो᭭तᲂ और पड़ोिसयᲂ के साथ बातचीत) और उस ेपᳯरवार के सद᭭यᲂ से 
जानकारी लेनी पड़।े परीᭃण  चुनते समय यह दखेना ज़ᱨरी ह ैᳰक ᭍या वह उस उदे᭫ य के 
िलए सही ह ै िजसके िलए उसका ᮧयोग ᳰकया जा रहा ह ै ᭍या वह भरोसेमंद, िन᭬पᭃ, 

आसान, कम खचᱮला और माहौल के िहसाब से सही ह ैया नहᱭ। परीᭃण बᲬे कᳱ ᭭तर के 
िहसाब स ेहोना चािहए। 

परीᭃण के ᮧकार (Types of Test) 
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बुि᳍ परीᭃण (Intelligence Test)-᳞िᲦ कᳱ बौि᳍क ᭃमता (IQ) का मापन करता 
ह।ै 

यो᭏यता परीᭃण (Aptitude Test)-ᳰकसी िवशेष कायᭅ या ᭃेᮢ मᱶ भिव᭬य कᳱ सफलता 
कᳱ सभंावना का आकलन करता ह।ै 

उपलि᭣ध परीᭃण (Achievement Test)-ᳰकसी िवषय मᱶ अᳶजत ᭄ान और उपलि᭣ध 
का मू᭨यांकन करता ह।ै 

᳞िᲦ᭜व परीᭃण (Personality Test)-᳞िᲦ के ᭭वभाव, ᳞वहार और ᳞िᲦ᭜व कᳱ 
िवशेषताᲐ का अ᭟ययन करता ह।ै 

ᱧिच परीᭃण (Interest Test)-᳞िᲦ कᳱ ᱧिचयᲂ और पसंद के ᭃेᮢ ᲂ कᳱ पहचान करता 
ह।ै 

अिभᭃमता परीᭃण (Ability Test)-᳞िᲦ कᳱ ᳰकसी कायᭅ को करने कᳱ ᭃमता का 
मू᭨यांकन करता ह।ै 

नैदािनक परीᭃण (Diagnostic Test)-सीखने या ᮧदशᭅन मᱶ आने वाली कᳯठनाइयᲂ के 
कारणᲂ का पता लगाने के िलए ᳰकया जाता ह।ै 

मानकᳱकृत परीᭃण (Standardized Test)-िनधाᭅᳯरत िनयमᲂ और मानकᲂ के अनुसार 
तैयार एवं संचािलत ᳰकया जाता ह।ै 

अमानकᳱकृत परीᭃण (Non-Standardized Test)-᭭थानीय या िवशेष आव᭫यकताᲐ 
के अनुसार तैयार ᳰकया जाता ह ैऔर इसके िलए िनि᳟त मानक नहᱭ होते। 

ᮧयोग (Experimentation) 

ᮧयोग (Experimentation) का अथᭅ ह ै ᳰकसी त᭝य, िस᳍ांत या पᳯरक᭨पना 

(Hypothesis) कᳱ स᭜यता कᳱ जाँच करन ेके िलए िनयंिᮢत पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ योजनाब᳍ 
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तरीके से परीᭃण करना। ᮧयोग के मा᭟यम स ेकारण–पᳯरणाम (Cause and Effect) 

संबंधᲂ का अ᭟ययन ᳰकया जाता ह।ै ᮧयोग एक वै᭄ािनक अनुसंधान िविध ह,ै िजसमᱶ 

ᳰकसी सम᭭या या पᳯरक᭨पना कᳱ जाँच के िलए एक या अिधक चरᲂ (Variables) को 
िनयंिᮢत एवं पᳯरवᳶतत करके उनके ᮧभाव का अ᭟ययन ᳰकया जाता ह।ै 

कभी-कभी हमᱶ अवलोकन, साᭃा᭜कार या परीᭃण से जानकारी नहᱭ िमल पाती ह।ै तो 
हम ᮧयोग िविध ᳇ारा जानकारी एकᮢ करते ह ᱹउदाहरण के िलए अिधगम पर  पुर᭭कार 
के ᮧभाव को समझने के िलए िशᭃक दो ि᭭थितयᲂ मᱶ छाᮢ के ᮧदशᭅन को दखे सकता ह ै
एक िजसमᱶ पुर᭭कार ᳰदए जाते ह ᱹऔर दसूरा  िजसमᱶ पुर᭭कार नहᱭ ᳰदए जाते ह।ᱹ आिखर 
मᱶ िशᭃक छाᮢᲂ के ᮧदशᭅन के आधार पर ज़ᱨरी नतीजे िनकाल सकता ह।ै हालाँᳰक ᮧयोग 
उतने आसान नहᱭ होते िजतने यहाँ बताए गए ह।ᱹ इनके िलए ᳞वि᭭थत योजना और 
जानकारी के कड़ ेिव᳣ेषण कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै अगर सही तरीके से योजना बनाई जाए, 

तो ᮧयोग कारण-और-ᮧभाव (cause-and-effect) संबंधᲂ के बारे मᱶ जानकारी दतेे ह।ᱹ 

ᮧयोग के ᮧकार (Types of Experimentation) 

ᮧयोगशाला ᮧयोग (Laboratory Experiment)-िनयंिᮢत वातावरण (ᮧयोगशाला) मᱶ 
ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ बाहरी कारकᲂ पर िनयंᮢण रखा जाता ह।ै 

ᭃेᮢीय ᮧयोग (Field Experiment)-वा᭭तिवक जीवन या ᮧाकृितक पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ 
ᳰकया जाता ह।ै 

इसके पᳯरणाम अिधक ᳞ावहाᳯरक होते ह।ᱹ 

नैदानीक जाचं (Clinical investigation): 

नैदािनक जाँच का अथᭅ ह ै ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ सम᭭या, बीमारी, कᳯठनाई या कमजोरी के 
वा᭭तिवक कारणᲂ का पता लगाने के िलए कᳱ जाने वाली ᳞वि᭭थत जाँच और मू᭨यांकन 
ᮧᳰᮓया। इसका उ᳎े᭫य केवल सम᭭या कᳱ पहचान करना ही नहᱭ, बि᭨क उसके कारणᲂ को 
समझकर उिचत समाधान या उपचार िनधाᭅᳯरत करना भी ह।ै यह तरीका आम तौर पर 
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िचᳰक᭜सकᳱय जांच से जड़ुा ह।ै इसिलए िवशेष िशᭃा मᱶ इसकᳱ ᮧासंिगकता कम ह।ै इसके 
उदाहरण ह ᱹ CT ᭭कैन, EEG, MRI, थायरॉयड ᮧोफ़ाइल, ᮓोमोसोमल एनािलिसस, 

सीरम ए᭭टीमेशन, सुनने और दखेन ेकᳱ ᭃमता कᳱ जांच आᳰद। हालाँᳰक, इन जांचᲂ से 
िमली जानकारी का कᭃा कᳱ कुछ गितिविधयᲂ पर अᮧ᭜यᭃ असर पड़ सकता ह।ै दखेने 
कᳱ ᭃमता पर ᮧितवेदन(report) िनि᳟त ᱨप से िशᭃक को बैठने कᳱ ᳞व᭭था, रंग और 
िशᭃण अिधगम सामᮕी का ᮧदशᭅन कᭃा मᱶ रोशनी के बारे मᱶ फ़ैसले लेने मᱶ मदद करेगी।  

नैदािनक जाँच के ᮧकार (Types of Diagnostic Examination) 

िचᳰक᭜सीय नैदािनक जाँच (Medical Diagnostic Examination)-रोगᲂ का पता 

लगाने के िलए कᳱ जाती ह।ै उदाहरण: रᲦ परीᭃण, ए᭍स-रे, एमआरआई, सीटी ᭭कैन। 

शैिᭃक नैदािनक जाँच (Educational Diagnostic Test)-िव᳒ाᳶथयᲂ कᳱ सीखने 
संबंधी कᳯठनाइयᲂ कᳱ पहचान के िलए कᳱ जाती ह।ै 

मनोव᭄ैािनक नैदािनक जाँच (Psychological Diagnostic Examination)-

मानिसक ᭭वा᭭᭝य, ᳞िᲦ᭜व और ᳞वहार संबंधी सम᭭याᲐ का मू᭨यांकन करती ह।ै 

᳞ावसाियकनैदािनक जाँच (Vocational Diagnostic Assessment)-ᳰकसी ᳞िᲦ 

कᳱ कायᭅ-कुशलता, ᭃमता और सुधार कᳱ आव᭫यकता का आकलन करती ह।ै 

केस ᭭टडी (Case Study) 

केस ᭭टडी असल दिुनया के माहौल मᱶ ᳰकसी खास मामल ेया मामलᲂ कᳱ गहराई से कᳱ 
गई जांच ह,ै िजसका मकसद िव᭭तृत समझ और स᳍ैांितक जानकारी दनेा ह।ै केस ᭭टडी 
एक ᳯरसचᭅ का तरीका ह ैिजसमᱶ असल ᳲज़दगी के माहौल मᱶ ᳰकसी घटना या ि᭭थित कᳱ 
िव᭭तार से जांच कᳱ जाती ह।ै यह ᳰकसी एक ᳞िᲦ, समूह, संगठन, घटना या ᮧᳰᮓया पर 

कᱶ ᳰᮤत हो सकती ह,ै या ᳰफर बड़ ेपटैनᭅ और जानकारी का पता लगाने के िलए इसमᱶ कई 
मामलᲂ को शािमल ᳰकया जा सकता ह।ै केस ᭭टडी ᳯरसचᭅ का म᭎ुय मकसद िव᭭तृत और 
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वणᭅना᭜मक जानकारी दनेा और सै᳍ांितक मह᭜व बताना ह ैिजससे ᳯरसचᭅ करन ेवालᲂ को 
जᳯटल घटनाᲐ को केवल अमतूᭅ सांि᭎यकᳱय या स᳍ैांितक ᳞ा᭎याᲐ स े परे जाकर 
समझने मᱶ मदद िमलती ह।ै िवशेष िशᭃा मᱶ इसका ᮧयोग ᮧचुर माᮢा मᱶ होता ह।ै ᭍यᲂ 
ᳰक यह ᳞वहार कᳱ जांच का एक तरीका ह ैिजसमᱶ हम ᳰकसी ᳞िᲦ के ᳞वहार के सभी 
ज़ᱨरी पहलुᲐ का अ᭟ययन करने कᳱ कोिशश करते ह ᱹ उसके िपछल े ᳯरकॉडᭅ, मौजूदा 
ि᭭थित और भिव᭬य कᳱ संभावनाᲐ का िव᳣ेषण आᳰद । इस तरह ᳞वि᭭थत जानकारी 
उस ᳞िᲦ स ेजुड़ी खास ि᭭थितयᲂ और सम᭭याᲐ के कारणᲂ के बारे मᱶ साथᭅक जानकारी 
दगेी। केस ᭭टडी तैयार करना ᳰकसी एक ᳞िᲦ का काम नहᱭ ह ै बि᭨क सामािजक 
कायᭅकताᭅ, िशᭃक, माता-िपता, मनोव᭄ैािनक,िचᳰक᭜सक और ज़ᱨरत के अनुसार अ᭠य 
᳞वसाियक का िमला-जुला ᮧयास होता ह।ै 

7.3.2आकलन के उपकरण 

बौि᳍क अᭃमत से ᮧभािवतबᲬᲂ के आकलन मᱶ एक ही उपकरण पयाᭅ᳙ नहᱭ होता। 
सटीक आकलन  के िलए बुि᳍ (IQ)परीᭃण, अनुकूलन ᳞वहार पैमाना, िवकासा᭜मक 

परीᭃण, शैᭃिणक उपलि᭣ध परीᭃण, ᳞वहार आकलन तथा भाषा एव ं ग᭜या᭜मक 
कौशल के परीᭃण का संयुᲦ ᱨप से उपयोग ᳰकया जाता ह।ै 

A. बुि᳍लि᭣ध 

(IQ) परीᭃण  

बौि᳍क कामकाज को मापने के िलए इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण: 

᭭टैनफोडᭅ-िबनेट इंटेिलजᱶस ᭭केल 

बᲬᲂ के िलए वे᭍सलर इंटेिलजᱶस ᭭केल (WISC) 

िबनेट-कामट टे᭭ट 

भारतीय बᲬᲂ के िलए मािलन का इंटेिलजᱶस ᭭केल (MISIC) 

B. अनुकूली 
᳞वहार 
मापनी 

रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी और सामािजक कामकाज का आकलन करते ह।ᱹ 

उदाहरण: 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              166 

वाइनलᱹड एडिे᭡टव िबहिेवयर ᭭केल 

एडिे᭡टव िबहिेवयर असेसमᱶट िस᭭टम (ABAS) 

मᮤास डवेलपमᱶटल ᮧोᮕाᳲमग िस᭭टम (MDPS) 

C. 
िवकासा᭜मक 
आकलन 
उपकरण 

 

िवकास के पड़ावᲂ (माइल᭭टो᭠स) का आकलन करते ह।ᱹ 

उदाहरण: 

डवेलपमᱶटल ᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट (DST) 

डनेवर डवेलपमᱶटल ᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट (DDST) 

बेली ᭭केल ऑफ़ इ᭠फᱶ ट एडं टॉडलर डवेलपमᱶट 

D. भाषा 
आकलन 
उपकरण 

उदाहरण: 

लᱹ᭏वेज असेसमᱶट टूल (LAT) 

ᳯरसेि᭡टव-ए᭍सᮧेिसव इमजᱸट लᱹ᭏वेज ᭭केल (REELS) 

᭭पीच और लᱹ᭏वेज ि᭭क᭨स के िलए अससेमᱶट चेकिल᭭ट (AC-SLS) 

E. शैिᭃक 
आकलन 
उपकरण 

शैᭃिणक तैयारी और ᭭कूल मᱶ ᮧदशᭅन का आकलन करने के िलए 
इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण: 

ᮓाइटेᳯरयन-रेफरᱶ᭭ड टे᭭ट (CRT) 

पाᲹᮓम-आधाᳯरत आकलन (CBA) 

F. 
᳞ावसाियक 
आकलन 

IDD वाले ᳰकशोरᲂ और वय᭭कᲂ के िलए इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै 

उदाहरण: ᳞ावसाियक आकलन उपकरण (VAPS) 
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अ᭤यास ᮧ᳤: 

1- अवलोकन (Observation) ᳰकस ᮧकार का आकलन उपकरण ह?ै 

A. िलिखत परीᭃा 

B. अनौपचाᳯरक आकलन उपकरण 

C. केवल बुि᳍ परीᭃण 

D. िचᳰक᭜सा परीᭃण 

2- IDD के ᭃेᮢ  मᱶ कायाᭅ᭜मक आकलन (Functional Assessment) ᳰकसका म᭨ूयांकन 

करता ह?ै 

A. केवल IQ 

B. दिैनक जीवन कᳱ ᭃमताᲐ का 

C. केवल शारीᳯरक वजन 

D. केवल भाषा ᭄ान 

3- ᭭केल (Rating Scale) का उपयोग ᳰकसके िलए ᳰकया जाता ह?ै 

A. ᳞वहार या ᮧदशᭅन कᳱ माᮢा िनधाᭅᳯरत करन ेके िलए 

B. केवल उपि᭭थित के िलए 

C. केवल उ᮫ जानने के िलए 

D. केवल नाम िलखने के िलए 
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7.4 जांच एवं ᮧारंिभक पहचान (Screening and Early Identification) 

बौि᳍क िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (Intellectual Developmental Disabilities - 

IDD) ऐसी ि᭭थित ह ै िजसमᱶ बᲬे के बौि᳍क कायᭅ (Intellectual Functioning) तथा 

अनुकूलन ᳞वहार (Adaptive Behaviour) का िवकास सामा᭠य बᲬᲂ कᳱ तुलना मᱶ 

धीमा होता ह।ै समय पर जांच (Screening) और ᮧारंिभक पहचान (Early 

Identification) स े बᲬे को शीᮖ ह᭭तᭃेप (Early Intervention) एव ं उिचत िशᭃा 
ᮧदान कᳱ जा सकती ह।ै 

जांच  एक ऐसी ᮧᳰᮓया ह ै िजसमᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ, समूह या आकड़ᲂ का म᭨ूयांकन ᳰकया 
जाता ह ैताᳰक खास िवशेषताᲐ कᳱ पहचान कᳱ जा सके या िछपे ᱟए जोिखमᲂ का पता 
लगाया जा सके। जाँच स ेशुᱧआती चरण मᱶ ही बीमाᳯरयᲂ का पता चल सकता ह ैइसिलए 
बीमारी को ठीक करने कᳱ बहेतर सभंावना हो सकती ह।ै जाँच मᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ मᱶ 
वंशानुगत बीमारी िवकिसत होने के जोिखम कᳱ जांच करने के िलए आनुवंिशक परीᭃण 
करना भी शािमल  ह।ै 

िव᳡ ᭭वा᭭᭝य संगठन (WHO) के अनुसार, जांच का अथᭅ ह ैᳰक जो लोग ऊपर से ᭭व᭭थ 
ᳰदखते हउᱹन पर आसान परीᭃण ᳰकए जाए ंताᳰक ऐस ेलोगᲂ कᳱ पहचान कᳱ जा सके 
िजनमᱶ बीमारी का जोिखम या शुᱧआती लᭃण तो ह ᱹलᳰेकन अभी तक बीमारी के ᭭प᳥ 
लᭃण ᳰदखाई नहᱭ ᳰदए ह।ᱹ 

ᮧारंिभक पहचान (Early Identification) ᮧारंिभक पहचान (Early Identification) 

वह ᮧᳰᮓया ह ै िजसके मा᭟यम से बᲬे के जीवन के शुᱧआती वषᲄ (िवशेषकर ज᭠म स े6 

वषᭅ कᳱ आय ुतक) मᱶ उसके िवकास, ᳞वहार, सीखने, भाषा, संचार या बौि᳍क ᭃमताᲐ 

मᱶ होने वाली ᳰकसी भी असामा᭠यता या िवकासा᭜मक िवलंब (Developmental 

Delay) कᳱ समय रहते पहचान कᳱ जाती ह।ै इसका उ᳎े᭫य बᲬे को शीᮖ िनदान 
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(Diagnosis), ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) तथा आव᭫यक शैिᭃक एवं 
िचᳰक᭜सीय सेवाए ँउपल᭣ध कराना ह ै

िव᳡ ᭭वा᭭᭝य संगठन (WHO) के अनुसार, 'शुᱧआती पहचान' (early identification) 

का मतलब ह ैᳰकसी बᲬे मᱶ ᳰकसी भी तरह कᳱ िवकलांगता, िवकार या िवकास से जुड़ी 

िभ᳖ता का ज᭨द से ज᭨द पता लगाना, ताᳰक शुᱧआती मदद (early intervention) कᳱ 

ज़ᱨरत तय कᳱ जा सके। इसका मकसद शारीᳯरक, मानिसक (कॉिᲨᳯटव), बातचीत करने 
कᳱ ᭃमता और सामािजक-भावना᭜मक िवकास मᱶ होने वाली दरेी का पता लगाना और 
उसे ठीक करना ह।ै 

 

हमने दखेते  ह ै ᳰक एक सामा᭠य बᲬा कैस े िवकिसत होता ह।ै बौि᳍क अᭃमता कᳱ 
शुᱧआती पहचान यह दखेकर कᳱ जाती ह ैᳰक बᲬा िवकास के पड़ावᲂ को हािसल करने मᱶ 
ᳰकतना पीछे ह।ै बौि᳍क अᭃमता कᳱ पहचान कुछ खास ᮧ᳤ावली या चेकिल᭭ट का 
इ᭭तेमाल करके कᳱ जाती ह,ै िज᭠हᱶ जांच अनुसूची कहा जाता ह।ै पहला जांच अनुसूची 3 
साल स ेकम उ᮫ के बᲬᲂ के िलए ह।ै दसूरा जांच अनुसूची 3-6 साल कᳱ उ᮫ के बᲬᲂ के 
िलए ह।ै तीसरा जांच अनुसूची 7 साल और उससे ᭸यादा उ᮫ के बᲬᲂ के िलए ह।ै िवकास 
के सामा᭠य पड़ावᲂ के िववरण मᱶ उ᭠हᱶ हािसल करने कᳱ औसत उ᮫ ही दी गई ह।ै हालाँᳰक 
िवकास मᱶ दरेी कᳱ जांच करते समय उ᮫ कᳱ सीमा को ᭟यान मᱶ रखना ज़ᱨरी ह।ै इसिलए 
जांच अनुसूची -1 मᱶ उ᮫ कᳱ सीमा दी गई ह।ै 

जाचं अनसुचूी  नबंर 1 (3 साल स ेकम उ᮫ के िलए) 

ᮓम सं᭎या 

 

पद  सामा᭠य उ᮫ 
सीमा 

अगर इस उ᮫ तक न हो 
तो िवकास के ज़ᱨरी 
पड़ाव मᱶ दरेी मानी 
जाएगी 

1  नाम/आवाज़ पर ᮧितᳰᮓया 1-3 महीन े चौथा महीना 
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दनेा 

2  दसूरᲂ को दखेकर मु᭭कुराना 1-4 महीने छठा महीना 

3  िसर सीधा रखना 2-6 महीने छठा महीना 

4  िबना सहारे के बठैना 5-10 महीने 12वां महीना 

5   िबना सहारे के खड़ा होना 9-14 महीने 18वां महीना 

6 ठीक स ेचलना 10-20 महीने 20वां महीना 

7   2-3 श᭣दᲂ के वा᭍यᲂ मᱶ बात 
करना 

16-30 महीने तीसरा साल 

8  खुद से खाना/पीना 2-3 साल चौथा साल 

9 अपना नाम बताना 2-3 साल चौथा साल 

10  टॉयलेट पर िनयंᮢण 3-4 साल चौथा साल 

11   साधारण खतरᲂ स ेबचना 3-4 साल चौथा साल 

अ᭠य बातᱶ 

1  

2  

 

दौरे पड़ते ह ᱹ

शारीᳯरक िवकलांगता 

 

हा ँ

हा ँ

 

नहᱭ 

नहᱭ 

अगर बᲬे मᱶ 1-11 तक दी गई बातᲂ मᱶ स ेᳰकसी मᱶ भी दरेी ᳰदख ेऔर उसे दौरे पड़ते हᲂ 
या कोई शारीᳯरक िवकलांगता हो, तो बौि᳍क अᭃमता का शक करᱶ। 

जाचं अनसुचूी  नबंर 2 (3 स े6 साल) 

इन बातᲂ पर ᭟यान दᱶ: 

1. दसूरे बᲬᲂ कᳱ तुलना मᱶ, ᭍या बᲬे को बैठने, खड़ ेहोने या चलने मᱶ बᱟत ᭸यादा दरेी 

ᱟई? हाँ / नहᱭ 
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2. ᭍या बᲬे को सुनने मᱶ परेशानी होती ह?ैहाँ/नहᱭ 

3. ᭍या बᲬे को दखेने मᱶ परेशानी होती ह?ै हाँ / नहᱭ 

4. जब आप बᲬे को कुछ करने के िलए कहते ह,ᱹ तो ᭍या उसे आपकᳱ बात समझने मᱶ 

परेशानी होती ह?ैहाँ/नहᱭ 

5. ᭍या बᲬे के हाथ-पैरᲂ मᱶ कमज़ोरी और/या अकड़न ह ै और/या उसे चलने या हाथ 
िहलाने मᱶ परेशानी होती ह?ै हाँ / नहᱭ 

6. ᭍या बᲬे को कभी-कभी दौरे पड़ते ह,ᱹ शरीर अकड़ जाता ह,ै या वह बहेोश हो जाता 

ह?ै हाँ / नहᱭ 

7. ᭍या बᲬे को अपनी उ᮫ के दसूरे बᲬᲂ कᳱ तरह काम सीखने मᱶ परेशानी होती ह?ै हाँ / 
नहᱭ 

8. ᭍या बᲬा िब᭨कुल भी बोल नहᱭ पाता? (श᭣दᲂ मᱶ अपनी बात नहᱭ समझा पाता/कोई 
पहचाने जाने लायक श᭣द नहᱭ बोल पाता)हाँ / नहᱭ 

9. ᭍या बᲬे कᳱ बोली सामा᭠य से अलग ह?ै (इतनी साफ़ नहᱭ ᳰक पᳯरवार के अलावा 
दसूरे लोग समझ सकᱶ ) हाँ / नहᱭ 

10. अपनी उ᮫ के दसूरे बᲬᲂ कᳱ तुलना मᱶ, ᭍या बᲬा ᳰकसी तरह िपछड़ा, सु᭭त या धीमा 

लगता ह?ै हाँ / नहᱭ 

अगर ऊपर दी गई बातᲂ मᱶ स ेᳰकसी का भी जवाब 'हा'ँ ह,ै तो बौि᳍क अᭃमता का शक 
करᱶ। 

जाचं अनसुचूी नबंर 3 (7 साल और उसस े᭸यादा उ᮫) 
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1. दसूरे बᲬᲂ कᳱ तुलना मᱶ, ᭍या बᲬे को बैठने, खड़ ेहोने या चलने मᱶ बᱟत ᭸यादा दरेी 

ᱟई? हाँ/नहᱭ 

2. ᭍या बᲬा अपने काम खुद नहᱭ कर पाता, जैसे खाना खाना, कपड़ ेपहनना, नहाना 

और तैयार होना? हाँ/नहᱭ 

3. ᭍या बᲬे को यह समझने मᱶ परेशानी होती ह ै जब आप कहते ह ᱹ 'यह करो या वह 

करो'? हाँ/नहᱭ 

4. ᭍या बᲬे कᳱ बोली साफ़ नहᱭ ह?ै हाँ/नहᱭ 

5. ᭍या बᲬे को िबना पछेू यह बताने मᱶ परेशानी होती ह ैᳰक उसने ᭍या दखेा/सुना ह?ै 
हा/ँनहᱭ 

6. ᭍या बᲬे के हाथ-पैरᲂ मᱶ कमज़ोरी और/या अकड़न ह,ै या उस ेचलने या हाथ िहलाने 

मᱶ कᳯठनाई होती ह?ै हाँ/नहᱭ 

7. ᭍या बᲬे को कभी-कभी दौरे पड़ते ह,ᱹ शरीर अकड़ जाता ह ैया वह बहेोश हो जाता 

ह?ै हाँ/नहᱭ 

8. अपनी उ᮫ के दसूरे बᲬᲂ कᳱ तुलना मᱶ, ᭍या बᲬा ᳰकसी तरह से िपछड़ा, सु᭭त या 

धीमा लगता ह?ै हाँ/नहᱭ 

अगर ऊपर दी गई बातᲂ मᱶ से ᳰकसी का भी जवाब 'हाँ' ह,ै तो बौि᳍क अᭃमता 

(intellectual disability) का संदहे हो सकता ह।ै 

7.4.1 जाचं के तरीके और उपकरण 
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बौि᳍क अᭃमता (ID) कᳱ जांच कई चरणᲂ वाली ᮧᳰᮓया ह।ै सबसे ज़ᱨरी बात यह ह ैᳰक 
जांच से पᲥᳱ बीमारी का पता नहᱭ चलता। बि᭨क  यह उन लोगᲂ कᳱ पहचान करने का 
एक तरीका ह ै जो िवकास के ज़ᱨरी पड़ाव (माइल᭭टोन) पार नहᱭ कर पा रह े ह ᱹ या 
रोज़मराᭅ के कामᲂ मᱶ मुि᭫कलᲂ का सामना कर रह ेह ᱹताᳰक उ᭠हᱶ औपचाᳯरक और पूरी 
तरह स ेमनोव᭄ैािनक और िचᳰक᭜सकᳱय  जांच के िलए भेजा जा सके। बौि᳍क अᭃमता 
कᳱ सही पहचान करने के िलए डॉ᭍टर DSM-5-TR और ICD-11 जैसे मानक नैदािनक 

ᮨेमवकᭅ  मᱶ बताए गए तीन मु᭎य आधारᲂ को दखेते ह ᱹबौि᳍क किमयां, अनुकूलन ᭃमता 

(Adaptive functioning) मᱶ किमयां, और िवकास के शुᱧआती दौर मᱶ इनकᳱ शुᱧआत। 

बौि᳍क अᭃमता कᳱ जाँच केवल बुि᳍लि᭣ध(IQ) स े नहᱭ होती, बि᭨क सं᭄ाना᭜मक 

ᭃमता, अनुकूलन ᳞वहार और िवकासा᭜मक इितहास का भी आकलन ᳰकया जाता ह।ै 

7.4.1.1. जाचँ के तरीके (Methods of screening ) 

 अवलोकन (Observation)- बᲬे के ᳞वहार, सीखने कᳱ ᭃमता और सामािजक 

कौशल का िनरीᭃण। 

 साᭃा᭜कार (Interview)- माता-िपता, िशᭃक और बᲬे से जानकारी ᮧा᳙ करना। 

 केस िह᭭ᮝी (Case History)- गभाᭅव᭭था, ज᭠म, िवकास, ᭭वा᭭᭝य और िशᭃा 

संबंधी जानकारी। 

 मानकᳱकृत परीᭃण (Standardized Tests)- IQ, सं᭄ाना᭜मक ᭃमता और 

अनुकूलन ᳞वहार का परीᭃण। 

 ᮧ᳤ावली (Questionnaire Method) 

 िवकासा᭜मक ᭭ᮓᳱᳲनग परीᭃण (Developmental Screening Tests) 

 िचᳰक᭜सीय एवं मनोवै᭄ािनक जाँच (Medical and Psychological 

Assessment 
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 बᱟ-िवषयक जाँच (Multidisciplinary)  

 जांच अनुसूची (Screening Schedule) 

7.4.1.2 जांच के उपकरण 

आमतौर पर जांच उपकरण इस तरह बनाए जाते ह ᱹᳰक उ᭠हᱶ कम या िबना परीᭃण वाला 
कोई भी ᳞िᲦ इ᭭तेमाल कर सके। उ᭠हᱶ ᮧयोग करना या उनका पालन करना भी आसान 
होता ह।ै आमतौर पर िजन मामलᲂ मᱶ जांच के पᳯरणाम सकारा᭜मक आते हउैनकᳱ आग े
जांच कᳱ जाती ह।ै इस तरह संसाधनᲂ का बेहतर इ᭭तेमाल होता ह।ै बौि᳍क अᭃमता कᳱ 
पहचान के िलए कई जाचं उपकरण ह ᱹजो इस ᮧकार ह:ᱹ 

अंतराᭅ᳦ीय संदभᭅ मᱶ िवकासा᭜मक जांच उपकरण/Developmental Screening Tools 

of International Origin 

उपकर
ण 
  

बेली 
एनफए᭠ट 
᭠यूरोडवेलप
मᱶटल 
᭭ᮓᳱनर/ 
Bayley 

Infant 

Neuro-

developm

ental 

Screen  

(BINS) 

माता-िपता 
के 
िवकासा᭜म
क ि᭭थित 
का 
मू᭨यांकन 
(पीईडीएस)
/Parents 

Evaluatio

nof 

Develop

mental 

Status 

(PEDS) 

ड᭠ेवर 
डवेलपमᱶटल 
᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट II 

/Denver 

Development

alScreening 

Test  II 

आय ु और 
अव᭭था 
ᮧ᳤ावली 
(ASQ) 

/Ages 

and 

stages 

question

naire 

(ASQ) 

  

िवकासा᭜मक 
ᮧोफ़ाइल II/ 

III 

/Developm

ental* 

Profile II/ III 
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   उ᮫ 
  

3-24 सीध े
तौर पर 
ᳰदया जाने 
वाला(mont

hDirectly 

administer

ed) 

0-8 माता-
िपता कᳱ 
ᳯरपोटᭅ 
(yearsPar

ent-

report) 

0-6 सीध े तौर 
पर संचािलत 
(yearsDirectly 

administered) 

1 -66  /3- 
66mमाता-
िपता कᳱ 
ᳯरपोटᭅ 
(Parent 

report)

  

0-9 y/ 12 

y11m माता-
िपता कᳱ 
ᳯरपोटᭅ 
(Parent 

report) 

ᭃेᮢ   ᭠यूरोलॉिजक
ल ᮧᳰᮓयाए,ं 
अिभ᳞ंजक 
और 
ᮕहणशील 
कायᭅ और 
सं᭄ाना᭜मक 
(Neurologi

cal 

processes

, 

expressiv

e and 

receptive 

functions

& 

cognitive)

सं᭄ाना᭜मक, 
अिभ᳞ंजक 
और  
ᮕहणशील 
भाषा, ᭭थूल  
और सू᭯ म 
ग᭜या᭜मकक  
, 
सामािजक-
भावना᭜मक, 

᳞वहार, 
खुद स े जुड़ े
काम और 
᭭कूल। 
(Cognitiv

e, 

expressiv

e&  

अिभ᳞ंजक और  
ᮕहणशील भाषा, 
᭭थूल  और सू᭯म 
ग᭜या᭜मकक, 
᳞िᲦगत 
सामािजक  
(Expressive & 

receptivelang

uage, gross 

motor, fine 

motor, 

personalsocia

l) 

स᭥ᮧेषण , 
᭭थूल  और 
सू᭯म 
ग᭜या᭜मकक  
कौशल, 
सम᭭या 
सुलझाने 
कᳱ ᭃमता 
और 
᳞िᲦगत 
अनुकूलन 
कौशल। 
(Commu

nication, 

gross 

motor, 

fine 

motor,pr

शारीᳯरक, 
आ᭜म-
सहायता/अनु
कूलन ᭃमता, 
सामािजक/सा
मािजक-
भावना᭜मक, 
शैᭃिणक/सं᭄ा
ना᭜मक और 
संचार 
(Physical, 

Self-help/   

Adaptive, 

Social/Soci

al-

emotional,

Academic/ 

cognitivean
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  receptive 

language 

fine &  

gross 

motor, 

social-

emotional

, 

behavior, 

self-

help& 

school) 

oblem-

solving, 

andperso

nal 

adaptive 

skills)  

d 

Communic

ation) 

अंकन 
Scori

ng/ 

Resul

t  

जोिखम 
᮰ेणी: 
उᲬ/कम/म
᭟यम /Risk 

category:   

high/ low 

moderate

 

 

  

जोिखम 
᮰ेणी: कम/ 
म᭟यम/ 
अिधक 
/Risk 

category: 

low/ 

medium/  

high 

जोिखम ᮰ेणी: 
सामा᭠य/असामा
᭠य/संᳰद᭏ध /Risk 

category: 

normal/abnor

mal/ 

questionable 

पास/फ़ेल 
अंक  
/Pass/fail 

scores 

कुल अंक ᭃेᮢ 
के अनुसार 
उ᮫ के बराबर 
का मान 
बताता 
ह।ै/Total 

score gives 

domain 

wise age 

equivalents 

समय 10 min 2-10 min 10-20 min 10-15 10 /20-40 
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/Time 

 

  

   min  min 

भाषा 
/Lang

uage 

 

  

English English English, 

Spanish 

English, 

Hindi 

English 

भारत 
मᱶ 
ᮧमािण
त 
/Valid

ated 

in 

India 

मा᭠य नहᱭ 
/Not 

validated 

Sensitivit

y 62%  

Specificit

y 65% 

मा᭠य नहᱭ /Not 

validated 

Sensitivit

y 83.3%  

Specificit

y 75.4%

  

मा᭠य नहᱭ 
लᳰेकन बड़ े
पैमाने पर 
इ᭭तेमाल 
ᳰकया जाता 
ह।ै Not 

validated 

but used 

extensively 

 

भारतीयसदंभᭅ मᱶ जाचं  उपकरण 

उपकर
ण  

 

बड़ौदा 
डवेलपमᱶटल 
᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट 
(BDST)/Ba

िᮢवᱶᮤम 
डवेलपमᱶटल 
᭭ᮓᳱᳲनग चाटᭅ 
(TDSC)/Tri

ICMR 
मनोसामािज
क िवकास 
᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट 

िवकासा᭜मक 
जांच उपकरण 
/Developm

ental 

भारतीय 
िशशुᲐ के 
िलए 
िवकासा᭜मक 
आकलन  
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roda 

Developm

entalscree

ning Test 

(BDST)

  

 

vandrum 

Developm

ental 

Screening 

Chart 

(TDSC)

  

/ICMR 

Psychosoc

ial 

developme

ntal 

screening 

Test 

Screening 

Tools 

 (DST) 

पैमाना 
/Developm

ental 

Assessme

nt Scale 

for Indian 

Infants 

(DASII) 

 

िवक
िसत 
ᱟआ 
/Dev

elop

ed 

from

  

बेली ᭭के᭨स 
ऑफ़ इ᭠फᱶ ट 
डवेलपमᱶट, 
भारतीय बᲬᲂ 
स ेᮧा᳙ मानक 
डटेा /Bayley 

Scales of 

Infant 

Developm

ent, 

Normative 

data from 

Indian 

children 

बेली ᭭के᭨स 
ऑफ़ इ᭠फᱶ ट 
डवेलपमᱶट 
(बड़ौदा 
नॉ᭥सᭅ)/Bayl

ey Scales 

of Infant 

Developm

ent 

(Baroda 

Norms) 

पीस-वाइज़ 
पॉिलनोिमय
ल का 
इ᭭तेमाल 
करके उ᮫ के 
िहसाब स े
सᱶटाइल का 
अनुमान 
लगाने का 
ᮧोᮕाम 
*भारतीय 
बᲬᲂ का 
नॉमᱷᳯटव 
डटेा/Progra

mme for 

Estimating 

Age-

related 

डॉ. भारत 
राज 
(Bharatraj) 

बेली ᭭के᭨स 
ऑफ इ᭠फᱶ ट 
डवेलपमᱶट 
(BSID) 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              179 

Centiles 

Using 

Piece-wise 

Polynomial

s*Normativ

e data 

from 

Indian 

children 

उ᮫ 
/Age

 

 

  

0 - 30 mo 0 - 24 mo 0-6 y ज᭠म स े 15 
वषᭅ तक 

ज᭠म स े 30 
माह 

ᮧाᱨप
/For

mat

 

 

  

सीधे तौर पर 
ᳰदया गया 
/Directly 

administer

ed 

सीधे तौर पर 
ᳰदया गया 
/Directly 

administer

ed 

माता-िपता 
का 
साᭃा᭜कार: 
66 ᮧ᳤/ᳲबद ु

/Parent 

interview 

66 items 

सीधे तौर पर 
ᳰदया गया 
और माता-
िपता का 
साᭃा᭜कार  

 

ᭃेᮢ 
/Do

Motor  and 

Cognitive 

Mental and 

Motor 

ᮕॉस मोटर, 
दिृ᳥ और 

ग᭜या᭜मक  
िवकास, 

ग᭜या᭜मक 
िवकास और 
मानिसक 
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main

s

 

 

  

 

फाइन मोटर, 

सुनना, भाषा 
और 
अवधारणा 
का िवकास, 

आ᭜म-
सहायता और 
सामािजक 
कौशल 
/Gross 

Motor, 

Vision & 

Fine 

motor, 

Hearing, 

language 

& concept 

developme

nt, 

Self Help 

& Social 

skills 

भाषा, 
सामािजक 
एव ं ᳞िᲦगत 
कौशल। 

िवकास। 

अंकन आय ु समतु᭨य उ᮫ सीमा के तीसरे, बᲬे के ᮧदशᭅन बᲬे के ᮧदशᭅन 
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/Scor

ing/ 

Resu

lt

 

  

और 

िवकासा᭜मक 
भागफल 
/Age 

equivalent 

and 

D 

evelopmen

talq uotient  

भीतर 
/Within 

age range

  

पांचवᱶ, 25वᱶ, 

50वᱶ, 75वᱶ, 
95वᱶ और 
97वᱶ 

सᱶटाइल ᳰदए 
गए ह;ᱹ 
मह᭜वपूणᭅ दरेी 
<तीसरा 
शतांशक (2 
S.D) के ᱨप 
मᱶ कैलकुलेट 
कᳱ गई।/3rd, 

5th, 25th, 

50th, 75th, 

95th &97th 

centiles 

given 

Significant 

delay <3rd 

centile 

calculated

 

 (2 

S.D) 

के आधार पर 
हर आइटम 
को पास (✓) 
या फ़ेल (✗) 
के तौर पर 
दजᭅ 
/Record 

each item 

as Pass 

(✓) or Fail 

(✗) based 

on the 

child's 

performan

ce. 

के आधार पर 
हर आइटम 
को पास (✓) 
या फ़ेल (✗) 
के तौर पर 
दजᭅ/Record 

each item 

as Pass 

(✓) or Fail 

(✗). 
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परीᭃ
ण 
/Trai

ning

 

  

᭠यूनतम 
ᮧिशᭃण / 
Minimal 

training 

᭠यूनतम 
ᮧिशᭃण 
/Minimal 

training 

कोई 
नहᱭ/None 

ᮧिशिᭃत 
पेशेवर 
/trained 

profession

als 

ᮧिशिᭃत 
पेशेवर 
/trained 

profession

als 

सेᳳटग 
/Setti

ng 

  

समुदाय/कायाᭅ
लय/Comm

unity/ 

office  

समुदाय/कायाᭅ
लय/Comm

unity/ 

office  

समुदाय/कायाᭅ
लय/Comm

unity/ 

office  

समुदाय/कायाᭅ
लय/Comm

unity/ 

office  

समुदाय/कायाᭅ
लय/Comm

unity/ 

office 

समय 
अविध
/Tim

e 

take

n

 

 

  

10 min 5  min Minimal 35 to 40  30 to 40  

 

ᮧश᭭त (PRASHAST) 
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ᮧश᭭त (Pre-Assessment Holistic Screening Tool) भारत सरकार के िशᭃा 

मंᮢालय और NCERT ᳇ारा िवकिसत एक ᭭कूल-आधाᳯरत जांच उपकरण ह।ै इसका 

उ᳎े᭫य ᭭कूलᲂ मᱶ ऐसे बᲬᲂ कᳱ ᮧारंिभक पहचान (Early Identification) करना ह ैिज᭠हᱶ 
ᳰकसी ᮧकार कᳱ ᳰद᳞ांगता या िवशेष शैिᭃक सहायता कᳱ आव᭫यकता हो सकती ह।ै यह 
RPwD Act, 2016 के तहत मा᭠यता ᮧा᳙ 21 ᮧकार कᳱ ᳰद᳞ांगताᲐ के संकेतᲂ कᳱ 
ᮧारंिभक जाँच मᱶ मदद करता ह।ैयह दो भागᲂ मᱶ िवभᲦ ह ᱹभाग-1: सामा᭠य िशᭃक ᳇ारा 
ᮧारंिभक अवलोकन और जांच ।भाग-2: िवशेष िशᭃक/िवशेष᭄ ᳇ारा स᭜यापन और आग े
कᳱ अनुशंसा 

अ᭤यास ᮧ᳤ :सही/गलत/True and False  

4- ᮧारि᭥भक पहचान (Early Identification) स ेि᭭थित कᳱ गभंीरता को कम करन ेमᱶ 
मदद िमलती ह।ै(सही /गलत) 

5- िशᭃकᲂ और माता-िपता को ᮧारि᭥भक पहचान टीम का एक मह᭜वपणूᭅ िह᭭सा माना 
जाता ह।ै (सही/गलत) 

7.5 िवकासा᭜मक आकलन एवं उपयु Ღ उपकरणᲂ का उपयोग  

िवकासा᭜मक आकलन 

िवकासा᭜मक आकलन (Developmental Assessment) एक ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया ह ै

िजसके मा᭟यम स े ᳰकसी बᲬे या ᳞िᲦ के शारीᳯरक, मानिसक, भाषाई, सामािजक, 
भावना᭜मक तथा सं᭄ाना᭜मक (बौि᳍क) िवकास का ᳞वि᭭थत आकलन  ᳰकया जाता ह।ै 
इसका उ᳎े᭫य िवकास कᳱ वतᭅमान ि᭭थित, सभंािवत कᳯठनाइयᲂ तथा आव᭫यक सहायता 

कᳱ पहचान करना ह।ै बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disability) वाले बᲬᲂ के 
आकलन मᱶ िवकासा᭜मक आकलन और उपयᲦु बौि᳍क उपकरणᲂ का उपयोग अ᭜यंत 
मह᭜वपूणᭅ ह।ै इससे बᲬे कᳱ बौि᳍क ᭃमता, अनुकूलन ᳞वहार, िवकास के ᭭तर तथा 
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आव᭫यक शैिᭃक एव ंपुनवाᭅस सेवाᲐ का िनधाᭅरण ᳰकया जाता ह।ै बौि᳍क अᭃमता के 
सही िनदान और ᮧभावी ह᭭तᭃेप के िलए िवकासा᭜मक आकलन तथा मानकᳱकृत 
बौि᳍क उपकरणᲂ का उपयोग आव᭫यक ह।ै केवल IQ परीᭃण पयाᭅ᳙ नहᱭ होत  इसके 

साथ अनुकूलन ᳞वहार, िवकासा᭜मक इितहास और ᳞वहार संबधंी जानकारी का समᮕ 

आकलन ᳰकया जाता ह।ै इससे बᲬे कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप िशᭃा, ᮧिशᭃण और 
सहायता ᮧदान करना संभव होता ह।ै 

िवकासा᭜मक आकलन के उ᳎े᭫ य 

 िवकासा᭜मक दरेी कᳱ पहचान करना। 

 बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक िवकलांगता (IDD) का ᮧारंिभक पता लगाना। 

 बᲬे कᳱ शिᲦयᲂ (Strengths) और आव᭫यकताᲐ (Needs) का मू᭨याकंन। 

 ᳞िᲦगत िशᭃा योजना (IEP) और ह᭭तᭃेप (Intervention) कᳱ योजना 

बनाना। 
 बᲬे कᳱ ᮧगित कᳱ िनयिमत िनगरानी करना। 

िवकासा᭜मक आकलन के ᮧमुख ᭃेᮢ 

 ᭭थूल ग᭜या᭜मक (Gross Motor) – बठैना, चलना, दौड़ना। 

 सू᭯म ग᭜या᭜मक (Fine Motor) – पकड़ना, िलखना, िचᮢ बनाना। 

 भाषा एव ंसंचार (Language & Communication) – सुनना, बोलना, 

समझना। 

 सं᭄ाना᭜मक (Cognitive) – सीखना, ᭭मृित, सम᭭या समाधान। 

 सामािजक एवं भावना᭜मक (Social–Emotional) – दसूरᲂ से ᳞वहार, 

भावनाᲐ कᳱ अिभ᳞िᲦ। 
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 अनुकूलन ᳞वहार (Adaptive Behaviour) – दिैनक जीवन कौशल, आ᭜म-

दखेभाल, सामािजक िज᭥मेदारी 

7.5.1 िवकासा᭜मक आकलन के उपकरण: 

'एजज़े एडं ᭭टेजज़ ᮧ᳤ावली' (ASQ) (िᮩकर और ᭭Ფायसᭅ, 1995) 

4 से 60 महीने कᳱ उ᮫ के बᲬᲂ मᱶ िवकासा᭜मक ᳲचताᲐ कᳱ जांच के िलए एक मानक 
जांच  उपकरण ह।ै इसमᱶ 19 अलग-अलग ᮧ᳤ावली ह ᱹजो उ᮫ के अलग-अलग भागᲂ को 
कवर करती ह।ᱹ हर ᮧ᳤ावली िवकास के ᭃेᮢᲂ - जैसे सूᭃम ग᭜या᭜मक (बारीक शारीᳯरक 
गितिविधयां), ᭭थूल ग᭜या᭜मक (बड़ी शारीᳯरक गितिविधयां), सम᭭या-समाधान, संचार 
और ᳞िᲦगत-सामािजक कौशल - को शािमल करती ह।ै हर उप-भाग को पास/फेल के 
आधार पर आंका जाता ह।ै बाल रोग िवशेष᭄ सामा᭠य िवकास के बारे मᱶ जानने के िलए 
इस उपकरण का उपयोग करते ह।ᱹ इस ेमाता-िपता खास महीनᲂ के अंतराल पर (जैस,े 9, 

18, 24, 30 महीने) भरत े ह।ᱹ इसमᱶ बातचीत करने कᳱ ᭃमता,ग᭜या᭜मक कौशल, 
सम᭭या सुलझाने कᳱ ᭃमता और ᳞िᲦगत-सामािजक िवकास कᳱ जाँच के िलए आसान 
सवाल पूछे जाते ह।ᱹ यह िचᳰक᭜सक ᳇ारा 15 िमनट कᳱ छोटी सी मलुाक़ात मᱶ दखेी गई 
चीज़ᲂ और माता-िपता ᳇ारा रोज़ाना दखेी जाने वाली चीज़ᲂ के बीच के अंतर को कम 
करता ह।ै 

पेरᱶ᭗स इव᭨ैयएूशन ऑफ़ डवेलपमᱶटल ᭭टेटस (PEDS) 

यह सबूत-आधाᳯरत जांच का एक तरीका ह ैजो माता-िपता कᳱ ᳲचताᲐ को जोिखम के 
᭭तरᲂ के आधार पर वगᱮकृत करता ह।ै अगर भाषा, सोचने-समझने कᳱ ᭃमता या 
ग᭜या᭜मक कौशल स ेजड़ुी खास ᳲचताए ँसामने आती ह ᱹतो यह अपने आप िवशेष᭄ के 
पास भेजने कᳱ ᮧᳰᮓया शुᱨ कर दतेा ह।ै 

डनेवर डवेलपमᱶटल ᭭ᮓᳱᳲनग टे᭭ट (Denver II) 
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यह बᲬᲂ के िवकास से जुड़ ेजोिखमᲂ और दरेी कᳱ शुᱧआती पहचान करने वाला दिुनया 
भर मᱶ सबस े᳞ापक ᱨप स ेइ᭭तेमाल ᳰकया जाने वाला अंतराᭅ᳦ीय ᭭ᮓᳱᳲनग टूल ह।ैमलू 
ᱨप से 1967 मᱶ ᮨᱹकनबगᭅ और डॉ᭙स (Frankenburg & Dodds) ᳇ारा िवकिसत ᳰकए 

गए DDST को 1990 मᱶ अपᮕेड करके Denver II का नाम ᳰदया गया।इसे सीध े᭭व᭭थ 
᳞वसाियक ᳇ारा ᳰकया जाता ह।ै िचᳰक᭜सक बᲬे के साथ बातचीत करता ह ैऔर ᭭थलू 
ग᭜या᭜मकगितिविधयाँ(gross motor) , सूᭃम ग᭜या᭜मक गितिविधयाँ (fine motor), 
भाषा और ᳞िᲦगत-सामािजक कायᲄ मᱶ उनके ᮧदशᭅन को दखेता ह।ै 

मु᭎य िवशेषताए ँ

 आय ुसीमा (Age Group): ज᭠म (0 महीने) स ेलेकर 6 वषᭅ तक के बᲬᲂ के िलए। 

 परीᭃण का समय: लगभग 15 से 20 िमनट। 

 कुल पद: इसमᱶ कुल 125 आइट᭥स/टा᭭क होते ह,ᱹ िज᭠हᱶ 4 अलग-अलग ᭃेᮢ ᲂ मᱶ 

बांटा गया ह।ै 

बलेी ᭭के᭨स ऑफ़ इ᭠फᱶ ट डवेलपमᱶट II और III/ IV) 

बेली छोटे बᲬᲂ (1-42 महीने) के िलए एक मानक िवकासा᭜मक आकलन ह ै िजसे पूरा 
करने मᱶ लगभग 45-60 िमनट लगते ह।ᱹ बलेी एक मानिसक िवकास सूचकांक (MDI) 

और एक मनो-ᮧेरक िवकास सूचकांक (PDI) ᮧदान करता ह।ै ᮧ᭜यᭃ आकलन मᱶ माता-
िपता ᳇ारा भरी जाने वाली अितᳯरᲦ चेकिल᭭ट भी शािमल होती ह।ᱹ इसमᱶ साइकोमेᳯᮝक 
िवशेषताए ँमज़बूत ह ᱹऔर सामᮕी बᲬᲂ के अनुकूल ह।ै इसे सही और मानक तरीके स े
इ᭭तेमाल करने के िलए परीᭃण कᳱ ज़ᱨरत होती ह।ै 

मलुने ᭭के᭨स ऑफ़ अलᱮ लᳺनग (MSEL; मलुने, 1995) 

MSEL ज᭠म स े 68 महीने तक के िशशुᲐ और बᲬᲂ के िवकास का एक मानक और 

᳞ापक पैमाना ह।ै इसमᱶ पांच उप-पैमाने (sub scale) शािमल ह:ᱹ दृ᭫ य (यानी, िबना 

भाषा के सम᭭याᲐ को हल करना),᭭थूल   और सू᭯म ग᭜या᭜मक, ᮕहणशील (समझने 
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वाली) और अिभ᳞ंजक (᳞Ღ करने वाली) भाषा। इसके पद ᳰकसी भी ᮓम मᱶ ᳰकए जा 
सकत े ह ᱹ िजससे परीᭃक बᲬे कᳱ ᱧिच और ᮧरेणा के अनुसार बदलाव कर सकता ह।ै 
MSEL मौिखक और गरै-मौिखक सम᭭या-समाधान ᭃमताᲐ का अनुमान दतेा ह।ै 
िवकासा᭜मक अᭃमताᲐ वाल ेछोटे बᲬᲂ के अ᭟ययन मᱶ इसका ᳞ापक ᱨप स ेउपयोग 
ᳰकया जाता ह।ै MSEL ग᭜या᭜मक, भाषा और सं᭄ाना᭜मक िवकास के अ᭠य ᮧिस᳍ 

िवकासा᭜मक परीᭃणᲂ के साथ मजबूत समवतᱮ वैधता (concurrent validity) ᳰदखाता 
ह।ै 

भारतीय िशशᲐु के िलए िवकासा᭜मक आकलन पमैाना /Developmental 

Assessment Scale for Indian Infants (DASII)  

यह भारतीय बᲬᲂ के शारीᳯरक और मानिसक िवकास का सटीक आकलन करने वाला 
एक ᮧमखु नैदािनक (diagnostic) पैमाना ह।ै यह परीᭃण अमरीकᳱ मानक उपकरण 

बेली ᭭के᭨स ऑफ इ᭠फᱶ ट डवेलपमᱶट (BSID) का भारतीय संदभᭅ मᱶ ᱨपांतᳯरत और 

मानकᳱकृत ᱨप ह,ै िजसे ᮧिमला पाठक ᳇ारा महाराजा सयाजीराव िव᳡िव᳒ालय 

(M.S. University), बड़ौदा मᱶ िवकिसत ᳰकया गया था 

1. मु᭎य िवशेषताए ँ

 आय ुसीमा (Age Group): ज᭠म से लेकर 30 महीने (2.5 वषᭅ) तक के बᲬᲂ के 

िलए उपयᲦु।   
 परीᭃण का समय: लगभग 30 से 40 िमनट।   
 सामᮕी: इस ᳰकट मᱶ भारतीय माहौल और सं᭭कृित के अनुकूल िखलौने और 

सामिᮕयां इ᭭तेमाल कᳱ जाती ह।ᱹ   

मु᭎य ᭃेᮢ (Domains) 

DASII मᱶ बᲬे के िवकास को 2 ᮧमखु ᭭के᭨स मᱶ बांटकर कुल 230 आइट᭥स के जᳯरए 
आंका जाता ह:ै 
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1. ग᭜या᭜मक पमैाना (Motor Scale) — 67 आइट᭥स   

 ᭭थूल ग᭜या᭜मक (Gross Motor) 

 सू᭯म ग᭜या᭜मक (Fine Motor) 

2. मानिसक पैमाना (Mental Scale) — 163 आइट᭥स   

 यह बᲬे कᳱ बौि᳍क और सामािजक समझ को मापता ह ै

 अंकन और गणना कैस ेहोती ह?ै 

आकलन के बाद बᲬे कᳱ ग᭜या᭜मक आय ु (MoA) और मानिसक आयु (MeA) िनकाली 

जाती ह।ै इसके आधार पर दो मु᭎य सूचकांक (Quotients) ᮧा᳙ होते ह ᱹ  

बड़ौदा डवेलपमᱶट जाचं परीᭃण /Baroda Development Screening Test 

(BDST) 

भारत मᱶ िवकिसत ᮧारंिभक िवकास जांच उपकरणᲂ मᱶ स े एक। छोटे बᲬᲂ मᱶ 
िवकासा᭜मक दरेी कᳱ पहचान के िलए उपयोग ᳰकया जाता ह।ै बड़ौदा डवेलपमᱶट जांच 
परीᭃण (Baroda Development Screening Test - BDST) बᲬᲂ के शारीᳯरक 

और मानिसक िवकास कᳱ ᭜वᳯरत जांच (Screening) के िलए इ᭭तेमाल ᳰकया जाने 
वाला एक बेहद सरल और लोकिᮧय भारतीय टूल ह।ै  इस े1991 मᱶ डॉ. ᮧिमला पाठक 
और बी. खरुाना ᳇ारा एमएस यूिनवᳶसटी (M.S. University), बड़ौदा मᱶ िवकिसत 

ᳰकया गया था। यह DASII (Developmental Assessment Scale for Indian 

Infants) का ही एक छोटा, आसान और ᭜वᳯरत ᱨप ह।ै 

मु᭎य िवशेषताए-ँ आयु सीमा (Age Group): ज᭠म से लेकर 30 महीने (2.5 वषᭅ) तक 

के बᲬᲂ के िलए।  कुल पद: इसमᱶ कुल 54 ᮧ᳤/पद होते ह:ᱹ ग᭜या᭜मक (Motor): 22 पद 

(शारीᳯरक गितिविधयᲂ के िलए)  मᱶटल (Mental): 32 पद (मानिसक और बौि᳍क 
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िवकास के िलए) समय: इसे पूरा करने मᱶ केवल 10 से 15 िमनट का समय लगता ह।ै 
सामᮕी: इसके िलए ᳰकसी जᳯटल ᳰकट या महगें उपकरणᲂ कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होती; 

सामा᭠य घरेलू व᭭तुᲐ या साधारण ᳯट᭡पिणयᲂ (observations) से परीᭃण ᳰकया 
जाता ह।ै   

िवकासा᭜मक जांच परीᭃण/ Developmental Screening Test (DST) 

िवकासा᭜मक जांच परीᭃण (डीएसटी) एक संिᭃ᳙ मनोव᭄ैािनक और नैदािनक उपकरण 
ह ै िजसका उपयोग बᲬे के मानिसक और शारीᳯरक िवकास का आकलन करने के िलए 
ᳰकया जाता ह।ै यह ज᭠म से लेकर लगभग 15 वषᭅ कᳱ आयु तक के बᲬᲂ मᱶ तीन म᭎ुय 
ᭃेᮢᲂ मᱶ मह᭜वपूणᭅ पड़ावᲂ का आकलन करता ह ैगित िवकास, वाक् एव ंभाषा िवकासऔर 
᳞िᲦगत-सामािजक कौशल। इसका उ᳎े᭫य यह पहचानना ह ैᳰक बᲬे का िवकास उसकᳱ 
आय ुके अनुसार हो रहा ह ैया उसमᱶ िवकासा᭜मक िवलंब (Developmental Delay) 

कᳱ संभावना ह।ै यह परीᭃण डॉ. ज.े भरत राज (Dr. J. Bharath Raj) ᳇ारा िवकिसत 
ᳰकया गया था और भारत मᱶ ᳞ापक ᱨप से उपयोग ᳰकया जाता ह।ै यह एक ᳞िᲦगत 
(Individual) मनोव᭄ैािनक परीᭃण यह परीᭃण िवशेष ᱨप स ेउन बᲬᲂ कᳱ पहचान के 

िलए उपयोगी ह ै िजनमᱶ िवकासा᭜मक दरेी, बौि᳍क अᭃमता या अ᭠य तंिᮢका-

िवकासा᭜मक(Neuro-developmental )सम᭭याᲐ कᳱ आशंका हो। 

2. उ᳎े᭫य (Objectives)-DST के म᭎ुय उ᳎े᭫य ह—ᱹ 

• बᲬे के िवकासा᭜मक ᭭तर का आकलन करना। 

• िवकासा᭜मक िवलंब (Developmental Delay) कᳱ शीᮖ पहचान करना। 

• िवकासा᭜मक लि᭣ध /Developmental Quotient (DQ) का अनुमान लगाना। 

• यह िनधाᭅᳯरत करना ᳰक बᲬे को िव᭭तृत मनोव᭄ैािनक आकलन कᳱ आव᭫यकता ह ै
या नहᱭ। 
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• उपचार, पुनवाᭅस तथा िवशेष िशᭃा कᳱ योजना बनाने मᱶ सहायता करना। 

3. आयु सीमा (Age Range)- ज᭠म (Birth) से 15 वषᭅ तक के बᲬᲂ के िलए उपयᲦु। 

ᮧारंिभक आय ु के बᲬᲂ के िलए अिधक सं᭎या मᱶ िवकासा᭜मक पद (item ) शािमल ह ᱹ 
िजससे शुᱧआती िवकास का बहेतर आकलन ᳰकया जा सके। 

4. परीᭃण कᳱ िवशेषताए ँ(Characteristics) यह एक ᳞िᲦगत (Individual ) जांच 
ᮧकृित का परीᭃण ह ᱹइसके ᮧशासन का समय लगभग 35–40 िमनट ह ᱹइसमᱶ म᭎ुयत 
अंᮕेज़ी भाषा ᮧयोग कᳱ जाती ह ᱹएक ᮧिशिᭃत मनोव᭄ैािनक या बाल रोग िवशेष᭄ बᲬे 
का ᮧ᭜यᭃ अवलोकन करता ह ै और ᮧाथिमक दखेभालकताᭅ के साथ एक संरिचत 
साᭃा᭜कार आयोिजत करता ह।ै 

 5. परीᭃण के ᭃेᮢ: 

 ग᭜या᭜मक िवकास (Motor Development): इसमᱶ शरीर पर ᭭थलू गितक 

िनयंᮢ ण और सू᭯म गितक सम᭠वय (जैस ेिसर का संतुलन, शरीर कᳱ मुᮤ ा से जुड़ी 

ᮧितᳰᮓयाए ंऔर चलना-ᳰफरना) शािमल ह।ᱹ 

 अनुकूलन ᳞वहार(Adaptive Behavior): इसमᱶ समझ-बूझ, ᳰदशा-᭄ान, हाथᲂ 

का इ᭭तेमाल और बातचीत से जुड़ ेव ेबदलाव शािमल ह ᱹजो बᲬे कᳱ नई शुᱧआत 
करने और पुराने अनुभवᲂ से सीखने कᳱ ᭃमता को ᳰदखाते ह।ᱹ 

 भाषा का िवकास(Language  Development): इसमᱶ बातचीत के सभी तरीके 

शािमल ह,ᱹ जैसे चेहरे के हाव-भाव, इशारे, शरीर कᳱ मुᮤ ा मᱶ बदलाव और आवाज़ 

िनकालना। 

 ᳞िᲦगत-सामािजक ᳞वहार(Personal-Social  Behavior): इसमᱶ दसूरᲂ के 

ᮧित बᲬे कᳱ ᳞िᲦगत ᮧितᳰᮓयाएं, खेलने का तरीका, सामािजक मु᭭कान, खाना-

पीना और टॉयलटे परीᭃण जैसी चीज़ᱶ शािमल ह।ᱹ   
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6. सामᮕी:  

• DST मैनुअल  

• DST ᮧ᳤ावली  

• िलखने के उपकरण 

7 . ᭭कोᳳरग (Scoring)- DST मᱶ बᲬे कᳱ िवकासा᭜मक आय ु(Developmental Age 

(DA)) का अनुमान लगाया जाता ह।ै इसके बाद िन᳜ सूᮢ  से िवकासा᭜मक लि᭣ध 

[Developmental Quotient (DQ)] िनकाला जाता है— 

DQ = (Developmental Age ÷ Chronological Age) × 100 

उदाहरण: 

वा᭭तिवक आयु = 48 माह 

िवकासा᭜मक आयु = 36 माह 

DQ = (36 ÷ 48) × 100 = 75 

िᮢवᱶᮤ म डेवलपमᱶटल ᭭ᮓᳱᳲनग चाटᭅ (Trivandrum Developmental Screening 

Chart – TDSC) 

यह भारत मᱶ िवकिसत एक सरल, कम लागत वाला िवकासा᭜मक जांच उपकरण 

(Developmental Screening Tool) ह,ै िजसका उपयोग छोटे बᲬᲂ मᱶ िवकासा᭜मक 

दरेी (Developmental Delay) कᳱ ᮧारंिभक पहचान के िलए ᳰकया जाता ह।ै इस े

िवशेष ᱨप स ेसमुदाय ᭭तर (Community Level) पर उपयोग के िलए िवकिसत ᳰकया 
गया ह।ै 
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िवकासकताᭅ (Developers) 

मु᭎य िवकासकताᭅ: डॉ. M. K. C. Nair, सहयोगी: B. George, E. Philip, M. A. 

Lekshmi, J. C. Haran और N. Sathy 

िवकास वषᭅ: 1991,Child Development Centre, S.A.T. Hospital, 

Government Medical College, Trivandrum (वतᭅमान ितᱧवनंतपुरम), केरल। 

आय ुसीमा 

मूल TDSC (1991): 0–2 वषᭅ (17 िवकासा᭜मक आइटम) 

संशोिधत TDSC (0–6): 0–6 वषᭅ (51 िवकासा᭜मक आइटम), ᮧकािशत 2013। 

उ᳎े᭫य 

 िवकासा᭜मक दरेी कᳱ ᮧारंिभक पहचान। 

 जोिखम वाल ेबᲬᲂ को आगे िव᭭तृत आकलन (Diagnostic Assessment) के 

िलए भेजना। 

 ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) शुᱨ करने मᱶ सहायता करना। 

मू᭨यांकन के ᭃेᮢ  

 ᭭थूल ग᭜या᭜मक (Gross Motor) 

 सू᭯म ग᭜या᭜मक (Fine Motor) 

 भाषा एव ंवाणी (Language/Speech) 

 ᳞िᲦगत–सामािजक िवकास (Personal–Social) 

 सं᭄ाना᭜मक िवकास (Cognitive Development) 
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NIMHANS इंटेले᭍चुअल िडसिेबिलटी ᭭ᮓᳱᳲनग इं᭭ᰯमᱶट (NID-Screener)  

यह एक भारतीय जांच उपकरण हिैजसे बᲬᲂ और ᳰकशोरᲂ (6–17 वषᭅ) मᱶ बौि᳍क 

ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability - ID) कᳱ ᮧारंिभक पहचान के िलए िवकिसत 

ᳰकया गया ह।ै यह नेशनल इं᭭टीᲷटू ऑफ़ मᱶटल ह᭨ेथ एडं ᭠यूरो साइंसेज (NIMHANS), 

बᱶगलुᱧ का चाइ᭨ड एडं एडोलसᱶट साइᳰकयाᮝी िवभाग (National Institute of 

Mental Health and Neuro Sciences (NIMHANS), Bengaluru के 

Department of Child and Adolescent Psychiatry) ᳇ारा िवकिसत ᳰकया 

गया।जो अंᮕेज़ी, ᳲहदी और क᳖ड़ भाषाᲐ मᱶ उपल᭣ध ह।ै इसने उन बᲬᲂ कᳱ पहचान 

करने मᱶ अ᭒छी सᱶिसᳯटिवटी (84.7%) और ᭭पेिसᳰफिसटी (89%) ᳰदखाई हिैज᭠हᱶ पूरी 
नैदािनक जांच कᳱ ज़ᱨरत हो सकती ह।ै 

िडसिेबिलटी ᭭ᮓᳱᳲनग शᲽेलू (DSS) 

यह भारत मᱶ बᲬᲂ मᱶ शुᱧआती ᭭तर पर िवकलांगता और िवकास संबंधी देरी कᳱ पहचान 
करने के िलए बनाया गया एक सरल और ᮧभावी जांच पैमाना ह।ै  इस ेमु᭎य ᱨप स ेडॉ. 
गीता चोपड़ा (Delhi University) ᳇ारा िवकिसत ᳰकया गया था। इसका ᮧाथिमक 

उ᳎े᭫य यह ह ै ᳰक आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅᲐ, ᮧाथिमक ᭭वा᭭᭝य कमᭅचाᳯरयᲂ और िशᭃकᲂ 
जैसे गैर-िवशेष᭄ लोग भी बᲬᲂ मᱶ ᮧमुख अᭃमताᲐ कᳱ पहचान बᱟत ही शुᱧआती चरण 
मᱶ कर सकᱶ ।यह टूल भारत सरकार के ECCE (Early Childhood Care and 

Education) पाᲹᮓम और आगंनवाड़ी ᮧोटोकॉल (जसैे नवचेतना और आधारिशला) मᱶ 
एकᳱकृत ह।ै इसका इ᭭तेमाल भारत मᱶ क᭥युिनटी ह᭨ेथ और आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅ िवकास 
से जुड़ े"रेड ᭢ल᭏ैस" (चेतावनी के संकेतᲂ) कᳱ पहचान करने के िलए करते ह।ᱹ  

अ᭤यास ᮧ᳤ : 

6- िवकासा᭜मक आकलन मᱶ 'मील का प᭜थर' (Milestone) श᭣द का ᭍या अथᭅ ह?ै 
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A.िविश᳥ आयु मᱶ अपेिᭃत कौशल 

B.सीखने कᳱ सबस ेधीमी गित 

C.परीᭃा मᱶ ᮧा᳙ उᲬतम अंक 

D.बᲬे कᳱ अंितम ऊंचाई का माप 

7- इनमᱶ स े कौन सा उपकरण (Tool) िवकासा᭜मक ᭭ᮓᳱᳲनग के िलए ᳞ापक ᱨप स े

उपयोग ᳰकया जाता ह?ै 

A.᭭टेथो᭭कोप और थमाᭅमीटर 

B.आय ुऔर चरण ᮧ᳤ावली (ASQ) 

C.सामा᭠य ᭄ान कᳱ िलिखत परीᭃा 

D.पीᳯरयोिडक टेबल चाटᭅ 

7.6 बौि᳍क- िविभ᳖ मानकᳱकृत आकलन उपकरण/ Intellectual - standardized 

assessment tools: 

7.6.1 भारतीय सदंभᭅ मᱶ बौि᳍क आकलन उपकरण 

भारतीय संदभᭅ मᱶ MISIC, Binet–Kamat Test, DST, VSMS और BASIC-MR 
बौि᳍क अᭃमता के आकलन के ᮧमुख उपकरण ह।ᱹ इन उपकरणᲂ कᳱ सहायता से बᲬे कᳱ 
बौि᳍क ᭃमता, सामािजक अनुकूलन, िवकासा᭜मक ᭭तर और ᳞वहार का समᮕ 
मू᭨यांकन ᳰकया जाता ह ैिजससे उिचत शैिᭃक एव ंपुनवाᭅस योजना तैयार कᳱ जा सकती 
ह।ै पि᳟मी संदभᭅ मᱶ Wechsler Scales, Stanford–Binet, Raven's 

Progressive Matrices, Vineland Adaptive Behavior Scales, ABAS और 
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Woodcock–Johnson Tests बौि᳍क अᭃमता के आकलन के ᮧमखु उपकरण ह।ᱹ 

आधुिनक मानकᲂ के अनुसार, केवल IQ परीᭃण पयाᭅ᳙ नहᱭ माना जाता; अनुकूलन 
᳞वहार का मू᭨यांकन भी िनदान का आव᭫यक भाग ह।ै भारत मᱶ बौि᳍क अᭃमता के 
आकलन के िलए िन᳜िलिखत मानकᳱकृत उपकरणᲂ का उपयोग ᳰकया जाता ह—ै 

बिु᳍ का िबनटे-कामट परीᭃण /Binet–Kamat Test of Intelligence (BKT) 

᭭टैनफोडᭅ-िबनेट बुि᳍ परीᭃण (1916 के टमᭅन सं᭭करण) का भारतीय सं᭭करण, िजसे 

'बॉ᭥बे-कनाᭅटक सं᭭करण ', 'िबनेट-कामट परीᭃण या 'BKT' के नाम से भी जाना जाता ह ै
1934 मᱶ तैयार ᳰकया गया था।बॉ᭥बे िव᳡िव᳒ालय के डॉ. कामथ नेिबनेट परीᭃण का 
यह नया सं᭭करण जारी ᳰकया िजसका ᮧयोग  मराठी और क᳖ड़ बोलने वाले बᲬᲂ पर 
ᳰकया जा सकता था। यह भारत मᱶ कई दशकᲂ से ᮧयोग हो रह ेपुराने बिु᳍ परीᭃण मᱶ स े
एक ह ैयह परीᭃण 3 स े22 साल कᳱ उ᮫ के लोगᲂ पर लाग ूहोता ह ैऔर इसमᱶ उ᮫ के 
िहसाब से छह परीᭃण शािमल ह।ᱹ वे᭍सलर (Wechsler) जैसे दसूरे लोकिᮧय और 

᳞ापक बुि᳍ परीᭃण कᳱ तुलना मᱶ, BKT को करना, ᭭कोर करना और समझना आसान 
ह ै यह स᭭ता भी ह ै और कई दशक पहले मानकᳱकरण होने के बावजूद  यह बुि᳍ को 
मापने का एक सही तरीका ह।ै इ᭠हᱭ वजहᲂ से कई नैदािनक मनोिव᭄ानी बिु᳍ परीᭃण 
के िलए BKT का इ᭭तेमाल करते ह।ᱹ 

मु᭎य िवशेषताए ँ(Key Features) 

•᳞िᲦ कᳱ सामा᭠य मानिसक ᭃमता (General Intelligence/IQ) को मापना और 

बौि᳍क अᭃमता (Intellectual Disability) या िवलᭃणता (Giftedness) कᳱ 
पहचान करना।  

•यह परीᭃण 3 वषᭅ स ेलकेर 22 वषᭅ तक के बᲬᲂ और वय᭭कᲂ के िलए उपयुᲦ ह।ै  
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•यह एक ᳞िᲦगत परीᭃण ह ैयानी एक समय मᱶ केवल एक ही ᳞िᲦ पर इसे ᮧयोग 
ᳰकया जा सकता ह।ै इसमᱶ शाि᭣दक ᮧ᳤ ᭔यादा होते ह ᱹलेᳰकन कुछ अशाि᭣दक कायᭅ भी 
शािमल ह।ᱹ 

•BKT के मा᭟यम से म᭎ुय ᱨप से िन᳜िलिखत 6 मानिसक ᭃमताᲐ (Functions) का 
आकलन ᳰकया जाता ह ै

 अंकन 

• हर सही जवाब को महीनᲂ के िहसाब स ेᮕेड ᳰकया जाता ह।ै 

• हर उ᮫ के ᭭तर के िलए 6 आइटम होते ह ᱹऔर सबके िलए अंक के अलग-अलग 
िनयम होते ह।ᱹ 

• 3 स े 10 साल कᳱ उ᮫ के िलए  हर सही जवाब पर 2 महीने का ᮓेिडट ᳰदया 
जाता ह।ै 

• वहᱭ 12, 14 और 16 साल कᳱ उ᮫ के िलए हर सही जवाब पर 4 महीने का 
ᮓेिडट िमलता ह।ै 

• 19 और 22 साल कᳱ उ᮫ के िलए हर सही जवाब पर 6 महीने का ᮓेिडट ᳰदया 
जाता ह।ै 

• अगर ᳰकसी ᳞िᲦ के जवाब लगातार 2 उ᮫ के ᭭तर पर ᳰकसी भी आइटम के 
᭭कोᳳरग िनयमᲂ को पूरा नहᱭ करते ह,ᱹ तो 'सीᳲलग एज' (अिधकतम उ᮫ सीमा) तय हो 
जाती ह ैऔर परीᭃण लनेा बंद कर ᳰदया जाता ह।ै 

• मानिसक उ᮫ (MA) िनकालते समय, िमले ᱟए ᭭कोर मᱶ 24 महीने (1 और 2 
साल कᳱ उ᮫ के िलए) का अितᳯरᲦ ᮓेिडट जोड़ा जाता ह।ै इस तरह 

                    मानिसक उ᮫ ( MA)= महीनᲂ मᱶ िमला ᭭कोर + 24 महीने 

    BKT से िमलने वाल ेइंटेिलजᱶस कोिशएटं (IQ) कᳱ गणना इस तरह कᳱ जाती ह ै
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                   IQ = [मानिसक उ᮫ (MA) / वा᭭तिवक उ᮫(CA)] x 100 

यहाँ 15 साल से ᭸यादा उ᮫ के ᳰकसी भी ᳞िᲦ कᳱ उ᮫ को 15 साल ही माना जाता ह ै
᭍यᲂᳰक माना जाता ह ैᳰक इस उ᮫ के बाद बुि᳍ का व᳷टकल िवकास एक ᭭तर पर आकर 
ᱧक जाता ह।ै 

हालांᳰक इस तरह िमले IQ को ठीक करना ज़ᱨरी ह ै᭍यᲂᳰक BKT का ᭭टᱹडडᭅ डेिवएशन 

(SD) 18.7 ह ैजो 15 के SD वाले ᭏लोबल ᭭टᱹडडᭅ (जैस ेWechsler का 1939, 1946 

वाला ᭭केल) स े मले नहᱭ खाता ह।ै WHO भी बिु᳍ खासकर बौि᳍क अᭃमता को 

वगᱮकृत करने के िलए 100 के मीन (औसत) और 15 के SD कᳱ सलाह दतेा ह ै

(Roopesh, 2020)। इसिलए, BKT IQ का इस तरह समायोजन ᳰकया जाता ह ै ᳰक 

यह 15 के SD के िहसाब से हो जाए। 

भारतीय बᲬᲂ के िलए मािलन का बिु᳍ परीᭃण (MISIC)/Malin's Intelligence 

Scale for Indian Children (MISIC) 

व᭍ेसलर इंटेिलजᱶस ᭭केल फॉर िच᭨ᮟने (Wechsler Intelligence Scale for 

Children – WISC) िव᳡ के सबसे ᮧिस᳍ ᳞िᲦगत बुि᳍ परीᭃणᲂ मᱶ से एक ह।ै 

इसका िनमाᭅण अमेᳯरकᳱ मनोव᭄ैािनक डिेवड वे᭍सलर (David Wechsler) ने बᲬᲂ कᳱ 
बौि᳍क ᭃमता का आकलन करने के िलए ᳰकया था। भारत मᱶ इस परीᭃण का सां᭭कृितक 
एव ंभाषाई ᱨपांतरण डॉ. आथᭅर जे. मािलन (Dr. Arthur J. Malin) ने ᳰकया, िजसे 

Malin's Intelligence Scale for Indian Children (MISIC) कहा जाता है। यह 
भारतीय बᲬᲂ के िलए सबसे अिधक उपयोग ᳰकए जाने वाले बुि᳍ परीᭃणᲂ मᱶ से एक ह।ै 

भारतीय ᱨपांतरण (Adaptation) कᳱ आव᭫यकता 

अमेᳯरका मᱶ िवकिसत WISC के कई ᮧ᳤, िचᮢ एव ं पᳯरि᭭थितयाँ भारतीय बᲬᲂ के 
सामािजक एवं सां᭭कृितक पᳯरवेश से मेल नहᱭ खाती थᱭ। यᳰद उसी परीᭃण का सीध े
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भारत मᱶ उपयोग ᳰकया जाता, तो बᲬᲂ के वा᭭तिवक बौि᳍क ᭭तर का सही आकलन नहᱭ 
हो पाता। इसिलए भारतीय पᳯरि᭭थितयᲂ के अनुᱨप परीᭃण का संशोधन आव᭫यक था 

आथᭅर जे. मैिलन न े अपनी डॉ᭍टरेट थीिसस (मिैलन, 1966) के िलए बᲬᲂ के िलए 

व᭍ेसलर इंटेिलजᱶस ᭭केल (WISC व᭍ेसलर, 1949) को अनुकूिलत (adapt ) ᳰकया। इस 

अनुकूलन (adaptation ) को भारत मᱶ बᲬᲂ कᳱ बुि᳍मᱫा के आकलन कᳱ ᳰदशा मᱶ एक 
मह᭜वपूणᭅ मील का प᭜थर और योगदान माना गया ह।ᱹ बाद मᱶ इस अनुकूलन 
(adaptation ) का नाम 'मैिलन इंटेिलजᱶस ᭭केल फॉर इंिडयन िच᭨ᮟन' (मैिलन, 1969) 

रखा गया और इस ेआम तौर पर MISIC के नाम स ेजाना जाने लगा। MISIC (Malin's 

Intelligence Scale for Indian Children) भारत मᱶ बᲬᲂ कᳱ बुि᳍लि᭣ध (IQ) का 
आकलन करने के िलए उपयोग कᳱ जाने वाली एक मानकᳱकृत मनोव᭄ैािनक परीᭃण 
(Standardized Intelligence Test) ह।ै  

भारतीय ᱨपांतरण मᱶ ᳰकए गए ᮧमुख पᳯरवतᭅन 

(क) सां᭭कृितक सशंोधन-WISC के अनेक ᮧ᳤ अमᳯेरकᳱ जीवन, सं᭭कृित, इितहास एवं 

सामािजक पᳯरवेश पर आधाᳯरत थ।े इ᭠हᱶ भारतीय बᲬᲂ कᳱ भाषा, िशᭃा और सामा᭠य 
᭄ान के अनुᱨप बदला गया। 

(ख) भाषा मᱶ पᳯरवतᭅन-ᮧार᭥भ मᱶ परीᭃण अᮕेंज़ी-भाषी भारतीय बᲬᲂ के िलए तैयार 
ᳰकया गया। बाद मᱶ इसे ᳲहदी और मराठी मᱶ भी अनुकूिलत ᳰकया गया, ताᳰक अिधक 
बᲬᲂ का िन᭬पᭃ म᭨ूयांकन ᳰकया जा सके। 

(ग) Picture Arrangement उप-परीᭃण हटाया गया- WISC मᱶ कुल 12 उप-

परीᭃण थ,े जबᳰक MISIC मᱶ केवल 11 रख े गए। Picture Arrangement उप-

परीᭃण को इसिलए हटाया गया ᭍यᲂᳰक उसमᱶ सां᭭कृितक पᭃपात (Cultural Bias) 
पाया गया और वह भारतीय बᲬᲂ के िलए उपयᲦु नहᱭ माना गया। 

आय ुसीमा- 6 वषᭅ स े15 वषᭅ 11 माह तक के बᲬᲂ के िलए उपयᲦु। 
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परीᭃण कᳱ संरचना- MISIC मᱶ 11 उप-परीᭃण (Subtests) होते ह ᱹिज᭠हᱶ दो भागᲂ मᱶ 
बाँटा गया ह।ै 

(A) मौिखक परीᭃण (Verbal Scale)- यह भाषा-आधाᳯरत तकᭅ , समझ और त᭝या᭜मक 
᭄ान को मापता ह।ै इसके म᭎ुय सब-परीᭃण मᱶ शािमल 
हजᱹानकारी/Information,सामा᭠य समझ/General 

Comprehension,अकंगिणत/Arithmetic,समानताए ँ और सादृ᭫ य/Analogies and 

Similarities,श᭣दावली/Vocabulary,अंक िव᭭तार/Digit Span 

(B) ᮧदशᭅन पैमाना /Performance Scale: अशाि᭣दक बुि᳍मᱫा (non-verbal 

intelligence), ᭭थािनक तकᭅ  (spatial reasoning) और दृ᭫ य-गित सम᭠वय(Visual-

motor coordination)का आकलन करता ह।ै इसके मु᭎य सब-परीᭃण मᱶ शािमल 

हिᱹचᮢ परूा करना/Picture Completion, ᭣लॉक िडज़ाइन/Block Design, व᭭तु 

संयोजन/ Object Assembly, कोᳲडग/Coding,मेज़/ Mazes  

मूल WISC के Picture Arrangement उप-परीᭃण को भारतीय सं᭭करण (MISIC) 
मᱶ शािमल नहᱭ ᳰकया गया ᭍यᲂᳰक उसे सां᭭कृितक ᱨप से उपयᲦु नहᱭ माना गया। 

अकंन/score: इन उप-परीᭃण स े िमल े मलू ᮧा᳙ांक को परीᭃण कोिशएटं (TQ) मᱶ 

बदला जाता ह।ै इसस ेएक िव᭭तृत बौि᳍क ᮧोफ़ाइल के िलए तीन मु᭎य अंक (score ) 
िमलते ह:ᱹ 

• मौिखक IQ /Verbal  IQ (VIQ): भाषा-आधाᳯरत सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ को 
दशाᭅता ह।ै 

• कायᭅकुशलता IQ /Performance IQ (PIQ): ᳞ावहाᳯरक, गैर-मौिखक 
᭭थािनक और ग᭜या᭜मक ᭃमताᲐ को दशाᭅता ह।ै   
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• पूणᭅ पैमाने पर IQ /Full Scale IQ (FIQ): बᲬे कᳱ कुल सामा᭠य बुि᳍मᱫा का 
एक समᮕ माप ᮧदान करता ह।ै 

ᮧशासन (Administration)- यह ᳞िᲦगत परीᭃण (Individual Test) ह।ैकेवल 

ᮧिशिᭃत मनोव᭄ैािनक (Clinical/Educational Psychologist) ᳇ारा िलया जाता 
ह।ै पूरा परीᭃण सामा᭠यतः 2–3 घंटे मᱶ पूरा होता ह।ै 

NIEPID Indian Test of Intelligence (NITI) 

NIEPID इंिडयन टे᭭ट ऑफ़ इंटेिलजᱶस (NIEPID-ITI; 2023) एक ᳞िᲦगत बौि᳍क 
परीᭃण ह ै िजसे िसकंदराबाद मᱶ रा᳦ीय बौि᳍क ᳰद᳞ांगजन सशिᲦकरण सं᭭थान 
(NIEPID) कᳱ एक टीम ᳇ारा  िवकिसत ᳰकया गया ह।ै इस पूरे परीᭃण मᱶ 5 कारक 

{facter) के तहत 112 पद (Item) शािमल ह।ᱹ यह परीᭃण 11 आयाम (dimensions) 

के साथ पांच कारक का आकलन करता ह ै ᭄ान, ᮧवाही तकᭅ  (Fluid Reasoning), 

माᮢा᭜मक तकᭅ  (quantitative reasoning), दृ᭫ य-᭭थािनक तकᭅ  (visual spatial 

reasoning),और कायᭅशील ᭭मृित (working memory) यह ᭭टैनफोडᭅ-िबनेट के पाचं 
फ़ै᭍टर पर आधाᳯरत ह।ै इस परीᭃण के िलए उ᮫ कᳱ सीमा 3 साल स े18 साल ह।ै इस 
परीᭃण मᱶ 4 उप परीᭃण ह ᱹजो गित (᭭पीड) के आधार पर ᳞वहार (Performance) 
मापते ह ᱹऔर 7 उप परीᭃण ह ᱹजो सटीकता (ए᭍यूरेसी) के आधार पर ᳞वहार मापते ह।ᱹ 
᳞िᲦगत ᱨप स ेᳰकए जाने पर इस परीᭃण को पूरा करने मᱶ लगभग 2-2.5 घंटे लगते 
ह।ᱹ FSIQ परीᭃण के सभी 11 आयाम के िलए मानक अंक (Scaled score) के योग स े

िनकाला जाता ह।ै पूणᭅ  पैमाने पर बुि᳍लि᭣ध (IQ) को सं᭎या᭜मक ᱨप से बताया जाता 

ह।ै यह परीᭃण बॉडᭅरलाइन, ह᭨के और म᭟यम बौि᳍क अᭃमता वाल े᳞िᲦयᲂ पर ᳰकया 
जा सकता ह।ै इसे गंभीर बौि᳍क अᭃमता वाले ᳞िᲦयᲂ पर भी आज़माया जा सकता ह ै
ऐसी ि᭭थित मᱶ यह 40 तक का ᭭कोर द ेसकता ह ैयानी NIEPID रᱶज के अनुसार गंभीर 

᮰ेणी कᳱ ऊपरी सीमा। लेᳰकन इसे बᱟत गभंीर (ᮧोफ़ाउंड) ID  ऊपरी अंगᲂ कᳱ 
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गितशीलता संबंधी िवकलांगता, बोलने कᳱ सम᭭या सुनने कᳱ सम᭭या या दिृ᳥ दोष वाल े

लोगᲂ पर नहᱭ ᳰकया जा सकता ह।ै NIEPID-ITI  मᱶ  मानक (नॉ᭥सᭅ) 17 साल और 11 

महीने तक के िलए ह ᱹइसिलए जो लोग 17 साल के 12वᱶ महीने मᱶ ह,ᱹ उन पर इसके लाग ू
होने को लेकर संदहे ह।ै यह एक मानक उपकरण ह ैिजस पर काफᳱ अनुसंधान ᱟई ह ैयह 
अ᭒छी िव᳡सनीयता (reliability) और वैधता (validity) दतेा ह ैऔर इसमᱶ बेहतरीन 

साइकोमेᳯᮝक गुण ह।ᱹ यह परीᭃण बौि᳍क अᭃमता (intellectual disability) वाले 

᳞िᲦयᲂ के ᮧमाणन (Certification )के िलए बᱟत ज़ᱨरी ह ै 

NIEPID इंिडयन टे᭭ट ऑफ़ इंटेिलजᱶस पाँच म᭎ुय कारकᲂ के ज़ᳯरए सं᭄ाना᭜मक 

ᭃमताᲐ (Cognitive abilities) का आकलन करता ह।ै हर कारक मᱶ कुछ उप-ᭃेᮢ ह ᱹ

1. ᭄ान (Gc) - संिचत ᭄ान (Crystallized Intelligence) 

यह घर, ᭭कूल या काम पर रोज़मराᭅ के अनुभवᲂ से हािसल ᳰकए गए ᭄ान को दशाᭅता ह।ै 
इसमᱶ तीन उप-परीᭃण शािमल ह ᱹ

श᭣दावली (Vocabulary) - इसमᱶ त᭭वीरᲂ मᱶ मौजूद चीज़ᲂ के नाम बताना और श᭣दᲂ 

को उनके गुणᲂ और इ᭭तेमाल के आधार पर पᳯरभािषत करना होता ह।ै (᭭कोर: 2, 1, या 
0) 

जानकारी (Information) - इसमᱶ 11 सवालᲂ के ज़ᳯरए लोगᲂ, जगहᲂ और सामा᭠य 
अवधारणाᲐ के बारे मᱶ त᭝या᭜मक ᭄ान का आकलन ᳰकया जाता ह।ै (᭭कोर: 1 या 0) 

समझ (Comprehension) - इसमᱶ 12 सवालᲂ के ज़ᳯरए सामािजक ि᭭थितयᲂ और 

सामा᭠य िस᳍ांतᲂ कᳱ समझ का म᭨ूयांकन ᳰकया जाता ह।ै (᭭कोर: 2, 1, या 0) 

2. ᮧवाही तकᭅ  (Gf) -ᮧवाही बिु᳍/ Fluid Reasoning (Gf) - Fluid Intelligence 
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यह नए कामᲂ मᱶ सम᭭या सुलझाने और पैटनᭅ पहचानने के िलए आगमना᭜मक 
(inductive) और िनगमना᭜मक (deductive) तकᭅ  का इ᭭तेमाल करने कᳱ ᭃमता को 
मापता ह।ै इसमᱶ दो उप परीᭃण शािमल ह:ᱹ 

मौिखक समानताए/ं Verbal Analogies - श᭣दᲂ के जोड़ᲂ कᳱ समानता को पूरा करके 
ता᳸कक सोच कᳱ जाँच करता ह।ै (᭭कोर: 1 या 0) 

व᭭तुᲐ कᳱ ᮰ृंखला/Object Series- इसमᱶ ᭔यािमतीय या व᭭तुᲐ पर आधाᳯरत पैटनᭅ के 
ᮓम को पूरा करना होता ह।ै (᭭कोर: 1 या 0) 

3. माᮢा᭜मक तकᭅ  (quantitative reasoning) 

इसमᱶ स᭎ंया-संबंधी तकᭅ  और सम᭭या सलुझाने कᳱ ᭃमता को परखा जाता ह।ै इसमᱶ एक 
उप परीᭃण शािमल ह:ै 

अंकगिणत (Arithmetic) - इसमᱶ असल ᳲज़दगी से जुड़ े13 सं᭎या-संबंधी श᭣द-आधाᳯरत 
सवाल हल करने होते ह।ᱹ (᭭कोᳳरग: 1 या 0) 

4. दृ᭫ य-᭭थािनक तकᭅ  (visual spatial reasoning) (Gv) - दृ᭫ य ᮧसं᭭ करण(Visual 

Processing) 

इसमᱶ जगह या ᭭पेस से जुड़ ेसंबधंᲂ को समझने और उनमᱶ बदलाव करन ेकᳱ ᭃमता को 
परखा जाता ह।ै इसमᱶ दो उप परीᭃण शािमल ह:ᱹ 

᭭थािनक अवधारणाए ँ(Spatial Concepts) - इसमᱶ 8 सवालᲂ के ज़ᳯरए ᳰदशा-संबंधी 
समझ (जैसे बाए-ँदाए ँका पता लगाना) को मापा जाता ह।ै (᭭कोᳳरग: 1 या 0) 

वगᭅ िनमाᭅण (Square Construction) - इसमᱶ एक चौकोर ᮨेम के अंदर लकड़ी के 
ितकोने टुकड़ᲂ का इ᭭तेमाल करके ᳰदए गए िडज़ाइन को दोबारा बनाना होता ह।ै 
(᭭कोᳳरग: 2, 1, या 0; समय सीमा: मुि᭫कल के िहसाब स े45-180 सेकंड) 
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5. कायᭅशील ᭭मृित (working memory) (Ggsm) - अ᭨पकािलक ᭭मृित(Short-

Term Memory)-इसमᱶ जानकारी को कुछ समय के िलए याद रखने और उस पर काम 
करने कᳱ ᭃमता को परखा जाता ह।ै इसमᱶ तीन उप परीᭃण शािमल ह:ᱹ 

7.6.2 पि᳟मी सदंभᭅ मᱶ बौि᳍क आकलन उपकरण 

1.िडफरᱶिशयल एिबिलटीज़ ᭭केल(DAS एिलयट, 1990)/Differential Abilities 

Scale (DAS; Eliot, 1990) 

DAS बुि᳍ का एक मानक परीᭃण ह ै िजसके सं᭭करण 2 1/2 स े18 साल कᳱ उ᮫ के 

बᲬᲂ के िलए उपयुᲦ ह ᱹऔर जो उ᮫ के बराबर अंक और मानक अंक दतेे ह।ᱹ DAS उन 
बᲬᲂ पर ᳰकया जा सकता ह ैजो बोल नहᱭ पाते ह ᱹआशा कᳱ जाती ह ैᳰक ᭸यादातर बᲬे 
DAS पर बेस-लाइन ᭭कोर हािसल करᱶगे अगर उस सं᭭करण पर नहᱭ, तो ᮧी᭭कूल 
सं᭭करण पर। इस मᱶ छह म᭎ुय उप परीᭃण शािमल ह ᱹजो इनके िलए पᳯरणाम सारांश 
(Summary Score) दतेे ह:ᱹ मौिखक ᮧदशᭅन, गैर-मौिखक और ᭭थािनक ᮧदशᭅन साथ 

ही एक कुल ᭭कोर िजस ेसामा᭠य वैचाᳯरक ᭃमता (GCA) कहा जाता ह।ै जबᳰक उप 

परीᭃण T ᭭कोर (M 50, SD 10) दतेे ह ᱹमौिखक ᮧदशᭅन, गैर-मौिखक,᭭थािनक और 

GCA ᭭कोर मानक अंक के ᱨप मᱶ बताए जाते ह ᱹ िजनका औसत 100 और मानक 

िवचलन (Standard Deviation )15 होता ह।ै हर उप परीᭃण के िलए ᭃमता अकं 

(Ability Score ), T-᭭कोर और उ᮫ के बराबर अंक कं᭡यूटर से िनकाले जाते ह ᱹऔर 

तीन संयुᲦ और सामा᭠य अवधारणा᭜मक (Composite and General 

Conceptual) ᭃमता अंक (Ability Score) के िलए मानक अकं ᳰदए जाते ह।ᱹ मौिखक 
ᮧदशᭅन और गैर-मौिखक ᮧदशᭅन का इ᭭तेमाल आमतौर पर बᲬे कᳱ सं᭄ाना᭜मक 
कायᭅᮧणाली (cognitive functioning) कᳱ ᮧोफ़ाइल को ᳰदखाने के िलए ᳰकया जाता 
ह।ै  
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2 .व᭍ेसलर ᮧी᭭कूल एडं ᮧाइमरी ᭭केल ऑफ़ इंटेिलजᱶस-ᳯरवाइ᭸ड (WPPSI-R) 

(व᭍ेसलर; 1989) 

छोटे बᲬᲂ कᳱ बिु᳍लि᭣ध (Intelligence) और सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ (Cognitive 

Abilities) का आकलन करने के िलए िवकिसत एक मानकᳱकृत ᳞िᲦगत (Individual) 

बुि᳍ परीᭃण ह।ै इसका िवकास ᮧिस᳍ मनोव᭄ैािनक David Wechsler ने ᳰकया था। 

WPPSI-R इसका संशोिधत (Revised) सं᭭करण ह,ै जो 1989 मᱶ ᮧकािशत ᱟआ। 

WPPSI-R 3 से 7 साल के बᲬᲂ कᳱ बौि᳍क ᭃमता का एक मानकᳱकृत परीᭃण ह।ै 

इसमᱶ 12 उप परीᭃण होते ह ᱹ जो या तो मौिखक या ᮧदशᭅन िमि᮰त अंक (Verbal 

Composite or Performance Composite ) पर आधाᳯरत होते ह।ᱹ यह फुल IQ का 
अनुमान भी दतेा ह।ै 

उ᳎े᭫य- WPPSI-R का उपयोग िन᳜िलिखत उ᳎े᭫ यᲂ के िलए ᳰकया जाता ह:ै 

बᲬᲂ कᳱ बुि᳍लि᭣ध (IQ) का मापन। 

सं᭄ाना᭜मक शिᲦयᲂ और कमजोᳯरयᲂ कᳱ पहचान। 

सीखने मᱶ कᳯठनाई (Learning Difficulties) का ᮧारंिभक आकलन। 

बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) तथा ᮧितभाशाली (Gifted) बᲬᲂ कᳱ 
पहचान। 

शैिᭃक एव ंमनोव᭄ैािनक योजना बनाने मᱶ सहायता। 

परीᭃण कᳱ संरचना 

WPPSI-R मᱶ दो म᭎ुय भाग होते ह ᱹ

1-Verbal Scale (मौिखक मापनी) 
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2-Performance Scale (ᮧदशᭅन मापनी) 

ᮧमुख ᭭कोर 

WPPSI-R स ेतीन मु᭎य ᭭कोर ᮧा᳙ होते ह:ᱹ 

मौिखक बुि᳍लि᭣ध(Verbal IQ (VIQ) 

ᮧदशᭅन बुि᳍लि᭣ध(Performance IQ (PIQ)  

समᮕ बुि᳍लि᭣ध(Full Scale IQ (FSIQ) 

इनका औसत (Mean) 100 तथा मानक िवचलन (Standard Deviation) 15 होता 
ह।ै 

उपयोगी। 

उपयोग 

• ᮧी-᭭कूल एवं ᮧाथिमक िव᳒ालयᲂ मᱶ 

• बाल मनोिव᭄ान ᭍लीिनकᲂ मᱶ 

• िवशेष िशᭃा (Special Education) 

• िवकासा᭜मक एवं बौि᳍क म᭨ूयांकन 

सीमाए ँ

• यह परीᭃण पि᳟मी दशेᲂ के मानकᲂ पर आधाᳯरत ह।ै 

• िविभ᳖ भाषाᲐ एवं सं᭭ कृितयᲂ मᱶ उपयोग करते समय ᭭थानीय मानकᲂ और 
सां᭭कृितक संदभᲄ का ᭟यान रखना आव᭫यक ह।ै 
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• परीᭃण का संचालन एव ं᳞ा᭎या केवल ᮧिशिᭃत मनोवै᭄ािनक ᳇ारा कᳱ जानी 
चािहए। 

3 . व᭍ेसलर इंटेिलजᱶस ᭭के᭨स फॉर िच᭨ᮟन-IV (WISC-IV) (व᭍ेसलर; 2003) 

WISC-IV 6-16 साल के बᲬᲂ कᳱ बुि᳍मᱫा का एक मानकᳱकृत परीᭃण ह।ै यह 

मौिखक और गैर-मौिखक बिु᳍मᱫा ᮧदशᭅन (Verbal and Non-verbal Intelligence 

Performance) दोनᲂ कᳱ जांच करता ह ैऔर हर एक के िलए उ᮫ के बराबर का ᭭तर 

और मानक अंक दतेा ह।ै WISC-IV आम तौर पर अ᭒छी साइकोमेᳯᮝक खूिबयां ᳰदखाता 

ह ै और WASI और DAS दोनᲂ के साथ ᭭वीकायᭅ अिभसारी िव᳡सनीयता 

(Convergent reliability )ᳰदखाता ह ैयह परीᭃण 6 से 16 वषᭅ 11 माह के बᲬᲂ कᳱ 

बुि᳍लि᭣ध (Intelligence) एव ं सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ (Cognitive Abilities) का 

मू᭨यांकन करने के िलए िवकिसत एक मानकᳱकृत ᳞िᲦगत (Individual) बुि᳍ परीᭃण 

ह।ै इसका मूल िवकास David Wechsler ᳇ारा ᳰकया गया था जबᳰक WISC-IV का 
संशोिधत सं᭭करण 2003 मᱶ ᮧकािशत ᱟआ। 

उ᳎े᭫य- WISC-IV का उपयोग िन᳜िलिखत उ᳎े᭫ यᲂ के िलए ᳰकया जाता ह:ै 

• बᲬᲂ कᳱ IQ (बुि᳍लि᭣ध) का मापन। 

• सं᭄ाना᭜मक शिᲦयᲂ एव ंकमजोᳯरयᲂ कᳱ पहचान। 

• बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) का आकलन। 

• सीखने कᳱ कᳯठनाइयᲂ (Learning Disabilities) का म᭨ूयांकन। 

• ᮧितभाशाली (Gifted) बᲬᲂ कᳱ पहचान। 

• शैिᭃक एव ंमनोव᭄ैािनक परामशᭅ मᱶ सहायता। 
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• WISC-IV के चार ᮧमखु सूचकांक (Index Scores) 

WISC-IV मᱶ बुि᳍ का मू᭨यांकन चार ᮧमुख ᭃेᮢ ᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह:ै 

1. मौिखक समझ सूचकाकं/Verbal Comprehension Index (VCI) –  

2. अवधारणा᭜मक/दृ᭫ य तकᭅ  सूचकांक/Perceptual Reasoning Index (PRI) –  

3.–कायᭅशील ᭭मृित सूचकांक/ Working Memory Index (WMI)- 

4. ᮧसं᭭करण गित सूचकांक/Processing Speed Index (PSI)- 

मु᭎य ᭭कोर WISC-IV से िन᳜िलिखत ᭭कोर ᮧा᳙ होते ह:ᱹ 

• Full Scale IQ (FSIQ)  

• Verbal Comprehension Index (VCI) 

• Perceptual Reasoning Index (PRI) 

• Working Memory Index (WMI) 

• Processing Speed Index (PSI) 

उपयोग 

• िव᳒ालयᲂ मᱶ मनोव᭄ैािनक मू᭨यांकन 

• िवशेष िशᭃा (Special Education) 

• बाल मनोिव᭄ान िचᳰक᭜सालय  

• सीखने कᳱ कᳯठनाइयᲂ एवं बौि᳍क ᳰद᳞ांगता का आकलन 
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• ᮧितभाशाली बᲬᲂ कᳱ पहचान 

4 . व᭍ेसलर एिᮩिवएटेड ᭭के᭨स ऑफ़ इंटेिलजᱶस (WASI) (व᭍ेसलर; 2002) 

यह बुि᳍लि᭣ध (IQ) ᭭ᮓᳱनर बᲬे कᳱ मौिखक और गरै-मौिखक ᭃमताᲐ का अंदाज़ा 

बᱟत कम समय मᱶ दतेा ह।ै WASI मᱶ चार उप परीᭃण (श᭣दावली, समानताएं, ᭣लॉक 
िडज़ाइन और मैᳯᮝसेस) होते ह ᱹइस ेपरूा करन ेमᱶ लगभग 30 िमनट लगते ह ᱹऔर यह 6 
साल स े᭸यादा उ᮫ के बᲬᲂ और वय᭭कᲂ के िलए उपयुᲦ ह।ैऑᳯट᭸म ᭭प᭍ेᮝम िडसऑडᭅर 
वाले बᲬᲂ के सᱹपल मᱶ WASI के ᭭कोर पूरी बटैरी (यानी, WISC-IV) के ᭭कोर के साथ 

िव᳡सनीय पाए गए ह।ᱹ WASI आबादी-आधाᳯरत नमूने (Sample) मᱶ WISC-IV और 

DAS दोनᲂ के साथ ᭭वीकायᭅ अिभसारी िव᳡सनीयता (Convergent reliability) भी 

ᳰदखाता ह ैयह एक संिᭃ᳙ (Brief) एव ंमानकᳱकृत बुि᳍लि᭣ध (IQ) परीᭃण ह ैिजसका 

उपयोग ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ सामा᭠य बौि᳍क ᭃमता (General Intelligence) का कम 

समय मᱶ आकलन करन े के िलए ᳰकया जाता ह।ै इसका िवकास David Wechsler के 

व᭍ेसलर बुि᳍ परीᭃणᲂ कᳱ परंपरा पर आधाᳯरत ह।ै WASI का पहला सं᭭करण 2002 

मᱶ ᮧकािशत ᱟआ। आय ुसीमा: 6 वषᭅ से 89 वषᭅ तक यह एक ᳞िᲦगत (Individual) 
बुि᳍लि᭣ध परीᭃण 

उ᳎े᭫य 

• WASI का उपयोग िन᳜िलिखत उ᳎े᭫यᲂ के िलए ᳰकया जाता ह:ै 

• सामा᭠य बुि᳍लि᭣ध (IQ) का ᭜वᳯरत आकलन। 

• िव᭭तृत IQ परीᭃण से पहल ेᮧारंिभक ᭭ᮓᳱᳲनग। 

• अनुसंधान (Research) मᱶ ᮧितभािगयᲂ कᳱ बौि᳍क ᭃमता का आकलन। 

• ि᭍लिनकल एव ंशैिᭃक म᭨ूयांकन मᱶ सहायता। 
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परीᭃण कᳱ संरचना- WASI मᱶ कुल 4 उप-परीᭃण (Subtests) होते ह:ᱹ 

1. श᭣दावली(Vocabulary) 

2. समानताएँ(Similarities) 

3. ᭣लॉक िडज़ाइन/ Block Design 

4. मैᳯᮝ᭍स रीजᳲनग/Matrix Reasoning 

मु᭎य ᭭कोर- WASI िन᳜िलिखत ᭭कोर ᮧदान करता ह:ै 

• मौिखक बुि᳍लि᭣ध-Verbal IQ (VIQ)  

• ᮧदशᭅन बुि᳍लि᭣ध- Performance IQ (PIQ)  

• समᮕ बुि᳍लि᭣ध- Full Scale IQ (FSIQ) 

5 . ᭭टैनफोडᭅ-िबनटे—पांचवा ं सं᭭ करण (SB-5)/ Stanford–Binet Intelligence 

Scales – Fifth Edition (SB-5(थॉनᭅडाइक, हगेन और सटैलर, 1986/2005) 

एक मानकᳱकृत बुि᳍लि᭣ध (IQ) परीᭃण ह,ै िजसका उपयोग 2 वषᭅ स ेलेकर 85 वषᭅ या 
उससे अिधक आयु के ᳞िᲦयᲂ कᳱ बौि᳍क एव ंस᭄ंाना᭜मक ᭃमताᲐ के आकलन के िलए 
ᳰकया जाता ह।ै 

उ᳎े᭫य 

 बुि᳍लि᭣ध (IQ) का आकलन करना। 

 बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) कᳱ पहचान करना। 

 ᮧितभाशाली (Gifted) बᲬᲂ कᳱ पहचान करना।  
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 सीखने कᳱ कᳯठनाइयᲂ एवं सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ का मू᭨यांकन करना। 

SB-5 के पाँच ᮧमुख सं᭄ाना᭜मक ᭃेᮢ- SB-5 पाँच ᮧमुख सं᭄ाना᭜मक कारकᲂ का 
मू᭨याकंन करता ह:ै 

 तरल तकᭅ  ᭃमता (Fluid Reasoning) – नई सम᭭याᲐ का समाधान करने कᳱ 

ᭃमता। 

 ᭄ान (Knowledge)– अᳶजत ᭄ान एवं सामा᭠य जानकारी। 

 माᮢा᭜मक तकᭅ  (Quantitative Reasoning) – गिणतीय एव ंसं᭎या᭜मक सोच। 

 दृ᭫ य–᭭थािनक ᮧसं᭭करण (Visual–Spatial Processing)– आकृितयᲂ एवं 

᭭थािनक संबधंᲂ को समझने कᳱ ᭃमता। 

 कायᭅशील ᭭मृित (Working Memory )– जानकारी को अ᭨प समय तक याद 

रखकर उसका उपयोग करने कᳱ ᭃमता। 

SB-5 से िन᳜िलिखत ᮧमुख ᭭कोर ᮧा᳙ होते ह:ᱹ 

 Full Scale IQ (FSIQ) 

 Verbal IQ (VIQ) 

 Nonverbal IQ (NVIQ) 

पाँचᲂ स᭄ंाना᭜मक ᭃेᮢᲂ के पृथक ᭭कोर- इन ᭭कोरᲂ का औसत (Mean) 100 तथा मानक 

िवचलन (SD) 15 होता ह।ै 

उपयोग 

 ᳞िᲦगत (Individual) ᱨप से ᮧशािसत परीᭃण। 

 भाषा पर कम िनभᭅर अमौिखक (Nonverbal) भाग भी उपल᭣ध। 
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 छोटे बᲬᲂ स ेलकेर वय᭭कᲂ तक उपयोगी। 

 िशᭃा, नैदािनक मनोिव᭄ान तथा िवशेष िशᭃा मᱶ ᳞ापक उपयोग। 

सीमाए ँ

 परीᭃण का संचालन एव ं᳞ा᭎या केवल ᮧिशिᭃत मनोव᭄ैािनक ᳇ारा कᳱ जानी 
चािहए। 

 यह पि᳟मी दशेᲂ के मानकᲂ पर आधाᳯरत ह ैअ᭠य देशᲂ मᱶ उपयोग करते समय 
सां᭭कृितक एवं भाषाई अंतर को ᭟यान मᱶ रखना आव᭫यक ह।ै 

कॉफ़मनै ᮩीफ़ इंटेिलजᱶस टे᭭ट (KBIT-2) 

कॉफ़मैन ᮩीफ़ इंटेिलजᱶस टे᭭ट (KBIT-2) एक संिᭃ᳙ (Brief) एव ं मानकᳱकृत 

(Standardized) बुि᳍लि᭣ध (Intelligence) परीᭃण ह।ै यह 20 िमनट का एक तेज़ 

परीᭃण ह ै इसका उपयोग ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ मौिखक (Verbal) और अमौिखक 

(Nonverbal) बुि᳍ का शीᮖ आकलन करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै इस परीᭃण का 

िनमाᭅण ᮧिस᳍ मनोव᭄ैािनक Alan S. Kaufman and Nadeen L. Kaufman ᳇ारा 

ᳰकया गया। य े4 वषᭅ स े90 वषᭅ तक के बᲬᲂ, ᳰकशोरᲂ और वय᭭कᲂ के िलए। ᮧकाशन वषᭅ 

(Publication Year): 2004 

रेव᭠ेस ᮧोᮕिेसव मᳯैᮝससे/ Raven's Progressive Matrices - RPM 

रेव᭠ेस ᮧोᮕेिसव मैᳯᮝससे (Raven's Progressive Matrices - RPM) मनोिव᭄ान मᱶ 
सबसे ᮧिस᳍ और ᳞ापक ᱨप से इ᭭तेमाल ᳰकया जाने वाला एक गैर-मौिखक बुि᳍ 
परीᭃण (Non-verbal Intelligence Test) ह।ै इसका िवकास 1936 मᱶ िᮩᳯटश 

मनोव᭄ैािनक जॉन सी. रेवेन (John C. Raven) ᳇ारा ᳰकया गया था।  यह परीᭃण 

ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ अमूतᭅ सोच (Abstract Reasoning), ता᳸कक ᭃमता और पैटनᭅ 
पहचानने कᳱ यो᭏यता को मापने के िलए िडज़ाइन ᳰकया गया ह।ै   
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मु᭎य िवशेषताए ँ 

 सं᭭कृित-मुᲦ परीᭃण (Culture-Fair Test): इसमᱶ श᭣दᲂ, भाषा या गिणतीय 

आंकड़ᲂ का उपयोग नहᱭ होता। इसिलए इस ेᳰकसी भी भाषा, पृ᳧भूिम या सं᭭कृित 

के ᳞िᲦ पर आसानी स ेलागू ᳰकया जा सकता ह।ै 

 दृ᭫ य पैटनᭅ (Visual Patterns): परीᭃण मᱶ एक ᭔यािमतीय आरेख या पटैनᭅ 

ᳰदया गया होता ह,ै िजसमᱶ स ेएक टुकड़ा गायब (Missing) होता ह।ै परीᭃाथᱮ 

को 6 से 8 िवक᭨पᲂ मᱶ स ेसही उᱫर चुनकर उस पैटनᭅ को पूरा करना होता ह।ै  

 ᮧगितशील ᭭तर (Progressive Difficulty): इसे "ᮧोᮕेिसव" इसिलए कहा 

जाता ह ै᭍यᲂᳰक ᮧ᳤ᲂ का कᳯठनाई ᭭तर धीरे-धीरे बढ़ता जाता ह।ै शुᱧआत के ᮧ᳤ 

आसान होते ह ᱹऔर अंत के काफᳱ जᳯटल।'g' कारक का मापन: चा᭨सᭅ ᭭पीयरमैन 

के ि᳇-कारक िस᳍ांत (Spearman's Two-Factor Theory) के अनुसार, यह 

टे᭭ट ᳞िᲦ कᳱ सामा᭠य बुि᳍ (General Intelligence या 'g' factor) को 

मापता ह।ै 

RPM के म᭎ुय ᮧकाररेवने ने िविभ᳖ आयु वगᲄ और ᭃमताᲐ के िलए इसके मु᭎य ᱨप से 
तीन सं᭭ करण तैयार ᳰकए ह:ᱹ 

 मानक ᮧगितशील मैᳯᮝससे (Standard Progressive Matrices - SPM):  

यह मलू और सबस ेआम सं᭭करण ह।ैइसमᱶ कुल 60 ᮧ᳤ होते ह,ᱹ िज᭠हᱶ 5 सेटᲂ (A, 

B, C, D, E) मᱶ बांटा जाता ह।ै  यह 6 वषᭅ के बᲬᲂ से लेकर वय᭭कᲂ तक के िलए 

उपयुᲦ ह।ै 

 रंगीन ᮧगितशील मैᳯᮝससे (Coloured Progressive Matrices - CPM):यह 

मु᭎य ᱨप से 5 से 11 वषᭅ के छोटे बᲬᲂ, बुजुगᲄ और बौि᳍क या मानिसक ᱨप से 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              213 

असमथᭅ ᳞िᲦयᲂ के िलए बनाया गया ह।ैइसमᱶ ᮧ᳤ᲂ को आकषᭅक बनाने के िलए 
रंगᲂ का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ 36 ᮧ᳤ होते ह।ᱹ  

 उ᳖त ᮧगितशील मैᳯᮝससे (Advanced Progressive Matrices - APM):यह 

औसत स ेअिधक बुि᳍ (Above Average Intelligence) वाले ᳞िᲦयᲂ, 

ᳰकशोरᲂ और वय᭭कᲂ के िलए बनाया गया ह।ैइसका उपयोग अ᭍सर उᲬ पदᲂ पर 

भतᱮ, ᮧितयोगी परीᭃाᲐ या ᮧितभा पहचान (Giftedness) के िलए ᳰकया 

जाता ह।ै 

लेटर इंटरनशेनल परफ़ॉमसᱸ ᭭केल–थडᭅ एिडशन (Leiter-3)/ Leiter International 

Performance Scale–Third Edition (Leiter-3) 

लेटर इंटरनेशनल परफ़ॉमᱸस ᭭केल–थडᭅ एिडशन (Leiter-3) एक परूी तरह स े गैर-

मौिखक बुि᳍ और स᭄ंाना᭜मक ᭃमता परीᭃण (Non-verbal Intelligence and 

Cognitive Test) ह।ै इसे िवशेष ᱨप से 3 स े75+ वषᭅ कᳱ आय ुके ᳞िᲦयᲂ के िलए 
िडज़ाइन ᳰकया गया ह।ै इसका मु᭎य उ᳎े᭫य उन ᳞िᲦयᲂ कᳱ बौि᳍क ᭃमता का िन᭬पᭃ 
आकलन करना ह,ै जो भाषा, सुनने, बोलने या सां᭭कृितक बाधाᲐ के कारण पारंपᳯरक 

IQ टे᭭ट (जैस ेWechsler या Stanford-Binet) नहᱭ दे पाते। 

Leiter-3 कᳱ म᭎ुय िवशेषताएँ 

 पूणᭅतः गैर-मौिखक (100% Non-verbal): इसमᱶ न तो परीᭃण दने ेवाले को 

बोलना पड़ता ह ैऔर न ही परीᭃण लेने वाल ेको। सभी िनदᱷश हाथ के इशारᲂ 

(Gestures) और िवजुअल डमेᲂ᭭ᮝेशन के मा᭟यम स ेᳰदए जाते ह।ᱹ 
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 सं᭭कृित और भाषा िनरपेᭃ (Culture & Language Fair): चूᳰंक इसमᱶ ᳰकसी 

भी भाषा या पढ़ने-िलखने के ᭄ान कᳱ आव᭫यकता नहᱭ होती, यह दिुनया कᳱ 

ᳰकसी भी सं᭭कृित या पृ᳧भूिम के ᳞िᲦ के िलए उपयुᲦ ह।ै 

 कोई समय सीमा नहᱭ (Un-timed Power Test): सं᭄ाना᭜मक भाग मᱶ समय 

कᳱ कोई पाबंदी नहᱭ होती, िजससे परीᭃाथᱮ िबना ᳰकसी तनाव के अपनी ᭃमता 

के अनुसार उᱫर द ेसकता ह।ै 

परीᭃण कᳱ संरचना (Structure & Domains)Leiter-3 को मु᭎य ᱨप से दो ᮧमखु 

उप-बैटरी (Sub-batteries) मᱶ िवभािजत ᳰकया गया ह:ै 

1. सं᭄ाना᭜मक पैमाना(Cognitive Scale) 

यह ᳞िᲦ के वैि᳡क IQ (Global IQ) और अमूतᭅ तकᭅ  ᭃमता का आकलन करता ह।ै 
इसमᱶ 5 मु᭎य उप -परीᭃण शािमल ह:ᱹ 

 दृ᭫ यीकरण (Visualization): 

 जᳯटल पृ᳧भूिम मᱶ से िविश᳥ आकृितयᲂ को पहचानना।(Figure-Ground) 

 अधूरे टुकड़ᲂ को जोड़कर पूरी आकृित कᳱ क᭨पना करना।(( Form 

Completion) 

 व᭭तुᲐ और आकृितयᲂ के बीच संबधंᲂ व ᮰ेिणयᲂ को समझना। (Classification 

& Analogies) 

 आकृितयᲂ या पैटनᭅ के ᮓम और अनुᮓम को पहचानना। (Sequential Order) 

2. ᭟यान और ᭭मृित ᭭केल (Attention & Memory Scale)यह कायᭅकारी कायᲄ 

(Executive Functions) और ᭠यूरोसाइकोलॉिजकल ᭃमताᲐ को मापता ह:ै 
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 ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने और अवांिछत जानकारी को रोकने कᳱ ᭃमता।(Non-verbal 

Stroop) 

 गैर-मौिखक ᱨप से चीजᲂ को याद रखने और जोड़ने कᳱ ᭃमता।(Associative 

Memory) 

 िवजुअल पैटनᭅ को सीधे और उ᭨टे ᮓम मᱶ याद रखना।(Forward & Reverse 

Memory) 

 लंब ेसमय तक ᳰकसी दृ᭫ य कायᭅ पर ᭟यान बनाए रखना।( Attention 

Sustained) 

7.7 सामािजक, ᳞वहाᳯरक, भाषा एवं वाणी आकलन उपकरण तथा अ ᭠य भारतीय 

आकलन उपकरण/ Social, Behavioural, Language and Assessment 

Tools and other Indian Tools: 

बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (Intellectual and Developmental 

Disabilities–IDD) वाल ेबᲬᲂ के िवकास का आकलन केवल उनकᳱ बिु᳍लि᭣ध (IQ) के 

आधार पर नहᱭ ᳰकया जा सकता। इन बᲬᲂ मᱶ अ᭍सर सामािजक कौशल, ᳞वहार, 

भाषा, वाणी तथा संचार स ेसंबंिधत कᳯठनाइयाँ भी होती ह,ᱹ जो उनके दैिनक जीवन, 

िशᭃा, आ᭜मिनभᭅरता और सामािजक सहभािगता को ᮧभािवत करती ह।ᱹ इसिलए इन 
सभी ᭃेᮢᲂ का ᳞ापक एवं ᳞वि᭭थत मू᭨यांकन आव᭫यक ह।ै भारत मᱶ बᲬᲂ के सामािजक 
᳞वहार, भाषा, वाणी, संचार तथा िवकासा᭜मक िवकारᲂ के म᭨ूयाकंन के िलए कई 
मानकᳱकृत उपकरण िवकिसत ᳰकए गए ह।ᱹ ᮧमखु भारतीय उपकरण िन᳜िलिखत ह:ᱹ 

7.7.1 सामािजक, ᳞वहाᳯरक आकलन उपकरण 
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सामािजक आकलन (Social Assessment) स ेयह जाना जाता ह ै ᳰक बᲬा पᳯरवार, 

िव᳒ालय और समुदाय मᱶ अ᭠य लोगᲂ के साथ ᳰकस ᮧकार संपकᭅ  ᭭थािपत करता ह,ै 
सामािजक िनयमᲂ का पालन करता ह ैतथा दिैनक जीवन मᱶ ᳰकतना ᭭वतंᮢ ह।ै 

सामािजक ᳞वहार आकलन (Social Behaviour Assessment)- इस आकलन का 
उ᳎े᭫य यह जानना ह ैᳰक बᲬा समाज मᱶ दसूरᲂ के साथ ᳰकस ᮧकार ᳞वहार करता ह।ै 

आकलन  के ᮧमुख ᭃेᮢ  

नेᮢ संपकᭅ  (Eye Contact) 

सामािजक सहभािगता (Soc ial Interaction) 

सािथयᲂ के साथ खेलना 

बारी (Turn Taking) का पालन 

सहयोग एव ंसाझा करना 

सामािजक िनयमᲂ का पालन 

आ᭜मिनभᭅरता एवं सामािजक िज᭥मेदारी 

ᮧमुख उपकरण 

Vineland Social Maturity Scale (VSMS) – भारतीय अनकूुिलत सं᭭ करण 

पᳯरचय (Introduction): Vineland Social Maturity Scale (VSMS) सामािजक 

पᳯरपᲤता (Social Maturity) एव ं अनुकूलन ᳞वहार (Adaptive Behaviour) का 
आकलन करन ेवाला एक मानकᳱकृत मनोव᭄ैािनक परीᭃण ह।ै इस ेमूल ᱨप स ेएडगर ए. 
डॉल (Edgar A. Doll) ने 1935 मᱶ िवकिसत ᳰकया था। भारत मᱶ इसका पहला 

सां᭭कृितक अनुकूलन रेव. फादर डॉ. ए. जे. मािलन (A. J. Malin) ने ᳰकया तथा बाद मᱶ 
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डॉ. जे. भरत राज (J. Bharath Raj) ने इसका िव᭭ताᳯरत एवं सशंोिधत भारतीय 
सं᭭करण ᮧकािशत ᳰकया। 

भारतीय अनुकूिलत सं᭭करण (Indian Adaptation)- भारतीय बᲬᲂ कᳱ सामािजक एव ं

सां᭭कृितक पᳯरि᭭थितयाँ पि᳟मी दशेᲂ से िभ᳖ ह।ᱹ इसिलए मलू VSMS के कई ᳞वहार 

भारतीय पᳯरवेश के अनुᱨप नहᱭ थ।े इसी कारण भारतीय पᳯरि᭭थितयᲂ, भाषा, पᳯरवार 
᳞व᭭था तथा दैिनक जीवन के अनुसार इसका अनुकूलन ᳰकया गया। 

भारतीय ᱨपांतरण कᳱ िवशेषताए:ँ 

• भारतीय सं᭭कृित के अनुᱨप संशोिधत। 

• भारतीय बᲬᲂ एवं युवाᲐ के िलए मानकᳱकृत। 

• सामािजक आयु (Social Age) एव ं सामािजक भागफल (Social Quotient) 
का िव᳡सनीय आकलन। 

• भारत मᱶ अ᭭पतालᲂ, िवशेष िव᳒ालयᲂ, मनोव᭄ैािनक ᭍लीिनकᲂ एव ं पुनवाᭅस 
के᭠ᮤᲂ मᱶ ᳞ापक उपयोग। 

आय ु सीमा (Age Range)- 0 से 15 वषᭅ तक के बᲬᲂ के िलए उपयुᲦ। कुछ 
पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ कम बौि᳍क ᭭तर वाले बड़ े᳞िᲦयᲂ के सामािजक ᳞वहार के आकलन 
मᱶ भी उपयोग ᳰकया जा सकता ह।ै 

परीᭃण का ᮧकार 

• ᳞िᲦगत (Individual Test) 

• साᭃा᭜कार एवं अवलोकन आधाᳯरत (Interview and Observation Based) 

• ᭭ᮓᳱᳲनग एवं नैदािनक दोनᲂ उ᳎े᭫यᲂ के िलए उपयोगी। 
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 ᭃेᮢ  (Eight Social Areas)-VSMS मᱶ सामािजक पᳯरपᲤता का म᭨ूयांकन िन᳜ 8 
ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह—ै 

ᮓम ᭃेᮢ 

1 सामा᭠य ᭭व-दखेभाल/ Self Help General (SHG) 

2  भोजन संबधंी ᭭व-दखेभाल/ Self Help Eating (SHE) 

3  कपड़ ेपहनने कᳱ ᭃमता/ Self Help Dressing (SHD) 

4  आ᭜म-िनदᱷशन एवं िनणᭅय ᭃमता/ Self Direction (SD) 

5  कायᭅ एवं िज᭥मेदारी/ Occupation (OCC) 

6  संचार कौशल/ Communication (COM) 

7  चलना-ᳰफरना एव ंगितशीलता/ Locomotion (LOM) 

8  सामािजक सहभािगता एवं ᳞वहार/ Socialization (SOC) 

 

इन सभी ᭃेᮢᲂ को िमलाकर बᲬे कᳱ सामािजक पᳯरपᲤता का समᮕ ᭭तर िनधाᭅᳯरत ᳰकया 
जाता ह।ै 

परीᭃण कᳱ संरचना- कुल 89 आइटम। ᮧ᭜येक आयु ᭭तर के अनुसार ᳞वहाᳯरक कायᭅ 
ᳰदए गए ह।ᱹ 

ᮧ᭜येक कायᭅ के िलए "पास" या "फेल" अंᳰकत ᳰकया जाता ह।ै 

आव᭫यकता होने पर आधा (½) अंक भी ᳰदया जा सकता ह ै

ᮧशासन (Administration) 
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• ᮧिशिᭃत मनोव᭄ैािनक या िवशेष िशᭃक ᳇ारा ᳰकया जाता ह।ै 

• बᲬे का ᮧ᭜यᭃ अवलोकन ᳰकया जाता ह।ै 

• माता-िपता/अिभभावक से साᭃा᭜कार भी िलया जाता ह।ै 

• बᲬे के दिैनक जीवन के ᳞वहार के आधार पर उᱫर दजᭅ ᳰकए जाते ह।ᱹ 

अंकन (Scoring) 

पास ᳰकए गए ᭭कोर (पूरे और आध)े को जोड़ᱶ। VSMS मैनुअल के अपᱶिड᭍स-1 से सोशल 

एज (SA) पता करᱶ। SA को CA से भाग दकेर और 100 से गणुा करके सामािजक लि᭣ध 

(SQ) िनकालᱶ। VSMS के िनयमᲂ के आधार पर आठ सोशल ᭃेᮢ मᱶ स ेहर एक के िलए 

SA और SQ के िहसाब स ेमै᭒योᳯरटी लेवल का आकलन करᱶ और सोशल मै᭒योᳯरटी 
कॉ᭠᭭टेलेशन ᳯरकॉडᭅ के कॉलम मᱶ दजᭅ करᱶ 

सबसे पहले बᲬे कᳱ सामािजक आयु (SA) िनकाली जाती ह।ै 

ᳰफर िन᳜ सूᮢ से सामािजक लि᭣ध (SQ) िनकाला जाता ह ै

SQ = (Social Age ÷ Chronological Age) × 100 

उदाहरण: 

वा᭭तिवक आयु (CA) = 10 वषᭅ 

सामािजक आयु (SA) = 8 वषᭅ 

SQ = (8 ÷ 10) × 100 = 80 

SQ कᳱ ᳞ा᭎या (Interpretation) 
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SQ ᳞ा᭎या 

110 एवं अिधक 

 

उᲬ सामािजक पᳯरपᲤता 

90–109 

 

सामा᭠य सामािजक पᳯरपᲤता 

70–89 

 

औसत स ेकम 

50–69 म᭟यम सामािजक िवलंब 

50 से कम गभंीर सामािजक िवलंब 

SQ कᳱ ᳞ा᭎या हमेशा अ᭠य नैदािनक जानकारी एव ं परीᭃणᲂ (जसैे MISIC, DST 
आᳰद) के साथ कᳱ जाती ह।ै 

बौि᳍क ᱨप से अᭃम भारतीय बᲬᲂ के िलए ᳞वहार सबंधंी आकलन पमैाना/ BASIC-

MR Behavioural Assessment Scales for Indian Children with Mental 

Retardation: 

BASIC-MR एक मानकᳱकृत आकलन उपकरण ह ैिजसे भारत मᱶ रीता पेशावᳯरया और 

एस. वᱶकटेशन ने 'नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर द मᱶटली हडᱹीकै᭡ड' (वतᭅमान मᱶ 'नेशनल 

इं᭭टीᲷूट फॉर द ए᭥पावरमᱶट ऑफ़ पसᭅ᭠स िवद इंटेले᭍चुअल िडसेिबिलटीज़' या 

NIEPID कहा जाता ह)ै मᱶ िवकिसत ᳰकया था। पहली बार 1992 मᱶ ᮧकािशत, इसे 

बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ मᱶ अनुकूलन कौशल (adaptive skills) और ᳞वहार संबंधी 

कᳯठनाइयᲂ का आकलन करने के िलए िडज़ाइन ᳰकया गया था, ताᳰक ᳞िᲦगत शैिᭃक 
और पुनवाᭅस योजना मᱶ मदद िमल सके। 
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भाग A: कौशल ᳞वहार 

BASIC-MR का भाग A बᲬे के अनुकूलन या कायाᭅ᭜मक कौशल को मापता ह।ै IQ पर 
᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने के बजाय यह इस बात का आकलन करता ह ै ᳰक बᲬा रोज़मराᭅ कᳱ 
ᳲज़दगी मᱶ असल मᱶ ᭍या कर सकता ह।ै यह आकलन मानदडं-आधाᳯरत ह ैिजसका अथᭅ ह ै
ᳰक ᮧदशᭅन कᳱ तुलना अ᭠य बᲬᲂ स े करने के बजाय अपेिᭃत कायाᭅ᭜मक कौशल स े कᳱ 
जाती ह।ै इस मᱶ 280 पद (Item) ह ᱹिज᭠हᱶ सात ᭃेᮢ ᲂ मᱶ बांटा गया ह:ै 

• ग᭜या᭜मक कौशल (Motor Skills) 

• दिैनक जीवन कᳱ गितिविधयाँ (Activities of Daily Living – ADL) 

• भाषा (Language) 

• पढ़ना-िलखना (Reading–Writing) 

• सं᭎या एव ंसमय (Number–Time) 

• घरेल ूएवं सामािजक कौशल (Domestic–Social) 

• पूवᭅ-᳞ावसाियक एवं धन ᮧबंधन (Prevocational–Money) 

अंकन ᮧणाली (Part A) 

ᮧ᭜येक आइटम को 0–5 के पैमाने पर अंᳰकत ᳰकया जाता ह ै

5   ᭭वतंᮢ ᱨप से करता ह ै(Independent) 

4   संकेत (Clueing) स ेकरता ह ै

3   मौिखक संकेत (Verbal Prompt) से करता ह ै
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2   शारीᳯरक सहायता (Physical Prompt) से करता ह ै

1    पूणᭅतः आि᮰त (Totally Dependent) 

0    लागू नहᱭ (Not Applicable) 

भाग B: सम᭭याᮕ᭭त (अवांिछत) ᳞वहार 

BASIC-MR का भाग B ऐसे कुअनुकूलन (maladaptive) या अवांिछत ᳞वहारᲂ का 

आकलन करता ह ैजो सीखने, सामािजक भागीदारी या दिैनक कामकाज मᱶ बाधा डाल 

सकते ह।ᱹ ᭃमताᲐ को मापने के बजाय, यह चुनौतीपूणᭅ ᳞वहारᲂ कᳱ आविृᱫ या 
गंभीरता पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह ैिजनके िलए ᳞वहार संबधंी ह᭭तᭃेप कᳱ आव᭫यकता 
हो सकती ह।ै 

यह आकलन सम᭭याᮕ᭭त ᳞वहार कᳱ 10 ᮰ेिणयᲂ को कवर करता ह ैिजनमᱶ शािमल ह ᱹ

ᳲहसक और िवनाशकारी ᳞वहार/ Violent and destructive behavior 

• गु᭭ से मᱶ नखरे ᳰदखाना / Temper tantrums 

• दसूरᲂ के साथ दु᳞ ᭅवहार/ Misbehavior with others 

• खुद को नुकसान पᱟचँान ेवाला ᳞वहार/ Self-injurious behavior 

• बार-बार दोहराए जाने वाले या अजीब ᳞वहार /Repetitive or odd 

behaviors 

• अ᭜यिधक सᳰᮓयता/Hyperactivity 

• िवᮤोही ᳞वहार/ Rebellious behavior 
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• समाज-िवरोधी ᳞वहार /Antisocial behavior 

• डर या भय/ Fears 

• मानिसक या भावना᭜मक परेशािनयाँ/ Psychological or emotional 

disturbances 

अंकन (Scoring) 

हर ᳞वहार को 3-पॉइंट ᭭केल पर आंका जाता ह:ै 

0 – कभी नहᱭ 

1 – कभी-कभी 

2 – अ᭍सर 

 

सम᭭यापणूᭅ ᳞वहार जाचँ-सचूी/Problem Behaviour Checklist (PBC): 

यह एक भारतीय ᳞वहार आकलन  उपकरण ह ै  िजस े डॉ. रीता पशेावᳯरया और 
सहयोिगयᲂ ने बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) वाल े बᲬᲂ मᱶ सम᭭या 
᳞वहारᲂ कᳱ पहचान के िलए िवकिसत ᳰकया। इसका उपयोग घर और िव᳒ालय दोनᲂ 
पᳯरवेशᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह।ै यह बाद मᱶ िवकिसत BASIC-MR Part B के िवकास का 
आधार भी बना। 

आकलन के ᮧमखु ᭃेᮢ (Domains) 

इस मᱶ िन᳜ ᮧकार के ᳞वहारᲂ का आकलन ᳰकया जाता ह:ै 

• दसूरᲂ के ᮧित शारीᳯरक आᮓामकता (Physical violence towards others) 
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• संपिᱫ को नुकसान पᱟचँाना (Damage to property) 

• गु᭭ सा या टे᭥पर टै᭠ᮢम (Temper tantrums) 

• अ᭜यिधक सᳰᮓयता/बेचैनी (Hyperactivity/Restlessness) 

• ᭟यान कᳱ कमी (Inattention/Distractibility) 

• आ᭄ा न मानना/िज᳎ी ᳞वहार (Disobedience/Obstinacy) 

• घर या ᭭कूल स ेभटक जाना (Wandering/Truancy) 

• गाली-गलौज या आᮓामक भाषा (Abusive or angry language) 

• दसूरᲂ पर हावी होना (Bossing/Manipulating others) 

• समूह मᱶ अनुिचत ᳞वहार (Misbehaviour in group settings) 

• झूठ बोलना या धोखा दनेा (Lying/Cheating) 

• ᱨᳰढ़ब᳍ ᳞वहार (Stereotyped behaviours) 

• ᭭वयं को चोट पᱟचँाना (Self-injurious behaviours) 

• अनुिचत यौन ᳞वहार (Sexual behaviour problems) 

• असामा᭠य/िविचᮢ ᳞वहार (Odd behaviours) 

• भय एवं फोिबया (Fears) 

• अ᭠य सम᭭या ᳞वहार (Others) 
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अंकन (Scoring) 

ᮧ᭜येक ᳞वहार को उसकᳱ आवृिᱫ के आधार पर अᳰंकत ᳰकया जाता ह:ै 

0 कोई सम᭭या नहᱭ (No Problem/Never) 

1 कभी-कभी (Occasionally) 

2 अ᭍सर (Frequently) 

उᲬ कुल ᭭कोर का अथᭅ ह ैᳰक बᲬे मᱶ सम᭭या ᳞वहार अिधक ह।ᱹ 

अनुकूलीत  ᳞वहार पमैाना (भारतीय सशंोधन) – ग᭠ुथ े एव ं उपा᭟याय (Adaptive 

Behaviour Scale – Indian Revision by Gunthey & Upadhyaya) –  

यह उपकरण मलू ᱨप स े AAMD (American Association on Mental 

Deficiency) कᳱ Adaptive Behaviour Scale (ABS) पर आधाᳯरत ह,ै िजसे 
भारतीय सामािजक-सां᭭कृितक पᳯरवेश और आव᭫यकताᲐ के अनुसार डॉ. एस. के. गुंठे 
(Dr. S. K. Gunthey) और डॉ. एस. उपा᭟याय (Dr. S. Upadhyaya) ᳇ारा 

भारतीय संदभᲄ मᱶ अनुकूिलत (Adapted) और मानकᳱकृत (Standardized) ᳰकया 
गया। यह 1982 मᱶ िवकिसत एक ᳞वहार आकलन उपकरण ह।ै इस े िवशेष ᱨप स े
बौि᳍क ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) वाले तथा सामा᭠य बᲬᲂ के अनुकूलन 

᳞वहार (Adaptive Behaviour) कᳱ तुलना और आकलन के िलए तैयार ᳰकया गया 
था। यह भारतीय पᳯरि᭭थितयᲂ के अनुᱨप िवकिसत शुᱧआती अनुकूलन ᳞वहार मापᲂ मᱶ 
से एक ह।ै 

अनुकूलन ᳞वहार (Adaptive Behaviour)  

अनुकूलन ᳞वहार से ता᭜पयᭅ उन दिैनक जीवन कौशलᲂ से ह ै जो ᳞िᲦ को अपने 
पᳯरवार, िव᳒ालय और समाज मᱶ ᭭वतंᮢ एवं उᱫरदायी ढगं से कायᭅ करने मᱶ सᭃम 
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बनाते ह।ᱹ इसमᱶ संचार, ᭭वय-ंदखेभाल, सामािजक सहभािगता, घरेलू कायᭅ, सुरᭃा तथा 
सामुदाियक जीवन से जुड़ी ᭃमताए ँशािमल होती ह।ᱹ 

ᮧमुख ᭃेᮢ (Domains) 

यह मापदडं बᲬे के ᳞वहार को दो मु᭎य भागᲂ मᱶ बांटकर आंकता ह:ै 

1. कौशला᭜मक और दिैनक जीवन ᳞वहार (Personal Independence Skills) 

᭭वयं कᳱ दखेभाल (Self-Help Skills): िबना ᳰकसी मदद के खाना खाना, कपड़ े

पहनना, नहाना और शौचालय का ᮧयोग करना। 

संचार कौशल (Communication Skills): अपनी जᱨरतᲂ को ᳞Ღ करना (बोलकर 
या इशारᲂ स)े और दसूरᲂ कᳱ बातᲂ को समझना। 

समािजकᳱकरण (Socialization): दो᭭तᲂ, पᳯरवार के सद᭭यᲂ और अजनिबयᲂ के साथ 
घुलना-िमलना। 

गामक िवकास (Motor Skills): सू᭯म और ᭭थूल गामक ᭃमताए ं (जैसे व᭭तुᲐ को 

पकड़ना, चलना, दौड़ना)। 

᳞ावहाᳯरक अकादिमक ᭃमता (Practical Academic Skills): पैसे, समय और 
ᳰदशाᲐ कᳱ बुिनयादी समझ। 

2. सम᭭या᭜मक और असगंत ᳞वहार (Maladaptive Behaviours) 

बᲬे मᱶ मौजूद अनुिचत या बाधा उ᭜प᳖ करन े वाल े ᳞वहार (जैस े अ᭜यिधक गु᭭सा, 

िचड़िचड़ापन, खुद को या दसूरᲂ को चोट पᱟचंाना, िज᳎ीपन या अितसᳰᮓयता)। 

ᮧशासन (Administration) 
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जानकारी मु᭎यतः माता-िपता, िशᭃक या दखेभालकताᭅ से साᭃा᭜कार तथा बᲬे के 

ᮧ᭜यᭃ अवलोकन के आधार पर एकᮢ कᳱ जाती ह।ै परीᭃण ᮧिशिᭃत मनोवै᭄ािनक, 
िवशेष िशᭃक या पुनवाᭅस पेशेवर ᳇ारा ᳰकया जाता ह।ै 

अंकन िविध (Scoring Method):ᮧ᭜यके कौशल के िलए िन᳜िलिखत- 3 ᳲबद ु रेᳳटग 
᭭केल का उपयोग ᳰकया जाता ह:ै 

भाग ‘अ’ 

2 अंक: यᳰद बᲬा ᭭वतंᮢ ᱨप से और िनयिमत ᱨप से उस कायᭅ को करता ह।ै 

1 अंक: यᳰद बᲬा कुछ सहायता के साथ या कभी-कभी (आंिशक ᱨप स)े वह कायᭅ करता 
ह।ै 

0 अंक: यᳰद बᲬा िब᭨कुल कायᭅ नहᱭ करता ह ैया पूरी तरह से दसूरᲂ पर िनभᭅर ह।ै 

भाग 'ब' (Part B: सम᭭याᮕ᭭त / कुसमायोिजत ᳞वहार) 

2 अंक: यᳰद यह अवांिछत ᳞वहार बᱟत अिधक (Frequent) या गभंीर ᱨप मᱶ मौजूद 
ह।ै 

1 अंक: यᳰद यह ᳞वहार कभी-कभार (Occasional) या ह᭨के ᱨप मᱶ होता ह।ै 

0 अंक: यᳰद यह ᳞वहार बᲬे मᱶ िब᭨कुल नहᱭ दखेा जाता ह।ै 

कुल अंक और ᳞ा᭎या (Total Score & Interpretation)सभी ᭃेᮢ ᲂ के अकंᲂ को 

जोड़कर एक कᲬा ᭭कोर (Raw Score) िनकाला जाता ह।ैइस रॉ ᭭कोर को उ᮫ के 

मानदडंᲂ (Age Norms) के अनुसार सामािजक आयु (Social Age) और सामािजक 

भागफल (Social Quotient - SQ) मᱶ पᳯरवᳶतत ᳰकया जाता ह।ै 

SQ= Social Age 
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 Chronological Age 100 

7.7.2 भाषा और वाणी आकलन (Speech and language  Assessment)- 

 भाषा आकलन मᱶ बᲬे कᳱ ᮕहणशील भाषा (Receptive Language) अथाᭅत भाषा 

को समझने कᳱ ᭃमता तथा अिभ᳞Ღ भाषा (Expressive Language) अथाᭅत अपने 

िवचारᲂ, भावनाᲐ और आव᭫यकताᲐ को ᳞Ღ करने कᳱ ᭃमता का आकलन ᳰकया 

जाता ह।ै वाणी आकलन के अंतगᭅत उᲬारण (Articulation), ᭟विन उ᭜पादन, आवाज़ 

(Voice), ᮧवाह (Fluency) तथा वाणी कᳱ ᭭प᳥ता (Speech Intelligibility) का 

परीᭃण ᳰकया जाता ह।ै आव᭫यकता होने पर ᮰वण (Hearing) और वकैि᭨पक एव ं

सहायक संचार (AAC) कᳱ भी जाँच कᳱ जाती ह।ै 

ᮧमुख उपकरण 

भाषा और वाणी आकलन उपकरण (Language Assessment Tool – LAT) 

भाषा आकलन उपकरण (LAT) भारत मᱶ िवकिसत एक मानकᳱकृत (Standardized) 

भाषा आकलन उपकरण ह।ै इसका िवकास 1992 मᱶ टी. ए. सु᭣बा राव (T. A. Subba 

Rao) ᳇ारा नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर द मᱶटली हडᱹीकै᭡ड (NIMH), िसकंदराबाद (वतᭅमान 

नाम National Institute for the Empowerment of Persons with 

Intellectual Disabilities – NIEPID) मᱶ ᳰकया गया था। LAT का उ᳎े᭫य छोटे बᲬᲂ 

मᱶ भाषा (Language) और वाक् (Speech) के ᮧारंिभक िवकास का आकलन करना ह।ै 

इसे िवशेष ᱨप से िवकासा᭜मक िवलंब (Developmental Delay) तथा बौि᳍क 

ᳰद᳞ांगता (Intellectual Disability) वाले बᲬᲂ के िलए िवकिसत ᳰकया गया लेᳰकन 
सामा᭠य बᲬᲂ के भाषा िवकास कᳱ जानकारी ᮧा᳙ करने मᱶ भी इसका उपयोग ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
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आकलन के ᭃेᮢ - LAT दो ᮧमुख भागᲂ मᱶ िवभािजत ह:ै 

(क) ᮕहणशील भाषा (Receptive Language) 48 आइटम 

(ख) अिभ᳞Ღ भाषा (Expressive Language)47 आइटम 

अंकन (Scoring) 

ᮧ᭜येक आइटम को तीन ᮰ेिणयᲂ मᱶ दजᭅ ᳰकया जाता ह:ै 

 उपि᭭थत/ Present 

 अनुपि᭭थत/ Absent 

 िनि᳟त नहᱭ /Not Sure  

इन पᳯरणामᲂ के आधार पर यह िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाता ह ै ᳰक बᲬे का भाषा िवकास 
उसकᳱ आय ुके अनुᱨप ह ैया उसमᱶ िवलंब ह।ै 

REELS (ᳯरसिे᭡टव-ए᭍सᮧिेसव इमजटᱸ ल᭏ᱹवजे ᭭केल): 

यह एक भाषा िवकास (Language Development) का आकलन करने वाला 
उपकरण ह ै िजसका उपयोग मु᭎यतः ज᭠म से लगभग 3 वषᭅ तक के बᲬᲂ मᱶ भाषा के 
िवकास का आकलन करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै 

REELS के दो मु᭎य भाग 

1. ᮕहणशील भाषा (Receptive Language) इसमᱶ दखेा जाता ह ै ᳰक बᲬा आवाज़ 
पर ᮧितᳰᮓया दतेा ह ैया नहᱭ। अपना नाम पहचानता ह ैया नहᱭ। सरल िनदᱷश समझता 
ह ै (जैसे "इधर आओ", "गᱶद लाओ")। पᳯरिचत व᭭तुᲐ और लोगᲂ को पहचानता ह।ै 
इशारᲂ और श᭣दᲂ का अथᭅ समझता ह ैआᳰद  



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              230 

2. अिभ᳞Ღ भाषा (Expressive Language) इसमᱶ दखेा जाता ह ै ᳰक बᲬा कूइंग 

(cooing) और बबᳲलग (babbling) करता ह ैया नहᱭ। ᭟विनयाँ और श᭣द बोलता ह ैया 
नहᱭ। अपनी ज़ᱨरतᱶ श᭣दᲂ या इशारᲂ से बताता ह ै या नहᱭ।दो या अिधक श᭣दᲂ को 
जोड़कर बोलना शुᱨ करता ह ैया नहᱭ। उ᮫ के अनुसार वा᭍य बनाने कᳱ ᭃमता िवकिसत 
कर रहा ह ैया नहᱭ आᳰद  

ᮧशासन - यह मु᭎यत माता-िपता/ देखभाल करने वाले (caregiver) से साᭃा᭜कार और 

बᲬे के अवलोकन (observation) पर आधाᳯरत होता ह।ै परीᭃक बᲬे कᳱ आय ु के 
अनुसार ᮧ᳤ पूछता ह ैऔर उᱫरᲂ के आधार पर भाषा िवकास का आकलन करता ह।ै 

REELS का उपयोग कहाँ होता ह?ै 

 ᭭पीच-लᱹ᭏वेज पैथोलॉजी (Speech-Language Pathology) 

 बाल िवकास कᱶ ᮤ 

 ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) कायᭅᮓम 

 बाल रोग (Pediatrics) ि᭍लिनक 

 िवशेष िशᭃा (Special Education) 

REELS के लाभ 

 भाषा मᱶ दरेी (Language Delay) कᳱ शुᱧआती पहचान मᱶ मदद करता ह।ै 

 उपचार (Speech Therapy) कᳱ योजना बनाने मᱶ उपयोगी ह।ै 

 समय-समय पर बᲬे कᳱ ᮧगित का आकलन ᳰकया जा सकता ह।ै 

वाणी और भाषा कौशल के िलए आकलन चकेिल᭭ट/Assessment Checklist for 

Speech and Language Skills (AC-SLS) 
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AC-SLS एक मानकᳱकृत नैदािनक  आकलन उपकरण ह ैिजसका उपयोग बᲬᲂ मᱶ वाक् 
और भाषा के िवकास का आकलन करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै भारत मᱶ इसका उपयोग 
᭭पीच-लᱹ᭏वेज पैथोलॉिज᭭ट (SLP) भाषा िवकास मᱶ दरेी या िवकार कᳱ पहचान तथा 
िववरण दनेे मᱶ करत ेह।ᱹ यह चेकिल᭭ट बᲬᲂ मᱶ बोलने और समझने और श᭣दᲂ को जोड़ने 
से जुड़ी यो᭏यताᲐ को मापने का एक अनौपचाᳯरक तरीका ह ै  इस ेअ᭍सर माता-िपता 
या िशᭃकᲂ ᳇ारा 3 से 9 साल के बᲬᲂ के िवकास को ᮝैक करने के िलए भरा जाता ह ै 

आकलन के ᮧमखु ᭃेᮢ 

• ᮕहणशील भाषा: बोल ेगए श᭣दᲂ, आदशेᲂ और ᮧ᳤ᲂ को संसािधत करने, समझने 
और उन पर ᮧितᳰᮓया दनेे कᳱ ᭃमता। 

• अिभ᳞ंजक भाषा: श᭣दᲂ, ᳞ाकरण और वा᭍य संरचना के मा᭟यम से िवचारᲂ, 
आव᭫यकताᲐ और भावनाᲐ को ᮧभावी ढंग स ेसंᮧेिषत करने कᳱ ᭃमता। 

• वाक् एवं उᲬारण: बोधग᭥यता, आवाज कᳱ तीᮯता और ᳞ंजन एव ं िमि᮰त 
᭟विनयᲂ कᳱ सटीकता। 

• ᳞वहाᳯरक/सामािजक उपयोग: आंखᲂ स ेसंपकᭅ  बनाना, बातचीत मᱶ बारी-बारी से 
भाग लेना और व᭭तुᲐ कᳱ मांग करना। 

• धाराᮧवाह बोलना: बोलने कᳱ गित और हकलाहट, ᱧकावट या चेहरे के भावᲂ कᳱ 
उपि᭭थित का आकलन  करना। 

अंकन (Scoring) 

हाँ  = 2 अंक 

कभी-कभी = 1 अंक 

नहᱭ = 0 अंक 
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पᳯरणाम का िव᳣ेषण: सभी सवालᲂ के अकं जोड़कर कुल योग  िनकालᱶ।उᲬ ᭭कोर (जैस े
कुल का 80% या उससे अिधक) भाषा और भाषण का िवकास सामा᭠य ह।ै म᭟यम ᭭कोर 
बᲬे को कुछ ᭃेᮢ ᲂ मᱶ मदद कᳱ जᱨरत ह ैय ेकौशल 'िवकासशील' ह ᱹ िन᳜ ᭭कोर बᲬे मᱶ 
गंभीर दरेी  या िवकार होने कᳱ आशंका ह ै

ᳲलि᭏वि᭭टक ᮧोफ़ाइल टे᭭ट (LPT) भारतीय ᭭पीच- 

भाषाई ᮧोफाइल परीᭃण (Linguistic Profile Test - LPT) भारत मᱶ वाणी एवं 

भाषा िवकारᲂ (Speech and Language Disorders) के सटीक िनदान हतेु 

िवकिसत एक ᮧमुख नैदािनक उपकरण (Diagnostic Tool) ह।ै इसका मलू िवकास डॉ. 
ᮧितभा करंथ ᳇ारा ᳰकया गया था तथा बाद मᱶ अिल यावर जंग रा᳦ीय वाक् एव ं᮰वण 
ᳰद᳞ांगजन सं᭭थान (AYJNISHD) ᳇ारा ᳲहदी सिहत कई भारतीय भाषाᲐ मᱶ इसका 

मानकᳱकरण और ᱨपातंरण ᳰकया गया ᳲहदी भाषी बᲬᲂ मᱶ ᳞ाकरण (Syntax), 

श᭣दाथᭅ (Semantics) और भाषा संरचना के आकलन हतुे ᮧयोग ᳰकया जाता ह ै

7.8िवशेष िशᭃा मᱶ मानदडं-संदᳶभत परीᭃण (Criterion-Referenced Test: CRT) 

का उपयोग, िनमाᭅण एवं कायᭅᮓम िनमाᭅण के संदभᭅ मᱶ िवकास के िलए बरती जाने वाली 
सावधािनयाँ 

िवशेष िशᭃा (Special Education) मᱶ मानदडं-संदᳶभत परीᭃण (CRT) का उपयोग 
ᳰकसी छाᮢ के कौशल और ᭄ान का आकलन पूवᭅ-िनधाᭅᳯरत ल᭯यᲂ के आधार पर करने के 
िलए ᳰकया जाता ह ैन ᳰक अ᭠य छाᮢᲂ के ᮧदशᭅन स ेतुलना करके िवशेष िशᭃा मᱶ CRT 

का अ᭜यिधक मह᭜व ह ै᭍यᲂᳰक ᮧ᭜येक ᳰद᳞ांग िव᳒ाथᱮ कᳱ सीखने कᳱ गित, ᭃमता और 
आव᭫यकता अलग-अलग होती ह।ै इसिलए इनके आकलन के िलए ᳞िᲦगत उपलि᭣ध 
पर आधाᳯरत परीᭃण अिधक उपयᲦु माना जाता ह।ै 

1-िवशषे िशᭃा मᱶ CRT का उपयोग (Uses of CRT in Special Education) 
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िवशेष िशᭃा मᱶ इसका उपयोग ᳰकसी रᱹक या ᮕेड दनेे के िलए नहᱭ, बि᭨क उपचारा᭜मक 

िशᭃण (Remedial Teaching) के िलए ᳰकया जाता ह ै

सटीक आधारभूत ᭭तर (Baseline Level) कᳱ पहचान: इससे यह पता चलता ह ै ᳰक 

बᲬा वतᭅमान मᱶ ᳰकस ᭭तर पर ह।ै उदाहरण के िलए, "᭍या बᲬा िबना ᳰकसी मदद के 1 

से 10 तक िगनती िलख सकता ह?ै" 

᳞िᲦगत शैᭃिणक कायᭅᮓम (IEP) का िनमाᭅण: िवशेष िशᭃा मᱶ हर बᲬे कᳱ ज़ᱨरतᱶ 

अलग होती ह।ᱹ CRT से िमल ेपᳯरणाम िशᭃकᲂ को बᲬे के िलए िविश᳥, मापने यो᭏य 

और ᮧा᳙ करने यो᭏य ल᭯य (Goals) तय करने मᱶ मदद करते ह।ᱹ 

कायᭅ िव᳣ेषण (Task Analysis): इसके मा᭟यम स ेᳰकसी बड़ ेकायᭅ को छोटे-छोटे चरणᲂ 
मᱶ तोड़कर यह दखेा जा सकता ह ैᳰक बᲬा ᳰकस िवशेष चरण पर अटक रहा ह।ै 

ᮧगित कᳱ िनगरानी (Progress Monitoring): समय-समय पर CRT का उपयोग 
करके यह जांचा जाता ह ैᳰक दी जा रही थरेेपी या िवशेष िशᭃण तकनीक काम कर रही 
ह ैया नहᱭ। 

2. मानदंड-आधाᳯरत परीᭃण का िनमाᭅण (Construction of CRT) 

िवशेष िशᭃा के िलए एक ᮧभावी CRT का िनमाᭅण करने के िलए एक ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया 
का पालन करना होता ह ै

A: िविश᳥ ᳞वहार या कौशल का चयन (Domain Identification) 

सबसे पहले उस िविश᳥ ᭃेᮢ को चुनᱶ िजसका परीᭃण करना ह।ै उदाहरण के िलए: '᭭वयं 

कᳱ दखेभाल' (Daily Living Skills), 'सामािजक कौशल', या 'शैिᭃक कौशल' (जैसे: दो 
अंकᲂ का जोड़)। 
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B: ᳞वहारपरक उ᳎े᭫ यᲂ का िनधाᭅरण (Behavioral Objectives) 

उ᳎े᭫य िब᭨कुल ᭭प᳥ और मापने यो᭏य होने चािहए। 

गलत उ᳎े᭫ य: "बᲬे को पैसे कᳱ समझ होनी चािहए।" 

सही उ᳎े᭫ य: "बᲬा 10, 20 और 50 ᱧपय ेके नोटᲂ को दखेकर उनकᳱ सही पहचान कर 
सकेगा।" 

C: कायᲄ िव᳣ेषण (Task Analysis) 

िवशेष बᲬᲂ के िलए ᳰकसी भी कौशल को बᱟत छोटे चरणᲂ मᱶ िवभािजत करना पड़ता ह।ै 
यᳰद परीᭃण 'जूते के फᳱते बांधने' का ह ै तो परीᭃण मᱶ इसके हर एक चरण (जैस:े फᳱता 

पकड़ना, ᮓॉस करना, लूप बनाना) को एक अलग परीᭃण  टे᭭ट आइटम के ᱨप मᱶ रखा 
जाना चािहए। 

D: परीᭃण व᭭तुᲐ (Test Items) का िवकास 

ऐसे ᮧ᳤ या कायᭅ तैयार करᱶ जो सीधे तौर पर िनधाᭅᳯरत उ᳎े᭫य को मापते हᲂ। इसमᱶ 
मौिखक ᮧ᳤, ᳞ावहाᳯरक कायᭅ (Performance Tasks), या अवलोकन 

(Observation) शािमल हो सकते ह।ᱹ 

E: मानदडं का ᭭तर तय करना (Setting Criteria) 

सफलता का एक पैमाना तय ᳰकया जाता ह,ै जैस ेᳰक "4 मᱶ स े3 बार सही करने पर" या 
"80% सटीकता के साथ कायᭅ पूरा करन े पर" बᲬे को उस कौशल मᱶ िनपुण माना 
जाएगा। 

3.कायᭅᮓम िनमाᭅण और िवकास के सदंभᭅ मᱶ बरती जाने वाली सावधािनया ं
(Precautions in Programming & Development) 
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 जब आप CRT के पᳯरणामᲂ के आधार पर बᲬे के िलए कायᭅᮓम िनमाᭅण (िशᭃण 
योजना/पाᲹᮓम का िवकास) कर रह े हᲂ या खुद उपकरण िवकिसत कर रह े हᲂ  तो 
िन᳜िलिखत सावधािनयां बरतना अिनवायᭅ ह:ै 

A. बᲬे कᳱ अᭃमता के अनुसार लचीलापन (Adaptation & Accommodations)- 

परीᭃण कᳱ सामᮕी या तरीका बᲬे कᳱ िविश᳥ ᳰद᳞ंगता (जैसे- दिृ᳥बािधत, बिधर, 
ऑᳯट᭸म या बौि᳍क अᭃमता) के आड़ ेनहᱭ आना चािहए। यᳰद बᲬा बोल नहᱭ सकता 
(Non-verbal)  तो परीᭃण मᱶ ऐसे आइटम रखᱶ जहां वह इशारे स,े िचᮢᲂ 

(Flashcards) के मा᭟यम स े या AAC (Alternative and Augmentative 

Communication) उपकरण  का उपयोग करके उᱫर द ेसके। 

B. सां᭭कृितक और पयाᭅवरणीय ᮧासंिगकता (Cultural & Environmental 

Relevance)-परीᭃण मᱶ ऐस ेउदाहरण या कायᭅ न रखᱶ जो बᲬे के पᳯरवेश से मले न 
खाते हᲂ। यᳰद बᲬा ᮕामीण पृ᳧भूिम स ेहतैो मᮝेो ᮝेन या ए᭭केलेटर स े जुड़ ेसामािजक 
कौशलᲂ का परीᭃण करने के बजाय ᭭थानीय पᳯरवेश (जैस:े बस मᱶ चढ़ना, दकुान से 
सामान लेना) स ेजुड़े कौशलᲂ का परीᭃण करᱶ। 

C. कृिᮢम बनाम वा᭭तिवक वातावरण (Artificial vs. Natural Environment)-
िवशेष बᲬे अ᭍सर एक बदं कमरे या ि᭍लिनक मᱶ तो कायᭅ कर लेते ह ᱹलᳰेकन वा᭭तिवक 
जीवन मᱶ उसे दोहरा नहᱭ पाते (सामा᭠यीकरण या Generalization कᳱ कमी)। कायᭅᮓम 
िनमाᭅण करते समय केवल कागज़-पᱶिसल परीᭃण  पर भरोसा न करᱶ। बᲬे का आकलन 
उसके ᭭वाभािवक वातावरण (कᭃा, खेल का मैदान या घर) मᱶ भी करᱶ। 

D. थकावट और ᭟यान भटकाव (Fatigue and Distraction Factors)- िवशेष 
आव᭫यकता वाल ेबᲬᲂ का ᭟यान लगाने कᳱ अविध कम हो सकती ह ैया व ेज᭨दी थक 
सकते ह।ᱹपरीᭃण सᮢ (Test Sessions) बᱟत लंब े नहᱭ होने चािहए। परीᭃण को 

छोटे-छोटे टुकड़ᲂ मᱶ िवभािजत करᱶ और बᲬे को पयाᭅ᳙ आराम (Breaks) दᱶ। 
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E. अ᭜यिधक कठोर मानदडंᲂ स े बचना (Avoid Rigid Criteria)- सफलता का ᭭तर 

(Criterion) इतना ऊंचा या कᳯठन न रखᱶ ᳰक बᲬा बार-बार असफल महसूस करे, और 
न ही इतना आसान ᳰक उसकᳱ वा᭭तिवक ᭃमता का पता न चल।े मानदडं को बᲬे कᳱ 
सीखने कᳱ गित (Pace) के अनुसार ᮓिमक (Progressive) रखᱶ। शुᱧआत 50% 
सफलता के मानदडं स ेकरके धीरे-धीरे इस े80% तक ल ेजाए।ं 

िवशेष िशᭃा मᱶ मानदडं-संदᳶभत परीᭃण एक मागᭅदशᭅक कᳱ तरह ह।ै इसका म᭎ुय उ᳎े᭫ य 
बᲬे कᳱ किमयᲂ को उजागर करना नहᱭ  बि᭨क उसकᳱ वतᭅमान ᭃमताᲐ को पहचान कर 
आग ेका रा᭭ता तैयार करना ह।ै इसमᱶ बरती गई थोड़ी सी भी असावधानी बᲬे के पूरे 
शैᭃिणक िवकास को ᮧभािवत कर सकती ह ैइसिलए इसमᱶ संवेदनशीलता और वै᭄ािनक 
दिृ᳥कोण दोनᲂ का होना आव᭫यक ह।ै 

7.9 सारांश  

बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत बᲬᲂ का आकलन केवल उनके बौि᳍क ᭭तर (IQ) को मापने 

या उ᭠हᱶ कोई 'लेबल' (Label) दनेे कᳱ ᮧᳰᮓया नहᱭ हबैि᭨क यह उनकᳱ वा᭭तिवक 

ᭃमताᲐ, सीमाᲐ और ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ (Individual Needs) को गहराई से 
समझने का एक मा᭟यम ह।ै िवकासा᭜मक आकलन ᳰकसी भी बᲬे या ᳞िᲦ कᳱ समᮕ 
ᭃमता, चुनौितयᲂ और िविश᳥ आव᭫यकताᲐ को समझने कᳱ आधारिशला ह।ै बौि᳍क, 

सामािजक, ᳞ावहाᳯरक और भाषाई िवकास एक-दसूरे स ेगहराई से जुड़ ेᱟए ह।ᱹ इनमᱶ स े
ᳰकसी भी एक ᭃेᮢ मᱶ दरेी या असंतुलन बᲬे के समᮕ िवकास और आ᭜मिनभᭅरता को 
ᮧभािवत कर सकता ह।ै बौि᳍क ᭃमता और िवकासा᭜मक ᭭तर का सटीक आकलन ᳰकसी 
भी ᳞िᲦ कᳱ वा᭭तिवक सोच, सम᭭या-समाधान ᭃमता और सीखने कᳱ दर को समझने 

कᳱ ᳰदशा मᱶ पहला और सबस ेमह᭜वपूणᭅ कदम ह।ै बुि᳍मᱫा केवल एक अकं (IQ Score) 
नहᱭ ह ै बि᭨क यह वातावरण के साथ अनुकूलन करने और जᳯटल पᳯरि᭭थितयᲂ को 
समझने कᳱ एक बᱟआयामी ᭃमता ह।ै उपयᲦु और व᭄ैािनक बौि᳍क उपकरणᲂ का 
ᮧयोग बᲬे कᳱ सीमाᲐ को आंकने के िलए नहᱭ बि᭨क उसकᳱ अतंᳶनिहत ᭃमताᲐ 
(Potentials) कᳱ पहचान करके उसके सवाᲈगीण िवकास और आ᭜मिनभᭅर भिव᭬य का 
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मागᭅ ᮧश᭭त करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै सामािजक-᳞ावहाᳯरक (Social-

Behavioural) और वाक्-भाषा (Speech-Language) िवकास एक-दसूरे से पूरी 
तरह जुड़ ेᱟए ह।ᱹ इनमᱶ से ᳰकसी एक ᭃेᮢ  को नजरअंदाज करने स ेबᲬे कᳱ पुनवाᭅस ᮧᳰᮓया 
अधूरी रह जाती ह।ै िवशेष िशᭃा और बौि᳍क िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (IDD) के ᭃेᮢ मᱶ 

मानदडं-संदᳶभत परीᭃण (CRT) केवल मू᭨याकंन का एक मा᭟यम नहᱭ ह ै बि᭨क यह 

कायᭅᮓम िनमाᭅण और िशᭃण कᳱ आधारिशला ह।ै िवशेष िशᭃा मᱶ CRT का सफल 
िनमाᭅण और कायᭅᮓम िनमाᭅण इस बात पर िनभᭅर करती ह ै ᳰक हम परीᭃण को बᲬे के 
अनुकूल बनाते हनᱹ ᳰक बᲬे को परीᭃण के। जब CRT का िनमाᭅण सू᭯म सावधािनयᲂ और 
सटीक कायᭅ िव᳣ेषण के साथ ᳰकया जाता ह ै तो यह बौि᳍क िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता 
(IDD) स ेᮧभािवतबᲬᲂ के िलए आ᭜मिनभᭅरता और सवाᲈगीण िवकास का सबसे सशᲦ 
मा᭟यम बनता ह।ै आकलन का अंितम उ᳎े᭫ य ᳰकसी बᲬे को केवल एक लेबल या अंक देना 
नहᱭ ह ै बि᭨क उसकᳱ अि᳇तीय ᭃमताᲐ का पता लगाकर उसे समाज मᱶ एक ᭭वतंᮢ, 
सᭃम और स᭥मानजनक जीवन जीने के यो᭏य बनाना ह।ै 

7.10 श᭣दावली 

िवकासा᭜मक आकलन- िवकासा᭜मक आकलन (Developmental Assessment) एक 

ऐसी ᮧᳰᮓया ह,ै िजसके ज़ᳯरए यह दखेा और समझा जाता ह ैᳰक कोई बᲬा अपनी उ᮫ के 

िहसाब स ेशारीᳯरक, मानिसक, भाषाई और सामािजक ᱨप से सही गित से बढ़ रहा ह ै
या नहᱭ।  

ᮧारि᭥भक पहचान- ᮧारंिभक पहचान (Early Identification) का अथᭅ ह ै— बᲬे के 

िवकास मᱶ होने वाली ᳰकसी भी दरेी, बीमारी, या िवशेष आव᭫यकता (जैस ेसीखने मᱶ 

कᳯठनाई, ऑᳯट᭔म, या शारीᳯरक ᱧकावट) को शुᱧआती उ᮫ मᱶ ही पहचान लेना। 

बौि᳍क आकलन उपकरण- बौि᳍क आकलन उपकरण (Intellectual Assessment 

Tools) वे मानकᳱकृत मनोव᭄ैािनक परीᭃण (Psychological Tests) ह,ᱹ िजनका 
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उपयोग ᳰकसी ᳞िᲦ या बᲬे कᳱ बौि᳍क ᭃमता (IQ - Intelligence Quotient), 

सोचने-समझने कᳱ शिᲦ, तकᭅ  ᭃमता और सम᭭या िनवारण कौशल को मापने के िलए 
ᳰकया जाता ह।ै 

᳞वहाᳯरक आकलन- ᳞वहाᳯरक आकलन (Behavioral Assessment) एक ऐसी 

व᭄ैािनक ᮧᳰᮓया ह,ै िजसके ज़ᳯरए ᳰकसी ᳞िᲦ (िवशेषकर बᲬे) के ᳞वहार, उसकᳱ 
आदतᲂ और उसके कारणᲂ का ᳞वि᭭थत ᱨप से अ᭟ययन ᳰकया जाता ह।ै 

7.11 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर 

1-B 

2-B 

3-A 

4-सही  

5-सही  

6-A 

7-B 

8- 
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7.13 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  

1- बौि᳍क िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (IDD) से ᮕिसत बᲬᲂ के आकलन कᳱ म᭎ुय िविधयᲂ 
और उपकरणᲂ का िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए। 

2- और ᮧारंिभक पहचान (Early Identification) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ िवशेष 

आव᭫यकता वाले बᲬᲂ के संदभᭅ मᱶ इसके मह᭜व, ᮧᳰᮓयाᲐ और उपकरणᲂ का िव᭭तार स े
वणᭅन कᳱिजए। 

3- बौि᳍क आकलन उपकरणᲂ (Intellectual Assessment Tools) से आप ᭍या 

समझते ह?ᱹ भारत मᱶ ᮧयोग ᳰकए जाने वाल ेᮧमखु बौि᳍क परीᭃणᲂ का वगᱮकरण करत े
ᱟए उनका िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए। 
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4- बौि᳍क िवकासा᭜मक ᳰद᳞ांगता (IDD) से ᮕ᭭त बᲬᲂ के िलए वाणी एव ं भाषा 

आकलन (Speech and Language Assessment) के म᭎ुय उपकरणᲂ और चरणᲂ 
का िव᭭तार से वणᭅन कᳱिजए। 

5- मानदडं-संदᳶभत परीᭃण (CRT) से आप ᭍या समझते ह?ᱹ िवशेष िशᭃा मᱶ इसके 

उपयोग, मह᭜व और िवशेषताᲐ का िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए। 
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इकाई 8 शैिᭃक और ᳞ावसाियक आकलन तथा उपयुᲦ उपकरणᲂ 
का उपयोग Educational and vocational assessment and 

use of appropriate tools  

 

8.1 ᮧ᭭तावना  

8.2 उदे᭫ य  

8.3 शैिᭃक आकलन / Educational assessment 

8.4 शैिᭃक आकलन के उपकरण / Educational assessment tools 

8.4.1 उपनयन/ Upanayan 

8.4ᮓॉस िडसिबिलटी के िलए शुᱧआती ह᭭तᭃेप और िव᳒ालय कᳱ तैयारी हतुे 

पाᲹचयाᭅ ᱨपरेखा (RCI)/Curricular Framework for cross disability early 

intervention and  

school readiness.  

8.4.3 NIMH - आरंभ (शुᱧआती बचपन कᳱ िवशेष िशᭃा और समावेशी पैकेज)/ 

NIMH - Aarambh (Early Childhood Special Education Inclusive 

Package 

8.4.4 पोटᱷज गाइड का भारतीय ᱨपांतरण/ Indian adaptation of portage guide 

8.4.5 मᮤास डवेलपमᱶटल ᮧोᮕाᳲमग िस᭭ट᭥स/ Madras Developmental  

Programming Systems 
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8.4.6 NIMH-ᮧोᮕाᳲमग फॉर फं᭍शनल असेसमᱶट चेकिल᭭ट (FACP)/ NIMH-

Functional Assessment Checklists forProgramming (FACP) 

8.5᳞ावसाियकआकलन / Vocational assessment 

8.6᳞ावसाियक आकलन के साधन/ Vocational assessment tools 

8.7अ᭠य संबिंधत साधन/ other relevant tools 

8.8 बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत वय᭭कᲂ के िलए ᳞ापक आकलन साधन (NIEPID)/ 

Comprehensive assessment tool for  adults with intellectual disability 

(NIEPID) 

8.9 समावेशी संदभᲄ मᱶ ऊपर बताई गई बातᲂ का मह᭜व/ Implications of the 

above in inclusive contexts 

8.10 सारांश  

8.11 श᭣दावली  

8.12 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर 

8.13 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

8.14 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤  

8.1 ᮧ᭭तावना 

  शैिᭃक आकलन मु᭎य ᱨप से ᭭कूल मᱶ सीखने के कई पहलुᲐ और ᭭कूल मᱶ 
ᮧदशᭅन पर असर डालने वाल ेदसूरे कारकᲂ पर ᭟यान दतेा ह।ै इसमᱶ शैिᭃक, भाषा और 
सामािजक कौशल कᳱ जाँच कᳱ जाती ह।ै छाᮢ के सीखने के ᳞वहार और सीखने के 
तरीकᲂ का िव᳣ेषण करने के साथ-साथ पयाᭅवरण से जुड़ े कारकᲂ पर भी िवचार 
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ᳰकयाजाता ह।ैबौि᳍क ᱨप से अᭃम बᲬᲂ को परीᭃण दने े के िलए िव᭭तृत शैिᭃक 
आकलन और ᳞वसाियक आकलन  कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ 
के िलए ᳞वि᭭थत सधुारा᭜मक कायᭅᮓम िवकिसत करने और आकलन करने के िलए कई 
᳞वसाियक और शैिᭃक परीᭃण िवकिसत करन ेके ᮧयास ᳰकए गए ह।ᱹ  

8.2 उदे᭫य 

इस इकाई के अ᭟यन  के प᳟ात आप 

 शैिᭃक और ᳞ावसाियक आकलन कᳱ अवधारणा एव ंमह᭜व कोसमझ सकᱶ गे। 

 िव᳒ाᳶथयᲂ के ᭄ान, कौशल, अिभᱧिच और ᭃमताᲐ का सही आकलन कर 

सकᱶ गे। 
 िशᭃण-अिधगम ᮧᳰᮓया मᱶ सधुार के िलए आकलन के पᳯरणामᲂ का उपयोग कर 

सकᱶ गे। 
 शैिᭃक और ᳞ावसाियक आकलन उपकरणᲂ के ᮧभावी उपयोग को समझ सकᱶ गे । 
 शैिᭃक और ᳞ावसाियक आकलन उपकरणᲂ का उपयोग कर सकᱶ ग े। 

 समावेशी िशᭃा के अंतगᭅत ᮧ᭜येक िव᳒ाथᱮ, िवशेषकर ᳰद᳞ांग बᲬᲂ, के िलए 

िन᭬पᭃ और लचीली आकलन ᮧणाली िवकिसत कर सकᱶ गे । 

8.3 शैिᭃक आकलन (Educational Assessment) 

शैिᭃक आकलन (Educational Assessment) एक ᳞वि᭭थतᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ छाᮢ 

के ᭄ान (Knowledge), कौशल (Skills), दिृ᳥कोण (Attitudes) और िव᳡ासᲂ के बारे 
मᱶ जानकारी या आकंड़ े एकᮢ ᳰकए जाते हउᱹनका िव᳣ेषण ᳰकया जाता ह ै और उसके 
आधार पर िशᭃण-अिधगम ᮧᳰᮓया मᱶ सुधार ᳰकया जाता ह।ैइसका मु᭎य ल᭯य छाᮢ को 
अनुᱫीणᭅ (Fail) या उᱫीणᭅ करना नहᱭबि᭨क उसकᳱ सीखने कᳱ ᭃमता और िशᭃकᲂ कᳱ 

पढ़ाने कᳱ रणनीित दोनᲂ को बेहतर बनाना ह।ै बौि᳍क अᭃमता  (Intellectual 
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Disabilities) से ᮕिसत बᲬᲂ के िलए शैिᭃक आकलन एक ऐसी ᮧᳰᮓया हिैजसके मा᭟यम 

से बᲬे कᳱ सीखने कᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ, शिᲦयᲂ (Strengths) और कᳯठनाइयᲂ 
का ᳞वि᭭थत ᱨप से आकलन ᳰकया जाता ह।ैयह पारंपᳯरक परीᭃाᲐ (जैस े - अंक या 
ᮕेड दनेा) से अलग होता ह।ै इसका मु᭎य उ᳎े᭫य बᲬे कᳱ तुलना दसूरᲂ स ेकरना नहᱭबि᭨क 
उसकᳱ अपनी वतᭅमान ᭃमता का ᭭तर (Baseline) जानना 

शैिᭃक आकलन के म᭎ुय उ᳎े᭫य (Key Objectives) 

सीखने का ᭭तर जानना: यह पहचानना ᳰक छाᮢ ने ᳰकसी िवषय मᱶ ᳰकतना ᭄ान ᮧा᳙ 
ᳰकया ह।ै 

किमयᲂ और कᳯठनाइयᲂ कᳱ पहचान: यह जानना ᳰक छाᮢ को कहाँ सीखने मᱶ परेशानी 
आ रही ह ै(Diagnostic evaluation)। 

िशᭃण प᳍ित मᱶ सधुार: िशᭃकᲂ को यह समझने मᱶ मदद िमलती ह ै ᳰक उनका पढ़ाया 
ᱟआ तरीका ᮧभावी ह ैया उसमᱶ बदलाव कᳱ ज़ᱨरत ह।ै 

᳞िᲦगत सहायता: िवशेष आव᭫यकताᲐ वाल ेया धीमी गित स ेसीखने वाल ेबᲬᲂ के 
िलए ᳞िᲦगत िशᭃण योजना (IEP) तैयार करना। 

ᮧगित का ᳯरकॉडᭅ रखना: छाᮢ के सवाᲈगीण िवकास (Holistic Development) को 
समय के साथ ᮝैक करना। 

8.4 शैिᭃक आकलन के उपकरण /Educational assessment tools 

8.4.1 उपनयन/ Upanayan 

उपनयन – बौि᳍क ᱨप से िपछड़ ेबᲬᲂ के िवकास के िलए एक परीᭃण कायᭅᮓम  
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यह छोटे बᲬᲂ के िलए एक आकलन उपकरण ह।ै इस कायᭅᮓम मᱶ 0-6 साल कᳱ उ᮫ के 
बᲬे शािमल ह।ᱹ इस कायᭅᮓम मᱶ एक चेकिल᭭ट, एक उपयोगकताᭅ िनयमावली, गितिविध 
काडᭅ का एक सेट और आकलन परीᭃण के िलए ज़ᱨरी सामान शािमल ह।ै 

िववरण 

चेकिल᭭ट मᱶ िवकास के पाँच ᭃेᮢ  शािमल ह:ᱹ ग᭜या᭜मक ,खुद कᳱ दखेभाल, भाषा, 

सं᭄ना᭜मक और सामािजक। हर ᭃेᮢ मᱶ 50 पद (आइटम) ह,ᱹ यानी कुल िमलाकर 250 
पद ह।ᱹ इन पद को सामा᭠य िवकास के ᮓम के आधार पर ᳞वि᭭थत ᳰकया गया ह।ै 

संचालन 

हर ᭃेᮢ को दसूरᲂ से अलग ᳰदखाने के िलए गितिविध का᭙सᭅ को अलग-अलग रंगᲂ मᱶ 
कोड ᳰकया गया ह।ै मैनुअल मᱶ आकलन  के दौरान इ᭭तेमाल होने वाले सामान कᳱ सूची 
दी गई ह।ै पृ᳧भूिम कᳱ जानकारी और समय-समय पर आकलन आकंडᲂ को नोट करन ेके 
िलए ᳯरकॉडᭅ फ़ॉमᱷट ᳰदए गए ह।ᱹ अगर बᲬा कोई गितिविध करता ह,ै तो उसे "A" माकᭅ  

ᳰकया जाता ह ैऔर अगर बᲬा वह काम नहᱭ करता ह,ै तो उसे "B" माकᭅ  ᳰकया जाता ह।ै 

यह कायᭅᮓम कं᭡यूटराइ᭔ड ह ैताᳰक माता-िपता को उनके बᲬे कᳱ परीᭃण के िलए ज़ᱨरी 
गितिविध काडᭅ ᳰदए जा सकᱶ । यह कायᭅᮓम घर पर और सᱶटर-बे᭭ ड इंटरवᱶशन (सुधार के 
तरीकᲂ) के तहत घर पर परीᭃण  दनेे के िलए बनाया गया ह।ै 

8.4.2 ᮓॉस-िडसिेबिलटी के िलए शुᱧआती ह᭭तᭃपे और ᭭कूल कᳱ तयैारी हते ुपाᲹचयाᭅ 
कᳱ ᱨपरेखा।/Curricular Framework for cross disability early intervention 

and school readiness. (RCI) 

भारतीय पुनवाᭅस सं᭭ था (RCI) और सहयोगी सं᭭थाᲐ ᳇ारा ᮓॉस-िडसेिबिलटी के िलए 
शुᱧआती मदद और ᭭कूल कᳱ तैयारी के िलए बनाया गया ढांचा दो मु᭎य कायᭅᮓमᲂ पर 
आधाᳯरत ह:ै PEHAL और NIPUN । इसका मकसद ज᭠म स े6 साल तक के बᲬᲂ के 
िलए समान और समावशेी िशᭃा को बढ़ावा दनेा ह।ै 
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ᳰᮓया᭠वयन और सवेाए ँ

पᳯरवार-कᱶ ᳰᮤत दिृ᳥कोण: इसमᱶ िमल-जुलकर सीखने, घर पर परीᭃण दनेे और माता-
िपता कᳱ सᳰᮓयकाउंसᳲलग पर ज़ोर ᳰदया जाता ह।ै 

अलग-अलग ᭃेᮢ ᲂ के बीच जुड़ाव: यह खास तौर पर बनाए गए 'ᮓॉस-िडसेिबिलटी अलᱮ 

इंटरवᱶशन सᱶटसᭅ' (CDEICs) के ज़ᳯरए ᭭वा᭭᭝य, सामािजक ᭠याय और िशᭃा के ᭃेᮢ ᲂ को 
आपस मᱶ जोड़ता ह।ै 

अगले चरण कᳱ तैयारी: यह िवकास मᱶ दरेी या िवकलांगता से ᮧभािवत बᲬᲂ को 
मु᭎यधारा के ᭭कूलᲂ मᱶ दािखले और समावेशी कᭃाᲐ के िलए तैयार करता ह ै

1. पहल  ᱨपरेखा (PEHAL Framework) 

आय ुसीमा: ज᭠म से 3 वषᭅ (Birth to 3 Years) 

मु᭎य उ᳎े᭫य: ᮧारंिभक ह᭭तᭃेप (Early Intervention) एव ंपाᳯरवाᳯरक सहायता 

पहलम᭎ुय ᱨप स ेबᲬे के जीवन के पहले 1000 ᳰदनᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करता ह,ै जो 
मि᭭त᭬क और शारीᳯरक िवकास के िलए सबस ेमह᭜वपूणᭅ होते ह।ᱹ 

᳞िᲦगत ह᭭तᭃेप (Individualized Family Service Plan - IFSP): बᲬे के साथ-

साथ उसके पᳯरवार कᳱ ज़ᱨरतᲂ को समझकर एक योजना बनाई जाती ह,ै ताᳰक माता-
िपता घर पर भी गितिविधयᲂ को जारी रख सकᱶ । 

संवेदी और गामक िवकास (Sensory & Motor Skills): बᲬे के दखेने, सुनने, छूने और 
संतुलन बनाने कᳱ ᭃमताᲐ मᱶ सुधार करना। 

दिैनक जीवन के मूलभूत कौशल (Self-care Skills): सही तरीके से िनगलना, खाना, 
बैठना और पकड़ बनाना िसखाना। 
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सहायक उपकरणᲂ कᳱ पहचान (Assistive Technology Assessment): यᳰद बᲬे 

को ᳰकसी िवशेष उपकरण (जसै े िहयᳳरग एड, कैलीपसᭅ या ᭪हीलचेयर) कᳱ आव᭫यकता 

ह,ै तो उसकᳱ शुᱧआती चरण मᱶ ही पहचान करना। 

2- िनपणु समावशेी ᱨपरेखा (NIPUN Inclusive Framework) 

आय ुसीमा: 3 स े6 वषᭅ (3 to 6 Years) 

मु᭎य उ᳎े᭫य: िव᳒ालय कᳱ तैयारी (School Readiness) एव ंसमावेशी िशᭃा 

िनपुण ᱨपरेखा भारत सरकार के 'िनपुण भारत िमशन' (NIPUN Bharat) के साथ 
एकᳱकृत हतैाᳰक िवशेष आव᭫यकता वाले बᲬे सामा᭠य बᲬᲂ के साथ ᮧी-᭭कूल और 
ᮧाथिमक िव᳒ालय मᱶ आसानी से जुड़ सकᱶ । 

बुिनयादी साᭃरता (Foundational Literacy): िचᮢ पहचान, ᭟विनयᲂ को समझना 

(Phonemic Awareness), और सांकेितक या ᮩेल मा᭟यम स ेशुᱧआती भाषा कौशल 
का िवकास। 

बुिनयादी सं᭎या᭜मकता (Foundational Numeracy): आकृितयᲂ कᳱ पहचान, 

वगᱮकरण (Sorting), ᮓमब᳍ करना और 1 से 10 तक कᳱ बुिनयादी िगनती। 

यूिनवसᭅल िडजाइन फॉर लᳺनग (UDL): कᭃाᲐ मᱶ ऐसा माहौल बनाना जहाँ हर बᲬा 

अपनी गित स ेसीख सके (जैस ेदिृ᳥बािधत बᲬे के िलए ᭭पशᭅ यो᭏य/Tactile सामᮕी और 

᮰वणबािधत के िलए दृ᭫ य/Visual सामᮕी)। 

सामािजक-भावा᭜मक कौशल (Social-Emotional Readiness): अ᭠य बᲬᲂ के साथ 

बातचीत करना, अपनी बारी का इंतजार करना और भावनाᲐ को ᳞Ღ करना िसखाना 
ताᳰक वे सामा᭠य कᭃा मᱶ समायोजन कर सकᱶ । 
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दोनᲂ ᱨपरेखा के बीच अतंर  

िवशषेता PEHAL (पहल) NIPUN Inclusive 

(िनपणु समावशेी 

म᭎ुय ᭟यान ᭭वा᭭᭝य, िचᳰक᭜सा और 
बिुनयादी िवकास 

िशᭃा, साᭃरता और 
सामािजक सहभािगता 

कᱶ ᮤᳲबद ु घर एव ंथरेेपी सᱶटर ᮧी-᭭कूल एव ं समावशेी 
कᭃा 

म᭎ुय भूिमका माता-िपता और थरेेिप᭭ट िवशषे िशᭃक, आंगनवाड़ी 
कायᭅकताᭅ और ᮧी-᭭कूल 
िशᭃक 

 

8.4.3 NIMH - आरंभ (शᱧुआती बचपन कᳱ िवशषे िशᭃा और समावशेी पकेैज)/ 

NIMH - Aarambh (Early Childhood Special Education Inclusive 

Package 

'आरंभ' छोटे बᲬᲂ के िलए शुᱧआती बचपन कᳱ िवशेष िशᭃा और िवकासा᭜मक जांच का 

एक पैकेज हिैजसे UNICEF के सहयोग से नेशनल इं᭭टीᲷटू फॉर द मᱶटली हडᱹीकै᭡ड 

(िजसे अब NIEPID कहा जाता ह)ै ने िवकिसत ᳰकया ह।ै इसका मकसद 3 से 6 साल कᳱ 

उ᮫ के बᲬᲂ (और 0-6 साल कᳱ उ᮫ मᱶ ᳞ापक शᱧुआती ह᭭तᭃेप) पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करना 
हतैाᳰक िवकास मᱶ होने वाली दरेी का ज᭨द पता लगाया जा सके और समावेशी ᮧी-᭭कूल 
िशᭃा को बढ़ावा ᳰदया जा सके।  

पैकेज के मु᭎य िह᭭स े
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जांच चेकिल᭭ट: छोटे बᲬᲂ मᱶ िवकास से जुड़ी खास दरेी या िवकलांगता कᳱ पहचान 
करती ह।ै 

कौशल के ᭃेᮢ: इसमᱶ ᭭थूल ग᭜या᭜मक,सू᭯म ग᭜या᭜मक,खुद से जुड़ े काम (जैसे कपड़ े
पहनना, तैयार होना, खाना-पीना), भाषा और सामािजक मलेजोल जैसे मु᭎य ᭃेᮢ  
शािमल ह।ᱹ 

पुि᭭तका और गितिविध काडᭅ: िशᭃकᲂ, माता-िपता और नीित बनाने वालᲂ के िलए 

᳞ावहाᳯरक मागᭅदᳶशका (Practical Guide )और ᳞वि᭭थत उपकरण उपल᭣ध कराते 
ह।ᱹ 

मु᭎य ल᭯य 

 शुᱧआती पहचान: जीवन कᳱ शुᱧआत मᱶ ही शारीᳯरक, संवेदी या बौि᳍क 

अᭃमताᲐ का पता लगाना। 
 समावेशी िशᭃा: िवशेष ज़ᱨरतᲂ वाले बᲬᲂ को म᭎ुयधारा या ᮧी-᭭कूल पᳯरवेश मᱶ 

शािमल होने के िलए तैयार करना। 
 दखेभाल करने वालᲂ का ᮧिशᭃण: पᳯरवारᲂ और अिᮕम पंिᲦ के कायᭅकताᭅ 

(Frontline workers )को घर पर आसानी से अपनाई जा सकने वाली ह᭭तᭃेप 

तकनीकᱶ  िसखाना। 

आकलन  का तरीका: चेकिल᭭ट को एक आसान ढांचे (ᱨिᮩक) के आधार पर ᮕेड ᳰकया 
जाता ह:ै 'हािसल ᳰकया' / 'आंिशक ᱨप से हािसल ᳰकया'/'हािसल नहᱭ ᳰकया'। अगर कोई 

बᲬा अपनी उ᮫ के िहसाब स ेतय मानकᲂ मᱶ कई बार 'हािसल नहᱭ ᳰकया' वाली ᮰ेणी मᱶ 

आता ह,ै तो मैनुअल के अनुसार आंगनवाड़ी कायᭅकताᭅᲐ या ᮧी-᭭कूल िशᭃकᲂ को उस 
बᲬे को औपचाᳯरक नैदािनक जांच के िलए िज़ला पुनवाᭅस कᱶ ᮤ या बाल रोग िवशेष᭄ के 
पास भेजना चािहए। 

8.4.4 पोटᱷज गाइड का भारतीय ᱨपातंरण/ Indian adaptation of portage guide 
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शुᱧआती िशᭃा के िलए पोटᱷज गाइड (Portage Guide to Early Education) 

इसे S.M. ᭣लुमा, M. शीरर, A.H. ᮨोहमन और जीन M. िहिलयाडᭅ (USA) ने 
िवकिसत ᳰकया ह।ै यह मु᭎य ᱨप स े उन ᮧी-᭭कूल बᲬᲂ को कौशल िसखाने का एक 
िस᭭टम ह ै िजनके िवकास मᱶ दरेी ह।ै पोटᱷज ᮧोजे᭍टयह घर पर आधाᳯरत ᮧिशᭃण 
ᮧणाली ह ैिजसमᱶ माता-िपता सीध ेतौर पर अपने बᲬᲂ कᳱ शुᱧआती िशᭃा (यानी 0-6 
साल कᳱ उ᮫) मᱶ शािमल होते ह।ᱹ यह परीᭃण ᳰकसी खास तौर पर ᮧिशिᭃत िशᭃक या 
सावᭅजिनक ᭭वा᭭᭝य कायᭅकताᭅ ᳇ारा दी जाती हिैज᭠हᱶ बᲬᲂ के िवकास के ᭃेᮢ मᱶ खास 
ᮧिशᭃण और अनुभव होता ह।ै हालाँᳰक  घर पर आधाᳯरत इस कायᭅᮓम मᱶ मु᭎य भूिमका 
माता-िपता/पᳯरवार के सद᭭यᲂ कᳱ होती ह।ै 

इसका इ᭭तेमाल पैरा-ᮧोफेशनल (जसैे आंगनवाड़ी, बालवाड़ी के कमᭅचारी),नॉन-

ᮧोफेशनल (जैस े माता-िपता, भाई-बहन) और ᮧोफेशनल (जैस े ᮧी-᭭कूल िशᭃक, 
मनोव᭄ैािनक और डॉ᭍टर) कर सकते ह।ᱹ 

िववरण 

पोटᱷज चेकिल᭭ट मᱶ िशश ुको उ᳎ीपन(Stimulation) दनेा, खुद काम करना (से᭨फ-ह᭨ेप), 

ग᭜या᭜मक (शारीᳯरक गितिविध), सं᭄ना᭜मक (मानिसक ᭃमता), भाषा और 

समाजीकरण जैस ेᭃेᮢ  शािमल ह।ᱹ हर ᭃेᮢ मᱶ, गितिविधयाँ उ᮫ के िहसाब स ेएक ᮓम मᱶ 

दी गई ह।ᱹ चेकिल᭭ट के अलावा, हर कौशल के िलए गितिविध काडᭅ भी हिᱹजनमᱶ छाᮢ को 
िसखाने के िलए इ᭭तेमाल होने वाली सामᮕी और तरीके के बारे मᱶ बताया गया ह।ै 
चेकिल᭭ट मᱶ हर काम के िलए उ᮫ के मानक (age norms) भी ᳰकनारे पर ᳰदए गए 
हजᱹो ᮧिशᭃक को छाᮢ कᳱ कायᭅᭃमता कᳱ उ᮫ के बराबर ᭭तर का अंदाज़ा लगाने मᱶ मदद 
करते ह।ᱹ 

संचालन 
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पहला कदम सभी ᭃेᮢ ᲂ मᱶ सूचीब᳍ कौशलᲂ कᳱ जाँच करना और ᮧवेश ᳞वहार (Entry 

behavior) कॉलम के तहत हर कौशल पर छाᮢ के ᮧदशᭅन को ᳯरकॉडᭅ करना ह।ै इसमᱶ 

उपलि᭣ध कᳱ तारीख औरᳯट᭡पणी दजᭅ करन े का भी ᮧावधान ह।ै गितिविधयᲂ, 
उपलि᭣धयᲂ और ल᭯यᲂ को ᳯरकॉडᭅ करने के िलए एक अलग ᮧावधान (एि᭍टिवटी चाटᭅ) 
भी ह।ै चँूᳰक इस फॉमᱷट मᱶ रोज़ाना और सा᳙ािहक ᮧगित को ᳯरकॉडᭅ ᳰकया जा सकता ह,ै 
इसिलए बारीकᳱ से िनगरानी कᳱ जा सकती ह।ै 

8.4.5 मᮤास डवेलपमᱶटल ᮧोᮕाᳲमग िस᭭ट᭥स/ Madras Developmental  

Programming Systems (MDPS) 

यह भारत का पहला ᳞ापक ᳞वहार पैमाना (िबहिेवयरल ᭭केल) ह ै िजसे 1975 मᱶ 
चे᳖ ई (तब मᮤास) मᱶ िवकिसत ᳰकया गया था। इसका इ᭭तेमाल मानिसक ᱨप से अᭃम 
बᲬᲂ कᳱ ᳞वहार ᭃमता का आकलन करन ेऔर उनके िलए ᮧोᮕाम बनाने के िलए ᳰकया 
जाता ह।ै इस पैमाने का इ᭭तेमाल हमारे दशे मᱶ ᳰकसी भी उ᮫, ᳲलग और अᭃमता के ᭭तर 

वाले बᲬᲂ के िलए ᳰकया जा सकता ह।ै यह एक मानदडं-आधाᳯरत आकलन पैमाना ह,ै 

िजसमᱶ समय-समय पर आकलन के िलए एक अतंᳶनिहत ᮧणाली (In-built system ) 
होती  ह।ै यह बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ के िलए िवशेष िशᭃा और उससे जुड़ी सेवाᲐ 
कᳱ योजना बनाने, उ᭠हᱶ लाग ूकरन ेऔर उनकᳱ िनगरानी करने मᱶ मदद करता ह।ै 

िववरण 

इस पैमाने का इ᭭तेमाल ᳞िᲦगत शैिᭃक कायᭅᮓम और कᭃा मᱶ पढ़ाने के िलए ᳰकया जा 
सकता ह।ै इस पैमाने मᱶ 18 ᭃेᮢ  ह ᱹऔर हर ᭃेᮢ मᱶ 20पद (Items) ह।ᱹ ᭸यादातर ᭃेᮢ मᱶ 
पद एक ᮓम मᱶ ᳞वि᭭थत ह।ᱹ  

ᭃेᮢ : 

1. ᭭थूल ग᭜या᭜मक गितिविधयाँ  
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2. सू᭯म ग᭜या᭜मक गितिविधयाँ  

3. भोजन के समय कᳱ गितिविधयाँ। 

4. कपड़ ेपहनना। 

5. तैयार होना (ᮕूᳲमग)। 

6. शौचालय का इ᭭तेमाल। 

7. ᮕहणशील भाषा  

8. अिभ᳞ंजक भाषा  

9. सामािजक मलेजोल। 

10. पढ़ना। 

11. िलखना। 

12. सं᭎याए।ँ 

13. समय। 

14. पैसा। 

15. घरेलू गितिविधयाँ। 

16. सामुदाियक जानकारी  

17. मनोरंजन और खाली समय कᳱ गितिविधयाँ। 
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18. ᳞ावसाियक  

सचंालन 

इस पैमाने का संचालन बᱟत आसान ह।ै इ᭭तेमाल करने वाले के पास ᭃेᮢ  के अलग-अलग 
पद (Items) के िलए एकआकलन ᳰकट तैयार होनी चािहए। जानकारी (a) सीध ेदखेकर 

(ऑ᭣जवᱷशन), और (b) माता-िपता, दखेभाल करने वालᲂ और अ᭠य अनौपचाᳯरक ᮲ोतᲂ 

से ᳯरपोटᭅ लेकर इकᲶा कᳱ जाती ह।ै जो पद  छाᮢ पहल ेही सीख चुका ह,ै उसे 'A' से और 

जो नहᱭ सीख पाया ह,ै उस े'B' स ेिचि᭮नत ᳰकया जाता ह।ै संचालन के अंत मᱶ, हर ᭃेᮢ 

डोमने मᱶ सभी 'A' और 'B' कᳱ िगनती कᳱ जाती ह ै और उ᭠हᱶ ᭃेᮢ  के दाᲊ ओर वाले 

कॉलम मᱶ िलखा जाता ह।ै 'A' को नीले रंग से और 'B' को लाल रंग से िचि᭮नत ᳰकया 
जाता ह।ै नीला िह᭭सा छाᮢ के ᮧदशᭅन को ᳰदखाता ह ैऔर लाल िह᭭सा उन ᭃेᮢᲂ को 
ᳰदखाता ह ैजहाँ ᮧिशᭃण दनेे कᳱ ज़ᱨरत ह।ै 

उपयोग 

इस पैमाने का इ᭭तेमाल कᭃा मᱶ ᳞िᲦगत शैिᭃक कायᭅᮓम,आकलन और ᮧबंधन के िलए 
बड़ ेपैमाने पर ᳰकया जाता ह᭍ैयᲂᳰक इसमᱶ कई खास खूिबयां हजᱹैस:े 

1. इसमᱶ ᳞वहार से जुड़ ेकई पहल ूशािमल ह।ᱹ 

2. हर पहलू मᱶ शािमल पद कᳱ पूरी जानकारी। 

3. कई पहलुᲐ कᳱ चीज़ᲂ को एक ᮓम मᱶ ᳞वि᭭थत ᳰकया गया ह।ै 

4. इसे इ᭭तेमाल करना आसान ह।ै 

5. यह पाᲹᮓम बनाने मᱶ मदद करता ह।ै 

6. यह बᲬᲂ कᳱ शैिᭃक समूह और योगा᭜मक म᭨ूयांकनमᱶ मदद करता ह।ै 
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7. यहपाᲹᮓम के ᳰᮓया᭠वयन केरचना᭜मक मू᭨यांकन मᱶ मदद करता ह।ै 

8. यह िवशेष शैिᭃक सेवाए ंकᳱ िनगरानी मᱶ मदद करता ह।ै 

9. इसका इ᭭तेमाल छाᮢ कᳱ पूरी िव᳒ालय िशᭃा के दौरान ᳰकया जा सकता ह।ै 

8.4.6 FACP – NIMHᮧोᮕाᳲमग फॉर फं᭍शनल अससेमᱶट चकेिल᭭ट /Functional 

Assessment Checklists forProgramming 

FACP-NIMH/कायᭅᮓम के िलए कायाᭅ᭜मक आकलन चेकिल᭭ट 

ᮧोᮕाᳲमग के िलए फं᭍शनल असेसमᱶट चेकिल᭭ट (FACP-NIMH) को NIMH के िवशेष 
िशᭃा िवभाग मᱶ डॉ. जयतंी नारायण कᳱ दखेरेख मᱶ िवकिसत ᳰकया गया था। इसे इस 
बात को ᭟यान मᱶ रखकर बनाया गया था ᳰक इससे सही ᮧोᮕाᳲमग हो सकेगी। इसमᱶ 
ᮧगित को मॉिनटर करने और कायᭅᮓम मᱶ बदलाव करने के िलए समय-समय पर आकलन 
कᳱ सुिवधा भी शािमल थी। यह छाᮢᲂ कᳱ ᮧगित का माᮢा᭜मक (quantitative) और 

गुणा᭜मक (qualitative) माप भी ᮧदान करता ह।ै FACP के कई िह᭭स ेह।ᱹ य ेह:ᱹ 

1. ᮧी-ᮧाइमरी। 

2. ᮧाइमरी-I। 

3. ᮧाइमरी-II। 

4. सेकᱶ डरी। 

5. ᮧी-वोकेशनल-I। 

6. ᮧी-वोकेशनल-II। 

7. केयर ᮕुप। 
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इस चेकिल᭭ट का ᮧयोगबौि᳍क अᭃमता स ेᮧभािवत बᲬᲂ के िलए िवशेष िव᳒ालय मᱶ 
पाᲹᮓम  को लागू करने के उ᳎े᭫य से कᳱ जाती ह।ै अलग-अलगकᭃा के िलए अलग-
अलग चेकिल᭭ट बनाई गई ह।ᱹ ᳰकसी खास चेकिल᭭ट मᱶ उस कᭃा के िलए ज़ᱨरी कम स े
कम कौशल और चेकिल᭭ट के हर ᭃेᮢ के िलए ज़ᱨरी पद शािमल करन ेकᳱ गुंजाइश होती 
ह।ै कौन से पद शािमल करने हयᱹह आकलन मᱶ शािमल िवशेष िशᭃक तय करताह।ै यह 
छाᮢ कᳱ ज़ᱨरत और उसके सामािजक-सां᭭कृितक पृ᳧भूिम के अनुसार ᳰकया जाता ह।ै 
ᳰकसी खास कᭃा मᱶ तय परीᭃण  परूी होने के बादᮧो᳖ित का फ़ैसला िलया जाता 
ह।ैᮧो᳖ित कᳱ ᮧᳰᮓया आकलन के ज़ᳯरए आसानी से कᳱ जा सकती ह।ै ᳰकसी खास ᮕुप मᱶ 
तय ᳰकए गए 80 ᮧितशत से ᭸यादा कायᭅ पूरे करने के बाद छाᮢ को अगली कᭃा  मᱶ 
ᮧो᳖ित ᳰकया जा सकता ह।ै  

ᮧो᳖ितकᳱ ᮧᳰᮓया 
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हर चेकिल᭭ट मᱶ 5 ᭃेᮢ  (डोमेन) होते ह।ᱹ ये ह ᱹ
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1. ᳞िᲦगत। 

2. सामािजक। 

3. शैᭃिणक। 

4. ᳞ावसाियक। 

5. मनोरंजक। 

चेकिल᭭ट का इ᭭तेमाल 

हर पद (item) पर छाᮢ के ᮧदशᭅन को नोट ᳰकया जाना चािहए। छाᮢ के ᮧदशᭅन के बारे 

मᱶ जानकारी गितिविधयᲂ के ज़ᳯरए दखेकर, माता-िपता, दखेभाल करने वालᲂ और 
िपछले ᳯरकॉडᭅ से इकᲶा कᳱ जा सकती ह।ै ᮧदशᭅन को नीचे ᳰदए गए कोड के ᱨप मᱶ 
ᳯरकॉडᭅ ᳰकया जा सकता ह:ै 

छाᮢᲂ के ᮧदशᭅन को ᳞िᲦगत, सामािजक, शैᭃिणक और ᳞ावसाियक ᭃेᮢᲂ के आधार 
पर दजᭅ करना। 

ᮧदशᭅन कोड 

 

     िववरण 

हा ं + छाᮢ िबना ᳰकसी मदद के 
काम कर सकता ह।ै 

कभी-कभी होने वाले कारण C कभी कभी संकेत- िजनमᱶ 
ᳰकसी काम को पूरा करने के 
िलए उ᭠हᱶ सोचने कᳱ 
ज़ᱨरत होती ह।ै 
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मौिखकसंकेत  VP ᮝेनी को हर उप-कायᭅ 
बोलकर बताना जैसे हाथ 
धोना, 'साबुन उठाओ' 
लगाना वगैरह। 

शारीᳯरक सकेंत  PP छाᮢ को काम पूरा करने मᱶ 
शारीᳯरक मदद करना। 

नहᱭ - छाᮢ पूरी तरह से काम पर 
िनभᭅर होता ह,ै इसिलए 
छाᮢ के िलए काम पूरी 
तरह स ेकरना होता ह।ै 

कोई संपकᭅ  नहᱭ  NE सीखने के मौके कᳱ कमी।  

 

                        मनोरंजक गितिविधयᲂ का अकंन  

कोड िववरण 

A खुद पहल करता ह ैऔर अ᭒छे से भाग लेता ह।ै 

B जब कोई और पहल करता ह,ै तब भाग लेता ह।ै 

C खुद शािमल होता ह ैलेᳰकन िनयमᲂ कᳱ जानकारी नहᱭ होती। 

D ᳰदलच᭭पी से दखेता ह।ै 

E कोई ᳰदलच᭭पी नहᱭ (उदासीन) 

NE कोई अनुभव नहᱭ 
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FACP कᳱ उपयोिगता 

1. इसमᱶ दी गई चीज़ᲂ को समझना आसान ह।ै 

2. ज़ᱨरी गितिविधयᲂ कᳱ सूची दी गई ह।ै 

3. ᳰकसी खासकᭃा के िलए ज़ᱨरी चीज़ᲂ पर ᭟यान देना होता ह।ै 

4. इसमᱶ खास सां᭭कृितक पृ᳧भूिम वाल ेछाᮢᲂ के िलए ᳰकसी खास ᭃेᮢ मᱶ ज़ᱨरी चीज़ᲂ 
को शािमल करने कᳱ गुंजाइश ह।ै 

5. उनके ᮧदशᭅन को सही मह᭜व ᳰदया जा सकता ह।ै 

6. इसमᱶ िनगरानी और मू᭨यांकन कᳱ गुंजाइश ह।ै 

7. इसका इ᭭तेमाल पाᲹᮓम को लागू करने और ᮧो᳖ित के िलए संदभᭅ (Reference) 
के तौर पर ᳰकया जा सकता ह।ै 

अ᭤यास ᮧ᳤  

1- बौि᳍क अᭃमता स ेᮧभािवत बᲬᲂ के शैिᭃक आकलन का ᮧाथिमक उ᳎े᭫य ᭍या होना 

चािहए? 

A.छाᮢᲂ कᳱ तुलना करना 

B.IEP के िलए आधार तैयार करना 

C.छाᮢᲂ को ᮕेड ᮧदान करना 

D.पाᲹᮓम को कᳯठन बनाना 
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2- बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत बᲬᲂ के सामािजक और ᳞ावहाᳯरक कौशल को मापने 

के िलए ᳰकस उपकरण का ᳞ापक ᱨप से उपयोग ᳰकया जाता ह?ै 

A.शैिᭃक उपलि᭣ध परीᭃण 

B.VSMS (वाइनलᱹड सोशल म᭒ैयोᳯरटी ᭭केल) 

C.बुि᳍ लि᭣ध (IQ) परीᭃण 

D.िवजुअल मोटर गे᭭टा᭨ट परीᭃण 

3- FACP (Functional Assessment Checklist for Programming) का 

उपयोग ᳰकस ᭭तर के बᲬᲂ के िलए ᳰकया जाता ह?ै 

A.ᮧितभाशाली बᲬᲂ के िलए 

B.᳞᭭क साᭃरता कायᭅᮓमᲂ के िलए 

C.बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ के िलए 

D.केवल सुनने कᳱ अᭃमता वालᲂ के िलए 

8.5 ᳞ावसाियक आकलन / Vocational assessment 

बौि᳍क अᭃमता स े ᮧभािवत लोगᲂ के पुनवाᭅस के िलए ᳞ावसाियक आकलन बᱟत 
मह᭜वपूणᭅ ह।ै ᳞ावसाियक आकलन और जांच पुनवाᭅस के िलए पाᮢता तय करने मᱶ अहम 
भूिमका िनभाते ह ᱹऔर इसिलए य े᳞ावसाियक पनुवाᭅस का एक ज़ᱨरी िह᭭सा ह।ᱹ 

पᳯरभाषा 
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᳞ावसाियक आकलन को मोटे तौर पर "सही परीᭃण के फैसल े लेने के िलए ᳰकसी 
कमᭅचारी के कौशल और ᮧदशᭅन के बारे मᱶ जानकारी पाने कᳱ ᮧᳰᮓया (बेलामी, हॉनᭅर 

और इनामन, 1979) के तौर पर बताया जा सकता ह।ै 

᳞ावसाियक आकलन एक पूरी ᮧᳰᮓया ह ै जो ᳞वि᭭थत तरीके से काम, असली या 

नकली, को आकलन और ᳞ावसाियक खोज के िलए म᭎ुय कᱶ ᮤ के तौर पर इ᭭तेमाल 

करती ह,ै िजसका मकसद लोगᲂ को ᳞ावसाियक िवकास मᱶ मदद करना ह।ै 

᳞ावसाियक आकलन  मᱶ ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण और पुनवाᭅस के िलए ल᭯य चुनने हते ु
िचᳰक᭜सीय, मनोव᭄ैािनक, सामािजक, शैिᭃक, ᳞ावसाियक, सां᭭कृितक और आᳶथक 
आकड़ᱶ शािमल होता ह।ै 

᳞ावसाियक आकलन के उदे᭫ य  

᳞ावसाियक आकलन का मु᭎य मकसद आकलन मᱶ मदद करना ह ैᳰकसी ᳞िᲦ के कौशल 
और ᭃमताᲐ का आकलन करना और भिव᭬य के ᳞ावसाियक कायᭅᮓमᲂ के िलए उनकᳱ 
खूिबयᲂ और किमयᲂ कᳱ पहचान करना। 

᳞ावसाियक आकलन मᱶ चार म᭎ुय बातᲂ पर ᭟यान दनेे कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ैजैसे: 

1. सेवाᲐ के िलए पाᮢता, 

2. ᳞ावसाियक ᭃमता, िजसमᱶ बौि᳍क ᭃमता, शैᭃिणक उपलि᭣ध, ᱧझान और ᱧिचयᲂ 

का आकलन शािमल ह,ै 

3. सामािजक अनुकूलन और मनोवै᭄ािनक व भावना᭜मक कामकाज का ᭭तरऔर 

4. ऐसी सम᭭याᲐ के ᮧमाण िजनके िलए ह᭭तᭃपे या मदद कᳱ ज़ᱨरत हो। 

᳞ावसाियक आकलन के कुछ मह᭜वपूणᭅ िस᳍ांतᲂ मᱶ शािमल ह:ᱹ 
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1. ᳞ावसाियक आकलन पयाᭅवरण या पᳯरवेश से जुड़ा होना चािहए। आकलन करते 
समय, मापी जा रही काम से जुड़ी ᭃमताᲐ और कौशलᲂ का अ᭠य संबिंधत कारकᲂ के 
संदभᭅ मᱶ संबंध ᭟यान मᱶ रखा जाना चािहए। ᳞ावसाियक आकलन ᮧाᱨप मᱶ चार म᭎ुय 
घटक शािमल होने चािहए ᳞िᲦ, मह᭜वपूणᭅ अ᭠य लोग (जैस ेपᳯरवार या दो᭭त), भौितक 
वातावरण और सां᭭कृितक कारक। 

2. ᳞ावसाियक आकलन ऐसी जगहᲂ पर ᳰकया जाना चािहए जहा ँकाम कᳱ ि᭭थित मᱶ 
᭭वाभािवक ᱨप से िमलने वाल ेपयाᭅवरणीय संकेतᲂ के आधार पर ᳞िᲦ कᳱ ᮧितᳰᮓया 
का आकलन ᳰकया जा सके। 

3. आकलन के तरीकᲂ मᱶ 'ᮧेिडि᭍टव वैिलिडटी' (भिव᭬यवाणी करने कᳱ ᭃमता) होनी 

चािहए, ताᳰक यह पता चल सके ᳰक ᳞िᲦ सभंािवत काम के माहौल मᱶ ᳰकसी गितिविध 
को लगभग हर बार ᳰकतनी अ᭒छी तरह कर सकता ह।ै 

4. ᳞ावसाियक आकलन मᱶ माᮢा᭜मक (quantitative) और गुणा᭜मक (qualitative) 

दोनᲂ तरह के घटक शािमल होने चािहए। माᮢा᭜मक आकड़ᲂ मᱶ व᭭तुिन᳧ (objective) 
माप शािमल होते हजᱹबᳰक गुणा᭜मक आकड़ᲂ कम व᭭तुिन᳧ हो सकत े हलᱹᳰेकन 
अवलोकनमाता-िपता से िमली जानकारी और िनयोᲦाᲐ (employers) से िमल े
ᮧितपुि᳥ के ज़ᳯरए उपयोगी जानकारी ᮧा᳙ कᳱ जा सकती ह।ै 

5. ᳞ावसाियक आकलन मᱶ वतᭅमान और भिव᭬य के काम के माहौल मᱶ नौकरी िमलने के 
अवसरᲂ को ᭟यान मᱶ रखा जाना चािहए। आकलन के तरीकᲂ मᱶ ऐसी ᭃमताᲐ को 
शािमल ᳰकया जाना चािहए जो समुदाय मᱶ रोज़गार कᳱ ि᭭थितयᲂ मᱶ सफलतापूवᭅक काम 
करने के िलए ज़ᱨरी ह।ᱹ 

6. ᳞ावसाियक आकलन का ᭟यान काम स े जड़ु े उन कौशलᲂ और ᳞वहारᲂ पर होना 
चािहए जो रोज़गार के अवसरᲂ मᱶ बाधा डाल सकते ह।ᱹ िवकलांग ᳞िᲦ अ᭍सर आकलन 
काम के कायᲄ को करने मᱶ असमथᭅता के बजाय ᳞वहार मᱶ काम स ेजुड़ी किमयᲂ के कारण 
बेरोज़गार रहत ेह।ᱹ संवेदनशील आकलन उपकरणᲂ को काम से जुड़ े᳞वहारᲂ का आकलन 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              263 

करना चािहएजैस े सह-कᳶमयᲂ के साथ बातचीत और सामा᭠य ᳞िᲦ᭜व िवशेषताएजँो 
नौकरी बनाए रखने के िलए मह᭜वपूणᭅ संकेतक ह।ᱹ 

7. जैस-ेजैसे ᳞िᲦ लाभकारी रोज़गार के िलए तैयारी करता ह,ै ᳞ावसाियक आकलन 

को सामा᭠य (global) से िविश᳥ (specific) उपायᲂ कᳱ ओर बढ़ना चािहए। ᮧारंभ 
मᱶ᳞िᲦ कᳱ ᳞ावसाियक ᭃमताᲐ के बारे मᱶ जानकारी ᮧा᳙ करने के िलए मानदडं-
आधाᳯरत आकलन ᳰकया जाना चािहए। इसके बादरचना᭜मक आकलन ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण कायᭅᮓम से संबिंधत जानकारी पर कᱶ ᳰᮤत होना चािहए। अंितम चरण मᱶ 
कायᭅ᭭थल पर आकलन शािमल ह।ै 

᳞ावसाियक आकलन के तरीके या ᮧकार 

आकलन के दो तरीके ᮧचिलत ह ᱹ पारंपᳯरक और समकालीन दिृ᳥कोण के तरीके। 
पारंपᳯरक ᱨप से᳞ावसाियक ᭃमता का ᮧोफ़ाइल ᮧा᳙ करन े के िलए ᳞ावसाियक 
आकलन मᱶ मानक तकनीकᲂ—जैसे ᳰक बुि᳍ परीᭃण, अिभᭃमता माप, ᱧिच सूिचयाँ 
और मानक-संदᳶभत उपकरण—पर िनभᭅर रहा जाता था। हाल के वषᲄ मᱶ आकलन और 
ᮧिशᭃण गितिविधयᲂ के बीच एक करीबी और पर᭭पर संवादा᭜मक संबधं बनाने कᳱ 
ᳲचता के कारण आकलन के आधुिनक तरीकᲂ कᳱ ओर झुकाव बढ़ा ह।ै ये तरीके मु᭎य ᱨप 
से ि᭭थित-आधाᳯरत आकलन, पाᳯरि᭭थितक इ᭠वᱶᮝी और मानदडं-आधाᳯरत माप उपायᲂ 

पर िनभᭅर करत ेह।ᱹआमतौर पर, पारंपᳯरक आकलन का तरीका ᳞ावसाियक सेवा और 
ᮧिशᭃण के लए यो᭏यता तय करने मᱶ इ᭭तेमाल ᳰकया जाता हजैबᳰक आजकल का 
आकलन ᳞ावसाियक योजना और कायᭅ᭭थल पर आकलन मᱶ उपयोगी ह।ै 

᳞ावसाियक आकलन का पारंपᳯरक तरीका 

᳞ावसाियक आकलन के पारंपᳯरक तरीकᲂ मᱶ मु᭎य ᱨप स ेमनोवै᭄ािनक मापन तकनीकᱶ , 
मनोग᭜या᭜मक कौशल का आकलन और कायᭅ के नमूने शािमल ह।ᱹ बौि᳍क अᭃमता वाल े
᳞िᲦयᲂ के ᮧदशᭅन का अनुमान लगाने करन े के िलए िविभ᳖ मनोव᭄ैािनक कारकᲂ—
जैसे बुि᳍मᱫा, ᳞ावसाियक यो᭏यता और ᳞ावसाियक ᱧिच का उपयोग ᳰकया गया ह।ै 
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'वकᭅ  सᱹपल अᮧोच' ᳞ावसाियक आकलन मᱶ इ᭭तेमाल कᳱ जाने वाली सबसे लोकिᮧय 
᳞ावसाियक रणनीित  ह।ै वकᭅ  सᱹपल का मतलब ᳰकसी वा᭭तिवक ि᭭थित या पेश े कᳱ 
गितिविध और अ᭠य ज़ᱨरतᲂ का सᱹपल लेना ह ै(राइट, 1980)। ᳞ावसाियक आकलन के 
िलए वकᭅ  सᱹपल मᱶ िजन उपकरणᲂ कᳱ िसफाᳯरश कᳱ जाती हवेै अ᭒छी तरह स ेपᳯरभािषत 
कायᭅ गितिविध से जुड़ ेहोते हिᱹजनमᱶ ऐस ेकाम, सामᮕी और उपकरण शािमल होते ह ᱹजो 
असल नौकरी या नौकᳯरयᲂ के समूह मᱶ इ᭭तेमाल होने वाले उपकरणᲂ जैस ेही या िमलत-े
जुलते होते ह।ᱹ अ᭠य कौशल िजनका आकलन ᳰकया जाता ह,ै उनमᱶ िगनती करना, मापना 

और पढ़ना शािमल ह।ै कुछ लोकिᮧयकायᭅ नमूना(Work Sample) मᱶ मकेैरन-डायल वकᭅ  

इव᭨ैयूएशन िस᭭टम, JEVS वकᭅ  सᱹपल, टॉवर िस᭭टम और वोकेशनलइ᭠फॉमᱷशन और 
इव᭨ैयूएशन कायᭅ नमूना शािमल ह।ᱹ कायᭅ-नमूना कायᭅᮧणाली का इ᭭तेमाल करने के कुछ 
फायद ेहजᱹैस े

1. य ेअसल ᳲज़दगी कᳱ काम कᳱ ि᭭थितयᲂ के करीब होते ह।ᱹ 

2. ये कायᭅकताᭅ कᳱ िवशेषताᲐ का आकलन करते हजᱹैस े िनदᱷशᲂ का पालन करना 
उपकरण का इ᭭तेमाल और काम से जुड़ े᳞वहार। 

3. य ेकाफᳱ हद तक िन᭬पᭃ होते ह।ᱹ 

᳞ावसाियक आकलन का समकालीन दिृ᳥कोण 

बौि᳍क ᱨप स ेअᭃम लोगᲂ के ᳞ावसाियक आकलन के आधुिनक तरीकᲂ मᱶ तीन नए 
िवकिसत ᭃेᮢ शािमल ह।ᱹ य े ह:ᱹ अनुकूलनशील ᳞वहार (adaptive behaviour) का 

आकलन, जीवन-िनवाᭅह कौशल (survival skills) और ᮧᳰᮓया-आधाᳯरत आकलन का 
तरीका। 

अनुकूलनशील ᳞वहार का मतलब ह ैअलग-अलग सामािजक ि᭭थितयᲂ मᱶ सही ᳞वहार 
करना। AAMD "अनुकूलनशील ᳞वहार" को इस तरह पᳯरभािषत करता ह:ै "वह 
ᮧभावशीलता या ᭭तर िजसके ᳇ारा कोई ᳞िᲦ अपनी उ᮫ और सां᭭कृितक समहू के 
िहसाब से ᳞िᲦगत ᭭वतंᮢता और सामािजक िज᭥मेदारी के मानकᲂ को पूरा करता ह।ै" 
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सबसे ᭸यादा इ᭭तेमाल ᳰकए जाने वाल े अनुकूलनशील ᳞वहार आकलन उपकरण ह:ᱹ 
AAMD एडिे᭡टव िबहिेवयर ᭭केल, वाइनलᱹड एडिे᭡टव िबहिेवयर ᭭केल, सैन ᮨांिस᭭को 

वोकेशनल कॉि᭥पटᱶसी ᭭केल, और वोकेशनल िबहिेवयर चेकिल᭭ट। 

जीवन-िनवाᭅह कौशल का मतलब उन ᳞ावसाियक और सामािजक ᳞वहारᲂ से ह ैजो 
नौकरी पाने और उसे बनाए रखने मᱶ मदद करते ह।ᱹ अभी इ᭭तेमाल ᳰकए जा रह े
᳞ावसाियक आकलन उपकरणᲂ मᱶ 'वोकेशनल अससेमᱶट एडं कᳯरकुलम गाइड' और 

'वोकेशनल ᮧॉ᭣लम िबहिेवयर इ᭠वᱶᮝी' शािमल ह।ᱹ 

ᮧᳰᮓया-आधाᳯरत तरीका (process approach) असल ᭃमताᲐ के सीधे आकलन पर 

ज़ोर दतेा हजैबᳰक उ᭜पाद-आधाᳯरत तरीका (product approach) ᮧदशᭅन का अदंाज़ा 
लगाने के िलए मापदडंᲂ पर िनभᭅर करता ह।ै ᮧᳰᮓया-आधाᳯरत मू᭨यांकन मᱶ म᭎ुय ᱨप से 
दो तरीके शािमल ह ᱹ सीखने कᳱ ᭃमता का आकलन  (learning potential 

assessment) और ᳞वहार का कायाᭅ᭜मक िव᳣ेषण (functional analysis of 

behaviour)। इसिलए, जीवन-िनवाᭅह कौशल और सामािजक ᭃमता के आकलन के 

साथ ᮧᳰᮓया-आधाᳯरत आकलन का तरीका, ᳞ावसाियक आकलन और ᳞ावसाियक 
ᮧिशᭃण के बीच एक कायाᭅ᭜मक संबधं बनाता ह।ै पारंपᳯरक और आधुिनकदोनᲂ तरह के 
आकलन तरीके ᳞ावसाियक पुनवाᭅस मᱶ िनणᭅय लनेे के िलए म᭨ूयवान जानकारी दतेे ह ै

᳞ावसाियक आकलन के ᭃेᮢ  

बौि᳍क ᱨप से अᭃम लोगᲂ के ᳞ावसाियक आकलन के िलए कुछ मह᭜वपूणᭅ ᭃेᮢ ᲂ का 
ᮧयोग एक ढांचे के तौर पर ᳰकया जा सकता ह।ै इनमᱶ सामा᭠य बौि᳍क ᭃमता, कौशल 

का ᭭तर, भाषा और बातचीत, अनुकूल ᳞वहार, रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी के कौशल, 

सामािजक ᭃमता, आ᭜मिनभᭅरता का ᭭तर और समाज मᱶ घलुने-िमलने का ᭭तर शािमल 
ह।ᱹ इन पैमानᲂ को सही आकलन तकनीकᲂ का इ᭭तेमाल करके मापा जा सकता ह।ै इसस े
᳞ावसाियक योजना बनाने, ᮧगित पर नज़र रखने और कायᭅᮓम कᳱ ᮧभावशीलता का 
आकलन करने मᱶ मदद िमलेगी। काम मᱶ ᱧिच और यो᭏यता के बारे मᱶ जानकारी से ᳰकसी 
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᳞िᲦ को ऐसी नौकरी ᳰदलाने मᱶ मदद िमल सकती ह ैजो न िसफ़ᭅ  मुमᳰकन हो, बि᭨क 

कमᭅचारी कᳱ ᱧिच के भी अनुकूल हो। इस तरह, ᳞ावसाियक आकलन कौशल के ᭭तर 

और नौकरी कᳱ ज़ᱨरतᲂ के बीच के तालमले को ᭟यान मᱶ रख सकता ह,ै िजससे 
᳞ावसाियक ᮧिशᭃण और ᳞ावसाियक पुनवाᭅस के बारे मᱶ और जानकारी िमल सकती 
ह।ै 

8.6 आकलन (Assessment) के िलए परीᭃण और तकनीकᱶ  

 आकलन एक ऐसा तरीका ह ैिजसमᱶ अलग-अलग ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमता 
और ᳞वहार का आकलन या जांच करने के िलए कई तरह कᳱ तकनीकᲂ और आकलन 
उपकरण का इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै अलग-अलग ᭃेᮢᲂ मᱶ इ᭭तेमाल होने वाली आम 
आकलन तकनीकᱶ  य ेह ᱹ

सामािजक कायᭅकताᭅ ᳇ारा मनो-सामािजक जाचं 

सामािजक कायᭅकताᭅमाता-िपता और पᳯरवार के सद᭭यᲂ से ᳞िᲦ पृ᳧ भूिम कᳱ पूरी 
जानकारी लेता ह।ै सामािजक कायᭅकताᭅ जानकारी इकᲶा करने के िलए घर का दौरा भी 
करता हिैजससे मनोसामािजक िनदान मᱶ मदद िमलती ह ैऔर ᳞िᲦ और उसके पᳯरवार 
के सद᭭यᲂ के बीच आपसी बातचीत, ᳞िᲦ से पᳯरवार कᳱ उ᭥मीदᲂ, मू᭨यᲂ, मा᭠यताᲐ 
और बातचीत के तरीकᲂ का पता चलता ह।ै ऊपर दी गई जानकारी ᳞िᲦ के िलए 
ᮧिशᭃण और काम (वोकेशन) चुनने मᱶ मदद करती ह।ै 

मनोव᭄ैािनक जाचं 

मनोव᭄ैािनक ᳞िᲦ कᳱ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता, दृ᭫ य ग᭜या᭜मक ᭃमता (िवज़ᰛओ-
मोटर फं᭍शᳲनग), खुद के बारे मᱶ सोच, भावनाᲐ और दसूरᲂ के साथ ᳯर᭫तᲂ के बारे मᱶ 
जानकारी पाने के िलए कई तरह के मानक परीᭃण का इ᭭तेमाल करते ह।ᱹ जैस-े 
᭭टैनफोडᭅ-िबनेट इंटेिलजᱶस टे᭭ट, बᱶडर गे᭭ टा᭨ट टे᭭ट, ᮟॉ-अ-पसᭅन टे᭭ट और थीमैᳯटक 
एपसᱷ᭡शन टे᭭ट। 

᳞ावसाियक परीᭃण 
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᳞ावसाियक परीᭃण कई तरह कᳱ जाँच तकनीकᲂ और तरीकᲂ का इ᭭तेमाल करते ह ᱹ
ताᳰक ᳰकसी ᳞िᲦ के ᭭वतंᮢ ᱨप स े काम करने, शारीᳯरक अᭃमता, काम करने कᳱ 

ᭃमता, िनजी-सामािजक कायᲄऔरइंᳰᮤयᲂ और गित व समझ और गित कामकाज के बारे 
मᱶ जानकारी िमल सके। ᳞ावसाियक थेरेिप᭭टकाम के नमूने कᳱ जाचँ के तरीके का 
इ᭭तेमाल करके यह पता लगाते ह ᱹᳰक कोई ᳞िᲦ कायᭅ᭭थल के माहौल मᱶ काम करने मᱶ 
ᳰकतना सᭃम ह।ैवकᭅ -सᱹपᳲलग तरीका वह ह ैिजसमᱶ ᳞ावसाियक थरेेिप᭭ट कायᭅ᭭थल मᱶ 
ही काम का माहौल बनाते ह ᱹऔर ᳰफर ᳞िᲦ को उस माहौल मᱶ रखकर उसकᳱ जाँच 
करते ह।ᱹ 

ऑ᭍यूपेशनल थेरेिप᭭ट 'वकᭅ शॉप ऑ᭣जवᱷशन ᭭केल' (िजसे अहमदाबाद के B.M. इं᭭टीᲷूट 

ऑफ मᱶटल ह᭨ेथ ने गुडिवल इंड᭭ᮝीज कᳱ 'सुपरवाइजरी ऑ᭣जवᱷशन गाइड' से अपनाया 

ह)ै का भी इ᭭तेमाल करते ह।ᱹ इसस े᳞िᲦ के काम के ᮧित नजᳯरए, काम कᳱ गुणवᱫा, 

सुपरवाइजर और साथ काम करने वालᲂ के ᮧित ᮧितᳰᮓया, ᳞िᲦ᭜व कᳱ िवशेषताᲐ और 
सामा᭠य ᳞वहार के बारे मᱶ जानकारी िमलती ह।ै 

अवलोकन-आधाᳯरत आकलन  

अवलोकन आकलन का एक ᳞ापक ᱨप से इ᭭तेमाल ᳰकया जाने वाला तरीका ह।ै कᭃा मᱶ 
छाᮢ के ᳞वहार का ᳞वि᭭थत अवलोकन बᱟत सारी जानकारी दतेा हजैो इन कामᲂ मᱶ 
मदद करता ह ै

1. िशᭃण कायᭅᮓमᲂ को तय करने और उनका आकलन करने मᱶ अवलोकन स े िमल े
आकड़ᲂ को उपयोगी बनाना। 

2. शैᭃिणक और गैर-शैᭃिणक गितिविधयᲂ मᱶ ᳞िᲦगत िशᭃा कायᭅᮓम (IEP) िवकिसत 
करना और उनकᳱ िनगरानी करना। 

अवलोकन कᳱ तकनीकᱶ  

1. अवलोकन कᳱ तकनीकᲂ को औपचाᳯरक या अनौपचाᳯरक के ᱨप मᱶ वगᱮकृत ᳰकया जा 
सकता ह।ै 
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2. औपचाᳯरक तरीकᲂ मᱶ एक अवलोकन पैकेज शािमल होता ह ै िजसमᱶ आमतौर पर 
िविश᳥ कोᳲडग और  अकंन ᳞व᭭था होते ह।ᱹ 

3. अनौपचाᳯरक तरीकᲂ मᱶ ᳞व᭭था के बाहर से पयᭅवᭃेक ᳇ारा अवलोकन और ᳞व᭭था 
मᱶ मौजूद न होने वाल ेपयᭅवᭃेक ᳇ारा अवलोकन शािमल ह।ै इस ᮧकार के अनौपचाᳯरक 
तरीके िवशेष ᱨप से तब ᮧासंिगक होते ह ᱹजब छाᮢ के ᳞वहार का अवलोकन ᳰकया जा 
रहा हो। 

िवशषे िशᭃा के तहत आकलन  

िवशेष िशᭃक ᳇ारा कᳱ जाने वाली िवशेष िशᭃा आकलन मᱶ पढ़ने, िलखने, िहसाब-

ᳰकताब (गिणत), सामा᭠य ᭄ान, ᳞िᲦ कᳱ अपने आस-पास के माहौल से समझ, समय 

और पैसे कᳱ समझ, और भाषा कᳱ ᭃमता जैस ेकौशल का आकलन शािमल होता ह।ै 

इसके अलावा और भी कई आकलन और जाँच के तरीके ह,ᱹ जैस े

1.अनुकूलन ᳞वहार पैमाना: यह पैमाना 'अमेᳯरकन एसोिसएशन ऑफ मᱶटल 

डᳰेफिशएसंी' ने बनाया ह।ै अहमदाबाद के B.M. इं᭭टीᲷूट ऑफ मᱶटल ह᭨ेथ ने भारतीय 
लोगᲂ के िहसाब से इसमᱶ कुछ बदलाव ᳰकए ह।ᱹ यह पैमाना िनजी-सामािजक अनुकूलन के 
बारे मᱶ जानकारी दतेा ह ैऔर ᳞िᲦ के गलत ᳞वहार (जो माहौल के अनुकूल न हो) को 
बताता ह।ै यह पैमाना लगातार होने वाली जाँच कᳱ सुिवधा देता ह,ै जो ᳞िᲦ कᳱ आगे 
कᳱ परीᭃण के िलए गाइडलाइन बन सकता ह।ै 

2. पूवᭅ᳞वसाियक और पाᲹᮓम गाइड: यह पमैाना भी 'एडिे᭡टव िबहिेवयर ᭭केल' जैसा 

ही ह,ै यानी यह भी ᳞िᲦ कᳱ लगातार होने वाली आकलन कᳱ जानकारी दतेा ह।ै इसे 

1978 मᱶ िमथन, मार और ᭭टीवटᭅ ने बनाया था। यह पमैाना उपि᭭थित/सहनशिᲦ, 

᳞िᲦ कᳱ आ᭜मिनभᭅरता, उ᭜पादन, सीखने का ᳞वहार, बातचीत के कौशल और 
सामािजक कौशल के बारे मᱶ जानकारी देता ह।ै 
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3. काम का िव᳣ेषण करने का तरीका: यह वह तरीका ह ै िजसमᱶ ᳰकसी खास काम का 
िव᳣ेषण शैᭃिणक कौशल, काम से जुड़ ेकौशल और ᳞वहार से जुड़ ेकौशल के आधार पर 
ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ ᳰकसी खास ᳞िᲦ कᳱ जाँच कᳱ जाती ह।ै िन᳜कौशलᲂ और ज़ᱨरतᲂ 
के आधार पर, ᳞िᲦयᲂ कᳱ ᭃमताᲐ और किमयᲂ के बारे मᱶ जानकारी इकᲶा कᳱ जाती 
ह।ै 

िसलाई के काम के िलए: माप (measurement) कᳱ जानकारी होनी चािहए, सुरᭃा कᳱ 

समझ होनी चािहए, िसलाई के दौरान योजना बनाने कᳱ ᭃमता होनी चािहए, िनदᱷशᲂ 

को समझने कᳱ ᭃमता होनी चािहए, आᳰद। 

काम से जुड़ी ि᭭क᭨स: आँखᲂ और हाथᲂ का तालमेल (eye-hand coordination), 

कपड़ ेमोड़ना, िसलाई मशीन का बेिसक कामकाज, धूल और रेशे (lint) हटाना, मशीन 

कᳱ ऑयᳲलग/लुिᮩकेशन, गित (speed) पर िनयंᮢण और बैठने का सही तरीका 

(posture), धागे का तनाव (tension) बनाए रखना, सही सुई चुनना, धागा डालना, 

बॉिबन लगाना, मशीन से िसलाई और हाथ से िसलाई करना। 

᳞वहार से जुड़ी ि᭭क᭨स: अ᭒छा ᭟यान और एकाᮕता, िनराशा को संभालने कᳱ ᭃमता 

(frustration tolerance), अ᭒छे आपसी संबधं (inter-personal relationships), 
आᳰद। 

᳞ावसाियक आकलन पैकेज सरल, आसान और ᳰकफायती होना चािहए। आमतौर पर 

भारतीय संदभᭅ मᱶ VAPS का इ᭭तेमाल करते हजᱹो बौि᳍क ᱨप से अᭃम लोगᲂ के िलए 

ह।ै᳞ावसाियक आकलन और कायᭅᮓम ᮧणाली' (Vocational Assessment and 

Programming System') 

NIMH-बौि᳍क ᱨप स ेअᭃम लोगᲂ के िलए ᳞ावसाियक आकलन और कायᭅᮓम ᮧणाली' 

VAPS 
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यह पैमाना  (scale) 1998 मᱶ NIMH मᱶ स᮰ुी ए.टी. ᮣेिसया कुᲵी कᳱ दखेरेख मᱶ 

िवकिसत ᳰकया गया था। यह पैमाने बौि᳍क ᱨप स ेअᭃम वय᭭कᲂ कᳱ सामा᭠य ᭃमता, 
᳞ावसाियक ᭃमता और काम के दौरान उनके ᳞वहार का आकलन करने के िलए 
बनाया गया ह।ै इसका उ᳎े᭫ य बौि᳍क अᭃमता (ID) वाले वय᭭क कᳱ ᳞ावसाियक 
ᭃमता का आकलन करना और ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᳱ योजना बनाने और उसे लागू 
करने मᱶ मदद करना ह।ै यह काम के िलए ज़ᱨरी कौशल के बारे मᱶ जानकारी दतेा ह ैऔर 
समुदाय मᱶ उपयुᲦ नौकᳯरयᲂ कᳱ पहचान करने मᱶ मदद करता ह।ै 

यह ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण के रचना᭜मक (ᮧिशᭃण के दौरान) और योगा᭜मक (ᮧिशᭃण 
के बाद) आकलन के िलए भी उपयोगी ह।ै इसका इ᭭तेमाल सं᭭थान मᱶ ᮧिशᭃण ᳞व᭭था, 

शे᭨टर वकᭅ शॉप, कायᭅशाला या नौकरी के ᮧिशᭃण के दौरान खलुी रोजगार 

ᮧणाली(Open Employment System) मᱶ ᳰकया जा सकता ह।ै 

िववरण 

इस पैमाने को मु᭎य ᱨप से 4 भागᲂ मᱶ बांटा गया ह:ै 

1. ᳞ावसाियक ᮧोफ़ाइल। 

2. सामा᭠य कौशल आकलन चेकिल᭭ट। 

3. कायᭅ िव᳣ेषण ᮧाᱨप। 

4. कायᭅ ᳞वहार आकलन चेकिल᭭ट। 
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सामा᭠य कौशल आकलन चेकिल᭭ट/Generic Skills Assessment Checklist 

᳞िᲦगत 04 

संचार 05 

सामािजक ᳞वहार 10 

᳞ावहाᳯरक शैᭃिणक कौशल 30 

सुरᭃा कौशल 07 

घरेल ू᳞वहार 13 

आवागमन और हाथᲂ का कामकाज 05 

᳞ावसाियक कौशल 06 

कुल 80 

कायᭅ िव᳣षेण ᮧाᱨप/Job Analysis Format 

काम का म᭎ुय ᭃेᮢ। 

अितᳯरᲦ िज़᭥मेदाᳯरयाँ। 

काम स ेजुड़ी ि᭭क᭨स। 

᳞िᲦगत जानकारी। 

िशᭃा। 

मनोरंजन। 

᭭वतंᮢ ᱨप से रहन ेकᳱ ि᭭क᭨स। 
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काम के दौरान ᳞वहार/Work Behaviour 

रोजगार कᳱ ज़ᱨरतᱶ। 

रोजगारᮧिशᭃण कᳱ ᮧᳰᮓयाए।ँ 

ᮧिशᭃुक कᳱ िज़᭥मेदाᳯरयाँ। 

माता-िपता का सहयोग। 

काम के ᳞वहार का आकलन करन ेवाली चकेिल᭭ट/Work Behaviour-Assessment 

Checklist 

 शारीᳯरक ᳰदखावट। 
 लोगᲂ स ेबातचीत/᳞वहार। 
 िनयिमतता और समय कᳱ पाबंदी। 
 बातचीत/सामािजक तौर-तरीके। 
 काम कᳱ Ფािलटी और माᮢा। 

अकं ᮧणाली (Scoring System) 

ᮧिशᭃुक ᳇ारा हर काम के ᮧदशᭅन को दखेना होगा और नीचे ᳰदए गए िनदᱷशᲂ के अनुसार 
हर काम के िलए कोड दनेे हᲂग:े 

िववरण कोड 

हमेशा 3 

᭟यान दनेा 2 

कभी-कभी 1 

कभी नहᱭ 0 
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उपयोग 

 चुने गए कामᲂ के बारे मᱶ जानकारी देता ह।ै 
 उन ᭃेᮢᲂ कᳱ पहचान करता ह ैिजनमᱶ ᮧिशᭃण कᳱ ज़ᱨरत ह।ै 
 काम के दौरान ᮧिशᭃण पर ज़ोर देता ह।ै 
 काम स ेजुड़ ेकौशल और काम के ᳞वहार का आकलन करता ह।ै 
 आकलन ᳰकए गए सभी ᮧिशᭃुक के िलए रोज़गार का ल᭯य रखता ह।ै 
 नौकरी बनाए रखने मᱶ मदद करता ह।ै 

8.7 अ᭠य संबंिधत उपकरण /Other relevant tools 

ᮕडे लवेल अससेमᱶट िडवाइस (Grade Level Assessment Device - GLAD)  

िवशेष िशᭃा (Special Education) और समावशेी िशᭃा मᱶ उपयोग ᳰकया जाने वाला 
एक मह᭜वपूणᭅ आकलन उपकरण ह।ै इस े डॉ. जयतंी नारायण ᳇ारा 1997 मᱶ रा᳦ीय 
मानिसक िवकलांग सं᭭थान (NIMH, अब NIEPID, िसकंदराबाद) मᱶ िवकिसत ᳰकया 
गया था। इसका म᭎ुय उ᳎े᭫य सामा᭠य ᮧाथिमक कᭃाᲐ मᱶ पढ़ रह ेबᲬᲂ कᳱ सीखने कᳱ 
कᳯठनाइयᲂ (Learning Problems/Disabilities) कᳱ पहचान करना और उनके 

वा᭭तिवक कᭃा-᭭तर (Grade Level) का पता लगाना ह।ै यह बᲬे को उपचारा᭜मक 

िशᭃण (remedial teaching) के िलए रेफर करने मᱶ मदद करता ह।ै इसका ᮧयोग 

कᭃा I से  IV तक के बᲬᲂ के िलए ᳰकया जा सकता ह।ै इस परीᭃण के दो ᮧाᱨप ह।ᱹ 

ᮧाᱨप I मᱶ कᭃा I से IV तक के िलए ᳲहदी, अᮕेंजी और गिणत कᳱ वकᭅ शीट के ᱨप मᱶ 
परीᭃण बुकलेट होती ह।ᱹ इसमᱶ सवालᲂ के मौिखक और िलिखत जवाब दनेे होते ह।ᱹ 
ᮧाᱨप II: इसका इ᭭तेमाल तब ᳰकया जाता ह ैजब बᲬा ᮧाᱨप I पर काम कर रहा हो 

और उसकᳱ गितिविधयᲂ को नोट करना हो। इसमᱶ तीन भाग होते ह।ᱹ भाग -I मᱶ बᲬे कᳱ 
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िनजी जानकारी, पाᳯरवाᳯरक इितहास, ᭭कूल का इितहास आᳰद शािमल होते ह।ᱹ भाग -

II मᱶ टीचर को संवेदी-गितक कौशल के बारे मᱶ जानकारी नोट करनी होती हजैो 

िचᳰक᭜सकᳱय रेफरल के िलए उपयोगी होगी। भाग-III मᱶ हर िवषय स ेसभंािवत गलितयᲂ 
का िजᮓ होता ह ै ताᳰक उ᭠हᱶ नोट करने के बाद िशᭃक उन िवषयᲂ से जुड़ी ᮧᳰᮓया 
संबंिधत किमयᲂ को समझ सके।  

परीᭃण कᳱ िवशेषताए:ं 

 ᮧा᳙ जानकारी का इ᭭तेमाल पाᲹᮓम के िहसाब स ेसीखने मᱶ आने वाली ᳰदᲥतᲂ 
को पहचानने के िलए ᳰकया जा सकता ह।ै 

 ᳲहदी, अंᮕेजी और गिणत मᱶ ᮕेड लेवल का पता लगाना संभव हो पाता ह।ै 

 िमली जानकारी का इ᭭तेमाल ᮧाइमरी कᭃा ᭭तर मᱶ खास सीखने कᳱ ᳰदᲥतᲂ के 
िनदान और ᮧबंधन मᱶ ᳰकया जा सकता ह।ै 

 यह िव᳡सनीय,वैध और इ᭭तेमाल करने और समझने मᱶ आसान ह।ै 

अंकन  

70% से ᭸यादा-         इंिडपᱶडᱶट लेवल 

40% to 69% के म᭟य -  इं᭭ᮝ᭍शन लेवल 

40% से कम  -           ᮨ᭭ᮝेशन लेवल 

 

NIMH वोकेशनल ᮧोफ़ाइल और ᭡लसेमᱶट चकेिल᭭ट 

यह चेकिल᭭ट बौि᳍क अᭃम वय᭭कᲂ के िलए कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ मदद करने के 
िलए, नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर द मᱶटली हडᱹीकै᭡ड, िसकंदराबाद के ᳞वसाियक ᮧिशᭃण 
िवभाग ᳇ारा तैयार कᳱ गई ह।ै इस ᮧिशᭃण का ᳲहदी अनुवाद िडगदᳶशका इं᭭टीᲷूट 
ऑफ़ ᳯरसचᭅ एडं ᳯरहिैबिलटेशनभोपाल न ेᳰकया ह।ै 
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इस ᮧिशᭃण के दो िह᭭स े ह।ᱹ पहल े िह᭭स े मᱶ आठ भाग ह।ᱹ इस भाग मᱶ खलु े सवालᲂ 
(ओपन-एडंडे सवालᲂ) के ज़ᳯरए सामा᭠य तैयारी कौशल, खास कौशल, रोज़मराᭅ कᳱ 

ᳰदनचयाᭅ का िववरण, रोज़गार के अनुभव, रोज़गार के संभािवत िवक᭨प और मदद कᳱ 
ज़ᱨरत वाले ᭃेᮢᲂ के बारे मᱶ जानकारी ली जाती ह।ैदसूरे भाग  मᱶ ᳞वसाियक ᭡लेसमᱶट 
रेᳳटग चेकिल᭭ट ह।ै इस चेकिल᭭ट मᱶ 8 ᭃेᮢ  शािमल ह ᱹ खुद कᳱ मदद (से᭨फ़-ह᭨ेप), 

बातचीत (क᭥युिनकेशन), सामािजक ᳞वहार,कायाᭅ᭜मक िशᭃा(फ़ं᭍शनल एकेडिम᭍स), 

सुरᭃा कौशल, घरेल ू᳞वहार, ग᭜या᭜मक मोटर और ᳞ावसाियक कौशल। चेकिल᭭ट के 

हर ᭃेᮢ मᱶ शािमल पद (आइटम) कᳱ स᭎ंया 4 से 30 के बीच ह।ै चेकिल᭭ट मᱶ कुल 97 पद 
(आइटम) ह।ᱹ 

चेकिल᭭ट के हर पद को एक वणᭅना᭜मक पैमाने (िडि᭭ᮓि᭡टव ᭭केल) पर अकंन ᳰकया 
जाता ह,ै जैसे: ᭭वतंᮢ (1), संकेत कᳱ ज़ᱨरत (C), मौिखक संकेत कᳱ ज़ᱨरत (VP), 

शारीᳯरक संकेत कᳱ ज़ᱨरत (PP), पूरी तरह िनभᭅर (TD), और शारीᳯरक ᱨप से अᭃम 

(PT)। चेकिल᭭ट मᱶ हर ᳞िᲦ का समय-समय पर तीन मौकᲂ पर आकलन करने कᳱ भी 

सलाह दी गई ह ैशुᱧआती ᭭तर, समय-समय पर होने वाल े (रचना᭜मक आकलन ) और 
अंितम (योगा᭜मक आकलन) आकलन । 

वोकेशनल ᮝेᳲनग ᭭कूल और ᳯरहिैबिलटेशन सᱶटर के िलए अससेमᱶट और कᳯरकुलम 
गाइडलाइंस 

᳞ावसाियक ᮧिशᭃण िव᳒ालय और पुनवाᭅस कᱶ ᮤ के िलए आकलन और पाᲹᮓम संबंधी 
ᳰदशािनदᱷशइस परीᭃण को 1992 मᱶ जय वकᳱल ᭭कूल के ᳰदलीप कुरानी, 

िलयोनािमरांडा, नीलेश शेन और टी.डी. ᮰ॉफ ने बनाया था। इस परीᭃण का मु᭎य 

मकसद मानिसक ᱨप से अᭃम ᳞िᲦ कᳱ नौकरी पाने कᳱ तैयारी का आकलन करना ह,ै 

ताᳰक उ᭠हᱶ सफलतापूवᭅक नौकरी िमल सके।इस परीᭃण मᱶ 6 मु᭎य ᭃेᮢ ᲂ के तहत 93 

पद(आइटम) शािमल ह ᱹ ग᭜या᭜मक, खुद कᳱ दखेभाल, मनो -सामािजक, बातचीत, 

सोचने-समझने कᳱ ᭃमता और ᳞वसाियक हर ᭃेᮢ  मᱶ पद कᳱ सं᭎या 7 से 22 के बीच 
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होती ह।ै इस परीᭃण के दो िह᭭स ेह।ᱹ पहल ेिह᭭से मᱶ 93 पद कᳱ एक रेᳳटग चेकिल᭭ट ह।ै 

पद का एक वणᭅना᭜मक अंकन प᳍ित पर आकलन  ᳰकया जाता हिैजसमᱶ '᭭वतंᮢ' स ेलेकर 

'शारीᳯरक ᱨप स ेअᭃम' तक के ᭭तर शािमल ह।ᱹ दसूरे िह᭭स ेमᱶचेकिल᭭ट के हर पद को 

᳞वहार के 5 पैटनᭅ मᱶ बांटा गया ह ैइनमᱶ स ेउस एक िवक᭨प पर ᳯटक ᳰकया जाता ह ैजो 
उस ᳞िᲦ के ᳞वहार से सबसे ᭸यादा मले खाता ह ै िजसका आकलन ᳰकया जा रहा 
ह।ैयह ᳞ावसाियक अनुदशेक को मानिसक ᱨप से अᭃम वय᭭कᲂ के िलए कायᭅᮓम कᳱ 
योजना बनाने मᱶ मदद करता ह।ै इस पैमाने कᳱ िव᳡सनीयता, वैधता और ᭃेᮢ-परीᭃण 
के बारे मᱶ जानकारी अभी तक उपल᭣ध नहᱭ ह।ै 

BASAL-MR - Behavioural Assessment Scale for Adult Living-Mental 

Retardation (वय᭭क जीवन के िलए ᳞वहार आकलन पमैाना - मानिसक मदंता)। 

रीता पेशवाᳯरया, डी.के. मेनन, डॉन बेली और अ᭠य ᳇ारा यह पैमाना िसकंदराबाद मᱶ 

नेशनल इं᭭टीᲷूट फॉर द मᱶटली हडᱹीकै᭡ड(वतᭅमान NIEPID) मᱶ िवकिसत ᳰकया गया ह।ै 
यह साधन 18 साल स े ᭸यादा उ᮫ के बौि᳍क अᭃमता वाल े वय᭭कᲂ के अनुकूिलत 
(Adaptive) और सम᭭या᭜मक (Maladaptive) ᳞वहार का आकलन करने के िलए 
बनाया गया ह।ै 

BASAL-MR कौशल-संबंधी ᳞वहारᲂ और सम᭭या-संबंधी ᳞वहारᲂ का एक ᱨपरेखा 
दतेा हजैबᳰक सम᭭या-᳞वहार चेकिल᭭ट का मकसद केवल बौि᳍क अᭃमता वाले वय᭭क 
᳞िᲦ के सम᭭या-संबंधी ᳞वहारᲂ को मापना ह।ै यह साधन एक मानक आकलन साधन 
ह ैऔर दशे भर मᱶ इसका बड़ ेपैमाने पर इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह।ै  

BASAL-MR मᱶ ये ᭃेᮢ शािमल ह:ᱹ 

िह᭭सा: A 

●᳞िᲦगत दखेभाल 
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● खाने-पीने का ᮧबंधन  

● घर के काम और िज़᭥मेदाᳯरया ँ

●समुदाय और खाली समय कᳱ गितिविधयाँ 

● से᭍स से जुड़ी बातᱶ 

● काम-काज 

● रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी मᱶ ज़ᱨरी पढ़ना-िलखना 

● सामािजक बातचीत/स᭥ᮧेषण  

िह᭭सा - B 

● दसूरᲂ को शारीᳯरक नकुसान पᱟचँाना 

● संपिᱫ को नुकसान पᱟचँाना 

● दसूरᲂ के साथ बुरा बताᭅव करना 

● गु᭭ से मᱶ आपा खोना/गु᭭ से का दौरा पड़ना 

● खुद को नुकसान पᱟचँाने वाला ᳞वहार 

● बार-बार एक ही काम करना 

● अजीब ᳞वहार 

● गलत सामािजक ᳞वहार 

● गलत यौन ᳞वहार 

● बागी या िवᮤोही ᳞वहार 

● बᱟत ᭸यादा चंचलता/हाइपरएि᭍टिवटी 

● डर 
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BASAL-MR (भाग-A) का अंकन  

ᮧितᳰᮓयाएँ अंकन  

लागू नहᱭ 0  

पूरी तरह िनभᭅर 1  

शारीᳯरक मदद 2  

बोलकर मदद 3  

संकेत/मॉडᳲलग 4  

᭭वतंᮢ 5  

 

BASAL MR (भाग B) कᳱ ᭭कोᳳरग 

1.  तीन-पॉइंट रेᳳटग ᭭केल पर अकंन ᳰकया जाता ह ᱹ 

a) अगर बताई गई सम᭭या वाला ᳞वहार ᳞िᲦ मᱶ "कभी नहᱭ" दखेा या बताया गया 

ह,ै तो 0 ᭭कोर दᱶ। 

b) अगर बताई गई सम᭭या वाला ᳞वहार कभी-कभी होता ह,ै यानी कभी-कभार या 

बीच-बीच मᱶ, तो इस े"कभी-कभी" (Occasionally) माना जाता ह ैऔर 1 ᭭कोर ᳰदया 
जाता ह।ै 

c) अगर बताई गई सम᭭या वाला ᳞वहार अ᭍सर या आदत के तौर पर होता ह,ै तो इस े

"अ᭍सर" (frequently) माना जाता ह ैऔर 2 ᭭कोर ᳰदया जाता ह।ै 

इस तरह, BASAL-MR (भाग B) के हर आइटम के िलए, बौि᳍क अᭃमता वाले वय᭭क 

को उस सम᭭या वाले ᳞वहार कᳱ बारंबारता (frequency) के आधार पर 0 स े2 के 
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बीच कोई भी ᭭कोर िमल सकता ह।ै हर आइटम के िलए ᳞िᲦ को िमले सही ᭭कोर को 
संबंिधत बॉ᭍स मᱶ िलखᱶ। 

2. BASAL-MR (भाग B) पर ᳰकसी ᳞िᲦ के िलए अिधकतम सभंव ᭭कोर 240 ह।ै 

 

8.8 CAT-AID ( बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत वय᭭कᲂ के िलए ᳞ापक 

आकलन उपकरण- NIEPID) 

परीᭃण का पᳯरचय 

"बौि᳍क अᭃमता वाल े वय᭭कᲂ के िलए ᳞ापक आकलन परीᭃण (CAT-AID) एक 

मानक आकलन परीᭃण ह।ै यह बौि᳍क अᭃमता वाल ेलोगᲂ के िलए कौशल परीᭃण, 

रोज़गार पाने कᳱ ᭃमता और ᭭वतंᮢ जीवन जीने के िलए ज़ᱨरी कौशल, ᭃमताᲐ, 
ᱧिचयᲂ और काम से जड़ुी यो᭏यताᲐ का ᳞ापक आकलन करता ह।ै इस परीᭃण मᱶ व े
सभी िह᭭स ेशािमल ह ᱹजो बौि᳍क अᭃमता वाले लोगᲂ के िलए ᳞ावसाियक आकलन 
कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने, कौशल परीᭃण नौकरी ᳰदलाने और पुनवाᭅस मᱶ मदद करत े

ह।ᱹ यह परीᭃण 18 से 58 साल कᳱ उ᮫ के बौि᳍क अᭃमता वाल ेलोगᲂ के िलए बनाया 
गया ह।ै 

इस  परीᭃण मᱶ मनोव᭄ैािनक, सामािजक, शैिᭃक, शारीᳯरक और ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण 
से जुड़ े पहलू/ज़ᱨरतᱶ शािमल ह।ᱹ यह परीᭃण इन पहलुᲐ/ज़ᱨरतᲂ पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत 
करता ह ै᭍यᲂᳰक ये लगातार िवकिसत और बदल रह ेह,ᱹ और वय᭭कᲂ के ᭭वतंᮢ जीवन के 
िलए बुिनयादी से लेकर ᳞ापक ᭭तर तक इनकᳱ आव᭫यकता होती ह।ै 

"बौि᳍क अᭃमता वाल े वय᭭कᲂ के िलए ᳞ापक आकलन परीᭃण को िविभ᳖ नौकरी 
ᭃेᮢᲂ के िलए ᭃमताᲐ, ᱧझानᲂ, कौशल और कायᭅ-दᭃताᲐ का आकलन करने के िलए 
िवकिसत ᳰकया गया ह।ै 
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इस परीᭃण के 3 िह᭭स ेह:ᱹ 

भाग-A मᱶ 8 ᭃेᮢ   ह ᱹ जो म᭎ुय आकलन मानदडं बनाते ह।ᱹ इनमᱶ ᳞िᲦगत दखेभाल, 

स᭥ᮧेषण, सामािजक-भावना᭜मक पᳯरपᲤता, सं᭄ाना᭜मक -ग᭜यना᭜मक, काम से जुड़ी 

पढ़ाई-िलखाई, यौन िशᭃा और खुद के िलए आवाज़ उठाने (से᭨फ-एडवोकेसी) के कौशल 
से जुड़ ेसवाल/ᳲबद ुशािमल ह।ᱹ 

भाग-B मᱶ 2 िह᭭स ेह ᱹिजनमᱶ ᳞ावसाियक ᭃमता और ᳞ावसाियक ᱧिचयᲂ से जुड़ ेबयान 
और काम के ᳞वहार कᳱ चेकिल᭭ट शािमल ह।ै 

भाग-C मᱶ 2 िह᭭से ह ᱹ िजनमᱶ बौि᳍क अᭃमता वाले वय᭭कᲂ के िलए NSQF ᭭तर के 

साथ SCPWD ᳇ारा मंज़ूर कायᭅ भूिमकाए ँकᳱ सूची और अलग-अलग से᭍टर मᱶ िविभ᳖ 
उ᭜पादᲂ के िलए जॉब ए᭙स (काम मᱶ मदद करने वाली चीज़ᲂ) कᳱ सूची शािमल ह।ै 

परीᭃण कᳱ उपयोिगता 

यह ᳰकसके िलए उपयोगी ह:ै 

 सफल ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण और ᭭वतंᮢ जीवन जीने के िलए बौि᳍क अᭃमता 
वाले वय᭭क। 

 ᳞ावसाियक पुनवाᭅस के ᭃेᮢ मᱶ काम करने वाल ेपेशेवर, िजनमᱶ ᳞ावसाियक 

ᮧिशᭃक भी शािमल ह।ᱹ  
 बौि᳍क अᭃमता वाल ेवय᭭कᲂ के िलए नौकरी के अवसर दनेे वाल ेिनयोᲦा 

यह कब उपयोगी होगा: 

 ᮧी-वोकेशनल (काम-पूवᭅ) स ेवोकेशनल (काम-सबंंधी) ᭭तर पर और कौशल 
ᮧिशᭃण से रोज़गार तक के बदलाव के दौरान 
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 18 साल और उसस े᭸यादा उ᮫ के बौि᳍क अᭃमता वाले लोगᲂ के िलए 

᳞ावसाियक आकलन, ᮧिशᭃण और ᭡लेसमᱶट सेवाᲐ के िलए रेफरल 

आवेदन कहाँ ᳰकया जा सकता है: 

 ᳞ावसाियक पनुवाᭅस कᱶ ᮤᲂ मᱶ ᮧिशᭃण के िलए पाᮢता िनधाᭅरण 
 कायᭅ᭭थल पर आव᭫यक सिुवधाए ंᮧदान करना 
 रोजगार आरᭃण 
 सामािजक और िवᱫीय लाभ 
 सिुवधाᲐ और कायᭅ᭭ थल समायोजन स ेसंबिंधत काननूी म᳎ुᲂ का समाधान 

इस परीᭃण का इ᭭तमेाल कैस ेᳰकया जाएगा: 

 कौशल, ᭃमताᲐ, ᱧझानᲂ और ᱧिचयᲂ का आकलन करन ेके िलए 

 काम के माहौल मᱶ किमयᲂ का आकलन करन ेके िलए 
 काम/ᮝेड कᳱ उपयᲦुता तय करने के िलए 
 काम के माहौल को ᳰफर से ᳞वि᭭थत करने के िलए 
 बेहतर रोज़गार नतीजᲂ के िलए काम के ᮧदशᭅन को आसान बनाने के िलए 
 नौकरी िमलने और काम कᳱ जगह तक पᱟचँने मᱶ आने वाली बाधाᲐ को दरू करने 

के िलए 
 सरकारी और िनजी दोनᲂ ᭃेᮢᲂ मᱶ ᳰद᳞ांग-अनुकूल काम का माहौल बनाने के 

िलए 
 नौकरी के िलए चयन का ᮓम तय करन ेके िलए 
 ᳞ावहाᳯरक ᱨप से सही ᭡लेसमᱶट का फ़ैसला लेने के िलए 

परीᭃण का समय: 
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अᭃमता के ᭭तर और उ᮫ के आधार पर, ᳰकसी एक ᳞िᲦ के िलए टूल के भाग-A को 

पूरा करने मᱶ औसतन 35-50 िमनट लगते ह।ᱹ भाग-B और भाग-C को अलग-अलग सᮢᲂ 
मᱶ पूरा ᳰकया जा सकता ह।ै 

अ᭤यास ᮧ᳤  

4- बौि᳍क अᭃमता स ेᮧभािवत बᲬᲂ के िलए ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण केवल 18 

वषᭅ कᳱ आय ुपरूी करन ेके बाद ही शᱨु ᳰकया जाना चािहए। 

(क) स᭜य 

(ख) अस᭜य 

5- बौि᳍क अᭃमता स ेᮧभािवत बᲬᲂ को ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण दते ेसमय उनकᳱ 
᳞िᲦगत ᭃमताᲐ और ᱧिचयᲂ का ᭟यान रखना आव᭫यक नहᱭ ह।ै 

(क) स᭜य 

(ख) अस᭜य 

6- ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण का म᭎ुय उ᳎े᭫य IDD बᲬᲂ को केवल ᳞᭭त रखना है, 

उ᭠हᱶ आ᭜मिनभᭅर बनाना नहᱭ। 

(क) स᭜य 

(ख) अस᭜य 

7- कागज़ के बगै बनाना, पै᳴ कग करना और िलफाफे सजाना IDD बᲬᲂ के िलए 

उपयᲦु ᳞ावसाियक गितिविधयᲂ के उदाहरण ह।ᱹ 

(क) स᭜य 

(ख) अस᭜य 
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8.9 समावेशी संदभᲄ मᱶ ऊपर बताई गई बात ᲂ का मह᭜व/ Implications 

of the above in inclusive contexts 

समावेशी िशᭃा और आकलन  

NCF2005 मᱶ कहा गया ह ै ᳰक बᲬᲂ के अिधगम पर िलखी गई एक साथᭅक रपट को 
समावेशी होना चािहए। हमᱶ म᭨ूयांकन और ᮧितपुि᳥ को पुनः पᳯरभािषत करने और नय े
मानक ढृँढने कᳱ जᱨरत ह।ै इसके अलावा हमᱶ आँकलन मᱶ सीखने के ᮧित अिभवृिᱫयᲂ, 
ᱨिच और खुद से सीखने कᳱ ᭃमता को भी शािमल करना होगा। 

आकलन  आयोिजत ᳰकये गये शैᭃिणक कायᭅᮓम को लागू करने के बाद उसकᳱ 
ᮧभावशीलता का आकलन करने के िलए ᳰकया जाता ह।ै एक अ᭒छी आकलन प᳍ित 
सीखने कᳱ ᮧᳰᮓया का अिभ᳖ अंग बन सकती ह ै िजसमᱶ िशᭃा ᮕहण करने वाल े और 
िशᭃा दनेे वाल ेदोनᲂ को ही िववचेना᭜मक और आलोचना᭜मक ᮧितपुि᳥ स ेफायदा हो 
सकता ह।ै इसिलए सतत व समावेशी आकलन को ही एक साथᭅक आकलन माना गया ह।ै 
समावेशी आकलन को जानने से पहल ेहमᱶ समावशेी िशᭃा को जानना आव᭫यक ह।ै 

'समावशेी या " समावेशन " का अथᭅ ह ैसि᭥मिलत करना िशᭃा के स᭠दभᭅ मᱶ यᳰद हम 
इसका ᮧयोग करे तो ᮧ᭜येक बᲬे को िशᭃा कᳱ मु᭎य धरा मᱶ सामा᭠य िशᭃा ᮧणाली मᱶ 
सि᭥मिलत करने स ेह।ै  वा᭭तव मᱶ 'समावेशी िशᭃा िशᭃण कᳱ ऐसी ᮧणाली ह ै िजनमे 
िवशेष आव᭫यकता वाल ेबᲬो को सामा᭠य बᲬो के साथ म᭎ुय धरा के ᭭कूलᲂ मᱶ पठन - 
पाठन और आ᭜मिनभᭅर बनाने का मौका िमलता ह।ै  ताᳰक व ेसमाज कᳱ म᭎ुय धरा मᱶ 
शािमल हो सके। ' इसमᱶ पठन - पाठन के अलावा ᳰद᳞ांग बᲬो के िलए बाधा रिहत 
᭭कूली माहौल का िनमाᭅण कायᭅ भी शािमल ह।ै  िशᭃण कᳱ इस निवन ᮧणाली से हािशय े
पर के वैस ेबᲬे लाभाि᭠वत होते ह ै िज᭠ह ेअपनी ᳰदनचयाᭅ से लेकर पढाई पूरा करने के 
िलए िवशेष दखेभाल कᳱ आव᭫यकता पड़ती ह।ै   

यू एन सी आर पी डी(UNCRPD ) अग᭭त 2006 मᱶ िलिखत ᱨप मᱶ आया व 3 माचᭅ 

2008 को लाग ूᱟआ।  इसके आने स ेस᭥पणूᭅ िव᳡ मᱶ समावेशी िशᭃा मᱶ एक ᮧभाव पूणᭅ 
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बदलाव आया।  इसका मु᭎य उ᳎े᭫य ह ैकᳱ ᮧ᭜यके ᳞िᲦ सम᭭त अᭃम ᳞िᲦयᲂ के सभी 
मानव अिधकरᲂ और मौिलक ᭭वतंᮢताᲐ को एक सामान और स᭥पूणᭅ आनंद को 
सुिनि᳟त संरिᭃत और ᮧो᭜सािहत करे और उनकᳱ ज᭠मजात ᮧित᳧ा केआदर को 
ᮧो᭜शाहन द।े अ᭠तराᭅ᳦ीय ᭭तर के इन िवकासᮓमᲂ ने ऐसी ि᭭तिथ पैदा कर दी कोई भी 
दशे "समावेशी िशᭃा " को कायᭅ ᱨप ᳰदए बगरै अपनी तरᲥᳱ ही नहᱭ कर सकता इसिलए 
इसे अपनाने मᱶ भारत भी पीछे नहᱭ रहा।   

वतᭅमान मᱶ मु᭎यधारा कᳱ आकलन ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ बदलाव लाने पर बᱟत ᭟यान ᳰदया जा 
रहा ह ै और कई दशेᲂ मᱶ 'सावᭅभौिमक आकलन (universal assessment) कᳱ ओर 
कदम बढ़ाए जा रह ेह।ᱹ इसमᱶ आकलन सामᮕी को इस तरह स ेतैयार ᳰकया जाता ह ैᳰक व े
᭸यादा से ᭸यादा छाᮢᲂ के िलए सुलभ हᲂ और बाद मᱶ उनके इ᭭तेमाल के समय उनमᱶ 
ᳰकसी और बदलाव कᳱ ज़ᱨरत न पड़।े हालाँᳰकयह ᭭प᳥ ह ै ᳰक दशेᲂ मᱶ एक ᳞ापक 
अवधारणा उभर रही ह ै िजसे समझने कᳱ ज़ᱨरत हऔैर वह ह ै 'समावेशी आकलन  

(inclusive assessment)। समावेशी आकलन का म᭎ुय ल᭯य यह ह ैᳰक सभी आकलन 
नीितयाँ उन सभी छाᮢᲂ के सफल समावेश और भागीदारी का समथᭅन और उ᭠हᱶ बेहतर 
बनाए ँ जो अलग-थलग ᳰकए जाने (exclusion) के जोिखम मᱶ हिᱹजनमᱶ िवशेष 
आव᭫यकता छाᮢ भी सि᭥मिलत ह ᱹ 

समावेशी आकलन का उ᳎े᭫य — 

 समावेशी आकलन का उ᳎े᭫य म᭎ुयधारा के माहौल मᱶ सभी छाᮢᲂ के सीखने कᳱ 
ᮧᳰᮓया को बेहतर बनाना  

 आकलन कᳱ सभी ᮧᳰᮓयाᲐ, तरीकᲂ और साधनᲂ स ेिशᭃण और सीखने मᱶ मदद 

िमलनी चािहए और िशᭃकᲂ को उनके काम मᱶ सहयोग िमलना 
 समावेशी आकलन मᱶ कई तरह कᳱ आकलन ᮧᳰᮓयाए ंशािमल हो सकती ह ᱹजो 

िशᭃण और सीखने मᱶ मदद करने के अलावा अ᭠य उ᳎े᭫ यᲂ को भी पूरा करती ह।ᱹ 

ये उ᳎े᭫ य योगा᭜मक आकलन (summative assessment), िवशेष शैिᭃक 
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आव᭫यकताᲐकᳱ शुᱧआती पहचान और शैिᭃक मानकᲂ कᳱ िनगरानी से संबंिधत 
हो सकत ेह।ᱹ  

समावशेी आकलन ᮧाᱨप हते ुᱨपरेखा 

चरण 1: सीखन ेके ᭭प᳥ उ᳎े᭫यᲂ स ेशᱧुआत करᱶ 

ᳰकसी भी आकलन को तैयार करने से पहल,े खुद से पूछᱶ: "मᱹ असल मᱶ ᭍या मापना चाहता 

ᱠ?ँ" यह ᭭प᳥ता आपके िलए एक मागᭅदशᭅक (North Star) का काम करती हिैजससे आप 
ज़ᱨरी कौशल और ऐसी बाधाᲐ के बीच फ़कᭅ  कर पाते ह ᱹजो म᭎ुय उ᳎े᭫य से जुड़ी नहᱭ 
ह।ᱹ 

चरण 2: लᳺनग के िलए यिूनवसᭅल िडज़ाइन (UDL) के िस᳍ातंᲂ को अपनाए ं

UDL िशᭃा मᱶ पᱟचं के िलए तीन बुिनयादी िस᳍ांत दतेा ह ै

जानकारी देन ेके कई तरीके: जानकारी को अलग-अलग तरीके स ेपशे करᱶ 

 िलिखत, ᭟विन, दृ᭫ य और संवादा᭜मक िवक᭨प 

 एडज᭭ट होने वाल ेफ़ॉ᭠ट साइज़ और कॉ᭠ᮝा᭭ट लवेल 
 ज़ᱨरत पड़ने पर कई भाषाᲐ मᱶ मदद 

जुड़न ेके कई तरीके: अलग-अलग ᱧिचयᲂ और ᮧरेणाᲐ स ेजड़ुᱶ 

 िवषयᲂ या संदभᲄ को चनुने कᳱ आज़ादी 
 सां᭭कृितक ᱨप से ᮧासंिगक उदाहरण 
 अकेल ेया िमलकर काम करने के िवक᭨प 

काम करने और अपनी बात कहन ेके कई तरीके: छाᮢᲂ को अलग-अलग तरीकᲂ स ेअपनी 
सीख ᳰदखान ेदᱶ 

 िलिखत, मौिखक, दशृया᭜मक याᮧदशᭅन -आधाᳯरत जवाब 
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 तकनीकᳱ उपकरण और ज़ᱨरी सुिवधाए ं
 लचीला समय और गित 

चरण 3: अलग-अलग तरह कᳱ परीᭃण रणनीितया ँअपनाए ँ

अलग-अलग तरह कᳱ परीᭃण का अथᭅ  अलग मानक नहᱭ ह—ैइसका अथᭅ ह ैसीखने के 
उ᭠हᱭ ल᭯यᲂ को ᳰदखाने के अलग-अलग तरीके। इन तरीकᲂ पर िवचार करᱶ: 

पसंद-आधाᳯरत आकलन  

िव᳒ाथᱮ को अपनी जानकारी ᳰदखाने के िलए कई िवक᭨प दᱶ: 

 पारंपᳯरक िलिखत परीᭃा 
 दृ᭫ य साधनᲂ के साथ मौिखक ᮧ᭭तुित 
 सोच-समझकर ᳰकए गए काम के साथ रचना᭜मक पᳯरयोजना 
 सािथयᲂ को िसखाने का मौका 

लचीला समय और माहौल 

 िजन िव᳒ाथᱮ को ज़ᱨरत होउ᭠हᱶ ᭸यादा समय दᱶ 
 आसानी से ᭟यान भटकने वाल ेिव᳒ाथᱮ के िलए शांत जगहᱶ 
 ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने मᱶ मुि᭫कल वाल ेिव᳒ाथᱮ के िलए बीच-बीच मᱶ ᮩेक 
 ᳲचता वाले िव᳒ाथᱮ के िलए अलग अनुसूची  

तकनीक का इ᭭तमेाल 

सहायक तकनीक और AIउपकरण का इ᭭तेमाल करᱶ: 

 पढ़ने मᱶ मुि᭫कल होने पर टे᭍᭭ट-टू-᭭पीच 
 िलखने मᱶ मुि᭫कल होने पर वॉइस-टू-टे᭍᭭ट 
 जᳯटल जानकारी के िलए दृ᭫ य आयोजक 

 AI-पावडᭅ फᳱडबैक िस᭭टम जो तुरंत और ᳞िᲦगत सहायता िनदᱷश दतेे ह ै



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              287 

समावशेी माहौल मᱶ आकलन के नए तरीके 

टीम आकलन  

टीम आकलन के िलए काफ़ᳱ समयपेशेवर ᮧितब᳍ता और आपसी बातचीत कᳱ ज़ᱨरत 
होती ह ै(कौफ़ल, 1993)। 

समावेशी कᭃा मᱶ आकलन के सबसे उपयोगी तरीकᲂ मᱶ स ेएक ह ैटीम आकलन । यह एक 
ऐसी ᮧᳰᮓया ह ै िजसमᱶ आकलन मᱶ सभी िशᭃक शािमल होते हनᱹ ᳰक िसफ़ᭅ  व े िवशेष 
िशᭃक जो खास तौर पर ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ कᳱ परीᭃण और ᮰ेणी िनधाᭅरण (ᮕेᳲडग) स ेजुड़ े
होते ह।ᱹटीम आकलन के उन पहलुᲐ मᱶ स े एक िजन पर िशᭃकᲂ को ᭟यान दनेा 
चािहएवह यह ह ैᳰक आकलन टीम के सद᭭य आपस मᱶ ᳰकतनी अ᭒छी तरह िमलकर काम 
करते ह।ᱹ आकलनआकड़ᱶ  इकᲶा करने और उस ेसमझने मᱶ टीम के सभी सद᭭यᲂ कᳱ सᳰᮓय 
भागीदारी एक अहम बात ह।ै टीम आकलन का फ़ायदा यह ह ै ᳰक सबसे सही शैिᭃक 
माहौल मᱶ छाᮢ कᳱ ज़ᱨरतᲂ का पूरा आकलन हो पाता ह।ै 

 

 

सािथयᲂ ᳇ारा आकलन 

ᳰकसी छाᮢ ᳇ारा कᳱ गई गितिविध का आकलन सािथयᲂ और िशᭃक दोनᲂ ᳇ारा ᳰकया 
जा सकता ह।ै समूह कᳱ आपसी िनभᭅरता को बढ़ावा दनेे और पीयर आकलन को 
ᮧो᭜सािहत करने का एक तरीका यह ह ै ᳰक गितिविधयᲂ/ᮧ᭭तुित को इस तरह से तैयार 
ᳰकया जाए ᳰक सभी सद᭭यᲂ को उस गितिविध/सामᮕी को सीखना पड़ े िजसे ᮧ᭭तुत 
ᳰकया जा रहा ह।ैरेᳳटगᮧणाली मᱶ ᮧ᭭तुित कᳱ गणुवᱫा, ᮧ᭭तुित स ेपैदा ᱟई ᱧिच, संगठन, 

रचना᭜मकता, मौिलकता और सािथयᲂ कᳱ भागीदारी का आकलन करने के िलए ᳲबद ु
शािमल होने चािहए। 

समहू का आकलन 
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असल ᳲज़दगी मᱶ ᳰकसी संगठन कᳱ सफलता अ᭍सर ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ सफलता के बजाय 
टीम के ᮧदशᭅन पर िनभᭅर करती ह।ै इसी वजह स,े ᭭कूल मᱶ सीखने के आकलन मᱶ समूह 

ᳯरपोटᭅ, ᮧदशᭅनी, ᮧदशᭅन और ᮧेजᱶटेशन शािमल होने चािहए, िजनमᱶ छाᮢ िमलकर काम 
करᱶ और उ᭠हᱶ समूह के तौर पर ᮕेड ᳰदया जाए। आकलन और ᮕेᳲडग पूरी होने के 
बादसीखने के पाठᲂ के अंत मᱶ समहू का ज᳤ मनाया जाना चािहए। समूह छाᮢᲂ को 
अपनी सफलता का ज᳤ मनाने और सीखने के ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करन े के िलए उ᭠हᲂने 
ᳰकतनी अ᭒छी तरह सहयोग ᳰकयाइस पर िवचार करने का मौका दतेे ह।ᱹसमूह के सद᭭यᲂ 
के सीखने के ᮧयासᲂ और दसूरᲂ के सीखने मᱶ उनके योगदान को पहचाननासमूह कᳱ 
आपसी िनभᭅरता को पुर᭭कृत करने का एक मह᭜वपूणᭅ पहल ूह।ै 

खले-आधाᳯरत आकलन 

िवकास के सभी ᭃेᮢ ᲂ का आकलन करने के िलए इस तरीके कᳱ बᱟत ᭸यादा िसफाᳯरश 
कᳱ जाती ह ैऔर इस बात कᳱ बᱟत सभंावना होती ह ै ᳰक बᲬा इस माहौल मᱶ अपनी 
असली ᭃमताए ंᳰदखाएगा। खेल-आधाᳯरत आकलन से ऐसी जानकारी िमलती ह ैिजसस े
बᲬेपᳯरवार और आकलन टीम के िलए ल᭯यᲂ या पᳯरणामᲂ कᳱ िसफाᳯरश करने और 
ह᭭तᭃेप कᳱ योजना बनाने मᱶ मदद िमलती ह।ै कुछ खास खेल के ज़ᳯरए आकलन के 
तरीके होते ह ᱹ िजनका इ᭭तेमाल ᳞वसाियक कर सकते ह।ᱹ जैस,े '᭡ले ऑ᭣ज़वᱷशन ᭭केल' 

(रोज़सᭅ, 1986), जो खेल के भाषाई, सं᭄ाना᭜मक (सोचने-समझने कᳱ ᭃमता) और 

सामािजक पहलुᲐ पर आधाᳯरत 10-चरणᲂ वाले ᮓम को बताता ह।ै 

िशᭃण अिधगम व आकलन ᮧᳰᮓया मᱶ अनकूुलन कᳱ ᮧᳰᮓया 

सं᭄ाना᭜मक व अिधगम अᭃमता वाल ेछाᮢᲂ के िलए- 

1.सं᭄ाना᭜मक रणनीितयᲂ का िवकास। 

2.िवषय का दिृ᳥गत व सजीव वणᭅन। 

3.अ᭟यापकᲂ को िवशेष ᮧिशᭃण संबधंी और आकलन रणनीितयᲂ मᱶ ᮧिशᭃण ᮧदान 
ᳰकया जाए। 
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4.सूचना और संचार ᮧौ᳒ोिगकᳱ का ᮧयोग। 

᳞वहारा᭜मक व भावा᭜मक िवकारᲂ से संबंिधत छाᮢᲂ के िलए- 

1. इनके उिचत आकलन के िलए इ᭠हᱶ कला से संबंधी ᳰᮓयाᲐ मᱶ भाग लेने के अवसर 
उपल᭣ध कराये जा सकत ेह।ᱹ 

2.सामूिहक कायᭅ व सामािजक पार᭭पᳯरक ᳞वहार के अवसर उपल᭣ध कराना। 

3.परामशᭅदाता व मनोिचᳰक᭜सक कᳱ सेवायᱶ उपल᭣ध कराना। 

4.सजग अ᭟यापक कᳱ िनयुिᲦ। 

᮰वणबािधत छाᮢᲂ के िलए- 

1.सांकेितक भाषा अनुवादक कᳱ िनयुिᲦ। 

2.दृ᭫ य, संकेत व ᮧतीक िच᭠ह ᭭प᳥ होने चािहए। 

3.दृ᭫ य सामिᮕयᲂ के ᳇ारा िशᭃण अिधगम व म᭨ूयांकन को ᮧभावी बना सकते ह!ᱹ 

4.फशᭅ को ᭟विन अवशोषी होना चािहए। 

5.कᭃा मᱶ ᮧकाश कᳱ उिचत ᳞व᭭था। 

दिृ᳥ बािधत छाᮢᲂ के िलए- 

1.दिृ᳥ बािधत बᲬᲂ का अिधगम व आकलन बोलतीᳰकताबᱶ, ᭔यािमतीय आकृितया , 

पहिेलया, िखलौने, िबᳲ᭨डग ᭣लाक, माडल, वा᭭तिवक व᭭तुए ं और िᮢआयामी िशᭃण 
और म᭨ूयांकनकताᭅ सहायक सामᮕी ᳇ारा हो सकता ह ᱹ 

2.कᭃा मᱶ ᮧयोग होने वाली सामᮕी जैस-ेमानिचᮢ, ᮕाफ, बड़ा ᳲᮧट मᱶ ᮧयोग करना। इन 
सामिᮕयᲂ को ᮩेल मᱶ बदल कर ᮧयोग कर सकत ेह।ᱹ 

आकलन को समोवशी बनान ेके िलए िशᭃा मंᮢ ालय के ᮧयास- 
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 िशᭃा मंᮢ ालय ने आकलन प᳍ित को समावेशी बनाने के िलए कई कदम उठाये ह ᱹ
िजससे आकलन िविभ᳖ ᭃमता वाल ेअिधगमकताᭅᲐ के िलए उपयोगी हो।  

सी.बी.एस.ई ᳇ारा आयोिजत दसवᱭ और बारहवᱭ कᭃा कᳱ परीᭃाᲐ के िलए बᱶचमाकᭅ  
ᳰद᳞ाग ं᳞िᲦयᲂ को छूट/ᳯरयायतᱶ 

1- लेखक कᳱ सुिवधा और ᮧितपूरक समय ᳞िᲦयᲂ के अिधकार अिधिनयम 2016 मᱶ 
पᳯरभािषत ᳰद᳞ाग ंउ᭥मीदवारᲂ को ᮧितपूरक समय  

 3 घंटे कᳱ अविध के पेपर के िलए 60 िमनट 
 ढाई घंटे कᳱ अविध के पपेर के िलए 50 िमनट  
 2 घंटे कᳱ अविध के पेपर के िलए 40 िमनट 
 डढ़े घंटे कᳱ अविध के पेपर के िलए 30 िमनट 
2- तीसरी भाषा से छूट 
3- िवषयᲂ के चयन मᱶ लचीलापन 
4- वैकि᭨पक ᮧ᳤/अलग सवाल 
5- ᮧैि᭍टकल घटक के ᭭थान पर ᮧ᳤ पᮢ 
6- उपि᭭थित मᱶ छूट (अनुरोध पर) 
7- परीᭃा के दौरान सहायक उपकरणᲂ कᳱ अनुमित (डा◌ॅ᭍टर कᳱ सलाह से) 
8- परीᭃाᲐ के िलए पंजीकरण श᭨ुक माफ करना  

अ᭠य सामा᭠य िनदᱷश/सुिवधाए ं

 परीᭃा मᱶ आसान पᱟचँ कᳱ सुिवधा के िलए कुछ चयिनत ᭭कूलᲂ को िवशेष छाᮢᲂ 
के िलए परीᭃा के᭠ᮤ बनाया जाता ह।ै 

 दिृ᳥ बािधत ᭭कूलᲂ के िलए िशᭃकᲂ को िवशेष परीᭃा मᱶ सहायक अधीᭃक 
(िनरीᭃक) के ᱨप मᱶ िनयुᲦ ᳰकया जाता ह।ै  

 बᱶचमाकᭅ  वाले अ᭤यᳶथयᲂ कᳱ उᱫर पुि᭭तका᲍ ᳰद᳞ांगताᲐ को के᭠ᮤ अधीᭃकᲂ 
᳇ारा संबंिधत ᭃेᮢीय कायाᭅलय को अलग से भेजा जाता ह।ै  
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 अ᭨प दिृ᳥ बािधत उ᭥मीदवार को मैᲨीफाइंग ᭏लास/पोटᱷबल िविडयो मैिᲨफायर 
कᳱ भी अनुमित ह।ै 

 वैकि᭨पक ᮧ᳤ कᳱ सुिवधा  
 सामािजक िव᭄ान िवषय मᱶ दिृ᳥ बािधत अ᭤यᳶथयᲂ के िलए दृ᭫ य इनपुट वाले 

ᮧ᳤ᲂ के आधार पर वकैि᭨पक ᮧकार के ᮧ᳤ उपल᭣ध कराए जाते ह।ᱹ  
 2020 से उ᭥मी᳇वारᲂ को बड़ ेफा◌ॅ᭠ट वाल ेᮧ᳤ पᮢᲂ के ᭭थान पर 

आवधᭅकलᱶस/पोटᱷबल वीिडयो का उपयोग करने कᳱ अनुमित दी जायेगी। 
 अ᭤यथᱮ क᭥᭡यूटर/लैपटाप का उपयोग केवल उसी उ᳎े᭫य के िलए करेगा िजसके 

िलए अनुमित ली गई ह।ै  
 यᳰद ᳰद᳞ाग ंछाᮢ लखेक कᳱ सुिवधा नहᱭ चाहता ह ैतो ᮧ᳤ पᮢ पढ़ने िलए रीडर 

कᳱ ᳞व᭭था कᳱ अनुमित दी जाएगी लेᳰकन इसकᳱ भूिमका  ऐसा ᳞िᲦ ᮧ᳤ पᮢ 
पढ़ने तक ही सीिमत रहगेा।  

 उपरोᲦ ᳯरयायतᱶ दशे के अ᭠य ᮧदशे िशᭃा पᳯरषदᲂ ने भी अपन े िव᳒ालयᲂ मᱶ 
लागू ᳰकये ह ᱹिजससे समावेशी मू᭨याकंन और समावेशी िशᭃा को लाग ूकर सकᱶ ।  

अ᭤यास ᮧ᳤  

8- ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ के आकलन मᱶ कौन-सी सुिवधा दी जा सकती ह?ै 

A) अितᳯरᲦ समय 

B) लेखक (Scribe) 

C) वैकि᭨पक ᮧ᳤ 

D) उपरोᲦ सभी 

9- समावेशी िशᭃा मᱶ िशᭃक कᳱ ᮧमखु भूिमका ᭍या होती ह?ै 
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A) केवल पाठ पढ़ाना 

B) सभी छाᮢᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुसार िशᭃण करना 

C) केवल परीᭃा लेना 

D) अनुशासन बनाए रखना 

10- समावेशी िशᭃा का म᭎ुय उ᳎े᭫य ᭍या ह?ै 

A) केवल मधेावी छाᮢᲂ को पढ़ाना 

B) सभी बᲬᲂ को समान अवसर ᮧदान करना 

C) केवल ᳰद᳞ांग बᲬᲂ को पढ़ाना 

D) केवल ᮕामीण छाᮢᲂ को पढ़ाना 

8.10 सारांश  

बौि᳍क अᭃमता (ID) स े ᮧभािवत छाᮢᲂ का आकलन एक ᳞वि᭭थत और ᳞ापक 

ᮧᳰᮓया ह ै िजसे छाᮢ कᳱ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता, पढ़ाई-िलखाई ,सामािजक और 
अनुकूलन ᭃमता का आकलन करन ेके िलए बनाया गया ह।ै इस ᮧᳰᮓया का उदे᭫ य छाᮢ 
कᳱ खूिबयᲂ और ज़ᱨरतᲂ कᳱ पहचान करना ह ै ताᳰक उनके िलए एक िवशेष शैिᭃक 
कायᭅᮓम (IEP) तैयार ᳰकया जा सके और उ᭠हᱶ आव᭫यकता के िहसाब से मदद और 

सहायता दी जा सके। इसमᱶ मानक परीᭃण , अवलोकन के तरीके और गुणा᭜मक आकलन 

का इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह ै िजसमᱶ छाᮢ, िशᭃकᲂ और माता-िपता के साथ बातचीत भी 
शािमल होती ह।ै इसका ल᭯य एक ऐसा समावशेी शैिᭃक माहौल बनाना ह ैजो बौि᳍क 
अᭃमता वाल ेछाᮢᲂ के शैिᭃक, सामािजक और भावना᭜मक िवकास को बढ़ावा दे। 
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 बौि᳍क अᭃमता (ID) स े ᮧभािवत बᲬᲂ के िलए शैिᭃक और ᳞ावसाियक आकलन 

उनकᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ, ᱧिचयᲂ और िवकास के ᭭तर को समझने का मह᭜वपूणᭅ 

मा᭟यम ह।ै इन बᲬᲂ के आकलन का उ᳎े᭫ य केवल उनकᳱ किमयᲂ को पहचानना नहᱭ, 

बि᭨क उनकᳱ ताकत, संभावनाᲐ और सीखने कᳱ ᭃमता को पहचानकर उनके समᮕ 

िवकास को बढ़ावा देना ह।ै बौि᳍क अᭃमता (ID) वाले बᲬᲂ के िलए आकलन लचीला, 

सतत, समावशेी, ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत और ᭃमता-आधाᳯरत होना चािहए। उपयुᲦ आकलन 

उपकरणᲂ का सही उपयोग िशᭃकᲂ, अिभभावकᲂ और िवशेष᭄ᲂ को बᲬे कᳱ ᳞िᲦगत 
आव᭫यकताᲐ के अनुसार िशᭃण एवं ᮧिशᭃण कᳱ योजना बनाने मᱶ सहायता करता ह।ै 
इसस ेबᲬᲂ का आ᭜मिव᳡ास, ᭭वतंᮢ जीवन कौशल, सामािजक सहभािगता और भिव᭬य 
मᱶ रोजगार कᳱ सभंावनाए ँबढ़ती ह ᱹतथा वे समाज मᱶ अिधक सᳰᮓय और स᭥मानजनक 
जीवन जीने के िलए सᭃम बनते ह।ᱹ 

8.11श᭣दावली 

᳞ावसाियक आकलन- ᳞ावसाियक आकलन (Vocational Assessment) वह 

ᮧᳰᮓया ह ै िजसके मा᭟यम स ेᳰकसी ᳞िᲦ के ᭄ान, कौशल, ᱧिच, ᭃमता, यो᭏यता तथा 

कायᭅ िन᭬पादन (Performance) का आकलन ᳰकया जाता ह।ै  

शैिᭃक आकलन- शैिᭃक आकलन वह ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया ह ैिजसके मा᭟यम स ेिव᳒ाᳶथयᲂ 

के ᭄ान, कौशल, समझ, अिभवृिᱫ, सीखने कᳱ ᮧगित तथा उपलि᭣धयᲂ का आकलन ᳰकया 
जाता ह।ै  

समावेशन- समावेशन का अथᭅ ह ै सभी ᳞िᲦयᲂ को िबना ᳰकसी भदेभाव के समान 

अवसर, स᭥मान और भागीदारी ᮧदान करना।  
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कायाᭅ᭜मक आकलन- कायाᭅ᭜मक आकलन वह ᮧᳰᮓया ह ै िजसके ᳇ारा ᳰकसी ᳞िᲦ या 

िव᳒ाथᱮ कᳱ दिैनक जीवन, िशᭃा, कायᭅ तथा सामािजक पᳯरि᭭थितयᲂ मᱶ कायᭅ करने कᳱ 

वा᭭तिवक ᭃमता (Functional Skills) का आकलन ᳰकया जाता 

8.12 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर  

1- B 

2- B 

3- C 

4- क  
5- ख  
6- ख  
7- क  

8- D 

9- B 

10- B 
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8.14 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤- 

1-बौि᳍क अᭃमता स ेᮧभािवत बᲬᲂ के िलए शैिᭃक आकलन कᳱ अवधारणा, उ᳎े᭫य, 
मह᭜व तथा उपयुᲦ आकलन उपकरणᲂ का िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए। 

2-बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत बᲬᲂ के ᳞ावसाियक आकलन मᱶ ᮧयᲦु िविभ᳖ 
उपकरणᲂका िव᭭तार स ेवणᭅन कᳱिजए। 

3-कायाᭅ᭜मक आकलन (Functional Assessment) ᭍या ह?ै बौि᳍क अᭃमता वाल े
बᲬᲂ के शैिᭃक एवं ᳞ावसाियक िवकास मᱶ इसकᳱ भूिमका तथा उपयोिगता का िव᭭तार 
से वणᭅन कᳱिजए। 

4-बौि᳍क अᭃमता से ᮧभािवत बᲬᲂ के िलए समावेशी एव ंᭃमता-आधाᳯरत आकलन 
ᮧणाली कᳱ आव᭫यकता को िव᭭तारपूवᭅक बताएI 
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इकाई-9 आँकलन संबधंी जानकारी का उपयोग 
9.0 ᮧ᭭तावना 
9.1  उ᳎े᭫य 

9.2 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबंधी जानकाᳯरयाँ एव ंउपयोग   

9 .2.1 िचᳰक᭜सीय आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  
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9.3 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण 

9.3.1 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हतुे ल᭯य िनधाᭅरण करने के िलए आँकलन संबंधी  
 जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण 
9.3.2 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हतुे कायᭅᮓम तैयार करन े के िलए आकँलन 
संबंधी  

जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण 
9.4. ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना तैयार करने मᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन का 
उपयोग  

9.5 सारांश  

9.6 श᭣द सूची  

9.7 बौध ᮧ᳤ एवं उᱫर  

9.8 अ᭤यास ᮧ᳤  
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9.9 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

9.0 ᮧ᭭तावना 

 िवशेष आव᭫यकता वाले छाᮢᲂ क िशᭃण और अिधगम कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ आँकलन 

संबंधी जानकारी का उपयोग बेहद मह᭜वपूणᭅ ह।ै एक िशᭃक के िलए य े आकँड़ े यह 

समझने का ᮧाथिमक साधन होता ह।ᱹ इस जानकारी का िव᳣ेषण करके िशᭃक छाᮢᲂ के 

िलए िलल᭯यᲂ का नधाᭅरण करता ह,ै कायᭅᮓम तैयार करता ह,ै िशᭃण सामᮕी एव ं

िशᭃण िविधयᲂ का चयन करता ह ैतथा अिधगम आँकलन के िवधयोन का चयन करता 

ह।ै आँकलन के आधार पर िशᭃक अपनी िशᭃण िविधयᲂ मᱶ सधुार करते ह,ᱹ कᳯठन 

िवषयᲂ को दोबारा पढ़ाते ह।ᱹ साथ ही ᮧ᭜येक छाᮢ कᳱ ᳞िᲦगत आव᭫यकताᲐ के 

अनुसार अपनी रणनीित बदलते ह।ᱹ इस ᮧᳰᮓया मु᭎य उ᳎े᭫य छाᮢᲂ के सीखने के ᭭तर को 

अिधकतम ᭭तर तक ल ेजाना ह।ै 

दसूरी ओर बौि᳍क अᭃम माता-िपता अथवा अिवभावक के िलए भी आँकलन 

संबंधी जानकाᳯरयाँ एक मागᭅदशᭅक कᳱ तरह काम करती ह।ै इसके मा᭟यम से उ᭠हᱶ अपने 

बᲬे कᳱ ताकत और कमजोᳯरयᲂ का पता चलता ह।ै साथ ही, बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ के 

आँकलन संबधंी  जानकाᳯरयाँ ᭭कूल ᮧशासन और अिभभावकᲂ को छाᮢ कᳱ ᮧगित स े

अवगत कराने मᱶ मदद करती ह।ै सही समय पर िमली फᳱडबैक से छाᮢᲂ, अिवभावकᲂ 

एव ंिशᭃकᲂ का आ᭜मिव᳡ास बढ़ता ह।ै  पᳯरणाम ᭭वᱨप व ेअपने ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करन े

के िलए सही ᳰदशा मᱶ ᮧयास करन ेके िलए ᮧेᳯरत होते ह।ᱹ 
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9.1  उ᳎े᭫य 
 इस इकाई के अ᭟ययन के उपरांत आप  

 िविभ᳖ आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ को समझ सकᱶ गे  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए िविभ᳖ ᮧकार के आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के 

उपयोग का वणᭅन कर सकᱶ ग े

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हतुे ल᭯य िनधाᭅरण करने के िलए आँकलन संबधंी  

जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण कर सकᱶ ग े 

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हतुे कायᭅᮓम तैयार करने के िलए आँकलन संबधंी  

जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण कर सकᱶ ग े

 ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना तैयार करने मᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन का उपयोग 

कर सकᱶ गे  

9.2 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबधंी जानकाᳯरया ँएव ंउपयोग   

आँकलन (Assessment) एक ऐसी िनरंतर और ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया ह ै िजसके 

मा᭟यम स ेᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, ᳞वहार और िवकासा᭜मक ᭭तरᲂ के बारे 

मᱶ सूचनाᲐ  एवं  सा᭯यᲂ को एकिᮢत ᳰकए जाते ह।ᱹ िवशेष िशᭃा, पुनवाᭅस, िचᳰक᭜सा 

और मनोिव᭄ान के ᭃेᮢᲂ मᱶ आँकलन केवल एक औपचाᳯरक ᮧᳰᮓया नहᱭ ह,ै बि᭨क यह 

ᳰकसी ᳞िᲦ के जीवन को बेहतर बनाने कᳱ पहली सीढ़ी ह।ै बौि᳍क अᭃमता 

(Intellectual Disability) से ᮕिसत छाᮢᲂ कᳱ सीखने कᳱ गित, सामािजक ᳞वहार 
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और दिैनक जीवन के कौशल सामा᭠य बᲬᲂ से िभ᳖ होते ह।ᱹ ऐस े छाᮢᲂ कᳱ िविश᳥ 

आव᭫यकताᲐ को समझने और उनके शᭃैिणक िवकास के िलए एक सटीक और 

᳞वि᭭थत आँकलन (Assessment) ᮧᳰᮓया बहेद अिनवायᭅ ह।ै 

 आकँलन के ᮧमखु ᮧकार  

बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िविभ᳖ ᮧकार के आँकलन ᳰकया जाता ह।ै साथ ही इस 

आँकलन हतुे अलग-अलग आँकलन उपकरण का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै बौि᳍क अᭃम 

छाᮢᲂ का मु᭎य ᱨप से िन᳜िलिखत आँकलन ᳰकया जाता ह।ै 

मनोव᭄ैािनक आकँलन: बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के कई तरह के मनोवै᭄ािनक आँकलन ᳰकये 

जाते यही। मु᭎य ᱨप स ेइस आँकलन मᱶ मानकᳱकृत परीᭃणᲂ (जैस ेव᭍ैसलर इंटेिलजᱶस 

᭭केल) ᳇ारा बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के सं᭄ाना᭜मक ᭃमताᲐ (बुि᳍ लि᭣ध)  का आँकलन 

ᳰकया जाता ह।ै  

अनुकूिलत ᳞वहार आँकलन: इस आँकलन मᱶ बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के दिैनक जीवन के 

कौशल, जैसे बातचीत करना, ᳞िᲦगत ᭭व᭒छता और सामािजक मलेजोल का आकँलन 

ᳰकया जाता ह।ै  

शैिᭃक आकँलन: इस आँकलन मᱶ बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के शैिᭃक ᭃमता जसै े पढ़ना, 

िलखना तथा गिणतीय कौशल का आँकलन ᳰकया जाता ह।ै 
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नैदािनक आकँलन: इस आँकलन मᱶ बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के नैदािनक आव᭫यकताᲐ का 

आँकलन ᳰकया जाता ह।ै 

िचᳰक᭜सीय आकँलन: इस आँकलन मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िचᳰक᭜सीय ि᭭थितयᲂ का 

आँकलन ᳰकया जाता ह।ै 

᳞वसाियक आँकलन: इस आँकलन मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के ᳞वसाियक ᱧिच, 

᳞वसाय से संबंिधत, कायᭅ ᭃमता, सामा᭠य कौशल तथा ᳞वसाय संबंिधत िविश᳥ 

कौशलᲂ का आँकलन ᳰकया जाता ह।ै 

 आकँलन के म᭎ुय उ᳎े᭫य 

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन का म᭎ुय उ᳎े᭫य उ᭠हᱶ ᳰकसी ᮰ेणी मᱶ बांटना नहᱭ, 

बि᭨क उनके िलए ल᭯य िनरदधारण करने, कायᭅᮓम तैयार करने, अधगम िविध तथा 

अिधगम सामᮕी का चयन करने, मू᭨यांकन िविध का चयन करन ेआᳰद मᱶ सहायता करता 

ह।ै बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन का म᭎ुय उ᳎े᭫ य िन᳜िलिखत ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᭃमताᲐ और सीमाᲐ कᳱ पहचान करना।   

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ पर िवशेष िशᭃा और थेरेपी का ᭍या ᮧभाव पड़ रहा ह ैउसका 

िनगरानी रखना।   

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िवशेष ᱧिचयᲂ का (जैसे संगीत, िचᮢकारी या िश᭨प) का पता 

लगाना।  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आकँलन के ᳞ावहाᳯरक उपयोग 
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बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन स ेᮧा᳙ जानकाᳯरयᲂ का उपयोग छाᮢ के समᮕ 

िवकास के िलए िन᳜िलिखत ᱨपᲂ मᱶ ᳰकया जाता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए ᳞िᲦगत शैᭃिणक योजना (IEP) का िनमाᭅण करने 

मᱶ।  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िशᭃण िविधयᲂ मᱶ बदलाव करने मᱶ।   

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ को उसके ᭃमता के अनुसार आ᭜मिनभᭅर बनाने के िलए 

᳞ावसाियक कौशल (जसैे मोमबᱫी बनाना, िसलाई, या कं᭡यूटर का बिुनयादी 

᭄ान) मᱶ ᮧिशᭃण दनेे मᱶ।  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के माता-िपता को यह बताने के िलए ᳰक  व ेघर पर बᲬे के 

᳞वहार और सीखने मᱶ कैसे मदद कर सकते ह।ᱹ 

9 .2.1 िचᳰक᭜सीय आकँलन सबंधंी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िचᳰक᭜सीय आँकलन (Medical Assessment) ᳰकसी 

भी पुनवाᭅस या शैᭃिणक कायᭅᮓम कᳱ आधारिशला का काम करता ह।ै इसमᱶ डॉ᭍टरᲂ, 

᭠यूरोलॉिज᭭ट, बाल रोग िवशेष᭄ᲂ और अ᭠य िचᳰक᭜सकᲂ ᳇ारा बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के 

शारीᳯरक, उपापचयी एवं जैिवक ᭭वा᭭᭝य का परीᭃण ᳰकया जाता ह।ै इन सूचनाᲐ का 

उपयोग िन᳜ ᮧकार स ेᳰकया जाता ह।ै  
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 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िनदान और अंतᳶनिहत कारणᲂ कᳱ पहचान करने तथा 

बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के ि᭭थित (जैसे- सेरेᮩल पा᭨सी, ऑᳯट᭔म, डाउन ᳲसᮟोम या 

बौि᳍क अᭃमता) के सटीक कारणᲂ और उसकᳱ गभंीरता के ᭭तर (Mild, 

Moderate, Severe, Profound) का पता लगाने ले ᳰकया जाता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ या वय᭭कᲂ को अ᭍सर सह-ᱧ᭏णता (Co-morbidities) जैसे 

िमगᱮ के दौरे (Seizures), अितसᳰᮓयता (ADHD), या मानिसक तनाव होता ह।ै 

िचᳰक᭜सीय आँकलन से डॉ᭍टर सही दवा, उसकᳱ खुराक एवं दवाई दनेे का सही समय 

तय करने म ेमदद िमलता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही सहायक उपकरणᲂ (Assistive Devices) जैसे 

᭪हीलचेयर, कैिलपसᭅ, बैसाखी या ᮰वण यंᮢ  (Hearing Aids) आᳰद कᳱ आव᭫यकता 

का िनधाᭅरण करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 इस  आकँलन से बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही सुरᭃा᭜मक उपाय और 

सावधािनयाँ रखने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के जांच करन ेमᱶ उपयोग होता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के बीमाᳯरयᲂ के सही इलाज करने हरेौ उपयोग होता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िशᭃा से जुड़ ेसही फ़ैसल ेलेने मᱶ मदद िमलता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक जगह तय करने मᱶ मदद िमलता ह।ै 
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 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ मदद 

िमलता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए ह᭭तᭃेप हते ु सही शैिᭃक समय-सारणी बनाने मᱶ 

मदद िमलता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक रणनीितयᲂ एवं िशᭃण सामिᮕयᲂ का 

चयन करने मᱶ मदद िमलता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ उिचत ᭭तर कᳱ भागीदारी 

सुिनि᳟त करने मᱶ मदद िमलत 

 इस ᮧकार िचᳰक᭜सीय आकँलन स े ᮧा᳙ जानकारी यह सुिनि᳟त करती ह ै ᳰक 

बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ पर ᳰकसी भी अ᭠य ᮧकार का ह᭭तᭃेप (जैस े शैिᭃक या 

᳞ावसाियक) शुᱨ करने से पहले वह शारीᳯरक और जैिवक ᱨप से ि᭭थर और 

सुरिᭃत हो। 

9.2.2 िवशषे शिैᭃक आकँलन सबंधंी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  

िवशेष शैिᭃक आँकलन (Special Educational Assessment) मु᭎य ᱨप स े

बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के सीखने कᳱ ᭃमता, वतᭅमान शैᭃिणक ᭭तर और कᭃा के 

वातावरण मᱶ उसकᳱ भागीदारी पर कᱶ ᳰᮤत होता ह।ै िवशेष िशᭃक िविभ᳖ अनौपचाᳯरक 

और औपचाᳯरक आकँलन उपकरणᲂ का उपयोग करके छाᮢᲂ के पढ़ने, िलखने, गणना 

करने के साथ-साथ िविभ᳖ कौशल ᭃेᮢᲂ का आँकलन करते ह।ᱹ इस आँकलन सूचना के 
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आधार पर ᳞िᲦगत शैᭃिणक कायᭅᮓम तैयार कर बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ को ᮧिशᭃण 

ᳰदया जाता ह।ै इसके अितᳯरᲦ इन सूचनाᲐ का उपयोग िन᳜ ᮧकार स ेᳰकया जाता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक वगᱮकरण के िलए यह आँकलन अ᭜यंत 

मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक कायᭅ-ᭃमता का ᭭तर जानने के िलए यह 

आँकलन अित  मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक िनणᭅय के िलए यह आँकलन 

मददगार िस᳍ होता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के सही शैिᭃक ᭡लसेमᱶट के िलए शैिᭃक आँकलन आती 

मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक सामᮕी/पाᲹᮓम िवकास के िलए 

शैिᭃक आँकलन सूचनाᲐ का उपयोग ᳰकया जाता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए ᳞िᲦगत शैᭃिणक योजना (Individualized 

Education Program) तैयार करन े के िलए यह आकँलन सबस े मह᭜वपूणᭅ 

आधार ह।ै इसके िबना बᲬे के िलए वाᳶषक ल᭯य तय नहᱭ ᳰकए जा सकता ह।ै 

 इस आँकलन से िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के वतᭅमान ᭭तर का तथा 

बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ ᳰकस कᭃा या ᭭तर के पाᲹᮓम को समझने मᱶ सᭃम ह,ै 

इसका पता लगाने मᱶ मदद िमलता ह।ै   
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 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ इस 

आँकलन से मदद िमलता ह।ै   

 इस आकँलन से बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक ह᭭तᭃेप रणनीितयᲂ 

और सामिᮕयᲂ के चयन करने मᱶ िवशेष िशᭃक को मदद िमलता ह।ै    

 इस आकँलन स ेबौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी के 

उिचत ᭭तर सुिनि᳟त करने मᱶ मदद िमलता ह।ै    

 िवशेष िशᭃक इस आँकलन सूचनाᲐ का उपयोग करके पाᲹᮓम को बौि᳍क 

अᭃम ᳞िᲦयᲂ के छोटा या सरल बनाता ह।ै 

 इस आँकलन सूचनाᲐ का उपयोग करके िशᭃा को समावेशी और सुलभ बनाया 

जाता ह,ै िजससे ᳰक ᮧ᭜यके बᲬा अपनी गित और ᭃमता के अनुसार सीख सके। 

9.2.3 मनोव᭄ैािनक आकँलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के मनोव᭄ैािनक आँकलन (Psychological 

Assessment) उसके सं᭄ाना᭜मक (Cognitive), संवेगा᭜मक (Emotional), 

᳞वहाᳯरक एव ंअ᭠य पहलᲐु को समझने के िलए ᳰकया जाता ह।ै इसमᱶ बौि᳍क अᭃम 

᳞िᲦयᲂ के नैदािनक मनोवै᭄ािनकᲂ ᳇ारा बुि᳍ लि᭣ध (IQ) परीᭃण, अनुकूिलत ᳞वहार 

(Adaptive Behavior) का आँकलन और ᳞िᲦ᭜व परीᭃण ᳰकया जाता ह।ᱹ 

मनोव᭄ैािनक आँकलन सचूनाᲐ का उपयोग िन᳜ ᮧकार स ेᳰकया जाता ह।ै  
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 मनोव᭄ैािनक आँकलन मᱶ बुि᳍-लबि᳍, अनुकूिलत ᳞वहार और सम᭭या᭜मक  

᳞वहार का आकलन ᳰकया जाता ह।ै िजससे बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के वतᭅमान 

ि᭭थित का पता चलता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक ᳇ारा बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के ᳰकये गए बुि᳍ लि᭣ध (IQ) 

परीᭃण के आधार पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के मनोव᭄ैािनक वगᱮकरण ᳰकया 

जाता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक ᳇ारा बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के ᳰकये गए बुि᳍ लि᭣ध (IQ) 

परीᭃण के आधार पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को िवकलांगता ᮧमाण पᮢ ᳰदया 

जाता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के लाइ िवशेष 

िशᭃक  उिचत शैिᭃक ᭭थान (᳞िᲦगत/समूह) का िनधाᭅरण करता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के 

िलए उिचत शैिᭃक सामᮕी/पाᲹᮓम िवकास या चयन करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के 

िलए उिचत शैिᭃक कायᭅᮓम िनयोजन करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के 

िलए उिचत शैिᭃक ह᭭तᭃेप रणनीितयᲂ और सामिᮕयᲂ के चयन करने मᱶ मदद 

िमलता ह।ै  
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 मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के 

िलए शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ उिचत ᭭तर कᳱ भागीदारी सुिनि᳟त करने मᱶ मदद 

िमलता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ कभी-कभी चुनौतीपूणᭅ ᳞वहार (जैस-े ᭭वयं को चोट 

पᱟचँाना, आᮓामकता, या तंᮢ-मंᮢ करना) दखेे जाते ह।ᱹ मनोव᭄ैािनक आँकलन के 

आधार पर िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए उिचत ᳞वहार 

संशोधन कायᭅᮓम तैयार करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 अ᭍सर  बᲬᲂ मᱶ अᭃमता या िवफलता के कारण ᳞िᲦ या उसके पᳯरवार मᱶ 

अवसाद, ᳲचता या कम आ᭜मस᭥मान कᳱ भावना उ᭜प᳖ हो जाती ह।ै 

मनोव᭄ैािनक आँकलन के आधार पर सही थेरेपी और परामशᭅ देने मᱶ मदद िमलता 

ह।ै 

 मनोव᭄ैािनक आँकलन ᳞िᲦ के आंतᳯरक ससंार और मानिसक ᭭वा᭭᭝य को समझने 

के िलए आव᭫यक होता ह,ै जो ᳞िᲦ के समᮕ िवकास के िलए आव᭫यक ह।ै 

9.2.4 नदैािनक आकँलन सबंधंी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के नैदािनक आँकलन (Clinical Assessment) 

िचᳰक᭜सा और मनोिव᭄ान का एक िमलाजुला ᱨप ह,ै जो ᳰकसी बीमारी, िवकार या 

अᭃमता के लᭃणᲂ के िविश᳥ ᭭वᱨप को समझने पर कᱶ ᳰᮤत होता ह।ै इसमᱶ ᭭पीच 

थेरेिप᭭ट, ऑ᭍यूपेशनल थेरेिप᭭ट,  ᳰफिजयोथेरेिप᭭ट एव ं अ᭠य ᳇ारा ᳰकए गए गहन 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              308 

नैदािनक परीᭃण संमिलट होता ह।ᱹ नैदािनक आँकलन सूचनाᲐ का उपयोग िन᳜ ᮧकार 

से ᳰकया जाता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन (Clinical Assessment) मᱶ कई तरह कᳱ नैदािनक 

सम᭭याᲐ का आँकलन स᭥मिलत होता ह।ै  

 सही नैदािनक आकँलन बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के उपचारा᭜मक ह᭭तᭃेप के िलए 

आव᭫यक होता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन स े बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के सही शैिᭃक ᭡लेसमᱶट 

(᳞िᲦगत/समहू) मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन से बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक पाᲹᮓम 

िवकासत  करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन स े िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही 

शैिᭃक कायᭅᮓम तैयार करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन स े िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही 

शैिᭃक ह᭭तᭃेप, रणनीितयᲂ एवं सामिᮕयᲂ के चयन मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन स े िवशेष िशᭃक को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही 

शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के उिचत ᭭तर के भागीदारी 

सुिनि᳟त करने मᱶ मदद िमलता ह।ै  

 नैदािनक आकँलन के आधार पर थरेेिप᳥ उिचत नैदािनक योजना बनाने मᱶ मदद 

िमलता ह।ै  
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 नैदािनक आँकलन के आधार पर ऑ᭍यूपेशनल थरेेिप᳥ को संवदेी ᮧसं᭭करण 

(Sensory Processing Issues) और सू᭯म गामक कौशल (Fine Motor 

Skills - जैसे बटन लगाना, पेन पकड़ना) को सधुारने के िलए रणनीितयाँ बनाने 

मᱶ मदद िमलता ह।ै 

 नैदािनक आकँलन स े थरेेिप᳥ को थेरेपी के शᱨु होने के बाद समय-समय पर 

नैदािनक आँकलन यह ᳰदखाता ह ै ᳰक दी जा रही थेरेपी का कोई सकारा᭜मक 

असर हो रहा ह ैया नहᱭ, या ᳰफर नैदािनक योजना मᱶ ᳰकसी बदलाव कᳱ जᱨरत 

ह।ै 

 थेरेिप᳥ के ᳇ारा िशशुᲐ और छोटे बᲬᲂ मᱶ िवकासा᭜मक दरेी (Developmental 

Delay) कᳱ पहचान करके िवकास के शुᱧआती दौर मᱶ ही िवकास के मील के 

प᭜थरᲂ (Milestones) कᳱ कमी को पकड़कर 'शीᮖ ह᭭तᭃेप' (Early 

Intervention) ᮧदान ᳰकया जाता ह।ै  

 नैदािनक आँकलन बौि᳍क अᭃम एव ं अ᭠य ᳞िᲦयᲂ के कायाᭅ᭜मक 

᭭वतंᮢता (Functional Independence) को बढ़ाने के िलए िविश᳥ और सटीक 

ह᭭तᭃेप का मागᭅ ᮧश᭭त करता ह।ै 

9.2.5 ᳞वसाियक आकँलन सबंधंी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग  
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 िवशेष आव᭫यकता वाले ᳞िᲦ खास तौर पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ जैसे-जैसे 

वय᭭कता कᳱ ओर बढ़ते ह,ᱹ उनके आ᭜मिनभᭅर होने और समाज कᳱ म᭎ुयधारा से जुड़ने के 

िलए उनका ᳞ावसाियक आकँलन (Vocational Assessment) अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ हो 

जाता ह।ै इसका उ᳎े᭫य ᳞िᲦ कᳱ कायᭅ ᭃमताᲐ, ᱧिचयᲂ और काम के माहौल मᱶ उसकᳱ 

अनुकूलनशीलता को मापना ह।ै ᳞वसाियक आकँलन संबधंी सूचनाᲐ का उपयोग िन᳜ 

ᮧकार स ेᳰकया जाता ह।ै  

 ᳞वसाियक आँकलन संबधंी सूचनाᲐ के सही िव᳣ेषण स ेबौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के 

िलए सही ᳞ावसाियक िनणᭅय लेने मᱶ मदद िमलता ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन स ेबौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के कायᭅ-ᭃमता का ᭭तर जानने मᱶ 

मदद िमलता ह।ै ᳞वसाियक आँकलन स ेबौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के 

 ᳞वसाियक आँकलन से बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए सही ᳞ावसाियक पाᲹᮓम 

चयन करने मᱶ उपयोगी सािबत होता ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन स े बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए बाजार कᳱ जᱨरतᲂ के 

अनुसार सही ᳞ावसाियक कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ मदद िमलती ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन सचूनाए ँ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए सही ᳞ावसाियक 

ह᭭तᭃेप रणनीितयाँ और सामᮕी चुनने मᱶ मागᭅदशᭅन ᮧदान करती ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन सूचनाए ँ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए ᳞ावसाियक 

गितिविधयᲂ मᱶ उिचत ᭭तर कᳱ भागीदारी सुिनि᳟त करने मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका 

िनभाती ह।ै 
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 ᳞वसाियक आँकलन सूचनाए ँबौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के सही ᳞ावसाियक ᭡लसेमᱶट 

᳞व᭭था मᱶ मदद करता ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन सूचनाᲐ से बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ एव ंउसके माता-िपता को  

बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए उनके ᱧिचयᲂ और कौशलᲂ के आधार पर सही 

ᮧकार के रोज़गार चुनने मᱶ मदद िमलता ह।ै 

 ᳞वसाियक आँकलन के आधार पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के िलए उनके शारीᳯरक 

एव ंबौि᳍क ᭭तर के अनुᱨप कायᭅ᭭थल बदलाव ᳰकया जाता ह।ै   

 ᳞ावसाियक आकँलन बौि᳍क अᭃम एव ंअ᭠य ᳰकसी भी ᳞िᲦ के आ᭜म-िनभᭅरता, 

स᭥मानजनक जीवन एव ंआᳶथक ᭭वतंᮢता ᮧा᳙ करने का एक ᳞ावहाᳯरक साधन ह।ै 

9.3 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबंधी जानका ᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण 

 आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण का अथᭅ ह ैआँकलन के दौरान इकᲶा कᳱ 

गई सूचनाᲐ का सही अथᭅ समझना। आँकलन के मा᭟यम से एकᮢ कᳱ गई  कोई भी 

सूचनाए ँ (Raw Data) तब तक उपयोगी नहᱭ होत ह,ै जब तक ᳰक उसका सही तरीके 

से िव᳣ेषण (Analysis) न ᳰकया जाए। सूचनाᲐ के िव᳣ेषण का अथᭅ ह ै ᳰक िविभ᳖ 

िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा दी गई ᳯरपोटᲄ को एक साथ जोड़कर दखेना, उनके बीच के अंतसᲈबंधᲂ को 

समझना और एक साथᭅक िन᭬कषᭅ पर पᱟचँना। 
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 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ 

उस ᳞िᲦ कᳱ ताकतᲂ (Strengths) और उसकᳱ कमजोᳯरयᲂ (Weaknesses) कᳱ एक 

सूची बनाई जाती ह।ै उदाहरण ᭭वᱨप यᳰद एक बौि᳍क अᭃम छाᮢ का शैᭃिणक 

आँकलन के आधार पर पता चलता ह ैᳰक वह गिणत मᱶ कमजोर ह,ै लᳰेकन मनोव᭄ैािनक 

आँकलन  से पता हालत ह ैᳰक उसका ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करने का ᭭तर अ᭒छा ह,ै ऐसी ि᭭थित 

मᱶ इन दोनᲂ जानकाᳯरयᲂ को िमलाकर यह िन᭬कषᭅ िनकाला जा सकता ह ैᳰक यᳰद सही 

रणनीितयᲂ का उपयोग ᳰकया जाय तो वह गिणत सीख सकता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण से हमᱶ यह तय 

करने मᱶ मदद िमलता ह ै ᳰक ᳞िᲦ के िलए कौन सी सम᭭या सबस ेगंभीर ह ैऔर ᳰकस 

सम᭭या पर सबस ेपहल ेकाम करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै उदहरण ᭭वᱨप पढ़ाई से पहल े

उसके ᳞वहाᳯरक म᳎ुᲂ या िमगᱮ के दौरᲂ को िनयंिᮢत करना। 

9.3.1 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हते ुल᭯य िनधाᭅरण करन ेके िलए आकँलन सबंधंी  

 जानकाᳯरयᲂ का िव᳣षेण 

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए ल᭯य िनधाᭅरण (Goal Setting) ᳰकसी भी 

पुनवाᭅस या िशᭃण कायᭅᮓम का सबस े मह᭜वपूणᭅ चरण मन जाता ह।ै बौि᳍क अᭃम 

᳞िᲦ के आकँलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ कᳱ िव᳣ेषण के आधार पर बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के 

ᮧिशᭃण हतुे ल᭯य िनधाᭅरण करने मᱶ िन᳜ तरीके से मदद करता ह।ै  
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 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण करने के 

प᳟ययात आँकलन ᳯरपोटᭅ तैयार ᳰकया जाता ह।ै  

 आँकलन ᳯरपोटᭅ के आधार पर बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए दीघᭅकािलक (Long-

term) एव ंअ᭨पकािलक (Short-term) ल᭯यᲂ का िनधाᭅरण ᳰकया जाता ह।ै  

 ल᭯य िनधाᭅरण के बाद आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ के आधार पर बौि᳍क अᭃम 

छाᮢᲂ के िलए िविश᳥ उ᳎े᭫य (Specific objective) िलखा जाता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए िविश᳥ हमेशा दखेने यो᭏य (Observable), मापने 

यो᭏य (Measurable), ᮧा᳙ करने यो᭏य (Achievable), ᮧासंिगक 

(Relevant) एव ं समयब᳍ (Time-bound) होता ह।ै उदहरण ᭭वᱨप "तीन 

महीना शटᭅ के बटन लगाना सीखने के बाद,  शटᭅ पहनने पर ᭫याम अपने-आप  

दस मᱶ स ेआठ शटᭅ के बटन लगा लेगा।" 

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण करने के आधार 

पर बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ता᭜कािलक आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान कर ल᭯य का 

िनधाᭅरण ᳰकया जाता ह,ै िजसस ेᳰक छाᮢ का सवाᲈगीण िवकास के िलए वतᭅमान 

समय मᱶ जो सबसे जᱨरी ह ै वही िसखाया जाय। उदहरण ᭭वᱨप यᳰद कोई 

बौि᳍क अᭃम छाᮢ अपनी भावनाᲐ को ᳞Ღ नहᱭ कर पा रहा ह,ै तो पहला 

ल᭯य 'संचार' (Communication) िवकिसत करना होना चािहए, न ᳰक 'शैिᭃक 

लेखन'। 
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 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का िव᳣ेषण के आधार पर 

उसके िलए ल᭯य के सही कᳯठनाई ᭭तर का चनुाव ᳰकया जाता ह।ै यᳰद ल᭯य 

बᱟत कᳯठन होता ह ैतो छाᮢ िनराश हो सकता ह।ै जबᳰक ल᭯य यᳰद बᱟत सरल 

होता ह ैतो उसका िवकास अवᱨ᳍ हो सकता ह।ै आँकलन का िव᳣ेषण िब᭨कुल 

सटीक कᳯठनाई ᭭तर चुनने मᱶ मदद करता ह।ै 

 आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का सही िव᳣ेषण यह सुिनि᳟त करता ह ै ᳰक बौि᳍क 

अᭃम छाᮢᲂ के िनधाᭅᳯरत ᳰकए गए ल᭯य वा᭭तिवक, ᳞ावहाᳯरक और ᳞िᲦ कᳱ 

वा᭭तिवक ᭃमता के अनुᱨप ह।ै  

9.3.2 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण हते ु कायᭅᮓम तैयार करने के िलए आकँलन 

सबंधंी  

जानकाᳯरयᲂ का िव᳣षेण  

 आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का सही िव᳣ेषण के प᭫यत बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के 

िलए एक बार ल᭯य तय हो जाने के बाद, अगला कदम उन ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करने के िलए 

एक िव᭭तृत ᮧिशᭃण कायᭅᮓम (Training Program/Curriculum) तैयार करना होता 

ह।ै आकँलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का सही िव᳣ेषण यहा ँएक पुल का काम करता ह ैजो 

'ल᭯य' को 'कायᭅᮧणाली' से जोड़ता ह।ै यह बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए  कायᭅᮓम तैयार 

करने मᱶ िन᳜ तरीके से मदद करता ह।ै  
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 आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण के प᭫यत बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए 

उसके आव᭫यकता, ᳰदलच᭭पी एव ंᭃमता के अनुᱨप कायᭅᮓम तैयार ᳰकया जाता 

ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए चयिनत ल᭯य के िलए िवषय व᭭तु का िनधᭅरण  

आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण के आधार पर ᳰकया जाता ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक वगᱮकरण के िलए यह आँकलन अ᭜यंत 

मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक कायᭅ-ᭃमता का ᭭तर जानने के िलए आँकलन 

संबंधी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण अित  मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक सामᮕी/पाᲹᮓम िवकास के िलए 

आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से ᮧा᳙ जानकाᳯरयᲂ का उपयोग ᳰकया 

जाता ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक कायᭅᮓम कᳱ योजना बनाने मᱶ इस 

आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से मदद िमलता ह।ै   

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए सही शैिᭃक ह᭭तᭃेप रणनीितयᲂ और सामिᮕयᲂ 

के चयन करन ेमᱶ िवशेष िशᭃक को आँकलन सबंधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण स े

काफᳱ मदद िमलता ह।ै    

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ भागीदारी के उिचत ᭭तर 

सुिनि᳟त करने मᱶ आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से मदद िमलता ह।ै    
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 िवशेष िशᭃक इस आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण का उपयोग करके 

पाᲹᮓम को बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के छोटा या सरल बनाता ह।ै 

 इस ᮧकार अ᭒छी तरह स े आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से समय और 

ऊजाᭅ कᳱ बबाᭅदी को रोकता ह ैऔर ᮧिशᭃण को अ᭜यिधक ᮧभावी बनाता ह।ै 

9.4. ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना तैयार करने म ᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ के 
आकलन का उपयोग  

 ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना (Person-Centered Planning) एक ऐसा आधुिनक 

दिृ᳥कोण ह ैजो यह मानता ह ैᳰक हर ᳞िᲦ िविश᳥ ह ैऔर उसकᳱ योजना उसके ᭭वय ंके 

सपनᲂ, इ᭒छाᲐ, ᭃमताᲐ और पसंद पर आधाᳯरत होनी चािहए, न ᳰक ᳰकसी सेवा 

ᮧदाता या सं᭭था कᳱ उपल᭣धता पर। इसमᱶ ᳞िᲦ ᭭वय ं अपनी योजना का कᱶ ᮤ िब᭠द ु

होता ह।ै 

सहायता आव᭫यकताᲐ का आकलन (Support Needs Assessment) 

 यह आँकलन पारंपᳯरक आँकलन से थोड़ा िभ᳖ ह।ै इस आँकलन मᱶ केवल यह नहᱭ 

दखेा जाता ह ै ᳰक ᳞िᲦ मᱶ ᭍या कमी ह,ै बि᭨क यह दखेा जाता ह ै ᳰक "इस ᳞िᲦ को 

समाज मᱶ एक सामा᭠य और ᭭वतंᮢ जीवन यापन के िलए ᳰकस ᮧकार कᳱ बाहरी सहायता 

(Supports) कᳱ आव᭫यकता ह?ै" ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना तैयार करने मᱶ सहायता 

आव᭫यकताᲐ के आकलन का उपयोग िन᳜ ᮧकार स ेᳰकया जाता ह।ै  
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᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना तयैार करने मᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन का उपयोग  

 ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ ᳞िᲦ (यᳰद सभंव हो) और उसके पᳯरवार के सद᭭यᲂ को 

शािमल ᳰकया जाता ह।ै सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन से िमली 

जानकाᳯरयाँ उनकᳱ ᮧाथिमकताᲐ और इ᭒छाᲐ को साकार करने का आधार 

बनती ह।ᱹ 

 ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ ᳞िᲦ के सहायता के ᭭तर का वगᱮकरण चार ᭭तरᲂ पर 

ᳰकया  जाता ह:ै 

 आंतराियक (Intermittent) सहायता: जब बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को कभी-

कभार सहायता कᳱ आव᭫यकता पड़ती तो उस ेआतंराियक सहायता कहा जाता 

ह।ै 

 सीिमत (Limited) सहायता: जब बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को कुछ समय के िलए 

लगातार सहायता (जसै े नौकरी कᳱ शुᱧआत मᱶ) कᳱ आव᭫यकता पड़ती तो उस े

सीिमत सहायता कहा जाता ह।ै 

  ᳞ापक (Extensive) सहायता: जब बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को दैिनक जीवन 

के कुछ ᭃेᮢᲂ मᱶ िनयिमत सहायता कᳱ आव᭫यकता पड़ती तो उस े᳞ाप सहायता 

कहा जाता ह।ै   

 पूणᭅ (Pervasive) सहायता: जब बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को हर समय, जीवन 

रᭃक सहायता कᳱ आव᭫यकता पड़ती तो उस ेपूणᭅ सहायता कहा जाता ह।ै 
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 ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन स े िमली 

जानकाᳯरयाँ के आधार पर केवल पेशेवर ही नहᱭ, बि᭨क पᳯरवार, िमᮢ, पड़ोसी 

और सहकᳶमयᲂ को भी शािमल ᳰकया जाता ह ैताᳰक ᳞िᲦ को समाज मᱶ एक 

᭭वाभािवक ᭭वीकृित िमल सके। इस तरह एक ᮧाकृितक सहायता ᮧणािलयᲂ 

(Natural Supports) िस᭭टम िवकिसत ᳰकया जाता ह।ै  

 सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन स ेिमली जानकाᳯरयाँ के आधार पर ᳞िᲦ-

कᱶ ᳰᮤत योजना तैयार ᳰकया जाता ह।ै यह  ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना ᳞िᲦ के रहने कᳱ 

जगह (᭭वतंᮢ या समूह गृह), उसकᳱ नौकरी, उसकᳱ सामािजक गितिविधयᲂ और 

उसकᳱ ᳞िᲦगत खुिशयᲂ को ᭟यान मᱶ रखकर बनाई जाती ह।ै इससे जीवन के 

िविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ मᱶ समावेशनको बढ़ावा िमलता ह।ै  

 इस ᮧकार ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ सहायता आव᭫यकताᲐ का आकँलन ᳞िᲦ को 

माᮢ एक 'मरीज' या 'छाᮢ' के ᱨप मᱶ नहᱭ, बि᭨क एक ऐसे 'इंसान' के ᱨप मᱶ दखेता ह ै

िजसे स᭥मान, अिधकार और अपनी पसंद का जीवन जीने का पूरा हक ह।ै यह उसके 

जीवन कᳱ गुणवᱫा (Quality of Life) को बढ़ाने का सवᲃᱫम मा᭟यम मन जाता ह।ै 

9.5 साराशं  

 इस ईकई मᱶ बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िशᭃण एवं ᮧिशᭃण मᱶ आकँलन संबंधी 

जानकाᳯरयᲂ के मह᭜वᲂ एव ंउनके उपयगᲂ का िव᭭तार से चचाᭅ ᳰकया गया ह।ै आँकलन 
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एक िनरंतर चलने वाली एवं ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया ह,ै िजसके मा᭟यम से छाᮢᲂ कᳱ 

ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, आव᭫यकताᲐ तथा िवकासा᭜मक ᭭तर का पता लगाया जाता ह।ै इन 

जानकाᳯरयᲂ के आधार पर िवशेष िशᭃक िशᭃण ल᭯य िनधाᭅᳯरत करते ह,ᱹ ᳞िᲦगत 

शैᭃिणक योजना (IEP) बनाते ह,ᱹ उपयुᲦ िशᭃण सामᮕी एवं रणनीितयᲂ का चयन 

करते ह ᱹ तथा छाᮢᲂ कᳱ ᮧगित का मू᭨याकंन करते ह।ᱹ साथ ही, िचᳰक᭜सीय, 

मनोव᭄ैािनक, शैिᭃक, नैदािनक तथा ᳞ावसाियक आँकलन से ᮧा᳙ सूचनाए ँ छाᮢ कᳱ 

᭭वा᭭᭝य ि᭭थित, सं᭄ाना᭜मक ᭃमता, ᳞वहाᳯरक, शैिᭃक उपलि᭣ध, कायᭅ-कौशल एव ं

रोजगार संबधंी संभावनाᲐ को समझने मᱶ सहायता करती ह।ᱹ आँकलन संबंधी 

जानकाᳯरयाँ अिभभावकᲂ, िशᭃकᲂ एव ं अ᭠य िवशेष᭄ᲂ को िमलकर छाᮢ के समᮕ 

िवकास के िलए ᮧभावी िनणᭅय लेने मᱶ सᭃम बनाती ह।ᱹ 

 इस ईकई मᱶ यह भी बताया गया ह ै ᳰक आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का सही 

िव᳣ेषण बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए यथाथᭅवादी ल᭯य िनधाᭅरण, उपयुᲦ ᮧिशᭃण 

कायᭅᮓम तैयार करने तथा ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना िवकिसत करने का आधार ह।ै आँकलन 

संबंधी जानकाᳯरयᲂ का सही िव᳣ेषण के मा᭟यम से छाᮢ कᳱ शिᲦयᲂ, कमजोᳯरयᲂ एव ं

ᮧाथिमक आव᭫यकताᲐ कᳱ पहचान कर उसके अनुᱨप िशᭃण, थेरेपी और ᳞ावसाियक 

ᮧिशᭃण कᳱ योजना बनाई जाती ह।ै सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन से यह 
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िनधाᭅᳯरत ᳰकया जाता ह ैᳰक छाᮢ को ᳰकस ᭭तर कᳱ सहायता कᳱ आव᭫यकता ह,ै िजससे 

उसकᳱ आ᭜मिनभᭅरता, सामािजक समावशेन, स᭥मानजनक जीवन तथा जीवन कᳱ 

गुणवᱫा मᱶ सुधार हो सके। इस ᮧकार, आँकलन केवल छाᮢ कᳱ ि᭭थित जानने का साधन 

नहᱭ, बि᭨क उसके समᮕ िवकास, समावेशी िशᭃा और सफल पुनवाᭅस कᳱ आधारिशला 

मन जाता ह।ै 

9.6 श᭣द सूची  

आकँलन (Assessment): ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, आव᭫यकताᲐ और 

ᮧगित के बारे मᱶ ᳞वि᭭थत ᱨप स ेजानकारी एकिᮢत करने, उसका िव᳣ेषण करन ेतथा 

िनणᭅय लेने कᳱ ᮧᳰᮓया को आँकलन कहा जाता ह।ै  

बौि᳍क अᭃमता : एक िवकासा᭜मक िवलंब कᳱ ि᭭थित िजसमᱶ ᳞िᲦ कᳱ बौि᳍क ᭃमता  

(बुि᳍ लबि᳍) 70 स ेकाम होता ह ैतथा दिैनक जीवन के अनुकूिलत  कौशल ᳞वहार मᱶ 

उसी  उ᮫ के सामा᭠य ᳞िᲦ से कमी पाई जाती ह।ᱹ 

िवशषे आव᭫यकता वाल ेछाᮢ: ऐस ेछाᮢ िज᭠हᱶ सीखने, ᳞वहार, संचार या दिैनक जीवन 

मᱶ अितᳯरᲦ सहायता एवं िवशेष िशᭃण कᳱ आव᭫यकता होती ह ै िवशेष आव᭫यकता 

वाले छाᮢ कहलाता ह।ै । 
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िशᭃण: छाᮢᲂ को ᭄ान, कौशल और ᳞वहार िसखाने कᳱ योजनाब᳍ ᮧᳰᮓया को िशᭃण 

कहा जाता ह।ै  

िशᭃण सामᮕी : िशᭃण को ᮧभावी बनाने के िलए उपयोग ᳰकए जाने वाले साधन एव ं

संसाधन िशᭃण सामᮕी कहलाता ह।ै  

मनोव᭄ैािनक आकँलन : मनोव᭄ैािनक ᳇ारा ᳞िᲦ कᳱ बुि᳍, ᳞वहार, भावनाᲐ एव ं

मानिसक ᭃमताᲐ का परीᭃण करने कᳱ ᮧᳰᮓया को मनोवै᭄ािनक कहा जाता ह।ै  

स᭄ंाना᭜मक ᭃमता : ᳰकसी ᳞िᲦ के सोचने, समझने, याद रखने, तकᭅ  करने और सम᭭या 

समाधान करने कᳱ ᭃमता को सं᭄ाना᭜मक ᭃमता कहा जाता ह।ै  

शैिᭃक आँकलन: ᳰकसी ᳞िᲦ के पढ़ने, िलखने, गणना तथा अ᭠य शैᭃिणक कौशलᲂ का 

आँकलन शैिᭃक आँकलन कहलाता ह।ै  

नैदािनक आकँलन: ᳰकसी ᳞िᲦ के बीमारी, िवकार या अᭃमता कᳱ पहचान एवं उपचार 

कᳱ योजना बनाने हतेु ᳰकया जाने वाला आँकलन नैदािनक आँकलन कहलाता ह।ै  

िचᳰक᭜सीय आकँलन: ᳰकसी ᳞िᲦ के शारीᳯरक एवं िचᳰक᭜सीय ᭭वा᭭᭝य का परीᭃण 

िचᳰक᭜सीय आँकलन कहलाता ह।ै   
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᳞ावसाियक आँकलन: ᳰकसी ᳞िᲦ के कायᭅ ᭃमता, ᱧिच एव ंरोजगार संबधंी कौशल का 

आँकलन ᳞ावसाियक आकँलन कहलाता ह।ै  

᳞िᲦगत शᭃैिणक योजना: िवशेष आव᭫यकता वाले छाᮢ के िलए उसकᳱ ᭃमता एव ं

आव᭫यकता के अनुसार तैयार कᳱ गई ᳞िᲦगत िशᭃण योजना ᳞िᲦगत शैᭃिणक 

योजना कहलाता ह।ै  

शैिᭃक ह᭭तᭃपे: छाᮢ कᳱ कᳯठनाइयᲂ को दरू करने हतुे अपनाई गई िवशेष िशᭃण 

रणनीितयाँ शैिᭃक ह᭭तᭃेप कहलाता ह।ै  

᳞वहार सशंोधन: ᳰकसी ᳞िᲦ के अनुिचत ᳞वहार मᱶ सुधार हतेु अपनाई जाने वाली 

व᭄ैािनक तकनीकᲂ का उपयोग करके उसका ᳞वहार पᳯरमाजᭅन ᳞वहार संशोधन 

कहलाता ह।ै 

सू᭯ म गामक कौशल : ᳰकसी ᳞िᲦ के हाथᲂ एवं उँगिलयᲂ कᳱ छोटी एवं सटीक 

गितिविधयाँ करने कᳱ ᭃमता को सू᭯म गामक कौशल कहते ह।ै 

िवकासा᭜मक िवलबं: ᳞िᲦ के आयु के अनुसार अपेिᭃत िवकासा᭜मक उपलि᭣धयᲂ मᱶ देरी 

होना िवकासा᭜मक िवलबं कहलाता ह।ै  

शीᮖ ह᭭तᭃपे: ᳰकसी ᳞िᲦ के िवकासा᭜मक सम᭭याᲐ को दरू करने हतुे ᮧारि᭥भक 

अव᭭था मᱶ दी जाने वाली िवशेष सेवाए ँशीᮖ ह᭭तᭃेप कहलाता ह।ै  
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िवकास के मील के प᭜थर (Developmental Milestones): ᳞िᲦ िजस िविभ᳖ आय ु

मᱶ सामा᭠य िवकासा᭜मक कौशल ᮧा᳙ करता ह ैउस आय ुको िवकास के मील के प᭜थर 

कहा जाता ह।ै  

अ᭨पकालीन ल᭯य : िवशेष छाᮢᲂ के िलए अ᭨प समय मᱶ ᮧा᳙ ᳰकए जाने वाले िनधाᭅᳯरत 

उ᳎े᭫य अ᭨पकालीन ल᭯य कहलाता ह।ै  

िविश᳥ उ᳎े᭫ य: िवशेष छाᮢᲂ के िलए चयिनत ᭭प᳥, अवलोकनीय एवं मापनीय यो᭏य 

िनि᳟त िशᭃण उ᳎े᭫ य िविश᳥ उ᳎े᭫य कहलाता ह।ै  

᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना: ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ इ᭒छाᲐ, आव᭫यकताᲐ एव ंᭃमताᲐ के अनुᱨप  

बनाई गई िवकास योजना ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना कहलाता ह।ै  

सहायता आव᭫यकताᲐ का आकँलन: ᳰकसी ᳞िᲦ को  ᭭वतंᮢ एवं स᭥मानजनक 

जीवनयापन के िलए ᳰकस ᮧकार कᳱ सहायता कᳱ आव᭫यकता ह ैउसका आँकलन करना 

ही सहायता आव᭫यकताᲐ का आँकलन कहलाता ह।ै  

आंतराियक सहायता: ᳰकसी ᳞िᲦ को आव᭫यकता पड़ने पर समय-समय पर दी जाने 

वाली सहायता को आंतराियक सहायता कहा जाता ह।ै  

सीिमत सहायता: ᳰकसी ᳞िᲦ को िनि᳟त अविध तक िनयिमत ᱨप स ेदी जाने वाली 

सहायता को सीिमत सहायता कहा जाता ह।ै  
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᳞ापक सहायता: ᳰकसी ᳞िᲦ को दिैनक जीवन के अनेक ᭃेᮢᲂ मᱶ िनरंतर आव᭫यक 

सहायता ᮧदान करने कᳱ ᮧᳰᮓया को ᳞ापक सहायता कहा जाता ह।ै 

पूणᭅ सहायता: ᳰकसी ᳞िᲦ को जीवन के लगभग सभी ᭃेᮢ ᲂ मᱶ हर समय आव᭫यक 

सहायता ᮧदान करने कᳱ ᮧᳰᮓया को पणूᭅ सहायता कहा जाता ह।ै 

समावशेन: िवशेष आव᭫यकता वाले ᳞िᲦयᲂ को समाज एव ंसामा᭠य िशᭃा ᮧणाली मᱶ 

समान अवसर ᮧदान करने कᳱ ᮧᳰᮓया को समावशेन कहा जाता ह।ै 

कायाᭅ᭜मक कौशल: ᳰकसी ᳞िᲦ के दिैनक जीवन को सफलतापूवᭅक सचंािलत करने के 

िलए आव᭫यक ᳞ावहाᳯरक कौशल को कायाᭅ᭜मक कौशल कहा जाता ह।ै 

9.7 बौध ᮧ᳤ एवं उᱫर  

1. िवशेष आव᭫यकता वाल ेछाᮢᲂ के िशᭃण मᱶ आँकलन संबधंी जानकारी का 

उपयोग अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ह।ै  सही/गलत 

उᱫर: सही।   

2. आँकलन के आधार पर िशᭃक िशᭃण िविधयᲂ मᱶ सुधार कर सकते ह।ᱹ सही/गलत 

उᱫर: सही।   

3. आँकलन का उ᳎े᭫य केवल छाᮢᲂ को ᮰णेीब᳍ करना ह।ै सही/गलत 

उᱫर: गलत।  
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4. मनोव᭄ैािनक आँकलन मᱶ बुि᳍-लि᭣ध (IQ) का परीᭃण ᳰकया जाता ह।ै 

सही/गलत 

उᱫर: सही।  

5. अनुकूिलत ᳞वहार आँकलन मᱶ केवल गिणतीय कौशल का मू᭨यांकन ᳰकया जाता 

ह।ै सही/गलत 

उᱫर: गलत।   

6. शैिᭃक आँकलन मᱶ पढ़ना, िलखना एव ंगिणतीय कौशल का मू᭨यांकन ᳰकया जाता 

ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।   

7. ᳞वसाियक आँकलन का उ᳎े᭫य ᳞िᲦ कᳱ कायᭅᭃमता और ᱧिचयᲂ का पता 

लगाना ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।  

8. आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से छाᮢ कᳱ ताकत और कमजोᳯरयᲂ का 

पता चलता ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।   

9. ᳞िᲦगत शैᭃिणक योजना आँकलन संबधंी जानकारी के आधार पर तैयार कᳱ 

जाती ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही। 
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10. ल᭯य िनधाᭅरण िबना आँकलन ᳯरपोटᭅ के ᳰकया जाना चािहए। सही/गलत 

उᱫर: गलत।  

11.  ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ ᳞िᲦ और उसके पᳯरवार कᳱ भागीदारी 

मह᭜वपूणᭅ होती ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही।  

12. पूणᭅ सहायता उन ᳞िᲦयᲂ के िलए होती ह ैिज᭠हᱶ हर समय सहायता कᳱ 

आव᭫यकता होती ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।  

13.  नैदािनक आँकलन थेरेपी कᳱ ᮧभावशीलता का पता लगाने मᱶ सहायक 

िस᳍ होता ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।   

14.  आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का सही िव᳣ेषण ᮧभावी ᮧिशᭃण कायᭅᮓम 

बनाने मᱶ सहायक होता ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही।   

9.8 अ᭤यास ᮧ᳤ 

1. िवशेष आव᭫यकता वाले छाᮢᲂ के िशᭃण एवं अिधगम मᱶ आँकलन संबधंी 

जानकारी के मह᭜वᲂ को िव᭭तार से  िलिखए।  

2. बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िविभ᳖ ᮧकार के आकँलनᲂ का वणᭅन करते ᱟए उनके 
उ᳎े᭫यᲂ को ᭭प᳥ कᳱिजए।  
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3. िचᳰक᭜सीय आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ का बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िशᭃण एवं 
पुनवाᭅस मᱶ उपयोग िव᭭तार स ेिलिखए।  

4. िवशेष शैिᭃक आँकलन ᭍या ह?ै इसके ᮧमुख उपयोगᲂ एवं मह᭜वᲂ को िव᭭तार से 
वणᭅन कᳱिजए।  

5. मनोव᭄ैािनक आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के शैिᭃक 
एव ं᳞वहाᳯरक िवकास मᱶ ᭍या उपयोग ह?ै  

6. नैदािनक आँकलन कᳱ अवधारणा ᭭प᳥ कᳱिजए तथा इसके िविभ᳖ उपयोगᲂ का 
िव᭭तार से चचाᭅ कᳱिजए।  

7. ᳞वसाियक आँकलन ᭍या ह?ै बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के आ᭜मिनभᭅर जीवन मᱶ 
इसकᳱ भूिमकाᲐ को ᭭प᳥ कᳱिजए।  

8. बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के आँकलन संबधंी जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण से आप ᭍या 
समझते ह?ै 

9. बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के ᮧिशᭃण कायᭅᮓम तैयार करने मᱶ आकँलन संबंधी 
जानकाᳯरयᲂ के िव᳣ेषण कᳱ भूिमका पर िव᭭तार से चचाᭅ कᳱिजए।  

10. ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना ᭍या ह?ै सहायता आव᭫यकताᲐ के आकलन का 

इसमᱶ ᳰकस ᮧकार उपयोग ᳰकया जाता ह?ै  

11. ᳞िᲦ-कᱶ ᳰᮤत योजना मᱶ सहायता के िविभ᳖ ᭭तरᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  
12. बौि᳍क अᭃम छाᮢᲂ के िलए आँकलन संबंधी जानकाᳯरयᲂ का उपयोग 

िशᭃण सामᮕी, िशᭃण िविधयᲂ एवं म᭨ूयांकन िविधयᲂ के चयन मᱶ ᳰकस ᮧकार 

ᳰकया जाता ह?ै  
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इकाई-10  आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन 

10.0 ᮧ᭭तावना 

10.1  उ᳎े᭫य 

10.2 आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ)  

10.2.1 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) का अथᭅ, ᮧकृित एवं मह᭜व 

10.2.2 आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ पᳯरभाषा एव ंइसके मूल िस᳍ांत 

10.2.3 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ)  कᳱ संवेदनशीलता 

10.3 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन 

10.3.1 ᮧशासिनक उ᳎े᭫यᲂ के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लखेन     

10.3.2 शैिᭃक कायᭅᮓम (ᮧोᮕाᳲमग) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लखेन   

10.3.3 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लखेन 

10.3.4 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लखेन 

10.4 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के िनिहताथᭅ   

10.5 सारांश  

10.6 श᭣द सूची  

10.7 बौध ᮧ᳤ एवं उᱫर  

10.8 अ᭤यास ᮧ᳤  

10.9 संदभᭅ ᮕंथ सूची  

10.0 ᮧ᭭तावना 
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 िवशेष िशᭃा, पुनवाᭅस और नैदािनक मनोिव᭄ान के ᭃेᮢᲂ मᱶ 'आँकलन' करना 

एक अ᭜यंत मह᭜वपूणᭅ ᮧᳰᮓया ह।ै ᳰकसी भी ᳞िᲦ, िवशेषकर बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ 

कᳱ ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, कौशलᲂ एव ंउनकᳱ अि᳇तीय आव᭫यकताᲐ को समझने के िलए 

आँकलन ᳰकया जाता ह।ै लेᳰकन यह आकँलन तब तक अधूरा और ᮧभावी नहᱭ होता ह ै

जब तक ᳰक इसके पᳯरणामᲂ को एक ᳞वि᭭थत, ता᳸कक एवं िलिखत ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत न 

ᳰकया जाए। इसी िलिखत ᮧ᭭तुतीकरण को 'आँकलन आ᭎या' या 'असेसमᱶट ᳯरपोटᭅ' 

(Assessment Report) कहा जाता ह।ै 

  आँकलन आ᭎या केवल आकंड़ᲂ या अंकᲂ का सᮕंह नहᱭ होत, बि᭨क यह ᳰकसी 

᳞िᲦ के जीवन का एक ऐसा दपᭅण होत ह ै जो उसके वतᭅमान ᭭तर और भिव᭬य कᳱ 

संभावनाᲐ को दशाᭅता ह।ै जब कोई िवशेष᭄ या िवशेष िशᭃक  ᳰकसी बᲬे का परीᭃण 

करता ह,ै तो वह कई तरह के औपचाᳯरक (Formal) और अनौपचाᳯरक 

(Informal) उपकरणᲂ का उपयोग करता ह।ै इन उपकरणᲂ से ᮧा᳙ गुणा᭜मक और 

माᮢा᭜मक जानकाᳯरयᲂ को संकिलत करके एक ऐसी आ᭎या ᳯरपोटᭅ (ᳯरपोटᭅ) तैयार कᳱ 

जाती ह ैिजसे माता-िपता, िशᭃक, िवशेष िशᭃक, िवशेष᭄, िचᳰक᭜सक एव ंनीित 

िनधᭅरक आसानी से समझ सकᱶ । 

इस ईकई मᱶ आप यह अ᭟ययन कारेगᱶ ᳰक एक ᮧभावी ᳯरपोटᭅ कैसे िलखी जाए जो 

न केवल व᭄ैािनक ᱨप से सटीक हो, बि᭨क मानवीय दिृ᳥कोण से संवदेनशील भी हो। 
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आज के समय मᱶ, जहाँ समावशेी िशᭃा एवं ᳰद᳞ांगजनᲂ के अिधकारᲂ पर िवशेष बल 

ᳰदया जा रहा ह,ै वहाँ आँकलन आ᭎या लखेन कᳱ ᮧासंिगकता और अिधक बढ़ जाती ह।ै 

आँकलन आ᭎या एक ऐसे सेतु का कायᭅ करती ह ैजो नैदािनक िन᭬कषᲄ को ᳞ावहाᳯरक 

ह᭭तᭃेप (Intervention) योजनाᲐ मᱶ बदलती ह।ै सᭃंेप मᱶ हम यह कह सकत ेह ै

ᳰक आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन एक कला और िव᭄ान दोनᲂ ह,ै जो िवशेष 

आव᭫यकता वाले ᳞िᲦयᲂ के पुनवाᭅस कᳱ ᳰदशा तय करता ह।ै 

10.1  उ᳎े᭫य 

इस इकाई  के अ᭟ययन के उपरांत  आप   

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ अवधारणा को समझ सकᱶ गे।  

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ ᮧकृित एव ंमह᭜वᲂ का वणᭅन कर सकᱶ गे। 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ संवदेनशीलता को 

समझ सकᱶ गे।  

 ᮧशासिनक उ᳎े᭫ यᲂ, शैिᭃक ᮧोᮕाᳲमग, संदभᭅन (रेफ़रल), वैकि᭨पक ᭭थानन 

(᭡लेसमᱶट)  के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलख सकᱶ गे।  

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के िनिहताथᲄ का वणᭅन कर सकᱶ गे।    

10.2 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ)  

आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) एक आिधकाᳯरक, कानूनी एवं नैदािनक द᭭तावेज ह।ै 

यह द᭭तावेज़ ᳰकसी ᳞िᲦ िवशेष, खास कर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के ᳞वहार, सं᭄ान, 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              334 

भाषा, सामािजक-भावना᭜मक एवं शारीᳯरक िवकास के ᳞वि᭭थत आँकलन का पᳯरणाम 

होता ह।ै आकँलन िनरंतर चलने वाली पुनवाᭅस ᮧᳰᮓया ह।ै इसमᱶ ᳞िᲦ के जनसांि᭎यकᳱय 

िववरण (Demographic Details), इितहास (Case History), परीᭃण के दौरान 

उसका ᳞वहार, उपयोग ᳰकए गए उपकरण, ᮧा᳙ पᳯरणाम एव ं अंत मᱶ िवशेष᭄ कᳱ 

िसफाᳯरशᱶ शािमल होती ह।ᱹ 

10.2.1 आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) का अथᭅ, ᮧकृित, ᮧकार एव ंमह᭜व 

आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) का अथᭅ  

 आँकलन आ᭎या का ता᭜पयᭅ आँकलन कᳱ ᮧᳰᮓया से ᮧा᳙ िन᭬कषᲄ को एक 

ता᳸कक, संरिचत एवं िलिखत ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करना। आँकलन आ᭎या एक ऐसा मा᭟यम ह ै

िजसके ᳇ारा एक िवशेष᭄ अपने िन᭬कषᲄ को दसूरे पेशेवरᲂ एव ंपᳯरवार के सद᭭यᲂ के 

साथ साझा करता ह।ै 

आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ ᮧकृित  

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) ᮧकृित िन᳜िलिखत ᳲवदᲐु से ᮧदᳶशत होता ह।ै   

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) ᮧकृित पूरी तरह से सा᭯यᲂ और ᮧामािणक उपकरणᲂ पर 

आधाᳯरत होती ह।ै  
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 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ िवशेष᭄ के ᳞िᲦगत पूवाᭅᮕहᲂ के िलए कोई ᭭थान 

नहᱭ होता। 

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) एक ि᭭थर द᭭तावेज़ नहᱭ ह।ै जैस-ेजैसे बᲬा बढ़ता ह ै

और नई चीजᱶ सीखता ह,ै ᳯरपोटᭅ के िन᭬कषᭅ और िसफाᳯरशᱶ गालती रहती ह।ै  

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) एक अ᭜यंत िनजी द᭭तावेज़ होता ह ैिजसे केवल अिधकृत 

᳞िᲦयᲂ के साथ ही साझा ᳰकया जाना चािहए। 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ बᱟ-िवषयक टीम के िवचारᲂ 

का सम᭠वय होती ह।ै 

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के ᮧाᱨप, ᱨप-रेखा, िवषय-व᭭तु एव ं  त᭝य आकँलन 

आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के उ᳎े᭫य के अनुᱨप बदल जाता ह।ै  

 

आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के ᮧकार   

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) को िविभ᳖ आधार पर बाँटा 

गया ह।ै उ᳎े᭫यᲂ के आधार पर बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) को मु᭎य 

ᱨप स ेᮧशासिनक उ᳎े᭫य, शैिᭃक ᮧोᮕाᳲमग, सदंभᭅन (रेफ़रल) तथा वकैि᭨पक ᭡लसेमᱶट 

इन चार भागᲂ मᱶ बटँा गया ह।ै जबᳰक आँकड़ े एवं सूचनाᲐ के ᮧकृित के आधार पर 

गुणा᭜मक ᳯरपोटᭅ एव ं माᮢा᭜मक ᳯरपोटᭅ मᱶ बँटा गया ह।ै बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के सभी 

ᮧशासिनक उ᳎े᭫ य, शैिᭃक ᮧोᮕाᳲमग, संदभᭅन (रेफ़रल) तथा वकैि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) 

आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ  गुणा᭜मक एव ंमाᮢा᭜मक दोनᲂ त᭝यᲂ का समायोजन होता 
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ह।ै बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के ᮧकार को नीचे िचᮢ के ᳇ारा 

दशाᭅया गया ह।ै    

   

 

  

  

 

 

 

 

 

आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के मह᭜व 
आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) 

उ᳎े᭫यᲂ के आधार पर सचूनाᲐ के ᮧकृित के आधार 
पर 

 ᮧशासिनक उ᳎े᭫ य  

 शिैᭃक ᮧोᮕाᳲमग   

 रेफ़रल और  
 वकैि᭨पक ᭡लसेमᱶट 

 

 गुणा᭜मक ᳯरपोटᭅ 
 माᮢा᭜मक ᳯरपोटᭅ 
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  आँकलन आ᭎या एक िलिखत द᭭तावेज ह।ै आकँलन आ᭎या के आधार पर 

िवशेष᭄ एव ंिवशेष िशᭃक अपने िन᭬कषᲄ को दसूरे पेशेवरᲂ एव ंपᳯरवार के सद᭭यᲂ के 

साथ साझा करता ह।ै इस द᭭तावेज के मतव िन᳜िलिखत ह।ै  

 आँकलन आ᭎या एक आधारभूत द᭭तावेज़ ह ै िजसके आधार पर बौि᳍क अᭃम  

बᲬᲂ  के िलए भावी योजनाए ँ(जैसे ᳞िᲦक शैिᭃक कायᭅᮓम) तैयार ᳰकया जाता 

ह।ै  

 आँकलन आ᭎या बᲬᲂ के ᮧगित के मापनकायᭅ करता ह।ै यह समय के साथ बᲬे मᱶ 

होने वाले सुधार या बदलाव को मापने का एक बᱶचमाकᭅ  ᮧदान करता ह।ै 

 आँकलन आ᭎या बᲬᲂ के कानूनी एवं िवᱫीय सा᭯य को ᮧदᳶशत करता ह।ै  

सरकारी सुिवधाᲐ, छाᮢवृित, ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ और कानूनी अिधकारᲂ को 

ᮧा᳙ करने के िलए यह एक अिनवायᭅ सा᭯य होता ह।ै 

 आँकलन आ᭎या साथᭅक संचार के िलए आव᭫यक आधार होता ह।ै  यह माता-िपता 

और पेशेवरᲂ के बीच सूचनाᲐ के करने का मा᭟यम होता ह।ै 

10.2.2 आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ पᳯरभाषा एवं इसके मलू िस᳍ातं 

 िविभ᳖ मनोव᭄ैािनकᲂ और िवशेष िशᭃा िवशेष᭄ᲂ के ᳇ारा आँकलन आ᭎या 

(ᳯरपोटᭅ) को अलग-अलग तरीके स े पᳯरभािषत ᳰकया गया ह।ै "आँकलन आ᭎या एक 

औपचाᳯरक, िलिखत सचंार मा᭟यम ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ शिᲦयᲂ और कमजोᳯरयᲂ का 
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आँकलन करके, िविश᳥ सा᭯यᲂ के आधार पर उसके उपचार, िशᭃा और पुनवाᭅस के िलए 

᭭प᳥ ᳰदशा-िनदᱷश ᮧदान करता ह।ै"  

"आँकलन ᳯरपोटᭅ वह ᮧᳰᮓया ह ैिजसमᱶ िशᭃाᳶथयᲂ और उनके िशᭃकᲂ ᳇ारा यह तय करने 

के िलए सा᭯य (Evidence) कᳱ खोज और ᳞ा᭎या कᳱ जाती ह ै ᳰक िशᭃाथᱮ अपने 

सीखने मᱶ कहाँ ह,ᱹ उ᭠हᱶ कहाँ जाने कᳱ आव᭫यकता ह ैऔर वहाँ सबसे अ᭒छी तरह कैस े

पᱟचँा जाए।"   

असेसमᱶट ᳯरफॉमᭅ ᮕुप-2002 

"मू᭨यांकन या आँकलन ᳯरपोटᭅ को एक ऐसी ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया के ᱨप मᱶ पᳯरभािषत 

ᳰकया जा सकता ह ैजो यह िनधाᭅᳯरत करती ह ैᳰक छाᮢᲂ ᳇ारा शैिᭃक उ᳎े᭫यᲂ को ᳰकस 

सीमा तक ᮧा᳙ ᳰकया गया ह।ै"   

डडᱹकेर  

" आँकलन ᳯरपोटᭅ सावधानीपूवᭅक ᳰकए गए मू᭨यांकन के मा᭟यम से ᳰकसी चीज़ के म᭨ूय, 

ᭃमता या माᮢा को जाचंने या आंकने कᳱ एक औपचाᳯरक ᮧᳰᮓया ह।ै" 

  ग᭙ुस   
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“आँकलन ᳯरपोटᭅ िशᭃाथᱮ के ᭄ान, कौशल, दिृ᳥कोण और िव᳡ासᲂ को मापने यो᭏य 

श᭣दᲂ मᱶ दजᭅ करने कᳱ एक ᳞वि᭭थत ᮧᳰᮓया का पᳯरणाम ह।ै" 

डले᭍लोस-1992 

“आँकलन ᳯरपोटᭅ वह द᭭तावेज़ ह ै जो चुᳲनदा मू᭨यांकन िविधयᲂ, किमयᲂ के िववरण, 

िन᭬कषᲄ के सारांश एव ं सुधारा᭜मक कारᭅवाइयᲂ के िलए ᮧाथिमक िसफाᳯरशᲂ को एक 

साथ ᮧ᭭तुत करता ह।ै" 

लेइगटन जॉनसन-2020  

इस ᮧकार िविभ᳖ िव᳇ानᲂ ᳇ारा अलग-अलग तरह से आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) को 

पᳯरभािषत ᳰकया गया ह।ै  

आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के मलू िस᳍ातं 

आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िविभ᳖ उ᳎े᭫यᲂ तथा िविभ᳖ तरीकᲂ से िलखा जाता ह।ै 

इन सभी आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलखते समय कुछ ᮧमखु िस᳍ांतᲂ का पालन करना 

आव᭫यक हो जाता ह।ै आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलखने हते ुकुछ ᮧमखु िस᳍ातंᲂ का वणᭅन 

िन᳜िलिखत ह।ै  
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 यथाथᭅ एव ं ᭭प᳥ता का िस᳍ातं: आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) हमेशा यथाथᭅ पर 

आधाᳯरत तथा उसकᳱ भाषा ᭭प᳥ होनी चािहए। वा᭍य छोटे और सीधे होने 

चािहए ताᳰक ᳰकसी भी ᮧकार का ᮪म उ᭜प᳖ न हो। 

 सकारा᭜मकता और समथᭅता का िस᳍ातं: आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ हमेशा  बᲬे 

के सकारा᭜मकता और समथᭅता पर बल दनेा िछए न ᳰक हमशेा उनके किमयᲂ या 

अᭃमताᲐ पर बल देना चािहए।   

 सा᭯य-आधाᳯरता का िस᳍ातं: आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ ᮧ᭜येक िन᭬कषᭅ के पीछे 

एक ठोस सा᭯य होना चािहए। मनगढ़ंत बातᱶ नहᱭ िलखी जानी चािहए। 

 सरलता का िस᳍ातं: आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ अ᭜यिधक तकनीकᳱ या 'जागᭅन' 

श᭣दᲂ के ᮧयोग से बचना चािहए। यᳰद तकनीकᳱ श᭣द आव᭫यक हᲂउसका उपयोग 

करना चािहए अ᭠यथा सरल भाषा का उपयोग करना चािहए। 

 ᮧासिंगकता का िस᳍ातं: आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ केवल वही जानकारी 

शािमल ᳰकये जाने चािहए जो बᲬे कᳱ सम᭭या एव ंउसके समाधान से संबंिधत 

हो।  

 समयब᳍ता का िस᳍ातं: आँकलन के पूरा होने के तुरंत बाद तुरंत बाद आँकलन 

आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलखी जानी चािहए ताᳰक अवलोकन और िन᭬कषᭅ ताज़ा और 

ᮧासंिगक रहᱶ। 
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इस ᮧकार आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलखने के कई िस᳍ांत ह ैइनम ेस ेकुछ 

ᮧमुख िस᳍ांतᲂ का वणᭅन ᳰकया गया ह ै िजसका पालन ᳰकया जाना अित 

मह᭜वपूणᭅ ह।ै  

10.2.3 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ सवंेदनशीलता 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए जब कोई आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) तैयार कᳱ 

जाती ह,ै तो वहाँ संवेदनशीलता का मह᭜व कई गुना बढ़ जाता ह।ै इस वगᭅ के ᳞िᲦयᲂ 

कᳱ मानिसक आयु उनकᳱ वा᭭तिवक आय ुसे कम होती ह ैिजसके कारण समाज मᱶ उनके 

ᮧित कई ᱨᳰढ़वाᳰदताए ँबनी ᱟई ह।ᱹ एक संवदेनशील ᳯरपोटᭅ इस ᱨᳰढ़वाᳰदता को तोड़ने 

का काम करती ह।ै अतः बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) िलखते 

समय िन᳜िलिखत ᳲबदᲐु का ᭟यान रखना अितआव᭫यक हो जाता ह।ै    

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ हमेशा गᳯरमापूणᭅ भाषा का उपयोग करना चािहए।  

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ)  का उ᳎े᭫य बᲬे पर ᳰकसी अᭃमता ठ᭡पा लगाना नहᱭ 

होना चािहए बि᭨क उसकᳱ ᳞ावहाᳯरक सम᭭याᲐ को समझना होना चािहए। 

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ यथाथᭅवादी लेᳰकन आशावादी दिृ᳥कोण होना 

चािहए।  आँकलन आ᭎या मᱶ बᲬᲂ कᳱ सीमाᲐ को ईमानदारी से ᮧ᭭तुत करना 

चािहए।  आँकलन आ᭎या मᱶ एक सकारा᭜मक और आशावादी दिृ᳥कोण भी रखना 

चािहए ᳰक सही ᮧिशᭃण से उसमᱶ सुधार सभंव ह।ै 

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ माता-िपता कᳱ भावनाᲐ का स᭥मान करना चािहए।  

अ᭍सर माता-िपता अपने बᲬे कᳱ इस ि᭭थित के कारण मानिसक तनाव या दखु मᱶ 
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होते ह।ᱹ आकँलन आ᭎या कᳱ भाषा ऐसी होनी चािहए जो उ᭠हᱶ हतो᭜सािहत करने 

के बजाय एक संबल और मागᭅदशᭅन ᮧदान करे। 

10.3 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन 

 आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लखेन एक कौशलयᲦु कायᭅ ह।ै अलग-अलग उ᳎े᭫ यᲂ 

के िलए ᳯरपोटᭅ का ᮧाᱨप, उसकᳱ भाषा एव ंउसकᳱ िवषय व᭭तु बदल जाती ह।ै एक 

पेशेवर को यह भली-भांित पता होना चािहए ᳰक वह ᳰकसके िलए और ᳰकस उ᳎े᭫ य से 

ᳯरपोटᭅ िलख रहा ह।ै उसी उ᳎े᭫य के अनुᱨप आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) का ᮧाᱨप, 

उसकᳱ भाषा एवं उसकᳱ िवषय व᭭तु का चयन करना किहए। नीचे आँकलन आ᭎या 

(ᳯरपोटᭅ) के चार ᮧमुख वगᱮकरणᲂ कᳱ चचाᭅ िव᭭तृत ᱨप से ᳰकया से गया ह।ै 

10.3.1 ᮧशासिनक उ᳎े᭫यᲂ के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन   

 ᮧशासिनक उ᳎े᭫यᲂ के िलए िलखी जाने वाली आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मु᭎य 

ᱨप स ेसरकारी िवभागᲂ, संगठनᲂ, ᭠यायालयᲂ या पुनवाᭅस सं᭭थानᲂ के िलए होती 

ह।ै इस आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) उपयोग  मु᭎य ᱨप स े नीितगत िनणᭅय लेने  या 

आिधकाᳯरक ᮧᳰᮓयाᲐ को पूरा करने के िलए होता ह।ै ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या 

(ᳯरपोटᭅ) का मु᭎य िवशेषताए ंऔर घटक िन᳜िलिखत ह।ै  

 ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) अ᭜यिधक औपचाᳯरक होता ह।ै ᮧशासिनक 

आँकलन आ᭎या आमतौर पर सरकार ᳇ारा िनधाᭅᳯरत एक िनि᳟त ᮧाᱨप पर भरी 

जाती ह।ै 
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 ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या ᳞िᲦ कᳱ ᳰद᳞ांगता कᳱ ᮰ेणी (जैस-े बौि᳍क 

अᭃमता, ऑᳯट᭔म, सेरेᮩल पा᭨सी आᳰद) और उसका सटीक ᮧितशत ᭭प᳥ 

ᱨप से िलखा होता ह।ै इसी के आधार पर िविभ᳖ ᮧशासिनक िनणᭅय िलए जाते 

ह।ᱹ 

 ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या ᳞िᲦ के कानूनी और िवᱫीय पाᮢता तय करती ह ै

ᳰक ᳞िᲦ सरकारी योजनाᲐ, जैसे ᳰक ᳰद᳞ांगता पᱶशन, मु᭢त बस/रेल 

पास, सहायक उपकरण िवतरण, टै᭍स मᱶ छूट आᳰद के िलए पाᮢ ह ैया नहᱭ। 

 ᮧशासिनक अिधकाᳯरयᲂ के पास लंबी ᳯरपोटᭅ पढ़ने का समय नहᱭ होता, 

इसिलए यह ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या अ᭜यंत संिᭃ᳙, ᳲबदवुार और सा᭯य-

आधाᳯरत होनी चािहए। इसमᱶ नैदािनक िववरणᲂ के बजाय अंितम िन᭬कषᲄ और 

᭭कोर पर अिधक ᭟यान ᳰदया जाता ह।ै 

10.3.2 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन  

 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने वाली ᳯरपोटᭅ का सीधा संबधं बᲬᲂ  खास 

तौर पर बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ कᳱ ᭭कूली िशᭃा, कᭃा के वातावरण और उसके सीखने 

कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ से होता ह।ै यह ᳯरपोटᭅ म᭎ुय ᱨप से िवशेष िशᭃकᲂ, सामा᭠य िशᭃकᲂ 

एव ं᭭कूल के ᮧधानाचायᲄ के िलए िलखी जाती ह।ै शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने 

वाली आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ंएवं घटक िन᳜िलिखत ह।ै  
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 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने वाली आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ  बौि᳍क अᭃम 

बᲬᲂ  के पढ़ने, िलखने, गिणतीय कौशल एवं सामािजक ᳞वहार के वतᭅमान 

᭭तर का िव᭭तृत िववरण होना आती आव᭫यक हो जाता ह।ै 

 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने वाली आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) ᳞िᲦगत शैिᭃक 

कायᭅᮓम तैयार करने का मु᭎य आधार बनती ह।ै इसमᱶ ᭭प᳥ ᱨप स ेबताया जाता 

ह ैᳰक बᲬे के िलए अ᭨पकािलक एवं दीघᭅकािलक ल᭯य ᭍या होना  चािहए। 

 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने वाली आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के आधार पर 

अनुकूलन और संशोधन ᳰकया जाता ह।ै इस ᳯरपोटᭅ मᱶ िशᭃक को यह सुझाव ᳰदए 

जाते ह ᱹ ᳰक कᭃा मᱶ बᲬे के बैठने कᳱ ᳞व᭭था कैसी हो, उस े अितᳯरᲦ समय 

ᳰदया जाए या नहᱭ, या उसके पाᲹᮓम को कैस े सरल बनाया जाए iका 

उ᭨लखे होना आव᭫यक होता ह।ै  

 शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखी जाने वाली आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ उन िविश᳥ 

रणनीितयᲂ एवं िशᭃण प᳍ितयᲂ, जैसे- िवजुअल ए᭙स, टा᭭क एनािलिसस 

आᳰद का उ᭨लखे होता ह ै िजनसे बᲬा आसानी से सीख सकता ह।ै यह ᳯरपोटᭅ 

अ᭜यिधक िव᭭तृत और ᳞ावहाᳯरक होती ह।ै 

 

10.3.3 सदंभᭅन (रेफ़रल) के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन 

 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) तब िलखी जाती ह ैजब 

एक िवशेष᭄ को लगता ह ै ᳰक बᲬᲂ कᳱ सम᭭या उसके कायᭅᭃेᮢ से बाहर कᳱ ह ैया उस े
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ᳰकसी अ᭠य ᭃेᮢ के िवशेष᭄ कᳱ गहन जांच कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै उदाहरण के िलए, 

एक िवशेष िशᭃक ᳰकसी बᲬे मᱶ सुनने कᳱ सम᭭या दखेकर उसे 'ऑिडयोलॉिज᭭ट' 

(Audiologist) के पास भेज सकता ह।ै संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन 

आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ म᭎ुय िवशेषताए ंएव ंघटक िन᳜िलिखत ह।ै 

 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ सबसे पहले और सबसे 

᭭प᳥ ᱨप से ᳰकसी िविश᳥ िवशेष᭄ के पास संदभᭅन (रेफ़रल) का कारण िलखा 

होना चािहए।   

 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ बᲬे का संिᭃ᳙ 

इितहास और वतᭅमान आँकलन के व ेिन᭬कषᭅ शािमल होना चािहए  िजसके कारण 

रेफ़रल कᳱ आव᭫यकता पड़ी। 

 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ ᮧा᳙कताᭅ पेशेवर से पूछे 

जाने वाल ेिविश᳥ ᮧ᳤ या अपेᭃाए ं᭭प᳥ होना चािहए। उदाहरण ᭭वᱨप "सुनने 

कᳱ अᭃमता का म᭨ूयांकन करने कᳱ आव᭫यकता ह।ै“   

 संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ भाषा बᱟत ही पेशेवर 

और स᭥मानजनक होनी चािहए ᭍यᲂᳰक यह दो िवशेष᭄ᲂ के बीच अंतर-

᳞ावसाियक संचार का मा᭟यम होता ह।ै 

10.3.4 वकैि᭨पक ᭭थानन (᭡लेसमᱶट) के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) लेखन 

 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आकँलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के आधार पर 

यह सुिनि᳟त ᳰकया जाता ह ैᳰक बौि᳍क अᭃम बᲬे के िवकास एवं िशᭃा के िलए सबसे 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              346 

उपयुᲦ वातावरण कौन सा होगा। बᲬे को एक सामा᭠य ᭭कूल मᱶ भजेा जाए, एक 

समावेशी ᭭कूल मᱶ, एक िवशेष ᭭कूल मᱶ या ᳰफर उसे ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ मᱶ 

भेजा जाए। वकैि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) कᳱ म᭎ुय 

िवशेषताए ंएवं घटक िन᳜िलिखत ह।ै 

 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ बौि᳍क 

अᭃम बᲬे के ᭃमताᲐ कᳱ तुलना िविभ᳖ वातावरणᲂ कᳱ आव᭫यकताᲐ से जाती 

ह।ै 

 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ बौि᳍क 

अᭃम बᲬे के ᭃमताᲐ के अनुᱨप ᭠यूनतम ᮧितबंधा᭜मक पयाᭅवरण मᱶ रखे जाने 

कᳱ बात कᳱ जाती ह,ै िजससे बᲬे को ऐसे वातावरण मᱶ िमले जहा ँ उसे आग े

बढ़ने कᳱ पूरी आज़ादी िमले और वह समाज से अलग-थलग न हो। 

 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) मᱶ बᲬे के 

᭭वतंᮢ जीवन कौशल, सामािजक कौशल एव ं ᳞ावसाियक झुकाव का गहन 

मू᭨यांकन होता ह।ै 

 वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लसेमᱶट) के िलए आँकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के अंत मᱶ 

िवशेष᭄ एक ᭭प᳥ और तकᭅ संगत िसफाᳯरश करता ह ै ᳰक बᲬे के िलए सबसे 

उपयुᲦ वातावरण समावेशी ᭭कूल होगा।  

10.4 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के िनिहताथᭅ   
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 समावेशी िशᭃा ता᭜पयᭅ िबना ᳰकसी भेदभाव के सभी बᲬᲂ (सामा᭠य और 

िविश᳥ दोनᲂ) को एक ही छत के नीचे एक साथ िशᭃा दनेा होता ह।ै समावेशी संदभᲄ मᱶ 

आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के िनिहताथᭅ बᱟत गहरे और दरूगामी होते ह।ᱹ यह ᳯरपोटᭅ केवल 

एक नैदािनक पचाᭅ नहᱭ बि᭨क समावेशन को सफल बनाने का एक उपकरण बन जाता ह।ै 

समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के ᮧमुख िनिहताथᭅ िन᳜िलिखत ह।ᱹ  

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) के ᮧमुख िनिहताथᭅ सामा᭠य िशᭃकᲂ 

का सशिᲦकरण होता ह।ै  सामा᭠य िव᳒ालयᲂ के िशᭃकᲂ के पास आमतौर पर 

िवशेष बᲬᲂ को पढ़ाने का ᮧिशᭃण नहᱭ होता ह।ै एक अ᭒छी ᳯरपोटᭅ इन िशᭃकᲂ 

के िलए एक 'गाइडबुक' का काम करती ह।ै यह उ᭠हᱶ बताती ह ैᳰक बᲬे कᳱ सम᭭या 

᭍या ह ैतथा उस ेकᭃा मᱶ कैसे सभंालना ह।ै 

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) समावेशी कᭃा मᱶ ᳰद᳞ांग बᲬᲂ के 

ᮧित  सहानुभूित के बजाय समानुभूित का माहौल तैयार करता ह।ै यह ᳯरपोटᭅ 

कᭃा मᱶ बᲬे के ᮧित 'तरस' या दया कᳱ भावना को हटाकर समानुभूित एव ंसमझ 

का माहौल बनाती ह।ै यह सहपाᳯठयᲂ और िशᭃकᲂ को यह समझने मᱶ मदद 

करती ह ैᳰक यह बᲬा भी उ᭠हᱭ कᳱ तरह सीख सकता ह,ै बस उसका तरीका थोड़ा 

अलग ह।ै 

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) समावेशी कᭃा मᱶ ससंाधनᲂ का सही 

आवटंनके िलए अितआव᭫यक ह।ै यह ᭭कूल ᮧशासन को यह समझने मᱶ मदद 

करती ह ैᳰक बᲬे के िलए ᳰकस ᮧकार के संसाधनᲂ कᳱ आव᭫यकता ह।ै  उदहरण 
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᭭वᱨप ᳯरसोसᭅ ᱨम, रᱹप कᳱ ᳞व᭭था, िवशेष सॉ᭢टवयेर एवं  'शेडो टीचर' कᳱ 

उपल᭣धता आᳰद। 

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) समावेशी कᭃा मᱶ सहयोगा᭜मक 

िशᭃण को बढ़ावा दतेा ह।ै यह ᳯरपोटᭅ िवशेष िशᭃक, सामा᭠य िशᭃक, अ᭠य 

थेरेिप᭭ट एवं  माता-िपता को एक मंच पर लाने मᱶ सहायक िस᳍ होता ह।ै सभी 

पेशेवर ᳯरपोटᭅ के िन᭬कषᲄ के आधार पर एक साझा रणनीित बनाकर काम ᳰकया 

जाता ह।ᱹ 

 समावेशी संदभᲄ मᱶ आकलन आ᭎या (ᳯरपोटᭅ) समावेशी कᭃा मᱶ भेदभाव और 

अलगाव को काम या समा᳙ करने म े मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाता ह।ै जब यह 

ᳯरपोटᭅ बᲬे कᳱ शिᲦयᲂ को उजागर करता ह,ै तो ᭭कूल मᱶ उसे अलग-थलग करने 

कᳱ ᮧवृिᱫ कम होती ह।ै यह बᲬे के आ᭜मिव᳡ास को बढ़ाता ह ैतथा उसे ᭭कूल कᳱ 

सभी गितिविधयᲂ जैसे खेलकूद, सां᭭कृितक कायᭅᮓम आᳰद मᱶ भाग लेने के समान 

अवसर ᮧदान करत ह।ै 

अतः संᭃपे मᱶ यह कहा जा सकता ह ै ᳰक समावेशी संदभᭅ मᱶ आँकलन 

आ᭎या का सबसे बड़ा िनिहताथᭅ यह ह ै ᳰक इसमᱶ बᲬᲂ के 'अᭃमता' के बजाय 

'ᭃमता' एवं 'िविवधता के उ᭜सव' पर बल ᳰदया जाता ह।ै 

10.5 सारांश  
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 आँकलन आ᭎या िवशेष िशᭃा, पुनवाᭅस एव ं  नैदािनक मनोिव᭄ान मᱶ एक 

मह᭜वपूणᭅ औपचाᳯरक, कानूनी एवं नैदािनक द᭭तावेज ह।ै इसका उ᳎े᭫ य ᳞िᲦ, 

िवशेषकर बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ कᳱ ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, ᳞वहार, सं᭄ाना᭜मक, 

भाषा, सामािजक, भावना᭜मक तथा शारीᳯरक िवकास को ᳞वि᭭थत ᱨप स े समझना 

और उसके आधार पर भिव᭬य कᳱ योजनाएँ बनाना ह।ै इसमᱶ ᳞िᲦ का इितहास, 

पाᳯरवाᳯरक िववरण, परीᭃण के दौरान ᳞वहार, ᮧयᲦु उपकरण, ᮧा᳙ पᳯरणाम तथा 

िवशेष᭄ कᳱ िसफाᳯरशᱶ सह᭥मिलत होता   ह।ᱹ एक अ᭒छा आँकलन आ᭎या का सा᭯य-

आधाᳯरत, ᭭प᳥, सरल, ᮧासंिगक, िन᭬पᭃ एव ं  समयब᳍ आव᭫यक होता ह।ै आँकलन 

आ᭎या मᱶ बᲬे कᳱ किमयᲂ के बजाय उसकᳱ ᭃमताᲐ एवं संभावनाᲐ पर भी ᭟यान देना 

चािहए। बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ के िलए ᳯरपोटᭅ िलखते समय गᳯरमापूणᭅ, 

संवेदनशील और आशावादी भाषा का ᮧयोग करना आव᭫यक होता ह,ै िजससे ᳰक ᳯरपोटᭅ 

का बᲬे पर ᳰकसी ᮧकार का नकारा᭜मक ठ᭡पा लगाने के बजाय उसके िवकास और 

पुनवाᭅस मᱶ सहायक िस᳍ हो।  

 आँकलन आ᭎या का उपयोग मु᭎यतः ᮧशासिनक कायᲄ, शैिᭃक कायᭅᮓमᲂ, संदभᭅन 

(रेफ़रल) एव ं वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लेसमᱶट) के िलए ᳰकया जाता ह।ै ᮧशासिनक ᳯरपोटᭅ 

सरकारी योजनाᲐ एवं कानूनी अिधकारᲂ के िनधाᭅरण मᱶ सहायक होती ह,ै जबᳰक 
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शैिᭃक ᳯरपोटᭅ बᲬे के वतᭅमान शैिᭃक ᭭तर, ᳞िᲦगत शैिᭃक कायᭅᮓम, ल᭯य िनधाᭅरण 

तथा आव᭫यक िशᭃण-अनुकूलन तय करने का आधार बनता ह।ै संदभᭅन ᳯरपोटᭅ बᲬे को 

आव᭫यकतानुसार अ᭠य िवशेष᭄ᲂ तक पᱟचँाने मᱶ तथा ᭡लसेमᱶट ᳯरपोटᭅ उसके िलए सबस े

उपयुᲦ एवं ᭠यूनतम ᮧितबंधा᭜मक शैिᭃक वातावरण चुनने मᱶ सहायता करती ह।ै 

समावेशी िशᭃा मᱶ आँकलन आ᭎या सामा᭠य एव ंिवशेष िशᭃकᲂ, अिभभावकᲂ और अ᭠य 

िवशेष᭄ᲂ के बीच सहयोग बढ़ाती ह ैसाथ ही आव᭫यक ससंाधनᲂ कᳱ पहचान करती ह।ै 

यह भेदभाव और अलगाव को कम करन ेमᱶ सहायक होती ह।ै इस ᮧकार, ᮧभावी आँकलन 

आ᭎या केवल बᲬे कᳱ अᭃमता का िववरण नहᱭ, बि᭨क उसकᳱ ᭃमताᲐ, आव᭫यकताᲐ 

और सभंावनाᲐ के आधार पर िशᭃा, पुनवाᭅस और समावेशन कᳱ ᳰदशा िनधाᭅᳯरत करने 

वाला मह᭜वपूणᭅ मा᭟यम होता ह।ै 

10.6 श᭣द सूची  

आकँलन: ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ, सीमाᲐ, कौशलᲂ, ᳞वहारᲂ एव ं

आव᭫यकताᲐ को ᳞वि᭭थत ᱨप से समझने कᳱ ᮧᳰᮓया को आँकलन कहते ह।ᱹ 

आकँलन आ᭎या: आँकलन स ेᮧा᳙ िन᭬कषᲄ, सूचनाᲐ और िसफाᳯरशᲂ को ता᳸कक, 

᳞वि᭭थत एवं िलिखत ᱨप मᱶ ᮧ᭭तुत करने वाल ेद᭭तावेज़ को आँकलन आ᭎या कहते ह।ᱹ 

औपचाᳯरक आँकलन: मानकᳱकृत एवं ᮧमािणत परीᭃणᲂ और िनि᳟त ᮧᳰᮓयाᲐ के 

आधार पर ᳰकया गया आँकलन औपचाᳯरक आकँलन कहलाता ह।ै 
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अनौपचाᳯरक आकँलन: अवलोकन, बातचीत, दिैनक गितिविधयᲂ एवं सामा᭠य 

᳞वहार के आधार पर ᳰकया गया आँकलन अनौपचाᳯरक आँकलन कहलाता ह।ै 

गणुा᭜मक जानकारी: ᳞िᲦ के ᳞वहार, अनुभव, गुण, कौशल और ᮧदशᭅन का 

वणᭅना᭜मक ᱨप मᱶ ᮧा᳙ िववरण गुणा᭜मक जानकारी कहलाता ह।ै 

माᮢा᭜मक जानकारी: अंकᲂ, ᭭कोर, ᮧितशत या सं᭎याᲐ के ᱨप मᱶ ᮧा᳙ जानकारी 

को माᮢा᭜मक जानकारी कहते ह।ᱹ 

बᱟ-िवषयक टीम: िविभ᳖ ᭃेᮢ ᲂ के िवशेष᭄ᲂ (िवशेष िशᭃक, मनोव᭄ैािनक, 

िचᳰक᭜सक एवं  थरेेिप᭭ट आᳰद) ᳇ारा िमलकर ᳞िᲦ का आँकलन एव ंपुनवाᭅस करन े

वाली टीम को बᱟ-िवषयक टीम कहते ह।ᱹ 

ᮧशासिनक आँकलन आ᭎या: सरकारी िवभागᲂ, ᭠यायालयᲂ, सं᭭थानᲂ या अ᭠य 

ᮧशासिनक कायᲄ के िलए तैयार कᳱ गई औपचाᳯरक आँकलन ᳯरपोटᭅ को ᮧशासिनक 

आँकलन आ᭎या कहते ह।ᱹ 

शैिᭃक आकँलन आ᭎या: बᲬे कᳱ सीखने कᳱ ᭃमता, शैिᭃक कौशल, ᳞वहार एव ं 

आव᭫यकताᲐ के आधार पर िशᭃण योजना बनाने के िलए तैयार कᳱ गई ᳯरपोटᭅ को 

शैिᭃक आँकलन आ᭎या कहते ह।ᱹ 

सदंभᭅन आ᭎या (Referral Report): ᳰकसी बᲬे को आगे कᳱ जाँच या िवशेष 

सहायता के िलए दसूरे िवशेष᭄ के पास भेजने के उ᳎े᭫य स ेतैयार कᳱ गई ᳯरपोटᭅ संदभᭅन 

आ᭎या कहलाती ह।ै 
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᭡लेसमᱶट आ᭎या: बᲬे के िलए सबसे उपयुᲦ ᭭कूल, कᭃा, िवशेष िव᳒ालय या 

ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ का चयन करने मᱶ सहायता दनेे के िलए तैयार ᳰकया गया ᳯरपोटᭅ को 

᭡लेसमᱶट आ᭎या कहते ह।ᱹ 

᭠यूनतम ᮧितबधंा᭜मक पयाᭅवरण (Least Restrictive Environment): 

ऐसा शैिᭃक वातावरण िजसमᱶ िवशेष आव᭫यकता वाले बᲬे को उसकᳱ आव᭫यक 

सहायता िमलते ᱟए अ᭠य बᲬᲂ के साथ अिधकतम सभंव ᱨप से सीखने और भाग लेने का 

अवसर िमल,े ᭠यूनतम ᮧितबंधा᭜मक पयाᭅवरण कहलाता ह।ै 

᭭वतंᮢ  जीवन कौशल: ᳞िᲦ ᳇ारा दिैनक जीवन के कायᲄ को अिधकतम संभव 

᭭वतंᮢता के साथ करने कᳱ ᭃमताᲐ को ᭭वतंᮢ जीवन कौशल कहते ह।ᱹ 

समावशेी िशᭃा: िबना भेदभाव के सामा᭠य और िवशेष आव᭫यकताᲐ वाले बᲬᲂ को 

एक साथ उपयुᲦ सहायता एव ंसुिवधाᲐ के साथ िशᭃा दनेा समावशेी िशᭃा कहलाता 

ह।ै 

समानभुिूत (Empathy): दसूरे ᳞िᲦ कᳱ भावनाᲐ और पᳯरि᭭थितयᲂ को समझने 

तथा उसके दिृ᳥कोण को महसूस करने कᳱ ᭃमता समानुभूित कहलाती ह।ै 

सहानभुिूत (Sympathy): ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ कᳯठनाई या दखु के ᮧित दया, संवेदना 

या ᳲचता ᳞Ღ करना सहानुभूित कहलाता ह।ै 
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ससंाधन कᭃ (Resource Room): िवशेष आव᭫यकताᲐ वाल ेबᲬᲂ को अितᳯरᲦ 

शैिᭃक सहायता और ᮧिशᭃण दनेे के िलए िव᳒ालय मᱶ बनाया गया िवशेष कᭃ संसाधन 

कᭃ कहलाता ह।ै 

अनुकूलन: बᲬे कᳱ आव᭫यकताᲐ के अनुसार िशᭃण सामᮕी, वातावरण या कायᭅ 

करने के तरीके मᱶ आव᭫यक पᳯरवतᭅन करना अनुकूलन कहलाता ह।ै 

िनिहताथᭅ (Implications): ᳰकसी िन᭬कषᭅ या ᮧᳰᮓया के आधार पर उ᭜प᳖ होने 

वाले ᮧभाव, उपयोिगता या पᳯरणाम को िनिहताथᭅ कहत ेह।ᱹ 

10.7 बौध ᮧ᳤ एवं उᱫर  

1. आँकलन आ᭎या एक आिधकाᳯरक, कानूनी एव ंनैदािनक द᭭तावेज ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।  

2. आँकलन आ᭎या केवल आँकड़ᲂ और अंकᲂ का संᮕह होती ह।ै सही/गलत 

उᱫर: गलत।  

3. आँकलन आ᭎या मᱶ िवशषे᭄ के ᳞िᲦगत पूवाᭅᮕहᲂ के िलए ᭭थान होना चािहए। 

सही/गलत 

उᱫर: गलत।  

4. आँकलन आ᭎या सा᭯यᲂ और ᮧमािणक उपकरणᲂ पर आधाᳯरत होनी चािहए। 

सही/गलत  

उᱫर: सही।  
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5. आँकलन आ᭎या एक ि᭭थर द᭭तावेज होती ह,ै िजसमᱶ समय के साथ कोई पᳯरवतᭅन 

नहᱭ होता। सही/गलत 

उᱫर: गलत।  

6. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ कᳱ आँकलन आ᭎या मᱶ बᱟ-िवषयक टीम के िवचारᲂ का 

सम᭠वय ᳰकया जाता ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही।  

7. आँकलन आ᭎या का उपयोग बᲬᲂ के िलए भावी शैिᭃक योजनाए ँबनाने मᱶ ᳰकया 

जाता ह।ै  सही/गलत  

8. उᱫर: सही।  

9. आँकलन आ᭎या सरकारी सुिवधाᲐ और ᳰद᳞ांगता संबंधी अिधकारᲂ के िलए 

सा᭯य के ᱨप मᱶ उपयोगी हो सकती ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।  

10. आँकलन आ᭎या मᱶ अ᭜यिधक तकनीकᳱ श᭣दावली का ᮧयोग करना 

अिनवायᭅ ह।ै सही/गलत  

उᱫर: गलत।  

11.  आँकलन आ᭎या मᱶ बᲬे कᳱ कमजोᳯरयᲂ पर ही ᭟यान दनेा चािहए। 

सही/गलत  

उᱫर: गलत।  
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12.  ᮧशासिनक उ᳎े᭫यᲂ के िलए तैयार कᳱ गई ᳯरपोटᭅ सामा᭠यतः औपचाᳯरक 

और संिᭃ᳙ होती ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही।  

13.  शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए तैयार कᳱ गई आँकलन आ᭎या ᳞िᲦगत शैिᭃक 

कायᭅᮓम बनाने मᱶ सहायक होती ह।ै सही/गलत  

उᱫर: सही।  

14.  संदभᭅन (रेफ़रल) ᳯरपोटᭅ मᱶ संदभᭅन का कारण ᭭प᳥ ᱨप स े िलखा जाना 

चािहए। सही/गलत 

उᱫर: सही।  

15.  वैकि᭨पक ᭭थानन ᳯरपोटᭅ मᱶ बᲬे कᳱ ᭃमताᲐ और िविभ᳖ वातावरणᲂ 

कᳱ आव᭫यकताᲐ कᳱ तलुना कᳱ जाती ह।ै सही/गलत 

उᱫर: सही।  

16.  समावेशी संदभᲄ मᱶ आँकलन आ᭎या का उ᳎े᭫य बᲬे को उसकᳱ अᭃमता के 

आधार पर अलग-थलग करना होता ह।ै सही/गलत 

उᱫर: गलत।  

10.8 अ᭤यास ᮧ᳤  

1. आँकलन आ᭎या कᳱ आव᭫यकताᲐ को िव᭭तार स ेसमझाइए।  

2. आँकलन आ᭎या कᳱ ᮧकृित का वणᭅन कᳱिजए।  

3. आँकलन आ᭎या कᳱ ᮧमखु िवशेषताᲐ को उदाहरण सिहत समझाइए।  
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4. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के संदभᭅ मᱶ आँकलन आ᭎या के िविभ᳖ ᮧकारᲂ का 

िव᭭तार से वणᭅन कᳱिजए।  

5. आँकलन आ᭎या के मह᭜वᲂ पर िव᭭तार से चचाᭅ कᳱिजए।   

6. आँकलन आ᭎या अवधारणा को ᭭प᳥ कᳱिजए।  

7. आँकलन आ᭎या लखेन के मूल िस᳍ांतᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

8. ᮧशासिनक उ᳎े᭫ यᲂ के िलए िलखे जाने वाल ेआकँलन आ᭎या के ᮧमखु िवशेषताᲐ 

एव ंघटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

9. शैिᭃक कायᭅᮓम के िलए िलखे जाने वाल े आकँलन के ᮧमुख िवशेषताᲐ एवं 

घटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

10. संदभᭅन (रेफ़रल) के िलए िलखे जाने वाल े आँकलन आ᭎या के ᮧमखु 

िवशेषताᲐ एवं घटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

11. वैकि᭨पक ᭭थानन (᭡लेसमᱶट) के िलए िलख ेजाने वाले आँकलन आ᭎या के 

ᮧमुख िवशेषताᲐ एवं घटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

12. समावेशी िशᭃा के संदभᭅ मᱶ िलखे जाने वाले आँकलन आ᭎या के ᮧमखु 

िवशेषताᲐ एवं घटकᲂ का वणᭅन कᳱिजए।  

13. समावेशी िव᳒ालय मᱶ आँकलन आ᭎या सामा᭠य िशᭃकᲂ को ᳰकस ᮧकार 

सशᲦ बनाती ह?ै िव᭭तार से समझाइए।  
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14. आँकलन आ᭎या ᳰकस ᮧकार िवशेष िशᭃक, सामा᭠य िशᭃक, िचᳰक᭜सक, 

थेरेिप᭭ट एव ंमाता-िपता के बीच सहयोगा᭜मक कायᭅ को बढ़ावा दतेी ह?ै   

15. “समावेशी संदभᭅ मᱶ आँकलन आ᭎या का उ᳎े᭫य अᭃमता पर नहᱭ, बि᭨क 

᳞िᲦ कᳱ ᭃमता एवं िविवधता पर बल दनेा ह।ै” इस कथन कᳱ ᳞ा᭎या कᳱिजए।  
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इकाई 11 मानवािधकारᲂ और कानूनी ᮧावधानᲂ का आलोचना᭜मक 
िव᳣ेषण-- अंतररा᳦ीय समझौते, भारतीय कानून और नीितयᲂ कᳱ 
वकालत 

11.1   ᮧ᭭तावना  
11.2   उ᳎े᭫य  
11.3     मानविधकार ᭍या ह ै? 
11.4   बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए ᮧमखु मानवािधकार 
11.4.1  भारत मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ स ेसंबि᭠धत मानवािधकार सम᭭याएं 
11.5    मानवािधकार कᳱ रᭃा करने वाल े संवधैािनक ᮧावधान: 
समालोचना᭜मक िव᳣ेषण 
11.6    बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ से संबंिधत रा᳦ीय कानून एव ं नीितयाँ: 
समालोचना᭜मक िव᳣ेषण 
11.6.1 भारतीय पुनᭅवास पᳯरषद अिधिनयम-1992 

11.6.2       रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999 

11.6.3 िशᭃा का अिधकार अिधिनयम-2009 

11.6.4 ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम-2016 
11.6.5 नीितयाँ  
11.6.5.1      ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयां◌े◌ं के िलए रा᳦ीय नीित-2006 

11.6.5.1     रा᳦ीय िशᭃा नीित-2020 

11.7          बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए अᯪतरा᳦ीय घोषनाए ं एवं 
अिभसमय 
11.7.1 मानवािधकारᲂ का सावᭅभौिमक घोषणा 1948 

11.7.2 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ के घोषणा 1971 

11.7.3 ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ घोषणा 1975 
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11.7.4 बाल अिधकार अिधिनयम 1989 

11.7.5        सभी के िलए िशᭃा पर िव᳡ घोषणा 1990 

11.7.6 सालामनका घोषणा एवं कायᭅ ᱨप रेखा 1994 

11.7.7 संयुᲦ रा᳦ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार अिभसमय 2006 

11.7.8 सतत िवकास ल᭯य 2015 
11.8         बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ लᳲैगक एव ंसामािजक आᳶथक वंचनाᲐ 
से संबंिधत वकालत के म᳎ु े
11.8.1 सामूिहक अथवा बलपूवᭅक नसबंदी  
11.8.2 यौन शोषण व लᱹिगक ᳲहसा 
11.8.3 िशᭃा स ेवंिचत करना 
11.8.4 गरीबी एवं आᳶथक वंचना 
11.8.5 सामािजक कलकं व भेदभाव 
11.8.6 सरकारी योजनाᲐ तक सीिमत पᱟचँ 
11.9           सारांश 
11.10  श᭣दावली 
11.11        अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर 
11.12  संदभᭅ ᮕ᭠थ सूची 
11.13  िनब᭠धा᭜मक ᮧ᳤  
 

11.1 ᮧ᭭तावना 

 यह सवᭅिवᳰदत ह ैᳰक बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के साथ द᯳ुयवहार होने कᳱ 
संभावना अ᭠य ᳞िᲦयᲂ के तुलना मᱶ अिधक होती ह।ै ऐितहािसक ᱨप मᱶ बौि᳍क 
अᭃम ᳞िᲦयᲂ को दी जाने वाली सेवाᲐ मᱶ भी मानवािधकार का उ᭨लंघन दखेा 
गया ह ैिजसमᱶ अ᭜यिधक दवाई दनेा, मिहलाᲐ तथा पुᱨषᲂ का व᭟ंयाकरण,घर-
पᳯरवार स ेदरू सं᭭थाᲐ मᱶ कैद कर रखना मु᭎य ह।ै इसके अितᳯरᲦ इन ᳞िᲦयᲂ 
को अ᭍सर िववाह करने, संतान उ᭜प᳖ करने, काम करने, िशᭃा ᮧा᳙ करने को 
अिधकार से वंिचत कर ᳰदया जाता ह।ै 
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 इसी कारण अंतᭅरा᳦ीय ᭭तर पर िविभ᳖ संिधयाँ तथा भारत मᱶ उनके िहतᲂ 
के िलए  अनेक कानूनᲂ को लाया गया ह ैताᳰक िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के समानता, 

गᳯरमा, सुरᭃा, सहभािगता तथा समावेशन के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा कᳱ जा सके। 
इस इकाई मᱶ आप िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के संदभᭅ मᱶ अंतᭅरा᳦ीय कानूनी ᮧािवधानᲂ 
जैसे संयᲦु रा᳦ बाल अिधकार अिभसमय (य0ूएन0सी0आर0सी0) 1989, संयुᲦ 
रा᳦ िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार संबंधी अिभसमय 
(यू0एन0सी0आर0पी0डी0) 2006, भारतीय ᮧमुख कानूनी ᮧािवधानᲂ जैस े

भारतीय पुनᭅवास पᳯरषद अिधिनयम 1993, रा᳦ीय  ᭠यास  (बालकᲂ कᳱ 

दखेभाल एवं संरᭃण) अिधिनयम 2015 ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम 

2016, िशᭃा का अिधकार अिधिनयम-2009 से अवगत हᲂग े तथा उसके 
समालोचना᭜मक िव᳣ेषण कर सकᱶ गे। इसके अितᳯरᲦ इस इकाई मᱶ आप बौि᳍क 
अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ ᳲलग और सामािजक आᳶथक असमानाताᲐ से संबंिधत मु᳎ᲂ स े
भी पᳯरिचत हᲂगे। 

11.2 उ᳎े᭫य: 

 इस इकाई के अ᭟ययन के प᳟ात आप - 

1. िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के मानव अिधकार तथा कानून ᮧािवधानᲂ (अंतᭅरा᳦ीय 
ᮧावधानᲂ तथा भारतीय काननूगो से अवगत हᲂग ेतथा उसका समालोचना᭜मक 
िव᳣ेषण कर सकᱶ गे। 

2. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ ᳲलग तथा सामािजक आᳶथक असमानताᲐ स े
संबंिधत नीितयाँ तथा मझेु को समझ सकᱶ गे। 

11.3 मानवािधकार ᭍या ह?ै 

मानवािधकार वे मौिलक अिधकार एव ं᭭वतंᮢताए ंह ᱹजो ᮧ᭜येक ᳞िᲦ को ज᭠म 
से ᮧा᳙ होते ह।ᱹ य ेअिधकार जाित, धमᭅ, ᳲलग, भाषा, रा᳦ीयता, आᳶथक ि᭭थत या 
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िवकलांगता के आधार पर नहᱭ बदलते। इसका उ᳎े᭫य ᮧ᭜येक ᳞िᲦ का गᳯरमा, 

समानता, ᭭वतंᮢता ᭠याय तथा सरुᭃा के साथ जीवन जीने का अवसर ᮧदान 
करना ह।ै 

मानवािधकार कᳱ पᳯरभाषाए:ं 

मानवािधकार कᳱ सावᭅभौम घोषणा (1948) के अनुसार  

”सभी मनु᭬य ज᭠म स े᭭वतंᮢ तथा स᭥मान और अिधकारᲂ मᱶ समान ह।ै“ 

संयुᲦ रा᳦ िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार संबधंी अिभसमय 2006 के अनुसार। 

िवकलांग ᳞िᲦयᲂ को अ᭠य ᳞िᲦयᲂ के समान सभी मानवािधकार एवं मौिलक 
᭭वतंᮢताᲐ को पूणᭅ और समान ᱨप स ेउपभोग करने का अिधकार ह।ै 

मानवािधकार कᳱ ᮧमुख िवशेषताᲐ: 

1. मानवािधकार अिनवायᭅ और आव᭫यक ह।ै मानवािधकारᲂ के अभाव मᱶ 

ᳰकसी भी ᳞िᲦ का शारीᳯरक, सामािजक आ᭟याि᭜मक क᭨याण असंभव ह।ै 
मानवािधकार भी आव᭫यक ह ै᭍यᲂᳰक वे लोगᲂ के भौितक और नैितक उ᭜थान के 
िलए उपयᲦु पᳯरि᭭थितयाँ ᮧदान करता ह।ै  

2. मानवािधकार मानवीय गᳯरमा स े संबंिधत ह।ै ᳰकसी ᳞िᲦ के साथ 

गᳯरमापूणᭅ ᳞वहार करना चािहए वह पुᱨष हो या मिहला, अमीर हो या गरीब। 

3. मानवािधकार अिवभा᭔य ह ै - मानविधकार ᳰकसी ᳞िᲦ को उसके 
अि᭭त᭜व कᳱ ᮧकृित के कारण ᮧदान ᳰकय े जाते ह।ᱹ य े सभी ᳞िᲦयᲂ मᱶ उसकᳱ 
जाित, धमᭅ, ᳲलग और रा᳦ीयता कᳱ परवाह ᳰकय ेिबना अंतᳶनिहत होते ह।ᱹ 

4. मानवािधकार अपᳯरवतᭅनीय ह:ै इ᭠हᱶ ᳰकसी भी शिᲦ या ᮧािधकरण ᳇ारा 
छीना नहᱭ जा सकता। 

5. मानविधकार जीवन के उ᳎े᭫य कᳱ पूᳶत के िलए आव᭫यक ह।ै 
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6. मानविधकार सावᭅभौिमक ह।ै 

7. मानवािधकार गितशील ह ै- रा᭔य के भीतर सामािजक आᳶथक-सां᭭कृितक 
एव ंराजनीितक िवकास के साथ मानवािधकारᲂ का िव᭭तार होता रहता ह।ै 

11.4 बौि᳍क अथवा ᳞िᲦयᲂ के ᮧमुख मानवािधकार 
 अ᭠य समान नागᳯरक के ᱨप मᱶ ᳞वहार ᳰकये जाने का अिधकार। 
 ᳲहसा और द᯳ुयवहार से सुरिᭃत रहने का अिधकार। 
 पᳯरवार मᱶ रहने तथा नया पᳯरवार शᱨु करने का अिधकार। 
 िनजता का अिधकार। 
 स᭥मान एवं गᳯरमा के साथ जीवन जीने का अिधकार।  
 समावेशी िशᭃा का अिधकार। 
 रोजगार व आजीिवका का अिधकार। 
 ᭠याय तक पᱟचँ का अिधकार। 
 ᭭वा᭭᭝य व पुनᭅवास सेवाᲐ का अिधकार। 

11.4.1 भारत मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ से संबंिधत मानवािधकार 

सम᭭याएं: 

भारत मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ के रᭃा के िलए ᳰद᳞ागजंन 
अिधकार अिधिनयम-2016, रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999 जैसे मह᭜वपूणᭅ 
कानून बनाये गय े ह ᱹ इसके बावजूद ᳞वहाᳯरक ᭭तर पर अनेक मानवािधकार 
संबंधी सम᭭याए ंअभी भी बनी ᱟई ह ैजैस-े 

1. भेदभाव तथा सामािजक कलकं: 

समाज मᱶ अनेक लोग बौि᳍क अᭃमता को एक बीमारी या अᭃमता के ᱨप मᱶ 
दखेते ह ै िजसके फल᭭वᱨप ऐस े᳞िᲦयᲂ को पᳯरवार, िव᳒ालय, कायᭅ᭭थल या 
समुदाय मᱶ समान स᭥मान नहᱭ िमलता।  
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2. समावशेी िशᭃा स े वंिचत होना अनेक बᲬᲂ को सामा᭠य िव᳒ालयᲂ मᱶ 
ᮧवेश नहᱭ िमलता तथा उिचत शैिᭃक सहायता उपल᭣ध नहᱭ कराई जाती ह।ै 
ᮧिशिᭃत िशᭃकᲂ ससंाधन कᭃᲂ के अभाव के कारण समावेशी ◌ाि◌᭫ᭃा का 
उ᳎े᭫य पूणᭅ ᱨप स ेᮧा᳙ नहᱭ हो पता। 

3. ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक सीिमत पᱟचँ: 

᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ तक पᱟचँ भी एक मह᭜वपूणᭅ चुनौती ह।ै कई बᲬᲂ मᱶ बौि᳍क 
ᳰद᳞ांगता कᳱ पहचान दरे से होती ह ै िजससे शीᮖ ह᭭तᭃेप का लाभ नहᱭ िमल 
पाता। ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िवशेष᭄ िचᳰक᭜सकᲂ, मनोव᭄ैािनकᲂ, िवशेष िशᭃकᲂ, 
पुनᭅवास सेवाᲐ कᳱ कमी के कारण पᳯरवारᲂ को कᳯठनाईयᲂ का सामना करना 
पड़ता ह।ै 

4. शोषण, ᳲहसा एवं उपेᭃा: 

बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ शोषण, ᳲहसा, उपेᭃा तथा दुᭅ᳞ वहार के अिधक जोिखम मᱶ 
रहते ह।ै। संᮧेषण संबंधी कᳯठनाईयᲂ और दसूरᲂ पर िनभᭅरता के कारण के अपने 
साथ होने वाल ेअ᭠याय कᳱ िशकायत नहᱭ कर पाते। िवशेष ᱨप से बौि᳍क अᭃम 
लड़ᳰकयाँ व मिहलाए ंयौन शोषण तथा लᱹिगक भेदभाव कᳱ अिधक िशकार होती 
ह।ै  

5. रोजगार के अवसरᲂ कᳱ कमी: 

रोजगार और आजीिवका के ᭃेᮢ मᱶ भी अनेक कᳯठनाईयाँ ह।ै कौशल िवकास के 
सीिमत अवसर, िनयोᲦाᲐ कᳱ नकारा᭜मक सोच तथा कायᭅ ᭭थलᲂ पर उिचत 
सुिवधाᲐ का अभाव के कारण बᱟत कम बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ स᭥मानजनक  
रोजगार ᮧा᳙ कर पाते ह।ै पᳯरणाम ᭭वᱨप व ेआᳶथक ᱨप से पᳯरवार पर िनभᭅर 
रहते ह।ै 

6. ᭠याय तक पᱟचँ मᱶ कᳯठनाई: 
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᭠याय तक पᱟचँ भी एक गंभीर मानवािधकार सम᭭या ह।ै कानूनी ᮧᳰᮓयाᲐ कᳱ 
जᳯटलता, सलुभ संचार ᳞व᭭था का अभाव तथा कानूनी सहायता कᳱ कमी के 
कारण बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ अपने अिधकारᲂ कᳱ ᮧभावी रᭃा नहᱭ कर पाते।  

7. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ के पᳯरवार कᳱ सामािजक-आᳶथक ᭭तर: 

इन पᳯरवारᲂ कᳱ दयनीय आᳶथक ि᭭थत ᭭वा᭭᭝य सेवा, िवशेष िशᭃा तक पᱟचँ को 
सीिमत कर दतेी ह ै िजससे िवकलांगता और भी बढ़ जाती ह।ै साथ ही दखेभाल 
का भारी खचᭅ पᳯरवारᲂ को और भी गरीबी मᱶ धकेल दतेा ह।ै 

11.5 मानविधकार कᳱ रᭃा करन े वाल े सवंैधािनक ᮧिवधान-
समालोचना᭜मक िव᳣षेण 

भारतीय संिवधान सवᲃᲬ कानूनी ढ़ांचा ह ैजो बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ सिहत सभी 
नागᳯरकᲂ के मौिलक अिधकारᲂ कᳱ गारंटी दतेा ह।ै हालांᳰक संिवधान के मूल पाठ 
मᱶ िवकलांग ᳞िᲦयᲂ का ᭭प᳥ ᱨप स ेउ᭨लेख नहᱭ ह,ै लᳰेकन समानता, ᭠याय और 
गᳯरमा के ᳞ापक िस᳍ा᭠तᲂ के तहत उ᭠हᱶ संरᭃण और सहायता ᮧदान करने के 
िलए कई अनु᭒छेदᲂ कᳱ ᳞ा᭎या कᳱ गई ह।ै  

 अनु᭒छेद 15 (2): सबसे मह᭜वपूणᭅ ᮧावधानᲂ मᱶ स े एक जो 
िवकलांगता सिहत िविभ᳖ आधारᲂ पर भेद-भाव को ᮧितबंिधत 
करता ह।ै यह सुिनि᳟त करता ह ै ᳰक बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ को 
सावᭅजिनक ᭭थलᲂ, सेवाᲐ तथा सं᭭थानᲂ तक पᱟचँ से वंिचत नहᱭ 
ᳰकया जा सकता। 

 अनु᭒छेद (21): जीवन तथा ᳞िᲦगत ᭭वतंᮢता के अिधकार कᳱ 
गारंटी दतेा ह ै िजसे ᭠याियक ᱨप मᱶ िव᭭ताᳯरत करके इसमᱶ 
गᳯरमापूणᭅ जीवन जीने का अिधकार और ᭭वा᭭᭝य दखेभाल तक 
पᱟचँ का अिधकार शािमल ᳰकया गया ह।ै यह अनु᭒छेद बौि᳍क 
अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए मह᭜वपूणᭅ संवधैािनक सरुᭃा ᮧदान करता 
ह ैᳰक᭠तु अनेक ᳞िᲦ अभी भी सं᭭थागत दखेभाल, उपेᭃा, ᳲहसा, 
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सामािजक अलगाव एवं गुणवᱫापूणᭅ ᭭वा᭭᭝य एव ंपुनᭅवास सेवाᲐ 
के अभाव का समाना करते ह।ᱹ  

 अनु᭒छेद (21-ए): यह 6 से 14 वषᭅ तक के सभी बᲬᲂ को िनःशु᭨क 
एव ं अिनवायᭅ िशᭃा का अिधकार दतेा ह।ै समावशेी िशᭃा कᳱ 
᳞व᭭था होने के बावजूद अिधकांश िव᳒ालयᲂ मᱶ ᮧिशिᭃत िवशेष 
िशᭃक, अनुकूिलत िशᭃण-अिधगम सामᮕी का अभाव ह।ै 
पᳯरणाम ᭭वᱨप अनेक बौि᳍क अᭃम बᲬे गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा स े
वंिचत रह जाते ह।ᱹ 

 अनु᭒छेद (23): यह अनु᭒छेद मानव त᭭करी, बंधुआ मजदरूी तथा 
अ᭠य ᮧकार के शोषण पर ᮧितबंध लगाता ह।ै बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ 
अपनी सीिमत समझ एवं दसूरᲂ पर िनभᭅरता के कारण शोषण, 

ᳲहसा, आᳶथक दुᭅ᳞ वहार एव ं यौन उ᭜पीड़न के ᮧित अिधक 
संवदनेशील होते ह।ᱹ इनका ᮧभाव िनगरानी एवं ᳰᮓया᭠वयन 
चुनौतीपूणᭅ ह।ै  

इसके अितᳯरᲦ रा᭔य नीित के िनदᱷशक िस᳍ा᭠तᲂ के अ᭠तगᭅत अनु᭒छेद 41 रा᭔य 

को बरेोजगारी, व᳍ृाव᭭था, बीमारी, िवकलागता के मामलᲂ मᱶ िशᭃा, रोजगार, 
सावᭅजिनक सहायता के अिधकार को सरुिᭃत करने के िलए ᮧभावी ᮧावधान 
करने का िनदᱷश देता ह।ै 

11.6 बौि᳍क अᭃमता वाल े बᲬो स े सबंंिधत रा᳦ीय काननू एव ं नीितया ँ
(मानवािधकार कᳱ रᭃा के िलए) समालोचना᭜मक िव᳣षेण 

भारत ने भी अंतᭅरा᳦ीय िस᳍ा᭠तᲂ को ᭭वीकारते ᱟए ᳰद᳞ांगजन अिधकार 
अिधिनयम-2016 बनाए। इसी ᮧकार रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999 , भारतीय 

पुनᭅवास पᳯरषद अिधिनयम-1992, िशᭃा का अिधकार अिधिनयम-2009 भी 
ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ सुरᭃा के िलए कानूनी आधार ᮧदान ᳰकया ह।ै  

11.6.1 भारतीय पुनᭅवास पᳯरषद अिधिनयम-1992: 
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भारतीय पुनᭅवास पᳯरषद अिधिनयम-1992 का उ᳎े᭫य ᳰद᳞ांगजनᲂ के िलए कायᭅ 

करने वाल े पुनᭅवास पेशवरᲂ और िवशेष िशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण, यो᭏यता, 
᳞वसाियक मानकᲂ को िविनयिमत करना ह।ै इस अिधिनयम का मु᭎य उ᳎े᭫य 
यह सुिनि᳟त करना ह ै ᳰक ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को केवल ᮧिशिᭃत एव ंभारतीय 
पुनᭅवास पᳯरषद के पंजीकृत िवशेष᭄ᲂ के ᳇ारा ही गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा-ᮧिशᭃण, 
पुनᭅवास व अ᭠य सेवाय ंउपल᭣ध कराई जाए। 

भारतीय पुनᭅवास पᳯरषद ᳰद᳞ांग बᲬᲂ कᳱ गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा/पुनᭅवास के िलए 
ᮧिशिᭃत तथा पंजीकृत िवशेष᭄ᲂ कᳱ सेवाए ं सुिनि᳟त करता ह ै ᳰक᭠तु यह 
अिनयम पेशेवरᲂ के िनयमन तक ही सीिमत ह ैऔर ᭭वय ंमᱶ ᳞ापक मानवािधकार 
आधाᳯरत कानून नही ह।ै 

11.6.2 रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999: 

इस अिधिनयम का उ᳎े᭫ य आᳯट᭔म, सेरेᮩल पा᭨सी, बौि᳍क अᭃमता तथा बᱟ 

िवकलांगता से ᮕिसत ᳞िᲦयᲂ क अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करना, उनके क᭨याण को 
सुिनि᳟त करना तथा उ᭠हᱶ स᭥मानपूवᭅक ᭭वतंᮢ जीवन जीने मᱶ सहायता ᮧदान 
करना ह।ै यह अिधिनयम इस िस᳍ा᭠त पर आधाᳯरत ह ैᳰक ᮧ᭜येक िवकलांग बᲬा 
चाह ेव ᳰकसी भी गभंीरता से ᮕिसत हो समान अवसर, स᭥मान तथा गᳯरमा के 
साथ पᳯरवार के बीच जीने का अिधकार रखता ह।ै  

मानवािधकार के दिृ᳥कोण स े यह अिधिनयम भारतीय संिवधान क समानता, 

सामािजक ᭠याय, गᳯरमा तथा समावेश के मू᭨यᲂ को ᳞वहार मᱶ  लाग ूकरता ह।ै 
यह अिधिनयम पाᳯरवाᳯरक जीवन एव ं समुदाय मᱶ  जीने के अिधकार को 
ᮧाथिमकता दतेा ह ै तथा साथ मᱶ  उनके सामािजक सरुᭃा के अिधकार को भी 
सुदढ़ृ  करता ह।ै  

इस अिधिनयम ने वैधािनक संरᭃकता, सामुदाियक पुनᭅवास, पᳯरवार आधाᳯरत 

दखेभाल, सामािजक सरुᭃा तथा ᭭वतंᮢ जीवन कᳱ अवधारणाᲐ को बढ़ाया ह ै
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ᳰफर भी ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ  जागᱨकता का अभाव, उनके योजनाᲐ तक सीिमत 

पᱟचँ, ᭠यास कᳱ ससंाधनᲂ कᳱ कमी/अपयाᭅ᳙ तथा रा᭔यᲂ मᱶ असमान कायाᭅ᭠वयन 
इनकᳱ ᮧमुख कमजोᳯरया ह।ै 

11.6.3 िशᭃा का अिधकार अिधिनयम-2009: 

यह अिधिनयम, भारत मᱶ 6 से 14 वषᭅ के आय ुके ᮧ᭜येक बᲬᲂ को िनःशु᭨क एव ं
अिनवायᭅ िशᭃा का अिधकार ᮧदान करता ह।ै 

मानवािधकार कᳱ सावᭅभौिमक घोषणा (1948), बाल अिधकर अिभसमय 

(1989), िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार संबंधी संयुᲦ रा᳦ अिभसमय (2006) 
यह ᭭प᳥ करता ह ैᳰक ᮧ᭜येक बᲬᲂ को िबना ᳰकसी भेदभाव के िशᭃा ᮧा᳙ करने 
का अिधकार ह।ै 

िवकासा᭜मक  िवकलांगताᲐ के संदभᭅ मᱶ भी यह अिधिनयम इस िस᳍ा᭠त को 
᭭वीकारता ह ैᳰक िवकलांगता ᳰकसी भी बᲬे कᳱ िशᭃा से विंचत करने का आधार 
नहᱭ हो सकती। यह अिधिनयम संवैधािनक िस᳍ा᭠तᲂ को िशᭃा के ᭃेᮢ  मᱶ लाग ू
ᳰकया ह ैजैसे समानता का अिधकार, भेदभाव से सरंᭃण, गᳯरमा के साथ िशᭃा, 

समावेशी िशᭃा, गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा, िनःशु᭨क तथा अिनवायᭅ िशᭃा, सहभािगता 
का अिधकार मानवािधकारᲂ के दिृ᳥कोण स ेिशᭃा का अिधकार अिधिनयम भारत 
मᱶ िशᭃा के लोकतंᮢीकरण कᳱ ᳰदशा मᱶ ऐितहािसक कदम ह।ै इसने पहली बार 
िशᭃा को ᮧ᭜येक बᲬे का कानूनी और मौिलक अिधकार बनाया। ᳰफर भी बौि᳍क 
अᭃम बᲬᲂ के संदभᭅ मᱶ इसकᳱ ᮧभावशीलता कई चुनौितयᲂ स ेᮧभािवत होती ह।ै 
कई िव᳒ालयᲂ मᱶ ᮧिशिᭃत िवशेष िशᭃकᲂ का अभाव ह,ै सामा᭠य िशᭃकᲂ को 

समावेशी िशᭃा का पयाᭅ᳙ ᮧिशᭃण नहᱭ िमल पाता, ससंाधन कᭃ मᱶ  पयाᭅ᳙ 
िशᭃण-अिधगम सामᮕी-उपकरण उपल᭣ध नहᱭ ह।ै 

11.6.4 ᳰद᳞ागंजन अिधकार अिधिनयम-2016: 
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यह अिधिनयम संयुᲦ रा᳦ के ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ संबंधी अिभसमय 
2006 के अनुᱨप बनाया गया ह,ै िजसकᳱ भारत वषᭅ 2007 मᱶ पुि᳥ कᳱ थी। यह 

अिधिनयम ने वषᭅ 1995 कᳱ िवकलांग जन अिधिनयम का ᭭थान िलया और 
ᳰद᳞ांगता के ᮧित क᭨याणकारी दिृ᳥कोण स ेआग ेबढ़कर मानवािधकार आधाᳯरत 
दिृ᳥कोण को अपनाया। 

ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम बौि᳍क अᭃमता तथा अ᭠य ᳰद᳞ांगजनᲂ को भी 
अ᭠य नागᳯरकᲂ कᳱ भांित मानवािधकार के अिधकारी माना ह।ै यह अिधिनयम 
समानता एव ंभेदभाव रिहत जीवन, गᳯरमा व स᭥मानपूवᭅक जीवन, ᭭वतंᮢता एव ं

सुरᭃा, समावशेी िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य व पुनᭅवास, समुदाियक जीवन एवं ᭭वतंᮢ 

जीवन, रोजगार व आजीिवका, समािजक सुरᭃा, सहभािगता, मिहलाᲐ व बᲬᲂ 

के िवशेष अिधकार, सुग᭥यता का अिधकार पर िवशेष बल ᳰदया ह।ै 

 मानवािधकार के दिृ᳥कोण से ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम-2016 
भारत मᱶ  ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा हते ुएक एितहािसक कानून ह।ै 
इस अिधिनयम मᱶ ᳰद᳞ांगᲂ कᳱ सं᭎या को 7 से बढ़ाकर 21 कᳱ ह ैᳰफर भी इसके 

ᮧभावी ᳰᮓया᭠वयन मᱶ कई चुनौितयाँ ह।ै ᮕामीण ᭃेᮢ  मᱶ  जागᱨकता का अभाव, 

ᮧिशिᭃत िवशेष िशᭃकᲂ एव ं पुनᭅवास कमᱮ कᳱ कमी, आपिᱫ िवᱫीय संसाधन 
सुगम सेवाᲐ का अभाव अभी भी बड़ी बाधाएं ह।ै 

11.6.5 नीितया:ँ 

 भारत सरकार ने ᳰद᳞ांग बᲬᲂ के िलए समान िशᭃा, िवᱫीय सहायता 
रोजगार और बाधा-मुᲦ बुिनयादी ढांचा ᮧदान करने के उ᳎े᭫ यᲂ स े िवकलांग 
᳞िᲦयᲂ के िलए रा᳦ीय नीित 2006 तथा रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 लाग ूᳰकया 

ह।ै रा᳦ीय नीित 2016 िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के िलए ᮕामीण और शहरी आऊटरीच 

के᭠ᮤᲂ के मा᭟यम स े रोकथाम, शीᮖ पता लगाने, शारीᳯरक पुनᭅवास, शैिᭃक 

एकᳱकरण, रोजगार इ᭜याᳰद पर ᭟यान केि᭠ᮤत करती ह ैवही रा᳦ीय िशᭃा नीित 
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2020 लचीली ᭭कूली िशᭃा, िवशेष िशᭃकᲂ और सुलभ िशᭃण सामᮕी का 
समथᭅन करके समावशेी िशᭃा और समान िशᭃा को बढ़ावा दतेी ह।ै  

11.6.5.1 ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के िलए रा᳦ीय नीित 2006: 

ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए रा᳦ीय नीित 2006 भारत सरकार ᳇ारा तैयार कᳱ गई 

एक मह᭜वपूणᭅ नीित ह,ै िजसका उ᳎ेश ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ को समान अवसर, 

सामािजक ᭠याय, गᳯरमा सुरᭃा, पुनᭅवास, िशᭃा, रोजगार तथा समाज मᱶ पूणᭅ 
भागीदारी सुिनि᳟त करना ह।ै 

बौि᳍क तथा िवकासा᭜मक िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के संदभᭅ मᱶ यह नीित िवशेष मह᭜व 
रखती ह ै᭍यᲂᳰक व ेअ᭍सर िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, रोजगार, सामािजक सहभािगता तथा 

᭭वतंᮢ जीवन के अवसरᲂ से वंिचत रह जाते ह।ᱹ सामािजक पूवाᭅᮕह, जागᱨकता 
कᳱ कमी तथा अपयाᭅ᳙ सेवा᲍ के कारण उनके मानवािधकारᲂ का हनन होता ह ᱹ
यह नीित इन चुनौितयᲂ का समाधान ᮧ᭭तुत करते ᱟए उनके अिधकारᲂ कᳱ रᭃा 
और सशिᲦकरण का मागᭅ ᮧ᭭तुत करती ह।ै इस नीित मᱶ  िवकलांग बᲬᲂ को शीᮖ 
पहचान, मेिडकल व पुनᭅवास सेवाए,ं उनकᳱ िशᭃा, रोजगार एवं आᳶथक 

सशिᲦकरण, सामािजक सुरᭃा, शोषण, उपेᭃा एवं दुᭅ᳞ वहार के सरंᭃण कᳱ 
सुिवधा ᮧदान करती ह।ै इसी नीित ने आग े चलकर ᳰद᳞ांगजन अिधकार 
अिधिनयम 2016 जैसे ᳞ापक कानून ᳞व᭭था के िनमाᭅण कᳱ आधार िशला तैयार 
कᳱ। 

ᳰफर भी इस नीित कᳱ कुछ सीमाए ंह।ै यह एक नीित ह,ै इसिलए इसकᳱ कानूनी 
सहायता ᳰकसी अिधिनयम जैसी नहᱭ ह।ै रा᭔यᲂ मᱶ  इसका ᳰᮓया᭠वयन समान ᱨप 
से नहᱭ हो पाया। 

11.6.5.2रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020: 

य᳒िप रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 भारत कᳱ िशᭃा ᳞व᭭था मᱶ ◌ं ᳞ापक सुधार 

लाने के िलए बनायी गयी थी ᳰफर भी िवकलांग बᲬᲂ को समावेशी, समानतापूणᭅ, 
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गुणवᱫापूणᭅ लचीली तथा सभी के िलए सुलभ ᮧणाली िवकिसत करने का यह 
नीित ᮧयास करती ह।ै 

यह नीित भारतीय संिवधान, ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम 2016, संयुᲦ 
रा᳦ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार संबधंी अिभसमय के िस᳍ा᭠तᲂ के अनुᱨप 
तैयार कᳱ गई ह।ै यह नीित ᭭प᳥ करती ह ै ᳰक िशᭃा ᮧ᭜येक ᳞िᲦ का मौिलक 
अिधकार ह ैऔर ᳰकसी भी बᲬे का उसकᳱ ᳰद᳞ांगता के कारण िशᭃा से वंिचत 
नहᱭ ᳰकया जा सकता। यᳰद इस नीित का ᮧभावी ढ़ंग से ᳰᮓया᭠वयन ᳰकया जाए। 
ᮧिशिᭃत िवशेष िशᭃक उपल᭣ध कराए जाए, सहायक तकनीक एवं संसाधनᲂ का 

िव᭭तार ᳰकया जाए तो रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020, बौि᳍क एवं िवकासा᭜मक 

अᭃमता वाल े ᳞िᲦयᲂ को आ᭜म िनभᭅर, स᭥भािवत तथा समाज का सᳰᮓय 
सद᭭य बनाने मᱶ अ᭜य᭠त मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभा सकती ह।ै  

11.7 बौिᭃक अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए अंतᭅरा᳦ीय घोषनाएं एव ंअिभसमय: 

ऊपर उ᭨लेिखत अिधिनयमᲂ और नीितयᲂ के अितᳯरᲦ, मह᭜वपूणᭅ अतंᭅरा᳦ीय 
घोषनाए ंऔर अिभसमय ह ैिजसका बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के पुनᭅवास पर सीधा 
ᮧभाव पड़ता ह।ै 

11.7.1 मानवािधकारᲂ कᳱ सावᭅभौिमक घोषणा 1948: 

मानवािधकारᲂ कᳱ सावᭅभौिमक घोषणा 1948 संयुᲦ रा᳦ महासभा ᳇ारा 10 

ᳰदस᭥बर 1948 को अपनाई गई। यह आधुिनक मानवािधकार कᳱ आधारिशला 

मानी जाती ह।ै यह घोषणा समानता का अिधकार, भेदभाव से मुिᲦ का 

अिधकार, िशᭃा का अिधकार, सामािजक सुरᭃा, रोजगार के अिधकारᲂ कᳱ पुि᳥ 
करता ह।ै यह घोषणा इस िस᳍ा᭠त को ᭭थािपत करती ह ैᳰक िवकलांगता ᳰकसी 
भी ᳞िᲦ कᳱ मानवािधकारी से वंिचत करने का आधार नहᱭ हो सकती। 

11.7.2 बौिᭃक अᭃम ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ घोषणा 1971: 
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यह घोषणा कई कारणᲂ से ऐितहािसक ᱨप स ेमह᭜वपूणᭅ ह ै᭍यᲂᳰक पहली बार 
बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ को अंतᭅरा᳦ीय मा᭠यता िमली। इसमᱶ िशᭃा, 

᭭वा᭭᭝य, पुनᭅवास एव ंरोजगार को मूल अिधकारᲂ मᱶ ᭭वीकार ᳰकया गया। सभी 
सद᭭य दशेᲂ को िवकलागंता संबंधी नीितयाँ एव ंकानून िवकिसत करने के िलए 
ᮧेᳯरत ᳰकया गया। 

मानवािधकारᲂ के दिृ᳥कोण से 1971 कᳱ घोषणा अपने समय के िलए अ᭜य᭠त 
ᮧगितशील थी ᭍यᲂᳰक इसने पहली बार बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को समान 
अिधकारᲂ वाल े᳞िᲦ के ᱨप मᱶ ᭭वीकारा ह।ै 

 

11.7.3 ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ कᳱ घोषणा 1975: 

1975 कᳱ इस घोषणा मᱶ सभी ᮧकार के ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकारᲂ को 

᳞ापक ᱨप मᱶ ᭭वीकार ᳰकया गया। इस घोषणा मᱶ मानवीय गᳯरमा का स᭥मान, 

समान नागᳯरक एव ं राजनीितक अिधकार, ᭭वा᭭᭝य सेवाए,ं पुनᭅवास, िशᭃा 

रोजगार, सामािजक समोवेशन इ᭜याᳰद अिधकारᲂ पर िवशेष बल ᳰदया गया। 

11.7.4 बाल अिधकार अिधिनयम 1989: 

बाल अिधकार अिभसमय संयᲦु रा᳦ ᳇ारा बᲬᲂ के अिधकारᲂ कᳱ सरुᭃा हतुे 
बनाया गया था इसे 20 नव᭥बर 1989 को संयᲦु रा᳦  महासभा ᳇ारा अपनाया 

गया और 2 ᳰदस᭥बर 1990 से ᮧभावी ᱟआ। बाल अिधकार अिभसमय का मलू 

िस᳍ा᭠त यह ह ैᳰक 18 वषᭅ के कम आयु के ᮧ᭜येक बᲬे चाह ेवह ᳰकसी भी जाित, 

धमᭅ, ᳲलग, भाषा, सामािजक आᳶथक पृ᳧-भूिम अथवा ᳰद᳞ांगता स ेसंबिंधत हो, 
समान मानवािधकारᲂ के अिधकारी ह।ै इसमᱶ पहली बार ᳰद᳞ांग बᲬᲂ को िवशेष 
कर अनु᭒छेद 23 के मा᭟यम स ेउनके िवशेष अिधकारᲂ को ᭭प᳥ ᱨप स ेमा᭠यता 
दी। 
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11.7.5 सभी के िलए िशᭃा पर िव᳡ घोषणा 1990:  

िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ एक ऐितहािसक अंतᭅरा᳦ीय घोषणा ह ैजो 5-9 माचᭅ 1990 के 
दौरान जोिमᳯटयन थाइलᱹड मᱶ आयोिजत िव᳡ िशᭃा स᭥मलेन मᱶ  ᭭वीकार ᳰकया 
गया। इस घोषणा का म᭎ुय उ᳎े᭫य था ᳰक ᮧ᭜येक ᳞िᲦ को, िबना ᳰकसी भेद-भाव 
के गुणवᱫापूणᭅ बुिनयादी िशᭃा ᮧा᳙ करने का अवसर िमले। यह ᮧ᭜येक बᲬे का 
मौिलक मानवािधकार ह।ै यह समानता एवं भदे-भाव रिहत, समोवेिशत िशᭃा, 

समुदाय के भीतर सहभािगता, िशᭃा मᱶ समान अवसर पर िवशेष बल दतेा ह।ै  

 मानवािधकारᲂ के दिृ᳥कोण स े जोिमᳯटयन घोषणा 1990 ने िशᭃा को 
सावᭅभौिमक मानवािधकार ने ᱨप मᱶ ᭭थािपत करने मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका 
िनभायी। इस िशᭃा मᱶ समावशेी िशᭃा पर िवशेष बल ᳰदया गया। ᳰफर भी कुछ 
सीमाए ं थी जैस-ेसमायोजन, सहायक तकनीक, ᳞ैिᲦक शैिᭃक कायᭅᮓम का 
िनमाᭅण जैसे ᮧावधानᲂ का िव᭭तृत उ᭨लखे नहᱭ था। 

11.7.6 सालामनका घोषणा एव ंकायᭅ ᱨप रेखा 1994: 

यूने᭭को ᳇ारा 1994 मᱶ ᭭वीकृत सालामनका घोषणा समावेशी िशᭃा का एक 
मह᭜वपूणᭅ अंतᭅरा᳦ीय द᭭तावेज ह।ै इस घोषणा मᱶ ᳰद᳞ांग बᲬᲂ को सामा᭠य 
िव᳒ालयᲂ मᱶ िशᭃा कᳱ वकालत कᳱ गई ह।ै इसके िलए िव᳒ालयᲂ को बᲬᲂ कᳱ 
᳞िᲦगत आव᭫यताᲐ के अनुकूल बनाने िशᭃकᲂ को समावेशी िशᭃा का 
ᮧिशᭃण देने पर िवशेष बल ᳰदया गया ह।ै 

11.7.7 सयंᲦु रा᳦ ᳰद᳞ागं ᳞िᲦयᲂ के अिधकार अिभसमय 2006: 

यह ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के मानवािधकारᲂ से संबंिधत सबसे ᳞ापक एव ंमह᭜वपूणᭅ 
अंतᭅरा᳦ीय अिभसमय ह।ै भारत ने वषᭅ 2007 मᱶ  इसकᳱ पुि᳥ कᳱ। 

इस अिभसमय का पहला और सबसे मह᭜वपूणᭅ िस᳍ा᭠त मानवीय गᳯरमा ह,ै 
अथाᭅत सभी बौि᳍क अᭃम एवं अ᭠य िवकलांगजनᲂ को स᭥मानपूवᭅक जीवन जीने 
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का अिधकार ह,ै उनकᳱ इ᭒छाᲐ, ᳞िᲦ᭜व, पहचान और िनयमᲂ का स᭥मान 
ᳰकया जाना चािहए। 

अिभसमय का दसूरा ᮧमखु िस᳍ा᭠त भेदभाव रिहत समानता ह।ै ᳰकसी भी ᳞िᲦ 
के साथ केवल उसकᳱ ᳰद᳞ांगता के कारण िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य, रोजगार, सामािजक 
सुरᭃा अथवा अ᭠य सेवाᲐ मᱶ  भेदभाव नहᱭ ᳰकया जा सकता। 

य0ूएन0सी0आर0पी0डी0 के अनुसार समावेशी िशᭃा ᮧ᭜येक ᳰद᳞ांग ᳞िᲦ का 
मौिलक अिधकार ह।ै 

यह अिभसमय ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ के अिधकार को भी सुिनि᳟त करता ह।ै उ᭠ह◌ं े
गुणवᮢापूणᭅ सुलभ एवं स᭥मानजनक ᭭वा᭭᭝य सेवाए ं िबना भेदभाव के उपल᭣ध 
कराई जानी चािहए। 

अिभसमय मᱶ ᭭वतंᮢ जीवन, समुदाय के सहभािगता को िवशेष मह᭜व दतेा ह।ै 
िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के सं᭭ थानᲂ तक सीिमत रखने के बजाय पᳯरवार एवं समुदाय 
के साथ रहन,े अपने पसदं के अनुसार जीवन जीने तथा सामािजक गितिविधयᲂ मᱶ  
भाग लेने का अवसर िमलना चािहए।  

यह अिभसमय िवकलांग मिहलाᲐ और बᲬᲂ के अिधकारᲂ पर भी िवशेष बल 
ᳰदया ह।ै उनके िलए अितᳯरᲦ सरुᭃा, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य और समान अवसर 
सुिनि᳟त ᳰकये जाने चािहए। अिभसमय मᱶ रोजगार और आजीिवका के अिधकार 
को भी मा᭠यता देता ह।ै  

11.7.8 सतत ्िवकास ल᭯य 2015: 

संयुᲦ रा᳦ ᳇ारा िनधाᭅᳯरत सतत् िवकास ल᭯य का मलू िस᳍ा᭠त ᳰकसी को भी 
पीछे नहᱭ छोड़ना ह।ै ᳰद᳞ांगता वाले ᳞िᲦयᲂ के संदभᭅ मᱶ सतत िवकास ल᭯य 
िन᳜िलिखत पर बल देता ह ै- 

 गुणवᱫापूणᭅ समावेशी िशᭃा (ल᭯य 4) 

 स᭥मानजनक रोजगार (ल᭯य 8) 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              376 

 असमानताᲐ मᱶ कमी (ल᭯य 10) 

 समावेशी एवं सुरिᭃत समुदाय (ल᭯य 11) 
 िवकास कᳱ सभी ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ समान भागीदारी 

अंतᭅरा᳦ीय घोषणाए ं एवं अिभसमय िवकलांग ᳞िᲦयᲂ के मानवािधकारᲂ कᳱ 
सुरᭃा, समानता,  गᳯरमा, िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य रोजगार, पुनᭅवास, सामािजक सुरᭃा, 
᭭वतंᮢ जीवन तथा समाज के सहभािगता के िलए मजबूत बौि᳍क आधार ᮧदान 
करता ह।ै संयᲦु रा᳦ कᳱ सभी द᭭तावेज इस बात पर बल दतेा ह ै ᳰक बौि᳍क 
अᭃम ᳞िᲦ समाज के समान अिधकार ᮧा᳙ नागᳯरक ह।ै इनकᳱ सुरᭃा, स᭥मान 
केवल कानूनी दािय᭜व ही नहᱭ बि᭨क एक मानवीय एवं ᭠यायपूणᭅ समाज कᳱ 
पहचान ह।ै 

11.8 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ लᱹिगक एव ंसामािजक आᳶथक वचनाᲐ स े
सबंंिधत वकालत के म᳎ेु: 

वकालत का अथᭅ ह ै ᳰकसी ᳞िᲦ या समूह के अिधकारᲂ कᳱ रᭃा करना, उनके 
िहतᲂ का ᮧितिनिध᭜व करना तथा यह सुिनि᳟त करना ᳰक उ᭠हᱶ समाज मᱶ समान 
अवसर स᭥मान, ᭠याय और आव᭫यक सेवाए ं ᮧा᳙ हो। बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ 

अ᭍सर ᳰद᳞ांगता, ᳲलग, सामािजक आᳶथक ि᭭थित के कारण बᱟआयामी 

भेदभाव का सामना करता ह।ै िवशेष ᱨप स ेबािलकाए,ं मिहलाए ंतथा आᳶथक 

ᱨप से कमजोर पᳯरवार से आन े वाल े बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦ िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य 
रोजगार से अिधक वंिचत रह जाते ह।ᱹ इसिलए उनके मानवािधकारᲂ कᳱ रᭃा 
और सामािजक समावेशन के िलए ᮧभावी वकालत कᳱ आव᭫यकता ह।ै  

11.8.1 सामिूहक अथवा बलपवूᭅक नसबदंी: 

अतीत मᱶ अनेक दशेᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃम मिहलाᲐ कᳱ उनकᳱ ᭭वतंᮢ एव ंसूिचत 
सहमित के िबना नसबंदी कर दी जाती थी। यह ᮧथा, ᮧजनन संबंधी अिधकार, 

शारीᳯरक अखंडता (बोिडली इ᭠टीᮕीटी) का अिधकार, पᳯरवार ᭭थािपत करने का 
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अिधकार, ᭭वतंᮢ िनणᭅय लेन े का अिधकार सम᭭त मानवािधकारᲂ का गभंीर 

उ᭨लघंन ह।ै संयुᲦ रा᳦ ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के अिधकार अिभसमय 2006 ᭭प᳥ ᱨप 
स े बलपूवᭅक नसबंदी का िवरोध करता ह ै तथा ᳰद᳞ांग मिहलाᲐ को समान 
ᮧजजन अिधकारᲂ को मा᭠यता देता ह।ै 

वकालत के मु᭎य मु᳎:े 

 बलपूवᭅक अथवा िबना सहमित नसबंदी पर पूणᭅ ᮧितबध। 
 ᮧजनन एवं यौन अिधकारᲂ का स᭥मान। 
 यौन व ᮧजनन ᭭वा᭭᭝य िशᭃा। 
 मिहलाᲐ को उिचत परामशᭅ एवं ᭭वा᭭᭝य सेवाए।ं 
 कानूनी संरᭃण। 

11.8.2 यौन शोषण व लिᱹगक ᳲहसा: 

बौि᳍क अᭃम मिहलाए ं और बािलकाए ं समाज मᱶ सबसे अिधक सवेंदनशील 
समूहᲂ मᱶ स े एक ह ै िज᭠हᱶ न केवल ᳰद᳞ांगता के कारण बि᭨क मिहला होने के 
कारण दोहरे भेदभाव का सामना करना पड़ता ह।ै सीिमत संᮧेषण ᭃमता, दसूरᲂ 

पर िनभᭅरता, सामािजक अलगाव, गरीबी, अपने अिधकारᲂ  कᳱ सीिमत 
जानकारी के कारण ये यौन शोषण तथा लᱹिगक आधाᳯरत ᳲहसा का अिधक 
जोिखम उठाती ह।ै  

बौि᳍क अᭃम मिहलाᲐ कᳱ सरुᭃा एवं अिधकारᲂ कᳱ रᭃा के िलए िन᳜िलिखत 
वकालत आव᭫यक ह ै- 

1. कानूनी संरᭃण - सभी ᮧकार कᳱ ᳲहसा एव ंशोषण के िवᱨ᳍ कानूनᲂ का 

ᮧभावी ᳰᮓया᭠वयन, िनःशु᭨क कानूनी सहायत दनेा। 

2. यौन एवं ᮧजनन िशᭃा कᳱ ᳞व᭭था करना। 

3. ᭭वा᭭᭝य व परामशᭅ सेवाए ंसुिनि᳟ि◌त करना। 
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4. ᭠याय ᮧणाली मᱶ उनकᳱ गवाही अ᭍सर िव᳡सनीयता कᳱ कमी के कारण 

खाᳯरज कर ᳰदया जाता ह ै अत, संगठन समᳶथत िनणᭅय लेने का मा◌डॅल को 
बढावा दनेा। 

11.8.3 िशᭃा स ेविंचत करना: 

बौि᳍क अᭃम बािलकाए ंिशᭃा स ेवंिचत रह जाती ह।ै इसका कारण ᳰद᳞ांगता 
ही नही बि᭨क ᳲलग और ᳰद᳞ांगता के कारण होने वाला दोहरा भेदभाव ह।ै 
गरीबी, सामािजक पूवाᭅᮕह, सुरᭃा संबंधी ᳲचताए, संसाधन कᳱ कमी उनकᳱ 
िशᭃा मᱶ ᮧमुख बाधाए ंह।ै 

िशᭃा स ेवंिचत होने के पᳯरणाम: 

यᳰद बौि᳍क अᭃम बािलका िशᭃा से वंिचत रहती ह ैतो िन᳜ गंभीर ᮧभाव हो 
सकते ह ै- 

 िवकलांगता कᳱ गभंीरता और बढ़गेी तथा कौशलᲂ का िवकास 
सीिमत हो जाएगी। 

 आ᭜म िनभᭅर बनने मᱶ कᳯठनाई। 
 आ᭜म िव᳡ास मᱶ  कमी। 
 सम᭭या ᳞वहार कᳱ ᮧबल संभावना। 
 सामािजक अलगाव। 
 शोषण एवं ᳲहसा का अिधक जोिखम 
 आᳶथक िनभᭅरता मᱶ वृि᳍। 

 

वकालत के ᮧमुख म᳎ुे - 

बौि᳍क अᭃम बािलकाᲐ कᳱ िशᭃा सुिनि᳟त करने के िलय ेिन᳜िलिखत ᭃेᮢᲂ मᱶ 
वकालत आव᭫यक ह:ै 

 समावेशी िशᭃा को बढ़ावा दनेा। 
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 िनःशु᭨क िशᭃा के साथ िनःशु᭨क िशᭃण सामᮕी, पᳯरवहन 
सुिवधा। 

 सुरिᭃत िव᳒ालय वातावरण। 
 पᳯरवार व समुदाय मᱶ जागᱨकता। 
 कानूनᲂ का ᮧभावी ᳰᮓया᭠वयन जैस-ेिशᭃा के अिधकार अिधिनयम 

2009, ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम-2016, रा᳦ीय िशᭃा 

नीित-2020 

11.8.4 गरीबी एव ंआᳶथक वचना: 

गरीबी के कारण भी पᳯरवार लड़ᳰकयᲂ को िवशषे िशᭃा, पुनᭅवास सेवाए ंके िलए 
खचᭅ उठाने मᱶ असमथᭅ होते ह।ᱹ 

वकालत स ेᮧमखु मु᳎ े- 

 ᳰद᳞ांग पᱶशन 
 आᳶथक सहायता 
 िनःशु᭨क ᳞ावसाियक ᮧिशᭃण/पᳯरवहन सुिवधा 

11.8.5 सामािजक कलकं एव ंभेदभाव: 

समाज मᱶ ᳞ा᳙ अवधारणाए ंबौि᳍क अᭃम लड़ᳰकयᲂ को िशᭃा, रोजगार तथा 
समािजक जीवन से दरू कर देती ह।ै 

वकालत के मु᭎य मु᳎ े-  

 जन जागᱨकता अिभयान 
 मीिडया मᱶ िवकलांगता कᳱ सकारा᭜मक ᮧ᭭तुित 
 समावेशी समाज का िनमाᭅण। 

11.8.6 सरकारी योजनाᲐ तक सीिमत पᱟचँ: 

कुछ पᳯरवारᲂ मᱶ लड़कᲂ को सरकारी योजनाᲐ का लाभ ᳰदलाने कᳱ ᮧाथिमकता 
दी जाती ह ैजबᳰक बिलकाᲐ कᳱ आव᭫यकताᲐ को कम मह᭜व ᳰदया जाता ह।ै  
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वकालत के मु᭎य मु᳎ े-  

 ᳞ापक जन जागᱨकता अिभयान 
 िवशेष कर बािलकाᲐ के िलए ᳰद᳞ांगता ᮧमाण पᮢ तथा 

छाᮢवृिᱫ के िलए ᮧो᭜साहन योजनाए। 
 िनयिमत िनगरानी करना िजससे यह सुिनि᳟त हो ᳰक सभी पाᮢ 

बािलकाᲐ तक योजनाᲐ का लाभ पᱟचँे। 

 

11.8.7 ᭠याय तक पᱟचँ का अभाव: 

᭠याय तक पᱟचँ आज भी कई लोगᲂ को िवशेष कर बौि᳍क अᭃम मिहलाᲐ के 
िलए ᳲचता का िवषय ह।ै इसका ᮧमुख कारण देखभाल करने वालो पर उनकᳱ 
िनभᭅरता ह।ै कई बौि᳍क अᭃम मिहलाए/ंलड़ᳰकयᲂ के मामल ेमᱶ पᳯरवार के सद᭭य 
या दखेभाल कताᭅ ᳇ारा ही दुᭅ᳞ वहार का िशकार होता ह ैिजन पर व ेिवᱫीय या 
अ᭠य सहायता के िलए िनभᭅर थी। 

वकालत के मु᭎य मु᳎:े 

 आवासीय दखेभाल सं᭭थानᲂ कᳱ पयाᭅ᳙ िनगरानी िजससे यह 
सुिनि᳟त हो दखेभाल कᳱ गुणवᱫा बनी रह।े 

 ᳞ापक जागᱨकता अिभयान। 

11.8.8 लिᱹगक रणनीितया ँमᱶ अदृ᭫ यता: 

ऐितहािसक ᱨप स,े सामा᭠य लᳲैगक समानता आंदोलनᲂ व िवकलांगता अिधकार 

आंदोलनᲂ ने इस समहू कᳱ अनदखेी ᱟई ह।ै 1960 से 2000 के दशक िवकलांगता 

अिधकार आंदोलनᲂ जो संयुᲦ रा᳦ अमेᳯरका, यूरोपीय दशेᲂ मᱶ  ᱟई उनमᱶ बौि᳍क 
अᭃम मिहलाᲐ एवं लड़ᳰकयᲂ के लᱹिगक और िवकास रणनीितयᲂ के मसौद ेको 
सि᭥मिलत नहᱭ ᳰकया गया। 

वकालत के मु᭎य मु᳎:े 



बौिĦक अ±मता वाले ÓयिĉयŌ कì पहचान, मूÐयांकन और आवÔयकताए ँ            MIDD (B1) 

                                                                                     

उ°राखÁड  मĉु िवĵिवīाल                                                                              381 

 रा᳦ीय तथा अंतᭅरा᳦ीय लᱹिगक और िवकास रणनीितयᲂ के मसौद े
मᱶ  बौि᳍क अᭃम मिहलाᲐ के म᳎ुᱶ भी सि᭥मिलत हो। 

 ᳞ापक जागᱨकता अिभयान। 

11.9 साराशं: 
 मानवािधकार वे मौिलक अिधकार एवं ᭭वतंᮢता ह ᱹ जो ᮧ᭜येक 

᳞िᲦ को ज᭠म स े ᮧा᳙ होते ह।ᱹ ये अिधकार जाित, धमᭅ, ᳲलग, 

भाषा, रा᳦ीयता, आᳶथक ि᭭थित पर नहᱭ बदलती ह।ै  
 मानवािधकार कᳱ ᮧमुख िवशेषताᲐ मᱶ यह अिनवायᭅ एव ंआव᭫यक 

ह,ै मानवीय गᳯरमा स ेसंबंिधत ह,ै अिवभा᭔य ह,ै अपरीवतᭅनीय ह,ै 
सावᭅभौिमक ह ैतथा सदवै गितशील ह।ै 

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ को अ᭠य सामा᭠य ᳞िᲦ के ᱨप मᱶ 
᳞वहार ᳰकये जाने का अिधकार ह,ै उ᭠हᱶ ᳲहसा और दुᭅ᳞ वहार स े

सुरिᭃत रहने का अिधकार ह,ै पᳯरवारजनᲂ के साथ रहन े तथा 
पᳯरवार शुᱨ करन ेका अिधकार ह ैसमावेशी िशᭃा का अिधकार 
ह,ै रोजगार व आजीिवका का अिधकार ह ᱹ

 मानवािधकार कᳱ रᭃा करने के िलए संिवधान मᱶ ᮧावधान ह।ै जैस े
अनु᭒छेद 15 (2), 21 21-ए, 23  

 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए कई रा᳦ीय कानून व नीितयाँ 
बनाई गयी ह ै जैस-ेरा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999, िशᭃा का 

अिधकार अिधिनयम-2009, ᳰद᳞ांगजन अिधकार अिधिनयम-

2016, ᳰद᳞ांग ᳞िᲦयᲂ के िलए रा᳦ीय नीित-2006, रा᳦ीय 

िशᭃा नीित-1986, 1991, 2020. 
 बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ लैिगक व सामािजक-आᳶथक वचनाᲐ 

से संबंिधत वकालत के मु᳎ᲂ मᱶ सामूिहक अथवा बलपूवᭅक नसबंदी, 

यौन शोषण, िशᭃा से विंचत कान को ᮧमुखता दी जा सकती ह।ै  
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11.10 श᭣दावली: 
 मानवािधकार - सभी मनु᭬य ज᭠म से ᭭वतंᮢ तथा स᭥मान और 

अिधकारᲂ मᱶ समान ह।ै  (मानविधकार कᳱ सावᭅभौिमक घोषणा-
1948) 

 बाल अिधकार - अिभसमय 1989. बᲬᲂ के अिधकारᲂ कᳱ सुरᭃा 

हतुे संयुᲦ रा᳦ ᳇ारा 20 नव᭥बर 1989 मᱶ अपनाया गया तथा 

1990 से ᮧभावी ᱟआ। 

11.11 अ᭤यास ᮧ᳤ᲂ के उᱫर: 

ᮧ᳤ - भारत मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ स ेसंबिंधत मानवािधकारᲂ कᳱ कोई दो 
सम᭭याए ंबताए। 

उᱫर - भेदभाव, सामािजक कलकं, संसाधनᲂ कᳱ सीिमत पᱟचँ। 

ᮧ᳤ -  रा᳦ीय ᭠यास अिधिनयम-1999 ᳰकस ᮧकार बौि᳍क अᭃम बᲬᲂ के 

मानवािधकार कᳱ रᭃा करता ह ै? 

उᱫर- यह अिधिनयम उनके पाᳯरवाᳯरक जीवन तथा उ᭠हᱶ समुदाय मᱶ जीने के 
अिधकार को ᮧाथिमकता देता ह।ै  

 उनके सामािजक सुरᭃा सुदढ़ृ करता ह।ै  
 यह वैधािनक संरᭃकता, सामुदाियक पुनᭅवास, पᳯरवार आधाᳯरत 

दखेभाल, सामािजक सुरᭃा तथा ᭭वतंᮢ जीवन कᳱ अवधारणाᲐ 
को बढ़ाता ह।ै  
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 गोवरमᱶट आ◌फॅ इंिडया (1992) िमिन᭭ᮝी आ◌ॅफ सोसल जि᭭टस 

ए᭛ड इ᭥पावरमᱶट, ᳯरहिैबलीटेशन काउंिसल आ◌ॅफ इंिडया ए᭍ट 
नई ᳰद᭨ली। 

 गोवरमᱶट आ◌ॅफ इंिडया (1999) िमिन᭭ᮝी आ◌ॅफ सोशल जि᭭टस 

ए᭛ड इ᭥पावरमᱶट, नेशनल ᮝ᭭ट ए᭍ट, नई ᳰद᭨ली। 

 मोिहत, ए (2004) िडसेिबिलटी मैनेजमᱶट इन ◌ंइंिडया, चैलᱶजस 

ए᭛ड किमटमᱶट: सी0एस0 माहापाᮢा (इडी) िसक᭠दरा बादः 

एन0आई0एम0एच।  

11.13 िनबधंा᭜मक ᮧ᳤: 

1. मानवािधकार ᭍या ह?ै भारत मᱶ बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ से संबिंधत 
मानवािधकार कᳱ सम᭭याᲐ को िलखे।  

2. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ के िलए रा᳦ीय कानूनᲂ कᳱ मानवािधकार के संदभᭅ 
मᱶ समालोना᭜मक िव᳣ेषण करᱶ। 

3. बौि᳍क अᭃम ᳞िᲦयᲂ मᱶ लᱹिगक व सामािजक आᳶथक वंचनाᲐ स े
संबंिधत वकालत के मु᳎ᲂ को सूचीब᳍ करते ᱟए समालोचना᭜मक िव᳣ेषण करᱶ। 
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इकाई 12- तकनीकᳱ मᱶ ᮧगित और बौि᳍क अᭃमता वाल ेलोगᲂ को 

सशᲦ बनान ेके िलए तकनीकᳱ का बहेतर इ᭭तेमाल। समावशेी 
संदभᲄ मᱶ इसके ᮧभाव  

 

12.1 ᮧ᭭तावना 

12.2 उ᳎े᭫य 

12.3 तकनीकᳱ:अथᭅ एवं पᳯरभाषा  

12.4 बौि᳍क अᭃमता और तकनीकᳱ 

12.5 बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ  मᱶ िविभ᳖ सहायक तकनीकᳱ  
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12.1 ᮧ᭭तावना  

ᮧ᭭तुत इकाई मᱶ तकनीकᳱ ᭍या ह ैऔर बौि᳍क अᭃमता से ᮕिसत कोई भी ᳞िᲦ 
बᲬा तकनीकᳱ कᳱ सहायता से ᳰकस ᮧकार िसखाता ह ैया सशᲦ होता ह|ै इसके िवषय मᱶ 
आप अ᭟ययन करᱶग|े तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी), यानी इंसानी ᳲज़दगी के ᳞ावहाᳯरक मक़सदᲂ 

के िलए वै᭄ािनक जानकारी का इ᭭तेमाल—या, जैसा ᳰक कभी-कभी कहा जाता ह,ै 
इंसानी माहौल मᱶ बदलाव और उसमᱶ हरे-फेर करना। टेᲣोलॉजी हमारी रोज़मराᭅ कᳱ 
ᳲज़दगी का अहम िह᭭सा बन गई ह।ै ᭭माटᭅफ़ोन और इंटरनेट स े लकेर ᮝासंपोटᭅ और 
ह᭨ेथकेयर िस᭭टम तक, यह हमारे बातचीत करने, काम करने, सीखने और जीने के तरीके 

पर असर डालती ह।ै समय के साथ, टेᲣोलॉजी शुᱧआती इंसानᲂ ᳇ारा इ᭭तेमाल ᳰकए 
जाने वाले साधारण टू᭨स स ेआगे बढ़कर आज के आधिुनक समाज को चलाने वाल ेबᱟत 
एडवां᭭ड िडिजटल िस᭭टम तक िवकिसत हो गई ह।ै 

िशᭃा के सफ़र मᱶ, बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ को अ᭍सर खास तरह कᳱ चुनौितयᲂ का 
सामना करना पड़ता ह।ै उनके सीखने के अनुभव को बेहतर बनाने मᱶ अडिै᭡टव टेᲣोलॉजी 
(अनुकूलन तकनीक) अहम भूिमका िनभाती ह।ै ये टूल हर बᲬे कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स े
पढ़ाई-िलखाई का सामान तैयार कर सकते ह,ᱹ िजससे बᲬे के िलए सीखना ᭸यादा आसान 
और ᳰदलच᭭प हो जाता ह।ै 

 

12.2 उ᳎े᭫य 

    ᮧ᭭तुत इकाई का अ᭟ययन करने के प᳟ात आप –  

- तकनीकᳱ के अथᭅ को समझा जायᱶग|े  
- तकनीकᳱ को पᳯरभािषत कर सकᱶ ग|े  
- बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ  मᱶ िविभ᳖ तकनीकᳱयᲂ के ᮧयोग से पᳯरिचत हो सकᱶ ग|े   
- समावेशी िशᭃा मᱶ सहायक तकनीकᳱ के ᮧभाव  को जान पायᱶग|े  
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12.3 तकनीकᳱ:अथᭅ, पᳯरभाषा, ᮧकार और उपयोिगता   

तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी), यानी इंसानी ᳲज़दगी के ᳞ावहाᳯरक मक़सदᲂ के िलए वै᭄ािनक 

जानकारी का इ᭭तेमाल—या, जैसा ᳰक कभी-कभी कहा जाता ह,ै इंसानी माहौल मᱶ 
बदलाव और उसमᱶ हरे-फेर करना। 

'टेᲣोलॉजी' श᭣द ᮕीक भाषा के दो श᭣दᲂ स े िमलकर बना ह:ै 'टेᲣे' (technē), िजसका 

अथᭅ ह ै"कला या िश᭨प," और 'लोगोस' (logos), िजसका अथᭅ ह ै"श᭣द या वाणी।" यह 

श᭣द सबसे पहल े17वᱭ सदी मᱶ अंᮕेज़ी मᱶ आया और समय के साथ इसके कई अथᭅ बदलते 
ᱟए यह आज के अपने वतᭅमान अथᭅ तक पᱟचँा ह।ै 

तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी) का अथᭅ ह ै व᭄ैािनक ᭄ान, टू᭨स, िस᭭टम और तकनीकᲂ का 

इ᭭तेमाल करके सम᭭याᲐ को हल करना, काम करने कᳱ ᭃमता को बेहतर बनाना और 
इंसानी ᳲज़दगी को बेहतर बनाना। इसमᱶ पिहए जैसे साधारण टू᭨स से लेकर 
आ᳷टᳰफिशयल इंटेिलजᱶस और ᭍लाउड कं᭡यᳳूटग जैसे एडवां᭭ड इनोवशेन तक सब कुछ 
शािमल ह।ै 

आसान श᭣दᲂ मᱶ कहᱶ तो, टेᲣोलॉजी का मतलब ह ैजानकारी का इ᭭तेमाल करके ᳲज़दगी 

को आसान और बेहतर बनाना। इसमᱶ ऐस े टू᭨स, मशीनᱶ और िस᭭टम बनाना शािमल ह ै
जो हमᱶ काम को ᭸यादा अ᭒छे से करने और रोज़मराᭅ कᳱ सम᭭याᲐ को हल करने मᱶ मदद 
करते ह।ᱹ 

 

टेᲣोलॉजी हमारी रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी का अहम िह᭭सा बन गई ह।ै ᭭माटᭅफ़ोन और 
इंटरनेट से लकेर ᮝांसपोटᭅ और ह᭨ेथकेयर िस᭭टम तक, यह हमारे बातचीत करने, काम 

करने, सीखने और जीने के तरीके पर असर डालती ह।ै समय के साथ, टेᲣोलॉजी शुᱧआती 
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इंसानᲂ ᳇ारा इ᭭तेमाल ᳰकए जाने वाल ेसाधारण टू᭨स से आगे बढ़कर आज के आधुिनक 
समाज को चलाने वाल ेबᱟत एडवां᭭ड िडिजटल िस᭭टम तक िवकिसत हो गई ह।ै 

टेᲣोलॉजी एक बᱟत बड़ा और फैला ᱟआ िवषय ह।ै नीचे कुछ चुᳲनदा उदाहरण ᳰदए गए 
ह ᱹिजनसे पता चलता ह ैᳰक टेᲣोलॉजी ने हमारी दिुनया को कैसे बदला ह—ैऔर 21वᱭ 
सदी मᱶ इसके िवकास कᳱ रᮆतार और भी तेज़ हो गई ह।ै 

 ᭍या आप जानते ह ᱹ ᳰक इला᭭टोमर ᭍या ह?ै रबर के बारे मᱶ सोिचए—यह एक 
बᱟत ज़ᱨरी टेᲣोलॉजी ह।ै 

 कोयला खनन, कोयले का इ᭭तेमाल, पेᮝोिलयम का उ᭜पादन, पेᮝोिलयम 
ᳯरफाइᳲनग और ᭠यूि᭍लयर पावर: इन सभी चीज़ᲂ और ऐसी ही कई अ᭠य चीज़ᲂ 
से पता चलता ह ै ᳰक एनजᱮ बनाने के िलए टेᲣोलॉजी का इ᭭तेमाल कैसे ᳰकया 
जाता ह।ै 

 खाना बनाने के िलए टेᲣोलॉजी बᱟत ज़ᱨरी ह।ै खेती कᳱ शुᱧआत, कमᳶशयल 

मछली पकड़ने, डयेरी फाᳺमग, फलᲂ कᳱ खेती, बड़ ेपैमाने पर जानवरᲂ को पालने, 

पशुपालन, पो᭨ᮝी फाᳺमग और सि᭣ज़यᲂ कᳱ खेती के बारे मᱶ और जानᱶ। हम इंसान 

जो कुछ भी खात-ेपीते ह,ᱹ उनमᱶ से लगभग सब कुछ टेᲣोलॉजी कᳱ वजह से ही 

मुमᳰकन हो पाया ह—ैकॉफ़ᳱ और चाय से लेकर अ᭨ᮝा-ᮧोसे᭭ड फ़ूड और सॉ᭢ट 
ᳲᮟ᭍स तक। 

 प᭜थर के औज़ार, बेसेमर ᮧोससे और Apple II पसᭅनल कं᭡यटूर मᱶ ᭍या संबधं ह?ै 
ये सभी ऐसी टेᲣोलॉिजकल खोजᱶ ह ᱹिज᭠हᲂने हमारी दिुनया को बदल ᳰदया ह।ै 

 कं᭭ᮝ᭍शन टेᲣोलॉजी ने हज़ारᲂ सालᲂ से पुलᲂ, नहरᲂ और अंदᱨनी जलमागᲄ, 

बांधᲂ, बंदरगाहᲂ और समुᮤी िनमाᭅणᲂ, लाइटहाउस, गगनचंुबी इमारतᲂ, सड़कᲂ 

और हाईव,े और सरंुगᲂ व ज़मीन के नीचे कᳱ खुदाई के ज़ᳯरए धरती को बदल 
ᳰदया ह।ै सीमᱶट और ᭭टील जैसे इंजीिनयर ᳰकए गए मटीᳯरयल ने समय के साथ 
इन ढांचᲂ के बड़ ेऔर मज़बूत वशᭅन बनाना मुमᳰकन कर ᳰदया ह।ै 
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 टेᲣोलॉजी हमᱶ दिुनया भर मᱶ गाड़ी चलाने, हवाई जहाज़ उड़ाने और जहाज़ स े

याᮢा करने—और धरती को छोड़कर आगे बढ़ने मᱶ मदद करती ह।ै 
 हो सकता ह ै ᳰक इंटरनेट आज कᳱ सबसे ज़ᱨरी क᭥युिनकेशन टेᲣोलॉजी हो 

(खासकर, यह एक िस᭭टम आ᳸कटे᭍चर ह)ै, लᳰेकन टेलीक᭥युिनकेशन और 

टेलीक᭥युिनकेशन मीिडया का इितहास बᱟत पुराना ह।ै यह न भूलᱶ ᳰक टेलीफ़ोन, 

फ़ोटोᮕाफ़ᳱ, ᳲᮧᳳटग और कागज़ भी क᭥युिनकेशन टेᲣोलॉजी के ही ᱨप ह,ᱹ ठीक 
वैसे ही जैसे ᭭माटᭅफ़ोन और मसैेᳲजग ऐ᭡स ह।ᱹ 

 आ᳷टᳰफिशयल इंटेिलजᱶस का िवकास मशीन लᳺनग, नेचुरल लᱹ᭏वेज ᮧोसेᳲसग और 
बड़ े लᱹ᭏वेज मॉडल के ज़ᳯरए ᱟआ ह।ै यह कई तरह के तकनीकᳱ इनोवेशन का 
आधार ह,ै िजनमᱶ ऑटोनॉमस गािड़याँ और वचुᭅअल अिस᭭टᱶट व एजᱶट शािमल ह।ᱹ 

 कहा जा सकता ह ै ᳰक इंजीिनयᳳरग असल मᱶ टेᲣोलॉजी का इ᭭तेमाल ह।ै इसके 
कई ᱨप हो सकत े ह:ᱹ एयरो᭭पेस इंजीिनयᳳरग, केिमकल इंजीिनयᳳरग, िसिवल 

इंजीिनयᳳरग, इलेि᭍ᮝकल और इल᭍ेᮝॉिन᭍स इंजीिनयᳳरग, ᭮यूमैिनटेᳯरयन 

इंजीिनयᳳरग, िमिलᮝी इंजीिनयᳳरग, ᭠यूि᭍लयर इंजीिनयᳳरग, पेᮝोिलयम 
इंजीिनयᳳरग और ᳯट᭫यू इंजीिनयᳳरग इसके कुछ उदाहरण ह।ᱹ 
तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी) कᳱ पᳯरभाषा  

तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी) को एक श᭣द अथवा एक लाईन मᱶ पᳯरभािषत नहᱭ ᳰकया 

जा सकता ह|ै बेहतर समझ के िलए, हम टेᲣोलॉजी के बारे मᱶ कुछ म᭎ुय तरीकᲂ स े
सोच सकत ेह:ᱹ 
 

ᮧᳰᮓया (Process): यह समाधान बनाने का एक ᳞वि᭭थत तरीका ह,ै िजसमᱶ 

खास ल᭯यᲂ को पाने के िलए ᭡लाᳲनग, िडज़ाइन और काम को पूरा करना शािमल 
ह।ै 
बनाई गई चीज़ᱶ (Creations): ये व ेठोस और अमूतᭅ चीज़ᱶ ह ᱹजो इस ᮧᳰᮓया स े

बनती ह ᱹ– जैसे ᳰक टू᭨स, मशीनᱶ, सॉ᭢टवयेर और तरीके। 
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जानकारी (Knowledge): यह वह समझ, त᭝य और तरीके ह ᱹिजनसे यह ᮧᳰᮓया 
और चीज़ᱶ बनाना संभव हो पाता ह।ै यह हर चीज़ के पीछे कᳱ वजह ("᭍यᲂ") और 
तरीका ("कैस"े) ह।ै 
आिखरकार, टेᲣोलॉजी का मतलब ह ैजानकारी और ᱟनर का इ᭭तेमाल करके ऐस े

टू᭨स, िस᭭टम और तरीके बनाना िजनसे सम᭭याए ँ हल हᲂ या मनचाह े नतीजे 

िमलᱶ। यह एक तेज़ी स ेबदलने वाला ᭃेᮢ  ह ैजो लगातार िवकिसत होता रहता ह,ै 
᭍यᲂᳰक हम अपनी दिुनया के साथ बातचीत करने और उसे आकार दनेे के नए 
तरीके खोजते रहते ह।ᱹ नई तरᲥᳱ, जैस े ᳰक ᳰᮓ᭡टोकरᱶसी मᱶ हो रही तरᲥᳱ, को 
जानने से टेᲣोलॉजी के इ᭭तेमाल के भिव᭬य कᳱ एक झलक िमल सकती ह।ै 
टेᲣोलॉजी का मतलब िसफ़ᭅ  गैजे᭗स नहᱭ ह;ै यह उनके पीछे इंसानी समझ और 
हमारे जीवन पर उनके असर के बारे मᱶ ह।ै यह सम᭭या सुलझाने और नई चीज़ᱶ 
बनाने (Innovation) का एक लगातार चलने वाला चᮓ ह।ै  

टेᲣोलॉजी के ᮧकार 
टेᲣोलॉजी को कई म᭎ुय ᮰ेिणयᲂ मᱶ बांटा जा सकता ह,ै िजनमᱶ से हर एक का 
अलग उ᳎े᭫य होता ह:ै 
1. इ᭠फॉमᱷशन टेᲣोलॉजी (IT) 

यह डटेा को मैनेज और ᮧोससे करने के िलए इ᭭तेमाल होने वाल े कं᭡यूटर, 
सॉ᭢टवयेर और नेटवकᭅ  पर फोकस करती ह।ै 
2. क᭥युिनकेशन टेᲣोलॉजी 

यह लोगᲂ के बीच बातचीत को मुमᳰकन बनाती ह,ै जैसे मोबाइल फोन, इंटरनेट 
और मैसेᳲजग ᭡लटेफॉमᭅ। 
3. मेिडकल टेᲣोलॉजी 

इसका इ᭭तेमाल ह᭨ेथकेयर मᱶ बीमाᳯरयᲂ का पता लगाने, इलाज करने और उनसे 

बचाव के िलए ᳰकया जाता ह;ै इसमᱶ मेिडकल िडवाइस और एडवां᭭ड सᳶजकल 
टूल शािमल ह।ᱹ 
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4. इंडि᭭ᮝयल टेᲣोलॉजी 
इसमᱶ म᭠ैयुफै᭍चᳳरग और ᮧोड᭍शन ᮧोसेस मᱶ इ᭭तेमाल होने वाली मशीनरी और 
िस᭭टम शािमल ह।ᱹ 
5. एजुकेशनल टेᲣोलॉजी 

इसमᱶ सीखने कᳱ ᮧᳰᮓया को बहेतर बनाने वाले टूल और ᭡लटेफॉमᭅ शािमल ह,ᱹ 

जैसे ऑनलाइन कोसᭅ, िडिजटल ᭍लासᱨम और ई-लᳺनग सॉ᭢टवयेर। 

         तकनीकᳱ का मह᭜व 

        आधुिनक समाज मᱶ तकनीकᳱ एक मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ै इसके मह᭜व मᱶ 
शािमल ह:ᱹ 

बहेतर उ᭜पादकता: ᭭वचालन और उपकरण कायᲄ को तेजी स ेपूरा करन ेमᱶ मदद 
करते ह ᱹ
बहेतर सचंार: दिुनया भर मᱶ ᭜वᳯरत कनेि᭍टिवटी 
नवᮧवतᭅन: नए िवचारᲂ और ᮧगित को ᮧेᳯरत करता ह ै
आᳶथक िवकास: ᳞वसायᲂ और उ᳒ोगᲂ का समथᭅन करता ह ै
उ᳖त ᭭वा᭭᭝य सवेा: िनदान और उपचार मᱶ सुधार 
तकनीकᳱ के लाभ और हािन  
लाभ: 

 तेज़ और अिधक कुशल संचार 
 ᭭वचालन से मानवीय कायᭅ कम हो जाता ह ै
 िवशाल जानकारी तक पᱟचं 
 बेहतर ᭭वा᭭᭝य सेवा और िशᭃा 

हािन: 
 गोपनीयता और सुरᭃा संबधंी ᳲचताए ँ
 ᭭वचालन के कारण नौकरी का िव᭭थापन 
 ᮧौ᳒ोिगकᳱ पर अ᭜यिधक िनभᭅरता 
 ᭃेᮢᲂ के बीच िडिजटल िवभाजन 
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12.4 बौि᳍क अᭃमता और तकनीकᳱ 

  बौि᳍क अᭃमता (ID) एक ऐसी ि᭭थित ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ कᳱ ᭄ान ᮧा᳙ करने और 

रोज़मराᭅ के काम करने कᳱ ᭃमता मᱶ बाधा डालती ह।ै यह ि᭭थित ज᭠मजात दोषᲂ, 

संᮓमणᲂ, आनुवंिशक ि᭭थितयᲂ और चोटᲂ जैस े कई कारणᲂ से हो सकती ह।ै बौि᳍क 

अᭃमता वाले बᲬᲂ को िबना ᳰकसी मदद के बोलने, चलने, कपड़ ेपहनने या खाना खान े
मᱶ मुि᭫कल हो सकती ह।ै उ᭠हᱶ सामािजक संकेतᲂ को समझने और दो᭭त बनाने मᱶ भी 
परेशानी हो सकती ह।ै 

हालांᳰक ID (बौि᳍क अᭃमता) का कोई ᭄ात इलाज नहᱭ ह,ै लᳰेकन कई ऐस ेउपचार 
उपल᭣ध ह ᱹजो इस ि᭭थित वाले लोगᲂ को एक पूणᭅ और उ᭜पादक जीवन जीने मᱶ मदद 
करते ह।ᱹ शुᱧआती ह᭭तᭃेप बᱟत ज़ᱨरी ह,ै और िजन बᲬᲂ मᱶ बौि᳍क अᭃमता का पता 

चलता ह,ै उ᭠हᱶ िवशेष िशᭃा और सहायता सेवाए ँपाने का अवसर ᳰदया जाना चािहए। 

ID (बौि᳍क अᭃमता) का ज᭨द पता लगाना, असरदार इलाज और मनेैजमᱶट के तरीके 
अपनाने के िलए ज़ᱨरी ह।ै इसस े ह᭨ेथकेयर ᮧोफेशनल ᳞िᲦ कᳱ खास ज़ᱨरतᲂ के 
िहसाब स ेसही इलाज और सपोटᭅ सᳶवस तुरंत द ेपाते ह।ᱹ समय पर ᳰकए गए उपाय, जैस े

᭭पीच थेरेपी, ऑ᭍यूपेशनल थेरेपी और खास एजुकेशनल ᮧोᮕाम, सोचने-समझने, भाषा, 

सामािजक और अनुकूलन कौशल को बेहतर बनाने मᱶ मदद करते ह।ᱹ इसके अलावा, ऐसे 
ᮧोᮕाम उन िछपे ᱟए मेिडकल या जेनेᳯटक कारणᲂ का पता लगाने मᱶ भी मदद करते ह ᱹ
िजनकᳱ वजह से ID हो सकती ह।ै समय पर पहचान और इलाज से, ID वाले लोग अपनी 
पूरी ᭃमता का इ᭭तेमाल कर सकत ेह ᱹऔर एक सतंोषजनक जीवन जी सकते ह।ᱹ 

िशᭃा के सफ़र मᱶ, बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ को अ᭍सर खास तरह कᳱ चुनौितयᲂ का 
सामना करना पड़ता ह।ै उनके सीखने के अनुभव को बेहतर बनाने मᱶ अडिै᭡टव टेᲣोलॉजी 
(अनुकूलन तकनीक) अहम भूिमका िनभाती ह।ै ये टूल हर बᲬे कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स े
पढ़ाई-िलखाई का सामान तैयार कर सकते ह,ᱹ िजससे बᲬे के िलए सीखना ᭸यादा आसान 
और ᳰदलच᭭प हो जाता ह।ै 
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ᳰकसी भी बᲬे का आ᭜मिनभᭅरता कᳱ ओर बढ़ना िवकास का एक अहम पड़ाव ह।ै बौि᳍क 
अᭃमता वाल े बᲬᲂ मᱶ आ᭜मिनभᭅरता और ᭭वायᱫता को बढ़ावा दनेे मᱶ 'अडिै᭡टव 

टेᲣोलॉजी' (अनुकूलन तकनीक) बᱟत मददगार होती ह।ᱹ य ेउपकरण रोज़मराᭅ के कामᲂ मᱶ 

मदद कर सकते ह,ᱹ बातचीत के कौशल को बहेतर बना सकते ह ᱹऔर आ᭜मिनभᭅरता को 
बढ़ावा द ेसकते ह।ᱹ 

ᳰकसी भी तरह कᳱ 'अडिै᭡टव टेᲣोलॉजी' (सहायक तकनीक) बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ 

के िलए बᱟत फ़ायदमेदं हो सकती ह।ै ये तकनीकᱶ  लोगᲂ कᳱ रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी, िशᭃा 
और बातचीत मᱶ मदद करने के िलए बनाई गई ह।ᱹ कुछ ऐसी अडिै᭡टव टेᲣोलॉजी कᳱ 
सूची िन᳜ाᳰंकत ह ैिजनका आम तौर पर इ᭭तेमाल ᳰकया जाता ह:ै 

सहायक सचंार उपकरण (Assistive Communication Devices) 

अनुकूली संचार उपकरण बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ को ᮧभावी ढंग से बातचीत करने 
मᱶ मदद करने के िलए िडज़ाइन ᳰकए गए ह।ᱹ इन उपकरणᲂ मᱶ िप᭍चर बोडᭅ, संचार 

पुि᭭तकाए,ं ᭭पीच-जनरेᳳटग िडवाइस और सांकेितक भाषा के उपकरण शािमल ह।ᱹ 

ऑगमᱶटेᳯटव और अ᭨टरनᳯेटव क᭥यिुनकेशन (AAC) िस᭭टम 

ऑगमᱶटेᳯटव और अ᭨टरनेᳯटव क᭥युिनकेशन (AAC) िस᭭टम ऐसे टूल और तरीके ह ᱹजो 
बौि᳍क अᭃमता वाल ेबᲬᲂ को अपनी बात कहने मᱶ मदद करत ेह।ᱹ इनमᱶ क᭥युिनकेशन 
बोडᭅ, ᭭पीच-जनरेᳳटग िडवाइस, कं᭡यूटर-आधाᳯरत िस᭭टम और ऐ᭡स शािमल ह।ᱹ 

सही ᮝेᳲनग और सपोटᭅ िमलने पर, बᲬे अपनी बातचीत कᳱ ᭃमता को बहेतर बनाने और 

दसूरᲂ के साथ ᭸यादा असरदार ढंग स े बातचीत करने के िलए इन AAC िस᭭टम का 
इ᭭तेमाल करना सीख सकते ह।ᱹ 

जो लोग बोल नहᱭ पाते या िज᭠हᱶ बोलने मᱶ काफ़ᳱ ᳰद᭱क़त होती ह,ै उनके िलए AAC 
अ᭍सर बᱟत बड़ा बदलाव लाने वाला सािबत होता ह।ै इसमᱶ साधारण क᭥युिनकेशन 
ब᭍ुस और PECS (िप᭍चर ए᭍सचᱶज क᭥युिनकेशन िस᭭टम) काडᭅ से लकेर ऐसे 
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डायनािमक िड᭭᭡ले टैबलेट तक सब कुछ शािमल ह,ै जो ᳯरयल-टाइम मᱶ ᳲसथसेाइ᭸ड 
᭭पीच (मशीन से बनी आवाज़) बनाते ह।ᱹ 

पीईसीएस और वॉइस आउटपुट क᭥युिनकेशन ए᭙स (वीओसीए) दोनᲂ पर ᳰकए गए 
᳞वि᭭थत शोध स ेपता चला ह ैᳰक य ेदोनᲂ तरीके िवकासा᭜मक अᭃमताᲐ वाल ेछाᮢᲂ 
को अनुरोध करने मᱶ सᭃम बनाते ह,ᱹ जो एक मूलभूत संचार ᳰᮓया ह ै िजसके बारे मᱶ 
अिधकांश लोगᲂ को कभी सोचना भी नहᱭ पड़ता। कई अ᭟ययनᲂ से पता चलता ह ै ᳰक 
इसस ेवा᭭तिवक कायाᭅ᭜मक लाभ होते ह,ᱹ न ᳰक केवल ᮧयोगशाला के ᮧभाव। 

 

टैबलेट उपकरणᲂ ने एएसी (वैकि᭨पक संचार सहायक) कᳱ ि᭭थित मᱶ काफᳱ बदलाव ला 
ᳰदया ह।ै िवकासा᭜मक अᭃमताᲐ वाल ेलोगᲂ के िलए िशᭃण कायᭅᮓमᲂ मᱶ आईपॉड और 
आईपैड के उपयोग कᳱ एक ᳞वि᭭थत समीᭃा, िजसमᱶ 2010 के दशक कᳱ शुᱧआत तक 

ᮧकािशत अ᭟ययन शािमल ह,ᱹ ने संचार, दिैनक जीवन और शैᭃिणक ᭃेᮢᲂ मᱶ इनकᳱ 
ᮧभावशीलता पाई। 

ए᭍सिेसबल कं᭡यटूर इंटरफ़ेस 

ए᭍सेिसबल कं᭡यूटर इंटरफ़ेस ऐसी तकनीकᱶ  ह ᱹिज᭠हᱶ बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ के िलए 
कं᭡यूटर का इ᭭तेमाल आसान बनाने के िलए िडज़ाइन ᳰकया गया ह।ै इन इंटरफ़ेस मᱶ खास 
तरह के कᳱबोडᭅ, ि᭭वच, वॉइस ᳯरकिᲨशन सॉᮆटवेयर और ᭭ᮓᳱन रीडर शािमल ह।ᱹ 

ए᭍सेिसबल कं᭡यटूर इंटरफ़ेस के अलग-अलग ᮧकार बᲬे के कं᭡यूटर इ᭭तेमाल करने के 
अनुभव को काफ़ᳱ बेहतर बना सकते ह,ᱹ िजससे सीखना और बातचीत करना ᭸यादा 
आसान और मज़ेदार हो जाता ह।ै 
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12.5 बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ मᱶ िविभ᳖ सहायक तकनीकᳱ  

बौि᳍क अᭃमता (ID) वाल ेलोगᲂ को अपन ेकामकाज और आ᭜मिनभᭅरता के ᭭तर 

को बनाए रखने और बेहतर बनाने के िलए सहायक तकनीक (AT) कᳱ ज़ᱨरत होती ह,ै 
िजससे उनकᳱ भलाई को बढ़ावा िमलता ह।ै सहायक तकनीक सोचने-समझने कᳱ ᭃमता 
मᱶ कमी वाल ेलोगᲂ कᳱ एक समावेशी समाज मᱶ भाग लेने और घलुने-िमलने कᳱ ᭃमता 
को बढ़ाती ह।ै सहायक तकनीक का इ᭭तेमाल सह-ᱧ᭏णता (comorbidities) को बेहतर 

ढंग से सभंालने के िलए भी ᳰकया जा सकता ह,ै और आम आबादी कᳱ तुलना मᱶ ID वाल े

लोगᲂ मᱶ सह-ᱧ᭏णता कᳱ दर ᭸यादा होती ह।ै बढ़ती उ᮫ कᳱ आबादी के साथ, ID वाले 
बुज़ᰛगᲄ कᳱ स᭎ंया और सहायक तकनीक तक पᱟचँ कᳱ माँग बढ़ने कᳱ सभंावना ह।ै ᳰफर 
भी, ID वाले लोग ᭭वा᭭᭝य सेवाᲐ और सहायक तकनीक को पाने मᱶ असमानता से बᱟत 
᭸यादा ᮧभािवत होते ह।ᱹ 

 

सहायक तकनीकᳱ ᭍यᲂ ज़ᱨरी ह ै

"अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी" (सहायक तकनीकᳱ) श᭣द मᱶ कई तरह कᳱ सेवाए ँऔर संसाधन 
शािमल हो सकते ह।ᱹ 

इसका मह᭜व िसफ़ᭅ  रोज़मराᭅ कᳱ ᳲज़दगी को आसान बनाने तक ही सीिमत नहᱭ ह;ै यह 
ᳰद᳞ांग  लोगᲂ को अपने आस-पास कᳱ दिुनया मᱶ आसानी और आ᭜मिव᳡ास के साथ 
आग ेबढ़ने मᱶ मदद करती ह,ै जैसे ᳰक: 

 

सशिᲦकरण करन ेमᱶ अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी उन किमयᲂ को दरू करती ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ 
कᳱ उ᳖ित  मᱶ बाधा बन सकती ह।ᱹ ऐसा करके, यह ᳰद᳞ांग लोगᲂ को नई चुनौितयᲂ का 
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सामना करने, ल᭯य तय करने और जो कुछ भी व ेकरना चाहᱶ, उसे करने मᱶ सᭃम महसूस 
कराती ह।ै 

समानता मᱶ  य ेउपकरण यह पᲥा करते ह ᱹ ᳰक हर ᳞िᲦ के पास सफल होने के िलए 
ज़ᱨरी चीज़ᱶ हᲂ। कोई भी ᳞िᲦ अपनी सीमाᲐ या ऐसी ज़ᱨरतᲂ के कारण पीछे नहᱭ 
छूटता जो उनके िनयंᮢण से बाहर हᲂ। 

समावशेन मᱶ  सहायक उपकरण ᳰद᳞ांग लोगᲂ के िलए अपने समुदाय मᱶ शािमल होना 
आसान बनाते ह।ᱹ व े दसूरᲂ स े शारीᳯरक या सामािजक ᱨप से अलग-थलग ᱟए िबना 
अपनी ज़ᱨरतᲂ को पूरा कर सकते ह।ᱹ 

᭭वतंᮢ ता मᱶ  मदद दनेे वाले उपकरणᲂ कᳱ मदद स,े ᳰद᳞ांग लोग अपनी ज़ᱨरतᲂ को 
᭸यादा आसानी और िनयिमत ᱨप से पूरा कर सकते ह।ᱹ ᭸यादा आज़ादी का मतलब 
अ᭍सर ᭸यादा आ᭜मिव᳡ास भी होता ह।ै 

सहायक तकनीकᲂ के ᮧकार और व े कैस े काम करती ह ᱹ (Types of 

Assistive Technologies & How They Work) 

हालांᳰक सहायक तकनीक के इतने सारे उदाहरण ह ᱹᳰक उ᭠हᱶ एक बार मᱶ नहᱭ िगना जा 
सकता, लᳰेकन ᭸यादातर तकनीकᱶ  उनके मकसद के आधार पर अलग-अलग कैटेगरी मᱶ 
आती ह।ᱹ 

चाह े कुछ भी हो, अपनी ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स ेसही समाधान खोजने के िलए पेशेवरᲂ 

(जैसे डॉ᭍टर, िशᭃक आᳰद) से सलाह लेना ज़ᱨरी हो सकता ह।ै 

आसानी स ेइ᭭तमेाल ᳰकए जा सकने वाल ेशिैᭃक ससंाधन 

कई संसाधन, िजनमᱶ सोचने-समझने कᳱ ᭃमता (कॉिᲨᳯटव फ़ं᭍शन) का इ᭭तेमाल होता 

ह,ै िवकलांग लोगᲂ के िलए इ᭭तेमाल करन ेमᱶ मुि᭫कल या चुनौतीपूणᭅ हो सकते ह।ᱹ 

नीचे दी गई जैसी तकनीकᱶ  ससंाधनᲂ को ᳞िᲦ कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब से ढालती ह ᱹताᳰक 
वे िबना ᳰकसी कᳱ मदद के उनका इ᭭तेमाल कर सकᱶ । 

 यूज़र कᳱ गित के अनुसार चलने वाला शैिᭃक सॉᮆटवयेर  
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 ऐसा सॉᮆटवयेर जो टे᭍᭭ट को ज़ोर स ेपढ़कर सुनाता ह ैया मुि᭫कल कॉ᭠से᭡ट को 
आसान बनाता ह ै

 बड़ ेअᭃरᲂ वाली ᳰकताबᱶ 
 ऑिडयोबु᭍स 
 ᭭ᮓᳱन को बड़ा करने वाले ᮧोᮕाम 
 ᭍लो᭸ड कै᭡शᳲनग और ᮩेल संसाधन 

स᭥ᮧषेण मᱶ मदद करन ेवाले साधन (Communication Aids) 

बातचीत मᱶ मदद करने वाला साधन कोई भी ऐसा टूल हो सकता ह ैजो लोगᲂ को बहेतर 
ढंग से बातचीत करने मᱶ मदद करे। इनका इ᭭तेमाल ᭸यादातर उन लोगᲂ के िलए ᳰकया 
जाता ह ैिज᭠हᱶ अपनी बात कहने के िलए बोलचाल का इ᭭तेमाल करने या उस ेसमझने मᱶ 
मुि᭫कल होती ह।ै 

 

इसके कुछ सामा᭠य उदाहरण ह:ᱹ 

 
 त᭭वीरᲂ वाले बोडᭅ और त᭭वीरᲂ के ज़ᳯरए ᳰदए जाने वाले िनदᱷश 
 टैबलेट, ᭭माटᭅफ़ोन वगरैह के िलए ऐ᭡स 
 बोलने मᱶ मदद करन ेवाले सॉᮆटवयेर या िडवाइस 
 आँखᲂ कᳱ हरकत से चलने वाले ᭭पीच और िवज़ᰛअल आउटपुट िडवाइस 
 ऑगमᱶटेᳯटव और अ᭨टरनᳯेटव क᭥युिनकेशन िडवाइस (AACs) 
 बातचीत के िलए काडᭅ 

चलन-ेᳰफरन ेमᱶ सहायक उपकरण (Mobility Aids) 

गितशीलता मᱶ सहायक उपकरण वे सभी चीजᱶ ह ᱹजो चलने, शरीर कᳱ ि᭭थित, संतुलन 

और सम᭠वय मᱶ मदद कर सकती ह।ᱹ ये उपकरण आराम से, सुरिᭃत ᱨप से और ᮧभावी 
ढंग स ेचलने-ᳰफरने को संभव बनाकर आ᭜मिनभᭅरता और सशिᲦकरण को बढ़ावा दतेे ह।ᱹ 

गितशीलता मᱶ सहायक उपकरणᲂ के उदाहरणᲂ मᱶ शािमल ह:ᱹ 
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 ᭪हीलचेयर 
 छड़ी, चलने वाली छड़ी या वॉकर 
 संशोिधत वाहन 
 चाल ᮧिशᭃक/ब᭨ेट 
 अनुकूिलत उपकरण, िजनमᱶ संशोिधत खाने के बतᭅन, िलखने के उपकरण आᳰद 

शािमल ह।ᱹ 
 ऑथᲃपेिडक जूते और उपकरण 

सवंदेी उपकरण /सᱶसरी टू᭨स (Sensory Tools) 

ऐसी टेᲣोलॉजी जो सᱶसरी इनपुट कᳱ कमी को पूरा करती ह ैया उसे कंᮝोल करती ह,ै वह 
डवेलपमᱶटल िडसऑडᭅर वाले लोगᲂ और पᳯरवारᲂ के बीच लोकिᮧय ह।ै सᱶसरी ि᭭ट᭥यलुी 
(संवेदी उ᳎ीपन) को कंᮝोल करने कᳱ ᭃमता आज़ादी दनेे वाली और ज़ᱨरी, दोनᲂ हो 
सकती ह।ै 

कुछ लोकिᮧय सᱶसरी अिसि᭭टव िडवाइस (सहायक उपकरण) इस ᮧकार ह:ᱹ 

 
 नॉइज़-कᱹसᳲलग हडेफ़ोन 
 िहयᳳरग ए᭙स 
 कोि᭍लयर इ᭥᭡लां᭗स 
 ᭣लैक-आउट पदᱷ 
 सᱶसरी या ि᭭टम टॉयज़ 

᭭माटᭅ टेᲣोलॉजी और कं᭡यटूर टू᭨स (Smart Technology and Computer Tools) 

बौि᳍क और िवकासा᭜मक अᭃमता वाल ेलोगᲂ को अ᭍सर ऐस ेटू᭨स से फ़ायदा हो सकता 
ह ैजो उ᭠हᱶ दसूरे संसाधनᲂ का इ᭭तेमाल करने मᱶ मदद करते ह।ᱹ 

ये टेᲣोलॉजी कं᭡यूटर, फ़ोन या ᳰकसी ᳞िᲦ के आस-पास कᳱ चीज़ᲂ के इ᭭तेमाल को 
आसान बना सकती ह।ᱹ इसका मकसद उन ᱧकावटᲂ को दरू करना ह ैजो ᳰकसी ᳞िᲦ के 
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अपने आस-पास के माहौल पर िनयंᮢण या उससे बातचीत करने कᳱ ᭃमता को सीिमत 
करती ह।ᱹ 

कुछ उदाहरण इस ᮧकार ह:ᱹ 
 ᭭माटᭅवॉच 
 आवाज़ से चलने वाली लाइट, थमᲃ᭭टेट, फ़ोन डायलर वगैरह 
 अडिै᭡टव कᳱबोडᭅ 
 टच᭭ᮓᳱन िडवाइस 
 वॉइस ᳯरकिᲨशन सॉᮆटवेयर 
 ऑटोमेटेड होम टेᲣोलॉजी 
 मेिडकल मॉिनटᳳरग और ᮝै᳴कग िडवाइस 

 

अ᭤यास ᮧ᳤  

ᳯरᲦ ᭭थानᲂ कᳱ पूᳶत कᳱिजये- 

  1. सहायक तकनीकᳱ श᭣द मᱶ कई तरह कᳱ ………..और ……….. शािमल हो सकते 
ह।ᱹ 

  2. ᭪हील चेयर …………… मᱶ सहायक उपकरण का एक उदहारण ह|ै  

  3. टच᭭ᮓᳱन िडवाइस ……………. का एक उदहारण ह|ै 

 

 

12.6 समावेशी िशᭃा मᱶ तकनीकᳱ का ᮧभाव  

'इ᭠᭍लूजन' (समावशेन) श᭣द का अथᭅ ह ै 'शािमल करना' या 'िमलाना'। िशᭃा के 

संदभᭅ मᱶ, 'समावेशी' का अथᭅ ह ैसभी छाᮢᲂ को शािमल करना और अलग-अलग तरह कᳱ 
िवकलांगताᲐ के बावजूद उनकᳱ िविवधता का स᭥मान करना। समावेशी िशᭃा मᱶ 
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िवकलांग बᲬे, दरू-दराज़ के इलाकᲂ के छाᮢ, अलग-अलग वगᲄ, जाितयᲂ, सं᭭कृितयᲂ और 

भाषाᲐ के छाᮢ, सड़क पर रहने वाल ेबᲬे, हािशए पर रहने वाले छाᮢ और अनाथ बᲬे 

शािमल होते ह।ᱹ िशᭃा ᮧणाली मᱶ समावेशन तीन तरह का होता ह:ै पूणᭅ समावेशन, 
आंिशक समावशेन और मु᭎यधारा मᱶ लाना (मने᭭ᮝीᳲमग)। एक समावशेी कᭃा मᱶ ऐस े
छाᮢ होने चािहए जो दखेकर सीखते ह ᱹ (िवज़ᰛअल लनᭅसᭅ), िजनमᱶ िवकलांगता ह ै (जैस े
᭪हीलचेयर का इ᭭तेमाल करने वाले) और िज᭠हᱶ ए᭏जी᭍यᳯूटव फं᭍शᳲनग (काम करने कᳱ 
ᭃमता) स ेजुड़ी सम᭭याए ंह।ᱹ 

समावेशी िशᭃा का उ᳎े᭫ य यह िनि᳟त  करना ह ैᳰक सभी छाᮢᲂ को िशᭃा िमल सके। 
इसके िलए उनकᳱ अलग-अलग ज़ᱨरतᲂ—िजनमᱶ िवशेष आव᭫यकता  वाले लोग भी 

शािमल ह—ᱹके िहसाब से िशᭃा ᳞व᭭था मᱶ बदलाव ᳰकए जाते ह।ᱹ यह िशᭃा कई 

बुिनयादी िस᳍ांतᲂ पर आधाᳯरत ह;ै जैसे ᳰक आधुिनक समाज मᱶ ᳰकसी ᳞िᲦ का असली 

मह᭜व उसकᳱ ᭃमताᲐ या उपलि᭣धयᲂ पर िनभᭅर नहᱭ करता ह;ै और ᳰद᳞ांग या खास 
शैिᭃक ज़ᱨरतᲂ वाल ेलोगᲂ को िशᭃा के माहौल मᱶ शािमल ᳰकया जाना चािहए । 

समावेशी अिधगम के वातावरण का उ᳎े᭫य सभी छाᮢᲂ को, उनकᳱ ᳞िᲦगत िभ᳖ताᲐ 

के बावजूद, िशᭃा कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ शािमल करना ह।ै इनका उ᳎े᭫य यह सुिनि᳟त करना ह ै

ᳰक हर छाᮢ को समान शैिᭃक अनुभव िमलᱶ, िजसमᱶ िविवधता का स᭥मान हो और िबना 

ᳰकसी रोक-टोक के भागीदारी को बढ़ावा िमले, साथ ही उनकᳱ अलग-अलग ज़ᱨरतᲂ 
और सीखने कᳱ पसंद का भी ᭟यान रखा जाए  

टेᲣोलॉजी छाᮢᲂ के कौशल िवकास मᱶ अहम भूिमका िनभाती ह,ै िजससे सीखने, 

सामािजक मेलजोल, खले-कूद और िमल-जुलकर काम करने मᱶ आसानी होती ह ै । 

हालाँᳰक, छाᮢ िडिजटल मीिडया का इ᭭तेमाल पसंद करते ह,ᱹ लᳰेकन व ेअसल दिुनया कᳱ 

गितिविधयᲂ मᱶ भी ᳰदलच᭭पी ᳰदखाते ह,ᱹ जो दोनᲂ तरह के माहौल के बीच संतलुन बनाने 
कᳱ अहिमयत को बताता ह।ै िडिजटल साᭃरता िवकिसत करन े और िडिजटल युग मᱶ 
सबको साथ लेकर चलने और भागीदारी को बढ़ावा देने के िलए कम उ᮫ से ही िडिजटल 
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टेᲣोलॉजी को शािमल करना ज़ᱨरी ह।ै समावशेी िशᭃा के संदभᭅ मᱶ, खासकर ᳰद᳞ांग 

छाᮢᲂ के िलए, टेᲣोलॉजी और भी मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह ै । ᭭कूलᲂ मᱶ पारंपᳯरक 

और सहायक टेᲣोलॉजी का इ᭭तेमाल बᱟत ज़ᱨरी हो गया ह,ै िजसस े ᳰद᳞ांगता और 
सीखने मᱶ आने वाली मुि᭫कलᲂ का असर कम करने मᱶ मदद िमलती ह ैऔर सभी छाᮢᲂ कᳱ 
रचना᭜मकता, सीखने और खले-कूद मᱶ भागीदारी को बढ़ावा िमलता ह।ै 

“ई-इन᭍लूज़न” (E-inclusion) पढ़ाने का तरीका इस बात पर ज़ोर दतेा ह ै ᳰक िशᭃक 

छाᮢᲂ को सीखने के नए तरीके और उनके काम पूरे करने के िलए वैकि᭨पक साधन दᱶ, 
िजसमᱶ शैिᭃक गितिविधयᲂ मᱶ टेᲣोलॉजी का इ᭭तेमाल ᳰकया जाए। ᳰद᳞ांग छाᮢᲂ को 
अपनी खूिबयᲂ का फ़ायदा उठाने और अपनी किमयᲂ को दरू करन े के िलए सहायक 
टेᲣोलॉजी (assistive technology) कᳱ ज़ᱨरत हो सकती ह।ै समावेशी िशᭃा मᱶ सभी 
ᳰद᳞ांग बᲬᲂ कᳱ इन ज़ᱨरतᲂ का ᭟यान रखना ज़ᱨरी ह।ै सहायक टेᲣोलॉजी िडवाइस 
कोई भी ऐसी चीज़, उपकरण या िस᭭टम हो सकता ह ै िजसका इ᭭तेमाल बᲬे कᳱ काम 

करने कᳱ ᭃमताᲐ को बेहतर बनाने के िलए ᳰकया जाता ह।ै इसके अलावा, छाᮢᲂ को 
अपने िडवाइस का इ᭭तेमाल करने के तरीके के बारे मᱶ ᮝेᳲनग कᳱ भी ज़ᱨरत होती ह ै। 

अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी (सहायक तकनीक) उन पूरी तरह स ेᳰद᳞ांग िशᭃाᳶथयᲂ कᳱ मदद 
करती ह ैिज᭠हᱶ सीखने के दौरान और अपने बाकᳱ जीवन मᱶ चुनौितयᲂ का सामना करना 
पड़ता ह।ै छाᮢᲂ कᳱ ज़ᱨरतᲂ कᳱ जᳯटलता, लागत और तकनीकᳱ एकᳱकरण के आधार 

पर, अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी को तीन ᮧकारᲂ मᱶ बांटा गया ह ै- लो-टेक, िमड-टेक और हाई-
टेक। 

लो-टेक (Low-tech): य ेआसानी से िमल जाते ह,ᱹ स᭭ते होते ह ᱹऔर अ᭍सर ऐसे मैनुअल 
टूल होते ह ᱹिजनके िलए ᳰकसी ᮝेᳲनग कᳱ ज़ᱨरत नहᱭ होती। लो-टेक िडवाइस मᱶ पᱶिसल 
िᮕप, खास तरह का पेपर और मा᭭क शािमल ह।ᱹ  
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िमड-टेक (Mid-tech): इसे मु᭎य ᱨप से ᭭कूल मᱶ इ᭭तेमाल के िलए बनाया गया ह।ै िमड-
टेक िडवाइस के उदाहरणᲂ मᱶ हाथ मᱶ पकड़ ेजाने वाल े᭭पेᳲलग िड᭍शनरी और पोटᱷबल 
वडᭅ ᮧोसेसर शािमल ह।ᱹ  

हाई-टेक (High-tech):  हाई-टेक  का मतलब ह ै ऊंच े लेवल कᳱ टेᲣोलॉजी, िजसमᱶ 
टैबलेट िडवाइस और कं᭡यूटर के साथ-साथ सॉ᭢टवयेर भी शािमल होते ह।ᱹ इसके 
उदाहरणᲂ मᱶ टे᭍᭭ट-टू-᭭पीच सॉ᭢टवयेर, वडᭅ ᮧेिड᭍शन और ᭭पीच-टू-टे᭍᭭ट शािमल ह।ᱹ 

समावशेी िशᭃा मᱶ सहायक तकनीक कᳱ भिूमका: सहायक तकनीक एक सामा᭠य श᭣द ह।ै 
इसमᱶ ᳰद᳞ांग लोगᲂ के िलए सहायक, अनुकूलनशील और पुनवाᭅस संबंधी उपकरण 
शािमल ह।ᱹ वचुᭅअल लᳺनग स ेजुड़ी कोई भी चीज़ - चाह ेवह कम-तकनीक वाली हो या 
उᲬ-तकनीक वाली - जैसे बसैाखी या पेन के िलए खास पकड़, या सुनने कᳱ मशीन 

(िहयᳳरग एड), च᭫मे और िड᭭लेि᭍सया से पीिड़त लोगᲂ को पढ़ने मᱶ मदद करने वाल े
खास सॉ᭢टवयेर वाल ेकं᭡यूटर जैस ेउᲬ-तकनीक वाले उपकरण - इन सभी का इ᭭तेमाल 
िविश᳥ ᭃमताᲐ कᳱ कमी को पूरा करन े के िलए ᳰकया जाता ह।ै सहायक तकनीक, 

िजसमᱶ ICT भी शािमल ह,ै को 'तकनीकᳱ सहायता' या 'सहायक उपकरण' भी कहा जा 

सकता ह।ै इस तकनीक मᱶ ICT, सावᭅभौिमक ᱨप से िडज़ाइन कᳱ गई तकनीकᱶ , शैिᭃक 

तकनीकᱶ , उभरती और नवीन तकनीकᱶ  तथा सुलभ तकनीकᱶ  जैसी अ᭠य सभी तकनीकᱶ  भी 
शािमल ह।ᱹ कई तरह कᳱ ᳰद᳞ांगताᲐ वाले लोगᲂ को म᭎ुय ᱨप से सहायक तकनीकᲂ के 
इ᭭तेमाल स ेलाभ होता ह।ै खास तौर पर िडज़ाइन ᳰकया गया यह उपकरण पयाᭅवरणीय 
बाधाᲐ के असर को कम कर सकता ह।ै सहायक तकनीक स ेिडज़ाइन ᳰकए गए ᳰकसी भी 
उपकरण के मा᭟यम से ᳰद᳞ांग बᲬे कᳱ कायᭅᭃमता और ᳞वहार संबधंी ᭃमताᲐ को 
बेहतर बनाया जा सकता ह।ै 

इससे छाᮢᲂ कᳱ आ᭜मिनभᭅरता बढ़ती ह ै और दसूरᲂ पर उनकᳱ िनभᭅरता कम होती ह।ै 
अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी से ᭭वतंᮢ ᱨप से काम करने कᳱ संभावना बढ़ जाती ह।ै नतीजतन, 
सामा᭠य िशᭃा के माहौल मᱶ शािमल होने कᳱ संभावना हर कदम पर बहेतर होती ह।ै यह 
᭟यान ᳰदया जाना चािहए ᳰक अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी मᱶ आने वाली सभी तकनीकᱶ  अलग-
अलग तरह कᳱ िवकलांगता वाल ेसभी लोगᲂ के िलए उपयᲦु नहᱭ होती ह।ᱹ हर सीखने 
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वाले कᳱ अपनी खूिबया,ं किमयां, ᱧिचयां, अनुभव और खास ᭃमताए ंहोती ह।ᱹ इसिलए, 
ᳰकसी खास तकनीक का असर अलग-अलग सीखने वालᲂ के िलए अलग-अलग होता ह।ै 
नतीजतन, कोई खास िडवाइस जो एक मकसद के िलए फायदमेदं हो सकती है, वह दसूरे 

मकसद के िलए भी उपयोगी हो सकती ह।ै सबसे पहल,े िवकलांग लोगᲂ को अपनी 
िवकलांगता या कमी कᳱ पहचान करनी चािहए और ᳰफर ᳰकसी खास मददगार िडवाइस 
को चुनना या उस पर िवचार करना चािहए। अलग-अलग तरह कᳱ अिसि᭭टव टेᲣोलॉजी 
लोगᲂ कᳱ किमयᲂ या िवकलांगता के आधार पर उ᭠हᱶ सीखने मᱶ मदद करती ह।ᱹ 

 

12.7 सारांश  

ᮧ᭭तुत इकाई  मᱶ आपने तकनीकᳱ ᭍या ह ै  और बौि᳍क अᭃमता वाले लोगᲂ को सशᲦ 
बनाने के िलए तकनीकᳱ का बेहतर इ᭭तेमाल ᳰकस ᮧकार स ेᳰकया जा सकता ह|ै साथ ही 
समावेशी िशᭃा के संदभᲄ मᱶ तकनीकᳱ के ᮧभाव िवषय मᱶ आपने अ᭟ययन कर िलया 
होगा|  

तकनीकᳱ (टेᲣोलॉजी) का अथᭅ ह ै व᭄ैािनक ᭄ान, टू᭨स, िस᭭टम और तकनीकᲂ का 

इ᭭तेमाल करके सम᭭याᲐ को हल करना, काम करने कᳱ ᭃमता को बेहतर बनाना और 
इंसानी ᳲज़दगी को बेहतर बनाना। इसमᱶ पिहए जैसे साधारण टू᭨स से लेकर 
आ᳷टᳰफिशयल इंटेिलजᱶस और ᭍लाउड कं᭡यᳳूटग जैसे एडवां᭭ड इनोवेशन तक सब कुछ 
शािमल ह।ै 

आसान श᭣दᲂ मᱶ कहᱶ तो, टेᲣोलॉजी का मतलब ह ैजानकारी का इ᭭तेमाल करके ᳲज़दगी 

को आसान और बेहतर बनाना। इसमᱶ ऐस े टू᭨स, मशीनᱶ और िस᭭टम बनाना शािमल ह ै
जो हमᱶ काम को ᭸यादा अ᭒छे से करने और रोज़मराᭅ कᳱ सम᭭याᲐ को हल करने मᱶ मदद 
करते ह।ᱹ 

िशᭃा के सफ़र मᱶ, बौि᳍क अᭃमता वाले बᲬᲂ को अ᭍सर खास तरह कᳱ चुनौितयᲂ का 
सामना करना पड़ता ह।ै उनके सीखने के अनुभव को बेहतर बनाने मᱶ अडिै᭡टव टेᲣोलॉजी 
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(अनुकूलन तकनीक) अहम भूिमका िनभाती ह।ै ये टूल हर बᲬे कᳱ ज़ᱨरतᲂ के िहसाब स े
पढ़ाई-िलखाई का सामान तैयार कर सकते ह,ᱹ िजससे बᲬे के िलए सीखना ᭸यादा आसान 
और ᳰदलच᭭प हो जाता ह।ै समावेशी िशᭃा मᱶ सभी ᳰद᳞ांग बᲬᲂ कᳱ इन ज़ᱨरतᲂ का 
᭟यान रखना ज़ᱨरी ह।ै सहायक टेᲣोलॉजी िडवाइस कोई भी ऐसी चीज़, उपकरण या 
िस᭭टम हो सकता ह ैिजसका इ᭭तेमाल बᲬे कᳱ काम करन ेकᳱ ᭃमताᲐ को बेहतर बनाने 
के िलए ᳰकया जाता ह।ै इसके अलावा, छाᮢᲂ को अपने िडवाइस का इ᭭तेमाल करन ेके 
तरीके के बारे मᱶ ᮝेᳲनग कᳱ भी ज़ᱨरत होती ह ै। 

 

12.8 श᭣दावली  

Innovation- नवाचार  

Comorbidities- सह ᱧ᭏णता  

Assistive Technology- सहायक तकनीकᳱ  

Inclusion- समावेशन  

 

12.9 अ᭤यास ᮧ᳤ो के उᱫर 

12.5 (1) सेवाए,ँ ससंाधन, (2) चलने-ᳰफरने, (3) ᭭माटᭅ टेᲣोलॉजी 
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12.11 िनबंधा᭜मक ᮧ᳤ 

1. तकनीकᳱ के अथᭅ से आप ᭍या समझते ह?ᱹ तकनीकᳱ को पᳯरभािषत कᳱिजये?   

2. बौि᳍क अᭃमता के ᭃेᮢ मᱶ िविभ᳖ सहायक तकनीकᳱ उपागमᲂ कᳱ ᭍या भूिमका ह?ै 
िव᭭᭭तार से वणᭅन कᳱिजए?  

3. समावेशी िशᭃा मᱶ तकनीकᳱ के ᮧभाव को िव᭭तार से बताईये?  

 


