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इकाई-1 पूिााग्रह का अर्ा एिं जिशेषताए ँतर्ा प्रकार (Meaning, Characteristics and 

Types of Prejudice) 
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1.10 वनबन्धात्मक प्रश्न 

 

 

 

 

1.1  प्रस्तािना 

सामाविक िीिन में प्रायः यह अनरु्ि वकया िाता ह ैवक लोग एक दसूरे के बारे में उनकी समहू सदस्यता, िावत, 

धमा, र्ाषा, नागररकता या उसकी सामाविक वस्र्वत को आधार मानते हुए एक सकारात्मक या नकारात्मक र्ाि 

विकवसत कर लेते हैं और यह िानने का प्रयत्न नहीं करते हैं वक उस व्यवक्त में उस तरह के गणु या दोष हैं र्ी 

अर्िा नहीं। िसैा वक आप िानते हैं वक दवैनक िीिन में अनकूुल र्ािना ही नहीं प्रवतकूल र्ािनाए ँ र्ी 

स्िार्ाविक रूप से पाई िाती हैं। समाि में रहते हुए हम कुछ लोगों से प्रेम या स्नेह करते हैं, और उसी आधार पर 

उनके प्रवत हमारे हृदय में सहयोग अर्िा सहानरु्वूत के र्ाि होते हैं। परन्त,ु इसके विपरीत, उसी समाि के कुछ 

व्यवक्तयों या समहूों से हम घणृा करते हैं, या अिहलेना की दृवि से दखेते हैं। हम प्रत्येक विषय में उनको अपने 

समहू से परृ्क मानते हैं, हये समझते हैं; तर्ा उसी के अनसुार अपने व्यिहार में अपने र्ािों को ढालते हैं। ऐसा 

करने का कोई तावका क कारण नहीं होता, विर र्ी दसूरे समहू या व्यवक्तयों के प्रवत िो संिगेात्मक मनोर्ाि हमारे 
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अन्दर पनप िाता ह,ै उसी के अनरुूप हम उनके प्रवत विद्वषे, घणृा और कर्ी-कर्ी अत्याचारपणूा व्यिहार करने 

को तत्पर होते हैं। अतः समहू या व्यवक्तयों के प्रवत हमारे इन्हीं मनोर्ािों तर्ा व्यिहार प्रवतमानों को ‘पिूााग्रह’ 

कहते हैं। हम यहाँ इन्हीं व्यिहारों ि मनोर्ािों के कारण को िानने का प्रयास करेंग।े 

1.2  उदे्दश्य 

अन्तःसमहू या बाह्य समहू के प्रवत हमारे अनकूुल या प्रवतकूल विचारों तर्ा धारणाओ ंको ही ‘पिूााग्रह’ कहा 

िाता ह,ै इस इकाई के अध्ययन के पश्चात ्आप: 

 पिूााग्रह क्या ह,ै इसे समझ सकें ग।े 

 पिूााग्रह की क्या विशषेताए ँहोती हैं, इसे िान सकें ग।े 

 पिूााग्रह वकतने प्रकार के होते हैं, िान सकें ग।े 

 पिूााग्रह हमारे व्यिहार को कैसे प्रर्ावित करते हैं, समझ सकें ग।े 

1.3  पूिााग्रह का अर्ा 

‘पिूााग्रह’ अगं्रेिी शब्द 'Prejudice' का वहन्दी रूपान्तर ह।ै अगं्रेिी शब्द 'Prejudice' लैविन र्ाषा के 

'Prejudicium' शब्द स े बना ह ै विसमें 'Pre' का अर्ा ह ै ‘पिूा’ तर्ा 'Judicium' का अर्ा ‘वनणाय’ अर्िा 

‘धारणा’। इस दृविकोण से पिूााग्रह का शावब्दक अर्ा हुआ ‘पिूावनणाय’ (Prejudgement)। इसी अर्ा में कहा िा 

सकता ह ै वक पिूााग्रह का तात्पया व्यवक्तयों या िस्तओु ं के प्रवत पिूा वनणाय, र्ाि या प्रवतवरियया से ह;ै िो पिूा 

वनधााररत होने के कारण िास्तविक अनरु्ि पर आधाररत नहीं होती। पिूााग्रह एक ऐसी अवर्िवृत्त ह ैिो व्यवक्त को 

वकसी अन्य व्यवक्त या समहू के प्रवत एक वनवश्चत ढंग से प्रवतवरियया करने के वलए तत्पर करती ह ै और इसमें 

संिगेात्मकता, दृढ़ता, आरियामकता, पक्षपात एि ंगलत सचूनाओ ंकी छाप रहती ह।ै उदाहरण के वलए हररिनों 

को अछूत, मसुलमानों को कठोर, अगं्रेिों को धोखबेाि, िापानी को बवुिमान, नेपाली को साहसी कहना 

इत्यावद सर्ी अवर्िवृत्तयाँ पिूााग्रह ही हैं। सामान्यतया पिूााग्रह में समहू के सदस्यों का वनषधेात्मक मलूयांकन होता 

ह,ै लेवकन यह विधेयात्मक र्ी हो सकता ह।ै एक ही समय लोग दसूरे समहू के सदस्यों को नापसन्द कर सकते हैं 

तर्ा अपने समहू के सदस्यों का केिल समहू सदस्यता के आधार पर विधेयात्मक मलूयांकन कर सकते हैं। दोनों 

ही दशाओ ंमें व्यवक्त की व्यवक्तगत विशेषताओ ंका कोई महत्ि नहीं होता, बवलक िह समहू महत्िपूणा होता ह ै

विसका िह व्यवक्त सदस्य होता ह।ै 

पिूााग्रह को विवर्न्न मनोिैज्ञावनकों ने अपने-अपने ढंग से पररर्ावषत वकया ह।ै सेकाडा तर्ा बैकमनै ने 

वलखा ह,ै ‘‘पिूााग्रह एक मनोिवृत्त ह ैिो व्यवक्त को वकसी समहू या इसके सदस्यों के प्रवत अनकूुल या प्रवतकूल 

ढंग से सोचने, प्रत्यक्षीकरण करने, अनरु्ि करने तर्ा वरियया करने के वलए पहले से ही तत्पर बना दतेी ह।ै’’ 
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िबवक आगबना का मानना ह,ै ‘‘पिूााग्रह िलदबािी में वकया गया एक ऐसा वनणाया या मत ह ैिो उपयकु्त परीक्षण 

के वबना ही अवस्तत्ि में आ सकता ह।ै’’ रेियच, रियचिीलड तर्ा बैलेकी ने र्ी पिूााग्रह को प्रवतकूल अवर्िवृत्त के 

रूप में पररर्ावषत वकया ह।ै उनके अनसुार, ‘‘पिूााग्रह वकसी िस्त ु के प्रवत प्रवतकूल मनोिवृत्त ह ैिो बहुत कुछ 

रूवढ़यवुक्त तर्ा संिगे से प्रर्ावित होती ह ैऔर विरोधी सचूना द्वारा आसानी से नहीं बदलती ह।ै’’ 

पिूााग्रह सामान्य रूप से एक ऐसी सामाविक अिधारणा ह,ै िो सामाविक अन्तःवरियया के दौरान पनपती ह।ै 

पिूााग्रह वकसी समहू के प्रवत सकारात्मक अर्िा नकारात्मक, अनकूुल अर्िा प्रवतकूल, पक्ष अर्िा विपक्ष में हो 

सकता ह।ै पिूााग्रह प्रायः व्यवक्त की अपन ेसमहू तर्ा उसके सदस्यों को सकारात्मक ढगं से मलूयांवकत करने के 

वलए तर्ा दसूरे समहू एि ंउनके सदस्यों को नकारात्मक ढंग से मलूयांवकत करने के वलए उन्मखु करता ह।ै हम 

िास्तविकता को समझ ेवबना वकसी समहू या व्यवक्त के बारे में उसकी िावत या धमा के आधार पर िो प्रवतकूल 

या वनषधेात्मक धारणा बना लेते हैं, िही पिूााग्रह ह।ै मायसा ने पिूााग्रह को पररर्ावषत करते हुए वलखा ह,ै ‘‘वकसी 

समहू एि ं उसके ियैवक्तक सदस्यों के प्रवत वनवमात औवचत्य-विहीन वनषधेात्मक अवर्िवृत्त ही पिूााग्रह ह।ै’’ 

िास्ति में पिूााग्रह अन्य धमा अर्िा प्रिावत या िावत के सदस्यों के प्रवत नकारात्मक रूप में अधरेू या वबना सही 

ज्ञान के िलदी में वलया गया वनणाय ह।ै अतः स्पि ह ैवक पिूााग्रह िह अतावका क एि ंसंिेगात्मक मनोर्ाि ह,ै िो 

एक समहू के लोगों को दसूरे समहू के लोगों के प्रवत कुछ विवशि अनकूुल या प्रवतकूल व्यिहार करने की प्रेरणा 

दतेा ह।ै 

1.4   पूिााग्रह की जिशेषताए ँ 

यह स्पि हो चकुा ह ैवक पिूााग्रह एक प्रकार का पिूा वनणाय ह।ै यह व्यवक्त को वकसी समहू तर्ा सदस्यों के प्रवत 

प्रवतकूल व्यिहार करने के वलए तत्पर करता ह।ै इसमें वििके ि तका  का अर्ाि होता ह।ै इसका स्िरूप 

संिगेात्मक तर्ा पक्षपातपणूा होता ह।ै पिूााग्रह की अनेक विशेषताए ँहोती हैं, उनमें से कुछ प्रमखु वनम्नित ्हैं— 

1. पिूााग्रह सीख़ ेहुए होते हैं- पिूााग्रह िन्मिात नहीं होते बवलक व्यवक्त इन्हें सीखता ह।ै पिूााग्रहों का विकास 

बच्चों में तीसरे-चौर्े िषा से ही प्रारम्र् हो िाता ह।ै गडुमनै ने अपने अध्ययनों के आधार पर बताया ह ैवक 

बच्चों में वशक्षा और अनरु्ि के आधार पर दसूरी िावत के लोगों और दसूरे राष्ट्र के प्रवत वमत्रता या शत्रतुा 

की र्ािनाए ँविकवसत होती हैं। बच्चे अपने पररिार, समाि या समदुाय के मानकों, मलूयों, परम्पराओ ंतर्ा 

रीवत-ररिािों से प्रर्ावित होकर दसूरे समहू, िगा या समदुाय तर्ा उसके सदस्यों के प्रवत विशषे पिूााग्रह 

सीख लेते हैं। 

2. पिूााग्रह अतावका क होते हैं- पिूााग्रह तथ्यों पर आधाररत नहीं होते हैं, इसमें वििके, तका  एि ंसंगवत का कोई 

स्र्ान नहीं होता ह।ै यही कारण ह ैवक िब पिूााग्रह से सम्बवन्धत सत्य तथ्य व्यवक्त के सामने उपवस्र्त वकय े

िाते हैं तब र्ी व्यवक्त इन सही तथ्यों को मानने को तैयार नहीं होता ह।ै 
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3. पिूााग्रह मखु्यतः अचेतन होते हैं- मनोिजै्ञावनकों का मानना ह ैवक विन व्यवक्तयों में सबसे अवधक पिूााग्रह 

होते हैं ि ेयह नहीं िानते हैं वक ि ेसचमचु पिूााग्रह से ग्रवसत हैं। इस अचेतन गणु के कारण ही अनेक अच्छे 

और दयाल ुव्यवक्त र्ी हररिनों के प्रवत पक्षपातपणूा व्यिहार करते हैं, और उनसे सामाविक दरूी बनाये रखते 

हैं। 

4. पिूााग्रह संिगेात्मक रंग से रँग ेहोते हैं- पिूााग्रह िब वकसी व्यवक्त, िावत या समहू के प्रवत अनकूुल होते हैं 

तब व्यवक्त दसूरे लोगों, िावत या समहूों के प्रवत स्नेह और प्रमे सम्बन्धी व्यिहार की अवर्व्यवक्त करता ह।ै 

दसूरी ओर िब पिूााग्रह प्रवतकूल होता ह ैतो व्यवक्त दसूरे लोगों, िावत और समहू के प्रवत घणृा, विद्वषे आवद 

संिगे मखु्य रूप से वदखलाता ह।ै उच्च िावत के लोगों का वनम्न िावत के लोगों के प्रवत और एक धमा के 

लोगों का दसूरे धमा के लोगों के प्रवत व्यिहार प्रायः संिगेात्मक रंग से रंगा होता ह।ै चैपवलन ने स्पि शब्दों 

में कहा ह ैवक पिूााग्रह में संिगेात्मक दृढ़ता पाई िाती ह।ै 

5. पिूााग्रह दोषपणूा एिं दृढ़ सामान्यीकरण पर आधाररत होते हैं- पिूााग्रह के विकास में तका  और वििके का 

विशेष  महत्ि नहीं ह।ै प्रायः व्यवक्त पिूााग्रहों को अपने पररिार या वनकि सम्बवन्धयों के अनकुरण के 

आधार पर सीखता ह।ै इनको व्यवक्त अपने व्यिहार का अगं इसवलए बना लेता ह ैक्योंवक उसके पररिार के 

लोग और वनकि सम्बन्धी र्ी इसी प्रकार के पिूााग्रह रखते हैं। पिूााग्रहों का आधार इतना मिबतू होता ह ै

वक िह उसमें वकसी र्ी पररितान को स्िीकृवत नहीं दतेा ह।ै  

6. पिूााग्रह सन्तोष प्रदान करते हैं- पिूााग्रह एक अर्ा में समहू विकार का द्योतक ह ै विर र्ी लोग इसे बनाये 

रखते हैं क्योंवक इसके माध्यम से उन्हें सन्तोष प्राप्त होता ह।ै इन्हीं पिूााग्रहों के कारण हम प्रायः श्रेष्ठता की 

र्ािना का अनरु्ि करते हैं। कर्ी-कर्ी यह दखेा गया ह ै वक पिूााग्रहों के कारण हम वहसंा ि शत्रतुा का 

बहाना ढूँढ़ वनकालते हैं। 

7. सत्यता का अर्ाि- पिूााग्रह का प्रायः सत्यता से कोई सम्बन्ध नहीं होता ह।ै चूँवक इनका वनमााण ही गलत 

सचूनाओ ं के आधार पर होता ह ै इसवलए इनमें सत्यता का अर्ाि होना स्िार्ाविक ही ह।ै उदाहरण के 

वलए, सिणों द्वारा शरू य या वनम्न िावत के लोगों को अछूत ि वनम्न कोवि मानना इत्यावद ऐसी बाते हैं विनके 

पीछे सत्यता नहीं वदखाई पड़ती ह।ै 

8. पिूााग्रह का स्िरूप कायाात्मक होता ह-ै पिूााग्रह केिल मानवसक स्तर पर ही व्यवक्त में नहीं पाये िाते हैं 

बवलक व्यिहाररक स्तर पर र्ी व्यवक्त में पाये िाते हैं। इन्हीं पिूााग्रहों के कारण व्यवक्त दसूरे व्यवक्तयों, 

िावतयों, धमा या समहूों के लोगों से विशषे  प्रकार का व्यिहार करता ह।ै इसके द्वारा दवमत इच्छाओ ंकी 

सन्तवुि होती ह,ै आत्मसम्मान एि ंप्रवतष्ठा के र्ाि को मिबतू करने में मदद वमलती ह ै तर्ा कुण्ठा एि ं

आरियमणकारी व्यिहारों को विद्वषेपणूा कायों द्वारा व्यक्त करने का मौका वमलता ह।ै 
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1.5  पूिााग्रह के प्रकार 

पिूााग्रह का स्िरूप सािार्ौवमक माना गया ह ैक्योंवक यह विश्व के सर्ी दशेों में पाया िाता ह।ै विवर्नन 

िावतयों, सम्प्रदायों, धमों, िगों और यहाँ तक वक पोुंषों एि ंमवहलाओ ंमें र्ी, एक दसूरे के प्रवत पिूााग्रह 

दखेने को वमलता ह।ै इसका बड़ा व्यापक स्िरूप ह।ै इसकी व्यापकता का अनमुान लगाने के वलए पिूााग्रह के 

कुछ प्रकारों का उललेख वकया िा रहा ह।ै 

1. प्रिातीय पूिााग्रह- प्रिातीय पिूााग्रह उसे कहते हैं, विसमें एक प्रिावत के सदस्य अपने को दसूरी प्रिावत 

की तलुना में श्रेष्ठ मानते हैं, और उसी आधार पर बाह्य प्रिावत के प्रवत घणृा, अिहलेना तर्ा अनादर की 

र्ािना रखते हैं। अमरेरका में गोरे लोग नीग्रो को कम बवुि का ि असभ्य समझते हैं। इसी प्रकार ब्राह्मण यह 

मानते हैं वक हररिन अछूत ि अपवित्र होते हैं। इन प्रिातीय पिूााग्रहों की गहराई में िाकर दखेें तो हमें ज्ञात 

होगा वक इसमें सच्चाई कम ह।ै 

2. यौन पूिााग्रह- वलंग के आधार पर िो पिूााग्रह विकवसत होते हैं उन्हें यौन पिूााग्रह कहते हैं। अनेक समाि 

मनोिजै्ञावनक अध्ययनों से इस तथ्य की पवुि हुई ह ै वक मवहलाओ ं की अपेक्षा पोुंषों को अवधक सक्षम, 

प्रर्ािशाली, महत्िाकांक्षी एि ं विचारिान माना िाता ह;ै इसके विपरीत मवहलाओ ं को नम्य, हसँमखु, 

र्ािकु, कमिोर, दसूरे पर वनर्ार रहने िाली एि ंनेततृ्ि गणुों से रवहत समझा िाता ह।ै इसी आधार पर उनके 

सार् व्यिहार वकया िाता ह।ै परन्त ुप्रसन्नता की बात ह ैवक आि मवहलाए ँहर के्षत्र में आग ेबढ़ रही हैं और 

धीरे-धीरे मवहलाओ ंके प्रवत इस तरह के पिूााग्रहों में कमी आ रही ह।ै 

3. िाजत पूिााग्रह- यह पिूााग्रह िावत व्यिस्र्ा पर आधाररत ह।ै हमारे दशे में अनेक िावत के लोग रहते हैं। एक 

िावत के लोग आपस में एक दसूरे को एक ही समहू का सदस्य मानते हैं, चाह ेि ेवकसी र्ी क्षेत्र, नौकरी या 

व्यिसाय के हों। अपनी िावत के लोगों को श्रेष्ठ मानते हुए उनके प्रवत सकारात्मक तर्ा दसूरी िावत के लोगों 

को तचु्छ ि हये समझते हुए उनके प्रवत नकारात्मक अवर्िवृत्त रखते हैं, और उनके प्रवत बैर र्ाि उत्पन्न हो 

िाता ह।ै यही बैर र्ाि िब अवधक बढ़ िाता ह ैतो िातीय दगं ेिन्म लेते हैं। 

4. धाजमाक पूिााग्रह- धावमाक विश्वासों के आधार पर विवर्न्न धावमाक समहूों में श्रेष्ठता या अधमता की र्ािना 

पैदा होती ह,ै और उसी के आधार पर एक धावमाक समहू दसूरे समहू के सदस्यों के प्रवत घणृा, अिहलेना या 

अनादर के र्ाि प्रकि करता ह।ै लोग अपने धमा को अच्छा तर्ा उपयोगी मानते हैं एि ं अन्य धमों को 

वनम्नस्तरीय मानते हैं। उदाहरण के वलए वहन्द ूधमाािलम्बी इस्लाम तर्ा मवुस्लम धमाािलम्बी वहन्द ूधमा में 

अनेक प्रकार के दोषों का उललेख करते हैं। इन पिूााग्रहों के कारण समाि में तनाि तर्ा संघषा की समस्या 

पैदा होती ह।ै 

5. आयु पूिााग्रह- अवधक आय ुके लोग कम आय ुके लोगों को अपररपक्ि, कम अनरु्िी ि िोशीला समझते 

हैं िहीं दसूरी ओर बढ़ूे लोगों को वनवष्ट्रियय, असामाविक, िराग्रस्त समझा िाता ह ै और ऐसा समझकर 
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ियोििृ लोगों के सार् व्यिहार वकया िाता ह।ै ियोििृ लोगों के प्रवत दसूरे आय ु के लोग नकारात्मक 

अवर्िवृत्त का प्रदशान करते हैं। 

6. भाषाई पूिााग्रह- अपने दशे में अनेक प्रकार की र्ाषा बोलने िाले लोग रहते हैं। एक तरह की र्ाषा बोलने 

िाले लोग अपने को एक समहू का सदस्य समझते हैं दसूरे प्रकार की र्ाषा बोलने िाले लोगों को अपना 

नहीं समझते हैं, उन्हें अपररवचत ि उनकी र्ाषा को अवप्रय एि ंअसंगत समझा िाता ह।ै र्ाषा को लेकर र्ी 

तनाि ि मनमिुाि उत्पन्न होता ह।ै इस प्रकार का व्यिहार र्ाषा पिूााग्रह के कारण उत्पन्न होता ह।ै 

7. रािनैजतक पूिााग्रह- र्ारतिषा में अनेक रािनैवतक दल हैं, िो विस रािनैवतक दल का सदस्य ह,ै िह उस 

दल के आदशा ि वसिान्तों को ही सिोच्च स्र्ान दतेा है, और दसूरे दलों को भ्रिाचारी ि हये समझता ह।ै 

रािनैवतक पिूााग्रह विशेष  रूप में उस दल के सदस्यों से बहुत ही किु होता ह,ै विसके हार्ों में सत्ता होती ह।ै 

ऐसे दल का सदस्य अपने स्िार्ों की रक्षा के वलए विरोधी दलों के सदस्यों के प्रवत हर दृवि से पक्षपात करता 

ह।ै इस प्रकार एक दसूरे के प्रवत पिूााग्रह व्यिहार का आधार रािनैवतक होता ह।ै 

8. साम्प्प्रदाजयक पूिााग्रह- इस प्रकार के पिूााग्रह का आधार समदुाय या सम्प्रदाय ह।ै दो समदुायों के बीच पाये 

िाने िाले पिूााग्रह को साम्प्रदावयक पिूााग्रह कहते हैं। र्ारतीय समाि में वहन्द ूसमदुाय तर्ा मवुस्लम समदुाय 

के बीच इस प्रकार का पिूााग्रह दखेा िा सकता ह।ै एक दसूरे के प्रवत न केिल नकारात्मक मनोिवृत्त रखते हैं 

बवलक बैरर्ाि र्ी। समय-समय पर होने िाले वहन्द-ूमवुस्लम साम्प्रदावयक दगं े इसी तरह के पिूााग्रह के ही 

पररणाम हैं। 

1.6   सारांश 

मनोिजै्ञावनकों का मानना ह ै वक यवद वकसी व्यवक्त की अवर्िवृत्त में अन्य िातीय समहूों या िगों के प्रवत 

तावका कता, न्याय और मानिता का अर्ाि ह ैतो इसे पिूााग्रह कहा िाता ह।ै पिूााग्रह एक प्रकार का पिूा वनणाय ह।ै 

यह एक ऐसा विश्वास या मत ह ैिो तथ्यों पर आधाररत नहीं होता ह।ै हम वबना वकसी तावका क औवचत्य के, पहले 

से ही इस प्रकार की धारणा बना लेते हैं वक उस बाह्य समहू के सदस्य हमसे हये हैं, हमारे सार् उठने-बैठने, मले-

वमलाप रखने, ििैावहक सम्बन्ध स्र्ावपत करने या अन्य वकसी प्रकार के वनकि सामाविक सम्बन्धों के दायरे में 

सवम्मवलत होने के पणूातया अयोग्य हैं। पिूााग्रह एक ऐसी मनोिवृत्त ह ैिो अवधकांश पररवस्र्वतयों में नकारात्मक 

या प्रवतकूल होती ह ैऔर कुछ पररवस्र्वतयों में सकारात्मक या अनकूुल होती ह।ै इसमें कठोरता अवधक तर्ा 

लचीलापन कम पाया िाता ह।ै पिूााग्रह का प्रर्ाि व्यवक्त के प्रत्यक्षीकरण, वचन्तन, कलपनाशीलता, र्ाि तर्ा 

व्यिहार पर पड़ता ह।ै पिूााग्रह सीख़ ेिाते हैं विनका िास्तविकता से कोई सम्बन्ध नहीं होता ह,ै इसमें सत्यता ि 

मानिता का अर्ाि होता ह।ै पिूााग्रह का कारण हमारा व्यिहार एक विवशि वदशा में अवर्प्रेररत होता ह।ै िास्ति 

में पिूााग्रह अन्य धमा अर्िा प्रिावत या िावत के सदस्यों के प्रवत नकारात्मक रूप में अधरेू या वबना सही ज्ञान के 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        7  

 

शीघ्रता में वलया गया वनणाय ह।ै पिूााग्रह की विशेषता होती ह ैवक िह वििकेहीन होता ह,ै अविात होने के सार् ही 

संिगेात्मकता से रँगा होता ह,ै इसका िास्तविकता से कोई सम्बन्ध नहीं होता ह ै तर्ा यह दृढ़ एि ं वस्र्र 

सामान्यीकरण पर आधाररत होता ह।ै िातीय, यौन, आयु, र्ाषाई, साम्प्रदावयक, धावमाक, क्षेत्रीय, रािनैवतक 

आवद कई प्रकार के पिूााग्रह होते हैं। 

1.7   शब्दािली 

 पूिााग्रह: एक प्रकार का पिूा वनणाय ह ैयह एक ऐसा विश्वास या मत ह,ै िो तथ्यों पर आधाररत नहीं होता ह।ै 

 जिभेदन: अन्य समहूों के प्रवत नकारात्मक र्ािनाएँ, विश्वास तर्ा व्यिहार प्रिवृत्तयाँ विवर्न्न नकारात्मक 

कायों द्वारा व्यक्त होती ह।ै इन्हीं व्यक्त व्यिहारों और कायों को विर्देन कहते हैं। 

 रूजियुजियाँ: वकसी र्ी व्यवक्त के सम्पणूा विचारों या उसकी मनोिवृत्तयों के संयकु्त रूप को ोंवढ़यवुक्त कहा 

गया ह,ै विसके आधार पर हम वकसी व्यवक्त, िगा, धमा, राष्ट्र या िस्त ुके सम्बन्ध में एक दृढ़ ि स्र्ायी वचत्र 

अपने मवस्तष्ट्क में अवंकत करते हैं। 

 साम्प्प्रदाजयकता: अपने ही धावमाक तर्ा िातीय समहू के प्रवत एक तीव्र वनष्ठा की र्ािना ह।ै 

 अजभिृजि: व्यवक्त के मन की एक विवशि दशा होती ह ैविसके द्वारा िह समाि की विवर्न्न पररवस्र्वतयों, 

िस्तओु,ं व्यवक्तयों आवद के प्रवत अपने विचार या मनोर्ाि को व्यक्त करता ह।ै 

 आक्रामकता: दसूरों या स्ियं को हावन पहुचँान ेके वलए वकया िाने िाला ध्िसंात्मक व्यिहार या व्यिहार 

करने की इच्छा। 

 प्रत्यक्षीकरण: ि ेप्रवरिययाए ँिो संिदेी सचूनाओ ंको संगवठत करती हैं। 

 व्यिहार: कोई र्ी प्रकि वरियया/प्रवतवरियया िो व्यवक्त करता ह ैतर्ा विसका वकसी प्रकार प्रेक्षण वकया िा 

सकता हो। 

 अन्तःजक्रया: व्यवक्तयों के बीच आदान-प्रदान, बात-चीत। 

 अन्तःसमूह: अपने ही समहू की सदस्यता। 

 मानक: िह व्यिहार या प्रत्याशा ह ैिो एक समहू के सर्ी सदस्यों द्वारा प्रदवशात वकया िाता ह।ै इन्हीं के 

आधार पर समहू के व्यवक्तयों की र्ािनाओ ंऔर व्यिहार की उपयकु्तता का मलूयांकन वकया िाता ह।ै 

 कुण्ठा: वकसी िांवछत लक्ष्य पर पहुचँन ेके वलए व्यवक्त द्वारा वकया गया व्यिहार िब बीच में ही अिोंि हो 

िाता ह,ै तो इससे उत्पन्न होने िाली मनोदशा को दशााता ह।ै 

1.8  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1. पिूााग्रह सम्बवन्धत होता ह:ै 
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(क) व्यवक्त के सार् (ख) समहू के सार् 

(ग) क तर्ा ख दोनों (घ) संस्कृवत के सार् 

2.  पिूााग्रह मलूतः वकस मलू प्रिवृत्त पर आधाररत ह?ै 

(क) सरुक्षा मलू प्रिवृत्त (ख) घणृा मलू प्रिवृत्त 

(ग) िीिन मलू प्रिवृत्त (घ) आरियमण मलू प्रिवृत्त 

3.  पिूााग्रह की एक मखु्य विशषेता ह:ै 

(क) र्देीकरण                     (ख) वस्र्राकृवत 

(ग) संज्ञानात्मक विसंगवत    (घ) संज्ञानात्मक िविलता 

4.  पिूााग्रह सीख़ ेहुए होते हैं। सत्य/असत्य 

5.  पिूााग्रह अतावका क होते हैं। सत्य/असत्य 

6.  पिूााग्रह चेतन होते हैं।             सत्य/असत्य 

7.  पिूााग्रह में सत्यता होती ह।ै                        सत्य/असत्य 

8.  पिूााग्रह का स्िरूप सािार्ौवमक ह।ै             सत्य/असत्य 

9.  पिूााग्रह का एक प्रकार आय ुपिूााग्रह र्ी ह।ै  सत्य/असत्य 

10.  यौन पिूााग्रह र्ारतिषा में नहीं पाया िाता ह।ै  सत्य/असत्य 

  उिर:   (1) ख           (2) ख         (3) क        (4) सत्य          (5) सत्य     (6) असत्य    

             (7) असत्य         (8) सत्य         (9) सत्य      (10) असत्य  
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1.10    जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. पिूााग्रह को पररर्ावषत करें तर्ा इसकी विशेषताओ ंको स्पि करें। 

2. पिूाागह के सम्प्रत्यय तर्ा स्िरूप की वििचेना करें। 

3. पिूााग्रह के मखु्य प्रकारों का िणान करें। 
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4. पिूााग्रह के नकारात्मक प्रर्ाि पर प्रकाश डालें। 

5. र्ारत में िावत पिूााग्रह एि ंयौन पिूााग्रह पर एक लेख वलखें। 
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इकाई-2 पूिााग्रह के कारण, पूिााग्रह, जिभेदन एिं रुजियुजियों में भेद (Causes of 

Prejudice; Difference between Prejudice, Discrimination and Stereotype)  

इकाई संरचना  

2.1  प्रस्तािना 

2.2  उद्दशे्य 

2.3  पिूााग्रह के कारण 

2.4  विर्देन 

2.5  ोंवढ़यवुक्तया ँ

2.6  पिूााग्रह एि ंविर्देन में र्दे 

2.7  पिूााग्रह एि ंोंवढ़यवुक्तयों में र्दे 

2.8  सारांश 

2.9  शब्दािली 

2.10  स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

2.11  सन्दर्ा ग्रंर् सचूी 

2.12  वनबन्धात्मक प्रश्न 

2.1 प्रस्तािना 

पिूााग्रह एक ऐसी मनोिवृत्त ह ैिो व्यवक्त को वकसी समहू या उसके सदस्यों के प्रवत अनकूुल अर्िा प्रवतकूल ढंग 

से सोचने, प्रत्यक्षीकरण करने, महससू करने, तर्ा काया करन ेके वलए उन्मखु करती ह।ै िसैा वक पहले हम िान े

चकेु हैं वक पिूााग्रह के कई प्रकार होते हैं। सर्ी व्यवक्त में सर्ी तरह के पिूााग्रह नहीं होते। वकसी में यौन, िावत, उम्र 

तो वकसी प्रिातीय ि धावमाक पिूााग्रह पाया िाता ह।ै पिूााग्रह के वनमााण, विकास और संपोषण को अनेक कारक 

प्रर्ावित करते हैं। यह अपेक्षाकृत स्र्ायी या दीघाकावलक प्ररियम ह ै िो व्यवक्त से अवधक समाि के स्तर पर 

सवरियय रहता ह।ै यह व्यवक्तयों द्वारा अनरु्ि वकये िाने िाले सामाविक यर्ार्ा का एक अपररहाया अगं होता ह।ै 

यहाँ यह विचार वकया िायेगा वक पिूााग्रहों का विकास क्यों होता ह?ै इसे कौन-कौन से कारक प्रर्ावित करते हैं? 

2.2   उदे्दश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद, आप वनम्नवलवखत बातों के बारे में िान िायेंगे- 

 पिूााग्रह के कारण 

 विर्देन का अर्ा एि ंस्िरूप 
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 ोंवढ़यवुक्तयों के बारे में 

 पिूााग्रह और विर्दन में र्दे 

 पिूााग्रह एि ंोंवढ़यवुक्तयों में र्दे  

2.3  पूिााग्रह के कारण 

आलपोिा ने अपनी पसु्तक ‘दी नेचर ऑि वप्रज्यवूडस’ में पिूााग्रह के कारणों को कुछ विशेष  वसिान्तों एि ं

उपागमों के अन्तगात बताया ह।ै व्यवक्त के स्तर पर ये कारक उसके अवधगम एि ंअन्य प्ररियमों पर वनर्ार करते हैं। 

पिूााग्रह के कारकों में मनोिजै्ञावनक, सामाविक, सांस्कृवतक, पररवस्र्वतिन्य, संज्ञानात्मक आवद हैं। इन सर्ी 

कारकों में से कुछ प्रमखु कारकों का उललेख वकया िा रहा ह-ै 

1. सामाजिक अजधगम- बच्चों में अपने माता-वपता, र्ाई-बहनों, अध्यापकों, पड़ोवसयों के व्यिहार को 

अनकुरण करने की प्रिवृत्त पाई िाती ह।ै समािीकरण के इन माध्यमों से उन्हें िसैी वशक्षा वमलती है, उनमें 

िसैी ही मनोिवृत्त विकवसत होती ह।ै यही कारण ह ैवक यवद माता-वपता वकसी िावत या धमा के प्रवत पिूााग्रह 

से ग्रवसत होते हैं तो उनके बच्चों में र्ी उसी तरह का पिूााग्रह विकवसत हो िाता ह।ै अवधगम ि अनकुरण के 

आधार पर ही बच्चा दसूरी िावत के लोगों के व्यिहारों और मलूयों आवद के सम्बन्ध में ज्ञान प्राप्त करता ह।ै 

इसी आधार पर िह विवर्न्न प्रकार के पिूााग्रहों को सीख लेता ह।ै अनेक मनोिजै्ञावनक अध्ययनों से इस तथ्य 

की पवुि हुई ह ैवक बच्चे अपने माता-वपता की पिूााग्रही मनोिवृत्त को कािी कम उम्र में सीख लेते हैं। 

2. जशक्षा- पिूााग्रह को प्रर्ावित करने िाला एक महत्िपूणा कारक वशक्षा ह।ै वशक्षा औपचाररक एि ं

अनौपचाररक दोनों तरीकों से दी िाती ह।ै औपचाररक वशक्षा विद्यालय में दी िाती ह।ै औपचाररक वशक्षा 

अवधक होने से व्यवक्तयों में वकसी समस्या या अन्य व्यवक्तयों के बारे में तथ्यपरक रूप से सोचने-समझने की 

शवक्त विकवसत होती ह।ै अनौपचाररक वशक्षा पररिार के सदस्यों द्वारा बच्चों को दी िाती ह।ै माता-वपता 

बच्चों को इस बात की वशक्षा दतेे हैं वक उन्हें वकस समहू के बच्चों के सार् खलेना चावहए, कौन समहू ठीक 

ह,ै और वकस समहू से दरू रहना चावहए। इस वदशा में हुए अध्ययनों में दखेा गया ह ैवक औपचाररक वशक्षा में 

िसैे-िसेै िवृि होती ह;ै पिूााग्रहों की मात्रा उसी रूप में कम हो िाती ह।ै आलपोिा के अध्ययन के पररणाम से 

स्पि हुआ ह ैवक वशवक्षत व्यवक्तयों में अवशवक्षत व्यवक्तयों की अपेक्षा पिूााग्रह की मात्रा  कम होती ह।ै 

3. िाजत- अपने दशे में वर्न्न-वर्न्न िावतयों के लोग रहते हैं। कुछ िावतयाँ अपने को ऊँचा ि श्रेष्ठ मानती हैं। 

ऊँची िावत के लोग वनम्न िावत के लोगों के प्रवत अवधक पिूााग्रही होते हैं। अनेक मनोिजै्ञावनक अध्ययनों में 

पाया गया ह ैवक उच्च िावत के वहन्दओु ंमें िावत पिूााग्रह वनम्न िावत की वहन्दओु ंकी अपेक्षा अवधक होती 

ह।ै यह र्ी पाया गया ह ैवक ब्राह्मण, कायस्र् एि ंरािपतूों में वनम्न िावत के लोगों की अपेक्षा अपनी िावतयों 

को ऊँचा समझने की प्रिवृत्त अवधक होती ह।ै कुछ अध्ययन पररणाम यह र्ी बतलाते हैं वक ब्राह्मण िावत के 
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लोग अपने को अवधक श्रेष्ठ समझते हैं। इन अध्ययनों में यह र्ी दखेा गया ह ैवक वर्न्न-वर्न्न िावत के लोग 

अपनी िावत िाले लोगों के प्रवत धनात्मक अवर्िवृत्त रखते हैं और दसूरी िावत िाले लोगों के प्रवत 

नकारात्मक अवर्िवृत्त रखते हैं। 

4. धाजमाक सम्प्बन्धन- र्ारतिषा में अनेक धमा के मानने िाले लोग रहते हैं। वकसी र्ी धमा को मानने िाले 

व्यवक्तयों में उस धमा के प्रवत अगाध प्रेम ि विश्वास होता है, ि ेउसे श्रेष्ठ समझते हैं और दसूरे धमा के लोगों को 

हये दृवि से दखेते हैं। अपने धमा के प्रवत विधेयात्मक अवर्िवृत्त िबवक दसूरे धमा के लोगों के प्रवत 

नकारात्मक अवर्िवृत्त रखते हैं, िो पिूााग्रह को िन्म दतेे हैं। अनेक मनोिजै्ञावनक अध्ययनों से यह तथ्य 

सामने आया ह ै वक वहन्दओु ं की अपेक्षा मसुलमानों में वहन्दओु ं के प्रवत अवधक पिूााग्रह होता ह ै तर्ा 

परम्परागत, सामाविक, रािनैवतक मनोिवृत्तयाँ अवधक तीव्र होती हैं। धावमाक विश्वास और अन्य विश्वास की 

कड़ी इतनी मिबतू हो िाती ह ैवक उस विशषे  धमा के समक्ष अन्य धमा उसे तचु्छ लगते हैं। दसूरे धमा के प्रवत 

पिूााग्रह िन्म ले लेता ह।ै 

5. िनसंचार माध्यम- पिूााग्रहों के वनमााण और विकास में वसनेमा, दरूदशान, समाचार-पत्र, पवत्रकाओ,ं रेवडयो 

आवद की र्वूमका महत्िपणूा ह।ै इन माध्यमों के द्वारा हमें दसूरे व्यवक्तयों एि ंसमहूों के बारे में तरह-तरह की 

सचूनाए ँवमलती हैं विसके आधार पर पिूााग्रह वनवमात होता ह।ै दरूदशान पर वदखाये िाने िाले कायारियमों के 

बीच-बीच में अनेक प्रकार के विज्ञापन वदखाये िाते हैं विससे प्रर्ावित होकर हम इन विज्ञापनों के अनरुूप 

व्यिहार करना सीखते हैं। एक अध्ययन में पाया गया वक िो मवहलाए ँ दरूदशान पर केिल ऐसे कायारियम 

दखेती र्ीं विसमें मवहलाओ ंकी परम्परागत र्वूमका पर अवधक बल डाला िाता र्ा, उनमें मवहलाओ ंके 

परम्परागत व्यिहारों के प्रवत अवधक अनकूुल पिूााग्रह विकवसत हो गया। 

6. व्यजित्ि जिशेषताए-ँ अनेक मनोिजै्ञावनक अध्ययनों में यह दखेा गया ह ै वक व्यवक्त का िसैा व्यवक्तत्ि 

होता ह ैिसैा ही उसमें पिूााग्रहों का वनमााण होता ह।ै दृढ़ वचन्तन, दण्डात्मक प्रिवृत्त आवद गणु विन लोगों में 

प्रधान होता ह,ै उनमें उन व्यवक्तयों की अपेक्षाकृत पिूााग्रह अवधक होता ह ैविनमें ऐसे शीलगणु कम होते हैं। 

इसी प्रकार विन लोगों में मतै्री की र्ािना अवधक पाई िाती ह ैउनमें पिूााग्रह उन व्यवक्तयों से वर्न्न होते हैं 

विनमें मतै्री की र्ािना कम मात्रा में पाई िाती ह।ै 

7. असुरक्षा और जचन्ता- व्यवक्त में पिूााग्रह असरुक्षा की र्ािना तर्ा वचन्ता से विकवसत होती ह।ै विस समाि 

के लोगों में वितनी ही अवधक असरुक्षा और वचन्ता की र्ािना पाई िाती ह ैउतनी ही उनमें पिूााग्रहों के 

वनमााण और विकास की सम्र्ािना अवधक होती ह।ै विस व्यवक्त में अपनी नौकरी, व्यिसाय, सामाविक 

स्तर आवद के बारे में असरुक्षा की र्ािना नहीं होती ह,ै िह सदिै अन्य व्यवक्तयों या समहूों के प्रवत एक स्पि 

एि ंिस्तवुनष्ठ विचार विकवसत करता ह।ै िलस्िरूप उसमें पिूााग्रह िलदी विकवसत नहीं होता। इसी तरह िब 

व्यवक्त में वचन्ता का स्तर अवधक होता ह ैतो उनमें पिूााग्रह की मात्रा  र्ी बढ़ िाती ह।ै  
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8. शहरी-ग्रामीण के्षत्र- मनोिजै्ञावनकों ने अपने अध्ययन से यह स्पि वकया ह ै वक ग्रामीण क्षेत्र में रहने िाले 

व्यवक्तयों में पिूााग्रह तर्ा ोंवढ़िाद की मात्रा शहरी के्षत्रों में रहने िाले व्यवक्तयों की पिूााग्रह एि ंोंवढ़िाद की 

मात्रा  से अवधक होती ह।ै यह र्ी पाया गया ह ै वक ग्रामीण क्षेत्रों में रहने िाले व्यवक्तयों की अपेक्षा शहरी 

के्षत्रों में रहने िाले व्यवक्तयों की मनोिवृत्त अवधक उदार होती ह।ै पररणामस्िरूप इनमें पिूााग्रह कम होता ह।ै

  

2.4    जिभेदन 

वकसी अन्य समहू के प्रवत नकारात्मक र्ािनाएँ, विश्वास तर्ा व्यिहार-प्रिवृत्तयाँ विवर्न्न नकारात्मक कायों द्वारा 

व्यक्त होती हैं। इन्हीं व्यक्त व्यिहार और कायों को पक्षपात कहते हैं। पिूााग्रह के िास्तविक कारणों के बारे में 

मतर्दे हो सकता ह ैपरन्त ुपिूााग्रह की पररणवत के रूप में विर्देन स्पि रूप से दखेा िा सकता ह।ै वकसी िावत, 

प्रिावत अर्िा अलपसंख्यक समहू के प्रवत समहू सदस्यता के कारण उत्पन्न गलत अर्िा अनवुचत अवर्िवृत्तयों 

पर आधाररत व्यिहार को विर्देन कहते हैं। यह सम्र्ि ह ैवक वबना वकसी पिूााग्रह के र्ी विर्देन हो और वबना 

वकसी विर्देन के र्ी पिूााग्रह हो। पिूााग्रह विर्देन के रूप में पररलवक्षत होगा अर्िा नहीं, यह पिूााग्रह की तीव्रता 

तर्ा सामाविक बाधाओ ंपर वनर्ार करता ह।ै िेलडमनै का कर्न ह ैवक, ‘‘पिूााग्रह की व्यिहारात्मक अवर्व्यवक्त 

विर्देन कहलाती ह।ै विर्देन में वकसी विशषे  समहू में सदस्यता के कारण उस समहू के सदस्यों के सार् 

धनात्मक या ऋणात्मक ढंग से व्यिहार वकया िाता ह।ै’’ व्यवक्त में पिूााग्रह होने पर र्ी िह हमशेा लक्ष्य समहू के 

प्रवत विर्देन वदखलायेगा ही, यह कोई िरूरी नहीं ह।ै ऐसा इसवलए होता ह ैवक सामाविक पररवस्र्वतयाँ ही कुछ 

ऐसी होती हैं िो पिूा ग्रवसत व्यवक्त को खलुकर विर्देन की अनमुवत नहीं दतेी। उदाहरण के वलए, एक उच्च िावत 

का िातीय पिूााग्रह से ग्रवसत अवधकारी कायाालय में एक वनम्न िावत के कमाचारी के प्रवत वकसी प्रकार का विर्दे 

नहीं वदखला सकता ह ैक्योंवक दोनों ही सरकारी नौकर हैं और काननू सामाविक विर्दे की आज्ञा नहीं दतेा ह।ै 

2.5  रुजियुजियाँ 

ोंवढ़यवुक्त के अगं्रेिी प्रवतरूप Stereotype शब्द का उपयोग सिाप्रर्म िालिर वलपमनै ने सन ्1922 में वकया। 

इस शब्द से वलपमनै का अवर्प्राय उन विचारों तर्ा प्रिवृत्तयों से र्ा, िो मवस्तष्ट्क में िागतृ होने के बाद एक वचत्र 

या प्रवतमा अवंकत कर दतेी ह।ै ोंवढ़यकु्त का अर्ा िह धारणा ह ैिो हमें गलत िगीकरण के वलए बाध्य करती ह।ै 

यह िह शब्द या सम्बोधन ह,ै िो संके्षप में एक व्यवक्त या समहू के प्रवत हमारे मनोर्ािों को व्यक्त करता ह,ै और 

हमारे शब्दों में उस व्यवक्त या समहू की वकसी विवशि विशषेता को प्रकि करता ह।ै वकम्बल यंग के अनसुार, 

‘‘सबसे अच्छी पररर्ाषा इस रूप में की िा सकती ह ैवक ोंवढ़यकु्त एक वमथ्या, िगीकरण करने िाली अिधारणा 

ह,ै विसके प्रवत ोंवच या अोंवच, स्िीकृवत या अस्िीकृवत की तीव्र संिगेात्मक अनरु्वूत िड़ुी रहती ह।ै’’ 
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ोंवढ़यवुक्तयाँ वमथ्या या अतावका क यवुक्तयाँ होती ह,ै विनका प्रमखु आधार तीव्र संिगे या अनरु्वूत होता ह।ै 

ोंवढ़यवुक्तयों के माध्यम से हम अपने विचारों या मनोर्ािों को एक रियमबि रूप में इस र्ाँवत प्रस्ततु करते हैं वक 

वकसी िस्त,ु विषय, समहू या िगा के प्रवत हमारी अपनी ोंवच या अोंवच, स्िीकृवत या अस्िीकृवत व्यक्त हो िाती 

ह।ै ोंवढ़यवुक्तयाँ अतावका क होते हुए र्ी संिगेात्मक रूप से शवक्तशाली तर्ा सामाविक दृवि से महत्िपणूा इस 

कारण होती ह ैवक इनके अध्ययन से ही हम वकसी िस्तु, विषय, व्यवक्त या समहू के प्रवत लोगों के विचारों तर्ा 

मनोिवृत्तयों का एक सहि अनमुान लगा सकते हैं। वकसी र्ी समहू के प्रवत पिूााग्रह प्रायः ोंवढ़यवुक्तयों द्वारा सही 

वसि और दृढ़ वकया िाता ह।ै अनेक मनोिजै्ञावनकों ने स्िीकार वकया ह ैवक ोंवढ़यवुक्त विचारों का एक ऐसा पुँि ह ै

िो ऐसी गलत अर्िा अधरूी सचूना पर आधाररत होता ह ैविसे अवििचेनात्मक रूप से परेू समहू के वलए प्रयकु्त 

वकया िाता ह।ै 

इस प्रकार वकसी समहू के सर्ी व्यवक्तयों को एक चयनात्मक तर्ा अधरूी सचूना के आधार पर िो 

सिार्ा आधार रवहत ि असत्य होती ह,ै एक ही िगा या श्रेणी में रखने की मनोिजै्ञावनक प्रवरियया का नाम ोंवढ़यवुक्त 

ह।ै िसैे ‘पावकस्तानी कट्टर होते हैं’,‘अगं्रेि बवुिमान होते हैं’,‘वहप्पी गन्द े होते हैं’आवद िणा या श्रेवणयाँ 

ोंवढ़यवुक्तयाँ कहलाती ह।ै वसकाडा तर्ा बेकमनै के अनसुार यह व्यवक्तयों का सामान्यतः अवतरंवित िगीकरण ह।ै 

वकसी र्ी धावमाक, िातीय अर्िा प्रिातीय समहू के सर्ी व्यवक्त कर्ी र्ी समान नहीं हो सकते। उनमें आिश्यक 

रूप से ियैवक्तक वर्न्नता पाई िाती ह।ै इसवलए वकसी र्ी समहू के सर्ी सदस्यों को एक ही िगा में रखना सम्र्ि 

नहीं ह।ै कर्ी-कर्ी ोंवढ़यवुक्तयों के कारण अन्य समहूों के बारे में गलत प्रत्यावशत व्यिहार के कारण समहूों के 

आपसी सम्बन्ध वबगड़ िाते हैं और एक दसूरे के प्रवत पिूााग्रह एि ंपक्षपात िन्म लेते हैं और विकवसत होते हैं। 

2.6   पूिााग्रह एिं जिभेदन में भेद 

पिूााग्रह  तर्ा विर्देन शब्दों का व्यिहार हम अक्सर करते हैं और प्रायः दोनों शब्दों का प्रयोग समान अर्ा में 

करते हैं। लेवकन यह सही नहीं ह,ै दोनों दो वर्न्न अर्ा िाले शब्द हैं। दोनों में वनम्नवलवखत अन्तर है- 

1. पिूााग्रह एक तरह की अवर्िवृत्त ह,ै िबवक विर्देन पिूााग्रह को व्यक्त करने िाली वरियया ह।ै बेरान एि ंबायना 

ने कहा ह ैवक अपने से वर्न्न वकसी सामाविक समहू के सदस्यों के प्रवत व्यवक्त की नकारात्मक मनोिवृत्त को 

पिूााग्रह कहेंग ेिबवक उसकी नकारात्मक वरिययाओ ंको विर्देन कहेंग।े 

2. पिूााग्रह के तीन पक्ष हैं विन्हें संज्ञानात्मक, र्ािात्मक तर्ा वरिययात्मक कहते हैं, िबवक विर्देन में केिल 

वरिययात्मक पक्ष ही प्रधान होता ह।ै उदहारण के वलए एक ब्राह्मण हररिनों के प्रवत नकारात्मक तर्ा बैर पणूा 

मनोिवृत्त रखता ह,ै यह पिूााग्रह ह।ै इससे प्रर्ावित होकर िह हररिनों को मवन्दर में िाने से रोकता ह ैतर्ा 

धावमाक ि पवित्र पसु्तकों को पढ़ने पर पाबन्दी लगा दतेा ह ैऔर इसका उललंघन करने पर शारीररक दण्ड 

दतेा ह,ै उसका यह व्यिहार विर्देन ह।ै 
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3. पिूााग्रह का के्षत्र अवधक व्यापक होता ह।ै इसका सम्बन्ध तीन विमाओ ंअर्ाात ् संज्ञानात्मक, र्ािनात्मक 

एि ंवरिययात्मक होता ह।ै इसके विपरीत विर्देन का के्षत्र सीवमत होता ह ैइसका सम्बन्ध केिल वरिययात्मक 

विमा से होता ह।ै 

4. विर्देन के वलए पिूााग्रह एक कारण ह ैिबवक विर्देन स्ियं उसका पररणाम ह।ै 

5. पिूााग्रह के वबना विर्देन सम्र्ि नहीं ह ैिबवक विर्देन के वबना र्ी पिूााग्रह सम्र्ि ह।ै उदाहरण के वलए 

यवद वकसी ब्राह्मण में हररिनों के प्रवत नकारात्मक तर्ा बैरपणूा मनोिवृत्त नहीं हो तो िह हररिनों के सार् 

विर्देमलूक व्यिहार नहीं करेगा, दसूरी ओर विर्देमलूक व्यिहार नहीं करने पर र्ी उस ब्राह्मण में 

नकारात्मक मनोिवृत्त हो सकती ह।ै  

2.7   पूिााग्रह एिं रुजियुजियों में भेद 

पिूााग्रह एि ंोंवढ़यवुक्तयों को हम कर्ी-कर्ी समान समझ लेने की र्लू कर बैठते हैं। िास्ति में इन दोनों में अन्तर 

ह-ै 

1. पिूााग्रह, मनोिवृत्त का एक विशषे प्रकार ह।ै दसूरी ओर ोंवढ़यवुक्त एक धारणा या प्रवतमा ह,ै विसके आधार 

पर अिास्तविक िगीकरण वकया िाता ह।ै नीग्रो के प्रवत श्वेतों की नकारात्मक मनोिवृत्त पिूााग्रह ह ैिबवक 

कुछ विशषे  शीलगणु (िसेै रंग, रूप) के आधार पर नीग्रो तर्ा श्वेत िगा का विर्ािन ोंवढ़यवुक्त ह।ै 

2. पिूााग्रह की अपेक्षा ोंवढ़यवुक्त में वस्र्रता अवधक पाई िाती ह।ै अतः ोंवढ़यवुक्त की अपेक्षा पिूााग्रह में 

पररितान की सम्र्ािना अवधक रहती ह।ै 

3. पिूााग्रह एक समहू के सदस्यों के अपररपक्ि या पक्षपातपणूा मत हैं दसूरी ओर ोंवढ़यवुक्त गलत िगीकरण 

करने िाली धारणाए ँहैं। 

4. पिूााग्रह अनकूुल या प्रवतकूल होते हैं, िबवक ोंवढ़यवुक्तयों में यह विशषेता नहीं पाई िाती ह।ै 

5. पिूााग्रह एक समहू के मानदण्डों के वनष्ट्कषा स्िरूप प्राप्त होते हैं, दसूरी ओर ोंवढ़यवुक्तयाँ वनष्ट्कषा स्िरूप प्राप्त 

नहीं होती ह,ै यह वनणाय और प्रत्यक्षीकरण के उत्कृि उदाहरण हैं।  

2.8   सारांश 

र्ारतिषा में रहने िाले लोग वर्न्न-वर्न्न िावत, धमा, सम्प्रदाय के ही नहीं हैं बवलक वर्न्न-वर्न्न र्ाषाओ ं को 

बोलने िाले र्ी हैं। लेवकन विर र्ी सर्ी में सांस्कृवतक एकता ह।ै इसके बाििदू र्ी हम विवर्न्न िावतयों, धमों ि 

सम्प्रदायों के प्रवत पिूााग्रह से ग्रवसत हैं। िसैा वक आपको बताया िा चकुा ह ैवक पिूााग्रह के कई प्रकार होते हैं। 

इनके विकास के कारण र्ी अलग-अलग होते हैं। पिूााग्रह के कारणों का अध्ययन समािशावियों, 

मानिशावियों, इवतहासविदों ने र्ी वकया ह।ै इनमें मखु्य रूप से सामाविक कारक यर्ा सामाविक वशक्षण, 

औपचाररक, धावमाक विश्वास तर्ा अन्धविश्वास, सामाविक-आवर्ाक वस्र्वत, ग्रामीण-शहरी क्षेत्र, सामाविक 
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पररिशे, सामाविक श्रेणीकरण आवद, मनोिजै्ञावनक कारकों में कुण्ठा तर्ा आरियमण, सामाविक संज्ञान, 

व्यवक्तत्ि, इसके अलािा सांस्कृवतक, प्रचार, आघातिन्य अनरु्ि, वििलता एि ंनैराश्य र्ी पिूााग्रह के कारण हैं। 

पिूााग्रह के लक्ष्य समहू के सदस्यों के प्रवत वकया िाने िाला ऋणात्मक व्यिहार विर्देन ह।ै पिूााग्रह के 

कारण व्यवक्त विस समहू के प्रवत पिूााग्रहग्रस्त होता ह,ै उस समहू के सदस्य के सार् सामान्य बतााि नहीं करता ह।ै 

उसे उन अवधकारों और लार्ों से िवंचत कर वदया िाता ह ैिो अन्य समहू के सदस्य स्िार्ाविक रूप से प्राप्त 

करते हैं। विर्देन और पिूााग्रह के बीच िही सम्बन्ध ह ैिो व्यिहार और अवर्िवृत्त के बीच होता ह।ै पिूााग्रह की 

अवर्िवृत्त के कारण कोई व्यवक्त विर्देन व्यिहार करेगा या नहीं? यवद करेगा तो कैसा करेगा? यह कई अन्य 

कारणों पर वनर्ार करता ह।ै पिूााग्रह एक तरह की मनोिवृत्त ह ैऔर उसका वरिययात्मक प्रदशान विर्देन ह।ै 

वकसी सामाविक िगा के बारे में बना हुआ मानवसक वचत्र ही ोंवढ़यवुक्तयाँ हैं। िास्ति में ोंवढ़यकु्त एक 

धारणा ह,ै विसके आधार पर व्यवक्तयों को एक वनवश्चत िगा में विर्ावित कर वदया िाता ह।ै उस िगा के कुछ 

वनवश्चत शीलगणु या विशेषताए ँ वनधााररत कर दी िाती हैं, विनके आधार पर उस िगा या उसके सदस्यों को 

पहचाना िाता ह।ै ोंवढ़यवुक्तयों एि ंपिूााग्रह में महत्िपणूा सम्बन्ध ह।ै िास्ति में पिूााग्रहों को प्रर्ावित करने िाला 

एक महत्िपूणा कारक ोंवढ़यवुक्तयाँ हैं। अनेक पिूााग्रह ोंवढ़यवुक्तयों के आधार पर बनते हैं। पिूााग्रह प्रवतकूल या 

अनकूुल होते हैं िबवक ोंवढ़यवुक्तयों में यह विशेषता नहीं पाई िाती ह।ै 

2.9    शब्दािली 

 सामाजिक यर्ार: सामाविक अर्ों से वनवमात हमारे द्वारा प्रत्यावशत संसार िो प्रायः अन्य व्यवक्तयों द्वारा 

प्राप्त सचूनाओ ंके आधार पर वनवमात होता ह।ै 

 समािीकरण: िह प्रवरियया विसके द्वारा हम समाि का सदस्य बनना सीखते हैं। 

 सामाजिक दूरी: वकसी समाि में समहूों या व्यवक्तयों के बीच अलगाि की मात्रा ।  

 मूलय: व्यवक्त या समहूों द्वारा माना िाने िाला विचार वक क्या िरूरी ह,ै सही ह,ै अच्छा ह ैया बरुा। 

 अनुकरण: दसूरों के व्यिहारों या कायों को िानबझूकर अपनाना। 

2.10  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1.   ोंवढ़यकु्त का तात्पया ऐसे समहू विश्वास से ह-ै 

(क) िो सीधा पररितानशील होता ह।ै 

(ख) िो अत्यवधक दृढ़ होता ह।ै 

(ग) िो समय बीतने के सार् रियमशः बदलता ह।ै 

(घ) िो स्ितः बदल िाता ह।ै 

2.    ोंवढ़यकु्त में - 
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(क) व्यवक्तयों का अवतरंवित िगीकरण वकया िाता ह।ै 

(ख) समहूों के बीच वर्न्नताओ ंको अविात समझा िाता ह।ै 

(ग) विवर्न्न समहूों के बीच वर्न्नताओ ंको िशंागत समझा िाता ह।ै 

(घ) उपरोक्त सर्ी। 

3.    पिूााग्रह एक प्रकार ह ै- 

(क) मनोिवृत्त का (ख) मलू प्रिवृत्त का 

(ग) संिेग का             (घ) प्रेरणा का 

4.    पिूााग्रह का एक मखु्य काया ह-ै 

         (क) स्िधारणा का वनमााण   (ख) आत्मविश्वास का प्रोत्साहन 

         (ग) अह ंप्रवतरक्षा               (घ) इनमें से कोई नहीं 

5.    पिूााग्रह िन्मिात होते हैं।                                  सत्य/असत्य 

6.    पिूााग्रह एक पक्षपातपणूा मत ह।ै                       सत्य/असत्य 

7.    विर्देन पिूााग्रह की व्यिहारात्मक अवर्व्यवक्त ह।ै          सत्य/असत्य 

8.    पिूााग्रह के कारण व्यवक्त विर्देन वदखायेगा ही।            सत्य/असत्य 

उिर : (1) ख    (2) ग   (3) क   (4) ग   (5) असत्य   (6) सत्य   (7) सत्य  (8) असत्य 
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2.12   जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. पिूााग्रह तर्ा विर्देन में र्दे बतलाइए। 

2. पिूााग्रह के मखु्य कारणों का िणान कीविए। 

3. ोंवढ़यवुक्त की पररर्ाषा दें तर्ा इसकी विशेषताओ ंका उललेख करें। 

4. ोंवढ़यवुक्त वकसे कहते हैं? 

5. ोंवढ़यवुक्त तर्ा पिूााग्रह में अन्तर स्पि करें। 
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इकाई-3 पूिााग्रह दूर करने की जिजधयाँ, भारत में सम्प्प्रदाजयकता(Methods of reducing 

prejudice, Communalism in India) 

इकाई संरचना  

3.1  प्रस्तािना 

3.2  उद्दशे्य 

3.3  पिूााग्रह दरू करने की विवधयाँ 

3.4  र्ारत में सम्प्रदावयकता 

3.5  सारांश 

3.6  शब्दािली 

3.7  स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

3.8 सन्दर्ा ग्रंर् सचूी 

3.9 वनबन्धात्मक प्रश्न 

3.1  प्रस्तािना 

पिूााग्रह एक ऐसी मनोिवृत्त ह ै विसका सामाविक कुप्रर्ाि स्पि रूप से वदखाई पड़ता ह।ै पिूााग्रह के कारण 

अन्तर-धावमाक, िातीय ि अन्तरियैवक्तक संघषा देखने को वमलते हैं। इससे लोगों में र्देर्ाि, तनाि, साम्प्रदावयक 

दगं ेआवद उत्पन्न होते हैं। पिूााग्रह को दरू ि कम करने की विवर्न्न विवधयों का उललेख समाि मनोिैज्ञावनकों ने 

वकया ह।ै आपको र्ी इन विवधयों से अिगत होना चावहए तावक हम इन्हें दरू कर सकें  या कम कर सकें । 

साम्प्रदावयकता अपने ही िातीय समहू के प्रवत तीव्र वनष्ठा की र्ािना ह।ै साम्प्रदावयकता के कारण लोग 

अपने िातीय समहू को विशेष  महत्ि दतेे हैं। यह एक अन्तर-धावमाक संघषा की वस्र्वत पैदा करता ह ै विसमें 

आपसी घणृा, पक्षपात, पिूााग्रह तर्ा सन्दहे पाये िाते हैं विसके कारण सामाविक तनाि उत्पन्न होता ह।ै 

3.2   उदे्दश्य 

इस इकाई के अध्ययन के बाद आप इस योग्य होंग ेवक: 

 पिूााग्रह को दरू करने की विवधयों को िान सकें , 

 पिूााग्रह को कैसे कम वकया िाय इसे िान सकें , 

 साम्प्रदावयकता का अर्ा िान सकें , और 

 र्ारत में साम्प्रदावयकता के बारे में िान सकें । 
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3.3  पूिााग्रह दूर करने की जिजधयाँ 

पिूााग्रह समाि के अवधकांश लोगों के िीिन का एक बड़ा वहस्सा ह।ै पिूााग्रह के कारण समाि में अनेक 

समस्याए ँपैदा होती हैं और व्यवक्त के सामाविक वचन्तन का स्िरूप विकृत हो िाता ह।ै समाि में तनाि ि संघषा 

की वस्र्वत उत्पन्न होती ह।ै समाि तर्ा व्यवक्त दोनों ही स्तरों पर पिूााग्रह मानि वहतों को नकुसान पहुचँाता ह।ै 

इसके प्रर्ाि के कारण अनािश्यक मनमिुाि, िमैनस्य और लड़ाई-झगड़े पैदा होते हैं। पिूााग्रहों के पररणामों को 

दखेते हुए समाि मनोिैज्ञावनकों ने इसे दरू करने ि कम करने के उपायों पर र्ी विचार वकया ह।ै यहाँ पर पिूााग्रह 

को दरू ि कम करने की कुछ विवधयों का उललेख वकया िा रहा ह।ै 

1. जशक्षा- समाि मनोिैज्ञावनकों का मानना ह ैवक उवचत वशक्षा प्रदान कर पिूााग्रह को कम वकया िा सकता ह।ै 

इनका मानना ह ैवक औपचाररक वशक्षा िो स्कूल, मदरसा, कॉलेि आवद द्वारा दी िाती ह,ै इनके वशक्षकों को 

चावहए वक बच्चों को ऐसी वशक्षा न दें विससे उनमें वकसी प्रकार की पिूााग्रह की िवृि होती ह।ै ऐसे 

पाठ्यरियम का वनमााण करना चावहए विनको पढ़ने से बच्चों में अच्छा मानवसक स्िास्थ्य विकवसत हों एिं 

वकसी प्रकार का पिूााग्रह इनके मन में न विकवसत हो। कुछ मनोिजै्ञावनकों ने अपने अध्ययन में पाया ह ैवक 

वशक्षा का स्तर ऊँचा होने से व्यवक्त में पिूााग्रह की मात्रा  कम हो िाती ह ैक्योंवक वशक्षा से व्यवक्त में उदारता 

बढ़ती ह।ै अनौपचाररक वशक्षा माता-वपता, पररिार के अन्य सदस्यों तर्ा पास-पड़ोस के लोगों द्वारा बच्चों 

को दी िाती ह।ै इन लोगों को चावहए वक बच्चों के सामने ऐसी बातें नहीं करें विससे ि ेवकसी समदुाय, िावत 

या िगा के लोगों के प्रवत पिूााग्रही हो िायें। 

2. अन्तर समूह सम्प्पका - सिाप्रर्म आलपोिा ने इस बात पर बल वदया वक पिूााग्रह से ग्रस्त व्यवक्त और लवक्षत 

व्यवक्त अर्ाात ्विस व्यवक्त के प्रवत पिूााग्रह ह,ै इन दोनों व्यवक्तयों में उवचत सम्पका  कराया िाता है, एक दसूरे 

के वनकि आते हैं, तो पिूााग्रही व्यवक्त को उनके बारे में समझने का अवधक अिसर वमलता ह।ै 

पररणामस्िरूप लक्ष्य व्यवक्त के बारे में बहुत सारी गलतिहवमयाँ अपने आप दरू हो िाती हैं और व्यवक्त में 

पिूााग्रह कम हो िाता ह।ै एक अध्ययन से यह र्ी ज्ञात हुआ ह ै वक अन्तर समहू सम्पका  रखने िाले िब 

समान स्तर के होते हैं तब इस वस्र्वत में अन्तर समहू सम्पका  का पिूााग्रह को कम करने में अवधक प्रर्ाि 

पड़ता ह।ै िब वर्न्न-वर्न्न िातीय समहूों, धावमाक समहूों के सदस्यों को आपस में प्रत्यक्ष रूप से वमलने-

िलुने का तर्ा निदीक से एक-दसूरे से बातचीत करने का मौका वमलता ह ैतो ि ेिान पाते हैं वक ि ेएक-

दसूरे को वितना वर्न्न समझते र्े, िास्ति में ि ेउतना वर्न्न नहीं ह।ै उनकी नकारात्मक मनोिवृत्त सकारात्मक 

बन िाती ह ैया नकारात्मक मनोिवृत्त की प्रबलता घि िाती ह।ै इस कारण एक दसूरे के प्रवत आकषाण बढ़ता 

ह ैऔर पिूााग्रह दरू हो िाता ह।ै 

3. जिधान- विधान या काननू के माध्यम से पिूााग्रह को दरू वकया िा सकता ह।ै विधान द्वारा सामाविक संरचना 

में पररितान लाने से पिूााग्रह को विकवसत ि सम्पोवषत करने िाले पररिशे सम्बन्धी कारक कमिोर हो िाते 
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हैं या समाप्त हो िाते हैं विससे पिूााग्रह दरू या कम हो िाता ह।ै र्ारतिषा में हररिनों से सम्बवन्धत अनेक तरह 

के पिूााग्रह मौिदू र्े विनमें छुआछूत प्रमखु र्ा। सरकार ने सामाविक काननू बनाकर छुआछूत को गरै 

काननूी घोवषत वकया, िलस्िरूप हररिनों से छुआछूत सम्बन्धी पिूााग्रह अब करीब-करीब समाप्त हो गया 

ह।ै इसी तरह िातीय पिूााग्रह को कम करने के वलए र्ारत सरकार ने अन्तरिातीय वििाह को काननूी घोवषत 

वकया ह ैइससे र्ी एक िावत का दसूरे िावत के प्रवत पिूााग्रह कम हुआ ह।ै 

4. प्रचार- पिूााग्रहों को कम करने में प्रचार द्वारा िांवछत पररणाम प्राप्त वकया िा सकता ह।ै रेवडयो, विलम, 

दरूदशान, समाचार-पत्रों के माध्यम से वकया गया प्रचार पिूााग्रह को कम करने में कािी सहायक हुआ ह।ै 

मायसा ने अपने अध्ययनों के आधार पर यह पररणाम प्राप्त वकया ह ैवक पिूााग्रह विरोधी प्रचार से पिूााग्रह 60 

प्रवतशत तक कम हो िाते हैं। 

5. व्यजित्ि पररितान- समाि मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि में पररितान मनोवचवकत्सा की विवर्न्न विवधयों एिं 

विरेचन द्वारा करके उनमें व्याप्त पिूााग्रह को कम करन े पर िोर वदया ह।ै अतः यवद व्यवक्तत्ि में पररितान 

उत्पन्न वकया िाय तो पिूााग्रहों में र्ी पररितान हो सकता ह।ै परन्त ुयह विवध अवधक समय लेती ह ैऔर 

व्यवक्तत्ि पररितान कवठन र्ी ह,ै इसवलए यह अपेक्षाकृत कम उपयोगी वसि हो पाती ह।ै व्यवक्तत्ि पररितान 

के सार्-सार् पररवस्र्वतयाँ र्ी पररिवतात की िाय तो अवधक सहायता वमल सकती ह।ै 

6. समूह सदस्यता में पररितान- पिूााग्रह के वनमााण में सामाविक समहूों का सिाावधक प्रर्ाि पड़ता ह।ै अतः 

यवद वकसी पिूााग्रवसत व्यवक्त को उस समहू की सदस्यता वमल िाय विसके प्रवत िह पिूााग्रवसत ह ैतो उसके 

पिूााग्रह में कमी आयेगी, ऐसा इसवलए होगा क्योंवक िह समहू का अनमुोदन तर्ा प्रशसंा प्राप्त करने के वलए 

समहू के सार् तादात्मीकरण करेगा और अनकूुल विचार विकवसत करेगा। िािसन ने र्ी यह वनष्ट्कषा वदया ह ै

वक निीन समहूों की सदस्यता ग्रहण करने पर उसके प्रवत विचार पररिवतात हो िाते हैं और पिूााग्रहों में कमी 

आती ह।ै इसी प्रकार विवर्न्न रािनैवतक दल एक दसूरे के प्रवत पिूााग्रवसत बातें करते हैं, परन्त ुिब ि ेअपनी 

पािी छोड़कर वकसी अन्य पािी में चले िाते हैं तो उस पािी के प्रवत उनका र्ाि बदल िाता ह।ै 

7. अलगाि जिरोधी नीजत- वर्न्न-वर्न्न समहूों के बीच अलगाि नीवत के कारण पिूााग्रह के विकास तर्ा 

सम्पोषण में सहायता वमलती ह।ै अतः सरकारी अवधकाररयों ि समाि सधुारकों को चावहए वक समहू 

अलगाि नीवत का विरोध करें तर्ा समहू समाकलन नीवत पर अमल करें। आि र्ी दखेा िा रहा ह ै वक 

हररिनों, दवलतों, शोवषतों के वलए अलग आिासीय योिना चलाई िा रही है, िातीय छात्रािास बनाये िा 

रह ेहैं। इसी प्रकार अलग-अलग िावत ि धमा के लोग अपनी आिासीय योिनाए ँचलाते हैं। अनेक शहरों ि 

कस्बों में िावत और िगा के आधार पर अलग-अलग महुलले ि बवस्तयाँ हैं। इस तरह के अलगाि का यवद 

समाि में विरोध वकया िाये तो इससे र्ी पूिााग्रह को कम वकया िा सकता ह ैक्योंवक वर्न्न-वर्न्न िावत, धमा 

और सम्प्रदाय के लोगों की सार् रहने की प्रिवृत्त िब बढ़ेगी तो पारस्पररक सम्पका  के कारण उनमें पिूााग्रह 

कम होंग।े 
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8. नागररक संगठन- पिूााग्रहों को दरू या कम करने में नागररक संगठन या नागररक सवमवतयों की र्वूमका 

महत्िपूणा होती ह।ै इन नागररक संगठनों में वर्न्न-वर्न्न िावत, िगा, धमा ि सम्प्रदाय के लोगों, िररष्ठ ि 

सम्मावनत लोगों को रखा िाय िो आपस में र्ाई-चारा बढ़ाने और पिूााग्रहों को कम करने का काया करें तो 

इससे समाि में शावन्त स्र्ावपत होगी और पिूााग्रह दरू होगा। 

3.4  भारत में सम्प्प्रदाजयकता 

साम्प्रदावयकता िह संकीणा मनोिवृत्त ह ैिो एक धमा अर्िा सम्प्रदाय के लोगों में अपने धावमाक एि ंरािनीवतक 

स्िार्ों की पवूता के वलए पाई िाती ह ैतर्ा उसके पररणामस्िरूप विवर्न्न धावमाक समहूों में तनाि एि ंसंघषा पैदा 

होते हैं। साम्प्रदावयकता अपने ही िातीय समहू के प्रवत, न वक सम्पणूा समाि के प्रवत, तीव्र वनष्ठा की र्ािना ह।ै 

वकसी विद्वान ने ठीक ही वलखा ह ै वक अपने धावमाक सम्प्रदाय से वर्न्न अन्य सम्प्रदायों के प्रवत उदासीनता, 

उपेक्षा, हये दृवि, घणृा, विरोध और आरियमण की िह र्ािना साम्प्रदावयकता ह,ै विसका आधार िह िास्तविक 

या कालपवनक र्य या आशकंा ह ैवक उक्त सम्प्रदाय हमारे अपने सम्प्रदाय और संस्कृवत को नि कर दनेे या हमें 

िान-माल की क्षवत पहुचँाने के वलए कविबि ह।ै िास्ति में साम्प्रदावयकता के अन्तगात ि े सर्ी र्ािनाएँ ि 

वरिययाकलाप आ िाते हैं विनमें वकसी धमा अर्िा र्ाषा के आधार पर वकसी सम्प्रदाय विशषे  के वहतों पर बल 

वदया िाये। साम्प्रदावयकता के कारण व्यवक्त अपने सम्प्रदाय या िातीय एि ंधावमाक समहू को अवधक महत्ि दतेा 

ह ैऔर अन्य समािों एि ंराष्ट्रों के वहतों की अिहलेना करता ह।ै 

र्ारत में िनसंख्या के आधार पर वहन्द ू(82.63 प्रवतशत), मसुलमान (11.36 प्रवतशत), ईसाई (2.43 

प्रवतशत), वसख (1.96 प्रवतशत), बौि (0.71 प्रवतशत) तर्ा िनै (0.48 प्रवतशत) रहते हैं। आकँड़ों को दखेने स े

लगता ह ैवक परेू राष्ट्र में बहुसंख्यक धावमाक समहू के रूप में वहन्द ूहैं। लेवकन सच्चाई यह ह ैवक कुछ प्रान्तों में य े

अलसंख्यक हैं, िसैे-िम्म ूएिं कश्मीर में मसुलमान 64.19 प्रवतशत, नागालैण्ड  एि ं वमिोरम में ईसाई रियमशः 

80.19 प्रवतशत तर्ा 83.80 प्रवतशत तर्ा पंिाब में वसख 60.17 प्रवतशत हैं, िनसंख्या के आधार पर र्ारत में 

मसुलमान यद्यवप अलपसंख्यक हैं विर र्ी इनकी संख्या पावकस्तान की तलुना में यहाँ अवधक ह।ै वहन्द ू कई 

सम्प्रदायों िसै-ेआयासमािी, सनातनी और िषै्ट्णि में बँिे हुए हैं। इसी प्रकार मसुलमान वशया और सनु्नी में 

विर्क्त हैं। वहन्दओू ं और मसुलमानों के पारस्पररक सम्बन्ध एक लम्बे अन्तराल से तनािपणूा रह े हैं िबवक 

वहन्दओु ंऔर वसखों न ेएक-दसूरे को कुछ िषों विशषे कर 1984 स े1990 के बीच से सन्दहे की दृवि स ेदखेना 

शरुू वकया। यहाँ हम मखु्यतः वहन्द-ूमसुलमान और वहन्द-ूवसख सम्बन्धों का विशे्लषण करेंगे। 

1. वहन्द-ूमसुलमान साम्प्रदावयकता- र्ारत में मसुलमानों के आरियमण दसिीं शताब्दी में आरम्र् हो गये र्,े 

परन्त ुमोहम्मद गिनिी और मोहम्मद गोरी िसेै प्रारवम्र्क मसुलमान विितेा धावमाक आवधपत्य िमाने की 

अपेक्षा लिूमार में अवधक वदलचस्पी रखते र्े। उस समय िब कुतबुदु्दीन वदलली का पहला सुलतान बना तब 

इस्लाम ने र्ारत में पैर िमाये, इसके पश्चात ्मगुलों ने अपने साम्राज्य तर्ा इस्लाम को कािी संगवठत तर्ा 
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विकवसत वकया। मगुल शासकों द्वारा वकये िा रह ेकुछ काया िसेै मवंदरों को तोड़कर मवस्िद बनिाना, तर्ा 

वहन्दओु ंको मसुलमान बनाने के वलए बाध्य करना आवद से वहन्द ूऔर मसुलमानों के बीच साम्प्रदावयक 

झगड़े बढ़े। इसके बाद िब ईस्ि इवण्डया कम्पनी के माध्यम से अगं्रेिों ने र्ारत पर अपना आवधपत्य 

िमाया, तो उन्होंने प्रारम्र् में वहन्दओु ंको संरक्षण दनेे की नीवत अपनाई तर्ा मसुलमानों को र्ी खशु करन े

का र्रसक प्रयत्न वकया। 1857 में िब प्रर्म स्ितंत्रता संग्राम प्रारम्र् हुआ तो वहन्दओु ंएि ंमसुलमानों ने 

कंधे से कंधा वमलाकर लड़ाई लड़ी। इस लड़ाई में उन्हें सिलता तो नहीं वमली परन्त ुअगं्रेिों को यह समझ 

में आ गया वक इन दोनों के वमल िाने पर र्ारत में ि ेपैर नहीं िमा पायेंग।े अतः अगं्रेिों ने ‘िूि डालो और 

राि करो’ की नीवत अपनाई विसके पररणामस्िरूप वहन्द ू एि ं मसुलमानों के साम्प्रदावयक झगड़ों को 

प्रोत्साहन वमला। यद्यवप वहन्दओु ंऔर मसुलमानों के बीच पारस्पररक विरोध एक परुाना मामला ह ैपरन्त ु

र्ारत में वहन्द-ूमवुस्लम साम्प्रदावयकता स्ितंत्रता संग्राम के दौरान अगं्रेिी शासन की विरासत ह।ै  

हम र्ारतीय राष्ट्रीय आन्दोलन से उपलब्ध तथ्यों पर विचार करें तो यह स्पि होगा वक 1918 तर्ा 

1922 के बीच वितने गम्र्ीर प्रयास वहन्द-ूमवुस्लम एकता के वलए हुए, ि ेइन समदुायों एि ंकांग्रेस के शीषास्र् 

नेताओ ं के िाताालाप के रूप में हुए। इन नेताओ ं के बीच प्रारम्र् से ही एक अप्रत्यक्ष सहमवत र्ी वक वहन्द,ू 

मसुलमान एि ंवसख ऐसे परृ्क समदुाय हैं विनके धावमाक, सामाविक एि ंसांस्कृवतक प्रर्ाओ ंमें एकता न होकर 

केिल रािनीवतक एि ंआवर्ाक मामलों में ही एकता ह।ै इस तरह वहन्द-ूमवुस्लम साम्प्रदावयकता के बीि तो इसी 

अिवध में ही पड़ चकेु र्े। 1942 के बाद मवुस्लम लीग एक सशक्त रािनीवतक दल की तरह उर्री और उसके 

नेता एम0ए0 विन्ना ने कांग्रेस को एक ‘वहन्द’ू संगठन कहा विसका अनुमोदन अगं्रेिों ने इस आशय से वकया वक 

ि ेमसुलमानों को वहन्दओु ंके विरूि र्ड़का सकने में सिल हो पायें। कांग्रेस के अन्दर र्ी मदनमोहन मालिीय, 

सरदार िललर् र्ाई पिेल एि ं के0एम0 मुशंी िसेै कुछ नेताओ ं ने वहन्द-ूसमर्ाक दृविकोण अपनाया विससे 

साम्प्रदावयक तत्िों का मनोबल ऊँचा हुआ। पावकस्तान का नारा मवुस्लम लीग ने लाहौर में सिाप्रर्म 1940 में 

वदया। बाद में िब कांग्रेस नेताओ ंने 1946 में विर्ािन की स्िीकृवत द ेदी, तो उससे 1947 में लाखों की संख्या 

में वहन्दओु,ं मसुलमानों और वसखों का रक्तपात हुआ। लगर्ग 2 लाख लोगों के मारे िाने का अनमुान ह ैऔर 

लगर्ग 60 लाख मसुलमान और साढ़े चार लाख वहन्द ूएि ंवसख शारणार्ी हो गये। विर्ािन के बाद र्ी कांग्रेस 

साम्प्रदावयकता पर काब ूनहीं पा सकी। इसवलए यह कहा िा सकता ह ैवक र्ारत में वहन्द-ूमवुस्लम साम्प्रदावयकता 

के रािनीवतक-सामाविक स्रोत र्े और उनमें झगड़े के वलए केिल धमा ही कारण नहीं र्ा। आवर्ाक स्िार्ा, 

सांस्कृवतक और सामाविक रीवत-ररिाि (िसैे त्यौहार, सामाविक प्रर्ाए ँ और िीिनशवैलयाँ) र्ी महत्िपणूा 

कारक र्े विन्होंने दोनों समदुायों को और विर्ावित वकया। 

आि र्ारत में मसुलमान दसूरा सबसे बड़ा धावमाक समदुाय ह ैऔर विश्व में दसूरे सबसे बड़े मवुस्लम 

अलपसंख्यक हैं। लगर्ग 12 करोड़ मसुलमान हमारे दशे के सर्ी र्ागों में िैले हुए हैं। िम्म ूऔर कश्मीर, असम 
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और पवश्चम बंगाल िसेै कुछ राज्यों में वहन्द ूिनसंख्या की तलुना में मवुस्लम अनपुात अवधक ह।ै मसुलमान र्ी 

र्ाषा, संस्कृवत और सामाविक आवर्ाक वस्र्वतयों में इतने ही वर्न्न हैं वितने वक वहन्द।ू उत्तर प्रदशे के मसुलमानों 

और केरल के मसुलमानों में कोई समानता नहीं ह।ै उनको वमलाने िाला कारक केिल धमा ह,ै यहाँ तक वक 

उनकी र्ाषा र्ी एक नहीं ह।ै सकू्ष्म अिलोकन से यह स्पि ह ै वक 16 शहर िो वहन्द-ूमवुस्लम दगंों के वलए 

अवतसंिदेनशील हैं ि े हैं--उत्तर प्रदशे में मरुादाबाद, मरेठ, अलीगढ़, आगरा और िाराणसी; महाराष्ट्र में 

औरंगाबाद; गिुरात में अहमदाबाद, आन्र प्रदशे में हदैराबाद, वबहार में िमशदेपरु और पिना; असम में वसलचर 

और गौहािी; पवश्चम बंगाल में कलकत्ता; मध्य प्रदशे में र्ोपाल; िम्म ूऔर कश्मीर में श्रीनगर, और उड़ीसा में 

किक। आधवुनक र्ारत में वहन्द-ूमवुस्लम सम्बन्ध वकन-वकन कारकों स ेप्रर्ावित होता ह,ै एक मनोिजै्ञावनक ने 

स्पि वकया ह ैवक वहन्द ूएि ंमवुस्लम की मनोिवृत्त एि ंप्रत्यक्षण में कािी अन्तर ह ैिो इन दोनों के आपसी सम्बन्ध 

को प्रत्यक्ष रूप से प्रर्ावित करता ह।ै 1992-93 के रामिन्मर्वूम-बाबरी मवस्िद के िैसले ने साम्प्रदावयक 

सद्भाि के सन्तलुन को गड़बड़ा वदया ह।ै आि मसुलमान अपनी सरुक्षा और बचाि के वलए अवधक वचवन्तत हैं। 

2. वहन्द-ूवसख साम्प्रदावयकता- र्ारत की िनसंख्या में लगर्ग 2 प्रवतशत से कम (1.3 करोड़) वसखों की 

संख्या ह।ै ये परेू देश में दरू-दरू तक िैले हुए हैं। उनका सबसे बड़ा केन्र यीयकरण पंिाब में ह ैिहाँ ि ेबहुमत में 

हैं। इवतहास से यह तथ्य सामने आया ह ै वक वसख धमा का आरम्र् वहन्द ूधमा के वसिान्तों के विोंि एक 

सधुार आन्दोलन के रूप में हुआ र्ा। दसिें गोुं के बाद वसखों में गोुंओ ंकी परम्परा समाप्त हो गई और ग्रन्र् 

साहब को सिाावधक आदर वदया िाने लगा। वसख आन्दोलन िो अस्सी के दशक में प्रारम्र् में हुआ। िब 

एक स्र्ानीय सम्पादक की हत्या कर दी गई, श्रीनगर की उड़ानों पर एक िाययुान का अपहरण हुआ और 

एक कवलपत राष्ट्र, खवलस्तान के वलए पासपोिा िारी वकये गये, तब से यह आन्दोलन तेिी पकड़ने लगा। 

हत्याओ ंकी संख्या बढ़ने लगी और वसखों का विरोध संगवठत उग्रिादी एि ंअवधक वहसंक हो गया। 1984 

में िब अमतृसर के स्िणा मवन्दर में उग्रिादी वसखों द्वारा इकटे्ठ वकये गये हवर्यारों को िब्त करने और 

आतंकिावदयों को वनकालने के वलए पवुलस ने गोुंद्वारे में ‘आपरेशन ब्ल ूस्िार’ योिना के अन्तगात प्रिशे 

वकया तो यह वसख बदााश्त नहीं कर पाय ेऔर अनेक वसख सरकार एि ंकुछ वहन्दओु ंके विोंि हो गये। विर 

31 अक्िूबर 1984 को तत्कालीन प्रधानमतं्री श्रीमती इवन्दरा गाँधी की हत्या की गयी तो र्ारत के अनेक 

शहरों में हिारों वसखों की हत्या की गयी ि उनके मकान एि ंदकुान िलाये गये एि ंसम्पवत्त लिू ली गयी। 

इससे वसखों में वहन्दओु ंके प्रवत आरियोश उत्पन्न हो गया और कुछ आतंकिादी वसखों ने रेन और बसों में 

यात्रा करने िाले वहन्दओु ंको चनु-चनुकर मार डाला। वहन्दओु ंऔर वसखों के बीच साम्प्रदावयक सद्भाि के 

वलए प्रयत्नशील हरचन्द वसंह लोगोंिाल की हत्या सन ्1985 में एक वसख हठधमी द्वारा की गयी। 1988 में 

िब अमतृसर के स्िणा मवन्दर में पनुः ‘आपरेशन ब्लैक र्न्डर’ योिना द्वारा अनेक उग्रिावदयों को दस वदन 

तक घरेे रहने के उपरान्त समपाण करने के वलए मिबरू वकया गया तब वसख उग्रिावदयों ने पनुः अपना 
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आन्दोलन तीव्र वकया तर्ा कई शहरों में बम विस्िोि वकये। यहाँ तक वक कनाडा से र्ारत आने िाले एक 

िहाि को बम-विस्िोि द्वारा उड़ाकर सैकड़ों वहन्दओु ं को मार डाला गया। बहुत से वहन्द ू उनके इन 

आतंकिादी गवतविवधयों से डरकर पंिाब छोड़कर अन्य राज्यों में बस गये। 

पंिाब में आतंकिाद की समस्या अब समाप्त हो चकुी ह।ै पररणामस्िरूप वहन्द-ूवसख समदुाय के बीच 

उत्पन्न मनमिुाि, अविश्वास, िमैनस्य, नकारात्मक मनोिवृत्त में र्ोड़ी कमी आई ह ैऔर दोनों समदुायों के बीच 

सम्बन्ध पहले िसैे सामान्य होने लग ेहैं। 

3.5  सारांश 

पिूााग्रह सामाविक रूप से पररर्ावषत समहू तर्ा उसके सदस्यों के प्रवत एक वनषधेात्मक अवर्िवृत्त ह।ै पिूााग्रह एिं 

विर्दे के कारण अन्तियैवक्तक संघषा तर्ा अन्तःसमहू संघषा उत्पन्न होते हैं। इससे लोगों में र्देर्ाि, तनाि, 

साम्प्रदावयक दगं ेआवद उत्पन्न होते हैं। व्यवक्त तर्ा समाि दोनों ही स्तर पर पिूााग्रह के र्यकंर पररणाम को दखेते 

हुए समाि मनोिैज्ञावनकों ने पिूााग्रह को दरू करने हते ु अनके तकनीकों का विकास वकया ह।ै इसके अन्तगात 

माता-वपता तर्ा अध्यापकों द्वारा समािीकरण, वशक्षा, पिूााग्रहयकु्त व्यवक्त तर्ा लक्ष्य व्यवक्त के बीच सम्पका , 

काननू, व्यवक्तत्ि पररितान, अलगाि विरोधी नीवत, समहू सदस्यता में पररितान, नागररक संगठन आवद का 

उपयोग पिूााग्रह के वनराकरण में वकया गया ह।ै 

साम्प्रदावयकता का अर्ा ह ैअपने सम्प्रदाय का वहत चाहना और दसूरे सम्प्रदाय या सम्प्रदायों के वहतों 

की उपेक्षा करना। साम्प्रदावयकता के अन्तगात िास्ति में ि ेसर्ी र्ािनाए ँि वरिययाकलाप आ िाते हैं विनमें 

वकसी धमा अर्िा र्ाषा के आधार पर वकसी समदुाय विशषे के वहतों पर बल वदया िाय और उन वहतों के ऊपर 

र्ी प्रार्वमकता दी िाये तर्ा उस समहू में परृ्कता की र्ािना उत्पन्न की िाये या उसको प्रोत्साहन वदया िाये। 

र्ारत में साम्प्रदावयकता मखु्य रूप से अगं्रेिों की ‘िूि डालो और शासन करो’ नीवत की ही एक उपि ह।ै र्ारत 

में दशे के विर्ािन से उत्पन्न वहन्द ूमवुस्लम सम्बन्ध सामाविक तनाि तर्ा साम्प्रदावयकता का एक महत्िपणूा 

स्रोत रहा ह।ै 

3.6  शब्दािली 

 औपचाररक जशक्षा: ऐसी वशक्षा िो विद्यालय या अन्य वशक्षण संस्र्ाओ ंद्वारा दी िाती ह।ै 

 अनौपचाररक जशक्षा: अनौपचाररक वशक्षा माता-वपता, पररिार के अन्य सदस्यों ि पास-पड़ोस के लोगों 

द्वारा बच्चों को दी िाती ह।ै 

 मानजसक स्िास््य: व्यवक्त के सम्पणूा व्यवक्तत्ि का पणूा रूप से अच्छी तरह तालमले वबठाते हुए काया करते 

रहना। 

 तादात्मीकरण: वकसी व्यवक्त के सार् स्ि को आत्मसात करके उसी के अनुरूप व्यिहार करने तर्ा उसके 

व्यवक्तत्ि के अनरुूप अपना र्ी व्यवक्तत्ि विकवसत करने से ह।ै 
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 जिरासत: िो हमें अपने पिूािों से प्राप्त होती ह।ै 

 प्रर्ा: समाि से मान्यता प्राप्त, पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तररत होने िाली सवु्यिवस्र्त दृढ़ िनरीवतयाँ। 

 परम्प्परा: उन सर्ी विचारों, आदतों और प्रर्ाओ का योग, िो व्यवक्तयों के एक समदुाय का होता ह,ै और 

एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत होता रहता ह।ै 

3.7  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1. पिूााग्रह का अर्ा ह-ै 

(क) िह मनोिवृत्त िो यवुक्त संगत न हो। 

(ख) िह व्यिहार िो वकसी समहू के प्रवत अनवुचत हो। 

(ग) िह व्यिहार िो विर्देन पर आधाररत हो। 

(घ) उपयुाक्त सर्ी। 

2. व्यवक्तगत सम्पका  द्वारा पिूााग्रह को कम करना तर्ी सम्र्ि होता ह,ै िबवक: 

(क) पररचय क्षमता हो            (ख) समान हवैसयत हो 

(ग) सहकारी परुस्कार हो        (घ) उपयुाक्त सर्ी। 

3. साम्प्रदावयकता की विशषेता नहीं ह:ै 

(क) साम्प्रदावयकता एक व्यिस्र्ा ह।ै 

(ख) साम्प्रदावयकता एक विचाराधारा ह।ै 

(ग) साम्प्रदावयकता एक विशेष धमा के प्रवत अन्धर्वक्त ह।ै 

(घ) साम्प्रदावयकता चरमिादी होती ह।ै 

4. साम्प्रदावयकता के पररणाम नहीं कह ेिा सकते: 

(क) पारस्पररक विश्वास     (ख) राष्ट्रीय एकता में बाधक 

(ग) राष्ट्रीय सरुक्षा में बाधक  (घ) पारस्पररक तनाि 

5. सम्प्रदायिाद के कारण हैं: 

(क) संकीणाता                     (ख) रािनीवत 

(ग) मतान्ध धावमाक मलूय   (घ) उपयुाक्त सर्ी 

6. पिूााग्रह को अन्तर समहू सम्पका  द्वारा दरू वकया िा सकता ह।ै            सत्य/असत्य 

7. समहू सदस्यता में पररितान करके पिूााग्रह को कम वकया िा सकता ह।ै  सत्य/असत्य 

8. साम्प्रदावयकता अपने ही िातीय समहू के प्रवत तीव्र वनष्ठा की र्ािना ह।ै  सत्य/असत्य 

9. र्ारत में मसुलमानों की संख्या पावकस्तान की तलुना में अवधक ह।ै  सत्य/असत्य 
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10. र्ारत में वसखों की िनसंख्या 2 प्रवतशत से अवधक ह।ै              सत्य/असत्य 

उिर :       (1) घ        (2) घ           (3) क            (4) क      (5) घ      (6) सत्य       

                (7) सत्य    (8) सत्य       (9) सत्य       (10) असत्य 
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 मो0 सलेुमान एि ंवदनेश कुमार (2010) : ‘मनोविज्ञान और सामाविक समस्याए’ँ, मोतीलाल बनारसीदास, 

वदलली। 

 श्रीिास्ति, डी0एन0, (दसिाँ संस्करण) : ‘सामाविक मनोविज्ञान’, सावहत्य प्रकाशन, आगरा। 

3.9 जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. पिूााग्रह क्या ह?ै इसे कैसे कम वकया िा सकता ह?ै 

2. पिूााग्रह को दरू करने की विवधयों का संके्षप में िणान करें। 

3. साम्प्रदावयकता का अर्ा स्पि करें। 

4. वहन्द-ूमवुस्लम साम्प्रदावयकता के बारे में उललेख करें। 

5. र्ारत में साम्प्रदावयकता पर एक संवक्षप्त वनबन्ध वलवखए। 
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इकाई -4 संस्कृजत का अर्ा, जिशेषतायें एिम प्रकार (Meaning, Characteristics and 

Types of Culture)  

इकाई संरचना  

4.1    प्रस्तािना  

4.2 उद्दशे्य 

4.3 संस्कृवत का आशय 

4.4 संस्कृवत की विशेषताए ँ 

4.5 संस्कृवत के प्रकार  

           4.5.1    व्यक्त संस्कृवत  

           4.5.2    अव्यक्त संस्कृवत  

           4.5.3    र्ौवतक संस्कृवत 

           4.5.4    अर्ौवतक संस्कृवत  

4.6 साराशं 

4.7 शब्दािली 

4.8 स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न 

4.9 संदर्ा ग्रन्र् सचूी 

4.10 वनबन्धात्मक प्रश्न 

4.1  प्रस्तािना  

मनषु्ट्य को सर्ी प्रावणयों में श्रेष्ठ माना िाता ह ैश्रेष्ठ इसवलए माना िाता ह ैक्योंवक उसके पास अपनी एक संस्कृवत 

ह ैसंस्कृवत के अर्ाि में मानि एि ंपशओु ंमें तलुना करना मवुश्कल होगा संस्कृवत मानि िीिन की एक धरोहर ह ै

िो पीढ़ी दर पीढ़ी एक दसूरे से हस्तान्तररत होती रहती ह।ै इसवलए प्रत्येक समाि समहू एि ं दशे की अपनी 

संस्कृवत होती ह ैवशश ुविस समाि में पैदा होता ह ै उस समाि की र्ाषा  बोली रहन सहन हाि-र्ाि एि ंव्यिहार 

से संस्कृवत को सीखने लगता ह ैअर्ाात बच्चा िहीं करता ह ैिो िह अपने आस-पास के िातािरण में दखे रहा 

होता ह ैविकास के सार्-सार् बच्चा र्ाषा बोली रहन-सहन मलूय विश्वास आवद सर्ी कुछ सीखने लगता ह ैिो 

उसके व्यवक्तत्ि के विकास का महत्त्िपणूा स्तम्र् होते हैं।  

प्रत्यके समाि समहू एि ंदशे की एक अलग संस्कृवत होती ह ैउसका अपना ताना बाना होता ह ैप्रत्येक 

समाि अपने लोगों को अपने मलूय परम्परायें विश्वास, रूवढयों काननू आदशा सर्ी कुछ यावन प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष 

रूप से अपने व्यिहार के द्वारा वशश ुको अपनी संस्कृवत हस्तान्तररत करता ह ैिसैे बच्चा बड़ा होता ह ैपररिार ि 
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अन्य लोगों से अन्तावरियया करने लगता ह ैि र्ाषा मलूय आदशा परम्परायें विश्वास रूवढ़या काननू नैवतकता आवद 

सर्ी कुछ सीखने लगता ह ै िह बौविक रूप से अन्य प्रावणयों से उत्कृष्ठ ह।ै उस संस्कृवत का प्रर्ाि उसके 

व्यवक्तत्ि पर वदखाई दतेा ह ैअगर हम यों कहें वक व्यवक्त का सामाविक व्यिहार उसकी संस्कृवत की दने ह ैतो यह 

कहना गलत नहीं होगा व्यवक्त के व्यवक्तत्ि की संरचना व्यवक्त की अपनी सांस्कृवतक विशेषताओ ंद्वारा वनधााररत 

की िाती ह ैअर्ाात व्यवक्तत्ि एि ंसंस्कृवत का घवनष्ठ सम्बन्ध ह ैशायद इसवलए व्यवक्तत्ि को संस्कृवत का आधार 

और व्यवक्तत्ि को संस्कृवत का पररणाम कहा िाता ह ैअतः वकसी व्यवक्त के सामािीकरण को समझने से पिूा 

और व्यवक्तत्ि के सन्दर्ा में बताने से पिूा उसके सांस्कृवतक पररिशे को समझना आिश्यक होगा। 

4.2   उदे्दश्य 

प्रस्ततु इकाई में संस्कृवत का अर्ा एि ंउसकी विशेषताओ ंका िणान वकया गया ह ैतांवक विद्यार्ी संस्कृवत के 

स्िरूप को िान सके। 

 इकाई प्रर्म में संस्कृवत के अर्ा को बताया गया ह ैतांवक विद्यार्ी संस्कृवत क्या ह ैये िान सकें । 

 संस्कृवत की विवर्न्न विशेषताए ँ  होती ह ै इन विशषेताओ ंके द्वारा ही चाररवत्रक वनमााण होता ह ैअतः इन 

विशेषताओ ंकी िानकारी दी गई ह।ै 

 विवर्न्न मनोिैज्ञावनकों ने संस्कृवत के प्रकार बताये उन प्रकारों का िणान करते हुए र्ौवतक एि ंअर्ौवतक 

संस्कृवत के अन्तर बताये गये हैं तांवक विद्यावर्ायों का संस्कृवत के संदर्ा में सम्प्रतम स्पि हो सके। 

 इकाई प्रर्म में संस्कृवत के सन्दर्ा में िानकारी द ेरह ेहैं वक संस्कृवत क्या ह,ै इसकी विशेषताए ँ क्या हैं और 

इसको वकतने प्रकार में बांिा िा सकता ह।ै मखु्यतः इस इकाई का उद्दशे्य ह ैवक हम बालक एि ंबावलकाओ ं

को संस्कृवत से अिगत करायें तांवक िो विवर्न्न सांस्कृवतक विवर्न्नताओ ंके बारे में िान सकें । 

 इस इकाई में यह बताने की कोवशश की गई ह ैवक सामािीकरण के दौरान िब वशश ुविकास के रियम में होता 

ह ै िह अपने िातािरण से ही र्ाषा बोली विश्वास परम्परायें आवद सब कुछ सीखता िाता ह ै यह वरियया 

प्रत्यक्ष एि ंअप्रत्यक्ष दोनों रूपों में होती ह।ै 

 िब व्यवक्त अपनी संस्कृवतक विरासतों को सीख िाता ह ै तो िह व्यक्त ि अव्यक्त तरीके से उसे अपनी 

अगली पीढ़ी को हस्तान्तररत कर दतेा ह ैइसी कारण से एक समाि सवदयों तक अपनी संस्कृवत को बचाये 

रखता ह।ै 

4.3    संस्कृजत का आशय  

संस्कृवत एक व्यापक एि ं िविल अिधारणा ह ै विसके अर्ा को विवर्न्न प्रकार से स्पि वकया िाता रहा ह ै

शावब्दक रूप से संस्कृवत शब्द की उत्त्पवत्त ‘‘संस्कृत‘‘ शब्द से हुई ह ैसंस्कृत का अर्ा होता ह ै‘‘पररष्ट्कृत‘‘इस 

प्रकार संस्कृवत का सम्बन्ध उन सर्ी तत्िों की समग्रता से ह ै िो समहू में व्यवक्त का पररष्ट्कार कर सके। 
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मानिविज्ञानी लोगों के वकसी समहू की सामाविक  राय को बताने के वलए संस्कृवत शब्द करते ह ैयह आदतों, 

अवर्िवृत्तयों एि ंमलूयों के न्यनूावधक संगवठत एि ंदृढ़ ताने बताते ह ैिो एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को वमलती ह-ै 

इसका तात्पया यह ह ैवक प्रत्येक मानि वशश ुपर संस्कृवत का प्रर्ाि ही नहीं पड़ता िरन िह उसको आत्मसात र्ी 

करता ह ैऔर बदले में दसूरों को दतेा ह ैसामान्यतः सामाविक एि ंसांस्कृवतक शब्दों का प्रयोग समानार्ाक रूप में 

र्ी वकया िाता ह ै परन्त ु यह गलत ह ै क्योंवक समाि संस्कृवत से पिूा अिस्र्ा ह ै उदाहरणार्ा- संस्कृवत को 

सामाविक विरासत के रूप में दखेा िाता ह ैइसमें सन्दहे नहीं वक सांस्कृवतक प्रवतमान सामाविक अन्तावरिययाओ ं

को सामाविक अन्तावरिययायें नहीं कह सकते हैं  वकम्बल यंग ने कहा ह ैवक ‘‘समाि संस्कृवत से पहले होता ह‘ै‘ 

पशओु ंमें घवनष्ठ सामाविक सम्बन्ध होता ह ैऔर उसमें द्वन्द एि ंसहयोग तर्ा कुछ हद तक आय ुर्दे एि ंवलंग 

र्दे र्ी मापा िाता ह।ै‘‘ 

संस्कृवत के अन्तगात र्ौवतक िस्तऐु ँतर्ा अर्ौवतक मान्यतायें विचार विश्वास मलूय आदशा तर्ा िीिन 

शलैी आती ह ैइसी कारण वकसी संस्कृवत विशेष के सदस्यों के सामाविक व्यिहार में सामाविक पररितानों के 

बाििदू र्ी कािी हद तक समानता रहती ह।ै 

संस्कृजत की पररभाषाए ँ

 िायलर (E.B.Tylor) संस्कृवत एक िविल समग्रता ह ैविसके अन्तगात ज्ञाप विश्वास कला आचार काननू 

प्रर्ा तर्ा इसी प्रकार की उन सर्ी क्षमताओ ंएि ंआदतों का समािेश होता ह।ै विन्हें मनषु्ट्य समाि के 

सदस्य होने  के नाते प्राप्त करता ह।ै‘‘ 

            ”Culture is that complex which includes knowledge, belief, art morals, law, 

custom and any other capabitities and habits acquired by man as a member of society.”- 

E.B.Tylor 

 रियचिीलड  एि ं बैलकी (1962) के अनसुार ‘‘ र्ौवतक तर्ा अर्ौवतक सर्ी व्यिस्र्ाओ ं का ऐसा 

प्रवतमान, विसका सदस्यों की समस्याओ ंके पारस्पररक रूप में समाधान हते ुउपयोग होता रहता ह ैसंस्कृवत 

कहा िाता ह।ै इसमें व्यिहार (आचरण) वनदवेशत करने सम्बवन्धत सर्ी तरीकों तर्ा अव्यक्त, विश्वास, 

प्रवतमान मलूय तर्ा आधार िाक्य ;च्तमउपेमिे  आवद सवन्नवहत होते हैं। 

 वलण्डग्रेन (1971) के अनसुार  संस्कृवत का आशय मलूयों विश्वासों मानकों, कौशलों तर्ा प्रतीकों की उन 

सर्ी व्यिस्र्ाओ ंमें ह ैविनका विकास समाि द्वारा वकया िाता ह ैऔर विन्हें सर्ी सदस्य अगंीकार र्ी 

करते ह।ै‘‘ 

       Culture consists of the systems of values, beliefs, norms, artifacts and symbols that 

have been developed by a society and are shared by its members.”--Lindgrain 

 हसाकोविि्स (Herskohits) के शब्दों में संस्कृवत पयाािरण का मानि वनवमात र्ाग ह।ै 
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        Culture is the man made part of environment” ---M.J. Herskohits 

 केम्पर (Koseret. Al) (1983) के अनसुार संस्कृवत को सरलतम ढंग से उर्यवनष्ठ विचारों  या प्रर्ाओ,ं 

विश्वासों तर्ा िीिन पद्दवत को विवशष्ठता प्रदान करने िाले ज्ञान के सम्मचुय के रूप में पररर्ावषत वकया 

िा सकता ह।ै‘‘ 

 Culture can be most simply difined as a set of shared ideas or the customs, belifes and 

the knowledge that characterizes a way of life.” (Koseret. Al) 

 वलंिन-संस्कृवत को पररर्ावषत करते हुए वलखते हैं -‘‘ संस्कृवत धारणायें, प्राकृवतक व्यिहार के प्रवतमानों 

का कुल योग ह ैविसके सर्ी र्ागीदार होते हैं तर्ा िो हस्तान्तररत की िाती ह।ै 

Culture may be defined as the sum total of knowledge attitudes and natural behaviour 

palterems shered transitted by members of a particular society.” 

 वब्रकरहाि एि ंहिाईि (1985) वकसी समाि के सदस्यों द्वारा अपनाई िाने िाली सम्पूणा िीिन शैली को 

संस्कृवत कहते हैं इसमें र्ौवतक िस्तएु ं (उत्पादन) तर्ा सार् ही सार् वचन्तन र्ाि एिं काया करते के 

प्रवतमावनत पनुाित्यात्मक तरीके र्ी सवम्मवलत हैं। 

“ Culture is the total of life shared by member of society. It includes material 

products as well as patterned repetitive ways of thinking, feeling and acting. 

Brinckerhaff and white.”    

उपरोक्त पररर्ाषाओ ं से स्पि ह ै ‘‘संस्कृवत में वकसी समाि या समाि के वकसी र्ाग के लोगाें का 

पारस्पररक व्यिहार, विश्वास आदतें रूवढ़याँ, परम्परायें अवर्िवृत्तयाँ मलूय एि ंर्ौवतक िस्तुए ँहोती ह।ै’’ 

संस्कृवत में व्यिहार सम्बवन्धत सर्ी मापदण्ड होते हैं इसी कारण संस्कृवत को सामाविक विरासत 

(Social Heritage)  कहते हैं, अन्य कारणों की तरह संस्कृवत र्ी यह संकेत दतेी ह ैवक वकसी पररवस्र्वत विशषे 

में कोई व्यवक्त क्या और कैसे व्यिहार करेगा। यह संस्कृवत का ही प्रर्ाि ह ै वक संस्कृवत विशषे के लोगों में 

खानपान िशेर्षूा र्ाषा आवद में समानता पाई िाती ह ैिबवक दो वर्न्न-वर्न्न संस्कृवतयों के लोगों में कािी 

विवर्न्नता दखेने को वमलती ह ै(Robertsion 1981)| 

4.4  संस्कृजत की जिशेषताए ँ 

संस्कृवत को समझने ि िानने के वलए प्रस्ततु इकाई में विवर्न्न पररर्ाषाओ ंका प्रयोग वकया िा चकुा ह,ै संस्कृवत 

को ओर अवधक स्पितः समझने के वलए हम उसकी विशेषताओ ंका िणान करने िा रह ेहैं: 

1. संस्कृजत मानि जनजमात है –  
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संस्कृवत मात्र मानि समाि में पाई िाती ह ैसर्ी प्रावणयों में मानि श्रेष्ठ माना िाता है-क्योंवक उसके पास एक 

विकवसत मवस्तष्ट्क, केवन्र यत की िा सकने िाली आखँें, हार्, अगंठेू की वस्र्वत, गदान की रचना आवद उसे अन्य 

प्रावणयों से वर्न्न बनाती ह।ै 

मनषु्ट्य के पास र्ाषा िसैा एक सशक्त माध्यम ह ैिह र्ाषा, प्रतीकों एि ंलोकज्ञान से अपने ज्ञान एिं 

संस्कृवत को सम्प्रेवषत करता ह।ै चवूक एक विकवसत मवस्तष्ट्क का स्िामी ह ैसो विवर्न्न प्रकार के आविष्ट्कारों से 

वनरन्तर या सतत ्आग ेबढ़ता ह ैऔर पीछे की खोिों ,विचारों विश्वासों परम्पराओ ंको संिोता िाता ह ैइसवलए 

संस्कृवत को मानि वनवमात माना गया ह ैऔर मनषु्ट्य की इन्हीं खवूबयों के कारण ही उसे अन्य प्रावणयों से सिाश्रेष्ठ 

कहा गया ह।ै 

2.  संस्कृजत सीखी िाती है - 

संस्कृवत वशश ुको अपने माता-वपता द्वारा िशंानुरियम में प्राप्त नहीं होती , हमें िंशानरुियम में मात्र शरीर प्राप्त होता ह,ै 

संस्कृवत एक सीखा हुआ व्यिहार प्रवतमान का योग ह ैमानि अपनी संस्कृवत के सार् पैदा नहीं होता िरन विस 

समाि में रहता ह ैउसकी संस्कृवत धीरे-धीरे सामािीकरण के द्वारा सीखता ह।ै 

हाबेल कहते हैं- ‘‘संस्कृवत सीखा हुआ व्यिहार ह‘ै‘  

उदाहरण- अगर वकसी र्ारतीय बच्चे को िन्म के समय ही अमरेीकािावसयों को गोद द ेवदया िाय तो 

दखेेंग ेवक िह अमरेरका की संस्कृवत को सीखगेा क्योंवक उसका समािीकरण उसी संस्कृवत में होगा। इसवलए हम 

कह सकते हैं वक यह एक सीखा हुआ व्यिहार ह।ै 

सीखने की क्षमता मानि में ही नहीं पशओु ंमें र्ी होती ह ैवकन्त ुउनके द्वारा सीखा व्यिहार संस्कृवत नहीं 

बन िाता, पश ुद्वारा सीखा व्यिहार मानि की तरह सामवूहक व्यिहार नहीं हैं अवपत ुकेिल पश ुका व्यवक्तगत 

व्यिहार ह।ै सामवूहक व्यिहार विश्वास, मलूय, रूवढयों, परम्पराओ,ं िनरीवतयों आवद को िन्म दतेे हैं िो मात्र 

मानि समाि में होता ह।ै उदाहरणार्ा- पश ुमें अगर हम वचम्पािी या बन्दरों का वनरीक्षण करें तो पाते हैं वक उनकी 

िही वस्र्वत आि र्ी ह ैिो सौ िषा पिूा र्ी, िबवक मानि आि िह नहीं ह ैिो दस िषा पिूा र्ा। वनत्य नये ढंग से 

प्रकृवत का विकास मानि ही कर सकता ह ैऔर कर रहा ह।ै  

3. संस्कृजत पीिी दर पीिी हस्तान्तररत होती है - 

संस्कृवत मात्र सीखी नहीं िाती िरन एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत की िाती ह।ै ऐसा नहीं ह ै वक 

पशओु ंमें सीखने की क्षमता नहीं ह ैपरन्त ुउनके सीख ेहुए व्यिहारों एि ंअनरु्िों का दसूरे पश ुलार् नहीं उठा 

सकते क्योंवक अपने विचारों एि ंअनरु्िों को दसूरों तक पहुचँाने की क्षमता उनमें नहीं होती। मानि के पास 

र्ाषा िसैा सशक्त माध्यम ह ैइसवलए िह अपने विचारों एि अनरु्िों को बड़ी सरलता से दसूरों तक पहुचँा दतेा 

ह।ै उसके पास अपने पिूािों के ज्ञान का अविात र्णं्डार ह ैविसमें िह स्ियं के अनुर्ि िोड़ते हुए आग ेबढ़ता 

िाता ह।ै उदाहरण- यवद एक पीढ़ी ने िोन का आविष्ट्कार वकया ह ैतो दसूरी पीढ़ी को उसका पनुः आिवष्ट्कार 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        32  

 

करने की आिश्यकता नहीं पड़ती। नई पीढ़ी उससे अपने ज्ञान से और सगुम और सरल बनाती िाती ह।ै ितामान 

में हम देख रह ेहैं वक िोन के प्राचीन रूप से वनकलकर हम आधवुनक मोबाइल सैि तक पहुचँ गये हैं इस प्रकार 

यह एक पीढ़ी का ज्ञान दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत होता  िाता ह।ै 

4. संस्कृजत समाि की देन है -  

कोई र्ी समाि, समहू या राष्ट्र अपने नागररकों की आिश्यकताओ ं की पवूता के वलए कुछ वनयम मलूय या 

व्यिहार वनधााररत करता ह।ै धीरे-धीरे यही मलूय ि वनयम समाि के व्यिहार में वदखाई दनेे लगते हैं। वशश ुके 

िन्म के समय से ही सामािीकरण की प्रवरियया प्रारम्र् होती ह ैिहीं से िह अपने समहू या समाि की संस्कृवत 

को आत्मसात करने लगता ह ैइसवलए कहा िाता ह ैवक संस्कृवत समाि की दने ह।ै  

वकम्बल यंग ने कहा ह ैवक ‘‘समाि संस्कृवत से पहले होता ह ै।‘‘ चवूक संस्कृवत वकसी व्यवक्त विशषे की 

दने नहीं होती िरन समाि की दने होती ह ैउसका िन्म ि विकास समाि के कारण ही ह ैसमाि के अर्ाि में 

संस्कृवत की कलपना करना र्ी व्यर्ा ह ैसंस्कृवत सामवूहक आदतों व्यिहारों की उपि होती ह ैिह वकसी व्यवक्त 

विशेष की विशेषता को प्रकि नहीं करती िरन सम्पणूा समाि का प्रवतवनवधत्ि करती ह।ै 

5. संस्कृजत में जिजशष्टता का गुण होता है -  

प्रत्येक समाि की र्ौगोवलक एि ंसामाविक पररवस्र्वतयाँ दसूरे समाि से वर्न्न होती हैं। व्यवक्त अपने सामाविक 

एि ंर्ौगोवलक पररवस्र्वतयों को अपने अनकूुल बनाने के वलए आविष्ट्कार करता ह ैइसवलए कहा गया ह ै वक 

संस्कृवत पणूातया सामाविक आविष्ट्कार का पररणाम होता ह।ै आविष्ट्कार व्यवक्त की आिश्यकता के कारण होते 

हैं। चूंवक सामाविक आिश्यकताऐ ंप्रत्येक समाि में वर्न्न-वर्न्न होती ह ैइस कारण संस्कृवत का रूप ि स्िरूप 

र्ी हर समाि में अलग-अलग होता ह।ै इन सांस्कृवतक विवर्न्नताओ ंके कारण ही एक समाि के सदस्यों के 

व्यिहारों की विशषेताऐ ंदसूरे समाि के सदस्यों से अलग होती ह ैइसवलए कहा िाता ह ैसंस्कृवत में विवशिता 

का गणु पाया िाता ह।ै उदाहरणार्ा पिातीय क्षेत्र में रहने िाले लोगों का खान-पान, रहन-सहन ि गीत-संगीत 

िहाँ की सामाविक ि र्ौगोवलक पररवस्र्वत के अनकूुल होता ह ैिबवक मदैानी के्षत्रों में रहने िाले लोगों का 

खान-पान, रहन-सहन िहाँ की िलिाय ुि सामाविकता पर वनर्ार करती ह।ै  ये दोनों पररवस्र्वतयाँ दोनों प्रकार 

के समािों की संस्कृवत में विवशिता का गणु पैदा कर दतेी ह।ै िसेै -पिातीय क्षेत्र में धान रोपाई के समय 

मवहलाओ ंद्वारा सामवूहक काया करने के वलए श्रमगीत (हुड़कीबौल) के द्वारा  काया वकया िाता ह ैिो उनकी 

कायाक्षमता को बढ़ाता ह ैउनके तनािों को कम करता ह ैऔर सामवूहक एकता का र्ाि द ेिाता ह ैऔर यह 

उनकी संस्कृवत में विवशिता का गणु ले आती ह ैिो अन्य समािों से वर्न्नता प्रकि करती ह।ै 
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       वचत्र 1- िशैाखी पर र्ांगड़ा करते हुए लोग, िो पंिाबी संस्कृवत का प्रवतवनवधत्ि कर रह ेहैं। 

 

 

वचत्र 2 - आवदिासी संस्कृवत- दोनों वचत्र दो संस्कृवतयों की विवशष्ठता प्रदवशात कर रह ेहैं 

6. समूह के जलए संस्कृजत आदशा होती है -    

व्यवक्त विस समहू में पैदा होता ह ैउसमें उस संस्कृवत का प्रर्ाि होता ह ैऔर िह उसी के सांचे में ढल िाता ह ै

यह एक ऐसा ढांचा ह ैविसमें व्यवक्त बढ़ता और विकवसत होता ह।ै प्रत्येक समहू के सदस्यों की दृवि में उनकी 

संस्कृवत सामाविक व्यिहार का एक आदशा मान ह ैइस कारण िह अपने व्यिहार को उसी के अनरुूप ढालता 
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ह।ै िब अपनी संस्कृवत की तलुना अन्य संस्कृवत से करने की आिश्यकता होती ह ै तो अपनी संस्कृवत को 

आदशा रूप में  प्रस्ततु करने का मनोर्ाि उस समाि के अवधकतर लोगों में पाया िाता ह ैऔर अवधकांशतः 

समहू के लोगों की यह कोवशश रहती ह ैवक िह अपनी संस्कृवत के आदशाता होने की बात करें। उदाहरणार्ा-यवद 

दो दशेों की संस्कृवत की बात करें तो प्रत्येक दशे अपने देश के संस्कृवत की सकारात्मक पहलओु ंका गणुगान 

अवधक करने लगता ह ैिसैे-र्ारतिासी को प्रायःर्ारतीसंस्कृवत का गणुगान करते हुए दखेा िा सकता ह ैऔर 

पवश्चमी दशे अपने संस्कृवत का गणुगान करते हैं। यह मनोर्ाि प्रत्येक समाि के व्यवक्त में पाया िाता ह ैक्योंवक 

िन्म के बाद िह उसी संस्कृवत के सांचे में ढला होता ह।ै                                             

7. संस्कृजत मानि आिश्यकताओ ंकी पूजता करती है -  

वकसी संस्कृवत की वनरन्तरता इसी बात पर वनर्ार होती ह ैवक उसमें शारीररक तर्ा सामाविक आिश्यकताओ ं

की पवूता करने की क्षमता ह ैया नहीं ? बाह्य रूप में एक संस्कृवत की एक प्रर्ा विशषे हमारे वलए अर्ाहीन ओर 

अनोखी प्रतीत हो सकती ह ै परन्त ु यवद सम्पणूा सांस्कृवतक ढाँचे के सन्दर्ा में उस प्रर्ा के कायों की हम 

सािधानी से वििचेना करें तो उसी प्रर्ा का िजै्ञावनक अर्ा स्पि हो िायेगा। विर िह एक अनोखी या बेतकुी 

प्रर्ा न रहकर सामाविक तौर पर एक महत्त्िपूणा काया करने िाली प्रतीत होगी। इस प्रकार संस्कृवत के अन्तगात 

प्रत्येक इकाई का एक विवशि महत्त्ि तर्ा काया होता ह ै िो सम्पणूा सांस्कृवतक व्यिस्र्ा की वस्र्रता तर्ा 

वनरन्तरता को बनाए रखने में सहायक होता ह।ै प्रत्येक के वबना सम्पणूा का अवस्तत्ि असम्र्ि ह ैऔरसम्पणूा के 

वबना प्रत्येक अर्ाहीन र्ी ह।ै विस प्रकार शरीर के प्रत्येक अगं का सम्पणूा शरीर को िीवित रखने में महत्त्िपणूा 

योगदान होता ह,ै उसी प्रकार प्रर्ा या प्रत्येक संस्र्ा का सम्पणूा सांस्कृवतक व्यिस्र्ा की िीिनविवध को कायम 

रखने में महत्त्िपूणा योगदान रहता ह।ै 

8. संस्कृजत में अनुकूलनने का गुण होता है -  

संस्कृवत की इस विशषेता या गणु के दो स्पि पहल ूहैं- पहला, संस्कृवत िड़ और वस्र्र नहीं होती, गवतशीलता 

उसकी एक उललेखनीय विशेषता ह ै और दसूरा इस गवतशीलता या समय-समय पर संस्कृवत में होने िाले 

पररितानों के िलस्िरूप इसका अनकूुलन बाहरी शवक्तयों से होता रहता ह।ै इस प्रकार के अनकूुलन में संस्कृवत 

का र्ौगोवलक पयाािरण से अनकूुलन विशेष रूप से उललेखनीय और महत्त्िपणूा ह।ै एक िगंल में रहने िाला 

समदुाय अपनी सांस्कृवतक व्यिस्र्ा का अनकूुलन िगंल की पररवस्र्वतयों से करता ह।ै परन्त ुइसका यह मतलब 

नहीं वक र्ौगोवलक पयाािरण संस्कृवत को वनवश्चत करता ह,ै इसका तात्पया केिल इतना ही ह ै वक र्ौगोवलक 

पयाािरण सांस्कृवतक  विकास की सीमाओ ंको वनवश्चत करता ह,ै विसके आग ेएक वनवश्चत सांस्कृवतक स्तर के 

लोग नहीं िा सकते। संस्कृवत का उददशे्य मानवसक तर्ा सामाविक आिश्यकताओ ंकी पवूता करना होता ह।ै 

अतः इन आिश्यकताओ ं  के अनसुार संस्कृवत का स्िरूप र्ी प्रर्ावित होता ह ै औरइनमें होने िाले प्रत्येक 

महत्िपूणा पररितान के सार्-सार् संस्कृवत के ढाँच ेतर्ा स्िरूप में र्ी पररितान होता रहता ह।ै प्रत्येक यगु की माँग 
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अलग होती ह,ै समय पररितान के सार्-सार् अनेक परुानी आिश्यकताऐ ंसमाप्त हो िाती हैं इन दोनों अिस्र्ाओ ं

के सार् ही अपना अनकूुलन कर सकन े का गणु संस्कृवत में होता ह।ै अनेक मानिीय आिश्यकताओ ं तर्ा 

पयाािरण सम्बन्धी ि ऐवतहावसक पररवस्र्वतयों या घिनाओ ंके कारण संस्कृवत के ढाँचे में पररितान होता रहता ह ै

और इन पररितानों के कारण यह आिश्यक हो िाता ह ैवक दसूरे अगं या इकाइयाँ र्ी अपना अनकूुलन पररिवतात 

र्ागों या इकाइयों के अनरुूप करती  रहें। चवूक अपनी विविध आिश्यकताओ ंकी पवूता करने के वलए मनषु्ट्य 

संस्कृवत या इसकी विवर्न्न इकाइयों को काम में लाता ह,ै इसीवलए मनषु्ट्य को र्ी वनरन्तर पररितानशील इकाईयों 

के सार् अपना अनकूुलन करना पड़ता ह।ै अतः स्पि ह ै वक संस्कृवत के अपने स्ियं के ढाँचे के पररितान कर 

सकते के गणु ने समस्त प्रावणयों में मनषु्ट्य को सिाावधक अनकूुलशील प्राणी बना वदया ह।ै 

9. संस्कृजत मानि व्यज्त्ि के जनमााण में सहायक -  

िन्म के समय वशश ुमात्र िवैिक प्राणी होता ह ैबाहरी समाि में पदापाण करते हीं उसका अपने समाि से पररचय 

होने लगता ह ैिहीं से िह अपनी संस्कृवत को आत्मसात करने लगता ह।ै बच्चा विस िातािरण में पलता ह ै

उसके व्यवक्तत्ि का वनमाणा उसी प्रकार होता ह ैसंस्कृवत में प्रचवलत धमा, दशान, कला विज्ञान प्रर्ाऐ ंरीवतररिाि 

आवद सर्ी का व्यवक्त के व्यवक्तत्ि पर स्पि छाप होती ह ै इसवलए एक संस्कृवत में पले व्यवक्त का व्यवक्तत्ि  

दसूरी संस्कृवत में पले व्यवक्त से वर्न्न होता ह।ै  

उदाहरण-र्ारत में पले व्यवक्त का व्यवक्तत्ि चीन में पले व्यवक्त से वर्न्न होता ह ै क्योंवक दोंनों का 

पयाािरण ि संस्कृवत वर्न्न होती ह।ै 

10. संस्कृजत में संगठन एि ंसन्तुलन होता है – 

संस्कृवत के अन्तगात अनेक खण्ड एि ंइकाईयाँ होती ह ैिसेै-प्रर्ा, परंपरा, वनयम र्ौवतक मानक आवद संस्कृवत 

के इन खण्डों या इकाईयाँ  में एक पारस्पररक सम्बन्ध तर्ा अन्तःवनर्ारता होती ह ैसांस्कृवतक इकाईयां विन्हें हम 

सांस्कृवतक तत्ि  कहते हैं इन इकाईयों के कारण संस्कृवत में एक प्रकार का सन्तलुन एि ंसंगठन पाया िाता ह।ै 

संस्कृवत की प्रत्येक इकाई सांस्कृवतक ढंग से एक दसूरे से सम्बवन्धत होती ह ैहर इकाई की एक वनवश्चत अिवध 

तर्ा काया होता ह ैइस सब के पररणामस्िरूप संस्कृवत की विवर्न्न इकाईयों में सन्तुलन एिं संगठन होता ह ैइस 

प्रकार अगर संसकृवत के वकसी इकाई में र्ोड़ा पररितान होता ह ै। उसका प्रर्ार दसूरे र्ाग में कुछ न कुछ वदखाई 

दतेा ह।ै 

11. संस्कृजत में पररितान का गुण होता है –  

प्रत्येक समाि की संस्कृवत हमेशा एक सी नहीं रहती ह ैउसमें समयानसुार कुछ-कुछ पररितान र्ी वदखाई दतेे हैं 

अगर व्यवक्त दसूरे संस्कृवत के व्यवक्त से वमलता ह ैतो उसका उसमें कुछ न कुछ प्रर्ाि अिश्य पड़ता ह।ै 

ितामान समय िशै्वीकरण का यगु ह ैहम तकनीक में इतना अवधक बढ़ गये हैं वक परूी दवुनया की खबरें ि 

संस्कृवत घर बैठे ही कम्प्यिूर एि ंदरूदशान में देख सकते हैं और िहाँ की संस्कृवत पर कुछ न कुछ प्रर्ाि प्रत्यक्ष ि 
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अप्रत्यक्ष रूप से  अिश्य पड़ता ह।ै उदाहरण- र्ारत के शहरों में पाश्चात्य दशेों का पहनािा तेिी से िैल रहा ह ैिो 

हमारे गांिों तक को प्रर्ावित कर रहा ह ै इस वलए हम कह सकते हैं वक संस्कृवत में पररितान का गणु र्ी होता ह।ै 

4.5  संस्कृजत के प्रकार  

 रेियच रेियचिीलड एि ंबैलकी (1962 ) संस्कृवत को दो र्ागों में विर्क्त वकया ह।ै 

4.5.1   व्यि संस्कृजत – 

वकसी र्ी संस्कृवत  के िो  र्ाग विनका प्रत्यक्ष अिलोकन वकया िाता ह ैया विन्हें व्यवक्त की विवर्न्न प्रकार की 

अन्तःवरिययायें र्वूमका वनिााह  तर्ा विवशष्ठ सामाविक पररवस्र्वतयों में वकये गये व्यिहार सवम्मवलत होते हैं व्यक्त 

संस्कृवत कहलाती ह।ै 

4.5.2   अव्यि संस्कृजत - 

वकसी र्ी संस्कृवत के िो अियि विनकाप्रत्यक्ष अिलोकन सम्र्ि नहीं ह ैउन्हें अव्यक्त संस्कृवत कहा िाता ह ै

यर्ा -विचार,ज्ञान, िनश्रवुत, अधंविश्वास मलूय आवद इनका कोई र्ौवतक स्िरूप नहीं होता ह ैपर इनका व्यवक्त के 

व्यिहार पर गहन प्रर्ाि पड़ता ह ैइन्हीं व्यिहारों के कारण एक संस्कृवत के व्यवक्तयों में समानता वदखाई दतेी ह ै

िहीं समानता के कारण एक संस्कृवत  में विवशष्ठता का गणु उत्पन्न होता  ह।ै 

वपवडंगिन तर्ा आगाबन ने संस्कृवत को दो र्ागों में विर्क्त वकया ह ै- 

4.5.3   भौजतक संस्कृजत - 

र्ौवतक संस्कृवत में यंत्र उपकरण पसु्तकें  र्िन मशीनें आवद होते हैं िो संस्कृवत के अगं होते हैं इस संस्कृवत में 

मानि द्वारा वनवमात सर्ी मतूा िस्तओु ंको रखा गया ह ै‘‘विन्हें हम दखे सकते हैं और छू सकते हैं तर्ा  इवन्र ययों 

द्वारा विनका आर्ास कर सकते हैं।‘‘ र्ौवतकसंस्कृवत कहलाती ह ै र्ौवतक संस्कृवत को वगनना सरल नहीं 

ह,ैप्राचीन ि आवदम समािों की अपेक्षा िविल ि आधवुनक  समािों में र्ौवतक संस्कृवत 

की संख्या अवधक ह ै अर्ाात परुानी पीढ़ी की अपेक्षा नई पीढ़ी में र्ौवतक संस्कृवत की संख्या अवधक ह।ै 

भौजतक संस्कृजत की जिशेषतायें- 

 र्ौवतक संस्कृवत मतूा होती ह ैअर्ाात उनको दखेा िा सकता ह ैिसेै मकान, िनीचर कम्प्यिूर आवद। 

 र्ौवतक संस्कृवत को मापा िा सकता ह ैचवूक मतूा होती ह ैइसवलए इसे मापना आसान ि सरल होता ह।ै 

उपयोवगता एि ंलार् का मलूयांकन करना सरल होता ह।ै 

 र्ौवतक संस्कृवत की उपयोवगता एि ंलार् का मलूयांकन करना सरल होता ह।ै 

 र्ौवतक संस्कृवत में पररितान शीघ्र होते हैं  िसेै कम्प्यिूर में वदन प्रवतवदन कुछ न कुछ पररितान होते िा रह े

ह।ै व्यवक्त की कोवशश रहती ह ैवक िह ज्यादा से ज्यादा सवुिधिनक हो। 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        37  

 

 र्ौवतक संस्कृवत का सम्बन्ध मखु्यतः हमारे बाहय िीिन से होता ह ै िसैे मकान िोन िनीचर, कपड़े 

आवद, र्ौवतक िस्तएु ंहमारे बाहरी िीिन को प्रर्ावित करती ह।ै 

 र्ौवतक संस्कृवत वबना पररितान के ही एक स्र्ान से दसूरे स्र्ान पर ग्रहण कर ली िाती ह ैिसैे, अमरेरका 

के पैन, िनीचर, िशेर्षूा हम वबना पररितान के ग्रहण कर लेते हैं। 

4.5.4   अभौजतक संस्कृजत - 

अर्ौवतक संस्कृवत के अन्तगात उन सर्ी सामाविक तथ्यों को सवम्मवलत वकया िाता ह ैिो अमतूा ह ैविनका कोई 

माप तौल रंग आकर नहीं होता ह।ै इवन्र ययों द्वारा विनका स्पशा नहीं होता ह ैिरन विन्हें हम केिल महससू कर 

सकते हैं।‘‘ 

अर्ौवतक संस्कृवत में हम सामाविक विरासत से प्राप्त विचार, विश्वास, मानदण्ड,व्यिहार, प्रर्ा, 

रीवतररिाि, मनोिवृत्तयाँ, सावहत्य, ज्ञान, कला, र्ाषा, नैवतकता आवद को सवम्मवलत करते हैं। अर्ौवतक संस्कृवत 

सामािीकरण ि सीखने की प्रवरियया द्वारा पीढ़ी दर पीढ़ी हस्तान्तररत होती ह।ै 

अर्ौवतक संस्कृवत की विशेषताऐ-ं 

 अर्ौवतक संस्कृवत अमतूा होती ह ैअर्ाात विचार, विश्वास, धमा, र्ाषा, नैवतकता अवर्िवृत्तयों का कोई मतूा 

रूप नहीं होता ह ैये मात्र महसूस की िाती हैं। 

 अमतूा होने के कारण अर्ौवतक संस्कृवत को मापा नहीं िा सकता हम वकसी के विचारों एि ंमनोिवृत्तयों 

को माप नहीं सकते हैं। 

 अर्ौवतक संस्कृवत की उपयोवगता एि ंलार् का मलूयांकन र्ौवतक संस्कृवत की तरह नहीं वकया िा सकता  

ऐसा नहीं ह ैवक  अर्ौवतक संस्कृवत का लार् नहीं होता वकसी के विचार से प्रर्ावित होकर समाि बड़े-

बड़े काया कर दतेा ह ैपर उसका मलूयांकन वकसी िस्त ुकी तरह प्रकि करना असम्र्ि ह।ै 

 अर्ौवतक संस्कृवत में पररितान बहुत कम एि ंधीमी गवत से होते हैं व्यवक्त विस संस्कृवत में पला- बढ़ा 

होता ह ैउस संस्कृवत से सम्बवन्धत विचार, विष्ट्िास, अवर्िवृत्तयाँ धमा आवद में पररितान करना मवुश्कल 

काया ह ैयह पररितान अगर होते र्ी हैं तो बहुत धीमी गवत से  और अत्यन्त कम होते हैं। 

 सांस्कृवतक प्रचार-प्रसार के दौरान अर्ौवतक संस्कृवत के तत्ि को उसी रूप में ग्रहण नहीं वकया िाता ह ै

विस रूप में उसका प्रसार होता ह ैबवलक उसमें र्ेाड़ा पररितान आ िाता ह।ै 

 अर्ौवतक संस्कृवत का सम्बन्ध मानि के आन्तररक िीिन  से होता ह।ै 

र्ौवतक एि ंअर्ौवतक संस्कृवत की विशेषताओ ंको स्पितः समझने के वलए र्ौवतक एि ंअर्ौवतक संस्कृवत के 

अन्तर को समझना आिश्यक ह।ै प्रस्ततु इकाई में हम इन अन्तरों का एक संवक्षप्त व्यौरा प्रस्ततु कर रह ेहैं। 
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 र्ौवतक एि ंअर्ौवतक संस्कृवत में अन्तर : 

र्ौवतक संस्कृवत अर्ौवतक संस्कृवत 

1. र्ौवतक संस्कृवत मतूा होती ह।ै 

2. र्ौवतक संस्कृवत की माप करना आसान ि 

सरल ह।ै 

3. र्ौवतक संस्कृवत की उपयोवगता एि ं लार् 

का मलूयांकन सरल होता ह।ै 

4. र्ौवतक संस्कृवत में पररितान अत्यवधक तीव्र 

गवत से होते हैं। िसेै वपछले कुछ िषो में या 

दो दशकों में र्ौवतक अविष्ट्कार तेिी से हुए 

हैं बहुत सी नई मशीन एि ंतकनीक आ गई 

ह।ै 

5. र्ौवतक संस्कृवत सरल होती ह।ै 

6. र्ौवतक संस्कृवत का सम्बन्ध व्यवक्त के 

बाहय िीिन से होता ह ै िसैे घर, िनीचर 

गाड़ी उसके बाह्य िीिन को प्रर्ावित करता 

ह।ै 

7. दसूरे समाि या संस्कृवत को र्ौवतक 

िस्तओु ंको व्यवक्त शीघ्र ग्रहण कर लेता ह ै

और िसैे-उसे रूप में करता ह ै विस रूप में 

िह आती ह ैिसैे अमरेरका का पेन िापान 

की तकनीक आवद। 

 

1. अर्ौवतक संस्कृवत अमतूा होती ह।ै 

2. अर्ौवतक संस्कृवत की मापा नहीं िा सकता 

ह।ै 

3. अर्ौवतक संस्कृवत की उपयोवगता एि ंलार् 

का मलूयांकन करना कवठन होता ह।ै 

4. अर्ौवतक संस्कृवत में पररितान बहुत  ही 

कम एि ंधीमी गवत से होते हैं। िसेै व्यवक्त 

के विचारों अवर्िवृत्तयों प्रर्ािों िनरीवतयों 

में बहुत कम या धीम-ेधीम ेपररितान होता ह।ै 

5. अर्ौवतक संस्कृवत कवठन होती ह।ै 

6. अर्ौवतक संस्कृवत का सम्बन्ध उसके 

आन्तररक िीिन से होता ह।ै िसैे व्यवक्त के 

विचार वचन्तन, मनोिवृत्तयाँ आवद, उसे 

आन्तररक रूप से प्रर्ावित करती ह।ै 

7. वर्न्न समाि या संस्कृवत के विचारों 

अवर्िवृत्तयों, धमा र्ाषा को अपनाना अर्ाात 

दसूरी संस्कृवत के अर्ौवतक िस्तओु ं को 

ग्रहण नहीं करती ह ैअगर वकसी कारणिश 

ग्रहण र्ी करती ह ै तो उसमें बहुत हद तक 

पररितान कर दतेी ह।ै 

4.6   सारांश 

उपयुाक्त इकाई से यह स्पि ह ैवक संस्कृवत सामाविक विरासत के रूप में िानी िाती ह ैसंस्कृवत व्यवक्त के ज्ञान, 

विश्वास, अवर्िवृत्तयाँ व्यिहार र्ाषा खान-पान रीवतयों धमा आवद सर्ी र्ौवतक ि अर्ौवतक वस्र्वतयों में पाई 

िाती ह ैव्यवक्त अपने संस्कृवत को प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष रूप से एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत करता ह।ै 

चूंवक मानि एक विकवसत मवस्तष्ट्क िाला प्राणी ह ैिो अपने पिूा पीढ़ी से वमले ज्ञान में नये ज्ञान का वमश्रण कर 
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िह वनरन्तर आग ेबढ़ते िाता ह।ै व्यवक्त विस समहू में पैदा हाेता ह ैउस समहू की संस्कृवत के सॉचे में आ िाता ह ै

संसकृवत के इसी ढॉचे में व्यवक्त बढ़ता ि विकवसत होता ह ैइसवलए हम कह सकते हैं वक ‘‘संस्कृवत में वकसी 

समाि/समहू एि ं राष्ट्र के लोगों का पारस्पररक व्यिहार उनके विश्वास, वनयम, अवर्िवृत्तयाँ, काननू, धमा र्ाषा 

आवद र्ौवतक ि अर्ौवतक िस्तएु ंहोती ह।ै’’ 

4.7  शब्दािली 

 संस्कृजत: संस्कृवत में वकसी समाि या समाि के वकसी र्ाग के लोगाें का पारस्पररक व्यिहार, विश्वास 

आदतें रूवढ़याँ, परम्परायें अवर्िवृत्तयाँ मलूय एि ंर्ौवतक िस्तुए ँहोती ह।ै 

4.8  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न 

1. संस्कृवत िीिन का वनिााहन करती ह।ै                                                     (सत्य/ असत्य) 

2. घर िनीचर गाड़ी आवद उदाहरण ह-ै 

       (अ) र्ौवतक संस्कृवत का    (ब) अर्ौवतक संस्कृवत का 

3. संस्कृवत में विवशष्ठता का गणु पाया िाता ह।ै                                            (सत्य/ असत्य) 

4. संस्कृवत समाि की दने ह।ै                                                                   (सत्य/ असत्य) 

5. अमतूा संस्कृवत को कहते हैं  

(अ) र्ौवतक संस्कृवत (ब) अर्ौवतक संस्कृवत 

6. र्वूमका वनिााह एक उदाहरण ह ै

अ) व्यक्त संस्कृवत का (ब) अव्यक्त संस्कृवत का  

उिर:   1- सत्य      2- (अ)   3- सत्य    4- सत्य      5-(ब)      6- (अ) 

4.9  संदभा ग्रन्र् सूची 

 वसंह डा0आर0एन- आधवुनक सामाविक मनोविज्ञान, रीडर मनोविज्ञान विर्ाग, डी0डी0 कालेि, िौनपरु, 

अग्रिाल पवब्लकेशन, आगरा। 

 अग्रिाल डा0 िी0के0/पाण्डेय डा0 एस0एस0- सामाविक मनोविज्ञान सावहत्य र्िन, पवब्लकेशन एिं 

वडस्रीव्यिूर। 

 मखुिी डा; रिीन्र य नार् अग्रिाल डा0 र्रत---यनूीिाईि समािशाि, वििके प्रकाशन, ििाहर नगर, 

वदलली। 

 गपु्ता एम0एल/शमाा डी0डी0- समािशाि सावहत्य र्िन पवब्लकेशन। 

 कुप्पसु्िामी बी- समाि मनोविज्ञान एक पररचय, हररयाणा, सावहत्य अकादमी, चण्डीगढ़। 
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 डा0 वसंह ए0के- समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा, मोतीलाल बनारसी दास बंग्लो रोड वदलली द्वारा प्रकावशत। 

 डा0 श्रीिास्ति डी0एन0- समाविक मनोविज्ञान सावहत्य प्रकाशन आगरा। 

4.10  जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. संस्कृवत से आप क्या समझते हैं ? संस्कृवत की विशेषता स्पि कीविये।  

2. एक संस्कृवत दसूरी संस्कृवत से वर्न्न होती ह ैस्पि कीविए। 

3. संस्कृवत क्या ह ै? उसके वकतने प्रकार ह ैउनमें अन्तर स्पि कीविए। 

4. विप्पणी वलवखये-  (अ) संस्कृवत का िीिन पर प्रर्ाि 

   (ब) र्ौवतक एि ंअर्ौवतक संस्कृवत में अन्तर 
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इकाई-5 संस्कृजत एिं व्यजित्ि में सम्प्बन्ध, व्यजित्ि जिकास पर संस्कृजत  का प्रभाि 

(Relationship between Culture and Personality, Effects of 

culture on Personality Development) 

इकाई संरचना  

5.1 प्रस्तािना  

5.2 उद्दशे्य 

5.3 व्यवक्तत्ि का आशय 

5.4 व्यवक्तत्ि की पररर्ाषाएँ 

5.5 व्यवक्तत्ि के प्रकार 

5.6 व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करने िाले कारक   

5.7 संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्ि में सम्बन्ध  

5.8 व्यवक्तत्ि विकास पर संस्कृवत का प्रर्ाि 

5.9 सारांश 

5.10 शब्दािली 

5.11 स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

5.12 सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

5.13 वनबंधात्मक प्रश्न 

 

 

5.1 प्रस्तािना  

संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्ि एक दसूरे के परूक हैं दोंनो का एक दसूरे के वबना अवस्तत्ि नहीं हो सकता, वशश ुके िन्म 

के सार् ही िह एक सामाविक प्राणी बनने लगता है, पररिार ि समाि के वनयम आचार-व्यिहार सर्ी कुछ िह 

सीखने लगता ह ैयहीं से संस्कृवत उसे प्रर्ावित करने लगती ह ैबच्चा विस समहू या समाि में पलता या विकवसत 

होता ह ैउसी समाि या समहू की संस्कृवत को आत्मसात ्करने लगता ह।ै 

िन्म के समय वशश ु मात्र एक िवैिक प्राणी होता ह ैउसके पास एक शारीररक  ढॉचा होता ह ैधीरे-धीरे 

समािीकरण के सार् िह अपनी संस्कृवत में र्ाषा, ज्ञान, विश्वास, मनोिवृत्तयँ व्यिहार, वनयम काननू प्रर्ायें, 

परम्परायें, रूवढ़यँ आवद सर्ी कुछ सीखने लगता ह,ै ये तमाम कारक उसके व्यवक्तत्त्ि को हर पल प्रर्ावित करते 
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हैं इसवलए एक संस्कृवत एि ंसमाि विशषे के लोगों के व्यवक्तत्त्ि में कािी हद तक समानतायें होती हैं और हम 

पहचान िाते हैं वक य ेवकस संस्कृवत के लोग हैं। अगर र्ारतीय लोग परूी दवुनया के वकसी कोने में र्ी चले िायेंग े

तो अपनी बोली, र्ाषा, खान-पान प्रर्ाओ ंआवद से र्ारत की संस्कृवत का प्रवतवनवधत्ि करते हुए पाये िायेंग।े 

इस प्रकार हम कह सकते हैं वक संस्कृवत व्यवक्तत्त्ि का वनधाारण करती ह ैइसवलए यह मानना ही पड़ेगा 

वक संस्कृवत एि ं व्यवक्तत्त्ि एक दसूरे के वबना अधरेू हैं चूंवक संस्कृवत एि ं व्यवक्तत्त्ि के सम्बन्धों की परूी िाँच 

पड़ताल करने से पिूा यह आिश्यक ह ैवक हम व्यवक्तत्त्ि क्या ह ैयह िानें। 

5.2   उदे्दश्य 

प्रस्ततु इकाई को पढ़ने के बाद आप - 

 व्यवक्तत्ि शब्द का अर्ा एि ंउसकी पररर्ाषाओ ंको िान सकें ग।े 

 व्यवक्तत्ि की विशषेताओ ंएि ंप्रकारों की संवक्षप्त िानकारी प्राप्त होगी। 

 संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्त्ि में क्या सम्बन्ध ह ैइसका अध्ययन कर सकें ग।े 

 व्यवक्तत्ि के विकास को प्रर्ावित करने िाले सांस्कृवतक कारकों का विस्ततृ रूप में िानकारी दनेे की 

कोवशश की गई ह।ै 

 

5.3   व्यजित्ि का आशय 

अपने रोिमराा के िीिन में हम व्यवक्तत्त्ि का प्रयोग कई बार करते हैं। सामान्यतः िब हम वकसी पािी, उत्सि 

आवद में वकसी आकषाक या हिपिु व्यवक्त को देखते हैं तो अनायास ही कहने लगते हैं ‘‘ िाह क्या परसैनवलिी 

ह‘ै‘ आम िन िीिन में सामान्यतः व्यवक्तत्त्ि का अर्ा व्यवक्त के बाह्य िीिन से ही लगाया िाता ह।ै व्यवक्तत्त्ि 

शब्द मखु्यतः लैविन र्ाषा के  से बना ह ैविसका अर्ा नकाब होता है, । परसोना शब्द के अनसुार व्यवक्तत्त्ि का 

अर्ा बाह्य गणुों से लगाया िाता ह ैलेवकन मनोविज्ञान में हम मात्र व्यवक्तत्त्ि के बाह्य गणुों का व्यवक्तत्त्ि नहीं कहते 

िरन व्यवक्तत्त्ि में व्यवक्त के मानवसक ि शारीररक गणुों का समािशे वकया िाता ह।ै 

व्यवक्तत्त्ि को स्पितः समझने के वलए उसकी पररर्ाषाओ ंको िानना िरूरी ह।ै 

5.4   व्यजित्ि की पररभाषाए ँ

 Child 1968 - व्यवक्तत्त्ि से तात्पया कमोबेश उन स्र्ायी आन्तररक कारकों से होता है, िो व्यवक्त के 

व्यिहार को एक समय तक संगत बनाता ह ैतर्ा उन व्यिहारों से वर्न्न करता ह ैविसे तलुय पररवस्र्वतयों 

में व्यक्त करता ह।ै 
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 Eysenck 1972- व्यवक्त की अवर्प्रेरणात्मक व्यिस्र्ाओ ंका व्यवक्तत्त्ि सापेक्ष रूप में िह वस्र्र संगठन 

ह ैविसकी उत्पवत्त िवैिक अन्तानोदों सामाविक तर्ा र्ौवतक िातािरण की अन्तःवरियया के िलस्िरूप 

होती ह।ै 

 J.P.Guildford 1960-  व्यवक्तत्त्ि शीलगणुों का एक समवन्ित पैिना ह।ै 

 Allport (1937)-  व्यवक्तत्त्ि व्यवक्त के उन मनोिैज्ञावनक गणुों का गत्यात्मक संगठन ह ैिो िातािरण में 

उसके अपिूा समायोिन को वनधााररत करता ह।ै 

उपरोक्त पररर्ाषाओ ंके आधार पर मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि की कुछ विशेषताओ ंका उललेख वकया ह ै

िो वनम्न हःै- 

पररर्ाषाओ ंके आधार पर व्यवक्तत्ि की विशेषताए ँ- 

1. मनोिवैहक तंत्र (Psychophysical system) व्यवक्तत्त्ि एक ऐसा तंत्र ह ै विसमें शारीररक तर्ा मानवसक 

दोनों तंत्र होते हैं। यह दोनों तंत्र एक दसूरे से पणूातया अलग होते हुए एक दसूरे पर आवश्रत होते हैं। 

2. गत्यात्मक संगठन (Dynamic organization) गत्यात्मक संगठन से तात्पया यह ह ैवक मनोशारीररक तंत्र 

के विवर्न्न तत्ि, आदत, शीलगणु आवद एक दसूरे से सम्बवन्धत होकर संगवठत रहते हैं ओर इसमें पररितान 

र्ी होता रहता ह।ै 

3. संगतता (Consistancy) व्यवक्तत्त्ि में कमोिशे स्र्ावयत्ि रहता ह ैसार् ही व्यिहार में वनरन्तरता र्ी बनी 

रहती ह।ै 

4. िातािरण में अपिूा समायोिन का वनधाारण (Determination of unique adjustment to 

environment) प्रत्येक व्यवक्त में मनोशारीररक गणुों का एक गत्यात्मक संगठन पाया िाता ह ैवक उसका 

व्यिहार िातािरण में अपने -अपने ढंग का अपिूा होता ह।ै 

5.5 व्यजित्ि के प्रकार 

मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्त्ि के विवर्न्न प्रकार बतायें ह।ै 

1. जहप्पोके्रटस का िगीकरण : सिाप्रर्म वहप्पोंरेियिस ने व्यवक्तत्त्ि के चार प्रकारों का िगीकरण वकया ह।ै 

वहप्पोरेियिस के अनसुार व्यवक्त के शरीर में चार प्रकार के र यव्य पाये िाते हैं। 

i. पीलावपत्त (Yellow bile) पीले वपत्त प्रधान व्यवक्तयों का स्िर्ाि या वचत्त प्रकृवत वचड़वचड़ा होता 

ह ैतनुक वमिाि होते हैं। तर्ा गसु्सैल प्रकार के होते हैं। 

ii. काले वपत्त (Black bile)  काले वपत्त प्रधान व्यवक्तयों का स्िर्ाि उदास ि विषादी प्रकार का हाेता 

ह ैविषादी व्यवक्त वनराशािादी होते हैं। 
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iii. रक्त प्रधान वपत्त (Blood bile) रक्त प्रधान व्यवक्तयों का स्िर्ाि प्रसन्नतापणूा एि ं खशुवमिाि, 

दृविगोचर होता ह ैइस प्रकार के व्यवक्त आशािादी ि उत्साही होते हैं। 

iv. कि प्रधान (Phlegm) कि प्रधान व्यवक्तयों का स्िर्ाि षान्त ओर वनवष्ट्रियय प्रकार का होता ह ै

इसमें र्ाि शनू्यता पाई िाती ह।ै 

2. के्रश्मर का िगीकरण : िमान मनोवचवकत्सक रेियश्मर (1925) ने शारीररक गणुों के आधार पर चार प्रकार 

के व्यवक्त बतायें। 

i. स्र्लूकाय प्रकार (Pyknic type)  इस प्रकार के व्यवक्त छोिे-मोिे स्र्लूकाय ि गोल प्रकार के होते हैं 

वचत्तप्रकृवत की दृवि से ये लोग वमलनसार, प्रश्न्नवचत्त तर्ा वमत्रता िाले होते हैं। 

ii. कृशकाय प्रकार (Asthemic type) इनका शरीर दबुला पतला होता ह ै लेवकन कद की दृवि से 

अवधक लम्बे होते हैं ये लोग आत्मकेवन्र यत तर्ा शान्त स्िर्ाि के होते हैं ि एकान्तवप्रय तर्ा 

अन्तामखुी प्रकार के होते हैं। 

iii. पिुकाय प्रकार (Athletic type)  ये लोग हि-पिु प्रकार के होते हैं इनके स्िर्ाि में िोश तर्ा 

साहस बहुत वदखाई दतेा ह।ै 

iv. वमवश्रतकाय प्रकार (Dysplatic type) इस प्रकार के व्यवक्तयों में उपयुाक्त तीनों प्रकार के व्यवक्तत्त्ि के 

शारीररक-मानवसक लक्षण पाये िाते हैं। 

 

3. शेलडन का िगीकरण: शलेडन ने शारीररक बनािि के आधार पर व्यवक्तत्त्ि के तीन प्रकार बताये। 

i. एण्डोमिी (Endomorphy) इस प्रकार के व्यवक्त मोिे एि ंनािे होते हैं और इनका शरीर गोलाकार 

वदखता ह ैइस प्रकार के शारीररक गठन िाले व्यवक्त आराम पंसद, खशुवमिाि तर्ा सामाविक तर्ा 

खाने-पीने की चीिों में रूवच वदखलाते हैं। 

ii. मसेोमिी (Mesomorphy) इस प्रकार के व्यवक्तयों का शारीररक गठन हि-पिु एि ंसडुौल होता ह,ै 

इनमें िोवखम तर्ा बहादरुी का काया करने की तीव्र प्रिवृत्त, आरियमकता आवद गणु पाया िाता ह।ै 

iii. एक्िोमिी (Ectomorphy) इस प्रकार के व्यवक्त दबुले पतले एि ंलम्बे होते हैं, ऐसे व्यवक्तयों को 

अकेला रहना तर्ा लोगों से कम वमलता िलुना अवधक पसंद आता ह।ै 

मनोिजै्ञावनक गणुों के आधार पर- कुछ मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्त्ि का अध्ययन मनोिजै्ञावनक गणुों के आधार पर 

वकया ह ैइसमें युंग, आईिके एि ंवगलिोड प्रमखु हैं। 

4. यंुग के आधार पर व्यजित्त्च के प्रकार : युंग ने मखु्यतः दो प्रकार बताये हैं - 
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i. बवहामखुी व्यवक्तत्त्ि (Extrovert Personality) इस प्रकार के व्यवक्तत्त्ि िाले व्यवक्त समाििादी, 

यर्ार्ािादी, व्यिहारकुशल, र्ािप्रधान, संकोचरवहत, र्ौवतकिादी, अवधक िाल शवक्त िाले, 

कायाशील ितामान को महत्त्ि देने िाले, शीघ्र वनणाय लेने िाले तर्ा िस्तवुनष्ठ दृविकोण िाले होते हैं। 

ii. अन्तामखुी (Introvert Personality) इस प्रकार के व्यवक्तत्त्ि िाले व्यवक्त संकोची, विचार प्रधान, 

एकांतवप्रय, कम व्यिहार कुशल आदशािादी, दरे से वनणाय लेने िाले आत्मगत कोण िाले, कम िाक 

शवक्त िाले तर्ा र्विश्य को महत्त्ि दनेे िाले होते हैं। 

iii. उर्यमखुी व्यवक्तत्त्ि (Ambivert Personality)आधवुनक मनोिजै्ञावनक ने युंग के व्यवक्तत्त्ि के दो 

प्रकारों की आलोचना करते हएु कहा वक अवधकांशतः लोगों में दोनों प्रकार के गणु पाय ेिाते हैं और 

उन्हें उर्यमखुी कहा गया ह।ै 

5.6 व्यजित्ि को प्रभाजित करने िाले कारक  

उपरोक्त वििचेन से व्यवक्तत्त्ि का अर्ा स्पि हो िाता ह ैलेवकन िब तक हम व्यवक्तत्त्ि को प्रर्ावित करने िाले 

कारकों को नहीं िान पाते तब तक व्यवक्तत्त्ि के बारे में समवुचत िानना मवुश्कल ह,ै हम यह िानते हैं वक व्यवक्त 

के िीिन की प्रत्येक घिना उसके व्यवक्तत्त्ि को प्रर्ावित करती ह।ै 

1) िैजिक आधार-  

 िवैिक कारक से तात्पया िैसे कारकों से होता ह ै िो आनिुांवशक होते हैं िो िन्म या िन्म से पहले 

गर्ाधारण के समय से ही व्यवक्त में मौिदू होते हैं तर्ा व्यवक्तत्त्ि को प्रर्ावित करते हैं। िीिविज्ञानी मानते हैं 

वक व्यवक्तत्त्ि को प्रर्ावित करने में शरीर रचना प्रमखु होती ह,ै उनका मानना ह ैवक शारीररक विषशेताओ ं

के अनसुार ही व्यवक्त अपनी विवर्न्न पररवस्र्वतयों में अनकूुल करता ह ैइस प्रकार अनेक विद्वान आि र्ी 

व्यवक्त की सिलता/असिलता को शरीर रचना से सम्बवन्धत मानते हैं। िीििादी व्यवक्तत्त्ि को प्रर्ावित 

करने में शरीर रचना के योगदान में िशंानरुियम, नाड़ीतंत्र, अन्तःश्रािी ग्रवन्र्या और िौविक योवगता के 

महत्त्ि को स्िीकारा ह।ै 

a) िशंानरुियम-िह प्रवरियया ह ैविसके द्वारा बच्चा अपने माता-वपता के गणुसतू्र तर्ा िाहकाणओु;ंहमदमिेे द्वारा 

विवर्न्न शारीररक ि मानवसक विशषेतायें प्राप्त करता है शारीररक रचना से सम्बवन्धत ये शीलागणु 

िशंानगुत होते हैं। िसेै- प्रायः दखेा गया ह ैवक लम्बे माता-वपता के बच्चे  लम्बे तर्ा गोरे माता-वपता के 

बच्चे गोरे होते हैं। कर्ी-कर्ी बच्चों की शारीररक रचना अपने माता-वपता से न वमलकर पिूािों से र्ी 

वमलते हैं। एक व्यवक्त गोरा लम्बा ससु्त महेनती आकषाक र्द्दा, मखूा,बवुिमान आवद कैसा होगा, यह इस 

बात पर वनर्ार करता ह ैवक अपने िशंानरुियम में वकस प्रकार के िीन प्राप्त हुए हैं। 
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b) नाड़ीतंत्र- नाड़ीतंत्र का काया शरीर रचना को गवत दनेे के सार् विचारों एि ंआदतों का वनमााण करना ह ै

व्यवक्त का केन्र यीय नाड़ीतंत्र तीन र्ागों में विर्क्त ह।ै 

c) मवस्तष्ट्क व्यवक्त को विचार करने की क्षमता दनेे एि ंशरीर को वरिययाशील बनाये रखने का काम करता ह ै

िीिविज्ञानी मानते हैं वक अगर व्यवक्त में बवुि अवधक ह ैतो समायोिन करने की क्षमता र्ी अवधक होगी। 

d) रीढ़़ सम्बन्धी तन्त ु रीढ़ सम्बन्धी तन्त ुशरीर की बाहरी रचना को एक विशषे स्िरूप दतेे हैं। 

e) सेरेब्रल कोिेक्स मवस्तष्ट्क व्यवक्त को विचार करने की क्षमता दनेे और शरीर को वरिययाशील बनाये रखने का 

काया करता ह ैइसका तात्पया यह ह ैवक नाड़ीतंत्र ही व्यवक्त के विवर्न्न अनरु्िों को संवचत करने और इन 

अनरु्िों को आगामी पीवए़यों के वलए हस्तान्तररत करने का प्रयत्न करता ह।ै 

f) अन्तःस्रािी ग्रवन्र्याँ-अन्तःस्रािी ग्रवन्र्यों का महत्त्ि व्यवक्तत्त्ि के वनधाारण में बहुत ह ैइससे वनकलने िाला 

स्श्राि हारमोन्स करता िाता ह ै और व्यवक्तत्त्ि के विकास को प्रर्ावित करता ह-ैिसैे कण्ठ ग्रवन्र् स े

र्ाईरावक्सन नाम हारमौन्स वनकलता ह ैअगर र्ायरावक्सन नाम हारमोन्स बचपन में ही कम हो िाता ह ेतो 

व्यवक्त बौना हो िाता ह।े इस प्रकार विवर्न्न अन्तःस्श्रािी ग्रवन्र्याँ व्यवक्त को प्रर्ावित करती ह।ै इस प्रकार 

िीिविज्ञानी मानते हैं वक  व्यवक्तत्त्ि का विकास िवैिक कारकों द्वारा होता ह ैलेवकन मनोिजै्ञावनकों का 

मानना ह ैवक शरीर रचना एक कारक मात्र की तरह ह ैविन्हें सामाविक एि ंसांस्कृवत कारक प्रर्ावित करते 

हैं। 

2) सामाजिक कारक - 

उपरोक्त तीनों आधारों को दखेने के बाद यह कहना उवचत ह ै वक व्यवक्तत्त्ि के विकास में मात्र एक कारक को 

श्रेष्ठता दनेा अन्य कारकों की अिहलेना करना िसैा ह ैव्यवक्त, समाि एि ंसंस्कृवत के तीनों कारण ही वमलकर 

वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्त्ि का वनमााण करते हैं इसवलए वकम्बल यंग ने कहा ह-ै ‘‘ व्यवक्तत्त्ि का विकास 

सामाविक सांस्कृवतक घरेे में ही काम करता ह ैिो व्यवक्त के िवैिकीय आधार पर वनर्ार ह।ै‘‘ 

व्यवक्त की शारीररक रचना केिल एक वनवष्ट्रियय कारक ह ैिबवक समाि व्यवक्तत्त्ि के वनमााण का सवरियय 

कारक ह।ै इसे स्पि करते हुए वकम्बालयंग ने वलखा ह,ै ‘‘ समाि िह रंगमचं ह ै विस पर व्यवक्तत्त्ि का विकास 

होता हैं‘‘ समाि व्यवक्तत्ि को विन दो प्रमखु प्रवरिययाओ ं के द्वारा प्रर्ावित करता ह,ै उन्हें हम सामाविक 

अन्तवरिया याओ ंकी प्रवरियया तर्ा समािीकरण की प्रवरियया कह सकते हैं। 

समाविक अन्तवरिया याए ं व्यवक्तत्ि के वनमााण का महत्िपणूा माध्यम ह।ै यह अन्तवरिया याए ं मखु्यतः तीन 

प्रकार की होती ह‘ै1- व्यवक्त की व्यवक्त के प्रवत अन्तवरिया या, 2- समहू और व्यवक्त के अन्तवरिया या, 3- एक समहू 

की दसूरे समहू से अन्तवरिया या। इन्हीं अन्तवरिया याओ ंके द्वारा व्यवक्त दसूरे व्यवक्तयों से समायोिन करना सीखता ह,ै 

उनसे  अपनी अनरुूपता स्र्ावपत करता ह ैिो व्यवक्तत्ि के विकास के वलए आिश्यक ह।ै िास्ति में सामाविक 

अन्तवरिया याओ ंकी सिलता ही व्यवक्त के समािीकरण का आधार ह।ै इन अन्तवरिया याओ ं की सिलता अर्िा 
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असिलता के अनसुार ही व्यवक्त की उन आदतों , मनोिवृत्तयों , विचारों  तर्ा धरणाओ ंका वनमााण होता ह ै

विनकी समग्रता को हम व्यवक्त  का व्यवक्तत्ि कहते हैं। सामाविक अन्तवरिया याओ ं  के अनसुार ही व्यवक्त को 

समाि में एक विशेष प्रवस्र्वत प्राप्त होती ह।ै व्यवक्त अपने आरवम्र्क िीिन से लेकर  अन्त तक अपनी विवर्न्न 

प्रवस्र्वतयों के अनसुार ही अपने ‘ आत्म‘ को विकवसत करता ह ैविवलयम  िमे्स का कर्न ह ैवक ‘‘सामाविक 

आत्म का तात्पया उस सामाविक स्िीकृवत से ह ै विसे एक बच्चा अर्िा व्यवक्त अपने सावर्यों से प्राप्त करता 

ह।ै‘‘ समाि ही िह रंगमचं ह ै विस पर अन्तवरियया करके व्यवक्त एक सामाविक प्राणी बनता ह।ै व्यवक्त की 

अन्तवरियया ही यह वनवश्चत करती हैं वक एक व्यवक्त नेता, अनुयायी,वनडर, कायर, झगड़ालू, शावन्तवप्रय, विचारिान 

अर्िा मखूा में से वकस तरह का व्यवक्तत्ि अविात करेगा। व्यवक्त के व्यिहार और उसकी मनोिवृत्तयँ र्ी एक बड़ी 

सीमा तक उसकी सामाविक पररवस्र्वतयों तर्ा उनसे वकए गये अनकूुलन पर वनर्ार होती ह ै इस दृविकोण से 

व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करने िाले कारकों में सामाविक कारकों की र्वूमका अत्यवधक प्रर्ािी होती ह।ै 

3) सांस्कृजतक आधार - 

सांस्कृवतक वसिान्त के अनसुार व्यवक्तत्ि के वनमााण का आधारर्तू कारक व्यवक्त का सांस्कृवतक पयाािरण ह।ै 

सांस्कृवतक पयाािरण ही यह वनवश्चत करता ह ै वक व्यवक्त में वकस प्रकार की मनोिवृत्तयँ ,विचार आदतें और 

सामाविक मलूयों के प्रवतवनष्ठ उत्पन्न होगी। व्यवक्त के व्यिहार-प्रवतमानों का वनधाारण र्ी उसकी सांस्कृवतक 

विशेषताओ ंके आधार पर ही होता ह।ै व्यवक्त विस समहू में रहता ह,ै उस समहू के सांस्कृवतक प्रवतमान ही यह 

वनधााररत करते हैं वक व्यवक्त अपने पररवस्र्वतयों के अनसुार विवर्न्न र्वूमकाओ ंका वनिााह वकस प्रकार करेगा, 

िह वकतना अवधक नैवतक अर्िा अनैवतक होगा, उसमें वशिता और सम्मान-प्रदशान का स्तर कैसा होगा। 

सांस्कृवतक कारकों को हम व्यवक्तत्ि एि ंसंस्कृवत के सम्बन्ध में आग ेस्पि करेंग।े 

5.7 संस्कृजत एिं व्यजित्ि में सम्प्बन्ध  

संस्कृवत का व्यवक्तत्त्ि पर व्यापक प्रर्ाि पड़ता ह,ै िन्म के समय से ही बच्चा अपनी संस्कृवत को सीखने लगता 

ह ैिह अपने आस-पास के िातािरण से र्ाषा ज्ञान विश्वास रीवतयाँ, मनोिवृत्तयाँ सीखने लगता ह।ै वशश ुको विस 

संस्कृवत में रखा िाय बड़े होकर उसका व्यवक्तत्त्ि उसी संस्कृवत का होकर वनखरता ह।ै इसवलए कहा गया ह ैवक 

‘‘व्यवक्त अपनी संस्कृवत का आईना होता ह‘ै‘ संस्कृवत एिं व्यवक्त हमेशा एक दसूरे को प्रर्ावित रहते हैं अर्ाात् 

संस्कृवत व्यवक्त को और व्यवक्त संस्कृवत को प्रर्ावित करता ह।ै 

रेियच, रेियचिीलड एि ंबैलक  (1962)- व्यवक्त एि ंसंस्कृवत के मध्य सम्बन्ध एक तरिा नहीं ह ैअवपतु 

दोनों का एक दसूरे पर प्रर्ाि पड़ता ह ै संस्कृवत व्यवक्त को व्यापक रूप से प्रर्ावित करके समाि में स्र्ावयत्ि 

लाती ह ैतर्ा संस्कृवत की वनरन्तरता बनाये रखती हैं व्यवक्त र्ी अपनी संस्कृवत को प्रर्ावित करता ह ैऔर इस 

प्रकार सामाविक पररितान का मागा प्रशस्त होता ह।ै‘‘  
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रेियच, रेियचिीलड ने संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्त्ि के मध्य सम्बन्ध बताने पर कहा वक व्यवक्तत्त्ि एि ंसंस्कृवत का 

सम्बन्ध कािी िविल ह ैइसे इस प्रकार प्रस्ततु वकया िा सकता ह-ै 

 प्रत्येक व्यवक्त अपनी संस्कृवत का एक अगं ;ब्तमिंनतमि होता ह।ै िह सांस्कृवतक मान्यताओ ंके अनसुार 

अनरुूपता का प्रदशान र्ी करता ह।ै 

 प्रत्येक व्यवक्त अपनी संस्कृवत विरासत का िाहक होता ह।ै अतः िह अपने बाद की पीवढ़यों को उसस े

अिगत र्ी कराता ह ैतावक सांस्कृवतक वनरन्तरता बनी रह।े 

 व्यवक्त संस्कृवत में पररितान र्ी करता ह ैतावक समकालीन पररवस्र्वतयों के अनरुूप उसे बनाया िा सके। 

 व्यवक्त आिश्यकतानसुार निीन विचारों एि ंमलूयों की स्र्ापना र्ी करता ह।ै इस दृवि से उसे संस्कृवत का 

सिृनकत्ताा(Creator) र्ी कहा िाता ह।ै 

व्यवक्तत्ि एि ं संस्कृवत में सम्बन्ध बताते हुए रयिूर एि ं हािा (Reuter and Hart) न े कहा ह ै वक 

‘‘समाि मनषु्ट्य को पश ुिीिन से अिश्य अलग करता ह ैलेवकन इस बात का वनधाारण संस्कृवत ही करती ह ैवक 

व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का रूप वकस प्रकार होगा।‘‘ 

अर्ाात िब बच्चा िन्म लेता ह ैिह मात्र शरीर होता ह ैअर्ाात कच्चे माल की  तरह िह विस संस्कृवत 

में िन्म लेता ह ैसंस्कृवत उसके अनरु्िों ि व्यिहारों को प्रर्ावित करना प्रारम्र् कर दतेी ह ैसंस्कृवत में ही बच्च े

का व्यवक्तत्ि विकवसत होने लगता ह।ै व्यवक्त को र्ी अगर अपनी संस्कृवत में वकसी प्रकार की बरुाई निर आती 

ह ै तो उसमें पररितान करने के वलए िह अन्य व्यवक्तयों को र्ी प्रेररत करता ह ै इस प्रकार व्यवक्त एि ं संस्कृवत 

लगातार एक दसूरे को प्रर्ावित करते रहते हैं ओर यही प्रर्ाि संस्कृवत में एक वनरन्तरता बनाये रखता ह,ै व्यवक्त 

अपने आगामी पीढ़ी को अपनी संस्कृवत को हस्तान्तररत करता ह ैइसवलए मानि अपनी बवुि वििके एि ंसंस्कृवत 

के कारण वनरन्तर आग ेबढ़ रहा ह।ै  

यहाँ वकसी एक पक्ष अर्ाात व्यवक्त या संस्कृवत महत्ि दनेा कवठन होगा क्योंवक संस्कृवत से व्यवक्तत्ि 

प्रर्ावित होता ह ैऔर व्यवक्तत्ि से संस्कृवत। प्रत्येक व्यवक्त अपने संसकृवत का अगं ह-ै वशश ुको िन्म के समय से 

ही कुछ सांस्कृवतक मान्यतायें प्राप्त होती हैं िह विस सस्कृवत में पैदा हुआ ह ैउसके वनयम काननू नैवतकता प्रर्ायें 

एि ंमान्यताऐ ंविरासत में वमलती हैं िह अपने से बड़ों को िैसा व्यिहार करते दखेता ह ैउसके अनरुूप व्यिहार 

करने लगता ह ैन करने पर बचपन से दण्ड ि सिा वमलती ह ैविससे िह अपनी संस्कृवत के अनरुूप व्यिहार करने 

लगता ह ैइसवलए कहा िाता ह ैसंस्कृवत में अनरुूपता का गणु पाया िाता ह।ै 

 व्यवक्त सांस्कृवतक विरासत का अगं होता ह-ै व्यवक्त एि ं संस्कृवत को अलग-र्लग नहीं वकया िाता ह ै

प्रत्येक व्यवक्त को अपनी संस्कृवत से विरासत में बहुत कुछ वमलता ह ैर्ाषा ज्ञान अवर्िवृत्तयाँ, मनोिवृत्तयाँ 

विश्वास, व्यिहार आवद और यही विरासत से िह अपने बाद की पीवढ़यों को अिगत कराता ह ै तांवक 

सांस्कृवतक वनरन्तरता बनी रह।े 
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 व्यवक्त संस्कृवत में पररितान र्ी करता ह ैिब कर्ी संस्कृवत पररवस्र्वत या मान्यताऐ ंसमाि के अनकूुल नहीं 

होती ह ैतो समकालीन पररवस्र्वतयों को अपने अनुकूल बनाने के वलए व्यवक्त या समहू उसमें पररितान र्ी 

करता ह।ै िसैे- सती प्रर्ा िसैी रूवढ़या िब संस्कृवत के वलए कलंक हो गई तो कुछ गणमान्य व्यवक्तयों 

उसके वखलाि आिाि उठाई और समाि तर्ा सरकारों को उसके विोंि काननू बनाना पड़ा इस प्रकार 

समय-समय पर संस्कृवत में आई कुरीवतयों को दरू कर व्यवक्त संस्कृवत में पररितान लाते हैं। 

 व्यवक्त आिश्यकतानसुर निीन विचारों एि ंमलूयों की स्र्ापना करता ह-ै प्रत्येक समहू या समाि की अपनी 

सांस्कृवत होती ह ै व्यवक्त अपनी आिश्यकतानसुार नये विचारों एि ंमलूयों को स्र्ावपत र्ी करते हैं। िसेै 

उत्तराखण्ड की धरती पर लगातार हो रह ेपेड़ों  के किान के पश्चात व्यवक्तयों ने यह सोचना प्रारम्र् वकया वक 

यह उनके िीिन ि उनकी आने िाली पीढ़ी के िीिन के वलए नकुसानदायक ह,ै ऐसी वस्र्वत में, कुछ 

समाि सधुारकों ने िकृ्षों को लगाने के वलए उसे ििैावहक संस्कार में िोड़ना प्रारम्र् वकया और यह वनवश्चत 

वकया वक दलूहा-दलुहन शादी के बाद िकृ्षारोपण करेंग,े विसे दलुहन की याद में उसके मायके िाले सरुवक्षत 

रखेंग े यह संस्कृवत का एक वहस्सा होने लगा ओर उत्तराखण्ड के कई गांिों में यह एक प्रर्ा के रूप में 

संस्कृवत का वहस्सा बन गया अतः हम कह सकते हैं वक आिश्यकतानसुार नये विचारों एि ं मलूयों को 

स्र्ावपत वकया िाता ह।ै अतः हम कह सकते हैं वक ये दोनों ही एक दसूरे के परूक हैं और एक दसूरे के बगरै 

दोंनों ही अर्ाात संस्कृवत एि ं व्यवक्तत्ि अवस्तत्िविहीन ह।ै इसवलए दोंनों के सम्बन्धों को समानता के 

पररपेक्ष्य में दखेना उवचत होगा। 

5.8 व्यजित्ि जिकास पर संस्कृजत का प्रभाि 

प्रत्यके समहू या समाि की अपनी मान्यतायें होती ह ैमानि को उन मान्यताओ ंके अनरुूप ही व्यिहार करना 

पड़ता ह ैऐसा न करने पर समहू तर्ा समाि व्यवक्त को दण्ड, आलोचना एि ंवतरस्कार का सामना करना पड़ता ह।ै 

चूंवक वशश ुिब पैदा हाेता ह ैतो उसे मानि वनवमात पयाािरण वमलता ह।ै उसी पयाािरण में िह िीिन िीने का 

सलीका सीखता ह,ै यह पयाािरण ही उसकी संस्कृवत होती ह।ै व्यवक्त का सम्पणूा िीिन संस्कृवत से होकर गिुारता 

ह ैअर्ाात कहने का तात्पया यह ह ैवक संस्कृवत व्यवक्त के सम्पणूा व्यवक्तत्त्ि को विर्न्न कारकों द्वारा प्रर्ावित करती 

रहती ह।ै इन कारकों एि ंतथ्यों की वििचेना वनम्न प्रकार की गई ह।ै  

1. पालन पोषण की जिजधयों का व्यजित्त्ि जिकास पर प्रभाि - 

पालन पोषण की विवध एक विशषे सांस्कृवतक तत्ि ह ै विसका व्यवक्तत्ि के वनमााण में महत्त्िपणूा 

योगदान होता ह।ै बच्च े के िन्म के बाद पालन पोषण एि ंप्रवशक्षण दनेे का काया माता-वपता एि ं पाररिाररक 

सदस्यों का होता ह।ै बच्चे की खान-पान की आदतें, मल-मतू्र त्याग, वशिाचार, उत्तरदावयत्ि आवद सर्ी तरह का 

प्रवशक्षण पालन-पोषण से सम्बवन्धत ह ै इस सन्दर्ा में मनोिजै्ञावनकों ने कई अघ्यय्न वकये ह।ै बोनािेन ब्रेनर 
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(1970) में अपने अध्ययन में पाया वक यवद माता-वपता अपने बच्चों से कम सम्पका  रखते हैं तो उनमें 

आत्मवनयंत्रण की कमी आ िाती ह।ै 

श्रीमती मीड ने आरापेश िनिावत के अध्ययन के आधार पर मानि व्यवक्तति पर पालन-पोषण के 

प्रर्ािों को स्पि वकया ह ै इस िनिावत में बच्चों को बचपन से ही बड़ी कोमलता से पाला िाता ह,ै ये लोग 

बच्चों की र्ािनाओ ंएि ंआिश्यकताओ ंके प्रवत सदिै िागरूक रहते हैं। इसी कारण इस िनिावत के लोगों में 

दया, प्रेम सहानरु्वूत, एि ंमदृलुता के गणु अवधक पाये िाते हैं िबवक मणु्ड गमुार िनिावत में बच्चों के पालन 

पोषण पर वबलकुल र्ी ध्यान नहीं वदया िाता ह,ै इन बच्चों में आरियमकता, ईष्ट्याा, कठोरता अवधक पायी िाती 

ह।ै 

उपरोक्त अध्यय्नों से स्पि ह ै वक समाि अपने बच्चों के पालन पोषण में विस प्रकार की संस्कृवत को 

अपनाता ह ैव्यवक्तत्ि का विकास उसी प्रकार हाेता ह।ै 

2. भाषा एि ंव्यजित्ि - 

र्ाषा अपने विचारों को दसूरों तक पहुचँाने का महत्त्िपणूा माध्यम ह,ै व्यवक्त अपने विचार, र्ािनाऐ,ं कला, 

सावहत्य एि ंसिृन आवद सर्ी कुछ बताने के वलए र्ाषा को प्रयोग करता ह।ै र्ाषा वितनी ससु्पि एि ं वनपणु 

होगी व्यवक्तत्ि के विकास पर उसका उतना सकारात्मक प्रर्ाि पड़ता ह।ै एक समदुाय के लोगों को दसूरे समदुाय 

से िोड़ने में र्ाषा महत्त्िपणूा र्वूमका वनर्ाती ह।ै बच्चा िब बोलना प्रारम्र् करता ह ैसबसे पहला सम्पका  उसका 

र्ाषा से होता ह ै र्ाषा वितनी कोमल ि मधरु होती ह,ै व्यवक्तत्ि का विकास उतना ही प्रर्ािशाली होता ह ै

इसवलए हम कह सकते हैं वक र्ाषा संस्कृवत का अवर्न्न अगं ह।ै 

3. संस्र्ाए ँएिं व्यजित्ि - 

प्रत्येक संस्कृवत में सामाविक, पाररिाररक आवर्ाक एि ंरािनैवतक संस्र्ाए ँहोती हैं इन संस्र्ाओ ंके वनयम एि ं

मानकों को मानने की सर्ी व्यवक्तयों से उम्मीद की िाती ह ैसर्ी संस्र्ाए ँव्यवक्तत्ि को हर पल प्रर्ावित करती ह।ै 

संस्र्ाओ ंके वनयमानसुार ही व्यवक्तत्ि में सहयोग एि ंसंघषा की मनोिवृत्तयाँ उत्पन्न होती हैं। उदाहरण-िसैे वििाह 

एक संस्र्ा ह,ै वकसी समहू में एक वििाह प्रचवलत होता ह,ै और कई समहूों में बहुपवत एि ंबहुपत्नी का वििाह 

प्रचलन में ह।ै िहॉ एक पवत या पत्नी के वििाह का चलन ह ैिहाँ के समहू के लोगों का व्यवक्तत्ि दसूरे समहू या 

समाि से वर्न्न होता ह।ै इस प्रकार हम कह सकते हैं वक तमाम तरह की संस्र्ायें चाह े िो आवर्ाक हो या 

रािनैवतक अर्िा पाररिाररक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करती हैं।  

4. परम्प्पराए ँएि ंव्यजित्ि –  

 परम्पराए ँ व्यिहार के मान्य तरीकों को घोतक है, सामान्यतः परम्पराओ ं का सम्बन्ध एक समदुाय की सर्ी 

आदतों विचारों से होता ह ैिो दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत होता ह ैपरम्पराओ ंसे हम यह िान िाते हैं वक एक 

वनवश्चत पररवस्र्वत में व्यवक्त कैसा व्यिहार करेगा। परम्पराओ ंके पीछे अनेक पीढ़ी के अनरु्िों पर सामाविक 
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सहमवत होती ह ैिो व्यवक्त के व्यिहारों पर वनयंत्रण करती हैं और उसकी इच्छाओ ंको समाि के मान्य तरीके 

द्वारा परूा करती हैं विससे व्यवक्त का व्यवक्तत्ि सन्तवुलत एि ं समायोवित रह सके। परम्परायें संस्कृवत का 

महत्त्िपणूा र्ाग होती हैं, र्ारत के हर सम्प्रदाय या समहू की अपनी अलग-अलग परम्पराए ँ हैं यही परम्परायें 

व्यवक्तत्ि में विवशिता का गणु पैदा करती हैं और समहू या समाि को र्ी सामवूहक मनोबल प्रदान करती हैं।  

5. धमा एिं नैजतकता का व्यजित्ि पर प्रभाि - 

िन्म लेते ही बच्चा मानि वनवमात िातािरण में प्रिशे करता ह ै िहाँ र्ौवतक (मकान, िनीचर, आवद) तर्ा 

अर्ौवतक संस्कृवत(धमा प्रर्ा, विश्वास आवद) उसे घरेे रहते हैं। धमा का सम्बन्ध आध्यावत्मक शवक्त से ह ै िो 

समस्त प्राणी िगत की सेिा करने एि ं कताव्यवनष्ठ बने रहने की प्रेरणा दतेी ह,ै धमा के द्वारा व्यवक्त संसाररक 

वनराशाओ ं  से बचकर अपने कताव्य की वदशा में आग ेबढ़ने की कोवशश करता ह ैतर्ा गलत काया करने पर 

अलौवकक शवक्त द्वारा दण्ड वदये िाने का र्य र्ी उसमें बना रहता ह।ै नैवतकता का सम्बन्ध मनषु्ट्य के आन्तररक 

र्ािना से ह ैिो उवचत एि ंअनवुचत का र्दे कराती ह।ै नवैतकता व्यवक्त में ईमानदारी पवित्रता एि ंसदगणुों के 

अनसुार चलने की प्रेरणा दतेा ह।ै  धमा एि ंनैवतकता दोनों ही व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में सदगणुों, अच्छे आचरण एिं 

आदशो का विकास करते हैं। बच्चा विस पररिार में िन्म लतेे हैं िह वकसी धमा का अनयुायी होता ह ैबच्चा उसी 

धमा को मनने लगता ह ैबड़े होने के बाद व्यवक्त अन्य धमो को समाि में दखेता ह ैऔर उनसे सीखता ह।ै धमा में 

मात्र श्रिा का ही र्ाि नहीं होता िरन ् र्य र्ी उसमें शावमल होता ह ै इसी कारण मानि सामान्यतः धमा की 

अिहलेना नहीं करता। इस प्रकार स्पि ह ै वक धमा नैवतकता वमलकर व्यवक्त के व्यिहारों को वनयंवन्त्रत एि ं

सन्तवुलत करते हैं इस प्रकार के वमवश्रत व्यवक्तत्ि समाि के वलए आदरणीय होते हैं ओर लोग उनका अनकुरण 

करते ह।ै िसैे- वििकेानन्द अतः स्पितः कहा िा सकता ह ैवक धमा एि ंनैवतकता संस्कृवत के महत्िपणूा घिक हैं 

और व्यवक्तत्ि विकास में महत्िपणूा योगदान दतेे हैं। 

6. प्रर्ाऐ ं एिं व्यजित्ि - 

व्यवक्तत्ि के विकास में प्रर्ाओ ंका र्ी महत्िपणूा स्र्ान ह।ै समाि द्वारा मान्यता प्राप्त ऐसी िनरीवतयाँ िो पीढ़ी दर 

पीढ़ी हस्तान्तररत होती रहती ह ैतर्ा विन्हें  समहू कलयाण के वलए आिश्यक समझा िाने लगता है, उन्हीं को 

हम प्रर्ाऐ ं कहते हैं। प्रर्ाए ँ सीखने की प्रवरियया को सरल बनाती हैं ओर सीखने की प्रवरियया ही व्यवक्तत्ि के 

विकास की आधारवशला ह।ै सामाविक समस्याओ ंका समाधान करने के वलए व्यवक्त उन्हीं वरिययाओ ंको चनुता 

ह ैिो उसके वलए उपयोगी होती हैं। ऐसी वरिययाए ँिब वकसी लक्ष्य को प्राप्त करने में सिल रहती हैं तब  ि ेपीढ़ी-

दर-पीढ़ी हस्तान्तररत होने लगती हैं। यही वरिययाए ँधीरे-धीरे  प्रर्ा का रूप ले लेती हैं। 

7. लेाकाचार एिं व्यजित्ि - 

‘‘लोकाचारों  काया करने के ि ेसामान्य तरीके हैं विन्हें िनरीवतयों की अपेक्षा अवधक सही और अवधक उवचत 

समझा िाता ह ैतर्ा विनकी अिहलेना करने पर व्यवक्त को अवधक वनवश्चत रूप स ेकठोर दण्ड वदया िाता ह।ै 
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‘‘लोकाचार में िनकलयाण की र्ािना वनवहत होती ह ैतर्ा यह एक सामाविक आदत के रूप में स्र्ावपत हो 

िाते हैं।‘‘ लोकाचार सकारात्मक र्ी होते हैं और नकारात्मक र्ी। सकारात्मक लोकाचार िीिन में उवचत समझे 

लाने िाले व्यिहारों की प्ररेणा दतेे हैं। उदाहरण के वलए, सच बोलना, ईमानदारी रखना तर्ा पररश्रम करना आवद 

सकारात्मक लोकाचार हैं। नकारात्मक लोकाचार ि ेहोते हैं िो व्यवक्त को अनवुचत व्यिहार करने से रोकते ह।ै 

िसैे-चोरी न करना, र्ीख न माँगना, झठू न बोलना आवद। िास्तविकता यह ह ैवक िोकाचार िनवप्रय विचारों, 

दृविकोणों और आदशों का प्रवतवनवधत्ि करते हैं। अतः इन्हें अपनाने का अर्ा व्यवक्तत्ि का सन्तवुलत विकास 

करना होता ह।ै 

8. सामाजिक मान्यताऐ ंएिं व्यजित्ि - 

प्रत्येक समाि या समहू चाह ेि आधवुनक हो या िनिावतय, अपरावधक हो या परुातनपंर्ी उस समहू के अपने 

वनवश्चत मान्यतायें होती हैं और उस समाि समहू से उन मान्यताओ ंको अपनाने की आशा की िाती ह ै नहीं 

अपनाने पर उन्हें दण्ड एि ंवतरस्कार वदया िाता  ह ैसामाविक मान्यतायें व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में उत्तरदावयत्ि की 

र्ािना उत्पन्न करती हैं इस प्रकार संस्कृवत एक वनवश्चत वस्र्वतयों में मानक व्यिहार अपनाने की सीख दकेर 

अपने समहू ि समाि को व्यिवस्र्त िीिन प्रदान करती हैं। इसके अवतररक्त कुछ अन्य सांस्कृवतक कारण र्ी 

व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करते हैं- 

उपरोक्त तथ्यों से हम िान चकेु हैं वक संस्कृवत विवर्न्न प्रकार िसेै- धमा, र्ाषा, नैवतकता, परम्परायें, 

प्रर्ायें आवद से व्यवक्तत्ि को लगातार प्रर्ावित कर वसकवतत करती हैं बच्चा बचपन से ही अपने आस-पास के 

पररिशे से सीखने लगता ह ैसंस्कृवत प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष तरीके से उसके व्यवक्तत्ि को विकवसत करती ह ैऔर एक 

विम्मदेार नागररक के रूप में उसे िीना वसखाती है, संस्कृवत उसके व्यवक्तत्ि में इस प्रकार रची-बसी होती ह ैवक 

उसको अलग से दखेना मानि के वलए मवुश्कल काया होता ह ैअतः हम कह सकते हैं वक संस्कृवत व्यवक्तत्ि का 

विकास ही नहीं करती िरन ्व्यवक्तत्ि का वनमााण र्ी कर दतेी ह।ै 

 संस्कृवत व्यवक्त में उत्तरदावयत्ि की र्ािना उत्पन्न करती ह ैउदाहरण-िसेै र्ारतीय संयकु्त पररिारों में बच्चों 

को कठोर अनशुासन में रखा िाता ह ैतर्ा सामाविक उत्तरदावयत्िों को परूा करने के वलए तरह-तरह का 

प्रवशक्षण वदया िाता ह ै इसी के पररणामस्िरूप र्ारत में अपने माता-वपता, र्ाई-बहनों या पाररिाररक 

सदस्यों के सन्दर्ा में उत्तरदावयत्ि की र्ािना वितनी अवधक पाई िाती ह ैिह यरूोप के लोगों में दखेने को 

नहीं वमलती ह।ै 

 कि सहने की क्षमता सर्ी व्यवक्तयों के िीिन में सखु-दखु दोंनों ही आते हैं। व्यवक्त के िीिन में आये किों 

से िो वितनी सहनशीलता ि वनडरता से सह लेता ह ैउसका व्यवक्तत्ि उतना ही सहनशील बन िाता ह।ै 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        53  

 

प्रो0 िडुिर्ा- के अध्ययन ्से यह ज्ञात हुआ ह ै‘‘ सामान्य अमरेरकनों की तुलना में िहाँ के रेड इवण्डयन 

िनिावत के लोगों में कि सहने की क्षमता अवधक होती ह ैइसका कारण रेड इवण्डयन की िह संस्कृवत ह ैवक िह 

अपने बच्चे को आरम्र् से ही तरह-तरह के किों को सहन करने का अभ्यास कराते हैं। 

इसी तरह र्ारतीय संस्कृवत में र्ी सखु-दखु में समान बने रहने ि सहनशील बने रहने की सीख दी िाती 

ह ैिो उनके व्यवक्तत्ि में वदखाई दतेा ह।ै 

 

9. मनोिृजियों का जनमााण – 

व्यवक्त के मानवसक झकुाि को मनोिवृत्त कहा िाता ह ैअर्ाात् विचारों, पररवस्र्वतयों, ईच्छाओ,ं िस्तओु ंआवद के 

सन्दर्ा में व्यवक्त वकन िस्त ुपररवस्र्वतयों ि विचारों की ओर समवपात होता ह ैयही उसकी मनोिवृत्त कहलाती ह।ै 

मनोिवृत्तयों से ही व्यिहार का वनधाारण होता ह ैबचपन से ही बच्चा विस संस्कृवत का प्रवतवनवधत्ि करता ह ैिसैा 

ही व्यिहार उसका वदखाई देता ह।ै िसैे- गोरे अमरेरकन बच्चों को प्रारम्र् से ही नीग्रो के प्रवत घणृा करना 

वसखाया िाता ह।ै िह नीग्रो के वमलने पर िसैी ही मनोिवृत्त िावहर करते हैं। िास्ति में संस्कृवत अनेक लोक 

गार्ाओ ं, पौरावणक गार्ाओ ंसे आरम्र् से ही बच्चों को वशक्षा दतेी ह ैविसके द्वारा समहू, समाि, दशे ि दवुनया 

के बारे में बच्चों में तरह-तरह की मनोिवृत्तयों का विकास हो िाता ह।ै मनोिवृत्तयाँ यह वनधााररत करती हैं वक 

व्यवक्त का व्यवक्तत्ि उदार होगा या संकीणा, स्िार्ी होगा या दयाल ु वनडर होगा या कायर, इन मनोिवृत्तयों का 

वनधाारण समाि या समहू का सांस्कृवतक स्िरूप करता ह।ै 

10. सम्प्मान प्रदशान- 

व्यवक्त की एक प्रमखु विशषेता अन्य लोगों के प्रवत सम्मान प्रदवशात करना ह ैप्रत्येक संस्कृवत अपने समहू या 

सामि के लोगों को दसूरों का सम्मान करना सीखाती ह।ै िसेै-र्ारतीय संस्कृवत पैर छूकर, हार् िोड़कर, अर्िा 

खड़े होकर दसूरों का सम्मान करना सीखाती ह ैिबवक अफ्रीका की मसाई िनिावत वकसी के प्रवत स्नेह अर्िा 

सम्मान प्रदवषात करने के वलए उस पर र्कूना अच्छा समझती ह,ै िबवक हमारी संस्कृवत में र्कूना घवृणत व्यिहार 

माना िाता ह।ै इस प्रकार स्पि ह ैवक प्रत्येक समहू/समाि संस्कृवत का सम्मान प्रदवषात करने का तरीका अलग-

अलग होता ह ैऔर उसी के अनसुार व्यवक्तत्ि का विकास हाेता ह ैयही अलग-अलग संस्कृवत के तरीके हर 

समाि में विवर्न्नता एि ंविवषश्िता का गणु उत्पन्न करते ह।ै  

11. संस्कृजत व्यिहारों का जनधाारण करती है - 

कोई व्यवक्त घर में वपता,पवत एि ं र्ाई हो सकता ह ै कायाालय में उसकी र्वूमका कमाचारी की हो सकती ह-ै 

अलग-अलग पररवस्र्वतयों में तरह-तरह का व्यिहार करना संस्कृवत ही सीखाती ह ैवक वपता को पतु्र या पतु्री से 

कैसा व्यिहार करना चावहए। पवत के रूप में उसे कैसा होना चावहए सार् ही समाि या कायाालय में उसे कैसा 
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व्यिहार करना चावहए या वकसी नेता के अपन ेअनयुावयओ ंके सार् कैसा बतााि रखना चावहए- ि ेतमाम तरह 

की र्वूमकायें व्यवक्तत्ि के व्यिहार का वनधाारण करते हुए उसके विकास में महत्त्िपूणा र्वूमका वनर्ाती हैं। 

उपरोक्त वििचेना से स्पि ह ैवक संस्कृवत के प्रवतमानें में हम सर्ी तरह के विश्वास मनोिवृत्तयों प्रर्ायें धमा 

नैवतकता परम्पराओ,ं समािीकरण एि ंउत्तरदावयत्ि की र्ािनाओ ंआवद सर्ी विषेशताओ ंको सवम्मवलत करते 

हैं ये सर्ी विशेषतायें अर्िा गणु व्यवक्तत्ि के वनमााण एि ंविकास के िास्तविक आधार ह।ै 

5.9 सारांश 

व्यवक्तत्ि के विकास पर संस्कृवत का प्रर्ाि िन्म से ही पड़ता ह ैिन्म से ही बच्चा विस संस्कृवत में पैदा होता ह ै

िह संस्कृवत उसके व्यवक्तत्ि को आकार दनेे लगती ह ैसंस्कृवत में व्याप्त र्ाषा ज्ञान परम्परायें विश्वास अवर्िवृत्त 

प्रर्ायें आवद तमाम घिक हर पल व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करते ह ैऔर यह प्रर्ाि िीिन पयान्त तक चलता रहता 

ह।ै लेवकन यहाँ यह कहना र्ी समीचीन होगा वक व्यवक्तत्ि र्ी संस्कृवत के वनमााण में महत्िपणूा र्वूमका वनर्ाता ह ै

व्यवक्तयों को संस्कृवत में अगर कुरीवत वदखाई दतेी ह ैतो िह उसमें पररितान करके समाि को नई वदशा र्ी दतेा ह।ै 

इस प्रकार व्यवक्त एि ंसंस्कृवत हमशेा एक दसूरे पर आवश्रत र्ी होती ह ैसंस्कृवत से व्यवक्तत्ि का वनमााण होता ह ै

और व्यवक्तत्िों से संस्कृवत को नई वदशा प्राप्त होती ह ै अतः हम कह सकते हैं वक संस्कृवत एि ं व्यवक्तत्ि में 

सम्बन्ध अिूि ह।ै ये एक दसूरे के परूक हैं प्रस्ततु सारांश में संस्कृवत का व्यवक्तत्ि विकास में प्रर्ाि दखेने के वलए 

कुछ परुातन अध्ययन का उललेख वकया ह ै िो व्यवक्त एि ं संस्कृवत में सम्बन्ध तर्ा व्यवक्तत्ि के विकास में 

सांस्कृवतक कारकों के प्रर्ाि को स्पि करते हैं। 

5.10  शब्दािली 

 व्यजित्त्ि: व्यवक्तत्त्ि शीलगणुों का एक समवन्ित पैिना ह।ै 

5.11  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1) व्यवक्तत्ि व्यवक्त के बाह्य रूप को कहते ह।ै 

 (अ) सत्य  (ब) असत्य 

2) व्यवक्तत्ि एि ंसंस्कृवत एक दसूरे के परूक हैं। 

  (अ) सत्य  (ब) असत्य 

3) संस्कृवत के तत्ि हैं- 

 (अ) र्ाषा     (ब) धमा एि ंनैवतकता    (स) परम्परायें    (द) उपरोक्त सर्ी 

4) मनोिवृत्तयों का वनधाारण संस्कृवत की दनेे ह-ै 

(अ) सत्य  (ब) असत्य 
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5) संस्कृवत पीढ़ी-दर-पीढ़ी हस्तान्तररत होती ह।ै 

 (अ) सत्य  (ब) असत्य 

5.12 सन्दभा ग्रन्र् सूची 

1. डा0 श्रीिास्ति डी0एन0- व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान 

2. डा0 वसंह ए0 के0- व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान 

3. डा0 वसंह आर0एन0- आधवुनक सामाविक मनोविज्ञान 

4. डा0 वसंह अरूण कुमार- समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा 

5. डा0 अग्रिाल पी0के,डा0 पाण्डेय एस0एस0- सामाविक मनोविज्ञान 

6. कुप्पसु्िामी बी- समाि मनोविज्ञान 

7. डा0 मकुिी- यनुीिाईि समािशाि 

8. डा0 बघलेडी0एस, डा0 अग्रिाल- उच्चतर समािशाि 

5.13   जनबंधात्मक प्रश्न 

1. व्यवक्त से आप क्या समझते ह?ै इसके विवर्न्न प्रकारों का िणान कीविये। 

2. संस्कृवत से आप क्या समझते ह?ै संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्ि में सम्बन्ध  स्पि कीविये। 

3. व्यवक्तत्ि पर संस्कृवत के प्रर्ाि का विस्ततृ िणान कीविये। 

4. िनिातीय उदाहरणों द्वारा सांस्कृवतक प्रर्ािों का वििचेन कीविये। 

5. विप्पणी वलवखये- i. संस्कृवत एि ंव्यवक्तत्ि में सम्बन्ध। 

              ii. व्यवक्तत्ि को प्रर्ावित करने िाले कारक। 
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इकाई-6 राष्ट्रीय चररत्र:- अर्ा एिं जसद्धान्त (National Character:- Meaning and 

Theory) 

इकाई संरचना  

6.1 प्रस्तािना 

6.2 उद्दशे्य 

6.3 राष्ट्रीय चररत्र का आशय 

6.4 राष्ट्रीय चररत्र के वनधाारक 

          6.4.1      र्ौगोवलक कारक 

          6.4.2      सामाविक कारक 

          6.4.3      आवर्ाक कारक 

          6.4.4      आवर्ाक रािनैवतक कारक 

          6.4.5      धावमाक कारक 

6.5 राष्ट्रीय चररत्र के वसिान्त   

 6.5.1       मनोविशे्लषणात्मक वसिान्त 

 6.5.2       क्षेत्र वसिान्त 

 6.5.3       वशक्षण वसिान्त 

 6.5.4       प्रेरणात्मक वसिान्त 

6.6 सारांश 

6.7 शब्दािली 

6.8 स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

6.9 सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

6.10 वनबंधात्मक प्रश्न 

6.1 प्रस्तािना 

सामान्य तौर पर एक ऐसा व्यवक्तत्ि िो राष्ट्र के वलए एक आदशा प्रस्ततु करें उस व्यवक्त के व्यवक्तगत चररत्र की 

पहचान से राष्ट्र की पहचान का या उसके व्यिहार का आदशा झलकता हो, ऐसे व्यवक्तत्ि को राष्ट्रीय चररत्र की 

श्रेणी में रखा िाता ह ैविसे हम अगं्रेिी में माडल परसैनवलिी कहते हैं। 
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वकसी र्ी राष्ट्र के वलए उसका राष्ट्रीय चररत्र बहुत महत्िपणूा होता ह ैअगर वकसी र्ी दशे के व्यवक्तयों के समहू में 

कोई गणु या अिगणु प्रदवशात होता ह ैिो उसे हम उस दशे या राष्ट्र की पहचान के रूप में प्रदवशात करते हैं। 

राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में िहाँ की र्ौगोवलक, सामाविक, आवर्ाक एि ंरािनैवतक िातािरण का प्रर्ाि अिश्य 

पड़ता ह।ै समय बीतने के सार् अगर सामाविक आवर्ाक वस्र्वतयों में पररितान हो िाता ह ैतो राष्ट्रीय चररत्र में र्ी 

पररितान वदखाई दनेे लगता ह।ै यहाँ यह बता दें वक राष्ट्रीय चररत्र एक िविल अिधारणा ह ैअतः इसे विस्ततृ रूप 

से समझना आिश्यक ह।ै 

6.2   उदे्दश्य 

 इकाई ततृीय में हम राष्ट्रीय चररत्र के अर्ा को िान पायेंग े- 

 राष्ट्रीय चररत्र को समझने के वलए यह आिश्यकीय ह ैवक हम राष्ट्र की अिधारणा को िाने, इस इकाई में 

राष्ट्र का अर्ा एि ंउसकी ऐवतहावसक पषृ्ठर्वूम को संवक्षप्त रूप में बताया गया ह।ै 

 राष्ट्रीय चररत्र वकस प्रकार का हाेता ह ैइम सन्दर्ा में विवर्न्न विद्वानों ने अपने वसिान्त वदय ेहैं तांवक छात्र-

छात्रायें राष्ट्रीय चररत्र के सामान्य ि सैिावन्तक पषृ्ठर्वूम को पणूातः िान सकें । 

6.3   राष्ट्रीय चररत्र का आशय 

     राष्ट्रीय चररत्र की अिधारणा एक निीनतम अिधारणा ह ै िो राष्ट्र राज्यों के अवस्तत्ि में आने के बाद 

विकवसत हुई िब कर्ी हम राष्ट्रीय चररत्र की बात करते हैं तो हम सर्ी के वलए ‘राष्ट्र’  बहुत की महत्िपणूा हो 

िाता ह ैराष्ट्रीय चररत्र मखु्यतः दो शब्दों से वमलकर बना ह ैराष्ट्रीय चररत्र, इसवलए आिश्यक ह ैवक हम पहले 

र्ोड़ा राष्ट्र के बारे में िानें।  

      मानि के विकास के प्रारवम्र्क दौर में मानि गिुाओ ंमें रहता और आखिे कर अपना िीिनयापन करता 

अपनी आिश्यकताओ ंकी पवूता के वलए उसने अवग्न का आविष्ट्कार वकया और िीिन सरुक्षा के वलए खतेी 

प्रारम्र् की। धीरे-धीरे कवबलाई समाि बना प्रत्येक कबीला अपने प्रर्तु्ि को बनाये रखने के वलए दसूरे कवबले 

पर आरियमण करता। मध्यकालीन यगु में राज्य अवस्तत्ि में आये रािा ि प्रिा के सम्बन्ध विकवसत हुए पर उसे 

हम राष्ट्र की संज्ञा नहीं द ेसकते िसेै- अकबर के दरिार में नौ रत्न र्े पर उनको राष्ट्रीय चररत्र का दिाा नहीं वदया 

िा सकता क्योंवक तब तक राष्ट्र राज्य की अिधारणा विकवसत ही नहीं हुई र्ी, या यों कहें वक आधवुनक यगु के 

सार् औद्योवगक रियावन्त का विकास हुआ और पूंिीिाद एि ं औद्योवगक रियावन्त के विकास के सार् ही राष्ट्र 

राज्यों का विकास हुआ िसेै-र्ारत, बंगलादेश, पावकस्तान आवद। 

इस प्रकार अगर हम वकसी राष्ट्र की बात करते हैं तो राष्ट्र की एक वनवश्चत सीमा होती ह ैउसकी एक 

सरकार होती ह ैओर एक संप्रर्तुा होती ह ैअर्ाात ये तीन कारक राष्ट्र के वनमााण में बहुत उपयोगी होते हैं। अर्ाात 
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एक वनवश्चत सीमा या र्खूडं, एक सरकार ि एक संप्रर्तुा य ेतीनों वमलकर राष्ट्र राज्य का वनमााण करती ह ैइस 

प्रकार राष्ट्र की एक पररर्ाषा दी िा सकती ह।ै 

“राष्ट्र से तात्पया विवर्न्न प्रिावतयों के व्यवक्तयों के एक ऐसे समहू से होता ह ैविसका अपना एक स्ितंत्र र्खूण्ड 

होता ह ैऔर विसके सदस्यों में लगर्ग समान विचार, र्ाि, र्ाषा एि ंएक सामान्य उद्दशे्य होता ह’ै’ 

इस प्रकार अगर हम चररत्र की बात करें तो चररत्र से तात्पया व्यवक्त के ऐसे व्यिहार श्रंखला से होता ह ै विसके 

संदर्ा में व्यवक्त या उसके व्यिहारों का मलूयांकन वकया िाता ह।ै कई बार हम चररत्र को व्यवक्त के नैवतक 

आकंलन के रूप में र्ी पररर्ावषत करते हैं विसके द्वारा व्यवक्त का स्ियं से, व्यवक्त का दसूरों से व्यवक्तयों के समहू 

का, दसूरे समहू से आकंलन कर विवर्न्नता दखेी िाती ह।ै इस प्रकार राष्ट्र एि ंचररत्र के अर्ा समझ लेने के पश्चात ्

विद्यावर्ायों के वलए राष्ट्रीय चररत्र को समझना ज्यादा आसान होगा। 

        राष्ट्रीय चररत्र का पयाायिाची शब्द रूपात्मक, व्यवक्तति माना िाता ह ैविस तरह से वकसी व्यवक्त का एक 

वनवश्चत चररत्र होता ह ैइसी प्रकार राष्ट्र के वनिावसयों का र्ी एक वनवश्चत चररत्र होता ह ैविसे राष्ट्रीय चररत्र की 

संज्ञा दी िाती ह ैिास्ति में राष्ट्रीय चररत्र से तात्पया विवशि व्यिहार प्रवतमान, मनोिवृतयों, विश्वास, मलूय एिं 

मानकों आवद से होता ह ैिो एक राष्ट्र के अवधकांश व्यवक्तयों में पाया िाता ह।ै अर्ाात िब राष्ट्र के अवधकांश 

व्यवक्तयों के व्यिहारों के स्िरूप में एक विवशिता वदखाई दतेी ह ै उनकी मनोिवृत्तयों से एक राष्ट्र की छवि 

झलकती ह।ै उनके मलूय ि विश्वास अपने राष्ट्र के मान्य मलूयों एि ंमानकों के समान हो तो उसे राष्ट्रीय चररत्र 

कहा िा सकता ह।ै 

के्रच एिं के्रचफीलड(1948)  कहा वक समाि मनोिैज्ञावनकों ने राष्ट्रीय चररत्र का प्रयोग दो अर्ा में वकया ह।ै 

         राष्ट्रीय चररत्र एक साँख्यकीय सम्प्रत्यय ह ै अर्ाात ् एक राष्ट्र की िनसंख्या में विवर्न्न शीलगणु (िैसे 

विनम्रता, आरियामकता मणता, ईमानदारी, बईमानी आवद) के औसत वितरण से होता ह ैअर्ाात ्दशे की औसत 

िनसंख्या में कोई विशेष गणु या व्यिहार अवधकांश रूप से पाया िाता ह ैतो उसे उस दशे की राष्ट्रीय चररत्र 

माना िाता ह।ै 

        उदाहरणार्ा-कहा िाता ह ै वक वबरेन के राष्ट्रीय चररत्र की तलुना में िमानी के राष्ट्रीय चररत्र में विनम्रता 

अवधक पाई िाती ह ैऔर र्ारत के राष्ट्रीय चररत्र में पाश्चात्य दशेों की तलुना में धावमाकता अवधक पाई िाती ह।ै 

      उपरोक्त उदाहरण वकसी राष्ट्र के सामाविक व्यिहार को प्रदवशात कर रहा ह ै इस प्रकार हर राष्ट्र की 

सामाविक व्यिस्र्ा में विवशष्ठ व्यिहार एि ं गणुों का सम्मचुय होता ह ै िो अपने राष्ट्रों की पहचान को र्ी 

प्रदवशात करता ह।ै 

        रेियच एि ंरेियचिीलड के अनसुार दसूरे अर्ो में राष्ट्रीय चररत्र से तात्पया वकसी दशे के संगठनों में सामाविक 

व्यिहार के विवशि प्रवतमानों से होता ह ैइस प्रकार वकसी एक दशे का व्यिहार प्रवतमान लोकतांवत्रक हो सकता 

ह ैतो दसूरे दशे का व्यिहार प्रवतमान वनरंकुश हो सकता ह।ै इसे समझने के वलए ऐसे र्ी पढ़ा िा सकता ह ैअगर 
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राष्ट्र में लोकतांवत्रक व्यिस्र्ा ह ैहर कोई अपने अवधकारों के प्रवतिागरूक ह ैऔर दसूरों के अवधकारों के प्रवत 

संिदेनशील तो इसी व्यिस्र्ा में राष्ट्रीय चररत्र के रूप में संिेदनशीलता एि ंलोकतांवत्रकता का शीलगणु अवधक 

पाया िायेगा। इसके विपरीत अगर दशे की व्यिस्र्ा वनरंकुश ह ैशोषण उत्पीड़न आरियमकता ज्यादा ह ैतो उस 

दशे के राष्ट्रीय चररत्र में आरियमकता एि ंवनरंकुशता अवधक दखेने को वमलेगी।  

 राष्ट्रीय चररत्र के संदर्ा में उपरोक्त दोनों प्रकारों को हम  अलग-अलग पररपेक्ष्य में नहीं दखे सकते ये दोनों प्रकार 

एक दसूरे से गरु् ेहुए प्रतीत होते हैं। इसी संदर्ा में कलाईनिगा 1944 ने कहा ह ै‘‘राष्ट्रीय चररत्र के य ेदोनों अर्ा 

ठीक हैं और िो एक दसूरे से स्ितंत्र र्ी नहीं हैं दशे के व्यवक्तयों के शीलगणु से सामाविक प्रवतरूप तैयार होता ह ै

तर्ा सामाविक संगठनों द्वारा र्ी सदस्यों के शीलगणु का प्रवतरूप वनधााररत होता ह।ै‘‘ िसेै दशे के बहुत से 

व्यवक्त िब अपने व्यिहार की विशेषताओ ंके सार् एक दसूरे वमलते हैं तो एक सभ्य समाि का वनमााण होता ह ै

और िब एक समाि या संगठन का वनमााण हो िाता ह ैिो समाि यह तय करता ह ै वक उसके सदस्य वनयमों 

नैवतक मलूयों परम्पराओ,ं विश्वासों आवद के वलए िो अपने  सदस्यों को बालयकाल से ही प्रत्यक्ष ि अप्रत्यक्ष रूप 

से  सामाविक वनयमों का प्रवशक्षण दतेे हैं तांवक उनमें उन्हें चाररवत्रक गणु या शीलगणु विकवसत हों। इसवलए 

राष्ट्रीय चररत्र को सांवख्यकीय एि ंसामाविक दोनों अर्ो में अलग-अलग देखना उवचत नहीं ह।ै 

         राष्ट्रीय चररत्र के वलए हमशेा यह बहस रहती ह ैवक यह स्र्ायी होता ह ैया अस्र्ायी मकैडूगिं 1910- ने 

अपनी वकताब गुर्प माईन्ि में कहा ह ैवक राष्ट्रीय चररत्र वनवश्चत एि ंस्र्ायी होता ह।ै परन्तु समाि मनोिैज्ञावनकों 

एि ं मानिशािी यह स्िीकार करते हैं वक राष्ट्रीय अस्र्ायी एि ं पररितानशील होता ह ै यह राष्ट्र र्ौगोवलक, 

सांस्कृवतक, धमा, र्ाषा रािनैवतक एि ं आवर्ाक आवद पररवस्र्वतयों के अनसुार पररिवतात र्ी होता ह ै और 

अस्र्ायी र्ी होता ह।ै 

6.4  राष्ट्रीय चररत्र के जनधाारक 

िसैा वक हम अपने सामान्य िीिन के दखेते हैं वक विवर्न्न दशेों का राष्ट्रीय चररत्र अलग-अलग होता ह ैराष्ट्रीय 

चररत्र के सम्प्रत्तम को ठीक स ेसमझने के वलए आिश्यक ह ैवक उन कारकों को िान ेविनसे वकसी दशे के राष्ट्रीय 

चररत्र प्रर्ावित होता ह।ै इस संदर्ा में समाि मनोिजै्ञावनकों के अध्ययनों से कुछ तथ्य प्राप्त हुए हैं िो राष्ट्रीय 

चररत्र के वनमााण में महत्िपणूा र्वूमका वनर्ाते हैं। 

6.4.1      भौगोजलक कारक -  

राष्ट्रीय पररप्रेक्ष्य में र्ौगोवलक कारक प्रर्ावित करते हैं दशे के वकसी र्खूण्ड, आकार, उसकी िलिाय ुउसकी 

आन्तररक संरचना ये सर्ी कारक दशे के चररत्र का वनधाारण करने में मदद करते हैं समाि मनोिजै्ञावनकों ने अपने 

अघ्यय्नों में यह स्पि वकया ह ैवक र्ौगोवलक िातािरण का वकसी देश के  राष्ट्रीय चररत्र पर प्रर्ाि पड़ता ह।ै 
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उदाहरण- मीड 1933 ने अपन ेअध्यय्न म ेपाया वक न्य ूवगवनया के राष्ट्रीय चररत्र में दो तरह के विरोधी शीलगणु 

पाये िाते हैं िो िहां की दो प्रकार की र्ौगोवलक वस्र्वत के कारण ह ैदशे के एक तरह का र्खूण्ड चारों तरि से 

ऊॅचे-2 पहाड़ों से वर्न्न ह ैइस र्खूण्ड में रहने िाले लोग सहयोगी एि ंशान्त प्रिवृत्त के हैं िबवक दशे का दसूरा 

वहस्सा खलुा अर्िा मदैानी ह ैिहाँ के लोगों में आरियामकता अवधक पाई िाती ह ैऔर ये श्रिाल ुअवधक हैं अतः 

कहा िा सकता ह ैवक र्ौगोवलक कारक राष्ट्रीय चररत्र अवधक प्रर्ावित  करते हैं। 

 उत्तराखण्ड के पररपेक्ष्य म ेर्ी इस तरह का िातािरण दखेने को वमलता ह ैवहमालय एि ंशान्त पहाड़ों में 

रहने िाले सीधे सरल स्िर्ाि के वदखाई दते ेहैं िबवक मदैानी ि गरम क्षेत्रों में रहन ेिाले लोगों के व्यिहार में 

आरियामकता अवधक प्रतीत हुए ह ैहॉलावक कोई प्रयोगात्मक अध्यय्न नहीं हुए हैं। 

6.4.2   सामाजिक कारक - 

सामाविक कारकों का राष्ट्रीय चररत्र प्रर्ावित करने में महत्िपणूा योगदान होता ह ै समाि या समहू में व्याप्त 

संस्कृवत, पालन-पोषण का तरीका परमपरायें विश्वास अवर्िवृत्त सामाविक िातािरण आवद व्यवक्तत्ि को प्रवपल 

प्रर्ावित करते हैं इसवलए प्रत्येक दशे के सामाविक एि ंसांस्कृवतक पररिशे के अनसुार ही व्यवक्तत्ि विकवसत 

होता ह।ै वकसी दशे के एक से अवधक िावत के लोग रहते हैं अगर र्ारत को ही दखेें तो र्ारत में विवर्न्न िावतयाँ 

रहती हैं िो विवर्न्न र्ाषायें बोलती हैं विनके धमा, र्ाषा संस्कृवत में र्ी विर्न्नता दखेने को वमलती ह।ै उदाहरण- 

र्ारत के राष्ट्रीय चररत्र में धावमाकता, सहनशीलता, र्ाग्यिावदता दखेने को ज्यादा वमलती ह ैऔर यह गणु सर्ी 

प्रिावतयों में पाया िाता ह ै सांस्कृवतक विवर्न्नता होने के बाद र्ी राष्ट्रीय चररत्र की िहाँ बात आती ह ैतो सर्ी 

प्रिावतयों में कुछ गणु समान रूप से दखे ेिा सकते हैं। 

6.4.3      आजर्ाक कारक - 

यवद दशे आवर्ाक रूप से आत्मवनर्ार ह ैिहाँ उद्योग, व्यिसाय, कृवष तकनीक कािी उन्नत हैं तो िहाँ के राष्ट्रीय 

चररत्र में आत्मवनर्ारता, आत्मविश्वास ि आरियामकता ज्यादा दखेने को वमलती ह ैपरन्त ुयवद अविकवसत देश ह ै

लोगों की आवर्ाक वस्र्वत अच्छी नहीं ह ैर्खू ि गरीबी ह ैतो राष्ट्रीय चररत्र में दसूरों पर वनर्ारता, आत्मविश्वास 

की कमी तर्ा धावमाक विश्वास ि र्ागयिावदता ज्यादा दखेन ेको वमलते हैं इसवलए आवर्ाक सम्पन्नता के कारण 

अमरेरकन एि ंबांग्लादशेी का राष्ट्रीय चररत्र वर्न्न होगा इस प्रकार हम कह सकते हैं वक आवर्ाक कारणों से दो 

दशेों के राष्ट्रीय चररत्र में वमन्नता ह।ै आवर्ाक कारण व्यवक्त के मनोविज्ञान में पररितान लाता ह ैिो राष्ट्रीय चररत्र में 

पररलवक्षत होता ह।ै 

6.4.4      आजर्ाक रािनैजतक कारक - 

रािनैवतक कारक दशे के राष्ट्रीय चररत्र में महत्िपणूा र्वूमका वनर्ाते हैं प्रत्येक राष्ट्र की एक सरकार होती ह ैऔर 

उसका अपना संविधान होता ह ैअगर सरकार लोकतांवत्रक ह ैतो उस दशे के राष्ट्रीय चररत्र में उदारता, सहयोग 

एि ंसहर्ावगता ज्यादा दखेने को वमलती ह ैइसके विपरीत अगर सरकार तानाशाह तो लोगों के चररत्र में दब्बपून 
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एि ंसंकीणाता की प्रधानता होती ह।ै विशर 1983 के अनसुार ऐसे दशे के राष्ट्रीय चररत्र में आरियामकता अवधक 

होती ह ैक्योंवक िहाँ के लोगों में वनराशा एि ंकंुठा का स्तर अवधक होता ह।ै उदाहरण- वलवबया के लोगों ने लम्बे 

समय से तानाशाही सहते हुए अपने तानाशाह गद्दािी के वखलाि आरियमक प्रदशान वकया िो उपरोक्त गणुों को 

प्रदवशात करता ह।ै  

6.4.5      धाजमाक कारक - 

राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में धमा र्ी बहुत  महत्िपणूा र्वूमका वनर्ाते हैं विवर्न्न धमो को मानने िाले लोगों में 

अलग-अलग तरह के राष्ट्रीय गणु विकवसत होते हैं धमा के मानक मलूय एि ं विश्वास आवद व्यवक्त को प्रत्यक्ष एि ं

अप्रत्यक्ष रूप से प्रर्ावित करता ह ैअगर कोई धमा अपने अनयुावययों को वनयमों को सख्ती के वलए प्रेररत करता 

ह ैतो उस वस्र्वत में उस धमा के लोगों में कट्टरता वदखाई देगी और राष्ट्रीय चररत्र में कट्टरता के गणु वदखाई देंगे, 

इसी प्रकार धमा मानिता, सवहष्ट्णतुा, उदारता के गणुों को अपनाने को प्रेररत करता ह ैतो राष्ट्रीय चररत्र के उन 

गणुों की प्रधानता रहती ह ैिैसे बौि धमा ि ईसाई धमा में मानिता के गणु ज्यादा वदखाई दतेे हैं क्योंवक बौि, 

ईसाई धमा को मानने िाले लोगों में मानिता एि ंगवतशीलता का गणु ज्यादा विकवसत होता ह ैिबवक वहन्द ूधमा 

के मानने िाले लोगों के राष्ट्रीय चररत्र में आध्यावत्मकता, र्ाग्यिावदता, सहनशीलता एि ं समायोिन के गणु 

अवधक दखेने को वमलता ह।ै 

6.5 राष्ट्रीय चररत्र के जसद्धान्त या उपागम  

राष्ट्रीय चररत्र की व्याख्या करने के वलए विवर्न्न मनोिैज्ञावनकों ने कई वसिान्तों का प्रवतपादन वकया ह ै विनमें 

प्रमखु वनम्नांवकत हैं- 

 6.5.1      मनोजिशे्लषणात्मक जसद्धान्त – 

वसग्मण्ड फ्राइड (1856-1939) का िन्म चेकोस्लाविया में हुआ 1885 में पेररस िाकर उन्होंने न्यरूोलॉिी का 

अध्ययन ् वकया िो मलूतः एक वचवकत्सक र्े पर वचवकत्सा के दौरान रोवगयों को दखेते-दखेते उन्हें लगा वक 

व्यवक्त शारीररक रूप से अस्िस्र् नहीं होता पर मानवसक रूप से अस्िस्र् होने पर र्ी उसका प्रर्ाि शारीररक 

होता ह ैउन्होंने ब्राउन के सार् वमलकर वहस्िीररया का अध्ययन वकया फ्राईड द्वारा प्रवतपावदत मनोविशे्लषणात्मक 

प्रत्यय मनोविज्ञान का एक वचवकत्सा मनोविज्ञान का पहला व्यापक वसिान्त ह ै विसमें मानि व्यिहार की 

व्याख्या अतल गहराईयों को स्पशा करती हैं। उन्होंने अपन ेवसिान्त में व्यवक्तत्ि को गवत दी। व्यवक्तत्ि संरचना 

और व्यवक्तत्ि के विकास का िणान वकया ह ैचूंकी मानि को शीलगणुों का विकास मनोलैंवगक अिस्र्ाओ ं द्वारा 

वनयंवत्रत होता ह ै तो व्यवक्तत्ि की संरचना एि ं गवतकी पर हम संवक्षप्त में चचाा कर मनोिजै्ञावनक विकास का 

अिस्र्ाओ ंपर अपनी अवधक चचाा करेंग ेतांवक विद्यार्ी यह िान सके वक चाररवत्रक, शीलगणुों का विकास एि ं

वनयंन्त्रण के वलए कौन सी अिस्र्ायें प्रमखु हैं। 
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मन का जसद्धान्त या व्यजित्ि संरचना 

 फ्राईड का कहना ह ै वक मवस्तष्ट्क के विवर्न्न र्ागों का केन्र य मन ह ै का प्रत्यय एक प्रकार का 

पररकलपनात्मक प्रत्यय ह ैउसके दो र्ाग हैं- 

 मन का गत्यात्मक पक्ष-इसमें तीन तत्ि आते हैं (क) इदम- बचपन में मानि वशश ुका मन पणूाता इड होता 

ह ैअतः इड िन्मदाता ि िशंानगुत हैं इड सुख के वसिान्त पर आधाररत ह ैयह तरुन्त सखु चाहता ह ैउसके 

वलए कुछ र्ी करते को तैयार हो िाता ह।ै 

अहम- अहम से तात्पया आत्म या चेतन बवुि ह ै इसका सम्बन्ध एक ओर बाह्य िास्तविकता से होता ह ै

दसूरी ओर इड से होता या व्यवक्त का ईच्छाओ ंकी पवूता र्ौवतक एि ंसामाविक िास्तविकता के संदर्ा में करता ह ै

यह िास्तविका के वसिान्त पर आधाररत ह।ै 

पराहमं मानि का यह पक्ष सबसे बाद में विकवसत होता ह ैयह नैवतक पक्ष ह ैयह इगो के उन सर्ी कायों पर 

रोक लगाती ह ैिो असामाविक ि अनैवतक कायों पर रोक लगाता ह ैपराहमं को नैवतकता का वसिान्त र्ी कहा 

िाता ह ैयह मानि के पणूा सामाविक एि ंआदशा बनाने का प्रयास करता ह।ै 

 मन का स्र्लाकृजतक पक्ष - 

फ्राईड के अनसुार विवर्न्न मानवसक प्रवरिययायें तीन स्तरों पर होती ह-ै 

चेतन मन का िह र्ाग विसका सम्बन्ध तरुन्त ज्ञान से ह ैचेतना कहलाता ह।ै व्यवक्त विन शारीररक एि ं

मानवसक वरिययाओ ंके प्रवत िागरूक होता ह ैयह चेतन स्तर पर घवित होती ह।ै 

 अिचेतन फ्राईड के अनसुार यह मन का िह र्ाग ह ै विसका सम्बन्ध ऐसी विषय सामग्री से होता ह ै

विसे व्यवक्त ईच्छानसुार कर्ी र्ी याद कर सकता ह।ै अिचेतन को विषय सामग्री को चेतन में लाने के वलए 

व्यवक्त को प्रयास करने पड़ने हैं और यह स्मवृत के द्वारा लाई िाती ह।ै 

अचेतन अचेतन िो चेतन से परे हैं यह मन का िह र्ाग ह ैविसमें ऐसी विषय सामग्री होती ह ैविसे व्यवक्त याद 

करके चेतना में लाना र्ी चाह ेतो र्ी नहीं ला सकता ह ैअचेतन मन में िह विचार ि ईच्छाऐ ंहोती हैं िो अनैवतक 

होती ह।ै ऐसा नहीं ह ैवक ये विषय सामग्री चेतना में आने का प्रयास नहीं करती। कई बार रूप से बदलकर चेतना 

में आती ह ैअचेतन में तका  एि ंनैवतकता का कोई स्र्ान नहीं होता ह।ै  

हम पहले र्ी बता चकेु हैं वक मानि का व्यिहार एि ंशीलगणुों का विकास कुछ प्रमखु अिस्र्ाओ ंद्वारा होता ह ै

उसके वलए फ्राईड ने एक वसिान्त वदया ह ैविसकी चचाा हम कर रह ेहैं। 

 मनोलौंजगक जिकास की अिस्र्ायें - 

फ्राईड ने कहा ह ै वक मनषु्ट्य का व्यिहार एि ंउसके चाररवत्रक गणुों का विकास एि ं वनयन्त्रण मनोलैंवगक 

अिस्र्ाओ ंद्वारा होता ह ैफ्राईड ने मानि विकास में उसके प्रारवम्र्क िषो को अवधक महत्ि वदया ह ैउनका यह 
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वसिान्त केिल ियस्कों के मनोविशे्लषण पर आधाररत नहीं ह ैबवलक बालयािस्र्ा के घरेल ूमानि सम्बन्धों के 

वनरीक्षण पर र्ी आधाररत ह ैफ्राईड मनोलौंवगक विकास की पाँच अिस्र्ायें बताई िो वनम्न हैं :- 

(i) मुखीय अिस्र्ा (Oral Stage)- यह अिस्र्ा िन्म से 18 माह तक की अिस्र्ा ह ैइस अिस्र्ा को 

दो र्ागों में बांिा गया ह।ै 

 मुखीय चूषण (Oral Sucking)- यह िन्म से लेकर 8 माह की अिस्र्ा ह ैइस अिस्र्ा में बच्चा सखु की 

अनरु्वूतयाँ स्तनपान द्वारा करता ह।ै फ्राईड के अनसुार बालक की काम शवक्त की सन्तवुि, मखु, होंठ, िीर् 

के द्वारा चसूने से एि ंवनगलने की वरियया से प्राप्त होती ह ैइस अिस्र्ा में बालक का पणूा शरीर इदम ्का बना 

होता ह ैइस अिस्र्ा में व्यवक्तत्ि विकास का मखु्य वनधाारक इवडपस ग्रवन्र् की उत्पवत्त का सतू्रपात होता ह ै

फ्राईड का विचार ह ै वक िब माँ बच्चे को वतरस्कृत र्ाि से स्तनपान कराती ह ै या िब िह बच्चे का 

स्तनपान एकाएक छुड़ा दतेी ह ैतो वशश ुपर इस प्रकार का मनोिजै्ञावनक आद्यात उसके व्यवक्तत्ि में विकृवत 

उत्पन्न करता ह ैऐसे बच्चों में बड़े होने पर उनमें मनोवििलता, उत्साह विषाद, आवद चाररवत्रक दोष उत्पन्न 

हो िाते हैं। 

 मुखीय दशंन अिस्र्ा (Oral biting stage)- यह छः माह से अठारह माह तक की अिस्र्ा ह ैइस उम्र में 

दॉत वनकलने लगते हैं दॉत वनकलने पर बच्चा आरियामक व्यिहार प्रदवशात कर सकता ह ैइस अिस्र्ा में 

वलवबडो का क्षेत्र दॉत ि िबड़े होते हैं इस उम्र में बच्चे का व्यिहार मॉ के प्रवत उर्यिादी होता ह ैिह मॉ स े

प्रेम करता ह,ै क्योंवक मॉ उसकी इच्छाओ ंकी पवूता करती ह ैबच्चा मॉ से घणृा र्ी करता ह ैक्योंवक कई बार 

मॉ उस पर ध्यान नहीं द ेपाती ह।ै डेढ़ िषा की अिस्र्ा तक बालक में इगो का विकास तेिी से होने लगता ह ै

बच्चा यह स्िीकार करने लगता ह ै वक िह अपने माता-वपता का केन्र य नहीं ह ैबालक का व्यिहार सखु के 

वनयम की अपेक्षा िास्तवितकता के वनयम से वनयवन्त्रत होता ह ैउसे बाह्य िातािरण की िास्तविकता का 

ज्ञान होने लगता ह।ै       

(ii) गुदीय अिस्र्ा (Anal Stage)- यह आठ माह से 4 िषा तक की आय ुकी अिस्र्ा ह ैइसमें बालक 

की यौन सन्तवुि का केन्र य गदुा होता ह ैइस अिस्र्ा को दो र्ागों में बांिा गया ह।ै 

 गुदा जनष्ट्कासन अिस्र्ा (Anal Expulsivestage)- यह आठ माह स े 3 िषा तक की आय ु की 

वस्र्वत ह ैबच्चे को यौन सुख की प्रावप्त गदुा वनष्ट्कासन में होती ह ैइस उम्र में उसे शौचालय का प्रवशक्षण 

वदया िाता ह ैअगर शौचालय के वनयमों में कठोरता उत्पन्न की िाती ह ैतो बच्चे के मन में अपराध 

र्ाि उत्पन्न होता ह ैिो मानि के विकास में बाधक वसि होते हैं। इस उम्र में बच्चा दो वलगों में अन्तर 

समझने लगता ह ैऔर बालक यह कलपना करता ह ै वक िह बड़े होकर वपता बनेगा और लड़की यह 

कलपना करती ह ै वक िह बड़ी होकर मॉ बनेगी अर्ाात इवंडपस काम्पलैक्स का वनमााण इस अिस्र्ा में 

शरुू हो िाता ह।ै इसवलए इस अिस्र्ा से अन्तद्वान्द र्ी प्रारम्र् होते हैं। 
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 गुदा अिधारणा अिस्र्ा (Anal Retentive Stage)-  एक से चार िषा की अिस्र्ा होती ह ैइस उम्र 

में बच्चे का अह्म विकवसत हो िाता ह ैऔर पराहमं का विकास होने लगता ह ैइस उम्र में उसकी यौन 

सन्तवुि में डाली गयी बॉधा बाद में अनेक मानवसक रोगों के लक्षण उत्पन्न कर सकती ह।ै िसेै-परानोईया 

चररत्र दोष आवद प्रवतवदन मल-मतू्र काया में रूवच कब्ि, मल त्याग में आनन्द आवद सामान्य व्यिहार 

व्यवक्त में आग ेचलकर उदात्तीकरण व्यिहार उत्पन्न करते हैं ब्राउन का मतह वक मवूताकार, दानी, पेण्िर 

आवद इस मनोरचना के व्यिहार के कारण होते हैं। 

(3) लैंजगक अिस्र्ा (Phalic Stage)- यह अिस्र्ा तीन िषा से सात िषा ह ैधन उम्र में बालक अपनी 

ज्ञानैवन्र ययों को छूने तर्ा उसके सार् खलेने में रूवच लेता ह।ै माता-वपता द्वारा अगर िनैवन्र यय से खलने से 

अत्यवधक मना वकया िाय और इसे गन्दा बताया िाय तो आग ेचलकर मनस्ताप एि ं वहस्रीररया आवद िसेै 

मानवसक रोग उत्पन्न हो सकते हैं। इस उम्र में अगर उदात्तीकरण मनोरचना उत्पन्न हो िाती ह ैतो आग ेचलकर 

व्यवक्त कविता प्रेम अवर्नय, पवित्र क्षेत्र का प्रतीक बनता ह।ै 

(4) सुप्तािस्र्ा (Latency Stage)- यह 5 से 12 िषा तक की आय ुह ैइस उम्र में कामिवनत वरिययायें प्रायः 

शान्त रहते हैं और बच्चों का बौविक एि ंनैवतक विकास होता ह ैइस अिस्र्ा में पराहमं परूी तरह विकवसत हो 

िाता ह ैइस अिस्र्ा में उदात्तीकरण ि प्रवतवरियया वनमााण मनोरंचना के कारण बालक के सर्ी व्यिहार समाि की 

मान्यताओ ंके अनसुार पररिवतात हो िाते हैं। 

(5) िननेजन्िय अिस्र्ा (Genital Stage)- यह 12 से 20 िषा की अिस्र्ा ह ैइस उम्र में यौन अगंों के 

विकास पणूाता की ओर अग्रसर होता ह ै विपरीत वलंग के प्रवत रूवच एि ंआकषाण होता ह ैमनोिजै्ञावनकों का 

कहना ह ैवक यौन तवृप्त विषयक विपरीत वलंग के प्रवत आकषाण सामान्य व्यिहार ह ैयवद व्यवक्त काम वरियया को 

वतरस्कार करता ह ैतो समाि, कला, विज्ञान के क्षेत्र में काया करता ह।ै  

       फ्राईड द्वारा वदये गये उपयुाक्त पांचों अिस्र्ाओ ंमें से प्रारवम्र्क तीन अिस्र्ायें सुखीय, गदुीय, ओर लैंवगक 

चाररवत्रक विकास में प्रमखु ह।ै प्रारवम्र्क बालयािस्र्ा के इन प्रकारों से व्यवक्तत्ि में बहुत से शीलगणुों का 

विकास होता ह ैआधवुनक समाि मनोिजै्ञावनकों ने फ्राईड के इस वसिान्त का उपयोग रूपात्मक व्यवक्तत्ि की 

व्याख्या करने में वकया ह।ै 

         गौरेर तर्ा ररकमनै 1949 िनार 1960 ने रूपतामक व्यवक्तत्ि (माडल परसैनवलिी) को व्याख्या 

मनोविशे्लषणात्मक वसिान्त से वकया और कहा ह ैयहाँ के बच्चों का पालन-पोषण की प्रणाली ऐसी ह ैवक उन पर 

कहा वनयन्त्रण प्रारम्र् से ही रखा िाता ह ै विसके िलस्िरूप उनके राष्ट्रीय चररत्र में अनुशासन हठधवमाता एिं 

सत्तािादी िसेै शीलगणु की प्रधानता होती ह।ै 

 िनार 1971-ने िापनी लोगों के राष्ट्रीय चररत्र में साि-सरु्रा एि ंपररश्रमी होने का कारण उनके माता-

वपता द्वारा बचपन में विशषे शौचालय प्रवशक्षण दनेे के कारण बताया। 
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 (वसन्हा 1979, पांडे एि ंवत्रपाठी-1984) ने अपने अध्ययन में र्ारत के राष्ट्रीय चररत्र में र्ाग्यिावदता, 

संिगेात्मक असरुक्षा, आध्यावत्मक एि ं सहनशीलता के गणुों की प्रधानता का कारण र्ारतीय माताओ ं द्वारा 

बच्चों के पालन-पोषण में कई तरह के अन्धविश्वास एि ंउदारता की उपवस्र्वत बताया ह ैउपरोक्त अध्यय्नों से 

स्पि ह ैवक राष्ट्रीय चररत्र की व्याख्या में मनोविशे्लषणात्मक वसिान्त उपयकु्त हैं) 

6.5.2      के्षत्र जसद्धान्त - 

किा लेविन (1890-1947) का िन्म बवलान में हुआ 1914 में बवलान विश्वविद्यालय से मनोविज्ञान में डाक्िरेि की 

उपावध प्राप्त की। 1926 में बवलान विश्वविद्यालय में दशान एि ंमनोविज्ञान के प्रोिेसर संयुक्त हुए सन ्1944 में 

मसेाच्युशन इसं्िीि्यिू पद पर वनयकु्त हुए। लेविन ने क्षेत्र वसिान्त का प्रवतपादन गवणत की एक विशषे शाखा 

संवस्थ्तविज्ञान की सहायता से वकया ह।ै राष्ट्रीय चररत्र एि ंरूपतामक माडल की व्याख्या लेविन के के्षत्र वसिान्त 

द्वारा की गई ह।ै प्रश्न यह उठता ह ैवक पहले हम क्षेत्र वसिान्त क्या ह ैयह िाने - 

क्षेत्र वसिान्त क्या ह-ै 

लेविन ने व्यवक्तत्ि की संरचना एि ंशीलगणुों के विकास के सन्दर्ा में एक सतू्र वदया और कहा वक व्यिहार 

व्यवक्त एि ंिातािरण की अन्तःवरिययाओ ंका पररणाम ह ैआग ेइस प्रकार हम देखते हैं वक लेविन ने व्यवक्तत्ि के 

शीलगणुों के वनमााण की सम्पणूा व्याख्या में िातािरण की र्वूमका को प्रमखु स्र्ान वदया ह ैिातािरण को दो 

र्ागों में बॉिा ह-ै 

- र्ौवतक िातािरण-से तात्पया व्यवक्त के इदा-वगदा के िातािरण से होता ह ै

- मनोिजै्ञावनक िातािरण- से तात्पया र्ौवतक िातािरण से व्यवक्त में उत्पन्न वचन्तन प्रत्यक्षण र्ाि संिगे 

आवद से होता ह।ै 

किा लेविन का कहना ह ैवक दो लोगों के र्ौवतक िातािरण समान होने पर र्ी उनके मनोिजै्ञावनक िातािरण में 

अन्तर हो सकता ह ैऔर इसके कारण चररत्र में अन्तर हो िाता ह ैऔर इसके कारण चररत्र में अन्तर हो िाता ह ै

इसी कारण समाि मनोिैज्ञावनकों का कहना ह ैवक दो दशेों के र्ौवतक िातािरण में समानता होने पर र्ी उनके 

राष्ट्रीय चररत्र में अन्तर होता ह।ै अर्ाात र्ौवतक िातािरण समान होने पर र्ी राष्ट्र के व्यवक्त उस िातािरण के 

सम्बन्ध में क्या सोचते हैं विचारते हैं इन र्ौवतक िस्तओु ंका प्रत्यक्षीकरण कैसे करते हैं उनके संदर्ा में कौन से 

संिदेों की अवर्व्यवक्त करते हैं यह व्यवक्त विशषे ि राष्ट्र पर वनर्ार करता ह।ै िसेै-अमरेरका ि वबरेन में 

र्ौवतकिाद की प्रबलता के बाद र्ी दोनों के मनोिैज्ञावनक िातािरण में अन्तर ह ै िैसे कहा िाता ह ै वक 

अमरेरकन बवहामखुी प्रिवृत्त के होते हैं और वबरेन के वनिासी अन्तामखुी प्रकार के होते हैं। 

 किा लेविन के वसिान्त के पणूारूपेण एक सिल वसिान्त नहीं कहा िा सकता ह।ै इस वसिान्त का 

सबसे बड़ा दोष यह ह ैवक इसमें र्ौवतक िातािरण की उपेक्षा की गई है, िास्तविकता यह ह ैवक वकसी र्ी देश 
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की र्ौवतक समवृि िहाँ के लोगों में विशेष आदतों का वनमााण करती ह।ै विशेष प्रेरणा बनती ह ैओर ऐसी आदतों 

एि ंप्रेरणाओ ंका महत्त्ि राष्ट्रीय चररत्र वनमााण में होता ह।ै 

 इस वसिान्त में राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में ितामान एि ं र्विष्ट्य पर अवधक बल डाला गया ह ै तर्ा 

अतीत का तलुनात्मक रूप से उपेक्षा की गई ह ै 

B= f(P*E) 

B= व्यहार (Behaviour) 

f= प्रकाया (Function) 

P= िातािरण (Environment) 

लेविन ने P और E को कोष्ठक रखके यह संकेत वदया ह ैवक व्यवक्त और िातािरण का अिूि सम्बन्ध ह।ै 

िबवक समाि मनोिजै्ञावनकों का कहना ह ैवक राष्ट्रीय चररत्र को समझने के वलए अतीत की घिनाओ ंि अनुर्िों 

की र्वूमका प्रधान होती ह।ै  

उपरोक्त आलोचनाओ ंके पश्चात ्के्षत्र वसिान्त को पररपणूा वसिान्त मानना उवचत नहीं ह।ै 

6.5.3      जशक्षण जसद्धान्त - 

राष्ट्रीय चररत्र का यह वसिान्त व्यिहारिावदयों के प्रयासों का पररणाम ह ै व्यिहारिाद के संस्र्ापक 

िान0बी0िािसन ह ैलेवकन व्यिहारिाद को आग ेबढ़ाने में क्लाका , एल0हल, बी0एि0 वस्कनर, सी0, िालमनै 

आवद मनोिजै्ञावनकों ने महतिपणूा र्वूमका वनर्ाई ह।ै 

 इस वसिान्त के अनसुार सामान्य िातािरण तर्ा उसमें प्राप्त प्रवशक्षण, सीख ेगये कौशल तर्ा आदत 

आवद के आधार पर ही व्यवक्त के राष्ट्रीय चररत्र का वनमााण होता ह।ै इस वसिान्त के अनुसार सामािीकरण के 

साधन िसैे माता-वपता, पररिार, स्कूल, वशक्षक, पासपड़ोस आवद से व्यवक्तयों के िो सीखने का अिसर वमलता 

ह ैउसकी र्वूमका राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में सिाावधक रहती ह।ै 

 इस सम्बन्ध में प्रमखु व्यिहारिादी एलििा पी0बीस0 ने कहा ह-ै‘‘ नििात वशश ुकेिल िवैिक प्राणी 

होता ह ैऔर ज्यौ-ज्यों उसका विकास होता ह ैउसका व्यिहार बदलता लाता ह ैमनोविज्ञान का प्रमखु काया यह ह ै 

वक िह अध्ययन करे मानिीय व्यिहार पर समाि का क्या प्रर्ाि पड़ता ह।ै‘‘ व्यिहार हमशेा िवैिक तर्ा 

सामाविक होता ह ैऔर सामािीकरण के प्रवशक्षण से ही राष्ट्रीय चररत्र में विवर्न्न प्रकार के शीलगणु विकवसत 

होते हैं। 

 उदाहरणार्ा- एक अमरेरकन के राष्ट्रीय चररत्र में प्रवतयोवगता की र्ािना अवधक होती ह ैइसका प्रमखु 

कारण यह ह ैवक िहाँ का सामाविक िातािरण ऐसा होता ह ैिहाँ प्रत्येक क्षेत्र में काया प्रवतयोवगता की र्ािना से 

कराये िाते हैं। 
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 वशक्षण वसिान्त के अनसुार राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में अनबुन्धन की र्वूमका र्ी प्रधान होती ह ैअर्ाात 

राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में पुरसकार एि ं दण्ड र्ी महत्िपूणा होते हैं इस सम्बन्ध में मनोिजै्ञावनकों में कािी 

अध्ययन वकये हैं। 

काडीनार 1932 ने अपने अध्ययन में बतलाया वक यवद संस्कृवत ऐसी ह ैविसमें बच्चों के व्यिहारों को दवण्डत कर 

उसे सधुारने में विश्वास वकया िाता ह ैतो उसके राष्ट्रीय चररत्र में आरियामकता, उदण्डता, उत्तरदावयत्ि, हीनता 

आवद शीलगणु अवधक पाये िाते हैं। दसूरी तरह िब संस्कृवत में बच्चों के व्यिहारों को परुूष्ट्कृत करके उसके 

प्रवत स्नेह एि ंप्रेम र्ाि वदखा कर उनके व्यिहारो को उन्नत बनाने की कोवशश की िाती ह ैतो उनके राष्ट्रीच 

चररत्र में आत्मविश्वास, आत्मसम्मान, उदारता िसेै शीलगणु विकवसत होते हैं। 

 उपरोक्त अध्यय्न से यह स्पि वक वक सामािीकरण की प्रवरियया में पोुंषकार  एि ंदण्ड वकसी राष्ट्र के 

राष्ट्रीय चररत्र में पररितान करने में वकतने सक्षम होते हैं यही कारण ह ैवक आधवुनक यगु में वशक्षण वसिान्त के 

अनसुार ही छोिे बच्चों के विद्यालयों में दण्ड का प्रािधान समाप्त कर उन्हें परुसकार दकेर उनकी सीखने की 

क्षमता को बढ़ाया िा रहा ह ैतांवक राष्ट्र को अच्छे नागररक प्राप्त हों। 

कुछ विद्वानों का मत ह ैवक वशक्षण वसिान्त में राष्ट्रीय चररत्र की व्याख्या मात्र सामाविक कारकों के आधार पर 

की गई ह ैलेवकन िास्तविकता यह ह ैवक राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में िवैिक कारक र्ी महत्त्िपणूा योगदान दतेे हैं 

इस वसिान्त में िवैिक कारकों की उपेक्षा कर उसे एक पक्षीय बना वदया गया ह।ै 

6.5.4      पे्ररणात्मक जसद्धान्त - 

इस वसिान्त का आधार प्रेरणा के के्षत्र में वकये गये अध्य्यन हैं इन अध्ययनों को िानने से पिूा अवर्प्रेरणा को 

िानें। 

      अवर्प्रेरणा क्या ह-ै अवर्प्रेरणामानक िह िन्मिात एिं अविात प्रिवृत्त ह ै विससे िह वकसी िन्मिात एि ं

अविात उद्दशे्य के वलए कायाशील रहता ह ैऔर लक्ष्य को प्राप्त करने पर ही सन्तिु होता ह।ै 

िडुिर्ा - ‘‘अवर्प्रेरक व्यवक्त की िह अिस्र्ा ह ैिो उसे वकसी प्रकार का व्यिहार करने के वलए तर्ा वकन्हीं 

लक्ष्यों को प्राप्त करने के वलए वनदवेशत करती ह।ै’’ 

 इस प्रकार कहा िा सकता ह ैवक अवर्प्रेरणा वकसी मानि में वकसी विशेष लक्ष्य को प्राप्त करने के वलए 

कोई वरियया उत्पन्न करती ह ैवरियया को वकसी वदशा विशेष में प्रर्ावित करती ह ैऔर िब तक लक्ष्य प्राप्त नहीं हो 

िाता तब तक उसे िारी रखती ह।ै इस प्रकार अवर्प्रेरणा िवैिक ि सामाविक दोनों ही होती ह।ै 

 अवर्प्रेरणा के क्षेत्र में वकये गये अध्यय्नों में मकैवक्ललैण्ड 1961 - 1972 एि ंएिवकन्सन द्वारा वकये गय े

अध्ययन कािी लोकवप्रय हैं इन लोगों ने अपने अध्ययनों में यह स्पि वकया ह ै वक व्यवक्त में प्रेरणा विशषेकर 

उपलवब्ध प्रेरणा तर्ा आवर्ाक वरिययाओ ंमें गहरा सम्बन्ध ह ै। प्रायः यह दखेा ह ैवक उपलवब्ध प्रेरणा अवधक होने 

से आवर्ाक सम्पन्नता में िवृि होती ह।ै मकैवक्ललैण्ड ने यह र्ी अपने अध्ययनों में पाया वक अमरेरकन समाि में 
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उपलवब्ध प्रसंगों में िवृि होने से आवर्ाक सम्पन्नता में िवृि होती पाई गयी। ऐसे सम्बन्धों का राष्ट्रीय चररत्र के 

वनमााण में अवधक प्रर्ाि पड़ता ह।ै आवर्ाक सम्पन्नता रहने पर अन्य शीलगणुों के अवतररक्त आत्मवनर्ारता, 

आत्मसम्मान, अहकंाररत  के शीलगणु की प्रधानता होती ह।ै 

     बेकर तर्ा होमनै 1978 द्वारा वकये गये अध्ययनों के अनसुार राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में संज्ञात्मक पहलओु ं

की र्वूमका महत्त्िपणूा होती ह ैउनका कहना ह ैवक बच्चे प्रेरणात्मक शवक्त के कारण कुछ विशषे सामाविक मलूयों 

एि ंविश्वासों के सार् तादात्मय स्र्ावपत कर लेते हैं इसका पररणाम यह होता ह ैवक उनमें विशषे तरह के शीलगणु 

का विकास हो िाता ह ैिो आग ेचलकर राष्ट्रीय चररत्र का वनमााण कर लेता ह ैउदाहरणार्ा- र्ारतीय राष्ट्र चररत्र 

में अवहसंा, सहनशीलता, परोपकाररता, र्ाग्यिावदता आवद के गणु विकवसत होते हैं और इन गणुों की झलक 

उसके राष्ट्रीय चररत्र में वमलने लगती ह।ै इसी प्रकार एक अमरेरकन बच्चा अपने िीिन के प्रारवम्र्क काल से ही 

कुछ ऐसे विश्वासों एि ं मलूयों के सार् तादात्म्य स्र्ावपत कर लेता ह ै विसमें आकांक्षी, बवुिमान, प्रगवतशील 

उसके राष्ट्रीस चररत्र में वमलने लगती ह ैहालावक इस प्रकार के िो उदाहरण हैं उनके प्रयोगात्मक अध्यय्नों की 

अर्ी कािी कमी ह ैवनश्कषातः यह कहा िा सकता ह ैवक राष्ट्रीय चररत्र की व्याख्या करने के वलए कई वसिान्तों 

का प्रवतपादन वकया गया ह ैपरन्त ुइन वसिान्तों की मान्यता मनोिजै्ञावनकों के मध्य अर्ी कम ह ैक्योंवक इनके 

पक्ष में प्रयोगात्मक सबूतों की कमी ह।ै 

6.6 सारांश 

राष्ट्रीय चररत्र एक निीन िविल अिधारणा ह ैराष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में राष्ट्र के विवर्न्न संगठनों एि ंसमदुाय 

के लोगों के विश्वासों, विचारों मलूयों एि ंमानकों आवद का एक संयकु्त योगदान होता ह।ै राष्ट्र के सामाविक, 

आवर्ाक, रािनैवतक, सांस्कृवतक के्षत्रों में पररितान होने पर राष्ट्रीय चररत्र में र्ी पररितान के लक्षण वदखाई दतेे हैं। 

प्रत्येक दशे का राष्ट्रीय चररत्र अलग-अलग होता ह ैइस विवर्न्नता के कारक एक नहीं अवपत ुअनेक हैं। 

 हर राष्ट्र की अपनी एक सीमा होती ह ैउसका अपना र्ौगोवलक क्षेत्रिल  राष्ट्रीय चररत्र के वनमााण में 

र्ौगोवलक, सांस्कृवतक, सामाविक, रािनैवतक, धावमाक आवद तमाम कारकों का प्रर्ाि पड़ता ह ैयही कारण ह ै

वक अलग-अलग दशेों के राष्ट्रीय चररत्र में विवर्न्नता होती ह।ै राष्ट्रीय चररत्र के सन्दर्ा में बहुत से मनोिैज्ञावनकों 

ने अपने वसिान्त वदये हैं मनोविशे्लषणात्मक वसिान्त वशक्षण वसिान्त, अवर्प्रेरणात्मक वसिान्त एि ं के्षत्र 

वसिान्त मखु्य हैं । 

6.7  शब्दािली 

 राष्ट्रीय चररत्र: से तात्पया वकसी दशे के संगठनों में सामाविक व्यिहार के विवशि प्रवतमानों से होता ह ैइस 

प्रकार वकसी एक दशे का व्यिहार प्रवतमान लोकतांवत्रक हो सकता ह ैतो दसूरे दशे का व्यिहार प्रवतमान 

वनरंकुश हो सकता ह।ै 
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6.8  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1. राष्ट्रीय चररत्र का पयाायिाची शब्द ह ै- 

(अ)  महत्त्िाकांक्षी व्यवक्तत्ि     (ब) अन्तामखुी व्यवक्तत्ि 

(स) बवहामखुी व्यवक्तत्ि        (द) रूपतामक व्यवक्तत्ि 

2. र्ारत के राष्ट्रीय चररत्र में सहनशीलता, परोपकाररता, र्ाग्यिावदता एि ंधावमाकता के गणु अवधक हैं। 

           (अ)  सत्य         (ब) असत्य 

3. राष्ट्रीय चररत्र के वनधाारक हैं 

 (अ) र्ौगोवलक कारक      (ब) रािनैवतक कारक 

 (स) आवर्ाक कारक        (द) उपरोक्त सर्ी   

4. वशक्षण वसिान्त के प्रवतपालक हैं 

 (अ) व्यिहारिादी          (ब) प्रकायािादी 

 (स) संरचनािादी          (द) उपरोक्त में से कोई नहीं  

5. क्षेत्र वसिान्त का प्रवतपादन वकया ह ै

 (अ) मसै्लो          (ब) रोिसा 

 (स) किा लेविन       (द) फ्राइड  

उिरः 1.(द)     2.(अ) 3.(द)       4.(अ)        5.(स) 

6.9 सन्दभा ग्रन्र् सूची 

1. डा0 वसंह ए0के0;समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा; मोतीलाल बनारसी दास ,बंग्लो रोड,नई वदलली। 

2. डा0 श्रीिास्ति डी0 एन0; व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान; सावहत्य प्रकाशन रोड, आगरा । 

3. डा0 वसंह ए0के0 ; व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान। 

4. डा0 ओझा रािकुमार ;मनोविज्ञान के वसिान्त एि ंसम्प्रदाय;विनोद पसु्तक मवन्दर, आगरा। 

5. बी0 कुप्पसु्िामी ; समाि मनोविज्ञान एि ंपररचय; हररयाणासावहत्य अकादमी, चण्डीगढ़। 

6. लवूनया बी0एन0; र्ारतीय सभ्यता तर्ा संस्कृवत का विकास     

6.10 जनबंधात्मक प्रश्न      

1. राष्ट्रीय चररत्र का आशय क्या ह ै? इसके वनधाारकों का िणान कीविये ? 

2. राष्ट्रीय चररत्र का अर्ा बताते हुए इसके विवर्न्नता के कारण समझाईये। 

3. राष्ट्रीय चररत्र के संदर्ा में मनोविशे्लषणात्मक वसिान्त की व्याख्या कीविये। 
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4. प्रेरणात्मक वसिान्त राष्ट्रीय चररत्र के वलए वकतना उपयोगी है-समझाईये। 

5. विप्पणी वलवखये- 

 (अ) राष्ट्रीय चररत्र और क्षेत्र वसिान्त 

 (ब) राष्ट्रीय चररत्र और वशक्षण वसिान्त 
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इकाई-7 नेतृत्ि का अर्ा, स्िरूप, उत्पजि एिं जिशेषता; सिािादी एिं प्रिातांजत्रक नेतृत्ि में 

अन्तर(Meaning, Nature, Origin and Traits of Leadership; Difference 

between Authoritarian and Democratic Leader) 

इकाई संरचना  

7.1      प्रस्तािना   

7.2     उद्दशे्य 

7.3     नेततृ्ि का अर्ा एि ंपररर्ाषाएँ 

7.4     नेततृ्ि की विशषेताए ँएि ंगणु 

7.5   नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि में अन्तर  

7.6   नेततृ्ि के काया   

7.7   नेता के प्रकार  

       7.7.1        बोगाडास का गीकरण 

        7.7.2        वकम्बल यंग का िगीकरण 

  7.7.3        वलवपि एि ंव्हाईि का िगीकरण 

7.8   प्रिातांवन्त्रक एि ंवनरंकुश नेता में अन्तर  

7.9        सारांश 

7.10   शब्दािली 

7.11   स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न 

7.12   संदर्ा ग्रन्र् सचूी 

7.13   वनबन्धात्मक प्रश्न 

7.1 प्रस्तािना   

 नेततृ्ि एक प्रचवलत शब्द ह ैिब र्ी कोई समहू या समाि का व्यवक्त बढ़-चढ़ कर समहू के कायों में पहल करता 

ह ैतो लोग उसे नेता कहने लगते हैं। उसके वनदेश पर चलते हैं उसके विचारों का अनसुरण करते हैं और िह र्ी 

अपने समहू का समाि की र्लाई के वलए लगातार प्रयत्नशील रहते हैं। 

 मानि सभ्यता के इवतहास में ऐसा कोई समय नहीं वमलता विसमें कुछ व्यवक्त अवधकतर व्यवक्तयों के 

विचारों को प्रर्ावित नहीं करते रह ेहों, सभ्यता के वद्वतीय चरण अर्िा मध्यम युग में कवबलाई संस्कृवत देखने को 

वमलती ह।ै प्रत्येक कबीलों में कुछ लोग अपने कबीले को  व्यिवस्र्त करने ि दसूरे कबीले पर प्रर्तु्ि के वलए 
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िाने िाते रह े ह।ै आधवुनक यगु में समाि का स्िरूप िविल ह।ै एक ही व्यवक्त को सामाविक, आवर्ाक, 

रािनैवतक, सांस्कृवतक आवद तमाम के्षत्रों में कई प्रकार की र्वूमका वनर्ानी होती ह।ै इन्हीं व्यिस्र्ाओ ंसे कुछ 

व्यवक्त अपने समहू ि समाि की पररवस्र्वतयों का पिूाानमुान लगाकर अवधकांश लोगों का नेततृ्ि करने लगते हैं 

एक नेता मात्र वनदशे ही नहीं देता िरन ्समाि के अन्य लोगों से र्ी प्रर्ावित होता ह ैउनके विचारों का अनसुरण 

करता ह ै लेवकन अगर समहू के अवधकांश लोग उस व्यवक्त के विचारों से प्रर्ावित हों और उसके वनदशेों का 

पालन करें तो समझो िही उस समाि का नेता ह ैयही नेततृ्ि कहलाता ह।ै इस प्रकार सामान्य शब्दों में कहा िाता 

ह ैवक वकसी समहू के सदस्यों का एक सदस्य द्वारा प्रवतवनवधत्ि करना नेततृ्ि कहलाता ह।ै 

7.2   उदे्दश्य 

 प्रस्ततु इकाई में नेततृ्ि के अर्ा उसकी पररर्ाषाओ ंएि ंउसके स्िरूप का अध्ययन करेंग।े  

 सार् ही नेता के कायों की चचाा करते हुए हम प्रार्वमक एि ंगौण कायों के बारे में िान सकें गे। 

 नेततृ्ि के विवर्न्न प्रकार हैं इस इकाई में हम इन प्रकारों के बारे में िान सकें ग।े 

 सत्ताधारी एि ंलोकतांवन्त्रत नेता पर चचाा कर उसके अन्तर को सर्ी छात्र-छात्राओ ंको अिगत करायेंग।े 

7.3   नेतृत्ि का अर्ा एिं पररभाषाए ँ

आम बोल-चाल में यह कहा िा सकता ह ैवक नेततृ्ि एक व्यिहार का ढंग हैं विसमें एक व्यवक्त अन्य व्यवक्तयों 

के व्यिहारों से प्रर्ावित होने की अपेक्षा अपने व्यिहार से उन्हें प्रर्ावित करता ह ै अर्ाात नेततृ्ि एक ऐसी 

प्रवरियया ह ैविसमें एक व्यवक्त द्वारा समहू के समस्त व्यवक्तयों के व्यिहारों को एक वनवश्चत वदशा में मोड़ा िाता ह ै

तर्ा उनहें विशषे लक्ष्य प्राप्त करने की प्ररेणा दी िाती ह।ै इस प्रकार सम्पणूा की वरिययाओ ं एि ं व्यिहारों को 

प्रर्ावित करना और समहू का प्रवतवनवतवधत्ि करना नेततृ्ि कहलाता ह।ै 

वकम्बल यंग (1960) के अनसुार ‘‘ अन्य व्यवक्तयों के व्यिहारों को वनयंवन्त्रत एि ंवनधााररत करने की योग्यता के 

आधार पर प्रर्तु्ि एि ंप्रवतष्ठा की प्रावस्र्वत प्राप्त करना नेततृ्ि कहा िाता ह।ै” ‘‘Leadership is a status of 

dominance and prestige acquired by ability to control, lead or set the pattern on behaviour 

of others.” ----Kimbal Young 

 

रािने एि ंरूवबन (1976) के अनसुार, ‘‘वकसी समहू में विवशि वस्र्वत प्राप्त व्यवक्त नेता कहा िाता ह,ै िह अपनी 

र्वूमका के अनरुूप अन्यों के व्यिहारों का प्रर्ावित करता ह ैतर्ा समहू को अपना अवस्तत्ि बनाये रखने और 

लक्ष्य की प्रावप्त के वलए संयोवित ि वनदवेशत र्ी करता ह।ै‘‘ 
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“We may define a leader as someone who occupies a position in the group, influences  

others in accordance with the role of expectations for that position and coordinates and 

directs the group in maintaining itself and reaching its goal.”     ----Reven and Rubin 

रेियच, रेियचिीलड एि ं बैलकी (1962) के अनसुार ‘‘ नेता, वकसी समहू का िह सदस्य होता ह ैिो समहू की 

गवतविवधयों को सिाावधक प्रर्ावित करता ह ैऔर समहू के लक्ष्यों को वनवश्चत करन ेएि ंसमहू की विचारधारा को 

वनधााररत करने में महत्त्िपणूा  र्वूमका वनर्ाता ह।ै‘‘ 

“Leader is a member of a group or organization who outstandingly influences the 

activities of the members of a group and who plays a central role in defining group goals 

and in determining the ideology of the group.”           ---Krech, Crutchfield and Ballachey 

वलण्डग्रेन(1973) के अनसुार, ‘‘ नेता समहू का िह सदस्य होता ह ैिो अन्य लोगों से प्रर्ावित होने की अपेक्षा 

अपनी इच्छाओ ंके अनसुार व्यिहार करने हते ुउन्हें अवधक प्रर्ावित करता ह।ै’’ 

“A Leader is a group member who influence other members to behave in ways he prefers 

more than they influence him.”                    ----Lindgrain 

       उपरोक्त पररर्ाषाओ ंसे स्पि ह ैवक नेततृ्ि एक प्रकार का अन्तवरिया यात्मक व्यिहार ह ैिो नेता तर्ा सदस्यों 

के बीच होता ह।ै दोनों एक दसूरे को प्रर्ावित करते ह,ै विर र्ी नेता का प्रर्ाि सदस्य या अनयुावययों पर अवधक 

पड़ता ह।ै िह लोगों के व्यिहारों को वनदवेशत तर्ा वनयंवत्रत र्ी करता ह।ै  

 नेततृ्ि पररर्ाषाओ ंके विशे्लषण करने पर नेततृ्ि के कुछ महत्िपणूा विन्द ु वदखाई दतेे हैं। 

नेततृ्ि के दो पक्ष होते हैं नेता- िो नेततृ्ि करता ह।ै अनयुायी - िो नेततृ्ि स्िीकार करता ह।ै ये दोनों पक्ष एक दसूरे 

को प्रर्ावित करता ह ैओर अनयुायी नेता को प्रर्ावित करता ह ैअन्तर वसिा  दोनों के प्रर्ाि की मात्रा का होता ह ै

नेता पर अनयुावयओ ंका प्रर्ाि उतना नहीं पड़ता वितना की अनयुावयओ ंपर नेता का पड़ता ह ैअर्ाात ्नेता एि ं

अनयुावययों में दो तरिा सम्बन्ध होता ह।ै 

उदाहरणार्ा - यवद कोई कमाचारी नेता अपनी मांगों को मनिाने के वलए सरकार की सर्ी सेिाओ ंको बंद करन े

का आव्हान करता ह ैऐसे में उसके अनयुायी या कमाचारी उसे यह सझुाि दतेे हैं वक बंद में आिश्यक सेिाओ ंको 

खलुा रखा िाय ओर कमाचारी नेता उस सझुाि को मान लेता ह ैइसका मतलब ह ैवक दोनेां में दो तरिा सम्बन्ध 

ह।ै 

 नेततृ्ि के अर्ा एि ं स्िरूप की व्याख्या स्पि करने के वलए यह िानना आिश्यक ह ै वक नेता एिं 

औपचाररक अध्यक्ष में अन्तर समझाया िाय वगब्ब 1969 ने कहा ह ैनेता को अपने अनयुावययों पर स्ितः ही 

प्रर्ाि वदखाने का अिसर वमल िाता ह ैिबवक औपचाररक अध्यक्ष को अपने पद के कारण अवधकार वमलता 

ह,ै िसैे- एक विलावधकारी का प्रर्ाि उस विले में िहाँ िह वनयकु्त होता ह ैउसके पद के कारण होता ह ैउसके 
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पद के कारण ही उसके अधीनस्र् कमाचारी उनकी मयाादा का ध्यान रखते हैं और उसके आदशेों का पालन करते 

हैं, उनका अनसुरण करने की कोवशश करते हैं  पर पद न रहने पर उसके अवस्तत्ि को नहीं मानते अर्ाात 

औपचाररक अध्यक्ष िास्तविक नेता नहीं होते हैं। 

 इस प्रकार नेततृ्ि शब्द को और सरलता से समझने के वलए हाउस 1977, विलडलर 1971, मयेसा 

1988 ने कुछ वनष्ट्कषा वदय-े 

 नेता अनयुावययों के व्यिहारों को वनदवेशत एि ंवनयंवन्त्रत करता ह।ै 

 नेता अन्य लोगों को अवधक प्रर्ावित करता ह ैतर्ा उसके द्वारा स्ियं कम प्रर्ावित होता ह।ै 

 समहू के सदस्य नेता के प्रवत अधीनता अनरु्ि करते हैं। 

 समहू की नीवतयों का वनधाारण नेता द्वारा वकया िाता ह।ै 

 नेततृ्ि का गणु कुछ न कुछ हर व्यवक्त में पाया िाता ह ै अर्ाात नेततृ्ि में प्रकार नेता औपचाररक या 

िास्तविक र्ी हो सकते हैं औपचाररक नेता से िास्तविक नेता अवधक प्रर्ािशाली होते हैं, नेता अपन े

समहू की विचारधारा के अनुकूल काया करता ह ैिसेै लोकतांवत्रक नेता लोकतंत्र को महत्ि दतेा ह ैतर्ा 

वनरंकुश नेता लक्ष्य को अवधक महत्ि दतेा ह।ै हाउस, विलडर एि ंमयेसा के वनष्ट्कषो के बाद हम यह कह 

सकते हैं वक -  

‘‘नेता वकसी समहू का सदस्य होते हुए अवधकांशतः समहूिावसयों की प्रवतविवधयों को प्रर्ावित करता ह ैऔर 

समहू के लक्ष्य नीवतयों वनवश्चत करने में महत्िपूणा र्वूमका वनर्ाता ह।ै‘‘ 

सामान्यतः या आम बोलचाल की र्ाषा में नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि शब्द का प्रयोग लगर्ग समान अर्ा में वकया िाता 

ह।ै नेततृ्ि के स्िरूप को िानने के वलए इन दोनों के अर्ो को िानना आिश्यक ह।ै 

7.4   नेतृत्ि की जिशेषताए ँएिं गुण 

नेततृ्ि को पहचानने के वलए उसके गणुों को पहचानना आिश्यक ह ैप्रत्येक व्यवक्त में कुछ न कुछ गणु होते हैं 

परन्त ुिब हम नेततृ्ि की बात करते हैं तो उनमें इन गणुों/विशषेताओ ें की अवधकता होती ह ैनेततृ्ि की सिलता 

मात्र व्यवक्त विशषेके पररवस्र्वत में उसके अनयुावयओ ंका प्रर्ाि र्ी उसमें पड़ता ह।ै विवर्न्न मनोिजै्ञावनकों ने 

नेततृ्ि की संख्या अलग-अलग बताई ह ैआलपोिा के अनसुार नेत्त्ि में 18 गणु होते हैं। िनााड के अनसुार नेततृ्ि 

में 28 गणु होते हैं। । बोगाडसा के अनसुार नेततृ्ि में 8 गणु होते हैं, इन सर्ी समाि में मनोिैज्ञावनक का अध्यय्न 

करने पर यह बात स्पि होती ह ैवक नेततृ्ि की अपनी विशेषताए ँहोती हैं िो वनम्न हैं- 

1. शारीररक गुण(Physical Attributes) -  
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कुछ मनोिजै्ञावनक ने अपने अध्ययनों के आधार पर बताया वक नेताओ ं में कुछ शारीररक गणु होते हैं। िसेै- 

ऊँचाई, 2- ििन, 5- अच्छा स्िास्थ्य एि ंस्पवूता। िमान 1904, स्िागवडल 1956 एि ंपैवरि 1961 ने अध्ययनों 

के आधार पर बताया वक प्रायः नेता की ऊँचाई सामान्य व्यवक्त से ज्यादा होती ह ै अवधक लम्बई व्यवक्त में 

असाधरणता का गणु लाती ह ैविससे उसे नेततृ्ि में सवुिधा होती ह ैपरन्त ुआि के पररपेक्ष्य में यह अध्ययन सत्य 

नहीं बैठता ह ैक्योंवक यवद हम महात्मा गाँधी एि ंलालबहादरु शािी को दखेें तो दखेते हैं वक विश्व में  नेततृ्ि का 

परचम लहराने िाले गाँधी की लम्बाई एि ंलालबहादरु शािी की लम्बाई औसत व्यवक्त के बराबर एि ंउससे र्ी 

कम र्ी। 

 िहाँ तक ििन का सिाल ह ैपैवरक (Putridge,1961) एि ंस्िागवडल (Stogdils,1966) ने अपन े

अध्यय्न में यह बताया वक नेता र्ारी शरीर िाले होते हैं िबवक यह गणु र्ी अपयााप्त ह ैआधवुनक यगु में शारीररक 

गणु बहुत मायने नहीं रखता हर व्यवक्त अपने विगर के प्रवत चेतन्यशील हो रहा ह ैइसवलए आि के दौर में इस 

तरह के व्यवक्तत्ि िाले व्यवक्त को अपना नेता चनुना लोग पसन्द नहीं करते हैं। 

 तीसरा शारीररक गणु स्पवूता एि ंस्िास्थ्य माना गया ह ैमनोिजै्ञावनक यह मानते ह ैवक िो व्यवक्त अवधक 

स्िस्थ्य रूप रंग में आकषाक एि ंिुतीला होता ह ैिो अन्य व्यवक्तयों को अपनी ओर आकवशात कर लेते हैं लेवकन 

अगर व्यवक्त के अन्दर अपने समहू के प्रवत प्रवतबिता एि ंसमपाण न हो तो शारीररक आकषाण मात्र ढकोसला हो 

िाता ह।ै 

2. बुजद्ध-बौजद्धक योग्यता - 

सामान्यतः यह माना िाता ह ैवक नेता अपने अननुावययों की अपेक्षा ज्यादा बवुिमान होता ह।ै बौविक योग्यता से 

तात्पया अपने अनयुावयों को समझने परखने की क्षमता उनकी समस्याओ ंको हल करन ेकी विवधयाँ उन्हें वदय े

िाने िाले सझुािों की योग्यता दरूदवशाता एिं िाक चातयुाता से हैं, बवुि ही िह प्रवतमान ह ैविसके द्वारा व्यवक्त 

अपने समहू को प्रर्ावित कर पाता ह ैइस संबध में मनोिैज्ञावनकों ने अनेक अध्यय्न वकये हैं स्िागवडल (Stogdill 

1940) ने अपन े अध्यय्न में पाया वक नेततृ्ि एि ं बवुि में धनात्मक सहसम्बन्ध ह ै अर्ाात बवुिमान व्यवक्त में 

नेततृ्ि की क्षमता अवधक होती ह।ै लेवकन यह सह संबध न्यनू अर्ाात 25 के आस-पास पाया गया ह।ै 

 विडलर 1964 ने अपन ेअध्यय्नों के आधार पर कहा ह ै वक यवद बवुिमान नेता उवचत कायाशलैी का 

उपयोग, करे तो िह अवधक सिलता प्राप्त कर सकता ह।ै 

 उपरोक्त अध्ययनों के विपरीत वगब, होवलंगिर्ा एि ंकरोल आवद मनोिजै्ञावनक का मानना ह ैवक अगर 

नेता एि ंअनयुावययों की बवुि  लवब्ध में बहुत ज्यादा अन्तर होगा तो दोनों  (नेता एि ंअनयुायी) में सामंिस्य 

मवुश्कल हो िाता ह ै क्योंवक  बौविक अन्तर ज्यादा हो िाने पर नेता एि ं अनयुावयओ ं ने रूवचयों, मलूयों, 

वरिययाकलापों तर्ा व्यिहार के तरीकों में इतना अन्तर हो िाता ह ै विसके िलस्िरूप पारस्पररक सहयोग एि ं

सांमिस्य में बांधा उत्पन्न होती ह ैइन मनोिजै्ञावनकों का मानना ह ैवक बवुि लवब्ध में नेता एि ंअनयुायी के मध्य 
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30 अकंों से अवधक अन्तर उपयकु्त नहीं होता। नेततृ्ि एि ंबौविक योग्यता के संदर्ा में सर्ी मनोिैज्ञावनक यह 

मानते हैं वक नेता बवुिमान होना चावहए परन्त ुअपने अनयुावययों से अत्यवधक बवुिमान होने पर उसका सहयोिन 

कम हो सकता ह ैलेवकन बौविक होना महत्िपणूा गणु ह।ै 

3. आत्मजिश्वास (Self Confidence) - 

नेता का अहम ्गणु आत्मविश्वास अर्ाात ्स्ियं के उपर विश्वास ह ैविस व्यवक्त में आत्मविश्वास की कमी होती ह ै

िह नेता नहीं बन सकता नेता को सदिै कवठन पररवस्र्वतयों का सामना करना पड़ता ह ैओर अपने अनयुावययों 

को हमशेा प्रोत्सावहत करना होता ह।ै स्िागवडल 1948, मान 1959- ने अपने अध्य्यनों में पाया वक नेततृ्ि तर्ा 

आत्मविश्वास सार्ाक रूप से सहसम्बवन्धत होते हैं- अर्ाात ्आवत्म्िश्वास होता तर्ी नेततृ्ि के गणु होंग ेऔर अगर 

नेततृ्ि होगा तो आत्मविश्वास अिश्य पाया िायेगा। 

 यवद नेता में आत्मविश्वास की कमी आ िाती ह ैतो उसके समर्ाकों का नेता से विश्वास उठ िाता ह ैऔर 

उसका नेततृ्ि समाप्त हो िाता ह ै इसवलए अगर नेता के आत्मविश्वास के सार् आचरण करता ह ैतर्ी उसका 

नेततृ्ि सिल रहता ह।ै 

4. िाकपटुता (Verbal aptitude) - 

व्यिहाररक रूप से दखेा गया ह ैवक समहू में पेततृ्ि ग्रहण करने के वलए व्यवक्त में िाक चातयुा का होना आिश्यक 

ह।ै वकसी र्ी दशे-काल पररवस्र्वत में अपना िक्तव्य रखना , लोगों को सझुाि दनेा उनको आदवेशत करना आवद 

सर्ी गणु िाक पिुता के हैं। इस संबध में र्ी बहुत से मनोिैज्ञावनक अघ्यय्न हुए हैं। 

 मैंकग्रेर् एि ंिवुलयन (Mcgrath & Julian 1968) ने अपने अध्यय्नों में इस बात की पवुि की समहू 

का सबसे अवधक बोलने िाला सदस्य ही नेता के रूप में दखेा िाता ह।ै 

 यहाँ यह बताना र्ी िरूरी ह ै वक अवधक बोलने का मतलब वनरर्ाक बोलने से नहीं ह ैबवलक अवधक 

बात करने का अर्ा िाक पिुता एि ंपररवस्र्वतयों के सन्दर्ा में सार्ाक विचार रखने से ह।ै‘‘ 

5. सामाजिकता (Sociability) –  

 समाविकता का अर्ा समाि में सर्ी व्यवक्तयों से घलु-वमल कर रहने की प्रिवृत्त से ह ैिो व्यवक्त वमलनसार 

होते हैं और सरलता से लोगों में घलुवमल िाते हैं िह शीघ्र ही लोकवप्रय हो िाते हैं िह अपने समहू के अन्य 

लोगों में सहायोग सहानर्वूत संिदेनशीलता एि ंवमत्रता के सर्ी गणु रहते हैं नेततृ्ि में सामाविकता का गणु 

एक महत्िपूणा कसौिी ह।ै गडु एि ंएनॉि (good &Enough) ने अपने अध्ययन में पाया वक नेततृ्ि एि ं

सामाविकता  में घवनष्ठ सम्बन्ध ह।ै 

कैिेल तर्ा स्िाईस (Catile & Stice 1957) ने अपने अध्ययनों में बतलाया वक िब नतेा में सामाविकता का 

षील गणु होता ह ै तो इससे उनमें एि अनयुावययों में पारस्पररक सम्बन्ध अवधक घवनष्ठ एि ं दृढ़ होता ह ैऔर 

नेततृ्ि की सिलता चरम  पर होती ह।ै 
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 िास्ति में सामाविकता एक ऐसा कारक ह ैिब व्यवक्त अपने समहू के लोगों से आत्मीयता से वमलता ह ै

तो उनके दःुख ददा से र्ी रूबरू होता ह ैिो उसके अन्दर की संिदेशीलता को िगाये रहती ह ैओर नेता अपन े

लोगों के वलए ज्यादा िीििता से काया करता ह ैओर लम्बे समय तक नेततृ्ि से स्र्ावयतत्ि बनाये रखता ह।ै 

6. प्रभुत्ि (Dominance) -   

 सिल नेततृ्ि में प्रर्तु्ि का गणु होना आिश्यक ह ैयवद उसमें यह गणु ह ैतो सदस्यों के व्यिहारों एि ंवनणायों पर 

आिश्यकता पड़ने पर रोक लगा सकता ह,ै यवद प्रमखु का गणु का अर्ाि होता ह ै तो िह अपने समहू को 

व्यिवस्र्त करने में असिल हो िाता ह ैऔर समहू में अरािकता िैलने में दरे नहीं लगती। 

मान (Mann1959) ने अपने अध्ययनों में नेततृ्ि तर्ा प्रर्तु्ि में धनात्मक सह सम्बन्ध पाया अर्ाात ्नेततृ्ि के 

गणु बढ़ने के सार् व्यवक्त में प्रर्तु्ि के गणु बढ़ते हैं। 

वगब ने अपने अध्ययन के द्वारा यह पाया वक एक नेता में आवर्ाक लार् की अपेक्षा प्रर्तु्ि को प्राप्त करने की 

ईच्छा प्रबल होती ह ैअतः हम कह सकते हैं वक प्रर्तु्ि एक ऐसी विषशेता ह ैिो प्रत्येक नेत्त्ि करने िाले व्यवक्त में 

पायी िाती ह।ै 

7. समायोिनशीलता (Adjustment) -  

नेततृ्ि का एक प्रधान गणु समायोिन ह ैिसैा वक हम पहले र्ी बता चकेु हैं वक नेता को विवर्न्न पररवस्र्वतयों का 

समना करना पड़ता ह ैचाह ेिह सरल हो या कवठन, हर पररवस्र्वत में स्ियं से तर्ा समहू से अपना तारतम्य बनाये 

रखना उसका गणु हाेता ह।ै नेता में अगर अच्छी समझ होगी या धैया होगा तो अपन े समहू द्वारा वकय े गय े

नकारात्मक व्यिहार पर र्ी िह साहस ि सामिंस्य द्वारा उनके व्यिहार को सकारात्मक वदशा में ले िा सकता 

ह।ै   

मान 1959 (Mann1959) ने बताया वक 30 प्रवतशत अध्ययनों में समायोिन एि ंनेततृ्ि की क्षमता एक दसूरे से 

धनात्मक रूप से सम्बवन्धत पायी गयी ह।ै 

मोिगा (Moberg 1953) ने र्ी अपने अध्ययनों में नेततृ्ि तर्ा समायोिन में धनात्मक सहसम्बन्ध पाया। अर्ाात ्

यह कहना समीचीन होगा वक अच्छे नेततृ्ि में अच्छे समायोिन की विशेषता पायी िाती ह।ै 

8. संकलपशजि (Will Power) - 

संकलपशवक्त नेततृ्ि का प्रमखु लक्षण ह ैकवठन पररवस्र्वतयों में र्ी अपनी समहू की मांग पर अवडग रहना और 

मांग मनिाने के वलए वकसी र्ी पररवस्र्वत से गिुरना संकलप शवक्त का पररचायक होता ह।ै उदाहरणार्ा- नेलसन 

मडेंला द्वारा रंगर्दे  नीवत के विरोध में परूी मानि िावत के वलए तेईस साल िेल में वबताना और परूी दवुनया में 

काले गोरे के रंग के कारण सामाविक र्देर्ाि के वलए संघशा करना दृढ़ संकलप शवक्त का पररचायक ह।ै  

9. पररश्रम जप्रयता (Industriousness) -  
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इवतहास इस बात की पवुश्ि करता ह ै वक साधनहीन एि ं गरीब होने के उपरान्त  र्ी अगर व्यवक्त पररश्रमी ह ै

आलस ि कामचोरी को अपने स्िर्ाि में नहीं आने दतेा ह ैतो नेततृ्ि प्राप्त कर लेता ह।ै उदाहरणार्ा- लालबहादरु 

शािी एक गरीब पररिार से ताललकु रखते र्े परन्त ुअपन ेलगन एि ंपररश्रम से उन्होंन ेर्ारत के प्रधानमतं्री का 

पद प्राप्त वकया और िय ििान-िय वकसान का नारा दकेर परूी दवुनया में अपना लोहा मनिाया। 

10. जनणाय लेने की तत्परता (Promptness of decision) - 

नेता से यह आशा की िाती ह ैवक विपरीत पररवस्र्वतयों में र्ी शीघ्र वनणाय लेने की तत्परता होनी चावहए चुंवक 

एक नेता समहू का आदशा होता ह ैओर उसमें यह गणु वदखाई दनेा चावहए वक िविल ि गम्र्ीर पररवस्र्वतयों में 

समहू के वहत में तरुन्त वनणाय ले ओर लोगों का मागादशान कर सके। 

11. पुिाानुमान की क्षमता एिं दूरदजशाता (Imagination and foresightedness ) - 

एक सिल नेता िही व्यवक्त होगा िो आग ेआने िाली पररवस्र्वतयों का पहले से पिूाानमुान करके अपने समहू 

को उसके प्रवत सिग कर द ेइसके वलए अच्छी कलपनाशवक्त का होना अवनिाया ह ैतावक नेता अपने लक्ष्य को 

प्राप्त कर सके, अच्छी कलपनाशवक्त के सार्-सार् दरूदवशाता का गणु र्ी िरूरी ह ैतावक िह समहू की प्रवतवरियया 

समझ कर कुछ पिूाकर्न कर सके। 

िसैे- राष्ट्रवपता महात्मा गाँधी में पिुाानमुान एि ंदरूदवशाता का गिब का संिोग  र्ा। िब परूी दवुनया वहसंा से 

अपनी आिादी दनेे की पक्षधर र्ी उन्होंने अवहसंा को अपनी स्ितंन्त्रता का हवर्यार बनाया और अगं्रेिों को 

र्ारत छोड़ने पर मिबरू कर वदया। 

12. नैजतकता की भािना (Moral sensibility) - 

कौविन ने नेततृ्ि के वलए नैवतकता की र्ािना को एक आिश्यक गणु के रूप में स्िीकार वकया ह।ै नैवतकता  से 

तात्पया सच्चाई,उदार, दृविकोण दसूरों के कलयाण की र्ािना के प्रवत समपाण एि ंचररत्र की श्रेष्ठता से ह।ै व्यवक्त 

में अगर नेततृ्ि के सारे गणु िैसे कायाकुशलता, साहस, वनणाय लेने की तत्परता, संकलपशवक्त आवद सब कुछ ह ै

परन्त ुनैवतकता का अर्ाि ह ैतो िन सामान्य ऐसे लोगों के नेत्त्ि को अस्िीकार कर दतेा ह ैइसवलए नेततृ्िकारी 

को िन सामान्य को यह विश्वास वदलाना होता ह ैवक िह एक आदशािान व्यवक्त ह ैऔर िो काया र्ी कर रहा ह ै

िह दसूरों के कलयाण एि ंवहत के वलए कर रहा ह।ै 

13. सरलता (Simplicity) - 

िो व्यवक्त स्ियं को रहन-सहन विचारों एि ंिीिन शलैी में वितना अवधक साधारण होता ह ैिनता का विश्वास 

उस पर बढ़ िाता ह ैनेता की सादगी अनयुावययों के वलए प्रेरणा की िोत होती ह।ै अगर नेता सादा िीिन उच्च 

विचार की िीिन शलैी को अपनाता ह ैतो उसके समर्ाकों का विष्ट्िास नेता पर औरे गहरा हो िाता ह।ै 

14. िोजखम उठाने की क्षमता (Risk Bearing Capacity) - 
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सामान्यतः अवधकांश व्यवक्त परम्परागत व्यिहारों में ही िीिन व्यतीत कर दतेे हैं लेवकन अपने समहू से ही िो 

व्यवक्त निीनता का िोवखम उठाता ह ै और उसमें सिलता प्राप्त कर समहू के वलए नये के्षत्रों में, विचारों में 

पररितान की राह वदखाता ह ैिही बेहतर नततृ्ि कर पाता ह ैिोवख उठाने की क्षमता के कारण ही समाि में समय-

समय पर पररितान होत ेहैं िसैे- वििकेानन्द िी न ेमवहलाओ ंकी सोचनीय वस्र्वत को दखेते हुए, िी वशक्षा को 

बढ़ािा दनेे की बात की और उसके वलए बढ़-चढ़ कर र्ागदेारी वनर्ाई। उन्होंने हर िगह अपने र्ाषणों में िी 

वशक्षा की बात कर समाि को एक नई वदशा दी। 

15. व्यिहार में लचीलापन (Elexibility in behaviour) - 

नेततृ्िकत्ताा अगर दशेकाल पररवस्र्वतयों के अनसुार अपने व्यिहार में पररितान नहीं करता ह ैतो समयानसुार िे 

समहू या समाि से पीछे रह िाता ह ैऐसे व्यवक्तयों को रूवढ़िादी कहा िाता ह ैइसवलए समहू की र्ािनाओ ंसे 

सांमिस्य बनाये रखते हुए नेता को अपने व्यिहार में लचीलापन रखना चावहए। 

कािार (Carter) एि ंउनके सहयोवगयों ने पाया वक नेताओ ंका व्यिहार पररवस्र्वतयों के अनसुार सदिै पररिवतात 

होता रहता ह।ै 

उपरोक्त विशेषताओ ं के अवतररक्त धैया, दसूरों के मनोर्ािों को समझने सहयोगी लक्षण हैं िो नेततृ्ि के वलए 

महत्िपूणा हैं यह माना िाता ह े वक विस व्यवक्त में वितने अवधक गणु या विशषेताए ँहोंगी िह उतना ही शीघ्र 

नेततृ्ि करेगा। 

7.5  नेतृत्ि एिं प्रभुत्ि में अन्तर  

कुछ विद्वान नेततृ्ि का अर्ा प्रर्तु्ि के रूप में करने लगते हैं िो वक उवचत नहीं ह ैस्ियं रेबर िसेै विद्वान ने नेततृ्ि 

के संन्दर्ा में वलखा ह,ै ‘‘नेता कोई र्ी िह व्यवक्त ह ैविसके पास प्रर्तु्ि एि ंसत्ता होती ह ैअर्िा विसका समहू 

पर प्रर्ाि होता ह।ै‘‘ 

     वकम्बल यंग (Kimbell Young) के शब्दों में ,‘‘प्रर्तु्ि को शवक्त के साधन के रूप में दखेा िा सकता ह ै

विसका प्रयोग एक व्यवक्त द्वारा दसूरे व्यवक्तयों की मनोिवृत्तयों एि वरिययाओ ं को वनयंवन्त्रत करने और उन्हें 

पररिवतात करने के वलए वकया िाता ह।ै‘‘ 

उपयुाक्त पररर्ाषा में नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि को एक ही अिधारणा माना ह ैअर्ात विसमें प्रर्तु्ि ह ैिहीं नेता ह।ै लेवकन 

प्रर्तु्ि एि ंनेततृ्ि दोंनों अलग-अलग अिधारणा हैं- प्रर्तु्ि की पररर्ाषा दतेे हुए वकम्बल यंग ने वलखा ह।ै 

वकम्बल यंग की पररर्ाषा से यह स्पि ह ैवक प्रर्तु्ि के द्वारा व्यवक्तयों के व्यिहारों में िो पररितान वकया िाता ह ै

िह साधारण तर्ा दबाि के कारण िाता ह ैक्योंवक प्रर्तु्ि में सत्ता या शवक्त का स्िरूप होता ह ैअर्ाात इसमें एक 

व्यवक्त प्रर्तुा सम्पन्न होता ह ैओर दसूरा उसके अधीन होता ह ैिबवक नेततृ्ि को व्यवक्त ऐवच्छक रूप से स्िीकार 

करता ह ैअर्ाात ्नेततृ्ि तर्ी स्िीकार होता ह ैिब कुछ व्यवक्त नेता के कायों से प्रर्ावित और उसके वनदशेों को 
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उपयोगी समझते हैं ओर उसके वनदशेों को ऐवच्छक रूप से स्िीकार करते हैं। उदाहणार्ा-एक अवधकारी अपने 

कमाचाररयों पर प्रर्तु्ि बनाये रखता ह ैऔर कमाचारी अपने चपरासी पर। यहाँ दोंनों के विचारों में सहमवत का कोई 

र्ाि हो यह आिश्यक नहीं ह ैचूंवक अवधकारी के वनदशेों का पालन कमाचारी ि कमाचारी के वनदशेों का पालन 

चपरासी इसवलए करता ह ैक्योंवक दोंनों के पास कुछ िधैावनक अवधकारी होते हैं िो उनकी सत्ता या प्रर्तु्ि को 

बरकरार रखती ह।ै 

 

इस प्रकार नेततृ्ि ि प्रर्तु्ि में कुछ अन्तर वदखाई दतेे हैं िो वनम्न हैं - 

 नेततृ्ि में अनयुावययों के विचारों को ध्यान में रखा िाता ह ैसार् ही उनके विचारों से सहमत होकर नेता 

प्रर्ावित र्ी होते हैं िबवक प्रर्तु्ि में रहने िाले व्यवक्तयों पर शवक्त से दबाि डाला िाता ह ैउनके विचारों से 

सहमवत का सिाल ही नहीं उठता। 

 नेततृ्ि साधारणतया स्िचे्छा से स्िीकारा िाता ह ैनेततृ्ि में अगर कर्ी कर्ार कुछ दबाि होता र्ी ह ैतो उसे 

नैवतक दबाि कहा िाता ह ैिबवक प्रर्तु्ि में शवक्त एि ंदबाि का अवधक महत्त्ि होता ह।ै 

 पीयसा को कर्न ह ैवक नेततृ्ि पारस्पररक उत्तिेना की एक प्रवरियया ह ैअर्ाात विसमें नेता पर अनयुावययों के 

व्यिहारों का पयााप्त प्रर्ाि पड़ता ह ैिबवक प्रर्तु्ि मलूतः एक वनयन्त्रण की प्रवरियया ह ैविसमें प्रर्तु्िशाली 

व्यवक्त अपनी ईच्छा से चनुे हुए उद्दशे्यों की पवूता के वलए दसूरों के व्यिहारों को एक खास वदशा में वनयवन्त्रत 

करता ह।ै 

      इस प्रकार स्पि ह ैवक नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि में प्यााप्त अन्तर ह।ै 

7.6 नेतृत्ि के काया  

नेततृ्ि के स्िरूप एि ंप्रकृवत को पणूातः समझने के वलए यह आिश्यक ह ैवक हम नेता के काया को र्ी समझें, नेता 

के क्या काया होते हैं उसकी काया पिवत कैसी होती ह ैआवद। इस सन्दर्ा में रियच एि ंरेियचिीलड (Krech and 

crutchfield) ने कहा ह ै प्रत्येक नेता को वकसी न वकसी मात्रा में अवधशासक, वनयोिक, नीवत वनधाारक, 

विशेषज्ञ समहू का बाह्य प्रवतवनवध, आन्तररक सम्बन्धों  का वनयन्त्रक, दण्ड एि ंपरुस्कार का वनधाारक तर्ा पंच 

मध्यस्र् एि ंआदशा के रूप में काया करना होता ह।ै रियच एि ंरेियििीलड ने  नेता के कायों को दो र्ागों में बॉिा ह।ै 

1-प्रधान काया 2- सहायक काया 

इस दृविकोण से नेता द्वारा वकये िाने िाले कायों का उललेख करके हम नेततृ्ि का महत्त्ि समझ सकते हैं। 

1) प्रधान काया- प्रधान कायों से मतलब उन कायों से ह ै विन्हें करना नेततृ्ि पद पर बन े रहने के वलए 

आिश्यक हो िाता ह ैये काया वनम्न हैं। 

कायाकाररणी के रूप में नेता (Leadership as Executive) – 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        81  

 

 नेता को अपने समहू को व्यिवस्र्त रखना होता ह ै विसमें समहू के लक्ष्यों को प्राप्त वकया िा सके। 

कायाकाररणी के रूप में नेता समहू का संचालक होता ह ैउसे अपने समहू के कायों का इस प्रकार बििारा 

करना पड़ना ह ैवक समहू की र्लाई के वलए बनाये गये लक्ष्यों की पवूता र्ी हो िाये ओर कायाकाररणी के 

बंििारे से समहू में असन्तोष र्ी न िैले। कर्ी-कर्ी नेता कायाकाररणी के कुछ कायों का  र्ार समहू के 

अन्य लोगों को र्ी द ेदतेा ह।ै 

 योिना बनाना- नेता का दसूरा महत्िपणूा काया समहू के लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए योिनाओ ंका वनमााण 

करना होता ह ैयह योिनायें दीघाकावलक र्ी हो सकती ह ैओर अलपकावलक र्ी। इन योिनाओ ंके वलए 

िो र्ी संसाधन की िरूरत होती ह ैउन्हें ििुाना र्ी नेता का काया होता ह।ै 

 नीवत वनधाारण करना (Policy Maker) - नेता समहू के लक्ष्यों एि ंनीवतयों का वनमााता र्ी होता ह।ै वकसी 

र्ी समहू में दो तरह की नीवतयाँ होती ह-ै 1- आन्तररक नीवत, 2- बाह्य नीवत। नीवतयों का वनधाारण तीन 

प्रकार से वकया िाता ह।ै 

 कर्ी-कर्ी उच्चस्तरीय नेताओ ंद्वारा नीवत वनधाारण का काया अपने अधीन काया कर रह ेनेताओ ंको 

 सौंप वदया िाता ह ैइस प्रकार नीवतयां बनाने में अधीनस्र् नेताओ ंके विचारों को सवम्मवलत वकया िाता 

 ह।ै कई बार समहू में उपवस्र्त लोगों से चचाा कर नीवतयों का वनधाारण वकया िाता ह ै इसमें र्ी नेता 

 नीवतयों के सन्दर्ा में समर्ान एि ंवनदशेन करता ह ैिब नेता नीवतयाँ बनाने को स्ितंत्र होता ह ैऔर स्ियं 

 ही नीवतयों का वनमााण कर दतेा ह।ै नीवतयों का वनमााण वकसी प्रकार क्यों न हो परन्त ुिबािदहेी मात्र नेता 

 की होती ह।ै 

i. विशेषज्ञ का काया करना (Role of an expert)- समहू के तमाम लोग नेता को एक विशषेज्ञ के रूप में 

दखेते हैं िो प्रत्येक के्षत्र में लोगाें या समहू को सिोतम सलाह द ेसकता ह।ैिसेै- यवद समहू में तनाि ह ै

या वनचले स्तर के नेताओ ंमें अनबन ह ैतो समस्या समाधान का काया उपर िाला नेता करता ह ैइस 

प्रकार एक विशषेज्ञ के रूप में िह समहू के लोगों को इस प्रकार वनदवेशत करता ह ैवक उनका मनोबल 

ऊॅचा रह।े नेततृ्ि के इस काया से सामवूहक िीिन स्ियं ही संगवठत बना रहता ह।ै 

ii. आन्तररक संबधों के वनयंत्रक के रूप में नेता- नेता अपने समहू के प्रवत हर सम्र्ि प्रयासरत ्रहता ह ैवक 

सर्ी सदस्यों में आपसी संबध सौहादापणूा बने रहें उनके मतर्ेदों को दरू करना, उनकी आिश्कताओ ंकी 

पवूता करना तर्ा समय-समय पर वनदषे दकेर उन्हें समहू की र्लाई के वलए प्रेररत करना आवद उसका 

प्रमखु काया ह ैइस प्रकार नेता अपने समहू के आन्तररक मामलों में एक वनयन्त्रक के रूप में काया करता 

ह।ै 
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iii. बाह्य समहूों में प्रवतवनवधत्ि करना- नेता बाहर के समहूों में प्रवतवनवध के रूप में काया करता ह ैिह अपने 

समहूों की र्ािनाओ ंको दसूरे समहू तक पहुचँाता ह ैदसूरे समहूों के सदस्यों से सम्बन्ध स्र्ावपत करन े

की सकारात्मक एि ंनकारात्मक स्िीकृवत दतेा ह ैइस प्रकार नेता को समहू का द्वार-पाल कहा ह।ै 

रेियचिीलड ने नेता के सम्बन्ध में कहा ह ैवक नेता ‘‘एक मान्य अवधिक्ता होता ह ैविसका काया समहू की 

प्रवतबिता बढ़ाना ह।ै 

iv. परुस्कार एि ं दण्ड का वनधाारण- नेता अपन ेसमहू के सदस्यों को दण्ड एि ंपरुस्कार र्ी दतेा ह ैअगर 

समहू के सदस्य समहू के मानकों का पणूापालन करते हैं समहू के लक्ष्य की पवूता के वलए प्रयत्नशील रहते 

हैं तो िह उन्हें पषु्ट्कार से सम्मावनत करता ह ैपरुस्कार पदोन्नवत र्ी हो सकती ह ैअर्िा नगद परुस्कार र्ी 

हो सकता ह।ै इसी प्रकार अगर समहू के सदस्य मानकों में बॉधा डालते हैं या समहू को नकुसान पहुचँाते 

हैं तो नेततृ्ि में दण्ड का प्रािधान र्ी होता ह ैनेता समहू के सदस्य के पद से हिा र्ी सकता ह ैऔर समहू 

से वनश्कावसत र्ी कर सकता ह।ै 

v. पंच एि ंमध्यस्र् का काया- िब समहू के सदस्यों में मनमिुाि ि संघषा की वस्र्वत आ िाती ह ैऔर 

समहू की वस्र्वत खराब होने लगती ह ैऐसी वस्र्वत में एक नेता समहू के मध्य पंच बनकर या मध्यस्र्ा 

कर समहूों के सदस्यों के मनमिुाि या संघशा को समाप्त कर उनके मध्य समझौता करता ह,ै समझौते में 

प्रत्येक सदस्य की बातों को सनुता ह ैऔर अपना वनणाय दकेर सौहादापणूा पररिशे तैयार करता ह।ै 

2) सहायक या गौण काया (Secondary Functions) - 

सहायक कायों से तात्पया िसेै कायों से होता ह ैविसे नेता या तो स्ियं करने की ठान लेता ह ैया समहू के सदस्यों 

के आग्रह पर इन कायों को करने का वनश्चय करता ह।ै इन कायों को नहीं करने पर नेता को कोई पद से नहीं हिा 

सकता लेवकन करने पर स्ियं नेता की प्रवसवि एि ंप्रवतष्ठा बढ़ िाती ह।ै 

    िसेै नेता समहू में आदशा व्यवक्त की र्वूमका वनर्ाता ह ैिह स्ियं उवचत अनवुचत का वनधाारण करते हुए औरंों 

को िसेै ही चलने की प्रेरणा देता ह ैिह अपने समहू के उत्तरदावयत्िों को र्ी वनर्ाना पड़ता ह ैअनयुावययों के बीच 

मतर्दे को वनपिाना उनके सुख-दखु का ख्याल करना आवद िह वसिा  इतना ही नहीं करता सार् ही समहू के 

वलए आदशा मानक आवद का वनधाारण करता ह।ै 

7.7 नेता के प्रकार        

समाि में नेततृ्ि की अनेक शवैलयाँ या प्रकार दखेने को वमलते हैं क्योंवक न तो सर्ी नेताओ ंकी विशषेताए ँएक 

िसैी होती ह ैऔर न ही नेततृ्ि की पररवस्र्वतयाँ सदिै समान होती ह।ै यहाँ हम कुछ प्रमखु िजै्ञावनकों द्वारा बताये 

गये नेततृ्ि के प्रकारों का िणान कर रह ेहैं। 
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7.7.1   बोगाडास का िगीकरण - 1940 में बोगाडास ने नेतृत्ि के पॉच प्रकार बताये- 

i) प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष नेता (Direct and Indirect Leadership) - 

प्रत्यक्ष नेततृ्ि में नेता का सम्बन्ध अपने अनयुावययों से सीधा होता ह े िह प्रत्यक्ष बातचीत के द्वारा उनकी 

समस्याओ ंको सनुता ह ैऔर समाधान के वलए सझुाि दतेा ह ैआपसी झगड़ों को विचार-विमशा द्वारा वनपिाता ह ै

इस प्रकार समहू के सदस्य नेता को दखे र्ी सकते हैं और सनु र्ी सकते हैं।  

अप्रत्यक्ष नेततृ्ि में नेता ि अनयुावययों का सम्बन्ध सीधा नहीं होता ह ै ऐसे नेता अप्रत्यक्ष रूप से अपन े

अनयुावययों के विचारों को प्रर्ावित करते हैं और उन पर वनयंन्त्रण रखते हैं। िसैे महान िजै्ञावनक, लेखक, 

दाशावनक आवद अप्रत्यक्ष नेता की श्रेणी में आते ह।ै 

ii) सपक्षीय तर्ा िैज्ञाजनक नेता (Partisan and Scientific Leadership) -   

पक्षपातपणूा को सपक्षीय नेता र्ी कहते हैं यह नेता हमषेा अपने समहू का पक्ष लेते हैं दसूरे समहू के सम्मखु ये 

नेता अपने समहू की प्रशसंा एि ंअच्छाईयों का ही गणुगान करते हैं और अिगणुों को वछपा दतेे हैं इन्हें एक 

पक्षीय नेता र्ी कहा िाता ह।ै िसैे-आिकल की रािनैवतक पाविाया ज्यादातर सपक्षीय होती ह ैिह वसिा  अपनी 

पािी का गणुगान करते हैं। 

 िजै्ञावनक नेता सत्य एि ंन्यायवप्रय होता ह ैऔर अपने समहू की अच्छाई एिं बरुाई दोनों पक्षों की चचाा 

करता ह ैिैज्ञावनक नेता की वकसी धमा िावत प्रिावत या सम्प्रदाय में विशषे रूवच नहीं होती ह ैयह सर्ी के सन्दर्ा 

में समान दृविकोण रखते हैं, अवधकांशतः इस प्रकार के नेततृ्िकारी विज्ञान के के्षत्र से िड़ेु रहते हैं। 

iii) सामाजिक, मानजसक एिं कायाकाररणी नेता (Social, Mental & Executive Leadership)  

सामाविक नेता सामाविक कायों के द्वारा समहू में लोकवप्रयता प्राप्त करते हैं इनमें समािसेिी गणुों की प्रधानता 

होती ह ैइनमें और िनसाधारण में प्रत्यक्ष सम्बन्ध पाया िाता ह।ै 

मानवसक नेता अपने विचारों एि ंवरिययाओ ंके द्वारा समहू की मनोिवृत्तयों में पररितान करते हैं यह नेता अपने कायों 

को करने के वलए एकांत एि ंशावन्तपणूा िातािरण चाहते हैं। 

कायाकाररणी नेता में सामाविक, बौविक तर्ा प्रबन्धकीय गणुों का समािषे होता ह,ै ये अच्छे िक्ता अच्छे 

सामाविक कायाकत्ताा होते हैं कई बार इनकी अच्छी काया प्रणाली को दखेते हुए राज्य द्वारा इन्हें कुछ अवधकार 

वमले होते हैं विनका िो िनवहत में उपयोग करते हैं। 

7.7.2    जकम्प्बल यंग का िगीकरण (kimbul Young’s Classification) 

वकम्बल यंग ने नेततृ्ि को छः र्ागों में बॉिा ह।ै 

i) रािनैवतक नेता ( Political Leader)- इस प्रकार के नता रािनैवतक पािी स ेसम्बवन्धत होते हैं इनका 

अपना एक दल होता ह ैउस दल के वनयम संविधान एि ंनीवतयां होती हैं उन्हीं के अनसुार ये काया करते 

हैं ऐसे नेता अपन ेदल या पािी के सांगठवनक ढॉच ेपर वनगरानी बनाये रहते हैं और उसे सचुारू रूप से 
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चलाये रहते हैं क्योंवक दल के िूिने पर इनका नेततृ्ि र्ी समाप्त होने की संम्र्ािना रहती ह।ै इन नेताओ ं

का मखु्य उद्दशे्य  सत्ता को प्राप्त करना होता ह ैऔर सत्ता को प्राप्त करने के वलए कई बार ये गिुबन्दी एि ं

संघषा को तेि कर कर दतेे हैं। 

ii) नौकरशाह नेता (Bureaucratic leader)- नेततृ्ि की यह शलैी प्रशासवनक नेततृ्ि में वमलती ह ै

नागररक सेिाओ,ं सरकारी कायाालयों, संगठनों, उद्योगों एि ं सेना  आवद विर्ागों में कायारत 

अवधकाररयों एि ंकमाचारी इसी श्रेणी में आते हैं इनके पास कुछ अवधकार होते हैं ओर िो दसूरों को 

आदशे द ेसकते हैं नीवतयों के वरिययान्ियन में इनका मखु्य योगदान होता ह ैइन्हें नौकरशाह कहते हैं। 

iii) कूिनीवतज्ञ (Diplomate)- ितामान समय में प्रत्येक दशे अपने कूिनीवतज्ञ रखते हैं िो सरकार के 

प्रवतवनवध दसूरे दशे में काम करते हैं कूिनीवतज्ञ अपनी सरकार के उददेष््ट्य की पवूता के वलए शब्दों का 

प्रयोग कािी चतरुाई से करते हैं। 

iv) प्रिातांवत्रक नेता(Democratic leader)- िसैा वक पहले बताया िा चकुा ह ै वक इस तरह के नेता 

अपने समहू के सार् विचार-विमशा कर नीवतयों का वनधाारण करते हैं और समहू की र्लाई के वलए बढ़-

चढ़ कर र्ागीदारी तर्ा लोकतांवत्रक रूप से समहू के द्वारा वनयकु्त वकये िाते हैं। 

v) सधुारक (Reformar)- समाि में कुछ ऐसे नेता र्ी होते हैं विनका मखु्य उद्दशे्य समाि में सधुार करना 

होता ह ैया समाि में व्याप्त बरुाईयों को दरू करना होता ह ैइन्हें सधुारक या आन्दोलनकारी र्ी कहा िाता 

ह।ै िसैे रािा राममोहन राय, महात्मा गॉधी, अन्ना हिारे आवद। 

vi) वसिान्तिादी (Theorist)- इन नेततृ्िकारी का सम्बन्ध मात्र वसिान्तों से होता ह ैिह अपने विचारों से 

तका  का सहारा लेता ह ैतका  के संसार में रहता ह ैतर्ा तका  द्वारा ही अपने समहू को प्रर्ावित करता ह।ै 

7.7.3   जलजपट एिं व्हाईट का िगीकरण (Lippitt & White’s Classification) 

वलवपि  एि ंव्हाईि ने 1939 में एक अध्ययन  वकया वतसके आधार पर नेततृ्ि के तीन प्रकार बताये। 

- अस्तके्षपी नेतृत्ि- 

इस तरह के नेततृ्ि से तात्पया िसेै नेततृ्ि से होता ह ैिहाँ नतेा अपने समहू के सदस्यों पर नाममात्र का वनयन्त्रण 

रखता ह ैइस प्रकार के नेततृ्ि में नेता या तो अपने समहू का मागादशान करता ह ैन ही अपने तरह से कुछ वनदषे 

दतेा ह,ै सदस्य परूी तरह स्ितंन्त्र होते हैं वक समहू के लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए कौन सा काया करें और कौन सा न 

करें। इस तरह का नेततृ्ि का प्रवतपादन 18 िीं शताब्दी में फ्रान्स में हुआ र्ा। 

इसके अवतररक्त वलवपि एि ंव्हाईि ने सत्तात्मक एि ंप्रिातंत्रात्मक नेततृ्ि के प्रकार र्ी बताये हैं हम अर्ी तक 

दखे रह ेहैं वक तमाम समाि मनोिैज्ञावनकों ने इस दो प्रकार के बताये- वनरंकुश ि प्रिातंत्रात्मक का उललेख वकया 

ह।ै इस प्रकार का नेततृ्ि संसार के अवधकांश दशेों में दखेने को वमलता ह ैइन प्रकारों का विस्ततृ रूप से चचाा कर 

रह ेह।ै 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        85  

 

 सिाधारी या जनरंकुश नेतृत्ि (Authoritarian Leadership) 

सत्ताधारी नेततृ्ि में नेता समस्त अवधकारों को अपने पास रखता ह ैअपने अनयुावययों को अपने अवधकारों से 

िवंचत रखता ह ैऔर कर्ी-कर्ी र्ोड़ा सा अवधकार उन्हें द ेदतेा ह ैिह सम्पणूा सत्ता को अपने पास रखता ह ैिह 

वसिा  अपने अनयुावययों को आदशे दतेा ह।ै वकसी र्ी विषय वनणाय िह स्ियं करता ह।ै अपने आदषेों का पालन 

करने के वलए चाह ेउसे कोई र्ी रास्ता क्यों न अपनाना पड़े ि अपनाता ह।ै  िह अकेले ही न्यायाधीश बन िाता 

ह ै तर्ा समहू के सदस्यों दण्ड एि ं परुस्कार दतेा ह ै उसके वलए सत्ताधारी नेता को वकसी को तका  दनेे की 

आिश्यकता नहीं पड़ती िह वनरंकुश होता ह।ै 

रियच एि ंरेियचिीलड ने वनरंकुश नेताओ ंकी विशेषताओ ंको िणान वकया ह ैिो वनम्न ह-ै 

 ‘‘वनरंकुश नेता प्रिातांवत्रक नतेा की अपेक्षा पणूा शवक्त रखने में विश्वास करता ह,ै िह अकेले ही समहू 

की नीवतयों का वनधाारण करता ह,ै अकेले ही मखु्य योिनाऐ ंबनाता ह ैतर्ा र्विष्ट्य में समहू द्वारा वकये िाने िाले 

कायों और उनके सम्बन्धों के तरीके आवद का वनधाारण करता है, िह अकेले ही व्यवक्तगत सदस्यों को दण्ड या 

परुस्कार दने ेिाला न्यायाधीष और मध्यस्र् होता ह ैतर्ा इस प्रकार सम्पणूा समहू में िहीं सदस्यों के र्ाग्य का 

अवन्तम वनणाायक होता ह।ै 

 प्रिातांजन्त्रक नेता (Democratic leadership) 

प्रतातांवन्त्रक नेता वनरंकुश नेता के वबलकुल विपरीत होता ह ै यह सबसे अवधक लोकवप्रय प्रकार ह ै इसे 

लोकतांवत्रक नेततृ्ि र्ी कहते हैं। लोकतांवत्रक नेता समहू के लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए बनाये िाने िाले नीवतयों 

एि ं योिनाओ ं का वनधाारण करने के वलए सर्ी प्रमखु सदस्यों से विचार विमशा करता ह ै और िो बहुमत से 

सहमवत होते हैं उन योिनाओ ंएि ंनीवतयों को लाग ूकरता ह ै इस प्रकार के पेततृ्ि में अवधकांषतः समहू द्वारा 

वनयकु्त होता ह ै प्रिातांवत्रक नेता का उद्दशे्य अपने स्िार्ो की पवूता करना नहीं बवलक समहू का अवधकतम 

कलयाण करना होता ह।ै  

7.8 प्रिातांजन्त्रक एिं जनरंकुश नेता में अन्तर  

नेततृ्ि की विवधयों और प्रकृवत तर्ा उद्दशे्यों के आधार पर वनरंकुष तर्ा प्रिातांवत्रक नेततृ्ि के अन्तर को वनम्म 

रूप में समझा िा सकता ह।ै 

जनरंकुश नेतृत्ि प्रिाताजन्त्रक नेतृत्ि 

1. वनरंकुश नेततृ्ि में नेता स्िचे्छाचारी होता 

ह।ै िह समहू की सर्ी नीवतयों का 

वनधाारण स्ियं ही करता ह ै विसमें िह 

अपने वहतों को सिोच्च स्र्ान दतेा ह ै

1. प्रिातावन्त्रक नेततृ्ि में नीवतयों का वनधाारण समहू द्वारा 

होता ह।ै नेता तो केिल एक प्रवतवनवध के रूप में इन 

नीवतयों की रूपरेखा मात्र बनाता ह।ै 

2. प्रिातांवन्तं्रक नेततृ्ि में विचार विमशा के द्वारा िो नीवत 
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2. वनरंकुश नेता काया की सम्पूणा योिना 

एक बार में नहीं बनाता बवलक एक-एक 

काया का आदशे दतेा ह।ै इस प्रकार यह 

अवनवश्चत नेततृ्ि ह।ै 

3. वनरंकुश नेततृ्ि में सत्ता का केन्र यीकरण 

वकसी एक व्यवक्त या समहू में ही हो 

िाता ह ैतर्ा िह प्रयत्न वकया िाता ह ै

वक सत्ता का दसूरे समहू में हस्तान्तरण न 

हो। 

4. पररणाम के दृविकोण से वनरंकुश नेततृ्ि 

समहू में चापलसूी, आलस्य, तनाि, र्य 

और संकीणाता को बढ़ािा दतेा ह।ै 

5. वनरंकुश नेततृ्ि एक पंग ु ओर परावश्रत 

समाि का वनमााण करता ह ै,विसमें नेता 

के वनदशेों के वबना समहू एक कदम र्ी 

आग ेनहीं गए़ सकता। 

 

वनधााररत होती ह ैउसके आधार पर र्विश्य में वकये िाने 

िाले काया की सम्पणूा योिना पहले की बना ली िाती ह।ै 

इससे नेततृ्ि में वनवष्ट्चतता आ िाती ह।ै 

3. प्रिातावन्त्रक नेततृ्ि में िास्तविक सत्ता सम्पणूा समहू के 

हार्ों में होती ह।ै सार् ही कायाकुशल और पररश्रमी 

व्यवक्तयों के बीच सत्ता सदिै हस्तान्तररत होती रहती ह।ै 

4. प्रिातांवन्त्रक नेततृ्ि में तत्परता, साहस,आत्मवनर्ारता, 

कायाशीलता तर्ा वमत्रता िैसे गणुों की िवृि होती ह।ै 

5. प्रिातावन्त्रक नेततृ्ि एक आत्मवनर्ार और चेतन समाि 

का वनमााण करता ह।ै इसमें कुछ समय के वलए नेता की 

अनपुवस्र्वत में र्ी समाि के संगठन को बनाये रखा िा 

सकता ह।ै 

 

यद्यवप दखेा िाय तो स्पि होता ह ैवक वनरंकुश और प्रिातावन्त्रक नेततृ्ि का उपयुाक्त र्दे उनके िोत पर आधाररत 

होता ह।ै वनरंकुश नेततृ्ि वकसी बाहरी समहू से शवक्त ग्रहण करता ह ैओर इसवलए उसे उस समहू की अवधक 

वचन्ता नहीं होती ह।ै िबवक प्रिातांवन्त्रक नेततृ्ि में शवक्त का िास्तविक िोत िह समहू स्ियं होता ह ैविसमें एक 

नेता अपनी विवर्न्न आिश्कताओ ंको परूा करता ह।ै ऐसी वस्र्वत में उस समहू को आत्म-चेतन तर्ा संगवठत 

बनाना प्रिातांवन्त्रक नेता का पहला दावयत्ि होता ह।ै 

7.9   सारांश 

नेता अपने समहू के सदस्यों को अपने व्यिहार एि ंकायाकलापों से प्रर्ावित करते हुए समहू के लक्ष्य एि ंनीवतयों 

को वनवष्ट्चत करने में महत्िपणूा र्वूमका वनर्ाता ह ैतर्ा स्ियं र्ी समहू के व्यिहार से प्रर्ावित होता ह।ै 

कई बार नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि को समान अर्ो में प्रयोग वकया िात ह ैपर प्रस्ततु इकाई में इनके अन्तर को ससु्पि 

करते हुए नेततृ्ि की विशषेताओ ंका विस्ततृ िणान वकया ह।ै  
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यहॉ यह बताना समीचीन होगा वक अगर नेततृ्ि की प्रकृवत को पणूातः समझने के वलए नेता के कायों का िणान 

वकया ह ैतांवक छात्र-छात्राऐ ंनेततृ्ि की प्रकृवत को समझें। नेततृ्ि के मखु्यतः दो प्रकार के काया होते हैं-1- प्रधान 

काया 2- गौण काया 

विवर्न्न समाि मनोिजै्ञावनकों ने नेता के कई प्रकार एि ं शवैलयों का िणान वकया ह ै प्रस्ततु इकाई में हमने 

बोगाडास, वकम्बलयंग एि ंवलवपि एि ंव्हाईि के िगीकरण का िणान करते हुए प्रिातांवत्रक एि ंवनरंकुश नेततृ्ि 

का विस्ततृ रूप से िणान वकया ह ैओर अन्त में सत्ताधारी एि ंलोकतांवत्रक नेततृ्ि के अन्तरों का िणान वकया ह।ै 

7.10    शब्दािली 

 नेता: नेता समहू का िह सदस्य होता ह ैिो अन्य लोगों से प्रर्ावित होने की अपेक्षा अपनी इच्छाओ ंके 

अनसुार व्यिहार करने हते ुउन्हें अवधक प्रर्ावित करता ह।ै 

 नेतृत्ि: अन्य व्यवक्तयों के व्यिहारों को वनयंवन्त्रत एि ंवनधााररत करने की योग्यता के आधार पर प्रर्तु्ि एिं 

प्रवतष्ठा की प्रावस्र्वत प्राप्त करना नेततृ्ि कहा िाता ह।ै 

7.11   स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न 

1- वकसी संगठन या कायाालय में कायारत अवधकार को कहते हैं- 

(अ)   नौकरशाह नेता                  (ब) वनरंकुश नेता 

  (स)  विशेषज्ञ नेता                       (द) प्रिातांवत्रक नेता 

2- समहू के सदस्यों की सहमवत द्वारा वनयकु्त नेता होता ह ै

            (अ) वनरंकुश नेता         (ब) प्रिातांवत्रक नेता     

3- वनरंकुश नेता समहू के अवधकार अपने पास रखता ह।ै 

    (अ) सत्य    (ब) असत्य  

4- बोगाडास ने नेततृि के प्रकार बताये हैं। 

(अ) 5        (ब) 6     (स) 7      (द)  4     

5- प्रिातांवत्रक नेततृि सिल माना िाता ह ैक्योंवक- 

(अ) नेता समहू के सदस्यों द्वारा वनयकुत होता ह।ै 

(ब) समहू के कलयाण के प्रवत िागरूक होता ह ै

(स) विचार विमसा के पष्ट्चात ्वनणायों को लाग ूकरता ह ै

(द) उपरोक्त सर्ी।      

6- नेततृ्ि एि ंप्रर्तु्ि में कोई अन्तर नहीं ह-ै 

            (अ) सत्य (ब) असत्य     
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उिर:   1.(अ )   2. (ब )   3. (अ )   4. (अ )    5. (द )   6. (ब ) 

7.12  संदभा ग्रन्र् सूची 

1. डा0 वसंह ए0के0;समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा; मोतीलाल बनारसी दास ,बंग्लो रोड,नई वदलली। 

2. डा0 श्रीिास्ति डी0 एन0; व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान; सावहत्य प्रकाशन रोड, आगरा । 

3. डा0 वसंह ए0के0 ; व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान। 

4. डा0 ओझा रािकुमार ;मनोविज्ञान के वसिान्त एि ंसम्प्रदाय;विनोद पसु्तक मवन्दर, आगरा। 

5. बी0 कुप्पसु्िामी ; समाि मनोविज्ञान एि ंपररचय; हररयाणासावहत्य अकादमी, चण्डीगढ़। 

6. लवूनया बी0एन0; र्ारतीय सभ्यता तर्ा संस्कृवत का विकास। 

7.13  जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. नेततृ्ि से आप क्या समझते हैं ? इसकी विशेषताओ ंका िणान कीविये। 

2. नेततृ्ि की पररर्ाषा दतेे हुए उसके कायों को बताइये? 

3. प्रिातांवत्रक एि ंसत्ताधारी नेततृ्ि के बारे में बताते हुए दोंनों में अन्तर स्पि कीविये। 

4. नेततृ्ि के विवर्न्न प्रकारों अर्िा शवैलयों का उललेख कीविये। 

5. विप्पवणयाँ वलवखये- 

i. प्रर्तु्ि एि ंनेततृ्ि 

   ii. वनरंकुश एि ंप्रिातांवत्रक नेततृ्ि 
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इकाई-8 सामाजिक समस्याए ँ एिम  सामाजिक पररितान: अर्ा, जिशेषताए ँ एिं प्रकार 

(Social problem and Social change: Meaning, Characteristics and 

Types) 

इकाई संरचना  

8.1     प्रस्तािना 

8.2     उद्दशे्य 

8.3     सामाविक समस्या 

8.4     सामाविक समस्याओ ंके प्रकार 

8.5      सामाविक समस्या के विकास में सवम्मवलत विवर्न्न चरण 

8.6     सामाविक पररितान का अर्ा  

8.7     सामाविक पररितान की विशषेताएँ 

8.8     सामाविक पररितान की प्रवरियया 

8.9     सामाविक पररितान के प्रकार  

8.10     सारांश  

8.11     शब्दािली 

8.12        स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

8.13     सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

8.14     वनबंधात्मक प्रश्न 
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8.1 प्रस्तािना 

 सामाविक समस्या (Social Problem)से तात्पया एक ऐसी वस्र्वत से होता ह ैविसमें समाि का एक खडं या 

एक बड़ा र्ाग प्रर्ावित होता ह ै तर्ा विसके ऐसे हावनकारक पररणाम होते हैं या हो सकते हैं विनका मात्र 

सामवूहक रूप से ही समाधान संर्ि ह ैिसेै र्ारत में व्याप्त बेरोिगारी की समस्या को ही वलया िाए|  यह एक 

सामाविक समस्या ह ैक्योंवक इससे समाि का एक बड़ा र्ाग या िगा विशषेकर यिुा िगा प्रर्ावित ह ैतर्ा इसका 

वनदान वकसी एक यिुक के प्रयास से संर्ि ना हो कर यिुकों, सरकार तर्ा अन्य गरै सरकारी संस्र्ानों के संयकु्त 

प्रयास से ही संर्ि ह|ै  वनधानता, िनसंख्या विस्िोि, यिु, असंतोष, आतंकिाद आवद सामाविक समस्या कुछ 

उदाहरण हैं|  

समय बीतने के सार्-सार् व्यवक्त और समाि दोनों में ही पररितान होना एक स्िार्ाविक प्रवरियया ह।ै व्यवक्त और 

समाि दोनों में ही पररितान होते रह ेह ैऔर होते रहेंग।े व्यवक्त और उसके द्वारा बनाई गई िस्तओु ंएि ंमान्यताओ ं

में वनरन्तर पररितान होता रहता ह,ै िलस्िरूप व्यवक्त के विचार, मलूयों, रहन-सहन, िीिन-शलैी, आदत, िैशन, 

खान-पान आवद में र्ी पररितान होते रहते हैं, पररितान प्रकृवत का वनयम ह,ै और सामाविक व्यिस्र्ा को 

गवतशील बनाए ंरखने के वलए सामाविक पररितान र्ी आिश्यक ह।ै अनेकों सामाविक पररवस्र्वतयों के कारण 

व्यवक्त में तर्ा व्यवक्त के कारण समाविक अिस्र्ाओ ंमें पररितान होते रहते हैं।  

आि से यवद हम लगर्ग 50 िषा पिूा र्ारतीय समाि के लोंगों का अध्ययन करें, तो यह स्पि हो 

िायेगा, वक 50 िषा पिूा व्यवक्तयों की अपेक्षा आि के व्यवक्तयों के रहन-सहन, खान-पान, आदत, िैशन, आवद 

में अनेक महत्िपणूा पररितान हुए ह ैआि समाि में आध्यापक की उतनी प्रवतष्ठा और सम्मान नहीं ह।ै वितना वक 

आि से पचास िषा पिूा हुआ करता र्ा। य ू तो सामाविक पररितान समािशाि का मखु्य विषय ह ै लेवकन 

आधवुनक यगु में इस महत्िपूणा समस्या के अध्ययन की ओर मनोिजै्ञावनकों का ध्यान विशेष रूप से आकवषात 

हुआ ह।ै समाविक पररितान प्रागवैतहावसक, ऐवतहावसक अर्िा आधवुनक सर्ी प्रकार के समािों की विशेषता 

रही ह,ै इस पररितान की गवत कमी तीव्र हाती ह ैतो कर्ी मन्द समहू के आकार में िवृि अर्ाव्यिस्र्ा में पररितान, 

सामाविक संरचना में पररितान धावमाक विश्वासों एि ंवरिययाओ ंका निीन महत्ि, विज्ञान का विकास, यिु और 

आपदा कुछ ऐसे तत्ि ह ैिो पररितान सम्बवन्धत ह।ै  

8.2 उदे्दश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप:-  

 सामाविक समस्या के बारे में िान सकें ग।े 

 सामाविक समस्याओ ंके प्रकार िान सकें ग।े 

 सामाविक समस्या के विकास में सवम्मवलत विवर्न्न चरण िान सकें ग।े 

 सामाविक पररितान के अर्ा को समझ सकें गें। 
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 सामाविक पररितान के िलस्िरूप सामाविक संरचना में पररितान को समझ सकें गे। 

 सामाविक पररितान की विशेषताओ ंको िान सकें ग।े 

सामाविक पररितान के विवर्न्न प्रकारों के बारे में िान सकें ग।े  

8.3 सामाजिक समस्या: 

सामाविक समस्याओ ंको उसकी विशेषताओ ंके आधार पर अच्छी तरह से समझा िा सकता ह ैिो इस प्रकार 

हैं:-  

(i) सामाविक समस्याए ं आदशा तर्ा सामाविक मानक (Social Norms) से एक प्रकार का विचलन 

(Deivation) होती हैं|  

(ii) सामाविक समस्याओ ंकी उत्पवत्त का कोई समान आधार होता ह|ै  

(iii) सर्ी सामाविक समस्याएं कमोबेश एक दसूरे से अतंर संबंवधत होती हैं|  

(iv) सर्ी सामाविक समस्याओ ंका िड़ सामाविक ही होता ह|ै  

(v) सर्ी सामाविक समस्याओ ंका पररणाम र्ी सामाविक ही होता ह ैक्योंवक इसका प्रर्ाि प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष 

ोंप से परेू समाि पर ही पड़ता ह|ै  

(vi) सामाविक समस्याओ ंके समाधान का दावयत्ि ियैवक्तक (Individual) ना होकर सामाविक ही होता ह ै

दसूरे शब्दों में वकसी र्ी सामाविक समस्या का समाधान वकसी एक व्यवक्त के प्रयास से संर्ि ना होकर परेू 

समाि के प्रयास से ही संर्ि होता ह|ै 

8.4 सामाजिक समस्याओ ंके प्रकार 

सामाविक समस्याओ ं के प्रकार के बारे में समािशािीय एि ंसमाि मनोिैज्ञावनकों द्वारा िो विचार उपवस्र्त 

वकए गए हैं, उनका विशे्लषण करने के बाद हम इस वनष्ट्कषा पर पहुचंते हैं वक सामाविक समस्याओ ं को 

वनम्नवलवखत तीन श्रेवणयों में बांिा िा सकता ह ै

1- प्राकृजतक कारणों से उत्पन्न सामाजिक समस्याए-ं ऐसी सामाविक समस्या की उत्पवत्त प्राकृवतक 

कारणों से ही होती ह ैिो सामाविक तंत्र को अस्त-व्यस्त कर दतेी ह ैअकाल, बाढ़, र्कंूप आवद से 

उत्पन्न सामाविक समस्याए ंइस श्रेणी की समस्याए ंहैं|  

2- सुधारात्मक समस्याए-ं इस श्रेणी की समस्याओ ंका स्िरूप कुछ ऐसा होता ह ैवक उसके कुप्रर्ािों के 

बारे में आम सहमवत ह ैपरंत ुउनके समाधान के बारे में आम सहमवत नहीं होती ह|ै िसैे गरीबी, अपराध, 

मादक पदार्ों का सेिन आवद से उत्पन्न समस्याए ंइस श्रेणी के सामाविक समस्याए ंहैं| 
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3- नैजतक समस्याए-ं इस श्रेणी की सामाविक समस्या कुछ ऐसी होती ह ै विनकी प्रकृवत एि ंकारणों के 

बारे में आम सहमवत नहीं होती ह ैिसैे तलाक, विधिा-वििाह, िआु आवद की समस्या एि ंइस श्रेणी 

की समस्या में आती हैं| स्पि हआु वक सामाविक समस्या के कई प्रकार हैं| 

8.5 सामाजिक समस्या के जिकास में सजम्प्मजलत जिजभन्न चरण 

स्पेक्िर तर्ा वरियि्सयसू (Spector and Kitsues, 1977)  ने सामाविक समस्या के विकास में वनम्नांवकत चार 

कारकों को कायाावन्ित की वस्र्वत र्ी कहा िाता है- 

1- आदंोलन की अिस्र्ा (Stage of Agitation)  

2- तका संगत एि ंसहयोग की अिस्र्ा (Stage of Legitimation and cooperation) 

3- अवधकारी तंत्र एि ं उसकी प्रवतवरियया की अिस्र्ा (Stage of bureaucratization & its 

reaction) 

4- आदंोलन के पनुोंदर्िन की अिस्र्ा (Stage of re-emergence of movement) 

इन चारों अिस्र्ाओ ंका िणान वनम्नांवकत ह-ै 

1- आदंोलन की अिस्र्ा (Stage of Agitation)- इस अिस्र्ा में व्यवक्त समाि में उत्पन्न में विशषे 

वस्र्वत से असंतुि होकर उसके विोंि आदंोलन करता ह ैविनका मलू उद्दशे्य उस वस्र्वत के प्रवत अवधक 

से अवधक लोगों का ध्यान आकृि करना होता ह ैतावक वस्र्वत को सधुारने के वलए तरंुत कायािाही की 

िा सके इस तरह का आदंोलन पीवड़त व्यवक्तयों द्वारा या उनके बदले सामाविक कायाकतााओ ंद्वारा र्ी 

चलाया िा सकता ह ैिैसे बाल अपराध बाढ़ अकाल से पीवड़त व्यवक्तयों की सामाविक समस्या से 

वनबिने के वलए आदंोलन पीवड़त व्यवक्तयों के बिाय सामाविक कायाकतााओ ंतर्ा सधुारकों द्वारा ही 

अवधक चलाया िाता ह ैकर्ी-कर्ी इस तरह का आदंोलन कुछ कारणों िसेै इनसे संबंवधत दािों का 

स्पि होना आदंोलन करने िाले समहू का वनबाल होना आवद में वििल र्ी हो िाता ह|ै 

2- तका संगत ई एिं सहयोग की अिस्र्ा (Stage of bureaucratization & its reaction) िब 

समाि के प्रबिु व्यवक्त या सत्तारूढ़ व्यवक्त समस्या का समर्ान करते हैं या समस्या का होना मान लेते हैं 

तो िह समस्या तका संगत बन िाती ह ैऐसे व्यवक्तयों को समस्या से पीवड़त व्यवक्तयों का िदै्य अवधिक्ता 

माना िाता ह ैशायद यही कारण ह ैवक समस्या के समाधान पर आयोवित सर्ा में इन्हें बहस के वलए 

सवम्मवलत कर वलया िाता ह ैशायद यही कारण ह ै वक वकसी शवैक्षक समस्या का समाधान के वलए 

वनवमात शवैक्षक सवमवतयों में छात्रों एि ंवशक्षकों का प्रवतवनवधत्ि द ेवदया िाता ह|ै 

3- अजधकारी तंत्र एि ं उसकी प्रजतजक्रया की अिस्र्ा (Stage of bureaucratization & its 

reaction)- सामाविक समस्या के विकास की इस तीसरी अिस्र्ा में समस्या समाधान से वनबिने के 
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वलए व्यवक्तयों का ध्यान सरकारी तंत्र और उनकी कायाकुशलता पर िाता ह|ै यवद सरकारी तंत्र अकुशल 

सावबत हुआ तो उन्हें सिलता नहीं वमल पाती ह ैऔर समस्या एक आदंोलन का स्िरूप धारण कर 

सकती ह ैतर्ा वकसी सामाविक समस्या का स्िरूप उपर यिी होगा या नहीं यह इस बात पर आधाररत 

होता ह ै वक सरकारी तंत्र वकस सीमा तक समस्या का समाधान करने में सिल हो पाते हैं तर्ा वकस 

सीमा तक ि ेअपने वनवहत स्िार्ों को समस्याओ ंसे अलग रख पाते हैं| 

4- आदंोलन के पुनः उद गमन की अिस्र्ा (Stage of re-emergence of movement)- इस 

अिस्र्ा में पीवड़त लोग तर्ा उनके नेतागण को यह विश्वास होने लगता ह ैवक अवधकाररयों एि ंसमवुचत 

वनणाय लेने िालों द्वारा समस्या की गरं्ीरता को ठीक ढंग से समझा नहीं िा रहा ह|ै िल स्िोंप उनके 

र्ािनाए ंपनुः िागतृ हो उठती हैं तर्ा संबंध सामाविक समस्या के समाधान के वलए ि ेआदंोलन करने 

के वलए बाध्य हो िाते हैं| 

कुछ प्रमुख सामाजिक समस्याओ ंका िणान हम आने िाली इकाईयों में करेंगे|  

8.6 सामाजिक पररितान का अर्ा  

सामाविक पररितान का तात्पया समाि में होने िाले पररितानों से होता ह ै और इन पररितानों में केिल उन 

पररितानों को सवम्मवलत वकया िाता ह,ै िो महत्िपणूा और विस्ततृ प्रकृवत के होते हैं एि ंिो परेू समाि में हाते ह ै

िसैे - यवद ज्यादातर तो पररिारों में पतु्र या पतु्री की शादी वबना दहिे के होने लग,े ओर लोग इसे सहषा स्िीकार 

कर ले तो इसे सामाविक पररितान माना िायेगा।  

विशर (1983) ने सामाविक पररितान को पररर्ावषत करते हुए कहा ह ैवक - 

‘‘ सामाि के सामाविक संरचना में यानी समाि के प्रचवलत मलूयों, मानकों, र्वूमकाओ ंतर्ा अन्य इसी तरह के 

तत्िों विनसे होकर रहन-सहन के मलू अिस्र्ा की अवर्व्यवक्त हाती ह ैपररितान को सामाविक पररितान कहा 

िाता ह।ै  

 अतः सामाविक पररितानों का अर्ा सामाविक क्षेत्र में पररितान अर्िा सामाविक सम्बन्धों में पररितानों 

के िलस्िरूप समाि में रहने िाले व्यवक्यों का व्यिहार पररितीत हो िाता ह ैवनष्ट्कषा के रूप में हम कह सकते 

हैं।  

(1) सामाविक पररितानों के िलस्िरूप सामाविक संरचना में पररितान होता ह।ै  

(2) सामाविक पररितान से सामाविक सम्बन्धों में पररितान होता ह।ै 

(3) सामाविक पररितान में सामाविक प्रवरिययाओ,ं अन्तवरिया याओ ंतर्ा संगठन में पररितान प्रदावशात होता ह।ै 

(4) सामाविक पररितान से लोगों की काया- शलैी, एि ंविचारों मैं पररितान आता ह।ै 

(5) सामाविक पररितान के िलस्िरूप िीिन के मलूयों तर्ा र्वूमकाओ ंमें पररितान होता ह।ै 
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         पररितान एक व्यापक प्रवरियया ह ैसमाि के वकसी र्ी क्षेत्र में विचलन को सामाविक पररितान कहा िा 

सकता ह ैसामाविक, आवर्ाक, रािनीवतक, धावमाक, नैवतक, र्ौवतक, आवद सर्ी क्षेत्रों में हाने िाले पररितान को 

सामाविक पररितान कहा िाता ह ैपररितान एक सिाकावलक घिना ह ैयह वकसी न वकसी रूप में हमशेा चलन े

िाली पवरियया ह ै।  

8.7 सामाजिक पररितान की जिशेषताए ँ

सामाविक पररितान प्रायः समाि के मलूयों र्वूमकाओ ं तर्ा मानको  में पररितान से हाता ह ै और समाि के 

ज्यादातर व्यवक्तयों को मान्य होते हैं, अतः सामाविक पररितान से सम्बवन्धत प्रमखु विशेषताए ँवनम्न ह।ै  

(1) सामाविक पररितान एक सिार्ौवमक प्रवरियया है- सामाविक पररितान की प्रवरियया संसार के सर्ी समािों में 

दखेी गई ह ैसामाविक पररितान की ये गवत वकसी समाि में तीव्र हाती है और वकसी समाि में धीमी होती ह ै। 

र्ौवतकता के विकास के सार्-सार् संसार के सर्ी समािों में ये पररितान तीव्र गवत से हुए ह ैग्रामीण िीिन हो या 

शहरी लोगों के मलूयों विचारों अवर्िवृतयों, परम्पराओ,ं सम्बन्धों आवद में र्ी पररितान हो रह ेह ै 

(2) सामाविक पररितान एक िविल प्रवरियया ह-ै प्रायः समाि र्ौवतक और अर्ौवतक दोनों प्रकार के पररितान 

दखे ेिाते हैं, र्ौवतक पररितान प्रत्यक्ष होते हैं िो हमें वदखाई दतेे हैं और अर्ौवतक पररितान अप्रत्यक्ष होते हैं िो 

हमें वदखाई नहीं दतेे हैं सामाविक पररितान का अर्ा अर्ौवतक पररितान से होता ह ैिो प्रत्यक्ष रूप से वदखाई नहीं 

दतेा ह,ै समाि में रहने िाले लोगों के विचारों र्ािों अवर्िवृतयों, मान्यताओ ंतर्ा मलूयों में पररितान अप्रत्यक्ष 

रूप से होता ह,ै उसका आर्ास नहीं हो पाता ह।ै  

(3) सामाविक पररितान एक वनवश्चत प्रवरियया है- कोई र्ी ऐसा समाि या क्षेत्र नहीं ह,ै विसमें अर्ी तक वकसी र्ी 

प्रकार का कोई सामाविक पररितान न हुआ हापे समाि में होने िाले पररितानों से न तो बचा िा सकता ह ैऔर न 

ही उसे रोका िा सकता ह।ै सभ्यता के विकास के सार्-सार् लोगों के विचारों, मलूयों, र्ािो, परम्पराओ ं

अवर्िवृतयों में पररितान आना एक स्िर्ाविक एि ंवनवश्चत प्रवरियया ह।ै  

(4) सामाविक पररितान अपाूिानमुये होता ह-ै सामाविक पररितान की प्रवरियया कर्ी रूकती नहीं ह ैलेवकन इस 

सम्बन्ध में र्विष्ट्यिाणी करना वक सामाविक पररितान वकस वदशा में होता ि वकस मात्रा में होगा, असम्र्ि ह ै

ज्यादा से ज्यादा हम ये कह सकते हैं, वक आने िाले समय में इस क्षेत्र में इस तरह का पररितान वनवश्चत होगा, 

लेवकन ये पररितान कब और वकतनी मात्रा में होगा यह कहना मवुश्कल होगा, िसैे र्ारतीय समाि में िी वशक्षा में 

कािी पररितान हुए ह ैऔर हो रह ेह।ै परन्त ुवनवश्चत रूप से हम ये नहीं कह सकते हैं वक इस तरह के पररितान का 

स्िरूप आग ेआने िाले समय में क्या होगा ?  

(5) सामाविक पररितानों की गवत अवनयवमत होती है- सामाविक पररितान की गवत वनयवमत न होकर अवनयवमत 

होती ह ैकर्ी इनकी गवत तीव्र हो िाती ह ैतो कर्ी मन्द / वकसी समाि में पररितान की गवत का अनुमान हम 
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तलुना के आधार पर करते ह ै विवर्न्न समयों पर हुए पररितान की तलुना करके इसकी गवत का मापन करते ह।ै 

िसैे - र्ारत में स्ितंत्रता से पिूा िी वशक्षा ि तकनीकी विकास के पररितान की गवतकािी धीमी र्ी लेवकन 

स्ितंत्रता के पश्चात इनमें िी वशक्षा ि तकनीकी पररितान में कािी तीव्र गवत से हुए ह।ै  

(6) सामाविक पररितान में रियवमक प्रवतवरियया श्रृंखला होती ह-ै वकसी र्ी समाि में कोई सामाविक पररितान 

अचानक नहीं होते हैं बवलक प्रत्येक समाविक पररितान का काई न कोई पररप्रेक्ष्य होता ह ै और ये पररितान एक 

रियमबि श्रृंखला में होते हैं । समाि के मलूयों मानको र्वूमकाओ ंआवद के अनेक अशं होते हैं वकसी एक अशं में 

पररितान होने िह दसूरे अशं को पररिवतात कर दतेा ह।ै और ये प्रवरियया तब तक चलती रहती ह ैिब तक वक 

सामाविक सम्बन्ध में पणूा रूप से पररितान न हो िाए िसेै सरकार द्वारा िी वशक्षा को बढ़ािा दनेे के िलस्व्िरूप 

उनको अवधकारों के प्रवत िागरूकता आई है, रोिगार के प्रवत िागररूक हुई ह ै िल स्िरूप उनमें आवर्ाक 

स्ितंत्रता आई ह ैअतः सामाविक पररितान में एक रियवमक प्रवतवरियया श्रृंखला होती ह।ै 

(7) सामाविक पररितानों से समहू में महत्िपूणा पररितान होता ह ै - प्रवसि समािशािी मरूें (1974) ने अपनी 

पसु्तक सामाविक पररितान में वलखा ह ैवक सामविक पररितान सामाविक व्यिस्र् का अगं ह ेआपैर सामाविक 

पररितानों के कारण सामाविक व्यिसर्ा के प्रत्येक पहल ूमें पररितान हो सकता ह ै। सामाविक पररिान समहू के 

वलए इसवलए महत्िपणूा हो सकते हैं क्योंवक सामाविक पररिातनों के कारण न केिल सामाविक सम्बन्धों ि 

सामाविक संरचना में पररितान होते हैं, बवलक लोगों की िीिन शलैी काया-प्रणाली, सामविक संगठन, सामाविक 

अन्तः वरिययाओ ंमें  र्ी पररितान होते हैं। इसीवलए सामाविक पररितानों को सामाविक विरासत के अन्तगात रखा 

िा सकता ह ै।  

(8) सामाविक पररिान में प्रवतरोध र्ी होता है - िब-िब सामाविक पररितान की आग समाि में सुलगती ह ैकुछ 

लोग उस आग पर पानी िेकने के वलए तत्पर हो िाते हैं पररणाम स्िरूप सामाविक पररिान की गवत धीमी हो 

िाती ह ैउदाहरण के वलए र्ारत सरकार द्वारा दवलतों को सामाविक न्याय एि ंबराबरी का दिाा वदलाने के वलए 

मडंल कमीशन की वसिाररशे लाग ू करके महत्िपणूा सामाविक पररिान लाना चाहती र्ी, विसका व्यापक 

प्रवतरोध हुआ र्ा। अतः सामाविक पररितान में प्रवतरोध का र्ी गणु पाया िाता ह।ै  

(9) कर्ी-कर्ी सामाविक पररितान में आकवस्मकता का गणु पाया िाता ह ै- प्रायः कर्ी-कर्ी ऐसा र्ी देखा 

गया ह ैवक सामाविक पररितान बहुत ही आकवस्मक  ढंग से हो िाता ह ैअर्ाात कुछ सामाविक पररितान बहुत 

कम समय के प्रयास में हो िाते हैं। प्रायः ऐसे पररितानों का सम्बन्ध उन मानकेा या मलूयों के पररितानों के वलए 

तत्पर रहते हैं और ऐसे वस्र्वत में लोगों को वसिा  एक प्रर्ािशाली नेततृ्ि का मात्र इन्तिार रहता ह ै। िैसे पहले 

र्ारतीय समाि में सती प्रर्ा का चलन र्ा और इस प्रर्ा के प्रवत िनता में र्ी एक तरह की व्यग्रता और बेचैनी 

र्ी और रािा राम मोहन राय का नेततृ्ि वमलते ही र्ारतीय समाि  से सती प्रर्ा का प्रचलन समाप्त हो गया। और 
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शायद यही कारण  र्ा वक इस तरह का सामाविक पररितान अन्य सामाविक पररितानों की तलुना में कािी 

आसानी से और बहुत िलदी हो गया।  

विलििा मरेू के अनसुार ‘‘सामािविक पररितान यद्यवप एक अवनिाया वनयम ह ै लेवकन अतीत में होने िाल े

पररितान की तुलना में ितामान से सम्बवन्धत सामाविक पररितान कही अवधक स्पि होते हैं क्योंवक इनका सम्बन्ध 

हमारे वनिी अनरु्िों से होता ह,ै दसूरे िो पररितान सामान्य गवत से होते हैं ि ेहमारे सामाविक िीिन को कही 

अवधक गहराई से प्रर्ावित करते ह ैक्योंवक उनकी उपयोवगत को समझकर उनहें िीिन के एक सामान्य ढंग के 

रूप में ग्रहण कर वलया िाता ह’ै’।  

8.8 सामाजिक पररितान की प्रजक्रया 

सामाविक पररितान की प्रकृवत से यह स्िि हो िाता ह ै वक विवर्न्न समािों में सामाविक पररितान का कोई 

वनवश्चत स्िरूप नहीं होता ह,ै यद्यवप सामाविक पररितान की प्रवरियया कई अिस्र्ाओ ं से होकर गिुरती ह ै

अवधकांश तीन अिस्र्ाओ ंको महत्िपणूा बताया ह ै।  

 वपघलने की अिस्र्ा 

 पररितान की अिस्र्ा 

 पनुः ठोस करने की अिस्र्ा 

(i) वपघलने की अिस्र्ा- सामाविक पररितान की यह पहली अिस्र्ा ह ैइस अिस्र्ा में व्यवक्यों को परुाने 

वघसे-वपिे सामाविक सम्बन्धों का त्याग करके उनकी िगह पर नये सम्बन्धों को विकवसत करने के वलए 

एक तरह से वपघलाया िाता ह ैउस अिस्र्ा में िास्ति में नये मलूयों एि ंमानकों की आिश्यकताओ ंकी 

पहचान लोगों में करायी िाती ह ैतावक ि ेउसकी आिश्यकताओ ंको समझें और उसके प्रवत स्ियं र्ी 

आकवषात हो महात्मा गॉधी ने छुआछूत िसैी सामाविक समस्या को दरू करके एक रियावन्तकारी 

सामाविक पररितान लाने के उद्दशे्य से पहले लोगों को इसके दषु्ट्कर एि ं हावनकारक प्रर्ाि के प्रवत 

िागरूक वकया और विर उसका पररत्याग करने की आिश्यकता उत्पन्न की ।  

(ii) सामाविक पररितान की इस अिस्र्ा में लोग इस वनष्ट्कषा पर पहुचँे वक उन्हें अपने परुाने मलूयों एि ं

मानकों का पररत्याग कर दनेा चावहए और उसिकी िगह पर नये मलूयों एि ंमानकों के अनुरूप व्यिहार 

करना चावहए । इस तरह की अिस्र्ा में लोग िसैे- बाल - वििाह, दहिे प्रर्ा, पदाा प्रर्ा, छूआछूत िसैी 

सामाविक बरुाई को हिाने का वनवश्चत रूप से वनणाय ले लेते हैं । और इस अिस्र्ा में सामाविक 

पररितान का िन्म होता ह।ै 

(iii) पनुः ठोस करने की अिस्र्ा- इस आवन्तम अिस्र्ा में लोगों द्वारा स्िीकृत वकये गये नये मलूयों एिं 

मानकों को सदुृढ़ वकया िाता ह ैविससे ज्यादा से ज्यादा लोग उसे व्यिहार में लाये और अमल करें । 
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सती प्रर्ा, बाल-वििाह, हुआ-छूत िसैी सामाविक बरुाईयाँ अब ना के बराबर वमलती ह।ै प्रायः 

सामाविक पररितान की पहली अिस्र्ा में सामाविक पररितान की आिश्यकता महससू की िाती ह ै

दसूरी अिस्र्ा में सामाविक पररितान का िन्म होता ह ैऔर तीसरी अिस्र्ा में सामाविक पररितान का 

संपोषण कर उसे सदुृ़ढ़ बनाया िाता ह ै। डालिन के अनसुार सामाविक पररितान की प्रवरियया में वनवहत 

चरण वनम्न ह ै। 

 आत्मा सम्मान के प्रवत प्रारंवम्र्क खतरा- इस अिस्र्ा में समाि में प्रचावलत मलूयों तर्ा मानको  के 

प्रवत लोगों के मन में एक ओर तो खतरा उत्पन्न हो िाता ह ैपरन्त ुिही दसूरी और िो उसे छोड़ने का 

साहस नहीं कर पाते ह ैक्योंवक  इससे उनके आत्मा - सम्मान एि ंप्रवतष्ठा को ठेस पहुचँती ह ैविस समय 

िाल- वििाह का चलन र्ा उस समय िनता में इस प्रर्ा के प्रवत असंतोष व्याप्त र्ा क्योंवक वििाह के 

बाद उनका बचपन वछन िाता र्ा कर्ी-कर्ी पवत की मतृ्य के बाद उन्हें अनेक सामाविक परेशावनयों 

का सामना करना पड़ता र्ा लेवकन इस प्रर्ा का विरोध करन ेका साहस कोई नहीं करता र्ा क्योंवक इस 

प्रर्ा से सम्बवन्धत सामाविक मलूयों के प्रवत उनके आत्म सम्मान को ठेस पहॅुचती र्ी । और धीर-धीरे 

लोगों ने इसका विरोध करना शरुू वकया। 

 परुाने सामाविक सम्बन्धों को तोड़ना- इस अिस्र्ा में लोग परुाने सामाविक मलूयों मानकों, आवद को 

तोड़ने का हढ वनश्चय कर लेते हैं, और समाि  उसकी िगह पर नए मलूयों एि ंमानकों को पणूा सहमवत दे 

दतेे हैं और इस अिस्र्ा में सामाविक पररितान का िन्म हो िाता ह ैिसैे - समाि सती प्रर्ा को बन्द 

करने की पणूा स्िीकृत द ेदतेा ह ै। 

 पररितान की सदुृढ़ता-  इस अिस्र्ा में पररितान की सदुृढता को और मिबतू वकया िाता ह ैऔर लोग 

समय हुए पररितान के अनरुूप सामाविक मलूयों एि ंमानकों का वनमाणा करते ह ैविससे लोग उन वनयमों 

मलूयों एि ंमानकों के अनरुूप वचन्तन कर सके और इसके अनरुूप व्यिहार कर सकें , उदाहरण के वलए 

र्ारतीय समाि में बाल- वििाह की िगह पर ियस्क वििाह का सामाविक पररितान सदुृढ़  हो चकुा ह।ै 

और अब हमारा वचन्तन र्ी उसी के अनरुूप ह।ै 

 आत्म-विश्वास का वनमााण- सामाविक पररितानों के िलस्िरूप उससे सम्बवन्धत मलूयों, मानकों, 

वनमाणों के प्रवत विश्वास का वनमााण होता ह ैऔर उसी के अनरुूप काया करना ि ेअपना मान- सम्मान 

समझते ह ैउदाहरण के वलए, र्ारतीय समाि में ियस्क वििाह के प्रवत लोगों की पणूा आस्र्ा हो गई ह।ै 

स्पि ह ै वक सामाविक पररितान की प्रवरियया कई अिस्र्ाओ ं से होकर गिुरती ह ै और सामाविक 

पररितान को समझने के वलए इन प्रवरिययाओ ंको समझना अत्यन्त आिश्यक ह।ै 
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8.9 सामाजिक पररितान के प्रकार  

सामाविक पररितान के प्रकार प्रवसि मनोिजै्ञावनक काि (1974) ने सामाविक पररितान की व्याख्या सामाविक 

मनोिजै्ञावनक आधार पर की हःै-  

(1) अनरुियवमक सामाविक पररितान  

(2) आमलू सामाविक पररितान  

(3) सांस्कृवतक पररितान  

(1) अनुक्रजमक सामाजिक पररितान- अनरुियवमक सामाविक पररितान से तात्पया विसमें मौिदूा सामाविक 

संरचना में तो पररितान हो िाता ह ैपरन्त ुसमाि के मलू सामाविक आवर्ाक तर्ा रािनैवतक प्रबन्धों को कोई 

क्षवत नहीं होती ह ैइस ढंग का पररितान मौिदूा सामाविक संरचना को आवर्ाक विस्ततृ कर दतेा ह ैया उसे एक 

नई वदशा में पररिवतात कर दतेा ह ै। उदाहरण के वलए विवर्न्न प्रकार के समाविक कलयाण सम्बन्धी नीवतयों से 

आने िाले सामाविक पररितान इस श्रेणी के पररितान के अन्तगात आते ह।ै र्ारतीय समाि में बाल-वििाह, सती 

प्रर्ा आवद के समाप्त हो िाने से उत्पन्न सामाविक पररितान इस श्रेणी के पररितान के अन्तगात आते ह।ै  

(2) आमूल सामाजिक पररितान- आमलू सामाविक पररितान से तात्पया ऐसे पररितानों से ह ैविसमें सामाविक 

संरचना में व्यिस्र्ा ही बदल िाती ह ैतर्ा विसके पररणाम स्िरूप समाि के रािनैवतक एि ंआवर्ाक तन्त्र पहले 

से वबलकुल पररिवतात हो िाते हैं और पररणाम स्िरूप सामाविक संरचना के कुछ तत्िों का नाश हो िाता ह ैऔर 

उसकी िगह पर नये तत्िों का वनमााण हो िाता ह ैअर्ाात नई व्यिस्र्ा लाग ूकर रािनैवतक कारक ि र्ारतीय 

समाि में अगं्रेिों र्ारत छोड़ो आन्दोलन उत्पन्न सामाविक पररितान इसका सबसे अच्छा उदाहरण ह।ै  

(3) सांस्कृजतक पररितान- ऐसे पररितान को कहा िाता ह ै विसमें समाि के व्यवक्तयों के ियिहारों, विचारों, 

मलूयों, मनोिवृत्तयों मान्यताओ ंआवद में पररितान कहते ह।ै इस तरह के सामाविक पररितान में सामाविक संरचना 

पररितान नहीं आता ह ैपरन्त ुलोगों के सामान्य रहन सहन एि ंउनके मलूयों में एक पिूाग्रवहत बदलाि आता ह।ै 

र्ारतीय समाि पर पवश्चमी सभ्यता का प्रर्ाि का प्रर्ाि इसका उत्तम उदाहरण ह।ै  

तीन मखु्य पररितानों के अवतररक्त सामाविक पररितान को उसके विमा एि ंवदशा के आधार पर वनम्न चार िगो में 

र्ी विर्ावित वकया िा सकता ह ै।  

a. चेतन सामाविक पररितान  

b. अचेतन सामाविक पररितान 

c. उध्िागामी सामाविक पररितान 

d. अधोगामी सामाविक पररितान 

(a) चेतन सामाजिक पररितान:- इस श्रेणी में ऐसे पररितानों को रखा िाता ह े विसमें समाि के मलूयों एि ं

मानकों के वलए व्यवक्तयों को तर्ा नेततृ्ि करने िाले को कािी संघषा करना पड़ता ह ै इस तरह का पररितान 
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योिनािि होता ह ैइसके वलए समाि में रहने िाले लोगों को आन्दोलन तर्ा रियावन्त करके अपनी आिाि को 

बलुन्द करना पड़ता ह ैर्ारतीय समाि में गॉधी िी ने अगं्रिों द्वारा बनाए गए नमक काननू को तोड़ने के वलए 

नमक सत्याग्रह आन्दोलन चलाकर एक सामाविक पररितान लाना चेतन सामाविक पररितान का उदाहरण ह।ै  

(b) अचेतन सामाजिक पररितान:- कुछ सामाविक पररितान ऐसे होते हैं िो सहि और स्िार्ाविक रूप से 

अपने आप हो िाते हैं इसके वलए समाि के व्यवक्यों या नेताओ ंको कोई विशषे कोवशश नहीं करनी पड़ती ह ै

और न ही वकसी विशषे आन्दोलन या अवर्यान का सहारा लेना पड़ता ह ैिसैे - बाढ़, र्कूम्प, महामारी, सखूा 

(अकाल) आवद के समय अपने आप ही सामाविक संरचना में कािी पररितान आ िाते हैं।  

(c) उध्िागामी सामाजिक पररितान:-  इसके अन्तगात ऐसे सामाविक पररितानों को रखा िाता  विसकी वदशा 

धनात्मक होती ह ैतर्ा विससे सामाविक संरचना पहले से अवधक उन्नत हो िाती ह ैइसमें सामाविक मलूयों एिे 

मानकों में पररपक्िता तर्ा िास्तविकता कािी बढ़ िाती ह।ै उदाहरण के वलए विवर्न्न प्रकार की सरकारी 

समाि, कलयाण नीवतयों से वशक्षा पर बल, िनसंख्या की िवृि पर रोक, पलस  पोवलयों िीकाकरण अवर्यान से 

र्ारतीय समाि िो धनात्मक पररितान आये ह ैि ेउध्िागामी सामाविक पररितान के मखु्य उदाहरण ह।ै  

(d) अद्योगामी सामाजिक पररितान:- अद्योगामी सामाविक पररितान के अन्तागत ऐसे पररितानों को रखा 

िाता ह ैविससे िास्ति में सामाि में उन्नवत न होकर अिनवत होती ह ैऔर ितामान सामाविक मलूयों एि ंमानकों 

को िेस पहुचँती ह ैवससे ितामान सामाविक संरचना अस्त व्यस्त हो िाती ह ै।  

8.10 सारांश  

सामाविक पररितान का के्षत्र बहुत व्यापक ह।ै समाि में हमारे सर्ी व्यिहार वकसी न वकसी सामाविक वनयम से 

प्रर्ावित होते हैं हम अपने सामाविक मलूयों के अनसुार कुछ चीिों को अच्छा समझते ह ैऔर कुछ को बरुा 

विवर्न्न आय ुवलंग और प्रवतष्ठा िाले व्यवक्तयों से हमारे सम्बन्ध अलग-अलग तरह के होते हैं इस प्रकार िब 

कर्ी र्ी इन सामाविक वनयमों, मलूयों अर्िा सामाविक सम्बन्धों में पररितान के तत्ि स्पि होने लगते ह ैतब 

सामाविक व्यिस्र्ा का रूप र्ी बदलने लगता ह ैपररितान की इसी दशा को हम सामाविक पररितान की संज्ञा दतेे 

हैं।  

8.11 शब्दािली 

 सािाभौजमक: सर्ी में (सिाव्याप्त) 

 अपूिाानुमेय: विसका पहले से कोई अनमुान 

 मूलय: र्ािनाओ ंवरिययाओ ंया अवर्िवृत्त की उपवत्त ह ै 

 अजभिृजि: विचारों की अवर्वव्यवक्त  

 प्रजतरोध:  रूकािि 
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8.12   स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

 सत्य / असत्य बताइये – 

1. सामाविक समस्याए ंसामाविक मानक से विचलन होती हैं| (सत्य/ असत्य) 

2. नैजतक समस्याओ ंके बारे में आम सहमवत नहीं होती ह|ै                    (सत्य/ असत्य) 

3. सामाविक समस्याओ ंका हल परेू समाि के प्रयास से ही संर्ि होता ह|ै    (सत्य/ असत्य) 

4. सामाविक समस्याओ ंका पररणाम र्ी सामाविक ही होता ह|ै                   (सत्य/ असत्य) 

5. सामाविक पररितान का अर्ा समाि में बदलाि से ह ै                              (सत्य/ असत्य) 

6. सामाविक पररितान का पाररिाररक व्यिस्र्ा पर कािी कुप्रर्ाि पड़ा ह।ै      (सत्य / असत्य) 

7. सामाविक पररितान के नाकारात्मक पररणाम र्ी ह ैिसैे सामाविक तनाि ।     (सत्य / असत्य) 

8. सामाविक पररितानों के कारण लोगों में अवधकार के प्रवत चेतना बढ़ी है।       (सत्य / असत्य) 

9. सामाविक पररितान एक स्िार्ाविक प्रवरियया ह।ै                                       (सत्य / असत्य) 

िस्तवुनष्ठ प्रश्न (वकसी एक पर सही का वनशान लगाइये) - 

(1) वकसी समाि की सामाविक संरचना में पररितान को कहते ह ै? 

        (i) विकास   (ii) सामाविक पररितान  

      (iii) सामाविक रियावन्त  (iv) सामाविक विघिन  

(2) वनम्न में से वकसे सामाविक पररितान कहा िायेगा  

      (i) िसे-र्षूा में पररितान    (ii) पवत द्वारा अपनी पत्नी का शोषण करना  

      (iii)आवर्ाक नीवतयों में पररतिान  (iv) केन्र यक पररिारों की संख्या में िवृि  

(3) वनम्न में से कौन सी एक दशा सामाविक पररितान का स्रोत नहीं है-  

        (i) परम्परा    (ii)वशक्षा  

       (iii) सामाविक काननू   (iv) औद्योगीकरण  

(4) सामाविक पररितान का अर्ा ह ै? 

      (i) समाि में बदलाि    (ii)समाि में अिनवत होती ह ै 

     (iii) िीिन पिवतयों में पररितान  (iv) उपयुाक्त सर्ी  

(5) अद्योगामी सामाविक पररितान में  

       (i) समाि में उन्नवत होती ह ै           (ii) समाि में अिनवत होती ह ै

      (iii) उन्नवत और अिनवत दोनों होती ह ै    (iv) इनमें से कोई नहीं  
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8.13   सन्दभा ग्रन्र् सूची 

 डा0 अरूण कुमार वसंह: समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा प्रकाशन - मोतीलाल बनारसीदास वदलली।  

 डा0 आर0 एन0 वसंह: आधवुनक सामाविक मनोविज्ञान - अग्रिाल पवब्लकेशन्स आगरा। 

 डा0 रणिीत वसंह: सामाविक मनोविज्ञान। 

8.14  जनबंधात्मक प्रश्न 

1. सामाविक समस्याओ ंके प्रकार एि ंचरण स्पि कीविए  

2. अनरुियवमक सामाविक पररितान से आप क्या समझते ह?ै   

3. अद्योगामी सामाविक पररितान क्या ह ै? 

4. सांस्कृवतक पररितान वकसे कहते ह ै? 

5. सामाविक पररितान की पहली अिस्र्ा क्या ह ै? 

6. डॉलिन के अनसुार सामाविक पररितान प्रवरियया के वकतने चरण होते हैं ? 

7. सामाविक पवितान के प्रकारों का िणान कीविए । 
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इकाई-9 जनरक्षरता, गरीबी एिं बेरोिगारी 

(Illiteracy, Poverty and Unemployment) 

इकाई संरचना  

9.1   प्रस्तािना  

9.2  उद्दशे्य 

9.3 वनरक्षरता  

           9.3.1    वनरक्षरता का कारण  

           9.3.2    वनरक्षरता दरू करने के उपाय  

9.4 गरीबी 

           9.4.1     गरीबी का कारण  

           9.4.2     गरीबी के कारण उत्पन्न समस्याए ँ 

           9.4.3     गरीबी को दरू करने के उपाय  

           9.4.4     गरीबी अन्मलून हते ुकुछ योिनाए ँ  

9.5 बेरोगारी  

           9.5.1    बेरोिगारी के प्रकार  

           9.5.2    र्ारत में बेरोिगारी की वस्र्वत 

           9.5.3    र्ारत में बेरोिगारी के कारण  

           9.5.4    बेरोिगारी दरू करने हते ुसझुाि  

           9.5.5    बेरोिगारी दरू करने हते ुसरकारी प्रयास 

           9 5.6    बेरोिगारी के पररणाम  

9.6   सारांश  

9.7   शब्दािली 

9.8       स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

9.9   सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

9.10   वनबंधात्मक प्रश्न 
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9.1  प्रस्तािना  

प्रत्येक समाि कुछ ऐसे वनयमों और मलूयों पर आधाररत होता ह,ै विसकी सहायता से समाि में रहने िाले व्यवक्त 

एक दसूरे से सीख सकें  और अपनी आिश्यकताओ ंको परूा कर सकें । कर्ी-कर्ी सामाविक पररितान की वस्र्वत 

में एक समाि के सदस्यों की आिश्यकताए ंऔर आकांक्षाऐ ंतो बदल िाती ह।ै लेवकन सामाविक ढ़ांचे में इसके 

अनरुूप पररितान नहीं हो पाता ह ै िलस्िरूप कुछ अिरोध या तनाि उत्पन्न हो िाते हैं और सामाविक 

असन्तलुन पैदा करते हैं । सामाविक अनकूुलन में बाधा डालने िाली दशाओ ंया सामाविक िीिन को प्रवतकूल 

रूप से प्रर्ावित करने िाली वस्र्त को हम सामाविक समस्याओ ंकी संज्ञा दतेे हैं।  

 सामाविक समस्या में सामवूहकता का तत्ि विशेष रूप से महत्िपणूा ह,ै यवद कोई बाधा सम्पणूा समहू के 

िीिन को प्रवतकूल रूप से प्रर्ावित करने के बाद र्ी यवद सामाविक संरचना से सम्बवन्धत नहीं होती ह ैतो उसे 

हम सामाविक समस्या नहीं कहेंग े उदाहरण के वलए- र्कूम्प, बाढ़, सखूा, आवद सामाविक समस्याए ँ होकर 

प्राकृवतक समस्याए ँ ह ै िबवक वशक्षािवृत्त भ्रिाचार, बेकारी , वनधानता, िशे्यािवृत्त, आशीक्षा, का सम्बंध एक 

विशेष सामाविक संरचना से होने के कारण हम इन्हें सामाविक समस्या की संज्ञा दतेे हैं ।  

 सामाविक समस्या का अर्ा उन पररवस्र्वतयों स ेह,ै विन्हें समदुाय के अवधकांश व्यवक्तयों द्वारा अपन े

स्र्ावपत वनयमों सामाविक मलूयों, तर्ा समहू कलयाण के विरूि माना िाता ह ैऔर इसवलये इनको दरू करने का 

प्रयत्न वकया िाता ह।ै कर्ी समाि के कुछ न कुछ सामाविक समस्याए ं पाई िाती ह।ै कही इसका स्िरूप 

सामान्य होता ह ैतो कही गम्र्ीर अवशक्षा, गरीबी, बेरोिगारी  और हमारे समाि में कुछ ऐसे गम्र्ीर समस्याए ँह ै

विनका समाधान आिश्यक ह ैक्योंवक इनका सम्बन्ध हमारे दशे की प्रगवत से होता ह ेइस इकाई में हम ऐसी ही 

कुछ सामाविक समस्याओ ंका अध्ययन करेंग।े   

9.2 उदे्दश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप:-  

 सामाविक समस्याओ ंके सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग े। 

 विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंआवशक्षा, गरीबी एि ंबेरोिगारी के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त कर सकें ग।े 

 अवशक्षा, गरीबी ि बेरोिगारी के क्या कारण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

 इन सामाविक समस्याओ ंके वनिारण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

 इन सामाविक समस्याओ ंहते ुसरकार द्वारा क्या प्रयास वकये िा रहें हैं । के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 
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9.3 जनरक्षरता  

वकसी र्ी समाि की प्रगवत के वलए वशवक्षत होना अत्यन्त आिश्यक ह।ै क्योंवक वशक्षा ही एक ऐसा माध्यम ह ै

विसके द्वारा व्यवक्त सिावशक्षा विकास होता ह।ै और उस देश की प्रगवत वशक्षा पर ही वनर्ार करती ह।ै वशक्षा के 

अर्ाि में कोई र्ी समाि प्रगवत नहीं कर सकता ह ै । र्ारत एक कृवष प्रधान दशे ह।ै और यहा की आवधकांश 

िनसंख्या गॉिओ ंम े वनिास करती ह ैऔर गांिों में अर्ी र्ी पढ़ाई की िगह काम को प्रधानता दी िाती ह।ै 

अवशक्षा को दरू करने के वलए हर िनपद में रािीि गांधी निोदय विद्यालयों की स्र्ापना की गई ह,ै प्रार्वमक 

वशक्षा शत-प्रवतशत नामांकन, ठहराि ि वलंग र्दे समाप्त करने के वलए  ‘मध्याहन र्ोिन योिना’ र्ी संचावलत 

ह।ै और इस योिना से कई लाख बच्चे लार्ावन्ित हो रह ेह ै। मवहला वशक्षा को बढ़ािा दनेे के वलए कस्तरूबा 

गॉधी आिासीय बावलका विद्यालयों की स्र्ापना की गई ह ै इन विद्यालयों में वनःशलुक वशक्षा, ि वनःशलुक 

आिासीय सवुिधा प्रदान की िा रही ह ै। वशक्षा ऐसा माध्यम ह ैविसके द्वारा हम अच्छे - बरेु, उवचत- अनवुचत, 

लगत-सही का वनणाय कर पाते ह।ै उवचत वशक्षा ि ज्ञान के अर्ाि में आि र्ी लोग दसूरों से ठगें िाते हैं।  

9.3.1 जनरक्षरता का कारण - 

सरकार द्वारा अनेकों कायारियम चलाये िाने के बाििदू र्ारत में अवशक्षा के कई कारण वनम्न ह ै-  

 लोंगों की आवर्ाक वस्र्वत- विसके कारण घर के बच्चे र्ी काम करके पैसे कमाने को मिबरू हो िाते हैं। 

र्ारत की अवधकांश िनसंख्या गरीबी रेखा के नीच ेअपना िीिन यापन करती ह,ै इसवलए ऐसी वस्र्वत में 

पररिार का प्रत्येक सदस्य अपनी रोिी- रोिी ि दवैनक आिश्यकताओ ं की पवूता के वलए काम करने की 

सोचता ह ैविसके कारण ये विद्यालय से दरू होते िाते हैं ।  

 सामाविक कारण- घर से विद्यालय की दरूी अवधक होने के कारण सरुक्षा आवद की दृवि से लोग लड़वकयों 

को विद्यालय र्िेना कम पसन्द करते ह ै यही कारण ह ै वक हमारे यहाँ लड़कों की अपके्षा लड़वकयों की 

साक्षरता दर कम ह ै। 

 रािनैवतक कारण- सरकार द्वारा अवशक्षा को दरू करने के वलए अनेक योिनाए ँचलायी िा रही ह,ै िसैे - 

वनःशलुक पाठ्य सामग्री, वमड डे मील, (मध्याहन र्ोिन व्यिस्र्ा) आवद चलाई िा रही है, लेवकन भ्रिाचार 

ि गलत मानवसकता के चलते इन योिनाओ ंका लार् उन तक नहीं पहुचँ पा रहा ह।ै 

 मनोिजै्ञावनक कारण- स्कूल िाकर ये क्या करेंगें, अगर काम करेंगें तो दो पैसे वमलेंग ेइस तरह की सोच र्ी 

अवशक्षा का एक मखु्य कारण ह।ै 

 गॉिों में अर्ी र्ी वशक्षा सम्बधी कायारियम ठीक तरह से लाग ूनहीं हो पाए ह ैविसके कारण अवधकांश लोग 

अर्ी र्ी वशवक्षत नहीं हो पाए ह।ै 

 ग्रामीण क्षेत्रों में अर्ी पढ़ाई की िगह काम को अवधक महत्ि दतेे हैं। खासकर लड़वकयों को ि ेपढ़ाई की 

िगह घर के काम काि ि अपने छोिे र्ाई बहनों की दखेरेखा म ंलगा दतेे हैं। 
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 समदुाय या कमिेी ज्ञान को बांिने के वलए प्रोत्साहन का अर्ाि ।  

र्ारत में साक्षरता / वनरक्षरता दर (प्रवतशत में) 

िषा परुूष मवहला योग 

 साक्षर प्रवतशत वनरक्षर प्रवतशत साक्षर वनरक्षर साक्षर वनरक्षर 

1991 64.4 35.87 39.29 60.71 52.38 34.62 

2001 75.65 24.35 54.16 45.84 65.38 34.62 

2011 82.14 17.86 65.46 34.54 74.04 25.96 

9.3.2 जनरक्षरता दूर करने के उपाय - 

अवशक्षा के कारण व्यवक्त का र्विष्ट्य अन्धकार मय हो िाता है, इसे दरू करने के वलए वनम्न उपाय अपनाये िाने 

चावहए- 

 सर्ी के वशक्षा अवनिाया:- सर्ी बच्चों के प्रार्वमक वशक्षा अवनिाया की िानी चावहए इनके गरीब बच्चों के 

छात्रिवृत्त की व्यिस्र्ा की िाए विससे गरीबी इनकी पढ़ाई में बाधा न बनें।  

 वनःशलुक वशक्षा व्यिस्र्ा:- गरीबी रेखा से नीचे िीिन यापन करने िाले बच्चों के वनःशलुक वशक्षा व्यिस्र्ा 

लाग ूकी िाए। 

 लोगों की अवर्िवृत्त में पररितान करके - लोगों को य ेबताना वक वशक्षा उन्हें क्या - क्या लार् ह ैउनकी सोच 

में पररितान लाना क्यों वक आि र्ी ग्रामीण क्षेत्रों में पढ़ाई की िगह काया की ज्यादा महत्ि दतेे हैं। 

 व्यािसावयक वशक्षा को प्रोत्साहन - र्ारत में अवशक्षा का मखु्य कारण गरीबी ह,ै इसवलए प्रार्वमक स्तर पर 

ही पढ़ाई के सार् व्यािसावयक वशक्षा र्ी दी िाए वससे ही पढ़ाई के सार् ि ेव्यिसाय करने योग्य र्ी बन 

सकें । 

 ग्रामीण के्षत्रों में वशक्षा के प्रोत्साहन हते ुअनेक आकषाक योिनाए ँचलाई िाए वससे लोग विद्यालय के प्रवत 

आकवषात हो। 

 काम करने िालों के वलए सायंकालीन कक्षाए ँचलाकर उन्हें वशवक्षत वकया िा सकता ह।ै 

 भ्रिाचार को दरू करके - भ्रिाचार की ििह से र्े प्रोग्राम ठीक से स्कूलों तक नहीं पहुचँ पाते ह,ै इन स्कीमों 

का आधा बिि तो घोिालों की ििह से बेकार हो िाता हैं िसैे मध्याह र्ोिन व्यिसर्ा, गरीब बच्चों को 

ध्यान में रखकर बनाई गई योिना वक बच्चों को पढ़ाई के सार् र्ोिन र्ी वमले और वनधानता उनकी पढाई में 

बाधक न बनें। विर र्ी आए वदन वमड डे मील खाकर बच्चों के बीमार होने की घिनाए ँहमें सनुाई दतेी ह।ै 

क्योंवक लोग घविया समान इस्तेमाल कर पैसा खाने से बाि नहीं आते ह।ै 

 वपछले एक दशक में साक्षरता के दर में वसिा  990 की बवृि दिा ह ै लड़कों की अपेक्षा लड़वकयों में वनरक्षरता 

का प्रवतशत अवधक दखेा गया ह ैलड़वकयों में साक्षरता दर में िवृि हते ुसरकार द्वारा अनेय योिनाए ँचलाई 
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िा रही ह ैिसैे मवहला समाख्या योिना (1989) ग्रामीण मवहलाओ ंको समानता और सिगता के वलए 

वशक्षा की समवुचत व्यिस्र्ा, वकशोरी बावलका योिना (1992) गरीब पररिार की बावलकाओ ंको समवुचत 

स्िास्थ्य, पोषण तर्ा वशक्षा की व्यिस्र्ा, बावलका समवृि योिना (1997) उस योिना में गरीबी रेखा से 

नीचे के पररिारों में िन्म लेने िाली बावलका की माता को पौविक आहार एि ंबावलका की कक्षा 10 तक 

की पढ़ाई हते ुनगद रावश दी िाती ह।ै 

9.4  गरीबी 

‘‘ सामान्य शब्दों में धन के अर्ाि को गरीबी की संज्ञा दी िाती ह ैलेवकन िजै्ञावनक शब्दों म ंगरीबी का तात्पया 

उस वस्र्वत से ह ै विसमें समाि का एक र्ाग अपने िीिन की बवुनयादी आिश्यकताओ ं (रोिी, कपड़ा, और 

मकान) को संतिु करने में असमर्ा रहता ह ैगरीबी रेखा की अिधारणा सिाप्रर्म सन ्1945 में खाद्य एि ंकृवष 

संगठन के महावनदशेक िािा लायडा और यारा द्वारा प्रस्ततु की गई । गरीबी रेखा का आशय उपयोग की िस्तएुँ 

उपलब्ध नहीं हो पाती ह।ै तीन चौर्ाई र्ाग उत्तर प्रदशे, वबहार, पवश्चम बंगाल, मध्य प्रदशे, आन्रा 

प्रदशे,तावमलनाडु ि महाराष्ट्र में वनिास करते ह।ै गरीबी या वनधानता एक ऐसा प्रत्यय ह ैविसके वलए व्यवक्त की 

सामाविक - सांस्कृवतक पिृर्वूम को समझना आिश्यक ह ैहर दशे में गरीबी का आधार वर्न्न-वर्न्न ह ैउदाहरण 

के वलए अमरेरकन पररिार में धर में कार या िेलीवििन न होना गरीबी का सचूक हो सकता ह ैपरन्त ुहमारे दशे में 

इन सचूकों के आधार पर गरीबी को ही समझा िा सकता ह ै। अनेक अध्ययनों द्वारा ये ज्ञात होता ह।ै वक ज्यों - 

ज्यों समाि का स्तर घिता िाता ह ैज्यों - ज्यों गरीबी वनधााररत करने िाली रेखा र्ी पररिवतात होती िाती ह।ै  

सामान्यतः आवर्ाक दृविकोण से समाि के लोगों को वनम्न चार अिस्र्ाओ ंमें िांिा िा सकता ह।ै  

(1) ि ेलोग िो न्यनूतम वनिााह स्िर पर अर्िा उससे नीचे ह ै।  

(2) ि ेलोग िो िीिन की आिश्यकताओ ंको आसानी से ििुा पा रह ेहैं  

(3) ि ेलोग िो आराम की अर्ाव्यिस्र्ा में िीिन व्यतीत करते हैं।  

(4) ि ेलोग िो विलावसता के स्तर पर ह ैविनके पास आवर्ाक वस्र्वत इतनी मिबतू ह ैवक ि ेविस ढंग से चाहें 

अपनी विन्दगी व्यतीत कर सकते हैं।  

हमारे यहाँ अवधकांश व्यवक्त पहले प्रकार की अिस्र्ा में आते ह ैअर्ाात ्न्यनूतम िीिन वनिााह स्तर ह,ै या उससे 

नीचे ह ैगरीबी के कारण कई महत्िपणूा समस्याए ँउत्पन्न होती ह ैिसेै – 

 पाररिाररक असन्तोष एि ंकलह- गरीबी के कारण पररिार में कई कारणों (दवैनक आिश्यकताओ,ं र्ोिन 

िि आवद) से असन्तोष कहता ह ै और धीरे-धीरे ये कलह का रूप धारण कर लेते हैं और पररिार के 

सदस्यगण सीवमत साधनों का अपनी - आनी ओर खीचने में लग ेरहते हैं विससे एक - दसूरे के प्रवत स्नेह ि 
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प्रेम में कमी आने लगती ह ैआपस में अविश्वास एि ंअसन्तोष की र्ािना उत्पन्न हो िाती ह ैऔर पररिाररक 

विघिन की समस्या उत्पन्न होती ह।ै 

 उन्नवत के मागा में बाधाएँ- गरीबी व्यवक्त तर्ा उसके पररिार के सामाविक, शवैक्षक, रािनीवतक एि ंआवर्ाक 

उन्नवत में बाधा उत्पन्न करती ह ैइतनी ही सामाविक क्षेत्र में र्ी िह वपछड़ने लगता ह ैक्योंवक गरीब व्यवक्त के 

सामने धनार्ाि के कारण कई तरह की समस्याए ंउत्पन्न हो िाती ह ैवक उनके बोझ ि िह दबने लगता हैं। 

 आकांक्षा स्तर में कमी- हरेरंगिन एि ंपाका  (1980) ने अपने सह - सम्बन्धात्मक अध्ययनों के आधार पर 

बताया वक गरीब पररिार के बच्चों का आकांक्षा स्तर कािी कम र्ा। गरीबी बच्चों के आकांक्षा स्तर को 

कम कर दतेी ह।ै ि ेरोिी रोिी के अलािा कुछ और सोच ही नहीं पाते ह।ै 

 हीनता की र्ाि में तीव्रता- गरीब पररिार के बच्चें अपन ेआप को दखेकर तर्ा अिस्र्ा को समझकर एक 

ऐसा सम्प्रत्यय विकवसत कर लेते हैं विसे नकारात्मक आत्म प्रत्यय कहा िाता ह ैइस तरह के सम्प्रत्यय के 

िल स्िरूप ि ेअपने आप को हर तरह से हीन ि कामिोर समझते ह ैऔर इस र्ािना के चलते ि ेस्कूल में 

वपछड़ने लगते ह।ै 

 असामाविक व्यिहारों के प्रवत झकुाि- वनधानता के कारण कर्ी-कर्ी अपनी आिश्यकताओ ंको परूा करन े

के वलए ि ेअसामाविक व्यिहारों को करने की ओर प्रेररत होते हैं। वनधानता को व्यवक्त को चोरी पाकेिमारी, 

िशे्वातवृत्त िैसे व्यिहारों को करने की प्रेरणा दतेी ह।ै 

 आवर्ाक प्रवतयोवगता एि ंअन्तसमामहू प्रवतिवन्दता- वनधानता के कारण आर्ाक प्रवतयोवगता एि ंअन्तसामहू 

प्रवतिवन्दता में िवृि होती ह ै। गरीबों के वपछड़ेपन को दरू करने के वलए सरकार तरह-तरह की स्कीमें (िसैे 

आरक्षण बी0पी0एल0काडा ) चलाती पररणाम स्िरूप आर्ाक रूप से सबल व्यवक्त यह सोचने लगता वक 

सरकार व्यवक्त यह सोचने लगता वक सरकार उनके वहस्से को छीनकर वनधान लोगों को द ेरही ह।ै िलतः िे 

गरीब व्यवक्तयों को अपना प्रवतद्वन्दी समझने लगते हैं और उनके प्रवत विद्वषे र्ाि रखना प्रारम्र् कर दतेे हैं । 

ऐसी सरकारी सवुिधा को लार् उठाकर यवद कुछ वनधान अपनी आवर्ाक वस्र्वत सधुार लेते हैं तो उनकी 

प्रवतयोवगता समाि के आर्ाक रूप से सबल व्यवक्तयों से होने लगती ह ैपररणाम स्िरूप आवर्ाक प्रवतयोवगता 

तीव्र होती ह ैिो सामाविक दृविकोण से हावनकारक होती ह।ै 

 सामाविक उपेक्षा- गरीबी के कारण व्यवक्त में समाि के प्रवत अरूवच र्ाि उत्पन्न हो िाती ह ैगरीब व्यवक्त 

को समाि में उसकी आवर्ाक तंगी के कारण लोग उसकी उपेक्षा करते ह ैतर्ा अपने आपको उससे दरू रखन े

का प्रयास करत ेह ै। समाि धनी व्यवक्त अपने बच्चों को वनधान बच्चों के सार् सार् खलेने ि वमलने - िलुने 

की इिाित नहीं दतेे हैं पररणामस्िरूप ऐसे बच्चों का सामाविक वतरसकार होता ह ै उनमें असामाविक 

प्रिवृतयाँ आवर्ाक तेिी से र्रने लगती ह।ै 
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9.4.1    गरीबी का कारण - 

 (i) आवर्ाक कारण:-      (1) महगंाई के कारण खाद्यान्न संकि  

   (2) त्रवुिपणूा आवर्ाक नीवतयाँ  

   (3) कृवष के्षत्र की उपेक्षा  

   (4) बवुनयादी उद्योगों की वपछड़ी दशा 

   (5) पररिहन एि ंसंचार के उन्नत साधनों का अर्ाि  

(ii) सामाविक कारक:- (1) संयकु्त पररिार प्रणाली  

   (2) िावत प्रर्ा  

   (3) गन्दी बवस्तयों में रहने के कारण  

   (4) अवशक्षा  

   (5) बीमारी स्िास्थ्य स्तर  

(iii) रािनैवतक कारण:- (1) रािनैवतक भ्रिाचार  

   (2) रािनैवतक अवस्र्रता ि चुनाि के बाद बढ़ती महंगाई  

   (3) रािनैवतक घसुपैठ ।  

(iv) व्यवक्त कारक:-  (1) बीमारी, कुपोषण का वशकार  

        (2) मानवसक रोग  

        (3) बरुी आदतें - नशा, िआु, लौिरी, सटे्टिािी आवद  

        (4) दघुािनाए ं

(v) िनसंख्यात्मक कारण :- (1) पररिार का बड़ा आकार  

9.4.2   गरीबी के कारण उत्पन्न समस्याए ँ- 

वनधानता के कारण उत्पन्न होने िाली महत्िपणूा समस्याए ँवनम्न ह।ै  

 पाररिाररक असन्तोष एि ंकलह । 

 उन्नवत के माणा में बाधाए ँ उत्पन होती ह।ै 

 गरीबी के कारण हीनता की र्ािना की उत्पवत्त होती ह।ै 

 आकांक्षा स्तर में कमी आती ह।ै 

 असामाविक व्यिहारों के प्रवत झकुाि बढ़ता ह ैिसेै चोरी डकैती आवद। 

 सामाविक पररितान के  प्रवत अनवर्ज्ञयता । 

 शारीरक एि ंमानवसक रोगों से सम्बवन्धत समस्याए।ँ 

 वनधानता के कारण सामाविक उपेक्षा बरुाईयों को िन्म दतेी ह।ै  
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9.4.3   गरीबी को दूर करने के उपाय - 

मनोिजै्ञावनकों समािशवियों, बवुििीवियों एि ंपूँिीपवतयों द्वारा गरीबी को दरू करने के वलए वनम्न उपाय बताऐ ं

गए ह।ै  

 कृवष तर्ा उद्योग में अवधकावधक रोिगार उत्पन्न करना हमारे यहॉ वनधानता का मखु्य कारण बेरोिगारी ह ै

अतः दशे में नये-नये उद्योग धन्धों की स्र्ापना ही एि ंकृवष उत्पादन पर बल वदया विससे लोगों को रोिगार 

उपलब्ध हो सकें  विसके िलस्िरूप लोगों की आय में िवृि और गरीबी में कमी आयेगी ितामान समय में 

सरकार द्वारा रोिगार गारन्िी योिना के तहत गरीबों को 100 वदन वक वलए रोिगार उपलब्ध कराया िा रहा 

ह।ै  

 िनसंख्या िवृि को वनयवन्त्रत करके - वकसी र्ी देश में िहॉ ंकी िनसंख्या िवृि से उसका सीधा असर उस 

दशे के विकास पर पड़ता ह ैअतः िनसंख्या को कम करने के वलए उसके उपायों िसेै नसबन्दी, गर्ा वनरोधक 

गोवलयों  आवद) पर ध्यान देना होगा। िनसंख्या  वनयंत्रण हो िाने पर विकासात्मक उपायों से लागों की 

आमदनी में बवृि होगी, और गरीबी में कर्ी आने की उम्मीद हो िाती ह।ै 

 धनी और गरीब लोगों के बीच की खाई समाप्त करने के वलए वितरणात्मक प्रयास - के वलए आिश्यक ह ैवक 

सरकार ऐसा काननू बनाए, विसके अनसुार धनी बगो को कर दनेा आिश्यक हो और उससे प्राप्त आय को 

गरीबों के कलयचाण एि ंउत्र्ान के वलए लगाया िा सकें  । 

 र्िाचार को समाप्त करके - हमारे दशे िैला भ्रिाचार वनधानता का एक बहुत बड़ा कारण ह ैशासक िगा 

िनता, के अरबों की हरेा- िेरी करता ह ै और वनधााररत योिनाए ं गरीब तबकों तक नहीं पहुचँ पाती ह ै

आिकल हमारे दशे में विदेशों में िमा काले धन को देश में लाने ि लोगों को बेनकाब करने की किायद 

चल रही ह।ै काले धन के समाप्त होने लोगों में उवचत काम के वलये उवचत पैसा धन की प्रावप्त में मदद 

वमलेगी, लोगों की आमदनी बढ़ेगी और वनधानता में कमी आयेगी। 

 योिना का विकेन्र यीकरण और उसका कायाान्ियन - सरकार द्वारा ग्रामीणों के उत्पान एि ंिनता की गरीबी दरू 

करने के वलए कई तरह की योिनाए ंिसेै ग्रामीण विकास कायारियम, राष्ट्रीय ग्रामीण रोिगार योिना, ग्रामीण 

यिुकों के वलए स्ि रोिगार प्रवशक्षण ग्रामीण मिदरू रोिगार गारन्िी योिना, ििाहर रोिगार योिना आवद 

चलाई िा रही ह ै । िब तक इन योिनाओ ं का लार् गरीबों तक नहीं पहुचँेगा तब तक गरीबी उन्मलून 

कायारियम सिल नहीं होगा। 

 ग्रामीण बैकों द्वारा कम व्याि की दरों पर ऋण उपलब्ध कराकर इनकी आिश्यकताओ ंको कुछ हद तक परूा 

वकया िा सकता ह।ै 

 रोिगार आधाररत कायारियमों को सरकारी तर्ा गरै सरकारी स्तर पर बढ़ािा दकेर । 
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 गरीब यिुाओ ंको विवर्न्न तरह के आधवुनक प्रवशक्षण (िैसे - कम्प्यिूर, िाइवपंग आवद का ) दकेर उन्हें 

स्िरोिगार योग्य बनाना। 

 वकसी काया विशेष को करने के प्रवत नाकारात्मक मानवसकता को दरू करना। 

 समाि के हर व्यवक्त को साक्षर करके गरीबी को दरू वकया िा सकता ह ैसाक्षर होने से उसे अपने अवधकारों 

का ज्ञान होगा और कोई र्ी अनका शोषण नहीं कर पायेगा। 

9.4.4   गरीबी अन्मूलन हेतु कुछ योिनाए ँ– 

रियसं0 योिनाए ँ िषा मखु्य लक्ष्य 

1 सांसदों की स्र्ानीय 

वनकाय योिना 

1993 प्रत्येक सांसद अपने स्र्ानीय वनिााचन क्षेत्र में प्रवतिषा 2 करोड़ 

रूपयें विवर्न्न कायों को सम्पन्न कराने में समर्ा 

2 कस्तरूबा गांधी 

वशक्षा योिना 

1997 वनम्न मवहला साक्षरता दर िाले विलों में बावलकाओ ं के वलए 

आिासीय विद्यालयों की स्र्ापना। 

3 स्िणा ियन्ती शहरी 

रोिगार योिना 

1997 स्ितंत्रता की 50 िीं िषागांठ पर नेहरू रोिगार योिना समाप्त कर 

शहरी बेरोिगारी दरू करने के वलए लाग ूकी गई। 

4 बावलका समिृ 

योिना 

1997 गरीबी रेखा के नीचे िीिन यापन करने िाली पररिारों में िन्म लेने 

िाली बावलका की माता  को 15 वदन के र्ीतर 500 रूपये नगद ि 

बावलका की कक्षा 10 तक की पढ़ाई हते ुनकद रावश दी िायेगी। 

5 राि - रािेश्वरी एिं 

र्ाग्यश्री योिना 

1998 राष्ट्रीय स्तर पर राि रािेश्वरी योिनाओ ं तर्ा र्ाग्य श्री नाम से 

लड़वकयों के वएल 1998 दीपािली पर शरुू की गई योिना इस 

योिना के तहत रूपया प्रवतमाह के प्रीवमयम र्गुतान से 

आिश्यकता पड़ने पर 25,000.00 रूपये तक उपलब्ध हो सकें गे। 

6 अन्रपणूाा योिना 1999 गॉिों के गरीबों ि असहाय ििृों के वलये िो इस समय िधृािस्र्ा 

वलये िो पेंशन प्राप्त नहीं कर रह ेह ैहर महीने 10 वकग्रा तक अनाि 

वनःशलुक प्रदान वकया िायेगा। 

7 िनश्री बीमा योिना 2001 गरीबी रेखा से नीचे तर्ा र्ोड़ा ऊपर के वनधान व्यवक्यों )18-60) के 

व्यवक्यों की मतृ्य ु या विकलांग होने पर 50 हिार रू0 दनेे का 

प्रािधान ह ैइसके वलये व्यवक्त को 200 रूपये का िावषाक प्रीवमयम 

दनेा होगा। 

8 नरेगा मनरेगा 2005 गरीब व्यवक्त विनको रोिगार की िरूरत ह ै100 वदन का रोिगार 

और यवद सरकार उनको 100 रू0 वदन का काम नहीं दे पाती ह ैतो 

उन्हें इसके पैसे वदये िायेगे। 
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 गरीब लोगों के वलए ससती वचवकत्सा सवुिधा उपलब्ध कराई िाए सार् ही गरीबी रेखा से नीचे रहने िालों 

का स्िास्र्य बीमा कराया िाए। 

 िावतिाद, क्षेत्रिाद, र्ाई-र्तीिािाद िसैी संकुवचत र्ािना ह ैसामाविक आवर्ाक, विकास में सबसे बड़ी 

बाधा ह।ै इन र्ािनाओ ंसे परे हि कर व्यवक्त को योग्यतानसुार रोिगार से िोड़कर आवर्ाक सहायता प्रदान। 

 केन्र य के ििि का बड़ा वहस्सा गरीबों के वलए (विवर्न्न योिनाओ ंपर) खचा वकया िाना चावहए। 

 िमीदारी प्रर्ा को समाप्त कर िो िमीन गरीबों में बॉि दी िाए। 

9.5  बेरोिगारी  

बेरोिगारी वनधानता का बड़ा कारण ह ैतो वनधानता बेरोिगारी का एक बड़ा दषु्ट्पररणाम दोनों को एक दसूरे से 

झलग नहीं वकया िा सकता ह।ै सामान्य शब्दों में बेरोिगारी का अर्ा - रोिगार न वमलना ह।ै आि हम 

औद्योवगक विकास को उन्नवत का आधार मानते ह ै। वशक्षा के विसतार द्वारा अज्ञानता को दरू करने का प्रयास 

करते ह ैिही बेरोिगारी के सामने हम वसर झकुा  दतेे हैं एक सिल सक्षम और स्िस्र् व्यवक्त के वलए एक बहुत 

बड़ा अवर्शाप ह।ै वक वकसी काम को करने की योग्यता ि इच्छा रखते हुए उसे काम करने का अिसर नहीं 

वमलता ह।ै  

 अतः बेरोिगारी िह वस्र्वत होती ह ैिब कोई व्यवक्त प्रचवलत मिदरूी या उससे कम पर काया करने के 

वलए तैयार होता ह ै लेवकन उसे काया करने का अिसर नहीं वमल रहा ह।ै बेरोिगारी हमारे दशे की एक प्रमखु 

सामाविक आवर्ाक समस्या ह ैवकसी समाि में िब बहुत से व्यवक्यों को आिश्यक योग्यता और काया की इच्छा 

पड़े बाद र्ी िीविका के ऐसे साधन प्राप्त नहीं हो पाते ह ैवससे ि ेअपनी न्यनूतम काया - कुशलता को बनाए रख 

सकें  । तब इस वस्र्वत को हम बेरोिगारी की संज्ञा दतेे हैं । बेरोिगारील की वस्र्वतउ वकसी न वकसी मात्रा में सर्ी 

समािों में पाइर िाती ह ैचाह ेिह वकतना र्ी धनी क्यों नह हो लेवकन वकसी समाि में िब व्यवक्यों का बहुत बड़ा 

र्ाग बेरोिगार हो िाता ह ैतब बेरोिगारी एक गभ्र्ीर समस्या का रूप ले लेती ह।ै 

9.5.1   बेरोिगारी के प्रकार - 

सामान्य रूप से हम  बेरोिगारी को वनम्न रूपों में दखे सकते हैं  

(1) संरचनात्मक बेरोिगारी - औद्योवगक के्षत्रों में संरचनात्मक पररितानों के पररणास्िरूप उत्पन्न होने िाली 

बेरोिगारी को संरचनात्मक बेरोिगारी कहते ह ैयह कालीन होती ह।ै  

(2) अलप बेरोिगारी:- में ऐसे व्यवक्त आते ह ैविन्हें र्ोड़ा काम बहुत काम वमलता ह ैऔर विनके द्वारा ि ेकुछ 

अशंों तक उत्पादन में योगदान दतेे हैं वकन्त ुइनको अपनी क्षमतानसुार काम नहीं वमलता या परेू समय के वलए 

काम नहीं वमलता हें इसमें कृवष के्षत्र में लग ेश्रवमक र्ी आते ह।ै  
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(3) बेरोिगारी - कुछ उद्योगों या व्यापार की प्रकृवत इस प्रकार की होती ह ैवक ि ेसाल के कुछ महीनें ही चलते ह ै

िसैे-चीनी वमले िहॉ लोगों को 6-7 महीने ही काम वमल पाता ह ैबाकी समय ये बेकार रहते हैं।  

(4) आकवस्मक बेरोिगारी - आवर्ाक मन्दी ि यिुकाल के बाद प्रायः इस प्रकार की बेरोिगारी उत्पन्न होती ह।ै  

(5) अदृश्य बेरोिगारी - इसमें श्रवमक बाहर से तो काम पर लग ेप्रतीत होते हैं लेवकन िास्ति में उन श्रवमकों की 

उस काया विशेष के वलए आिश्यकता नहीं हाती ह ै। अर्ाात यवद उन श्रवमकों को उस काया से वनकाल वदया िाए 

तो कुछ उत्पादन पर कोई  प्रवतकूल प्रर्ाि नहीं पड़ता ह ैिसेै - वकसी पररिार में वसिा  खतेी ही आय का एक मात्र 

साधन ह ैउस पररिार में 3 ियस्क परुूष ह ैइस खेती के काम को 2 परुूष परूा कर सकते हैं वकन्त ुउवचत संसाधन 

के अर्ाि में ि े तीनों सदस्य इसी िमीन पर काया करते ह ै इसे वछपी या अहश्य बेरोिगारी कहते ह ै । इसके 

अवतररक्त खलुी बेरोिगारी, साप्तावहक बेरोिगारी वशवक्षत बेरोिगारी, औद्योवगक बेरोिगारी आवद इसके अन्य 

प्रकार ह।ै 

9.5.2   भारत में बेरोिगारी की जस्र्जत (2009-2010)- 

ग्रीमीण क्षेत्रों में      -  10.1 प्रवतशत  

शहरी क्षेत्रों में         -  7.3 प्रवतशत  

परुूष बेरोिगारी    - 8 प्रवतशत  

मवहला बेरोिगारी - 14.6 प्रवतशत  

सम्पणूा िनसंख्या में - लगर्ग 4 करोड़ लोग बेरोिगार ह ैविनके पास कोई काम नहीं ह।ै  

9.5.3   भारत में बेरोिगारी के कारण  -            

र्ारत में बेरोिगारी के एक नहीं बवलक कई कारण है - 

 िनसंख्या में तीव्र गवत से िवृि - र्ारत में विस तीव्र गवत से िनसंख्या में िवृि हुई ह ैउस अनपुात में रोिगार 

की सवुिधाओ ंमें बवृि नहीं हो पाई ह।ै िलतः दशे में बेरोिगारी कािी तीव्र गवत से बढ़ी ह।ै  

 दोषपणूा वशक्षा प्रणाली - वशक्षा व्यवक्त के विकास के वलए आिश्यक ह ैर्रतीय वशक्षा प्रणाली व्यवकत्ि का 

विकास तो कर रही ह ैलेवकन रोिगारपरक वशक्षा का अर्ाि ह ै व्यािसावयक पाठ्यरियमों के शलुक इतना 

ज्यादा ह ैिो सामान्य छात्र की पहुचँ दरू ह ैवशक्षा में गणुिनता न होने से स्नातक और परास्नातकों की र्ीड़ 

बढ़ती िा रही ह ैऐसे वडग्री धारकों की र्ीड़ ियादा हैं विनके पास वडग्री तो ह ैपर ज्ञान के नाम पर कुछ र्ी 

नहीं ह।ै डा0 रािने्र य प्रसाद का कहना ह ैवक इस बात से इन्कार नहीं वकया िा सकता ह ैवक दशे की वशक्षा 

प्रणाली में कुछ कवमयाँ ह ैविश्वविद्यालयों से बहुत से छात्र प्रवतिषा वनकलते ह ैउनको काम ही नहीं वमलता 

बवलक ि ेकाम के अयोग्य र्ी ह ैयह वस्र्वत बेरोिगारी से र्ी अवधक र्यंकर ह ैआि बेरोिगारी इसवलए बढ़ 

रही ह ैक्योंवक नौकररयों की संख्या में िवृि नहीं हो रही ह ैपर लोग इसवलए र्ी बेकार ह ैवक िो स्र्ान खाली 

ह ैउसके वलए योग्य नहीं वमलते ह।ै 
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 कृवष के्षत्र की अनुत्पादकता - र्ारत में स्ितंत्रता प्रावप्त के पश्चात ्अनेक उद्योग धन्धों की स्र्ापना तो हुई 

लेवकन इन कारखानों ने वनकला कचरा ि गन्दा पानी विसके वलए उवचत व्यपस्र्ा नहीं की गई इसकी ििह 

से हमारी नवदयों का पानी र्ी दवूषत हो गया ह ेये कचरा और गन्दा पानी हमारी कवष र्वूम को र्ी प्रर्ावित 

कर रहा ह ैऔर कृवष में अनतु्पादकता के चलते बेरोिगारी की समस्या उत्पन्न हो रही ह।ै न तो इतने पढ़ े

वलख ेहोते हैं और नहीं पैसा होता ह ैवक शहरों में िाकर रोिगार दढ़ू सके। 

 लघ ुएि ंकुिीर उद्योगों का पतन - कुछ दशक पहले र्ारत में लघ ुएि ंकुिीर उद्योगों द्वारा अपने पररिार को 

र्रण पोषण करते र्े आि मशीनों के आ िाने से बड़े - बड़े कारखाने खलु िाने की ििह से हिारों व्यवक्त 

र्खुमरी की कगार पर पहुचँ गए ह।ै 

 तकनीकी वशक्षा का अर्ाि - र्ारत में तकनीकी वशक्षा का अर्ाि बेरोिगारी का एक मखु्य कारण ह ै

तकनीकी वशक्षा महगंी होने के कारण र्ी गरीब व्यवक्त इनका लार् नहीं उठा पाते हैं। 

 शारीररक श्रम के प्रवत उदासीनता - वशवक्षत लोगों में शारीररक श्रम के प्रवत उदासीनता पाई िाती हैं। 

अवधकांश व्यवक्त ऐसा काम करना चाहते ह ैविसमें शारीररक श्रम ना के बाराबर हो । आि लोगों की सोच 

कम महेनत, कम काम और ज्यादा पैसे में बदलती िा रही ह।ै 

 श्रम की मॉग में पवूता में असन्तुलन - श्रम की पवूता के अनपुात में उत्पादन के अन्य साधनों में िवृि न होना र्ी 

बेरोिगारी का एक मखु्य कारण ह ैअगर श्रवमकों की मॉग कम ह ैऔर काम करने के इच्छुक योग्य व्यवक्तयों 

की संख्या ज्यादा ह ैतसे सर्ी लोगों को रोिगार नहीं वमल पाता ह ैऔर बेरोिगारी िैलने लगती ह।ै 

 गलत तकनीक का चनुाि तर्ा दोषपणूा विवनयोिन नीवत - र्ारत की उत्पादन तकनीक पूँिी बाहल ह ैन वक 

श्रम बाहुल िो दशे में बढ़ती बेरोिगारी के वलए उत्तरदायी ह।ै हमारे यहॉ योिनाओ ंमें बड़े एि ंमध्यम उद्योगों 

को ही प्रार्वमकता दी गई ह ैिो रोिगार सिृन क्षमता में बहुत कम ह।ै 

9.5.4   बेरोिगारी दूर करने हेतु सुझाि -  

र्ारत में बेरोिगारी एक गभ्र्ीर समस्या ह ैऔर दशे की सम्पणूा व्यिस्र्ा में सधुार लाए वबना बेरोिगारी को दरू 

नहीं वकया िा सकता ह ैइसे कम करने के वलए वनम्न उपायों को अपनाया िाना चावहए।  

 बेरोिगारी दरू करने के वलए सबसे पहले िनसंख्या  बवृि को रोकना आिश्यक ह।ै लोगों को िनसंख्या बवृि 

द्वारा होने िाले र्यािह पररणाम से अिगत कराना तर्ा पररिार वनयोिन के उपायों को अपनाने पर बल 

वदया िाना आिश्यक ह।ै  

 वशक्षा प्रणाली में सधुार द्वारा र्ी बेरोिगारी को  दरू वकया िा सकता ह ैतकनीकी वशक्षा पर विशषे बल वदया 

िाना चावहए। 

 वशक्षा के सार् शारीररक श्रम को अवनिाया कर वदया िाए। विद्यावर्ायों को शारीररक श्रम की महत्ता के बारे में 

अिगत कराना। 
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 वशवक्षत मवहलाओ ंको अवधक से अवधक संख्या में रोिगार उपलब्ध कराना। 

 लघ ुएि ंकुिीर उद्योगों का विकास करके । 

 कृवष के्षत्रों में सधुार करके कम ब्याि पर ऋण उपलब्ध कराके। 

 उत्पादक रोिगार के अवतररक्त अिसरों को सतृन करना। 

 श्रम बािार के वलए वशक्षा और प्रवशक्षण की विश्वसनीयता को बढ़ाना। 

 नये उद्योगों को स्र्ावपत करके कुछ लोगों को रोिगार पर लगाया िा सकता ह।ै 

 बेरोिगारी दरू करने हते ुसरकार द्वारा उवचत एिं ठोस कदम उठाए िाए र्ारत की अर्ाव्यिस्र्ा गॉिों पर 

वनर्ार करती ह ैइसवलए ग्रामीण क्षेत्रों के वलए बड़े पैमाने पर रोिगार के अिसर उपलब्ध ह।ै 

 ग्रामीण के्षत्रों में परस्पर सहायता काया को र्ारतीय परम्पर के अनरुूप एक परोपकारी या पवित्र काया के रूप 

में स्िीकार वकया िाना चावहए अपने ही गॉि के लोंगों या अन्य िावत िगा के लोगों के सेिा आिश्यकताओ ं

की परूा करना एि ं सामाविक सरोकारों से सम्बन्ध स्र्ावपत करना मानिीय गणुों को विकवसत करने में 

सहायक होगा। 

 वशवक्षत व्यवक्त अपने देश को छोड़कर दसूरे दशेों की प्रगवत में लग िाते हैं विससे अपने देश की प्रगवत नहीं 

हो पाती ह।ै सरकार को इस वदशा में र्ी कुछ करम उठाया िाना आिश्यक ह।ै 

9.5.5   बेरोिगारी दूर करने हेतु सरकारी प्रयास - 

रिय सं0 योिना िषा उद्दशे्य 

1 समावन्ित ग्रामीण विकास 

कायारियम 

1980 ग्रामीण पररिारों को गरीबी की रेखा से ऊपर 

उठाने में सक्षम बनाया। 

2 ग्रामीण क्षत्रों मवहला तर्ा बाल 

विकास कायारियम 

1982 ग्रामीण मवहलाओ ं को स्िरोिगार के अिसर 

उपलब्ध कराते हुये उनके स्िास्थ्य, वशक्षा, 

पोषक आहार ,स्िच्छता तर्ा वशशओु ं की 

दखेर्ाल करने िसेै मलूर्तू सेिाए ं प्रदान 

करना। 

3 कृवष विकास केन्र य 1992 वकसानों) मवहलाओ ं एि ं परुूष (के वलए 

रोिगार परक प्रवशक्षण कायारियम आयोवित 

करना। 

4 ििाहर रोिगार योिना 1989 ग्रामीण र्वूमहीन रोिगार गारण्िी कायारियम 

(लार्कारी रोिगार उपलब्ध कराना) 
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5 इवन्दरा आिास योिना 1985

-86 

अनसुवूचत िावत िनिावत के सबसे गरीब 

लोगों के वलए मकानेां को वनमााण कराना। 

6 राष्ट्रीय सामाविक सहायता 

कायारियम 

1995 राष्ट्रीय बिृािस्र्ा पेंशन योिना राष्ट्रीय 

पररिार लार् योिना रास्रीय प्रसि लार् - 

योिना  

7 खवेतहर मिदरू बीमा योिना 2001 र्वूमहीन खवेतहार मिदरूों के वलए 

योिनान्तगात बीमा किच लार् 60 िषा की 

आय ु परूी करने िाले को 100 रू0 मावसक 

पेंशन प्रदान करने का प्रािधान। 

8 सम्पणूा ग्रामीण रोिार योिना 2001 10,000 करोड़ रूपये की योिना का उद्दशे्य 

ग्रामीण क्षेत्रों में रोिगार के अिसर प्रदान 

करना। 

9 राष्ट्रीय ग्रामीण रोिगार गारन्िी 

योिना 

2005 ग्रामीण क्षेत्रों में 100 वदन काम दनेे का  

प्रािधान हैं । 

9.5.6   बेरोिगारी के पररणाम - 

बेरोिगारी वकसी र्ी समदुाय या दशे के विकास में सबसे बड़ी बाधा ह ैएक बेरािगार व्यवक्त नह केिल स्ियं के 

वलए अनेक समस्याए ँउत्पन्न करता ह ैबवलक इसका नकुासान परेु समाि ि दशे को उठाना पड़ना ह ैबेरोिगारी 

का व्यवक्त और समाि दोनों को ही उठाना पड़ता ह।ै  

 बेरोिगारी अनेक मानवसक रोगों का िन्म दतेी ह ैऔर कर्ी-कर्ी मानवसक तनाि या दबाि  इतना बढ़ 

िाता ह ैवक व्यवक्त आत्महत्या कर लेता ह।ै  

 बेरोिगारी की अिस्र्ा ियवक्त के नैवतक सतर को वगरा दतेा ह ैऐसी वस्र्वत में ियवक्त िब अपने पररिार के 

सदसयों को अनेक कि सहने सहतें हुए दखेता ह ैतो कर्ी िह गलत रास्ता पकड़ लेता ह ैिसेै िशे्यािवृत्त, 

चोरी, डकैती, धोखा धड़ी आवद। 

 बेरोिगारी की सबसे गम्र्ीर दषु्ट्पररणाम अपरोधों में बवृि होना ह ै । व्यवक्त अपने िीिन की रोिी रोिी - 

चलाने के वलए अनेक आपरावधक काया करता ह ैिसैे अपहरण, चोरी हत्या या समाि के वनयमों के विरूि 

काया करना अपनी िरूरी आिश्यकताओ ंकी पवूता हते।ु 

 बेरािगारी के कारण कर्ी-कर्ी ये ऋण लेते हैं और उसे परूा न पाने पर ये उसके बोझ तले दबते चले िाते हैं 

और इनकी वस्र्वत बद से बदतर होती चली िाती ह।ै 
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 बेरािगारी दशे की प्रगवत में बाधक ह,ै क्योंवक बेकार व्यवक्तयों की सेिाओ ंका लार् समाि नहीं उठा पाता 

ह।ै वकसी दशे के वलए बहुत बड़ी सामाविक एि ंआवर्ाक हावन ह।ै 

 बेरोिगारी ि वनधानता के कारण माता-वपता अपने बच्चों का लालन-पालन उवचत ढंग से नहीं कर पाते ह ै

िलतः र्ािी पीढ़ी दबुाल, बीमार या वकसी रोग का वशकार हो िाती ह।ै 

 बेरोिगारी व्यवक्त हर तरि से हताश ि वनराश हो िा िाता ह ैअपनी वनराशा ि हताशा वनराशा ि हताशा को 

दरू करने के वलए य े कर्ी-कर्ी शराब, नशा, आवद का सहारा लेते हैं अतः बेरोिगारी अन्य अनेक 

सामाविक समस्याओ ंको िन्म दतेी ह।ै 

 बेरािगारी एक ऐसी समस्या ह ै विसके वलए सरकार द्वारा अनेक प्रयास वकये गए ह ैऔर आग ेर्ी वनरन्तर 

वकये िा रह ेह।ै सरकार द्वारा वकये गऐ प्रयत्नों के कििदू र्ी िनसंख्या िवृि के कारण इसमें कोई खास 

सिलता नहीं वमल पा रही ह ै क्योंवक दशे में भ्रिाचार के चलते इन योिनाओ ं का सही- सही लार् उन 

व्यवक्यों तक नहीं पहुचँ  पा रहा ह ैतो िास्ति में इसके असली हकदार ह।ै  

9.6 सारांश  

विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंमें वनरक्षरता, गरीबी, बेरोिगारी आवद अनेक ऐसी समस्याएँ ह,ै विनका समाधान 

अत्यनत आिश्यक ह ैक्योंवक वकसी र्ी देश की प्रगवत तर्ी सम्र्ि ह ैिब िहॉ के लाग साक्षर हो लोगों के पास 

रोिगार हो आि सचूना तंत्र के प्रयास से गांिों में  र्ी रोिगार की अपार सम्र्ािनाए प्रकि हो रही ह ैरोिगार की 

सम्र्ािनाए ँबढ़ाकर कृवष उत्पादन पर वनर्ारता को कम वकया िा सकता ह।ै  

वपछड़े हुए के्षत्रों को विकास की प्रवरियया से िोड़ने के वलए इन के्षत्रों में साक्षरता गरीबी और रोिगार से 

सम्बवन्धत कायारियमों का वनमााण वकया िाए बेरोिगारी की समस्या का समािधान वनश्चय ही वशक्षा-प्रणाली के 

िीणोद्वारा में वनवहत ह ैविससे यिुाओ ंकेा बािार द्वारा आपेवक्षत ज्ञान और कौशल प्रदान वकया िा सकें ।  

9.7 शब्दािली 

 बुजनयादी: िरूरी, आिश्यक 

 जिलाजसता: ऐशोआराम  

 अनजभज्ञयता: अज्ञानता  

 दशक: दस िषा  

 मध्याहन: दोपहर 

 अनुत्पादकता: उत्पादन न होना ह ै 

 पिन: या उत्पादन में वगरािि  
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 पतन: खत्म होना (समाप्त होना ) 

9.8  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

 सत्य / असत्य बताइये-  

(1)  वनरक्षरता दशे की प्रगवत में सहायक ह।ै                                       (सत्य / असत्य) 

(2)  निोदय विद्यालयों की स्र्ापना ग्रामीण क्षेत्रों में साक्षरता दर बढ़ाने के वलए स्र्ावपत की गई   

  ह।ै                                                                                               (सत्य / असत्य) 

(3)   वनरक्षरता का मखु्य कारण गरीबी ह।ै                                                    (सत्य / असत्य) 

(4)   प्रार्वमक विद्यालयों में वमड डे मील की व्यिस्र्ा बच्चों की मौि मस्ती के वलए की गई  

   ह।ै                                                                                              (सत्य / असत्य)  

(5)   लड़को की अपेक्षा लड़वकयों में साक्षरता दर अवधक ह।ै                            (सत्य / असत्य) 

(6)   वनधानता एक सापेवक्षक अिधारणा ह ै।                                                  (सत्य / असत्य) 

(7)   र्ारत में वनधानता का मखु्या कारण अवशक्षा ह।ै                                       (सत्य / असत्य) 

(8)    राष्ट्रीय ग्रामीण रोिगार गारन्िी योिना 2 िरिरी 2002 में लाग ूहुई ।          (सत्य / असत्य) 

(9)    वनधानता वििाह-विच्छेद का पररणाम ह।ै                                               (सत्य / असत्य) 

(10) वलधानता का मखु्य कारण िनसंख्या की अवधकता ह।ै                          (सत्य / असत्य) 

(11) भ्रिाचार का वनधानता से कोई सम्बन्ध नहीं ह।ै                                     (सत्य / असत्य) 

(12) बेरोिगारी की वस्र्वत केिल वनणान समािों में पाई िाती ह।ै                    (सत्य / असत्य) 

(13) मौसमी बेरोिगारी बेरोिगारी का एक प्रकार ह।ै                                   (सत्य / असत्य) 

(14)  र्ारत में मवहला के अपेक्षा परुूष बेरोिगारी ज्यादा ह।ै                         (सत्य / असत्य) 

(15) बीर चन्र य वसंह गढ़िाली पयािन स्िरोिगार योिना का सम्बन्ध उत्तराखण्ड से ह।ै 

                                                                                                       (सत्य / असत्य) 

 िस्तवुनष्ठ प्रश्न (वकसी एक पर सही का वनशान लगाइये) 

(1) गरीबी की माप का आधार क्या हैं? 

       (i) व्यवक्गत आय    (ii) राष्ट्रीय आय  

      (iii) उपर्ोग खचा    (iv) उपयुाक्त सर्ी  

(2) वनम्न में से कौन सा वनधानता का कारक नहीं ह।ै  

      (i)   खतेी की वपछड़ी दशा  (ii) वशक्षातवृत्त 

     (iii) र्ाषायी संघषा   (iv) बेकारी  
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(3) गरीबी की अिधारण वकस सन ्में प्रस्ततु की गई: 

      (i) 1947   (ii) 1945 

     (iii) 1960                          (iv) 1952 

(4) वनधानता का सामाविक कारक ह ै-  

        (i) िावत व्यिस्र्ा   (ii) संयकु्त पररिार प्रणाली  

       (iii) दोनों ही   (iv) दोनों में से काई नहीं  

(5) वनधानता के बैयवक्तक कारक ह-ै  

      (i) आवशक्षा   (ii) रोगग्रस्तता  

     (iii) नैवतक    (iv) उपयुाक्त सर्ी  

 ररक्त स्र्ानों की पवूता कीविए? 

(1) राष्ट्रीय ग्रामीण रोिगार गारन्िी योिना ................................... से लाग ूहुई ह।ै  

(2) र्ारत में लगर्ग ............ लोग बेरािगार ह।ै  

(3) र्ारत में ग्रामीण क्षेत्रों में बेरोिगारी का प्रवतशत ...............................ह।ै  

(4) आवर्ाक मदंी एि ंयिुकाल के बाद .................................. बेरोिगारी उत्पन्न हैं । 

(5) बेरोिगारी दशे की प्रगवत में ............................ ह।ै  

9.9 सन्दभा ग्रन्र् सूची 

 डा0 अरूण कुमार वसंह: समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा प्रकाशन मातीलाल बनारसी दस वदलली | 

 रविन्र य नार् मखुिी: सामाविक समस्याए ँवििके प्रकाशन वदलली ।  

9.10  जनबंधात्मक प्रश्न  

1. गरीबी की अिधारण को स्पि कीविए ? एि ंइसके क्या कारण ह।ै  

2. गरीबी दरू करने हते ुसरकार द्वारा क्या - क्या प्रयास वकये िा रहें ह ै? 

3. आवर्ाक दृविकोण से समाि के लोगों को वकतनी अिस्र्ाओ ंमें बॉिा गया ह ै? 

4. गरीबी का क्या अर्ा ह ै? 

5. वनधानता की अिधारण सिाप्रर्म वकसने व्यक्त की ? 

6. वनधानता का कोई दो मखु्य कारण बताइयें । 

7. भ्रिाचार का गरीबी से क्या सम्बन्ध हैं। 

8. वनरक्षरता या अवशक्षा से आप क्या समझते है ? 

9. अवशक्षा के चार मखु्य कारण बताइयें ? 
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10. अवशक्षा दरू करने के वलए कोई चार उपाय बताइये ? 

11. वनरक्षरता दरू करने हते ुसरकार द्वारा क्या प्रयास वकये िा रह ेहैं ? 

12. वनरक्षरता दरू करने हते ुआप अपने कुछ सझुाि दीविए। 

13. गरीबी की अिधारण को स्पि कीविए ? एि ंइसके क्या कारण ह।ै 

14. गरीबी दरू करने हते ुसरकार द्वारा क्या-क्या प्रयास वकये िा रह ेह ै? 

15. बेरोिगारी से आप क्या समझते हैं । 

16. बेरोिगारी वकतने प्रकार की होती ह।ै 

17. र्ारत में बेरोिगारी की क्या वस्र्वत ह।ै 

18. बेरोिगारी के चार मखु्य कारण बताइये। 

19. बेरोिगारी के दषु्ट्पररणाम क्या ह ै? 

20. बेरोिगारी दरू करने हते ुआप अपने सझुाि दीविए। 

21. बेरोिगारी दरू करने हते ुसरकार द्वारा प्रयास वकये िा रह ेह।ै 
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इकाई-10 िनसंख्या जिस्फोट, लैंजगक पक्षपात, आधुजनकीकरण एिं शहरीकरण 

(Population Explosion, Gender Biasness, Modernization and Urbanization) 

इकाई संरचना  

10.1 प्रस्तािना 

10.2 उद्दशे्य 

10.3 िनसंख्या विस्िोि  

           10.3.1        िनसंख्या िवृद्व के कारण 

           10.3.2        िनसंख्या िवृद्व को वनयवन्त्रत करने के उपाय 

           10.3.3        िनसंख्या विस्िोि के दषु्ट्पररणाम 

           10.3.4        िनसंख्या विस्िोि में मनोिजै्ञावनक कारकों की र्वूमका 

10.4 वलंग र्दे  

           10.4.1        विकास में वलंग का महत्ि 

           10.4.2        वलंग र्ेद समाप्त करने हते ुकुछ प्रयास 

10.5 आधवुनकीकरण  

           10.5.1        आधवुनकीकरण की विशेषताऐ ं

           10.5.2        आधवुनकीकरण के कारक 

           10.5.3        र्ारत में आधवुनकीकरण का प्रर्ाि 

10.6 नगरीकरण  

          10.6.1        र्ारत में नगरीकरण की प्रवरियया 

          10.6.2        नगरीकरण की प्रवरियया में सहायक कारक 

          10.6.3        सामाविक पररितान में नगरीकरण की र्वूमका 

          10.6.4        नगरों की ज्िलंत समस्याएँ 

10.7 सारांश 

10.8 शब्दािली 

10.9 स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

10.10 सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

10.11 वनबन्धात्मक प्रश्न 
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10.1   प्रस्तािना 

 सामाविक समस्या से तात्पया ऐसी वस्र्वत से ह।ै विससे समाि का एक बढ़ा र्ाग प्रार्ावित होता ह।ै तर्ा 

विसका समाधान मात्र सामवूहक रूप से सम्र्ि हो पाता ह।ै िसेै र्ारत में व्याप्त वनधानता, अवशक्षा, बेरोिगारी, 

की समस्या को ही वलया िाए । तो यह एक सामाविक समस्या ह।ै क्योंवक इससे समाि का एक बढ़ा र्ाग 

प्रर्ावित ह।ै तर्ा अनेक व्यवक्तयों, सरकार तर्ा अन्य सरकारी एि ंगरै सरकारी संस्र्ाओ ंके संयकु्त प्रसास से ही 

सम्र्ि ह।ै  

समाि मनोिजै्ञावनकों ने सामाविक समस्याओ ंका अध्ययन तीन प्रमखु श्रेवणयों में बॉि कर वकया ह।ै 

1) प्राकृवतक कारणों से उत्पन्न सामाविक समस्याए ँ िसेै बाढ़, अकाल, र्कूम्प आवद प्राकृवतक कारणों से 

उत्पन्न सामाविक समस्याओ ंके अन्तगात आते ह।ै 

2)  सधुारात्मक समस्याए ँकुछ समस्याए ँऐसी होती ह ै विनके कुप्रर्ािों के बारे में आम सहमवत होती ह ैपरन्त ु

समाधान के बारे में आम सहमवत नहीं होती ह।ै िसैे गरीबी, अपराध, मादक पदार्ो का सिेन आवद। 

3)  नैवतक समस्या कुछ सामाविक समस्याए ँऐसी होती ह ैविनकी प्रकृवत एिं कारणों के बारे में आम सहमवत 

नहीं होती ह ैिसैे बालक, विधिा, वििाह, बाल, वििाह आवद अतः सामाविक समस्या ह ैके समाधान के वलए  

िागोंक ता, नीवत, वनधाारण और सधुार इन तीनों का होना अत्यन्त आिश्यक ह।ै इस ईकाई में हम ऐसी 

सामाविक समस्याओ,ं िनसंख्याविस्िोि, वलंग र्दे, आधवुनकीकरण, शहरीकरण, आवद का अध्ययन करेग।े 

10.2   उदे्दश्य 

 इस इकाई को पढ़ने के बाद आप –  

 िनसंख्या विस्िोि के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेग।े 

 वलंग र्दे के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेग।े 

 आधवुनकीकरण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेगें। 

 नगरीकरण की प्रवरियया के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

10.3   िनसंख्या जिस्फोट  

हमारे यहां की सबसे प्रमखु सामाविक समस्या िनसंख्या विस्िोि की समस्या ह।ै विश्व िनसंख्या का 16 

प्रवतशत वहस्सा आि धरती के 2.4 प्रवतशत के्षत्र पर वनिास कर रहा ह।ै वपछले शतक में विश्व िनसंख्या िहां 2 

अरब से बढ़कर 6 अरब हुई। िहीं र्ारत ने अपनी िनसंख्या में पांच गनुा की िवृद्व दिा की और हमारी आबादी 

23 करोड़ से बढ़कर 100 करोड़ तक पहुचँ गई। िनसंख्या विस्िोि का सामान्य अर्ा दशे के संसाधनों की तलुना 

में िनसंख्या या व्यवक्तयों की संख्या में बेतहाशा िवृद्व से होता ह।ै और अनेकों अन्य समस्याए ँ िसैे गरीबी, 
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अवशक्षा रहन सहन के स्तर आवद उत्पन्न हो िाती ह।ै परेू विश्व में सिाावधक िनसंख्या चीनएर्ारत अमेररका, 

और -स की ह।ै चारों दशेों को वमलाकर विश्व की लगर्ग आधी िनसंख्या होती ह।ै र्ारत के चार बड़ें राज्यों 

उत्तर प्रदशे वबहार, मध्यप्रदशे, और रािस्र्ान में िनसंख्या की िवृद्व बहुत ऊँची ह।ै प्रवतिषा िनसंख्या िवृद्व दर न े

प्राकृवतक संसाधनों तर्ा पयाािरण संरक्षण के हमारे सारे प्रयास को वििल कर वदया ह।ै  

िनसंख्या विस्िोि की वस्र्वत आि हमारे समक्ष एक महत्िपणूा चनुौती के रूप में खड़ी ह ैिो मानि के 

पतन का कारण बनती िा रही ह।ै डेढ करोड़ की ितामान िावषाक िनसंख्या िवृद्व ने प्राकृवतक संसाधनों तर्ा 

प्राकृवतक पयाािरण संरक्षण के हमारे सारे प्रसासों को वििल कर वदया ह।ै बढ़ती िनसंख्या र्ोिन पानी की कमी 

तो पैदा कर ही रही ह ैसार् ही सार् स्िास्थ्य आिास एिं पयाािरण सम्बन्धी समस्याओ ंको र्ी बढ़ािा द ेरहा ह।ै  

2011 में र्ारत की िनसंख्या 11 करोड़ 80 लाख ह ै विसमें 51.54 प्रवतशत परुूष और 48.46 प्रवतशत 

मवहलाऐ ंह।ै  

10.3.1        िनसंख्या िृजि के कारण- 

िनसंख्या िवृि के कई कारण ह।ै िसेै - 

 िन्म दर तर्ा मतृ्य ुदर में अन्तर वपछले कई दशकों में र्ारत में िन्म दर तर्ा मतृ्य ुदर में कमी आई ह।ै परन्त ु

िन्म दर में मतृ्य ुदर की तलुना में कम वगरािि आई ह ैिन्म दर में िवृद्व होन ेके कारण िनसंख्या में लगातार 

िवृद्व होती िाती ह।ै  

 कम आय ुमें शादी मवहलाओ ंतर्ा परुूषों द्वारा कम उम्र में शादी करना र्ी िनसंख्या िवृद्व का एक मखु्य 

कारण ह।ै अवशक्षा कम पढ़े वलख ेहोने के कारण ि ेपररिार वनयोिन के महत्ि को नहीं समझ पाते ह ैक्योंवक 

कम पढ़ वलख ेहोने के कारण उनमें नए विचारों को ग्रहण करने एि ंतावका क वचन्तन करने की क्षमता नहीं 

होती ह।ै 

 गरीबी प्रायः दखेा गया ह ैवक गरीब पररिारों में बच्चों की संख्या अवधक होती ह।ै गरीब पररिारों में बच्चों 

की संख्या अवधक होती ह।ै गरीब पररिारों का मानना होता ह ैवक बच्चे ज्यादा होगें तो बो र्ोड़े समय बाद 

कुछ न कुछ काम करने लायक हो िायेग।े तो उनकी पाररिाररक आमदनी अवधक से अवधक होगी और 

उनका र्रण पोषण आराम से हो िायेगा। इस तरह की मानवसकता के चलते धीरेधीरे िनसंख्या में र्ी िवृद्व 

होती रहती ह।ै पररिार वनयोिन के प्रवत -वढिादी विचार बच्चे र्गिान की दने ह ै ज्यादातर लोग ऐसे -

वढिादी विचारों पर विश्वास करते ह ैऔर ि ेपररिार वनयोिन के साधनों को अपनाना पाप समझती ह।ै 

 अव्यााप्त प्रेरणा र्ारतीय पररिार में पररिार वनयोिन के साधनों के प्रवत उदासीनता एि ंपररिार को सीवमत 

िनसंख्या के प्रवत सचेि नहीं रहते हैं। 

 रािनैवतक इच्दाशवक्त तर्ा िचनबद्वता का अर्ाि ह।ै रखने की अवर्प्रेरणा की कमी पायी गई ह।ै 
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 प्राकृवतक कारण र्ारत गमा िलिाय ुिाला दशे ह ैअतः यहाँ बच्चों में कम आय ुमें ही प्रिनन की पररपक्िता 

आ िाती ह।ै िो िनसंख्या िवृद्व में सहायक होती ह।ै 

 मनोरंिन के साधनों की कमी र्ी िनसंख्या िवृद्व का एक मखु्य कारण ह।ै स्िस्थ्य मनोरंिन के साधनों के 

अर्ाि में ि ेयौन व्यिहार ही मनोरंिन का एक साधन बना लेते हैं िो िनसंख्या िवृद्व में सहायक होता ह।ै 

 संयकु्त पररिार का आवर्ाक उत्तरदावयत्ि सवम्मवलत रूप में सर्ी सदस्यों पर रहता ह।ै इसवलये लोगों में 

उत्तरदावयत्ि की र्ािना कम रहती ह।ै    

 

िनसंख्या सम्बन्धी महत्िपणूा आकंड़े 

िषा कुल िनसंख्या परुूष िनसंख्या िी िनसंख्या िनसंख्या घनत्ि 

(प्रवतिगा वकमी) 

2001 1027015247 531277078 495738169 324 

2011 1210193422 623724248 586469174 359 

 

10.3.2        िनसंख्या िृजि को जनयजन्त्रत करने के उपाय - 

िनसंख्या विस्िोि की समस्या दशे की एक मखु्य समस्या ह ैइस समस्या से वनपिने के वलए  सरकार ने तरहतरह 

के कई कायारियम चलाये ह।ै विससे िनसंख्या को वनयवन्त्रत वकया िा सकें । 

 कम आय ुमें लड़की वििाह पर वनयंत्रण लड़वकयों के वलए  18 िषा और लड़कों के वलए  21 िषा की आय ु

वििाह के वलए  सरकार द्वारा वनधााररत की गई ह।ै इससे कम उम्र से पहले वििाह करना एक काननूी अपराध 

ह।ै वििाह की आय ुअवधक वनधााररत होने से िनसंख्या िवृिपर कुछ हद तक काब ूपाया िा सकता ह।ै  

 पररिार वनयोिन के साधनों को अपनाना पररिार वनयोिन के साधनों को उपलब्ध कराना एि ंइनके उपयोग 

का सही प्रवशक्षण दनेा एक महत्िपूणा काया ह।ै पररिार वनयोिन के प्रवत लोगों को िागोंककरने की 

आिश्यकता ह।ै पररिार वनयोिन सम्बन्धी सर्ी साधनों को वनःशलुक, या बहुत कम दामों पर सर्ी प्रार्वमक 

स्िास्थ्य केन्र यों पर उपलब्ध कराना सरकार की नैवतक विम्मदेारी ह।ै 

 िनसंख्या वशक्षा का प्रचार प्रसार करके िनसंख्या िवृद्व पर वनयन्त्रण वकया िा सकता ह।ै 

 उन राज्यों संस्र्ानों या व्यवक्तयों को वित्तीय सहायता प्रदान करना िो पररिार वनयोिन के के्षत्र में अच्छा 

काया करते हो। 

 मनोरंिन के स्िस्थ्य साधनों का विकास करके िनसंख्या िवृद्व पर वनयन्त्रण वकया िा सकता ह।ै 

 दरूसंचार के माध्यमों िसेै रेवड़यों दरूदशान,िेली विलम, के अवतररक्त नकु्कड़ नािक, प्रेरक गीतों आवद के 

माध्यम से लोगों को इसके प्रवत िागोंककरना। 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        124  

 

 गर्ा वनरोध विषयों में शोध के वलए पनुिालन दनेा। 

 िनसंख्या का आवर्ाक विकास से सीधा सम्बन्ध ह ैलोगों के सामने इस बात को स्पि वकया िाए। 

 मवहलाओ ंको स्िािलम्बी बनाना। 

 बच्चे ईश्वर की दने ह ैइस मानवसकता को बदलने की आिश्यकता ह ैअर्ाात धावमाक अधंविश्वास को समाप्त 

करना। 

 साक्षरता एि ंस्िास्थ्य सवुिधाओ ंमें होते व्यय में बढ़ोत्तरी की िानी चावहये। तर्ी र्ारत में िनसंख्या िवृद्व से 

होने िाली समस्याओ ंका दीघाकालीन समाधान सम्र्ि ह।ै  

10.3.3        िनसंख्या जिस्फोट के दुष्ट्पररणाम - 

 अत्यवधक िनसंख्या िवृद्व दशे के आवर्ाक विकास में बाधा उत्पन्न करती ह।ै 

 पूँिी वनमााण आिश्यक मात्रा में नहीं हो पाता ह ैक्योंवक र्ारत एक विकासशील देश ह।ै िहाँ प्रवत व्यवक्त 

आय कम ह ैअतः लोगों की बचत क्षमता कम होती ह।ै और पूँिी का संचय आिश्यक मात्रा में नहीं हो पाता 

ह।ै 

 अवधक िनसंख्या के कारण दशे को खाद्य समस्या का र्ी सामना करना पड़ता ह।ै 

 िनसंख्या अवधक बढ़ने से बेरोिगारी की गम्र्ीर समस्या उत्पन्न हो िाती ह।ै 

 िनसंख्या अवधक होने से कृवष योग्य र्वूम का उप विर्ािन तेिी से बढ़ िाता ह।ै 

 औद्योगीकरण की समस्या उत्पन्न हो िाती ह ैअवधक िनसंख्या के कारण गरीबी बढ़ती ह ैऔर बचत, आय, 

िीिनएस्तर ि कायाक्षमता को कम करके इस क्षेत्र के विकास में बाधा उत्पन्न करती ह।ै 

 स्िास्थ्य,वशक्षा रहन सहन र्रण पोषण, की समस्या उत्पन्न होती ह ैिो व्यवक्त के व्यवक्तत्ि के विकास की 

सबसे बड़ी बाधा ह।ै 

 पाररिाररक विघिन की वस्र्वत उत्पन्न होती ह।ै 

 िनसंख्या की अवधकता के कारण पयाािरण प्रदषूण की समस्या।  

10.3.4        िनसंख्या जिस्फोट में मनोिैज्ञाजनक कारकों की भूजमका - 

चीन के बाद र्ारत सिाावधक िनसंख्या िाला राष्ट्र बन गया ह।ै यवद िनसंख्या िवृद्व की ितामान दरें कायम रही 

तो 2035 तक र्ारत चीन को पीछे छोड़कर विश्व का सबसे अवधक िनसंख्या िाला राष्ट्र बन िायेगा। 

मनोिजै्ञावनक कारकों का सम्बन्ध व्यवक्तयों के विचारों विश्वासों मनोिवृत्तयों धारणाओ ंआवद से होता ह ैइस क्षेत्र 

में हुए अनेक अध्ययनों में पाया गया ह ैवक कालेि छात्रों एि ंनौकरी करने िाले व्यवक्तयों की मनोिवृत्त पररिार 

वनयोिन के प्रवत अनकूुल पाई गई इसी तरह िनिावतयों पर हएु एक अध्ययन में अवधकांश लोगों ने पररिार 

वनयोिन के प्रवत अपना मत व्यक्त करेन में असमर्ाता वदखलाई। िहीं अवशवक्षत होने से व्यवक्त की संज्ञानात्मक 

क्षमता र्ी अविकवसत रह िाती ह ैिलस्िरूप ऐसे व्यवक्त पररिार बड़ा होने से दषु्ट्पररणामों के ठीक ढंग से न तो 
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सोच पाते ह ैऔर न ही समझ पाते ह ैिलतः उनका योगदान िनसंख्या िवृद्व में वबना वकसी तरह के रोकठोक के 

होते िाता ह।ै दसूरी ओर िो लोग वशवक्षत ह ैउनकी मनोिैज्ञावनक समझ और सचेतना अवधक होने के कारण 

पररिार के आकार को सीवमत रखने में ि ेलोग अवधक विश्वास करते ह।ै  

सरकार की ओर से सामाविक सरुक्षा का समवुचत प्रबन्ध न होने के कारण लोग बच्चों को बढ़ुापे का सहारा 

मानते ह ैऔर अवधक सन्तानोत्पवत्त में विश्वास करते हैं। िहीं कुछ र्ारतीय वियों को ये विश्वास नहीं होता ह ैवक 

उनके सर्ी बच्चे िीवित रहेंग ेइसवलए  ि ेअवधक बच्चों के िन्म में विश्वास करती ह।ै िनसंख्या िवृद्व के ऐसे ही 

अनेक मनोिैज्ञावनक कारक ह ैविनको दरू करके िनसंख्या िवृद्व पर वनयवन्त्रत वकया िा सकता ह।ै  

 “र्ारत एक अरब लोगों का राष्ट्र ह ै इस राष्ट्र की तरक्की उसके नागररकों की मानवसकता पर वनर्ार 

करती ह ैक्योंवक विचार ही अन्ततः काया  में पररणत होते हैं र्ारत को एक अरब िनसंख्या िाले राष्ट्र के रूप में 

सोचना होगा विचारों से सम्पन्न समवृद्व के विचारों से सम्पन्न यिुा को पणूातया विकवसत होने का मौका वदया 

िाए।“     ए0पी0ि0े अब्दलु कलाम, पिूा राष्ट्रपवत  

10.4  जलंग भेद  

िणे्डर एक ऐसी सोच ह ैिो समाि में वलंग र्दे (िी ि प-ुष) का विरोध करती ह ैऔर एक ऐसे समाि की 

कलपना करती ह ैविसमें काम,गणु, विम्मदेाररयाँ व्यिहार और प्रवतर्ा वकसी वलंगए िावत रंग और िगा के आधार 

पर न र्ोपे िाय प्रायः कुछ लोगों को इस सम्बन्ध में भ्रावत र्ी होती ह ैि ेिणे्डर शब्द का अर्ा मवहलाओ ंसे िोड़ 

दतेे हैं तो कुछ लोग इसे सेक्से से िोड़ दतेे हैं अतः लोगों के मन में आने िाली इस तरह की भ्रावन्तयों को दरू 

करना आिश्यक ह ैिणे्डर एक विचारधारा ह ैविसका अर्ा मवहला परुूषों के सामाविक ररश्तों से ह ैिो प्राकृवतक 

नहीं बवलक समाि द्वारा बनाये गये ह ैशोुंमें इस शब्द का प्रयोग समाि में िी परुूष के बीच ररश्तों में िो र्दे 

र्ािपणूा सम्बन्ध बन गए हैं ि ेप्राकृवतक नहीं ह ैउन्हें र्गिान ने नहीं बनाया ह ैज्यादातर लोग ये सोचते ह ैवक िी 

कमिोर ह ैदीन हीन ह ैऔर पुरूष ताकतिर, लोगों की इसी सोच को बदलने के वलए  िेण्डर शब्द का प्रयोग 

वकया गया। ज्यादातर दशेों में सामाविक वलंग र्दे वपतसृत्तात्मक ह ैिो परुूषों की सत्ता को दशााता ह ैसामाविक 

वलंग र्दे की ििह से लड़वकयों पर अनेकों बन्धन होते हैं उन पर वहसंा होती ह ैउनके प्रवत पक्षपातपणूा रियैा 

अपनाया िाता ह ैविसके चलते न तो ि ेिल िूल पाती ह ैऔर न ही उन्हें अपनी काविवलयत वदखाने का मौका 

वमलता ह ैऔर इस वलंग  र्दे का बरुा असर केिल लड़वकयों पर ही नहीं पड़ता ह।ै िणे्डर इन्सानों का बनाया ह ै

हम और आप अगर चाह ेतो िी परुूष लड़केलड़की को पररर्ाषा द ेसकते हैं। हमें एक ऐसे समाि की रचना कर 

सकते हैं िहाँ लड़की का अर्ा कमिोर होना नहीं या लड़के का मतलब रूियर या वहसंात्मक होना नहीं ह।ै हम सब 

चाह ेतो एक ऐसा समाि बना सकते हैं विसमें काया व्यिहार योग्यता वलंगए िावत, आवद के आधार पर न बॉिे 

िाए बावलक सब अपनी इच्छा अपने व्यिहार अपनी योग्यता के आधार पर काम कर सके। 
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10.4.1  जिकास में जलंग का महत्ि - 

हम सर्ी को सामाविक एि ंसिाागीण विकास के वलए  मवहलाध्प-ुष दोनों की आिश्यकताओ ंमदु्दों और प्रर्ाि 

को समझना होगा। िणे्डर की शरुूआत वकस प्रकार हुई, विकास में िणे्डर का क्या महत्ि ह ैइसको िानना हम 

सर्ी के वलए आिश्यक ह ैस्ितंत्रता प्रावप्त के पश्चात कुछ दशकों तक औरतों की तरि बहुत कम ध्यान वदया 

िाता र्ा और पररिार तक सीवमत औरतों की र्वूमका सामाविक और आवर्ाक व्यिस्र्ा के वलए  तो महत्िपूणा 

र्ी लेवकन उन्हें न तो मान्यता दी िाती र्ी, और न महत्ि। सत्तर के दशक में पवश्चम में मवहला आन्दोलन के 

िलस्िरूप कुछ मवहला विकास विशेषज्ञों और शोधकतााओ ंके एक समहू ने विकासशील दशेों की औरतों के 

अनरु्िों पर ध्यान केवन्र यत वकया। सन ्1975 में संयकु्त राष्ट्र संघ द्वारा इस िषा को अन्तरााष्ट्रीय मवहला िषा घोवषत 

कर वदये िाने से औरतों के मदु्द ेविश्व मचं तक िा पहुचँे। मवहलाओ ंको विकास के कायों में ,कीकृत करके काया 

योिना का वरिययान्ियन 1970 से 1980 तक चला। इसे विकास में मवहला कहा गया। करगवैलन मोिर ने 

मवहलाओ ंके विकास की कलपना तीन आधारों पर की। 

 समानता  वलंग असमानताओ ंके प्रवत बढ़ती िागोंक ता के कारण मवहलाओ ंने अन्तरााष्ट्रीय मचं से यह 

मांग की वक िीिन के हर के्षत्र में िी परुूष के बीच वशक्षा नौकरी, सवम्प्त्त ितेन आवद में समानता हो 

मवहलाओ ंके अवधकारों की रक्षा के वलए काननूों में बदलाि लाया िाय। 

 गरीबी उन्मलून समानता की धारा से िोड़ने के वलए गरीब मवहलाओ ंको गरीबी से मवुक्त वदलाने के वलए  

गरीबी उन्मलून कायारियमों को अपनाया िाए हमारे यहाँ गरीबी उन्मलून कायारियम में मवहलाओ ें के वलए  

अनेक योिनाए ँ िसेै बावलका समदृ्व योिना राि रािशे्वरी एि ं र्ाग्य श्री योिना अन्नपणूाा योिना इन 

कायारियमों ि योिनाओ ंके चलते उनके प्रवतवदन के कायों में र्ी सधुार हुआ लेवकन िहाँ तक संसाधनों पर 

उनका वनयन्त्रण या उनकी अधीनता का प्रश्न ह ैउन पर इन कायारियमों को कोई खास प्रर्ाि नहीं पड़ा। 

 कायाकुशलता 1980 के दशक मवहलाओ ंको मदों के द्वारा वनष्ट्रियीय लार् पाने िाली इकाई के रूप में न 

दखेकर आवर्ाक विकास की सरियीय र्ागीदारी के रूप में देखा िाने लगा। 70 के दशक में यहाँ तक वक 

मवहलाओ ंके विकास की मखु्य धारा से िोड़ना चावहए। उसके स्र्ान पर अब यह तका  वदया िाने लगा वक 

आवर्ाक विकास के वलए  मवहलाओ ं की आिश्यकता ह।ै 1980 से 1990 के बीच र्ारत में ढ़ाचागत 

समायोिन कायारियम की शरुूआत हुई। विससे मवहलाओ ंकी वस्र्वत में सधुार होने के बिाए  और अवधक 

वगरािि आयी। 

सन 1980 के दशक में मवहलाओ ंको विकास की मखु्य धारा में लाने का एक प्रयास वकया गया तावक उनको 

उनका हक वमल सके र्ारत में मवहलाओ ंकी वस्र्वत में सधुार लाने के वलए  मखु्यतः वनम्न पर अवधक महत्ि 

वदया गया – 

 विकास में मवहलाओ ंकी र्ागीदारी सवुनवश्चत करके। 
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 मवहला समहू एि ंइकाइयों को सशक्त  करना। 

 राष्ट्रीय मवहला कोष की स्र्ापना करके (30 माचा 1993 को ) 

 मवहला अवधकाररता िषा घोवषत करके (िषा 2001 में) 

 मवहलाओ ंमें वशक्षा का प्रसार। 

 पररिाररक अवधकारों में िवृद्व करके। 

 मवहलाओ ंके सरुक्षात्मक प्रािधान।  

 मवहला समहू तर्ा मवहलाओ ं द्वारा चलाई िा रही इकाइयों को सशक्त बनाना तावक िणे्डर के प्रवत 

मवहलाऐ ं िागोंकहो सकें । मवहलाओ ं के वलए िणे्डर प्रवशक्षण एक महत्िपणूा आयाम ह।ै िणे्डर प्रवशक्षण 

वनयोिकों को िणे्डर की वर्न्न वर्न्न र्वूमकाओ ंको करीब से दखेने का मौका वमलता ह ैिसेै मवहलाए ँअवधक 

काम करते हुए र्ी कम िेतन पाती ह ैआवद सचूनाओ ंसे वनयोिकों को योिना बनाने में सहायकता वमलती ह।ै 

अतः िणे्डर और विकास मवहलाओ ंऔर परुूषों के उत्पादन कायों और प्रिनन कायों (सेिाए ंऔर घर पररिार) 

दोनों को परखने के बाद घरेल ू रािनैवतक व्यवक्तगत, ि आवर्ाक के्षत्रों के सन्तलुन पर ध्यान दतेी ह।ै इसवलए 

आिश्यक ह ैवक हम सर्ी अपने वनवहत स्िार्ा को छोड़कर अपने समाि की प्रगवत के बारे में सोचे। 

10.4.2        जलंग भेद समाप्त करने हेतु कुछ प्रयास - 

वलंग समाप्त करने या कम करने के वलए छोिी छोिी कोवशशों द्वारा एक बदलाि लाने का प्रयास कर सकते हैं - 

 लड़के और लड़वकयों को बराबर का प्यार दखे रेख और सम्मान वमले। 

 लड़के और लड़वकयों, मवहलाओ ंएि ंपरुूषों को समान पोषण स्िास्थ्य सेिाए ँवशक्षा, रोिी, रोिी, कमाने एि ं

विकास के समान अिसर वमले। 

 अपने स्िय के विचारों में पररितान करके। 

 अपने समदुायों में वलंग पक्षपात और मवहलाओ ंके प्रवत वहसंा पर बातचीत प्रारम्र् करना ि उन्हें इस विषय 

पर बातचीत करने के वलए प्रोत्सावहत करना। 

 परुूष और मवहलाए ंदोनों पररिार के िैसलों में बराबर की र्वूमका वनर्ाएँ। 

 दोनों सामदुावयक िैसलों में र्ी शावमल ह।ै 

 एक साकारात्मक िातािरण तैयार करना और समदुाय के प्रर्ािशाली लोगों को इस अवर्यान में शावमल 

करना। 

 लोगों के मन में यह सोच विकवसत करना वक मवहला परुूष िीिन सार्ी के रूप में वनिी एि ंसािािवनक 

िीिन में एक समान ह।ै 

 काननूी समानता के वलए राष्ट्रीय एि ंअन्तरााष्ट्रीय स्तर पर प्रयत्न वकये िाए। 
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 राष्ट्रीय एि ंअन्तरााष्ट्रीय स्तर पर परुूषों एि ंमवहलाओ ंके वलए  आवर्ाक एि ं रािनीवतक के्षत्र में अिसर 

बढ़ाने के वलए प्रयत्न वकये िाए।  

      ये कुछ छोिी-छोिी कोवशशें ही वकसी दशे के विकास में एक बड़ा बदलाि ला सकती ह ैिब तक विश्व में 

मवहलाओ ंकी आधी आबादी इस त्रासदी से मकु्त होकर पुरूषों के समान अिसर मकु्त िीिन यापन नहीं करेगी 

विश्व विकास का सपना वनतान्त अधरूा ही रहगेा, अपनी योग्यता एि ंक्षमता के अनसुार हर के्षत्र में मवहलाओ ंको 

िब समान अिसर उपलब्ध होगें तर्ी सही एि ंश्रेष्ठ विकास होगा। 

10.5   आधुजनकीकरण  

आधवुनकीकरण को पररितान की एक नई प्रवरियया के रूप में दखेा िाता ह ैविश्व के अनेक दशे अपनी परम्पराओ ं

को छोड़कर आधवुनकीकरण की वदशा में कािी आग ेवनकि गए ह ैिहीं र्ारतीय समाि में आि र्ी परम्परा और 

आधवुनकता का एक अनठूा मेल दखेने को वमलता ह।ै एक ओर िहाँ हम कमा पनुिान्म, परलोक, शरु्, अशरु्, के 

सांस्कृवतक मलूयों पवित्रतािादी विचारों तर्ा िावतयों के वनयमों िसैी परम्पराओ ंमें प्रर्ावित ह।ै िहीं दसूरी ओर 

प्रौद्योवगक विकास नगरी करण, धमा, वनरपेक्षता, तर्ा तका पणूा व्यिहारों का र्ी प्रर्ाि तेिी से बढ़ता िा रहा ह।ै 

आि र्ारतीय समाि में परम्परा और आधवुनकीकरण के विचार दोनों सार्सार् चल रह ेह।ै दोनों इस तरह से 

घलु वमल गए ह ैवक उन्हें एक दसूरे से अलग करना कवठन ह ै  

 आधवुनकीकरण एक ऐसा महत्िपणूा सम्प्रत्यय ह ैविसका प्रयोग हम प्रायः सामाविक पररितान के रूप में 

करते हैं। आधवुनकीकरण में सामाविक सम्बन्धों में होने िाले सर्ी तरह के पररितानों को एि ंसामाविक मलूयों में 

हाने िाले पररितान को सवम्मवलत वकया िाता ह।ै इसमें सामाविक रािनैवतक तर्ा आवर्ाक संगठनों में होने िाले 

सर्ी तरह के पररितान सवम्मवलत होते हैं। इसमें कृवष प्रौद्योवगकी वशक्षा, स्िास्थ्य आधवुनकीकरण, में वकसी 

संस्कृवत विशषे का प्रर्ाि नहीं होता ह ैबवलक निीनतम एि ंआधवुनकतम प्राविवधयों वसद्वान्तों एि ंमलूयों की 

प्रधानता के कारण पररितान होता ह।ै  हम अपन ेदवैनक िीिन में आधवुनक और आधवुनकीकरण शब्द का प्रयोग 

बहुत ज्यादा करते ह।ै आधवुनक वचन्तन,आधवुनक ज्ञान,आधवुनक वशक्षा, आधवुनक संस्कृवत आवद ऐसे शब्द ह ै

विनका प्रयोग हम वकसी र्ी उस दशा के वलए कर दतेे हैं िो अपन े परम्परागत रूप में वर्न्न होती ह।ै 

आधवुनकीकरण के सम्बन्ध में हम कह सकते हैं वक यह एक ऐसी अिधारणा ह ैविसमें कुछ पररितानशील मलूयों 

का समािशे होता ह।ै और ये पररितान मलूय विकास, सािार्ौवमक तर्ा तावका कता की वदशा में होते हैं। अर्ाात 

आधवुनकीकरण पररितान की िह प्रवरियया ह ै िो वकसी परम्परागत अर्िना वपछड़े हुए समाि में प्रौद्योवगक 

विकास, धमावनरपेक्षता स्ितंत्रता एि ंगवतशीलता िसैी विशेषताओ ंके प्रर्ाि में िवृद्व करने लगती ह।ै  

10.5.1        आधुजनकीकरण की जिशेषताऐ-ँ 

अिधारणा को स्पि करने के वलए इसकी आधवुनकीकरण के आधारों को समझना आिश्यक ह।ै 
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 नगरीकरण में िवृद्व आधवुनकीकरण की वस्र्वत में केिल ग्रामीण के्षत्र नगरों के रूप में ही नहीं बदलते ह ैबवलक 

यह एक ऐसी प्रवरियया ह।ै विसमें नगर से सम्बवन्धत मनोिवृत्तयाँ प्रर्ािपणूा बनने लगती ह ैवशक्षा के प्रवत लोगों 

में -वच बढ़ना तका  और वििके के आधार पर काम करना ितामान िीिन को अवधक महत्ि दनेा िीिन के 

प्रवत अवधक व्यािहाररक दृविकोण अपनाना आवद आधवुनकीकरण की मखु्य विशेषताए ँह।ै 

 प्रौद्योवगक विकास से तात्पया समाि में िब पररितान और संचार कृवष और औद्योवगक उत्पादन तर्ा दवैनक 

आिश्यकताओ ंकी पवूता से सम्बवन्धत नयेनये अविष्ट्कारों के द्वारा विवर्न्न आिश्यकतायें परूा वकया िाता 

ह।ै तब इस प्रवरियया को आधवुनकीकरण कहा िाता ह।ै 

 बढ़ती हुई गवतशीलता  आधवुनकीरण की वस्र्वत में व्यवक्तयों की समाविक आवर्ाक वस्र्वत िन्मिात नहीं 

बवलक अविात होती ह ैविसमें व्यवक्त अपनी कुशलता और योग्यता को बढ़ाकर अपनी वस्र्वत को पहले स े

ऊँचा उठाने की कोवशश करता ह।ै अतः विवर्न्न के्षत्रों में गवतशीलता का पड़ना आधवुनकीकरण की एक 

मखु्य विशेषता ह।ै 

 लोकतांवत्रक मलूयों में िवृद्व सामाविक समानता धमावनरपेक्षता विचारों की स्ितंत्रता मतावधकार का प्रयोग 

सामाविक कायों के प्रवत िागोंक ता अपने अवधकारों के प्रवत सचेत रहना आवद कुछ लोकतावत्रत मलूय ह।ै 

और इन मलूयों की वदशा में होन िाला पररितान ही आधवुनकीकरण ह।ै 

 लौवकक मलूयों की प्रधानता  आधनुकुीकरण की प्रवरियया में लौवकक अर्िा सांसाररक मलूयों का महत्ि 

अवधक होता ह।ै िलतः मोक्ष की िगह सांसाररक सिलताओ ंको अवधक महत्ि वमलने लगता ह।ै 

10.5.2        आधुजनकीकरण के कारक - 

 वशक्षा  वशक्षा के अर्ाि में कोई र्ी समाि आधवुनकीकरण की प्रवरियया से नहीं गिुर सकता ह।ै वशक्षा द्वारा 

ज्ञान बढ़ता ह ैऔर ज्ञान के द्वारा प्रौद्योवगक खोि को बढ़ािा वमलता ह ैऔर ये आधवुनकीकरण की प्रवरियया 

के वलए  वनतान्त आिश्यक ह।ै 

 संचार दरूसंचार के साधन िसेै कम्प्यिूर, इिंरनेि, िेलीिोनएिी0िी0 रेवडयो, ने आधवुनकीकरण को बढ़ाने में 

महत्िपूणा र्वूमका वनर्ाते ह।ै 

 राष्ट्रिादी विचारधारा आधवुनकीकरण की प्रवरियया को बढ़ाने के वलए  आिश्यक ह।ै वक समाि में रहने िाले 

लोगों के बीच में राष्ट्रिादी विचारधारा को बढ़ाया िाने िाले लोगों र्ाईर्तीिािाद, िावतिाद, या 

के्षत्रीयिाद िसैी र्ािनाओ ंसे ग्रस्त रहगेें। तो कोई र्ी मलुक तरक्की नहीं कर सकता ह।ै दशे की तरक्की के 

वलए  आिश्यक ह ैवक लोगों में राष्ट्रवहत की र्ािना सिोपरर हो। 

 उत्तम नेततृ्ि  राष्ट्र में नेताओ ंकी र्वूमका अहम होती ह।ै परम्परागत समाि आसानी से बदलने को तैयार 

नहीं होता ह,ै उसके वलए  एक नेता की आिश्यकता होती ह ैिो लोगों को परुानी व्यिस्र्ा से आधवुनक 
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व्यिस्र्ा की ओर ले चले। महात्मागांधी ििाहरलाल, नेह-, मोहम्मद अली विन्ना, ने राष्ट्र को 

आधवुनकीकरण की राह पर बढ़ाने में महत्िपणूा योगदान वदया। 

10.5.3        भारत में आधुजनकीकरण का प्रभाि - 

र्ारत में स्ितंत्रता प्रावप्त के पश्चात विस तरह से सामाविक, आवर्ाक, रािनैवतक, व्यिस्र्ा का विकास हुआ। उसे 

आधवुनकीकरण, में होने िाली िवृद्व का सबसे मखु्य कारण माना िा सकता ह।ै स्ितंत्रता के बाद र्ारत में 

औद्योवगकरण तर्ा नगरीकरण का तेिी से विकास हुआ। वशक्षा के प्रचार प्रसार से अविष्ट्कारों और तावका क 

विचारों में िवृद्व हुई  सामाविक और आवर्ाक वनयोिन के प्रर्ाि से ग्रामीण के्षत्रों में रहने िाले लोगों के विचारों 

और व्यिहारों में तेिी से पररितान होने लगा। पररिहन एि ं दरू संचार के साधनों में िवृद्व होने से सामाविक 

गवतशीलता को प्रोत्साहन वमलने लगा। शहरों में रहने िाले लोगों के वचन्तन एि ंमनोिवृत्त में पररितान होने लगा 

िलस्िरूप से सर्ी कारकों ने आधवुनकीकरण में अपना योगदान वकया। र्ारत में आधवुनकीकरण में अपना 

योगदान वकया। र्ारत में आधवुनकीकरण की प्रवरियया वनम्न के्षत्रों में दखेी िा सकती ह।ै 

 प्रौद्योवगक विकास  स्ितंत्रता प्रावप्त के पश्चात र्ारत में कपड़ों, खाद्य, सीमने्ि, ििू, वबिली, के उपकरणों, 

दिाइयों तर्ा पेरोवलयम पदार्ो के बड़ेबड़े कारखाने स्र्ावपत हो चकेु ह।ै बढ़ते प्रौद्योवगक विकास के चलते 

हमारे समाि में अनेक संरचनात्मक पररितान होने लगे। 

 समाि सधुार प्रोत्साहन  आधवुनकीकरण नई मनोिवृत्तयों के िलस्िरूप अन्धविश्वासों एि ं कुरीवतयों का 

प्रर्ाि तेिी से कम होन ेलगा। सती प्रर्ा, बाल वििाह, विधिाओ ंका शोषण, पदााप्रर्ा, आवद का विरोध 

बढ़ने लगा आधवुनकता के प्रर्ाि से र्ारत में एक ऐसी सामाविक चेतना उत्पन्न हुई िो समानता, सामाविक 

न्याय, और स्ितंत्रता, के मलूयों पर आधाररत ह।ै 

 रहन सहन के स्तर में सधुार  विवर्न्न प्रकार के विकास कायारियमों के पररणामस्िरूप िीिन के सर्ी पक्षों में 

आधवुनकीकरण को प्रोत्साहन वमला । लोगों की िेशर्षूा, रहन सहनएखान पान में व्यापक सधुार हुआ ह ै

सार् ही मनोिवृत्तयों में र्ी पररितान हुआ िसेै पहले लोगों लड़वकयों की पढ़ाई पर ध्यान नहीं दतेे र्े लेवकन 

आि लोगों की मनोिवृत्त बदल चकुी ह ैअब लोग लड़वकयों की (लड़कों के बराबर) पढ़ाई पर र्ी ध्यान दने े

लगें ह।ै 

 कृवष का आधवुनकीकरण  गािँों में कृवष की नई तकनीकों िसेै पवम्पंग सेि, कलिीििेर, िैक्िर, थ्रेशर आवद 

का प्रयोग ज्यादातर वकसान कर रह ेह ैअनेक कृवष दशान से सम्बवन्धत प्रोग्राम दरूदशान पर र्ी रोि वदखाय े

िा रह ेह।ै अनेक कृवष दशान से सम्बवन्धत प्रोग्राम दरूदशान पर र्ी रोि वदखाये िा रह ेहैं पहले की अपेक्षा 

आि का वकसान अपनी िसलों और पशओु ंदोनों के वलए  ही िागोंकह।ै कृवष से आधवुनकीकरण से गाँि 

और शहरोकी दरूी बहतु कम हो गई ह।ै 
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 वशक्षा  वशक्षा के प्रवत हमारी मनोिवृत्तयों में पररितान हुआ ह ै आि वशक्षा के वस्र्वत के प्रवत हमारी 

मनोिवृत्तयो में पररितान हुआ ह ैआि वशक्षा के वस्र्वत ऋण की व्यिस्र्ा सरकार द्वारा की गई हो आवर्ाक 

कवठनाइयों के बाििदू आि माता वपता बच्चों को अच्छी वशक्षा वदलाना चाहते ह।ै 

 लोकतावन्त्रक नेततृ्ि आि सर्ी िावत के लोगों को आवर्ाक वस्र्वत, धमा, वलंग र्देर्ाि, के वबना रािनीवत 

में वहस्सा ले रह ेह ैविन िमीदारों के पास परम्परागत रूप से नेततृ्ि के अवधकार र्े उनकी शवक्त सरचना िाले 

इस तरह के पररितान ने लोगों की मनोिवृत्तयाँ बदल दी िो आधवुनकीकरण की वदशा में एक सहायक कदम 

ह।ै 

 सामाविक मलूयों एि ंमनोिवृत्तयों में पररितान मलूयों में पररितान के सार् सार् विवर्न्न िगो की मनोिवृत्तयों में 

व्यापक पररितान हुए ह।ै अब लोग र्ाग्य की अपेक्षा श्रम को अवधक महत्ि दनेे लग ेहैं। धावमाक कदृरता के 

स्र्ान पर धमा वनरपेक्षका का र्ाि लोगों में बढ़ा ह ैगवतशीलता (पररितानशीलता) ही िीिन ह ैिसैे विचारों 

में िवृद्व हुई ह ैलोग अपने अवधकारों के प्रवत िागोंकह ैऔर ये पररितान आधवुनकीकरण की ओर स्पि संकेत 

करते हैं। अतः हम कह सकते हैं वक कोई समाि वकतना र्ी आधवुनक क्यों न हो कुछ न कुछ नई समस्याएँ 

िन्म लेती रहती ह ैऔर हम उनका वनराकरण कर या उसमें पररितान करके आग ेकी ओर बढ़ते रहते हैं।  

10.6   नगरीकरण                

सर्ी तरह के सामाविक पररितान की प्रवरिययाओ ंमें नगरीकरण की प्रवरियया सबसे महत्िपूणा प्रवरियया ह ैहमारा दशे 

एक कृवष प्रधान दशे ह।ै अन्य दशेों की तलुना में हमारे यहाँ नगरीकरण की प्रवरियया का विकास कािी दरे से 

शोुंहुआ वपछले कुछ दशकों में िसेै पररिहन और दरू संचार के साधनों का विकास हुआ और शहरों में बड़ेबड़े 

कारखानों और उद्योग स्र्ावपत होने लग ेिसैे लोग गाँिों से पलायन कर शहर की ओर बढ़ने लग।े लोगों को 

रोिगार के अिसर वमलने लगे िसेैिसेै नगरीकरण की प्रवरियया में िवृद्व होती गई और हमारी सामाविक संस्र्ाओ ं

सामाविक संरचना, मनोिवृत्तयों अवर्िवृत्तयों, तर्ा व्यिहार के ढंग एि ं िीिन स्तर में पररितान स्पि रूप से 

वदखाई दनेे लग।े इसीवलए  नगरीकरण की प्रवरियया को सामाविक पररितान का मखु्य िोत माना िाता ह।ै 

 नगरीकरण िह प्रवरियया ह ै विसके द्वारा नगरों के क्षेत्रों तर्ा नगरीय िीिनशलैी का विस्तार होता ह।ै 

नगरीकरण की प्रवरियया का औद्योवगकीकरण की प्रवरियया में िवृद्व होती िाती ह ैनगरीकरण की प्रवरियया में र्ी िवृद्व 

होती िाती ह।ै इसमें िनसंख्या का गाँिों से नगरों की ओर बढ़ना या नगरीय मनोिवृत्तयों का प्रर्ाि अवधक होना 

ही नहीं ह ै बवलक स्र्ान पररितान के वबना र्ी लोगों की आदतों और व्यिहार के तरीकों में िब नगरीय 

विशेषताओ ंका समािशे होने लगता ह ैतो ऐसी वस्र्वत नगरीकरण की प्रवरियया की ओर संकेत करती ह।ै िब 

वकसी समाि में नगरीकरण की प्रवरियया में िवृद्व होने लगती ह।ै तो धीरेधीरे नगरों से दरू स्र्ानों पर रहने िाले लोग 

र्ी इससे प्रर्ावित होने लगते हैं। 
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10.6.1  भारत में नगरीकरण की प्रजक्रया - 

र्ारत में नगरीकरण की प्रवरियया बीसिी शताब्दी से प्रारम्र् हुई 1951 के बाद र्ारत के औद्योवगक विकास में 

तीव्र गवत से िवृद्व हुई। वसिा  औद्योवगक विकास के कारण ही नगरों का विकास बवलक वशक्षा के केन्र यो, 

रािनीवतक करणों, धावमाक केन्र यों के रूप में र्ी हुआ ह।ै स्ितन्त्रता प्रावप्त के पश्चात िहाँ र्ारत में नगरों की कुल 

िनसंख्या िहाँ 6 करोड़ पहुचँ रही ह ैवदलली, ममु्बई, कोलकाता, चेन्नई, आवद नगरों की िनसंख्या (दवुनया के 

बहुत से दशेों की कुल िनसंख्या) बहुत अवधक ह।ै र्ारत में अगं्रेिों के शासन काल से पहले गाँिों को नगरों से 

िोड़ने के वलए सड़कों का अर्ाि होने के कारण ि पररिहन सवुिधाऐ ं उपलब्ध न होने के कारण नगरों का 

अवधक विस्तार नहीं हो सका। बीसिी शताब्दी के शोुंमें िब बसों,रेलों ि एक स्र्ान से दसूरे स्र्ान पर िोन की 

सवुिधाए ँवमलने लगी तो ग्रामीण िनसंख्या का नगरों से सम्पका  बढ़ने लगा। स्ितन्त्रता प्रावप्त के पश्चात िब र्ारत 

में बड़ेबड़े उद्योगों की स्र्ापना शोुंहुई। तो रोिगार की तलाश में लोग नगरों की ओर आकवषात हुए। र्ारत में 

नगरीकरण की प्रवरियया बीसिी शताब्दी में स्ितन्त्रता प्रावप्त के औद्योवगक विकास के िलस्िरूप हुई। 

10.6.2  नगरीकरण की प्रजक्रया में सहायक कारक - 

हमारे यहाँ स्ितन्त्रता प्रावप्त से पहले नगरों के विकास में अनकूुल र्ौगोवलक वस्र्वत, धावमाक विश्वास, यातायात, 

के साधनों की अवधक र्वूमका रही और स्ितंत्रता प्रावप्त के बाद औद्योवगक यातायात एि ं संचार के साधन 

रािनीवतक दशाए ँ ग्रामीण रािनीवतक आवद ऐसी वस्र्वत ह ै विनका नगरीकरण की प्रवरियया को बढ़ाने विशषे 

योगदान ह।ै 

 िनसंख्या का बढ़ाना स्ितन्त्रता से पहले र्ारत की लगर्ग 86 प्रवतशत िनसंख्या गाँिों में रहती र्ी लेवकन 

स्ितन्त्रता के बाद िब हमारे देश की िनसंख्या में तीव्र गवत से िवृद्व हुई तो गाँिों में खेतों का बििारा बढ़न े

लगा और आवर्ाक परेशानी से वनपिने के वलए  रोिगार की तलाश में लोगों ने शहरों की ओर िाना शोुंकर 

वदया। 

 आिागमन एि ंसंचार के साधनों में िवृद्व  स्ितन्त्रता प्रावप्त के पश्चात गाँिों को नगरों से िोड़ने के वलए  सड़कों 

का वनमााण हुआ इक्कीसिी शताब्दी के शोुंमें आिगमन और संचार के साधनों में कािी िवृद्व हुई नगरीय 

और ग्रामीण के्षत्रों की दरूी कािी कम हो गई यातायात की सवुिधाओ ंके चलते कृवष के्षत्र में कािी सधुार हुए 

अब वकसानों को उनकी िसल से अच्छे दाम वमलने लग।े 

 औद्योवगक विकास  की प्रवरियया के होने से गाँिों के कुिीर उद्योग और हस्तवशप धीरेधीरे खत्म होने की 

कगार पर पहुचँ गए और लोगों में बेरोिगारी बढ़ गई इधर नगरों में उद्योगों के वलए अवधक श्रवमकों की 

आिश्यकता होने से ग्रामीण िनसंख्या का बड़ा वहस्सा नगरों की ओर िाने लगा। और नगरीय िनसंख्या में 

िवृद्व होने लगी। 
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 रािनीवतक दशाए ँिो नगर रािनीवतक वरिययाओ ंको केन्र य होते हैं उन नगरों में विकास के अवधक अिसर 

प्राप्त होते हैं आि वदलली में नगरीकरण की प्रवरियया कािी तेि ह ैविवर्न्न प्रदशेों की रािधानी की तलुना में 

नगरीकरण की प्रवरियया कािी तेि ह।ै 

 ग्रामीण क्षेत्रों में रािनीवतक गिुबन्दी  ग्रामीण विकास कायारियमों से होने िाले िायद ेके चलते गाँिों में र्ी 

कािी रािनीवत होने लगी ह ै विसकी ििह से गाँिों में संघषो और तनािों में र्ी िवृद्व हईु ह।ै िलस्िरूप 

गाँिों में रहने िाले बहुत से लोग अपने िीिन को असरुवक्षत समझकर नगरों में आकर रहने लगते ह।ै 

 नागररक सवुिधाए ँ  नगरों में वशक्षा पानी, वबिली, स्िास्थ्य, एि ं अन्य सवुिधाओ,ं के चलते गाँिों छोिी 

िगहों पर रहने िाले लोगों के वलए  आकषाण का केन्र य बन िाते हैं। 

 नगरीकरण की प्रवरियया में केिल रािनीवतक धावमाक औद्योवगक वशक्षा, आवद ही नहीं सहायक होते हैं 

बवलक ियैवक्तक कुशलता श्रम विर्ािन आवर्ाक सरुक्षा आवद कारक र्ी नगरीकरण की प्रवरियया में होने िाले 

िवृद्व में सहायक होते हैं। 

10.6.3   सामाजिक पररितान में नगरीकरण की भूजमका - 

नगरीकरण की प्रवरियया में सामाविक पररितान की र्वूमका स्पि रूप से वदखाई दतेी ह ैनगरीकरण की प्रवरियया ने 

हमारे सामाविक िीिन यहाँ  अनेक उपयोगी पररितान वकये ह।ै िहीं अनेक समस्याओ ं में िवृद्व र्ी हुई ह।ै 

सामाविक पररितान नगरीकरण की र्वूमका वनम्न ोंपों में दखेी िा सकती ह।ै 

 सामाविक िीिन पर प्रर्ाि नगरीकरण की प्रवरियया से र्वूम की कमी महंग ेआिास शोर गलु प्रदषूण, आवद 

अनेक सामाविक समस्याए ँबढ़ गई ह।ै पररिाररक विघिन की समस्या तेिी से बढ़ी ह।ै मनोरिनं के नाम पर 

अनैवतकता, मध्यपान, नशीले पदार्ो का सेिन, आवद सामाविक िीिन को विघवित करती ह।ै नगरीकरण 

की प्रवरियया उन अवर्िवृत्तयों से अवधक सम्बवन्धत ह ै विसमें सामाविक कुरीवतयों एि ं अन्धविश्वासों को 

अवधक महत्ि नहीं वदया िाता ह।ै 

 पररिार पर प्रर्ाि पहले हमारे यहाँ  संयकु्त पररिार व्यिस्र्ा का अवधक चलन र्ा तीन चार पीवढ़यों के 

सदस्य एक सार् घर में रहते र्े। नगरीकरण के कारण लोग रोिगार की तलाश में शहर में बसना शोुं वकया 

शहरों में कम िगह और महगंाई के चलते सर्ी सदस्यों का एक सार् रहना सम्र्ि नहीं रह गया। िलतः 

पररिार के सदस्यों के पररिाररक सम्बन्धों में पररितान आया। र्ारत की परम्परागत पररिार व्यिव्र्ा की 

संरचना और कायों में पररितान लाने में नगरीकरण का मखु्य योगदान ह।ै 

 मवहलाओ ं की वस्र्वत में सधुार लाने में सराहनीय योगदान वदया ह।ै वशक्षा, वचवकत्सा, रािनीवतक एिं 

सामाविक क्षेत्रों में वदया ह।ै वशक्षा, वचवकत्सा, रािनीवतक एि ंसामाविक के्षत्रों में मवहलाओ ंकी ोंवच बढ़ 

रही ह।ै विसके िलस्िरूप दहिे प्रर्ा, बाल वििाह ि मवहलाओ,ं पर हो रह ेशोषण, में कमी आयी आि 

हमारे दशे में रािनीवत के कई महत्िपूणा पदों पर मवहलाए ंविरािमान ह।ै 
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 ग्राम्य िीिन पर प्रर्ाि नगरीकरण के िलस्िरूप गाँिों में मरु या का चलन बढ़ गया ििमानी प्रर्ा लगर्ग 

समाप्त हो गई कृवष में नय ेनये उपकरण प्रयोग वकये िाने लगे लोगों के रहन सहन के तरीकों में पररितान आने 

लगा लोगों ोंवचयों और अवर्िवृत्तयों में पररितान स्पि होने लग ेआि गाँिों में रेवडयो िेलीिोन मोबाइल 

आवद सेिाओ ंका बोल बाला ह।ै 

 रािनीवतक िीिन से हम अपने सामाविक िीिन को अलग नहीं कर सकते हैं। यातायात एि ं संचार 

सवुिधाओ ं के िलस्िरूप समाचार पत्रों एि ं पवत्रकाओ ं द्वारा वदन प्रवतवदन की होने िाली घिनाओ ं की 

िानकारी प्राप्त होने लगी। लोगों में रािनीवतक चेतना इतनी िागतृ हो गई वक िनसाधारण की उपेक्षा कर 

शासन चलाना सरकार के वलए  कवठन हो गया। 

 आवर्ाक िीिन पर प्रर्ाि  नगरीकरण के विकास से पहले वकसान को अपनी िसल का परूापरूा दाम नहीं 

वमल पाता र्ा नगरीकरण की प्रवरियया के बाद बािारों एि ंयातायात की सवुिधा के चलते उन्हें अपनी उपि 

का उवचत मलूय वमलने लगा नगरीकरण के प्रर्ाि से लोगों को रहन सहन का स्तर ऊचा उठाने में मदद 

वमली। 

 िावत व्यिस्र्ा का प्रर्ाि पहले गाँिों में िावत के आधार पर व्यिसाय की व्यिस्र्ा र्ी लेवकन नगरीकरण 

की प्रवरियया ने विवर्न्न िावतयों के बीच मतर्दे को बहुत कम कर वदया। नगरों में एक ही व्यिसाय और एक 

ही स्र्ान पर विवर्न्न िावतयों के लोगों द्वारा सार् सार् काम करने पर ऊच नीच की र्ािना बहुत कम हो 

गई। नगरीकरण की प्रवरियया में लोगों की योग्यता, और कुशलता को विशषे महत्ि वदया ह।ै 

 धावमाक िीिन पर प्रर्ाि नगरीकरण की प्रवरियया अधंविश्वासों -वढ़यों धावमाक कट्टरता आवद को अवधक नहीं 

दतेी ह ै वशक्षा के िजै्ञावनक प्रर्ाि से लोगों की मनोिवृत्तयाँ, विश्वास मलूय आवद बदलने लग ेह।ै गाँिों की 

अपेक्षा नगरों में धमा वनरपेक्षता का र्ाि अवधक दखेने को वमलता ह।ै 

10.6.4  नगरों की ज्िलंत समस्याए ँ- 

 नगरों की सबसे बड़ी समस्या िहाँ की सघन िनसंख्या ह।ै 

 िनावधक्य के कारण आिास की गम्र्ीर समस्या ह।ै 

 पररिहन की व्यस्तता ि िाहनों की र्ीड़ के कारण अवधक दघुािनाए ँि आने िाने में समय अवधक लगता ह।ै 

 नगरों की लगर्ग 3035 प्रवतशत िनसंख्या मवलन बवस्तयों में रहती ह ै में बवस्तयाँ िओु ं के अड्डों एि ं

अपरावधयों की शरण स्र्ली बनती िा रही ह।ै एि ंअपरावधयों की शरण स्र्ली बनती िा रही ह।ै 

 नगर प्रशासन एि ंप्रबन्धन में भ्रिाचार के चलते इनका उवचत विकास नहीं हो पा रहा ह।ै 

 िनसंख्या की अवधकतम ि िाहनों एि ंिैवक्रयों से वनकलते धएु ँ के कारण पयाािरण कािी दवूषत रहता ह।ै 

नगरों की नवदयों गन्द ेनाले के रूप में बदलती िा रही ह।ै प्रदषूण के कारण लोगों में अनेक बीमाररयों िसेै 

अस्र्मा िी0िी0 कैं सर आवद िैलती िा रही ह।ै 
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10.7 सारांश 

इस इकाई के अध्ययन के द्वारा विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंिनसंख्या विस्िोि वलंग पक्षपात (र्दे) नगरीकरण 

आधवुनकीकरण की विशेषताओ,ं समस्याओ ं तर्ा इन समस्याओ ं को दरू करने के उपायों आवद के विषय में 

आपने िानकारी प्राप्त की। वनिारण हते ुविवर्न्न उपायों को अपनाकर हम इन समस्याओ ंको कािी हद तक दरू 

कर सकते हैं। इसके वलए  हमें आपको और सबको वमलकर (प्रयास) करना होगा विससे हम अपनी आग ेआने 

िाली पीढ़ी को एक स्िच्छ और अच्छा िातािरण द ेसके। उनके र्विष्ट्य को एक नई वदशा प्रदान कर सके। र्ारत 

आि विन चनुौवतयों का सामना कर रहा ह।ै उससे हतोत्तसावहत या वनराश होने की आिश्यकता नहीं ह ैबवलक 

आिश्यकता इस बात की ह ैवक नए उत्साह के सार् कुछ ठोस कदम उठायें िाए । 

10.8  शब्दािली 

 भ्राजन्तयाँ:  गलत िहमी 

 उन्मूलन:  वनिारण 

 सशि:  मिबतू  

 दीर्ाकालीन:  लम्बे समय तक 

 पररप्िता:  शरीररक एि ंमानवसक रूप से विकवसत 

 स्िािलम्प्बी:  आत्म वनर्ारता 

 आिागमन: आनेिाने के वलए  यातायात  

 ग्राम्प्य: गॉि  

 िनाजध्य: अवधक िनसंख्या  

10.9 स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न  

सत्य/असत्य बताइये - 

1) नगरीकरण की प्रवरियया के िावत वनयमों को कमिोर वकया ह।ै                         (सत्य/असत्य) 

2) नगरीकरण की प्रवरियया व्यवक्तगत योग्यता और कुशलता को अवधक महत्ि नहीं दतेी ह।ै    

    (सत्य/असत्य) 

3) औद्योवगकरण के वबना नगरीकरण सम्र्ि नहीं होता ह।ै                  (सत्य/असत्य) 

4) नगरीयता िीिन की एक विशेष विवध ह।ै                    (सत्य/असत्य) 

5) प्रदषूण नगरीकरण की एक मखु्य समस्या ह।ै                   (सत्य/असत्य) 

6) आधवुनकीकरण की मखु्य विशषेता नगरीकरण में िवृद्व हैं।                  (सत्य/असत्य) 
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7) र्ारतीय समाि में आधवुनकीकरण की प्रवरियया केिल नगरों तक सीवमत ह।ै     (सत्य/असत्य) 

8) नगरीय समदुाय में सर्ी लोगों के विचार धमा वनरपेक्ष तर्ा तावका क होते हैं।     (सत्य/असत्य) 

9) आधवुनकीकरण का प्रौद्योवगक विकास पर कोई प्रर्ाि नहीं पड़ता ह।ै                 

    (सत्य/असत्य) 

10) वशक्षा, संचार, उत्तम नेततृ्ि आधवुनकीकरण, के मखु्य कारक ह।ै      (सत्य/असत्य) 

11) परेू विश्व में र्ारत की िनसंख्या सिाावधक ह।ै        (सत्य/असत्य) 

12) र्ारत में मतृ्य ुदर का कम होना िनसंख्या विस्िोि का एक मखु्य कारण ह।ै       (सत्य/असत्य) 

13) र्ारत में 2011 की िनगणना के अनसुार र्ारत में िनसंख्या घनत्ि प्रवत िगा वकमी 359 लोग रहते हैं।                                                                       

              (सत्य/असत्य) 

14) र्ारत में वियों की अपेक्षा पोुंषो की िनसंख्या अवधक ह।ै                            (सत्य/असत्य)  

15) र्ारत में सिाावधक िनसंख्या िाला राज्य उत्तर प्रदशे ह।ै                                (सत्य/असत्य)  

  

 बहु विकलपीय प्रश्न (वकसी एक पर सही का वनशान लगाइये)  

(1) र्ारत का िनसंख्या की दृवि से विश्व में 

      (अ) पहला स्र्ान ह ै   (ब) तीसरा स्र्ान ह।ै 

      (स) दसूरा स्र्ान ह ै   (द) छठा स्र्ान ह।ै 

(2) र्ारत में िनसंख्या का घनत्ि प्रवत िगा वकमी वकतना ह।ै 

         (अ) 324    (स) 370 

         (ब) 359    (द) 216 

(3) िनगणना वकतने िषा बाद की िाती ह।ै 

      (अ) 8 िषा बाद    (स) 10 िषा बाद 

      (ब) 11 िषा बाद    (द) 9 िषा बाद 

(4) र्ारत में िनावधक्य का मखु्य कारण   

         (अ) अवशक्षा    (ब) मतृ्य ुदर में कमी 

          (ब) गरीबी     (द) उपयकु्त सर्ी  

(5) वकसी दशे में िनसंख्या की उस अिस्र्ा को क्या कहते ह ै विसमें िनसंख्या की आिश्यकतानसुार खाद्य 

सामग्री का अर्ाि हो   

        (अ) िनावधक्य               (स) गरीबी 

        (ब) बेरोिगारी    (द) खाद्य संकि 
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(6) वनम्न में से कौन एक नगरीकरण से सम्बवन्धत गरं्ीर समस्या ह।ै  

        (अ) वनम्न िीिन स्तर    (ब) गन्दी बवस्तयाँ 

        (स) गाँिों में िावत संघषा   (द) औपचाररक सम्बन्धों में िवृद्व 

(7) वनम्न में से वकस को नगर कहा िायेगा। 

     (अ) िहाँ िनसंख्या का घनत्ि अवधक हो  (स) िहाँ आधवुनकीकरण के लक्षण हो 

    (ब) िहाँ िावत व्यिस्र्ा कमिोर हो (द) िहाँ 75 प्रवतशत से अवधक लोग बगरै कृवष व्यिसाय     करते हो 

(8) वनम्न में से नगरीकरण का लक्षण क्या ह।ै 

     (अ) ग्रामीण क्षेत्रों का नगरीय क्षेत्रों में बदलना  (स) नगरीय मनोिवृत्तयों में िवृद्व होना 

     (ब) व्यािसावयक गवतशीलता बढ़ना  (द) औपचाररक सम्बन्धों में िवृद्व होना  

(9) वनम्न में से पररिार की कौन सी विशषेता नगरीकरण से प्रर्ावित ह।ै 

       (अ) मवुखया का अवधकार    (स) आय ुपर आधाररत स्तरीकरण 

       (ब) वनम्न िीिन स्तर    (द) ियैवक्तक स्ितन्त्रता 

10.10    सन्दभा ग्रन्र् सूची 

 डा0 अोंणकुमार वसंह; समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा; प्रकाशन मोतीलाल बनारसीदास नई वदलली ।  

 डाँ0 रािने्र य नार् मकुिी, डा0 र्रत अग्रिाल; सामाविक समस्याए;ँ वििके प्रकाशन वदलली। 

10.11  जनबन्धात्मक प्रश्न 

1) वलंग र्दे से आप क्या समझते हैं । 

2) विकास में वलंग का क्या महत्ि ह ै? 

3) मोिर ने मवहलाओ ंके विकास की कलपना वकस आधार पर की? 

4) र्ारत में मवहलाओ ंकी वस्र्वत सधुारने के वलए वकन प्रयासों पर विशषे बल वदया । 

5) वलंग र्दे (पक्षपात) समाप्त करने हते ुआप अपने कुछ सझुाि दीविए । 

6) आधवुनकीकरण की अिधारणा को स्पि कीविए । 

7) प्रौद्योवगक विकास तर्ा आधवुनकीकरण में क्या सम्बन्ध ह?ै 

8) आधवुनकीकरण की दो मखु्य विशषेताए ँवलवखये। 

9) नगरीकरण की प्रवरियया वकस प्रकार आधवुनकीकरण में िवृद्व करती ह।ै 

10) सामाविक मनोिवृत्तयों एि ंमलूयों का आधवुनकीकरण का क्या प्रर्ाि पड़ता ह?ै 

11) आधवुनकीकरण के मखु्य कारकों का िणान कीविए। 

12) र्ारतीय समाि पर आधवुनकीकरण के प्रर्ाि की वििचेना कीविए। 
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13) सामाविक िीिन में नगरीकरण की क्या र्वूमका ह?ै 

14) नगरीकरण की प्रवरियया के िलस्िरूप नगरों की ज्िलंत समस्याए ँक्या ह ै? 

15) िनसंख्या विस्िोि के क्या कारण ह ै? 
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इकाई-11 सामाजिक शोषण, बाल-श्रम, सामाजिक एिं र्रेलू जहंसा, कायास्र्लीय शोषण, 

सामाजिक समस्याओ ं के जिजभन्न समाधान (Social Exploitation, Child Labor, 

Social and Domestic Violence, Workplace Exploitation, Various solutions 

of Social Problems) 

इकाई संरचना  

11.1  प्रस्तािना 

11.2  उद्दशे्य 

11.3  सामाविक शोषण 

11.4  बाल श्रम  

            11.4.1 बाल श्रम के कारण 

            11.4.2 बाल श्रम का प्रर्ाि 

            11.4.3 बाल श्रवमकों की संख्या में कमी लाने हते ुसझुाि 

11.5   सामाविक घरेल ूवहसंा  

             11.5.1 सामाविक वहसंा 

             11.5.2 घरेल ूवहसंा 

11.6   काया स्र्ल पर शोषण 

11.7   सामाविक समस्याओ ंके विवर्न्न समाधान 

11.8   सारांश 

11.9   शब्दािली 

11.10   स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न 

11.11   सन्दर्ा ग्रन्र् सचूी 

11.12   वनबन्धात्मक प्रश्न 

11.1 प्रस्तािना 

समाि में िहाँ एक ओर वनयंत्रण के अनेक साधन िैसे- काननू, प्रर्ा, परम्परा, तर्ा नैवतक वनयमों के द्वारा 

व्यवक्तगत तर्ा सामवूहक िीिन को संगवठत रखने का प्रत्यत्न वकया िाता ह ै िहीं दसूरी ओर अनेक व्यवक्त 

समाि के सामने अनेक गम्र्ीर समस्यायें उत्पन्न करते रहते हैं। 

मनषु्ट्य एक विज्ञास ुप्राणी ह ै उसके समक्ष अनेक समस्यायें आती रहती हैं और िह उनका प्रर्ािपणूा 

समाधान खोिने की कोवशश करता रहता ह ैसमस्याओ ंका प्रर्ािपणूा समाधान खोिने की िजै्ञावनक िवध के रूप 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        140  

 

में हम सिाप्रर्म एक विशषे घिना या प्रकृवत को समझने का प्रयत्न करते हैं। तत्पश्चात ् उस घिना का अनेक 

दशाओ ंसे सह सम्बन्ध स्र्ावपत करके वकसी वनष्ट्कषा तक पहॅुचने की कोवशश करते हैं वक कोई विशषे घिना 

वकन कारणों से घवित हुई ह ै और विर हम उस समस्या के समाधान का प्रयास करते हैं । समस्याओ ं की 

प्रार्वमकता समय के अनसुार बदलती रहती ह ैिसेै कुछ दशकों पहले हमारे यहाँ पदाा प्रर्ा, बाल वििाह की 

प्रमखु सामाविक समस्या र्ी लेवकन आि भ्रष्ट्राचार, बेरोिगारी, वनधानता आवद प्रमखु सामाविक समस्या हैं 

और इन समस्याओ ंसे वनपिने के वलए ि इनके समाधान के वलए विवर्न्न सरकारी ि गरै सरकारी संस्र्ाए ँवनरन्तर 

काया कर रही हैं  और िब हम इन समस्याओ ंका समाधान करते हैं तो कुछ समय बाद विर से नई समस्यायें िन्म 

लेती ह ैऔर ये रियम चलता रहता ह।ै 

11.2 उदे्दश्य 

इस  इकाई को पढ़ने के बाद आप – 

 सामाविक शोषण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

 बाल श्रम के कारण एि ंवनिारण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

 सामाविक एि ंघरेल ूवहसंा के बारे में िानकारी प्राप्त करेंग।े 

 विवर्न्न कायास्र्लों पर हाने िाले शोषण के सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त कर सकें ग।े 

 समाि में व्याप्त विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंके सम्बन्ध में िानकारी प्राप्त कर सकें ग।े 

11.3 सामाजिक शोषण 

आवर्ाक विकास होने से हमेशा ऐसा नही होता ह ैवक समाि का प्रत्येक व्यवक्त आवर्ाक रूप से सम्पन्न एि ंसखुी 

हो िाए। कुछ लोग आवर्ाक रूप से सम्पन्न हो िाते हैं तो कुछ लोगों की आवर्ाक वस्र्वत में नाममात्र का सधुार 

होता ह,ै िलस्िरूप समाि दो िगो में बँि िाता है, आवर्ाक रूप से सबल िगा और आवर्ाक रूप से कमिोर िगा। 

पहला िगा दसूरे िगा पर शोषण करना प्रारम्र् कर दतेा ह।ै चाह ेकृवष हो, उद्योग स्िास्थ्य हो या वशक्षा। आवर्ाक 

रूप से सम्पन्न व्यवक्त आवर्ाक रूप से कमिोर व्यवक्त पर अनािश्यक रूप से दबाि डालकर उनसे मनचाहा काम 

कराकर उनका शोषण करते ह ैएि ंअपनी सम्पन्नता को और मिबतू करते ह ैऔर इस कारण समाि में आवर्ाक 

विषमता उत्पन्न होती ह ै। 

सामाविक शोषण की प्रवरियया प्राचीन काल से ही चली आ रही ह ैकर्ी उच्च िगा द्वारा वनम्न िावत का शोषण 

कर्ी परुूषों द्वारा मवहलाओ ंका शोषण या मावलकों द्वारा श्रवमकों का शोषण हमें दखेने को वमलता ह।ै  हमारे 

समाि में प्रायः सामाविक शोषण वनम्न ोंपों में दखेने को वमलता ह।ै 
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 श्रम का शोषण- कई बार वमलों कारखानों में काम करने िाले व्यवक्यों के काया के घण्िे वनवश्चत नहीं 

होते हैं। वकन पररवस्र्वतयों में काम करना ह ैयह र्ी वनवश्चत नही होता ह ैकई बार मवहलाओ ंकी मिदरूी 

र्ी परुूषों से कम होती ह ैिबवक िो बराबर उन्हीं के वितना काम करती ह।ै र्ारतीय श्रम काननू के 

अन्तागत वकसी श्रवमक से यवद आठ घण्िे से ज्यादा काम वलया िाता ह ैऔर मिदरूी नही दी िाती ह ैतो 

िह शोषण ह।ै काम के ज्यादा घण्िे, कम मिदरूी, काया के बीच में विश्राम न दनेा, कवठन पररवस्र्वतयों में 

काया करिाना आवद के द्वारा उनके श्रम का शोषण वकया िाता ह।ै 

 यौन शोषण- यौन शोषण का वशकार सबसे ज्यादा मवहलाऐ ं होती ह।ै मिबरूी, पेि की आग, अज्ञानता, 

लाचारी, गरीबी आवद का िायदा इनके वनयोक्ताओ ंद्वारा पणूा रूप से उठाया िाता ह।ै बहुत िलदी सिलता 

की सीढ़ी चढ़ना, बहुत िलदी ज्यादा पैसे कमाने की लालसा के कारण अवधकांश मवहलाएँ यौन शोषण का 

वशकार बनती हैं । 

 िाजतगत शोषण- उच्च िावत द्वारा वनम्न िावत िगा का शोषण प्राचीन समय से चला आ रहा ह।ै प्रत्येक 

िावत अपनी िावत के वहतों की वचन्ता करती ह ैऔर उन वहतों की पवूता के वलए दसूरे िावत के वहतों की बवल 

दनेे से र्ी नही वहचवकचाती ह ै। 

 बाल श्रम का शोषण- मावचस उद्योग,  चड़ूी उद्योग, कालीन उद्योग आवतशबािी उद्योग आवद में 

अवधकांश बाल श्रवमक काम करते हैं। िहाँ इनसे काम ज्यादा वलया िाता ह ैऔर  पैसा बहुत कम वदया 

िाता ह ैकाननू में लचीलापन सरकारी प्रयासों में कमी के चलते बाल  श्रम का सिाावधक शोषण होता रहा ह।ै 

 मजहलाओ ंका शोषण- िीिन के विवर्न्न के्षत्रों में मवहलाओ ंने या तो आवर्ाक मिबरूी के कारण या अपने 

पैर पर खड़े होने और स्िािलंबी बनने की इच्छा के कारण रोिगार में आना शोुं वकया। सभ्यता के विकास 

के सार्-सार् मानि विकृवत्तयाँ र्ी बढ़ी और उन विकृवत्तयों का सबसे दरु्ााग्यपणूा वशकार होती रही मवहलाए।ँ 

परुूषों के समान काम करने पर परुूषों से कम पाररश्रवमक दकेर उनका सवदयों से शोषण होता रहा ह।ै घर हो 

या बाहर सबसे ियादा शोषण की  वशकार मवहलाए ँही होती हैं। घर में र्ी मवहलाओ ंद्वारा मवहलाओ ंपर 

वकया िाने िाला अत्याचार कोई नई बात नहीं ह।ै अज्ञानता, संिगेात्मक र्ािकुता, पररिार की बदनामी का 

डर आवद के कारण ये शोषण का वशकार होती रही हैं। अपहरण कर लड़वकयों का शोषण वकसी स्र्ान पर 

सामवूहक रूप से बलात्कार की खबरें आये वदन सनुने पढ़ने को वमलती ह ैऔर विर पवुलस द्वारा ज्यादा 

खोिबीन होने पर उसे वकसी स्र्ान पर ले िाकर छोड़ वदया िाता ह ैऔर उसकी आग ेकी परूी विन्दगी 

अन्धकार मय हो िाती ह ैऔर िह  समाि से घणृा करने लगती ह।ै 

 िेल में कैजदयों का शोषण- कुछ विषम सामाविक पररवस्र्वतयाँ व्यवक्त को अपराधी बना दतेी हैं और ि े

अपराध करने को मिबरू हो िाते हैं। और सिा वमलने पर िले में इनकी विन्दगी और बदतर हो िाती ह ै
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िहाँ इनका शारीररक, मानवसक शोषण और यौन शोषण र्ी होता ह।ै दशे की पहली मवहला आई0पी0,स0 

वकरण बेदी ने वतहाड़ िले में रह रह ेकैवदयों की ददुाशा सधुारने के वलए ठोस कदम उठाये।  

 बालकों का शोषण- छोिे बच्चों को  बहला  िुसला उनको उठा ले िाते हैं और उन्हें डरा  धमका कार 

अपावहि बना कर वशक्षा या पौकेि मारी िसैे काया वसखाये  िाते हैं और उन्ह ेइससे िो र्ी पैसा वमलता ह ै

उसे गैंग के मवुखया को सौंप दतेे हैं ि ेिब वनकल र्ागने की कोवशश करते हैं तो पकड़े िाने पर इन्ह ेघोर 

यातनाए ँदी िाती हैं और िापस इनसे विर िही काया करिाते हैं यहा इनका शारीररक और मानवसक दोनों ही 

तरह का शोषण होता ह।ै 

11.4 बाल श्रम 

उद्योग कारखाने होिल, ढॉि ेएि ंघरों में काम करने िाले 14 िषा से कम आय ुके बच्चों को बाल श्रवमक कहा 

िाता ह।ै संयकु्त राष्ट्र संघ के अनसुार 18 िषा से कम आय ुका श्रवमक बाल श्रवमक ह।ै अन्तरााष्ट्रीय श्रम संगठन के 

अनसुार 15 िषा या उससे कम आय ु का श्रवमक बाल श्रवमक ह।ै संयकु्त राष्ट्र संघ द्वारा 1966 में आयोवित 

अन्तरााष्ट्रीय इकरारनामा सम्मेलन में आहान वकया वक प्रत्येक दशे एक ऐसी आय ुसीमा वनधााररत करें विससे 

कम आय ुके श्रवमकों की वनयवुक्त प्रवतबंवधत ि दण्डनीय हो अमरेरकी काननू के मतुावबक 12 िषा से कम आयु 

तर्ा इग्लैण्ड ि अन्य यरुोपीय दशेों में 13 िषा से कम आय ुके श्रवमकों को बाल श्रवमकों की श्रेणी में रखा ह।ै  

र्ारतीय संविधान के अनसुार 9 से 14 िषा के बीच के बालक बावलका िो ितैवनक श्रम करते हैं। बाल श्रवमक के 

अन्तगात आते हैं। पूंिीिादी िगा द्वारा मनुािा अवधक कमाने के उद्दशे्य से बच्चों का सामाविक ि अमानिीय 

शोषण वकया गया तब बाल श्रम का उदर्ि हुआ । आि र्ारत में बाल श्रवमकों की संख्या घिने के बिाय, बढ़ 

रही ह।ै इन श्रवमकों से ज्यादा से ज्यादा काम वलया िाता ह ैऔर मिदरूी बहुत कम दी िाती ह।ै र्ारत में सकल 

राष्ट्रीय उत्पादन में श्रवमकों का लगर्ग 20 प्रवतशत योगदान ह ै विससे लगर्ग 7 प्रवतशत  योगदान बाल  

श्रवमकों का ह ै विश्व में बाल श्रवमकों की संख्या सबसे ज्यादा र्ारत में ह।ै मानि श्रम का सही मलूय न दकेर 

अवधक काम लेने की पूँिीिादी प्रिवृत्त की दने ह।ै बाल श्रवमक की इस प्रिवृत को चार वसिान्तों में बॉिा गया ह।ै  

 नि पुरातनिादी जसद्धान्त- इस वसिान्त के अन्तगात बच्चों को उपयोग ि वनिशे की सामग्री मानकर उनके 

श्रम का उपयोग आय बढ़ाने हते ुवकया िाता ह।ै 

 सामािीकरण का जसद्धान्त- इसके अन्तगात बाल श्रम का उपयोग पाररिाररक प्रवरियया के अन्तगात वकया 

िाता ह ैकृवष  काया घरेल ूउद्योग आवद इसके अन्तगात आते हैं। 

 माक्सािादी वसिान्त- इस वसिान्त के अनसुार बाल श्रम पूँिीिादी व्यिस्र्ा का अवर्न्न अगं ह ै।नई तकनीक 

सस्ते ि अकुशल मिदरूों की माँग करती ह ैऔर बेरोिगारी के कारण बच्चे र्ी औद्योवगक श्रवमकों के संवचत 

दल का वहस्सा बन िाते हैं। 
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 11.4.1 बाल श्रम के कारण- 

र्ारत में बाल श्रम के वनम्न कारण हैं।  

 वनधानता- वनधानता बाल श्रम का सबसे मखु्य कारण ह।ै दो समय की रोिी का िगुाड़ करने के वलए अपना 

बचपन बेचना पड़ता ह।ै िलतः ये विवर्न्न स्र्ानों पर काम करके इन्हें अपना ि पररिार का पेि पालने के 

वलए  मिबरू होना पड़ता ह।ै 

 िनसंख्या की अवधकता- र्ारत में लगातार हो रह ेिनसंख्या िवृि बाल श्रम के वलए  उत्तरदायी ह।ै कृवष 

र्वूम का अर्ाि होना और िनसंख्या में लगातार िवृि होने से आिश्यकताओ ंका परूा करना कवठन हो रहा 

ह ैऔर ऐसी वस्र्वत में अपनी िरूरी आिश्यकताओ ंको परूा करने के वलए  बच्चों को  र्ी काम पर लगना 

पड़ता ह।ै 

 सस्ता श्रम- श्रम का सस्ता साधन होने के कारण अवधकांश लोग बाल श्रवमकों को रखना पसन्द करते हैं 

क्योंवक इन्हें ितेन कम दनेा पड़ता ह ै सार् ही इन पर हुक्म चलाना आसान होता ह।ै इनका अपना कोई 

संगठन नहीं होता ह ैऔर न ही ये शोषण के वखलाि आिाि उठा पाते हैं । 

 वशक्षा का अर्ाि- िब बच्चा वकन्ही कारणों से (सामाविक आवर्ाक आवद) आवशवक्षत रह िाता ह ै तो 

स्िार्ाविक ह ैवक उसे अपना पेि र्रने के वलए  कुछ न कुछ काम तो करना ही ह।ै ज्यादातर बाल श्रवमक 

होिलों, ढािों, आवतशबािी, मवचस उद्योग कांच उद्योग, पत्र्र की खानों में तर्ा  गलीचा उद्योग आवद में 

काम करते हैं । 

 सख्त काननू न होना- सख्त काननू न होना र्ी बाल श्रवमकों की िवृि का कारण ह ैयवद बाल श्रवमक रखने 

िालों के प्रवत कड़ी कायािाही की िाए और सख्ती से इन काननूों का पालन वकया िाए तो वनवश्चत ही इनकी 

संख्या में कमी आयेगी।  

11.4.2  बाल श्रम का प्रभाि- 

हमारे दशे में बाल श्रवमकों की संख्या सिाावधक ह ैवनवश्चत रूप से इनका प्रर्ाि वनम्न ोंपों में पड़ता ह।ै  

 विदशेी मरु या की प्रावप्त में सहायक- बाल श्रवमक श्रम का सस्ता साधन ह।ै इनकी संख्या अवधक होने के कारण 

दशे को करोड़ों ोंपये की विदशेी मरु या प्राप्त होती ह।ै  

 अपराधों में कमी- हमारे दशे में बड़ी संख्या में बाल श्रवमक काया कर रह ेहैं यवद ये कुछ काम नही करेगें तो 

इनमें आपरावधक प्रिवृत्तयाँ बढ़ेगी। काम इन्हें अपराध की ओर िाने से रोकता ह।ै 

 शारीररक एि ंमावनवसक विकास में बाधा छोिी सी उम्र में ज्यादा काम के बोझ से इनका न तो शारीररक 

विकास ठीक ढ़ंग से हो पाता ह ैऔर न ही मानवसक विकास वशक्षा ि खेलने की उम्र में ये अपनी दो िक्त की 

रोिी के वलए  परेू वदन काम पर लग ेरहते हैं। 
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 स्िास्थ्य पर प्रर्ाि- बाल श्रवमकों को मशीनों के र्यंकर शोर ज्यादा तापमान या एक वस्र्वत खड़े रहना, या 

रसायनों के सार् काम करने पर इनके िेिडें आखंों पर ज्यादा प्रर्ाि पड़ता ह ैसार् ही ये बहरापन असीवमत 

कमरददा, िोड़ों का ददा आवद कई वशकार हो िाते हैं और इनका स्िास्थ्य वगरता चला िाता ह।ै यद्यवप बाल  

श्रम का प्रर्ाि बालक एि ंसमाि दोनों के वलए  हावनकारक ह ैबाल श्रम से र्ले ही दशे को विदशेी मरु या हो 

रही हो लेवकन इनका र्विष्ट्य अधंकारमय ह।ै 

11.4.3  बाल श्रजमकों की संख्या में कमी लाने हेतु सुझाि - 

 िनसंख्या पर वनयंन्त्रण- बाल श्रवमकों की संख्या में कमी लाने के वलए हमें िनसंख्या वनयंत्रण के उपायों 

पर ध्यान दनेा होगा।  

 गरीबी- गरीबी कम करके इनकी संख्या में कर्ी लाई िा सकती ह ैर्ारत की लगर्ग 32 प्रवतशत िनसंख्या 

आि र्ी गरीबी रेखा के नीचे िीिन यापन कर रही ह ैइनकी गरीबी इन्हें बाल  श्रवमक बनने पर मिबरू कर 

दतेी ह।ै 

 वशक्षा का प्रसार करके- दशे में वशक्षा का वितना प्रचार  प्रसार होगा, बाल श्रवमकों की संख्या में उतनी ही 

कमी आयेगी । वशक्षा द्वारा इन्हें अपने अवधकारों का ज्ञान होगा और कोई र्ी इनका शोषण नहीं कर पायेगा। 

 कठोर काननू व्यिस्र्ा- बाल श्रवमक रखने िाले लोगों के प्रवत कड़ी कायािाही की िानी चावहए। तावक ये 

लोग बाल श्रवमक न रखें। 

बच्चों इस शोषण से बचाने के वलए एक समवन्ित नीवत बनाने की आिश्यकता ह।ै सतत विकास, आधवुनक 

क्षेत्रों में  तेिी से विस्तार, अवनिाया स्कूली वशक्षा, गरीबी रेखा से नीचे रहने िाले लोगों की संख्या में लगातार 

कमी बाल श्रम उन्मलून हते ुआिश्यक ह।ै बाल श्रम का पूणा उन्मलून का लक्ष्य तो अवधकांश दशेों की पहुचँ से 

बाहर ह ै वकन्त ु इसमें सर्ी के वलए मानिावधकार आयोग ि गरै सरकारी संगठनों के बीच एक साझदेारी बन 

सकती ह।ै इस वदशा में गरै सरकारी संगठनों का काया सराहनीय ह।ै िब तक समाि का हर िगा मन स ेबाल 

श्रवमकों के विोंि नहीं होगा, बाल श्रवमकों की मवुक्त असम्र्ि ह।ै  

11.5 सामाजिक / र्रेलू जहसंा  

मनोिजै्ञावनकों का मानना ह ै वक मानि वहसंा की र्ािना को िन्म से ही अविात करता ह ैमां की गोद में िब 

नििात वशश ुको र्खू सताती ह ैतो िह मॉ की ओर लपकता ह ैमॉ ंकी अवनच्छा पर पर िह  उस पर िार करता 

ह।ै हार् पैर पिकता ह ैयहीं से रियोध और विर वहसंा पनपती ह ै विस पर यह वहसंा उतारी िाती ह ैिह कर्ी न 

कर्ी दहशत में इसका वशकार होता ह।ै और दसूरी ओर साध ुप्रिवृत्त र्ी िन्म हम समाि में व्याप्त कुछ ऐसी ही 

सामाविक और घरेल ूवहसंा के बारे में िानकारी प्राप्त करेंग।े  
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11.5.1  सामाजिक जहसंा-  

सामाविक रूप से वहसंा की शरुूआत उस समय हुई िब से मनषु्ट्य के मन में तेरे मरेे की र्ािना ने घर वकया बात 

अगर सलुझ गई तो शावन्त, िरना इसी से घर मोहलले, राज्य, दशे और विर विश्व स्तर पर वहसंा पनप उठती ह।ै 

परुूष प्रधान समाि में क्योंवक मलूतः परुूष को ही वहसंा का कारण माना िाता ह ैक्योंवक िह सबसे ताकतिर ह ै

इसवलये अपने से कमिोर को दबाने में नहीं चकूता। पररिार में िब पवत की वहसंा पत्नी पर हािी होती ह ैतो परेू 

पररिार में र्य और दहशत पैदा होती ह ैकर्ी  कर्ी ये वस्र्वत इसके विपरीत र्ी होती ह।ै िहॉ ंपत्नी हािी होती ह ै

तब पवत को वसिा  अपनी इज्ित पररवस्र्वतयों और गहृस्र्ी चलाने की गरि से पत्नी की तनुकवमिािी सहनी 

पड़ती ह।ै अन्ततः वस्र्वत ऐसी र्ी आती ह ैिब सब्र का बॉधं िूि िाता ह ैऔर बात वहसंा पर आ िाती ह ै तब 

व्यवक्त में तनाि, कुण्ठा वहसंा ि दहशत िनम लेती ह।ै  

    ज्िलैरी शॉप पर वदन दहाड़े लिूपाि, लड़की के सार् छेड़छाड़ र्ीषण नरसंहार, बम विस्िोि, लड़की पर कुछ 

लड़कों द्वारा तेिाब िेकने िैसे घिनाए ंहमें प्रवतवदन अखबारों में पढ़ने को वमलती ह।ैये खबरें आपकों पढ़ने में 

र्ले ही अच्छी न लगें लेवकन समाि की इस हकीकत से हम सर्ी िावकि हैं, िो वहसंा र्य दहशत और कंुठा, 

तनाि, वहसंा आवद को िन्म दे रही हैं। सामाविक रूप से यवद वहसंा को दखेा िाए ज्यादा वहसंा धमा और िावत के 

प्रवत हुई ह।ै  

(i)  िाजतगत जहसंा- र्ारत में विवर्न्न धमा और िावत के रहते हैं समस्त िावतयों में लगर्ग 15 प्रवतशत िावतयाँ 

वपछड़ी िावतयों के लोग रहते हैं 2008 के आकंड़ो के मतुावबक िावतगत वहसंा के 10,000 से र्ी ज्यादा मामले 

दिा हुए हैं । र्ारत में अर्ी र्ी उच्च िावतयों वनम्न िावतयों पर वहसंक  होती हैं और िकराि होते रहते हैं।  

(ii) भू्रण हत्या- यह एक सामाविक वहसंा र्ी ह ैऔर घरेल ूवहसंा र्ी कयोंवक आि समाि में बड़े पैमाने पर इस 

तरह की घिना हो रही ह ैऔर घर के र्ीतर मवहलाओ ंको र्णू हत्या के वलए मिबरू वकया िा रहा ह ैइसवलए यह 

घरेल ूवहसंा र्ी ह ैअलरासाण्ड की सवुिधा, काननू की सख्ती पालन न होना ह ैइस वहसंा को बढ़ािा द ेरहा ह।ै 

(iii) धाजमाक जहसंा- र्ारत विवर्न्न घमों िाला दशे ह।ै यहॉ वहन्द ूमवुसलम वसक्ख, इसाई चार धमों के लोग 

वनिास करते हैं विसमें वहन्दओु ंके बाद सबसे ज्यादा संख्या मवुसलम वनिास करते ह ैऔर सबसे ज्यादा दगंें वहन्द ू

और मवुस्लम वनिास करते ह ैऔर सबसे ज्यादा दगं े वहन्द ूऔर मवुस्लमों के बीच हुए ह ैआकंड़ो के अनसुार 

आिादी के बाद 1947 के बाद से अब तक लगर्ग 8000 धावमाक दगंें चकेु ह ैइन दगंों में सैकड़ों लोग बेघर हो 

िाते हैं धन और िन दोनों की ही हावन होती ह।ै आतंकिाद अपहरण सामवूह बलात्कार ये सर्ी सामाविक वहसंा 

के अनतगात आत हैं। हमारे यहाँ आये वदन अखबार इस तरह की वहसंक घिनाओ ंसे र्रे पढ़े होते हैं वबहार और 

झारखण्ड में बारबार हो रही र्ीषण नरसंहार, िम्म ू कश्मीर में आतंकिाद वदलली में बलात्कार से सम्बवन्धत 

वहसंक घिनाए ंआ, वदन घर रही ह।ै 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        146  

 

(iv) हजर्यार और जहसंा- विश्व आकंड़ों के अनसुार हवर्यारों के मामले में अग्रणी अमरेरका में वहसंा की वस्र्वत 

सबसे विकि ह ैयहा ँके नेशनल इनं्स्िीियिू  ऑि हलैर् के ििैावनकों ने हवर्यारों को वहसंा का िीिाण ुमाना ह ै

िजै्ञावनकों ने हवर्यारों और वहसंा के सम्बन्ध में शोध काया वकये और उनका मानना ह ैवक यवद समाि में हवर्यारों 

की संख्या पर काब ूपा वलया िाए  तो वहसंा की िारदातों में वगरािि आ िायेगी। हमारे दशे में वस्र्वत यह ह ैवक 

हवर्यार केिल अपरावधयों के पास ही नही आम नागररकों के पास र्ी ह।ै घरों में ही तैयार कटे्ट छरो से लेकर, एके  

47 तक उपलब्ध ह ै। कुछ लोग शौवकया र्ी हवर्यार रखते हैं हवर्यारों के प्रवत यह लालसा, शौक और िखीरा 

समाि में वहसंा को बढ़ायेगा, इसे रोकने के वलए  सरकारी प्रयास ही सब कुद नहीं ह ैहम सबको इस पर काब ू

करने का प्रयास करना होगा। 

(v) समाि को जहसंा सौंपते धारािाजहक ि जफलम- बेहद डरािनी दहशत से र्री, िीर्त्स चेहरे, रक्त रंवित 

हार् अिीबो गरीब सन्नािा दहशत से र्री विलमों ि धारािवहक तेिी से लोकवप्रय हो रह े ह।ै  सिके्षण के 

मतुावबक इस तरह के धारािावहक और विलमें हमारी मानवसकता को विकृत करते हैं। खाशकर बच्चों और 

यिुाओ ंको बबााद करते हैं । वनमााता वनदशेक तो अपनी कमाई कर िाते हैं लेवकन कलपना से यकु्त दहशत र्री ये 

रचनाए ंसमाि में र्य और वहसंा की सौगात द ेिाते हैं और यिुा अक्सर इन धारािवहकों और विलमों से प्रेररत 

होकर बड़ी  बड़ी वहसंक िारदातों को र्ी अिंाम द ेिाते हैं।  

11.5.1  र्रेलू जहसंा  

घरेल ूवहसंा की िड़ें हमारे समाि तर्ा पररिार में गहराई तक िम गई हैं। इसे व् यिस् र्ागत समर्ान र्ी वमलता ह।ै 

घरेल ूवहसंा के वखलाि यवद कोई मवहला आिाि मखुर करती ह ैतो इसका तात् पया होता ह ैअपने समाि और 

पररिार में आमलूचलू पररितान की बात करना। प्राय: दखेा िा रहा ह ैवक घरेल ूवहसंा के मामले वदनों-वदन बढ्ते 

िा रह ेहैं। पररिार तर्ा समाि के संबंधों में व् याप् त ईष्ट् याा, द्वषे, अहकंार, अपमान तर्ा विर योह घरेल ूवहसंा के मखु् य 

कारण हैं। पररिार में वहसंा की वशकार वसिा  मवहलाए ंही नहीं बवलक ििृ और बच् चे र्ी बन िाते हैं। प्रकृवत ने 

मवहला और पुरूष की शारीररक संरचनाए ंविस तरह की हैं उनमें मवहला हमशेा नािकु और कमिोर रही ह,ै िहीं 

हमारे दशे में यह माना िाता रहा ह ैवक पवत को पत्नी पर हार् उठाने का अवधकार शादी के बाद ही वमल िाता 

ह।ै हालांवकमवहलाओ ंका संरक्षण अवधवनयम (पीडब्लयूडीिीए), 2005 से मवहलाओ ंको घरेलू वहसंा से संरक्षण 

ि सहायता प्राप्त हुई ह ै  यह अवधवनयम घरेल ू वहसंा से पीवड़त मवहलाओ ंको संरक्षण दनेे और उनकी सहायता 

करने के वलए बनाया गया ह।ै यह काननू प्रकृवत में वसविल ह ैऔर घरेल ूवहसंा विसमें िाने-अनिाने में वकए गए 

ि ेसर्ी कृत्य विनसे मवहलाओ ंको शारीररक, सैक्सअुल ्या मानवसक स्िास्थ्य को चोि पहुचँती ह ैऔर उसमें 

वहसंा के विवशि रूप िसेै शारीररक, सैक्सअुल्, मौवखक, र्ािनात्मक और आवर्ाक दरुूपयोग वकया िाना 

शावमल ह,ै को पररर्ावषत करता ह।ै पीडब्लयूडीिीए सर्ी मवहलाओ ंको घर के वनवि दायरे में वहसंा से मकु्त िीने 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        147  

 

के अवधकार को मान्यता दतेा ह।ै इस काननू का उद्दशे्य वहसंा को रोकना और प्रवतिादी के सार् मवहला के ररश्ते 

के बाििदू ऐसी पररवस्र्वतयों में तरुन्त एि ंआपातकालीन सहायता प्रदान करना ह।ै  

र्रेलू जहसंा की पररभाषा 

पवुलस - मवहला, ििृ अर्िा बच् चों के सार् होने िाली वकसी र्ी तरह की वहसंा अपराध की श्रेणी में आती ह।ै 

मवहलाओ ंके प्रवत घरेल ूवहसंा के अवधकांश मामलों में दहिे प्रताड़ना तर्ा अकारण मारपीि प्रमखु हैं। 

राज् य मवहला आयोग - कोई र्ी मवहला यवद पररिार के परुूष द्वारा की गई मारपीि अर्िा अन् य प्रताड्ना से त्रस् त 

ह ैतो िह घरेल ूवहसंा की वशकार कहलाएगी। घरेल ूवहसंा से मवहला संरक्षण अवधवनयम 2005 उसे घरेल ूवहसंा के 

विरूि संरक्षण और सहायता का अवधकार प्रदान करता ह।ै 

आधारवशला (एन.िी.ओ.) - पररिार में मवहला तर्ा उसके अलािा वकसी र्ी व् यवक्त के सार् मारपीि, धमकी 

दनेा तर्ा उत ् पीड़न घरेल ू वहसंा की श्रेणी में आते हैं। इसके अलािा लैंवगक वहसंा, मौवखक और र्ािनात् मक 

वहसंा तर्ा आवर्ाक वहसंा र्ी घरेल ू वहसंा संरक्षण अवधवनयम 2005 के तहत अपराध की श्रेणी में आते हैं। 

(पवुलस, राज् य मवहला आयोग तर्ा एन.िी.ओ. द्वारा घरेल ू वहसंा की िो पररर्ाषाए ं दी गई हैं उनका तात् पया 

लगर्ग एक िसैा ही ह ैहालांवक र्ाषा पररिवतात ह।ै) 

र्रेलू जहसंा- जिश् ि की जस्र्जत 

मवहलाओ ंको अवधकारों की सरुक्षा को अतंरााष्ट् रीय मवहला दशक (1975-85) के दौरान एक परृ्क पहचान 

वमली र्ी। सन ्1979 में संयकु् त राष्ट् र संघ में इसे अतंरााष ् रीय काननू का रूप वदया गया र्ा। विश् ि के अवधकांश 

दशेों में परुूष प्रधान समाि ह।ै परुूष प्रधान समाि में सत् ता परुूषों के हार् में रहने के कारण सदिै ही परुूषों ने 

मवहलाओ ंको दोयम दि ेका स् र्ान वदया ह।ै यही कारण ह ैवक परुूष प्रधान समाि में मवहलाओ ंके प्रवत अपराध, 

कम महत् ि दनेे तर्ा उनका शोषण करने की र्ािना बलिती रही ह।ै  

शारीररक जहसंा : 

इस वहसंा के बारे में सर्ी बहतु र्ली र्ांवत िानते हैं । िसैे- मारपीि करना, र्प्पड़ मारना, ठोकर मारना, दांत 

कािना, मकु्का मारना, धक्का दनेा, लात मारना या वकसी अन्य तरीके से मवहला को शारीररक चोि पहुचंाना 

आवद शारीररक वहसंा के उदाहरण हैं। 

मानजसक जहसंा : 

1. बहुत से लोग मवहलाओ ंको मारते पीिते नहीं लेवकन ि ेउसे इतनी ज्यादा मानवसक पीड़ा दतेे हैं वक िे 

अपने हालातों पर मिबरू हो िाती ह।ै मानवसक वहसंा में गाली गलौच करना, कलंक लगाना, बरुाई 



उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        148  

 

करना, मिाक उड़ाना, दहिे आवद के वलए अपमावनत करना, बच्चा या बेिा न होने पर ताना दनेा, 

वशक्षा या नौकरी में अिरोध उत्पन्न करना, बाहर िाने या वकसी व्यवक्त से वमलने के वलए रोकना, अपनी 

पसंद के व्यवक्त से वििाह करने या नहीं करने पर दबाब डालना, आत्महत्या की धमकी दनेा, चररत्र और 

आचरण पर दोषारोपण, नौकरी छोड़ने के वलये दबाि डालना आवद सवम्मवलत हैं । 

 (2) लैंजगक जहसंा 

1. बलात्कार  

2. अश् लील सावहत् य या कोई अन् य अश् लील तस् िीरों या को देखने के वलए वि िश करना 

3. दवु् यािहार करने, अपमावनत करने, अपमावनत या नीचा वदखाने की लैंवगक प्रिवृत्त का कोई अन् य काया 

अर्िा िो प्रवतष्ट् ठा का उल लंघन करता हो या कोई अन् य अस् िीकाया लैंवगक प्रतिवत का हो। 

आजर्ाक जहसंा : 

ये अक्सर ि ेही पोुंष करते ह ैिो या तो ठीक से कमा नहीं पाते या उन्हें नौकरी करने में कोई रूवच नहीं होती। ऐस े

पोुंष अपने िीिनयापन की िस्तएु ंर्ी मवहला के ितेन से खरीदते हैं। घर में खाने, कपडे, दिाई आवद का खचा 

नहीं दनेा या अगर घर में ह ैतो उनका उपयोग नहीं करने दनेा, घर का वकराया नहीं दनेा, घर से िबरदस्ती मवहला 

को वनकाल दनेा, नौकरी कर रही मवहला का ितेन ले लेना, नौकरी नहीं करने दनेा, वबलों का र्गुतान नहीं करना, 

घर के वकसी र्ी मौवर यक काया में अपना सहयोग नहीं दनेा, मवहला का ितेन छीनकर शराब आवद पीना आवर्ाक 

वहसंा के उदाहरण ह।ै 

(4) आजर्ाक जहसंा 

1. बच् चों के अनरुक्षण के वलये धन उपलब् ध न कराना 

2. बच् चों के वलए खाना, कपड़े और दिाइयॉ ंउपलब् ध न कराना 

3. रोिगार चलाने से रोकना अर्िा उसमें विघ् न डालना 

4. रोिगार करने के अनजु्ञात न करना 

5. ितेन पाररश्रवमक इत् यावद से आय को ले लेना 

6. ितेन पाररश्रवमक उपर्ोग करने का अनजु्ञात न करना 

7. घर से वनकलने को वििश करना 

भारत में र्रेलू जहसंा 

वदलली में वस्र्त एक सामाविक संस्र्ा द्वारा कराये गये अध्ययन के अनसुार र्ारत में लगर्ग पांच करोड़ 

मवहलाओ ंको अपने घर में ही वहसंा का सामना करना पड़ता ह।ै इनमें से मात्र 0.1 प्रवतशत ही वहसंा के 
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वखलाि ररपोिा वलखाने आग ेआती हैं। पालन-पोषण में वपतसृत्तात्मक अवधक महत्ि रखती ह ैइसवलए 

लड़की को कमिोर तर्ा लड़के को साहसी माना िाता ह।ै लड़की के व्यवक्तत्ि को िीिन की आरवम्र् 

अिस्र्ाओ ंमें ही कुचल वदया िाता ह।ै घरेल ूवहसंा के प्रमखु कारण वनम्न  माने िाते हैं- 

I. समतािादी वशक्षा व्यिस्र्ा का अर्ाि। 

II. सामाविक कुप्रर्ाएँ 

III. अवशक्षा 

IV. परुूष प्रधान समाि 

V. मवहला के चररत्र पर संदहे करना 

VI. शराब की लत 

VII. इलेक्रावनक मीवडया का दषु्ट्प्रर्ाि 

VIII. मवहला को स्िाि्लम्बी बनने से रोकना। 

र्रेलू जहसंा का दुष्ट्प्रभाि 

मवहलाओ ंतर्ा बच्चों पर घरेल ूवहसंा के शारीररक, मानवसक तर्ा र्ािनात्मक दषु्ट्प्रर्ाि पड़ते हैं। इसके 

कारण मवहलाओ ंके काम तर्ा वनणाय लेने की क्षमता पर प्रर्ाि पड़ता ह।ै पररिार में आपसी ररश्तों  

और आस-पड़ौस के सार् ररश्तों  ि बच्चों  पर र्ी इस वहसंा का सीधा दषु्ट्प्रर्ाि दखेा िा सकता ह।ै 

घरेल ूवहसंा के कारण दहिे मतृ्य,ु हत्या  और आत्महत्या बढ़ी हैं। िशे्यािवृत्त की प्रिवृत्त र्ी इसी कारण 

बढ़ी ह।ै मवहला की सािािवनक र्ागीदारी में बाधा होती ह।ै मवहलाओ ंका काया क्षमता घिती ह,ै सा र् 

ही िह डरी-डरी र्ी रहती ह।ै पररणाम स्िरूप प्रतावड़त मवहला मानवसक रोगी बन िाती ह ैिो कर्ी-

कर्ी पागलपन की हद तक पहुचं िाती ह।ै पीवडत मवहला की घर में वद्वतीय श्रेणी की वस्र्वत स्र्ावपत हो 

िाती ह।ै(http://www.mediaforrights.org/infopack/hindi-infopack/551) 

 

2015-16 में कराए गए राष्ट्रीय पररिार स्िास्थ्य सिेक्षण (NFHS 4) में इस बात का उललेख 

वकया गया है वक र्ारत में 15-49 आयु िगा की 30 िीसदी मवहलाओ ंको 15 साल की आयु से 

ही शारीररक वहंसा का सामना करना पड़ा है। कुल वमलाकर NFHS 4 में कहा गया है वक उसी 

आयु िगा की 6 िीसदी मवहलाओ ंको उनके िीिनकाल में कम से कम एक बार यौन वहंसा का 

सामना करना पड़ा है। आमतौर पर बदनामी के डर से कािी बड़ी संख्या में ऐसे मामले दिा ही नहीं 

हो पाते, खासतौर पर तब िब पीवड़ता को अपने पवत, पररिार के सदस्य या वकसी अन्य पररवचत 

के वखलाि वशकायत दिा करानी हो। 

8. र्रेलू जहसंा से बचाि 

मनोिजै्ञावनक और समाि सधुारक अनिुा कपरू कहती हैं, ‘‘हमारे समाि की सब से बड़ी समस्या यही 

ह ैवक मवहलाओ ंको लगता ही नहीं वक उन के सार् घरेल ूवहसंा हो रही ह।ै समाि में यही धारणा व्याप्त 

ह ैवक पवत हमशेा सही होता ह,ै िह कुछ र्ी कर सकता ह।ै ‘‘समाि को बदलने के वलए हमें स्ियं को 

बदलना होगा। अब वपता की संपवत्त में बेिी को बराबर की वहस्सेदारी वमलती ह।ै िह अलग हो सकती 

http://www.mediaforrights.org/infopack/hindi-infopack/551


उच्चतर सामाजिक मनोजिज्ञान                                                                    MAPSY-517 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                        150  

 

ह।ै शोवषत होने से इनकार कर सकती ह।ै  बच्चे मा-ंबाप को रोल मॉडल मानते हैं।  पर िब ि ेदखेते हैं 

वक कोई व्यवक्त आपका हार् मोड़ रहा ह,ै कपड़े िाड़ रहा ह,ै धक्के द ेरहा ह ैया विर गावलयां बक रहा 

ह।ै  विर र्ी मवहला उसे सही कहती हैं, क्योंवक िह पवत ह,ै यही हम बच्चों को अप्रत्यक्ष रूप से वसखा 

रह ेहोते हैं। यह िमून ऐपंािरमैंि नहीं ह।ै ‘‘मवहला अन्याय का विरोध करेंगी तो काननूों की कमी नहीं। 

मवहला के वहत में सरकार ने काननू बनाए हैं। ऐसे एनिीओ की र्ी कमी नहीं िो मवहला को सहयोग दतेे 

हैं।’’ 

यवद घरेल ूवहसंा से र्ारत की लड़वकयों को बचाना ह,ै तो िरूरी ह ैवक घर में बच्चों को शरुू से ही सही 

संस्कार वदए िाए।ं उन्हें बताया िाए वक लड़के लड़की में कोई िका  नहीं और ऐसा कतई सही नहीं ह ैवक 

र्ाई अपनी बहनों के सार् मारपीि करें या उन्हें दबा कर रखें।िब तक ि े बचपन से मवहलाओ ं का 

सम्मान करना नहीं सीखेंगे, आग ेचल कर र्ी बीिी पर हार् उठाने की उन की आदत नहीं िाएगी। 

लड़कों को बचपन से िो यह वसखाया िाता ह ै वक “लड़के रोते नहीं हैं” उस की िगह यह वसखाया 

िाए वक लड़के ोंलाते नहीं हैं। 

यद्यवप घरेल ू वहसंा का कोई कारण बता पाना अत्यन्त कवठन काया ह।ै वपत ृसत्तात्मक समाि होने के 

कारण र्ारतीय समाि में इस प्रकार की वहसंा वनरन्तर बढ़ती िा रही ह।ै 

र्ारत में मवहलाओ ंके सार् होने िाली वहंसा को व्यापक सूचना-वशक्षा-संचार के िररए रोका िा 

सकता है। इस प्रकार के अवर्यान मौिूदा कानूनी प्रािधानों िैसे — घरेलू वहंसा से मवहला संरक्षण 

अवधवनयम, 2005, कायास्र्ल पर मवहलाओ ं का यौन उत्पीड़न (वनिारण, प्रवतषेध और 

प्रवततोष)अवधवनयम, 2013 और र्ारतीय दंड संवहता की धारा 354A, 354B, 354C और 

354D का अनुपूरक हो सकते हैं और उन्हें पूणाता प्रदान कर सकते हैं — ये सर्ी कानून यौन 

प्रताड़ना और दशानरवत तर्ा पीछा करने िैसे दुव्यािहार के अन्य स्िरूपों से सम्बंवधत हैं। हालांवक 

ये कानून तर्ी प्रर्ािी हो सकते हैं, िब मवहलाएं आगे आएं और दोवषयों के वखलाि मामले दिा 

कराएं, इसवलए, आपरावधक गवतविवधयों की रोकर्ाम के वलए बनाए गए ये कानूनी प्रािधान 

आमतौर पर अपराध होने के बाद पीवड़ता को सदमे से उबारने के उपायों के तौर पर ही इस्तेमाल 

होते हैं।  

र्ारत अर्ी तक हमलािरों की मानवसकता का अध्ययन करने , समझने और उसमें बदलाि लाने 

का प्रयास करने के मामले में वपछड़ रहा है। हम अर्ी तक विशेषज्ञों द्वारा प्रचाररत इस दृविकोण 

की मोिे तौर पर अनदेखी कर रहे हैं वक “मवहलाओ ंऔर लड़वकयों के सार् होने िाली वहंसा और 

र्ेदर्ाि को सही मायनों में समाप्त करने के वलए पुोंषों और लड़कों को समस्या के र्ाग से बढ़कर 

देखना होगा; उन्हें इस मसले के समाधान के अविर्ाज्य अंग के तौर पर देखना होगा।” मवहलाओ ं

से होने िाली वहंसा से वनपिने का समग्र दृविकोण अपरावधयों के व्यिहार में बदलाि लाने के 

गंर्ीर प्रयासों के बगैर कर्ी पूरा नहीं हो सकता। 

वहंसा करने िाले अपराधी िन्म से ही दुव्यिाहार करने के आदी नहीं होते। िे बचपन से ही उस 

तरह का व्यिहार करने के वलए मानवसक तौर पर तैयार वकए िाते हैं। वब्रिेन की एंवग्लया रवस्कन 
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यूवनिवसािी के अपराध विज्ञान विर्ाग में एक  डॉक्िोरल शोध के वलए बलात्कार के 100 दोवषयों 

से िब बात की वक तो महसूस हुआ वक िे कोई अनोखे इंसान नहीं र्े। िे बेहद सामान्य इंसान र्े। 

उन्होंने िो र्ी वकया र्ा िह अपने पालन-पोषण और सोच के कारण वकया र्ा।”  

इस तरह का सुधार लाने के वलए सबसे पहले कदम के तौर पर यह आिश्यक होगा वक “पुोंषों को 

मवहलाओ ंके वखलाि रखने” के स्र्ान पर पुोंषों को इस समाधान का र्ाग बनाया िाए। मदाानगी की 

र्ािना को स्िस्र् मायनों में बढ़ािा देने और पुराने वघसे-वपिे ढरे से छुिकारा पाना अवनिाया होगा।  

संयुक्त राष्ट्र िनसंख्या कोष (UNFPA) इस बारे में चचाा करता है वक वकस तरह ऐसी विषाक्त मदाांनगी की 

र्ािनाएं युिाओ ं के िहन में बहुत छोिी उम्र से ही बैठा दी िाती हैं। उन्हें ऐसी सामाविक व्यिस्र्ा का 

आदी बनाया िाता है, िहां पुोंष ताकतिर और वनयंत्रण रखने िाला होता है तर्ा उन्हें यह विश्वास 

वदलाया िाता है वक लड़वकयों और मवहलाओ ं के प्रवत प्रर्ुत्ि का व्यिहार करना ही उनकी मदाांनगी है। 

इन्हीं वघसी-वपिी बातों के पररणामस्िरूप मवहलाओ ं और पुोंषों दोनों को नुकसान पहुंच रहा है और 

संतोषिनक, परस्पर सम्मानिनक संबंध स्र्ावपत करने की संर्ािनाएं धूवमल हो रही हैं। 

घरेल ूवहसंा को रोकने या कम करने के वलए वनम्न सझुाि अपनाए िाने आिश्यक हैं ।  

I. वशक्षा की सतवुचत व्यिस्र्ा हो  

II. रोिगार की व्यिस्र्ा हो 

III. आश्रम की व्यिस्र्ा हो 

IV. मवहला न्यायालयों की स्र्ापना 

V. बैचाररक पररितान की आिश्यकता 

VI. अवधकारों के प्रवत चेतना  

यद्यवप र्ारत में मवहला संगठन घरेल ूवहसंा के विरोध में समय-समय पर अपनी आिाि बुलन्द करते रह े

हैं। मवहलाओ ंके विोंि वहसंा रोकन,े इनके स्तर में सधुार करने एि ंपरुूषों के समान दिाा दनेे हते ुिषा 

2002 में बनाई राष्ट्रीय नीवत में मवहला वहसंा रोकने के वलए वनम्न संकेत वदए गए हैं -  

I. रािनीवतक वनणाय प्रवरियया में र्ागीदारी वनधााररत की गई 

II. वशक्षा, स्िास्थ्य, सम्पवत्त का समान अवधकार 

III. लैंवगक मामलों में परुूष के समान अवधकार 

IV. िधैावनक प्रवरियया में पररितान 

V. मवहला वहसंा एि ंउत्पीड़न रोकने हते ुसमवुचत विकास  
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संसार के सर्ी सभ्य दशे और समाि इस वदशा में कायारत हैं। यद्यवप पहले की अपेक्षा मानि चेतना का 

विकास र्ी हुआ ह,ै वकन्त ु विकास की गवत ने संस्र्ाओ ं को कमिोर वकया ह ै विससें सामाविक 

असंतलुन बढ़ा ह ैऔर वलंग आधाररत वहसंा में शमानाक बढ़ोत्तरी हुई ह।ै  

कें र य सरकार ने मवहलाओ ंकी सुरक्षा से संबंवधत पररयोिनाओ ंके वलए अपने स्तर पर िषा 2013 में वनर्ाया 

कोष की स्र्ापना की र्ी। विसके अंतगात 22 प्रस्ताि वनोंवपत और अनुशंवसत वकए गए हैं। इन 22 

प्रस्तािों में ‘िन-स्िॉप सेंिर’ िैसी योिनाएं शावमल हैं, विनकी स्र्ापना वहंसा की वशकार मवहलाओ ंकी 

सहायता के वलए वचवकत्सकीय, कानूनी और मनोिैज्ञावनक सेिाओ ं की एकीकृत रेंि तक उनकी पहुंच 

सुगम बनाने के वलए की गई है। उन्हें ‘181’ और अन्य हेलपलाइन्स से िोड़ा िाएगा। अब तक, 151 िन-

स्िॉप सेंिसा शुों वकए िा चुके हैं। ‘मवहलाओ ंकी हेलपलाइन का सािािनीकरण’ योिना का उद्देश्य वहंसा से 

पीवड़त मवहला को रेिरल के माध्यम से 24 घंिे तत्काल और आपात राहत पहुंचाना है। यह हेलपलाइन 

देश र्र में मवहलाओ ंसे संबंवधत सरकारी योिनाओ ंके बारे में र्ी िानकारी प्रदान करती है।  

“मवहलाओ ं के वखलाि वहंसा से मुक्त र्ारत” बनाने के वलए सामूवहक तौर पर इस बारे में चचाा करना 

आिश्यक है । 

11.6 काया स्र्ल पर शोषण  

विवर्न्न काया स्र्लों पर काम करने िाले लोग प्राय: तीन प्रकार के होते हैं विनका शोषण वकया िाता ह ै 

1.परुूष                    2. मवहला                   3. बच्चे 

उच्च िावत द्वारा वनम्न िावत पर, धनी व्यवक्तयों द्वारा वनधान व्यवक्तयों पर, मावलक द्वारा श्रवमकों पर,  परुूषों द्वारा 

मवहलाओ ंपर। शोषण अत्याचार प्राचीन समय से चला आ रहा ह ैआि र्ी शोषण होता ह ैऐसे काया स्र्ल को 

हम वनम्न र्ागों में बॉि सकते हैं।  

 पररिार  

 आविस 

 कारखाने या उद्योग धन्धे 

 वशक्षण संस्र्ान 

 होिल या ढॉि े

पररिार में सबसे ज्यादा शोषण मवहलाओ ंका होता ह।ै पररिार में प्रायः सास, पवत, िठेानी या ननद द्वारा बहू 

पर अत्याचार होता ह।ै ज्यादातर केस में अप्रत्यक्ष रूप से पुोंष ही मवहलाओ ंको ऐसे उत्पीड़न का वशकार बनाते 

हैं। ऑविस में बॉस द्वारा मवहला और परुूष दोनों का ही शोषण वकया िाता ह।ै मवहलाओ ंसे काम परूा वलया 

िाता ह ैऔर पैसा बहुत कम वदया िाता ह।ै बात बात पर उन्हें वनकाल दनेे ि दसूरे व्यवक्त को काम पर रखने की 
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धमकी र्ी दी िाती ह।ै ऑविस में प्रमोशन आवद को लेकर परेशान करना, मवहलाओ ंपर छीिाकशी द्वारा मवहला 

कमाचारी को बार-बार वबना वकसी काम के अपने केविन में बलुाना, उसके सार् अर्र य व्यिहार करना आवद काया 

स्र्ल पर दखे ेिा सकते हैं । 

काया स्र्लों में मवहलाओ ंके वखलाि सर्ी तरह के उत्पीड़न या वहसंा के पीछे का सामान्य कारण हमारे 

समाि में प्रचवलत वपतसृत्तात्मक संरचना ह ै िहां एक पोुंष सदिै अपने आप को िीिन के हरेक पहल ू में 

मवहलाओ ं से अवधक स्िंय को सिाशवक्तमान समझता ह।ै ये श्रेष्ठता अपने आप में मवहलाओ ंऔर कायाशील 

मवहलाओ ंके वखलाि विवर्न्न प्रकार के िविल र्देर्ािों को व्यिहार में प्रकि करती ह।ै इस प्रकार, एक पोुंष 

कमाचारी ये कर्ी नहीं चाहता वक उसके सार् कोई मवहला सहयोगी बराबरी के सार् काम करे या िो कायाालय में 

उससे ऊँचे स्तर पर पहुचँ,े और उसे असहि बनाने, नीचा वदखाने के वलये उसका उत्पीड़न करते ह।ै  

यद्यवप हमारे पास कायास्र्ल पर मवहलाओ ंके सार् हो रह ेअत्याचार को रोकने के वलए विशषे प्रािधान ह ै

इसके अलािा र्ारत के सपु्रीम कोिा द्वारा पहले से वदये गये ऐवतहावसक वदशा वनदशे र्ी ह ैलेवकन इस बरुाई को 

तब तक वनयंवत्रत नहीं वकया िा सकता िब तक वक पोुंषों की सोच को नहीं बदला िा सकता। िब तक वक 

पोुंषों के द्वारा मवहलाओ ंकी बवुनयादी मानिता को सम्मान नहीं वदया िायेगा, कोई र्ी काननू प्रर्ािी नहीं हो 

सकेगा। 

        कारखाने और उद्योग धन्धों में र्ी मिदरूों और कमाचाररयों का शोषण होता ह-ै िसैे काम के घण्िे ज्यादा 

होना, बीमारी में छुट्टी लेने पर ितेन काि लेना, ज्यादा से ज्यादा काम लेना और कम ितेन दनेा, वनवश्चत मिदरूी न 

दनेा । कहीं-कहीं तो कारखानों में (िसेै चड़ूी उद्योग, कालीन उद्योग आवद) बाल श्रवमकों को रखा िाता ह ैउनसे 

ये ज्यादा से ज्यादा काम लेते हैं और बहुत कम पैसे दतेे हैं, उन्हें डराया धमकाया र्ी िाता ह ै विससे ये उनके 

वखलाि आिाि न उठाये।  

 प्राइििे वशक्षण संस्र्ाए ंर्ी लोगों का शोषण करने से नही चकूती। हमारे यहाँ वशवक्षत बेरोिगारी की 

ििह से इन्हें वशक्षक आसानी से वमल िाते हैं। ये इनसे 8 घण्िे काम करिाते हैं और पसैा बहुत कम दतेे हैं। 

ज्यादातर कॉन्ििे स्कूल वर्न्न-वर्न्न िण्ड या अन्य चीिों के नाम पर पैसे िसलूते रहते हैं। पैसा न िमा करने पर 

ि ेबच्चों को बेइज्ित या दण्ड दनेे से नही चकूते और अविर्ािक बच्चों की ििह से चुपचाप इनकी मनमानी 

सहते रहते हैं। होिल या ढ़ाबों में सबसे ज्यादा शोषण बाल श्रम का होता ह ैउन्हें सबुह िलदी ही उठा कर काम पर 

लगा वदया िाता ह ैऔर खाने के नाम पर -सखूा र्ोिन वदया िाता ह,ै तन ढकने के वलए उनके पास ठीक से 

कपड़े नही होते हैं। उन्हें ितेन र्ी बहुत कम दतेे हैं। कर्ी कप या प्लेि िूि िाए तो उसकी पवूता ि ेउनके ितेन से 

कािकर करते हैं । उन्हें हर समय अपशब्द बोलकर अपमावनत करने से र्ी नही चकूते हैं।  
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11.7 सामाजिक समस्याओ ंके जिजभन्न समाधान 

सामविक समस्याओ ंके समाधान से पहले विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंके बारे में िानना आिश्यक ह ैवक ि े

कौन सी सामाविक समस्यायें हैं विनका समाधान अत्यन्त आिश्यक ह।ै  

 गरीबी या वनधानता की समस्या 

 िचंन की समस्या 

 िनसंख्या विस्िोि की समस्या 

 बेरोिगारी 

 वर्क्षािवृत्त 

 भ्रष्ट्राचार 

 अपराध 

 बाल अपराध 

 मवहलाओ ंपर अत्याचार 

 बाल शोषण 

 ििृिनों की समस्यायें 

 एड्स 

 पयाािरण प्रदषूण 

 वनम्न आय िगा में बढ़ती कुष्ठा 

 यौन िवनत समस्यायें 

 आत्महत्या 

 मादक पदार्ो का सेिन 

 आतंकिाद 

 िशे्यािवृत्त 

 िावतिाद 

 क्षेत्रिाद 

 र्ाषािाद 

पाररिाररक िीिन से सम्बवन्धत समस्यायें, वििाह विच्छेद, िूिते पररिार, बंधआु मिदरू आवद िसैी अनेक 

सामाविक समस्यायें हमारे समाि में व्याप्त हैं विनका समाधान अत्यन्त आिश्यक ह ैक्योंवक ये सर्ी समस्यायें 

हमारे दशे के विकास से िडुी हैं । विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंके समाधान के प्रवत मनषु्ट्य में प्रारम्र् से ही 
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चेतना रही और समय समय पर इनकी समाधान होता रहा ह ैऐसी समस्याओ ंका समाधान वनम्न ोंपों में बॉि कर 

वकया िा सकता ह।ै  

1. उपचारक विवधयाँ  

2. वनरोधक विवधयाँ  

3. उपचारक विवधयों में उन विवधयों को सवम्मवलत वकया िाता ह ैविसमें सामाविक समस्या के पररणामों 

या लक्षणों की पहचान करके उस समस्या को दरू करने की कोवशश की िाती ह।ै  

वनरोधक विवध से तात्पया उन विवधयों से होता ह ैविसमें सामाविक समस्याओ ंके कारणों का पता लगाकर उन्हें 

दरू करने के उपाय सोचे िाते हैं िसेै- गरीबी या वनधानता से उत्पन्न तंगी की पहचान करके यवद इन समस्याओ ं

को दरू करने का उपाय वकया िाता ह ैतो इसे उपचारक विवध कहा िायेगा परन्त ुयवद इनके कारणों को ध्यान में 

रखकर उसे दरू करने का उपाय वकया िाता ह ैतो इसे वनरोधक विवध कहा िाता ह।ै  

सामाजिक समस्याओ ंका समाधान हम वनम्न प्रकार से कर सकते हैं ।  

 अवधकांश लोगों का मानना ह ै वक अनपुयकु्त वशक्षा प्रणाली ही अवधकांश समस्याओ ं की िड़ ह ै अतः 

उपयकु्त वशक्षा प्रणाली द्वारा अवधकांश समस्याओ ंका समाधान वकया िा सकता ह।ै  

 कुछ सामाविक समस्यायें ऐसी हैं (िसैे वनधानता, बेकारी आवद) विनके समाधान के रास्ते में धन की कमी 

होने से अिरोध उत्पन्न हो िाता ह।ै विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंके समाधान के वलए प्रयााप्त मात्रा में धन 

उपलब्ध हो। 

 सामाविक समस्याओ ं के समाधान के वलए लोग खलुकर अपनी मनोिवृत्त वचन्तन र्ाि आवद की 

अवर्व्यवक्त करें विससे समस्या का समाधान ठीक ढंग से हो सके । 

 पवुलस और न्याय व्यिस्र्ा में सधुार करके क्योंवक पवुलस एि ंन्याय व्यिस्र्ा की सामाविक समस्याओ ंके 

समाधान में अहम ्र्वूमका होती ह।ै 

 लोगों को अपने अवधकारों के प्रवत िागोंक होना अत्यन्त आिश्यक ह ै। 

 मानवसकता में पररिातन- वकसी िगा िावत ि धमा के प्रवत लोगों में िो र्देर्ाि ह ै उसके वलए उनकी 

मानवसकता में पररितान करके हम कािी हद तक सामाविक समस्याओ ंसे छुिकारा पा सकते हैं। 

 मीवडया की महत्िपूणा र्वूमका- विवर्न्न सामाविक समस्याओ ं में मीवडया को अपनी नवैतक विम्मदेारी 

समझनी चावहए। 

 विवर्न्न सामाविक समस्याओ ं के समाधान के वलए काननू और समाि दोनों के समवन्ित प्रयासों की 

आिश्यकता होती ह।ै प्राचीन समस्याओ ंके समाधान में इन दोनों कारकों का समवन्ित सहयोग रहा ह।ै 

 सामाविक समस्याओ ं के विरोध में अवधवनयम को पाररत करके सख्ती पिूाक उसे समाि पर लाग ू वकया 

िाए। समय समय पर उस अवधवनयम से प्राप्त पररणामों का मलूयांकन वकया िाए और आिश्यकता पड़ने पर 
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पिूा में पाररत अवधवनयम में संशोधन वकया िाए और निीन पररवस्र्वतयों के अनुरूप नये अवधवनयम का 

वनमााण वकया िाए। 

 सामाविक समस्याओ ं के समाधान के वलए सरकार द्वारा िो काननू बनाय ेगये हैं उनका सख्ती से पालन 

वकया िाना चावहए। 

 सामाविक समस्याओ ंके समाधान के वलए िो र्ी सरकारी ि गरै सरकारी उललेखनीय काया करती ह ैउन्हें 

समय -समय पर परुस्कृत करके प्रोत्सावहत वकया िाना चावहए। 

 आवर्ाक विकास होने से व्यवक्त की उपलवब्ध में िवृि होती हैं तर्ा सामाविक समस्याए ँघिती हैं। 

11.8  सारांश 

    सामाविक शोषण ि सामाविक समस्याओ ं के िलसिरूप वहसंा की प्रिवृत्त िन्म लेती ह ैये समस्या वसिा  

र्ारत के वलए  ही नही िरन सम्पणूा विश्व के वलए  वचन्ता का विषय ह।ै सामाविक शोषण हो या बाल श्रम, 

सामाविक वहसंा हो या घरेल ूवहसंा इन सर्ी समस्याओ ंके समाधान हते ुवनरन्तर प्रयास होते रह ेहैं। इसमें कोई दो 

राय नहीं वक बढ़ती हुई वहसंा ने द्वार-द्वार र्य और विर दहशत की दस्तक दी ह।ै इस पर काब ूपाना सहि प्रवरियया 

नहीं ह ैअपने आप पर काब ूपाने में मानि विस हद तक सिल हो िायेगा वहसंा उसी हद तक ोंक िायेगी। कर्ी 

-कर्ी इन वहसंक िारदातों के कारण व्यवक्त अनेक मानवसक रोगों का वशकार र्ी िो िाता ह।ै  

     विवर्न्न सामाविक पहलुओ ंचाह ेिह सामाविक शोषण या  सामाविक वहसंा हो या घरेल ूवहसंा, स्ियं हमारी 

िागोंकता और प्रयास द्वारा ही इस पर अकुंश लगा सकते हैं।  

11.9 शब्दािली 

 स्िािलंबी: आत्म वनर्ार 

 पररश्रजमक: ितेन 

 प्रताड़ना: पीड़ा कि उत्पीड़न  

11.10  स्िमूलयांकन हेतु प्रश्न 

 वकसी एक पर सही का वनशान लगाऐ ं- 

1)  वकतने िषा तक की आय ुिाले बच्चे बाल श्रम के अन्तगात आते हैं । 

            (अ) 12 िषा  (ब) 16 िषा 

            (स) 14 िषा (द) 18 िषा 

2)  बाल श्रम का मखु्य कारण नहीं ह।ै 

         (अ) गरीबी       (ब) अच्छी वशक्षा 
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       (स) अवत िनसंख्या   (द) सरकारी प्रयासों में कमी 

3)   बाल श्रम उन्मलून का उपाय ह-ै 

    (अ) िनसंख्या वनयंन्त्रण (ब) अवशक्षा का दरू करना 

   (स)  कठोर काननूों का वनमााण (द)  बाल वििाह को प्रोत्साहन 

4)  वनम्नवलवखत में से कौन सा कारण घरेल ूवहसंा के अन्तगात आता ह ै- 

      (अ) शारीररक दवु्यािहार (ब) बेमेल वििाह 

     (स) पाररिाररक समन्िय (द) बाल वििाह को प्रोत्साहन 

5)  र्ारत में दहिे वनरोधक अवधवनयम कब पाररत वकया गया - 

       (अ) 1960 में   (ब) 1961में 

       (स) 1962              (द) 1970 में 

उिर : 1) 14 िषा    2)अच्छी वशक्षा    3) उपयुाक्त सर्ी     4) शारीररक दवु्याव्यिहार      5)1961 में 

 सत्य/असत्य बताइये-  

1. बाल श्रम का मखु्य कारण गरीबी ह।ै     (सत्य/असत्य) 

2. काया स्र्ल पर सबसे ज्यादा शोषण परुूषों का होता ह।ै    (सत्य/असत्य) 

3. सामाविक रियोध , र्य, दहशत के िलस्िरूप वहसंा की उत्पवत्त होती ह।ै  (सत्य/असत्य) 

4. शोषण आवर्ाक विषमता का पररणाम ह।ै    (सत्य/असत्य) 

5. घर के र्ीतर मवहलाओ ंपर होने िाले अत्याचार सामाविक वहसंा के अन्तगात आता ह।ै  

(सत्य/असत्य) 

6. अनपुयकु्त एि ंदोषपणूा वशक्षा प्रणाली सामाविक समस्याओ ंकी िड़ हैं ।  (सत्य/असत्य) 

7. सामाविक समस्याओ ंका समाधान में मीवडया की कोई र्वूमका नहीं होती ह।ै (सत्य/असत्य) 

8. सामाविक समस्याओ ंका समाधान अपचारक और वनरोधक विवध की सहायता से वकया िाता ह।ै   

       (सत्य/असत्य) 

11.11 सन्दभा ग्रन्र् सूची 

 डा0 अोंण कुमार वसंह- समाि मनोविज्ञान की रूपरेखा प्रकाशन  मोती लाल बनारसी दस नई वदलली। 

 डा0 एम0एम0 लिावनया- र्ारतीय मवहलाओ ंका समािशाि प्रकाशन ररसचा पवब्लकेशन ियपरु। 

 डा0 रविन्र य नार् मखुिी डा0 र्रत अग्रिाल व्यािहाररक समािशाि वििके प्रकाशन वदलली । 

 http://www.mediaforrights.org/infopack/hindi-infopack/551 

http://www.mediaforrights.org/infopack/hindi-infopack/551
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11.12  जनबन्धात्मक प्रश्न 

1. प्रमखु सामाविक समस्यायें क्या ह?ै 

2. घरेल ूवहसंा क्या ह ै? 

3. केाई दो काया स्र्ल बताइये िहॉ बाल श्रम का सिाावधक शोषण होता ह।ै 

4. वहसंा का मखु्य कारण क्या ह ै? 

5. बाल श्रवमकों की संख्या में कमी लाने हते ुकुछ सझुाि दीविए। 

6. विवर्न्न काया स्र्लों पर होने िाले शोषण का िणान कीविए। 

7. विवर्न्न सामाविक समस्याओ ंके समाधान के वलए अपने कुछ सझुाि दीविए। 
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इकाई-12 सीमांतता(हाजशयाकरण) एिम सामाजिक पीडा, जिजभन्न सांस्कृजतक और सामाजिक-

रािनीजतक संदभों में भलाई /कलयाण और आत्म-जिकास की सुजिधा प्रदान करना 

(Marginalization and social suffering; facilitating wellbeing and self-growth in 

diverse cultural and socio-political contexts) 

इकाई संरचना  

12.1     प्रस्तािना 

12.2      उद्दशे्य 

12.3       सीमांतता / हावशयाकरण का अर्ा 

12.4      र्ारत में सामाविक हावशयाकरण 

12.5      हावशयाकरण की प्रवरिययाए ं

12.6       हावशयाकरण के कारण 

12.7       सामाविक पीड़ा 

12.8        हावशयाकरण/ सामाविक पीड़ा से वनपिने हते ुवकए गए प्रयास 

12.9        सारांश 

12.10      शब्दािली 

12.11       स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न 

12.12       संदर्ा ग्रंर् सचूी 

12.13        वनबंधात्मक प्रश्न 
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 12.1     प्रस्तािना - 

   वकसी र्ी राष्ट्र का वनमााण िहां के िावसयों के सम्यक विकास  से िड़ुा होता ह ै| यवद विकास की धारा समाि 

के एक एक व्यवक्त तक सही ढंग से पहुचं रही ह ैतो िह समाि खशुहाल होगा और राष्ट्र समिृ होगा |  परंत,ु यवद 

वकसी राष्ट्र के नागररकों के बीच विकास ि प्रगवत  के साधनों का दोुंपयोग हो या संसाधनों पर खास िगा का 

कब्िा हो तो समाि में बड़ी संख्या में लोग वपछड़त ेचल ेिाएगंे, हावशयाकृत होते चल ेिाएगंे | यही सामाविक 

सीमांतता कहलाती ह ै | इसी प्रकार, यवद वकसी समाि का सदस्य या परूा समदुाय  यिु, अकाल, महामारी, 

अिसाद या मानवसक क्षवत से उत्पन्न हालातों को झलेने के वलए मिबरू होता ह ैतो इसे सामाविक पीड़ा कहते 

हैं| 

वपछल े इकाइयों में आपने विवर्न्न प्रकार की सामाविक समस्याओ ं का अध्ययन वकया| वनरक्षरता, 

गरीबी, िनसंख्या विस्िोि, लैंवगक पक्षपात, सामाविक शोषण, बाल श्रम, घरेलू वहसंा, कायास्र्ल के शोषण 

आवद के संबंध में विस्ततृ िानकारी प्राप्त की| 

प्रस्ततु इकाई का मखु्य उद्दशे्य सीमांतता या सामाविक हावशयाकरण एि ं सामाविक पीड़ा के अर्ा, 

प्रकार, प्रवरिययाए,ं कारण तर्ा इनस ेवनपिने के उपायों पर प्रकाश डालना ह ै| 

12.2 उदे्दश्य 

    प्रस्ततु इकाई के अध्ययन के पश्चात आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप - 

1. सीमांतता एि ंसामाविक पीड़ा के संप्रत्यय को समझ सके | 

2. सामाविक हावशयाकरण की प्रवरिययाए ंबता सके | 

3. हावशयाकरण के कारणों पर प्रकाश डाल सकें  | 

4. सीमांतता एि ंसामाविक पीड़ा से वनपिने के विवर्न्न उपायों पर चचाा कर सकें  | 

12.3 सीमांतता / हाजशयाकरण का अर्ा:  

हावशयाकरण एक सामाविक प्रवरियया ह ै विसके द्वारा व्यवक्त या समदुाय सामाविक विकास की मखु्यधारा में 

शावमल होने से िवंचत रह िाता ह,ै  िह समाि की मखु्यधारा के हावशए से बाहर हो िाता ह|ैहावशयाकरण की 
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प्रवरियया दवुनया के कोने कोन ेमें , हर तरह के समाि में  चलती रहती ह,ै कहीं धमा के आधार पर, कहीं क्षेत्र तो 

कहीं र्ाषा के आधार पर| वलंग के आधार पर र्देर्ाि एि ंहावशयाकरण तो लगर्ग परेू संसार में व्याप्त ह ैतर्ी तो 

नारी सशवक्तकरण की ओर आि परेू विश्व का ध्यान ह ैऔर मानिावधकार तर्ा मवहला अवधकार को लेकर परूी 

दवुनया सिग ह|ै विर र्ी हावशयाकरण िारी ह ैऔर व्यवक्त तर्ा समदुाय दवुनया के कोन ेकोन ेमें इसका वशकार हो 

रह ेहैं| 

        हावशयाकरण एक ऐसा संप्रत्यय  ह ैिो अवस्र्र   एि ंबहु स्तरीय होता ह ै| यवद सामाविक व्यिस्र्ा कािी 

प्रर्तु्ि शाली हो तो िवैश्वक स्तर पर र्ी वकसी र्ी समदुाय को पणूात: हावशयाकृत  वकया िा सकता ह ैऔर वकसी 

खास क्षेत्र में कोई िातीय समहू, कोई पररिार या कोई व्यवक्त र्ी हावशयाकृत हो सकता ह ै| एक वनवश्चत सीमा के 

र्ीतर , हावशयाकरण सामाविक स्तर से िड़ुा हुआ एक पररितानीय घिना ह ै| कोई व्यवक्त या समहू एक समय में 

उच्च सामाविक स्तर प्राप्त कर सकता ह ैिबवक कुछ कालखडं के पश्चात िही हावशया कृत र्ी हो सकता ह ै | 

ऐसा प्राय: सामाविक पररितान की वस्र्वत में होता ह ै | इसी प्रकार िीिन ितृ्त  की अिस्र्ाओ ंके पररितान के 

सार् व्यवक्त की हावशयाई वस्र्वत र्ी पररिवतात हो सकती ह ै| चालसािर्ा (2000 ) ने इगं्लैंड के एक स्िील वनमााण 

करन ेिाले शहर के कमाचाररयों के िीिन में होने िाल ेपररितान का उदाहरण प्रस्ततु कर सामाविक पररितान के 

सार् हावशयाकरण की वस्र्वत की चचाा की ह ै| 

          िीिन ितृ्त की एक खास अिस्र्ा में हावशयाकरण के िोवखम में िवृि या कमी हो सकती ह ै| यह कोई 

आिश्यक नहीं ह ैवक बचपन में िो व्यवक्त हावशयाकरण के अदंर हो िह ियस्क होने पर  र्ी उसी वस्र्वत में रह े| 

इसी प्रकार, एक गरीब मां बाप र्ी बच्चों के बड़े होने एिं होनहार वनकलने पर अपनी हावशयाकृत वस्र्वत से 

बाहर वनकल सकता ह ै| ठीक विपरीत, नालायक संतानों की वस्र्वत में एक सामान्य मां बाप  र्ी हावशयाकृत हो 

सकता ह ै | इस वदशा में  कगन एिं स्कॉि -रॉबि्ास (2002) का  अध्ययन महत्िपणूा ह ैविन्होंने कोलकाता की 

एक स्लम  बस्ती में िहां के लोगों की मदद करन ेिाले एक एनिीओ के सहयोग से वकए गए अपने एक अध्ययन 

में पाया वक अपंग बच्चों के माता-वपता की वस्र्वत शनैः शनैः हावशयाकृत हो गई | इसी तरह के एक अन्य 

अध्ययन में िेंिले  केिोगले,तर्ा गलेिगा ( 2000 ) ने पाया वक गहृ विहीन अिस्र्ा में पोुंषों की तलुना में 

मवहलाओ ंकी वस्र्वत ज्यादा दयनीय और िोवखम र्रा होती ह ै|  

         पीिर वलयोनाडा (1984) मैं अपनी पसु्तक” पसानावलिी एडं आईवडयोलॉिी “ में वलखा ह-ै” सामाविक 

हावशयाकरण समाि की उत्पादक गवतविवधयों और/ या पनुरूत्पादक गवतविवधयों की मखु्यधारा से बाहर हो 

िाना ह”ै| इसमें दो तरह के समहू पाए िाते हैं- एक पैसा समहू ह ैिो ऐवच्छक रूप से वकसी सामाविक व्यिस्र्ा 

से हावशयाकृत  हो िाते हैं | यह समहू प्रायः बहुत छोिा होता ह,ै िसैे- कुछ खास धावमाक समहू, नई उम्र के यात्री, 
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समदुाय के कुछ सदस्य, कुछ कलाकार आवद | परंत ुदसूरा समहू िो अनैवच्छक रूप से ,उसके ना चाहते हुए र्ी, 

पूंिीिादी उत्पादक और पनुरूत्पादक गवतविवध की मखु्य धारा से अलग कर वदया िाता ह-ैिास्ति में िहीं 

सामाविक हावशयाकरण के अतंगात आता ह ै | ऐसा समहू सामाविक र्देर्ाि ( रंगर्दे, िावतर्दे आवद ) के 

कारण सामाविक व्यिस्र्ा से अलग अलग कर वदया िाता ह ैऔर िीिन पयांत सामाविक हावशयाकरण का दशं 

र्ोगता  रहता ह ै| 

        कुछ ऐसे र्ी लोग होते हैं विनके वलए हावशयाकरण अविात होता ह ै| ऐसा िीिन ितृ्त की वकसी अिस्र्ा में 

विकलांगता के कारण या सामाविक और आवर्ाक व्यिस्र्ा में पररितान के कारण होता ह ै | उदाहरण स्िरूप-  

सोवियत संघ के धराशाई होने के पश्चात बेरोिगारी के कारण बड़ी संख्या में लोग सामाविक हावशयाकरण का 

वशकार हुए | अकाल, बाढ़, यिु,  र्कंूप, महामारी आवद िसैी आपदाओ ंके कारण बड़ी संख्या में लोगों का एक 

स्र्ान से दसूरे स्र्ान पर पलायन होता ह ैऔर सामाविक हावशयाकरण  में िवृि हो िाती ह ै|  चोम्स्की (2000 ) 

, वपलगर (2002 ) आवद ने बताया वक िसैे-िसैे िवैश्वक पूंिीिाद का विस्तार होता ह ै इस तंत्र के अतंगात 

अवधकावधक लोगों को आवर्ाक विकास का मौका वमलता ह,ै परंत ुकािी संख्या में लोगों को अपनी िमीन, 

िीविका एि ंसामाविक सहायता के उपायों से हार् र्ी धोना पड़ता ह ैविसके कारण सामाविक हावशयाकरण को 

बढ़ािा वमलता ह ै| 

हावशयाकरण के कारण ऐसे व्यवक्त िो इसका वशकार होते हैं उन्हें अपनी िीविका पर वनयंत्रण नहीं रह 

पाता| िे उपलब्ध िीविका स्रोतों से िवंचत रह िात ेहैंऔर अन्ततः समाि में अपना उपयोगी योगदान द ेसकने में 

असमर्ा हो िात े हैं| अतः वकसी र्ी व्यवक्त अर्िा समदुाय  का हावशयाकरण ना वसिा  समाि बवलक परूी 

मानिता के उपयकु्त विकास पर बरुा प्रर्ाि डालता ह ै| विस समाि में  हावशयाई लोगों यह समदुायों की संख्या 

अवधक होती ह ैिहां सामाविक उपर यि बना रहता ह,ै सामाविक मानक हीनता की वस्र्वत बनी रहती ह,ै उस 

समाि का समहू मनोबल हमेशा वनम्न स्तर का रहता ह|ै उस समाि में हमशेा उर्ल-परु्ल की वस्र्वत रहती ह ै, 

नतीितन समाि की उत्पादकता  घि िाती ह ैऔर समाि वपछड़ता चला िाता ह|ै  

12. 4 भारत में सामाजिक हाजशयाकरण: - 

र्ारतीय संदर्ा में सामाविक हावशयाकरण का एक लंबा इवतहास ह|ै  इसमें यहां की िावत व्यिस्र्ा, िो 

िणा व्यिस्र्ा का विकृत रूप ह,ै शनै शन ैसामाविक िचंना और अछूत िाद िसैी विकृवत से ग्रवसत हो गई और 

बड़े पैमाने पर सामाविक हावशयाकरण एिं उपेक्षा की िन्म दात्री बनी|  िसैे र्ारत में ितामान िावतगत व्यिस्र्ा 

का विकास मगुल साम्राज्य के पतन और अगं्रेिी शासन के प्रारंर् के  सार् ही हो गया र्ा और  सन 1860 से 

1920 के मध्य तो अगं्रेिों ने र्ारतीयों को िावत के आधार पर बांिना र्ी प्रारंर् कर वदया र्ा, परंत ुइसका आधार 
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िवैदक काल से लेकर मध्यकाल तक िणा  आधाररत व्यिस्र्ा का िावत आधाररत व्यिस्र्ा में बदलाि की एक 

अनिरत प्रवरियया ह ै| 

           प्रवसि मानिशािी ससुान बेली (2001) ने अपनी पसु्तक “कास्ि, सोसाइिी एडं पॉवलविक्स “मैं वलखा 

ह ैवक र्ारत में िावत र्ारतीय िीिन का वस्र्र तथ्य कर्ी नहीं रही और आि िो िावत प्रर्ा वदखाई द ेरही ह ै

और इसका िो सामाविक स्तरीकरण हुआ ह ैिह मगुल काल के पश्चात दो चरणों में विकवसत हुआ | 18िीं 

शताब्दी और मध्य 19िीं शताब्दी के कालखडं में तीन व्यिस्र्ाओ ंके तहत िावत व्यिस्र्ा को बढ़ािा वमला- 

1. परुोवहत पदानरुियम,2. शासन और 3. सशि सन्यासी | इसमें वब्रविश उपवनिेशिाद की बडी महत्िपूणा र्वूमका 

रही | ईस्ि इवंडया कंपनी ने अपने व्यापार को बढ़ाने के वलए िो वनयम बनाए ंउसमें वहदं ूऔर मवुस्लम काननूों के 

वलए अलग-अलग औपवनिवेशक प्रशासवनक प्रैवक्िस शरुू कर वदया और शनै: शनै:  धमागत और िावतगत 

र्देर्ाि र्ारतीय समाि का वहस्सा बन गया  | स्िर्ाित: समाि के पढ़-ेवलखे लोग, आवर्ाक रूप से मिबतू 

लोग सामाविक स्तर को प्राप्त हुए और विवर्न्न सेिाओ ंमें वनचल ेस्तर के लोग, मिदरूी करके िीन ेिाले लोग 

वनम्न सामाविक स्तर को प्राप्त हुए और धीरे-धीरे ऐसे लोग सामाविक हावशयाकरण के वशकार हो गए | 

  र्ारत में िावत व्यिस्र्ा िावत का एक अलग वकस्म का निृशंविज्ञानी उदाहरण ह ै विसका उद्गम तो प्राचीन 

र्ारत में ही हो गया र्ा| इसका रूपांतरण एि ं विकास मध्यकालीन पिूा आधवुनक एि ंआधवुनक र्ारत में र्ी 

विवर्न्न शासकों के समय में होता रहा, खासकर मगुल शासन और अगं्रेिी शासन में|  र्ारतीय  महाद्वीपों में र्ी 

िावत आधाररत अतंर विवर्न्न क्षेत्रों और धमों में वदखाई दतेा रहा | इनमें नेपाली, बौि, ईसाई, इस्लाम, यहूदी, 

वसख आवद शावमल ह,ै सधुारिादी वहदं ूआदंोलनों द्वारा इस्लाम, वसख, ईसाई आवद धमों द्वारा िणा एि ंिावत 

प्रर्ा के प्रवत आिाि बलंुद होती  रही, विर र्ी िावत प्रर्ा व्याप्त रही और विकृत रूप लेती गई | ‘िणा ‘ की 

व्याख्या िगा के रूप में की गई िो िवैदक काल के 4 सामाविक िगों को इवंगत करता ह-ै ब्राह्मण, क्षवत्रय, िशै्य 

और शरू य | शरू यों को, िो आि दवलत के रूप में र्ी िाने िात ेहैं, अतीत में िणा व्यिस्र्ा से बाहर कर वदया गया  

तर्ा  उन्हें अछूत करार कर वदया गया | िणा िो िगा आधाररत र्ा िावत में पररणत होकर िन्म आधाररत हो गया|  

िावत आधाररत पेशा और प्रवतष्ठा वनधााररत हो गई,  नतीितन बड़ी संख्या में वनम्न श्रेणी की िावतयों का 

हावशयाकरण हो गया|  िणा से  िावत और िगा से िन्म आधाररत सामाविक व्यिस्र्ा उत्तर िवैदक काल से प्रारंर् 

होकर एक लंबे कालखंड तक चलती रही | एक गरै सरकारी आकंड़े के अनसुार आि की वतवर् में र्ारत में 

लगर्ग 30 करोड लोग सामाविक हावशयाकरण के वशकार हैं|  िावत आधाररत विर्दे के कारण विवर्न्न प्रकार 

के सामाविक एिं आवर्ाक वनष्ट्कासन, परृ्क्कीकरण ,अस्िीकरण एिं अन्यवनषधे एि ं  प्रवतबंध र्ी दखेन ेको 

वमल रह े हैं | दासता एि ं बंधआु मिदरूी र्ी इसी का पररणाम ह ै | हालांवक कुछ काननूी संरक्षण  और और 

धनात्मक प्रयासों के कारण िावत आधाररत हावशयाकरण में ितामान में कुछ कमी आई ह ै| 
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      र्ारतीय समाि में सिाावधक हावशयाकरण अनसुवूचत िावत और िनिावत का हुआ ह ै| र्ारत में िनिावतयां 

सामाविक ि आवर्ाक िचंना का वशकार रही हैं इसका कारण उनकी संिातीयता ह ै| इनके पास ना िमीन ह ैऔर 

ना आए के ऐसे स्रोत विन पर इनका वनयंत्रण ह ै| िगंल में रहकर र्ी ये िमीन, पानी और िन संपदा से िवंचत हैं |  

इनमें से ज्यादातर कृवष, उद्योग या बागिानी के क्षेत्रों में काया करने िाल े श्रवमक हैं | इनमें र्खुमरी, गरीबी, 

अवशक्षा एि ं अस्िस्र्ता व्याप्त ह ै| 

अनसुवूचत िावतयों की वस्र्वत र्ी अत्यंत दयनीय ह ै| िे अछूतिाद का वशकार ह ै| गांि या शहर में में 

उन्हें सिणों के सार् रहन ेकी छूि नहीं ह ै| उनके वलए गांि का बाहरी वहस्सा, सरकारी िमीन का िुकड़ा, सड़क 

वकनारे, रेलिे लाइन के वकनारे स्लम बवस्तयों में या बहुत ही वनधान आिासीय अिस्र्ा र्ी मवुश्कल से उपलब्ध 

होती ह ै | दवलतों को हावशयाकरण के चलत े नागररक, रािनीवतक ि सामाविक, आवर्ाक ि सांस्कृवतक 

अवधकारों से िवंचत रहना पड़ता ह ै|  हिारों साल से उन्हें उच्च िगा के लोगों या ऊंची/ दबंग िावतयों के रहमो 

करम पर वनर्ार रहना पड़ता ह ै|  न इन के पास अपना घर ह ै,न खते या खवलहान | इनकी बड़ी संख्या आि र्ी 

दसूरों के खतेों में मिदरूी करके, उद्योगों में श्रवमक बन कर या िमींदारों के यहां बंधआु मिदरू बनकर विदंगी 

बसर करते हैं |  कई समाि शावियों का कहना ह ैवक दवलत आि एक खास िावत न  रह कर एक ऐसा समहू बन 

गया ह ैिो सामाविक  अयोग्यता, उत्पीड़न, वनस्सहायता , गरीबी, अवशक्षा ,अलप रियय शवक्त और बहुत ही दीन 

हीन आिासीय अिस्र्ा का सामना कर रहा ह ै,िो आि र्ी शारीररक, मनोिजै्ञावनक, सांिवेगक एि ंसांस्कृवतक 

र्देर्ाि का वशकार ह ै तर्ा विसे न तो वकसी तरह की सामाविक हकदारी ह ै और न ही िीविका हते ु कोई 

संसाधन और यवद ह ैर्ी तो बहुत ही वनम्न स्तर का | 

              र्ारतीय समाि में आि वनम्नवलवखत स्तर के लोग सामाविक हावशयाकरण के अवधक वशकार हैं - 

1. जियां  :- र्ारतीय समाि में वकसी र्ी िावत या धमा की मवहलाएं तलुनात्मक रूप से अवधक 

हावशयाकृत वदखाई दतेी हैं क्योंवक उन्हें विवर्न्न प्रकार के अवधकारों से िवंचत रखा गया | मनसु्मवृत के 

समय से ही मवहलाओ ंको “बचपन में वपता के संरक्षण में, ििानी में पवत के संरक्षण में और बढ़ुापे में 

पतु्र के संरक्षण में “ रखन ेकी बात कही गई | दवुनया के ज्यादातर समािों का पोुंष प्रधान होने के कारण 

मवहलाओ ंकी र्वूमका तय करन ेका काया र्ी पोुंषों द्वारा हुआ, नतीितन लगर्ग दवुनया के  ज्यादातर 

समाि ने पोुंषों की तलुना में मवहलाओ ंको कम अवधकार वदए,सार् ही उनके वलए पेश ेकी  सीमाएं र्ी 

तय की गई | र्ारत में तो मवहलाओ ंके वलए घर की चारदीिारी से बाहर वनकलने तक की मनाही र्ी | 

बाद में वशक्षा और स्िास्थ्य के क्षेत्र में व्यिसाय के दरिािे खलेु |  परंत ुधीरे-धीरे व्यिसाय के लगर्ग 

सारे दरिाि ेखलुते चल ेगए|  
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2. अपंग व्यजि:- सामाविक हावशयाकरण का बड़े पैमाने पर प्रर्ाि उन लोगों पर पड़ता ह ैिो वकसी ना 

वकसी प्रकार की अपंगता के वशकार होते हैं - चाह ेपोवलयो ग्रस्त होने के कारण शारीररक विकलांगता 

हो अर्िा अधंापन, बहरापन या मानवसक मदंता | समाि हर प्रकार की  अपंगता को काया करन ेकी 

अक्षमता से िोड़ता ह ै और उन्हें  अलग र्लग कर दतेा ह ै| पररणामत र्िे सामान्य व्यवक्तयों को प्राप्त 

होने िाल ेलार् ि सवुिधाओ ंसे िवंचत रह िाते हैं | 

3. ियोिृद्ध:-उम्र का अवंतम पड़ाि विवर्न्न प्रकार की शारीररक, मनोिजै्ञावनक, पाररिाररक िह सामाविक 

समस्याओ ंको लेकर आता ह ै | इन समस्याओ ंको हल कर पानी में असिल होने पर ियोििृ व्यवक्त 

सामाविक हावशयाकरण का वशकार हो िाता ह ैऔर नतीितन न वसिा  उसे अनेक प्रकार की सवुिधाओ ं

से िवंचत रहना पड़ता ह ैबवलक अकेलेपन की विदंगी गिुारन ेको र्ी वििश होना पड़ता ह ै| 

4. िातीय अलपसंख्यक : -िातीय अलपसंख्यक से तात्पया वकसी दशे की आबादी के िसैे वहस्से  से ह ै

िो अपनी अलग संस्कृवत, रहन सहन, रीवत ररिाि, पिा त्यौहार के कारण मखु्य आबादी से  वर्न्न  

वदखता ह ैऔर इस वर्न्नता के कारण उसे मखु्य आबादी को प्राप्त सामाविक लार् ि सवुिधाओ ं से 

िवंचत रहना पड़ता ह ै |  ऐसा समहू आवर्ाक वपछड़ेपन का वशकार  तो होता ह,ै शवैक्षक और स्िास्थ्य 

संबंधी सवुिधाओ ंसे र्ी िवंचत रहता ह ै|  कुछ समहू तो आिारा समहू होता ह ैिो कर्ी एक स्र्ान पर 

विक र्ी नहीं पाता, हमशेा स्र्ान बदल बदल कर घमुक्कड़ की विदंगी िीना | ऐसे समहू छोिे होते हैं 

और प्राय: सड़क के वकनारे या वकसी सरकारी मदैान या िमीन में िेंि लगाकर कुछ वदन रह लेते हैं, विर 

िहां से चल दतेे हैं |  ऐसे समहू  सामाविक हावशयाकरण के अदंर हमशेा बन ेरहते हैं | 

5. िाजत समूह : र्ारत में सामाविक हावशयाकरण के अतंगात बड़े पैमाने पर यहां की िसैी िावतयां आती 

हैं िो वनम्न सामाविक स्तर प्राप्त होने के कारण समाि की मखु्यधारा से कािी वपछड़ी हुई ह ै | इनमें 

अनसुवूचत िावत एि ंअवत वपछड़ा िगा की संख्या सिाावधक ह ैिो आि र्ी सामान्य िगा के लोगों की 

तलुना में वशक्षा, स्िास्थ्य, रहन सहन आवद के मामले में कािी पीछे हैं | इनकी रियय शवक्त अत्यंत वनम्न 

स्तर की ह,ै वशक्षा का स्तर वगरा हुआ ह,ै  रहने को आिास नहीं ह ै- बवलक यूं कहें की आिादी के 75 

िषों के बाद र्ी इन्हें शौचालय संबंधी सीख दी िा रही ह ैऔर पीने के पानी की व्यिस्र्ा की िा रही ह ै

| यानी, सामान्य अवधकार के उपयोग, सामाविक, रािनीवतक ि आवर्ाक अवधकारों के उपयोग के 

मामले में अज्ञानता और अनवर्ज्ञता के कारण ये  िावतयां लंबे समय से सामाविक हावशयाकरण का 

वशकार बनी हुई हैं | 
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6. िनिाजतयां :--- र्ारत में अनसुवूचत िनिावतयों की संख्या लगर्ग 10 करोड़ ह ैऔर एक सामाविक 

एि ं आवर्ाक रूप से कािी वपछड़े हुए हैं| र्ारत में ये  िनिासी के नाम से िाने िाते हैं, ज्यादातर 

आबादी िगंलों में ही छोिे-छोिे कच्चे घरों, झोपवड़यों में रहती ह ै| इनके पास िगंल में रहते हुए र्ी न 

अपनी िमीन ह,ै न  िल और न हीं िगंल | बहुत कम लोगों के पास आवर्ाक विकास हते ुसवुिधाए ं

उपलब्ध हैं | ज्यादातर िवंचत समहू ह ैऔर मखु्यधारा से किे हुए हैं | वशक्षा और स्िास्थ्य सवुिधाओ ंका 

घोर अर्ाि ह|ै िास्ति में, र्ारत में ज्यादातर िनिातीय समहू  सामाविक हावशयाकरण का वशकार हैं| 

अतः लगर्ग परूी िनिावत को हावशयाकृत  समहू कहा िा सकता ह ै| 

12.5 हाजशयाकरण की प्रजक्रयाए:ं - 

 बिान एिं कगन (1996) ने हावशयाकरण में सामवूहक सामाविक वरिययाओ ंको बढ़ािा दनेे अर्िा रोकने की कुछ 

सामाविक मनोिजै्ञावनक प्रवरिययाओ ंका उललेख वकया ह ैिो वनम्नित ह ै- 

गरीबी एि ंआजर्ाक  सीमांतता:-  सामाविक हावशयाकरण के अतंगात आन े िाल े लोगों  या समदुायों  मैं 

समाि की आवर्ाक गवतविवधयों में बहुत ही कम  संलग्नता होती ह ै| उनकी आय के स्रोतों में वर्न्नता पाई िाती 

ह|ै  कुछ तो दवैनक मिदरूी पर िीिन गिुारते हैं  तो  कुछ सरकार से प्राप्त  सहायता पर |  इनके पास वनयवमत 

काम धंधे नहीं होते, चैररिी पर िीने की आदत विकवसत हो िाती ह|ै गरीबी, वनर्ारता एिं शवमांदगी की र्ािना 

इनके वदन-प्रवतवदन की आवर्ाक अव्यिस्र्ा एिं सामाविक हावशयाकरण के पहल ूहोते हैं | 

खराब समर्ान नेटि्सा एिं सामाजिक हाजशयाकरण :- सामाविक हावशयाकरण कीसमस्या की िड़ में 

सामाविक नेििका  से हावशयाकृत  व्यवक्तयों  या समदुाय का सापेवक्षक अर्िा पणूाता  बवहष्ट्करण ह ै|  िसैे व्यवक्त 

िो िन्मिात ोंग्ण  अर्िा वदव्यांग (विकलांग ) होते हैं, यवद िह धनी पररिार से हैं तब तो सामाविक नेििका  

उपलब्ध हो िाता ह,ै अन्यर्ा खराब समर्ान नेििका  के कारण सामाविक हावशयाकरण के अतंगात आ िात ेह|ै 

ऐसे लोगों का अपने आस-पड़ोस अर्िा विवर्न्न सहायता समहू से संपका  कि िाता ह,ै और यवद रहता र्ी ह ैतो 

बहुत ही कमिोर |  ऐसे व्यवक्तयों के पास सामाविक समस्याओ ंका अबंार होता ह ैऔर िह काया की दवुनया से 

परृ्क होकर बेकारी की विदंगी िीने को मिबरू होते हैं |  िसैे व्यवक्त िो असहाय हैं अर्िा विनके बच्चे 

वदव्यांग/ असहाय हैं  ि ेअपने वमत्रों,ररश्तेदारों से अस्िीकृत कर वदए िात ेहैं अर्िा अलग अलग हो िात ेहैं | 
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हाजशयाकरण के िैचाररक पहलू :- 

  हावशयाकरण के वशकार व्यवक्त अर्िा समदुाय िहां एक तरि आवर्ाक अव्यिस्र्ा से  गिुर रह ेहोते हैं िहीं 

दसूरी तरि सामाविक अव्यिस्र्ा के वशकार र्ी हो िाते हैं | यह दोनों ही मौवलक पदार्ामलुक अपमान ह ै  | 

इसके परे, एक  हावशयाकृत समहू  का सदस्य होने के कारण इन्हें कहीं अवधक मनोसामाविक- िचैाररक 

धमवकयों का िोवखम उठाना पड़ता ह ै | इसमें प्रर्म ह ै अन्य व्यवक्तयों द्वारा वकसी व्यवक्त की पहचान की 

पररर्ाषा- यानी समाि में प्रर्ािशाली  समहूों  के वहत में वकसी व्यवक्त के  हावशयाकृत पहचान की िचैाररक 

पररर्ाषा | उदाहरण स्िरूप, ऐसा कोई र्ी सामाविक आदंोलन नहीं ह ैिो दबे कुचले और  हावशयाकृत समहूों के 

वलए चलाया गया हो और  उसकी इस आधार पर आलोचना न हुई हो वक “ अरे ये  लोग ऐसे ही होते हैं,इनका 

चररत्र ही ऐसा ह ै“| हावशयाकृत व्यवक्त या समहू के संबंध में इस तरह की िचैाररक धारणा इनके वलए अन्य कई 

तरह की सामाविक समस्याएं र्ी खड़ी करती हैं और अतं में खदु र्ी स्िीकार करन ेलगते हैं  वक इनकी वकस्मत 

में यही वलखा हुआ ह ै | कुछ मनोिजै्ञावनकों का कहना ह ै (  िैनन ,1986 ; माविान- बेरो,1996 - अ )  वक 

हावशयाकृत व्यवक्त और उनका समहू अत्यंत ही र्ाग्यिादी होते हैं और र्ाग्यिावदता को ि ेअगंीकार कर चकेु 

होते ह|ै इस कारण उनका एक विशषे सांस्कृवतक संदर्ा, िसैे- वनधानता की संस्कृवत, में व्यवक्तत्ि गणु विकवसत हो 

िाते हैं | 

          मनो सामाविक रूप से, हावशयाकृत समहू र्ाग्यिावदता को अगंीकार कर लेने के कारण सामाविक 

प्रर्तु्ि को र्ी स्िीकार करना अपनी वनयवत समझते हैं | दबंग समहू द्वारा वकए गए अत्याचार और वहसंा को 

स्िीकार करन ेकी लाचारी उन्हें र्ाग्यिादी अवर्िवृत्त को विकवसत करन ेमें मदद करती ह ैऔर उनका परूा पररिशे 

शोवषतो ँका हो िाता ह ै| 

12. 6 हाजशयाकरण के कारण: - 

सामाविक हावशयाकरण वकसी र्ी सामाविक व्यिस्र्ा के अतंगात तब उत्पन्न होता ह ैिब उस व्यिस्र्ा को 

बनाए रखने और उसे उन्नत बनाने के रियम में उसके ऐसे सदस्यों को व्यिस्र्ा से अलग कर वदया िाता ह ैविन 

विनके पास  उस सामाविक व्यिस्र्ा में बन े रहन ेहते ुउपयकु्त क्षमता नहीं होती या िो उस व्यिस्र्ा के वलए 

अिांवछत होते हैं | सामाविक व्यिस्र्ा से वतरस्कृत वकए गए लोगों का एक समहू बन िाता ह ैिो हावशयाकृत 

समहू कहलाता ह|ै यह समहू अपनी सरुक्षा और साधन का उपाय खदु करता ह ै | सामाविक व्यिस्र्ा की 

मखु्यधारा से इसका संबंध कि िाता ह|ै वनम्नवलवखत कारणों से कोई व्यवक्त या समदुाय सामाविक व्यिस्र्ा की 

मखु्यधारा से वतरस्कृत होकर अपना एक हावशयाकृत  समहू बना लेता ह ै- 
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 1. बजहष्ट्करण:-   अपनी अयोग्यता या सामाविक व्यिस्र्ा के हावशए पर खड़े होने के कारण िब सामाविक 

व्यिस्र्ा के द्वार को व्यवक्त या समदुाय बंद पाता ह ैतो उसे मखु्यधारा से अलग होना पड़ता ह ै |  िबवक िसै े

व्यवक्त िो सामाविक व्यिस्र्ा के मध्य वस्र्त होते हैं उन्हें हर सवुिधाए ंप्रदान की िाती हैं | हावशयाकृत व्यवक्त 

को  सामाविक िचंना एि ंवनषधे का सामना करना पड़ता ह,ै न तो उन्हें वकसी प्रकार की आवर्ाक सहायता वमल 

पाती ह ैऔर न ही कोई अन्य सामाविक लार् | 

2. िैश्वीकरण :-  िशै्वीकरण के कारण विश्व बािार तो सबके वलए खलु गया ह,ै परंत ुयह मानिीय मलूयों की 

कीमत पर खलुा ह ै |  िशै्वीकरण ने अमीरों और गरीबों के बीच एक गहरी खाई बना दी ह-ै अमीर और अमीर 

हुआ ह ै, गरीब और गरीब |  इससे न्यनूीकरण को बढ़ािा वमला ह ै |  सामाविक हावशयाकरण की िवृि में यह 

एक महत्िपूणा कारक ह ै| 

3. जिस्र्ापन  :- दवुनया में िैसे-िसैे विकास की गवत बढ़ती ह,ै विस्र्ापन की समस्या र्ी उसी गवत  से बढ़ती ह ै

और पररणामतः न्यनूीकरण को बढ़ािा  वमलता ह ै |  नदी घािी योिना, विद्यतु पररयोिना, हिाई अड्डे का 

वनमााण, कारखानों का वनमााण,  सड़कों एिं रेलिे लाइनों का विस्तार- ये  सर्ी वनस्संदहे विकास के प्रतीक हैं, 

परंत ुइनके कारण बड़ी संख्या में लोगों का पलायन होता ह,ै उसके पिूा स्र्ावपत रोिगार छीन िाते हैं तो कुछ  के 

प्रर्ावित  हो िाते हैं |  विस्र्ापन के कारण सामाविक हावशयाकरण को बढ़ािा वमलता ह ै| 

4. आपदा:-आपदाओ ंका स्िरूप विश्वव्यापी ह ैऔर इसस ेमनषु्ट्य द्वारा वकए िा रह ेहैं   विकासात्मक कायों की 

िास्तविक परीक्षा होती ह,ैआपदाए ं प्राकृवतक र्ी होती हैं, मानि वनवमात र्ी| दोनों ही तरह की  आपदाए ं  

हावशयाकृत व्यवक्त में रक्षा हीनता उत्पन्न करती हैं, सार् ही नए व्यवक्तयों/ समदुायों को हावशयाकृत  कर दतेी हैं |  

महामारी, र्कंूप, बाढ़, अकाल आवद प्राकृवतक आपदाए ंहैं िबवक वकसी िैक्री से  विषलैी गसै का लीक होना, 

तिबंधों  का िूिना, परमाण ुबम वगराना, यिु से उत्पन्न हालात आवद मानि वनवमात आपदाए ंहैं |  इन दोनों ही 

आपदाओ ंसे सामाविक हावशयाकरण में िवृि होती ह ै| 

12. 7 सामाजिक पीड़ा :- 

सामाविक पीड़ा से तात्पया व्यवक्त की उस दयनीय वस्र्वत से ह ैविसमें िह यिु, अकाल, महामारी, अिसाद या 

मानवसक क्षवत से उत्पन्न हालातों को झलेने के वलए वििश होता ह,ै मिबरू होता ह ै उसे वकसी प्रकार की 

सहायता उपलब्ध नहीं हो पाती और उसके समक्ष मानिीय समस्याएं विकराल रूप धारण वकए खड़ी निर आती 

हैं|  ये  सर्ी समस्याए ंरािनीवतक, आवर्ाक एि ंसंस्र्ागत शवक्त की उपि होती ह ैतर्ा सामाविक समस्याओ ंके 

प्रवत इन शवक्तयों के प्रर्ाि स्िरूप उत्पन्न मानिीय अनवुरिययाए ंहोती हैं | 
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सामाविक पीड़ा के कई रूप हैं, िसैे- तनाि, उत्पीड़न, गरीबी का अनरु्ि, वकसी के प्रर्तु्ि या िचास्ि का 

अनरु्ि| ये सर्ी व्यवक्त को दयनीय अिस्र्ा में ला दतेे हैं और   शनै: शन;ैव्यवक्त सामाविक रूप से  हावशयाकृत 

हो िाता ह ै| 

    इमनैएुल, रेनॉलि ने अपनी पसु्तक “सोशल सिररंग” में स्पि वकया ह ैवक दखु के विविध रूपों में सामाविक 

पीड़ा र्ी एक महत्िपणूा दखु ह ैिो सामाविक सरोकार का विषय ह|ै सामाविक विज्ञानों में उपेवक्षत इस महत्िपूणा 

विषय को रेनॉलि ने समकालीन बहस का विषय बना वदया, उनके ज्ञान मीमांसा और रािनीवतक दांि को िोड़ा, 

सामाविक पीड़ा एि ंससंुगत अिधारणा का वनमााण वकया तावक व्यवक्त को उसकी सामाविक दवुनया की बेहतर 

समझ हो सके| 

रेनॉलि का तका  ह ै वक सामाविक पीड़ा को सामाविक वसिांत के सार्-सार् सामाविक आलोचना में 

गरं्ीरता से वलया िाना चावहए | रेनॉलि उन तरीकों का एक व्यिवस्र्त वििरण प्रदान करता ह ैविसमें सामाविक 

पीड़ा की अिधारणा की िा सकती ह|ै  िह सामाविक पीड़ा के  रािनीवतक संदर्ों  के रािनीवतक उपयोगों  की 

िांच करता ह,ैसामाविक विज्ञान में समकालीन वििादों का सिके्षण करता ह,ै और एक एकीकृत मॉडल का 

प्रस्ताि करन े और सामाविक आलोचना के प्रर्ािों पर चचाा करन े से पहले आवर्ाक, सामाविक वचवकत्सा, 

समािशािीय और मनोविशे्लषणात्मक दृविकोणों के बीच अतंर करता ह|ै 

     सामाविक पीड़ा के कुछ महत्िपणूा कारक ह:ै- 

1. बेरोिगारी एि ंअिा - रोिगारी, 

2. िनसंख्या का बड़े स्तर पर गांि से शहर के कें र यों में स्र्ानांतररत होना, 

3. मलूयों का िकराि 

4.  सामाविक तनाि 

5.  वहसंा एि ंसंघषा 

6.  गहृ-यिु | 
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12. 8 हाजशयाकरण से जनपटने हेतु जकए गए प्रयास:- 

हावशयाकरण या सीमांतता से वनपिने के वलए न वसिा   हावशयाई  समहूो  एिं सामाविक पीड़ा से ग्रवसत लोगों 

द्वारा आिाि उठाई गई ह ैबवलक दबंगों एिं अन्यों के िचास्ि का विरोध करन ेहतेु ये लगातार संघषा करते आ रह े

हैं| इन्होंने अपने लंबे इवतहास में अनेकों रणनीवतयों के सहारे हालात को बदलने का प्रयास वकया ह|ै धावमाक 

सांत्िना, सशि संघषा, वशकार, आवर्ाक बेहतरी, आवद के सहारे अपनी वस्र्वत में सधुार हते ुइन समहूों द्वारा तरह 

तरह के रास्त ेअपनाए गए हैं |  आिादी के 7 दशक बीत िान ेके बाद र्ी इस तरह का संघषा और दलीलें िारी 

हैं, हालांवक उनका स्िरूप बदल गया ह ै| 

 आि हमारे दशे के आवदिासी, दवलत, मसुलमान एि ं अन्य अलपसंख्यक समहू, मवहलाएं एि ं अन्य 

हावशयाकृत समहू यह दलील द ेरह ेहैं वक एक लोकतांवत्रक दशे का नागररक होने के नाते उन्हें र्ी बराबर का हक 

वमलना चावहए और उनके अवधकारों की रक्षा होनी चावहए | इन संघषों एिं आदंोलनों का पररणाम ह ैवक आि 

इन समहूों को विकास का लार् प्रदान करन ेके वलए सरकार की ओर से अनेकों नीवतगत प्रयास वकए गए हैं तावक 

इस सीमांत समहूों की र्लाई एि ंकलयाण का मागा प्रशस्त हो सके | 

1. मौवलक अवधकारों का उपयोग: - 

सीमांत समहूों ने अपने मौवलक अवधकारों का उपयोग 2 तरह से वकया ह ै- 

(क) अपने मौवलक अवधकारों पर िोर दकेर उन्होंने सरकार को अपने सार् हुए अन्याय पर ध्यान दनेे के 

वलए मिबरू वकया ह ै| 

 (ख) काननूों को लाग ूकरने के वलए इन समहूों ने सरकार पर दबाि डाला ह ै| 

कई बार सीमांत समहूों  के संघषा के कारण ही सरकारों को मौवलक अवधकारों की र्ािना के अनरुूप काननू र्ी 

बनाने पड़े हैं | उदाहरण स्िरूप, संविधान के अनचु्छेद- 17 के अनसुार अस्पशृ्यता या छुआछूत का उन्मलून 

वकया िा चकुा ह ै | अब दवलतों को   स्कूलों, मवंदरों या अन्य सािािवनक स्र्ानों पर िान े और सािािवनक 

सवुिधाओ ंका उपयोग करन ेसे कोई रोक नहीं सकता| इसी प्रकार, संविधान के अनचु्छेद- 15 में कहा  गया ह ैवक 

र्ारत के वकसी र्ी नागररक के सार्  धमा, नस्ल ,िावत, वलंग, र्ाषा या िन्म स्र्ान के आधार पर र्देर्ाि नहीं 

वकया िा सकता| समानता के अवधकार का हनन होने पर िवंचत समहू इस प्रािधान का सहारा लेते हैं |  यवद 

व्यवक्त  या सत्ता द्वारा काननू का पालन नहीं वकया िाता ह ैतो हाई कोिा और सपु्रीम कोिा उसके अवधकारों की 

रक्षा के वलए सदा तत्पर रहता ह ै| 
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  मसुलमानों एि ंअन्य अलपसंख्यक समदुायों को र्ी अपने धमा और सांस्कृवतक ि शवैक्षक अवधकारों की 

स्ितंत्रता बनाए रखने का अवधकार प्राप्त ह ै और हमारा संविधान इन अलपसंख्यकों को इनके सांस्कृवतक 

अवधकारों की व्यिस्र्ा करके इन्हें सांस्कृवतक न्याय दनेे का प्रयास करता ह ैतावक इन समहूों की संस्कृवत पर ना 

तो बहुत संख्यक समदुाय की संस्कृवत का िचास्ि और ना ही िह नि हो | 

2. सीमांत समहूों के वलए काननू: - 

सीमांत या हावशयाकृत समहूों के कलयाण और विकास के वलए, इन्हें दशे की मखु्यधारा में शावमल 

करन ेके वलए सरकार ने न विवर्न्न आयोगों का गठन वकया ह,ै बवलक आयोग और सवमवतयों की वसिाररशों 

के आधार पर इन समहूों के संरक्षण, कलयाण ि विकास के वलए तरह तरह की योिनाओ ंका वनमााण र्ी 

वकया ह ै| 

सामाविक न्याय को प्रोत्साहन दनेे के वलए दवलतों, आवदिावसयों, मवहलाओ ंके वलए मफु्त या ररयायती 

दरों पर छात्रािास की व्यिस्र्ा की गई ह,ै वशक्षण संस्र्ानों, नौकररयों, पंचायतों, विधानसर्ाओ,ं पावलायामेंि 

आवद में आरक्षण की व्यिस्र्ा की गई ह ै | इसके अवतररक्त, विद्यावर्ायों के वलए ििीिे की व्यिस्र्ा, विशेष 

र्ानों का गठन, सरकारी स्कूलों में छात्राओ ंके वलए विशषे योिनाएं सामाविक न्याय को प्रोत्साहन दनेे हतेु प्रदान 

की गई हैं| 

दवलतों और आवदिावसयों के अवधकारों की रक्षा हते ु1989 में एक अत्यंत ही महत्िपूणा काननू बनाया 

गया विसे” अनसुवूचत िावत एि ंअनसुवूचत िनिावत अत्याचार वनिारण अवधवनयम 1989” के नाम से िाना 

िाता ह ै| यह काननू 1989 में दवलतों तर्ा अन्य समदुायों की मांगों के ििाब में बनाया गया र्ा | उस समय इस 

बात के वलए सरकार पर र्ारी दबाि पड़ रहा र्ा वक िह दवलतों और आवदिावसयों के सार् वदन प्रवतवदन होने 

िाले दवु्यािहार और अपमान पर रोक लगाने के वलए ठोस कदम उठाए | 

इसी प्रकार, हार् से मलैा उठाने की प्रर्ा समाप्त करन ेहते ुकाननू, मवुस्लम मवहलाओ ंकी मांग पर उन्हें 

तलाक की सामाविक पीड़ा से बचाने हते ुतीन तलाक काननू इस वदशा में उठाए गए महत्िपूणा कदम हैं | 

12.9     सारांश 

सीमांतता  एक सामाविक प्रवरियया ह ैइसे सामाविक हावशयाकरण र्ी कहते हैं |  हावशयाकरण के कारण व्यवक्त 

या समदुाय समाि की मखु्यधारा के हावशए में चला िाता ह,ै यानी हावशयाकरण की वस्र्वत में व्यवक्त या समदुाय 
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को अपनी िीविका पर वनयंत्रण नहीं रह पाता| ि ेउपलब्ध िीविका स्रोतों से िवंचत रह िाते हैं और समाि के 

विकास में अपना योगदान सही  ढंग से  नहीं द ेपाते हैं | 

                   र्ारत में सामाविक हावशयाकरण का एक लंबा इवतहास ह ै |  िवैदक काल से लेकर अब तक 

शनैःशनैः कुछ  खास समहू के लोग, विशेषकर दवलत ि आवदिासी समदुाय के लोग, मवहलाएं, विकलांग 

सामाविक हावशयाकरण का वशकार होते  आए हैं |  सामाविक हावशयाकरण के वनम्नवलवखत व्यवक्त  ि व्यवक्त 

समहू  ज्यादा वशकार होते हैं - वियों, अपंग व्यवक्त, ियोििृ, िातीय अलपसंख्यक, िावत समहू एि ंिनिावतयां| 

    हावशयाकरण की प्रवरियया के अतंगात गरीबी एिं आवर्ाक सीमांतता, खराब समर्ान नेििक्सा एि ंसामाविक 

हावशयाकरण तर्ा हावशयाकरण के िचैाररक पहलओु ंकी चचाा  बिान एि ंकगन ( 1996) द्वारा की गई ह ै| 

  सामाविक हावशयाकरण के कारणों में 1.  बवहष्ट्करण 2. िैश्वीकरण 3.  विस्र्ापन तर्ा 4.  आपदा महत्िपणूा हैं 

| 

सामाविक पीड़ा से तात्पया  व्यवक्त या समदुाय  की उस दयनीय वस्र्वत से ह ै विसमें िह युि, अकाल, महामारी, 

अिसाद या मानवसक क्षवत से उत्पन्न हालातों को झलेने के वलए वििश होता ह ै|  

हावशयाकरण और सामाविक पीड़ा से वनपिने के वलए सरकार द्वारा उठाए गए कदम /  वकए गए उपाय वनम्नित 

हैं ---- 

मौवलक अवधकारों की रक्षा के उपाय, अनसुवूचत िावत एि ंअनसुवूचत िनिावत अत्याचार वनिारण अवधवनयम 

1989, मानिावधकार, मवहला अवधकार, अनसुवूचत िावत िनिावत आयोग, िवंचत िगों हते ु वशक्षा, नौकरी, 

पंचायत, स्र्ानीय वनकाय, विधानसर्ा, पावलायामेंि में आरक्षण आवद | 

12.10    शब्दािली 

सीमांतता :- समाि की उत्पादक गवतविवधयों या /  और पनुरूत्पादक गवतविवधयों की मखु्यधारा से बाहर हो 

िाना सीमांतता या हावशयाकरण कहलाता ह ै| 

सामाविक पीड़ा : - िह वस्र्वत  विसमें व्यवक्त यिु, अकाल, महामारी, अिसाद या मानवसक क्षवत से उत्पन्न 

हालातों को झलेने के वलए वििश ि मिबरू होता ह,ै सामाविक पीड़ा कहलाती ह ै| 
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 आवर्ाक  सीमांतता  : --  समाि की आवर्ाक गवतविवधयों में बहुत कम  संलग्नता होने के कारण  आय के स्रोतों 

पर वनयंत्रण न होना  और घोर गरीबी का सामना करना आवर्ाक  सीमांतता  कहलाती ह ै| 

12.11     स्ि मूलयांकन हेतु प्रश्न  

1. र्ारत में इनमें से कौन से सामाविक हावशयाकरण के अतंगात नहीं रख ेगए हैं ? 

 अ.  अनसुवूचत िावत                               ब.  वियां 

 स.   िनिावतयां                                     द.   इनमें से कोई नहीं 

2. समाि में उपलब्ध आय के स्रोतों पर वनयंत्रण ना रहने के कारण िब व्यवक्त  हावशयाकृत हो िाता ह ैतो 

उसे कहते हैं - 

अ.  सामाविक पीड़ा                                  ब. आवर्ाक सीमांतता 

स.  सामाविक हावशयाकरण                        द.  इनमें से कोई नहीं 
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12.13    जनबंधात्मक प्रश्न 

1. सीमांतता  से आप क्या समझते हैं  ? र्ारत में सामाविक  सीमांतता पर प्रकाश डालें  | 

2. सामाविक सीमांतता के अतंगात आने िाले व्यवक्तयों या समदुायों को रेखांवकत करें | 

      3.  हावशयाकरण की प्रवरिययाओ ंका उललेख करें | सामाविक हावशयाकरण क्यों होता ह?ै                                  

 


