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इकाई 01- बुि� :- प�रभाषा, 1904 से बुि� के स�ब�ध म� 

अ�ययन के !यास एवं बुि� मापन 

Intelligence: Definitions, Efforts 

made since 1904 to Understand and 

Measure Intelligence 

1.1 ��तावना 
1.2 उ "ेय  
1.3 बिु% क' प)रभाषाएँ 
1.4 बिु% के �कार 
1.5 बिु% का मापन 

1.5.1 बिु% मापन क' आव"यकता 
1.5.2 बिु% मापन का इितहास 

1.6 मानिसक आयु तथा बिु%लि4ध 
1.7 बिु% लि4ध का वग8करण 
1.8 बौि%क िवकास तथा <ास 
1.9 बिु% परी?ण@ के �कार 

1.9.1 सामिूहक बुि% परी?ण 
1.9.2 वैयि�क बुि% परी?ण 
1.9.3 शाि4दक बिु% परी?ण  
1.9.4 अशाि4दक बुि% परी?ण    

1.10 बिु% परी?ण@ का �ितवेदन 
1.11 कुछ �मखु बुि% परी?ण@ के नाम  
1.12 बिु% परी?ण@ क' उपयोिगता  
1.13 सारांश 
1.14 श4दावली  
1.15 �वमIूयांकन हतुे �J@ के उ
र  
1.16 संदभK LM थ सचूी  
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1.17 िनबंधाOमक �J  

1.1 !$तावना 

बिु% Pया ह?ै यह ऐसा �J ह,ै िजसका उ
र देना बुि%मान@ के िलए एक सम�या रही ह,ै वतKमान मU भी ह ै
तथा भिवVय मU भी रहने क' सWभावना ह।ै इस श4द पर मनोवैYािनक@ मU मतभेद रहा ह।ै इस मतभदे को दरू 
करने के िलए अंLेज मनोवैYािनक@ क' एक सभा 1910 मU हZई। अमे)रकन मनोवैYािनक@ क' सभा 1921 
मU हZई, िव� के मनोवैYािनक@ क' अMतराKV\ीय कांLेस सभा 1923 मU हZई। परMतु वे यह नह] �प^ कर सके 
िक बिु% मU �मिृत, कIपना, भाषा, अवधान, गामक तथा संवेदनशीलता सिWमिलत ह ैया नह]। अलग-
अलग मनोवैYािनक बुि% को अपने अलग अलग अंदाज मU प)रभािषत करते रह ेहa।  

गीता मU bयवसायाOमक बुि% का उIलेख अcयाय 2 के 41 वU dोक मU िकया गया ह।ै 
bयवसायाOमक बिु% से अिभ�ाय उस बुि% से है, जो bयि� को िनरMतर �यास करने क' �ेरणा दतेी ह।ै 
bयवसाय का अथK ह-ै �यOन, उ�ोग, िनरMतर यOन, उOसाह कमK�यता, पनुःपुनः अथक �यास करने का 
�वभाव, िनfय, bयापार-bयवहार, आचार, सदाचार, युि� उपाय-योजना, कमKकुशलता चातुयK आिद 
(पुhषाथK बोिधनी iीमद ्भगवkीता पं0 सातवलेकर) 

गीता मU ही योग बिु% का उIलेख अcयाय 2 dोक 39 मU आया ह।ै योग बुि% वह बिु% ह,ै जो िनVकाम 
कमK के िलए �े)रत करे।  

Mयाय मत मU बुि% वह शि� ह,ै िजसके mारा िचरMतन का िचंतन िकया गया ह।ै बिु%�Oयय@ क' रचना और 
िवकास मU सहायक होती ह।ै बुि% मन क' वह शि� है, िजसके mारा मन सफलता और अिनfय करता ह।ै 
Mयाय मत मU बुि%, उपलि4ध तथा Yान पयाKय माने गए  हa।  

भारतीय िव%ान@ ने ‘‘बिु%यK�य बलं त�य’’ कहा ह।ै  

गीता मU बिु% के �कार@ का वणKन करते हZए उसे तीन �कार का बताया गया ह।ै  

राजिसक, तामिसक तथा सािOवक बुि%। सािOवक बिु% वह ह,ै जो (अcयाय 18 dोक 30) क
Kbय-
अक
Kbय, भय-अभय, �विृ
 और िनविृ
, बंध और मो? का भान कराए। राजिसक बिु% वह ह,ै िजस 
बिु% mारा मनुVय धमK और अधमK, क
Kbय और अक
Kbय  को नह] जानता, वह राजिसक बुि% ह ै(अcयाय 
18 dोक 31) अठारहवU अcयाय के 32 वU dोक मU तामिसक बिु% को वह बुि% बताया ह,ै जो bयि� 
अधमK को धमK तथा धमK को अधमK मानने लगता ह,ै वह तामिसक बिु% वाला होता ह।ै 

भारतीय सािहOय मU बिु% के धी, �Yा, मित, मेधा पयाKयवाचीहa ।  

भारतीय सािहOय मU बिु% के वणKन पर अनुसंधान करने क' आव"यकता पर यहाँ हमने सरसरी sि^ से ही 
अवलोकन िकए  हa। यह अवलोकन अOयMत उO�ेरक एवं लाभकारी �तीत हो रहा ह।ै  

आगे हम बिु% क' आधिुनक प)रभाषाओ ंको जानने का �यास करUगे। 
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1.2 उ'े(य 

आिद काल से मानव समाज क' बिु% के सWबMध मU अपनी सोच रही ह।ै शाu@ मU कहा गया ह-ै बुि%यK�य 
बलं त�य अथाKत िजसके पास बिु% ह ैउसके पास बल अथवा शि� होती ह।ै पुरातन और आधिुनक सभी 
िश?ाशाuी बुि% को महOव  दतेे रह ेहa। कह]-कह] पर पुरातन िचMतक@ का अिभमत आधिुनक िचMतक@ 
से भी गहरा िदखाई पड़ता ह।ै परुातन मत@ पर पुनगKवेषणा क' आव"यकता तो ह ै ही आधिुनक िश?ा 
शािuय@ के अिभमत@ का सारांश भी अOयिधक महOवपूणK ह।ै  

इस इकाई के अcययन के पfात आप-  
1. भारतीय सािहOय के आधार पर िचMतक@ के मत@ को अपने श4द@ मU ��तुत कर सकU गे।  
2. बिु% क' िविभMन प)रभाषाओ ंके आधार पर बुि% के सW�Oय क' bयाwया  सकU गे।  
3. बिु%मापन के िविभMन परी?ण@ उन क' िवशेषताओ ंसे प)रिचत हो सकU गे।  
4. िविभMन �कार के बुि% परी?ण@ क' सीमाओ ं(Limitations)  से प)रिचत हो सकU गे।  
5. बिु% परी?ण@ क' पार�प)रक तुलना कर सकU गे।  
6. िश?ण तथा शोधकाय� मU उपयोग करने के िलए उपयु� परी?ण या परी?ण@ का चनुाव कर 

सकU गे।  
 

 

1.3 बुि� क+ प�रभाषाए ँ

बिक�घम के अनुसार“सीखने क' यो�यता ही बिु% ह”ै। 

“Intelligence is the ability to learn.” –Buckingham. 

$टन/ के अनुसार, ‘‘बिु% जीवन क' नई प)रि�थितय@ तथा सम�याओ ंके अनु�प समायोजन करने क' 
सामाMय यो�यता ह”ै। 

“Intelligence is the general adaptation to new conditions and problems of life. 

टरमन के अनसुार, ‘‘bयि� उतना ही बिु%मान होता ह,ै िजतनी उसमU अमतूK िचMतन क' यो�यता ह।ै  

“An individual is intelligent in proportion as he is able to carry on abstract 
thinking.” 

वै1र ने बिु% को िनWनिलिखत �कार से प)रभािषत िकया ह-ै“बिु% िकसी bयि� के mारा उ "ेयपणूK ढंग 
से कायK करने, तािकK क िचMतन करने तथा वातावरण के साथ �भावपूणK ढंग से ि�या करने क' सामिूहक 
यो�यता ह।ै”। 
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“Intelligence is the aggregate or global capacity of the individual to act purposefully 
to think rationally and to deal effectively with his environment.” - D. Wechsler 

बट/ के अनुसार - ‘‘बिु% अपे?ाकृत नई प)रि�थितय@ मU समायोजन करने क' जMमजात ?मता ह।ै’’ 

“Intelligence is the innate capacity to adopt relatively to new situations.”-Burt 

िडयरबोन के अनुसार - ‘‘बिु% अिधगम करने क' ?मता अथवा अनुभव@ से लाभ उठाने क' यो�यता 
ह।ै’’ 

“Intelligence is the capacity to learn or to profit by experience. 

$टोडाड/ के अनुसार -‘‘बिु% किठनता, अमतूKता जिटलता, िमतbययता ल�य क' अनुकूलता, सामािजक 

मूIय व मौिलकता क' उOपि
 से यु� ि�याओ ं को करने तथा शि� क' एकाLता तथा संवेगाOमक 
दबाव@ का �ितरोध करने क' आव"यकता वाली प)रि�थितय@ मU इन ि�याओ ंको बनाए रखन ेक' यो�यता 
ह।ै’’ 

“Intelligence is the ability to undertake activities that are characterized by difficulty, 
complexity, abstractness, economy. Adaptiveness to a goal, social value, and the 
emergence of originals and to maintain such activities under conditions that demand 
a concentration of energy and resistance to emotional forces.”  -Stoddard 
 

इन प)रभाषाओ ंतथा अMय अcययन@ के आधार पर िविदत होता ह ैिक बिु%- 

1. सीखने क' यो�यता (Ability to Learn) ह।ै 
2. अमतूK िचMतन( Abstract Thinking) क' यो�यता ह।ै 
3. सम�या समाधान (Problem Solving) क' यो�यता ह।ै 
4. अनुभव का लाभ उठाने (Profit by Experience) क' यो�यता ह।ै  
5. सWबMध@ को समझने (Perceive Relationship) क' यो�यता ह।ै 
6. पयाKवरण से सामMज�य (Adjust to Environment) �थािपत करने क' यो�यता ह ै। 

इसी के साथ हमU यह भी समझाना ह ैिक बुि% मU िनWनिलिखत िवशेषताएँ  भी होती हa।  
 

िवशेषताए ँ: 

1. यह एक जMमजात शि� ह।ै 
2. यह अमतूK िचMतन )Abstract Reasoning) क' यो�यता �दान करती ह।ै 
3. यह सीखने मU सहायता �दान करती ह।ै 
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4. यह पवूK अनुभव@ से लाभ उठाने क' यो�यता �दान करती ह।ै 
5. यह जिटल सम�याओ ंको सरल बनाती ह।ै 
6. यह नवीन प)रि�थितय@ से सामMज�य �थापन मU सहायक होती ह।ै 
7. बिु% अ¤छे, बरेु सOय असOय, नैितक,  अनैितक काय� मU अMतर कर सकने क' यो�यता �दान 

करती ह।ै 
8. बिु% के िवतरण का िलंग, जाित एवं �जाित के आधार पर अMतर नह] ह।ै 

 

1.4  बुि� के !कार 

यहाँ इतना समझना ही पयाK¥ ह ैिक बुि% के िनWनिलिखत �कार होते हa- 
1. मतूK तथा अमतूK बुि% 
2. सामािजक बुि% 
3. यांि¦क बुि% 

 

1.5 बुि� का मापन (Measurement of Intelligence) 

बिु% के सWबMध मU िवmान एकमत नह] हa। बुि% के िस%ाMत@ के सWबMध मU अcययन करने के बाद यह 
बात और भी अिधक महOवपूणK हो जाती ह ैिक जब बुि% के �व�प का ही प)रचय नह] ह ैतो िफर बिु% 
का मापन कैसे िकया जा सकता ह।ै इसी बात को cयान मU रखकर िश?ा जगत मU wयाित �ा¥ लेखक mय 
�ो ए�ड �ो ने िलखा ह।ै ‘‘सWभवतया कोई भी बुि% परी?ण पणूK नह] ह।ै’’ इसका अथK यह नह] ह ैिक 
जब कोई भी बिु% परी?ण पणूK नह] ह ैतो िफर बुि% का मापन ही बंद कर दU। िश?ा जगत मU बुि% मापन 
क' इतनी अिधक आव"यकता ह ै िक इसका मापन आव"यक हो जाता ह।ै �ोएंड �ो का पूणK सWमान 
रखते हZए हमU यह भी cयान रखना होगा िक एक बिु% परी?ण पर सहज �प से िव�ास न करके एक से 
अिधक बिु% परी?ण@ का उपयोग कर सकते हa। िफर शैि?क काय� के िलए बिु% लि4ध के अंक@ को 
अंिMतम सOय न मानकर िनद§शन काय� के िलए एक सहयोगी उपकरण के �प मे �य�ु िकया जाता ह।ै इस 
चचाK को दीघ8कृत न करके भी इसे यह] पूणK करते हa आगे क' पंि�य@ मU बुि% परी?ण@ क' आव"यकता 
उनके मापन के इितहास, �कार तथा कुछ बिु% परी?ण@ के सWबMध मU अcययन करUगे।  

1.5.1 बुि� मापन क+ आव(यकता  

िव�ालय@ मU िश?ा �ा¥ करने वाले िव�ािथKय@ मU �वाभािवक �प मU अMतर पाया जाता ह,ै जो �कृितजMय 
भी होता ह ैऔर समाजजMय भी होता ह।ै इसी कारण िव�ाथ8 समान �प से �गित नह] कर पाते हa। एक 
िश?क जो िक सभी ब¤च@ को एक साथ िशि?त करने के िलए अcयापन-कायK करता ह।ै िफर ब¤च@ क' 
�गित मU यह अMतर Pय@ ह?ै िकसी छा¦ को cयान एकाL करने क' सम�या ह,ै कोई पा)रवा)रक 
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सम�याओ ंसे L�त ह,ै िकसी को घर पर पढ़ने का अवसर �ा¥ होता ह,ै कोई िनरMतर अपनी �वयं क' 
वा�तिवक या अवा�तिवक सम�याओ ंसे L�त है। बहZत सारे कारक ब¤च@ क' �गित मU बाधक हो सकते 
हa। एक महOवपूणK कारक यह भी हो सकता ह ैिक वह मानिसक यो�यता मU ही तो कम नह] ह।ै मानिसक 
यो�यता क' जानकारी �ा¥ करने के िलए उसक' बुि% को मापने क' आव"यकता होती ह।ै  

आजकल बड़े िव�ालय@ का जमाना ह।ै कुछ िव�ालय@ मU एक ही क?ा के 10-12 तक िवभाग 
होते हa। यिद हम सैPशन बनाते समय अकारािद �म का उपयोग करते हa तो सभी क?ाओ ंमU कम तथा 
अिधक बिु% लि4ध छा¦@ का िवतरण समान �प से हो जाएगा। िजससे उ¤च बुि% लि4ध वाले तथा कम 
बिु% लि4ध वाले दोन@ ही तरह के छा¦ �तािड़त ह@गे, उMहU दोन@ को ही हािन होगी, Pय@िक अcयापक 
औसत बुि% लि4ध वाले छा¦@ को cयान मU रखकर अcयापन करUगे तथा करते हa। यिद हम उ¤च बिु% 
वाले छा¦@ तथा औसत बुि% वाले छा¦@ का वग8करण करके सैPशन का िनमाKण कर दUगे तो �ितभाशाली 
छा¦@ के सैPशन क' पढ़ाई क' bयव�था अलग क' जा सकेगी, कम �ितभाशाली छा¦@ क' िश?ण 
bयव�था अलग से क' जा सकती ह।ै य�िप वतKमान लोकतांि¦त समाज bयव�था मU इस �कार क' 
bयव�था करना किठन कायK ह,ै िफर भी यिद �यास िकया जाए तो यह सWभव अव"य हो सकता ह।ै  

बिु% परी?ण मU यिद कोई छा¦ अ¤छा रaक पता ह ैऔर िव�ालय क' परी?ाओ ंमU उसे वह रaक 
उपल4ध नह] हो पता ह ैतो इससे यह िस% हो जाता ह ैिक उसक' �गित उसके �तर के अनुसार नह] है। 
िजससे उसक' �गित मU अवरोधी कारक@ का अMय मनोवैYािनक परी?ण@ से पता लगाया जा सकता ह।ै 
िनVकषK के �प मU हम कह सकते हa िक “िव�ालय@ मU बुि% परी?ण@ का उपयोग यह अनुमान लगान ेके 
िलए करते हa िक बालक िव�ालयी काय� मU िकतनी सफलता अिजKत कर सकता ह”ै। 

 

1.5.2 बुि� मापन का इितहास (History of Intelligence Measurement) 

नालMदा िव�िव�ालय मU mार पंिडत हZआ करते थे, जो �वेशािथKय@ से �J पूछकर उMहU िव�िव�ालय मU 
�वेश दनेे अथवा न दनेे का िनणKय िलया करते थे। इस बात के �माण हमारे पास नह] ह ैिक वे �वेशाथ8 
क' मानिसक यो�यता को परखते थे या उस समय तक Lहण िकए गए Yान को परखते थे। य? mारा 
युिधिªर से पूछे गए  �J उनके Yान का परी?ण ह ैया उनक' बिु% का परी?ण ह।ै आज से 50 वषK पहले 
अcयापक अपनी मेज पर कुछ सामLी रख दतेा था। उसके ऊपर मेजपोश रखकर उMहU ढ़क दतेा था। छा¦@ 
को मेज के चार@ और खड़ा करके यह िनद§श देता था िक वे मेज पर रखी व�तुओ ंका अवलोकन करU,  वे 
तुWह ेबतानी ह।ै िफर कुछ देर के िलए मेज से कपड़ा हटाकर पनुः ढक दतेा था। छा¦@ को उन सामिLय@ का 
नाम िलखने के िलए कहता था। जो छा¦ सभी सामिLय@ के नाम िलख देते थे, वे �ितभाशाली माने जाते 
थे अMय अलग क' iेणी बना लेते। ये सब बिु% परी?ण@ के �ारिWभक �व�प थे। मेल@ मU तार@ से बने कुछ 
यं¦ िबका करते थे हa िजMहU गोरखधMधा कहा जाता ह।ै ये बुि% मापन के यं¦ हa। इस �कार पहिेलयां, 
गिणत के िविश^ �J बिु% परी?ण के �प मU �योग िकए  जाते रह ेहa। शारी)रक आधार पर बुि% परी?ण 
का �योग आम लोग करते रह ेह।ै जैसे ह�तरेखाओ ंके आधार पर िकसी को बुि%मान घोिषत कर दतेे हa। 
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ऐसी ही एक घटना िव� के सवK�थम तथा iेªतम bयाकरणाचायK पािणनी के साथ घटी बताई गई ह।ै 
पािणनी के गुhजी ने पािणनी के पाठ �मरण न करने पर उनके हाथ पर ड�डा मारने के िलए  फैलायी गई 
हथेली का अवलोकन िकया तो पािणनी के गुh आfयK चिकत  रह गए  िक इस छा¦ के हाथ मU तो बिु% 
क' रेखा ही नह] ह।ै उस गुh ने पािणनी से ?मा याचना करते हZए कहा िक मa िनरथKक ही तुWहU अcययन न 
करने का दोषी ठहराता रहा। तुWहारे हाथ मU तो िव�ा क' रेखा ही नह] ह।ै अब तWुहU पढ़ने क' आव"यकता 
नह] ह।ै अपने घर चले जाओ। पािणनी के �वािभमान को ठेस लगी। उMह@ने गुhजी से पूछा िक िव�ा क' 
रेखा कहाँ होती ह।ै गुhजी ने उMहU वह �थान बता िदया कहते हa िक गु�जी mारा बताए  �थान पर उMह@ने 
ती¬ चाकू से हाथ मU िव�ा क' रेखा के �थान पर घाव कर िदया। य�िप यह कथानक/घटना bयि� के 
उO�ेरण से सWबिMधत ह ै परMतु इससे यह भी �कट होता ह ै िक शायद ह�तरेखा दखेकर भी बुि% का 
अनुमान लगाया जाता हो। एक कहावत ह ै-‘‘िछ® दतंा िPविचत मखूाK, िPविचत खIलवाटा िनधKना’’। 
अथाKतछीद ेदाँत@ वाला कोई-कोई ही मखूK होता ह ैतथा िजसके िसर के बाल उड़े हZए ह@ वह कोई-कोई ही 
िनधKन होता ह।ै यािन छीदे दाँत@ वाले बिु%मान और गंजे धनवान हZआ करते हa। ऐसी ही िजन bयि�य@ क' 
भ¯ पर�पर िमली रहती ह ैउन लोग@ को तेज-तराKर बुि%मान बताया गया ह।ै इसी �कार आज भी कुछ लोग 
bयि� का चेहरा-मोहरा दखेकर बुि% का अनमुान लगाने का दावा करते हa। लैवे�टर (ि�वट्जरलै�ड) ने 
1772 मU शरीराकृित के आधार पर बिु% मापन को ��तुत िकया। यहाँ पर ��तुत कुछ बातU �संगवश 
��तुत कर दी गई हa। 

1879 मU िविलयन व�ुट ने जमKनी के लीपिजंग नगर मU अपनी मनोिवYान �योगशाला �थािपत 
करके बुि% मापन के कायK को वैYािनक आधार �दान िकया। इस �योगशाला मU बिु% मापन का कायK 
यं¦@ के माcयम से िकया जाता था। अतः हम  व�ुट (Wundt)को बिु% परी?ण@ का िपता घोिषत कर 
सकते हa।  

व�ुट के बाद िबने (Binet)ने °ांस मU, िवंच (Winch)ने इ�ंलै�ड मU मेनान (Menann) ने जमKनी मU तथा 
थॉनKडाइक और टमKन (Thorndike and Terman)ने अमे)रका मU बुि%मापन के ?े¦ मU िवशेष योगदान 
िदया। िबने और साइमन का बिु% परी?ण “िबने-साइमन बुि%- मापन” िनिमKत हZआ। िजसे टमKन ने 
संशोधन करके उसे “�टेफोडK-िबने मान�म” नाम िदया। 

इसके बाद बुि% परी?ण@ क' बहZतायत हो गई। सभी दशे@ क' मनोिवYान �योगशाल@  ने बिु% 
परी?ण बनाने का कायK िकया। आज सैकड़@ क' संwया मU बिु% परी?ण उपल4ध ह।ै  
 

1.6 मानिसक आयु तथा बुि� लिMध (Mental Age and I.Q.) 

जब हम बिु% का मापन िकसी परी?ण के माcयम से करते हa तो उससे बुि% लि4ध Yात करते ह।ै बिु% 
लि4ध िकसी bयि� के मानिसक �तर को 100 के आधार पर बताती ह।ै यिद bयि� क' बुि% लि4ध 100 
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ह ैतो उसका बैि%क �तर सामाMय ह।ै यिद 100 से अिधक ह ैतो बौि%क �तर सामाMय से अिधक ह।ै 100 
कम होने पर बौि%क �तर से कम होता ह।ै बिु% लि4ध से मानिसक �तर क' जानकारी �ा¥ होती ह।ै  

‘बिु% लि4ध’ जानने के िलए  मानिसक आयु तथा वा�तिवक आयु जानना आव"यक ह।ै मानिसक आयु 
Yात करने के िलए  bयि�  को बुि% परी?ण देना होता ह।ै मानिसक आयु का सW�Oयय ‘िबने’ ने 
�ितपािदत िकया। मानिसक आय ु िकसी bयि� mारा िकए जा सकने वाले मानिसक काय� स ेYात क' 
जाती ह,ै िजसक' उस आयु वगK से अपे?ा क' जाती ह।ै यिद वह अपनी आय ुके िलए िनधाK)रत काय� से 
अिधक कायK करता ह ै तो उसक' मानिसक आयु अिधक होगी और यिद वह अपनी आयु के िलए 
िनधाK)रत काय� से कम कायK करता ह ैतो उसक' मानिसक आयु उसक' वा�तिवक आयु से कम होगी।  

मानिसक परी?ण तैयार करते समय मानिसक आय ुके अन�ुप काय� का चयन असल मU बहZत 
किठन कायK रहा ह।ै परMतु अब यह उतना किठन नह] माना जा रहा ह।ै हम यहाँ शाि4दक बुि% परी?ण का 
उदाहरण देकर यह बात समझने का �यास कर रह ेहa।  

हमU एक बिु% परी?ण का िनमाKण करना ह।ै इसमU बुि% परी?ण मU, �े?ण, अंकयो�यता शाि4दक यो�यता, 
वाPशि�, �मरण शि�, तािकK क यो�यता, पयKवे?ण यो�यता, सम�या समाधान, िनगमनाOमक यो�यता, 
आगमन यो�यता आिद के �J सिWमिलत कर िलए । इन �J@ का �तर 12 वषK से 19 वषK क' आय ुवगK के 
िव�ालय@ मU पढ़ने वाले बालक@ के �तर को cयान मU रख कर िकया। जब हम इस परी?ण को हजार@ क' 
संwया मU इसी आय ुवगK के छा¦@ पर �शािसत करते हa तो उनके कुछ अंक आते हa। उन अंक@ को आय ुके 
आधार पर सारणीकृत कर लेते हa मानिलया 15 वषK क' आयु के बालक@ के मcयमान अंक 60 आए  तो  

इस आधार पर हम कह सकते हa िक 60 अंक �ा¥ करने वाले परी?ािथKय@ क' मानिसक आयु 15 ह।ै 

इसी परी?ण मU 60 अंक �ा¥ करने वाले कुछ परी?ाथ8 15 वषK के ह@गे, कुछ 13 वषK, 13.5 वषK 
14 वषK, 14.5 वषK, 15 वषK, 15.5 वषK, 16 वषK, 16.5 वषK, 17 वषK, 17.5 वषK, 18 वषK, 18.5 वषK तथा 
19 वषK के भी ह@गे। इन सभी 60 अंक �ा¥ करने वाले परी?ािथKय@ क' मानिसक आय ु15 वषK मानी 
जाएगी।  

मानिसक आय ुYात हो जाने पर उसक' वा�तिवक आय ुसे भाग दकेर 100 से गुणा करके बिु% लि4ध 
Yात कर ली जाती ह।ै मानिसक आय ुबिु% परी?ण@ मU �ा¥ अंक@ के आधार पर बनाई गई सारणी स ेYात 
क' जाती ह,ै जो िक उस परी?ण के मैनअुल मU दी गई होती ह।ै इस �कार – 

 
बुि� लिMध =   मानिसक आयु  

___________    X  100 
   वा$तिवक आयु  
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पीछे िदए गए  उदाहरण@ के आधार पर बुि% लि4ध क' गणना नीचे क' सारणी मU क' जा रही ह।ै  

 

सारणी 1.1 

बुि�-लिMध क+ गणना 

 

ऊपर िदया गया उदाहरण एक काIपिनक उदाहरण ह।ै इसे मानिसक आय ुतथा बुि% लि4ध को समझने के 
िलए  �योग िकया गया ह।ै  

 

1.7 बुि� लिMध का वगVकरण (Classification of I.Q.) 

बिु% लि4ध का वग8करण अलग-अलग बिु% परी?ण@ मU अलग-अलग िकया गया ह।ै यहाँ पर हम 
�टैनफोडK िबने के आधार पर बुि% लि4ध �ा¥ांक@ का वग8करण सारणी मU ��ततु कर रह ेहa।  

 

सा�रणी 1.2  

$टेनफोड/-िबने के आधार पर बुि� लिMध का वगVरण 
बुि� लिMध XयाYया जनसYंया म� !ितशत 

140 या अिधक �ितभाशाली (Genius) 1 % 

मानिसक आयु वा$तिवक आयु बुि� लिMध पूणा\क] म� 
15 13.5 (15/13.5) x100 =111 
15 14.0 (15/14) x100 = 107 
15 14.5 (15/14.5) x100 = 103 
15 15.0 (15/15 )x 100 = 100 
15 15.5 (15/15.5) x100 =97 
15 16.0 (15/16) x 100 = 94 
15 16.5 (15/16.5) x100 = 91 
15 17.0 (15/17) x 100 = 88 
15 17.5 (15/17.5) x 100 = 86 
15 18.0 (15/18)  x 100 = 83 
15 18.5 (15/18.5)  x 100 = 81 
15 19.0 (15/19)  x 100 =  9 
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120-139 अित iेª (Very Superior) 7% 
110-119 iªे (Superior) 16 % 
90-109 समाMय (Normal) 50 % 
80-89 मMद (Dull) 16 % 
70-79 सीमाMतमMदबिु% 

(BorderlineFeebleminded) 
7% 

60-69 मखूK (Moron) 3 % 
20-59 मढ़ू (Imbecile) 

20 से कम जड़ (Idiot) 

 

कई एक अनुसंधायक@ ने अपने अलग वग8करण ��तुत िकए  हa। वगK के नाम@ मU भी अMतर ह।ै 
यहाँ पर यह �प^ करना आव"यक ह ैिक िजस परी?ण से बुि% लि4ध क' गणना क' गई ह,ै उसी 
के आधार पर वग8करण ��तुत िकया जाना चािहए। बिु% के मापन के ?े¦ मU वेdर का भी 
महOवपणूK योगदान रहा ह।ै इMह@ने भी िव��तरीय बिु% परी?ण का िनमाKण िकया ह।ै वेdर ने 
सामाMय सWभावयता व� (Normal Probability Curve)  के आधार पर �प^ िकया ह।ै 
लगभग 50 �ितशत लोग@ को �ा¥ांक औसत �सार (Average Range) अथाKत् 90-110 के 
बीच पड़ता ह।ै बिु% लि4ध का िवतरण िच¦ 11.7 मU दशाKया गया ह।ै इस िच¦ से बुि%-लि4ध 
क' अMय सीमाओ ंके बीच पड़ने वाले �ा¥ाक@ को भी �दिशKत िकया गया ह।ै वेdर का िनVकषK 
ह ैिक केवल पाँच �ितशत bयि� ही 130 बुि% लि4ध या इस से अिधक या 70 बुि% लि4ध से 
कम बिु% लि4ध वाले होते हa।  

 

1.8 बौि�क िवकास तथा _ास Intelligence Development 

and Depreciation) 

यहाँ यह पहले �प^ कर देना आव"यक ह ैिक बुि% लि4ध िजसे हम िविभMन परी?ण@ से नापते हa, वह 
एक bयि� क' बाIयकाल से लेकर व%ृाव�था तक एक ही रहती ह।ै उसमU यिद थोड़ा बहZत अMतर आता 
ह ैतो वह मापन मU होने वाली ¦िुटय@ के कारण ही होता ह।ै जहाँ तक मानिसक िवकास का �J ह,ै वह 
होता ह।ै िविभMन अcययन@ से यह �प^ हZआ ह।ै िक बाIयकाल मU बौि%क िवकास ती¬ गित से होता ह।ै 
जैसे ही ब¤चा 12-13 वषK क' आय ुमU पहZचंता ह ैतो बौि%क िवकास तो होता रहता ह ैपरMतु उसक' गित 
धीमी हो जाती ह।ै कुछ मनोवैYािनक मानते हa िक बौि%क िवकास 14 वषK तक क' आयु तक होता ह।ै 
कुछ मानते हa िक 16 वषK क' आय ुतक होता ह,ै जबिक कुछ अMय मानते हa िक 20 वषK क' आयु तक 
िवकास होता ह।ै कुछ मनोवैYािनक@ का यह भी मानना ह ै िक कुछ bयि�य@ मU यह िवकास 26 वषK क' 
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आयु तक भी हो सकता ह,ै जबिक कुछ यह मानते हa िक इस आयु मU बौि%क ¹ास �ारWभ हो सकता ह।ै 
कहने का ताOपयK ह ैिक बौि%क िवकास क' अविध मU भी मत-िवभदे होते हa।  

बेले (Baylay) के दीघKकािलक अcययन के प)रणाम िच¦ मU ��तुत िकए  गए  हa इससे यह �प^ होता ह ै
िक ती¬ गित से बौि%क िवकास 14 वषK क' आयु तकहोता ह ैिफर उसके िवकास मU धीमापन आ जाता 
ह।ै 18 वषK क' आयु तक ि�थर हो जाता ह।ै इसके बाद िवकास नह] होता। इMह@ने उसे व� mारा ��ततु 
िकया, िजसे िच¦ 11.8 मU �दिशKत िकया गया ह।ै  

शाई तथा �\ाथर के अनुसार 40 वषK क' आय ुके बाद मानिसक ¹ास क' ि�या �ारWभ हो जाती ह।ै 60 
वषK क' आयु के बाद अचानक ¹ास ती¬ गित से होना �ारWभ हो जाता ह।ै इस अcययन का यह भी 
िनVकषK ह ैिक मcयाव�था तथा व%ृाव�था मU ¹ास का कारण �वा�ºय तथा यो�यता के �कार पर भी िनभKर 
करता ह।ै िजन bयि�य@ का �वा�ºय अ¤छा रहता ह ैतथा अपने काय� मU bय�
 रहते हa, उनके हार्स क' 
गित धीमी रहती हa। शारी)रक दोष तथा र�ाIपता भी ¹ास क' गित को बढ़ाती ह।ै शाई तथा �टाथर के 
आधार बौि%क यो�यता के ¹ास का ��तुतीकरण िच¦ 11.9 मU �दिशKत िकया गया ह।ै  

 

1.9  बुि� परी�ण] के !कार (Types of Intelligence 

Tests) 

बिु% परी?ण@ का वग8करण कई �कार से िकया गया ह,ै जैसे-कुछ बिु% परी?ण केवल एक समय मU एक 
bयि� पर ही �शािसत िकए  जाते हa कुछ परी?ण समूह पर �शािसत िकए जा सकते हa।  

इस �कार पहला वग8करण हZआ- 

i. सामिूहक बिु% परी?ण (Group Intelligence Test) 
ii. वैयि�गत बिु% परी?ण (Individual Intelligence Test) 

वैयि�गत बिु% परी?ण@ मU अिधक समय लगता ह।ै इनमU िविश^ �िश?ण क' आव"यकता होती ह।ै ये 
छोटे ब¤च@ के िलए  िवशेष �प से उपयोगी होते हa जबिक सामिूहक परी?ण@ मU कम समय लगता ह,ै 
िवशेष �िश?ण क' आव"यकता नह] होती। ये बड़े ब¤च@ के िलए  �योग होते हa।  

 

सारणी 1.3 

Xयिaगत तथा सामूिहक बुि� परी�ण] म� अ�तर 

Xयिaगत बुि� परी�ण सामूिहक बुि� परी�ण 

एक समय मU केवल एक ही bयि� पर 
�शािसत िकया जा सकता ह।ै 

एक साथ bयि�य@ के समूह पर �शािसत िकया 
जा सकता ह।ै 
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इन परी?ण@ के �शासन मU अिधक समय 
लगता ह।ै  

समाMयता 45 से 90 िमनट का समय �शासन मU 
लगता ह।ै  

ये परी?ण �शासन व समय क' sि^ से 
अिधक bयय साcय होते हa।  

ये �शासन व समय क' sि^ से अपे?ाकृत 
िमतbययी होते हa।  

इन परी?ण@ के �शासन के िलए �िशि?त व 
अनुभवी bयि�य@ क' आव"यकता होती ह।ै  

सामाMय bयि� भी इनका �शासन अIप 
�िश?ण �ा¥ करके कर सकते हa।  

ये परी?ण पणूKतया वैध तथा िव�सनीय होते 
हa।  

इनके mारा �ा¥ िनVकषK कम �मािणत होते ह।ै 

�ायः इन परी?ण@ क' समय सीमा िनधाK)रत 
नह] होती ह।ै 

इन परी?ण@ क' समय-सीमा पवूK िनधाK)रत होती 
ह।ै  

इन परी?ण@ का अंकन कायK कम व�तुिनª 
होता ह।ै 

इनका अंकन पूणK�पेण व�तुिनª होता ह।ै  

�ायः ये परी?ण मौिखक �कृित के होते हa।  ये परी?ण िलिखत होते हa।  
इनका �योग अनपढ़ bयि�य@ पर भी िकया 
जा सकता ह।ै  

इनका �योग पढ़े िलखे bयि�य@ पर ही िकया 
जाता ह।ै  

इन परी?ण@ मU िव�ािथKय@ को �ोOसािहत 
िकया जा सकता ह।ै  

इन परी?ण@ मU केवल सामाMय �ोOसाहन ही 
िदया जा सकता ह।ै  

इन परी?ण@ मU छा¦ व परी?क के मcय 
सWपकK  �थािपत होता है।  

इन परी?ण@ मU छा¦ व परी?क के मcय सWपकK  
�थािपत नह] हो पाता।  

इन परी?ण@ मU �J �ायः किठन �कृित के 
होते हa।  

इन परी?ण@ मU �J �ायः सरल �कृित के होते 
हa।  
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सारणी: 1.4 

Xयिaगत व सामूिहक बुि� परी�ण] के कुछ उदाहरण 

 

बिु% परी?ण@ का दसूरा वग8करण ह-ै 
1. शाि4दक बिु% परी?ण (Verbal Intelligence test)  

2. अशाि4दक बिु% परी?ण (Non-verbal Intelligence Test) 

शाि4दक बिु% परी?ण@ मU भाषा का Yान आव"यक होता ह।ै इसमU सिWमिलत �J@ का उ
र परी?ाथ8 
िलखकर देता ह।ै ये परी?ण अनपढ़, मूकबिधर, sि^हीन@ के िलए उपयोगी नह] हो सकते। छोटे ब¤च@ पर 
इन परी?ण@ को उपयोग नह] िकया जा सकता।  

 

सारणी: 1.5 

शािMदक तथा अशािMदक बुि� परी�ण] म� अ�तर 

 

शािMदक बुि� परी�ण 

 (Verbal  Intelligence Test) 

अशािMदक बुि� परी�ण 

 (Non-Verbal Intelligence Test) 

इनका �योग केवल पढ़े िलख े bयि�य@ पर ही 
संभव ह।ै 

इनका �योग िनर?र, छोटे बालक@ तथा मंदबिु% 
बालक@ पर भी िकया जा सकता ह।ै  

ये कम bयय साcय होते हa ये अपे?ाकृत अिधक bयय साcय होते हa।  

Xयिaगत बुि� परी�ण 

(Individual Intelligence Test) 

समूिहक बुि� परी�ण  

(Group Intelligence Test) 

िबने साइमन परी?ण जलोटा का साधारण मानिसक यो�यता परी?ण 

�टैनफोडK-टरमन संशोधन आम8 ऐIफा परी?ण 

गुड एनफ »ा-एक मैन परी?ण  टंडन व मेहता का सामाMय बिु% परी?ण 

भािटया बैटरी आम8 सामाMय वग8करण परी?ण 

पोिटKयस भलू भलैुयॉ ंपरी?ण आम8 बीटा परी?ण  
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इन परी?ण@ मU भाषा के माcयम से बिु% का 
परी?ण िकया जाता ह।ै 

इन परी?ण@ मU िच¦@, सामिLय@, तथा ि�याओ ंके 
माcयम से मानिसक यो�यता का परी?ण िकया 
जाता ह।ै  

इन परी?ण@ मU �J@ क' �िति�या भाषा के माcयम 
से दी जाती ह।ै  

इनमU ि�याओ ंmारा �Oयु
र िदया जाता ह।ै 

इन परी?ण@ के प)रणाम परी?ाथ8 क' सां�कृितक 
पªृभूिम से �भािवत रहते हa।  

इन परी?ण@ के प)रणाम परी?ाथ8 क' सां�कृितक 
पªृभिूम से अ�भािवत रहते हa।  

 
 

शाि4दक तथा आशाि4दक बुि% परी?ण@ मU से �मखु के नाम िनWन िलिखत वग8करण मU ��ततु िकएगए  
हa।  

सारणी 1.6 

शािMदक तथा अशािMदक बुि� परी�ण] के कुछ नाम 

शािMदक बुि� परी�ण अशािMदक बुि� परी�ण 

सामाMय मानिसक यो�यता परी?ण 

  (डॉ0 एम0 सी0 जोशी)  

गडुएनफ का »ा ए मनै टे�ट (डॉ0 �िमला पाठक के मानक) 

(डॉ0 के0 एल0 iीमाली के  मानक) 

सामिूहक बिु% परी?ण (डॉ0 �याग मेहता)
  

रेिवMस �ोLेिसव मैि\Pस  

(इलाहाबाद मनोिवYान शाला के मानक) 

साधारण मानिसक यो�यता परी?ण(डॉ0 
जलोटा)  

नान वबKल Lपु टे�ट ऑफ इMटेलीजेMस (रघवंुश ि¦पाठी के 
मानक) 

सामिूहक बिु% परी?ण (इलाहबाद मनोिवYान 
�योगशाला 

½मूैन फ'गर »ाइगं टे�ट (सी.आई.ई. के  मानक) 

सामिूहक बिु% परी?ण (सी0आई0ई0) जनेिकMस का अशाि4दक बिु% परी?ण (सी.आई. ई. के 
मानक) 
िपजन का अशाि4दक बिु% परी?ण  
(सी. आई. ई. के मानक) 
कैिटल का कIचर °' टे�ट  
कोहज 4लाक िडजाइन 
भािटया बै\ी 
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Xयिaगत बुि� परी�ण (Individual Intelligence test) कुछ उदाहरण: 

भािटया क+ िनnपिo परी�णमाला 

बिु% परी?ण क' इस िनVपि
 परी?णमाला का िनमाKण डा0 चM®मोहन भािटया ने िकया था। डा0 भािटया 
उ
र �देश मनोिवYानशाला इलाहाबाद के संचालक रह ेहa। इMह@ने इस टे�ट को 900 बालक@ पर �योग 
करके मानक'कृत िकया। इस परी?णमाला मU 5 टे�ट सिWमिलत हa- 

1. कोहज Mलॉक िडजाइन टै$ट - कोहज ने अपने बिु% परी?ण के िलए 17 िडजाइन@ का �योग 
िकया था। डॉ0 भािटया ने उनमU से 10 िडजाइन@ का चयन िकया इनमU से 5 िडजाइन@ के िलए 2 
िमनट तथा अिMतम 5 िडजाइन@ के िलए 3 िमनट का समय िनधाK)रत िकया गया ह।ै इस परी?ण 
मU 10 काडK होते हa, िजन पर िडजाइन बने रहते हa। इन िडजाइन@ को देखकर घनाकार रंगीन गटुक@ 
से िडजाइन तैयार करना होता ह।ै रंगीन गुटके घनाकार होते हa। तथा उनक' �Oयेक सतह एक या 
अिधक रंग@ से रंगी होती ह।ै 

2. अलेqजे�डर पास एल]ग टै$ट- यह अलेPजेMडर (कैिW¾ज िव�िव�ालय �ेस) mारा 1932 मU 
�कािशत िकया गया था। इस पास एल@ग टे�ट के तीन भाग हa। िभMन आकार के चार लकड़ी के 
बॉPस, िविभMन आकार के लाल तथा नीले रंग से रंगे लकड़ी के गुटके तथा िविभMन आकृित के 
आठ िच¦ िजन पर आकृितयां ि�ंट रहती हa । इन आकृितय@ को देखकर परी?ाथ8 आकृित का 
िनमाKण करता ह ैइन आकृितय@ पर किठन �तर के आधार पर नWबर छपे रहते हa।  
परी?ण �ारWभ करने से पूवK परी?ाथ8 को िनद§श िदए  जाते हa। इनमU दो आकृितय@ को एक के 
बाद दसूरा न बनाने पर आगे के पैटनK नह] िदए जाते हa ।  

3. पैटन/ rाइंग टे$ट-इसे आकृित िच¦ण भी कहते हa यह संरचना डॉ0 भािटया क' �वयं क' ह।ै 
इसमU आठ काडK होते हa। �Oयेक काडK पर एक आरेख बना होता ह।ै परी?ाथ8 को िबना पaिसल 
उठाए आरेख का िनमाKण करना होता ह।ै पहले चार आरेख@ के िलए 2 िमनट का समय तथा 
अिMतम चार आरेख@ के िलए  3 िमनट का समय िनधाKरण होता ह।ै  

4. तsकाल $मृित परी�ण  (Immediate Memory Test) इस टे�ट मU तOकाल �मिृत का 
परी?ण करने के िलए  परी?णकताK mारा बोले गए  अंक@ को तथा अ?र@ को परी?ाथ8 mारा 
दोहराया जाता ह।ै इसके बाद परी?ाथ8 को परी?णक
ाK mारा बोले गए  अंक तथा अ?र@ को 
bयुO�म (उIटा) दोहराना पड़ता ह।ै जैसे- 3, 5, 7, को 7, 5, 3, तथा 4, 6, 9, 7 को 7, 9, 6, 4 
आिद पहले सीधे �म मU दो अंक बोले जाते हa। इनके दोहराने पर �मशः तीन, चार पाँच  तथा 
इसी �कार एक से नौ तक अंक@ के दोहराने का �म रहता ह।ै अ?र@ मU यह संwया 8 तक रहती 
ह।ैbयुO�म मU अंक@ क' संwया 3 से �ारWभ होकर 5 तक रहती ह ैऔर अ?र@ मU bयुO�म क' 
संwया 3 से �ारWभ होकर 6 तक रहती ह।ै परी?ाथ8 के एक बार गलत बोलने पर दो अवसर िदए  
जाते हa। लेिकन ये अवसर पूवK वाले अंक@ या अ?र@ के न होकर अलग सैट के होते हa।अ?र 
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तथा अंक@ के बोलने क' गित भी पूवK िनधाK)रत होती ह।ै �Oयेक अंक अथवा अ?र मU 1-1 
सैक�ड का अMतर रखा जाता ह।ै 

5. िचv-रचना परी�ण: इस टे�ट मU कुल पांच िच¦ होते हa। इन पांच@ िच¦@ को �मशः 2, 4, 6, 

8 तथा 12 टुकड़@ मU िवभािजत कर िदया गया होता ह।ै पहले तीन िच¦@ के िलए 2 िमनट का 
समय तथा अिMतम 2 िच¦@ के िलए 3 िमनट का समय िनधाK)रत रहता ह।ै  

भािटया बैटरी के �शासन मU कुल एक घ�टे का समय लगता ह।ै अिधकतम अंक 95 िनधाK)रत 
होते हa। िविभMन 1 से 5 भाग@ के िलए  �मशः 25, 20, 20, 15, 15 अंक िनधाK)रत िकए  गए  
हa अंक@ क' �ाि¥ के आधार पर मैनअुल मU िदए गए  अनुसार परी?ाथ8 क' मानिसक आय ुक' 
जानकारी �ा¥ क' जाती ह,ै िजसके आधार पर बिु% लि4ध क' गणना क' जाती ह।ै 

 

सामूिहक बुि� परी�ण (Group Intelligence Test) 

टरमन मानिसक यो�यता परी?ण: आम8 अIफा परी?ण के आधार पर सन ्1920 मU टरमन ने मानिसक 
यो�यता के सामूिहक परी?ण का िनमाKण िकया। इस परी?ण मU 10 उप परी?ण हa जोिक इस �कार हa - 

1. सचूना  
2. कहावत@ तथा अMय तºय@ का िनवKचन 
3. श4द@ के अथK तथा उनके िवलोम श4द 
4. तकK  संगत चयन 
5. गिणतीय सम�याएँ   
6. वाPय@ का अथK  
7. आनुपात  -पूितK  
8. अbयवि�थत वाPय 
9. वग8करण  
10. अंक iंखला क' पूितK  

 
इस परी?ण के �शासन क' समय सीमा 35-40 िमनट ह ैतथा परी?ण मU कुल 185 �J सिWमिलत हa। यह 
परी?ण सामाMय वग8करण करने तथा शैि?क सफलता का आंकलन करने क' sि^ से अOयMत उपयोगी 
ह।ै इस परी?ण का हाई�कूल एवं कॉलेज �तर@ पर सामाMतया उपयोग िकया जाता ह।ै  
 
अशािMदक बुि� परी�ण (Non verbal Intelligence test) 

1. रेिवन क+ !ोwेिसव मैिxqस 
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यह सां�कृितक �भाव@ से मु� परी?ण ह।ै इस परी?ण mारा बालक@ स ेलेकर व%ृ@ तक क' बुि% 
का मापन िकया जाता ह।ै यह भाषा मु� परी?ण ह।ै िनद§श देने के अलावा परी?ण मU भाषा क' 
आव"यकता नह] होती, िजससे इस टे�ट से अनपढ़ bयि�य@ क' बुि%का मापन भी िकया जाता 
सकता ह।ैइस परी?ण mारा �Oय?ीकरण तािकK क यो�यता (Perceptual Reasoning)के mारा 
बिु% का मापन िकया जाता ह।ै इस परी?ण के दो �प हa- 

i. रंगीन !ोwेिसव मैिxqस - इस मैि\Pस के 3 ख�ड हa- ए, एबी तथा बी। �Oयेक ख�ड मU 
12-12 आकृितयां हa इस �कार 36 आकृितयां हa। इन आकृितय@ को ब¤च@ के cयानाकषKण 
के िलए  रंगीन बनाया गया ह।ै आकृितय@ को कािठMय �तर के अनुसार �मशः समायोिजत 
िकया गया ह।ै इसका अथK ह ैपहली आकृित अित सरल तथा 36व] आकृित अOयMत किठन 
होती ह।ै �Oयेक ठीक �J पर एक अंक िदया जाता है। मैनअुल मU दखेकर आय ुके आधर पर 
बिु% लि4ध क' गणना क' जाती ह।ै इसके �शासन मU 30 िमनट का समय लगता ह।ै  

ii. $टै�डड/ !ोwेिसव मैिxqस - इस मैि\Pस के 5 भागहोते हa। �Oयेक भाग मU 12 रचनाए ँ  

होती हa इस �कार कुल 60 संरचनाएँ   होती हa। वैसे यह bयि�गत परी?ण हa लेिकन समूह 
मU भी अलग-अलग �ितयां देकर �शािसत िकया जा सकता ह।ै यह युवाओ ंतथा bय�क@ के 
िलए  ह।ै इस मैि\Pस मU भी 6 आकृितय@ मU से एक का चयन बड़े िच¦ के खाली �थान क' 
पूितK के िलए  िकया जाता ह।ै िजसमU भी सही उ
र के िलए एक अंक �दान िकया जाता ह।ै 
अिधकतम अंक 60 हो सकते हa। अंक@ तथा आयु के आधार पर �ितशत नोWसK तथा बुि% 
लि4ध Yात क' जाती ह।ै  

रेिवन क' �ोLेिसव मैि\Pस को मनोिवYान जगत मU एक अOयMत िव�सनीय बिु% परी?ण माना 
जाता ह।ै अMय परी?ण@ क' अपे?ा इसका उपयेाग भी अिधक होता है।  

 
शािMदक बुि� परी�ण (Verbal  Intelligence Test) 
आर0के0 ओझा तथा के राय चौधरी 

इस परी?ण का िनमाKण iी आर.के. ओझा मनोिवYान िवभाग के.जी. कॉलेज मरुादाबाद तथा 
अलीगढ़ मिु�लम िव�िव�ालय मनोिवYान िवभाग से सेवािनव
ृ iी के. राय चौधरी के mारा 1964 
से 1970 के बीच िकया गया। यह परी?ण व�तुिनª परी?ण ह,ै इसमU आठ �कार के �J हa। यह �J  
िनWनिलिखत �कार के हa - 
1. वगVकरण: इस वगK मU पद संwया 15 ह ैतथा इसमU 5 श4द हa एक श4द ऐसा ह ैजो अMय चार से 

िभMन ह।ै िभMन श4द को रेखांिकत करते हa। 
2. तु{याsमक: इस वगK मU भी पद@ क' संwया 15 ही ह।ै �Oयेक पद के चार िवकIप हa पहले जोड़े 

का एक सWबMध ह।ै तीसरे श4द के िलए कोªक मU िदए  हZए चार िवकIप@ मU से एक श4द को 
रेखांिकत करना ह।ै 
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3.  पया/य: पयाKय: इस वगK मU 20 श4द िदए गए  हa। परी?ाथ8 �Oयेक पद मU एक श4द तथा कोªक 
मU चार िवकIप@ मU से एक को रेखांिकत करता ह।ै 

4. सYंयाsमक: इस वगK मU 12 पद हa �Oयेक पद मU 6 संwयाएँ दी गई हa और सातव] संwया )र� 

�थान मU िलखनी होती ह।ै उ
रदाता को वह उिचत संwया िलखनी होती ह।ैजो उस �म को परूा 
करती ह।ै  

5. पूित/ परी�ण: इस वगK मU चार ग�ांश िदएगए हa पहले ग�ांश मU पांच �थान खाली �थान क' 
पूितK के िलए छोड़े गए  हa। �Oयेक )र� �थान के िलए चार िवकIप@ मU से एक का चयन करके 
रेखांिकत करना ह।ै इसी �कार गं�ाश 2 मU 2 �थान, ग�ांश 3 मU 4 �थान@, ग�ांश 4 मU 2 �थान@ 
के िलए  उिचत श4द@ को रेखांिकत करना ह।ै इस �कार इस उप-परी?ण मU कुल 13 उ
र 
िलखने हa, िजनका फलांक 13 ही होगा।  

6. प�र|छेद परी�ण:  इस परी?ण मU एक रेखािच¦ िदया गया ह,ै िजसमU पा)रवा)रक सWबMध@ को 
िदखाया गया ह।ै इसके बाद 10 �J िलखे गए  हa। िजनके उ
र सWबMध के �प मU िलखने होते हa।  

7. उoम तक/ : इस वगK  मU 10 �J िदए गए हa। �Oयेक �J के चार उ
र@ मU से एक का चयन करना 

होता ह।ै  
8. सरल तक/ : इस वगK को दो भाग@ मU बांटा गया ह।ै वणKमाला मा¦ाओ ंके साथ दी गई ह,ै िजनके 

ऊपर 1 से 57 तक संwया िलखी गई ह।ै इसके बाद 10 पद िलखे गए  हa। �Oयेक पद मU संwयाएँ   
िलखी हa, संwयाओ ंके सामने वणKमाला के अ?र@ को िलखना ह।ै दसूरे भाग मU 7 िवकIप �J हa 
पहले 5 �J@ के 3 िवकIप हa और अिMतम दो �J@ के िलए चार िवकIप हa। सही िवकIप को 
रेखांिकत करना होता ह।ै 

इस �कार परी?ण मU कुछ 112 �J हa, िजनके फलांक@ का कुल योग भी 112 ही ह।ै परी?ण मU कुल 
40 िमनट िनधाK)रत ह।ै �Oयेक भाग के िलए िनधाK)रत समय तथा �Oयेक भाग के िनद§श@ को साथ 
िलखा गया होता ह।ै 

इस �कार परी?ण मU कुछ 112 �J हa, िजनके फलांक@ का कुल योग भी 112 ही ह।ै परी?ण मU कुल 
40 िमनट िनधाK)रत ह।ै �Oयेक भाग के िलए िनधाK)रत समय तथा �Oयेक भाग के िनद§श@ को साथ 
िलखा गया होता ह।ै  

 
अंकन- अंकन कायK अंकन कंुजी (Scoring key) के माcय से िकया जाता ह।ै  
मानक+करण - इस परी?ण का मानक'करण 1200 छा¦@ पर िकया गया। इस परी?ण के 
माननीकरण मU य�िप 13 वषK से 20 वषK तक क' आय ुके 200 छा¦ 9 से 12 क?ा के सिWमिलत रह े
हa लेिकन इस परी?ण को 13-16 वषK के छा¦@ को ही उपयोग करने के िलए अिभ�तािवक िकया 
गया ह।ै  

 



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506                                                                 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         19 

िव}सनीयता- िव�सनीयता  क' गणना अधKिव¤छेदी तथा कूडर )रचडKसन स¦ू से क' गई जो िक 
�मशः 0.87 तथा 0.97 �ा¥ हZई। अलग-अलग िविभMन आठ@ भाग@ को िव�सनीयता को भी जाना 
गया ह।ै  
वैधता- वैधता क' गणना 6 परी?ण@ से भी तथा िविभMन भाग@ मU भी पार�प)रक सहसWबMध जाना 
गया।  
मानक- िविभMन आय ुवग� के िलए शतांकमान तथा आय ुके आधार पर टी. फलांक (T-Score) 
��तुत िकए  गए  हa फलांक@ के आधार पर वगK िनिfत िकएगए  हa तथा सWभािवत ¦ुिट (P.E)क' 
सीमाएँ   भी दी गई हa।  

1.10 बुि� परी�ण] का !ितवेदन 

बिु%  परी?ण@ का �ितवेदन िलखने से पहले यह बात अOयMत महOवपणूK ह ैिक परी?क यह जान ले िक 
यह एक अOयMत गोपनीय �ितवेदन होता ह।ैउ
रदाता को या अनािधकृत bयि�य@ को यह �ितवेदन या 
बिु% लि4ध के अंक@ को नह] बताना चािहये, Pय@िक इससे उ
रदाता के मन मU उ¤च भावना या 
हीनभावना पनप सकती ह।ै अतः �ितवेदन को अOयMत गोपनीय रखा जाना चािहए। �िश?ािथKय@ को 
(�ितवेदनिलखना होता ह,ै उसमU भी यह cयान रखना आव"यक ह।ै �ितवेदन का �ा�प यह हो सकता ह।ै  

 

अsय�त गोपनीय 

बुि� परी�ण का !ितवेदन (सामा�य जानकारी) 

परी?ण का नाम    :     
अनु�मांक    : 
उ
रदाताका नाम    :   क?ा: 
िव�ालय का नाम   :   अनु�मांक: 
जMमितिथ   :   आयु: 
परी?ण क' ितिथ   :  
परी?ण का नाम   : 
उ
रदाता क' शरी)रक ि�थित : 
उ
रदाता क' संवेगाOमक ि�थित : 
परी?ण के समय पयाKवरण   : 
परी?ण मU �यु� सामLी : 
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1. परी?ण का उ "ेय  
2. बिु% मापन क' आव"यकता 
3. �य�ु परी?ण क' िविश^ताएँ   - यह सब परी?ण के मैनुअल मU िलखी रहती ह।ै इसमU �J@ ◌ं 

क' संwया, �J@ के �कार, परी?ण क' िव�सनीयता , वैधता, तथा मानक आिद का वणKन 
करना चािहये।  

4. परी?क mारा िदए गए  िनद§श, 
5. परी?ण के िलए  िदया गया समय, 
6. उ
र@ के मूIयांकन क' िविध, 
7. उ
रदाताmारा �ा¥ अंक, 
8. मानिसक आयु, 
9. वा�तिवक आयु 
10. बिु% लि4ध 
11. उ
रदाताके िव�ालयी परी?ा मU �ा¥ अंक, 
12. िनवKचन (Interpretation) 
13. सझुाव 

(क) अcयापक@ को सुझाव 

(ख) अिभभावक@ को सुझाव 

(ग) उ
रदाता को सझुाव। 
14. सारांश -पुनः �मरण कराना आव"यक ह ै िक अcयापक@, अिभभावक@ तथाउ
रदाताको िसफK  

सझुाव ही िदए  जाएँ  । उ
रदाता को बिु%-लि4ध आिद क' जानकारी नह] दनेी चािहयेऔर यिद 
गोपनीयता भंग होने क' सWभावना हो तो उ
रदाता को नाम न िलखने के िनद§श िदए जाएँ  , 
उसके �थान पर परी?क के mारा िदया गया गोपनीय पहचान अन�ुमांक िदया जाए। 

 

1.11 बिु� परी�ण] क+ उपयोिगता Use of Intelligence 

Tests 

bयवहा)रक िवYान मU िजसके अMतगKत िश?ा, मनोिवYान तथा समाजशाu को सिWमिलत िकया जाना ह,ै 
बिु% परी?ण@ का bयापक उपयोग िकया जाता ह।ै बिु% परी?ण बिु% का मापन करने के िलए उ
म यM¦ 
ह,ै िकMतु इनक' iेªता उनके उिचत रीित से िकए गए उपयोग पर िनभKर करती ह।ै बुि% परी?ण@ क' 
उपयोिगता के सWबMध मU गेट्स का िनWनिलिखत कथन उIलेखनीय ह ैिक ‘बिु% परी?ाए ँ  ’ bयि� क' 
सWपूणK यो�यता का माप नह] करती ह।ै पर वे उसके एक अित महOवपूणK पहल ूका अनमुान कराती ह,ै 
िजसका शैि?क सफलता से और कुछ मा¦ा मU अिधकांश अMय ?े¦@ से िनिfत सWबंध ह।ै यही कारण ह ै
िक बिु% परी?ाएँ   िश?ा क' महOवपूणK साधन बन गई हa।’’ 
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बिु% परी?ण@ के कुछ �मुख उपयोग िनWनिलिखत हa- 
1. सव~oम का चुनाव (Selection of Best)- बिु% परी?ण@ क' सहायता से िव�ालय मU �वेश 

देने हतुे, छा¦विृ
य@ के िलए iेª बालक@ के चनुाव मU, िविभMन �ितयोिगता जैसे वाद-िववाद, 
सामाMयYान तथा क?ा मU िविभMन उपयोगी िजWमेदारी के िनवाKहन के िलए बालक@ के चनुाव 
करने मU सहायता िमलती ह-ै 

2. िवषय] के चयन म� (Selection of the Subjects) :िव�ालय मU पढ़ाए जाने वाले िविभMन 
िवषय@ क' �कृित एक दसूरे से बहZत िभMन होती ह।ै कुछ िवषय जैसे-गिणत, िवYान आिद िवषय@ 
क' �कृित किठन मानी जाती हa जबिक कुछ िवषय जैसे -सामािजक िवYान क' �कृित सरल 
मानी जाती ह।ै इसी तरह �Oयेक छा¦ भी एक दसूरे से िभMन होता ह ैयह िभMनता िविभMन ?े¦@ 
जैसे बिु%, अिभhिच, अिभयो�यता से सWबिMधत होती ह।ै छा¦@ क' इस िभMनता का मापन करने 
उनके अनकूुल िवषय के चयन मU बुि% परी?ण@ का महOवपूणK योगदान ह।ै 
 

3. बालक] का वगVकरण (Classification of Children)  :बिु% परी?ण@ के आधार पर 

क?ा के बालक@ को �खर बिु%, औसत बुि% तथा मMदबिु% मU िविभ� करने का कायK भी बिु% 
परी?ण@ के आधार पर िकया जाता हa। तथा बालक@ के �कार के अनकूुल उसी �तर के अिधगम 
अनुभव �दान करने के सझुाव िदए  जाते हa। 

4. छाv] क+ भावी सफलता का 
ान (Knowledge of Results)- बिु% परी?ण@ से �ा¥ 
प)रणाम@ के आधार पर छा¦@ क' भावी सफलताओ ंक' भिवVयवाणी क' जाती ह।ै छा¦@ क' 
बौि%क यो�यताओ ंके आधार पर उनके अिभभावक तथा िश?क, िश?ा क' उपयु� bयव�था 
कर सकते हa। फल�व�प बालक अपने भावी जीवन मU सफलता �ा¥ कर सकता ह।ै 

 

5. िव�ािथ/य] के िपछड़ने का पता लगाने के िलए- कभी-कभी बालक पढ़ने मU िकसी  
कारणवश िपछड़ जाते हa। बुि% परी?ण@ क' सहायता से िव�ािथKय@ के िपछड़ेपन का पता 
लगाकर उसी अनुकूल िश?ा क' bयव�था करने मU सहायता िमलती ह।ै 

6. अनुसधंान काय/ म� सहायक (For help in Research work)-शैि?क, मनोवैYािनक 
तथा सामािजक अनुसMधान काय� मU बुि% परी?ण@ का bयापक उपयोग िकया जाता ह।ै बिु% 
परी?ण@ से �ा¥ प)रणाम इस �कार के अनुसंधान काय� के िलए आधार का कायK करते हa।  
 

7. बालक] क+ Xयावसाियक यो�यता का 
ान (Knowledge of vocational abilities 
of children ) - बिु% परी?ण@ का �योग बालक@ क' bयावसाियक यो�यता का Yान �ा¥ 

करने के िलए भी िकया जाता ह।ै इसके mारा उMहU अपनी यो�यता के अनसुार bयावसाय@ का 
चयन करने के िलए परामशK िदया जा सकता ह।ै  

8. िनदानाsमक उ'े(य] के िलए (For Diagnostic Purpose): बुि% परी?ण@ का �योग 
नैदािनक उ "ेय@ के िलए भी िकया जाता ह।ै बिु% परी?ण छा¦@ को अिधगम मU उOपMन हो रही 
किठनाइय@ का Yान �दान करने मU सहायता करता ह।ै बालक@ क' बुि% का Yान करके उनक' 
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शैि?क �गित, समायोजन तथा अिधगम आिद को अ¤छी तरह से संचािलत िकया जा सकता 
ह।ै  

 

1.12 कुछ !मुख बुि� परी�ण] के नाम (Name of Some Main 

Intelligence Tests) 

बिु% के मापन के िलए बहZत से बिु% परी?ण@ का िनमाKण मनोवैYािनक@ mारा िकया गया ह।ै इनमU से कुछ 
�मखु बुि% परी?ण@ के नाम िनWनिलिखत हa- 

1. िबने साइमन परी?ण-अI°ेड िबने तथा साइमन (1905)  
2. िबने साइमन परी?ण -अI°ेड िबने तथा साइमन (1908) 
3. िपMट पैटसन �केल ऑफ परफोमÁMस-आर. िपMटर तथा  डी. पैटरसन (1917) 
4. आम8 एIफा परी?ण-आथKर एस. ओिटस  (1917) 
5. आम8 बीटा परी?ण-आथKर एस. आिटस (1919) 
6. पोिटKयल भलू भलैूया परी?ण-एस. डी. पोिटKयस (1924) 
7. रेिवMस �ोLेिसव मैि\कस जे.सी. रेिवन (1938) 
8. सं�कृित म�ु परी?ण आर. वी. कैटल (1944) 
9. वैdर बुि% परी?ण- डी.वैdर (1949) 
10. वैdर बुि% परी?ण (�ौढ़@ के िलए) डी. वैdर (1955) 

भारत मU िनिमKत कुछ �मुख बुि% परी?ण@ के नाम िनWनिलिखत हa- 

1. मानिसक यो�यता मापन का सामूिहक परी?ण-एल.के. शाह (1937) 
2. बिु% का अशाि4दक परी?ण-मेMजल (1938) 
3. बिु% मापन का शाि4दक परी?ण-मनोिवYान शाला, इलाहाबाद (1954) 
4. िनVपादन परी?ण माला -डा. सी. एम. भािटया (1955) 
5. सामिूहक मानिसक यो�यता परी?ण -डा. आर. के. ट�डन (1961) 
6. सामिूहक बिु% परी?ण-�याग मेहता (1961) 
7. साधारण मानिसक यो�यता परी?ण -डा. एस. जलोटा (1963) 
8. भारतीय ब¤च@ के िलए वैdर बिु% मापनी-मािलMस (1969) 
9. मानिसक यो�यता का सामिूहक परी?ण -डा. आर.के. ट�डन (1970) 
10. िमिiत �कार का बुि% परी?ण-डा. पी. एन. मेहरो¦ा (1971) 
11. शाि4दक बिु% परी?ण-के. रायचौधरी तथाआर.के. ओझा (1971) 
12. सामाMय बिु% परी?ण-पाल तथा िमiा (1987) 
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1.13 सारांश 

इस इकाई मU हमने सीखा िक कोई भी bयि� ऐसा नह] ह ैिजसमU कोई भी गुण ना हो। bयि� के गुण@ का 
पारखी होना आव"यक ह।ै हमारे �ाचीन सािहOय मU बुि% के अनेक नाम ह-ैधी, मेधा, मित, �Yा आिद 
�मखु �प से �चिलत ह।ै बुि% के अनेक �कार ह ैजैसे मतूK तथा अमूतK बिु%, सामािजक बुि%, यांि¦क 
बिु%, सीखने क' यो�यता, अमतूK िचMतन क' यो�यता, सWबMध@ समाधान क' यो�यता, अनुभव क' 
यो�यता, सम�या समाधान क' यो�यता, अमतूK िचMतन क' यो�यता, सम�या समाधान क' यो�यता, अनुभव 
का लाभ उठाने क' यो�यता, समबMधी को समझने क' यो�यता तथा पयाKवरण से सामाMज�य �थािपत करने 
क' यो�यता ह।ै बुि% मापन के सWबMध मU �ो ए�ड �ो का यह कथन िक ‘‘सWभवतया बुि% मापन का 
कोई भी परी?ण पूणK नह] ह।ै’’ को लगभग सOय मानते हZए भी हमU िश?ण कायK को अिधक उपयोगी 
बनाने के िलए तथा ब¤च@ को परामशK दनेे के िलए बुि% परी?ण@ का उपयोग करना आव"यक हो जाता 
ह।ै अिधक सOयता जानने के िलए एक के साथ दसूरे परी?ण का भी उपयोग करते हa। तािक हम ब¤च ेक' 
बिु% लि4ध का अिधक ठीक अनुमान लगा सकU । बिु%मापन के िलए �य�ु परी?ण के मैनुअल के 
आधार पर बुि% लि4ध को Yात िकया जाता ह।ै हम यह भी समझU हaिक बुि% परी?ण@ के मानक तैयार 
करना लगातार और बड़ी जनसंwया मU bयि�य@ पर �शासन करके �ा¥ िकए जाते हa। बिु% परी?ण@ का 
उपयोग-सवÂ
म के चनुाव, िवषय@ के चयन, ब¤च@ के वग8करण, ब¤च@ क' भावी सफलता का 
पूवाKनुमान, िश?ा मU िपछड़ने के कारण का पता लगाने, शैि?क अनुसंधान@ मU,ब¤च@ क' bयावसाियक 
यो�यता का अनमुान लगाने के िलए तथा उनक' अिधगम से सWबिMधत किठनाइय@ को जानने के िलए 
िकया जाता ह।ै  

 

$वमू{यांकन हेतु !� 

1. �टनK के अनुसार, बुि% को प)रभािषत क'िजए।  
2. बिु% क' कोई दो िवशेषताएँ  िलिखए।  
3. ________ को बुि% परी?ण@ का िपता घोिषत िकया जा सकता ह।ै  
4. िकMह] दो  �मुख बिु% परी?ण@ के नाम िलिखए। 
5. भारत मU िनिमKत िकMह] दो �मखु बिु% परी?ण@ के नाम िलिखए। 

 

1.14 शMदावली  

 जMमजात - जMम से ही उOपMन होने वाली। 

 वा�तिवक  आयु-ितिथ से सWबिMधत वा�तिवक आयु 
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 मानिसक आयु-मानिसक यो�यता से संबंिधत आय।ु 

 बिु% लि4ध-िजसके माcयम से िकसी bयि� के बौि%क �तर को Yात िकया जाता ह।ै 

 

1.15 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. �टनK के अनुसार, ‘‘बिु% जीवन क' नई प)रि�थितय@ तथा सम�याओ ंके अनु�प समायोजन 
करने क' सामाMय यो�यता ह”ै। 

2. बिु% क' कोई दो िवशेषताएँ  िनWन हa-  
i. यहएकजMमजातशि�ह।ै 

ii. यहअमतूKिचMतन(Abstract Reasoning)क'यो�यता�दानकरतीह।ै 
3. व�ुट 
4. दो  �मखु बुि% परी?ण@ के नाम हa- 

a. िबने साइमन परी?ण-अI°ेड िबने तथा  साइमन (1905)  
b. आम8 एIफा परी?ण-आथKर एस. ओिटस  (1917) 

 
5. भारत मU िनिमKत िकMह] दो �मखु बिु% परी?ण@ के नाम हa-  

a. मानिसक यो�यता मापन का सामूिहक परी?ण-एल.के. शाह (1937) 
b. बिु% का अशाि4दक परी?ण-मेMजल (1938 
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1.17 िनबंधाsमक !�  

1. बिु% को प)रभािषत क'िजए ।mबिु% के शैि?क महOव  को समझाइए?  
2. शाि4दक व अशाि4दक बुि% परी?ण@ मU अMतर िलिखए। 
3. bयि�गत व सामिूहक बिु% परी?ण@ मU अMतर िलिखए। 
4. बिु% मापन के इितहास पर एक िनबंध िलिखए । 
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इकाई 2-  बुि� के िस�ा�त 

Theories of Intelligence 

 

2.1 ��तावना 
2.2 उ े"य 
2.3 िबने का एक कारक िस%ाMत 
2.4 �पीयर मैन का िmकारक िस%ाMत 
2.5 थॉनKडाइक का बहZ-कारक िस%ाMत 
2.6 थ�टKन का समहू कारक िस%ाMत 
2.7 थाWपसन का �ितदशK िस%ाMत  
2.8 बटK तथा बनKन का पदान�ुम िस%ाMत 
2.9 िगIफोडK का ि¦आयामी िस%ाMत 
2.10 होवाडK गाडKनर का बहZ-बिु% िस%ाMत 
2.11 सारांश  
2.12 श4दावली  
2.13 �वमूIयांकन हतेु �J@ के उ
र  
2.14 संदभK LM थ सचूी  
2.15 िनबMधाOमक �J  

 
2.1 !$तावना  

बिु% के अि�तOव को सभी �वीकार करते हa। बुि% के मापन के िलए कोई सवK सWमत राय भी नह] ह ैिफर 
भी बिु%मापन आव"यक एवं उपयोगी कायK ह।ै बुि% Pया है? वह कैसे कायK करती ह?ै इन �J@ का उ
र 
जानने के िलए अनेक मनोवैYािनक@ ने कायK िकया। इसके फल�व�प बुि% के सWबMध मU कई िस%ाMत@ 
का �ितपादन हZआ ह।ै ये िस%ाMत बुि% के �व�प को �प^ करते हa।  आगे क' पंि�य@ मU हम बिु% के 
िस%ाMत@ का अcययन कर रह ेहa।  

 इस अcययन से हम ‘बिु%’ क' वा�तिवकता के सWबMध मU अपनी राय का िनमाKण कर सकU गे। 
य�िप अcययन के उपराMत भी हम िकसी एक िनणKय पर नह] पहZचँ  सकU गे तथािप बुि% के �व�प के 
सWबMध मU हमU वा�तिवकता का आभास होगा। �मखु िस%ाMत@ का वणKन आगे ��तुत िकया गया ह।ै  
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2.2 उ'े(य 

इस इकाई के अcययन के पfात आप-  
1. बिु% मU िस%ाMत@ के �िमक-िवकास को समझ सकU गे। 
2. िबने के एक कारक िस%ाMत को अपने श4द@ मU िलख सकU गे। 
3. �पीयर मैन के िmकारक िस%ाMत क' चचाK कर सकU गे।  
4. थॉनKडाइक के बहZकारक िस%ाMत क' bयाwया अपने श4द@ मU कर पाएंगे। 
5. थ�टKन के  समूह कारक िस%ाMत क' bयाwया कर पाएंगे। 
6. थाWपसन के �ितदशK िस%ाMत क' bयाwया कर पाएंगे।  
7. बटK तथा बनKन के पदानु�म िस%ाMतक' bयाwया कर पाएंगे।  
8. िगIफोडK के ि¦आयामी िस%ाMत तथा उसक' तीन@ िवमाओ ंको �प^ कर सकU गे।  
9. हावडK गाडKनर के बहZबुि% िस%ाMत क' bयाwया कर सकU गे।  

 

 

2.3 िबने का एक कारक िस�ा�त (Unifactor Theory of 

Binet) 

इस िस%ाMत के �ितपादक िबने हa इMह@ने 1911 मU इस िस%ाMत का �ितपादन िकया था। इसके बाद टमKन, 
�टKन तथा एिWबहास ने  इस िस%ाMत पर कायK िकया इस िस%ाMत के अनुसार बिु% के ख�ड नह] होतU, वह 
एकाOमक  होती ह।ै इसक' मा¦ा सब bयिकतय@ मU अलग-अलग होती ह।ै बुि% सभी मानिसक ि�ेयाओ ं
पर एक जैसा �भाव डालती ह।ै िकसी bयि� क' एक ?े¦ मU िनपुणता अMय ?े¦@ मU भी उसे िनपणु ही 
िस% करती ह।ै  

यह िस%ाMत अिधक िदन नह] िटक सका, इसक' ��तुित के बाद ही इसक' आलोचना �ारWभ हो गई थी। 
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2.4 $पीयरमैन का ि�कारक िस�ा�त (Two Factor Theory of 

Spearman) 

 
�पीयरमैन ने िmकारक िस%ाMत का �ितपादन 1904 मU िकया। इMह@ने बुि% का दो कारक@ मU िवभाजन 
िकया। पहले कारक को उMह@ने सामाMय कारक कहा। यह bयि� क' सम�त मानिसक ि�याओ ंमU िनिहत 
होता ह।ै यह कारक िविभMन bयि�य@ मU अलग-अलग  होता ह।ै सामाMय कारक जMमजात होता ह।ै 
िविश^ कारक अलग-अलग मानिसक ि�याओ ंके िलए होते हa। एक ही bयि� मU कई िविश^ कारक पाए  
जा सकते हa। िविश^ कारक@ को इMह@ने अिजKत माना। सन ्1911 मU �पीयरमैन ने अपन ेिmकारक िस%ाMत 
को बदलकर तीन कारक िस%ाMत कर िदया, साथ ही उMह@ने यह भी बताया िक िविश^ कारक मU सामाMय 
कारक भी �भावी रहता ह।ै  
 

 
िविश^ कारक तथा सामाMय कारक दोन@ िमलकर ही िकसी कायK को सWपMन करने क' ?मता �दान करते 
हa। �पीयरमैन ने सामाMय कारक को वा�तिवक मानिसक शि� माना। Pय@िक  यह सभी मानिसक 
ि�याओ ंके िलए आव"यक एवं महOवपूणK ह।ै 

 

 
2.5 थॉन/डाइक का बह�-कारक या अ{पतंvीय िस�ा�त (Multi-factor 

Theory of Thorndike) 

थॉनKडाइक के इस िस%ाMत के अनुसार बिु% िविभMन कारक@ का िमiण ह।ै थॉनKडाइक ने सामाMय कारक 
क' स
ा को �वीकार नह] िकया बिIक उMह@ने मलू कारक तथा सामाMय कारक दो कारक@ के िवचार का 
iी गणेश िकया। इनके अनुसार मलू कारक@ मU आंिकक, शाि4दक तथा तािकK क यो�यताएँ   होती हa। ये 
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bयि� क' सम�त मानिसक ि�याओ ंको �भािवत करती हa। इसके साथ थॉनKडाइक ने bयि�Oव मU िकसी 
न िकसी िविश^ कारक अथवा यो�यता को भी �वीकार िकया।  

इस िस%ाMत को थॉनKडाइक का सWबMधवाद िस%ाMत भी कहते हa। इनके अनसुार जब कोई आवेग 
तंि¦कातं¦ मU प)रËमण करता ह ै तो कुछ मानिसक सWबMध बनते हa। इन सWबMध@ क' संwया िजतनी 
अिधक होती ह,ै उतना ही अिधक वह bयि� बुि%मान माना जाता ह,ै िकMतु bयि� क' िवषय क' मूल 
यो�यता से दसूरे िवषय क' मूल यो�यता का अनमुान नह] लगाया जा सकता।  

 

 
 

सामाMय कारक का कुछ अंश तो सामाMय मानिसक ि�याओ ंमU िनिहत होता ह,ै जबिक �Oयेक ि�या का 
कोई न कोई मूल कारक होता ह।ै इस िस%ाMत को िच¦ �प मU 12.3 पर �दिशKत िकया गया ह।ै  

 

2.6 थ$ट/न का समूह तsव िस�ा�त (Thurstone’s Group Factor 

Theory) 

यह िस%ाMत �पीयरमैन के िmकारक िस%ाMत तथा थॉनKडाइक के बहZ-कारक िस%ाMत का मcयमाग8 
िस%ाMत ह।ै  

थ�टKन अपने कारक िवdेषण (Factor Analysis) के िलए �िस% रह ेहa। थ�टKन के अनुसार बुि% न तो 
सामाMय कारक@ का ही पुंज ह,ै न ही िविश^ कारक@ का पुंज ह।ै ये इसे समहू कारक के �प मU दखेते हa 
इMह@ने िव�िव�ालय के छा¦@ पर 56 मनोवैYािनक परी?ण कर �ाथिमक यो�यताओ ंका िनधाKरण िकया। 
ये यो�यताएँ   सात हa- 
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1. �े?ण यो�यता (Spatial Ability-S ) 
2. गिणतीय यो�यता (Number Ability-N) 
3. शाि4दक यो�यता (Verbal Ability-V) 
4. श4द �वाह (Word Fluency –W) 
5. �मरण शि� (Memory Ability-M) 
6. तिकK क यो�यता (Reasoning Ability-R) 
7. बोधाOमक यो�यता (Perceptual Ability-P) 

इन सम�त मूल कारक@ मU अलग-अलग मा¦ा मU सहसWबMध होता ह।ै दो मूल कारक@ मU िजतना अिधक 
सहसWबMध होता है, उनके बीच मU उतना ही अिधक ह�ताMतरण भी होता ह।ै बिु% = 
S+N+V+W+M+R+P 

 

2.7 था�पसन का !ितदश/ िस�ा�त (Sampling Theory of 

Thompson) 

थाWपसन के िस%ाMत के अनसुार �Oयेक  कायK कुछ िनिfत यो�यताओ ंके mारा पणूK होता ह।ै इन िविभMन 
यो�यताओ ं मU से थोड़ा-थोड़ा �ितदशK लेकर िकसी कायK को पूरा करते हa, िजससे एक नई यो�यता 
िवकिसत होती ह।ै जैसे ही कायK पूरा हो जाता ह,ै वैसे ही नया संगठन पनुः िव¤छेिदत हो जाता ह।ै �ितदशK 
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के �प मU उMह] यो�यताओ ंका चयन होता ह,ै िजनक' उस कायK को पूरा करने मU आव"यकता होती ह।ै 
अथवा उन यो�यताओ ंका कायK से घिनª सWबMध होता ह।ै  

 
 
2.8 बट/ तथा वन/र का पदानु�म िस�ा�त (Hierarchical Theory 

of Vernon and Burt) 

बटK और वनKर ने इस िस%ाMत का �ितपादन 1965 मU िकया इMह@न ेअपने िस%ाMत मU कहा िक सामाMय 
मानिसक यो�यताओ ं को दो iेिणय@ मU िवभ� िकया । पहली �योिगक, यांि¦त �े?ण तथा भौितक, 
सामाMय मानिसक यो�यताएँ   तथा दूसरी शाि4दक, अंिकक तथा शैि?क । इस वग8करण का कारक 
िवdेषण िविध के mारा परी?ण िकया गया। इनके पदान�ुम को िनWनिलिखत चाटK मU ��ततु िकया गया 
ह।ै  

चाट/ 2.1 मानिसक यो�यता 
 

(1) सामा�य  (2) िवशेष मानिसक यो�यताए ँ  

�मरण, िचतंन, तकK तथा कIपना  

�योिगक, यांि¦क   शाि4दक, आिंकक 
भौितक शिै?क 

  
2.9 िग{फोड/ का िvआयामी िस�ा�त (Guilford’s Model of 

Intellect) 

िगIफोडK  ने 1967 मU मानिसक यो�यताओ ंको  तीन आयाम@ मU वग8कृत िकया-  
1. संि�या (Operations) 
2. िवषय व�तु (Contents) 
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3. उOपाद (Products)  
 
 

 
 

 

इMह@ने मानिसक यो�यताओ ंके इन ?े¦@ का फैPटर-एनेलेिसस (Factor Analysis)िकया तथा िनVकष� 
के आधार पर एक ि¦आयामी �ितhप (मॉडल) ��तुत िकया, िजसमU 5x5x6  वगK बनाए । इस �कार कुल 
150 सैल (कोष) ��तुत िकए । इMह@ने अपने अनुसंधानसार मU 80 कारक@ का आपसी सWबMध पाया। 
इनके िस%ाMत मU सिWमिलत कारक@ का वग8करण चाटK 2.2 मU ��तुत िकया गया ह।ै तथा ि¦आयामी 
मॉडल को िच¦ 2.6 मU ��तुत िकया गया ह।ै  
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चाट/ 2.2 

सामा�य मानिसक बुि� 
मानिसक ि�याए ँ

Operations 
िवषयव$तु 
Content 

उsपाद 
Products 

मIूयांकन  
Evaluation 

Visual इकाई 
Unit 

अिभसा)रत िचतंन 
Convergent Thinking 

Auditory वगK 
Classes 

अवसा)रत िचतंन 
Divergent Thinking  

�तीकाOमक 
Symbolic 

सWबMध 
Relations 

�मिृत Memory अथKगत Sematic �णाली  System 
सYंान Cognition bयावहा)रक Behavioural hपाMतरण Transformation 

  िनिहताथK Implications 

 

2.10 हावड/ अल/ गाड/नर का बह�-बुि� िस�ा�त  

Howard Earl Gardner’s Multiple Intelligence 

Theory 

हावडK अलK गाडKनर ने 1983 मU बहZबुि% िस%ाMत का  �ितपादन िकया। इनका मानना ह ै िक बिु% का 
एकाOमक �प न होकर बहZ�कारीय होता ह।ै अथाKत बिु% सात तरह क' होती ह।ै ये सात@ �कारक' बुि% 
एक दसूरे से अलग होती ह।ै बिु% के सात �कार िनWनिलिखत हa- 

1. भाषाई बिु% (Linguistic Intelligence) 
2. तािकK क गिणतीय बिु%  (Logical -Mathematical) 
3. �थािनक बिु% (Spatial) 
4. शरीर गित क' बुि%  (Body - Kinesthetic) 
5. संगीत बुि% (Musical) 
6. वैयि�क-आOम बुि%  (Intra Personal) 
7. वैयि�क अMय बिु%  (Inter Personal) 

इMह] के इन सात �कार@ को रोबटK �लािवन (Robert Slavion) ने 2009 मU सात के �थान पर 9 
�कार@ तक िव�ततृ कर िदया और 2 �कार@ को ओर जोड़ िदया जो िक िनWनिलिखत हa।  
8. �कृित वादी (Naturalistic) 
9. अि�तOवामक (Existential) 
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1. भाषाई बुि�: भाषाई बुि% मU श4द@ तथा भाषा सWबMधी यो�यताए ँ   आती हa। इस मU िलिखत 
तथा वािचक यो�यताएँ   सिWमिलत हa । कथा, कहािनय@ का पढ़ना, िलखना, उMहU याद रखना, 
नोट्स तैयार करना, भाषण-सनुना, वाद-िववाद तथा प)रचचाK (Discussion) करना, शाि4दक-
�मिृत, िवदेशी भाषा को शीÎ सीख लेना, श4द@ का िव�ततृ भ�डार, श4द@ को याद रखना तथा 
उनको �योग करना। इस तरह क' मानिसक यो�यता वाले bयि� लेखक, वक'ल (अिधव�ा), 
पुिलसकम8, दशKनशाuी, प¦कार, राजनीितY, किव तथा अcयापक सWबMधी bयवसाय@ मU 
सफलता �ा¥ करते हa।  

2. तािक/ क गिणतीय बुि�: इस बिु% मU तकK  करने क' यो�यता, िनVकषK िनÏत करना, गणना 
करने, शतरंज क' चालU, कWÐयटूर �ोLाम िनिमKत करना, जिटल गणनाएँ   करना आिद यो�यताए ँ  
आती हa। इस बुि% से सWपMन bयि� वैYािनक, भौितकशाuी, गिणतY, अिभयMता, डाPटर, 
अथKशाuी तथा दशKनशाu जैसे ?े¦@ मU सफल होते हa।  

3. $थािनक बुि�: इसमU कलाOमक अिभकIप, वा�तुिशIपी (Architects) पहलेी तथा सम�या 

समाधान आिद यो�यताएँ   सिWमिलत हa।  
4. शरीर गितक+ बुि�ः इस यो�यता मU व�तुओ ं को िविध पवूKक सतकK तापूणK कुशलतापवूKक 

उपयोग करना, शारी)रक गित पर िनयM¦ण मU �वीणता, ल�य का िनधाKरण, खेलकूद तथा नOृय, 
अिभनय, शाि4दक �मिृत, संगीत-�मिृत आिद यो�यताए ँ   सिWमिलत हa। ऐसे bयि� िखलाडी, 
नतKक, संगीतकार, अिभनेता, शIय िचिकOसक, डाPटर, भवन िनमाKता, पुिलस अिधकारी तथा 
सैिनक अ¤छे होते हa।  

5. सगंीत-बुि�ः िजसमU संगीत, नाट्य गायन, वादन, तथा इMहU कWपोज करने क' यो�यता होती है 

उनमU यह बिु% पाई जाती ह ैइस यो�यता वाले अ¤छे व�ा, लेखक, कWपोजर आिद होते हa।  
6. वैयिaक आsमबुि�: इस बिु% के धनी bयि� अंतमुKखी होते हa। इन bयि�य@ मU अपना आOम 

िवdेषणऔर आOम िचंतन करने क' ?मता होती ह ै। ये �वयं क' गहरी समझ रखते हa । ये अपने 
ताकत व कमोजो)रय@ से भली भांित प)रिचत रहते हa। 

7. वैयिaक अ�य बुि�ः इस बिु% से य�ु bयि� मU अMय लोग@ क' इ¤छा अपे?ा आव"यकता 
आिद क' समझ तथा दसूर@ के bयवहार का आOमकथन क' यो�यता होती ह।ै इस बुि% के धनी 
bयि� बिहमुKखी होते हa। ये दसूर@ का मूड पहचान,ने भावनाओ ंको जानने, उनका उO�ेरण �तर 
जानने मU कुशल होते हa। इनक' वाताK करने का ढंग �भावी, दसूर@ क' संवेदनाओ ंको समझने मU 
कुशल होते हa। वाद-िववाद तथा वाताKओ ंमU आनMद लेते है, ये अ¤छे bयापारी , राजनेता, मनेैजर, 
सामािजक कायKकताK एवं सफल अcयापक हो सकते हa।  

8. !कृितवादी बुि�:�कृितवादी बुि% मU �ाकृितक कायKिविधय@ को समझने क' यो�यता होती ह।ै 

इस बिु% के धनी अ¤छे कृषक तथा बागवान हो सकते हa।  
9. अि$तsवाsमक बुि�: इस �कार क' बिु% से सWपन bयिPOय@ मU cयान केिM®त करने क' बुि%, 

अथवा इिM®य@ के संYानाOमक bयवहार से परे का आभास होता ह।ै  
 



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506                                                                 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         35 

कुल िमलाकर मनोिवYािनक@ mारा गाडKनर के अिभमत@ को �वीकृित तथा आलोचना का सामना 
बराबर िमला ह।ै कुल िमला कर इनके िस%ाMत@ का सदपुयोग बिु%मापन मU िकया जाना शुभ 
कायK िस% हो सकता ह।ै  

 
$वमू{यांकन हेतु !�  

1. बिु% का िmकारक िस%ाMत िदया ह-ै 
  (क)  िबने   (ख) टरमन 
  (ग) �पीयरमैन   (घ) िगलफोडK  

2. थ�टKन ने बिु% को िकतनी �ाथिमक मानिसक यो�यताओ ंका सम¤ुचय कहा ह?ै 
  (क) पाँच  (ख) सात 
  (ग) चार   (घ) नौ  

3. िनWनिलिखत मU कौन सा कारक थ�टKन के िस%ाMत मU नह] ह।ै  

  (क) �े?ण   (ख) तािकK क यो�यता  

  (ग) कIपना   (घ) �मरण 

4. िनWनिलिखत मU से Pया मानिसक ि�याओ ंमU नह] आता? 

  (क) सWबMध   (ख) मIूयांकन 

  (ग) �मिृत   (घ) संYान  
5. िबने ने _____कारक िस%ाMत का �ितपादन िकया । 
6. थॉनKडाइक ने बुि% के __________ �कार बताए ।  
7. िगIफोडK ने सामाMय बुि% को _______भाग@ मU बाटां । 
8. __________ने बिु% का �ितदशK िस%ाMत िदया ।  
9. बहZबुि% िस%ाMत का �ितपादन __________ने िकया ह ै। 
10. थ�टKन ने बिु% के________िस%ाMत का �ितपादन िकया ।  
11. िगIफोडK ने बिु%  के _______िस%ाMत का �ितपादन िकया । 
12. िगIफाडK का बिु% िस%ाMत __________ आयामी ह।ै  
13. गाडKनर का पूरा नाम __________ह।ै  
14. �ितदशK िस%ाMत का �ितपादन __________ ने िकया था।  

2.11 सारांश 

इस इकाई मU बिु% के िस%ाMत@ मU से िबने का एक कारक िस%ाMत, �पीयरमैन का िmकारक िस%ाMत, 
थॉनKडाइक का बहZकारक िस%ाMत, थ�टKन का समूहतOव िस%ाMत, थाWपसन का �ितदशK, िस%ाMत, 
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िगIफोडK का ि¦आयामी िस%ाMत और हावडK अलK गाडKनर का बहZबुि% िस%ाMत आिद िस%ाMत@ का 
अcययन िकया। इन िस%ाMत@ के एकमत होने का तो अथK ही नह] ह ैPय@िक य े �वयं अलग-अलग हa 
परMतु काल�मानुसार इस िस%ाMत@ का िनमाKण हZआ ह।ै कोई भी सवKसWमत मत अभी िनकट भिवVय मU 
आने क' सWभावना भी नह] ह।ै 
 

2.12 शMदावली  

1. बुि� (Intelligence):- चुनौितय@ का सामना करते समय, संसाधन@ का �भावपूणK ढंग से 

उपयोग करने, सिववेक िचंतन करने और जगत को समझने क' ?मता। 
2. बुि� लिMध (Intelligence Quotient, IQ):- कालानु�िमक आयु से मानिसक आयु का 

अनुपात इिंगत करने वाला मानक'कृत बिु% परी?ण@ से �ाÐ त एक सचूकांक। 
3. बुि� परी�ण (Intelligence Test):- िकसी b यि� का � तर मापने के िलए अिभकिIपत 

परी?ण। 
4. मानिसक आयु (Mental Age):- आयु के �प मU अिभb यP त बौि%क कायKशीलता का 

मापक। 
 

2.13 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर  

1. (ग) �पीयरमैन  
2. (ख) सात  
3. (ग)  कIपना  
4. (क) सWबMध  
5. एक  
6. तीन  
7. तीन  
8. थाWपसन  
9. गाडKनर  
10. समूह तOव  
11. ि¦आमी  
12. ि¦आयामी   
13. हावडK अलK गाडKनर  
14. थाWपसन 
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2.15 िनब�धाsमक !�  

1. िगलफोडK के बिु% के  िस%ाMत क' िव�ततृ bयाwया क'िजए ।  
2. गाडKनर के बहZ बुि% िस%ाMत का वणKन क'िजए । 
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इकाई 3- भावाsमक बुि� :- अथ/, आयाम तथा महsव 

Emotional Intelligence : - Meaning, 

Dimensions and Significance 

 

3.1 ��तावना 
3.2 उ े"य 
3.3 भावाOमक बुि%- �Oयय 
3.4 भावाOमक बुि% के �मखु आयाम 
3.5 भावाOमक बुि% मU सिMनिहत �मखु �ाथिमक भाव 
3.6 अिभनव �Oयय के �प मU भावाOमक बुि%- महOव  एव ंउपयोग  
3.7 अकादिमक बिु% तथा भावाOमक बुि% के संदभK मU बीसव] शता4दी मU हZए शोध 

काय� के िनVकषK  
3.8 भावाOमक बुि% सWबMधी महOवपणूK शोध काय� के �मुख िनVकषK 
3.9 सारांश 
3.10 श4दावली 
3.11 �वमIूयांकन हतुे �J@ के उ
र 
3.12 संदभK Lंथ सचूी 
3.13 िनबंधाOमक �J 

 

3.1 !$ तावना 

मानव एक बुि%मान �ाणी ह ैऔर बिु%मO तापूणK काय�  के सW पादन के सM दभK मU सW भवत: सवKiेV ठ ह।ै 
बिु% को जानने, समझने तथा इसका मापन करने के अनेकानेक �यास िविभM न मानव समुदाय@ mारा 
िनरM तर िकए  जाते रह ेहa। इन �यास@ के फल� व�प बिु% क' �कृित, उसके गुण@ तथा उसको �भािवत 
करने मU स?म कारक@ के सM दभK मU अनेक िस%ाM त िवकिसत िकए  गए  हa।बिु% को मन से जुड़ा हZआ 
मानने क' परW परा ने बिु% सW बM धी िवकास को मानिसक िवकास के �प मU समझने का �यास िकया ह।ै 
मानिसक िवकास के िलए अंLेजी भाषा मU Mental Development का �योग होता हाै श4 दकोष 
Mental को िनW नवत प)रभािषत करते हa-  

 pertaining to mind  मन से सW बिMधत 
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 happening in mind  मन मU होने वाला 

 of the mind   मन का 

 made in mind    मन मU  बना 

अंLेजी भाषा मU Mental नाम के िवशेषण के पयाKयवाची हa-  

 psychological  मनोवैYािनक  

 cerebral   मि�तVक  

 rational  तािकK क 

 intellectual  बौि%क 

 spiritual  आc यािOमक 

बीसव] शता4 दी के पूवाK% तक सW पूणK मानवता mारा मानिसक िवकास को समझने के �यास@ को दो वग�  
मU िवभ� िकया जा सकता ह।ै 

 

  
Mental Development 

मानिसक िवकास 

 

Intellectual Development 
बौि%क िवकास 

Intelligence Quotient 
बिु% लि4ध 

Cognitive Development 
संYानाOमक िवकास 

Qualitative Approach  
गुणाOमक उपागम 

Stages of Cognitive 
Development 

संYानाOमक िवकास के �तर 

Intelligence Testing 
बिु% परी?ण 

Quantitative Approach 
मा¦ाOमक उपागम 
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3.2 उ'े(य  

इस इकाई का अcययन करने के पfात आप- 

 भावाOमक बिु% को प)रभािषत कर सकU गU।  

 भावाOमक बिु% तथा अकादिमक बिु% मU अMतर �प^ कर सकU गU। 

 भावाOमक बिु% के िविभMन आयाम@ के नाम जान सकU गU। 

 भावाOमक बिु% के िविभMन आयाम@ का वणKन कर सकU गU। 

 भावाOमक बिु% के मापन हतुे िकए  गए  �यास@ से प)रिचत हो सकU गU। 

 भावाOमक बिु% के महOव  क' िववेचना कर सकU गU। 

 

3.3 भावाsमक बुि�: अथ/ तथा महsव  

वषK 1990 मU येल िव�िव�ालय के मनोवYैािनक पीटर सेलोवे तथा MयहूWेपशायर िव�िव�ालय के 
मनोवैYािनक जॉन मेयर mारा संयु� �प से भावाOमक बुि% के िस%ाMत को �ितपािदत िकया गया। वषK 
1995 मU डेिनयल गोलमान क' प�ुतक “Emotional Intelligence- Why it can matter more 
than I Q” के �काशन से भावाOमक बिु% के महOव  से अकादिमक जगत प)रिचत हZआ। 

िपछले 100 वष� से बुि% को बहZत बड़ी सीमा तक जMमजात ?मता के �प मU जाना जाता रहा ह।ै िचंतन 
करने,मनन करने तथा सम�याओ ंका समाधान करने क' इस अमतूK यो�यता को भावनाओ ंसे असWब% 
माना जाता रहा। तकK पूणK ढंग से सोचने-समझने क' यो�यता का िवdेषण करने तथा उसका मापन करने के 
�यास@ के फल�व�प बिु% परी?ण िवकिसत िकए  गए । इन �यास@ के आधार पर पहले मानिसक आयु 
(Mental Age) के �Oयय को जMम िदया गया। तOपfात् िनWनिलिखत स¦ू के आधार पर बिु% लि4ध 
(Intelligence Quotient-IQ) क' गणना करने क' �ि�या �ारWभ हZई -  

I Q =   M.A.  

   C.A.      

(C.A.        Chronological Age, शारी)रक आय)ु 

इस सMदभK मU उIलेखनीय ह ै िक �ारWभ मU Culture-Free Intelligence Tests (जो िविभMन 
सं�कृितय@/मानव समदुाय@ मU समान �प से �योग हो सकU ) िवकिसत करने के �यास हZए। तOपfात यह 
जानकारी �ा¥ होने पर िक िविभMन भौगोिलक ?े¦@ मU िवकिसत मानव स�ंकृितय@ मU बुि% के �Oयय के 

X 100 
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सMदभK मU िविभMनताएँ हa,Culture-Fair Intelligence Tests (जो िविभMन सं�कृितय@/मानव समदुाय@ 
मU िकंिचत उपयु� प)रवतKन करके �योग हो सकU ) िवकिसत करने के �यास हZए।  

3.4 भावाsमक बुि� के पाँच आयाम 

1. �वयं के भाव@ को जानना। 
2. भाव@ को िनयंि¦त/bयवि�थत करना। 
3. �वयं को अिभ�े)रत करना। 
4. दसूर@ के भाव@ क' पहचान कर सकना। 
5. मानवीय सWबMध@ को िनभाना। 

1. $वयं के भाव] को जानना 

�वयं क' जानकारी- �वयं का Yान- �व बोध भावाOमक बुि% का मूल ह।ै मनोवैYािनक अMतKsि^ तथा 
�वयं क' समझ हतुे भावनाओ ंको अनवरत �प से मानीटर करने क' यो�यता अOयिधक महOवपूणK ह।ै 
अपनी वा�तिवक भावनाओ ंको पहचानने क' यो�यता न होने पर bयि� भावनाओ ंक' दया पर िनभKर हो 
जाता ह।ै अपनी भावनाओ ं को ठीक तरह से पहचानने क' यो�यता होने पर bयि� अपने जीवन को 
अिधक उपयु� ढंग से जी सकता ह ैतथा वैयि�क िनणKय@ को अिधक अ¤छे तरीके से ले सकता ह।ै  
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2. भाव] को िनयंिvत/Xयवि$थत करना 

अनुभिूतय@ को ठीक �कार से समझना �व बोध के िलए आव"यक ह।ै 
िचMताओ,ंअसफलताओ,ंिवषाद, िचढ़ आिद पर िनयM¦ण रखना तथा �वयं को इन िवपरीत 
प)रि�थितय@ मU शाMत रख सकना भावाOमक बिुm सWबMधी यो�यता के अMतKगत आते हa। जीवन 
के उतार-चढ़ाव@ को सहज �प से �वीकार करना भी इसी के अMतKगत आता ह।ै दःुख,िवपि
 
तथा क^ को सWयक �प से झेल कर उनसे छुटकारा पाने क' यो�यता भी इसके अMतगKत आती 
ह।ै  

3. $वयं को अिभ!े�रत करना 

सजृनाOमकता,�व-अिभ�ेरण,महOवपणूK चीज@ पर cयान केिM®त करने हतुे तथा उ "ेय �ाि¥ के 
िलए भाव@ का यथोिचत उपयोग िकया जाना चािहए। भावाOमक आOम-िनयM¦ण,संतोष,आवेग@ 
पर अंकुश अOयिधक महOवपूणK हa। धारा के साथ बहने से कम शि� मU अिधक उपलि4ध क' 
सWभावना बड़ जाती ह।ै  

4. दूसर] के भाव] क+ पहचान कर सकना 

भावाOमक आOम-बोध हतुे परानुभिूत (Empathy) मौिलक कौशल ह।ै परिहतवाद का जMम ही 
परानुभिूत से ही होता ह।ै दसूर@ को जानने,समझने तथा उनके साथ रह सकने के िलए  परानुभिूत 
आव"यक एवं महOवपणूK ह।ै तुलसी का वचन उ%)रत िकए  जाने यो�य है- 

  परिहत स�रस धरम नह� भाई।  

परपीड़ा सम नह� अधमाई ।। 

साथ ही �ाचीन मनीिषय@ के उkार भी �मरणीय हa- 

   अ�ादश पुराणेष ुXयास$य वचन ्�यम।  

   परोपकाराय पु�याय पापाय पर पीड़णम ्।। 

दसूर@ क' मुख-म®ुा/हाव-भाव ‘बॉडी लa�वेज’ से ही यह जान सकना िक वे Pया चाहते हa- या 
उMहU िकस चीज क' आव"यकता ह,ैइस �कार क' यो�यता भावाOमक बुि% से सWबिMधत ह।ै 
िश?ण,�बMधन तथा माक§ िटगं bयवसाय@ मU ऐस ेbयि�य@ के सफल होने क' अिधक सWभावनाए ँ
होती हa। भावाOमक �प से तान-बिधर- tone deaf (जो दसूर@ के मनोभाव@ को पढ़ने क' यो�यता 
से वंिचत होते हa) bयि� समाज मU लोकि�य नह] होते हa। लोग उनसे बचना चाहते हa। 
 

5. मानवीय स�ब�ध] को िनभाना 

दसूर@ के मनोभाव@ को पहचान कर तदनुसार पार�प)रक मानवीय सWबMध@ को िनभाना 
अOयिधक महOवपूणK यो�यता ह।ै समाज मU �िसि%,नेतOृव तथा महOव  ऐसे ही लोग@ को िमलता 
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ह।ै दसूर@ को �सMन रख सकना- उनके दःुख/ददK तथा क^ कम कर सकना इस यो�यता मU 
सिWमिलत हa।  

“कोई भी �ोधी बन सकता ह-ै यह आसान ह।ै लेिकन ठीक तरह से,िकसी सही उ "ेय से,उिचत समय 
पर,सWयक मा¦ा मU िकसी bयि� िवशेष के �ित �ोध �दिशKत करना आसान नह] ह”ै।      अर$तु   

 

3.5 भावाsमक बुि� म� सि�निहत !मुख !ाथिमक भाव  

आठ �ाथिमक/आधारभतू भाव तथा उनके अMतगKत सिWमिलत िकए  जा सकने वाले �कार िनWनवत हa-  

 उदासीःशोक,िवषाद,दःुख,bयथा,Pलेश,अनतुाप,िवलाप,िखMनता,अनमनापन,िनराशा,िचMताL

�त,िचMताम�न,आOमदया,अकेलापन,हताश,अवसाद,�लािन। 

 भयःडर,भीित,आशंका,अMदेशा,िचMता,िफ�,घबराहट,उिm�नता,आंतक,सं¦ास,संदेह,िवभीिषका

,दहशत। 

 आन�दःसखु,हषK,खुशी,आÔाद,राहत,आराम,सMतोष,मनोरंजन,मनोिवनोद,गवK,भोग-

िवलास,रोमांच,पलुिकत,तुि^,मौज,उIलास,उMमाद। 

 !ेमःसहमित,िम¦ता,िव�ास,आ�था,भरोसा,सहारा,आसरा,दयालतुा,घिनªता,i%ा,भि�,िनªा,
अनुरि�,समपKण,आराधना,सWमोह, आसि�। 

 आ�य/ः अचरज,अंचभा,ताÕजबु,िव�मय,हरैत,सदमा,आघात। 

 घणृाःितर�कार,अवYा,अवमान,अवमानना,अवहलेना,अपमान,अनादर,नफरत,वीभOसा,िवmेष,
अ�िच। 

 ल जाःपाप,दोष,अपराध,घबराहट,परेशानी,उलझन,किठनाई,बाधा,सMताप,खीज,अनतुाप,पfा

ताप,पछताना,अफसोस करना,खेद। 
 

 
$वमू{यांकन हेतु !� 

1. भावाOमक बिु% का  िस%ाMत कब और िकसके mारा �ितपािदत िकया गया?  
2. प�ुतक “Emotional Intelligence- Why it can matter more than I Q” के लेखक का 

नाम िलिखए। 
3. बिु% लि4ध क' गणना करने के स¦ू को िलिखए।  
4. भावाOमक बिु% मU सिMनिहत �मखु �ाथिमक भाव@  के नाम िलिखए।  
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3.6 अिभनव !sयय के ¡प म� भावाsमक बुि� –महsव  एवं उपयोग  

कुछ वष� पूवK तक मनोिवYान भाव@/संवेग@ के िवषय मU बहZत कम जानता था। िपछले दो दशक@ स ेइस 
सMदभK मU कई जानका)रयाँ िमली हa। आई0Pयू0 को ही सब कुछ समझ कर केवल उसी आधार पर जीवन 
सWबMधी िनणKय लेने क' परWपरा अब पीछे छूटती जा रही ह।ै ब¤चे और अिधक अ¤छी तरह से जीवन जी 
सकU - इसके िलए  भावाOमक बुि% सWबMधी यो�यताओ ं पर cयान देना आव"यक ह।ै इस �कार क' 
यो�यताओ ं के अMतगKत आOम-िनयM¦ण,उOसाह/जोश,sढ़ता तथा �वयं को अिभ�े)रत कर सकना 
सिWमिलत हa। इन यो�यताओ ंके िलए  ब¤च@ को �िशि?त िकया जा सकता ह-ै तब भी जब �कृित न े
उMहU आई0Pयू0 से सWबिMधत अलग-अलग ?मतायU �दान कर रखी ह@।      

महOवपणूK �J यह ह ै िक भाव मU बिु% कैसे लायी जाए ? How to bring intelligence to 
emotions?  

हमारे जीवन को चलाने के िलए आव"यक भावाOमक आदत@ क' न]व बालपन और िकशोराव�था मU ही 
पड़ जाती ह।ै आनवुांिशक िवरासत (genetic heritage) से हमU अपने िमजाज/�वभाव को िनिमKत करने 
वाले भावाOमक तOव �ा¥ होते हa। लेिकन मि�तVक तंि¦का क' कायKशैली का असाधारण �प से 
प)रवितKत िकए  जा सकने यो�य होने के कारण िमजाज/�वभाव िकसी का भा�य नह] बनता ह।ै जीवन को 
bयवि�थत ढंग से चलाने हतुे आव"यक भावाOमक तथा सामािजक कौशल@ को ब¤च@ को िसखाया जा 
सकता ह।ै िव�ालय@ मU �व-बोध,आOम-िनयM¦ण,परानुभिूत(Empathy) के िवकास तथा दसूर@ क' बात@ 
को भी सनुने क' कला,सहयोग तथा जीवन संघष�/mंm@ को सुलझाने के िलए यथोिचत कायK�म िवकिसत 
िकए  जाने चािहए।  

मानव मन मU भाव@/संवेग@ को जो महOवपूणK �थान �ा¥ ह ैउसके कारण Öदय को मि�तVक क' तुलना मU 
अिधक मह
ा �ा¥ ह।ै वा�तव मU मनVुय मा¦ Thinking Species ही नह] वरन feeling species भी 
हa। िवचार@ क' तुलना मU अनभुिूतयाँ अिधक शि�शाली हa। मनोभाव@ के अbयवि�थत होन ेक' दशा मU 
बिु% िकंक
Kbय -िवमड़ू हो जाती ह।ै 

सामािजक �ितबMध@ के होते हZए भी समय-समय पर हमारे मनोभाव तक� पर भारी पड़ जाते हa। 
All emotions are impules to act.  सभी भाव कमK के �ेरक हa। 
लैिटन भाषा के श4द emotion का अथK “move away” ह।ै 
तथा “ सवK कमाKिखलम् पाथK Yाने प)रसमाÐयते”  and all actions ultimately culminate into 
knowledge यह iीमदभगवतगीता का कथन ह।ै 
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Emotions 
 
     Impulses to act  
 
             Actions  
 
           Knowledge  
 

 
वा�तव मU हमारे पास दो 'मन'हa- 

One that thinks  एक जो सोचता ह,ैऔर 

One that feels    एक जो महससू करता ह।ै 
 
पहला तािकK क मन ह,ैदसूरा भावाOमक मन ह।ै परWपरागत �प स ेिदमाग और िदल क' बात इसी सMदभK मU 
क' जाती रही ह।ै 

जीवन के अिधकांश ?ण@ मU दोन@ मन पणूK समMवयन से कायK करते हa। िवचार@ के िलए भाव 
आव"यक हa तथा भाव@ के िलए िवचार। पर जब उmिेलत प)रि�थितय@ मU भाव िवचार@ पर भारी पड़ जाते 
हa भाव मन- तकK  मन को झकुा दतेा ह।ै तब िनणKय बुि% से नह]- तकK  से नह] वरन भावनाओ ंसे होने लगते 
हa।  
मि�तVक मU भाव सWबMधी केM®@ के िवकिसत हो जाने के लाख@ वषK बाद िनयो कोट§Pस Neocortex the 
thinking brain िवकिसत हZआ। मि�तVक का यह भाग 'िवचार'का �थान- seat of thought ह।ै यह 
भाग इिM®य@ से �ा¥ सूचनाओ ंको समझता ह।ै यह महसूस करने तथा सोचनेक' �ि�याओ ंको समिMवत 
करता ह।ै सं�कृित-सØयता का उदय और िवकास इसी सोचने वाले मन से सWभव हो सका ह।ै  

The ability to have feelings about our feeling. 

अपने भाव@/अनुभिूतय@ को महससू कर सकने क' यो�यता। 

यह भावाOमक बुि% का आधार ह।ै जब भाव-अनुभिूतयाँ तकK  पर हावी हो जाती हa तब तािकK क बुि% से 
नह] वरन भावाOमक बुि% का उपयोग अिधक उपयु� होता ह।ै  

 मि�तVक का भावाOमक िस�टम िनयो कोट§Pस (Neocortex) - The Thinking Brain - 
(सोचने वाला मन) से �वतं¦ रहकर भी कायK कर सकता ह।ै मि�तVक के अcययन से सWबMधी वैYािनक 
बताते हa िक हमारे भाव@ का भी अपना एक मन होता ह ैतथा यह मन हमारे तािकK क मन से िभMन अपना 
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�वंय का sि^कोण िवकिसत कर सकता ह।ै ये वैYािनक यह भी बताते हa िक �भावशाली ढंग से िवचार 
करने,बुि%म
ापूणK िनणKय लेने तथा �प^ ढंग से िचMतन करने हतुे भाव अOयMत महOवपूणK होते हa। यही 
कारण ह ैिक भावाOमक �प से िवचिलत या असंMतुिलत होने क' ि�थित मU हम ठीक ढंग से िनणKय नह] ले 
पाते हa। 

ब¤च@ के सMदभK मU भावाOमक सम�याएँ सीखने क' ?मता तथा बौि%क यो�यता पर हािनकारक 
�भाव डालती हa। भावाOमक �प से िवचिलत होने के कारण बौि%क �प से यो�य होने पर भी िव�ाथ8 
परी?ा मU अ¤छे अंक नह] �ा¥ कर पाते हa। वा�तव मU तािकK क यो�यता मU िचMतन करने वाला मन तथा 
भावाOमक मन दोन@ ही सिWमिलत होते हa।  

 

 

  

दो मि�तVक 

दो मन 

सWयक अMतKि�या से दोन@ मU विृ% 
(िदलो-िदमाग मU सामंज�य) 

 

भावाOमक यो�यता संबंधी 
बिु% 

( ई० Pय०ू ) 
 

अतंि�K या 

बौि%क यो�यता  
(आई० Pय०ू ) 
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भावाOमक जीवन के साथ अकादिमक बिु% (Academic Intelligence) का बहZत कम लेना-देना ह।ै 
बहZत उ¤च अकादिमक बुि% वाले bयि� भी �ोध,भय,िचंता,घणृा,ितर�कार,उदासी आिद के असतुंिलत 
आवेग@ से L�त होते पाए जाते हa। अिनयंि¦त आवेग@ के कारण ये bयि� अपने जीवन के अ¤छे पायलट 
नह] होते हa। 

जीवन मU सफल होना-खुश रहना-संतु^ रहना अकादिमक बुि% (आई0Pय0ू)पर िनभKर नह] होता ह।ै शोध 
कायK के प)रणाम बताते हa िक सWभवतः इस मामले मU आई0Pय0ू का योगदान मा¦ 20 �ितशत ह।ै शेष 
80 �ितशत आई0Pय0ू के अित)र� अMय कारक@ पर िनभKर करता हa। इस 80 �ितशत मU भावाOमक बुि% 
एक अOयMत महOवपूणK कारक ह।ै 

भावाOमक बिु% को िनWनिलिखत यो�यताओ ंके सम¤ुचय (समूह) के �प मU समझा जा सकता हःै- 

 �वंय को कायK करने हतुे �े)रत करने क' यो�यता। 

 आवेग@ पर उपयु� िनयM¦ण कर सकने क' यो�यता। 

 हतोOसािहत होने पर पुनः कायK मU संल�न हो सकने क' यो�यता। 

 अपने भाव@ को समझने क' यो�यता। 

 आव"यक होने पर तुरMत संतुि^ �ा¥ करने को िवलिWबत कर सकना (delaying the 
gratification)   

 दखु-bयथा-िवपि
 पड़ने पर संतुिलत रह सकना। 

 उWमीद बनाए  रखना-आशािMवत रहना। 

 परानुभिूत (empathy) क' यो�यता (दसूर@ के क^,दखु को समझ सकना)। 

 

बचपन से ही हार/पराजय का सामना कर सकना,आवेग@ पर िनयM¦ण कर सकना तथा दसूर@ के साथ 
िमल-जलुकर रह सकने क' यो�यताएँ िवकिसत होने लगती हa। िव�ालय को जीवन कौशल@ को अिजKत 
करने का केM® बनाया जा सकता ह।ै जीने क' कला (Art of Living) भी ब¤च@ को िसखाई जा सकती 
ह।ै  

अब समय आ गया ह ै िक ब¤च@ क' परी?ा लेकर उMहU उ
ीणK/अनुतीणK घोिषत करना,उMहU Lेड 
देना,उनक' पार�प)रक तुलना करन ेपर ही पूरी शि� लगाने क' जगह उMहU उनक' सहज यो�यताओ ंको 
पहचानने यो�य बनाकर अ¤छा इMसान बनने मU उनक' सहायता करनी चािहए। 

अब पता चल गया ह ैिक भाव@/अनुभिूतय@ मU ‘बिु%’ होती है तथा इस ‘बिु%’ मU विृ% क' जा सकती ह।ै 
तकK  करन,िचMतन करने, सोचने क' यो�यता पर भाव@ का �भाव पड़ता ह।ै सोचने क' यो�यता पर महससू 



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506                                                                 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         49 

कर सकने क' यो�यता के �भाव को अब �वीकार कर िलया गया ह।ै i%ा,िव�ास,आशा,समपKण तथा 
�ेम के महOव  को िव�ालय के ि�या-कलाप@ मU यथोिचत �थान िदया जाना आव"यक ह।ै  

जीवन क' ऊँच-नीच मU,उठा-पटक मU,जीवन-संघष� मU अकादिमक बुि% के �थान पर भावाOमक बिु% 
अिधक काम आती ह।ै 

यह याद रखना होगा िक मानव को मानव बनाने मU भावाOमक बिु% क' महOवपणूK भिूमका ह।ै 
आवेगो/संवेग@ क' पहचान,भाव@/अनुभिूतय@ के �ित जाग�क रहना, �वंय के भाव@ पर सWयक 
िनयM¦ण,दसूर@ के भाव@ क' पहचान कर तदनुसार पार�प)रक सWबMध@ को िवकिसत कर सकना-आिद क' 
ओर शैि?क कायK�म@ को cयान देना होगा। 

 

3.7 अकादिमक बुि� तथा भावाsमक बुि� के सदंभ/ म� बीसव� शताMदी म� ह�ए 
शोध काय¢ के िनnकष/  

बीसव] शता4दी मU हZए शोध काय�  के प)रणाम �व�प िनWनिलिखत महOवपणूK बातU सामने आई  हa - 

1. बिु% के �Oयय के सWबMध मU िविभMन मानव समदुाय@ मU िभMनताऍ हa। 
2. बिु% के मापन हेतु िकए  गए  अनेकानेक सराहनीय �यास@ के बावजदू अभी तक सवKमाMय- 

सवK�वीकायK उपकरण िनिमKत नह] हो पाए  हa।  
3. बिु% को िवकिसत करने मU बा¹ा शैि?क दखल (External Educational Intervention)  

क' भिूमका सीिमत तथा सWभवतः िववादा�पद ह।ै 
4. बिु% क' मा¦ा तथा िवशेषता के सMदभK मU वंशानु�म तथा वातावरण के मcय अMतKि�या क' 

भिूमका के िवषय मU अिMतम िनणKय अभी तक नह] िलए  जा सके हa। 
5. बिु% का वह �कार िजसके माcयम से पढ़ाई-िलखाई के सMदभK मU सीधा �भाव sि^गोचर होता ह ै

तथा जो सामाMयतया तकK  करने,िचतंन करने आिद अमतूK काय� मU संल�न होने के िलए 
आव"यक सी जान पड़ती ह ैऔर िजसको बुि% लि4ध (IQ) से bय� करने क' सामाMय परWपरा 
रही ह,ैक' सफल जीवन, सखुी, �सMन जीवन के सMदभK मU भिूमका सीिमत ह।ै यिद इस �कार क' 
बिु% को ‘अकादिमक बुि%’ (Academic Intelligence) से bय� िकया जाए तो कहा जा 
सकता ह ैिक इस �कार क' बिु% सफल,सुखी तथा �सMन जीवन क' गारंटी नह] ह।ै  

6. अकादिमक बुि% (जो सामाMयतया आई0Pय0ू से प)रलि?त मानी जाती ह)ै के �Oयय के सMदभK 
मU िवकिसत अनेकानेक िस%ाMत@,इसके मापन के िलए िनिमKत िविभMन उपकरण@ तथा इसके 
सMदभK मU �ा¥ अनेक �कार क' जानका)रय@ का Yान यिद िकसी एक bयि� को हो जाए तो इन 
सबसे उसक' ‘बिु%’ िवकिसत हो जाएगी ऐसा अभी तक �मािणत नह] हZआ ह।ै 
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7. अकादिमक बुि% से िभMन बिु% का एक �कार िजसे भावाOमक बुि% (Emotional 
Intelligence) कहा जाता ह ैअOयिधक उपयोगी तथा महOवपूणK ह।ै  

8. भावाOमक बुि% सWबMधी जानका)रय@ का Yान,उनक' समझ तथा उनका उपयोग इस sि^ से 
अOयिधक महOवपूणK ह ै िक इस �कार का Yान,समझ तथा उपयोग ‘भावाOमक बिु%’ को 
िवकिसत करने मU उIलेखनीय योगदान करता ह।ै 
The Dictum is “Knowing it, increases it”.  

9. जीवन मU सफलता �ा¥ करने के िलए  आई0 Pयू0 का योगदान सWभवतः मा¦ 20 �ितशत तक 
ही सीिमत ह।ै शेष 80 �ितशत मU भावाOमक बिु% का अOयिधक �भाव ह।ै  

िनWनिलिखत िववरण को पढ़ने के उपराMत आपको भावाOमक बुि% के �Oयय को जानने तथा समझने मU 
आसानी होगी -  

आं�ल भाषा के Emotion का शाि4दक अथK ‘भाव’ अथवा ‘संवेग’ ह।ै  

The Oxford English Dictionary defines emotion as “any agitation or disturbance of 
mind, feeling, and passion, any vehement or excited mental state”.   

डेिनयल गोलमान(1995:289)के अनुसार “emotion refers to a feeling and its distinctive 
thoughts, psychological and biological states, and range of propensities to act”. 
(Goleman, D. Emotional Intelligence. Bantam Book. 1995.) 

संवेग अथवा भाव एक अनभुिूत तथा उसके िविश^ िवचार@,मनोवैYािनक तथा जैिवक दशाओतंथा कायK 
करने के िलए �व
ृ होने के ?े¦/पहZचँ  को बताता ह।ै 

आधारभतू अथवा �ाथिमक भाव@ तथा उनके पार�प)रक िमलन,अMतKि�या,�पाMतरण तथा स�ूम अMतर@ 
के सMदभK मU शोध कताKओ ंmारा अनेकानेक िववरण ��तुत िकए  जाते रह ेहa। �ाथिमक भाव@ को समझने 
हतेु अनेक िस%ाMत �ितपािदतिकए गए हa ।  

 

3.8 भावाsमक बुि� पर स�प�न शोध काय¢ के िनnकष/    

भारतीय प�रवेश 

ितवारी, माला (1999) mारा उ¤च िश?ा �ा¥ कर रही छा¦ाओ ंक' भावाOमक बिु% पर िकए  गए  शोध 
कायK के प)रणाम- 
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1. आOम बोध के िविभMन �तर@ क' �ाि¥ क' �ि�या भावाOमक बिु% से �Oय? �प से सWबंिधत 
ह।ै आOम बोध सWबंधी mदं को सुलझाने मU भावाOमक बिु% सहायक होती ह।ैउ¤च भावाOमक 
बिु% यु� छा¦ाएँ  इस mंद को अप?ेाकृत आसानीसे सुलझा लेती हa।  

2. जीवन सWबंधी िविभMन mदं@ को सुलझाने मU िनWनिलिखत भावाOमक बिु% सWबंधी यो�यताएँ 
सहायक होती हa-  
क. उ¤च आOम बोध  
ख. भाव@ के �बंधन क' यो�यता 
ग. �व-�ेरणा क' यो�यता 
घ. दसूर@ के भाव@ को पहचानने क' यो�यता 
ङ. मानवीय सWबंध@ का िनवKहन करने क' यो�यता 

3. उ¤च आिथKक �तर के प)रवार@ क' छा¦ाएँ िनWन आिथKक �तर के प)रवार@ क' छा¦ाओ ं क' 
तुलना मU अिधक भावाOमक बुि% य�ु पाए  गई।ं 

4. उ¤च शैि?क उपलि4ध वाली छा¦ाएँ िनWन शैि?क उपलि4ध वाली छा¦ाओ ं क' तुलना मU 
अिधक भावाOमक बुि% य�ु पाई  गई।ं 

5. उ¤च �प स ेिशि?त माता-िपताओ ंक' पुि¦याँ िनWन �प से िशि?त माता-िपताओ ंक' पुि¦य@ 
क' तुलना मU अिधक भावाOमक बिु% यु� पाई  गई।ं 

 

कुमार, डी0 (2001)  mारा �ाथिमक िव�ालय@ के िश?क@ क' भावाOमक बुि% पर िकए  गए  शोध कायK 
के प)रणाम – 

1. पुhष िश?क@ तथा मिहला िश?क@ क' भावाOमक बुि% मU अंतर नह] पाया गया। 
2. Lामीण ?े¦@ मU कायKरत  व)रª िश?क@ तथा Lामीण ?े¦@ मU कायKरत किनª िश?क@ क' 

भावाOमक बिु% मU अंतर नह] पाया गया। 
3. वणK आधा)रत िश?क@ के वग� क' भावाOमक बिु% मU अंतर नह] पाया गया। 
4. शहरी ?े¦@ मU कायKरत िश?क@ के िश?ण अनभुव के आधा)रत िविभMन वग� क' भावाOमक 

बिु% मU अंतर नह] पाया गया।   
5. Lामीण ?े¦@ मU कायKरत �ाथिमक िव�ालय@ के िश?क शहरी ?े¦@ मU कायKरत �ाथिमक 

िव�ालय@ के िश?क@ से अिधक भावाOमक बिु% य�ु पाए गए ।  

 

दी?ा, चौधरी (2002) mारा  िव�िव�ालय तथा कॉलेज@  के िश?क@ क' भावाOमक बिु% पर िकएगए  
शोध कायK के प)रणाम- 
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1. पुhष िश?क@ तथा मिहला िश?क@ क' भावाOमक बुि% मU अंतर नह] पाया गया। 
2. कला संकाय के िश?क@ मU अपे?तया कम भावाOमक बिु% वाले िश?क@ क' संwया उ¤च कम 

भावाOमक बिु% वाले िश?क@ क' संwया से साथKक �प से अिधक पाई गई। 

पांडे, टी0 सी0 (2002) mारा क?ा 11 मU अcययनरत िकशोर-िकशो)रय@ क' भावाOमक बिु%पर िकए  
गए  शोध कायK के प)रणाम- 

1.  िहदं ुधमK के िविभMन वण� के िव�ािथKय@ क' भावाOमक बिु% मU अंतर नह] पाया गया।  
2. Lामीण ?े¦ के िव�ािथKय@ तथा शहरी ?े¦ के िव�ािथKय@ क' भावाOमक बुि% मU अंतर नह] पाया 

गया। 
3. िविभMन आिथKक �तर के िव�ािथKय@ क' भावाOमक बिु% मU अंतर नह] पाया गया। 
4. प)रवार के आकार के आधार पर िवभािजत िव�ािथKय@ के िविभMन वग� क' भावाOमक बुि% मU 

अंतर नह] पाया गया। 
5. जMम �म के आधार पर िवभािजत िव�ािथKय@ क' भावाOमक बुि% मU अंतर नह] पाया गया। 
6. िकशोर@ क' भावाOमक बिु% तथा आधिुनक'करण के �ित उनक' अिभविृ
 के मcय साथKक 

घनाOमक सहसWबंध पाया गया। 
7. िकशो)रय@ क' भावाOमक बिु% तथा आधिुनक'करण के �ित उनक' अिभविृ
 के मcय साथKक 

घनाOमक सहसWबंध पाया गया। 

देवलाल,जी0 एन0 (2003) mारा िकशोराव�था के िव�ािथKय@क' भावाOमक बिु% पर िकए गए शोध कायK 
के प)रणाम- 

1. उ¤च शैि?क उपलि4ध तथा िनWन शैि?क उपलि4ध वाले िव�ािथKय@ क' भावाOमक बिु% मU 
अंतर नह] पाया गया। 

2. िवYान वगK के िव�ािथKय@ क' भावाOमक बिु% कला वगK के िव�ािथKय@ क' तुलना मU अिधक 
उ¤च पाई गई। 

3. िव�ािथKय@  क' सामाMय बौि%क यो�यता तथा भावाOमक बुि% के मcय साथKक घनाOमक 
सहसWबंध पाया गया। 

4. शहरी ?े¦ के िव�ािथKय@ क' भावाOमक बिु% Lामीण ?े¦ के िव�ािथKय@ क' तुलना मU अिधक 
उ¤च पाई गई। 

िमiा, कामा?ा (2007) mारा शैि?क �शासक@ क' भावाOमक बिु% पर िकए  गए  शोध कायK के 
प)रणाम-  

1. पुhष शैि?क �शासक@ तथा मिहला शैि?क �शासक@ क' भावाOमक बिु% मU अंतर नह] 
पाया गया। 
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2. िश?क �शासक@ क' भावाOमक बुि% तथा उनके आOमघाती बिु% ल?ण सWमुचय से खतरे 
के मcय कोई सWबंध नह] पाया गया। 

जोशी, अमीता (2008) mारा िश?क �िश?णािथKय@ क' भावाOमक बुि% पर िकए  गए  कायK के प)रणाम- 

1.  पुhष �िश?णािथKय@ तथा मिहला �िश?णािथKय@ क' भावाOमक बुि% मU अंतर नह] पाया गया। 
2. आरि?त वगK के �िश?णािथKय@ क' भावाOमक बुि% अनाराि?त वगK के �िश?णािथKय@ क' 

तुलना मU कम पाई गई। 

पांडे, एम0के0 (2010) mारा सवKिश?ा अिभयान से जड़ेु िश?क@ तथा अिधका)रय@ क' भावाOमक 
बिु% पर िकए  शोध कायK के प)रणाम-  

1. सवKिश?ा अिभयान से जड़ेु िश?क@तथा अिधका)रय@ के िलंग  के आधार पर िवभािजत  
दो वग� क' भावाOमक बुि% मU कोई अंतर नह] पाया गया।  

2. सवKिश?ा अिभयान से जड़ेु इन bयि�य@ क' भावाOमक बुि% तथा उनक' जीवन के �ित 
सतुंि^ के मcय साथKक घनाOमक सहसWबंध  पाया गया।  

3. bयावसाियक अनुभव के आधार पर िवभािजत इन bयि�य@ के दो समहू@ क' भावाOमक 
बिु% मU साथKक अतंर पाया गया। अपे?तया कम अनभुवी वगK क' भावाOमक बिु% अिधक 
अनुभवी वगK क' तुलना मU उ¤च पाई गई। 

 

3.9 सारांश 

वषK 1990 मU येल िव�िव�ालय के मनोवYैािनक पीटर सेलोवे तथा MयहूWेपशायर िव�िव�ालय के 
मनोवैYािनक जॉन मेयर mारा संयु� �प से भावाOमक बुि% के िस%ाMत को �ितपािदत िकया गया। वषK 
1995 मU डेिनयल गोलमान क' पु�तक के �काशन से भावाOमक बिु% के महOव  से अकादिमक जगत 
प)रिचत हZआ। 

भावाOमक बुि% के पाँच आयाम@ से  सWबMधी यो�यताएँ हa- �वयं के भाव@ को जानना,भाव@ को 
िनयंि¦त/bयवि�थत करना, �वयं को अिभ�े)रत करना,दसूर@ के भाव@ क' पहचान कर सकना, मानवीय 
सWबMध@ को िनभाना। 

�ोध, उदासी, भय, आनंद, �ेम, आfयK,घणृा तथा लÕजा भावाOमक बुि% मU सिMनिहत �मुख 
�ाथिमक भाव हa।   

कुछ वष� पूवK तक मनोिवYान भाव@/संवेग@ के िवषय मU बहZत कम जानता था। िपछले दो दशक@ स ेइस 
सMदभK मU कई जानका)रयॉ िमली हa। ब¤चे और अिधक अ¤छी तरह से जीवन जी सकU - इसके िलए 
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भावाOमक बिु% सWबMधी यो�यताओ ंपर cयान देना आव"यक ह।ै इस �कार क' यो�यताओ ंके अMतगKत 
आOम-िनयM¦ण,उOसाह/जोश,sढ़ता तथा �वयं को अिभ�े)रत कर सकना सिWमिलत हa। अब पता चल 
गया ह ै िक भाव@/अनुभिूतय@ मU ‘बिु%’ होती ह ैतथा इस ‘बिु%’ मU विृ% क' जा सकती ह।ै तकK  करने-
िचMतन करने, सोचने क' यो�यता पर भाव@ का �भाव पड़ता ह।ै सोचने क' यो�यता पर महससू कर सकने 
क' यो�यता के �भाव को अब �वीकार कर िलया गया ह।ै i%ा,िव�ास,आशा,समपKण तथा �ेम के महOव  
को िव�ालय के ि�या-कलाप@ मU यथोिचत �थान िदया जाना आव"यक ह।ै  

आOम बोध के िविभMन �तर@ क' �ाि¥ क' �ि�या भावाOमक बिु% से �Oय? �प से सWबंिधत ह।ै 
आOम बोध सWबंधी mंद को सुलझाने मU भावाOमक बुि% सहायक होती ह।ै 
 

3.10 शMदावली 

1. बुि� (Intelligence):- चुनौितय@ का सामना करते समय, संसाधन@ का �भावपूणK ढंग से 
उपयोग करने, सिववेक िचंतन करने और जगत को समझने क' ?मता। 

2. भावाsमक बुि�-अपन ेभाव@/अनुभिूतय@ को महससू कर सकने क' यो�यता 
3. बुि� लिMध (Intelligence Quotient, IQ):- कालानु�िमक आयु से मानिसक आयु का 

अनुपात इिंगत करने वाला मानक'कृत बिु% परी?ण@ से �ाÐ त एक सचूकांक। 
 

3.11 $वमू{यांकन हेतु !�]  के उoर 

1. वषK 1990 मU येल िव�िव�ालय के मनोवYैािनक पीटर सेलोवे तथा MयहूWेपशायर िव�िव�ालय 
के मनोवैYािनक जॉन मेयर mारा संय�ु �प से भावाOमक बुि% के िस%ाMत को �ितपािदत िकया 
गया। 

2. डेिनयल गोलमान 
3. I Q =   M.A. 

   C.A   

4. भावाOमक बिु% मU सिMनिहत �मखु �ाथिमक भाव@  के नाम हa- 
 �ोध, उदासी, भय, आनMद, �ेम, आfयK,  घणृा, लÕजा  
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9. Deolal,G.N. Study of Emotional Intelligence and general Intellectual Ability 
of Kumaoni Adolecents in relation to their Academic Achievemnet and 
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3.13 िनबंधाsमक !� 

1. भावाOमक बिु% के �Oयय को �प^ करते हZए इसे प)रभािषत क'िजए। 
2. भावाOमक बिु% और अकादिमक बिु% के मcय के महOवपूणK अMतर को �प^ क'िजए। 
3. भावाOमक बिु% के िविभMन आयाम@ का वणKन क'िजए। 
4. मानव जीवन मU भावाOमक बिु% के महOव  पर िववेचनाOमक िटÐपणी िलिखए। 
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इकाई 4 - बुि� परी�ण  

Intelligence Tests 

 

4.1 �� तावना 
4.2 उ "ेय 
4.3 बिु% क' �कृित 
4.4 बिु% के िस%ांत@  को �दिशKत करती सारणी 
4.5 बिु% के �कार 
4.6 बिु% मापन या परी?ण का अथK 
4.7 बिु% मापन या परी?ण का अथK 
4.8 बिु% मापांक के अवयव  
4.9 बिु% लि4ध �ाÐ तांक का िवतरण 
4.10 बिु% लि4ध क' सीमाएँ 
4.11 बिु% लि4ध क' सीमाएँ 
4.12 बिु% परी?ण क' उपयोिगताएँ 
4.13 बिु% परी?ण@ के �कार 
4.14 बिु% परी?ण@ क' समानताए ँ एवं िवषमताएँ   
4.15 भारत मU िवकिसत कुछ मwु य बिु% परी?ण 
4.16 बिु% परी?ण@ का तलुनाO मक अc ययन 
4.17 बिु% परी?ण क' सीमाएँ 
4.18 सारांश 
4.19 श4दावली  
4.20 �वमIूयांकन हतुे �J@ के उ
र 
4.21 सMदभK Lंथ सचूी  
4.22 िनबMधाOमक �J 
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4.1 !$ तावना 

मानव अपनी बुि% के कारण ही अM य सभी �ािणय@ से सवKiVे ठ ह।ै बुि% वह यो� यता ह ै िजससे मनुV य 
अपनी नई आव" यकताओ ंके अनकूुल अपने िचतंन को चेतन �प से अिभयोिजत कर लेता ह।ै बिु% को 
मनोवैYािनक@ ने अलग-अलग तरह से प)रभािषत िकया है। आज तक बुि% क' कोई सवKसW मत प)रभाषा 
नह] ह।ै कोई इसे समायोजन क' यो� यता मानते हa तो कोई मानव क' सम� त वैि�क यो� यता। बिु%चाह े
मनVु य क' जैसी भी यो� यता हो लेिकन ये मानव क' खदु के िलए व अंतोगO वा राV \ क' �गित के िलए एक 
अहम िनधाKरक तO व ह।ै अत: इस यो� यता को जानने, जाँचने व परखने के िलए मनुV य सØ यता के 
श�ुआती दौर से ही �यासरत व िजYास ु रहा ह।ै चीनी सØ यता मU परी?ा �णाली के माc यम से लोक-
िनयोजन �ि�या मU वैधािनकता और वैYािनकता लाना यह लोग@ के बिु% मापन से ही संबंिधत रहा ह।ै 
�ाचीन काल मU भारत मU शा� ¦ाथK का आयोजन, दाशKिनक �J@ O तरी के माc यम से िववेक व Yान का 
परी?ण, बुि% के मापन कायK से ही संबंिधत ह।ै आजकल िव�ालय, महािव�ालय और िव" विव�ालय मU 
�वेश हतेु परी?ा का आयोजन हो या नौकरी पाने के िलए सा?ाO कार क' �ि�या से गुजरना सभी िकसी 
न िकसी तरह बिु% मापन से संबंिधत ह।ै अथाKत  बिु% मापन क' �ि�या को जानना व समझना, बहZत ही 
आव" यक ह ैतािक िश?ण अिधगम �ि�या को बहZत ही �भावशाली बनाया जा सके। अत: �� तुत इकाई 
मU आपको बुि% मापन के बारे मU िव� ततृ जानकारी दी जाएगी। इस �म मU आपको संि?Ð त �प से बुि% 
क' �कृित और बुि% मापन से संबंिधत तº य@ को भी बताया जाएगा।  

 

4.2 उ'े(य 

इस इकाई के अc ययन के पfात आप- 
1. बिु% क' �कृित को बता पाएंगे। 
2. बिु% के मापन के सं�O यय क' b याw या कर सकU गे। 
3. बिु% मापन के िविभM न �कार@ क' b याw या कर सकU गे। 
4. बिु% के � व�प का वणKन कर सकU गU। 
5. बिु% मापन क' ऐितहािसक पVृ ठभिूम क' b याw या कर पाएगU। 
6. बिु% मापन के गुण-दोष@ को � पV ट कर सकU गे। 
7. बिु% परी?ण@ का वग8करण कर सकU गे। 

 

4.3 बुि� क+ !कृित 

बिु% एक समL ?मता ह ैिजसके सहारे b यि� उ "ेय पणूK ि�या करता ह,ै िववेकशील िचM तन करता ह ै
तथा वातावरण के साथ �भावकारी ढंग से समायोजन करता ह ै (वे" लर, 1944) अथाKत  बुि% को कई 
तरह क' ?मताओ ंका योग माना ह।ै � टोडाडK (1941) के अनुसार “बिु% उन ि�याओ ंको समझने क' 
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?मता ह ैजो जिटल, किठन, अमतूK, िमतb यय, िकसी ल� य के �ित अनुकूलनशील, सामािजक व मौिलक 
हो तथा कुछ प)रि�थित मU वैसी ि�याओ ंको करना जो शि� क' एकाLता तथा सांवेिगक कारक@ का 
�ितरोध िदखाता हो”। रािबM सन तथा रािबM सन, 1965 ने भी बुि% को संYानाO मक b यवहार@ का संपूणK 
समूह माना ह ै जो b यि� मU सझू mारा सम� या समाधान करने क' ?मता, नई प)रि�थितय@ के साथ 
समायोजन करने क' ?मता, अमतूK �प से सोचने क' ?मता तथा अनुभव@ से लाभ उठाने क' ?मता को 
प)रलि?त करता ह।ै बो)रंग 1923, के अनुसार बिु% वही ह,ै जो बिु% परी?ण मापता ह।ै इन सभी तº य@ 
से बिु% क' �कृित के बारे मU िनW निलिखत िनVकषK िनकाला जा सकता ह-ै  
 

1. बिु% वातावरण के साथ �भावकारी ढंग से समायोजन करने क' ?मता ह।ै  
2. बिु% सीखने क' ?मता है। 
3. बिु% अमतूK िचतंन करने क' ?मता ह।ै 
4. बिु% िविभM न ?मताओ ंका समL योग ह।ै 
5. यह b यि� के सम� या समाधान करने क' यो� यता को �दिशKत करता ह।ै 
6. बिु% mारा ही िकसी सम� या के समाधान मU गत अनुभिूतय@ का लाभ िमलता ह।ै 
7. बिु% िववेकशील िचंतन करने क' यो� यता ह।ै 
8. बिु% को �O य? b यवहार के आधार पर मापा जा सकता ह।ै 
9. बिु% के िवकास के िलए आनुवांिशक' व वातावरण दोन@ ही उO तरदायी कारक हa । 
10. यह अपनी ऊजाK को िकसी कायK को करने मU संकेM ®ण क' ?मता ह।ै 
11. बिु% मानिसक प)रपP वता का �ोतक हa। 
12. यह आगमन िविध व िनगमन िविध mारा तकK  करने क' यो� यता ह।ै 
13. यह उ¤ च iेणी के िचंतन �ि�या के िलए आव" यक ह।ै 
14. यह एक �O य?ण/सझू क' यो� यता ह।ै 
15. यह जिटल, किठन, िमतb यय, अमतूK व सामािजक मIू य@ वाले कायK को करने क' यो� यता ह।ै  
16.  बुि% शाि4दक व अशाि4दक यो� यता ह।ै 
17. बिु% एक प)रकिIपत सW �O यय ह।ै 
18.  बुि% को सतकK ता, धारणा, िवचार एवं �तीक, � वयं क' आलोचना करने क' ?मता, 

आO मिव" वास और ती¬ �ेरणा क' ?मता के �प मU समझा जा सकता ह।ै 
19. बिु% मU b यि�गत िभM नताएँ  पाई  जाती हa। 
20. बिु% को िकसी कायK करने क' �णाली के mारा अवलोकन िकया जा सकता है। 

 

बिु% को समझने के िलए बहZत से मनोवैYािनक@ ने इसे अपने-अपन ेढंग से प)रभािषत िकया ह ैव िस%ांत@  
के �प मU इसे आब% िकया ह।ै ये िस%ाM त बुि% क' मापन क' �कृित को समझने के िलए आव" यक हa 
िजसक' वहृत चचाK पवूK के अc याओ ंमU क' गई ह।ै यहाँ  केवल इन िस%ांत@  के नाम क' पनुराविृ
  करUगU 
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तािक आपको इन िस%ांत@  को पुन: याद करने मU आसानी हो व बुि% मापन क' �ि�या को समझने मU 
सरलता का अनुभव हो। 

 

4.4 बुि� के िस�ांत] को !दिश/त करती सारणी 

 
�0 

सं0 
िस�ा� त का नाम िस�ा� त के 

िवकासकता/ 
वष/ मुY य स� दभ/ 

1. एक तO व िस%ाM त 
Monarchic theory  

अI °ेड िबने  1903 एक तO व अथाKत  नई प)रि�थित के साथ 
समायोजन क' यो� यता 

2. िm-तO व िस%ांत  
Two Factor/Diarchic 
Theory  

चाI सK � पीयरमनै  1904
  

सामाM य कारक (General Factor) व 
िविशV ट कारक (Specific Factor) 
बिु% = G+S  

3. बहZतO वीय िस%ांत या 
परमाि�वक िस%ांत 
Multifactor Theory 
           or   
Anarchic Theory  
Atomistic Theory  
 

ई0एल0 थॉनKडाइक  बिु% को कायK क' चार िवशेषताओ ंके आधार पर 
मापा जा सकता ह-ै 
1. � तर (कायK क' किठनाई सचूकांक)  
2. परास (कायK क' संw या) 
3. ?¦े (प)रि�थितय@ क' संw या) 
4. गित (कायK को पूणK करने क' समय सीमा)  

4. �ाथिमक मानिसक यो� यता 
का िस%ांत  
Primary Mental 
Abilities (PMA) 
Theory  

एल0एल0 थ� टKन 
 
इनके मwु य प�ु तक 
का नाम िजसमU इस 
िस%ांत का िज� है:-  
1. The Nature of 
Intelligence(192
4) 
2.Primary 
Mental Abilities 
(1938) 
3.Multifactor 
Analysis (1947)   

बिु% को सात �ाथिमक मानिसक यो� यताओ ंका 
योग माना ह ै

 � थािनक संबधं  Spatial Relation  

 �O य?ाO मक गित Perceptual Speed 

 संw याO मक यो� यता Numerical Ability  

 वािचक अवबोधन Verbal 
Comprehension 

 � मरण Memory 

 श4 द �वाह Word Fluency 

 तािकK क यो� यता Reasoning  

4.  M यादशKन िस%ांत  
Sampling Theory 

जी0एच0 थाW पसन  1939 बिु% मानिसक यो� यताओ ंका योग ह।ै 
 

5. मानिसक काय�  का ि¦ आथKर जेM सन   बिु% मU मानिसक यो� यताओ ंका दो � तर होता है:- 
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यो� यता िस%ांत  
Triarchic Theory of 
Mental Functioning 

1. साहचयाKO मक अिधगम ?मता 
(Associative Learning Capacity) 

2. संYानाO मक ?मता अथवा, सं�O याO मक 
?मता (Conceptual Abilities  

6. बिु% का सरंचना मॉडल  
Structure of Intellect 
Model 

ज0ेपी0 िगलफोडK  1967 बौि%क िवशषेताओ ं को तीन िवभाग@ मU 
वग8कृत:-  

1. संि�याऐ ं(Process) – 

 संYान 

 � मिृत अिभलेखन 

 � मिृत �ितधारण 

 अपसारी उO पादन 

 अिभसारी उO पादन 

 मIू यांकन  
2. िवषयव� त ु(Content) 

 चा?षु (Visual) 

 iवणाO मक(Auditory) 

 �तीकाO मक (Symbolic) 

 अथK िवषयक (Semantic) 

 b यवहाराO मक (Behavioural) 
3. उO पाद (Product Output)  

 इकाई 

 वगK 

 संबधं 

 b यव� था 

 �पांतरण 

 िनिहताथK  
7.  बहZबिु% का िस%ाM त  

Multiple Intelligence 
हावडK गाडKनर  
(Howard 
Gardner) 

1983 बिु% को नौ �कार क' यो� यताओ ंका योग माना 
गया है:-  

 भाषागत 

 तािकK क /गिणतीय  

 दैिशक 

 संगीताO मक 

 शारी)रक गितसवेंदी  
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 अतं:वैयि�क  

 अतंवÜयि�क  

 �कृितवादी  

 अि�तOवाOमक  
8.  बिु% का ि¦- त¦ं िस%ांत 

Triarchic Theory of 
Intelligence  

राबटK � टनKबगK 
Robert 
Sternberg 

1985  बिु% तीन �कार क' होती है:-  

 घटक'य बुि% (Componential 
Intelligence) 

 आनभुिवक बिु%(Experiential 
Intelligence)  

 सादंिभKक बुि% (Contextual 
Intelligence)   

9.  PASS बिु% का मॉडल  J.P. Das Jack 
Naglieri Kirby 

1994 बौि%क ि�याऐ ंतीन तं¦क'य या � नामिुवक त¦ं@ 
क' ि�याओ ंmारा संपािदत होती ह:ै-  
1. योजना (Planning) 
2. अवधान/भाव �बोधन Attention/ 

Arousal 
3. सहकािलक तथा आन�ुिमक ��मण 
(Simultaneous and Successive Process) 

10.  बिु% का पदान�ुम िस%ांत  पी0एफ0 वनKन  

P.F. Vernon 

1950 बिु% मानवीय यो� यताओ ं का पदान�ुिमत 
bयव�थापन ह।ै  

11. कैटेल का बिु% िस%ांत  आर0बी0 कैटेल  

R.B. Cattell 

1963, 
1987  

बिु% मU दो महOवपणूK तO व होते हa:-  

1. तरल बिु%  Fluid Intelligence 
2. ठोस बुि%  Crystallized Intelligence 

12.  बिु% का िm � तरीय  कैिWपयन एवं 
¾ाउन(Campion 
& Brown)  

 बौि%क कायK दो � तर@ पर सW पM न होता है:-  

1. जिैवक आधा)रत संरचना �णाली 
2. वातावरण आधा)रत ि�याM वयन �णाली  

 
 
 
 

$वमू{यांकन हेतु !�  
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1. बिु% का िm-तO व िस%ांत ___________mारा �ितपािदत िकया गया ह।ै 
2. कैटेल के बिु% िस%ातं मU दो महOवपूणK तO व हa___________और___________। 
3. बिु% का ि¦- तं¦  िस%ांत___________mारा �ितपािदत िकया गया ह।ै 
4.  बुि% का PASS मॉडल मU P का अथK ___________ह।ै 

 

4.6 बुि� के !कार 

बिु% के िविभM न प)रभाषाओ ंऔर िस%ांत@ से इसके � व�प व �कार का पता चलता ह।ै बिु% का � व�प 
कुछ ऐसा होता ह ैिजसे िकसी एक कारक (Factor) या ?मता के आधार पर नह] समझा जा सकता ह।ै 
बिु% िविभM न ?मताओ ंके समLता को प)रलि?त करती ह ै। ई0एल0 थॉनKडाइक, डोनेI ड हबे और वनKन 
जैसे मनोवैYािनक@ ने बुि% को िनW न �कार@ मU िवभP त िकया ह:ै-  

1. आनुवांिशक ?मता के �प मU बिु% (Intelligence as Genetic Capacity):- इसके अनसुार 
बिु% को पूणKत: वंशानुगत माना जाता ह।ै इसे हबेब (Hebb, 1978) ने बिु% ‘ए’ 
(Intelligence 'A') क' सYंा दी ह।ै � पV टत: यह बिु% का एक जीनोटाइिपक (Genotypic) 
�कार ह ैतथा इसमU बिु% को b यि� का आनुवांिशक गुण माना जाता ह।ै 

2. अवलोिकत b यवहार के �प मU बुि% (Intelligence as an observable behaviour):- इस 
प)र�े� य मU बुि% को आनुवांिशकता व वातावरण के अंत:ि�या का प)रणाम माना जाता ह।ै िजस 
सीमा तक b यि� नए वातावरण या अपने वतKमान वातावरण के साथ समायोिजत करता ह,ै इस 
सीमा तक उसे बुि%मान समझा जाता ह।ै इसे हबेब ने बुि% ‘बी’ (Intelligence 'B') क' संYा 
दी ह ैिजसका अथK फेनोटाइिपक (Phenotypic) �ा�प पर आधा)रत ह।ै  

3. परी?ण iेयांक के �प मU बिु% (Intelligence as test score):- बुि% एक प)रकI पनाO मक 
सं�O यय ह।ै इसके मापन के िलए इसका संि�याO मक प)रभाषा का होना आव" यक ह।ै बो)रंग के 
अनुसार “बिु% वही है जो बिु% परी?ण मापता ह”ै। इसे हबेब ने बुि% ‘सी’ (Intelligence 'C') 
क' संYा दी ह।ै 

 

सैÝलर (Sattler, 1974) के अनुसार बुि% ‘ए’‘बी’ तथा ‘सी’ से संबंिधत बहZत से ऐसे कारक हa जो 
परी?ाथ8 के परी?ण िनVपादन  को �भािवत करते हa। इन कारक@ मU परी?ाथ8 क' संYानाO मक, भावाO मक 
व ि�याO मक िवशेषताएँ , परी?क क' िवशेषताएँ  व परी?ा क' िवशेषताओ ंसे संबंिधत तOव हa। ‘ए’‘बी’ 
तथा ‘सी’ बुि% मU िसफK  ‘सी’ बुि% को ही परी?ण mारा मापा जा सकता ह।ै  

थॉनKडाइक के अनसुार बुि% को तीन भाग@ मU वग8कृत िकया गया ह:ै-  
i. अमतूK बुि% (Abstract Intelligence):- यह बिु% अमतूK सम� याओ ं के समाधान के िलए 

आव" यक ह।ै यह िवचार@ के प)रचािलत करने क' ?मता से संबंिधत ह।ै  
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ii. मतूK बुि% (Concrete Intelligence):- यह बिु% मतूK सम� याओ ं के समाधान के िलए 
आव" यक ह।ै यह व� तुओ ंके प)रचािलत करने क' ?मता से संबंिधत ह।ै  

iii. सामािजक बुि% (Social Intelligence):- यह बिु% सामािजक समायोजन क' ?मता से 
संबंिधत ह।ै यह बुि% b यि�य@ के सामािजक संबंध@ को बेहतर बनाने के िलए काम आती ह।ै  

इसके अित)रP त आजकल बुि% के और दो �कार@ क' चचाK क' जाती ह,ै जो िनW निलिखत ह:ै-  

1. संवेगाO मक बुि% (Emotional Intelligence):- यह बिु% अपने संवेग व दसूर@ के संवेग@ को 
समझने मU सहायक ह।ै यह संवेगाO मक सम� याओ ंको हल करने मU मदद करती हa। 

2. आc यािOमक बुि% (Spiritual Intelligence):- यह b यि� के आc यािOमक प)रपP वता का 
सचूकांक ह।ै ऐसी बुि% वाले b यि� � व अनुशािसत, क
Kbय परायण, परोपकारी, चेतना का 
िवकिसत � व�प वाले होते हa। इसके सोचने का तरीका मानवतावादी उपागम पर आधा)रत होता 
ह।ै  
 

$वमू{यांकन हेतु !� 

5. ____________बिु% b यि� के आc यािOमक प)रपP वता का सचूकांक ह।ै 
6. ____________बिु% अपने संवेग व दसूर@ के संवेग@ को समझने मU सहायक ह।ै 
7. ____________बिु% अमूतK सम� याओ ंके समाधान के िलए आव" यक ह।ै 
8. बिु% ____________िजसका अथK फेनोटाइिपक (Phenotypic) �ा�प पर आधा)रत ह।ै  
9. “बिु% वही ह ैजो बिु% परी?ण मापता ह”ै। इसे हबेब ने बुि%____________क' संYा दीह।ै 

उपरोP त संदभK मU आपने बुि% क' �कृित, प)रभाषा िस%ाM त व �कार का अc ययन िकया जो िक 
बिु% के अथK, मापन  व इसके �कार को समझने के िलए अO याव" यक ह।ै अब यहाँ हम लोग बुि% क' 
मापन के अथK व इसके �कार का अc ययन करUगU। 

 

4.7 बुि� मापन या परी�ण का अथ/ 

बा½ b यवहार mारा मानिसक यो� यता, संYानाO मक प)रपP वता और समायोजन क' ?मता का मापन बुि% 
मापन कहलाता ह।ै बुि% मापन का कायK िविभM न �कार के परी?ण@ के माc यम से िकया जाता ह।े इस 
परी?ण@ मU सिWमिलत पद@ क' �कृित व �कार के आधार पर बिु% लि4ध सूचकांक तैयार िकया जाता ह।ै  

बिु% परी?ण क' ऐितहािसक पVृ ठभिूम:- बुि% मापन क' अनौपचा)रक ि�या शायद मानव सØ यता के 
श�ुआत से ही रही ह।ै मानव सØ यता के श�ुआती दौर से ही वैयि�क िविभM नताओ ं को जानने के 
िविभM न तरीक@ का �योग होता आ रहा ह।ै िविभM नता के कारण ही �ाय: एक सी ही पाठ्य सामLी, पाठ्य 
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िविध एवं सुिवधाओ ंके उपल4 ध कराये जाने के बावजदू भी दो छा¦ समान �प से �गित नह] कर पाते हa। 
उनके अनसुार वह यो� यता जो b यि� को सगुमता, शीÎता एवं उिचत �कार से सीखने के िलए �े)रत 
करती ह,ै बिु% कहलाती ह।ै b यि� के भौितक � व�प मU अंतर के साथ ही बुि% मU भी अM तर पाया जाता 
ह।ै िनW निलिखत समय रेखा के माc यम से बुि% मापन के ऐितहािसक िवकास को समझा जा सकता ह।ै 

 1775-78 मUलेवेटर ने चेहरे से b यि� के मानिसक यो� यताओ ं को आकिलत करने क' 
बातबताई। 

 1807 मU गॉल ने िसर व ललाट क' िवशेषता को बिु% परी?ण का आधार माना। 

 1871 मU लW ¾ोजो ने िसर क' बनावट से बुि% को पता लगाने के ढंग बताए । 

 1805 मU इ�ं लै� ड के °ांिसस गाI टन ने बिु% के मापने मU सांिwयक'य रीित अपनाने क'बात पर 
जोरडाला। 

 1904 मU �पीयरमैन न ेबिु% का िm-कारक  िस%ांत का िवकास सहसंबंध िविध mारा िकया। 

 1890 आर0बी0 कैिटल ने ‘मानिसक परी?ण व मूI यांकन’Mental test and Evaluation  
नामक अपनी प�ु तक मU सवK�थम ‘मानिसक परी?ण’ श4 द क' शु�आत क'। 

 1905 मU अI °ेड िबने  ने औपचा)रक �प से बिु% परी?ण क' शु�आत क'। 

 1908 मU िबने-साइमन बुि% परी?ण मापदडं का पहला संशोधन हZआ और इसमU इM ह@नेमानिसक 
आयु का सं�O यय िदया।  

 1910 मU िबने-साइमन बुि% परी?ण का दसूरा संशोधन हZआ।  

 1912 मU िविलयम � टनK ने बुि% को मापने के िलए मानिसक आय ुव तैिथक आयु केअनुपात को 
�योग करने क' सलाह दी।  

 1916 मU मानिसक आयु व तैिथक आय ुके अनुपात मU 100 से गुणन को बिु%लि4ध क' संYा 
दी।  
 

4.8 बुि� मापांक के अवयव (Components of Intelligence 

Quotient) 

1. तैिथक या काल�िमक आयु (Chronological Age):- िकसी b यि� के वा� तिवक 
जM मितिथ से वतKमान समय के अविध को तैिथक या काल�िमक आय ुक' संYा दी जाती है। 
दसूरे श4 द@ मU b यि� क' काल�िमक आयु (chronological age, CA) जM म लेने के बाद 
बीत चकु' अविध होती ह।ै इसक' जानकारी b यि� (परी?ाथ8) या उनके माता-िपता से पूछकर 
अथवा जM मकंुडली, िव�ालय के )रकाडK (Record) को दखेकर �ाÐ त क' जा सकती ह।ै 
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2. मानिसक आयु (Mental Age):- सवK�थम 1905 मU अI °ेड िबने तथा िथयोडोर साइमन 
(Theodore Simon) ने औपचा)रक �प मU बुि% के मापन का सफल �यास िकया। 1908 मU 
अपनी मापनी का संशोधन करते समय उM ह@ने मानिसक आयु (Mental Age, MA) का 
सं�O यय िदया। मानिसक आयु के माप का अिभ�ाय ह,ै िकसी b यि� के  
मानिसक प)रपP वता का सूचकांक अथाKत िकसी b यि� का बौि%क िवकास अपनी आयु वगK 
के अM य b यि�य@ क' तुलना मU िकतना हZआ ह।ै यिद िकसी ब¤ च ेक' मानिसक आय ु5 वषK ह ै
तो इसका अथK ह ै िक िकसी बिु% परी?ण पर उस ब¤ चे का िनVपादन  5 वषK वाले ब¤ चे के 
औसत िनVपादन  के बराबर ह।ै  

3. बुि� लिMध (Intelligence Quotient, IQ):- 1912 मU िविलयम � टनK ने बुि% को मापने 

के िलए मानिसक लि4ध के सं�O यय का िवकास िकया िजसका सू¦ िनW न �कार से ह।ै  

मानिसक लि4ध =    मानिसक आय ु 

  कालानु�िमक आय ु  

1916 मU टरमन (Terman) ने मानिसक लि4ध के � थान पर बिु% लि4ध के सं�O यय को जM म 
िदया।  

 बिु% लि4ध (IQ) =  मानिसक आयु  (MA)  
 X 100 

   कालानु�िमक आय ु(CA)  
अथाKत  िकसी b यि� क' मानिसक आयु को उसक' कालानु�िमक आयु से भाग दनेे के बाद उसको 100 
से गुणा करने से उसक' बिु% लि4ध �ाÐ त हो जाती ह।ै गणुा करने मU 100 क' संw या का उपयोग दशमलव 
िबM द ुसमाÐ त करने के िलए िकया जाता है।  

 इस स¦ू के माc यम से बुि% लि4ध के मापन मU तीन �कार क' ि�थितयाँ हो सकती ह:ै-  

1. जब मानिसक आय ु(MA) = कालानु�िमक आय ु(CA)  तो IQ = 100 होगा।  
2. जब मानिसक आय ु(MA)>कालानु�िमक आय ु(CA) तो IQ का मान 100 से अिधक होगा। 
3. जब मानिसक आय ु(MA)< कालानु�िमक आयु (CA) तो IQ का मान 100 से कम होगा। 

उदाहरण के िलए एक 8 वषK के ब¤ चे क' मानिसक आयु (MA)10 वषK हो तो उसक' बुि% लि4ध 
(IQ)125 (10/8x100) होगी। परM तु उसी ब¤ च ेक' मानिसक आयु यिद 6 वषK होती तो उसक' बुि% 
लि4ध 75 (6x100/8) होती। �O येक आयु � तर पर b यि�य@ क' समि^ क' औसत बुि% लि4ध 100 
होती ह।ै  
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$वमू{यांकन हेतु !� 

10. बिु% लि4ध (IQ) =    कालानु�िमक आयु (CA) 
i. X100  

ii. मानिसक आय ु (MA)  (सsय / असsय ) 
11. जब मानिसक आय ु(MA), कालानु�िमक आय ु(CA)  के समान हो तो IQ का मान 100 से 

अिधक होगा।      (सsय / असsय ) 

12. जब मानिसक आय ु(MA)>कालानु�िमक आय ु(CA) तो IQ का मान 100 से अिधक होगा। 
(सsय / असsय) 

13. जब मानिसक आय ु(MA)< कालानु�िमक आयु (CA) तो IQ का मान 100 से अिधक होगा। 
(सsय / असsय) 

 

4.9 बुि� लिMध !ा£ तांक का िवतरण 

बिु% लि4ध �ाÐ तांक का िवतरण िकसी जनसंw या मU सामाM य �ाियकता िवतरण के अनुसार होता ह।ै 
अिधकांश लोग@ का बिु% लि4ध �ाÐ तांक मc य ?े¦ मU तथा बहZत कम लोग@ के बुि% लि4ध �ाÐ तांक 
बहZत अिधक या बहZत कम होता ह।ै बिु% लि4ध �ाÐ तांक@ का यिद एक आविृत िवतरण व� 
(Frequency Distribution Curve) बनाया जाए तो यह लगभग एक घटंाकार व� (Bell Shaped 
Curve) के सsश होता ह।ै इस व� को सामाM य व� (Normal Curve) कहा जाता ह।ै ऐसा व� अपने 
केM ®ीय माc य के द@न@ ओर समिमत (Symmetrical) आकार का होता ह।ै एक सामाM य िवतरण के �प 
मU बिु% लि4ध �ाÐ तांक@ के िवतरण को िनW न रेखािच¦ mारा �दिशKत िकया गया ह ै
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बुि� लिMध !ा£ तांक (IQ Score) 

िकसी भी जनसंw या मU बुि% लि4ध �ाÐ तांक का िवतरण सामाM य व� के अनु�प होता ह।ै िकेसी 
जनसंw या क' बिु% लि4ध �ाÐ तांक का माc य(औसत) 100 होता ह।ै िजन b यि�य@ क' बुि% लि4ध 
�ाÐ तांक 90 से 110 के बीच होती ह ैउM हU सामाM य बुि% वाला कहा जाता ह।ै िजनक' बिु% लि4ध 70 से 
भी कम होती ह ै वे मानिसक मंदता (Mental Retardation) से �भािवत समझे जाते हa और िजनक' 
बिु% लि4ध 130 से अिधक होती ह ैवे आसाधारण �प से �ितभाशाली समझे जाते ह।ै िकसी b यि� के 
बिु% लि4ध �ाÐ तांक क' b याw या िनW न तािलका क' मदद से क' जा सकती ह-ै  

  

अित¤ेn ठ 
Very Superior 
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b य
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 सीमावतV 
Borderline 

अितगंभीर 
Profound िन� न 

Mild 

ती© 
Severe 

सामाMय 
Moderate 

औसत 
Average 

 उ| च औसत 
Above Average 

 ¤ेn ठ  
Superior 

!ितभाशाली 
Gifted 

मा� य  (Mean) 

बौि�क � यूनता 

बुि� लिMध !ा£ तांक (IQ Score) 
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बुि� लिMध के (IQ) के आधार पर X यिaय] का वगVकरण  

(IQ) वगK वणKनाO मक वगKनाम जनसंw या �ितशत 
130+ अितiेV ठ  2.2 

120-130 iेV ठ  6.7 
110-119 उ¤ च औसत  16.1 
90-109 औसत  50.0 
80-89 िनW न औसत  16.1 
70-79 सीमावत8 मानिसक मंद  6.7 
55-69 िनW न मानिसक मंद   
40-54 सामाM य मानिसक मंद   
25-39 ती¬ मानिसक मंद  2.2  
0-24 अितगंभीर मानिसक मंद   

 
 इस तािलका मU विणKत पहले वगK के लोग@ को बौि%क �प से �ितभाशाली (Intelligence wise 
Gifted)  कहा जाता ह,ै जबिक दसूरे वगK के लोग@ को मानिसक �प से चुनौती L� त (Mentally 
Challenged) या मानिसक �प से मंद (Mentally Retarded)  कहा जाता ह।ै ये द@नो वगK अपनी 
संYानाO मक, संवेगाO मक तथा अिभ�ेरणाO मक िवशेषताओ ंमU सामाM य लोग@ क' अपे?ा पयाKÐ त िभM न 
होते हa।  
 
4.10 बुि� लिMध क+ सीमाए ँ

बिु% लि4ध का स�ंO यय दोष-रिहत नह] ह।ै वतKमान समय मU IQ  का सं�O यय संिद� ध बन गया ह,ै िजसमU 
कई ¦ुिटयाँ हa। सामाM यत: यह माना जाता ह ैिक 16 वषK क' आयु तक मानिसक आयु का िवकास होता 
ह,ै इसके बाद इसमU ¹ास होता जाता ह,ै जबिक कालानु�िमक आय ुबढ़ती जाती ह।ै MA का ि�थर हो 
जाना या इसमU ¹ास होना तथा CA का िनरंतर बढ़ना, IQ के सं�O यय को Ëामक बना देता ह।ै अथाKत  
यह सं�O यय वय� क b यि�य@ क' बौि%क यो� यता को b यP त करने मU स?म नह] ह।ै वे" लर ने सन् 1981 
मU व"े लर वय� क बुि% मापनी (Wechsler Adult Intelligence Scale, WAIS) को संशोिधत कर 
IQ के बदले िवचलन बिु% लि4ध (Deviation Intelligence Quotient, IQ) का सं�O यय िदया जो 
मानिसक आय ुतथा कालानु�िमक आयु का अनुपात न होकर एक �ामािणक अंक (Standard Score)  
या Z-Score  के सू¦ के आधार पर िनकाला जाता ह।ै Z-Score  को िनकालने का स¦ू िनW नवत ह:ै- 
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Z=   �योÕ य mारा �ाÐ त अंक (X) - मc यमान (M) 
 

मानक िवचलन  (SD) 
 

Z score के आधार पर ही DIQ का सचूकांक िनकाला जाता ह।ै  

DIQ = 100+16 Z 
 

DIQ एक ऐसा मानक �ाÐ तांक (Standard Score) ह ैिजसका िवकास आथKर ओिटस (Arthur Otis) 
के शोध@ से हZआ ह।ै यह �ाÐ तांक आज बिु% परी?ण के मापन के ?े¦ मU एक लोकि�य मापक बन गया 
ह।ै IQ के स¦ू के साथ सम� या यह उO पM न हZई िक b यि� क' कालानु�िमक आयु तो हमेशा बढ़ती ह ै
परM तु 17-18 क' आयु के बाद मानिसक आयु तेजी व �िमक �प से सामाM यत: नह] बढ़ती ह ै। अत: IQ 
का पारंप)रक सूचकांक एक Ëामक प)रणाम दतेा ह।ै इसी किठनाई को दरू करने के िलए DIQ के सं�O यय 
का िवकास हZआ।  

िकसी बुि% परी?ण पर एक b यि� का �ाÐ तांक उसी b यि� क' आयु समहू के अM य b यि�य@ के 
�ाÐ तांक@ के औसत (माc य) से िकतनी दरूी (�माप िवचलन) पर है, इसका पता DIQ से चलता ह।ै DIQ 
Yात करने के िलए �O येक आयु समहू के िलए Z-  �ाÐ तांक Yात िकया जाता ह ैऔर िफर उस Z �ाÐ तांक 
को एक ऐसे िवतरण मU बदल िदया जाता ह ै िजसका माc य =100 तथा �माप िवचलन =16 होता ह।ै 
इसका स¦ू िनW न �कार से ह:ै-  

DIQ= 16 Z+ 100 

जहाँ Z= X-माc य 

     �माप िवचलन  

X= b यि� का िकसी बिु% परी?ण पर उसका �ाÐ तांक  

Wechsler Adult Intelligence Scale (WAIS)  मU DIQ का उपयोग िकया जाता ह।ै अगर िकसी 
b यि� का इस बुि% परी?ण पर �ाÐ तांक एक �माप िवचलन इकाई माc य से ऊपर ह,ै तो उसका DIQ= 
16 x 1+100=116 होगा िजससे पता चलता ह ै िक उसका DIQ अपनी आयु समहू के b यि�य@ के 
औसत से ऊपर ह।ै उसी तरह से यिद िकसी b यि� का �ाÐ तांक यिद माc य से एक �माप िवचलन कम ह ै
तो उसका DIQ �ाÐ तांक 84 होगा िजसका अथK ह ैिक उसका DIQ अपने आयु समूह के b यि�य@ के 
औसत से नीच ेह।ै इस तरह DIQ मU �O येक उá � तर पर �माप िवचलन (Standard deviation) का 
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एक ि�थर मान होता ह,ै िजसके प)रणाम� व�प IQ मU होने वाली असामाM य प)रवतKनशीलता को िनयंि¦त 
करता ह।ै      

वे" लर के अनुसार IQ के साथ एक किठनाई यह ह ैिक 15-16 साल क' आय ुके बाद मानिसक 
आयु (MA) तेजी व �िमक �प से नह] बढ़ती ह।ै दसूरी किठनाई यह ह ैिक b य� क@ के िलए मानिसक 
आयु का सं�O यय अथKहीन ह।ै अत: IQ के बदले DIQ का सं�O यय  बुि% का मूI याकंन करने मU Õ यादा 
स?म ह।ै दसूरे श4 द@ मU िकसी b यि� का बुि%लि4ध �ाÐ तांक से यह पता चलता ह ैिक औसत िजसे IQ 
कहा गया ह,ै से िकसी बुि% परी?ण पर b यि� का िनVपादन  िकतना िवचिलत ह।ै 

 

$वमू{यांकन हेतु !� 

11. DIQ= 16 ( _________ ) + 100 
12. DIQ एक _________  ह ैिजसका िवकास आथKर ओिटस (Arthur Otis) के शोध@ से 

हZआ ह।ै 
13. DIQ का माc य _________तथा �माप िवचलन _________  होता ह।ै 
14. _________ ने WAIS को संशोिधत कर IQ के बदले िवचलन बिु% लि4ध 

(Deviation Intelligence Quotient, DIQ) का सं�O यय िदया । 

 

4.11 बुि� परी�ण क+ उपयोिगताए ँ

िश?ा मनोवYैािनक@ ने िश?ा मU बिु% परी?ण क' अनेक उपयोिगताओ ंका वणKन िकया ह ैिजनमU मुw य 
हa:-  

1. क?ोM नित के िनणKय मU। 
2. िश?क@ के चयन मU। 
3. िविभM न �कार के िनद§शन देने मU (b यि�गत, b यावसाियक व शैि?क िनद§शन मU)। 
4. छा¦@ के iेणीकरण मU। 
5. शैि?क दबुKलता के िनदान मU। 
6. िव�ािथKय@ के समायोजन मU। 
7. मानिसक बीमा)रय@ के इलाज मU। 
8. क?ा मU �वेश लेने मU। 
9. अनुशासन क' सम� या के समाधान मU। 
10. पाठ्य�म@ तथा b यवसाय चयन मU।  
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4.12 बुि� परी�ण] के !कार 

बिु% परी?ण कई �कार के होते हa। इनके वग8करण के िनW निलिखत आधार हो सकते हa:-  

1. परी?ण@ को �शािसत करने क' �ि�या के आधार पर- 
 अ. b यि�गत बिु% परी?ण। 
 ब. सामिूहक बिु% परी?ण। 

2. परी?ण के एकांश के � व�प के आधार पर- 

अ. शाि4दक या वािचक बिु% परी?ण। 
ब. अशाि4दक या अवािचक बुि% परी?ण। 
स. िनVपादन  बुि% परी?ण। 

3. परी?ण के एकांश मU सं� कृित के �ितिवW बन के आधार पर-  

अ. सं� कृित मPु त बुि% परी?ण। 
ब. सं� कृित � व¤ छ बुि% परी?ण। 
स. सं� कृित अिभनत बिु% परी?ण। 

X यिaगत बुि� परी�ण तथा सामूिहक बुि� परी�ण:- वैयि�क बिु% परी?ण वह परी?ण होता ह ै
िजसके mारा एक समय मU एक ही b यि� का बुि% परी?ण िकया जा सकता ह।ै समूह बिु% परी?ण को 
एक साथ बहZत से b यि�य@ पर �शािसत िकया जाता ह।ै वैयि�क परी?ण मU आव" यक होता ह ै िक 
परी?णकताK परी?ाथ8 से सौहादK � थािपत करे और परी?ण स¦ के समय उसक' भावनाओ ं और 
अिभb यि�य@ के �ित संवेदनशील रह।े समहू परी?ण मU परी?णकताK को परी?ािथKय@ क' िनजी भावनाओ ं
से प)रिचत होने का अवसर नह] िमलता। वैयि�क परी?ण@ मU परी?ाथ8 पछेू गए �J@ का मौिखक 
अथवा िलिखत �प मU भी उO तर दे सकता ह ैअथवा परी?णकताK के आदेशानसुार व� तुओ ंका �ह� तन 
भी कर सकता ह।ै समहू परी?ण मU परी?ाथ8 सामाM यत: िलिखत उO तर देता ह ै और �J  भी �ाय: 
बहZिवकI पी � व�प के होते हa।        

शािMदक, अशािMदक तथा िनnपादन  परी�ण:- एक बुि% परी?ण पूणKत: शाि4दक, पणूKत: 
अशाि4दक या अवािचक अथवा पूणKत: िनVपादन  परी?ण हो सकता ह।ै इसके अित)रP त कोई बुि% 
परी?ण इन तीन@ �कार के परी?ण@ के एकांश@ का िमिiत �प भी हो सकता ह।ै शाि4दक परी?ण@ मU 
परी?ाथ8 को मौिखक अथवा िलिखत �प मU शाि4दक अनुि�याएँ करनी होती हa। इसिलए शाि4दक 
परी?ण केवल सा?र b यि�य@ को ही िदया जा सकता ह।ै अशाि4दक परी?ण@ मU एकांश@ के �प मU िच¦@ 
अथवा िच¦ िन�पण@ का उपयोग िकया जाता ह।ै  



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506                                                                 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         73 

वैयि�क बिु% परी?ण शाि4दक (Verbal)  तथा अशाि4दक (Non-Verbal) द@नो हो सकता ह।ै िबने-
साइमन परी?ण (Binet Simon Test), � टैM फोडK-िबने मापनी (Stanford- Binet Scale), व"े लर-
वेलेb यू � केल (Wechsler- Bellevue Scale) आिद वैयि�क शाि4दक परी?ण के उदाहरण हa। पास 
एलांग टै� ट (Pass Along Test), 4 लॉक िडजाइन टै� ट (Block Design Test), P यबू कं� \P शन टै� ट 
(Cube Construction Test) आिद अशाि4दक परी?ण के उदाहरण ह।ै  

 सामिूहक परी?ण भी शाि4दक तथा अशाि4दक द@न@ हो सकते हa। मोहिसन सामाM य बिु% 
परी?ण (Mohsin General Intelligence Test), आम8 अI फा टै� ट (Army Alpha Test), आिद 
सामिूहक शाि4दक परी?ण के उदाहरण हa। इसी �कार आम8 बीटा टै� ट (Army Beta Test), रैवेM स 
�ोLेिसव मैि\सेज (RPM)  आिद सामूिहक अशाि4दक परी?ण के उदाहरण हa।  

स$ं कृित िनn प� तथा सं$ कृित- अिभनत परी�ण (Culture Fair and Culture Loaded 
Test):- बिु% परी?ण सं� कृित िनV प? अथवा सं� कृत-अिभनत हो सकते हa। बहZत से बिु% परी?ण उस 
सं� कृित के �ित अिभनित �दिशKत करते हa, िजसमU वे बुि% परी?ण िवकिसत िकए जाते हa। अमे)रका तथा 
यूरोप मU िवकिसत िकए गए बुि% परी?ण नगरीय तथा मc यवग8य सां� कृितक लोकाचार का �ितिनिधO व 
करते हa। इसिलए इन परी?ण@ पर उस देश के िशि?त मc यवग8य " वेत b यि� सामाM यत: अ¤ छा िनVपादन  
कर लेते हa। इन परी?ण@ के एकांश (�J ) एिशया या अ°'का के सां� कृितक प)र�े� य का c यान नह] 
रखते। इन परी?ण@ के मानक@ का िनमाKण भी पिfमी सं� कृित के b यि�य@ के समहू@ से िकया गया ह।ै 

 िकसी ऐसे परी?ण का िनमाKण करना लगभग असW भव कायK ह ैजो सभी सं� कृितय@ के लोग@ पर 
एकसमान साथKक �प से अनु�युP त िकया जा सके। मनोवैYािनक@ ने ऐसे परी?ण@ का िनमाKण करने का 
�यास िकया ह ैजो सं� कृित िनV प? हो या सभी सं� कृित के िलए  सं� कृित-उपयुP त ह@ अथाKत जो िभM न-
िभM न सं� कृितय@ के b यि�य@ मU भेदभाव न करU। ऐसे परी?ण@ मU एकांश@ क' रचना इस �कार क' जाती ह ै
िक वे सभी सं� कृितय@ मU सवKिनV ठ �प से होने वाले अनुभव@ का मIू यांकन करे या उस परी?ण मU ऐसेे 
�J  रखे जायU िजनमU भाषा का उपयोग न हो। शाि4दक परी?ण@ मU पाई जाने वाली सां� कृितक अिभनित 
अशाि4दक तथा िनVपादन परी?ण मU कम हो जाती ह।ै  

 इस तरह � पV ट ह ै िक बुि% परी?ण के कई �कार हa, िजनमU तीन �मुख हa- शाि4दक बुि% 
परी?ण, अशाि4दक बिु% परी?ण, ि�याO मक बुि% परी?ण तथा सं� कृित � व¤ छ/िनV प? परी?ण। इन 
चार@ परी?ण@ क' मौिलक िवशेषताओ ंको िनW न तािलका के माc यम से �� तुत िकया गया ह-ै  
 

4.13 बुि� परी�ण] क+ समानतायए ँएवं िवषमताए ँ

 

बिु% परी?ण के �कार िनद§श मU भाषा एकांश मU व� तओु ंका उदाहरण (Example) 
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का �योग 
(Use of 
Language 
in its 
instruction) 

भाषा का 
�योग (Use 
of 
Language 
in items) 

वा� तिवक 
जोड़-तोड़ 
(Actual 
manipulation 
of objects) 

शाि4दक बिु% परी?ण 
(Verbal Intelligence 
Test) 

 
 
� 

 
 
� 

 
 

X 

� टैनफोडK-िबने परी?ण, आम8 
अI फा टै� ट, डा0 जलोटा बुि% 
परी?ण वै" लर-वैलbे यू बिु% 
परी?ण, बटK तकK  परी?ा, टरमन 
मानिसक यो� यता समहू परी?ण 

अशाि4दक बुि% परी?ण 
(Non-Verbal 
Intelligence Test) 

 
� 

 
X 

 
X 

रैवेन �ोगेिसव मैि\सजे  

अभाषाई बिु% 
परी?ण/स�ं कृित � व¤ छ 
परी?ण (Non language 
Intelligence 
Test/Culture Fair Test) 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

गडुएनफ »ा-ए-मनै परी?ण 
कैटेल स�ं कृित मPु त परी?ण  

ि�याO मक बिु% परी?ण 
(Performance 
Intelligence Test) 

 
 
� 

 
 

X 

 
 
� 

भािटया ि�याO मक परी?ण, 
माला, आकार फलक परी?ण 
मै)रल पामर 4 लॉक िबिIडंग 
परी?ण, पटैनK »ाइगं टै� ट  

 
बिु% को िविभM न तरीके से मापने के िलए िव" व� तर पर व भारत मU बहZत �कार के बुि% परी?ण@ का 
िवकास िकया है। यहाँ  पर वैि�क � तर पर िवकिसत बुि% परी?ण@ व भारत मU िवकिसत बुि% परी?ण@ के 
उदाहरण िदए गए  हa तािक आप मwु य बुि% परी?ण@ से अवगत हो सकU ।  

वैि�क � तर पर बिु% परी?ण के उदाहरण:-  

 िबने साइमन मापनी (1905) 

 िबने साइमन संशोिधत मापनी (1908)  

 पुन: संशोधन िबने-साइमन मापनी (1911) 

 � टेनफोडK िबने संशोिधत परी?ण (1916) 

 � टेनफोडK पुन: संशोधन (1937) 

 � टेनफोडK पुन: संशोधन (1960) 
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 मै)रल पामर मापनी 

 िमिनसोटा पवूK-िव�ालय मापनी 

 वॉन िच¦ श4दावली  

 गुडएनफ »ाइगं-ए-मैन परी?ण 

 रेवेन �ोगेिसव मैि\सेज 

 वै" लर वय� क बुि% मापनी 

 अलेP जUडर पुर� सरण ि�याO मक परी?ण 

 आर0बी0 कैिटल सं� कृित यPु त बुि% परी?ण मापनी 

 बटK तकK  शि� परी?ण 

 गैिसल िवकास अनुसचूी 

 कुहलमन-ए� डरसन बिु% परी?ण 

 टरमन मानिसक यो� यता समहू परी?ण 

 टरमन मैP नेमर मानिसक यो� यता परी?ण 

 िमलर अनुपात-पिूतK परी?ण 

 िपM टनर-पैटसKन िनVपादन  परी?ण 

 आथKर िनVपादन  मापद� ड  
 

4.14 भारत म� िवकिसत कुछ मुY य बुि� परी�ण  

 पं0 लÕ जाशंकर झा(1933) - )रचाडKसन िसW पलेP स मेM टल परी?ण का िहM दी अनुकूलन 

 आर0आर0 कुमा)रया सामूिहक बुि% परी?ण (1937) 

 एल0के0 शाह सामूिहक मानिसक यो� यता परी?ण 

 सी0टी0 िफिलÐ स (1930) सामूिहक शाि4दक मानिसक यो� यता परी?ण 

 डा0 सोहनलाल (1942) इलाहाबाद बिु% परी?ण 

 िसलवा (1942) बटK शाि4दक बुि% परी?ण 

 डा0 टी0सी0 िबकरी (1942) अशाि4दक समहू परी?ण (िहM दी-उदूK) 

 वी0जी0 िझंगरन (1950) सामूिहक शाि4दक बिु% परी?ण 
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 मनोिवYानशाला इलाहाबाद (1954) सामिूहक शाि4दक बिु% परी?ण 

 सी0एम0 भािटया (1955) उपलि4ध परी?ण iंखला 

 मनोिवYानशाला इलाहाबाद (1956) िबने साइमन L �ा�प अनुकूलन 

 एस0एम0 मोहिसन (1943) िबहार सामाM य बुि% परी?ण 

 केM ®ीय िश?ा सं� थान (CIE) (1950-60) सामूिहक शाि4दक बुि% परी?ण 

 मेिMजल (1938) अशाि4दक बिु% परी?ण 

 िवकरी एवं »ेपर (1942) अशाि4दक बुि% परी?ण 

 जी0एच0 नाफडे (1942) अशाि4दक बिु% परी?ण 

 रामनाथ कुM टु (1959) अशाि4दक बुि% परी?ण 

 एम0जी0 �ेमलता (1959) सामिूहक शाि4दक बुि% परी?ण 

 मनोिवYानशाला (1956) टेवन �ोगेिसव मैि\P स अनकूुलन 
तथा िपजन के अशाि4दक बिु% परी?ण 

 �िमला पाठक (1959) »ाइगं-ए-मैन टै� ट 

 डा0 एम0सी0 जोशी (1960) सामाM य मानिसक यो� यता परी?ण  

 �याग मेहता (1961) सामूिहक बुि% परी?ण 

 डा0 आर0के0 ट� डन (1961) सामूिहक मानिसक यो� यता परी?ण 

 डा0 राय चौधरी (1961) वय� क बुि% परी?ण 

 डा0 एस0 जलोटा (1963) साधारण मानिसक यो� यता परी?ण 

 मजमूदार (1964) वे" लर वय� क मापनी अनुकूलन 

 ए0एन0 िमiा (1966) मानव आकृित »ाइगं टै� ट 

 जी0सी0 आहâजा (1966) सामूिहक बुि% परी?ण 

 चटज8 एवं मखुज8 (1967) अभाषीय बुि% परी?ण 

 डी0एम0 बहोसर (1967) सामिूहक अशाि4दक परी?ण 

 डा0 जी0पी0 शैरी (1970) वय� क बुि% परी?ण 

 �िमला आहâजा (1970) सामिूहक बिु% परी?ण 

 डा0 आर0के0 ट� डन- ब¤ च@ के िलए सामूिहक मानिसक यो� यता परी?ण 

 डा0 पी0एन0 महरो¦ा (1971) िमिiत सामिूहक बुि% परी?ण 
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 ओझा एवं चौधरी (1971) शाि4दक बुि% परी?ण 

 एस0पी0 कुलiेV ठ (1971) िबने साइमन परी?ण- भारतीय अनकूुलन 

 उदय शंकर- CIE शाि4दक समहू बिु% परी?ण 
 

$वमू{यांकन हेतु !� 

15. मोहिसन सामाM य बुि% परी?ण (Mohsin General Intelligence Test) और आम8 
अI फा टै� ट (Army Alpha Test)_________परी?ण के उदाहरण हa। 

16. आम8 बीटा टै� ट (Army Beta Test) और रैवेM स �ोLेिसव मैि\सेज (RPM) 
_________सामिूहक _________ के उदाहरण हa।  

 

4.15 बुि� परी�ण] का तुलनाs मक अ� ययन 

 िजतने भी �कार के बुि% परी?ण@ का आपने अc ययन िकया ह ैसभी क' अपनी -अपनी िवशेषताऐ ंहa। 
कोई भी परी?ण अपने आप मU पूणK नह] है। अc ययन के उ "ेय  के अनुसार बुि% परी?ण का चुनाव िकया 
जाता ह।ै यहाँ पर हम लोग b यि�गत व सामिूहक बुि% परी?ण तथा शाि4दक व अशाि4दक बिु% 
परी?ण@ का तुलनाO मक अc ययन करUगU।  
 
b यि�गत बुि% परी?ण व सामूिहक बुि% परी?ण का तुलनाO मक अc ययन:-  

�म 
संw या 

X यिaगत परी�ण सामूिहक परी�ण 

1. वैयि�क बिु% परी?ण के mारा एक समय मU 
एक ही b यि� का बुि% परी?ण िकया जा 
सकता ह,ै जैसे � टैनफोडK-िबने परी?ण  

सामिूहक बिु% परी?ण को एक साथ बहZत से 
b यि�य@ को समूह मU िदया जा सकता ह।ै जैसे- 
आम8 अI फा परी?ण  

2. इस परी?ण को �शािसत करने के िलए 
अनुभवी b यि� चािहए  

यह परी?ा सामाM य यो� यता का b यि� भी ले 
सकता ह।ै  

3. समय, धन व मेहनत क' sि^कोण से यह 
परी?ण िमतb ययी नह] ह।ै  

यह अपे?ाकृत िमतb ययी ह।ै  

4. इस परी?ण के माc यम से परी?ाथ8 के 
असफलता के कारण@ का पता लगाया जा 
सकता ह।ै  

अपे?ाकृत जिटल व द�ुह कायK ह।ै  
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5. इस परी?ा मU परी?ाथ8 व परी?क का िनकट 
संबंध होता ह।ै  

इसमU िनकट संबंध क' सW भावना नह] के 
बराबर होती ह।ै  

6. �J@ क' संw या अपे?ाकृत कम होती ह।ै  �J@ क' संw या अपे?ाकृत अिधक होती ह।ै  
7. परी?ण@ का िनमाKण किठन कायK ह।ै  परी?ण@ का िनमाKण अपे?ाकृत आसान ह।ै  
8. इस परी?ा के माc यम से परी?ाथ8 क' भाषा 

और b यवहार का पूणK Yान हो जाता ह।ै  
इस परी?ा मU इन बात@ का आंिशक Yान हो 
पाता ह।ै 

9. इन परी?ण@ क' िव" वसनीयता व वैधता 
अिधक होती  ह।ै  

िव" वसनीयता व वैधता अपे?ाकृत कम होती 
ह।ै  

 

शाि4दक बिु% परी?ण व अशाि4दक बुि% परी?ण क' तुलना:-  

�म 
संw या 

शािMदक परी�ण (Verbal Test) अशािMदक परी�ण (Non Verbal 
Test) 

1. इस तरह के बिु% परी?ण@ मU एकांश@ को 
भाषा के माc यम से �कट िकया जाता है।  

एकांश@ को संकेत, िच¦ या व� तुओ ं के 
माc यम से �कट िकया जाता ह।ै  

2.  यह सं� कृित अिभनित परी?ण होता ह।ै  यह अपे?ाकृत सं� कृित � व¤ छ परी?ण 
होता ह।ै  

3. शाि4दक परी?ण@ मU परी?ाथ8 को मौिखक 
अथवा िलिखत �प मU शाि4दक अनिु�याएँ  
करनी होती हa।  

एकांश@ का उO तर दनेे के िलए िलिखत 
भाषा के उपयोग क' आव" यकता नह] 
होती।  

4.  यह परी?ण िभM न सं� कृितय@ के b यि�य@ को 
नह] िदया जा सकता ह,ै बिIक केवल उM ह] 
b यि�य@ को िदया जा सकता ह,ै िजस 
सां� कृितक पVृ ठभिूम मU वह परी?ण िनिमKत 
हZआ ह।ै  

यह िभM न सं� कृितय@ के b यि�य@ को 
आसानी से िदया जा सकता ह।ै  

5. यह परी?ण केवल सा?र@ के िलए उपयुP त ह।ै
  

यह परी?ण असा?र व सा?र दोन@ के 
बिु% परी?ण के िलए उपयुP त ह।ै  

6. इन परी?ाओ ं के माc यम से परी?ाथ8 क' 
वाचन शि�, वग8करण ?मता, साs" य 
सW बM ध � थापन शि� (Analogy) आिद 
यो� यताओ ंका मापन िकया जाता ह।ै  

इन परी?ाओ ं के माc यम से िच¦-रचना, 
आकृित िच¦ण िनिदKV ट आकार के गुटके 
बनाने इO यािद यो� यताओ ं का परी?ण 
िकया जाता ह।ै  
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4.16 बुि� परी�ण क+ सीमाए ँ

बिु% परी?ण कई उपयोगी उ े"य  को पूणK करता ह ैजैसे- चयन, परामशK, िनद§शन, आO मिव" लेषण और 
िनदान मU। जब तक ये परी?ण िकसी �िशि?त परी?णकताK mारा उपयोग नह] िकए जाते, जानबझूकर या 
अनजाने मU इनका द�ुपयोग हो सकता ह।ै अ�िशि?त परी?णकताKओ ंmारा िकए गए बिु% परी?ण@ के 
कुछ दVु प)रणाम िनW निलिखत हa:-  

 िकसी परी?ण पर िकसी b यि� का खराब �दशKन, उसके िनVपादन  व आO मसW मान पर �ितकूल 
�भाव डाल सकता ह।ै 

 परी?ण mारा माता-िपता, अc यापक@ तथा बड़@ के भेद-भावपूणK आचरण को बढ़ावा िमलने का 
भय बना रहता ह।ै 

 मc यवग8य और उ¤ चवग8य जनसंw याओ ं के प? मU अिभनत बुि% परी?ण समाज के 
सिुवधावंिचत समूह@ से आने वाले ब¤ च@ क' IQ को कम आंकने क' सW भावना बनी रãती ह।ै 

 बिु% परी?ण सजृनाO मक संभाb यताओ ंऔर बुि% के b यावहा)रक प? का माप नह] कर पाता ह ै
और उनका जीवन मU सफलता से Õ यादा संबंध नह] होता। बुि% जीवन के िविभM न ?े¦@ मU 
उप लि4धय@ का एक संभाb य कारक हो सकती ह।ै  
 

4.17 सारांश 

बिु% एक समL ?मता ह ैिजसके सहारे b यि� उ "ेय पणूK ि�या करता ह,ै िववेकशील िचM तन करता ह ै
तथा वातावरण के साथ �भावकारी ढंग से समायोजन करता ह ैअथाKत  बिु% को कई तरह क' ?मताओ ं
का योग माना जाता ह।ै  

बिु% उन ि�याओ ंको समझने क' ?मता ह ैजो जिटल, किठन, अमतूK, िमतb यय, िकसी ल� य के �ित 
अनुकूलनशील, सामािजक व मौिलक हो तथा कुछ प)रि�थित मU वैसी ि�याओ ंको करना जो शि� क' 
एकाLता तथा सांवेिगक कारक@ का �ितरोध िदखाता हो। 

बिु% को संYानाO मक b यवहार@ का संपूणK समूह माना गया ह ैजो b यि� मU सझू mारा सम� या समाधान 
करने क' ?मता, नई प)रि�थितय@ के साथ समायोजन करने क' ?मता, अमूतK �प से सोचने क' ?मता 
तथा अनुभव@ से लाभ उठाने क' ?मता को प)रलि?त करता ह।ै 

बिु% को समझने के िलए बहZत से मनोवैYािनक@ ने इसे अपने-अपन ेढंग से प)रभािषत िकया ह ैव िस%ांत@  
के �प मU इसे आब% िकया ह।ै ये िस%ाM त बुि% क' मापन क' �कृित को समझने के िलए आव" यक ह।ै 
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बिु% िविभM न ?मताओ ंके समLता को प)रलि?त करता ह।ै ई0एल0 थॉनKडाइक, डोनेI ड हबे और वनKन 
जैसे मनोवैYािनक@ ने बुि% को िविभMन �कार@ मU िवभP त िकया ह।ै  

बिु% परी?ण के कई �कार हa, िजनमU तीन �मखु हa- शाि4दक बुि% परी?ण, अशाि4दक बुि% परी?ण, 
ि�याO मक बुि% परी?ण तथा सं� कृित � व¤ छ/िनV प? परी?ण। 

4.18 शMदावली  

1. संYानाO मक मIू यांकन �णाली (Cognitive Assessment System) परी?ण@ क' एक माला 
िजसका िनमाKण चार आधारभतू �िति�याओ-ंयोजना-अवधान-सहकािलक-आनु�िमक का 
मापन करने के िलए िकया गया ह।ै 

2. घटक'य बुि% (Components Intelligence)- �टनKबगK  के ि¦-घटक'य िस%ाM त मU यह 
आलोचनाO मक और िव" लेषणाO मक sि^ से सोचने क' यो� यता का �ोतक ह।ै  

3. सांदिभKक बुि% (Contextual Intelligence):- � टनKबगK के ि¦-घटक'य िस%ाM त मU यह 
b यावहा)रक बुि% ह,ै िजसका उपयोग दैिनक सम� याओ ंके समाधान मU िकया जाता ह।ै  

4. सां� कृितक िनरपे? परी?ण (Culture fair test):- ऐसा परी?ण जो परी?ािथKय@ मU सां� कृितक 
अनुभव@ के आधार पर िवभदेन नह] करता ह।ै 

5. सा-कारक (G-factor):- बुि% क' सभी अिभb यि�य@ मU िनिहत मूल बौि%क ?मता का संकेत 
देने वाला सामाM य बुि% कारक। 

6. आनुभािवक बिु% (Experiential Intelligence):- �टनKबगK  के ि¦घटक'य िस%ाM त मU पूणKत: 
नई सम� याओ ंका समाधान करने के िलए सजृनाOमकता  ढंग से िवगत अनभुव के उपयोग क' 
यो� यता।  

7. तरल बुि% (Fluid Intelligence):- जिटल संबंध@ का �O य?ण करने, अमूतK �प से तकK  करने 
तथा सम� याओ ंका समाधान करने क' यो� यता। 

8. समूह परी?ण (Group Test):- वैयि�क परी?ण के िवपरीत एक ही समय पर एक से अिधक 
b यि�य@ b यि�य@ को देने के िलए अिभकिIपत परी?ण।  

9. वैयि�क परी?ण (Individual Test):- ऐसा परी?ण जो िवशेष �प से �िशि?त b यि� mारा 
एक समय मU िकसी एक अकेले b यि� को ही िदया जा सकता ह।ै िबने और वे" लर बिु% परी?ण, 
वैयि�क परी?ण@ के उदाहरण हa।  

10. बौि%क �ितभाशीलता (Intellectual Giftedness):- िविवध �कार के कृO य@ मU iेV ठ 
िनVपादन  के �प मU �दिशKत असाधारण सामाM य बौि%क ?मता। 

11. बिु% (Intelligence):- चुनौितय@ का सामना करते समय, संसाधन@ का �भावपूणK ढंग से 
उपयोग करने, सिववेक िचंतन करने और जगत को समझने क' ?मता। 

12. बिु% लि4ध (Intelligence Quotient, IQ) :- कालानु�िमक आयु से मानिसक आयु का 
अनुपात इिंगत करने वाला मानक'कृत बिु% परी?ण@ से �ाÐ त एक सचूकांक। 
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13. बिु% परी?ण (Intelligence Test):- िकसी b यि� का � तर मापने के िलए अिभकिIपत 
परी?ण। 

14. मानिसक आय ु(Mental Age) :- आयु के �प मU अिभb यP त बौि%क कायKशीलता का मापक। 
15. �सामाM य संभाb यता व� (Normal Probability Curve):- समिमतीय घंटाकार, आविृत 

िवतरण अिधकांश �ाÐ तांक मc य मU पाए  जाते ह ैऔर दोन@ छोर क' ओर समानपुाितक ढंग से 
कम होते जाते ह।ै बहZत से मनोवैYािनक चर इसी �प मU िवत)रत होते ह।ै 

16. िनVपादन  परी?ण(Performance Test) :- ऐसा परी?ण िजसमU भाषा क' भिूमका M यूनतम 
होती ह ै P य@िक उस कायK मU वािचक अनुि�याओ ं क' अपे?ा �कट गO याO मक या पेशीय 
अनुि�याओ ंक' आव" यकता पड़ती हे। 

17. शाि4दक परी?ण (Verbal Test) :- ऐसा परी?ण िजसमU अपेि?त अनुि�याऐ ंकरने के िलए 
परी?ाथ8 क' श4 द@ एवं सं�O यय@ को समझने और उनका उपयोग करने क' यो� यता महOवपूणK 
होती ह।ै 

 

4.19 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. चाI सK� पीयरमैन  
2. तरल बुि% (Fluid Intelligence) व ठोस बिु% (Crystallized Intelligence) 
3. राबटK � टनKबगK  
4. योजना (Planning) 
5. आc यािOमक बुि% (Spiritual Intelligence)  
6. संवेगाO मक बुि% (Emotional Intelligence) 
7. अमतूK बुि% (Abstract Intelligence) 
8. बिु% ‘बी’ (Intelligence 'B') 
9. बिु% ‘सी’ (Intelligence 'C')  
10. गलत  
11. गलत 
12. सही  
13. गलत 
14. Z  
15. मानक �ाÐ तांक (Standard Score)  
16. 100 और 16  
17. वे" लर  
18. समूिहक शाि4दक परी?ण     
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19. अशाि4दक परी?ण 
 

4.20 स�दभ/ wंथ सूची 

1. एन0सी0ई0आर0टी0 (2007)- मनोिवYान (क?ा-12) के िलए पाठ्य पु� तकU । 
2. िसंह, ए0के0 (2008)- िश?ा मनोिवYान, भारतीभवन, पटना। 
3. भटनागर, ए0बी0 (2009)- अिधगमक
ाK  का िवकास एवं िश?ण-अिधगम �ि�या, आर0लाल0, 

�काशक, मेरठ। 
4. बैरन आर0ए0 (2001)- साइकोलॉजी (पाँचवा सं� करण), एिलन एँ  ड बेकन। 
5. लाह,े बी0बी0 (1998)- साइकोलॉजी-एन इ\ंोडP शन, टाटा मैP Lा िडल।  

 

4.21 िनब�धाsमक !� 

1. “बिु% िविभM न ?मताओ ंके समLता को प)रलि?त करता ह।ै” इस कथन क' bयाwया क'िजए। 
2. बिु% परी?ण के िविभMन �कार@ का वणKन क'िजए। 
3. सां� कृितक िनरपे? परी?ण व सां� कृितक सापे? परी?ण के मcय तुलना क'िजए। 
4. शाि4दक बिु% परी?ण व अशाि4दक बुि% परी?ण क' तुलना क'िजए। 
5. बिु% लि4ध (Intelligence Quotient, IQ) क' सीमाओ ंका वणKन करते हZए िवचलन बुि% 

लि4ध (Deviation Intelligence Quotient, IQ) का मूIयांकन क'िजए। 
6. बिु% परी?ण@ क' उपयोिगता व उनक' सीमाओ ंका वणKन क'िजए। 
7. बिु% लि4ध �ाÐ तांक के िवतरण का िव�तारपूवKक वणKन क'िजए। 
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इकाई 5- Xयिasव का अथ/, िवकास तथा Xयिasव के िस�ा�त 

Personality: Concept and Development, 

Theories of Personality 

 

5.1 ��तावना 
5.2 उ े"य 
5.3 bयि�Oव का अथK  
5.4 bयि�Oव क' प)रभाषाएँ 
5.5 bयि�Oव का सW�Oयय 
5.6 bयि�Oव के �कारानुसार वग8करण 
5.7 bयि�Oव का शीलगणु िस%ाMत 
5.8 ऑलपोटK का शीलगुण िस%ाMत 
5.9 कैटल का शीलगणु िस%ाMत 
5.10 आइजनेक का वग8करण 
5.11 नीओ. पी.आई.आर. 
5.12 शीलगुण उपागम क' समालोचना 
5.13 सारांश  
5.14 श4दावली  
5.15 �वमूIयांकन हतेु �J@  के उ
र  
5.16 संदभK LMथ सचूी 
5.17 िनबंधाOमक �J 

 

5.1 !$तावना 

मनोवैYािनक सW�Oय@ से सबसे अिधक जिटल तथा bयापक सW�Oयय bयि�Oव का सW�Oयय हa। िश?ा 
का चरम ल�य (goal) बालक के bयि�Oव का िवकास करना ह।ै bयि�Oव कोई इस �कार क' व�तु नह] 
ह,ै िजसके गुणधम� क' bयाwया रसायनशाu मU क' जाने वाली िकसी तOव क' क' तरह ही क' जा सके। 
यह एक ऐसा का सW�Oयय  ह,ै िजसक' bयाwया िभMन तरह से क' जाती ह।ै अलग-अलग दाशKिनक@, 
मनोवैYािनक@ तथा ऋिषय@ ने bयि�Oव के सW�Oयय को अपने sि^कोण से देखा ह।ै यहाँ पर हम bयि�Oव 
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के िविभMन आयाम@ का अcययन अपने उ "ेय@ के अनुसार bयि�Oव का अथK, प)रभाषा, �कृित, 
bयि�Oव के �कार तथा िस%ाMत@ का अcययन कर रह ेहa।  
[ 

5.2 उ'े(य 

इकाई के अcययन करने के पfात आप- 

1. bयि�Oव का अथK समझ सकU गे।  
2. bयि�Oव क' प)रभाषाओ ंको जान सकU गे। 
3. bयि�Oव क' प)रभाषाओ ंका िवdेषण कर bयि�Oव के सW�Oयय से प)रिचत हो सकU गे।  
4. भारतीय मनोिवYान का अcययन करने क' �ेरणा �ा¥ करUगे।  
5. भारतीय मनीिषय@ के mारा bय� िवचार@ का प)रचय �ा¥ करUगे ।  

 

5.3 Xयिasव का अथ/  Meaning of Personality 

bयि�Oव अंLेजी श4द पसKनेिलटी का अनुवाद ह।ै पसKनेिलटी श4द लेिटन के श4द परसोना (Persona) से 
बना ह,ै िजसका अथK होता ह,ै मखुौटा। Lीक अिभनेता अिभनय करते समय च)र¦ के अनसुार मुखौटा 
पहना करते थे। इसी के आधार पर bयि�Oव का अथK बा½ रंग-hप, आकार-�कार से िलया जाता ह।ै परMतु 
bयि�Oव के इस अथK को सMतोष�द नह] माना जा सकता, Pय@िक मनVुय क' आकृित से उसके bयि�व 
का बोध नह] हो सकता। ऐसे अनेक उदाहरण िमलते हa, िजनका बा½ रंग-�प �भावी नह] था। परMतु 
आMत)रक गुण@ के कारण िव�िवwयात हZए। उदाहरण के िलए  सकुरात, अ¾ाहम िलंकन, अ^ाव� 
गांधीजी, लालबहादरु शाuी आिद अनेक हि�तयां चा)रि¦क sि^ से अनुकरणीय रही हa। अतः बा½ 
अकृित, रंग-hप का bयि�Oव से वह सWबMध नह] हa, िजसे आम आदमी समझा करता ह।ै �प और 
कुhपता दखेने क' नह] बिIक समझने क' बात ह।ै  

आगे क' पंि�य@ मU हम bयि�Oव के भारतीय sि^कोण से प)रचय �ा¥ कर रह ेहa। 

सत, रज, तम  

भारतीय सािहOय ने bयि�य@ क' तीन iेिणयां सत, रज तथा तमोगुण बताई ह।ै महाभारत के आ�मेिधक 
पवK मU तमोगुणी bयि� के ल?ण@ का वणKन िकया गया ह।ै तमोगुणी bयि� मU मोह, अYान, Oयाग का 
अभाव, कम� का िनणKय न कर सकना, िन®ा, गवK, भय, लोभ, शोक, दोषदशKन, �मरण शि� का अभाव, 
प)रणाम क' न सोचना, नाि�तकता, दfु)र¦ता, िनिवKशेषता (अ¤छे बरेु के िववेक का अभाव) िहसंा आिद 
मU �वतृता, अकायK को कायK समझना, अYान को Yान मानना, श¦ुता, काम मU मन न लगना, अi%ा 
मूखKतापूणK िवचार, कुिटलता, नासमझी, पाप करना, अYान, आल�य के कारण शरीर का भारी होना, 
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अिजतेिM®यता और नीच काय� मU अनुराग, ये सभी दगुुKण तमोगुणी bयि� मU होते हa। इसके अित)र� और 
जो भी बातU  िनिष% बताई गई हa, वे सभी तमोगुण �विृ
यां हa। तम (अिवधा), मोह (अि�मता), महामोह 
(राग), �ोध (सािमu) तथा अंधतािमÏ ये पांच �कार क' तामिसक �विृ
यां हa।  

 रजोगुणी bयि� मU संताप, मन का �सMन न रहना, बल, शरूता, मद, र@ष, bयायाम, कलह, ईVयाK 
चगुली करना, छेदन भदेन और िवदारण का �यOन, उLता, दसूर@ मU िछ® िनकालना (दोषदशKन), िनªZरता, 
िनMदा, �तुित, �वाथK के िलए  सेवा, तVृणा, �मा (अपbयय), प)रLह ये सभी रजोगुण के कायK हa। ®ोह, 
माया, शठता, मान, चोरी, िहसंा, घणृा, दWभ, दपK, राग, िवषय �ेम, �मोद, धतू�'ड़ा, वाद-िववाद, िuय@ 
से सWबMध बढ़ाना, नाचगान मU आस�ा ये राजस गुण हa। मनमाना बताKव करना, भोग@ क' समिृ% को 
आनMद मानना, वतKमान, भतू और भिवVय पदाथ� क' िचMता, धमK, अथK तथा काम ि¦वणK मU लगे रहने 
वाले bयि� रजोगुणी होते हa। िजस भाव या ि�या मU लोभ �वाथK तथा आसि� का सWबMध हो तथा 
िजसका फल ?िणक सुख क' �ाि¥ और अिMतम प)रणाम दःुख हो उसे राजस समझना चािहए।  

 सतोगुणी bयि� आनMद, �सMनता, उMनित, �काश, सखु कृपणता का अभाव, िनभKयता, सMतोष 
i%ा, ?मा, धैयK, अिहसंा, समता, सOय, सरलता, �ोध का अभाव, िकसी मU दोषदशKन न करना, पिव¦ता, 
चतुरता, परा�म ये सत गुण के कायK हa। िजस भाव या ि�या का सWबMध �वाथK से न हो, आसि� एवं 
ममता न हो तथा िजसका फल भगवO�ाि¥ हो उसे सािOवक जानना चािहए।  

 सत, रज तथा तमो गुण-यु� bयि� पथृक-पथृक नह] होते। इनका िमiण होता ह,ै िजसमU जो गुण 
अिधक होता हa, वह उस गुण से �धान माना जाता ह।ै अतः सत, रज, तम इन गुण@ क' Mयनूता तथा 
अिधकता bयि� के bयि�Oव का िनमाKण करती ह।ै 

गुणातीत- गुणातीत bयि� वह होता ह,ै िजसमU सत, रज तथा तम आिद गुणावगुण@ से परे होता ह।ै गीता मU 
गुणातीत bयि� के ल?ण@ का वणKन िकया गया ह।ै 
 

समदु:खसखु: $व$थ: समलो�ा(मका«चन: । 
तु{यि!याि!यो धीर$तु{यिन�दाsमस$ंतुित: ।।14/24।। 

मानापमानयो$तु{य$तु{यो िमvा�रप�यो: । 
सवा/र�भप�रsयागी गुणातीत: स उ|यते ।।14/25।। 

 

अथाKतजो िनरMतर आOमभाव मU ि�थत, दःुख-सखु को समान समझने वाला, िमÝी, पOथर तथा �वणK मU 
समान भाव वाला, Yानी, ि�य तथा अि�य को एक-सा मानने वाला और िनMदा �तुित मU भी समान भाव 
रखने वाला होता ह।ै (14/24) जो मान और अपमान मU सम ह,ै िम¦ और बैरी के प? मU भी सम ह।ै एवं 
सWपूणK आरWभ मU क
ाKपन के अिभमान से रिहत ह,ै वह पhुष गुणातीत कहा जाता ह।ै (14/25) कहने का 
अिभ�ाय यह ह ै िजस bयि� मU राग, mेष, हषK, शोक, अिव�ा और अिभमान थोड़ा भी शेष हो वह 
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गुणातीत नह] हो सकता। सतत् अØयास से bयि� सत, रज और तम आिद से िवम�ु होकर गुणातीत के 
पद को �ा¥ कर सकता ह।ै अतः मानव का चरम ल�य गुणातीत होना ह।ै 

 भारतीय सािहOय मU bयि� के बा½ �पाकृित के वणKन तो िमलते हa परMतु उसे bयि�व के साथ 
युि�कृत नह] िकया गया ह ैअथाKत ्ब½ाकृित को bयिPOव के सWबMध मU लेशमा¦ भी महOव  नह] िदया 
गया ह,ै िजसका उदाहरण ऋिष अ^ाव� ने जनक क' राÕय सभा मU हZए �थम वाताKलाप से �प^ ह।ै आगे 
हम पिfमी िवmान@ mारा bयि�Oव क' दी गई प)रभाषाओ ंको ��ततु कर वतKमान काल मU bयि�Oव के 
अथK से प)रिचत होने का �यास करUगे।  

 

5.4 Xयिasव क+ प�रभाषाए ँDefinitions of Personality 

पिfमी मनोवैYािनक mारा bयि�Oव क' प)रभाषाओ ंमU से कुछ प)रभाषाएँ इस �कार हa-  

आर0एस0 वुडवथ/ के अनुसार‘‘ bयि�Oव bयि� के bयवहार क' समL गुणाOमकता है।’’ 

“Personality is the entire qualitativeness of person.” – Woodworth  

 

जी.डबलू. आलपोट/ के अनुसार- “bयि�Oव bयि� के मनोदिैहक तं¦ का गितशील संगठन ह ै िजसे 

उसके पयाKवरण से सामंज�य �थािपत के िलए आव"यक शीलगुण@ के एक संकिलत नमनेू के �प  मU 
प)रभािषत कर सकते हa’’  

“Personality is the dynamic organization within the individual of those Psycho-
Physical systems that determine his unique adjustment to his environment.”  -
Allport 

िग{फोड/ के अनुसार‘‘ हम bयि�Oव को शीलगुण@ के एक संकिलत नमनेू के �प मU प)रभािषत कर 
सकते हa।’’  

“We may define personality as sum inter grated pattern of traits.”  -Guilford 

rेवर के अनुसार-‘ bयि�Oव श4द का �योग bयि� के शारी)रक मानिसक, नैितक व सामािजक गुण@ के 

ससंुगिठत और गOयाOमक संगठन के िलए  िकया जाता ह,ै िजसे वह अMय bयि�य@ के साथ अपने 
सामािजक जीवन का आदान-�दान करता ह।ै’’  

“Personality is the term used for the integrated and dynamic organization of the 
physical, mental and social qualities of the individual as that manifest itself to other 
people, in the give and take of social life.” –Drever  
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िश�ा प�रभाषा कोश-के�­ीय िह�दी िनदेशालय के शMदावली आयोग क+ प�रभाषा - 
1. ‘‘bयि� के YानाOमक, भावाOमक, ि�याOमक और शारी)रक िवशेषक@ (Traits) का एक'कृत 

संगठन जैसा िक वह अMय bयि�य@ को िदखाई दतेा ह’ै’। 
2. ‘‘bयि� के वे शारी)रक और �भावशाली गुण जो संिd^ �प से अMय bयि�य@ को आकिषKत 

करते हa।’’ 

उपयुK� प)रभाषाएँ जो आशय �कट करती ह,ै उMहU िनWनिलिखत िबMदओु ंके �प मU अिभbय� िकया जा 
सकता ह-ै 

1. bयि� के bयवहार क' समLता, 
2. जMमजात तथा अिजKत �वभाव@ का योग,  
3. bयि� क' संरचना, bयवहार के �प अिभhिचय@, अिभ?मताओ ं (Aptitude) यो�यताओ,ं 

?मताओ ं(Capacity) का िविश^ संगठन,  
4. पयाKवरण से सामंज�य 
5. शीलगुण@ (Traits) के समL �प 
6. bयि� के गुण@ (सामािजक, शारी)रक, मानिसक, नैितक) का समाज के अMय bयि�य@        के 

साथ आदान-�दान। 

 

उपयुK� सभी िबMदओु ंको गैरीसन (Garrison) ने इस �कार bय� िकया ह-ै  

‘‘bयि�Oव सWपूणK bयि� है, िजसमU उसक' अिभ?मताएँ  , ?मताए ँ   एवं सम�त भतूकालीन अिधगम 
सिWमिलत हa और इन सभी कारक@ तथा संगठन तथा संdेषण उसके bयवहारगत �ितमाओ,ं िवचार@, 
आदश�, मIूय@ तथा अपे?ाओ ंमU अिभbय� होता ह।ै’’ 

 

5.5 Xयिasव का सं!sयय  Concept of Personality 

जैसा िक गैरीसन का मत ह ैिक ‘‘bयि�Oव सWपूणK bयि� ह।ै िजसमU उसक' अिभ?मताएँ  , ?मताए ँ  एवं 
सम�त भतूकालीन अिधगम सिWमिलत हa और इन सभी कारक@ तथा संगठन का संdेषण उसके 
bयवहारगत �ितमान@, िवचार@, आदश@, मIूय@ तथा अपे?ाओ ं मU अिभbय� होता ह।ै’’ इन सब का 
िवकास बाIयकाल से �ारWभ होकर bयि� क' अिMतम अव�था तक ि�याOमक पहलू, सामािजक पहल ू
तथा कारण सWबMधी पहल।ू ये पहल ूमानव क' भावकुता, शािMत, िवनोद ि�यता, मानिसक यो�यता, दसूर@ 
के mारा डाले जाने वाले  �भाव, bयि� के mारा िकए  जाने वाले काय� के �ित लोग@ क' �िति�याओ,ं 
bयि�य@ mारा डाले जाने वाले �भाव@, bयि� के �वयं के mारा �वीकार िवचार, भावनाएँ   तथा 
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अिभविृ
य@ आिद। य�िप ये पहल ूbयि� के bयि�Oव को �भािवत करते हa परMतु ये सभी या कोई एक 
bयि� के bयवहार को िनयिं¦त करे यह सWभव नह] ह।ै  

बीसे�ज तथा बीसे�ज के श4द@ मU- ‘‘ bयि�Oव मनुVय क' आदत@, अिभविृ
य@ तथा िवशेषताओ ंका 
संगठन ह।ै यह जैिवक, सामािजक तथा सां�कृितक कारण@ के mारा संय�ु �भाव@ से िनिमKत होता ह।ै’’ 
bयि�Oव के िनमाKण मU अनेक तºय तथा प)रि�थितयाँ �भावकारी होती ह।ै �मखु प)रि�थितयाँ इस �कार 
हa।  

आOमचतेना, सामािजकता, सामMज�य �थापन, ल�य �ाि¥, इ¤छाशि�, शारी)रक �वा�ºय, मानिसक 
�वा�ºय, गुण@ मU समरसता तथा िवकास क' िनरMतरता का होना। 

यहाँ आOम चेतना का अथK ह ैिक लोग मेरे बारे मU Pया सोचते हa तथा उसक' सोच को मa िकस �कार लेता 
हâ।ं यिद लोग मेरे बारे मU अ¤छा सोचते हa तो मझेु और अिधक अ¤छा बनने क' �ेरणा िमलती ह ैयिद कुछ 
सधुारने के िलए �ेरणा लेता हâ ंया अपने अMदर हीनभाव का िवकास करता हâ ंइसी �कार सामािजकता का 
होना bयि�Oव िवकास के िलए बहZत आव"यक ह।ै समाज से कट कर रहने का अथK ह-ै bयि�Oव के 
िवकास मU अवरोध आना सामMज�य �थापन का अथK ह ैअपने से सWबंिधत bयि�य@ क' भावनाओ ंको 
समझना उनके अनुकूल कायK करना। bयि� अपने ल�य@ के �ित िकतना सजग ह ैयह bयि�Oव िनमाKण 
का एक महOवपणूK पहल ूह।ै िजस bयि� क' इ¤छा शि� कुि�ठत हो गई है वह bयि� न तो अपने आपके 
िलए उपयोगी हो सकता ह ै न वह समाज के िलए उपयोगी होगा। bयि�Oव के िवकास मU bयि� का 
शरी)रक तथा मानिसक �वा�ºय महOवपणूK �थान रखता ह ै हमारी मानिसक, शारी)रक, नैितक, 
आcयािOमक संवेगाOमक शि�य@ मU समरसता तथा एक'करण होना bयिPOव िवकास के िलए आव"यक 
ह।ै Pय@िक bयि� का सामािजक, नैितक, आcयािOमक तथा संवेगाOमक िवकास उसक' आयु के साथ-
साथ विृ%मान होना रहता हa अतः bयि�Oव मU प)रवतKन भी होना अव"यसWभावी ह।ै  

उपयुK� के आधार पर हम कह सकते हa िक bयि�Oव का संगठन bयि� क' प)रि�थितय@, सिुवधाओ ंतथा 
�वयं क' इ¤छा के अनसुार प)रवतKनशील रहता ह।ै  

 

$वमू{यांकन हेतु !� 

1. पसKनेिलटी श4द लेिटन के श4द __________ से बना ह।ै 
2. भारतीय सािहOय ने bयि�य@ क' कौन सी तीन iेिणयां बताई हa । 
3. गुणातीत bयि� कौन होता ह?ै 
4. जी.डबल.ू आलपोटK mारा दी गई bयि�Oव क' प)रभाषा दीिजए ।  
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5.6 Xयिasव का !कारानुसार वगVकरण 

Classification of Personality- Type Approach 

�कार@ के आधार पर bयि�Oव का अcययन, bयि�Oव के अcययन के �ारिWभक काल मU िकया गया। 
आजकल �काराOमक वग8करण के �थान पर शीलगुण@ के आधार पर िकए  गए  वग8करण को अिधक 
माना जा रहा ह।ै िफर भी इनक' ऐितहािसकता तथा महOव  को हम नजरअMदाज नह] कर सकते। आगे 
�कार के आधार पर bयि�Oव का वग8करण ��तुत कर रह ेहa।  

1. िहपो�ेट्स (Hippocrates) 

िहपो�ेट्स को पिfमी जगत् मU िचिकOसा जगत् का िपता कहा जाता ह।ै ये यूनानी िचिकOसक थे। 
िहÐपो�े\स ने (460-370 वषK ई�वी पवूK) शरीर-®bय@ के आधार पर bयि�Oव को चार iेिणय@ मU  
िवभ� िकया। ये चार �कार के ®bय हa-पीला िप
 (Yellow Bile), काला िप
 (Black 
Bile), र� (Blood) तथा कफ (Phlegm)। �Oयेक bयि� मU इन चार ®bय@ मU से िकसी एक 
®bय क' अिधकता रहती ह।ै इस अिधक ®bय के कारण bयि� का bयि�Oव िनधाK)रत होता ह।ै 
इन ®bय@ के आधार पर bयिPOव का संि?¥ िववरण सारणी �प मU ��ततु ह ै
 

सारणी -5.1 
िहपो�ेट्स का वगVकरण 

!कार मुYय गुण अ�य िवशेषताए ँ

र�   आशावादी (Sanguine) आशावादी, उOसाही, �सMनिचत, सि�य 
काला िप
 िवशादी (Melancholic) उदास, कंुिठत, िनराशावादी 
पीला िप
 �ोधी (Choleric) आ�ामक, िचड़िचड़ा कोपशील शीत �कृित, 
कफ dेिVमक (Phelegmatic) �कृित, िनिV�य, दबुKल, उ
ेजनािवहीन 
 

2. आयुव®द - आयुव§द मU bयि� क' �कृित को तीन भाग@ मU वग8कृत िकया गया ह ैये भदे हa- 
i. वात-�कृित,  

ii. िप
-�कृित, तथा 
iii. कफ-�कृित 

वात-�कृित के bयि� h?, कृश तथा पतले शरीर वाले होते हa, उनका �वर फटा हZआ तथा मMद होता ह।ै 
उMहUन]द कम आती ह।ै शरीर चचंल होता ह।ै वह bयि� अिधक बोलता ह।ै कायK को शीæता से िबना 
सोच-समझे करता ह।ै इMहU �ोध तथा �ेम शीÎता से हो जाता ह।ै शीत सहन करने मU असमथK रहता ह।ै 
हाथ पैर ठ�डे रहते हa। केश, नख, र@म, दMत आिद कठोर रहते हa। सोते समय आंखU अधखलुी रहती ह।ै 
सोते हZए दांत िकटिकटाते हa। इMहU आकाश मU उड़ने के, व?ृ@ को लांघने के �वÐन आते हa ये कलह ि�य, 
गीत वा�, नOृय, हा�य, तथा िवलासि�य होते हa।  
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 िप
 �कृित के bयि�Oव के अंग@  मU सुकुमारता होती ह।ै शरीर का रंग पा�डु, शरीर पर ितल तथा 
म�से अिधक होते हa। भखू-Ðयास अिधक लगती ह,ै बाल शीÎ ही सफेद हो जाते हa तथा उड़ जाते हa, ये 
Pलेश को सहन नह] कर पाते, परा�मी, मेधावी, �ितभा-सWपMन होते हa कम आयु मU शरीर पर झ)ुरKया पड़ 
जाती ह।ै पसीना अिधक आता ह,ै मखु, कांख, केश आिद स ेदगुKMध आती ह,ै दांत पीले होते हa, इMहU आग 
लगने, तिड़त िगरने के तथा अमलताश तथा çलाश आिद र� वणK के पVुप@ वाले �वÐन आते हa। ये मcय 
आयु मcय बल, मcय Yान, मcय धन तथा मcय साधन वाले होते हa।  

 कफ �कृित वाले  bयि� िचकने शरीर वाले, मधुरभाषी, सडुौल शरीर तथा इनका �वभाव 
गWभीर, सहनशील तथा धैयKयु� होता ह,ै पसीना कम आता ह,ै गम8 कम लगती ह,ै Ðयास कम लगती ह।ै 
वाणी मU मधरुता तथा �प^ता होती ह।ै ये शाMत, सौWय, धनवान िवmान, ओज�वी तथा दीघाKय ुहोते हa ।  

वात, िप
, कफािद �कृित के कारण bयि� का bयवहार िनधाK)रत होता ह।ै इसी के आधार पर िचिकOसा 
क' जानी चािहए। कुछ bयि�य@ मU िmदोषज �कृित होती ह।ै bयि�Oव क' �कृित मU प)रवतKन नह] होता ह,ै 
यिद �कृित मU अचानक प)रवतKन आ जाए तो उसे अ)र^ सचूक माना जाता ह।ैमनस �कृित या महा �कृित 
अथाKत ्सत, रज, तथा तम गुण@ मU प)रवतKन यY, Yान, तप के mारा सत, रज, तम गुण@ मU प)रवतKन सWभव 
ह।ै परMतु वात, िप
 तथा कफ मU प)रवतKन नह] होता। 

3. �े(मर (Kretchmers) वगVकरण- �े"मर ने bयि�Oव को चार �कार@ मU वग8कृत िकया ह।ैये 
मानिसक रोग िचिकOसक थे। इनका अcययन मनोिवदलता  (Schizophrenia) उOसाह िवषाद 
(Manic Depressive) मनोिवि?¥ता(Psychosis) के र@िगय@ के ल?ण@ पर आधा)रत था। 
शरीर रचना के आधार पर िच
विृ
 का वग8करण अLिलिखत सारणी मU ��ततु ह-ै 

सारणी-5.2 

�े(मर का वगVकरण 
�म !कार $वभाव िवशेषताए ँ

1. �थलूकाय 
 

सइPलोआइड 
 

छोटे, मोटे, गोलाकार, गदKन मोटी, टांग भजुाए ँ 
मोटी, �सMनिचत, िमलनसार, आराम पसMद, िम¦ 
संwया अिधक, दःुख-सखु से शीÎ �भािवत। 

2 कृशकाय  
 

िसजोइड 
 

कमजोर, पतले, हाथ-पैर पतले लWबे, दबुKल, 
आOमकेिM®त, एकाMति�य, िचड़िचड़ापन, 
कIपनाशील, भावना �धान, शरीर भार कम, 
महOवाकां?ी भावकु, समाज के िनयम@ का पालन 
करने वाले, अMतमुKखी। 

3. पु̂ काय  - सMुदर,व?चौड़ा, पतली कमर, कंधा चौड़ा, सीना 
उभरा, िनभ8क, जोश, साहस, उOसाह, सखुदःुख 
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का �भाव कम, सामंज�यवादी �सMनिचत समाज 
मU �ितिªत। 

4. िमिiतकाय  - िमिiत ल?ण 
 

�े"मर का वग8करण मनोर@िगय@ क' sि^ से तो उिचत माना जाता ह ैपरMतु सामाMय bयि�य@ क' bयाwया 
के िलए यह िस%ाMत अिधक उपयोगी नह] माना जाता।  

4. शे{डन का वगVकरण Sheldon’s Classification - शेIडन का bयि�Oव वग8करण शरीर 
रचना पर आधा)रत ह।ै इसका संि?¥ िववरण सारणी मU ��तुत ह-ै 

 

सारणी- 5.3 

शे{डन का Xयिasव वगVकरण 
�म !कार $वभाव िवशेषताए ँ

1. गोलाकार 
Edomorphy 

Viserotonic मोटे, भारी गोलाकार, आराम, पसMद, सामािजक, 
सि�यता िमलनसार, सरल, �वभाव, िन®ा अिधक, 
सिहVण,ु खाने के शौक'न, िश^ाचार �मेी, िचMताकम, 
रंिजश न मानने वाल,े हमददK। 

2.  आयताकार 
Mesomorphy 
 

Sometotonic �व�थ, गठीला शरीर, साहसी, प)रiमी, ल�योMमखु, 
समिपKत, कमKठ, महOवाकां?ी, �वा�ºय के �ित सतकK , 
दमदार आवाज, सवेंगाOमक �प से ि�थर, bयवहार 
प)रपPव। 

3.  लWबाकार 
Extomorphic 

Cerebratonic दबुले, लWबे, शीÎ थकान, बाहरी जगत ् मU कम 
hिचशील, सयंमी, मानिसक काय� मU hिच, 
आOमकेिM®त, शीÎ घबराना, अMतमुKखी, कलाOमक 
गोपनीयता रखने वाल,े शीÎ उ
िेजत, शम8लापन, 
सकंोची। 

 

शेIडन का मानना ह ैिक सMतुिलत bयि�Oव वह है, िजसमU तीन@ वग� के कम से कम चार-चार गुण पाए  
जाए ँ ।  

5. यंुग का वगVकरण (Jung’s Classification) - कालK यंुग (1875-1961) ने 1921 मU 

bयि�Oव का वग8करण अMतमुKखी (Introvert) तथा बिहमुKखी (Extrovert) के �प मU िकया। 
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इनके वग8करण को मनोवैYािनक �कार भी कहा जाता ह,ै Pय@िक इनका वग8करण bयवहार क' 
�विृ
य@ पर आधा)रत ह।ै  

सारणी- 5.4 

यंुग का Xयिasव वगVकरण 

�म !कार िवशेषताए ँ

1. अMतमुKखी आOमकेिM®त, लÕजाल,ु सकंोची, द4ब,ू िवचार �धान, िनणKय मU 
िवलWब, भिवVय के �ित िचिMतत, सामािजक काम@ के �ित कम 
िदलच�पी, कIपनाशील, आलोचना स े घबराना, एकाक', शाMत 
�कृित। 

2. बिहमुKखी  बा½केिM®त िमलनसार, असकंोची, दबगं, वाPपटु, bयवहार कुशल, 
तरुMत िनणKय, वतKमान जीवी, सामािजक, वा�तिवक जगत मU रहन े
वाल,े आलोचनाओ ं क' परवाह नह] करते, समहू मU रहने वाल,े 
ि�याशील। 

3.  उभयमखुी  कुछ bयि� न तो अMतमुKखी होते हa न ही बिहमुKखी होत ेहa।  

Neyman & Yacorzynki (1942)ने एक नया वगK बनाया, िजस े
उभयमखुी कहा। इनमU दोन@ वग� क' िवशषेताए ँ पाई जाती हa।  

 

6. अडानो का लोकतांिvक बनाम िनरंकुश  Xयिasव(Adano’s Democratic versus 
Authoritarian Personality)अडानो (1950) तथा सािथय@ ने bयि�Oव को लोकतांि¦क 
एवं िनरंकुश दो �कार@ मU वग8कृत िकया ह ै। इनक' िवशेषताएँ  इस �कार हa-  
 

1. लोकतांिvक- मन (1967) के अनुसार लोकतांि¦क bयि�Oव  वाले bयि� मU सामिूहकता, 
भाईचारा, पार�प)रक सहयोग, अिधकार@ का िवकेM®ीयकरण जैसे गणु पाए जाते हa।  

2. िनरंकुश-िनरंकुश bयि�Oव  वाले bयि� यौन के िचMतक, धमKभीh िवcवंसक, कटु, कठोर, 
अंधिव�ासी तथा सनक' होते हa।  
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5.7 Xयिasव का शीलगुण िस�ा�त Trait Approach of 

Personality 

कुछ मनोवैYािनक@ का मानना ह ैिक bयि� के bयि�Oव को कुछ शीलगुण िनधाK)रत एवं िनयंि¦त करते हa 
शीलगुण िस%ाMत का अcययन करने से पहले यह जान लेना आव"यक ह ैिक शीलगुण Pया ह?ै  शीलगुण 
क' कुछ प)रभाषाएँ इस �कार हa- 

�ेच तथा �चफ+{ड(Krech & Crutchfield) शीलगुण, bयि� क' �थाई  िवशेषता ह।ै िजसके 

mारा bयि� का bयवहार िविभMन प)रि�थितय@ मU लगभग एक-सा रहता ह।ै  

डी0एन0 ¤ीवा$तव- शीलगुण िकसी प)रि�थित िवशेष मU सामाMयीकृत bयवहार करने का ढंग ह,ै जो 

अपे?ाकृत �थाई  होते हa । इनके mारा िविभMन प)र�थितय@ मU लगभग एक जैसा bयवहार होता ह।ै 
शीलगुण अपवूK (Unique) और सावKभौिमक होते हa, ये bयि�Oव के सWपूणK bयवहार का �मखु आधार 
हa। 

उपयुK�  प)रभाषाओ ंके आधार पर हम कह सकते हa िक शीलगुण- 

1. bयवहार करने का तरीका ह।ै  
2. अपे?ाकृत �थाई  होते हa।  
3. प)रि�थितयाबदलने पर भी शीलगुण पूवKवत् होते हa।  
4. ये bयि� के सWपणूK bयवहार का �मखु आधार होते हa। 

 

शीलगुण@ के सWबMध मU कुछ िस%ाMत इस �कार ह-ै 

5.7.1 अलापोट/ का शीलगुण िस�ा�त   Allport’s Trait Approach  

आलपोटK ने शीलगुण@ को दो �कार@ से वग8कृत िकया ह-ै  

1. सामाMय शीलगुण, 
2. वैयि�Oव शीलगुण।  

1. सामा�य शीलगुण- एक समाज अथवा सं�कृित मU समL �प से पाए  जाते हa तथा उस सं�कृित 

अथवा समाज क' पहचान होते हa । इसके िलए  हम Mयू-गुयाना के आरापेश पवKत@ पर रहने वाली 
जनजाित के bयवहार का उदाहरण दे सकते हa, िजनका अcययन महान् समाजशाuी मागKरेट मीड 
ने 1935 मU िकया था। उMह@ने बताया था िक आरापेश जनजाित के uी-पुhष मU िश^ता, नáता, 
शाMतिच
ता के गुण होते हa। इनमU सहयेाग, सèावना, सहानुभिूत तथा �ेम जैसे गुण पाए  जाते 
हa, जबिक Mय-ूगुयान क' ही एक अMय जनजाित िजसे मMुडगमार जनजाित कहते ह ैिक uी तथा 
पुhष अहकंारी, ईVयाKल,ु शंकाल,ु �ितmM%ी होते हa। इनका �वभाव आ�ामक होता ह।ै  
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भारत के लोग@ का सामाMय गुण सवKधमK सèाव ह।ै यहाँ के िनवािसय@ मU सभी धम� के �ित i%ा भाव 
पाया जाता ह।ै  

2. वैयिaक शीलगुण-वैयि�क शीलगुण@ को आलपोटK ने तीन भाग@ मU बांटा ह।ै  
i. मूल शीलगुण- इन वैयि�क शीलगुण@ के कारण bयि� चचाK मU आ जाता ह।ै यह 

शीलगुण बहZत कम संwया मU होते हa िफर भी इनका �भाव िविश^ �प से प)रलि?त 
होता ह।ै उदाहरण के िलए महाOमा गांधी के bयवहार के दो शीलगुण@ ने उMहU िव� �तर 
पर सWमानीय बना िदया। ये शीलगुण थे- सOय और अिहसंा। 

ii. के�­ीय शीलगुण -आलपोटK ने इस �कार के शीलगुण@ को bयि� के bयवहार क' 

िनमाKण सामLी(ईटं) माना ह ैतथा bयि� मU इनक' संwया 5 से 10 मानी ह।ै समय पालन, 
सामािजकता तथा आOमिव�ास आिद शीलगुण केM®ीय शीलगुण हa। 

iii. ि�तीयक शीलगुण-इन शीलगुण@ को bयि� बहZत अिधक महOव  नह] देकर सामाMय 

महOव  देता ह।ै कुछ bयि�य@ मU जो केM®ीयशील गुण होते हa, दसूर@ के िलए  वे 
िmतीयक शीलगुण हो सकते हa।  

 

5.7.2 कैटेल का शीलगुण िस�ा�त  Cattell’s Trait Approach 

आर.वी. कैटेल ने शीलगुण@ के आधार पर bयि�Oव िस%ाMत का �ितपादन िकया। इMह@ने Ïोत के आधार 
पर शीलगुण@ को दो iेिणय@ मU वग8कृत िकया- 

1. पयाKवरण �भािवत शीलगुण- ये शीलगुण पयाKवरण से �भािवत होते हa। अथाKत् िजस पयाKवरण मU 
bयि� रहगेा उसी के अनुकूल शीलगुण@ को Lहण करेगा।  

2. �वाभािवक शीलगुण- वे शीलगुण जो पयाKवरण से �भािवत नह] होते हa, बिIक bयि� क' 
आनुवंिशकता से �भािवत होते हa।  

कैटेल ने ही शीलगुण@ के अMय �कार से वग8कृत करते हZए दो �कार के शीलगुण बताए -सतही तथा मलू 
शीलगुण।  

1. सतही शीलगुण (Surface Trait )- वे शीलगुण जो िक bयि� दैिनक ि�याओ ं से 
प)रलि?त होते हa, जैसे-सOयिनªा ,�सMनमुखता तथा पर@पका)रता।  

2. मूल शीलगुण (Source Trait )- bयि� क' संरचना मU कैटैल ने मूल शीलगुण@ को महOवपणूK 

माना ये शीलगुण सतही शीलगुण@ क' अपे?ा संwया मU कम होते हa। इनका अवलोकन �Oय? 
�प से नह] िकया जा सकता हa । उदाहरण के िलए  िम¦ता, शीलगुण कई एक सतही शीलगुण@ 
के मेल  से बनता ह ैजैसे सामुदाियकता, िन�वाथKता तथा हा�य आिद।  
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कैटेल ने 16 मूल शीलगुण@ का चयन bयि�Oव मापन के िलए  िकया,  िजसे 16 bयि�Oव कारक 
�Jावली (16 Personality Factor Questionnaire) कहा जाता ह ैइसमU �यु� शीलगुण िनWनांिकत  
सारणी मU ��तुत िकए जा रह ेहa-  

सारणी- 5.5 
कैटल का शीलगुण वगVकरण 

 
�म कारक शीलगुण] के नाम 

  िनWन उ¤च 
1 A आOमकेिM®त उदार 
2 B कम बिु% अिधक बिु% 
3 C संवेगी ि�थर 
4 E िवनá �भOुववादी 
5 F गWभीर �सMनिच
 
6 G �वाथK साधक सिmवेक' 
7 H लÕजालु साहसी 
8 I कठोर संवेदनशील 
9 L िव�ास करने वाला शंकालु 
10 M bयावहा)रक काIपिनक 
11 N �प^ वादी चालाक 
12 O आOमिव��त आशंिकत 
13 Q 1 �िढ़वादी �गितशील 
14 Q2 समूहािiत आOमािiत 
15 Q3 अिनयंि¦त िनयंि¦त 
16 Q4 िवiांत तनावयु� 

 

5.7.3  नीओ- पी0आई0आर0 वगVकरण (Neo- P.I.R Classification) 

शीलगुण@ क' पांच िवमाओ ंके आधार पर को�टामैP�े ने एक संशोिधत नवbयि�Oव अनुसचूी- (Neo-
Personality Inventory  Revised) का िनमाKण िकया। इसक' 5 िवमाओ ं मU (1) बिहमुKखता, (2) 
सहमितजMयता, (3) क
Kbयिनªता, (4) मन�तापी तथा (5) अनुभिूतय@ का खुलापनमU वग8कृत िकया।  



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         96 

5.7.4 आइजेनक Eysenck’s Classification 

आइजेनक ने  bयि�Oव क' तीन िवमाओ ंका वणKन िकया है। इनका यह अcययन 10,000 bयि�य@ पर 
आधा)रत ह।ै इनके अcययन मU सामाMय तथा मन�तापी सिWमिलत थे। इनके वग8करण मU bयि�Oव �कार 
इस �कार हa- 

1. अMतमुKखता बिहमुKखी-इMह@ने अMतमुKखी तथा बिहमुKखी को अलग-अलग न मानकर एक ही 
�कार के दो छोर माना हa। उदाहरण के �प मU अMतमुKखी द�ड �भािवत होते हa,जबिक बिहमुKखी 
पुर�कार से �भािवत होते हa अMतमुKखी िकसी सामािजक िनषेध को सरलता से �वीकार, कर लेते 
हa, जबिक बिहमुKखी देर से �वीकार करते हa।  

2. �नाय ु िवकृित एवं �नायुिवक ि�थरता- �नायु िवकृत bयि�Oव वाले bयि�य@ मU संवेगाOमक 
िनयं¦ण कम होता ह,ै जबिक �नायुिवक ि�थर bयि�य@ मU संवेगाOमक िनयं¦ण अिधक होता ह।ै  
इनमU से कुछ bयि� �नाय ुिवकृित के चरम छोर पर होते हa, जबिक कुछ bयि� �नायु ि�थरता के 
दसूरे छोर पर होते हa जैसे-िवकृित कम होती चली जाती ह,ै ि�थरता बढ़ती जाती ह।ै  

3. मनोिवकृतता, पराहम ्क' ि�याएँ - मनोिवकृतता तथा पराहम ्  ये दो छोर हa तथा इनका एक 
छोर-मनोिवकृतता के छोर पर मनोिवि?¥ता के ल?ण पाए  जाते हa, जैसे- ?ीणएकाLता, 
?ीण�मिृत, असंवेदनशीलता तथा �ूरता आिदजबिक दसूरे छोर पर उ¤च एकाLता, उ¤च�मिृत 
संवेदनशीलता तथा अ�ूरता होते हa।  
 

5.8 शीलगुण उपागम क+ समालोचना 

शीलगुण@ का bयि�Oव के मापन मU अपना महOवपूणK �थान ह,ै परMतु शीलगुण@ के आधार पर bयि�Oव 
क' bयाwया �भावी �प मU नह] क' जा सकती। इस सWबMध मU जो आलोचनाएँ क' जा सकती हa। उMहU 
सं?ेप मU िनWनिलिखत िबMदओु ंमU ��तुत िकया जा सकता हa- 

1. शीलगुण@ क' संwया के बारे मU एकमतता नह] ह।ै  
2. सभी शीलगुण@ के िवरोधी शीलगुण �प^ नह] ह।ै 
3. शीलगुण@ मU प)रि�थितजMय कारक@ को महOव  नह] िदया गया ह।ै  
4. bयि�Oव सWबMधी शीलगुण@ के िवकास के बारे मU जानकारी नह] दी गई हa।  

 

$वमू{यांकन हेतु !� 

5. आयुव§द मU bयि� क' �कृित को िकतने भाग@ मU वग8कृत िकया गया ? 
6. शेIडन का bयि�Oव वग8करण _________ पर आधा)रत ह।ै  
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7. आलपोटK mारा वग8कृत शीलगुण@ के �कार िलिखए। 
8. 16 bयि�Oव कारक �Jावली  िकसक' देन ह।ै 
9. यंुग के अनसुार bयि�Oव के �कार िलिखए। 

अMतमुKखी बिहमुKखी उभयमखुी 

 

5.9 सारांश 

इस ख�ड के आमखु मU हमने सीखा िक िकसी bयि� के bयि�Oव का अcययन करना अOयMत किठन 
कायK ह ैPय@िक bयि� अपने अवगुण@ को िछपाता ह,ै गुण@ का �कट करता ह।ै कोई भी bयि� आप को 
आपक' �वीकृित के िबना हीन महसूस नह] करा सकता। हमU गुणवान bयि�य@ क' संगत मU रहना चािहए। 
हमU अपने bयवहार  को ससुगंत, यथायो�य बनाना हमारे िहत मU ह।ै इस इकाई मU हमने भारतीय सािहOय 
तथा पिfमी सािहOय के संि?¥ अcययन के mारा bयि�Oव को समझने का �यास िकया ह ैतथा इस क' 
प)रभाषाओ ंका अcययन िकया ह।ै bयि�Oव के �कार को समझने के िलए नए  तथा पुराने वग8करण का 
िववेचन िकया ह ैतथा शीलगुण िस%ाMत@ का समालोचनाOमक अcययन िकया ह।ै  

 

5.10 शMदावली  

1. पसKनेिलटी - श4द लेिटन के श4द परसोना (Persona) से बना ह,ै िजसका अथK होता ह ैमुखौटा 
2. वात-�कृित-  वात-�कृित के bयि� h?, कृश तथा पतले शरीर वाले होते हa। 
3. िप
 �कृित- िप
 �कृित के bयि�Oव के अंग@  मU सुकुमारता होती ह।ै 

 

5.11 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. परसोना (Persona) 
2. भारतीय सािहOय ने bयि�य@ क' तीन iेिणयां बताई ह-ै सत, रज तथा तमोगुण। 
3. गुणातीत bयि� वह होता ह,ै जो सत, रज तथा तम आिद गुणावगुण@ से परे होता ह।ै 
4. जी.डबल.ू आलपोटK के अनुसार- “bयि�Oव bयि� के मनोदिैहक तं¦ का गितशील संगठन ह ै

िजसे उसके पयाKवरण से सामंज�य �थािपत करन ेके िलए आव"यक शीलगुण@ के एक संकिलत 
नमनेू के �प  मU प)रभािषत कर सकते हa’’  

 
5. आयुव§द मU bयि� क' �कृित को तीन भाग@ मU वग8कृत िकया गया ह ै 

i. वात-�कृित,  
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ii. िप
-�कृित, तथा 
iii. कफ-�कृित 

6. शरीर रचना 
7. आलपोटK mारा वग8कृत शीलगुण@ के �कार हa-  

i. सामाMय शीलगुण, 
ii. वैयि�Oव शीलगुण।  

8. 16 bयि�Oव कारक �Jावली कैटेल क' देन ह ै। 
9. युंग के अनसुार bयि�Oव के �कार हa- 

अMतमुKखी  
बिहमुKखी 
उभयमखुी 
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5.13 िनबंधाsमक !� 

1. bयि�Oव को प)रभािषत क'िजए। 
2. bयि�Oव क' िवशेषताएँ  कौन सी होती हa? 
3. bयि�Oव िवकास के सWबMध मU कौन-कौन से िस%ाMत हa? 
4. bयि�Oव के �व�प क' bयाwया क'िजए। 
5. bयि�Oव के िनधाKरक@ क' सूची बनाइए ।  
6. िहपो�ेट्स के अनसुार bयि�Oव के �कार बताइए ।  
7. bयि�Oव का शेIडन वग8करण िलिखए। 
8. आलपÂट ने िकतने �कार के शीलगुण बताए  हa। शीलगुण िस%ाMत@ क' समालोचना 

क'िजए।bयि�Oव के बौि%क िनधाKरक कौन-कौन से हa? 
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इकाई 6- Xयिasव िवकास म� !भावी कारक  

Effective Factors in Personality 

Development 

 

6.1 ��तावना 
6.2 उ "ेय 
6.3 bयि�Oव िवकास मU �भावी कारक@ का अcययन  
6.4 आनवंुिशक तथा दिैहक कारक 
6.5 bयि�Oव के बौि%क िनधाKरक 
6.6 bयि�Oव के यौन िनधाKरक 
6.7 संवेग@ का bयि�Oव पर �भाव 
6.8 bयि�Oव पर सफलता तथा असफलता का �भाव 
6.9 आकां?ा �तर का bयि�Oव पर �भाव 
6.10 bयि�Oव िवकास के िस%ाMत 
6.11 °ाइड का मनोिवdेषणवाद 
6.12 bयि�Oव िवकास और इ)रPसन का मनोसामािजक िस%ाMत  
6.13 सारांश 
6.14 �वमIूयांकन हतुे �J@ के उ
र  
6.15 संदभK LM थ सचूी  
6.16 िनबंधाOमक �J  
 

6.1 !$तावना 

bयि�Oव का िवकास एक इतना उलझा हZआ सW�Oयय है, िजसका एक िनिfत पैटनK ��ततु नह] िकया जा 
सकता। हम जानते हa िक bयि� क' रचना आOम-�Oयय और शीलगुण@ से िमलकर होती ह।ै आOम-�Oयय 
(Self-concept)को °ाइड-अहम ्(Ego) , सलीवन-आOमतं¦ (Self-System) कहते हa।  
परिकMस (H.V. Perkins, 1958)के श4द@ मU, ‘‘आOम-�Oयय का अथK उन �Oय?ीकरण, िव�ास, 
भावना, अिभविृ
 और मIूय@ से ह,ै िजMहU bयि� अपनी िवशेषताओ ंके �प मU देखता ह ैऔर शीलगुण@ 
के बारे मU यहाँ इतना ही जान लU िक शीलगुण िकसी प)रि�थित िवशेष मU सामाMयीकृत bयवहार करने का 
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ढंग हa, जो अपे?ाकृत �थाई होते हa।शीलगुण bयि� के सWपूणK bयवहार का �मुख आधार हa।’’िवशेष 
िववरण इकाई 15 मU ��ततु कर िदया गया ह।ै  

bयि� के िवकास क' िविभMन अव�थाओ ंमU bयि� का िवकास िकस �कार होता है? यह इस इकाई क' 
िवषयव�तु ह।ै यहाँ हम bयि�Oव िवकास के सWबMध मU कुछ �ितिªत मनोवैYािनक@ के मत@ का सं?ेप मU 
अcययन करे रह ेहa। तािक हम अपने छा¦@ के तथा अपने �वयं के bयि�Oव के उMनयन मU सहयोगी हो 
सकU ।  

इस इकाई  हम bयि�Oव िवकास मU उपयोगी कारक@ को जानने का �यास कर रह ेहa। 

 

6.2उ'े(य 

इस इकाई के अcययन पfात आप-  

1. bयि�Oव िवकास मU �भावी शारी)रक तथा मनोवैYािनक कारक@ से प)रिचत हो सकU गे।  
2. अMतःÏावी LािMथय@ से िनÏत Ïाव@ से bयि�Oव पर होने वाले �भाव@ क' bयाwया कर  सकU गे।  
3. बालक@ मU अतःÏावी LिMथय@ के mारा िनÏत Ïाव@ के कम या अिधक होने के कारण शरीर 

रचना पर होने वाले �भाव@ का वणKन कर सकU गे। 
4. bयि�Oव पर संवेग@ mारा पड़ने वाले �भाव@ क' bयाwया कर सकU गे । 
5. °ाइड के मनोिवdेषणवाद को अपने श4द@ मU िलख सकU गे। 
6. bयि�Oव िवकास और इ)रPसनके मनोसामािजक िस%ाMत को �प^ कर सकU गे। 

 

6.3 Xयिasव िवकास म� !भावी कारक] का अ�ययन  

bयि�Oव के िवकास को अनेक कारक �भािवत करते हa। कुछ कारक अिधक �भावी होते हa, कुछ कारक 
कम �भावी होते हa। परMतु कम �भावी कारक@ को भी उपेि?त नह] िकया जा सकता ह ैइन �भावी कारक@ 
को पांच iेिणय@ मU िवभ� िकया जा सकता ह-ै  

1. आनुवंिशक तथा दैिहक कारक, 
2. पयाKवरणीय कारक, 
3. मनोवैYािनक कारक, 
4. सामािजक कारक, तथा 
5. सां�कृितक कारक। 

इन कारक@ का अcययन �मशः आगे िकया जा रहा ह।ै  
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6.4 आनुवांिशक तथा दैिहक कारक 

bयि�Oव के जैिवक तथा दैिहक कारक@ मU अMतÏावी LिMथयाँ, शरीर रचना तथा �वा�ºय, शरीर के 
रसायन, प)रपPवता, अनुवांिशक कारक तथा �नायमु�डल िवशेष �प से �भावी होते हa इनका संि?¥ 
िववरण ��तुत ह।ै  

1. अMतÏावी LिMथयां 

निलकािवहीन LिMथय@ के mारा िनÏत Ïाव सीधे र� मU जाता ह।ै इनसे िनकले Ïाव@ को हारमोMस कहते 
हa। अMतःÏावी LिMथय@ मU पट्यटूरी, िलंग LिMथयां, ए»ेनल, थायराइड तथा अMय LिMथयां हa। इन LिMथय@ 
से िनकले हारमोMस का �भाव bयि� के िवकास पर पड़ता ह।ै फलतः उसके bयि�Oव पर पड़ता ह।ै 
bयि�Oव को �भािवत करने वाली LिMथयां तथा उनके कायK इस �कार हa-  

i. पेिM�याज LिMथ-यह LिMथ आमाशय तथा छोटी आंत से िमलने के �थान पर पाई जाती ह।ै यह 
ि\पिसन �ाइमोि\पिसन, एमालेज आिद एMजाइम का Ïाव करती ह,ै जो िक भोजन के पाचन मU 
काम आते हa। पाचन के अित)र� पिेM�येिटक LिMथ दो हामÂMस Ïािवत करती ह।ै (1) इMसिुलन 
तथा (2) �लकेूगोन। इMसिुलन र� मU �लकूोज क' मा¦ा को िनयंि¦त करता ह।ै यिद इMसिुलन का 
Ïाव नह] होता तो मधुमेह रोग हो जाता ह।ै मधुमेह रोग bयि� के bयवहार पर अ¤छा �भाव नह] 
डालता ह।ै bयि� मड़ूी हो जाता ह,ै मानिसक यो�यता मU कमी आ जाती ह,ै शारी)रक �वा�ºय भी 
खराब रहने लगता ह।ै इसके अित)र� अMय भी कई हािनयाँ हa। िजन के कारण bयि� का 
bयि�Oव �भािवत होता ह।ै 

ii. थाइराइड LिMथ -इस LिMथ क' आकृित पुराने जमाने मU पहने जाने वाले कवच क' तरह होती ह,ै 
िजसे लेिटन मU थाइर@न कहते हa। यह LिMथ �ासनली के दोन@ ओर पाई जाती ह।ै इस LिMथ से 
िनकलने वाले हारमोन को थाइर@िPसन कहते हa। थाइर@िPसन हारमोन मU आयोडाइÕड अमीन@ 
एिसड होता ह,ै िजसमU आयोडीन क' मा¦ा 65 �ितशत के लगभग होती ह।ै िजस bयि� मU यह 
हारमोन कम िनकलता है, उसका िवकास अवh% हो जाता ह।ै वह बौना रह जाता ह,ै उसका 
मि�तVक का िवकास नह] हो पाता ह,ै मानिसक िवकास के अवh% होने के कारण �मिृत तथा 
िचMतन कम हो जाते हa, cयान का िव�तार अOयMत कम हो जाता ह।ै इन सब का �भाव bयि� के 
bयि�Oव पर पड़ता ह।ै 

iii. पैराथायराइड LिMथ- यह LिMथ चार मटर के आकर क' LिMथय@ से िमलकर बनी होती ह।ै इस 
LिMथ के mारा पैराथायराइड हारमोन पैदा होता ह,ै जो िक पेÐटाइड हारमोन होता ह।ै इस हारमोन 
से र� मU कैिIशयम क' मा¦ा  िनयंि¦त रहती ह ैतथा दातं@ तथा अि�थय@ का िवकास समिुचत 
ढंग से होता ह।ै यह LिMथ हमारे संवेगाOमक bयवहार तथा शाMतिच
ता को �भािवत करती ह।ै 
जो िक bयि�Oव का महOवपूणK िनधाKरक ह।ै  
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िचv 16.1 अ�त³ावी wि�थयां 

 

iv. ए»ीनल LिMथ - ये LिMथ दोन@  गुद� के ऊपर पाई जाती ह।ै �Oयेक LिMथ क' बाहरी पतK  
Cortexऔर अMदर क' पतK को Medulla कहते हa। इस LिMथ से िनकलने वाले Ïाव को 
ए»ीनल हारमोन कहते हa । वा�तव मU ये ऐिपने°'न हारमोन होते हa । इन हारमोMस को 
आपातकालीन चेतावनी हारमोन (Emergency Warning Sirem)कहते हa । आपातकालीन 
प)रि�थितय@ मU ये र� शकK रा के �तर को बढ़ा देता ह,ै Öदय क' धड़कन तेज हो जाती ह।ै र� 
दाब बढ़ जाता ह,ै र� �वाह तेज हो जाता ह।ै ये शरीर को लड़ने और भागने के िलए तैयार करती 
ह।ै आपातकालीन ि�थित क' समाि¥ पर शरीर को थकान अनुभव होती ह ैतथा Oवचा का रंग 
काला पड़ जाता ह।ै 

v. िपट्यटूरी LिMथ - यह LिMथ मि�तVक के हाइपोथैलेमस के नीचे क' ओर पाई जाती ह।ै इस LिMथ 
के दो भाग होते हa-पो�टे)रअर तथा इMटी)रयर िपट्यटूरी LिMथ। इस LिMथ को मा�टर LिMथ कहा 
जाता ह,ै Pय@िक यह LिMथ ही अMय LिMथय@ से िनकलने वाले Ïाव@ को िनयंि¦त करती ह।ै 
िपट्यटूरी LिMथ के अिधक Ïाव के कारण bयि� क' लWबाई तथा आकार दोन@ बढ़ जाते हa। 
अमे)रका का राबटK बैडल@ 22 वषK तक क' आयु तक िजMदा रहा। 22 वषK क' आयु मU वह िकसी 
सं�ामक रोग से मर गया था। उस समय उसक' लWबाई 8 फुट 11 इचं (272 सेMटीमीटर) तथा 
शरीर भाग 220 िकलोLाम था। उसके शरीर  के एPस-रे से िविदत हZआ िक वह िपट्यटूरी LिMथ 
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मU ट्यमूर से रोगL�त था। िपट्यटूरी के अिधक Ïाव से bयि� क' लWबाई बढ़ जाती ह ैतथा कम 
Ïाव से विृ% अवh% हो जाती ह,ै िजसे वैYािनक भाषा मU िपट्यूटरीय बौनापन कहते हa 
हाइपोथैलेमस इMटी)रयर िपट्यटूरी LिMथ के Ïाव को िनयंि¦त करता है तथा इMटी)रयर िपट्यूटरी 
LिMथ अMय LिMथय@ के Ïाव को िनयंि¦त करती ह।ै 

vi. जनन LिMथयां- uी के अ�डाशय@ तथा पुhष के वषृण@ से िनकलने वाले Ïाव@ को गीनेडल 
हारमोMस कहते हa। ये तीन होते हa-�ोजे�\ेान, ए�डोजन तथा  इ�\ोजMस। इन हारमोMस का �भाव 
bयिPOव पर बहZत अिधक पड़ता ह।ै इन हारमोMस के mारा ही पुhष मU पुhषOव तथा िuय@ मU िuOव 
के ल?ण@ का िवकास होता ह।ै इस Ïाव@ से ही uी-पुhष के जनन तं¦ का िवकास होता ह।ै  
  �ोजे�\ोन यह ओवरी से Ïािवत होता ह।ै यह हारमोन यटूरस (ब¤चेदानी) को 
गभK के िलए तैयार करता ह।ै तथा द�ुध LिMथय@ का िवकास करता ह।ै टे�टो�\ोन पुhष@ मU 
िmतीयक कामागं@ का िवकास करता ह ैतथा Ðयबूट8 मU िवकास को Oवरण �दान करता ह।ै इसके 
mारा पhुष जननांग@ का िवकास होता ह ै तथा श�ुाणओु ं के बनने क' ि�या �ारWभ होती ह।ै 
�\िडओल हारमोMस के mारा मिहलाओ ंमU िmतीयक कामांग@ का िवकास होता ह ैतथा Ðयबूट8 मU 
uी जननतं¦ को िवकिसत करता ह।ै यटूरस को गभKधारण क िलए  तैयार करता ह।ै आमतौर पर 
यह दखेा गया ह ैिक िजन uी-पुhष@ मU यौन अंग@ का िवकास सMतुिलत नह] होता, उMहU िविभMन 
�कार के शारी)रक तथा मानिसक िवकार उOपMन हो जाते हa।  

2. शरीर रचना – आनुपाितक �प से शरीर के गठन को bयि�Oव के साथ जोड़ने क' परWपरा रही ह।ै 
यह अनुसंधान@ से भी िस% हो चुका ह।ै शरीर रचना मU िवकृित का असर bयि� क' समायोजन 
?मता पर पड़ता ह।ै शारी)रक रचना मU कमी वाले bयि�य@ मU हीन भावना पनप जाती है।  
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िचv 16.2 डाउ�स िस�rोम (मंगोलता) के !भाव व कारण 

शारी)रक ल?ण: अवh% िवकास, 1. छोटा गोल िसर, 2. आँख@ के बीच अपे?तया अिधक फासला, 3. 
छोटी बैठी हZई नािसका, 4. िवद8ण जीभ तथा िनचला ह@ठ आगे को बढ़ा हZआ, 5. छोटी गदKन, 6. हाथ 
चौड़े और मोटे,  असामाMय ह�तरेखाएँ  , किनªा अंगुली बहZत छोटी, तथा 7. अIपिवकिसत जननांग। 
मंगोलता का कारण 21 वU नWबर पर दो के बजाए तीन �ोमोसोम@ क' उपि�थित भी हो सकता ह।ै 

3. आनुवंिशक कारण - कुछ अYात कारण@ से कई बार bयि� क' पैतकृता को �भािवत करने वाले 
�ोमोसोम मU गड़बड़ हो जाती ह।ै जैसा िक हम जानते हa िक सMतान का िलंग िनfयन का 
दाियOव x तथा y �ोमोसोम का होता ह।ै कई बार इन �ोमोसोम क' संwया मU प)रवतKन आ 
जाता ह।ै पुhष मU  xyतथा िuय@ मU xx �ोमोसोम होते हa। कभी-कभी यह बढ़ कर xxx िकसी 
bयि� मU यह xyyहो जाते हa ।  
 सव§?ण मU पाया गया ह ैिक औसतन �ित 10 हजार लड़क@ मU 10 लड़के ऐसे होते हa, 
िजनक' कोिशका मU एक अित)र� y�ोमोसोम होता ह।ै इसी �कार �ित 10 हजार लड़क@ मU से 
13 मU एक अित)र� x �ोमोसोम पाया जाता ह।ै  
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िजन लड़क@ मU xxy �ोमोसोम होता ह,ै उनमU युवाव�था मU चेहरे पर बाल@ का अभाव 
होता ह,ै व? पर कुछ उभार आ जाता ह।ै आमतौर पर अित)र� x �ोमोसोम वाले लड़के मंद 
बिु% वाले होते हa।  
 कुछ लड़क@ मU अित)रि� y �ोमोसोम पाया जाता ह।ै इस सWबMध मU िवशेष hिच तब 
उOपMन हZई जब �कािटश �टेट िसPयो)रटी हॉि�पटल मU 3 �ितशत bयि�य@ क' कोिशकाओ ंमU 
एक अित)र� y �ोमोसोम पाया गया।  
 

 

 

िचv 16.3 �ोमासोमज�य यौन अपसामा�यताए ँ

(बाएँ) टनरKस िसM»ोम (अपसामाMयतः िवकिसत uी) के ल?णः h% िवकास, मानिसक िवकार (�ायः), 
ठोड़ी अMदर धंसी हZई, वै4ड गदKन, अIपिवकिसत छितयां, अ�डाशय (ओवरी) अिवकिसत अथवा 
अनुपि�थत, जघन र@म (Ðयूिबक हयेर) अित िवरल अथवा अनुपि�थत, ऋतुÏाव का अभाव, बंcयता 
(�ायः), जMमजात iवण िवकार। कारण: दो के �थान पर केवल एक �ोमोसोम का होना।  

(दाएँ  ) PलाइनफेIटर िसM»ोम (अपसामाMयतः िवकिसत पुhष) के ल?ण- षंडाभ अंग (बहZधा) मानिसक 
िवकृित, �तन अित िवकिसत (पुhष के िलए ), अIपिवकिसत जननांग ओर साधारणतया शु�ाणओु ंका 
अभाव। कारणः एक x �ोमोसोम@ के �थान पर दो या अिधक x �ोमोसोWस क' उपि�थित।  
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bयि�य@ मU 4 मU से 1 क' कोिशका मU अथाKत् 25 �ितशत bयि�य@ मU अित)र� y �ोमोसोम उपि�थत 
होता ह।ै सन ्1966 मU एक अéययन मU 6 फ'ट से अिधक ऊंचाई के 50 bयि�य@ मU से 12 bयि� xyy 
�ोमोसोम वाले थे। 

�ोमोसोम वाले bयि� अIपायु मU ही अपराधविृ
 के कारण दि�डत होते हa वे आमतौर पर 13 
वषK क' अIपाय ुमU ही िकसी न िकसी अपराध मU फंस जाते हa उनक' �विृ
 सWपि
 को हािन पहZचँाने क' 
अिधक होती ह ै bयि� को हािन पहZचँाने क' कम होती ह।ै अित)र� y �ोमोसोम वाले प)रवार@ का 
अcययन करने पर यह भी िविदत हZआ िक xyy �ोमोसोम वाले bयि� के प)रवार मU अपराध करने क' 
�विृ
 मौजदू नह] होती। इस �कार का bयि� िवशेष ही अपराधी होता ह ैउसका प)रवार नह]।  

अिलंग �ोमोसोम (ओटोसोम) क' अपसामाMयता मU से सबसे अिधक पाई जाने वाली अपसामाMयता 
डाउनिसM»ोम (मंगोलता) ह।ै मंगोलता मU मंदबिु%ता, नाटा कद, जMमजात िवhपताएँ   आिद पाई जाती ह।ै  

इसी �कार िजन िuय@ मU िलंग �ोमोसोम केवल एक होता ह ै अथाKत् केवल एक �ोमोसोम होता ह,ै 
उनका कद छोटा, गदKन मोटी, छाती चौड़ी, चचुक@ के बीच का अMतर अिधक, �तन अिवकिसत, 
गभाKशय अिवकिसत, बहZत छोटा तथा िडWबLिMथयां एक तMतुमय रेखा जैसी होती हa। 3000 मU से केवल 
एक uी ऐसी होती ह।ै 

कुछ िuय@ मU तीन x �ोमोसोम पाए  जाते हa वे दखेने मU तो सामाMय-सी लगती ह ैपरMतु इनक' �जनन 
?मता कम होती ह।ै इन बुि% भी कुछ  कम होती ह।ै ऐसी िuयां 750 मU एक पाई जाती ह।ै  

 

 

िचv 16.4 इन ´ीिडंग का !भाव 

सगे चचेरे, ममेरे, फुफेरे मौसेरे भाई-बिहन@ मU कुल जीन@ मे 1/8 जीन समान होते हa। यिद इनमU से कोई एक 
)रसेिसव जीन का वाहक तो दसूरे मU वैसे ही जीन के होने क' सWभावना आठ मU से एक होती ह ै। यिद इन 
bयि�य@ के पर�पर िववाह  हो जाए तो सMतान मU एक ही �कार के दो )रसेिसव जीन@ के आ जाने क' और 
प)रणाम�व�प उसमU िवकार आ जाने क' सWभावना बहZत बढ़ जाती  ह।ै 
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 ख�ड-ओª तथा ख�डताल ु भी आनुवंिशक रोग हa। इस रोग मU जMम के समय ही ओª पूरा 
िवकिसत नह] होता। एक अनमुान के अनसुार 770 िशशुओ ंमU से एक िशशु ख�ड-ओª का होता ह।ै इन 
आनुवंिशक रोग के िलए कम बेधन ?मता के डोमीनेMट जीन ही उ
रदायी होते हa।  

  मंदबुि%ता एक महOवपूणK सम�या ह।ै मंदबिु%ता के तीन वगK हa- जड़ बुि% िजसक' 
बिु%लि4ध 1 से 19 तक होती ह,ै मढ़ूता िजसमU बिु%लि4ध 20 से 49 तक होती ह,ै दबुKल बिु% िजसमU 
बिु%लि4ध 50 से 69 तक होती ह।ै इसका कारण भी आनुवंिशक गुण@ को माना जाता है। इसका कारण 
)रसेिसव जीन होते हa। आमतौर पर कुटुWब के सद�य@ मU िववाह करने पर अिधक �ितशत मU मंदबुि% 
सMतान उOपMन होने क' सWभावना रहती ह।ै अतः चचेरे, मरेरे, फुफेरे, मौसेरे भाई-बिहन@ को आपस मU 
िववाह नह] करना चािहए। इस अपसामाMय ि�थित के िलए  �ोमोसोम नWबर 21 िजWमदेार होता ह।ै 
आनुवंिशक' क' भाषा मU इसे समोèवता कहते हa। समोèवता से बंcया, गभKपात तथा जMमजात िवकृित 
जैसी सम�याएँ   भी आती ह।ै  

मुkरपाद एक आनवंुिशक रोग ह ै इस रोग मU िजसमU पैर िव�िपत हो जाता ह,ै िजसका असर bयि� के 
bयवहार पर पड़ता ह।ै मधमुेह एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी मU पहZचंता ह।ै इस रोग के िलए  भी )रसेिसव जीन 
ही उ
रदायी होता ह।ै कई �कार क' एलज8 भी आनुवांिशक रोग माने गए हa। मनुVय का सरूजमुखी 
(एिIबिनÕम) होना य�िप आनुवंिशक रोग नह] ह ैिफर भी इसका सWबMध जीन मU हZए उOप)रवतKन से ह।ै 
उपयुK� कथन@ से �प^ होता ह ैिक आनुवंिशक कारक bयि� के bयि�Oव को �भािवत करते हa।  

 

$वमू{यांकन हेतु !�  

1. bयि�Oव के िवकास को �भािवत करने वाले कारक@ क' iेिणय@ को िलिखए। 
2. मंदबुि%ता के वग� को िलिखए।  

6.5 Xयिasव के बौि�क िनधा/रक 

bयि� क' बौि%क ?मता का सीधा सWबMध bयि�Oव से ह।ै अब मनोवैYािनक यह भी मानते हa िक 
बिु%मान वही ह,ै िजसका समायोजन अ¤छा ह।ै कुछ बुि%मान bयि�य@ मU असामािजक गुण भी पाए  
जाते हa, जैसे-असिहVणुता, नकाराOमकता, संवेगाOमक अप)रपPवता, छलकपट,दWभ, झठू आिद ऐसे 
bयि�य@ का bयि�Oव िवकास अ¤छा नह] समझा जाता। कुछ िविश^ मानिसक यो�यता वाले bयि� मU 
आकां?ा �तर का िनWन होना, उदासीनता, शम8लापन, अMतमुKखता आिद भी पाए  जाते हa, जो िक समाज 
मU उसके समाजीकरण मU अवरोधक कारक होते हa। इसी �कार बौि%क ि�थित से उ¤च bयि�य@ मU जीवन 
मूIय@ के �ित आ�था, उ¤च नैितक �तर, �तरीय हा�य आिद गुण प)रपPव bयि�Oव के �मुख आधार 
होते हa, िजससे उनका समायोजन तथा समाजीकरण भी उ¤च �तर का होता ह।ै  
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6.6  Xयिasव के यौन िनधा/रक 

°ायड के अनुसार ‘‘धरती एPस-धरुी पर नह] बिIक सेPस धरुी पर चPकर काटती ह।ै’’ सेPस bयि� के 
bयवहार का एक महOवपूणK कारक ह।ै िजस bयि� का कामbयवहार ससंुगत होगा, उसका bयि�Oव भी 
उ
म होगा। हम कामविृ
 से अत¥ृ bयि� के bयवहार का अवलोकन कर यह जान सकते हa िक कामविृ
 
bयि�Oव को �भािवत करती ह।ै मानिसक रोग@  का महOवपूणK कारक bयि� क' दिमत काम भावना होती 
ह।ै इसक' िव�ततृ चचाK यहाँ पर सWभव नह] है केवल इतना ही कहना पयाK¥ ह ै िक काम का ससंुगत 
उपयोग bयि�Oव के उMनयन का �तीक होता है तथा काम का असंगत उपयोग करना bयि�Oव के िवकास 
पर बुरा �भाव डालता ह।ै 

6.7 सवेंग] का Xयिasव पर !भाव 

संवेग अंLेजी श4द Emotion का पयाKयवाची ह।ै यह लैिटन भाषा के Emovere श4द से बना िजसका 
अथK ह ै िहला देना। जेWस डेवर संवेग को प)रभािषत करते हa िक ‘‘संवेग शरीर क' जिटल अव�था हa, 
िजसमU सांस लेने, नाड़ी LिMथय@, मानिसक दशा, उ
ेजना, अवरोध आिद का अनभुिूत पर �भाव पड़ता ह ै
और मांसपेिशयां िनधाK)रत bयवहार करने लगती ह।ै’’ 

मैPडूगल ने 14 �कार के संवेग बताए  हa- 

1. भय  
2. �ोध 
3. वाOसIय 
4. घणृा, 
5. कhणा 
6. आfयK 
7. आOमहीनता 
8. आOमािभमान 
9. एकाक'पन 
10. कामुकता 
11. भखू, 
12. अिधकार भावना 
13. कृितभाव, तथा 
14. आमोद 

�ोध �ािणय@ मU सबसे �मखु संवेग ह।ै �ोध के सWबMध मU गीता मU बहZत ही उपयोगी ��तुित ि�थर बुि% 
bयि� का वणKन करते समय क' गई ह-ै  
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cयायतो िवषयान ्पुंसः सं�तेषूपजाए ते।। ( 2/62) 
�ोधाèवित सWमोहः सWमोहाO�मिृतिवËमः। 
�मिृतËंशाद ्बुि%नाशो बिु%नाशाO�ण"यित।। (2/63) 
रागmेषिवयु�ै�तु िवषयािM®यैiचरन्। 
आOमव"यैिवधेयाOमा �सादमिधग¤छित।। (2/64) 

 

िवषय@ का िचMतन करने वाले पुhष क' उन िवषय@ मU आसि� हो जाती ह,ै आसि� से उन िवषय@ क' 
कामना उOपMन होती ह ैऔर कामना मU िवéन पड़ने से �ोध उOपMन होता ह।ै �ोध से अOयMत मढू भाव 
उOपMन हो जाता ह,ै मढ़ू भाव से �मिृत मU Ëम हो जाता ह,ै �मिृत मU Ëम हो जाने से बुि% अथाKत् Yानशि� 
का नाश हो जाता ह।ै बिु% नाश हो जाने से bयि� अपनी ि�थित से िगर जाता ह।ै जो bयि� अMतःकरण 
को अपने वश मU रखता ह,ै वह राग-mेष से रिहत इिM®य@ mारा िवषय@ मU िवचरण करता हZआ अMतकाल 
क' �सMनता को �ा¥ कर लेता ह।ै संवेग@ पर युि�-युि� िनयं¦ण अ¤छे bयि�Oव के िलए आव"यक ह।ै 
अतः संवेग@ पर िनयं¦ण के िलए िविधवत् �िश?ण क' आव"यता ह।ै 

 

6.8 Xयिasव पर सफलता तथा असफलता का !भाव 

सफलताएँ   तथा असफलताएँ   िकसी भी bयि� के bयि�Oव को �भािवत एवं िनिदK̂  करती हa। सफलता 
तथा असफलता का bयि� पर �भाव अलग-अलग �कार से होता ह।ै उसके पीछे िनिहत कारण यह ह ैिक 
वह bयि� सफलता अथवा असफलता को िकस �कार Lहण करता ह।ै वह असफलता भी बहZत बड़ी 
सफलता ह,ै िजससे bयि� का िचMतन िवधायक (Positive)हो जाए। सफलता क' जो प)रभाषा अलK 
नाइिटंगैल ने ��तुत क' ह,ै वह इस �कार ह-ै मIूयवान ल�य क' लगातार �ाि¥ का नाम ही सफलता ह।ै 
(Success is the progressive realization of a worthy.) 

सफलता क' इस प)रभाषा मU आए  श4द@ का अपना िविश^ महOव  है। ‘लगातार’ का अथK सफर है, 
मंिजल नह] जहाँ जाकर हम hक जांए । मूIयवान का संकेत हमारे नैितक मIूय@ से है। हम कहाँ जा रह ेहa, 
सही िदशा मU या गलत िदशा मU  एवं  ल�य इसिलए महOवपूणK ह ैिक वे हमU रा�ता िदखाते हa।  

सफलता का अथK है िक ‘‘आप जानते हa िक आपने सही काम सही ढंग से पूरा िकया’’- िशव खेड़ा 

सफलता और असफलता के सWबMध मU बहZत-कुछ कहा जा सकता ह।ै परMत ु हम यहाँ पर ब¤च@ के 
bयि�Oव िनमाKण के सWबMध मU ही सोच रह ेहa इसके िलए  पहली आव"यकता ह ैिवधायक अिभविृ
 या 
शभु-शुभ सोचना। यिद हम ब¤च@ मU िवधायक अिभविृ
 का िनमाKण करने मU सफल हो जाते हa तो 
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सफलता तथा असफलता दोन@ ही bयि� िनमाKण मU िवधायक कायK करUगी, अMयथा दसूरी तरह के 
प)रणाम आने क' सWभावना से इकंार नह] िकया जा सकता। 

1. सफलता का �भाव 
i. सफलता सMतुि^ �दान करती ह।ै 

ii. सफलता भिवVय के िलए �ेरणा देती ह।ै 
iii. आOमिव�ास क' भावना को िवकिसत करती ह।ै 
iv. bयि� को �सMनता �दान करती ह ै
v. नवीन चुनौितय@ को �वीकार करने क' तOपरता �दान करती हa 

vi. अकां?ा �तर मU विृ% करती ह।ै 
vii. कई बार सफलता से अहकंार (घम�ड) हो जाता ह।ै bयि� अपने आप को iेª समझने 

लगता ह,ै िजससे �ेरणा क' कमी आ जाती ह।ै इस �कार के अिवधायक भाव@ का िवकास 
न हो यह cयान मU रखकर सफलताओ ंका सही उपयोग करना आना चािहए । 
 

2. असफलताओ ंका �भाव 
i. असफलता से हीनभाव पनपता ह।ै  

ii. असफलता से असफलता LिMथ (Faliure Complex)का िनमाKण हो जाता ह।ै  
iii. इससे �ेरणा मU कमी आती ह।ै  
iv. भिवVय क' चनुौितय@ से िवमखु हो जाता ह।ै 
v. दसूर@ को असफलता के िलए  दोषी ठहराने लगता ह।ै  

vi. �ोध का �दशKन करना 
vii. िनरMतर उदास रहना, अ�सMन रहना। 

viii. तोड़-फोड़ करने क' �विृ
 बढ़ती ह।ै  
ix. आOम�Oयय (Self-Concept)का दोषपूणK िवकास होता ह।ै 

 

इ)रPसन के अनसुार सफलताए ँ  bयि� के bयि�Oव िनमाKण मU अपनी महOवपणूK भिूमकाओ ंका िनवKहन 
करती ह।ै  

छोटे ब¤च@ को सफलता �ा¥ कराने मU अcयापक तथा अिभभावक@ का महOवपूणK योगदान होता ह,ै उMहU 
अपना दाियOव पणूK करना चािहए।  

 

$वमू{यांकन हेतु !�  

3. ‘‘धरती एPस-धरुी पर नह] बिIक सेPस धरुी पर चPकर काटती ह”ै यह कथन िकसका ह?ै 
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4. जेWस »ेवर mारा दी गई संवेग क' प)रभाषा िलिखए।  
5. मैPडूगल ने िकतने �कार के संवेग बताए  हa? 
6. मैPडूगल mारा बताए गए  संवेग@ के नाम िलिखए।  

 

6.9 आकां�ा $तर का Xयिasव पर !भाव 

आकां?ा bयि� क' वे अिभलाषाए ँ   हa, िजनक' वह कामना करता ह।ै केवल आकां?ा और कामना 
करने से उनक' पूितK नह] होती बिIक आकां?ाओ ंक' पूितK के िलए  �यास करने होते हa। यिद �यास सही 
िदशा मU तथा पयाK¥ ह ैतो bयि� क' आकां?ाओ ंक' पूितK हो जाती ह ैकई बार bयि� क' आकां?ाएँ   
उसक' यो�यता तथा सामºयK से उ¤च होती ह ैऔर उनक' �ाि¥ के िलए िकए  गए  �यास पयाK¥ नह] होते 
तो bयि� मU कंुठाएँ   पनप जाती ह,ै िजनसे अLधषKण (Aggression)उOपMन होता ह ैिफर यिद अLधषKण 
सही िदशा मU होता ह ैतो पनुः �यास करने पर सफलता �ा¥ हो सकती ह,ै अMयथा bयि� का bयि�Oव 
कंुिठत हो जाता ह।ै  

आकां?ाएँ   कई �कार क' होती ह-ैताOकािलक आकां?ाएँ  , दरू�थ आकां?ाएँ   और अवा�तिवक 
आकां?ाएँ  । आकां?ाओ ंका िनधाKरण bयि� को सोच-समझ कर करना चािहए तािक आकां?ाओ ंक' 
पूितK हो सके अMयथा bयि�Oव के िवकास पर ऋणाOमक �भाव पड़ता ह।ै  
 

 

6.10 Xयिasव िवकास के िस�ा�त 

bयि�Oव िवकास के िस%ाMत@ मU �मखु िस%ाMत हa- पहला °ाइड का मनोिवdेषणवाद तथा दसूरा 
इ)रPसन का मनोसामािजक िस%ाMत। पहले हम °ाइड के िस%ाMत का संि?त अcययन कर रह ेहa।  

 

6.11 µायड का मनोिव1ेषणवाद 

°ायड का मानना ह ै िक तनाव के चार मwुय Ïोत@ क' अनुि�या के फल�व�प bयि�Oव का िवकास 
होता ह।ै ये Ïोत हa-  

1. शारी)रक िवकास 
2. कु�ठाएँ   (Frustrations) 
3. संघषK (Conflicts) तथा 
4. आशंकाएँ   (Threats) 
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°ाइड के मनोिवdेषण वाद  उनके 40 वष� (1900-1940)  के शोध-अनुभव@ पर आधा)रत ह।ै °ायड ने 
bयि�Oव को पांच अव�थाओ ंमU समझाया ह।ै  

1. मुखीय अव$था Oral Stage  -मुखीय अव$था को दो उप-अव$थाओ ंम� बांटा है- 
(क) मुखीय चूषण अव$था (Oral Sucking Stage) 

यह अव�था जMम से 8 मास क' अव�था तक रहती ह।ै इस अव�था मU Libidoका ि�थरीकरण 
मुंह, ओª और जीभ पर रहता ह ैइस अव�था मU ब¤चे का bयवहार पूणK�पेण इड से �भािवत 
रहता ह।ै इस अव�था मU ब¤चे को चषूण मU आनMद आता ह।ै जब ब¤चे को चषूण के िलए माँ 
का �तन नह] िमलता तो वह अपने हाथ या अंगूठे को चूस कर आनMद क' �ाि¥ करता ह।ै पूरे 
शरीर के कह] भी �पशK करने से ब¤चे को आनMद आता ह।ै जब दधू पीना अचानक छुड़ाया 
जाता ह ै तो ब¤चे क' काम क' असMतुि^ होती ह।ै °ायड ने इसे �थम मानिसक आघात 
(Traumatic Experience) कहा है। इस �कार के अनुभव@ से आगे चलकर अनेक मानिसक 
रोग उOपMन हो सकते ह।ै इस आय ुके बाद इग@ का िवकास �ारWभ हो जाता है।  

(ख) मुखीय काटना अव$था (Oral Biting Stage) 
यह अव�था 6 मास के 18 मास तक चलती ह।ै इस अव�था मU आनMदानुभिूत काटने और 
चसूने से �ा¥ करता ह।ै ब¤चा अपनी मां से �ेम करता ह,ै Pय@िक वह उसक' आव"यकताओ ं
क' पूितK करती ह ैतथा मां से घणृा भी करने लगता ह,ै Pय@िक वह अपना दधू छुड़ा कर बोतल 
से दधू िपलाती ह ै तथा उसका ठोस आहार �ारWभ करती ह।ै ब¤चे को इसी समय नई-नई 
आदतU भी िसखाई जाती हa। ब¤च@ अपनी असMतुि^ को मां के �तन को काट कर �कट करता 
ह।ै इसे °ायड ने िmतीय मानिसक आघात (Second Major Traumatic Experience) 
नाम िदया ह।ै  

2. गुदीय अव$था (Anal Stage)°ायड ने इस अव�था को भी दो भाग@ मU िविभ� िकया ह-ै 
(क) गुदीय िनnकासन अव$था (Anal Expulsive Stage) 

यह अव�था 8 मास से 3 वषK क' अविध तक रहती ह।ै इस अव�था मU बालक मल िनVकासन 
से आनMदानभुिूत करता ह ैइस अव�था मU इगो का िवकास हो जाता ह।ै वह bयि�य@ को उनके 
िलंग के आधार पर पहचानना शु� कर दतेा ह।ै लड़का सोचने लगता ह ै िक वह बड़ा होकर 
बाप बनेगा तथा लड़क' सोचती ह ैिक वह बड़ी होकर मां बनेगी। 

(ख) गुदीय अवधारणाsमकअव$था 

यह अव�था 1 से 4 वषK तक रहती ह ै। इस अव�था मU मलम¦ू र@कने मU आनMदानुभिूत करता ह।ै 
कभी-कभी जब वह मलमू¦ नह] र@क पाता तो दसूर@ के सामने अपना आपमान महससू करने 
लगता ह ै। इस अव�था मU बालक यह अनुभव करने लगता ह ैिक मां-बाप के िलए  वह केM® 
नह] ह।ै बिIक मां-बाप उसके िलए  केM® हa। यह ब¤चे के िलए  नया आघात ह।ै यिद इन 
अनुभव@ का शोधन हो जाए तो ब¤चा आगे चलकर िच¦कार, मूितKकार बन सकता ह।ै और 
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यिद �िति�या िनमाKण (Reaction Formation) हो जाए तो bयि� मलमू¦ से घणृा तथा 
कंजसूी जैसा bयवहार अपना लेता ह।ै 

3. ल·िगक अव$था (Phallic Stage) 
यह अव�था 3 से 7 वषK तक क' आय ुतक चलती ह।ै इसमU ब¤चा अपना िलंग पहचानने लगता 
ह।ै िवपरीत िलंगी से अपना िवभदे समझने लगता ह।ै इस अव�था मU ब¤चे अपने कामांग@ को 
छेड़कर आनMद �ा¥ करते हa। इसी अव�था मU ब¤चे मU ओडीपस कॉWलेPस, इलैP\ा कॉWलेPस, 
का�\ेसन (बिधया) कॉWलेPस तथा िशJ ईVया (Penis Envy) जैसे कॉWलेPस उOपMन होते हa।  

4. सु̧ ाव$था (Latency Stage) 

यह अव�था 5 से 12 वषK तक रहती ह।ै इस अव�था मU िलिबडो स¥ुाव�था मU रहता ह।ै इस 
अव�था मU बालक का सामािजक दायरा बढ़ता ह।ै माता के �ित �ेम, सWमान मU बदल जाता ह।ै 
मां-बाप mारा �दिशKत �ेम अ¤छा नह] लगता। 

5. जननेि�­य अव$था (Genital Stage) 

यह अव�था  लaिगकता के ��फुटन क' अव�था ह।ै इसमU अपने यौन अंग@ को जननेिM®य �प मU 
दखेने लगते हa। लड़के-लड़िकयां कहानी-िक�से पढ़ने, मनगढ़Mत कहािनयां रचने, कहािनयां 
सनुने, िदवा�वÐन, ह�तमैथनु और समिलंगी कामुकता करने लगते हa। गMदे कह े जाने वाले 
bयवहार करने लगते ह।ै लड़िकयां हIला-गुIला करना बंद कर संकोची हो जाती हa। इस 
अव�था के अMत तक समिलंगी कामुकता छूट जाती ह।ै 
 

°ायड का यह िवdेषण यवुाओ ं के bयवहार िवdेषण तथा ब¤च@ के पा)रवा)रक िनरी?ण पर 
आधा)रत Psycho-biologicalिस%ाMत ह।ै °ायड का मत ह ैिक यिद इन �ाव�थाओ ंमU bयि� का 
िवकास सामाMय �प से होता ह ै तो उसका bयवहार भी सामाMय ही होगा। परMतु यिद िवकास मU 
असाधारणता आती ह ैतो bयि� का bयवहार तथा bयि�Oव  िवकृत हो जाएगा। 

इस �कार िवकिसत होने वाले संरचना मU तीन घटक पाए  जाते हa इड, इगो तथा सपुर ईगो।  

इड (Id)°ायड के अनुसार bयि�Oव का मूलÏोत इड ही ह।ै नवजात िशश ुमU इड ही रहता ह।ै इसके 
बाद ईगो तथा सुपर ईगो का िवकास होता ह।ै इड मU यौन तथा आ�ामकता आिद सभी अMतनÂद 
(Drive)रहते हa। इसमU लaिगक ऊजाK भी होती ह,ै िजसेLibidoकहते हa। इड सदैव सखुानुभिूत 
िस%ाMत के आधार पर कायK करता ह।ै इससे इ¤छाओ ंका भ�डार कहा जाता ह।ै  

ईगो (अहम)् अहम ्का िवकास इड से होता ह।ै यह वा�तिवकता को अिधक महOव  देता ह।ै यह 
वा�तिवकता के िस%ाMत पर कायK करता ह।ै यह िनणKय अहम् का ही होता ह ै िक कौन-सी 
आव"यकता क' पूितK कब होगी। यह इड तथा परा अहम् के बीच क' कड़ी ह।ै  
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परा अहम ् (Super Ego) पराअहम ्को नैितक मन भी कह सकते हa। यह सामािजक माMयताओ,ं 
मIूय@ आदश� तथा �चलन@ का �ितिनिधOव करता ह।ै यह bयि� mारा िकए  जाने वाले bयवहार के 
औिचOय तथा सामािजक मानद�ड@ के सMदभK मU उसक' वांछनीयता का मIूयांकन करता ह।ै यह 
आदशK के िस%ाMत (Principle of Ideals) का अनुसरण करता ह।ै  

°ायड के अनुसार अवांि¤छत तथा अ�ासंिगक इ¤छाओ ंको परा अहम ्दमन (Repression) कर 
दतेा ह।ै और वे अचेतन मन मU पड़ी रहती ह।ै परMतु अनुकूल अवसर जाने पर वे पुनः सि�य हो जाती 
ह।ै �ारWभ मU बालक अपनी �Oयेक इ¤छा को परूा करना चाहता ह ैपरम अहम् (नैितकता) के िवकास 
के साथ-साथ उसमU उिचत-अनुिचत का Yान बढ़ता ह।ै वह इ¤छा क' अपे?ा औिचOय पर अिधक 
cयान दनेे लगता ह।ै ब¤च ेअपने माता-िपता तथा अMय लोग@ का अनुसरण करके अ¤छे गुण सीखते 
हa तथा उन जैसा बनने का �यास (तादाOमीकरण) भी करते हa। 

 

6.12 इ�रqसन का मनोसामािजक िस�ा�त 

इ)रPसन (1963) भी मनोिवdेषणवादी ही रह ेहa। परMतु इनका िव�ास था िक bयि�Oव िवकास मU जैिवक 
कारक@ क' अपे?ा सामािजक कारक@ क' भिूमका अिधक महOवपूणK ह।ै ब¤च ेके जीवन मU िजस �कार 
क' अनभुिूतयां ह@गी, वह उMह] के अनु�प िवकास भी करेगा। °ायड क' तरह इ)रPसन भी मानते हa िक 
िवकास क' िकसी एक अविध मU जो अनुभव होता ह ैवह उसके आगामी िवकास को भी �भािवत करता 
ह।ै इ)रPसन इड क' अपे?ा अहम ्को िवकास के िलए अिधक महOवपणूK मानते हa। इ)रPसन ने िवकास को 
आठ अव�थाओ ंमU िवभ� िकया ह-ै 

1. आ$था बनाम अना$था (Trust Vs Mistrust)यह अव�था जMम से एक वषK क' आयु तक 
रहती हa इस अव�था मU बालक प)रवार मU रहता ह,ै उसका सामािजक प)रवेश सीिमत रहता ह।ै 
Ðयार िमलने के कारण उसक' माता-िपता के �ित आ�था का िवकास होता ह।ै यिद Ðयार नह] 
िमला तो अना�था का िवकास होगा तथा इस अिव�ास (अना�था) के साथ ही अगली अव�था 
मU �वेश करेगा। 

2. $वायतता बनाम स�देह  (Autonomy Vs Doubt) यह अव�था 1 से 2 वषK तक क' 
अविध तक रहती ह।ै इस आयु मU पयाKवरण के �ित िजYासा का िवकास होता ह।ै बालक मU 
आOम-िनयं¦ण एवं इ¤छा-शि� का ती¬ िवकास होने लगता ह।ै Ðयार िमलने पर बालक मU 
आOमिनयं¦ण एवं इ¤छा शि� का ती¬ िवकास होने लगता ह।ै Ðयार िमलने पर बालक मU 
आOमिव�ास बढ़ता ह।ै दि�डत िकए  जाने पर शमKहीनता तथा िनराशा का िवकास होता ह।ै 
मजाक बनाने पर उसे अपनी ?मता पर सMदहे होने लगता ह।ै  

3. पहल बनाम �लािन (Initiative Vs Guilt) यह अव�था 3 से 5 वU वषK क' होती ह ैइसमU 

बालक का सामािजक दायरा बढ़ता ह।ै उसके प)रवेश मU विृ% होती ह।ै इस अव�था मU कुछ करने 



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         116 

क' अिभलाषा तथा िजWमेदारी क' भावना का िवकास होता ह।ै कायK मU सफलता िमलने पर 
�ंशसा िमलती ह।ै ब¤चे मU पहल करने क' भावना का िवकास होता ह।ै िनMदा करने पर वह �वयं 
को दोषी ठहराता ह।ै यिद उसे असफलता पर िनMदा िमलती ह ैतो वह काम क' तरफ से मन चरुाने 
लगता ह।ै अतः इस आय ुमU असफलता का भान नह] होने दनेा चािहए। 

4. प�र¤म बनाम हीनता (Industry Vs Inferiority) यह अव�था 6 से 12 वषK तक मानी 
जाती ह ैपवूK अव�था मU यिद बालक को असफलता िमली होती ह ैतो वह हीनता के भाव से 
L�त हो जाता ह ैतथा कायK से बचन ेक' �ि�या अपनाता ह।ै उस े�ोOसाहन देकर कायK मU आगे 
बढ़ने क' �ेरणा देनी चािहए तािक वह एक सामािजक �ाणी बन सके। 

5. अि$तsव बनाम भूिमका ��द  (Identity Vs Role Conflict) यह अव�था 13 से 18 वषK 

तक क' आय ुतक मानी जाती ह।ै इसमU bयि� अपनी पहचान बनाना चाहता ह।ै वह अपना ल�य 
िनधाK)रत करता है। यिद वह असफल होता ह ैतो वह mMद  क' ि�थित मU आ जाता ह ैउससे उनमU 
क
Kbय परायणता तथा िनªा का भाव अवर@िधत हो जाता ह।ै 

6. आsमीयता बनाम पाथ/qय (Affiliation Vs Isolation) यह अव�था 19 से 35 वषK क' 

आयु तक रहती हa इसमU िम¦ता, �ित�पधाK तथा सहयोग क' भावना बढ़ती ह।ै परMतु िनराशा, 
असफलता, हीनता एवं mMद  होने पर एकाक'पन क' �विृ
 िवकिसत होती ह।ै समायोजन तथा 
उपलि4ध घिटया �तर क' हो जाती ह।ै 

7. उsपादकता बनाम िनिn�यता (Productivity vs Inaction)इस अव�था का िव�तार 36 
से 55 वषK तक होता ह।ै इसमU bयि� के (सामािजक, पा)रवा)रक, bयि�गत) दाियOव बढ़ते हa 
,िजससे ?मता िवभािजत हो जाती ह।ै समाज तथा प)रवार िविभMन �कार क' अपे?ाएँ   करते हa। 
यिद वह अपने दाियOव का ठीक �कार पालन नह] करता तो उसका bयि�Oव कंुिठत हो जाता  
ह।ै  

8. सsयिन¹ा बनाम िनराशा (Integrity Vs Despair)इस अव�था का �ारWभ 55 वषK क' 

आयु से जीवन के अMत तक रहता ह।ै उसे अपनी उपलि4धय@ तथा अपना अतीत बार-बार याद 
आता ह ैऔर वह अपना �वमIूयांकन करने लगता ह।ै यिद भतूकाल सखुमय उपलि4धय@ से 
भरपूर रहा ह ैतो वह अपना जीवन उमंग और उOसाह के साथ िबताता ह।ै और यिद वह असफल 
रहा ह ैतो उसका आगामी जीवन िनराशा तथा िचMता के mारा क^मय बन जाता ह।ै  

इ)रPशन के िस%ाMत मU एक बात बहZत महOवपूणK ह ै िक bयि� को भी असफलता का मुंह न 
दखेना पड़े, उसे वह िनरMतर �ोOसाहन, �ेम, सहानुभिूत िमलती रह ेतो bयि�Oव का उिचत िवकास 
होता ह।ै  

यह जानकारी अcयापक@ के िलए  िवशेष महOवपणूK ह ैिक वे ब¤च@ को िनरMतर �ोOसािहत करते रहU 
तथा उMहU �ेरणा �दान करते रहU।  
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$वमू{यांकन हेतु !�  

7. आकां?ाएँ   िकतन े�कार क' होती हa? 
8. मनोिवdेषणवाद का िस%ांत िकसने �ितपािदत िकया ह?ै 
9. मनोसामािजक िस%ाMत िकसने �ितपािदत िकया ह?ै  
10. °ायड के अनुसार तनाव के चार मुwय Ïोत कौन से हa? 
11. °ायड mारा दी गई bयि�Oव क' पांच अव�थाओ ंके नाम िलिखए। 
12. इ)रPसन ने िवकास को िकननी आठ अव�थाओ ंमU िवभ� िकया ह?ै 

 

6.13 सारांश 

bयि�Oव के िवकास का म ुा अOयMत महOवपूणK ह।ै िश?ा के माcयम से हम ब¤च@ के सवाêगीण िवकास 
के िलए कृत संकIप हa । bयि�ëवके िवकास मU अनुवंिशकता अतःÏावी LिMथयाँ bयि� क' शरीर रचना, 
बौि%क ?मता, िलंग तथा संवेग@ के साथ bयि� का  आकां?ा  �तर तथा bयि� को िमलने वाली 
सफलता तथा असफलता अपना �भाव डालती ह।ै °ाइड मानते हa िक bयि� के �वयं के िवकास क' 
िविभMन अव�थाओ ं मU उसका िवकास सामाMय होता ह,ै तो bयि� का bयवहार सामाMय रहगेा। यिद 
िवकास मU अवरोध आता ह ैतो bयि�Oव मU िवकृित आ जाती ह।ै ए)रकशन के िस%ाMत से ब¤च@ को Ðयार 
िमलना बहZत आव"यक ह।ै असफलता िमलने के कारण �लािन का िवकास हो जाता ह।ै bयि� के 
bयि�Oव का िनमाKण जMम से मOृयुपयKMत चलता रहता ह।ै सभी िस%ाMत@ तथा मनोिवYान के �योग@ से यह 
बात �प^ �प से सामने आती ह ै िक ब¤च@ को भरपूर Ðयार िमले तथा उMहU असफलता का सामना न 
करना पड़े। अतः हमारा दाियOव यह बनता ह ै िक ब¤च@ को रमणीयता से िश?ा �दान करे तथा उMहU 
असफलता का सामना न करने दU तभी हमारा िश?ण सफल िस% होगा।  

 

6.14 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. bयि�Oव के िवकास को �भािवत करने वाले कारक@ क' iेिणयाँ िनWन हa- 
i. आनुवंिशक तथा दैिहक कारक, 

ii. पयाKवरणीय कारक, 
iii. मनोवैYािनक कारक, 
iv. समािजक कारक, तथा 
v. सां�कृितक कारक 
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2. मंदबुि%ता के तीन वगK हa- जड़ बुि% िजसक' बुि%लि4ध 1 से 19 तक होती ह,ै मढ़ूता िजसमU 
बिु%लि4ध 20 से 49 तक होती ह,ै दबुKल बिु% िजसमU बिु%लि4ध 50 से 69 तक होती ह।ै 

3. यह कथन  °ायड क ह।ै  

4. ‘‘संवेग शरीर क' जिटल अव�था हa, िजसमU सांस लेने, नाड़ी LिMथय@, मानिसक दशा, उ
ेजना, 
अवरोध आिद का अनभुिूत पर �भाव पड़ता ह ैऔर मांसपेिशयां िनधाK)रत bयवहार करने लगती 
ह।ै’’ 

5. मैPडूगल ने 14 �कार के संवेग बताए  हa। 
6. मैPडूगल mारा बताए गए  संवेग@ के नाम िनWन हa-  

भय ,�ोध, वाOसIय, घणृा,कhणा, आfयK, आOमहीनता, आOमािभमान, एकाक'पन, कामुकता, 
भखू,अिधकार भावना, कृितभाव, तथाआमोद 

7. आकां?ाएँ   िनWन �कार क' होती हa-ताOकािलक आकां?ाएँ  , दरू�थ आकां?ाएँ   और 
अवा�तिवक आकां?ाएँ  । 

8. मनोिवdेषणवाद िस%ांत °ाइड ने �ितपािदत िकया ह।ै 
9. मनोसामािजक िस%ाMत इ)रPसन ने �ितपािदत िकया ह।ै 
10. °ायड के अनुसार  तनाव के चार मwुय Ïोत िनWन हa-  

i. शारी)रक िवकास 
ii. कु�ठाएँ   (Frustrations) 

iii. संघषK (Conflicts) तथा 
iv. आशंकाएँ   (Threats) 

11. °ायड mारा दी गई bयि�Oव क'  पांच अव�थाओ ंके नाम िनWन हa- 
i. मुखीय अव�था 

ii. गुदीय अव�था  
iii. लaिगक अव�था (Phallic Stage) 
iv. स¥ुाव�था (Latency Stage) 
v. जननेिM®य अव�था (Genital Stage) 

12. इ)रPसन ने िवकास को आठ अव�थाओ ंमU िवभ� िकया ह।ै 
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6.16 िनबंधाsमक !�  

1. इ)रPसन के िस%ाMत@ क' िबMदवुार bयाwया िकिजए।।  
2. bयि�Oव के िवकास मU °ाइड का महOवपूणK योगदान Pया ह ै�प^ करU।  
3. bयि�Oव के िवकास मU अतःÏावी LिMथय@ के �भाव@ क' सूची का िनमाKण करU  
4. िनWनिलिखत क' bयाwया खोज करके िलखU-  

i. ओड़ीपस कॉWपलेPस 
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ii. इलेP\ा कॉWपलेPस 
iii. का�\ोशन कॉÐलेPस 
iv. पैिनस एMवी  
v. शरीर मU आयोडीन तOव क' कमी के ल?ण 

vi. �ोजे�\ोन हारमोन 
vii. मधुमेह रोग का कारण तथा उस के मानिसक तथा शारी)रक �भाव  

viii. डाउन िसM»ोम 
ix. यौन अपसामाMयताएँ  ।  
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इकाई 7- Xयिasव मापन क+ िविधयाँ  

Assessment of Personality: Techniques 
 

7.1 ��तावना 
7.2 उ "ेय 
7.3 bयि�Oव मापन क' िविधय@ का वग8करण 
7.4 bयि�Oव मापन क' �मखु िविधयाँ  
7.5 आOमिनª िविधयाँ  
7.6 प)रि�थित िवdेषण िविध 
7.7 �?ेपण िविधयाँ  
7.8 मनोिवdेषण िविधयाँ  
7.9 सारांश 
7.10 श4दावली  
7.11 �वमIूयांकन �J@ हतुे उ
र  
7.12 संदभK LMथ सचूी  
7.13 िनबंधाOमक �J 

 

7.1 !$तावना 

bयि�Oव अनेक गुण@ या ल?ण@ का संगठन माना जाता ह।ै इस गुण@ के आधार पर हम bयि� को- 
उOसाही, िनराश िमलनसार-एकाMत ि�य, उिm�न, िचMताम�ु, िवनोदि�य, तुनक-िमजाज, शाMत-उिm�न, 
उ
रदायी-लापरवाह, प)रiमी िनìला, िश^-अिश^, मै¦ीपूणK-सMदहेशील, उ
ेिजत होने वाला-सहनशील, 
कोमल Öदय-कठोर Öदय, आOम�वािभमानी-आOमगौरविवहीन, ®िवत होने वाला-कठोर, तेजी से काम 
करने वाला (च�ुत) स�ुत, सफाईपसंद-गलीच, आिद के �प मU वग8कृत करते रहते हa। मनोिवYानी हनैरी 
इगै)रट ने तो यहाँ तक कहा ह ै िक इस �कार के अंगरेजी श4द@ क' संwया 18,000 से अिधक ह।ै 
bयि�Oव  परी?ण, इस �कार अनेक गुणावगुण@ से य�ु bयि� के bयि�Oव का अcययन करने मU सहायक 
होते हa परMतु मनोवैYािनक ने bयि�Oव परी?ण कU  िलए इन सभी गुणावगुण@ को सिWमिलत न करने इन 
गुणावगुण@ के समहू बनाए तथा समूह@ को bयि�Oव परी?ण@ के िलए �य�ु िकया। य�िप bयि�Oव 
परी?ण क' अनेक िविधयाँ  ह ैिफर भी bयि�Oव परी?ण@ से मनोिवYानी संतुª नह] ह।ै मनोिवYानी राबटK 
एस. ऐिलस (Robert S.Ellis) ने तो यह कहा ह ैिक ‘‘bयि�Oव के मनोिवYान ने अभी पयाK¥ �गित नह] 
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क' ह ैऔर इसिलए bयि�Oव परी?ण अभी तक जांच क' कसौटी पर ह।ै’’ परMतु इस कथन से हमU िनराश 
होने क' आव"यकता नह] ह ैPय@िक वतKमान मU परी?ण के उ े"य क' पूितK के िलए हमारे पास एक नह] 
कई-कई परी?ण उपल4ध ह।ै उदाहरण के िलए िकसी कु�ठाL�त bयि� क' कु�ठा के कारण@ को जानने 
के िलए कई परी?ण हa िजनमU स ेिकसी, एक अथवा अिधक का �योग कर सकते हa। िनराशा आिद के 
िलए भी कहा जा सकता ह।ै इस इकाई मU हम bयि�Oव-मापन क' िविधय@ का सं?ेप मU अcययन कर रह े
हa। 

 
7.2 उ'े(य 

इस इकाई का अcययन करने पfात आप-  
1. bयि�Oव मापन क' िविभMन िविधय@ का वग8करण कर सकU गे।  
2. bयि�Oव मापन क' िविभMन िविधय@ क' bयाwया कर सकU गे।  
3. bयि�Oव अcययन के िलए �यु� िविधय@ के गुण@ तथा किमय@ को िलख सकU गे। 

 

7.3 Xयिasव मापन क+ िविधय] का वगVकरण  

bयि�Oव मापन के परी?ण@ को हम तीन वग� मU वग8कृत कर सकते हa। 

i. आsमिन¹ िविधयाँ  (Subjective Methods) ये bयि� के अनभुव एवं धारणा पर िनभKर 
करती ह।ै इस �कार का मापन जीवन-इितहास, �Jावली, सा?ाOकार तथा आOमकथा के 
आधार पर िकया जाता ह।ै  

ii. प�रि$थित परी�ण िविधयाँ  (Situation test): bयि� के bयवहार के अcययन के िलए 

समाजिमित (Sociometery), िनयंि¦त िनरी?ण, आिद िविध प)रि�थित परी?ण iेणी मU आते 
हa।  

iii. !�ेपण िविधयाँ  (Projective test) इस �कार के परी?ण@ मU �Oय? या पर@? िविध mारा 

उ
ेजक ��तुत िकए जाते हa। िजन पर bयि� अपने िवचार bय� करता ह।ै और bयि� के िवचार@ 
का िवdेषण करके परी?णकताK अपने उ "ेय के अन�ुप िनVकषK पर पहZचंता ह।ै इस �कार के 
परी?ण@ मU bयि� के अचेतन मU bयवहार को अिभbय� िकया जाता ह।ै इस �कार के परी?ण@ मU 
टी.ए.टी., सी.ए.टी. वाPयपिूतK , कहानी रचना, जैसे परी?ण आते हa।  रोशाK (Rorschach) का 
�याही ध4बा परी?ण इस iेणी मU महOवपणूK परी?ण ह।ै  

इस �कार तीन iेिणय@ मU िवभ� िकए गए  परी?ण@ मU से �मखु परी?ण@ का अcययन आगे क' पंि�य@ 
मU कर रह ेहa।  
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7.4 Xयिasव मापन क+ िविभ�न िविधया ँ 

आगे के ��तुतीकरण मU हम bयि�Oव मापन क' िविभMन िविधय@ तथा उनके उपयोग के बारे मU अcययन 
कर रह ेहa। 

7.5 आsमिन¹ िविधयाँ  

इन िविधय@ मU �मखु िविधयाँ  जीवन इितहास, सा?ाOकार, आOमकथा तथा �Jावली िविधयाँ  आती ह।ै 
पहले हम �Jावली िविध से �ारWभ कर रह ेहa।  

!�ावली िविध:  

�Jावली िविध का �योग िजन काय� के िलए िकया जाता ह ै , वे हa- (1) bयि� क' िचMता, 
परेशािनय@ आिद से सWबिMधत �मब% सचूना �ा¥ करने के िलए (2) bयि� क' आिथKक ि�थित, 
धािमKक िव�ास, सामािजक िवचार@ क' जानकारी �ा¥ करने के िलए �Jावली का िनमाKण परी?ण 
के उ "ेय@ का cयान मU रख कर िकया जाता ह।ै �Jाविलयाँ कई �कार क' होती हa।  

i. बMद-�Jावली (Closed Questionnaire): इस �Jावली मU �J@ को दो या अिधक पूवK 

िनिfत उ
र रहते हa। आमतौर पर उ
र हाँ या नह] मU होता हa। कभी तीन �Oय
ुर भी रहते हa ‘हाँ’ 
तथा ‘नह]’ के साथ उ
र ‘कभी-कभी’ भी रहता ह।ै उ
र@ के आधार पर अंक �दान िकए जाते 
हa।  

ii. खुली �Jावली (Open Questionnaire) इस �Jावली मU �J@ के उ
र, उ
रदाताओ ं को 
िलखना होता ह ै इन उ
र@ का िवdेषण िकया जाता हa िवdेषण का आधार �Jावली के 
िनमाKता के mारा �Jावली के उ "ेय के आधार पर िनधाK)रत िकए  जाते हa जो िक परी?ण के 
मैनुअल मU िदए गए  होते हa। उदाहरण के िलए अMतमुKखी तथा बिहमुKखता क' �Jावली मU 
�Oयेक �J सWभािवत उ
र@ क' सचूी मU से चयन करके अंक िदए  जाते हa। य�िप यह 
�Jावली, बMद �Jावली क' भी अपे?ा अंकन कायK करने मU कुछ समय अिधक लेती ह।ै परMतु 
इसक' िव�सनीयता अपे?ाकृत अिधक रहती ह।ै 

iii. सिच¦-�Jावली (Pictorial Questionnaire): इस �Jावली मU िच¦ िदए  हZए होते ह।ै �J 

के उ
र मU िकसी एक िच¦ का चयन करने के िलए उ
रदाता को कहा जाता ह।ै 
iv. िमिiत �Jावली (Mixed Questionnaire) इस �कार क' �Jावली मU उपयुK� तीन@ �कार 

के �J रहते हa। िजससे �Jावली क' िव�सनीयता तथा वैधता बढ़ जाती ह।ै  

�Jावली के माcयम से bयि�Oव का अcययन करने के अपने गुण तथा सीमाएँ   (Limitation) हa। इस 
िविध से अcययन करने पर अनेक bयि�य@ का अcययन िकया जा सकता ह।ै अनेक bयि�य@ के उ
र 
आने पर उनका तुलनाOमक अcययन िकया जा सकता ह।ै इन िविध mारा bयि� के िकसी भी bयि�Oव 
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गुण का अcययन िकया जा सकता ह।ै �Jावली िविध क' सीमाओ ंमU से �मुख ह।ै bयि� mारा िकसी एक 
या अनेक �J@ के उ
र नह] देना िजस से मापन मU कमी आती ह।ै कई बार उ
रदाता �J का अिभ�ाय 
नह] समझ पाता, कभी-कभी bयि� जानबूझकर अथवा अनजाने मU गलत उ
र दे देता ह।ै  

अनेक सीमाओ ंके होते हZए �Jावली mारा bयि�Oव अcययन िकया जाता ह ैतथा अ¤छे प)रणाम भी �ा¥ 
िकए  जा सकते हa आर. एस. वडुवथK ने अपनी पु�तक Psychology मU कहा ह-ै ‘‘यिद �J@ का िनमाKण 
सावधानीपवूKक िकया जाए तो �Jाविलय@ मU पयाK¥ िव�सनीयता होती ह।ै’’ िनVकषK �व�प हम कह 
सकते हa िक �Jावली क' िव�सनीयता  तथा वैधता उसके िनमाKणकताK क' यो�यता तथा प)रiम पर 
िनभKर करती ह।ै �Jावली का उदाहरण वडुवथK क' एक �Jावली के �प मU ��ततु ह।ै जो िक उMह@ने 
बिहमुKखी तथा अMतमुKखी bयि�Oव के अcययन के िलए  िनिमKत क' थी।  

1. Pया आपको लोग@ के समहू के सामने बातU करना अ¤छा लगता ह।ै     हाँ/नह]। 
2. Pया आप दसूर@ को सदैव अपने से सहमत करने का �यास करते हa?   हाँ/नह]। 
3. Pया आप आसानी से िम¦ बना लेते हa?     हाँ/नह]  
4. Pया आप प)रिचत@ के बीच �वतं¦ता का अनुभव करते हa?    हाँ/नह]। 
5. Pया आप सामािजक समार@ह@ मU �वतं¦ता का अनभुव करते ह?ै    हाँ/नह] 
6. Pया आप इस बात से परेशान रहते हa िक लोग आप के बारे मU Pया सोचते हa? हाँ/नह] 
7. Pया आपको दसूरे लोग@ के इराद@ पर शक रहता ह?ै    हाँ/नह]  
8. Pया आप मU हीनता क' भावना ह?ै       हाँ/नह]। 
9. Pया आप छोटी-छोटी बात@ से परेशान रहते हa?    हाँ/नह]  
10. Pया आपक' भावनाओ ंको जIदी ठेस लगती ह ै     हाँ/नह] ।  

यिद पहले पांच �J@ के उ
र हाँ मU हa तो bयि� बिहKमुखी ह।ै यिद अिMतम पांच �J@ के उ
र हाँ मU हa तो 
bयि� अMतमुKखी ह।ै  

1. °'मैन ने bयि�Oव �Jाविलय@ को 5 �कार@ मU िवभ� िकया ह।ै  
2. िविश^ शीलगुण@ का मापन करने वाली �Jावली। 
3. पयाKवरण के िभMन प?@ के साथ समायोजन का मूIयांकन करने वाली �Jाविलयाँ। 
4. िविभMन िचिकOसक'य समहू@ मU वग8कृत करने वाली �Jावली। 
5. bयि�य@ को दो अथवा दो से अिधक समहू@ मU वग8करण करने मU सहायक �Jाविलयाँ।  
6. hिच ,मIूय, अिभविृ
 तथा अिभमत@ का मIूयांकन करने वाली �Jाविलयाँ।  

सभी �Jाविलय@ का आधारभतू िस%ाMत ह ैिक िकसी bयि�Oव के bयवहार तथा bयिPOव के शील गुण@ 
को �कट �प से bय� bयवहार से जाना जा सकता ह।ै  
 
सा�ाsकार िविध (Interview Method) 
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सा?ाOकार दो �कार का होता ह।ै (1) अनौपचा)रक (2) औपचा)रक। सा?ाOकार मU bयि� से उसके 
bयि�Oव का अcययन करने के िलए अनेक �कार के �J पूछे जाते हa।  

अनौपचा)रक सा?ाOकार मU सा?ाOकारकताK bयि� कम �J पूछता ह ै बिIक वह सा?ाOकारदाता को 
िव�तारपवूKक उ
र दनेे का अवसर �दान करता ह।ै �J@ के माcयम से bयि� का अéययन bयि� के 
bयि�Oव के िविभMन प?@ से सWबिMधत होने चािहए। या िफर िजस bयि�Oव गुणधमK का हम अcययन 
करना चाहते हa उससे सWबंिMधत होने चािहए। bयि�Oव के िजन गुण@ का अcययन सा?ाOकार के माcयम 
से िकया जा सकता ह ैवे अनेक हो सकते हa जैसे-दयालतुा.सवKधमK सèाव, पंथिनरपे?ता, आOमकेिM®त, 
अLधषKण,सरलता, झगडालपून, हटीलापन, रौबदार, संकोची, िनVप?ता, ईमानदारी, सवुा¤यता, गु�सैल, 
गWभीरता, िम¦तापूणK, खुशिमज़ाज, सहयोग दनेे वाला, आOमdाघी, आOमसंयमी, �वाLही (Self 
assertive), आOमसंयमी, आOमतु̂ , आOमिव�ासी, आOमिनMदक, अहकंारी, िनः�वाथK, हठधिमKता, 
आOमसWमान, आOमिनभKरता बकवादी (Chatter), िवनáता, आOमिव�ास, िव�सनीयता, अPखडपन 
Arrogance), प)रपPवता  (Maturity) आिद गुण@ को परखा जा सकता ह।ै सा?ाOकार मा¦ वाताKलाप 
नह] होता बिIक हमारे पूवK िनधाK)रत उ "ेय@ क' पूितK का साधन होता ह।ै  

आमतौर पर नौक)रय@ के िलए चयन करने मU िवषय@ क' िलिखत परी?ाओ ंके साथ मU सा?ाOकार का 
आयोजन bयि�Oव  परी?ण के िलए िकया जाता ह।ै यिद सा?ाOकार मU िवषयव�तु सWबMधी �J पछेू 
जाते हa तो यह सा?ाOकार लेने वाले bयि� क' यो�यता ह ैपरMतु यिद सा?ाOकार मU bयि�Oव सWबMधी 
�J@ को िवषय के साथ सWबMध �थािपत करके पूछा जाता ह ै और उनका सWबMध हमारे संिवधान मU 
िनिहत ल�य@ के साथ सWबिMधत करके पछूा जाता ह ैतो वह सा?ाOकताKओ ंक' िविश^ यो�यताओ ंका 
�दिशKत करता ह।ै  

सा?ाOकार पूवK-संरिचत  (Structured) हो तो उससे सा?ाOकार क' िव�सनीयता बढ़ती ह।ै Pय@िक इMह] 
के माcयम से हम bयि�ëव के िविभMन गुण@ का अcययन कर सकते हa। सा?ाOकार संि?¥ वाताKलाप के 
माcयम से bयि� को समझने क' िविध ह।ै 

आsमकथा लेखन (Autobiography):  

bयि�Oव के िकसी एक या अिधक गुण@ क' जानकारी के िलए अcययनकताK उस bयि� को िजसका 
bयि�Oव परी?ण करना ह ैउसे एक �करण पर अपनी आOमकथा िलखने के िलए कहता ह।ै इस कथा का 
िवdेषण करके अनुसंधायक bयि�Oव के एक अथवा कई प?@ पर िनणKय लेता ह।ै  

आOमकथा लेखन का कायK कहानी िलखने से भी पूरा िकया जाता ह ैजैसा िक सी.ए.टी. तथा  टी.ए.टी. 
�?ेपी परी?ण@ मU िकया जाता ह।ै Pय@िक इन मU िच¦@ के आधार पर bयि� अपन ेजीवन के अनुभव@ के 
आधार पर कहानी को अ�Oय? �प से िलखता ह।ै 
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मानद�ड मापनी (Rating Scale): 

िकसी bयि� के bयि�Oव गुण@ का अcययन करने के िलए उस bयि� के गुण@ का आंकलन सWबिMधत 
bयि�य@ से कराया जाता हa उदाहरण के िलए िकसी अcयापक के bयि�Oव गुण@ का अcययन उसके 
छा¦@ स े कराया जा सकता ह।ै िविभMन bयि�Oव गुण@ के िलए एक मानद�ड अथवा अनेक मानद�ड 
िनधाK)रत िकए  जा सकते हa। उदाहरण: 

1. आपके अcयापक का सामाMय bयवहार कैसा ह?ै 

िनरंकुश  साधारण  लोकतांि¦क 

 
2. अcयापक क' समय क' पाबMदी (Punctuality of time) का �तर कैसा है? 

अOयMतलापरवाह सामाMय स ेकम 
पाबMद 

साधारणतया 
पाबMद 

अOयMत  
पाबMद  

उदाहरण देने 
लायक पाबMद 
 

  
3. अcयापक का शाि4दक bयवहार कैसा ह?ै 

िनकृ^ सामाMय मcयम उ
म अितउ
म 
      

4. आपके अcयापक के िवषय Yान के सWबMध मU सूिचत करU। 
साधारण मcयम उ
म   

 
5. अcयापक क' िश?ण शैली (Teaching style) कैसी ह?ै 

बेकार सामाMय से िनWन
  

सामाMय उ
म    अOयMत उ
म 

 

 
 
 

$वमू{यांकन हेतु !�  

1. bयि�Oव मापन के परी?ण@ के तीन वग� के नाम िलिखए।  
2. आOमिनª िविध क' िकMह] दो �मुख िविधय@ के नाम िलिखए। 
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3. �Jावली के �कार@ के  नाम िलिखए।   
   

7.6 प�रि$थित परी�ण िविध (Situation Tests) 

जीवन क' वा�तिवक प)रि�थितय@ मU कायKरत bयि� के bयवहार को जानने के िलए  प)रि�थित परी?ण 
िविधय@ का उपयोग िकया जाता ह।ै प)रि�थित परी?ण मU दो �मखु िविधयाँ  हa। (1) समाजिमित िविधयाँ  
तथा (2) मनोनाटक (Psychodrama) इन िविधय@ का उपयोग, bयि�Oव मापन करने मU अपना 
महOवपणूK �थान रखता है। इनके बारे मU संघिनत जानकारी आगे ��ततु क' जा रही ह।ै  

समाजिमित िविध (Socio Metric Method):  

इस िविध का �ितपदान जे.एल. मोरेनो (J.L. Moreno) ने सन ्1934मU  िकया था। इस िविध मU bयि�य@ 
के समहू मU सवÂ
म तथा िनWनतम ि�थित के bयि�य@ का मापन िकया जा सकता ह।ै  

क?ा मU शीलगुण@ के मापन के िलए नीचे एक समाजिमित मापनी ��तुत क' जा रही ह।ै 

उदाहरण -1 

शीलगुण] के मापन के िलए समाजिमित !पv 

िनद§शः नीचे कुछ bयि�Oव गुण@ से सWबिMधत एक िदधुर्वीय सूची दी गई हa आपके िवचार से अपनी 
क?ा के इन bयि�Oव शीलगुण@ मU सवKiेª का चयन �Oयेक गुण के आधार पर अलग-अलग छा¦@ के 
िलए क'िजए। कृपया अपने िनVप? िवचार िलखU। आपके उ
र@ को गोपनीय रखा जाएगा।  

आपका नाम क�ा िदनांक 

सवाKिधक उपयु� छा¦ का नाम bयि�Oव शील गणु सवाKिधक उपयु� छा¦ का नाम  

 िवनá झगडालू    
 संकोची सामािजक   

 प)रiमी आलसी  
 साहसी डरपोक  

 आOमकेिM®त bयावहा)रक   
 अप)रपPव प)रपPव   

 ि�थर Ëिमत  

उदाहरण -2 

समाजिमित !पv 
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िनद§श: हमारे िव�ालय मU हडैगलK का चुनाव होना ह।ै िव�ालय क' िनयमावली के आधार पर केवल 5 
छा¦ाएँ   हडैगलK के चयन के िलए उपय�ु पाई गई ह।ै इन छा¦ाओ ंमU से केवल तीन छा¦ाओ ंको अपनी 
सहमित दनेे के िलए उMहU वरीयता�म देने का कायK आपको करना ह।ै िजसे आप सवKiेª मानते हa इसके 
नाम के सामने I िलखे िजसे आप दसूरे �म पर मान रह ेहa उस के नाम के सामन ेII िलखे तथा िजसे आप 
तीसरे �म पर मान रह ेहa उसके नाम  के सामने III  िलखU।  

आशा ह ैआप यो�यताओ ंका िवचार करते हZए वरीयता �म �दान करUगे। Pय@िक आपको सवKiेª का 
चनुाव करना ह।ै 

छा¦ाओ ंके नाम �द
 वरीयता �म 
1. नीहा)रका  
2. सा)रका  
3. िशवांगी  
4. िशवानी  
5. शलैी  

इस समाजिमित मU अंकन कायK करने के िलए वरीयता�म I पर तीन अंक वरीयता�म II पर 2 अंक तथा 
वरीयता�म III पर एक अंक िदया जाएगा। िजस के अंक सवाKिधक ह@गे उसे हडैगलK का पद भार स¯प 
िदया जाएगा।  

उदाहरण -3 

हडैगलK के िलए नािमत 5 छा¦ाएँ   अपने मU से िकसी एक का चयन सां�कृितक सिचव के िलए करU तो 
उसके िलए  समाजिमित �प¦ इस �कार होगा।  

िनद§श: आप को अपने से िकसी एक का चयन सां�कृितक सिचव के िलए  करना ह।ै आपक' sि^ मU कौन 
सबसे उ
म  सां�कृितक सिचव िस% होगी और कौन सबसे कम उपयु� सां�कृितक सिचव िस% होगी। 
अपने मत bय� करने के िलए यह cयान रखU। िक सां�कृितक सिचव के आम चयन पर ही आप के 
िव�ालय के सां�कृितक कायK�म@ क' उ
मता िनभKर करती ह।ै उ
म के िलए सही का िच< बनाए  तथा 
सबसे कम उपय�ु के िलए  (ग) िच< बनाए : 

  



िश�ा के मनोवै
ािनक आधार                                                             MAED 506                                                                 

उ
राख�ड  मु� िव�िव�ालय                                                                                         129 

सां$कृितक सिचव का चयन 

   

मनोनाटक (Psycho-Drama): 

 मनोनाटक का iी गणेश 1946 मU हZआ था। bयि�Oव मापन तथा मनोिचिकOसा के िलए मनोनाटक को 
एक उपयोगी िविध माना जाता ह।ै मनोनाटक मU दो या अिधक bयि� िह�सा लेते हa। नाटक इन bयि�य@ 
से सWबिMधत िकसी मनोवैYािनक सम�या पर आधा)रत होता ह।ै मनोनाटक मU सिWमिलत bयि�य@ के 
bयि�Oव के अcययन के िलए िवशेषY होते हa ये िवशेषY नाटक मU ��ततु िकए  गए  सWवाद@ तथा भाव@ 
के आधार पर bयि�Oव का अcययन करते हa। मनोनाटक@ का आयोजन bयि� या bयि�य@ से सWबिMधत 
सामािजक ि�थित, आिथKक, पा)रवा)रक सम�याओ,ं आकां?ा, अिभलाषाओ ंके आधार पर िकया जाता 
ह।ै  

मनोनाटक@ के जैसी ही ि�थित नाटक (Sociodrama) क' भी होती ह।ै इस नाटक मU समािजक 
सम�याओ ंसे सWबिMधत िवषयव�तु होती ह।ै  

bयि�Oव परी?ण से अिधक ये नाटक िवरेचक (Catharsis) का काम करते हa। ये उपचार क' िविध 
अिधक ह,ै मापन क' िविध कम हa। इनके माcयम से bयि� अपनी दिमत इ¤छाओ ंका िवरेचन कर शाMत 
हो जाता ह।ै  

सां$कृितक सिचव के िलए अनुमोिदत नाम 

 उoरदाता नीहा�रका  सा�रका िशवांगी िशवानी शैली योग  

1 नीहा)रका -    x 2 

2 सा)रका  -   x 2 

3 िशवांगी   - x  2 

4 िशवानी  X  -  2 

5 शलैी    x - 2 

 योग उपयु� 
  

3 2 0 0 0 5 

 कम उपयु� 
  

0 1 0 2 2 5 
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$वमू{यांकन हेतु !�  

4. प)रि�थित परी?ण िविध क' दो �मखु िविधय@ के नाम िलिखए।  
5. समाजिमित िविध का �ितपदान िकसने िकया? 
6. bयि�Oव मापन तथा मनोिचिकOसा के िलए __________ को एक उपयोगी िविध माना जाता 

ह।ै 
 

7.7 !�ेपण िविध (Projective Method) 

 महाकिव तुलसीदास क' चौपाई मU कहा गया ह-ै ‘‘ जाक' क' रही भावना जैसी �भ ुमूरत  ितन देखी 
तैसी’’। अथाKत iीराम को दखेने के बाद सभा मU उपि�थित bयि� क' जैसी भावना थी, उMहU वे उसी �प 
मU िदखाई पड़े। असल बात तो यह ह ैिक हमारी आंखU केवल कैमरे का काम करती हa। देखने का असल 
कायK तो मि�तVक mारा िकया जाता हa। हम िकसी �J का उ
र अपने अवचेतन मन मU जैसा �थािपत होता 
ह,ै उसी के अनु�प दतेे हa। इसी सWबMध मU यह भी कहा जा सकता हa िक हमारी दिमत भावनाएँ   हमारे 
�वÐन@ के माcयम से बाहर जाने का �यास कर हमU संतुिलत bयि�Oव के िनमाKण मU सहयेाग �दान करती 
हa। °ाइड (Freud) का �वÐन िवdेषण इसी बात को �प^ करता ह।ै उदाहरण के िलए �वÐन मU सांप का 
िदखाई देना हमारी दिमत काम भावना का �तीक ह।ै इसी �कार इस �कार के िच¦ दखेने पर िजसमU कोई 
भाव �प^ न होता हो bयि� अपने अचेतन मन के अनसुार उनका भाव bय� करता ह।ै इसी के आधार पर 
bयि�Oव के परी?ण के िलए �?ेपण िविधय@ का �योग िकया जाने लगा। सभी �?ेपण bयि�Oव परी?ण 
इसी मwुय भाव पर आधा)रत ह।ै �?ेपण िविध पर आधा)रत कई परी?ण इस समय उपल4ध ह।ै िजसके 
आधार पर bयि�Oव का अcययन िकया जाता ह।ै िश?ा मU मुwय �प से जो परी?ण उपयोगी हa उनके नाम 
हa - 

1. रोशाK का �याही ध4बा परी?ण (Rorschach Ink Blot Test) 
2. �ासंिगक अMतबÂध परी?ण (Thematic Apperception test) 
3. बाल अMतबÂध परी?ण (Children Apperception test) 
4. िच¦ कु�ठा परी?ण (Picture Frustration Test) 
5. �वतं¦ श4द साहचयK (Free Word Association Test) 
6. वाPयपूितK िविध  (Sentence Completion Test) 
7. सWमोहन (Hypnosis) 

रोशा/ का $याही धMबा परी�ण:  

रोशाK जमKनी िनवासी एक मनोिचिकOसक था। उसने एक बार अपने फाउ�टेन पैन क' �याही क' कुछ बूंदे 
एक कागज पर टपका कर इस कागज को �याही पड़े �थान के बीच से मोड़ िदया िजससे �याही ने कागज 
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पर िनशान बना िदया। यह एक अजीब सा िच¦ बना िजसे उसने देखा। िफर अपने प)रवारजन@ को 
िदखाया। उस िच¦ के सWबMध मU उन सब के उ
र अलग-अलग पाए गए  िजसके आधार पर रोशाK ने 
सोचा क' यह उनक' दिमत भावनाओ ंके �कटीकरण ह।ै यही िच¦ रोशाK ने िचिकOसालय मU जाकर अपने 
र@िगय@ तथा अMय �टाफ को िदखाये सब के उ
र अलग-अलग पाए  गए। उन उ
र@ से उनक' दिमत 
भावनाओ ंका �कटीकरण हो रहा था। इसी घटना को केM® मU रखते हZए रोशाK ने बहZत से काडK बना िलए  
उनमU से उसने 10 काड� का चयन िकया तथा उनका िव�ततृ िवdेषण िकया तथा वे उ
र नोट िकए  जो 
िक मनोर@िगय@ के mारा bय� िकए गए  थे। इन 10 काड� मU से 5 काडK �वेत "याम, 2 काडK �वेत "याम 
तथा लाल ध4ब@ वाले तथा शेष 3 काडK बहZरंगी थे। इन काड� को र@िगय@ या सWभािवत र@िगय@ को 
�मशः िदखाया जाता ह ैतथा उ
र देने वाला उन िच¦@ मU Pया िदखाई दे रहा ह,ै यह बताता जाता ह ैतथा 
परी?ण लेने वाला उनके उ
र@ को नोट करता जाता ह।ै परी?क काडK मU िदखाई दे रह ेिच¦ क' ि�थित को 
भी पूछता ह।ै तथा िच¦@ क' िवषयव�तु तथा �थान के साथ-साथ यह भी नोट िकया जाता ह ैिक bयि� 
सWपूणK िच¦ देख रहा है या िकसी एक भाग को देखकर �िति�या दे रहा ह।ै ध4ब@ मU bयि�, पशुओ ंआिद 
क' गित का वणKन करता ह ै या नह], रोग@  के �ित bय� िवचार@ से उसक' संवेगाOमक ि�थित का 
�कटीकरण होता हa। ध4ब@ मU िदखाई दनेे वाले मानव के शारी)रक अंग, मानिच¦ या अMय व�तुएँ   
िदखाई दतेी ह,ै तो उनका भी अथK ह।ै परी?णदाता ने िकस काडK पर �िति�या bय� करने मU िकतना समय 
िलया। काडK को िकस ओर घुमाकर देखा। ये सब नोट करके परी?ण के मैनुअल के आधार पर bयि� के 
bयि�Oव के बारे मU जानकारी हो जाती ह ै रोशाK का यह परी?ण िवशेष �िश?ण चाहता हa। िकसी 
सिुशि?त मनोिवYानी से इसके सWबMध मU �िश?ण िलया जाना आव"यक ह।ै  

इस परी?ण mारा bयि�Oव क' बिु%, अनुकूल अिभविृतय@, संवेगाOमक ि�थित के सWबMध मU पयाK¥ Yान 
हो जाता ह।ै �िशि?त िनद§शन परामशKक mारा bयि�गत िनदशेन दनेे के िलए इस परी?ण का �योग िकया 
जा सकता ह।ै  

िनःसंदेह रोशाK के ध4ब@ क' bयाwया से परी?ाथ8 के bयि�Oव का सWपणूK िच¦ ��तुत हो जाता ह।ै  
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  िचv 7.1 रोशा/ के �ारा !$तुत $याही धMब] के कुछ काड/ 

 
!ासिंगक अ�तब~ध परी�ण Thematic Apperception Test: 

इस परी?ण का बहZiुत नाम T.A.T ह।ै इस टे�ट का िनमाKण मागKन और मरेु (Morgan and Murray) 
ने  1935 िकया था । इस परी?ण मU 30 िच¦ होते हa। 10 िच¦ पुhष@ के 10 िच¦ मिहलाओ ंके तथा 10 
िच¦ मिहला तथा पुhष दोन@ के होते हa। 
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 िचv 7.2 !ासिंगक अंतब~ध परी�ण म� !युa िकए  जाने वाले कुछ िचv 

 िच¦ इस �कार के बनाए गए  हa िजनमU कोई भाव नह] होता ह।ै िच¦कार को यह पहले से �प^ िकया गया 
था िक िच¦@ मU भवािभbयि� न हो पाए  । परी?ण के माcयम से bयि�Oव का परी?ण िकया जाता ह।ै 
परी?णकताK परी?ाथ8 को पहले  केवल 10 िच¦ िदखाता ह।ै उMहU िदखाने के बाद एक-एक िच¦ दकेर यह 
कहता ह ैिक इस िच¦ पर कहानी िलखU । कहानी मU परी?ाथ8 �वयं अपने आपको िच¦ के नायक के साथ 
तादाOमय �थािपत कर लेता ह।ै उसके साथ जड़ु जाता ह।ै अपने आप को नायक मान कर कहानी िलखना 
�ारWभ कर दतेा हa। परी?णकताK उ
रदाता से कुछ �J पूछता ह ैजो िक िच¦ के अनुसार पहले से ही 
िनधाK)रत होते हa। कहानी मU उ
रदाता अपनी इ¤छाओ,ं भावनाओ ंसंवेग@ तथा सम�याओ ंका वणKन करता 
ह।ै पूछे गए  �J@ के उ
र@ को िलखकर दतेा ह।ै  

कहानी तथा �J@ 
र@ के आधार पर bयि� के bयि�Oव का अcययन मैनअुल के आधार पर िकया जाता 
ह ैतथा bयि�Oव को अपन ेbयवहार मU सधुार लाने के िलए सुझाव िदए जाते हa।                     
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बाल स�!sयय परी�ण (Children Apperception Test) 

 इस परी?ण का आिवVकार डॉ0 अरने�ट ि�स (Dr. Ernest Kris) ने िकया। इस परी?ण का उपयोग 
ब¤च@ के bयि�Oव का अcययन करने के िलए िकया जाता ह।ै  

इस परी?ण मU 10 िच¦ होते ह।ै ये िच¦ पशओु ंके होते हa िजसमU उMहU कोई कायK करते हZए िदखाया गया 
होता ह।ै इन िच¦@ को ब¤च@ को एक के बाद एक करके िदखाया जाता ह।ै बालक िच¦@ को देखकर 
अपनी �िति�या bय� करते हa िजMहU परी?णकताK नोट करता जाता है। ब¤च@ के उ
र@ का िवdेषण 
मैनअुल के आधार पर िकया जाता ह।ै 

िचv कु�ठा परी�ण (Picture Frustration Test): 

 इस परी?ण का िनमाKण रोजनिÕवंग (RosenZweig) ने 1944 मU िकया। चार वषK बाद ब¤च@ के िलए 
एक अलग परी?ण का िनमाKण 1948 मU िकया। िजसका नाम इMह@ने Children’s Form of Rosen 
Zweig P.F. Study रखा। यह एक िनयंि¦त �?ेषण िविध ह।ै इMह] के आधार पर सरदारशहर के डॉ0 
सी.एम. शमाK ने िव�ालय प)रि�थितय@ मU कु�ठा परी?ण का िनमाKण िकया। इन परी?ण@ के mारा bयि�य@ 
तथा ब¤च@ क' नैरा"य (कु�ठाओ)ं तथा आ�मक ि�थितय@ का मापन िकया जाता ह।ै �Oयेक परी?ण मU 
24 िच¦ रहते हa। जो िक �प^ नह] होते। �Oयेक िच¦ मU दो bयि� होते हa एक पर कुछ प)रि�थित से 
सWबिMधत कथन िलखा रहता ह।ै जबिक उस का उ
र देने के िलए दसूरे bयि� को उ
र देने के िलए �थान 
)र� रहता ह।ै र@जेनिÕवंग के दोन@ परी?ण@ का भारतीय प)रि�थितय@ मU अनुकूलन डॉ0 उदय पारीक ने 
िकया ह।ै  

इन परी?ण@ से कु�ठा और आ�ामकता का मापन िकया जाता ह।ै �Oयेक परी?ण मU 24 िच¦ िजMहU 
काटूKन भी कहा जा सकता ह।ै �Oयेक काटूKन मU दो अ�प^ मानव आकृि
 बनी होती ह।ैएक मानव आकृित 
के माcयम से कथन ��तुत िकया गया होता ह।ै दसूरी आकृित के साथ उ
र देने के िलए �थान )र� रहता 
ह।ै इन परी?ण@ का अcययन bयि�Oव  तथा सामूिहक दोन@ �प से िकया जा सकता ह।ै उ
रदाता कथन 
वाले bयि� के साथ अपना तादाOम  (Identification) कर लेता ह।ै तथा उ
रदाता के �प मU �िति�या 
bय� करता ह।ै  

मैनअुल के आधार पर उ
र@ का मIूयांकन कु�ठा क' ि�थित का आंकलन करने के िलए िकया जाता ह।ै  

$वमू{यांकन हेतु !� 

7. �?ेपण िविध पर आधा)रत िकMह] दो  परी?ण@ के नाम िलिखए। 
8. �ासंिगक अMतबÂध परी?णका िनमाKण िकसने िकया ह?ै 
9. बाल सW�Oयय परी?ण का आिवVकार ____________ ने िकया। 
10. िच¦ कु�ठा परी?णका िनमाKण _______ ने िकया। 
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7.8 मनोिव1ेषण िविध (Psycho-Analytic Method) 

मनोिवdेषण िविधया ँ आमतौर पर मनोर@िगय@ क' िचिकOसा के िलए �यु� क' जाती ह।ै इन िविधय@ मU 
bयि� के िवगत अनभुव@ से सWबिMधत �J पूछकर उनक' वतKमान सम�याओ ंका समाधान ��ततु िकया 
जाता ह।ै इन िविधय@ मU �वÐन िवdेषण, सWमोहन (Hypnosis) तथा �वतं¦ श4दसाहचयK का �योग 
िकया जाता हa आमतौर पर भयL�त तथा अOयिधक दिुfंताL�त, मनोर@िगय@  (Psychotic), संवेग@ से 
रिहत हो जाने (Emotionless), अ�सMन रहने वाले तथा �ायः िव?ु4ध (Disturb), उ
ेिजत रहने वाले 
bयिPOय@ के िलए �योग िकया जाता ह।ै  

�मखु मनोिवdेषण िविधय@ का आगे वणKन अOयMत सं?प मU िकया जा रहा ह।ै 

$वतंv शMद साहचय/ (Free Word Association Test):  

अलग-अलग मनोवैYािनक@ ने इस �कार के परी?ण@ का िनमाKण िकया ह।ै इस परी?ण@ मU 50 से 100 
तक श4द होते हa। परी?क परी?ाथ8 को एक एक-एक करके श4द बोलता ह।ै परी?ाथ8 इन श4द@ के 
सWबMध मU जो भी मन मU आता ह।ै उसे बोलता जाता ह।ै परी?क परी?ाथ8 mारा क' गई �िति�या को 
bय� करने मU ली गई समयाविध को नोट करता हa bय� �िति�या तथा िलए गए  समय के आधार पर 
bयि� के bयि�Oव का अcययन मैनुअल के आधार पर िकया जाता ह।ै  

इस िविध का सवK�थम �योग मनोवैYािनक गाIटन ने सन 1879 मU िकया था। इMह@ने 79 श4द@ क' एक 
सचूी का िनमाKण िकया। इनके बाद युंग (Yung) ने 100 श4द@ क' सूची का िनमाKण िकया। इस िविध मU 
िनरMतर संशोधन होते रह ेहa, श4द@ के चयन का वग8करण अलग-अलग तरह से िकया जाता ह।ै श4द@ के 
वगK मU आOम केिM®त (Ego-Centric), वग� प)र (Super ordinal) िवरोधी श4द (Opposite), आिद 
होते हa। इMहU समीप�थ �िति�या (Close Reaction), दरू�थ �िति�या (Distant Reaction), 
परWपरागत  LिMथ संकेत (Traditional Complex  Indicators) िवषय िवdेषण (content 
Analysis) तथा पुनर@Oपादक वेदना के �व�प मU रखा जाता ह।ै  पिfमी परी?ण@ के भारतीय 
प)रि�थितय@ मU �यु� कर उनक' िव�सनीयता तथा वैधता Yात क' गई है।  

वाqयपूित/ िविध:  

इस िविध मU उ ीपक अपणूK वाPय@ मU होते हa। सभी वाPय bयि�Oव से सWबिMधत होते हa �योÕय इन 
वाPय@ को पूरा करता है। वाPय@ को पूरा करने पर �योÕय क' इ¤छाओ,ं भावनाओ,ं अMतmKMm@, 
मनोविृ
य@ और भावना LिMथय@ आिद का पता लगाया जाता ह।ै कुछ नमूने के अ%KवाPय इस �कार हa- 

1. मेरे िपताने ............................... 
2. असफलता से मुझे ............................ 
3. पOनी के साथ मझेु  ................................. 
4. सामािजक कायK�म मुझे ............................... 
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5. अ¤छी वेशभषूा मझेु ............................. 

वाPय पूितK परी?ण@ मU 30 से 100 तक अपूणK वाPय हो सकते हa। उदाहरण के िलए bयि�Oव परी?ण के 
िलए राटसK (Rotters 1934) के परी?ण मU 40 अपूणK वाPय हa जबिक एल.एन. दबेु तथा अचKना दबेु 
(1987) के परी?ण@ मU 50 अपूणK वाPय हa वाPय पूितK परी?ण@ के माcयम से सामािजकता, 
आOमिव�ास, आकां?ा�तर का अcययन िकया जाता ह।ै इन परी?ण@ मU यिद अिधक समय िदया जाता ह ै
तो �योÕय �वाभािवक �ि�या bय� न करके अपने वा�तिवक उ
र न दकेर �विनिमKत अवा�तिवक उ
र 
दतेा है। इस कारण परी?ण क' िव�सनीयता तथा वैधता पर ऋणाOमक �भाव पड़ जाता ह।ै  

स�मोहन (Hypnosis) 

सWमोहन एक ऐसी ि�थित ह ैिजसमU bयि� अचतेन अव�था मU रहते हZए देख तथा सुन सकता हa, �J@ के 
उ
र दे सकता ह ैतथा िनद§श@ का पालन कर सकता ह।ै सWमोहन का �योग मानिसक �प से अ�व�थ 
bयि�य@ के िलए िकया जाता ह।ै आजकल नशामुि� के िलए इस िविध का bयापक �योग िकया जाता 
ह।ै इस िविध मU सWमोहक  िजस   bयि� को सWमोिहत करता ह।ै पहले उस ेिव�ास मU लेता ह ैतथा उसे 
अपने उ े"य को �ा¥ करने के िलए सWमोिहत होने के िलए �े)रत करता ह।ै सWमोहनकताK के mारा 
सWमोहन के दौरान जो आदेश िदए  जाते हa उनका पालन, िजस bयि� को सWमोिहत िकया जाता ह,ै वह 
सWमोहन क' ि�थित मU िनकलने के बाद भी करता ह।ै आमतौर पर नशामुि� -धáूपान, शराब, अMय 
कुऔषिधय@ का Oयाग करने के िलए यह �भावी िविध ह।ै केवल नशामुि� ही नह] बिIक भय, िचंताओ ं
(Neurosis) िवËम  (Delusion) अथाKत वे िव�ास जो क' पूरी तरह से गलत होते हa, तथा संिवËम  
(Paranoia) (यह ËािMत क' लोग उसे हािन पहZचँाना चाहते हa।) आिद मनोरोग@  क' िचिकOसा भी क' 
जाती हa । सWमोहन का �योग bयि� के bयवहार को उMनत बनाने मU िकया जाता ह।ै कई मनोरोग@  क' यह 
औषधिवहीन िचिकOसा ह।ै 

 

$वमू{यांकन हेतु !� 

11. मनोिवdेषण िविधयाँ  आमतौर पर __________ क' िचिकOसा के िलए �य�ु क' जाती ह।ै 
12. �मखु मनोिवdेषण िविधय@ के नाम िलिखए।  
13. सWमोहन Pया ह?ै  

 

7.9 सांराश 

इस इकाई के अéययन से हमने bयि�Oव के मापन क' िविधय@ से प)रचय �ा¥ िकया। य�िप bयि� का 
मापन करना अOयMत किठन कायK ह,ै Pय@िक bयि� अपने बारे मU  सOय बातU दसूर@ को बताने से परहजे 
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करता ह ैइसका कारण उसे परी?क मU िव�ास नह] होता- िक वह उसक' गोपनीय बात@ को जानकर उससे 
bयवहार करने का तरीका ही बदल देगा। परMतु �?ेपण िविधय@ आिद के mारा उसके अMतमKन क' बात@ 
को जानने के िलए साथKक �यास उस bयि� के िहत के िलए िकए  जा सकते हa। िव�ालय मU बालक@ के 
आ�ामक bयवहार, कुªाओ,ं िनराशाओ,ं उपलि4धय@ मU आने वाली िगरावट@, मनोरोगL�त बालक@ क' 
पहचान करने, िचMताओ ं को दरू करने, परी?ा के भतू से भयL�त बालक@ को भयम�ु करने के िलए  
bयिकतOव परी?ण@ को �योग िकया जा सकता ह।ै  

इस इकाई क' िवषयव�तु को समझन ेके िलए  यहाँ दी जाने वाली िवषय व�तु पयाK¥ इस िलए  नह] ह ै
Pय@िक यह एक �योिगक कायK ह।ै वा�तिवक परी?ण को दखेे तथा �योग िकए  िबना इस सWबMध मU 
यथोिचत Yान होना सWभव नह] ह।ै अतः मनोिवYान �योगशाला मU वा�तिवक परी?ण@ का अcययन 
आव"यक ह।ै यह िवषय इतना िव�ततृ ह ैिक िजसे सं?ेप मU कह देना िवषय के साथ अMयाय ह।ै परी?ण@ 
के सवाKिधकार िनमाKताओ ंके होते ह ैइस कारण ��तुत जानकारी से अिधक जानकारी देना सWभव नह] ह।ै  

 

7.10 शMदावली 

 !�ावली:सामाMयतः �Jावली श4द स ेएक ऐसे उपकरण का बोध होता ह ै िजसमU �J@ के उ
र 

�ा¥ करने के िलए कई �प¦@ का उपयोग िकया जाता ह ै। िजसे सचूनादाता अपने आप भरता ह ै।   

 सा�ाsकार :सा?ाOकार से ताOपयK एक ऐसी ि�थित स े ह,ै िजसमU एक bयि� सा?ाOकारकताK 

आमने-सामने के पार�प)रक मौिखक आदान �दान से दसूरे bयि� या bयि�य@ को सूचना देने या 
अपने िवचार तथा िव�ास bय� करने के िलए �े)रत करने का �यार करता ह ै।   

 समाजिमित:समाजिमित एक ऐसी िविध ह ै िजसके mारा समूह@ मU bयि�य@ क' �वीकृित या 
अ�वीकृित के िव�तार के मापन के आधार पर उनक' सामािजकि�थित, संरचना तथा िवकास का 
अMवेषण, वणKन एवं मूIयांकन िकया जाता ह ै। इस िविध के mारा नेतOृव, पूवाKLह एवं मनोबल का 
भी मापन होता ह ै।  

 सWमोहन - एक ऐसी ि�थित िजसमU bयि� अचेतन अव�था मU रहते हZए दखे तथा सुन सकता हa, 
�J@ के उ
र द ेसकता ह ैतथा िनद§श@ का पालन कर सकता ह।ै 

 

7.11 $वमू{यांकन !�] हेतु उoर  

1. bयि�Oव मापन के परी?ण@ के तीन वग� के नाम हa-  
i. आOमिनª िविधयाँ 

ii. प)रि�थित परी?ण िविधयाँ 
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iii. �?ेपण िविधयाँ 
2. आOमिनª िविध क' िकMह] दो �मुख िविधय@ के नाम हa-  

i. सा?ाOकार तथा �Jावली िविध 
ii. बMद-�Jावली 

3. �Jावली के �कार@ के  नाम हa- 
i. खुली �Jावली 

ii. सिच¦-�Jावली 
iii. िमिiत �Jावली  

4. प)रि�थित परी?ण िविध क' दो �मखु िविधय@ के नाम हa- समाजिमित िविध  तथा मनोनाटक। 
5. समाजिमित िविध का �ितपदान जे.एल. मोरेनो ने िकया। 
6. मनोनाटक 
7. �?ेपण िविध पर आधा)रत िकMह] दो  परी?ण@ के नाम हa- 

i. रोशाK का �याही ध4बा परी?ण  

 ii.�ासंिगक अMतबÂध परी?ण  

8. �ासंिगक अMतबÂध परी?णका िनमाKण मागKन और मुरे ने िकया ह।ै 
9. डॉ0 अरने�ट ि�स 
10. रोजनिÕवंग 
11. मनोर@िगय@ 
12. �मखु मनोिवdेषण िविधय@ के नाम हa-  

i. �वतं¦ श4द साहचयK 
ii. वाPयपूितK िविध 

iii. सWमोहन  
13. सWमोहन एक ऐसी ि�थित ह ैिजसमU bयि� अचतेन अव�था मU रहते हZए देख तथा सनु सकता हa, 

�J@ के उ
र द ेसकता ह ैतथा िनद§श@ का पालन कर सकता ह।ै 
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7.13 िनबंधाsमक !� 

1. खुली और बंद �Jाविलय@ मU अMतर �प^ करU। तथा सं?ेप मU बताएँ   िक सा?ाOकार िविध 
का उपयोग बालक@ के अनशुािसत करने मU िकस �कार करUगे।  

2. आOमकथा लेखन िकस �कार bयि�Oव परी?ण मU उपयेागी रहता ह?ैसाथ ही िच¦ कु�ठा 
परी?ण Pया हa, �प^ करU।  
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3. मानद�ड मापनी का �योग आप िकन-िकन प)रि�थितय@ मU कर सकते हa। सचूी का िनमाKण 
करU।  

4. रोशाK के �याही ध4ब@ से bयि�Oव कैसे मापा जाता ह ै?साथ ही बताएँ   िक सWमोहन िविध से 
Pया लाभ हa।  

5. �ासंिगक अMतबÂध परी?ण का सं?ेप मU वणKन करU। तथा टी.ए.टी. तथा सी.ए.टी. के बारे मU 
संि?¥ िववरण िलखU। 

6. वाPय पूितK िविध से bयि�Oव मापन कैसे सWभव है? पांच वाPय पूितK के �J िलखU।  
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इकाई 8 - सजृनाsमकता Creativity 

 
8.1 ��तावना 
8.2 उ े"य 
8.3 सजृनाOमकता का अथK एवं प)रभाषाएँ 
8.4 सजृनाOमकता क' िवशेषताएँ  
8.5 सजृनाOमकता  के तOव  
8.6 सजृनाOमक �ि�या 
8.7 सजृनाOमक बालक क'िवशेषताएँ 
8.8 बालक@  मU सजृनाOमकता िवकिसत करना 
8.9 सजृनाOमकता परी?ण 
8.10 सारांश 
8.11 श4दावली 
8.12 �वमूIयांकन हतेु �J@  के उ
र 
8.13 संदभK Lंथ सचूी 
8.14 िनबंधाOमक �J 

 
 

8.1 !$तावना 

हम मU से �Oयेक bयि� अनपुम ह,ै इसिलए  सभी �ािणय@ मU एक ही �तर क' सजृनाOमक यो�यता 
िव�मान नह]। हम मU से कई bयि�य@ मU उ¤च �तरीय सजृनाOमक �ितभाएँ   होती ह ैऔर यही bयि� 
कला, सािहOय, िवYान, bयापार, िश?ण आिद िविभMन मानवीय ?े¦@ मU संसार का नेतOृव करते हa।अ¤छी 
िश?ा, अ¤छी देखभाल, सजृनाOमक अिभbयि� के िलए  अवसर@ क' bयव�था, सजृनाOमकता को 
अंकु)रत एवं पोिषत करती ह।ै इसमU माता-िपता समाज तथा अcयापक अपनी भिूमका िनभा सकते हa। वे 
ब¤च@ के पालन-पोषण तथा उनक' सजृनाOमक यो�यताओ ंके िवकास मU सहायता द ेसकतU हa। इसके िलए  
अcयापक@ तथा माता-िपताओ ंको सजृनाOमकता के िवकास के साधन@ का प)रचय �ा¥ करना अOयंत 
आव"यक ह।ै इस इकाई मU आप सजृनाOमकता और सजृनाOमकता को िवकिसत करने के िवषय मU 
अcययन करUगे ।  
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8.2 उ'े(य 

इस इकाई के अcययन के पfात आप: 
1. सजृनाOमकता का अथK जान पाएंगे। 
2. सजृनाOमकता क' िविभMन प)रभाषाएँ िलख सकU गे। 
3. सजृनाOमकताक' िवशेषताओ ंके बारे मU चचाK कर सकU गU। 
4. सजृनाOमकता के तOव@ को �प^ कर सकU गे। 
5. सजृनाOमकता बालक@ क' िवशेषताएँ िलख सकU गे। 
6. सजृनाOमकता को िवकिसत करने हतुे िविभMन सुझाव@ क' bयाwया कर सकU गे। 

 
8.3 सजृनाsमकता का अथ/ एव ंप�रभाषाए ँ

Meaning and Definitions of Creativity 

सजृनाOमकता श4द अंLेजी के ि�येिटिवटी का िहMदी hपांतरण ह।ैसजृनाOमकता से अिभ�ाय ह ै रचना 
सWबंधी यो�यता , नवीन उOपाद क'  रचना।मनोवैYािनक sि^ से सजृनाOमक ि�थित अMवेषणाOमक होती 
ह।ैिविभMन िवmान@ ने सजृनाOमकता क' अवधारणा को �प^ करने के िलए  उसे अपनी-अपनी तरह से 
प)रभािषत करनेका �यOन िकया ह।ै कुछ �िस%  िवmान@ क' प)रभाषाओ ंपर हम िवचार करUगे । 

 जे�स rेवर के अनुसार- “ सजृनाOमकता मwुयतः नवीन रचना या उOपादन मU होती ह।ै”  
“Creativity is essentially found in new construction or production”.James 
Drever 

 �ो एवं �ो- “सजृनाOमकता मौिलक प)रणाम@ को bय� करने क' मानिसक �ि�या है। 
“Creativity is a mental process to express the original outcomes” Crow & 
Crow 

 $टेगनर एवं काव~$क+- ‘‘ िकसी नई व�त ुका पूणK या आंिशक उOपादन सजृनाOमकता ह।ै‘‘ 

 rैवडाहल-‘‘ सजृनाOमकता bयि� क' वह यो�यता ह ेिजसके mारा वह उन व�तुओ ंया िवचार@ 
का उOपादन करता ह ैजो अिनवायK �प से नए  हो और िजMहU वह bयि� पहले से न जानता हो। 
“Creativity is the capacity of a person to produce composition products or 
ideas which are essentially new or novel and previously unknown to the 
producer”. Drevdahl 

 िव{सन, िगलफोड/ एवं ि�$टेनसैन- सजृनाOमक-�ि�या एक ऐसी �ि�या ह ै िजसके mारा 

कोई नवीन(कोई नई व�तु, िवचार या पुराने तëव@  का कोई नवीन संगठन या �प) उOपि
 हो। 
यह नवीन उOपि
 िकसी सम�या के समाधान मU सहायोगी होनी चािहए। 
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 ि$कनर-“सजृनाOमक िचतंन का अथK ह ै िक bयि� क' भिवVयवािणयाँ या िनVकषK नवीन, 
मौिलक, अMवेषणाOमक तथा असाधारण हो। सजृनाOमक िचतंक वह ह ैजो नए  ?े¦ क' खोज 
करता ह,ै नए  िनरी?ण करता ह,ै नई भिवVयवािणयां करता ह ैऔर नए  िनVकषK िनकालता ह”ै 

यिद हम इन प)रभाषाओ ं का िवdेषण करने का �यास करU जो Yात होगा िक िकसी नई व�तु का िनमाKण 
या िकसी नई व�तु क' खेज इन तमाम प)रभाषाओ ं का केM®ीय तOव ह।ै  अतः हम आसानी के साथ इस 
िनVकषK पर पहZचँ सकते हa िक सजृनाOमकता bयि� क' वह यो�यता ह ैिजसके mारा वह िकसी नए  िवचार 
या नई  व�त ुका िनमाKण करता ह ैया िकसी नई व�तु क' खोज करता ह।ै इसके अतंगKत bयि� क' यह 
यो�यता भी सिWमिलत ह ैिजसके mारा वह पूवK-�ा¥ Yान का पुनगKठन करता ह।ै 

 
8.4 सजृनाsमकता क+ िवशेषाताए ँ Characteristics of 

Creativity 

1. सजृनाOमकता सावKभौिमक होती ह।ै हममU से �Oयेक bयि� मU कुछ-न-कुछ मा¦ा मU सजृनाOमकता 
अव"य होती ह।ै 

2. य�िप सजृनाOमक यो�यताएँ  �कृित-�दत होती ह ै परMतु �िश?ण या िश?ा mारा उनको 
िवकिसत िकया जा सकता ह।ै 

3. सजृनाOमक अिभbयि� mारा िकसी नई व�तु को उOपMन िकया जाता ह ैपरMतु यह आव"यक नह] 
िक वह व�त ु पूणK �प से नई हो। पथृक �प से िदए गए  तëव@  से नए  एवं ताजा सिमiण का 
िनमाKण करना:पहले से Yात तºयो या िसmांतो का पुनगKठन करनाः िकसी पवूK-Yात शैली मU सुधार 
करना-आिद उतने ही सजृनाOमक कायK हa िजतना रसायन िवYान का कोई नया तOव ढंूढना या 
गिणत का कोई नया सू¦ खोजना। ‘सजृनाOमकता‘ मU केवल इस बात के �ित सावधान रहने क' 
आव"यकता ह ैिक िकसी ऐसी व�तु क' पुनराविृत नह]  होनी चािहए िजसका bयि� को पहले से 
Yात हो। 

4. कोई भी सजृनाOमक-अिभbयि� सजृक के िलए  आनंद तथा संतुि^ का सोर्त होती ह।ै सजृक 
जो देखता या अनभुव करता है उसे अपने तरीके से �कट करता ह।ै सजृक अपनी रचना mारा ही 
अपने आप क' अिभbयि� करता ह।ै सजृक अपने ही तरीके से व�तुओ,ं bयि�यो तथा घटनाओ 
को िलखता ह।ै अतः यह आव"यक नह]  िक रचना �Oयेक bयि� को वही अनुभव एवं वही 
संतोष �दान करे जो रचनाकार को �ा¥ हZआ हो। 

5. सजृक वह bयि� ह ैजो अपने अह ंको इस �कार �कट करता हो, यह मेरी रचना ह,ैयह मेरा 
िवचार ह,ै मaने इस सम�या को हल िकया ह।ै अतः िनमाKणाOमक ि�या मU अह ंअव"य िनिहत 
रहता ह।ै   

6. सजृनाOमक िचंतन बधा हZआ िचतंन नह]  होता इसमU अनिगनत िवकIप@ तथा इि¤छत 
कायK�णाली को चनुने क' पूणK �वतM¦ता रहती ह ै। 
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7. सजृनाOमक अिभbयि� का ?े¦ अOयMत bयापक होता ह।ै वैYािनक आिवVकार किवता कहानी 
नाटक आिद िलखना नOृय-’सगंीत, िच़¦कला , िशIपकला, राजनीित एवं सामािजक सWबMध 
आिद मU से कोई भी ?े¦ इस �कार क' अिभbयि� क' आधार भिूम बन सकता अतः जीवन 
अपने समचूे �प से रचनाOमक अिभbयि� के िलए  असंwय अवसर �दान करता ह।ै 

8. जे0पी0िगलफोडK, टोरैMस, »ैवडाहलआिद कई िवmान@ ने सजृनाOमकता के िविवध तëव@  को 
खोजने का �यास िकया ह।ै प)रणाम�व�प �वाहाOमक िवचारधारा, मौिलकता, लचीलापन, 
िविवधतापूणK-िचतन, आOम-िव�ास, संवेदनशीलता, सबMध@ को दखेने तथा बनाने क' यो�यता, 
आिद सजृनाOमक �ि�या मU सहायक माने गए  ह।ै 
  सजृनाOमक िचMतन, िचMतन का एक �मखु �कार ह।ै सजृनाOमक िचMतन को 
कई अथ� मU �योग िकया गया ह।ै सजृनाOमक िचMतन का सबसे लोकि�य अथK िगलफोडK 
(1967) mारा बतलाया गया ह।ै इMह@ने िचMतन को दो भागो मU बांटा ह ै- 

 अिभसारी िचMतन  

 अपसरण िचMतन 
 

(1) अिभसारी िच�तन - अिभसारी िचMतन मU bयि� िदए गए  तºय@ के आधार पर िकसी सही 
िनVकषK  पर पहZचँने क' कोिशश करता ह,ै इस तरह के िचMतन मU bयि� hिढ़वादी तरीका अपना 
कर अथाKत सम�या सWबMधी दी गई सचूनाओ ं के आधार पर उसका समाधान करता ह।ै 
अिभसारी िचMतन मU bयि� बहZत आसानी से एक पूवK िनिfत �म मU िचMतन कर लेता ह।ै 
 

 

 

 

 

 

 

(2) अपसरण िच�तन - अपसरण िचMतन मU bयि� िभMन-िभMन दशाओ ंमU िचMतन कर सम�या का 

समाधान करने क' कोिशशकरता ह।ै जब वह िभMन-िभMन दषाओ ं मU िचMतन करता ह ै तो 
�वभावतः वह सम�या के कई संभािवत उ
र@ पर िचतंनता ह ै और अपनी ओर से कुछ नए     
एवं मूल चीज@ को जोड़ने क' कोिषष करता ह।ै इस तरह के िचMतन क' एक और िवषेषता यह ह ै

अिभसारी 
िच�तन 
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(जो इसे अिभसारी िचMतन से अलग करती ह)ै िक इसमU bयि� आसानी से एक पूवK सिुनिVचत 
कदम@ के अनुसार िचMतन नह] कर पाता ह ै(Pयोिक इसमU कुछ नया एवं मूल िचMतन करना होता 
हa) मनोवैYािनक@ ने अपसरण िचMतन को सजृनाOमक िचMतन के तुIय माना ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

$वमू{यांकन हेतु !�  

1. »ैवडाहल के अनुसार सजृनाOमकता Pया ह।ै 

2. सजृनाOमकता ________ होती ह।ै 

3. िगलफोडK ने सजृनाOमकिचMतन को िकन दो भागो मU बांटा ह?ै 

4. ________ मU bयि� िभMन-िभMन दशाओ ं मU िचMतन कर सम�या का समाधान करने क' 

कोिशश करता ह।ै 

 

8.5 सजृनाsमकता  के तsव  

सजृनाOमकता के चार �मखु तOव िनWन हa- 
1. !वाह (Fluency): �वाह से ताOपयK िकसी दी गई सम�या परा अिधकािधक िवचार@ या 

�Oय
ुर@ क' ��तुित से ह ै।�वाह  के भी  चार भाग हa- 

i. वैचा)रक �वाह 
ii. अिभbयि� �वाह 

iii. साहचयK �वाह 

अपसरण 
िच�तन 
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2. श4द �वाह लचीलापन (Flexibility):लचीलापन से अिभ�ाय  िकसी सम�या पर िदए गए  
�Oय
ुर@ या िवकIप@ मU लचीलापन के होने से ह।ैअत: bयि� के mारा ��ततु िकए  गए  िवकIप 
या उ
र एक-दसूरे से िकतने िभMन हa। 

3. मौिलकता (Originality): मौिलकता से अिभ�ाय bयि� के mारा ��तुत िकए  गए  िवकIप@ 
या उ
र@ का असामाMय अथवा अMय bयि�य@ के उ
र@ से िभMन होने से ह।ैइसमU यह देखा जाता 
ह ैिक bयि� mारा िदए गए  उ
र �चिलत उ
र@ से िकतने िभMन हa। मौिलकता मwुयतः नवीनता 
से सWबंिधत  होती ह।ै 

4. िव$तारण (Elaboration): िव�तारण से अिभ�ाय िदए गए  िवचार@ या भाव@ क' िव�ततृ 
bयाwया, bयापक पूितK या गहन ��तुतीकरण से  होता ह।ै 
 

8.6 सजृनाsमक !ि�या 

सजृनाOमकता का �वhप काफ' जिटल ह।ै चाह ेbयि� सामाMय िचMतन mारा िकसी सम�या का समाधान 
कर रहा हो या वह सजृनाOमक hप से िचMतन कर रहा हो उसमU िनWनिलिखत चार अव�थाएँ  होती हa- 

1. आयोजन -इस अव�था मU सम�या से संबंिधत आव"यक तºय@ एवं �माण@ को एकि¦त करने 
क' तैयारी का आयोजन िकया जाता ह।ै सम�या समाधान से संबंिधत उसके प? एवं िवप? मU 
�माण एकि¦त िकए  जाते हa । ऐसा करने मU वह �यOन एवं ¦ुिट का सहारा भी लेता ह।ै 
आइMसटीन, राईट तथा Mयूटन जैसे महान वैYािनक@ ने भी अपने सामने आई सम�या के 
समाधान से संबंिधत तºय@ एवं �माण@ को एकि¦त करके उसका िव�ततृ Yान हािसल िकया 
तथा उनके आधार पर सजृनाOमक िचMतन िकया।इस तरह से �Oयेक रचनाOमक िचMतन िविभMन 
�कार के तºय@ एवं �माण@ को एकि¦त करने का आयोजन करता ह।ै सम�या के �वhप तथा 
bयि� के Yान के अनसुार यह अव�था लWबे या कम समय तक होती ह।ै यिद सम�या जिटल 
तथा bयि� का Yान सीिमत ह ै तो अव�था का समय लWबा परMतु यिद सम�या सरल तथा 
bयि� का Yान भ�डार प)रपPव ह ैतो अव�था कम समय तक रहती ह।ै िजWबाडÂ तथा hक 
(1977) के अनुसार इस अव�था पर bयि� क' आय ुतथा बुि% का भी �भाव पड़ता ह।ै 

2. उèवन- यह दसूरी अव�था ह ैइसमU bयि� क' िनिV�यता बढ़ जाती ह,ै थोड़े समय के िलए 
bयि� सम�या के बारे मU िचMतन करना छोड़ दतेा ह ैजब कई तरह से कोिशश करने के बाद भी 
िकसी सम�या का समाधान नह] हो पाता ह ैतो इस अव�था क' उOपि
 होती हa। इस अव�था 
मU bयि� िचMतन करना छोड़कर सो जाता ह ैया िवiाम करने लगता ह।ै य�िप इस अव�था मU 
bयि� अपना cयान सम�या क' ओर से पणूKतः हटा लेता ह,ै िफर भी अचतेन hप से उसके बारे 
मU िचंतन करता रहता ह।ै इस तरह से bयि� चेतन hप से तो सम�या से म�ु रहता ह ैपरMतु 
अचेतन hप से उसके समाधान के बारे मU िचMतन जारी रखता ह।ै  
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3. �बोधन - यह िचMतन क' अगली अव�था ह ैिजसमU bयि� को अचानक सम�या का समाधान 
िदखाई पड़ जाता ह ै िसIवरमैन (1978) के अनुसार ”समाधान के अक�मात ् अनभुव को 
�बोधन कहा जाता ह।ै“ यह अव�था �Oयेक सृजनाOमक िचMतन मU पाई  जाती ह।ै उèवन 
अव�था मे जब bयि� अचेतन hप से सम�या के िभMन-िभMन पहलओु ंको पुनKसंगिठत करते 
रहता ह ैतो अचानक उसे सम�या का समाधान नजर आ जाता ह।ै �बोधन क' घटना सूझ के 
समान ह।ै मनोवैYािनक@ के अनुसार bयि� मU उèवन क' अव�था के बाद �बोधन क' अव�था 
कभी भी उOपMन हो सकती ह।ै यहाँ तक क' कभी-कभी bयि� को सपने मU भी �बोधन का 
अनुभव होते पाया गया ह।ै 

4. �माणीकरण या सWबोधन - यह सजृनाOमक िचMतन क' चौथी अव�था है। इस अव�था मU 
�बोधन क' अव�था से �ा¥ समाधान का मIूयांकन िकया जाता ह।ै इस अव�था मU bयि� यह 
दखेने का �यOन करता ह ै िक उसे जो समाधान �ा¥ हZआ ह ैवह ठीक ह ैअथवा नह]। जाँच 
करने के बाद जब bयि� इस िनVकषK पर पहZचँता ह ैिक समाधान सही नह]  था तो वह सWपणूK 
कायKिविध का संशोधन करता ह ैऔर पनुः दूसरे समाधान क' खोज करता ह।ै उपर@� िववरण 
से �प^ ह ैिक सजृनाOमक िचMतन क' चार अव�थाएँ  ह ैजो एक िनिfत �म मU होती हa। कुछ 
मनोवैYािनको ने इन अव�थाओ ंक' आलोचना क' और कहा िक सभी सजृनाOमक िचMतन मU 
ये सभी अव�थाएँ  नह]  होती ह।ै 

उपयुK� अव�थाएँ  सुिनिfत एँ  व प)रवतKनशील नह] है। यह आव"यक नह] िक �Oयेक सजृनशील 
िचंतक इMह] अव�थाओ का अनुसरण करU। िकसी िचंतक  को उèवन क' अव�था से पहले भी सम�या 
का समाधान �ा¥ हो सकता ह।ै यह भी हो सकता ह ैिक िचंतक को इन  अव�थाओ ंका अनुसरण करने 
पर भी सम�या का समाधान का समाधान �ा¥ न हो और उसे इMह] अव�थाओ ंक' कई बार पुनराविृ
 
करनी पड़े। िफर भी ये सोपान महान सजृनशील िचतंको mारा अिभbय� उ¤चतम सजृनाOमक �ि�या के 
वैYािनक �व�प का िविधवत �ितिनिधOव करते हa । 
 

8.7 सजृनाsमक बालक क+ िवशेषताए ँ

सजृनाOमक बालक के bयवहार मU �ायः िनWन गुण@ एवं िवशेषताओ ंक' झलक िमलती ह-ै 
1. िवचार और कायK मU मौिलकता का �दशKन । 
2. bयवहार मU आव"यक लचीलेपन का प)रचय । 
3. िव�तारीकरण क' �विृत पाई जाती ह ैअथाKत वह अपने िवचार@, काय�  एवं योजनाओ ं के 

अOयंत सू�म पहलओु ंपर cयान दतेा हZआ हर बात को अिधक िव�तार से कहना और करना 
चाहता ह।ै 

4. वह समायोजन मU स?म होता ह ैएँ  व उसक' साहिसक काय�  मU �विृत होती ह।ै 
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5. वह एकरसता और उबाऊपन क' अपे?ा किठन और टेढ़े-मढ़ेे जीवन पथ से आगे बढना पसMद 
करता ह।ै  

6. जिटलता, अपूणKता असम�पता के �ित उसका लगाव होता ह ै और वह खुले िदमाग से 
सोचने मU िव�ास  रखता ह।ै 

7. उसक' �मरण शि� अ¤छी होती ह ैऔर उसके Yान का दायरा भी िव�ततृ होता ह।ै 
8. उसमU च�ुती सजगता, cयान एवं एकाLता क' �चरुता होती ह।ै 
9. उसमU �वयं िनणKय लेने क' पयाK¥ यो�यता होती ह।ै 
10. वह अ�प^ गूढ एवं अbय� िवचार@ मU �िच रखता ह।ै 
11. सम�याओ ंके �ित उसमU उ¤च �तर क' संवेदना पाई जाती ह।ै 
12. उसक' िवचार अिभbयि� मU अOयिधक �वाहाOमकता पाई जाती ह।ै 
13. उसमU अपने सीखने या �िश?ण को एक प)रि�थित से दसूरी प)रि�थित मU �थानाMतरण करने 

क' यो�यता पाई जाती ह।ै 
14. उसके सोचने-िवचारने के  ढंग मU केM®ीयकरण एवं �िढवािदता के �थान पर िविवधता एवं 

�गितशीलता पाई जाती ह।ै 
15. उसमU उ¤च �तर क' सौMदयाKOमक अनभुिूत, Lाãता एवं परख ?मता पाई जाती ह।ै 
16. सम�या के िकसी नवीन हल एवं समाधान तथा योजना के िकसी नवीन �ा�प का उसक' ओर 

से सदैव �वागत ही िकया जाता ह ैऔर इस िदशा मU वह �वयं भी अथक �यास करता रहता है 
17. अMय सामाMय बालक@  क' अपे?ा उसमU आOम-सWमान के भाव और अह ंके तुि^करण क' 

आव"यकता कुछ अिधक ही पाई जाती ह ै । वह आOम-अनुशािसत होता ह।ै वह अपने 
bयवहार और सजृनाOमक उOपादन मU िवनोदि�यता, आनंद, उIलास, �व¤छंद एवं �वतं¦ 
अिभbयि� तथा बौिmक ि�थरता का �दशKन करता ह।ै 

18. उसमU उ¤च �तर क' िवशेष कIपनाशि� िजसे सजृनाOमक कIपना का नाम िदया जाता ह ै
पाई जाती ह।ै 

19. िवपरीत एवं िवरोधी bयि�य@ तथा प)रि�थितय@ को सहन करने तथा उनसे सामंज�य �थािपत 
करने क' ?मता भी उसमU पाई जाती ह।ै 

20. उसक' कIपना एवं िदbय �वÐन@ का संसार भी काफ' अदभतु एवं महान होता ह।ै  
 

8.8 बालक]  म� सजृनाsमकता िवकिसत करना 

सजृनाOमकता सावKभौिमक होती ह।ै हममU से �Oयेक अपनी बाIयाव�था मU कुछ न कुछ मा¦ा मU 
सजृनाOमकता के ल?ण@का �दशKन करता ह ै परMतु आगे चलकर इनको भिल–भाँित पोिषत और 
पIलिवत नह]  कर पाता। इस कमी को एक अ¤छी िश?ा bयव�था और पालन-पोषण के उिचत तरीक@ 
mारा दरू करने का �यास िकया जा सकता ह।ै एक अcयापक को सजृनाOमक बालक@क' पहचान से 
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संबिधत सभी बात@ का पयाK¥  Yान होना अOयंत आव"यक होता ह।ै तािक व समय से ही सजृनशील 
बालक@  को पहचान कर उनक' सजृनाOमकता केिवकास मU भरपूर सहायेग �दान कर 
सके।�वाह,मौिलकता, लचीलापन, िविवध-िचंतन, आOम-िव�ास, संवेदनशीलता सWबMध@ को दखेने 
तथा बनाने क' यो�यता-आिद कुछ ऐसी यो�यताएँ  हa िजनका िवकास सजृनाOमकता के िवकास मU 
सहायक िसm हो सकता ह।ै इन यो�यताओ ंको िवकिसत करने के िलए  िनWनिलिखत सझुाव सहायक 
िस% हो सकते हa- 

1. उoर देने क+ $वत�vता- अPसर दखेा जाता ह ेिक अcयापक और माता-िपता अपने ब¤च@ से 

पुराने या �चिलत उ
र क' आशा रखते हa । इससे ब¤च@ मU सजृनाOमकता िवकिसत नह]  होती 
ह,ैअतः हमU ब¤च@ को उ
र दनेे के िलए  पयाK¥ �वतं¦ता �दान करनी चािहए।  

2. अिभXयिa के िलए  अवसर-अिभbयि� क' भावना ब¤च@ को अOयिधक संतुि^ �दान करती 

ह।ै व�ततुः वे तभी सजृनाOमक काय� मU  िनिfत �प से जुटते हaजब उनमU उनका अह ंिनिहत हो 
अथाKत जब वे अनुभव करU िक उनके �यास@ से ही अमुक सजृनाOमक कायK सभव हो सका ह।ै 
अतः हमU ब¤च@ को ऐस ेअवसर �दान करने चािहए िजनसे उMहU  अनुभव हो िक सजृन उनके 
mारा ही सWपMन हZआ ह।ै 

3. मौिलकता तथा लचीलेपन को !ोsसािहत करना- ब¤च@ मU िकसी भी �प मU िव�मान 
मौिलकता को �ोOसािहत करना चािहए। िकसी सम�या का समाधान करने समय या िकसी काम 
को सीखते समय यिद वे अपनी िविधयो को प)रवितKत करना चाहते ह ै तो उनको �ोOसाहन 
िमलना चािहए।उMहU �चिलत तरीक@ से हटकर काम करने क' �वतं¦ता दी जानी चािहए । 

4. उिचत अवसर एवं वातावरण !दान करना- ब¤च@ मU  सजृनाOमकता को बढावा देने के िलए  
�व�थ एवं उिचत वातावरण क' bयव�था करना अOयMत आव"यक ह।ै ब¤चे क' िजYासा तथा 
सहनशीलता को िकसी भी �प मU  दबाना नह]  चािहए। सजृनशील अिभbयि� के अवसर �दान 
करने के िलए  हम पाठय-सहगामी ि�याओ,ं सामािजक उOसव@ धािमKक मेल@, �दशKन@ आिद 
का �योग कर सकते हa । िनयिमत क?ा-कायK को भी इस �कार bयवि�थत िकया जा सकता ह।ै 
िजससे ब¤च@ मU सजृनाOमक िचतंन का िवकास हो। 

5. समुदाय के सजृनाsमक साधन] का !योग करना- ब¤च@ को सजृनाOमक-कला केM®ो तथा 
वैYािनक एवं औ�ोिगक िनमाKण-केM®@ क' या¦ा करनी चािहए। इससे उMहU सजृनाOमक कायK 
करने क' �ेरणा िमलेगी। कभी-कभी कलाकार@ वैYािनक@ तथा अMय सजृनशील bयि�य@ को भी 
�कूल मU आमंि¦त करना चािहए। इस �कार ब¤च@ के Yान-िव�तार मU सहायता िमल सकती ह ै
और उनमU सजृनशीलता को बढावा िदया जा सकता ह।ै 

6. सजृनाsमक िचतंन के अवर]ध] से बचना-परWपरावािदता िश?ण क' ¦िृटपूणK 

िविधयाँ,असहानुभिूतपूणK bयवहार,परंपरागत कायK, आदतU परुान े िवचार@ आदश� और दुराLह 
और नवीन के �ित भय ,छोटे-छोटे �Oयेक कायK मU उपलि4ध क' उ¤च �तर क' मांग, परी?ा मU 
अिधक अंक  अिजKत करने  का दबाव,बालक@, को लीक से हटकर सोचने या कायK करने को 
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िन�Oसािहत करना आिद ऐसे अनेक कारण और प)रि�थितयाँ हaिजनसे बालक@  मU 
सजृनाOमकता के िवकास और पोषण मU बाधा पहZचँती ह।ै अतः अcयापक और अिभभावक@ का 
यह क
Kbय  ह ैिक वे इन सभी कारण@  और प)रि�थितय@ से बालक@ क' सजृनाOमकता को न^ 
होने से बचान ेके िलए  हर संभव �यOन करU । 

7. मू{यांकन !णाली म� सुधार- जो कुछ भी िव�ालय मU पढ़ा और पढ़ाया जाता ह ै वह सब 
�कार से परी?ा कU ि®त होता ह।ै अतः जब तक परी?ा और मIूयांकन के ढाँचमेU अनुकूल 
प)रवतKन नह]  आता तब तक िकसी भी िश?ा bयव�था के mारा सजृनाOमकता का पोषण नह]  
िकया जा सकता। परी?ा �णाली मU उन सभी बात@ का समावेश करना चािहए िजनके mारा 
िव�ािथKय@ को ऐसे अिधगम अनुभव अिजKत करने के िलए  �ोOसाहन िमले जो सजृनाOमकता का 
पोषण और िवकास करते ह@ । 

8. पाठय�म अपेि?त bयवहार प)रवतKन लाने क' िदशा मU  महOवपूणK भिूमका िनभाता ह।ै अतः 
िव�ालय पाठय�म को इस �कार आयोिजत िकया जाना चािहए िक वह बालक@  मU अिधक से 
अिधक सजृनाOमकता िवकिसत करने मU सहायक िसm हो सकU  । पाठय�म काफ' लचीला होना 
चािहए और उसमU परी?ा और मIूयांकन क' आव"यकता से परे हटकर कुछ और पढ़ने-पढ़ाने 
एवं करने क' पयाK¥ �वतं¦ता होनी चािहए।सं?ेप मU पाठय�म का आयोजन सब �कार से इस 
तरह िकया जाना चािहए िक उसके mारा सजृनशीलता मU सहायक िविभMन गुण@का िवकास मU 
भरपूर सहयोग िमल सके। 

9. iमशीलता आOम-िनभKरता आOम-िव�ास-आिद कुछ ऐसे गुण हa जो सजृनाOमकता मU सहायक 
होते हa। ब¤च@ मU इन गुण@ का िनमाKण करना चािहए। 

10. सजृनाOमकता के िवकास के िलए  िवशेष तकनीक@ का �योग- सजृनाOमकता के ?े¦ मU कायK 
कर रह ेअनुसंधानकताKओ ंने बालक@  मU सजृनाOमकता के िवकास के िलए  िजन िवशेष तकनीक 
एवं िविधय@ का उपयोग उिचत ठहराया ह।ै इनमU  से कुछ का उIलेख हम नीचे कर रह ेहa । 

i. मि$तnक उ�ेलनBrain Storming- मि�तVक उmेलन एक ऐसी तकनीक एवं िव�ा 

ह ै िजसके mारा िकसी समहू िवशेष से िबना िकसी रोक-टोक आलोचना मIूयांकन या 
िनणKय क' परवाह िकए  िबना िकसी सम�या िवशेष के हल के िलए  िविभMन �कार के 
िवचार@ एवं समाधान@ को जIदी-जIदी ��ततु करने के िलए  कहा जाता ह ैऔर िफर 
िवचार-िवमशK के बाद उिचत हल एवं समाधान खोजने का �यOन िकया जाता ह।ै 
 

ii. िश�ण !ितमान] का !योग Use of Teaching Models-  िश?ा शािuय@ mारा 

�ितपािदत कुछ िवशेष िश?ण �ितमान@ का �योग भी बालक@  क' सजृनशीलता के 
िवकास मU पयाK¥ योगदान द ेसकता ह।ै उदाहरण के िलए  ¾नूर का सं�Oयय उपलि4ध-
�ितमान सं�Oयय@ को Lहण करने के अलावा बालक@  को सजृनशील बनाने मU भी 
सहयोग दतेा ह।ै और इसी तरह सचमैन का पछूताछ �िश?ण �ितमान वैYािनक ढंग से 
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पूछताछ करने के कौशल को िवकिसत करने के अित)र� सजृन मU सहायक िवशेष गुण@ 
को िवकिसत करने मU पयाK¥ सहायता करता ह।ै 

iii. �+ड़ा तकनीक] का !योग Use of Gaming Technique- खेल-खेल मU ही 

सजृनाOमकता का िवकास करेन क' sि^ से �'ड़ा तकनीक@  का अपना एक िवशेष 
�थान ह।ै इस कायK हतुे इन तकनीक@ मU जो �योग सामLी काम मU लाई जाती ह ैवह 
शाि4दक और अशाि4दक दोन@ ही �प@ मU होती ह।ै �कार क' �'ड़ा-सामLी mारा 
बालक@  को खेल-खेल मे ही िनमाKण एवं सजृन के िलए  जो बहZमIूय अवसर �ा¥ होते 
ह ैउन सभी का उनक' सजृनशीलता के िवकास एवं पोषण हतुे पूरा-पूरा लाभ उठाया जा 
सकता ह।ै 

8.9 सजृनाsमकता परी�ण 

बिु%मापन के िलए  िजस �कार हम बिु% –परी?ण@ का �योग करते हa वैसे ही सजृनाOमकता क' परखके 
िलए  हम सजृनाOमक परी?ण@ का �योग कर सकते हa । इस कायK के िलए  िवदेश@मU तथा अपने देश मU 
िविभMन मानक'कृत उपयोगी परी?ण मौजूद हa । इनमU से कुछ काउIलेख नीच ेिकया जा रहा ह।ै 

1. मानक'कृत िवदेशी परी?ण 
i. िमनीसोटा सजृनाOमक िचंतन परी?ण 

ii. िगलफोडK का बहZ-िवध िचंतन उपकरण 
iii. )रमोट ऐसोिशयेशन परी?ण 
iv. बालक एवं कॉरगन का सजृनाOमकता उपकरण 
v. सजृनाOमक यो�यता का ए0सी0परी?ण 

vi. टौरेMस का सजृनाOमक िचतंन परी?ण 
 

2. भारत मU मानक'कृत परी?ण 
i. बाकरमेहदंी सजृनाOमक िचंतन परी?ण-िहMदी एवं अंLेजी  

ii. पासी सजृनाOमक परी?ण 
iii. शमाK बहZ-िवध उOपादन यो�यता परी?ण 
iv. सPसेना सजृनाOमक परी?ण 

 जैसा िक पहले बताया जा चकुा ह ैसजृनाOमकता बहZत सारी यो�यताओ ंऔर bयि�Oव आिद 
गुण@ का एक जिटल सिWमiण ह।ै उपरो� विणKतपरी?ण@  के माcयम से सजृनाOमकता के िलए  
आव"यक िवशेषगुण@तथा िवशेषताओ ं क' उपि�थितका अनुमान लगाने का �यOन इन परी?ण@  मU 
शािमल शाि4दक तथा अशाि4दक �J@ तथा कायाKOमक bयवहार से िकया जाता ह।ै 
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$वमू{यांकन हेतु !�  

5. सजृनाOमकता के चार �मखु तOव@ के नाम िलिखए। 
6. सजृनाOमकता क'  चार अव�थाओ ंके नाम िलिखए। 
7. सजृनाOमक बालक क' िकMह]  दो  िवशेषताओ ंको िलिखए। 
8. सजृनाOमकता के िवकास के िलए  िवशेष तकनीक एवं िविधय@ के नाम िलिखए। 
9. िकMह] दो मानक'कृत िवदेशी सजृनाOमकता परी?ण@ के नाम िलिखए।  
10. भारत मU मानक'कृत िकMह] दो सजृनाOमकता परी?ण@ के नाम िलिखए।  

 
8.10 सारांश 

सजृनाOमकता से अिभ�ाय bयि� िवशेष क' उस िवल?ण संYानाOमक ?मता या यो�यता से होता ह ै
िजसके mारा वह िकसी नवीन िवचार या व�तु का सजृन करने उसक' खोज या उOपादन करने मU कामयाब 
रहता ह।ै सजृनाOमक सावKभौिमक होती ह ै  तथा �कृित �दत होने के साथ-साथ �िश?ण mारा भी इसे 
िवकिसत िकया जा सकता ह।ै  
 इसक' अिभbयि� का ?े¦ बहZत अिधक bयापक होता ह।ै इसके �मुख अवयव@ तथा तOव@ के 
�प मU हम �वाहाOमक िवचारधारा मौिलकता, लचीलापन,िविवधतापूणKिचंतन, आOमिव�ास, 
संवेदनशीलता संबंध@ को दखेने तथा बनाने क' यो�यता आिद क' चचाK कर सकते हa । 
 सजृनाOमक �ि�या मU कुछ िविश^एवं िनिfत सोपान@ का समावेश रहता ह।ै इन सोपान@ का इसी 
�म मU उपि�थत रहना आव"यक नह]  ह ैपरMतु िफर भी इनके mारा सजृनशील िचंतक@ mारा अिभbय� 
उ¤चतम सजृनाOमक �ि�या के �व�प का िविधवत �ितिनिधOव हो सकता ह।ै 
 सजृनाOमक बालक@  क' पहचान हतेु दो �कार के साधन@ जैसे-सजृनाOमक परी?ण तथा 
सजृनाOमक bयवहार को जाँचन े वाली अMय तकनीक@ का उपयोग िकया जा सकता ह।ै सजृनाOमक 
परी?ण@ से सजृनाOमकता का िनदान उसी �प मU सभव ह।ै जैसे िक बुि% -परी?ण@  mारा बुि% क' जाँच 
के िलए  िकया जाता ह।ै ऐसे परी?ण@  के उदाहरण �प मU हम टौरेMस के  सृजनाOमक िचंतन परीwYण 
बकर मेहMदी सजृनाOमक िचतंन परी?ण पासी सजृनाOमक परी?ण आिद का नाम ले सकतU है। 
 िवशेष �यOन@ तथा  उिचत िश?ा-दी?ा स ेबालक@  मU अMतःिनिहत सजृनाOमकता को िवकिसत 
िकया जा सकता ह।ै ऐसे कुछ उपाय@ मU हम िजनका �मखु �प से उIलेख कर सकते हa। वे हa - बालक@  
को उ
र देने क' �वतं¦ता �दान करना, उMहU अपने अह ंतथा सजृनाOमक अिभbयि� के अवसर �दान 
करना उनक' मौिलकता तथा लचीलेपन को �ोOसािहत करना सजृनाOमक िचंतन के अवरोध@ से बचाना 
पाठय�म के उिचत आयोजन िश?ण िविधय@ तथा मूIयांकन �णाली मU सधुार पर cयान देना, समुदाय के 
सजृनाOमक साधन@ का �योग करना तथा अपना उदाहरण एँ  व आदKश ��ततु करना तथा सजृनाOमकता 
के िवकास से सWबिMधत नवीनतम तकनीको जैसे मि�तVक उmेलन आिद क' सहायता लेना। 
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8.11 शMदावली 

1. अिभसारी िच�तन -िदए गए  तºय@ के आधार पर िकसी पवूK िनिfत �म मU िचMतन करना।  
2. अपसरण िच�तन - िभMन-िभMन दशाओ ंमU िचMतन करना  
3. !वाह-�वाह से ताOपयK िकसी दी गई सम�या पर अिधकािधक िवचार@ या �Oयु
र@ क' 

��तुित से ह ै।  
4. लचीलापन- लचीलेपन से अिभ�ाय  िकसी सम�या पर िदए गए  �Oय
ुर@ या िवकIप@ मU 

एक- दसूरे से िभMनता से  ह।ै 
5. मौिलकता- मौिलकता से अिभ�ाय bयि� के mारा ��तुत िकए  गए  िवकIप@ या उ
र@ का 

असामाMय अथवा अMय bयि�य@ के उ
र@ से िभMन होने से ह।ै मौिलकता मwुयतः नवीनता से 
सWबंिधत  होती ह।ै 

6. िव$तारण- िव�तारण का  अिभ�ाय िदए गए  िवचार@ या भाव@ क' िव�ततृ bयाwया, bयापक 
पूितK या गहन ��ततुीकरण ह ै

8.12 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. »ैवडाहल के अनुसार, “सजृनाOमकता bयि� क' वह यो�यता ह ेिजसके mारा वह उन व�तुओ ंया 
िवचार@ का उOपादन करता ह ैजो अिनवायK �प से नए  हो और िजMहU वह bयि� पहले से न 
जानता हो”  

2. सावKभौिमक 
3. िगलफोडK ने सजृनाOमकिचMतन को िनWन दो भाग@ मU बांटा ह-ै 

i. अिभसारी िचMतन  
ii. अपसरण िचMतन 

4. अपसरण िचMतन 
5. सजृनाOमकता के चार �मखु तOव@ के नाम हa - �वाह, लचीलापन, मौिलकता, िव�तारण । 
6. सजृनाOमकता क'  चार अव�थाओ ंके नाम हa- आयोजन, उèवन, �बोधन , �माणीकरण या 

सWबोधन 
7. सजृनाOमक बालक  दो  िवशेषताएँ िनWन हa-  

i. िवचार और कायK मU मौिलकता का �दशKन । 
ii. bयवहार मU आव"यक लचीलेपन का प)रचय । 

8. सजृनाOमकता के िवकास के िलए  िवशेष तकनीक एवं िविधय@ के नाम हa-  
i. मि�तVक उmलेन 

ii. िश?ण �ितमानो का �योग 
iii. �'ड़ा तकनीक@ का �योग 

9. दो मानक'कृत िवदेशी सजृनाOमकता परी?ण@ के नाम हa-   
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i. िमनीसोटा सजृनाOमक िचंतन परी?ण 
ii. िगलफोडK का बहZ-िवध िचंतन उपकरण 

10. भारत मU मानक'कृत दो सजृनाOमकता परी?ण@ के नाम हa-  
i. बकर मेहदी सजृनाOमक िचंतन परी?ण-िहMदी एवंअLजी 

ii. पासी सजृनाOमक परी?ण 
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8.14 िनबंधाsमक !� 

1. सजृनाOमकता Pया ह?ै सजृनाOमकता क' िवशेषताओ ंक' bयाwया क'िजए।  
2. सजृनाOमकता को प)रभािषत क'िजए। सजृनाOमकता िवकिसत करने के िलए िव�ालय@ मU Pया 

�ावधान िकए जाने चािहए? 
3. सजृनाOमकता क' �िकया को �प^ क'िजए। सजृनाOमकता के तOव@ का वणKन क'िजए।  
4. सजृनाOमकता के िवकास के िलए  िवशेष तकनीक' एवं िविधय@ का वणKन क'िजए।  
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इकाई 9- अिभ!ेरणा: प�रभाषाए,ँ िस�ा�त तथा अिधगम पर 

!भाव,अिधगमकoा/  को अिभ!े�रत करने म� िश�क क+ भूिमका 

Motivation –Definitions and Theories, 

Impact on Learning. Role of Teacher in 

Motivating the Learners 

 

9.1 ��तावना 
9.2 उ े"य  
9.3 प)रभाषाएँ 
9.4 अिË�ेरक@ का वग8करण 
9.5 अिभ�ेरणा के घटक 
9.6 अिभ�ेरण करने वाले कारक 
9.7 अिभ�ेरणा के िस%ाMत 
9.8 अिभ�ेरणा का अिधगम पर �भाव 
9.9 अिधगमक
ाK  को अिभ�े)रत करने मU िश?क क' भिूमका 
9.10 सारांश 
9.11 �वमूIयांकन हतेु �J@ के उ
र  
9.12 संदभK LMथ सचूी 
9.13 िनबMधाOमक �J 

 
9.1 !$तावना 

अिभ�ेरणा िश?ा मनोिवYान का एक अOयMत महOवपणूK सW�Oयय ह,ै जो �ाणी के bयवहार को िनयं¦ण 
करता ह ैतथा उसे उिचत िदशा मU अLसा)रत करता ह।ै अिभ�ेरणा कुशल अिधगम क' आधारिशला ह।ै 
अिभ�ेरणा के अभाव मU हम उ
म अिधगम क' कIपना नह] कर सकते।  
ि�कनर के अनसुार, ‘‘ अिभ�ेरणा सीखने के िलए राजमागK ह।ै’’ 
 “Motivation is the super highway to learning” Skinner 
 ‘मोटीवेशन’ (Motivation) अंLेजी भाषा का श4द ह,ै िजसक' bयOुपित लैिटन भाषा क' motum धातु 
से हZई ह।ै motum का अथK ह-ै move, motor तथा motion. 

अिभ�ेरणा के शाि4दक अथK मU हमU िकसी अनुि�या को करने का बोध होता ह।ै �ाणी क' �Oयेक 
अनुि�या मU कोई न कोई उ ीपन िकसी न िकसी �प मU अव"य िव�मान होता ह।ै उ ीपन के अभाव मU 
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िकसी भी अनुि�या का होना असWभव होता ह।ै उ ीपन दो �कार का होता ह-ै आMत)रक तथा बा½। 
अतः अिभ�ेरणा के शाि4दक अथK मU िकसी भी बा½ उ ीपन को अिभ�ेरणा कहा जा सकता ह।ै 
अिËपेरणा के मनोवैYािनक अथK मU केवल आMत)रक उ ीपन@ को ही सिWमिलत िकया जाता ह,ै बा½ 
उ ीपन@ को कोई महOव  नह] िदया जाता। अतः मनोवैYािनक अथK मU अिभ�ेरणा एक आMत)रक शि� ह,ै 
जो �ाणी को अनुि�या करने के िलए �े)रत करती ह।ै  

�U च एवं �ेचफ'Iड के अनसुार अिभ�ेरणा का �J �वयं मU एक �Jकारक �J ह।ै’’  
The question of motivation is the question of why-   Krech and Crutchfield 
हम िश?ा Pय@ �ा¥ करते हa,? हम खाना Pय@ खाते हa? हम धन Pय@ कमाते हa? हम �ेम Pय@ करते हa?  इस 
�कार के सभी �J@ का सWबMध अिभ�ेरणा से ह।ै  
 
9.2 उ'े(य  

इस इकाई का अcययन करने के पfात आप:-  
1. अिभ�ेरणा क' प)रभाषाओ ंसे प)रिचत हो सकU गे।  
2. अिभ�ेरक@ का वग8करण कर सकU गे। 
3. अिभ�ेरणा के घटक@ को �प^ कर सकU गे। 
4. अिभ�ेरणा के िस%ाMत@ क' bयाwया सकU गे। 
5. अिभ�ेरणा का अिधगम पर �भाव क' bयाwया कर सकU गे। 

 

9.3 अिभ!ेरणा क+ प�रभाषाए ँ(Definitions of Motivation 

अिभ�ेरणा क' कुछ �मखु प)रभाषाएँ िनWनिलिखत हa।  
1. वडुवथK के अनुसार, ‘‘ अिभ�ेरण bयि� क' वह दशा ह,ै जो िकसी िनिfत, उ "ेय क' पूितK के 

िलए िनिfत bयवहार को �प^ करती ह।ै’’  

“Motive is a state of individual which disposes him for certair behaviour and 
for seeking goals.’’ –Woodworth 

2. िगलफोडK के अनसुार ‘‘अिभ�ेरणा कोई िवशेष आMत)रक कारक अथवा दशा है, िजसमU ि�या 
को आरWभ करने एवं बनाए  रखने क' �विृ
 होती ह।ै’’  

“Motive is any particular internal factor or condition that tends to initiate 
and to sustain activity.’’ –Guilford) 
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3. 4लयेर, जोMस एवं िसWपसन के अनुसार, ‘‘ अिभ�ेरणा एक �ि�या है, िजसमU सीखने वाले क' 
आMत)रक शि�यां या आव"यकताएँ   उसके वातावरण मU िविवध ल�य@ क' ओर िनद§िशत 
होती हa।’’  

“Motivation is a process in which the learners’ internal energies or needs are 
directed towards various goal objects in his environment.” - Blair, Jones and 
Simpson 

4. गुड के अनसुार, ’’अिभ�ेरणा ि�या को �ारWभ करने, जारी रखने तथा िनयंि¦त रखने क' �ि�या 
ह।ै’’ 

Motivation is the process of arousing, sustaining and regulating activity.” –
Good 

5. शफर तथा अMय के अनसुार ‘‘अिभ�ेरण ि�या क' एक ऐसी �विृ
 ह ैजो �ाण@ दय mारा उOपMन 
होती ह ैतथा समायोजन पर पूणK होती ह।ै ।  

Motive may be defined as a tendency to activity initiated by drive and 
concluded by adjustment.”Shaffer and Others 

अिभ�ेरणा क' उपरो� प)रभाषाओ ंके आधार पर इसक' िनWनिलिखत िवशेषताएँ  �कट होती हa- 

1. अिभ�ेरणा उ "ेय �ाि¥ का साधन ह,ै जो िक उ े"य �ा¥ करने के िलए मागK �श�त करती ह।ै 
2. अिभ�ेरणा उ "ेय �ाि¥ तक �ाणी को ि�याशील बनाए  रखती ह।ै  
3. अिभ�ेरणा bयि� को िनिfत bयवहार करने के िलए िनद§िशत करती ह।ै  
4. अिभ�ेरणा के दो मwुय Ïोत हa-आMत)रक एवं बा½। 
5. अिभ�ेरणा bयि�Oव क' शारी)रक एवं मनोवैYािनक दशाओ ंके mारा �भािवत होती ह।ै  
6. अिभ�े)रत bयवहार क' मwुय तीन िवशेषताएँ  होती हa - 

i. bयवहार क' जाग�कता (Arousalness) 
ii. अिभ�े)रत bयि� का िदशा िनद§िशत (Directed)  होना 

iii. अनुभव करना (Feeling) 
 

9.4 अिभ!ेरक] का वगVकरण Classification of Motives 

अिभ�ेरक@ का वग8करण कई �कार से िकया जाता ह।ै वग8करण मU िभMनता मनोवैYािनक@  के अिभ�ेरक@ 
के सापे? sि^कोण@ मU िभMनता के कारण ह।ै 
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9.5 अिभ!ेरणा के घटक Components of Motivation 

अिभ�ेरणा के �Oयय क' bयाwया कई घटक@, जैसे-आव"यकता (Need), अMतनÂद या चालक 
(Drive)�ोOसाहन या �लोभन (Incentives)तथा अिभ�ेरक (Motive)क' चचाK से �प^ होती ह।ै 

1. आव(यकताए ँ  (Needs)-आव"यकता bयि� मU दैिहक असMतुलन अथवा कमी क' ओर 
संकेत करती ह।ै �Oयेक �ाणी क' कुछ मलूभतू जैिवक'य (Biological) जैसे-भोजन, हवा, जल 
तथा मनोसामािजक (Psycho-social), जैसे-सरु?ा, �नेह, सWमान आिद आव"यकताएँ   होती 
हa, िजनक' पूितK के अभाव मU ये आव"यकताएँ   bयि� मU तनाव उOपMन करती ह।ै  

2. अ�तन~द (Drive)- इसे चालक भी कहते हa। �ाणी क' आव"यकताएँ   चालक को जMम देती 
हa िजससे bयि� आव"यकता को पणूK करने या दरू करने के िलए bयवहार अथवा ि�या करने के 
िलए ि�याशील होता ह।ै आव"यकता मूलतः शारी)रक होती हa, जबिक चालक bयवहार से 
सWबिMधत होता ह,ै जैसे-भोजन क' आव"यकता भखू अMतनÂद को जMम देती ह।ै  

बो�रंग के अनुसार, ‘‘चालक आMत)रक शारी)रक ि�या या िदशा ह,ै जो उ ीपन के mारा िवशेष 
�कार का bयवहार उOपMन करती ह।ै ’‘drive is an intra – organic activity or 
condition of tissue supplying stimulation for particular type of behaviour.”   
-Boring 
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3. !ोsसाहन (Incentives)- िजस व�तु से आव"यकता तथा अMतनÂद क' समाि¥ होती ह,ै उसे 
�ोOसाहन कहते हa। �ोOसाहन का सWबMध िनिfत व�तओु ंसे ह,ै िजसे �ा¥ करने के िलए bयि� 
�यOन करता ह।ै जैसे भखू अMतनÂद के िलए भोजन एक �ोOसाहन ह।ै 

4. अिभ!ेरक (Motives)-मैकडूगल के अनुसार, ‘‘अिभ�ेरक bयि� के अMदर वे दैिहक तथा 
मनोवैYािनक दशायU हa, जो उसे एक िनिfत ढंग से कायK करने के िलए �व
ृ करती हa। 
“Motives are conditions, physiological and psychological within the 
organism that dispose it to act in certain ways”. -Mc Dugall 

सामाMय अथ� मU हम कह सकते हa िक अिभ�ेरक कायK करने क' वे �विृ
याँ हa, जो िकसी आव"यकता 
अथवा अMतनÂद से �ारWभ होती हa तथा समायोजन पर पूणK हो जाती ह।ै  

 

9.6 अिभ!ेरणा देने वाले घटक (Factors Accounting for 

Motivation) 

जॉन पी. िडसेको ने अिभ�ेरणा देने वाले चार घटक@ (Factor) का िववेचन िकया ह-ै 

1. उ
ेजना (Arousal) 
2. आकां?ा (Expectancy) 
3. �ोOसाहन (Incentive) 
4. द�ड (Punishment) 

इन चार@ घटक@ मU आपस मU घिनª सWबMध होता ह।ै यह िश?क मU अिभ�ेरणा देने क' ि�याएँ  मानी 
जाती ह-ै 

1. उ
ेजना का कायK (Arousal Function) 
2. आकां?ा का कायK (expectancy Function) 
3. �ण@ दन का कायK (Incentive Function) 
4. द�ड अथवा अनशुासन का कायK (Punishment or Disciplinary Function) 

 
1. उoेजना (Arousal)- उ
ेजना शि� �दान करती ह,ै परMतु िनद§शन नह] करती। जैसे िकसी मशीन 

को चाल ूकर िदया जाए,  परMत ुउसका मागK (Steering) िनिfत नह] िकया जाए। उ
ेजना bयि� क' 
सि�यता के िलए आव"यक घटक माना जाता ह।ै उ
ेजना के तीन �तर होते हa- 

i. उ¤च �तर, 
ii. मcय �तर 

iii. िनWन �तर 
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bयि� को उ
ेजना दो Ïोत@ से िमलती ह-ै  

i. आMत)रक उ
ेजना Ïोत, 
ii. बा½ उ
ेजना Ïोत 

1. आMत)रक उ
ेजना Ïोत - सामाMय �प से शारी)रक आव"यकताओ ंक' सMतुि^ के िलए bयि� 
सि�य होता ह।ै आMत)रक योजना Ïोत शारी)रक िनWन �तर क' आव"यकताओ ं से लेकर 
मानिसक उ¤च क' आव"यकताओ ंतक होता ह।ै  

2. बा½ उ
ेजना Ïोत - साधारणतः वातावरण से bयि� को उ
ेजना िमलती ह।ै वातावरण के तOव 
उ ीपन का कायK करते हa। वातावरण क' नवीनता भी बालक@ को �े)रत करती ह।ै नीरसता को दरू 
करने के िलए प)रवतKन तथा वातावरण क' नवीनता आव"यक होती ह।ै उOसुकता तथा उ
ेजना 
दोन@ ही भावना के �तर को उठाने मU सहायक होते हa। उ
ेजना मU भावकुता क' मा¦ा अिधक 
होती ह।ै उ
ेजना का छा¦ क' िनVपि
य@ से धनाOमक सहसWबMध होता ह।ै  

2. आकां�ा (Expectancy)- िकसी कायK के िलए हम िकतनी अपे?ा करते हa और िकतना वा�तव 
मU कर पाते हa, यह अMतर हमU उ
ेिजत करता ह।ै यह उ
ेजना �दान करने का एक Ïोत भी माना जाता 
ह।ै 
अनुदशेक के उ "ेय भी आकां?ा का कायK करते हa। इनसे िश?क का िवशेष सWबMध रहता ह,ै परMतु 
िश?क को छा¦@ क' आकां?ाओ ंतथा मIूय@ को cयान मU रखना चािहए।  
छा¦ िजस शि� से अनुदशेन उ े"य@ को पान ेका �यास करता ह,ै वही उसक' आकां?ा तथा शि� 
सMतुलन का प)रणाम होता ह।ै इस �कार छा¦ िजस �ेरक को पाना चाहता ह।ै उससे उसक' आकां?ा 
तथा शि� सMतुलन का पता चलता ह।ै  
आकां?ा तथा �Oय?ीकरण मU अMतर उ
ेजन Ïोत का कायK करता ह।ै अMतर के आकार को छा¦ क' 
भावना िनधाK)रत करती ह।ै अिधक अMतर होने पर असMतुि^ क' भावना िवकिसत होती ह ैऔर कम 
अMतर होने पर �सMनता का अनभुव करता ह।ै िनVपि
 अिभ�ेरणा इसी का प)रणाम होता ह।ै 

3. !ोsसाहन (Incentive)- �ोOसाहन वा�तव मU मानव-जीवन का ल�य होता ह।ै हल तथा �पेMस का 
मत ह ैिक �ाणी क' ि�याओ ंको ल�य अथवा �ोOसाहन mारा �े)रत िकया जा सकता ह।ै जीव जो भी 
ि�याएँ  करता ह,ै उनसे कुछ न कुछ पाना चाहता ह।ै िजतना �ोOसाहन का आकार बड़ा होता ह,ै 
उतनी ही अिधक �ेरणा िमलती ह।ै bयि� के कायK करने क' शि� �ोOसाहन क' �कृित से �भािवत 
होती ह।ै बी.एफ. ि�कनर पुनबKलन को भी �ोOसाहन मानते हa।  

4. द�ड तथा अनुशासन (Punishment and Discipline)- सोलोमन के अनुसार, ‘‘द�ड एक 
उ ीपन के समान ह,ै िजससे bयि� बचने का �यास करता ह’ै’ “Punishment is as a stimulus, 
the individual seeks to avoid or escape.” (Slomon 1964) 

द�ड bयवहार को रोकने के िलए उतना ही िदया जाना चािहए, िजतने से अपना उ "ेय �ा¥ िकया जा सके। 
द�ड के दो �प होते हa- 
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क. उस bयि� को िदया जाए, िजसने गलत bयवहार िकया ह,ै िजससे वह भिवVय मU उस bयवहार क' 
पुनराविृ
 न करे।  

ख. अMय bयि� के सम? इसिलए िदया जाता ह,ै िजससे वह bयि� भी ऐसा bयवहार न करे।  

परMतु सोलोमन के ये िवचार बाल मनोिवYान के िस%ाMत@ के िवपरीत हa। द�ड का �व�प अिधकांश �प 
मU िवकृत होता ह।ै  

$वमू{यांकन हेतु !� 

1. ि�कनर के अनसुार,अिभ�ेरणा सीखने के िलए _______ ह।ै  
2. अिभ�े)रत bयवहार क' दो  िवशेषताए ँ िलिखए। 
3. अिभ�ेरणा के कोई दो  घटक@ के नाम िलिखए।  
4. आव"यकता bयि� मU __________ क' ओर संकेत करती ह।ै 
5. ________ ने द�ड को �व�थ संवेग नह] माना ह,ै Pय@िक इसका आधार भय होता ह।ै 

 
9.7 अिभ!ेरणा के िस�ा�त (Theories of Motivation) 

‘मानव bयवहार को कौन िदशा �दान करता ह।ै मानव Pय@ िकसी िविश^ �कार का bयवहार करता ह?ै 
मानव bयवहार िकन कारक@ से �भािवत होता ह?ै मानव अिभ�ेरणा मU कौन से तOव िनिहत होते ह?ै 
उपर@� सभी ऐसे �J हa िजनका �प^ उ
र ढूढ़ने के �यास हमेशा से िकए जाते रह े हa। परMतु इन पर 
एकमत होने या समान bयाwया ��तुत करने मU अभी तक असफलता ही हाथ लगी ह।ै ‘‘जाक' रही 
भावना जैसी, �भ ुमूरत ितन दखेी वैसी।’’ जैसी मनोविृ
 मU मनोवैYािनक ने �Oय?ण मU िभMनता होने के 
कारण से अिभ�ेरणा को अपने िविश^ तरीके से �प^ िकया ह।ै  

मानव bयवहार क' �ि�या तथा ि�या िविध का अिभ�ेरणा के सWबंध मU मनोवैYािनक@ mारा क' गई 
bयाwया या िवचार@ को अिभ�ेरणा के िस%ाMत@ के नाम से जाना जाता ह।ै अिभ�ेरणा के िस%ाMत इस 
बात क' bयाwया करते हa िक कोई bयि� िकसी bयवहार को Pय@ करता ह।ै अिभ�ेरणा का कोई एक 
िस%ाMत न होकर अनेक िस%ाMत मनोवैYािनक@ mारा अभी तक �ितपािदत िकए गए हa। डेकाट§स ने 
सवK�थम bयवहार के िस%ाMत (Theory of Behaviour) का �ितपादन िकया। इMह@ने मनVुय को 
�भािवत करने वाले वा½ तOव@ के आधार पर मानव bयवहार क' bयाwया क' ह।ै साथ ही मानव bयवहार 
के �ेरक के �प मU संवेग@ क' महOवपूणK भिूमका को �वीकार िकया ह।ै इसके बाद थॉमस हॉवस के mारा 
मनोवैYािनक सुखवाद (Psychological Hedonism) के आधार पर मानव bयवहार क' bयाwया क'। 
िजसके अनुसार मानव उसी bयवहार को करने क' इ¤छा रखता ह ैिजससे उसे सुख व सMतोष �ा¥ होता ह ै
तथा क^@ से मिु� िमलती ह।ै जॉन लॉक ने भी इसी से िमलते-जलुते िवचार अिभ�े)रत bयवहार के 
सWबंध मU ��तुत िकए। 19व] शता4दी मU �योगाOमक मनोिवYान के िवकास के पfात अिभ�ेरणा के 
िविभMन िस%ांत@ का �ितपादन हZआ। कुछ िस%ाMत िनWनिलिखत �कार से हa- 
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1. अिभ!ेरणा का मूल !वृिo िस�ा�त (Instictive Theory of Motivation) 

यह िस%ाMत मैPडूगल (Mc-Daugall), जेWस (James) तथा बटK (Burt) ने �ितपािदत िकया। इनके 
अनुसार �Oयेक bयि� मU जMम से ही कुछ िविशª bयवहा)रक �विृ
य@ िव�मान रहती हa। िजनक' 
ि�याशीलता पर bयि� इनके सापे? िविश^ bयवहार करता ह।ै यह �दिशKत bयवहार उसक' �विृ
 क' 
संतुि^ करता ह।ै मलू �विृ
 के �Oयय का सवK�थम उपयोग िविलयम जेWस (William James) mारा 
िकया गया। मैकडूगल ने मलू �विृ
य@ क' तीन िवशेषताएँ  बताई 

 ये जMमजात होती ह।ै 

 ये �Oयेक bयि� मU िव�मान होती ह।ै  

 ये bयवहार को �े)रत करती ह।ै  
मूल �विृ
य@ के आधार पर सभी मानव@ के bयवहार@ क' �प^ bयाwया क' जा सकती ह।ै जब bयि� मU 
िव�मान मलू �विृ
 मU से कोई भी मूल�विृ
 ि�याशील होती ह।ै तो bयि� मU दिैहक व मानिसक तनाव 
उOपMन होता ह।ै िजससे मिु� पाने हतुे bयि� िविश^ �कार का bयवहार करता ह।ै  
मैकडूगल ने 14 मूल �विृ
य@ क' एक सचूी भी ��ततु क' ह।ै इनमU से �Oयेक मलू �विृ
 एक िविश^ 
संवेगाOमक ि�थित (Emotional dispostion) से जड़ुी होती ह।ै  
सभी bयवहार मलू �वOृयाOमक होते हa िजनमU संYान, भाव तथा चे^ा िव�मान रहती ह।ै   

 

सारणी 9.1 मैqडूगल �ारा दी गई-14 मूल !वृिoयां तथा उनसे स�बि�धत सवेंग 

�म मूल !विृo संवेग 

1 पलायन (Escape) भय (Fear) 
2 ययुOुसा (Combat) �ोध(Anger) 
3 िनविृ
(Repulsion) घणृा(Disgust) 
4 सMतान  कामना (Parental) वाOसIय (Temderme) 
5 शरणागित (Appeal) कhणा (Distre) 
6 कामविृ
 (sex) कामकुता (Lust) 
7 िजYासा (Curiosity) आfयK (wonder) 
8 दैMय (Submission)  आOमहीनता (Negative Self Feeling) 
9 आOम गौरव (Assertion) आOमािभमान (Positive self felling) 

10 समिूहक (Gregariousness) एकाक'पन (Loneliness) 
11 भोजनोMवेषण (Food Seeking) भखू (Hunger) 
12 �ंLहण (Acquisition) �वािमOव (Ownership) 
13 रचनाOमकता (Construction) कृितभाव (creation) 

14 हास (Laughter) आमोद Amusement)  
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मूल �विृ
 िस%ाMत �ारWभ मU काफ' �चिलत रहा परMतु bयवहारवादी मनोवैYािनक@ ने यह िस% कर 
िदया िक सभी bयवहार मलू�वOृयामक नह] होते हa मूल-�विृ
य@ क' संwया भी िनरMतर बढ़ती गई तथा 
सन 1924 तक 14000 मूल �विृ
य@ को िगनाना �ारWभ कर िदया। परMत ुआलोचनाओ ंके बाद भी इस 
िस%ांत को एक महëवपणूK िस%ाMत माना जाता ह।ै  

2. मै$लो का मांग िस�ा�त (Need theory of Maslow) 

अिभ�ेरणा के मांग िस%ाMत का �ितपादन सन ्1954 मU अ¾ाहम मै�लो Abraham Maslow) ने िकया 
था। मै�लो ऐसे �थम मनोवैYािनक थे िजMह@ने आOमानुभिूत (Actualization) को एक महOवपूणK 
अिभ�ेरक बतलाया इसी आधार पर ‘आव"यकता पदानु�म िस%ाMत’ ��ततु िकया। इस िस%ाMत के 
अनुसार जब �ाणी अपने अि�तOव के िलए आव"यक िकसी व�तु क' कमी या मांग महससू करता ह ैतो 
उसे �ा¥ करने के िलए ि�याशील या अिभ�े)रत हो जाता ह।ै bयि� का एक ही bयवहार कई किमय@ क' 
पूितK कर सकता ह ैइसिलए bयवहार क' �विृ
 बहZ-अिभ�े)रत (multi-motivative) होती ह।ै मै�लो ने 
मानव आव"यकताओ ंया अिभ�ेरक@ क' bयाwया एक अनु�म (Hierarchy) या सीढ़ी (Ladder) के 
�प मU क' ह ै ।मै�ल@ ने अपने िस%ाMत क' bयाwया आOमानुभिूत के आधार पर क' ह।ै आOमानुभिूत से 
ताOपयK bयि� के अMदर िछपी हZई ?मताओ ंक' पहचान करके उनका ठीक �कार से िवकास करने क' 
आव"यकताओ ंक' ती¬ता के आधार पर bयाwया क' ह।ै इनके अनसुार कुछ आव"यकताएँ   ऐसी होती 
हa िजMहU तुरMत पूरा करना आव"यक होता ह ैऔर कुछ आव"यकताएँ   ऐसी होती हa जो बाद मU पूरी क' 
जा सकती ह।ै  

मै�ल@ ने जो पांच आव"यकताए ँ अथवा �ेरक बताए  हa वे िनWन �कार से हa।  

1. शारी)रक आव"यकताएँ   या �ेरक (Physiological Needs or Motives) 
2. सरु?ा आव"यकताएँ   या �ेरक (Safety Motives or Need) 
3. �नेह या लगाव �ेरक अथवा आव"यकताएँ   (Love and Affection Motives or Need) 
4. आOम सWमानपरक आव"यकताएँ   या �ेरक (Self Esteem Motives or Need) 
5. आOमानुभिूत �ेरक आव"यकता या �ेरक (Self Actualizotion motives or Need 
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िचv 9.1 मै$ल] क+ आव(यकताओ ंक+ पदानु�िमक संरचना। 

1. शारी�रक आव(यकताए ँ   या !ेरक - ये �ेरक bयि� मU बुिनयादी आव"यकताओ ं के 
कारण उOपMन होते हa, इMहU मनोदिैहक आव"यकता अथवा अिभ�ेरक भी कहते हa। इनके 
उदाहरण हa-भखू, Ðयास, न]द, सेPस, मूलमू¦, Oयाग इOयािद। इनक' पिूतK न होने पर bयि� का 
शारी)रक संतुलन िबगड़ जाता ह।ै इनक' पूितK होने पर ही bयि� �व�थ रहता ह।ै उ¤च �तर क' 
आव"यता तभी जाLत होती हa। जब इन आव"यकताओ ंक' पूितK हो जाएँ  । 

2. सरु�ा आव(यकताए ँ  या !ेरक -जब bयि� क' मनोदैिहक आव"यकताओ ंक' पिूत हो 

जाती ह ैतब bयि� अपने जीवन क' सरु?ा के �ित जाग�क हो जाता ह।ै तािक उसके जीवन 
को कोई खतरा न हो। इन आव"यकताओ ंके उदाहरण हa-जीिवत रहना, सरुि?त रहना तथा 
आदेश देना आिद।  

3. $नेह व लगाव !ेरक या आव(यकताय�-  जब bयि� अपनी शारी)रक आव"यकताओ ं
तथा सरु?ा को सुिनिfत कर लेता ह ैतो वह समाज मU �नेह, �ेम तथा सहानुभिूत क' आशा 
करता ह।ै इसीिलए वह अपने िम¦@, पड़ोिसय@ तथा सWबिMधय@ से मधरु सWबंध कायम करना 
चाहता ह।ै दसूरे से �नेह व �ेम क' आशा करता ह।ै तािक वह अपना जीवन सखुी रहकर तथा 
उOसाह से bयतीत कर सके।  

4. आsम स�मान आव(यकताए ँ  या !ेरक - इसे उ¤च �तर क' आव"यकता अथवा �ेरक 

माना जाता ह।ै जब bयि� अपने �ाथिमक आव"यकताओ ंक' पिूतK कर लेता हa तब उसे अपन े
आOम सWमान क' िचMता होती ह।ै bयि� आOमसWमान चाहता है। अपने आOमसWमान क' 
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र?ा मU ही उसे जीवन क' साथKकता नजर  आती ह।ै वह अपमान बदाK�त नह] कर सकता 
फल�व�प अपने को समथK बनाता ह।ै  

5. आsम अनुभूित आव(यकताए ँ  अथवा !ेरक- अपनी सम�त आव"यकताओ ंक' पूितK के 

पfात् bयि� अपने समाज या समुदाय के िलए कुछ योगदान करना चाहता हa तािक लोग उसे 
याद रखे। उसके अ¤छे काय� क' �शंसा करे। यह योगदान bयि� आिथKक, शैि?क, 
सामािजक तथा अcयािOमक िकसी भी �प मU हो सकता ह।ै  

आOमानुभिूत क' आव"यकता को माग/न, िकंग, िव$ज तथा $कोपलर ने िनWनिलिखत  �कार से 

प)रभािषत िकया है-  

‘‘bयि� क' अपनी ?मताओ ंको िवकिसत करने क' आव"यकता को आOमानुभिूत कहा जा सकता ह,ै 
दसूरे श4द@ मU अपनी ?मता के अनसुार कुछ कर सकना ही आOमानभुिूत हa।’’  

“Self actualization refers to an Individual’s need to develop his or her Potentiality 
in other words, to do What he or she is capable of doing”   Moranm, King, Weise & 
Schopler. 

इसी सWबंध मU मे$लो ने कहा िक -‘‘एक सगंीतY को संगीत ��ततु करना चािहए, कलाकार को 
िच¦कारी करनी चािहए, तथा किव को किवता िलखनी चािहए यिद वह आOम संतुि^ चाहता ह।ै अथाKत 
एक bयि� को वही होना चािहए जो वह हो सकता ह।ै’’ “ A musician must make music, An 
artist must Paint and a poet must write if he is ultimately to be at place with himself.  
i.e. what a man can be, he must be.” 

3. अिभ!ेरणा का मनोिव1ेषणाsमक िस�ा�त Psychoanalytic theory of Motivation 

अिभ�ेरणा के मनोिवdेषणाOमक िस%ाMत का �ितपादन िसंगमंड °ायड (Sigmund Freud) ने िकया 
था। इMह@ने �प^ िकया ह ै िक मानव के अचेतन मन मU दबी इ¤छाएँ  , वासनाएँ  , मूल�विृ
 एवं अMय 
मानिसक LिMथयां मानव bयवहार को अिभ�े)रत करती हa। °ायड के अनसुार अ�ासंिगक इ¤छाओ ंको 
परा अहम ्(super Ego)। दमन कर देता ह ैऔर वे अचेतन मU पड़ी रहती हa परMतु अनकूुल अवसर आने 
पर वे पुनः सि�य हो जाती ह।ै �ारWभ मU बालक अपनी �Oयेक इ¤छा को पूरी करना चाहता ह।ै परMत ु
नैितकता के िवकास के साथ-साथ उसमU उिचत अनुिचत का Yान बढ़ता ह।ै वह इ¤छा क' अपे?ा 
औिचOय पर अिधक cयान देने लगता ह।ै ब¤चे अपने माता-िपता तथा अMय लोग@ का अनुसरण करके 
अ¤छे गुण सीखते हa। °ायड ने मलू �विृ
य@ को bयवहार का मूल कारण माना तथा दो आधारभतू 
मूल�विृ
य@-1. जीवन मूल�विृ
 (Life Instincts) 2. मOृय ु मूल �विृ
 (Death Instincts) क' 
पहचान कर इMह] सभी �कार के bयवहार@ का �मखु अिभ�ेरणाOमक Ïोत बताया। इनके अनसुार bयि� 
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के सकाराOमक कायK जीवन (मूल�विृ
) से िनद§िशत व संचािलत होते हa तथा सभी िवcवंसाOमक कायK 
(मOृयु) मूल�विृ
 के mारा संचािलत होते हa।  

°ायड के अनुसार bयि� तो अचतेन के mारा ही संचािलत व िनयंि¦त होता ह।ै एक तरीके से कहU िक 
bयि� अचतेन के हाथ@ क' कठपतुली क' तरह होता ह ैतथा bयि� को वही करना होता ह ैजैसा उसका 
अचतेन चाहता ह।ै इस �कार मानव bयवहार मU अचतेन क' �भावी तथा महOवपूणK भिूमका �वीकार क' 
गई ह।ै  

4. मरे का आव(यकता िस�ा�त (Murray’s Need theory of Motivation) 

यह आव"यकता िस%ाMत हनेरी मरे (Henery murray) ने 1938 मU �ितपािदत िकया। मरे के अनसुार 
आव"यकता एक प)रकिIपत शि� (Hypothetical Force) हa जो मानिसक �तर पर bयि� के �Oय?ण 
संवेदनाओ,ं बिु% आिद को संगिठत कर उसके bयवहार का िनयं¦ण करती ह।ै आव"यकता का �ेरणा से 
घिनª सWबंध रहा ह।ै मरे के अनसुार असMतु̂  आव"यकता �ाणी को कायK करने के िलए �े)रत करती ह ै
तथा तब तक ि�याशील रखती ह ैजब तक आव"यकता क' संतुि^ नह] होती। मरे ने आव"यकताओ ंको 
दो ?े¦@ मU वग8कृत िकया ह-ै 

1. �ाथिमक आव"यकताए ँ  - �ाथिमक आव"यकताए उMहU कहते हa जो �ाणी के जीिवत रहने के 
िलए आव"यक होती हa । इसके अMतगKत खाना, पानी, वu आिद।  

2. गौण आव"यकताए - वे आव"यकताएँ   गौण आव"यकताएँ   कहलाती हa िजनका जMम 
�ाथिमक आव"यकताओ ं के प)रणाम�व�प होता ह।ै गौण आव"यकताओ ं के उदाहरण हa-
रचनाOमकता, खेल, िनMदा, आ�ामकता, सWबMध, धन अजKन करना, आदेश देना आिद।  

मरे (Murray) ने अनेक परी?ण@ के आधार पर िनWनिलिखत 27 आव"यकताओ ंका वणKन िकया तथा 
उनके मापन हतेु परी?ण भी बनाए  हa- 

1. अपमान (Abusement) 
2. िनVपित (Achievement) 
3. सWबMध (Affiliation) 
4. अिभLहण  (Acquisition) 
5. आ�मण (Aggression) 
6. �वाय
ा (Autonomy) 
7. िनमाKण (Construction) 
8. संYान (4वहदपजपवद) 
9. िवपरीत ि�या (Counter action) 
10. दोष बचाव (Blame-Avoidance) 
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11. सWमान (Deference) 
12. �ितर?ण (Defendence) 
13. �प^ीकरण (Exposition) 
14. �दशKन (Exhibition) 
15. �भOुव (Dominance) 
16. पोषण (Nutrition) 
17. पतन बचाव (In-avoidance) 
18. हािन बचाव (Harm-Avoidance) 
19. खेल (Play) 
20. bयव�था (Order) 
21. प)रOयाग (Rejection) 
22. धारण (Retention) 
23. समझ (Understanding) 
24. काम   (Sex) 
25. संवेदनशीलता (Sensitise) 
26. उ¤चता   (Superiority) 
27. प)रiम (Succorance) 

5. अिभ!ेरणा-$वा$¾य िस�ा�त (Motivation-Hygiene Theory) 

अिभ�ेरणा �वा�ºय िस%ाMत का �ितपादन °ेि»क हजKबगK (Fredric Herzberg) ने 1966 मU िकया। 
इस िस%ाMत मU कायK क' प)रि�थित मU bयवहार को �भािवत करने वाले कारक@ को �प^ िकया गया। 
व�तुतः यह िस%ाMत ð�ोग तथा bयापार जगत के िलए था परMतु इसक' उपयोिगता िश?ा के ?े¦ मU कम 
नह] ह।ै  

इMह@ने अपने िस%ाMत क' िनWनिलिखत दो कारक@ के आधार पर bयाwया क' ह-ै  

1. �वा�ºय कारक (Hygiene Factors) इसके अMतगKत िनWनिलिखत कारक सिWमिलत होते हa- 
i. कायK क' प)रि�थितयाँ  

ii. िव�ालय नीित एवं �शासन 
iii. िनरी?ण तथा पयKवे?ण के िविभMन �कार 
iv. िव�ालय का �तर 

यिद िव�ालय क' उपर@� bयव�थाएँ   िनWन �तर क' होती हa तब छा¦ अ�सMन रहता हa उसे सMतुि^ �ा¥ 
नह] होती तथा उसक' अिधगम उपलि4ध अOयMत कम होती ह।ै 
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2. �ेरक (Motivatiors) -�ेरक छा¦@ को �सMन रखते हa तथा छा¦@ के अिधगम मU विृ% करते हa। 
इसमU िनWनिलिखत तOव@ को सिWमिलत िकया गया ह।ै  

i. िनVपि
  
ii. माMयता 

iii. उ
रदाियOव 
iv. �गित तथा �वतं¦ता 
v. bयि�गत िवकास 

�ेरक �थाई  �भाव उOपMन करते हa तथा अिधगम के प)रणाम मU विृ% करते हa। 

 
9.8 सीखने म� अिभ!ेरणा (Motivation in Learning) 

िश?ा �ि�या मU अिभ�ेरणा (Motivation) के �Oयय का अOयMत महOवपूणK �थान ह।ै अिभ�ेरणा का 
उिचत �योग करके अcयापक सीखने-िसखाने क' �ि�या को अिधक अ¤छे ढंग से सWपािदत कर सकता 
ह।ै अिभ�े)रत बालक (Motivated Children) YानजKन के िलए तOपर होते हa तथा वे शीÎता, सरलता, 
सहजता तथा सगुमता से सीख सकते हa। इसके िवपरीत अ-अिभ�े)रत बालक@ (Non-Motivated 
Children) को �ायः नई बात@ को सीखने मU hिच नह] होती ह ैतथा वे सीखने मU किठनाई का अनुभव 
करते हa। अcयापक आव"यकतानुसार िविभMन �कार के अिभ�ेरक@ का उपयोग करके बालक@ को िश?ा 
के उ "ेय �ा¥ करन ेके िलए �ोOसािहत कर सकता हa। िश?ा �ि�या मU अिभ�ेरणा क' उपयोिगता �व�प^ 
ही है। क?ा िश?ण के अित)र� अMय शैि?क प)रि�थितय@ मU छा¦@ के bयवहार@ को िनयिं¦त करने के 
कायK मU भी अिभ�ेरणा महOवपूणK योगदान कर सकती हa। च)र¦-िनमाKण मU भी अिभ�ेरणा सहायक िस% 
होती ह।ै अcयापक बालक@ को उ¤च चा)रि¦क गुण@ तथा आदेश@ को �ा¥ करने के िलए अिभ�े)रत कर 
सकता ह।ै  

छा¦@ को अिभ�े)रत करने क' sि^ से िनWनिलिखत बातU महOवपूणK िस% हो सकती है-  

1. सीखने क+ इ|छा (Will to Learn):अिभ�ेरणा �दान करने का �थम कदम बालक@ मU सीख 
ने क' इ¤छा जागतृ करना ह।ै सीखने क' �ि�या तब ही सरल, शीÎ तथा �थाई  होती ह,ै जब 
bयि� सीखने का इ¤छुक होता ह ैय�िप कभी-कभी बालक िबना इ¤छा के भी कुछ बातU सीख 
जाते हa, परMत ुसीखने क' इ¤छा सीखने क' �ि�या मU महOवपणूK योगदान �दान करती ह।ै इ¤छा 
(will) एक अOयMत साधारण परMतु �भावी अिभ�ेरक ह ैतथा अcयापक अOयMत सहजता से 
इसके उपयोग mारा सीखने-िसखाने क' �ि�या को गित �दान कर सकता ह।ै 

2. सीखने म� आवे�न (Involvement in learning) - िकसी कायK मU आवेि^त हो जाने पर 

bयि� उस कायK को सफलतापूवKक करने का यथासWभव �यास करता ह।ै आवे^न से ताOपयK 
िकए जाने वाले कायK से लगाव का अनभुव करने एवं उसक' सफलता क' इ¤छा से होता ह।ै 
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आवे^न क' ि�थित मU bयि� उस कायK मU मानिसक �प से समािव^ हो जाता ह।ै यिद बालक@ 
का लगाव सीखने क' �ि�या मU होता ह,ै तो वे सरलता व शीÎता से नवीन बात@ को सीख लेते 
हa । 

3. आकां�ा $तर (Level of Aspiration) आकां?ा �तर सीखने क' �ि�या मU एक महOवपणूK 
अिभ�ेरक का कायK करता ह।ै अकां?ा �तर bयि� के जीवन ल�य@ को इिंगत करता ह।ै bयि� 
अपने आकां?ा �तर के अनु�प ही �यास करता ह।ै सफलता �ा¥ हो जाने पर उसका भावी 
अकां?ा �तर �ायः अिधक ऊंचा हो जाता ह,ै जबिक असफलता �ा¥ करने पर bयि� का 
आकां?ा �तर �ायः नीचा हो जाता ह।ै अcयापक छा¦@ से आकां?ा �तर को यथासWभव ऊंचा 
िनधाK)रत करा कर उMहU अिधकािधक अcययन करने के िलए अिभ�े)रत कर सकते हa।  

4. !ितयोिगता (Competition) - अिभ�ेरणा �दान करने क' एक अMय िविध बालक@ मU 

�ितयोिगता क' भावना उOपMन करना ह ैअcयापक को अपने छा¦@ मU �व�थ �ितयोिगता क' 
भावना उOपMन करना चािहए। इससे छा¦ अिधक समय तक तथा अिधक प)रiम से कायK करता 
ह।ै परMतु ईVयाK, �ोध, घणृा आिद पर आधा)रत �ितmंिmता को कदािप सराहनीय नह] माना जाता 
ह ैतथा इस �कार क' अवांछनीय �ितmंिmता से सदैव बचाना चािहए। �ितयोिगता के फल�व�प 
बालक किठन काय� को भी करने के िलए अिभ�े)रत होता ह ैतथा सफलता �ा¥ करता ह ै।  

5. सफलता का 
ान (Knowledge of Success) -सफलता का Yान भी bयि� क' अिभ�े)रत 
करता ह।ै यिद बालक@ को यह पता ह ैिक उMह@ने Pया-Pया सफलताएँ   �ा¥ क' हa तो वे अपनी 
इन सफलताओ ंके Yान से आगे बढ़ने के िलए अिधक अिभ�े)रत होते हa। परी?ा के उपराMत 
बालक@ को अपनी शैि?क उपलि4ध का Yान परी?ाफल के mारा इसीिलए कराया जाता ह ै
तािकसफल छा¦ भिवVय मU अिधकािधक सफलता �ा¥ करन े के िलए तथा असफल छा¦ 
अपनी किमय@ को दरू करने के िलए अिधक प)रiम करने के िलए �यासरत रहU ।  

6. !शंसा  (Praise) -�शंसा एक सकाराOमक अिभ�ेरणा (Positive Motive) ह।ै यिद िकसी 

छोटे के अ¤छे काय� क' �शंसा क' जाती ह,ै तो उसके mारा उस �कार के कायK को करने क' 
सWभावना हो जाती ह।ै वा�तव मU, अपने से बड़े तथा माMय bयि�य@ के mारा क' जाने वाली 
�शंसा बालक को वांिछत कायK को अिधक अ¤छे ढंग से करने के िलए उ
ेिजत करती ह।ै उिचत 
समय तथा �थान पर क' जाने वाली �शंसा िनःसंदेह अिभ�ेरणा का एक अOयMत महOवपूणK Ïोत 
िस% होती ह।ै  

7. िन�दा (Blame)- िनMदा का िनषेधाOमक अिभ�ेरक ह।ै िनMदा को एक �कार का सामािजक-
मानिसक उOपीड़न माना जा सकता ह।ै िनMदा के भय से बालक अपने bयवहार मU सधुार लाते हa। 
सामािजक प)रि�थितय@ मU क' जाने वाली िनMदा बालक@ के ऊपर अOयMत �भाव छोड़ती ह।ै 
अcयापक@ को िनMदा का �योग बड़ी सावधानीपवूKक करना चािहए। उदाहरण के िलए ब¤चे के 
परी?ा मU अंक कम आने पर यह कह दनेा ही पयाK¥ ह ैिक तुWहारे जैसे बुि%मान ब¤च ेके इतने 
अंक आना बड़े आfयK क' बात ह।ै शायद आपने प)रiम से जी चरुाया ह।ै  
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8. पुर$कार (Reward)- पुर�कार �शंसा का अिधक �प^ व �खर भौितक hप ह।ै िकसी व�तु 
धन, छूट आिद के �प मU िदए  जाने वाले पुर�कार �ायः बालक@ के िलए अOयMत शि�शाली 
अिभ�ेरक िस% होते हa, िकMतु पुर�कार@ का �योग अOयMत सावधानीपवूKक करना चािहए। ऐसा 
न हो िक बालक पुर�कार �ाि¥ के िलए अनिुचत तरीक@ का �योग करके सफलता अिजKत करने 
लगे।  

9. द�ड (Punishment)- द�ड भी िनMदा क' तरह से एक िनषेधाOमक अिभ�ेरक ह,ै जो िनMदा से 
अिधक �खर होता ह।ै द�ड से अिभ�ाय मानिसक पीड़ा देने से ह,ै िजससे बालक भिवVय मU उन 
काय� को करने से न बचे। द�ड वा�तव मU भय पर आधा)रत होता ह।ै इसिलए इसका �योग बड़ी 
सावधानी से करनी चािहए। सही तो यह होता ह ैिक द�ड िदया ही न जाए।  

10. �ितªा (Prestige)- �ितªा �ा¥ करना bयि� क' इ¤छा होती ह।ै वह चाहता ह ैिक अपने समूह 
मU अिधकािधक �ितªापूणK �थान �ा¥ करे तथा इसके िलए वह सतत् चेªा करता ह।ै बालक भी 
क?ा तथा िव�ालय मU �ितªा �ा¥ करना चाहते हa। �ितªा के सWबMध मU िभMन-िभMन छा¦@ क' 
अपे?ाएँ   िभMन-िभMन होती ह।ै बालक अपनी सामािजक-आिथKक पªृभिूम के अनु�प क?ा मU 
�ितªा �ा¥ करना चाहता ह।ै �ितªा �ाि¥ क' इ¤छा बालक@ को प)रiम से कायK करने के िलए 
अिभ�े)रत करती ह।ै  
 

9.9 अिधगमकoा/  को अिभ!े�रत करने म� िश�क क+ भूिमका 

उoेजना के िलए िश�क का काय/  

िश?क के सम? छा¦@ के िलए उ
ेजना क' सम�या आती ह।ै छा¦ क' कायKशैली उसी समय अ¤छी 
होती ह ैजबिक छा¦ न अिधक भावकु और न अिधक स�ुत । िश?क का कायK छा¦@ को सि�य रखना ह।ै 
क?ा क' दिैनक ि�याओ ंक' नीरसता को कम करने के िलए नवीन काय� के िलए छा¦@ को �ोOसािहत 
करना चािहए। अमूतK �करण को उदाहरण@ क' सहायता से �प^ करना चािहए। अYात �करण को साs"य 
अनुभव क' सहायता से बोधगWय बनाना चािहए। उ
ेजना के कायK का अथK िश?क के िलए छा¦@ को 
सीखन ेमU संल�न रखने तथा सि�य बनाने हतेु �य�ु करता ह।ै इसके िलए िश?क को अMवेषण तथा ¾ेन-
�टािमêग िविधय@ को �य�ु करना चािहए। छा¦@ के पवूK bयवहार के आधार पर िश?क उनक' 
आव"यकतानुसार उ
ेजना �तर कम अथवा अिधक कर सकता ह।ै  
 
आकां�ा $तर का िवकास  

िश?क का मwुय कायK छा¦@ क' आकां?ाओ ंको िव�तार दनेा ह,ै िजससे वह अनदुशेन-उ "ेय@ क' �ाि¥ 
कर सके। छा¦@ क' तOकालीन आकां?ा को अिMतम आकां?ा से सWबिMधत करना चािहए, िजससे छा¦ 
सीखने मU पूणKतः संल�न हो सकU । आकां?ाएँ   पूवK-अनुभव@ तथा िनVपि
य@ पर आधा)रत होती ह।ै िश?क 
का क
Kbय  होता ह ैिक क?ा के अकां?ा �तर को ऊंचा उठाए , Pय@िक आकां?ा �तर को ही िनVपि
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�तर के िलए उ
रदायी माना जाता ह,ै इसके िलए िश?क को छा¦@ क' आकां?ा मU प)रवतKन लाना 
चािहए, तभी वह अनुदशेन-उ "ेय@ क' �ाि¥ करने मU सफल हो सकता ह।ै 
 
!ोsसाहन 

िश?क का क
Kbय यह ह ै िक छा¦@ क' अनुि�याओ ं को इस �कार पनुबKलन �दान करे, िजससे वह 
अनुदशेन के उ "ेय@ क' �ाि¥ कर सके, इसके िलए �शंसा, उOसाहव%Kन, परी?ाफल, �ितयोिगता आिद 
को �यु� करना चािहए। �शंसा करने से छा¦@ का िनVपित-�तर ऊंचा होता ह।ै परी?ाफल पªृपोषण के 
िलए अिधक �भावशाली माना जाता ह।ै परी?ाफल मU आशा से अिधक अंक पाने पर उस िवषय को 
सीखने के िलए �ेरणा िमलती ह ैतथा सीखने क' �ि�या क' गित मU भी विृ% होती ह।ै  

िश?क को गहृ काय� का मIूयांकन करने मU उनका अंकन तथा अनुि�थत (Grading) करना चािहए तथा 
उMहU शीÎ छा¦@ को वापस लौटाना चािहए। इससे अिधगम के काय� मU छा¦@ क' hिच बढ़ती ह।ै  

द�ड  

बी.एफ. �कनर ने भी द�ड को महOव  िदया है। छा¦ के अवांिछत bयवहार@ को रोकने के िलए द�ड िदया 
जाना चािहए। क?ा मU अनुशासन तथा िव�ालय मU अनुशासन बनाए  रखन ेके िलए द�ड िदया जा सकता 
ह।ै द�ड अनशुासन का ही �प होता ह।ै द�ड उस समय िवशेष उपयोगी होता ह,ै जबिक, 

क. पुर�कार के साथ �य�ु िकया जाए, अ¤छे bयवहार को �शंसा तथा अवांछनीय bयवहार@ के 
िलए द�ड िदया जाए।  

ख. अवांिछत bयवहार का प)रणाम ?ितपणूK हो।  
ग. अवांिछत bयवहार के िलए तOकाल ही द�ड िदया जाए, िजससे छा¦ यह अनभुव कर सके िक 

उसको अवांछनीय कायK के कारण द�ड िदया गया ह।ै  

ि�कनर ने द�ड को �व�थ संवेग नह] माना ह,ै Pय@िक इसका आधार भय होता ह।ै उनका सझुाव ह ैिक 
अवांछनीय काय� पर cयान नह] देना चािहए, Pय@िक द�ड दनेे पर अवांछनीय bयवहार@ को बल िमलता 
ह।ै छा¦@ मU हीनभावना का िवकास होता ह,ै िश?क के �ित सèावना नह] रहती ह।ै अतः इसका �योग 
यदाकदा ही करना चािहए।  

 
$वमू{यांकन हेतु !� 

6. अिभ�ेरणा का मलू �विृ
 िस%ाMत िकसने  �ितपािदत िकया ह।ै 
7. मूल �विृ
 के �Oयय का सवK�थम उपयोग ___________ mारा िकया गया। 
8. मैकडूगल ने मूल �विृ
य@ क' कौन सी  िवशेषताएँ  बताई हa? 
9. अिभ�ेरणा के मागं िस%ाMत का �ितपादन _________ ने िकया । 
10. मै�लो ऐस े�थम मनोवैYािनक थे िजMह@ने _________ को एक महOवपूणK अिभ�ेरक बतया। 
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11. अिभ�ेरणा के _______________ का �ितपादन िसंगमंड °ायड  ने िकया था। 
12.  °ायड के अनुसार bयि� तो _________ के mारा ही संचािलत व िनयंि¦त होता ह।ै 
13. मरे ने आव"यकताओ ंको िकन दो ?े¦@ मU वग8कृत िकया ह?ै 
14. अिभ�ेरणा �वा�ºय िस%ाMत का �ितपादन ___________ ने िकया। 

 
9.10 सारांश 

िश?ण तथा अिधगम के िलए उO�ेरण एक आव"यकता ह।ै उO�ेरण के अभाव मU अिधगम क' ि�या 
सWभव नह] ह।ै अcयापक@ का दाियOव ह ै िक ब¤च@ को अिभ�ेरणा �दान कर अcययन के िलए 
�ोOसािहत करU। �ोOसाहन दनेे का सबसे महOवपूणK तरीका यह ह ैिक हम ब¤च@ के अ¤छे काय� क' �शंसा 
करU। द�ड को अिभ�ेरणा का अ¤छा साधन नह] माना जाता ह।ै अिभ�ेरणा के �Oयय क' bयाwया कई 
घटक@, जैसे-आव"यकता (Need), अMतनÂद या चालक (Drive) �ोOसाहन या �लोभन (Incentives) 
तथा अिभ�ेरक (Motive) क' चचाK से �प^ होती ह।ै 

सामाMय अथ� मU हम कह सकते हa िक अिभ�ेरक कायK करने क' वे �विृ
 हa, जो िकसी आव"यकता 
अथवा अMतनÂद से �ारWभ होती हa तथा समायोजन पर पूणK हो जाती ह।ै  

मानव bयवहार क' �ि�या तथा ि�या िविध का अिभ�ेरणा के सWबंध मU मनोवैYािनक@ mारा क' गई 
bयाwया या िवचार@ को अिभ�ेरणा के िस%ाMत@ के नाम से जाना जाता ह।ै अिभ�ेरणा के िस%ाMत इस 
बात क' bयाwया करते हa िक कोई bयि� िकसी bयवहार को Pय@ करता ह।ै अिभ�ेरणा का कोई एक 
िस%ाMत न होकर अनेक िस%ाMत मनोवैYािनक@ mारा अभी तक �ितपािदत िकए गए हa। 

िश?ा �ि�या मU अिभ�ेरणा (Motivation) के �Oयय का अOयMत महOवपूणK �थान ह।ै अिभ�ेरणा का 
उिचत �योग करके अcयापक सीखने-िसखाने क' �ि�या को अिधक अ¤छे ढंग से सWपािदत कर सकता 
ह।ै 
 
9.11 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. राजमागK 
2. अिभ�े)रत bयवहार क' दो िवशेषताएँ  हa - 

i. bयवहार क' जाग�कता  
ii. अिभ�े)रत bयि� का िदशा िनद§िशत होना 

3. अिभ�ेरणा के कोई दो  घटक@ के नाम हa- आव"यकता, अMतनÂद 
4. दैिहक असMतुलन 
5. ि�कनर 
6. अिभ�ेरणा का मलू �विृ
 िस%ाMत मैPडूगल, जेWस तथा बटK । 
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7. िविलयम जWेस 

8. मैकडूगल ने मूल �विृ
य@ क' िनWन  िवशेषताएँ  बताई हa- 

 ये जMमजात होती ह।ै 

 ये �Oयेक bयि� मU िव�मान होती ह।ै  

 ये bयवहार को �े)रत करती ह।ै 
9. अ¾ाहम मै�लो  
10. आOमानुभिूत 
11. मनोिवdेषणाOमक िस%ाMत 
12. अचतेन 
13. मरे ने आव"यकताओ ंको िनWन दो ?े¦@ मU वग8कृत िकया ह-ै 

i. �ाथिमक आव"यकताए ँ  
ii. गौण आव"यकताए ँ  

14. °ेि»क हजKबगK   
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3. गु¥ा, एस.पी., गु¥ा अलका (2004): उ¤चतर िश?ा मनोिवYान, इलाहाबाद: शारदा पु�तक 

भवन, 
4. शPुल, ओ.पी., (2002): िश?ा मनोिवYान, लखनऊ: भारत �काशन 
5. पाठक, पी.डी. (2002): िश?ा मनोिवYान आगरा, िवनोद पु�तक मिMदर 

 
9.13 िनब�धाsमक !�  

1. अिभ�ेरणा को प)रभािषत क'िजए। 
2. अिभ�ेरक@ के िविभMन �कार बताइए ।  
3. अिभ�ेरणा के कौन-कौन से घटक हa। 
4. अिभ�ेरक@ को प)रभािषत क'िजए। 
5. अिभ�ेरक@ का वग8करण क'िजए। 
6. सीखने मU अिभ�ेरणा का Pया योगदान ह।ै 
7. अिभ�ेरणा िकसे कहते हa? अिभ�ेरणा के घटक@ को �प^ क'िजए। 
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8. छा¦@ को अिभ�े)रत करने के िलए उपयोग मU लाई जाने वाली िविभMन �िविधय@ को िव�तार 
से समझाइए । 

9. अिधगम मU �ेरणा के योगदान क' िव�ततृ bयाwया क'िजए। 
10. अिभ�ेरणा के िस%ाMत@ क' िव�ततृ िववेचना क'िजए।  
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इकाई 10- समायोजन:- अथ/ एवं !ि�या, समायोिजत तथा 

कुसमायोिजत Xयिaय] के ल�ण, समायोजन के िनधा/रक, समायोजन 

क+  िविधयाँ अ�यापक] तथा प�रवार के दाियsव 

 
10.1 ��तावना 
10.2 उ "ेय 
10.3 समायोजन का अथK एवं प)रभाषा 
10.4 समायोजन क' �ि�या 
10.5 समायोजन �ि�या क' िवशेषताएँ  
10.6 समायोिजत तथा कुसमायोिजत bयि� के ल?ण 
10.7 समायोजन के िनधाKरक  
10.8 समायोजन क' िविधयाँ  
10.9 ससुमायोजन के िवकास के िलए अcयापक@ तथा िव�ालय@ के दाियOव 
10.10 ससुमायोजन के िलए प)रवार के दाियOव  
10.11 सारांश 
10.12 श4दावली 
10.13 �वमIूयांकहते ु�J@ के उ
र  
10.14 संदभK Lंथ सचूी  
10.15 िनबMधाOमक �J  

 

10.1 !$तावना 

मानव क' अनेकानेक आव"यकताएँ   एवं आकां?ाएँ   होती हa। आव"यकताओ ंएवं आकां?ाओ ंक' 
मनोनुकूल �ाि¥ न होने पर मानव के मि�तVक मU कु�ठा, असंतोष, िनराशा पैदा होती ह।ै जब उसक' 
आव"यकताएँ   पणूK हो जाती ह ै तब वह संतोष, तृि¥, सखु तथा खुशी अनभुव करता ह।ै परMतु जब 
आव"यकताओ ंक' पूितK नह] हो पाती तो क^ अनभुव करता ह।ै सफलता तथा असफलता जीवन पयKMत 
bयि� को िमलती हa। कुछ bयि� असफलताओ ंसे इतने �भािवत हो जाते हa िक वे िक क
Kbयिवमढ़ू हो 
जाते हa। कुछ असफलताओ ं को चनुौती के �प मU �वीकार कर, अपने उ "ेय@ क' �ाि¥ के िलए पनुः 
मनोयोगपूवKक प)रiम करके अपने कायK मU सफल हो जाते हa। कतKbयिवमढ़ू हो जाने पर bयि� को समाज 
मU समायोजन करने मU बाधा उOपMन होती ह।ै इस इकाई मU हम िव�ालय@ मU छा¦@ के समायोजन से 
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सWबिMधत �मखु बात@ का अcययन कर रह ेहa। तािक हमारे छा¦ प)रवार, िव�ालय तथा समाज मU अ¤छी 
�कार समायोिजत होकर अ¤छे नाग)रक बन सकU ।  

10.2 उ'े(य 

ब¤च@ तथा बड़@ के िलए समाज मU समायोजन (adjustment) बहZत आव"यक ह।ै कुसमायोिजत bयि� 
न तो �वयं के िलए उपयोगी होता ह ैन वह समाज के िलए उपयोगी हो सकता ह।ै ब¤च@ के ससुमायोजन 
मU अcयापक@ तथा िव�ालय का महOवपूणK दाियOव ह।ै ब¤च@ के सुसमायेाजन से ही राV\ तथा िव� मU 
ससुमायोजन सWभव ह।ै अcयापक@ को ब¤च@ को ससुमायोिजत करने का Yान होना आव"यक ह।ै इस 
इकाई का अcययन करने के पfात आप-  

1. हम समायोजन का अथK तथा उसक' प)रभाषाएँ समझ सकU गे। 
2. कुसमायोिजत तथा ससुमायोिजत bयि� मU अMतर जान सकU गे। 
3. प)रवार तथा अcयापक@ के mारा ब¤च@ के समायोजन के िलए िकए जाने वाले काय� से प)रिचत 

हो सकU गे।  
4. िव�ािथKय@ मU ससुमायोजन का िवकास करने के िलए, िश?ण करते समय उपयोगी िविधय@ का 

उपयोग कर सकU गे।  

10.3 समायोजन का अथ/ एवं प�रभाषा 

समायोजन के अथK को समझने के िलए हम पहले समायोजन क' कुछ प)रभाषाओ ंका अcययन कर लU तो 
उिचत रहेगा। प)रभाषाएँ इस �कार ह-ै 

गेट्स के अनुसार: ‘‘समायोजन िनरMतर चलने वाली �ि�या ह,ै िजसके mारा bयि� अपन ेऔर अपने 

वातावरण के बीच सMतुिलत सWबMध रखने के िलए अपने bयवहार मU प)रवतKन करता ह।ै’’  

According to Gates ‘‘Adjustment is a continual process by which a person varies 
his behavior to produce a more harmonious relationship between himself and his 
environment.” 
बो�रंग ल·गफ+{ड व बे{ड के अनुसार, ‘‘समायोजन वह �ि�या है, िजसमU bयि� अपनी 
आव"यकताओ ं तथा इन आव"यकताओ ं क' पूितK को �भािवत करने वाली प)रि�थितय@ मU सMतुलन 
रखता ह।ै  
According to Boring, Langfield and Weld 

“Adjustment is the process by which a living organism maintains a balance between 
its needs and the circumstances that influence the satisfaction of those needs.”  

इन प)रभाषाओ ंसे �कट होने वाले �मखु तºय इस �कार हa-  
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 समायोजन एक �ि�या ह।ै 

 यह �ि�या िनरMतर चलती रहती ह।ै 

 bयि� को अपनी आव"यकताओ ंक' पूितK को �भािवत करन ेवाली प)रि�थितय@ मU सMतुलन 
�थापन के िलए अपने bयवहार मU अपेि?त प)रवतKन करने होते हa।  

समायोजन को समझने के िलए समायोजन क' �ि�या को समझना आव"यक ह।ै समायोजन क' �ि�या 
को आरेख 21.1 मU रेखािच¦ के �प मU bय� िकया गया ह।ै 

10.4 समायोजन क+ !ि�या(Process of Adjustment) 

bयि� समायोजन करने के िलए अपने पयाKवरण को अपने अनकूुल बनाने क' कोिशश करता ह ै या 
पयाKवरण के अनुhप अपना अनुकूलन करके �वयं बदल जाता ह।ै इस �ि�या मU bयि� अपने िवचार@, 
सW�Oयय@, अिभविृ
य@, �Oय?ण, भावनाओ,ं संवेग तथा ि�याओ ंमU प)रवतKन करता ह।ै समायोजन क' 
�ि�या को हम िनWनिलिखत आरेख mारा भी �दिशKत कर सकते हa- 

 

 

रेखािचv 10.1 समायोजन-!ि�या 
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उपरो� रेखािच¦ से �प^ ह ै िक bयि� क' आव"यकता �ाि¥ के ल�य मU उसके िविभMन 
वातावरण �भाव डालते हa। ल�य �ाि¥ न होने पर bयि� मU तनाव उOपMन होता ह।ै फल�व�प 
bयि� तनाव कम करने के िलए �वयं मU अथवा वातावरण मU प)रवतKन करने का �यास करता ह।ै 
यिद वह इस ि�या मU सफल रहता ह ैतो समायोिजत हो जाता ह।ै 

 
10.5 समायोजन !ि�या क+ िवशेषताए ँ Characteristics of 

Adjustment Process 

1. समायोजन �ि�या एक िmमाग8 �ि�या ह।ै इसमU bयि� प? के साथ-साथ पयाKवरण प? भी 
�भािवत होता ह।ै  

2. समायोजन एक गितशील �ि�या ह।ै इसमU bयि� एक बार समायोिजत हो जाने पर इस गुण का 
अनु�योग आगे क' प)रवतKनशील प)रि�थितय@ मU करता ह।ै 

3. समायोजन एक उ े"यमखुी �ि�या ह,ै Pय@िक मानव क' समंजन �ि�या उसक' मूल 
आव"यकताओ ंपर िनभKर करती ह।ै  

4. समायोजन क' �ि�या मU उ "ेय क' �ाि¥ न होने पर कंुठा (Frustration) क' उOपि
 होती ह।ै  
5. समायोजन क' �ि�या को ती¬ करने के िलए bयि� क' मनोसंरचना, अिभविृ
, आकां?ा�तर, 

bयि�Oव तथा अिभ�ेरणा को समझाना आव"यक होता ह।ै  
6. समायोजन के अभाव मU bयि� मU अपचा)रता, �माद, आ�ामकता, का िवकास हो सकता ह।ै 

तथा  आOमिव�ास मU Mयनूता आिद ल�ण िदखाई पड़ते हa।  
 यहाँ एक �J उठता ह ै िक सुमायोिजत तथा कुसमायोिजत bयि� िकसे कहUगे 
कुसमायोिजत तथा ससुमायोिजत bयि� के ल?ण@ मU जो अMतर हa उसे �मांक 21.6 मU ��तुत 
िकया गया ह।ै  

 
10.6 ससुमायोिजत तथा कुसमायोिजत Xयिa के ल�ण 

ससुमायोिजत तथा कुसमायोिजत bयि� के ल?ण@ का अcययन हम िनWनिलिखत सारणी के �प मU कर 
रहे हa।  

सारणी 10.1 

ससुमायोिजत तथा कुसमायोिजत Xयिaय] के ल�ण] क+ तुलना 
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�म ससुमायोिजत Xयिa कुसमायोिजत Xयिa 

1 ये प)रि�थितय@ के अनकूुल आचरण करते हa य ेप)रि�थितय@ के अनकूुल आचरण नह] करते। 
2 ये पयाKवरण के अनकूुल अपने आप को प)रवितKत 

करते हa। 
य ेपयाKवरण को अपने अनकूुल बनाने क' सोचते 
हa।  

3 इनका समाज स ेसमायोजन उ¤च �तर का होता ह।ै  इनका समाज मU समायोजन अ¤छा नह] होता 
4 इनक' बिु% ि�थर होती ह।ै  इनक' बिु% ि�थर नह] होती ह,ै कभी य े कुछ 

सोचते हa कभी कुछ सोचते हa। 
5 इनमU समािजक भावना होती ह।ै इनमU सामािजक भावना कम होती ह।ै 
6 इनके उ "ेय �प^ होते हa। इनके उ "ेय �प^ नह] होत ेहa। 
7 ये किठनाइय@ को सामना िनयोिजत ढगं से करते हa। य े किठनाइय@ का सामना करने के �थान पर 

प)रि�थितय@ को कोसते रहते हa। 
8 ये सवंगेाOमक �प मU प)रपPव होते हa। य ेसवेंगाOमक �प स ेअप)रपPव होते हa। 
9 ये ?माशील होते हa। सव§भवMतु सिुखनः क' भावना 

रखते हa। 
इनमU घणृा, mषे तथा बदल ेक' भावना से L�त 
होते हa। 

10 ये मानिसक �प से प)रपPव तथा तनाव से मु� रहत े
हa। 

य ेमानिसक रोग@  स ेL�त हो जाते हa और तनाव 
स ेय�ु हो जाते हa। 

11 असफलता को ये एक चनुौती के �प मU �वीकार 
करते हa। 

असफलता मU अपना संतलुन खो दतेे हa।  

12 इनमU मानिसक mMद  को शीÎ समा¥ कर लेत ेहa।  य ेमानिसक mMद  से पीिड़त होकर अपन े�वा�ºय 
को हािन पहZचँाते हa। 

 

अब हम उन कारक@ का अcययन करUगे जो िक िकसी bयि� के ससुमायोजन के िलए उ
रदायी होते हa।  

$वमू{यांकन हेतु !� 

1. गेट्स के अनुसार समायोजन क' प)रभाषा िलिखए।  
2. समायोजन क' �ि�या मU उ "ेय क' �ाि¥ न होने पर _______ क' उOपि
 होती ह।ै  
3. ससुमायोिजत bयि� संवेगाOमक �प मU प)रपPव होते ह।ै (सOय/असOय) 
4. कुसमायोिजत bयि� के कोई तीन ल?ण िलिखए। 
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10.7 अ|छे समायोजन के िनधा/रक Determinants of Good 

Adjustment 

अ¤छे समायोजन के पहलओु ंका िनधाKरण हमेशा के िलए नह] िकया जा सकता ह,ै Pय@िक �Oयेक समाज 
क' सं�कृित तथा मIूय िभMन-िभMन होते हa और वे समय क' मागं तथा प)रि�थितय@ के अनसुार बदलते 
रहते हa। समायोजन के कुछ पहलओु ंका िनधाKरण मनोवैYािनक@ mारा िकया ह,ै उनमU से �मुख िनधाKरक 
इस �कार हa।  

1. शारी�रक $वा$¾य (Physical Health): bयि� को िविभMन शारी)रक रोग@  स ेमु� होना 
चािहए। इन शारी)रक रोग@  के कारण bयि� क' कायK-कुशलता मU कमी आती ह।ै फल�व�प 
bयि� का समायोजन �भािवत होता ह।ै  

2. काय/ क+ कुशलता (Ability to Work): यिद bयि� अपने कायK को कुशलतापवूKक पूणK 

करता ह ैतो उ े"य क' �ाि¥ सरलता से हो जाती ह।ै अतएव कायK-कुशलता, समायोजन का एक 
महOवपणूK िनधाKरक ह।ै  

3. मनौवै
ािनक शाि�त (Psychological Peace): इसका ताOपयK ह ैिक bयि� मU िकसी �कार 

के मानिसक अथवा मनोवैYािनक रोग नह] होने चािहए Pय@िक ये रोग bयि� के समायोजन को 
�भािवत करते हa।  

4. सामािजक $वीकृित (Social Acceptance): �Oयेक bयि� सामािजक �वीकृित क' 
अिभलाषा रखता ह।ै यिद bयि� समाज के मIूय@, मानक@, िव�ास@ आिद के अनु�प आचरण 
करता ह ैतो हम उसे सुसमायोिजत कह सकते हa। परMतु यिद वह अपनी आव"यकताओ ंक' पूितK 
समाज िवरोधी ि�याओ ंmारा करता ह ैतो उसे हम कुसमायोिजत bयि� कहते हa।  
 

10.8 समायोजन क+ िविभ�न िविधयाँ (Various Methods of 

Adjustment) 

बालक@ मU समायोजन मwुयतः तीन तरीक@ से होता हa- 
1. रचनाsमक समायोजन - यिद bयि� अपने सWमखु ��तुत सम�या का समाधान रचनाOमक या 

उिचत तरीके से करता ह,ै तो उसे रचनाOमक समायोजन कहा जाता ह,ै जैसे-ल�य �ाि¥ के �यOन@ मU 
विृ% करना, सम�या पर िविभMन sि^कोण@ से िवचार करना, अMय लोग@ से उिचत सलाह लेना आिद 
रचनाOमक कायK bयि� को समायोजन क' ओर ले जाते हa।  

2. $थानाप�न समायोजन - यिद bयि� mारा िकए  गए  �यOन@ से ल�य क' �ाि¥ नह] हो पा रही ह ैतो 
वह सWभािवत ल�य का �ित�थापन करके �वयं को समायोिजत कर सकता ह,ै जैसे बालक के सामने 
किठनाई उपि�थत होती ह ैऔर किठनाई के िलए यिद एक बालक पढ़ाई न करन ेके कारण क?ा मU 
कमजोर चल रहा ह ैतो वह अपनी कमजोरी �वीकार न करके दसूर@ पर �ित�थािपत कर देता ह,ै जैसे-
अcयापक रोज-रोज छुÝी पर रहते हa, पढ़ाते नह] ह,ै घर पर कायK अिधक करना होता ह।ै इOयािद।  
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3. मानिसक िवरचनाए ँ  - मानिसक िवरचनाएँ   जैसे इ¤छा का दमन, �?ेपण, औिचOय �थापन का 
�योग करके भी bयि� किठनाइय@ से बच सकता ह ैतथा समायोिजत हो सकता ह।ै इन मानिसक 
िवरचनाओ ंको र?ा युि�याँ (Defense Mechanism) भी कहते हa।  

जे0एफ0 ¾ाउन के अनुसार ‘‘ मनोरचनाएँ  , वे चतेन एवं अचतेन �ि�याएँ  हa, िजनसे 
आMत)रक संघषK कम होता ह ैअथवा समा¥ हो जाता ह’ै’ 
 

“The mental mechanisms are various conscious or unconscious processes whereby 
the  conflict situation is eliminated or reduced in its severity”. -J.F. Brown 

(1) र�ा युिaय] क+ िवशेषाताए ँ (Characteristics of Defense Mechanism) 
1. ये वा�तिवकता को िवकृत करती ह।ै 
2. मनोरचनाओ ंके उपयोग से आMत)रक अMतmKMm कम या समा¥ हो जाता ह।ै  
3. मनोरचनाएँ   �िति�या करने का ढंग ह।ै 
4. यह चतेन और अचतेन िकसी भी �तर पर हो सकती ह।ै  
5. इनक' सहायता से bयि� �ितबल वाली प)रि�थितय@ का सामना करता ह।ै 
6. इनके उपयोग से उपयु� क' भावना बनी रहती ह।ै   

 
(2) र�ा युिaय] के !कार (Types of Defense Mechanism) 

र?ा यिु�य@ के िनWनिलिखत �कार हa- 

1. उदाoीकरण (Sublimation)जब bयि� क' काम�विृ
 त¥ृ न होने के कारण उसमU तनाव उOपMन 

करती ह,ै तब वह कला, धमK, सािहOय, पशपुालन, समाजसेवा आिद मे hिच लेकर अपने तनाव को 
कम करता ह।ै अथाKत मूल �विृ
य@ को सामािजक �वीकृित के �प मU bय� करना उदा
ीकरण है। 
उदा
ीकरण से दिमत इ¤छाएँ   वांि¤छनीय िदशाओ ंमU �व
ृ हो जाती हa। कहते हa िक - महाकिव 
तुलसीदास अपने यौवन मU कामुक �विृ
 के थे। पOनी के उपदेश से वे काम-भावना का उदा
ीकरण 
करके ही वे अतुलनीय राम भ� हZए तथा उMह@ने रामच)रतमानस जैसे LMथ सिहत अMय कई बहZत ही 
िवल?ण LMथ@ क' रचना क'। 

2. पथृqकरण या !sयाहार   (Withdrawal) इस िविध मU bयि� अपने को तनाव उOपMन करने 
वाली ि�थित से पथृक कर लेता ह।ै उदाहरणाथK, यिद उसके िम¦ उसका मजाक उड़ाते हa ,तो वह 
उनसे िमलना-जलुना बMद कर दतेा ह।ै िजस कारण उसका सामािजक िवकास अवh% हो जाता ह ै
और उसका सामािजक bयवहार असाधारण हो जाता ह।ै इस के दो �प हो सकते हa - �ितगमन व 
िदवा�वपन 
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 !ितगमन (Regression)-  इस िविध मU bयि� अपने तनाव को कम करने के िलए वैसा ही 
bयवहार करता ह,ै जैसा वह पहले कभी करता था। उदाहरणाथK, जब दो वष8य बालक को अपने 
छोटे भाई के जMम के कारण अपने माता-िपता का पूणK Ðयार िमलना बMद हो जाता ह,ै तब वह 
छोटे ब¤चे के समान घटुन@ के बल चलने लगता ह ैऔर केवल मां mारा भोजन िखलाए जाने क' 
हठ करता ह।ै  

 िदवा$व£न (Day Dreaming)- इस िविध मU bयि� कIपना जगत मU िवचरण करके अपने 
तनाव को कम करता ह।ै उदाहरणाथK, िनराश �ेमी अपने काIपिनक संसार मU िकसी सMुदरी को 
अपनी पOनी या �ेयसी बनाकर उसके साथ समागम करता ह।ै  

3. आsमीकरण (Identification)-इस िविध मU bयि� िकसी महान पुhष, अिभनेता, राजनीितY 

आिद के साथ एक हो जाने का अनभुव करता ह।ै बालक अपने िपता से और बािलका अपनी माता 
से तादाOWय �थािपत करके उनके काय� का अनुकरण करते हa। ऐसा करके उMहU आनMद का अनुभव 
होता ह,ै िजसके फल�व�प उनका तनाव कम हो जाता ह।ै 

4. िनभ/रता  (Dependence) इस िविध मU bयि� िकसी दसूरे पर िनभKर होकर अपने जीवन का 

उ
रदाियOव उसे स¯प दतेा ह।ै उदारणाथK, सांसा)रक क^@ से परेशान होकर मनुVय िकसी महाOमा का 
िशVय बन जाता ह ैऔर उसी के आदशे@ एवं उपदेश@ के अनसुार अपना जीवन bयतीत करने लगता 
ह।ै  

5. औिचsय-$थापन (Rationalization)-इस िविध मU bयि� िकसी बात का वा�तिवक कारण न 
बताकर ऐसा कारण बताता ह,ै िजसे लोग अ�वीकार नह] कर सकते हa। जैसे एक बालक यह �वीकार 
नह] करता ह ैिक वह �वयं देर से आया है। इसके िवपरीत वह कहता ह ैिक उसक' घड़ी सु�त हो गई 
थी या उसे कह] भजे िदया गया था आिद।  

6. दमन (Repression)-इस िविध मU bयि� तनाव को कम करने के िलए अपनी इ¤छाओ ंका दमन 

करता ह।ै उदाहरणाथK, वह अपनी काम-�विृ
 को bय� करके समाज के नैितक िनयम@ के िवh% 
आचरण नह] कर सकता ह।ै अतः इस �विृ
 का पणूK �प से दमन करने का �यास करता ह।ै 

7. !�ेपण (Projection): इस िविध मU bयि� अपने दोष का आरोपण दसूरे पर करता ह।ै 

उदाहरणाथK, यिद बढ़ई mारा बनाई गई िकवाड़ टेढ़ी हो जाती ह ैतो वह कहता ह ैिक लकड़ी गीली थी। 
या अ¤छे अंक न आने पर िव�ािथKय@ का अcयापक@ को दोष देना।  

8. �ितपूित/ (Compensation)-इस िविध मU bयि� एक ?े¦ क' कमी को उसी ?े¦ मU या िकसी दसूरे 
?े¦ मU पूरा करता ह।ै उदाहरणाथK, पढ़ने-िलखने मU कमजोरी बालक िदन-रात प)रiम करके अ¤छा 
छा¦ बन जाता ह ैया पढ़ने-िलखने के बजाए खेलकूद क' ओर cयान देकर उसमU यश �ा¥ करता ह।ै  

समायोजन के िलए ब¤च@ को र?ा यिु�य@ क' आव"यकता ही न पड़े इस के िलए उनका �वाभािवक 
िवकास हो यह बहZत आव"यक ह।ै कुसमायोजन तभी आता ह ै जब पालन पोषण मU कमी आ जाए 
इसिलए ब¤च@ मU �वतः �फूतK समायोजन हो, उसके िलए अcयापक@ को एसी युि� अपनानी चािहए 
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िजससे समायोजन �वाभािवक तथा अवाध �प से पूणK हो सके। Pयेांिक सुसमायोिजत bयि� सामािजक 
भी होता ह।ै  

$वमू{यांकन हेतु !� 

5. समायोजन के �मखु िनधाKरक@ के नाम िलिखए। 
6. समायोजन क' िविभMन िविधय@ के नाम िलिखए। 
7. र?ा यिु�य@ क' कोई दो िवशेषाताएँ   िलिखए। 
8. र?ा यिु�य@ के �कार@ के नाम िलिखए। 
9. �ितगमन Pया ह?ै 
10. कIपना जगत मU िवचरण करके अपने तनाव को कम करने को Pया कहते हa? 

10.9 ब|च] म� समायोजन के िवकास म� िव�ालय] तथा अ�यापक] के दाियsव  

ब¤च@ मU ससुमायोजन के िवकास मU िव�ालय तथा अcयापक का महOवपणूK �थान ह।ै ससुमायोजन के 
िलए िकए  जाने वाले �यास@ को हम सं?ेप मU आगे ��तुत कर रह ेहa।  

1. िव�ालय को भयावहक न बनाया जाए, वह िव�ाथ8 का घर के बाद दसूरा ि�य �थान होना चािहए। 
2. िव�ालय के समय मU विृ% क' जाए तािक अिधक समय मU अिधक कायK�म आयोिजत िकए  जा 

सकU  तािक छा¦@ को अपना सवाêगीण िवकास करने का अवसर उपल4ध हो सके। अIप-समयिविध 
के िव�ालय@ मU केवल पु�तक'य Yान ही देना सWभव रहता ह।ै कई bयि� मानते हa। िक �हर 
पाठशाला (तीन घंटे)  से समिुचत शैि?क उपलि4ध �ा¥ क' जा सकती ह।ै परMतु तीन घंटे क' अविध 
के िव�ालय मU समाजीकरण का अवसर ही उपल4ध नह] हो सकता। िव�ालय समाजीकरण का एक 
आदशK �थान हो सकता ह ैPय@िक वहाँ  पर bयवि�थत ढंग से समाजीकरण क' �ि�या को सWपMन 
िकया जा सकता ह।ै  

3. िव�ालय@ मU �काउिटंग तथा गाइिडंग के �िश?ण क' bयव�था रहनी चािहए तथा �Oयेक िव�ाथ8 
�काउट या गलK गाइड का �िश?ण �ा¥ करे। यह एक ऐसा अMतराKV\ीय संगठन ह ैजो ब¤च@ मU �ेम 
भावना, अMतरराV\ीय सèाव के िवकास के साथ ब¤च@ के समाजीकरण मU अपना महOवपूणK योगदान 
दतेा ह ैतथा उसमU आOमिनभKरता का िवकास करके आOम गौरव को िवकिसत करता ह।ै �काउिटंग के 
सामिूहक-कायK ब¤च@ मU समािजकता का िवकास करते ह,ै तथा समाज के �ित उनके दाियOव@ का 
बोध कराते हa। इससे ब¤च@ मU समाजीकरण क' ि�या ती¬ गित से तथा सुिवचा)रत सुbयवि�थत ढंग 
से होती ह।ै 

4. िव�ालय@ मU खेलकूद क' bयव�था पयाK¥ हो। खेल सामूिहक भावना का िवकास करते हa। खेल को 
खेल क' भावना से खेला जाए उसमU �व�थ �ितयोिगता तो हो सकती ह ैपरMतु अ�व�थ �ितयोिगता 
तो होनी ही नह] चािहए। खेल ऊंच-नीच, छोटे-बड़े, धनी-िनधKन, जाित पाित, धमK आिद क' भावना 
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से म�ु रहते हa। कहावत भी ह ै‘‘खेल मU िमयांजी नह]। ‘‘यिद �ितयोिगता िवहीन खेल खेले जाएँ   तो 
अिधक अ¤छा रहता ह।ै  

5. िव�ालय क' समचूी �णाली लोकतांि¦क होनी चािहए।  
6. िव�ालय क' अनुशासन �णाली दमनाOमक, मु�ाOमक तथा अवरोधाOमक न होकर उपचराOमक 

होनी चािहए।  
7. ब¤च@ को िनषेधाOमक आदेश (यह नह] कर@, ऐसे नह] करते हa आिद) नह] देने चािहए। इस से ब¤च@ 

मU नकाराOमकता क' विृ% होती ह।ै  
8. ब¤चे के bयि�Oव का सWमान करU। इससे उनमU आOमिव�ास बढ़ता ह।ै  
9. धमK, जाित आिद के आधार पर ब¤च@ को �तािड़त अथवा �ोOसािहत कदािप नह] करU।  
10. ब¤च@ के नाम �Oयेक अcयापक को याद ह@। cयान रखे �वयं का नाम bयि� का सवKि�य श4द होता 

ह।ै इससे उनमU आOमिव�ास का उदय होता ह।ै  
11. ब¤च@ को िव�ास मU िलया जाए।  
12. ब¤च@ को अपनी बात कहने का अवसर िमले। 
13. सरं?क@ से अ¤छे सWबMध तथा सWपकK  होना िव�ालय के िलए तथा अcयापक@ के िलए अ¤छी बात 

ह।ै इससे छा¦ का िवकास होता ह।ै  
14. छा¦ का अपमान तथा उपहास कभी नह] करना चािहए। 
15. छोटी-छोटी बात@ को तूल नह] दनेा चािहए।  
16. सािहिOयक एवं सां�कृितक कायK�म@ के mारा सामािजक आदशK ��तुत करे।। इन कायK�म@ मU सम�त 

ब¤चे भाग ले, ऐसी bयव�था करना बहZत आव"यक ह।ै  
17. अcयापक@ को बदले क' भावना से काम नह] करना चािहए। िशVय को अपने पु¦-पु¦ी क' तरह ही 

मानना चािहए।  
18. िदbयागं ब¤च@ को सामूिहक काय� मU िवशेष �ोOसाहन देना चािहए इससे उनमU आOमिव�ास का 

उदय होता ह।ै  
19. sि^-दोष, वाक-दोष वाले ब¤च@ को िवशेष �ोOसाहन क' आव"यकता होती ह।ै वह उMहU िमलना ही 

चािहए। 
20. संक'णKता के अवगुण को िनकाल कर छा¦@ मU bयापक sि^कोण का िवकास करना चािहए। यही 

सनातन परWपरा ह ैऔर यही िहतकर भी ह।ै िव� बMधOुव (वसधैुव कुटुWबकम)् क' भावना क उदय हो 
ऐसे �यास अव"य करने चािहए।  

21. �Oयेक अcयापक को �ितिदन यह कथन सोचकर अपने hमाल मU गाँठ लगा लेनी चािहए तथा अपने 
�टॉफ �म मU इसे सMुदर अ?र@ से िलखकर लटका देना चािहए। तािक क?ा मU जाने से पवूK उसे 
�Oयेक अcयापक पढ़ सके। वह महOवपूणK कथन इस �कार ह-ै ब¤चा, ब¤चा ही ह ैन इससे कम और 
न इससे अिधक। वह आदमी का छोटा hप नह] ह।ै वह तो ब¤चा ही ह।ै उसके साथ, ब¤च@ के साथ 
िकया जाने वाला bयवहार ही िकया जाना चािहए।  
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10.10 ससुमायोजन म� प�रवार का दाियsव 

एक बहZत �चा)रत उि� ह ैिजसे �Oयेक अcयापक तथा बाल मनोिवYान िवशेषY बार-बार दोहराता हa। 
‘‘सम$याsमक ब|चे नह�, उनके माता-िपता होते ह·।’’ 

इस कथन को िनVप? माता-िपता भले ही मान लU वह भी समझाने के बाद। परMतु कोई भी साधारण माता-
िपता इस कथन को �वीकार नह] करेगा। लेिकन बात यह शत-�ितशत ठीक ह।ै ब¤चे का समाजीकरण 
ठीक �कार से सुचाh �प से हो इसके िलए प)रवार को िनWनिलिखत सझुाव@ पर cयान दनेा चािहए- 

1. ब¤चे के शारी)रक दोष@ का उपचार यथाशीÎ ही नह] बिIक पता चलते ही िकसी यो�य डॉPटर 
से करना चािहए।  

2. ब¤चे Ðयार के भखेू होते हa। प)रवार से उMहU Ðयार िमले और इतना िमले िक उनक' Ðयार क' भखू 
पूरी हो जाए। अOयिधक लाड़ करना भी ब¤च ेके िहत मU नह] ह।ै  

3. माता-िपता तथा प)रवार के अMय सद�य@ के बीच पार�प)रक �ेम होना चािहए। यिद िकMह] 
bयि�य@ का कलह के िबना भोजन ही न पचता हो तो कलह लड़ाई-झगड़ा ब¤च@ क' 
अनुपि�थित मU िकया करU । 

4. ब¤च@ को �वालWबन का पाठ पढ़ाए उनमU सहका)रता क' भावना का उदय करU उनमU घर तथा 
समाज के �ित दाियOव का बोध कराएँ   ।  

5. ब¤च@ मU पार�प)रक तुलना कभी न करU। �Oयेक ब¤च ेको महOव  दU। �Oयेक ब¤चे को अपना 
bयि�Oव होता ह।ै पार�प)रक तुलना से ब¤च@ मU हीन भावना तथा mषे क' भावना जागतृ होती ह।ै  

6. �Oयेक ब¤च े मU अ¤छाइयां खोजU तथा उसक' अ¤छाइय@ को �ोOसाहन दU। बरुाइय@ को नजर 
अंदाज करU। ऐसा करने से अ¤छाइयां िवकिसत ह@गी तथा बरुाइयां छूट जाएँ  गी। सम�याOमक 
ब¤चे के िलए इस उपचार मU प)रवार के सभी सद�य िह�सा लU।  

7. घरेलू गोिªय@ का आयोजन �Oयेक घर मU �ितिदन होना चािहए। एक साथ बैठकर खाना खायU। 
�Oयेक सद�य को अपनी बात ��तुत करने का अवसर िमले।  

8. ब¤च@ के साथ उनके खेल भी खेलU, इससे इMहU आनMद क' अनभुिूत होती ह।ै खेल मU जीतने पर 
ब¤चे को िवशेष खुशी का आभास होता ह।ै यह भी cयान मU रखे िक ब¤च@ को खेल मU हराएँ   
नह] बिIक िजताएँ  ।  

9. अपने सामािजक आिथKक �तर के लोग@ के साथ रहU ।  
10. अनुशासन का आधार �ेम ह।ै �ोध, अहकंार, कठोरता, �ूरता से ब¤चे बनते नह] बिIक 

िबगड़ते हa।  
11. अपने िवचार ब¤च@ पर थोपे नह] ब¤च@ को व�तु ि�थित से प)रिचत करना आपका दाियOव ह ै

उसे पूरा करU। िनणKय लेना उनका �वयं का कायK ह।ै उMहU �वयं ही िनणKय लेने दU।  
12. ब¤चे क' बात को cयान पवूKक सुनU और यिद वे आपक' सलाह मांगे तो अपनी सलाह भी देवU।   
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13. िनषेधाOमक आदेश न दकेर सझुावाOमक िनद§श दU।  
14. ब¤च@ के बारे मU अपने ि�यकर अनभुव@ को अपने स¤चे िम¦@ को सनुाएँ  ।  
15. िव�ालय का चयन बहZत सावधनीपूवKक िकया जाना चािहए। Pय@िक प)रवार के बाद िव�ालय 

ही एक �मखु �थान ह ै जहाँ ब¤च@ का समाजीकरण िकया जाता ह।ै िव�ालय बालक के 
सवाKगीण िवकास मU अपना महOवपूणK योगदान दतेे हa ब¤च@ के िलए िव�ालय का चयन करते 
समय यह cयान रखU िक िव�ालय मU आपके अपने सामािजक और आिथKक �तर के ब¤च ेही 
आते ह@। उ¤च समािजक आिथKक �तर के ब¤च@ के बीच ब¤चा अपने मU हीनभावना पनपा 
लेगा। तथा िनWन आिथKक सामािजक �तर के बालक@ के बीच उ¤च भावना से पीिड़त हो 
जाएगा। उ¤च तथा िनWन दोन@ भावनाएँ   ही ब¤चे के �वाभािवक समाजीकरण को अवh% 
करती हa। िव�ालय इस �कार का हो जहाँ पर बालक@ मU �वावलWबन, आOमािभbयि�, 
आOमिनभKरता, सामािजकता, ईमानदारी, िनयिमतता का िवकास िकया जाता हो। िजस िव�ालय 
मU ब¤च ेको �ेम न िमले ब¤च@ के �वािभमान का सWमान न होता हो उसमU ब¤चे को कदािप 
भत8 न कराएँ  , भले ही उस िव�ालय का परी?ाफल िकतना भी शानदार Pय@ न हो, तथा भले 
ही wयाित के ि?ितज पर अपनी िवजय पताका फहराने के िलए िवwयात ही Pय@ न हो।  

16. ब¤च@ को अितिथय@ या नवागुंतक@ तथा पराये लोग@ के सामने दंड िबIकुल न दे। शारी)रक दंड 
देना तो पाि�क विृ
 ह।ै इन काय� से ब¤चे का ‘�व’ आहत होता ह।ै कठोरता को समझान ेका 
�प दीिजए। याद रखU कठोरता से ब¤चे भीh, िव®ोही, घणृा करने वाले तथा हीन भावना के 
िशकार होते हa।  

17. ब¤च@ को ऐसा कायK कदािप न दU िजसके पूरा करने क' उससे अपे?ा न क' जा सके। किठन 
काय� के करने मU उसे अपने साथ रखे तािक व उस कायK को करना सीख जाए।  

18. थोप ेगए कायदे कानून, िनयम, उपिनयम आिद शासन कहलाते हa। अनुशासन �वयं पर �वयं का 
शासन ह।ै ब¤च@ को �वयं पर शासन करना िसखाएँ  । 

19. कठोर दंड ब¤चU को  ढीठ तो बनाता ही ह ैसाथ मU ब¤चे अवYा करना भी शुh कर देते हa। �ोध 
के वशीभतू होकर िदया गया दंड भयंकर िवनाश का कारण होता ह।ै  

20. ब¤च@ को उपेि?त न करU। देखने मU यह आया ह ैिक दूसरा ब¤च@ पैदा हो जाने पर पहले ब¤चे के 
�ित उपे?ा हो जाती ह।ै इससे बड़े ब¤चे मU छोटे ब¤चे के �ित ईVयाK तथा िचढ़ होने लगती ह।ै इस 
िचढ़ का �दशKन वह छोटे ब¤च ेके साथ नोच-खर@च अथवा मारपीट के mारा करता ह।ै यिद ऐसा 
करने पर उसे डाँट-फटकार या मारपीट िमल जाए तो उसका �ोध अिधक �बल जाता ह।ै असल 
मU ब¤चा पहले जैसे Ðयार क' अपे?ा करता ह ैऔर उसे पाने के िलए वह �ितगमन करता ह।ै 
घटुन@ के बल चलना, तोतला बोलना, अंगठूा चसूना आिद के mारा आपका cयान आपनी ओर 
आकृ^ करता ह।ै यिद आप िफर भी उसे पूरा Ðयार नह] दे पाते तो वह िब�तर गीला करके आपके 
�ित अपने �ोध को �कट करता ह।ै उपयुK� सुझाव@ को अपनान ेसे ब¤च@ मU समायोजन सही 
िदशा मU होगा ऐसी आशा ही नह] बिIक sढ़ िव�ास ह।ै 
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11. िव�ालय क' समचूी �णाली _________  होनी चािहए।  
12. िव�ालय@ मU ______  तथा _____ के �िश?ण क' bयव�था रहनी चािहए। 
13. अcयापक को ब¤च@ को िनषेधाOमक आदशे नह] देने चािहए। (सOय/असOय) 

 
 

10.11 सारांश 

अंत मU हम यही कहना चाहUगे क' ब¤चे के ससुमायोजन मU य�िप अनेक बात@ का योगदान ह ैलेिकन यिद 
प)रवारजन तथा िव�ालय इस िदशा मU जाग�क रह ेतो ब¤च@ का �वाभािवक एवं उिचत समाजीकरण 
िकया जा सकता ह।ै साथ ही बालकपन मU यिद ब¤च ेमU िकसी �कार क'  कुसमायोजनता आ गई तो 
िमलकर उसमU सुधार कर सकते हa। ब¤च@ के समायोजन के िलए अcयापक@ तथा प)रवार को िनरMतर 
सजग रहना आव"यक ह।ै यिद सम�या अिधक बढ़ती ह ै तो मनोिचिकOसक को िदखाना चािहए। 
मनोिचिकOसक क' सलाह ब¤च@ के िलए िनिfत �प से लाभकारी रहगेी। कई bयि� मानिसक 
िचिकOसक@ से सलाह लेना नह] चाहते। वे अलग तरह से सोचते हa। जबिक मानिसक रोग भी वैसे ही रोग 
हa जैसे िक खांसी, जकुाम, द�त आिद रोग होते हa जब हम इन रोग@  क' िचिकOसा कराते ह ै तो 
कुसमायोजन से L�त बालक क' िचिकOसा कराना भी हमारा दाियOव ह।ै  

 

10.12 शMदावली 

1. समायोजन- अपनी आव"यकताओ ंक' पूितK को �भािवत करने वाली प)रि�थितय@ मU सMतुलन 
�थापन के िलए अपने bयवहार मU अपेि?त प)रवतKन करने को समायोजन कहते हa। 

2. उदा
ीकरण- मूल �विृ
य@ को सामािजक �वीकृित के �प मU bय� करना उदा
ीकरण ह।ै 
3. िदवा�वÐन-कIपना जगत मU िवचरण 
4. आOमीकरण-िकसी महान् पुhष, अिभनेता, राजनीितY आिद के साथ एक हो जाने का अनुभव 

करना। 
5. �?ेपण-इस िविध मU bयि� अपने दोष का आरोपण दसूरे पर करता है। 
6. ?ितपूितK-एक ?े¦ क' कमी को उसी ?े¦ मU या िकसी दसूरे ?े¦ मU पूरा करना।  
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10.13 $वमू{यांकन हेतु !�] के उoर 

1. गेट्स के अनुसार: ‘‘समायोजन िनरMतर चलने वाली �ि�या ह,ै िजसके mारा bयि� अपने और 

अपने वातावरण के बीच सMतुिलत सWबMध रखने के िलए अपने bयवहार मU प)रवतKन करता ह।ै’’  
2. कु�ठा 
3. सOय  
4.  कुसमायोिजत bयि� के तीन ल?ण िनWन हa-  

i. ये प)रि�थितय@ के अनकूुल आचरण नह] करते। 
ii. ये पयाKवरण को अपने अनकूुल बनाने क' सोचते हa। 

iii. इनक' बुि% ि�थर नह] होती ह,ै कभी ये कुछ सोचते हa कभी कुछ सोचते हa। 
5. समायोजन के �मखु िनधाKरक@ के नाम िनWन हa- 

i. शारी)रक �वा�ºय 
ii. कायK क' कुशलता 

iii. मनौवैYािनक शािMत 
iv. सामािजक �वीकृित 

6. समायोजन क' िविभMन िविधय@ के नाम हa-  
i. रचनाOमक समायोजन 

ii. �थानापMन समायोजन  
iii. मानिसक िवरचनाएँ   

7. र?ा यिु�य@ क' कोई दो िवशेषाताएँ   िनWन हa-  
i. ये वा�तिवकता को िवकृत करती ह।ै 

ii. यह चतेन और अचतेन िकसी भी �तर पर हो सकती ह।ै  
8. र?ा यिु�य@ के �कार@ के नाम िनWन हa- 

उदा
ीकरण, पथृPकरण या �Oयाहार , आOमीकरण, िनभKरता, औिचOय-�थापन, दमन, �?ेपण, 
?ितपूितK  

9. अपने तनाव को कम करने के िलए वैसा ही bयवहार करना, जैसा कोई पहले कभी करता था 
�ितगमन कहलाता ह।ै 

10. िदवा�वÐन 
11. लोकतांि¦क 
12. �काउिटंग तथा गाइिडंग 
13. सOय 
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हाउस,  

10.15 िनब�धाsमक !� 

1. िव�ालय के समय मU विृ% करने से Pया लाभ ह?ै 
2. ब¤च@ को खेलकूद मU िह�सा लेने से Pया लाभ हa? 
3. िनषेधाOमक आदेश Pय@ नह] िदए  जाने चािहए? 
4. �काउट गाइिडंग कायK�म से Pया लाभ होते हa।  
5. अcयापक अिभभावक सWबMध अ¤छे होने से ब¤च@ को Pया लाभ होता है? 
6. खेल मU ब¤च@ को िजताना Pय@ आव"यक है? 
7. शारी)रक द�ड देने क' हािनयां िलिखए ।  
8. उन दVु�भाव@ को िलिखए जो िक ब¤च@ मU द�ड देने के बाद पनपते हa।  
9. कुसमायोिजत ब¤च@ के बारे मU मनोिचिकOसक को िदखाना Pय@ आव"यक ह?ै 
10. असफलताएँ   bयि� के bयवहार मU कौन-कौन से प)रवतKन ला सकती ह?ै सचूी का िनमाKण 

करU।  
 


