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1.1 प्रस्ताविा 

जेंडि, वहांदी भाषा के वलांग का अांग्रेजी रूपाांतिण, को सामावजक विज्ञान विद्याशाखा के अांतगथत ्आने िाले 

समस्त अध्ययन विषयों की एक कें द्रीय अिधािणा माना जाता ह ैजो यह समझने में सहायता किती ह ैवक वकसी समय 

विशेष में समाज द्वािा औि समाज में वनिाथवसत सभी प्रावणयों के सह-अवस्तत्ि के वलए भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि 

व्यिहािों वकस प्रकाि से वकया जाये। सामान्य शब्दों में, हम कह सकते ह ैवक जेंडि की अिधािणा समाज द्वािा वनवमथत 

भवूमकाओां, मानदांडों, विश्वासों औि अपेक्षाओां पि आधारित होती ह।ै उदाहिण के वलए, जहाँ कई समाजों में यह 

मान्यता ह ैवक परुुषों को शवक्त, नेततृ्ि औि वनणथय क्षमता तो िही ँ मवहलाओां को उनके करुणामयी व्यिहाि के कािण 

दखेभाल औि घिेल ूवजम्मेदारियाां से सम्बद् वकया जाना सही ह।ै हालाँवक समाज विज्ञान के अध्ययनों ने स्पष्ट वकया ह ै

वक उपिोक्त कर्न प्राकृवतक नहीं  बवकक समय, स्र्ान, सांस्कृवत औि परिवस्र्वत के अनुसाि विकवसत हुई सामावजक 

मान्यताएँ हैं। औि इसी क्रम में Simone de Beauvoir (1949) न ेअपने विचाि प्रकट किते हुए कहा ह ैवक “One 

is not born, but rather becomes, a woman”  

Simone de Beauvoir (1949) के कर्न से स्पष्ट हो जाता ह ैवक स्त्री या परुुष होना केिल जैविक तथ्य नहीं, बवकक 

सामावजक प्रवक्रया का परिणाम ह।ै 

आधवुनक समय में, जब समाज द्वािा वनवमथत भवूमकाओां, मानदांडों, विश्वासों औि अपेक्षाओां में आमलूचूल 

परिितनथ आया है तो हम दखेते ह ैवक जेंडि से जडुी पिुातनपांर्ी विचािधािा भी बदली ह ैअर्ाथत ्समय के सार् जेंडि 

की समझ औि भी व्यापक हो गई ह।ै अब जेंडि को केिल वद्वआधािी (Binary) दृवष्टकोण परुुष औि मवहला तक 

सीवमत नहीं माना जाता, बवकक इसे एक स्पेक्ट्रम के रूप में दखेा जाने लगा है, वजसमें राांसजेंडि, नॉन-बाइनिी औि 

जेंडि-फ्लइुड पहचानें भी शावमल हैं। यह परिितथन मानिावधकािों, समान अिसिों औि सामावजक न्याय की दृवष्ट से 

अत्यांत महत्िपणूथ ह।ै इसी क्रम में, ितथमान अध्याय के माध्यम से जेंडि अध्ययन यह समझने का प्रयास किता ह ैवक 

समाज की सत्ता सांिचनाएँ, पारििारिक भवूमकाएँ, श्रम विभाजन, भाषा, मीवडया औि वशक्षा वकस प्रकाि वलांग से 

सम्बांवधत असमानताओां जैसे िेतन असमानता, वशक्षा में भेदभाि, मवहलाओां की सीवमत िाजनीवतक भागीदािी, घिेल ू

वहांसा, औि लड़वकयों के प्रवत सामावजक पिूाथग्रह जेंडि, को जन्म दतेी हैं। वलांग से सम्बांवधत असमानताओां के अध्ययन 

के महत्त्ि को स्िीकाि किते हएु विश्व स्िास्थ्य सांगठन (WHO) ने भी स्पष्ट रूप से कहा ह ैवक सपणूथ विश्व में वलांग से 

सम्बांवधत असमानताएँ स्िास्थ्य, अिसिों औि सांसाधनों का वितिण न केिल व्यवक्त के सामावजक-आवर्थक विकास 

को प्रभावित किता हैं बवकक यह सम्बांवधत व्यवक्तयों के मानवसक विकास में भी बाधक बनता ह ै

1.2 उदे्दश्य  

इस इकाई का अध्ययन किने के बाद वशक्षार्ी: 

❖ Sex औि Gender के बीच अांति को विवभन्न आधािों (जैविक, सामावजक, साांस्कृवतक) पि स्पष्ट कि 

पाएांगे। 

❖ समाज में जेंडि भवूमकाएँ कैसे बनती हैं, की प्रवक्रया को समझ पाएांगे। 

❖ यह विशे्लषण कि सकें गे वक विकास अध्ययन (Development Studies) में जेंडि क्ट्यों एक महत्िपणूथ 

विशे्लषणात्मक श्रेणी ह।ै 
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❖ समाज में जेंडि आधारित शवक्त सांबांधों (Power Relations) औि वपतसृत्ता की भवूमका का विशे्लषण कि 

पाएांगे। 

1.3 नवकास अध्ययि में जेंडर की भूनमका 

विकास अध्ययन (Development Studies) का मखु्य उद्दशे्य सामावजक, आवर्थक औि िाजनीवतक प्रगवत का 

विशे्लषण किना ह,ै वजसमें जेंडि (Gender) एक महत्िपणूथ विशे्लषणात्मक श्रेणी के रूप में उभिता ह।ै चूँवक वकसी भी 

समाज में की प्रगवत उस समाज एिां सभी समहूों विशेषकि मवहलाओां, राांसजेंडि व्यवक्तयों औि अन्य जेंडि, में समान 

अिसि औि सांसाधनों के आभाि में असांभि मानी गयी है अत:हम कह सकते ह ै वक  जेंडि का अध्ययन विकास 

अध्ययन के वलए अत्यवधक महत्िपणूथ हो जाता ह।ै विद्वानों ने अपने अध्ययन के फलस्िरूप, विकास अध्ययन में जेंडि 

की भवूमका को वनम्न प्रकाि से स्पष्ट वकया ह:ै  

❖ जेंडि समानता आवर्थक विकास का आधाि मानी जाती ह।ै विवभन्न शोध अध्ययनों ने स्पष्ट वकया ह ैवक वकसी 

भी समय विशेष में, उस समाज विशेष की घिेल ूआय समाज औि समय विशेष में िहने िाली मवहलाओां की 

वशक्षा, स्िास्थ्य औि आवर्थक भागीदािी द्वािा वनधाथरित होती ह।ै अर्ाथत ्वकसी समाज विशेष की घिेल ूआय 

बढ़ने से जहाँ उस समाज विशेष की गिीबी घटती ह ैतो िही ँसमग्र उत्पादकता में सधुाि आता ह ै(World 

Bank, 2012)। इसके सार् ही मवहलाओां का श्रमबल में सवक्रय भागीदािी अवधक निाचाि, उद्यवमता औि 

वित्तीय समािेशन को बढ़ािा दतेी ह।ै अत:हम कह सकते ह ैवक एक समाज विशेष में विकास की योजनाएँ 

तभी सफल होती हैं जब िह समाज वलांग के प्रवत सांिेदनशील हों। 

❖ विकास अध्ययन में जेंडि की भवूमका सामावजक न्याय औि मानिावधकािों से भी सीधे जडु़ी ह।ै अध्ययनों ने 

स्पष्ट वकया ह ैवक वपतसृतात्मकता लैंवगक भेदभाि, घिेल ूवहांसा, स्िास्थ्य असमानताएँ औि वशक्षा में लैंवगक 

अांति, विकास को सवक्रय रूप से बावधत किते हैं। सांयकु्त िाष्ट्र विकास कायथक्रम (UNDP) द्वािा प्रस्ततु 

Gender Development Index (GDI) औि Gender Inequality Index (GII) यह स्पष्ट किते हैं वक 

जेंडि असमानता कम होने से दशे का कुल मानिीय विकास (Human Development) तेजी से बढ़ता ह ै

(UNDP, 2020)। 

❖ जेंडि विशे्लषण विकास नीवतयों औि योजनाओां की समािेवशता (Inclusiveness) को सवुनवित किता ह।ै 

उदाहिण के वलए, भाित में सिकाि द्वािा मवहला उत्र्ान के वलए समय-समय पि उठाये गए कदमों जैसे वक 

“बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ,”“िाष्ट्रीय मवहला नीवत” औि “मवहला स्ियां सहायता समहू आांदोलन” 

मवहलाओां की मवहला सशवक्तकिण के वबना सांभि नहीं र्े। इसी क्रम में जेंडि-सांिेदनशील बजवटांग (Gender 

Budgeting) भी यह वदखाता ह ैवक सिकािें कैसे सांसाधनों का समान वितिण सवुनवित किती हैं। 

❖ इसके अवतरिक्त, विकास अध्ययन में जेंडि की भवूमका वनणथय-वनमाथण की प्रवक्रयाओां में भी महत्िपूणथ ह।ै 

अध्ययनों ने स्पष्ट वकया ह ैवक जब जब मवहलाओां की भागीदािी पांचायतों, नगिपावलकाओां, विधावयका तर्ा 

प्रशासवनक पदों में बढ़ती है तो उस समाज विशेष से जडेु़ विवभन्न विषयों जैसे स्िास्थ्य, वशक्षा, बाल विकास, 

औि स्िच्छता को अवधक प्रार्वमकता वमलती है (Chattopadhyay & Duflo, 2004)। 

अांततः, विकास अध्ययन यह मानता ह ै वक जेंडि केिल एक विवशष्ट समहू से सांबांवधत मदु्दा नहीं, बवकक समाज की 

सांिचना, नीवतयों औि शवक्त-सांबांधों को समझने का ढाांचा ह।ै इसवलए, जेंडि-आधारित विशे्लषण के वबना कोई भी 

विकास मॉडल पणूथ, वटकाऊ या न्यायसांगत नहीं माना जा सकता। 
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1.4 जेंडर का अर्थ एवं पररभाषाए ँ

सामान्य शब्दों में, जेंडि जैविक वभन्नताओां का पयाथय नहीं ह,ै बवकक सामावजक, साांस्कृवतक, मनोिैज्ञावनक औि 

व्यािहारिक रूप से वनवमथत एक जवटल प्रवक्रया ह ैजो समाज में भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि व्यिहािों का वनधाथिण किन ेमें 

साहयता किती ह।ै सांभितः इसी कािण से विद्वानों ने जेंडि को परिभावषत किते हुए कहा ह ैवक “Sex is biological, 

but Gender is social” अर्ाथत ्सेक्ट्स (Sex) जन्मजात औि जैविक अांति से सांबांवधत ह,ै जबवक जेंडि सामावजक 

सांिचना का परिणाम ह ै(Oakley, 1972)। इसी क्रम में, जेंडि को विवभन्न विद्वानों ने अपन ेअनसुाि परिभावषत वकया 

ह ैजो वनम्न प्रकाि से ह:ै  

❖ विश्व स्िास्थ्य सांगठन (WHO) के अनसुाि, “अर्ाथत ्जेंडि उन सामावजक औि साांस्कृवतक विशेषताओां का 

समहू ह ैजो यह वनधाथरित किता ह ैवक परुुष औि स्त्री से समाज कैसा व्यिहाि अपेवक्षत किता ह।ै” 

❖ सांयकु्त िाष्ट्र ने जेंडि को परिभावषत किते हुए कहा ह ैवक जेंडि िे सामावजक भवूमकाएँ औि वजम्मेदारियाँ आती 

हैं वजन्हें समाज परुुषों औि मवहलाओां के वलए उपयकु्त मानता ह।ै 

❖ एि. एल. कैपलाि “यानी जेंडि मनोिैज्ञावनक तर्ा साांस्कृवतक आधाि पि वनधाथरित होता ह।ै” 

❖ ऐन ओकले ने सेक्ट्स औि जेंडि के अांति को स्पष्ट किते हुए कहा “अर्ाथत, सेक्ट्स जैविक तथ्य ह ैजबवक जेंडि 

सामावजक वनमाथण ह।ै” 

❖ प्रवसद् नािीिादी दाशथवनक बटलि के अनसुाि “यानी जेंडि एक वक्रया ह,ै जो वनिांति व्यिहाि औि सामावजक 

अपेक्षाओां के अनसुाि वनभाई जाती ह।ै” 

1.5 Sex और Gender में अंतर 

समाजशास्त्र, मनोविज्ञान तर्ा मवहला अध्ययन के के्षत्र में जेंडि एक अत्यांत महत्िपणूथ अिधािणा है। 

सामान्यत: जेंडि (Gender)को सेक्ट्स (Sex) के सार् जोड़कि दखेा जाता ह ैजबवक दोनों वभन्न अर्थ िखते हैं। जहाँ 

एक औि सेक्ट्स जैविक विशेषताओां (जैसे परुुष, स्त्री औि इांटिसेक्ट्स) पि आधारित होता ह ैतो िही ँदसूिी औि जेंडि 

सामावजक, साांस्कृवतक, मनोिैज्ञावनक तर्ा व्यिहारिक भूवमकाओां औि अपेक्षाओां का परिणाम ह।ै‘जेंडि’ शब्द का 

उपयोग वकसी व्यवक्त की सामावजक पहचान, भवूमकाओां, व्यिहािों, अपेक्षाओां औि मानदांडों को दशाथने के वलए वकया 

जाता ह,ै वजन्हें समाज परुुषत्ि (Masculinity) औि स्त्रीत्ि (Femininity) के रूप में वनवमथत किता ह।ै यह जन्मजात 

नहीं होता बवकक सीखने औि सामावजक सांपकों के माध्यम से विकवसत होता है वजसे जेंडि सोशलाइजेशन (Gender 

Socialization) कहा जाता ह।ै उदाहिण के वलए लड़कों से अक्ट्सि साहसी, प्रवतस्पधी औि वनणथय लेने िाला होने की 

अपेक्षा की जाती ह ैतो िही ँलड़वकयों से कोमल, सांिेदनशील औि दखेभाल किने िाली भवूमकाएँ वनभाने की अपेक्षा 

िहती ह।ै ये सभी अपेक्षाएँ प्राकृवतक नहीं, बवकक समाज की सांिचना औि सांस्कृवत द्वािा वनधाथरित होती हैं। इसी क्रम में 

विद्वानों ने स्पष्ट वकया है वक Sex एक जैविक अिधािणा ह,ै जो व्यवक्त की शािीरिक, आनुिांवशक तर्ा प्रजनन-सांबांधी 

सांिचनाओां जैस ेक्रोमोसोम, हामोनल सांिचना, जननाांगों एिां वद्वतीयक लैंवगक लक्षणों का विकास आवद पि आधारित 

होती ह।ै इसके विपिीत, Gender का वनमाथण सामावजक-साांस्कृवतक (socio-cultural) फलस्िरूप होता ह,ै जो 

वकसी समाज में स्त्री- परुुष या अन्य लैंवगक पहचानों से जडु़ी भवूमकाओां, अपेक्षाओां, व्यिहािों, मकूयों औि मान्यताओां 

को प्रवतवबांवबत किता ह।ै Gender इस बात को स्पष्ट किता ह ैवक समाज व्यवक्त से वकस प्रकाि के कायथ, भवूमकाएँ, 

आचाि-व्यिहाि, व्यवक्तत्ि गुण या सामावजक उत्तिदावयत्ि की अपेक्षा किता ह,ै जबवक Sex यह बताता ह ैवक व्यवक्त 

जैविक रूप से कौन-सी श्रेणी से सांबांवधत ह।ै उदाहिण के वलए, ‘स्त्री’ के रूप में दखेभाल, कोमलता, घिेल ूकायों आवद 
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की सामावजक अपेक्षाएँ Gender भवूमका का वहस्सा हैं, जबवक स्त्री के रूप में अांडाशय, गभाथशय आवद जैविक 

सांिचनाएँ Sex श्रेणी की परिभाषा में आती हैं। 

आधवुनक मनोविज्ञान औि समाजशास्त्र इस बात पि बल देते हैं वक Gender वस्र्ि नहीं होता, बवकक समय, 

सांस्कृवत, इवतहास औि सामावजक परििेश के अनसुाि वनिांति परििवतथत होता िहता ह।ै इसमें व्यवक्त की स्ियां-वनधाथरित 

लैंवगक पहचान भी सवम्मवलत होती ह,ै जो यह दशाथती ह ैवक व्यवक्त स्ियां को परुुष, मवहला, राांसजेंडि, नॉन-बाइनिी, 

जेंडिवक्ट्ियि आवद में से वकस रूप में पहचानता ह।ै इस प्रकाि हम कह सकते ह ैवक Gender एक बहुआयामी, लचीला 

औि साांस्कृवतक रूप से प्रभावित आयाम ह,ै जबवक Sex अपेक्षाकृत वस्र्ि औि जैविक ह।ै Gender अवभव्यवक्त 

(Gender Expression) जसैे िस्त्र, भाषा, चाल-ढाल, सामावजक व्यिहाि भी समाज के मानदांडों एिां व्यवक्त की 

व्यवक्तगत पसांद के अनरुूप बदलती िहती ह।ै इसके सार् ही भाित जैसे कई अन्य समाजों में Gender के केिल 

श्रेवणयों तक सीवमत नहीं होता बवकक ‘तीसिी वलांग’ के रूप में पहचाना जाता है। उदाहिण के वलय जहाँ ‘तीसिी वलांग’ 

को भाितीय समाज में सामान्य रूप वहजड़ा’ समदुाय के नाम से जाना जाता ह ैतो िही ँपािात्य समाज में इसके विविध 

प्रकाि को सांयकु्त रूप से राांसजेंडि के रूप में जाना जाता ह।ै इसवलए, Gender को समझने के वलए जैविक पहल ूपयाथप्त 

नहीं होते औि सामावजक सांिचना, साांस्कृवतक मकूय, परििाि, स्कूल, मीवडया औि धावमथक पिांपिाएँ सभी वमलकि 

Gender की धािणा को आकाि दतेी हैं। Sex औि Gender के इस विभाजन का व्यािहारिक महत्ि भी अत्यवधक 

ह।ै उदाहिण के वलए, स्िास्थ्य अनसुांधान में Sex-आधारित जैविक अांति िोगों की पहचान एिां उपचाि को प्रभावित 

किते हैं, जबवक Gender-आधारित सामावजक अपेक्षाएँ स्िास्थ्य-सेिा की उपलब्धता, तनाि, वहांसा, पोषण औि 

वशक्षा तक पहुचँ को प्रभावित किती हैं। इसी प्रकाि, मनोिैज्ञावनक विकास (psychosocial development) में 

Gender भवूमकाएँ बच्चों के व्यिहाि, रुवचयों, करियि चनुाि, नेततृ्ि गुण औि आत्म-धािणा पि गहिा प्रभाि डालती 

हैं। “Gender stereotypes” जैसे वक लड़कों का आक्रामक होना या लड़वकयों का भािुक होना कई बाि व्यवक्त की 

क्षमताओां के विकास में अििोध उत्पन्न किते हैं। आधवुनक शोध यह वसद् किता ह ैवक इन रूवढ़यों का जैविक आधाि 

नगण्य ह ैतर्ा अवधकाांश व्यिहारिक अांति सामावजक ढाांचे से उत्पन्न होते हैं।  

Sex औि Gender के मध्य के विभाजन को स्पष्ट किते हुए सांयकु्त िाष्ट्र (UN) औि विश्व स्िास्थ्य सांगठन 

(WHO) दोनों ने कहा ह ै वक Gender को एक ऐसे सामावजक वनमाथण के दृष्टीकोण से समझाना आियस्क ह ैजो 

मवहलाओां, परुुषों औि जेंडि-विविध समहूों की िास्तविक सामावजक वस्र्वत एिां चनुौवतयों को समझने में साहयक हो। 

Gender समानता केिल जैविक समानता पि आधारित नहीं होती, बवकक सामावजक अिसिों, सांसाधनों के वितिण, 

वनणथयों में सहभावगता औि स्ितांत्रता पि आधारित होती ह।ै इसके सार् Sex औि Gender में अांति को समझना 

इसवलए भी आिश्यक ह ैक्ट्योंवक कई बाि दोनों के वमश्रण से िैज्ञावनक शोध, नीवतयों औि सामावजक आकलन में भ्रम 

उत्पन्न होता ह।ै उदाहिण के वलए, यवद मवहलाओां के कम िोजगाि या नेततृ्ि में कम प्रवतवनवधत्ि को जैविक कािणों से 

जोड़ वदया जाए, तो इससे Gender आधारित सामावजक असमानताओां को नज़िअांदाज़ वकया जा सकता ह।ै इसके 

विपिीत, यवद वचिकावलक िोगों या औषधीय प्रभािों में जैविक अांति को Gender के नाम पि अनदखेा वकया जाए, 

तो यह मेवडकल अनसुांधान औि उपचाि में गांभीि त्रुवटयों का कािण बन सकता ह।ै इसवलए Sex औि Gender को 

स्पष्ट रूप से अलग समझने से िैज्ञावनक विशे्लषण अवधक सटीक, नीवत वनमाथण अवधक न्यायपणूथ औि सामावजक 

व्यिहाि अवधक सांिेदनशील बन पाता ह।ै सांके्षप में, Sex प्राकृवतक, जैविक औि जन्मजात होता है, जबवक Gender 

सामावजक रूप से वनवमथत, परिितथनशील औि साांस्कृवतक प्रभािों से वनवमथत होता ह।ै दोनों का अांति समझना मानि 
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विकास, सामावजक न्याय, समानता, स्िास्थ्य, वशक्षा औि मनोिैज्ञावनक सांिेदना के वलए अत्यांत महत्िपणूथ ह।ै इसके 

सार् ही तावलका 1.1 Sex औि Gender में अांति को वनम्न रूप से समझने में साहयक होती ह:ै   

तावलका 1.1: Sex औि Gender में अांति 

आधार Sex Gender 

प्रकृवत जैविक (Biological) सामावजक-साांस्कृवतक (Social & 

Cultural) 

वनधाथिण जन्म के समय शिीि की सांिचना के 

आधाि पि 

समाज द्वािा वनधाथरित भवूमकाओां औि 

मानदांडों के आधाि पि 

वस्र्िता अपेक्षाकृत वस्र्ि औि सािथभौवमक समय, सांस्कृवत औि सामावजक सांदभथ के सार् 

परििवतथत 

तत्ि हामोन, गणुसतू्र, प्रजनन अांग इत्यावद  भवूमकाएँ, व्यिहाि, पहचान, इत्यावद  

श्रेवणया ँ मवहला, परुुष राांसजेंडि पवुकलांग, स्त्रीवलांग, नॉन-बाइनिी, उभयवलांगी 

आवद 

परिितथन सीवमत (जैविक परिितथन कवठन) अपेक्षाकृत लचीला औि परिितथनशील 

अध्ययन क्षेत्र जीिविज्ञान, वचवकत्सा समाजशास्त्र, मनोविज्ञान, Gender Studies 
 

1.6 जेंडि औि शवक्त सांबांध 

“जेंडि औि शवक्त सांबांध” सामावजक विज्ञान, नािीिादी वचांतन, औि समकालीन समाजशास्त्रीय विशे्लषण का 

एक अत्यांत महत्िपणूथ विषय ह,ै क्ट्योंवक यह समझाता है वक समाज में स्त्री-परुुष या अन्य जेंडि समहूों के बीच शवक्त 

का वितिण वकस प्रकाि से होता ह ैऔि सार् ही यह वितिण दोनों के मध्य के सम्बन्धो को वकस प्रकाि स ेप्रभावित 

किता ह।ै जेंडि केिल जैविक वभन्नताओां का प्रश्न नहीं ह,ै बवकक यह साांस्कृवतक अर्ों, अपेक्षाओां, भवूमकाओां औि 

व्यिहािों का एक सांिचनात्मक ढाँचा ह,ै वजसे समाज ने समय के सार् वनवमथत वकया ह।ै शवक्त सांबांध (Power 

Relations) इस जेंडि सांिचना के भीति कायथित िे अदृश्य औि दृश्यमान तांत्र हैं, वजनके माध्यम से एक समहू को 

दसूिों की तलुना में अवधक विशेषावधकाि, अिसि औि वनणथय शवक्त प्राप्त होती है। इसवलए, जेंडि औि शवक्त सांबांधों 

का अध्ययन यह समझने के वलए आिश्यक ह ैवक वकस प्रकाि सामावजक व्यिस्र्ा, पिांपिाएँ, आवर्थक सांिचनाएँ औि 

िाजनीवतक प्रणावलयाँ जेंडि आधारित असमानता को बनाए िखती हैं औि उसे िैध ठहिाती हैं। माइकल फूको के 

अनसुाि, शवक्त केिल दमन या वनयांत्रण का उपकिण नहीं ह,ै बवकक यह सामावजक सांबांधों में हि स्ति पि विद्यमान एक 

उत्पादक शवक्त ह ैिह लोगों के विचाि, व्यिहाि औि चनुािों को प्रभावित किती ह।ै जेंडि के सांदभथ में शवक्त इस रूप में 

वदखाई दतेी ह ै वक वकस प्रकाि वपतसृत्तात्मक समाज में पुरुषों को अवधक सािथजवनक भवूमकाएँ, वनणथय लेने का 

अवधकाि, आवर्थक सांसाधनों पि वनयांत्रण औि सामावजक प्रवतष्ठा प्राप्त होती ह,ै जबवक मवहलाओां या अन्य जेंडि समहूों 

को अपेक्षाकृत सीवमत सांसाधन औि अिसि प्रदान वकए जाते हैं। उदाहिण के वलए, भाितीय समाज में पािांपरिक 

मान्यताओां के अनसुाि परििाि का मवुखया अक्ट्सि परुुष को माना जाता ह,ै जो परििाि की आवर्थक औि सामावजक 

वदशा तय किता ह।ै यह एक साांस्कृवतक रूप से िैध शवक्त सांिचना ह ै जो पीढ़ी दि पीढ़ी दोहिाई जाती ह।ै जेंडि 

आधारित शवक्त सांबांधों का सबसे स्पष्ट उदाहिण श्रम विभाजन में दखेा जा सकता ह।ै िैवश्वक स्ति पि मवहलायें द्वािा 

दवैनक जीिन में वकये गए कायथ, वजसे unpaid household work कहा जाता ह,ै समाज द्वािा केिल मवहलाओां को 
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ही वदया जाता है। सामान्य शब्दों में, खाना बनाना, बच्चों औि बजुगुों की दखेभाल, सफाई जैसे कायों को विश्व के 

लगभग सभी समाज में "स्त्री के कतथव्य" के रूप स्िीकाि वकया गया है जबवक इन्हें आवर्थक योगदान के रूप में स्िीकाि 

नहीं वकया जाता। इसके विपिीत, परुुषों को पारिश्रवमक यकु्त कायों में सांलग्न होने को प्रोत्सावहत वकया जाता ह,ै वजससे 

आवर्थक शवक्त स्िाभाविक रूप से उनके पक्ष में कें वद्रत हो जाती ह।ै यह आवर्थक शवक्त वफि सामावजक औि िाजनीवतक 

शवक्त में परििवतथत हो जाती है। उदाहिण के वलए, जब एक परुुष परििाि का मखु्य आवर्थक योगदानकताथ होता है, तो 

उसके वनणथयों को अवधक गांभीिता से वलया जाता ह,ै वजससे उसके अवधकाि औि वनयांत्रण की वस्र्वत मजबतू होती है। 

यह सांिचना केिल व्यवक्तगत परििािों तक सीवमत नहीं ह ैबवकक बडे़ वित्तीय औि औद्योवगक ढाँचों में भी इसी प्रकाि 

की असमानता परिलवक्षत होती ह।ै िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि भी जेंडि औि शवक्त सांबांधों का एक प्रमखु पहल ूहै। विश्व 

की सांसदों में मवहलाओां की भागीदािी औसतन 25% से कम ह।ै भाित में भी मवहलाएँ िाजनीवतक रूप से असमान रूप 

से प्रवतवनवधत्ि किती हैं, हालाांवक पांचायत स्ति पि 33% आिक्षण ने ग्रामीण िाजनीवत में मवहलाओां की सहभावगता 

को बढ़ाया ह।ै लेवकन यह भी दखेा गया ह ैवक कई स्र्ानों पि "सिपांच पवत" जैसी प्रर्ाएँ मौजदू हैं, जहाँ मवहलाओां की 

चनुी हुई िाजनीवतक भवूमका का उपयोग परुुष िास्तविक शवक्त को बनाए िखने के वलए किते हैं। यह दशाथता ह ै वक 

शवक्त सांबांध केिल औपचारिक सांस्र्ाओां के माध्यम से नहीं बवकक cultural norms औि patriarchal mindsets 

के माध्यम से भी सांचावलत होते हैं। वशक्षा भी जेंडि आधारित शवक्त सांबांधों को आकाि दनेे िाला महत्िपूणथ के्षत्र ह।ै 

पिांपिागत रूप से परुुषों को उच्च वशक्षा औि कैरियि वनमाथण के अिसि प्रदान वकए जाते िह ेहैं, जबवक मवहलाओां को 

घिेल ूभवूमकाओां के वलए तैयाि वकया जाता िहा ह।ै परिणामस्िरूप, उनमें ज्ञान तक पहुचँ में असमानता पैदा होती ह,ै 

जो आगे चलकि सामावजक गवतशीलता औि वनणथय क्षमता को प्रभावित किती ह।ै उदाहिण के वलए, ग्रामीण भाित में 

लड़वकयों की वशक्षा अभी भी कई बाि वििाह, सिुक्षा या घिेल ूकायथ के कािण बावधत होती ह।ै जब ज्ञान औि कौशल 

की असमानता मौजदू हो, तो शवक्त का वितिण स्िाभाविक रूप से असांतवुलत िहता ह।ै शवक्त सांबांधों का प्रभाि केिल 

सांस्र्ागत या सांिचनात्मक रूप से नहीं, बवकक मनोिैज्ञावनक औि भािनात्मक स्ति पि भी वदखाई दतेा ह।ै समाज में 

लगाताि वस्त्रयों औि गैि-बाइनिी जेंडि समहूों के वलए वनधाथरित भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि सीमाएँ उनके आत्म-सम्मान, 

आत्म-विश्वास औि agency (स्िवनणथय क्षमता) को प्रभावित किती हैं। लम्बे समय तक भेदभाि, वहांसा या उपेक्षा का 

सामना किने के परिणामस्िरूप कई मवहलाएँ औि LGBTQ+ समदुाय के लोग स्ियां को कमति मानने लगते हैं। 

नािीिादी मनोविज्ञान बताता है वक शवक्त असमानता व्यवक्त की आत्म-छवि, वशक्षा से जडेु़ वनणथय, करियि आकाांक्षाएँ 

औि वनजी सांबांधों को गहिाई से प्रभावित किती ह।ै जेंडि आधारित वहांसा जैसे घिेल ूवहांसा, दहजे प्रर्ा, यौन उत्पीड़न, 

मानि तस्किी, ऑनि वकवलांग भी शवक्त असमानताओां की सबसे गहिी अवभव्यवक्त है। यह वहांसा मात्र व्यवक्तगत कू्रिता 

नहीं बवकक सामावजक सांिचना द्वािा पोवषत शवक्त सांबांधों का परिणाम ह।ै जब मवहलाओां को समाज में "कमति", 

"आवश्रत" या "वनयांत्रण योग्य" माना जाता ह,ै तब वहांसा को कई बाि सामावजक रूप से मौन सहमवत भी वमल जाती है। 

हालाँवक काननूी प्रािधानों जैसे दहजे वनषेध अवधवनयम, घिेल ू वहांसा अवधवनयम, POSH Act आवद ने इन 

असमानताओां को चनुौती दी ह,ै वफि भी इन्हें लाग ूकिने में कई सांिचनात्मक बाधाएँ मौजदू हैं।आधवुनक समय में जेंडि 

औि शवक्त सांबांधों को समझने का दृवष्टकोण बदल िहा ह।ै Intersectionality (अांतःके्षत्रीयता) Kimberlé 

Crenshaw द्वािा विकवसत एक महत्िपूणथ अिधािणा बताती ह ैवक जेंडि अकेले में शवक्त सांबांधों को परिभावषत नहीं 

किता; बवकक जावत, िगथ, धमथ, पिांपिा, भगूोल, भाषा औि सामावजक वस्र्वत भी शवक्त के अन्य स्रोत हैं।  उदाहिण के 

वलए, एक दवलत मवहला, एक उच्च जावत की मवहला की तलुना में अवधक दमन का अनभुि कि सकती ह ैक्ट्योंवक 

उसके ऊपि दोहिी या वतहिी असमानताओां का प्रभाि होता ह ैजावत, जेंडि औि आवर्थक िगथ। इसी प्रकाि LGBTQ+ 



एम.ए.डी.एस. 01 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 1 जेंडि की अिधािणा     Page  8  

समदुाय के लोग भी जेंडि आधारित शवक्त सांिचना में बवहष्ट्काि औि भेदभाि का सामना किते हैं, क्ट्योंवक पािांपरिक 

समाज "वद्वआधािी जेंडि" प्रणाली को प्रार्वमकता दतेा ह।ै मीवडया औि लोकवप्रय सांस्कृवत भी जेंडि आधारित शवक्त 

सांबांधों को वनवमथत औि पनु: स्र्ावपत किने में महत्िपणूथ भूवमका वनभाते हैं। विज्ञापनों में वस्त्रयों को अक्ट्सि सौंदयथ, 

गहृस्र्ी या पािांपरिक भवूमकाओां में वदखाया जाता ह,ै जबवक परुुषों को शवक्त, नेततृ्ि, जोवखम या प्रौद्योवगकी से जडु़ी 

भवूमकाओां में दशाथया जाता ह।ै वफकमों में भी “नायक” को अक्ट्सि शवक्तशाली, वनणाथयक तर्ा वनयांवत्रत किने की 

क्षमता िाला वदखाया जाता है, जबवक “नावयका” कई बाि सहायक या प्रशांसक की भवूमका में सीवमत होती ह।ै इस 

प्रकाि मीवडया सामावजक सोच को गढ़ता ह ै औि जेंडि आधारित शवक्त असमानताओां को सामान्य बनाता ह।ै 

हालाँवक, वपछले कुछ दशकों में नािीिादी आांदोलनों, मानिावधकाि सांगठनों, वशक्षा के प्रसाि, िैश्वीकिण औि सोशल 

मीवडया ने इन असमानताओां को चनुौती दनेे में महत्िपणूथ भवूमका वनभाई ह।ै मवहलाएँ वशक्षा, िाजनीवत, कायथस्र्ल, 

व्यिसाय, विज्ञान, खेल औि कला के क्षेत्रों में बढ़-चढ़कि वहस्सा ले िही हैं। कई दशेों ने जेंडि समानता को बढ़ािा दनेे 

के वलए काननूों औि नीवतयों को मजबतू वकया ह।ै भाित में बेवटयाँ बचाओ बेटी पढ़ाओ, POSH Act, माततृ्ि लाभ 

सांशोधन अवधवनयम, तर्ा पांचायती िाज में आिक्षण जैसे प्रयास वपतसृत्तात्मक ढाँचों को चनुौती दनेे की वदशा में 

महत्िपूणथ कदम हैं। सार् ही, LGBTQ+ समदुाय को काननूी पहचान, भेदभाि वििोधी काननूों औि सामावजक 

स्िीकृवत की वदशा में भी लगाताि प्रगवत वदख िही ह।ै जेंडि औि शवक्त सांबांधों में परिितथन एक धीमी लेवकन सतत 

प्रवक्रया ह।ै असमानता की जड़ें वजतनी गहिी औि ऐवतहावसक हैं, उतना ही यह आिश्यक ह ै वक परिितथन भी 

सांिचनात्मक, मनोिैज्ञावनक, साांस्कृवतक औि िाजनीवतक स्ति पि सामवूहक रूप से वकया जाए। इसके वलए वशक्षा, 

सांिेदनशीलता, नीवत वनमाथण, काननूी सधुाि, लैंवगक mainstreaming, परुुषों की भागीदािी औि सांिाद को कें द्र में 

िखना आिश्यक ह।ै शवक्त का पनुविथतिण केिल सांसाधनों का वितिण नहीं ह,ै बवकक समाज के भीति स्र्ावपत 

पिूाथग्रहों, मान्यताओां औि व्यिहािों को चनुौती दनेे औि उन्हें पनुगथवठत किने का प्रयास भी ह।ै  

अांततः जेंडि औि शवक्त सांबांधों का विशे्लषण हमें यह समझने में मदद किता ह ै वक समानता केिल अिसि 

प्रदान किने से नहीं वमलती; बवकक यह शवक्त के सांतलुन में िास्तविक बदलाि, अन्यायपणूथ सांिचनाओां को समाप्त 

किने औि सामावजक न्याय को स्र्ावपत किन ेस ेप्राप्त होती ह।ै जब समाज यह स्िीकाि किता ह ैवक जेंडि वकसी की 

क्षमता, अवधकाि या मानि मकूय का वनधाथिक नहीं ह,ै तभी एक अवधक समान, सिुवक्षत औि न्यायपणूथ विश्व का 

वनमाथण सांभि हो पाता ह।ै 

1.7 अभ्यास हते ुप्रश्न 

दीघथ–उत्ति प्रकाि प्रश्न (Long Answer Questions) 

1. जेंडि एक सामावजक वनमाथण कैसे है? उदाहिण सवहत स्पष्ट कीवजए। 

2. विकास अध्ययन में जेंडि की भवूमका पि चचाथ कीवजए। 

3. जेंडि औि शवक्त सांबांधों का विशे्लषण कीवजए तर्ा बताइए वक ये वकस प्रकाि असमानता को बनाए िखते हैं। 

4. Sex औि Gender में अांति को विस्ततृ रूप से समझाइए तर्ा इसके व्यािहारिक महत्ि बताइए। 

5. वपतसृत्ता औि सामावजक मानदांडों की भवूमका जेंडि असमानता को वकस प्रकाि प्रभावित किती ह?ै 

6. वशक्षा, मीवडया औि परििाि जेंडि भवूमकाओां के वनमाथण में कैसे योगदान दतेे हैं? 

7. श्रम विभाजन में जेंडि आधारित असमानता का समाज पि क्ट्या प्रभाि पड़ता है? 

8. LGBTQ+ समदुाय के सांदभथ में जेंडि विविधता का महत्ि स्पष्ट कीवजए। 
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1. 8 सािाांश 

इकाई “जेंडि की अिधािणा” जेंडि को केिल जैविक अांति के रूप में नहीं, बवकक एक सामावजक, 

साांस्कृवतक औि मनोिैज्ञावनक वनमाथण के रूप में समझने पि आधारित ह।ै इकाई की शरुुआत इस विचाि से होती ह ैवक 

Sex जैविक ह,ै जबवक Gender सामावजक ह ैयह भेद Oakley (1972) द्वािा स्पष्ट वकया गया है, जो बताता ह ैवक 

समाज वकस प्रकाि परुुष, मवहला तर्ा अन्य जेंडि पहचानों के वलए विवशष्ट भवूमकाएँ औि अपेक्षाएँ वनवमथत किता ह।ै 

Beauvoir (1949) का कर्न “One is not born, but becomes a woman” यह दशाथता ह ैवक जेंडि सामावजक 

प्रवक्रया का परिणाम ह,ै न वक जन्मजात गुण। इसी प्रकाि आधवुनक समय में जेंडि को एक स्पेक्ट्रम के रूप में स्िीकाि 

वकया जाने लगा ह,ै वजसमें राांसजेंडि, नॉन-बाइनिी औि अन्य जेंडि पहचानों को भी समान महत्ि वदया जाता है। इकाई 

में जेंडि के महत्ि को विशेष रूप से विकास अध्ययन (Development Studies) के सांदभथ में समझाया गया ह।ै 

विकास अध्ययन का एक आिश्यक वसद्ाांत यह ह ैवक समाज का विकास तभी सांभि ह ैजब सभी जेंडि समहूों को 

समान अिसि, सांसाधन औि वनणथय–प्रवक्रयाओां में सहभावगता प्राप्त हो। विश्व बैंक, UNDP औि अन्य सांस्र्ाओां के 

शोध यह प्रमावणत किते हैं वक मवहलाओां की वशक्षा, स्िास्थ्य औि आवर्थक भागीदािी में िवृद् न केिल परििाि बवकक 

सांपणूथ समाज की आवर्थक प्रगवत को गवत दतेी ह।ै इसके अवतरिक्त, जेंडि समानता सामावजक न्याय, मानिावधकाि, 

औि समािेशी विकास के वलए आिश्यक ह।ै भाित की “बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ”, “मवहला स्ियां सहायता समहू” 

औि जेंडि बजवटांग जैसी योजनाएँ इसी विचाि पि आधारित हैं वक विकास तभी सार्थक होगा जब सामावजक 

सांिचनाओां में उपवस्र्त लैंवगक असमानताओां को कम वकया जाए। इकाई में जेंडि की विवभन्न प्रामावणक परिभाषाएँ 

प्रस्ततु की गई हैं। विश्व स्िास्थ्य सांगठन (WHO) के अनसुाि जेंडि उन भवूमकाओां, व्यिहािों औि अपेक्षाओां का समहू 

ह ैजो समाज परुुष, मवहला या अन्य जेंडि पहचानों से जोड़ता ह।ै सांयकु्त िाष्ट्र (UN) भी जेंडि को एक सामावजक 

वनमाथण के रूप में परिभावषत किता है, जो यह बताता ह ैवक वकसी व्यवक्त से सामावजक रूप से कैसा व्यिहाि अपेवक्षत 

ह।ै Butler के अनसुाि, जेंडि कोई वस्र्ि पहचान नहीं बवकक “कुछ ऐसा ह ै वजसे व्यवक्त किता ह”ै अर्ाथत् जेंडि 

लगाताि वनभाई जाने िाली सामावजक वक्रयाओां का परिणाम ह।ै इकाई का एक महत्त्िपणूथ भाग Sex औि Gender के 

अांति को स्पष्ट किता ह।ै Sex जैविक विशेषताओां क्रोमोसोम, हामोन, जननाांग पि आधारित ह ैऔि अपेक्षाकृत वस्र्ि 

होता ह,ै जबवक Gender परिितथनशील ह ैऔि सामावजक सांदभों के अनसुाि विकवसत होता ह।ै तावलका 1.1 में Sex 

औि Gender को प्रकृवत, वनधाथिण, वस्र्िता, तत्िों, श्रेवणयों, परिितथनशीलता औि अध्ययन क्षेत्रों के आधाि पि वभन्न 

बताया गया ह।ै यह अांति इसवलए भी महत्िपणूथ ह ैक्ट्योंवक कई बाि सामावजक व्यिहाि, नीवतयाँ औि अनसुांधान इस 

अांति को अनदखेा कि दतेे हैं, वजससे भेदभाि, रूवढ़िावदता औि गलत वनणथय पनपते हैं। 

इकाई का सबसे विस्ततृ औि गहन भाग ह ैजेंडि औि शवक्त सांबांध। समाज में शवक्त केिल बाहिी वनयांत्रण का 

साधन नहीं बवकक एक ऐसी सांिचना ह ैजो लोगों के विचािों, व्यिहािों औि अिसिों को आकाि दतेी है। फूको के 

अनसुाि शवक्त हि स्ति पि सवक्रय िहती ह ैऔि सामावजक सांबांधों को प्रभावित किती है। वपतसृत्तात्मक समाजों में 

परुुषों को पिांपिागत रूप से अवधक वनणथय–क्षमता, आवर्थक सांसाधन औि सामावजक प्रवतष्ठा प्रदान की जाती ह,ै 

जबवक मवहलाओां औि अन्य जेंडि समहूों को सीवमत भवूमकाओां तक सीवमत कि वदया जाता ह।ै यह शवक्त असमानता 

श्रम विभाजन में स्पष्ट रूप से वदखाई दतेी है मवहलाओां का अवधकाांश समय unpaid domestic work में व्यतीत 

होता ह,ै वजसे आवर्थक योगदान नहीं माना जाता, जबवक परुुषों का श्रम आवर्थक पूँजी में परििवतथत होकि सामावजक 

शवक्त में बदल जाता है। िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि में भी यही असमानता परिलवक्षत होती है, जहाँ सांसदों औि 
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विधानसभाओां में मवहलाओां का प्रवतवनवधत्ि अभी भी पयाथप्त नहीं ह।ै पांचायतों में 33% आिक्षण ने मवहलाओां की 

भागीदािी बढ़ाई ह,ै पिांत ु“सिपांच पवत” जैसी प्रर्ाएँ साांस्कृवतक रूप से परुुष वनयांत्रण को पनुः स्र्ावपत कि दतेी हैं। 

वशक्षा औि मीवडया भी जेंडि शवक्त सांबांधों के वनमाथण में महत्िपूणथ भवूमका वनभाते हैं। वशक्षा के अिसिों में अांति 

लड़वकयों की सामावजक गवतशीलता को सीवमत किता है, जबवक मीवडया परुुषों को शवक्त, नेततृ्ि औि वनयांत्रण से 

जोड़ता ह ैतर्ा मवहलाओां को सौंदयथ, गहृस्र्ी या सहायक भवूमकाओां में प्रस्ततु किता ह।ै इसी कािण जेंडि रूवढ़याँ 

(Gender stereotypes) समाज में गहिाई से जड़ पकड़ लेती हैं। इकाई में Intersectionality का वसद्ाांत भी 

शावमल ह,ै वजसे Crenshaw ने विकवसत वकया। यह बताता ह ैवक जेंडि असमानता अकेले नहीं होती, बवकक जावत, 

िगथ, धमथ, आवर्थक वस्र्वत औि भगूोल जैसी अन्य असमानताएँ भी इसके सार् वमलकि बहुस्तिीय दमन का वनमाथण 

किती हैं। उदाहिण के वलए, एक दवलत मवहला अपनी जावत, जेंडि औि आवर्थक िगथ के कािण सांयकु्त रूप से अवधक 

भेदभाि का सामना किती ह।ै आधवुनक नीवतयाँ, कानून औि सामावजक आांदोलनों ने जेंडि आधारित शवक्त 

सांिचनाओां को चनुौती दी ह।ै POSH Act, घिेल ूवहांसा अवधवनयम, दहजे वनषेध काननू, LGBTQ+ अवधकािों की 

बढ़ती स्िीकृवत औि सोशल मीवडया पि बढ़ती जागरूकता जेंडि समानता की वदशा में सकािात्मक कदम हैं। इकाई के 

अनसुाि, समानता केिल अिसि प्रदान किने स े नहीं आती, बवकक इसके वलए शवक्त के िास्तविक पनुविथतिण, 

सामावजक मान्यताओां में परिितथन, सांिेदनशीलता, औि सामवूहक प्रयास की आिश्यकता होती ह।ै जेंडि न्याय तभी 

सांभि ह ैजब समाज यह स्िीकाि किे वक जेंडि वकसी व्यवक्त की क्षमता, अवधकाि या मानि मकूय का वनधाथिक नहीं ह।ै 

1.9 शब्दावली 

❖ जेंडि (Gender): सामावजक रूप से वनवमथत भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि व्यिहाि। 

❖ सेक्ट्स (Sex): जन्मजात जैविक विशेषताएँ—परुुष, स्त्री, इांटिसेक्ट्स। 

❖ जेंडि सोशलाइजेशन: समाज द्वािा वसखाई गई जेंडि आधारित भवूमकाओां औि मान्यताओां की प्रवक्रया। 

❖ मस्कुवलवनटी (Masculinity): समाज द्वािा परुुषों से जडु़ी मानी जाने िाली विशेषताएँ। 

❖ फेवमवनवनटी (Femininity): मवहलाओां से जुड़ी सामावजक ि साांस्कृवतक अपेक्षाएँ। 

❖ जेंडि आइडेंवटटी: व्यवक्त की स्ियां-वनधाथरित लैंवगक पहचान—परुुष, स्त्री, राांसजेंडि, नॉन-बाइनिी आवद। 

❖ जेंडि एक्ट्सप्रेशन: पहनािा, आचिण, भाषा आवद के माध्यम से जेंडि की अवभव्यवक्त। 

❖ जेंडि वस्टरियोटाइप्स: जेंडि आधारित पिूाथग्रह या रूवढ़बद् धािणाएँ। 

❖ वपतसृत्ता (Patriarchy): परुुष िचथस्ि आधारित सामावजक सांिचना। 

❖ इांटिसेक्ट्शनैवलटी: जेंडि के सार् जावत, िगथ, धमथ आवद से जुड़ी बहुस्तिीय असमानताएँ। 

❖ पािि रिलेशांस: समाज में जेंडि के आधाि पि शवक्त का असमान वितिण। 

❖ जेंडि इनइक्ट्िावलटी: वशक्षा, स्िास्थ्य, िोजगाि आवद में लैंवगक असमानताएँ। 
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2.1 प्रस्तािना 

जेंडि का सामावजक वनमााण (The Social Construct of Gender) एक ऐसी अिधािणा ह ैजो स्पष्ट किती ह ैवक 

स्त्री औि परुुष के व्यिहाि, भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि पहचान प्राकृवतक रूप से वनधाारित नहीं होती, बवकक समाज, 

सांस्कृवत, इवतहास औि सांस्थाित सांिचनाओां द्वािा वनवमात की जाती हैं। इस इकाई में जेंडि को एक िवतशील औि 

परिितानशील सामावजक प्रविया के रूप में समझाया िया ह,ै जो परििाि, विद्यालय, समदुाय, धमा, मीवडया औि 

आवथाक-िाजनैवतक सांस्थाओां के माध्यम से वनिांति पनुरुत्पावदत होती ह।ै विद्वानों जैस ेवसमोन द बोउिाि, ऐन ओकल,े 

जवुडथ बटलि, िाको, रुवबन औि मिािेट मीड ने इस बात पि जोि वदया ह ै वक जेंडि जैविक "सेक्स" से अलि एक 

सामावजक वनमााण ह,ै वजस े व्यवक्त जन्म से नहीं, बवकक समाजीकिण की प्रविया के माध्यम से सीखता ह।ै 

उदाहिणस्िरूप, लड़वकयों को नम्र, सांिेदनशील औि दखेभालकताा की भूवमकाओां के वलए तैयाि वकया जाता ह,ै 

जबवक लड़कों को नेततृ्ि, शवक्त औि बाहिी कामों के वलए प्रेरित वकया जाता ह।ै यह अांति साांस्कृवतक मान्यताओां, 

पिांपिाओ ां औि सामावजक सांिचनाओां का परिणाम होता ह,ै न वक जन्म से प्राप्त प्रकृवत का। यह इकाई जेंडि के 

सामावजक वनमााण को विकास अध्ययन (Development Studies) के सांदभा में भी महत्िपूणा मानती ह।ै जेंडि 

आधारित भवूमकाएँ सांसाधनों, अिसिों, वशक्षा, स्िास््य, श्रम विभाजन औि िाजनीवतक भािीदािी को प्रभावित किती 

हैं, वजसस ेविकास प्रविया में असमानताएँ उत्पन्न होती हैं। इसवलए जेंडि विशे्लषण यह समझने में सहायता किता है 

वक सामावजक सांिचनाएँ वकस प्रकाि मवहलाओां औि परुुषों के अनभुिों तथा अिसिों को अलि-अलि ढांि से आकाि 

दतेी हैं। इसके अवतरिक्त, इकाई में जेंडि समाजीकिण के विवभन्न स्तिों बचपन, स्कूवलांि, मीवडया, धमा, समदुाय औि 

कायास्थल का िणान वकया िया ह,ै जो व्यवक्त की जेंडि पहचान औि व्यिहाि को जीिनभि प्रभावित किते हैं। समग्र 

रूप से, यह इकाई बताती ह ैवक जेंडि एक सामावजक रूप से वनवमात अिधािणा ह,ै वजसे समझना समता, न्याय औि 

सांिेदनशील समाज वनमााण के वलए अत्यांत आिश्यक है। 

2.2 उद्दशे्य  

इस अध्याय के पश्चात वशक्षाथी   

❖ जेंडि के सामावजक वनमाणा की अिधािणा को समझ सकें िे। 

❖ विवभन्न विद्वानों द्वािा जेंडि पि वदए िए विचािों को समझ सकें िे। 

❖ Sex, Gender, and Sexuality के मध्य के अांति को समझ सकें िे। 

❖ विकासात्मक अध्ययन में जेंडि वनमााण की भवूमका औि महत्त्ि समझ सकें िे। 

❖ जेंडि समाजीकिण को समझ सकें िे।  

2.3 जेंडि के सामावजक वनमाणा की अिधािणा का आधाि  

जेंडि का सामावजक वनमााण एक ऐसी अिधािणा ह ैजो यह स्पष्ट किती ह ैवक स्त्री औि परुुष के व्यिहाि, भवूमकाएँ, 

अपेक्षाएँ तथा सामावजक पहचान केिल जैविक अांति पि आधारित नहीं होती, बवकक समाज, सांस्कृवत, इवतहास औि 

सांस्थाओां द्वािा वनवमात एिां पनुरुत्पावदत की जाती हैं। इस दृवष्टकोण में जेंडि को एक सामाजिक प्रजिया के रूप में दखेा 

औि समझा जाता ह,ै जहाँ परििाि, स्कूल, मीवडया, धमा, काननू औि आवथाक सांिचनाएँ वमलकि स्त्री-परुुष के वलए 

विवशष्ट भवूमकाएँ औि अपेक्षाएँ वनधाारित किती हैं। विद्वानों ने स्पष्ट वकया ह ैवक वकसी व्यवक्त का जेंडि उस व्यवक्त के 

समाज व्यिहाि, भाषा, पहनािे, व्यवक्तत्ि, पेशों औि शवक्त-सांबांधों को सम्बोवधत किता ह।ै सिलतम शब्दों में, एक 
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व्यवक्त जन्म से ही जेंडि-विवशष्ट सांदशे ग्रहण किते ह ैअथाात् व्यवक्त के जेंडि का वनधाािण समाजीकिण की प्रविया के 

फलस्िरूप होता ह।ै उदाहिण के वलए सामान्यतया लड़वकयों को बचपन से ही नम्र, दखेभाल किने िाली औि घिेल ू

भवूमकाओां के वलए तो िही ँलड़कों को नेततृ्िकािी, दृढ़ औि बाहिी भवूमकाओां के वलए तैयाि वकया जाता ह।ै सांभितः 

इसी कािण से वसमोन द बोउिाि(1949) जैसे दावशावनक औि विद्वान ने कहा ह ैवक “स्त्री पदैा नहीं होती, बना दी जाती 

ह”ै। इस प्रकाि वसमोन के कथन का विशे्लषण किने पि हम पाते ह ैवक स्त्रीत्ि एक साांस्कृवतक उत्पादन है। इसी िम में, 

जेंडि पिफॉमेवटविटी’ (Gender Performativity) की अिधािणा प्रस्ततु किने िाले दावशावनक औि विद्वान ने कहा 

ह ैवक जेंडि कोई वस्थि पहचान नहीं, बवकक सामावजक कायों औि व्यिहािों का वनिांति अभ्यास ह ैजो समय औि सांदभा 

के साथ बदलता िहता ह।ै जेंडि के सामावजक वनमााण में पाश्चत्य दशान के साथ ही भाितीय दशान ने भी अपने विचाि 

व्यक्त वकये ह।ै भाितीय दशान ने जेंडि वनमााण में जावत, धमा, परििाि औि पिांपिाओ ां के योिदान को महत्िपणूा माना ह।ै 

चूँवक भाितीय समाज की प्रकृवत वपतसृतात्मक (Patriarchy) िही ह ैइसवलए भितीय समाज में जेंडि के सामावजक 

वनमााण का वनधाािण सामान्य रूप से काया के आधाि पि प्रतीत होता ह।ै जेंडि-आधारित विभाजन श्रम, वशक्षा, सांपवत्त 

अवधकािों औि वनणाय-वनमााण तक विस्ततृ होता ह।ै सांभितः इसी कािण से परुुष को वनणाायक शवक्त, सांसाधनों तक 

पह चँ औि सामावजक प्रवतष्ठा िाले काया वदए िए ह ै तो मवहलाओां को घिेलू दावयत्िों, वनयांत्रण औि वनभािता की 

भवूमकाओां में सीवमत वकया िया ह।ै ितामान समय, जहाँ मीवडया सिायापी ह,ै में जेंडि के सामावजक वनमााण में 

तकनीकी औि मीवडया का योिदान भी महत्िपूणा हो जाता ह।ै तकनीकी के विकास, मवहला सशक्तीकिण वशक्षा तथा 

िोजिाि भािीदािी ने इन रूवढ़यों को चनुौती दनेा शरुू वकया ह।ै परिणामस्िरूप ितामान समय में जेंडि के सामावजक 

वनमााण में पिुाने कािकों के अवतरिक्त नए अन्य कािकों के महत्त्ि को भी स्िीकाि वकया जाने लिा ह।ै सिल शब्दों में, 

हम कह सकते ह ै वक जेंडि का सामावजक वनमााण यह दशााता ह ै वक जेंडि एक िवतशील, परिितानीय औि समाज-

वनवमात अिधािणा है। इसे समझना समाज में समानता, सांिेदनशीलता औि जेंडि-न्याय को बढ़ािा दनेे के वलए 

आिश्यक ह।ै 

2.3.1 जेंडि एक सामावजक वनमााण: विद्वानों की परिभाषाएँ 

❖ िा. कैिोवलन िाको (1995) ने बताया वक जेंडि सामावजक सत्ता-सम्बन्धों, आवथाक सांिचनाओां औि 

साांस्कृवतक विचािों से वनवमात होता ह।ै अपनी “hegemonic masculinity” की अिधािणा में िाको ने 

स्पष्ट वकया ह ैवक जेंडि शवक्त औि सांस्कृवत द्वािा आकाि लेता ह।ै 

❖ एवमली मावटान (1991) का मानना ह ैवक जेंडि केिल सामावजक व्यिहाि तक सीवमत नहीं, बवकक िैज्ञावनक 

ि जैविक व्याख्याएँ भी जेंडि पिूााग्रहों से प्रभावित होती हैं। उदाहिण के वलए, िैज्ञावनक सावहत्य में “वनवरिय 

अांडा” औि “सविय शुिाण”ु जैसी रूपक स्त्री एिां परुुष के व्यिहाि की साांस्कृवतक धािणाओां को दोहिाते हैं। 

इस प्रकाि, जेंडि सामावजक कथाओां, भाषा औि िैज्ञावनक ज्ञान में भी वनवमात होता ह।ै 

❖ जवुडथ बटलि (1990) के अनसुाि “जेंडि कोई स्थायी पहचान नहीं, बवकक “performative” ह ैअथाात ्हम 

अपने िोज़मिाा के व्यिहाि, भाषा, चाल-ढाल औि सामावजक वियाओां के माध्यम से जेंडि का “अवभनय” 

किते हैं। उनके अनसुाि समाज परुुषत्ि औि स्त्रैणता को कुछ वनवश्चत वियाओां से जोड़ता ह ैऔि व्यवक्त उन्हीं 

वियाओां को अपनाकि जेंडि का वनमााण किता ह।ै यह दृवष्टकोण बताता ह ै वक जेंडि वनिांति बदलता औि 

पनुवनावमात होता ह।ै” 
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❖ िेस्ट औि वज़मिमैन (1987) ने अपने“Doing Gender” मॉडल के आधाि पि कहा ह ैवक  जेंडि कोई “ह”ै 

नहीं, बवकक हम सामावजक वियाओां में इसे किते हैं। जब भी व्यवक्त समाज की अपेक्षाओां के अनसुाि परुुषत्ि 

या स्त्रैणता िाले व्यिहाि किता ह,ै िह उस व्यिहाि अनरुूप जेंडि से जाना जाता ह।ै  

❖ िैएल रुवबन (1975) ने अपने वदए िए “Sex/Gender System” वसद्ाांत में कहा ह ै वक समाज जैविक 

सेक्स को साांस्कृवतक ि सामावजक भवूमकाओां से जोड़कि जेंडि का वनमााण किता ह।ै अथाात ् जेंडि एक 

सामावजक-िाजनीवतक सांिचना ह।ै 

❖ ऐन ओकले (1972) ने सबसे पहले स्पष्ट रूप से बताया वक “Sex” जैविक होता ह,ै जबवक “Gender” 

सामावजक रूप से वनवमात होता ह।ै उनके अनसुाि समाज परुुषों औि वस्त्रयों के वलए अलि-अलि भूवमकाएँ, 

अपेक्षाएँ औि व्यिहाि वनधाारित किता है, वजन्हें बच्चे समाजीकिण के माध्यम से सीखते हैं। इस प्रकाि, जेंडि 

जन्म से नहीं, बवकक परििाि, विद्यालय, मीवडया औि सामावजक सांस्थानों के माध्यम से सीखा औि वनवमात 

वकया जाता ह।ै 

❖ वसमोन द बोउिाि (1949) ने प्रवसद् कथन “One is not born, but rather becomes, a woman” में 

तका  वदया वक स्त्री होना कोई जैविक पहचान नहीं, बवकक समाज द्वािा दी िई भवूमकाओां, मानकों औि 

अपेक्षाओां का परिणाम ह।ै  

❖ मािािेट मीड (1935) ने पापआु न्य ू विनी की जनजावतयों पि वकये  िए अपने शोध में पाया वक विवभन्न 

समाजों में परुुषों औि वस्त्रयों की भवूमकाएँ वबककुल अलि-अलि होती हैं। इससे उन्होंने वनरकषा वनकाला वक 

जेंडि भवूमकाएँ प्राकृवतक या सािाभौवमक नहीं, बवकक सांस्कृवत विशेष से प्रभावित होती हैं। उनका काया यह 

सावबत किता ह ैवक जेंडि जैविक अांति नहीं, बवकक सामावजक अपेक्षाओां पि आधारित ह।ै 

इन सभी विद्वानों का वनरकषा यह ह ै वक जेंडि जैविक नहीं, बवकक एक सामावजक, साांस्कृवतक, िाजनीवतक औि 

ऐवतहावसक रूप से वनवमात अिधािणा ह,ै जो समाजीकिण, भाषा, व्यिहाि, शवक्त-सांबांधों औि साांस्कृवतक मानकों के 

माध्यम से आकाि लेती ह।ै इसी प्रकाि विवभन्न विद्वानों द्वािा जेंडि के समाजीकिण के फलस्िरूप वदए िए विचािों के 

आधाि पि हम Sex, Gender, and Sexuality के मध्य के अांति को तावलका 2.1 के आधाि पि समझ सकते ह:ै  

तावलका: 2.1: Difference between Sex, Gender, and Sexuality 

घटक 

(Component) 

अथा (Meaning) आधाि (Basis) विशेषताएँ 

(Characteristics) 

परिितानशीलता 

(Changeability) 

Sex (सेक्स) जैविक औि शािीरिक 

भेद जैसे परुुष, स्त्री, 

इत्यावद। 

जैविक कािक 

िोमोसोम, हामोन, 

प्रजनन अांि। 

जन्म के समय 

वनधाारित जैविक 

सांिचना पि 

आधारित। 

आमतौि पि वस्थि, 

लेवकन इांटिसेक्स एिां 

वचवकत्सा वस्थवतयों 

में विविधता सांभि। 

Gender (जेंडि) सामावजक वनमााण; 

परुुषत्ि औि स्त्रैणता से 

जड़ेु व्यिहाि, भवूमकाएँ 

औि अपेक्षाएँ। 

सामावजक-

साांस्कृवतक मानदांड 

औि भवूमकाएँ। 

सीखा ह आ; समाज, 

सांस्कृवत औि समय 

के साथ बदलने 

िाला। 

अत्यवधक 

परिितानशील; 

विवभन्न सांस्कृवतयों 

में वभन्न। 

Sexuality यौन रूझान, यौन भािनात्मक, व्यवक्त वकसकी ओि परिितानशील, तिल 
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(सेक्सअुवलटी) आकषाण औि 

अांतिांिता से सांबांवधत 

भािनाएँ जैसे 

हटे्रोसेक्शअुल, 

होमोसेक्शुअल, 

बाइसेक्शुअल आवद। 

मनोिैज्ञावनक औि 

यौन आकषाण। 

आकवषात होता है 

उससे सांबांवधत; 

पहचान का वनजी 

पक्ष। 

(fluid) औि 

व्यवक्तित। 

 

2.4 विकासात्मक अध्ययन में जेंडि वनमााण की भवूमका औि महत्त्ि  
 

विकास अध्ययन में  जेंडि के सामावजक वनमााण एक महत्िपणूा प्रत्यय ह ैजो स्पष्ट किता ह ैवक जेंडि जैविक न होकि 

समाज द्वािा वकया जाता ह।ै सामान्य शब्दों में, जेंडि के सामावजक वनमााण द्वािा समाज में व्यवक्तयों के व्यिहािों, 

वज़म्मेदारियों औि जेंडि के आधाि पि वमलने िाले अिसिों का अध्ययन वकया जाता है। विकासात्मक अध्ययन में 

जेंडि वनमााण की भवूमका औि महत्त्ि को वनम्न प्रकाि से समझा जा सकता ह:ै  

❖ सबसे पहले, जब हम जेंडि को समाज द्वािा वनवमात दखेते हैं, तो हम समझत ेहैं वक परुुषों औि मवहलाओां के 

बीच कई अांति प्राकृवतक न होकि सामावजक रूप से वनवमात होते हैं। उदाहिण के वलए, लिभि सभी समाज में 

मवहलाओां से खाना पकाने, सफाई किन ेऔि बच्चों की दखेभाल किन ेकी उम्मीद किते हैं, जबवक परुुषों से 

घि के बाहि काम किने या पैसे से जुड़े फैसले लेने की उम्मीद की जाती है। ये उम्मीदें कावबवलयत पि नहीं 

बवकक साांस्कृवतक मान्यताओां पि आधारित होती हैं। विकास अध्ययन इस समझ का प्रयोि यह पता लिान े

के वलए किता हैं वक मवहलाओां को अक्सि पढ़ाई, नौकिी औि फैसल ेलेन े के कम मौके क्यों वमलत े हैं। 

जवूडथ बटलि (1990) जैसे जानकािों का कहना ह ैवक जेंडि बायोलॉजी से नहीं, बवकक व्यिहाि, भाषा औि 

सामावजक वनयमों से बनता ह।ै  

❖ दसूिा, जेंडि के वनयम काननू, स्कूल, बाज़ाि औि परििाि जसै ेसांस्थानों पि असि डालते हैं। कई दशेों में ऐसे 

काननू हैं जो कािज़ पि तो एक जैस ेलिते हैं, लेवकन सामावजक वनयम उन्हें असल में अलि-अलि बनात ेहैं। 

उदाहिण के वलए, भल ेही ज़मीन के काननू मवहलाओां को प्रॉपटी िखन ेकी इजाज़त दतेे हों, वफि भी परििाि 

बेटों को ज़मीन दनेा पसांद कि सकत ेहैं। इसी तिह, जब लड़वकयाां स्कूल जाती भी हैं, तो िे जकदी शादी या घि 

की वज़म्मेदारियों की िजह से जकदी स्कूल छोड़ सकती हैं। डेिलपमेंट स्टडीज़ में दखेा जाता ह ैवक ये वनयम 

औि उम्मीदें लोिों की तिक्की के मौकों को कैसे कम किती हैं। नैला कबीि (1994) जैस ेरिसचाि वदखात ेहैं 

वक जेंडि के वनयम इस बात को बह त िहिाई से तय किते हैं वक रिसोसा पि कौन कां ट्रोल किता ह,ै कौन फैसल े

लेता ह ैऔि डेिलपमेंट से वकसे फायदा होता ह।ै 

❖ एक औि ज़रूिी बात यह ह ैवक जेंडि हि वकसी के वलए एक जैसा नहीं होता। जेंडि से जुडी भवूमकायें दसूिी 

चीज़ों जैस ेििा, जावत, नस्ल, उम्र इत्यावद से जुड़े होते हैं। उदाहिण के वलए, एक ििीब िाांि की मवहला को 

एक अमीि शहिी मवहला से बह त अलि चनुौवतयों का सामना किना पड़ सकता ह।ै साथ ही वदव्याांि मवहला 

को औि भी ज़्यादा मवुश्कलों का सामना किना पड़ सकता ह।ै विकास अध्ययन इस नज़रिए का प्रयोि यह 

सवुनवश्चत किने के वलए किती हैं वक समाज द्वािा वनवमात नीवतयों को सभी मवहलाओां पि एक सामान लाि ु

किने के स्थान पि मवहलाओां की परिवस्थयों, अलि-अलि अनभुिों औि ज़रूितों को ध्यान में िखते ह ए 

तैयाि किना चाइए। 
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❖ जेंडि को समाज की बनाई चीज़ के तौि पि दखेन ेसे अथाव्यिस्था के बािे में हमािी सोच भी बदल जाती है। 
पािांपरिक अथाव्यिस्था अक्सि वसफा  पैसे िाले काम को ही “असली काम” मानता ह।ै लेवकन दवुनया भि में 

औितें बह त सािा वबना पैसे िाला काम जैसे खाना बनाना, सफाई किना, बच्चों औि बड़ों की दखेभाल 

किना, किती हैं जो परििािों औि अथाव्यिस्था को सहािा दतेीह।ै यह काम ज़रूिी ह ैलेवकन आमतौि पि 

GDP जैस ेसिकािी आांकड़ों में इनका कोई योिदान नहीं वदखाई दतेा। फेवमवनस्ट इकॉनवमस्ट डायन ेएलसन 

(1995) का कहना ह ैवक जब तक वबना पैसे िाल ेकाम को पहचान नहीं वमलती औि उसे ज़्यादा बिाबिी से 

भािेदािी नहीं वदया जाता, तब तक विकास सही को सही मायेने में नहीं समझा जा सकता ह।ै हालाँवक 

ितामान समय में भाित जैसे अन्य दशेों न े अपने िहाां कायाित मवहला कमाचारियों के उत्थान हते ु कई 

सकािात्मक प्रयास जैसे कायास्थल पि वशश ुदखेभाल कें द्र, माततृ्ि अिकाश इत्यावद वकये ह ैजों जेंडि िोल 

इकॉनवमक में एक महत्िपणूा कदम हैं। 

❖ विकास अध्ययन में जेंडि के महत्त्ि को वशक्षा औि स्िास््य के साथ जोड़कि भी दखेा जा सकता है। आज के 

बदलते समय में भी दवुनया के कई वहस्सों में, लड़वकयों को जकदी शादी, घि की वज़म्मेदारियों, सिुक्षा की 

वचांताओ ां औि साांस्कृवतक सोच जैसी मवुश्कलों का सामना किना पड़ता ह,ै जो उनकी न केिल वशक्षा के 

महत्ि बवकक उनके सांभावित भविरय को भी सीवमत कि दतेी हैं। अध्ययनों ने स्पष्ट वकया ह ै वक वजस भी 

समाज में लड़वकयों की वशक्षा पि जोि वदया जाता ह ैिह समाज सामावजक-आवथाक रूप से सम्रध होता है 

औि दशे का विकास होता है। इसी िम में स्िास््य भी विकास में महत्िपणूा भवूमका िखता ह।ै उदाहिण के 

वलए भाितीय समाज में प्राय: यह दखेा िया ह ै वक मवहलाओां को अपने स्िास््य को लेकि कुछ ऐसी 

दवकयानसूी पिम्पिाओ ां जैसे पीरियड्स के समय घरुले तकनीकों का प्रयोि किना या छुआ-छुत इत्यावद, का 

सामना किना होता ह ैजो उन मवहलाओां के न केिल शािीरिक स्िास््य  बवकक मानवसक स्िास््य बवकक को 

भी प्रभावित किते है।  

❖ जेंडि सामावजक बनािट के तौि पि िाजनैवतक प्रवतभाविता को भी आकाि दतेा ह।ै जहाँ कई दशेों में औि 

समाजों में परुुषों को स्िभाविक नेता के रूप में स्िीकाि वकया जाता ह ैतो िही ँदसूिी औि मवहलाओां को घि 

की वज़म्मेदारियों के वलए बेहति माना जाता ह।ै इसी िम में यह भी दखेा िया ह ै वक समवुचत काननू, जो 

मवहलाओां की सहभाविता को बढ़ािा दतेे हैं, के बनने के बाद भी भी सामावजक मान्यताएँ अक्सि उन्हें िोकती 

हैं। अध्ययनों से पता चलता ह ै वक जब मवहलाएँ िाजनैवतक प्रवतभाविता किती हैं, तो िे अक्सि स्िास््य, 

वशक्षा औि औि सामावजक ककयाण जैस ेसामावजक मदु्दों पि ज़्यादा ध्यान दतेी हैं, वजसस ेपिेू समाज को 

फायदा होता ह।ै कॉनािाल औि िोएट्ज़ (2005) कहते हैं वक िाजनैवतक प्रवतभाविता सही माध्यम में तभी 

सांभि ह ैजब जेंडि प्रवतमान को बदला जाये। 

❖ जेंडि का प्रयोि विकास से सम्बांवधत चली आ िही वसद्ाांतों के अध्ययन औि समय के साथ इन मकुयाांकन के 

वलए भी वकया जाता ह।ै इस सन्दभा में अपने विचाि व्यक्त किते ह ए फेवमवनस्ट स्कॉलसा ने तका  दतेे ह ए कहा ह ै

वक विकास से सम्बांवधत चली आ िही नीवतयाँ अक्सि इसवलए फेल हो जाती हैं क्योंवक िे जेंडि-सिेंदनशील 

नहीं होती हैं। इसी िम में, विद्वानों नें स्पष्ट रूप से स्िीकाि वकया ह ैवक समय औि समाज के विकास के िम 

में “विमेन इन डेिलपमेंट” (WID), जो वसफा  मौजदूा प्रोग्राम में मवहलाओां को जोड़न ेपि फोकस किता था, 

से “जेंडि एांड डेिलपमेंट” (GAD) की ओि बदलाि आया, जो यह दखेता ह ैवक परुुषों औि मवहलाओां के 
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बीच के रिश्त ेकैसे असमानता पैदा किते हैं। यह बदलाि इस बात पि ज़ोि दतेा ह ैवक अिि विकास को अपने 

सिोभोवमक औि सिोतम तिीके से लाि ुकिना ह ैतो केिल एक विशेष वलांि के स्थान परुुषों औि मवहलाओां 

दोनों को समाधान का वहस्सा िखना चावहए। 

❖ जेंडि का अध्ययन विकास के एक महत्िपणूा घटक, पयााििण के अध्ययन, में भी महत्त्िपूणा भवूमका वनभाता 
ह।ै सामान्यत: दखेा िया ह ै वक मवहलाएां औि परुुष अक्सि अपनी सामावजक भवूमकाओां के कािण अपने 

प्राकृवतक सांसाधनों का अलि-अलि तिह से इस्तेमाल किते हैं। उदाहिण के वलए, भाितीय ग्रामीण क्षेत्रों में 

मवहलाओां, वजनके पास पानी, जलाने की लकड़ी औि खाना इकट्ठा किन ेके वलए वज़म्मेदाि होती ह,ै को उस 

समय औि भी अवधक समस्या होती ह ैजब उस क्षेत्र विशेष में को प्राकृवतकसमस्याओां जैसे सखूा या जांिलों 

की कटाई इत्यवद का सामना किना पढता है। इस प्रकाि से हम कह सकते ह ै वक जेंडि-सेंवसवटि क्लाइमेट 

प्रोग्राम यह पक्का किते हैं वक परुुषों औि मवहलाओां दोनों को अडैप्टेशन उपायों, टे्रवनांि औि रिसोसा से 

फायदा हो। 

2.5 जेंडि समाजीकिण  

जेंडि समाजीकिण उस प्रविया को कहते हैं वजससे लोि समाज की जेंडि से जड़ुी उम्मीदों को सीखते हैं। इसमें परुुष, 

मवहला या वकसी दसूिी जेंडि से जड़ेु वनयमों, भाि, व्यबहाि औि विश्वासों को आिे बढ़ाना शावमल ह।ै िेस्ट औि 

वज़मिमैन (1987) जैसे समाज मनोिैज्ञावनकों  का तका  ह ैवक जेंडि िोज़ाना की बातचीत से "पिफॉमा" होता ह।ै इसवलए, 

जेंडि समाजीकिण एक सांिचनात्मक औि अांत:वियात्मक प्रविया ह ैवजसे परििाि, स्कूल, धमा, समदुाय मीवडया औि 

कायास्थल जैसे सांस्थान बनाते हैं। जेंडि समाजीकिण का मकसद वसफा  जेंडि पहचान बनाना ही नहीं ह,ै बवकक समाज 

में जेंडि िम को बनाए िखना भी ह।ै जेंडि समाजीकिण का मकसद वसफा  जेंडि पहचान वनवमात किना ही नहीं ह,ै बवकक 

समाज में जेंडि िम को बनाए िखना भी ह।ै यह काम का बँटिािा, पािि के ििीयता औि मौकों को व्यिवस्थत किता 

ह।ै उदाहिण के वलए, बच्चों को अक्सि ऐसे करियि बनाने के वलए बढ़ािा वदया जाता ह ैजो जेंडि वनयमों के वहसाब से 

हों जैसे लड़के टेक्नोलॉजी या इांजीवनयरिांि में, औि लड़वकयाँ टीवचांि या नवसिंि में अपने भविरय का वनमााण किने का 

सोचती ह।ै इसके साथ ही समाजीकिण के फलस्िरूप समय के साथ, सीखी ह ई भवूमकाएँ िहिाई से अांदि तक बैठ 

जाती हैं, वजससे जेंडि समाज में बना ह आ होने के बजाय स्िभाविक लिने लिता ह।ै विद्वानों ने अपने अध्ययन के 

फलस्िरूप जेंडि समाजीकिण के वनम्नाांवकत स्ति सझुाए ह:ै  

❖ बचपन की शरुुआत: बचपन की शरुुआत वजसे जेंडि पहचान की नींि भी कहा जाता ह,ै जेंडि समाजीकिण 

का सबसे पहला िम जन्म से पहले शरुू होता ह।ैदसूिे शब्दों में अवधकाांशत वशश ुके जन्म से पिूा ही, परििाि 

अक्सि िांि (लड़कों के वलए नीला, लड़वकयों के वलए िलुाबी), वखलौने (बांदकू बनाम िवुड़या), औि व्यिहाि 

के बािे में उम्मीदें तय किते हैं। अध्ययनों ने स्पष्ट वकया ह ै वक माता-वपता अपने लड़कों औि लड़वकयों से 

अलि-अलि तिह से बात किते हैं। जहाँ एक औि लड़कों को ज़्यादा शािीरिक खेल खेलने का मौका वमलता 

ह ैतो िही ँलड़वकयों को ज़्यादा प्याि किने का मौका दतेे हैं (फिोट, 1978)। यह जेंडि पहचान के िम में 

माता-वपता को अवधकति अपने बच्चो विशेषकि लड़कों को, िोता ह आ दखेने पि, कहते हैं वक "लड़के िोते 

नहीं हैं" वजससे उनमें भािनात्मक दबाि औि बढ़ जाता ह।ै इसके उलट, लड़वकयों को अक्सि निम औि 

विनम्र िहने के वलए बढ़ािा वदया जाता ह।ै ये शरुुआती सबक बच्चो में भािनात्मक प्रदशान, बातचीत का 

तिीके औि आत्मविश्वास की भािना का वनमााण किते ह।ै 
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❖ स्कूवलांि औि सावथयों से बातचीत: स्कूवलांि औि सावथयों से बातचीत को समाजीकिण के ताकतिि एजेंट के 

तौि पि काम किते हैं। टीचि अनजाने में लड़कों को बात मानने के वलए औि लड़वकयों को बात मानने के 

वलए इनाम द ेसकते हैं। करिकुलम, टेक्स्टबकु औि क्लासरूम के कामों में अक्सि जेंडि के वहसाब से बनी 

भवूमकाएँ वदखाई जाती हैं अथाात परुुष लीडि औि साइांवटस्ट के तौि पि, औितें दखेभाल किने िाली औि 

हकेपि के तौि पि दखेा जाता ह।ै लड़के उन सावथयों को वचढ़ा सकते हैं जो डाांस या खाना पकाने जैसी 

“औितों िाली” एवक्टविटीज़ में वदलचस्पी वदखाते हैं, जबवक लड़वकयों पि ब्यटूी स्टैंडडा या पैवसि वबहवेियि 

के वहसाब से चलने का दबाि होता ह।ै इस तिह सावथयों की वनििानी जेंडि के वनयमों के वहसाब से चलने को 

पक्का किती ह।ै उदाहिण के वलए, स्टडीज़ से पता चलता ह ैवक लड़कों को अक्सि कॉवम्पवटवटि स्पोट्ास में 

वहस्सा लेने के वलए बढ़ािा वदया जाता है, जबवक लड़वकयों को एस्थेवटक या कोऑपिेवटि एवक्टविटीज़ के 

वलए बढ़ािा वदया जाता ह ै(कॉनेल, 2002)। यह बाद में सेकफ-एस्टीम, लीडिवशप की आदत औि करियि के 

चनुाि पि असि डालता ह।ै 

❖ कम्यवुनटी औि ककचिल िैकयू: जैसा वक हम जानते ह ैवक ग्रामीण, शहिी, आवदिासी समदुाय इत्यवद में िहने 

िाले लोि अपने इवतहास, िीवत-रििाजों औि सामावजक सांिठनों के आधाि पि अपन ेजेंडि के वनयम बनात े

हैं। कई पेवट्रयाका ल समाजों में, लड़वकयों से घिेल ूकाम को प्राथवमकता दनेे औि लड़कों से पेड लेबि किने की 

उम्मीद की जा सकती ह।ै उदाहिण के वलए, उत्तिाखांड के ग्रामीण समदुायों के कुछ वहस्सों में, लड़वकयों को 

घि के काम औि दखेभाल किने की वजम्मेदािी होती हैं, जबवक लड़के बड़ों के साथ बाज़ाि या खेतों में जात े

हैं। सामावजक िस्में, समािोह औि स्थानीय िीवत-रििाज भी जेंडि भवूमकाओां को मज़बतू किते हैं। नामकिण 

समािोह, प्यबूटी की िस्में, शादी की िस्में औि वििासत की पिांपिाएां, ये सभी जेंडि की उम्मीदों को बताती हैं। 

❖ धमा औि िीवत-रििाज: धावमाक सांस्थाएां, धमाग्रांथों, िीवत-रििाजों, वनशानों औि नैवतक वनयमों के ज़रिए जेंडि 

समाजीकिण को आकाि वमलता हैं। कई धमा, परुुषों औि मवहलाओां के वलए खास भवूमकाएँ तय किते हैं, जो 

समाज के वनयमों पि असि डालती हैं। उदाहिण के वलए वहांद ूपिांपिाओ ां में अक्सि मवहलाओां को दखेभाल 

किने िाली औि परुुषों को िक्षक या फैसले लेने िाला वदखाया जाता ह।ै इस्लावमक वशक्षाएँ परुुषों औि 

मवहलाओां के वलए अलि-अलि तिह से विनम्रता के वनयमों पि ज़ोि दतेी हैं। ईसाई धमा ने ऐवतहावसक रूप से 

पादिी औि लीडिवशप में मवहलाओां की भवूमका को सीवमत वकया ह।ै कन्यादान (वहांद ूशादी की िस्म) जैसे 

िीवत-रििाज मवहलाओां को "वदया ह आ" बताते हैं, जो परुुष-प्रधान वनयमों को मज़बतू किते हैं। इसी तिह, 

लड़कों की धावमाक शरुुआत अक्सि अवधकाि या वज़म्मेदािी की वनशानी होती ह,ै वजससे जेंडि हायिाकी 

बनती ह।ै इस तिह धमा सामावजक वनयमों को सही ठहिाता है, वजससे जेंडि भवूमकाएँ समाज द्वािा बनाई िई 

होने के बजाय भििान द्वािा मांज़िू लिती हैं। 

❖ मीवडया औि वडवजटल ककचि: आज के ज़माने में, मीवडया टेलीविज़न, विज्ञापन, वफकमें, सोशल मीवडया 

जेंडि समाजीकिण में एक बड़ी ताकत के तौि पि काम किते हैं। मीवडया में अक्सि खबूसिूती के आदशों, 

मदाानिी की पिुानी सोच औि जेंडि के आधाि पि व्यिहाि के पैटना को मज़बतू वकया जाता ह।ै उदाहिणों में 

शावमल हैं विज्ञापनों में माँ को दखेभाल किने िाला औि वपता को पैसे दने ेिाला वदखाया जाता ह।ै वफकमों में 

मज़बतू परुुष हीिो औि इमोशनली वनभाि मवहला वकिदाि वदखाए जाते हैं। सोशल मीवडया इन््लएुांसि 

लड़वकयों के वलए अिास्तविक खबूसिूती के स्टैंडडा औि लड़कों के वलए बह त ज़्यादा मदाानिी को बढ़ािा 
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दतेे हैं। वडवजटल प्लेटफॉमा नए जेंडि दबाि भी पैदा किते हैं, जैसे वक ऑनलाइन हिेैसमेंट जो मुख्य रूप से 

मवहलाओां को टाििेट किता है, या टॉवक्सक मदाानिी िाला कां टेंट जो लड़कों के व्यिहाि को बनाता ह।ै 

❖ काम की जिह औि एडकट लाइफ: काया स्थल के ककचि, शादी की उम्मीदों औि सोशल सांस्थाओां के ज़रिए 

बड़े होने पि भी जेंडि का समाजीकिण होता ह।ै काम का जेंडि के आधाि पि बांटिािा बना िहता ह ैमवहलाए ँ

अक्सि नौकिी किते ह ए भी वबना पैसे के घिेल ूकाम किती हैं। काम की जिहों पि परुुषों को लीडिवशप िोल 

औि मवहलाओां को सपोवटाि िोल में सोशलाइज़ वकया जा सकता ह।ै उदाहिण के वलए, परुुषों को अक्सि 

सैलिी पि बातचीत किने के वलए बढ़ािा वदया जाता है, जबवक मवहलाओां से अक्सि सब्र िखने या सहयोि 

किने की उम्मीद की जाती ह।ै शादी औि परििाि के स्ट्रक्चि जेंडि नॉम्सा को मज़बूत किते हैं, जैसे वक औितें 

बच्चों की दखेभाल किें या मदा घि के मेन कमाने िाले हों। 

2.6 लैंविक वनमााण के स्थल के रूप में सांस्थान 

जेंडि वसफा  एक जैविक िणु नहीं ह ैयह एक सामावजक बनािट ह ैजो साांस्कृवतक मकूयों, इांस्टीट्यशूनल प्रैवक्टस औि 

िैचारिक प्रविया से विकवसत होती ह।ै सांस्थान जैसे परििाि, शैक्षवणक सांस्थान, मीवडया, धमा, काननू औि कायास्थल 

यह तय किने में अहम िोल वनभाते हैं वक समाज जेंडि को कैसे समझता है, सम्बोवधत किता ह।ै ये सांस्थान तदथा नहीं 

होते; बवकक, िे जेंडि से जड़ुी उम्मीदों को शावमल किते हैं जो पहचान, व्यिहाि, मौकों औि शवक्त सम्बन्ध पि असि 

डालती हैं। जवूडथ बटलि (1990) के अनसुाि, जेंडि “पिफॉमेवटि” होता ह,ै वजसे बाि-बाि होने िाले सामावजक कायों 

औि आदान-प्रदान से बनाया जाता ह।ै इसवलए, सांस्थान उन खास जिहों के तौि पि काम किते हैं जहाँ इस 

पिफॉमेवटविटी को आकि वदया जाता ह,ै िैधावनक रूप वदया जाता ह ैऔि वनयमानसुाि तैयाि वकया जाता ह।ै  

❖ परििाि: परििाि जेंडि वनमााण की सबसे शरुुआती औि सबसे असिदाि सांस्था ह।ै जन्म स ेही, माता-वपता की 

उम्मीदों, बच्चों को पालने-पोसने के तिीकों औि सोशल मेलजोल के ज़रिए बच्चों को जेंडि िाली पहचान में 

ढाला जाता ह।ै समाजशास्त्री एन ओकले (1972) परििाि में जेंडि समाजीकिण के चाि मखु्य प्रवियाओां को 

वनम्न प्रकाि से ह,ै को स्पष्ट वकया ह ै 

o मैवनपलेुशन: माता-वपता बेटों को बात मानने िाला औि बेवटयों को विनम्र या दखेभाल किने िाला 

बनने के वलए बढ़ािा द ेसकते हैं। 

o कैनलाइजे़शन: लड़वकयों को अक्सि िवुड़या दी जाती हैं जबवक लड़कों को कािें वमलती हैं, वजससे 
उनकी रुवचयाँ औि व्यिहाि बनते हैं। 

o एवक्टविटीज़ का एक्सपोज़ि: लड़वकयों को घि के काम वसखाए जाते हैं, जबवक लड़कों को बाहि या 
वफवजकल एवक्टविटीज़ की ओि भेजा जा सकता ह।ै ये प्रैवक्टस जेंडि रुवदिावदता को मज़बतू किती 

हैं जैसे वक औितें दखेभाल किने िाली होती हैं औि परुुष कमाने िाले होते हैं। कई भाितीय परििािों 

में, बेटों को परििाि के फैसले लेने के वलए तैयाि वकया जाता ह,ै जबवक बेवटयों को बात मानना औि 

घिेल ूवज़म्मेदािी वसखाई जाती ह।ै ऐसे अांदरूनी वनयम बाद में पढ़ाई, नौकिी औि कम्यवुनटी लाइफ में 

वहस्सा लेने पि असि डालते हैं। 

❖ शैक्षवणक सांस्थान: जेंडि आधारित ज्ञान औि व्यिहाि को दोबािा बनाने में शैक्षवणक सांस्थानों का महत्िपणूा 

योिदान िहता ह।ै शैक्षवणक सांस्थानों का पाठ्यिम टीचि के ििैये, क्लासरूम के तिीकों औि सावथयों के 

साथ बातचीत के ज़रिए जेंडि बनाने में अहम भवूमका वनभाते हैं। वपयिे बॉवडाय ूका ककचिल रिप्रोडक्शन का 
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कॉन्सेप्ट बताता ह ै वक इांवस्टट्यशून समाजीकिण के हकके तिीकों से मौजदूा सोशल हायिाकी वजसमें जेंडि 

हायिाकी भी शावमल ह ैको बनाए िखते हैं। इसी प्रकाि से, करिकुलम औि टेक्स्टबकु भी जेंडि समाजीकिण 

को वनधाारित किता ह।ै एक अध्ययन के अनसुाि यह पता चला ह ै वक पाठ्य सामग्री में इांवडया में रिसचा 

(NCERT, 2016) से पता चला ह ै वक टेक्स्टबकु में अक्सि परुुषों को साइांवटस्ट, लीडि या प्रोफेशनल के 

तौि पि वदखाया जाता ह,ै जबवक मवहलाओां को केयिवििि या हकेपि के तौि पि वदखाया जाता ह।ै इससे यह 

विश्वास औि पक्का होता ह ैवक पवब्लक जिहें परुुषों की हैं औि प्राइिेट जिहें मवहलाओां की। इसी प्रकाि से 

अलि डे्रस कोड (लड़वकयों के वलए स्कटा, लड़कों के वलए पैंट), जेंडि के वहसाब से बैठने की जिह, औि 

खेल से सम्बांवधत िवतविवधयाां जेंडि के काया को पहचान दतेी हैं। लड़वकयों को सिुक्षा, शमा या “औितों िाले 

व्यिहाि” की वचांताओ ां के कािण खेल में भाि लेने से िोका जाता ह,ै जबवक लड़कों को बहेति किने के वलए 

बढ़ािा वदया जाता ह।ै इस तिह, शैक्षवणक सांस्थान ऐसी ताकतिि जिह बन जाते हैं जहाँ जेंडि के वनयमों को 

िोज़ दोहिाया जाता ह।ै 

❖ मीवडया: जेंडि विचािधािा को सशक्त बनाने में मीवडया वजसमें टेलीविज़न, वसनेमा, विज्ञापन औि सोशल 

मीवडया शावमल इत्यावद हैं जो सुांदिता, मदाानिी, औितों िाली सोच औि सेक्सअुवलटी के बािे में कहावनयों 

को कां ट्रोल किके जेंडि के बािे में सोच को आकाि दनेे में एक बड़ी महत्िपणूा भवूमका वनभाते ह।ै लॉिा मुलिे 

(1975) जैसे जानकािों का तका  ह ैवक मखु्य मीवडया जो प्रत्यक्ष रूप से जनता से जडुा ह ै“मदों िाली नज़ि” 

अपनाता ह,ै जहाँ मवहलाओां को सविय विषय िस्त ुवदखाने के बजाय दखेने में मज़ा आने िाली िस्त ुके तौि 

पि वदखाता ह।ै यह पेवट्रयाका ल सोच औि जेंडि से जड़ुी उम्मीदों को मज़बतू किता ह।ै उदाहिण के वलए 

विज्ञापनों में अक्सि मवहलाओां को घिेल ूमाहौल (वडटजेंट, खाना पकाने का तेल) औि परुुषों को सािाजवनक 

या अवधकाि िाले कामों (काि, फाइनेंस, इलेक्ट्रॉवनक्स) में वदखाया जाता ह।ै इसी प्रकाि से वफकमों में अक्सि 

आिामक मदाानिी को हीिो जैसा औि दब्ब ूऔित को अच्छा वदखाया जाता ह।ै सोशल मीवडया के बढ़ते 

ह ए दौि में सोशल मीवडया इन््लएुांसि अक्सि जेंडि के आधाि पि सुांदिता के स्टैंडडा को बनाए िखते हैं, 

वजससे बॉडी इमेज औि सेकफ-एस्टीम पि असि पड़ता ह।ै ये चीज़ें जेंडि से जड़ुी पिुानी सोच को आम बनाती 

हैं औि यिुा दशाकों की उम्मीदों औि व्यिहाि पि असि डालती हैं। 

❖ धमा औि िीवत रििाज: जेंडि की पहचान औि उससे जड़ेु वनयमों के वनमााण में पवित्र कहावनयाँ औि िीवत-

रििाज का भी महत्िपणूा योिदान ह।ै धावमाक सांस्थाएँ नैवतक वनयमों, िीवत-रििाजों औि व्यिहाि से जड़ुी 

उम्मीदों को तय किके जेंडि िोकस को आकाि दतेी हैं। कई पिांपिाओ ां में, धावमाक कहावनयाँ ताकत औि 

समझदािी जैसे मदााना िुणों को वदखाती हैं, जबवक औितों के िणु त्याि, पवित्रता या देखभाल पि ज़ोि दतेे हैं। 

वहांद ू वकताबों में अक्सि मदों को योद्ा औि औितों को दखेभाल या भवक्त का प्रतीक वदखाया जाता ह,ै 

हालाँवक कुछ अपिाद भी हैं (जैसे, दिुाा एक योद्ा दिेी के रूप में)। जेंडि का िीवत रििाजों से सीधा सम्बन्ध 

ह।ै अवधकाांशत: वहांद,ू इस्लाम या ईसाई धमा में वसफा  मदा ही कुछ िीवत-रििाजों को कि सकते हैं। साथ ही 

पीरियड्स के दौिान औितों को मांवदिों या धावमाक कामों में जाने से िोका जाता ह।ै शादी की िस्मों में अक्सि 

औित को पत्नी औि माँ की भवूमका पि ही ज़ोि वदया जाता ह।ै ये वनयम जेंडि हायिाकी को सांस्थाित बनाते 

हैं औि समाज की उम्मीदों को आकाि दतेे हैं। 
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❖ काननू औि सिकािी सांस्थाएां: काननू औि सिकािी सांस्थाओां का काया जेंडि से जडुी भवूमकाओां को विवधक 

रूप दनेा ह ैजो  पवब्लक पॉवलसी औि प्रशासवनक तिीकों के माध्यम से जेंडि के वनयमों को कोवडफाई किती 

हैं। हालाांवक कई आधवुनक काननूों का उद्दशे्य जेंडि विवभन्नता को दिू किना ह,ै लेवकन ऐवतहावसक रूप से 

उन्होंने पेवट्रयाका ल स्ट्रक्चि को मजबतू वकया ह।ै उदाहिण कई समाजों में प्रॉपटी काननूों ने मवहलाओां को 

ज़मीन का मावलकाना हक िखने से िोका था। भाित में मैरिटल िेप को अभी भी मान्यता नहीं वमली है, जो 

मवहलाओां के शिीि पि परुुषों के कां ट्रोल को सांस्थाित स्िीकृवत वदखाता है। लेबि काननू औि कायास्थल के 

वनयम अवधकति मैटिवनटी ज़रूितों या समान िेतन को दनेे असफल हो जाते हैं, वजससे नौकिी में जेंडि 

असमानता औि मजबतू होती ह।ै यहाां तक वक जब जेंडि-प्रोग्रेवसि काननू मौजदू होते हैं, तब भी नौकिशाही 

सांस्थाओां के ज़रिए उन्हें लाि ूकिना एक तिफा ही िह सकता ह।ै उदाहिण के वलए, घिेल ूवहांसा या सेक्सअुल 

असॉकट जैसे अपिाधों की रिपोटा किते समय मवहलाओां को अक्सि भेदभाि या शोषण का सामना किना 

पड़ता ह।ै इस तिह, काननूी सांस्थाएां अवधकािों, वजम्मेदारियों औि पिवमसेबल वबहवेियि को वडफाइन किके 

जेंडि आइडेंवटटी को आकाि दतेी हैं। 

❖ काम की जिह औि आवथाक सांस्थाएँ: आवथाक सांस्थाएँ वजनमें काम की जिहें, बाज़ाि इत्यावद शावमल है 

नौकिी की भवूमकाओां, नौकिी दनेे के तिीकों, िेतन के ढाँचे औि सांिठन के ककचि के ज़रिए जेंडि को बनाने 

में अहम भवूमका वनभाती हैं।काया स्थल पि अवधकति मवहलाओां को या Glass Ceiling (टॉप लीडिवशप 

पोजीशन तक पह चँने में आने िाली सांिचनात्मक रुकािटों) या Glass Cliff (अक्सि मुवश्कल समय में जहाँ 

नाकामी की सांभािना अवधक हो, में टॉप लीडिवशप पोजीशन वमलना) की समस्या का सामना किना पडता ह ै 

उदाहिण भाित में IT सेक्टि में अभी भी टेवक्नकल लीडिवशप में कम मवहलाएँ हैं। पािांपरिक बाज़ाि अक्सि 

मवहलाओां को इनफॉमाल औि वबना पैसे िाली मज़दिूी पि धकेल दतेे हैं। ऐसे जेंडि के आधाि पि आवथाक 

ढाँचे, कमाने िाले परुुषों औि दखेभाल किने िाली मवहलाओां के आस-पास परुुष-प्रधान सोच को मज़बतू 

किते हैं। 

❖ िाजनैवतक सांस्थाएँ: िाजनैवतक सांस्थाएँ द्वािा भी जेंडि वनमााण पि असि पड़ता ह।ै उदाहिण के वलए भाित में 
पांचायती िाज सांस्थाओां में मवहलाओां के वलए 33% रिज़िशेन ह,ै लेवकन िारट्रीय औि िाज्य विधानसभाओां 

में मवहलाओां की मौजदूिी सीवमत है। अध्ययनों से पता चलता ह ै वक ज़्यादा रिप्रेजेंटेशन मवहलाओां की 

लीडिवशप के बािे में लोिों के नज़रिए में बदलाि को बढ़ािा दतेा ह।ै परुुषों के दबदबे िाली सांस्थाएँ अक्सि 

रिप्रोडवक्टि हकेथ, जेंडि पि आधारित वहांसा, या बच्चों की दखेभाल जैसे मदु्दों को कम अहवमयत दतेी हैं। जब 

मवहलाएँ िाजनैवतक प्रवतभाविता किती ह ै तो िे अक्सि ऐसी पॉवलसी की िकालत किती हैं जो जेंडि 

असमानताओां को चनुौती दतेी हैं। 

2.7 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघ ुउत्ति प्रकाि प्रश्न  

❖ जेंडि के सामावजक वनमााण में परििाि की भवूमका स्पष्ट कीवजए। 

❖ शैक्षवणक सांस्थान वकस प्रकाि जेंडि आधारित रूवढ़यों का पनुरुत्पादन किते हैं? 

❖ मीवडया एिां वडवजटल सांस्कृवत जेंडि पहचान पि क्या प्रभाि डालते हैं? 
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❖ विकास अध्ययन में जेंडि विशे्लषण क्यों आिश्यक ह?ै 

❖ जेंडि समाजीकिण के विवभन्न स्तिों का सांवक्षप्त िणान कीवजए। 

❖ धमा औि िीवत-रििाज जेंडि भवूमकाओां को वकस प्रकाि िैधता प्रदान किते हैं? 

❖ आवथाक सांस्थानों द्वािा जेंडि असमानता को कैसे सांिवक्षत वकया जाता ह?ै 

❖ जेंडि औि पयााििण के बीच सांबांध स्पष्ट कीवजए। 

दीघा उत्ति प्रकाि प्रश्न 

❖ जेंडि के सामावजक वनमााण की अिधािणा को प्रमखु विद्वानों (बटलि, ओकल,े िाको, रुवबन, मीड आवद) के 

विचािों के सांदभा में विस्तािपिूाक समझाइए। 

❖ विकास अध्ययन (Development Studies) में जेंडि वनमााण की भवूमका औि महत्त्ि का आलोचनात्मक 

विशे्लषण कीवजए। 

❖ जेंडि समाजीकिण की प्रविया को विस्ततृ रूप से समझाइए तथा उदाहिण सवहत बताइए वक यह कैसे बचपन 
से लेकि ियस्कता तक व्यवक्त को प्रभावित किती ह।ै 

❖ भाितीय समाज में जेंडि रूवढ़यों के वनमााण के ऐवतहावसक, साांस्कृवतक औि सांिचनात्मक कािणों की वििेचना 

कीवजए। 

❖ वपतसृत्ता (Patriarchy) जेंडि वनमााण को वकस प्रकाि प्रभावित किती ह?ै विस्ततृ वििेचना कीवजए। 

❖ Intersectionality (जावत, ििा, धमा, वदव्याांिता आवद) की अिधािणा को जेंडि के सांदभा में समझाइए। 

2. 8 सािाांश 

यह इकाई जेंडि को एक सामावजक रूप से वनवमात अिधािणा के रूप में समझाती ह।ै जेंडि केिल जैविक 

अांति पि आधारित नहीं होता, बवकक समाज, सांस्कृवत, इवतहास, पिांपिा औि सामावजक सांस्थाओां द्वािा वनवमात होता 

ह।ै स्त्री औि परुुष के वलए वनधाारित भवूमकाएँ, व्यिहाि, अपेक्षाएँ औि शवक्त-सांबांध सामावजक प्रवियाओां के माध्यम से 

बनत ेऔि दोहिाए जात ेहैं। इसवलए जेंडि एक िवतशील औि परिितानशील अिधािणा ह,ै जो अलि-अलि समाजों में 

वभन्न रूप में वदखाई दतेी ह।ै इकाई में पहले यह स्पष्ट वकया िया ह ैवक जेंडि जन्मजात नहीं होता, बवकक समाजीकिण 

की प्रविया से सीखा जाता ह।ै परििाि, शैक्षवणक सांस्थान, धमा, समदुाय, मीवडया औि कायास्थल वमलकि जेंडि की 

भवूमकाओां को तय किते हैं। उदाहिण के वलए, लड़वकयों को बचपन से नम्र, दखेभाल किने िाली औि घिेल ू

भवूमकाओां के वलए तैयाि वकया जाता ह,ै जबवक लड़कों को नेततृ्ि, ताकत औि वनणाय लेन ेकी भवूमकाओां के वलए 

तैयाि वकया जाता ह।ै इकाई में जेंडि समाजीकिण के विवभन्न चिणों बचपन, स्कूवलांि, सावथयों का दबाि, समदुाय, 

धमा, मीवडया औि कायास्थल का विस्ततृ विििण वदया िया ह।ै मीवडया, विज्ञापन औि वफकमों में स्त्री-परुुष की रूढ़ 

छवियाँ जेंडि भवूमकाओां को औि मजबतू किती हैं। धावमाक सांस्थाएँ औि िीवत-रििाज भी जेंडि को िैधावनक रूप देत े

हैं, जैस ेवस्त्रयों को कुछ धावमाक भवूमकाओां से दिू िखना या वििाह में स्त्री की आज्ञाकारिता पि जोि दनेा। अांत में, इकाई 

यह स्पष्ट किती ह ैवक जेंडि को सामावजक वनमााण के रूप में समझना समानता, न्याय, सांिेदनशीलता औि विकास के 

वलए अत्यांत आिश्यक है। जब तक जेंडि आधारित असमानताओां को पहचानकि उन्हें चनुौती नहीं दी जाएिी, तब 

तक समािेशी औि वटकाऊ विकास सांभि नहीं ह।ै 

2.9 शब्दािली 
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❖ जेंडि (Gender): सामावजक रूप से वनवमात भूवमकाएँ, व्यिहाि, अपेक्षाएँ औि पहचान जो परुुषत्ि औि 

स्त्रैणता से जड़ुी होती हैं। 

❖ सेक्स (Sex): जैविक अांति जैसे परुुष, स्त्री, इांटिसेक्स; िोमोसोम, हामोन औि प्रजनन अांिों पि आधारित। 

❖ सेक्सअुवलटी (Sexuality): यौन रूझान, यौन आकषाण औि अांतिांिता से सांबांवधत भािनाएँ जैसे 

हटे्रोसेक्शअुल, होमोसेक्शुअल, बाइसेक्शअुल। 

❖ सामावजक वनमााण (Social Construction): िह प्रविया वजसके द्वािा समाज औि सांस्कृवत वकसी 

अिधािणा, भवूमका या पहचान का वनमााण किते हैं। 

❖ जेंडि पिफॉमेवटविटी (Gender Performativity): जवुडथ बटलि का वसद्ाांत जेंडि कोई वस्थि पहचान नहीं 

बवकक िोज़मिाा के व्यिहािों से “अवभनीत” वकया जाता ह।ै 

❖ वपतसृत्ता (Patriarchy): सामावजक व्यिस्था वजसमें परुुष शवक्त, सांसाधनों औि वनणाय लेन ेकी भवूमका में 

प्रमखु होते हैं। 
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3.1 प्रस्तािना 

विकास अध्ययन (Development Studies) का मलू उद्दशे्य केिल वकसी दशे की आवर्थक प्रगवत का 

विशे्लषण किना नहीं ह,ै बवल्क यह समझना भी ह ैवक विकास के अिसि समाज के सभी िगों तक वकतनी समानता के 

सार् पह ुँच िह ेहैं। विशेष रूप से, मवहलाओां औि परुुषों के बीच सांसाधनों, अिसिों, वशक्षा, स्िास््य औि आवर्थक 

भागीदािी में मौजदू असमानता विकास की प्रकृवत औि गुणित्ता को गहिाई से प्रभावित किती ह।ै इसी सांदभथ में जेंडि 

औि विकास सांकेतक वकसी भी समाज की िास्तविक विकास वस्र्वत को समझने के वलए एक अवनिायथ 

विशे्लषणात्मक ढाुँचे के रूप में उभिते हैं। ये सांकेतक न केिल लैंवगक अांति की प्रकृवत को स्पष्ट किते हैं, बवल्क 

विकास योजनाओां, नीवतयों औि कायथक्रमों को अवधक सांिेदनशील, न्यायपणूथ औि प्रभािी बनाने का आधाि भी 

प्रदान किते हैं। जेंडि आधारित असमानताएुँ सािथभौवमक हैं, चाह े िह वशक्षा की पह ांच हो, स्िास््य सवुिधाएुँ हों, 

िोजगाि के अिसि हों या िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि। इसी असमानता को मापने के वलए सांयकु्त िाष्ट्र विकास कायथक्रम 

(UNDP) ने जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स (GDI) औि जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) जैसे महत्िपणूथ उपकिण 

विकवसत वकए, जो मानि विकास उपलवब्धयों को मवहलाओां औि परुुषों के बीच तलुना योग्य रूप में प्रस्ततु किते हैं। 

GDI मानि विकास सचूकाांक (HDI) को जेंडि के आधाि पि विभावजत कि यह दशाथता ह ैवक विकास के लाभों का 

वितिण वकतना समान ह,ै जबवक GII असमानताओां के कािण मानि विकास में ह ए नकुसान का आकलन किता ह।ै 

इसी प्रकाि, िल्डथ इकोनॉवमक फोिम (WEF) का ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI) आवर्थक भागीदािी, वशक्षा, 

स्िास््य औि िाजनीवतक सशवक्तकिण में जेंडि गैप को मापकि दशेों की तलुना किता ह।ै ये इांवडकेटि शोध, नीवत-

वनमाथण औि िैवश्वक स्ति पि जेंडि समानता की प्रगवत को रैक किने में महत्िपणूथ भवूमका वनभाते हैं। उदाहिण के वलए, 

भाित में मवहला श्रम भागीदािी दि अभी भी परुुषों की तलुना में काफी कम ह,ै वजससे आवर्थक अिसिों में गहिे लैंवगक 

अांति का सांकेत वमलता ह।ै इसी प्रकाि, कई दवक्षण एवशयाई दशेों में उच्च मात ृमतृ्य ुदि, लड़वकयों की स्कूली वशक्षा में 

बाधाएुँ, औि िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि में अांति जेंडि-सांिेदनशील नीवतयों की आिश्यकता की ओि सांकेत किते हैं। 

जेंडि औि विकास सांकेतक केिल सांख्यात्मक (quantitative) आुँकड़ों तक सीवमत नहीं हैं, बवल्क सामावजक-

मानवसक औि साांस्कृवतक पहलओु ां को समझने िाले गणुात्मक (qualitative) आयाम भी शावमल किते हैं। उदाहिण 

के वलए, घिेल ूवनणथयों में मवहलाओां की भवूमका, सामावजक सिुक्षा की भािना, वपतसृत्तात्मक मान्यताओां का प्रभाि, 

औि साांस्कृवतक प्रर्ाएुँ जेंडि असमानता की गहिाई को उजागि किती हैं, वजसे मात्र आुँकड़ों से नहीं समझा जा सकता। 

इसवलए, वकसी भी समाज में जेंडि समानता का आकलन किने के वलए मात्रात्मक औि गणुात्मक दोनों दृवष्टकोणों का 

समन्िय आिश्यक ह।ै इस इकाई का उद्दशे्य विद्यावर्थयों को जेंडि औि विकास सांकेतकों की अिधािणा, प्रकाि, िैवश्वक 

सचूकाांकों, औि उन्हें मापने में आने िाली चनुौवतयों की व्यापक समझ प्रदान किना ह।ै इसके माध्यम से विद्यार्ी यह 

समझ सकें गे वक विकास को जेंडि-सांिेदनशील दृवष्ट से दखेने की आिश्यकता क्यों ह ैऔि यह दृवष्टकोण वकस प्रकाि 

अवधक न्यायसांगत, समान औि समािेशी विकास की वदशा में मागथ प्रशस्त किता ह।ै 

3.2 उद्दशे्य  

इस इकाई का अध्ययन किने के बाद विद्यार्ी 

❖ विद्यार्ी जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स (GDI) तर्ा अन्य जेंडि इांवडकेटसथ के अर्थ, उद्दशे्य औि गणना पद्वत को 

समझ सकें गे। 
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❖ िे क्िाांवटटेवटि, क्िावलटेवटि औि कां पोवजट जेंडि इांवडकेटसथ के बीच अांति औि उनके उपयोवगता के्षत्र पहचान 

सकें गे। 

❖ GDI, GII, GEM, GGGI जैसे िैवश्वक सचूकाांकों के आधाि पि विवभन्न दशेों/के्षत्रों में जेंडि असमानता 

का विशे्लषण कि सकें गे। 

❖ वशक्षा, स्िास््य, अर्थव्यिस्र्ा, िाजनीवत औि सामावजक-साांस्कृवतक के्षत्रों में जेंडि अांति को समझकि 

विकास पि उनके प्रभाि का मूल्याांकन कि सकें गे। 

❖ जेंडि इांवडकेटसथ औि SDGs (विशेषकि SDG-5) के सांबांध, उनकी नीवतगत महत्ता तर्ा मापन में आन े

िाली चनुौवतयों को स्पष्ट कि सकें गे। 

3.3 जेंडि विकास सचूकाांक का अर्थ औि परिभाषा  

विकास अध्ययन में जेंडि आधारित असमानता एक सािथभौवमक औि कें द्रीय मदु्दा िहा ह।ै वकसी भी समाज के विकास 

का िास्तविक आकलन केिल आवर्थक प्रगवत से नहीं, बवल्क उसमें मवहलाओां औि परुुषों के बीच वशक्षा, स्िास््य, 

आय, अिसिों औि सांसाधनों तक पह ुँच की समानता से होता ह।ै इसी सांदभथ में जेंडि विकास सचूकाांक एक महत्िपणूथ 

उपकिण के रूप में उपयोग वकया जाता ह।ै यह सचूकाांक सांयकु्त िाष्ट्र विकास कायथक्रम द्वािा विकवसत वकया गया ह,ै 

जो मानि विकास में जेंडि आधारित असमानताओां को मापने औि विशे्लषण किने का प्रयास किता ह।ै सामान्य शब्दों 

में जेंडि विकास सचूकाांक िह साांवख्यकीय मापक ह ैजो परुुषों औि मवहलाओां के बीच मानि विकास उपलवब्धयों में 

असमानताओां को दशाथता है। यह मानि विकास सचूकाांक (HDI) को जेंडि असमानताओां के आधाि पि विभावजत 

कि तलुना किता ह।ै सिल शब्दों में:  GDI = मवहलाओां का HDI / परुुषों का HDI 

अर्ाथत यह एक ऐसा गवणतीय पैमाना ह ैजो यह स्पष्ट किता ह ै वक परुुषों औि मवहलाओां के बीच विकास के स्ति में 

वकतना अांति ह।ै इस प्रकाि यवद वकसी दशे में मवहलाओां का HDI परुुषों के बिाबि ह,ै तो GDI का मान 1 होता ह,ै 

जो पणूथ समानता को वदखाता ह।ै GDI का मान वजतना कम होगा, असमानता उतनी अवधक मानी जाती ह।ै जेंडि 

विकास सचूकाांक को विद्वानों ने समय-समय पि अपने अध्ययनों के आधाि पि परिभावषत किने का प्रयास वकया ह,ै 

इनमें से कुछ वनम्न प्रकाि से ह:ै   

❖ UNDP के अनसुाि “जेंडि विकास सचूकाांक मानि विकास सचूकाांक का ही एक अनपुात ह ै वजसे 

मवहलाओां औि परुुषों के वलए अलग-अलग कैलकुलेट वकया जाता ह।ै यह जीिन प्रत्याशा, वशक्षा औि 

आवर्थक सांसाधनों पि वनयांत्रण में जेंडि गैप को वदखाता ह।ै” 

❖ विश्व बैंक (World Bank) की परिभाषा “GDI, HDI जैस ेही आयामों स्िास््य, ज्ञान औि जीिन स्ति. का 

इस्तेमाल किके परुुषों औि मवहलाओां के बीच मानि विकास उपलवब्धयों में अांति को मापता ह”ै  

❖ इसी प्रकाि से समाज विज्ञान ने जेंडि विकास सचूकाांक को परिभावषत किते ह ए कहा ह ै वक “जेंडि विकास 
सचूकाांक वकसी समाज में मवहलाओां औि परुुषों की सामावजक वस्र्वत, वशक्षा, स्िास््य औि आवर्थक 

अिसिों की समानता या असमानता को मापने िाला तुलनात्मक सचूकाांक ह।ै”  

❖ OECD की परिभाषा “जेंडि विकास सचूकाांक मवहलाओां औि परुुषों के बीच हले्दी वज़ांदगी जीन,े ज्ञान पान े

औि एक अच्छा जीिन जीन ेकी कावबवलयत में आपसी असमानता को मापता ह।ै”  
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❖ नसुबाम के अनसुाि “जेंडि विकास सचूकाांक हले्र्, एजकेुशन औि इकोनॉवमक रिसोसथ के वडस्रीब्यशून में 

जेंडि जवस्टस का आकलन किने के वलए एक कां पोवजट इांडेक्स ह।ै” 

3.4 जेंडि औि डेिलपमेंट इांवडकेटसथ की ज़रूित 

जेंडि औि विकास का दृवष्टकोण मानता ह ैवक वकसी भी समाज के विकास को समझने, मापने औि नीवतगत हस्तक्षेपों 

को प्रभािी बनाने के वलए मवहलाओां औि परुुषों की सामावजक, आवर्थक, शैवक्षक तर्ा िाजनीवतक वस्र्वत का अलग-

अलग विशे्लषण अवनिायथ ह।ै इसी विशे्लषण के वलए जेंडि औि डेिलपमेंट इांवडकेटसथ अत्यांत महत्त्िपणूथ उपकिण हैं। ये 

सचूकाांक यह दशाथते हैं वक समाज में संसाधनों, अवसरों, अधधकारों और धवकास के लाभों का धवतरण पुरुषों और 

मधिलाओं के बीच ककस प्रकार िो रिा ि।ै 

❖ असमानताओां को मापने औि पहचानने में सहायक: जेंडि इांवडकेटसथ यह स्पष्ट किते हैं वक समाज में 

मवहलाओां ि परुुषों के बीच कहाुँ औि वकतनी असमानता मौजदू ह।ै उदाहिण के वलय Gender Inequality 

Index (GII) के अनसुाि (UNDP), दवक्षण एवशया में वशक्षा, स्िास््य औि िाजनीवतक भागीदािी में 

मवहलाओां की वस्र्वत परुुषों की तलुना में कमति है। भाित में मवहला श्रम भागीदािी दि (Female Labour 

Force Participation Rate) लगभग 28% ह,ै जबवक परुुषों की 77% (ILO, 2023). यह अांति विकास 

में लैंवगक असमानता को दशाथता ह।ै 

❖ नीवतगत (Policy) वनणथयों के वनमाथण में सहायक: सिकािें औि अांतििाष्ट्रीय सांस्र्ाएुँ जेंडि इांवडकेटसथ के 

आधाि पि योजनाएुँ बनाती हैं। उदाहिण के वलए मात ृमतृ्यु दि (MMR) के आुँकड़ों ने भाित सिकाि को 

जननी सिुक्षा योजना, प्रधानमांत्री मात ृिांदना योजना औि POSHAN अवभयान जैसे कायथक्रम शरुू किने हतेु 

प्रेरित वकया। यवद जन्मानपुात (Sex Ratio at Birth) खिाब ह,ै तो 'बेटी बचाओ बेटी पढाओ' जैसी नीवत 

आिश्यक हो जाती ह।ै 

❖ विकास के लाभों का समान वितिण सवुनवित किना: जेंडि इांवडकेटसथ यह वदखाते हैं वक विकास के सांसाधन 
जैस े वशक्षा, स्िास््य, िोजगाि, तकनीक औि वित्तीय सेिाएुँ वकस हद तक मवहलाओां तक पह ुँच िही हैं। 

उदाहिण के वलय भाित में मवहलाओां में वडवजटल साक्षिता, बैंक खात,े मोबाइल स्िावमत्ि परुुषों की तुलना 

में कम ह।ै UNESCO के अनुसाि भाित में विज्ञान औि तकनीक के्षत्र में मवहलाओां की भागीदािी मात्र 14% 

ह।ै इन आुँकड़ों से यह स्पष्ट होता ह ैवक विकास का लाभ बिाबि नहीं बुँट िहा। 

❖ जेंडि-सांिेदनशील बजट (Gender Budgeting) की आधािवशला: जेंडि इांवडकेटसथ वबना वकसी अनमुान के 

यह बताते हैं वक वकन क्षेत्रों में अवधक वनिेश की आिश्यकता ह।ै उदाहिण: भाित के Gender Budget 

Statements (2005–2025) पिूी तिह जेंडि-आधारित आुँकड़ों पि आधारित हैं जैसे मवहलाओां के वलए 

स्िास््य बजट, सिुक्षा बजट, कौशल विकास बजट आवद। 

❖ मवहलाओां के सशवक्तकिण (Empowerment) को मापने में सहायक: विकास मात्र GDP िवृद् तक सीवमत 

नहीं बवल्क सामावजक न्याय, मानि अवधकाि औि समान अिसि भी विकास के पैमाने हैं। उदाहिण के वलए, 

Gender Development Index (GDI) परुुष औि मवहलाओां के बीच वशक्षा, स्िास््य औि आय की 

असमानताओां को मापता ह।ै Global Gender Gap Report (WEF 2024) के अनसुाि भाित का िैंक 

129/146 ह ैजो मवहलाओां की आवर्थक सहभावगता, िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि स्िास््य स्ति में सधुाि की 

आिश्यकता को इांवगत किता ह।ै 
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3.5 जेंडि विकास सचूकाांक के प्रकाि 

3.5.1 सांख्यात्मक इांवडकेटसथ: सांख्यात्मक इांवडकेटि िे होते हैं वजन्हें नांबिों में मापा जा सकता ह।ै ये इांवडकेटि हमें बताते 

हैं वक वशक्षा, स्िास््य, आय, काम औि िाजनीवतक भागीदािी जैस ेक्षेत्रों में परुुष औि मवहलाएां कैसे अलग हैं। क्योंवक 

ये सांख्यात्मक होते हैं, इसवलए िाज्यों, वजलों या दशेों के बीच इनकी तलुना किना आसान होता ह।ै उदाहिण के वलए, 

❖ मवहला साक्षिता दि  

❖ मवहला स्कूल में दावखला, 

❖ मैटिनल मॉटेवलटी िेवशयो (MMR), 

❖ मवहलाओां की लेबि फोसथ में भागीदािी, 

❖ सांसद या पांचायतों में मवहलाओां का प्रवतवनवधत्ि, 

❖ वलांग अनपुात (प्रवत 1,000 परुुषों पि मवहलाओां की सांख्या)। 

अगि वकसी वजले में परुुषों की तलुना में 80% मवहलाओां की साक्षिता दि 60% ह,ै तो हम साफ तौि पि समझत ेहैं वक 

लड़वकयों औि मवहलाओां को पढने के कम मौके वमल िह ेहैं। इसी तिह, अगि मवहलाओां की मजदिूी परुुषों की तुलना 

में 20–30% कम ह,ै तो यह हमें आवर्थक असमानता के बािे में बताता ह।ै सांख्यात्मक इांवडकेटि बह त ज़रूिी हैं क्योंवक 

िे सिकाि को बेहति पॉवलसी बनाने के वलए मज़बतू सबतू दतेे हैं। लेवकन वसर्फथ  नांबि जेंडि इनइक्िावलटी की पिूी 

सच्चाई नहीं वदखा सकते। उन्हें क्िावलटेवटि इांवडकेटसथ से सपोटथ वमलना चावहए। 

3.5.2 गणुात्मक इांवडकेटसथ: गणुात्मक इांवडकेटि अनभुि, भािनाओां, व्यिहाि औि सामावजक वनयमों से जडेु़ होते हैं। 

ये इांवडकेटि हमें यह समझन ेमें मदद किते हैं वक मवहलाएां औि परुुष असल में अपनी वज़ांदगी कैसे जीत ेहैं, उन्हें वकन 

समस्याओां का सामना किना पड़ता ह ैऔि समाज उनके सार् कैसा व्यिहाि किता है। इन्हें नांबिों से नहीं मापा जा 

सकता, बवल्क कहावनयों, इांटिव्य,ू बातचीत, ग्रपु वडस्कशन िगैिह से समझा जा सकता ह।ै उदाहिणों में शावमल हैं: 

❖ क्या मवहलाएां अपने घिों या समदुायों में सिुवक्षत महससू किती हैं। 

❖ क्या मवहलाओां के पास परििाि में फैसल ेलेन ेकी ताकत है। 

❖ क्या लड़वकयों को प्यबूटी के बाद आन-ेजान ेमें वदक्कत होती ह।ै 

❖ क्या मवहलाएां अपनी कमाई आज़ादी से खचथ कि सकती हैं। 

❖ साांस्कृवतक िीवत-रििाज जैस ेबेटों को प्रार्वमकता, दहजे, जल्दी शादी िगैिह। 

उदाहिण के वलए, भल ेही लड़वकयों औि लड़कों का स्कूल में प्रिेश बिाबि हो, वफि भी लड़वकयों से घि का ज़्यादा 

काम किन ेको कहा जाता ह,ै या उन्हें इांजीवनयरिांग जैसे कुछ करियि चनुने से िोका जाता ह।ै इन मदु्दों को वसर्फथ  नांबिों से 

नहीं समझा जा सकता। गुणात्मक इांवडकेटि बह त ज़रूिी हैं क्योंवक िे हमें जेंडि विवभन्नता के गहिे कािणों को वदखात े

हैं, जैस ेवक पेवरयाकी, स्टीरियोटाइप, भेदभाि औि सामावजक दबाि। 

3.5.3 कम्पोवजट या इांडेक्स-बेस्ड इांवडकेटसथ: सांयकु्त या इांडेक्स-बेस्ड इांवडकेटि कई अलग-अलग जेंडि इांवडकेटि को 

एक ही नांबि या स्कोि में वमलाते हैं। इससे वकसी दशे या िाज्य में जेंडि असमानता के ओििऑल स्ति को समझना 

आसान हो जाता ह।ै इन इांडेक्स का इस्तेमाल दवुनया भि में जेंडि गैप की तलुना किन ेके वलए वकया जाता ह।ै आम 

कम्पोधिट इंधिकेटसस में ये शाधमल िैं: 

❖ जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स (GDI) 
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❖ जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) 

❖ जेंडि एम्पाििमेंट मेज़ि (GEM) 

❖ ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI) 

उदाहिण के वलए, जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स को जीिन प्रत्याशा, वशक्षा औि आय में जेंडि अांति के आधाि पि 

कैलकुलेट वकया जाता ह।ै जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स रिप्रोडवक्टि हले्र्, सांसद में मवहलाओां के प्रवतवनवधत्ि औि 

िकथ फोसथ में भागीदािी में असमानता को मापता ह।ै िल्डथ इकोनॉवमक फोिम का ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स आवर्थक 

भागीदािी, वशक्षा, स्िास््य औि िाजनीवतक सशवक्तकिण में जेंडि गैप वदखाता ह।ै आइसलैंड जैस ेदशे ऊपि िैंक किते 

हैं क्योंवक मवहलाओां के पास ज़्यादा िाजनीवतक औि आवर्थक मौके होते हैं। ये कम्पोवजट इांवडकेटसथ उपयोगी हैं क्योंवक 

िे एक ही नांबि में जेंडि इक्िावलटी की पिूी तस्िीि वदखात ेहैं। हालाांवक, िे उपलब्ध डेटा पि वनभथि किते हैं, औि कभी-

कभी कोई दशे स्र्ानीय असमानताओां के होने पि भी कुल वमलाकि अच्छा स्कोि कि सकता ह।ै 

3.6 मुख्य ग्लोबल जेंडि औि डेिलपमेंट इांवडकेटसथ 

 

जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स (GDI): जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स (GDI) एक वमला-जुला तिीका ह ै वजस ेयनूाइटेड नेशांस 

डेिलपमेंट प्रोग्राम (UNDP) ने ह्यमून डेिलपमेंट में जेंडि के अांति का पता लगाने के वलए शुरू वकया है। यह तीन 

खास बातों हले्र्, एजकेुशन औि स्टैंडडथ ऑर्फ वलविांग में मवहलाओां औि परुुषों के ह्यमून डेिलपमेंट इांडेक्स (HDI) 

िैल्य ूकी तलुना किता ह ैऔि उन अांतिों को वदखाता ह ैजो डेिलपमेंट के नतीजों पि असि डालत ेहैं। इांडेक्स को 

मवहला HDI औि परुुष HDI के अनपुात के तौि पि कैलकुलेट वकया जाता ह,ै वजसस े यह बेवसक इांसानी 

कावबवलयत में जेंडि की गैि-बिाबिी का सीधा तिीका बन जाता ह।ै हले्र् के मामल ेमें, मवहलाओां औि परुुषों के वलए 

जन्म के समय लाइफ एक्सपेक्टेंसी का इस्तेमाल वकया जाता ह।ै वजन दशेों में सोशल सपोटथ वसस्टम मज़बतू होते हैं, 

िहाां अक्सि मवहलाओां की लाइफ एक्सपेक्टेंसी ज़्यादा होती ह,ै जबवक जेंडि के आधाि पि हले्र्केयि या मैटिनल 

हले्र् की चनुौवतयों िाल ेदशेों की िैंक कम होती ह।ै उदाहिण के वलए, जापान हले्र् औि एजकेुशन में कम से कम 

जेंडि के अांति की िजह से ज़्यादा GDI वदखाता ह,ै जबवक सब-सहािा अफ्रीका के देशों में अक्सि मवहलाओां की 

लाइफ एक्सपेक्टेंसी कम होने औि हले्र्केयि तक सीवमत पह ांच की िजह से कम GDI स्कोि दजथ होते हैं। एजकेुशन 

का मामला दोनों जेंडि के वलए स्कूवलांग के औसत साल औि स्कूवलांग के अनमुावनत साल का पता लगाता ह।ै नॉि े

औि स्िीडन जैस ेदशे वशक्षा तक लगभग सभी की पह ुँच के कािण अच्छा पिफॉमथ किते हैं, जबवक दवक्षण एवशयाई 

दशेों में, खासकि ग्रामीण इलाकों में, लगाताि कमी वदखती ह।ै स्टैंडडथ ऑर्फ वलविांग का माप प्रवत व्यवक्त अनमुावनत 

मवहला औि परुुष GNI का इस्तेमाल किके वकया जाता ह।ै उदाहिण के वलए, भाित में, मवहलाओां की लेबि र्फोसथ में 

भागीदािी औि कमाई परुुषों की तलुना में कार्फी कम ह,ै वजसस ेइसकी GDI िैंवकां ग पि असि पड़ता ह।ै कुल वमलाकि, 

GDI पॉवलसी बनाने िालों को मानि विकास में जेंडि-आधारित कवमयों को पहचानन ेमें मदद किता ह ैऔि टािगेटेड 

दखल को बढािा दतेा ह।ै 

जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII): UNDP का बनाया जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) तीन ज़रूिी मामलों 

(रिप्रोडवक्टि हले्र्, एम्पाििमेंट औि इकोनॉवमक पावटथवसपेशन) में जेंडि के आधाि पि होने िाल ेनकुसान को मापता 

ह।ै GDI, जो एक अनपुात ह,ै जो GII के उलट असमानता की िजह से इांसानी विकास में ह ए नकुसान को वदखाता ह।ै 
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इसमें रिप्रोडवक्टि हले्र् के मामले में दो इांवडकेटि (मैटिनल मॉटेवलटी िेश्यो औि एडोलसेंट बर्थ िेट) शावमल हैं। स्िीडन 

औि कनाडा जैस ेबेहति रिप्रोडवक्टि हले्र्केयि िाल ेदशे, कम MMR औि ABR रिपोटथ किते हैं, वजसस ेGII स्कोि 

कम होता ह।ै इसके उलट, सब-सहािा अफ्रीकी दशेों में हले्र्केयि की कमी की िजह से मटैिनल मॉटेवलटी ज़्यादा ह,ै 

वजसस े असमानता का लेिल बढता ह।ै एम्पाििमेंट के मामले का अांदाज़ा नेशनल पावलथयामेंट में मवहलाओां के 

रिप्रेजेंटेशन औि सेकें डिी या हायि एजकेुशन हावसल किने से लगाया जाता है। उदाहिण के वलए, ििाांडा मवहला 

पावलथयामेंरी रिप्रेजेंटेशन (60% से ज़्यादा) में ऊपि ह,ै वजससे GII स्कोि कम होता ह,ै जबवक यमन जैस ेमवहलाओां के 

वलए कम पॉवलवटकल पावटथवसपेशन िाल ेदशेों का स्कोि खिाब ह।ै इकोनॉवमक पावटथवसपेशन के मामल ेमें परुुषों औि 

मवहलाओां के वलए लेबि र्फोसथ पावटथवसपेशन िेट पि विचाि वकया जाता ह।ै आइसलैंड जैसे दशे, जहाुँ मवहलाओां की 

नौकिी की दिें ज़्यादा हैं, बेहति स्कोि किते हैं। इसके उलट, पावकस्तान जैस ेदवक्षण एवशयाई दशेों में मवहलाओां की 

िकथ फोसथ में वहस्सेदािी कार्फी कम ह,ै वजससे असमानता बढती ह।ै इन पहलओु ां के ज़रिए, GII मवहलाओां के विकास 

में रुकािट डालने िाली बनािटी रुकािटों जैस ेपरुुष-प्रधान वनयम, वशक्षा तक सीवमत पह ुँच औि साांस्कृवतक पाबांवदयों 

को वदखाता ह।ै इसका इस्तेमाल जेंडि औि डेिलपमेंट रिसचथ में पॉवलसी एनावलवसस के वलए बडे़ पैमान ेपि वकया 

जाता ह ैतावक दखल के वलए ज़रूिी एरिया की पहचान की जा सके। 

ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI): ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI) हि साल िल्डथ इकोनॉवमक फोिम (WEF) 

द्वािा दशेों में जेंडि के आधाि पि असमानताओां को मापने के वलए जािी वकया जाता ह।ै यह चाि पहलओु ां (आवर्थक 

भागीदािी औि अिसि, वशक्षा की प्रावि, स्िास््य औि जीिन-िक्षा, औि िाजनीवतक सशवक्तकिण) पि फोकस किता 

ह।ै यह इांडेक्स विकास के स्तिों के बजाय अांतिों को मापता ह,ै वजससे यह ज़्यादा औि कम आय िाले दोनों देशों पि 

लाग ूहोता ह।ै आवर्थक भागीदािी औि अिसि के पहल ूमें िेतन में समानता, लेबि र्फोसथ में भागीदािी औि सीवनयि 

भवूमकाओां में प्रवतवनवधत्ि जैसे इांवडकेटि शावमल हैं। आइसलैंड, नॉिे औि वर्फनलैंड मज़बतू जेंडि समानता नीवतयों 

औि ज़्यादा मवहला िकथ र्फोसथ इन्क्लजून के कािण लगाताि टॉप पिर्फॉमथि में शुमाि हैं। इसके उलट, भाित औि ईिान 

जैसे दशे िेतन में अांति, काम से जडेु़ अलगाि औि सीवमत मवहला लीडिवशप के कािण नीचे िैंक किते हैं। वशक्षा की 

प्रावि का पहल ूसाक्षिता दि औि प्राइमिी, सेकें डिी औि टवशथयिी वशक्षा तक पह ुँच का मलू्याांकन किता ह।ै श्रीलांका 

औि वर्फलीपींस जैसे कई दशेों ने वशक्षा में जेंडि गैप को कम कि वदया है, लेवकन आवर्थक औि िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि 

में अभी भी पीछे हैं। स्िास््य औि जीिन-िक्षा का पहल ूजन्म के समय वलांग अनपुात औि स्िस्र् जीिन प्रत्याशा पि 

फोकस किता ह।ै ज़्यादाति दशेों ने बिाबिी हावसल कि ली है, लेवकन चीन औि भाित जैसे ज़्यादा बेटों को तिजीह दनेे 

िाले दशेों में सेक्स िेश्यो में असांतलुन बना ह आ ह।ै पॉवलवटकल एम्पाििमेंट का पहल ूवजसमें अक्सि सबसे बड़ा अांति 

वदखता ह ैसांसद औि मांत्री पदों पि मवहलाओां के प्रवतवनवधत्ि की जाांच किता ह।ै उदाहिण के वलए, ििाांडा औि 

न्यजू़ीलैंड जैसे दशे मज़बतू जेंडि कोटा की िजह से अच्छा पिफॉमथ किते हैं, जबवक कई वमवडल ईस्ट के दशे बह त 

पीछे हैं। GGGI पॉवलसी बनाने िालों, रिसचथ किने िालों औि स्टेकहोल्डसथ के वलए जेंडि गैप की पहचान किन ेऔि 

जेंडि-इनक्लवूसि डेिलपमेंट को बढािा दनेे िाली पॉवलसी बनाने के वलए एक ग्लोबल बेंचमावकिं ग टूल के तौि पि 

काम किता ह।ै 

3.7 सेक्टि-िाइज़ जेंडि औि डेिलपमेंट इांवडकेटसथ 

एजकेुशन इांवडकेटसथ: जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स के अांदि एजुकेशन इांवडकेटि, पढाई के मौकों तक पह ांच औि उनकी 

क्िावलटी में परुुषों औि मवहलाओां के बीच अांति का पता लगाते हैं। इन इांवडकेटि में आम तौि पि वलटिेसी िेट, 
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प्राइमिी, सेकें डिी औि टवशथयिी लेिल पि एनिोलमेंट िेश्यो, स्कूवलांग के औसत साल औि स्कूवलांग के अनमुावनत साल 

शावमल होते हैं। इसका मकसद यह पता लगाना ह ै वक एजकेुशन में जेंडि असमानताएां पिेू इांसानी विकास में कैसे 

योगदान दतेी हैं। सबको सार् लेकि चलने िाली एजकेुशन बह त ज़रूिी ह ैक्योंवक इससे मवहलाओां की कावबवलयत 

बढती ह,ै मौके बढते हैं औि उनकी सामावजक औि आवर्थक वस्र्वत मजबतू होती है। कई डेिलवपांग देशों में, 

सामावजक वनयमों, घि की वजम्मेदारियों औि बेटों को पढाने की पसांद की िजह से जेंडि गैप जल्दी सामने आ जाते हैं। 

उदाहिण के वलए, ग्रामीण भाित में, लड़वकयाां जल्दी शादी, घि के काम, सिुक्षा की वचांताओ ां या स्कूलों में साफ-सफाई 

की सवुिधाओां की कमी की िजह से स्कूल छोड़ सकती हैं। UNESCO (2023) के मतुावबक, हालाांवक प्राइमिी 

एजकेुशन में ग्लोबल जेंडि बिाबिी में सधुाि ह आ ह,ै लेवकन सेकें डिी औि हायि एजकेुशन में, खासकि साउर् एवशया 

औि सब-सहािा अफ्रीका में, काफी अांति बना ह आ ह।ै मवहलाओां की हायि एजकेुशन में भागीदािी बेहति नौकिी की 

सांभािनाओां, ऑटोनॉमी औि फैसले लेने की क्षमता से किीब से जडु़ी ह ई है। एजकेुशनल इांवडकेटि जेंडि-सेंवसवटि 

करिकुलम, मवहला टीचिों का रिप्रेजेंटेशन औि सिुवक्षत सीखने के माहौल जैसे क्िावलटेवटि एवलमेंट को भी वदखाते हैं। 

उदाहिण के वलए, भाित में केिल में मवहलाओां की वशक्षा में लगाताि वनिेश की िजह से वलटिेसी िेट ज़्यादा ह ैऔि 

जेंडि गैप कम ह,ै वजससे मवहलाओां के वलए बेहति हेल्र् औि इकोनॉवमक नतीजे वमल िह ेहैं। इसके उलट, वबहाि जैसे 

कम मवहला वलटिेसी िाले िाज्यों में मैटिनल मॉटेवलटी ज़्यादा औि मवहलाओां की िकथ फोसथ में भागीदािी कम ह।ै इस 

तिह, एजकेुशन इांवडकेटि न केिल स्कूवलांग में जेंडि इक्िावलटी को मापते हैं बवल्क बडे़ सामावजक विकास के नतीजों 

के बािे में भी जानकािी दतेे हैं। 

हेल्थ इडंिकेटर्स: जेंडि डेिलपमेंट इांडेक्स में हले्र् इांवडकेटि, जीिन प्रत्याशा, रिप्रोडवक्टि हले्र्, न्यवूरशनल स्टेटस 

औि हले्र्केयि सविथस तक पह ांच में जेंडि के अांति की जाांच किते हैं। य ेइांवडकेटि बतात ेहैं वक सोशल स्रक्चि औि 

जेंडि के वनयम मवहलाओां औि परुुषों की वफवजकल िेल-बीइांग पि कैसे असि डालत े हैं। जन्म के समय जीिन 

प्रत्याशा, मैटिनल मॉटेवलटी िेश्यो, टीनएज फवटथवलटी िेट, इम्यनूाइजेशन कििेज औि सेक्सअुल औि रिप्रोडवक्टि 

हले्र्केयि तक पह ांच, जेंडि के आधाि पि हले्र् नतीजों का आकलन किन ेमें इस्तेमाल होने िाल ेमखु्य मेवरक्स हैं। 

कई समाजों में मवहलाओां को सीवमत मोवबवलटी, भेदभािपणूथ न्यवूरशन प्रैवक्टस, जल्दी शादी औि हेल्र्केयि 

सवुिधाओां तक अपयाथि पह ांच जैसी स्रक्चिल रुकािटों का सामना किना पड़ता ह।ै उदाहिण के वलए, भाित में, जननी 

सिुक्षा योजना जैस े सिकािी प्रोग्राम की िजह से मैटिनल मॉटेवलटी िेश्यो में काफी कमी आई ह,ै लेवकन ग्रामीण, 

आवदिासी औि हावशए पि िहने िाल ेसमदुायों में अांति बना ह आ ह।ै WHO (2023) के अनसुाि, कम आय िाल े

दशेों में मवहलाओां में एनीवमया, कुपोषण औि असिुवक्षत बच्चे के जन्म जैसी िोकी जा सकने िाली िजहों से पीवड़त 

होने की सांभािना ज़्यादा होती ह।ै हले्र् इांवडकेटि जेंडि-स्पेवसवफक कमजोरियों को भी वदखाते हैं। उदाहिण के वलए, 

परुुष-प्रधान वनयम मवहलाओां को परििाि के परुुष सदस्यों की इजाज़त के वबना मेवडकल मदद लेन ेसे िोक सकत ेहैं। 

मवहलाओां की रिप्रोडवक्टि हले्र् पि बाल वििाह, गभथवनिोधक की सीवमत पह ांच औि जेंडि पि आधारित वहांसा का 

औि असि पड़ता ह।ै इसके उलट, श्रीलांका औि बाांग्लादेश जैसे दशेों ने मैटिनल हले्र् प्रोग्राम, कम्यवुनटी-बेस्ड 

हले्र्केयि औि मवहला हले्र् िकथ ि नेटिकथ  को बढाकि मवहलाओां की जीिन प्रत्याशा में सधुाि वकया ह।ै जेंडि हले्र् 

इांवडकेटि में सधुाि सीधे तौि पि मवहलाओां की जीिन की क्िावलटी, प्रोडवक्टविटी औि अर्थव्यिस्र्ा में भागीदािी को 

बढाता ह,ै वजसस ेदशे के विकास में योगदान वमलता है। 

इकोनॉवमक इांवडकेटसथ: GDI में इकोनॉवमक इांवडकेटि इनकम, लेबि र्फोसथ पावटथवसपेशन, िोज़गाि के मौके, सैलिी में 

बिाबिी औि प्रोडवक्टि एसेट्स के मावलकाना हक में जेंडि के अांति का अांदाज़ा लगाते हैं। ये इांवडकेटि वदखाते हैं वक 
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मवहलाएां इकोनॉवमक एवक्टविटीज़ में वकतनी शावमल हैं औि उन्हें इकोनॉवमक ग्रोर् से वकतना बिाबि र्फायदा होता ह।ै 

मखु्य मेवरक्स में र्फीमेल लेबि र्फोसथ पावटथवसपेशन िेट (FLFPR), सैलिी में अांति, के्रवडट तक पह ांच, ज़मीन का 

मावलकाना हक औि र्फॉमथल औि इनर्फॉमथल सेक्टि में रिप्रजेेंटेशन शावमल हैं। ग्लोबल डेटा वदखाता ह ै वक हालाांवक 

मवहलाएां वबना पेमेंट िाले काम का एक बड़ा वहस्सा किती हैं, लेवकन र्फॉमथल इकोनॉमी में उनकी वहस्सेदािी कम ह।ै 

उदाहिण के वलए, हाल के सालों में भाित का FLFPR 23–25% के आसपास िहा ह ै(िल्डथ बैंक, 2023), वजसका 

मखु्य कािण कल्चिल नॉम्सथ, सिुक्षा के मदु्द ेऔि चाइल्डकेयि सपोटथ की कमी ह।ै मवहलाओां का वबना पेमेंट िाला काम 

घिेल ूकाम, दखेभाल, गजु़ािे के वलए खेती अक्सि पहचाना नहीं जाता, वजससे “इनविवज़बल इकोनॉमी” बनती ह।ै 

इकोनॉवमक इांवडकेटि जेंडि सैलिी में अांति को भी वदखाते हैं। काम के आधाि पि अलग-अलग काम किने औि 

भेदभाि िाली हायरिांग प्रैवक्टस की िजह से मवहलाएां अक्सि एक ही काम के वलए परुुषों से कम कमाती हैं। उदाहिण 

के वलए, कई एवशयाई दशेों में, मवहलाएां गािमेंट मैन्यफैुक्चरिांग, घिेल ूकाम औि खेती जैसे कम सैलिी िाले सेक्टि में 

दबदबा िखती हैं, वजससे ऊपि जाने की गुांजाइश कम वदखती ह।ै इसके उलट, आइसलैंड औि नॉिे जैसे देशों में पेिेंटल 

लीि, फ्लेवक्सबल िवकिं ग कां डीशन औि जेंडि सेंवसवटि लेबि काननूों जैसे पॉवलसी सपोटथ की िजह से सैलिी का अांति 

कम ह आ ह।ै मवहलाओां के आवर्थक रूप से मज़बतू होने से घि की भलाई बेहति होती ह,ै गिीबी कम होती ह ैऔि 

बच्चों की पढाई औि सेहत बेहति होती ह।ै 

पॉवलवटकल एम्पाििमेंट इांवडकेटसथ: पॉवलवटकल एम्पाििमेंट इांवडकेटि यह मापते हैं वक मवहलाएां पॉवलवटकल फैसले 

लेने औि लीडिवशप में वकतनी वहस्सा लेती हैं। इनमें नेशनल पावलथयामेंट, स्टेट लेवजस्लेचि, लोकल गिनथमेंट बॉडी, 

कैवबनेट पोजीशन औि पॉवलवटकल पावटथयों में मवहलाओां का वहस्सा शावमल ह।ै ये गिनेंस में जेंडि इक्िावलटी औि 

पॉवलसी औि रिसोसथ वडस्रीब्यशून पि असि डालने की मवहलाओां की कावबवलयत को वदखाते हैं। कई दशे अब 

मवहलाओां के रिप्रेजेंटेशन को बेहति बनाने के वलए जेंडि कोटा ज़रूिी कि िह ेहैं। उदाहिण के वलए, भाित पांचायती िाज 

सांस्र्ाओां में मवहलाओां के वलए 33% सीटें रिज़िथ किता ह,ै वजससे गाांि, ब्लॉक औि वडवस्रक्ट लेिल पि दस लाख से 

ज़्यादा चनुी ह ई मवहला रिप्रेजेंटेवटि बनती हैं। स्टडीज़ (चट्टोपाध्याय औि डुफ्लो, 2004) से पता चलता ह ैवक मवहला 

लीडि अक्सि सोशल िेलफेयि, पीने का पानी, एजकेुशन औि हले्र्केयि को प्रायोरिटी दतेी हैं ये ऐसे एरिया हैं वजन्हें 

परुुष लीडि आमतौि पि नज़िअांदाज़ किते हैं। हालाांवक, मवहलाओां को अभी भी पेवरयाकथ ल नॉम्सथ, फाइनेंवशयल 

रिसोसथ की कमी, पॉवलवटकल िायलेंस औि वदखािटी रिप्रेजेंटेशन जैसी रुकािटों का सामना किना पड़ता ह।ै नेशनल 

लेिल पि, दवुनया भि में मवहलाओां के पास पावलथयामेंरी सीटों का वसर्फथ  26% वहस्सा ह ै(IPU, 2023)। नेपाल औि 

बाांग्लादशे जैसे दवक्षण एवशयाई दशेों ने सांिैधावनक वनयमों की िजह से कार्फी तिक्की की ह,ै जबवक दसूिे दशे अभी 

भी कम प्रवतवनवधत्ि से जझू िह ेहैं। घिेल ूवहांसा, मैटिवनटी बेवनवफट्स, समान िेतन औि प्रजनन अवधकािों पि काननूों 

सवहत जेंडि-सेंवसवटि काननू बनाने के वलए पॉवलवटकल एम्पाििमेंट बह त ज़रूिी है। जब मवहलाएां पॉवलसी पि असि 

डालती हैं, तो शासन ज़्यादा समािेशी औि बिाबि हो जाता ह।ै 

र्ोशल-कल्चरल इडंिकेटर्स: सामावजक-साांस्कृवतक सांकेतक लैंवगक समानता को प्रभावित किने िाले गहिे 

सांिचनात्मक औि मानक पहलओु ां को पकड़ते हैं, जैसे सामावजक मानदांड, साांस्कृवतक प्रर्ाएां, लैंवगक भवूमकाएां, 

मवहलाओां के प्रवत दृवष्टकोण, वलांग आधारित वहांसा की व्यापकता औि घिेल ूवनणथय लेने में मवहलाओां की स्िायत्तता। 

ये सांकेतक इस बात की अांतदृथवष्ट प्रदान किते हैं वक साांस्कृवतक अपेक्षाएां कैसे परुुषों औि मवहलाओां के वलए अिसिों 

औि बाधाओां को आकाि देती हैं। उदाहिणों में शावमल हैं बेटे को प्रार्वमकता दनेा, दहजे प्रर्ा, मवहलाओां की 

गवतशीलता पि प्रवतबांध, भेदभािपणूथ वििासत के मानदांड औि व्यािसावयक विकल्पों को वनदवेशत किने िाली 
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रूवढिावदता। भाित के कई वहस्सों में, बेटे को प्रार्वमकता दनेे से वलांग अनपुात में असांतलुन आया ह।ै पदाथ, बाल 

वििाह औि सम्मान पि आधारित प्रवतबांध जैसी प्रर्ाएां मवहलाओां की स्ितांत्रता औि शैवक्षक प्रावि को सीवमत किती 

हैं। सामावजक-साांस्कृवतक बाधाएां जावत, िगथ, जातीयता औि ग्रामीण-शहिी मतभेदों से भी जडु़ी हैं। नेशनल क्राइम 

रिकॉड्थस ब्यिूो (NCRB, 2022) के अनसुाि, भाित में मवहलाओां के वखलाफ अपिाध लगाताि बढ िह े हैं, जो 

लगाताि सामावजक-साांस्कृवतक असमानताओां को वदखाता ह।ै अच्छे सामावजक-साांस्कृवतक इांवडकेटसथ में बाल वििाह 

की दि में कमी, मवहलाओां के िोजगाि को बढती स्िीकृवत, औि STEM, वडफें स औि स्पोट्थस जैसी गैि-पािांपरिक 

भवूमकाओां में मवहलाओां की बढती विवज़वबवलटी शावमल हैं। मीवडया में रिप्रेजेंटेशन औि अिेयिनेस प्रोग्राम ने नज़रिया 

बदलने में मदद की ह।ै इसवलए सामावजक-साांस्कृवतक इांवडकेटसथ इस बात पि ज़ोि दतेे हैं वक जेंडि डेिलपमेंट हावसल 

किना वसर्फथ  आवर्थक या िाजनीवतक उपायों के बािे में नहीं है, बवल्क गहिी जड़ें जमा चकेु नॉम्सथ को बदलन ेके बािे में 

भी ह।ै 

3.8 जेंडि इांवडकेटसथ औि सस्टेनेबल डेिलपमेंट गोल्स (SDGs) 

जेंडि इांवडकेटि औि सस्टेनेबल डेिलपमेंट गोल वमलकि आजकल की डेिलपमेंट स्टडीज़ की िीढ हैं। िे जानकािों, 

पॉवलसी बनाने िालों औि इांटिनेशनल एजेंवसयों को जेंडि में भेदभाि की गहिाई को समझने, दखल दनेे औि सबको 

सार् लेकि चलने िाले डेिलपमेंट की तिफ ह ई तिक्की को मापने में मदद किते हैं। क्योंवक जेंडि इक्िावलटी एक 

अकेला लक्ष्य औि सभी SDGs में एक क्रॉस-कवटांग र्ीम दोनों ह,ै इसवलए जेंडि इांवडकेटि यह पता लगाने के वलए 

ज़रूिी टूल के तौि पि काम किते हैं वक डेिलपमेंट की कोवशशें बिाबि, सस्टेनेबल औि बदलाि लाने िाली हैं या 

नहीं। जेंडि इांवडकेटि स्टैवटवस्टकल टूल औि क्िावलटेवटि माकथ ि हैं वजनका इस्तेमाल हेल्र्, एजकेुशन, इकोनॉवमक 

पावटथवसपेशन, पॉवलवटकल एम्पाििमेंट औि सोशल िेल-बीइांग जैसे एरिया में परुुषों औि मवहलाओां के बीच अांति को 

मापने के वलए वकया जाता ह।ै UN के अनसुाि, जेंडि इांवडकेटि असमानता की पहचान किने, जेंडि-रिस्पॉवन्सि 

पॉवलसी बनाने औि डेिलपमेंट प्लावनांग में अकाउांटेवबवलटी को बढािा दनेे के वलए सबतू दतेे हैं (UN Women, 

2020)। इकोनॉवमस्ट अमत्यथ सेन इस बात पि ज़ोि दतेे हैं वक डेिलपमेंट को “आज़ादी” के तौि पि दखेा जाना चावहए, 

औि जेंडि इांवडकेटि परुुषों औि मवहलाओां के बीच आज़ादी के असमान बांटिािे को वदखाने में मदद किते हैं (सेन, 

1999)। इसवलए, ये इांवडकेटि इांस्टीट्यशून औि कल्चिल प्रैवक्टस में मौजदू स्रक्चिल असमानताओां को वदखाने में 

अहम भवूमका वनभाते हैं। 

SDG फे्रमिकथ  के अांदि जेंडि इांवडकेटि: यनूाइटेड नेशांस द्वािा अपनाए गए SDGs (2015–2030) में जेंडि इक्िावलटी 

को एक सेंरल वप्रांवसपल के तौि पि शावमल वकया गया ह,ै वजसमें अलग-अलग लक्ष्यों के वलए 53 जेंडि-रिलेटेड 

इांवडकेटि हैं (UN SDG रिपोटथ, 2023)। ये इांवडकेटि दशेों को जेंडि-रिस्पॉवन्सि डेिलपमेंट पाने की वदशा में प्रोग्रेस को 

इिैल्यूएट किने में मदद किते हैं। उदाहिण के वलए, ििाांडा में पावलथयामेंट में मवहलाओां का दवुनया में सबसे ज़्यादा 

प्रोपोशथन (60% स ेज़्यादा) ह,ै जो इांवडकेटि 5.5.1 (IPU, 2023) पि अच्छी प्रोग्रेस वदखाता ह।ै सांसद औि िाज्य 

विधानसभाओां में मवहलाओां के वलए एक-वतहाई सीटें आिवक्षत किने िाला भाित का सांशोधन भी उसी SDG 

इांवडकेटि से सांबांवधत ह।ै 

डेिलपमेंट स्टडीज़ में जेंडि इांवडकेटसथ की भवूमका 

❖ पॉडलर्ी बनाना और प्लाडनंग: जेंडि इांवडकेटसथ सिकािों को वपछडे़ ग्रपु्स की पहचान किने औि सबको 

सार् लेकि चलने िाली िेलफेयि स्कीम्स बनाने में गाइड किते हैं। उदाहिण: भाित की बेटी बचाओ बेटी 
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पढाओ स्कीम, सही जेंडि इांवडकेटसथ का इस्तेमाल किके वबगडे़ ह ए सेक्स िेश्यो को ठीक किती ह ैऔि 

लड़वकयों की पढाई को प्रार्वमकता दतेी ह।ै 

❖ मॉडनटररंग और इवैल्यूएशन: SDG-बेस्ड जेंडि इांवडकेटसथ का इस्तेमाल किने से डेिलपमेंट प्रोग्राम्स की 

समय-समय पि मॉवनटरिांग हो पाती ह।ै उदाहिण: UNDP का जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) रिप्रोडवक्टि 

हले्र्, एम्पाििमेंट औि लेबि पावटथवसपेशन में ग्लोबल प्रोग्रेस को रैक किता ह।ै 

❖ एडविेंर्-बेस्ि ररर्चस: जेंडि इांवडकेटसथ डेिलपमेंट स्टडीज़ में रिसचथ के वलए एांवपरिकल फाउांडेशन दतेे हैं। 

उदाहिण: जेंडि िेज गैप पि रिसचथ में िेज वडफिेंस, टाइम-यजू़ डेटा औि लेबि फोसथ पावटथवसपेशन जैसे 

इांवडकेटसथ का इस्तेमाल होता ह।ै 

❖ जेंिर मेनस्रीडमंग को बढावा देना: ये इांवडकेटसथ बजवटांग, प्लावनांग औि गिनेंस में जेंडि से जडु़ी बातों को 

इांस्टीट्यशूनल बनाने में मदद किते हैं। उदाहिण: भाित में जेंडि-रिस्पॉवन्सि बजवटांग यह पक्का किती ह ैवक 

सिकािी खचथ का मलू्याांकन मवहला सशवक्तकिण के नज़रिए से वकया जाए। 

3.9 जेंडि इांवडकेटसथ को मापने में चैलेंजेस 

जेंडि इांवडकेटि डेिलपमेंट के नतीजों का आकलन किने, जेंडि इवक्िटी का मूल्याांकन किने औि सबको सार् लेकि 

चलने िाली ग्रोर् पक्का किन ेके मकसद से पॉवलसी बनान ेमें अहम भवूमका वनभाते हैं। हालाांवक, जेंडि इांवडकेटि को 

मापना मवुश्कल ह,ै क्योंवक इसके वलए न वसर्फथ  क्िाांवटर्फाएबल िैरिएबल को समझना होता ह,ै बवल्क गहिाई से जमे ह ए 

सामावजक वनयमों, पािि स्रक्चि औि कल्चिल कॉन्टेक्स्ट को भी समझना होता ह।ै जेंडि इांवडकेटि को सही तिीके से 

मापने में डेिलपमेंट स्टडीज़ को कई मेर्ड, कॉन्सेप्चअुल औि प्रैवक्टकल चनुौवतयों का सामना किना पड़ता ह।ै 

❖ कॉन्रे्प्ट में र्ाफ़ न होना और स्टैंििस िेडफ़डनशन की कमी: सबसे बड़ी चनुौवतयों में से एक ह ैजेंडि से 

जडेु़ कॉन्सेप्ट जैसे वक एम्पाििमेंट, ऑटोनॉमी, एजेंसी, या जेंडि इक्िावलटी की ऐसी डेवर्फवनशन का न होना 

वजन पि सबकी सहमवत हो। उदाहिण के वलए, मवहलाओां के एम्पाििमेंट का कॉन्सेप्ट अलग-अलग दशेों में 

अलग-अलग होता ह—ैकुछ इसे इकोनॉवमक एवक्टविटी में वहस्सेदािी के तौि पि दखेते हैं, जबवक दसूिे इसे 

घि के रै्फसले लेने में असि या आने-जाने की आज़ादी के तौि पि दखेते हैं। इन अलग-अलग िजहों से, 

ग्लोबल इांडेक्स (जैसे, UNDP का जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स) में इस्तेमाल होने िाले इांवडकेटि अक्सि 

लोकल असवलयत को समझने में नाकाम िहते हैं। 

❖ िेटा ररपोडटिंग पर अर्र िालने वाले कल्चरल और र्ोशल नॉर्मर्स: जेंडि से जडु़ा डेटा अक्सि सोशल 

नॉम्सथ औि कल्चिल सेंवसवटविटीज़ से प्रभावित होता ह।ै कई लोग जानकािी को सही-सही बताने में 

वहचवकचा सकते हैं, खासकि पाबांदी िाले सोशल माहौल में। उदाहिण के वलए, घिेल ू वहांसा, रिप्रोडवक्टि 

हले्र्, या फैसले लेने की ताकत पि सिे कम रिपोटथ वकए जा सकते हैं क्योंवक मवहलाओां को वस्टग्मा या 

बैकलैश का डि होता ह।ै पेवरयाकथ ल माहौल में, एक परुुष इांटिव्य ू लेने िाले की मौजदूगी भी जिाबों को 

वबगाड़ सकती ह।ै इसका नतीजा एकतिर्फा डेटा होता ह ैजो जेंडि में अांति की असली हद को कम किके 

आांकता ह।ै 

❖ कवांडटटेडटव इडंिकेटर्स पर ज़्यादा जोर: डेिलपमेंट एजेंवसयाां अक्सि क्िाांवटटेवटि इांवडकेटसथ को पसांद 

किती हैं क्योंवक उन्हें इकट्ठा किना औि उनकी तलुना किना आसान होता ह,ै जैसे: 

o मवहला साक्षिता दि, 
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o मवहलाओां की लेबि-र्फोसथ में भागीदािी, 

o मैटिनल मॉटेवलटी िेट। 
हालाांवक, जेंडि इक्िावलटी में क्िावलटेवटि पहल ूभी शावमल होते हैं जैसे सामावजक नज़रिया, पािि रिलेशन, 

या इमोशनल िेल-बीइांग ऐसे फैक्टि वजन्हें नांबि नहीं पकड़ पाते। उदाहिण: दो दशेों में मवहलाओां की साक्षिता 

दि एक जैसी हो सकती है, लेवकन एक दशे में मवहलाओां को कडे़ सामावजक वनयमों की िजह से आवर्थक 

मौकों या िाजनीवतक भागीदािी तक बह त कम पह ांच वमल सकती ह।ै 

❖ घर-लेवल का िेटा लोगों की अर्मानताओ ं को डिपाता है: ज़्यादाति नेशनल सिे जैसे NSSO, 

DHS, या सेंसस डेटा घि-लेिल पि डेटा इकट्ठा किते हैं, यह मानकि वक रिसोसथ तक सबकी एक जैसी पह ुँच 

ह।ै इससे अक्सि घि के अांदि की असमानताएुँ वछप जाती हैं। उदाहिण: वकसी घि को खाने की कमी िाला 

माना जा सकता ह,ै लेवकन घि के अांदि, मवहलाओां औि लड़वकयों को परुुषों की तलुना में कम पौवष्टक खाना 

वमल सकता ह।ै इसी तिह, प्रॉपटी या ज़मीन का मावलकाना हक घि के मवुखया, जो आम तौि पि परुुष होता 

ह,ै के नाम पि दजथ हो सकता ह,ै भले ही मवहलाएुँ खेती-बाड़ी के कामों में काफी योगदान दतेी हों। 

❖ जेंिर के डहर्ाब रे् अलग-अलग िेटा की कमी: कई डेिलवपांग दशेों में, नेशनल डेटाबेस में अभी भी पिूा 

जेंडि के वहसाब से अलग-अलग डेटा नहीं ह।ै आम कवमयों में ये शावमल हैं: 

o वबना पैसे िाला घिेल ूऔि देखभाल का काम, 

o इनफॉमथल सेक्टि में नौकिी, 

o जेंडि के आधाि पि वहांसा, 

o िोवटांग के अलािा पॉवलवटकल वहस्सेदािी।  
उदाहिण: भाित में, मवहलाओां की ज़्यादाति इकोनॉवमक एवक्टविटीज़—जैसे घि से काम किना या खेती-

बाड़ी में मज़दिूी को रेवडशनल सिे में "काम" के तौि पि रिकॉडथ नहीं वकया जाता ह।ै इससे मवहलाओां के 

इकोनॉवमक योगदान को कम आांका जाता ह।ै 

❖ वबना पैसे औि देखभाल के काम का माप: वबना पैसे िाला घिेल ूऔि देखभाल का काम मवहलाओां का 

समाज में सबसे बड़ा योगदान ह,ै वफि भी इसे मापना मवुश्कल ह ैक्योंवक: 

o माकेट िैल्यएूशन की कमी, 

o टाइम-यूज़ सिे की कमी, 

o घिेल ूकाम का वदखाई न दनेा। 
जो दशे टाइम-यजू़ सिे किते हैं, िे अक्सि पाते हैं वक मवहलाएां परुुषों की तुलना में वबना पैसे िाले काम पि 

3–10 गनुा ज़्यादा घांटे वबताती हैं। लेवकन कई देश ऐसे सिे िेगलुि नहीं किते हैं, वजससे डेटा में अांति आता 

ह।ै 

3.10 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

1. जेंडि विकास सचूकाांक (GDI) क्या ह?ै इसके घटकों को सांके्षप में समझाइए। 

2. जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) वकन-वकन आयामों को मापता ह?ै 
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3. ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI) का उद्दशे्य क्या है? 

4. क्िाांवटटेवटि औि क्िावलटेवटि जेंडि इांवडकेटसथ में अांति वलवखए। 

5. मवहलाओां के वबना िेतन िाले कायथ (Unpaid Care Work) को मापना क्यों कवठन है? 

6. वपतसृत्तात्मक सामावजक सांिचना जेंडि इांवडकेटसथ को कैसे प्रभावित किती ह?ै 

7. SDG 5 (Gender Equality) के प्रमखु जेंडि इांवडकेटसथ का उल्लेख कीवजए। 

8. मवहला सशवक्तकिण (Women’s Empowerment) को मापने में आने िाली दो प्रमखु चनुौवतयाुँ बताइए। 

9. एजकेुशन सांबांधी जेंडि इांवडकेटसथ की सचूी वलवखए। 
10. आवर्थक जेंडि इांवडकेटसथ के उदाहिण दीवजए। 

दीघस उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Questions) 

1. जेंडि औि विकास सांकेतकों (Gender & Development Indicators) की आिश्यकता को विस्ततृ रूप 

से समझाइए। उपयकु्त उदाहिण दें। 

2. जेंडि विकास सचूकाांक (GDI) की सांिचना, गणना-विवध औि उपयोवगता का विस्ततृ िणथन कीवजए। 

3. जेंडि इनइक्िावलटी इांडेक्स (GII) का विशे्लषण कीवजए तर्ा यह कैस ेविकास में असमानता को दशाथता है 

स्पष्ट कीवजए। 

4. ग्लोबल जेंडि गैप इांडेक्स (GGGI) की चाि उप-श्रेवणयों का िणथन किते ह ए बताएुँ वक यह दशेों के बीच जेंडि 

गैप को कैसे मापता ह।ै 

5. जेंडि इांवडकेटसथ को मापने में आने िाली विवधगत (Methodological) औि व्यािहारिक (Practical) 

चनुौवतयों पि विस्ताि से चचाथ कीवजए। 

6. सामावजक–साांस्कृवतक (Socio-Cultural) जेंडि इांवडकेटसथ क्या हैं? उदाहिणों सवहत समझाइए। 

7. SDGs औि जेंडि इांवडकेटसथ के सांबांध का विशे्लषण कीवजए। 

8. स्िास््य (Health) से जडेु़ जेंडि इांवडकेटसथ की व्याख्या कीवजए औि उदाहिणों सवहत बताइए वक ये कैसे 

जेंडि अांति को उजागि किते हैं। 

9. जेंडि बजवटांग (Gender Budgeting) की अिधािणा औि इसमें जेंडि इांवडकेटसथ की भवूमका का विशे्लषण 

कीवजए। 

10. आवर्थक (Economic) जेंडि इांवडकेटसथ वकसी दशे के विकास को कैसे प्रभावित किते हैं? विस्ताि स े

समझाइए। 

3.11 सािाांश 

जेंडि एिां विकास सांकेतकों (Gender and Development Indicators) की अिधािणा, आिश्यकता, प्रकाि, 

िैवश्वक सचूकाांकों, विवभन्न के्षत्रों के जेंडि सांकेतकों, सतत विकास लक्ष्यों से उनकी सांबद्ता औि अांत में जेंडि 

सांकेतकों को मापने में आने िाली चनुौवतयों का विस्ततृ विशे्लषण प्रस्ततु वकया गया ह।ै इकाई की शरुुआत यह बताती 

ह ै वक विकास अध्ययन में जेंडि-आधारित असमानता एक कें द्रीय मदु्दा ह।ै वकसी भी समाज के विकास का सही 

मलू्याांकन तभी सांभि ह ैजब परुुषों औि मवहलाओां के बीच वशक्षा, स्िास््य, आय, अिसिों औि सांसाधनों में समान 

पह ांच हो। इसी सांदभथ में जेंिर िेवलपमेंट इंिेकर् (GDI) जैसे सचूकाांक महत्िपणूथ भवूमका वनभाते हैं। यह मानि 

विकास सचूकाांक (HDI) को जेंडि-आधारित तलुना के आधाि पि विभावजत कि असमानताओां को मापता ह।ै यवद 
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मवहलाओां औि परुुषों के HDI समान हों तो GDI का मान 1 होता ह,ै जो पणूथ समानता को दशाथता ह।ै इकाई बताती 

ह ैवक जेंडि एिां विकास सांकेतकों की आिश्यकता इसवलए ह ैक्योंवक िे समाज में मौजदू असमानताओां को पहचानन,े 

नीवतगत वनणथयों को वदशा दनेे, विकास लाभों के वितिण में समानता सवुनवित किने, जेंडि बजवटांग को मजबतू किन े

औि मवहलाओां के सशवक्तकिण के स्ति को मापने में सहायता किते हैं। उदाहिण के तौि पि भाित का मवहला श्रम 

भागीदािी दि परुुषों की तलुना में अत्यांत कम होना जेंडि असमानता को दशाथता ह।ै इकाई में सांकेतकों को तीन श्रेवणयों 

में विभावजत वकया गया ह ै िैवश्वक सांकेतकों में GDI, Gender Inequality Index (GII) औि Global Gender 

Gap Index (GGGI) की विस्ताि से व्याख्या दी गई ह।ै GII मवहलाओां के स्िास््य, िाजनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि 

आवर्थक भागीदािी में असमानताओां को मापता ह,ै जबवक GGGI आवर्थक, शैवक्षक, स्िास््य औि िाजनीवतक चाि 

क्षेत्रों में जेंडि गैप का आकलन किता ह।ै इकाई स्पष्ट किती ह ै वक जेंडि सांकेतक SDGs, विशेष रूप से SDG–5 

(Gender Equality) को प्राि किने में महत्त्िपणूथ भवूमका वनभाते हैं। SDGs में कुल 53 जेंडि-सांबांधी सांकेतक हैं जो 

गिीबी, भखू, स्िास््य, वशक्षा, आवर्थक िवृद्, असमानताओां, शहिों की सिुक्षा औि जलिाय ुपरिितथन जैसे के्षत्रों में 

जेंडि-सांिेदनशील प्रगवत मापने में मदद किते हैं। अांत में, इकाई जेंडि सांकेतकों को मापने में आने िाली चनुौवतयाुँ 

बताती ह ैजैसे अिधािणाओां की अस्पष्टता, साांस्कृवतक बाधाएुँ, डेटा की कमी, घिेल ूस्ति पि असमानताओां का वछप 

जाना, क्िावलटेवटि पहलओु ां की अनदखेी, तर्ा वबना भुगतान िाले घिेल ूएिां दखेभाल कायथ का अपयाथि मलू्याांकन। 

इन चनुौवतयों से स्पष्ट होता ह ै वक जेंडि विशे्लषण केिल डेटा सांग्रह का विषय नहीं बवल्क व्यापक सामावजक 

साांस्कृवतक समझ का विषय है। समग्र रूप से, यह इकाई जेंडि एिां विकास सांकेतकों को समझने के वलए सैद्ाांवतक, 

अनभुिजन्य औि नीवतगत तीनों दृवष्टयों से एक व्यापक ढाांचा प्रदान किती ह।ै 

3.12 शब्दािली 

❖ जेंडि (Gender): सामावजक एिां साांस्कृवतक रूप से वनवमथत भवूमकाएुँ, अपेक्षाएुँ, व्यिहाि औि मानदांड वजन्हें 

समाज मवहलाओां औि परुुषों से जोड़ता ह।ै यह जन्मजात नहीं ह ैबवल्क समाज द्वािा वनवमथत होता ह।ै 

❖ सेक्स (Sex): जैविक विशेषताएुँ जैसे परुुष/मवहला के प्रजनन अांग, हामोन, गणुसतू्र आवद, जो जन्म स े

वनधाथरित होते हैं। 

❖ जेंडि असमानता (Gender Inequality): िे असमान अिसि, सांसाधन, अवधकाि औि सामावजक व्यिहाि 

वजनका सामना मवहलाओां, परुुषों या अन्य जेंडि समहूों को किना पड़ता ह।ै 

❖ जेंडि विकास सचूकाांक ( Gender Development Index): UNDP द्वािा विकवसत एक सचूकाांक, जो 

परुुषों औि मवहलाओां के बीच जीिन प्रत्याशा, वशक्षा औि आय में असमानताओां को मापता ह।ै 

सतू्र: मवहला HDI परुुष HDI 

❖ मानि विकास सचूकाांक (Human Development Index): जीिन प्रत्याशा, वशक्षा औि जीिनस्ति के 

आधाि पि दशेों के विकास स्ति का आकलन किने िाला िैवश्वक सचूकाांक। 

❖ जेंडि असमानता सचूकाांक (Gender Inequality Index): UNDP का सचूकाांक जो रिप्रोडवक्टि हले्र्, 

िाजनीवतक भागीदािी औि आवर्थक गवतविवध में जेंडि-आधारित नकुसान को मापता ह।ै 

❖ जेंडि एम्पाििमेंट मेज़ि ( Gender Empowerment Measure): यह सचूकाांक मवहलाओां की िाजनीवतक 

भागीदािी, प्रशासवनक/आवर्थक वनणथय-वनमाथण औि आय वनयांत्रण की क्षमता को मापता ह।ै 
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4.1 प्रस्तावना 

जेंडर संवेदीकरण समकालीन शवकास अध्ययन का एक अत्यंत महत्वपणूथ घटक ह,ै जो समाज में मौजदू लैंशगक 

असमानताओ ं को समझन,े चनुौती दनेे और उन्हें दरू करने की प्रशिया को मजबतू बनाता ह।ै प्रस्ततु इकाई जेंडर 

संवेदीकरण की अवधारणा, इसकी आवश्यकता, महत्त्व और इसके शवशभन्न सामाशजक, िैशक्षक, सांस्कृशतक तर्ा 

संस्र्ागत आयामों पर शवस्ततृ प्रकाि डालती ह।ै सामाशजक संरचनाओ ं में जेंडर के आधार पर शनशमथत भशूमकाएाँ, 

अपेक्षाएाँ और मान्यताएाँ लंबे समय से व्यशियों के अवसरों, स्वतंत्रता और न्यायसंगत शवकास को प्रभाशवत करती रही 

हैं। इस इकाई का उद्दशे्य पाठकों में ऐसी समझ शवकशसत करना है, शजससे वे इन सामाशजक-सांस्कृशतक ढााँचों का 

समालोचनात्मक शवशे्लषण कर सकें  और एक अशधक समानतामलूक समाज के शनमाथण में योगदान द ेसकें । इकाई स्पष्ट 

करती ह ैशक जेंडर संवेदीकरण केवल मशहलाओ ंसे जडेु मदु्दों तक सीशमत नहीं ह,ै बशकक यह परुुषों, बच्चों, ट्ांसजेंडर 

और अन्य लैंशगक पहचानों वाले लोगों की आवश्यकताओ ंऔर अशधकारों को भी समान रूप से संबोशधत करता ह।ै 

शिक्षा, मीशडया, पररवार, धमथ, कायथस्र्ल और समदुाय ये सभी ऐसे क्षेत्र हैं जहााँ जेंडर आधाररत रूशढयााँ न केवल बनती 

हैं, बशकक बार-बार पनुसंयोशजत भी होती हैं। इसीशलए इन सभी स्तरों पर संवेदीकरण की आवश्यकता इस इकाई में 

शविेष रूप से रेखांशकत की गई ह।ै इकाई में जेंडर संवेदीकरण की पररभाषाएाँ अंतरराष्ट्ट्ीय संगठनों जैसे UNDP, 

WHO, UNESCO, UNICEF तर्ा भारतीय संस्र्ाओ ंजैसे NCW, NCERT और POSH Guidelines के 

संदभथ में प्रस्ततु की गई हैं, शजससे शवषय की व्यापकता और शवशवधता स्पष्ट होती ह।ै यह इकाई यह भी बताती ह ैशक 

जेंडर संवेदीकरण केवल एक सैद्ांशतक अवधारणा नहीं, बशकक एक व्यवहाररक और पररवतथनकारी प्रशिया है, शजसका 

उद्दशे्य लोगों की सोच, दृशष्टकोण और व्यवहार में न्यायपणूथ बदलाव लाना ह।ै इसके सार् ही, इकाई जेंडर संवेदीकरण 

के सामाशजक महत्त्व, शिक्षा और कायथस्र्लों में इसकी भशूमका, जेंडर-समान समदुाय बनाने के उपाय, मीशडया और 

संस्कृशत के प्रभाव, तर्ा संवेदीकरण की रणनीशतयों और उपकरणों पर शवस्तार से चचाथ करती ह।ै अंततः, यह इकाई 

सामाशजक शवरोध, शपतसृत्तात्मकता, इटंरसेक्िनैशलटी और नीशत-कायाथन्वयन की कशमयों जैसी प्रमखु चनुौशतयों को भी 

उजागर करती ह,ै जो जेंडर संवेदीकरण को एक जशटल और बहुआयामी प्रशिया बनाती हैं। यह इकाई पाठकों को 

संवेदनिील, जागरूक और न्यायोन्मखुी नागररक के रूप में शवकशसत करने की शदिा में मागथदिथन प्रदान करती ह,ै 

शजससे जेंडर समानता और सामाशजक न्याय का लक्ष्य सिि रूप से आगे बढ सके। 

4.2 उद्दशे्य  

❖ इस इकाई का अध्ययन करने के बाद शवद्यार्ी: 

❖ जेंडर संवेदीकरण की अवधारणा तर्ा इसकी पररभाषाओ ंको स्पष्ट रूप से समझ सकें गे। 

❖ सामाशजक, सांस्कृशतक, धाशमथक एवं संस्र्ागत संरचनाओ ंमें लैंशगक असमानता और पवूाथग्रहों की पहचान 

कर सकें गे। 

❖ शिक्षा, कायथस्र्ल और समदुाय में जेंडर संवेदीकरण के महत्त्व को शवशे्लशषत कर सकें गे। 

❖ मीशडया और संस्कृशत की भूशमका को समझते हुए जेंडर शनमाथण और जेंडर बायस का आलोचनात्मक 

मकूयांकन कर सकें गे। 

❖ जेंडर संवेदीकरण की प्रमुख रणनीशतयों, उपकरणों और प्रशिक्षण शवशधयों का उपयोग समझ सकें गे। 
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❖ जेंडर संवेदीकरण को बढावा दनेे में आने वाली सामाशजक, इटंरसेक्िनल और नीशतगत चनुौशतयों का 

अध्ययन और समाधान प्रस्ततु कर सकें गे। 

4.3 जेंडर संवेदीकरण का संप्रत्यय  

जेंडर संवेदीकरण वह प्रशिया ह ै शजसके माध्यम से व्यशियों, समदुायों और संस्र्ाओ ंको लैंशगक समानता, लैंशगक 

न्याय और लैंशगक संवेदनिील व्यवहार के प्रशत जागरूक बनाया जाता ह।ै इसका उद्दशे्य यह समझ शवकशसत करना ह ै

शक समाज में मौजदू लैंशगक भूशमकाएाँ, अपेक्षाएाँ और पवूाथग्रह शकसी व्यशि के अवसरों, अशधकारों और जीवन गणुवत्ता 

को शकस प्रकार प्रभाशवत करते हैं। जेंडर संवेदीकरण केवल मशहलाओ ंसे जडेु मदु्दों तक सीशमत नहीं ह,ै बशकक यह 

परुुषों, बच्चों, ट्ांसजेंडर और अन्य लैंशगक पहचान वाले समहूों के अशधकारों और अनुभवों को भी समान रूप से 

समझने पर जोर दतेा ह।ै समाज में लैंशगक असमानता अक्सर पररवार, शवद्यालय, मीशडया, धाशमथक संस्र्ान और 

कायथस्र्लों में मौजदू शपतसृत्तात्मक मान्यताओ ंसे उत्पन्न होती ह।ै जेंडर संवेदीकरण इन संरचनाओ ंमें मौजदू पवूाथग्रहों 

और रूशढयों को पहचानने और बदलने का प्रयास करता है। उदाहरण के शलए, यशद समाज लडशकयों को "नाजकु", 

"घर के कामों के शलए उपयिु" या "शनणथय लेने में कमजोर" मानता ह,ै तो इससे उनके शिक्षा, रोजगार और व्यशिगत 

स्वतंत्रता पर प्रशतकूल प्रभाव पडता ह।ै इसी प्रकार, परुुषों पर “कमाना ही परुुष का कतथव्य है” जैसी अपेक्षाएाँ मानशसक 

दबाव, भावनात्मक दमन और जोशखमपणूथ व्यवहारों को बढावा दतेी हैं। जेंडर संवेदीकरण इन दोनों ही प्रकार की 

सीमाओ ंको चनुौती दतेा ह।ै शिक्षण संस्र्ान जेंडर संवेदीकरण को बढावा दनेे में महत्वपणूथ भशूमका शनभाते हैं। कक्षा में 

लैंशगक-समान भाषा का प्रयोग, पाठ्यिम में लैंशगक न्याय से संबंशधत सामग्री, तर्ा बच्चों के सार् समान व्यवहार ये 

सब लैंशगक संवेदनिील वातावरण बनाते हैं। अध्यापक जेंडर संवेदीकरण के प्रमखु एजेंट होते हैं क्योंशक उनके व्यवहार 

से छात्रों की सोच और दृशष्टकोण पर गहरा प्रभाव पडता ह।ै कायथस्र्लों पर जेंडर संवेदीकरण का अर्थ ह ै लैंशगक 

उत्पीडन (sexual harassment) की रोकर्ाम, सरुशक्षत कायथ वातावरण, समान कायथ के शलए समान वेतन और 

शनणथय-शनमाथण में मशहलाओ ंकी भागीदारी को बढावा दनेा। भारत में 2013 का POSH Act के शलए एक महत्वपणूथ 

काननूी ढांचा प्रदान करता ह।ै शजन संस्र्ानों में POSH training, awareness workshops और gender audits 

शनयशमत रूप से आयोशजत शकए जाते हैं, वहां लैंशगक असमानता और भेदभाव की घटनाओ ंमें कमी दखेी गई ह।ै जेंडर 

संवेदीकरण सामाशजक पररवतथन का एक साधन ह।ै इसके माध्यम से व्यशि अपने पवूाथग्रहों को पहचानना और उनसे 

मिु होना सीखता ह।ै यह सहानभुशूत, सम्मान, समानता और न्याय जैसे मकूयों पर आधाररत ह।ै माइिो (व्यशि), मेसो 

(पररवार/समदुाय) और मैिो (राज्य/संस्र्ाएाँ) स्तर पर जेंडर संवेदीकरण होने से समाज अशधक समावेिी, समानतापणूथ 

और प्रगशतिील बनता ह।ै 

4.4 जेंडर संवेदीकरण का अर्थ एवं पररभाषा 

जेंडर संवेदीकरण का तात्पयथ उन प्रशियाओ ंसे ह,ै शजनके माध्यम से व्यशियों, समदुायों तर्ा संस्र्ानों को लैंशगक मदु्दों 

के प्रशत जागरूक, संवेदनिील एवं न्यायपणूथ बनाया जाता ह।ै यह केवल परुुष और मशहला के बीच जैशवक अंतर को 

समझने तक सीशमत नहीं ह,ै बशकक समाज में शनशमथत असमानताओ,ं पवूाथग्रहों, रूशढगत धारणाओ ंऔर भेदभावपणूथ 

व्यवहारों को पहचानने और बदलने पर कें शित ह।ै जेंडर संवेदीकरण का मुख्य उद्दशे्य यह सशुनशित करना ह ैशक सभी 

लैंशगक समहूों मशहला, परुुष, ट्ांसजेंडर या अन्य को समान अवसर, सम्मान और अशधकार प्राप्त हों। सामान्य िब्दों में 

जेंडर संवेदीकरण को लैंशगक असमानताओ ंकी पहचान करना, उनके कारणों को समझना और व्यवहार, दृशष्टकोण एवं 

नीशतयों में आवश्यक पररवतथन लाना के रूप में पररभाशषत कर सकते ह।ै यह समाज के हर स्तर पररवार, शवद्यालय, 
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कायथस्र्ल, मीशडया, न्यायपाशलका और प्रिासनमें लैंशगक समानता को बढावा दतेा ह।ै इस प्रशिया के माध्यम से 

व्यशि यह सीखते हैं शक लैंशगक मदु्दों से जडेु शकसी भी प्रकार के भेदभाव, शहसंा या असमानता को कैसे पहचाना जाए 

और शकस प्रकार उससे शनपटा जाए। संवेदीकरण की यह प्रशिया लोगों के सोचने और व्यवहार करने के तरीके को इस 

प्रकार बदलती ह ैशक वे दसूरों के सार् सम्मानजनक और समानता पर आधाररत व्यवहार कर सकें । उदाहरण के शलए, 

यशद एक शिक्षक जेंडर संवेदी ह,ै तो वह अपने कक्षा कक्ष में लडकों और लडशकयों दोनों को समान अवसर और 

सहभाशगता प्रदान करेगा। एक पशुलसकमी जेंडर-संवेदी होगा तो वह लैंशगक शहसंा की शिकायतों को अशधक 

संवेदनिीलता और न्यायपणूथ तरीके से संभालेगा। शवशभन्न शवद्वानों और संस्र्ाओ ंने जेंडर संवेदीकरण की पररभाषाएाँ 

प्रस्ततु की हैं, शजनके अनसुार: 

❖ यनूाइटेड नेिंस डेवलपमेंट प्रोग्राम (UNDP) के अनसुार,“Gender Sensitization refers to the 

process of educating people about gender equality issues and encouraging them to 

change their attitudes and behaviors that perpetuate gender discrimination.” अर्ाथत, यह 

शिक्षा और पररवतथन की ऐसी सामाशजक प्रशिया ह ैजो लोगों को लैंशगक समानता के प्रशत प्रशिशक्षत करती है। 

❖ कायथस्र्ल आधाररत पररभाषा (POSH Guidelines, Govt. of India) “Gender sensitization 

means enabling employees to understand gender biases, respect diversity, and 

maintain a safe and dignified work environment.” अर्ाथत, यह कमथचाररयों को लैंशगक पवूाथग्रहों 

से मिु होकर सरुशक्षत और सम्मानपणूथ कायथस्र्ल बनाने की शदिा में प्रशिशक्षत करता है। 

❖ शवश्व स्वास््य संगठन (WHO) इसे इस रूप में पररभाशषत करता है“A process of becoming aware of 

gender-related issues, understanding gender roles, and taking actions to promote 

equity and eliminate discrimination.” यानी, लैंशगक भशूमकाओ ंकी समझ शवकशसत कर समानता 

और न्याय को बढावा दनेा इसका मलू लक्ष्य ह।ै 

❖ भारतीय सामाशजक न्याय मंत्रालय “Gender sensitization is a structured effort to make 

communities aware of gender issues so that discriminatory behaviour, violence, and 

unequal treatment based on sex can be eliminated.” अर्ाथत, यह ऐसा प्रयास है जो समदुायों को 

लैंशगक मदु्दों के प्रशत जागरूक बनाता ह ैताशक शहसंा, भेदभाव और असमानता समाप्त हो सके। 

❖ राष्ट्ट्ीय मशहला आयोग के दस्तावेजों में इसे इस प्रकार पररभाशषत करते हुए कहा ह ै शक “gender 

sensitization is a systematic approach to make individuals and institutions aware of 

gender disparities and empower them to adopt gender-just practices.” अर्ाथत, जेंडर 

संवेदीकरण एक संस्र्ागत और व्यशिगत स्तर पर लैंशगक समानता के शलए व्यrवशस्र्त प्रशिक्षण और 

जागरूकता का कायथ ह।ै 

❖ शिक्षा के्षत्र में प्रयिु पररभाषा (2020) “Gender sensitization is an educational effort to 

promote empathy, equality, and responsible social behaviour among students 

regarding gender-based issues.” अर्ाथत, यह छात्रों में सहानुभशूत, समानता और शजम्मेदार व्यवहार 

शवकशसत करने की शिक्षा प्रशिया ह।ै 
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❖ UNICEF (2019) की पररभाषा“A developmental approach that aims to equip individuals, 

especially youth, with the knowledge and skills to challenge stereotypes and promote 

gender justice.”यानी, यह शवकासात्मक दृशष्टकोण ह ैजो व्यशियों में रूशढयों को चनुौती दनेे और लैंशगक 

न्याय को बढावा दनेे की क्षमता शवकशसत करता ह।ै 

❖ भारतीय समाजिास्त्री िाशलनी िमाथ (2018) के अनसुार, “जेंडर संवेदीकरण वह प्रशिया ह ैशजसके माध्यम 

से व्यशि अपने सामाशजक, सांस्कृशतक एवं मनोवैज्ञाशनक दृशष्टकोणों को पनुः पररभाशषत करता ह ैऔर लैंशगक 

भेदभाव के प्रशत अशधक संवेदनिील एवं नैशतक बनता ह।ै” 

❖ UNESCO (2017) की पररभाषा “Gender sensitization is the process of understanding the 

socially constructed differences between men and women and transforming the 

practices, attitudes, and structures that cause gender-based inequalities.” अर्ाथत, जेंडर 

संवेदीकरण वह प्रशिया ह ैजो समाज द्वारा शनशमथत लैंशगक भेदों को समझते हुए उन प्रर्ाओ ंऔर संस्र्ागत 

संरचनाओ ंमें पररवतथन लाती है जो असमानता को जन्म दतेी हैं। 

❖ शवश्व बैंक (2012)“Gender sensitization is the process of changing the perception and 

behavior patterns that hinder gender-inclusive development.”अर्ाथत, यह शवकास की उस 

समावेिी प्रशिया को बढावा दतेा ह ैजो लैंशगक बाधाओ ंऔर असमानताओ ंको दरू करती है। 

❖ समाजिास्त्री शसशकवया वॉकबी (2010) “It is a transformative social tool that helps individuals 

recognize the institutionalized nature of gender inequality and motivates them to 

contribute to social change.” यानी, यह एक पररवतथनकारी सामाशजक साधन ह ै जो व्यशि को 

संस्र्ागत लैंशगक असमानताओ ंको पहचानकर सामाशजक पररवतथन में योगदान दनेे हते ुप्रेररत करता ह।ै 

❖ नारीवादी शसद्ांतकार रीटा ग्रॉस (1993)“Gender sensitization is a conscious process of 

questioning traditional gender norms and reconstructing identities based on equality 

and mutual respect.” अर्ाथत, जेंडर संवेदीकरण पारंपररक लैंशगक मानदडंों पर प्रश्न उठाकर समानता एवं 

सम्मान पर आधाररत नई पहचानें स्र्ाशपत करने की प्रशिया ह।ै 

जेंडर संवेदीकरण समाज के सभी वगों में समानता और सम्मान को बढावा दनेे का एक प्रभावी माध्यम है। यह न केवल 

मशहलाओ ंया कमजोर वगों के शलए आवश्यक ह,ै बशकक यह संपणूथ समाज के मानशसक, सामाशजक और आशर्थक 

शवकास का आधार ह।ै लैंशगक संवेदनिीलता बढाने से हम एक ऐसे समाज की ओर बढते हैं जहााँ हर व्यशि, चाह े

उसका शलंग कुछ भी हो, समान अवसर और सम्मान के सार् जीवन जी सके। 

4.5 शिक्षा, काम की जगहों और समदुाय में जेंडर संवेदीकरण का महत्त्व  

जेंडर संवेदीकरण का मतलब ह ैअलग-अलग जेंडर के लोगों के बीच के अंतर, असमानता और खास ज़रूरतों को 

पहचानना, और व्यवहार, पॉशलसी और सामाशजक शनयमों के ज़ररए उन्हें दरू करने के शलए सोच-समझकर कोशिि 

करना। आज के समाज में, जेंडर संवेदीकरण सामाशजक शवकास, मानवाशधकारों पर बातचीत और इसं्टीट्यिूनल 

कामकाज का एक ज़रूरी शहस्सा बन गई ह।ै यह लोगों और इसं्टीट्यिून को भेदभाव वाली प्रर्ाओ ंको चनुौती दने ेमें 

मदद करती ह ैऔर आशर्थक, सामाशजक, राजनीशतक और सांस्कृशतक के्षत्रों में जेंडर के शहसाब से बराबर नतीजों को 

बढावा दतेी ह।ै जेंडर संवेदीकरण के महत्त्व को हम शनम्न शबन्दओु ंकी साहयता से आसानी से समझ सकते ह:ै  
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❖ शिक्षा में जेंडर संवेदीकरण की ज़रूरत: शिक्षा में जेंडर संवेदीकरण एक जैसा सीखने का माहौल बनाने के 

शलए ज़रूरी ह,ै जहााँ सभी जेंडर के बच्चे अपनी परूी क्षमता का शवकास कर सकें । स्कूल अक्सर पहली 

इसं्टीट्यिूनल जगह के तौर पर काम करते हैं जहााँ जेंडर के शनयमों को मज़बतू शकया जाता ह ैया चनुौती दी 

जाती ह।ै जेंडर सेंशसशटव प्रर्ाओ ं के शबना, परुानी उम्मीदें जैसे लडकों को लीडरशिप और लडशकयों को 

दखेभाल करने वाली भशूमकाओ ंके शलए बढावा शदया जाना आम हो जाती हैं। ये भेदभाव पढाई के शवककपों, 

STEM फीकड में भागीदारी, लीडरशिप के मौकों और लंबे समय के कररयर के रास्तों पर असर डालते हैं 

(UNESCO, 2018)। जेंडर संवेदी पाठ्यिम यह सशुनशित करता ह ै शक शिक्षण सामग्री में सभी जेंडर को 

अलग-अलग, शबना शकसी पवूाथग्रह वाले रोल में शदखाया जाए। जेंडर संवेदीकरण में ट्ेंड टीचर, सबको सार् 

लेकर चलने वाली भाषा का इस्तेमाल करने, जेंडर के आधार पर होने वाली बलुीइगं को रोकने और 

क्लासरूम में बराबर शहस्सेदारी को बढावा दनेे की ज़्यादा संभावना रखते हैं। स्टडीज़ से पता चलता ह ै शक 

जेंडर-सेंशसशटव माहौल में लडशकयों का कॉशन्िडेंस और एकेडशमक परिॉमेंस कािी बढ जाता है 

(UNICEF, 2020)। एजकेुिन में जेंडर संवेदीकरण भावनात्मक शवकास में भी मदद करती ह।ै यह यवुाओ ं

को अलग-अलग बातों का सम्मान करना, सहमशत को समझना और भेदभाव वाले रवैये को चनुौती दनेा 

शसखाती है। लडकों को भावनात्मक प्रदिथन और शबना शहसंा के बातचीत सीखने से िायदा होता ह,ै शजससे 

नकुसानदायक मदाथनगी की संभावना कम हो जाती ह ै(कॉनले, 2015)। इसके अलावा, जेंडर-सेंशसशटव पढाने 

का तरीका शिशटकल सोच को बढावा दतेा ह ैऔर छात्रों को अलग-अलग समाजों में काम करने के शलए 

तैयार करता ह।ै आसान िब्दों में कहें तो, जेंडर संवेदीकरण शसिथ  एक नैशतक ज़रूरत नहीं है, बशकक 

सामाशजक बराबरी और इसंानी शवकास का एक रास्ता ह।ै  

❖ वकक प्लेस में जेंडर संवेदीकरण की ज़रूरत: वकथ प्लेस में जेंडर संवेदीकरण बराबरी को बढावा दनेे, 

उत्पादकता को बेहतर बनाने और संगठनात्मक भलाई को बनाए रखने के शलए ज़रूरी ह।ै जेंडर से जडेु मदु्दों 

को नज़रअंदाज़ करने वाले कायथस्र्ल में अक्सर सैलरी में अंतर, लीडरशिप में अलग-अलग ररप्रेजेंटेिन और 

भेदभाव वाली हायररंग या प्रमोिन प्रैशक्टस होती हैं। दशुनया भर में, मशहलाएं परुुषों से कम कमाती हैं और उन्हें 

“ग्लास सीशलंग,” काम से जडुा अलगाव और शबना पैसे के दखेभाल के बोझ जैसी रुकावटों का सामना 

करना पडता ह ै(ILO, 2021)। जेंडर-सेंशसशटव वकथ प्लेस इन स्ट्क्चरल असमानताओ ंको दरू करने के शलए 

काम करते हैं। एक जेंडर-सेंशसशटव कायथस्र्ल बराबर के मौके, पारदिी अवसरों और शबना शकसी भेदभाव के 

कायथ क्षमता का मकूयांकन करता ह।ै जेंडर संवेदीकरण िोषण को रोकने और सरुशक्षत कायथस्र्ल बनाने में भी 

अहम भशूमका शनभाती है। मज़बतू एंटी-हरेैसमेंट पॉशलसी, इटंरनल कंप्लेंट्स कमेशटयों और कॉशन्िडेंशियल 

ररपोशटंग शसस्टम को लाग ूकरने से कमथचाररयों को शबना डरे अपनी बात कहने का अशधकार शमलता ह।ै ररसचथ 

से पता चलता ह ै शक इनक्लशूसव वकथ प्लेस में कमथचाररयों की संतशुष्ट बेहतर होती ह,ै सहयोग बढता ह ैऔर 

इनोवेिन का लेवल भी ज़्यादा होता ह ै(मैशकन्से एंड कंपनी, 2020)। शजन ऑगथनाइज़ेिन में टॉप मैनेजमेंट में 

जेंडर का ररप्रेजेंटेिन बैलेंस होता है, व े बडे नज़ररए और बेहतर गवनेंस की वजह से जेंडर गैप वाल े

ऑगथनाइज़ेिन से बेहतर परिॉमथ करते हैं (वकडथ इकोनॉशमक िोरम, 2022)। आशखरकार, जेंडर संवेदीकरण 

शसफथ  एक सोिल शज़म्मेदारी नहीं है यह सीधे तौर पर ऑगथनाइज़ेिनल ग्रोर्, एशर्कल स्टैंडडथ और सस्टेनेबल 

डेवलपमेंट में योगदान दतेी ह।ै 
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❖ कम्युशिटी में जेंडर संवेदीकरण की ज़रूरत: कम्यशुनटी में जेंडर संवेदीकरण सबको सार् लेकर चलन े

वाल,े सरुशक्षत और बराबरी वाले सोिल माहौल को बढावा दनेे के शलए बहुत ज़रूरी ह।ै कम्यशुनटी अक्सर 

परुाने जेंडर नॉम्सथ को दोहराती हैं जो नज़ररए, व्यवहार और पावर ररलेिन पर असर डालते हैं। जेंडर 

संवेदीकरण के शबना, ये नॉम्सथ भेदभाव, जेंडर-बेस्ड शहसंा और मशहलाओ ंऔर शपछडे जेंडर ग्रपु्स के शलए कम 

मौकों को और मज़बूत कर सकते हैं (UN Women, 2021)। कम्यशुनटी लेवल पर जेंडर अवेयरनेस को 

बढावा दनेे से लोगों को शवरासत के काननू, िादी के रीशत-ररवाज, आन-ेजाने पर रोक और काम के बंटवारे 

जैसे सामाशजक तरीकों में भेदभाव को पहचानने में मदद शमलती ह।ै जेंडर-सेंशसशटव कम्यशुनटी लोकल गवनेंस, 

कम्यशुनटी में िैसले लेने और ररसोसथ बांटने में बराबर की शहस्सेदारी को बढावा दतेी हैं। जब मशहलाएं 

कम्यशुनटी इसं्टीट्यिून में एशक्टव रूप से शहस्सा लेती हैं, तो ररसचथ से हकेर् इशंडकेटसथ, एजकेुिन के नतीजों 

और लोकल इकोनॉशमक डेवलपमेंट में सधुार शदखता ह ै (वकडथ बैंक, 2019)। जेंडर संवेदीकरण शहसंा को 

रोकने में भी अहम भशूमका शनभाती ह।ै सहमशत, सम्मानजनक ररश्ते और काननूी अशधकारों पर कम्यशुनटी 

एजकेुिन प्रोग्राम घरेल ूशहसंा और हरेैसमेंट के मामलों को कम करते हैं। परुुषों और लडकों को सार्ी के तौर 

पर िाशमल करने से नकुसानदायक मदाथनगी को चनुौती दने ेमें मदद शमलती ह ैऔर घर और दखेभाल की 

भशूमकाओ ंमें साझा शज़म्मेदारी को बढावा शमलता ह ै (हइेज़, 2018)। इसके अलावा, कम्यशुनटी-लेवल पर 

जेंडर संवेदीकरण सामाशजक मेलजोल को मज़बूत करती ह।ै यह पक्का करता ह ैशक पशब्लक जगहें, लोकल 

सशवथस और वेलिेयर स्कीम सभी जेंडर के शलए आसानी से शमलने वाली और सरुशक्षत हों। कम्यशुनटी लेवल 

पर जेंडर-ररस्पॉशन्सव बजशटंग से ररसोसथ का बराबर बंटवारा होता ह,ै शजससे कमज़ोर ग्रपु को फायदा होता ह ै

और सामाशजक न्याय को बढावा शमलता ह।ै आशखरकार, कम्यशुनटी में जेंडर संवेदीकरण से सामशूहक मज़बतूी 

और सस्टेनेबल डेवलपमेंट होता ह।ै जब कम्यशुनटी सबको सार् लेकर चलने वाले शनयम अपनाती हैं, तो वे 

ज़्यादा मज़बतू, डेमोिेशटक और सामाशजक असमानताओ ंको दरू करने में सक्षम बन जाती हैं। 

4.6 जेंडर संवेदीकरण में मीशडया और संस्कृशत की भशूमका 

❖ जेंडर के नज़ररए को आकार दनेे में मीशडया की भशूमका: मीशडया जेंडर से जडेु लोगों के नज़ररए, सामाशजक 

शनयमों और सोच को बनाने में अहम भशूमका शनभाता ह।ै यह समाजीकरण के एक बडे एजेंट के तौर पर काम 

करता ह,ै यह इस बात पर असर डालता ह ै शक लोग मदाथनगी, औरतपन और हर जेंडर से उम्मीद की जाने 

वाली भशूमकाओ ंको कैसे समझते हैं। पारंपररक रूप से, मीशडया, चाह ेवह शप्रंट हो, टेलीशवज़न हो, शसनेमा हो 

या शडशजटल प्लेटफॉमथ, ने अक्सर जेंडर से जडुी परुानी सोच को बढावा शदया ह।ै उदाहरण के शलए, मशहलाओ ं

को अक्सर घरेल ू या सजावटी भशूमकाओ ं में शदखाया गया ह,ै जबशक परुुषों को मज़बतू, समझदार और 

अशधकार रखने वाला शदखाया गया ह।ै ये शचत्रण अलग-अलग पावर डायनाशमक्स को मज़बतू करते हैं और 

समाज में जेंडर हायराकी को सामान्य बनाते हैं। हालांशक, शडशजटल मीशडया के बढने और सोिल नेटवशकंग 

प्लेटफॉमथ के बढने के सार्, मीशडया जेंडर समानता को बढावा दनेे और भेदभाव वाले शनयमों को चनुौती दनेे 

के शलए एक ताकतवर टूल के तौर पर भी उभरा ह।ै “#HeForShe,” “#MeToo,” जैसे कैं पेन और “बेटी 

बचाओ बेटी पढाओ” जैसी कई भारतीय पहलों ने जेंडर पर आधाररत शहसंा, काम की जगह पर भेदभाव और 

मशहला सिशिकरण के बारे में जागरूकता बढाने के शलए मीशडया का इस्तेमाल शकया ह।ै मीशडया की 

कहाशनयााँ अब मशहला लीडरशिप, समान वेतन और प्रोिेिनल और पसथनल जगहों पर जेंडर स्टीररयोटाइप 
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को तोडने जैसे मदु्दों को तेज़ी से हाईलाइट कर रही हैं। इसके अलावा, मीशडया शलटरेसी यह समझना शक 

मीशडया मैसेज कैसे बनाए जाते हैं ऐसे शिशटकल व्यअूर बनाने में अहम भशूमका शनभाती ह ैजो जेंडर बायस 

को अपने अंदर लेने के बजाय उन पर सवाल उठाते हैं। LGBTQ+ कैरेक्टर और नॉन-टे्शडिनल जेंडर रोल 

जैसी अलग-अलग जेंडर पहचानों का पॉशजशटव ररप्रेजेंटेिन, जेंडर की ज़्यादा सबको सार् लेकर चलने वाली 

समझ में मदद करता ह।ै सार् ही, चनुौशतयााँ बनी हुई हैं। एडवरटाइशजंग में मशहलाओ ंको ऑब्जेक्ट बनाना, 

जेंडर पर आधाररत न्यजू़ कवरेज और ऑनलाइन हरेैसमेंट अभी भी बडी समस्याएाँ हैं। स्टडीज़ से पता चलता 

ह ैशक मीशडया ओनरशिप और न्यजू़रूम लीडरशिप अभी भी परुुषों के दबदबे में ह,ै शजससे यह तय होता ह ै

शक कौन से मदु्द ेज़्यादा शदखेंगे। इस तरह, मीशडया तब तक असमानताओ ंको शिर से पैदा कर सकता ह ैजब 

तक शक उसे एशर्कल फे्रमवकथ  और जेंडर-सेंशसशटव पॉशलसीज़ द्वारा जानबझूकर गाइड न शकया जाए। नतीजा 

यह ह ै शक मीशडया समाज का आईना भी ह ैऔर उसे बनाने वाला भी। जब शज़म्मेदारी से इस्तेमाल शकया 

जाता ह,ै तो यह जेंडर इक्वाशलटी को बढावा दनेे में एक बदलाव लाने वाली भशूमका शनभा सकता ह।ै अलग-

अलग तरह का ररप्रेजेंटेिन, एशर्कल जनथशलज़्म और जेंडर-सेंशसशटव कंटेंट पक्का करना एक ऐसे समाज को 

बढावा दनेे के शलए ज़रूरी ह ैजो सभी जेंडर के शलए सबको सार् लेकर चलने और समान मौके को महत्व 

दतेा हो। 

❖ जेंडर बिािे में कल्चर की भूशमका: ककचर उन शवश्वासों, मकूयों और तरीकों को आकार दतेा ह ै शजनसे 

जेंडर रोल बनते और बनाए रखे जाते हैं। यह बताता ह ैशक अलग-अलग समाजों और ऐशतहाशसक समय में 

परुुषों, मशहलाओ ंऔर जेंडर-अलग-अलग लोगों के शलए क्या सही व्यवहार माना जाता ह।ै कई पारंपररक 

ककचर में, जेंडर रोल रीशत-ररवाजों, रस्मों, धाशमथक शनयमों और ररश्तेदारी के पैटनथ में गहराई से जडेु होते हैं। य े

ककचरल फे्रमवकथ  इस बात पर असर डालते हैं शक लोग पाररवाररक शज़म्मेदाररयों, कररयर के चनुाव, आन-े

जान,े फैसले लेने की ताकत और ररसोसथ तक पहुाँच को कैसे दखेते हैं। भारतीय संदभथ में, ककचरल शनयम 

अक्सर परुुष प्रधान मकूयों पर ज़ोर दतेे हैं, शजसमें मशहलाओ ंको घरेल ूशज़म्मेदाररयााँ और पुरुषों को सावथजशनक 

भशूमकाएाँ दी जाती हैं। दहेज़, बेटों को तरजीह दनेा और मशहलाओ ंके शलए सीशमत आने-जाने जैसी ककचरल 

प्रर्ाएाँ जेंडर असमानता के उदाहरण हैं। इसी तरह, पशवत्रता-गंदगी के शनयम, जाशत के ऊाँ च-नीच के शनयम 

और रीशत-ररवाज जेंडर भेदभाव को मज़बतू करते हैं। ये ककचरल शनयम न केवल आपसी ररश्तों को आकार 

दतेे हैं बशकक शिक्षा, काननू और लेबर माकेट जैसे इसं्टीट्यिूनल ढााँचों पर भी असर डालते हैं। सार् ही, 

ककचर एक जैसा नहीं रहता। यह सामाशजक बदलाव, मॉडनाथइज़ेिन, शिक्षा और ग्लोबलाइज़ेिन के जवाब में 

बदलता ह।ै उदाहरण के शलए, शिक्षा और वकथ फोसथ में मशहलाओ ं की बढती भागीदारी ने पारंपररक जेंडर 

भशूमकाओ ंको चनुौती दी ह।ै कई समदुाय अब बराबरी को बढावा दनेे के शलए सांस्कृशतक मकूयों को शिर से 

समझते हैं, जैसा शक िादी के बदलते पैटनथ, पाररवाररक ढााँच ेऔर मशहलाओ ंके रोज़गार के प्रशत नज़ररए में 

दखेा जा सकता ह।ै सांस्कृशतक उत्पाद जैसे भाषा, लोकगीत, कहाशनयााँ, शफकमें और त्योहार भी जेंडर पहचान 

को आकार दनेे में एक बडी भशूमका शनभाते हैं। वे आदिथ नारीत्व और परुुषत्व के बारे में शवचार दतेे हैं। जहााँ 

कुछ सांस्कृशतक कहाशनयााँ मशहलाओ ंके शलए आज्ञाकाररता, त्याग और शवनम्रता को मज़बतू करती हैं, वहीं 

दसूरी शहम्मत, लीडरशिप और लचीलेपन का जश्न मनाती हैं। असमानता को बनाए रखने वाले सांस्कृशतक 

शनयमों को बदलने के शलए इन कहाशनयों की शिर से जााँच करना ज़रूरी ह।ै महत्वपणूथ बात यह ह ैशक संस्कृशत 
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सिशिकरण का एक ज़ररया भी हो सकती ह।ै मशहलाओ ं की लीडरशिप का जश्न मनाने वाली स्र्ानीय 

परंपराएाँ, जैसे मेघालय में मातवंृिीय प्रर्ाएाँ या अलग-अलग के्षत्रों में दवेी पजूा, जेंडर संबंधों के वैकशकपक 

मॉडल दतेी हैं। कम्यशुनटी-बेस्ड पहल जो ककचरल वैकयजू़ को जेंडर इक्वाशलटी के सार् शमलाती हैं जैसे 

सेकि-हेकप ग्रपु, अवेयरनेस के शलए लोक शर्एटर, और एजकेुिनल कैं पेन शदखाते हैं शक ककचर का 

पॉशजशटव इस्तेमाल कैसे शकया जा सकता ह।ै 

❖ बराबरी को बढावा देिे में जेंडर संवेदीकरण की भूशमका: जेंडर संवेदीकरण का मतलब ह ैसमाज के 

स्ट्क्चर में मौजदू जेंडर से जडेु मदु्दों, असमानताओ ं और भेदभाव के बारे में जागरूकता, समझ और 

संवेदनिीलता बढाने का प्रोसेस। इसका मकसद भेदभाव वाली प्रर्ाओ ंको चनुौती दनेा और सभी जेंडर के 

शलए समान मौकों को बढावा दनेा ह।ै जेंडर संवेदीकरण प्रोग्राम स्कूलों, कॉलेजों, सरकारी संस्र्ानों, काम की 

जगहों और कम्यशुनटी में लाग ूशकए जाते हैं ताशक यह पक्का शकया जा सके शक लोग परुानी सोच, भेदभाव 

वाले व्यवहार और शसस्टम की रुकावटों को पहचानें और उन्हें चनुौती दें। जेंडर संवेदीकरण का मकसद ऐस े

नज़ररए को बढावा दनेा ह ैजो बराबरी, सम्मान और सबको सार् लेकर चलने में मदद करें। इसमें जेंडर रोल, 

जेंडर पहचान, जेंडर भेदभाव और जेंडर पर आधाररत शहसंा जैसे कॉन्सेप्ट को समझना िाशमल ह।ै यह बताकर 

शक सामाशजक शनयम कैसे असमानता पैदा करते हैं, संवेदीकरण लोगों को रोज़मराथ की शजं़दगी में ज़्यादा 

बराबरी वाली प्रर्ाएाँ अपनाने के शलए बढावा दतेा ह।ै एजकेुिनल संस्र्ानों में, जेंडर संवेदीकरण यवुाओ ंको 

जेंडर के शनयमों का गहराई से शवशे्लषण करने और सम्मानजनक नज़ररया बनाने में मदद करता ह।ै कररकुलम 

में सधुार, जेंडर को िाशमल करने वाली टेक्स्टबकु और अवेयरनेस वकथ िॉप जेंडर के प्रशत सेंशसशटव यवुाओ ं

को बनाने में मदद करते हैं। उदाहरण के शलए, भारत में यशूनवशसथटी ग्रांट्स कमीिन (UGC) ने कॉलेज 

स्टूडेंट्स के शलए बराबरी को बढावा दनेे और हरेैसमेंट को रोकने के शलए जेंडर संवेदीकरण मॉड्यूल की 

शसिाररि की ह।ै वकथ प्लेस पर, सरुशक्षत, सबको सार् लेकर चलने वाला और प्रोडशक्टव माहौल बनाने के 

शलए जेंडर संवेदीकरण ज़रूरी ह।ै सेक्सअुल हरेैसमेंट पर टे्शनगं (जैसा शक POSH एक्ट, 2013 के तहत ज़रूरी 

ह)ै, जेंडर न्यटू्ल हायररंग प्रैशक्टस और सबको सार् लेकर चलने वाली लीडरशिप भेदभाव और भेदभाव को 

कम करने में मदद करती हैं। संवेदीकरण सैलरी गैप, वकथ -लाइि बैलेंस के मदु्दों और लीडरशिप रोल में 

मशहलाओ ंके कम ररप्रेजेंटेिन को दरू करने में भी अहम भूशमका शनभाता है। कम्यशुनटी लेवल पर संवेदीकरण 

की पहल जैसे कैं पेन, शर्एटर और मीशडया आउटरीच िीमेल िीशटसाइड, बाल शववाह और घरेल ूशहसंा जैसे 

मदु्दों को सलुझाने में मदद करती हैं। जब परुुष और कम्यशुनटी लीडर संवेदीकरण प्रोग्राम में शहस्सा लेते हैं, तो 

यह पेशट्याकथ ल नॉम्सथ को चनुौती दकेर सामाशजक बदलाव को तेज़ करता ह।ै इसके अलावा, जेंडर 

संवेदीकरण अलग-अलग जेंडर पहचान वाले लोगों को िाशमल करने में मदद करता ह,ै शजससे LGBTQ+ 

समदुायों के अशधकारों और शवशज़शबशलटी को बढावा शमलता ह।ै जेंडर संवेदीकरण का असर इसके 

पाशटथशसपेटरी अप्रोच में ह।ै डायलॉग, ग्रपु शडस्किन, रोल प्ले और केस स्टडी लोगों को अपने बायस पर 

सोचने और कलेशक्टव लशनंग में िाशमल होने का मौका दतेे हैं। संवेदीकरण कोई एक बार की एशक्टशवटी नहीं 

ह,ै बशकक एक लगातार चलने वाली प्रोसेस है शजसके शलए इसं्टीट्यिूनल कशमटमेंट, सपोशटथव पॉशलसी और 

लगातार इवैकयएूिन की ज़रूरत होती ह।ै नतीजा यह ह ैशक एक इसंाफ और बराबरी वाला समाज बनाने के 

शलए जेंडर संवेदीकरण बहुत ज़रूरी ह।ै सोच, व्यवहार और इसं्टीट्यिूनल प्रैशक्टस को बदलकर, यह जेंडर 
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जशस्टस को बढावा दतेा ह ैऔर डेमोिेशटक वैकय ूको मज़बतू करता ह।ै कुल शमलाकर, ककचर जेंडर ररलेिन 

को बनाने में एक ताकतवर ताकत ह।ै यह या तो असमानता को मजबतू कर सकती है या आगे बढने वाले 

बदलाव की नींव बन सकती है। जेंडर-सेंशसशटव ककचरल अप्रोच के शलए डायवशसथटी का सम्मान करना और 

उन तरीकों को चनुौती दनेा ज़रूरी ह ैजो इक्वाशलटी और ह्यूमन राइट्स को कमजोर करते हैं। 

4.7 जेंडर संवेदीकरण को बढावा देिे में चुिौशतयााँ 

4.7.1 सामाशजक शवरोध और सांस्कृशतक रुकावटें  

जेंडर संवेदीकरण की पहलों को अक्सर बडे सामाशजक शवरोध और सांस्कृशतक रुकावटों का सामना करना पडता ह,ै 

जो उनके सिल शियान्वयन में रुकावट डालती हैं। भारत समेत कई समाजों में, जेंडर के शनयम सांस्कृशतक ताने-बाने में 

गहराई से जडेु हुए हैं, जो शवश्वासों, मकूयों और रोज़मराथ की बातचीत पर असर डालते हैं। इन शनयमों को अक्सर 

"स्वाभाशवक" माना जाता ह,ै शजससे उन्हें कोई भी चनुौती पारंपररक सामाशजक व्यवस्र्ा के शलए खतरा लगती ह।ै 

नतीजतन, लोग और समदुाय जेंडर संवेदीकरण प्रोग्राम का शवरोध कर सकते हैं, उन्हें पाररवाररक ऊाँ च नीच, सांस्कृशतक 

रीशत-ररवाजों या धाशमथक प्रर्ाओ ंको कमज़ोर करने की कोशिि के रूप में दखे सकते हैं। एक बशुनयादी रुकावट परुुष-

प्रधान समाजीकरण से पैदा होती है, जो परुुषों के दबदबे और मशहलाओ ंके दबदबे को आम बनाता ह।ै पररवार, स्कूल 

और सामदुाशयक संस्र्ाएाँ पारंपररक जेंडर उम्मीदों को दोहराती हैं, लडकों को मुखर और लडशकयों को आज्ञाकारी 

बनना शसखाती हैं। जब जेंडर संवेदीकरण प्रोग्राम जब बराबर मौके को बढावा दकेर, परुानी सोच को चनुौती दकेर, या 

घर की शज़म्मेदाररयों को शमलकर करने को बढावा दनेे की वकालत करते ह ैतो उन्हें अक्सर काफी शवरोध का सामना 

करना पडता ह।ै बदनामी और शवरोध एक और चनुौती ह ैजो जेंडर संवेदीकरण के दौरान दखेने को शमलती है। जेंडर 

संवेदीकरण प्रोग्राम में शहस्सा लेने वाले आदशमयों का “मदाथना शनयमों” से भटकने के शलए मज़ाक उडाया जा सकता 

ह।ै यह शवरोध ग्रामीण या कंज़वेशटव जगहों पर और भी बढ जाता ह ैजहााँ पारंपररक भशूमकाओ ंको ज़्यादा सख्ती से 

लाग ूशकया जाता ह।ै धाशमथक मतलबों से भी सांस्कृशतक रुकावटें पैदा होती हैं। हालााँशक कोई भी बडा धमथ असल में 

जेंडर इनइक्वाशलटी को बढावा नहीं दतेा, लेशकन कुछ पेशट्याकथ ल मतलबों का इस्तेमाल औरतों के कम आने-जान,े 

सीशमत कपडों, जकदी िादी, या फैसले लेने की जगहों से बाहर रखने को सही ठहराने के शलए शकया जाता ह।ै जेंडर 

संवेदीकरण की कोशििें जो इन मतलबों के उलट हैं, उन्हें “धमथ-शवरोधी” या “संस्कृशत-शवरोधी” कहकर खाररज शकया 

जा सकता ह।ै मीशडया भी इसमें भशूमका शनभाते हैं। कई शफकमें, शवज्ञापन और टेलीशवज़न इत्याशद परुुषों को फैसले लेने 

वाला और मशहलाओ ंको दखेभाल करने वाला शदखाकर जेंडर से जडुी परुानी सोच को और मज़बतू करते हैं। सेशक्सस्ट 

मज़ाक को नॉमथल बनाना, मशहलाओ ं को ऑब्जेक्ट बनाना और सख्त मदाथनगी को बढावा दनेा, संवेदीकरण की 

कोशििों की जड को जमने में मशुश्कल उत्पन्न करता ह।ै इसके अलावा, जागरूकता की कमी और गलतफहशमयााँ 

जेंडर संवेदीकरण को लेकर डर पैदा करती हैं। बहुत से लोग मानते हैं शक जेंडर इक्वाशलटी को बढावा दनेे से 

पाररवाररक वैकयजू़ टूट जाएाँगी या जेंडर पदानिुम उलट जाएगी। इस ग़लतफहमी से शवरोध होता है, खासकर परुानी 

पीशढयों से जो ऐसे बदलावों को सामाशजक शस्र्रता के शलए खतरा मानती हैं। इन सामाशजक और सांस्कृशतक रुकावटों 

को दरू करने के शलए लंबे समय तक, समदुाय आधाररत जडुाव की ज़रूरत होती ह।ै प्रोग्राम में स्र्ानीय शिक्षकों, 

नेततृ्व, धाशमथक लोग, नवयवुकों और पररवार के लोगों को िाशमल शकया जाना चाशहए। संवेदीकरण की कोशििों को 

र्ोपने के बजाय सामाशजक ताने-बाने के सार् जोडकर रखना चाशहए, और उन्हें टकराव के बजाय बातचीत को बढावा 
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दनेा चाशहए। शसफथ  लगातार जडुाव से ही समाज गलतफहशमयों को खत्म करना और जेंडर-समतुकय मानकों को बढावा 

दनेा िरुू शकया जा सकता ह।ै  

4.7.2 इटंरसेक्िनैशलटी (जाशत, क्लास, एर्शनशसटी, शडसेशबशलटी) 

जेंडर संवेदीकरण को बढावा दनेा तब और मशुश्कल हो जाता ह ै जब जेंडर, जाशत, क्लास, एर्शनशसटी और 

शडसेशबशलटी जैसी दसूरी स्ट्क्चरल असमानताओ ंके सार् शमलना िुरू करता ह।ै इटंरसेक्िनैशलटी का कॉन्सेप्ट, शजसे 

शकम्बले िेनिॉ (1989) ने पिे शकया र्ा, यह शदखाता ह ैशक कैसे ओवरलैशपंग सोिल पहचान लोगों के भेदभाव और 

शप्रशवलेज के अनभुवों को आकार दतेी हैं। खासकर भारतीय संदभथ में, जेंडर को जाशत-आधाररत पदानिुम, क्षेत्रीय 

पहचान, आशर्थक शस्र्शत और िारीररक या मानशसक अक्षमता से अलग नहीं शकया जा सकता ह।ै उदाहरण के शलए, 

शनचली जाशतयों की मशहलाओ ं को दोहरे भेदभाव का सामना करना पडता ह।ै जेंडर संवेदीकरण प्रोग्राम जो 

"मशहलाओ"ं को एक जैसी कैटेगरी मानते हैं, वे अक्सर इन लेयडथ असशलयतों को पहचानने में नाकाम रहते हैं। जाशत 

के आधार पर शहसंा, पशब्लक जगहों से बाहर रखा जाना, शिक्षा तक पहुाँच की कमी और समाज में बदनामी जैसे मदु्द े

संवेदीकरण प्रोग्राम में शपछडी मशहलाओ ं की भागीदारी को कािी कम कर दतेे हैं। इसी तरह, क्लास में भेदभाव 

मशहलाओ ं के अनुभवों और जेंडर इक्वाशलटी की पहल तक पहुाँच पर असर डालता ह।ै आशर्थक रूप से शपछडी  

मशहलाएाँ जागरूकता कायथिमों में भाग लेने के बजाय गुज़ारे की ज़रूरतों को प्रार्शमकता द ेसकती हैं। शबना पैसे के 

दखेभाल के काम के कारण उनके पास शडशजटल ररसोसथ, ट्ासंपोटेिन या समय की कमी हो सकती ह।ै जातीयता और 

आशदवासी पहचान और भी रुकावटें पैदा करती हैं। कई आशदवासी और जातीय ग्रपु के अनोखे सांस्कृशतक शनयम होते 

हैं जो आम जेंडर समझ से अलग होते हैं। संवेदीकरण प्रोग्राम जो स्र्ानीय सांस्कृशतक ज्ञान को िाशमल करने में नाकाम 

रहते हैं, उन्हें अस्वीकार कर शदया जाता ह।ै भाषा की रुकावटें भी बातचीत में रुकावट डालती हैं, खासकर 

अकपसंख्यक समहू के शलए जो िायद मखु्य भाषाएाँ नहीं बोलते हों। शदव्यांग मशहलाओ ंको सबसे ज़्यादा कमज़ोरी का 

सामना करना पडता ह।ै उन्हें अक्सर सामाशजक अलगाव, दखेभाल करने वालों पर शनभथरता, आसानी से शमलने वाले 

इफं्रास्ट्क्चर की कमी और गलत व्यवहार का ज़्यादा खतरा होता ह।ै इसके सार् ही, जेंडर संवेदीकरण प्रोग्राम में 

शदव्यांग मशहलाओ ंके सामने आने वाली खास चनुौशतयों, जैसे शक काम की जगहें, पढाई में भेदभाव, या सेक्सअुशलटी 

को लेकर बनी गलत सोच, पर िायद ही कभी ध्यान शदया जाता है। जेंडर संवेदीकरण के असरदार होने के शलए, 

शिक्षकों को सामाशजक िशि और सांस्कृशतक बदलावों के बारे में पता होना चाशहए। हालांशक, टे्शनंग मॉड्यूल में 

अक्सर इटंरसेक्िनल नज़ररए की कमी होती ह,ै शजससे जेंडर इनइक्वाशलटी की ऊपरी या अधरूी समझ होती ह।ै इन 

चनुौशतयों से शनपटने के शलए, जेंडर संवेदीकरण को इनक्लशूसव और इटंरसेक्िनल फे्रमवकथ  अपनाना होगा। प्रोग्राम को 

लोकल माहौल के शहसाब से बनाया जाना चाशहए, हाशिए पर पडे समहू की आवाज़ों को िाशमल शकया जाना चाशहए, 

और उनके अनभुवों में बदलाव को पहचाना जाना चाशहए। जाशत के अशधकारों, शदव्यागंों को िाशमल करने, या 

आशदवासी एम्पावरमेंट पर काम करने वाले ज़मीनी संगठनों के सार् शमलकर काम करने से प्रोग्राम की अहशमयत और 

असर बढ सकता है। इन एक-दसूरे से जडुी असमानताओ ंको मानकर ही जेंडर संवेदीकरण सही मायने में बराबरी को 

बढावा द ेसकता ह।ै 

4.7.3 पॉशलसी और लाग ूकरने में कशमयां 

बढते काननूी फे्रमवकथ  और नीशतगत पररवतथनों के बावजदू, जेंडर संवेदीकरण की पहल को लाग ूकरने में कािी कशमयां 

हैं। भारत में कई राष्ट्ट्ीय और राज्य स्तर की पॉशलसी, जैसे शक नेिनल पॉशलसी िॉर शवमेन (2016), प्रोटेक्िन ऑि 

शवमेन फ्रॉम डोमेशस्टक वायलेंस एक्ट (2005), और एजकेुिनल इसं्टीट्यिून में जेंडर संवेदीकरण मैंडेट, जागरूकता 
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और व्यवहार में बदलाव की ज़रूरत को मानते हैं। हालांशक, प्रिासशनक कमज़ोररयों, कम िंशडंग और जवाबदहेी की 

कमी के कारण ये पॉशलसी अक्सर असल में कम पड जाती हैं। एक बडी चनुौती इसं्टीट्यिूनल क्षमता की कमी ह।ै 

स्कूल, कॉलेज, काम की जगह और पशब्लक संस्र्ाओ ंमें अक्सर जेंडर संवेदीकरण सेिन को असरदार तरीके से करने 

के शलए कुिल लोगों की कमी होती ह।ै टीचर या प्रिासक को औपचाररक टे्शनंग नहीं शमल सकती ह,ै शजसके कारण 

प्रोग्राम की शडलीवरी एक जैसी नहीं होती या बेअसर होती ह।ै कई संस्र्ाओ ंमें, जेंडर संवेदीकरण को लगातार चलने 

वाली शिक्षण प्रशिया के बजाय एक बार की कायथिाला माना जाता ह।ै एक और बडी कमी खराब मॉशनटररंग और 

मकूयांकन में आती ह।ै कई प्रोग्राम के ऐसे नतीजे नहीं होते शजन्हें मापा जा सके, कोई िॉलो-अप असेसमेंट नहीं होता, 

और कोई अकाउंटेशबशलटी मैकेशनज्म नहीं होता। औपचाररक और िमबद् मकूयांकन के शबना, पॉशलसी बनाने वाले 

और संस्र्ाएं यह नहीं पहचान पातीं शक क्या काम करता ह,ै क्या िेल होता ह,ै और क्यों। नतीजतन, प्रोग्राम बदलाव 

लाने वाले होने के बजाय औपचाररकता मात्र ही रह जाते हैं। िंशडंग की कमी भी लाग ूकरने में रुकावट डालती ह।ै 

जेंडर सेंशसटाइजेिन प्रोग्राम के शलए टे्शनंग सामग्री, टे्नर आउटरीच एशक्टशवटी और सामदुाशयक पहुच में लगातार 

शनवेि की ज़रूरत होती ह।ै हालांशक, बजट अक्सर कािी नहीं होता या दसूरी प्रार्शमकताओ ं पर चला जाता ह।ै 

संिाधनों की कमी के कारण ग्रामीण और शपछडे इलाकों को सबसे ज़्यादा नकुसान होता ह।ै जेंडर सेंशसटाइजेिन कई 

सेक्टर हकेर्, एजकेुिन, लॉ एनिोसथमेंट, सोिल जशस्टस और लेबर से जुडा हुआ है। शिर भी पॉशलसी अक्सर अकेले 

काम करती हैं। उदाहरण के शलए, स्कूलों में जेंडर जागरूकता मॉड्यलू लाग ूकर सकते हैं, लेशकन पशुलस या स्र्ानीय 

संस्र्ाएं इन्हें सही तरीकों से िॉलो नहीं करतीं, शजससे नतीजे अलग-अलग होते हैं।  हालांशक सेक्सअुल हरेैसमेंट ऑफ 

वीमेन एट वकथ प्लेस एक्ट (2013) जैसी गाइडलाइसं में जागरूकता कायथिम और इटंरनल कंप्लेंट्स कशमटी (ICCs) 

बनाना ज़रूरी ह।ै लेशकन कई संस्र्ान या तो ICCs नहीं बना पाते या उन्हें प्रशिया से जडुी औपचाररकतों को नहीं 

मानते हैं। सख्ती से लाग ूशकए शबना, जेंडर संवेदीकरण ठीक से लाग ुहोना असंभव सा प्रतीत होता ह।ै इसके अशतररि 

कई बार संस्र्ानों के भीतर का सांस्कृशतक शवरोध भी इस प्रकार के कायथिमों के सिल संचालन में बाधा उत्पन्न करता 

ह।ै इसी तरह से, राजनैशतक उर्ल-परु्ल भी जेंडर अशधकार के बारे में खलुी बातचीत को रोक सकते हैं, खासकर उन 

समाजों में जहााँ ऐसे शवषय शववाद उत्पन्न करते हों। इन कशमयों को परूा करने के शलए, नीशतयों को कैपेशसटी-शबशकडंग, 

जेंडर बजशटंग, अकाउंटेशबशलटी मैकेशनज्म और मकटी-सेक्टरल कोलेबोरेिन को प्रायोररटी दनेी चाशहए। लाग ूकरने में 

लगातार टे्शनंग, कम्यशुनटी एंगेजमेंट और जेंडर के नज़ररए को कररकुलम, वकथ प्लेस नॉम्सथ और गवनेंस प्रोसेस में 

िाशमल करना िाशमल होना चाशहए। शसफथ  असरदार तरीके से लाग ूकरने से ही जेंडर संवेदीकरण सोिल ट्ांसिॉमेिन 

के शलए एक काम का टूल बन सकता ह।ै 

4.8 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

❖ जेंडर संवेदीकरण से आप क्या समझते हैं? संके्षप में शलशखए। 

❖ जेंडर और सेक्स में क्या अंतर ह?ै उपयिु उदाहरण सशहत स्पष्ट कीशजए। 

❖ शिक्षा संस्र्ानों में जेंडर संवेदीकरण क्यों आवश्यक ह?ै 

❖ कायथस्र्ल (Workplace) में जेंडर संवेदीकरण के दो मुख्य लाभ शलशखए। 

❖ मीशडया जेंडर अवधारणाओ ंको शकस प्रकार प्रभाशवत करता ह?ै 

❖ ‘इटंरसेक्िनैशलटी’ से आप क्या समझते हैं? उदाहरण सशहत समझाइए। 
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❖ सांस्कृशतक मान्यताएाँ जेंडर असमानता को कैसे प्रभाशवत करती हैं? 

❖ जेंडर ऑशडट से आप क्या समझते हैं? 

❖ समदुाय (Community) स्तर पर जेंडर संवेदीकरण क्यों कशठन होता ह?ै 

दीघक उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Questions) 

❖ जेंडर संवेदीकरण की पररभाषा दीशजए तर्ा शवशभन्न शवद्वानों द्वारा दी गई पररभाषाओ ंकी तुलना कीशजए। 

❖ शिक्षा, कायथस्र्ल और समदुाय में जेंडर संवेदीकरण के महत्व को शवस्तार से शलशखए। 

❖ मीशडया और संस्कृशत जेंडर की सामाशजक धारणा को शकस प्रकार बनाते और बदलते हैं? उदाहरण सशहत 

वणथन कीशजए। 

❖ जेंडर संवेदीकरण को बढावा दनेे में सामाशजक शवरोध और सांस्कृशतक बाधाएाँ कैसे कायथ करती हैं? 

शवशे्लषणात्मक उत्तर दें। 

❖ इटंरसेक्िनैशलटी (जाशत, वगथ, एर्शनशसटी, शदव्यांगता) जेंडर संवेदीकरण को कैसे जशटल बनाती ह?ै शवस्तार से 

समझाइए। 

❖ जेंडर संवेदीकरण की प्रमुख रणनीशतयों एवं माध्यमों की व्याख्या कीशजए। 

❖ भारतीय संदभथ में जेंडर संवेदीकरण लाग ूकरने में आने वाली नीशतगत एवं प्रिासशनक चनुौशतयों का शवशे्लषण 

कीशजए। 

❖ जेंडर सेंशसटाइजेिन में परुुषों और लडकों की भागीदारी क्यों महत्वपणूथ ह?ै तकथ  सशहत चचाथ करें। 

4. 9 सारांि 

वतथमान इकाई समाज में लैंशगक समानता को बढावा दनेे वाले शवचारों, प्रशियाओ ंऔर रणनीशतयों को समझाने वाली 

महत्वपूणथ इकाई ह।ै यह बताती ह ैशक जेंडर संवेदीकरण केवल मशहलाओ ंसे जडेु मदु्दों तक सीशमत नहीं ह,ै बशकक यह 

परुुषों, मशहलाओ,ं ट्ांसजेंडर, शदव्यांग एवं अन्य लैंशगक पहचानों वाले समहूों के प्रशत संवेदनिीलता शवकशसत करने 

का व्यापक प्रयत्न ह।ै संवेदीकरण की मलू भावना यह समझाने में शनशहत ह ैशक समाज में प्रचशलत लैंशगक भशूमकाएाँ, 

अपेक्षाएाँ एवं पवूाथग्रह व्यशि के अवसरों और जीवन-गणुवत्ता को कैसे प्रभाशवत करते हैं। इकाई स्पष्ट करती ह ै शक 

लैंशगक असमानता का शनमाथण पररवार, शवद्यालय, मीशडया, धमथ, संस्कृशत और कायथस्र्लों से होता ह,ै जहााँ 

शपतसृत्तात्मक मान्यताएाँ गहराई से शनशहत हैं। लडशकयों को नाजकु या घरेल ूभशूमकाओ ंके शलए उपयिु मानना तर्ा 

लडकों पर कमाने और िशििाली होने का दबाव दोनों ही व्यशियों और समाज के संतुलन को प्रभाशवत करते हैं। 

जेंडर संवेदीकरण ऐसे पवूाथग्रहों को चनुौती दतेा ह ै और समानता, सम्मान तर्ा न्याय की सोच शवकशसत करता ह।ै 

शिक्षा के के्षत्र में जेंडर संवेदीकरण की शविेष भशूमका ह।ै स्कूल बच्चों के शलए पहला सामाशजक स्र्ल होते हैं, जहााँ 

समान व्यवहार, जेंडर न्यटू्ल भाषा, पाठ्यिम में लैंशगक न्याय की सामग्री, तर्ा संवेदनिील शिक्षण-अभ्यास लैंशगक 

रूशढयों को तोडने में महत्वपूणथ भशूमका शनभाते हैं। जेंडर सेंशसशटव स्कूलों से लडशकयों की भागीदारी, आत्मशवश्वास 

और प्रदिथन में उकलेखनीय सुधार होता ह।ै कायथस्र्लों पर जेंडर संवेदीकरण का अर्थ ह ैसरुशक्षत, सम्मानजनक और 

समान वातावरण का शनमाथण। POSH Act (2013) जैसे काननूी प्रावधान कायथस्र्लों पर लैंशगक उत्पीडन को रोकने 

हते ुआवश्यक प्रशिक्षण और जागरूकता सशुनशित करते हैं। लैंशगक वेतन भेद, नेततृ्व में मशहलाओ ंकी कम उपशस्र्शत, 

तर्ा अनजाने पवूाथग्रहों को दरू करने में जेंडर संवेदीकरण सहायक ह।ै समदुाय स्तर पर जेंडर संवेदीकरण सामाशजक 
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न्याय, शनणथय-शनमाथण में समान भागीदारी, और संसाधनों के न्यायपणूथ शवतरण को प्रोत्साशहत करता ह।ै कम्यशुनटी 

अशभयान, लोक-नाटक, जागरूकता कायथिम तर्ा स्र्ानीय नेताओ ंकी भागीदारी सामाशजक मान्यताओ ंमें पररवतथन 

ला सकती ह।ै इकाई में मीशडया और संस्कृशत की भशूमका भी शवस्तार से समझाई गई ह।ै मीशडया एक िशििाली 

समाजीकरण एजेंट ह,ै जो पारंपररक लैंशगक छशवयों को सदुृढ भी कर सकता ह ै और चनुौती भी द े सकता ह।ै 

सकारात्मक मीशडया अशभयानों एवं सांस्कृशतक अशभव्यशियों के माध्यम से जेंडर समानता की शदिा में व्यापक 

समर्थन प्राप्त होता ह।ै जेंडर संवेदीकरण की प्रभावी रणनीशतयों में शिक्षा-आधाररत हस्तक्षेप, प्रशिक्षण कायथिम, जेंडर 

ऑशडट, मीशडया शलटरेसी, नीशत-स्तरीय सधुार, समदुाय-आधाररत सहभाशगता और परुुषों–लडकों की सशिय 

भागीदारी िाशमल हैं। PRA तकनीकों, शडशजटल टूकस, ई-लशनंग प्लेटिॉमथ और काननूी साधनों का उपयोग 

संवेदीकरण को अशधक प्रभावी बनाता ह।ै इकाई अंत में जेंडर संवेदीकरण की प्रमखु चनुौशतयों को रेखांशकत करती ह।ै 

इनसे शनपटने के शलए शनरंतर प्रशिक्षण, संसाधन, जवाबदहेी, बहु-के्षत्रीय सहयोग और समदुाय-आधाररत दृशष्टकोण 

आवश्यक हैं। कुल शमलाकर, यह इकाई स्र्ाशपत करती ह ै शक जेंडर संवेदीकरण केवल एक प्रशिक्षण प्रशिया नहीं, 

बशकक सामाशजक पररवतथन का एक दीघथकाशलक, सहभाशगतापणूथ और पररवतथनकारी प्रयास ह,ै जो एक न्यायपणूथ और 

समानतापणूथ समाज की नींव रखता ह।ै 

4.10 िब्दावली 

❖ जेंडर (Gender): समाज द्वारा शनशमथत भशूमकाएाँ, अपेक्षाएाँ और व्यवहार, जो परुुष, मशहला, ट्ांसजेंडर या 

अन्य लैंशगक पहचान के आधार पर शनधाथररत होते हैं। 

❖ सेक्स (Sex): जैशवक (Biological) शविेषताएाँ, जैसे—परुुष, स्त्री या इटंरसेक्स, जो जन्मजात होती हैं। 

❖ जेंडर संवेदीकरण (Gender Sensitization): वह प्रशिया शजसके माध्यम से व्यशियों और संस्र्ाओ ं

को लैंशगक समानता, लैंशगक न्याय और जेंडर–संवेदी व्यवहार के प्रशत जागरूक बनाया जाता ह।ै 

❖ लैंशिक असमािता (Gender Inequality): परुुष, मशहला या अन्य जेंडर समूहों के बीच अवसरों, 

अशधकारों, संसाधनों और सम्मान में असमानता। 

❖ लैंशिक भूशमकाएाँ (Gender Roles): सामाशजक और सांस्कृशतक मान्यताएाँ, शजनके अनसुार परुुषों और 

मशहलाओ ंके शलए ‘उपयिु’ कायथ या व्यवहार शनधाथररत शकए जाते हैं। 

❖ लैंशिक पूवाकग्रह (Gender Bias): जेंडर के आधार पर शकसी व्यशि के सार् पक्षपातपूणथ या भेदभावपूणथ 

रवैया। 

❖ जेंडर शस्टररयोटाइप (Gender Stereotype): परुुषों और मशहलाओ ं के बारे में बनाए गए तयिदुा, 

एकांगी और अक्सर गलत धारणाएाँ, जैस े“परुुष नेता होते हैं”, “मशहलाएाँ भावकु होती हैं” आशद। 

❖ शपतृसत्ता (Patriarchy): एक सामाशजक व्यवस्र्ा शजसमें परुुषों का वचथस्व होता ह ैऔर शनणथय–शनमाथण, 

संसाधनों और अशधकारों पर उनका शनयंत्रण अशधक होता ह।ै 

❖ इटंरसेक्ििैशलटी (Intersectionality): जेंडर, जाशत, वगथ, जातीयता, शवकलांगता आशद कई पहचान–

आधाररत असमानताओ ंके परस्पर प्रभाव को समझने का ढााँचा। 

❖ जेंडर मुख्यधारा (Gender Mainstreaming): नीशतयों, कायथिमों, बजट और संस्र्ागत प्रशियाओ ंमें 

जेंडर समानता को मुख्य धारा में सशम्मशलत करने की प्रशिया। 
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❖ जेंडर–न्याय (Gender Justice): ऐसा सामाशजक ढााँचा शजसमें सभी जेंडर समहूों को न्याय, सम्मान, 

गररमा और समान अवसर प्राप्त हों। 

❖ जेंडर–संवेदी समाज (Gender-sensitive Society): ऐसा सामाशजक वातावरण जो जेंडर भेदभाव को 

पहचानता ह ैऔर समानता को बढावा दतेा ह।ै 

❖ लैंशिक शहंसा (Gender-based Violence): ऐसी शहसंा जो शकसी व्यशि के जेंडर के आधार पर की 

जाती ह–ैजैसे घरेल ूशहसंा, यौन शहसंा, उत्पीडन आशद। 

❖ कायकस्थल पर यौि उत्पीड़ि (Sexual Harassment at Workplace): अनचाह े यौन व्यवहार, 

शटप्पशणयााँ, संकेत या धमशकयााँ जो POSH Act (2013) के तहत दडंनीय हैं। 
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5.1 प्रस्तािना 

नािीिाद (Feminism) एक िैचारिक, सामावजक औि िाजनीवतक आांदोलन ह ैवजसका उद्देश्य समाज में स्त्री-

परुुष समानता स्थावपत किना तथा वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां से उत्पन्न असमानताओां को चनुौती दनेा ह।ै यह 

आांदोलन मवहलाओां की स्ितांत्रता, गरिमा, अवधकािों औि अिसिों की समानता सवुनवित किने के साथ-साथ एक 

न्यायपरू्थ औि समतामूलक समाज के वनमाथर् की वदशा में कायथ किता ह।ै नािीिाद इस विचाि पि आधारित ह ैवक वलांग 

के आधाि पि वकसी भी प्रकाि का भेदभाि न केिल अन्यायपरू्थ ह,ै बवकक समाज की प्रगवत के वलए भी बाधक ह।ै 

नािीिाद का प्रभाि विकास अध्ययन, िाजनीवत, अथथव्यिस्था औि काननू के के्षत्रों पि गहिा िहा ह।ै विकास के सन्दभथ 

में नािीिादी वसद्ाांतों ने यह स्थावपत वकया वक मवहलाओां की वशक्षा, स्िास््य, सांसाधनों तक पह चँ औि वनर्थय-वनमाथर् 

की क्षमता वकसी भी समाज की उन्नवत के मलू सांकेतक हैं। अमत्यथ सेन औि नसुबाउम के Capability Approach 

तथा UNDP के GDI, GII औि GEM जैसे सचूकाांक नािीिादी दृविकोर् की ही दने हैं, वजन्होंने विकास को 

अवधक मानि-कें वित औि लैंवगक-सांिेदनशील बनाया। इसी प्रकाि से िाजनीवतक औि काननूी के्षत्रों में भी नािीिाद न े

महत्िपूर्थ परिितथन वकये ह ैजैसे दहजे वनषेध अवधवनयम, घिेल ूवहांसा अवधवनयम, POSH Act (2013) औि मवहला 

आिक्षर् जैसी नीवतयाँ नािीिादी सांघषों का परिर्ाम हैं। इन काननूों ने मवहलाओां की सिुक्षा, गरिमा औि सािथजवनक 

जीिन में उनकी भागीदािी को सदुृढ़ वकया। आधवुनक नािीिादी विमशथ LGBTQ+ अवधकाि, ट्ाांसफेवमवनज़्म, साइबि 

बवुलांग, ऑनलाइन वहांसा औि शिीि पि अवधकाि जैसे नए मदु्दों को भी सवममवलत किता ह।ै इससे नािीिाद अवधक 

समािेशी, बह -स्तिीय औि मानिावधकाि-आधारित आांदोलन के रूप में विकवसत ह आ ह।ै इस प्रकाि, नािीिाद केिल 

मवहलाओां की समस्याओां की चचाथ तक सीवमत नहीं, बवकक एक व्यापक सामावजक परिितथन का विचाि ह।ै यह इकाई 

नािीिाद के मलू वसद्ाांतों, ऐवतहावसक विकास, विवभन्न वसद्ाांतों औि आधवुनक चनुौवतयों को समझने का अिसि 

प्रदान किती ह।ै नािीिाद एक अवधक समानतापरू्थ, न्यायपरू्थ औि लोकताांवत्रक समाज की परिककपना किता ह ैऔि 

उसी वदशा में परिितथन का मागथ प्रस्ततु किता ह।ै 

5.2 उदे्दश्य  

 

5.3 नारीवाद का पररचय 

नािीिाद एक व्यापक सामावजक, िैचारिक, औि िाजनीवतक आांदोलन ह,ै वजसका मखु्य उद्दशे्य मवहलाओां औि परुुषों 

के बीच समानता स्थावपत किना ह।ै यह आांदोलन मवहलाओां के अवधकािों, अिसिों औि सममान को सवुनवित किने 

तथा समाज में व्याप्त वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां को चनुौती दनेे का प्रयास किता ह।ै नािीिाद केिल मवहलाओां के 

अवधकािों की माांग तक सीवमत नहीं ह,ै बवकक यह सभी व्यवक्तयों के वलए समान सामावजक, आवथथक, िाजनीवतक 

औि साांस्कृवतक अिसिों की स्थापना की वदशा में कायथ किता ह।ै इवतहास में नािीिाद कई चिर्ों से होकि गजुिा ह।ै  

नािीिाद का मलू वसद्ाांत यह ह ै वक सामावजक व्यिस्था में मवहलाओां के प्रवत असमान व्यिहाि ऐवतहावसक, 

सामावजक औि साांस्कृवतक सांिचनाओां का परिर्ाम ह।ै इसवलए नािीिादी आांदोलन वशक्षा, िोजगाि, िाजनीवतक 

भागीदािी, सांपवत्त अवधकाि, वनर्थय लेने की स्ितांत्रता, स्िास््य सेिाओ ां तक पह ांच औि शिीि पि अवधकाि जैसे कई 

के्षत्रों में मवहलाओां की आिाज़ औि सहभावगता को बढ़ािा दतेा ह।ै आज नािीिाद केिल मवहलाओां के वलए ही नहीं, 

बवकक एक ऐसे समाज के वनमाथर् का प्रयास ह ैवजसमें हि व्यवक्त चाह ेिह वकसी भी वलांग, िगथ, जावत या पहचान का 
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हो सममान, समान अिसि औि स्ितांत्रता का अवधकाि िखता हो। इस प्रकाि नािीिाद एक न्यायपरू्थ औि समतामूलक 

समाज की स्थापना का मागथ प्रस्ततु किता ह।ै 

5.4 नारीवाद की पररभाषा 

नािीिाद (Feminism) एक सामावजक, िैचारिक, िाजनीवतक औि दाशथवनक आांदोलन ह ैवजसका उद्दशे्य मवहलाओां 

औि परुुषों के बीच विद्यमान सामावजक, आवथथक, िाजनीवतक औि साांस्कृवतक असमानताओां को समाप्त किना ह।ै 

नािीिाद मवहलाओां को समान अवधकाि, समान अिसि औि समान स्ितांत्रता प्रदान किने के वलए सांघषथ किता ह।ै यह 

केिल मवहलाओां के अवधकािों की बात नहीं किता, बवकक वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां को चनुौती दतेा ह ैऔि समाज 

में वलांग-आधारित भेदभाि को समाप्त किने का प्रयास किता ह।ै सिल शब्दों में, नािीिाद का मखु्य लक्ष्य ह ै“वलांग के 

आधाि पि वकसी भी असमानता को समाप्त किना औि मवहलाओां को जीिन के सभी के्षत्रों में समान स्थान औि 

सममान वदलाना।” 

❖ मागथिेट िाकटसथ (2005) के अनसुाि “नािीिाद उन िाजनीवतक औि सामावजक प्रयासों का सवममवलत रूप ह ै

जो मवहलाओां के अवधकािों औि उनकी समानता को बढ़ािा दतेे हैं।” 

❖ भाित में नािीिादी वचांतक चांिा तलपडे मोहन्टी (2003) कहती हैं “नािीिाद केिल मवहलाओां की असमानता 

को समझने का साधन नहीं, बवकक सामावजक न्याय, समानता औि शवक्त-सांबांधों के पनुगथठन का साझा 

िाजनीवतक प्रयास ह।ै” 

❖ बेल ह क्स (2000) नािीिाद को इस प्रकाि परिभावषत किती हैं “नािीिाद वलांग आधारित शोषर्, असमानता 

औि उत्पीडन को समाप्त किने का आांदोलन ह।ै” 

❖ वसमोन द बोउिाि (1949) के अनसुाि “नािीिाद िह आांदोलन ह ैजो स्त्री को ‘दसूिा’ मानने िाली सामावजक 

सांिचनाओां का वििोध किता ह ैऔि मवहलाओां को स्ितांत्र औि सक्षम मानि के रूप में स्थावपत किता ह।ै” 

सांके्षप में परिभाषा में“नािीिाद एक ऐसा आांदोलन औि दृविकोर् ह ैजो वलांग आधारित असमानताओां को चनुौती दतेा 

ह,ै मवहलाओां के अवधकािों का समथथन किता ह ैऔि समाज के सभी के्षत्रों में समानता स्थावपत किने का प्रयास किता 

ह।ै” 

5.5 नारीवाद का उद्भव और ऐतिहातिक तवकाि 

नािीिाद िह िैचारिक, सामावजक, िाजनीवतक औि बौवद्क आांदोलन ह ैवजसका मखु्य उद्दशे्य स्त्री-परुुष समानता की 

स्थापना, वपतसृत्तात्मक ढाँचों का विशे्लषर् तथा मवहलाओां के अवधकािों औि स्ितांत्रताओ ां की िक्षा किना ह।ै नािीिाद 

का उद्भि वकसी एक समय, समाज या घटना तक सीवमत नहीं है; यह एक दीघथ ऐवतहावसक प्रविया ह ैवजसने विवभन्न 

यगुों में अलग-अलग रूप औि तेिि ग्रहर् वकए। इसके विकास को व्यापक रूप में प्राचीन काल, मध्यकाल, आधवुनक 

काल तथा समकालीन काल में विभावजत कि समझा जा सकता ह।ै 

❖ प्राचीन औि मध्यकालीन पषृ्ठभवूम: विश्व के अनेक सांस्कृवतयों में प्राचीन काल से ही मवहलाओां पि सामावजक 

वनयांत्रर् औि वपतसृत्तात्मक मूकयों की स्थापना वदखाई दतेी ह।ै यनूानी समाज में वस्त्रयाँ िाजनीवतक जीिन से 

लगभग बवहष्कृत थीं जबवक िोमन काननूों में मवहलाओां की सांपवत्त औि वििाह सांबांधी स्ितांत्रता पि भािी 

प्रवतबांध दखेे जाते हैं। भाित में िेदकालीन समय में वस्त्रयों की वशक्षा, ऋवत्िका बनने तथा िैवदक अनषु्ठानों में 

भागीदािी के प्रमार् वमलते हैं, पिांत ु उत्ति िैवदक काल से वपतसृत्ता गहन रूप से स्थावपत होती जाती है। 

मनसु्मवृत जैसी धमथशास्त्रीय िचनाओां ने स्त्री को ‘अधीनता के तीन चिर्ों’ वपता, पवत औि पतु्र के अधीन 
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सीवमत वकया। मध्यकालीन भाित में सामावजक सांिचना औि धावमथक रूवढ़यों के प्रभाि से वस्त्रयों की वस्थवत 

औि भी कमजोि ह ई। पदाथ-प्रथा, सती-प्रथा, बाल-वििाह, कन्या-िध इत्यावद कुिीवतयों ने वस्त्रयों की स्ितांत्रता 

को सीवमत कि वदया। हालाांवक भवक्त आांदोलन (मीिा, सांत अक्कमहादिेी, ललदिे) ने स्त्री की आध्यावत्मक 

अवभव्यवक्त औि स्िायत्तता को स्िि प्रदान वकया, पिांत ुयह व्यापक सामावजक सांिचना पि गहिा प्रभाि नहीं 

डाल सका। 

❖ नािीिाद का आधवुनक उद्भि: प्रथम तिांग (18िीं–19िीं सदी): आधवुनक नािीिाद का व्यिवस्थत उद्भि 

यिूोप औि अमेरिका में 18िीं सदी के ज्ञानोदय काल के साथ ह आ। लोकतांत्र, स्ितांत्रता औि समानता के 

विचािों ने मवहलाओां को भी अपने अवधकािों के वलए सांघषथ हेत ु प्रेरित वकया। मेिी िूलस्टोनिाफ्ट  की 

पसु्तक A Vindication of the Rights of Woman (1792) को आधवुनक नािीिाद का मलू ग्रांथ माना 

जाता ह,ै वजसमें उन्होंने स्त्री-परुुष समान वशक्षा औि तकथ बवुद् की स्ितांत्रता की िकालत की। 19िीं सदी में 

अमेरिका औि विटेन में मवहलाओां ने मतावधकाि, सांपवत्त अवधकाि, वशक्षा तथा काननूी समानता के वलए 

सांघषथ वकया। 1848 का सेनेका फॉकस सममेलन आधवुनक नािीिादी आांदोलन की महत्िपरू्थ घटना माना 

जाता ह,ै जहाँ "Declaration of Sentiments" जािी ह आ। भाित में 19िीं सदी का सामावजक सधुाि 

आांदोलन नािीिादी चेतना की प्रथम सांगवठत अवभव्यवक्त माना जाता ह।ै िाजा िाममोहन िाय ने सती प्रथा 

समाप्त किाने में ऐवतहावसक भवूमका वनभाई। ईश्विचांि विद्यासागि ने विधिा पनुविथिाह औि वशक्षा के 

अवधकाि के वलए सांघषथ वकया। ज्योवतिाि औि सावित्रीबाई फुले ने स्त्री-वशक्षा की नींि िखी तथा 

बावलकाओां औि दवलत मवहलाओां के वलए विद्यालय स्थावपत वकए। 

❖ वितीय तिांग नािीिाद (1950–1980): वितीय तिांग तक नािीिाद का ध्यान केिल काननूी समानता तक 

सीवमत नहीं िहा, बवकक इसका ध्यान सामावजक, साांस्कृवतक औि मनोिैज्ञावनक सांिचनाओां पि कें वित ह आ। 

इस काल में ‘व्यवक्तगत ही िाजनीवतक ह’ै जैसे वसद्ाांत उभिे। इसी िम में, इसी समयािवध में, वसमोन द 

बोउिा (Simone de Beauvoir) की The Second Sex (1949) ने स्त्री को ‘अन्य’ (Other) के रूप में 

वनवमथत वकए जाने की प्रविया को उजागि वकया। नािीिाद का यह चिर् सेवक्सज़्म, प्रजनन अवधकाि, घिेल ू

श्रम, वििाह सांस्था, कायथस्थल पि भेदभाि औि लैंवगक भवूमकाओां के विशे्लषर् पि कें वित िहा। भाित में, 

1970 के दशक में मवहला आांदोलन को नया स्िि वमला। 1972 में मथिुा िेप केस न ेआपिावधक न्याय 

प्रर्ाली में सधुाि की माांग को जन्म वदया। स्ियां सहायता समहूों, मवहला पांचायतों तथा मवहला सांगठनों (जैस,े 

SEWA, NFIW, AIDWA) ने मवहलाओां के श्रम अवधकाि, मजदिूी, औि घिेल ूवहांसा पि जोि वदया। 

❖ ततृीय तिांग नािीिाद (1990–2000): ततृीय तिांग नािीिाद ने विविधता, बह लता औि ‘इांटिसेक्शनैवलटी’ 

(Intersectionality) के विचािों को स्थावपत वकया। इस औजाि के माध्यम से जावत, िगथ, जातीयता, नस्ल, 

धमथ, यौवनकता आवद कािकों को स्त्री-अनभुि के साथ जोडकि दखेा गया। भाितीय सांदभथ में दवलत नािीिाद, 

आवदिासी नािीिाद, मवुस्लम नािीिाद जैसे विमशथ इसी चिर् में उभिे। शवमथला िेगे, सुलभा भैिि, गायत्री 

वस्पिाक जैसे वििानों ने नािीिाद को उपवनिेशोत्ति दृविकोर् से पनुपथरिभावषत वकया। 

❖ चतथुथ तिांग नािीिाद (2000 के बाद): इांटिनेट औि सोशल मीवडया ने नािीिाद को वडवजटल औि िैवश्वक 

स्िरूप वदया। इस दौि में #MeToo, #TimesUp, #PinjraTod, #WhyLoiter जैसे अवभयान उभिकि 

सामने आए। इस चिर् में यौवनक उत्पीडन, ऑनलाइन वहांसा, शिीि की स्ितांत्रता, LGBTQ+ अवधकाि औि 
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वलांग-वनिपेक्षता जैसे मदु्दों को प्राथवमकता दी गई। भाित में वनभथया आांदोलन (2012) ने मवहलाओां की सिुक्षा, 

काननूी सधुाि औि सामावजक चेतना में ऐवतहावसक परिितथन उत्पन्न वकया। आज का नािीिाद अवधक 

समािेशी, इांटिसेक्शनल, वडवजटल औि नीवत-उन्मखु हो चकुा ह।ै 

5.6 िमाज-तवकाि में नारीवाद की भूतमका 

नािीिाद केिल मवहलाओां के अवधकािों का आांदोलन नहीं ह,ै बवकक यह एक व्यापक सामावजक परिितथन का 

िैचारिक ढाँचा ह।ै इसका उद्दशे्य समाज के प्रत्येक व्यवक्त को वलांग से पिे समान अवधकाि, अिसि, स्ितांत्रता औि 

गरिमा प्रदान किना ह।ै समाज-विकास की प्रविया तभी साथथक मानी जाती ह ै जब यह सभी िगों, विशेषकि 

मवहलाओां, को विकास की मखु्यधािा से जोड सके। नािीिाद ने इसी उद्दशे्य के वलए सांघषथ वकया औि सामावजक 

सांिचना को अवधक न्यायपरू्थ, सांिेदनशील औि समानतापरू्थ बनाने की वदशा में महत्िपरू्थ भवूमका वनभाई। समय-समय 

पि विवभन्न वििानों िािा इस क्षेत्र में वकये गए कायों के आधाि पि हम समाज-विकास में नािीिाद की भवूमका को 

वनमन प्रकाि से समझ सकते ह:ै  

5.6.1 लैंवगक असमानता के विरुद् सांघषथ औि सामावजक चेतना का विस्ताि: सवदयों से मवहलाओां को सामावजक, 

िाजनीवतक, आवथथक औि साांस्कृवतक स्तिों पि वितीयक दजाथ वदया गया था। वपतसृत्तात्मक सांिचना के कािर् मवहलाएँ 

घिेल ूभवूमकाओां तक सीवमत कि दी गई ां। नािीिादी वचांतन न ेइस असमानता को चनुौती दी औि मवहलाओां को मनषु्य 

के रूप में समान गरिमा औि स्ितांत्रता का अवधकाि वदलाने की वदशा में समाज को जागरूक वकया। वसमोन द बोउिाि 

की प्रवसद् उवक्त “One is not born, but rather becomes, a woman” न ेयह स्पि वकया वक समाज मवहलाओां 

पि थोपे गए रूवढ़गत भवूमकाओां के माध्यम से उन्हें अधीन बना दतेा ह।ै नािीिाद ने इस सामावजक सोच को तोडा औि 

समानता, स्ितांत्रता औि स्िायत्तता के मकूयों को स्थावपत वकया। इस िैचारिक िाांवत का सीधा प्रभाि समाज-विकास 

पि पडा। जैसे-जैसे मवहलाओां ने वशक्षा, िोजगाि, स्िास््य औि वनर्थय-वनमाथर् में बिाबिी प्राप्त की, समाज अवधक 

जागरूक, लोकताांवत्रक औि न्यायपरू्थ बना। 

5.6.2 मानव ववकास के मापदडंों में नारीवादी योगदान: नािीिाद ने विकास की अिधािर्ा को आवथथक िवृद् से आगे 

बढ़ाकि मानव-कें वित ववकास बनाया। अमत्यथ सेन औि माथाथ नसुबाउम िािा प्रस्ततु “Capability Approach” न े

मवहलाओां की िास्तविक स्ितांत्रता को विकास का मलू आधाि माना। इस दृविकोर् के अनुसाि: 

❖ मवहलाओां की वशक्षा 

❖ स्िास््य 

❖ सामावजक स्ितांत्रता 

❖ वनर्थय-वनमाथर् की क्षमता 

❖ सांसाधनों तक पह चँ 

इन पहलओु ां को विकास के मखु्य सांकेतकों के रूप में शावमल वकया गया। UNDP की Human Development 

Reports में GDI, GII औि GEM का समािेश नािीिादी विचािधािा के प्रभाि का प्रमार् ह।ै इन मापदांडों न े

सिकािों को यह समझने पि मजबिू वकया वक जब तक मवहलाएँ समान रूप से विकास में शावमल नहीं होंगी, तब तक 

कोई भी समाज परू्थ रूप से विकवसत नहीं कहलाया जा सकता। 

5.6.3  राजनीतिक िशतिकरण और शािन िुधार में भूतमका: नािीिाद ने मवहलाओां को िाजनीवतक भागीदािी 

के अवधकाि वदलाने में अहम भवूमका वनभाई। भाित में 73िाँ औि 74िा ँसांविधान सांशोधन मवहलाओां को स्थानीय 
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शासन में 33% आिक्षर् प्रदान किता ह,ै औि कई िाज्यों जसैे वबहाि, िाजस्थान, वहमाचल, उत्तिाखांड में यह बढ़ाकि 

50% कि वदया गया ह।ै इस बदलाि के परिर्ामस्िरूप: 

❖ लाखों मवहलाएँ ग्राम पांचायतों, नगिपावलकाओां औि वजला परिषदों में वनर्थय-वनमाथता बनीं 

❖ वशक्षा, स्िास््य, स्िच्छता औि पोषर् जैसे विकासात्मक एजेंडा को प्राथवमकता वमली 

❖ स्थानीय शासन में पािदवशथता, जिाबदहेी औि सांिेदनशीलता बढ़ी 

यह परिितथन सावबत किता है वक नािीिाद केिल मवहलाओां को सत्ता तक पह चँाने का आांदोलन नहीं, बवकक बेहतर 

शासन और समाज-ववकास का मागथ ह।ै 

5.6.4 सामाजिक सुधारों और कानून जनमााण में योगदान: नािीिादी आांदोलनों ने अनेक सामावजक बिुाइयों औि 

वहांसक प्रथाओां के वखलाफ आिाज बलुांद की। महत्िपरू्थ काननू, जैस े

❖ दहजे वनषेध अवधवनयम (1961) 

❖ दहजे हत्या से सांबांवधत IPC धािा 304B 

❖ घिेल ूवहांसा से सांिक्षर् अवधवनयम, 2005 

❖ कायथस्थल पि यौन उत्पीडन (POSH Act) 2013 

❖ बाल वििाह वनषेध अवधवनयम, 2006 

प्रत्यक्ष रूप से नारीवादी संघर्षों का ही पररणाम हैं। इन काननूों ने समाज में मवहलाओ ंकी गररमा, सरुक्षा और समानता 

सवुनवित की, जो सतत सामावजक ववकास का आधार ह।ै 

5.6.5 आजथाक सहभाजगता और श्रम-शजि में वृजि: विश्व बैंक औि IMF की रिपोटों के अनसुाि, यवद मवहलाओां 

की श्रम शवक्त भागीदािी परुुषों के बिाबि हो जाए, तो भाित सवहत अनेक दशेों का GDP 20–30% तक बढ़ सकता 

ह।ै नारीवाद ने यह तकक  स्थावपत वकया वक: 

❖ मवहलाओ ंके घरेल ूकायक को भी अथकव्यवस्था में मान्यता वमले 

❖ मवहलाओ ंकी आय बढ़ने से पररवार के स्वास््य, वशक्षा और पोर्षण पर सकारात्मक प्रभाव पड़ता है 

❖ आवथकक स्वावलंबन सामावजक समानता को मजबूती दतेा ह ै

इस सोच ने सामावजक-आवथकक ववकास की वदशा को अवधक समावेशी बनाया। 

5.6.6  िाांस्कृतिक बदलाव और िामातजक दृतिकोण का िुधार: नािीिाद ने सावहत्य, मीवडया, कला, वशक्षा 

औि भाषा सभी क्षेत्रों में लैंवगक समानता का नया विमशथ स्थावपत वकया। इस बदलते विमशथ ने: 

❖ मवहलाओां की पािांपरिक छवियों को चनुौती दी 

❖ नए िोल मॉडल प्रदान वकए 

❖ परििाि, समाज औि सांस्थाओां को अवधक सांिेदनशील बनाया 

यह साांस्कृवतक परिितथन समाज-विकास का एक आधािभतू स्तांभ ह,ै क्योंवक दृविकोर् बदलने वबना कोई भी 

िास्तविक सधुाि सांभि नहीं होता। 

5.7 नारीवाद और तवकाि 
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विकास को पिांपिागत रूप से आवथथक िवृद्, आय-सजृन, तथा बवुनयादी ढाँचे के विस्ताि के रूप में दखेा जाता िहा ह,ै 

पिांत ुसमय के साथ यह स्पि हो गया वक विकास तब तक समािेशी नहीं हो सकता जब तक िह मवहलाओां, परुुषों 

तथा अन्य लैंवगक समहूों की िास्तविक आिश्यकताओां को ध्यान में न िखे। इसीवलए विकास की अिधािर्ा में 

लैंवगक दृविकोर् को शावमल किना आिश्यक हो जाता ह।ै लैंवगक दृविकोर् का उद्दशे्य यह समझना ह ैवक समाज की 

सामावजक, आवथथक औि साांस्कृवतक सांिचनाएँ मवहलाओां औि परुुषों पि अलग-अलग प्रभाि डालती हैं, औि इन 

विषमताओां को समाप्त वकए वबना वटकाऊ विकास सांभि नहीं ह।ै उदाहिर् के वलए, ग्रामीर् भाित में मवहलाएँ कृवष 

कायथ का 60% से अवधक बोझ िहन किती हैं, पिांत ुउन्हें भवूम, ऋर् या तकनीक पि स्िावमत्ि नहीं वमलता। इससे 

उनकी आवथथक भागीदािी बावधत होती ह ैऔि गिीबी का स्त्रीकिर् बढ़ता ह।ै यवद विकास नीवतयाँ लैंवगक-अनकूुल हों 

जैसे मवहला वकसान की पहचान, कौशल-वनमाथर्, सांपवत्त अवधकािों की सिुक्षा तो इससे आवथथक सशवक्तकिर् सांभि 

होता ह।ै लैंवगक दृविकोर् की आिश्यकता नीवत-वनमाथर् में भी अत्यांत महत्िपरू्थ ह।ै उदाहिर् के वलए, वशक्षा नीवत में 

लडवकयों के ड्रॉप आउट के कािर् सिुक्षा, स्िच्छता, बाल-वििाह को समझकि समाधान वनकाला जाए तो परिर्ाम 

अवधक प्रभािी होते हैं। इसी तिह, स्िास््य नीवत में मात-ृस्िास््य, प्रसवूत सेिाएँ या माहिािी स्िच्छता जैसे मदु्दों को 

शावमल किना लैंवगक-सांिेदनशील विकास का महत्िपरू्थ वहस्सा ह।ै  सांयकु्त िाष्ट् विकास कायथिम ने मानि विकास 

सचूकाांक तथा लैंवगक असमानता सचूकाांक विकवसत वकए, जो यह दशाथते हैं वक विकास तभी साथथक ह ैजब उसमें 

सभी लैंवगक समहूों की भागीदािी औि समान अिसि सवुनवित हों।  

नारीवादी तवकाि तिद्ाांि: नािीिादी विकास वसद्ाांत विकास प्रविया को मवहलाओां के दृविकोर् से समझने का 

प्रयास किता ह ैऔि इस बात पि ज़ोि दतेा ह ै वक समाज में शवक्त-सांबांध, वपतसृत्ता, तथा सांसाधनों तक पह ांच की 

असमानता मवहलाओां की प्रगवत को प्रभावित किती है। यह वसद्ाांत मानता ह ै वक पािांपरिक विकास मॉडल परुुष-

कें वित िह ेहैं, वजनमें मवहलाओां की भवूमका को घिेल ूकायथ तक सीवमत कि वदया गया। नािीिादी वसद्ाांत के अनसुाि, 

विकास तभी प्रभािी हो सकता ह ैजब िह सामावजक न्याय, समानता औि मवहलाओां के अवधकािों को कें ि में िखे। 

इस वसद्ाांत का मुख्य तकथ  यह ह ैवक मवहलाएँ केिल लाभाथी नहीं, बवकक सविय सहभागी हैं। उदाहिर् के तौि पि, 

विश्व बैंक की विवभन्न रिपोटें यह बताती हैं वक जब मवहलाओां को वशक्षा, सांपवत्त औि वनर्थय-वनमाथर् में समान अिसि 

वमलते हैं, तो सांपरू्थ समाज का आवथथक औि सामावजक विकास तेज़ होता ह।ै नािीिादी विकास वसद्ाांत इस त्य को 

िेखाांवकत किता ह ै वक वपतसृत्तात्मक प्रथाएँ जैसे बाल-वििाह, घिेल ू वहांसा, िेतन-अांति मवहलाओां की क्षमता को 

सीवमत किती हैं। इस प्रकाि से हम नािीिादी विकास वसद्ाांतों तीन प्रमखु आयामो जो वनमन प्रकाि से हैं, को समझ 

सकते ह:ै 

❖ वपतसृत्तात्मक सांिचना की आलोचना: यह बताता ह ैवक समाज की शवक्त सांिचना परुुषों के पक्ष में होती ह।ै 

❖ मवहला अवधकाि औि समानता पि ज़ोि: वशक्षा, स्िास््य, िोजगाि औि सांपवत्त में समानता की आिश्यकता। 

❖ मवहला एजेंसी को सशक्त किना: मवहलाएँ अपने जीिन के वनर्थय स्ियां ले सकें । 
नािीिादी वसद्ाांत ने ही आगे चलकि WID, WAD औि GAD जैसे दृविकोर्ों को जन्म वदया। यह नीवत-वनमाथर् में 

भी महत्िपरू्थ िहा ह ैजैसे वक मवहला आिक्षर् काननू, नौकिी में समान िेतन का अवधकाि, प्रजनन अवधकाि, तथा 

मवहला-स्ििोज़गाि योजनाएँ। 

WID (Women in Development): WID दृविकोर् 1970 के दशक में उभिा जब यह महससू वकया गया वक 

विकास नीवतयाँ मवहलाओां की अलग आिश्यकताओां को नहीं समझतीं। WID का मखु्य उद्दशे्य मवहलाओां को 



एम.ए.डी.एस. 01 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 5 नािीिाद   Page  66 

विकास प्रविया में सवममवलत किना था, तावक िे भी वशक्षा, िोजगाि औि सांसाधनों के लाभ प्राप्त कि सकें । WID यह 

मानता ह ैवक मवहलाएँ आवथथक विकास में योगदान दतेी हैं, पिांत ुउनकी भवूमकाओां को मान्यता नहीं वमलती। इसवलए, 

विकास परियोजनाओां में मवहलाओां की भागीदािी बढ़ाना आिश्यक ह।ै उदाहिर् के वलए, मवहला स्ियां-सहायता 

समहू (SHGs), ग्रामीर् आजीविका वमशन, या मवहला उद्यवमता योजनाएँ WID के दशथन को आगे बढ़ाती हैं। WID 

की प्रमखु िर्नीवतयाँ: 

❖ मवहलाओां के वलए विशेष कौशल प्रवशक्षर् कायथिम 

❖ मवहला कें विक िोजगाि योजनाएँ 

❖ मवहला वशक्षा पि विशेष ज़ोि 

❖ स्िास््य औि पोषर् कायथिमों का विस्ताि 

WID ने मवहलाओां को विकास की धािा में लाने पि ज़ोि वदया, पिांत ु इसकी सीमाएँ भी थीं। यह मवहलाओां की 

समस्याओां को केिल "विकास में कमी" के रूप में दखेता था, जबवक सांिचनात्मक वपतसृत्ता की आलोचना नहीं किता 

था। इसी कािर् आगे चलकि WAD औि GAD जैसे अवधक व्यापक दृविकोर् विकवसत ह ए। वफि भी, WID ने 

पहली बाि मवहलाओां को नीवत-वनमाथर्, ग्रामीर् विकास औि आवथथक योजनाओां का अवभन्न वहस्सा बनाया, जो 

उसके सबसे बडे योगदानों में से ह।ै 

WAD (Women and Development) : WAD दृविकोर् 1970 के दशक के अांत में WID की सीमाओां की 

पहचान के बाद विकवसत ह आ। WAD यह मानता ह ैवक मवहलाएँ हमेशा से विकास प्रविया का वहस्सा िही हैं, पिांतु 

िैवश्वक आवथथक सांिचनाएँ शोषर्कािी िही हैं, जो मवहलाओां को दोहिे बोझ (productive + reproductive work) 

के अधीन िखती हैं। WAD के अनसुाि, समस्या यह नहीं वक मवहलाएँ विकास से बाहि हैं, बवकक यह ह ैवक विकास 

उन्हें असमान औि शोषर्ात्मक भवूमकाओां में िखता ह।ै इसवलए, सांिचनात्मक परिितथन आिश्यक ह।ै उदाहिर्: 

❖ कपडा उद्योग, चाय बागान, कृवष मजदिूी में मवहलाओां के कम िेतन औि अवधक कायथ-घांटे 

❖ घिेल ूकाम का अिैतवनक बोझ 

❖ िैवश्वक पूांजीिादी मॉडल जो मवहला श्रम का सस्ता उपयोग किता ह ै

WAD सामवूहकता औि मवहला समहूों की भवूमका पि ज़ोि दतेा ह ै जैसे स्ियां-सहायता सांघ, मवहला सहकािी 

सवमवतया,ँ मवहला वकसान सांगठनों आवद। WAD की प्रमखु आलोचना यह ह ैवक यह मवहलाओां औि परुुषों के बीच 

सामावजक लैंवगक सांबांधों पि पयाथप्त ध्यान नहीं दतेा; यही िह वबांद ुह ैजहाँ GAD ने अवधक व्यापक दृविकोर् प्रस्ततु 

वकया। 

GAD (Gender and Development): GAD 1980 के दशक में विकवसत ह आ। यह WID औि WAD दोनों 

की सीमाओां को दिू किते ह ए “gender relations” यानी परुुषों औि मवहलाओां के बीच सामावजक शवक्त-सांबांध को 

विकास का मूल मदु्दा मानता ह।ै GAD यह मानता ह ै वक विकास तब तक प्रभािी नहीं हो सकता जब तक लैंवगक 

असमानताएँ दिू न हों। यह मवहलाओां को “समस्या” नहीं बवकक “परिितथन की एजेंट” मानता ह।ै GAD सांिचनात्मक 

वपतसृत्ता, सांसाधन असमानता, वनर्थय-वनमाथर् में प्रवतवनवधत्ि, िेतन-अांति, औि सामावजक भवूमकाओां की आलोचना 

किता ह।ै उदाहिर्: 
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❖ घिेल ूकायथ का अिैतवनक बोझ कम किने को नीवत में शावमल किना 

❖ वपतसृत्तात्मक मान्यताओां को चनुौती दनेा 

❖ परुुषों की भवूमका को भी लैंवगक समानता प्रयासों में शावमल किना 
GAD  ने Participatory Rural Appraisal, Gender Budgeting, Gender Impact Assessment, औि 

Gender Mainstreaming जैसे उपकिर्ों को जन्म वदया। भाित में मवहला आिक्षर्, बेवटयाँ बचाओ योजना, 

ग्रामीर् आजीविका वमशन में मवहला SHGs, तथा जेंडि बजट ये सब GAD दृविकोर् से प्रेरित हैं। 

5.8 नारीवाद और आधुतनक मुदे्द 

❖ वडवजटल नािीिाद: वडवजटल नािीिाद 21िीं सदी में नािीिादी आांदोलन का एक महत्िपूर्थ आयाम बनकि 

उभिा ह,ै जहाँ इांटिनेट, सोशल मीवडया औि वडवजटल प्लेटफॉमथ मवहलाओां के अवधकािों, समानता औि 

लैंवगक न्याय की आिाज़ को नई ताक़त प्रदान किते हैं। पािांपरिक नािीिादी आांदोलनों के विपिीत, वडवजटल 

नािीिाद में भौगोवलक सीमाओां का अभाि ह,ै औि यह व्यापक जनता को तिुांत mobilize किन ेकी क्षमता 

िखता ह।ै फेसबकु, ट्विटि (X), इांस्टाग्राम, यट्ूयबू, ब्लॉवगांग, पॉडकास्ट औि ऑनलाइन कैं पेन जैसे प्लेटफॉमथ 

मवहलाओां को अपने अनुभि साझा किने, सामावजक वपतसृत्ता पि प्रश्न उठाने औि लैंवगक समानता पि 

विश्वव्यापी सांिाद स्थावपत किने का अिसि दतेे हैं। वडवजटल नािीिाद की एक प्रमखु विशेषता ह ैवक यह हि 

आिाज़ को मांच प्रदान किता ह,ै विशेषकि उन मवहलाओां को जो सामावजक, आवथथक या भौगोवलक कािर्ों 

से पािांपरिक सािथजवनक मांचों पि अपनी उपवस्थवत दजथ नहीं किा पाती थीं। उदाहिर् के वलए, 

#YesAllWomen, #WhyLoiter, #MeToo, #StopAcidAttacks औि #PinjraTod जैसे वडवजटल 

कैं पेन भाित औि विश्व स्ति पि लाखों उपयोगकताथओ ां को एक साझा मदु्द े पि जोडने में सफल िह।े इन 

आांदोलनों ने मवहलाओां के वखलाफ वहांसा, उत्पीडन, असमानता औि भेदभाि के मदु्दों को मखु्यधािा में 

लाकि नीवत-वनमाथर् औि सामावजक व्यिहाि दोनों पि प्रभाि डाला। हालाांवक वडवजटल नािीिाद चनुौवतयों से 

मकु्त नहीं ह।ै ऑनलाइन ट्ोवलांग, साइबि बवुलांग, वडवजटल वनगिानी, डेटा प्राइिेसी औि ऑनलाइन spaces 

में मवहलाओां की आिाज़ को दबाने के प्रयास वडवजटल नािीिाद की प्रभािशीलता को सीवमत किते हैं। 

विशेषकि दवलत, आवदिासी, LGBTQ+ समदुाय की मवहलाएँ intersectional चनुौवतयों का सामना 

किती हैं, औि उनकी आिाज़ें मुख्यधािा वडवजटल विमशथ में अक्सि हावशए पि िह जाती हैं। वफि भी, 

वडवजटल नािीिाद ने सचूना-साझाकिर्, जन-जागरूकता औि सामावजक आांदोलन के नए िास्ते खोले हैं। 

सांके्षप में, वडवजटल नािीिाद ने नािीिादी विमशथ को विस्ततृ, तेज़ औि लोकताांवत्रक बनाया ह।ै यह भविष्य की 

नािीिादी िाजनीवत औि सामावजक बदलाि की वदशा वनधाथरित किने की क्षमता िखता है। 

❖ साइबि बवुलांग औि ऑनलाइन वहांसा: साइबि बवुलांग औि ऑनलाइन वहांसा आधवुनक नािीिाद में एक गांभीि 

चनुौती के रूप में उभिे हैं। इांटिनेट ने मवहलाओां को अवभव्यवक्त की स्ितांत्रता औि अिसि प्रदान वकए हैं, वकां तु 

साथ ही वडवजटल प्लेटफॉमथ ऐसे स्थान भी बन गए हैं जहाँ मवहलाओां पि लैंवगक उत्पीडन, अपमान, धमकी 

औि वहांसा के नए रूप दखेने को वमलते हैं। यह वहांसा मनोिैज्ञावनक, सामावजक औि कभी-कभी िास्तविक 

शािीरिक खतिे में भी परििवतथत हो सकती ह।ै साइबि वहांसा की परिभाषा में ऑनलाइन पीछा किना, यौन 

उत्पीडन, अपमानजनक वटप्पवर्याँ, भद्द ेmemes, “morphing” कि तस्िीिें बदलना, revenge porn, 

डॉवक्सांग, ट्ोवलांग, ऑनलाइन धमकी औि चरित्र हनन शावमल हैं। भाित में मवहला पत्रकािों, सामावजक 
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कायथकताथओ ां, दवलत मवहलाओां, एवक्टविस्टों औि LGBTQ+ समदुाय के व्यवक्तयों पि ऑनलाइन हमले 

अवधक दखेे जाते हैं। उदाहिर् के वलए, मवहला िाजनेता अक्सि सांगवठत ट्ोवलांग का सामना किती हैं, वजसस े

उनकी िाजनीवतक भागीदािी कम होती है। 2020 में एमनेस्टी इांटिनेशनल की एक रिपोटथ के अनसुाि भाितीय 

मवहला पत्रकािों में से 70% ने ऑनलाइन दवु्यथिहाि की वशकायत दजथ की। ऑनलाइन वहांसा की एक 

जवटलता यह ह ै वक यह अज्ञात स्रोतों से आती ह,ै वजससे अपिावधयों की पहचान औि कािथिाई कवठन हो 

जाता ह।ै इसके अलािा, वडवजटल तकनीक की व्यापकता औि 24/7 उपलब्धता इसे पािांपरिक वहांसा से 

अवधक तनािपरू्थ बनाती है। अनेक शोध बताते हैं वक साइबि वहांसा का मवहलाओां के मानवसक स्िास््य पि 

गहिा प्रभाि पडता ह ैपरिर्ामस्िरूप उनमें घबिाहट, अिसाद, सामावजक अलगाि, औि आत्म-सममान में 

कमी जैसी समस्याएँ उत्पन्न होती हैं (Jane, 2017)। हालाँवक इस क्षेत्र में भाित में IT Act 2000 औि IPC 

की विवभन्न धािाएँ साइबि अपिाधों को वनयांवत्रत किने का प्रयास किती हैं, लेवकन काननूी व्यिस्था औि 

वडवजटल जागरूकता में कमी के कािर् पीवडत अक्सि वशकायत दजथ नहीं किातीं। नािीिादी दृविकोर् से यह 

आिश्यक ह ै वक वडवजटल spaces को सिुवक्षत, समािेशी औि लैंवगक-सांिेदनशील बनाया जाए। मवहला 

उपयोगकताथओ ां के वलए ऑनलाइन सिुक्षा प्रवशक्षर्, वडवजटल साक्षिता अवभयान, सोशल मीवडया कां पवनयों 

की जिाबदहेी औि कडे साइबि काननू इस वदशा में उपयोगी हो सकते हैं। 

❖ LGBTQ+ समािेशन: LGBTQ+ समािेशन नािीिाद का एक महत्िपूर्थ औि समकालीन आयाम ह,ै जो 

लैंवगक औि यौवनक विविधता को स्िीकािते ह ए समतामलूक समाज की ककपना किता ह।ै पािांपरिक 

नािीिादी आांदोलन अक्सि cis-heterosexual मवहलाओां के अनभुिों पि कें वित िहा, वजसके कािर् 

समलैंवगक, उभयवलांगी, क्िीि, इांटिसेक्स औि ट्ाांस व्यवक्तयों के अनभुि हावशए पि िह गए। आधवुनक 

नािीिाद ने इस आलोचना को स्िीकािते ह ए अपने विमशथ को अवधक विस्ततृ औि समािेशी बनाया ह।ै 

समािेशन का मखु्य आधाि यह मान्यता ह ै वक लैंवगक पहचान औि यौवनकता बाइनिी (पुरुष/मवहला) तक 

सीवमत न होकि एक स्पेक्ट्म होती ह।ै उदाहिर् के वलए, भाित में 2014 के NALSA बनाम भारत सरकार 

केस औि 2018 में धारा 377 के वनरस्तीकरण ने LGBTQ+ समदुाय की पहचान, सममान औि िैधावनक 

अवधकािों को एक नए आयाम पि पह ांचाया। LGBTQ+ समािेशन के अांतगथत नािीिाद का उद्दशे्य ह ै

o समान अवधकाि (marriage equality, adoption, inheritance) 

o सिुवक्षत औि समािेशी सािथजवनक spaces 

o कायथस्थलों में diversity औि anti-discrimination policies 

o वशक्षा में gender sensitization 

o स्िास््य सेिा तक समान पह चँ 

उदाहिर् के वलए, “Nazariya: A Queer Feminist Resource Group” औि “Sappho for 

Equality” जैसे सांगठन भाित में क्िीि नािीिाद को बढ़ािा द े िह े हैं। सोशल मीवडया पि 

#QueerFeminism, #TransRightsAreHumanRights जैसे हशैटैग LGBTQ+ की आिाज़ को 

मखु्यधािा में ला िह े हैं। हालाँवक, LGBTQ+ व्यवक्तयों को समाज में अभी भी भेदभाि, वहांसा औि 

परििाि/समदुाय िािा अस्िीकृवत का सामना किना पडता ह।ै ग्रामीर् औि पिांपिागत समाजों में 

LGBTQ+ अवधकािों को “साांस्कृवतक विचलन” मानकि अस्िीकाि वकया जाता ह।ै नािीिादी 
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दृविकोर् इन सामावजक सांिचनाओां को चनुौती दतेा ह ैऔि मानिावधकाि, समता औि पहचान के 

अवधकाि की िकालत किता ह।ै समग्र रूप से LGBTQ+ समािेशन नािीिाद को अवधक लोकताांवत्रक, 

मानि-कें वित औि बह लतािादी बनाता ह।ै 

❖ ट्ाांसफेवमवनज़्म (Transfeminism): ट्ाांसफेवमवनज़्म नािीिाद की िह धािा ह ैजो ट्ाांस मवहलाओां, ट्ाांस परुुषों 

औि नॉन-बाइनिी व्यवक्तयों के अनभुिों को नािीिादी िाजनीवत का अवभन्न वहस्सा मानती ह।ै यह आांदोलन 

इस विचाि पि आधारित ह ै वक लैंवगक पहचान जन्म से वनधाथरित नहीं होती बवकक सामावजक, साांस्कृवतक 

औि व्यवक्तगत अनुभिों से वनवमथत होती ह।ै इसवलए स्त्रीत्ि केिल जैविक कािकों पि आधारित नहीं, बवकक 

सामावजक औि व्यवक्तगत अनुभिों का समचु्चय ह।ै ट्ाांसफेवमवनज़्म का मुख्य उद्दशे्य उन भेदभािों के विरुद् 

सांघषथ किना ह ै वजनका सामना ट्ाांस मवहलाएँ किती हैं जैसे लैंवगक पहचान की अस्िीकृवत, िोजगाि में 

भेदभाि, स्िास््य सेिाओ ां से िांवचत होना, वहांसा, बवहष्काि औि काननूी जवटलताएँ। भाित में 2014 का 

NALSA वनणकय ट्ाांस अवधकािों के वलए ऐवतहावसक मील का पत्थि िहा, वजसने ट्ाांस व्यवक्तयों की पहचान 

को सांविधान के अांतगथत मान्यता दी। ट्ाांसफेवमवनज़्म cis-women औि trans-women के बीच एकजटुता 

पि ज़ोि दतेा ह।ै यह तकथ  दतेा ह ैवक लैंवगक दमन औि वपतसृत्ता की सांिचना दोनों के अनभुिों को जोडती ह ै

औि सांयकु्त सांघषथ ही प्रभािी परिितथन ला सकता ह।ै उदाहिर् के वलए, ट्ाांस मवहलाएँ अक्सि sexual 

violence, harassment औि policing of gender presentation का सामना किती हैं, जो नािीिादी 

आांदोलन के व्यापक मदु्दों से जडुा ह।ै भाित में “Kinner Maa Trust”, “Sangama”, औि “Humsafar 

Trust” जैसे सांगठन ट्ाांस अवधकािों को बढ़ािा द ेिह ेहैं। मीवडया में ट्ाांस व्यवक्तत्िों, जैस ेगौिी सािांत, लक्ष्मी 

नािायर् वत्रपाठी ने ट्ाांसफेवमवनज़्म को सामावजक चचाथ का वहस्सा बनाया ह।ै हालाांवक, नािीिाद के अांदि 

अभी भी “exclusionary feminism” मौजदू ह,ै जो ट्ाांस मवहलाओां को “असली मवहलाएँ” नहीं मानता। 

ट्ाांसफेवमवनज़्म इस विचािधािा का वििोध किता ह ैऔि नािीिादी आांदोलन को अवधक समािेशी बनाने की 

वदशा में काम किता ह।ै 

❖ कायथस्थल पि #MeToo आांदोलन: #MeToo आांदोलन वडवजटल यगु का एक महत्िपूर्थ नािीिादी 

अवभयान ह ै वजसने विश्वभि में मवहलाओां के वखलाफ कायथस्थल पि होने िाले यौन उत्पीडन को उजागि 

वकया। 2006 में Tarana Burke िािा शरुू वकया गया यह आांदोलन 2017 में सोशल मीवडया के माध्यम से 

िैवश्वक स्ति पि फैल गया। भाित में यह आांदोलन 2018 में बेहद सविय ह आ औि मीवडया, वफकम उद्योग, 

वशक्षा, िाजनीवत, कॉपोिेट सेक्टि औि अकादवमक सांस्थानों में यौन उत्पीडन के मामलों को उजागि किने का 

एक प्रमखु माध्यम बन गया। इस आांदोलन ने कायथस्थलों में शवक्त-सांबांध औि वपतसृत्ता के दमन को चनुौती 

दी। मवहलाओां ने पहली बाि व्यापक स्ति पि अपनी आिाज़ उठाई औि अपने अनुभि साझा वकए, वजससे 

वछपे ह ए उत्पीडन की सांस्कृवत सामने आई। भाित में MJ Akbar, Alok Nath, Suhel Seth, औि अन्य 

कई जाने-माने व्यवक्तयों पि आिोप लगे, वजससे सािथजवनक विमशथ में accountability औि workplace 

ethics पि चचाथ शरुू ह ई। #MeToo आांदोलन ने कई सकािात्मक प्रभाि डाले वजसमें से कुछ वनमन प्रकाि 

से ह-ै:  

o मवहलाओां को आिाज़ वमली औि चपु्पी की सांस्कृवत टूटी 

o कायथस्थलों पि POSH Act (2013) के वियान्ियन पि नया ज़ोि 
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o Internal Complaints Committees (ICC) की सवियता 

o सांगठनों में लैंवगक सांिेदनशीलता प्रवशक्षर् 

o मीवडया औि समाज में अपिावधयों की नैवतक जिाबदहेी 

हालाँवक इस सन्दभथ में कुछ आलोचनाएँ भी सामने आई ां जैसे “trial by media”, झठेू आिोपों का डि, सामावजक 

प्रवतष्ठा की हावन, औि काननूी प्रविया की जवटलताएँ। कई मवहलाएँ retaliation, नौकिी खोने, औि सामावजक दबाि 

के कािर् अपनी वशकायतें दजथ नहीं किा पातीं। नािीिादी दृविकोर् से #MeToo कायथस्थलों में शवक्त-सांतलुन को 

बदलने िाला आांदोलन ह।ै यह मवहलाओां की agency, गरिमा औि सिुवक्षत कायथस्थल के अवधकाि को मजबूती दतेा 

ह।ै 

5.9 नािीिाद की आलोचनाएँ (Critiques of Feminism) 

नािीिाद (Feminism) ने विश्वभि में मवहलाओां के अवधकािों, लैंवगक समानता औि सामावजक न्याय के वलए 

महत्िपूर्थ योगदान वदया ह।ै पिांत ु इसके विकास के साथ-साथ विवभन्न सामावजक, साांस्कृवतक, िैचारिक औि 

अकादवमक क्षेत्रों से इसकी आलोचनाएँ भी उभिती िही हैं। ये आलोचनाएँ नािीिाद के उद्दशे्य को कमज़ोि किने का 

प्रयास नहीं कितीं, बवकक इसकी सीमाओां, अांतविथिोधों औि कुछ सैद्ाांवतक कवमयों को उजागि कि इसे अवधक 

समािेशी औि यथाथथिादी बनाने का प्रयास किती हैं। नीच ेनािीिाद की प्रमखु आलोचनाओां का विस्ततृ विशे्लषर् 

उदाहिर्ों औि सन्दभों सवहत प्रस्ततु ह।ै 

❖ पविम-कें वित दृविकोर् (Western-Centric Bias): नािीिाद की पहली प्रमखु आलोचना यह ह ै वक 

प्रािांवभक स्त्रीिादी विचाि औि आांदोलन मखु्यतः पविमी समाजों के अनभुिों पि आधारित थे। इसमें 

मध्यिगीय, श्वेत, वशवक्षत मवहलाओां की समस्याओां को "सािथभौवमक" समस्या के रूप में प्रस्ततु वकया गया। 

उदाहिर् के वलए, दसूिी लहि के नािीिाद ने मवहलाओां की व्यवक्तगत स्ितांत्रता, िोजगाि, औि यौन स्ितांत्रता 

को मखु्य मदु्दा बनाया, पिांत ु िैवश्वक दवक्षर् (Global South) की मवहलाओां जैसे भाित, अफ्रीका, एवशया 

की प्राथवमक समस्याएँ गिीबी, सामावजक वहांसा, बाल वििाह, पोषर्, औि स्िास््य से जुडी थीं। इस कािर् 

पविमी नािीिाद पि आिोप लगा वक उसने विकासशील दशेों की मवहलाओां के अनभुिों को अनदखेा वकया 

(Mohanty, 1988)। 

❖ िगथ, जावत औि पहचान की उपेक्षा (Ignoring Class, Caste & Identity): नािीिाद की यह बडी 

आलोचना ह ैवक उसने शुरू में मवहलाओां के समहू को एक समान माना, जबवक िास्तविकता में मवहलाओां 

के अनभुि जावत, िगथ, धमथ, भाषा, क्षेत्र, औि सांस्कृवत से प्रभावित होते हैं। भाितीय सांदभथ में दवलत नािीिाद 

का उभिना इसी िजह से ह आ। दवलत स्त्रीिावदयों ने कहा वक ऊँची जावत की नािीिादी सोच दवलत 

मवहलाओां के वि-स्तिीय उत्पीडन जावत औि वलांग को नहीं समझ सकती। उदाहिर् के वलए, डॉ. बी. आि. 

आांबेडकि औि बाद में कुमदु शमाथ ि शािदा बावलगा जैसी विदवुषयों ने कहा वक भाितीय वस्त्रयों की वस्थवत 

को वबना जावत ढाँचे को समझे समझा नहीं जा सकता। यह आलोचना Intersectionality वसद्ाांत िािा औि 

मजबतू की गई, वजसे Kimberlé Crenshaw (1989) ने विकवसत वकया। 

❖ परुुष-वििोधी होने का आिोप: नािीिाद पि एक आम आलोचना यह ह ैवक यह परुुषों के वखलाफ नकािात्मक 

भाि फैलाता है। कुछ आलोचक कहते हैं वक कट्टिपांथी नािीिाद ने वपतसृत्ता की आलोचना किते-किते परुुषों 

को शोषक िगथ के रूप में वचवत्रत कि वदया। हालाँवक, अवधकाांश नािीिादी वििान स्पि किते हैं वक नािीिाद 
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परुुष-वििोधी नहीं, बवकक वपतसृत्तात्मक सांिचना-वििोधी ह।ै उदाहिर् के वलए, bell hooks (2000) ने कहा 

वक “feminism is against sexism, not against men.” वफि भी, आम जनता में यह धािर्ा बनी िही 

वक नािीिाद ‘परुुषों के वखलाफ आांदोलन’ ह,ै वजसके कािर् कई परुुष इससे दिूी बनाए िखते हैं। 

❖ परििाि एिां पािांपरिक मकूयों पि प्रभाि: कुछ आलोचक कहते हैं वक नािीिाद आधवुनकता के नाम पि 

पािांपरिक पारििारिक ढाँचे को कमजोि किता ह,ै विशेषतः उन समाजों में जहाँ परििाि सामदुावयक सांिचना 

की महत्िपूर्थ इकाई ह।ै उदाहिर् के वलए, भाितीय सांदभथ में कहा गया वक नािीिाद पवत-पत्नी के बीच सह-

अवस्तत्ि की बजाय अलगाि को बढ़ािा दतेा ह।ै हालाँवक, नािीिादी वििानों का तकथ  ह ै वक िे परििाि 

वििोधी नहीं, बवकक ‘वपतसृत्ता-प्रभावित परििाि’ की आलोचना किते हैं। 

❖ अत्यवधक सैद्ाांवतकता: अकादवमक जगत में नािीिाद की आलोचना इस बात पि भी की गई वक यह 

अत्यवधक सैद्ाांवतक हो गया ह ैऔि आम मवहलाओां की व्यािहारिक समस्याओां से दिू होता जा िहा ह।ै 

Postmodern Feminism, Queer Theory, औि Language Politics जैसी प्रिवृत्तयों ने वसद्ाांत को 

इतना जवटल बना वदया वक साधािर् मवहलाएँ इससे जडु नहीं पातीं। 

❖ परुुषों के मदु्दों की उपेक्षा: हाल के िषों में यह आलोचना काफी बढ़ी ह।ै आलोचकों का कहना ह ै वक 

नािीिादी आांदोलन ने परुुषों िािा झेले जाने िाले मानवसक स्िास््य, काम के दबाि, सामावजक अपेक्षाओां 

औि कस्टडी अवधकाि जैसे मुद्दों को अनदखेा वकया है। उदाहिर्: भाित में परुुष अवधकाि सांगठनों ने दलील 

दी वक कुछ काननू (जैसे 498A) का दरुुपयोग भी होता ह ैऔि नािीिादी इसे स्िीकाि नहीं किते। हालाँवक, 

जेंडि स्टडीज़ के कई नए शोध यह तकथ  दतेे हैं वक वपतसृत्ता परुुषों को भी ‘toxic masculinity’ के दायिे में 

नकुसान पह चँाती ह।ै 

❖ पूँजीिाद के साथ समझौता: माक्सथिादी औि समाजिादी नािीिावदयों ने कहा वक उदाििादी नािीिाद न े

पूँजीिादी मूकयों के साथ समझौता कि वलया ह।ै उदाहिर् के वलए, “Corporate Feminism” जहाँ 

कां पवनयाँ मवहलाओां को सशक्त बनाने का दािा किती हैं, पि िास्तविकता में िे मवहलाओां का श्रम दोहन 

जािी िखती हैं। McRobbie (2009) इसे “post-feminist masquerade” कहती हैं। 

नािीिाद की इन आलोचनाओां से स्पि होता ह ैवक नािीिादी आांदोलन वनिांति आत्म-विशे्लषर् औि आत्म-सधुाि की 

प्रविया से गजुि िहा है। आलोचनाएँ इसकी कमजोिी नहीं, बवकक इसकी शवक्त का प्रतीक हैं, क्योंवक िे आांदोलन को 

अवधक समािेशी, व्यापक औि बह -स्तिीय बनाने में सहायक हैं। आज का समकालीन नािीिाद (Fourth Wave 

Feminism) इन आलोचनाओां को ध्यान में िखते ह ए intersectionality, वडवजटल एवक्टविज़्म, औि िैवश्वक 

समानता जैसे मदु्दों पि अवधक सांिेदनशील औि समािेशी दृविकोर् अपनाने की वदशा में आगे बढ़ िहा ह।ै 

5.10 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघ ुउत्तिीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

1. नािीिाद की परिभाषा वलवखए। 
2. ‘वपतसृत्ता’ (Patriarchy) से आप क्या समझते हैं? 

3. "One is not born, but rather becomes a woman"— इस कथन का अथथ स्पि कीवजए। 

4. प्रथम तिांग (First Wave Feminism) के दो प्रमखु उद्दशे्यों का उकलेख कीवजए। 

5. WID दृविकोर् का मखु्य उद्दशे्य क्या था? 
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6. Intersectionality से आप क्या समझते हैं? 

7. वडवजटल नािीिाद (Digital Feminism) की दो विशेषताएँ वलवखए। 

8. #MeToo आांदोलन का मखु्य उद्दशे्य क्या था? 

9. साइबि बवुलांग को उदाहिर् सवहत परिभावषत कीवजए। 
दीघथ उत्तिीय प्रश्न (Long Answer Questions – 10 to 15 Marks) 

1. नािीिाद के उद्भि औि ऐवतहावसक विकास पि विस्तािपिूथक चचाथ कीवजए। 

2. वितीय तिांग नािीिाद (Second Wave Feminism) के प्रमखु वसद्ाांतों औि मदु्दों की व्याख्या कीवजए। 

3. भाितीय नािीिादी आांदोलन का विकास, प्रमखु घटनाओां औि नेताओ ां के सांदभथ में समझाइए। 

4. समाज-विकास में नािीिाद की भवूमका को उदाहिर् सवहत स्पि कीवजए। 

5. WID, WAD औि GAD दृविकोर्ों की परिभाषा, विशेषताएँ एिां अांतिों को स्पि कीवजए। 

6. वडवजटल नािीिाद औि ऑनलाइन वहांसा (Cyber Violence) के सांबांध को विस्ताि से समझाइए। 

7. LGBTQ+ समािेशन औि नािीिाद के सांबांध का विशे्लषर् कीवजए। 

8. नािीिाद की प्रमखु आलोचनाओां पि उदाहिर् सवहत आलोचनात्मक वटप्पर्ी कीवजए। 

9. #MeToo आांदोलन का भाितीय समाज औि कायथस्थलों पि प्रभाि विशे्लवषत कीवजए। 

5.11 िाराांश 

नािीिाद (Feminism) एक व्यापक सामावजक, िैचारिक औि िाजनीवतक आांदोलन ह ै वजसका उद्दशे्य मवहलाओां 

औि परुुषों के बीच समानता स्थावपत किना तथा वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां को चनुौती दनेा ह।ै यह आांदोलन केिल 

मवहलाओां के अवधकािों पि कें वित नहीं बवकक एक ऐसे समाज के वनमाथर् पि जोि दतेा ह ैवजसमें सभी व्यवक्तयों को 

समान अिसि, सममान औि स्ितांत्रता प्राप्त हो सके। इकाई की शरुुआत नािीिाद की परिभाषा औि उसके िैचारिक 

आधाि से होती ह।ै मागथिेट िॉकटसथ, बेल ह क्स औि वसमोन द बोउिाि जैसे वचांतकों ने नािीिाद को लैंवगक असमानता, 

सेवक्सज़्म औि सामावजक उत्पीडन के विरुद् सांघषथ के रूप में परिभावषत वकया है। नािीिाद इस विचाि को चनुौती दतेा 

ह ैवक लैंवगक भवूमकाएँ प्राकृवतक या जैविक हैं, औि यह स्पि किता ह ैवक समाज िािा वनवमथत असमानताएँ मवहलाओां 

की स्ितांत्रता औि क्षमता को सीवमत किती हैं। इकाई में समाज-विकास में नािीिाद की भवूमका को भी िेखाांवकत वकया 

गया ह।ै नािीिादी विचाि ने विकास के पािांपरिक मॉडल को चनुौती दकेि मानि-कें वित, समानतापरू्थ औि लैंवगक-

सांिेदनशील दृविकोर् प्रस्ततु वकया। अमत्यथ सेन औि नसुबाउम के ‘Capability Approach’ ने मवहलाओां की 

िास्तविक स्ितांत्रता औि अिसिों को विकास का मलू आधाि माना। वशक्षा, स्िास््य, िाजनीवतक भागीदािी, आवथथक 

समानता औि सांसाधनों तक पह चँ को विकास के अवनिायथ घटकों के रूप में स्िीकाि वकया गया ह।ै इकाई में नािीिादी 

विकास वसद्ाांत (Feminist Development Theory) तथा WID, WAD औि GAD दृविकोर्ों की भी वििेचना 

की गई है। WID ने विकास में मवहलाओां को शावमल किने पि जोि वदया, WAD ने िैवश्वक पूँजीिादी सांिचनाओां में 

मवहलाओां के शोषर् को उजागि वकया, जबवक GAD ने लैंवगक सांबांधों, शवक्त-सांबांधों औि वपतसृत्तात्मक ढाँचों को 

विकास का कें िीय विषय बनाया। Gender Budgeting, Gender Mainstreaming तथा Participatory 

Planning इसके महत्िपूर्थ उपकिर् माने जाते हैं। समकालीन मदु्दों जैसे वडवजटल नािीिाद, साइबि बवुलांग, 

ऑनलाइन वहांसा, LGBTQ+ समािेशन, ट्ाांसफेवमवनज़्म औि #MeToo आांदोलन को भी विस्ततृ रूप से शावमल 

वकया गया ह।ै वडवजटल यगु ने जहाां नािीिादी आिाज़ों को व्यापक मांच वदया ह,ै िहीं ऑनलाइन ट्ोवलांग औि साइबि 
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अपिाध मवहलाओां के वलए नई चनुौवतयाँ बनकि उभिे हैं। LGBTQ+ समािेशन औि ट्ाांसफेवमवनज़्म नािीिाद को 

अवधक समािेशी बनाते हैं। #MeToo आांदोलन ने कायथस्थलों पि शवक्त-सांबांधों औि उत्पीडन के मदु्दों को मखु्यधािा 

में लाकि POSH Act जैसे काननूों के वियान्ियन को मजबतूी दी। अांत में, इकाई में नािीिाद की आलोचनाएँ भी 

प्रस्ततु की गई हैं जैसे पविम-कें वित दृविकोर्, जावत-िगथ की उपेक्षा, परुुष-वििोध का आिोप, पारििारिक सांिचना पि 

प्रभाि, पूँजीिाद के साथ समझौता, तथा अत्यवधक सैद्ाांवतकता। ये आलोचनाएँ नािीिाद को आत्म-सांशोधन की ओि 

प्रेरित किती हैं औि आधवुनक चौथी तिांग नािीिाद को अवधक समािेशी, इांटिसेक्शनल औि यथाथथिादी बनाती हैं। 

समग्र रूप से यह इकाई स्पि किती ह ै वक नािीिाद केिल मवहलाओां का आांदोलन नहीं, बवकक सामावजक न्याय, 

मानिावधकाि, समानता औि लोकताांवत्रक विकास का आधािभतू िैचारिक ढाांचा ह।ै 

5.12  शब्दावली 

❖ नािीिाद (Feminism): एक सामावजक, िैचारिक औि िाजनीवतक आांदोलन वजसका उद्दशे्य मवहलाओां औि 

परुुषों के बीच सामावजक, आवथथक औि िाजनीवतक समानता स्थावपत किना ह।ै यह वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां 

को चनुौती दतेा ह।ै 

❖ लैंवगक समानता (Gender Equality): एक ऐसी वस्थवत वजसमें हि व्यवक्त को वबना वलांग-आधारित भेदभाि 

के समान अिसि, अवधकाि औि स्ितांत्रता प्राप्त हों। 

❖ वपतसृत्ता (Patriarchy): एक सामावजक व्यिस्था वजसमें परुुष सत्ता, सांसाधनों औि वनर्थय लेने की प्रमखु 

वस्थवत में होते हैं जबवक मवहलाएँ अधीनस्थ वस्थवत में िखी जाती हैं। 

❖ लैंवगक भवूमकाएँ (Gender Roles): समाज िािा वनधाथरित व्यिहाि, कायथ औि अपेक्षाएँ वजन्हें स्त्री या परुुष 

होने के आधाि पि सौंपा जाता ह।ै 

❖ नािीिादी तिांगें (Waves of Feminism): नािीिादी आांदोलन के ऐवतहावसक चिर्— प्रथम तिांग 

(मतावधकाि), वितीय तिांग (सामावजक असमानता), ततृीय तिांग (इांटिसेक्शनैवलटी), चतथुथ तिांग (वडवजटल 

नािीिाद)। 

❖ प्रथम तिांग नािीिाद (First Wave Feminism): 19िीं–20िीं सदी में मवहलाओां के मतावधकाि, सांपवत्त 

अवधकाि औि काननूी समानता पि कें वित आांदोलन। 

❖ वितीय तिांग नािीिाद (Second Wave Feminism): 1960–1980 का आांदोलन वजसने लैंवगक 

भवूमकाओां, प्रजनन अवधकािों, घिेल ूवहांसा औि कायथस्थल भेदभाि पि जोि वदया। 

❖ ततृीय तिांग नािीिाद (Third Wave Feminism): 1990 के दशक का आांदोलन जो विविधता, पहचान, 

जावत, िगथ, यौवनकता औि इांटिसेक्शनैवलटी पि कें वित ह।ै 

❖ चतथुथ तिांग नािीिाद (Fourth Wave Feminism): वडवजटल प्लेटफॉमथ पि आधारित आधवुनक नािीिाद 

वजसमें ऑनलाइन अवभयान, सोशल मीवडया सवियता औि यौन वहांसा के विरुद् िैवश्वक आांदोलन शावमल 

हैं। 

❖ इांटिसेक्शनैवलटी (Intersectionality): वकमबले िें शॉ िािा वदया गया वसद्ाांत, जो बताता ह ैवक जावत, िगथ, 

धमथ, वलांग, यौवनकता आवद एक-दसूिे से वमलकि मवहलाओां के अनभुिों को अलग-अलग रूप दतेे हैं। 
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❖ उदाििादी नािीिाद (Liberal Feminism): यह धािा काननू, नीवत औि अिसिों में समानता पि ज़ोि दतेी 

ह।ै 

❖ कट्टिपांथी नािीिाद (Radical Feminism): यह वपतसृत्तात्मक सांिचना को मवहलाओां के दमन का मलू 

कािर् मानता ह ैऔि सांिचनात्मक परिितथन की िकालत किता ह।ै 

❖ समाजिादी / माक्सथिादी नािीिाद (Socialist/Marxist Feminism): यह पूँजीिाद औि वपतसृत्ता को 

मवहलाओां के शोषर् का सांयकु्त कािर् बताता ह।ै 

❖ दवलत नािीिाद (Dalit Feminism): जावत औि वलांग दोनों के आधाि पि होने िाले उत्पीडन का विशे्लषर् 

किने िाला नािीिादी दृविकोर्। 
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इकाई 6: विकास में मविला एिं मविला एिं विकास (Women in Development-

WID) and Women & Development WAD) 
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6.1 प्रस्तािना 

विकास प्रविया में मविलाओां की र्ागीदािी औि उनके स्थान को समझने के वलए विमेन इन डेिलपमेंट औि 

विमेन एांड डेिलपमेंट दो मित्िपणूभ दृविकोण के रूप में उर्िते िैं। बीसिीं सदी के उत्तिार्भ में जब यि स्पि िोने लगा 

वक मखु्यर्ािा विकास नीवतयाँ मविलाओां की र्वूमकाओां, आिश्यकताओां औि क्षमताओां को नज़िअांदाज़ कि ििी िैं, 

तब इन दृविकोणों ने विकास विमशभ में एक वनणाभयक बदलाि लाया। WID दृविकोण 1970 के दशक में एस्थि 

बोसरुप के शोर् के बाद प्रमखुता से सामने आया, वजसमें बताया गया वक मविलाएँ कृवष, उत्पादन औि श्रम बाजाि में 

मित्िपूणभ योगदान दतेी िैं, पिांत ुउन्िें विकास योजनाओां में उवचत स्थान निीं वमलता। यि दृविकोण मविलाओां को 

मौजदूा विकास ढाांचे में वशक्षा, िोजगाि, तकनीकी प्रवशक्षण औि सांसार्नों की पि चँ के माध्यम से शावमल किने पि 

बल दतेा ि।ै इसके विपिीत, WAD दृविकोण ने यि तकभ  वदया वक मविलाओां का िावशयाकिण केिल ‘शावमल न 

वकए जाने’ का परिणाम निीं, बवकक िैवश्वक पूँजीिादी औि वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां से जडुा ि आ ि।ै यि दृवि 

मविलाओां के श्रम, पेड औि अनपेड, दोनों के शोषण तथा िगभ, जावत औि िैवश्वक आवथभक सांबांर्ों से जडुी 

असमानताओां को उजागि किती ि।ै इस प्रकाि, यि इकाई WID औि WAD के उद्भि, वसद्ाांतों, उद्दशे्यों औि 

विकास-विमशभ पि उनके व्यापक प्रर्ाि को समझने का आर्ाि प्रदान किती ि।ै 

6.2 उद्दशे्य  

इस इकाई के उपिाांत:   

❖ विकास प्रविया में मविलाओां की उपेक्षा को समझना। 

❖ WID के वसद्ाांत औि मविलाओां के आवथभक एकीकिण को जानना। 

❖ WAD के िैचारिक आर्ाि औि सांिचनात्मक असमानताओां की अिर्ािणा समझना। 

❖ WID औि WAD के बीच तलुनात्मक रे्द पिचानना। 

❖ जेंडि आर्ारित विकास नीवतयों के विशे्लषण की क्षमता विकवसत किना। 

6.3 WID औि WAD दृविकोण का उदय  

िीमेन इन डेिलपमेंट (WID) औि िीमेन एांड डेिलपमेंट (WAD) के आने से बीसिीं सदी के दसूिे विस्से में 

िैवश्वक विकास की सोच में अिम परिितभन आए। ये इस बढ़ते सबतू के जिाब थ े वक मखु्यर्ािा विकास प्रोग्राम न े

मविलाओां की र्वूमकाओां, ज़रूितों औि क्षमताओां को काफी िद तक नज़िअांदाज़ वकया ि।ै इनके विकास ने बडे 

सामावजक िाजनीवतक बदलािों, फेवमवनस्ट एवटटविज़्म औि इांटिनेशनल पॉवलसी डायलॉग को वदखाया, वजन्िोंने जेंडि 

औि डेिलपमेंट के बीच के रिश्ते को वफि से तय किने की कोवशश की।  

6.3.1 WID का उदय: WID का उदय 1970 के दशक में ग्लोबल मविला आांदोलन, वलबिल फेवमवनस्ट सोच के 

असि औि डेिलपमेंट के नतीजों में जेंडि के अांति को वदखाने िाले नए डेटा की मौजदूगी के सीर्े नतीजे के तौि पि 

खास तौि पि सामने आया। इस समय से पिले, विकास की योजना वनमाभण में  मविलाओां को या तो ज़्यादाति 

नज़िअांदाज़ वकया जाता था या वफि उनके साथ आवश्रतों जैसा बताभि वकया जाता था। इस दशा में िवन्तकािी परिितभन 

तब आया जब एस्थि बोसरुप (1970) जैसे विद्वान ने वदखाया वक आर्वुनकता औि विकास की नीवतयाँ  ने अटसि 

मविलाओां को उतपादक र्ूवमका िटा वदया, वजससे उनकी आवथभक विस्सेदािी औि मित्त्ि कम िो गया। बोसरुप के 
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काम ने यि स्पि वकया वक मविलाओां की मेिनत ने खेती औि इकोनॉवमक ग्रोथ में काफी योगदान वदया ि,ै लेवकन उसे 

पिचाना निीं गया औि उसे कम आांका गया।  इस वदशा में मित्िपूणभ र्वूमका वनर्ाते ि ए सांयकु्त िाष्ट्र सांघ नें WID 

नज़रिए को सांस्थागत बनाया। UN वडकेड फॉि विमेन (1975–1985) ने मविलाओां के अवर्कािों, बिाबिी औि 

विकास  में इांटीग्रेशन से जडेु मुद्दों पि चचाभ किने के वलए एक इांटिनेशनल प्लेटफॉमभ बनाया। 1975 में मेवटसको वसटी में 

मविलाओां पि ि ए िकडभ कॉन्रें स में इस बात पि ज़ोि वदया गया वक मविलाओां को सीर्े विकास की पिल औि नीवत 

बनाने में शावमल वकया जाए।  नतीजतन, विकास एजेंवसयों ने खास तौि पि मविलाओां की वशक्षा, िोज़गाि, िेवडट औि 

िकेथ सविभस तक पि चँ को बेिति बनाने के मकसद से प्रोग्राम वडज़ाइन किना शरुू कि वदया। िैचारिक रूप से, WID 

वलबिल फेवमवनस्ट सोच पि आर्ारित था, वजसका तकभ  था वक जेंडि इनइटिावलटी रे्दर्ाि िाले काननूों, ककचिल 

वनयमों औि मौकों तक असमान पि चँ से पैदा िोती ि।ै इसवलए, WID का मखु्य लक्ष्य मविलाओां, सामावजक-

आवथभक व्यिस्था को बवुनयादी तौि पि चनुौती वदए वबना, को मौजदूा विकास में शावमल किना था। औि इस प्रकाि 

इन उपायों ने विकास की बातचीत में मविलाओां की उपवस्थवत को सवुनवित वकया। लेवकन आलोचकों का तकभ  था वक 

WID पेवरयाकभ ल शवक्त सम्बन्र्, जेंडि के काम का बँटिािा जैसे गििे मदु्दों को िल किने में नाकाम ििा। वफि र्ी, 

WID का आना ऐवतिावसक रूप से मित्िपणूभ था टयोंवक इसने विकास की बातचीत को जेंडि-ब्लाइांड से जेंडि-

अिेयि रेमिकभ  में बदल वदया। इसमें मविलाओां को सविय आवथभक आर्ाि बनाया औि किा गया वक उनकी पिूी 

र्ागीदािी के वबना विकास अर्िूा ििगेा। 

WID अप्रोच के उद्दशे्य:  

❖ WID का मकसद मविलाओां को िोज़गाि, एांटिप्रेन्योिवशप औि वस्कल-डेिलपमेंट प्रोग्राम के ज़रिए मेनस्रीम 

इकोनॉवमक एवटटविटी में शावमल किना ि।ै यि जेंडि गैप को एक इकोनॉवमक इनएवफवशएांसी के तौि पि 

दखेता ि ैवजसे मविलाओां की प्रोडवटटविटी बढ़ाकि ठीक वकया जा सकता ि।ै 

❖ WID एक अन्य उद्दशे्य मविलाओां को वशक्षा, रेवनांग, िेवडट फैवसवलटी औि टेटनोलॉजी दनेा ि ै तावक ि े

डेिलपमेंट प्रोसेस में ज़्यादा असिदाि तिीके से विस्सा ले सकें । 

❖ शरुुआती WID मविलाओां के मानवसक स्िास््य, न्यवूरशन औि फैवमली प्लावनांग पि आर्ारित थे। िालाांवक 

अर्ी र्ी कुछ मामलों में यि मविलाओां की खास ज़रूितों को पिचानने के वलए ज़रूिी थे। 

❖ WID नेशनल डेिलपमेंट प्लान में मविलाओां के मदु्दों को शावमल किने औि उनके योगदान की 

विवज़वबवलटी बढ़ाने की ज़रूित पि ज़ोि दतेा ि।ै यि मकसद जेंडि को मेनस्रीम किने की ग्लोबल कोवशशों से 

मेल खाता ि।ै िालाांवक असिदाि, WID की आलोचना इस बात के वलए ि ई ि ैवक उसने मविलाओां को एक 

जैसा माना औि पेवरयाकभ ल स्रटचि को ठीक निीं वकया। इन कवमयों ने विमेन एांड डेिलपमेंट (WAD) 

अप्रोच का िास्ता बनाया। 

6.3.2 WAD विचािर्ािा का उदय: WAD 1970 के दशक के आवखि औि 1980 के दशक की शरुुआत समय में 

WID की सीमाओां की आलोचना के तौि पि सामने आया। यि माटसभिादी वसद्ाांत से प्रर्ावित था, वजसने तकभ  वदया 

वक जेंडि ज़कुम को िगभ स्पिीकिण, िैवश्वक पूांजीिाद औि असमान अन्तिाभष्ट्रीय आवथभक सम्बन्र्ो के सांिचना के 

आर्ाि पि समझा जाना चाविए। WAD ने ज़ोि वदया वक WID द्वािा प्रस्तावित “वसर्फभ  मविलाओां को विकास में 

शावमल” किना कार्फी निीं था, टयोंवक यि खदु िी शोषण किने िाला औि वपतसृतात्मक था। WAD केविचाि को 

बेनेरिया औि सेन (1981), बोसरुप औि मीस (1986) जैसे विद्वानों ने आकाि वदया, वजन्िोंने तकभ  वदया वक मविलाओां 
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की शोवषतों की तिि देखना विकास की मुख्यर्ािा से अलग वकए जाने का नतीजा निीं थी, बवकक पूांजीिादी विचाि 

का र्ी नतीजा थी, वजसे मविलाओां के वबना पेमेंट औि कम पेमेंट िाले काम से र्फायदा ि आ। इस तिि, WAD ने यि 

पता लगाया वक मविलाओां का काम चाि ेिि िेतन के िो या वबना िेतन के दशे औि दवुनया की आवथभकी में कैस े

योगदान दतेा ि,ै औि कैसे विकास की प्रविया मविलाओां पि बि त ज़्यादा बोझ डालती िैं। 1980 के कोपेनिगेन 

कॉन्रें स औि UN वडकेड फॉि विमेन के दशक के बीच के रिव्य ू से पता चला वक WID से प्रेरित कायभकमों के 

फलस्िरूप मविलाओां की िालत में ज़्यादा सरु्ाि निीं ि आ। इसके बजाय, दवुनया र्ि के आवथभक सांकट, सांिचनात्मक 

कायभिमों औि कज़भ के बोझ ने सामावजक कायों, र्ोजन की सिुक्षा औि िोज़गाि के मौकों को कम किके मविलाओां 

पि बि त ज़्यादा असि डाला। WAD ने माना वक मविलाओां के अनरु्ि िगभ, नस्ल औि जगि के विसाब से अलग-

अलग िोते िैं। इस तिि, WAD ने मविलाओां के बीच एकजुटता, ज़मीनी स्ति पि मज़बतूी औि स्रटचिल बदलाि के 

मित्ि पि ज़ोि वदया। अपनी खवूबयों के बािजदू, WAD की आलोचना र्ी ि ई वक उसने घिों औि समदुायों में जेंडि 

सांबांर्ों को ठीक से निीं सलुझाया। िालाँवक इसने मविलाओां की सकािात्मक र्वूमकाओां औि शोवषत मज़दिूी पि 

ध्यान वदया, लेवकन इसने वपतसृत्ता या परुुषों के दबदबे के मुद्दों को पिूी तिि से निीं समझा, वजससे इसके बदलाि लाने 

की क्षमता सीवमत िो गई। वफि र्ी, इसके आने से मविलाओां के मदु्दों को िैवश्वक िाजनीवत, अथभव्यिस्था औि 

सांिचनात्मक असमानताओां से जोडकि विकास की सोच को बडा वकया। 

WAD अप्रोच के मकसद 

❖ WAD यि वदखाने की कोवशश किता ि ै वक कैवपटवलस्ट डेिलपमेंट मॉडल कैसे समाज आवथभक 

असमानताओां को मज़बूत किते िैं। यि मविलाओां के मौजदूा योगदान पि ज़ोि दतेा ि,ै न वक यि मानकि वक 

उन्िें "इांटीग्रेटेड" िोने की ज़रूित ि।ै 

❖ इस विचाि का मकसद िैवश्वक िाजनीवत-आवथभक औि स्थानीय शवक्त सम्बन्र्ों को वफि से बनाना ि ै जो 

िमबद् रूप से मविलाओां को नकुसान पि ांचाते िैं। 

❖ WAD ज़कुम किने िाले वसस्टम को चनुौती दनेे के वलए मविलाओां की सियोगात्मक, ज़मीनी स्ति के 

आन्दोलन औि सामवूिक बािगेवनांग को बढ़ािा दतेा ि।ै 

❖ WAD एक ज़रूिी मकसद वबना पैसे के घिेल ूकाम, खेती के काम में शावमल मविलाओां को सामदुावयक 

पिचानना औि इनाम दनेा ि।ै 

❖ WAD, खासकि ग्लोबल साउथ कॉन्टेटस्ट में, टॉप-डाउन एड स्रटचि पि वडपेंडेंस के बजाय सेकफ-रिलाइांस 

कम्यवुनटी डेिलपमेंट को सपोटभ किता ि।ै 

6.4 WID औि WAD दृविकोण की आलोचनाएँ 
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आर्ाि WID WAD समानता  

िैचारिक कािक मविलाओां को सविय के 

बजाय वनवष्ट्कय बेवनवफवशयिी 

मानता ि।ै 

मविलाओां को ज़्यादाति 

विकास प्रविया का वशकाि 

मानता ि।ै 

दोनों तिीके बदलाि में 

मविलाओां की एजेंसी औि 

नेततृ्ि को पिूी तिि से पिचानन े

में नाकाम ििते िैं। 

आवथभक कािक  मविलाओां को मौजदूा आवथभक 

व्यिस्था में में शावमल किने पि 

बि त ज़्यादा ज़ोि दतेा ि।ै 

आवथभक व्यिस्था के  

पनुवनभमाभण वकए वबना मखु्य 

रूप से मविलाओां के विकास 

पि ध्यान  दतेा ि।ै 

िे पूांजीिादी औि वपतसृतात्मक 

आवथभक रिश्तों को चनुौती निीं 

दतेे। 

मविलाओां की एकरूपता यि मान लेता ि ै वक सर्ी 

मविलाओां की ज़रूितें औि 

चनुौवतयाँ एक जैसी िैं। 

इसी तिि की समरूपता 

मविलाओां को एक 

सािभर्ोवमक िगभ के तौि पि 

माना जाता ि।ै 

मविलाओां के अनुर्िों पि असि 

डालने िाले िगभ, जावत, औि 

साांस्कृवतक विचलन को 

नज़िअांदाज़ किते िैं। 

पािि शवक्त व्यिस्था में असमानता औि 

वपतसृतात्मक पि ध्यान निीं 

दतेा। 

असमानताओ ां को पिचानता 

ि ैलेवकन वफि र्ी उन्िें खत्म 

किने के वलए कोई िाजनैवतक 

नीवत निीं द ेपाता ि।ै 

कोई र्ी तिीका समाज में जेंडि 

आर्ारित शवक्त स्रटचि को 

असिदाि तिीके से निीं बदलता। 

डेिलपमेंट पैिाडाइम विकास के मखु्यर्ािा मॉडल 

को मानता ि;ै मविलाओां को 

इसमें शावमल किने की 

कोवशश किता ि।ै 

आर्वुनकिण को खारिज 

किता ि ै लेवकन वफि र्ी 

स्रटचिवलस्ट मान्यताओ ां पि 

वनर्भि ििता ि।ै 

दोनों तिीके फेवमवनस्ट शब्दों में 

डेिलपमेंट को वफि से वडफाइन 

किने में सांघषभ किते िैं। 

 

 
 
 
 

6.5 तलुनात्मक विशे्लषण: WID बनाम WAD  
 

आर्ाि  WID WAD 

ऐवतिावसक उर्ाि 1970 के दशक की शरुुआत में, वलबिल 

फेवमवनस्ट सोच औि मॉडनाभइजे़शन ्योिी 

से प्रर्ावित िोकि उर्िा। 

1970 के दशक के बीच में उर्िा, माटसभिादी 

औि समाजिादी नािीिादी नज़रिए पि आर्ारित। 

मखु्य फोकस मविलाओां को मौजदूा डेिलपमेंट प्रोसेस में 

शावमल किना। 

ग्लोबल औि लोकल आवथभक स्रटचि में 

मविलाओां की वस्थवत को समझना औि स्रटचिल 

असमानताओां पि फोकस किना। 

मविलाओां को दखेने 

का नज़रिया 

मविलाओां को एक ऐसे रिसोसभ के तौि पि 

दखेा जाता ि ै वजसका इस्तेमाल निीं ि आ 

मविलाएां पिले से िी काम कि ििी िैं औि काफी 

योगदान द े ििी िैं; समस्या शोषण किने िाले 
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ि,ै वजन्िें अच्छे डेिलपमेंट के वलए शावमल 

वकया जाना चाविए। 

वसस्टम में ि,ै न वक वसफभ  बािि िखने में। 

मखु्य लक्ष्य एजकेुशन, िोज़गाि औि रिसोसभ तक पि चँ 

के ज़रिए डेिलपमेंट प्रोजेटट्स में मविलाओां 

की र्ागीदािी बढ़ाना। 

जेंडि इनइटिावलटी पैदा किने िाले सोवशयो-

इकोनॉवमक स्रटचि को चनुौती दें औि बदलें। 

डेिलपमेंट का तिीका सरु्ाििादी; वसस्टम पि सिाल उठाए वबना 

मौजदूा डेिलपमेंट रेमिकभ  के अांदि काम 

किना। 

िेवडकल/विवटकल; कैवपटवलस्ट औि पेवरयाकभ ल 

वसस्टम औि मविलाओां पि उनके असि पि 

सिाल उठाता ि।ै 

इस्तेमाल की गई 

स्रेटेजी 

वस्कल रेवनांग, इनकम बढ़ाने िाली 

एवटटविटीज़, माइिोिेवडट, वलटिेसी 

प्रोग्राम औि िेलफेयि स्कीम। 

कलेवटटि एटशन, एम्पाििमेंट, रिसोसभ का 

िीवडवस्रब्यशून, औि स्रटचिल असमानताओां को 

दिू किना। 

जेंडि इनइटिावलटी 

की सोच 

मानना वक असमानता मुख्य रूप से 

मविलाओां को डेिलपमेंट से बािि िखने के 

कािण पैदा िोती ि।ै 

असमानता कैवपटवलज़्म, पेवरयाकी औि टलास 

स्रटचि की िजि से िोती ि।ै 

एक ग्रपु के तौि पि 

मविलाओां के साथ 

बताभि 

अटसि मविलाओां को एक जैसी ज़रूितों 

िाली एक जैसी कैटेगिी के तौि पि दखेता 

ि।ै 

विविर्ता को मान्यता दतेा ि ै - िगभ, जावत, 

जातीयता औि सामावजक-आवथभक अांति मायने 

िखते िैं। 

परुुषों की र्वूमका जेंडि रिलेशन में परुुषों की र्वूमका पि कम 

ध्यान। 

जेंडि सांबांर्ों का एनावलवसस किता ि,ै वजसमें यि 

र्ी शावमल ि ै वक कैसे परुुष औि स्रटचिल 

ताकतें असमानता को बनाए िखती िैं। 

पैवरयाकी की 

आलोचना 

पेवरयाकभ ल वसस्टम को सीर्े चनुौती दनेे पि 

कम ज़ोि। 

एक स्रटचिल रुकािट के तौि पि पेवरयाकी की 

कडी आलोचना। 

कैवपटवलज़्म की 

आलोचना 

कैवपटवलस्ट स्रटचि को चनुौती निीं दतेा; 

उनमें मविलाओां को शावमल किने की 

कोवशश किता ि।ै 

यि सार्फ तौि पि िावशए पि पडी मविलाओां पि 

असि डालने िाले शोषण किने िाले कैवपटवलस्ट 

वसस्टम की आलोचना किता ि।ै 

सफलता के इांवडकेटि मविला पावटभवसपेंट्स की सांख्या, 

इकोनॉवमक इांटीग्रेशन, रिसोसभ तक बेिति 

पि चँ। 

पािि रिलेशन में बदलाि, स्रटचिल असमानता 

में कमी, कलेवटटि एम्पाििमेंट। 

सीमाएां इकोनॉवमक इनटलूजन पि ज़्यादा ज़ोि, 

मविलाओां के बािे में एक जैसा नज़रिया, 

सीवमत स्रटचिल विवटक। 

टलास औि इकोनॉवमक स्रटचि पि बि त ज़्यादा 

ज़ोि; कर्ी-कर्ी इांवडविजुअल एजेंसी को कम 

वदखाता ि।ै 

कुल योगदान डेिलपमेंट पॉवलसी औि प्रैवटटस में 

मविलाओां को वदखाई दनेा। 

गििा स्रटचिल एनावलवसस वदया औि 

इांटिसेटशनल इनइटिावलटीज़ को िाईलाइट 

वकया। 
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6.6 जेंडि अध्ययन में WID औि WAD का योगदान  

जेंडि औि डेिलपमेंट पि बातचीत के विकास को दो बडे रेमिकभ  WID औि WAD ने काफी िद तक आकाि वदया 

ि।ै दोनों िी शरुुआती विकास के वसद्ाांतो औि नीवतयों के जेंडि ब्लाइांड नेचि के जिाब के तौि पि सामने आए। 

िालाांवक िे सोच, िणनीवत औि सोच की जडों में अलग िैं, लेवकन उनके योगदान न े वमलकि जेंडि असमानता, 

विकास की योजना औि नीवतयों लाग ूकिने की दवुनया र्ि में समझ को गििा वकया िै। जेंडि अध्ययन में में WID 

औि WAD के मित्त्ि को वनम्न प्रकाि से समझा जा सकता ि:ै   

❖ WID विचाि का सबसे ज़रूिी योगदान यि ि ैवक इसमें मविलाओां को विकास में वनवष्ट्िय लार् के बजाय 

सविय र्ावगता के तौि पि पिचानने पि ज़ोि वदया गया। 1950-1970 के दशक के दौिान, विकास कायभिम 

में मविलाओां की आवथभक र्ूवमकाओां को काफी िद तक नज़िअांदाज़ वकया गया। WID ने इस अनदखेी को 

चनुौती दी, वजसमें सबतू देते ि ए किा ि ैवक मविलाओां को बािि िखने से विकास की सफलता कम िो जाती 

ि ै(बोसेरुप, 1970)। WAD ने इस पि औि ज़ोि दतेे ि ए यि तकभ  वदया वक मविलाएां पिले से िी विकास में 

योगदान द े ििी थीं, लेवकन पूांजीिादी में सांिचनात्मक असमानताओां के कािण उनका शोषण िोता ििा 

(िाथगेबि, 1989)। इस िीरेवमांग ने पॉवलसी बनाने िालों को यि समझने में मदद की वक मविलाओां का 

अलग-थलग िोना डेिलपमेंट से उनकी गैि-मौजदूगी के कािण निीं, बवकक अलग-अलग वसस्टम औि 

इांस्टीट्यशून के कािण था। 

❖ ग्लोबल डेिलपमेंट पॉवलसी और प्रोग्राम पर असर डालना: WID ने USAID, िकडभ बैंक औि UN 

एजेंवसयों जैसी इांटिनेशनल एजेंवसयों को मविलाओां के वलए जेंडि आर्ारित प्रोजेटट औि रेवनांग कायभिम 

शरुू किने के वलए अवर्प्रेरित किने में अिम र्वूमका वनर्ाता ि ै। यनूाइटेड नेशांस वडकेड फॉि विमेन के बाद 

मविलाओां की वशक्षा, स्िास््य, आय औि िोजगाि को बढ़ािा दनेे िाले प्रोग्राम को बडे पैमाने पि अपनाया 

गया ि।ै WAD ने मविलाओां के इांटीग्रेशन से डेिलपमेंट स्रटचि में बदलाि पि फोकस बढ़ाकि योगदान 

वदया। इसने मविलाओां के श्रम के शोषण, असमान िेतन औि मविलाओां के वबना पेमेंट िाले घिेल ूकाम जैसे 

मदु्दों पि िोशनी डाली। इसने ग्लोबल फोिम को जेंडि जवस्टस, स्रटचिल सरु्ािों औि इांस्टीट्यशूनल 

असमानताओां को चनुौती दने ेकी ज़रूित पि चचाभ किन ेके वलए प्रेरित वकया। नतीजतन, डेिलपमेंट की बिस 

र्ीिे-र्ीिे मविलाओां को जोडने से जेंडि असमानताओां को बढ़ाने िाले गििे पािि रिलेशन पि सिाल उठाने 

की ओि वशफ्ट िो गई। 

❖ WID की वलबिल फेवमवनस्ट जडों ने पि ांच के ज़रिए बिाबिी पि ज़ोि वदया एजकेुशन, एम्प्लॉयमेंट औि 

पॉवलवटकल पावटभवसपेशन। इसने रे्दर्ाि, काननूी असमानताओां औि समान अिसि की पॉवलसी की ज़रूित 

को िाईलाइट किके जेंडि वडस्कोसभ में योगदान वदया। WAD, मावटसभस्ट औि सोशवलस्ट फेवमवनस्ट नज़रिए 

से प्रर्ावित िोकि, एक ज़्यादा विवटकल नज़रिया जोडता ि।ै इसने तकभ  वदया वक जेंडि असमानता पेवरयाकी 

औि कैवपटवलज़्म के इांटिसेवटटांग स्रटचि का नतीजा ि।ै इसने स्कॉलसभ औि पॉवलसीमेकसभ को यि जाांचने के 

वलए प्रेरित वकया वक इकोनॉवमक वसस्टम जेंडि िोकस, लेबि वडिीज़न औि रिसोसभ वडस्रीब्यशून को कैसे 

आकाि दतेे िैं। इस तिि WAD ने बडे जेंडि औि डेिलपमेंट (GAD) रेमिकभ  को डेिलप किने में योगदान 

वदया, जो आज इांटिनेशनल जेंडि पॉवलसी पि िािी ि।ै 
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❖ ग्रासरूट मिूमेंट्स औि कलेवटटि एटशन को मज़बतू किना: WAD नज़रिए ने मविलाओां के बीच कलेवटटि 

एटशन औि एकजटुता पि ज़ोि वदया, खासकि ग्लोबल साउथ में। इसने ग्रासरूट मविला ऑगभनाइज़ेशन्स, 

कोऑपिेवटव्स औि कम्यवुनटी-बेस्ड इवनवशएवटव्स को सपोटभ वकया। इसने डेिलपमेंट के ज़्यादा डेमोिेवटक 

औि पावटभवसपेटिी मॉडल में योगदान वदया। WID ने काननूी अवर्कािों, पॉवलवटकल पावटभवसपेशन औि 

मविला एम्पाििमेंट के बािे में जागरूकता पैदा किके इनडायिेटटली एवटटविज़्म को र्ी सपोटभ वकया। इसने 

ज़मीन के अवर्काि, िेवडट एटसेस, पॉवलवटकल कोटा औि जेंडि बजवटांग से जडेु पॉवलसी सरु्ाि शरुू किन े

में मदद की, वजससे आज के जेंडि-रिस्पॉवन्सि गिनेंस पि असि पडा। 

❖ WID औि WAD ने वमलकि जेंडि औि डेिलपमेंट (GAD) पैिाडाइम के वलए मांच तैयाि वकया। जिाँ 

WID ने मविलाओां को डेिलपमेंट में शावमल किने पि ज़ोि वदया, ििीं WAD ने स्रटचिल असमानताओां 

को िाईलाइट वकया। उनके वमले-जलेु योगदान ने सर्ी लेिल पि जेंडि पािि रिलेशन को एडे्रस किने की 

ज़रूित वदखाई घि, कम्यवुनटी, माकेट औि स्टेट। इसने GAD के वलए जेंडि िोल को बदलने, पेवरयाकभ ल 

नॉम्सभ को चैलेंज किने औि जेंडि-इवटिटेबल डेिलपमेंट को बढ़ािा दनेे पि फोकस किने का िास्ता बनाया। 

6.7 अभ्यास िेतु प्रश्न 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

1. WID (Women in Development) की मखु्य विशेषताएँ टया िैं? 

2. WAD (Women and Development) अप्रोच वकस िैचारिक पषृ्ठर्वूम से प्रर्ावित ि?ै 

3. एस्थि बोसरुप के कायभ ने WID अप्रोच को कैसे प्रर्ावित वकया? 

4. UN Decade for Women (1975–1985) का उद्दशे्य टया था? 

5. WID में “एवर्फवशएांसी अप्रोच” से टया अवर्प्राय ि?ै 

6. WAD के अनसुाि मविलाओां के श्रम का शोषण वकन सांिचनाओां से सांचावलत िोता ि?ै 

7. WID औि WAD में “मविलाओां को दखेने के नज़रिये” में टया अांति ि?ै 

8. ‘इांटिसेटशनैवलटी’ की अिर्ािणा टया ि?ै 

9. WAD में “कलेवटटि एटशन” का मित्ि टया ि?ै 

10. WID की प्रमुख आलोचनाएँ वलवखए। 

दीघघ उत्तरीय प्रश्न (Long Answer / Analytical Questions) 

11. WID के उदय के सामावजक-िाजनीवतक कािणों का विशे्लषण कीवजए। 

12. WAD अप्रोच कैसे WID की सीमाओां की आलोचना के रूप में विकवसत ि आ? विस्ततृ रूप से वलवखए। 

13. WID औि WAD अप्रोच के मखु्य वसद्ाांतों की तुलना कीवजए। 

14. WID अप्रोच ने अांतििाष्ट्रीय विकास नीवत औि सांस्थानों को वकस प्रकाि प्रर्ावित वकया? उदाििण सवित 

स्पि किें। 

15. WAD अप्रोच का िैवश्वक मविला आांदोलनों औि सामदुावयक-आर्ारित प्रयासों पि टया प्रर्ाि पडा? 

16. WID एिां WAD दोनों अप्रोच में मविलाओां की “एकरूपता” मानने से टया समस्याएँ उत्पन्न ि ई ां? 

17. विकास अध्ययन (Development Studies) में जेंडि को मखु्यर्ािा में लाने में WID औि WAD की 

र्वूमका का मूकयाांकन कीवजए। 
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18. WAD के अनसुाि िैवश्वक पूँजीिादी सांिचना मविलाओां की असमानता को कैसे पनुरुत्पावदत किती ि?ै 

19. WID, WAD औि GAD—तीनों अप्रोच के िैचारिक अांति औि पािस्परिक सांबांर्ों पि चचाभ कीवजए। 

20. WID औि WAD के योगदान को समकालीन जेंडि औि डेिलपमेंट बिस के सांदर्भ में समालोचनात्मक रूप 

से समझाइए। 

 6.8 सारांश 

यि यवूनट विकास अध्ययन में मविलाओां की र्वूमका को समझाने िाले दो मित्त्िपणूभ दृविकोण WID और WAD 

का परिचय दतेी ि।ै दोनों अप्रोच 1970 के दशक में इस एिसास के बाद उर्िे वक मखु्यर्ािा के विकास मॉडल 

मविलाओां की र्वूमकाओां, जरूितों औि योगदान को लगर्ग नज़िअांदाज़ किते िि ेिैं। WID अप्रोच का कें द्र-वबांद ु

यि था वक मविलाओां को मौजदूा विकास ढाांचे में शावमल (integrate) वकए वबना विकास अर्िूा ि।ै एस्टि बोसरुप 

(1970) के शोर् ने वदखाया वक मविलाओां का कृवष, श्रम औि घिेल ूअथभव्यिस्था में योगदान मित्िपणूभ िै। WID ने 

वशक्षा, कौशल, िोजगाि, स्िास््य, िेवडट सवुिर्ाओां आवद तक मविलाओां की पि चँ बढ़ाने तथा विकास योजनाओां में 

उनकी दृश्यता (visibility) सवुनवित किने पि जोि वदया। पिांत ु इसकी आलोचना ि ई वक यि सांिचनात्मक 

असमानताओां औि वपतसृत्ता को निीं चनुौती दतेा। WAD अप्रोच WID की सीमाओां के जिाब में विकवसत ि आ। 

यि माटसभिादी नजरिए से तकभ  दतेा ि ै वक मविलाएँ पिले से िी विकास का विस्सा िैं, लेवकन पूँजीिादी औि 

वपतसृत्तात्मक सांिचनाएँ उनके श्रम का शोषण किती िैं। WAD केिल मविलाओां को जोडने के बजाय उन आवथभक-

सामावजक प्रणावलयों में परिितभन की िकालत किता ि ैजो असमानता पैदा किती िैं। यि सामवूिक सशवक्तकिण, 

मविला सांगठनों, ग्रासरूट आांदोलन औि unpaid घिेल ूकाम की आवथभक मित्ता पि जोि दतेा ि।ै अांततः, दोनों अप्रोच 

ने मविलाओां की र्वूमका को विकास विमशभ के कें द्र में लाने में मित्िपणूभ योगदान वदया औि आगे चलकि GAD 

(Gender and Development) जैसे व्यापक दृविकोण के वलए िास्ता तैयाि वकया, जो जेंडि सांबांर्ों औि शवक्त 

सांिचनाओां पि आर्ारित एक व्यापक विशे्लषण प्रस्ततु किता ि।ै 

 6.9 शब्दािली 

❖  Women in Development: मविलाओां को विकास की मखु्यर्ािा में शावमल किने का दृविकोण; 

वजसका लक्ष्य वशक्षा, िोजगाि औि सांसार्न-प्रावि में मविलाओां की र्ागीदािी बढ़ाना ि।ै 

❖ Women and Development: माटसभिादी/समाजिादी feminist दृविकोण जो तकभ  दतेा ि ैवक मविलाओां 

का शोषण पूँजीिादी, िगीय औि वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां का परिणाम ि;ै इसवलए सांिचनात्मक परिितभन 

आिश्यक ि।ै 

❖ Gender Inequality: मविलाओां औि परुुषों के बीच सामावजक, आवथभक, िाजनीवतक तथा साांस्कृवतक 

असमानताएँ। 

❖ Patriarchy: सामावजक सांिचना वजसमें परुुषों को शवक्त, सांसार्न औि वनणभय क्षमता पि प्रमखु वनयांत्रण प्राि 

िोता ि।ै 

❖ Productive Work: ऐसे आवथभक कायभ वजनसे प्रत्यक्ष आय उत्पन्न िोती ि ैजैसे खेती, मजदिूी, औद्योवगक 

कायभ आवद। 

❖ Reproductive Work: घिेल ूऔि दखेर्ाल से जडेु कायभ जैसे बच्चों की दखेर्ाल, बजु़गुों की दखेर्ाल, 

खाना पकाना जो आवथभक रूप से मित्िपणूभ िैं पिांत ुअनपेन्ड (Unpaid) िोते िैं। 
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का शोषण पूँजीिादी, िगीय औि वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां का परिणाम ि;ै इसवलए सांिचनात्मक परिितभन 

आिश्यक ि।ै 

❖ Gender Inequality: मविलाओां औि परुुषों के बीच सामावजक, आवथभक, िाजनीवतक तथा साांस्कृवतक 

असमानताएँ। 

❖ Patriarchy: सामावजक सांिचना वजसमें परुुषों को शवक्त, सांसार्न औि वनणभय क्षमता पि प्रमखु वनयांत्रण प्राि 

िोता ि।ै 

❖ Productive Work: ऐस ेआवथभक कायभ वजनसे प्रत्यक्ष आय उत्पन्न िोती िै जैसे खेती, मजदिूी, औद्योवगक 

कायभ आवद। 

❖ Reproductive Work: घिेल ूऔि दखेर्ाल से जडेु कायभ जैसे बच्चों की दखेर्ाल, बुज़गुों की दखेर्ाल, 

खाना पकाना जो आवथभक रूप से मित्िपणूभ िैं पिांत ुअनपेन्ड (Unpaid) िोते िैं। 
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7.1 प्रस्तािना 

जेंडि मखु्यधािाकिण का अर्थ ह ै उस प्रविया स े ह ै वजसमें विकास की हि नीवत, योजना, बजट औि 

कायाथन्ियन में मवहलाओां, परुुषों औि अन्य लैंवगक समहूों की जरूितों को समान रूप से शावमल वकया जाता ह।ै यह 

विचाि इस समझ पि आधारित ह ै वक समाज में विवभन्न लैंवगक समहूों को हमेशा बिाबिी का अिसि नहीं वमलते। 

इसवलए विकास के हि चिण में लैंवगक दृविकोण को शावमल किना आिश्यक ह।ै यह दृविकोण बीवजांग प्लेटफॉमथ फॉि 

एक्शन (1995) औि सतत विकास लक्ष्य (SDG-5: लैंवगक समानता) से प्रेरित ह।ै जेंडि योजना (Gender 

Planning) इस प्रविया का पहला औि महत्िपणूथ कदम ह।ै इसमें मवहलाओां औि परुुषों की भवूमकाओां, जरूितों औि 

चनुौवतयों का विशे्लषण वकया जाता ह।ै योजना बनाते समय लैंवगक असमानताओां को पहचानकि ऐसे कदम तय वकए 

जाते हैं, वजनसे विकास का लाभ सभी को समान रूप से वमल सके। इसके बाद जेंडि बजवटांग (Gender Budgeting) 

आती ह,ै वजसका उद्दशे्य यह दखेना ह ै वक सिकाि का सामान्य बजट मवहलाओां औि परुुषों दोनों के वलए वकतना 

लाभकािी ह।ै सामान्य शब्दों में इससे यह सवुनवित वकया जाता ह ै वक सािथजवनक सांसाधनों का उपयोग लैंवगक 

समानता को बढाने के वलए हो िहा ह ैअर्िा नहीं। जेंडि ऑवडवटांग में यह दखेा जाता ह ै वक नीवतयाँ औि कायथिम 

िास्ति में जेंडि-सांिेदनशील हैं या नहीं, औि कहाँ सधुाि की जरूित ह।ै इन सभी प्रवियाओां का उद्दशे्य ह ैवक समाज 

के सभी लैंवगक समहूों को समान अवधकाि, अिसि औि लाभ वमलें। यह अध्याय इन अिधािणाओां के महत्ि, 

प्रवियाओां औि चनुौवतयों की सिल औि स्पि समझ प्रस्ततु किेगा। 

7.2 उद्दशे्य  

इस इकाई के अध्ययन के पिात अध्ययनकताथ:  

❖ जेंडि के मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग के अर्थ औि परिभाषाओ ां को समझ सकें गे  

❖ जेंडि के मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग के विकास में महत्त्ि को समझ सकें गे 

❖ यह भी समझ सकें गें वक कौन कौन सी समस्याएँ मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग को जमीनी 

स्ति पि लाग ुकिने से िोकती ह ै 

7.3 मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग के अर्थ औि परिभाषाएँ 

डेिलपमेंट स्टडीज़, पवब्लक एडवमवनस्रेशन औि जेंडि स्टडीज़ अक्सि गिनेंस औि प्रोग्राम को लाग ूकिने के 

ज़रूिी वहस्सों के तौि पि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग के कॉन्सेप्ट का इस्तेमाल किते हैं। ये कॉन्सेप्ट 

आपस में जडेु प्रविया को वदखाते हैं वजनका मकसद असमानता, वजम्मेदािी, सबतूों के आधाि पि फैसले लेना औि 

सांशाधनो का बिाबि बांटिािा पक्का किना ह।ै हालाांवक हि शब्द की अपनी अवधकारिक परिभाषा ह,ै लेवकन सार् 

वमलकि िे सस्टेनेबल डेिलपमेंट औि जेंडि इक्िावलटी (UN Women, 2015) पाने के वलए इांस्टीट्यूशनल 

मैकेवनज्म की िीढ बनते हैं वजन्हें हम वनम्न प्रकाि से समझ सकते ह:ै  

7.3.1 जेंडि मेनस्रीवमांग: मतलब औि परिभाषाएँ: जेंडि मेनस्रीवमांग एक ग्लोबल स्रैटेजी ह ैवजसे यह पक्का किने 

के वलए बनाया गया ह ै वक जेंडि के नज़रिए औि जेंडि इक्िावलटी के लक्ष्यों को पॉवलसी बनाने, प्रोग्रावमांग औि 

इांस्टीट्यशूनल प्रोसेस के सभी स्टेज में शावमल वकया जाए। यह मवहलाओां पि चौर्े िर्लडथ कॉन्रें स (बीवजांग, 1995) के 

बाद ज़ोिदाि तिीके से सामने आया, जहाँ बीवजांग प्लेटफॉमथ फॉि एक्शन ने इसे जेंडि इक्िावलटी को बढािा दनेे के 

मखु्य तिीके के तौि पि औपचारिक रूप वदया। जेंडि मेनस्रीवमांग का मतलब ह ैसभी पॉवलसी, प्रोग्राम औि एवक्टविटी 
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के एनावलवसस, वडज़ाइन, इम्प्लीमेंटेशन, मॉवनटरिांग औि इिैर्लयएूशन में जेंडि से जडुी वचांताओ ां को वसस्टमैवटक तिीके 

से शावमल किना। जेंडि को एक अलग मदु्दा मानने के बजाय, वजसे अकेले मवहलाओां के वलए खास प्रोजेक्ट के ज़रिए 

हैंडल वकया जाता ह,ै जेंडि मेनस्रीवमांग यह पक्का किता ह ैवक सभी सामावजक काम इस बात पि विचाि किें वक िे 

अलग-अलग जेंडि पि कैसे असि डालते हैं। जेंडि मेनस्रीवमांग के वलए इांस्टीट्यशून को यह दखेना ज़रूिी ह ैवक उनकी 

पॉवलसी परुुषों, मवहलाओां औि अलग-अलग जेंडि ग्रपु पि अलग-अलग तिह से कैसे असि डालती हैं। यह 

ऑगेनाइज़ेशनल कर्लचि को बदलने, स्टेकहोर्लडसथ के बीच जेंडि सेंवसवटविटी को बेहति बनाने औि इवक्िटी को 

बढािा दनेे के वलए इांस्टीट्यशूनल प्रैवक्टस को वफि से वडज़ाइन किने पि ज़ोि दतेा ह।ै मेनस्रीवमांग में फैसले लेने की 

प्रोसेस में मवहलाओां की बिाबि भागीदािी पक्का किना, स्रक्चिल रुकािटों को दिू किना औि जेंडि-रिस्पॉवन्सि 

सविथस वडलीििी वसस्टम बनाना भी शावमल ह।ै जेंडि मेनस्रीवमांग में शावमल मखु्य वबन्दओु ां को वनम्न प्रकाि से समझा 

जा सकता ह:ै   

❖ जेंडि के बीच अांति, जेंडि की भवूमका औि जेंडि के आधाि पि असमानताओां का आकलन किना। 

❖ यह पक्का किना वक नीवतयाां औि प्रोग्राम समान अिसिों को बढािा दें। 

❖ जेंडि के वनयमों औि भेदभाि को दिू किने के वलए सांस्र्ानों को बदलना। 

❖ फैसले लेने में मवहलाओां औि वपछडे जेंडि की भागीदािी बढाना। 

7.3.2 जेंडि प्लावनांग: जहाां जेंडि मेनस्रीवमांग इांस्टीट्यशूनल इांटीग्रेशन पि फोकस किता ह,ै िहीं जेंडि प्लावनांग एक 

मेर्ड िाली प्रोसेस ह ै वजसका मकसद जेंडि की ज़रूितों को पहचानना, असमानताओां का एनावलवसस किना औि 

रिस्पॉवन्सि स्रेटेजी बनाना ह।ै मखु्य रूप से कैिोलीन मोजि (1993) द्वािा डेिलप की गई, जेंडि प्लावनांग मवहलाओां की 

वरपल भवूमकाओां (रिप्रोडवक्टि, प्रोडवक्टि औि कम्यवुनटी भवूमकाएां) को एडे्रस किती ह ैऔि प्रैवक्टकल जेंडि ज़रूितों 

औि स्रेटेवजक जेंडि ज़रूितों के बीच अांति किती ह।ै जहाँ  

❖ प्रैवक्टकल जेंडि ज़रूितें मौजदूा जेंडि िोल से पैदा होती हैं जैसे पानी, हरे्लर्, या चाइर्लडकेयि फैवसवलटी। 

❖ स्रेटेवजक जेंडि ज़रूितों का मकसद जेंडि रिलेशन को बदलना औि स्रक्चिल असमानताओां को चनुौती दनेा 

ह ैजैसे प्रॉपटी िाइट्स, लीगल रिफॉमथ, या वहांसा िोकने के तिीके। 

जेंडि प्लावनांग यह पक्का किती ह ै वक पॉवलसी इन अलग-अलग ज़रूितों को पहचानें औि उन्हें असिदाि तिीके से 

जोडें। इसमें जेंडि एनावलवसस टूल जैसे जेंडि एनावलवसस मैवरक्स, मोजि रेमिकथ , हािथडथ एनावलवटकल रेमिकथ , औि 

जेंडि-वडसएग्रीगेटेड डेटा कलेक्शन शावमल हैं। एक कॉवम्प्रहेंवसि जेंडि प्लान में शावमल हैं: 

❖ वसचएुशनल एनावलवसस 

❖ जेंडि गैप की पहचान 

❖ स्टेकहोर्लडि कां सर्लटेशन 

❖ जेंडि-रिस्पॉवन्सि ऑब्जेवक्टि बनाना 

❖ साफ जेंडि इांवडकेटि के सार् एवक्टविटी वडज़ाइन किना 

❖ मॉवनटरिांग औि इिैर्लयएूशन रेमिकथ  
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जेंडि प्लावनांग सिकािी एजेंवसयों, NGOs, औि इांटिनेशनल इांस्टीट्यशून के वलए खास तौि पि उपयोगी ह ैजो जेंडि 

बेस्ड असमानताओां को कम किने के मकसद से प्रोग्राम वडज़ाइन किते हैं। यह पक्का किता ह ैवक इांटििेंशन अनजाने 

में असमानताओां को मज़बतू न किें बवर्लक लांबे समय तक जेंडि एम्पाििमेंट में योगदान दें। 

7.3.3 जेंडि बजवटांग: जेंडि बजवटांग, वजसे जेंडि-रिस्पॉवन्सि बजवटांग (GRB) भी कहा जाता ह,ै जेंडि इक्िावलटी पि 

उनके असि का अांदाज़ा लगाने के वलए सिकािी बजट का एनावलवसस किने की प्रविया को बताता ह।ै गलतफहमी के 

उलट, जेंडि बजवटांग का मतलब मवहलाओां के वलए अलग बजट बनाना नहीं ह।ै इसके बजाय, इसमें मौजदूा बजटीय 

एलोकेशन का मूर्लयाांकन किना शावमल ह ैतावक यह पता लगाया जा सके वक िे जेंडि इवक्िटी को बढािा दतेे हैं, 

नज़िअांदाज़ किते हैं या उसमें रुकािट डालते हैं। जेंडि बजवटांग की शरुुआत 1980 के दशक में ऑस्रेवलया में हुई र्ी 

औि बाद में इसे भाित समेत कई दशेों ने अपनाया। भाित सिकाि ने 2005-06 में मवहला औि बाल विकास मांत्रालय 

औि वित्त मांत्रालय के ज़रिए जेंडि बजवटांग को इांस्टीट्यशूनल बनाया। जेंडि बजवटांग के मुख्य मकसद में शावमल हैं: 

❖ यह पक्का किना वक सिकािी खचथ जेंडि प्रायोरिटीज़ को पिूा किे। 

❖ मवहलाओां औि लडवकयों को टािगेट किने िाली स्कीमों में रिसोसथ गैप की पहचान किना। 

❖ डेिलपमेंट के नतीजों को ज़्यादा बिाबि औि सबको सार् लेकि चलने िाला बनाना। 

❖ सिकािी फां ड के एलोकेशन में राांसपेिेंसी औि अकाउांटेवबवलटी को बढािा दनेा। 

जेंडि बजवटांग प्रोसेस में कई स्टेप्स होते हैं: 

❖ पॉवलसी औि प्रोग्राम का जेंडि एनावलवसस: यह दखेना वक पॉवलसी जेंडि की ज़रूितों को ठीक से पिूा किती 

हैं या नहीं। 

❖ खचथ की रैवकां ग: यह दखेना वक जेंडि-रिस्पॉवन्सि स्कीम पि वकतना पैसा वदया औि खचथ वकया गया ह।ै 

❖ बेवनवफट इांवसडेंस एनावलवसस: यह पहचानना वक वकन ग्रपु (परुुष/मवहला/लडवकयाां/लडके) को पवब्लक खचथ 

से फायदा होता ह।ै 

❖ पिफॉमेंस ऑवडट औि आउटकम मॉवनटरिांग: जेंडि आउटकम पि बजट खचथ का असि मापना। 

भाित में, यवूनयन बजट में जेंडि बजट स्टेटमेंट (स्टेटमेंट 13) दो कैटेगिी में जेंडि-फोकस्ड एलोकेशन वदखाता ह:ै 

❖ पाटथ A: 100% एलोकेशन िाली मवहलाओां के वलए खास स्कीम। 

❖ पाटथ B: कम से कम 30% मवहलाओां से जडेु एलोकेशन िाली स्कीम। 

जेंडि बजवटांग यह पक्का किके पवब्लक फाइनेंस की एवफवशएांसी, इवक्िटी औि अकाउांटेवबवलटी को बेहति बनाती ह ै

वक रिसोसथ का इस्तेमाल जेंडि इनइक्िावलटी को कम किने के वलए वकया जाए।  

7.3.4 जेंडि ऑवडवटांग: जेंडि ऑवडवटांग एक वसस्टमैवटक रिव्य ू प्रोसेस ह ै वजससे यह पता लगाया जाता ह ै वक 

इांस्टीट्यशून, पॉवलसी या प्रोग्राम जेंडि इक्िावलटी में वकतना योगदान द ेिह ेहैं। यह एक मॉवनटरिांग औि इिैर्लयएूशन 

मैकेवनज्म के तौि पि काम किता ह ैतावक यह पक्का हो सके वक कागज़ पि वकए गए जेंडि कवमटमेंट असल में लागू 

हों। एक जेंडि ऑवडट आम तौि पि इन चीज़ों की जाांच किता ह:ै 

❖ इांस्टीट्यशूनल पॉवलसी औि गाइडलाइन 

❖ रििूटमेंट प्रैवक्टस, लीडिवशप रिप्रेजेंटेशन औि िकथ प्लेस कर्लचि 

❖ बजट एलोकेशन पैटनथ 
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❖ सविथस वडलीििी मैकेवनज्म 

❖ मॉवनटरिांग औि इिैर्लयएूशन वसस्टम 

❖ कैपेवसटी-वबवर्लडांग इवनवशएवटि 

❖ फैसले लेने में मवहलाओां की भागीदािी का लेिल 

इांटिनेशनल लेबि ऑगथनाइजे़शन (ILO) ने ऑगथनाइज़ेशन को जेंडि गैप पहचानने औि एक्शन प्लान बनाने में मदद 

किने के वलए पावटथवसपेटिी जेंडि ऑवडट (PGA) टूल पेश वकया। जेंडि ऑवडट न केिल गैप को हाईलाइट किते हैं 

बवर्लक जेंडि रिस्पॉवन्सिनेस को बेहति बनाने के वलए सझुाि भी दतेे हैं। जेंडि ऑवडवटांग के फायदों में ये शावमल हैं: 

❖ जेंडि इक्िावलटी के वलए इांस्टीट्यशूनल अकाउांटेवबवलटी को मज़बतू किना 

❖ पवब्लक एडवमवनस्रेशन में राांसपेिेंसी को बढािा दनेा 

❖ डेिलपमेंट इांटििेंशन की िेवडवबवलटी औि असि को बढाना 

❖ यह पक्का किना वक जेंडि कवमटमेंट वसांबॉवलक न हों बवर्लक ऑपिेशनल हों 

जेंडि ऑवडट के नतीजे पॉवलसी बनाने िालों, एडवमवनस्रेटसथ औि डेिलपमेंट प्रैवक्टशनसथ को अपने प्रोग्राम को बेहति 

बनाने औि बेहति जेंडि नतीजे पक्का किने में गाइड किते हैं। 

7.4 जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग का महत्ि 

जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग, गिनेंस औि डेिलपमेंट के ज़रूिी तिीके हैं जो सबको सार् लेकि 

चलना, बिाबिी औि पवब्लक सविथस औि रिसोसथ तक पहुँच पक्का किते हैं। इन तिीकों का मकसद पॉवलसी बनाने, 

रिसोसथ दनेे औि जाांच-पडताल के हि स्टेज पि जेंडि के नज़रिए को जोडना ह ैतावक डेिलपमेंट प्रोसेस अनजाने में 

असमानता को बढािा न दें। आज के गिनेंस वसस्टम में, खासकि भाित जैसे विकासशील दशेों में, ऐसे तिीके 

सस्टेनेबल डेिलपमेंट औि सोशल जवस्टस पाने के वलए बहुत ज़रूिी हो गए हैं। 

जेंडि मेनस्रीवमांग का महत्ि: जेंडि मेनस्रीवमांग का उद्दशे्य पॉवलसी, प्रोग्राम औि इांस्टीट्यशूनल प्रोसेस में जेंडि के 

नज़रिए को वसस्टमैवटक तिीके से शावमल किना ह।ै यह पक्का किता ह ै वक फैसले लेते समय सभी जेंडि खासकि 

मवहलाओां औि वपछडे तबकों की ज़रूितों, वचांताओ ां औि अनभुिों पि ध्यान वदया जाए। सबसे पहले, जेंडि 

मेनस्रीवमांग विकास के मौकों तक पहुचँ में बिाबिी को बढािा दतेा ह।ै पिुाने डेिलपमेंट मॉडल अक्सि मवहलाओां की 

खास ज़रूितों को नज़िअांदाज़ कि दतेे हैं, वजससे नतीजे अलग-अलग होते हैं। जब जेंडि को मेनस्रीम वकया जाता ह,ै 

तो पॉवलसी बनाने िाले दखल दनेे से पहले जेंडि पि आधारित सांभावित असि का अांदाज़ा लगाते हैं, वजससे बेहति 

नतीजे वमलते हैं (यनूाइटेड नेशांस, 1997)। दसूिा, जेंडि मेनस्रीवमांग इांस्टीट्यशूनल अकाउांटेवबवलटी को मज़बतू किता 

ह।ै यह इांस्टीट्यशून को अपने अांदरूनी स्रक्चि की जाँच किने, जेंडि बायस की पहचान किने औि सधुािने के तिीके 

अपनाने के वलए मजबिू किता ह।ै इससे ऑगथनाइजे़शन को बिाबिी िाली जगहों में बदलने में मदद वमलती ह,ै वजससे 

उनकी रिस्पॉवन्सिनेस औि असि बेहति होता ह।ै तीसिा, जेंडि मेनस्रीवमांग सबतूों पि आधारित पॉवलसी बनाने में मदद 

किता ह।ै जेंडि के आधाि पि अलग अलग डेटा का इस्तेमाल किके, सिकािें औि सांस्र्ाएां हरे्लर्, एजकेुशन, नौकिी 

औि मोवबवलटी (िर्लडथ बैंक, 2012) जैसे एरिया में मवहलाओां औि परुुषों के अलग-अलग अनभुिों को बेहति ढांग से 

समझ सकती हैं। इससे आवखि में ज़्यादा टािगेटेड पॉवलसी बनती हैं। आवखि में, सस्टेनेबल डेिलपमेंट गोर्लस 

(SDGs) जैसे ग्लोबल कवमटमेंट्स, खासकि जेंडि इक्िावलटी पि SDG 5 को पान ेके वलए जेंडि को मेनस्रीम किना 
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ज़रूिी ह।ै इांटीग्रेटेड जेंडि कां सीडिेशन यह पक्का किते हैं वक जेंडि को एक अलग मदु्द े के तौि पि नहीं बवर्लक सभी 

डेिलपमेंट एक्शन के एक सेंरल वहस्से के तौि पि दखेा जाए। 

जेंडि सेंवसवटि प्लावनांग का महत्ि: जेंडि-सेंवसवटि प्लावनांग िह प्रोसेस ह ै वजसके ज़रिए विकास योजनाओां में 

समस्याओां की पहचान किने से लेकि िणनीवत बनाने औि उन्हें लाग ूकिने तक, हि स्ति पि जेंडि को ध्यान में िखा 

जाता ह।ै जेंडि प्लावनांग का पहला बडा महत्ि यह ह ैवक यह डेिलपमेंट प्रोग्राम के असि औि कुशलता को बढाता ह।ै 

जब प्लावनांग जेंडि की असवलयत को वदखाती ह,ै तो दखल ज़्यादा काम के, प्रैवक्टकल औि असिदाि हो जाते हैं। 

उदाहिण के वलए, राांसपोटेशन वसस्टम की प्लावनांग किते समय, मवहलाओां की सिुक्षा औि आने-जाने के तिीकों पि 

विचाि किने से ज़्यादा समािेशी औि बडे पैमाने पि इस्तेमाल होने िाले पवब्लक राांसपोटथ वसस्टम बनते हैं। दसूिा, 

जेंडि-सेंवसवटि प्लावनांग स्रक्चिल असमानताओां को दिू किती ह।ै डेिलपमेंट प्रोसेस अक्सि मौजदूा हायिाकी को औि 

मज़बतू किते हैं अगि िे जेंडि पािि रिलेशन को ध्यान में नहीं िखते हैं। जेंडि प्लावनांग यह पक्का किती ह ैवक दखल 

भेदभाि िाले वनयमों को चनुौती दें औि एम्पाििमेंट को सपोटथ किें। तीसिा, जेंडि प्लावनांग मवहलाओां के वबना पैसे 

िाले दखेभाल के काम को पहचानती है, एक ऐसा फैक्टि वजसे अक्सि डेिलपमेंट प्लावनांग में नज़िअांदाज़ कि वदया 

जाता ह।ै प्लावनांग में जेंडि िोल को शावमल किने से ऐसी पॉवलसी बनती हैं जो चाइर्लडकेयि सविथस, काम के लचील े

घांटे औि कम्यवुनटी सपोटथ वसस्टम (एर्लसन, 2002) के ज़रिए वबना पैसे िाले काम का बोझ कम किती हैं। चौर्ा, जेंडि 

प्लावनांग पावटथवसपेटिी डेिलपमेंट को सपोटथ किती ह।ै यह फैसले लेने की प्रविया में मवहलाओां की भागीदािी को 

बढािा दतेी ह,ै यह पक्का किती ह ैवक डेिलपमेंट पॉवलसी उनके जीिन के अनुभिों को वदखाएां। 

जेंडि बजवटांग का महत्ि: जेंडि बजवटांग, वजसे जेंडि-रिस्पॉवन्सि बजवटांग (GRB) भी कहा जाता ह,ै एक पवब्लक 

फाइनेंवशयल मैनेजमेंट टूल ह ैजो जेंडि के नज़रिए से बजट का आकलन किता ह।ै यह सिकािों को यह समझने में मदद 

किता ह ैवक बजट का बांटिािा मवहलाओां औि परुुषों पि अलग-अलग तिह से कैसे असि डालता है। जेंडि बजवटांग 

का एक मखु्य फायदा यह ह ैवक यह सही औि बिाबि रिसोसथ बाांटने में मदद किता ह।ै पािांपरिक बजवटांग में न्यरूवलटी 

मानी जाती ह,ै लेवकन सिकािी खचथ अक्सि जेंडि के आधाि पि नतीजे दतेे हैं। जेंडि बजवटांग यह पक्का किती ह ैवक 

रिसोसथ भेदभाि कम किने औि बिाबिी को बढािा दनेे के वलए बाांटे जाएां (बडलेंडि औि हवेिट, 2003)। दसूिा, जेंडि 

बजवटांग सिकािी खचथ में राांसपेिेंसी औि अकाउांटेवबवलटी बढाती ह।ै यह सिकािों को जेंडि-वडसएग्रीगेटेड डेटा औि 

नतीजों के आकलन का इस्तेमाल किके बजट बांटिािे को सही ठहिाने के वलए मजबिू किती ह।ै इससे जेंडि-ब्लाइांड 

खचथ कम होता ह ैऔि जेंडि इक्िावलटी कवमटमेंट के प्रवत अकाउांटेवबवलटी बढती ह।ै तीसिा, जेंडि बजवटांग बेहति 

पॉवलसी अलाइनमेंट पक्का किती ह।ै कई सिकािें जेंडि पॉवलसी अपनाती हैं, लेवकन अगि उन्हें फाइनेंवशयल सपोटथ के 

सार् मैच नहीं वकया जाता ह ैतो ये कवमटमेंट बेअसि िहते हैं। जेंडि बजवटांग पॉवलसी औि फां वडांग के बीच के गैप को 

कम किती ह,ै वजससे यह पक्का होता ह ैवक जेंडि लक्ष्यों को ठीक स ेफाइनेंस वकया जाए। चौर्ा, जेंडि बजवटांग सबको 

सार् लेकि चलने िाले विकास को बढािा दतेी ह।ै मवहलाओां की हरे्लर्, एजकेुशन, नौकिी औि सिुक्षा में इन्िेस्टमेंट से 

समाज को लांबे समय में आवर्थक फायद ेहोते हैं। UN Women की रिपोटथ ह ै वक जेंडि के वहसाब से इन्िेस्टमेंट स े

ज़्यादा आवर्थक फायदा होता ह ैऔि दशे के विकास में मदद वमलती ह।ै  

जेंडि ऑवडवटांग का महत्ि: जेंडि ऑवडवटांग एक वसस्टमैवटक टूल ह ै वजसका इस्तेमाल ऑगथनाइजे़शन, प्रोग्राम औि 

बजट की जेंडि रिस्पॉवन्सिनेस का आकलन किने के वलए वकया जाता ह।ै यह मरू्लयाांकन किता ह ैवक क्या इांस्टीट्यशून 

जेंडि इक्िावलटी के लक्ष्यों को पिूा कि िह ेहैं औि क्या इांटिनल प्रोसेस जेंडि इन्क्लजून के वलए सपोवटथि हैं। जेंडि 

ऑवडवटांग का एक बडा महत्ि यह ह ैवक यह सबूतों के आधाि पि मरू्लयाांकन किता है। यह ऑगथनाइजे़शनल कर्लचि, 
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स्टावफां ग, पॉवलसी औि रिसोसथ के इस्तेमाल में जेंडि गैप को सामने लाता ह।ै इससे ऑगथनाइज़ेशन सोच-समझकि सधुाि 

कि पाते हैं। दसूरा, जेंडर ऑडडट इसं्टीट्यशूनल ट्ांसपेरेंसी को बढावा दतेे हैं। वे आकलन करते हैं डक क्या 

ऑर्गनाइजेशन नेशनल और इटंरनेशनल जेंडर इक्वाडलटी कडिटिेंट का पालन करते हैं। इससे पडललक का भरोसा 

िजबतू होता ह ैऔर र्वनेंस क्वाडलटी बेहतर होती ह।ै तीसरा, जेंडर ऑडडडटंर् इसं्टीट्यशून के अंदर कैपेडसटी रै्प की 

पहचान करता ह।ै ऑडडट के जररए, ऑर्गनाइजेशन सिझते हैं डक जेंडर सेंडसडटडवटी को बेहतर बनाने के डलए कहााँ 

नॉलेज, टे्डनंर् या स्ट्क्चरल सधुारों की जरूरत ह।ै चौथा, जेंडर ऑडडट यह पक्का करके िेनस्ट्ीडिंर् प्रोसेस को िजबतू 

करते हैं डक जेंडर से जडुी बातें डसर्फग  प्लाडनंर् तक ही सीडित न रहें, बडकक इम्पप्लीिेंटेशन, िॉडनटररंर् और िकूयांकन के 

दौरान लर्ातार उन पर ध्यान डदया जाए। इससे एक फीडबैक लपू बनता ह ैजो भडवष्य की पॉडलसीिेडकंर् को बेहतर 

बनाता ह।ै आडिर िें, जेंडर ऑडडडटंर्, जेंडर बजडटंर् और प्लाडनंर् के असर को िापने िें िदद करती ह,ै और 

फाइनेंवशयल एलोकेशन को असल दवुनया के नतीजों से जोडती ह।ै  

सांके्षप में हम कह सकते ह ैवक जेंडि को मखु्यधािा में लाना, प्लावनांग, बजट बनाना औि ऑवडवटांग अलग-

अलग तिीके नहीं हैं ये जेंडि जवस्टस पाने के वलए एक पिूा रेमिकथ  बनाते हैं। जहाँ मखु्यधािा में लाना नींि िखता ह,ै 

प्लावनांग जेंडि से जुडी बातों को लाग ूकिती ह,ै बजट बनाना उन्हें फाइनेंस किता है, औि ऑवडवटांग पिूी पिफॉमेंस का 

मरू्लयाांकन किता ह।ै ये सब वमलकि यह पक्का किते हैं वक जेंडि इक्िावलटी वसफथ  वसांबॉवलक न हो, बवर्लक गिनेंस औि 

डेिलपमेंट में वसस्टमैवटक तिीके से शावमल हो। ये तिीके डेमोिेसी, िेलफेयि दशेों औि उन ऑगथनाइजे़शन के वलए 

बहुत ज़रूिी हैं जो सबको सार् लेकि चलने िाले विकास के वलए कवमटेड हैं। ये पवब्लक इांस्टीट्यशून को वदखािे से 

आगे बढकि लगाताि असेसमेंट, स्रेटेवजक रिसोसथ एलोकेशन औि अकाउांटेवबवलटी के ज़रिए असल जेंडि इक्िावलटी 

की ओि बढने में मदद किते हैं। 

7.5 जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग से जुडी चनुौवतयाँ  

जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग इत्यावद को विकास प्रविया औि सिकािी तांत्र में जेंडि समानता 

लाने के महत्िपणूथ यांत्रो के रूप में माना जाता ह।ै हालाँवक इन तिीकों का उद्दशे्य नीवतयों सांस्र्ागत परिितथन औि वित्त 

सांस्र्ाओां में डि के नज़रिए को जोडना है लेवकन इन्हें लाग ूकिना मवुश्कल ह।ै भाित समेत कई दशेों में लगाताि ऐसी 

कडियााँ हैं जो जेंडर के डहसाब से चलने वाले र्वनेंस को परूी तरह से लार् ू होने से रोकती हैं। जेंडर िेनस्ट्ीडिंर्, 

प्लाडनंर्, बजडटंर् और ऑडडडटंर् इत्याडद के सफल संचालन िें आने वाले सिस्याओ ंको डनम्पन प्रकार से सिझा जा 

सकता ह ै 

जेंडर मेनस्ट्रीममंग में चुनौमियााँ: जेंडि मेनस्रीवमांग को सांिचनात्मक, सांस्र्ागत , साांस्कृवतक औि प्रचालन चनुौवतयों 

का सामना किना पडता ह,ै जो असल में इसकी सफलता को सीवमत किती हैं। एक बडी चुनौती पॉवलसी बनाने िालों 

औि प्रबांधक के बीच विचाि की स्पिता औि समझ की कमी ह।ै जेंडि मेनस्रीवमांग को अक्सि वसफथ  मवहलाओां की 

भागीदािी बढाने या मवहलाओां के वलए खास प्रोग्राम शावमल किने के तौि पि गलत समझा जाता ह,ै लेवकन असल में 

यह जेंडि पि आधारित असमानताओां को दिू किने की एक प्रविया ह ैवजसमें सांस्र्ागत स्ति में परिितथन वकया जाता ह ै

(मोजि एांड मोजि, 2005)। इससे मखु्य फैसले लेने के स्ति में बदलाि वकए वबना ऊपिी तौि पि लाग ूवकया जाता ह।ै 

दसूिा, सांस्र्ागत वििोध औि वपतसृांस्र्ागत वनयम मेनस्रीवमांग प्रविया में रुकािट डालते हैं। सिकािी एजेंवसयाां औि 

सांगठन जेंडि मेनस्रीवमांग को एक अवतरिक्त बोझ या गैि-ज़रूिी एजेंडा के तौि पि दखे सकते हैं, खासकि जब यह 

मौजदूा पािि सम्बन्धो को चनुौती दतेा ह।ै इस तिह के वििोध का नतीजा कम प्रार्वमकता, अपयाथप्त इांटीग्रेशन, या जेंडि 
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सांबांधी बातों को पिूी तिह से नज़िअांदाज़ किना होता ह।ै तीसिा, जेंडि मेनस्रीवमांग की सफलता जेंडि-विभेदीकिण 

तथ्यों की कमी के कािण काफी सीवमत है। नीवतयाँ  परुुषों, मवहलाओां औि दसूिी जेंडि पहचानों पि अलग-अलग तिह 

से कैसे असि डालती हैं, इस बािे में सही तथ्यों के वबना, सांस्र्ाएां जेंडि-रिस्पॉवन्सि इांटििेंशन को असिदाि तिीके से 

वडज़ाइन या इिैर्लयएूट नहीं कि सकतीं (UN Women, 2015)। चौर्ा, मेनस्रीवमांग की कोवशशों में अक्सि कम 

सांशाधन औि कमज़ोि िाजनीवतक इच्छाशवक्त की कमी होती ह।ै जब जेंडि नीवतयाँ होती भी हैं, तो उन्हें कम वित्त 

वमलता ह ै या ठीक से लाग ू नहीं वकया जाता। जेंडि विशेषज्ञ की कमी, जेंडि अनुभि की कमी, कम वनिेश औि 

सांस्र्ागत क्षमता की कमी इस प्रविया को औि भी कमज़ोि किती ह।ै आवखि में, असिदाि वनयांत्रण मैकेवनज्म की कमी 

के कािण मेनस्रीवमांग एक चनुौती बनी हुई ह।ै  

जेंडर-सेंमसमटव प्लामनंग में चनुौती: जेंडि-सेंवसवटि प्लावनांग का मकसद विकास योजना के सभी स्तिों में जेंडि के 

नज़रिए को शावमल किना ह।ै हालाांवक, इसे लाग ुकिने में कई रुकािटें आती हैं। एक मुख्य चनुौती योजना औि फैसले 

लेने की जगहों में मवहलाओां का सीवमत प्रवतवनधत्ि ह।ै िाजनैवतक, प्रशासवनक औि सामदुावयक सांस्र्ाओां में 

मवहलाओां का कम प्रवतवनधत्ि नीवतगत फैसलों में मवहलाओां के अनभुिों को शावमल किने में रुकािट डालता ह ै

(UNDP, 2014)। इस िजह से, प्लावनांग में अक्सि परुुषों का नज़रिया वदखता ह।ै दसूिा, प्लावनांग टीमों में अक्सि 

जेंडि विशेषज्ञ औि अनभुि शील व्यवक्तयों की कमी होती ह,ै वजससे जेंडि विशे्लषण को अलग अलग योजनाओां में 

शावमल किना मवुश्कल हो जाता ह।ै कई नीवत वनमाथता जेंडि से जडुी समस्याओां को विकास की ज़रूिी प्रार्वमकताओां 

के बजाय सामावजक या भलाई की वचांता के तौि पि दखेते हैं। तीसिा, वलांग-पक्षपाती सामावजक-साांस्कृवतक प्लावनांग 

प्रोसेस में मवहलाओां की असिदाि तिीके से वहस्सा लेने की कावबवलयत को िोकते हैं।  चौर्ी बात, वलांग-सांिेदनशील 

योजना को सिकाि के भीति विभागीय अलगाि (वसलो) चुनौती दतेा ह।ै वलांग सांबांधी मदु्दे सभी के्षत्रों में फैले होते हैं, 

लेवकन योजना विभाग अक्सि अलग-र्लग काम किते हैं, वजससे वलांग-सम्बांधी पहलें टुकडों में िह जाती हैं औि 

उनका स्र्ायी प्रभाि नहीं बन पाता। अांततः, अर्लपकावलक परियोजना चि वलांग सम्बन्धी योजना को कमजोि किते 

हैं, क्योंवक ऐसी योजना दीघथकावलक परिितथन लाने िाले दृविकोणों की माांग किती ह।ै विकास एजेंवसयाँ अक्सि 

तात्कावलक, मापक परिणामों को गहिे सांिचनात्मक परिितथनों पि प्रार्वमकता दतेी हैं, वजससे वलांग सम्बन्धी योजना 

सतही बनकि िह जाती ह।ै 

लैंवगक-सांिेदनशील बजट (GRB) में चनुौवतया ँ यद्यवप लैंवगक बजट को लैंवगक समानता को बढािा दनेे का 

परिितथनकािी उपकिण माना जाता है, इसके कायाथन्ियन के समक्ष कई सांस्र्ागत औि परिचालनात्मक चनुौवतयाँ हैं। 

सबसे बडी चनुौवतयों में से एक बजट को लैंवगक-तटस्र् समझने की धािणा है। कई नीवत वनमाथताओ ां का मानना ह ैवक 

बजट सभी नागरिकों को समान रूप से लाभ पहुचँाते हैं, वजससे लैंवगक बजट को अनािश्यक समझा जाता ह।ै यह 

गलतफहमी सािथजवनक खचथ का विवभन्न वलांगों पि वकस प्रकाि प्रभाि पडता ह,ै इसके गहन विशे्लषण को िोकती है 

(Budlender, 2015)। दसूिी चनुौती यह ह ैवक लैंवगक बजवटांग के वलए मजबतू डेटा औि विशे्लषणात्मक कौशल की 

आिश्यकता होती ह,ै जो अक्सि सिकािी विभागों में अनपुवस्र्त होते हैं। कई सांस्र्ानों के पास वलांगानसुाि व्यय का 

विभाजन किने िाली रैवकां ग नहीं होती, वजससे लैंवगक विशे्लषण कवठन हो जाता ह।ै तीसिी बात, सांस्र्ागत समन्िय के 

अभाि से GRB का कायाथन्ियन कमजोि हो जाता है। चूँवक लैंवगक बजवटांग में कई मांत्रालय, वित्त विभाग औि जेंडि 

इकाइयाँ शावमल होती हैं, समन्िय के अभाि में काम की पनुिािवृत्त औि भ्रम उत्पन्न होता ह।ै चौर्ी बात, जेंडि 

बजवटांग अक्सि प्रतीकात्मक बन जाती है। सिकािें GRB िक्तव्य प्रस्ततु कि सकती हैं, मवहलाओां-विवशि योजनाओां 

के वलए धन आिांवटत कि सकती हैं, या जेंडि बजट रिपोटें प्रकावशत कि सकती हैं, पिांत ुसमग्र बजट प्रविया को 
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बदलना न कि पाने के कािण यह एक परिितथनकािी उपाय बनने के बजाय चेकवलस्ट की गवतविवध बनकि िह जाती है 

(Sharp & Broomhill, 2013)। पाँचिीं बात, िाजनीवतक प्रवतबद्ता की कमी औि अवस्र्ि नेततृ्ि अक्सि जेंडि 

बजवटांग में बाधा डालते हैं। सिकाि के नेततृ्ि में बदलाि, प्रार्वमकताओां का टकिाि औि अवधकारियों में सीवमत 

जागरूकता के कािण कायाथन्ियन असांगत िहता ह।ै अांत में, GRB वित्तीय सांसाधनों की कमी से सीवमत ह।ै जेंडि 

समानता पहलों को अक्सि अपयाथप्त फां वडांग वमलती ह,ै वजससे सार्थक जेंडि परिणाम प्राप्त किना कवठन हो जाता ह।ै  

लैंवगक ऑवडट के चनुौवतया:ँ लैंवगक ऑवडट यह मरू्लयाांकन किते हैं वक सांस्र्ाएँ नीवतयों, कायथिमों औि सांगठनात्मक 

सांिचनाओां में लैंवगक पहलओु ां को वकतना समािेश कि िही हैं। वफि भी, कई के्षत्रों औि सांस्र्ानों में लैंवगक ऑवडट 

पयाथप्त रूप से विकवसत नहीं हुए हैं। एक प्रमुख चनुौती लैंवगक ऑवडट किने के वलए मानकीकृत कायथप्रणावलयों का 

अभाि ह।ै विवभन्न सांगठन अलग-अलग उपकिणों का उपयोग किते हैं, वजससे प्रगवत की तलुना किना या मानक 

स्र्ावपत किना कवठन हो जाता ह ै (ILO, 2012)। दसूिा, प्रभािी लैंवगक ऑवडट के वलए लैंवगक विशे्लषण, 

सांगठनात्मक आकलन औि नीवत मरू्लयाांकन में विशेषज्ञ कौशल आिश्यक होते हैं। कई सांस्र्ाओां के पास व्यापक 

लैंवगक ऑवडट किने में सक्षम प्रवशवक्षत पेशेिि नहीं होते।  तीसिा, लैंवगक लेखापिीक्षा को सांस्र्ानों से प्रवतिोध का 

सामना किना पडता ह ैक्योंवक िे सांस्र्ागत पिूाथग्रहों, शवक्त असांतलुन औि लैंवगक प्रदशथन में अांतिाल को उजागि किते 

हैं। सांगठन लेखापिीक्षा को िचनात्मक के बजाय खतिनाक या महत्िपणूथ मान सकते हैं। चौर्ा, ऑवडट खिाब अनिुती 

तांत्र से ग्रस्त ह।ै यहाां तक वक जब ऑवडट रिपोटथ महत्िपणूथ अांतिाल को उजागि किती ह,ै तो सांस्र्ान अक्सि जिाबदहेी 

ढाांचे की कमी के कािण वसफारिशों को लाग ूकिने में विफल िहते हैं। पाँचिाँ, लैंवगक लेखापिीक्षा वहतधािकों, विशेष 

रूप से हावशए पि िहन ेिाले समदुायों की मवहलाओां की सीवमत भागीदािी से बावधत होती ह।ै लेखापिीक्षा अक्सि 

सहभागी पिामशों के बजाय आांतरिक समीक्षाओां पि बहुत अवधक वनभथि किती ह,ै वजससे उनकी प्रभािशीलता 

सीवमत हो जाती है। अांत में, बजट औि समय की कमी के कािण वलांग लेखा पिीक्षा कमजोि हो जाती ह।ै व्यापक 

लेखापिीक्षा के वलए धन, समय औि प्रवतबद्ता की आिश्यकता होती है, वजसकी अक्सि उन सांस्र्ानों में कमी होती 

ह ैजो लैंवगक समानता को दसूिी प्रार्वमकता मानते हैं। 

7.6 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघु उत्तरीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

❖ जेंडि मेनस्रीवमांग विकास प्रविया में कैसे सहायक ह?ै 

❖ जेंडि प्लावनांग में ‘वरपल िोल’ (Triple Role) की अिधािणा समझाइए। 

❖ जेंडि बजवटांग क्यों कहा जाता ह ैवक यह “मवहलाओां के वलए अलग बजट” नहीं ह?ै 

❖ जेंडि ऑवडवटांग के मखु्य घटक (Components) वलवखए। 

❖ जेंडि मेनस्रीवमांग के सांिचनात्मक अििोध क्या हैं? 

❖ जेंडि प्लावनांग में जेंडि विशे्लषण टूर्लस का क्या महत्ि ह?ै 

❖ लैंवगक बजवटांग वकन कािणों से अक्सि प्रतीकात्मक (Symbolic) िह जाती ह?ै 

❖ जेंडि ऑवडवटांग में वहतधािकों की सहभावगता क्यों आिश्यक ह?ै 

C. दीघथ उत्तिीय प्रश्न (Long Answer Questions) 
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❖ जेंडि मेनस्रीवमांग की अिधािणा, इसके उद्दशे्य, औि इसके कायाथन्ियन में आने िाली चुनौवतयों पि विस्ताि 

से चचाथ कीवजए। 

❖ जेंडि प्लावनांग के मुख्य घटकों को उदाहिण सवहत समझाइए तर्ा बताइए वक यह विकास योजनाओां को कैसे 

अवधक प्रभािी बनाती ह।ै 

❖ जेंडि बजवटांग की प्रविया, उसका महत्ि औि भाित में इसके सांस्र्ागत स्िरूप पि विस्ताि से प्रकाश डावलए। 

❖ जेंडि ऑवडवटांग की आिश्यकता, प्रवियाएँ औि इसके सामने आने िाली प्रमुख चनुौवतयों का 

आलोचनात्मक विशे्लषण कीवजए। 

❖ जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग — इन चािों के पािस्परिक सांबांधों को स्पि कीवजए औि 

बताइए वक ये वमलकि जेंडि जवस्टस को कैसे सदुृढ किते हैं। 

7.7 सािाांश 

यह इकाई विकास प्रवियाओां में जेंडि समानता सवुनवित किने िाले चाि प्रमखु स्तांभों जेंडि मेनस्रीवमांग, जेंडि 

प्लावनांग, जेंडि बजवटांग औि जेंडि ऑवडवटांग की व्यापक समझ प्रदान किती ह।ै जेंडि मेनस्रीवमांग एक िणनीवतक 

प्रविया ह ै वजसके माध्यम से नीवतयों, योजनाओां, कायथिमों औि सांस्र्ागत सांिचनाओां में लैंवगक दृविकोण को 

समावहत वकया जाता ह।ै इसका उद्दशे्य यह सवुनवित किना है वक विकास का हि कदम मवहलाओां, परुुषों औि अन्य 

लैंवगक समहूों की जरूितों, अनभुिों औि समस्याओां को ध्यान में िखते हुए आगे बढे। बीवजांग प्लेटफॉमथ फॉि एक्शन 

औि SDG-5 इस प्रविया के िैवश्वक आधाि हैं। जेंडि प्लावनांग, कैिोलीन मोज़ि के कायों पि आधारित, विकास 

योजनाओां में लैंवगक विशे्लषण की िैज्ञावनक विवध ह।ै यह मवहलाओां की वरपल भवूमकाओां उत्पादक, पनुरुत्पादक औि 

सामदुावयक भवूमकाओां को ध्यान में िखते हुए प्रैवक्टकल औि स्रेटेवजक जेंडि नीड्स को पहचानने पि जोि दतेी ह।ै 

जेंडि प्लावनांग यह सुवनवित किती ह ैवक विकास हस्तके्षप न केिल तात्कावलक जरूितें पूिी किें बवर्लक दीघथकावलक 

लैंवगक समानता को भी बढािा दें। जेंडि बजवटांग (Gender-Responsive Budgeting) सािथजवनक वित्तीय प्रबांधन 

का एक महत्िपणूथ उपकिण है, जो यह समझने में मदद किता ह ै वक सिकािी बजट का उपयोग औि लाभ अलग-

अलग वलांगों पि कैसे पडता ह।ै भाित ने 2005–06 से जेंडि बजट स्टेटमेंट को औपचारिक रूप से अपनाया, वजसमें 

पाटथ-A में केिल मवहलाओां के वलए योजनाएँ औि पाटथ-B में उन योजनाओां को शावमल वकया जाता ह ैवजनका कम से 

कम 30% लाभ मवहलाओां को वमलता ह।ै इसका मुख्य उद्दशे्य सांसाधनों का न्यायसांगत वितिण, पािदवशथता औि 

जेंडि-उत्तिदायी शासन सवुनवित किना ह।ै जेंडि ऑवडवटांग एक मरू्लयाांकन प्रविया ह,ै जो जाांचती है वक सांस्र्ान, 

नीवतयाँ औि कायथिम िास्तविक रूप से लैंवगक समानता को बढािा द े िह े हैं या नहीं। ILO का Participatory 

Gender Audit (PGA) इस के्षत्र में व्यापक रूप से उपयोग होने िाला मॉडल है। जेंडि ऑवडट सांस्र्ागत सांिचनाओां, 

वनणथय-वनमाथण प्रवियाओां, बजट आिांटन औि सांगठनात्मक सांस्कृवत में लैंवगक अांतिाल को उजागि कि सधुाि के 

उपाय सझुाता है। इकाई यह भी बताती ह ैवक इन सभी प्रवियाओां के प्रभािी कायाथन्ियन में कई चनुौवतयाँ हैं जैसे जेंडि 

अिधािणाओां की अपयाथप्त समझ, वपतसृत्तात्मक सांस्र्ागत ढाांचे, जेंडि-वडसएग्रीगेटेड डेटा की कमी, सीवमत क्षमता-

वनमाथण, िाजनीवतक इच्छाशवक्त की कमी औि कमजोि वनगिानी प्रणाली। प्लावनांग औि बजवटांग में मवहलाओां की कम 

भागीदािी औि विवभन्न विभागों के बीच समन्िय की कमी भी प्रमखु बाधाएँ हैं। अांततः यह इकाई स्पि किती ह ैवक 

जेंडि मेनस्रीवमांग, प्लावनांग, बजवटांग औि ऑवडवटांग अलग-अलग प्रवियाएँ न होकि एक समग्र रेमिकथ  हैं, वजनका 

सांयकु्त उद्दशे्य ह ैन्यायसांगत, समािेशी औि उत्तिदायी विकास को साकाि किना। 
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7.8 शब्दािली 

❖ जेंडि (Gender): समाज द्वािा वनवमथत भवूमकाएँ, अपेक्षाएँ औि व्यिहाि जो परुुष, मवहला या अन्य लैंवगक 

समहूों से जडेु होते हैं। 

❖ सेक्स (Sex): जैविक आधाि पि परुुष, मवहला या इांटिसेक्स की पहचान। 

❖ जेंडि मेनस्रीवमांग (Gender Mainstreaming): सभी नीवतयों, योजनाओां, कायथिमों औि बजटों में लैंवगक 

दृविकोण को व्यिवस्र्त रूप से शावमल किने की प्रविया। 

❖ बीवजांग प्लेटफॉमथ फॉि एक्शन: अांतििाष्ट्रीय स्ति पि स्िीकृत ढाांचा वजसने जेंडि मेनस्रीवमांग को िैवश्वक 

िणनीवत के रूप में अपनाया। 

❖ सतत विकास लक्ष्य (SDG-5: लैंवगक समानता): सांयकु्त िाष्ट्र द्वािा वनधाथरित लक्ष्य जो लैंवगक समानता को 

बढािा दतेा ह।ै 

❖ जेंडि प्लावनांग (Gender Planning):  योजना वनमाथण में मवहलाओां, परुुषों औि अन्य लैंवगक समहूों की 

जरूितों का विशे्लषण कि विकास योजनाओां को लैंवगक-सांिेदनशील बनाना। 

❖ वरपल जेंडि िोल (Triple Roles): उत्पादक भवूमका, प्रजनन/दखेभाल भवूमका औि सामदुावयक प्रबांधन 

भवूमका 

❖ प्रैवक्टकल जेंडि नीड्स (Practical Gender Needs): दवैनक जीिन औि मौजदूा भवूमकाओां पि आधारित 

ज़रूितें (जैसे पानी, स्िास्थ्य, चाइर्लड केयि)। 

❖ स्रैटेवजक जेंडि नीड्स (Strategic Gender Needs): ऐसी ज़रूितें जो लैंवगक असमानताओां को 

सांिचनात्मक रूप से बदलती हैं (जैसे काननूी अवधकाि, वशक्षा, वहांसा-वनिोधक तांत्र)। 
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इकाई 8: सकारात्मक कार्यवाही (Affirmative Action: Inclusive Policy And 

Substantive Equality) 
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8.1 प्रस्तािना 

विकास अध्ययनों में सकािात्मक कािरिाई एक महत्िपूर्र अिधािर्ा ह,ै विशेष रूप से समानता, सामाविक 

न्याय औि समािेशी विकास से सांबांवधत चचारओ ां में। यह हावशए पि िहन े िाले समहूों द्वािा सामना वकए र्ए 

ऐवतहावसक, सांिचनात्मक औि प्रर्ालीर्त नकुसान को ठीक किने के वलए वडजाइन वकए र्ए नीवतर्त हस्तके्षपों की 

एक श्रांखला को सांदवभरत किता ह।ै विकास चचार में, सकािात्मक कािरिाई असमानता को कम किने, अिसिों तक 

उवचत पह ांच सवुनवित किने औि सामाविक, आवर्रक औि िािनीवतक क्षेत्रों में िास्तविक समानता को बढािा दनेे के 

लक्ष्यों के सार् वनकटता से मेल खाती ह।ै  

8.2 उद्दशे्य  

इस इकाई के अध्ययन के फलस्िरूप अध्ययनकतार  

❖ सकािात्मक कायरिाही को व्यापक रूप से समझ सकें र्े   

❖ विकास अध्ययनों में सकािात्मक कािरिाई के समािेश औि समानता के महत्त्ि को समझ सकें र्े 

❖ सकािात्मक कािरिाई के अांतर्रत आने िाले विवभन्न समहूों के बािे में ज्ञान अविरत किने में सक्षम होंरे् 

❖ भाित में सकािात्मक कािरिाई के सांिैधावनक प्रािधान को समझ सकें रे् 

❖ सकािात्मक कािरिाई की चनुौवतयााँ औि आलोचनाएाँ को समझ सकें रे् 

8.3 सकािात्मक कायरिाही का अर्र एिां परिभाषा  

विकास अध्ययनों में, सकािात्मक कािरिाई का अर्र िाज्य या सांस्र्ार्त उपाय ह ैविसका उद्दशे्य िांवचत समहूों को 

वशक्षा, िोिर्ाि, िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि सांसाधन आिांटन िैसे के्षत्रों में अवधमान्य उपचाि दकेि उनके अिसिों 

को बढाना ह।ै ये उपाय न केिल समान अिसि पैदा किने के वलए बवकक न्यायसांर्त परिर्ाम प्राप्त किने के वलए वकए 

र्ए हैं, यह स्िीकाि किते ह ए वक केिल औपचारिक समानता र्हिी िडें िमा चकेु सामाविक पदानकु्रम को खत्म नहीं 

कि सकती ह।ै इस प्रकाि सकािात्मक कािरिाई सामाविक परिितरन के एक साधन के रूप में कायर किती है, विसका 

उपयोर् िावत, िातीयता, वलांर्, िर्र, विकलाांर्ता या ऐवतहावसक उत्पीडन द्वािा वनवमरत सांिचनात्मक बवहष्काि को 

सांबोवधत किने के वलए वकया िाता ह।ै विकासशील दशेों के सांदभर में भाित सवहत सकािात्मक कािरिाई समािेशी 

विकास, मानि विकास औि एक न्यायपरू्र समाि के वनमारर् के वलए कें द्रीय है। विकास अध्ययन इस बात पि िोि दतेे 

हैं वक ऐसे सवक्रय हस्तक्षेपों के वबना, विकास प्रवक्रयाएां मौिदूा असमानताओां को कम किने के बिाय उन्हें मिबतू 

किती हैं। इसके अांतर्रत आने िाले प्रमखु विचािों को वनम्न प्रकाि से समझा िा सकता है: 

❖ सधुािात्मक न्याय (वपछले भेदभाि को सांबोवधत किते ह ए), 

❖ वितिर्ात्मक न्याय (लाभ औि अिसिों का उवचत आिांटन), 

❖ िास्तविक समानता (औपचारिक समानता से आर्े बढकि िास्तविक, सिीि समानता की ओि बढना)। 

इस प्रकाि, सकािात्मक कािरिाई एक नीवत उपकिर् औि एक विकास दृविकोर् दोनों ह ैविसका उद्दशे्य हावशए पि िहने 

िाले समदुायों के वलए समान अिसि प्रदान किना ह।ै 

सकािात्मक कािरिाई की परिभाषाएाँ: विद्वान, अांतिारष्रीय सांस्र्ान औि नीवत वनमारता विवभन्न परिभाषाएाँ प्रदान किते हैं 

िो विकास में सकािात्मक कािरिाई के उद्दशे्य औि दायिे पि प्रकाश डालते हैं। 
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❖ सांयकु्त िाष्र (2020) के अनसुाि, सकािात्मक कािरिाई का तात्पयर "िास्तविक समानता प्राप्त किने के उद्दशे्य 
से भेदभाि को खत्म किने औि विशेष समहूों द्वािा अनभुि वकए र्ए वपछले नकुसानों को दिू किने के वलए 

वडजाइन वकए र्ए लवक्षत उपायों का एक सेट ह।ै यह परिभाषा लवक्षत हस्तक्षेप औि िास्तविक समानता प्राप्त 

किने पि िोि दतेी ह,ै न वक केिल काननू के समक्ष समानता पि। 

❖ विश्व बैंक (2019) सकािात्मक कािरिाई को वशक्षा, िोिर्ाि औि सामाविक सेिाओां में अिसिों तक उनकी 

पह ांच में सधुाि किके ऐवतहावसक रूप से कम प्रवतवनवधत्ि या बवहष्कर त समहूों का समर्रन किने िाली नीवतयों 

के रूप में परिभावषत किता ह।ै यह अिसिों तक पह ांच पि िोि दतेा ह,ै िो विकास परिर्ामों के वलए 

आिश्यक ह।ै 

❖ कैवम्िि यवूनिवसरटी प्रेस, (2023) सकािात्मक कािरिाई को एक ऐसी नीवत के रूप में परिभावषत वकया र्या ह ै

िो सांर्ठनों को उन लोर्ों के वलए अिसिों में सधुाि किने के वलए प्रोत्सावहत किती ह ैया आिश्यक किती है 

विनके सार् अतीत में र्लत व्यिहाि वकया र्या ह।ै यह परिभाषा वनष्पक्षता औि सांस्र्ार्त विम्मेदािी पि 

प्रकाश डालती ह।ै 

❖ एवलिाबेर् एांडिसन (2002) सकािात्मक कािरिाई को ऐसी प्रर्ाओां के रूप में परिभावषत किती हैं विनका 

उद्दशे्य िांवचत समहूों को अवधमान्य पह ांच या सहायता प्रदान किके भेदभाि के प्रभािों को खत्म किना ह।ै यह 

परिभाषा विकासात्मक उद्दशे्य के रूप में भेदभाि को ख़त्म किने पि जोि दतेी ह।ै 

❖ र्ॉमस सोिेल(2004) ने सकािात्मक कािरिाई का िर्रन ऐवतहावसक रूप से िांवचत समहूों के वलए अिसिों में 

सधुाि किने के उद्दशे्य से सिकाि द्वािा वनदवेशत या स्िैवछछक कायरक्रम" के रूप में वकया है। इस परिभाषा में 

िाज्य के नेतरत्ि िाली औि सांस्र्ार्त पहल दोनों शावमल हैं। 

8.4 विकास अध्ययनों में सकािात्मक कािरिाई के समािेश औि समानता की आिश्यकता 

ऐवतहावसक अन्याय, सांिचनात्मक असमानताओां औि सामाविक, आवर्रक औि िािनीवतक अिसिों तक 

असमान पह ांच को सांबोवधत किते ह ए, विकास अध्ययनों में सकािात्मक कािरिाई एक महत्िपरू्र नीवतर्त ढाांचे के रूप 

में उभिी ह।ै विकास, िैसा वक समकालीन चचार में समझा िाता है, आवर्रक विकास से आर्े बढकि सामाविक न्याय, 

समानता औि मानि विकास को शावमल किता ह।ै इसवलए, समािेशन औि समानता केिल नैवतक वचांताएां नहीं हैं 

बवकक सतत विकास के आिश्यक घटक हैं। सकािात्मक कािरिाई की आिश्यकता िावत, िर्र, वलांर्, िातीयता, 

विकलाांर्ता, धमर औि के्षत्र में लर्ाताि असमानताओां से उत्पन्न होती ह।ै विकास अध्ययन के के्षत्र में, सकािात्मक 

कािरिाई यह सवुनवित किती है वक हावशए पि िहने िाली आबादी विकास प्रवक्रयाओां में व्यिवस्र्त रूप से एकीकर त हो 

औि अपने समग्र सशवक्तकिर् के वलए आिश्यक अवधकािों, स्ितांत्रता औि अिसिों का आनांद लेने में सक्षम हो। 

1. ऐवतहावसक औि सांिचनात्मक असमानताओां को सांबोवधत किना: हावशए पि िहने िाले समहू अक्सि ऐवतहावसक 

रूप से वनवहत नकुसान से पीवडत होते हैं िो पीढी दि पीढी िािी िहते हैं। िावत आधारित भेदभाि, नस्लीय अलर्ाि, 

वलांर् बवहष्काि औि िनिातीय हावशए पि िाने िैसी सांिचनात्मक असमानताएाँ समदुायों के वलए असमान शरुुआती 

वबांद ुबनाती हैं। सकािात्मक कािरिाई आिक्षर्, कोटा, वित्तीय सहायता, प्रवतवनवधत्ि औि लवक्षत ककयार् योिनाओां 

के माध्यम से सधुािात्मक तांत्र प्रदान किती ह ै(दशेपाांडे, 2011)। विकास अध्ययनों में, यह माना र्या ह ै वक अकेले 

बाजाि ताकतें र्हिी िडें िमाए अन्याय का समाधान नहीं कि सकती हैं। लवक्षत हस्तक्षेपों के वबना, मौिदूा 

असमानताएाँ स्ियां को पनु: उत्पन्न किती हैं, विससे कमिोि समहू विकास लाभों से िांवचत हो िाते हैं। इस प्रकाि 
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सकािात्मक कािरिाई सामाविक न्याय का एक साधन बन िाती है, िो वशक्षा, िोिर्ाि, िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि 

सांसाधनों तक समान पह ांच सवुनवित किके ऐवतहावसक अांति को पाटने में मदद किती ह ै(सेन, 1999)। 

2. समािेशी विकास को बढािा दनेा: समािेशी विकास आधवुनक विकास वसद्ाांतों का कें द्र ह।ै यह इस बात पि िोि 

दतेा ह ैवक विकास से समाि के सभी िर्ों को लाभ होना चावहए, विशेषकि उन लोर्ों को िो मखु्यधािा की विकास 

प्रवक्रयाओां से पीछे िह र्ए हैं। सकािात्मक कािरिाई नीवतयाां वशक्षा, श्म बािाि, शासन औि आवर्रक सांिचनाओां में 

िांवचत समहूों की भार्ीदािी का विस्ताि किती हैं (कबीि, 2006)। विकास अध्ययनों में, सतत विकास लक्ष्यों 

(एसडीिी) को प्राप्त किने के वलए समािेशन को आिश्यक माना िाता है, िैसे असमानताओां को कम किना 

(एसडीिी 10), लैंवर्क समानता प्राप्त किना (एसडीिी 5), औि सभ्य कायर औि आवर्रक विकास को बढािा दनेा 

(एसडीिी 8)। सकािात्मक कािरिाई यह सवुनवित किती ह ै वक हावशए पि िहने िाले समहू वनवष्क्रय लाभार्ी नहीं 

बवकक विकास के सवक्रय एिेंट हैं। यह बदलाि क्षमताओां के दृविकोर् के अनरुूप ह,ै िो लोर्ों की िीिन िीने की 

क्षमता को बढाने पि िोि दतेा ह ैविसे िे महत्ि दतेे हैं (नसुबौम, 2011)। 

3. सामाविक न्याय औि समानता को बढाना: समानता का तात्पयर अिसिों औि सांसाधनों के वितिर् में वनष्पक्षता से 

ह।ै समानता के विपिीत, िो सभी के सार् एक िैसा व्यिहाि किती है, समानता आिश्यकता, क्षमता औि ऐवतहावसक 

सांदभर में अांति को पहचानती ह।ै सकािात्मक कािरिाई उन लोर्ों को अवधमान्य उपचाि प्रदान किके समानता को 

बढाती ह ै िो सांिचनात्मक रूप से िांवचत हैं (िॉकस, 1971)। विकास अध्ययनों में, समानता सामाविक न्याय का 

मलूभूत आधाि ह।ै असमानताओां को नििअांदाि किने िाली नीवतयाां बवहष्काि को कायम िखती हैं औि प्रमखु शवक्त 

सांिचनाओां को मिबतू किती हैं। सकािात्मक कािरिाई पनुविरतिर् उपायों के माध्यम से ऐसे पैटनर का मकुाबला किती है 

िो खेल के मैदान को समतल किने में मदद किती है। उदाहिर् के वलए, भाित में अनसुवूचत िावत (एससी), 

अनसुवूचत िनिावत (एसटी) औि अन्य वपछडा िर्र (ओबीसी) के वलए शैवक्षक आिक्षर् सीधे तौि पि सामाविक-

आवर्रक र्वतशीलता बढाने औि अांति-पीढीर्त र्िीबी (र्ोिाट) को कम किने में योर्दान दतेा ह।ै 

4. िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि को मिबतू किना: िािनीवतक समािेशन विकास का एक महत्िपूर्र आयाम ह।ै 

प्रवतवनवधत्ि की कमी सािरिवनक नीवत को प्रभावित किने के वलए हावशए पि िहने िाले समहूों की क्षमता को 

प्रवतबांवधत किती ह।ै सकािात्मक कािरिाई, िैसे वक स्र्ानीय शासन वनकायों में आिवक्षत सीटें, भार्ीदािी को बढाती हैं 

औि यह सवुनवित किती हैं वक वनर्रय लेने की प्रवक्रयाओां में विविध आिािें प्रवतवबांवबत हों (िेनवकां स, 2020)। 

विकास अध्ययन इस बात पि प्रकाश डालते हैं वक सहभार्ी शासन लोकताांवत्रक सांस्र्ाओां को मिबतू किता ह ैऔि 

विकास परिर्ामों में सधुाि किता ह।ै िब हावशए पि िहन ेिाले समहूों को प्रवतवनवधत्ि वमलता ह,ै तो नीवतयाां उनकी 

विवशि आिश्यकताओां िैसे भवूम अवधकाि, स्िास््य, वशक्षा औि आिीविका सिुक्षा के प्रवत अवधक सांिेदनशील हो 

िाती हैं। यह अवधक न्यायसांर्त औि िन-कें वद्रत विकास को बढािा दतेा ह।ै 

5. बाजाि की विफलताओां औि सामाविक पिूारग्रहों को ठीक किना: आधवुनक समािों में भी, श्म बाजािों, शैक्षवर्क 

सांस्र्ानों औि सामाविक सांिचनाओां में भेदभाि िािी ह।ै बाजाि प्रर्ावलयााँ पहले से ही विशेषावधकाि प्राप्त समहूों का 

पक्ष लेती हैं, विससे हावशए पि िहने िाले समदुायों के वलए नीचे औि ऊपि की ओि र्वतशीलता सीवमत हो िाती ह।ै 

सकािात्मक कािरिाई वनष्पक्ष प्रवतवनवधत्ि को अवनिायर किके औि प्रर्ालीर्त भेदभाि को कम किके इन बािाि 

विफलताओां को ठीक किती ह ै (एिो, 1973)। विकास अध्ययन इस बात को िेखाांवकत किते हैं वक केिल आवर्रक 

विकास ही समाि में व्याप्त पिूारग्रहों को समाप्त नहीं कि सकता ह।ै समािेशन को बढािा दने ेिाली नीवतयाां - िैसे 

छात्रिरवत्त, िोिर्ाि कोटा, सकू्ष्म ऋर् औि सामाविक सिुक्षा - आवर्रक र्वतविवधयों में समान भार्ीदािी सवुनवित किन े
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में मदद किती हैं। इन पिूारग्रहों को सांबोवधत किके, सकािात्मक कािरिाई विविध कायरबलों के माध्यम से दक्षता, 

उत्पादकता औि निाचाि को बढािा दतेी ह ै(पेिि)। 

6. मानि विकास परिर्ामों में सधुाि: मानि विकास लोर्ों की भलाई, स्िास््य, वशक्षा, स्ितांत्रता औि िीिन की 

र्रु्ित्ता में सधुाि लाने पि कें वद्रत ह।ै इन मानि विकास सांकेतकों को बढाने के वलए समािेशन औि समानता 

आिश्यक है। सकािात्मक कािरिाई वशक्षा, स्िास््य दखेभाल, पोषर् औि िोिर्ाि तक पह ांच में असमानताओां को कम 

किने में महत्िपरू्र भवूमका वनभाती ह,ै खासकि मवहलाओां, विकलाांर् व्यवक्तयों औि अकपसांख्यक समहूों (यएूनडीपी, 

2019) के बीच।  विकास अध्ययनों में, यह व्यापक रूप से स्िीकाि वकया र्या ह ैवक उछच असमानता िाले समाि 

धीमे औि कम वटकाऊ विकास का अनभुि किते हैं। सकािात्मक कािरिाई िांवचत आबादी के वलए आिश्यक सेिाओां 

को अवधक सलुभ औि वकफायती बनाकि मानि विकास परिर्ामों में सधुाि किती ह।ै 

7. सामाविक एकता बनाना औि सांघषों को कम किना 

विकास के व्यापक लक्ष्यों में से एक सामांिस्यपरू्र समाि बनाना ह ैिहाां विविध समहू शाांवतपिूरक सह-अवस्तत्ि में िह 

सकें । असमानता का उछच स्ति अक्सि सामाविक अशाांवत, सांघषर औि िािनीवतक अवस्र्िता का कािर् बनता है। 

सकािात्मक कािरिाई सामाविक-आवर्रक असमानताओां को कम किती ह ैऔि अिसिों के समान वितिर् के माध्यम 

से सद्भाि को बढािा दतेी ह ै (स्टीिटर, 2008)। विकास अध्ययन सांघषर की िोकर्ाम में समािेशन को एक प्रमखु 

कािक के रूप में पहचानते हैं। िब समहू बवहष्कर त या हावशए पि महससू किते हैं, तो िे प्रवतिोध या वहांसा का सहािा ले 

सकते हैं। समािेशी नीवतयाां वशकायतों को कम किती हैं औि नार्रिकों के बीच विश्वास पैदा किती हैं, लोकताांवत्रक 

प्रवक्रयाओां को मिबूत किती हैं औि दीघरकावलक वस्र्िता सुवनवित किती हैं। 

8. नैवतक औि सांिैधावनक अवनिायरताएाँ: कई दशे सकािात्मक कािरिाई को अपने सांिैधावनक या काननूी ढाांचे में 

एकीकर त किते हैं। उदाहिर् के वलए, भाित में, सकािात्मक कािरिाई को समानता औि सामाविक न्याय सवुनवित किने 

िाले सांिैधावनक प्रािधानों द्वािा समवर्रत वकया िाता ह।ै विकास अध्ययन इस बात पि िोि दतेे हैं वक नीवतयों को न 

केिल विकास पि बवकक मानिीय र्रिमा, समान अवधकाि औि प्रवतवनवधत्ि (ऑवस्टन, 1999) िैसे नैवतक विचािों 

पि भी ध्यान दनेा चावहए। 

इस प्रकाि, सकािात्मक कािरिाई एक नैवतक औि विकासात्मक आिश्यकता दोनों ह।ै यह सवुनवित किता ह ै वक 

विकास चयनात्मक या भेदभािपरू्र नहीं बवकक सािरभौवमक औि न्यायपरू्र हो। 

8.5 सकािात्मक कािरिाई के अांतर्रत शावमल समहू 

सकािात्मक कािरिाई ऐवतहावसक अन्याय, प्रर्ालीर्त भेदभाि औि र्हिी सामाविक असमानताओां को ठीक 

किने के वलए वडजाइन की र्ई नीवतयों औि सांस्र्ार्त तांत्रों की एक विस्तरत श्रांखला को सांदवभरत किती ह।ै भाित, 

सांयकु्त िाज्य अमेरिका, दवक्षर् अफ्रीका औि अन्य सवहत बह साांस्कर वतक औि स्तिीकर त समािों में सकािात्मक 

कािरिाई उन विवशि समहूों को लवक्षत किती ह ै विन्हें पीवढयों से प्रर्ालीर्त नकुसान का सामना किना पडा है। इन 

समहूों की पहचान सामाविक आवर्रक भेद्यता, ऐवतहावसक हावशए पि िहने औि अिसिों तक सीवमत पह ांच के आधाि 

पि की िाती ह।ै इसका तकर  वशक्षा, िोिर्ाि, िािनीवतक भार्ीदािी औि सामाविक ककयार् में उवचत प्रवतवनवधत्ि 

सवुनवित किना ह।ै िबवक विवशि समहू देशों औि काननूी ढाांचों में वभन्न-वभन्न होते हैं, सकािात्मक कािरिाई नीवतयों 

में कई व्यापक श्ेवर्याां लर्ाताि वदखाई दतेी हैं। इनमें िातीय औि नस्लीय अकपसांख्यक, िावत-आधारित िांवचत 

समहू, मवहलाएां, विकलाांर् व्यवक्त, स्िदशेी समदुाय, धावमरक अकपसांख्यक औि आवर्रक रूप से कमिोि िर्र शावमल 
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हैं। इनमें से प्रत्येक समहू को अलर्-अलर् चनुौवतयों का सामना किना पडता ह ै विन्हें सकािात्मक कािरिाई लवक्षत 

उपायों के माध्यम से सांबोवधत किना चाहती ह।ै 

1. नस्लीय औि िातीय अकपसांख्यक: कई देशों में, नस्लीय औि िातीय अकपसांख्यक सकािात्मक कािरिाई के 

अांतर्रत आने िाले सबसे बडे समहूों में से एक हैं। उदाहिर् के वलए, सांयकु्त िाज्य अमेरिका ने मखु्य रूप से अफ्रीकी 

अमेरिवकयों, लैवटनो, मूल अमेरिवकयों औि एवशयाई अमेरिवकयों के वखलाफ र्लुामी, अलर्ाि औि भेदभाि की 

वििासत को सांबोवधत किने के वलए सकािात्मक कािरिाई शरुू की। इन समदुायों ने ऐवतहावसक रूप से उछच वशक्षा, 

औपचारिक िोिर्ाि औि िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि से बवहष्काि का अनभुि वकया है (एांडिसन, 2004)। नस्ल-

आधारित सकािात्मक कािरिाई नीवतयाां कोटा, अवधमान्य प्रिेश, लवक्षत भती औि भेदभाि-वििोधी प्रितरन को 

अवनिायर किके विविधता बढाने औि सांिचनात्मक नकुसान का मकुाबला किने में मदद किती हैं। दवक्षर् अफ़्रीका एक 

औि महत्िपूर्र उदाहिर् प्रस्तुत किता ह।ै िांर्भेद के तहत, िांर्ीन औि भाितीय समदुायों के सार्-सार् बह सांख्यक 

काली आबादी को काननूी नस्लीय भेदभाि का सामना किना पडा। िांर्भेद के बाद की सकािात्मक कािरिाई नीवतयों, 

विसमें ब्लैक इकोनॉवमक एम्पाििमेंट (बीईई) ढाांचा भी शावमल ह,ै का उद्दशे्य िोिर्ाि, भवूम स्िावमत्ि औि 

व्यािसावयक भार्ीदािी में अिसिों का पनुविरतिर् किना ह ै(सीवकां ग्स)  

2. िावत आधारित समहू: भाित में, सकािात्मक कािरिाई के सबसे प्रमखु लाभार्ी िावत-आधारित िांवचत समहू-

अनसुवूचत िावत (एससी), अनसुवूचत िनिावत (एसटी) औि अन्य वपछडा िर्र (ओबीसी) हैं। िावत व्यिस्र्ा ने 

ऐवतहावसक रूप से कुछ समहूों को समाि के हावशए पि धकेल वदया ह,ै विससे उनकी वशक्षा, सांपवत्त, िोिर्ाि औि 

सािरिवनक स्र्ानों तक पह ांच सीवमत हो र्ई ह।ै वशक्षा, सािरिवनक िोिर्ाि औि िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि (भाित 

सिकाि, 2019) में कोटा के सार् भाित में सकािात्मक कािरिाई सांिैधावनक रूप से अवनिायर ह।ै अनसुवूचत िावतयााँ 

ऐवतहावसक रूप से अस्परश्यता औि सामाविक बवहष्काि के अधीन समदुायों से बनी हैं। अनसुवूचत िनिावतयााँ उन 

समहूों का प्रवतवनवधत्ि किती हैं िो पिांपिार्त रूप से भौर्ोवलक रूप से अलर्-र्लर् क्षेत्रों में िहते हैं, विनके पास 

अक्सि बवुनयादी सेिाओ ां तक पह ांच का अभाि होता है। ओबीसी श्ेर्ी में मांडल आयोर् िैसे व्यिवस्र्त सिेक्षर्ों 

औि आयोर्ों के माध्यम से पहचाने र्ए सामाविक औि शैवक्षक रूप से वपछडे समदुाय शावमल हैं। इन नीवतयों का 

लक्ष्य न केिल वपछले भेदभाि की भिपाई किना ह ैबवकक र्िीबी औि हावशए पि िहने के अांति-पीढीर्त चक्र को 

तोडना भी ह ै(िेनवकां स, 2003)। 

3. मवहला एिां वलांर् आधारित समहू: िबवक कई सकािात्मक कािरिाई सांबांधी बहसें नस्ल या िावत पि कें वद्रत हैं, वलांर् 

आधारित सकािात्मक कािरिाई भी उतनी ही महत्िपूर्र ह।ै विवभन्न समािों में मवहलाओां को लैंवर्क भेदभाि, िेतन 

असमानता, सीवमत िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि प्रवतबांवधत र्वतशीलता (यएून मवहला, 2020) सवहत सांिचनात्मक 

बाधाओां का सामना किना पडता ह।ै मवहलाओां के वलए सकािात्मक कािरिाई में िािनीवतक वनकायों में वलांर् कोटा, 

तििीही भती नीवतयाां, स्र्ानीय शासन में आिवक्षत पद (िैसे भाित के पांचायती िाि सांस्र्ान), औि वलांर्-उत्तिदायी 

बिट शावमल हैं।  उदाहिर् के वलए, भाित में, स्र्ानीय सिकाि में एक वतहाई सीटें मवहलाओां के वलए आिवक्षत हैं, 

विससे िमीनी स्ति के लोकतांत्र में उनकी भार्ीदािी सवुनवित होती ह।ै ििाांडा, नॉिे औि स्पेन सवहत कई दशेों ने 

िाष्रीय विधावयकाओां में वलांर् कोटा लार् ूवकया ह,ै विससे शासन में मवहलाओां की भार्ीदािी में नाटकीय रूप से िरवद् 

ह ई ह।ै ये उपाय वपतरसत्तात्मक मानदांडों को चनुौती दनेे औि िास्तविक लैंवर्क समानता को बढािा दनेे में मदद किते 

हैं।  
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4. स्िदशेी लोर्: स्िदशेी समूह दवुनया भि में सकािात्मक कािरिाई नीवतयों का एक औि प्रमखु कें द्र वबांद ुहैं। ये समदुाय 

अक्सि साांस्कर वतक हावशए पि, पैतरक भवूम से बेदखली, िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि की कमी औि वनम्न मानि विकास 

परिर्ामों का अनुभि किते हैं। कनाडा, ऑस्रेवलया, न्यिूीलैंड औि िािील िैसे दशेों में, सकािात्मक कािरिाई के 

प्रयास स्िदशेी अवधकािों, वशक्षा सहायता कायरक्रमों, साांस्कर वतक सांिक्षर् औि विधायी वनकायों में र्ािांटीकर त 

प्रवतवनवधत्ि पि ध्यान कें वद्रत किते हैं। उदाहिर् के वलए, न्यिूीलैंड में माओिी को लवक्षत छात्रिरवत्त औि आिवक्षत 

सांसदीय सीटों से लाभ वमलता ह,ै िबवक कनाडा में प्रर्म िाष्र को शैवक्षक सहायता औि भवूम अवधकाि सिुक्षा प्राप्त 

होती ह ै(अकफे्रड 2005) ये उपाय उपवनिेशीकिर् के ऐवतहावसक अन्याय औि सामाविक-आवर्रक परिर्ामों में सधुाि 

किते ह ए स्िदशेी पहचान की िक्षा किने की आिश्यकता को पहचानते हैं।  

5. धावमरक अकपसांख्यक: कुछ दशे हावशए पि मौिदू धावमरक समदुायों के वलए सकािात्मक कािरिाई का विस्ताि किते 

हैं। भाित में, मवुस्लम, ईसाई, वसख औि बौद् िैसे धावमरक अकपसांख्यकों को अकपसांख्यक अवधकाि ढाांचे के माध्यम 

से सांिवक्षत वकया िाता ह ैऔि, कुछ िाज्यों में, ओबीसी आिक्षर् सचूी में शावमल वकया िाता ह ै (सछचि सवमवत 

रिपोटर, 2006)। इन समहूों को अक्सि आिास, िोिर्ाि औि बवुनयादी सेिाओ ां तक पह ांच में भेदभाि का सामना किना 

पडता ह।ै सकािात्मक कािरिाई सािरिवनक सांस्र्ानों में न्यायसांर्त व्यिहाि औि प्रवतवनवधत्ि सवुनवित किने में मदद 

किती ह।ै विश्व स्ति पि, मलेवशया िैसे देश भी धमर-आधारित सकािात्मक कािरिाई लार् ूकिते हैं, िहाां बवुमपटेुिा 

(मवुस्लम मलय औि स्िदशेी समदुाय) को चीनी औि भाितीय अकपसांख्यकों (र्ोमेज) के सार् ऐवतहावसक 

असमानताओां को ठीक किने के वलए आवर्रक औि शैवक्षक लाभ प्रदान वकए िाते हैं। 

6. विकलाांर् व्यवक्त: विकलाांर् व्यवक्तयों के वलए सकािात्मक कािरिाई उन शािीरिक, सामाविक औि सांस्र्ार्त 

बाधाओां को पहचानती ह ैिो समाि में उनकी परू्र भार्ीदािी को प्रवतबांवधत किती हैं। भाित, सांयकु्त िाज्य अमेरिका 

औि यनूाइटेड वकां र्डम सवहत कई दशेों ने नौकरियों में आिक्षर्, समािेशी वशक्षा औि पह ांच प्रािधानों की 

आिश्यकता िाले काननू बनाए हैं। भाित का विकलाांर् व्यवक्तयों का अवधकाि अवधवनयम (2016) सिकािी नौकरियों 

औि उछच वशक्षर् सांस्र्ानों में 4% आिक्षर् अवनिायर किता ह।ै इसी तिह, अमेरिकी विकलाांर् अवधवनयम (एडीए) 

को कायरस्र्लों में उवचत आिास की आिश्यकता होती ह ैऔि विकलाांर्ता के आधाि पि भेदभाि पि िोक लर्ती ह ै

(ब्लैंक, 2015)। ये नीवतयाां दान से अवधकाि-आधारित समािेशन पि ध्यान कें वद्रत किती हैं। 

7. आवर्रक रूप से कमिोि िर्र (ईडब्कयएूस): सकािात्मक कािरिाई में एक बढती प्रिरवत्त िावत, नस्ल या धमर की 

पििाह वकए वबना आवर्रक रूप से कमिोि िर्ों को शावमल किना ह।ै 2019 में, भाित ने वनम्न आय स्ति िाल े

परििािों के वलए उछच वशक्षा औि सिकािी िोिर्ाि में ईडब्कयएूस के वलए 10% आिक्षर् की शरुुआत की (भाित 

सिकाि, 2019)। इसका उद्दशे्य ऐवतहावसक रूप से हावशए पि मौिदू समहूों के बाहि भी मौिदू आवर्रक अभाि को दिू 

किना ह।ै कई अन्य दशे अिसि सांिचनाओां को व्यापक बनाने के वलए िर्र-आधारित सकािात्मक कािरिाई अपनाते हैं। 

उदाहिर् के वलए, कुछ अमेरिकी विश्वविद्यालय प्रिेश में सामाविक आवर्रक नकुसान पि विचाि किते हैं, यह मानते 

ह ए वक र्िीबी नस्ल औि भौर्ोवलक असमानता के सार् वमलती ह ै(काहलेनबर्र, 2012)। 

सकािात्मक कािरिाई ऐवतहावसक रूप से िांवचत समहूों के व्यापक स्पेक्रम को किि किती है विनका बवहष्काि िवटल 

सामाविक, आवर्रक औि िािनीवतक सांिचनाओां में वनवहत ह।ै यद्यवप विवशि लाभार्ी विवभन्न दशेों में अलर्-अलर् 

हैं, लेवकन व्यापक उद्दशे्य एक ही है- समािेवशता सवुनवित किना, असमानता को कम किना औि िास्तविक समानता 

को बढािा दनेा। नस्लीय अकपसांख्यकों, िावत-आधारित समहूों, मवहलाओां, स्िदशेी लोर्ों, धावमरक अकपसांख्यकों, 
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विकलाांर् व्यवक्तयों औि आवर्रक रूप से कमिोि िर्ों िैसी हावशए पि मौिदू आबादी पि ध्यान कें वद्रत किके, 

सकािात्मक कािरिाई अवधक न्यायपरू्र औि न्यायसांर्त समाि का वनमारर् किना चाहती ह।ै 

8.6 भाित में सकािात्मक कािरिाई के सांिैधावनक प्रािधान 

भाित में सकािात्मक कािरिाई सांिैधावनक, काननूी औि नीवतर्त उपायों के एक सेट को सांदवभरत किती ह ै

विसका उद्दशे्य ऐवतहावसक रूप से हावशए पि िहने िाले समदुायों के वलए सामाविक न्याय, अिसि की समानता औि 

समािेशन को बढािा दनेा ह।ै भाित का सांविधान िावत, िनिावत, वलांर् औि सामाविक-आवर्रक नकुसान के कािर् 

होने िाली र्हिी सांिचनात्मक असमानताओां को पहचानता ह।ै एक उपाय के रूप में, इसमें अनसुवूचत िावत (एससी), 

अनसुवूचत िनिावत (एसटी), अन्य वपछडा िर्र (ओबीसी), मवहलाओां, अकपसांख्यकों औि सामाविक औि शैवक्षक 

रूप से कमिोि िर्ों के वलए िास्तविक समानता सवुनवित किने के वलए प्रािधानों की एक श्रांखला शावमल ह ै- मखु्य 

रूप से आिक्षर् नीवतयाां, विशेष उपाय औि सिुक्षात्मक सिुक्षा उपाय। ये सांिैधावनक प्रवतबद्ताएां भाित में सकािात्मक 

कािरिाई ढाांचे की नींि तैयाि किती हैं।   

 प्रस्तावना: सामाजिक और आजथयक न्र्ार् के प्रजत प्रजतबद्धता 

प्रस्तािना भाित को न्याय-सामाविक, आवर्रक औि िािनीवतक, औि वस्र्वत औि अिसि की समानता के वलए 

प्रवतबद् िाष्र घोवषत किती है। ये आदशर ऐवतहावसक अभाि को ठीक किने के साधन के रूप में सकािात्मक कािरिाई 

को उवचत ठहिाते हैं (ऑवस्टन, 2003)। हालााँवक प्रस्तािना लार् ूकिने योग्य नहीं ह,ै यह समानता औि सामाविक 

न्याय से सांबांवधत सभी सांिैधावनक प्रािधानों की व्याख्या का मार्रदशरन किती है। 

अनुच्छेद 14, 15 और 16: समानता संजहता 

❖ अनछुछेद 14: काननू के समक्ष समानता औि समान सिुक्षा: अनछुछेद 14 काननू के समक्ष समानता की र्ािांटी 

दतेा ह ैलेवकन मानता ह ैवक असमान लोर्ों के सार् समान व्यिहाि किने से अन्याय कायम िहता ह।ै इसवलए, 

सपु्रीम कोटर न ेिांवचत समहूों के वलए विशेष प्रािधान बनाने के वलए "उवचत िर्ीकिर्" की अनमुवत दी ह ै

(शमार, 2015)। 

❖ अनछुछेद 15: िांवचत समहूों के वलए विशेष प्रािधान: अनुछछेद 15 धमर, नस्ल, िावत, वलांर् या िन्म स्र्ान के 

आधाि पि भेदभाि पि िोक लर्ाता ह ैलेवकन इसमें सकािात्मक कािरिाई को सक्षम किने िाले विवशि खांड 

शावमल हैं: 

o अनछुछेद 15(3): मवहलाओां औि बछचों के वलए विशेष प्रािधानों की अनमुवत दतेा ह।ै  

o अनछुछेद 15(4): प्रर्म सांिैधावनक सांशोधन (1951) द्वािा िोडा र्या, यह िाज्य को सामाविक 

औि शैक्षवर्क रूप से वपछडे िर्ों (एसईबीसी), एससी औि एसटी के वलए विशेष प्रािधान बनाने 

का अवधकाि दतेा ह।ै 

o अनछुछेद 15(5): वनिी, सहायता प्राप्त औि रै्ि सहायता प्राप्त सांस्र्ानों (अकपसांख्यक सांस्र्ानों को 

छोडकि) सवहत शैक्षवर्क सांस्र्ानों में आिक्षर् की अनुमवत दतेा ह।ै 

o अनछुछेद 15(6): 103िें सांिैधावनक सांशोधन (2019) के बाद पेश वकया र्या, िो आवर्रक रूप से 

कमिोि िर्ों (ईडब्कयएूस) के वलए आिक्षर् को सक्षम बनाता ह।ै 

ये प्रािधान सकािात्मक कािरिाई के दायिे को िावत से पिे वलांर् औि आवर्रक नकुसान तक विस्तरत किते हैं। 
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अनछुछेद 16: सिकािी नौकरियों में आिक्षर् : अनछुछेद 16 सिकािी नौकरियों में अिसि की समानता सवुनवित किता 

ह ैऔि इसमें शावमल हैं: 

❖ अनछुछेद 16(4): िाज्य सेिाओ ां में "वपछडे िर्ों विनका पयारप्त प्रवतवनवधत्ि नहीं ह"ै के वलए आिक्षर् की 

अनमुवत दतेा ह।ै 

❖ अनछुछेद 16(4A): 1995 में िोडा र्या, िो SC औि ST के वलए प्रमोशन में आिक्षर् को सक्षम बनाता ह।ै 

❖ अनछुछेद 16(4B): यह सवुनवित किता ह ैवक खाली आिवक्षत पद आरे् बढाए िाएां। 

ये प्रािधान सिकािी नौकरियों में भाित के आिक्षर् ढाांचे की िीढ हैं। 

अनुच्छेद 17: अस्पृश्र्ता का उन्मूलन: अनुछछेद 17 अस्परश्यता को समाप्त किता ह ैऔि इसके अभ्यास को 

अपिाध बनाता ह।ै हालाांवक यह आिक्षर् से सांबांवधत खांड नहीं ह,ै यह िावत-आधारित उत्पीडन को एक सांिचनात्मक 

बाधा के रूप में पहचान कि सकािात्मक कािरिाई की नैवतक नींि बनाता ह ै(र्ोिाट औि न्यमैून, 2012)। 

अनुच्छेद 46: शैजिक और आजथयक जहतों को बढावा: अनछुछेद 46 िाज्य को SC, ST औि अन्य कमिोि िर्ों 

के शैवक्षक औि आवर्रक वहतों को बढािा दनेे औि उन्हें सामाविक अन्याय औि शोषर् से बचाने का वनदशे दतेा है। 

हालाांवक यह िाज्य नीवत का एक वनदशेक वसद्ाांत (DPSP) ह,ै इसने छात्रिरवत्त, छात्रािास औि ककयार् कायरक्रमों 

सवहत प्रमखु नीवतर्त वनर्रयों का मार्रदशरन वकया ह।ै 

अनुच्छेद 330, 332, 334: रािनीजतक आरिण: िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि सकािात्मक कािरिाई का एक महत्िपरू्र 

पहल ूह।ै  

❖ अनछुछेद 330 औि 332: लोकसभा औि िाज्य विधानसभाओां में SC औि ST के वलए सीटों का आिक्षर् 

प्रदान किते हैं। 

❖ अनछुछेद 334: मलू रूप से इस आिक्षर् को दस साल के वलए सीवमत वकया र्या र्ा, लेवकन चल िह े

प्रवतवनवधत्ि को सवुनवित किने के वलए इसे बाि-बाि बढाया र्या ह।ै 

❖ अनछुछेद 243D औि 243T: पांचायती िाि सांस्र्ानों औि शहिी स्र्ानीय वनकायों में मवहलाओां, SC औि 

ST के वलए आिक्षर् प्रदान किते हैं। 

ये प्रािधान िाष्रीय, िाज्य औि िमीनी स्ति पि िािनीवतक समािेश सवुनवित किते हैं। 

अनुच्छेद 335: प्रशासन में SC और ST के दावे: अनछुछेद 335 कहता ह ैवक सािरिवनक सेिाओां में वनयवुक्तयाां 

किते समय SC औि ST के दािों पि विचाि वकया िाना चावहए, विसमें दक्षता औि समानता के बीच सांतलुन बनाया 

िाए। यह अनुछछेद प्रशासवनक मानदांडों को बनाए िखते ह ए नौकरियों में आिक्षर् की िैधता को मिबतू किता ह।ै  

अनुच्छेद 338 और 338A: राष्ट्रीर् आर्ोग: ये अनछुछेद दो सांिैधावनक वनकायों को अवधकाि दतेे हैं: 

❖ अनछुछेद 338 के तहत िाष्रीय अनसुवूचत िावत आयोर् (NCSC)। 

❖ अनछुछेद 338A के तहत िाष्रीय अनसुवूचत िनिावत आयोर् (NCST)। 

रे् सुरिा उपार्ों के लागू होने की जनगरानी करते हैं, जशकार्तों की िांच करते हैं, और नीजतगत मामलों पर 

सरकार को सलाह देते हैं (भारत सरकार, 2018)। 

अनुच्छेद 340: अनछुछेद 340 िाष्रपवत को "सामाविक औि शैवक्षक रूप से वपछडे िर्ों" की वस्र्वतयों की िाांच 

किने के वलए आयोर् वनयकु्त किने का अवधकाि दतेा ह।ै मांडल आयोर् (1980) की स्र्ापना इसी अनछुछेद के तहत 
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की र्ई र्ी, विसके परिर्ामस्िरूप कें द्रीय सेिाओ ां में 27% OBC आिक्षर् वमला। यह प्रािधान वपछडे िर्ों की 

िैज्ञावनक पहचान को सांस्र्ार्त बनाता ह।ै 

73वें और 74वें संशोधन: स्थानीर् शासन में सकारात्मक कारयवाई: 73िें औि 74िें सांिैधावनक सांशोधनों में 

अवनिायर वकया र्या ह:ै  

❖ पांचायतों औि नर्ि पावलकाओां में मवहलाओां के वलए 33% आिक्षर् (कई िाज्यों ने इसे बढाकि 50% कि 

वदया ह)ै। 

❖ SC औि ST के वलए उनकी िनसांख्या के अनपुात में आिक्षर्। 

इन प्रािधानों ने हावशए पि पडे समहूों के वलए िमीनी स्ति पि लोकताांवत्रक भार्ीदािी का काफी विस्ताि वकया 

(ियल, 2006)। 

103वां संवैधाजनक संशोधन: EWS के जलए आरिण: 103िें सांशोधन (2019) ने वशक्षा औि सािरिवनक 

िोिर्ाि में सामान्य श्ेर्ी के नार्रिकों के बीच आवर्रक रूप से कमिोि िर्ों (EWS) के वलए 10% आिक्षर् शरुू 

वकया। यह िावत-आधारित से आवर्रक-आधारित सकािात्मक कािरिाई की ओि एक बदलाि र्ा (मखुिी, 2020)। 

िनवहत अवभयान बनाम भाित सांघ (2022) मामले में, सपु्रीम कोटर ने इसकी सांिैधावनकता को बिकिाि िखा। 

संवैधाजनक प्रावधानों को मिबूत करने वाले सुप्रीम कोर्य के फैसले: ऐवतहावसक फैसलों ने सकािात्मक 

कािरिाई को आकाि वदया ह:ै 

❖ इांद्रा साहनी बनाम भाित सांघ (1992): 27% OBC आिक्षर् को बिकिाि िखा औि आिक्षर् पि 50% की 

सीमा तय की। 

❖ एम. नार्िाि बनाम भाित सांघ (2006): पदोन्नवत में आिक्षर् को बिकिाि िखा लेवकन वपछडेपन औि 

अपयारप्त प्रवतवनवधत्ि के वलए सबतू की आिश्यकता बताई। 

❖ अशोक कुमाि ठाकुि बनाम भाित सांघ (2008): अनछुछेद 15(5) के तहत शैक्षवर्क सांस्र्ानों में OBC 

आिक्षर् को बिकिाि िखा। 

8.7 सकािात्मक कािरिाई की चनुौवतयााँ औि आलोचनाएाँ 

सकािात्मक कािरिाई ऐवतहावसक रूप से हावशए पि पडे समदुायों के वलए सामाविक न्याय, समानता औि प्रवतवनवधत्ि 

को बढािा दनेे के वलए एक महत्िपूर्र नीवतर्त साधन िहा ह।ै हालााँवक इसने वशक्षा, सािरिवनक िोजर्ाि औि 

िािनीवतक भार्ीदािी तक पह ाँच को व्यापक बनाने में महत्िपरू्र योर्दान वदया ह,ै लेवकन सकािात्मक कािरिाई कई 

आलोचनाओां को भी आकवषरत किती ह ैऔि कई कायारन्ियन चनुौवतयों का सामना किती ह।ै ये बहसें अक्सि 

सामाविक, िािनीवतक, नैवतक औि प्रशासवनक आयामों से उभिती हैं। इन चनुौवतयों को समझना सकािात्मक कािरिाई 

नीवतयों को मिबूत किने औि यह सवुनवित किने के वलए महत्िपूर्र ह ैवक िे िास्तविक समानता के इवछछत लक्ष्यों 

को प्राप्त किें।  

1. विपिीत भेदभाि की धािर्ा: सकािात्मक कािरिाई की सबसे व्यापक रूप से उद्रत आलोचनाओां में से एक यह तकर  

ह ै वक यह विपिीत भेदभाि की ओि ले िाता है, विसका अर्र ह ै वक र्ैि-लाभार्ी समहूों के सदस्य हावशए पि िहन े

िाले समदुायों के वलए अवधमान्य उपचाि के कािर् िांवचत महससू किते हैं। आलोचकों का तकर  ह ै वक योग्यता के 

बिाय िावत, िातीयता या वलांर् के आधाि पि उम्मीदिािों का चयन वनष्पक्षता औि समानता को कमिोि किता ह ै

(सोिेल, 2004)। यह धािर्ा आक्रोश पैदा किती ह ै औि सामाविक तनाि को बढािा द े सकती है, खासकि 
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विश्वविद्यालय प्रिेश औि सिकािी नौकरियों िैसे प्रवतस्पधी माहौल में। समर्रकों का तकर  ह ैवक सकािात्मक कािरिाई 

भेदभाि नहीं किती ह ैबवकक लांबे समय से चले आ िह ेऐवतहावसक अन्याय औि प्रर्ालीर्त असमानता की भिपाई 

किती ह ै(र्पु्ता, 2019)। हालााँवक, अनवुचतता की धािर्ा सािरिवनक स्िीकर वत के वलए एक महत्िपरू्र बाधा बनी ह ई ह ै

औि इसे अक्सि प्रमुख समहूों को सांर्वठत किने के वलए एक िािनीवतक उपकिर् के रूप में उपयोर् वकया िाता 

ह।ैिाले व्यवक्तयों को प्रिेश या वनयवुक्त दकेि सांस्र्ार्त र्रु्ित्ता से समझौता कि सकती ह ै(देशपाांडे) 

2. मेरिटोके्रसी बहस औि क्िावलटी की वचांताएाँ: एक औि आलोचना अफमेवटि एक्शन औि मेरिटोके्रसी के बीच माने 

िाने िाले टकिाि पि कें वद्रत ह।ै वििोधी दािा किते हैं वक आिक्षर् या कोटा वसस्टम कम एकेडवमक स्कोि या 

क्िावलवफकेशन िाले लोर्ों को एडवमशन दकेि या नौकिी पि िखकि सांस्र्ा की क्िावलटी से समझौता कि सकता है 

(दशेपाांडे औि यादि, 2006)। उनका तकर  ह ैवक कट-ऑफ माक्सर कम किने या एवलविवबवलटी क्राइटेरिया में ढील दनेे 

से एवफवशएांसी औि कॉवम्पवटशन कम होता ह।ै हालााँवक, कई विद्वान इस बात पि जोि दतेे हैं वक मेरिट की अिधािर्ा 

खदु सामाविक रूप से बनाई र्ई ह ैऔि अक्सि अिसिों, अछछी वशक्षा औि सांसाधनों तक असमान पह ाँच को 

वदखाती ह ै (बेटेइल, 2010)। इस नजरिए से, अफमेवटि एक्शन मेरिट को कमजोि नहीं किता, बवकक सांिचनात्मक 

नकुसानों को पहचानकि इसके अर्र का विस्ताि किता है। वफि भी, मेरिट-क्िावलटी बहस सािरिवनक चचार औि 

पॉवलसी बहसों को प्रभावित किती िहती ह।ै 

3. लाभावर्रयों का अपयारप्त लक्ष्य: सकािात्मक कािरिाई में एक लांबे समय से चली आ िही चनुौती "क्रीमी लेयि" मदु्दा 

ह,ै यह विचाि ह ैवक लाभ िांवचत समदुायों के अपेक्षाकर त बेहति सदस्यों द्वािा कब्िा कि वलया िाता ह।ै उदाहिर् के 

वलए, भाित में, सपु्रीम कोटर ने अन्य वपछडा िर्र (ओबीसी) के बीच क्रीमी लेयि को बाहि किने का आदशे वदया तावक 

यह सवुनवित वकया िा सके वक आिक्षर् से केिल सबसे िांवचत लाभ हो (िेनवकां स, 2003)। खिाब लक्ष्यीकिर् नीवत 

के परिर्ामों को कमिोि किता ह ैऔि सकािात्मक कािरिाई की परिितरनकािी क्षमता को सीवमत किता ह।ै आलोचकों 

का तकर  ह ैवक हावशये पि पडे समहूों की प्रभािी पहचान औि समय-समय पि सामाविक-आवर्रक मकूयाांकन के वबना, 

सकािात्मक कािरिाई कम न्यायसांर्त हो िाती ह ैऔि उन लोर्ों का उत्र्ान किने में विफल हो िाती ह ैविन्हें समर्रन 

की सबसे अवधक आिश्यकता होती ह।ै 

4. िािनीवतक हिेफेि औि िोट-बैंक की िािनीवत: सकािात्मक कािरिाई नीवतयाां अक्सि िािनीवतक प्रवक्रयाओां में 

अांतवनरवहत होती हैं। कई सांदभों में, िािनीवतक दल िोट बैंक को मिबतू किने, िािनीवतक सांिक्षर् बढाने या विवशि 

समदुायों से अपील किने के वलए िावत-या िातीयता-आधारित आिक्षर् का उपयोर् किते हैं (िाफ़िलॉट, 2011)। 

इस तिह का िािनीवतकिर् िास्तविक सामाविक न्याय सांबांधी वचांताओ ां से ध्यान हटाकि चनुािी र्र्नाओां पि कें वद्रत 

किके सकािात्मक कािरिाई के मलू इिाद ेको विकर त कि सकता ह।ै िािनीवतक हिेफेि से पयारप्त सामाविक-आवर्रक 

औवचत्य के वबना लाभार्ी श्वेर्यों का मनमाना विस्ताि भी हो सकता है, विसके परिर्ामस्िरूप नीवत कमिोि हो 

सकती ह ैऔि सािरिवनक असांतोष हो सकता ह।ै यह सकािात्मक कािरिाई प्रर्ाली में विश्वास को कम किता ह ैऔि 

यह धािर्ा पैदा किता ह ैवक वनर्रय साक्ष्य-आधारित होने के बिाय िािनीवत से प्रेरित होते हैं। 

5. प्रशासवनक औि कायारन्ियन चनुौवतयााँ: सकािात्मक कािरिाई के प्रभािी कायारन्ियन के वलए विश्वसनीय डेटा, 

पािदशी प्रवक्रयाएाँ औि मजबतू प्रशासवनक तांत्र की आिश्यकता होती ह।ै भाित सवहत कई दशेों को अपडेटेड िावत या 

सामाविक-आवर्रक िनर्र्ना डेटा की कमी, नौकिशाही में दिेी औि अपयारप्त वनर्िानी प्रर्ावलयों िैसी चनुौवतयों का 

सामना किना पडता ह ै (र्ोिाट औि न्यमैून, 2010)। इन मदु्दों के कािर् योग्य लाभावर्रयों की पहचान किने में 

विसांर्वतयााँ औि नीवत के िास्तविक प्रभाि को मापने में कवठनाइयााँ होती हैं। इसके अलािा, सांस्र्ान समािेश के प्रवत 
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प्रवतबद्ता के बिाय केिल अनपुालन की आिश्यकता के रूप में सकािात्मक कािरिाई लार् ूकि सकते हैं। इससे 

सतही पालन होता ह,ै उदाहिर् के वलए, शैक्षवर्क सहायता, भेदभाि वििोधी उपायों, या क्षमता-वनमारर् कायरक्रमों के 

वबना कोटा भिना िो स्र्ायी सशवक्तकिर् सवुनवित किते हैं। 

6. कलांक औि मनोिैज्ञावनक प्रभाि: सकािात्मक कािरिाई के लाभावर्रयों को अक्सि कलांक औि नकािात्मक रूवढयों 

का सामना किना पडता ह।ै कुछ लोर् मानते हैं वक आिवक्षत श्ेवर्यों के व्यवक्त अपनी क्षमताओां के बिाय केिल कोटा 

के कािर् सफल होते हैं, िो उनके आत्मविश्वास औि अपनेपन की भािना को कमिोि किता ह ै(बनिी औि नाइट, 

1985)। ऐसा कलांक शैक्षवर्क सांस्र्ानों औि कायरस्र्लों में शत्रतुापरू्र माहौल बना सकता ह,ै विससे प्रदशरन औि 

मनोिैज्ञावनक भलाई प्रभावित होती ह।ै इसके अलािा, ऐसी रूवढयों को आांतरिक रूप से अपनाने से आत्म-सम्मान 

कमिोि हो सकता ह ैऔि छात्रों या कमरचारियों को अपनी योग्यता सावबत किने के वलए अवधक प्रदशरन किने के वलए 

प्रेरित वकया िा सकता ह।ै आिक्षर् के चश्मे से लर्ाताि आांका िाने का मनोिैज्ञावनक बोझ एक महत्िपरू्र चनुौती बना 

ह आ ह।ै 

7. सांिचनात्मक असमानता पि सीवमत प्रभाि: हालाांवक सकािात्मक कािरिाई व्यवक्तयों के वलए पह ांच में सधुाि किती 

ह,ै आलोचकों का तकर  ह ैवक यह असमानता के र्हिे सांिचनात्मक कािर्ों िैसे र्िीबी, िावतर्त भेदभाि, या असमान 

स्कूली वशक्षा की वस्र्वतयों को मौवलक रूप से नहीं बदलती ह ै (र्ॉनरटन औि बोमन, 2013)। सकािात्मक कािरिाई 

परिर्ामों को सांबोवधत किती ह,ै लेवकन उन मलू कािर्ों को नहीं िो असमानता को बनाए िखते हैं। कई विद्वानों का 

सझुाि ह ै वक सकािात्मक कािरिाई को व्यापक सधुािों िैसे सािरिवनक वशक्षा में सधुाि, भेदभाि वििोधी काननूों को 

मिबतू किने औि आवर्रक असमानताओां को सांबोवधत किने के सार् पिूक होना चावहए (कुमाि, 2017)। इनके वबना, 

सकािात्मक कािरिाई का प्रभाि सीवमत औि असमान िहता ह।ै 

8. अांतसंबांध की चनुौवतयााँ: हावशए पि पडी पहचानें सिातीय नहीं होती हैं। व्यवक्तयों को िावत, वलांर्, विकलाांर्ता, 

धमर या के्षत्र के आधाि पि नकुसान की कई पितों का सामना किना पड सकता ह।ै हालाांवक, पािांपरिक सकािात्मक 

कािरिाई ढाांचे लाभावर्रयों को िावत या िातीयता िैसे एकल मानदांड का उपयोर् किके िर्ीकर त किते हैं। इससे ऐसे 

अांतिाल पैदा होते हैं िहाां दवलत मवहलाओां, आवदिासी मवहलाओां, या विकलाांर् मवहलाओां िैसे अांतसंबांधों पि िहन े

िालों को पयारप्त रूप से शावमल नहीं वकया िाता ह ै(के्रनशॉ, 1991)। नतीितन, सकािात्मक कािरिाई कुछ उप-समहूों 

द्वािा अनभुि वकए िाने िाले भेदभाि के वमवश्त रूपों को सांबोवधत किने में विफल हो सकती ह,ै विससे इसकी समग्र 

समािेवशता सीवमत हो िाती है। सकािात्मक कािरिाई समानता को बढािा दनेे औि ऐवतहावसक अन्याय को ठीक किने 

के वलए एक आिश्यक उपकिर् बनी ह ई ह।ै हालाांवक, इसे िैचारिक, िािनीवतक, प्रशासवनक औि सामाविक-

मनोिैज्ञावनक कई चनुौवतयों का सामना किना पडता ह।ै इन आलोचनाओां को सांबोवधत किने के वलए डेटा वसस्टम को 

मिबतू किन,े लक्ष्यीकिर् में सधुाि किने, पिूक सामाविक सधुािों को सवुनवित किने, िार्रूकता को बढािा दनेे औि 

अवधक अांतसंबांधी औि सांदभर-विवशि नीवतयों को वडिाइन किने की आिश्यकता ह।ै तभी सकािात्मक कािरिाई 

िास्तविक समानता औि समािेशी विकास की अपनी दृवि को पिूी तिह से प्राप्त कि सकती ह।ै 

8.8 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघ-ुउत्तिीय प्रश्न (Short Answer Questions) 

❖ सकािात्मक कािरिाई (Affirmative Action) से आप क्या समझते हैं? 

❖ सधुािात्मक न्याय (Corrective Justice) का अर्र सांके्षप में वलवखए। 
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❖ विकास अध्ययन (Development Studies) में सकािात्मक कािरिाई की आिश्यकता क्यों है? 

❖ भाित में OBC आिक्षर् की सांिैधावनक आधािवशला कौन-से अनछुछेद हैं? 

❖ सकािात्मक कािरिाई में मवहलाओां के वलए कौन-कौन से सांिैधावनक प्रािधान हैं? 

❖ सामाविक बवहष्किर् (Social Exclusion) औि अफमेवटि एक्शन का क्या सांबांध ह?ै 

❖ मानि विकास (Human Development) को बढान ेमें सकािात्मक कािरिाई की भवूमका बताइए। 

B. दीघर-उत्तिीय प्रश्न (Long Answer Question) 

❖ विकास अध्ययन के सांदभर में सकािात्मक कािरिाई की आिश्यकता एिां महत्ि का विस्तािपिूरक िर्रन 

कीविए। 

❖ सकािात्मक कािरिाई के सांिैधावनक प्रािधानों की व्याख्या कीविए। विशेष रूप से अनछुछेद 14, 15 औि 16 

की भवूमका स्पि किें। 

❖ सकािात्मक कािरिाई के लाभार्ी समहूों की विस्ताि से चचार कीविए। 

❖ सकािात्मक कािरिाई से िडेु प्रमखु आलोचनाओां का विशे्लषर् कीविए। 

❖ भाित में िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि (Political Reservation) के सांदभर में सकािात्मक कािरिाई की 

उपयोवर्ता पि वटप्पर्ी कीविए। 

❖ सामाविक एकता (Social Cohesion) औि सांघषर-वनिोध (Conflict Reduction) में सकािात्मक 

कािरिाई की भवूमका का पिीक्षर् कीविए। 

8.9 सािाांश 

इकाई 8 में सकािात्मक कािरिाई को विकास अध्ययन, सामाविक न्याय औि समािेशी विकास के एक अवनिायर घटक 

के रूप में प्रस्ततु वकया र्या ह।ै यह उन नीवतयों औि विशेष प्रािधानों का सांग्रह ह,ै विनके माध्यम से ऐवतहावसक, 

सामाविक औि सांिचनात्मक रूप से िांवचत समहूों को समान अिसि प्रदान वकए िाते हैं। सकािात्मक कािरिाई केिल 

अिसिों की औपचारिक समानता पि नहीं, बवकक िास्तविक औि िीिांत समानता को सवुनवित किने पि कें वद्रत है। 

इकाई की शरुुआत सकािात्मक कािरिाई की अिधािर्ा, उसके उद्दशे्य औि विकास अध्ययन में उसकी प्रासांवर्कता 

को समझाने से होती ह।ै इसमें बताया र्या ह ै वक िावत, नस्ल, वलांर्, िर्र, विकलाांर्ता औि िातीयता आधारित 

भेदभाि समाि में असमान शरुुआत वबांद ु पैदा किता ह,ै विसे केिल बाजाि तांत्र या सामान्य नीवतयााँ दिू नहीं कि 

सकतीं। इस प्रकाि, सधुािात्मक न्याय, वितिर्ात्मक न्याय औि समानता को व्यिहाि में लाने के वलए लवक्षत हस्तक्षेपों 

की आिश्यकता होती ह।ै इसके बाद इकाई में उन प्रमुख समहूों का िर्रन ह ै विन्हें सकािात्मक कािरिाई के अांतर्रत 

शावमल वकया िाता ह ै िैसे िावतर्त िांवचत समहू, नस्लीय एिां िातीय अकपसांख्यक, मवहलाएाँ, स्िदशेी समदुाय, 

विकलाांर् व्यवक्त, धावमरक अकपसांख्यक तर्ा आवर्रक रूप से कमिोि िर्र। प्रत्येक समूह को वमलने िाले विशेष 

अिसिों, शैक्षवर्क सहायता, िोिर्ाि कोटा, िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि औि सामाविक सिुक्षा उपायों की भवूमका को 

स्पि वकया र्या ह।ै इकाई के अांवतम भार् में सकािात्मक कािरिाई की चनुौवतयों औि आलोचनाओां की चचार की र्ई 

ह।ै इनमें विपिीत भेदभाि की धािर्ा, मेरिटोके्रसी पि वििाद, क्रीमी लेयि समस्या, िािनीवतकिर्, लक्ष्यीकिर् में 

त्रवुटयााँ, प्रशासवनक सीमाएाँ, लाभावर्रयों को वमलने िाला सामाविक कलांक, तर्ा सांिचनात्मक असमानताओां पि 

सीवमत प्रभाि शावमल हैं। समग्रतः यह इकाई बताती ह ै वक सकािात्मक कािरिाई सामाविक न्याय, समानता औि 
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समािेशन को प्राप्त किने का एक महत्िपूर्र साधन ह,ै लेवकन इसे प्रभािी बनाने के वलए पािदशी लक्ष्यीकिर्, अद्यतन 

डेटा, पिूक सामाविक सधुािों औि अवधक सांिेदनशील नीवत-वनमारर् की आिश्यकता भी उतनी ही महत्िपरू्र ह।ै 

8.10 शब्दािली 

❖ सकािात्मक कािरिाई: ऐवतहावसक, सामाविक औि सांिचनात्मक असमानताओां को दिू किने हते ु िांवचत 

समहूों को विशेष अिसि प्रदान किने िाली नीवतयााँ। 

❖ िास्तविक समानता: समान अिसिों के सार्-सार् समान परिर्ाम सवुनवित किने पि आधारित समानता का 

वसद्ाांत। 

❖ औपचारिक समानता: सभी के सार् एक िैसा व्यिहाि किने िाली समानता की अिधािर्ा, वबना 

ऐवतहावसक सांदभर को ध्यान में िखे। 

❖ वितिर्ात्मक न्याय: सांसाधनों औि अिसिों का न्यायपरू्र वितिर् सवुनवित किने का वसद्ाांत। 

❖ सधुािात्मक न्याय: अतीत में ह ए अन्याय की भिपाई हते ुविशेष उपाय किना। 

❖ हावशए पि िहने िाले समहू: िे समदुाय विन्हें ऐवतहावसक, सामाविक, आवर्रक या िािनीवतक कािर्ों से 

अिसिों से िांवचत वकया र्या ह।ै 

❖ आिक्षर्: सिकािी नौकरियों, वशक्षा या िािनीवतक प्रवतवनवधत्ि में सांिवक्षत / आिवक्षत सीटें। 

❖ अनसुवूचत िावत: ऐसे समदुाय विन्हें पिांपिार्त रूप से अस्परश्यता औि सामाविक भेदभाि का सामना किना 

पडा। 

❖ अनसुवूचत िनिावत: भौर्ोवलक औि साांस्कर वतक रूप से परर्क ऐवतहावसक रूप से कमिोि िनिातीय 

समदुाय। 

❖ अन्य वपछडा िर्र: सामाविक औि शैवक्षक रूप से वपछडे समूह, विन्हें सिकािी रूप से मान्यता प्राप्त ह।ै 

❖ क्रीमी लेयि: OBC श्ेर्ी के भीति आवर्रक रूप से सशक्त िर्र विसे आिक्षर् लाभों से बाहि िखा िाता ह।ै 

❖ आवर्रक रूप से कमिोि िर्र: ऐसे व्यवक्त/परििाि विनकी आय वनधाररित सीमा से कम हो; 103िाां सांशोधन 

इन्हें आिक्षर् दतेा ह।ै 
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इकाई 9: योजना के माध्यम से जेंडि की जरूित पिूा किना (Meeting Gender Needs Through Planning) 
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9.1 प्रस्तािना 

विकास की प्रविया तब ही प्रभािी मानी जाती ह ैजब िह समाज के सभी जेंडि समहूों मवहलाओां, परुुषों औि जेंडि-

विविध समदुायों की िास्तविक आिश्यकताओां को समझकि उन्हें पिूा किे। लांबे समय तक विकास नीवतयााँ जेंडि-

न्यटू्रल मानी जाती िहीं, पिांत ुिास्तविकता यह ह ैवक सामावजक ढाांचे, कायि-विभाजन, शवक्त-सांबांध औि सांसाधनों तक 

पह ांच में मौजदू अांति जेंडि-आधारित असमानताएाँ पैदा किते हैं। इन्हीं असमानताओां को दिू किने औि विकास को 

अवधक समािेशी बनाने के वलए जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग का दृविकोण महत्िपणूि बनता ह।ै जेंडि ज़रूितें समाज में 

वनधािरित भवूमकाओां औि अपेक्षाओां के आधाि पि उत्पन्न होती हैं। इन्हें दो मुख्य भागों प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितें एिां 

स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें में िगीकृत वकया जाता ह।ै प्रैवटिकल ज़रूितें पानी, स्िास््य सेिाएाँ, सफाई, आय, सिुवक्षत 

परििहन औि बच्चों की दखेभाल जैसी तत्काल आिश्यकताओां से सांबांवधत होती हैं। ये जीिन स्ति सधुािन े में 

सहायता किती हैं, लेवकन सामावजक सांिचनाओां को नहीं बदलतीं। इसके विपिीत, स्टे्रिेवजक ज़रूितें लम्बे समय के 

पािि रिलेशन, सामावजक मान्यताओां, सांसाधनों पि वनयांत्रण, काननूी अवधकािों, प्रवतवनवधत्ि औि एजेंसी जैसे क्षेत्रों से 

जडुी होती हैं। इन ज़रूितों का उद्दशे्य भेदभािपूणि सांिचनाओां को बदलकि जेंडि समानता स्थावपत किना ह।ै इस इकाई 

का मखु्य उद्दशे्य यह समझ विकवसत किना ह ैवक जेंडि दृविकोण के वबना बनाई गई योजनाएाँ अटसि जेंडि अांति को 

औि बढा दतेी हैं। उदाहिण के वलए, स्िास््य या आवथिक योजनाएाँ यवद मवहलाओां की गवतशीलता, समय सांकि या 

सिुक्षा से जुडी बाधाओां पि विचाि न किें, तो िे लवक्षत समहू तक प्रभािी ढांग से नहीं पह ाँच पातीं। इसी प्रकाि, 

सांसाधनों औि अिसिों तक सीवमत पह ांच मवहलाओां को आवथिक औि सामावजक रूप से पीछे धकेल दतेी ह।ै इसवलए 

जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग नीवतयों को िास्तविक जीिन की परिवस्थवतयों के अनसुाि सांिेदनशील बनाकि अवधक 

न्यायसांगत परिणाम उत्पन्न किती ह।ै िैवश्वक स्ति पि CEDAW, SDGs औि बीवजांग प्लेिफॉमि जैसे फे्रमिकि  जेंडि 

समानता को विकास का आधाि मानते हैं। भाित में भी जेंडि बजविांग, जेंडि ऑवडि, वडसएग्रीगेिेड डेिा, हाििडि 

एनावलविकल फे्रमिकि  औि मोजि फे्रमिकि  जैसे उपकिण नीवत-वनमािण में जेंडि आिश्यकताओां को शावमल किने में 

सहायक हैं। ये उपकिण न केिल जेंडि गैप की पहचान कित ेहैं, बवकक योजनाओां को परिणाम-उन्मुख औि जिाबदहे 

बनाने में भी सहायता प्रदान किते हैं।  

9.2 उद्दशे्य  

इस इकाई के अांत में वशक्षाथी: 

❖ जेंडि ज़रूितों की अिधािणा को समझ सकें गे। 

❖ प्रैवटिकल औि स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों में अांति पहचान सकें गे । 

❖ जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग का महत्ि को समझ सकें गे । 

❖ जेंडि ज़रूितों की पवूति में आने िाली बाधाओां को समझ सकें गे । 

9.3 जेंडि ज़रूितों का मतलब औि परिभाषा 

जेंडि ज़रूितें लोगों की खास आिश्यकताओां, प्राथवमकताओां औि रुवचयों को बताती हैं, जो समाज में उनके बनाए 

जेंडि िोल, वज़म्मेदारियों औि उम्मीदों की िजह से पैदा होती हैं। ये ज़रूितें साांस्कृवतक वनयमों, काम के बांििािे, 

सांसाधनों तक पह ांच औि समाज में शवक्त के रिश्तों से बनती हैं। इांसान की बवुनयादी ज़रूितों के उलि, जेंडि ज़रूितें इस 

बात पि िोशनी डालती हैं वक परुुष, मवहलाएां औि जेंडि के वहसाब से अलग अलग तिह के समूहों, मौकों औि 



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 9 योजना के माध्यम से जेंडि की जरूित को पूिा किना   Page  118  

चनुौवतयों का सामना कैसे किते हैं। जेंडि ज़रूितें नीवत बनाने िालों, सामावजक कायिकतािओ ां औि विकास किने िालों 

को ऐसे दखल दनेे में मदद किती हैं जो गैि-बिाबिी को दिू किें औि जेंडि न्याय को बढािा दें। यह सांप्रत्यय जेंडि औि 

डेिलपमेंि के क्षेत्र में खास तौि पि सामने आया, जहाां इसका इस्तेमाल यह विशे्लषण किने के वलए वकया जाता ह ैवक 

विकास प्रविया को औि ज़्यादा सबको साथ लेकि चलने िाला औि बिाबि कैसे बनाया जा सकता है। जेंडि ज़रूित 

के सांप्रत्यय को विवभन्न विद्वानों ने अपने वहसाब से परिभावषत वकया ह ैवजसमें से कुछ वनम्न प्रकाि से ह:ै  

❖ मोजि (1993) ने जेंडि ज़रूित को स्पि किते ह ए कहा है वक “मवहलाओां औि परुुषों की पहचान की गई 

ज़रूितें जो जेंडि के काम के बांििािे में उनकी सामावजक रूप से तय भवूमकाओां से पैदा होती हैं।” इस प्रकाि 

हम कह सकते ह ैवक ये ज़रूितें तत्काल िहने की वस्थवतयों से जडुी या असमान जेंडि सांबांधों को बदलने से 

सांबांवधत हो सकती हैं। 

❖ यनूाइिेड नेशांस डेिलपमेंि प्रोग्राम (2001) ने कहा ह ैवक जेंडि जरूिते िे प्राथवमकताएां ह ैजो जेंडि के वनयमों 
औि असमानताओां के आधाि पि लोगों की अलग-अलग भवूमकाओां, बाधाओां औि वजम्मेदारियों से पैदा 

होती हैं।” 

❖ नैला कबीि (1994) ने कहा ह ैवक जेंडि जरूिते मवहलाओां या दसूिे हावशए पि पडे जेंडि द्वािा झेले जाने िाले 

सामावजक रूप से बनाए गए नकुसानों औि इन असमानताओां को कम किने के वलए ज़रूिी दखल को 

वदखाती हैं। 

जेंडि की ज़रूितों को समझने के मकसद 

❖ सोशल नॉम्सि औि पािि स्ट्रटचि से पैदा होने िाली जेंडि-स्पेवसविक असमानताओां की पहचान किना। 

❖ अलग-अलग जेंडि-आधारित  ज़रूितों को पिूा किन ेिाली पॉवलसी वडज़ाइन किके इनटलवूसि डेिलपमेंि 

प्लावनांग को सपोिि किना। 

❖ सभी जेंडि के वलए रिसोसि औि मौकों तक बिाबि पह ाँच पटका किना। 

❖ प्रैवटिकल औि स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों को पिूा किके जेंडि जवस्िस को बढािा दनेा। 

❖ गिनेंस, प्लावनांग, बजविांग औि प्रोग्राम इम्प्लीमेंिेशन में जेंडि को मेनस्ट्रीवमांग में मज़बतू किना। 

❖ सोशल, इकोनॉवमक औि पॉवलविकल प्रोसेस में मावजिनलाइज़्ड जेंडि की भागीदािी बढाना। 

❖ डेिलपमेंि इांिििेंशन को असली ज़रूितों औि अपने अनभुिों के साथ जोडकि उनके असि को बेहति 

बनाना। 

9.4 जेंडि ज़रूितों को पिूा किने का महत्ि 

सामान्य रूप से जेंडि ज़रूितों का मतलब है, समाज द्वािा वनवमित उन आिश्यकताओां से ह ैजो उस समाज में िहने िाले 

व्यवक्तयों को उनकी समाज में उपलब्ध भवूमकाओां, वज़म्मेदारियों या पदों के आधाि पि प्राप्त होती हों। इन ज़रूितों को 

आम तौि पि दो भागों िमशः  

❖ प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितों में बाांिा जाता ह ै जो सामान्यत: उनकी मनो-शािीरिक आिश्यकताओां पानी, 

हकेथकेयि, इनकम, बच्चों की दखेभाल जैसी तिुांत की ज़रूितें इत्यावद से जडुी होती ह ै 
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❖ स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें जो लांबे समय के स्ट्रटचिल बदलाि वजनका मकसद जेंडि असमानताओां को कम 

किना, िैसले लेने की ताकत बढाना औि भेदभाि िाले वनयमों को बदलना ह ैइत्यावद से सम्बांवधत ह ै(मोजि, 

1993)।  

जेंडि ज़रूितों को समझना औि उन पि ध्यान दनेे के तदोपिाांत हम विकास की उन नीवतगत वनणियों औि कायििमों को 

समझ पाने में सक्षम होते ह ैजो सभी जेंडि समहूों विशेषकि मवहलाओां औि वपछडे समदुायों के वलए एक सामान रूप 

से वनवमित हों। विकास अध्ययन औि जेंडि अध्ययन के के्षत्र में सांपन्न विवभन्न अध्ययनों के िलस्िरूप जेंडि ज़रूितों 

के महत्त्ि को वनम्न प्रकाि से समझा जा सकता ह:ै 

❖ जेंडर समानता और सामाजजक न्याय को बढावा जमलना: जेंडि ज़रूितों को पिूा किना असल में जेंडि 

समानता को बढािा दनेे से जुडा ह।ै जेंडि कायि अटसि मवहलाओां, परुुषों औि अलग अलग जेंडि पहचान 

िाले लोगों को अलग अलग वस्थवतयों में िखते हैं, जहााँ उन्हें उपलब्ध सांसाधनों, अिसिों िैसले लेने के क्षेत्रों 

तक अलग अलग पह ाँच वमलती ह।ै इन अांतिों को दिू किने से यह सवुनवित होता ह ैवक विकास के िायद ेपिेू 

समाज में बिाबि रूप में बांिें। जब जेंडि ज़रूितों को प्लावनांग औि पॉवलसी बनाने में शावमल वकया जाता ह,ै 

तो यह एक इांसाि िाला तांत्र बनाता ह ैजहााँ भेदभाि, पिम्पिागत सोच (स्िीरियोिाइप), वहांसा औि अलग-

थलग किने से जडुी रुकाििों को सविय रूप से हिाया जाता ह।ै यह सामावजक न्याय के बडे फे्रमिकि  में 

योगदान दतेा ह,ै वजससे सभी लोग जेंडि की पििाह वकए वबना विकास के नतीजों में वहस्सा ले सकते हैं, 

योगदान द ेसकते हैं औि उनका आनांद ले सकते हैं। 

❖ मजिलाओ ंसशजिकरण को बढावा जमलना: जेंडि ज़रूितों को पहचानन ेका एक मखु्य कािण मवहलाओां 

औि लडवकयों का सशक्त बनाना ह।ै उदाहिण के वलए वकसी भी समाज में वमलने िाली आधािभतू जरूिते 

जैसे साि पानी, मवहला स्िास््य सवििसेज़, वशक्षा, फ्यलू औि सैवनिेशन जैसी प्रैवटिकल ज़रूितों के पिूा होन े

से न केिल मवहलाओां की मेहनत को कम किती हैं बवकक उनकी वज़ांदगी की औि अवधक बेहति बनाती हैं। 

इसके साथ जो स्टे्रिेवजक जेंडि जैसे प्रॉपिी के अवधकािों तक पह ाँच, िाजनैवतक सहभावगता, औि जेंडि 

आधारित वहांसा से आज़ादी कन्या/मवहला जीिन को औि भी अवधक सशक्त बनाने में साहयक होती है। 

अध्ययनों ने स्पि वकया ह ै वक सशक्त मवहलाएाँ अपनी वज़ांदगी के बािे में फैसले लेती हैं, पवब्लक औि 

पॉवलविकल जगहों पि कॉवन्िडेंस से वहस्सा लेती हैं, औि उन पेवट्रयाकि ल वनयमों को चनुौती दतेी हैं जो गैि-

बिाबिी को बनाए िखते हैं। इसी िम में UN Women (2020) ने कहा ह ै वक सशक्त मवहलाओां िाले 

समदुाय बेहति स्िास््य, वशक्षा औि आवथिक इांवडकेिि वदखाते हैं, जो यह सावबत किते हैं वक सामावजक 

प्रगवत को सही मायने में सभी जेंडि की ज़रूितों को पिूा किे वबना हावसल नहीं वकया जा सकता ह।ै 

❖ डेवलपमेंट के नतीजों को मज़बूत करता िै: विकास की ऐसी कोवशशें जो जेंडि ज़रूितों को नज़िअांदाज़ 

किती हैं, अटसि िेल हो जाती हैं या उनका असि कम होता ह।ै ऐसा इसवलए ह ैटयोंवक जेंडि यह तय किता 

ह ैवक लोग रिसोसि तक कैसे पह ाँचते हैं, उनका इस्तेमाल किते हैं औि उन्हें कां ट्रोल किते हैं। उदाहिण के वलए, 

खेती के प्रोग्राम जो वसफि  परुुषों को टे्रवनांग दतेे हैं, िे खेती में मवहलाओां के ज़रूिी योगदान को नज़िअांदाज़ 

किते हैं। इसी तिह, िोज़ी-िोिी की ऐसी स्कीमें जो मवहलाओां के समय के बोझ, आन-ेजाने पि िोक, या बच्चों 

की दखेभाल में मदद की कमी पि ध्यान नहीं दतेीं, िे कम असिदाि होती हैं। जब जेंडि ज़रूितों पि ध्यान वदया 

जाता ह,ै तो विकास के काम ज़्यादा  तावकि क औि असिदाि हो जाते हैं। इस तिह जेंडि-रिस्पॉवन्सि डेिलपमेंि 
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प्लावनांग आवथिक विकास, गिीबी कम किने औि बेहति सामावजक ककयाण में योगदान देती ह ै(िकडि बैंक, 

2012)। 

❖ जेंडि-आधारित वहांसा औि शोषण को कम किता ह:ै जेंडि की ज़रूितों को पिूा किना जेंडि-आधारित  वहांसा 

को कम किने से बह त किीब से जडुा ह,ै जो दवुनया भि में सबसे ज़्यादा मानिावधकािों के उकलांघन में से एक 

ह।ै स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें शवक्त सम्बन्ध  को बदलने औि उन सामावजक वनयमों को चनुौती दनेे पि ध्यान 

दतेी हैं जो मवहलाओां औि हावशए पि पडे जेंडि के व़िलाफ वहांसा को सामान्य मानते हैं। सिुवक्षत पवब्लक 

जगहें, काननूी सिुक्षा, जागरूकता प्रोग्राम, शेकिि औि जेंडि-सांिेदी पवुलवसांग दनेा ज़रूिी पहल हैं जो उनके 

वलए तिुांत औि लांबे समय की ज़रूितों को पिूा किती हैं। जब समाज इन ज़रूितों पि असिदाि तिीके से जिाब 

दतेे हैं, तो िे सिुवक्षत माहौल बनाते हैं जो सम्मान औि मानिावधकािों को बनाए िखते हैं। 

❖ आवथिक सहभावगता में योगदान: जेंडि की ज़रूितें आवथिक सहभावगता पि कािी असि डालती हैं। मवहलाओां 

को अटसि वबना पैसे के केयि िकि , िेवडि तक पह ांच की कमी, अलग-अलग सैलिी, वडवजिल अनपढता 

औि नौकिी के कम मौकों जैसी वदटकतों का सामना किना पडता ह।ै इन ज़रूितों को पिूा किन े से 

चाइकडकेयि सवुिधाओां, वस्कल डेिलपमेंि, िाइनेंवशयल इनटलजून, फ्लेवटसबल िकि  पॉवलसी औि लेबि 

िाइि्स के ज़रिए मवहलाएां िकि िोसि में पिूी तिह से वहस्सा ले पाती हैं। अध्ययनों से पता चलता ह ैवक लेबि 

माकेि में जेंडि गैप को कम किने से ग्लोबल GDP 26% तक बढ सकती ह ै (मैवकन्से ग्लोबल इांस्िीि्यिू, 

2015)। इसवलए, जेंडि की ज़रूितों को पिूा किना न केिल सामवजक रूप से सही ह।ै 

❖ इनटलवूसि औि सस्िेनेबल डेिलपमेंि को सपोिि किता ह:ै सस्िेनेबल डेिलपमेंि गोकस (SDGs) वकसी को 

पीछे न छोडने पि ज़ोि दतेे हैं, औि जेंडि इटिावलिी (SDG 5) बाकी सभी लक्ष्यों को पाने के वलए आधाि 

ह।ै जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने से यह पटका होता ह ैवक एनिायिनमेंिल मैनेजमेंि, वडज़ास्िि रिस्पॉन्स, 

टलाइमेि अडैप्िेशन औि गिनेंस में अलग-अलग नज़रिए, खासकि मवहलाओां औि जेंडि माइनॉरििीज़ को 

शावमल वकया जाए। मवहलाओां का दसेी औि लोकल ज्ञान सस्िेनेबल खेती, कां जिेशन, िॉिि मैनेजमेंि औि 

कम्यवुनिी िेवजवलएांस में बह त बडा योगदान दतेा ह।ै जब जेंडि की ज़रूितों को सस्िेनेवबवलिी प्लावनांग में 

शावमल वकया जाता ह,ै तो डेिलपमेंि ज़्यादा इनटलवूसि, िेवजवलएांि औि फ्यचूि-िेडी बन जाता ह।ै 

❖ गिनेंस औि प्रजातावन्त्रक सहभावगता को बेहति बनाता ह:ै जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने से िाजनैवतक 

सहभावगता को सवुनवित कि प्रजातावन्त्रक सांस्थाओां को मज़बतू वकया जा सकता हैं। आिक्षण, लीडिवशप 

टे्रवनांग, कैपेवसिी-वबवकडांग औि सांस्थागत सधुाि के माध्यम से मवहलाओां के िाजनैवतक सशवक्तकिण अर्ाात ्

स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों को पिूा वकया जा सकता ह।ै अध्ययनों ने स्पि वकया ह ैवक जब भी मवहलाएां शासन 

प्रविया में प्रवतभाग किती ह ैतो तो पॉवलसी ज़्यादा आकवषित औि विशेष बन जाती हैं, सामावजक विषयों पि 

अवधक ध्यान वदया जाता है, औि साििजावनक सांस्थायें  ज़्यादा पािदशी औि वजम्मेदाि बन जाती हैं। उदाहिण 

के वलए भाित में पांचायती िाज सांस्थाओां  से वमले सबतू बताते हैं वक मवहला नेततृ्ि परुुष सावथयों की तलुना 

में वशक्षा, स्िास््य, पीने के पानी औि िेलिेयि प्रोग्राम को ज़्यादा असिदाि तिीके से प्राथवमकता में शावमल 

किती हैं (चट्टोपाध्याय औि डुफ्लो, 2004)। 

9.5 जेंडि आिाश्यकताओां की पवूति में समस्याएां   
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जेंडि समानता औि मवहलाओां के सशवक्तकिण के वलए जेंडि ज़रूितों प्रैवटिकल औि स्टे्रिेवजक, दोनों  पि ठीक स े

ध्यान दनेा वनताांत आिश्यक। जहााँ एक औि प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितें दवैनक जीिन को आसान बनाने में साहयक होती 

ह ैतो िही ाँ दसूिी औि स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें लांबे समय के स्ट्रटचिल बदलािों से जडुी होती हैं जो जेंडि असमानता 

को चनुौती दतेी हैं (मोजि, 1993)। हालाांवक, सामावजक, आवथिक, साांस्कृवतक, सांस्थागत औि िाजनैवतक रुकाििों की 

िजह से इन ज़रूितों को पिूा किना मवुश्कल बना ह आ ह।ै नीचे वदए गए सेटशन में हम जेंडि ज़रूितों को पिूा किने में 

आने िाली बडी चनुौवतयों के बािे में समझने में साहयक होंगे  

❖ गहिी वपतसृतात्मक सोच औि जेंडि स्िीरियोिाइप: जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने में सबसे बडी चनुौवतयों में 

से एक ह ै वपतसृतात्मक सोच का बना िहना, जो मवहलाओां औि जेंडि माइनॉरििीज़ की भवूमकाओां, आन-े

जाने औि पसांद पि िोक लगाती ह।ै वपतसृतात्मक अलग-अलग शवक्त सम्बन्ध को सामान्य बनाती ह,ै 

मवहलाओां को वबना पैसे के घिेल ूकाम की वज़म्मेदािी दतेी ह,ै औि फैसले लेने में उनकी वहस्सेदािी को कम 

किती ह।ै उदाहिण के वलए, मवहलाओां के आने-जाने पि िोक अटसि उन्हें वशक्षा, स्िास््य औि आवथिक 

मौकों तक पह ाँचने से िोकती ह ैवजससे प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितों को पिूा किना भी मवुश्कल हो जाता ह।ै इसी 

तिह, स्िायत्त, अवधकाि औि नेततृ्ि जैसी स्टे्रिेवजक ज़रूितें ऐसे माहौल में पिूी नहीं हो सकतीं जहााँ 

स्िीरियोिाइप मवहलाओां को कमति या वनभिि वदखाते हैं। अध्ययनों  से पता चलता ह ैवक वपतसृतात्मक सोच 

परििाि के गवतशीलता, शादी के तिीकों, वििासत के अवधकािों औि काम की जगह की उम्मीदों को तय 

किती िहती ह,ै खासकि विकासशील समाजों में (कबीि, 1994)। इस तिह, गहिाई से जमे ह ए साांस्कृवतक 

वनयम जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने के मकसद से वकए गए सधुािों के वखलाफ रुकािि पैदा किते हैं। 

❖ आवथिक सांसाधनों औि मौकों तक सीवमत पह ाँच: आवथिक रुकाििें मवहलाओां की अपनी जेंडि ज़रूितों को 

पिूा किने की क्षमता पि काफी असि डालती हैं। िोज़गाि, िेतन, एसेि अवधकाि औि फाइनेंवशयल इनटलजून 

में जेंडि गैप मवहलाओां की विकास में पिूी तिह से वहस्सा लेने की क्षमता को िोकता ह।ै मवहलाओां को अटसि 

अनोपचारिक काम की ज़्यादा दिें, प्रॉपिी िाइि्स की कमी, िेवडि तक सीवमत पह ाँच औि हायरिांग औि 

प्रमोशन में सांसथागत  भेदभाि का सामना किना पडता ह ै(UN Women, 2020)। इांवडपेंडेंि फाइनेंवशयल 

रिसोसि के वबना, हेकथकेयि, न्यवूट्रशन, सैवनिेशन या चाइकडकेयि जैसी प्रैवटिकल ज़रूितें भी पिूी नहीं होती 

हैं। िाजनैवतक भागीदािी, लीगल िाइि्स या वहांसा से आज़ादी जैसी स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों के वलए आवथिक 

सिुक्षा की ज़रूित होती ह,ै जो कई मवहलाओां के पास नहीं होती ह।ै ग्रामीण इलाकों में, मवहला वकसानों के 

पास अटसि ज़मीन का मावलकाना हक नहीं होता है, जबवक िे खेती-बाडी में बडा योगदान दतेी हैं। 

मावलकाना हक की यह कमी सवब्सडी, बैंक लोन औि सिकािी स्कीमों तक उनकी पह ाँच को िोकती ह,ै 

वजससे जेंडि इनइटिावलिी औि मज़बतू होती है। 

❖ जेंडि-ब्लाइांड पॉवलसी औि प्लावनांग: कई डेिलपमेंि पॉवलसी जेंडि-ब्लाइांड िहती हैं सभी आबादी को एक 

जैसा मानती हैं औि जेंडि के अांति को नज़िअांदाज़ किती हैं। यह तिीका यह पहचानने में नाकाम िहता ह ैवक 

मवहलाओां औि परुुषों की ज़रूितें, रुकाििें औि रिसोसि तक पह ांच का लेिल अलग-अलग होता ह।ै जेंडि-

न्यटू्रल पॉवलसी अटसि असमानता को औि मज़बतू किती हैं टयोंवक िे काम, आन-ेजाने औि घिेलू 

वज़म्मेदारियों के परुुषों के वनयमों पि आधारित होती हैं (िज़ािी औि वमलि, 1995)। उदाहिण के वलए: 

हकेथकेयि स्कीम रिप्रोडवटिि हकेथ को नज़िअांदाज़ कि सकती हैं। इांफ्रास्ट्रटचि प्लावनांग मवहलाओां की सिुक्षा 
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या सफाई की ज़रूितों को नज़िअांदाज़ कि सकती ह।ै िोज़गाि स्कीम अटसि बच्चों की दखेभाल की 

वज़म्मेदारियों पि विचाि किन ेमें नाकाम िहती हैं जो मवहलाओां की भागीदािी में रुकािि डालती हैं। कई दशेों 

में जेंडि-रिस्पॉवन्सि बजविांग औि जेंडि-सेंवसविि प्लावनांग को जोडना सीवमत ह,ै वजससे जेंडि की ज़रूितों को 

वसस्िमैविक तिीके से पिूा किने की क्षमता पि असि पडता ह।ै 

❖ फैसले लेने में मवहलाओां का कम प्रवतवनवधत्ि: जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने के वलए सभी लेिल पि 

फैसले लेने में मवहलाओां की भागीदािी ज़रूिी ह।ै हालााँवक, दवुनया भि में पॉवलविकल, एडवमवनस्टे्रविि औि 

कम्यवुनिी लीडिवशप पोजीशन पि मवहलाओां का प्रवतवनवधत्ि कम ह।ै मवहलाओां की आिाज़ के वबना, 

पॉवलसी अटसि वहांसा की िोकथाम, रिप्रोडवटिि अवधकाि या समान िेतन जैसी जेंडि से जडुी वचांताओ ां को 

हल किने में नाकाम िहती हैं। स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें जैसे ज़्यादा एजेंसी, काननूी सिुक्षा, या इांस्िीि्यशूनल 

सधुाि ठीक से हल नहीं हो सकतीं, जब फैसले ज़्यादाति परुुष लेते हैं जो जेंडि इटिावलिी को प्राथवमकता 

नहीं दतेे (UNDP, 2021)। लोकल गिनेंस में भी, जहााँ कोिा होता ह,ै मवहला प्रवतवनवधयों को अटसि टे्रवनांग 

की कमी, सीवमत ऑिोनॉमी औि काउांवसल में परुुषों के दबदबे जैसी स्ट्रटचिल रुकाििों का सामना किना 

पडता ह।ै 

❖ जेंडि पि आधारित वहांसा औि सिुक्षा की कमी: मवहलाओां के वखलाि वहांसा, घिेल ूवहांसा, काम की जगह पि 

पिेशानी, टै्रविवकां ग, या पवब्लक जगहों पि वहांसा डि का माहौल बनाती ह ैजो मवहलाओां की पढाई, काम औि 

नागरिक जीिन में वहस्सेदािी को िोकती ह।ै वहांसा जेंडि असमानता का कािण औि नतीजा दोनों ह।ै यह 

मवहलाओां को अपने अवधकािों का दािा किन ेऔि रिसोसि तक पह ांचने से िोकती ह,ै वजससे प्रैवटिकल औि 

स्टे्रिेवजक दोनों तिह की ज़रूितों को पिूा किने की कोवशशों में रुकािि आती है। WHO (2021) के 

अनसुाि, दवुनया भि में तीन में से एक मवहला अपनी वज़ांदगी में शािीरिक या यौन वहांसा का अनभुि किती ह।ै 

जब मवहलाओां को सिुक्षा की वचांता होती ह,ै तो उनके पढाई या नौकिी के वलए यात्रा किने, कम्यवुनिी 

एवटिवििी में वहस्सा लेने, या हकेथ सवििस तक पह ांचने की सांभािना कम होती ह।ै इससे उनकी वनजी आज़ादी 

औि डेिलपमेंि की पहल से िायदा उठाने की क्षमता बह त कम हो जाती ह।ै 

❖ जेंडि-सेंवसविि इांफ्रास्ट्रटचि की कमी: इांफ्रास्ट्रटचि अटसि मवहलाओां की ज़रूितों को शावमल किने में िेल 

हो जाता ह,ै वजससे मोवबवलिी, हकेथ, नौकिी औि इज्जज़त पि असि पडता ह।ै उदाहिण के वलए सेि पवब्लक 

ट्राांसपोिि की कमी खासकि स्कूलों औि काम की जगहों पि िॉयलेि की कमी स्ट्रीि लाइविांग औि सेि जगहों 

की कमी मैििनल हेकथकेयि सवििसेज़ की कमी पानी औि सैवनिेशन तक खिाब पह ांच ऐसे गैप मवहलाओां की 

िाइम की कमी औि विवजकल रिस्क को बढाते हैं, वजससे उनकी प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितों को पिूा किने की 

क्षमता कम हो जाती ह ैऔि सोवशयो-इकोनॉवमक एवटिवििीज़ में वहस्सा लेने से िोका जाता ह।ै 

❖ इांििसेटशनल रुकाििें: मवहलाओां को एक जैसी असमानता का सामना नहीं किना पडता ह।ै जावत, टलास, 

एथवनवसिी, वडसेवबवलिी, उम्र औि सेटसअुवलिी एक-दसूिे से वमलकि रुकाििों को औि बढाते हैं। उदाहिण 

के वलए, आवदिासी मवहलाओां को बेवसक सवििसेज़ तक पह ांच के वलए सांघषि किना पड सकता ह,ै जबवक 

शहिी गिीब मवहलाओां को काम की जगह पि शोषण औि असिुवक्षत िहने की वस्थवत का सामना किना पडता 

ह।ै वकम्बले िेनशॉ का इांििसेटशनैवलिी का कॉन्सेप्ि वदखाता ह ैवक अलग-अलग सोशल ग्रपु्स में जेंडि की 

ज़रूितें अलग-अलग होती हैं, औि एक जैसा तिीका अलग-अलग तिह के अनभुिों को समझने में नाकाम 



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 9 योजना के माध्यम से जेंडि की जरूित को पूिा किना   Page  123  

िहता ह।ै जो पॉवलसी इांििसेटशनल पहचान का ध्यान नहीं िखतीं, िे सबसे कमज़ोि मवहलाओां को 

नज़िअांदाज़ कि सकती हैं। 

❖ जेंडि काननूों औि पॉवलसी का कमज़ोि इम्प्लीमेंिेशन: जब मज़बतू जेंडि पॉवलसी होती भी हैं, तो भी उन्हें 

अटसि किप्शन, मॉवनिरिांग की कमी, कम िां वडांग, ब्यिूोिेविक दिेी औि अवधकारियों में जेंडि टे्रवनांग की कमी 

की िजह से कमज़ोि इम्प्लीमेंिेशन का सामना किना पडता ह।ै घिेल ू वहांसा, िकि प्लेस पि हिेैसमेंि, समान 

िेतन औि मैििवनिी बेवनविि से जडेु काननूों को ठीक से लाग ूनहीं वकया जाता (िकडि बैंक, 2022)। कमज़ोि 

इम्प्लीमेंिेशन का नतीजा पॉवलसी िेल होना होता है, वजससे स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों को असली बदलाि में 

बदलने में रुकािि आती ह।ै 

9.6 अभ्यास हते ुप्रश्न 

लघ ुउत्तिीय प्रशन (Short Answer Type Questions)  

❖ प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितों (PGNs) औि स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों (SGNs) में अांति स्पि कीवजए। 

❖ जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग की आिश्यकता को उदाहिण सवहत समझाइए। 

❖ जेंडि बजविांग वकन प्रकाि से जेंडि समानता को बढािा दतेी है? 

❖ मोजि जेंडि प्लावनांग फे्रमिकि  की मखु्य विशेषताएां वलवखए। 

❖ पावििवसपेििी रूिल अप्रेज़ल (PRA) जेंडि ज़रूितों की पहचान में कैसे सहायक है? 

❖ जेंडि ऑवडि टया ह?ै इसके मुख्य उद्दशे्य बताइए। 

❖ जेंडि ज़रूितों को पिूा किने में पैवट्रयाकि ल सोच कैसे बाधा बनती ह?ै 

❖ मवहलाओां के आवथिक सशवक्तकिण में स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों की भवूमका समझाइए। 

विस्ततृ उत्तिीय प्रशन (Long Answer Type Questions)  

❖ जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग के मखु्य घिक एिां महत्ि पि विस्ततृ चचाि कीवजए। 

❖ हाििडि एनावलविकल फे्रमिकि  औि मोजि जेंडि प्लावनांग फे्रमिकि  की तलुना किते ह ए जेंडि प्लावनांग में उनकी 

प्रासांवगकता समझाइए। 

❖ जेंडि की ज़रूितों को पिूा किने में इांििसेटशनैवलिी की भवूमका पि विस्ताि से चचाि कीवजए। 

❖ जेंडि-ब्लाइांड पॉवलसी औि प्लावनांग वकस प्रकाि जेंडि असमानताओां को बढाती हैं? उदाहिण सवहत स्पि 

कीवजए। 

❖ जेंडि ज़रूितों को पिूा किने में आने िाली मुख्य चनुौवतयों का विशे्लषण कीवजए। 

❖ िैवश्वक औि भाितीय सांदभि में जेंडि ज़रूितों को पिूा किने के वलए अपनाई जाने िाली िणनीवतयों पि विस्ततृ 

विप्पणी वलवखए। 

9.7 सािाांश 

यह यवूनि जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग के महत्ि, उसके वसद्ाांत, िूकस औि उससे जडुी चनुौवतयों की गहन समझ 

विकवसत किती ह।ै जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग विकास प्रविया को अवधक न्यायसांगत, समािेशी औि समान बनाने का 

उपकिण ह।ै पािांपरिक विकास नीवतयााँ अटसि जेंडि-न्यटू्रल मानी जाती थीं, जबवक िास्तविकता यह ह ैवक मवहलाओां, 
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परुुषों औि जेंडि-डायिसि समहूों की आिश्यकताएाँ, अनुभि औि अिसि कािी वभन्न होते हैं। इसवलए, असली 

बिाबिी सवुनवित किने के वलए योजनाओां औि नीवतयों में जेंडि दृविकोण को मखु्यधािा में लाना आिश्यक ह।ै यवूनि 

में प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितों औि स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितों का अांति मुख्य रूप से समझाया गया ह।ै PGNs िोज़मिाि की 

जरूितों जैस ेपानी, हेकथ, सिुवक्षत परििहन, आय, बच्चों की दखेभाल आवद से जडुी होती हैं। ये िहने की परिवस्थवतयों 

को बेहति बनाती हैं, लेवकन जेंडि सांबांधों को सांिचनात्मक रूप से नहीं बदलतीं। इसके उलि, SGNs पािि रिलेशन, 

सामावजक मान्यताओां औि भेदभािपणूि सांिचनाओां को चनुौती दकेि दीघिकावलक बदलाि लाने का प्रयास किती हैं, 

जैस ेकाननूी अवधकाि, वनणिय-वनमािण में भागीदािी, सांसाधनों पि वनयांत्रण, वहांसा से मवुक्त आवद। यवूनि यह स्पि किती 

ह ैवक जेंडि-सांिेदनशील योजनाएाँ तभी प्रभािी हो सकती हैं जब िे इांििसेटशनल दृविकोण अपनाएाँ, वजसमें जावत, िगि, 

जातीयता, विकलाांगता, आयु औि स्थान जैसे कािकों के प्रभाि को भी ध्यान िखा जाए। ग्रामीण औि हावशए पि 

मौजदू समदुायों की मवहलाओां को बह आयामी असमानताओां का सामना किना पडता ह,ै इसवलए उनकी भागीदािी 

को बढाना तथा स्थानीय जरूितों के अनरुूप हस्तके्षपों की योजना बनाना आिश्यक ह।ै िैवश्वक फे्रमिकि  CEDAW, 

Beijing Platform for Action औि SDGs ने जेंडि समानता को विश्व स्तिीय एजेंडा में स्थावपत वकया ह।ै भाित में 

NITI आयोग, िाज्जय योजना विभाग औि स्थानीय शासन सांस्थाएाँ जेंडि मखु्यधािा को मजबतू किने के वलए जेंडि 

बजविांग, जेंडि ऑवडि औि वडसएग्रीगेिेड डेिा जैसे औजािों का उपयोग कि िही हैं। यवूनि में यह भी बताया गया ह ै

वक जेंडि आिश्यकता को पिूा किने के वलए विवभन्न विशे्लषणात्मक िूकस उपयोगी हैं जैसे हाििडि एनावलविकल 

फे्रमिकि , मोजि फे्रमिकि , जेंडि एनावलवसस मैवट्रटस, जेंडि बजविांग, लाभ विशे्लषण, जेंडि-वडसएग्रीगेिेड इांवडकेिसि, 

कम्यवुनिी स्कोि काडि आवद। ये िूकस योजनाओां में जेंडि गैप की पहचान, हस्तक्षेप को लक्ष्य-उन्मुख बनाना औि 

परिणामों का मूकयाांकन किने में सहायता किते हैं। यवूनि के अांवतम वहस्से में जेंडि जरूितें पिूी किने में आने िाली 

प्रमखु चनुौवतयों का विस्ततृ विशे्लषण ह।ै इनमें गहिा पैवट्रयाकि ल सोच, आवथिक अिसिों की कमी, जेंडि-ब्लाइांड 

नीवतयााँ, वनणिय वनमािण में मवहलाओां का कम प्रवतवनवधत्ि, जेंडि-आधारित वहांसा, जेंडि-सांिेदनशील इांफ्रास्ट्रटचि की 

कमी, इांििसेटशनल असमानताएाँ औि काननूों के कमजोि वियान्ियन मखु्य बाधाएाँ हैं। ये सभी रुकाििें प्रैवटिकल 

औि स्टे्रिेवजक दोनों प्रकाि की जेंडि जरूितों को पिूा किने को कवठन बना दतेी हैं। समग्र रूप से, यह यवूनि यह सांदशे 

दतेी ह ैवक जेंडि जरूितों को समझना, पहचानना औि उन्हें योजनाओां में सवम्मवलत किना समानता, सामावजक न्याय 

औि विकाऊ विकास के वलए आिश्यक ह।ै जेंडि-रिस्पॉवन्सि प्लावनांग वसफि  मवहलाओां की भलाई का मदु्दा नहीं ह,ै 

बवकक सामावजक औि आवथिक विकास को गवत दनेे का भी आधाि ह।ै 

9.8  शब्दािली 

❖ जेंडि–रिस्पॉवन्सि प्लावनांग: ऐसी योजना-प्रविया जो मवहलाओां, परुुषों औि जेंडि विविध समहूों की अलग 

अलग ज़रूितों, समस्याओां औि बाधाओां को पहचानकि उनके समाधान हते ुकदम उठाए। 

❖ प्रैवटिकल जेंडि ज़रूितें: िे तत्काल आिश्यकताएाँ जो जीिन स्ति सधुािने हते ु जरूिी होती हैं जैसे पानी, 

स्िास््य, आय, बच्चों की दखेभाल, सिुक्षा आवद। 

❖ स्टे्रिेवजक जेंडि ज़रूितें: िे ज़रूितें जो जेंडि आधारित असमानताओां के स्ट्रटचिल कािणों को बदलने के 

वलए होती हैं जैसे अवधकाि, एजेंसी, वनणिय साझेदािी, सांपवत्त पि अवधकाि, स्ितांत्रता औि समान अिसि। 

❖ जेंडि मेनस्ट्रीवमांग: सभी योजनाओां, नीवतयों औि बजि प्रवियाओां में जेंडि को कें द्रीय घिक के रूप में शावमल 

किना। 
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❖ जेंडि एनावलवसस: िह प्रविया, वजसमें यह अध्ययन वकया जाता ह ैवक जेंडि िोल, सांसाधनों तक पह ांच औि 

पािि-रिलेशन वकस प्रकाि लोगों के जीिन को प्रभावित किते हैं। 

❖ मोजि जेंडि प्लावनांग फे्रमिकि : PGNs औि SGNs के भेद को समझने तथा मवहलाओां की तीन भवूमकाओां 

प्रजनन, उत्पादन, सामदुावयक प्रबांधन का विशे्लषण किने िाला फे्रमिकि । 
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इकाई 10: शासन का संचालन (Engendering Governance) 
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10.1 प्रस्तािना 

 

10.2 उद्दशे्य  

 

10.1 एनजेंडरिंग गवनेंस का अर्थ एवं परिभाषा 

वलांग वनर्ाथिण शासन विकास अध्ययन, वलांग अध्ययन औि सािथजवनक प्रशासन में एक प्रमखु अिर्ािणा ह,ै जो 

शासन की सांिचनाओां, प्रवियाओां औि परिणामों में वलांग परिप्रेक्ष्य को एकीकृत किने पि कें वित ह।ै अवनिायथ रूप से, 

जेंडरिांग गिनेंस, शासन सांस्र्ानों, नीवतयों औि वनणथय लेने की प्रवियाओां को अवर्क वलांग-उत्तििायी, समािेशी, 

न्यायसांगत औि मवहलाओां, पुरुषों औि वलांग अल्पसांख्यकों की विविर् आिश्यकताओां को प्रवतवबांवबत किने का एक 

व्यिवस्र्त प्रयास ह।ै यह अिर्ािणा लैंवगक समानता, सशुासन औि सहभागी विकास के प्रवत िैवश्वक प्रवतबद्ता के 

सार् विकवसत हुई ह।ै  

"उत्सजथन" शब्ि का अर्थ शासन के हि पहल ूमें लैंवगक परिप्रेक्ष्य लाना ह।ै शासन में उन तांत्रों, प्रवियाओां औि 

सांस्र्ानों को शावमल वकया गया ह ै वजनके माध्यम से नागरिक औि समहू अपने वहतों को स्पष्ट किते हैं, काननूी 

अवर्कािों का प्रयोग किते हैं, वजम्मेिारियों को पिूा किते हैं औि अपने मतभेिों को हल किते हैं। इसवलए, शासन को 

उत्पन्न किने का अर्थ ह ैइन तांत्रों को पनु: कॉवऩ्िगि किना तावक शासन के परिणाम लैंवगक असमानताओां को पनु: 

उत्पन्न न किें बवल्क सविय रूप से उन्हें कम किन ेके वलए काम किें। शासन का प्रवतपािन यह पहचानन ेसे शरुू होता 

ह ै वक शासन प्रणावलयााँ - जैसे विर्ावयका, नौकिशाही सांस्र्ान, न्यावयक वनकाय औि स्र्ानीय स्िशासन - वलांग 

तटस्र् नहीं हैं। िे उन सामावजक सांिचनाओां में अांतवनथवहत हैं वजन्होंने ऐवतहावसक रूप से परुुष प्रभतु्ि का समर्थन वकया 

ह ैऔि अक्सि मवहलाओां के अनभुिों, योगिान औि जरूितों को नजिअांिाज वकया ह।ै जैसा वक वलांग विद्वानों का तकथ  

ह,ै शासन प्रणावलयााँ वपतसृत्तात्मक मानिांडों से आकाि लेती हैं जो सांसार्न आिांटन, प्रवतवनवर्त्ि औि नीवत 

प्रार्वमकताओां को प्रभावित किती हैं (िाय, 2008)। शासन प्रशासन यह सवुनवित किके इन असमानताओां को चनुौती 

ितेा ह ैवक मवहलाओां की आिाज़ न केिल सनुी जाए बवल्क योजना, बजट, कायाथन्ियन औि मलू्याांकन में भी शावमल 

की जाए। यह दृवष्टकोण इस बात की भी पवुष्ट किता ह ै वक प्रभािी शासन के वलए लैंवगक समानता आिश्यक ह।ै 

समािेशी औि वलांग-उत्तििायी शासन पाििवशथता, जिाबिहेी औि सामावजक न्याय को बढाता ह।ै उिाहिण के वलए, 

जब मवहलाएां शासन में प्रभािी ढांग से भाग लेती हैं, तो नीवतगत वनणथय अवर्क व्यापक, कल्याण-आर्ारित होते हैं 

औि स्िास््य, वशक्षा, खाद्य सिुक्षा औि वहांसा की िोकर्ाम जैसे मदु्दों को सांबोवर्त किने की अवर्क सांभािना होती ह।ै 

इस प्रकाि यह अिर्ािणा िो व्यापक विकास मॉडलों को जोड़ती ह:ै लैंवगक समानता औि सशुासन। 

10.1.1 एन्जेंडरिांग गिनेंस की परिभाषाएाँ: एन्जेंडरिांग गिनेंस को कई विशेषज्ञों, अांतिाथष्रीय सांगठनों औि नीवत 

सांस्र्ानों द्वािा परिभावषत वकया गया ह।ै ये परिभाषाएाँ वलांग एकीकिण, सांस्र्ागत परिितथन औि समािेशी भागीिािी की 

भवूमका पि जोि ितेी हैं। 

❖ सांयकु्त िाष्र विकास कायथिम (यएूनडीपी) के अनसुाि, शासन वनमाथण का अर्थ ह ै "वलांग समानता औि 

समािेशी विकास को बढािा िनेे के वलए लैंवगक दृवष्टकोण को एकीकृत किना औि शासन के सभी पहलओु ां 

िाजनीवतक, आवर्थक औि प्रशासवनक में मवहलाओां औि परुुषों की समान भागीिािी सवुनवित किना" 
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(यएूनडीपी, 2016)। यह परिभाषा िो मलूभतू पहलओु ां पि जोि ितेी ह:ै (ए) शासन के्षत्र में वलांग को मुख्यर्ािा 

में लाना, औि (बी) वनणथय लेने में सांतवुलत प्रवतवनवर्त्ि सवुनवित किना। यएूनडीपी दृवष्टकोण इस बात पि जोि 

ितेा ह ैवक शासन तभी प्रभािी होता ह ैजब यह सभी नागरिकों की जरूितों को पिूा किता ह।ै इसवलए, शासन 

को बढािा िनेे के वलए सांस्र्ागत सरु्ािों, वलांग-उत्तििायी नीवतयों औि वहतर्ािक क्षमता वनमाथण की 

आिश्यकता होती है। 

❖ विश्व बैंक (2012) लैंवगक शासन को "शासन प्रणावलयों के भीति वलांग आर्ारित बार्ाओां को ििू किने, 

सािथजवनक सेिाओां, अिसिों औि वबजली सांिचनाओां तक मवहलाओां औि परुुषों के वलए समान पहुांच 

सवुनवित किने" के प्रयास के रूप में िखेता ह।ै यह परिभाषा प्रभािी शासन में बार्ा डालने िाली 

सांिचनात्मक असमानताओां को खत्म किने के महत्ि पि जोि ितेी ह।ै विश्व बैंक का दृवष्टकोण जिाबिहेी 

प्रणावलयों, सािथजवनक सेिा वितिण औि वलांग-उत्तििायी बजवटांग पि बहुत अवर्क कें वित ह।ै वलांग-आर्ारित 

बार्ाओां की पहचान किके, नीवत वनमाथता ऐसी शासन प्रणावलयााँ बना सकते हैं जो वनष्पक्षता औि िक्षता को 

बढािा ितेी हैं। 

❖ िाय (2003) न े वलांग वनर्ाथिण शासन को "एक परिितथनकािी प्रविया के रूप में िवणथत वकया ह ै जो 

वपतसृत्तात्मक सत्ता को चनुौती िनेे औि लोकताांवत्रक भागीिािी को बढािा िनेे के वलए शासन सांस्र्ानों, 

प्रर्ाओां, मानिांडों औि परिणामों में वलांग जागरूकता को शावमल किती ह।ै" यह परिभाषा नािीिािी 

िाजनीवतक वसद्ाांत के भीति लैंवगक शासन को स्र्ावपत किती ह,ै सतही समािेशन के बजाय सांिचनात्मक 

परिितथनों पि जोि ितेी ह।ै यह मानता ह ै वक शासन िास्ति में वलांग-उत्तििायी नहीं हो सकता जब तक वक 

वपतसृत्तात्मक मानिांडों, साांस्कृवतक रूवढयों औि वलांग-पक्षपाती शवक्त सांिचनाओां का सामना नहीं वकया 

जाता। िाय की परिभाषा लैंवगक समानता को केिल एक विकास लक्ष्य के रूप में नहीं, बवल्क एक 

लोकताांवत्रक अवनिायथता के रूप में िखेती ह।ै  

❖ िाष्रमांडल सवचिालय (2015) इसे इस प्रकाि परिभावषत किता ह ै"यह सवुनवित किना वक शासन प्रणावलयााँ 

प्रवतवनवर्त्ि, सांसार्न वितिण औि नीवत कायाथन्ियन में लैंवगक समानता को प्रवतवबांवबत किें।" यह परिभाषा 

सांसार्न आिांटन के आयाम को जोड़ती ह,ै एक ऐसा के्षत्र जहाां लैंवगक असमानताएां महत्िपणूथ हैं। वलांग-

उत्तििायी बजवटांग, वलांग ऑवडट औि वनगिानी ढाांचे के माध्यम से, िाष्रमांडल वलांग शासन को बढान े के 

प्रमखु तत्ि के रूप में सांस्र्ागत जिाबिहेी पि जोि ितेा ह।ै 

10.2 एनजेंडरिांग गिनेंस के खास पहल ू

वलांग-उत्तििायी नीवतयाां औि काननू: इस पहल ूमें वलांग परिप्रेक्ष्य से काननूों औि नीवतयों की समीक्षा किना शावमल ह।ै 

श्रम अवर्काि, वशक्षा, स्िास््य, परििाि कल्याण, भवूम स्िावमत्ि औि वहांसा िोकर्ाम से सांबांवर्त नीवतयों को 

मवहलाओां औि लैंवगक अल्पसांख्यकों की विवशष्ट आिश्यकताओां औि कवठनाइयों को ध्यान में िखना चावहए। वलांग-

उत्तििायी शासन की स्र्ापना यह सवुनवित किती ह ै वक ऐसी नीवतयाां न्यायसांगत, समािेशी औि CEDAW जैसी 

अांतिाथष्रीय प्रवतबद्ताओां के अनरुूप हों। 

समािेशी प्रवतवनवर्त्ि औि भागीिािी: शासन-प्रशासन में मवहलाओां की भागीिािी जरूिी ह।ै इसमें सांसि, स्र्ानीय 

सिकाि, नौकिशाही सांस्र्ानों औि समिुाय-स्तिीय वनणथय लेने िाले वनकायों में प्रवतवनवर्त्ि शावमल ह।ै कोटा, 
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आिक्षण नीवतयाां औि नेततृ्ि प्रवशक्षण कायथिम मवहलाओां की भागीिािी बढा सकते हैं। भागीिािी का अर्थ प्रभाि भी 

ह ै- मवहलाओां को सविय वनणथय लेने िाली होना चावहए, न वक केिल प्रतीकात्मक भागीिाि। 

सांस्र्ागत परिितथन: सांस्र्ागत सांिचनाएाँ अक्सि लैंवगक पिूाथग्रह प्रिवशथत किती हैं। वलांग-समािेशी शासन बनाने के वलए 

भती प्रणावलयों, प्रशासवनक प्रर्ाओां, कायथस्र्ल सांस्कृवत, वशकायत समार्ान तांत्र औि नीवत वनगिानी ढाांच ेमें सरु्ाि 

की आिश्यकता ह ैतावक उन्हें वलांग-सांिेिनशील बनाया जा सके। यह प्रविया सांगठनात्मक जिाबिहेी को बढाती ह ै

औि अवर्क न्यायसांगत शासन आउटपटु की ओि ले जाती है। 

वलांग उत्तििायी बजवटांग: वलांग-समािेशी शासन के वलए सबसे व्यािहारिक उपकिणों में से एक वलांग-उत्तििायी 

बजवटांग है। जीआिबी यह आकलन किता है वक सिकािी बजट मवहलाओां औि परुुषों के वलए सांसार्नों को अलग-

अलग तिीके से कैसे आिांवटत किता ह।ै यह खचथ औि योजना में लैंवगक अांति की पहचान किता ह ैऔि सांसार्न 

वितिण की िकालत किता ह ैजो लैंवगक समानता लक्ष्यों का समर्थन किता ह ै

103 एनजेंडरिांग गिनेंस का ऐवतहावसक विकास 

मवहला सिकाि का ऐवतहावसक विकास एक लांबी औि कवठन यात्रा का प्रवतवनवर्त्ि किता ह ै वजसके माध्यम से 

मवहलाओां की आिाज़, वहत औि भागीिािी र्ीिे-र्ीिे िाजनीवतक औि प्रशासवनक प्रवियाओां का कें ि बन गई। शासन, 

वजसे पिांपिागत रूप से उन सांिचनाओां, प्रवियाओां औि वनयमों के रूप में परिभावषत वकया जाता ह ैजो समाज में वनणथय 

लेने का मागथिशथन किते हैं, सवियों से एक परुुष-प्रर्ान प्रणाली िही है, वजसमें मवहलाओां की सीमाांत उपवस्र्वत िही ह।ै 

मवहला सिकाि का विचाि एक परिितथनकािी ढााँचे के रूप में उभिा वजसने इन शवक्त सांबांर्ों को चनुौती िी औि शासन 

के सभी स्तिों में लैंवगक दृवष्टकोण को शावमल किने का लक्ष्य िखा। िैवश्वक नािीिािी आांिोलनों, नीवतगत परिितथनों, 

अांतिाथष्रीय समझौतों औि िाष्रीय सरु्ािों से प्रभावित होकि यह विकास कई प्रमखु चिणों से गजु़िा। 

 

प्रािांवभक नींि: बवहष्किण औि वपतसृत्ता 20िीं सिी से पहले ऐवतहावसक रूप से, सभ्यताओां में शासन प्रणावलयााँ परुुष 

प्रभतु्ि पि बनी र्ीं, जो अक्सि सामावजक-साांस्कृवतक मान्यताओां में वनवहत होती र्ीं जो मवहलाओां को वनवष्िय 

आवश्रत के रूप में िखती र्ीं। उिाहिण के वलए, प्राचीन यनूानी शहि-िाज्यों में, िाजनीवतक शवक्त परुुषों के वलए 

आिवक्षत र्ी, जबवक मवहलाएाँ घिेल ूभवूमकाओां तक ही सीवमत र्ीं। इसी तिह, मध्य यगु औि प्रािांवभक आर्वुनक 

समाजों ने सािथजवनक वनणथय लेने में मवहलाओां की भागीिािी को प्रवतबांवर्त कि विया, वजससे सािथजवनक औि वनजी 

के्षत्रों के बीच विभाजन औि मजबतू हो गया। अिस्त ू औि रूसो जैसे िाशथवनकों ने परुुषों औि मवहलाओां के बीच 

प्राकृवतक मतभेिों का हिाला िकेि, वपतसृत्तात्मक मानवसकता की नींि िखते हुए इन बवहष्किणों को उवचत ठहिाया 

(पैटमैन, 1988)। इन सांिचनाओां ने लैंवगक असमानता को सांस्र्ागत बना विया औि मवहला एजेंसी से िवहत शासन 

मॉडल तैयाि वकए। 

मवहला मतिान आांिोलन औि िाजनीवतक अवर्काि (19िीं सिी के अांत से 20िीं सिी की शरुुआत तक)  

इन वपतसृत्तात्मक व्यिस्र्ाओां में पहला बड़ा बिलाि िैवश्वक मतिान आांिोलनों से आया। 19िीं सिी के अांत में, 

यिूोप, उत्तिी अमेरिका औि बाि में एवशया औि अफ्रीका में मवहलाओां ने समान नागरिकता औि िोट िनेे के अवर्काि 

की माांग की। मतिान आांिोलनों ने न केिल काननूी समानता के वलए लड़ाई लड़ी, बवल्क मवहलाओां को घि तक 

सीवमत िखने िाले प्रमखु सामावजक मानिांडों को भी चनुौती िी। 1893 में न्यजू़ीलैंड में मवहलाओां को िोट िनेे का 

अवर्काि िनेा औि 1920 में सांयकु्त िाज्य अमेरिका में मवहलाओां को िोट िनेे का अवर्काि िनेा मवहलाओां के 
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िाजनीवतक सशवक्तकिण में महत्िपणूथ मोड़ र्े (मैककैमन औि कैं पबेल, 2001)। इन प्रगवतयों ने इस विश्वास को बढािा 

विया वक सभी नागरिकों को शासन में आिाज उठानी चावहए औि र्ीिे-र्ीिे वलांग-समािेशी नीवतयों की नींि िखी गई। 

हालााँवक, िोट िनेे का अवर्काि वमलने के बाि भी, वनणथय लेने में मवहलाओां की भागीिािी कम िही। शासन सांिचनाएाँ 

बडे़ पैमाने पि परुुष-प्रर्ान िहीं, औि सांसि औि सािथजवनक सांस्र्ानों में मवहलाओां का प्रवतवनवर्त्ि कम र्ा। इस 

प्रकाि, मतिान अवर्काि आांिोलन महत्िपणूथ होते हुए भी वलांग-वनिपेक्ष शासन की विशा में पहला किम र्ा, न वक 

परिणाम। 

वद्वतीय विश्व यदु् के बाि: मानिावर्काि औि विकास दृवष्टकोण का उद्भि 

वद्वतीय विश्व यदु् के बाि, सांयकु्त िाष्र (यएून) के वनमाथण ने मानिावर्कािों, समानता औि विकास पि िैवश्वक चचाथ तेज 

कि िी। मानिावर्कािों की सािथभौम घोषणा (1948) ने िैवश्वक नैवतक ढाांचे की स्र्ापना किते हुए परुुषों औि 

मवहलाओां के वलए समान अवर्कािों को मान्यता िी। 1950 औि 1970 के िशक के िौिान, नए विकास दृवष्टकोणों न े

शासन सांबांर्ी बहसों को प्रभावित किना शरुू कि विया, वजसकी परिणवत 1970 के िशक की शरुुआत में विकास में 

मवहलाओां (डब्ल्यआूईडी) दृवष्टकोण के उद्भि के रूप में हईु। WID ने विकास कायथिमों में मवहलाओां को शावमल 

किने पि जोि विया, उनका मानना र्ा वक मवहलाओां की भागीिािी के वबना विकास अर्िूा ह ै (बोसेरुप, 1970)। 

हालााँवक WID ने वशक्षा, स्िास््य औि िोज़गाि तक पहुांच में सरु्ाि वकया, लेवकन इसने शासन के परुुष-प्रर्ान ढाांचे 

को मौवलक रूप से चनुौती नहीं िी। 

मवहलाओां के वलए सांयकु्त िाष्र िशक (1975-1985): लैंवगक वचांताओ ां का सांस्र्ागतकिण 

मवहलाओां के वलए सांयकु्त िाष्र िशक ने वलांग-आर्ारित शासन के ऐवतहावसक विकास में एक प्रमुख मोड़ वचवित 

वकया। मेवक्सको (1975), कोपेनहगेन (1980) औि नैिोबी (1985) में आयोवजत अांतिाथष्रीय सम्मेलनों ने लैंवगक 

असमानता की ओि िैवश्वक ध्यान आकवषथत वकया। ये सम्मेलन: 

❖ सिकािों को मवहलाओां के वलए िाष्रीय नीवतयाां अपनाने के वलए प्रोत्सावहत वकया। 

❖ नीवत वनर्ाथिण के वलए वलांग-विभावजत डेटा को बढािा विया गया। 

❖ वनणथय लेने िाले पिों पि मवहलाओां के कम प्रवतवनवर्त्ि पि प्रकाश डाला गया। 

नैिोबी फॉििडथ-लवुकां ग स्रैटेजीज़ (1985) ने लोकताांवत्रक शासन की नींि के रूप में मवहलाओां की िाजनीवतक 

भागीिािी पि स्पष्ट रूप से जोि विया (यएून, 1985)। पहली बाि, इस बात पि िैवश्वक सहमवत बनी वक प्रभािी शासन 

के वलए लैंवगक सांिेिनशीलता औि नेततृ्ि की भवूमकाओां में मवहलाओां को शावमल किने की आिश्यकता ह।ै 

कािथवाई के ललए बीलजंग प्लेटफार्थ (1995): एक परिवर्थनकािी रूपिेखा 

1995 में बीवजांग में आयोवजत मवहलाओां पि चौर्े विश्व सम्मेलन को व्यापक रूप से शासन में सरु्ाि के वलए एक 

महत्िपूणथ मील का पत्र्ि माना जाता ह।ै बीवजांग प्लेट़िॉमथ ़िॉि एक्शन ने "शवक्त औि वनणथय लेने में मवहलाओां" औि 

"मवहलाओां की उन्नवत के वलए सांस्र्ागत प्रणावलयों" को महत्िपणूथ के्षत्रों के रूप में पहचाना। रूपिेखा पि जोि विया 

गया: 

❖ सभी शासन सांस्र्ानों में वलांग को मखु्य र्ािा में लाना। 

❖ भेिभािपणूथ काननूों औि प्रर्ाओां को खत्म किना। 

❖ स्र्ानीय औि िाष्रीय स्ति पि मवहलाओां के िाजनीवतक प्रवतवनवर्त्ि में सरु्ाि। 

❖ लैंवगक समानता सवुनवित किने के वलए जिाबिहेी प्रणावलयों को मजबतू किना। 
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बीवजांग ने िैवश्वक आख्यान को परृ्क मवहलाओां पि कें वित कायथिमों से हटाकि प्रणालीगत परिितथन की ओि 

स्र्ानाांतरित कि विया ह।ै इसमें इस बात पि जोि विया गया वक मौजिूा वपतसृत्तात्मक ढाांचे के भीति मवहलाओां को 

समायोवजत किने के बजाय लैंवगक न्याय को प्रवतवबांवबत किने के वलए शासन प्रणावलयों का पनुगथठन वकया जाना 

चावहए (सच, 2003)। 

लैंलगक र्ुख्यधािा का उदय (1990 के दशक के अंर् से 2000 के दशक र्क) 

1997 में सांयकु्त िाष्र द्वािा आवर्कारिक तौि पि समवर्थत लैंवगक मखु्यर्ािा की अिर्ािणा, वलांग-आर्ारित शासन के 

वलए एक प्रमखु िणनीवत बन गई। इसका मतलब सभी नीवतयों औि कायथिमों की योजना, कायाथन्ियन औि मलू्याांकन 

में वलांग परिप्रेक्ष्य को शावमल किना र्ा। इस बिलाि ने माना वक लैंवगक समानता केिल मवहला-विवशष्ट नीवतयों तक 

ही सीवमत नहीं होनी चावहए, बवल्क सांपणूथ शासन सांिचना में अांतवनथवहत होनी चावहए। िवुनया भि की सिकािों न े

जिाबिहेी सवुनवित किने के वलए वलांग बजवटांग, वलांग-सांिेिनशील काननू, मवहला आयोग औि वलांग ऑवडट को 

अपनाया। मवहलाओां के वखलाफ सभी प्रकाि के भेिभाि के उन्मलून पि कन्िेंशन (सीईडीएडब्ल्य)ू ने भी एक 

महत्िपूणथ भवूमका वनभाई, वजससे िाज्यों को भेिभाि को खत्म किने औि सािथजवनक जीिन में मवहलाओां की पणूथ 

भागीिािी सवुनवित किने की आिश्यकता हुई। 

स्र्ानीय शासन औि लवकें द्रीकिण: जर्ीनी स्र्ि पि लोकर्ंत्र के र्ाध्यर् से सर्ावेशन 

1990 के िशक से, कई िशेों में विकें िीकिण सरु्ािों ने स्र्ानीय शासन में मवहलाओां की भागीिािी के वलए नए अिसि 

पैिा वकए हैं। भाित के 73िें औि 74िें सांिैर्ावनक सांशोर्न (1992-93) के तहत पांचायतों औि शहिी स्र्ानीय 

वनकायों में मवहलाओां के वलए एक वतहाई सीटें आिवक्षत की गई ां। इसी तिह के प्रयास लैवटन अमेरिका, अफ्रीका औि 

यिूोप के कुछ वहस्सों में भी वकए गए। इन सरु्ािों से स्र्ानीय शासन में मवहलाओां की उपवस्र्वत में उल्लेखनीय िवृद् 

हुई, वजससे सहभागी लोकतांत्र को बढािा वमला। अनसुांर्ान से पता चलता ह ैवक स्र्ानीय सांस्र्ानों में मवहलाओां का 

नेततृ्ि सामावजक न्याय परिणामों में सरु्ाि किता ह,ै पाििवशथता को मजबतू किता ह,ै औि स्िास््य, वशक्षा औि 

स्िच्छता जैसे क्षेत्रों में वनणथय लेने की शवक्त को बढाता ह ै(बीमन एट अल।, 2012)। 

आर्वुनक यगु में विकास: प्रवतवनवर्त्ि से परिितथनकािी नेततृ्ि तक 

2010 के बाि से, शासन को बढािा िनेे का एजेंडा परिितथनकािी नेततृ्ि औि अांतसंबांर् की ओि स्र्ानाांतरित हो गया 

ह।ै ितथमान ढााँचे इस पि ज़ोि ितेे हैं: 

❖ मवहलाओां के प्रवतवनवर्त्ि की गणुित्ता, न वक केिल इसकी मात्रा। 

❖ जावत, िगथ, नस्ल औि विकलाांगता पि आर्ारित विवभन्न प्रकाि की असमानताओां को सांबोवर्त किना। 

❖ िाजनीवतक के्षत्र में वलांग आर्ारित वहांसा औि भेिभाि का मकुाबला किना। 

❖ शासन में मवहलाओां की वडवजटल भागीिािी को मजबूत किना। 

वलांग अांति रिपोटथ औि सांयुक्त िाष्र वलांग समानता सचूकाांक जैसे िैवश्वक सचूकाांक अब मवहलाओां के नेततृ्ि, 

िाजनीवतक अवर्कािों औि शासन सांस्र्ानों तक पहुांच के आर्ाि पि िशेों का आकलन किते हैं। ये उपाय जिाबिहेी 

को मजबतू किते हैं औि सरु्ािों को बढािा ितेे हैं। वलांग वनर्ाथिण शासन का ऐवतहावसक विकास वपतसृत्तात्मक 

बवहष्काि से वलांग-समािेशी नीवत ढाांचे औि सहभागी लोकतांत्र में एक िवमक लेवकन शवक्तशाली बिलाि को िशाथता 

ह।ै मवहलाओां को िोट िनेे का अवर्काि, सांयकु्त िाष्र कन्िेंशन, बीवजांग प्लेट़िॉमथ ़िॉि एक्शन औि लैंवगक मुख्यर्ािा 

जैसे प्रमखु मील के पत्र्ि ने सामवूहक रूप से आर्वुनक शासन को आकाि विया है। हालााँवक विवभन्न के्षत्रों में प्रगवत 
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अलग-अलग ह,ै लैंवगक समानता के वलए चल िही िैवश्वक प्रवतबद्ता मवहलाओां के नेततृ्ि को बढा िही ह ै औि 

समानता, न्याय औि लोकताांवत्रक समािेशन की विशा में शासन सांिचनाओां को नया आकाि ि ेिही ह।ै 

10.4 एनजेंडरिांग गिनेंस के प्रकाि 

शासन व्यिस्र्ा को लाग ूकिने से तात्पयथ शासन सांिचना, नीवत औि अभ्यास के सभी पहलओु ां में लैंवगक दृवष्टकोण, 

जरूितों औि प्रार्वमकताओां को शावमल किने की प्रविया से ह।ै इसका लक्ष्य शासन प्रणावलयों को बिलना ह ैतावक 

िे मवहलाओां औि हावशए पि िहने िाले समहूों के वलए अवर्क समािेशी, न्यायसांगत, पाििशी औि जिाबिहे बनें। 

शासन स्र्ावपत किना केिल मवहलाओां की भागीिािी बढाने के बािे में नहीं ह;ै बवल्क, यह सांस्र्ागत परिितथन, वलांग 

सवूचत वनणथय लेने औि सांिचनात्मक बार्ाओां को ििू किने पि कें वित ह।ै विशेषज्ञ औि विकास एजेंवसयाां शासन को 

जन्म िनेे के वलए कई पिस्पि जडेु़ प्रकािों या दृवष्टकोणों की पहचान किते हैं। ये दृवष्टकोण यह विशे्लषण किने के वलए 

िैचारिक औि व्यािहारिक उपकिण प्रिान किते हैं वक वलांग सांबांर्ी वचांताओ ां को विवभन्न स्तिों पि शासन प्रणावलयों में 

कैसे शावमल वकया जा सकता ह।ै 

1. िाजनीवतक शासन को बढािा िनेा: िाजनीवतक शासन उन सांिचनाओां, प्रवियाओां औि सांस्र्ानों को सांिवभथत किता 

ह ै वजनके माध्यम से िाजनीवतक शवक्त का प्रयोग वकया जाता ह।ै िाजनीवतक शासन को बढािा िनेे में िाजनीवतक 

वनणथय लेने में मवहलाओां की वनष्पक्ष भागीिािी सवुनवित किना औि लैंवगक समानता के वलए िाजनीवतक सांस्र्ानों की 

जिाबिहेी को मजबतू किना शावमल है। सबसे पहले, इसमें स्र्ानीय औि िाष्रीय विर्ायी वनकायों में मवहलाओां का 

प्रवतवनवर्त्ि बढाने के वलए वलांग कोटा, सीट आिक्षण औि आनपुावतक प्रवतवनवर्त्ि जैसे उपाय शावमल हैं। शोर् से 

पता चलता ह ै वक मवहलाओां की िाजनीवतक भागीिािी से नीवतगत परिणामों में सरु्ाि होता ह,ै खासकि स्िास््य, 

वशक्षा औि सामावजक कल्याण जैसे क्षेत्रों में (डहलरुप, 2018)। िसूिा, लैंवगक पिूाथग्रह, वपतसृत्तात्मक मानिांडों औि 

भेिभािपणूथ प्रर्ाओां को सांबोवर्त किने के वलए िाजनीवतक सांस्र्ानों में सरु्ाि की आिश्यकता ह।ै इसमें वनिाथवचत 

प्रवतवनवर्यों के वलए प्रवशक्षण, िाजनीवतक िल सांिचनाओां में सरु्ाि औि वलांग-सांिेिनशील चनुािी प्रवियाओां को 

बढािा िनेा शावमल ह।ै तीसिा, िाजनीवतक शासन में वलांग-उत्तििायी काननू शावमल होने चावहए, जैसे वक मवहलाओां 

के वखलाफ वहांसा, वििासत अवर्काि, िाजनीवतक अवर्काि औि समान िोजगाि के अिसि। इस प्रकाि, िाजनीवतक 

शासन को बढािा िनेे का उद्दशे्य न केिल समािेश सवुनवित किना ह ैबवल्क सत्ता सांबांर्ों औि सांस्र्ागत सांस्कृवत को 

बिलना भी ह।ै 

2. प्रशासवनक शासन को बढािा िनेा: प्रशासवनक शासन का सांबांर् सािथजवनक प्रशासन, नौकिशाही प्रणाली औि 

सािथजवनक सेिाओां की वडलीििी के कामकाज से ह।ै प्रशासवनक शासन को बढािा िनेा यह सवुनवित किता ह ै वक 

सािथजवनक सांस्र्ान अपनी प्रवियाओां औि सेिा वितिण तांत्र में लैंवगक समानता के वसद्ाांतों को शावमल किें। इस 

दृवष्टकोण में प्रशासवनक पिों पि मवहलाओां का नेततृ्ि सवुनवित किने के वलए वसविल सेिा के भीति वलांग-उत्तििायी 

भती, प्रवशक्षण औि पिोन्नवत शावमल ह।ै इसमें सािथजवनक सांस्र्ानों के भीति एक जेंडि रिस्पॉवन्सि बजवटांग ढाांचा 

विकवसत किना भी शावमल है। जीआिबी यह आकलन किता ह ैवक सांसार्नों का समान वितिण सवुनवित किते हुए 

सािथजवनक व्यय परुुषों औि मवहलाओां पि अलग-अलग प्रभाि डालता ह ै (बुडलेंडि, 2015)। इसके अवतरिक्त, 

प्रशासवनक शासन को सािथजवनक नीवतयों औि कायथिमों को वलांग-विवशष्ट आिश्यकताओां को पिूा किने के वलए 

योजना, वनगिानी औि मलू्याांकन प्रणावलयों में वलांग विशे्लषण उपकिणों को एकीकृत किना चावहए। इसके अलािा, 

वलांग-सांिेिनशील सािथजवनक सेिा वितिण जैसे सलुभ स्िास््य िखेभाल, वशक्षा, सामावजक सिुक्षा औि परििहन - 
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यह सवुनवित किता ह ै वक सेिाएाँ मवहलाओां तक प्रभािी ढांग से पहुाँचें। यह दृवष्टकोण विकें िीकिण, पाििवशथता औि 

जिाबिहेी तांत्र पि जोि ितेा ह ैजो वलांग-आर्ारित कमजोरियों पि प्रवतविया किता ह।ै 

3. आवर्थक शासन को बढािा िनेा: आवर्थक प्रशासन स ेतात्पयथ व्यापक आवर्थक योजना, श्रम बाजाि, व्यापाि औि 

वित्तीय प्रणावलयों सवहत आवर्थक नीवतयों के वनमाथण औि प्रबांर्न से ह।ै आवर्थक शासन को बढािा िनेे का उद्दशे्य उन 

सांिचनात्मक असमानताओां को ििू किना ह ैजो मवहलाओां की आवर्थक भागीिािी औि सांसार्नों तक पहुांच को सीवमत 

किती हैं। व्यापक आवर्थक स्ति पि, इसमें िाजकोषीय, मौविक औि व्यापाि नीवतयों में वलांग विशे्लषण को शावमल 

किना शावमल ह।ै उिाहिण के वलए, सामावजक बवुनयािी ढाांचे - बच्चों की िखेभाल, स्िास््य, पानी औि स्िच्छता - 

में सािथजवनक वनिेश मवहलाओां के अिैतवनक िखेभाल के बोझ को काफी कम किता है औि आवर्थक भागीिािी को 

बढािा ितेा ह ै (एल्सन, 2017)। श्रम बाजाि सरु्ािों में मवहलाओां के वलए सभ्य काम को बढािा िनेा, समान िेतन 

सवुनवित किना, कायथस्र्ल भेिभाि को िोकना औि माततृ्ि सिुक्षा प्रिान किना शावमल ह।ै इसके अलािा, वलांग-

उत्तििायी आवर्थक शासन के वलए ऋण, भवूम, सांपवत्त के अवर्काि औि उद्यवमता के अिसिों तक मवहलाओां की पहुांच 

आिश्यक ह।ै यह दृवष्टकोण मानता ह ैवक आवर्थक नीवतयाां शायि ही कभी वलांग-तटस्र् होती हैं औि इसका लक्ष्य एक 

ऐसी अर्थव्यिस्र्ा बनाना ह ैजो सभी वलांगों की क्षमताओां औि कल्याण को बढाती ह।ै 

4. सामावजक शासन को बढािा िनेा: सामावजक शासन उन सांस्र्ानों, वनयमों औि नीवतयों पि कें वित ह ैजो वशक्षा, 

स्िास््य, पारििारिक सांिचना, सामिुावयक भागीिािी औि साांस्कृवतक मानिांडों सवहत सामावजक सांबांर्ों को वनयांवत्रत 

किते हैं। सामावजक शासन को बढािा िनेे का लक्ष्य भेिभािपणूथ सामावजक सांिचनाओां को खत्म किना औि वलांग-

समान सामावजक सांबांर्ों को बढािा िनेा ह।ै सामावजक शासन को बढािा िने े के वलए कई िणनीवतयों का उपयोग 

वकया जाता ह,ै वजसमें लैंवगक रूवढिाविता को चनुौती िनेे के वलए शैवक्षक पाठ्यिम में सरु्ाि किना औि वलांग-

सांिेिनशील वशक्षण प्रर्ाओां को बढािा िनेा शावमल ह।ै स्िास््य के्षत्र में, नीवतयों को मवहलाओां के प्रजनन अवर्कािों, 

मात ृस्िास््य, यौन औि प्रजनन स्िास््य औि स्िास््य सेिाओ ां तक पहुांच पि ध्यान िनेा चावहए। सामिुावयक प्रशासन 

पहल सामिुावयक सांगठनों, स्ियां सहायता समहूों, सहकािी सवमवतयों औि स्र्ानीय विकास वनकायों में मवहलाओां की 

भागीिािी को मजबूत किने पि कें वित ह।ै सामावजक शासन उन साांस्कृवतक मानिांडों औि प्रर्ाओां को भी सांबोवर्त 

किता ह ैजो लैंवगक असमानता को कायम िखते हैं। कम उम्र में वििाह, घिेल ूवहांसा, िहजे औि वलांग आर्ारित वहांसा 

को सांबोवर्त किने िाले अवभयान हावनकािक साांस्कृवतक प्रर्ाओां को बिलने में मिि किते हैं। इस तिह से सामावजक 

शासन को बढािा िनेा वलांग को िवैनक जीिन में अांतवनथवहत एक सामावजक सांिचना के रूप में मान्यता ितेा ह ैऔि इन 

सांिचनाओां को बिलने का लक्ष्य िखता ह।ै 

5. काननू के शासन औि न्यावयक शासन को बढािा िनेा: काननूी औि न्यावयक शासन में काननू का शासन, काननूी 

ढाांचा, न्यावयक प्रणाली औि न्याय तक पहुांच शावमल ह।ै इस डोमेन को बढािा िनेे से यह सवुनवित होता ह ैवक काननूी 

प्रणाली मवहलाओां के अवर्कािों की िक्षा किती ह ैऔि लैंवगक समानता को बढािा ितेी ह।ै इसमें लैंवगक भेिभाि को 

खत्म किने के वलए वििासत काननू, सांपवत्त अवर्काि, पारििारिक काननू औि श्रम कानूनों जैसे मौजिूा काननूों की 

समीक्षा औि सरु्ाि किना शावमल है। काननू के शासन को बढािा िनेे में वलांग-सांिेिनशील काननूी प्रवियाएां, 

मवहलाओां के वखलाफ अपिार्ों के वलए फास्ट-रैक अिालतें औि मवहला-अनकूुल पुवलस स्टेशन औि काननूी 

सहायता सेिाएां स्र्ावपत किना भी शावमल ह।ै न्यावयक अवर्कारियों, पवुलस कवमथयों औि काननूी पेशेििों को वलांग-

सांिेिनशील तिीकों में प्रवशक्षण िनेा महत्िपणूथ है। सांस्र्ानों को वलांग आर्ारित वहांसा के मामलों में गोपनीयता, गरिमा 
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औि सिुक्षा सवुनवित किते हुए उत्तिजीिी-कें वित दृवष्टकोण अपनाना चावहए। मवहलाओां के बीच काननूी साक्षिता को 

मजबतू किने से िे अपने अवर्कािों का िािा किने में सशक्त होंगी। 

6. पयाथििण औि जलिाय ुशासन को बढािा िनेा: पयाथििण प्रशासन में प्राकृवतक सांसार्नों, जलिाय ुपरिितथन औि 

पारिवस्र्वतक वस्र्िता से सांबांवर्त नीवतयाां शावमल हैं। पयाथििण प्रशासन को बढािा िनेा यह मानता ह ैवक पयाथििणीय 

वगिािट औि जलिाय ुपरिितथन मवहलाओां को उनकी सामावजक औि आवर्थक कमजोरियों के कािण प्रवतकूल रूप से 

प्रभावित किते हैं। पयाथििणीय वनणथय लेने में मवहलाओां की भागीिािी - िन प्रबांर्न सवमवतयााँ, जल उपयोगकताथ समहू, 

जलिाय ुअनकूुलन पहल - वस्र्िता परिणामों में सरु्ाि किती ह ै(अग्रिाल, 2010)। वलांग-उत्तििायी पयाथििण प्रशासन 

मवहलाओां की स्िच्छ ऊजाथ, जल सांसार्न, भवूम अवर्काि औि जलिाय-ुलचीली आजीविका तक पहुांच सवुनवित 

किता ह।ै जलिाय ुनीवत को आपिाओां, प्रिासन औि सांसार्नों की कमी के अलग-अलग प्रभािों को समझने के वलए 

वलांग-विभावजत डेटा को एकीकृत किना चावहए। यह दृवष्टकोण एक पारिवस्र्वतक नािीिािी परिप्रेक्ष्य पि जोि ितेा ह ैजो 

पयाथििणीय वस्र्िता को लैंवगक न्याय से जोड़ता ह।ै 

7. वडवजटल औि तकनीकी शासन को बढािा िनेा: बढते वडवजटलीकिण के सार्, तकनीकी प्रशासन सचूना, 

वडवजटल सेिाओां औि तकनीकी अिसिों तक पहुांच को आकाि िनेे में महत्िपणूथ भवूमका वनभाता ह।ै वडवजटल शासन 

को बढािा िनेे का उद्दशे्य लैंवगक वडवजटल विभाजन को कम किना ह।ै इसमें वडवजटल उपकिणों, इांटिनेट सेिाओ ां, 

वडवजटल साक्षिता कायथिमों औि ऑनलाइन सिुक्षा प्रोटोकॉल तक मवहलाओां की पहुांच सवुनवित किना शावमल ह।ै 

सिकािी ई-गिनेंस प्लेट़िॉमथ को वलांग-उत्तििायी होना चावहए, वजससे मवहलाओां के वलए उन तक पहुांच आसान हो, 

खासकि ग्रामीण क्षेत्रों में। नीवतयों को ऑनलाइन उत्पीड़न, साइबिबवुलांग औि वडवजटल स्पेस के िरुुपयोग पि भी 

ध्यान िनेा चावहए। एसटीईएम क्षेत्रों, वडवजटल उद्यवमता औि निाचाि पारिवस्र्वतकी तांत्र में मवहलाओां को बढािा िनेा 

वलांग-उत्तििायी तकनीकी शासन को औि मजबतू किता ह।ै 

जेंडरिांग शासन एक बहुआयामी औि परिितथनकािी प्रविया ह ै जो िाजनीवतक, आवर्थक, प्रशासवनक, सामावजक, 

काननूी, पयाथििण औि तकनीकी डोमेन तक फैली हुई ह।ै यह सवुनवित किता ह ै वक शासन प्रणावलयों में न केिल 

मवहलाएां शावमल हों बवल्क उनकी विविर् आिश्यकताओां को भी सांबोवर्त वकया जाए, सांिचनात्मक असमानताओां 

को खत्म वकया जाए औि लैंवगक न्याय को बढािा विया जाए। लैंवगक दृवष्टकोण को सांस्र्ानों, नीवतयों औि सामावजक 

मानिांडों में मुख्यर्ािा में लाकि, वलांग आर्ारित शासन समािेशी विकास, लोकताांवत्रक समेकन औि समान सामावजक 

प्रगवत में योगिान ितेा ह।ै 

10.5 डेिलपमेंट स्टडीज़ में गिनेंस को जेंडरिांग बनाने की अहवमयत 

जेंडरिांग शासन का अर्थ ह ैसभी वलांगों के वलए समान भागीिािी, प्रवतवनवर्त्ि औि लाभ सवुनवित किने के वलए शासन 

प्रणावलयों की सांिचना, प्रवियाओां औि परिणामों में वलांग परिप्रेक्ष्य को शावमल किना। विकास अध्ययनों में, यह 

दृवष्टकोण एक आिश्यक विशे्लषणात्मक औि नीवतगत ढाांचे के रूप में उभिा ह ैक्योंवक शासन प्रणाली-औपचारिक 

औि अनौपचारिक-सांसार्नों, िाजनीवतक आिाज, सािथजवनक सेिाओां औि सामावजक-आवर्थक अिसिों तक पहुांच में 

महत्िपूणथ भवूमका वनभाती ह।ै पिांपिागत रूप से, शासन सांबांर्ी चचाथएां सांस्र्ानों, िक्षता औि जिाबिहेी पि कें वित होती 

हैं, अक्सि इस बात की अनिेखी की जाती ह ैवक वलांग सांबांर् औि शवक्त सांिचनाएां वनणथय लेने औि सांसार्न वितिण 

को कैसे प्रभावित किती हैं। इस प्रकाि, वलांग वनर्ाथिण शासन शासन के वलांग आर्ारित पहलओु ां पि प्रकाश डालता ह ै
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औि इसका उद्दशे्य वलांग-सांिेिनशील नीवत, प्रवतवनवर्त्ि औि जिाबिहेी तांत्र (गोएट्ज़, 2007) को शावमल किके 

सांिचनात्मक असमानताओां को ठीक किना ह।ै 

एक प्रमखु के्षत्र जहाां शासन को बढािा िनेा महत्िपणूथ हो जाता ह ै िह ह ै िाजनीवतक भागीिािी। विकास 

विद्वान व्यापक रूप से सहमत हैं वक सतत औि न्यायसांगत विकास के वलए समािेशी शासन एक शतथ ह।ै हालााँवक, 

मवहलाओां औि वलांग-विविर् समहूों को वपतसृत्तात्मक मानिांडों, सीवमत गवतशीलता, वशक्षा की कमी औि सामावजक-

साांस्कृवतक प्रवतिोर् जैसी प्रणालीगत बार्ाओां का सामना किना पड़ता ह।ै शासन को बढािा िनेा यह सवुनवित किता 

ह ै वक सांस्र्ानों औि वनणथय लेने िाले स्र्ानों को वलांग-समािेशी बनाया गया है, वजससे स्र्ानीय शासन वनकायों से 

लेकि िाष्रीय सांसिों तक सभी स्तिों पि समान भागीिािी की अनमुवत वमलती ह ै (कबीि, 2016)। यह बढी हुई 

भागीिािी लोकताांवत्रक िैर्ता को मजबतू किती ह ैऔि समिुाय की जरूितों के प्रवत जिाबिहेी में सरु्ाि किती ह,ै 

क्योंवक विविर् आिाजें अलग-अलग अनभुि औि प्रार्वमकताएां लाती हैं जो नीवत वनर्ाथिण को सवूचत किती हैं। 

एक अन्य महत्िपणूथ के्षत्र जहाां शासन को बढािा िनेा महत्िपूणथ ह ैिह ह ैसािथजवनक नीवत औि सेिा वितिण। 

शासन सांिचनाएाँ यह वनर्ाथरित किती हैं वक स्िास््य, वशक्षा, जल, स्िच्छता औि सामावजक सिुक्षा जैसी आिश्यक 

सेिाओां तक वकसकी पहुाँच ह।ै शोर् से पता चलता ह ैवक मवहलाओां, विशेष रूप से हावशए पि िहने िाले समहूों से 

आने िाली मवहलाओां को अक्सि इन सेिाओ ां (यएून मवहला, 2020) तक पहुांचने में महत्िपणूथ बार्ाओां का सामना 

किना पड़ता ह।ै शासन को बढािा िनेा यह सवुनवित किता ह ैवक वलांग-सांिेिनशील विशे्लषण के माध्यम से नीवतयाां 

तैयाि की जाती हैं, वजसमें िखेभाल की वजम्मेिारियों, सिुक्षा वचांताओ ां औि सेिा उपयोग को आकाि िनेे िाले 

सामावजक-साांस्कृवतक मानिांडों को ध्यान में िखा जाता है। उिाहिण के वलए, मात ृस्िास््य, प्रजनन अवर्कािों औि 

मवहलाओां की गवतशीलता पि ध्यान कें वित किने िाले स्िास््य कायथिमों को वडजाइन किने से सेिा पहुांच औि 

परिणामों में काफी सरु्ाि हो सकता ह।ै वलांग-उत्तििायी बजवटांग (जीआिबी) इस के्षत्र में एक औि महत्िपणूथ उपकिण 

ह;ै यह सवुनवित किता ह ै वक सािथजवनक व्यय ढााँच ेलैंवगक प्रार्वमकताओां को िशाथते हैं औि सांसार्न आिांटन में 

मौजिूा अांतिाल को सांबोवर्त किते हैं (बडुलेंडि)। 

इसके अलािा, वलांग आर्ारित शासन से जिाबिहेी औि पाििवशथता बढती ह,ै जो िोनों सुशासन के आिश्यक घटक 

हैं। जब शासन प्रवियाएां वलांग-सांिेिनशील होती हैं, तो िे लैंवगक समानता प्रवतबद्ताओां की वनगिानी औि मलू्याांकन 

के वलए तांत्र बनाती हैं। वलांग लेखापिीक्षा, सामावजक जिाबिहेी उपकिण औि सामिुावयक वनगिानी प्रणावलयााँ हावशए 

पि िहने िाले समहूों विशेषकि मवहलाओां को सांस्र्ानों को उनके वनणथयों के वलए जिाबिहे बनाए िखने में मिि किती 

हैं (कॉनथिाल) 

सतत विकास लक्ष्यों (एसडीजी) जैसे िैवश्वक विकास ढाांचे को प्राप्त किने के वलए शासन को बढािा िनेा भी 

आिश्यक ह।ै एसडीजी 5 (लैंवगक समानता) औि एसडीजी 16 (शाांवत, न्याय औि मजबतू सांस्र्ाएां) स्पष्ट रूप से वलांग-

उत्तििायी शासन सांिचनाओां की आिश्यकता को बताते हैं। शासन में वलांग को शावमल वकए वबना, गिीबी उन्मलून, 

सामावजक न्याय, सतत विकास औि समािेशी विकास जैसे प्रमखु लक्ष्यों को प्राप्त नहीं वकया जा सकता ह।ै विकास 

अध्ययन इस बात पि जोि ि ेिह ेहैं वक लैंवगक समानता एक विकास लक्ष्य औि अन्य सभी लक्ष्यों को प्राप्त किने के 

वलए एक आिश्यक शतथ िोनों ह।ै इस प्रकाि, यह सवुनवित किने के वलए शासन को बढािा िनेा महत्िपणूथ ह ै वक 

विकास िणनीवतयााँ िैवश्वक प्रवतबद्ताओां के अनुरूप हों औि िीघथकावलक, समािेशी प्रगवत को बढािा िें। 

अांततः, शासन को बढािा िनेे से सामावजक मानिांडों को बिलने में मिि वमलती ह।ै शासन सांिचनाएाँ या तो पािांपरिक 

वलांग भवूमकाओां को सदुृढ कि सकती हैं या वलांग-सांिेिनशील काननूों, नीवतयों औि भागीिािी को बढािा िकेि उन्हें 
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चनुौती ि ेसकती हैं। विकास अध्ययन यह मानते हैं वक वटकाऊ परिितथन के वलए न केिल सांस्र्ागत स्ति पि बवल्क 

दृवष्टकोण, मानवसकता औि साांस्कृवतक मानिांडों में भी बिलाि की आिश्यकता होती ह।ै जब मवहलाएां शासन में भाग 

लेती हैं, तो यह स्र्ावपत सोच को चनुौती ितेी ह,ै भािी पीवढयों को प्रेरित किती ह ैऔि लैंवगक समानता को अवर्क 

स्िीकायथता प्रिान किती ह।ै इसवलए, शासन को बढािा िेना सामावजक परिितथन के वलए उत्प्रेिक के रूप में कायथ 

किता ह,ै वजससे समाज समानता औि न्याय की ओि प्रगवत किता ह।ै 

नतीजतन, विकास अध्ययनों में शासन को बढािा िनेे का महत्ि समािेशी, न्यायसांगत औि प्रभािी शासन प्रणाली 

बनाने की इसकी परिितथनकािी क्षमता में वनवहत ह।ै िाजनीवतक भागीिािी, सािथजवनक नीवत, सांस्र्ागत सांिचनाओां, 

जिाबिहेी प्रणावलयों औि सामावजक मानिांडों में वलांग परिप्रेक्ष्य को एकीकृत किके, शासन को बढािा िनेा यह 

सवुनवित किता ह ैवक विकास के लाभ समान रूप से साझा वकए जाएां। यह वलांग-आर्ारित शवक्त सांबांर्ों को उजागि 

किता ह,ै अांति-न्याय को बढािा ितेा है, लोकताांवत्रक प्रवियाओां को मजबतू किता ह,ै औि िैवश्वक समानता लक्ष्यों के 

सार् विकास दृवष्टकोण को सांिेवखत किता ह।ै समाज में लगाताि लैंवगक असमानता को िखेते हुए, सतत औि 

समािेशी विकास प्राप्त किने के वलए वलांग-आर्ारित शासन का वनमाथण एक महत्िपणूथ दृवष्टकोण बना हुआ ह।ै 

10.5 गिनेंस को बेहति बनाने की चनुौवतयााँ औि भविष्य की विशाएाँ 

शासन में सरु्ाि का अर्थ ह ै िाजनीवतक सांस्र्ानों, नीवत प्रवियाओां, प्रशासवनक प्रणावलयों औि वनणथय लेने िाली 

सांिचनाओां में वलांग परिप्रेक्ष्य को व्यिवस्र्त रूप से एकीकृत किना तावक यह सवुनवित वकया जा सके वक शासन के 

परिणाम सभी वलांगों के वलए समान हों। वपछले कुछ िशकों में, िाष्रीय सिकािों, अांतिाथष्रीय सांगठनों औि नागरिक 

समाज ने शासन ढाांच ेमें वलांग-सांबांर्ी वचांताओ ां को शावमल किने में महत्िपणूथ प्रगवत की ह।ै हालााँवक, यह प्रविया 

असमान बनी हुई ह ैऔि लगाताि सामावजक मानिांडों, सांस्र्ागत बार्ाओां औि सांिचनात्मक असमानताओां के कािण 

बावर्त ह।ै समािेशी, जिाबिेह औि लोकताांवत्रक शासन प्रणावलयों को मजबूत किने के वलए शासन में सरु्ाि के वलए 

चनुौवतयों औि भविष्य की विशाओां को समझना महत्िपूणथ ह।ै 

शासन में सरु्ाि की चनुौवतयााँ 

❖ गहिाई तक व्याप्त वपतसृत्तात्मक मानिांड औि सामावजक दृवष्टकोण: सबसे लगाताि चनुौवतयों में से एक गहिी 

जड़ें जमा चकुी वपतसृत्तात्मक मलू्य प्रणाली ह ैजो शासन सांिचनाओां औि िाजनीवतक व्यिहाि को आकाि 

ितेी ह।ै मवहलाओां को अक्सि गौण िाजनीवतक अवभनेताओ ां के रूप में माना जाता ह,ै जबवक सािथजवनक 

जीिन को परुुषों का के्षत्र माना जाता ह।ै ये साांस्कृवतक मानिांड मतिाता अपेक्षाओां, उम्मीििाि चयन, नेततृ्ि 

के अिसिों औि शासन भवूमकाओां में मवहलाओां को प्रिान की जाने िाली समग्र िैर्ता को प्रभावित किते हैं। 

यहाां तक वक जहाां औपचारिक लैंवगक समानता नीवतयाां मौजिू हैं, अनौपचारिक मानिांड मवहलाओां की 

भागीिािी औि नेततृ्ि को िोकते हैं। शोर् से पता चलता ह ैवक भेिभािपूणथ वलांग मानिांड सांसार्नों, नेटिकथ  

औि िाजनीवतक पूांजी तक मवहलाओां की पहुांच को कम किते हैं, अांततः शासन प्रविया में उनकी एजेंसी को 

सीवमत कि ितेे हैं (कबीि, 2016)। 

❖ वनणथय लेने िाली सांस्र्ाओां में मवहलाओां का कम प्रवतवनवर्त्ि: कोटा, आिक्षण औि लवक्षत नेततृ्ि कायथिमों 

जैसे काननूी सरु्ािों के बािजिू, िवुनया भि में िाजनीवतक औि प्रशासवनक नेततृ्ि में मवहलाओां का 

प्रवतवनवर्त्ि कम ह।ै िाष्रीय औि स्र्ानीय स्ति पि, वनणथय लेने की भवूमकाओां में मवहलाओां की उपवस्र्वत 

अक्सि िास्तविक के बजाय प्रतीकात्मक होती ह।ै िाजनीवतक वित्तपोषण तक सीवमत पहुांच, वलांग-आर्ारित 
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समय की कमी औि सिुक्षा सांबांर्ी वचांताएां जैसी सांिचनात्मक बार्ाएां उनकी सविय िाजनीवतक भागीिािी में 

बार्ा डालती हैं। अांति-सांसिीय सांघ (2024) का कहना ह ैवक िवुनया भि में 30% से कम सांसिीय सीटों पि 

मवहलाओां का कब्जा ह,ै जो िशकों की िकालत के बािजिू प्रगवत की र्ीमी गवत को िशाथता ह।ै 

❖ वलांग-असांिेिनशील सांस्र्ाएाँ औि शासन प्रवियाएाँ: शासन सांस्र्ाएाँ अक्सि ऐसे तिीकों से काम किती हैं जो 

वलांग-तटस्र् विखाई ितेी हैं लेवकन िास्ति में वलांग-पक्षपाती होती हैं। नीवतयाां, प्रशासवनक वनयम, बजट 

प्रणाली औि मूल्याांकन तांत्र अक्सि मवहलाओां, परुुषों औि वलांग-विविर् आबािी की विवभन्न 

आिश्यकताओां को पहचाने वबना वडजाइन वकए जाते हैं। उिाहिण के वलए, बजट बनाने की प्रविया में 

अिैतवनक िखेभाल कायथ, मात ृस्िास््य या वलांग आर्ारित वहांसा सेिाओ ां की अनिखेी हो सकती ह।ै गोएट्ज़ 

(2020) के अनसुाि, वजन सांस्र्ानों में वलांग-उत्तििायी तांत्र का अभाि ह,ै िे शासन वनणथयों के असमान प्रभािों 

को वछपाकि लैंवगक असमानता को मजबतू किते हैं। 

❖ वलांग नीवतयों का कमजोि कायाथन्ियन: िशे वलांग नीवतयों को अपना सकते हैं, लेवकन कम िाजनीवतक 

इच्छाशवक्त, सीवमत वित्तीय आिांटन औि सीवमत सांस्र्ागत क्षमता के कािण उनका कायाथन्ियन अक्सि 

कमजोि होता है। लैंवगक समानता नीवतयों को अक्सि कािथिाई योग्य प्रार्वमकताओां के बजाय प्रतीकात्मक 

प्रवतबद्ताओां के रूप में माना जाता ह।ै वलांग-विभावजत डेटा की कमी, खिाब वनगिानी प्रणाली औि 

जिाबिहेी ढाांचे की अनपुवस्र्वत नीवत वनमाथण औि अभ्यास के बीच अांति को औि बढा ितेी ह।ै जैसा वक 

कॉनथिाल औि एडिड्थस (2019) बताते हैं, वलांग को मखु्यर्ािा में लाने के कई प्रयास विफल हो जाते हैं 

क्योंवक सांस्र्ान वलांग विशे्लषण को योजना, बजट औि मलू्याांकन चिों में पिूी तिह से एकीकृत नहीं किते हैं। 

❖ अांतविथभागीय असमानताएाँ: मवहलाएाँ एक सजातीय समहू नहीं हैं, औि असमानता के अनभुि िगथ, जावत, 

जातीयता, विकलाांगता, आय,ु यौन अवभविन्यास औि भौगोवलक वस्र्वत के अनसुाि वभन्न होते हैं। शासन 

प्रणावलयााँ जो सभी के वलए एक समान वलांग ढाांचे को अपनाती हैं, अक्सि हावशए पि िहन ेिाली मवहलाओां 

द्वािा सामना वकए जाने िाले भेिभाि की कई पितों को नजिअांिाज कि ितेी हैं। एक अन्तविथभाजक ढााँचा इस 

बात पि जोि ितेा ह ैवक सत्ता औि सांसार्नों तक पहुांच को आकाि िनेे के वलए वलांग अन्य पहचानों के सार् 

कैसे प्रवतच्छेि किता ह।ै जो नीवतयाां अांतसंबांर्ीय बार्ाओां पि विचाि किने में विफल िहती हैं, िे मौजिूा 

असमानताओां को पनु: उत्पन्न किने का जोवखम उठाती हैं (िेनशॉ, 1991)। 

❖ वडवजटल विभाजन औि तकनीकी बार्ाएां: शासन के बढते वडवजटलीकिण के सार्, भागीिािी के वलए 

वडवजटल साक्षिता औि प्रौद्योवगकी तक पहुांच आिश्यक हो गई ह।ै हालााँवक, मोबाइल फोन, इांटिनेट 

कनेवक्टविटी औि वडवजटल कौशल तक पहुांच में वलांग-आर्ारित असमानताएां मवहलाओां को ई-गिनेंस 

प्लेटफामों से बाहि किती हैं। गवतशीलता औि प्रौद्योवगकी के उपयोग पि सामावजक प्रवतबांर्ों के कािण 

ग्रामीण के्षत्रों में मवहलाओां को औि अवर्क बार्ाओां का सामना किना पड़ता ह।ै सांयकु्त िाष्र मवहला (2023) 

की रिपोटथ ह ै वक लैंवगक वडवजटल विभाजन िवुनया भि में कायम ह,ै वजससे मवहलाओां के वलए नागरिक 

जडु़ाि औि वडवजटल सािथजवनक सेिाओां तक पहुांच के अिसि सीवमत हो गए हैं। 

❖ सािथजवनक औि िाजनीवतक स्र्ानों में वलांग आर्ारित वहांसा (जीबीिी): िाजनीवत में मवहलाओां के वखलाफ 

वहांसा - ऑनलाइन औि ऑफलाइन िोनों - भागीिािी को िोकती ह ैऔि नेततृ्ि के अिसिों को कम किती ह।ै 

मवहला नेताओ ां को र्मवकयों, उत्पीड़न, चरित्र हनन औि साइबिबवुलांग का सामना किना पड़ता ह,ै वजससे 



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 10 शासन का सांचालन  Page  139 

एक शत्रतुापणूथ माहौल बनता ह ैजो िाजनीवतक सहभावगता को िोकता ह।ै मवहलाओां के वखलाफ िाजनीवतक 

वहांसा वलांग-समािेशी शासन के वनमाथण में एक कम रिपोटथ की गई लेवकन महत्िपणूथ बार्ा बनी हुई ह।ै बाििाल 

(2021) का तकथ  ह ै वक िाजनीवत में मवहलाओां के वखलाफ वहांसा लोकताांवत्रक शासन पि सीर्ा हमला ह,ै 

क्योंवक यह िाजनीवतक समानता को कमजोि किती ह।ै 

शासन र्ें सुधाि के ललए भलवष्य की लदशाए ँ

❖ वलांग-उत्तििायी सांस्र्ानों को मजबतू किना: शासन प्रणावलयों को योजना, बजट औि नीवत वनमाथण में वलांग-

उत्तििायी दृवष्टकोण को सांस्र्ागत बनाना चावहए। इसमें वलांग-उत्तििायी बजवटांग, वलांग ऑवडट औि उवचत 

वलांग प्रभाि आकलन शावमल हैं। मवहला आयोग, जेंडि सेल औि जेंडि फोकल प्िाइांट जैसे सांस्र्ागत तांत्र को 

आिश्यक सांसार्नों, विशेषज्ञता औि वनणथय लेने के अवर्काि के सार् मजबतू वकया जाना चावहए। 

❖ मवहलाओां का िाजनीवतक प्रवतवनवर्त्ि औि नेततृ्ि बढाना: भविष्य के प्रयासों में न केिल सांख्यात्मक 

प्रवतवनवर्त्ि पि ध्यान कें वित वकया जाना चावहए बवल्क मवहलाओां की सविय भागीिािी के वलए अनकूुल 

माहौल बनाने पि भी ध्यान विया जाना चावहए। इन उपायों में शावमल हैं: 

o िाजनीवतक िल सरु्ािों को मजबतू किना 

o मवहला उम्मीििािों के वलए वित्तीय सहायता सवुनवित किना 

o पिामशथ औि नेततृ्ि प्रवशक्षण कायथिम शुरू किना 

o सिुवक्षत सािथजवनक औि िाजनीवतक स्र्ान बनाना 

शोर् से पता चलता ह ैवक मवहला नेता अवर्क समािेशी शासन को बढािा ितेी हैं औि सामावजक कल्याण 

औि लैंवगक समानता पहल को प्रार्वमकता ितेी हैं (यएूनडीपी, 2022)। 

❖ अांतविथभागीय औि समािेशी शासन को बढािा िनेा: नीवतयों को मवहलाओां के विविर् अनभुिों को 

पहचानना चावहए औि अांतविथिोर्ात्मक विशे्लषण को शावमल किना चावहए। भविष्य के शासन मॉडल का 

लक्ष्य स्ििशेी मवहलाओां, राांस लोगों, विकलाांग मवहलाओां औि ग्रामीण मवहलाओां जैसे हावशए पि िहन े

िाले समहूों की आिाज़ को शावमल किना होना चावहए। सहभागी शासन तांत्र-सािथजवनक सनुिाई, 

पिामशथिात्री सवमवतयााँ औि समिुाय-आर्ारित वनगिानी-को समान प्रवतवनवर्त्ि सवुनवित किने के वलए 

वडज़ाइन वकया जाना चावहए। 

❖ \वडवजटल वलांग समािेशन को एकीकृत किना: समािेशी शासन के वनमाथण के वलए वलांग वडवजटल विभाजन 

को पाटना आिश्यक ह।ै इसके वलए आिश्यक ह:ै 

o वकफायती वडवजटल बवुनयािी ढाांचा 

o लड़वकयों औि मवहलाओां के वलए समिुाय-आर्ारित प्रवशक्षण कायथिम 

o वलांग-सांिेिनशील वडवजटल सािथजवनक सेिाएाँ 

o ऑनलाइन उत्पीड़न से वनपटन ेके वलए काननूी ढााँचे वडवजटल सशवक्तकिण मवहलाओां को जानकािी 

तक पहुांचने, वनणथय लेने में भाग लेने औि सांस्र्ानों को जिाबिहे बनाए िखने में मिि किता ह।ै 

❖ काननूी औि जिाबिहेी तांत्र को मजबतू किना: लैंवगक-समान शासन के वलए जिाबिहेी महत्िपणूथ ह।ै भविष्य 

की विशाओां में शावमल हैं: 
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o लैंवगक समानता काननूों के प्रितथन को मजबतू किना 

o वलांग-सांिेिनशील न्यावयक प्रणावलयााँ 

o लैंवगक नीवतयों की पाििशी वनगिानी 

o वलांग-उत्तििायी बजट के वलए सािथजवनक रिपोवटंग प्रणाली 

o स्ितांत्र वनिीक्षण वनकायों औि नागरिक समाज सांगठनों को शासन प्रवियाओां की वनगिानी में सविय 

भवूमका वनभानी चावहए। 

❖ वलांग-विभावजत डेटा औि अनसुांर्ान में वनिेश: साक्ष्य-आर्ारित नीवत वनमाथण के वलए विश्वसनीय डेटा 

आिश्यक ह।ै सिकािों को वलांग-विभावजत डेटा वसस्टम, अनसुांर्ान नेटिकथ  औि वलांग-आर्ारित वनगिानी 

उपकिणों में वनिेश किना चावहए। डेटा अांतिाल की पहचान किने, प्रगवत को रैक किने औि लवक्षत हस्तक्षेपों 

को वडज़ाइन किने में मिि कि सकता ह।ै 

❖ शासन के बिलते मानिांडों में परुुषों औि लड़कों को शावमल किना: वलांग वनर्ाथिण शासन केिल एक 

मवहला-कें वित पहल नहीं ह।ै स्र्ायी परिितथन के वलए वपतसृत्तात्मक मानिांडों को बिलने में परुुषों औि 

लड़कों को शावमल किना आिश्यक ह।ै ऐसे कायथिम जो सकािात्मक परुुषत्ि, वलांग-सांिेिनशील वशक्षा औि 

साझा घिेल ूवजम्मेिारियों को बढािा ितेे हैं, एक सहायक शासन िाताििण बनाने में मिि किते हैं। 

उपिोक्त वििििण के आर्ाि पि हम कह सकते ह ै वक वलांग वनर्ाथिण शासन एक परिितथनकािी प्रविया ह ै जो ऐसे 

सांस्र्ानों औि प्रणावलयों का वनमाथण किना चाहती ह ै जो वनष्पक्ष, समािेशी औि सभी वलांगों की जरूितों के प्रवत 

उत्तििायी हों। प्रगवत के बािजिू, वपतसृत्तात्मक मानिांड, सांस्र्ागत बार्ाएां, कमजोि कायाथन्ियन, पािस्परिक 

असमानता औि वडवजटल विभाजन जैसी प्रमुख चनुौवतयााँ वलांग-समान शासन को सीवमत किती िहती हैं। भविष्य की 

विशाओां में वलांग-उत्तििायी सांस्र्ानों, अांतसंबांर्ीय समािेशन, वडवजटल सशवक्तकिण, जिाबिहेी तांत्र औि व्यापक 

सामावजक परिितथन को प्रार्वमकता िी जानी चावहए। यह सवुनवित किने के वलए वक उन स्र्ानों पि शासन प्रणावलयााँ 

विकवसत हों जो िास्ति में लैंवगक समानता औि लोकताांवत्रक भागीिािी का समर्थन किती हैं, एक समग्र, बहु-

वहतर्ािक दृवष्टकोण आिश्यक ह।ै 

10.6 अभ्यास हेर्ु प्रश्न 

लघु उत्तिीय प्रश्न 

❖   शासन वनमाथण की आिश्यकता क्यों महससू की गई? 

❖   वलांग-उत्तििायी बजवटांग की प्रमखु प्रवियाओां की व्याख्या किें। 

❖   मवहलाओां के िाजनीवतक प्रवतवनवर्त्ि को बढाने में कोटा/आिक्षण की भवूमका स्पष्ट किें। 

❖   बीवजांग प्लेट़िॉमथ ़िॉि एक्शन ने लैंवगक शासन में क्या योगिान विया? 

❖   स्र्ानीय सिकािी सांस्र्ानों में मवहलाओां की भागीिािी से समाज में क्या बिलाि आते हैं? 

❖   वडवजटल वलांग विभाजन शासन में एक चनुौती कैसे ह?ै 

❖   सामावजक शासन व्यिस्र्ा में लैंवगक भेिभाि के प्रमखु सार्नों की व्याख्या किें। 

❖   शासन में पािस्परिक असमानताओां को सांबोवर्त किना क्यों आिश्यक ह?ै 

दीघथ उत्तिीय प्रश्न 
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❖   शासन वनमाथण की अिर्ािणा को परिभावषत किें औि इसके उद्दशे्यों औि प्रमखु तत्िों पि चचाथ किें। 

❖   शासन में लैंवगक असमानताओां के ऐवतहावसक विकास की व्याख्या किें। 

❖   सभी चाि प्रकािों - िाजनीवतक, प्रशासवनक, आवर्थक औि सामावजक - में शासन स्र्ावपत किने की 

प्रवियाओां का विस्ताि से िणथन किें। 

❖   वलांग-उत्तििायी सांस्र्ानों की आिश्यकता औि उन्हें मजबूत किने के उपायों की व्याख्या किें। 

❖   शासन में मवहलाओां की वनणथय लेने की भागीिािी की चनुौवतयों औि समार्ानों का विशे्लषण किें। 

❖ पयाथििण औि वडवजटल प्रशासन को वलांग-सांिेिनशील बनाने की आिश्यकता पि चचाथ किें। 

10.7 सािांश 

इस इकाई का मखु्य फोकस यह बताना ह ैवक शासन को वलांग-सांिेिनशील बनाना क्यों आिश्यक ह।ै पािांपरिक शासन 

सांिचनाएां परुुष-प्रर्ान िही हैं, नीवतयों, सांसार्न वितिण औि वनणथय लेने की प्रवियाओां में अक्सि मवहलाओां औि 

वलांग-विविर् समहूों की जरूितों की उपेक्षा की जाती है। इस असमानता को सांबोवर्त किने के वलए, शासन उत्पन्न 

किन े की अिर्ािणा विकवसत की गई, वजसका उद्दशे्य शासन के हि चिण (योजना, बजट, कायाथन्ियन औि 

मलू्याांकन) में वलांग परिप्रेक्ष्य को शावमल किना है। इकाई बताती ह ै वक शासन वलांग-तटस्र् नहीं है; यह सामावजक 

शवक्त सांिचनाओां से प्रभावित ह।ै इसवलए, नीवतयों में लैंवगक परिप्रेक्ष्य को शावमल किने से पाििवशथता, जिाबिहेी औि 

समानता बढती ह।ै यएूनडीपी, विश्व बैंक औि िाष्रमांडल जैसे सांस्र्ानों ने वलांग को मखु्यर्ािा में लाने, समान 

प्रवतवनवर्त्ि औि वलांग-उत्तििायी बजट को प्रभािी शासन के वलए मौवलक माना ह।ै यह इकाई वलांग सांिेिनशील 

शासन के वलए कई चनुौवतयों जैसे वपतसृत्तात्मक सामावजक मानवसकता, सांस्र्ागत असांिेिनशीलता, कमजोि 

कायाथन्ियन, पािस्परिक भेिभाि, वडवजटल विभाजन औि िाजनीवतक वहांसा पि भी प्रकाश डालती है । भविष्य की 

विशाओां में मवहलाओां की नेततृ्ि क्षमता को बढाना, वलांग-उत्तििायी सांस्र्ानों का विकास, वडवजटल समािेशन, 

अांतसंबांर् दृवष्टकोण औि मजबतू जिाबिहेी तांत्र शावमल हैं। कुल वमलाकि, इकाई स्र्ावपत किती ह ै वक वलांग-

सांिेिनशील शासन लोकतांत्र, विकास औि सामावजक न्याय के वलए एक आिश्यक शतथ ह।ै 

10.8  शब्दावली 

❖   शासन को बढािा िनेा: सभी वलांगों के वलए समानता औि न्याय सवुनवित किने के वलए सभी शासन 

प्रवियाओां, नीवतयों, योजनाओां, बजट, सांस्र्ागत सांिचनाओां औि वनणथयों में एक वलांग परिप्रेक्ष्य को शावमल 

किना। 

❖   वलांग मखु्यर्ािा: प्रत्येक नीवत, कायथिम औि योजना में वलांग-आर्ारित विशे्लषण को अवनिायथ किना 

तावक मवहलाओां, परुुषों औि वलांग-विविर् समहूों की ज़रूितें समान रूप से पिूी हो सकें । 

❖   लैंवगक समानता: एक ऐसी वस्र्वत वजसमें सभी वलांगों को अिसिों, सांसार्नों, अवर्कािों औि वनणथय लने े

तक समान पहुांच प्राप्त होती ह।ै 

❖   वपतसृत्तात्मक सांिचना: एक सामावजक-साांस्कृवतक सांिचना वजसमें परुुषों का िचथस्ि होता ह ै औि 

मवहलाओां औि लैंवगक अल्पसांख्यकों की भवूमकाएाँ औि अवर्काि सीवमत होते हैं। 

❖   वलांग भेिभाि: वलांग के आर्ाि पि अिसिों, सांसार्नों, सम्मान औि वनणथयों का असमान व्यिहाि। 
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❖   वलांग विशे्लषण: मवहलाओां, परुुषों औि अन्य वलांगों पि उनके अलग-अलग प्रभाि की पहचान किन ेके 

वलए नीवतयों, कायथिमों औि बजट का अध्ययन। 

❖   वलांग-उत्तििायी बजवटांग: यह सवुनवित किने के वलए सिकािी बजट का विशे्लषण औि वनमाथण किना वक 

सांसार्न मवहलाओां औि कमजोि समहूों तक समान रूप से पहुांचें। 

❖   िाजनीवतक प्रवतवनवर्त्ि: सांसि, िाज्य विर्ानसभाओां, पांचायतों औि वनणथय लेने िाली सांस्र्ाओां में 

मवहलाओां औि अन्य वलांग समहूों की भागीिािी सवुनवित किना। 

❖   सांस्र्ागत क्षमता वनमाथण: वलांग-सांिेिनशील दृवष्टकोण अपनाने के वलए सिकािी अवर्कारियों, कमथचारियों 

औि प्रवतवनवर्यों को प्रवशक्षण औि कौशल विकास प्रिान किना। 

❖ सामावजक जिाबिहेी: एक प्रविया वजसके माध्यम से नागरिक, विशेषकि मवहलाएां, शासन की वनगिानी कि 

सकती हैं औि सािथजवनक सांस्र्ानों को जिाबिहे बना सकती हैं। 
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11.0 पररचय 

सामाविक सिुक्षा सािथिवनक औि सामाविक उपायों की एक व्यापक प्रणाली ि ै विस े व्यवक्तयों औि परििािों को 

बेिोििािी, बीमािी, विकलाांिता, बढुापा, माततृ्ि, काम पि चोट औि कमान ेिाल ेकी मतृ्य ुिैसी आकवममकताओां से 

उत्पन्न िोने िाली आवर्थक औि सामाविक कविनाइयों से बचाने के वलए वडजाइन वकया िया ि।ै सामाविक सिुक्षा का 

मखु्य विचाि आय सिुक्षा प्रदान किके औि आिश्यक सेिाओां तक पि ांच सवुनवित किके न्यनूतम िीिन मति औि 

मानिीय िरिमा सवुनवित किना ि,ै िब लोि कमान ेमें असमर्थ िोते िैं या अपने वनयांत्रण से पिे िीिन के िोवखमों का 

सामना किते िैं (ILO, 2021)। अपने िैचारिक मति पि, सामाविक सिुक्षा सामाविक न्याय, समानता औि सामवूिक 

विम्मेदािी के वसद्ाांतों में वनवित ि।ै यि मानता ि ैवक व्यवक्त, अपने प्रयासों के बाििदू, ऐसे िोवखमों का सामना कि सकते 

िैं विन्िें अकेल ेव्यवक्तित बचत या पारििारिक सिायता से प्रबांवधत निीं वकया िा सकता ि।ै इसवलए, िाज्य औि समाि 

कमिोि समिूों की िक्षा की विम्मेदािी साझा किते िैं। यि विचाि कल्याणकािी िाज्य मॉडल के अनरुूप ि,ै ििाां सिकािें 

ििीबी, असमानता औि सामाविक बविष्काि को कम किन े के वलए सविय रूप से िमतक्षेप किती िैं (एवमपांि-एांडसथन, 

1990)। अांतिाथष्रीय श्रम सांििन (ILO) सामाविक सिुक्षा को "िि सिुक्षा िो एक समाि व्यवक्तयों औि परििािों को 

मिाम्य दखेभाल तक पि ांच सवुनवित किन ेऔि आय सिुक्षा की िािांटी दनेे के वलए प्रदान किता ि,ै विशेष रूप से बढुापे, 

बेिोििािी, बीमािी, विकलाांिता, काम पि चोट, माततृ्ि, या कमाने िाल ेके नकुसान के मामलों में" के रूप में परिभावषत 

किता ि ै(ILO, 2017)। यि परिभाषा दो प्रमुख घटकों पि प्रकाश डालती ि:ै आय सिुक्षा औि सामाविक सेिाएां, विशेष 

रूप से मिाम्य सेिा। सामाविक सिुक्षा प्रणावलया ँआम तौि पि तीन मखु्य तांत्रों के माध्यम से काम किती िैं: 

❖ सामाहिक बीमा-वनयोक्ता, कमथचारियों औि कभी-कभी िाज्य द्वािा वित्त पोवषत अांशदायी योिनाएँ। उदाििणों 

में भविष्य वनवध, पेंशन, िोििाि चोट बीमा औि मिाम्य बीमा शावमल िैं। भाित में, कमथचािी भविष्य वनवध 

(EPF) औि कमथचािी िाज्य बीमा (ESI) योिनाएँ प्रमखु उदाििण िैं िो सांिवित क्षेत्र के श्रवमकों को सेिावनिवृत्त 

लाभ औि मिाम्य दखेभाल सिुक्षा प्रदान किती िैं। 

❖ सामाहिक सिायता-सिकाि द्वािा वित्त पोवषत िैि-अांशदायी योिनाएँ, विनका उद्दशे्य ििीब औि कमिोि 

समिूों का समर्थन किना ि।ै उदाििणों में िाष्रीय सामाविक सिायता कायथिम (NSAP) िैसी योिनाओां के 

तित िदृ्ािमर्ा पेंशन, विकलाांिता पेंशन औि विधिा पेंशन शावमल िैं। 

❖ सामाहिक सुरक्षा और कल्याण सेवाए-ँव्यापक उपाय िसै ेखाद्य सिुक्षा, आिास औि िोििाि िािांटी। भाित 

में मिात्मा िाांधी िाष्रीय ग्रामीण िोििाि िािांटी अवधवनयम (MGNREGA) एक उदाििण ि ै िो ग्रामीण 

परििािों के वलए मिदिूी िोििाि औि आय सिुक्षा सवुनवित किता ि।ै 

सामाविक सिुक्षा का मित्ि व्यवक्तित कल्याण से किीं अवधक ि।ै यि आवर्थक वमर्िता में योिदान दतेा ि,ै क्योंवक 

सांिवक्षत श्रवमक अवधक उत्पादक िोते िैं औि झटकों के प्रवत कम सांिेदनशील िोते िैं। यि सामाविक एकता को भी 

बढािा दतेा ि,ै असमानताओां को कम किता ि ैऔि सामाविक अशाांवत को िोकता ि।ै औद्योविक मजदिूों के वलए, 

खासकि चीनी, खनन या वनमाथण िैस ेसेक्टिों में, सामाविक सिुक्षा खतिनाक काम की वमर्वतयों, मौसमी िोजिाि औि 

आय की असिुक्षा से िडेु िोवखमों को कम किन ेमें मदद किती ि।ै आि के समय में, सामाविक सिुक्षा की अिधािणा में 

अनौपचारिक औि असांिवित मजदिूों, विि िकथ सथ औि प्रिासी मजदिूों को भी शावमल वकया िया ि।ै यि बदलाि बदलते 

लेबि माकेट औि समािेशी सामाविक सिुक्षा प्रणावलयों की जरूित को वदखाता ि।ै इस तिि, आि सामाविक सिुक्षा 

वसर्फथ  एक सिुक्षा किच निीं ि,ै बवल्क एक मौवलक मानिावधकाि ि ैिो मर्ायी औि समािेशी विकास के वलए जरूिी ि।ै 

11.1 उदे्दश्य (Objectives) 

इस अध्याय के अध्ययन के तदोपिान्त वशक्षार्ी  

❖ लैंविक दृविकोण से सामाविक सिुक्षा का आलोचनात्मक विशे्लषण किने में सक्षम िोंिे 
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❖ नािीिादी औि क्षमता दृविकोण लाि ूकिने में सक्षम िोंिे 

❖ मविलाओां के वलए नीवतयों औि योिनाओां का मलू्याांकन किने में सक्षम िोंिे 

❖ भाितीय औि िैवश्वक सामाविक सिुक्षा ढाांच ेकी तलुना किने में सक्षम िोंिे 

11.2 सामाहिक सुरक्षा और महिला  

11.2.1 महिलाओ ंकी सामाहिक सुरक्षा: सामाविक सिुक्षा एक न्यायपणूथ औि मानिीय समाि का एक 

मौवलक मतांभ ि,ै विसका उद्दशे्य िीिन चि में उत्पन्न िोने िाले सामाविक-आवर्थक िोवखमों से व्यवक्तयों की िक्षा किना 

ि।ै यि सामाविक न्याय, समानता औि मानिीय िरिमा के आदशों से वनकटता से िडुा ि आ ि।ै मविलाओां के सांदभथ में, 

सामाविक सिुक्षा का मित्ि ऐवतिावसक रूप से लैंविक असमानताओां के कािण बढ िाता ि ैिो मविलाओां की वशक्षा, 

िोििाि, सांपवत्त के मिावमत्ि, मिाम्य सेिा औि वनणथय लेने की शवक्त को प्रवतबांवधत किती िैं। मित्िपणूथ काननूी औि 

नीवतित प्रिवत के बाििदू, दवुनया भि में औि विशेष रूप से भाित िैसे विकासशील दशेों में मविलाओां को प्रणालीित 

भेदभाि, आवर्थक असिुक्षा औि सामाविक भेद्यता का सामना किना पड ििा ि।ै नतीितन, ििीब, अनौपचारिक श्रवमकों, 

अिैतवनक दखेभाल किने िालों, विधिाओां, बिुुिथ आवश्रतों औि िावशए पि ििने िाले समदुायों में मविलाओां का 

अनपुातिीन प्रवतवनवधत्ि ि।ै इसवलए मविलाओां के वलए सामाविक सिुक्षा सवुनवित किना केिल एक कल्याणकािी उपाय 

निीं ि,ै बवल्क समािेशी विकास, लैंविक समानता औि सतत विकास प्राप्त किने के वलए एक मित्िपूणथ विकास िणनीवत 

ि।ै सामाविक सिुक्षा का अर्थ सामाविक सिुक्षा सािथिवनक नीवतयों औि सांमर्ाित तांत्रों की एक व्यापक प्रणाली को 

सांदवभथत किती ि ैिो व्यवक्तयों औि परििािों को बीमािी, माततृ्ि, विकलाांिता, िदृ्ािमर्ा, बेिोििािी, कायथमर्ल की चोट 

औि एक कमाने िाले की मतृ्य ुिैसी आकवममकताओां के कािण िोने िाले आवर्थक औि सामाविक सांकट से बचाने के 

वलए वडजाइन की िई ि।ै मविलाओां के वलए सामाविक सिुक्षा का एक बि आयामी अर्थ ि।ै इसमें माततृ्ि लाभ, प्रिनन 

औि बाल मिाम्य सेिा, पोषण सिायता, िदृ्ािमर्ा पेंशन, विधिा औि विकलाांिता पेंशन, आिास सिुक्षा, वशक्षा तक 

पि ांच औि सामाविक बविष्काि औि विांसा के वखलाफ सिुक्षा शावमल ि।ै मविला-विवशि सामाविक सिुक्षा यि मानती िै 

वक मविलाओां द्वािा सामना वकए िाने िाले िोवखम वलांि तटमर् निीं िैं; िे िैविक भूवमकाओां, अिैतवनक दखेभाल 

विम्मेदारियों औि सामाविक रूप से वनवमथत मानदांडों से आकाि लेते िैं िो व्यिवमर्त रूप से मविलाओां को उनके पिेू 

िीिन में नकुसान पि ांचाते िैं। 

11.2.2 महिलाओ ंको क्यों चाहिए सामाहिक सुरक्षा: मविलाओां की सामाविक सिुक्षा की आिश्यकता पारििारिक 

प्रणावलयों, श्रम बािािों औि सामाविक सांमर्ानों में अांतवनथवित सांिचनात्मक असमानताओां से उत्पन्न िोती िै। परुुषों की 

तलुना में मविलाओां के अनौपचारिक, अांशकावलक, मौसमी या कम िेतन िाले काम में वनयोवित िोने की सांभािना 

अवधक िोती ि,ै विसमें िोििाि अनबुांध, नौकिी की सिुक्षा औि सामाविक बीमा तक पि ांच का अभाि िोता ि।ै भाित में, 

मविला श्रवमकों का एक मित्िपणूथ अनपुात कृवष, घिेल ूकाम, घि-आधारित उद्योिों औि अिैतवनक पारििारिक श्रम में 

कें वित ि,ै ििाां औपचारिक सामाविक सिुक्षा कििेि न्यनूतम या अनपुवमर्त ि ै(एनएसएसओ, 2020)। 

इसके अलािा, मविलाएां िभाथिमर्ा, प्रसि, बच्चे की दखेभाल औि बिुिुों की दखेभाल की विम्मेदारियों के 

कािण अक्सि िोििाि में बाधाओां का अनुभि किती िैं। ये रुकािटें उनकी कमाई, बचत औि पेंशन औि भविष्य वनवध 

िैसी अांशदायी सामाविक सिुक्षा योिनाओां के वलए पात्रता को प्रवतकूल रूप से प्रभावित किती िैं। मविलाएां भी औसतन 

परुुषों की तुलना में अवधक समय तक िीवित ििती िैं, विससे विधिा िोने औि िदृ्ािमर्ा पि वनभथिता की सांभािना बढ 

िाती ि।ै उदाििण के वलए, बुििुथ विधिाओां को अक्सि मितांत्र आय औि सामाविक समर्थन की कमी के कािण आवर्थक 

अभाि, सामाविक अलिाि औि खिाब मिाम्य का सामना किना पडता ि।ै इसवलए मविलाओां को िीिन-चि की 

कमिोरियों से बचाने औि उनकी आवर्थक मिायत्तता औि िरिमा को बढािा दनेे के वलए माततृ्ि लाभ, मिाम्य बीमा, 

िदृ्ािमर्ा पेंशन, विधिा पेंशन औि खाद्य सिुक्षा योिनाओां िैसे सामाविक सिुक्षा उपाय आिश्यक िैं। 
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11.2.3 लैंहिक असमानता और िरीबी के बीच सबंंध: लैंविक असमानता औि ििीबी एक-दसूिे से िििाई से िुडे 

ि ए िैं औि पिमपि मिबतू िोते िैं। मविलाओां की ििीबी केिल कम आय का परिणाम निीं ि,ै बवल्क सांसाधनों, अिसिों 

औि शवक्त तक असमान पि ांच में वनवित ि।ै "ििीबी के नािीकिण" की अिधािणा मविलाओां, विशेष रूप से एकल 

माताओ ां, विधिाओां, बिुिुथ मविलाओां औि िावशए के सामाविक समिूों से सांबांवधत मविलाओां (यएूनडीपी, 2022) के 

बीच ििीबी की असमान एकाग्रता पि प्रकाश डालती ि।ै भेदभािपणूथ सामाविक मानदांड औि सांमर्ाित प्रर्ाएां मविलाओां 

की वशक्षा, कौशल प्रवशक्षण, भवूम मिावमत्ि, ऋण सवुिधाओां औि वििासत के अवधकािों तक पि ांच को सीवमत किती िैं, 

विससे उनकी आवर्थक मितांत्रता सीवमत िो िाती ि।ै मिदिूी असमानता, व्यािसावयक अलिाि औि अिैतवनक देखभाल 

कायथ मविलाओां की आवर्थक कमिोरियों को औि बढा दतेे िैं। ििीबी, बदले में, परििािों को लडवकयों पि लडकों की 

वशक्षा औि पोषण को प्रार्वमकता दनेे के वलए मिबिू किके लैंविक असमानता को िििा किती ि,ै विससे िल्दी शादी, 

खिाब मिाम्य परिणाम औि मविलाओां के वलए िीिन की सीवमत सांभािनाएां िोती िैं। इस सांदभथ में, सामाविक सिुक्षा 

आय सिायता, मिाम्य सेिा पि ांच औि सामाविक समािेश प्रदान किके लैंविक असमानता औि ििीबी के दषु्चि को 

तोडने के वलए एक मित्िपणूथ साधन के रूप में कायथ किती ि।ै विकास के वलए मविलाओां की सामाविक सिुक्षा का मित्ि 

मविलाओां की सामाविक सिुक्षा सकू्ष्म औि मर्ूल दोनों मतिों पि सामाविक औि आवर्थक विकास में परिितथनकािी 

भवूमका वनभाती ि।ै घिेल ूमति पि, सामाविक सिुक्षा मविलाओां की सौदबेािी की शवक्त को बढाती ि,ै विससे िे मिाम्य, 

वशक्षा, पोषण औि परििाि कल्याण से सांबांवधत वनणथय लेने में सक्षम िोती िैं। अनुभििन्य साक्ष्य बताते िैं वक िब 

मविलाओां की आय सिायता औि सामाविक सिुक्षा तक पि ांच िोती ि,ै तो घिेल ूसांसाधनों को बच्चों की वशक्षा, मिाम्य 

सेिा औि पोषण में वनिेश वकए िाने की अवधक सांभािना िोती ि,ै विससे मानि विकास के परिणामों में सधुाि िोता िै 

(विश्व बैंक, 2020) । 

समवि आवर्थक मति पि, सामाविक सिुक्षा िोििाि, माततृ्ि औि दखेभाल से िडेु िोवखमों को कम किके श्रम 

बल में मविलाओां की भािीदािी को प्रोत्सावित किती ि।ै भिुतान माततृ्ि अिकाश, बाल देखभाल सिायता औि मिाम्य 

बीमा िैसी नीवतयाँ मविलाओां को काम औि पारििारिक विम्मेदारियों को सांतवुलत किने में सक्षम बनाती िैं, विससे 

उत्पादकता औि आवर्थक विकास में िवृद् िोती ि।ै इसके अलािा, मविलाओां की सामाविक सिुक्षा सामाविक वमर्िता में 

योिदान दतेी ि,ै असमानता को कम किती ि ैऔि सामाविक समािेश औि न्याय को बढािा दकेि लोकताांवत्रक शासन 

को मिबूत किती िै। सांके्षप में, मविलाओां की सामाविक सिुक्षा वलांि-उत्तिदायी विकास की आधािवशला ि।ै यि 

सांिचनात्मक असमानताओां को दिू किता ि,ै ििीबी को कम किता ि,ै मानि पूांिी को बढाता ि ैऔि समािेशी औि सतत 

विकास को बढािा दतेा ि।ै इसवलए एक व्यापक, वलांि-सांिेदनशील सामाविक सिुक्षा प्रणाली न्यायसांित समाि के 

वनमाथण औि यि सवुनवित किने के वलए अपरििायथ ि ैवक मविलाएां िरिमा, सिुक्षा औि अिसि के सार् िीिन िी सकें । 

11.3 सामाहिक सुरक्षा का अर्थ एवं पररभाषा   
सामाविक सिुक्षा सािथिवनक औि सामाविक उपायों की एक प्रणाली को सांदवभथत किती ि ै विसे बेिोििािी, बीमािी, 

विकलाांिता, िदृ्ािमर्ा, माततृ्ि, िोििाि की चोट, या कमाने िाले की मतृ्य ुिैसी आकवममकताओां के कािण उत्पन्न िोने 

िाले आवर्थक औि सामाविक सांकट से व्यवक्तयों औि परििािों की िक्षा के वलए वडजाइन वकया िया ि।ै यि एक सामवूिक 

तांत्र ि ैविसके माध्यम से समाि अपने सभी सदमयों, विशेष रूप से कमिोि ििों के वलए न्यनूतम िीिन मति औि मानि 

िरिमा सवुनवित किता ि।ै व्यापक अर्ों में, सामाविक सिुक्षा एक सिुक्षात्मक औि वनिािक साधन दोनों ि।ै यि ििीबी, 

असमानता औि सामाविक बविष्काि को िोकने के सार्-सार् आय औि आिीविका के नकुसान से व्यवक्तयों की िक्षा 

किता ि।ै यि मानता ि ै वक कुछ िीिन िोवखम व्यवक्तित वनयांत्रण से पिे िैं औि इसवलए अकेले व्यवक्तित प्रयास के 

बिाय सामवूिक विम्मेदािी के माध्यम से सांबोवधत वकया िाना चाविए। सामाविक सिुक्षा वित्तीय सिायता तक सीवमत 

निीं ि।ै इसमें मिाम्य दखेभाल, सामाविक बीमा, सामाविक सिायता, िोििाि सांिक्षण, आिास, खाद्य सिुक्षा औि 

सामाविक सेिाएां शावमल िैं। आधवुनक कल्याणकािी िाज्यों में, सामाविक सिुक्षा को एक बवुनयादी मानि अवधकाि औि 

सामाविक न्याय औि समािेशी विकास का एक अवनिायथ घटक माना िाता ि।ै सामाविक सिुक्षा की अिधािणा 
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सामाविक न्याय, समानता, एकिटुता औि िाज्य की विम्मेदािी के वसद्ाांतों में वनवित ि।ै यि इस विचाि पि आधारित िै 

वक अकेले आवर्थक विकास मानि कल्याण सवुनवित किने के वलए अपयाथप्त ि ैिब तक वक सांसाधनों को पनुविथतरित 

किने औि कमिोरियों को कम किने िाले तांत्र के सार् न िो। सामाविक सिुक्षा प्रणावलयाँ आम तौि पि वनम्न के माध्यम 

से काम किती िैंैंः 

 

 

 

 

हचत्र सं 11.1: सामाहिक सरुक्षा के आयाम  

 

❖ सामाविक बीमा (पेंशन औि मिाम्य बीमा िैसी अांशदायी योिनाएां) 

❖ सामाविक सिायता (ििीबों औि िांवचतों के वलए िैि-अांशदायी सिायता) 

❖ सामाविक सेिाएां (वशक्षा, मिाम्य, बच्चों की दखेभाल औि कल्याण सेिाएां) 

इस प्रकाि, सामाविक सिुक्षा िाज्य औि उसके नािरिकों के बीच एक सामाविक अनबुांध का प्रवतवनवधत्ि किती ि,ै िो 

बचपन से लेकि बढुापे तक िीिन चि में िीिन के िोवखमों से सिुक्षा सवुनवित किती ि।ै 

11.3.1 सामाहिक सुरक्षा की पररभाषाए:ँ विद्वानों, अांतिाथष्रीय सांििनों औि नीवत वनमाथताओ ां ने सामाविक सिुक्षा को 

कई तिि से परिभावषत वकया ि,ै विसमें आय सिुक्षा, कल्याण औि मानिावधकाि िैस ेअलि-अलि पिलओु ां पि जोि 

वदया िया ि।ै सामाविक सिुक्षा पि विद्वानों के विचािों को वनम्न प्रकाि से समझा िा सकता ि:ै  

❖ आईएलओ (1984) के अनुसार "सामाविक सिुक्षा िि सिुक्षा ि ैिो समाि अपने सदमयों को आवर्थक औि 

सामाविक सांकट के वखलाफ सािथिवनक उपायों की एक श्रृांखला के माध्यम से प्रदान किता ि,ै िो अन्यर्ा 

बीमािी, माततृ्ि, िोििाि की चोट, बेिोििािी, अयोग्यता, बढुापे औि मतृ्य ुके परिणाममिरूप आय में कमी या 

पयाथप्त कमी के कािण िोता िै; वचवकत्सा दखेभाल का प्रािधान; औि बच्चों िाले परििािों के वलए सवब्सडी का 

प्रािधान। 

❖ हवहलयम बेवररि (1942) के अनुसार "बेिोििािी, बीमािी या दघुथटना से बावधत िोने पि आय का मर्ान लेने 

के वलए आय प्राप्त किने का एक साधन, िदृ्ािमर्ा के माध्यम से सेिावनिवृत्त का प्रािधान किने के वलए, औि 

वकसी अन्य व्यवक्त की मतृ्य ुसे समर्थन की िावन के वखलाफ प्रदान किने के वलए। बेिरिि ने आय की वनिांतिता 

पि िोि वदया औि ििीबी, अज्ञानता, बीमािी, अमिच्छता औि आलमय के वखलाफ एक िवर्याि के रूप में 

सामाविक सिुक्षा की पिचान की। 

❖ एनसाइक्लोपीहिया हिटाहनका के अनुसार "सामाविक सिुक्षा कोई भी सिकािी प्रणाली ि ैिो अपयाथप्त या 
वबना आय िाले लोिों को मौविक सिायता प्रदान किती ि।ै" यि परिभाषा िाज्य की भवूमका को िेखाांवकत किती 
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ि ैऔि एक लोक कल्याण तांत्र के रूप में सामाविक सिुक्षा पि ध्यान कें वित किती ि,ै विशेष रूप से आवर्थक रूप 

से कमिोि समिूों के उद्दशे्य से। 

❖ संयुक्त राष्ट्र (मानवाहधकारों की सावथभौहमक घोषणा, अनुच्छेद 22) सामाविक सिुक्षा को एक मौवलक 

मानि अवधकाि के रूप में दखेता िै समाि के सदमय के रूप में िि वकसी को सामाविक सिुक्षा का अवधकाि ि।ै 

यि परिभाषा सामाविक सिुक्षा को कल्याणकािी प्रािधान से काननूी औि नैवतक अवधकाि तक बढाती ि,ै िो 

मानि िरिमा औि सामाविक विकास के वलए आिश्यक िै। 

❖ भारत सरकार सामाविक सिुक्षा को "आिीविका कमान े की उनकी क्षमता को प्रभावित किन े िाली 

आकवममकताओां के वखलाफ समाि द्वािा अपने सदमयों को प्रदान की िाने िाली सिुक्षा के उपायों" के रूप में 

परिभावषत किती ि।ै भाितीय सामाविक सिुक्षा असांिवित के्षत्र के श्रवमकों, मविलाओां, बिुिुों, बच्चों औि 

िावशए पि पडे समदुायों की सुिक्षा पि िोि दतेी ि,ै िो देश की सामाविक-आवर्थक िामतविकताओां को दशाथती 

ि।ै 

❖ सर आई. एम. दांिेकर के अनुसार "सामाविक सिुक्षा िीिन की अवनवितताओां के वखलाफ व्यवक्तयों औि 

परििािों के िीिन मति की सिुक्षा को सांदवभथत किती ि।ै" यि भाषा िीिन की मर्ापना (बीमा, बेिोजिािी, 

िधृ्दािमर्ा) से िीिन क्षेत्र की िक्षा पि बल दतेी ि।ै 

❖ ई. बी. फेल््स ने किा, "सामाविक सिुक्षा सामाविक औि आवर्थक िोवखमों के वखलाफ आय औि 

कल्याणकािी सिुक्षा की िािांटी दने े के वलए एक सामवूिक उपाय ि।ै यि सामाविक सिुक्षा को सामवूिक 

उत्तिदावयत्ि के रूप में दखेा िाता ि।ै 

❖ पॉल हपपकर के अनुसार "सामाविक सिुक्षा में ििीबी, भेद्यता औि असमानता को कम किने के वलए बनाई िई 

सािथिवनक नीवतयाां शावमल िैं।" यि भाषा सामाविक सिुक्षा को ििीबी औि सम्मान घटाने का मति ि।ै 

❖ डे्रज़ और सेन के अनुसार "सामाविक सिुक्षा उन सामाविक व्यिमर्ाओां का प्रवतवनवधत्ि किती ि ैिो लोिों को 

अत्यवधक अभाि औि असिुक्षा से बचाती िैं।" यि भाषा मानि सिुक्षा औि ग्रामीण पि िोि दतेी ि।ै 

❖ आर्थर सेहसल हपिोउ के अनुसार "सामाविक सिुक्षा आय असमानताओां को िीक किने के उद्दशे्य से आवर्थक 

कल्याण का एक साधन ि।ै" सामाविक सिुक्षा को अवर्थक मितांत्रता को उत्तम बनाने के वलए। 

❖ टी. एच. मार्थल के अनुसार "सामाविक सिुक्षा कल्याणकािी अवधकािों को सवुनवित किने िाली सामाविक 
नािरिकता का एक अवनिायथ घटक ि।ै" यि सामाविक सिुक्षा के वलए िरूिी ि।ै 

❖ सामाहिक सुरक्षा प्रर्ासन के अनुसार "सामाविक सिुक्षा एक सामाविक बीमा कायथिम ि ैिो सेिावनिवृत्त, 

विकलाांिता या मतृ्य ुके कािण आय के नकुसान से सिुक्षा प्रदान किता ि।ै" यि भाषा बीमा उच्चति दृवि को दृवि 

ि।ै 

❖ एहर्याई हवकास बैंक के अनुसार "सामाविक सिुक्षा प्रणावलया ँ व्यवक्तयों औि परििािों को आय औि 

कल्याण को खतिे में डालन ेिाले िोवखमों से सिुक्षा प्रदान किती िैं।" यि व्यािसावयक देश सामाविक सिुक्षा के 

वलए मित्िपणूथ ि।ै 

❖ हवश्व बैंक के अनुसार "सामाविक सिुक्षा सामाविक सिुक्षा नीवतयों का विमसा ि ैविसका उद्दशे्य िोवखमों का 

प्रबांधन किना औि भेद्यता को कम किना ि।ै" विश्व बैंक सामाविक सिुक्षा को सामाविक सिुक्षा का अांि ि।ै 

❖ के. टी. र्ाि ने किा वक सामाविक सिुक्षा सभी नािरिकों के वलए न्यनूतम आवर्थक कल्याण सवुनवित किन ेकी 

िाज्य की विम्मेदािी ि।ै यि िाज्य की भवूम को समाप्त किने िाली कृवत ि।ै 

❖ अमर्तयथ सेन के अनुसार "सामाविक सिुक्षा आवर्थक औि सामाविक असिुक्षा को कम किके मानि क्षमताओां 

के विमताि का एक साधन ि।ै" सेन ने इस क्षमता दृविकोण से िोडा निीं ि।ै 
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11.3.2 सामाहिक सुरक्षा की प्रकृहत और दायरा: उपिोक्त अर्ों औि परिभाषाओ ां से, सामाविक सिुक्षा को इस प्रकाि 

समझा िा सकता िैैंः 

❖ व्यापकैंः आय, मिाम्य औि सामाविक सेिाओां को शावमल किते ि ए, 

❖ वनिािकैंः भविष्य के िोवखमों को कम किना, 

❖ सिुक्षात्मकैंः तत्काल िाित प्रदान किना, 

❖ विकासोन्मखुैंः मानि पूांिी वनमाथण में योिदान, 

❖ अवधकाि आधारितैंः िरिमा औि समानता सवुनवित किना। 

11.4 सामाहिक सुरक्षा बनाम सामाहिक संरक्षण 

 

पिलू सामाहिक सुरक्षा सामाहिक संरक्षण पपष्टीकरण 

परिभाषा िदृ्ािमर्ा, विकलाांिता, 

बेिोििािी, बीमािी या मतृ्य ुकी 

वमर्वत में व्यवक्तयों को आय 

सिायता औि सिुक्षा प्रदान 

किन ेके वलए तैयाि  की िई 

सािथिवनक उपायों की एक 

प्रणाली। 

आय समर्थन, सेिाओ ां तक 

पि ांच औि श्रम सिुक्षा सवित 

ििीबी, भेद्यता औि 

सामाविक िोवखमों को कम 

किन ेके उद्दशे्य से नीवतयों 

औि कायथिमों का एक 

व्यापक सेट। 

सामाविक सिुक्षा अवधक 

औपचारिक औि काननूी रूप से 

परिभावषत ि,ै िबवक सामाविक 

सिुक्षा व्यापक ि ैऔि इसमें 

औपचारिक औि अनौपचारिक 

दोनों उपाय शावमल िैं। 

दायिा दायिा सांकीणथ; विवशि 

आकवममकताओां के वलए आय 

प्रवतमर्ापन औि लाभों पि 

ध्यान कें वित किता ि।ै 

व्यापक दायिा; इसमें लोिों 

को िोवखमों से बचाने के 

वलए सामाविक बीमा, 

सामाविक सिायता, श्रम 

बािाि कायथिम औि अन्य 

िमतक्षेप शावमल िैं। 

सामाविक सिुक्षा एक व्यापक 

अिधािणा ि,ै विसका 

सामाविक सिुक्षा एक घटक ि।ै 

काननूी ढाँचा आमतौि पि काननू या काननू 

द्वािा समवर्थत; पात्रता आधारित. 

इसमें काननूी रूप से 

अवनिायथ कायथिम, 

मिैवच्छक योिनाएँ, या तदर्थ 

सिायता शावमल िो सकती 

ि;ै िमेशा पात्रता-आधारित 

निीं िो सकता। 

सामाविक सिुक्षा अवधकाि 

काननूी रूप से लाि ूकिन ेयोग्य 

िैं; सामाविक सिुक्षा अवधक 

लचीली औि सांदभथ-विवशि िो 

सकती ि।ै 

लक्ष्य समिू मखु्य रूप से औपचारिक क्षेत्र 

के कमथचािी, सेिावनितृ्त, 

विकलाांि व्यवक्त औि आवश्रत। 

कमिोि समिू, अनौपचारिक 

क्षेत्र के श्रवमक, बच्चे, बिुिुथ, 

मविलाएां, िावशए पि ििन े

िाल ेसमदुाय, बेिोििाि। 

सामाविक सिुक्षा का लक्ष्य 

व्यापक आबादी को किि किना 

ि,ै विसमें औपचारिक िोििाि 

से बािि के लोि भी शावमल िैं। 

लाभ के प्रकाि नकद लाभ: पेंशन, बेिोििािी 

लाभ, विकलाांिता लाभ, 

उत्तििीिी लाभ। 

नकद िमताांतिण, सवब्सडी, 

िमतिुत सिायता (भोिन, 

मिाम्य दखेभाल), 

सािथिवनक कायथ कायथिम, 

मकूल भोिन, बीमा 

सामाविक सिुक्षा में व्यापक 

िोवखमों को किि किते ि ए 

नकद औि िमतिुत सिायता 

दोनों शावमल िैं। 
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योिनाएां। 

वित्त पोषण तांत्र वनयोक्ताओां, कमथचारियों औि 

सिकाि (सामाविक बीमा) के 

योिदान के माध्यम से वित्त 

पोवषत। 

सिकािी बिट, अांतिाथष्रीय 

सिायता, धमाथर्थ सांििनों 

औि कभी-कभी योिदान के 

माध्यम से वित्त पोवषत। 

सामाविक सिुक्षा वनवध अवधक 

विविध िो सकती ि,ै न वक 

केिल पेिोल योिदान पि 

आधारित। 

उदाििण  कमथचािी भविष्य वनवध (भाित) 

सामाविक सिुक्षा प्रशासन 

कायथिम (यूएसए) - िाष्रीय 

पेंशन योिना (भाित) 

मनिेिा, भाित  

सशतथ नकद िमताांतिण 

(बोल्सा फैवमवलया, ब्रािील) 

कमिोि आबादी के वलए 

मफु्त मिाम्य सेिाएां 

सामाविक सिुक्षा के उदाििण 

अवधकति अांशदायी औि 

औपचारिक िैं; सामाविक 

सिुक्षा में व्यापक सिुक्षा िाल 

शावमल िैं। 

 

 

11.5 सामाहिक सुरक्षा के घटक  

सामाविक सिुक्षा सािथिवनक या सामवूिक उपायों की एक प्रणाली ि ै विस ेिीिन की विवभन्न आकवममकताओां िैसे 

बढुापा, विकलाांिता, बेिोजिािी, बीमािी, काम पि चोट, माततृ्ि औि कमान ेिाल ेकी मतृ्य ुसे िोने िाली आवर्थक औि 

सामाविक पिेशानी से सिुक्षा प्रदान किन ेके वलए वडजाइन वकया िया ि।ै यि न्यनूतम आय सिुक्षा औि जरूिी सेिाओ ां 

तक पि चँ सवुनवित किता ि,ै िो सामाविक न्याय औि मानिीय िरिमा में योिदान दतेा ि।ै सामाविक सिुक्षा की 

अिधािणा मानिावधकािों के ढाँचे पि आधारित ि ैऔि इसे अलि-अलि दशेों में अलि-अलि तिीकों से सांमर्ाित रूप 

वदया िया ि।ै सामाविक सिुक्षा के मखु्य तत्िों को वनम्न प्रकाि से समझा िा सकता ि:ै 

❖ वृद्धावपर्ा सुरक्षा: िदृ्ािमर्ा सिुक्षा में ऐसे कायथिम शावमल िैं िो उन लोिों को आय सिायता की िािांटी दतेे 

िैं िो उम्र या काम किने में असमर्थता के कािण सेिावनितृ्त िो िए िैं। इसका उद्दशे्य उन बुििुथ नािरिकों के वलए 

िरिमापणूथ िीिन सवुनवित किना ि ै िो सेिावनिवृत्त के बाद आिीविका कमान े में सक्षम निीं िैं। िदृ्ािमर्ा 

सिुक्षा में आमतौि पि पेंशन, िावषथकी, या सामाविक बीमा लाभ शावमल िोते िैं िो या तो योिदान (पे-एज-य-ूिो 

वसमटम) या सािथिवनक कि िािमि के माध्यम से वित्तपोवषत िोते िैं। य ेवसमटम सािथभौवमक (सभी नािरिकों के 

वलए उपलब्ध) या कमाई से सांबांवधत (वपछल े योिदान पि आधारित) िो सकत े िैं। सांयकु्त िाज्य अमेरिका 

सामाविक सिुक्षा सेिावनिवृत्त लाभ: आिीिन पेिोल योिदान के आधाि पि प्रदान वकए िान े िाल े मावसक 

भिुतान। लाभार्ी 62 िषथ की आय ुमें िी पात्र िो िात ेिैं, औि "पणूथ सेिावनिवृत्त आय"ु पि पणूथ लाभ वमलता िै। 

भाित का कमथचािी भविष्य वनवध (EPF): भाित में औपचारिक क्षेत्र के कमथचारियों के वलए एक अवनिायथ बचत 

औि पेंशन योिना। सािथभौवमक िदृ्ािमर्ा पेंशन (िैसे, न्यजूीलैंड सपुिएनएुशन): एक सिकािी पेंशन िो एक 

वनवित आय ुसे ऊपि के सभी वनिावसयों को आय या िोजिाि के इवतिास की पििाि वकए वबना दी िाती ि।ै 

िदृ्ािमर्ा सिुक्षा बिुिुों में ििीबी कम किती ि,ै आवर्थक असिुक्षा को कम किती ि,ै औि अांति-पीढीित 

समानता का समर्थन किती ि,ै क्योंवक बडे ियमक अक्सि सािथिवनक सांसाधनों के उत्पादक से उपभोक्ता बन 

िात ेिैं। 

❖ हवकलांिता सुरक्षा: विकलाांिता सिुक्षा का मतलब उन लोिों को दी िान े िाली वित्तीय औि सामाविक 

सिायता ि ैिो लांबे समय तक या मर्ायी विकलाांिता से पीवडत िैं, विसस ेउनकी आिीविका कमान ेकी क्षमता 

काफी कम िो िाती ि।ै विकलाांिता लाभ में नकद िमताांतिण, व्यािसावयक पनुिाथस, विकलाांिता बीमा औि 

सवब्सडी िाली मिाम्य सेिाए ँशावमल िो सकती िैं। इसका उद्दशे्य आवर्थक समािेशन को बढािा दनेा औि 

विकलाांिता के कािण आय के नकुसान की भिपाई किना ि।ै सामाविक बीमा विकलाांिता लाभ (िैस,े िमथनी): 

विन श्रवमकों ने विकलाांिता बीमा में योिदान वदया ि,ै उन्िें समय-समय पि नकद लाभ वमलता ि।ै विकलाांिता 
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भत्ता (िैस,े भाित की िाष्रीय विकलाांिता पेंशन योिना): िांभीि विकलाांिता िाल ेव्यवक्तयों को मावसक भिुतान 

िो पात्रता मानदांडों को पिूा किते िैं। पनुिाथस कायथिम: िोििाि क्षमता का समर्थन किने के वलए सिकाि द्वािा 

प्रायोवित व्यािसावयक प्रवशक्षण औि सिायक प्रौद्योविवकयाँ। विकलाांिता सिुक्षा यि सवुनवित किती ि ै वक 

विकलाांि व्यवक्त िीिन का एक बवुनयादी मति बनाए िखें औि पनुिाथस तक पि चँ प्राप्त किें, विसस ेबविष्काि, 

भेदभाि औि ििीबी कम िो। 

❖ बेरोििारी सुरक्षा: बेिोििािी सिुक्षा में ऐसे लाभ औि सेिाएँ शावमल िैं िो उन श्रवमकों का समर्थन किती िैं 

विन्िोंने अनैवच्छक रूप से अपनी नौकिी खो दी ि,ै विसस ेउन्िें नई नौकिी ढूांढते समय आय के अांति को पाटन े

में मदद वमलती ि।ै बेिोििािी लाभ आमतौि पि अमर्ायी नकद िमताांतिण िोते िैं विनकी िणना वपछली कमाई 

के प्रवतशत के रूप में की िाती ि।ै पिूक सेिाओ ां में नौकिी खोिने में सिायता, पिामशथ औि पनुप्रथवशक्षण 

कायथिम शावमल िैं। सांयकु्त िाज्य अमेरिका में बेिोििािी बीमा (UI): काम की सविय रूप से तलाश कि िि े

पात्र श्रवमकों के वलए अमर्ायी आय सिायता। यिूोप में सविय श्रम बािाि कायथिम (ALMPs): िोििाि क्षमता 

में सधुाि के वलए सवब्सडी िाला प्रवशक्षण औि िेतन प्रोत्सािन। सािथिवनक िोििाि सेिाएँ: सिकािी एिेंवसया ँ

िो नौकिी चािन ेिालों को वनयोक्ताओां से वमलाती िैं। बेिोििािी सिुक्षा नौकिी छूटन ेके नकािात्मक आवर्थक 

प्रभाि को कम किती ि,ै ििीबी को िोकती ि,ै औि श्रम बािाि में तेिी से पनु: एकीकिण को बढािा दतेी ि।ै 

❖ पवाप्य सुरक्षा: मिाम्य सिुक्षा यि सवुनवित किती ि ैवक जरूिी मेवडकल दखेभाल तक पि चँ िो औि ऐसे बडे 

िले्र्केयि खचों से सिुक्षा वमले िो परििािों को ििीबी में धकेल सकत ेिैं। मिाम्य सिुक्षा पवब्लक िले्र् इांश्योिेंस 

वसमटम, सोशल िेल्र् इांश्योिेंस, सिकािी सवब्सडी औि यवूनिसथल िेल्र्केयि पॉवलसी के जरिए िावसल की िा 

सकती ि।ै नेशनल िले्र् इांश्योिेंस (िैस,े UK NHS): सिकाि द्वािा फां डेड मफु्त या सवब्सडी िाली मेवडकल 

सेिाएँ। सोशल िले्र् इांश्यिेंस (िैस,े फ्ाांस, िापान): वनयोक्ता, कमथचािी औि सिकाि के बीच साझा योिदान। 

भाित में मिाम्य सिुक्षा योिनाएँ (िैस,े आयषु्मान भाित): आवर्थक रूप से कमजोि आबादी के वलए अमपताल 

में भती औि इलाि के खचों के वलए कििेि। मेवडकल इमििेंसी दवुनया भि में परििािों के वलए बडे खचों के 

मखु्य कािणों में से एक ि।ै मिाम्य सिुक्षा िेब से िोन ेिाल ेखचथ को कम किती ि ैऔि वित्तीय कविनाई से 

बचाती ि ै

❖ मातृर्तव और पररवार सुरक्षा: माततृ्ि औि परििाि सिुक्षा में ऐसी नीवतयाां शावमल िैं िो माता-वपता, खासकि 

माताओ ां को बच्चे के िन्म से पिले औि बाद में सिायता किती िैं, आय की सिुक्षा किती िैं औि बच्चे के 

कल्याण को बढािा दतेी िैं। इन लाभों में पेड मैटिवनटी लीि, पैटिवनटी लीि, चाइल्ड अलाउांस, चाइल्डकैअि 

सवब्सडी औि फैवमली टैक्स िेवडट शावमल िो सकत ेिैं। परििािों को सिायता दने ेसे बच्चों का मिाम्य औि 

विकास बेिति िोता ि,ै श्रम बाजािों में लैंविक असमानता कम िोती ि,ै औि काम औि पारििारिक विम्मेदारियों 

में सांतलुन बनता ि।ै 

❖ कायथ चोट सुरक्षा: कायथ चोट सिुक्षा उन श्रवमकों को मुआिजा औि मेवडकल दखेभाल प्रदान किती ि ैिो 

कायथमर्ल के खतिों के कािण चोट, व्यािसावयक बीमारियों या मतृ्य ुका वशकाि िोते िैं। इन लाभों में आमतौि 

पि मेवडकल खचथ, अमर्ायी या मर्ायी विकलाांिता भिुतान, पनुिाथस सेिाए,ँ औि काम से सांबांवधत कािणों से 

मिन े िाल े श्रवमकों के परििािों के वलए उत्तििीिी लाभ शावमल िोते िैं। श्रवमक मुआिजा बीमा (िैस,े 

ऑमरेवलया, कनाडा): वनयोक्ता द्वािा फां डेड बीमा िो कायथमर्ल की चोटों को किि किता ि।ै व्यािसावयक सिुक्षा 

औि मिाम्य वनयम: सिुवक्षत कायथ िाताििण के वलए काननूी आिश्यकताएँ (िैस,े व्यवक्तित सिुक्षा उपकिण 

औि खतिा वनयांत्रण प्रोटोकॉल)। काम पि चोट लिन े पि सिुक्षा कमथचारियों औि परििािों को दघुथटनाओ ां के 

कािण आय के नकुसान से बचाती ि ैऔि वनयमों का पालन किन ेके वलए प्रोत्सािन दकेि सिुवक्षत कायथमर्लों 

को बढािा दतेी ि।ै 
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❖ उत्तरिीवी और मृर्तयु लाभ: उत्तििीिी लाभ उन परििाि के सदमयों को दी िान ेिाली वित्तीय सिायता िै 

विन्िोंने मतृ्य ु के कािण कमान ेिाल ेको खो वदया ि।ै इनमें पेंशन, एकमशु्त भिुतान, या िीिन बीमा भुितान 

शावमल िो सकते िैं। उत्तििीिी लाभ आय प्रवतमर्ापन प्रदान किते िैं, विसस ेआवश्रतों को अपनी आिीविका 

बनाए िखन ेऔि आिश्यक जरूितों को पिूा किन ेमें मदद वमलती ि।ै उत्तििीिी पेंशन (िैसे, अमेरिका में सोशल 

वसक्योरिटी): विधिाओां/विधिुों औि आवश्रत बच्चों के वलए मावसक लाभ। आय का अचानक नकुसान परििाि 

के कल्याण को अवमर्ि कि सकता ि।ै उत्तििीिी लाभ आवर्थक व्यिधान को कम किते िैं औि सांिमणकालीन 

अिवध के दौिान आवश्रतों का समर्थन किते िैं। 

❖ सामाहिक सिायता और कल्याण सेवाए:ँ सामाविक सिायता में िैि-योिदान िाले कायथिम शावमल िैं िो 

कमिोि समिूों को नकद या िमत ुके रूप में सिायता प्रदान किते िैं िो अन्य सामाविक सिुक्षा लाभों के वलए 

योग्य निीं िैं या विनकी आय न्यनूतम सीमा से कम ि।ै ये कायथिम आमतौि पि आय पिीक्षण पि आधारित िोते 

िैं औि सामान्य सिकािी िािमि से वित्त पोवषत िोते िैं। इनमें खाद्य सिायता, आिास सिायता औि सशतथ नकद 

िमताांतिण शावमल िैं। सामाविक सिायता सबसे ििीब औि सबसे कमिोि लोिों के वलए एक सिुक्षा िाल प्रदान 

किती ि,ै अत्यवधक ििीबी को कम किती ि ैऔि बवुनयादी मानिीय जरूितों को पिूा किने में सक्षम बनाती ि।ै 

11.6 महिलाओ ंकी सामाहिक सुरक्षा में चुनौहतया ँ

सामाविक सिुक्षा का मतलब उन सािथिवनक नीवतयों से ि ै िो िीिन के बडे िोवखमों बेिोजिािी, बीमािी, माततृ्ि, 

विकलाांिता, बढुापा औि ििीबी के दौिान आय सिायता औि जरूिी सेिाओ ां तक पि ँच प्रदान किती िैं। सामाविक-

आवर्थक सांिचनाओां, श्रम बािािों, सामाविक मानदांडों औि काननूी ढाँचों में वनवित प्रणालीित लैंविक असमानताओां के 

कािण मविलाओां को सामाविक सिुक्षा में खास चनुौवतयों का सामना किना पडता ि।ै लैंविक समानता के वलए िैवश्वक 

प्रवतबद्ताओां के बाििदू, अिबों मविलाएँ पयाथप्त सामाविक सिुक्षा से िांवचत िैं, विससे कमजोिी औि ििीबी का चि 

बना ििता ि।ै UN Women की एक रिपोटथ के अनसुाि, दवुनया भि में लिभि दो अिब मविलाओां औि लडवकयों के 

पास पेंशन, बेिोजिािी लाभ औि मिाम्य दखेभाल कििेि सवित वकसी भी प्रकाि की सामाविक सिुक्षा तक पि चँ निीं 

ि,ै विससे िे िीिन के िि चिण में आवर्थक असिुक्षा के प्रवत बि त ज़्यादा सांिेदनशील िो िाती िैं। 

कवरेि और पि ँच में लैंहिक अंतर 

❖ मुख्य लाभों तक पि ँच की कमी: विश्व मति पि, मविलाओां की तलुना में परुुषों के पास बेिोजिािी बीमा, 

पेंशन, मिाम्य कििेि औि माततृ्ि लाभ िैसी जरूिी सामाविक सिुक्षा योिनाओां का कििेि िोने की सांभािना 

काफी कम ि।ै UN Women की रिपोटथ बताती ि ैवक 63% से ज़्यादा मविलाएँ माततृ्ि लाभ के वबना बच्चे को 

िन्म दतेी िैं, औि उप-सिािा अफ्ीका िैसे क्षेत्रों में यि आँकडा 94% तक पि चँ िाता ि।ै पयाथप्त माततृ्ि सिुक्षा 

के वबना, मविलाओां को अपने मिाम्य, बच्चों की दखेभाल की वजम्मेदारियों औि आय वमर्िता के बीच चनुाि 

किने के वलए मिबिू िोना पडता ि ैविससे आवर्थक असिुक्षा औि िििी िो िाती ि।ै अनौपचारिक श्रम क्षेत्र में 

काम किने िाली एक मविला िो वबना िेतन िाली माततृ्ि छुट्टी के बच्चे को िन्म दतेी ि,ै िि मिीनों तक आय 

खो सकती ि,ै मिाम्य दखेभाल लाित उिा सकती िै, औि वित्तीय जरूित के कािण समय से पिले काम पि 

लौट सकती ि,ै िो उसके मिाम्य औि उसके बच्चे के शरुुआती विकास पि प्रवतकूल प्रभाि डाल सकता ि।ै 

❖ अनौपचाररक के्षत्र और लाभों से बहिष्ट्कार: लाखों मविलाएँ अनौपचारिक क्षेत्र में काम किती िैं कृवष, घिेलू 

काम, सडक पि सामान बेचना, औि अवनयवमत श्रम बािाि ििाँ पािांपरिक सामाविक सिुक्षा प्रणावलयाँ शायद 

िी कभी सिुक्षा प्रदान किती िैं। अध्ययनों से पता चलता ि ै वक अनौपचारिक िोजिाि में मविलाओां को आय 

असिुक्षा, काननूी सिुक्षा की कमी औि सामाविक लाभों तक सीवमत पि चँ का सामना किना पडता ि।ै भाित में 

एक मविला सडक वििेता बेिोजिािी लाभ या पेंशन के वलए योग्य निीं िो सकती िै, विससे िीिन भि वित्तीय 
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अवमर्िता बनी ििती ि।ै यि असिुक्षा मिामािी या आवर्थक मांदी िैसे सांकटों के दौिान विशेष रूप से िांभीि िोती 

ि ैिब अनौपचारिक काम बांद िो िाता ि।ै 

लैंहिक वेतन और पेंर्न अंतर 

❖ लाइफटाइम कमाई और पेंर्न की कमी: मविलाएां परुुषों की तलुना में कम कमाती िैं, दखेभाल के वलए 

ज़्यादा करियि ब्रेक लेती िैं, औि ज़्यादाति पाटथ-टाइम काम किती िैं। इसका नतीिा यि िोता ि ै वक पेंशन 

वसमटम में उनका लाइफटाइम योिदान कम िोता ि ैऔि बढुापे में इनकम की असिुक्षा का खतिा ज़्यादा िोता ि।ै 

UK में, रिटायि मविलाओां को परुुषों की तलुना में 36.5% कम पेंशन वमलती ि,ै विससे िे अपने परुुष सावर्यों 

की तलुना में साल के लिभि चाि मिीने वबना पेंशन के िि िाती िैं। िो मविला अपने बढूे माता-वपता की 

दखेभाल के वलए लांबे समय तक काम से छुट्टी लेती ि,ै उसका पेंशन में योिदान कम िोिा, विससे उसकी 

रिटायिमेंट इनकम कम िो िाएिी औि उसे परििाि या सिकािी मदद पि ज़्यादा वनभथि ििना पडेिा। 

❖ आहर्थक सुरक्षा में संरचनार्तमक बाधाए:ं यिाां तक वक िब मविलाएां फॉमथल लेबि माकेट में विमसा लेती िैं, 

तब भी दवुनया भि में सोशल प्रोटेक्शन उपायों में से केिल 18% िी मविलाओां की आवर्थक सिुक्षा पि ध्यान दतेे 

िैं, विससे उनकी बचत किने, वनिेश किने या बढुापे के वलए प्लान बनाने की क्षमता सीवमत िो िाती ि।ै 

सांिचनात्मक लेबि माकेट की असमानताएां िैसे वक अलि-अलि िॉब िोल, पेशे में भेदभाि, औि पाटथ-टाइम 

काम को लेकि सजा दनेे िाले वनयम का मतलब ि ैवक मविलाएां कम सोशल वसक्योरिटी िक िमा कि पाती िैं। 

नतीितन, पेंशन औि सोशल बेवनवफट्स में लैंविक अांति व्यापक आवर्थक असमानताओां को वदखाता ि।ै 

सूचनार्तमक और नौकरर्ािी बाधाए ँ

❖ िािरूकता और प्रर्ासहनक बाधाए:ँ कई मविलाएँ मौिदूा सामाविक सिुक्षा योिनाओां के बािे में अनिान िैं 

या िवटल आिेदन प्रवियाओां को समझन ेमें असमर्थ िैं। नौकिशािी बाधाएँ िैस ेदमतािेजों की जरूितें, पात्रता 

सत्यापन, औि भाषा की बाधाएँ मविलाओां को असमान रूप से प्रभावित किती िैं खासकि उन मविलाओां को 

िो अनपढ िैं या िावशए पि पडे समदुायों से िैं। एक ग्रामीण मविला को िदृ्ािमर्ा पेंशन पान ेमें मवुश्कल िो 

सकती ि ैक्योंवक उसके पास िन्म प्रमाण पत्र या िोटि आईडी िैस ेपिचान दमतािेज निीं िैं। वबना सिायता के, 

ये वसमटमैवटक बाधाएँ उसे उन लाभों से प्रभािी ढांि से िांवचत कि दतेी िैं विनकी िि िकदाि ि।ै 

❖ हिहिटल हिवाइि: सिकािें सामाविक लाभ दनेे के वलए तेजी से वडविटल प्लेटफॉमथ का इमतेमाल कि ििी िैं, 

लेवकन विकासशील दशेों में मविलाओां के पास परुुषों की तलुना में मोबाइल इांटिनेट एक्सेस िोने की सांभािना 

कम ि।ै यि वडविटल वडिाइड लाभों के वलए आिेदन किन,े भिुतान प्राप्त किन,े या अवधकािों के बािे में सवूचत 

ििन ेकी उनकी क्षमता को कमजोि किता ि।ै 

देखभाल की हज़म्मेदाररयाँ और हबना वेतन वाला काम 

❖ असमान हबना वेतन वाला देखभाल का काम: दवुनया भि में मविलाए ँपरुुषों की तलुना में 2.5 िनुा ज़्यादा 

वबना िेतन िाला दखेभाल का काम किती िैं, विसमें बच्चों की दखेभाल, बजुिुों की दखेभाल औि घि के काम 

शावमल िैं। यि वबना िेतन िाला श्रम आवर्थक रूप से अदृश्य ि ैलेवकन यि मविलाओां की सिेतन िोजिाि में 

भाि लेन ेऔि सामाविक सिुक्षा अवधकािों को िमा किने की क्षमता को कम किता ि।ै एक मा ँअपने बच्चों की 

दखेभाल के वलए काम के घांटे कम कि सकती ि,ै विसके परिणाममिरूप कम िेतन, रिटायिमेंट योिनाओां में कम 

योिदान, औि बेिोजिािी लाभ के वलए कम पात्रता िोती ि।ै 

❖ देखभाल सिायता में नीहतित कहमयाँ: कुछ िी सामाविक सिुक्षा प्रणावलया ँवबना ितेन िाल ेदखेभाल के 

काम के वलए मविलाओां को पयाथप्त रूप से मुआिजा दतेी िैं या िेवडट दतेी िैं। नीवतयाँ अक्सि औपचारिक श्रम 

योिदान पि ध्यान कें वित किती िैं, वबना पेंशन सांचय के वलए दखेभाल की अिवध को िेवडट वदए। यि अनदखेी 

सामाविक सिुक्षा परिणामों में लैंविक असमानता को मजबतू किती ि।ै 
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इटंरसेक्र्नल कमज़ोररयाँ 

❖ िरीबी, संघषथ और िलवाय ुझटके: मविलाएँ, खासकि कमजोि परिवमर्वतयों में ििने िाली, अत्यवधक ििीबी 

में ििन ेऔि आवर्थक औि पयाथििणीय झटकों के दौिान असमान रूप से पीवडत िोने की अवधक सांभािना िखती 

िैं। सांघषथ क्षेत्रों या िलिाय ुआपदा सांदभों में, मविलाओां की सामाविक सिुक्षा जरूितों को अक्सि रिकििी 

प्रयासों में नजिअांदाज कि वदया िाता ि,ै विससे कमजोरियाँ औि िििी िोती िैं। बाढ या युद् के बाद, परुुषों को 

आपातकालीन बेिोजिािी सिायता या पनुवनथमाथण नौकरियाँ वमल सकती िैं, िबवक दखेभाल की वजम्मेदारियों 

िाली मविलाओां को ऐसे िमतक्षेपों से बािि िखा िाता ि।ै 

❖ सामाहिक-सांपकृहतक बाधाए:ँ सामाविक मानदांड औि भेदभािपणूथ काननू िैस े मविलाओां के सांपवत्त के 

अवधकािों, वििासत के अवधकािों, या पेशेिि िवतशीलता पि प्रवतबांध मविलाओां की आवर्थक भािीदािी औि 

सामाविक सिुक्षा तक पि चँ में बाधा डालते िैं। काननूी ढाांचों में लैंविक भेदभाि भी मविलाओां की वित्तीय 

मितांत्रता को कमिोि किता ि।ै 

हिंसा और सुरक्षा संबंधी हचंताए ँ

❖ हलंि आधाररत हिंसा: मविलाओां के वखलाफ विांसा चाि ेघिों में िो, कायथमर्लों पि िो, या सािथिवनक िििों 

पि िो शािीरिक, मनोिैज्ञावनक औि आवर्थक असिुक्षा पैदा किती ि।ै घिेल ूविांसा औि वलांि आधारित विांसा की 

उच्च दिें मविलाओां की िवतशीलता, श्रम बािाि में भािीदािी औि सामाविक सेिाओां तक पि चँने की क्षमता 

को सीवमत किती िैं। घिेल ूविांसा से बची ि ई मविला वमर्ि िोजिाि बनाए िखन ेमें असमर्थ िो सकती ि,ै विसस े

सामाविक सिुक्षा कििेि का नकुसान िोता ि ैऔि अक्सि सीवमत सािथिवनक सिायता पि वनभथिता बढ िाती ि।ै 

❖ सावथिहनक और हिहिटल िििों पर सुरक्षा: सिुक्षा सांबांधी वचांताएँ वडविटल प्लेटफॉमथ तक भी फैली ि ई िैं, 

ििा ँमविलाओां को उत्पीडन औि दवु्यथििाि का सामना किना पडता ि,ै िो उन्िें ऑनलाइन लाभ प्रणावलयों या 

आवर्थक अिसिों से िडुने से ितोत्सावित कि सकता ि।ै 

नीहत और कायाथन्वयन में कहमया ँ

❖ अपयाथप्त हलंि-उत्तरदायी नीहतयाँ: कई सामाविक सिुक्षा नीवतयाँ मपि लैंविक दृविकोण के वबना वडजाइन की 

िाती िैं, िो िीिन के विवभन्न चिणों में मविलाओां की अनिूी जरूितों को पिूा किन ेमें विफल ििती िैं - िैसे 

माततृ्ि, दखेभाल औि सेिावनिवृत्त की चनुौवतयाँ। विश्व मति पि शरुू वकए िए उपायों में से केिल एक छोटा सा 

विमसा िी मविलाओां की आवर्थक सिुक्षा पि कें वित ि।ै 

❖ कमिोर प्रवतथन और हनिरानी: यिाां तक वक ििाां वलांि-उत्तिदायी नीवतयाां मौिदू िैं, ििाां भी सीवमत वनििानी, 

अपयाथप्त धन, या िािनीवतक प्रार्वमकता की कमी के कािण कायाथन्ियन अक्सि कमिोि िोता ि।ै इस कमी का 

मतलब ि ैवक लाभ इवच्छत लाभावर्थयों तक निीं पि ांचते िैं या िाांवछत सिुक्षात्मक प्रभाि प्राप्त किन ेमें विफल 

िित ेिैं। 

मविलाओां की सामाविक सिुक्षा की चनुौवतयाँ कई तिि की िैं िो आवर्थक असमानताओां, लेबि माकेट के मरक्चि, 

साांमकृवतक वनयमों, पॉवलसी में कवमयों औि िानकािी की रुकािटों में वनवित िैं। ग्लोबल सबतू वदखाते िैं वक अिबों 

मविलाओां को बेवसक सोशल प्रोटेक्शन निीं वमल पाता ि,ै विससे लैंविक असमानता, ििीबी औि पीढी-दि-पीढी की 

कमजोिी बढ ििी ि।ै इन चनुौवतयों से वनपटने के वलए लैंविक-उत्तिदायी सामाविक सिुक्षा फे्मिकथ  की जरूित ि ैिो: 

❖ अनौपचारिक श्रवमकों को कििेि दें, 

❖ वबना िेतन िाले दखेभाल के काम को पिचानें औि उसके वलए मआुिजा दें, 

❖ वलांि के आधाि पि िेतन औि पेंशन में अांति को खत्म किें, 

❖ नौकिशािी औि वडविटल बाधाओां को कम किें, औि 
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❖ विांसा औि सामाविक-आवर्थक बविष्काि से सिुक्षा को इांटीग्रेट किें। 

पॉवलसी बनाने िालों, वसविल सोसाइटी औि अांतिाथष्रीय सांििनों को वमलकि काम किना चाविए तावक सामाविक सिुक्षा 

प्रणावलयों को समािेशी, न्यायसांित औि लैंविक सांिेदनशील बनाया िा सके विससे मविलाओां की िरिमा, आवर्थक 

मितांत्रता औि िीिन भि लचीलापन बढे। 

11.7 सारांर्  

यि इकाई मविलाओां की सामाविक सिुक्षा की अिधािणा, उसके मित्ि, घटकों, चनुौवतयों तर्ा विकास में उसकी 

भवूमका को मपि किती ि।ै सामाविक सिुक्षा को सािथिवनक औि सामाविक उपायों की एक ऐसी प्रणाली के रूप में 

परिभावषत वकया िया ि,ै िो व्यवक्तयों औि परििािों को बेिोजिािी, बीमािी, विकलाांिता, िदृ्ािमर्ा, माततृ्ि, कायथमर्ल 

की चोट औि कमाने िाले की मतृ्य ु िैसी िीिन-परिवमर्वतयों से उत्पन्न आवर्थक-सामाविक िोवखमों से सांिक्षण प्रदान 

किती ि।ै इसका मलू उद्दशे्य न्यनूतम िीिन मति, आय सिुक्षा औि मानिीय िरिमा सुवनवित किना ि।ै इकाई इस त्य पि 

बल दतेी ि ैवक सामाविक सिुक्षा केिल कल्याणकािी उपाय निीं, बवल्क सामाविक न्याय, समानता औि मानिावधकािों 

पि आधारित एक अवनिायथ व्यिमर्ा ि।ै अांतिाथष्रीय श्रम सांििन (ILO), सांयकु्त िाष्र औि अन्य विद्वानों की परिभाषाएँ 

यि मपि किती िैं वक सामाविक सिुक्षा में आय सिुक्षा के सार्-सार् मिाम्य, वशक्षा, पोषण औि अन्य सामाविक 

सेिाओां तक पि चँ भी शावमल ि।ै मविलाओां के सांदभथ में सामाविक सिुक्षा का मित्ि औि अवधक बढ िाता ि,ै क्योंवक 

ऐवतिावसक औि सांिचनात्मक लैंविक असमानताओां के कािण मविलाएँ वशक्षा, िोििाि, सांपवत्त मिावमत्ि औि वनणथय-

वनमाथण में अपेक्षाकृत िांवचत ििी िैं। मविलाओां का एक बडा विमसा अनौपचारिक औि असांिवित के्षत्र में कायथित ि,ै ििाँ 

सामाविक बीमा, पेंशन औि मिाम्य सिुक्षा िैसी सवुिधाएँ सीवमत या अनपुवमर्त िैं। इसके अवतरिक्त, माततृ्ि, दखेभाल 

सांबांधी विम्मेदारियाँ औि करियि में रुकािटें मविलाओां की आिीिन आय औि सामाविक सिुक्षा अवधकािों को कम कि 

दतेी िैं। इकाई यि भी मपि किती ि ै वक मविलाओां की सामाविक सिुक्षा बि आयामी ि।ै इसमें माततृ्ि लाभ, मिाम्य 

सेिाएँ, िदृ्ािमर्ा, विधिा औि विकलाांिता पेंशन, खाद्य ि आिास सिुक्षा, बाल-देखभाल सिायता औि विांसा ि 

सामाविक बविष्काि से सिुक्षा शावमल ि।ै “ििीबी के नािीकिण” की अिधािणा यि दशाथती ि ै वक ििीबी औि लैंविक 

असमानता एक-दसूिे को मजबतू किती िैं, औि इस दषु्चि को तोडने में सामाविक सिुक्षा की वनणाथयक भवूमका ि।ै इकाई 

में मविलाओां की सामाविक सिुक्षा से िडुी चनुौवतयों पि विशेष ध्यान वदया िया ि,ै िसैे कििेि औि पि चँ में लैंविक 

अांति, अनौपचारिक क्षेत्र में बविष्काि, िेतन औि पेंशन अांति, नौकिशािी ि वडविटल बाधाएँ, वबना िेतन िाला दखेभाल 

कायथ, विांसा औि नीवतित कवमयाँ। इन चनुौवतयों के समाधान के वलए लैंविक-सांिेदनशील, समािेशी औि अवधकाि-

आधारित सामाविक सिुक्षा ढाँचे की आिश्यकता पि बल वदया िया ि।ै 

समग्र रूप से, यि इकाई वनष्कषथ वनकालती ि ै वक मविलाओां की सामाविक सिुक्षा समािेशी औि सतत विकास की 

आधािवशला ि।ै यि न केिल मविलाओां की िरिमा, आवर्थक मितांत्रता औि िीिन-भि की सिुक्षा सवुनवित किती ि,ै 

बवल्क समाि औि अर्थव्यिमर्ा के समग्र विकास में भी मित्िपणूथ भवूमका वनभाती ि।ै 

11.8 अभ्यास प्रश्न  

लघु उत्तरीय प्रश्न 

1. मविलाओां को सामाविक सिुक्षा की आिश्यकता क्यों िोती ि?ै मपि कीविए। 

2. सामाविक सिुक्षा औि सामाविक सांिक्षण में अांति मपि कीविए। 

3. मविलाओां की सामाविक सिुक्षा के प्रमखु घटकों का सांके्षप में िणथन कीविए। 

4. लैंविक िेतन एिां पेंशन अांति का मविलाओां की सामाविक सिुक्षा पि क्या प्रभाि पडता ि?ै 

5. सामाविक सिायता कायथिम मविलाओां की ििीबी कम किने में कैसे सिायक िैं? 

दीघथ उत्तरीय प्रश्न 
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1. मविलाओां की सामाविक सिुक्षा की अिधािणा को मपि किते ि ए इसके विकासात्मक मित्ि की वििेचना 

कीविए। 

2. भाित में मविलाओां की सामाविक सिुक्षा से िडुी प्रमुख चनुौवतयों का विशे्लषण कीविए। 

3. सामाविक सिुक्षा को एक मानि अवधकाि के रूप में समझाइए। विवभन्न विद्वानों की परिभाषाओ ां का उल्लेख 

कीविए। 

4. सामाविक सिुक्षा मविलाओां की आवर्थक मिायत्तता एिां सशवक्तकिण में वकस प्रकाि सिायक ि?ै उदाििण सवित 

मपि कीविए। 

11.9 र्ब्दावली  

❖ सामाहिक सुरक्षा (Social Security)-सािथिवनक उपायों की िि प्रणाली िो बीमािी, बेिोजिािी, िदृ्ािमर्ा, 

माततृ्ि, विकलाांिता आवद िोवखमों से आय औि िीिन सिुक्षा प्रदान किती ि।ै 

❖ सामाहिक संरक्षण (Social Protection)-ििीबी, भेद्यता औि सामाविक िोवखमों को कम किने िते ुनीवतयों ि 

कायथिमों का व्यापक ढाांचा। 

❖ लैंहिक संवेदनर्ील सामाहिक सुरक्षा-मविलाओां की विवशि िैविक ि सामाविक भवूमकाओां को ध्यान में 

िखकि बनाई िई सामाविक सुिक्षा व्यिमर्ा। 

❖ सामाहिक बीमा (Social Insurance)-वनयोक्ता, कमथचािी औि िाज्य के योिदान पि आधारित योिनाएँ िैसे 

पेंशन, मिाम्य बीमा। 

❖ सामाहिक सिायता (Social Assistance)-सिकाि द्वािा वित्तपोवषत िैि-अांशदायी सिायता योिनाएँ, िैस े

िदृ्ािमर्ा/विधिा पेंशन। 

❖ असंिहित के्षत्र-िि कायथके्षत्र ििाँ औपचारिक अनबुांध औि सामाविक सिुक्षा लाभ उपलब्ध निीं िोते। 

❖ मातृर्तव लाभ (Maternity Benefits)-िभाथिमर्ा ि प्रसि के दौिान मविलाओां को वमलने िाली आय, अिकाश 

औि मिाम्य सवुिधाएँ। 

❖ वृद्धावपर्ा पेंर्न-बिुुिों को िीिनयापन िते ुवनयवमत आय सिायता। 

❖ हवकलांिता सुरक्षा-शािीरिक या मानवसक विकलाांिता की वमर्वत में दी िाने िाली आवर्थक ि सामाविक 

सिायता। 

❖ बेरोज़िारी सुरक्षा – अनैवच्छक रूप से नौकिी खोने पि अमर्ायी आय सिायता। 
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12.0 प्रस्तािना 

जेंडि औि श्रम बाजाि का सांबांध आधवुनक सामावजक विज्ञानों में अत्यांत मित्िपणूथ विषय के रूप में उभिकि 

सामन ेआया ि।ै श्रम बाजाि केिल िोजगाि का स्र्ान निीं ि,ै बवकक यि एक ऐसी जवटल सामावजक–आवर्थक सांिचना ि,ै 

जिाँ वलांग, जावत, िगथ, वशक्षा औि सामावजक मान्यताएँ पिस्पि विया किती िैं। विशेष रूप से मविलाओां, ट्ाांसजेंडि 

व्यवक्तयों औि अन्य लैंवगक रूप से िावशय ेपि वस्र्त समिूों के वलए श्रम बाजाि समान अिसिों का निीं, बवकक चनुौवतयों 

औि असमानताओां का क्षेत्र बन जाता ि।ै पािांपरिक समाजों में श्रम का विभाजन स्पि रूप से लैंवगक आधाि पि वनवमथत 

वकया गया र्ा: परुुषों को बाििी, आय अवजथत किन ेिाल ेकायों से औि मविलाओां को घिेल,ू दखेभाल एिां पनुरुत्पादक 

श्रम से जोडा गया। यद्यवप आधवुनक आवर्थक विकास, वशक्षा के प्रसाि, औद्योवगकीकिण, सचूना प्रौद्योवगकी तर्ा नीवतगत 

िस्तक्षेपों न ेमविलाओां की श्रम भागीदािी को मित्िपूणथ रूप से प्रभावित वकया ि,ै विि भी जेंडि आधारित असमानताएँ 

आज भी िैवश्वक स्ति पि मौजदू िैं। भाित जैस े विकासशील दशेों में यि विषय औि भी अवधक प्रासांवगक िो जाता ि,ै 

क्योंवक यिाँ सामावजक रूव़ियाँ, वपतसृत्तात्मक सांिचनाएँ, अनौपचारिक श्रम क्षेत्र की अवधकता, कृवष आधारित 

अर्थव्यिस्र्ा तर्ा वशक्षा स्िास््य सवुिधाओां में असमान पि चँ, श्रम बाजाि को गििाई से प्रभावित किते िैं। 

परिणामस्िरूप, मविलाओां की श्रम भागीदािी दि परुुषों की तलुना में बि त कम ििती ि,ै औि उपलब्ध अिसि भी अक्सि 

असिुवक्षत, कम िेतन िाल ेअर्िा असांगवित क्षेत्रों तक सीवमत िोते िैं। िैश्वीकिण औि उदािीकिण ने श्रम बाजाि में कई 

नए अिसि उत्पन्न वकए िैं, विशेषकि सेिा क्षेत्र, वनयाथत उन्मखु उद्योगों औि वडवजटल अर्थव्यिस्र्ा में। विश्व व्यापाि 

सांगिन (WTO) के िावलया अिलोकनों में यि स्पि वकया गया ि ै वक अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि सांिचनाओां में परिितथन, 

मविलाओां के िोजगाि, कौशल विकास, उद्यवमता औि आवर्थक भागीदािी पि प्रत्यक्ष प्रभाि डालत ेिैं। WTO यि भी 

सांकेत किता ि ै वक यवद व्यापाि नीवतयों में लैंवगक दृविकोण को शावमल वकया जाए तो िैवश्वक आवर्थक विकास में 

मविलाओां की भवूमका को औि अवधक सशक्त बनाया जा सकता ि।ै इन वबांदओु ां पि विस्ताि से चचाथ िम आगे की 

उपधािाओ ां में किेंगे। इस यवूनट में िम जेंडि औि श्रम बाजाि के सांबांध को ऐवतिावसक, सैद्ाांवतक औि नीवतगत सांदभों में 

समझने का प्रयास किेंगे। िम यि विशे्लषण किेंगे वक कैसे वलांग आधारित रूव़ियाँ, आवर्थक सांिचनाएँ औि िैवश्वक 

प्रवियाएँ मविलाओां औि अन्य जेंडि समिूों की श्रम भागीदािी, अिसिों औि अवधकािों को आकाि दतेी िैं। सार् िी, िम 

भाित की श्रम नीवतयों, श्रम काननूों, सामावजक सिुक्षा योजनाओां, तर्ा विवभन्न केस स्टडी के माध्यम से इस विषय की 

व्याििारिक समझ विकवसत किने का प्रयास किेंगे। 

12.1 उद्दशे् य (Objectives) 

इस यवूनट का अध्ययन किन ेके बाद आप वनम्नवलवखत उद्देश्यों को प्राप्त कि सकें ग े

❖ जेंडि औि श्रम बाजाि के मूलभतू सांबांध को समझ सकें गे। 

❖ श्रम बाजाि की अिधािणा तर्ा उसके औपचारिक अनौपचारिक स्िरूपों का विशे्लषण कि सकें गे। 

❖ यि पिचान सकें ग े वक श्रम विभाजन वकस प्रकाि लैंवगक रूव़ियों, सामावजक सांिचनाओां औि वपतसृत्ता से 

प्रभावित िोता ि।ै 

❖ मविलाओां, ट्ाांसजेंडि औि अन्य लैंवगक समिूों की श्रम भागीदािी को प्रभावित किन ेिाल ेसामावजक आवर्थक 

कािकों का मकूयाांकन कि सकें गे। 

❖ िेतन-असमानता, व्यािसावयक परृ्क्किण, काँच की छत जैसी प्रमुख जेंडि आधारित असमानताओां को स्पि 

रूप से समझ सकें गे। 

❖ िैश्वीकिण, उदािीकिण औि WTO के निीनतम अिलोकनों के सांदभथ में मविला श्रम पि पडने िाल ेप्रभािों की 

व्याख्या कि सकें गे। 
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❖ भाित में श्रम नीवतयों, श्रम काननूों, माततृ्ि लाभ, औि सामावजक सिुक्षा तांत्र का लैंवगक दृविकोण से विशे्लषण 

कि सकें गे। 

❖ विवभन्न केस स्टडी के माध्यम से मविलाओां के कायथ, स्ििोजगाि, प्रिासी श्रवमकों औि सेिा क्षेत्र में जेंडि 

आधारित चनुौवतयों को समझ पाएँगे। 

❖ जेंडि समानता को ब़िािा दनेे िाली नीवतगत वदशाओां औि सधुािों पि विचाि कि सकें गे। 

12.2 श्रम बाजाि की अिधािणा 

श्रम बाजाि (Labour Market) िि सामावजक आवर्थक क्षेत्र ि ैजिा ँश्रम (workforce) की आपवूतथ 

औि माांग पिस्पि वमलती ि।ै यि बाजाि केिल आवर्थक लेन दने का स्र्ल निीं ि,ै बवकक इसमें सामावजक 

सांिचनाएँ, साांस्कृवतक मकूय, नीवतगत ढाँचे औि लैंवगक भवूमकाएँ सविय रूप से प्रभाि डालती िैं। इसवलए श्रम 

बाजाि को एक बि आयामी सामावजक सांस्र्ा के रूप में समझना आिश्यक ि।ै 

12.2.1 श्रम बाजाि का अर्थ 

श्रम बाजाि िि तांत्र ि ैजिा—ँ 

• वनयोक्ता (employers) कायथबल की माांग िखत ेिैं, औि 

• श्रवमक (workers) अपनी श्रम शवक्त की आपवूतथ किते िैं। 

इस तांत्र में मजदिूी का वनधाथिण, काम के प्रकाि, िोजगाि की शतें, कायथ घांटे, सिुक्षा औि अिसिों का वितिण आपवूतथ औि 

माांग के सार्-सार् सामावजक साांस्कृवतक कािकों पि भी वनभथि किता ि।ैविशेष रूप से, लैंवगक भेदभाि, पारििारिक 

वजम्मेदारियाँ, घिेल ूअसमानताएँ औि सामावजक अपेक्षाएँ श्रम बाजाि में मविलाओां औि अन्य जेंडि समिूों की उपवस्र्वत 

औि अिसिों को प्रभावित किती िैं। 

12.2.2 श्रम बाजाि के प्रमखु घटक 

श्रम बाजाि कई मित्िपणूथ घटकों से वमलकि बनता िै 

1. श्रम आपवूतथ: इसमें िे सभी व्यवक्त शावमल िोते िैं जो काम किन ेकी इच्छा िखत ेिैं औि काम किन ेमें सक्षम िैं। 

इसमें मुख्य रूप से आय,ु वशक्षा, कौशल, स्िास््य, लैंवगक भूवमकाएँ औि सामावजक मान्यताएँ प्रभाि डालती िैं। 

2. श्रम माांग: इसमें विवभन्न उद्योगों, सेिाओ ां, कृवष औि अन्य क्षेत्रों की आिश्यकता के अनसुाि श्रम की माांग उत्पन्न 

िोती ि।ै तकनीकी परिितथन, आवर्थक नीवतयाँ औि अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि (जैसे WTO ढाँचे) माांग को प्रभावित 

किते िैं। 

3. िेतन वनधाथिण: िेतन केिल आवर्थक वसद्ाांतों से तय निीं िोता; इसमें लैंवगक भेदभाि, 

औपचारिकता/अनौपचारिकता, मजदिूों की सौदबेाजी शवक्त औि सिकािी नीवतयाँ शावमल िोती िैं। 

4. िोजगाि की शतें: इसमें सिुक्षा, कायथ घांटे, माततृ्ि लाभ, स्िास््य सवुिधाएँ, अनबुांध की प्रकृवत, औि सामावजक 

सिुक्षा जैस ेपिल ूआते िैं। 

5. सांगवित औि असांगवित क्षेत्र: भाित में विशेष रूप से असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की भािी उपवस्र्वत श्रम बाजाि 

की जेंडि सांिचना को गििाई से प्रभावित किती ि।ै 

12.2.3 औपचारिक बनाम अनौपचारिक श्रम क्षेत्र 

भाित सवित विश्व के अनेक देशों में श्रम बाजाि दो प्रमखु भागों में विभावजत ि—ै 

(क) औपचारिक श्रम क्षेत्र (Formal Sector) 

• सांगवित, पांजीकृत औि विवनयवमत क्षेत्र 

• िेतन सांिचना स्पि 
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• सामावजक सिुक्षा उपलब्ध (ईपीएि, ईएसआई, माततृ्ि लाभ आवद) 

• वनयवुक्त वनयम, कायथ-समय औि सिुक्षा मानक वनधाथरित 

• यिाँ अक्सि परुुषों की अवधक भागीदािी दखेी जाती िै 

(ख) अनौपचारिक श्रम क्षेत्र (Informal Sector) 

• असांगवित, अवनयवमत औि अक्सि वबना दस्तािेज के िोजगाि 

• िेतन असिुक्षा, अवनवितता औि जोवखम अवधक 

• माततृ्ि लाभ या सिुक्षा प्रािधानों का अभाि 

• कृवष, घिेल ूकाम, वनमाथण, सडक वििय औि छोटे उद्योगों में व्यापक 

• यिाँ मविलाओां की भागीदािी अत्यवधक िै 

इस विभाजन से स्पि ि ैवक लैंवगक असमानताए ँकेिल सामावजक निीं, बवकक सांिचनात्मक औि आवर्थक भी िैं क्योंवक 

कायथ–अिसि औि सिुक्षा दोनों िी क्षेत्रों में वभन्न िोती िैं। 

12.3 जेंडि औि श्रम विभाजन 

समाज में श्रम का विभाजन अक्सि प्राकृवतक क्षमता पि आधारित निीं िोता, बवकक यि सामावजक मान्यताओां, 

वपतसृत्तात्मक सांिचनाओां औि साांस्कृवतक रूव़ियों द्वािा वनवमथत िोता ि।ै वलांग आधारित श्रम विभाजन इस बात को 

वनधाथरित किता ि ैवक कौन सा कायथ “परुुषों का” औि कौन सा कायथ “मविलाओां का” माना जाएगा। यि विभाजन केिल 

कायथ स्र्ल तक सीवमत निीं, बवकक घिेल ूजीिन, सामदुावयक गवतविवधयों औि व्यापक आवर्थक सांिचनाओां तक िैला 

िोता ि।ै 

12.3.1 पािांपरिक श्रम विभाजन 

पिांपिागत समाजों में यि मान्यता प्रचवलत ििी ि ैवक 

• परुुष बाििी, आय अवजथत किने िाल ेऔि शािीरिक रूप से किोि कायों में सक्षम मान ेजाते िैं। 

• मविलाएँ घिेल,ू दखेभाल एिां भािनात्मक श्रम के वलए उपयुक्त मानी जाती िैं। 

यि विचाि प्राकृवतक निीं, बवकक सामावजक रूप से वनवमथत ि,ै जो इवतिास, धमथ, सावित्य औि लोकवप्रय सांस्कृवत में बाि-

बाि दोििाया गया ि।ै इसके कािण 

• मविलाओां को अक्सि औपचारिक आवर्थक गवतविवधयों से बािि िखा गया, 

• उनके काम को “वद्वतीयक” माना गया, 

• औि घिेल ूश्रम को श्रम की श्रेणी में शावमल िी निीं वकया गया। 

12.3.2 घिेल ूऔि पनुरुत्पादक श्रम 

मविलाओां का घिेल ूऔि पनुरुत्पादक (reproductive) श्रम जैस ेबच्चों की दखेभाल, बजुुगों की दखेभाल, घिेल ूकाम, 

भोजन बनाना, सिाई, सामावजक सांबांधों का प्रबांधन अर्थव्यिस्र्ा को प्रत्यक्ष रूप से समर्थन दतेा ि,ै पिांत ुइसे “अदृश्य 

श्रम” के रूप में दखेा जाता ि।ै विशेषताएँ— 

• यि अिैतवनक िोता ि।ै 

• इसका आवर्थक मूकयाांकन निीं वकया जाता। 

• घिेल ूवजम्मेदारियाँ मविलाओां की कायथबल भागीदािी को सीवमत किती िैं। 

• इसके कािण मविलाए ँअक्सि अांशकावलक या कम िेतन िाल ेकायों को चनुने पि मजबिू िोती िैं। 
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अर्थशावियों का मत ि ैवक यवद घिेल ूश्रम का िास्तविक मूकयाांकन वकया जाए तो यि वकसी भी दशे के GDP में भािी 

योगदान वदखाएगा। 

12.3.3 सामावजक रूव़ियों औि वपतसृत्ता की भवूमका 

जेंडि आधारित श्रम विभाजन का मखु्य आधाि वपतसृत्ता ि ैएक ऐसी सामावजक सांिचना जो परुुषों को शवक्त, अवधकाि 

औि सांसाधनों पि वनयांत्रण प्रदान किती ि।ै इसके अांतगथत: 

• परुुषों को “मखु्य कमाऊ सदस्य” 

• मविलाओां को “परििाि की दखेभाल किन ेिाली” 

की भवूमका में वनधाथरित वकया जाता ि।ै 

इसके परिणाम 

❖ वशक्षा में अांति: कई समाजों में लडकों की वशक्षा को प्रार्वमकता दी जाती ि,ै वजससे मविलाओां के कौशल 

विकास पि असि पडता ि।ै 

❖ कैरियि विककप सीवमत िोना: मविलाओां को िैज्ञावनक, तकनीकी, औद्योवगक औि नेततृ्िकािी भवूमकाओां से दिू 

िखा जाता ि।ै 

❖ िेतन–असमानता: “मविलाओां का काम” कि ेजान ेिाले क्षेत्रों जैस ेनवसिंग, वशक्षण, दखेभाल सेिाएँ में िेतन 

अपेक्षाकृत कम िखा जाता ि।ै 

❖ वनणथय लेन ेकी शवक्त का अभाि: घि से लेकि कायथस्र्ल तक मविलाओां को मित्िपणूथ वनणथयों से दिू िखा जाता 

ि।ै 

❖ ट्ाांसजेंडि एिां लैंवगक अकपसांख्यकों का बविष्ट्काि: लैंवगक विविधता िाल ेव्यवक्तयों को अक्सि श्रम बाजाि से 

बािि कि वदया जाता ि,ै वजसस ेउनकी आवर्थक सिुक्षा जोवखम में ििती िै। 

इस प्रकाि श्रम विभाजन केिल आवर्थक निीं, बवकक गििाई से सामावजक औि िैचारिक रूप से वनवमथत सांिचना ि।ै 

12.4 मविलाओां की श्रम बाजाि में भागीदािी 

मविलाओां की श्रम बाजाि में भागीदािी सामावजक, आवर्थक, शैक्षवणक औि साांस्कृवतक कािकों से गििाई से प्रभावित 

िोती ि।ै भाित सवित विश्वभि में यि दखेा गया ि ैवक मविलाओां की कायथबल में उपवस्र्वत अक्सि परुुषों की तलुना में कम 

िोती ि,ै औि उनकी भवूमका असांगवित, कम िेतन तर्ा असिुवक्षत क्षेत्रों में अवधक पाई जाती ि।ै इस उपधािा में िम 

मविलाओां की श्रम भागीदािी की ितथमान वस्र्वत, ग्रामीण शििी वभन्नताओां औि सामावजक स्तिों पि मौजूद 

असमानताओां को समझेंगे। 

12.4.1 मविलाओां की कायथबल भागीदािी दि 

विश्व स्ति पि मविलाओां की कायथबल भागीदािी दि में सधुाि के बािजदू, असमानता बनी ि ई ि।ै 

भाितीय सांदभथ में: 

❖ नेशनल सैंपल सि े (NSS) औि पीरियॉवडक लेबि िोसथ सि े (PLFS) के अनसुाि भाित में मविलाओां की 

श्रम भागीदािी दि अभी भी कई दशेों की तलुना में कम ि।ै 

❖ ग्रामीण मविलाओां की भागीदािी अपेक्षाकृत अवधक, जबवक शििी मविलाओां की दि कई सामावजक कािणों 

से कम ििती ि।ै 

❖ वशक्षा में िवृद् के बािजदू िोजगाि की गणुित्ता, सामावजक सिुक्षा, सिुवक्षत कायथस्र्ल औि उवचत िेतन का 

अभाि मविलाओां के काम से बािि ििन ेका एक कािण ि।ै 
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इसके अवतरिक्त, िेतनभोगी कायथ, स्ििोजगाि, कृवष आधारित कायथ, घिेल ू उद्योग इन सभी क्षेत्रों में मविलाओां की 

भागीदािी मित्िपणूथ िोने के बािजदू इसका मूकयाांकन बि त कम िोता ि।ै 

12.4.2 ग्रामीण एिां शििी श्रम भागीदािी में अांति 

(क) ग्रामीण क्षेत्र 

ग्रामीण क्षेत्रों में— 

❖ मविलाएँ कृवष, पशपुालन, िावनकी, घिेल ूउद्योग, बीडी–वनमाथण, िस्तवशकप इत्यावद में अवधक कायथित ििती 

िैं। 

❖ कई मविलाएँ “सिभागी श्रवमक” (family helpers) के रूप में काम किती िैं, वजनका श्रम अिैतवनक माना 

जाता ि।ै 

❖ सामावजक सिुक्षा औि श्रम अवधकािों की कमी यिाँ गांभीि चनुौती ि।ै 

ग्रामीण मविलाओां के वलए काम अक्सि मौसमी, अवस्र्ि औि शािीरिक रूप से कविन िोता ि।ै 

(ख) शििी क्षेत्र 

शििी क्षेत्रों में— 

• औपचारिक क्षेत्र में अिसि अवधक िोते ि ए भी, मविलाओां की भागीदािी कम ि।ै 

• दफ़्तिों, वनजी कां पवनयों, सेिा क्षेत्र, घिेल ूकामगाि सेिाओ ां तर्ा वगग–इकोनॉमी में मविलाओां की उपवस्र्वत ब़िी 

ि,ै पिांत ुिेतन–असमानता औि असिुक्षा बनी ि ई ि।ै 

• माततृ्ि, बच्चों की दखेभाल, सिुवक्षत परिििन औि कायथस्र्ल पि भेदभाि शििी मविलाओां को िोजगाि से दिू 

िखन ेिाल ेप्रमखु कािण िैं। 

स्पि ि ैवक ग्रामीण शििी दोनों स्र्ानों में चनुौवतया ँअलग-अलग स्िरूप में मौजदू िैं। 

12.4.3 जावत, िगथ, वशक्षा औि क्षेत्रीय असमानताएँ 

मविलाओां की श्रम भागीदािी केिल वलांग से वनधाथरित निीं िोती, बवकक अन्य सामावजक विभाजनों से भी प्रभावित िोती 

ि:ै 

(क) जावत 

❖ दवलत, आवदिासी औि वपछडे समदुाय की मविलाओां को किोि, कम–िेतन औि उच्च जोवखम िाल ेकायों में 

दखेा जाता ि।ै 

❖ ऊँची जावतयों की मविलाएँ अक्सि कायथबल से बािि ििती िैं, क्योंवक सामावजक मान्यताएँ उन्िें घिेल ू

भवूमकाओां तक सीवमत किती िैं। 

(ख) िगथ 

❖ वनम्न आय िगथ की मविलाओां की श्रम भागीदािी आवर्थक आिश्यकता के कािण अवधक िोती ि।ै 

❖ मध्यिगीय मविलाएँ अक्सि सामावजक प्रवतष्ठा, परििाि की अपेक्षाओां औि सांिचनात्मक बाधाओां के कािण 

कायथबल में कम वदखाई दतेी िैं। 

(ग) वशक्षा 

❖ वशक्षा मविलाओां को कौशल, आत्मविश्वास औि उच्च िेतन िाल ेकायों तक पि चँ प्रदान किती ि।ै 

❖ विि भी, अत्यवधक वशवक्षत मविलाओां में भी कैरियि अििोध, वििाि औि माततृ्ि के कािण श्रम भागीदािी में 

वगिािट दखेी जाती ि।ै 

(घ) क्षेत्रीय वभन्नताएँ 
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❖ दवक्षण भाितीय िाज्यों में मविलाओां की कायथबल भागीदािी अपेक्षाकृत अवधक ि।ै 

❖ उत्ति भाित के अनेक िाज्यों में वपतसृत्ता, सामावजक अपेक्षाओां औि सिुक्षा के मदु्दों के कािण यि दि बि त कम 

पाई जाती ि।ै 

अतः मविलाओां की श्रम भागीदािी एक बि आयामी विषय िै, जिाँ न केिल आवर्थक तकथ , बवकक सामावजक–साांस्कृवतक 

सांिचनाएँ, लैंवगक मान्यताएँ औि नीवतगत ढाँचे मित्िपूणथ भवूमका वनभाते िैं। 

12.5 जेंडि आधारित असमानताएँ  

श्रम बाजाि में जेंडि आधारित असमानताएँ गििे सामावजक, आवर्थक औि साांस्कृवतक ढाँचों में वनवित िोती िैं। मविलाओां 

तर्ा लैंवगक अकपसांख्यक समूिों को िोजगाि के अिसिों, सिुक्षा, िेतन औि पेशेिि उन्नवत में कई प्रकाि की बाधाओां का 

सामना किना पडता ि।ै इन असमानताओां की जडें वपतसृत्तात्मक मान्यताओां औि ऐवतिावसक रूप से वनवमथत श्रम 

विभाजन में वमलती िैं, वजसका प्रभाि औपचारिक ि अनौपचारिक दोनों क्षेत्रों में दखेा जा सकता ि।ै परिणामस्िरूप, 

मविलाएँ अक्सि िेतनभोगी श्रम की तलुना में घि-आधारित या कम–दस्तािेजी श्रम में अवधक वदखाई दतेी िैं। सबस े

प्रमखु असमानताओां में से एक ि ैिेतन-असमानता (Gender Wage Gap) जिा ँसमान योग्यता औि समान कायथ के 

बािजदू मविलाओां को परुुषों की तलुना में कम िेतन वमलता ि।ै यि अांति केिल कौशल के आधाि पि निीं, बवकक 

समाज में “परुुषों के काम” औि “मविलाओां के काम” की श्रेवणयों के कािण उत्पन्न िोता ि।ै जो कायथ पािांपरिक रूप से 

मविलाओां से जोडे जात ेिैं जैस ेनवसिंग, प्रार्वमक वशक्षण, दखेभाल सेिाए ँउन्िें आवर्थक रूप से कम आांका जाता ि।ै इस 

कािण मविलाओां की आय सीवमत ििती ि,ै औि आवर्थक स्ितांत्रता पि प्रवतकूल असि पडता ि।ै  

दसूिी मित्िपणूथ असमानता ि ैव्यािसावयक परृ्क्किण (Occupational Segregation)। मविलाएँ अपेक्षाकृत 

कुछ वनवित क्षेत्रों जैसे दखेभाल, वशक्षा, िस्तवशकप, कपडा उद्योग, कृवष तक सीवमत ििती िैं, जबवक विज्ञान, तकनीक, 

प्रबांधन औि नेततृ्ि सांबांधी क्षेत्रों में उनकी भागीदािी कम ि।ै यि विभाजन केिल रुवच या क्षमता का परिणाम निीं, बवकक 

सामावजक उम्मीदों, सांसाधनों की असमान पि चँ, औि कौशल प्रवशक्षण के अिसिों की विषमता का परिणाम ि।ै इससे 

मविलाओां के पेशेिि विककप सीवमत िो जात ेिैं औि उच्च िेतन िाल ेक्षेत्रों में उनकी उपवस्र्वत कमजोि ििती ि।ै 

तीसिा रूप ि ैकाँच की छत (Glass Ceiling) एक अदृश्य अििोध जो मविलाओां को सांगिन के उच्च पदों, 

नेततृ्ि औि वनणथय वनमाथण की भवूमकाओां तक पि चँने से िोकता ि।ै अनेक मविलाएँ पयाथप्त योग्यता िोने के बािजदू 

प्रमोशन, प्रबांधन पदों, औि नीवत वनमाथण स्ति तक निीं पि चँ पातीं। इसका कािण वलांग आधारित पिूाथग्रि, माततृ्ि 

अिकाश को लेकि नकािात्मक दृवि, औि कायथ–जीिन सांतलुन के प्रवत सांस्र्ागत असांिेदनशीलता िै। इसके अवतरिक्त, 

ट्ाांसजेंडि व्यवक्तयों को तो नेततृ्ि भवूमकाओां में पि चँने का अिसि लगभग न के बिाबि वमलता ि।ै 

चौर्ा पिल ूि ैअसिुवक्षत औि असांगवित िोजगाि की अवधकता, वजसमें मविलाएँ अनपुात से अवधक शावमल 

िोती िैं। घिेल ूकामगाि, खेवतिि मजदिू, वनमाथण–स्र्लों की मजदिू मविलाए,ँ सडक वििेता, बीडी या िस्तवशकप कायथ 

किने िाली मविलाएँ इन सभी के पास न तो सामावजक सिुक्षा िोती ि,ै न िी वनवित िेतन या कायथ सिुक्षा। माततृ्ि लाभ, 

स्िास््य सवुिधाएँ, पेंशन, या दघुथटना बीमा जैस ेअवधकाि अवधकाांशतः उपलब्ध निीं िोते। यि वस्र्वत मविलाओां को 

आवर्थक औि सामावजक रूप से औि अवधक कमजोि बना दतेी ि।ै 

इस प्रकाि श्रम बाजाि में जेंडि आधारित असमानताएँ केिल िेतन, पेशे या पदों तक सीवमत निीं िितीं, बवकक यि सांपणूथ 

आवर्थक सांिचना औि सामावजक ताने बाने को प्रभावित किती िैं। इन असमानताओां को दिू किन े के वलए न केिल 

नीवतगत सधुािों की आिश्यकता ि,ै बवकक सामावजक मान्यताओां, वशक्षा प्रणाली, कायथस्र्ल की सांस्कृवत औि िाज्य–

स्तिीय सिुक्षा उपायों में भी व्यापक परिितथन अवनिायथ ि।ै लैंवगक समानता केिल एक सामावजक लक्ष्य निीं, बवकक 

आवर्थक विकास औि श्रम बाजाि की समािेवशता के वलए भी अवनिायथ शतथ ि।ै 

12.6 िैश्वीकिण, उदािीकिण औि मविला श्रम 
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आधवुनक यगु में िैश्वीकिण औि आवर्थक उदािीकिण ने श्रम बाजाि की सांिचना ि कायथ की प्रकृवत में गििे परिितथन लाए 

िैं। पािांपरिक कृवष-कृवष आधारित अर्थव्यिस्र्ाओां से ब़िकि, उत्पादन औि सेिाओ ां का िैवश्वक नेटिकथ  बन गया ि।ै इस 

परिितथन में मविलाओां के वलए िोजगाि, स्ििोजगाि औि आवर्थक भागीदािी के नए अिसि उत्पन्न ि ए िैं। इस उपधािा में 

िम दखेेंगें वक कैसे िैवश्वक व्यापाि, िैवश् िक मकूय श्रृांखलाएां, औि WTO की नीवतयाँ मविलाओां के श्रम अिसिों, सिुक्षा 

तर्ा समानता पि प्रभाि डाल ििी िैं। िैवश्वक व्यापाि, सेिाए ँएिां मविलाओां की भागीदािी; िैश्वीकिण के तित वनमाथण 

(manufacturing) औि सेिाओ ां (services) के क्षेत्रों में िैवश्वक एकीकिण ि आ िै। विशेष रूप से सेिाओ ां के क्षेत्र में 

मविलाओां के िोजगाि में िवृद् ि ई ि,ै क्योंवक यि क्षेत्र पािांपरिक रूप से उन गवतविवधयों से मेल खाता ि ैवजनमें मविलाए ँ

तलुनात्मक रूप से अवधक सविय ििी िैं।  WTO औि World Bank की एक सांयकु्त रिपोटथ बताती ि ैवक वजन िमों का 

सांचालन अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि से जडुा ि ैयावन जो वनयाथत किती िैं या िैवश्वक मकूय-श्रृांखला का विस्सा िैं उनमें औसततः 

मविलाओां का योगदान तलुनात्मक रूप से अवधक ि।ै उदाििण के वलए, इन िमों में मविलाएँ कुल कायथबल का लगभग 

33 प्रवतशत िोती िैं, जबवक गैि-वनयाथतक िमों में यि प्रवतशत लगभग 24 ि।ैइस प्रकाि, िैवश्वक एकीकिण ने मविलाओां 

के वलए औपचारिक, बेिति िेतन औि सामावजक सिुक्षा जैसे लाभों िाल ेिोजगाि के अिसि ब़िाए िैं। जो मविलाएँ पिले 

अनौपचारिक या अिैतवनक श्रम (जैस ेघिेल ूया दखेभाल-कायथ) में र्ीं, उनमें से कई अब औपचारिक सेक्टि में आन ेलगी 

िैं। 

WTO का “Gender Lens” औि मविला सशवक्तकिण; WTO ने खदु इस बात को स्िीकाि वकया ि ै वक 

व्यापाि औि िैवश्वक आवर्थक नीवतयाँ “जेंडि-तटस्र्” निीं िो सकतीं। 2020 में, WTO ने Informal Working Group 

on Trade and Gender (IWG-TGE) स्र्ावपत वकया र्ा, वजसका उद्दशे्य व्यापाि नीवतयों औि व्यापाि समझौतों को 

लैंवगक दृविकोण (gender lens) से दखेना िै। इस समिू के माध्यम से, यि प्रयास वकया जा ििा ि ैवक मविलाओां की 

भागीदािी, उनकी आवर्थक स्िािलांबन, स्ििोजगाि औि िैवश्वक बाजािों तक उनकी पि चँ को ब़िाया जाए। WTO-

World Bank की रिपोटथ में यि वनष्ट्कषथ भी ि ैवक अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि की िवृद् जब सिी नीवतगत ढाांचे, सांिेदनशीलता 

ि सांिक्षण के सार् िो तो यि मविलाओां की आवर्थक वस्र्वत में सधुाि ला सकती ि।ै इसस ेन वसिथ  उनकी नौकिी की 

गणुित्ता बेिति िोती ि,ै बवकक उपभोग, आय औि सामावजक सिुक्षा में भी सधुाि िोता ि।ै  जोवखम, असमानताएँ औि 

चनुौवतयाँ; िालाँवक, िैश्वीकिण ि उदािीकिण ने अिसि वदए िैं, पि कई चनुौवतयाँ अभी बनी ि ई िैं। उदाििण के वलए  

मविलाओां को अभी भी िैवश्वक बाजािों औि अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि में शावमल िोने में बाधाओां का सामना किना पडता ि।ै 

कई मविला-स्िावमत्ि िाल ेछोटे व्यिसायों (SMEs) उच्च “trade-costs” औि दस्तािेजीकिण की जवटलताओां के 

कािण विश्व बाजाि तक निीं पि चँ पाते; इसवलए, केिल 1 में से लगभग 5 मविला-स्िावमत्ि िाल ेछोटे व्यापाि िी वनयाथत 

कि पाते िैं। इसके अलािा, िैवश्वक आवर्थक सांकटों या व्यापाि विघटन (trade disruptions) के समय जैस ेमिामािी, 

माांग में वगिािट, आपवूतथ श्रृांखला में टूट सबसे पिले औि गििाई से असि मविलाओां पि िोता ि।ै क्योंवक िे अक्सि 

असांगवित, असिुवक्षत या कम-िेतन िाल ेक्षेत्रों में काम किती िैं। इस प्रकाि, लाभ ि अिसि अस्र्ायी या असमान रूप से 

वितरित िो सकत ेिैं।  

महिला स्वरोज़गार, हिहिटल अर्थव्यवस्र्ा व भहवष्य की सम्भावनाए ँ

दसूिी ओि, िैश्वीकिण ि वडवजटल अर्थव्यिस्र्ा ने मविलाओां को स्ििोजगाि (self-employment) ि उद्यवमत 

(entrepreneurship) के नए िास्ते भी वदखाए िैं। िैवश्वक मकूय-श्रृांखलाओां औि सेिा-उन्मुख अर्थव्यिस्र्ाओां में 

मविलाओां की भागीदािी ब़ि ििी ि,ै वजसस ेपािांपरिक सीमाओां को पाि किते ि ए नई आवर्थक पिचान बनाना सांभि ि आ 

ि।ै  इसके सार् िी, सिकािों ि अांतििाष्ट्ट्ीय सांस्र्ाओां को चाविए वक िे नीवतयाँ बनाते समय लैंवगक दृविकोण को ध्यान में 

िखें तावक मविलाए ँवसिथ  “िकथ ि” न िि जाए,ँ बवकक सिुक्षा, न्याय औि समान अिसिों के सार् “कॉवन्ट्ब्यटूि” बन सकें । 

ऐसे प्रयासों में IWG-TGE जैसे अांतििाष्ट्ट्ीय पिल आिश्यक िैं। 

12.6.1  िैश्वीकिण, उदािीकिण औि मविला श्रम 
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िैश्वीकिण औि उदािीकिण ने श्रम बाजाि की सांिचना में व्यापक बदलाि वकए िैं। उत्पादक गवतविवधयों के 

अांतििाष्ट्ट्ीयकिण, िैवश्वक प्रवतस्पधाथ औि बाजाि सांचावलत नीवतयों ने िोजगाि के नए अिसि तो प्रदान वकए, पिन्तु 

मविलाओां के वलए ये अिसि िमेशा समान या सिुवक्षत निीं िि।े WTO के अांतगथत व्यापाि सांबांवधत वनयमों, बाजाि पि चँ 

औि आपवूतथ श्रृांखलाओां के विस्ताि ने दशेों को श्रम प्रधान क्षेत्रों में अवधक वनिेश के वलए प्रेरित वकया, वजसका असि 

सीधे तौि पि मविला श्रवमकों के िोजगाि पैटनथ पि पडा। विशेष रूप से िि, खाद्य–प्रसांस्किण, इलेक्ट्ॉवनक असेंबली औि 

सेिा क्षेत्र में मविलाओां की भागीदािी में िवृद् दखेी गई। िाल के िषों में WTO की Trade and Gender रिपोटें यि 

दशाथती िैं वक िैवश्वक व्यापाि का मविलाओां पि प्रभाि दोििा ि,ैएक ओि यि अिसि पैदा किता ि,ै तो दसूिी ओि 

असमानता को भी गििा किता ि।ै रिपोटों में यि स्पि वकया गया ि ैवक मविलाए ँअभी भी व्यापाि लाभों तक समान पि चँ 

निीं िखतीं, क्योंवक अनेक मविलाओां को सांसाधनों, कौशल प्रवशक्षण, वडवजटल तकनीकों औि वित्तीय सेिाओ ां तक 

पि ांच कम िोती ि।ै WTO न े2024-25 के अिलोकनों में यि भी िेखाांवकत वकया ि ैवक लैंवगक असमानता को कम किने 

के वलए सदस्य दशेों को समािेशी व्यापाि नीवतयों, मविला उद्यवमता सिायता, औि सामावजक सिुक्षा ढाांचे को सदुृ़ि किने 

की आिश्यकता ि।ै उदािीकिण के बाद बि िाष्ट्ट्ीय कां पवनयों (MNCs) का उत्पादन प्रणाली में प्रिेश ब़िा, वजसने 

ग्लोबल िैकय ूचेन (GVCs) को विस्ताि वदया। इन िैकय ूचेन में मविलाओां का श्रम अक्सि कम लागत िाल ेउत्पादन, 

लचीले काम के घांटों औि औपचारिक सिुक्षा के अभाि पि आधारित िोता ि।ै उदाििण के वलए, आउटसोवसिंग मॉडल में 

मविलाएँ िोम-बेस्ड िकथ ि, अस्र्ायी कमथचािी या अनबुांध आधारित श्रवमक के रूप में अवधक वदखाई दतेी िैं। WTO भी 

स्िीकाि किता ि ै वक GVCs में काम किन ेिाली मविलाएँ कई बाि कम िेतन, कायथ सिुक्षा का अभाि, औि सीवमत 

उन्नयन अिसिों जैसी समस्याओां का सामना किती िैं। िैश्वीकिण ने सेिा क्षेत्र जैस ेBPO, टूरिज़्म, िॉवस्पटैवलटी, स्िास््य 

सेिाएँ औि वशक्षा को भी विस्ताि वदया ि,ै जिा ँमविलाओां की भागीदािी में उकलेखनीय िवृद् ि ई ि।ै इससे आवर्थक 

अिसि ब़िे, आत्मवनभथिता में िवृद् ि ई औि मविलाओां की श्रम भागीदािी दि कुछ क्षेत्रों में सधुिी। वकां त ुइन लाभों के सार् 

चनुौवतयाँ भी जडुी ििीं िात की पाली का काम, तकनीकी कौशल की आिश्यकता, वगग इकोनॉमी में अवस्र्ि आय, औि 

कायथस्र्ल पि सिुक्षा के मदु्द।े WTO की निीनतम वसिारिशें बताती िैं वक वडवजटल व्यापाि को मविलाओां के वलए औि 

अवधक सिुवक्षत ि समािेशी बनाया जाना चाविए, तावक िे नई अर्थव्यिस्र्ा में सविय भवूमका वनभा सकें । 

समग्र रूप से दखेा जाए तो िैश्वीकिण औि उदािीकिण ने मविला श्रम के वलए अिसिों औि चनुौवतयों का वमवश्रत परिदृश्य 

प्रस्ततु वकया ि।ै एक ओि मविलाएँ अांतििाष्ट्ट्ीय व्यापाि से जडेु क्षेत्रों में बडी सांख्या में शावमल ि ई िैं, ििीं दसूिी ओि 

अनौपचारिकता, असिुवक्षत िोजगाि, लैंवगक भेदभाि औि तकनीकी सांसाधनों की कमी जैसी बाधाएँ अभी भी बनी ि ई िैं। 

WTO के िावलया अिलोकन साफ़ रूप से बतात ेिैं वक यवद लैंवगक समानता को िैवश्वक व्यापाि नीवतयों में कें द्रीय स्र्ान 

वदया जाए तो मविलाएँ न केिल स्र्ानीय श्रम बाजाि बवकक िैवश्वक अर्थव्यिस्र्ा की भी मित्िपूणथ सिभागी बन सकती 

िैं। अतः िाष्ट्ट्ीय औि अांतििाष्ट्ट्ीय दोनों स्तिों पि नीवतयों में सधुाि विशेषकि समान िेतन, वडवजटल सशवक्तकिण, 

कौशल–विकास औि सामावजक सिुक्षा—इस वदशा में अवनिायथ कदम िैं। 

12.6.2 नई अर्थव्यिस्र्ा औि वगग िकथ  

नई अर्थव्यिस्र्ा (New Economy) वडवजटल तकनीक, प्लेटफ़ॉमथ–आधारित सेिाओ ां, औि इांटिनेट सांचावलत श्रम 

मॉडलों पि आधारित ि।ै इस अर्थव्यिस्र्ा के विस्ताि के सार् वगग िकथ  जैस ेऑनलाइन वडलीििी, कस्टमि सपोटथ, डेटा 

एांट्ी, वडवजटल वडजाइन, ऐप आधारित घिेल ूसेिाए,ँ औि फ्रीलाांस कायथ तेजी से ब़िा ि।ै मविलाओां की भागीदािी इस क्षेत्र 

में धीिे धीिे ब़ि ििी ि ैक्योंवक यि लचीले कायथ घांटे, घि से काम किन ेके अिसि, औि कई मामलों में माततृ्ि के बाद 

काम पि लौटन ेका विककप प्रदान किता ि।ै इसने घिेल ूआधारित कायों से बािि मविलाओां की आवर्थक भागीदािी को 

मजबतू वकया ि।ै िालाँवक, वगग अर्थव्यिस्र्ा में अिसिों के सार् कई सांिचनात्मक चनुौवतयाँ भी मौजदू िैं। इनमें अवनवित 

आय, वकसी प्रकाि की सामावजक सिुक्षा का अभाि, माततृ्ि लाभों की कमी, असांगवित कायथ वस्र्वतयाँ औि कायथ घांटों 

पि वनयांत्रण न िोना प्रमुख िैं। प्लेटफ़ॉमथ एकगोरिद्म पि वनभथिता के कािण काम का आिांटन कई बाि अपािदशी औि 
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असमान िो जाता ि।ै सिुक्षा का मदु्दा भी मित्िपणूथ ि ै विशेषकि ऐप आधारित घिेल ू सेिाओ ां औि िाइड–शेयरिांग में 

कायथित मविलाओां के वलए। WTO की 2024-25 की Gender and Digital Trade रिपोटें इस बात को िेखाांवकत 

किती िैं वक वडवजटल व्यापाि तभी समािेशी िो पाएगा जब मविलाओां को साइबि-सुिक्षा, वडवजटल प्रवशक्षण औि 

आवर्थक सिुक्षा के पयाथप्त अिसि वमलेंगे। नई अर्थव्यिस्र्ा में मविलाओां की स्र्ायी भागीदािी सवुनवित किन े के वलए 

आिश्यक ि ैवक वगग िकथ ि मविलाओां को न्यनूतम िेतन, स्िास््य बीमा, दघुथटना बीमा, माततृ्ि लाभ, औि श्रम अवधकािों 

का सांस्र्ागत सांिक्षण वदया जाए। सार् िी, वडवजटल कौशल विकास कायथिमों, मविला उद्यवमता प्लेटफ़ॉमों, औि सिुवक्षत 

वडवजटल कायथ परिवस्र्वतयों का विस्ताि इस क्षेत्र को अवधक न्यायपणूथ औि सक्षम बना सकता ि।ै 

12.6.3 प्रिासी मविला श्रवमक 

िैश्वीकिण, उदािीकिण औि शििीकिण की प्रवियाओां ने प्रिासी मविला श्रवमकों की सांख्या में िवृद् की िै। मविलाएँ 

कृवष, वनमाथण, घिेल ूकायथ, िि उद्योग, खाद्य प्रसांस्किण, औि सेिा क्षेत्र के िोजगाि िते ुअपने गाँिों औि िाज्यों से 

मिानगिों तर्ा औद्योवगक क्षेत्रों की ओि पलायन किती िैं। प्रिासन के पीछे आवर्थक वििशता, खेती की घटती आय, 

परििाि की आजीविका में योगदान, औि वशक्षा स्िास््य सुविधाओां तक बेिति पि चँ की इच्छा प्रमुख कािण िोते िैं। 

शििों में पि चँन ेके बाद ये मविलाएँ अक्सि कम कौशल िाल ेऔि अस्र्ायी कायों में लगाई जाती िैं, वजनमें सिुक्षा औि 

िेतन दोनों िी सीवमत िोते िैं। प्रिासी मविलाओां की सबसे बडी चनुौती ि ैसामावजक सिुक्षा औि दस्तािेजों की कमी। 

स्र्ानाांतिण के दौिान आधाि काडथ, िाशन काडथ या स्र्ानीय पिचान न िोने के कािण िे कई अवधकािों जैस ेसािथजवनक 

वितिण प्रणाली, स्िास््य सेिाएँ, माततृ्ि लाभ औि श्रम ककयाण योजनाओां से िांवचत िि जाती िैं। कायथस्र्लों पि बाल 

दखेभाल सवुिधाओां का अभाि, लांबी कायथ घांवटया,ँ िेतन में कटौती, अनबुांधिीनता औि यौन उत्पीडन जैसी समस्याएँ भी 

आम िैं। कोविड–19 मिामािी के दौिान यि वस्र्वत औि अवधक स्पि ि ई जब प्रिासी मविला श्रवमकों को िोजगाि, 

स्िास््य औि सिुक्षा तीनों मोचों पि गांभीि सांकट का सामना किना पडा। WTO के िावलया अिलोकन बतात ेिैं वक 

प्रिासी मविलाओां की उपवस्र्वत िैवश्वक मकूय–श्रृांखलाओां (GVCs) में ब़ि ििी ि,ै विशेषकि िि ि खाद्य प्रसांस्किण 

क्षेत्रों में। पिांत ुइन श्रवमकों की वस्र्वत को सदुृ़ि किन ेके वलए दशेों को श्रम मानकों का पालन, लैंवगक समानता आधारित 

नीवतयाँ, औि सीमा पाि श्रम सिुक्षा उपायों को मजबतू किने की आिश्यकता ि।ै भाित के सांदभथ में, िन नेशन िन िाशन 

काडथ, PM श्रम योगी मानधन, औि अांति िाज्यीय प्रिासी श्रवमक अवधवनयम जैस ेकदम इस वदशा में उपयोगी सावबत िो 

सकते िैं। समग्र रूप से, प्रिासी मविला श्रवमक िैश्वीकिण की अर्थव्यिस्र्ा का मित्िपणूथ विस्सा िैं, पिांत ुउनकी सामावजक 

आवर्थक असिुक्षाएँ उन्िें श्रम बाजाि में कमजोि वस्र्वत में िखती िैं। नीवतगत सधुािों के सार् िी सिुवक्षत आिास, सस्ती 

स्िास््य सेिाए,ँ कौशल विकास, पोटेबल सामावजक सिुक्षा औि मविला विशेष कायथ सवुिधाएँ उनकी वस्र्वत को मजबतू 

कि सकती िैं। 

12.7 श्रम नीवतयाँ औि लैंवगक दृविकोण 

श्रम बाजाि में मविलाओां की भागीदािी को सदुृ़ि बनाने के वलए आिश्यक ि ै वक श्रम नीवतयों में लैंवगक दृविकोण का 

समवुचत समािेशन िो। भाित में श्रम काननूों के पनुगथिन, सामावजक सिुक्षा सांविता तर्ा मविलाओां के अवधकाि सिुक्षा 

काननूों द्वािा कायथस्र्लों को अवधक सिुवक्षत औि समान बनाने का प्रयास वकया गया ि।ै पिांत ुिास्तविकता यि दशाथती ि ै

वक इन नीवतयों का वियान्ियन कई स्तिों पि अभी भी चनुौवतयों से भिा ि।ै लैंवगक दृविकोण से श्रम नीवतयाँ केिल समान 

िेतन या माततृ्ि लाभ तक सीवमत निीं, बवकक कायथ सिुक्षा, वडवजटल कायथ परिवस्र्वतयों, प्रिासी मविला श्रवमकों, वगग 

िकथ ि मविलाओां तर्ा अनौपचारिक क्षेत्र की मविला श्रवमकों की विवशि आिश्यकताओां को भी सवम्मवलत किती िैं। 

नीवतगत िस्तक्षेप तभी प्रभािी िोते िैं जब िे लैंवगक सांिेदनशीलता से तैयाि वकए जाए,ँ मविलाओां के जीिन–चि (life 

cycle) की जरूितों को समझें, औि श्रम–बाजाि के िास्तविक ढाँचों में व्याििारिक रूप से लाग ूवकए जा सकें । इस दृवि 

से भाित में लाग ूकई काननू जैसे िेतन समानता अवधवनयम, माततृ्ि लाभ अवधवनयम, POSH अवधवनयम, श्रम सांविताएँ 

मित्िपूणथ कदम िैं, पिन्त ुइनके कायाथन्ियन की वनगिानी औि प्रितथन अभी भी सदुृ़ि िोने की आिश्यकता िखत ेिैं। 
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12.7.1 भाित में श्रम काननूों का लैंवगक विशे्लषण 

भाित में श्रम काननूों का इवतिास वपतसृत्तात्मक कायथ सांस्कृवत, उपवनिेशकालीन औद्योवगक ढाँच ेऔि परुुष-प्रधान श्रम 

बाजाि के प्रभाि में विकवसत ि आ। िालाँवक वपछल ेदो तीन दशकों में मविलाओां के अवधकािों को सशक्त किन ेके वलए 

कई काननूी सधुाि वकए गए िैं, पिांत ुव्याििारिक िास्तविकताएँ अभी भी लैंवगक असमानता को ब़िािा दनेे िाली िैं। 

❖ समान िेतन अवधवनयम (Equal Remuneration Act, 1976 / अब िेतन सांविता 2019) 

यि काननू समान कायथ के वलए समान िेतन का प्रािधान किता ि।ै पिांत ु िास्तविकता में अवधकाांश क्षेत्रों 

विशेषकि कृवष, वनमाथण, घिेलू कायथ औि िि उद्योग में मविलाओां को अब भी परुुषों से कम िेतन वमलता िै। 

िेतन सांविता का समवुचत वियान्ियन, पािदशी िेतन सांिचना औि वशकायत वनिािण तांत्र की मजबतूी अवनिायथ 

ि।ै 

❖ यौन उत्पीडन वनिािण अवधवनयम (POSH Act, 2013) यि अवधवनयम कायथस्र्ल को सिुवक्षत बनाने का 

मित्िपूणथ साधन ि।ै लेवकन अनौपचारिक तर्ा घिेल ूकाम के क्षेत्र में इसकी पि चँ सीवमत िै। वशकायत सवमवतयों 

की कमी, जागरूकता की कमी, औि भयिश वशकायत न किने की प्रिवृत्त काननू को कमजोि बना दतेी ि।ै 

❖ श्रम सांविताएँ (Labour Codes, 2020) इनका उद्दशे्य विवभन्न श्रम काननूों को सिल औि समेवकत किना ि।ै 

पिांत ुलैंवगक आलोचना यि िै वक सांविताओां में मविलाओां की कायथ सिुक्षा, बाल दखेभाल कें द्रों, लचीले कायथ 

घांटों औि सामावजक सिुक्षा के प्रािधानों को पयाथप्त रूप से प्रार्वमकता निीं दी गई। 

लैंवगक विशे्लषण स्पि किता ि ै वक भाित के श्रम काननूों में कई सकािात्मक पिलें िैं, पिांत ु िे अभी भी मविलाओां की 

विवशि जरूितों औि चनुौवतयों को व्यापक रूप से सांबोवधत निीं कि पाते। 

12.7.2 माततृ्ि सांबांधी प्रािधान 

माततृ्ि लाभ मविलाओां के वलए न केिल जैविक आिश्यकता ि,ै बवकक यि कायथ स्र्ल पि उनकी समान भागीदािी 

सवुनवित किन ेका मलूभतू अवधकाि भी ि।ै भाित में माततृ्ि लाभ अवधवनयम, 1961 तर्ा उसका 2017 का सांशोधन 

एक मित्िपणूथ सधुाि ि।ै 2017 सांशोधन के बाद माततृ्ि अिकाश 12 सप्ताि से ब़िाकि 26 सप्ताि कि वदया गया वजसस े

औपचारिक क्षेत्र की कई मविला कवमथयों को लाभ वमला। अवधवनयम में िेच सवुिधा, िकथ –फ्रॉम–िोम, औि गभथिती 

मविलाओां की कायथ–सिुक्षा जैसे प्रािधान भी शावमल िैं। पिांत ुव्यििाि में दो प्रमखु चनुौवतयाँ िैं 

❖ अवधकाांश मविलाए ँअनौपचारिक क्षेत्र में कायथित िैं, जिाँ माततृ्ि लाभ काननूी रूप से सवुनवित निीं। 

❖ वनजी क्षेत्र में कई वनयोक्ता माततृ्ि लाभ ििन किन ेसे बचत ेिैं, वजसके कािण मविलाओां की भती में पिूाथग्रि ब़ि 

सकता ि।ै 

अांतििाष्ट्ट्ीय स्ति पि ILO के Maternity Protection Convention के मानकों के अनसुाि भाित को अभी भी 

माततृ्ि–सिुक्षा के दायिे को अवधक सदुृ़ि बनाने की आिश्यकता ि,ै विशेषकि वगग–िकथ ि, घिेल ूकामगाि औि प्रिासी 

श्रवमक मविलाओां के वलए। 

12.7.3 लैंवगक समानता औि सामावजक सिुक्षा योजनाएँ 

लैंवगक समानता तभी सांभि ि ैजब मविलाओां को सामावजक सिुक्षा स्िास््य, बीमा, पेंशन, माततृ्ि सिायता, कौशल 

विकास औि सिुवक्षत कायथ परिवस्र्वतयाँ सलुभ िों। भाित में अनेक योजनाएँ इस वदशा में मित्िपूणथ भवूमका वनभाती िैं, 

जैसे 

❖ प्रधानमांत्री मात ृिांदना योजना (PMMVY) गभथिती मविलाओां को नकद सिायता प्रदान कि माततृ्ि स्िास््य 

औि पोषण सवुनवित किना। 

❖ ई–श्रम पोटथल औि सामावजक सिुक्षा सांविता (2020) अनौपचारिक क्षेत्र की मविला श्रवमकों को पांजीकृत कि 

सामावजक सिुक्षा लाभों को पोटेबल बनाना। 
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❖ िन नेशन िन िाशन काडथ (ONORC) प्रिासी मविलाओां को सस्ती िाशन सवुिधाएँ उपलब्ध किाना, वजसस े

पोषण सिुक्षा सवुनवित िोती िै। 

❖ प्रधानमांत्री श्रम–योगी मानधन (PM–SYM) असांगवित क्षेत्र की श्रवमक मविलाओां की िदृ्ािस्र्ा पेंशन। 

❖ मविला–विशेष योजनाएँ जैस ेUjjwala, Mission Shakti, औि कौशल विकास वमशन इनका उद्दशे्य आवर्थक 

सिुक्षा, उद्यवमता औि कौशल–विकास को ब़िािा दनेा ि।ै 

िालाँवक, सामावजक सिुक्षा योजनाओां का प्रभाि कई बाि दस्तािेजों की कमी, प्रिासन, सचूना की कमी औि 

वपतसृत्तात्मक बाधाओां के कािण सीवमत िि जाता ि।ै इसवलए आिश्यक ि ैवक मविलाओां की विविध श्रेवणयों प्रिासी, 

वगग िकथ ि, घिेल ूकामगाि, कृवष श्रवमक की आिश्यकताओां को ध्यान में िखकि योजनाओां का वियान्ियन अवधक 

पािदशी औि सलुभ बनाया जाए। 

12.8 सािाांश 

इस इकाई में श्रम बाजाि में लैंवगक असमानताओां औि उनसे जडेु सांिचनात्मक कािकों की विस्ततृ चचाथ की गई। सबसे 

पिले, यि स्पि वकया गया वक श्रम बाजाि में मविलाओां की भागीदािी केिल आवर्थक आिश्यकता निीं, बवकक 

सामावजक परिितथन औि लैंवगक न्याय का मलू आधाि ि।ै वकां त ु िास्तविकता यि ि ै वक िेतन अांति, व्यािसावयक 

परृ्क्किण, काँच की छत, औि अनौपचारिक तर्ा असांगवित क्षेत्रों में असिुवक्षत िोजगाि जैसी चनुौवतयाँ मविलाओां की 

श्रम वस्र्वत को कमजोि बनाती िैं। िैश्वीकिण औि उदािीकिण ने अिसिों के सार् तकनीकी, सामावजक औि आवर्थक 

चनुौवतयाँ भी प्रस्ततु कीं। WTO के निीनतम अिलोकनों से स्पि िोता ि ै वक मविलाओां को िैवश्वक व्यापाि के लाभ 

समान रूप से प्राप्त निीं िो पात,े विशेषकि वडवजटल व्यापाि औि िैवश्वक मकूय-श्रृांखलाओां में। नई अर्थव्यिस्र्ा के तित 

वगग–िकथ  न ेमविलाओां को लचीले काम के अिसि तो वदए, पिांत ुसामावजक सिुक्षा, पािदवशथता औि कायथ सिुक्षा की कमी 

आज भी प्रमखु बाधा ि।ै प्रिासी मविला श्रवमकों की समस्याएँ जैस ेसामावजक सिुक्षा का अभाि, अस्र्ायी िोजगाि, औि 

दस्तािेजीकिण की कमी श्रम बाजाि की लैंवगक असमानता को औि गििा किती िैं। इकाई में यि भी िेखाांवकत वकया गया 

वक भाित में श्रम काननूों का लैंवगक विशे्लषण अनेक मित्िपणूथ पिलओु ां को सामन ेलाता ि।ै समान िेतन अवधवनयम, 

माततृ्ि लाभ अवधवनयम, POSH अवधवनयम औि नई श्रम सांविताएँ मविलाओां को कुछ िद तक सिुक्षा प्रदान किती िैं, 

पिांत ुइनके वियान्ियन में कई चनुौवतयाँ िैं। माततृ्ि सांबांधी प्रािधानों में सधुाि ि ए िैं, वकां त ुअनौपचारिक तर्ा वनजी क्षेत्र में 

इनका िास्तविक लाभ सीवमत ि।ै सामावजक सिुक्षा योजनाएँ जैस ेPMMVY, ई श्रम, PMSYM औि कौशल विकास 

कायथिम मविलाओां की सिुक्षा औि सशवक्तकिण में सिायक िैं, पिांत ुप्रणाली-गत बाधाएँ इनके प्रभाि को सीवमत कि 

दतेी िैं। समग्र रूप से, यि इकाई दशाथती ि ैवक श्रम बाजाि तब तक न्यायपणूथ औि समािेशी निीं िो सकता जब तक वक 

नीवतयों, कायथ-सांस्कृवत, सामावजक सिुक्षा औि आवर्थक अिसिों में लैंवगक दृविकोण का समवुचत समािेशन न िो। 

मविलाओां की श्रम भागीदािी को ब़िान े के वलए केिल काननूी ढाांचा िी पयाथप्त निीं, बवकक सामावजक मान्यताओां, 

सांस्र्ागत समर्थन, वडवजटल पि चँ औि कौशल विकास के माध्यम से व्यापक परिितथन आिश्यक ि।ै इस प्रकाि लैंवगक 

समानता न केिल मविलाओां की प्रगवत का प्रश्न ि,ै बवकक िाष्ट्ट् की समग्र आवर्थक औि सामावजक िवृद् का भी मलू तत्ि 

ि।ै 

12.9 अभ्यास प्रश्न 

वनबांधात्मक प्रश्न 

❖ औपचारिक औि अनौपचारिक श्रम–बाजाि की सांिचना का लैंवगक दृविकोण से मूकयाांकन कीवजए। 

❖ िैश्वीकिण औि WTO के निीनतम अिलोकनों के सांदभथ में मविलाओां की श्रम भागीदािी पि पडने िाल ेप्रभािों 

का विस्ततृ विशे्लषण कीवजए। 
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❖ भाित में माततृ्ि लाभ अवधवनयम, POSH अवधवनयम तर्ा नई श्रम सांविताओां का लैंवगक विशे्लषण प्रस्ततु 

कीवजए। 

❖ वगग अर्थव्यिस्र्ा में कायथित मविला श्रवमकों के अिसिों औि चनुौवतयों का समालोचनात्मक मकूयाांकन कीवजए। 

❖ सामावजक सिुक्षा योजनाओां के माध्यम से श्रम बाजाि में लैंवगक समानता को कैसे सदुृ़ि वकया जा सकता ि?ै 

उदाििण सवित स्पि किें। 

12.10 शब्दािली 

❖ लैंवगक असमानता (Gender Inequality): मविला, परुुष औि अन्य लैंवगक समिूों के बीच सामावजक,  

आवर्थक, िाजनीवतक औि साांस्कृवतक अिसिों ि सांसाधनों में असमानता। 

❖ श्रम बाजाि (Labour Market): िि आवर्थक मांच जिा ँ श्रवमक अपनी श्रम–सेिा उपलब्ध किाते िैं औि 

वनयोक्ता उन्िें िेतन/मानदये के रूप में स्िीकाि किते िैं। 

❖ अनौपचारिक क्षेत्र (Informal Sector) िि क्षेत्र वजसमें श्रवमकों को वनयवमत िेतन, िोजगाि सिुक्षा, 

सामावजक सिुक्षा, औि काननूी सांिक्षण उपलब्ध निीं िोता। जैस ेघिेल ूकायथ, वनमाथण, कृवष आवद। 

❖ व्यािसावयक परृ्क्किण (Occupational Segregation) परुुषों एिां मविलाओां का विवभन्न प्रकाि के कायों या 

पेशों में विभाजन, जो अक्सि लैंवगक रूव़ियों पि आधारित िोताि।ै 

❖ िेतन-अांति (Gender Wage Gap) परुुष औि मविला श्रवमकों को समान कायथ के वलए वमलने िालेिेतन में 

अांति। 

❖ वगग–अर्थव्यिस्र्ा (Gig Economy): ऐसी आवर्थक व्यिस्र्ा वजसमें लोग स्र्ायी नौकिी की बजाय अस्र्ायी, 

फ्रीलाांस, परियोजना आधारित या ऐप आधारित कायथ किते िैं। 

❖ वडवजटल विभाजन (Digital Divide) वडवजटल तकनीक, इांटिनेट औि वडवजटल कौशल तक असमान पि चँ, 

वजसस ेमविलाओां की वडवजटल–अर्थव्यिस्र्ा में भागीदािी प्रभावित िोती ि।ै 

❖ सामावजक सिुक्षा (Social Security) स्िास््य–बीमा, पेंशन, माततृ्ि लाभ, दघुथटना बीमा औि अन्य 

सािथजवनक सिुक्षा उपाय जो श्रवमकों को जोवखमों से बचाते िैं। 

❖ लैंवगक दृविकोण (Gender Perspective) नीवतयों, कायथिमों, औि सामावजक प्रवियाओां का विशे्लषण इस 

आधाि पि वक िे मविलाओां, परुुषों औि अन्य लैंवगक समिूों को कैसे प्रभावित किते िैं। 
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इकाई 13 मविला एिां उद्यवमता विकास 

 

 

13.0 परिचय 

मविला उद्यवमता आि िैवश्वक औि िाष्ट्रीय अितव्यिथिा में एक मित्िपणूत भवूमका वनभाती ि।ै यि केिल 

व्यिसाय खोलने या मनुाफा कमाने तक सीवमत निीं ि,ै बवकक मविलाओां को आत्मवनभति बनाने, उनके वनणतय लेन ेकी 

क्षमता बढाने औि समाि में लैंविक समानता थिावपत किने का एक माध्यम भी िै। भाित में मविलाएँ पािांपरिक घिेल ू

भवूमकाओां से बािि वनकलकि उद्योि, सेिा, ई क़ॉमसत औि वडविटल प्लेटफ़ॉमत के क्षेत्र में सवक्रय िो ििी िैं, विससे 

िोििाि सिृन औि आवितक विकास में योिदान बढ ििा ि।ै भाित में मविला उद्यवमता का इवतिास पािांपरिक िथतवशकप, 

कुटीि उद्योि औि घिेल ू व्यापाि से शरुू िोता ि।ै थितांत्रता के बाद विशेषकि 1991 के आवितक उदािीकिण के बाद 

मविलाओां ने औद्योविक औि सेिा क्षेत्र में उद्यवमता के नए अिसि अपनाए। आि भाित में मविला उद्यवमयों की सांख्या 

कुल उद्यवमयों का लिभि 20–22 प्रवतशत ि ैऔि ये मुख्यतः सकू्ष्म औि लघ ुउद्योिों में सवक्रय िैं। वडविटल प्लेटफ़ॉमत 

औि थटाटतअप क्षेत्र में भी मविलाओां की भािीदािी तेिी से बढ ििी ि।ै मविला उद्यवमता केिल आवितक विकास का साधन 

निीं ि,ै बवकक सामाविक औि साांथकृवतक बदलाि की वदशा में भी मित्िपणूत भूवमका वनभाती ि।ै यि पारििारिक औि 

सामाविक सांिचनाओां में मविलाओां की भािीदािी बढाती ि,ै उनकी नेततृ्ि क्षमता को सदुृढ किती ि ैऔि लैंविक भेदभाि 

को कम किन ेमें मदद किती ि।ै इसके माध्यम से मविलाए ँअपने परििाि औि समदुाय में अवधक वनणतय लेने में सक्षम 

िोती िैं। िालाँवक, मविला उद्यवमता को बढािा दनेे में कई बाधाएँ भी मौिदू िैं। सामाविक औि साांथकृवतक रूवढयाँ, 

वित्तीय सांसाधनों की कमी, वशक्षा औि कौशल में असमानता, औि काननूी या वनयामक कविनाइयाँ मविलाओां के 

व्यिसावयक प्रयासों को सीवमत किती िैं। इन चनुौवतयों का समाधान तभी सांभि ि ैिब नीवत, प्रवशक्षण, वित्तीय सिायता 

औि सामाविक समितन एक समग्र ढाांचे के तित प्रदान वकया िाए। 

इस इकाई में िम मविला उद्यवमता के विवभन्न पिलओु ां का विशे्लषण किेंि ेभाित में इसकी वथिवत, इसे प्रभावित किन े

िाल ेकािक, सिकािी पिल औि योिनाएँ, चनुौवतयाँ, वडविटल प्लेटफ़ॉमत के अिसि, सफल मविला उद्यवमयों के उदाििण 

औि अांतििाष्ट्रीय दृविकोण। इस प्रकाि, यि इकाई छात्रों को मविला उद्यवमता के मित्ि, सांभािनाओां औि 

िाथतविकताओां के व्यापक दृविकोण से परिवचत किाएिी। 

13.1 उद्दशे्य 

इस उपखांड का मुख्य उद्दशे्य छात्रों को मविला उद्यवमता के मित्ि, भवूमका औि सांभािनाओां के बािे में व्यापक समझ देना 

ि।ै इस उद्दशे्य के तित वनम्नवलवखत वबांदओु ां पि ध्यान कें वद्रत वकया िया ि:ै 

❖ मविला उद्यवमता की अिधािणा समझना; छात्रों को यि थपि रूप से समझना वक मविला उद्यवमता केिल 

व्यिसाय खोलने तक सीवमत निीं ि,ै बवकक यि निाचाि, नेततृ्ि औि िोवखम लेने की क्षमता से िडुी िै। 

❖ मविला उद्यवमता का आवितक औि सामाविक मित्ि; यि उद्दशे्य छात्रों को मविला उद्यवमता के माध्यम से 

िोििाि सिृन, आवितक विकास, सामाविक सशवक्तकिण औि लैंविक समानता के योिदान से परिवचत किाना 

ि।ै 

❖ मविला उद्यवमता में चनुौवतयों औि अिसिों का विशे्लषण; छात्रों को यि समझाना वक सामाविक, साांथकृवतक, 

आवितक औि तकनीकी कािक मविला उद्यवमता को कैसे प्रभावित किते िैं औि इसके अिसिों का लाभ कैसे 

उिाया िा सकता ि।ै 

❖ भाित में मविला उद्यवमता की नीवतयों औि योिनाओां से परिचय; छात्रों को प्रधानमांत्री मदु्रा योिना (PMMY), 

Stand-Up India Scheme औि अन्य सांथिाित पिलों के माध्यम से मविला उद्यवमता के वलए उपलब्ध 

सिकािी औि िैि-सिकािी सांसाधनों के बािे में िानकािी दनेा। 
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❖ वडविटल औि िैवश्वक दृविकोण से मविला उद्यवमता का मित्ि समझना;  छात्रों को वडविटल प्लेटफ़ॉमत, िैवश्वक 

बािाि औि तकनीकी निाचािों के माध्यम से मविला उद्यवमता को बढािा दने ेके तिीकों की समझ विकवसत 

किना। 

13.1 मविला उद्यवमता: अिधािणा औि मित्ि 

मविला उद्यवमता से तात्पयत उन मविलाओां से ि ैिो वकसी व्यापाि, उद्योि, या सेिा िवतविवध को थिावपत, प्रबांवधत औि 

विकवसत किती िैं। यि अिधािणा केिल व्यिसाय खोलने तक सीवमत निीं ि,ै बवकक इसमें निाचाि, सांििनात्मक 

क्षमता औि िोवखम लेन े की प्रिवृत्त शावमल िोती ि।ै मविला उद्यवमता मविलाओां को पािांपरिक भवूमकाओां से बािि 

वनकलने औि अपने आवितक वनणतय थियां लेन ेका अिसि प्रदान किती ि।ै मविला उद्यवमता का मित्ि न केिल व्यवक्तित 

थति पि बवकक सामाविक औि िाष्ट्रीय अितव्यिथिा के वलए भी बिुत बडा ि।ै यि िोििाि सिृन, आवितक विकास औि 

सामाविक समािेवशता को बढािा दतेी ि।ै िब मविलाए ँव्यिसाय चलाती िैं, तो िे नए उत्पाद, सेिाए ँऔि व्यिसाय 

म़ॉडल लाती िैं, विसस ेनिाचाि औि प्रवतथपधात को प्रोत्सािन वमलता ि।ै मविला उद्यवमता के माध्यम से मविलाओां को 

आत्मवनभति बनने का अिसि वमलता िै। यि वित्तीय थितांत्रता के साि-साि उनके आत्म-सम्मान औि सामाविक वथिवत 

को भी सदुृढ किती िै। आवितक सशवक्तकिण मविलाओां को परििाि औि समाि में वनणतय लेने की प्रवक्रया में अवधक 

सवक्रय भवूमका वनभान ेमें सक्षम बनाता िै। सामाविक दृविकोण से मविला उद्यवमता लैंविक समानता को बढािा दतेी िै। 

यि पािांपरिक सामाविक सांिचनाओां में मविलाओां की भवूमकाओां को बदलती ि ैऔि उन्िें नेततृ्ि, प्रबांधन औि निाचाि के 

क्षेत्र में समान अिसि प्रदान किती ि।ै इसके माध्यम से समाि में मविलाओां के योिदान औि मकूय की मान्यता बढती ि।ै 

आवितक औि सामाविक मित्ि के अलािा मविला उद्यवमता में िैवश्वक दृविकोण भी मित्िपणूत ि।ै अांतििाष्ट्रीय थति पि 

मविला उद्यवमयों का योिदान व्यापारिक निाचाि, िैवश्वक आपवूतत श्ृांखला औि वडविटल प्लेटफ़ॉमत अितव्यिथिा में 

वदखाई दतेा िै। भाित में मविला उद्यवमता का विकास िैवश्वक रुझानों से प्रभावित िुआ ि,ै विससे िाष्ट्रीय औि अांतििाष्ट्रीय 

थति पि समान अिसि सवुनवित किन ेकी वदशा में नीवतयाँ औि कायतक्रम विकवसत वकए िए िैं। 

13.2 भाित में मविला उद्यवमता: इवतिास औि िततमान वथिवत 

भाित में मविला उद्यवमता का इवतिास पािांपरिक कुटीि उद्योि, िथतवशकप औि घिेल ूव्यिसायों से शरुू िोता ि।ै पिले 

मविलाएँ मखु्य रूप से घिेल ूउद्योिों, िैस ेकपडा बनुाई, कढाई, दथतकािी औि छोटे पैमाने पि उत्पादन में सवक्रय ििती िीं। 

ये व्यिसाय थिानीय बािािों औि परििाि आधारित नेटिकत  तक िी सीवमत िे, लेवकन इनस े मविलाओां की आवितक 

भािीदािी औि सामाविक सशवक्तकिण की नींि िखी िई। थितांत्रता के बाद औि विशेष रूप से 1991 के आवितक 

उदािीकिण के बाद, मविला उद्यवमता ने औद्योविक औि सेिा क्षेत्र में नए अिसि पाए। बैंवकां ि औि वित्तीय सांथिाओां द्वािा 

मविलाओां के वलए ऋण औि प्रवशक्षण कायतक्रम उपलब्ध किाए िए, विसस ेउन्िें बडे पैमाने पि व्यिसाय शुरू किन ेऔि 

प्रबांधन क्षमता विकवसत किन ेमें मदद वमली। इस समय से मविला उद्यवमता का दायिा छोट ेव्यिसायों से लेकि थटाटतअप 

औि वडविटल प्लेटफ़ॉमत तक फैलने लिा। 

िततमान वथिवत में भाित में मविला उद्यवमयों की सांख्या कुल उद्यवमयों का लिभि 20–22 प्रवतशत ि।ै अवधकाांश मविला 

उद्यमी सकू्ष्म औि लघ ुउद्योिों (MSMEs) में सवक्रय िैं, िैसे िथतवशकप, टेक्सटाइल, खाद्य प्रसांथकिण औि सेिा क्षेत्र। 

इसके साि िी ई-क़ॉमसत औि वडविटल व्यिसायों में मविलाओां की भािीदािी तेिी से बढ ििी ि,ै िो उन्िें घिेल ूसीमाओां 

से बािि वनकलकि िाष्ट्रीय औि अांतििाष्ट्रीय बािाि तक पिुचँ प्रदान कि ििी ि।ै 

िाज्यों के थति पि मविला उद्यवमता की वथिवत में वभन्नता ि।ै उत्ति प्रदशे, मिािाष्ट्र, कनातटक, तवमलनाडु औि पविम 

बांिाल में मविला उद्यवमयों की सांख्या अवधक ि,ै िबवक अन्य िाज्य अभी भी समितन औि सांसाधनों की कमी के कािण 

वपछड िि ेिैं। इसके अवतरिक्त, वडविटल प्लेटफ़ॉमत, ऑनलाइन माकेवटांि औि सोशल मीवडया के माध्यम से मविलाए ँछोटे 

व्यिसायों को तेिी से बढा ििी िैं औि नए अिसि पैदा कि ििी िैं। 



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                                                   उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 13 मविला उद्यवमता  Page | 178 

भाित में मविला उद्यवमता का सामाविक औि आवितक मित्ि दोनों दृवियों से अत्यवधक ि।ै यि न केिल िोििाि सिृन 

औि आवितक विकास में योिदान दतेी ि,ै बवकक पारििारिक औि सामाविक सांिचनाओां में मविलाओां की भवूमका को 

सशक्त बनाती ि।ै सफल मविला उद्यवमयों की किावनयाँ नई पीढी के वलए प्रेिणा का स्रोत िैं औि यि सांकेत दतेी िैं वक 

नीवत, प्रवशक्षण, वित्तीय सिायता औि सामाविक समितन के माध्यम से मविला उद्यवमता को औि बढािा वदया िा सकता 

ि।ै 

 

13.3 मविला उद्यवमता को प्रभावित किन ेिाल ेकािक 

 मविला उद्यवमता की सफलता औि विथताि पि कई कािक प्रभाि डालते िैं। इनमें सामाविक औि साांथकृवतक 

मान्यताएँ, आवितक औि वित्तीय सांसाधन, तिा कौशल औि वशक्षा से सांबांवधत कािक प्रमखु िैं। ये कािक न केिल 

व्यिसाय की थिापना बवकक उसके विकास औि थिावयत्ि को भी प्रभावित किते िैं। नीचे इन तीन प्रमुख कािकों का 

विथताि से विशे्लषण प्रथततु वकया िया ि।ै 

 

13.3.1 सामाविक औि साांथकृवतक कािक 

 सामाविक औि साांथकृवतक मान्यताएँ मविला उद्यवमता को प्रभावित किन ेिाल ेसबसे मित्िपणूत कािकों में से 

एक िैं। पािांपरिक भाितीय समाि में मविलाओां की भवूमका अक्सि घिेल ूऔि परििारिक कायों तक सीवमत मानी िाती 

ि।ै यि दृविकोण मविलाओां को व्यिसाय खोलन ेया नेततृ्ि भवूमकाएँ अपनाने से िोक सकता ि।ै कई क्षेत्रों में परििाि औि 

समाि से समितन की कमी मविलाओां के उद्यवमता प्रयासों को सीवमत कि दतेी ि।ै 

साांथकृवतक अपेक्षाएँ औि लैंविक रूवढयाँ भी मविला उद्यवमयों के सामन ेबडी चनुौती िैं। उदाििण के वलए, समाि में परुुषों 

को अवधक नीवतित औि आवितक वनणतय लेन ेकी अनमुवत ि,ै िबवक मविलाओां के वनणतयों को अक्सि सीवमत माना 

िाता ि।ै इसके कािण मविलाओां को वनिेश, व्यिसावयक भािीदािी औि नेटिवकिं ि में कविनाइयाँ आती िैं। 

मविला उद्यवमयों के वलए परििारिक समितन औि प्रेिणा अत्यांत आिश्यक ि।ै यवद परििाि औि समाि मविलाओां को 

व्यिसावयक प्रयासों में प्रोत्सावित किते िैं, तो उन्िें िोवखम लेन,े वनिेश िटुाने औि व्यिसावयक वनणतय लेन े में 

आत्मविश्वास वमलता ि।ै सफल मविला उद्यवमयों के उदाििण वदखात े िैं वक पारििारिक औि सामाविक समितन से 

व्यिसाय की सफलता के अिसि बढ िात ेिैं। 

सामाविक नेटिकत  औि पेशेिि समदुाय में मविला उद्यवमयों की भािीदािी भी साांथकृवतक कािक से प्रभावित िोती िै। 

नेटिवकिं ि, पिामशत औि सियोि के अिसि मविलाओां को व्यािसावयक ज्ञान, वित्तीय सिायता औि माकेवटांि सिायता 

प्रदान किते िैं। सामाविक औि साांथकृवतक बाधाओां के बाििदू, यवद मविलाओां को उवचत मांच औि समितन वमले, तो 

उद्यवमता में उनकी भािीदािी औि सफलता दोनों बढ सकती िैं। 

 

13.3.2 आवितक औि वित्तीय कािक 

 वित्तीय सांसाधनों की उपलब्धता मविला उद्यवमता को सीधे प्रभावित किती ि।ै बैंक लोन, थटाटतअप फां ड, औि 

वनिेश के वलए पिुचँ की कमी मविलाओां के व्यिसाय शुरू किने औि उसका विथताि किने में बडी बाधा ि।ै भाित में 

अवधकाांश मविला उद्यमी MSMEs औि छोटे व्यिसायों में सवक्रय िैं, ििा ँप्रािांवभक पूँिी िटुाना चनुौतीपणूत िोता ि।ै 

साांवख्यकीय अध्ययन बतात ेिैं वक मविलाओां को परुुषों की तलुना में बैंक ऋण प्राप्त किन ेमें अवधक कविनाई आती ि।ै 

इसकी ििि कई बाि वित्तीय साक्षिता की कमी, िािांटी औि सांपवत्त के अभाि, औि पिांपिाित वलांि आधारित भेदभाि 

िोती ि।ै इसके परिणामथिरूप कई मविला उद्यमी अपने व्यिसाय की थकेवलांि या आधवुनक तकनीक में वनिेश निीं कि 

पाती। 
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व्यिसावयक सफलता के वलए वनिेश औि वित्तीय योिनाओां की समझ भी आिश्यक ि।ै मविलाओां को ऋण, वित्तीय 

प्रबांधन, बिट, औि लाभ–िावन विशे्लषण के क्षेत्र में प्रवशक्षण प्राप्त किन ेकी आिश्यकता िोती ि।ै वबना वित्तीय प्रबांधन 

की दक्षता के व्यिसाय थिावयत्ि औि विकास की सांभािनाएँ सीवमत िो िाती िैं। 

सिकािी औि िैि-सिकािी योिनाएँ िैसे प्रधानमांत्री मुद्रा योिना (PMMY), Stand-Up India औि मविला उद्यवमता 

कें द्र आवितक बाधाओां को कम किने में मदद किती िैं। इसके बाििदू, ग्रामीण औि दिूदिाज़ क्षेत्रों में पिुचँ, दथतािेज़ीकिण 

औि िािरूकता की कमी कई मविला उद्यवमयों के वलए वित्तीय सिायता तक पिुचँ को चनुौतीपणूत बनाती ि।ै 

 

13.3.3 कौशल औि वशक्षा सांबांधी कािक 

 कौशल औि वशक्षा मविला उद्यवमता की सफलता के वलए आधािभतू तत्ि िैं। व्यिसावयक, प्रबांधकीय औि 

तकनीकी कौशल की कमी मविलाओां को व्यिसाय थिावपत किने औि उसका विथताि किने में कविनाइया ँपैदा किती ि।ै 

कई मविला उद्यमी पािांपरिक व्यिसायों से िडुी िैं, पि आधवुनक माकेवटांि, वडविटल प्लेटफ़ॉमत औि वित्तीय प्रबांधन की 

समझ की कमी उनके व्यिसाय के विकास में बाधा बनती ि।ै 

वशक्षा औि प्रवशक्षण का थति सीधे मविला उद्यवमयों की आत्मविश्वास औि वनणतय क्षमता से िडुा िोता ि।ै वशवक्षत औि 

प्रवशवक्षत मविलाए ँबेिति िणनीवत तैयाि कि सकती िैं, िोवखम को पिचान सकती िैं औि व्यिसाय को सतत विकास 

की वदशा में ले िा सकती िैं। वशक्षा से मविलाएँ निीनतम तकनीक, विपणन औि ग्रािक सेिा में प्रवतथपधातत्मक लाभ प्राप्त 

कि सकती िैं। 

वडविटल औि तकनीकी कौशल की कमी भी मविला उद्यवमयों के वलए बाधक ि।ै ई-क़ॉमसत, सोशल मीवडया माकेवटांि, 

ऑनलाइन पेमेंट औि वडविटल प्लेटफ़ॉमत व्यिसाय के वलए आिश्यक िैं। वडविटल साक्षिता से मविला उद्यवमयों को 

िैवश्वक बािाि में अपनी पिुचँ औि प्रवतथपधात बढाने का अिसि वमलता ि।ै 

कौशल औि वशक्षा से िडुी सांथिाित पिल िैस ेEDII, WIT औि िाज्य थतिीय मविला उद्यवमता कें द्र प्रवशक्षण, पिामशत 

औि नेटिवकिं ि की सवुिधा प्रदान किती िैं। इन कायतक्रमों से मविलाएँ व्यिसावयक ज्ञान, तकनीकी दक्षता औि 

आत्मविश्वास प्राप्त किती िैं, िो व्यिसाय की सफलता औि थिावयत्ि सवुनवित किता ि।ै 

 

13.4 मविला उद्यवमता के वलए सिकािी पिल औि योिनाएँ 

भाित सिकाि न ेमविला उद्यवमता को बढािा दनेे औि सशक्त बनाने के वलए कई योिनाएँ औि सांथिाित पिल शरुू की 

िैं। इन पिलों का उद्दशे्य मविलाओां को वित्तीय सिायता, प्रवशक्षण, माितदशतन औि नेटिवकिं ि के अिसि प्रदान किना ि।ै 

सिकाि के प्रयासों से मविला उद्यवमयों को व्यिसाय थिावपत किने, उसका विथताि किन ेऔि िाष्ट्रीय तिा अांतििाष्ट्रीय 

बािाि में प्रवतथपधात किन ेमें मदद वमलती ि।ै 

13.4.1 प्रधानमांत्री मदु्रा योिना (PMMY) 

 प्रधानमांत्री मदु्रा योिना (PMMY) का उद्दशे्य थििोििाि औि लघ ुउद्यमों को ऋण उपलब्ध किाना ि।ै इसके 

तित मविलाए ँ‘श्ीमती ऋण  ’के रूप में विशेष लाभ प्राप्त कि सकती िैं। योिना के तित ऋण की सीमा सकू्ष्म, लघ ुऔि 

मध्यम उद्यमों के वलए 50,000 रुपय ेसे लेकि 10 लाख रुपये तक िोती ि।ै यि योिना मविलाओां को अपने व्यिसाय के 

वलए प्रािांवभक पूँिी िटुाने में सक्षम बनाती ि ैऔि आत्मवनभति बनने का अिसि प्रदान किती ि।ै 

PMMY के अांतितत मविलाओां को ऋण लेन ेके साि-साि वित्तीय साक्षिता औि व्यिसाय प्रबांधन पि प्रवशक्षण भी वदया 

िाता ि।ै इसस ेउन्िें व्यिसावयक िोवखम को समझन,े बिट बनाने औि लाभ–िावन का मकूयाांकन किन ेकी क्षमता प्राप्त 

िोती ि।ै योिना के माध्यम से मविला उद्यवमयों को बैंक औि वित्तीय सांथिाओां तक पिुचँ आसान िोती ि,ै विससे 

व्यिसाय थिावपत किना औि उसका विथताि किना सांभि िोता ि।ै 

13.4.2 थटैंड अप योिना  
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 Stand-Up India Scheme का उद्दशे्य SC/ST औि मविला उद्यवमयों को थटाटतअप या व्यिसाय शरुू किन ेके 

वलए वित्तीय सिायता प्रदान किना ि।ै इस योिना के तित मविलाएँ 10 लाख से 1 किोड रुपये तक का ऋण प्राप्त कि 

सकती िैं। इसके साि िी व्यिसाय के वलए माितदशतन औि पिामशत की सवुिधा भी उपलब्ध िोती ि।ै 

Stand-Up India योिना से मविला उद्यवमयों को छोटे औि मध्यम उद्योिों (MSMEs) में प्रिेश औि व्यिसाय विथताि 

में सिायता वमलती ि।ै यि योिना विशेष रूप से ग्रामीण औि वपछडे क्षेत्रों में मविलाओां के उद्यवमता प्रयासों को सशक्त 

बनाने में प्रभािी ि।ै इस योिना के माध्यम से मविला उद्यवमयों को बैंवकां ि प्रणाली, वित्तीय साधन औि व्यिसावयक 

नेटिकत  तक पिुचँ वमलती ि।ै 

13.4.3 मविला उद्यवमता समितन सांथिाएँ औि प्रवशक्षण कायतक्रम 

 भाित में मविला उद्यवमता को बढािा दनेे के वलए कई सांथिाएँ औि प्रवशक्षण कायतक्रम भी सांचावलत िैं। 

Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Women’s India Trust (WIT), औि िाज्य 

थतिीय मविला उद्यवमता कें द्र मविलाओां को प्रवशक्षण, पिामशत औि नेटिवकिं ि सवुिधा प्रदान किते िैं। 

इन सांथिाओां के माध्यम से मविलाएँ व्यिसावयक योिना, वित्तीय प्रबांधन, विपणन, तकनीकी कौशल औि वडविटल 

प्लेटफ़ॉमत के उपयोि में दक्षता प्राप्त किती िैं। प्रवशक्षण कायतक्रमों के साि-साि नेटिवकिं ि औि माितदशतन से मविला 

उद्यवमयों को व्यिसावयक अिसिों की िानकािी वमलती ि ैऔि िे नए उत्पाद तिा सेिाओ ां के विकास में सक्षम िोती िैं। 

इस प्रकाि, सिकािी योिनाएँ औि सांथिाित पिल वमलकि मविला उद्यवमता को सशक्त औि थिायी बनाने में मित्िपणूत 

भवूमका वनभाती िैं। 

 

13.5 चनुौवतया ँऔि बाधाएँ 

 मविला उद्यवमता को बढािा दनेे के वलए अनेक सिकािी औि िैि-सिकािी पिल की िई िैं, लेवकन मविला 

उद्यवमयों के सामन ेअभी भी कई चनुौवतया ँऔि बाधाएँ मौिदू िैं। ये बाधाएँ सामाविक, आवितक, काननूी औि तकनीकी 

क्षेत्रों में फैली िुई िैं। इन्िें पिचानना आिश्यक ि ैतावक मविला उद्यवमता को औि प्रभािी तिीके से बढािा वदया िा सके। 

13.5.1 वित्तीय बाधाएँ 

 मविला उद्यवमयों के वलए वित्तीय सांसाधनों की कमी एक प्रमुख चनुौती ि।ै व्यिसाय शरुू किन ेया उसे बढाने के 

वलए पूँिी आिश्यक िोती ि,ै लेवकन मविलाओां को बैंक ऋण, वनिेश औि थटाटतअप फां ड तक पिुचँ में कविनाइया ँआती 

िैं। कई बाि सांपवत्त के अभाि औि िािांटी की कमी के कािण उन्िें लोन निीं वमलता। 

अत्यवधक ब्याि दिें औि िवटल दथतािेज़ीकिण प्रवक्रयाए ँभी मविलाओां के वलए वित्तीय बाधाएँ पैदा किती िैं। इसके 

कािण कई मविला उद्यमी अपने व्यिसाय को छोट ेपैमाने पि िी सांचावलत किती िैं औि उस ेविथताि दने ेमें असमित ििती 

िैं। 

सिकािी योिनाए ँिैस ेप्रधानमांत्री मदु्रा योिना (PMMY) औि Stand-Up India Scheme मविलाओां को ऋण औि 

माितदशतन प्रदान किती िैं, लेवकन ग्रामीण औि वपछडे क्षेत्रों में िािरूकता औि पिुचँ की कमी इन योिनाओां के प्रभाि को 

सीवमत किती ि।ै 

इसके अलािा, वनिेशकों औि वित्तीय सांथिाओां में मविलाओां के प्रवत पिूातग्रि भी एक बाधा ि।ै मविला उद्यवमयों को 

अक्सि परुुष उद्यवमयों की तुलना में व्यिसावयक क्षमता सावबत किन ेमें अवधक सांघषत किना पडता ि,ै विसस ेउनकी 

वित्तीय सिुक्षा औि व्यिसावयक िवृद् प्रभावित िोती ि।ै 

 

13.5.2 सामाविक औि साांथकृवतक बाधाएँ 

 भाितीय समाि में लैंविक रूवढयाँ औि पािांपरिक सोच मविला उद्यवमयों के सामन ेबडी बाधा िैं। मविलाओां को 

व्यिसाय शुरू किन ेऔि नेततृ्ि भवूमका वनभाने में अक्सि पारििारिक औि सामाविक वििोध का सामना किना पडता ि।ै 
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घि औि परििाि के साि-साि व्यिसावयक विम्मेदारियों का सांतलुन बनाना चनुौतीपणूत िोता ि।ै कई बाि मविलाएँ 

व्यिसावयक अिसिों को सीवमत कि दतेी िैं क्योंवक उन्िें घिेल ूविम्मेदारियाँ औि सामाविक अपेक्षाएँ पिूी किनी िोती िैं। 

सामाविक समितन औि नेटिकत  की कमी भी एक मित्िपूणत बाधा ि।ै मविला उद्यवमयों के पास व्यिसावयक पिामशत, 

माितदशतन औि नेटिवकिं ि के अिसि परुुष उद्यवमयों की तलुना में कम उपलब्ध िोते िैं, विससे उनका व्यिसावयक विकास 

प्रभावित िोता ि।ै 

साांथकृवतक बाधाओां के कािण मविलाओां के िोवखम लेन ेकी प्रिवृत्त भी सीवमत िोती ि।ै समाि औि परििाि के समितन 

के वबना मविलाएँ बडे वनिेश औि विथतािात्मक योिनाओां में सांकोच किती िैं, विसस े व्यिसावयक विकास धीमा िो 

िाता ि।ै 

13.5.3 काननूी औि वनयामक बाधाएँ 

 काननूी औि वनयामक प्रवक्रयाएँ मविलाओां के वलए िवटल औि कविनाइयों भिी िो सकती िैं। व्यिसाय शुरू 

किने के वलए आिश्यक लाइसेंस, पांिीकिण औि अनुमोदन प्रवक्रयाएँ अक्सि समय-साध्य औि मिांिी िोती िैं।कई बाि 

मविलाओां के पास व्यिसायी काननूी सलाि औि दथतािेज़ीकिण की िानकािी निीं िोती, विसस ेव्यिसावयक सांचालन 

में कविनाइया ँआती िैं। यि विशेष रूप से ग्रामीण औि छोटे शििों की मविलाओां के वलए अवधक चनुौतीपणूत ि।ै 

नए व्यापारिक वनयम औि विवनयम अक्सि मविलाओां की विशेष परिवथिवतयों को ध्यान में निीं िखते। उदाििण के वलए, 

वडविटल थटाटतअप या ऑनलाइन व्यिसाय में डेटा सिुक्षा, टैक्सेशन औि पांिीकिण की िवटलताएँ मविलाओां के वलए 

बाधक िो सकती िैं।काननूी सिुक्षा की कमी, िैस ेश्म औि अवधकाि सांबांधी िानकािी की कमी, मविला उद्यवमयों को 

व्यिसावयक िोवखम औि वििादों से पयातप्त रूप से सिुक्षा निीं दतेी। इसस ेव्यिसाय में थिावयत्ि औि विकास प्रभावित 

िोता ि।ै 

13.6 िैवश्वक दृविकोण औि भाित में अिसि 

 िैवश्वक थति पि मविला उद्यवमता ने अितव्यिथिा में मित्िपूणत योिदान वदया ि।ै विकवसत औि विकासशील देशों 

में मविलाओां ने निाचाि, थटाटतअप, सेिा औि तकनीकी उद्योिों में मित्िपूणत भवूमका वनभाई ि।ै मविला उद्यवमयों का 

योिदान िोििाि सिृन, आवितक विकास औि सामाविक सशवक्तकिण के वलए मित्िपूणत माना िाता ि।ै 

अांतििाष्ट्रीय सांथिाएँ िैस े विश्व बैंक, ILO औि WTO मविला उद्यवमता को प्रोत्सावित किने के वलए नीवतयाँ औि 

माितदशतन प्रदान किती िैं। िैवश्वक अनभुि से यि दखेा िया ि ैवक प्रवशक्षण, वित्तीय सिायता औि नेटिवकिं ि के अिसि 

मविलाओां के उद्यवमता प्रयासों की सफलता में वनणातयक भवूमका वनभात ेिैं। वडविटल प्लेटफ़ॉमत औि ग्लोबल िैकय ूचेन ने 

मविलाओां के वलए अांतििाष्ट्रीय बािाि तक पिुचँ के नए अिसि भी खोले िैं। 

भाित में मविला उद्यवमता के वलए िैवश्वक दृविकोण से सीखना अत्यांत मित्िपणूत ि।ै िैवश्वक रुझानों औि म़ॉडल का 

अध्ययन किके भाितीय मविला उद्यमी निाचाि, वडविटल माकेवटांि औि अांतििाष्ट्रीय व्यापाि में अपनी प्रवतथपधात बढा 

सकती िैं। िैवश्वक उदाििण िैसे ई-क़ॉमसत थटाटतअप औि सोशल एांटिप्राइि मविलाओां को थिानीय औि अांतििाष्ट्रीय 

बािाि में सफल िोने का माित वदखाते िैं। 

भाित में मविला उद्यवमता के अिसि तेिी से बढ िि े िैं। वडविटल प्लेटफ़ॉमत, ई-क़ॉमसत, थटाटतअप इकोवसथटम औि 

सिकािी योिनाए ँमविला उद्यवमयों को नए व्यािसावयक अिसि प्रदान कि ििी िैं। िाज्य थतिीय मविला उद्यवमता कें द्र, 

प्रवशक्षण सांथिाएँ औि वित्तीय सांथिान इन अिसिों को िाथतविकता में बदलने में मदद कि िि ेिैं। 

साि िी, मविला उद्यवमता सामाविक परििततन औि लैंविक समानता को बढािा दने े का भी माध्यम ि।ै व्यिसावयक 

सफलता के माध्यम से मविलाएँ आत्मवनभति बनती िैं, समाि में नेततृ्ि की भवूमका वनभाती िैं औि आवितक वनणतय लेन ेमें 

सवक्रय िोती िैं। िैवश्वक दृविकोण औि भाितीय अिसिों का सांयोिन मविला उद्यवमता को सशक्त, वटकाऊ औि समािेशी 

बनाने की वदशा में वनणातयक सावबत िो ििा ि।ै 

13.7 मविला उद्यवमता औि वडविटल प्लेटफ़ॉमत 
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वडविटल प्लेटफ़ॉमत ने मविला उद्यवमता के वलए नए अिसि खोले िैं। ई-क़ॉमसत, ऑनलाइन माकेवटांि, वडविटल पेमेंट औि 

सोशल मीवडया के माध्यम से मविलाएँ अपने उत्पाद औि सेिाएँ िाष्ट्रीय औि अांतििाष्ट्रीय बािािों तक पिुचँा सकती िैं। 

यि पािांपरिक भौिोवलक औि सामाविक बाधाओां को तोडकि मविलाओां को व्यिसाय में समान अिसि प्रदान किता ि।ै 

 वडविटल प्लेटफ़ॉमत की मदद से मविला उद्यवमयों को व्यिसावयक लाित कम किन ेऔि नए ग्रािक िोडन ेमें 

आसानी िोती ि।ै ऑनलाइन प्लेटफ़ॉमत िैस ेAmazon, Flipkart, Meesho, Etsy औि Shopify ने मविलाओां को 

छोटे पैमाने पि व्यिसाय शरुू किने का अिसि प्रदान वकया ि।ै इससे उन्िें वनिेश कम किना औि तेिी से व्यिसाय बढाना 

सांभि िुआ ि।ै 

इसके अलािा, वडविटल तकनीक मविलाओां को वित्तीय प्रबांधन औि व्यिसाय सांचालन में दक्ष बनाने का 

माध्यम भी ि।ै वडविटल बैंवकां ि, मोबाइल पेमेंट औि वित्तीय ऐप्स के माध्यम से मविलाओां को पूँिी प्रबांधन, लाभ-िावन 

विशे्लषण औि ग्रािक भिुतान में सििता वमलती िै। यि उन्िें पािांपरिक वित्तीय प्रणाली पि वनभति ििन ेसे मकु्त किता ि।ै 

वडविटल प्लेटफ़ॉमत मविलाओां के नेटिवकिं ि औि प्रवशक्षण के अिसि भी बढाते िैं। ऑनलाइन समदुाय, िेवबनाि, ई-

लवनिंि औि सोशल मीवडया नेटिकत  के माध्यम से मविलाए ँ व्यिसावयक िानकािी, माकेवटांि तकनीक औि उद्योि के 

रुझानों से अिित िोती िैं। इस प्रकाि वडविटल प्लेटफ़ॉमत मविला उद्यवमयों को आत्मवनभति औि प्रवतथपधातत्मक बनाता ि।ै 

िालाांवक, वडविटल प्लेटफ़ॉमत के अिसिों के साि-साि चनुौती भी ि।ै वडविटल साक्षिता, इांटिनेट की पिुचँ औि तकनीकी 

उपकिणों की उपलब्धता मविलाओां के वलए बाधक िो सकती िैं। इसके बाििदू प्रवशक्षण, िािरूकता औि नीवत समितन 

के माध्यम से वडविटल प्लेटफ़ॉमत मविला उद्यवमता को सशक्त बनाने में मित्िपूणत भवूमका वनभा सकता ि।ै 

13.8 केस अध्ययन: भाित के सफल मविला उद्यमी 

 भाित में कई मविला उद्यवमयों ने अपनी मेिनत, सिृनात्मकता औि नेततृ्ि कौशल के माध्यम से सफल व्यिसाय 

थिावपत वकए िैं। उदाििण के वलए, कवलका करिकेकि ने कुटीि उद्योि औि िथतवशकप के क्षेत्र में मविलाओां को िोििाि 

दनेे िाला व्यिसाय थिावपत वकया। उनके प्रयास ने थिानीय मविलाओां को आवितक थितांत्रता प्रदान की औि सामदुावयक 

विकास में योिदान वदया। 

फाकिनुी नायाि एक अन्य उदाििण िैं, विन्िोंने फैशन औि ई-क़ॉमसत उद्योि में अपनी पिचान बनाई। उन्िोंने मविलाओां के 

वलए िोििाि औि प्रवशक्षण के अिसि प्रदान किते िुए वडविटल प्लेटफ़ॉमत के माध्यम से व्यिसाय का दायिा बढाया। 

उनकी सफलता वदखाती ि ैवक मविला उद्यवमता केिल आवितक लाभ निीं दतेी, बवकक समाि में सकािात्मक बदलाि भी 

लाती ि।ै 

विवनता कुमाि ने कृवष आधारित व्यिसाय औि खाद्य प्रसांथकिण क्षेत्र में मविला उद्यवमयों को प्रेरित वकया। उनके व्यिसाय 

ने ग्रामीण मविलाओां को थििोििाि का अिसि प्रदान वकया औि पािांपरिक कृवष उत्पादों को आधवुनक बाज़ाि में 

पिुचँाया। यि उदाििण दशातता ि ै वक मविला उद्यवमता ग्रामीण अितव्यिथिा औि सामाविक सशवक्तकिण में वकतनी 

मित्िपूणत भवूमका वनभा सकती ि।ै 

वडविटल थटाटतअप के क्षेत्र में िाणी कपिू िैसी उद्यवमयों ने मविलाओां के वलए नए अिसि उत्पन्न वकए। उन्िोंने ऑनलाइन 

वशक्षा औि सेिा क्षेत्र में व्यिसाय थिावपत कि यिुाओ ां औि मविलाओां को प्रवशक्षण औि िोििाि का अिसि प्रदान 

वकया। उनका म़ॉडल यि दशातता ि ै वक तकनीकी औि वडविटल निाचाि मविला उद्यवमता के वलए प्रभािी माध्यम बन 

सकते िैं। 

ये केस अध्ययन यि थपि कित ेिैं वक मविला उद्यवमता केिल आवितक सशवक्तकिण तक सीवमत निीं ि,ै बवकक समाविक 

परििततन, िोििाि सिृन औि निाचाि के माध्यम से व्यापक प्रभाि डालती ि।ै सफल मविला उद्यवमयों के अनभुि नए 

उद्यवमयों के वलए माितदशतन औि प्रेिणा का स्रोत बनत ेिैं। 

13.9 अभ्यास प्रश्न  

1. मविला उद्यवमता की अिधािणा औि मित्ि को सांके्षप में समझाएँ। 
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2. भाित में मविला उद्यवमता के इवतिास औि िततमान वथिवत का िणतन किें। 

3. मविला उद्यवमता को प्रभावित किन ेिाल ेसामाविक औि साांथकृवतक कािकों पि चचात किें। 

4. मविला उद्यवमता के वलए उपलब्ध प्रमखु सिकािी योिनाओां का विशे्लषण किें। 

5. वडविटल प्लेटफ़ॉमत मविला उद्यवमता को कैसे सशक्त बनाते िैं, उदाििण सवित समझाएँ। 

6. भाित में मविला उद्यवमता के सामन ेआन ेिाली प्रमुख चनुौवतयाँ औि बाधाएँ क्या िैं? 

7. वकसी सफल मविला उद्यमी के केस थटडी का विििण दकेि उनके योिदान को समझाएँ। 

13.10 शब्दािली (Glossary) 

मविला उद्यवमता (Women Entrepreneurship):उन मविलाओां की पिल िो वकसी व्यिसाय, उद्योि या सेिा 

िवतविवध को थिावपत, प्रबांवधत औि विकवसत किती िैं। 

MSME (Micro, Small and Medium Enterprises): सकू्ष्म, लघ ु औि मध्यम उद्योि, िो छोटे पैमान े पि 

व्यिसावयक िवतविवधयाँ सांचावलत किते िैं। 

थििोििाि (Self-Employment):अपनी क्षमता औि सांसाधनों के माध्यम से थियां का व्यिसाय शरुू किना औि 

उसका प्रबांधन किना। 

वडविटल प्लेटफ़ॉमत (Digital Platform): ऑनलाइन माध्यम विनके द्वािा उत्पाद औि सेिाओ ां का व्यापाि औि 

विपणन वकया िाता ि।ै 

थटाटतअप (Startup): नया व्यिसाय िो निाचाि औि तकनीकी दृविकोण के माध्यम से बािाि में प्रिेश किता ि।ै 

सशवक्तकिण (Empowerment): व्यवक्तयों या समिूों को वनणतय लेन,े सांसाधनों तक पिुचँ औि थितांत्रता प्रदान किना। 

PMMY (Pradhan Mantri Mudra Yojana): थििोििाि औि लघ ु उद्यमों के वलए भाित सिकाि की ऋण 

योिना। 

Stand-Up India Scheme: SC/ST औि मविला उद्यवमयों को थटाटतअप या व्यिसाय शरुू किन ेके वलए ऋण 
औि माितदशतन प्रदान किन ेिाली योिना। 
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14.0 : परिचय 

कृवि औि पयााििण दोनों िी क्षेत्र मानि अवस्तत्ि औि उसकी आजीविका के आधाि िैं। इन दोनों में जेंडि की 

भवूमका प्राचीन काल से िी मित्िपूणा ििी ि,ै पिांतु लांबे समय तक इसे न तो स्िीकाि वकया गया औि न िी इसकी 

व्यिवस्र्त चचाा ि ई। ग्रामीण जीिन की सांिचना में मविलाए,ँ परुुि औि अन्य लैंवगक समिू अपनी-अपनी सामावजक, 

आवर्ाक औि साांस्कृवतक परिवस्र्वतयों के अनसुाि योगदान दतेे आए िैं। यि इकाई कृवि तर्ा पयााििणीय परिप्रेक्ष्य में जेंडि 

की इस कें द्रीय भवूमका को व्यिवस्र्त रूप से समझन ेका प्रयास किती ि।ै दसूिे, कृवि-काया में मविलाओां की भागीदािी 

मात्र श्रम तक सीवमत निीं ि,ै बवकक बीज सांिक्षण, खाद्य प्रसांस्किण, जैि विविधता के सांिक्षण तर्ा वटकाऊ कृवि-

पद्वतयों के विकास में भी उनकी उकलेखनीय भवूमका ििी ि।ै इसके बािजदू कृवि-सांपदा पि अवधकाि, वनणाय-प्रवक्रया में 

भागीदािी औि तकनीकी सांसाधनों तक पि चँ के मामल ेमें मविलाएँ आज भी कई स्तिों पि िांवचत िैं। इस असमानता को 

समझना औि इसका विशे्लिण किना जेंडि-अध्ययन का एक मित्त्िपणूा उद्दशे्य ि।ै तीसिे, पयााििणीय सांदभा में जेंडि की 

भवूमका औि भी व्यापक िो जाती ि।ै जल-सांग्रि, ई ांधन, चािा, िन-सांपदा तर्ा प्राकृवतक सांसाधनों के उपयोग औि सांिक्षण 

से सांबांवधत कायों का सीधा दावयत्ि अक्सि ग्रामीण मविलाओां औि स्र्ानीय समदुायों पि िोता ि।ै पयााििणीय क्षिण, 

जलिाय ुपरिितान औि आपदाओां का प्रभाि भी लैंवगक रूप से असमान पड़ता ि।ै इसवलए पयााििणीय नीवतयों औि 

योजनाओां में जेंडि-सांिेदनशीलता आिश्यक मानी जाती ि।ै चौर्े, जेंडि औि पयााििण के सांबांध को समझने के वलए 

पयााििणीय नािीिाद (इको-फेवमवनज़्म), सामदुावयक सांसाधन प्रबांधन, नैसवगाक मविला-नेततृ्ि पिांपिाएँ तर्ा सतत विकास 

के वसद्ाांत मित्त्िपूणा विशे्लिणात्मक ढाँचे प्रदान किते िैं। ये दृविकोण िमें बतात ेिैं वक वकस प्रकाि लैंवगक अनुभिों के 

आधाि पि प्रकृवत के सार् मानि का सांबांध वनवमात औि परििवतात िोता िै। अांत में, इस इकाई का उद्दशे्य छात्रों को यि 

समझाना ि ैवक कृवि एिां पयााििणीय क्षेत्रों में जेंडि न केिल श्रम-विभाजन का मदु्दा ि,ै बवकक यि अवधकाि, प्रवतवनवधत्ि, 

सांसाधन-सलुभता, साांस्कृवतक धािणाओां औि नीवत-वनमााण से जडु़ा एक व्यापक सामावजक प्रश्न ि।ै इस समझ के माध्यम 

से विद्यार्ी ग्रामीण समाज, पयााििणीय चनुौवतयों औि विकास की प्रवक्रया को अवधक सांिेदनशील, समािेशी औि 

बि आयामी दृवि से दखेन ेमें सक्षम िोंगे। 

14.1 : उद्दशे्य 

❖ कृवि एिां पयााििण के क्षेत्र में जेंडि की कें द्रीय औि सांिचनात्मक भवूमका को समझाना। 

❖ कृवि-काया में मविलाओां, परुुिों औि अन्य लैंवगक समिूों के योगदान, श्रम-वितिण तर्ा अवधकाि-सांबांधी 

असमानताओां का विशे्लिण किना। 

❖ प्राकृवतक सांसाधनों के उपयोग, सांिक्षण औि प्रबांधन में जेंडि आधारित अनभुिों एिां दावयत्िों को व्याख्यावयत 

किना। 

❖ पयााििणीय क्षिण, जलिाय ुपरिितान औि आपदाओां के लैंवगक प्रभािों की पिचान कि उन्िें सामावजक औि 

नीवतगत सांदभा में समझना। 

❖ इको-फेवमवनज़्म, सतत विकास, सामदुावयक प्रबांधन जैस ेिैचारिक ढाँचों के माध्यम से जेंडि औि पयााििण के 

सांबांध को समग्र रूप से स्पि किना। 

❖ छात्रों में जेंडि-सांिेदनशील दृविकोण विकवसत किना, तावक िे कृवि एिां पयााििण से सांबांवधत योजनाओां, नीवतयों 

औि स्र्ानीय पिलों को अवधक समािेशी रूप में समझ औि मकूयाांकन कि सकें । 

❖ ग्रामीण सांदभों में जेंडि आधारित चनुौवतयों, अिसिों औि परिितानकािी सांभािनाओां का अध्ययन किन ेकी 

क्षमता विकवसत किना। 

14.2 कृवि में मविलाओां की भवूमका 
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भाित की कृवि सांिचना में मविलाओां की भागीदािी एक कें द्रीय स्तांभ के रूप में मौजदू ि।ै िे खेतों में प्रत्यक्ष श्रम, घिेलू 

कृवि-आधारित गवतविवधयों, पशधुन दखेभाल, बीज सांिक्षण, खाद्य प्रसांस्किण औि ग्रामीण सांसाधन प्रबांधन जैस ेविविध 

कायों में मित्िपूणा भवूमका वनभाती िैं। कृवि कायों में मविलाओां की उपवस्र्वत अक्सि  ‘अदृश्य  ’श्रम के रूप में दजा िोती 

ि,ै क्योंवक उनकी अवधकाांश गवतविवधयाँ अनौपचारिक, अप्रवतवित औि वबना िेतन िाली िोती िैं। बािजदू इसके, 

मविलाओां की भवूमका कृवि-उत्पादन की वनिांतिता औि खाद्य सिुक्षा में आधािभतू योगदान दतेी ि।ै मविलाएँ कृवि श्रम 

की लगभग िि अिस्र्ा में सवक्रय िोती िैं बीज बोने से लेकि वनिाई-गुड़ाई, कटाई, मड़ाई औि प्रसांस्किण तक। भाित में 

कई क्षेत्रों में मविलाए ँखेती के कामों में परुुिों से अवधक समय तक श्रम किती िैं, विशेिकि छोटे औि सीमाांत वकसानों के 

घिों में। िालाांवक, उनके श्रम का आवर्ाक मूकय अक्सि कम आांका जाता ि ैया उसे परििाि के ‘सिायक काया  ’के रूप में 

माना जाता ि।ैमविलाएँ मौसमी कृवि-काया, उत्पादन-सांबांधी जोवखमों औि जलिाय ु परिितान की चनुौवतयों का सीधा 

सामना किती िैं; वफि भी, उन्िें प्रवशक्षण, आधवुनक उपकिणों औि तकनीकी ज्ञान तक कम पि चँ वमलती ि।ै इसके 

बािजदू, स्र्ानीय कृवि-ज्ञान, बीज-चयन, वमट्टी सांिक्षण औि जैविक पद्वतयों में उनका अनभुि अत्यांत समदृ् िोता ि।ैकई 

िाष्रीय सिेक्षणों के अनसुाि मविला कृवि-श्रवमकों का अनपुात लगाताि बढ़ ििा ि,ै वजसस े स्पि िोता ि ै वक 

‘फेवमनाइजेशन ऑफ़ एग्रीककचि’ अर्ाात कृवि में मविलाओां की बढ़ती भागीदािी ग्रामीण भाित की एक उभिती प्रिवृत्त िै। 

ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा में मविलाओां की भवूमका बि आयामी ि।ै िे खेतों में श्रम दनेे के सार्-सार् पशपुालन, िनोपज सांग्रि, 

िस्तवशकप, खाद्य प्रसांस्किण औि घि-आधारित उत्पादों के वनमााण में योगदान किती िैं। यि योगदान ग्रामीण परििािों की 

आय औि खाद्य सिुक्षा का आधाि ि।ैवफि भी, आवर्ाक वनणायों में मविलाओां की भागीदािी सीवमत ििती ि।ै चाि ेिि 

फसल बेचने का वनणाय िो या वित्तीय वनिेश का मविलाओां की आिाज अक्सि िावशय े पि िोती ि।ै इसका कािण 

वपतसृत्तात्मक सांिचनाएँ, सांसाधनों पि सीवमत अवधकाि औि सामावजक मान्यताएँ िैं। ग्रामीण श्रम-विभाजन अक्सि जेंडि 

आधारित िोता ि ैपरुुिों को  ‘उत्पादक  ’औि मविलाओां को ‘सिायक  ’श्रम मानन ेकी प्रिवृत्त अभी भी मजबतू ि।ै यि न 

केिल असमानता को बनाए िखता ि,ै बवकक मविलाओां की आवर्ाक पिचान औि सशवक्तकिण के अिसिों को भी 

सीवमत किता ि।ैमविलाओां की आवर्ाक भवूमका को समझना ग्रामीण विकास योजनाओां औि कृवि नीवतयों को अवधक 

समािेशी बनाने की वदशा में आिश्यक ि।ै फसल उत्पादन की प्रवक्रया में मविलाएँ कई मित्िपूणा कायों की वजम्मेदाि 

िोती िैं बुआई का चयन, वनिाई-गडु़ाई, बीजों का सांिक्षण, कटाई के बाद की प्रवक्रयाए,ँ खाद्य सामग्री का भांडािण औि 

घिेल ूउपयोग के वलए फसल का वितिण। ये सभी गवतविवधयाँ अत्यवधक परिश्रम, समय औि विशेिज्ञता माांगती िैं। 

पशपुालन ग्रामीण मविलाओां का पिांपिागत क्षेत्र ि।ै घिेल ूकृवि काया जैस ेिसोई-बागिानी, ई ांधन एिां जल का सांग्रिण, खाद 

वनमााण, अनाज पीसना औि घिेल ूउपभोग के वलए खाद्य सामग्री तैयाि किना भी मविलाओां की वजम्मेदािी का विस्सा ि।ै 

ये काया परििाि की पोिण-सिुक्षा का आधाि बनत ेिैं। इन कायों के बािजदू, मविलाओां के तकनीकी प्रवशक्षण, इनपटु 

सांसाधनों औि आधवुनक कृवि यांत्रों तक पि चँ अभी भी सीवमत ि।ै इससे उनका श्रम अवधक कविन, समय-साध्य औि 

श्रम-प्रधान बन जाता ि।ै भवूम स्िावमत्ि कृवि क्षेत्र में जेंडि आधारित असमानता का सबसे बड़ा स्रोत ि।ै भाित में 

अवधकाांश मविलाए ँभवूम की िैधावनक मावलक निीं िोतीं, जबवक िे कृवि श्रम में अत्यवधक योगदान दतेी िैं। भवूम 

अवधकाि न िोने से उनकी आवर्ाक सिुक्षा, वनणायक्षमता औि सिकािी योजनाओां के लाभ तक पि चँ सीवमत िो जाती ि।ै 

14.2.1 कृवि श्रम में मविलाओां का योगदान 

भाित में मविलाए ँ कृवि श्रम का एक मित्िपणूा औि अविभाज्य विस्सा िैं। खेतों में प्रत्यक्ष श्रम से लेकि घिेल ू कृवि-

आधारित कायों तक, िे कृवि उत्पादन की लगभग िि चिण में भाग लेती िैं। िाष्रीय नमनूा सिेक्षण (NSS) औि कृवि 

जनगणना के आँकडे़ यि दशााते िैं वक ग्रामीण क्षेत्रों में मविला श्रवमकों का बड़ा विस्सा कृवि में सांलग्न ि,ै कई िाज्यों में तो 

परुुिों की तलुना में मविलाओां की श्रम-सिभावगता अवधक पाई जाती ि।ै इस वनिांति भागीदािी के बािजदू, मविलाओां के 

श्रम को अक्सि ‘दृश्य  ’न माना जाना वजस ेअदृश्य श्रम किा जाता ि ैकृवि सांिचना की एक बड़ी समस्या ि।ै कृवि कायों में 

मविलाओां की भवूमका सबस ेअवधक बआुई, वनिाई-गडु़ाई, िोपाई, कटाई औि मड़ाई जैस ेश्रम-प्रधान कायों में वदखाई दतेी 
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ि।ै धान की िोपाई, वतलिन औि दलिन की कटाई अर्िा सवब्जयों की चनुाई जैस ेकायों में मविलाएँ विशेि दक्षता िखती 

िैं। इन कायों में अत्यवधक मेिनत, धैया औि कौशल की आिश्यकता िोती ि,ै वजस ेमविलाए ँलांबे समय से वनभाती आ 

ििी िैं। वफि भी, इस श्रम को अक्सि घिेल ूवजम्मेदािी की तिि दखेा जाता ि,ै वजसस ेइसे औपचारिक मान्यता निीं वमल 

पाती। िेतनमान में भी लैंवगक अांति स्पि रूप से वदखाई दतेा ि ैकई क्षेत्रों में मविलाओां को समान काया के वलए परुुिों से 

कम मजदिूी दी जाती िै। मविलाएँ कृवि उत्पादन से जडेु़ जोवखमों का भी प्रत्यक्ष सामना किती िैं। जलिाय ुपरिितान, 

अवस्र्ि मानसनू, बढ़ती गमी, वसांचाई की सीवमत सवुिधाएँ औि कीट-िोगों के बढ़ते खतिे इन सभी का प्रभाि मविलाओां 

पि विशेि रूप से पड़ता ि,ै क्योंवक िे खेतों में अवधक समय वबताती िैं औि कई बाि श्रम-सघन कायों की वजम्मेदािी 

अकेले वनभाती िैं। इसके अवतरिक्त, मविलाओां को आधवुनक कृवि उपकिणों तक पि चँ कम वमलती ि।ै भािी मशीनें औि 

तकनीक प्रायः परुुिों के वनयांत्रण में ििती िैं, वजसस ेमविलाओां को पािांपरिक औि अवधक कविन शािीरिक श्रम पि वनभाि 

ििना पड़ता ि।ै मविलाओां की कृवि भवूमका केिल खेतों तक सीवमत निीं ि।ै िे बीज चयन, बीज सांिक्षण, खाद वनमााण, 

पशओु ां की दखेभाल, दगु्ध उत्पादन, अनाज भांडािण औि खेत से घि तक आन ेिाल ेउत्पादों के प्रबांधन में भी प्रमखु 

योगदान दतेी िैं। बीज-सांिक्षण औि पािांपरिक खेती का ज्ञान अक्सि पीवढ़यों से मविलाओां द्वािा सांिवक्षत वकया जाता ििा 

ि।ै कई अध्ययनों में पाया गया ि ै वक मविलाएँ जैविक कृवि, पोिक-आधारित खेती औि स्र्ानीय कृवि-प्रणावलयों के 

सांिक्षण में कें द्रीय भवूमका वनभाती िैं। इसके बािजदू, नीवतगत चचााओ ां में उनका अनभुि औि ज्ञान पयााप्त रूप से शावमल 

निीं वकया जाता। अांततः, मविलाओां का कृवि श्रम भाित के कृवि तांत्र को बनाए िखन ेमें अत्यांत मित्िपणूा ि।ै उनकी श्रम 

दक्षता, अनभुि औि अनौपचारिक कौशल कृवि में उत्पादन बढ़ाते िैं औि ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा को वस्र्ि िखत ेिैं। वकां त ु

उन्िें समान मजदिूी, प्रवशक्षण, तकनीकी अिसि, भवूम अवधकाि औि सांस्र्ागत समर्ान वमलने में अभी भी लांबा िास्ता 

तय किना ि।ै मविलाओां के योगदान को पिचान औि सम्मान दकेि िी कृवि क्षेत्र को अवधक न्यायसांगत, सशक्त औि 

वटकाऊ बनाया जा सकता ि।ै 

 

14.2.2 ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा औि जेंडि 

भाित की ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा में मविलाओां की भवूमका अत्यांत व्यापक औि बि आयामी ि।ै कृवि कायों के अलािा 

मविलाएँ पशपुालन, िनोपज सांग्रि, खाद्य प्रसांस्किण, िस्तवशकप एिां घि-आधारित उत्पादन जैसी विवभन्न आवर्ाक 

गवतविवधयों में योगदान दतेी िैं। इन गवतविवधयों का ग्रामीण परििािों की आय तर्ा सामावजक-आवर्ाक वस्र्िता में 

मित्िपूणा योगदान िोता ि।ै इसके अवतरिक्त, मविलाए ँ घिेल ू श्रम, जल औि ई ांधन सांग्रि, तर्ा बच्चों ि बजुगुों की 

दखेभाल जैसी मित्िपणूा वजम्मेदारियाँ भी वनभाती िैं, जो ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा के सचुारु रूप से चलन ेके वलए अपरििाया 

िैं। वफि भी, इन कायों को अक्सि ‘अनौपचारिक’ माना जाता ि ैऔि आवर्ाक मकूयाांकन में शावमल निीं वकया जाता। 

ग्रामीण क्षेत्रों में जेंडि आधारित श्रम विभाजन अभी भी गििी जड़ें जमाए ि ए ि।ै परुुिों को प्राय ‘मखु्य कमाऊ सदस्य’ 

माना जाता ि,ै जबवक मविलाओां को ‘सिायक’ भवूमका तक सीवमत वकया जाता ि।ै यि धािणा िास्तविकता से पिे ि,ै 

क्योंवक कई ग्रामीण परििािों में मविलाओां का श्रम-योगदान परुुिों के बिाबि या कई बाि उसस ेअवधक िोता ि।ै वफि भी, 

गाांिों में आवर्ाक वनणाय जैस ेकौन-सी फसल उगानी ि,ै वकस कीमत पि बेचनी ि,ै औि आय का उपयोग कैसे किना िै इन 

सबमें मविलाओां की भागीदािी अक्सि सीवमत ििती ि।ै पािांपरिक वपतसृत्तात्मक सांिचनाएँ इस असमानता को औि मजबतू 

किती िैं। वित्तीय सांसाधनों तक मविलाओां की पि चँ ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा का एक औि मित्त्िपणूा पिल ूि।ै मविलाओां के 

पास अक्सि बैंक खात,े ऋण, कृवि-इनपटु, मशीनिी या बाजाि की सीधी पि चँ निीं िोती। कई सिकािी योजनाएँ औि 

ग्रामीण बैंवकां ग पिलें मविलाओां के वलए उपलब्ध िोने के बािजदू, दस्तािेज, पिचान औि भवूम स्िावमत्ि जैस ेकािणों से 

िे इनका लाभ निीं ले पातीं। स्ियां सिायता समिूों (SHGs), िाष्रीय ग्रामीण आजीविका वमशन (NRLM) औि मविला 

सिकािी सवमवतयों ने वस्र्वत में सधुाि अिश्य वकया ि,ै लेवकन अभी भी बडे़ स्ति पि सांस्र्ागत बाधाएँ मौजदू िैं। 
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मविलाओां का योगदान न केिल उत्पादन सांबांधी गवतविवधयों में ि ैबवकक िे ग्रामीण सांसाधन प्रबांधन की भी मित्िपणूा 

कािक िैं। जल-सांिक्षण, बीज-सांिक्षण, घिेल ूखाद्य सिुक्षा, पशधुन प्रबांधन, बगीचों औि िसोई बगीचों का सांचालन ये सभी 

क्षेत्रों में मविलाएँ अवग्रम भवूमका वनभाती िैं। उनके काम से परििािों के पोिण स्ति में सधुाि िोता ि ैऔि कृवि का जैविक 

एिां वटकाऊ मॉडल मजबतू िोता ि।ै इसके बािजदू, नीवत-वनमााण औि स्र्ानीय प्रशासवनक सांस्र्ाओां जैस ेपांचायतों में 

उनकी भागीदािी सीवमत िोती ि,ै वजसस ेउनकी व्याििारिक विशेिज्ञता वनणाय-प्रवक्रयाओां में शावमल निीं िो पाती। इन 

सभी पिलओु ां को दखेते ि ए यि स्पि ि ैवक ग्रामीण अर्ाव्यिस्र्ा को िास्ति में सदुृढ़ औि समािेशी बनाने के वलए जेंडि 

दृविकोण को कें द्र में िखना आिश्यक ि।ै मविलाओां के कायों का औपचारिक मकूयाांकन, समान मजदिूी, वित्तीय पि चँ, 

तकनीकी प्रवशक्षण, तर्ा वनणाय-प्रवक्रयाओां में प्रवतवनवधत्ि बढ़ाने जैसी पिलें न केिल मविलाओां को सशक्त बनाएांगी, 

बवकक पिेू ग्रामीण अर्ातांत्र को अवधक लचीला औि वटकाऊ बनाएांगी। जेंडि-सांिेदनशील नीवतयाँ िी ग्रामीण विकास को 

दीघाकावलक मजबतूी प्रदान कि सकती िैं। 

14.2.3 फसल उत्पादन, पशपुालन औि घिेल ूकृवि काया 

भाित के फसल उत्पादन तांत्र में मविलाओां की भवूमका अत्यांत मित्िपणूा औि मलूभूत ि।ै िे कृवि गवतविवधयों के 

अवधकाांश श्रम-सघन चिणों में प्रत्यक्ष रूप से भाग लेती िैं जसै ेबीज-चयन, बआुई की तैयािी, पौधों की दखेभाल, वनिाई-

गडु़ाई औि अांततः कटाई। विशेि रूप से धान, जटू, वतलिन औि सवब्जयों की खेती में मविलाओां का योगदान अवधक 

वदखाई दतेा ि,ै जिा ँवनिाई औि िोपाई जैस ेकाया अक्सि उनकी विशेिज्ञता का क्षेत्र िोते िैं। इन कायों में उच्च स्ति की 

धैयाता, तकनीकी समझ औि अनभुि की आिश्यकता िोती ि,ै वजस ेमविलाएँ पीवढ़यों से अभ्यास में लाती ििी िैं। 

कटाई के बाद के चिणों में भी मविलाओां की भवूमका उतनी िी मित्िपणूा ि ैवजतनी फसल की उत्पादन प्रवक्रया 

में। अनाज की सफाई, सखुाने, भांडािण, दालों औि अनाजों को सिुवक्षत िखन ेकी पािांपरिक तकनीकों का ज्ञान अक्सि 

मविलाओां के पास िोता ि।ै इसके अलािा, िे घिेल ूजरूितों के वलए अनाज औि दालों का विभाजन, सवब्जयों का 

सांिक्षण औि पिांपिागत खाद्य पदार्ों का वनमााण जैस े पापड़, अचाि औि आटा जैसी गवतविवधयाँ किती िैं। ये सभी 

गवतविवधयाँ परििाि की खाद्य सिुक्षा में कें द्रीय भवूमका वनभाती िैं औि मौसमी उताि-चढ़ािों के समय खाद्य उपलब्धता 

सवुनवित किती िैं। पशपुालन भी ग्रामीण मविलाओां की एक प्रमखु वजम्मेदािी िै। पशओु ां को चािा दनेे, दगु्ध उत्पादन, दधू 

वनकालने, पशओु ां की स्िच्छता, िोग-वनयांत्रण औि पश-ुउत्पादों को बाजाि तक पि चँान ेमें मविलाएँ अग्रणी भवूमका 

वनभाती िैं। दगु्ध सिकािी सवमवतयों में मविलाओां की बढ़ती भागीदािी उनकी आवर्ाक स्ितांत्रता को बढ़ा ििी ि ैऔि 

ग्रामीण आजीविका के वलए नए अिसि पैदा कि ििी ि।ै िालाँवक, इन्िीं कायों के वलए उन्िें पयााप्त तकनीकी प्रवशक्षण, 

पश-ुवचवकत्सा सेिाओ ां का ज्ञान औि आधवुनक इनपटु की पि चँ कम वमलती ि,ै वजसस ेउनका काया औि अवधक कविन 

िो जाता ि।ै घिेल ू कृवि कायों में भी मविलाए ँकई मित्िपणूा भवूमकाएँ वनभाती िैं, वजनका आवर्ाक मित्ि अक्सि 

अनदखेा िि जाता ि।ै िसोई-बागिानी, दाल-बीज सांिक्षण, खाद वनमााण, जैविक खाद्य उत्पादन, ई ांधन औि पानी का सांग्रि, 

तर्ा घि में खाद्य पदार्ों की प्रार्वमक प्रसांस्किण गवतविवधयाँ मविलाओां की वजम्मेदािी में आती िैं। ये काया न वसफा  घि 

की दवैनक आिश्यकताओां को पिूा किते िैं बवकक कृवि-आधारित अर्ाव्यिस्र्ा को सिािा दतेे िैं। घि-आधारित 

गवतविवधयों में मविलाओां का सकू्ष्मज्ञान यि सवुनवित किता ि ैवक खेती का चक्र व्यिवस्र्त तिीके से चलता िि।े 

इन सभी कायों के बािजदू, मविलाओां को अक्सि तकनीकी ज्ञान, प्रवशक्षण, कृवि मशीनिी औि सिकािी योजनाओां का 

लाभ कम वमलता ि।ै उनकी कृवि-भवूमका को अनौपचारिक औि ‘घिेल ू विस्ताि   ’माना जाना उन्िें आवर्ाक पिचान से 

िांवचत किता ि।ै यवद मविलाओां को आधवुनक तकनीकों, वनणाय क्षमता, कृवि सांसाधनों औि बाजाि से जडु़ने के अवधक 

अिसि प्रदान वकए जाए,ँ तो िे न केिल अपनी उत्पादकता बढ़ा सकती िैं, बवकक कृवि तांत्र को अवधक वटकाऊ, 

विविधतापणूा औि लाभकािी बना सकती िैं। इसवलए फसल उत्पादन औि पशपुालन में मविलाओां के योगदान को नीवत-

स्ति पि औपचारिक मान्यता दनेा आिश्यक ि।ै 

14.2.4 भवूम स्िावमत्ि औि जेंडि असमानता 
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ग्रामीण भाित में भवूम स्िावमत्ि कृवि-सांबांधी अवधकाि, सामावजक वस्र्वत, आवर्ाक सिुक्षा औि वनणाय-क्षमता का प्रमखु 

आधाि ि।ै वफि भी, मविलाओां की भवूम पि स्िावमत्ि की वस्र्वत अत्यांत असमान औि सीवमत ि।ै िाष्रीय स्ति के सिेक्षणों 

के अनसुाि, कृवि में भािी श्रम योगदान के बािजदू भवूम की काननूी मावलक के रूप में मविलाओां की सांख्या बि त कम ि।ै 

भवूम अवधकाि न िोने से मविलाओां की आवर्ाक स्ितांत्रता, उत्पादन सांबांधी वनणायों में भागीदािी औि सिकािी योजनाओां 

तक पि चँ बावधत िोती ि।ै यि भवूम आधारित असमानता जेंडि-आधारित आवर्ाक वििमता को गििा बनाती ि।ै भवूम 

स्िावमत्ि में यि असमानता केिल काननूी ढाँचों का परिणाम निीं ि,ै बवकक सामावजक औि साांस्कृवतक मान्यताओां की 

दने भी ि।ै कई परििािों में बेवटयों को भवूम का विस्सा दनेा ‘परििाि पि बोझ  ’माना जाता ि ैया यि सोच िोती ि ैवक िे 

वििाि के बाद पवत के घि चली जाएँगी, इसवलए भवूम का ‘अवधकाि  ’उनके विस्से में निीं आता। ऐसे सामावजक 

दृविकोण उत्तिावधकाि काननूों में ि ए सधुािों के बािजदू मविलाओां को भवूम स्िावमत्ि से िांवचत िखत ेिैं। वपतसृत्तात्मक 

पिांपिाएँ इस असमानता को औि मजबूत किती िैं। भवूम अवधकाि की कमी मविलाओां को सांसाधनों के उपयोग औि 

वनयांत्रण से भी दिू कि दतेी ि।ै कृवि मशीनिी, बीज, खाद, वसांचाई सवुिधाओां औि तकनीकी प्रवशक्षण जैस ेकृवि सांसाधनों 

पि वनयांत्रण आमतौि पि भवूम मावलकों के पास िोता ि,ै जो प्रायः परुुि िोते िैं। परिणामस्िरूप, मविलाएँ कृवि के कम 

लाभ िाल ेऔि अवधक श्रम-सघन कायों तक सीवमत िि जाती िैं। भवूम स्िावमत्ि के अभाि में िे वकसानों के वलए बनी 

सिकािी सवब्सडी, बीमा योजनाएँ, ऋण सवुिधाओां औि प्रवशक्षण कायाक्रमों से भी िांवचत िो जाती िैं, क्योंवक इनकी 

पात्रता शतों में अक्सि भवूम दस्तािेज की माँग िोती िै। भवूम स्िावमत्ि न केिल आवर्ाक सांसाधनों तक पि चँ तय किता 

ि,ै बवकक मविलाओां की सामावजक औि पारििारिक वनणाय क्षमता को भी प्रभावित किता ि।ै वजन मविलाओां के पास 

भवूम का अवधकाि िोता ि,ै िे कृवि वनणायों में अवधक भाग लेती िैं, बच्चों की वशक्षा, स्िास््य औि पोिण में बेिति 

वनिेश किती िैं तर्ा घिेल ूऔि सामावजक स्ति पि अवधक प्रभािशाली भवूमका वनभाती िैं। इससे स्पि िोता ि ैवक भवूम 

अवधकाि मविलाओां के वलए केिल आवर्ाक सांपवत्त निीं, बवकक सामावजक सशवक्तकिण का माध्यम भी ि।ै अांततः, भवूम 

स्िावमत्ि में जेंडि असमानता को समाप्त किना ग्रामीण विकास औि कृवि सशवक्तकिण के वलए अवनिाया ि।ै इसके वलए 

उत्तिावधकाि काननूों का प्रभािी वक्रयान्ियन, मविलाओां के नाम पि भवूम पांजीकिण को बढ़ािा दनेा, सि-स्िावमत्ि को 

प्रोत्सावित किना, तर्ा मविलाओां को भवूम-सांबांवधत काननूी सिायता उपलब्ध किाना आिश्यक ि।ै जब मविलाओां को 

भवूम पि अवधकाि वमलता ि,ै तो िे न केिल कृवि उत्पादन को अवधक वटकाऊ औि विविधतापणूा बनाती िैं, बवकक पिेू 

परििाि औि समदुाय को अवधक सिुवक्षत औि समतामलूक विकास की ओि ले जाती िैं। 

14.3 कृवि में जेंडि आधारित विभाजन 

कृवि कायों में जेंडि आधारित विभाजन भाितीय ग्रामीण समाज की एक गििी सांिचना ि।ै यि केिल कामों के बँटिािे तक 

सीवमत निीं ि,ै बवकक यि शवक्त, सांसाधन, अिसि औि वनणाय-क्षमता के असमान वितिण से भी जडु़ा ि आ ि।ै कृवि श्रम 

में मविलाओां की बड़ी भागीदािी िोने के बािजदू, अवधकाांश क्षेत्रों में परुुिों को िी 'मखु्य वकसान' माना जाता ि ैऔि 

मविलाओां के श्रम को पारििारिक दावयत्ि का विस्सा समझकि औपचारिक मान्यता निीं दी जाती। इस जेंडि आधारित 

सांिचना का प्रभाि मविलाओां की मजदिूी, श्रम वस्र्वतयों, तकनीक तक पि चँ औि सांसाधनों के वनयांत्रण पि भी प्रत्यक्ष रूप 

से पड़ता ि।ै 

14.3.1 काया विभाजन औि पािांपरिक लैंवगक भवूमकाएँ 

कृवि में काया विभाजन अक्सि पािांपरिक लैंवगक भवूमकाओां द्वािा वनधाारित िोता ि,ै जिा ँमविलाओां औि परुुिों के वलए 

अलग-अलग कायों को "उवचत" माना जाता िै। उदाििण के वलए, मविलाओां का श्रम प्रायः बआुई, िोपाई, वनिाई-गडु़ाई, 

कटाई, अनाज की सफाई औि घिेल ू कृवि कायों तक सीवमत समझा जाता िै। दसूिी ओि, खेत की जतुाई, मशीनिी 

सांचालन, वसांचाई उपकिणों का उपयोग औि बाजाि से जडेु़ काया परुुिों के विस्से में आते िैं। यि विभाजन न केिल श्रम 

की प्रकृवत को वनधाारित किता ि,ै बवकक श्रम की मान्यता औि मजदिूी पि भी प्रभाि डालता ि।ै यि पािांपरिक काया 

विभाजन ऐवतिावसक औि साांस्कृवतक कािकों से उत्पन्न ि आ ि।ै भाित के कई समदुायों में मविलाएँ ‘सिायक श्रवमक  ’
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मानी जाती र्ीं, जबवक परुुिों को भवूम का स्िामी औि 'कृवि का मवुखया' माना गया। इस वपतसृत्तात्मक सांिचना ने 

मविलाओां को श्रम-सघन, पिांत ुकम मान्यता िाल ेकायों तक सीवमत िखा। परिणामस्िरूप, उनके काया का आवर्ाक 

मकूयाांकन भी अक्सि निीं वकया जाता, वजसस ेउनका श्रम अदृश्य बना ििता ि।ै मविलाएँ पािांपरिक रूप से बीज सांिक्षण, 

खाद वनमााण, पशपुालन औि घिेल ूखाद्य सिुक्षा जैस ेमित्िपूणा कायों की वजम्मेदािी वनभाती ििी िैं। ये काया कृवि के सतत 

औि वटकाऊ सांचालन के वलए अत्यांत मित्िपूणा िैं, पिांत ुइन्िें अक्सि ‘गिृ-काया  ’के तित िखकि कम मित्ि वदया जाता 

ि।ै यि भी जेंडि आधारित काया विभाजन की सामावजक स्िीकृवत को मजबतू किता िै। तकनीक औि मशीनिी से जुडे़ 

कायों को परुुिों का क्षेत्र माना जाना मविलाओां को कृवि के उच्च उत्पादकता िाल ेक्षेत्रों से दिू िखता ि।ै इसस ेिे न केिल 

अवधक कविन श्रम किती िैं, बवकक आय के अिसिों में भी पीछे िि जाती िैं। यि असमानता मविलाओां को कृवि 

उत्पादन श्रृांखला के शरुुआती औि श्रमप्रधान चिणों में िी सीवमत किती िै।  काया विभाजन में सधुाि के वलए आिश्यक ि ै

वक कृवि प्रवशक्षण, मशीनिी उपयोग, औि तकनीकी कौशल में मविलाओां की भागीदािी बढ़ाई जाए। इससे न केिल 

उनकी उत्पादकता औि श्रम-मूकय बढ़ेगा, बवकक कृवि प्रणाली भी अवधक समतामलूक औि मजबतू बनेगी। 

14.3.2 िेतन, श्रम औि वनणाय लेने में असमानता 

कृवि श्रम में जेंडि आधारित िेतन-असमानता एक प्रमखु समस्या ि।ै मविलाओां द्वािा वकए जान ेिाल ेकाया अक्सि अवधक 

श्रम-प्रधान औि समय-साध्य िोते िैं, वफि भी कई िाज्यों में उन्िें परुुिों की तलुना में कम मजदिूी दी जाती ि।ै यि 

असमानता केिल मजदिूी तक सीवमत निीं ि ैयि उनके श्रम के मकूयाांकन, सामावजक मान्यता औि आवर्ाक सिुक्षा को भी 

प्रभावित किती ि।ै मविलाए ँकाफी िद तक अनौपचारिक मजदिूी पि वनभाि िोती िैं, जिा ँश्रम अनबुांध, सिुक्षा प्रािधान, 

औि वनयवमत िेतन जैसी सवुिधाएँ निीं वमलतीं। विशेि रूप से बआुई, वनिाई-गडु़ाई औि कटाई जैस ेमौसमी कायों में 

मविलाओां को अवधक समय लगाना पड़ता ि,ै पिांत ुश्रम की इस तीव्रता की आवर्ाक गणना कम िोती ि।ै इसस ेउनके श्रम 

अवधकाि औि श्रम-वस्र्वतयाँ कमजोि िो जाती िैं। वनणाय लेने की क्षमता में भी गििी असमानता दखेन ेको वमलती ि।ै खेत 

पि काम का बड़ा विस्सा किने के बािजदू, मविलाओां को उत्पादन सांबांधी वनणाय जैसे कौन-सी फसल लगानी ि,ै बीज 

किाँ से खिीदने िैं, आय कैसे खचा किनी ि ैमें शावमल निीं वकया जाता। भवूम स्िावमत्ि की कमी इस असमानता को औि 

गििा बनाती ि,ै क्योंवक कृवि में अवधकति अवधकाि औि वनणाय भवूम मावलक के पास िोते िैं। घिेल ूस्ति पि भी परुुिों का 

आवर्ाक वनयांत्रण अवधक िोता ि,ै वजसस ेमविलाओां का श्रम योगदान परििाि के भीति भी औपचारिक मित्ि निीं पाता। 

इस वस्र्वत का प्रभाि परििाि की पोिण वस्र्वत, वशक्षा, स्िास््य औि सामावजक गवतशीलता पि भी पड़ता ि,ै क्योंवक 

वनणाय-प्रवक्रयाओां में लैंवगक सांतलुन न िोने से सांसाधनों का समतामूलक वितिण बावधत िोता ि।ै इस असमानता को कम 

किने के वलए मविलाओां को श्रम अवधकाि, समान िेतन, वनणाय-प्रवक्रया में भागीदािी, औि सांसाधनों पि वनयांत्रण प्रदान 

किना आिश्यक ि।ै पांचायतों, सिकािी सवमवतयों औि वकसान-उत्पादक सांगिनों में मविलाओां की भागीदािी बढ़ाने से यि 

बदलाि सांस्र्ागत रूप से मजबतू िो सकता ि।ै 

14.3.3 कृवि तकनीक औि सांसाधनों तक पि चँ 

कृवि तकनीक औि सांसाधनों तक पि चँ में जेंडि आधारित असमानता भाितीय कृवि प्रणाली की प्रमखु चनुौवतयों में से 

एक ि।ै आधवुनक कृवि का बड़ा विस्सा मशीनिी, उन्नत बीज, वसांचाई उपकिणों, वडवजटल तकनीक औि िैज्ञावनक ज्ञान 

पि आधारित िोता जा ििा िै। पिांत ुइन तकनीकी सांसाधनों तक मविलाओां की पि चँ अत्यांत सीवमत िै। इसका प्रमुख 

कािण भवूम स्िावमत्ि की कमी, प्रवशक्षण के अिसिों की कमी औि पािांपरिक लैंवगक रूवढ़याँ िैं। कई ग्रामीण क्षेत्रों में 

आधवुनक उपकिणों का उपयोग परुुिों का काया माना जाता ि,ै जबवक मविलाओां को िकके औि श्रमप्रधान कायों तक 

सीवमत िखा जाता ि।ै उदाििण के वलए, रैक्टि, पािि वटलि या थ्रेशि चलान ेका प्रवशक्षण कम िी मविलाओां तक पि चँता 

ि,ै जबवक वनिाई-गुड़ाई जैस ेकविन काया अब भी िार्ों से िी वकए जात ेिैं। तकनीक तक पि चँ न िोने से न केिल उनका 

श्रम अवधक कविन औि र्काऊ बनता ि,ै बवकक उनकी उत्पादकता औि आय के अिसि भी सीवमत िो जात ेिैं। वसांचाई, 

उिािक, कीटनाशक औि उच्च गणुित्ता िाल ेबीज जैस े कृवि इनपट्ुस का वनयांत्रण अक्सि परुुिों के िार् में िोता ि।ै 
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मविलाएँ कृवि काया किती िैं, पिांत ुइन सांसाधनों को खिीदने, सांग्रवित किन ेया उपयोग का वनणाय लेन ेमें शावमल निीं 

िोतीं। इसस ेिे कृवि के उन क्षेत्रों से दिू ििती िैं जिा ँअवधक लाभ या उच्च उत्पादन की सांभािना िोती ि।ै प्रवशक्षण औि 

क्षमता वनमााण कायाक्रमों में भी मविलाओां की पि चँ कम ििती ि।ै कई बाि प्रवशक्षण कायाक्रम गाँिों से दिू िोते िैं, या ऐस े

समय में आयोवजत वकए जात े िैं जब मविलाए ँघिेल ूकायों में व्यस्त िोती िैं। इसस े तकनीकी ज्ञान, आधवुनक कृवि 

पद्वतयों औि िैज्ञावनक निाचािों से उनका सांपका  कम िो जाता ि।ै यि असमानता उन्िें पािांपरिक कृवि तिीकों पि वनभाि 

बनाए िखती ि।ै इन चनुौवतयों को दिू किन ेके वलए मविलाओां को कृवि तकनीक से जोड़ना अत्यांत आिश्यक ि।ै मविला-

कें वद्रत प्रवशक्षण कायाक्रम, छोटे आकाि की मशीनिी, मोबाइल-आधारित कृवि सलाि, औि मविला वकसान समिूों के 

माध्यम से तकनीकी पि चँ को प्रभािी ढांग से बढ़ाया जा सकता ि।ै जब मविलाए ँआधवुनक कृवि उपकिणों औि सांसाधनों 

का उपयोग किती िैं, तो न केिल उनकी उत्पादकता बढ़ती ि,ै बवकक पिेू कृवि क्षेत्र में निाचाि औि दक्षता में िवृद् िोती 

ि।ै 

14.4 पयााििण औि जेंडि 

पयााििण औि जेंडि के बीच सांबांध अत्यांत घवनि ि,ै विशेिकि ग्रामीण भाित में, जिा ँमविलाएँ प्राकृवतक सांसाधनों के 

सबसे वनकट ििती िैं। घिेल ूजीिन, कृवि-आधारित कायों औि पशपुालन की वजम्मेदारियों के कािण मविलाए ँवमट्टी, जल, 

िन औि भवूम सांसाधनों से प्रत्यक्ष रूप से जडु़ी िोती िैं। पयााििणीय परिितानों का प्रभाि इन पि अवधक स्पि रूप से 

वदखाई दतेा ि।ै इसवलए पयााििणीय नीवतयों औि सांिक्षण कायाक्रमों में जेंडि दृविकोण को शावमल किना अत्यािश्यक िै। 

इस सांदभा में प्राकृवतक सांसाधनों की उपलब्धता, पयााििणीय सांकट औि जलिाय ुपरिितान जैस ेिैवश्वक मदु्दों का अध्ययन 

मविलाओां की बदलती भवूमकाओां औि उनके जीिन पि पड़ने िाल ेप्रभाि को समझन ेमें मदद किता ि।ै 

14.4.1 प्राकृवतक सांसाधनों पि मविलाओां की वनभािता 

ग्रामीण क्षेत्रों में मविलाओां का जीिन वमट्टी, जल, ई ांधन, पशु-चािा औि कृवि उत्पादों जैस ेप्राकृवतक सांसाधनों पि वनभाि 

किता ि।ै िे भोजन पकाने, पशपुालन, कृवि-काया, पीने औि घिेल ूउपयोग का पानी लान ेतर्ा जड़ी-बवूटयों के सांग्रि जैस े

कायों में प्राकृवतक सांसाधनों का प्रत्यक्ष उपयोग किती िैं। इसी कािण उनकी जीविका औि स्िास््य दोनों सांसाधनों की 

उपलब्धता पि वटका िोता ि।ै  

❖ दसूिा, मविलाएँ पािांपरिक ज्ञान जैस ेबीज सांिक्षण, औिधीय पौधों की पिचान औि जल-सांिक्षण पद्वतयाँ को भी 

सांिवक्षत किती िैं। यि ज्ञान अक्सि पीवढ़यों तक मौवखक रूप से आगे बढ़ता ि,ै वजस े“स्त्री पयााििणीय ज्ञान” के 

रूप में मान्यता दी जाती ि।ै 

❖ तीसिा, प्राकृवतक सांसाधनों में कमी आन े पि मविलाओां पि कायाभाि बढ़ जाता ि।ै उदाििण के वलए, ई ांधन 

लकड़ी या पानी दिू चले जान ेपि उन्िें अवधक दिूी तय किनी पड़ती ि,ै वजसस ेसमय, श्रम औि स्िास््य पि 

प्रवतकूल प्रभाि पड़ता ि।ै 

अांत में, सांसाधनों पि वनभािता के बािजदू वनणाय-वनमााण में मविलाओां की भवूमका सीवमत ििती ि।ै सांसाधन प्रबांधन 

सवमवतयों में पयााप्त प्रवतवनवधत्ि निीं वमलने से उनके अनभुि औि आिश्यकताएँ नीवतयों में शावमल निीं िो पातीं। 

14.4.2 जल, िन औि भवूम सांसाधनों में जेंडि 

जल सांसाधनों के उपयोग औि प्रबांधन में मविलाएँ मखु्य भूवमका वनभाती िैं, क्योंवक घिेल ूजल-आपवूता की वजम्मेदािी 

पिांपिागत रूप से उन्िीं पि िोती ि।ै जल स्रोतों के सखूने, गििाई बढ़ने या प्रदिूण बढ़ने पि सबसे पिले मविलाएँ प्रभावित 

िोती िैं। जल की कमी से उनका दवैनक श्रम औि समय दोनों बढ़ जात ेिैं। िन सांसाधनों में जेंडि-आधारित सांबांध भी स्पि 

वदखाई दतेे िैं। मविलाए ँई ांधन, चािा, औिधीय पौधे औि खाद्य पदार्ा िनों से एकत्र किती िैं। िन-क्षिण या व्यािसावयक 

िनािोपण िोने पि स्र्ानीय समदुायों विशेिकि मविलाओां की पािांपरिक पि चँ कम िो जाती ि।ै यि उनके घिेल ूअर्ा-तांत्र 

औि भोजन सिुक्षा पि प्रभाि डालता ि।ै भवूम के सांदभा में असमानता औि भी गांभीि ि।ै भाित में मविलाओां के पास भवूम 

स्िावमत्ि अत्यांत कम ि,ै जबवक कृवि-आधारित कायों में उनका योगदान बि त अवधक ि।ै भवूम पि अवधकाि न िोन ेसे िे 
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सिकािी योजनाओां, ऋण, बीमा औि तकनीकी सिायता से भी िांवचत िि जाती िैं। अांततः, सांसाधन प्रबांधन की स्र्ानीय 

सांस्र्ाओां जैस ेजल सवमवतयाँ, िन पांचायतें में मविलाओां का प्रवतवनवधत्ि बढ़ने के बािजदू, वनणाय लेन ेकी शवक्त परुुिों के 

िार् में कें वद्रत ििती ि।ै इससे मविलाओां के अनुभि नीवत-वनमााण में पिूी तिि शावमल निीं िो पाते। 

14.4.3 पयााििणीय सांकट (जलिाय ुपरिितान, जल सांकट) औि मविलाओां पि प्रभाि 

जलिाय ुपरिितान के कािण िोने िाल ेतापमान िवृद्, अवनयवमत ििाा, सखूा, बाढ़ औि विमनद वपघलन ेजैसी घटनाएँ 

ग्रामीण मविलाओां के जीिन को सीधा प्रभावित किती िैं। कृवि-अर्ाव्यिस्र्ा पि आधारित समाजों में फसल उत्पादन में 

अवनवितता बढ़ने से मविलाएँ खाद्यान्न सिुक्षा, पशपुालन औि घिेल ूप्रबांधन जैस ेक्षेत्रों में अवधक चनुौवतयों का सामना 

किती िैं। जल सांकट विशेि रूप से मविलाओां को प्रभावित किता ि।ै पानी दिू िोने पि उन्िें प्रवतवदन कई वकलोमीटि 

चलना पड़ता ि,ै वजसस ेस्िास््य सांबांधी समस्याएँ (िीढ़, घटुनों, पोिण की कमी) उत्पन्न िोती िैं औि बच्चों की दखेभाल 

या वशक्षा पि उनका ध्यान कम िो जाता ि।ै इसके अलािा पानी के प्रदिूण से िोगों का खतिा भी बढ़ जाता ि।ै पयााििणीय 

आपदाओां जैस ेबाढ़, भसू्खलन औि चक्रिात के दौिान मविलाओां को सिुवक्षत स्र्ानों तक पि चँने, बच्चों औि बजुगुों को 

बचाने, औि पनुिाास में कई अवतरिक्त वजम्मेदारियों का सामना किना पड़ता ि।ै आपदाओां के बाद आजीविका पनुवनामााण 

में भी मविलाएँ दोििी चनुौवतयों का सामना किती िैं। अांततः, जलिाय ुपरिितान से उत्पन्न प्रिासन (परुुिों का बािि 

पलायन) के कािण ग्रामीण मविलाओां पि खेत, परििाि औि पशधुन की वजम्मेदारियाँ अचानक बढ़ जाती िैं। इसस ेकाम 

का बोझ बढ़ता ि,ै पि सांसाधनों औि वनणाय लेन े पि उनका अवधकाि निीं बढ़ता यिी “जेंडिकृत जलिायु प्रभाि" 

किलाता ि।ै 

14.5 जलिाय ुपरिितान औि मविला वकसान 

जलिाय ुपरिितान का प्रभाि िैवश्वक स्ति पि कृवि-वनभाि समाजों के वलए गांभीि चनुौती बनकि उभिा ि,ै औि इसका सबसे 

अवधक प्रभाि उन समदुायों पि पड़ता ि ैजो प्राकृवतक सांसाधनों पि प्रत्यक्ष रूप से वनभाि िैं। भाित में मविला वकसान कृवि 

की िीढ़ किी जाती िैं, क्योंवक िे िोपाई, वनिाई, कटाई, पशपुालन औि बीज-सांिक्षण जैसी गवतविवधयों में कें द्रीय भूवमका 

वनभाती िैं। जलिाय ुपरिितान के कािण तापमान में िवृद्, ििाा की अवनवितता, सखेू, बाढ़, कीट-प्रकोप औि भवूम की 

उिािता पि प्रभाि जैस ेकािक उनके काया औि आजीविका दोनों को प्रभावित किते िैं। दसूिी ओि, मविला वकसानों के 

पास सांसाधनों भवूम, ऋण, बीमा औि तकनीकी सिायता तक सीवमत पि चँ िोने के कािण िे जलिायु-सांकट का सामना 

किने में औि अवधक सांिेदनशील िो जाती िैं। जलिाय ुपरिितान से उत्पन्न चनुौवतयाँ न वसफा  कृवि-उत्पादन को प्रभावित 

किती िैं बवकक घिेल ूश्रम, भोजन सिुक्षा, स्िास््य औि समय-प्रबांधन पि भी प्रवतकूल प्रभाि डालती िैं। इसवलए जलिाय ु

परिितान की नीवतयों औि ग्रामीण विकास कायाक्रमों में मविला वकसानों के अनभुि एिां ज्ञान को शावमल किना अत्यांत 

आिश्यक ि।ै 

14.5.1 जलिाय ुपरिितान के कृवि पि प्रभाि 

जलिाय ुपरिितान के कािण तापमान में बढ़ोतिी औि ििाा चक्र में असांतलुन कृवि उत्पादन को सीध ेप्रभावित कि िि ेिैं। 

अवनयवमत मानसनू, लांबे सखेू का दौि औि अचानक भािी ििाा जैसी वस्र्वतयाँ फसलों की िवृद् औि उपज में भािी उताि-

चढ़ाि पैदा किती िैं। इसके परिणामस्िरूप बोआई औि कटाई के समय में अवनवितता बढ़ती ि,ै वजसस े वकसानों 

विशेिकि मविला वकसानों को अवतरिक्त श्रम औि जोवखम का सामना किना पड़ता ि।ै  

❖ दसूिा, जलिाय ुपरिितान के कािण वमट्टी की गुणित्ता औि नमी स्ति प्रभावित िोते िैं, वजससे फसल उत्पादकता 

घट जाती ि।ै कई क्षेत्रों में भ-ूजल स्ति तेजी से वगि ििा ि,ै जबवक कुछ क्षेत्रों में वसांचाई पि अत्यवधक वनभािता बढ़ 

गई ि।ै इन परिवस्र्वतयों में कृवि-काया अवधक कविन िो जाता ि,ै वजसस ेमविलाओां पि अवतरिक्त शािीरिक श्रम 

का दबाि पड़ता ि।ै 
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❖ तीसिा, कीट औि िोगों का प्रकोप जलिाय ुअसांतलुन के कािण बढ़ने लगा ि।ै तापमान में िककी िवृद् भी कई 

फसलों पि नए कीटों के िमले को बढ़ािा दतेी ि,ै वजसस ेिसायनों पि वनभािता बढ़ती ि।ै यि मविला वकसानों के 

स्िास््य पि प्रवतकूल प्रभाि डाल सकता ि,ै क्योंवक िे अक्सि वबना सिुक्षा उपकिणों के खेत में काम किती िैं। 

अांततः, जलिाय ुपरिितान खाद्यान्न सिुक्षा को भी प्रभावित किता ि।ै जब फसलों की उपज घटती ि,ै तो परििािों में भोजन 

की उपलब्धता औि पोिण स्ति कम िो जात ेिैं। इससे मविलाओां पि घिेल ूप्रबांधन औि भोजन जटुान ेकी अवतरिक्त 

वजम्मेदािी बढ़ जाती ि,ै जो उनके समय औि स्िास््य दोनों के वलए चनुौतीपणूा ि।ै 

14.5.2 मविला वकसानों की सांिेदनशीलताएँ 

मविला वकसानों की सबसे बड़ी सांिेदनशीलता सांसाधनों तक सीवमत पि चँ ि।ै भाित में भवूम स्िावमत्ि का अवधकाि 

मविलाओां के पास बि त कम िोता ि,ै वजसके कािण िे सिकािी योजनाओां, कृवि-बीमा, ऋण औि सवब्सडी का पिूा लाभ 

निीं ले पातीं। भवूम के अवधकाि न िोने से जलिाय ुजोवखमों के दौिान उनकी सिुक्षा औि वनणाय लेन ेकी क्षमता कम िो 

जाती ि।ै दसूिी सांिेदनशीलता ि ैघिेल ूऔि कृवि श्रम का दोििा बोझ। जलिाय ुपरिितान के कािण जब खेती अवधक 

अवनवित िो जाती ि,ै तब मविलाओां को खेत के काम के सार्-सार् पानी लाना, ई ांधन जटुाना औि भोजन प्रबांधन जैसी 

घिेल ू वजम्मेदारियों में भी अवधक समय लगाना पड़ता ि।ै तीसिी सांिेदनशीलता तकनीकी ज्ञान की कमी औि प्रवशक्षण 

तक कम पि चँ से जडु़ी ि।ै कई ग्रामीण क्षेत्रों में कृवि-विस्ताि सेिाए ँपरुुि वकसानों पि कें वद्रत िोती िैं, जबवक मविला 

वकसान नई बीज-प्रजावतयों, फसल चक्र, वसांचाई तकनीक औि जलिाय-ुअनकूुल खेती के तिीकों से िांवचत िि जाती िैं। 

इससे उत्पादन क्षमता औि अनकूुलन की क्षमता दोनों प्रभावित िोती िैं। अांततः, जलिाय-ुप्रेरित आपदाओां जैस ेबाढ़, 

सखूा, भसू्खलन के दौिान मविलाओां की सिुक्षा भी अवधक जोवखम में िोती ि।ै सांसाधनों की कमी, सामावजक प्रवतबांधों 

औि सीवमत गवतशीलता के कािण िे िाित औि पनुिाास कायाक्रमों तक जकदी निीं पि चँ पातीं। 

14.5.3 अनकूुलन (Adaptation) औि सामदुावयक पिल 

अनकूुलन िणनीवतयों का उद्दशे्य ि ै वक वकसान विशेिकि मविला वकसान जलिाय ुपरिितान के जोवखमों से वनपटने के 

वलए सशक्त बनें। कई क्षेत्रों में मविलाएँ पािांपरिक ज्ञान औि स्र्ानीय तकनीकों का उपयोग कि कम पानी िाली फसलों, 

वमवश्रत खेती, जैविक खाद औि बीज सांिक्षण जैसी पिल कि ििी िैं। य ेतिीके जलिाय ुजोवखम को कम किते िैं औि 

उत्पादन में वस्र्िता लात े िैं। दसूिे, स्ियां-सिायता समिू (SHGs), मविला कृिक उत्पादक सांगिन (FPOs) औि 

सामदुावयक बचत समिू ग्रामीण मविलाओां को प्रवशक्षण, बीज बैंक, सकू्ष्म ऋण औि बाजाि तक पि चँ प्रदान किते िैं। ये 

मांच मविलाओां को सामवूिक वनणाय लेन ेऔि नई तकनीकों को अपनाने में सक्षम बनाते िैं। तीसिे, सिकाि औि गैि-

सिकािी सांस्र्ाओां द्वािा चलाए जा िि ेकायाक्रम—जैस ेजल सांिक्षण, विप वसांचाई, ििाा जल सांचयन, औि जलिाय-ुस्माटा 

कृवि—मविला वकसानों को अनकूुलन के वलए उपकिण औि प्रवशक्षण उपलब्ध किाते िैं। कई िाज्यों में “मविला वकसान 

सशवक्तकिण परियोजनाएँ” जलिाय-ुउपयकु्त कृवि प्रणावलयों को बढ़ािा द ेििी िैं। अांततः, सामदुावयक स्ति पि मविलाओां 

की भागीदािी बढ़ने से जलिाय ुनीवतयों में जेंडि दृविकोण को शावमल किन ेकी वदशा में मित्िपणूा बदलाि आ ििा ि।ै 

स्र्ानीय सवमवतयों में मविलाओां की भवूमका यि सवुनवित किती ि ै वक जल प्रबांधन, िन सांिक्षण औि भवूम उपयोग से 

सांबांवधत वनणाय समदुाय की जरूितों विशेिकि मविलाओां की जरूितों के अनरुूप िों। 

14.6 पयााििणीय सांिक्षण में मविलाओां की भवूमका 

मविलाएँ पयााििणीय सांिक्षण में कें द्रीय भवूमका वनभाती ििी िैं, खासकि ग्रामीण औि पिातीय क्षेत्रों में, जिा ँउनका जीिन 

सीधे प्राकृवतक सांसाधनों पि वनभाि ि।ै जल, भवूम, िन औि जैविक विविधता का प्रबांधन उनके दवैनक कायों औि 

पािांपरिक ज्ञान से गििाई से जडु़ा ि आ ि।ै पयााििणीय सांकट, जैस ेजलिाय ुपरिितान, भवूम क्षिण औि िनों की कटाई, 

मविलाओां के जीिन पि प्रत्यक्ष प्रभाि डालत ेिैं। इस कािण पयााििणीय सांिक्षण औि वटकाऊ प्रर्ाओां में मविलाओां की 

भागीदािी को बढ़ाना आिश्यक ि।ै 
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मविलाएँ पािांपरिक कृवि ज्ञान, जल-सांिक्षण, बीज सांिक्षण औि जैविक खाद उत्पादन के माध्यम से स्र्ानीय पयााििण को 

सांिवक्षत किन ेमें सवक्रय योगदान दतेी िैं। उनका अनभुि अक्सि पीवढ़यों तक मौवखक रूप में सांिवक्षत ििता ि ैऔि यि 

स्र्ानीय स्ति पि स्र्ायी कृवि औि िन सांिक्षण के वलए मित्िपणूा ि।ै सिकािी औि गैि-सिकािी सांगिनों द्वािा मविला-

कें वद्रत पयााििणीय पिलें, जैसे प्रवशक्षण, मविला-िन सवमवत औि जल सांिक्षण समिू, मविलाओां को वनणाय लेन ेऔि 

नेततृ्ि में शावमल किन ेका माध्यम बन ििी िैं। इसस े न केिल पयााििणीय सांिक्षण को बढ़ािा वमलता ि,ै बवकक 

मविलाओां के सामावजक औि आवर्ाक सशवक्तकिण में भी योगदान िोता ि।ै मविलाओां की भवूमका केिल सांसाधन 

सांिक्षण तक सीवमत निीं ि।ै िे पयााििणीय आांदोलनों, सामदुावयक वनणाय-प्रवक्रयाओां औि सतत कृवि तकनीक के माध्यम 

से व्यापक स्ति पि पयााििणीय जागरूकता फैलाती िैं। इससे ग्रामीण समदुायों में पयााििणीय चेतना औि वजम्मेदािी 

विकवसत िोती िै। अांततः, पयााििणीय सांिक्षण में मविलाओां का योगदान केिल पािांपरिक कायों तक सीवमत निीं िै, 

बवकक यि स्र्ानीय वनणाय क्षमता, सामदुावयक नेततृ्ि औि वटकाऊ विकास के वलए भी मित्िपणूा ि।ै मविलाओां की 

सवक्रय भागीदािी के वबना पयााििणीय सांिक्षण कायाक्रम पिूी तिि प्रभािी निीं िो सकते। 

14.6.1 सांिक्षण आांदोलनों में मविलाओां की भागीदािी (वचपको आवद) 

1970 औि 1980 के दशक में भाित में उिे प्रमुख पयााििणीय आांदोलनों, जैसे वचपको आांदोलन, में मविलाओां की 

भागीदािी अत्यांत प्रभािशाली ििी। विमालयी क्षेत्रों में मविलाओां ने पेड़ों की कटाई िोकने के वलए प्रत्यक्ष वििोध प्रदशान 

वकए औि समदुाय को जागरूक वकया। इन आांदोलनों में मविलाओां का नेततृ्ि न केिल पयााििणीय सांिक्षण में बवकक 

सामावजक औि िाजनीवतक चेतना के विकास में भी मित्िपणूा र्ा। मविलाओां की सवक्रय भागीदािी का कािण उनकी 

प्रत्यक्ष वनभािता र्ी। जल, ई ांधन, पशपुालन औि खाद्य सिुक्षा के वलए उन्िें स्र्ानीय िनों पि भिोसा र्ा। जब पेड़ों की 

कटाई शरुू ि ई, तो उनका जीिन औि आजीविका सीधे प्रभावित ि ई, वजससे िे आांदोलन में अवग्रम पांवक्त में आई ां। वचपको 

आांदोलन जैसी पिलें मविला नेततृ्ि औि सामूविक कािािाई के उत्कृि उदाििण िैं। मविलाओां ने पांचायतों, समदुाय औि 

मीवडया के माध्यम से आांदोलन को व्यापक स्ति पि पि चँाया औि नीवतगत बदलाि में भी योगदान वदया। इन आांदोलनों 

ने यि सांदशे वदया वक पयााििणीय सांकट से वनपटने में मविलाओां की भागीदािी न केिल नैवतक औि पािांपरिक दृविकोण से 

जरूिी ि,ै बवकक यि सामावजक औि आवर्ाक न्याय के वलए भी मित्िपणूा ि।ै अांततः, मविला नेततृ्ि िाल ेआांदोलन जैसे 

वचपको ने यि वसद् वकया वक मविलाएँ पयााििणीय मदु्दों पि वनणाय लेन,े नेततृ्ि किन ेऔि जागरूकता फैलाने में सक्षम िैं। 

14.6.2 सामदुावयक िन प्रबांधन में मविला नेततृ्ि 

सामदुावयक िन प्रबांधन (Community Forest Management) में मविलाओां की भागीदािी ने ग्रामीण िन सांिक्षण में 

उकलेखनीय सधुाि वकया ि।ै कई िाज्यों में मविला-िन सवमवतयों ने िनों की कटाई िोकने, िकृ्षािोपण बढ़ाने औि िन 

उत्पादों का स्र्ायी उपयोग सवुनवित किन ेमें मित्िपूणा योगदान वदया ि।ै मविलाए ँिन उत्पादों जैस ेई ांधन लकड़ी, घास, 

जड़ी-बूवटया ँऔि फल की सांग्रि प्रवक्रया औि सांिक्षण में पािांपरिक ज्ञान का उपयोग किती िैं। उनकी सवक्रय भागीदािी से 

सांसाधनों का अवधक सतत उपयोग सांभि िोता ि ै औि िन पारिवस्र्वतकी सिुवक्षत ििती ि।ै मविला नेततृ्ि िाल े

सामदुावयक समिू वनणाय लेने, वनयम लाग ूकिन ेऔि वििादों का समाधान किने में अवधक न्यायसांगत औि स्र्ायी 

दृविकोण अपनाते िैं। उनका स्र्ानीय अनभुि परियोजनाओां के सफल वक्रयान्ियन में सिायक िोता ि।ै सामदुावयक िन 

प्रबांधन में मविलाओां की भागीदािी से स्र्ानीय समाज में मविलाओां की वस्र्वत औि वनणाय क्षमता भी बढ़ती िै। िे न 

केिल पयााििण की सिुक्षा किती िैं, बवकक अपने समदुाय में सामावजक औि आवर्ाक अवधकािों की वदशा में भी परिितान 

लाती िैं। अांततः, मविला नेततृ्ि िाल ेिन प्रबांधन मॉडल यि वदखाते िैं वक मविलाओां का समािेश वटकाऊ औि समािेशी 

पयााििणीय नीवत के वलए आिश्यक ि।ै 

14.6.3 सतत कृवि तकनीक औि मविलाओां का योगदान 

मविलाएँ सतत कृवि तकनीक औि स्र्ानीय निाचािों में कें द्रीय भवूमका वनभाती िैं। जैविक खाद, स्र्ानीय बीज सांिक्षण, 

वमवश्रत फसल प्रणाली, जल-सांिक्षण तकनीक औि पोिण आधारित खेती में उनका योगदान ग्रामीण कृवि प्रणाली को 
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वटकाऊ बनाता ि।ैिे पिांपिागत ज्ञान का उपयोग कि कम लागत िाली औि पयााििण अनकूुल तकनीक अपनाती िैं। 

उदाििण के वलए, ििाा जल सांचयन, विप वसांचाई औि कां पोस्ट खाद का प्रयोग मविला वकसानों द्वािा अवधक प्रभािी रूप 

से वकया जाता ि।ै मविला वकसान समिू औि स्ियां सिायता समिूों (SHGs) इन तकनीकों के प्रवशक्षण औि सांसाधनों को 

साझा किन ेका माध्यम बनत ेिैं। इसस ेमविलाओां को नई तकनीक सीखन ेऔि अपनाने में मदद वमलती ि,ै सार् िी उनका 

सामावजक नेटिका  भी मजबतू िोता ि।ैमविलाओां का योगदान न केिल उत्पादन बढ़ाने में ि,ै बवकक यि पयााििणीय प्रभाि 

को कम किन ेऔि कृवि तांत्र को अवधक वटकाऊ बनाने में भी मित्िपणूा ि।ै उनका ज्ञान औि नेततृ्ि नई पीढ़ी के वलए 

स्र्ायी कृवि के आदशा प्रस्तुत किता ि।ै अांततः, सतत कृवि तकनीक में मविलाओां की भागीदािी ग्रामीण समदुायों में 

पयााििणीय सिुक्षा, आवर्ाक सशवक्तकिण औि सामावजक न्याय को सवुनवित किती ि।ै 

14.7 जलिाय ुपरिितान औि जेंडि 

जलिाय ुपरिितान एक िैवश्वक चनुौती ि,ै वजसका प्रभाि समाज के सभी िगों पि पड़ता ि,ै लेवकन ग्रामीण औि कृवि-

आधारित समदुायों में मविलाए ँविशेि रूप से सांिेदनशील िोती िैं। मविलाएँ घिेल ूजीिन, कृवि औि प्राकृवतक सांसाधनों 

पि आधारित कायों में प्रत्यक्ष रूप से लगी ििती िैं, वजसस ेजलिाय ुपरिितान के प्रभाि सबसे पिले औि सबसे अवधक 

उन्िें मिससू िोते िैं। यि केिल पयााििणीय निीं, बवकक सामावजक, आवर्ाक औि स्िास््य सांबांधी समस्याएँ भी उत्पन्न 

किता ि।ै जलिाय ुपरिितान के कािण फसल उत्पादन में अवनवितता, पानी की कमी, सखूा औि बाढ़ जैसी घटनाओां में 

िवृद् िोती ि।ै मविलाओां पि इसका प्रभाि विशेि रूप से घि औि खेत दोनों स्तिों पि दखेा जाता ि।ै उन्िें अवतरिक्त श्रम 

किना पड़ता ि,ै जैसे पानी औि ई ांधन लकड़ी की दिूी तय किना, बच्चों औि बुजगुों की देखभाल किना औि कृवि काया 

को सांतवुलत किना। इस प्रकाि उनका काम का बोझ औि मानवसक तनाि बढ़ जाता ि।ै मविला वकसानों की 

सांिेदनशीलता मखु्य रूप से सांसाधनों की कमी औि वनणाय लेने की सीवमत क्षमता में वनवित िोती ि।ै भवूम स्िावमत्ि, 

ऋण, बीमा, तकनीकी सिायता औि सिकािी योजनाओां तक सीवमत पि चँ के कािण िे जलिाय ुपरिितान के प्रभािों से 

वनपटने में कमजोि पड़ती िैं। यि असमानता उनके सामावजक औि आवर्ाक सशवक्तकिण को भी प्रभावित किती ि।ै 

अनकूुलन (Adaptation) औि सामदुावयक पिल मविलाओां के वलए मित्िपणूा िणनीवतयाँ िैं। मविलाओां द्वािा पािांपरिक 

औि स्र्ानीय तकनीकों का उपयोग, जैस ेजल सांचयन, वमवश्रत खेती, जैविक खाद औि बीज सांिक्षण, उनके अनकूुलन 

क्षमता को बढ़ाता ि।ै स्ियां सिायता समिू (SHGs) औि मविला वकसान उत्पादक सांगिन (FPOs) मविलाओां को 

सामवूिक रूप से वनणाय लेन,े प्रवशक्षण प्राप्त किन ेऔि सांसाधनों तक पि चँ सवुनवित किन ेमें मदद किते िैं। अांततः, 

जलिाय ुपरिितान के प्रभािों से वनपटने के वलए जेंडि-सांिेदनशील नीवतयाँ औि कायाक्रम आिश्यक िैं। मविला वकसानों 

की भागीदािी सवुनवित किन ेसे न केिल उनका सशवक्तकिण िोता ि,ै बवकक पिेू कृवि औि पयााििणीय तांत्र में वटकाऊ 

औि समािेशी विकास को बढ़ािा वमलता ि।ै मविलाओां की सवक्रय भागीदािी जलिाय-ुउपयकु्त नीवतयों औि स्र्ायी 

पयााििणीय प्रबांधन के वलए अवनिाया ि।ै 

14.8 िैवश्वक दृविकोण: कृवि औि पयााििण में जेंडि 

कृवि औि पयााििण में जेंडि के मदु्द ेकेिल िाष्रीय स्ति तक सीवमत निीं िैं, बवकक यि िैवश्वक वचांता का वििय बन चकेु िैं। 

जलिाय ु परिितान, सांसाधनों की कमी औि पयााििणीय सांकट का सबसे अवधक प्रभाि उन समिूों पि पड़ता ि ैजो 

प्राकृवतक सांसाधनों पि सीधे वनभाि िैं, विशेिकि मविलाएँ। FAO, UN Women औि IPCC जैसी िैवश्वक सांस्र्ाएँ इस 

बात पि जोि दतेी िैं वक मविलाओां की भागीदािी औि उनके ज्ञान को कृवि औि पयााििणीय नीवत में शावमल वकए वबना 

वटकाऊ विकास सांभि निीं ि।ै मविलाओां का योगदान कृवि-उत्पादन, जलिाय ुअनकूुलन औि पािांपरिक सांसाधन प्रबांधन 

में कें द्रीय ि।ै िैवश्वक स्ति की रिपोटें यि स्पि किती िैं वक मविलाएँ अवधक सांिेदनशील िोने के बािजदू कम सांसाधनों, 

प्रवशक्षण औि वनणाय क्षमता के कािण असमान चनुौवतयों का सामना किती िैं। उनके अनभुि औि पािांपरिक ज्ञान को 

नीवत-वनमााण में शावमल किना अत्यांत आिश्यक ि।ै िैवश्वक दृविकोण यि भी सांकेत किता ि ैवक जेंडि-सांिेदनशील कृवि 

औि पयााििणीय नीवतयाँ केिल समानता के वलए निीं, बवकक आवर्ाक दक्षता, खाद्य सिुक्षा औि सतत विकास के वलए 
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भी मित्िपणूा िैं। FAO औि UN Women की रिपोटें इस बात पि जोि दतेी िैं वक मविलाओां के अवधकाि, भवूम 

स्िावमत्ि औि सांसाधनों तक पि चँ में सधुाि िोने से िैवश्वक कृवि उत्पादन औि पयााििणीय वस्र्िता में िवृद् िोती िै। विश्व 

स्ति पि जेंडि गैप का प्रभाि विशेि रूप से कृवि क्षेत्र में वदखाई दतेा ि।ै मविलाएँ उत्पादन कायों में परुुिों वजतनी मेिनत 

किती िैं, लेवकन सांसाधनों, तकनीकी प्रवशक्षण, ऋण औि वनणाय लेन ेके अवधकाि में उन्िें पीछे िखा जाता ि।ै IPCC की 

रिपोटा के अनसुाि, जलिाय ुपरिितान की चनुौवतयों के दौिान यिी असमानताएँ मविलाओां को औि अवधक जोवखम में 

डालती िैं। अांततः, िैवश्वक अनभुि औि रिपोटों से यि वनष्किा वनकलता ि ैवक जेंडि-सांिेदनशील दृविकोण अपनाए वबना 

कृवि औि पयााििणीय सांकट का वटकाऊ समाधान सांभि निीं ि।ै मविलाओां के ज्ञान, नेततृ्ि औि सांसाधनों तक पि चँ को 

बढ़ािा दनेा समािेशी, वटकाऊ औि प्रभािी नीवत वनमााण के वलए आिश्यक ि।ै 

14.8.1 FAO, UN Women, IPCC आवद की रिपोटों से वनष्किा 

FAO की रिपोटें बताती िैं वक मविलाओां की कृवि में भागीदािी िैवश्वक स्ति पि 40-50% तक ि,ै पिांत ुउनकी भवूम 

स्िावमत्ि, प्रवशक्षण औि वित्तीय सांसाधनों तक पि चँ परुुिों की तलुना में काफी कम ि।ै इससे उत्पादन क्षमता औि खाद्य 

सिुक्षा पि प्रवतकूल प्रभाि पड़ता ि।ैUN Women के आांकडे़ यि बतात ेिैं वक जलिाय ुपरिितान औि प्राकृवतक सांसाधनों 

की कमी के दौिान मविलाओां की सांिेदनशीलता अवधक िोती ि।ै मविला-कें वद्रत नीवतयों औि कायाक्रमों की कमी से 

उनके कायाभाि औि जोवखम में िवृद् िोती ि।ै IPCC की रिपोटा में यि वनष्किा ि ैवक जलिाय ुपरिितान से िोने िाल ेसखूा, 

बाढ़, असमान ििाा औि कीट-प्रकोप का असि मविलाओां पि अवधक गििा िोता ि,ै क्योंवक उनके पास वनणाय लेन ेकी 

शवक्त औि सांसाधनों की पि ँच सीवमत िै।इन िैवश्वक रिपोटों का एक मुख्य वनष्किा यि ि ै वक मविलाओां के ज्ञान औि 

अनभुि को शावमल वकए वबना कृवि औि पयााििणीय नीवतयाँ प्रभािी निीं िो सकतीं। मविलाएँ वटकाऊ कृवि, जलिाय ु

अनकूुलन औि प्राकृवतक सांसाधन प्रबांधन में मित्िपणूा योगदान दतेी िैं। अांततः, FAO, UN Women औि IPCC की 

रिपोटें एक स्पि सांदशे दतेी िैं वक मविला वकसानों औि पयााििण सांिक्षकों को सशक्त बनाने से वटकाऊ विकास औि 

िैवश्वक खाद्य सिुक्षा दोनों में सुधाि सांभि ि।ै 

14.8.2 िैवश्वक जेंडि गैप औि कृवि 

िैवश्वक स्ति पि जेंडि गैप का सबसे स्पि उदाििण भवूम स्िावमत्ि, वित्तीय सांसाधनों औि तकनीकी प्रवशक्षण में असमानता 

ि।ै मविलाएँ उत्पादन कायों में परुुिों वजतनी मेिनत किती िैं, लेवकन उन्िें अवधकाि औि सांसाधनों की पि चँ कम वमलती 

ि।ैकई देशों में मविला वकसान औपचारिक प्रवशक्षण, ऋण, बीमा औि बाजाि तक सीवमत पि चँ के कािण अवधक जोवखम 

उिाती िैं। इसका परिणाम कम आय, कम सिुक्षा औि अवधक सांिेदनशीलता के रूप में सामन ेआता ि।ै जेंडि गैप केिल 

आवर्ाक स्ति पि निीं, बवकक सामावजक औि वनणाय लेने की क्षमता में भी वदखाई दतेा ि।ै मविलाएँ उत्पादन औि 

सांसाधनों के प्रबांधन में योगदान किती िैं, पिांत ुवनणाय लेन ेऔि नीवतयों को प्रभावित किन ेमें उनकी भागीदािी कम िोती 

ि।ैIPCC औि FAO की रिपोटें बताती िैं वक यि िैवश्वक असमानता जलिाय ुपरिितान औि पयााििणीय सांकट के प्रभाि 

को औि बढ़ाती ि।ै जेंडि-सांिेदनशील नीवतयाँ लाग ून िोने पि मविलाओां के अवधकाि औि कृवि वस्र्िता दोनों खतिे में 

पड़ते िैं। अांततः, िैवश्वक जेंडि गैप का मकुाबला केिल समानता के वलए निीं, बवकक कृवि उत्पादकता, खाद्य सिुक्षा औि 

पयााििणीय वस्र्िता के वलए भी आिश्यक ि।ै 

14.8.3 भाित के वलए िैवश्वक सीख 

िैवश्वक रिपोटों औि अनभुिों से यि सीख वमलती ि ै वक भाित में भी मविला वकसानों औि पयााििण सांिक्षकों के 

सशवक्तकिण की आिश्यकता ि।ै भवूम स्िावमत्ि, ऋण, प्रवशक्षण औि वनणाय लेन ेकी शवक्त बढ़ाने से भाित में कृवि औि 

पयााििणीय नीवतयों की प्रभािशीलता बढ़ सकती िै।मविलाओां के नेततृ्ि िाल ेकृवि औि जल प्रबांधन समिूों को बढ़ािा 

दनेा चाविए, जैस ेस्ियां सिायता समिू (SHGs) औि मविला वकसान उत्पादक सांगिन (FPOs)। ये मांच मविलाओां को 

प्रवशक्षण, सांसाधन औि सामवूिक वनणाय लेन ेका अिसि प्रदान किते िैं। भाित को िैवश्वक अनभुि से यि सीखन ेकी 

आिश्यकता ि ैवक पािांपरिक औि स्र्ानीय ज्ञान का सांिक्षण औि उसका िैज्ञावनक अनुकूलन मविलाओां की भागीदािी के 
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वबना सांभि निीं ि।ै मविला-कें वद्रत नीवतयाँ औि कायाक्रम वटकाऊ कृवि, पयााििण सांिक्षण औि जलिाय ुअनकूुलन में 

मित्िपूणा योगदान दतेी िैं।सामदुावयक स्ति पि मविलाओां की भागीदािी बढ़ाने से न केिल पयााििणीय वनणायों में जेंडि 

दृविकोण शावमल िोगा, बवकक यि ग्रामीण विकास औि सामावजक न्याय को भी सवुनवित किेगा। अांततः, िैवश्वक 

अनभुि औि रिपोटों से यि स्पि ि ै वक भाित में मविला वकसानों औि पयााििण सांिक्षकों को सशक्त बनाने से वटकाऊ 

विकास, खाद्य सिुक्षा औि पयााििणीय वस्र्िता में मित्िपणूा सधुाि सांभि ि।ै 

14.9 सािाांश 

इस इकाई में िमन ेकृवि औि पयााििण में जेंडि के विवभन्न पिलओु ां का व्यापक अध्ययन वकया। सबसे पिले यि स्पि 

ि आ वक मविलाओां का कृवि औि प्राकृवतक सांसाधनों में योगदान अत्यांत मित्िपणूा ि,ै वफि भी भवूम स्िावमत्ि, वनणाय 

लेने औि सांसाधनों तक पि चँ के मामले में िे असमानताओां का सामना किती िैं। उनके पािांपरिक ज्ञान औि अनुभि को 

नीवत-वनमााण में शावमल किना वटकाऊ विकास औि पयााििणीय वस्र्िता के वलए आिश्यक ि।ै 

कृवि में मविलाओां की भवूमका में काया विभाजन, पािांपरिक भवूमकाएँ औि श्रम असमानता प्रमखु मदु्द ेिैं। मविलाओां का 

श्रम उत्पादन औि घिेल ूअर्ाव्यिस्र्ा दोनों के वलए अवनिाया ि,ै लेवकन अक्सि कम मान्यता औि कम मजदिूी के सार् 

जडु़ा िोता ि।ै भवूम अवधकाि औि सांसाधनों की सीवमत पि ँच ने उनकी सांिेदनशीलता औि वनणाय क्षमता को प्रभावित 

वकया ि।ै जलिाय ुपरिितान औि पयााििणीय सांकट मविलाओां के जीिन पि विशेि प्रभाि डालते िैं। सूखा, बाढ़, जल 

सांकट औि कीट प्रकोप जैसी घटनाओां के दौिान मविला वकसानों औि ग्रामीण मविलाओां का कायाभाि बढ़ जाता िै। 

उनकी सांिेदनशीलता, सीवमत सांसाधन औि वनणाय क्षमता उन्िें जोवखम में डालती ि।ै अनकूुलन औि सामदुावयक पिल 

जैस ेजल-सांिक्षण, वमवश्रत खेती औि मविला वकसान समिू उनकी सिुक्षा औि सशवक्तकिण में सिायक िोती िैं। िैवश्वक 

दृविकोण न ेयि स्पि वकया वक FAO, UN Women औि IPCC जैसी सांस्र्ाएँ मविलाओां के योगदान औि उनकी 

सांिेदनशीलता पि ध्यान दनेे की आिश्यकता पि जोि देती िैं। िैवश्वक जेंडि गैप, सांसाधनों औि प्रवशक्षण में असमानता, 

औि वनणाय लेन ेकी सीवमत क्षमता भाित जैस े दशेों के वलए भी सीख प्रदान किती िैं। मविला-कें वद्रत नीवतयाँ औि 

कायाक्रम वटकाऊ कृवि, पयााििणीय सांिक्षण औि जलिाय ुअनकूुलन में प्रभािी योगदान दतेे िैं। अांततः, इस इकाई से यि 

वनष्किा वनकलता ि ैवक कृवि औि पयााििणीय क्षेत्र में मविलाओां की भागीदािी केिल सामावजक समानता का मदु्दा निीं 

ि,ै बवकक यि आवर्ाक दक्षता, खाद्य सिुक्षा औि पयााििणीय वस्र्िता के वलए भी आिश्यक ि।ै मविलाओां का 

सशवक्तकिण औि उनकी सवक्रय भागीदािी वटकाऊ औि समािेशी विकास की वदशा में मित्िपणूा कदम ि।ै 

14.10 शब्दािली 

❖ जेंडि (Gender):लैंवगक भेदभाि औि सामावजक रूप से वनधाारित भवूमकाएँ जो परुुिों औि मविलाओां के काया, 

अवधकाि औि वजम्मेदारियों को प्रभावित किती िैं। 

❖ मविला वकसान (Women Farmer):िि मविला जो कृवि काया, पशपुालन औि खेत-घि से जडेु़ अन्य कायों में 

प्रत्यक्ष रूप से शावमल िोती ि,ै चाि ेिि भवूम की मावलक िो या न िो। 

❖ जलिाय ुपरिितान (Climate Change): दीघाकावलक पयााििणीय बदलाि, जैस ेतापमान में िवृद्, ििाा के 

पैटना का बदलना, सखूा औि बाढ़, जो कृवि औि जीिन पि प्रभाि डालते िैं। 

❖ पािांपरिक ज्ञान (Traditional Knowledge):स्र्ानीय समदुायों औि पीवढ़यों द्वािा विकवसत औि सांिवक्षत 

अनभुि औि तकनीक, जैस ेबीज सांिक्षण, जल-सांिक्षण औि कृवि तकनीक। 

❖ सामदुावयक िन प्रबांधन (Community Forest Management): स्र्ानीय समदुायों, विशेिकि मविलाओां, के 

नेततृ्ि में िन सांसाधनों का सांिक्षण, उपयोग औि प्रबांधन। 

❖  सतत कृवि तकनीक (Sustainable Agricultural Practices): कृवि उत्पादन के तिीके जो पयााििणीय 

सांिक्षण, सांसाधन की बचत औि आवर्ाक वस्र्िता सवुनवित किते िैं, जैस ेजैविक खेती औि ििाा जल सांचयन। 
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14.11 अभ्यास प्रश्न  

❖ कृवि औि पयााििण में मविलाओां की भवूमका का विशे्लिण कीवजए। 

❖ जलिाय ुपरिितान औि प्राकृवतक सांसाधनों की कमी का मविला वकसानों पि प्रभाि विस्ताि से समझाइए। 

❖ FAO, UN Women औि IPCC की रिपोटों के आधाि पि िैवश्वक दृविकोण से भाित में मविला वकसान औि 

पयााििण सांिक्षण के वलए सीख बताइए। 

❖ सामदुावयक िन प्रबांधन औि मविला नेततृ्ि के मित्ि पि चचाा कीवजए। 
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इकाई 15: असांगवित अर्थव्यिस्र्ा में मविलाएां (Women in Unorganized Economy) 
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15.1  असांगवित क्षेत्र की परिभाषा औि विशेषताएँ 

15.1.1 भाित में असांगवित क्षेत्र का स्िरूप 

15.1.2 असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की श्रेविया ँ

15.1.3 असांगवित औि सांगवित क्षेत्र में अांति 

15.2  असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की वस्र्वत 

15.2.1 िोजगाि का प्रकाि औि कायथ की प्रकृवत 

15.2.2 मजदिूी, िेतन असमानता औि समय की चनुौवतयाँ 

15.2.3 सामावजक सिुक्षा औि स्िास््य सिुक्षा की कमी 

15.3  असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की विशेष समस्याएँ 

15.3.1 लैंवगक असमानता औि उत्पीड़न 

15.3.2 बाल श्रम औि पारििारिक वजम्मेदारियाँ 

15.3.3 वशक्षा, कौशल औि प्रवशक्षि की कमी 

15.3.4 कायथ के दौिान स्िास््य औि सिुक्षा सांबांधी जोवखम 

15.4  मविला सशवक्तकिि औि नीवत प्रयास 

15.4.1 भाित में मविला श्रवमकों के वलए नीवत औि काननू (श्रम काननू, सामावजक सिुक्षा योजनाएँ) 
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15.4.3 सामावजक औि गैि-सिकािी सांगिन द्वािा सिायता 

15.5  िैवश्वक दृविकोि औि अांतििाष्ट्रीय पिल 

15.5.1 ILO औि UN Women की रिपोर्टें 

15.5.2 अांतििाष्ट्रीय मानक औि मविला श्रवमकों के अवधकाि 

15.5.3 भाित के वलए िैवश्वक सीख 

15.6  असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि के उपाय 

15.7  सािाांश 

15.8  शब्दािली 

15.9  अभ्यास 

15.10  सांदभथ सचूी 

  



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई सांख्या 15असांगवित क्षेत्र में मविलाए ँ  Page  200  

 

 

15.0 परिचय 

असांगवित क्षेत्र भाित की अर्थव्यिस्र्ा का एक मित्िपिूथ औि विशाल विस्सा ि,ै वजसमें औपचारिक या सांगवित 

क्षेत्र के बािि आन ेिाल ेिोजगाि औि कायथ शावमल िोते िैं। यि क्षेत्र कृवष, वनमाथि, घिेलू श्रम, स्ििोजगाि औि सेिाओ ां 

जैस ेकई क्षेत्रों में फैला िुआ ि।ै भाित में लगभग 90% श्रवमक असांगवित क्षेत्र में काम किते िैं, औि इनमें मविलाओां की 

सांख्या भी विशेष रूप से अवधक ि।ै यि क्षेत्र अर्थव्यिस्र्ा में मित्िपिूथ योगदान दतेा ि,ै लेवकन इसे सामावजक सिुक्षा, 

वनयवमत िेतन औि श्रम सांिक्षि जैसी सवुिधाओां की कमी का सामना किना पड़ता ि।ै असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की 

भागीदािी परुुषों की तलुना में अवधक असिुवक्षत औि अवनयवमत िोती ि।ै मविलाएँ घिेलू काम, कृवष कायथ, िस्तवशल्प, 

घिेल ूसेिा औि स्ििोजगाि जैसी गवतविवधयों में लगी ििती िैं। इनके कायथ का आवर्थक मूल्य अक्सि कम आांका जाता ि ै

औि िे श्रम काननूों औि सामावजक सिुक्षा योजनाओां से कम लाभाववित िोती िैं। इसके बािजदू, उनका योगदान 

पारििारिक औि स्र्ानीय अर्थव्यिस्र्ा के वलए अवनिायथ ि।ै इस क्षेत्र में मविलाओां की असिुक्षा औि असमानता कई रूपों 

में प्रकर्ट िोती ि।ै िे वयनूतम िेतन, स्िास््य सवुिधाओां, िोजगाि सिुक्षा औि प्रवशक्षि के अिसिों से िांवचत ििती िैं। इसके 

अलािा, लैंवगक भेदभाि, घिेल ूवजम्मेदारियों औि सामावजक प्रवतबांधों के कािि उविें अिसिों औि सांसाधनों तक सीवमत 

पिुचँ वमलती ि।ै ये सभी कािक मविला श्रवमकों की सामावजक, आवर्थक औि मानवसक वस्र्वत पि गििा प्रभाि डालते िैं। 

असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की सशवक्तकिि की वदशा में सिकाि औि गैि-सिकािी सांगिनों द्वािा विवभवन प्रयास 

वकए गए िैं। श्रम काननू, सामावजक सिुक्षा योजनाएँ, स्ियां सिायता समिू (SHGs), माइक्रोफाइनेंस औि कौशल विकास 

कायथक्रम मविलाओां के सशवक्तकिि औि िोजगाि सिुक्षा में सिायक िैं। इन नीवतयों औि पिलों का उद्दशे्य मविला श्रवमकों 

की आवर्थक औि सामावजक वस्र्वत में सधुाि लाना ि।ै इस इकाई में िम असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की भवूमका, उनकी 

समस्याएँ, नीवत प्रयास औि िैवश्वक दृविकोि का अध्ययन किेंगे। छात्रों को यि समझन ेका अिसि वमलेगा वक मविला 

श्रवमकों का योगदान न केिल अर्थव्यिस्र्ा में मित्िपूिथ ि,ै बवल्क उनके सशवक्तकिि औि समान अिसिों को सवुनवित 

किना समाज औि विकास के वलए भी आिश्यक ि।ै 

15.1 उद्दशे्य (Objectives) 

इस इकाई के उद्दशे्य िैं वक वशक्षार्ी: 

❖ असांगवित क्षेत्र की परिभाषा, इसकी विशेषताएँ औि भाित में इसका मित्ि समझें। 

❖ असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की भागीदािी, िोजगाि के प्रकाि, िेतन असमानता औि सामावजक सिुक्षा की चनुौवतयों को 

पिचानें। 

❖ असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों द्वािा सामना की जान े िाली लैंवगक असमानता, उत्पीड़न, स्िास््य जोवखम औि 

कौशल की कमी को समझें। 

❖ भाित में मविला श्रवमकों के वलए लाग ूश्रम काननू, सामावजक सिुक्षा योजनाएँ, स्ियां सिायता समिू (SHGs) औि अवय 

सशवक्तकिि पिल का अिलोकन किें। 

❖ अांतििाष्ट्रीय रिपोर्टों औि मानकों (ILO, UN Women) के माध्यम से असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के अवधकािों 

औि सशवक्तकिि की िैवश्वक चनुौवतयाँ औि समाधान समझें। 

15.2 असांगवित क्षेत्र की परिभाषा औि विशेषताएँ 

असांगवित क्षेत्र िि विस्सा ि ैजो औपचारिक या सांगवित क्षेत्र के बािि आता ि।ै इसमें िे सभी िोजगाि औि कायथ शावमल 

िोते िैं जो श्रम काननूों, सामावजक सिुक्षा या वनयवमत वनयामक ढाँच ेके अांतगथत निीं आते। असांगवित क्षेत्र का कायथकाल 

अस्र्ायी, अवनयवमत औि अनौपचारिक िोता ि।ै इसमें िोजगाि की सिुक्षा, वयनूतम मजदिूी, बीमा औि पेंशन जैसी 

सवुिधाएँ सीवमत या अनपुवस्र्त िोती िैं। भाित में असांगवित क्षेत्र िाष्ट्रीय अर्थव्यिस्र्ा का मित्िपिूथ विस्सा ि ैऔि यि 
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विशेष रूप से ग्रामीि अर्थव्यिस्र्ा, सेिा क्षेत्र औि घिेल ूश्रम में फैला िुआ ि।ै असांगवित क्षेत्र की मुख्य विशेषताएँ िैं: 

िोजगाि का अवनयवमत औि अस्र्ायी स्िरूप, कम िेतन औि लाभ, सीवमत सामावजक सिुक्षा, कौशल आधारित कायथ 

का प्रचलन औि घिेल ूऔि पािांपरिक कामों में मविलाओां की अवधक भागीदािी। मविलाओां का योगदान परििाि औि 

स्र्ानीय अर्थव्यिस्र्ा में अवनिायथ ि,ै पिांत ुइसे कम आांका जाता ि ैऔि अक्सि परुुष-कें वित नीवतयों में शावमल निीं 

वकया जाता। 

15.2.1 भाित में असांगवित क्षेत्र का स्िरूप: भाित में असांगवित क्षेत्र कृवष, वनमाथि, घिेल ूसेिा, िस्तवशल्प औि छोरे्ट 

व्यिसायों में फैला िुआ ि।ै ग्रामीि क्षेत्रों में मविला श्रवमक मुख्यतः कृवष कायथ, पशपुालन, बागिानी औि घिेलू कायों में 

लगी ििती िैं। शििी क्षेत्रों में मविलाएँ घिेल ूकाम, िोर्टलों, िेस्र्टोिेंर्ट, फैवक्रयों, कक्षाओां औि सेिा क्षेत्रों में असांगवित रूप 

से कायथ किती िैं। मविला श्रवमकों की सांख्या असांगवित क्षेत्र में परुुषों की तलुना में अवधक ि,ै लेवकन उनकी आय, सिुक्षा 

औि सामावजक सिुक्षा के अिसि सीवमत िैं। िोजगाि का स्िरूप अस्र्ायी औि साप्ताविक या मावसक आधाि पि िोता िै, 

वजसस ेउनकी आवर्थक वस्र्िता पि प्रभाि पड़ता ि।ैअसांगवित क्षेत्र में कायथित मविलाएँ अक्सि पािांपरिक औि स्र्ानीय 

ज्ञान का उपयोग किती िैं। उनका योगदान केिल परििाि या स्र्ानीय बाजाि तक सीवमत निीं िोता, बवल्क िाष्ट्रीय 

अर्थव्यिस्र्ा में भी मित्िपूिथ भवूमका वनभाता ि।ै 

15.2.2 असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की श्रेविया;ँ असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों को मुख्यतः चाि श्रेवियों में 

बाँर्टा जा सकता ि:ै 

❖ कृवष औि ग्रामीि कायथकताथ: खेतों में काम किन ेिाली मविलाए,ँ पशपुालन औि बागिानी में सांलग्न मविलाएँ। 

❖ घिेल ूकामकाजी मविलाए:ँ घिों में घिेल ूसेिाए,ँ साफ-सफाई, िसोई औि दखेभाल कायथ किती िैं। 

❖ स्ििोजगाि औि लघ ुउद्योग: कुर्टीि उद्योग, िस्तवशल्प, वसलाई-कढाई, बनुाई औि स्र्ानीय व्यिसाय में सांलग्न मविलाएँ। 

❖ शििी असांगवित सेिा क्षेत्र की मविलाएँ: फैवक्रयों, िेस्र्टोिेंर्ट, िोर्टल, िोम-मैड सेिाओ ां औि दकुानों में कायथित मविलाएँ। 

इन श्रेवियों में काम किन ेिाली मविलाओां को िेतन, कायथ सिुक्षा औि सामावजक सिुक्षा में समान अिसि निीं वमलते। 

अवधकाांश मविलाए ँपारििारिक वजम्मेदारियों औि कायथ के दिाब के कािि सीवमत सांसाधनों के सार् काम किती िैं। 

15.2.3 असांगवित औि सांगवित क्षेत्र में अांति: सांगवित क्षेत्र में श्रवमक वनयवमत िेतन, सामावजक सिुक्षा, स्िास््य 

सवुिधाएँ, पेंशन औि श्रम काननूों के अांतगथत आते िैं। इसके विपिीत, असांगवित क्षेत्र में िोजगाि अवनयवमत औि अस्र्ायी 

िोता ि,ै िेतन कम औि असमान िोता ि,ै औि सामावजक सिुक्षा की सवुिधाएँ सीवमत िोती िैं। सांगवित क्षेत्र में मविला 

श्रवमकों को काननूी सांिक्षि, प्रवशक्षि औि अिसि वमलत ेिैं, जबवक असांगवित क्षेत्र में मविलाए ँअवधक सांिेदनशील औि 

असिुवक्षत वस्र्वत में काम किती िैं। लैंवगक भेदभाि, घिेल ूवजम्मेदारियाँ औि िोजगाि के असमान अिसि असांगवित क्षेत्र 

की प्रमखु चनुौवतयाँ िैं। असांगवित औि सांगवित क्षेत्र के बीच यि अांति नीवत वनमाथि, मविला सशवक्तकिि औि 

सामावजक सिुक्षा योजनाओां के वनमाथि में मित्िपिूथ भवूमका वनभाता ि।ै असांगवित क्षेत्र की मविलाओां की समस्याओां को 

समझना औि उविें सशक्त बनाना सामावजक वयाय औि आवर्थक विकास दोनों के वलए आिश्यक ि।ै 

15.3 असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की विशेष समस्याएँ 

असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों को अनेक समस्याओां का सामना किना पड़ता ि।ै इनमें लैंवगक असमानता, बाल श्रम 

औि पारििारिक वजम्मेदारियाँ, वशक्षा औि कौशल की कमी, तर्ा स्िास््य औि सिुक्षा से जडेु़ जोवखम प्रमुख िैं। ये 

समस्याएँ न केिल उनकी कायथ क्षमता को प्रभावित किती िैं, बवल्क सामावजक औि आवर्थक असमानताओां को भी 

बढाती िैं। इस खांड में िम इन समस्याओां का विस्ततृ विशे्लषि किेंगे। 

15.3.1 लैंवगक असमानता औि उत्पीड़न: असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों को अक्सि लैंवगक असमानता का सामना 

किना पड़ता ि।ै परुुषों की तलुना में मविलाओां को कम िेतन वमलता ि,ै भल ेिी कायथ समान िो। िेतन, कायथ समय औि 

पदोवनवत में असमानता उनकी आवर्थक स्ितांत्रता औि आत्मविश्वास को प्रभावित किती ि।ै मविलाओां के सार् काम के 

दौिान उत्पीड़न औि यौन विांसा जैसी समस्याएँ भी आम िैं। घिेल ूकाम, वनमाथि, सेिा औि फैक्री जैस ेक्षेत्रों में मविलाओां 
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को अक्सि अनवुचत व्यििाि, भेदभाि औि धमवकयों का सामना किना पड़ता ि।ै लैंवगक असमानता सामावजक औि 

पारििारिक दबािों के सार् जडु़कि उनकी कायथ क्षमता औि मनोबल को प्रभावित किती ि।ै मविलाओां को वनिथय लेन,े 

सांसाधनों तक पिुचँ औि नेततृ्ि में सीवमत अिसि वमलत ेिैं। सिकािी नीवतयों औि श्रम काननूों के बािजदू, असांगवित 

क्षेत्र में मविलाओां के वलए प्रभािी सिुक्षा उपायों का अभाि ि।ै इसस ेउत्पीड़न औि असमानता को िोकना कविन िोता 

ि।ैइस असमानता औि उत्पीड़न से वनपर्टन ेके वलए मविला सशवक्तकिि, प्रवशक्षि औि जागरूकता कायथक्रम आिश्यक 

िैं। स्ियां सिायता समिू (SHGs) औि मविला सांगिन इस वदशा में मित्िपिूथ योगदान द ेसकत ेिैं। 

15.3.2 बाल श्रम औि पारििारिक वजम्मेदारियाँ: असांगवित क्षेत्र में काम किन ेिाली मविलाओां पि घिेल ूऔि पारििारिक 

वजम्मेदारियाँ भी भािी िोती िैं। बच्चों की दखेभाल, िदृ् औि बीमाि परििािजनों की वजम्मेदािी के सार्-सार् काम किना 

उनकी दवैनक वदनचयाथ को चनुौतीपिूथ बनाता ि।ैअक्सि मविलाएँ अपने बच्चों को सार् लेकि काम किती िैं या बच्चों को 

घि पि छोड़ कि काम किती िैं। इसस ेबच्चों की वशक्षा औि स्िास््य प्रभावित िोता ि,ै औि बाल श्रम की सांभािना बढ 

जाती ि।ै बाल श्रम की समस्या विशेष रूप से उन परििािों में गििी ि ैजिा ँमविला आवर्थक रूप से कमजोि वस्र्वत में ि।ै 

बच्चे माता-वपता की अनपुवस्र्वत में काम किन ेके वलए मजबिू िोते िैं।मविलाओां पि पारििारिक वजम्मेदारियों औि काम 

का दबाि उनके मानवसक औि शािीरिक स्िास््य पि नकािात्मक प्रभाि डालता ि।ै यि असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों 

की सांिेदनशीलता को औि बढाता ि।ैसमस्या का समाधान सामावजक सिुक्षा, बाल देखभाल सवुिधाएँ औि परििाि-

वितकािी नीवतयों के माध्यम से िी सांभि ि।ै इसस ेमविलाओां को काम औि परििाि दोनों में सांतलुन बनाने में मदद वमलती 

ि।ै 

15.3.3 वशक्षा, कौशल औि प्रवशक्षि की कमी: असांगवित क्षेत्र में काम किने िाली अवधकाांश मविलाओां की वशक्षा औि 

कौशल सीवमत ि।ै वयनूतम वशक्षा या वबना वशक्षा के कािि उविें उच्च गिुित्ता िाल ेिोजगाि औि बेिति आय के अिसि 

निीं वमलते।कौशल औि प्रवशक्षि की कमी से मविलाएँ असांगवित िोजगाि में असिुवक्षत औि अवनयवमत कायथ किती िैं। 

तकनीकी औि वित्तीय ज्ञान के अभाि में िे नई तकनीक औि सांसाधनों का उपयोग किन ेमें वपछड़ जाती िैं।असांगवित क्षेत्र 

में प्रवशक्षि कायथक्रमों की कमी औि मविलाओां तक पिुचँ सीवमत िोने के कािि उनकी कायथ दक्षता औि उत्पादकता पि 

नकािात्मक प्रभाि पड़ता ि।ै वशक्षा औि कौशल की कमी मविला श्रवमकों की सशवक्तकिि, वनिथय क्षमता औि नेततृ्ि की 

सांभािनाओां को भी प्रभावित किती ि।ै यि असमानता उनके सामावजक औि आवर्थक अवधकािों को सीवमत किती 

ि।ैसमाधान के वलए कौशल प्रवशक्षि, साक्षिता कायथक्रम औि मविला-कें वित वशक्षा पिल आिश्यक िैं। स्ियां सिायता 

समिू (SHGs) औि स्र्ानीय सांगिन इस वदशा में मविलाओां को प्रवशवक्षत औि सशक्त बना सकते िैं। 

15.3.4 कायथ के दौिान स्िास््य औि सिुक्षा सांबांधी जोवखम: असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों को कायथ के दौिान अनेक 

स्िास््य औि सिुक्षा जोवखमों का सामना किना पड़ता ि।ै वनमाथि, कृवष, घिेल ूसेिा औि फैक्री जैस ेक्षेत्रों में शािीरिक 

चोर्ट, सांक्रमि औि अवय स्िास््य समस्याएँ आम िैं।मविलाओां को काम के दौिान व्यवक्तगत सिुक्षा उपकििों औि 

सवुिधाओां की कमी का सामना किना पड़ता ि।ै इसके कािि शािीरिक चोर्ट, मानवसक तनाि औि दीघथकावलक स्िास््य 

समस्याएँ बढती िैं।अवनयवमत कायथ समय, लांबीश्रवमक वदनचयाथ औि कविन शािीरिक कायथ भी उनके स्िास््य पि 

प्रवतकूल प्रभाि डालत ेिैं। पोषि औि स्िास््य सेिाओ ां की कमी इसे औि गांभीि बनाती ि।ै सिुक्षा उपायों औि स्िास््य 

सवुिधाओां की कमी से मविलाएँ असिुवक्षत वस्र्वत में काम किती िैं। यि उनकी उत्पादकता औि जीिन स्ति को प्रभावित 

किता ि।ैसमाधान के रूप में सुिवक्षत कायथ िाताििि, स्िास््य सेिाए,ँ वनयवमत मेवडकल जाांच औि जागरूकता कायथक्रम 

आिश्यक िैं। इसके अलािा, सिकाि औि गैि-सिकािी सांगिन सिुक्षा मानकों औि प्रवशक्षि के माध्यम से मविला श्रवमकों 

को सशक्त बना सकत ेिैं। 

15.4 मविला सशवक्तकिि औि नीवत प्रयास 

असांगवित क्षेत्र में कायथित मविलाओां के सशवक्तकिि के वलए नीवत वनमाथि, काननूी सिुक्षा औि सामावजक समर्थन की 

आिश्यकता अत्यांत मित्िपिूथ ि।ै भाित में मविला श्रवमकों को आवर्थक, सामावजक औि िाजनीवतक रूप से सशक्त बनाने 
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के वलए कई सिकािी नीवतयाँ औि योजनाएँ लाग ूकी गई िैं। इन प्रयासों का उद्दशे्य न केिल उनके िोजगाि औि आय को 

बढाना ि,ै बवल्क उनकी सिुक्षा, सम्मान औि वनिथय लेन ेकी क्षमता को भी मजबतू बनाना ि।ै मविला सशवक्तकिि का 

अर्थ केिल आवर्थक स्ितांत्रता तक सीवमत निीं ि।ै यि उनके वशक्षा, कौशल, स्िास््य, सामावजक सम्मान औि वनिथय लेने 

की क्षमता को भी शावमल किता ि।ै असांगवित क्षेत्र में काम किने िाली मविलाएँ अक्सि अवनवितता औि असिुक्षा के 

बीच जीिन यापन किती िैं। इस कािि से उनकी भागीदािी औि सशवक्तकिि की वदशा में लवक्षत नीवतयाँ आिश्यक िैं। 

सिकािी नीवतयों औि कायथक्रमों के अलािा, स्र्ानीय औि अांतििाष्ट्रीय सांगिन भी मविला सशवक्तकिि के प्रयासों में 

योगदान दतेे िैं। इन पिलों का उद्दशे्य मविलाओां को वित्तीय, सामावजक औि काननूी रूप से सशक्त बनाना ि।ै इसके 

अलािा, मविलाओां के नेर्टिकथ , स्ियां सिायता समिू औि सामदुावयक सांगिन उविें समर्थन औि मागथदशथन प्रदान किते िैं।  

अांततः, मविला सशवक्तकिि औि नीवत प्रयास केिल िोजगाि तक सीवमत निीं िैं। यि सामावजक वयाय, लैंवगक समानता 

औि आवर्थक विकास के वलए भी मित्िपूिथ ि।ै सशक्त मविलाएँ न केिल अपने परििाि औि समदुाय के विकास में 

योगदान दतेी िैं, बवल्क िाष्ट्रीय अर्थव्यिस्र्ा औि सामावजक वस्र्िता में भी मित्िपिूथ भवूमका वनभाती िैं। 

15.4.1 भाित में मविला श्रवमकों के वलए नीवत औि काननू: भाित सिकाि न ेअसांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के वलए 

कई काननू औि नीवतयाँ लागू की िैं। इनमें मविला मजदिू (सिुक्षा औि कल्याि) अवधवनयम, 1966, मैर्टिवनर्टी लाभ 

अवधवनयम, 1961, औि श्रम सांविता 2020 प्रमखु िैं। य ेकाननू मविला श्रवमकों को िेतन, कायथ सिुक्षा, माततृ्ि लाभ औि 

अवय सवुिधाएँ प्रदान किते िैं। श्रम काननूों के अांतगथत मविला श्रवमकों के वलए कायथ की अिवध, विश्राम, सिुवक्षत कायथ 

िाताििि औि यौन उत्पीड़न से सिुक्षा सवुनवित की जाती ि।ै यि मविलाओां की िोजगाि सिुक्षा औि कायथ क्षमता को 

बढाने में सिायक िैं। सामावजक सिुक्षा योजनाएँ जैस ेप्रधानमांत्री जन-धन योजना, स्ििोजगाि योजना, औि प्रधानमांत्री मात ृ

िांदना योजना मविलाओां के आवर्थक औि सामावजक सशवक्तकिि में योगदान दतेी िैं। ये योजनाएँ उविें वित्तीय सिायता, 

प्रवशक्षि औि स्िास््य सवुिधाएँ उपलब्ध किाती िैं। िालाांवक, असांगवित क्षेत्र में इन नीवतयों औि काननूों का वक्रयावियन 

चनुौतीपिूथ ि।ै मविलाओां तक लाभ पिुचँाने के वलए जागरूकता, प्रवशक्षि औि प्रशासवनक समर्थन आिश्यक िैं। समग्र 

रूप से, भाित में मविला श्रवमकों के वलए नीवत औि काननूी ढाँचा सशवक्तकिि के वलए आधाि प्रदान किता ि,ै लेवकन 

इसका प्रभािी कायाथवियन आिश्यक ि।ै 

15.4.2 स्ियां सिायता समिू (SHGs), माइक्रोफाइनेंस औि मविला उद्यवमता: स्ियां सिायता समिू (SHGs) मविलाओां 

को सामवूिक रूप से बचत, ऋि औि प्रवशक्षि का अिसि प्रदान किते िैं। ये समिू मविलाओां को वित्तीय स्ितांत्रता औि 

सामवूिक वनिथय लेन ेकी क्षमता विकवसत किन ेमें मदद किते िैं। माइक्रोफाइनेंस के माध्यम से मविलाएँ छोर्टे व्यिसाय 

औि स्ििोजगाि शुरू कि सकती िैं। यि उविें आवर्थक रूप से स्ितांत्र बनाता ि ैऔि पारििारिक आय में योगदान बढाता िै। 

सार् िी, यि असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की सशवक्तकिि को प्रोत्सावित किता ि।ै मविला उद्यवमता का विकास स्र्ानीय 

अर्थव्यिस्र्ा औि समदुाय के वलए लाभकािी ि।ै मविलाए ँिस्तवशल्प, कुर्टीि उद्योग, कृवष आधारित व्यिसाय औि सेिा 

क्षेत्रों में स्ििोजगाि के माध्यम से अपनी आवर्थक वस्र्वत सधुाि सकती िैं।SHGs औि माइक्रोफाइनेंस मविलाओां को 

प्रवशक्षि, वित्तीय प्रबांधन, विपिन औि नेर्टिवकिं ग के अिसि भी प्रदान किते िैं। इससे उनका आत्मविश्वास बढता ि ैऔि 

िे सामदुावयक वनिथयों में सवक्रय भागीदािी कि सकती िैं।अांततः, SHGs, माइक्रोफाइनेंस औि मविला उद्यवमता असांगवित 

क्षेत्र में मविलाओां के वलए सशवक्तकिि का प्रभािी माध्यम िैं। यि न केिल उनकी आय बढाता ि ैबवल्क सामावजक 

सम्मान औि वनिथय क्षमता को भी मजबतू किता ि।ै 

15.4.3 सामावजक औि गैि-सिकािी सांगिन द्वािा सिायता: सामावजक औि गैि-सिकािी सांगिन (NGOs) असांगवित 

क्षेत्र में मविला श्रवमकों को प्रवशक्षि, काननूी सिायता, स्िास््य सेिाए ँ औि जागरूकता प्रदान कित े िैं। ये सांगिन 

मविलाओां को सामवूिक रूप से सांगवित किन ेऔि उनके अवधकािों की िक्षा किन ेमें मदद किते िैं।NGOs मविलाओां को 

नेततृ्ि औि सांगिनात्मक क्षमता विकवसत किन ेके अिसि भी प्रदान किते िैं। यि उविें सामदुावयक स्ति पि वनिथय लेने 

औि नीवत वनमाथि में भागीदािी के वलए सशक्त बनाता िै। कई सांगिन बाल दखेभाल, पोषि, स्िास््य सिुक्षा औि वशक्षा में 
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भी मविलाओां का समर्थन किते िैं। इसस ेमविला श्रवमक अपने परििाि औि कायथ दोनों में सांतलुन स्र्ावपत कि सकती 

िैं।सिकािी औि गैि-सिकािी प्रयासों का सांयोजन मविलाओां को आवर्थक, सामावजक औि मानवसक रूप से सशक्त बनाने 

में सिायक ि।ै यि असांगवित क्षेत्र में उनके जीिन स्ति औि कायथ क्षमता को सधुािता ि।ै अांततः, सामावजक औि गैि-

सिकािी सांगिन मविला सशवक्तकिि में मित्िपिूथ भवूमका वनभात ेिैं। ये सांगिन मविलाओां को उनके अवधकािों, सांसाधनों 

औि वनिथय लेन ेकी क्षमता से जोड़कि असांगवित क्षेत्र में स्र्ायी सधुाि की वदशा में काम किते िैं। 

15.5 िैवश्वक दृविकोि औि अांतििाष्ट्रीय पिल 

असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की समस्याओां औि सशवक्तकिि को केिल िाष्ट्रीय दृविकोि से निीं दखेा जा सकता। 

िैवश्वक स्ति पि भी मविला श्रवमकों के अवधकाि, सामावजक सिुक्षा औि समान अिसिों के वलए अनेक पिल औि मानक 

विकवसत वकए गए िैं। अांतििाष्ट्रीय सांगिनों के माध्यम से िैवश्वक दृविकोि से यि स्पि िोता ि ै वक असांगवित क्षेत्र में 

मविलाओां की सिुक्षा, प्रवशक्षि औि सशवक्तकिि सभी दशेों के वलए चनुौतीपिूथ औि मित्िपिूथ मदु्दा ि।ै 

15.5.1 ILO औि UN Women की रिपोर्टें: अांतिाथष्ट्रीय श्रम सांगिन (ILO) ने बाि-बाि असांगवित क्षेत्र में मविलाओां 

की वस्र्वत पि ध्यान दनेे की आिश्यकता जताई ि।ै ILO के अनसुाि, असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों का कायथ 

अवनयवमत, असिुवक्षत औि कम मावयता िाला िोता ि।ै मविलाओां की सामावजक सिुक्षा, स्िास््य औि आय सवुनवित 

किने के वलए अांतििाष्ट्रीय नीवतयाँ औि कायथक्रम विकवसत वकए गए िैं। UN Women की रिपोर्टों में यि बताया गया ि ै

वक लैंवगक असमानता, िेतन भेदभाि औि िोजगाि सिुक्षा की कमी िैवश्वक स्ति पि समान रूप से मौजदू िैं। मविलाओां के 

आवर्थक, सामावजक औि िाजनीवतक सशवक्तकिि के वलए जागरूकता, प्रवशक्षि औि नीवत िस्तक्षेप जरूिी िैं।ILO औि 

UN Women ने िैवश्वक स्ति पि मविला-कें वित प्रवशक्षि, कौशल विकास औि वित्तीय सिायता कायथक्रमों को बढािा 

वदया ि।ै इनके माध्यम से मविलाओां को असांगवित क्षेत्र में सशक्त बनाने औि उनके अवधकािों की सिुक्षा किन ेकी वदशा में 

कदम उिाए जात ेिैं। इन रिपोर्टों के वनष्ट्कषथ यि भी सझुाते िैं वक मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि के वलए अांतििाष्ट्रीय 

सियोग, मानक औि नीवत आदान-प्रदान आिश्यक िैं। इसस ेन केिल दशेों के विकास में मविलाओां का योगदान बढता 

ि,ै बवल्क लैंवगक समानता भी सवुनवित िोती ि।ैअांतििाष्ट्रीय रिपोर्टों का अध्ययन भाितीय नीवतयों औि कायथक्रमों में 

सधुाि के वलए मागथदशथक वसद् िोता ि।ै इसस ेअसांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की सुिक्षा औि सशवक्तकिि के वलए 

प्रभािी ििनीवतया ँविकवसत की जा सकती िैं। 

15.5.2 अांतििाष्ट्रीय मानक औि मविला श्रवमकों के अवधकाि: अांतििाष्ट्रीय स्ति पि मविला श्रवमकों के अवधकािों को 

सिुवक्षत किन ेके वलए कई कविेंशवस औि मानक विकवसत वकए गए िैं। ILO की Convention No. 189 घिेल ूश्रवमकों 

के अवधकािों औि सिुक्षा को सवुनवित किती ि।ै यि मविला श्रवमकों के वलए समान िेतन, सिुवक्षत कायथ िाताििि औि 

सामावजक सिुक्षा के अिसि प्रदान किती ि।ै सांयकु्त िाष्ट्र के मानिावधकाि मानकों में लैंवगक समानता, श्रम सिुक्षा औि 

समान अिसि को अवनिायथ माना गया ि।ै इन मानकों के अनसुाि सभी दशेों को अपने िाष्ट्रीय काननूों में मविलाओां के 

अवधकािों औि सिुक्षा के प्रािधान शावमल किन े की आिश्यकता ि।ैमविला श्रवमकों के अवधकािों की िक्षा के वलए 

अांतििाष्ट्रीय वदशावनदशे औि वनिीक्षि तांत्र बनाए गए िैं। इसस ेयि सवुनवित िोता ि ैवक असांगवित क्षेत्र में भी मविलाओां 

के अवधकािों का उल्लांघन कम से कम िो। अांतििाष्ट्रीय मानक मविलाओां को िोजगाि, प्रवशक्षि औि नेततृ्ि में भागीदािी 

के अिसि प्रदान किन े के वलए प्रेरित किते िैं। इसके माध्यम से असांगवित क्षेत्र में लैंवगक समानता बढती ि ै औि 

मविलाओां की आवर्थक औि सामावजक वस्र्वत में सधुाि िोता ि।ैअांतििाष्ट्रीय मानकों के पालन से भाित में मविला 

श्रवमकों की सिुक्षा औि सशवक्तकिि के वलए नीवतयाँ औि कायथक्रम अवधक प्रभािी बन सकते िैं। यि िैवश्वक सीख 

स्र्ानीय नीवतयों औि सामावजक सांिचना में लाग ूकी जा सकती ि।ै 

15.5.3 भाित के वलए िैवश्वक सीख: िैवश्वक स्ति पि मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि से जडेु़ अनभुि औि नीवतयाँ भाित 

के वलए मित्िपूिथ सीख प्रदान किते िैं। यि स्पि किता ि ैवक सामावजक सिुक्षा, प्रवशक्षि, काननूी सांिक्षि औि वित्तीय 

सिायता कायथक्रमों का सांयोजन आिश्यक ि।ैमविला श्रवमकों को सिुवक्षत औि सम्मानजनक कायथ िाताििि प्रदान किना, 
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उनके नेततृ्ि औि वनिथय क्षमता को बढािा दनेा औि लैंवगक समानता सुवनवित किना िैवश्वक अनुभिों से भाित सीख 

सकता ि।ै स्ियां सिायता समिू (SHGs), माइक्रोफाइनेंस औि मविला उद्यवमता जैसी पिल िैवश्वक अनभुिों से प्रेरित िैं। 

इनके माध्यम से मविलाओां को आवर्थक स्ितांत्रता, प्रवशक्षि औि सामदुावयक नेततृ्ि के अिसि वमलत ेिैं।भाित के वलए 

िैवश्वक सीख यि भी ि ैवक नीवत वनमाथि में मविलाओां की भागीदािी, जागरूकता कायथक्रम औि अांतििाष्ट्रीय मानकों के 

अनपुालन से असांगवित क्षेत्र में मविलाओां की वस्र्वत में सुधाि सांभि ि।ैअांततः, िैवश्वक दृविकोि औि अांतििाष्ट्रीय पिल 

असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि के वलए मागथदशथक वसद् िोती िैं। भाित इविें अपनाकि अपन ेनीवत औि 

कायथक्रमों को अवधक प्रभािी बना सकता ि।ै 

15.6 असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि के उपाय 

यिाँ िम विस्ताि से उन उपायों का व़िक्र किेंग ेजो मविलाओां के वलए कायथ को आसान औि सगुम बनात ेिैं तर्ा यि 

समािेशी भागीदािी मविलाओां को सक्षम औि सशक्त बनाती ि।ै  

15.6.1 प्रवशक्षि औि कौशल विकास: असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि की पिली औि सबसे 

मित्िपूिथ आिश्यकता ि ैकौशल विकास औि प्रवशक्षि। अवधकाांश मविलाए ँवबना वकसी औपचारिक प्रवशक्षि के कायथ 

किती िैं, वजसस ेउनकी आय सीवमत ििती ि ैऔि िे कम मूल्य िाल ेकायों तक िी सीवमत िो जाती िैं। कौशल बढाने से 

न केिल उनकी उत्पादकता बढती ि,ै बवल्क उविें बेिति िोजगाि अिसि भी प्राप्त िोत े िैं। दसूिा, कौशल विकास 

मविलाओां को तकनीकी साधनों औि आधवुनक कायथ पद्वतयों से रूबरू किाता िै। जैसे वडवजर्टल भुगतान, ऑनलाइन 

माकेवर्टांग, ई-कॉमसथ, आधवुनक कृवष तकनीक, फूड प्रोसेवसांग औि मशीन आधारित कायथ। यि उविें बदलती अर्थव्यिस्र्ा 

के अनरुूप ढालने में सिायक ि।ै तीसिा, सिकाि औि विवभवन सांस्र्ाओां द्वािा चलाए जा िि ेकौशल कायथक्रम जैसे िाष्ट्रीय 

कौशल विकास वमशन, दीन दयाल उपाध्याय ग्रामीि कौशल योजना, मविला कौशल कें ि आवद मविलाओां को प्रवशक्षि 

के अिसि प्रदान किते िैं। यवद इन कायथक्रमों तक मविलाओां की पिुचँ बढे, तो उनका आवर्थक औि सामावजक 

सशवक्तकिि अवधक मजबतू िोगा। चौर्ा, प्रवशक्षि केिल तकनीकी कौशल तक सीवमत निीं िोना चाविए, बवल्क इसमें 

वित्तीय साक्षिता, उद्यवमता, विपिन, सांचाि कौशल औि नेततृ्ि प्रवशक्षि भी शावमल िोना चाविए। इसस ेमविलाएँ अपने 

कायथ को सवु्यिवस्र्त कि सकती िैं औि अपनी आय बढा सकती िैं। पाँचिाँ, प्रवशक्षि कायथक्रमों को स्र्ानीय 

आिश्यकताओां के अनरुूप तैयाि किना आिश्यक ि।ै उदाििि के वलए िस्तवशल्प क्षेत्रों में विशेष प्रवशक्षि, कृवष क्षेत्रों में 

आधवुनक तकनीक, शििी क्षेत्रों में घिेल ूकायथ औि सेिा क्षेत्र से जडेु़ कौशल। छिा, प्रवशक्षि तक पिुचँ बढाने के वलए 

सामदुावयक कें िों, मोबाइल प्रवशक्षि इकाइयों, स्र्ानीय SHGs औि NGOs की भवूमका मित्िपूिथ ि।ै इन माध्यमों से 

मविलाएँ घि-परििाि की वजम्मेदारियों के बीच भी आसानी से प्रवशक्षि प्राप्त कि सकती िैं औि अपने जीिन स्ति को 

सधुाि सकती िैं। 

15.6.2 सामावजक सिुक्षा औि स्िास््य सांिक्षि: असांगवित क्षेत्र की मविलाएँ सामावजक सिुक्षा से सबसे अवधक िांवचत 

ििती िैं, इसवलए उनके सशवक्तकिि का दसूिा मित्िपिूथ आधाि ि ैसामावजक सिुक्षा औि स्िास््य सांिक्षि। मविलाओां के 

वलए माततृ्ि लाभ, स्िास््य बीमा, दघुथर्टना बीमा औि िदृ्ािस्र्ा पेंशन जैसी सवुिधाएँ अत्यांत आिश्यक िैं। 

❖ दसूिा, असांगवित क्षेत्र में स्िास््य जोवखम अवधक िोते िैं जैसे लांबे कायथ घांरे्ट, असिुवक्षत कायथस्र्ल, िसायनों का उपयोग, 

घि-आधारित कायथ में िेंवर्टलेशन की कमी, या भिन वनमाथि क्षेत्रों में भािी श्रम। स्िास््य सांिक्षि कायथक्रम मविलाओां को 

इस जोवखम से िाित प्रदान किते िैं औि उनके जीिन की गुिित्ता बढाते िैं। 

❖ तीसिा, भाित में ई-श्रम पोर्टथल, प्रधानमांत्री श्रम योगी मानधन योजना, अर्टल पेंशन योजना, आयषु्ट्मान भाित औि माततृ्ि 

लाभ अवधवनयम जैसी योजनाओां का उद्दशे्य सामावजक सिुक्षा प्रदान किना ि।ै पिांत ुिास्तविक चनुौती इन योजनाओां के 

प्रवत जागरूकता की कमी औि पांजीकिि प्रवक्रया में कविनाइयाँ िैं। 
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❖ चौर्ा, सामावजक सिुक्षा योजनाओां को मविला-कें वित बनाना आिश्यक िै तावक मविलाए ँपरििाि औि समाज में अपनी 

भवूमका वनभात ेिुए भी आवर्थक सिुक्षा प्राप्त कि सकें । इसस ेिे िोजगाि में बन ेििन,े आय बढाने औि जोवखम कम किन ेमें 

सक्षम िोती िैं। 

❖ पाँचिाँ, स्िास््य वशवििों, मोबाइल िेल्र् यवूनर््टस, पोषि कायथक्रमों औि मानवसक स्िास््य सिायता की व्यिस्र्ा भी 

मविला श्रवमकों के सांपिूथ सशवक्तकिि के वलए आिश्यक ि।ै विशेष रूप से गभथिती औि स्तनपान किान ेिाली मविलाओां 

को सिुवक्षत कायथ िाताििि औि स्िास््य सवुिधाओां की आिश्यकता िोती िै। 

❖ छिा, सामावजक सिुक्षा की उपलब्धता मविलाओां को असिुवक्षत, अवनयवमत औि कम िेतन िाल े कामों से बािि 

वनकलकि बेिति अिसिों की ओि बढने में सिायता किती ि।ै यि सशवक्तकिि का बवुनयादी ढाँचा तैयाि किती ि ैऔि 

मविलाओां को आवर्थक रूप से आत्मवनभथि बनाती ि।ै 

15.6.3 नेततृ्ि औि वनिथय लेन ेमें भागीदािी: मविला श्रवमकों के सशवक्तकिि का तीसिा प्रमखु स्तांभ ि ैनेततृ्ि औि वनिथय 

लेने में उनकी सवक्रय भागीदािी। असांगवित क्षेत्र में मविलाए ँबड़ी सांख्या में कायथित िैं, लेवकन नीवत वनमाथि, श्रम सांगिन, 

सामदुावयक गवतविवधयों औि स्र्ानीय सांस्र्ाओां में उनका प्रवतवनवधत्ि वयनूतम िै। नेततृ्ि में भागीदािी उनकी आिा़ि को 

नीवतयों तक पिुचँाने का सबसे प्रभािी साधन ि।ै मविलाओां का नेततृ्ि बढाने के वलए आिश्यक ि ै वक उविें प्रवशक्षि, 

अवधकािों की जानकािी, औि सांगिनात्मक कौशल प्रदान वकए जाएँ। जब मविलाएँ श्रवमक समिूों, SHGs, उत्पादक 

समिूों औि यवूनयनों में नेततृ्ि किती िैं, तो उनकी समस्याएँ अवधक सर्टीक रूप से सामन ेआती िैं औि समाधान की वदशा 

में प्रभािी कदम उिाए जात े िैं। स्र्ानीय शासन प्रिाली जैस े ग्राम पांचायत, नगि वनकाय, वकसान उत्पादक सांगिन 

(FPOs), मविला सिकािी सवमवतयाँ मविलाओां को वनिथय प्रवक्रया में शावमल किन ेके मित्िपिूथ स्र्ान िैं। जब मविलाए ँ

इन सांस्र्ाओां में नेततृ्ि किती िैं, तो सामदुावयक सांसाधनों, सामावजक सिुक्षा, कायथ अिसिों औि विकास योजनाओां में 

उनका दृविकोि प्रभािी रूप से शावमल िोता िै।  नेततृ्ि में भागीदािी से मविलाओां में आत्मविश्वास, सांिाद क्षमता औि 

सामदुावयक प्रभाि बढता ि।ै इससे िे घिेल ूविांसा, िेतन भेदभाि, कायथस्र्ल उत्पीड़न, स्िास््य असिुक्षा औि ऋि बोझ 

जैसी समस्याओां के वखलाफ सामवूिक आिा़ि उिा सकती िैं। NGO, SHGs औि माइक्रोफाइनेंस समिू मविलाओां को 

वनिथय लेन ेकी क्षमता विकवसत किने में अिम भवूमका वनभात ेिैं। इन समिूों के माध्यम से मविलाएँ न केिल आवर्थक रूप 

से सशक्त िोती िैं, बवल्क सामुदावयक स्ति पि एक प्रभािी नेततृ्ि समिू का वनमाथि भी किती िैं। नेततृ्ि में मविलाओां की 

भागीदािी असांगवित क्षेत्र की समग्र वस्र्वत को सधुािन ेका आधाि ि।ै जब मविलाएँ वनिथय लेती िैं, तो नीवतयाँ अवधक 

वयायपिूथ, सांिेदनशील औि समािेशी बनती िैं। इसस ेआवर्थक विकास, सामावजक समानता औि लैंवगक वयाय की वदशा 

में िोस प्रगवत सांभि िोती िै। 

15.7 सािाांश 

इस इकाई में असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की वस्र्वत, समस्याएँ औि सशवक्तकिि से सांबांवधत विवभवन पिलओु ां का 

विस्ततृ अध्ययन वकया गया। असांगवित क्षेत्र भाित की अर्थव्यिस्र्ा का सबसे बड़ा औि व्यापक विस्सा ि,ै जिा ँ

अवधकाांश मविलाएँ वबना वकसी औपचारिक अनबुांध, सामावजक सिुक्षा या वनयवमत िेतन के काम किती िैं। इस क्षेत्र में 

उनके श्रम का आवर्थक मलू्य अक्सि कम आँका जाता ि,ै वजसस े िे आवर्थक औि सामावजक रूप से दोनों स्तिों पि 

कमजोि वस्र्वत में ििती िैं। इकाई में यि स्पि वकया गया वक असांगवित क्षेत्र की मविलाओां को अनेक प्रकाि की 

समस्याओां का सामना किना पड़ता ि ैजैस ेलैंवगक असमानता, उत्पीड़न, पारििारिक वजम्मेदारियों का दबाि, वशक्षा औि 

कौशल की कमी तर्ा स्िास््य ि सिुक्षा सांबांधी जोवखम। यि भी दखेा गया वक मविलाओां के वलए उपलब्ध अिसिों औि 

सांसाधनों में कई तिि की बाधाएँ मौजदू िैं, वजनका प्रभाि उनके िोजगाि, आय औि जीिन स्ति पि पड़ता ि।ै 

सार् िी, इकाई में यि चचाथ की गई वक भाित में मविला श्रवमकों के वलए विवभवन नीवत औि काननूी प्रािधान मौजदू िैं, 

जैस ेसामावजक सिुक्षा योजनाएँ, श्रम काननू, माततृ्ि लाभ, औि ई-श्रम पोर्टथल जैसी पिल। स्ियां सिायता समिू (SHGs), 

माइक्रोफाइनेंस औि NGOs मविलाओां के आवर्थक सशवक्तकिि में मित्िपिूथ भवूमका वनभाते िैं। इन माध्यमों से मविलाए ँ
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न केिल वित्तीय वस्र्िता प्राप्त किती िैं, बवल्क सामदुावयक नेततृ्ि औि वनिथय प्रवक्रया में भी भागीदािी बढाती िैं। िैवश्वक 

दृविकोि की चचाथ ने यि स्पि वकया वक ILO, UN Women औि अवय अांतििाष्ट्रीय सांस्र्ाओां की रिपोर्टें भाित सवित 

विश्वभि में मविला श्रवमकों की समस्याओां को उजागि किती िैं। इन रिपोर्टों से प्राप्त वनष्ट्कषथ औि अांतििाष्ट्रीय मानक भाित 

की नीवतयों औि कायथक्रमों को अवधक प्रभािी औि समािेशी बनाने के वलए मित्िपिूथ सीख प्रदान किते िैं। अांत में, 

इकाई में यि भी समझा गया वक मविला श्रवमकों का सशवक्तकिि प्रवशक्षि, कौशल विकास, सामावजक सिुक्षा, स्िास््य 

सांिक्षि, औि नेततृ्ि क्षमता बढाने से िी सांभि ि।ै यवद ये प्रयास समववित औि व्यापक स्ति पि वकए जाए,ँ तो असांगवित 

क्षेत्र में कायथित मविलाओां की वस्र्वत में िोस सधुाि लाया जा सकता ि।ै 

15.8 शब्दािली 

❖ असांगवित क्षेत्र (Unorganized Sector): ऐसा आवर्थक क्षेत्र जिा ँश्रवमकों को औपचारिक अनबुांध, स्र्ायी िोजगाि, 

वनयवमत िेतन, सामावजक सिुक्षा या श्रम काननूों का सांिक्षि प्राप्त निीं िोता। 

❖ मविला श्रवमक: िे मविलाएँ जो विवभवन आवर्थक गवतविवधयों में भगुतान याअप्रत्यक्ष आय अवजथत किन ेिते ुकायथ किती 

िैं, विशेषकि असांगवित एिां घिेल ूस्ति पि। 

❖ लैंवगक असमानता (Gendपरुुषों औि मविलाओां के बीच सांसाधनों, अिसिों, अवधकािों औि वनिथय लेन ेकी प्रवक्रया में 

मौजदू असांतुलन औि भेदभाि। 

❖ सामावजक सिुक्षा: सिकािी या सांस्र्ागत योजनाएँ जो श्रवमकों को स्िास््य बीमा,पेंशन, माततृ्ि लाभ, दघुथर्टना बीमा आवद 

सिुक्षा प्रदान किती िैं। 

❖ श्रम काननू: कामगािों के अवधकािों, िेतन, कायथ वस्र्वतयों, अिकाश, सिुक्षा औि कल्याि से सांबांवधत काननूी प्रािधानों 

का समचु्चय। 

❖ उत्पीड़न: कायथस्र्ल पि लैंवगक, मानवसक, शािीरिक या आवर्थक दबाि का ऐसा व्यििाि जो मविला श्रवमकों की गरिमा 

को प्रभावित किता ि।ै 

❖ स्ियां सिायता समिू; मविलाओां द्वािा गवित छोर्टे समिू, जो बचत, ऋि, आवर्थक गवतविवधयों औि सामदुावयक वनिथय में 

भागीदािी को बढािा दतेे िैं। 

❖ माइक्रोफाइनेंस :कम आय िाल ेव्यवक्तयों, विशेषकि मविलाओां, को छोरे्ट ऋि, बचत, बीमा औि वित्तीय सेिाए ँप्रदान 

किने की प्रिाली। 

❖ कौशल विकास: ऐसी प्रवक्रया वजसमें व्यवक्तयों को तकनीकी, प्रबांधकीय, सांचाि या व्यािसावयक कौशल प्रदान वकए जात े

िैं तावकउनकी िोजगाि क्षमता बढ सके। 

❖ सांगवित क्षेत्र:औपचारिक वनयमों औि श्रम काननूों के अांतगथत कायथ किन ेिाला क्षेत्र, जिा ँ वनयवमत िेतन, सिुक्षा औि 

अनबुांवधत िोजगाि उपलब्ध िोता ि।ै 

15.9 अभ्यास प्रश्न 

❖ असांगवित क्षेत्र की प्रमुख विशेषताएँ वलवखए। 

❖ भाित में असांगवित क्षेत्र में मविला श्रवमकों की मखु्य श्रेवियों का उल्लेख कीवजए। 

❖ असांगवित क्षेत्र में कायथित मविलाओां के वलए सामावजक सिुक्षा योजनाओां के दो उदाििि दीवजए। 

❖ लैंवगक असमानता वकस प्रकाि असांगवित क्षेत्र की मविला श्रवमकों को प्रभावित किती ि?ै 

❖ स्ियां सिायता समिू (SHGs) मविला सशवक्तकिि में कैसे सिायक िैं? सांके्षप में वलवखए। 

15.10 सांदभथ सचूी 
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इकाई 16: महिला कार्य: भुगतान एवं अवैतहनक (Women’s Work: Paid and Unpaid) 
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16.0 परिचय  

 कायय केवल आय अमजयत किन ेकी मक्रया निीं ि;ै यि सामामजक पिचान, परिवारिक-संिचना, आमियक सिुक्षा औि 

नागरिक अमधकािों से जडुा एक व्यापक सामामजक-आमियक घटक ि।ै पिंपिागत अियशास्त्र ने अक्सि ‘उत्पादन ’को िी कें द्र 

में िखा औि घिेल ूएवं दखेभाल-संगत कायों को आमियक गणना स ेबािि िख मदया। परिणामस्वरूप ममिलाओ ंका अवैतमनक 

घिेल ूश्रम, बच्चों औि बजुगुों की दखेभाल तिा समदुाय के साझा कायय अक्सि अदृश्य बन ेिि।े इस इकाई में िम “कायय” 
की उस समग्र परिभािा पि जोि देंगे मजसमें वैतमनक (paid) औि अवैतमनक (unpaid) — दोनों तिि के श्रम शाममल िों, 

औि उनका लैंमगक संदभय स्पष्ट िो। 

भाित जैस ेसामामजक-आमियक परिवेश में ममिला-कायय का स्वरूप जमटल औि बिुआयामी ि।ै बिुत सािी ममिलाएँ एक 

साि खेतों, घिों तिा असंगमित अियव्यवस्िा के छोटे कायों में लगती िैं — जिाँ उनके काम का कुछ मिस्सा वेतमनत िो 

सकता ि ैऔि बडा मिस्सा अवैतमनक ििता ि।ै इसका अिय यि ि ैमक ममिला-अजयन केवल पगाि से निीं, बमलक अवैतमनक 

श्रम के माध्यम से भी परिवाि की आजीमवका, पोिण औि सामामजक समिसता बनाए िखती ि।ै इसमलए “वैतमनक औि 

अवैतमनक” के बीच बनाई गई धािणा नीमतगत दृमष्टकोण से भी मनणाययक ि:ै कौन-से कायय को िाष्िीय उत्पादन में शाममल 

कि के सामामजक सिुक्षा, नीमतयाँ औि बजट प्रािममकताएँ मनधायरित की जाएँ। 

लैंमगक स्वरूप से दखेा जाए तो काम का मवभाजन—मजसमें ‘दखेभाल ’औि ‘गिृकायय ’अमधकति ममिलाओ ंके मजम्म े

िैं—ममिला काम को सामामजक औि आमियक तौि पि कम मामनत किता ि।ै इस मस्िमत ने कई प्रमतकूल परिणाम मदए िैं: 

ममिलाओ ंकी श्रम-भागीदािी दि, औसत आय, करियि-मवकास व पेंशन/सामामजक सिुक्षा में नकुसान; साि िी “डबल-

बडयन” (नौकिी + घिेल ूकाम) औि कई मामलों में “मिपल-बडयन” (नौकिी + घिेल ूदखेभाल + सामदुामयक दामयत्व) का 

बोझ। समय-उपयोग सवेक्षणों ने भी मदखाया ि ैमक ममिलाओ ंका काम-कुल घंटा अक्सि बिुत अमधक िोता ि,ै पि उसका 

आमियक मापन कम िोता ि ै— यिी अदृश्यता समस्याओ ंकी जड ि।ै 

आधमुनक आमियक परिवतयन—वैिीकिण, मगग-इकोनॉमी, मडमजटलकिण औि कोमवड-19 जैसी मिामारियों—ने ममिला 

कायय पि मममश्रत प्रभाव डाल ेिैं। कुछ संदभों में मडमजटल प्लेटफॉमय औि स्विोजगाि से ममिलाओ ंको घिेल ूसीमाओ ंके 

भीति आय के नए अवसि ममले िैं; दसूिी ओि लॉकडाउन औि आमियक संकुचन ने घिेल ूऔि अनौपचारिक श्रममक 

ममिलाओ ंकी असिुक्षा, आय के नकु्सान औि काम के बोझ को तेज़ कि मदया। इसमलए नीमत मनमायताओ ंके मलए यि 

चनुौती ि ै मक वे वैतमनक तिा अवैतमनक दोनों श्रम को पिचानकि ऐसे सामामजक सिुक्षा, के्रच, मान्यता औि समय-

लचीलेपन के उपाय दें मजनस ेममिलाओ ंकी आमियक व सामामजक मस्िमत सदुृढ़ िो। 

इस इकाई का उद्दशे्य पािक को यि समझाना ि ैमक ममिला-कायय का मवशे्लिण केवल िोजगाि के आँकडों तक सीममत निीं 

िि सकता — इसे सामामजक मान्यताओ,ं घिेल ू मवभाजन, समय उपयोग, काननूी मान्यता औि नीमतगत दायिों के साि 

जोडा जाना चामिए। आगे के अध्यायों में िम वैतमनक औि अवैतमनक श्रम के मापन के तिीके, आमियक मलूयांकन, कोमवड-

कालीन अनभुव, नीमत-सझुाव औि घिेल ूकामगािों की काननूी पिचान जैस े मवियों का मवशद अध्ययन किेंग ेतामक 

छात्र/छात्राएँ ममिला कायय के बिुआयामी स्वभाव औि उससे जडुी नीमतगत चनुौमतयों को समझ कि व्यविारिक समाधान 

सझुा सकें । 

16.1 उद्दशे्य 

 इस इकाई का उद्दशे्य मवद्यामिययों को ममिला कायय—वैतमनक औि अवैतमनक—के मवस्ततृ सामामजक, आमियक 

औि नीमतगत स्वरूप को समझाने में सक्षम बनाना ि।ै इस अध्याय को पढ़ने के बाद आप मनम्नमलमखत मबंदओु ंको स्पष्ट 

रूप से समझ सकें गे— 
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• वैतमनक (Paid) औि अवैतमनक (Unpaid) श्रम के बीच अंति तिा ममिलाओ ंके संदभय में दोनों की संिचना, मित्त्व 

औि चनुौमतयों को पिचान सकें गे। 

• यि समझ पाएँग ेमक मकस प्रकाि घिेल ूकायय, दखेभाल कायय, औि सामदुामयक कायय को आमियक आँकडों में शाममल न 

मकए जान ेसे ममिलाओ ंके श्रम का अवमलूयन िोता ि।ै 

• िाष्िीय अियव्यवस्िा, श्रम-भागीदािी दि, समय-उपयोग सवेक्षण औि उत्पादकता के संदभय में ममिलाओ ंके काम का 

वास्तमवक योगदान पिचान पाएँगे। 

• वैिीकिण, तकनीकी परिवतयन, मगग अियव्यवस्िा, औि मिामािी जैसी परिमस्िमतयों का ममिलाओ ंके वैतमनक औि 

अवैतमनक कायय पि क्या प्रभाव पडता ि,ै इसका मवशे्लिण कि सकें गे। 

• ममिलाओ ंके श्रम को मान्यता दनेे के मलए आवश्यक सामामजक सिुक्षा, काननूी प्रावधान, के्रच समुवधाएँ, काम के समय 

में लचीलापन, औि नीमत ढाँचे को समझ सकें गे। 

• ममिला श्रम की अदृश्यता, वेतन-अंति, मिपल-बडयन जैसी समस्याओ ंके समाधान औि नीमतगत सधुािों पि मवचाि कि 

सकें गे। 

• घिेल ूकामगािों, मगग वकय िों, दखेभाल काययकतायओ ंऔि अनौपचारिक क्षेत्र की ममिला श्रममकों के संदभय में व्याविारिक 

उदाििणों औि वास्तमवक अनुभवों को समझ पाएँगे। 

इन उद्दशे्यों के माध्यम से पािक यि मिससू किेगा मक ममिलाओ ंका कायय केवल आमियक गमतमवमध निीं, बमलक सामामजक 

न्याय, लैंमगक समानता औि मानवामधकािों का भी प्रश्न ि।ै इस इकाई से प्राप्त ज्ञान आपको ममिला कायय के व्यापक मवमशय 

का मवशे्लिण किन ेऔि नीमत-संदमभयत समझ मवकमसत किन ेमें सिायक िोगा। 

16.2 वैतमनक औि अवैतमनक कायय : अवधािणा औि मित्त्व 

 ममिलाओ ंके कायय को समझने के मलए सबसे पिली आवश्यकता ि ैमक िम “कायय” की उन श्रेमणयों को स्पष्ट रूप 

स ेपिचानें मजन्िें पािंपरिक अियशास्त्र औि समाजशास्त्र लंबे समय तक नज़िअंदाज़ किते िि।े वैतमनक औि अवैतमनक—ये 

दो व्यापक श्रेमणया ँन केवल श्रम के स्वरूप को परिभामित किती िैं, बमलक ममिलाओ ंकी आमियक औि सामामजक मस्िमत 

का भी मनधायिण किती िैं। इस खंड में िम इन दोनों अवधािणाओ ंको मवस्ताि से समझेंगे। 

 

16.2.1 वैतमनक (Paid) कायय की अवधािणा 

 वैतमनक कायय वि श्रम ि ै मजसके बदल ेमें व्यमि को प्रत्यक्ष आय (वेतन, मजदिूी, मानदये, कमीशन, लाभांश 

आमद) प्राप्त िोता ि।ै ममिलाएँ कृमि, उद्योग, सेवा क्षेत्र, मगग-प्लेटफॉमय, घि-आधारित उत्पादन तिा घिेलू कामगाि 

(domestic workers) के रूप में बडी संख्या में वैतमनक कायय किती िैं। मिि भी उनकी श्रम-भागीदािी दि परुुिों की तुलना 

में कम दजय की जाती ि,ै मजसका एक कािण यि भी ि ैमक बिुत सी ममिलाए ँअनौपचारिक क्षेत्र में मबना मनयममत पिचान, 

मबना अनबंुध औि मबना सामामजक सिुक्षा के कायय किती िैं। 

वैतमनक कायय का मित्त्व इस बात में ि ैमक यि ममिलाओ ंको आमियक स्वायत्तता, मनणयय लेने की क्षमता, तिा घि-परिवाि 

औि समाज में अमधक शमि प्रदान किता ि।ै लेमकन इसके साि कई बाधाएँ भी िैं—जैसे वेतन-अंति, अमस्िि नौकिी, 

सिुमक्षत काययस्िलों का अभाव, माततृ्व समुवधाओ ंकी कमी, औि काययस्िल-उत्पीडन की समस्याएँ। इसमलए वैतमनक कायय 

को केवल आय का स्रोत मानना पयायप्त निीं ि;ै इसे लैंमगक समानता के व्यापक ढाँचे में दखेना आवश्यक ि।ै 

16.2.2 अवैतमनक (Unpaid) कायय की अवधािणा 
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 अवैतमनक कायय वि श्रम ि ै मजसका भगुतान प्रत्यक्ष रूप से निीं मकया जाता, लेमकन उसकी आमियक औि 

सामामजक उपयोमगता अत्यंत मित्त्वपणूय िोती ि।ै यि कायय मुख्यतः दो बडे भागों में आता िै— 

1. घिेल ूकायय: जैस ेखाना बनाना, सिाई किना, पानी/ईधंन लाना, कपडे धोना। 

2. दखेभाल कायय: जैस ेबच्चों, बीमािों, वदृ्धों औि अपंग परिजनों की दखेभाल। 

भाित समित दमक्षण एमशया में ममिलाओ ंका एक बडा मिस्सा अपना अमधकांश समय इन्िीं कायों में व्यतीत किता ि।ै 

समय-उपयोग सवेक्षण दशायत ेिैं मक ममिलाए ँघिेल ूऔि दखेभाल कायों में परुुिों की तलुना में कई गनुा अमधक घंटे लगाती 

िैं। यि श्रम आमधकारिक GDP में शाममल निीं िोता, मजसस ेममिलाओ ंकी वास्तमवक आमियक भमूमका अदृश्य बन जाती 

ि।ै अवैतमनक कायय ममिलाओ ंके मलए दोििी मजम्मेदािी पैदा किता ि—ैवि यमद वैतमनक कायय किती िैं तो “डबल-बडयन”, 

औि यमद सामदुामयक कायय भी किती िैं तो “मिपल-बडयन” का सामना किना पडता ि।ै 

 

16.2.3 अियव्यवस्िा औि समाज में दोनों प्रकाि के कायों का मित्त्व 

 वैतमनक औि अवैतमनक दोनों श्रम ममलकि अियव्यवस्िा को सचुारु रूप से चलाने में योगदान किते िैं। यमद 

ममिलाए ँघिेल ूऔि दखेभाल कायय न किें तो परुुिों का कायय-घंटा, बच्चों की मशक्षा औि बजुगुों की दखेभाल सभी प्रभामवत 

िोंगी। अतः अवैतमनक श्रम वस्ततुः “अियव्यवस्िा की िीढ़” ि।ै 
नीमत-मनमायण के स्ति पि अवैतमनक कायय को मान्यता दनेा अत्यंत आवश्यक ि ैक्योंमक— 

• यि सामामजक सिुक्षा योजनाओ ंतक ममिलाओ ंकी पिुचँ बढ़ाता ि,ै 

• GDP के अमधक सटीक आकलन की ओि ले जाता ि,ै 

• श्रम-भागीदािी को बेिति समझने में मदद किता ि,ै 

• औि ममिलाओ ंके मलए सम्मानजनक व लचीले कायय मवकलपों की नींव िखता ि।ै 

 

16.2.4 वैतमनक औि अवैतमनक कायय का लैंमगक मवशे्लिण 

 लैंमगक दृमष्टकोण से दखेा जाए तो दोनों प्रकाि के कामों में मवभाजन कािी गििा ि।ै मपतसृत्तात्मक व्यवस्िा के 

कािण यि धािणा बनी मक घिेल ूऔि दखेभाल कायय “स्वाभामवक रूप से” ममिलाओ ंका दामयत्व ि,ै जबमक बािि का 

काम परुुिों का। इस सोच न ेन केवल ममिलाओ ंके अवैतमनक श्रम को अदृश्य बना मदया, बमलक उनकी आमियक प्रगमत की 

संभावनाओ ंको भी सीममत कि मदया। 

इसमलए लैंमगक मवशे्लिण यि स्िामपत किता ि ैमक— 

• अवैतमनक कायय को “ममिला की मनजी मजम्मेदािी” न मानकि एक आमियक योगदान के रूप में मान्यता दी जाए। 

• घिेल ूभमूमकाओ ंमें परुुिों की भागीदािी बढ़ाने के मलए सामामजक परिवतयन आवश्यक ि।ै 

• नीमतगत स्ति पि के्रच, मपततृ्व अवकाश, समय की लचक, औि घिेल ूकामगािों के अमधकाि जैसी व्यवस्िाएँ 

ममिलाओ ंके बोझ को कम कि सकती िैं। 

 

16.2 वैतमनक औि अवैतमनक कायय : अवधािणा औि मित्त्व 

 कायय को समझन ेके मलए सबसे पिले यि स्पष्ट किना आवश्यक ि ैमक समाज औि अियव्यवस्िा कायय की सभी 

श्रेमणयों को समान रूप से निीं पिचानती। पिंपिागत आमियक सोच में केवल विी काम “उत्पादक” माना गया, मजसके बदले 
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प्रत्यक्ष आय ममलती ि,ै जबमक घिेल ूएवं देखभाल संबंधी कायों को “मनजी” या “स्वाभामवक” मजम्मेदािी समझकि आमियक 

प्रणाली के बािि िख मदया गया। इसस ेममिलाओ ंके श्रम की एक बडी मात्रा अदृश्य ििी औि उनकी आमियक भमूमका को 

पयायप्त मान्यता निीं ममली। इसमलए वैतमनक (paid) औि अवैतमनक (unpaid) कायय दोनों को समान गंभीिता से समझना 

लैंमगक अध्ययन का कें द्रीय उद्देश्य ि।ै 

वैतमनक कायय वि ि ैमजसके बदले वेतन, मजदिूी, मानदये या मकसी अन्य रूप में प्रत्यक्ष आय प्राप्त िोती ि।ै ममिलाएँ कृमि, 

असंगमित क्षेत्र, सेवा क्षेत्र, घिेल ूकायय, कुटीि उद्योग, घि-आधारित उत्पादन से लेकि मगग-प्लेटफॉमय तक अनेक क्षेत्रों में 

वैतमनक कायय किती िैं। इसके बावजदू ममिलाओ ंकी काययबल-भागीदािी दि अपेक्षाकृत कम दजय की जाती ि ैक्योंमक उनका 

एक बडा मिस्सा असंगमित अियव्यवस्िा में अमस्िि कायय-शतों, कम वेतन, कम सिुक्षा औि स्पष्ट अनबंुध के मबना काम 

किता ि।ै वैतमनक कायय ममिलाओ ंको आमियक स्वायत्तता, घि-परिवाि में मनणयय लेन ेकी क्षमता औि सामामजक पिचान 

प्रदान किता ि;ै इसमलए यि केवल आय-मनमायण का साधन निीं, बमलक सशमिकिण का आधाि भी ि।ै 

इसके मवपिीत, अवैतमनक कायय वि ि ैमजसका प्रत्यक्ष भुगतान निीं िोता, मकंत ुउसकी आमियक उपयोमगता अत्यंत मित्त्वपूणय 

िोती ि।ै घिेल ूकाम—जैस ेखाना बनाना, सिाई, पानी/ईधंन लाना—औि दखेभाल कायय—जैस ेबच्चों, वदृ्धों औि बीमािों 

की दखेभाल—मखु्यतः ममिलाओ ंद्वािा मकया जाता ि।ै समय-उपयोग सवेक्षण बतात ेिैं मक ममिलाएँ प्रमतमदन कई घंटे ऐसे 

कायों में मबताती िैं, मजन्िें न तो िाष्िीय आय में मगना जाता ि,ै न िी कायय के रूप में सामामजक मान्यता ममलती ि।ै इसस े

उनके वास्तमवक काम के घंटे अमधक िोने के बावजदू वे “काम न किन ेवाली” श्रेणी में दजय िो जाती िैं। 

अवैतमनक कायय अदृश्य िोत ेिुए भी अियव्यवस्िा की िीढ़ िै—यमद ममिलाए ँयि काम न किें, तो परुुिों के कायय-घंटे, बच्चों 

की दखेभाल, बजुगुों का स्वास््य, तिा परिवाि की समग्र कायय-क्षमता प्रभामवत िोगी। इसमलए वैमिक संस्िाएँ (जैस ेUN 

Women औि ILO) लंबे समय से इस बात पि बल दतेी ििी िैं मक अवैतमनक श्रम का मलूयांकन औि उसकी नीमतगत 

मान्यता आवश्यक िै। इसस ेन केवल GDP का वास्तमवक स्वरूप समझ में आता ि,ै बमलक ममिलाओ ंकी सामामजक 

सिुक्षा, आय-सजृन क्षमता औि मनणयय-शमि को भी बढ़ावा ममलता ि।ै 

लैंमगक दृमष्टकोण से दोनों प्रकाि के कायों का अध्ययन यि स्पष्ट किता ि ैमक मपतसृत्तात्मक धािणाओ ंने ममिलाओ ंको 

अवैतमनक घिेल ूश्रम तक सीममत कि मदया औि उनके वैतमनक अवसिों को सीममत मकया। कायय-मवभाजन में मलंग आधारित 

पवूायग्रिों के कािण ममिलाओ ंपि “डबल-बडयन” औि कई बाि “मिपल-बडयन” का बोझ बढ़ता ि।ै इसमलए नीमतगत उपाय—

जैस ेके्रच समुवधाएँ, मपततृ्व अवकाश, लचीले कायय घंटे, घिेल ूकामगािों के अमधकाि औि अवैतमनक श्रम के औपचारिक 

मलूयांकन—ममिलाओ ंकी आमियक भागीदािी औि लैंमगक समानता को समुनमित किन ेके मलए अत्यंत आवश्यक िैं। 

16.2 कायय की अवधािणा औि जेंडि 

इस खंड में िम कायय की पिम्पिागत धािणा औि वतयमान में इसकी परिकलपना औि व्यविाि में िोने वाल ेपरिवतयन की चचाय 

किेंगे। 

16.2.1 समाज में कायय की पािंपरिक अवधािणाएँ 

 समाज में कायय की पािंपरिक अवधािणाए ँलंबे समय तक आमियक उत्पादन पि आधारित ििी िैं। ऐमतिामसक रूप 

स ेविी कायय मलूयवान माना गया, जो प्रत्यक्ष आमियक परिणाम द—ेजैस ेखेती, व्यापाि, मनमायण, या मजदिूी। इस दृमष्टकोण 

ने कायय को केवल बाजाि-आधारित गमतमवमध तक सीममत कि मदया। इसस ेघिेल ूमजम्मेदारियों, पिवरिश औि दखेभाल से 

जडेु कायों को “काम” की श्रेणी में शाममल निीं मकया गया। परिणामस्वरूप समाज में कायय की एक संकुमचत औि परुुि-

केमन्द्रत परिभािा स्िामपत िो गई। 

औद्योमगक क्रांमत औि पूँजीवादी ढाँचों न ेइस अवधािणा को औि मजबतू मकया। िैक्टिी-आधारित उत्पादन को “वास्तमवक 

कायय” मानत ेिुए श्रम की पिचान वेतन या मजदिूी से जोडी गई। इससे ममिलाओ ंद्वािा मकए जाने वाल ेगैि-वैतमनक कायों 
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को औपचारिक रूप से मान्यता निीं ममली। कायय की इस परिभािा ने उस श्रम को अनदखेा कि मदया जो जीवन को चलान े

औि परिवाि को सिुमक्षत िखने के मलए अमनवायय िा। 

भाितीय समाज में भी कायय औि मजम्मेदारियों के इस मवभाजन न ेपरुुिों को सावयजमनक क्षेत्र में औि ममिलाओ ंको घिेल ू

क्षेत्र में स्िान मदया। यि मवभाजन धमय, पिंपिा, संस्कृमत औि कई सामामजक मान्यताओ ंद्वािा पषु्ट िोता ििा। िलस्वरूप, 

ममिलाओ ंद्वािा मकये गए घिेलू औि सामदुामयक कायों को “िज़य” या “कमयधमय” माना गया, न मक आमियक योगदान। 

समय के साि समाज में कायय की पािंपरिक अवधािणाए ँकई रूपों में चनुौती दी गई िैं। नािीवादी अियशास्त्र ने यि स्पष्ट मकया 

मक आमियक गमतमवमधयों का वास्तमवक स्वरूप समझन ेके मलए गैि-वेतमनक, घिेल,ू औि दखेभाल संबंधी श्रम को भी कायय 

की परिभािा में शाममल किना आवश्यक ि।ै घिेल ूश्रम की आमियक उपयोमगता को िेखांमकत किते िुए यि भी बताया गया 

मक यि श्रम बाजाि-आधारित कायय को संभव बनाता ि।ै 

वतयमान समय में आमियक सवेक्षण, समय-उपयोग अध्ययन, औि सामामजक-नीमत मवशे्लिण अब कायय की व्यापक समझ 

मवकमसत कि िि ेिैं। मिि भी कायय की पािंपरिक अवधािणाए ँसामामजक व्यविाि, सांस्कृमतक मान्यताओ ंऔि नीमत-मनमायण 

में मौजदू िैं। इन्िें चनुौती दकेि िी वास्तमवक लैंमगक समानता औि ममिलाओ ंकी आमियक पिचान समुनमित की जा सकती 

ि।ै 

16.2.2 घिेल ूश्रम औि उसकी अदृश्यता  

 घिेल ूश्रम ममिलाओ ंद्वािा मकया जान ेवाला सबसे व्यापक औि मित्त्वपूणय योगदान ि,ै लेमकन मवडंबना यि ि ैमक 

यि श्रम सामामजक औि आमियक—दोनों स्तिों पि अदृश्य बना ििता ि।ै घिेल ूकाम—जैसे खाना बनाना, सिाई, कपडे 

धोना, पानी या ईधंन लाना—दमैनक जीवन की मलूभतू आवश्यकताएँ पिूी किता ि।ै इसके बावजदू यि कायय “काम” की 
श्रेणी में निीं मगना जाता, क्योंमक इसके बदल ेप्रत्यक्ष वेतन निीं ममलता। यि अदृश्यता ममिलाओ ंकी आमियक पिचान पि 

गििा प्रभाव डालती िै। 

न केवल घिेल ूकायय, बमलक देखभाल कायय भी—जैसे बच्चों, बजुगुों औि बीमािों की देखभाल—परिवाि औि समाज में 

अत्यंत मित्त्वपणूय िै। यि भावनात्मक औि सामामजक पूंजी का मनमायण किता ि।ै लेमकन इसे अक्सि “स्वाभामवक ममिला 

भमूमका” मानकि इसकी मूलयवत्ता को कम कि मदया जाता ि।ै परिणामस्वरूप ममिलाओ ंका यि श्रम न तो लागत के रूप 

में मगना जाता ि,ै न िी इसे मनणयय-मनमायण की आमियक इकाई माना जाता ि।ै 

घिेल ूकायय की अदृश्यता समय-उपयोग सवेक्षणों में स्पष्ट मदखाई दतेी ि।ै भाित में ममिलाएँ प्रमतमदन औसतन 4–6 घंटे घिेल ू

औि दखेभाल कायय किती िैं, जबमक परुुिों की भागीदािी बिुत कम ििती ि।ै इस श्रम को मान्यता न ममलन ेसे ममिलाओ ं

की कायय-भागीदािी दि (LFPR) गलत रूप से कम दजय िोती ि,ै औि वे “काम निीं किन ेवाली” श्रेणी में िख दी जाती िैं। 

इसस ेनीमत-मनमायण में भी ममिलाओ ंकी जरूितें अनदखेी िि जाती िैं। 

घिेल ूश्रम की अदृश्यता ममिलाओ ंपि "डबल-बडयन" का बोझ डालती ि।ै जब ममिलाए ँवैतमनक कायय किती िैं, तब उन्िें 

घिेल ूमजम्मेदारियाँ भी समान तीव्रता से मनभानी पडती िैं। इससे उनके कायय-घंटे अत्यमधक बढ़ जाते िैं, लेमकन आमियक 

लाभ निीं ममलता। मानमसक औि शािीरिक िकान, समय की कमी औि कायय का तनाव उनके स्वास््य औि सामामजक 

जीवन को प्रभामवत किता ि।ै 

इस अदृश्यता से मनपटने के मलए आवश्यक ि ैमक घिेल ूश्रम को मान्यता दी जाए, समय-उपयोग आँकडों को नीमत-मनमायण 

का मिस्सा बनाया जाए, औि सामामजक सिुक्षा योजनाओ ंमें घिेल ूकायय की भमूमका को शाममल मकया जाए। मवमभन्न दशेों 

में “केयि इकॉनमी” पि बढ़ता जोि, भाित में समय-उपयोग सवेक्षणों का मवस्ताि, तिा ममिलाओ ंके मलए के्रच व दखेभाल 

समुवधाओ ंपि बल—घिेल ूश्रम को दृश्य बनाने की मदशा में मित्त्वपणूय कदम िैं। 

16.2.3 जेंडि आधारित भमूमकाएँ औि श्रम मवभाजन 
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 लैंमगक भमूमकाएँ सामामजक रूप से मनममयत भमूमकाएँ िैं जो परुुिों औि ममिलाओ ंके मलए “उमचत” कायों को 

परिभामित किती िैं। समाज में यि धािणा ििी ि ै मक ममिलाएँ घिेल ूकायय, दखेभाल, औि भावनात्मक श्रम के मलए 

“स्वाभामवक रूप से” उपयिु िैं, जबमक परुुि बाििी काम, उत्पादन, औि मनणयय लेन े के मलए अमधक सक्षम िैं। इन 

मान्यताओ ंने श्रम-मवभाजन को गििा कि मदया ि ैऔि ममिलाओ ंकी आमियक स्वतंत्रता को सीममत मकया ि।ै 

श्रम-मवभाजन के इस मॉडल में पमललक औि प्राइवेट—दो अलग-अलग क्षेत्रों का मनमायण िुआ ि।ै परुुिों को सावयजमनक 

क्षेत्र (काम, व्यवसाय, िाजनीमत) से जोडा गया, जबमक ममिलाओ ंको मनजी क्षेत्र (घि, पिवरिश, दखेभाल) में सीममत मकया 

गया। यि मवभाजन न केवल सांस्कृमतक मान्यताओ ंपि आधारित िा, बमलक धाममयक औि पारिवारिक संिचनाओ ंद्वािा भी 

इस ेबल ममला। इससे ममिलाओ ंको कायय के अवसिों, मशक्षा, कौशल औि संसाधनों तक पिुचँ में लगाताि बाधाएँ ममलीं। 

जेंडि आधारित श्रम-मवभाजन का प्रभाव आधमुनक काययस्िलों पि भी मदखाई दतेा ि।ै ममिलाएँ अक्सि कम वेतन वाले, 

कम सिुक्षा वाल ेऔि सीममत कौशल वाल ेकायों में पाई जाती िैं। तकनीकी, प्रशासमनक, वैज्ञामनक औि प्रबंधकीय पदों पि 

उनकी भागीदािी कम िोती ि।ै यिी कािण ि ै मक वेतन-अंति, काययस्िल उत्पीडन, औि उन्नमत के सीममत अवसि जैसी 

समस्याए ँउनके व्यावसामयक जीवन को प्रभामवत किती िैं। 

घिेल ूस्ति पि भी श्रम-मवभाजन असमान िोता ि।ै परुुिों की घिेल ूकायों में भागीदािी न्यनूतम िोती ि,ै मजसस ेममिलाओ ं

पि कायय औि मजम्मेदारियों की दोििी औि कभी-कभी मतििी पित बन जाती िै। यि बोझ न केवल उनके मलए समय औि 

अवसिों की कमी पैदा किता ि,ै बमलक उन्िें कई बाि वैतमनक कायय से बािि आन ेया कम वेतन वाल ेकाम चनुने के मलए 

मजबिू भी किता ि।ै 

लैंमगक श्रम-मवभाजन को बदलने के मलए सामामजक दृमष्टकोण में परिवतयन अमनवायय िै। मशक्षा, जागरूकता, मपततृ्व 

अवकाश, साझा घिेलू मजम्मेदारियाँ, तिा काययस्िलों पि लैंमगक समानता की नीमतयाँ इस मदशा में मित्त्वपणूय कदम िैं। जब 

तक समाज ममिलाओ ंके घिेल ूऔि वैतमनक योगदान को समान मित्त्व निीं दगेा, लैंमगक समानता की व्यापक अवधािणा 

अधिूी ििगेी। 

16.2.4 मलूयांकन औि मान्यता की समस्या 

 ममिलाओ ंके श्रम से जडुी सबसे बडी चनुौमतयों में से एक ि—ैमलूयांकन औि मान्यता का अभाव। घिेल ूऔि 

दखेभाल कायों को “स्वाभामवक” या “कतयव्य” समझन ेके कािण इन कायों का न तो आमियक मलूयांकन मकया जाता ि,ै न 

िी इन्िें श्रम के रूप में मान्यता ममलती ि।ै इसका सीधा प्रभाव यि ि ैमक ममिलाओ ंको आमियक मनणययों, संपमत्त अमधकािों 

औि सामामजक सिुक्षा योजनाओ ंतक पिुचँ में असमानता का सामना किना पडता ि।ै 

सांमख्यकीय औि आमियक गणनाओ ंमें भी यि समस्या साि मदखाई दतेी ि।ै GDP जैस ेआमियक संकेतकों में केवल बाजाि-

आधारित उत्पादन शाममल िोता ि,ै जबमक घिेल ूऔि दखेभाल कायय की मवशाल मात्रा इसमें शाममल निीं िोती। इस कािण 

ममिलाए ँआमियक रूप से “मनभयि” या “काम न किन ेवाली” मानी जाती िैं, जबमक वे प्रमतमदन कई घंटों तक उत्पादक श्रम 

किती िैं। यि गलत वगीकिण नीमत-मनमायण में भी भािी मवकृमत उत्पन्न किता ि।ै 

मलूयांकन की इस समस्या से वैमिक संस्िाओ ंने भी मचंता व्यि की ि।ै UN Women, ILO औि OECD ने स्पष्ट किा 

ि ैमक अगि अवैतमनक श्रम को आमियक आँकडों में शाममल मकया जाए तो GDP में बडी वमृद्ध मदखेगी औि ममिलाओ ंकी 

आमियक भमूमका का वास्तमवक मलूय सामन ेआएगा। कुछ दशेों ने टाइम-यजू़ सवेक्षणों को िाष्िीय नीमत में शाममल मकया 

ि,ै मजसस ेअवैतमनक कायय पि अमधक सटीक डेटा उपललध िुआ ि।ै 

मान्यता के अभाव का ममिलाओ ंकी सामामजक मस्िमत पि भी प्रभाव पडता ि।ै चूँमक घिेलू कायय को “कम मलूयवान” माना 

जाता ि,ै इसमलए इसे किन ेवाले व्यमि की आमियक औि सामामजक प्रमतष्ठा कम आँकी जाती ि।ै इसस ेममिलाओ ंके 
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आत्मसम्मान, मनणयय लेन ेकी क्षमता औि पारिवारिक शमि-संतलुन पि प्रमतकूल प्रभाव पडता ि।ै उनकी आमियक मनभयिता 

बढ़ जाती ि,ै औि वे अक्सि संसाधनों व अवसिों से वंमचत िि जाती िैं। 

समाधान की दृमष्ट से आवश्यक ि ैमक घिेल ूऔि देखभाल कायों का औपचारिक मलूयांकन मकया जाए, इसे नीमत-मनमायण 

में शाममल मकया जाए, औि इसे सामामजक स्ति पि मान्यता दी जाए। के्रच समुवधाएँ, पेंशन, सामामजक सिुक्षा, समय-उपयोग 

सवेक्षण औि “केयि इकॉनमी” को मजबतू किना इस मदशा में मित्त्वपणूय कदम िैं। जब तक श्रम की सभी श्रेमणयों को समान 

मित्त्व निीं ममलेगा, तब तक लैंमगक समानता पणूय रूप से स्िामपत निीं िो सकेगी। 

16.3 वैतमनक (Paid) कायय 

वैतमनक कायय, जैसामक ऊपि चचाय की गई ि,ै ऐसा कायय ि ैमजसके बदल ेमकसी प्रकाि का भगुतान मकया जाता ि।ै, इस खंड 

में िम मवमभन्न क्षेत्रों में ममिलाओ ंके कायय औि भगुतान की चचाय किेंगे। 

16.3.1 संगमित औि असंगमित क्षेत्र में ममिलाओ ंकी मस्िमत 

 संगमित औि असंगमित क्षेत्र में ममिलाओ ंकी मस्िमत भाितीय श्रम बाजाि की जमटल संिचना को उजागि किती 

ि।ै संगमित क्षेत्र—जैस ेसिकािी नौकरिया,ँ सावयजमनक उपक्रम, मनजी कॉिपोिेट संस्िान—संिमचत वेतन, औपचारिक मनयम, 

सिुक्षा, माततृ्व लाभ औि अन्य समुवधाएँ प्रदान किते िैं। इसके मवपिीत, असंगमित क्षेत्र जैस ेघिेल ूकाम, मनमायण, कृमि 

मजदिूी, छोटे उत्पादन उद्योग औि सडक व्यापाि में काम किन ेवाली ममिलाओ ंके पास स्िायी िोजगाि का अभाव िोता 

ि।ै यि मवभाजन ममिलाओ ं के िोजगाि के स्ति, अवसिों औि श्रम मस्िमतयों पि गििा प्रभाव डालता ि।ै 

संगमित क्षेत्र में ममिलाओ ंकी भागीदािी अपेक्षाकृत कम िै। श्रम बल सवेक्षणों के अनसुाि ममिलाएँ मशक्षा िोने के बावजूद 

औपचारिक नौकरियों में कम मदखाई दतेी िैं, क्योंमक भती, पदोन्नमत औि काययस्िल के मािौल में अक्सि लैंमगक पवूायग्रि 

मौजदू िोते िैं। ममिलाओ ंको ‘कम सक्षम ’अिवा ‘घिेल ूमजम्मेदारियों से बंधी ’मानकि कई बाि नौकिी के अवसिों में 

अनदखेा कि मदया जाता ि।ै इस कािण संगमित क्षेत्र में उनका प्रमतमनमधत्व मवशेिकि उच्च पदों पि कािी कम मदखाई दतेा 

ि।ै 

असंगमित क्षेत्र में ममिलाओ ंकी संख्या किीं अमधक ि,ै औि यि क्षेत्र ममिलाएँ इसमलए चुनती िैं क्योंमक इसमें लचीलापन, 

तिंुत काम ममलने की संभावना औि पारिवारिक मजम्मेदारियों के साि संतलुन की गुंजाइश िोती ि।ै मकंत ुयि लचीलापन 

सिुक्षा औि अमधकािों की कीमत पि ममलता िै। यिाँ न तो मनमित वेतन िोता ि,ै न काययस्िल सिुक्षा, न िी माततृ्व समुवधा। 

अक्सि ममिलाओ ंको कौशल की कमी औि सामामजक बाधाओ ंकी वजि से मनम्न-स्तिीय औि कम आय वाली नौकरियों 

तक िी सीममत ििना पडता ि।ै 

संगमित औि असंगमित दोनों क्षेत्रों में ममिलाओ ंकी मस्िमत को समझन ेके मलए यि जरूिी ि ैमक सामामजक मानदडंों, जेंडि 

आधारित भमूमकाओ ंऔि आमियक बाधाओ ंपि भी ध्यान मदया जाए। कई ममिलाएँ औपचारिक नौकरियों की मदशा में आगे 

बढ़ िी निीं पातीं क्योंमक परिवाि उनकी गमतशीलता, समय औि काययस्िल चयन पि मनयंत्रण िखता ि।ै मशक्षा, कौशल 

मवकास औि परिविन व्यवस्िा जैसी बमुनयादी समुवधाएँ भी ममिलाओ ंके कामकाजी क्षेत्र में प्रवेश को प्रभामवत किती िैं। 

दोनों क्षेत्रों में मस्िमतयों के अंति का सबसे बडा असि ममिलाओ ंकी आमियक स्वतंत्रता पि पडता ि।ै जिा ँसंगमित क्षेत्र उन्िें 

पिचान, सिुक्षा औि दीघयकामलक उन्नमत के अवसि दतेा ि,ै विीं असंगमित क्षेत्र केवल आजीमवका का एक अस्िायी साधन 

बनकि िि जाता ि।ै अतः ममिलाओ ंके मलए सिुमक्षत, समावेशी औि समान अवसिों वाला श्रम वाताविण तैयाि किना 

आवश्यक ि,ै तामक वे वैतमनक कायय के माध्यम से आमियक औि सामामजक दोनों स्तिों पि सशि बन सकें । 

 

16.3.2 वेतन असमानता औि ग्लास सीमलंग 

 

 वेतन असमानता आधमुनक िोजगाि व्यवस्िा की एक बडी चनुौती ि,ै जिा ँसमान योग्यता, अनभुव औि श्रम िोने 
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के बावजदू ममिलाओ ंको परुुिों की तलुना में कम वेतन ममलता ि।ै यि असमानता न केवल आमियक बमलक सामामजक 

दृमष्ट से भी ममिलाओ ंको कमजोि बनाती ि।ै अक्सि काययस्िलों पि ममिलाओ ंके काम को कम मलूयवान माना जाता ि,ै 

औि वेतन मनधायिण में लैंमगक पवूायग्रि स्पष्ट मदखाई दतेा ि।ै परिणामस्वरूप, ममिलाओ ंकी औसत आय परुुिों की तलुना में 

कािी कम िोती ि।ै 

ग्लास सीमलंग (Glass Ceiling) एक अदृश्य बाधा ि ैजो ममिलाओ ंको संगिन के उच्च पदों तक पिुचँने से िोकती ि।ै 

भल ेिी ममिलाएँ योग्य, सक्षम औि अनभुवी िों, मिि भी उन्िें शीिय प्रबंधक, मनदशेक, वरिष्ठ प्रशासक या नीमत-मनमायता जैसे 

पदों पि कम िी अवसि ममलत ेिैं। यि बाधा सामामजक मान्यताओ,ं नेततृ्व को परुुिों से जोडन ेकी मानमसकता, औि 

काययस्िल की परुुि-प्रधान संस्कृमत से मनममयत िोती ि।ै 

ग्लास सीमलंग का प्रभाव मशक्षा, मवज्ञान, प्रौद्योमगकी, प्रशासन, िक्षा, कॉिपोिेट सेक्टि औि िाजनीमत जैस ेलगभग िि क्षेत्र में 

दखेा जाता िै। ममिलाएँ प्रवेश तो कि लेती िैं, लेमकन पदोन्नमत औि नेततृ्व की िाि में अनेक अविोधों का सामना किती िैं। 

कई बाि माततृ्व अवकाश, मववाि, परिवाि या बच्चों की मजम्मेदारियों को ममिलाओ ंकी ‘समपयण क्षमता ’के मवरुद्ध माना 

जाता ि,ै मजससे वे नेततृ्व के अवसिों से वंमचत िि जाती िैं। 

वेतन असमानता औि ग्लास सीमलंग का सीधा संबंध जेंडि आधारित सामामजक संिचनाओ ंसे भी िै। जब समाज ममिलाओ ं

को प्रािममक कमान ेवाला निीं मानता, तो काययस्िल भी इसी दृमष्टकोण को दोििाते िैं। इसके कािण न केवल ममिलाओ ं

की आमियक मस्िमत प्रभामवत िोती ि ैबमलक मनणयय लेने वाल ेपदों पि उनकी संख्या कम िोने से नीमत-मनमायण में भी ममिलाओ ं

की भागीदािी कमजोि पड जाती ि।ै इसस े लैंमगक न्याय औि समान अवसि का लक्ष्य अधिूा िि जाता ि।ै 

इन चनुौमतयों से मनपटने के मलए जरूिी िै मक काययस्िलों पि पािदमशयता, मजम्मेदािी औि जेंडि-संवेदनशील नीमतयाँ लाग ू

की जाएँ। वेतन संिचना में समानता समुनमित किना, नेततृ्व पदों पि ममिलाओ ंका प्रमतमनमधत्व बढ़ाना, औि ग्लास सीमलंग 

को तोडन ेके मलए संस्िागत सधुाि लाना आवश्यक ि।ै जब काययस्िल ममिलाओ ंको समान अवसि उपललध किाते िैं, तब 

समाज के िि स्ति पि जेंडि समानता को बढ़ावा ममलता ि।ै 

 

16.3.3 व्यावसामयक पिृक्किण (Occupational Segregation) 

 

 व्यावसामयक पिृक्किण वि मस्िमत ि ैजिा ँममिलाएँ औि परुुि अलग-अलग प्रकाि के कायों में कें मद्रत पाए जात े

िैं। यि मवभाजन अक्सि सामामजक अपेक्षाओ,ं जेंडि भमूमकाओ ंऔि पािंपरिक मान्यताओ ंसे मनममयत िोता ि।ै ममिलाओ ं

को ‘सिज’, ‘सेवा-प्रधान’, ‘कम तकनीकी ’या ‘दखेभाल ’से जडेु कायों के मलए उपयिु माना जाता ि,ै जैस—ेमशक्षण, 

नमसिंग, आशा कायय, घिेल ूकायय, मसलाई आमद। इसके उलट, तकनीकी, प्रशासमनक या उच्च-स्तिीय प्रबंधकीय कायों पि 

परुुिों का अमधक प्रभतु्व िोता ि।ै 

यि पिृक्किण केवल कायय के प्रकाि तक सीममत निीं ििता, बमलक कायय के स्ति औि वेतन पि भी प्रभाव डालता ि।ै 

ममिलाए ँऐसे क्षेत्रों में अमधक पायी जाती िैं जिा ँवेतन कम, उन्नमत के अवसि सीममत औि कायय अमस्िि िोता ि।ै विीं, 

परुुि-प्रधान क्षेत्रों में वेतन अमधक, सिुक्षा बेिति औि कैरियि की संभावनाएँ व्यापक िोती िैं। इस प्रकाि व्यावसामयक 

पिृक्किण ममिलाओ ं की आमियक क्षमता औि सामामजक मस्िमत को सीममत किता ि।ै 

व्यावसामयक पिृक्किण की जडें मशक्षा औि कौशल मवकास से भी जडुी िैं। कई लडमकयाँ समाज की अपेक्षाओ ंके कािण 

मवज्ञान, इजंीमनयरिंग, प्रौद्योमगकी, गमणत या प्रशासमनक क्षेत्रों में आगे निीं बढ़ पातीं। परिवाि औि समाज उन्िें ‘सिुमक्षत ’

या ‘उपयिु ’करियि मवकलपों तक सीममत कि दतेे िैं। इसके कािण ममिलाओ ंके पास वे कायय चनुने का कम अमधकाि 

िोता ि ै जो अमधक वेतन औि प्रमतष्ठा प्रदान कित े िैं। 

यि मवभाजन काययस्िलों पि लैंमगक समानता के लक्ष्य को भी प्रभामवत किता िै। जब ममिलाएँ केवल कुछ मवशेि क्षेत्रों 
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तक सीममत ििती िैं, तो उनकी नेततृ्व क्षमता, नवाचाि औि आमियक योगदान को पयायप्त सम्मान निीं ममलता। इसस ेन केवल 

ममिलाए ँनकुसान में ििती िैं, बमलक समाज औि िाष्िीय अियव्यवस्िा भी प्रमतभा औि क्षमता के असमान उपयोग की वजि 

स े प्रभामवत िोती ि।ै 

व्यावसामयक पिृक्किण को खत्म किन ेके मलए मशक्षा में समान अवसि, कौशल प्रमशक्षण, STEM क्षेत्रों में लडमकयों की 

भागीदािी बढ़ाना, औि काययस्िलों पि जेंडि-संवेदनशील नीमतयाँ लाग ूकिना अत्यंत आवश्यक ि।ै जब ममिलाए ँमवमवध 

क्षेत्रों में समान रूप से शाममल िोती िैं, तब न केवल उनके मलए बमलक पिूी समाज के मलए नए अवसि पैदा िोते िैं। यि 

जेंडि न्याय औि आमियक मवकास दोनों को मजबतू किता ि।ै 

 

16.3.4 कोमवड-19 औि ममिला वैतमनक श्रममकों पि प्रभाव 

 कोमवड-19 मिामािी ने वैमिक श्रम बाजाि को गििाई से प्रभामवत मकया, लेमकन इसका सबसे अमधक बोझ ममिला 

वैतमनक श्रममकों पि पडा। लॉकडाउन, काम का रुकना, उद्योगों का बंद िोना, औि आमियक अमनमितता ने ममिलाओ ंके 

िोजगाि को गंभीि रूप से प्रभामवत मकया। मवशेिकि सेवा क्षेत्र, पययटन, घिेल ूकायय, मशक्षा, स्वास््य सियोग, िेस्तिां, औि 

खदुिा व्यापाि जैसी नौकरियों में काम किन े वाली ममिलाओ ं ने बडे पैमाने पि िोजगाि खोया। 

मिामािी न ेममिलाओ ंकी दोििी मजम्मेदारियों को औि बढ़ाया—एक ओि आमियक संकट, औि दसूिी ओि घिेल ूकाम, 

बच्चों की दखेभाल औि बुजुगों का ध्यान। घि से काम किने वाली ममिलाओ ंपि ‘अनपेड ’कायय का दबाव कई गनुा बढ़ 

गया। इसके कािण कई ममिलाएँ वैतमनक नौकिी जािी िी निीं िख सकीं औि उन्िें मजबिून काययबल से बािि िोना पडा। 

इसस े उनकी आमियक स्वतंत्रता औि कैरियि मवकास पि दीघयकालीन प्रभाव पडा। 

अस्पतालों औि स्वास््य सेवाओ ंमें काययित ममिला फं्रटलाइन वकय सय के मलए मिामािी मानमसक, शािीरिक औि सामामजक 

जोमखम लेकि आई। बढ़ते काययभाि, संक्रमण का डि, सिुक्षा उपकिणों की कमी औि परिवाि से दिूी ने उनके तनाव को कई 

गनुा बढ़ाया। यि मस्िमत इस बात को उजागि किती ि ैमक ममिलाओ ंके योगदान को पयायप्त सिुक्षा औि सम्मान निीं ममलता, 

जबमक वे समाज की आवश्यक सेवाओ ं को संभालती िैं। 

कोमवड-19 ने वेतन असमानता औि आमियक असिुक्षा को भी उजागि मकया। कई ममिलाओ ंको परुुिों की तलुना में पिले 

नौकिी से मनकाला गया, औि कई जगि पनुः भती के समय पुरुिों को प्रािममकता दी गई। ममिलाएँ जो पिले से िी अमस्िि 

नौकरियों में िीं, उनके मलए मिामािी ने मस्िमत औि भी कमिन बना दी। इसस ेस्पष्ट िुआ मक संकट के समय ममिलाएँ 

आमियक दृमष्ट से अमधक संवेदनशील ििती िैं। 

मिामािी से ममल ेअनभुवों ने यि आवश्यकता सामन ेिखी मक ममिला श्रममकों के मलए सामामजक सिुक्षा, मडमजटल कौशल, 

स्वास््य बीमा, सिुमक्षत कायय वाताविण औि आपातकालीन सिायता तंत्र को मजबूत मकया जाए। कोमवड-19 ने एक 

मित्वपूणय सीख दी मक वैतमनक क्षेत्र में ममिलाओ ंकी भमूमका को सिुमक्षत औि मस्िि बनाना केवल सामामजक न्याय का िी 

निीं, बमलक आमियक मस्ििता का भी प्रश्न ि।ै 

 

16.4 अवैतमनक (Unpaid) कायय 

16.4.1 घिेल ूकाम औि देखभाल कायय (Care Work) 

 

अवैतमनक घिेल ूकाम औि दखेभाल कायय समाज के संचालन का आधाि ि,ै मकंत ुइसे प्रायः ‘काम ’के रूप में मान्यता निीं 

दी जाती। ममिलाए ँखाना बनाती िैं, सफाई किती िैं, बच्चों की दखेभाल किती िैं, परिवाि के बजुगुों की सेवा किती िैं औि 

घि की सभी दमैनक गमतमवमधयों को व्यवमस्ित िखती िैं, लेमकन इन कायों के मलए उन्िें मकसी प्रकाि का वेतन या आमियक 

प्रमतिल निीं ममलता। यि श्रम अदृश्य माना जाता ि,ै जबमक इसके मबना कोई भी घि, समाज या अियव्यवस्िा सचुारू रूप 
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स े निीं चल सकती। 

दखेभाल कायय (Care Work) में समय, भावनात्मक ऊजाय, शािीरिक परिश्रम औि मनिंति उपललधता की आवश्यकता 

िोती ि।ै मिामािी, बीमारियों, कामकाजी दबाव या पारिवारिक संकट के समय यि भाि औि बढ़ जाता ि।ै इसके बावजदू 

ममिलाए ँइसे अपना ‘कतयव्य ’मानकि मनभाती िैं। यि मवचािधािा मक घिेल ूकाम ममिलाओ ंका स्वाभामवक दामयत्व िै, 

उन्िें मशक्षा, िोजगाि औि आमियक अवसिों से दिू कि दतेा ि।ै 

घिेल ूअवैतमनक कायय ममिलाओ ंकी आमियक भागीदािी को प्रभामवत किता ि।ै कई ममिलाएँ नौकिी निीं कि पातीं या 

अंशकामलक काम चनुती िैं, क्योंमक उन्िें घि औि परिवाि को प्रािममकता दने ेके मलए प्ररेित मकया जाता ि।ै यि दोििा 

बोझ—अवैतमनक घिेल ूकाम + वैतमनक काम—उन्िें अत्यमधक िका दतेा ि ैऔि उनके कैरियि मवकास को सीममत किता 

ि।ै इस प्रकाि अवैतमनक श्रम ममिलाओ ं की आमियक प्रगमत के मागय में बडी बाधा बनता ि।ै 

दखेभाल कायय का असमान मवतिण जेंडि न्याय पि भी सवाल खडा किता ि।ै परुुि विी कायय किें तो उसे ‘मदद ’किा जाता 
ि,ै जबमक ममिलाओ ंके मलए यि अमनवायय मजम्मेदािी माना जाता ि।ै इस दृमष्टकोण के कािण ममिलाओ ंकी श्रम पिचान 

सीममत िि जाती ि।ै कई दशेों में सिकािें ‘Care Economy ’को औपचारिक रूप से मित्वपणूय मान ििी िैं, मकंत ुभाित में 

इस मदशा में अभी भी सधुाि की आवश्यकता ि।ै 

घिेल ूऔि दखेभाल कायय को मान्यता दनेे के मलए सामामजक जागरूकता, नीमतगत िस्तक्षेप, परिवाि स्ति पि कायय मवभाजन 

औि सामदुामयक समियन तंत्र की आवश्यकता ि।ै बाल दखेभाल कें द्र, वदृ्ध दखेभाल कें द्र, डे-केयि समुवधाएँ औि घिेल ूकायय 

में परुुिों की भागीदािी बढ़ाने से ममिलाओ ंका बोझ कम िो सकता ि।ै अवैतमनक श्रम का सम्मान औि मापन समुनमित 

किना जेंडि समानता की मदशा में एक मित्वपूणय कदम ि।ै 

 

16.4.2 कृमि औि पारिवारिक उद्यमों में ममिलाओ ंका अवैतमनक श्रम 

 कृमि क्षेत्र में ममिलाएँ भािी मात्रा में श्रम दतेी िैं, पिंत ुउनका अमधकांश योगदान अवैतमनक ििता ि।ै वे बीज की 

तैयािी, बोवाई, मनिाई-गडुाई, खाद डालन,े मसंचाई, कटाई, छंटाई, पशपुालन औि भंडािण जैस ेकायों में मित्वपणूय भमूमका 

मनभाती िैं। इसके बावजदू उन्िें ‘सिायक ’या ‘परिवाि की मदद किन ेवाली ’के रूप में दखेा जाता ि।ै इस वगीकिण के 

कािण उनके श्रम का मूलयांकन निीं मकया जाता औि वे औपचारिक रूप से मकसान के रूप में पिचानी भी निीं जातीं। 

पारिवारिक कृमि उद्यमों या छोटे व्यवसायों में ममिलाओ ंका श्रम अक्सि मन:शलुक िोता ि।ै वे उत्पादन के िि चिण में 

योगदान किती िैं, लेमकन मामलकाना अमधकाि, लाभ का मिस्सा या मकसी प्रकाि का मवत्तीय प्रमतिल उन्िें निीं ममलता। 

यि मस्िमत उन्िें आमियक रूप से आमश्रत औि सामामजक रूप से अदृश्य बना दतेी ि।ै श्रम का यि अदृश्य िोना ममिलाओ ं

की मस्िमत को कमजोि किता ि।ै 

अवैतमनक कृमि श्रम ममिलाओ ंके समय, ऊजाय औि कौशल का पिूा उपयोग किता ि,ै लेमकन उन्िें मनणयय लेन ेका अमधकाि 

निीं दतेा। खेत से संबंमधत िैसले—जैसे िसल चयन, मनवेश, ऋण लेना, मशीनिी खिीद, उत्पाद बेचना—अक्सि परुुिों 

द्वािा मलए जात ेिैं। ममिलाओ ंका श्रम मबना अमधकाि औि मान्यता के ििता ि,ै मजसस ेकृमि में उनकी वास्तमवक भमूमका 

का मलूयांकन निीं िो पाता। 

कई बाि ममिलाएँ परुुिों के पलायन या मजदिूों की कमी के कािण अत्यमधक श्रम किती िैं। वे दोििी भमूमका मनभाती िैं—

घि की दखेभाल औि खेत का काम। इसके बावजदू न तो उन्िें मकसान काडय ममलता ि,ै न ऋण, न बीमा योजना, न िी 

सिकािी प्रमशक्षण काययक्रमों तक पिुचँ। यि असमानता कृमि में लैंमगक भेदभाव का गििा उदाििण ि।ै 

इस समस्या का समाधान ममिलाओ ंके भमूम स्वाममत्व को बढ़ाने, मकसान के रूप में उनकी औपचारिक पिचान समुनमित 

किन,े कृमि प्रमशक्षण तक उनकी पिुचँ बढ़ाने औि उनकी भूममका को नीमत दस्तावेजों में स्पष्ट रूप से मान्यता दनेे से संभव 
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ि।ै जब कृमि में ममिलाओ ंके अवैतमनक श्रम को वैध पिचान औि सिुक्षा ममलेगी, तभी उनके सशमिकिण का मागय वास्तव 

में मजबूत िो पाएगा। 

 

16.4.3 मिगँाई, आमियक संकट औि अवैतमनक काम का मवस्ताि 

 मिगँाई औि आमियक संकट का सबसे अमधक प्रभाव ममिलाओ ंपि पडता ि,ै क्योंमक ऐसे समय में परिवाि की 

आवश्यकताओ ंको पिूा किन ेके मलए घि के अंदि मकए जान ेवाल ेअवैतमनक काम की मात्रा बढ़ जाती ि।ै जब बाजाि की 

कीमतें बढ़ती िैं, तब ममिलाएँ अमधक घिेल ूउत्पादन—जैस ेघि में सलज़ी उगाना, खाना संिमक्षत किना, अमतरिि सफाई, 

मिम्मत या बचत आधारित घिेल ूप्रबंधन—किती िैं। यि श्रम आमियक संकट का बोझ परिवाि से िटाकि ममिलाओ ंके 

कंधों पि डाल दतेा ि।ै 

मिगँाई के कािण परिवाि बाििी सेवाओ ंपि खचय कम किता ि।ै जैस ेघिेल ूसिायक, डे-केयि, बजुगुय दखेभाल, भोजन बािि 

से मंगाना—सब कम िो जाता ि।ै इन सेवाओ ंकी भिपाई ममिलाओ ंको स्वयं किनी पडती िै। इसस ेममिलाए ँवैतमनक काम 

छोडन ेया कम किन ेके मलए मजबिू िो जाती िैं, मजसस ेउनकी आमियक स्वतंत्रता प्रभामवत िोती ि।ै आमियक तंगी का बोझ 

िमेशा ममिलाओ ं के अवैतमनक श्रम को बढ़ाता ि।ै 

आमियक मंदी के दौिान परुुिों की नौकिी छूटने या मजदिूी कम िोने से ममिलाओ ं पि भावनात्मक औि व्याविारिक 

मजम्मेदारिया ँभी बढ़ जाती िैं। परिवाि के प्रबंधन में वे अमधक समय दतेी िैं, लेमकन इसके बावजदू उनकी भमूमका को 

आमियक योगदान निीं माना जाता। यि मस्िमत दशायती ि ैमक अवैतमनक श्रम संकट काल में परिवाि औि समाज को संभालने 

का सबसे बडा साधन बन जाता ि।ै 

अवैतमनक काम के मवस्ताि से ममिलाओ ंका समय औि ऊजाय अमधक खपत िोती ि,ै मजसस ेउनकी मशक्षा, कौशल मवकास 

औि िोजगाि के अवसि सीममत िो जात ेिैं। यि जेंडि आधारित मवकास अंति को औि बढ़ाता ि।ै समय की कमी ममिलाओ ं

को मनणयय लेन े की भमूमकाओ,ं सामामजक गमतमवमधयों औि िाजनीमतक सिभामगता से भी दिू किती ि।ै 

मिगँाई औि संकट के समय ममिलाओ ंपि बढ़ने वाल ेअवैतमनक कायय को सामामजक, आमियक औि नीमतगत स्ति पि 

समझना आवश्यक ि।ै सिकािें यमद सावयजमनक सेवाओ,ं समलसडी, िाशन, सामदुामयक िसोई, स्वास््य समुवधाओ,ं डे-केयि 

कें द्रों औि सामामजक सिुक्षा को मजबतू किें तो ममिलाओ ंका बोझ घट सकता ि।ै अवतैमनक कायय को संकट प्रबंधन में 

औपचारिक योगदान के रूप में मान्यता दनेा जेंडि समानता की मदशा में मित्वपणूय कदम ि।ै 

 

16.4.4 समय उपयोग सवेक्षण (Time-Use Survey) औि ममिलाओ ंके अदृश्य श्रम का मापन 

 समय उपयोग सवेक्षण (Time-Use Survey) वि मवमध ि ै मजसके माध्यम से यि पता लगाया जाता ि ै मक 

ममिलाए ँऔि परुुि अपने मदन के 24 घंटे कैस ेउपयोग किते िैं। यि सवेक्षण ममिलाओ ंके अवैतमनक घिेल ूकायय, दखेभाल 

कायय औि कृमि या पारिवारिक उद्यमों में मदए जान ेवाल ेमफु्त श्रम को मापने में अत्यंत मित्वपणूय ि।ै भाित में 2020 के समय 

उपयोग सवेक्षण ने पिली बाि इस अदृश्य श्रम को व्यवमस्ित रूप से दजय मकया। सवेक्षणों से स्पष्ट िुआ ि ैमक ममिलाएँ परुुिों 

की तलुना में कई गनुा अमधक अवैतमनक कायय किती िैं। ममिलाएँ औसतन परुुिों की तलुना में 4–6 गनुा अमधक समय 

घिेल ूमजम्मेदारियों में दतेी िैं, जबमक परुुि अमधकति समय िोजगाि या अवकाश में मबतात ेिैं। यि आंकडा दशायता ि ैमक 

घि औि समाज के कई कायय ममिलाओ ंके श्रम पि िी मनभयि िैं, मजन्िें अभी तक औपचारिक मान्यता निीं ममली। 

 

समय उपयोग सवेक्षण नीमत-मनमायण के मलए मित्वपूणय संकेत दतेा ि।ै यि मदखाता िै मक यमद ममिलाओ ंका अवैतमनक 

समय कम िो—जैस ेडे-केयि कें द्रों, सावयजमनक परिविन, िसोई गैस, पानी की उपललधता, स्वास््य सेवाओ ंया तकनीकी 

साधनों के माध्यम से—तो वे आमियक गमतमवमधयों में अमधक भाग ले सकती िैं। यि सवेक्षण बताता ि ैमक अवैतमनक काम 

की असमानता ममिलाओ ंकी आमियक औि सामामजक प्रगमत में बडी बाधा ि।ैअदृश्य श्रम का मापन जेंडि आधारित नीमतयों 
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को अमधक प्रभावी बनाता ि।ै यि प्रशासन औि सिकाि को यि समझन ेमें मदद किता ि ैमक ममिलाओ ंके पास वास्तमवक 

‘फ्री टाइम ’मकतना ि,ै औि वे अपनी ऊजाय किा ँखचय किती िैं। इसस ेमशक्षा, कौशल प्रमशक्षण, िोजगाि काययक्रमों औि 

सामामजक सिुक्षा योजनाओ ंको ममिलाओ ंकी वास्तमवक परिमस्िमतयों के अनसुाि तैयाि मकया जा सकता ि।ै 

ममिलाओ ंके अदृश्य श्रम का मलूयांकन िाष्िीय आय (GDP) के संदभय में भी मित्वपूणय ि।ै कई दशेों में इस मदशा में प्रयास 

िो िि ेिैं मक अवैतमनक घिेल ूऔि दखेभाल कायय को अियव्यवस्िा का मित्वपणूय मिस्सा माना जाए। भाित में समय उपयोग 

सवेक्षण इस मदशा में मित्वपणूय कदम ि,ै लेमकन इसे मनयममत औि व्यापक स्ति पि लाग ूमकया जाना चामिए। जब ममिलाओ ं

के समय औि श्रम का सम्मान औि मापन िोगा, तभी जेंडि समानता औि श्रम न्याय की मदशा में वास्तमवक प्रगमत िोगी। 

16.5 ‘डबल बडयन ’औि ‘मिपल बडयन ’की अवधािणा 
 

 डबल बडयन ’(Double Burden) की अवधािणा उस मस्िमत को दशायती ि ैमजसमें ममिलाओ ंको पणूयकामलक 

नौकिी किन ेके साि-साि घि के सभी पािंपरिक कायय—खाना बनाना, सिाई, बच्चों की दखेभाल, बुजगुों की सेवा—भी 

किनी पडती ि।ै यि दोििी मजम्मेदािी उन्िें शािीरिक, मानमसक औि सामामजक दृमष्ट से अत्यमधक िका दतेी ि।ै नौकिी के 

साि घिेल ू मजम्मेदारियाँ मनभाना समय, ऊजाय औि संसाधनों की भािी खपत किता िै। अमधकति भाितीय समाज में 

ममिलाओ ंसे अपेक्षा की जाती ि ैमक वे अपने पेशेवि काम के साि-साि परिवाि की देखभाल भी पिूी किें। परुुि अपेक्षाकृत 

कम घिेल ूकायय किते िैं, मजससे यि बोझ औि अमधक असमान रूप ले लेता ि।ै ममिलाओ ंको यि मदक्कत तब औि बढ़ 

जाती ि ैजब उनकी नौकिी पणूयकामलक औि समयबद्ध िोती ि,ै जबमक घि की मजम्मेदारियाँ लचीली निीं िोती। इस दोििी 

मजम्मेदािी के कािण ममिलाओ ंका समय प्रबंधन चनुौतीपणूय िो जाता ि।ै नौकिी में पणूयता औि परिवाि में संतलुन बनाए 

िखन ेके मलए उन्िें लगाताि मनणयय लेन ेऔि प्रािममकताएँ तय किन ेकी आवश्यकता िोती ि।ै कई बाि ममिलाएँ अपने 

व्यमिगत स्वास््य औि सामामजक जीवन को भी नजिअंदाज कि दतेी िैं। 

डबल बडयन के सामामजक परिणाम भी गंभीि िैं। ममिलाओ ंकी िकान औि तनाव परिवाि के वाताविण, बच्चों के मवकास 

औि पारिवारिक संबंधों को प्रभामवत कि सकत ेिैं। इसके अलावा यि उनके कैरियि मवकास औि आमियक स्वतंत्रता में बाधा 

डालता ि।ै 

‘मिपल बडयन ’(Triple Burden) तब उत्पन्न िोता ि ैजब ममिलाओ ंको नौकिी, घिेल ूकायय औि दखेभाल कायय—जैसे 

बच्चों की मशक्षा, बजुगुों की दखेभाल, िोमगयों की सेवा—तीनों को संतमुलत किना पडता ि।ै यि श्रम का सबसे अमधक 

दबावपणूय प्रकाि ि ैक्योंमक इसमें समय, ऊजाय औि मानमसक ध्यान की लगाताि आवश्यकता िोती ि।ै देखभाल कायय का 

बोझ ममिलाओ ंपि सामामजक औि पारिवारिक अपेक्षाओ ंसे जडुा िोता ि।ै समाज अक्सि मानता ि ैमक देखभाल कायय 

ममिलाओ ंकी नैसमगयक मजम्मेदािी ि।ै परिणामस्वरूप, ममिलाएँ अपनी इच्छाओ,ं करियि औि आिाम को नजिअंदाज कि 

दतेी िैं। यि मजम्मेदािी उन्िें मानमसक रूप से भी अत्यमधक प्रभामवत किती ि।ै देखभाल कायय के बोझ को कम किन ेके मलए 

सामामजक संिचना औि नीमतयाँ मित्वपूणय िैं। परुुिों को घिेल ूऔि दखेभाल कायय में समान रूप से शाममल किना, 

सामदुामयक दखेभाल कें द्र औि सिकािी सिायता काययक्रम उपललध किाना, औि ममिलाओ ं के श्रम का मान्यता दनेा 

आवश्यक ि।ै इसस े मिपल बडयन का असि कम िोगा औि ममिलाओ ं का सशमिकिण बढ़ेगा। 

डबल औि मिपल बडयन के कािण ममिलाओ ंपि मानमसक तनाव औि स्वास््य संबंधी दबाव अत्यमधक बढ़ जाता ि।ै 

लगाताि काम किन,े समय का प्रबंधन किन ेऔि सभी मजम्मेदारियों को मनभान ेसे उनकी नींद, पोिण औि मानमसक मस्िमत 

प्रभामवत िोती ि।ै यि मस्िमत उन्िें शािीरिक औि मानमसक रूप स ेकमजोि कि दतेी ि।ै 

मानमसक तनाव औि स्वास््य जोमखम को कम किन ेके मलए आवश्यक िै मक ममिलाए ँघिेल,ू दखेभाल औि नौकिी के 

कायों में संतलुन बनाएं। परुुिों की समक्रय भागीदािी, परिवाि औि समदुाय का समियन, मानमसक स्वास््य सेवाओ ंकी 
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उपललधता औि जेंडि-संवेदनशील नीमतयाँ इस मदशा में सिायक िो सकती िैं। इसस ेममिलाओ ंकी क्षमता, स्वास््य औि 

सामामजक मस्िमत में सधुाि संभव ि।ै 

16.6 घिेल ूअियव्यवस्िा में ममिला श्रम का मित्व 

 

 
ममिलाए ँघिेल ूअियव्यवस्िा की प्रािममक प्रबंधक िोती िैं। 

• भोजन, पानी, ईधंन, वस्त्र, सफाई औि स्वास््य संबंधी गमतमवमधयों का संचालन वे मनयममत रूप से किती िैं। 

• परिवाि की आय कम िोन ेपि ममिलाएँ अक्सि खपत में कटौती, स्िानीय संसाधनों के उपयोग औि पारिवारिक 

बजट के संतलुन द्वािा घिेल ूअियव्यवस्िा को मस्िि िखती िैं। 

• ग्रामीण क्षेत्रों में ममिलाएँ कृमि, पशपुालन, बीज-संग्रि, खाद्य संिक्षण औि सकू्ष्म-स्तिीय उद्यमों में मित्वपणूय भमूमका 

मनभाती िैं। 

• घि के भीति श्रम मवभाजन की असमानताओ ंके बावजदू ममिलाए ँपरिवाि की आवश्यकताओ ंका सबसे अमधक 

भाि विन किती िैं। 

अतः उनका श्रम न केवल परिवाि की आमियक मस्ििता समुनमित किता ि ैबमलक पिेू सामामजक ढाँचे को मटकाऊ बनाए 

िखन ेमें मित्वपूणय योगदान देता ि।ै ममिलाओ ंके घिेल ूकायय का वैकमलपक मलूय वि आमियक मूलय ि ै मजसे बाजाि में 

खिीदा जाए तो उसकी लागत मकतनी िोगी। 

• खाना बनाना, सफाई, बजुुगों औि बच्चों की दखेभाल, प्रािममक उपचाि, घिेल ूप्रबंधन — इन सभी कायों की 

बाजाि में स्पष्ट सेवा-लागत िोती ि।ै 

• यमद इन सेवाओ ंको बाििी श्रम से पिूा मकया जाए, तो परिवाि की व्यय िामश कई गनुा बढ़ सकती ि।ै 

• ममिला श्रम का अवसि लागत इसमलए भी अमधक ि ैक्योंमक कई ममिलाए ँउच्च मशक्षा प्राप्त िोने के बावजदू घिेल ू

दामयत्वों के कािण औपचारिक िोजगाि में भाग निीं ले पातीं। 

• यिी अदृश्य श्रम परिवाि को आमियक रूप से सक्षम बनाता ि ैऔि घिेल ूउत्पादन में योगदान दतेा ि,ै चाि ेवि 

िाष्िीय आय में दजय न िो। 

इस प्रकाि ममिला श्रम का अवसि लागत यि स्पष्ट किती ि ैमक घिेल ूकायय आमियक दृमष्ट से मकतना मलूयवान ि।ै 

परिवाि में बच्चों के समग्र मवकास में ममिलाएँ कें द्रीय भमूमका मनभाती िैं। 

• माताए ँबच्चों के पोिण, टीकाकिण, स्वच्छता, स्वास््य-सिुक्षा औि मनोवैज्ञामनक मवकास का सवायमधक ध्यान 

िखती िैं। 

• बच्चों के स्कूल जान ेकी तैयािी, पढ़ाई-संबंधी सिायता, िोमवकय , नैमतक मूलयों का संचिण औि अनशुासन 

मवकमसत किना—यि सब ममिला श्रम पि आधारित िोता ि।ै 

• अध्ययनों से स्पष्ट िुआ ि ैमक मशमक्षत औि सशि माताए ँबच्चों की मशक्षा तिा स्वास््य में उच्च मनवेश किती िैं। 

• जेंडि असमानता के कािण यमद ममिला पि अत्यमधक घिेल ूबोझ िो, तो बच्चों की मशक्षा औि स्वास््य पि उसका 

नकािात्मक प्रभाव पडता ि।ै 

अतः घिेल ूअियव्यवस्िा में ममिला श्रम सीधे अगली पीढ़ी की मानव पूँजी (Human Capital) को प्रभामवत किता ि।ै 

ममिला श्रम केवल घि तक सीममत निीं ि;ै यि समदुायों औि सामामजक संिचनाओ ंको भी मजबतू बनाता ि।ै 
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• ममिलाएँ स्वयं-सिायता समिू (SHGs), आंगनबाडी, स्कूल समममतया,ँ जल-संघ, स्वास््य समममतया ँऔि ग्राम-

स्तिीय संगिनों के माध्यम से सामदुामयक कायों में भाग लेती िैं। 

• उनके द्वािा मनममयत सियोग, मविास औि साममूिकता सामामजक पूँजी का मनमायण किती ि।ै 

• यि सामामजक पूँजी संकट के समय — जैस ेबीमािी, आपदा, आमियक संकट — समदुाय के पनुमनयमायण में अत्यंत 

सिायक िोती ि।ै 

• ममिलाएँ पािस्परिक सियोग, भोजन-साझेदािी, साममूिक बचत, स्वास््य जागरूकता तिा बच्चों के कलयाण 

संबंधी गमतमवमधयों में नेततृ्व देती िैं। 

इस प्रकाि ममिलाओ ंका अनौपचारिक सामामजक श्रम समाज की मजबूती, सामदुामयक एकजटुता औि मवकास के मलए 

अत्यंत मित्वपणूय िै। 

 

16.7 वैमिक परिप्रेक्ष्य 

16.7.1 UN Women, ILO औि World Bank के मनष्किय 

 

 संयिु िाष्ि ममिला आयोग (UN Women), अंतििाष्िीय श्रम संगिन (ILO) औि मवि बैंक (World Bank) 

द्वािा मकए गए वैमिक अध्ययन ममिलाओ ंकी श्रम भागीदािी औि आमियक योगदान को समझन ेमें मित्वपणूय भमूमका मनभात े

िैं। इन रिपोटों में यि स्पष्ट मकया गया ि ैमक वैमिक स्ति पि ममिलाओ ंकी श्रम भागीदािी परुुिों की तलुना में कम ि ैऔि 

यि असमानता मवकमसत औि मवकासशील दशेों दोनों में मवद्यमान ि।ै ILO की रिपोटों के अनसुाि, वैमिक श्रम बल में 

लगभग 39–40 प्रमतशत ममिलाएँ शाममल िैं, लेमकन अमधकांश असंगमित औि अवैतमनक क्षेत्रों में काम किती िैं। ये 

ममिलाए ँऔपचारिक औि उच्च वेतन वाल ेिोजगाि तक कम पिुचँती िैं, मजसस ेउनके आमियक सशमिकिण पि प्रमतकूल 

प्रभाव पडता ि।ै UN Women की रिपोटय ममिलाओ ंके अदृश्य श्रम—जैसे घिेल ूकाम औि दखेभाल कायय—को वैमिक 

अियव्यवस्िा में मान्यता दनेे की आवश्यकता को उजागि किती ि।ै यि मदखाती ि ैमक यमद ममिला श्रम का सिी मूलयांकन 

औि मापन मकया जाए, तो यि िाष्िीय आय (GDP) औि आमियक मवकास में मित्वपणूय योगदान दगेा। World Bank के 

अध्ययन यि दशायते िैं मक ममिलाओ ंकी मशक्षा, कौशल मवकास औि स्वास््य तक पिुचँ बढ़ाने से उनकी श्रम भागीदािी में 

सधुाि िोता ि।ै नीमतगत िस्तक्षेप जैस ेमाततृ्व अवकाश, समान वेतन काननू औि सामामजक सिुक्षा योजनाएँ ममिलाओ ंके 

िोजगाि के अवसि बढ़ाने में प्रभावी सामबत िुए िैं। 

इन मनष्किों से स्पष्ट ि ैमक वैमिक स्ति पि ममिलाओ ंकी आमियक भागीदािी को बढ़ाने के मलए समग्र दृमष्टकोण अपनाना 

आवश्यक ि।ै इसमें औपचारिक औि अवैतमनक श्रम की मान्यता, जेंडि-संवेदनशील नीमतयाँ औि सामामजक संिचनाओ ंमें 

बदलाव शाममल िैं। 

 

16.7.2 वैमिक जेंडि गैप औि ममिला श्रम सिभामगता 

 

 वैमिक जेंडि गैप रिपोटय (Global Gender Gap Report) ममिलाओ ंऔि परुुिों के बीच आमियक, िाजनीमतक, 

शैमक्षक औि स्वास््य क्षेत्रों में असमानता को मापती ि।ै इस रिपोटय के अनसुाि, अमधकांश दशेों में ममिलाओ ंकी श्रम 

भागीदािी परुुिों की तलुना में कािी कम ि।ैआमियक दृमष्ट से जेंडि गैप का मखु्य कािण ममिलाओ ंको स्िायी, सिुमक्षत औि 

उच्च वेतन वाल ेिोजगाि तक सीममत पिुचँ िोना ि।ै कई मवकमसत दशेों में ममिलाओ ंकी मशक्षा उच्च स्ति पि ि,ै मिि भी 

वे नेततृ्व औि मनणयय लेन ेवाल ेपदों तक निीं पिुचँ पातीं। मवकासशील देशों में जेंडि गैप औि अमधक स्पष्ट ि।ै यिाँ ममिलाए ँ
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मखु्यतः असंगमित, अंशकामलक या अवैतमनक कायों में लगी ििती िैं। इसके कािण उनकी आमियक स्वतंत्रता औि 

सामामजक सशमिकिण सीममत िोता ि।ै 

 

जेंडि गैप को कम किन ेके मलए नीमतया ँआवश्यक िैं, जैस ेसमान वेतन, नेततृ्व पदों में ममिलाओ ंका प्रमतमनमधत्व, कौशल 

प्रमशक्षण, माततृ्व लाभ औि काययस्िल में लचीले मनयम। इसके अलावा, पारिवारिक औि सामामजक मान्यताओ ंमें बदलाव 

भी आवश्यक ि।ै वैमिक अनुभव यि संकेत दतेा ि ैमक जेंडि गैप को कम किना न केवल ममिलाओ ंके मलए बमलक िाष्ि 

की आमियक वमृद्ध औि सामामजक मवकास के मलए भी लाभकािी ि।ै ममिलाओ ंकी भागीदािी बढ़ाने से उत्पादन, नवाचाि 

औि सामामजक मस्ििता में वमृद्ध िोती ि।ै 

 

16.7.3 केयि इकॉनमी औि ममिलाओ ंकी भमूमका: अंतििाष्िीय उदाििण 

 केयि इकॉनमी (Care Economy) में घिेल ूऔि दखेभाल कायय शाममल िोत े िैं, मजनका अमधकांश भाि 

ममिलाओ ंपि िोता ि।ै यि श्रम अवैतमनक औि अदृश्य िोने के कािण आमियक मापदडंों में कम मदखाई दतेा ि।ै अंतििाष्िीय 

अनभुवों से पता चलता ि ैमक जब ममिलाओ ंके दखेभाल कायय को मलूय मदया जाता ि,ै तो समाज औि अियव्यवस्िा दोनों 

लाभामन्वत िोते िैं। उदाििण के मलए, स्कैं मडनेमवयाई दशेों में डे-केयि सेवाए ँऔि बाल दखेभाल कें द्र व्यापक रूप से उपललध 

िैं। ममिलाओ ंकी देखभाल मजम्मेदारियाँ सिकािी औि सामदुामयक संस्िानों द्वािा साझा की जाती िैं, मजससे वे पेशेवि औि 

आमियक गमतमवमधयों में अमधक समक्रय िोती िैं। जापान औि दमक्षण कोरिया में भी नीमत प्रयास मकए गए िैं तामक ममिलाओ ं

की केयि कायय में भागीदािी को मान्यता ममले औि परुुिों को घिेल ूकायय में समक्रय रूप से शाममल मकया जाए। इन प्रयासों 

स ेममिला श्रममकों का आमियक सशमिकिण बढ़ा औि मिपल बडयन का बोझ कम िुआ। मवकासशील देशों में ममिलाए ँकेयि 

इकॉनमी में भािी रूप से संलग्न िैं, लेमकन उन्िें मलूय औि सिुक्षा निीं ममलती। वैमिक अनभुव मदखाते िैं मक अगि ममिलाओ ं

को प्रमशक्षण, सिुक्षा औि सामामजक मान्यता दी जाए, तो उनके योगदान का प्रभाव िाष्िीय अियव्यवस्िा पि सकािात्मक 

िोता ि।ै केयि इकॉनमी में ममिलाओ ंकी भमूमका को मान्यता दनेा, उन्िें सामामजक सिुक्षा औि प्रमशक्षण उपललध किाना, 

औि परिवाि में कायय मवभाजन को समान किना जेंडि समानता औि आमियक मवकास के मलए आवश्यक ि।ै 

16.7.4 मवकमसत औि मवकासशील दशेों की तलुना 

 

 मवकमसत औि मवकासशील दशेों में ममिला श्रम सिभामगता औि जेंडि समानता में स्पष्ट अंति ि।ै मवकमसत देशों 

में मशक्षा, स्वास््य, सामामजक सिुक्षा औि काययस्िल की सुमवधाएँ अमधक उपललध िैं, मजससे ममिलाए ँपेशेवि रूप से 

समक्रय िोती िैं। मवकासशील दशेों में ममिलाएँ मुख्यतः असंगमित, अंशकामलक औि अवैतमनक कायों में लगी ििती िैं। 

संसाधनों की कमी, पारिवारिक मजम्मेदारिया ँऔि सामामजक मान्यताओ ंके कािण उनका औपचारिक श्रम बाजाि में कम 

प्रवेश िोता ि।ै मवकमसत दशेों में माततृ्व अवकाश, समान वेतन काननू, डे-केयि सेवाए ँऔि लचीला कायय समय जैसी 

नीमतया ँममिलाओ ंकी भागीदािी बढ़ाने में मदद किती िैं। इसके मवपिीत, मवकासशील दशेों में इन समुवधाओ ंका अभाव 

ममिलाओ ंको श्रम बाजाि में कमजोि मस्िमत में िखता ि।ै वैमिक अनभुव यि भी मदखात ेिैं मक मवकासशील दशेों में जेंडि 

समानता बढ़ाने के मलए मशक्षा, कौशल मवकास, सामामजक सिुक्षा, मवत्तीय सशमिकिण औि नीमतगत सधुाि आवश्यक िैं। 

ममिला सशमिकिण में दिेी से आमियक औि सामामजक मवकास प्रभामवत िोता िै। इस तलुना से स्पष्ट िोता ि ैमक नीमतयाँ, 

सामामजक संिचना औि संसाधनों की उपललधता ममिला श्रम सिभामगता औि जेंडि समानता में मनणाययक भमूमका मनभाती 

िैं। दोनों प्रकाि के दशेों के अनभुव से भाित जैसी अियव्यवस्िा के मलए उपयिु िणनीमतया ँतैयाि की जा सकती िैं। 

16.8 नीमतगत प्रयास औि सधुाि 

16.8.1 भाित में ममिला श्रम से संबंमधत मवमधक प्रावधान 



एम.ए.डी.एस. 08 विकास अध्ययन: परिचय औि वसद्ाांत                                                                                                                                               उत्तिाखण्ड मुक्त विश्वविद्यालय 

इकाई 16: मविला कायय: भगुतान एिां अिैतवनक  Page  225 

 

 

 भाित में ममिला श्रममकों के अमधकािों औि सिुक्षा के मलए कई मवमधक प्रावधान बनाए गए िैं। इनमें प्रमखु िैं 

‘ममिला औि बालक श्रम (मनिेध औि मवमनयमन) अमधमनयम, 1986’, ‘माततृ्व लाभ अमधमनयम, 1961’, औि ‘समान 

वेतन अमधमनयम, 1976’। ये काननू ममिलाओ ंको काययस्िल पि सिुक्षा, वेतन समानता औि माततृ्व लाभ प्रदान किन ेका 

उद्दशे्य िखत ेिैं। ममिला श्रममकों के मलए सिुक्षा समुनमित किने के मलए काम के समय औि कायय मस्िमतयों पि मवशेि ध्यान 

मदया गया ि।ै उदाििण के मलए, िात में काम किन ेवाली ममिलाओ ंके मलए अनमुमत औि सिुमक्षत परिविन की व्यवस्िा, 

काययस्िल में अलग औि सिुमक्षत समुवधाओ ंका प्रावधान मकया गया ि।ै समान वेतन अमधमनयम के माध्यम से भाित में यि 

समुनमित मकया गया ि ैमक समान काम के मलए परुुि औि ममिलाओ ंको समान वेतन ममले। िालांमक, असंगमित क्षेत्र में 

इसका प्रभाव सीममत ि,ै लेमकन यि मवमधक आधाि ममिला श्रममकों के अमधकािों को मजबतू किता ि।ै 

मवमभन्न िाज्यों में ममिला श्रममकों के मलए अमतरिि संिक्षण औि भत्त ेप्रदान मकए गए िैं। जसै,े मिािाष्ि औि तममलनाडु में 

कामगािों के मलए माततृ्व, स्वास््य औि प्रमशक्षण काययक्रम संचामलत िैं। ये पिल ममिलाओ ंके िोजगाि सशमिकिण में 

सिायक िोती िैं। इन मवमधक प्रावधानों के बावजदू लाग ूकिने में चनुौमतयाँ िैं। असंगमित क्षेत्र में काययित ममिलाओ ंतक 

जागरूकता औि पिुचँ कम ि।ै इसमलए, न केवल काननू बनाना बमलक उसका प्रभावी मक्रयान्वयन, मनिीक्षण औि मशक्षा भी 

आवश्यक ि।ै 

16.8.2 माततृ्व लाभ, के्रच समुवधाए ँऔि सिुमक्षत काययस्िल 

 

 माततृ्व लाभ ममिलाओ ंके िोजगाि में मनिंतिता सुमनमित किन ेका मित्वपणूय साधन ि।ै भाित में माततृ्व लाभ 

अमधमनयम के तित ममिलाओ ंको प्रसव पवूय औि प्रसवोत्ति अवकाश, वेतन औि मचमकत्सा समुवधा प्राप्त िोती ि।ै यि लाभ 

ममिला श्रममकों को अपने बच्चे की दखेभाल किते िुए नौकिी जािी िखन ेका अवसि प्रदान किता ि।ै के्रच समुवधाएँ 

काययस्िल पि माततृ्व लाभ का एक अमनवायय अंग िैं। बच्चों की दखेभाल के मलए उपललध के्रच कें द्र माताओ ंको कायय पि 

लौटन ेमें सिायता किते िैं औि उन्िें मानमसक सिुक्षा भी प्रदान किते िैं। अनेक सिकािी औि मनजी संस्िानों में के्रच समुवधाएँ 

बढ़ ििी िैं, लेमकन इसकी पिुंच अभी भी सीममत िै। सिुमक्षत काययस्िल ममिलाओ ंके मलए अत्यंत मित्वपणूय िै। इसमें 

लैंमगक उत्पीडन से सिुक्षा, अलग औि सिुमक्षत शौचालय, भोजन औि परिविन समुवधाएँ शाममल िैं। सिुमक्षत औि समावेशी 

वाताविण ममिलाओ ंको पेशेवि रूप से सशि बनाता ि।ै ममिला श्रममकों के मलए प्रमशक्षण औि जागरूकता काययक्रम 

काययस्िल पि सिुक्षा औि अमधकािों के प्रमत संवेदनशीलता बढ़ाते िैं। इनस ेममिलाओ ंमें आत्ममविास औि मनणयय लेन ेकी 

क्षमता बढ़ती ि,ै मजससे काययस्िल पि उनकी भागीदािी समुनमित िोती ि।ै माततृ्व लाभ, के्रच समुवधाएँ औि सिुमक्षत 

काययस्िल केवल काननूी उपाय निीं िैं, बमलक यि सामामजक न्याय औि जेंडि समानता की मदशा में भी कदम िैं। इनके 

प्रभावी मक्रयान्वयन से ममिलाएँ अपने पेशेवि औि पारिवारिक जीवन में संतुलन बनाए िख सकती िैं। 

16.8.3 घिेल ूकामगािों की मान्यता औि संिक्षण 

 भाित में घिेल ूकामगािों, मजनमें अमधकांश ममिलाएँ िैं, को लंबे समय तक औपचारिक श्रम काननूी संिक्षण निीं 

ममला। िालाँमक, ‘Domestic Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 

2010 ’के माध्यम से उन्िें मान्यता औि सिुक्षा प्रदान की गई। इस काननू के तित घिेल ूकामगािों को न्यनूतम वेतन, सिुमक्षत 

कायय घंटे, सामामजक सिुक्षा, औि अनमुचत व्यविाि से सिुक्षा का अमधकाि मदया गया िै। इससे ममिलाओ ंके आमियक औि 

सामामजक अमधकािों की िक्षा समुनमित िोती ि।ै घिेल ूकामगािों के मलए प्रमशक्षण औि कौशल मवकास काययक्रम भी चलाए 

गए िैं। इसस ेउन्िें पेशेवि क्षमताओ ंका मवकास किन ेका अवसि ममलता ि ैऔि वे अपने काम के मूलय को बढ़ा सकती िैं। 

समाज औि परिवाि स्ति पि जागरूकता बढ़ाने से घिेल ूकामगािों के प्रमत सम्मान औि सुिक्षा समुनमित िोती ि।ै काम के 

अमधकािों के प्रमत जागरूक ममिलाएँ अपने श्रम के मलए उमचत वेतन औि सिुक्षा की मांग कि सकती िैं। घिेल ूकामगािों 
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की मान्यता औि संिक्षण न केवल उनकी आमियक मस्िमत सधुािता ि,ै बमलक सामामजक न्याय औि लैंमगक समानता को भी 

मजबतू किता ि।ै यि ममिलाओ ंके सशमिकिण की मदशा में एक मित्वपणूय कदम ि।ै 

16.8.4 अवैतमनक श्रम की गणना औि िाष्िीय लेखा प्रणाली में सधुाि 

 अवैतमनक श्रम, जैस ेघिेल ूकाम औि दखेभाल कायय, भाितीय अियव्यवस्िा में अदृश्य योगदान दतेा ि।ै िाष्िीय 

लेखा प्रणाली (National Accounting System) में इसे शाममल किन ेकी आवश्यकता मिससू की गई ि।ै इससे 

ममिलाओ ंके श्रम का मलूयांकन औि नीमत मनमायण अमधक वास्तमवक औि प्रभावी िोगा। समय उपयोग सवेक्षण (Time-

Use Survey) के माध्यम से ममिलाओ ंके अवैतमनक श्रम का आंकलन मकया जाता ि।ै इससे यि पता चलता ि ै मक 

ममिलाए ँऔसतन परुुिों की तुलना में मकतनी अमधक समय घिेल ूऔि दखेभाल कायों में खचय किती िैं। अवैतमनक श्रम 

को िाष्िीय लेखा प्रणाली में शाममल किन े से नीमत मनमायता ममिलाओ ंके वास्तमवक योगदान को समझ सकत ेिैं। यि 

सामामजक सिुक्षा, मशक्षा, स्वास््य औि कौशल मवकास योजनाओ ंको बेिति बनाने में मदद किता ि।ैअवैतमनक श्रम का 

आमियक मलूयांकन यि मदखाता ि ै मक ममिलाएँ केवल घिेल ूया अवैतमनक कायय निीं कि ििी िैं, बमलक यि िाष्िीय 

अियव्यवस्िा का मित्वपणूय मिस्सा ि।ै इसस ेनीमत मनमायण में ममिलाओ ं के योगदान को सम्मान औि मान्यता ममलती 

ि।ैअवैतमनक श्रम की गणना औि लेखा प्रणाली में सधुाि से जेंडि समानता की मदशा में िोस कदम उिाए जा सकत ेिैं। यि 

न केवल ममिला श्रममकों के आमियक अमधकाि समुनमित किेगा, बमलक उनके सशमिकिण औि  सामामजक मान्यता को भी 

मजबतू किेगा। 

16.9 ममिला कायय के भमवष्य की मदशा 

 मडमजटलीकिण औि मगग इकॉनमी ने ममिला िोजगाि के अवसिों को नए आयाम मदए िैं। मडमजटल प्लेटिॉमय, ई-

कॉमसय, फ्रीलांमसंग औि ऑनलाइन सेवाए ँममिलाओ ंको घि से काम किन ेऔि अपनी आय बढ़ाने का अवसि प्रदान किती 

िैं। इसस ेपािंपरिक काययस्िल के भौगोमलक औि समय संबंधी प्रमतबंध कम िुए िैं। मगग इकॉनमी में ममिलाए ँअपनी समय-

सारिणी औि काययक्षमता के अनसुाि िोजगाि चनु सकती िैं। इससे उनके घिेल ूऔि दखेभाल कायों के साि पेशेवि जीवन 

में संतुलन बनाने में मदद ममलती ि।ै यि मवशेि रूप से उन ममिलाओ ंके मलए लाभकािी ि ैजो पणूयकामलक िोजगाि के मलए 

बािि निीं जा सकतीं। मडमजटल साक्षिता औि तकनीकी कौशल ममिलाओ ंकी प्रमतयोगी क्षमता बढ़ाने में सिायक िैं। जब 

ममिलाए ँमडमजटल प्लेटिॉमय पि कायय किन ेके मलए प्रमशमक्षत औि सशि िोती िैं, तो उनके िोजगाि औि आय के मवकलप 

बढ़त ेिैं। िालांमक, मडमजटलीकिण औि मगग इकॉनमी में जोमखम भी िैं। जैस ेअसंगमित काम, अमनमित आय, सामामजक 

सिुक्षा की कमी औि मडमजटल भेदभाव। इन चनुौमतयों का समाधान नीमतगत िस्तक्षेप, प्रमशक्षण औि तकनीकी सिायता से 

मकया जा सकता ि।ै मडमजटलीकिण औि मगग इकॉनमी के प्रभावी उपयोग से ममिलाओ ंकी आमियक स्वतंत्रता, सशमिकिण 

औि श्रम बाजाि में भागीदािी बढ़ सकती ि।ै इसके मलए न केवल कौशल मवकास, बमलक सामामजक औि पारिवारिक 

समियन भी आवश्यक ि।ै 

ममिला कायय के भमवष्य में कौशल मवकास औि उद्यममता मित्वपूणय भमूमका मनभाएंगे। प्रमशक्षण औि मवकास काययक्रम 

ममिलाओ ंको पेशेवि क्षमता, तकनीकी दक्षता औि नेततृ्व कौशल प्रदान कित ेिैं। इससे वे िोजगाि के नए अवसि तलाश 

सकती िैं औि स्विोजगाि में सिल िो सकती िैं। उद्यममता ममिलाओ ंको आमियक स्वतंत्रता औि मनणयय लेने की क्षमता 

दतेी ि।ै सिकािी औि मनजी क्षेत्र की योजनाएँ जैस ेस्टाटयअप इमंडया, ममिला उद्यममता योजना, औि माइक्रोिाइनेंस काययक्रम 

ममिलाओ ं को व्यवसाय प्रािंभ किन े औि उसे मवकमसत किने में मदद किती िैं। कौशल मवकास ममिलाओ ं की 

प्रमतस्पधायत्मकता बढ़ाता ि।ै तकनीकी, मडमजटल, मवत्तीय औि प्रबंधन कौशल से ममिलाएँ उद्योग औि सेवा क्षेत्रों में बेिति 

िोजगाि पा सकती िैं। यि उनके पािंपरिक कायों से आमियक रूप स ेस्वतंत्र बनने की मदशा में कदम ि।ै सक्षम औि प्रमशमक्षत 

ममिला उद्यमी समाज औि अियव्यवस्िा में नवाचाि औि िोजगाि सजृन में योगदान किती िैं। उनका आमियक योगदान न 

केवल परिवाि बमलक समदुाय औि िाष्ि के मवकास में भी मित्वपणूय िै। कौशल मवकास औि उद्यममता पि मनवेश ममिला 
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सशमिकिण की िणनीमत का कें द्रीय अंग िोना चामिए। इससे ममिलाओ ंकी आमियक मस्िमत सधुािती ि,ै लैंमगक असमानता 

कम िोती ि ैऔि सामामजक समावेमशता बढ़ती ि।ै 

ममिला कायय के भमवष्य में सामामजक परिवतयन औि जेंडि समानता अिम भमूमका मनभाएंगे। पािंपरिक लैंमगक मान्यताएँ 

औि अपेक्षाएँ ममिलाओ ंकी पशेेवि भागीदािी को सीममत किती िैं। सामामजक चेतना बढ़ान ेऔि लैंमगक समानता समुनमित 

किन ेसे ममिलाओ ंके िोजगाि औि मवकास के अवसि बढ़ते िैं। सामामजक परिवतयन में परिवाि, समदुाय औि मशक्षा प्रणाली 

की भमूमका मित्वपणूय ि।ै बच्चों में मलंग आधारित समानता का मूलय औि ममिलाओ ंकी क्षमताओ ंका सम्मान मवकमसत 

किना आवश्यक ि।ै यि भमवष्य में ममिला श्रममकों की भागीदािी को मजबतू किता ि।ै मीमडया औि मडमजटल प्लेटिॉमय भी 

जेंडि समानता औि ममिलाओ ंके अमधकािों के प्रमत जागरूकता बढ़ाने में योगदान किते िैं। सकािात्मक उदाििण औि 

सिल ममिला उद्यममयों की किामनयाँ समाज में लैंमगक असमानता को चनुौती दतेी िैं। सामामजक परिवतयन से ममिलाए ँ

मनणयय लेन,े नेततृ्व औि सावयजमनक जीवन में अमधक समक्रय िो सकती िैं। इससे उनके पेशेवि औि व्यमिगत जीवन में 

संतलुन बनाना आसान िोता ि।ै जेंडि समानता को बढ़ावा दनेा केवल ममिलाओ ंके मलए निीं बमलक पिेू समाज औि 

अियव्यवस्िा के मलए लाभकािी ि।ै सामामजक दृमष्टकोण में परिवतयन से लैंमगक समानता समुनमित िोगी औि ममिला श्रममकों 

का योगदान अमधक मलूयवान िोगा। 

ममिला कायय के भमवष्य में परिवाि, िाज्य औि बाज़ाि की भमूमकाएँ बदलती जा ििी िैं। परिवाि में परुुिों की भागीदािी बढ़ने 

स ेममिलाओ ंके घिेल ूऔि दखेभाल कायों पि बोझ कम िोता ि।ै इसस ेवे पेशेवि औि आमियक गमतमवमधयों में अमधक 

समक्रय िो सकती िैं। िाज्य द्वािा नीमतगत समियन जैस ेसमान वेतन, माततृ्व लाभ, सिुमक्षत काययस्िल, कौशल मवकास औि 

उद्यममता योजनाए ँममिलाओ ंके िोजगाि औि सशमिकिण को समुनमित किती िैं। यि न केवल आमियक बमलक सामामजक 

सिुक्षा भी प्रदान किता ि।ै बाज़ाि औि उद्योग में ममिलाओ ंकी भमूमका बढ़ ििी ि।ै ममिला उद्यममयों औि पेशेवि श्रममकों 

के मलए अवसि बढ़ िि ेिैं, मवशेिकि मडमजटल औि मगग इकॉनमी में। बाज़ाि में उनकी सिभामगता आमियक उत्पादन औि 

नवाचाि में योगदान दतेी ि।ै परिवाि, िाज्य औि बाज़ाि की संयिु पिल से ममिला श्रममकों को प्रमशक्षण, मवत्तीय संसाधन, 

औि सामामजक समियन ममलता ि।ै इसस ेउनके पेशेवि जीवन में संतलुन औि आमियक स्वतंत्रता बढ़ती ि।ै भमवष्य में ममिला 

कायय की मदशा इस सामंजस्य पि मनभयि किेगी मक परिवाि, िाज्य औि बाज़ाि ममलकि ममिलाओ ंको अवसि, सिुक्षा औि 

समानता प्रदान किें। इसस ेन केवल जेंडि समानता बढ़ेगी बमलक आमियक औि सामामजक मवकास भी समुनमित िोगा। 

 

16.10 सािांश 

 इकाई 16 में िमन ेममिला कायय के मवमभन्न पिलओु ंका मवस्ततृ अध्ययन मकया। इसमें वैतमनक औि अवैतमनक 

श्रम, घिेल ूऔि आमियक भमूमका, डबल औि मिपल बडयन, औि घिेल ूअियव्यवस्िा में ममिलाओ ंके योगदान को समझाया 

गया। ममिला श्रम का आमियक औि सामामजक मित्व स्पष्ट िुआ, मजसस ेयि ज्ञात िोता ि ैमक ममिलाओ ंका कायय केवल 

परिवाि या घि तक सीममत निीं ि,ै बमलक यि िाष्िीय अियव्यवस्िा में भी मित्वपणूय योगदान दतेा ि।ै 

वैतमनक श्रम में ममिलाओ ंकी मस्िमत, संगमित औि असंगमित क्षेत्रों में उनकी भागीदािी, वेतन असमानता, ग्लास सीमलंग 

औि पेशेवि मवभाजन को समझाया गया। कोमवड-19 मिामािी के दौिान ममिलाओ ंकी वैतमनक श्रममकों पि पडे प्रभाव औि 

उनके िोजगाि व आय में आई अमस्ििता पि भी चचाय की गई। 

अवैतमनक श्रम की दृमष्ट से घिेल ूकाम, दखेभाल कायय, कृमि औि पारिवारिक उद्यमों में ममिलाओ ंके योगदान पि प्रकाश 

डाला गया। डबल औि मिपल बडयन की अवधािणा से यि स्पष्ट िुआ मक ममिलाओ ंपि नौकिी, घिेल ूमजम्मेदारियाँ औि 

दखेभाल कायय का संयोजन मानमसक औि शािीरिक दबाव पैदा किता ि,ै जो सामामजक औि आमियक मवकास को प्रभामवत 

किता ि।ै 

नीमतगत प्रयास औि सधुाि के अंतगयत भाित में ममिला श्रममकों के मलए मवमधक प्रावधान, माततृ्व लाभ, के्रच समुवधाएँ, 

सिुमक्षत काययस्िल औि घिेल ूकामगािों की मान्यता पि चचाय की गई। साि िी अवैतमनक श्रम की गणना औि िाष्िीय लेखा 
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प्रणाली में सधुाि की आवश्यकता को िेखांमकत मकया गया। यि ममिलाओ ंके श्रम के वास्तमवक योगदान को समझन ेऔि 

उन्िें सशि बनाने में सिायक ि।ै 

अंत में, ममिला कायय के भमवष्य की मदशा मडमजटलीकिण, मगग इकॉनमी, कौशल मवकास, उद्यममता, सामामजक परिवतयन 

औि परिवाि, िाज्य व बाज़ाि की बदलती भमूमकाओ ंके माध्यम से उजागि की गई। इसस ेयि स्पष्ट िुआ मक ममिलाओ ंके 

आमियक औि सामामजक सशमिकिण के मलए समग्र दृमष्टकोण आवश्यक ि,ै जो उनके पेशेवि, पारिवारिक औि सामामजक 

जीवन में संतुलन समुनमित किे। 

 

16.11 अभ्यास प्रश्न 

1. ममिला कायय की वैतमनक औि अवैतमनक श्रेमणयों के बीच अंति स्पष्ट किें। 

2. घिेल ूअियव्यवस्िा में ममिला श्रम के मित्व पि चचाय किें। 

3. डबल बडयन औि मिपल बडयन की अवधािणा क्या ि?ै उदाििण समित समझाएँ। 

4. वैतमनक श्रम में ममिलाओ ंकी मस्िमत, वेतन असमानता औि ग्लास सीमलंग पि मवस्ताि से मलखें। 

5. अवैतमनक श्रम, घिेल ूकाम औि दखेभाल कायय की सामामजक औि आमियक भमूमका समझाएँ। 

6. कोमवड-19 मिामािी के दौिान ममिला वैतमनक औि अवैतमनक श्रममकों पि पडे प्रभावों का मवशे्लिण किें। 

7. भाित में ममिला श्रममकों के मलए उपललध काननूी प्रावधान औि नीमतयों का वणयन किें। 

8. घिेल ूकामगािों की मान्यता औि उनके संिक्षण के मलए उिाए गए कदमों पि चचाय किें। 

9. मडमजटलीकिण औि मगग इकॉनमी ममिला िोजगाि के अवसिों को कैसे प्रभामवत कि िि ेिैं? उदाििण समित 

समझाएँ। 

10. ममिला कायय के भमवष्य में कौशल मवकास, उद्यममता औि सामामजक परिवतयन की भूममका पि मवचाि किें। 

11. परिवाि, िाज्य औि बाज़ाि की बदलती भमूमकाओ ंका ममिला श्रममकों के आमियक औि सामामजक सशमिकिण 

में योगदान स्पष्ट किें। 

12. अवैतमनक श्रम की िाष्िीय लेखा प्रणाली में गणना क्यों आवश्यक ि ैऔि इसका जेंडि समानता पि क्या प्रभाव 

पड सकता ि?ै 

 

16.12 शलदावली 

वैतमनक श्रम (Paid Work) – वि श्रम मजसके मलए व्यमि को आमियक भगुतान या वेतन प्राप्त िोता ि।ै 

अवैतमनक श्रम (Unpaid Work) – वि श्रम मजस ेमबना मकसी आमियक लाभ के मकया जाता ि,ै जैस ेघिेल ूकाम औि 

दखेभाल कायय। 

डबल बडयन (Double Burden) – नौकिी या वैतमनक कायय के साि ममिलाओ ं पि घिेल ूकायय औि दखेभाल की 

मजम्मेदारिया ँभी िोने की मस्िमत। 

मिपल बडयन (Triple Burden) –  डबल बडयन के अमतरिि सामामजक औि सामदुामयक कायों की मजम्मेदािी शाममल 

िोन ेकी मस्िमत। 

ग्लास सीमलंग (Glass Ceiling) – ममिलाओ ंको उच्च पदों औि मनणयय लेने वाल ेस्िानों तक पिुचँने में आन ेवाली 

अदृश्य बाधाएँ। 
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असंगमित क्षेत्र (Unorganized Sector) –  श्रममकों का वि क्षेत्र जो औपचारिक िोजगाि काननूों औि सिुक्षा 

प्रावधानों के बािि आता ि,ै जैस ेघिेल ूकामगाि, खदुिा मवके्रता, श्रममक। 

केयि इकॉनमी (Care Economy) –  वि अियव्यवस्िा मजसमें दखेभाल औि घिेल ूश्रम शाममल िैं, जो अक्सि 

अवैतमनक औि अदृश्य िोता ि।ै 

अवैतमनक श्रम का वैकमलपक मलूय (Opportunity Cost of Unpaid Work) – वि मलूय जो ममिला अगि समान समय 

को वैतमनक श्रम में लगाती तो अमजयत कि सकती िी। 

समय उपयोग सवेक्षण (Time-Use Survey) – ममिलाओ ंके अवैतमनक औि वैतमनक कायय में खचय मकए समय का 

आंकलन किन ेवाला अध्ययन। 

माततृ्व लाभ (Maternity Benefits) – प्रसव पवूय औि प्रसवोत्ति ममिलाओ ंको काननूी रूप से प्रदान मकए जान ेवाल े

लाभ, जैस ेअवकाश औि वेतन। 

स्वय ंसिायता समिू (Self Help Group, SHG) –  ममिला सशमिकिण औि मवत्तीय सियोग िते ु छोटे समिू, जो 

आमियक औि सामामजक सिायता प्रदान किते िैं। 

मगग इकॉनमी (Gig Economy) – अस्िायी, स्वतंत्र औि मडमजटल प्लेटिॉमय आधारित िोजगाि का आमियक ढांचा। 

सामामजक पूँजी (Social Capital) – समदुाय औि सामामजक नेटवकय  के माध्यम से उत्पन्न सियोग, समियन औि संसाधन। 

अदृश्य श्रम (Invisible Labor) – वि श्रम जो आमियक मापदडंों में मदखाई निीं दतेा, जैसे घिेल ूऔि दखेभाल कायय। 
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17.0 पररचय 

 लोकतंत्र मूलतः सिभाष्टगता, समानता और न्याय के ष्टसद्ांतों पर आधाररत शासन व्यवस्र्ा ि।ै यि नागररकों को 

न केवल मतदान का अष्टधकार दतेा ि,ै बष्टकक राजनीष्टतक प्रष्टियाओ ंमें सष्टिय भागीदारी की संभावनाए ँभी प्रदान करता 

ि।ै ष्टकंत ुप्रश्न यि ि ैष्टक क्या लोकतंत्र सभी समाज समिूों, ष्टवशेषकर मष्टिलाओ ंके ष्टलए, समान अवसर प्रदान करता िै? 

ऐष्टतिाष्टसक रूप से दखेा जाए तो लोकतंत्र की संस्र्ाओ ंमें मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत सीष्टमत रिी ि ैऔर राजनीष्टतक ष्टनणथय-

प्रष्टियाओ ंमें उनका प्रभाव भी अपेक्षाकृत कम रिा ि।ै इसष्टलए जेंडर और लोकतंत्र का अध्ययन यि समझने के ष्टलए अत्यंत 

आवश्यक ि ैष्टक लोकतांष्टत्रक ढाँचे में मष्टिलाओ ंकी ष्टस्र्ष्टत कैसी ि ैऔर वे ष्टकस प्रकार अपनी भषू्टमका का ष्टवस्तार कर 

सकती िैं। 

जेंडर एक सामाष्टजक ष्टनमाथण ि,ै जो परुुषों और मष्टिलाओ ंके ष्टलए ष्टनधाथररत भषू्टमकाओ,ं अपेक्षाओ ंऔर व्यविारों को 

ष्टनधाथररत करता ि।ै राजनीष्टतक क्षेत्र भी इन जेंडर भषू्टमकाओ ंसे अछूता निीं रिता। राजनीष्टतक संस्र्ाओ ंमें परुुष वचथस्व, 

मष्टिलाओ ंकी घरेल ूभषू्टमकाओ ंका अष्टधक ष्टवस्तार, और संसाधनों तक असमान पि चँ मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी 

को सीष्टमत करती ि।ै इस प्रकार, लोकतंत्र में जेंडर ष्टवशे्लषण यि स्पि करता ि ैष्टक समान अष्टधकारों के बावजदू व्याविाररक 

रूप से असमानताएँ ष्टकस प्रकार बनी रिती िैं। 

भारत जैस ेष्टवशाल लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी अत्यंत मित्त्वपणूथ ि,ै क्योंष्टक दशे की आधी आबादी मष्टिला ि।ै 

स्वतंत्रता आंदोलन से लेकर वतथमान समय तक मष्टिलाओ ंने राजनीष्टत और समाज पररवतथन की ष्टवष्टवध प्रष्टियाओ ंमें 

मित्वपूणथ योगदान ष्टदया ि।ै ष्टफर भी, संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व अभी भी वैष्टिक औसत से 

कम ि।ै स्र्ानीय स्वशासन में आरक्षण ने अवश्य सधुार ष्टकया ि,ै लेष्टकन कई क्षेत्रों में अभी भी ष्टपतसृत्तात्मक संरचनाएँ 

मष्टिलाओ ंकी स्वतंत्रता और नेततृ्व क्षमता को बाष्टधत करती िैं। 21वीं सदी में लोकतंत्र और जेंडर पर वैष्टिक ष्टवमशथ तेजी 

स ेष्टवकष्टसत ि आ ि।ै UN Women, ष्टवि आष्टर्थक मंच (WEF) और अंतरराष्ट्रीय लोकतांष्टत्रक संस्र्ानों न ेस्पि ष्टकया ि ै

ष्टक स्र्ायी और समावेशी लोकतंत्र तभी संभव ि,ै जब मष्टिलाएँ राजनीष्टतक, आष्टर्थक और सामाष्टजक जीवन के सभी स्तरों 

पर समान भागीदारी करें। ष्टवि के कई दशे, ष्टवशेषकर नॉष्टडथक राष्ट्र, राजनीष्टतक में जेंडर समानता के उदािरण प्रस्ततु करते 

िैं और भारत भी धीरे-धीरे उस ष्टदशा में कदम बढा रिा ि।ै 

इस इकाई में िम लोकतंत्र और जेंडर से संबंष्टधत प्रमखु अवधारणाओ,ं भारतीय राजनीष्टतक प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी 

भषू्टमका, वैष्टिक पररप्रेक्ष्य, नीष्टतगत सधुारों और चनुौष्टतयों का अध्ययन करेंगे। इकाई का उद्देश्य यि समझना ि ैष्टक लोकतंत्र 

की गणुवत्ता मष्टिलाओ ंकी भागीदारी और राजनीष्टतक सशष्टिकरण से कैसे गिराई से जडुी ि।ै सार् िी यि भी ष्टक मष्टिलाओ ं

के ष्टलए एक अष्टधक समानतापणूथ, सरुष्टक्षत और सिभागी लोकतांष्टत्रक ढाँचा कैसे ष्टवकष्टसत ष्टकया जा सकता ि।ै 

 

17.1 उद्दशे्य 

इस इकाई का अध्ययन करने के बाद आप ष्टनम्नष्टलष्टखत उद्देश्यों को प्राप्त कर सकें ग—े 

• जेंडर और लोकतंत्र की मलू अवधारणाओ ंको समझ सकें । 

• यि स्पि कर सकें  ष्टक लोकतांष्टत्रक प्रष्टियाओ ंमें मष्टिलाओ ंकी भागीदारी क्यों आवश्यक ि।ै 

• भारतीय लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी ऐष्टतिाष्टसक और समकालीन भषू्टमका का ष्टवशे्लषण कर सकें । 

• स्र्ानीय स्वशासन, संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधत्व की ष्टस्र्ष्टत को समझ सकें । 

• राजनीष्टतक दलों, चनुाव प्रष्टिया और मीष्टडया में मौजदू लैंष्टगक असमानताओ ंको पिचान सकें । 
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• वैष्टिक पररप्रेक्ष्य से यि जान सकें  ष्टक अन्य दशेों में मष्टिला राजनीष्टतक सिभाष्टगता कैसे ष्टवकष्टसत ि ई ि।ै 

• भारत में मष्टिला राजनीष्टतक सशष्टिकरण िते ुनीष्टतगत प्रयासों और सधुारों का मकूयांकन कर सकें । 

• जेंडर-संवेदनशील लोकतंत्र ष्टनमाथण से संबंष्टधत चनुौष्टतयों और संभावनाओ ंकी ष्टववेचना कर सकें । 

• राजनीष्टतक क्षेत्र में मष्टिलाओ ंके सामन ेआने वाली संरचनात्मक, सांस्कृष्टतक और सामाष्टजक बाधाओ ंकी पिचान कर 

सकें । 

• एक अष्टधक समावेशी, न्यायपणूथ और लैंष्टगक-समान लोकतंत्र के ष्टनमाथण िते ुव्याविाररक सझुाव ष्टवकष्टसत कर सकें । 

17.2 जेंडर और लोकतंत्र : मलू अवधारणाएँ 

17.2.1 लोकतंत्र का अर्थ और स्त्रीवादी दृष्टिकोण 

 

 लोकतंत्र एक ऐसी शासन प्रणाली ि ैष्टजसमें जनता शासन का स्रोत िोती ि ैऔर जनता द्वारा चनुे गए प्रष्टतष्टनष्टध 

ष्टनणथय-प्रष्टिया को संचाष्टलत करते िैं। यि समानता, स्वतंत्रता, भागीदारी और न्याय जैसे मलू ष्टसद्ांतों पर आधाररत िोता 

ि।ै लोकतंत्र का उद्दशे्य नागररकों को समान अवसर दनेा और उन्िें राजनीष्टतक, सामाष्टजक और आष्टर्थक गष्टतष्टवष्टधयों में भाग 

लेने के ष्टलए सशि करना ि।ै ष्टकंत ुव्याविाररक धरातल पर यि समानता अक्सर औपचाररक िी रि जाती ि ैऔर कई समूि 

राजनीष्टतक प्रष्टिया से बािर रि जात ेिैं। स्त्रीवादी दृष्टिकोण लोकतंत्र की पारंपररक समझ को चनुौती दतेा ि।ै स्त्रीवादी 

ष्टवचारकों के अनसुार लोकतंत्र तब तक अपूणथ ि ैजब तक समाज की आधी आबादी—मष्टिलाएँ—राजनीष्टतक और 

सावथजष्टनक जीवन में वास्तष्टवक, सार्थक और समान भागीदारी न करे। वे मानत ेिैं ष्टक यष्टद राजनीष्टतक ढाँचा ष्टपतसृत्तात्मक 

ि,ै तो लोकतंत्र भल ेिी संष्टवधान में समान अष्टधकार द ेद,े लेष्टकन सामाष्टजक और सांस्कृष्टतक संरचनाए ँउस समानता को 

व्याविाररक रूप से बाष्टधत कर दतेी िैं। 

 

स्त्रीवादी ष्टसद्ांत यि भी बताता ि ैष्टक लोकतंत्र केवल चनुाव तक सीष्टमत निीं िोना चाष्टिए, बष्टकक उसे सत्ता के िर स्तर—

पररवार, ष्टवद्यालय, कायथस्र्ल और समदुाय—में मौजदू असमानताओ ंको भी चनुौती दनेी चाष्टिए। क्योंष्टक मष्टिलाएँ घरेलू 

भषू्टमकाओ ंमें अष्टधक बंधी रिती िैं, इसष्टलए उनकी राजनीष्टतक भागीदारी अक्सर बाष्टधत िोती ि।ै इस कारण लोकतंत्र का 

वास्तष्टवक स्वरूप तब उभरता ि ैजब मष्टिलाए ँष्टनजी और सावथजष्टनक, दोनों क्षेत्रों में स्वतंत्र रूप से ष्टनणथय ले सकें । स्त्रीवादी 

दृष्टिकोण यि भी तकथ  दतेा ि ैष्टक राजनीष्टतक ष्टनणथयों पर मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत का गिरा प्रभाव पडता ि—ैष्टवशेषकर 

स्वास््य, ष्टशक्षा, पोषण, ष्टिसंा, श्रम, जल एवं संसाधन प्रबंधन जैस ेमदु्दों पर। इसष्टलए “मष्टिला दृष्टि” या जेंडर-संवेदनशील 

दृष्टि को लोकतांष्टत्रक प्रष्टिया में शाष्टमल करना आवश्यक ि,ै ताष्टक नीष्टतयाँ समाज के ष्टवष्टवध समिूों की वास्तष्टवक 

आवश्यकताओ ं को प्रष्टतष्टबंष्टबत कर सकें । 

इस प्रकार, लोकतंत्र और स्त्रीवाद के बीच का संबंध अत्यंत मित्त्वपणूथ ि।ै स्त्रीवादी दृष्टिकोण िमें यि समझने में मदद दतेा िै 

ष्टक क्यों ष्टसफथ  अष्टधकार दनेा पयाथप्त निीं, बष्टकक मष्टिलाओ ंको ष्टनणथय-प्रष्टियाओ ंमें समान रूप से शाष्टमल करना अष्टनवायथ 

ि।ै लोकतंत्र की सफलता तभी संभव िै जब मष्टिलाए ँकेवल मतदान न करें, बष्टकक सष्टिय नेततृ्व की भषू्टमका ष्टनभाएँ और 

राजनीष्टतक प्रष्टियाओ ंको ष्टनदेष्टशत करें। 

17.2.2 नागररकता, अष्टधकार और लैंष्टगक समानता 

 नागररकता ष्टकसी भी लोकतंत्र का मलू आधार ि,ै क्योंष्टक यि व्यष्टि को अष्टधकार, कतथव्य और राज्य के सार् 

संबंध प्रदान करती ि।ै नागररकता का अष्टधकार समानता, स्वतंत्रता, गररमा और अवसर के ष्टसद्ांतों से जडुा िोता ि।ै 

संष्टवधान में सभी नागररकों को समान अष्टधकार ष्टदए गए िैं, परन्त ुजेंडर के आधार पर इन अष्टधकारों का उपयोग समान रूप 
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स ेनिीं िो पाता। स्त्रीवादी राजनीष्टतक ष्टसद्ांत बताता ि ैष्टक नागररकता की अवधारणा लंबे समय तक परुुष-कें ष्टित रिी ि।ै 

मष्टिलाओ ंकी पिचान अक्सर पररवार—पत्नी, मा,ँ बेिी—के रूप में की गई, न ष्टक स्वतंत्र राजनीष्टतक प्राणी के रूप में। 

इसस ेमष्टिलाओ ंको संसाधनों, संपष्टत्त, ष्टशक्षा और रोजगार पर समान अष्टधकार प्राप्त करने में बाधाएँ उत्पन्न ि ई।ं ऐसी 

संरचनाए ँमष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी को सीष्टमत करती िैं। 

 

भारत में संष्टवधान ने समानता, समान अवसर, भेदभाव-ष्टनषेध और सरुक्षा के अष्टधकार प्रदान ष्टकए िैं। तर्ाष्टप, सामाष्टजक 

ष्टपतसृत्ता और आष्टर्थक असमानताएँ इन अष्टधकारों के ष्टियान्वयन में बाधा उत्पन्न करती िैं। नागररकता केवल कागज़ पर 

ष्टमल ेअष्टधकारों से आगे बढकर वास्तष्टवक स्वतंत्रता और समान भागीदारी सषु्टनष्टित करती ि—ैजो अब भी मष्टिलाओ ंके 

ष्टलए चनुौती बनी ि ई ि।ै लैंष्टगक समानता केवल काननूी प्रावधानों से निीं, बष्टकक सामाष्टजक व्यविार, संस्र्ागत ढाँचों और 

संसाधनों तक पि चँ से ष्टनधाथररत िोती ि।ै यष्टद मष्टिलाओ ंके पास ष्टशक्षा, आष्टर्थक सरुक्षा और आवाजािी की स्वतंत्रता न 

िो, तो वे अपन ेअष्टधकारों का उपयोग निीं कर पातीं। इसष्टलए नागररकता के अष्टधकारों को जेंडर दृष्टि से पनुव्याथख्याष्टयत 

करना जरूरी ि।ै इस प्रकार, नागररकता, अष्टधकार और लैंष्टगक समानता आपस में गिराई से जडेु ि ए िैं। जब तक मष्टिलाओ ं

को समान राजनीष्टतक, सामाष्टजक और आष्टर्थक अवसर निीं ष्टमलेंगे, लोकतंत्र का मलू उद्दशे्य परूा निीं िोगा। इसष्टलए नीष्टत-

ष्टनमाथण, संसाधन ष्टवतरण और संस्र्ागत सधुारों को जेंडर-संवेदनशील बनाना आवश्यक ि।ै 

 

17.2.3 राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व और जेंडर संवेदनशीलता 

 राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व से आशय ि ै ष्टक ष्टवष्टभन्न सामाष्टजक समिूों को ष्टनणथय-प्रष्टिया में उष्टचत स्र्ान ष्टमले। 

मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व इस संदभथ में ष्टवशेष रूप से आवश्यक ि,ै क्योंष्टक वे जनसंख्या का आधा ष्टिस्सा िैं। ष्टफर भी लंबे 

समय तक राजनीष्टत परुुष-प्रधान क्षेत्र बना रिा ि ैऔर मष्टिलाओ ंकी भागीदारी सीष्टमत रिी ि।ै 

जेंडर संवेदनशीलता का अर्थ ि ैष्टक राजनीष्टतक संस्र्ाएँ, नीष्टतयाँ और प्रष्टियाए ँमष्टिलाओ ंकी आवश्यकताओ,ं अनुभवों 

और समस्याओ ंको ध्यान में रखें। केवल मष्टिलाओ ंकी संख्या बढाना पयाथप्त निीं, बष्टकक यि भी जरूरी ि ैष्टक वे ष्टनणथय-

प्रष्टिया में प्रभावी भषू्टमका ष्टनभाएँ। प्रष्टतष्टनष्टधत्व का अर्थ “उपष्टस्र्ष्टत” के सार्-सार् “प्रभाव” भी िोना चाष्टिए। भारत में 

स्र्ानीय स्वशासन संस्र्ाओ ंमें मष्टिलाओ ंके ष्टलए आरक्षण की व्यवस्र्ा ने राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व में बडा बदलाव लाया 

ि।ै लाखों मष्टिलाए ँग्राम पंचायत, नगर पंचायत और ष्टजला पररषदों में नेततृ्व की भषू्टमका में आई िैं। िालाँष्टक ष्टपतसृत्ता, 

प्रॉक्सी नेततृ्व और संसाधनों की कमी अभी भी बाधक िैं, लेष्टकन यि पररवतथन लोकतंत्र में जेंडर समावेशन की ष्टदशा में 

मित्वपूणथ कदम ि।ै 

 

राजनीष्टतक दलों की भषू्टमका भी अत्यंत मित्वपूणथ ि,ै क्योंष्टक विी उम्मीदवार चयन और ष्टिकि ष्टवतरण का ष्टनणथय लेत ेिैं। 

कई बार दलों की आंतररक संरचनाओ ंमें भी जेंडर असमानता िोती ि,ै ष्टजसके कारण मष्टिलाओ ंको पयाथप्त अवसर निीं 

ष्टमलते। मष्टिला नेततृ्व को मजबतू बनान ेके ष्टलए दलों के भीतर भी सधुार आवश्यक िैं। अंततः, राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व 

केवल संख्या का प्रश्न निीं, बष्टकक लोकतंत्र की गुणवत्ता का संकेतक ि।ै जब मष्टिलाए ँप्रभावी रूप से ष्टनणथय-प्रष्टिया का 

ष्टिस्सा बनती िैं, तब नीष्टतयाँ अष्टधक समावेशी, न्यायपणूथ और सामाष्टजक रूप से संतषु्टलत िोती िैं। जेंडर-संवेदनशील 

लोकतंत्र विी ि ैष्टजसमें सभी नागररकों की आवाज़ समान रूप स ेसनुी और सम्माष्टनत की जाती ि।ै 

17.3 भारतीय लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी 

 भारतीय लोकतंत्र की संरचना और ष्टवकास में मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका अत्यंत मित्वपणूथ रिी ि।ै स्वतंत्रता आंदोलन 

के समय से लेकर संष्टवधान ष्टनमाथण, ष्टवधायी सधुारों, और वतथमान चनुावी प्रष्टिया तक—मष्टिलाएँ न केवल राजनीष्टतक रूप 
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स ेसष्टिय रिीं, बष्टकक उन्िोंने लोकतांष्टत्रक मकूयों को गिराई स ेप्रभाष्टवत ष्टकया। यि अनभुाग इस लंबे ऐष्टतिाष्टसक और 

संस्र्ागत सफर का ष्टवशे्लषण प्रस्ततु करता ि।ै 

17.3.1 स्वतंत्रता आंदोलन और मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भूष्टमका 

 भारतीय स्वतंत्रता संग्राम में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी ने राजनीष्टतक चेतना को एक नई ष्टदशा दी। उन्नीसवीं शताब्दी 

के उत्तराधथ से िी मष्टिलाओ ंने सामाष्टजक-सांस्कृष्टतक सधुार आंदोलनों में सष्टियता ष्टदखानी शरुू कर दी र्ी। ष्टवद्यासागर, 

दयानंद और पंष्टडता रमाबाई जैस ेसधुारकों ने ष्टशक्षा और स्त्री अष्टधकारों के ष्टलए जो वातावरण बनाया, उसस ेराजनीष्टतक 

सष्टियता की नींव तैयार ि ई। स्वतंत्रता आंदोलन में एनी बेसेंि, सरोष्टजनी नायडू, कमला नेिरू, ष्टवजयलक्ष्मी पंष्टडत, सचुेता 

कृपलानी और अरुणा आसफ़ अली जैसी नेताओ ंने ष्टनणाथयक िस्तक्षेप ष्टकए। नमक सत्याग्रि, ष्टवदशेी वस्त्र बष्टिष्ट्कार, 

असियोग आंदोलन और ‘भारत छोडो' आंदोलन में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी न ेजनांदोलन को व्यापक सामाष्टजक समर्थन 

प्रदान ष्टकया। यि वि समय र्ा जब भारतीय मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक क्षमताओ ंको अंतरराष्ट्रीय स्तर पर भी पिचान 

ष्टमली। गाँधीजी ने मष्टिलाओ ंको ‘सत्याग्रि ’के ष्टलए ष्टवशेष रूप से उपयिु बताया, क्योंष्टक वि उनकी नैष्टतक शष्टि, संयम 

और करुणा को राजनीष्टतक िष्टर्यार के रूप में दखेते र्े। इस वैचाररक समर्थन ने मष्टिलाओ ंके बडे समिूों को सावथजष्टनक 

जीवन में भाग लेन ेके ष्टलए प्रेररत ष्टकया। गाँव से लेकर शिर तक मष्टिलाएँ धरनों, ष्टपकेष्टिंग और जनसभाओ ंमें आगे रिीं। 

 

अंडरग्राउंड मवूमेंि्स में भी मष्टिलाओ ंकी सष्टिय उपष्टस्र्ष्टत रिी। उषा मेिता द्वारा गपु्त कांग्रेस रेष्टडयो चलाना, और कलकत्ता 

एव ंबंबई में िांष्टतकारी संगठनों के सार् काम करन ेवाली युवष्टतयों की भषू्टमका ने यि स्पि ष्टकया ष्टक मष्टिलाओ ंने ष्टसफथ  

सिायक कायथ निीं ष्टकया, बष्टकक नेततृ्व के स्तर पर भागीदारी ष्टनभाई। स्वतंत्रता आंदोलन ने मष्टिलाओ ंको राजनीष्टतक 

चेतना, संगठन की समझ और नेततृ्व का अवसर ष्टदया। इस ऐष्टतिाष्टसक पषृ्ठभषू्टम ने स्वतंत्र भारत के लोकतांष्टत्रक ढाँचे में 

मष्टिलाओ ंकी संवैधाष्टनक और राजनीष्टतक ष्टस्र्ष्टत की आधारष्टशला रखी। इस प्रकार, मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भषू्टमका ने 

भारत के लोकतंत्र को अष्टधक समावेशी और सिभाष्टगतापणूथ बनाने में मित्वपणूथ योगदान ष्टदया। 

 

17.3.2 भारतीय संष्टवधान और लैंष्टगक समानता 

 संष्टवधान सभा में मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत अपेक्षाकृत कम र्ी, ष्टफर भी िसंाबेन मेिता, दगुाथबाई दशेमुख, अमतृ 

कौर, राजकुमारी अमतृ कौर और सरोष्टजनी नायडू जैसी सदस्याओ ंने लैंष्टगक समानता से जडेु ष्टसद्ांतों को संष्टवधान में 

शाष्टमल करवाने में मित्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभाई। उनके िस्तक्षेप ने भारतीय लोकतंत्र के मलू ढाँचे को समानता और न्याय के 

मजबतू ष्टसद्ांतों पर आधाररत ष्टकया। संष्टवधान का अनुच्छेद 14 समानता का अष्टधकार देता ि,ै अनचु्छेद 15(1) लैंष्टगक 

भेदभाव को प्रष्टतबंष्टधत करता ि,ै और अनचु्छेद 15(3) राज्य को मष्टिलाओ ंऔर बच्चों के ष्टलए ष्टवशेष प्रावधान बनाने की 

अनमुष्टत दतेा ि।ै ये प्रावधान मष्टिलाओ ंकी सामाष्टजक-आष्टर्थक ष्टस्र्ष्टत को सधुारने और राजनीष्टतक भागीदारी को सरुष्टक्षत 

बनान ेके ष्टलए अष्टत मित्वपणूथ िैं। 

अनचु्छेद 16 बराबर रोजगार अवसर की गारंिी दतेा ि,ै जबष्टक अनचु्छेद 39(a), 39(d) और 42 राज्य को समान वेतन, 

स्वास््य संरक्षण और माततृ्व राित के ष्टलए नीष्टतयाँ बनाने िते ुमागथदशथन प्रदान करते िैं। इस तरि संष्टवधान केवल एक 

घोषणापत्र निीं बष्टकक सामाष्टजक न्याय की ष्टदशा में सष्टिय दाष्टयत्व प्रदान करता ि।ै मष्टिलाओ ंको राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व 

दनेे के ष्टलए पंचायती राज में 73वाँ और 74वा ँसंशोधन (1992) ऐष्टतिाष्टसक रिा। इसमें न्यनूतम 33% आरक्षण लाग ूष्टकया 

गया, ष्टजसके कारण लाखों मष्टिलाएँ ग्राम पंचायत से लेकर नगर पररषद तक ष्टनवाथष्टचत प्रष्टतष्टनष्टध बनीं। बि त-सी राज्यों ने 

इस आरक्षण को बढाकर 50% भी कर ष्टदया ि।ैसंष्टवधान की इन गारंष्टियों न ेमष्टिलाओ ंको नई संवैधाष्टनक शष्टि प्रदान की, 

परन्त ुव्यविाररक स्तर पर चनुौष्टतयाँ आज भी मौजदू िैं—जैस ेष्टपतसृत्ता, आष्टर्थक ष्टनभथरता, राजनीष्टतक दलों में ष्टिकि ष्टवतरण 
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में भेदभाव और सामाष्टजक रूष्टढयाँ। ष्टफर भी संष्टवधान मष्टिलाओ ंके अष्टधकारों का मलू आधार बना ि आ ि ैऔर लोकतंत्र 

को अष्टधक समानतापणूथ बनाने की ष्टदशा में एक ष्टनरंतर प्रेरक शष्टि ि।ै 

17.3.3 मष्टिला मताष्टधकार और चनुावी भागीदारी का ष्टवस्तार 

 भारत उन दशेों में शाष्टमल ि ैजिा ँमष्टिलाओ ंको स्वतंत्रता के सार् िी सावथभौष्टमक मताष्टधकार प्राप्त ि आ। यि 

भारत की लोकतांष्टत्रक सोच और आधषु्टनकता की गिरी प्रष्टतबद्ता को दशाथता ि।ै 1951-52 के पिले आम चनुाव में 

लगभग 80 लाख मष्टिलाएँ मतदाता के रूप में पंजीकृत र्ीं। यि ष्टवि इष्टतिास के सबसे ष्टवशाल लोकतांष्टत्रक अभ्यासों में 

स ेएक र्ा। समय के सार् मष्टिलाओ ंकी चनुावी भागीदारी लगातार बढी ि।ै कई राज्यों में मष्टिलाओ ंका मतदान प्रष्टतशत 

परुुषों से अष्टधक िो चकुा ि—ैष्टवशेषकर ष्टबिार, पष्टिम बंगाल, ओष्टडशा और केरल जैसे राज्यों में। इसस ेचनुावी राजनीष्टत 

में ‘मष्टिला वोि बैंक ’की अवधारणा उभरकर सामन ेआई ि,ै ष्टजसके कारण राजनीष्टतक दल मष्टिलाओ ंको कें ि में रखकर 

ष्टवशेष घोषणाए ँकरन ेलग ेिैं। ष्टवधानसभा और लोकसभा में मष्टिलाओ ंकी प्रष्टतष्टनष्टधत्व दर अभी भी बि त कम ि।ै लोकसभा 

2024 में मष्टिलाओ ंकी ष्टिस्सदेारी लगभग 14% रिी—जो कई ष्टवकष्टसत और ष्टवकासशील दशेों से कम ि।ै विीं पंचायतों 

में आरक्षण के कारण स्र्ानीय स्तर पर मष्टिलाएँ लाखों की संख्या में राजनीष्टतक अनभुव प्राप्त कर रिी िैं, जो राष्ट्रीय राजनीष्टत 

के ष्टलए संभावनाओ ंका द्वार खोलता ि।ै 

िाल के वषों में कई राज्यों में मष्टिलाओ ंके ष्टलए ष्टवशेष योजनाएँ, जैस ेस्वय ंसिायता समूि, स्वास््य योजनाएँ और ष्टशक्षा 

प्रोत्सािन कायथिम, चनुावी मदु्दों में बदल गए िैं। इसस ेमष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक जागरूकता बढी ि।ै मष्टिलाएँ आज केवल 

मतदाता निीं, बष्टकक चनुावी मुद्दों और राजनीष्टतक एजेंडों को प्रभाष्टवत करन ेवाली सष्टिय नागररक भी बन चकुी िैं।ष्टडष्टजिल 

मीष्टडया, सोशल मीष्टडया और राजनीष्टतक ष्टशक्षा के प्रसार ने मष्टिलाओ ंके राजनीष्टतक सिभाष्टगता को और मजबतू ष्टकया 

ि।ै यवुा मष्टिलाएँ राजनीष्टतक अष्टभयानों, जन आंदोलनों और छात्र राजनीष्टत में अष्टधक सष्टिय िो रिी िैं। इस प्रकार मष्टिला 

मताष्टधकार केवल मतदान का अष्टधकार न िोकर, लोकतंत्र में सार्थक भागीदारी का माध्यम बन गया ि ैजो भष्टवष्ट्य में भारत 

की राजनीष्टतक संस्कृष्टत को गिराई से बदल दगेा। 

 

17.4 स्र्ानीय स्वशासन और जेंडर 

 स्र्ानीय स्वशासन भारतीय लोकतंत्र की वि नींव ि ैजिाँ नागररक प्रत्यक्ष ष्टनणथय प्रष्टिया का ष्टिस्सा बनत ेिैं। 

पंचायती राज व्यवस्र्ा ने मष्टिलाओ ंको सत्ता-संरचना के सबसे ष्टनचले स्तर पर अभतूपवूथ अवसर प्रदान ष्टकए। इसमें आरक्षण, 

नेततृ्व ष्टवकास, सामाष्टजक न्याय और स्र्ानीय प्रशासन में मष्टिलाओ ंकी सष्टिय भषू्टमका जैसे अनेक आयाम शाष्टमल िैं। 

इस अनभुाग में िम मष्टिला नेततृ्व और उसकी चनुौष्टतयों तर्ा उपलष्टब्धयों को ष्टवस्तार से समझेंगे। 

 

17.4.1 पंचायती राज में 33% आरक्षण का प्रभाव 

 73वें संष्टवधान संशोधन (1992) के बाद भारत में पंचायती राज व्यवस्र्ा को संवैधाष्टनक दजाथ ष्टमला और 

मष्टिलाओ ंके ष्टलए कम-से-कम 33% आरक्षण सषु्टनष्टित ष्टकया गया। यि प्रावधान ऐष्टतिाष्टसक र्ा, क्योंष्टक इसस ेपिली 

बार लाखों मष्टिलाए ँऔपचाररक रूप से सत्ता-संरचना में प्रवेश कर पाई।ं यि आरक्षण न केवल ष्टनवाथष्टचत पदों के ष्टलए 

बष्टकक सीिों और अध्यक्ष पदों पर भी लाग ूष्टकया गया। आंकडे बतात ेिैं ष्टक भारत में आज स्र्ानीय ष्टनकायों में 14 लाख 

स ेअष्टधक मष्टिलाएँ ष्टनवाथष्टचत प्रष्टतष्टनष्टध िैं—जो ष्टवि में सबसे बडी संख्या िै। कई राज्यों—जैस ेष्टबिार, राजस्र्ान, मध्य 

प्रदशे और केरल—ने इस आरक्षण को बढाकर 50% कर ष्टदया ि।ै इसस ेराजनीष्टतक प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत 

केवल औपचाररक निीं, बष्टकक वास्तष्टवक नेततृ्व की ष्टदशा में मित्वपणूथ कदम ष्टसद् ि ई ि।ै आरक्षण ने मष्टिलाओ ंको 

सावथजष्टनक जीवन में प्रवेश ष्टदलाने के सार्-सार् उनके आत्मष्टविास, ष्टनणथय क्षमता और राजनीष्टतक सीख को बढाया ि।ै 
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सामाष्टजक रूप से वंष्टचत वगों से आई मष्टिलाएँ भी अब पंचायतों का नेततृ्व कर रिी िैं। इसस ेजाष्टत, वगथ, समदुाय और 

जेंडर के आधार पर बन ेलंबे समय के सत्ता-ष्टविीनता के चि को तोडन ेमें सिायता ष्टमली ि।ै 

आरक्षण ने परुुष-प्रधान ग्रामीण सत्ता संरचना को चनुौती दी ि।ै मष्टिलाए ँष्टशक्षा, स्वास््य, पोषण, स्कूल ढाँचे, शराबबंदी, 

घरेल ूष्टिसंा और स्वछता जैस ेमदु्दों को पचंायत के एजेंडे पर प्रमखुता से ला रिी िैं। इसस ेनीष्टत ष्टनमाथण की प्रार्ष्टमकताएँ भी 

बदली िैं, और पंचायतों में ‘ष्टवकास ’की संवेदना अष्टधक समावेशी ि ई िै। िालाँष्टक आरक्षण के सार् कुछ आलोचनाएँ भी 

जडुी िैं, जैस े ‘प्रॉक्सी नेततृ्व ’और ‘परुुष-पररचाष्टलत सरपंची’, परंत ुशोध दशाथते िैं ष्टक समय के सार् मष्टिलाओ ंका 

वास्तष्टवक ष्टनयंत्रण बढा ि।ै दसूरी और तीसरी बार ष्टनवाथष्टचत िोने वाली मष्टिलाओ ंमें नेततृ्व कौशल अष्टधक मजबतू ि आ 

ि,ै ष्टजसस ेस्र्ानीय लोकतंत्र में जेंडर समानता की ष्टदशा में ठोस प्रगष्टत ि ई ि।ै 

 

17.4.2 मष्टिला सरपंचों का नेततृ्व और चुनौष्टतयाँ 

 मष्टिला सरपंचों ने ग्रामीण शासन में नए मानदडं स्र्ाष्टपत ष्टकए िैं। वे ष्टशक्षा, पेयजल, स्वच्छता, पोषण, मष्टिलाओ ं

की सरुक्षा और आजीष्टवका जैस ेमदु्दों को प्रार्ष्टमकता दतेी िैं। इसस ेयि स्पि िोता ि ैष्टक मष्टिला नेततृ्व स्र्ानीय ष्टवकास 

को मानवीय दृष्टिकोण से संचाष्टलत करता ि।ै कई राज्यों में मष्टिला सरपंचों न ेशराबबंदी, भ्रिाचार-ष्टनरोध और बाल-ष्टववाि 

ष्टवरोधी अष्टभयानों का सफल नेततृ्व ष्टकया ि।ै 

 

इसके बावजदू मष्टिला सरपंच अनेक चनुौष्टतयों का सामना करती िैं। ग्रामीण ष्टपतसृत्ता, पररवार का ष्टनयंत्रण, परुुष प्रष्टतष्टनष्टधयों 

द्वारा ष्टनणथयों पर प्रभाव, संसाधनों की कमी और प्रशासष्टनक प्रष्टियाओ ंकी जष्टिलता इनके मागथ में बाधा बनती िैं। ‘प्रॉक्सी 

सरपंच ’की अवधारणा इसी वास्तष्टवकता को दशाथती ि,ै ष्टजसमें पष्टत या पररवार के परुुष सदस्य वास्तष्टवक सत्ता का प्रयोग 

करत ेिैं। ष्टशक्षा, काननूी जानकारी और ष्टवत्तीय साक्षरता की कमी भी मष्टिलाओ ंकी क्षमता को सीष्टमत करती ि।ै ग्राम ष्टनष्टध, 

ष्टवकास योजनाओ,ं बजि, और सरकारी कायथिमों की तकनीकी प्रष्टियाओ ंकी जानकारी न िोने से मष्टिलाएँ ष्टनणथय प्रष्टिया 

में सष्टिय रूप से भाग लेन ेसे वंष्टचत िो सकती िैं। इसष्टलए कई राज्यों में मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधयों के ष्टलए ष्टवशेष प्रष्टशक्षण 

कायथिम संचाष्टलत ष्टकए जा रि े िैं। 

मष्टिला सरपंचों न ेचनुौष्टतयों के बावजदू उकलेखनीय उपलष्टब्धयाँ िाष्टसल की िैं। कई शोध दशाथते िैं ष्टक जिा ँपंचायतों का 

नेततृ्व मष्टिला कर रिी िैं, विाँ पेयजल, स्वास््य, आंगनवाडी, प्रार्ष्टमक ष्टवद्यालय और सडक ष्टनमाथण जैस ेमदु्दों में सधुार 

अष्टधक िोता ि।ै मष्टिलाएँ भ्रिाचार-ष्टवरोधी प्रवषृ्टत्त प्रदष्टशथत करती िैं तर्ा संसाधनों का अष्टधक पारदशी उपयोग सषु्टनष्टित 

करती िैं। मष्टिला नेततृ्व ग्रामीण शासन में दीघथकालीन सामाष्टजक पररवतथन का माध्यम बन रिा ि।ै जब गाँव की लडष्टकया ँ

और मष्टिलाए ँअपने समदुाय की elected leader को सष्टिय भषू्टमका ष्टनभात ेदखेती िैं, तो उनमें भी ष्टशक्षा, रोजगार और 

नेततृ्व के प्रष्टत नई आकांक्षाएँ पैदा िोती िैं। यि जनतांष्टत्रक सशष्टिकरण का सबसे गिरा प्रभाव ि।ै 

 

17.4.3 ग्राम सभा और स्र्ानीय ष्टनणथय प्रष्टिया में मष्टिलाएँ 

 

 

 ग्राम सभा स्र्ानीय लोकतंत्र का सबसे मित्वपूणथ मंच ि,ै जिा ँप्रत्येक वयस्क नागररक ष्टनणथय प्रष्टिया का भागीदार 

िोता ि।ै परंपरागत रूप से ग्राम सभा की बैठकों में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी बि त कम र्ी। लेष्टकन आरक्षण, स्वयं-सिायता 

समिूों और जागरूकता अष्टभयानों के कारण अब मष्टिलाए ँग्राम सभा में अष्टधक सष्टिय भषू्टमका ष्टनभा रिी िैं। मष्टिलाओ ं

की उपष्टस्र्ष्टत से ग्राम सभा के एजेंडे में उकलेखनीय पररवतथन आया ि।ै पिले जिा ँष्टनणथय मखु्यतः परुुषों द्वारा खेत–खष्टलिान, 
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भषू्टम ष्टववाद या संसाधन ष्टवतरण पर कें ष्टित िोते र्े, अब मष्टिलाओ ंने पोषण, मात-ृस्वास््य, स्कूल की गणुवत्ता, घर–कम–

शौचालय, आंगनवाडी सेवाए ँऔर घरेल ूष्टिसंा जैस ेमदु्दों को कें ि में लाया ि।ै इससे स्र्ानीय शासन की संवेदनशीलता और 

व्यापक ि ई ि।ै मष्टिलाओ ंकी भागीदारी को स्वयं-सिायता समिूों (SHGs) और आजीष्टवका ष्टमशनों ने भी बढावा ष्टदया 

ि।ै SHG की मष्टिलाए ँसामषू्टिक रूप से ग्राम सभा में अपनी आवाज़ उठाती िैं, प्रस्ताव तैयार करती िैं और ष्टवकास 

योजनाओ ंके ष्टियान्वयन की ष्टनगरानी करती िैं। इसस ेष्टनणथय प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी सामषू्टिक शष्टि मजबूत ि ई ि।ै 

िालाँष्टक व्यविाररक रूप से अभी भी कई बाधाएँ मौजदू िैं—जैस ेबैठक का समय, स्र्ान, परुुषों का प्रभतु्व, सामाष्टजक 

वजथनाए ँऔर बोलन ेमें ष्टझझक। कई मष्टिलाओ ंके ष्टलए घरेल ूदाष्टयत्व ग्राम सभा में भाग लेन ेमें अवरोध पैदा करते िैं। इसके 

ष्टलए समय-सारणी में सधुार, बाल-दखेभाल सषु्टवधा और सामाष्टजक समर्थन आवश्यक ि।ैष्टफर भी, ष्टपछल ेदो दशकों में ग्राम 

सभा में मष्टिलाओ ंकी सष्टियता ने स्र्ानीय लोकतंत्र को अष्टधक सिभाष्टगतापूणथ बनाया ि।ै मष्टिलाएँ न केवल मतदान करती 

िैं, बष्टकक नीष्टत-ष्टनमाथण, कायथ योजना, बजि ष्टनगरानी और सामाष्टजक न्याय सष्टमष्टतयों में भी मित्त्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभा रिी 

िैं। इसस ेलोकतंत्र की जडें गिरी ि ई िैं और जेंडर-न्याय आधाररत शासन की ष्टदशा में प्रगष्टत ि ई ि।ै 

 

17.5 संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधत्व 

 भारतीय लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी एक गिन और मित्वपणूथ ष्टवमशथ का ष्टवषय ि।ै स्र्ानीय 

स्तर पर आरक्षण के कारण मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत बडी संख्या में ष्टदखाई दतेी ि,ै परंतु राष्ट्रीय और प्रांतीय स्तर की 

राजनीष्टत में यि ष्टस्र्ष्टत तलुनात्मक रूप से कमज़ोर बनी ि ई ि।ै संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व 

बढना न केवल जेंडर समानता के ष्टलए मित्वपणूथ ि,ै बष्टकक नीष्टतयों की गणुवत्ता, प्रार्ष्टमकताओ ंकी ष्टवष्टवधता और लोकतंत्र 

की समावेष्टशता के ष्टलए भी आवश्यक ि।ै इस अनभुाग में वतथमान ष्टस्र्ष्टत, चनुौष्टतया ँऔर 2023 के मष्टिला आरक्षण 

ष्टवधेयक की संभावनाओ ंका मकूयांकन ष्टकया गया िै। 

17.5.1 मष्टिला राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व की वतथमान ष्टस्र्ष्टत 

 

 भारत की लोकसभा में मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व ऐष्टतिाष्टसक रूप से कम रिा िै। 1952 की पिली लोकसभा में 

मष्टिला सांसदों की संख्या केवल 22 र्ी। समय के सार् यि संख्या बढी ि,ै परंत ुकुल ष्टिस्सेदारी अभी भी बि त कम ि।ै 

17वीं लोकसभा (2019) में 78 मष्टिला सांसद चनुी गई,ं जो कुल सदस्यों का लगभग 14% ि—ैभारत की जनसंख्या में 

आध े ष्टिस्से का प्रष्टतष्टनष्टधत्व करने वाली मष्टिलाओ ंके ष्टलए यि अनपुात अभी भी अपयाथप्त ि।ै राज्य ष्टवधानसभाओ ंमें 

ष्टस्र्ष्टत और भी कमजोर ि।ै अष्टधकांश राज्यों में मष्टिला ष्टवधायकों की ष्टिस्सेदारी 8–10% के बीच रिती ि।ै कुछ राज्यों—

जैस ेष्टबिार, राजस्र्ान तर्ा िररयाणा—में बेितर भागीदारी देखी गई ि,ै पर भारत का राष्ट्रीय औसत अभी भी वैष्टिक मानकों 

की तलुना में काफ़ी कम ि।ै ष्टवि स्तर पर कई दशेों में संसद में मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व 30% से 50% के बीच ि,ै जबष्टक 

भारत अभी 15% के आसपास ि।ै 

राजनीष्टतक दलों में ष्टिकि ष्टवतरण भी असमानता को दशाथता ि।ै अष्टधकतर दल कुल ष्टिकिों का 5–10% िी मष्टिलाओ ं

को दतेे िैं। इसस े संसद और ष्टवधानसभा में मष्टिलाओ ंकी न्यनूतम उपष्टस्र्ष्टत बनी रिती ि।ै कई प्रष्टतभावान और योग्य 

मष्टिलाए ँराजनीष्टतक अवसर, संसाधन और समर्थन न ष्टमलने के कारण मखु्यधारा की राजनीष्टत में प्रवेश निीं कर पातीं। ष्टफर 

भी, यि उकलेखनीय ि ैष्टक जो मष्टिलाए ँसंसद और ष्टवधानसभाओ ंमें पि चँती िैं, उन्िोंने मित्वपणूथ नेततृ्व क्षमता ष्टदखाई ि।ै 

कई मष्टिला सांसदों और ष्टवधायकों ने ष्टवधायी सष्टमष्टत कायथ, सामाष्टजक न्याय, बाल ष्टवकास, स्वास््य, ष्टशक्षा, मष्टिला 

सरुक्षा, जल संरक्षण और पयाथवरणीय नीष्टतयों में उत्कृि योगदान ष्टदया ि।ै इसका अर्थ ि ैष्टक मष्टिलाओ ंकी बढती भागीदारी 

संसद के कायथ-व्यविार को और अष्टधक संवेदनशील तर्ा समाजोन्मुख बनाती िै। 

आंकडे स्पि करते िैं ष्टक राजनीष्टतक ष्टनणथय प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत बढाने की आवश्यकता ि।ै यि केवल 

प्रष्टतष्टनष्टधत्व का प्रश्न निीं, बष्टकक लोकतांष्टत्रक गुणवत्ता का मदु्दा ि।ै जब ष्टनणथय प्रष्टिया में ष्टवष्टवधता बढती ि,ै तो नीष्टतयाँ 
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अष्टधक न्यायसंगत और व्यापक नागररक ष्टितों के अनरुूप बनती िैं। इसष्टलए मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधत्व में वषृ्टद् लोकतांष्टत्रक 

मजबतूी के ष्टलए आवश्यक ि।ै 

 

17.5.2 लैंष्टगक असमानता और संरचनात्मक बाधाएँ 

 मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी पर सामाष्टजक संरचना का गिरा प्रभाव ि।ै ष्टपतसृत्तात्मक समाज में राजनीष्टत 

को परुुषों का क्षेत्र माना जाता ि,ै ष्टजसस ेमष्टिलाए ँप्रारंष्टभक स्तर पर िी ष्टनणथय प्रष्टिया में पीछे रि जाती िैं। सामाष्टजक 

अपेक्षाए—ँजैस ेपररवार, बच्चों और घर की प्रार्ष्टमक ष्टजम्मेदारी—मष्टिलाओ ंके समय, ऊजाथ और संसाधनों को सीष्टमत 

कर दतेी िैं। राजनीष्टतक दलों की कायथशैली में भी लैंष्टगक पक्षपात मौजदू ि।ै ष्टिकि ष्टवतरण, चनुावी रणनीष्टत, पािी नेततृ्व 

और ष्टवत्तीय संसाधनों तक पि चँ में मष्टिलाओ ंके सार् अक्सर भेदभाव िोता ि।ै चनुाव लडने के ष्टलए आवश्यक आष्टर्थक 

संसाधन, सामाष्टजक नेिवकथ  और मजबूत संगठनात्मक समर्थन मष्टिलाओ ंको परुुषों की तुलना में कम उपलब्ध िोता ि।ै 

चनुावी राजनीष्टत में ष्टिसंा, धमकी, बदनाम करने की रणनीष्टतयाँ और चररत्र पर िमल ेमष्टिलाओ ंके ष्टलए अष्टतररि चनुौती 

पैदा करते िैं। राजनीष्टतक जीवन में मष्टिलाओ ंको लगातार यौष्टनक, मानष्टसक और सामाष्टजक उत्पीडन का सामना करना 

पडता ि।ै इन बाधाओ ंके कारण कई मष्टिलाएँ राजनीष्टत से दरूी बनाए रखन ेको मजबरू िो जाती िैं। ष्टशक्षा, राजनीष्टतक 

जागरूकता, नेततृ्व प्रष्टशक्षण और मीष्टडया में मष्टिलाओ ंका सीष्टमत प्रष्टतष्टनष्टधत्व भी राजनीष्टत में उनकी भागीदारी को 

प्रभाष्टवत करता िै। ग्रामीण और वंष्टचत तबकों की मष्टिलाओ ंके ष्टलए राजनीष्टतक भागीदारी और भी कष्टठन िो जाती िै। 

संसाधनों की कमी, आत्मष्टविास की कमी और सामाष्टजक ष्टनयंत्रण राजनीष्टतक ष्टनणथय लेन ेकी क्षमता को कम करते िैं। 

इन संरचनात्मक बाधाओ ंके बावजदू, भारत में मष्टिला नेततृ्व लगातार उभर रिा ि।ै स्वयं-सिायता समिू, मष्टिला आंदोलन, 

नागररक समाज संगठन और आरक्षण आधाररत नीष्टतयाँ मष्टिलाओ ंको राजनीष्टतक रूप से सक्षम बना रिी िैं। लेष्टकन संसद 

और ष्टवधानसभाओ ंमें सार्थक जेंडर समानता तब तक संभव निीं िोगी, जब तक राजनीष्टतक दल और व्यवस्र्ा संरचनात्मक 

सधुार लाग ूनिीं करती। 

17.5.3 मष्टिला आरक्षण ष्टवधेयक (2023): संभावनाएँ और सीमाएँ 

 2023 में पाररत नारी शष्टि वंदन अष्टधष्टनयम (Mahila Reservation Bill) भारतीय राजनीष्टत में एक ऐष्टतिाष्टसक 

कदम ि।ै यि ष्टवधेयक लोकसभा और राज्य ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिलाओ ंको 33% आरक्षण दनेे का प्रावधान करता ि।ै यि 

आरक्षण आम सीिों के सार्-सार् अनसुषू्टचत जाष्टत और अनसुषू्टचत जनजाष्टत के ष्टलए आरष्टक्षत सीिों पर भी लाग ूिोगा। 

इसस ेमष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी में उकलेखनीय वषृ्टद् िोन ेकी उम्मीद ि।ै 

इस ष्टवधेयक के लाग ूिोन ेसे भारत में प्रष्टतष्टनष्टधक लोकतंत्र और अष्टधक संतषु्टलत िोगा। मष्टिलाओ ंकी संख्या बढने से 

नीष्टतया ँस्वास््य, ष्टशक्षा, बाल अष्टधकार, लैंष्टगक ष्टिसंा, पोषण, पयाथवरण और सामाष्टजक सरुक्षा जैस ेमदु्दों पर अष्टधक कें ष्टित 

िोंगी। कई अध्ययनों से साष्टबत ि आ ि ैष्टक जिा ँमष्टिला नेततृ्व मौजदू िोता ि,ै विाँ ष्टवकास अष्टधक समावेशी िोता ि।ै 

िालाँष्टक ष्टवधेयक को लाग ूकरने में कुछ सीमाएँ भी िैं। यि तभी लाग ूिोगा जब नए जनगणना आँकडे उपलब्ध िोंगे और 

पररसीमन (delimitation) की प्रष्टिया परूी िोगी। इसका अर्थ ि ैष्टक इसका प्रभाव 2029 या उसके बाद के चनुावों में िी 

ष्टदखाई दगेा। यि ष्टवलंब सामाष्टजक न्याय की दृष्टि से एक मित्वपणूथ ष्टचंता ि।ै 

कुछ आलोचक यि भी किते िैं ष्टक केवल सीि आरक्षण से मष्टिलाओ ंकी वास्तष्टवक शष्टिसंपन्नता सषु्टनष्टित निीं िोगी। 

राजनीष्टतक दलों को मष्टिलाओ ंको नेततृ्व भषू्टमकाओ,ं ष्टिकि ष्टवतरण, चनुावी संसाधनों और प्रष्टशक्षण में समान अवसर 

दनेा िोगा। सार् िी “प्रॉक्सी राजनीष्टत” रोकने के ष्टलए मष्टिलाओ ंकी क्षमता संवधथन और राजनीष्टतक प्रष्टशक्षण को भी 

प्रार्ष्टमकता दनेी िोगी। ष्टफर भी, यि ष्टवधेयक भारतीय लोकतंत्र के इष्टतिास में बडा पररवतथनकारी कदम किा जा सकता िै। 

यि मष्टिलाओ ंके ष्टलए सत्ता-संरचना के उच्च स्तरों पर संस्र्ागत प्रवेश सषु्टनष्टित करता ि।ै लंब ेसमय में यि न केवल 

प्रष्टतष्टनष्टधत्व बढाएगा, बष्टकक लोकतांष्टत्रक नीष्टत-ष्टनमाथण को अष्टधक संवेदनशील, समावेशी और न्यायपणूथ बनाएगा। 
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यष्टद आप चािें, मैं 17.6 राजनीष्टतक दलों में आंतररक लोकतंत्र और जेंडर या इकाई 17 के अगले ष्टकसी भी उपखंड को 

इसी तरि ष्टवस्तार से ष्टलख सकता ि ।ँ 

17.6 जेंडर, राजनीष्टतक दल और नेततृ्व 

 भारतीय राजनीष्टतक व्यवस्र्ा में राजनीष्टतक दल सबसे मित्वपणूथ संस्र्ा मान ेजात ेिैं, क्योंष्टक वे िी चनुाव लडने, 

जनसमर्थन जिुाने और नीष्टतयाँ बनान ेवाली नेततृ्व संरचनाएँ तैयार करते िैं। इसष्टलए जेंडर समानता के संदभथ में दलों की 

भषू्टमका अत्यंत ष्टनणाथयक ि।ै यष्टद राजनीष्टतक दल मष्टिलाओ ंको बराबरी का अवसर दतेे िैं, तो राजनीष्टत में मष्टिला नेततृ्व 

स्वतः बढता ि;ै लेष्टकन यष्टद दलों की संरचना और संस्कृष्टत िी परुुष-प्रधान िो, तो मष्टिलाओ ंकी भागीदारी सीष्टमत रि 

जाती ि।ै इस अनभुाग के तीनों उपखंड—दल के भीतर मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका, ष्टिकि ष्टवतरण में लैंष्टगक पक्षपात, और 

मष्टिला नेततृ्व के मॉडल—इन व्यापक मदु्दों की गिन समीक्षा प्रस्ततु करते िैं। 

 

17.6.1 राजनीष्टतक दलों के भीतर मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका 

 राजनीष्टतक दलों के भीतर मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका अक्सर “सिायक” या “माध्यष्टमक” स्तर पर सीष्टमत रिती ि।ै 

अष्टधकांश दलों में मष्टिला प्रकोष्ठ बनाए जात ेिैं, लेष्टकन उन्िें ष्टनणथय-ष्टनमाथण वाली कें िीय सष्टमष्टतयों में पयाथप्त स्र्ान निीं 

ष्टमलता। इसस ेमष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक क्षमता और नेततृ्व कौशल पािी की मखु्यधारा में उभर निीं पाता। मष्टिलाएँ दलों 

के ष्टवष्टभन्न सामाष्टजक अष्टभयानों, जनसंपकथ  कायथिमों, मष्टिला सशष्टिकरण कायथिमों और चनुावी रैष्टलयों में सष्टिय रिती 

िैं। वे पािी की पि चँ बढाने में अिम योगदान दतेी िैं, लेष्टकन रणनीष्टतक ष्टनणथय—जैस ेष्टिकि ष्टवतरण, संसदीय नेततृ्व और 

संगठनात्मक ष्टदशा तय करना—अक्सर परुुष नेततृ्व द्वारा ष्टनयंष्टत्रत िोता ि।ै इसस ेमष्टिलाओ ंकी आवाज़ नीष्टत-ष्टनमाथण के 

कें ि में निीं पि चँ पाती। 

कुछ दलों ने मष्टिला भागीदारी बढाने के ष्टलए आंतररक आरक्षण, प्रष्टतष्टनष्टधत्व कोिा, और मष्टिला कायथकताथओ ंके प्रष्टशक्षण 

कायथिम शरुू ष्टकए िैं। इसस ेमष्टिला कैडर मजबतू ि आ ि,ै लेष्टकन शीषथ नेततृ्व तक पि चँ अभी भी सीष्टमत ि।ै शोध बताता 

ि ैष्टक मष्टिला कायथकताथओ ंको अक्सर दोिरी ष्टजम्मेदाररयों—राजनीष्टतक काम और घरेल ूकायथ—का सामना करना पडता 

ि,ै ष्टजसस ेउनकी राजनीष्टतक यात्रा और कष्टठन िो जाती ि।ै 

राजनीष्टतक संस्कृष्टत में मौजदू लैंष्टगक पवूाथग्रि मष्टिलाओ ं के ष्टलए बाधाएँ खडी करते िैं। नेततृ्व को अक्सर शष्टि, 

आिामकता और सावथजष्टनक उपष्टस्र्ष्टत से जोडा जाता ि—ैजो ष्टपतसृत्तात्मक मान्यताओ ंके कारण परुुषों से अपेष्टक्षत गणु 

माने जाते िैं। पररणामतः मष्टिलाओ ंको नेततृ्व के ष्टलए “योग्य” साष्टबत करन ेिते ुअष्टधक मेिनत और प्रमाण प्रस्ततु करन े

पडत ेिैं। 

ष्टफर भी, ष्टपछल ेदो दशकों में मष्टिला राजनीष्टतक कायथकताथओ ंका उदय तेज़ ि आ ि।ै सोशल मीष्टडया, ष्टशक्षा, नागररक 

आंदोलनों और मष्टिला संगठनों के कारण मष्टिलाओ ंमें राजनीष्टतक जागरूकता और नेततृ्व कौशल बढा ि।ै यष्टद राजनीष्टतक 

दल उन्िें बराबरी का अवसर दें, तो आन ेवाल ेवषों में मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका दलों की कें िीय संरचना में और मज़बूत िोगी। 

17.6.2 ष्टिकि ष्टवतरण और उम्मीदवार चयन में लैंष्टगक पक्षपात 

 ष्टिकि ष्टवतरण वि चरण ि ैजिाँ जेंडर असमानता सबसे अष्टधक ष्टदखाई दतेी ि।ै अष्टधकांश राजनीष्टतक दल कुल 

ष्टिकिों का 5–10% िी मष्टिलाओ ंको दतेे िैं, जबष्टक वे वोिर सचूी में लगभग 50% िैं। यि असमानता दशाथती ि ैष्टक दल 

मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक क्षमता को अभी भी सीष्टमत रूप में दखेते िैं और “सरुष्टक्षत सीिों” पर परुुष उम्मीदवारों को 

प्रार्ष्टमकता दतेे िैं। 
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उम्मीदवार चयन में कई सामाष्टजक पवूाथग्रि काम करत ेिैं। माना जाता ि ैष्टक परुुष उम्मीदवार राजनीष्टतक रूप से “मजबतू” 

िोत ेिैं, चनुाव लडने के ष्टलए अष्टधक संसाधन जिुा सकत ेिैं और स्र्ानीय नेिवकथ  स्र्ाष्टपत कर सकत ेिैं। इसी तरि यि भी 

माना जाता ि ैष्टक मष्टिलाएँ पाररवाररक ष्टजम्मेदाररयों के कारण राजनीष्टत को परूा समय निीं द ेपाएँगी। य ेधारणाए ँष्टबना ष्टकसी 

वास्तष्टवक प्रमाण के, केवल सामाष्टजक ष्टपतसृत्ता पर आधाररत िोती िैं। आष्टर्थक संसाधनों की असमानता भी ष्टिकि ष्टवतरण 

में बाधा बनती िै। चनुाव प्रचार के ष्टलए बडे ष्टवत्तीय साधनों की आवश्यकता िोती ि,ै जबष्टक अष्टधकांश मष्टिलाओ ंके पास 

स्वतंत्र आष्टर्थक संसाधन उपलब्ध निीं िोते। कई बार दल भी मानत ेिैं ष्टक मष्टिला उम्मीदवार “फंष्टडंग निीं ला पाएँगी”, 

इसष्टलए उन्िें ष्टिकि दनेे में ष्टिचक ष्टदखती ि।ै 

 

कुछ दल चनुावी घोषणापत्र में मष्टिलाओ ंको अष्टधक ष्टिकि दनेे का वादा करते िैं, पर वास्तष्टवकता में यि संख्या बि त कम 

रिती ि।ै यिाँ तक ष्टक मष्टिला संगठनों और सामाष्टजक आंदोलनों के लंबे संघषथ के बाद भी ष्टिकि ष्टवतरण में कोई बडा 

संरचनात्मक सधुार निीं ि आ ि।ै यिी कारण ि ैष्टक संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत लगातार कम 

बनी रिती ि।ै मष्टिला आरक्षण ष्टवधेयक (2023) इस असंतुलन को काफी िद तक ठीक कर सकता ि,ै क्योंष्टक यि केवल 

दलों की मजी पर ष्टनभथर निीं िोगा। मष्टिलाओ ंके ष्टलए एक-ष्टतिाई सीिें आरष्टक्षत िोने से ष्टिकि ष्टवतरण स्वचाष्टलत रूप से 

समान िोगा। लेष्टकन इसके सार् िी, दलों को मष्टिला उम्मीदवारों को प्रष्टशक्षण, संसाधन, राजनीष्टतक सरुक्षा और वास्तष्टवक 

नेततृ्व अवसर भी दनेे िोंगे, ताष्टक आरक्षण प्रभावी रूप से काम कर सके। 

 

17.6.3 मष्टिला नेततृ्व का मॉडल और सफलता की किाष्टनयाँ 

 

 भारत न ेकई प्रभावशाली मष्टिला नेताओ ंको जन्म ष्टदया ि,ै ष्टजन्िोंने राष्ट्रीय और अंतरराष्ट्रीय स्तर पर राजनीष्टत में 

मित्वपूणथ भषू्टमका ष्टनभाई िै। इषं्टदरा गांधी, सरोष्टजनी नायडू, सषुमा स्वराज, जयलष्टलता, ममता बनजी, मायावती, मेनका 

गांधी, ष्टनमथला सीतारमण और अन्य अनेक नेताओ ंने राजनीष्टतक नेततृ्व का ऐसा मॉडल प्रस्ततु ष्टकया ि,ै ष्टजसन ेमष्टिलाओ ं

की क्षमता को व्यापक रूप से ष्टसद् ष्टकया ि।ै स्र्ानीय स्तर पर मष्टिला सरपंचों और नगर पाषथदों ने जो कायथ ष्टकए िैं, वे भी 

उकलेखनीय िैं। जल संरक्षण, स्वच्छता, ष्टशक्षा, पोषण, स्वास््य और ग्राम ष्टवकास में कई मष्टिला नेताओ ंने अष्टभनव 

योजनाए ँबनाई ंऔर उन्िें सफलतापवूथक लाग ूष्टकया। शोध बताता ि ैष्टक मष्टिला नेततृ्व वाल ेगाँवों में ष्टवकास कायथ अष्टधक 

प्रभावी और भ्रिाचार कम दखेा गया ि।ै मष्टिला नेततृ्व का एक मित्वपणूथ मॉडल “सिभागी नेततृ्व” (Participatory 

Leadership) ि,ै ष्टजसमें ष्टनणथय लेन ेकी प्रष्टिया में अष्टधक लोगों को शाष्टमल ष्टकया जाता ि।ै कई मष्टिला नेता सामदुाष्टयक 

संवाद, समिू-चचाथ और सिमष्टत-आधाररत ष्टनणथय को प्रार्ष्टमकता दतेी िैं। इसस ेलोकतांष्टत्रक प्रष्टिया मजबूत िोती ि ैऔर 

नीष्टतयों में ष्टवष्टवध दृष्टिकोण शाष्टमल िोते िैं। 

मष्टिला नेताओ ंकी सफलता की किाष्टनयाँ इस ष्टमर्क को तोडती िैं ष्टक मष्टिलाएँ राजनीष्टत के कष्टठन और प्रष्टतस्पधाथत्मक 

मािौल में सफल निीं िो सकतीं। उन्िोंने साष्टबत ष्टकया ि ैष्टक दृढ संककप, दृष्टि, संवेदनशीलता और संगठन कौशल राजनीष्टत 

में सफलता के ष्टलए परुुष या मष्टिला—ष्टकसी एक ष्टलंग के ष्टलए सीष्टमत गणु निीं िैं। इसके ष्टवपरीत, मष्टिला नेततृ्व ने 

राजनीष्टत में नई संवेदनशीलता और सामाष्टजक न्याय के मदु्दों को कें ि में लान ेमें मदद की ि।ै इन सफलता की किाष्टनयों से 

यि स्पि ि ैष्टक यष्टद मष्टिलाओ ंको अवसर, समर्थन और संसाधन ष्टमलें, तो वे राजनीष्टत के िर स्तर पर उत्कृि नेततृ्व द े

सकती िैं। आन ेवाल ेसमय में मष्टिला नेततृ्व का ष्टवस्तार भारतीय लोकतंत्र को अष्टधक न्यायपणूथ, सिभागी और समावेशी 

बनाएगा। ऐसे उदािरण नई पीढी की मष्टिलाओ ंको राजनीष्टत में आने के ष्टलए प्रेररत करते िैं। 

17.7 जेंडर और चनुाव प्रष्टिया 

17.7.1 चनुाव अष्टभयानों में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी  
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भारतीय चनुाव अष्टभयानों में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी धीरे-धीरे बढी ि,ै परंत ुअभी भी यि परुुषों की तलुना में सीष्टमत ि।ै 

ऐष्टतिाष्टसक रूप से चनुावी राजनीष्टत को एक "परुुष क्षेत्र" माना गया, ष्टजसमें सावथजष्टनक मंचों, रैष्टलयों और जनसभाओ ंमें 

भाग लेन ेको मष्टिलाओ ंके ष्टलए सामाष्टजक रूप से चनुौतीपणूथ समझा गया। इसके बावजूद कई राजनीष्टतक दलों ने अब 

मष्टिलाओ ंको प्रचारक, विा और रणनीष्टतकार के रूप में आगे लाना शुरू ष्टकया ि।ै 

चनुावी अष्टभयानों में मष्टिलाए ँअपने समदुायों और समिूों से गिरे संबंध के कारण अष्टधक प्रभावी संचारक साष्टबत िोती िैं। 

मष्टिला उम्मीदवारों का लोगों से सीधे संवाद अक्सर अष्टधक भरोसेमंद माना जाता ि,ै ष्टवशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में जिाँ 

मष्टिलाओ ंकी उपलब्धता और संवेदनशीलता मित्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभाती िै। वे स्र्ानीय मुद्दों जैस ेपानी, स्वास््य, स्कूल, 

पोषण और सरुक्षा पर अष्टधक स्पि रूप से बात कर पाती िैं। 

चनुावी अष्टभयानों की योजना, बरू् प्रबंधन, सोशल मीष्टडया रणनीष्टत और घर-घर सम्पकथ  में भी मष्टिलाओ ंकी भागीदारी 

बढ रिी ि।ै यवुा मष्टिलाएँ ष्टडष्टजिल अष्टभयान, डािा ष्टवशे्लषण और सोशल मीष्टडया मैनेजमेंि में सष्टिय रूप से जडु रिी िैं। 

यि पररवतथन राजनीष्टत में मष्टिलाओ ंके ष्टलए नए अवसर पैदा कर रिा ि।ै 

इसके बावजदू अनेक मष्टिलाएँ अब भी ष्टवत्तीय संसाधनों, राजनीष्टतक नेिवकथ , और सामाष्टजक समर्थन की कमी से जझूती 

िैं। कई बार उन्िें चनुाव लडने या प्रचार करन ेके ष्टलए पररवार या समाज से पयाथप्त प्रोत्सािन निीं ष्टमलता। ग्रामीण क्षेत्रों में 

सरुक्षा, आवाजािी और समय की सीमाएँ भी चनुावी भागीदारी को प्रभाष्टवत करती िैं। 

इस प्रकार चनुाव अष्टभयानों में मष्टिलाओ ंकी बढती उपष्टस्र्ष्टत भारतीय लोकतंत्र के ष्टलए सकारात्मक पररवतथन ि,ै लेष्टकन 

समानता के स्तर तक पि चँने के ष्टलए सामाष्टजक, आष्टर्थक और संस्र्ागत समर्थन में और सधुार की आवश्यकता बनी ि ई 

ि।ै 

17.7.2 मीष्टडया, राजनीष्टतक ष्टवज्ञापन और लैंष्टगक छष्टवयाँ 

 मीष्टडया और राजनीष्टतक ष्टवज्ञापन चनुाव प्रष्टिया में मित्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभाते िैं, परंत ुअक्सर इनमें जेंडर आधाररत 

पवूाथग्रि ष्टदखाई दतेा ि।ै चनुावी कवरेज में परुुष नेताओ ंको “मजबतू”, “ष्टनणाथयक” और “ऊजाथवान” के रूप में प्रस्ततु ष्टकया 

जाता ि,ै जबष्टक मष्टिलाओ ंको “सौम्य”, “त्यागी” या “पररवार-कें ष्टित” छष्टवयों में सीष्टमत कर ष्टदया जाता ि।ै इस प्रकार 

मीष्टडया अक्सर मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक क्षमता को ष्टनजी गणुों से जोडकर दखेता ि,ै न ष्टक उनकी नीष्टतगत दक्षता या 

नेततृ्व कौशल से। 

राजनीष्टतक ष्टवज्ञापन भी कई बार लैंष्टगक रूष्टढयों को मजबूत करते िैं। उदािरण के ष्टलए, मष्टिला उम्मीदवारों के प्रचार में 

घरेलपून, सिानभुषू्टत और ‘माततृ्व ’की छष्टव का अत्यष्टधक उपयोग ष्टकया जाता ि,ै जबष्टक परुुष उम्मीदवारों को ष्टवकास, 

सरुक्षा और शष्टि के प्रतीक के रूप में ष्टदखाया जाता ि।ै इसस ेराजनीष्टत में मष्टिलाओ ंका भषू्टमका-ष्टनमाथण सीष्टमत िो जाता 

ि।ै सोशल मीष्टडया के उदय ने मष्टिलाओ ंको अष्टभव्यष्टि का नया मंच ष्टदया ि,ै लेष्टकन सार् िी ऑनलाइन ष्टिसंा, रोष्टलंग 

और चररत्र-िनन ने उनकी चनुौष्टतयाँ बढा दी िैं। मष्टिला उम्मीदवार अक्सर लैंष्टगक ष्टिप्पष्टणयों और अपमानजनक अष्टभयानों 

का ष्टशकार िोती िैं, ष्टजसस ेउनकी राजनीष्टतक यात्रा प्रभाष्टवत िोती ि।ै 

इसके अष्टतररि, मखु्यधारा मीष्टडया में मष्टिला मदु्दों को कम मित्व ष्टदया जाता ि।ै ष्टशक्षा, स्वास््य, रोजगार, और लैंष्टगक 

ष्टिसंा जैस ेमदु्द ेचनुावी ष्टवमशथ में कम ष्टदखाई दतेे िैं, जबष्टक बडे राजनीष्टतक ष्टवमशथ मुख्यतः परुुष नेताओ ंऔर उनके एजेंडे 

पर कें ष्टित रित ेिैं। इन पररष्टस्र्ष्टतयों में मीष्टडया साक्षरता, ष्टनष्ट्पक्ष ररपोष्टििंग, और चनुाव आयोग द्वारा ष्टदशाष्टनदशेों के कडाई 

स ेपालन की आवश्यकता ि,ै ताष्टक राजनीष्टतक संवाद में मष्टिलाओ ंके प्रष्टत सम्मान और ष्टनष्ट्पक्षता सषु्टनष्टित िो सके। 

17.8 वैष्टिक पररप्रेक्ष्य : जेंडर और लोकतंत्र 

17.8.1 UN Women, World Economic Forum और IDEA की ररपोिें 

 UN Women, World Economic Forum (WEF) और International IDEA जैसे वैष्टिक संगठनों की 

ररपोिें यि दशाथती िैं ष्टक जेंडर समानता लोकतंत्र की गणुवत्ता का एक मित्वपणूथ पैमाना ि।ै इन संस्र्ाओ ंका मानना ि ैष्टक 
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लोकतंत्र तभी मजबतू िो सकता ि ैजब ष्टनणथय-ष्टनधाथरण की प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी समान और सार्थक भागीदारी सषु्टनष्टित 

की जाए। UN Women की “Women in Politics” ररपोिथ बताती ि ैष्टक वैष्टिक स्तर पर मष्टिला राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व 

में वषृ्टद् िो रिी ि,ै लेष्टकन इसकी गष्टत अत्यंत धीमी ि।ै World Economic Forum की Global Gender Gap Report 

मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक और आष्टर्थक भागीदारी के अंतर को मापने के ष्टलए अंतरराष्ट्रीय स्तर पर सबसे ष्टविसनीय 

सचूकांक प्रस्ततु करती ि।ै यि ररपोिथ बताती ि ैष्टक राजनीष्टतक सशष्टिकरण में जेंडर गैप सबस ेअष्टधक ि ैऔर इसे समाप्त 

िोन ेमें कई दशक लग सकत ेिैं। अष्टधकांश दशेों में शीषथ राजनीष्टतक पदों पर मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत अभी भी बि त कम 

ि,ै ष्टजसस ेनीष्टत-ष्टनमाथण में मष्टिलाओ ंके दृष्टिकोण का प्रष्टतष्टनष्टधत्व सीष्टमत िो जाता ि।ै 

International IDEA लोकतांष्टत्रक संस्र्ाओ ंऔर चनुावी प्रणाष्टलयों के तलुनात्मक अध्ययन के माध्यम से यि ष्टदखाता 

ि ैष्टक चनुावी व्यवस्र्ा का स्वरूप मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधत्व को प्रभाष्टवत करता ि।ै ष्टजन दशेों में आनपुाष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व (PR 

System) अपनाया गया ि,ै विाँ मष्टिलाओ ंकी संख्या संसद में अष्टधक पाई जाती ि।ै इसके ष्टवपरीत, ‘फस्िथ-पास्ि-द-पोस्ि ’
प्रणाली मष्टिला राजनीष्टतक भागीदारी के ष्टलए अपेक्षाकृत कम अनकूुल मानी जाती ि।ै इन वैष्टिक ररपोिों में यि भी पाया 

गया ि ै ष्टक वे दशे, जिा ँलैंष्टगक समानता को संवैधाष्टनक, काननूी और सामाष्टजक स्तर पर प्रार्ष्टमकता दी गई ि,ै विाँ 

मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी अष्टधक मजबतू िोती ि।ै लैंष्टगक ष्टिसंा, आष्टर्थक असमानता, अपयाथप्त ष्टशक्षा और 

राजनीष्टतक पाष्टिथयों के भीतर पक्षपात जैस ेकारक ष्टविभर में मष्टिलाओ ंकी लोकतांष्टत्रक भूष्टमका को बाष्टधत करते िैं। UN 

Women तर्ा WEF की ररपोिों का संयिु ष्टनष्ट्कषथ यि ि ै ष्टक मष्टिला सशष्टिकरण केवल एक अष्टधकार निीं, बष्टकक 

बेितर शासन, जवाबदिेी और सामाष्टजक ककयाण का आधार ि।ै इसष्टलए वैष्टिक स्तर पर लोकतंत्र की मजबतूी के ष्टलए 

जेंडर समानता और समावेशी भागीदारी को प्रार्ष्टमकता दनेा अत्यंत आवश्यक ि।ै 

 

17.8.2 ष्टवि में मष्टिला राजनीष्टतक भागीदारी : तुलनात्मक अध्ययन 

 ष्टवि के ष्टवष्टभन्न क्षेत्रों में मष्टिला राजनीष्टतक भागीदारी में भारी असमानता दखेने को ष्टमलती ि।ै नॉष्टडथक दशेों, 

लैष्टिन अमेररका और यरूोप में मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी अपेक्षाकृत अष्टधक िै, जबष्टक मध्य एष्टशया, दष्टक्षण 

एष्टशया और अफ्रीका के कई ष्टिस्सों में यि अभी भी सीष्टमत ि।ै मष्टिलाए ँष्टवि भर में ष्टवधानमंडलों में औसतन लगभग 26–

27% प्रष्टतष्टनष्टधत्व रखती िैं, जो समानता से काफी दरू ि।ै लैष्टिन अमेररकी दशेों में कोिा प्रणाली और राजनीष्टतक पाष्टिथयों 

के भीतर लैंष्टगक समानता कानूनों के कारण मष्टिलाओ ंकी भागीदारी उकलेखनीय रूप से बढी ि।ै उदािरण के ष्टलए, मेष्टक्सको, 

बोष्टलष्टवया और अजेंिीना ने संसद में लगभग समान प्रष्टतष्टनष्टधत्व प्राप्त ष्टकया ि।ै इसके ष्टवपरीत, कुछ पष्टिम एष्टशयाई दशेों 

में ष्टपतसृत्तात्मक सामाष्टजक संरचनाएँ और राजनीष्टतक प्रष्टतबंध मष्टिलाओ ंकी भागीदारी को अत्यंत सीष्टमत बनात ेिैं। 

दष्टक्षण एष्टशया में ष्टस्र्ष्टत ष्टमष्टश्रत ि—ैभारत, बांग्लादशे और नेपाल ने स्र्ानीय शासन में कोिा के माध्यम से मष्टिलाओ ंकी 

भागीदारी बढाई ि,ै लेष्टकन राष्ट्रीय स्तर पर प्रष्टतष्टनष्टधत्व अपेक्षाकृत कम िै। ष्टवशेष रूप से ग्रामीण क्षेत्रों में मष्टिलाए ँसामाष्टजक 

दबाव, ष्टिसंा और राजनीष्टतक संसाधनों की कमी के कारण राजनीष्टतक नेततृ्व में पीछे रि जाती िैं। 

यरूोप में कई दशेों ने जेंडर बैलेंस काननू लागू ष्टकए िैं, ष्टजसके कारण विाँ मष्टिला सांसदों की संख्या अपेक्षाकृत अष्टधक िै। 

विीं संयिु राज्य अमेररका में, जिाँ काननूी कोिा निीं ि,ै मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी धीरे-धीरे बढ रिी ि,ै लेष्टकन 

अभी भी परुुषों की तलुना में कम ि,ै ष्टवशेषकर उच्च-स्तरीय पदों पर। 

तलुनात्मक अध्ययन यि स्पि करता ि ैष्टक मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक भागीदारी कोई प्राकृष्टतक या स्वतः उत्पन्न िोने वाला 

ष्टवकास निीं ि—ैयि संस्र्ागत सधुार, सामाष्टजक पररवतथन और राजनीष्टतक इच्छाशष्टि के पररणामस्वरूप बढती ि।ै जिा ँ

ऐस ेप्रयास मजबतू िैं, विाँ जेंडर समानता अष्टधक ष्टदखाई दतेी ि।ै 

17.8.3 नॉष्टडथक दशेों से सीख : नेततृ्व, समानता और नीष्टतयाँ 
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 नॉष्टडथक दशेों—स्वीडन, नॉवे, ष्टफ़नलैंड, डेनमाकथ  और आइसलैंड—को जेंडर समानता और लोकतांष्टत्रक भागीदारी 

का वैष्टिक मॉडल माना जाता ि।ै इन दशेों ने मष्टिलाओ ंके राजनीष्टतक, आष्टर्थक और सामाष्टजक सशष्टिकरण को अपने 

ष्टवकास मॉडलों का कें ि बनाया ि।ै पररणामस्वरूप, इन दशेों में संसदों और मंष्टत्रमंडलों में मष्टिलाओ ंकी ष्टिस्सेदारी ष्टवि में 

सबस ेअष्टधक ि।ै 

नॉष्टडथक दशेों न ेजेंडर समानता को केवल नीष्टतगत लक्ष्य निीं, बष्टकक सामाष्टजक दशथन के रूप में अपनाया िै। विाँ बाल-

दखेभाल, माततृ्व-ष्टपततृ्व अवकाश, कायथस्र्ल सरुक्षा और समान वेतन को काननूी अष्टधकार माना जाता ि।ै इससे 

मष्टिलाओ ंको सावथजष्टनक जीवन में सष्टिय रूप से जुडने का अवसर ष्टमलता िै। घरेल ूष्टजम्मेदाररयों का साझा ष्टवभाजन 

मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक यात्रा को आसान बनाता ि।ै 

राजनीष्टतक दलों ने भी मष्टिलाओ ंको समान अवसर दनेे के ष्टलए स्वतःस्फूतथ सधुार अपनाए िैं। अनेक दलों ने पािी के भीतर 

40–50% मष्टिला कोिा लाग ूष्टकया ि।ै इसस ेनेततृ्व पदों पर मष्टिलाओ ंकी अष्टधक उपष्टस्र्ष्टत सषु्टनष्टित ि ई ि।ै नॉष्टडथक दशेों 

में राजनीष्टतक संस्कृष्टत भी समावेशी ि,ै जिा ँआिामक और परुुष-प्रधान शैली के बजाय सियोगी नेततृ्व को मित्व ष्टदया 

जाता ि।ै 

नॉष्टडथक दशेों में मीष्टडया भी मष्टिलाओ ंको वस्तकुरण या रूष्टढयों के रूप में प्रस्ततु निीं करता, बष्टकक उनकी प्रष्टतभा और 

नीष्टत-कुशलता को समान रूप से मित्व दतेा िै। इसस ेसामाष्टजक धारणा में लैंष्टगक पवूाथग्रि कम िोते िैं और मष्टिलाओ ंके 

नेततृ्व को अष्टधक स्वीकृष्टत ष्टमलती ि।ै 

ष्टविभर के दशेों के ष्टलए नॉष्टडथक मॉडल यि सीख दतेा ि ैष्टक जेंडर समानता केवल काननू या नीष्टत से निीं आती; इसके 

ष्टलए सामाष्टजक मानष्टसकता में पररवतथन, पाररवाररक संरचना का पनुसिंतलुन, और राजनीष्टतक दलों की सष्टिय प्रष्टतबद्ता 

आवश्यक िोती ि।ै इन दशेों का अनभुव बताता ि ैष्टक जब मष्टिलाएँ नेततृ्व में आती िैं, तो लोकतंत्र अष्टधक समावेशी, 

संवेदनशील और नागररक-केष्टन्ित बनता ि।ै 

17.9 जेंडर-न्यायपणूथ लोकतंत्र की चनुौष्टतयाँ 

ष्टपतसृत्तात्मक सामाष्टजक संरचना जेंडर-न्यायपणूथ लोकतंत्र की सबसे बडी बाधा ि।ै राजनीष्टत को लंब ेसमय तक परुुष-प्रधान 

क्षेत्र माना गया, ष्टजसके कारण मष्टिलाओ ंको सावथजष्टनक जीवन में प्रवेश के ष्टलए लगातार सामाष्टजक दबाव, अष्टविास 

और रूष्टढगत धारणाओ ंसे जूझना पडता ि।ै यि ष्टपतसृत्ता केवल पररवार और समाज में िी निीं, बष्टकक संस्र्ागत स्तर पर 

भी ष्टदखाई दतेी ि,ै जिा ँष्टनणथय लेने वाल ेउच्च पदों पर परुुषों का वचथस्व बना रिता ि।ै 

ष्टपतसृत्ता मष्टिलाओ ंके आत्मष्टविास और राजनीष्टतक मित्वाकांक्षा को भी प्रभाष्टवत करती ि।ै सामाष्टजक मूकयांकन में परुुष 

नेततृ्व को ‘स्वाभाष्टवक ’और मष्टिला नेततृ्व को ‘अपवाद ’माना जाना, एक बडा मनोवैज्ञाष्टनक अवरोध बन जाता िै। यि 

धारणा मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक आकांक्षाओ ंऔर सावथजष्टनक मंचों पर उनकी उपष्टस्र्ष्टत को सीष्टमत करती िै।राजनीष्टत में 

व्याप्त ष्टिसंा, धमकी और अपमान की संस्कृष्टत ष्टपतसृत्ता की गिरी जडें ष्टदखाती ि।ै मष्टिला नेताओ ंको अक्सर परुुषों की 

तलुना में अष्टधक चररत्र-िनन, अफवािों और लैंष्टगक ष्टिप्पणी का सामना करना पडता ि।ै यि वातावरण मष्टिलाओ ंके ष्टलए 

सरुक्षा और सम्मान की कमी का संकेत दतेा ि,ै ष्टजसस ेलोकतंत्र में समान भागीदारी बाष्टधत िोती ि।ै 

ष्टडष्टजिल प्लेिफॉमथ लोकतंत्र के ष्टवस्तार का मित्वपणूथ साधन िैं, लेष्टकन मष्टिलाओ ंके ष्टलए ये अक्सर उत्पीडन और ष्टिंसा 

के नए स्र्ल बन जात े िैं। सोशल मीष्टडया, ईमेल और ऑनलाइन मंचों पर मष्टिलाओ ंको रोष्टलंग, यौन-भेदभावपणूथ 

ष्टिप्पष्टणयों, धमष्टकयों और दषु्ट्प्रचार का सामना करना पडता ि।ै यि ष्टडष्टजिल ष्टिंसा न केवल उनकी सावथजष्टनक भषू्टमका को 

प्रभाष्टवत करती ि,ै बष्टकक मानष्टसक स्वास््य और आत्मसम्मान पर भी गिरा असर डालती ि।ै ऑनलाइन राजनीष्टतक 

अष्टभयान में सष्टिय मष्टिलाओ ंके ष्टखलाफ संगष्टठत रोष्टलंग और दषु्ट्प्रचार अक्सर राजनीष्टतक िष्टर्यार बन जात ेिैं। कई देशों 

में मष्टिला राजनेताओ ंको उनकी नीष्टतयों पर निीं, बष्टकक उनके ष्टनजी जीवन, रूप-रंग, पिनावे और पाररवाररक ष्टस्र्ष्टतयों 

पर ष्टनशाना बनाया जाता ि।ै यि ष्टडष्टजिल ष्टिसंा राजनीष्टत में मष्टिलाओ ंके ष्टलए एक असरुष्टक्षत वातावरण तैयार करती ि।ै 
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जेंडर-न्यायपणूथ लोकतंत्र के ष्टलए आवश्यक ि ै ष्टक सभी नागररकों को समान अवसर, संसाधन और ष्टशक्षा उपलब्ध िो। 

लेष्टकन वास्तष्टवकता यि ि ैष्टक ष्टवि के अष्टधकांश देशों में मष्टिलाओ ंको राजनीष्टतक और सामाष्टजक संसाधनों तक समान 

पि चँ निीं ष्टमलती। आष्टर्थक असमानता, ष्टशक्षा में लैंष्टगक अंतर और सामाष्टजक बाधाएँ मष्टिलाओ ंको ष्टनणथय-ष्टनधाथरण की 

प्रष्टिया से दरू कर दतेी िैं। राजनीष्टत में प्रवेश के ष्टलए आष्टर्थक संसाधन अत्यंत मित्वपूणथ िैं—चनुावी खचथ, प्रचार, यात्रा, 

और संगठनात्मक गष्टतष्टवष्टधयों के ष्टलए ष्टवत्तीय सियोग की आवश्यकता िोती ि।ै अनेक मष्टिलाएँ आष्टर्थक ष्टनभथरता और 

कम आय के कारण चनुावी राजनीष्टत में प्रष्टतस्पधाथ निीं कर पातीं। यि आष्टर्थक अवरोध लोकतंत्र में उनके प्रष्टतष्टनष्टधत्व को 

सीष्टमत करता ि।ै राजनीष्टतक नेिवकथ  और संरचनाओ ंतक पि चँ भी असमान िोती ि।ै परुुष अक्सर राजनीष्टतक दलों, 

व्यावसाष्टयक समिूों और सामाष्टजक मंचों पर मज़बतू नेिवकथ  बनाते िैं, ष्टजससे उन्िें अवसर आसानी से प्राप्त िोते िैं। मष्टिलाएँ 

इन नेिवकों से बडी संख्या में बािर रिती िैं, ष्टजसके कारण नेततृ्व के अवसर उनसे दरू िो जात ेिैं। 

इन सभी कारकों के चलते मष्टिलाओ ंका लोकतांष्टत्रक प्रष्टतष्टनष्टधत्व और नेततृ्व कमजोर िोता ि।ै यष्टद संसाधनों, ष्टशक्षा और 

अवसरों तक समान पि चँ सषु्टनष्टित की जाए, तो जेंडर-न्यायपणूथ लोकतंत्र की ष्टदशा में वास्तष्टवक प्रगष्टत संभव िै। मष्टिलाओ ं

की सिभाष्टगता न केवल राजनीष्टतक प्रणाली को सदुृढ करती ि,ै बष्टकक समाज को अष्टधक समतामलूक और संतषु्टलत 

बनाती ि।ै 

17.10 नीष्टतगत प्रयास और सधुार की ष्टदशा 

17.10.1 लैंष्टगक समानता पर राष्ट्रीय नीष्टतयाँ 

 भारत में लैंष्टगक समानता को बढावा दनेे के ष्टलए अनेक राष्ट्रीय नीष्टतयाँ बनी िैं, ष्टजनका लक्ष्य मष्टिलाओ ंकी 

राजनीष्टतक, सामाष्टजक और आष्टर्थक भागीदारी को सदुृढ करना ि।ै राष्ट्रीय मष्टिला नीष्टत (National Policy for 

Women) और राष्ट्रीय लैंष्टगक नीष्टत के मसौद ेमें मष्टिलाओ ंकी समान भागीदारी, नेततृ्व, ष्टशक्षा, स्वास््य एवं सरुक्षा पर 

ष्टवशेष बल ष्टदया गया िै। इन नीष्टतयों के माध्यम से राज्य ने मष्टिलाओ ंके अष्टधकारों और सिभाष्टगता को लोकतांष्टत्रक ढांचे 

का अष्टनवायथ ष्टिस्सा माना िै। संष्टवधान के अनुच्छेद 14, 15 और 16 लैंष्टगक समानता एवं समान अवसर की गारंिी दतेे िैं, 

ष्टजसस ेराजनीष्टतक क्षेत्र में मष्टिलाओ ंको भेदभाव से सरुक्षा ष्टमलती ि।ै इसके अष्टतररि पंचायती राज संस्र्ाओ ंमें 33% 

आरक्षण भी लैंष्टगक समानता के ष्टवस्तार में एक ऐष्टतिाष्टसक कदम रिा ि।ै इन संवैधाष्टनक प्रावधानों ने मष्टिलाओ ंको 

राजनीष्टतक शष्टि-प्रष्टिया के कें ि में लान ेकी संभावनाएँ बढाई िैं। 

राष्ट्रीय मष्टिला आयोग (NCW) जैसी संस्र्ाएँ भी नीष्टतगत ष्टनगरानी और सधुार की ष्टदशा में मित्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभाती िैं। 

आयोग मष्टिलाओ ंके अष्टधकारों के उकलंघन, ष्टिसंा, भेदभाव और राजनीष्टतक प्रष्टियाओ ंमें उनकी चनुौष्टतयों पर नज़र रखते 

ि ए सधुारों का सझुाव दतेा ि।ै इससे नीष्टतगत स्तर पर लैंष्टगक मदु्दों की पिचान और समाधान को गष्टत ष्टमलती िै। 

कई राष्ट्रीय योजनाएँ—जैसे बेिी बचाओ बेिी पढाओ, वन-स्िॉप सेंिर योजना, मष्टिला िकेपलाइन—सामाष्टजक सरुक्षा, 

ष्टशक्षा और काननूी संरक्षण के माध्यम से मष्टिलाओ ंको राजनीष्टतक और सामाष्टजक रूप से अष्टधक सशि बनाने में योगदान 

दतेी िैं। ये योजनाए ँमष्टिलाओ ंको सावथजष्टनक जीवन में सष्टिय भागीदारी के ष्टलए अनकूुल वातावरण तैयार करती िैं। यद्यष्टप 

नीष्टतगत प्रावधान मजबूत िैं, परंत ुइनके प्रभावी ष्टियान्वयन में अभी भी कई बाधाए ँसामन ेआती िैं। प्रशासष्टनक कमजोरी, 

सामाष्टजक मान्यताएँ और संसाधनों की कमी अक्सर इन नीष्टतयों के उद्दशे्यों को कमजोर कर दतेी ि।ै अतः लोकतंत्र में 

मष्टिलाओ ंकी वास्तष्टवक समानता के ष्टलए नीष्टतयों के सार्-सार् सामाष्टजक-सांस्कृष्टतक पररवतथन भी आवश्यक ि।ै 

17.10.2 राजनीष्टतक दलों में कोिा और प्रष्टशक्षण कायथिम 

 राजनीष्टतक दल लोकतंत्र के प्रमखु स्तंभ िैं, और उनमें मष्टिलाओ ंकी प्रभावी भागीदारी के ष्टबना जेंडर-न्यायपणूथ 

लोकतंत्र की ककपना असंभव ि।ै इसी कारण ष्टवि के अनेक दशेों ने राजनीष्टतक दलों के भीतर मष्टिलाओ ंके ष्टलए कोिा 

ष्टनधाथररत करन ेकी व्यवस्र्ा अपनाई ि।ै भारत में अभी दलों के भीतर कोिा अष्टनवायथ निीं ि,ै लेष्टकन इसकी आवश्यकता 

लगातार रेखांष्टकत की जा रिी ि ैताष्टक मष्टिला उम्मीदवारों की संख्या बढ सके। पािी-स्तर पर कोिा का मखु्य उद्दशे्य ष्टिकि 
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ष्टवतरण में लैंष्टगक असमानता को कम करना ि।ै अक्सर दखेा गया ि ैष्टक राजनीष्टतक दल ‘जीतन ेयोग्य ’उम्मीदवार के रूप 

में परुुषों को प्रार्ष्टमकता दते ेिैं, जबष्टक मष्टिलाओ ंको सीष्टमत और कमजोर ष्टनवाथचन क्षेत्रों में ष्टिकि ष्टदया जाता ि।ै यष्टद 

कोिा नीष्टत लाग ूिो, तो सषु्टनष्टित ष्टकया जा सकेगा ष्टक दलों में नेततृ्व से लेकर उम्मीदवार चयन तक मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका 

अष्टधक मज़बूत िो। 

प्रष्टशक्षण कायथिम राजनीष्टतक भागीदारी में मष्टिलाओ ंकी क्षमता वषृ्टद् का प्रभावी साधन िैं। कई दल मष्टिला ष्टवंग के माध्यम 

स ेनेततृ्व प्रष्टशक्षण, अष्टभयान प्रबंधन, संचार कौशल, नीष्टत-ष्टनमाथण और जनसंपकथ  पर प्रष्टशक्षण प्रदान करते िैं। इसस े

मष्टिलाए ँराजनीष्टतक प्रष्टियाओ ंको समझन ेऔर प्रभावी ढगं से नेततृ्व करन ेमें सक्षम िोती िैं। इसके अष्टतररि अंतरराष्ट्रीय 

संगठन—जैस ेUN Women, IDEA International, और UNDP—भी ष्टवष्टभन्न दशेों में मष्टिला नेताओ ं के ष्टलए 

प्रष्टशक्षण, कायथशाला और क्षमता-ष्टवकास कायथिम संचाष्टलत करते िैं। इनस ेमष्टिलाओ ंको नेिवष्टकिं ग, संसदीय प्रष्टियाओ,ं 

नीष्टत ष्टवशे्लषण और संवैधाष्टनक ढाँचों की गिराई से समझ ष्टमलती ि।ै ऐसे कायथिम भारतीय मष्टिला नेताओ ंके ष्टलए भी 

प्रेरणास्रोत िैं। िालाँष्टक, प्रष्टशक्षण कायथिम तभी प्रभावी िो सकते िैं जब राजनीष्टतक दलों के अंदर लैंष्टगक संवेदनशीलता 

बढ ेऔर उन्िें मष्टिलाओ ंको नेततृ्व के वास्तष्टवक अवसर प्रदान करन ेकी इच्छा िो। यष्टद मानष्टसकता और संरचनाएँ निीं 

बदलेंगी, तो केवल प्रष्टशक्षण से व्यापक पररवतथन निीं आएगा। इसष्टलए कोिा और प्रष्टशक्षण दोनों को संस्र्ागत सधुारों के 

सार् जोडना आवश्यक िै। 

17.10.3 राजनीष्टतक सशष्टिकरण और नेततृ्व ष्टनमाथण 

 राजनीष्टतक सशष्टिकरण का अर्थ केवल चनुाव लडने या पद प्राप्त करन ेतक सीष्टमत निीं ि,ै बष्टकक इसका मतलब 

ि—ैष्टनणथय लेन ेकी प्रष्टिया में मष्टिलाओ ंकी वास्तष्टवक भागीदारी, नीष्टत-ष्टनमाथण में योगदान, और नेततृ्व के ष्टलए समान 

अवसर। राजनीष्टतक नेततृ्व समाज में पररवतथन का शष्टिशाली उपकरण ि,ै और मष्टिलाओ ंकी भागीदारी लोकतंत्र को 

अष्टधक प्रष्टतष्टनष्टध, संवेदनशील और संतषु्टलत बनाती िै। 

नेततृ्व ष्टनमाथण की प्रष्टिया में ष्टशक्षा, सामाष्टजक पिचान, आष्टर्थक संसाधन और अवसर मित्वपणूथ भषू्टमका ष्टनभाते िैं। कई 

मष्टिलाए ँअपनी योग्यता और क्षमता के बावजदू राजनीष्टतक क्षेत्र में प्रवेश निीं कर पातीं क्योंष्टक उन्िें प्रष्टशक्षण, समर्थन और 

सामाष्टजक स्वीकृष्टत की कमी िोती ि।ै नेततृ्व ष्टनमाथण के ष्टलए दीघथकाष्टलक और योजनाबद् िस्तक्षेप आवश्यक ि।ै 

मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधयों को पंचायतों से लेकर संसद तक साम्यथ बढाने वाल ेकायथिमों की आवश्यकता िोती ि ैताष्टक वे 

प्रशासन, बजि, नीष्टत-ष्टवशे्लषण और स्र्ानीय शासन तंत्र को अच्छी तरि समझ सकें । कई गैर-सरकारी संगठन और 

अंतरराष्ट्रीय संस्र्ाएँ ऐसे प्रष्टशक्षण कायथिम चलाती िैं, ष्टजनस ेमष्टिला नेताओ ंका आत्मष्टविास और नेततृ्व क्षमता बढती 

ि।ै नेततृ्व ष्टनमाथण का एक मित्वपणूथ आयाम ि—ैसामाष्टजक समर्थन और पररवार का सियोग। कई मष्टिला नेता अपनी 

भषू्टमका को तभी प्रभावी ढंग से ष्टनभा पाती िैं जब पररवार और समदुाय उन्िें प्रोत्साष्टित करते िैं। सामाष्टजक संरचना में 

बदलाव और ष्टपतसृत्तात्मक सोच में कमी, मष्टिलाओ ंके नेततृ्व को स्र्ायी और मजबतू बनाती ि।ै 

राजनीष्टतक सशष्टिकरण तभी पणूथ िोगा जब मष्टिलाओ ंको ष्टनणथय लेन ेवाल ेपदों पर समान अवसर ष्टमलें, उनकी आवाज़ 

को मित्व ष्टदया जाए, और नेततृ्व को लैंष्टगक दृष्टिकोण से पनुपथररभाष्टषत ष्टकया जाए। यि न केवल मष्टिलाओ ंके अष्टधकारों 

का ष्टवस्तार ि,ै बष्टकक लोकतंत्र की गणुवत्ता को बेितर बनाने का भी एक आवश्यक कदम िै। 

17.11 सारांश 

 जेंडर और लोकतंत्र के सम्बन्ध पर आधाररत यि इकाई इस बात को ष्टवष्टशि रूप से रेखांष्टकत करती ि ैष्टक ष्टकसी 

भी लोकतांष्टत्रक व्यवस्र्ा की सफलता लैंष्टगक समानता के ष्टबना अधरूी ि।ै लोकतंत्र का मूल आधार नागररकों की समान 

भागीदारी, अष्टधकारों की सरुक्षा और ष्टनणथय-ष्टनमाथण की प्रष्टिया में िर व्यष्टि की सष्टिय भषू्टमका ि।ै स्त्रीवादी दृष्टिकोण इस 

बात पर बल दतेा ि ैष्टक लोकतंत्र तभी वास्तष्टवक बनता ि ैजब मष्टिलाए—ँजो आबादी का लगभग आधा ष्टिस्सा िैं—

राजनीष्टतक, सामाष्टजक और आष्टर्थक सभी स्तरों पर समान अवसर और प्रष्टतष्टनष्टधत्व प्राप्त करें। 
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भारतीय लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी स्वतंत्रता आंदोलन के समय से िी ष्टदखाई देती ि,ै जिा ँमष्टिलाओ ंने नेततृ्व, 

संगठन और आंदोलन की अलग-अलग भषू्टमकाएँ ष्टनभाई।ं संष्टवधान ने मष्टिलाओ ंको समानता, स्वतंत्रता और न्याय का 

अष्टधकार ष्टदया। पंचायती राज में 33% आरक्षण ने स्र्ानीय शासन में मष्टिलाओ ंकी उपष्टस्र्ष्टत और नेततृ्व को नई ष्टदशा 

दी। इसके बावजदू संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिलाओ ंका प्रष्टतष्टनष्टधत्व कम बना ि आ ि,ै ष्टजस ेबढाने के ष्टलए 2023 

में मष्टिला आरक्षण ष्टवधेयक मित्वपणूथ कदम ष्टसद् ि आ। राजनीष्टतक दलों में लैंष्टगक असमानता, ष्टिकि ष्टवतरण में पक्षपात, 

चनुावी ष्टिसंा, मीष्टडया में लैंष्टगक छष्टवयाँ और ऑनलाइन उत्पीडन जैसी चनुौष्टतयाँ अभी भी मष्टिलाओ ंकी राजनीष्टतक यात्रा 

को सीष्टमत करती िैं। वैष्टिक स्तर पर नॉष्टडथक दशेों के उदािरण दशाथत ेिैं ष्टक जब राज्य, समाज और संस्र्ाएँ लैंष्टगक न्याय 

को प्रार्ष्टमकता दतेी िैं, तो मष्टिला नेततृ्व व्यापक रूप से ष्टवकष्टसत िोता ि ैऔर लोकतांष्टत्रक संस्र्ाए ँअष्टधक समावेशी 

बनती िैं। 

अन्ततः, जेंडर-न्यायपणूथ लोकतंत्र के ष्टलए आवश्यक ि ैष्टक नीष्टतगत स्तर पर सधुार ष्टकए जाएँ, राजनीष्टतक दलों में मष्टिलाओ ं

के ष्टलए कोिा, प्रष्टशक्षण और नेततृ्व ष्टनमाथण कायथिम लाग ूिों, और समाज में लैंष्टगक समानता को प्रोत्साष्टित करने वाले 

पररवतथन िों। इस प्रकार, लोकतंत्र तभी प्रभावी िोगा जब मष्टिलाओ ंकी सष्टिय, सरुष्टक्षत और समान भागीदारी सषु्टनष्टित 

की जाएगी—तभी लोकतंत्र वास्तव में “सभी का शासन” बन सकेगा। 

17.12 अभ्यास प्रश्न 

1. भारतीय लोकतंत्र में मष्टिलाओ ंकी भागीदारी के ऐष्टतिाष्टसक और समकालीन आयामों की चचाथ कीष्टजए। 

2. संसद और ष्टवधानसभाओ ंमें मष्टिला प्रष्टतष्टनष्टधत्व कम िोन ेके कारणों पर प्रकाश डाष्टलए और समाधान सझुाइए। 

3. जेंडर और चनुाव प्रष्टिया के प्रमखु पक्षों—भागीदारी, मीष्टडया छष्टवयाँ और ष्टिसंा—का ष्टवशे्लषण कीष्टजए। 

4. स्र्ानीय स्वशासन में मष्टिलाओ ंकी भषू्टमका और चनुौष्टतयों का समालोचनात्मक अध्ययन कीष्टजए। 

5. वैष्टिक पररप्रेक्ष्य में जेंडर और लोकतंत्र की तलुना करते ि ए नॉष्टडथक दशेों के मॉडल से ष्टमलने वाल ेप्रमखु सबक 

बताइए। 

 

17.13 शब्दावली 

राजनीष्टतक प्रष्टतष्टनष्टधत्व (Political Representation) – ष्टनवाथष्टचत संस्र्ाओ ंमें ष्टवष्टभन्न समिूों की उपष्टस्र्ष्टत और 

भागीदारी। 

नागररकता (Citizenship) – व्यष्टि के वे अष्टधकार और कतथव्य, जो उसे राज्य द्वारा प्रदान ष्टकए जात ेिैं। 

लैंष्टगक समानता (Gender Equality) –सभी ष्टलंगों के ष्टलए समान अष्टधकार, अवसर और संसाधनों की उपलब्धता। 

ष्टपतसृत्ता (Patriarchy) –वि सामाष्टजक व्यवस्र्ा ष्टजसमें शष्टि और ष्टनणथय लेन ेका ष्टनयंत्रण मखु्यतः परुुषों के िार् में िोता 

ि।ै 

आरक्षण (Reservation) –ष्टवष्टशि वगों या समिूों को प्रष्टतष्टनष्टधत्व सषु्टनष्टित करने के ष्टलए ष्टनधाथररत सीिें। 

राजनीष्टतक दल (Political Parties) –वे संगठन जो राजनीष्टतक ष्टवचारधाराओ ंके आधार पर शासन में भाग लेन ेका 

प्रयास करते िैं। 

जेंडर गैप (Gender Gap) – लैंष्टगक आधार पर असमानताओ ंको दशाथने वाला अंतर। 

ऑनलाइन उत्पीडन (Online Harassment) –इिंरनेि पर धमकी, अपमानजनक ष्टिप्पष्टणयाँ या ष्टिसंक व्यविार। 
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18.0 प्रस्तावना 

विक्षा को सामावजक बदलाि, आवथभक विकास औि मानि सिवक्तकिण के सबस ेिवक्तिाली सािनों में से एक 

माना जाता ह।ै विकास अध्ययन के दायिे में, विक्षा वसर्फभ  ज्ञान औि कौिल हावसल किन ेका ज़रिया नहीं ह,ै बवकक यह एक 

महत्िपूणभ जिह ह ैजहााँ सामावजक असमानताएाँ खासकि लैंविक असमानताएाँ पैदा होती हैं, मज़बतू होती हैं, या उन्हें चनुौती 

दी जाती ह।ै इसवलए, वलांि औि विक्षा के बीच का सांबांि व्यापक विकास प्रवियाओां को समझने के वलए बहुत ज़रूिी ह,ै 

क्योंवक विक्षा तक पहुाँच, भािीदािी औि नतीजों में असमानताएाँ समाज में परुुषों औि मवहलाओां के बीच असमान िवक्त 

सांबांिों को सीिे तौि पि वदखाती हैं औि उन्हें आकाि दतेी हैं। 

वलांि, एक सामावजक रूप से बनाई िई श्रेणी के रूप में, व्यवक्तयों के वलांि के आिाि पि सामावजक रूप से तय 

भवूमकाएाँ, वज़म्मेदारियााँ, उम्मीदें औि अिसि तय किता ह।ै ये बनािटें समाजों में िैवक्षक अनभुिों को िहिाई से प्रभावित 

किती हैं। ऐवतहावसक रूप से, दवुनया भि की विक्षा प्रणावलयों ने परुुषों की भािीदािी को प्राथवमकता दी ह,ै लड़कों की 

विक्षा को आवथभक उत्पादकता में वनिेि के रूप में देखा ह,ै जबवक लड़वकयों की विक्षा को घिेल ूऔि दखेभाल किन ेिाली 

भवूमकाओां तक सीवमत िखा है। हालााँवक लड़वकयों के वलए विक्षा तक पहुाँच बढाने में काफी प्रिवत हुई ह,ै वफि भी लैंविक 

असमानताएाँ कई रूपों में बनी हुई हैं नामाांकन में अांति औि ड्रॉपआउट दिों से लेकि विषय चनुने, सीखन ेके नतीजों औि 

उच्च विक्षा औि नेततृ्ि पदों में प्रवतवनवित्ि तक (UNESCO, 2023)। विकास के नज़रिए से, विक्षा दोहिी भवूमका वनभाती 

ह:ै यह लैंविक समानता का एक वनिाभिक भी ह ैऔि लैंविक सांबांिों का परिणाम भी। एक तिफ, विक्षा मवहलाओां औि 

लड़वकयों की क्षमताओां, एजेंसी औि सामावजक, आवथभक औि िाजनीवतक जीिन में भािीदािी को बढाकि उन्हें सिक्त 

बनाती ह।ै दसूिी तिफ, मौजदूा लैंविक मानदांड, वपतसृत्तात्मक सांिचनाएां, ििीबी, कम उम्र में िादी औि वबना िेतन िाली 

दखेभाल की वज़म्मेदारियााँ अक्सि लड़वकयों की अच्छी विक्षा तक पहुाँच को सीवमत कि दतेी हैं। इस प्रकाि, वलांि औि 

विक्षा एक-दसूिे से जडेु़ हुए हैं, जो एक जवटल विकास सांदभभ में एक-दसूिे को आकाि दते ेहैं। विक्षा में लैंविक समानता के 

महत्ि को अांतिाभष्ट्रीय विकास फे्रमिकभ  के आन ेके साथ िैवश्वक पहचान वमली। मानिाविकािों की सािभभौम घोषणा (1948) 

ने विक्षा को एक मौवलक मानिाविकाि के रूप में पवुि की, जबवक बाद की पहलों जैस ेसभी के वलए विक्षा (EFA), 

वमलेवनयम डेिलपमेंट िोकस (MDGs), औि सस्टेनेबल डेिलपमेंट िोकस (SDGs) ने विक्षा में लैंविक समानता औि 

वनष्ट्पक्षता पि ज़ोि वदया। SDG 4 (िणुित्तापणूभ विक्षा) औि SDG 5 (लैंविक समानता) स्पि रूप से विक्षा औि लैंविक 

न्याय के बीच आपसी सांबांिों को उजािि किते हैं, जो समािेिी, न्यायसांित औि परिितभनकािी विक्षा प्रणावलयों की 

आिश्यकता पि ज़ोि दतेे हैं (सांयकु्त िाष्ट्र, 2015)। 

हालाांवक, नामाांकन में सांख्यात्मक समानता हावसल किने का मतलब अपने आप लैंविक समानता नहीं ह।ै नािीिादी 

विद्वानों का तकभ  है वक विक्षा प्रणावलयााँ अक्सि पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तकों, विक्षण पद्वतयों, भाषा औि सांस्थाित सांस्कृवतयों 

के माध्यम से लैंविक पदानिुम को दोहिाती हैं। विक्षण सामग्री में वनवहत लैंविक रूवढयााँ, विक्षकों से अलि-अलि अपेक्षाएाँ, 

औि विषयों का लैंविक विभाजन जैस े विज्ञान, प्रौद्योविकी, इांजीवनयरिांि औि िवणत (STEM) में लड़वकयों का कम 

प्रवतवनवित्ि विक्षा की परिितभनकािी क्षमता को सीवमत किते हैं (स्रॉमवक्िस्ट, 2015)। इसवलए, विकास अध्ययन इस बात 

पि ज़ोि दतेे हैं वक लैंविक नज़रिए से विक्षा की िणुित्ता, सामग्री औि परिणामों की जााँच किन ेके वलए पहुाँच से आिे बढने 

की ज़रूित ह।ै विकासिील समाजों में, ििभ, जावत, जातीयता, िमभ, विकलाांिता औि भौिोवलक वस्थवत के मेल से लैंविक 

िैवक्षक असमानताएां औि भी बढ जाती हैं। उदाहिण के वलए, हाविए पि पडे़ समदुायों की लड़वकयों को अक्सि कई स्तिों 

पि बवहष्ट्काि का सामना किना पड़ता ह ैजो उनकी िैवक्षक उपलवब्ि में बािा डालता ह।ै ये असमानताएां विकास विशे्लषण 

में एक इांटिसेक्िनल दृविकोण अपनाने के महत्ि को उजािि किती हैं, यह मानत ेहुए वक वलांि अकेले काम नहीं किता ह ै

बवकक सामावजक स्तिीकिण के अन्य रूपों के साथ इांटिैक्ट किता ह ै(िेनिॉ, 1991)। विक्षा वपतसृत्तात्मक वनयमों को 

चनुौती दनेे औि वलांि-सांिेदनिील सोच को बढािा दनेे के वलए भी एक महत्िपणूभ जिह ह।ै वलांि-उत्तिदायी विक्षा 

आलोचनात्मक सोच को बढािा द ेसकती ह,ै पािांपरिक िवक्त सांबांिों पि सिाल उठा सकती ह,ै औि लड़वकयों औि लड़कों 

दोनों के बीच समान सामावजक मानदांडों को प्रोत्सावहत कि सकती ह।ै विक्षक प्रविक्षण, वलांि-सांिेदनिील पाठ्यिम, 
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सिुवक्षत स्कूल का माहौल औि सामदुावयक जडु़ाि ऐसे परिितभनकािी दृविकोणों के आिश्यक घटक हैं। इस अथभ में, विक्षा 

न केिल व्यवक्तित सिवक्तकिण का एक सािन बन जाती ह,ै बवकक सामावजक परिितभन औि सतत विकास के वलए एक 

सामवूहक उपकिण भी बन जाती ह।ै 

यह अध्याय वलांि औि विक्षा को विकास अध्ययन के व्यापक विमिभ के भीति िखता ह,ै यह जाांचते हुए वक िैवक्षक 

नीवतयाां, सांस्थान औि प्रथाएां वलांि सांबांिों औि विकास परिणामों को कैसे आकाि दतेे हैं। सैद्ाांवतक दृविकोणों, िैवश्वक 

रुझानों औि प्रासांविक िास्तविकताओां की खोज किके, यह अध्याय वलांि समानता के वलए एक उत्प्रेिक के रूप में विक्षा 

की क्षमता को उजािि किन ेका प्रयास किता ह,ै जबवक इसकी सीमाओां के साथ आलोचनात्मक रूप से जुड़ता ह।ै सामावजक 

न्याय, समानता औि मानि ककयाण को बढािा दनेे िाली समािेिी विकास िणनीवतयों को वडजाइन किन ेके वलए विक्षा 

के वलांि-आिारित आयामों को समझना आिश्यक है। 

18.1 उदे्दश् य (Objectives) 

इस अध्याय के अध्ययन के बाद विद्याथी- 

❖ जेंडि औि विक्षा के अथभ तथा उनके आपसी सांबांि को समझ सकें िे। 

❖ विक्षा में लड़वकयों औि लड़कों के बीच मौजदू असमानताओां को पहचान सकें िे। 

❖ विद्यालय औि उच्च विक्षा में जेंडि भेदभाि के विवभन्न रूपों को समझ सकें िे। 

❖ पाठ्यिम, पाठ्यपसु्तकों औि विक्षण प्रविया में जेंडि पिूाभग्रह को समझ सकें िे। 

❖ परििाि, समाज औि विक्षकों की भवूमका को जान सकें िे जो विक्षा में जेंडि को प्रभावित किती ह।ै 

❖ भाित में विक्षा से जडु़ी जेंडि आिारित योजनाओां औि नीवतयों की मलू जानकािी प्राप्त कि सकें िे। 

❖ विक्षा के माध्यम से जेंडि समानता औि मवहला सिवक्तकिण के महत्ि को समझ सकें िे। 

❖ जेंडि-सांिेदनिील औि समािेिी विक्षा की आिश्यकता को समझ सकें िे। 

18.2 शिक्षा में लैंशिक असमानता 

विक्षा में लैंविक असमानता का मतलब ह ैवक लोिों को उनके वलांि के आिाि पि विक्षा प्रणावलयों में असमान पहुांच, 

भािीदािी, बन ेिहन ेऔि उपलवब्ि वमलती है। विक्षा को एक मौवलक मानिाविकाि औि सामावजक औि आवथभक विकास 

के वलए एक मखु्य सािन के रूप में िैवश्वक मान्यता वमलने के बािजदू, दवुनया के अलि-अलि स्तिों औि क्षेत्रों में विक्षा 

में लैंविक असमानताएां बनी हुई हैं। ये असमानताएां सामावजक-साांस्कृवतक मानदांडों, आवथभक बािाओां, सांस्थाित प्रथाओां 

औि िवक्त सांबांिों में िहिाई से वनवहत हैं जो लड़कों, लड़वकयों औि वलांि-विविि व्यवक्तयों के वलए िैवक्षक अिसिों को 

अलि-अलि तिह से आकाि दतेे हैं। विक्षा न केिल समाज में मौजदूा लैंविक असमानताओां को दिाभती ह,ै बवकक उन्हें 

मजबतू किन ेया चनुौती दनेे में भी महत्िपूणभ भूवमका वनभाती ह।ै विक्षा में लैंविक असमानता कई रूपों में प्रकट होती ह,ै 

वजसमें असमान नामाांकन दि, साक्षिता स्ति में असमानता, स्कूल पिूा किन ेमें अांति, उच्च औि तकनीकी विक्षा तक सीवमत 

पहुांच, औि वलांि-आिारित विषय चयन िावमल हैं। ऐवतहावसक रूप से, विक्षा प्रणावलयों को मखु्य रूप से परुुष आबादी 

की सेिा के वलए वडज़ाइन वकया िया था, जबवक मवहलाओां की विक्षा को या तो नज़िअांदाज़ वकया िया था या घिेल ूऔि 

नैवतक प्रविक्षण तक सीवमत िखा िया था। हालाांवक लड़वकयों की विक्षा तक पहुांच बढान ेमें, खासकि प्राथवमक स्ति पि, 

काफी प्रिवत हुई ह,ै वफि भी माध्यवमक, उच्च औि व्यािसावयक विक्षा में लैंविक अांति बना हुआ ह।ै इसके अलािा, लैंविक 

असमानता केिल पहुांच तक सीवमत नहीं ह;ै इसमें िैवक्षक सांस्थानों के भीति असमानताएां भी िावमल हैं। कक्षा में बातचीत, 

पाठ्यिम सामग्री, विक्षकों की अपेक्षाएां, औि मकूयाांकन प्रथाएां अक्सि पािांपरिक वलांि भवूमकाओां को मजबतू किती हैं। 

लड़वकयों को विज्ञान, प्रौद्योविकी, इांजीवनयरिांि औि िवणत (STEM) में आिे बढने से हतोत्सावहत वकया जा सकता ह,ै 

जबवक लड़कों को दखेभाल-उन्मखु या मानविकी विषयों में िावमल होने के वलए कलांक का सामना किना पड़ सकता ह।ै 

इस प्रकाि, विक्षा में लैंविक असमानता प्रकृवत में सांिचनात्मक औि साांस्कृवतक दोनों ह।ै 
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िैवश्वक स्ति पि, UNESCO, UNICEF औि विश्व बैंक जैसे अांतिाभष्ट्रीय सांिठनों ने विक्षा में लिाताि लैंविक 

अांति को उजािि वकया ह,ै खासकि वनम्न औि मध्यम आय िाल ेदेिों में। जबवक लड़वकयों के वलए प्राथवमक स्कूल 

नामाांकन में काफी सिुाि हुआ ह,ै माध्यवमक औि ततृीयक विक्षा में असमानताएां बनी हुई हैं। UNESCO के अनसुाि, 

ििीबी, कम उम्र में िादी, घिेल ूवजम्मेदारियों औि सिुक्षा वचांताओ ां के कािण उप-सहािा अफ्रीका औि दवक्षण एविया जैस े

क्षेत्रों में वकिोि लड़वकयों के लड़कों की तलुना में स्कूल से बाहि िहन ेकी अविक सांभािना ह।ै इसके विपिीत, कुछ क्षेत्रों 

औि सांदभों में, लड़कों को िैवक्षक नकुसान का सामना किना पड़ता ह,ै खासकि उच्च ड्रॉपआउट दि औि कम िैक्षवणक 

प्रदिभन के मामले में। यह इांवित किता ह ैवक विक्षा में लैंविक असमानता सांदभभ-विविि ह ैऔि इसे एक अांति-क्षेत्रीय दृविकोण 

से समझा जाना चावहए जो ििभ, जावत, जातीयता, क्षेत्र औि विकलाांिता पि विचाि किता ह।ै हालाांवक, दवुनया भि में, 

लड़वकयों औि मवहलाओां को लिाताि ऐसी वसस्टमैवटक रुकािटों का सामना किना पड़ता ह ैजो उनकी एजकेुिनल क्षमता 

औि जीिन के अिसिों को सीवमत किती हैं। 

18.3 लैंशिक असमानता के कारण 

लैंविक असमानता (Gender Inequality) समाज की िह सांिचनात्मक समस्या ह ै वजसमें परुुषों औि मवहलाओां को 

अविकािों, अिसिों, सांसािनों औि सामावजक प्रवतष्ठा के सांदभभ में समान स्ति पि नहीं िखा जाता। यह असमानता केिल 

व्यवक्तित व्यिहाि का परिणाम नहीं है, बवकक सामावजक, साांस्कृवतक, आवथभक, िाजनीवतक औि ऐवतहावसक कािकों से 

वनवमभत एक जवटल सामावजक सांिचना ह।ै विश्व के लिभि सभी समाजों में वकसी न वकसी रूप में लैंविक असमानता विद्यमान 

िही ह,ै यद्यवप इसके स्िरूप औि तीव्रता वभन्न-वभन्न िही ह।ै 

❖ शितृसत्तात्मक सामाशजक संरचना: लैंविक असमानता का सबसे प्रमखु कािण वपतसृत्ता (Patriarchy) ह।ै 

वपतसृत्तात्मक समाज में सत्ता, वनणभय-वनमाभण औि सांसािनों पि वनयांत्रण मुख्यतः परुुषों के हाथों में होता ह।ै 

मवहलाओां को पिांपिाित रूप से घिेल ूभवूमकाओां जैसे दखेभाल, पालन-पोषण औि िहृकायभ तक सीवमत कि वदया 

जाता ह,ै जबवक परुुषों को सािभजवनक औि आवथभक के्षत्र में सविय भवूमका दी जाती ह।ै यह विभाजन मवहलाओां 

की सामावजक औि आवथभक स्ितांत्रता को सीवमत किता ह ैऔि असमानता को पीढी दि पीढी बनाए िखता ह।ै 

❖ सामाशजकरण की प्रशिया: बाकयािस्था से ही लड़कों औि लड़वकयों का वभन्न-वभन्न सामावजकिण वकया जाता 

ह।ै लड़कों को आत्मवनभभि, साहसी औि वनणभय लेने िाला बनने के वलए प्रोत्सावहत वकया जाता है, जबवक 

लड़वकयों को आज्ञाकािी, सहनिील औि भािनात्मक बनने की विक्षा दी जाती ह।ै यह सामावजकिण जेंडि रूवढयों 

(Gender Stereotypes) को मजबूत किता ह ैऔि मवहलाओां के आत्मविश्वास, आकाांक्षाओां तथा अिसिों को 

सीवमत कि दतेा ह।ै 

❖ शिक्षा में असमानता: यद्यवप आिवुनक समय में विक्षा तक मवहलाओां की पहुांच बढी ह,ै वफि भी कई क्षेत्रों में 

लड़वकयों की विक्षा को प्राथवमकता नहीं दी जाती। ििीबी, बाल वििाह, घिेल ूवजम्मेदारियाां औि सिुक्षा सांबांिी 

वचांताएां लड़वकयों की विक्षा में बािा बनती हैं। विक्षा की कमी मवहलाओां की िोजिाि क्षमता, वनणभय-वनमाभण िवक्त 

औि सामावजक जािरूकता को कम किती है, वजससे लैंविक असमानता औि िहिी हो जाती ह।ै 

❖ आशथिक असमानता और कायि शवभाजन: मवहलाएां प्रायः अिैतवनक या कम िेतन िाले कायों में सांलग्न होती 

हैं। घिेल ूश्रम, दखेभाल कायभ औि असांिवठत के्षत्र में मवहलाओां की बड़ी भािीदािी होती ह,ै वजसे आवथभक रूप स े

पयाभप्त मान्यता नहीं वमलती। सांिवठत के्षत्र में भी समान कायभ के वलए समान िेतन (Equal Pay for Equal Work) 

का वसद्ाांत पिूी तिह लाि ूनहीं हो पाया ह।ै आवथभक वनभभिता मवहलाओां की सौदबेाजी िवक्त औि आत्मवनणभय को 

कमजोि किती ह।ै 

❖ कानूनी और संस्थाित कारक: कई दिेों में काननूों में सिुाि के बािजदू काननूी वियान्ियन कमजोि बना हुआ 

ह।ै सांपवत्त अविकाि, उत्तिाविकाि, कायभस्थल पि सिुक्षा औि यौन उत्पीड़न से सांबांवित काननूों का प्रभािी पालन 
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न होना मवहलाओां के वखलाफ भेदभाि को बनाए िखता ह।ै इसके अवतरिक्त, न्यावयक प्रवियाओां की जवटलता 

औि सामावजक दबाि भी मवहलाओां को न्याय पाने से िोकते हैं। 

❖ सांस्कृशतक मान्यताए ंऔर िरंिराए:ं साांस्कृवतक विश्वास, पिांपिाएां औि िावमभक व्याख्याएां भी लैंविक असमानता 

को बढािा दतेी हैं। पतु्र-प्राथवमकता, दहजे प्रथा, पदाभ प्रथा औि बाल वििाह जैसी प्रथाएां मवहलाओां की िरिमा 

औि अविकािों का हनन किती हैं। इन मान्यताओां को सामावजक स्िीकृवत वमलने से असमानता को िैिता वमल 

जाती ह।ै 

❖ राजनीशतक प्रशतशनशित्व की कमी: िाजनीवतक औि प्रिासवनक के्षत्रों में मवहलाओां का प्रवतवनवित्ि सीवमत 

िहा ह।ै वनणभय-वनमाभण सांस्थाओां में मवहलाओां की कम भािीदािी के कािण नीवतयाां अक्सि परुुष-कें वित दृविकोण 

से बनाई जाती हैं। इससे मवहलाओां से जडेु़ मदु्द ेजैसे स्िास््य, सिुक्षा औि कायभ-जीिन सांतलुन पि अपेवक्षत ध्यान 

नहीं वदया जाता। 

❖ श ंसा और असुरक्षा: लैंविक वहांसा जैसे घिेल ूवहांसा, यौन उत्पीड़न औि मानि तस्किी भी असमानता का एक 

प्रमखु कािण औि परिणाम दोनों ह।ै वहांसा का भय मवहलाओां की िवतिीलता, विक्षा, िोजिाि औि सािभजवनक 

भािीदािी को सीवमत किता है, वजससे िे समान अिसिों से िांवचत िह जाती हैं। 

❖ मीशडया और प्रशतशनशित्व: मीवडया में मवहलाओां का प्रस्ततुीकिण अक्सि रूवढबद् औि िस्तकुिण 

(Objectification) पि आिारित होता ह।ै इससे सामावजक िािणाएां प्रभावित होती हैं औि मवहलाओां की पहचान 

को सीवमत भवूमकाओां तक बाांि वदया जाता ह,ै जो असमानता को औि मजबतू किता है। 

लैंविक असमानता के कािण बहुआयामी औि पिस्पि जडेु़ हुए हैं। इसे केिल काननूी सिुािों से समाप्त नहीं वकया जा सकता, 

बवकक इसके वलए सामावजक दृविकोण में परिितभन, विक्षा, आवथभक सिवक्तकिण, सांस्थाित सिुाि औि लैंविक 

सांिेदनिीलता की आिश्यकता ह।ै जब तक समाज मवहलाओां औि परुुषों को समान मानिीय िरिमा औि अिसि प्रदान 

नहीं किता, तब तक िास्तविक समानता प्राप्त किना सांभि नहीं होिा।  

18.4 भारत में शलंि और शिक्षा 

विक्षा को सामावजक बदलाि, आवथभक विकास औि मानि सिवक्तकिण के वलए एक िवक्तिाली सािन के रूप में 

सािभभौवमक रूप से स्िीकाि वकया िया ह।ै भाितीय सांदभभ में, विक्षा ने सामावजक सांिचनाओां औि अिसिों को आकाि दनेे 

में महत्िपणूभ भवूमका वनभाई है। हालाांवक, विक्षा तक पहुांच औि िैवक्षक परिणाम ऐवतहावसक रूप से वलांि से प्रभावित िह े

हैं। भाित में वलांि औि विक्षा के बीच सांबांि िहिी जड़ें जमाए सामावजक-साांस्कृवतक मानदांडों, आवथभक बािाओां औि 

सांस्थाित प्रथाओां को दिाभता ह,ै वजसके परिणामस्िरूप लिाताि लैंविक असमानताएां बनी हुई हैं। हालाांवक स्ितांत्रता के 

बाद से काफी प्रिवत हुई ह,ै विक्षा में लैंविक असमानता अभी भी एक बड़ी वचांता का विषय ह,ै खासकि हाविए पि पडे़ 

समदुायों की लड़वकयों औि मवहलाओां के वलए। 

शलंि और शिक्षा का ऐशत ाशसक संदभि: पिांपिाित रूप से, भाितीय समाज वपतसृत्तात्मक िहा ह,ै जहााँ वलांि भवूमकाएाँ 

कठोिता से परिभावषत थीं। परुुषों की विक्षा को प्राथवमकता दी जाती थी क्योंवक उन्हें भविष्ट्य का कमान ेिाला माना जाता 

था, जबवक मवहलाओां से घिेलू औि दखेभाल की भवूमका वनभान ेकी उम्मीद की जाती थी। नतीजतन, सवदयों तक मवहला 

विक्षा की उपेक्षा की िई, खासकि वनचली जावतयों औि ग्रामीण आबादी के बीच। औपवनिेविक काल के दौिान, िाजा िाम 

मोहन िाय, ईश्वि चांि विद्यासािि औि ज्योवतबा फुले जैस ेसमाज सिुािकों ने सामावजक सिुाि के सािन के रूप में मवहलाओां 

की विक्षा पि जोि वदया। इन प्रयासों के बािजदू, 1947 में स्ितांत्रता के समय मवहला साक्षिता दि कम िही। स्ितांत्रता के 

बाद भाित न ेसमानता के प्रवत सांिैिावनक प्रवतबद्ता अपनाई, विक्षा को एक मौवलक अविकाि बनाया औि वलांि के आिाि 

पि िैि-भेदभाि पि जोि वदया। लड़वकयों की विक्षा को बढािा दनेे के वलए कई नीवतयाां औि कायभिम िरुू वकए िए, वफि 

भी ऐवतहावसक नकुसान विक्षा में भािीदािी औि बन ेिहन ेको प्रभावित किते िह।े 
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िैशक्षक ि  ंच में लैंशिक असमानताए:ं विक्षा में लैंविक असमानता के सबसे स्पि पहलओु ां में से एक असमान पहुांच ह।ै 

हालाांवक प्राथवमक स्ति पि लड़वकयों के नामाांकन दि में काफी सिुाि हुआ ह,ै लेवकन माध्यवमक औि उच्च विक्षा स्तिों पि 

असमानताएां बनी हुई हैं। जनिणना के आांकड़ों औि िाष्ट्रीय नमनूा सिेक्षणों के अनसुाि, मवहला साक्षिता दि, हालाांवक बढ 

िही ह,ै वफि भी परुुष साक्षिता दि से कम ह,ै खासकि ग्रामीण क्षेत्रों में औि अनसुवूचत जावतयों (SC), अनुसवूचत जनजावतयों 

(ST) औि अकपसांख्यक समुदायों के बीच। आवथभक ििीबी अक्सि परििािों को बेवटयों के बजाय बेटों की विक्षा को 

प्राथवमकता दनेे के वलए मजबूि किती ह।ै लड़वकयों को घिेल ूकाम, भाई-बहनों की दखेभाल, या आय-सजृन िवतविवियों 

में मदद किन ेके वलए स्कूल से वनकालने की अविक सांभािना होती ह।ै बाल वििाह भी एक बड़ी बािा के रूप में काम 

किता ह,ै खासकि उन िाज्यों में जहााँ बाल वििाह की दि अविक ह।ै सिुक्षा सांबांिी वचांताएां, पास में स्कूलों की कमी, अपयाभप्त 

स्िच्छता सवुििाएां, औि मवहला विक्षकों की अनपुवस्थवत माता-वपता को लड़वकयों को स्कूल भेजने से औि भी हतोत्सावहत 

किती ह।ै 

शलंि और शिक्षा की िुणवत्ता: पहुाँच के अलािा, लड़कों औि लड़वकयों को वमलन ेिाली विक्षा की िणुित्ता में भी अांति 

होता ह।ै वलांि भेद अक्सि पाठ्यपसु्तकों, पाठ्यिम औि क्लासरूम की िवतविवियों में िावमल होता ह।ै ऐवतहावसक रूप से 

पाठ्यपसु्तकों में परुुषों को नेता, पेिेिि औि रै्फसल ेलेन ेिाले के रूप में वदखाया िया ह,ै जबवक मवहलाओां को घिेल ूऔि 

अिीनस्थ भवूमकाओां में वदखाया िया ह।ै ऐसे वचत्रण पािांपरिक वलांि रूवढयों को मज़बतू किते हैं औि लड़वकयों की 

आकाांक्षाओां को सीवमत किते हैं। क्लासरूम में बातचीत भी वलांि आिारित अपेक्षाओां को वदखा सकती ह।ै विक्षक, अक्सि 

अनजाने में, लड़कों को विज्ञान, िवणत औि नेततृ्ि की िवतविवियों में ज़्यादा सविय रूप से भाि लेन ेके वलए प्रोत्सावहत 

कि सकत ेहैं, जबवक लड़वकयों को मानविकी या देखभाल से सांबांवित विषयों की ओि मोड़ा जाता ह।ै ये तिीके विषय चनुने 

औि करियि के िास्ते को प्रभावित किते हैं, वजसस ेSTEM क्षेत्रों औि तकनीकी विक्षा में मवहलाओां की कम भािीदािी 

होती ह।ै 

शलंि, शिक्षा और इटंरसेक्िनैशलटी: विक्षा में वलांि असमानता अकेल ेकाम नहीं किती; यह जावत, ििभ, िमभ, क्षेत्र औि 

विकलाांिता के साथ जडु़ी हुई है। िांवचत पषृ्ठभवूम की लड़वकयों को कई स्तिों पि भेदभाि का सामना किना पड़ता ह।ै उदाहिण 

के वलए, दिूदिाज के ग्रामीण इलाके की एक आवदिासी लड़की को न केिल वलांि भेदभाि बवकक भौिोवलक अलिाि, 

भाषा की बािाओां औि ििीबी का भी सामना किना पड़ता ह।ै कुछ क्षेत्रों में मवुस्लम लड़वकयों को सामावजक-आवथभक 

हाविए पि होने औि िैवक्षक बवुनयादी ढाांचे की कमी के कािण कम िैवक्षक उपलवब्ि वमलती ह।ै नकुसान की यह 

इांटिसेक्िनल प्रकृवत लवक्षत औि समािेिी िैवक्षक नीवतयों की आिश्यकता को उजािि किती ह ै जो लड़वकयों औि 

मवहलाओां के विविि समहूों की विविि आिश्यकताओां को पिूा किती हैं। 

सरकारी ि ल और नीशतित  स्तक्षेि: भाित सिकाि ने विक्षा में वलांि असमानताओां को कम किन ेके वलए कई पहलें 

िरुू की हैं। अनुच्छेद 15 (भेदभाि का वनषेि) औि अनचु्छेद 21A (विक्षा का अविकाि) जैस ेसांिैिावनक प्राििान एक 

मज़बतू काननूी ढााँचा प्रदान किते हैं। सिभ विक्षा अवभयान (SSA), बेटी बचाओ बेटी पढाओ, कस्तिूबा िाांिी बावलका 

विद्यालय (KGBV), औि माध्यवमक विक्षा के वलए लड़वकयों को प्रोत्साहन की िाष्ट्रीय योजना जैस ेकायभिमों का उद्दशे्य 

िैवक्षक चिणों में लड़वकयों के नामाांकन, ठहिाि औि आिे बढने को बढाना ह।ै उच्च विक्षा स्ति पि, छात्रिवृत्त, मवहलाओां 

के वलए छात्रािास औि आिक्षण नीवतयों ने मवहलाओां की भािीदािी में सिुाि वकया ह।ै िाष्ट्रीय विक्षा नीवत (NEP) 2020 

वलांि समािेिन कोष, समान पहुाँच औि विक्षा में वलांि अांति को खत्म किन े पि ज़ोि दतेी ह।ै हालाांवक इन पहलों के 

सकािात्मक परिणाम वमले हैं, लेवकन कायाभन्ियन, वनििानी औि क्षेत्रीय असमानताओां में चनुौवतयााँ उनके प्रभाि को सीवमत 

किती िहती हैं। भाित में वलांि औि विक्षा व्यापक सामावजक, आवथभक औि साांस्कृवतक ढााँचों से िहिाई से जडेु़ हुए हैं। 

हालााँवक लड़वकयों के वलए विक्षा तक पहुाँच बढाने में कार्फी प्रिवत हुई ह,ै लेवकन सच्ची लैंविक समानता हावसल किन ेके 

वलए वसर्फभ  नामाांकन के आाँकड़ों से ज़्यादा की ज़रूित ह।ै इसके वलए सामावजक सोच में बदलाि, सांिचनात्मक बािाओां को 

खत्म किन ेऔि समािेिी, वलांि-सांिेदनिील िैवक्षक माहौल बनाने की ज़रूित ह।ै यह सवुनवित किन ेके वलए वक विक्षा 

भाित में सभी वलांिों के वलए समानता औि सिवक्तकिण का एक िास्तविक सािन बने, वनिांति नीवतित प्रवतबद्ता, 
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सामदुावयक भािीदािी औि इांटिसेक्िनल दृविकोण ज़रूिी हैं। तभी विक्षा एक न्यायपणूभ औि समािेिी समाज के वनमाभण में 

अपनी परिितभनकािी क्षमता को पिूा कि सकती ह।ै 

18.5 भारत में शलंि और शिक्षा से सबंंशित चुनौशतयााँ और मुदे्द 

वलांि औि विक्षा सामावजक विकास के िहिे जडेु़ हुए घटक हैं। भाित में, विक्षा तक पहुांच औि साक्षिता दि में उकलेखनीय 

प्रिवत के बािजदू, महत्िपणूभ लैंविक असमानताएां बनी हुई हैं। विक्षा में लैंविक असमानता व्यापक सामावजक असमानताओां 

का प्रवतवबांब ह ैऔि यह आवथभक विकास, स्िास््य परिणामों औि सामावजक सिवक्तकिण को प्रभावित किती ह।ै यह वनबांि 

भाित में लड़वकयों औि मवहलाओां को विक्षा प्राप्त किने औि पिूा किने में आने िाली बहुआयामी चनुौवतयों की पड़ताल 

किता ह,ै वजसमें आवथभक, सामावजक, बवुनयादी ढाांच,े साांस्कृवतक औि नीवत-सांबांिी बािाओां का विशे्लषण वकया िया ह।ै 

❖ आशथिक बािाए:ं विक्षा में लैंविक समानता के वलए सबसे लिाताि चनुौवतयों में से एक आवथभक बािा ह।ै ििीबी 

परििािों को सीवमत सांसािनों के आिांटन के बािे में कवठन विककप चनुने के वलए मजबिू किती ह।ै अक्सि, जब 

परििाि स्कूवलांि की लाित - वजसमें यवूनफॉमभ, वकताबें, परििहन औि पिीक्षा िकुक िावमल हैं - िहन नहीं कि 

पाते हैं, तो भविष्ट्य में आवथभक लाभ की उम्मीद के कािण लड़वकयों की तलुना में लड़कों को प्राथवमकता दी जाती 

ह।ै सीिी लाित के अलािा, अिसि लाित भी एक महत्िपूणभ भवूमका वनभाती ह।ै कई ििीब परििािों में, लड़वकयों 

से घि के कामों में मदद किने या परििाि की आय में योिदान किने की उम्मीद की जाती है, वजससे उनके स्कूल 

जाने के वलए उपलब्ि समय कम हो जाता ह।ै ये आवथभक कािक लड़वकयों की िैवक्षक भािीदािी पि असमान रूप 

से प्रभाि डालते हैं, खासकि प्राथवमक स्ति से आिे। 

❖ बुशनयादी ढांचे और सुरक्षा चुनौशतयां: स्कूल के अपयाभप्त बवुनयादी ढाांचे लड़वकयों की विक्षा के वलए एक 

महत्िपूणभ चनुौती बने हुए हैं। कई ग्रामीण स्कूलों में लड़वकयों के वलए अलि िौचालय, सिुवक्षत पीने का पानी 

औि उवचत स्िच्छता सवुििाओां जैसी महत्िपणूभ सवुििाओां की कमी ह,ै वजससे अनपुवस्थवत औि जकदी स्कूल 

छोड़ने िालों की सांख्या बढ जाती ह,ै खासकि यौिन के बाद। स्कूल परिसि के बाहि सिुक्षा सांबांिी वचांताएां इन 

बािाओां को औि बढा दतेी हैं। खिाब िोिनी, स्कूल तक लांबी दिूी, सिुवक्षत परििहन की कमी औि उत्पीड़न का 

डि माता-वपता को अपनी बेवटयों को स्कूल भेजने से हतोत्सावहत किता ह।ै कई के्षत्रों में, खासकि ग्रामीण क्षेत्रों में, 

ये वचांताएां वसफभ  काकपवनक नहीं हैं - ये िास्तविक जीिन की सच्चाइयाां हैं जो िैवक्षक वनणभयों को प्रभावित किती 

हैं। इसके अलािा, हाल की रिपोटों से पता चलता ह ैवक वदकली में सिकािी स्कूलों में सैवनटिी नैपवकन उपलब्ि 

किाने के अदालती आदिेों के बािजदू, वितिण बावित हुआ ह,ै वजससे मावसक िमभ स्िच्छता प्रबांिन औि 

लड़वकयों की उपवस्थवत प्रभावित हुई ह।ै 

❖ सांस्कृशतक और सामाशजक मानदडं: िहिी जड़ें जमाए वपतसृत्तात्मक दृविकोण िैवक्षक पहुांच पि महत्िपूणभ 

प्रभाि डालते हैं। सामावजक मानदांड जो लड़वकयों की तुलना में लड़कों को प्राथवमकता दतेे हैं, इसका अक्सि 

मतलब होता ह ैवक परििाि लड़कों की स्कूली विक्षा में वनिेि किते हैं जबवक लड़वकयों की विक्षा की उपेक्षा 

किते हैं। पािांपरिक भवूमकाएां मवहलाओां को मुख्य रूप से िवृहणी के रूप में दखेती हैं, औि इन भवूमकाओां को पिूा 

किने के वलए विक्षा को कम मकूयिान माना जाता ह।ै बाल वििाह जैसी साांस्कृवतक प्रथाएां लड़वकयों की विक्षा में 

औि बािा डालती हैं। काननूी पाबांवदयों के बािजदू, बाल वििाह कई इलाकों में अभी भी आम है, वजससे कई 

लड़वकयों को समय से पहले स्कूल छोड़ना पड़ता ह ैऔि सामावजक औि आवथभक तिक्की के वलए उनके भविष्ट्य 

के मौके सीवमत हो जाते हैं। रूवढिादी सोच की िजह से, खासकि ग्रामीण औि वपछडे़ इलाकों में, लड़वकयों से 

वलांि के आिाि पि भेदभाि िाली उम्मीदें औि प्राइमिी विक्षा के बाद उनकी आज़ादी औि भािीदािी पि पाबांवदयाां 

अक्सि बनी िहती हैं। 

❖ शिक्षा प्रणाली के भीतर लैंशिक िूवािग्र : िैवक्षक सामग्री औि विक्षण पद्वत अनजाने में लैंविक असमानताओां 

को बढािा द ेसकती ह।ै पाठ्यपसु्तकों औि पाठ्यिम में अक्सि लैंविक रूवढिावदता होती ह ैजो मवहलाओां को 
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वनवष्ट्िय भवूमकाओां में प्रस्तुत किती ह ै जबवक परुुषों को सािभजवनक औि व्यािसावयक जीिन में सविय 

योिदानकताभ के रूप में वचवत्रत वकया जाता ह।ै यह लैंविक भवूमकाओां के बािे में अप्रत्यक्ष सांदिे भेजता ह,ै जो 

लड़वकयों की आकाांक्षाओां औि आत्म-िािणा को प्रभावित किता ह।ै कई सिकािी औि ग्रामीण स्कूलों में मवहला 

विक्षकों की भी कमी ह,ै जो लड़वकयों के आिाम औि भािीदािी पि असि डालती है। मवहला विक्षक िोल मॉडल 

के रूप में काम कि सकती हैं औि मावसक िमभ स्िच्छता औि वलांि आिारित उत्पीड़न सवहत वलांि-विविि मदु्दों 

को सांबोवित कि सकती हैं, वजसस ेएक सहायक सीखन ेका माहौल बनता ह।ै इसके अलािा, लैंविक असमानताएां 

विक्षण पदों से पिे िैवक्षक नेततृ्ि तक फैली हुई हैं। िाष्ट्रीय आांकड़ों से पता चलता ह ैवक जबवक मवहलाएां प्राथवमक 

विद्यालय के विक्षकों का बहुमत बनाती हैं, िे प्रिानाचायों जैस ेनेततृ्ि भवूमकाओां औि उच्च विक्षा नेततृ्ि में कम 

प्रवतवनवित्ि किती हैं। यह अांति िैवक्षक सांस्थानों के भीति वनणभय लेन ेऔि िकालत में मवहला प्रवतवनवित्ि को 

सीवमत किता ह।ै 

❖ शडशजटल और तकनीकी शवभाजन: वडवजटल विभाजन लैंविक असमानता में एक नई सीमा बन िया ह।ै 

COVID-19 महामािी के दौिान, कई लड़वकयाां उपकिणों, इांटिनेट कनेवक्टविटी औि वडवजटल साक्षिता की कमी 

के कािण ऑनलाइन कक्षाओां तक पहुांचने में असमथभ थीं। सीवमत सांसािनों िाल ेघिों में, लड़कों को वडवजटल 

सांसािनों के वलए प्राथवमकता वमलने की अविक सांभािना होती ह,ै वजसस ेिैवक्षक परिणामों औि वडवजटल कौिल 

में लैंविक अांति बढ जाता ह।ै वडवजटल पहुांच औि कौिल के वबना, लड़वकयों को तेजी से वडवजटलीकिण िाली 

िैवश्वक अथभव्यिस्था में अवतरिक्त नकुसान का सामना किना पड़ता ह,ै वजसस ेउच्च विक्षा औि प्रौद्योविकी-उन्मुख 

करियि में उनके अिसि कम हो जात ेहैं। 

❖ शिक्षा की िुणवत्ता और प्रासंशिकता: िैवक्षक िणुित्ता में लिाताि चनुौवतयाां - वजसमें पिुाने पाठ्यिम, िटने के 

तिीके, अपयाभप्त विक्षक प्रविक्षण, औि कम सीखन ेके परिणाम िावमल हैं - सभी छात्रों को प्रभावित किते हैं 

लेवकन असमान रूप से उन लड़वकयों को प्रभावित किते हैं जो पहले से ही घिेल ूवजम्मेदारियों के साथ िैवक्षक 

िवतविवियों को सांतवुलत कि िही हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में, ये िणुित्ता के मदु्द ेअक्सि अविक स्पि होते हैं। समकालीन 

विक्षण विवियों औि आिश्यक सीखन ेके सांसािनों के सीवमत सांपकभ  से लड़वकयों की िैक्षवणक प्रिवत औि प्रेिणा 

बावित होती ह।ै वनम्न िणुित्ता िाली विक्षा कई माता-वपता औि छात्रों के वलए स्कूवलांि के कवथत मकूय को भी 

कम किती ह।ै 

❖ नीशत कायािन्वयन में अंतराल: भाित में ऐसी ऐवतहावसक नीवतयाां हैं वजनका उद्दशे्य मफु्त औि अवनिायभ विक्षा 

सवुनवित किना ह,ै जैसे वक बच्चों के वलए मफु्त औि अवनिायभ विक्षा का अविकाि (RTE) अविवनयम, 2009। 

इस काननू ने समग्र नामाांकन में िवृद् की ह ैऔि प्रािांवभक स्कूली विक्षा में लैंविक अांति को कम वकया ह।ै हालाांवक, 

लाि ूकिन ेमें कवमयाां एक बड़ी चनुौती बनी हुई हैं, खासकि आिांवटत सांसािनों का इस्तेमाल किन ेऔि दिूदिाज 

औि हाविए पि पडे़ समदुायों तक नीवतयों की पहुांच सवुनवित किन ेमें। बेटी बचाओ बेटी पढाओ जैसी योजनाओां 

का मकसद लड़वकयों की विक्षा को बढािा दनेा औि लैंविक भेदभाि को चनुौती दनेा ह।ै वफि भी, अपयाभप्त 

जािरूकता, जमीनी स्ति पि लिाताि लाि ून होना, औि वनििानी में कवमयाां अक्सि उनके प्रभाि को सीवमत कि 

दतेी हैं। 

❖ उभरती चुनौशतयााँ और लिातार असमानताएाँ: प्रिवत के बािजदू, भाित के विक्षा क्षेत्र में लैंविक असमानता 

बनी हुई ह।ै उदाहिण के वलए: 

o माध्यवमक विक्षा के दौिान लड़वकयों के बीच स्कूल छोड़ने की दि तेज़ी से बढती ह।ै 

o रूवढिावदता औि प्रोत्साहन की कमी के कािण STEM (विज्ञान, प्रौद्योविकी, इांजीवनयरिांि, िवणत) क्षेत्रों 

में लड़वकयों का प्रवतवनवित्ि कम िहता ह।ै 

o ग्रामीण औि िहिी असमानताएाँ िैवक्षक पहुांच औि उपलवब्ि को प्रभावित किती िहती हैं। 
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भाित में विक्षा में लैंविक असमानता एक बहुआयामी चनुौती ह,ै वजसकी जड़ें आवथभक, सामावजक, साांस्कृवतक, बवुनयादी 

ढाांचे औि प्रणालीित बािाओां में हैं। जबवक वििायी प्रिवत औि नीवतित हस्तक्षेपों ने लैंविक अांति को पाटने की वदिा में 

साथभक प्रिवत की ह,ै लड़वकयों औि मवहलाओां की िास्तविक जीिन की वस्थवतयााँ विक्षा तक पहुांच, भािीदािी औि िणुित्ता 

में लिाताि असमानताओां को दिाभती हैं। इन चनुौवतयों से वनपटने के वलए एक समग्र िणनीवत की आिश्यकता ह ैजो मजबूत 

नीवत कायाभन्ियन, सामदुावयक स्ति पि व्यिहाि परिितभन, बहेति बवुनयादी ढाांचे औि लड़वकयों की विक्षा के वलए लवक्षत 

समथभन को एकीकृत किे। विक्षा में लैंविक समानता को बढािा दनेा न केिल अविकािों औि न्याय का मामला ह,ै बवकक 

21िीं सदी में भाित के सामावजक-आवथभक विकास के वलए एक महत्िपूणभ ितभ भी ह।ै 

18.6 सारांि  

इकाई 18 “जेंडि औि विक्षा” विकास अध्ययन के अांतिभत विक्षा औि लैंविक समानता के आपसी सांबांिों का समग्र 

विशे्लषण प्रस्ततु किती है। यह इकाई इस मूल िािणा से आिांभ होती ह ैवक विक्षा केिल ज्ञान औि कौिल अजभन का माध्यम 

नहीं ह,ै बवकक सामावजक परिितभन, मानि सिवक्तकिण औि समानता स्थावपत किन ेका एक महत्िपूणभ सािन ह।ै साथ ही, 

यह भी स्पि वकया िया ह ैवक विक्षा स्ियां एक ऐसा क्षेत्र ह ैजहााँ सामावजक असमानताएाँ, वििेष रूप से लैंविक असमानताएाँ, 

उत्पन्न होती हैं, बनी िहती हैं या चनुौती दी जाती हैं। इकाई के प्रािांभ में जेंडि को एक सामावजक रूप से वनवमभत अििािणा 

के रूप में समझाया िया ह,ै जो समाज द्वािा वनिाभरित भवूमकाओां, अपेक्षाओां औि अिसिों को दिाभती ह।ै ऐवतहावसक रूप 

से विक्षा प्रणावलयााँ परुुष-कें वित िही हैं, जहााँ लड़कों की विक्षा को आवथभक वनिेि के रूप में औि लड़वकयों की विक्षा को 

घिेल ूभवूमकाओां तक सीवमत माना िया। यद्यवप आिवुनक काल में लड़वकयों की विक्षा तक पहुाँच बढी ह,ै वफि भी नामाांकन, 

ठहिाि, विषय चयन, सीखन ेके परिणाम औि नेततृ्ि में प्रवतवनवित्ि जैस ेअनेक क्षेत्रों में लैंविक असमानताएाँ बनी हुई हैं। 

इकाई का एक प्रमखु भाि विक्षा में लैंविक असमानता की अििािणा को स्पि किता है। इसमें बताया िया ह ै वक यह 

असमानता केिल स्कूल में प्रिेि तक सीवमत नहीं ह,ै बवकक साक्षिता स्ति, स्कूल छोड़ने की दि, उच्च औि तकनीकी 

विक्षा तक पहुाँच, तथा विषयों के लैंविक विभाजन में भी वदखाई दतेी ह।ै उदाहिण के वलए, विज्ञान, प्रौद्योविकी, इांजीवनयरिांि 

औि िवणत (STEM) जैस ेक्षेत्रों में लड़वकयों की भािीदािी कम ह,ै जबवक दखेभाल औि मानविकी विषयों को अक्सि 

स्त्री-प्रिान माना जाता ह।ै इस प्रकाि विक्षा न केिल मौजदूा लैंविक असमानताओां को दिाभती ह,ै बवकक कई बाि उन्हें 

मजबतू भी किती ह।ै  

इकाई में लैंविक असमानता के कािणों का विस्ततृ विशे्लषण वकया िया ह।ै वपतसृत्तात्मक सामावजक सांिचना को 

इसका मुख्य कािण माना िया ह,ै वजसमें सत्ता औि सांसािनों पि परुुषों का िचभस्ि होता ह।ै सामावजकिण की प्रविया, वजसमें 

बचपन से ही लड़कों औि लड़वकयों को अलि-अलि भवूमकाओां के वलए तैयाि वकया जाता ह,ै लैंविक रूवढयों को औि 

मजबतू किती ह।ै इसके अवतरिक्त, ििीबी, आवथभक वनभभिता, अिैतवनक घिेल ूश्रम, कमजोि काननूी वियान्ियन, साांस्कृवतक 

पिांपिाएाँ (जैस े बाल वििाह औि पतु्र-प्राथवमकता), िाजनीवतक प्रवतवनवित्ि की कमी तथा लैंविक वहांसा भी विक्षा में 

असमानता को िहिा किती हैं। इकाई का एक महत्िपणूभ भाि भाित में वलांि औि विक्षा पि कें वित ह।ै इसमें ऐवतहावसक दृवि 

से मवहला विक्षा की वस्थवत, स्ितांत्रता के बाद सांिैिावनक प्राििानों औि नीवतित प्रयासों का िणभन वकया िया ह।ै यद्यवप 

प्राथवमक स्ति पि नामाांकन में सिुाि हुआ ह,ै वफि भी माध्यवमक औि उच्च विक्षा में लड़वकयों की भािीदािी अपेक्षाकृत 

कम बनी हुई ह।ै ग्रामीण क्षेत्रों, अनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत औि अकपसांख्यक समदुायों की लड़वकयााँ बहुस्तिीय 

िांचना का सामना किती हैं। पाठ्यपसु्तकों, कक्षा-कक्ष की प्रवियाओां औि विक्षकों की अपेक्षाओां में वनवहत लैंविक पिूाभग्रह 

भी विक्षा की िणुित्ता औि परिणामों को प्रभावित किते हैं। इकाई में इांटिसेक्िनल दृविकोण पि वििेष बल वदया िया ह,ै 

वजसमें यह बताया िया ह ैवक वलांि असमानता जावत, ििभ, िमभ, क्षेत्र औि विकलाांिता जैस ेअन्य सामावजक कािकों के साथ 

वमलकि औि अविक जवटल हो जाती ह।ै उदाहिणस्िरूप, एक ग्रामीण आवदिासी लड़की को केिल वलांि के कािण ही 

नहीं, बवकक ििीबी, भौिोवलक अलिाि औि भाषा की बािाओां के कािण भी िैवक्षक नकुसान उठाना पड़ता ह।ै भाित में 

वलांि औि विक्षा से सांबांवित चनुौवतयााँ भी विस्ताि से चचाभ का विषय हैं। इनमें आवथभक बािाएाँ, अपयाभप्त बवुनयादी ढााँचा, 

सिुक्षा औि स्िच्छता सवुििाओां की कमी, साांस्कृवतक मान्यताएाँ, वडवजटल विभाजन, विक्षा की िणुित्ता की समस्या औि 
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नीवतयों के कमजोि वियान्ियन को प्रमखु रूप से िेखाांवकत वकया िया ह।ै COVID-19 के बाद वडवजटल विक्षा के प्रसाि 

ने लैंविक वडवजटल अांति को औि स्पि वकया ह,ै जहााँ लड़वकयों की तकनीकी पहुाँच सीवमत िही। 

अांततः इकाई इस वनष्ट्कषभ पि पहुाँचती ह ैवक विक्षा में लैंविक समानता केिल नामाांकन के आाँकड़ों से नहीं आांकी जा सकती। 

इसके वलए विक्षा की िणुित्ता, सामग्री, सांस्थाित सांस्कृवत औि सामावजक सोच में परिितभन आिश्यक ह।ै जेंडि-सांिेदनिील 

पाठ्यिम, विक्षक प्रविक्षण, सिुवक्षत औि समािेिी विद्यालय िाताििण तथा प्रभािी नीवतित वियान्ियन के माध्यम से 

ही विक्षा को मवहला सिवक्तकिण औि सामावजक न्याय का िास्तविक सािन बनाया जा सकता ह।ै इस प्रकाि, यह इकाई 

विक्षा को लैंविक समानता औि सतत विकास के एक िवक्तिाली उत्प्रेिक के रूप में स्थावपत किती ह।ै 

18.7 अभ्यास प्रश्न  

लघु प्रश्न (Short Answer Questions) 

❖ जेंडि से आप क्या समझते हैं? 

❖ विक्षा को विकास का सािन क्यों माना जाता ह?ै 

❖ विक्षा में लैंविक असमानता की सांवक्षप्त परिभाषा दीवजए। 

❖ वपतसृत्ता (Patriarchy) का विक्षा से क्या सांबांि ह?ै 

❖ जेंडि औि विक्षा के बीच क्या आपसी सांबांि ह?ै 

❖ विक्षा में लैंविक असमानता के कोई दो रूप वलवखए। 

❖ पाठ्यपसु्तकों में जेंडि पिूाभग्रह से आप क्या समझत ेहैं? 

❖ बाल वििाह विक्षा में लैंविक असमानता को कैसे बढाता ह?ै 

❖ इांटिसेक्िनैवलटी (Intersectionality) का अथभ स्पि कीवजए। 

❖ भाित में मवहला साक्षिता दि परुुषों से कम क्यों ह?ै 

❖ वडवजटल विभाजन (Digital Divide) का विक्षा पि क्या प्रभाि पड़ता ह?ै 

दीघि प्रश्न (Long Answer Questions) 

❖ जेंडि औि विक्षा की अििािणा को स्पि किते हुए उनके आपसी सांबांि का विशे्लषण कीवजए। 

❖ विक्षा में लैंविक असमानता के प्रमखु कािणों की विस्ताि से चचाभ कीवजए। 

❖ भाित में वलांि औि विक्षा की वस्थवत का ऐवतहावसक एिां समकालीन परिप्रेक्ष्य में विशे्लषण कीवजए। 

❖ विक्षा प्रणाली के भीति विद्यमान जेंडि पिूाभग्रहों को उदाहिण सवहत समझाइए। 

❖ भाित में लड़वकयों की विक्षा से सांबांवित प्रमखु चनुौवतयों औि मदु्दों का वििेचन कीवजए। 

❖ विक्षा के माध्यम से मवहला सिवक्तकिण की भवूमका का आलोचनात्मक मूकयाांकन कीवजए। 

❖ जेंडि असमानता को कम किने में सिकािी नीवतयों औि योजनाओां की भवूमका स्पि कीवजए। 

❖ विक्षा में जेंडि समानता सवुनवित किन ेहते ुआिश्यक सिुािात्मक उपाय सझुाइए। 

❖ जेंडि, विक्षा औि विकास के अांतसंबांिों की व्याख्या कीवजए। 

❖ वडवजटल यिु में विक्षा में उभिती लैंविक चनुौवतयों पि प्रकाि डावलए। 

18.8 िब्दावली  

❖ जेंडर (Gender): समाज द्वािा वनवमभत िह अििािणा जो स्त्री–परुुष के वलए भवूमकाएाँ, अपेक्षाएाँ औि व्यिहाि 

वनिाभरित किती ह।ै 
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❖ लैंशिक असमानता (Gender Inequality): वलांि के आिाि पि अिसिों, सांसािनों, अविकािों औि परिणामों 

में असमानता। 

❖ शितृसत्ता (Patriarchy): सामावजक व्यिस्था वजसमें सत्ता, सांसािन औि वनणभय-वनमाभण मखु्यतः परुुषों के 

वनयांत्रण में होता ह।ै 

❖ लैंशिक समानता (Gender Equality): परुुषों, मवहलाओां औि अन्य वलांिों के वलए समान अविकाि, अिसि 

औि सम्मान की वस्थवत। 

❖ लैंशिक न्याय (Gender Justice): ऐवतहावसक औि सांिचनात्मक असमानताओां को दिू कि समानता स्थावपत 

किन ेकी प्रविया। 

❖ लैंशिक रूश़ियााँ (Gender Stereotypes): वलांि आिारित पिूभवनिाभरित िािणाएाँ जैस े “लड़वकयााँ कमजोि 

होती हैं” या “लड़के नेततृ्ि किते हैं”। 

❖ सामाशजकरण (Socialization): िह प्रविया वजसके माध्यम से समाज बच्चों को वलांि-आिारित भवूमकाएाँ 

वसखाता ह।ै 

❖ िैशक्षक असमानता (Educational Inequality): विक्षा तक पहुाँच, भािीदािी, िणुित्ता औि परिणामों में 

असमानता। 

❖ ड्रॉिआउट दर (Dropout Rate): विद्यालय या विक्षा प्रणाली को बीच में छोड़ने िाल ेविद्यावथभयों का अनपुात। 
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19.0 पररचय 

 जेंडर और स्वास््य का सम्बन्ध अत्यांि जजटल और बह आयामी ह।ै स्वास््य केवल िारीररक बीमारी या 

जचजकत्सकीय उपचार िक सीजमि नहीं ह,ै बजल्क यह सामाजजक, आजथाक, साांस्कृजिक और राजनीजिक कारकों से भी 

प्रभाजवि होिा ह।ै परुुषों, मजहलाओां और लैंजगक अल्पसांख्यकों के स्वास््य पररणाम समान नहीं होिे; इन पर सामाजजक 

अपेक्षाए,ँ पाररवाररक जजम्मेिाररयाँ, जपिसृत्तात्मक सांरचनाएँ और सांसाधनों िक पह चँ जैसी कारक गहरा प्रभाव डालिे हैं। 

उिाहरण के जलए, मजहलाओां को पोषण, सरुजक्षि स्वास््य सेवाएँ और मानजसक स्वास््य सहायिा प्राप्त करन ेमें कई समाजों 

में बाधाओां का सामना करना पड़िा ह।ै 

भारि में स्वास््य और कल्याण की नीजियों को जेंडर-सांवेिनिील बनाने की आवश्यकिा जविेष रूप से महससू की जािी 

ह।ै राष्ट्रीय और अांिरराष्ट्रीय ररपोटें, जैस ेWHO, UN Women और UNFPA, यह स्पि करिी हैं जक जेंडर आधाररि 

असमानिाए ँन केवल स्वास््य सेवाओ ां के उपयोग में बाधा डालिी हैं, बजल्क माि ृमतृ्य ुिर, पोषण की कमी, मानजसक 

स्वास््य समस्याओां और प्रजनन स्वास््य जैसे क्षेत्रों पर भी गांभीर प्रभाव डालिी हैं। 

मजहलाओां और लैंजगक अल्पसांख्यकों के स्वास््य की उपेक्षा केवल व्यजिगि स्िर पर नहीं, बजल्क समाज और अथाव्यवस्था 

पर भी नकारात्मक प्रभाव डालिी ह।ै असमान स्वास््य पररणाम जिक्षा, रोजगार और सामाजजक सरुक्षा िक पह चँ को 

प्रभाजवि करिे हैं। इसके अलावा, स्वास््य असमानिाएँ अक्सर घरेल ूजहांसा, मानजसक स्वास््य सांकट और आजथाक जनभारिा 

स ेजडु़ी होिी हैं, जजसस ेजलांग आधाररि भेिभाव और भी बढ़िा ह।ै 

जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य दृजिकोण केवल स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ को बेहिर बनाने का माध्यम नहीं ह,ै बजल्क यह 

सामाजजक न्याय और समानिा की जििा में एक महत्वपणूा किम ह।ै यह दृजिकोण सजुनजिि करिा ह ैजक स्वास््य नीजियाँ 

और कायाक्रम मजहलाओां, परुुषों और लैंजगक अल्पसांख्यकों के अनभुव और जरूरिों को ध्यान में रखि ेह ए लाग ूजकए जाएँ। 

अिः इस इकाई का मुख्य उद्दशे्य यह समझना ह ैजक जेंडर और स्वास््य एक-िसूरे से कैसे जडेु़ ह ए हैं, जकस प्रकार असमानिाएँ 

उत्पन्न होिी हैं और उन्हें कम करन ेके जलए नीजि, कायाक्रम और सामाजजक सधुारों की आवश्यकिा क्यों है। यह पररचय 

पाठकों को जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य और कल्याण के व्यापक पररप्रेक्ष्य में मागाििान प्रिान करिा ह।ै 

19.1 उद्दशे्य  

इस इकाई के उद्दशे्य जनम्नजलजखि हैं: 

• जेंडर और स्वास््य के बीच सांबांध को समझना; जिक्षाथी इस इकाई के माध्यम से यह समझ पाएँग ेजक स्वास््य केवल 

जैजवक या जचजकत्सा सांबांधी मुद्दा नहीं ह,ै बजल्क सामाजजक, साांस्कृजिक और आजथाक कारकों से प्रभाजवि होिा ह।ै जेंडर 

आधाररि अपेक्षाएँ, पाररवाररक जजम्मेिाररयाँ और जपिसृत्तात्मक सांरचनाएँ स्वास््य पररणामों में असमानिा पैिा करिी 

हैं। 

• लैंजगक स्वास््य असमानिाओां का जवशे्लषण करना; इकाई का उद्दशे्य मजहलाओां, परुुषों और लैंजगक अल्पसांख्यकों के 

स्वास््य पररणामों में अांिर को पहचानना और समझना ह।ै इसमें माि ृस्वास््य, पोषण, मानजसक स्वास््य, जोजखमपणूा 

व्यवहार, घरेल ूजहांसा और स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ के अांिर िाजमल हैं। 

• स्वास््य नीजियों में जेंडर-सांवेिनिीलिा का महत्व समझना; जिक्षाथी यह जान पाएँग ेजक स्वास््य नीजियाँ और कायाक्रम 

िभी प्रभावी होंगे जब वे जेंडर आधाररि असमानिाओां को पहचानें और सभी जलांगों की जविेष आवश्यकिाओां को 

ध्यान में रखें। 

• भजवष्ट्य के सधुार और नीजिगि उपायों की जििा जनधााररि करना; इकाई जिक्षाथी को यह जसखाएगी जक स्वास््य सेवाओ ां, 

सामाजजक कल्याण कायाक्रमों और नीजि जनमााण में जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण कैसे लाग ूजकया जा सकिा ह।ै 
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• वैजिक और राष्ट्रीय सांिभा में जेंडर और स्वास््य का समजन्वि अध्ययन करना; जिक्षाथी WHO, UN Women, 

UNFPA जैसी अांिरराष्ट्रीय ररपोटों के जनष्ट्कषों और भारि में लागू राष्ट्रीय स्वास््य नीजियों का िलुनात्मक अध्ययन 

कर पाएँगे। 

19.2 जेंडर और स्वास््य: अवधारणाएँ और पररप्रेक्ष्य 

19.2.1 जेंडर और स्वास््य का सामाजजक-साांस्कृजिक सांबांध 

 जेंडर और स्वास््य का सांबांध केवल जैजवक या जचजकत्सा स्िर िक सीजमि नहीं ह।ै यह सामाजजक, साांस्कृजिक 

और आजथाक कारकों से गहराई से जडु़ा होिा है। समाज में पुरुषों और मजहलाओां से जुडे़ अलग-अलग सामाजजक अपेक्षाएँ 

उनके स्वास््य व्यवहार और पररणामों को प्रभाजवि करिी हैं। उिाहरण के जलए, मजहलाओां को पररवार की िखेभाल और 

घरेल ूजजम्मेिाररयों में व्यस्ि रहने के कारण स्वयां की स्वास््य जरूरिों के जलए समय कम जमल पािा ह।ै जवजभन्न सांस्कृजियों 

में मजहलाओां और परुुषों की भजूमकाएँ अलग-अलग मानी जािी हैं। ऐसी भजूमकाएँ मजहलाओां को पोषण और स्वास््य 

सेवाओ ां में प्राथजमकिा न जमलने, और परुुषों को जोजखमपणूा व्यवहार अपनाने के जलए प्रेररि करिी हैं। सामाजजक अपेक्षाएँ 

जैस ेजक “मजबिू परुुष” या “स्वयां की इच्छाओां को पीछे रखने वाली मजहला” स्वास््य पर प्रजिकूल प्रभाव डालिी हैं। 

स्वास््य िक पह चँ और उपयोग में भी सामाजजक-साांस्कृजिक मान्यिाएँ बाधक होिी हैं। ग्रामीण और परांपरागि समिुायों में 

मजहलाओां को परुुष सिस्य की अनमुजि के जबना अस्पिाल या डॉक्टर के पास जाने में कजठनाई होिी ह।ै इसके पररणामस्वरूप 

प्रजनन स्वास््य, मानजसक स्वास््य और पोषण से सांबांजधि समस्याएँ अजधक होिी हैं। साांस्कृजिक जविास और रीजि-ररवाज 

भी स्वास््य पररणामों को प्रभाजवि करिे हैं। उिाहरण के जलए, गभाविी मजहलाओां के आहार और गजिजवजधयों पर कठोर 

सीमाए ँउनके िारीररक स्वास््य को प्रभाजवि कर सकिी हैं। इसी प्रकार परुुषों में सामाजजक िबाव से िराब या धमू्रपान जैसी 

आििें बढ़िी हैं, जजसस ेजीवनिैली सांबांधी रोगों का खिरा अजधक होिा ह।ै 

इसजलए, जेंडर और स्वास््य का अध्ययन सामाजजक-साांस्कृजिक सांिभा में करना आवश्यक ह।ै यह न केवल स्वास््य 

असमानिाओां को समझने में मिि करिा ह,ै बजल्क जेंडर-सांवेिनिील नीजियों और कायाक्रमों के जनमााण में भी मागाििान 

प्रिान करिा ह।ै 

19.2.2 स्वास््य असमानिाओां के जनधाारक कारक 

 स्वास््य असमानिाएँ केवल व्यजिगि व्यवहार या आििों के कारण नहीं होिीं, बजल्क वे व्यापक सामाजजक, 

आजथाक और पयाावरणीय कारकों से प्रभाजवि होिी हैं। जिक्षा, आय, रोजगार और सामाजजक जस्थजि स्वास््य िक पह चँ 

को प्रत्यक्ष रूप से प्रभाजवि करिे हैं। 

मजहलाओां और लैंजगक अल्पसांख्यकों को अक्सर स्वास््य सेवाओ ां और पोषण में प्राथजमकिा नहीं जमलिी। गरीबी, भेिभाव 

और सामाजजक िबाव उनके स्वास््य पररणामों को कमजोर कर ििेे हैं। आजथाक सांसाधनों की कमी उपचार, पोषण और 

औषजधयों िक पह चँ में बाधा डालिी ह।ै 

वािावरण और भौगोजलक जस्थजि भी स्वास््य असमानिाओां को बढ़ािी ह।ै ग्रामीण या जपछडे़ क्षेत्रों में अस्पिालों की कमी, 

पररवहन की कजठनाइया ँऔर स्वास््य कजमायों का अभाव मजहलाओां और अल्पसांख्यकों के जलए खिरा बढ़ािे हैं। 

अन्य जनधाारक कारकों में पाररवाररक सांरचना, घरेल ूजजम्मेिाररयाँ और काम का बोझ िाजमल हैं। इन सभी कारकों के कारण 

मजहलाए ँस्वयां की स्वास््य िखेभाल में िरेी करिी हैं, जजससे रोग और कुपोषण की सांभावना बढ़ जािी ह।ै 

स्वास््य असमानिाओां के जनधाारक कारकों की पहचान कर उन्हें िरू करन ेके प्रयास नीजि जनमााण और कायाक्रमों के जलए 

महत्वपूणा हैं। यह सजुनजिि करिा ह ैजक स्वास््य सेवाए ँसभी जलांगों और सामाजजक समहूों िक समान रूप से पह चँे। 

 

19.2.3 जपिसृत्ता, गरीबी और स्वास््य 
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 जपिसृत्ता स्वास््य असमानिाओां का एक प्रमुख कारण ह।ै सामाजजक सांरचना में परुुषों को अजधक अजधकार और 

सांसाधन प्राप्त होिे हैं, जबजक मजहलाओां को सीजमि जवकल्प जमलिे हैं। इससे मजहलाओां की पोषण, जिक्षा और स्वास््य 

सेवाओ ां िक पह चँ प्रभाजवि होिी ह।ैगरीबी और आजथाक असमानिा स्वास््य पर प्रत्यक्ष प्रभाव डालिी हैं। पररवार में सीजमि 

सांसाधनों के कारण अक्सर मजहलाओां और लड़जकयों को प्राथजमकिा नहीं जमलिी, जजससे उनकी प्रजनन स्वास््य और 

पोषण पर जवपरीि असर पड़िा ह।ै 

जपिसृत्तात्मक सांरचनाओां के कारण मजहलाओां को जनणाय लेन ेकी स्विांत्रिा सीजमि होिी ह।ै यह गभाावस्था, प्रसव और 

बच्चों की िखेभाल से सांबांजधि स्वास््य जनणायों में बाधा डालिा ह।ै गरीबी और जपिसृत्ता का सांयिु प्रभाव मानजसक 

स्वास््य पर भी जिखाई ििेा ह।ै मजहलाओां में अवसाि, जचांिा और िनाव के मामले अजधक पाए जाि ेहैं, क्योंजक उन्हें 

स्वास््य सेवाओ ां और सामाजजक सहायिा िक पह चँ सीजमि होिी ह।ै इन सामाजजक और आजथाक कारकों को ध्यान में 

रखि ेह ए जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य नीजियों और कायाक्रमों की आवश्यकिा ह।ै यह मजहलाओां के स्वास््य पररणाम सधुारने 

और समान अवसर प्रिान करने में मिि करिा ह।ै 

19.2.4 स्वास््य नीजियों में जेंडर दृजिकोण 

 स्वास््य नीजियों में जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण का अथा ह ै जक नीजि जनमााण में मजहलाओां, परुुषों और लैंजगक 

अल्पसांख्यकों की जविेष स्वास््य जरूरिों को ध्यान में रखा जाए। यह दृजिकोण स्वास््य सेवाओ ां की समान पह चँ सजुनजिि 

करन ेके जलए आवश्यक ह।ै उिाहरण के जलए, माि ृस्वास््य कायाक्रम, जकिोरी स्वास््य योजना और राांसजेंडर स्वास््य 

नीजि इस दृजिकोण का जहस्सा हैं। ये नीजियाँ केवल सेवाएँ प्रिान नहीं करिीं, बजल्क स्वास््य असमानिाओ ां को कम करने 

और समाज में समानिा स्थाजपि करन ेका प्रयास भी करिी हैं। जेंडर दृजिकोण वाली नीजियाँ केवल स्वास््य सेवाओ ां िक 

सीजमि नहीं हैं; ये जिक्षा, पोषण, सामाजजक सरुक्षा और आजथाक सिजिकरण जैसे क्षेत्रों को भी िाजमल करिी हैं। इससे 

स्वास््य पररणामों पर िीघाकाजलक सकारात्मक प्रभाव पड़िा ह।ै नीजि जनमााण में डेटा और अनसुांधान की भजूमका महत्वपूणा 

ह।ै समय-उपयोग सवेक्षण, स्वास््य सवेक्षण और लैंजगक जवशे्लषण से नीजि जनमाािाओ ां को लजक्षि कायाक्रम बनाने में मिि 

जमलिी है। 

इस प्रकार, जेंडर-सांवेिनिील नीजिया ँकेवल अजधकारों की रक्षा नहीं करिीं, बजल्क स्वास््य सेवाओ ां की प्रभाविीलिा 

और समाज में समानिा को भी बढ़ािी हैं। 

 

19.2.5 WHO और अांिरराष्ट्रीय पररभाषाएँ 

 जवि स्वास््य सांगठन (WHO) स्वास््य को केवल िारीररक बीमारी के अभाव के रूप में नहीं, बजल्क “िारीररक, 

मानजसक और सामाजजक कल्याण की जस्थजि” के रूप में पररभाजषि करिा ह।ै इस पररभाषा में जेंडर आयाम भी िाजमल 

जकया गया ह।ै WHO और UN Women जैसी अांिरराष्ट्रीय सांस्थाए ँमजहलाओां और लैंजगक अल्पसांख्यकों के स्वास््य 

असमानिाओ ां पर ध्यान कें जिि करिी हैं। इनके अध्ययन ििाािे हैं जक सामाजजक असमानिा, जहांसा और आजथाक बाधाएँ 

स्वास््य पररणामों को प्रभाजवि करिी हैं। 

अांिरराष्ट्रीय ररपोटों में माि ृमतृ्य ुिर, जकिोरी गभाावस्था, पोषण और मानजसक स्वास््य जैसी सांकेिकों पर जेंडर आधाररि 

जवशे्लषण प्रस्ििु जकया जािा ह।ै यह नीजि जनमाािाओ ां और सरकारों को लजक्षि उपाय अपनाने में मागाििान करिा ह।ै IPCC 

और अन्य वैजिक ररपोटों में यह भी स्पि जकया गया ह ैजक पयाावरणीय सांकट, महामारी और प्राकृजिक आपिाएँ मजहलाओां 

और लैंजगक अल्पसांख्यकों पर अजधक प्रभाव डालिी हैं। इसजलए वैजिक स्वास््य रणनीजियों में जेंडर-सांवेिनिीलिा 

अजनवाया मानी जािी ह।ै WHO और अांिरराष्ट्रीय पररभाषाएँ यह सजुनजिि करिी हैं जक स्वास््य नीजियाँ केवल जचजकत्सा 

उपचार िक सीजमि न रहकर सभी जलांगों के सामाजजक, मानजसक और आजथाक स्वास््य पहलओु ां को ध्यान में रखें। 
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19.3 स्वास््य के सामाजजक जनधाारक और जेंडर 

19.3.1 पोषण, भोजन और जेंडर 

 पोषण और भोजन में लैंजगक असमानिा स्वास््य पर गहरा प्रभाव डालिी ह।ै भारि जैस ेिेिों में अक्सर पररवार में 

मजहलाओां और लड़जकयों को परुुषों की िलुना में कम और पोषणहीन भोजन जमलिा ह।ै यह असमानिा बाल जवकास, 

गभाविी मजहलाओां के स्वास््य और सांपणूा पररवार की भलाई पर नकारात्मक प्रभाव डालिी ह।ै गभाविी मजहलाओां में 

कुपोषण और आयरन की कमी, एनीजमया जैसी समस्याओां को जन्म ििेी हैं। इसस ेनवजाि जिि ुका स्वास््य प्रभाजवि 

होिा ह ैऔर बाल मतृ्य ुिर बढ़ सकिी ह।ै पोषण सांबांधी असमानिाएँ मजहलाओां की कामकाजी क्षमिा और मानजसक 

स्वास््य पर भी असर डालिी हैं। 

सामाजजक-साांस्कृजिक मान्यिाएँ भोजन जविरण में बाधक बनिी हैं। कई समिुायों में परुुष सिस्यों को भोजन में प्राथजमकिा 

जमलिी ह,ै जबजक मजहलाए ँपररवार के अांजिम जहस्से में भोजन प्राप्त करिी हैं। यह जविेष रूप से िहरी गरीब और ग्रामीण 

पररवारों में िखेा जािा ह।ै बच्चों के पोषण में भी जेंडर असमानिा िखेने को जमलिी ह।ै लड़जकयों के जलए मािा-जपिा कम 

पोषणयिु आहार या कम मात्रा में भोजन िनेे की प्रवजृत्त रखिे हैं। इसके पररणामस्वरूप िारीररक जवकास और जिक्षा में 

समान अवसर प्रभाजवि होिे हैं। 

इस प्रकार पोषण और भोजन में जेंडर आधाररि असमानिाओां को िरू करन ेके जलए लजक्षि कायाक्रम, जैस ेमजहला एवां बाल 

जवकास योजनाए,ँ आांगनवाड़ी सेवाएँ और पोषण अजभयान आवश्यक हैं। ये कायाक्रम मजहलाओां और लड़जकयों के स्वास््य 

पररणामों को सधुारने में सहायक होिे हैं। 

19.3.2 जिक्षा, जागरूकिा और स्वास््य िक पह चँ 

 जिक्षा और स्वास््य जागरूकिा स्वास््य पररणामों के प्रमखु जनधाारक हैं। जिजक्षि मजहलाएँ अपनी स्वास््य जरूरिों 

को बेहिर समझिी हैं, पररवार के सिस्यों के जलए स्वास््य जनणाय लेिी हैं और पोषण व स्वच्छिा पर ध्यान ििेी हैं। 

जिक्षा का अभाव मजहलाओां और लड़जकयों को स्वास््य सेवाओां का सही उपयोग करने में बाजधि करिा है। अजववाजहि 

या जकिोरी अवस्था में गभाावस्था, पोषण और प्रजनन स्वास््य पर जागरूकिा की कमी िीघाकाजलक स्वास््य पररणामों को 

प्रभाजवि करिी ह।ै स्वास््य िक पह चँ में भी लैंजगक अांिर जिखाई ििेा ह।ै कई ग्रामीण क्षेत्रों में मजहलाओां को स्वास््य कें ि 

पह चँन ेके जलए परुुष सिस्यों की अनमुजि की आवश्यकिा होिी ह।ै इसका पररणाम यह होिा ह ैजक गभाविी मजहलाए ँसमय 

पर प्रजनन स्वास््य सेवाए ँनहीं प्राप्त कर पािीं। 

जडजजटल स्वास््य सेवाएँ और जागरूकिा अजभयान मजहलाओां को स्वास््य जानकारी िक पह चँाने का एक माध्यम बन 

सकि ेहैं। लेजकन जिक्षा और जडजजटल साक्षरिा की कमी इन प्रयासों की प्रभाविीलिा को सीजमि करिी ह।ै इस प्रकार, 

स्वास््य और जिक्षा का समन्वय आवश्यक ह।ै जिक्षा और जागरूकिा स्वास््य सेवाओ ां का प्रभाव बढ़ािे हैं और जेंडर 

आधाररि असमानिाओां को कम करन ेमें मिि करिे हैं। 

 

19.3.3 आजथाक असमानिा और स्वास््य 

 आजथाक असमानिा स्वास््य पर प्रत्यक्ष प्रभाव डालिी ह।ै गरीब और सीजमि सांसाधनों वाल ेपररवारों में मजहलाओां 

और बच्चों के जलए पोषण, इलाज और जचजकत्सकीय सहायिा की पह चँ सीजमि होिी ह।ै 

आय की कमी के कारण पररवार अक्सर प्राथजमकिा परुुष सिस्यों को ििेा ह,ै जजसस ेमजहलाओां और लड़जकयों का स्वास््य 

प्रभाजवि होिा ह।ै आजथाक जनभारिा मजहलाओां को समय पर इलाज, पोषण या स्वास््य बीमा प्राप्त करन ेमें बाजधि करिी ह।ै 

रोजगार और आय में असमानिा भी स्वास््य असमानिाओां को बढ़ािी ह।ै असांगजठि क्षेत्र में काम करन ेवाली मजहलाएँ 

कम वेिन प्राप्त करिी हैं और स्वास््य सेवाओ ां का खचा वहन नहीं कर पािीं। 

आजथाक असमानिा मानजसक स्वास््य पर भी प्रभाव डालिी ह।ै जवत्तीय िबाव, गरीबी और सांसाधनों की कमी िनाव, 

अवसाि और जचांिा जैसी समस्याओां को जन्म ििेी ह,ै जविेष रूप से मजहलाओां और बच्चों में। इस कारण आजथाक 
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सिजिकरण और स्वास््य सेवाओ ां में समान पह चँ सजुनजिि करना आवश्यक ह।ै स्वास््य बीमा, सामाजजक सरुक्षा योजनाएँ 

और मजहला सिजिकरण कायाक्रम आजथाक बाधाओां को कम करन ेमें मिि करिे हैं। 

 

19.3.4 सामाजजक-साांस्कृजिक मान्यिाएँ और स्वास््य व्यवहार 

सामाजजक-साांस्कृजिक मान्यिाएँ स्वास््य व्यवहार और स्वास््य पररणामों को प्रभाजवि करिी हैं। उिाहरण के जलए, कुछ 

समिुायों में गभाविी मजहलाओां के खान-पान और गजिजवजधयों पर प्रजिबांध लगाया जािा ह,ै जजसस ेउनके िारीररक स्वास््य 

पर प्रजिकूल प्रभाव पड़िा ह।ै परुुषों और मजहलाओां की भजूमकाओां को लेकर स्थाजपि सामाजजक मान्यिाएँ जोजखमपणूा 

स्वास््य व्यवहार को जन्म ििेी हैं। परुुषों में िराब और धूम्रपान जैसी आििें बढ़िी हैं, जबजक मजहलाएँ स्वास््य समस्याओां 

के प्रजि चपु रहिी हैं। 

सामाजजक िबाव मजहलाओां को स्वास््य कें ि या डॉक्टर िक पह चँने में बाजधि करिा ह।ै परुुष सिस्य की अनमुजि, 

पाररवाररक जजम्मेिाररयाँ और सामाजजक जनगरानी स्वास््य सेवा उपयोग को सीजमि करिी हैं। धाजमाक या साांस्कृजिक 

मान्यिाए ँभी पोषण और उपचार में बाधक बन सकिी हैं। उिाहरण के जलए, जकिोरी लड़जकयों को जविेष प्रकार के भोजन 

या िवा लेन ेकी अनमुजि न होना स्वास््य पररणामों को प्रभाजवि करिा ह।ै 

सामाजजक-साांस्कृजिक मान्यिाओां को बिलने और स्वास््य व्यवहार को सधुारने के जलए समिुाय आधाररि कायाक्रम, 

जागरूकिा अजभयान और स्वास््य जिक्षा अजनवाया हैं। ये मजहलाओां और बच्चों के स्वास््य को बेहिर बनाने में मिि करिे 

हैं। 

 

19.3.5 स्वास््य अवसांरचना और लैंजगक बाधाएँ 

स्वास््य अवसांरचना िक पह ँच में लैंजगक असमानिा भी एक बड़ा जनधाारक है। ग्रामीण और जपछडे़ क्षेत्रों में अस्पिालों, 

डॉक्टरों और नसों की कमी मजहलाओां और लैंजगक अल्पसांख्यकों के जलए गांभीर चनुौिी ह।ैप्राथजमक स्वास््य कें िों की िरूी, 

पररवहन की कजठनाइयाँ और लांबी प्रिीक्षा समय मजहलाओां के समय और सांसाधनों पर िबाव डालिे हैं। इस कारण मजहलाएँ 

प्रजनन स्वास््य और अन्य आवश्यक सेवाओ ां का समय पर उपयोग नहीं कर पािीं। लैंजगक सांवेिनिीलिा का अभाव भी 

बाधाए ँउत्पन्न करिा ह।ै कई स्वास््य कें िों में मजहला डॉक्टर, मजहला स्टाफ या मजहला-केजन्िि सेवाओ ां की कमी मजहलाओां 

को स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँने में हिोत्साजहि करिी ह।ै जवत्तीय बाधाएँ और स्वास््य बीमा िक सीजमि पह चँ भी समस्या 

बढ़ािी ह।ै असांगजठि क्षेत्र की मजहलाएँ जनजी स्वास््य सेवाओ ां का खचा वहन नहीं कर पािीं, जबजक सावाजजनक स्वास््य 

सेवाओ ां की पह चँ भी सीजमि है। 

इन समस्याओां के समाधान के जलए स्वास््य अवसांरचना का जवस्िार, मजहला-कें जिि सेवाएँ, मोबाइल हले्थ यजूनट्स और 

जेंडर-सांवेिनिील प्रजिक्षण आवश्यक हैं। यह सजुनजिि करिा ह ैजक स्वास््य सेवाए ँसभी जलांगों िक समान रूप से पह चँें। 

19.4 मजहलाओां का स्वास््य 

19.4.1 माि ृस्वास््य 

माि ृस्वास््य मजहलाओां के जीवन और सांपणूा समाज के स्वास््य के जलए अत्यांि महत्वपणूा ह।ै इसमें गभाावस्था, प्रसव और 

प्रसवोत्तर िखेभाल िाजमल है। स्वस्थ मािाए ँस्वस्थ बच्चों का जन्म ििेी हैं, जजससे बाल मतृ्य ुिर और पोषण सांबांधी 

समस्याए ँकम होिी हैं। भारि में माि ृस्वास््य पर जविेष ध्यान जिया गया ह,ै लेजकन ग्रामीण और जपछडे़ क्षेत्रों में मजहलाओां 

को स्वास््य सेवाए ँप्राप्त करन ेमें कजठनाइया ँहोिी हैं। पोषण, प्रजनन स्वास््य सेवाओ ां की कमी और प्रसव के िौरान 

असरुजक्षि पररजस्थजियाँ माि ृमतृ्य ुिर बढ़ाने का कारण बनिी हैं। सामाजजक और आजथाक कारक भी माि ृस्वास््य को 

प्रभाजवि करिे हैं। गरीबी, जपिसृत्ता और पाररवाररक जजम्मेिाररयाँ मजहलाओां को समय पर स्वास््य सेवाओ ां का उपयोग 

करन ेसे रोकिी हैं। इसके पररणामस्वरूप गभाावस्था और प्रसव सांबांधी जजटलिाए ँबढ़ जािी हैं। 
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सरकार और अांिरराष्ट्रीय सांगठन माि ृस्वास््य सधुार के जलए जवजभन्न कायाक्रम चला रह ेहैं, जैस े जक प्रजनन स्वास््य 

कायाक्रम, माितृ्व लाभ योजनाएँ और आांगनवाड़ी सेवाएँ। ये कायाक्रम गभाविी मजहलाओां को पोषण, जचजकत्सा और 

जागरूकिा प्रिान करिे हैं। समग्र रूप से, माि ृस्वास््य को सधुारने के जलए न केवल स्वास््य सेवाओ ां की उपलब्धिा बढ़ानी 

चाजहए, बजल्क सामाजजक जागरूकिा और आजथाक सिजिकरण को भी सजुनजिि करना आवश्यक ह।ै 

 

19.4.2 प्रजनन और यौन स्वास््य 

 प्रजनन और यौन स्वास््य मजहलाओां के अजधकार और जीवन गणुवत्ता के जलए महत्वपणूा ह।ै इसमें सरुजक्षि 

गभाधारण, प्रसव जनयांत्रण, यौन जिक्षा और प्रजनन स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ िाजमल ह।ै जिक्षा और जागरूकिा की कमी 

मजहलाओां को प्रजनन स्वास््य सांबांधी जनणाय लेन ेमें असमथा बनािी ह।ै जकिोरी गभाावस्था, अजनयोजजि गभाधारण और 

unsafe abortions जैसी समस्याएँ इसी का पररणाम हैं। समाज में जेंडर असमानिा और जपिसृत्ता मजहलाओां के प्रजनन 

स्वास््य को प्रभाजवि करिी हैं। कई बार मजहलाएँ स्वास््य जनणाय लेन ेमें स्विांत्र नहीं होिीं और पररवार या समाज द्वारा 

सीजमि जवकल्पों के िहि जीवन जीिी हैं। सरुजक्षि गभाधारण, पररवार जनयोजन और यौन स्वास््य जिक्षा मजहलाओां को 

सिि बनाने का माध्यम हैं। सरकारी कायाक्रम और NGO पहल इन सेवाओ ां के जविरण में महत्वपूणा भजूमका जनभाि ेहैं। 

प्रजनन और यौन स्वास््य सधुार के जलए न केवल जचजकत्सा सेवाए ँआवश्यक हैं, बजल्क समाज में लैंजगक समानिा, जिक्षा 

और अजधकारों की समझ भी अजनवाया ह।ै 

 

19.4.3 कुपोषण और एनीजमया 

कुपोषण और एनीजमया भारि में मजहलाओां के स्वास््य के जलए गांभीर चनुौिी हैं। गभाविी मजहलाओां में आयरन और पोषण 

की कमी से जन्मजाि समस्याएँ और जिि ुमतृ्य ुिर बढ़िी ह।ै घरेल ूभोजन जविरण में लैंजगक असमानिा के कारण मजहलाओां 

को पयााप्त पोषण नहीं जमलिा। गरीब और जपछडे़ पररवारों में यह समस्या और गांभीर हो जािी ह।ै जकिोरी लड़जकयों में पोषण 

की कमी से जवकास में रुकावट आिी ह ैऔर उनका िारीररक िथा मानजसक स्वास््य प्रभाजवि होिा ह।ै इसके पररणामस्वरूप 

जिक्षा और काया क्षमिा भी प्रभाजवि होिी है। सरकार और सांगठन जैस ेआांगनवाड़ी कें ि, पोषण अजभयान और आयरन-

सजललमेंटेिन कायाक्रम इस समस्या को कम करन ेका प्रयास कर रह ेहैं। इन पहलओु ां से मजहलाओां और बच्चों की सेहि में 

सधुार आिा ह।ै 

कुपोषण और एनीजमया पर ध्यान िकेर मजहलाओां का जीवनकाल बढ़ाया जा सकिा ह,ै उनकी कायाकुिलिा और पररवार 

की भलाई सजुनजिि की जा सकिी ह।ै 

 

19.4.4 प्रमखु बीमाररया ँ(स्िन कैं सर, सवााइकल कैं सर, PCOD) 

मजहलाओां में स्िन कैं सर, सवााइकल कैं सर और PCOD जैसी बीमाररया ँिेजी से बढ़ रही हैं। इन बीमाररयों का प्रारांजभक 

पिा लगाना और उपचार करवाना मजहलाओां के स्वास््य के जलए महत्वपणूा है। जागरूकिा की कमी और सामाजजक 

असजहष्ट्णिुा मजहलाओां को समय पर जाांच और उपचार लेन ेसे रोकिी ह।ै इस कारण कई मामलों में रोग गांभीर रूप ले लेि े

हैं। PCOD जैसी जीवनिैली और हामोन सांबांधी समस्याएँ जकिोररयों और यवुा मजहलाओां में सामान्य हो रही हैं। पोषण, 

व्यायाम और मानजसक स्वास््य का ध्यान इस पर जनयांत्रण में मिि कर सकिा है। स्वास््य सेवाओ ां की पह चँ, जनयजमि जाांच 

और जिक्षा बीमाररयों के िीघ्र पहचान और उपचार के जलए आवश्यक हैं। सरकारी और जनजी स्वास््य कें ि इस जििा में 

पहल कर रह ेहैं। मजहलाओां के स्वास््य में सधुार के जलए जनयजमि स्क्रीजनांग, जिक्षा और सामाजजक जागरूकिा अजनवाया 

हैं। इसके साथ ही पररवार और समाज का सहयोग भी आवश्यक ह।ै 

 

19.4.5 घरेल ूजहांसा और मानजसक स्वास््य 
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घरेल ू जहांसा मजहलाओां के िारीररक और मानजसक स्वास््य पर गांभीर प्रभाव डालिी ह।ै िारीररक चोट, आघाि और 

मानजसक िनाव इसके सामान्य पररणाम हैं। जहांसा का मानजसक प्रभाव अवसाि, जचांिा, PTSD और आत्महत्या की प्रवजृत्त 

िक बढ़ा सकिा ह।ै यह न केवल व्यजिगि स्िर पर बजल्क पररवार और समाज पर भी प्रभाव डालिा ह।ै मजहलाए ँअक्सर 

घरेल ूजहांसा के मामलों में कानूनी या सामाजजक सहायिा प्राप्त करन ेमें असमथा होिी हैं। यह उनकी स्वास््य सेवाओ ां िक 

पह चँ और जीवन गणुवत्ता को प्रभाजवि करिा ह।ै सामाजजक जागरूकिा, मजहला हेल्पलाइन, सरुजक्षि आश्रय कें ि और 

मानजसक स्वास््य सेवाए ँमजहलाओां के जलए राहि और सरुक्षा प्रिान करिी हैं। मानजसक स्वास््य और घरेल ूजहांसा पर ध्यान 

िनेा जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य दृजिकोण का अजनवाया जहस्सा ह।ै यह मजहलाओां को सिि बनाने और समाज में लैंजगक 

समानिा सजुनजिि करन ेमें मिि करिा ह।ै 

19.5 परुुषों का स्वास््य और जेंडर अपेक्षाएँ 

 

 समाज में परुुषों से जुडे़ परांपरागि मानिांड और “सच्चा परुुष” होने की अपेक्षाएँ उनके स्वास््य व्यवहार को प्रभाजवि 

करिी हैं। परुुषों को साहसी, मजबिू और जोजखम उठाने वाला माना जािा ह,ै जजसस ेवे असरुजक्षि काया, िेज़ वाहन चलाना, 

िराब और धमू्रपान जैसी आििों में जलप्त हो जाि ेहैं। जोजखमपणूा व्यवहार के कारण परुुषों में िघुाटनाएँ, हृिय रोग और अन्य 

जीवनिैली सांबांधी बीमाररयों की िर मजहलाओां की िलुना में अजधक पाई जािी ह।ै सामाजजक िबाव उन्हें स्वास््य सांबांधी 

चेिावनी और जनयजमि जाांच की अनिखेी करन ेके जलए प्रेररि करिा ह।ै परुुषत्व के इस सामाजजक जनमााण से स्वास््य पर 

िीघाकाजलक प्रभाव पड़िा ह।ै उिाहरण के जलए, मानजसक स्वास््य समस्याओां को कमज़ोर माना जािा ह,ै इसजलए परुुष 

अपनी भावनाओां को िबाकर रखि ेहैं, जजसस ेअवसाि और िनाव बढ़िा ह।ै 

इस प्रकार, सामाजजक मानिांडों में बिलाव, जिक्षा और जागरूकिा आवश्यक ह।ै परुुषों को स्वास््य और सरुक्षा के महत्व 

के प्रजि सांवेिनिील बनाना उनकी जीवन गणुवत्ता और पररवार की भलाई के जलए आवश्यक ह।ै 

परुुष अक्सर मानजसक स्वास््य समस्याओां के बारे में खलुकर नहीं बोलिे। “मजबिू बन ेरहना” जैसी सामाजजक अपेक्षाएँ 

उन्हें भावनाओां को छुपाने के जलए मजबरू करिी हैं। इसके कारण अवसाि, जचांिा और िनाव के मामलों में कमी जिखाई नहीं 

ििेी, जबजक समस्या गांभीर होिी ह।ै काम और पररवार की जजम्मेिाररयाँ मानजसक स्वास््य पर भारी िबाव डालिी हैं। परुुष 

अक्सर जचजकत्सीय सहायिा लेने में जहचजकचािे हैं, जजसस ेछोटी मानजसक समस्याएँ गांभीर मानजसक रोग में बिल जािी हैं। 

आत्महत्या और जहांसा के उच्च मामल ेपरुुषों में इसी मानजसक िबाव और चलुपी के कारण िखे ेजािे हैं। मानजसक स्वास््य 

पर ध्यान न िनेे से स्वास््य पररणाम और सामाजजक सरुक्षा प्रभाजवि होिी है। 

मानजसक स्वास््य पर ध्यान िनेा परुुषों के स्वास््य और समाज की जस्थरिा के जलए महत्वपणूा ह।ै जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण 

स ेमानजसक स्वास््य नीजियों में परुुषों के अनभुव और चनुौजियों को िाजमल करना आवश्यक ह।ै 

परुुष अक्सर भौजिक और जोजखमपणूा कायों में सांलग्न होिे हैं। जनमााण, खनन, सड़क जनमााण और भारी उद्योग में उनकी 

भजूमका स्वास््य जोजखमों को बढ़ािी ह।ै इन क्षेत्रों में िघुाटनाएँ, चोटें और िीघाकाजलक िारीररक समस्याए ँसामान्य हैं। सरुक्षा 

उपकरण और प्रजिक्षण की कमी िघुाटनाओ ां और पेिेवर बीमाररयों का कारण बनिी ह।ै परुुष अक्सर जोजखम को कम करके 

आांकि ेहैं और सरुक्षा जनयमों का पालन नहीं करिे, जजसस ेचोट और मतृ्य ुका खिरा बढ़िा ह।ै 

परुुषों में हृिय रोग, उच्च रिचाप, मधमेुह और मोटापा जैसी जीवनिैली सांबांधी बीमाररयाँ िेजी से बढ़ रही हैं। असांिजुलि 

आहार, धमू्रपान, िराब और कम िारीररक गजिजवजध इसके मखु्य कारण हैं। सामाजजक अपेक्षाएँ और काया की व्यस्ििा 

जागरूकिा कायाक्रम, स्वास््य जिजवर और कायास्थल स्वास््य नीजिया ँजीवनिैली रोगों को रोकने में मिि कर सकिी हैं। 

इन प्रयासों से परुुषों का जीवनकाल बढ़ाया जा सकिा ह ैऔर कायाक्षमिा में सधुार जकया जा सकिा ह।ै जीवनिैली सांबांधी 

स्वास््य समस्याओां के प्रजि समाज और पररवार की सांवेिनिीलिा आवश्यक ह।ै जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण परुुषों को 

स्वस्थ जवकल्प चनुने और स्वास््य जोजखम कम करन ेमें मागाििान ििेा ह।ै 
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परुुषों द्वारा स्वास््य सेवाओ ां का उपयोग मजहलाओां की िुलना में कम होिा ह।ै यह सामाजजक, आजथाक और मानजसक 

कारणों से होिा ह।ै कई परुुष केवल गांभीर जस्थजि में ही डॉक्टर के पास जाि ेहैं। जनयजमि जाांच और स्वास््य िखेभाल की 

कमी परुुषों में रोग का िरे से पिा चलन ेका कारण बनिी ह।ै इस कारण, उपचार महांगा और जजटल हो जािा ह,ै और मतृ्य ु

िर अजधक होिी ह।ै सामाजजक मानिांड परुुषों को स्वास््य सेवाओ ां के उपयोग में हिोत्साजहि करिे हैं। “मजबूि बन ेरहना” 

और बीमारी को सहने की अपेक्षा उन्हें डॉक्टर के पास जान ेसे रोकिी ह।ै जडजजटल स्वास््य सेवाएँ, परुुष-कें जिि हेल्थ जिजवर 

और जागरूकिा अजभयान परुुषों को स्वास््य सेवाओ ां का जनयजमि उपयोग करने के जलए प्रेररि कर सकि ेहैं। स्वास््य 

सेवाओ ां में परुुषों के पैटना और व्यवहार को समझकर जेंडर-सांवेिनिील नीजियाँ बनाई जा सकिी हैं। इससे परुुषों के स्वास््य 

पररणाम सधुरेंगे और समाज में समग्र स्वास््य स्िर बढ़ेगा। 

19.6 राांसजेंडर और लैंजगक अल्पसांख्यकों का स्वास््य 

 राांसजेंडर और लैंजगक अल्पसांख्यक समिुाय अक्सर स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ में भेिभाव और असमानिा का 

सामना करिे हैं। डॉक्टर और स्वास््य कें ि कभी-कभी उनकी पहचान और आवश्यकिाओां को अनिखेा कर ििेे हैं। 

सामाजजक कलांक और पवूााग्रह के कारण कई राांसजेंडर लोग जचजकत्सकीय सहायिा लेन ेसे किराि ेहैं। इसस े जनयजमि 

स्वास््य जाांच और समय पर उपचार नहीं हो पािा, जजसस ेरोग गांभीर रूप ले लेि ेहैं। स्वास््य कें िों में प्रजिजक्षि स्टाफ की 

कमी और जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण की कमी भी बाधाएँ बढ़ािी ह।ै कई बार उन्हें उजचि परामिा, गोपनीयिा और सम्मान 

नहीं जमलिा। इस भेिभाव का पररणाम स्वास््य असमानिाओां और मानजसक स्वास््य समस्याओां के रूप में सामन ेआिा 

ह।ै राांसजेंडर समिुाय में रोग िर और मतृ्य ुिर अपेक्षाकृि अजधक पाई जािी ह।ै समाधान के जलए स्वास््य सांस्थाओां में जेंडर-

सांवेिनिील प्रजिक्षण, जविेष क्लीजनक और नीजिगि सांरक्षण आवश्यक है। इसस ेराांसजेंडर व्यजियों के स्वास््य पररणाम 

सधुारन ेमें मिि जमलिी है। 

 

 

मानजसक स्वास््य राांसजेंडर व्यजियों के जीवन में एक महत्वपणूा चनुौिी है। सामाजजक कलांक, पररवार और समाज का 

बजहष्ट्कार, रोजगार और आजथाक असमानिा मानजसक िबाव को बढ़ािे हैं। अवसाि, जचांिा, PTSD और आत्महत्या के 

उच्च जोजखम इसी सामाजजक कलांक और बजहष्ट्कार का पररणाम हैं। समाज में अस्वीकृजि और जहांसा मानजसक स्वास््य पर 

गांभीर प्रभाव डालिी ह।ैजकिोरावस्था में पहचान के सांघषा, स्कूल में धमजकयाँ और पररवार से अस्वीकाररिा मानजसक 

स्वास््य पर िीघाकाजलक प्रभाव डालिी हैं। इस अवस्था में सही समथान और काउांसजलांग अत्यांि आवश्यक होिी ह।ै 

राांसजेंडर व्यजियों के जलए हॉमोनल थेरेपी और सजजाकल हस्िक्षेप उनकी पहचान और जीवन गणुवत्ता के जलए महत्वपूणा 

हैं। सही जचजकत्सा मागाििान और जनयजमि परीक्षण स्वास््य जोजखमों को कम करिे हैं। कई बार यह सेवाए ँउपलब्ध नहीं 

होिी या महांगी होिी हैं। ग्रामीण और सीमाांि क्षेत्रों के लोग इन सजुवधाओां िक पह चँ पाने में असमथा रहिे हैं। 

राांसजेंडर व्यजियों में HIV/AIDS और अन्य सांक्रामक रोगों का जोजखम सामान्य जनसांख्या की िलुना में अजधक ह।ै 

असरुजक्षि यौन व्यवहार, सामाजजक अस्वीकृजि और स्वास््य सेवाओ ां िक सीजमि पह चँ इसके प्रमखु कारण हैं। इसके साथ 

ही टाइफाइड, हपेेटाइजटस और लैंजगक सांक्रमणों जैसी स्वास््य चनुौजियाँ भी सामान्य से अजधक होिी हैं। जनयजमि जाांच 

और जागरूकिा अजभयान आवश्यक हैं। समिुाय आधाररि सांगठन और NGO इन जोजखमों को कम करन ेके जलए परीक्षण, 

जिक्षा और सरुक्षा उपकरण उपलब्ध करािे हैं। स्वास््य पह चँ में सधुार और जागरूकिा बढ़ाने की जििा में ये पहल महत्वपणूा 

हैं। 

भारि में राांसजेंडर व्यजियों के स्वास््य और अजधकारों को काननूी सरुक्षा प्रिान करन ेके जलए सांजवधान और जविेष काननू 

मौजिू हैं। राांसजेंडर (अजधकार और सांरक्षण) अजधजनयम, 2019 उनके सामाजजक और स्वास््य अजधकार सजुनजिि करिा 

ह।ै इस अजधजनयम के िहि राांसजेंडर व्यजियों को जिक्षा, स्वास््य सेवाए ँऔर रोजगार में समान अवसर प्रिान करन ेका 

प्रावधान ह।ै यह स्वास््य सेवाओ ां िक उनके पह चँ में सधुार करिा ह।ै स्वास््य नीजियों में राांसजेंडर व्यजियों के जलए जेंडर-
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सांवेिनिील क्लीजनक, हॉमोन थेरेपी और मानजसक स्वास््य सेवाओ ां का समावेि आवश्यक ह।ै सरकारी और गैर-सरकारी 

योजनाए ँजैस ेस्वास््य बीमा, HIV/AIDS रोकथाम और मानजसक स्वास््य सेवाए ँराांसजेंडर समिुाय के सिजिकरण में 

मिि करिी हैं। काननूी ढाँचा, नीजि पहल और सामाजजक जागरूकिा के माध्यम से राांसजेंडर समिुाय को स्वास््य, सम्मान 

और सामाजजक समावेिन सुजनजिि जकया जा सकिा ह।ै 

19.7 स्वास््य सेवाओां िक लैंजगक पह चँ 

19.7.1 प्राथजमक स्वास््य सेवाओ ां में जेंडर बाधाएँ 

 प्राथजमक स्वास््य सेवाएँ ग्रामीण और िहरी क्षेत्रों में सभी के जलए उपलब्ध करान ेके जलए बनाई जािी हैं, लेजकन 

लैंजगक असमानिाए ँइनकी पह चँ को प्रभाजवि करिी हैं। मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों को प्राथजमक स्वास््य कें िों 

िक पह चँन ेमें कई सामाजजक और साांस्कृजिक बाधाएँ आिी हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में मजहलाओां को स्वास््य कें िों िक जान ेके 

जलए पररवार की अनमुजि, सरुक्षा जचांिा और यात्रा की िरूी जैसी समस्याओां का सामना करना पड़िा ह।ै इसके पररणामस्वरूप 

जनयजमि जाांच और टीकाकरण में कमी होिी ह।ै राांसजेंडर व्यजियों के जलए प्राथजमक स्वास््य सेवाओां में भेिभाव और 

अस्वीकृजि की घटनाए ँआम हैं। स्टाफ का प्रजिक्षण न होना और जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण की कमी उनकी सेवाओ ां िक 

पह चँ को सीजमि करिा ह।ै मजहला और राांसजेंडर स्वास््य सेवाओ ां के जलए जविेष क्लीजनक और मजहला हले्थ वका र की 

जनयजुि जेंडर बाधाओां को कम करन ेमें मिि कर सकिी ह।ै इन पहलओु ां से सांवेिनिील और सम्मानजनक सेवा सजुनजिि 

होिी ह।ै प्राथजमक स्वास््य सेवाओ ां में जेंडर-सांवेिनिील सुधार स ेमजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की स्वास््य जस्थजि 

में सधुार आिा ह।ै इसस ेसांपूणा समिुाय का स्वास््य स्िर भी बढ़िा ह।ै 

19.7.2 ग्रामीण-िहरी अांिर 

 स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ में ग्रामीण और िहरी क्षेत्रों के बीच गहरा अांिर ह।ै िहरी क्षेत्रों में स्वास््य कें ि, 

अस्पिाल और जविेषज्ञ जचजकत्सक अजधक उपलब्ध हैं, जबजक ग्रामीण क्षेत्रों में सजुवधाएँ सीजमि और िरू-िराज हैं। ग्रामीण 

मजहलाओां को स्वास््य कें िों िक पह चँने में लांबी िरूी, पररवहन की कमी और पररवार की सहमजि जैसी बाधाओां का सामना 

करना पड़िा ह।ै इसका पररणाम माि ृमतृ्य,ु कुपोषण और असमय रोग जनिान में िखेी जा सकिी ह।ै राांसजेंडर व्यजियों के 

जलए ग्रामीण क्षेत्र में स्वास््य सेवाओ ां की कमी और सामाजजक बजहष्ट्कार समस्याएँ और बढ़ा ििेे हैं। उन्हें न केवल जचजकत्सा 

बजल्क गोपनीयिा और सम्मान की भी कमी होिी ह।ै िहरी क्षेत्रों में स्वास््य जागरूकिा, जडजजटल हले्थ सेवाए ँऔर NGOs 

की पहल बेहिर पह चँ सजुनजिि करिी हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में भी मोबाइल क्लीजनक और सामुिाजयक स्वास््य कायाकिाा इन 

असमानिाओ ां को कम कर सकिे हैं। ग्रामीण-िहरी अांिर को कम करन ेके जलए नीजि जनमााण में लजक्षि कायाक्रम, जवत्तीय 

सहायिा और जिक्षा पहल िाजमल करनी चाजहए। इसस ेजेंडर-सांवेिनिील स्वास््य पह चँ सजुनजिि की जा सकिी ह।ै 

19.7.3 जनजी और सावाजजनक स्वास््य प्रणाजलयाँ 

 स्वास््य सेवाओ ां में जनजी और सावाजजनक प्रणाजलयों का महत्व अलग-अलग ह।ै सावाजजनक स्वास््य कें ि सस्िी 

और व्यापक सेवा प्रिान करि ेहैं, जबजक जनजी सांस्थाएँ गणुवत्ता और सजुवधा पर ध्यान कें जिि करिी हैं। मजहलाओां और 

राांसजेंडर व्यजियों के जलए जनजी सेवाए ँअक्सर महांगी होिी हैं, जजसस ेउनका जनयजमि उपयोग सीजमि हो जािा ह।ै इसके 

पररणामस्वरूप इलाज और रोकथाम में अांिर आिा ह।ै सावाजजनक स्वास््य प्रणाजलयों में भी जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण 

की कमी कई बार सेवाओ ां के प्रभाव को कम कर ििेी ह।ै मजहला स्वास््य कजमायों की कमी और राांसजेंडर मरीजों के जलए 

जविेष व्यवस्था का अभाव प्रमखु बाधाएँ हैं। जनजी और सावाजजनक प्रणाजलयों का सांयोजन, जैस ेसजब्सडी, स्वास््य बीमा 

और जविेष क्लीजनक, मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की पह चँ बढ़ाने में सहायक हो सकिा ह।ै जेंडर-सांवेिनिील नीजि 

और प्रजिक्षण से स्वास््य प्रणाली अजधक समावेिी बन सकिी ह,ै जजसस ेसभी जलांगों को बराबरी और सम्मानजनक सेवा 

जमल सके। 

19.7.4 स्वास््य बीमा और मजहलाओां/राांसजेंडर की पह चँ 
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 स्वास््य बीमा मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों के जलए महत्वपणूा ह,ै क्योंजक यह इलाज की लागि और गांभीर 

रोगों के जवत्तीय जोजखम को कम करिा ह।ै कई बार बीमा योजनाओां में जेंडर आधाररि भेिभाव और राांसजेंडर व्यजियों के 

जलए पहचान की जजटलिाए ँउनकी पह चँ को बाजधि करिी हैं। मजहलाओां को भी अपने पररवार की प्राथजमकिा और 

सामाजजक मानिांडों के कारण बीमा का लाभ लेन ेमें कजठनाई होिी ह।ै सावाजजनक और जनजी िोनों प्रकार की बीमा योजनाओां 

में जेंडर-सांवेिनिील सधुार आवश्यक हैं। राांसजेंडर व्यजियों के जलए जविेष प्रावधान और िस्िावेज़ीकरण आसान बनाना 

लाभकारी होगा। स्वास््य बीमा के प्रभावी उपयोग से मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ 

बढ़िी ह,ै आपािकालीन िखेभाल सजुनजिि होिी ह ैऔर जनयजमि इलाज में सजुवधा होिी ह।ै जागरूकिा अजभयान, जवत्तीय 

सहायिा और समावेिी नीजि से बीमा िक जेंडर-सांवेिनिील पह चँ सजुनजिि की जा सकिी ह।ै इससे स्वास््य असमानिाओां 

को कम करन ेमें मिि जमलेगी। 

19.7.5 जडजजटल हले्थ, टेली मेजडजसन और जेंडर 

 जडजजटल हेल्थ और टेली मेजडजसन ने स्वास््य सेवाओां िक पह चँ में क्राांजि ला िी ह।ै मजहलाओां और राांसजेंडर 

व्यजियों के जलए यह सरुजक्षि, गोपनीय और सजुवधाजनक माध्यम ह।ै ग्रामीण और सीमाांि क्षेत्रों में जडजजटल माध्यम से 

डॉक्टर से परामिा, स्वास््य जागरूकिा और जडजजटल स्वास््य ररकॉडा िक पह चँ बढ़ाई जा सकिी ह।ै जेंडर-सांवेिनिील 

जडजजटल पहल, जैस ेमजहला हले्पलाइन ऐप और राांसजेंडर स्वास््य पोटाल, सेवा के उपयोग को अजधक समावेिी और 

सम्मानजनक बनािी हैं। हालाांजक, जडजजटल सेवाओ ां में जिक्षा, स्माटाफोन और इांटरनेट की पह चँ में असमानिा बाधाएँ पैिा 

करिी हैं। मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों को िकनीकी सहायिा और प्रजिक्षण की आवश्यकिा ह।ैजडजजटल हेल्थ और 

टेली मेजडजसन के माध्यम से जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य सेवाओ ां का जवस्िार स्वास््य असमानिाओां को कम कर सकिा ह ै

और सभी जलांगों के जलए समान और समावेिी सेवा सजुनजिि कर सकिा ह।ै 

19.8 जेंडर आधाररि जहांसा और स्वास््य 

घरेल ूजहांसा मजहलाओां, लड़जकयों और राांसजेंडर व्यजियों के स्वास््य पर गांभीर प्रभाव डालिी है। इसमें िारीररक चोटें, 

मानजसक िनाव और लांबे समय िक स्वास््य समस्याएँ िाजमल हैं।लगािार जहांसा के कारण पीजड़िों में उच्च रिचाप, हृिय 

रोग और नींि की समस्याएँ उत्पन्न हो सकिी हैं। िारीररक और मानजसक स्वास््य िोनों प्रभाजवि होिे हैं।मजहलाओां और 

राांसजेंडर व्यजियों में गभाधारण सांबांधी जोजखम बढ़ जाि ेहैं। गभाविी मजहलाओां पर घरेल ूजहांसा का सीधा असर मा ँऔर 

जिि ु िोनों के स्वास््य पर पड़िा ह।ैघरेल ू जहांसा से पीजड़ि लोग अक्सर सामाजजक रूप से अलगाव, अवसाि और 

आत्मसम्मान की कमी का सामना करिे हैं। इसस ेउनकी जीवन गणुवत्ता और सामाजजक सहभाजगिा प्रभाजवि होिी ह।ैघरेलू 

जहांसा के स्वास््य प्रभावों को कम करन ेके जलए हेल्पलाइन, आश्रय गहृ, काउांसजलांग और काननूी सहायिा की व्यवस्था 

आवश्यक ह।ै नीजि जनमाािाओ ां को इस पर जविेष ध्यान िनेा चाजहए। 

कायास्थल पर लैंजगक उत्पीड़न, जजसमें अस्वीकाया स्पिा, अनजुचि जटलपजणयाँ और यौन जहांसा िाजमल हैं, मजहलाओां और 

राांसजेंडर कमाचाररयों की मानजसक और िारीररक स्वास््य जस्थजि को प्रभाजवि करिा है।उत्पीड़न का अनुभव करन ेवाल े

कमाचारी िनाव, अवसाि और जचांिा का जिकार हो जािे हैं। यह उनकी कायाक्षमिा और पेिेवर जीवन पर िीघाकाजलक 

असर डालिा ह।ैकाम के िौरान उत्पीड़न का सामना करन ेवाल ेलोग अक्सर आत्मजविास खो ििेे हैं और नौकरी छोड़ने के 

जलए मजबरू होिे हैं। इसस ेआजथाक असरुक्षा और मानजसक िबाव बढ़िा ह।ैसांगठनात्मक नीजियाँ, जैस ेजिकायि जनवारण 

प्रणाली, गोपनीयिा और प्रजिक्षण, उत्पीड़न को रोकने में सहायक हो सकिी हैं। कायास्थल में लैंजगक समानिा और सरुक्षा 

सजुनजिि करना आवश्यक ह।ैस्वास््य प्रभावों को कम करन ेके जलए मानजसक स्वास््य सहायिा, जचजकत्सा परीक्षण और 

काननूी उपाय उपलब्ध कराना सांगठन और सरकार की जजम्मेिारी ह।ै 

यौन जहांसा का जिकार होन ेवाली मजहलाएँ और राांसजेंडर व्यजि िीघाकाजलक स्वास््य समस्याओां का सामना करि े

हैं। इसमें पीड़ा, सांक्रमण, मानजसक िनाव और अवसाि िाजमल हैं।पीजड़ि व्यजि में PTSD (Post-Traumatic Stress 

Disorder) जैसी मानजसक स्वास््य समस्याएँ जवकजसि हो सकिी हैं। सामाजजक कलांक और पररवार का समथान न जमलना 
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जस्थजि को और गांभीर बना ििेा ह।ैयौन जहांसा का िारीररक स्वास््य पर भी प्रभाव पड़िा ह।ै गांभीर चोटें, गभाावस्था सांबांजधि 

जजटलिाए ँऔर यौन सांक्रमण इसके उिाहरण हैं।िीघाकाजलक प्रभाव सामाजजक सहभाजगिा, नौकरी और जिक्षा पर भी पड़िे 

हैं। पीजड़ि व्यजि आत्म-जविास खो सकिा ह ैऔर सामाजजक बजहष्ट्कार का सामना कर सकिा ह।ैयौन जहांसा रोकने और 

उपचार के जलए काननूी सहायिा, मानजसक स्वास््य सेवा, जचजकत्सा सहायिा और सामाजजक समथान प्रणाली महत्वपणूा 

हैं। 

जेंडर आधाररि जहांसा मानजसक स्वास््य पर गहरा प्रभाव डालिी ह।ै पीजड़ि लोग अवसाि, जचांिा, PTSD और आत्महत्या 

के जोजखम में होिे हैं।जहांसा का अनभुव करन ेवाल ेलोग सामाजजक अलगाव, आत्म-सम्मान की कमी और जनरािा का 

सामना करिे हैं। यह उनके जीवन की गणुवत्ता और सामाजजक सांबांधों को प्रभाजवि करिा ह।ैमजहलाओां और राांसजेंडर 

व्यजियों में मानजसक स्वास््य समस्याए ँकायाक्षमिा, जिक्षा और पररवार के जीवन को भी प्रभाजवि करिी हैं।मानजसक 

स्वास््य पर ध्यान िनेे के जलए काउांसजलांग, थेरैपी और समथान समहू आवश्यक हैं। जेंडर-सांवेिनिील मानजसक स्वास््य 

सेवाए ँअजधक प्रभाविाली होिी हैं।नीजि, स्वास््य सेवा और सामाजजक जागरूकिा के माध्यम से मानजसक स्वास््य की 

सरुक्षा करना जेंडर आधाररि जहांसा के प्रभावों को कम करन ेमें मिि करिा ह।ै 

जेंडर आधाररि जहांसा से प्रभाजवि व्यजियों के जलए स्वास््य और काननूी सहायिा अत्यांि महत्वपूणा ह।ै स्वास््य 

सहायिा में प्राथजमक उपचार, मानजसक स्वास््य सेवा और िीघाकाजलक िखेभाल िाजमल हैं।काननूी समथान पीजड़िों को 

न्याय जिलाने, सरुक्षा प्रिान करने और अपराजधयों के जखलाफ कारावाई सजुनजिि करन ेमें सहायक ह।ै इसमें पजुलस जिकायि, 

सांरक्षण आिेि और काननूी परामिा िाजमल हैं।मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों के जलए जविेष हले्पलाइन, आश्रय गहृ 

और मजहला थानों जैसी सेवाए ँजेंडर आधाररि जहांसा से सरुक्षा सजुनजिि करिी हैं।नीजि और काननू जैस ेमजहला अजधजनयम, 

राांसजेंडर (अजधकार और सांरक्षण) अजधजनयम, 2019 और घरेल ूजहांसा अजधजनयम, 2005 स्वास््य और काननूी सरुक्षा 

प्रिान करिे हैं। स्वास््य और काननूी समथान के समजन्वि प्रयास जेंडर आधाररि जहांसा को कम करन,े पीजड़िों को सिि 

बनान ेऔर समाज में समग्र सरुक्षा और स्वास््य सजुनजिि करन ेमें महत्वपूणा हैं 

19.9 मानजसक स्वास््य और जेंडर 

 मानजसक स्वास््य में लैंजगक अांिर स्पि रूप से जिखाई ििेा ह।ै मजहलाएँ अक्सर अवसाि, जचांिा और िनाव की 

उच्च िर से प्रभाजवि होिी हैं, जबजक परुुष अजधकिर आक्रामकिा और िराब/नि ेके माध्यम से अपनी मानजसक समस्याओां 

को व्यि करिे हैं।सामाजजक भजूमकाएँ और पाररवाररक जजम्मेिाररयाँ मजहलाओां पर अजिररि िबाव डालिी हैं। घर और 

काम के बीच सांिलुन बनाए रखना उन्हें अवसाि और जचांिा की ओर धकेल सकिा ह।ैपरुुषों में सामाजजक अपेक्षाएँ और 

“मिााना” व्यवहार मानजसक स्वास््य पर िबाव डालिे हैं। कई बार वे अपने मानजसक सांकट को साझा नहीं करिे, जजसस े

समस्या गांभीर हो जािी ह।ैराांसजेंडर और गैर-बाइनरी व्यजियों में अवसाि और जचांिा की िर और भी अजधक होिी ह।ै 

पहचान का सांघषा, सामाजजक अस्वीकृजि और भेिभाव इनके मानजसक स्वास््य पर गहरा प्रभाव डालि ेहैं।मानजसक स्वास््य 

कायाक्रमों और नीजि जनमााण में लैंजगक सांवेिनिील दृजिकोण अपनान ेसे अवसाि, िनाव और जचांिा के प्रभाव को कम 

जकया जा सकिा ह।ै 

जवि स्वास््य सांगठन (WHO) के आांकडे़ ििाािे हैं जक मजहलाओां में आत्महत्या के प्रयास अजधक होिे हैं, जबजक 

परुुषों में पणूा होने की िर अजधक होिी ह।ै यह सामाजजक भजूमकाओां और मानजसक स्वास््य उपायों की कमी का पररणाम 

ह।ैमजहलाओां पर घरेल ू जहांसा, आजथाक जनभारिा और सामाजजक िबाव आत्महत्या के जोजखम को बढ़ािे हैं। मानजसक 

स्वास््य सेवाओ ां िक उनकी सीजमि पह चँ समस्या को और गांभीर बनािी ह।ैपरुुषों में आत्महत्या के कारण अक्सर आजथाक 

िबाव, बेरोजगारी और सामाजजक अपेक्षाएँ होिी हैं। मानजसक स्वास््य मदु्दों को स्वीकार न करने और सहायिा न लेन ेसे 

जस्थजि गांभीर हो जािी ह।ैLGBTQ+ समिुाय में आत्महत्या की िर सामान्य जनसांख्या से कई गनुा अजधक होिी ह।ै 

सामाजजक अस्वीकृजि, भेिभाव और पररवार से बजहष्ट्कार इसका प्रमखु कारण हैं।आत्महत्या को रोकने के जलए जेंडर-

सांवेिनिील मानजसक स्वास््य नीजि, हले्पलाइन, परामिा और सामाजजक समथान नेटवका  आवश्यक हैं। 
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सामाजजक और पाररवाररक भजूमकाएँ मानजसक स्वास््य पर गहरा प्रभाव डालिी हैं। मजहलाओां पर घरेल ूजजम्मेिाररयाँ और 

परुुषों पर पररवार का आजथाक बोझ मानजसक िनाव बढ़ािे हैं।पररवार और समाज की अपेक्षाएँ मानजसक स्वास््य की 

समस्याओां को बढ़ािी हैं। उिाहरण के जलए, “अच्छी पत्नी” या “मिााना व्यवहार” का िबाव मानजसक िनाव को जन्म ििेा 

ह।ैराांसजेंडर और LGBTQ+ व्यजियों के जलए सामाजजक भूजमकाएँ और पहचान का सांघषा मानजसक स्वास््य पर और भी 

गांभीर असर डालिा ह।ै इन्हें स्वीकायािा और समथान की आवश्यकिा होिी ह।ैमानजसक स्वास््य पर इन सामाजजक िबावों 

का प्रभाव कायास्थल, जिक्षा और सामाजजक सहभाजगिा में भी जिखाई ििेा ह।ै पररणामस्वरूप अवसाि, जचांिा और 

आत्मजविास की कमी पैिा होिी ह।ैसामाजजक भजूमकाओां के प्रभाव को कम करन ेके जलए जागरूकिा, जिक्षा और मानजसक 

स्वास््य समथान नेटवका  जरूरी हैं। नीजि और समाज िोनों को जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण अपनाना चाजहए। 

LGBTQ+ समिुाय मानजसक स्वास््य चनुौजियों का सामना अजधक करिा ह।ै पहचान, स्वीकृजि और समाज से बजहष्ट्कार 

मानजसक स्वास््य पर गांभीर प्रभाव डालिे हैं।अवसाि, जचांिा, PTSD और आत्महत्या का जोजखम इस समिुाय में सामान्य 

जनसांख्या से अजधक होिा ह।ै सामाजजक कलांक और भेिभाव इस ेऔर बढ़ा ििेे हैं।स्वास््य सेवाओ ां में असमानिा और 

सांवेिनिील स्टाफ की कमी इस समिुाय को उजचि परामिा और उपचार से वांजचि करिी ह।ैमानजसक स्वास््य सधुार के 

जलए जविेष हेल्पलाइन, काउांसजलांग, समथान समहू और LGBTQ+ के जलए समावेिी नीजि आवश्यक हैं।समाज में 

जागरूकिा, काननूी सांरक्षण और समान अवसरों के माध्यम स े LGBTQ+ समिुाय के मानजसक स्वास््य की सरुक्षा 

सजुनजिि की जा सकिी ह।ै 

मानजसक स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ में मजहलाओां, राांसजेंडर और LGBTQ+ व्यजियों के बीच असमानिा ह।ै कई बार 

सजुवधाए ँउपलब्ध नहीं होिी या सामाजजक बाधाएँ उन्हें रोकिी हैं।ग्रामीण और सीमाांि क्षेत्रों में मानजसक स्वास््य कें ि, 

प्रजिजक्षि स्टाफ और परामिा की कमी इसे और गांभीर बनािी ह।ैसामाजजक कलांक और पररवार का जवरोध मानजसक स्वास््य 

सेवा लेन ेकी प्रजक्रया में बाधा डालिा ह।ै कई लोग अपनी समस्याओां को जछपािे हैं, जजससे उपचार में िरेी होिी ह।ैजडजजटल 

हले्थ, टेली-काउांसजलांग और हले्पलाइन सेवाए ँइस असमानिा को कम करन ेमें सहायक हो सकिी हैं। जेंडर-सांवेिनिील 

दृजिकोण से सेवा का जवस्िार जकया जाना चाजहए। नीजि, प्रजिक्षण और जागरूकिा के माध्यम से मानजसक स्वास््य सेवाओ ां 

में लैंजगक समानिा सजुनजिि की जा सकिी ह,ै जजसस ेसभी जलांगों के जलए समावेिी और प्रभावी सेवा उपलब्ध हो। 

19.10 महामारी, आपिा और जेंडर 

कोजवड-19 महामारी ने सभी जलांगों के जीवन को प्रभाजवि जकया, लेजकन इसका प्रभाव मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों 

पर जविेष रूप से गहरा रहा। सांक्रमण और लॉकडाउन के कारण उनकी सामाजजक, आजथाक और मानजसक जस्थजियाँ अजधक 

प्रभाजवि ह ई ां।मजहलाओां को काम और घर के बीच सांिुलन बनाए रखन ेमें अत्यजधक िबाव का सामना करना पड़ा। स्वास््य 

सेवाओ ां िक सीजमि पह चँ और बच्चों की िखेभाल की जजम्मेिारी उनके िनाव को बढ़ािी रही।राांसजेंडर समिुाय को 

महामारी के िौरान स्वास््य सेवाओ ां, रोजगार और सामाजजक समथान में असमानिा का सामना करना पड़ा। जवत्तीय सांकट 

और सामाजजक बजहष्ट्कार उनके जीवन को और कजठन बनािे हैं।महामारी के िौरान मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों में 

मानजसक स्वास््य समस्याओां जैस ेअवसाि, जचांिा और PTSD की िर बढ़ी। लॉकडाउन ने सामाजजक अलगाव और 

समथान की कमी को और बढ़ा जिया।लैंजगक दृजिकोण से नीजिगि उपाय और समिुाय आधाररि समथान प्रणाली महामारी 

के प्रभाव को कम करन ेमें महत्वपणूा साजबि ह ए। मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों के जलए जविेष स्वास््य और आजथाक 

सहायिा योजनाए ँआवश्यक थीं। 

महामारी के िौरान स्वास््य सेवाओ ां में व्यवधान आया। प्राथजमक और जविेष स्वास््य सेवाएँ प्रभाजवि ह ई ां, जजससे गभाविी 

मजहलाए,ँ बच्चों और राांसजेंडर मरीजों की िखेभाल प्रभाजवि ह ई।अस्पिालों और स्वास््य कें िों में सांसाधनों की कमी और 

स्टाफ का अजधक कायाभार मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों के जलए सेवाओ ां की उपलब्धिा को कम कर गया।महामारी 

ने जनयजमि टीकाकरण, माि-ृजिि ुिेखभाल और मानजसक स्वास््य सेवाओ ां को बाजधि जकया, जजसस ेस्वास््य असमानिा 

और बढ़ गई।जडजजटल स्वास््य और टेली मेजडजसन ने कुछ राहि प्रिान की, लेजकन िकनीकी पह चँ और जागरूकिा में 
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असमानिा इसे पूणा समाधान नहीं बनने जिया।भजवष्ट्य के आपिा-प्रबांधन में जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य प्रणाली की 

आवश्यकिा स्पि ह ई, जजसस ेसभी जलांगों को समावेिी और समान सेवा उपलब्ध हो सके। 

लॉकडाउन और आजथाक सांकट के कारण घरेल ूजहांसा में वजृि िखेी गई। मजहलाएँ और राांसजेंडर व्यजियों ने अपने घरों में 

उत्पीड़न, िोषण और आक्रामक व्यवहार का सामना जकया।महामारी ने जहांसा के जिकार व्यजियों के जलए बाहर जान ेऔर 

सहायिा लेन ेकी क्षमिा को सीजमि कर जिया। यह मानजसक और िारीररक स्वास््य पर गांभीर प्रभाव डालिा ह।ैहेल्पलाइन, 

ऑनलाइन परामिा और आश्रय गहृों की आवश्यकिा और बढ़ गई। कई बार ये सेवाए ँभी लॉकडाउन और सांसाधन अभाव 

के कारण परूी िरह उपलब्ध नहीं हो सकीं।मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों पर घरेल ूजहांसा का प्रभाव अवसाि, PTSD 

और सामाजजक अलगाव के रूप में जिखाई जिया। बच्चों पर भी इसका िीघाकाजलक प्रभाव पड़ा।महामारी ने घरेल ूजहांसा को 

रोकन ेऔर प्रजिजक्रया िने ेके जलए जेंडर-सांवेिनिील नीजियों और आपिा-प्रबांधन योजनाओां की आवश्यकिा को स्पि कर 

जिया। 

कोजवड-19 के िौरान मजहलाओां की भजूमका स्वास््य कजमायों के रूप में अत्यांि महत्वपूणा रही। अजधकाांि नसें, मजहला 

डॉक्टर और हले्थ वका र महामारी के सामन ेअजग्रम पांजि में थीं।मजहलाओां को अजधक जोजखम और कायाभार का सामना 

करना पड़ा। मानजसक स्वास््य िबाव, लांबी जिफ्ट और पररवार स ेअलगाव उनकी चनुौिी बना।राांसजेंडर स्वास््य कजमायों 

को भी महामारी के िौरान जविेष चनुौिीपणूा पररजस्थजियों का सामना करना पड़ा। उन्हें सरुक्षा, सम्मान और सांसाधनों की 

आवश्यकिा थी।मजहला स्वास््य कजमायों की भजूमका ने स्वास््य प्रणाली की मजबूिी और रोग जनयांत्रण में महत्वपूणा योगिान 

जिया। इसके बावजिू उनकी सुरक्षा और मानजसक स्वास््य पर पयााप्त ध्यान नहीं जिया गया।भजवष्ट्य में महामारी-प्रबांधन में 

मजहला स्वास््य कजमायों के जलए जविेष प्रजिक्षण, सरुक्षा और मानजसक स्वास््य समथान प्रणाली आवश्यक ह।ै 

आपिा-प्रबांधन में जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण आवश्यक है। मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की जवजिि जरूरिों को 

समझकर योजनाए ँिैयार करनी चाजहए।राहि जिजवरों, खाद्य जविरण और स्वास््य सेवाओ ां में लैंजगक असमानिा को कम 

करन ेके जलए समावेिी नीजियाँ और प्रजिक्षण आवश्यक हैं।आपिा के िौरान मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की सरुक्षा, 

स्वास््य और सामाजजक समथान सजुनजिि करना प्राथजमकिा होनी चाजहए।जेंडर-सांवेिनिील आपिा-प्रबांधन से मानजसक 

स्वास््य, आजथाक सरुक्षा और सामाजजक कल्याण को सजुनजिि जकया जा सकिा ह।ैनीजि, प्रजिक्षण और सामिुाजयक 

भागीिारी के माध्यम से आपिा और महामारी के प्रभाव को सभी जलांगों के जलए समान रूप से कम जकया जा सकिा ह।ै 

19.11 नीजि, कायाक्रम और जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य मॉडल 

19.11.1 भारि की राष्ट्रीय स्वास््य नीजियाँ 

भारि में राष्ट्रीय स्वास््य नीजियाँ मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों की जवजिि स्वास््य आवश्यकिाओां को ध्यान में 

रखि ेह ए बनाई गई हैं। इसमें समग्र स्वास््य, माि ृऔर बाल स्वास््य, और लैंजगक समानिा को प्राथजमकिा िी गई ह।ै 

राष्ट्रीय स्वास््य नीजि 2017 ने स्वास््य सेवा की समान पह चँ, गणुवत्ता और समावेजििा पर बल जिया। इसमें मजहलाओां 

और राांसजेंडर व्यजियों के जलए जविेष पहलें प्रस्िाजवि की गई हैं। 

नीजि के िहि ग्रामीण और सीमाांि क्षेत्रों में स्वास््य कें ि, मजहला हले्थ वका र और सामिुाजयक स्वास््य कायाक्रम लाग ूजकए 

गए। इसका उद्दशे्य सभी जलांगों को समान और सम्मानजनक सेवा प्रिान करना ह।ै 

नीजिया ँजेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण अपनाने के जलए प्रजिक्षण, जागरूकिा और जवत्तीय सहायिा भी प्रिान करिी हैं। इससे 

स्वास््य असमानिाओां को कम करन ेमें मिि जमलिी ह।ै राष्ट्रीय स्वास््य नीजियों के कायाान्वयन से मजहलाओां और 

राांसजेंडर व्यजियों की जीवन गणुवत्ता में सधुार ह आ ह ैऔर स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ सजुनजिि ह ई ह।ै 

19.11.2 माि ृस्वास््य कायाक्रम 

 माि ृस्वास््य कायाक्रम (Maternal Health Programmes) भारि में मािाओां और गभाविी मजहलाओां की 

स्वास््य सेवा को सजुनजिि करने के जलए बनाए गए हैं। इन कायाक्रमों का उद्दशे्य माि ृमतृ्यु िर घटाना और सरुजक्षि प्रसव 

सजुनजिि करना ह।ै राष्ट्रीय माि ृस्वास््य कायाक्रमों में गभाधारण स ेलेकर प्रसव, नवजाि जिि ुकी िखेभाल और पोषण िक 
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व्यापक सेवाए ँिाजमल हैं। यह मजहलाओां के जीवन के जवजभन्न चरणों में स्वास््य सरुक्षा प्रिान करिा ह।ैग्रामीण क्षेत्रों में 

मजहला स्वास््य वका र और आिा कायाकिााओ ां के माध्यम से माि ृस्वास््य सेवाएँ पह चँाई जािी हैं। यह मजहलाओां को 

जनयजमि जाांच और जागरूकिा प्रिान करिा ह।ै माि ृस्वास््य कायाक्रम जेंडर-सांवेिनिील नीजियों का उिाहरण हैं, जो 

मजहलाओां के अजधकार, स्वास््य और सरुक्षा सजुनजिि करिे हैं। इन कायाक्रमों का प्रभाव माि ृमतृ्य ुिर, जिि ुमतृ्य ुिर और 

मजहलाओां के स्वास््य स्िर में सकारात्मक बिलाव के रूप में िखेा गया ह।ै 

19.11.3 जकिोरी स्वास््य कायाक्रम 

 जकिोरी स्वास््य कायाक्रम (Adolescent Health Programmes) यवुजियों और जकिोररयों की स्वास््य 

आवश्यकिाओां को ध्यान में रखि ेह ए लाग ूजकए जाि ेहैं। इसमें पोषण, मानजसक स्वास््य, सेक्सअुल और ररप्रोडजक्टव 

हले्थ िाजमल ह।ैजकिोररयों के जलए जविेष जक्लजनक, स्कूल-आधाररि जिक्षा और स्वास््य जागरूकिा कायाक्रम चलाए 

जाि ेहैं। इसका उद्दशे्य जकिोररयों की सरुक्षा, स्वास््य और समान अवसर सजुनजिि करना ह।ैजकिोरी स्वास््य कायाक्रम 

लैंजगक सांवेिनिील दृजिकोण अपनािे हैं, जजसस ेलड़जकयों और राांसजेंडर जकिोरों को सही जानकारी और सेवाए ँजमलिी 

हैं।कायाक्रम में जकिोरी पोषण, टीकाकरण, प्रजनन स्वास््य और मानजसक स्वास््य पर जविेष ध्यान जिया जािा ह।ै इससे 

स्वास््य असमानिाओां को कम जकया जािा है।जकिोरी स्वास््य कायाक्रम का प्रभाव जकिोररयों के जीवन स्िर, स्वास््य 

जागरूकिा और सामाजजक सिजिकरण में िेखा जा सकिा ह।ै 

19.11.4 राांसजेंडर स्वास््य नीजि 

 भारि में राांसजेंडर स्वास््य नीजि 2019 के माध्यम से राांसजेंडर व्यजियों के स्वास््य अजधकारों को सजुनजिि जकया 

गया ह।ै यह नीजि उन्हें समान, सरुजक्षि और समावेिी स्वास््य सेवा प्रिान करिी ह।ैनीजि के िहि राांसजेंडर व्यजियों के 

जलए जविेष स्वास््य कें ि, मानजसक स्वास््य सहायिा, हॉमोनल थेरेपी और जचजकत्सकीय परामिा उपलब्ध कराए गए हैं। 

राांसजेंडर स्वास््य नीजि सामाजजक कलांक को कम करन ेऔर उनकी स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ को आसान बनाने के जलए 

प्रजिक्षण, जागरूकिा और जवत्तीय सहायिा प्रिान करिी ह।ै इस नीजि से राांसजेंडर समिुाय को स्वास््य, जिक्षा और रोजगार 

के अवसर में समानिा सुजनजिि करन ेमें मिि जमलिी ह।ै नीजि के कायाान्वयन से राांसजेंडर व्यजियों की जीवन गणुवत्ता, 

मानजसक स्वास््य और सामाजजक समावेजििा में सधुार ह आ ह।ै 

19.11.5 अांिरराष्ट्रीय मॉडल (WHO, UN Women, UNFPA) 

 जवि स्िर पर जेंडर और स्वास््य के क्षेत्र में कई अांिरराष्ट्रीय सांस्थाएँ काया कर रही हैं, जजनका उद्दशे्य लैंजगक 

समानिा को बढ़ावा िनेा, स्वास््य सेवाओ ां िक समान पह चँ सजुनजिि करना, मजहलाओां, परुुषों और लैंजगक अल्पसांख्यकों 

के जलए जवजिि नीजिगि ढाँचे जवकजसि करना िथा ििेों को आवश्यक िकनीकी सहायिा प्रिान करना ह।ै इनमें जवि 

स्वास््य सांगठन (WHO), UN Women, और सांयिु राष्ट्र जनसांख्या कोष (UNFPA) प्रमखु सांस्थाएँ हैं। इन सांगठनों 

द्वारा जवकजसि मॉडल वैजिक मानक स्थाजपि करिे हैं और ििेों को जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य प्रणाजलयों के जनमााण की 

जििा प्रिान करिे हैं। WHO के वैजिक स्वास््य ढाँचे में जेंडर-सांवेिनिील नीजियाँ, पोषण, माि ृस्वास््य और मानजसक 

स्वास््य िाजमल हैं। इसस ेिेिों को नीजि जनमााण में मागाििान जमलिा है।UN Women लैंजगक समानिा और स्वास््य सेवा 

िक समान पह चँ सजुनजिि करने के जलए प्रोत्साहन और सहायिा प्रिान करिा ह।ै यह कायाक्रम मजहलाओां की सरुक्षा और 

स्वास््य में सधुार पर कें जिि ह।ैUNFPA जकिोरी स्वास््य, प्रजनन स्वास््य और पररवार जनयोजन सेवाओ ां पर जोर ििेा ह।ै 

इसके मॉडल में जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण अपनाने के जलए प्रजिक्षण और जागरूकिा िाजमल हैं। अांिरराष्ट्रीय मॉडल से 

ििेों को नीजि और कायाक्रम िैयार करन ेमें सीख जमलिी ह,ै जजसस ेस्वास््य सेवाओ ां में जेंडर समानिा सजुनजिि होिी है 

और सभी जलांगों के जलए समावेिी सेवाए ँउपलब्ध होिी हैं।  

WHO (World Health Organization) स्वास््य नीजि और जििा-जनिेिों का वैजिक कें ि ह।ै इसका जेंडर मॉडल जनम्न 

प्रमखु स्िांभों पर आधाररि ह:ै 
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1. जेंडर को स्वास््य नीजियों की मखु्यधारा  में (Gender Mainstreaming in Health Policies); WHO सभी 

स्वास््य कायाक्रमों—माि ृ स्वास््य, पोषण, सांक्रामक रोग, गैर-सांचारी रोग, मानजसक स्वास््य—में जेंडर दृजिकोण को 

अजनवाया रूप से िाजमल करन ेका सझुाव ििेा ह।ै इसके अांिगाि स्वास््य योजनाओां का मलू्याांकन इस आधार पर जकया 

जािा ह ैजक वे मजहलाओां, परुुषों और राांसजेंडर समूहों पर अलग-अलग प्रभाव डालिी हैं। 

2. स्वास््य के सामाजजक जनधाारकों (Social Determinants) पर जोर; WHO मानिा ह ैजक जेंडर स्वास््य असमानिाओां 

का प्रमखु जनधाारक ह।ै गरीबी, जिक्षा, पोषण, घरेल ूजहांसा, रोजगार अवसर, सामाजजक जवभाजन—इन सभी को स्वास््य 

नीजि के कें ि में रखना आवश्यक ह।ै 

3. मजहलाओां और लड़जकयों के जलए जविेष स्वास््य रणनीजिया;ँ WHO माि ृमतृ्य ुिर कम करने, प्रजनन स्वास््य सधुारन,े 

एनीजमया, कुपोषण, HPV–टीकाकरण, और यौन व प्रजनन स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ बढ़ाने के जलए जवस्ििृ मॉडल प्रिान 

करिा ह।ै 

4. राांसजेंडर व LGBTQ+ स्वास््य मागाििान; WHO ने राांस-पहचान को मानजसक बीमारी की सचूी से हटा जिया ह ैऔर 

राांस व्यजियों के जलए सम्मानजनक, गैर-भेिभावपणूा स्वास््य सेवाओ ां का वैजिक मॉडल प्रस्ििु जकया ह।ै 

5. डेटा और जनगरानी प्रणाली (Gender-disaggregated Health Data); WHO सभी ििेों को स्वास््य डेटा को जेंडर 

के आधार पर जवभाजजि (gender-disaggregated) रूप में एकत्र करन ेकी सलाह ििेा ह,ै जजसस ेनीजि जनमााण अजधक 

प्रभावी हो सके। 

UN Women, सांयिु राष्ट्र की वह सांस्था ह ैजो वैजिक स्िर पर लैंजगक समानिा और मजहला सिजिकरण को बढ़ावा 

ििेी ह।ै UN Women स्वास््य सेवाओ ां के ऐसे मॉडल को प्रोत्साजहि करिा ह,ै जहा;ँ स्वास््यकजमायों को जेंडर-सांवेिनिील 

प्रजिक्षण जमले, अस्पिालों में सरुजक्षि और सम्मानजनक वािावरण सजुनजिि हो, मजहलाओां पर कें जिि सेवाएँ (जैस ेप्रसूजि, 

पोषण, जकिोरी स्वास््य) को प्राथजमकिा जमले। UN Women घरेल ू जहांसा, यौन जहांसा, मानव िस्करी से प्रभाजवि 

मजहलाओां और LGBTQ+ लोगों के जलए वन-स्टॉप सेंटर जैस ेमॉडल को बढ़ावा ििेा ह,ै जजसमें जचजकत्सा, काननूी और 

मनोवैज्ञाजनक सहायिा एक ही जगह उपलब्ध हो। इस सांस्था का मानना ह ैजक आजथाक रूप से सिि मजहलाएँ स्वास््य पर 

अजधक जनवेि करिी हैं। इसके जलए वह माइक्रोफाइनेंस, जडजजटल भगुिान, सामाजजक सरुक्षा और श्रम अजधकारों को 

स्वास््य सधुार का आधार मानिा ह।ै UN Women कोजवड-19, जलवाय ुआपिाओां आजि में मजहलाओां, जविेषकर 

फ्रां टलाइन स्वास््यकजमायों की भजूमका को कें ि में रखकर राहि एवां पनुवाास मॉडल जवकजसि करिा ह।ै जेंडर-आधाररि जहांसा 

कम करन ेऔर स्वास््य व्यवहार बिलने के जलए UN Women परुुषों और लड़कों को भी पररविान के साझेिार के रूप में 

िाजमल करिा ह।ै 

UNFPA (United Nations Population Fund) जनसांख्या, प्रजनन अजधकार, यौन एवां प्रजनन स्वास््य (SRHR) 

और जकिोरी स्वास््य से सांबांजधि वैजिक अग्रणी सांस्था ह।ै इसका मॉडल जनम्नजलजखि स्िांभों पर आधाररि ह:ै UNFPA 

मजहलाओां के प्रजनन अजधकार—जैस ेसरुजक्षि माितृ्व, गभाजनरोधक जवकल्प, सरुजक्षि गभापाि सेवाए,ँ पररवार जनयोजन—

को स्वास््य नीजि का आधार मानिा ह।ै इसके मॉडल में जविेष िौर पर यह सजुनजिि जकया जािा ह ै जक सेवाए ँसलुभ, 

उपलब्ध, गणुवत्तापणूा और गैर-भेिभावपणूा हों।. माि ृमतृ्य ुिर में कमी (Maternal Mortality Reduction Model); 

यह सांस्था ‘सरुजक्षि माितृ्व ’(Safe Motherhood Initiative) के माध्यम से प्रजिजक्षि प्रसजूि सेवाए,ँ आपािकालीन 

प्रसजूि िखेभाल, और कुिल जन्म-सहायक की उपलब्धिा पर जोर ििेी ह।ै जकिोररयों का स्वास््य (Adolescent & 

Youth-Friendly Health Services); UNFPA जकिोररयों के जलए जविेष स्वास््य मॉडल जवकजसि करिा ह,ै जजसमें 

एनीजमया जनयांत्रण, माहवारी स्वास््य, पोषण, जीवन कौिल, प्रजनन स्वास््य जागरूकिा इत्याजि िाजमल हैं। 

यह जकिोररयों को जीवन की महत्वपूणा स्वास््य-जनणाय प्रजक्रयाओां में सजक्रय भागीिारी के जलए सक्षम बनािा है।UNFPA 

GBV(जेंडर आधाररि जहांसा)–सवााइवरों के जलए मेजडकल सपोटा, काउांसजलांग, सरुजक्षि आश्रय, वहृि काननूी सहायिा को 

स्वास््य प्रणाली के भीिर िाजमल करन ेपर जोर ििेा ह।ै UNFPA िेिों को जनसांख्या सवेक्षण (जैसे DHS, NFHS) और 
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लैंजगक असमानिा डेटा एकत्र करने में िकनीकी सहायिा ििेा ह,ै जजसस ेस्वास््य नीजि अजधक वैज्ञाजनक और प्रभावी बन 

सके। 

19.12 साराांि 

 जेंडर और स्वास््य का समग्र दृजिकोण – इस इकाई ने जिखाया जक स्वास््य केवल जैजवक नहीं बजल्क सामाजजक, 

साांस्कृजिक और आजथाक कारकों से प्रभाजवि होिा ह।ै मजहलाओां, परुुषों और राांसजेंडर व्यजियों की स्वास््य 

आवश्यकिाओां में अांिर और असमानिा स्पि रूप से जिखाई ििेी ह।ै सामाजजक भजूमकाएँ, जपिसृत्ता, गरीबी और लैंजगक 

अपेक्षाए ँस्वास््य पर गहरा प्रभाव डालिी हैं। मानजसक स्वास््य और लैंजगक आयाम – मानजसक स्वास््य में लैंजगक अांिर, 

जैस ेअवसाि, िनाव, जचांिा, आत्महत्या की िर और सामाजजक भजूमकाओां का प्रभाव, स्पि जकया गया। मजहलाओां और 

राांसजेंडर व्यजियों में मानजसक स्वास््य समस्याएँ अजधक िखेी जािी हैं, जबजक परुुषों में सामाजजक अपेक्षाओां के कारण 

इस ेव्यि करना कजठन होिा ह।ै 

महामारी, आपिा और जेंडर – कोजवड-19 और अन्य आपिाओां में लैंजगक असमानिा स्पि ह ई। महामारी ने स्वास््य 

सेवाओ ां की कमी, घरेल ूजहांसा में वजृि और मानजसक स्वास््य पर गांभीर प्रभाव डाला। मजहलाओां और राांसजेंडर व्यजियों 

ने अजग्रम पांजि के स्वास््य कायों में जविेष योगिान जिया, जजसस ेजेंडर-सांवेिनिील आपिा और स्वास््य मॉडल की 

आवश्यकिा उजागर ह ई। नीजि और कायाक्रमों का महत्व – भारि में राष्ट्रीय स्वास््य नीजियाँ, माि ृस्वास््य कायाक्रम, 

जकिोरी स्वास््य कायाक्रम और राांसजेंडर स्वास््य नीजि जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण को सजुनजिि करिी हैं। अांिरराष्ट्रीय 

सांस्थाओ ां जैस ेWHO, UN Women और UNFPA के मॉडल ििे को समावेिी और समान स्वास््य सेवा प्रिान करने 

में मागाििान करिे हैं। 

सामाजजक समावेजििा और भजवष्ट्य की जििा – स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ, मानजसक स्वास््य सहायिा और आपिा 

प्रबांधन में जेंडर-सांवेिनिील रणनीजियाँ आवश्यक हैं। नीजि, जागरूकिा, प्रजिक्षण और सामिुाजयक भागीिारी के माध्यम 

स ेसभी जलांगों के जलए समान स्वास््य और कल्याण सजुनजिि जकया जा सकिा ह।ै इकाई 19 ने जिखाया जक जेंडर और 

स्वास््य पर व्यापक दृजिकोण अपनाना सामाजजक न्याय और जवकास के जलए अजनवाया ह।ै 

19.13 अभ्यास प्रश्न 

1. जेंडर और स्वास््य के सामाजजक-साांस्कृजिक आयामों को जवस्िार से समझाइए। 

2. मजहलाओां, परुुषों और राांसजेंडर व्यजियों में मानजसक स्वास््य समस्याओां में अांिर और इसके कारणों का वणान 

कीजजए। 

3. कोजवड-19 महामारी और अन्य आपिाओां का स्वास््य और जेंडर पर क्या प्रभाव पड़ा, उिाहरण सजहि समझाइए। 

4. घरेल ूजहांसा और स्वास््य पर इसके प्रभाव पर चचाा कीजजए। 

5. भारि की राष्ट्रीय स्वास््य नीजियों और कायाक्रमों (जैसे माि ृस्वास््य, जकिोरी स्वास््य और राांसजेंडर स्वास््य 

नीजि) में जेंडर-सांवेिनिील दृजिकोण का वणान कीजजए। 

6. अांिरराष्ट्रीय मॉडल (WHO, UN Women, UNFPA) से भारि को जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य प्रणाली के 

जनमााण में क्या सीख जमल सकिी ह,ै जवस्िार से बिाइए। 

7. स्वास््य सेवाओ ां िक पह चँ में लैंजगक असमानिा को कम करने के जलए आप क्या रणनीजियाँ सझुाएँगे? 

8. मानजसक स्वास््य के क्षेत्र में जेंडर-सांवेिनिील परामिा और सेवा जविरण के महत्व पर चचाा कीजजए। 

9. आपिा और महामारी के प्रबांधन में जेंडर-सांवेिनिील रणनीजियों का महत्व समझाइए। 

10. घरेल ूअथाव्यवस्था और सामाजजक भजूमकाओां का मजहलाओां के स्वास््य और कल्याण पर क्या प्रभाव पड़िा ह,ै 

जवस्िार से बिाइए। 
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19.14 िब्िावली 

मानजसक स्वास््य (Mental Health) –  व्यजि की मानजसक, भावनात्मक और सामाजजक भलाइ की जस्थजि। 

अवसाि (Depression) – जनरांिर उिासी, आत्मजविास में कमी और जीवन की गजिजवजधयों में रुजच की हाजन की जस्थजि। 

PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder) –   मानजसक जस्थजि, जो गांभीर या िनावपणूा अनभुवों के बाि उत्पन्न 

होिी ह।ै 

LGBTQ+ समिुाय –लेजस्बयन, गे, बायसेक्सअुल, राांसजेंडर और क्वीर/क्य ूजलांग पहचान वाल ेलोग। 

राांसजेंडर स्वास््य नीजि –  स्वास््य सेवाओ ां में राांसजेंडर व्यजियों के अजधकार और समान पह चँ सजुनजिि करन ेवाली 

नीजि। 

माि ृस्वास््य (Maternal Health) – गभाविी मजहलाओां और प्रसव के समय स्वास््य सेवाए ँऔर सरुक्षा। 

जकिोरी स्वास््य (Adolescent Health) – जकिोररयों और जकिोरों के जलए पोषण, मानजसकस्वास््य और प्रजनन 

स्वास््य सांबांधी सेवाएँ। 

जेंडर-सांवेिनिील स्वास््य मॉडल – स्वास््य सेवाओ ां में जलांग आधाररि आवश्यकिाओां और असमानिाओ ां को ध्यान में 

रखि ेह ए िैयार जकया गया  मॉडल। 

जडजजटल हेल्थ (Digital Health) – जडजजटल िकनीक का उपयोग करके स्वास््य सेवाओ ां का जविरण और जनगरानी। 
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20.0 पररचय  

 जनसांख्या सामाशजि शवज्ञानों िा एि महत्वपणूण अध्ययन–क्षेत्र ह,ै जो मानव समाज िी सांरचना, वशृि, शवतरण 

और पररवतणन िी प्रशियाओां िी पड़ताल िरता ह।ै सामान्यतः जनाांशििी (Demography) िो एि तटस्थ, मात्रात्मि 

और साांशख्यिीय शवज्ञान िे रूप में दखेा जाता ह,ै शिां त ुगहन शवशे्लषण से स्पि होता ह ै शि जनाांशििीय व्यवहार जेंडर 

(Gender) से गहराई ति प्रभाशवत होते हैं। जेंडर िेवल जैशवि लैंशगि शवभेद (Sex) िा पयाणय नहीं ह,ै बशकि यह 

सामाशजि–साांस्िृशति मकूयों, भशूमिाओां, अपेक्षाओां और िशि–सांबांधों िी वह व्यवस्था ह ैजो समाज में परुुषों, मशहलाओां 

तथा अन्य लैंशगि पहचानों िे अवसरों, अशधिारों और सांसाधनों िी उपलब्धता िो शनधाणररत िरती ह।ै 

शवश्व भर में जनसांख्या वशृि दर, प्रजनन, मतृ्य ुदर, जीवन प्रत्यािा, प्रव्रजन और पाररवाररि सांरचना में महत्वपणूण अांतर 

शदखाई दतेे हैं। इन अांतरों िा मलू िारण िेवल आशथणि या स्वास््य सांबांधी शस्थशतयाँ नहीं हैं, बशकि जेंडर आधाररत 

शवचारधाराए ँभी हैं, जो यह शनदशेित िरती हैं शि शनणणय–प्रशियाओां में शिसिी आवाज़ सुनी जाएगी, स्वास््य एवां पोषण 

सांसाधनों ति शिसिी पह चँ होगी, और पररवार–शनमाणण एवां दखेभाल िी शज़म्मेदारी शिस पर होगी। 

भारत सशहत अनेि समाजों में जेंडर आधाररत भेदभाव िा प्रभाव जन्म िे समय से लेिर जीवन िे अांशतम चरण ति शदखाई 

दतेा ह—ैजैस ेजन्म िे समय शलांगानपुात में असांतुलन, बाशलिाओां िी अपेक्षािृत अशधि मतृ्य ुदर, िम आय ुमें शववाह, 

मात ृ मतृ्य,ु प्रजनन शनणणयों में मशहलाओां िी सीशमत भशूमिा, तथा प्रव्रजन व श्रम बाजार में असमान भागीदारी। 

पररणामस्वरूप, जनाांशििीय मानिों िी सही व्याख्या तभी सांभव ह ैजब उन्हें जेंडर िे दृशििोण से समझा जाए। 

इस इिाई में हम जनाांशििी िे प्रमखु तत्वों—प्रजनन, मतृ्य ुदर, जीवन प्रत्यािा, प्रव्रजन और पाररवाररि सांरचना—िो 

जेंडर िे सांदभण में समझने िा प्रयास िरेंगे। साथ ही, यह भी दखेा जाएगा शि िैसे जनसांख्या नीशतयों और शविास िायणिमों 

में मशहलाओां िो लशक्षत िरन ेिी प्रवशृि, जेंडर–न्याय िो प्रोत्साशहत तो िर सिती ह,ै परांत ुिभी–िभी जेंडर असमानताओां 

िो पनुः पिु भी िर दतेी है। इस प्रिार यह इिाई जेंडर और जनाांशििी िे अांतःसांबांध िो समग्र दृशि से समझन ेिे शलए एि 

आधार प्रदान िरेगी। 

 

20.1  उद्दशे्‍य 

इस इिाई िा अध्ययन समाप्त िरन ेिे बाद शवद्याथी शनम्नशलशखत उद्दशे्यों िो प्राप्त िरन ेमें सक्षम होंगे— 

• जेंडर और जनाांशििी िी मूलभतू अवधारणाओां िो समझना, तथा इनिे बीच िे अांतसंबांधों िी पहचान िरना। 

• प्रजनन, मतृ्य ुदर, जीवन प्रत्यािा और प्रव्रजन जैस ेप्रमखु जनाांशििीय सांिेतिों पर जेंडर िे प्रभाव िा शवशे्लषण िरना। 

• मशहला स्वास््य, पोषण, मात ृमतृ्य ुतथा प्रजनन शनणणयों में जेंडर आधाररत असमानताओां िे िारणों िो समझना। 

• यह मकूयाांिन िरना शि पररवार िी सांरचना, घरेल ूश्रम और दखेभाल सांबांधी भशूमिाएँ जनसांख्या व्यवहार िो शिस 

प्रिार प्रभाशवत िरती हैं। 

• जनसांख्या नीशतयों और शविास िायणिमों में जेंडर िे समावेि िी आवश्यिता और चनुौशतयों िा परीक्षण िरना। 

• यह समझ शविशसत िरना शि जेंडर न्याय और सिशििरण शिस प्रिार जनाांशििीय सांिमण, मशहलाओां िी शस्थशत 

और समग्र शविास में सिारात्मि पररवतणन ला सित ेहैं। 

20.2 जेंडर और जनाांशििी : अवधारणात्मि सांबांध 

 जनाांशििी मानव जनसांख्या िा अध्ययन ह,ै शजसमें जनसांख्या िी सांरचना, शवतरण, वशृि, मतृ्य ुदर, जन्मदर, 

प्रव्रजन और सांबांशधत सामाशजि व्यवहारों िा शवशे्लषण शिया जाता ह।ै यद्यशप यह अध्ययन अक्सर साांशख्यिीय और तटस्थ 
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शवज्ञान माना जाता ह,ै शिां त ुगहन अध्ययन से स्पि होता ह ैशि जनाांशििीय व्यवहार सामाशजि मूकयों, िशि-सांबांधों और 

साांस्िृशति अपेक्षाओां से गहराई ति प्रभाशवत होते हैं। जेंडर इन सभी आयामों िा प्रमुख तत्व ह।ै 

जेंडर और जनाांशििी िे बीच सांबांध एितरफा नहीं ह,ै बशकि परस्पर प्रभाविारी ह।ै जहा ँसामाशजि जेंडर शवचार जनसांख्या 

सांिेतिों िो प्रभाशवत िरते हैं, वहीं जनाांशििीय पररवतणन भी जेंडर भशूमिाओां और लैंशगि सांबांधों में पररवतणन ला सिते 

हैं। उदाहरण िे शलए, मशहलाओां िी शिक्षा बढ़ने से प्रजनन दर में िमी और शववाह आय ुमें वशृि दखेी गई है। 

इसिे अशतररि, जनसांख्या नीशतयों में जब िेवल सांख्यात्मि शनयांत्रण पर ध्यान शदया जाता ह,ै तो अक्सर मशहलाओां िो 

लक्ष्य बनाया जाता ह,ै जबशि शनणणय प्रशिया में परुुषों िी भशूमिा बनी रहती ह।ै यह शस्थशत जेंडर असमानता िो पनुरुत्पाशदत 

िर सिती ह।ै इसशलए जेंडर िा समावेि िेवल जनसांख्या शनयांत्रण िा उपिरण नहीं, बशकि सामाशजि न्याय िा उद्दशे्य 

भी बनना चाशहए। जनाांशििी िो जेंडर दृशििोण से दखेन ेपर यह स्पि होता ह ैशि जनसांख्या िे हर चरण—जन्म, बचपन, 

शिक्षा, स्वास््य, शववाह, प्रजनन, श्रम, विृावस्था—में लैंशगि असमानता शवशभन्न रूपों में मौजदू होती ह।ै इन असमानताओां 

िे शबना शिसी समाज िी जनाांशििीय शस्थशत िी पणूण और न्यायसांगत समझ सांभव नहीं है। 

अतः यह आवश्यि हो जाता ह ैशि जनाांशििीय िोध, नीशतयाँ और िायणिम जेंडर-तटस्थ न होिर जेंडर–सांवेदनिील हों। 

इसी उद्दशे्य से आगे 20.2 िे तीन उपखांडों में जेंडर और जनाांशििी िे मलूभतू सांबांधों िो शवस्ततृ रूप से समझाया गया ह।ै 

जेंडर मान्यताओां िा प्रभाव जनाांशििी िे सभी क्षेत्रों पर पड़ता ह।ै जेंडर आधाररत भेदभाव लड़शियों िे जन्म िे प्रशत 

अवाांछनीय दृशििोण िो जन्म दतेा ह,ै पररणामस्वरूप जन्म िे समय शलांगानपुात में असांतुलन, बाशलिाओां िी उच्च मतृ्य ु

दर और स्वास््य सांसाधनों में असमानता दखेी जाती ह।ै जनसांख्या शनयांत्रण और स्वास््य नीशतयों में भी जेंडर िी भशूमिा 

स्पि शदखाई दतेी ह।ै अक्सर पररवार शनयोजन और प्रजनन सांबांधी शजम्मेदाररयाँ िेवल मशहलाओां पर िें शित िी जाती हैं, 

जबशि शनणणय शनमाणण ज्यादातर परुुषों द्वारा शनयांशत्रत होता ह।ै यह लैंशगि समानता िे शवपरीत ह।ै 

जन्मदर (Fertility) मशहलाओां िी प्रजनन क्षमता िे सांदभण में समझी जाती ह,ै परांत ुयह िेवल जैशवि नहीं बशकि सामाशजि 

और साांस्िृशति शनयांत्रणों से प्रभाशवत होती ह।ै मशहलाओां िी शिक्षा, आशथणि सहभाशगता, शववाह आय ुऔर शनणणय-

स्वतांत्रता प्रजनन दर िो प्रत्यक्ष रूप से प्रभाशवत िरत ेहैं। मतृ्यु दर (Mortality) स्वास््य सेवाओां िी उपलब्धता, पोषण, 

स्वच्छता और बीमारी िे प्रसार से प्रभाशवत होती ह,ै परांत ुलैंशगि पक्षपात िे िारण लड़शियों और मशहलाओां िी मतृ्य ुदर 

अनेि समाजों में परुुषों िी तुलना में अशधि पाई जाती है। मात ृमतृ्य ुइसिा एि प्रमखु उदाहरण ह।ै जीवन प्रत्यािा (Life 

expectancy) औसत अपेशक्षत आय ुिो दिाणती है। यद्यशप जैशवि रूप से मशहलाओां िी आय ुअशधि होती ह,ै परांत ुलैंशगि 

शहांसा, स्वास््य िी उपेक्षा और पोषण में भेदभाव से यह लाभ अक्सर समाप्त हो जाता ह।ै वहीं परुुषों में जोशखम भरे श्रम िी 

अशधिता भी आय ुिो प्रभाशवत िरती ह।ै प्रव्रजन भी जेंडर से प्रभाशवत ह।ै परुुष–प्रधान प्रव्रजन आशथणि अवसरों से जडु़ा 

होता ह,ै जबशि मशहलाओां िा प्रव्रजन अशधितर शववाह, शनभणरता और पररवार िे साथ सांबांध में दखेा जाता ह।ै इसशलए 

जनाांशििीय घटिों िो समझने में जेंडर दृशि अशनवायण ह।ै 

सामाशजि सांरचनाएँ यह शनधाणररत िरती हैं शि पररवार और समाज में परुुषों और मशहलाओां िो िौन–िौन सी भशूमिाएँ 

शनभानी चाशहए। ये भशूमिाएँ व्यशि िे जीवन शनणणयों—शिक्षा, रोजगार, स्वास््य, शववाह और प्रजनन—िो प्रत्यक्ष रूप से 

प्रभाशवत िरती हैं। मशहलाओां पर घरेल ूदाशयत्व और देखभाल िी शज़म्मेदारी थोपे जान ेसे उनिी शिक्षा, आशथणि स्वतांत्रता 

और सामाशजि गशतिीलता सीशमत होती ह।ै इसस ेशववाह और माततृ्व िे शनणणय अक्सर व्यशिगत अशधिार िे बजाय 

सामाशजि दबाव िा पररणाम बन जात ेहैं। परुुषों से आय अजणन िरन ेिी अपेक्षा उन्हें श्रम बाजार िे जोशखमों, प्रव्रजन और 

आशथणि दबावों िी ओर धिेलती ह।ै पररणामस्वरूप, जनसांख्या व्यवहार िेवल व्यशिगत चनुावों िा पररणाम नहीं, बशकि 

सामाशजि जेंडर सांरचना िा पररणाम होता ह।ै जेंडर आधाररत भशूमिाएँ स्वास््य सांसाधनों िे शवतरण िो भी प्रभाशवत 

िरती हैं। पररवार में परुुषों िी तलुना में मशहलाओां और बाशलिाओां िो स्वास््य दखेभाल और पोषण िम शमलता ह,ै 

शजसस े मतृ्य ु दर और मात ृ स्वास््य पर निारात्मि प्रभाव पड़ता ह।ै 

जब नीशत और समाज इन लैंशगि भशूमिाओां िो चनुौती दनेा िरुू िरता ह—ैजैस ेलड़शियों िी शिक्षा, मशहलाओां िी 

आशथणि सहभाशगता, घरेल ूश्रम िी मान्यता और शनणणय–शनमाणण में बराबरी—तो जनाांशििीय व्यवहार में सिारात्मि 
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पररवतणन शदखाई दतेे हैं। इसशलए जेंडर आधाररत सामाशजि भशूमिाओां िो समझे शबना जनाांशििी िी व्याख्या अधरूी रहती 

ह।ै 

 

20.3 जेंडर और प्रजनन (Gender and Reproduction) 

 प्रजनन (Reproduction) जनाांशििी िा िें िीय तत्व ह,ै क्योंशि जनसांख्या िी वशृि तथा सांरचना प्रत्यक्ष रूप से 

प्रजनन दर, माततृ्व िे पैटनण और जन्म िे समय शलए गए शनणणयों पर शनभणर िरती ह।ै यद्यशप प्रजनन जैशवि क्षमता पर 

आधाररत ह,ै परांत ुयह िेवल जैशवि प्रशिया नहीं ह—ैयह सामाशजि मान्यताओां, आशथणि पररशस्थशतयों, साांस्िृशति 

अपेक्षाओ ां और लैंशगि िशि-सांबांधों से गहराई ति प्रभाशवत होता ह।ै इसशलए प्रजनन िो समझने िे शलए जैशवि नहीं, 

बशकि जेंडर दृशििोण अशनवायण होता ह।ै जेंडर सांबांधी शवचार यह शनधाणररत िरत ेहैं शि माततृ्व िब, िैसे और शितनी बार 

होना चाशहए, और शिस प्रिार मशहलाओां िे िरीर और स्वास््य पर शनयांत्रण शिया जाएगा। यह शनधाणररत िरना शि िब 

िादी होगी, िब पहला बच्चा होगा, शितन ेबच्चे होंग,े और बच्चे िा शलांग क्या हो—ये सभी शनणणय व्यशिगत इच्छा से 

अशधि सामाशजि मान्यताओां और पररवार िी िशि सांरचना िे अधीन होते हैं। 

िई समाजों में मशहलाओां िी पहचान और सामाशजि प्रशतष्ठा माततृ्व से जडु़ी होती ह।ै पररणामस्वरूप, प्रजनन मशहलाओां 

िे शलए दाशयत्व और दबाव दोनों बन जाता ह।ै वहीं परुुष प्रजनन शनणणयों में मखु्य शनणाणयि िी भशूमिा शनभात ेहैं, जबशि 

जैशवि और स्वास््य सांबांधी दषु्पररणाम मशहलाओां िो झेलन ेपड़त ेहैं। इसशलए जेंडर–सांवेदनिीलता िे शबना प्रजनन 

व्यवहार िो समझना सांभव नहीं ह।ै 

20.3.1 प्रजनन व्यवहार में जेंडर िी भशूमिा 

 प्रजनन व्यवहार (Reproductive Behaviour) सामाशजि अपेक्षाओां, जेंडर भशूमिाओां और पाररवाररि िशि 

सांरचनाओ ां से शनयांशत्रत होता ह।ै बह त से समाजों में यह माना जाता ह ैशि माततृ्व मशहला िा प्रािृशति और प्राथशमि ितणव्य 

ह,ै शजसस ेमशहलाओां पर जकदी और बार–बार माततृ्व िा दबाव बढ़ता ह।ै मशहलाओां िे प्रजनन शनणणय अक्सर व्यशिगत 

इच्छा से स्वतांत्र होते हैं। पशत, सास–ससरु, तथा समदुाय िी सामाशजि मान्यताएँ यह तय िरती हैं शि पररवार िा आिार 

शितना होगा, गभणधारण िब होगा और गभणशनरोधिों िे उपयोग िी अनमुशत दी जाएगी या नहीं। 

परुुष उिराशधिार, पाररवाररि वांि और आशथणि सरुक्षा िे मानिों िो प्रजनन लक्ष्यों िे साथ जोड़ते हैं, शजसस ेबालि िी 

प्राथशमिता बढ़ जाती ह।ै इस िारण शलांग–चयन आधाररत गभणपात, लड़िी िे जन्म िो अवाांछनीय मानना और दो–बच्चों 

िी नीशत िे बावजदू "एि बेटा जरूरी" िी प्रवशृि बनी रहती ह।ै मशहलाओां िी शिक्षा, आशथणि सहभाशगता और लैंशगि 

समानता बढ़ने पर प्रजनन व्यवहार में पररवतणन आता ह।ै ऐसे समाजों में मशहलाओां िो माततृ्व में शविकप, अांतराल, स्वास््य 

और अशधिार सांबांधी शनणणयों में अशधि स्वतांत्रता प्राप्त होती ह,ै शजसस ेप्रजनन दर शस्थर और स्वास््य सिारात्मि होते हैं। 

इस प्रिार प्रजनन व्यवहार िा शवशे्लषण यह स्पि िरता ह ै शि प्रजनन जैशवि क्षमता नहीं, बशकि लैंशगि िशि और 

सामाशजि शनयांत्रण िा क्षेत्र ह।ै जनाांशििी में जेंडर समावेिन िे शबना प्रजनन व्यवहार िा अध्ययन अधरूा और पक्षपाती 

रह जाता ह।ै 

20.3.2 प्रजनन स्वास््य और मशहला सिशििरण 

 प्रजनन स्वास््य (Reproductive Health) िेवल माततृ्व या प्रसव से सांबांशधत मदु्दों ति सीशमत नहीं ह,ै बशकि 

इसमें यौन स्वास््य, पोषण, गभणधारण िी सरुक्षा, पररवार शनयोजन, प्रसवोिर दखेभाल, गभणशनरोधि जानिारी तथा स्वास््य 

सेवाओ ां िी उपलब्धता िाशमल होती है। मशहलाओां िी स्वास््य शस्थशत सीधे प्रजनन अशधिारों और अवसरों से जुड़ी होती 

ह।ै िई समाजों में मशहलाए ँस्वास््य सांबांधी शनणणय लेन ेया अस्पताल जान ेमें स्वतांत्र नहीं होतीं। स्वास््य िी उपेक्षा, अशिक्षा, 

जानिारी िी िमी, लज्जा और सामाशजि वजणनाएँ मशहलाओां िो सरुशक्षत शचशित्सिीय दखेभाल से दरू रखती हैं, शजसिे 

पररणामस्वरूप मात ृमतृ्य,ु एनीशमया और परुानी बीमाररयाँ व्यापि रूप से शदखाई दतेी हैं। मशहला सिशििरण—शविेषिर 

शिक्षा, रोजगार, आय में शनयांत्रण, शनणणय–शनमाणण में भागीदारी और यात्रा िी स्वतांत्रता—प्रजनन स्वास््य िो बेहतर बनाता 
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ह।ै शजन मशहलाओां िो आशथणि और सामाशजि स्वायिता प्राप्त होती ह,ै वे शववाह, माततृ्व और स्वास््य सेवाओ ां िे बारे 

में सशूचत और स्वतांत्र शनणणय ले पाती हैं। 

प्रजनन स्वास््य सेवाओ ां िी उपलब्धता िे बावजदू यशद सामाशजि मान्यताएँ मशहलाओां िी स्वतांत्रता सीशमत िरती हैं, तो 

स्वास््य सधुार सांभव नहीं हो पाता। इसी िारण अब प्रजनन स्वास््य िायणिमों में "अशधिार िें शित" दृशििोण अपनाया 

जा रहा ह,ै शजसमें मशहलाओां िे चनुाव, गररमा और िरीर पर अशधिार िो प्राथशमिता दी जाती ह।ै इस प्रिार प्रजनन 

स्वास््य मशहला सिशििरण िा दपणण भी ह ैऔर पररणाम भी। स्वास््य िे माध्यम से सिशििरण और सिशििरण िे 

माध्यम से स्वास््य दोनों प्रशियाएँ प्रजनन न्याय िी शदिा में अग्रसर होती हैं। 

20.3.3 पररवार शनयोजन शनणणयों में परुुष और मशहला िी भागीदारी 

 

 पररवार शनयोजन (Family Planning) जनाांशििी और सावणजशनि स्वास््य िा महत्वपणूण पहल ूह।ै इसिे शलए 

पशत–पत्नी दोनों िी जागरूिता और समान रूप से शजम्मेदारी आवश्यि ह,ै शिां त ुअशधिाांि समाजों में शनणणय िी िशि 

परुुषों िे हाथ में होती ह,ै जबशि प्रजनन साधन मशहलाओां पर लाग ूशिए जात ेहैं। िई देिों में पररवार शनयोजन िायणिमों ने 

मशहलाओां िो लशक्षत शिया, शजसिे पररणामस्वरूप स्वास््य बोझ और दषु्प्रभाव मशहलाओां पर िें शित रह,े परांत ुशनणणय 

बनान ेिी सामाशजि िशि परुुषों िे शनयांत्रण में बनी रही। यह शवरोधाभास जेंडर असमानता िो और पिु िरता ह।ै 

जब परुुष पररवार शनयोजन में भागीदारी से पीछे रहते हैं, तो गभणशनरोधि साधनों िा उपयोग सीशमत हो जाता ह,ै और 

अवाांशछत गभणधारण तथा मात ृस्वास््य जोशखम बढ़ जात ेहैं। इसशलए पररवार शनयोजन िेवल "मशहलाओां िा शवषय" नहीं 

बशकि साझा शजम्मेदारी होना चाशहए। जहा ँपरुुषों िो पररवार शनयोजन में शिशक्षत और सशिय भागीदार बनाया गया ह,ै वहा ँ

सिारात्मि पररणाम दखे ेगए हैं—जन्म अांतराल बढ़ा ह,ै इशच्छत पररवार आिार तय ह आ ह,ै मात ृस्वास््य सधुरा ह ैऔर 

शनणणय प्रशिया अशधि लोिताांशत्रि बनी ह।ै 

अतः प्रभावी पररवार शनयोजन िे शलए यह आवश्यि ह ैशि परुुषों और मशहलाओां दोनों िी समान भागीदारी सशुनशित िी 

जाए। शिक्षा, जन–जागरूिता, स्वास््य सेवाओ ां िी पह चँ और सामाशजि मान्यताओां में पररवतणन इस शदिा में स्थायी सधुार 

ला सित ेहैं। 

20.4 जेंडर और मतृ्य ुदर (Gender and Mortality) 

मतृ्य ुदर (Mortality Rate) शिसी भी समाज िे स्वास््य, पोषण, पयाणवरणीय शस्थशतयों और सामाशजि समानता िा 

महत्वपूणण सांिेति ह।ै सामान्यतः जैशवि रूप से मशहलाओां िी आय ुपरुुषों िी तलुना में अशधि होने िी सांभावना रहती 

ह,ै परांत ुअनेि दिेों—शविेषिर शविासिील दिेों—में मशहलाओां और बाशलिाओां िी मतृ्य ुदर परुुषों िी तलुना में 

अशधि पाई जाती ह।ै इसिा मुख्य िारण जैशवि नहीं, बशकि सामाशजि और साांस्िृशति जेंडर आधाररत भेदभाव ह,ै जो 

पोषण, स्वास््य सेवाओ ां, शिक्षा और सरुक्षा ति असमान पह चँ िो जन्म दतेा ह।ै बह त–से समाजों में जन्म से पहले ही जेंडर 

आधाररत मतृ्य ुिा जोशखम िुरू हो जाता ह,ै जैस ेशलांग–चयन आधाररत गभणपात और गभण में िन्या भ्रणू िी उपेक्षा। जन्म 

िे बाद पोषण में असमानता, स्वास््य उपचार िी उपेक्षा, टीिािरण में िमी और सामाशजि मकूय प्रणाली बाशलिाओां िी 

मतृ्य ुदर िो बढ़ाती ह।ै इस प्रिार मतृ्य ुदर में जेंडर असमानता िेवल स्वास््य असमानता नहीं, बशकि सामाशजि असमानता 

िा प्रत्यक्ष पररणाम ह।ै 

ऐस ेसमाजों में जहा ँलड़िे और लड़शियों दोनों िो समान स्वास््य, शिक्षा और सरुक्षा अवसर प्राप्त होते हैं, वहाँ जेंडर 

आधाररत मतृ्य ुदर में अांतर न्यनूतम होता ह।ै इसस ेयह स्पि होता ह ैशि मतृ्य ुदर िा अांतर जैशवि नहीं बशकि सामाशजि 

सांरचनाओ ां िा प्रशतशबांब ह।ै अतः जेंडर और मतृ्य ुदर िे सांबांध िो समझना स्वास््य नीशत तथा सामाशजि न्याय, दोनों िे 

शलए अशनवायण ह।ै नीचे इस सांबांध िो तीन प्रमखु उपखांडों िे माध्यम से स्पि शिया गया ह।ै 

 

20.4.1 िैिव एवां बाशलिा मतृ्य ुदर 
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 िैिव मतृ्य ुदर (Infant Mortality Rate) और बाल मतृ्यु दर (Child Mortality Rate) शिसी समाज िी 

स्वास््य शस्थशत और सामाशजि असमानताओां िे प्रमखु सांिेति हैं। जैशवि रूप से जन्म िे बाद जीशवत रहन ेिी क्षमता 

लड़शियों में लड़िों िी तलुना में अशधि होती ह,ै शफर भी िई समाजों में बाशलिाओां िी मतृ्य ुदर अशधि पाई जाती ह,ै 

जो सामाशजि भेदभाव िा पररणाम ह।ै पोषण और स्वास््य दखेभाल में असमानता इसिा प्रमखु िारण ह।ै बालिों िो 

पाररवाररि प्राथशमिता शमलती ह,ै शजसस ेउन्हें बेहतर स्तनपान, अशधि परूि पोषण और बीमारी िे समय त्वररत शचशित्सा 

उपलब्ध होती ह,ै जबशि बाशलिाओां िो यह सशुवधाएँ अपेक्षािृत िम शमलती हैं। बीमारी िे समय उपचार िे शबना छोड़ 

दनेा, अस्पताल ले जान ेया दवाइयों पर खचण िरन ेमें अशनच्छा, तथा टीिािरण में अांतर, बाशलिाओां िी जीशवत रहन ेिी 

सांभावना िो िम िरते हैं। यह भेदभाव अक्सर अचेतन और साांस्िृशति रूप से "सामान्य" मान शलया जाता ह।ै 

बाल शववाह और िम आय ुमें गभणधारण से जन्म लेन ेवाल ेशििओु ां में िुपोषण और िम वजन िी सांभावना अशधि होती 

ह।ै यह शस्थशत मात ृस्वास््य और शिि ुस्वास््य िे अांतर–सांबांध िो दिाणती ह,ै जो पनुः जेंडर आधाररत असमानताओां से 

प्रभाशवत होता ह।ै इस प्रिार बाशलिाओां िी मतृ्य ुदर में अशधिता जैशवि िमजोरी िा पररणाम नहीं, बशकि सामाशजि 

उपेक्षा, असमान पोषण और लैंशगि पक्षपात िी सांरचनाओां िा पररणाम ह।ै समान दखेभाल और पोषण सशुनशित होने पर 

शिि ुमतृ्य ुदर में लैंशगि अांतर िम या समाप्त हो जाता ह।ै 

20.4.2 पोषण, स्वास््य सेवाएँ और लैंशगि भेदभाव 

पोषण और स्वास््य सेवाओ ां ति समान पह चँ मानव जीवन िी बशुनयादी आवश्यिताएँ हैं, परांत ुलैंशगि असमानता िे 

िारण भोजन, शचशित्सि सेवाओ ां और अस्पताल ति पह चँ में परुुषों और मशहलाओां िे बीच अांतर शदखाई दतेा ह।ै अनेि 

पररवारों में पोषण िा शवतरण लैंशगि प्राथशमिता िे आधार पर होता ह।ै आशथणि सांसाधनों िी िमी िी शस्थशत में अक्सर 

परुुषों और लड़िों िे शलए भोजन िी गुणविा बेहतर रखी जाती ह,ै जबशि मशहलाओां और लड़शियों िो िम पोषि 

आहार या बचा ह आ भोजन शमलता ह।ै यह भेदभाव धीरे–धीरे िरीर िी प्रशतरोधि क्षमता िो िम िरता है और मतृ्य ु

जोशखम िो बढ़ाता ह।ै 

स्वास््य सेवाओ ां ति पह चँ में सामाशजि बाधाएँ भी महत्वपणूण हैं। िई मशहलाओां िो परुुष अशभभावि िी अनुमशत िे 

शबना अस्पताल नहीं जान ेशदया जाता, और िई मामलों में बीमारी होने पर भी शचशित्सिीय परामिण िो गांभीरता से नहीं 

शलया जाता। इसस ेस्वास््य जोशखम बढ़ता ह।ै गभणवती और प्रसतूा मशहलाओां िे पोषण िी उपेक्षा, आयरन और िैशकियम 

िी िमी, तथा प्रसवोिर दखेभाल िी अनपुशस्थशत मशहलाओां और शििओु ां दोनों िे स्वास््य िे शलए हाशनिारि शसि 

होती ह।ै यह उपेक्षा स्वास््य असमानताओ ां िो पीढ़ी दर पीढ़ी स्थानाांतररत िरती ह।ै 

यशद पोषण और स्वास््य सेवाओ ां िी समान पह चँ सशुनशित िी जाए, तथा घरेल ूशनणणय–शनमाणण में मशहलाओां िी भागीदारी 

बढ़ाई जाए, तो मतृ्य ुदर में असमानता समाप्त िी जा सिती ह।ै इसशलए लैंशगि समानता िेवल सामाशजि न्याय िा प्रश्न 

नहीं, बशकि स्वास््य सधुार िा आधार भी ह।ै 

 

20.4.3 लैंशगि शहांसा, मात ृमतृ्य ुऔर स्वास््य जोशखम 

लैंशगि शहांसा (Gender-based Violence) स्वास््य जोशखमों िा महत्वपणूण िारण ह,ै लेशिन अक्सर इसे स्वास््य और 

मतृ्य ुदर िे शवशे्लषण में अनदेखा िर शदया जाता ह।ै घरेल ूशहांसा, भावनात्मि शहांसा, यौन प्रताड़ना और सामाशजि शनयांत्रण 

मशहलाओां िे िारीररि तथा मानशसि स्वास््य िो गांभीर रूप स ेप्रभाशवत िरते हैं। मात ृमतृ्य ु(Maternal Mortality) 

लैंशगि असमानता िा सबस ेिठोर सांिेति ह।ै प्रसव से सांबांशधत जशटलताएँ, गभाणवस्था िे जोशखम, एनीशमया, प्रसव में 

दरेी और शचशित्सिीय सशुवधा ति पह चँ में बाधाएँ मशहलाओां िी मतृ्य ुदर बढ़ाती हैं—इनमें से अशधिाांि रोिी जा सिती 

थीं यशद मशहलाओां िो समय पर शचशित्सा और शनणणय अशधिार शमलते। 

 

अनेि दिेों में बाल शववाह, िम आय ुमें गभणधारण और बार–बार माततृ्व िे शलए सामाशजि दबाव मशहलाओां िे स्वास््य 
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िो गांभीर रूप से निुसान पह चँाता ह।ै यह िेवल व्यशिगत शनणणय नहीं, बशकि जेंडर आधाररत सामाशजि मान्यताओां िा 

पररणाम होता है। सावणजशनि स्थानों और िायणस्थलों पर असुरक्षा तथा यौन शहांसा िा खतरा मशहलाओां िो स्वास््य और 

शिक्षा सेवाओ ां से दरू रखता ह।ै इसस ेअवसरों िा अभाव, मानशसि तनाव और स्वास््य जोशखम बढ़ते हैं, जो अांततः मतृ्य ु

दर में पररलशक्षत होते हैं। लैंशगि शहांसा और मात ृमतृ्य ुिो समाप्त िरन ेिे शलए िेवल स्वास््य ढाँच ेमें सधुार पयाणप्त नहीं ह।ै 

समाज में जेंडर समानता, मशहलाओां िे िरीर पर उनिा अशधिार, िाननूी सांरक्षण, सरुशक्षत वातावरण और शनणणय–शनमाणण 

में समान भागीदारी अशनवायण है। तभी मतृ्य ुदर में जेंडर आधाररत असमानता िो स्थायी रूप से िम शिया जा सिता ह।ै 

20.5 जेंडर और जीवन प्रत्यािा (Life Expectancy) 

 जीवन प्रत्यािा िा अथण ह ैजन्म िे समय शिसी व्यशि िे औसतन शितने वषण जीशवत रहन ेिी अपेक्षा िी जाती 

ह।ै यह सांिेति समाज, स्वास््य ढाँचे और आशथणि शविास िी शस्थशत िा महत्वपणूण प्रशतशबांब होता ह।ै जेंडर जीवन प्रत्यािा 

स ेगहराई से जडु़ा ह आ ह ैक्योंशि मशहलाओां और परुुषों िे जीवन अनभुव, सांसाधनों िी उपलब्धता तथा जोशखम–सामना 

िरन ेिी पररशस्थशतयों में अांतर होता ह।ै इसीशलए लगभग हर समाज में जीवन प्रत्यािा िे आांिड़ों में जेंडर आधाररत 

असमानताए ँशदखाई दतेी हैं। 

ऐशतहाशसि रूप से दखेा जाए तो िई दिेों में मशहलाओां िी जीवन प्रत्यािा परुुषों से अशधि पाई जाती ह,ै लेशिन इसिा 

अथण यह नहीं शि मशहलाए ँबेहतर जीवन जीती हैं; वास्तव में अनेि दिेों में मशहलाएँ लांबे समय ति बीमारी, िुपोषण और 

श्रम–भार िे साथ जीती हैं। दसूरी ओर िुछ समाजों में बाशलिाओां िी िम सरुक्षा, भेदभाव, और मात ृस्वास््य िी िमजोर 

शस्थशत िे िारण मशहलाओां िी जीवन प्रत्यािा िम भी हो सिती ह।ै इसशलए जीवन प्रत्यािा िो िेवल जैशवि अांतर िे 

रूप में न दखेिर सामाशजि ढाँचे िे प्रभावों िे रूप में समझना आवश्यि ह।ै 

जीवन प्रत्यािा में जेंडर िे अांतर िे पीछे सामाशजि दृशििोण शनधाणरि भशूमिा शनभाता ह।ै उदाहरणस्वरूप परुुषों से 

जोशखमपूणण िाम िरन ेिी अपके्षा, िराब/तांबािू सेवन, िारीररि शहांसा और मानशसि स्वास््य िे प्रशत उपेक्षा जैसी प्रवशृिया ँ

परुुषों िी मतृ्य ुदर बढ़ा सिती हैं। वहीं मशहलाओां िो अक्सर पोषण, शिक्षा और स्वास््य सेवाओ ां में प्राथशमिता न शमलना 

उनिी बीमाररयों िी अवशध िो बढ़ा दतेा ह,ै जो अपेक्षािृत लांबी लेशिन ििपणूण जीवन िा रूप ले लेती ह।ै इस प्रिार 

जीवन प्रत्यािा में जेंडर शसफण  अवशध नहीं, बशकि जीवन िी गणुविा से भी जडु़ा ह आ है। 

नीशतयों और सामाशजि मान्यताओां िो बदलने से जीवन प्रत्यािा में जेंडर आधाररत असमानताएँ िम िी जा सिती हैं। 

मशहलाओां िी शिक्षा, आशथणि भागीदारी, स्वास््य सेवाओ ां िी उपलब्धता तथा मात ृसरुक्षा में सधुार जीवन प्रत्यािा िो 

बढ़ावा दतेा ह।ै परुुषों िे शलए भी मानशसि स्वास््य, जोशखम–रशहत व्यवहार, तथा सरुशक्षत श्रम–पररशस्थशतयों पर ध्यान दनेा 

आवश्यि ह।ै समान अवसर और स्वास््य न्याय िी शदिा में उठाए गए िदम दोनों वगों िी जीवन प्रत्यािा में सधुार ला 

सित ेहैं। 

अांततः जीवन प्रत्यािा और जेंडर िा सांबांध व्यापि सामाशजि न्याय िे प्रश्न से जडु़ा ह।ै बराबरी आधाररत समाज में वह 

शस्थशत उत्पन्न होती ह ैजहा ँस्वास््य सेवाए,ँ पोषण, सरुक्षा और अवसर दोनों जेंडर िे शलए समान रूप से उपलब्ध होते हैं। 

इसशलए जीवन प्रत्यािा में सधुार िेवल शचशित्सा िा शवषय नहीं बशकि सामाशजि सांरचना, नीशतयों और लैंशगि 

सांवेदनिीलता िे प्रभाव िा पररणाम ह।ै 

20.5.1 अपेशक्षत आय ुमें परुुष–मशहला अांतरों िे िारण 

 परुुष–मशहला जीवन प्रत्यािा में अांतर सशदयों से दजण शिया जाता रहा ह,ै पर इसिे िारण बह आयामी हैं। जैशवि, 

व्यवहाररि, साांस्िृशति और आशथणि िारि सभी इसमें भशूमिा शनभात ेहैं। जैशवि दृशि से मशहलाओां में प्रशतरक्षा प्रणाली 

अपेक्षािृत मजबतू होती ह ैऔर प्रजनन िाल िे दौरान िरीर में बनने वाल ेहामोन स्वास््य रक्षा में सहायि रहत ेहैं। इससे 

मशहलाओां िी दीघाणय ुिी सांभावना बढ़ती ह।ै 

हालाांशि सामाशजि पररशस्थशतयाँ इन जैशवि लाभों िो िम या अशधि िर सिती हैं। िई समाजों में मशहलाओां िो बचपन 

स ेही पोषण, स्वास््य दखेभाल और शिक्षा में िम प्राथशमिता शमलती ह,ै शजससे मशहलाओां िी अपेशक्षत आय ुिम हो 
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जाती ह।ै वहीं िुछ दिेों में उच्च मात ृमतृ्य ुदर, िम आय ुमें शववाह और बार–बार प्रसव मशहलाओां िे स्वास््य पर गहरा 

प्रभाव डालते हैं। इस प्रिार जैशवि क्षमता िे बावजदू सामाशजि भेदभाव मशहलाओां िे जीवनिाल िो घटा सिता ह।ै 

परुुषों िे मामल ेमें सामाशजि अपेक्षाएँ और िायण–जोशखम जीवन प्रत्यािा पर निारात्मि प्रभाव डालते हैं। परुुषों से प्रायः 

श्रम–गहन, खतरनाि और जोशखमपणूण िायण िरन ेिी उम्मीद होती ह,ै शजसस ेदघुणटनाएँ और समयपवूण मतृ्य ुिी सांभावना 

बढ़ती ह।ै वहीं िराब और तांबािू सेवन, तनाव–यिु जीवनिैली तथा मानशसि स्वास््य पर चचाण िी िमी परुुषों में बीमाररयों 

िा जोशखम बढ़ाती है। इसिे अशतररि िाांशत और सांघषण िी पररशस्थशतयाँ भी जेंडर आधाररत जीवन प्रत्यािा िो अलग-

अलग प्रभाशवत िरती हैं। यिु, सैन्य भती, तथा शहांसि सांघषण अक्सर परुुषों िे जीवनिाल िो घटाते हैं। दसूरी ओर मशहलाओां 

िो लड़शियों िे रूप में भेदभाव, िुपोषण और प्रजनन सांबांधी जोशखम अशधि झेलन ेपड़ते हैं। दोनों ही शस्थशतयाँ अलग 

तरह से जीवन प्रत्यािा िो प्रभाशवत िरती हैं। 

शनष्िषणतः परुुष–मशहला जीवन प्रत्यािा िा अांतर जैशवि िारणों से िम और सामाशजि–साांस्िृशति िारणों से अशधि 

उत्पन्न होता ह।ै इसशलए समाधान िा मागण लैंशगि समानता, सरुशक्षत िायण वातावरण, पोषण सरुक्षा, गुणविापणूण स्वास््य 

दखेभाल और मानशसि स्वास््य समथणन में शनशहत ह।ै जब दोनों जेंडर समान अवसरों और सांसाधनों से लाभाशन्वत होंगे, 

तभी जीवन प्रत्यािा िे अांतर स्वाभाशवि रूप से िम होंगे। 

20.5.2 स्वास््य, उत्पादि श्रम और जेंडर भशूमिाओां िा प्रभाव  

 स्वास््य और उत्पादि श्रम जेंडर भशूमिाओां से प्रत्यक्ष रूप से जडेु़ हैं, और यह सांबांध जीवन प्रत्यािा िो गहराई 

स ेप्रभाशवत िरता ह।ै पारांपररि समाजों में मशहलाओां िा श्रम घरेल ूिायण, पनुरुत्पादि शजम्मेदाररयों और दखेभाल सांबांधी 

िामों में सीशमत माना जाता ह,ै जबशि परुुषों िो आशथणि उत्पादन से जडु़ा श्रम िरन ेवाला माना जाता है। लेशिन 

वास्तशविता में मशहलाओां िा श्रम अवैतशनि, लांबे और स्वास््य पर भारी दबाव डालन ेवाला होता ह,ै शजसस ेउनिी 

बीमाररयों िी शस्थशत लांबी चलती ह।ै 

मशहलाओां िे शलए दोहरी शजम्मेदारी—घर और बाहरी िाम—अक्सर िारीररि और मानशसि स्वास््य पर दबाव बनाती 

ह।ै घरेल ूिायों िे दौरान प्रयिु िारीररि श्रम, पोषण िी िमी, आराम और मनोरांजन िे अवसरों िी िमी तथा माततृ्व से 

जडु़ी स्वास््य समस्याएँ मशहलाओां िे स्वास््य िो दीघणिाल में प्रभाशवत िरती हैं। इस थिान, िुपोषण और उपेशक्षत 

स्वास््य िा असर जीवन िी गणुविा और जीवन प्रत्यािा दोनों पर पड़ता ह।ै 

दसूरी ओर परुुषों िे शलए जेंडर भशूमिाए ँअक्सर जोशखमपणूण िायों, प्रशतस्पधी जीवनिैली और अशनयांशत्रत तनाव से जडु़ी 

होती हैं। भारी मिीनरी, खदानों, शनमाणण स्थलों, सेना, पशुलस या लांबी यात्राओ ां वाल ेरोजगार मतृ्य ुऔर दघुणटनाओ ां िे 

जोशखम बढ़ात ेहैं। इसिे अशतररि िराब और धमू्रपान जैसी आदतें तनाव शनवारण िे रूप में सामाशजि रूप से वैध मानी 

जाती हैं, जो परुुषों में िई बीमाररयों िो जन्म दतेी हैं और जीवन प्रत्यािा घटाती हैं। 

स्वास््य सेवाओ ां िी उपलब्धता में भी जेंडर भशूमिाओां िा प्रभाव व्यापि ह।ै िई समाजों में मशहलाए ँअपनी बीमारी िी 

अनदखेी िरती हैं या स्वयां से पहले पररवार िे अन्य सदस्यों िे स्वास््य िो प्राथशमिता दतेी हैं, शजसस ेशनदान और उपचार 

में दरेी होती ह।ै वहीं परुुष अक्सर मानशसि स्वास््य सहायता लेन ेमें शहचशिचाते हैं, शजसस ेआत्महत्या सशहत गांभीर पररणाम 

दखे ेजात ेहैं। इस प्रिार अलग–अलग सामाशजि व्यवहार परुुषों और मशहलाओां दोनों िे स्वास््य जोशखम िो बढ़ाते हैं। 

यशद समाज में श्रम िा समान शवतरण, स्वास््य सेवाओ ां िी बराबर उपलब्धता, और दखेभाल–उन्मखु नीशतयाँ लाग ूहों, तो 

जीवन प्रत्यािा पर जेंडर भशूमिाओां िे निारात्मि प्रभाव िम हो सित ेहैं। अवैतशनि घरेल ूश्रम िो मान्यता दनेा, 

मशहलाओां िो शनणणय–शनमाणण में िाशमल िरना, और परुुषों िो स्वास््य–सचेत व्यवहार अपनाने िे शलए प्रेररत िरना 

स्वास््य सधुर एवां जीवन प्रत्यािा बढ़ाने िी शदिा में प्रभावी िदम हैं। 

20.6 जेंडर और प्रव्रजन (Migration) 

 प्रव्रजन (Migration) मानव जनाांशििी िा एि महत्वपणूण घटि ह,ै शजसिे माध्यम से लोग एि स्थान से दसूरे 

स्थान पर अस्थायी या स्थायी रूप से शनवास पररवतणन िरते हैं। जहाँ पारांपररि जनाांशििीय अध्ययनों में प्रव्रजन िो प्रायः 
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एि आशथणि प्रशिया माना गया, वहीं जेंडर अध्ययन यह स्पि िरता ह ैशि प्रव्रजन िी शदिा, िारण और प्रभाव परुुषों एवां 

मशहलाओां िे शलए समान नहीं होते। प्रव्रजन िा शनणणय िेवल आशथणि अवसरों से प्रेररत नहीं होता बशकि सामाशजि 

मान्यताओ ां, पाररवाररि अपेक्षाओां और जेंडर भशूमिाओां से गहराई से प्रभाशवत होता है। 

जेंडर और प्रव्रजन िा सांबांध बह आयामी ह।ै िई दिेों में पुरुष मजदरूी, िौिल शविास या श्रम िे अवसरों िी तलाि में 

प्रव्रजन िरते हैं, जबशि मशहलाओां िे प्रव्रजन िे पीछे शववाह, पररवार पनुगणठन या आश्रय सांबांधी िारण प्रमखु होते हैं। 

हालाांशि हाल िे दििों में शिक्षा और रोजगार िे अवसरों िे शलए मशहला प्रव्रजन में महत्वपूणण वशृि दखेी गई ह।ै इस 

बदलाव न ेसांिेत शदया ह ैशि प्रव्रजन में भी जेंडर भशूमिाएँ पररवतणनिील हैं। 

प्रव्रजन िेवल भौगोशलि बदलाव िा मामला नहीं ह;ै यह िशि सांरचनाओां, श्रम शवतरण, सामाशजि पहचान और शनणणय–

शनमाणण िे ढाँचे से जडु़ा ह आ ह।ै प्रव्रजन िे िारण सांसाधनों िी उपलब्धता, स्वास््य सेवाएँ, सामाशजि सरुक्षा तथा 

साांस्िृशति वातावरण व्यशि िे जीवन िी गणुविा िो प्रभाशवत िरत ेहैं। इसशलए प्रव्रजन िा अनभुव परुुषों और मशहलाओां 

दोनों िे शलए शभन्न हो सिता ह।ै 

जेंडर–आधाररत प्रव्रजन सामाशजि नीशतयों, रोजगार ढाँचों और िहरी शविास िी योजना पर भी प्रभाव डालता है। 

उदाहरणस्वरूप, जब परुुष प्रव्रजन अशधि होता ह,ै तो ग्रामीण क्षेत्रों में मशहला–प्रधान पररवारों िा शवस्तार होता ह,ै शजससे 

िृशष, घरेल ूअथणव्यवस्था और सामाशजि सांरचना पर असर पड़ता ह।ै इसिे शवपरीत मशहलाओां िे िहरी प्रव्रजन से नए 

िौिल, आशथणि अवसर और सामाशजि गशतिीलता िा शवस्तार होता ह।ै 

अतः जेंडर और प्रव्रजन िा अध्ययन न िेवल जनाांशििीय आँिड़ों िो समझने िे शलए आवश्यि ह ैबशकि सामाशजि 

न्याय, लैंशगि समानता और शविास नीशतयों िी शदिा शनधाणररत िरन ेिे शलए भी महत्त्वपणूण ह।ै जेंडर–सांवेदनिील प्रव्रजन 

नीशतया ँमानव पूँजी, श्रम अशधिार और पाररवाररि शस्थरता िो अशधि न्यायपणूण और समावेिी बना सिती हैं। 

20.6.1 परुुष-प्रधान प्रव्रजन िी प्रवशृियाँ 

 दििों ति प्रव्रजन िो परुुष–िें शित घटना िे रूप में दखेा गया ह,ै क्योंशि आशथणि अवसरों और श्रम–आधाररत 

रोजगार िे शलए सबसे अशधि प्रव्रजन परुुषों द्वारा शिया जाता रहा ह।ै परुुष प्रायः शनमाणण िायण, औद्योशगि श्रम, िृशष 

आधाररत िाम, सरुक्षा सेवाओ ां और अांतरराष्रीय श्रम बाज़ारों में रोजगार हते ुप्रव्रजन िरते हैं। यह आशथणि प्रणाशलयों और 

श्रम बाज़ारों िी सांरचना िो दिाणता ह,ै शजनमें परुुषों िो प्राथशमि श्रम िशि िे रूप में दखेा गया। 

परुुष–प्रधान प्रव्रजन िा गहरा सामाशजि प्रभाव पड़ता ह।ै जब परुुष प्रव्रजन िरते हैं, तो पाररवाररि सांरचना में िशि सांतलुन 

बदलता ह ै— घरेल ूशनणणय, सांसाधन प्रबांधन और दखेभाल िी भशूमिाए ँग्रामीण क्षेत्रों में मशहलाओां पर िें शित हो जाती हैं। 

िई बार यह मशहला सिशििरण िी ओर ले जाता ह,ै लेशिन िई शस्थशतयों में मशहलाओां पर अशतभार, भावनात्मि दबाव 

और सांसाधन–शनयांत्रण िी िशठनाइयाँ भी उत्पन्न होती हैं। 

परुुष प्रव्रजिों िा एि महत्वपणूण पक्ष सामाशजि–मनोवैज्ञाशनि चनुौशतयों से जडु़ा ह।ै नए क्षते्रों में श्रम–िें शित िायण, अशस्थर 

सामाशजि नेटविण , साांस्िृशति शभन्नताए ँऔर मानशसि तनाव परुुषों िे स्वास््य पर प्रशतिूल प्रभाव डालते हैं। िई स्थानों 

पर प्रवासी परुुषों में जोशखमपूणण व्यवहार जैसे धमू्रपान, िराब सेवन और अपयाणप्त स्वास््य–दखेभाल भी अशधि दखेी जाती 

ह।ै 

परुुष प्रव्रजन दिे और वैशश्वि अथणव्यवस्था में महत्वपणूण योगदान दतेा ह,ै शविेषिर प्रेशषत धन (Remittance) िे रूप में। 

इन आशथणि प्रवाहों से घरेल ूआय, बच्चों िी शिक्षा तथा आवास सधुार में मदद शमलती ह।ै हालाांशि आशथणि लाभ हमेिा 

समान रूप से पररवार िे सभी सदस्यों ति नहीं पह चँते और िई बार धन िे उपयोग िा शनयांत्रण सामाशजि असांतुलन िो 

बढ़ा सिता ह।ै 

समग्रतः परुुष–प्रधान प्रव्रजन आशथणि अवसरों िो बढ़ाता ह,ै पर साथ ही सामाशजि ढाँचे, पाररवाररि सांबांधों और स्वास््य 

जोशखमों िो भी प्रभाशवत िरता ह।ै इसशलए ऐसी नीशतयों िी आवश्यिता ह ैजो श्रशमि सरुक्षा, मानशसि स्वास््य, 

सामाशजि सरुक्षा और पाररवाररि समन्वय िे शलए समशुचत सांरचना प्रदान िरें। 
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20.6.2 मशहलाओां िा प्रव्रजन — शववाह, रोजगार, शिक्षा और सरुक्षा  

पारांपररि रूप से मशहलाओां िे प्रव्रजन िा सबसे बड़ा िारण शववाह रहा ह।ै भारतीय सशहत िई समाजों में शववाह िे बाद 

मशहलाओां िा अपने मायिे से ससरुाल िी ओर स्थानाांतरण औपचाररि एवां साांस्िृशति रूप से अपेशक्षत होता है। इसशलए 

मशहलाओां िा प्रव्रजन व्यशिगत शनणणय िे बजाय सामाशजि सांरचना और शपतसृिात्मि व्यवस्थाओां से शनयांशत्रत होता ह।ै 

शववाह–आधाररत प्रव्रजन से मशहलाओां िा सामाशजि दायरा बदलता ह ैलेशिन िई बार उन्हें नए पररवेि में अनिूुलन िे 

दबाव और शनभणरता िी शस्थशत िा सामना िरना पड़ता ह।ै 

शपछले दो दििों में रोजगार िे शलए मशहलाओां िा प्रव्रजन तेजी से बढ़ा ह।ै घरेल ूिायण, नशसंग, िपड़ा उद्योग, सचूना 

प्रौद्योशगिी, शिक्षा और सेवा क्षेत्र मशहलाओां िे शलए नए िामिाजी अवसर प्रदान िर रहे हैं। िायण–आधाररत प्रव्रजन ने 

आशथणि स्वायिता, पहचान शनमाणण और सिशििरण िी सांभावनाएँ बढ़ाई हैं। हालाांशि िई उद्योगों में िम वेतन, असांगशठत 

श्रम और सरुक्षा जोशखम प्रवासी मशहलाओां िे शलए गांभीर चनुौशतयाँ बन ेह ए हैं। 

शिक्षा भी मशहला प्रव्रजन िा एि महत्वपणूण प्रेरि िारण बनिर उभरी ह।ै उच्च शिक्षा सांस्थानों िे शवस्तार और रोजगारोन्मखु 

पाठ्यिमों िे िारण छात्राओां िा िहरों और शवदिेों िी ओर प्रव्रजन बढ़ा ह।ै इसस ेज्ञान, िौिल, सामाशजि गशतिीलता 

और आत्मशनभणरता िे नए अवसर उत्पन्न ह ए हैं। लेशिन छात्रावास सरुक्षा, यौन शहांसा िा भय, और पाररवाररि–सामाशजि 

दबाव शिक्षा प्रव्रजन िो िई बार िशठन बना दतेे हैं। 

मशहलाओां िे प्रव्रजन में सरुक्षा एि शनणाणयि तत्व है। िई बार मशहलाएँ शहांसा, दवु्यणवहार, रूशढ़वाद या असरुशक्षत घरेल ू

वातावरण से बचने िे शलए प्रव्रजन िरती हैं। ऐसे मामलों में प्रव्रजन सरुक्षा और मानवीय गररमा िी शदिा में महत्वपणूण िदम 

बनता ह।ै लेशिन इसिे साथ ही नए स्थानों पर यौन उत्पीड़न, असरुशक्षत आवास, तथा िाननूी सांरक्षण िी िमी मशहलाओां 

िो अशतररि जोशखम में डाल सिती ह।ै 

अतः मशहलाओां िा प्रव्रजन िेवल आशथणि अवसरों िा प्रश्न नहीं, बशकि सामाशजि पहचान, स्वायिता, सरुक्षा और 

लैंशगि समानता िे व्यापि सांदभण में समझा जाना चाशहए। यशद नीशतयाँ और सांस्थागत ढाँचे प्रवासी मशहलाओां िे शलए 

अनिूुल बनाए जाए,ँ तो प्रव्रजन सामाशजि रूपाांतरण और शविास िी शदिा में महत्वपणूण उपिरण साशबत हो सिता है। 

20.6.3 प्रवासी मशहलाओां िी चनुौशतयाँ और अवसर 

 प्रवासी मशहलाओां िो प्रायः दोहरे स्तर िी चनुौशतयों िा सामना िरना पड़ता ह ै— एि प्रवासी होने िे िारण 

और दसूरी मशहला होने िे िारण। श्रम बाज़ार में प्रवासी मशहलाओां िे शलए अवसर सीशमत होते हैं और िम वेतन, लांबे 

िायण घांटे तथा असांगशठत िायण सांरचना िे जोशखम अशधि होते हैं। स्वास््य सशुवधाओां, माततृ्व लाभ और सामाशजि सरुक्षा 

िी िमी उनिे जीवन िी गुणविा पर निारात्मि प्रभाव डालती ह।ै भाषा, सांस्िृशत और सामाशजि नेटविण  िा अभाव भी 

अलगाव और असरुक्षा िी भावना िो बढ़ाता ह।ै 

िई प्रवासी मशहलाएँ यौन उत्पीड़न, लैंशगि शहांसा और िोषण िे अशधि जोशखम िा सामना िरती हैं। घरेल ूिामगारों, 

होटल िशमणयों, और सेवा क्षेत्र में िायणरत मशहलाओां िे मामलों में यह जोशखम शविेष रूप से अशधि होता ह।ै प्रव्रजन िे 

आरांशभि चरण में आवास िी असरुक्षा, िाननूी अशधिारों िी अस्पि जानिारी और सहायता सांस्थानों ति सीशमत पह चँ 

भी गांभीर समस्याएँ उत्पन्न िर सिती हैं। 

शफर भी प्रव्रजन मशहलाओां िे शलए अवसरों िा एि महत्वपणूण स्रोत भी ह।ै रोजगार िे माध्यम से आशथणि आय, पररवार िे 

शनणणयों में भागीदारी और आत्मशवश्वास िा शविास मशहलाओां िी सामाशजि शस्थशत िो मजबतू िरता ह।ै िौिल शविास, 

नई भाषा और सामाशजि नेटविण  िे सांपिण  से पररवतणनिारी अनभुव उत्पन्न होते हैं। िुछ मामलों में मशहलाएँ अपने मूल 

स्थानों पर नेततृ्विताण और सामाशजि पररवतणन िी प्रवतणि भी बनिर लौटती हैं। 

सांगशठत स्तर पर मशहला प्रव्रजिों िे शलए सहायि वातावरण शविशसत शिया जाए तो प्रव्रजन िा सिारात्मि प्रभाव और 

बढ़ सिता ह।ै सरुशक्षत पररवहन और आवास, िाननूी सहायता, शििायत शनवारण तांत्र, सामाशजि सरुक्षा योजनाएँ और 
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माततृ्व स्वास््य सेवाएँ प्रवासी मशहलाओां िो सिि बनाने में महत्वपूणण भशूमिा शनभा सिती हैं। श्रम–िाननूों में समावेिन 

और लैंशगि न्याय प्रवासी मशहलाओां िे िकयाण िे शलए अशनवायण हैं। 

प्रवासी मशहलाओां िे अनुभवों से यह स्पि होता ह ैशि प्रव्रजन िेवल चनुौशतयों िा द्वार नहीं बशकि स्वतांत्रता, आशथणि 

स्वायिता और सामाशजि पररवतणन िा माध्यम भी ह।ै यशद प्रव्रजन नीशतयों में जेंडर दृशििोण िो प्राथशमिता दी जाए, तो 

मशहलाए ँअपने श्रम और िौिल िे माध्यम से शविास प्रशिया में अशधि प्रभावी भशूमिा शनभा सिती हैं — यही प्रवासी 

मशहलाओां िे शलए अवसरों िा वास्तशवि शवस्तार ह।ै 

20.7 जेंडर, पररवार और घरेल ूसांरचना 

 जेंडर और पररवार एि–दसूरे िे परूि सांस्थान हैं, जहा ँपररवार सामाशजि भशूमिा शनमाणण िा आधार प्रदान िरता 

ह ैऔर जेंडर उन भूशमिाओां िे शवतरण िो शनयांशत्रत िरता ह।ै पररवार िेवल जैशवि सांबांधों पर आधाररत इिाई नहीं ह,ै 

बशकि सामाशजि अपेक्षाओां, श्रम–शवभाजन, सांसाधनों िे शनयांत्रण और शनणणय–शनमाणण िे िें ि िे रूप में िायण िरता ह।ै इस 

सांदभण में जेंडर यह शनधाणररत िरता ह ै शि घर िे भीतर शिस पर श्रम, शजम्मेदाररयों और अशधिारों िी क्या अपेक्षा िी 

जाएगी। 

पारांपररि रूप से पररवार िो शपतसृिात्मि ढाँचे में दखेा गया ह,ै जहा ँपरुुषों िो शनणणय–शनमाणता और आशथणि प्रदाता, तथा 

मशहलाओां िो दखेभाल और घरेल ूिामों िी शज़म्मेदारी शनभान ेवाला माना गया ह।ै यह सांरचना िेवल िायण–शवतरण ही 

नहीं बशकि िशि और सांसाधनों िे शवतरण िो भी शनधाणररत िरती ह।ै यही िारण ह ैशि पररवार जेंडर समानता िा स्थल 

भी ह ैऔर जेंडर असमानता िा िें ि भी। 

समाज में हो रह ेआशथणि, िैशक्षि और सामाशजि पररवतणनों िे साथ पाररवाररि सांरचना और जेंडर भशूमिाएँ भी बदल रही 

हैं। सांयिु पररवारों से एिल पररवारों िी ओर बढ़ने िी प्रवशृि, मशहलाओां िी शिक्षा और रोज़गार में बढ़ती भागीदारी तथा 

शडशजटल–आधाररत रोजगार अवसरों ने पारांपररि भशूमिाओां िो चनुौती दी ह।ै शफर भी यह पररवतणन सभी सामाशजि वगों 

में समान नहीं ह ैतथा िई पररवारों में पारांपररि जेंडर अपेक्षाएँ अब भी गहराई से मौजदू हैं। 

पररवार जेंडर समाजीिरण िा प्रथम और सबसे प्रभाविाली क्षेत्र होता ह।ै बालि और बाशलिा दोनों बचपन से ही अलग–

अलग भशूमिाओां िे अनसुार प्रशिशक्षत शिए जात ेहैं — लड़िों िो शनणणय, नेततृ्व और आशथणि शजम्मेदाररयों िे शलए 

प्रोत्साशहत शिया जाता ह ैजबशि लड़शियों िो भोजन, सफाई, दखेभाल और त्याग िे गणुों से जोड़ा जाता है। यह प्रारांशभि 

समाजीिरण आगे चलिर समग्र जनाांशििीय व्यवहार — शववाह, प्रजनन शनणणय, िायणभाशगता और स्वास््य उपयोग — 

पर प्रभाव डालता ह।ै 

इस प्रिार पररवार िेवल शनवास और सांबांधों िी भौशति इिाई नहीं बशकि जेंडर आधाररत साांस्िृशति मानदांडों और िशि–

सांरचनाओ ां िा आधार ह।ै पररवार में जेंडर–समान भशूमिा शवतरण और शनणणय–शनमाणण िे अवसर शविशसत हों तो न िेवल 

व्यशिगत जीवन िी गणुविा बेहतर होती ह ैबशकि व्यापि सामाशजि शविास और जेंडर न्याय िो भी बढ़ावा शमलता है। 

20.7.1 पररवार िा आिार, सांरचना और जेंडर आधाररत शनणणय  

 पररवार िा आिार और सांरचना समाज िी जनाांशििीय प्रशियाओां — जैसे शववाह, प्रजनन और शनवास व्यवस्था 

— से शनधाणररत होती ह,ै लेशिन इन प्रशियाओां पर जेंडर िा गहरा प्रभाव होता ह।ै पररवार में शितने बच्चे होंगे, बेटा–बेटी 

िा अनपुात िैसा होगा और दांपशि िब माता–शपता बनेंगे — इन सभी शनणणयों में अक्सर परुुषों या बजुुगण परुुषों िी भशूमिा 

प्रमखु होती ह।ै िई मामलों में मशहलाएँ शनणणय िा िें ि होते ह ए भी शनणणय–शनमाणता नहीं बन पातीं। 

पररवार िी सांरचना — चाह ेसांयिु हो या एिल — जेंडर भूशमिाओां िो शविेष प्रिार से स्वरूशपत िरती ह।ै सांयिु पररवारों 

में अक्सर मशहलाओां पर घरेल ूिाम और दखेभाल िा भार अशधि पड़ता ह,ै जबशि आशथणि और सांपशि से सांबांशधत शनणणय 

परुुषों िे हाथों में िें शित होते हैं। दसूरी ओर एिल पररवारों में मशहलाओां िी सहभाशगता शनणणय–शनमाणण में अपेक्षािृत 

अशधि होती ह,ै पर घरेल ूश्रम और रोजगार िे बीच सांतलुन बनाना चनुौतीपणूण हो सिता ह।ै 
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पररवार िा आिार भी जेंडर आधाररत शनणणयों से गहराई से प्रभाशवत होता ह।ै बेटों िी प्राथशमिता वाल ेसमाजों में बार–

बार गभणधारण और बडे़ पररवार बनने िी सांभावना अशधि होती ह।ै यह मशहलाओां िे स्वास््य और शिक्षा पर प्रशतिूल 

प्रभाव डालता ह।ै वहीं शजन पररवारों में जेंडर–समान दृशििोण होता ह,ै वहाां छोटे पररवार, सांतशुलत पोषण और बेहतर शनवेि 

िी प्रवशृि अशधि दखेी जाती ह।ै 

सांपशि और सांसाधनों िे शनयांत्रण में भी जेंडर आधाररत शनणणयों िी शनणाणयि भशूमिा होती ह।ै सांपशि पर परुुषों िा अशधिार 

और मशहलाओां िा वैधाशनि अशधिार होने िे बावजदू वांशचत रहना िई पररवारों में दखेा जाता ह।ै ऐसे ढाँच ेपररवार में 

िशि सांतलुन और शनणणय क्षमता िो शनधाणररत िरते हैं। जहा ँमशहलाएँ आशथणि शनणणयों में सहभागी होती हैं, वहाां बच्चों िी 

शिक्षा, स्वास््य और पोषण सूचिाांि अपेक्षािृत बेहतर पाया जाता ह।ै 

इसशलए पररवार िा आिार और सांरचना िेवल जैशवि या पारांपररि प्रशियाओां िा पररणाम नहीं बशकि जेंडर आधाररत 

िशि–शनमाणण िा प्रशतशबांब हैं। जब पररवार में शनणणय–शनमाणण से लेिर सांसाधन शनयांत्रण ति जेंडर समानता सशुनशित होती 

ह,ै तब पररवार अशधि सांतशुलत, स्वस्थ और शविासोन्मखु बनता ह।ै 

 

20.7.2 दखेभाल, घरेल ूश्रम और अप्रत्यक्ष आशथणि योगदान  

 घरेल ूश्रम और दखेभाल सांबांधी िायण शिसी भी समाज िे अशस्तत्व और अथणव्यवस्था िी शनरांतरता िे शलए 

आवश्यि होते हैं, लेशिन इन्हें अक्सर “िाम” िे रूप में मान्यता नहीं शमलती। बच्चों िी दखेभाल, बजु़गुों िी सेवा, भोजन 

बनाना, सफाई, िपडे़ धोना, घर प्रबांधन और भावनात्मि श्रम मशहलाओां से अपेशक्षत शजम्मेदाररयाँ मानी जाती हैं। यह िायण 

समय, ऊजाण और िौिल िी बड़ी मात्रा िी माांग िरता ह,ै शिां त ुपाररश्रशमि न शमलने िे िारण यह आशथणि आँिड़ों में 

अदृश्य रहता ह।ै 

अध्ययन बतात ेहैं शि औसतन मशहलाए ँप्रशतशदन परुुषों िी तुलना में िई गनुा अशधि समय घरेल ूिाम में लगाती हैं, शजससे 

रोजगार, शिक्षा और मनोरांजन िे अवसरों में व्यवधान होता ह।ै इसस ेन िेवल आशथणि शनभणरता बनी रहती ह ैबशकि मानशसि 

और िारीररि स्वास््य पर भी प्रभाव पड़ता ह।ै परुुषों में घरेल ूश्रम िी भागीदारी बढ़ रही ह,ै शिां त ुयह पररवतणन अभी ति 

व्यापि सामाशजि मानि िा रूप नहीं ले सिा ह।ै 

दखेभाल सांबांधी श्रम अक्सर भावनात्मि शजम्मेदारी िे रूप में प्रस्ततु शिया जाता ह ै— जैस ेबच्चे िी बीमारी, बजुगुण िी 

शचांता, पशत िे तनाव प्रबांधन आशद। यह भावनात्मि श्रम अदृश्य लेशिन अत्यांत थिाने वाला होता ह।ै मशहलाओां से 

स्वाभाशवि रूप से सहानभुशूतिील और त्याग–मलूि होने िी अपेक्षा िी जाती ह,ै शजससे दखेभाल िो ‘ितणव्य ’िी तरह 

स्वीिार शिया जाता ह ैन शि ‘िाम ’िी तरह। 
हालाांशि यह भी सत्य ह ैशि घरेल ूश्रम पररवार िी शस्थरता, मानव सांसाधन शविास और िायणबल िी शनरांतरता िे शलए 

मलूभूत योगदान िरता ह।ै अगर मशहलाएँ भोजन, सफाई और बच्चों िी दखेभाल न िरें तो िामिाजी परुुष और बच्चे 

दोनों समाज िे आशथणि तांत्र में सशिय नहीं रह पाएांगे। इस प्रिार घरेल ूश्रम अप्रत्यक्ष रूप से आशथणि उत्पादन और राष्रीय 

आय में योगदान दतेा ह।ै 

अतः घरेल ूश्रम िो मान्यता दनेा, उसिे मकूयाांिन िे शलए आशथणि ढाँचे शविशसत िरना और पाररवाररि तथा सामाशजि 

स्तर पर िायण–शवतरण िो सांतुशलत बनाना जेंडर समानता िी शदिा में महत्वपणूण िदम हैं। जब घरेल ूश्रम और दखेभाल 

िायों िो सम्मान और साझा शजम्मेदारी िे रूप में स्वीिार शिया जाएगा, तभी पररवार िी सांरचना अशधि न्यायपणूण और 

सांतशुलत बनेगी। 

20.8 जेंडर असमानताएँ और जनसांख्या नीशतयाँ 

 जेंडर और जनसांख्या नीशतयों िे बीच गहरा सांबांध ह,ै क्योंशि जनाांशििीय व्यवहार — जैस ेप्रजनन, पररवार िा 

आिार, स्वास््य सेवाओ ां िी पह चँ और शिक्षा — सीधे सामाशजि लैंशगि सांरचनाओां से प्रभाशवत होते हैं। इशतहास बताता 
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ह ैशि अशधिाांि जनसांख्या नीशतयाँ मशहलाओां िे िरीर, प्रजनन क्षमता और स्वास््य पर िें शित रही हैं, जबशि परुुषों िी 

प्रजनन या पाररवाररि शज़म्मेदाररयों पर अपेक्षािृत िम ध्यान शदया गया ह।ै इसस ेनीशत-शनमाणण में जेंडर िा असमान 

प्रशतशनशधत्व शदखाई दतेा ह।ै यह इिाई इस बात िा शवशे्लषण िरती ह ैशि जनसांख्या नीशतयाँ शिस प्रिार मशहलाओां िो 

प्रभाशवत िरती हैं, और जेंडर–समानता पर आधाररत नई नीशतयों िी शदिा िैसे शविशसत हो रही ह।ै 

 

20.8.1 जनसांख्या शनयांत्रण और मशहलाओां िा लक्ष्याथीिरण 

 जनसांख्या शनयांत्रण िे इशतहास में मशहलाओां िो मखु्य लक्ष्य िे रूप में दखेा गया ह।ै अशधिाांि िायणिमों में 

गभणशनरोधि स्वीिायणता, नसबांदी या मात ृस्वास््य िा िें ि शबांद ुमशहला रही है। इसिे पीछे यह धारणा बनाई गई शि जैशवि 

रूप से प्रजनन िी शज़म्मेदारी मशहला िी ह,ै इसशलए जनसांख्या शनयांत्रण भी उसी िे माध्यम से सशुनशित शिया जाना चाशहए। 

इस सोच न ेजनसांख्या नीशत में परुुषों िी भशूमिा िो हाशिये पर धिेल शदया। 

िई दिेों में फीकड–स्तरीय स्वास््य िायणिताण मुख्यतः मशहलाओां पर गभणशनरोध िो अपनाने िा दबाव बनाते रह,े शजसिे 

पररणामस्वरूप मशहलाओां िे िरीर पर राज्य और पररवार दोनों िा शनयांत्रण बढ़ा। परुुष नसबांदी िी तलुना में मशहला नसबांदी 

िो बढ़ावा शदए जान ेसे यह प्रवशृि और मजबतू ह ई। यहाँ ति शि िई बार लाभ योजनाए ँतभी दी गई ां जब मशहला ने नसबांदी 

िराई, शजसस ेनीशत में जेंडर असांतलुन स्पि रूप से शदखाई देता ह।ै 

इसिे अशतररि, मशहलाओां िी आय,ु सहमशत और स्वास््य िी अनदखेी भी व्यापि रूप से दखेी गई। िहीं-िहीं जकदी 

शववाह, बार–बार गभणधारण और अवाांशछत गभाणवस्था से जझूती मशहलाओां िो शबना उशचत परामिण या शचशित्सिीय 

सशुवधा िे नसबांदी िे शलए प्रेररत शिया गया। ऐसे सभी अनुभव यह दिाणत ेहैं शि जनसांख्या शनयांत्रण िे नाम पर मशहलाओां 

िे िरीर पर असमान हस्तक्षेप ह आ। 

अब वैशश्वि शवमिण में यह मान्यता शविशसत हो रही ह ैशि जनसांख्या शनयांत्रण िे लक्ष्याथीिरण िी जगह प्रजनन अशधिारों 

और स्वास््य शविकपों पर ध्यान शदया जाना चाशहए। इसिा अथण यह ह ैशि प्रत्येि व्यशि — मशहला या परुुष — स्वतांत्र 

शनणणय लेन ेिे अशधिार, सरुशक्षत स्वास््य सेवाओ ां िी पह चँ और सचूना िे साथ सक्षम हो। 

 

20.8.2 जेंडर–समानता पर आधाररत आधशुनि नीशत दृशििोण 

 आधशुनि जनसांख्या नीशत जेंडर न्याय पर आधाररत दृशििोण शविशसत िर रही ह,ै शजसमें राज्य िा उद्दशे्य 

जनसांख्या पर शनयांत्रण नहीं, बशकि व्यशिगत और सामशूहि जीवन िी गुणविा में सधुार ह।ै इस मॉडल िा िें ि "अशधिार" 

ह,ै न शि "शनयांत्रण"। इसिे अांतगणत मशहलाओां और परुुषों दोनों िो व्यापि प्रजनन स्वास््य शविकप, सांतुशलत शजम्मेदारी 

और सरुशक्षत शनणणय–क्षमता प्रदान िरन ेपर बल शदया जाता ह।ै इन नीशतयों में शििोर स्वास््य, लैंशगि समानता, शववाह िी 

न्यनूतम आय ुऔर पोषण भी िाशमल हैं। 

नई नीशतयाँ यह मानती हैं शि मशहलाएँ िेवल प्रजनन िी इिाइया ँनहीं, बशकि सामाशजि और आशथणि एजेंसी वाली सशिय 

नागररि हैं। अतः नीशत िा उद्दशे्य मशहलाओां िी शिक्षा, स्वास््य, आशथणि सहभाशगता और राजनीशति प्रशतशनशधत्व में 

वशृि िरना ह।ै जब मशहलाओां िे शलए अवसर बढ़ते हैं, तो प्रजनन व्यवहार एवां पररवार िे आिार में स्वतः पररवतणन आता 

ह ै— शबना शिसी दमनिारी शनयांत्रण िे। 

इसशलए, जेंडर–सांवेदनिील नीशतयाँ परुुषों िी भशूमिा िो भी समान रूप से महत्वपणूण मानती हैं। घरेल ूश्रम में सहभाशगता, 

पररवार शनयोजन में साझा शनणणय और पालन–पोषण में बराबरी आधशुनि नीशत ढाांचे िा शहस्सा हैं। इस तरह जनसांख्या नीशत 

में जेंडर आधाररत शज़म्मेदाररयों िा सांतलुन सामाशजि न्याय और जनाांशििीय शस्थरता दोनों िो मज़बतू िरता ह।ै 

शडशजटल शिक्षा, स्वास््य सचूनाओां ति पह ांच और सरुशक्षत गभणशनरोधि तिनीिों िा शवस्तार भी आधशुनि नीशत दृशििोण 

िा आधार ह।ै य ेउपाय मशहलाओां और परुुषों दोनों िो अपने जीवन शविकपों िो जागरूिता िे साथ आिार दनेे में सक्षम 

बनात ेहैं। 
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20.8.3 स्वास््य, शिक्षा और आशथणि अवसरों िी भशूमिा 

 स्वास््य, शिक्षा और आशथणि अवसर जनसांख्या व्यवहार िो गहराई से प्रभाशवत िरते हैं और ये तीनों क्षेत्र जेंडर 

असमानताओ ां से सबसे अशधि प्रभाशवत होते हैं। जब मशहलाओां िी स्वास््य सेवाओ ां ति पह चँ सीशमत होती ह,ै पोषण में 

भेदभाव होता ह ैया प्रसव िे दौरान जोशखम बढ़ जाता ह,ै तो जनाांशििीय सांिेति असमान रूप से प्रभावग्रस्त होते हैं — 

जैस ेबाशलिा मतृ्य ुदर, मात ृमतृ्य ुऔर जीवन प्रत्यािा में िमी। लेशिन जब स्वास््य सेवाएँ जेंडर–सांवेदनिील होती हैं, तो 

न िेवल जनस्वास््य सधुरता ह ैबशकि दीघणिाशलि सामाशजि शविास भी होता ह।ै 

शिक्षा िी भशूमिा और भी व्यापि ह।ै अध्ययनों से स्पि ह ैशि मशहलाओां िी शिक्षा स्तर में सधुार से शववाह िी आय ु

बढ़ती ह,ै प्रजनन शनणणयों पर शनयांत्रण बढ़ता ह,ै पररवार िा आिार सांतशुलत होता ह ैऔर बच्चों िे स्वास््य और पोषण में 

सधुार आता ह।ै शिशक्षत परुुष भी जेंडर–समानता और पररवार शनयोजन में सहभाशगता िे प्रशत अशधि सिारात्मि होते हैं, 

शजसस ेघरेल ूऔर सामाशजि स्तर पर लैंशगि सांतलुन शविशसत होता ह।ै 

आशथणि अवसर मशहलाओां िो सामाशजि एजेंसी प्रदान िरत ेहैं, जो जनसांख्या व्यवहार में शनणाणयि भशूमिा शनभाती ह।ै 

जब मशहलाएँ आय अशजणत िरती हैं, तो वे पररवार िे भीतर शनणणय–क्षमता प्राप्त िरती हैं, बच्चों िे भशवष्य में शनवेि बढ़ता 

ह ैऔर प्रजनन शनयांशत्रत और योजनाबि बनता ह।ै आशथणि आत्मशनभणर मशहलाओां िे सिशििरण िा प्रभाव पीशढ़यों ति 

शदखाई दतेा ह।ै 

अांततः स्वास््य, शिक्षा और आशथणि अवसरों िा समशुचत शवस्तार जनसांख्या नीशत िो शनयांत्रण–आधाररत मॉडल से 

अशधिार–आधाररत मॉडल में बदल दतेा ह।ै इस प्रिार जेंडर–न्याय और जनाांशििीय शस्थरता एि दसूरे िे परूि बनत ेहैं 

और सतत शविास िे लक्ष्यों िो प्राप्त िरन ेमें सहायि होते हैं। 

20.9 साराांि 

 इस इिाई में जेंडर और जनाांशििी िे परस्पर सांबांधों िा व्यापि शवशे्लषण शिया गया। प्रारांभ में जेंडर और सेक्स 

िे अांतर िो स्पि िरते ह ए यह समझाया गया शि भल ेही सेक्स जैशवि श्रेणी हो, लेशिन जेंडर सामाशजि एवां साांस्िृशति 

शनशमणशत ह,ै जो जनाांशििीय व्यवहार िो गहराई से प्रभाशवत िरती ह।ै इसिे साथ ही प्रजनन, मतृ्य ुदर, जीवन प्रत्यािा और 

प्रव्रजन जैस ेजनाांशििी िे प्रमखु घटिों िो जेंडर पररप्रेक्ष्य में दखेा गया, शजसिे आधार पर यह स्थाशपत ह आ शि जनसांख्या 

सांबांधी आांिडे़ िेवल सांख्याएँ नहीं, बशकि समाज में उपलब्ध अवसरों, सांसाधनों और िशि-सांबांधों िे असमान शवतरण 

िा सचूि हैं। 

इिाई िे दसूरे भाग में प्रजनन व्यवहार में जेंडर िी शनणाणयि भशूमिा पर चचाण िी गई। यह स्पि ह आ शि प्रजनन सांबांधी 

शनणणय अक्सर मशहलाओां िी इच्छा या स्वास््य िे बजाय सामाशजि मान्यताओां, शपतसृिात्मि शनयांत्रण, पतु्र-प्राथशमिता 

और घरेल ूिशि-समीिरणों से प्रभाशवत होते हैं। साथ ही, प्रजनन स्वास््य, सिशििरण और पररवार शनयोजन में परुुषों एवां 

मशहलाओां िी समान भागीदारी िो सतत शविास िे शलए आवश्यि बताया गया। 

इसिे बाद मतृ्य ुदर, स्वास््य सेवाओ ां और पोषण में जेंडर आधाररत असमानताओां िी पड़ताल िी गई। िैिव एवां बाशलिा 

मतृ्य ुदर, स्वास््य में उपेक्षा, मात ृमतृ्यु और लैंशगि शहांसा जैसी समस्याओां ने यह सांिेत शदया शि जनाांिीय जोशखम सभी िे 

शलए समान नहीं होते। इसी िम में जीवन प्रत्यािा में जेंडर आधाररत अांतर िी व्याख्या िरते ह ए यह बताया गया शि परुुष 

और मशहलाएँ शभन्न सामाशजि भशूमिाओां, स्वास््य व्यवहारों और जोशखमों िा अनभुव िरत े हैं, शजसिे पररणाम 

जनाांशििीय आँिड़ों में शदखाई दतेे हैं। 

इसिे अशतररि, प्रव्रजन सांबांधी पैटनण और उसमें जेंडर िे प्रभाव िो शवस्तार से समझाया गया। परुुष-प्रधान प्रव्रजन, 

मशहलाओां िे शववाह, रोजगार, शिक्षा और सरुक्षा आधाररत प्रव्रजन तथा प्रवासी मशहलाओां द्वारा झेली जान ेवाली चनुौशतया ँ

यह दिाणती हैं शि गशतिीलता िे अवसर और जोशखम जेंडर िे आधार पर शभन्न होते हैं। पररवार सांरचना, घरेल ूश्रम और 

अप्रत्यक्ष आशथणि योगदान िे शवशे्लषण में यह महत्वपणूण त्य सामन ेआया शि मशहलाओां िी घरेल ूभशूमिाएँ जनसांख्या 
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िे आिार, शनणणय–प्रशिया और सामाशजि-आशथणि शविास िो गहराई से प्रभाशवत िरती हैं, जबशि िई बार उनिा श्रम 

अदृश्य और अमूकय माना जाता ह।ै 

अांशतम खांड में जेंडर असमानताओां और जनसांख्या नीशतयों िे सांबांधों पर शवमिण शिया गया। यह स्पि ह आ शि परांपरागत 

जनसांख्या शनयांत्रण िायणिमों ने मशहलाओां िो लशक्षत िें ि िे रूप में दखेा, शजसस ेनीशतयों में असमानता बढ़ी। आधशुनि 

नीशतया ँअशधिार–आधाररत दृशििोण पर आधाररत हैं, शजसमें स्वास््य, शिक्षा, सचूना और आशथणि अवसरों िे माध्यम 

स ेमशहलाओां और परुुषों िो समान शनणणय–क्षमता प्रदान िी जाती ह।ै इस प्रिार, यह इिाई इस शनष्िषण पर पह चँती ह ैशि 

जेंडर समानता और जनाांशििीय शस्थरता परस्पर परूि हैं, और सतत शविास िे शलए यह आवश्यि ह ैशि जनसांख्या नीशतयाँ 

शनयांत्रण–प्रधान दृशििोण से आगे बढ़िर सामाशजि न्याय, अशधिार और सिशििरण पर िें शित हों। 

 

20.10 िब्दावली 

शब्द परिभाषा 

जेंडि (Gender) 
सामाशजि और साांस्िृशति शनमाणण जो पुरुष, मशहला और अन्य लैंशगि पहचानों िे शलए अपेशक्षत भशूमिाओां, 

व्यवहारों, अशधिारों और दाशयत्वों िो पररभाशषत िरता ह।ै 

सेक्स (Sex) 
पुरुष और मशहला िे बीच जैशवि तथा िारीररि अांतर — जैस ेप्रजनन अांग, गुणसूत्र और हामोन — जो जन्म 

िे समय शनधाणररत होते हैं। 

जनाांकककी (Demography) 
जनसांख्या िे आिार, सांरचना, शवतरण तथा जन्म, मतृ्यु और प्रव्रजन िे आधार पर होन ेवाले पररवतणन िा 

अध्ययन। 

प्रजनन (Reproduction) 
जीवन िो आगे बढ़ाने वाली जैशवि प्रशिया शजसिे माध्यम से नई सांतान जन्म लेती ह;ै सामाशजि रूप से यह 

शववाह, पररवार और प्रजनन शनणणयों से जुड़ा ह।ै 

प्रजनन स्वास््य 

(Reproductive Health) 

वह अवस्था शजसमें व्यशि सुरशक्षत और स्वस्थ गभणधारण, प्रसव और यौन–स्वास््य सांबांधी शनणणय लेने में सक्षम 

हो, और आवश्यि स्वास््य सेवाओां िी पह चँ प्राप्त हो। 

मातृ मृत्य ु(Maternal 

Mortality) 
गभाणवस्था, प्रसव या प्रसवोिर अवशध िे दौरान स्वास््य जशटलताओां िे िारण होन ेवाली मशहलाओां िी मतृ्यु। 

बाकिका मृत्य ुदि (Female 

Child Mortality) 

एि वषण या पाँच वषण िी आयु ति जीशवत नहीं रहन ेवाली बाशलिाओां िी दर, जो अक्सर जेंडर आधाररत 

उपेक्षा, पोषण और स्वास््य सेवाओां में भेदभाव िे िारण प्रभाशवत होती ह।ै 

जीवन प्रत्याशा (Life 

Expectancy) 

वह औसत आयु शजसे िोई व्यशि जन्म िे समय से वतणमान स्वास््य, पोषण और सामाशजि पररशस्थशतयों िे 

आधार पर जीने िी उम्मीद िर सिता ह।ै 

प्रव्रजन (Migration) 
आशथणि, सामाशजि, राजनीशति या पाररवाररि िारणों से व्यशियों या समूहों िा एि क्षेत्र से दसूरे क्षेत्र में 

स्थानाांतरण। 

पुरुष–प्रधान प्रव्रजन (Male-

dominated Migration) 

प्रव्रजन िा वह पैटनण शजसमें नौिरी और आय िे अवसरों िी खोज में मखु्यतः पुरुष प्रव्रजन िरते हैं, और 

मशहलाएँ अक्सर पीछे छूट जाती हैं। 

सशकिकिण 

(Empowerment) 

वह प्रशिया शजसिे माध्यम से व्यशि शनणणय–क्षमता, सांसाधनों पर शनयांत्रण और सामाशजि–आशथणि भागीदारी 

प्राप्त िरता ह।ै 

कपतृसत्ता (Patriarchy) 
सामाशजि प्रणाली शजसमें पुरुष शनणणय–प्रशिया, सांसाधनों और िशि पर अशधिाांि शनयांत्रण रखते हैं तथा 

मशहलाओां िी भशूमिाएँ शनयांशत्रत और सीशमत होती हैं। 

अप्रत्यक्ष आकथिक योगदान 

(Invisible/Unpaid 

Economy) 

घर और पररवार िी देखभाल, भोजन–शनमाणण, बच्चों व बुजुगों िी देखरेख जैसे िायण, शजनिा आशथणि मकूय 

होते ह ए भी श्रम बाजार में मान्यता या पाररश्रशमि नहीं शमलता। 

जनसांख्या नीकत (Population 

Policy) 

राज्य द्वारा बनायी गयी रणनीशत जो जनसांख्या वशृि, स्वास््य, प्रजनन, प्रव्रजन और सांसाधनों िे सांतुशलत उपयोग 

हतेु शनदेशित होती ह।ै 
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अकधकाि–आधारित दृकिकोण 

(Rights-based 

Approach) 

शविास और नीशत शनमाणण िा वह मॉडल शजसमें प्रत्येि व्यशि िे स्वास््य, शिक्षा, समानता और शनणणय–क्षमता 

िो मौशलि अशधिार िे रूप में स्वीिार शिया जाता ह।ै 

 

 

 

20.11 अभ्यास प्रश्न 

1. जेंडर आधाररत सामाशजि भशूमिाएँ जनसांख्या व्यवहार िो शिस प्रिार प्रभाशवत िरती हैं? उपयिु उदाहरणों 

सशहत स्पि िीशजए। 

2. प्रजनन स्वास््य और मशहला सिशििरण िे अांतसंबांध िा शवशे्लषण िीशजए। 

3. मशहलाओां िे प्रव्रजन िे िारणों और उसस ेसांबांशधत चनुौशतयों व अवसरों िी शवस्तार से चचाण िीशजए। 

4. "जनसांख्या शनयांत्रण नीशतयों ने मशहलाओां िो लक्ष्य िे रूप में दखेा ह।ै" इस िथन िी आलोचनात्मि व्याख्या 

िीशजए। 

5. जेंडर–समानता आधाररत आधशुनि जनसांख्या नीशत िे मखु्य तत्वों िी शववेचना िीशजए। 
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