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इकाई-1      वैिदक काल एवं उ°र वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 
              Status Of Women in Vedic Period and Post Vedic Period 

इकाई कì Łपरेखा  

1.0  ÿÖतावना  

1.1  उĥÔेय 

1.2  वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 

1.3 उ°र वैिदककाल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित  

1.4  सारांश 

1.5      संदभª úÆथ सचूी  

1.6      सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी 

1.7     िनबंधाÂमक ÿÔ न 

1.0      ÿÖतावना  

भारत म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित हम¤शा से एक जैसी नहé रही है। यह समय के साथ बदलती रही ह।ै 

वैिदक यगु स ेलेकर आधिुनक काल तक उनकì िÖथित म¤ कई उतार-चढ़ाव आए ह§ और उनके अिधकार 

भी उसी के अनसुार बदले ह§। हमारे समाज म¤ मिहलाएं जÆम से लेकर मÂृय ुतक महÂवपणूª भूिमका िनभाती 

ह§। अपनी सभी भिूमकाओ ंम¤ द±ता िदखाने के बावजदू आज के आधिुनक यगु म¤ मिहलाएं पŁुषŌ से पीछे 

नजर आती ह§। पŁुष ÿधान समाज म¤ मिहलाओ ंकì ±मता पŁुषŌ कì तलुना म¤ कम दखेी जाती है। सरकार 

Ĭारा कई जागłकता कायªøम चलाने के बावजूद मिहलाओ ंका जीवन पŁुषŌ कì तुलना म¤ कहé अिधक 

जिटल हो गया ह।ै एक मिहला को अपने जीवन के साथ-साथ पूरे पåरवार का भी Åयान रखना होता ह।ै वह 

जीवन भर बेटी, बहन, पÂनी, मां, सास और दादी के åरÔतŌ को ईमानदारी से िनभाती ह।ै इन सभी åरÔतŌ को 

िनभाते हòए भी वह परूी ताकत से काम करती ह ैतािक वह अपने पåरवार और दशे का भिवÕय उººवल बना 

सके। ÿाचीन समाज म¤ मिहलाओ ंको दवेी लàमी का अवतार माना जाता था, लेिकन यह भी सच ह ैिक 
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आज िÖथित उस समय के िबÐकुल िवपरीत ह।ै मिहलाओ ंके उÂथान के िलए यह बहòत जłरी ह ैिक पŁुष 

आगे आए ंऔर ÿयास कर¤ तािक समाज म¤ सकाराÂमक बदलाव आ सके। 

1.1  उĥेÔय 

 इस इकाई के अÅययन के पĲात ्आप -  

1. वैिदक काल एवं उ°र वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित का ऐितहािसक का जान पाऐगं¤। 

2. भारतीय सÖंकृित म¤ नारी के महßव को जान सक¤ गे 

1.2  वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿÖथित (Status of Women in Vedic Period) 

भारत म¤ िľयŌ कì िÖथित समय-समय पर बदलती रही ह।ै ÿाचीन काल म¤ समाज म¤ िľयŌ को 

उ¸च Öथान ÿाĮ था। उÆह¤ सखु, समिृĦ, शांित, वैभव और ²ान का ÿतीक माना जाता था। इसीिलए उÆह¤ 

दगुाª, लàमी और सरÖवती के łप म¤ पूजने कì परंपरा रही ह।ै मनÖुमिृत के अनसुार, यý नायªÖत ुपºूयÆते 

रमÆते तý देवताः। यýैताÖत ुन पºूयÆते सवाªÖतýाफलाः िøयाः। अथाªत ्जहाँ िľयŌ कì पजूा होती ह,ै वहा ँ

दवेता िनवास करते ह§ और जहाँ उनकì पजूा नहé होती, वहाँ सभी कायª िनÕफल हो जाते ह§। लेिकन धीरे-

धीरे समाज म¤ िľयŌ का सÌमान कम होने लगा। 

वैिदक काल म¤ भारतीय समाज म¤ िľयŌ का Öथान ऊँचा था। समाज और पåरवार म¤ िľयŌ का 

महÂवपूणª Öथान था। िľयŌ को अधा«िगनी कहा जाता था। पित-पÂनी दोनŌ िमलकर य² करते थे। िľयŌ के 

िबना धािमªक कायª अधूरे माने जाते थे। वैिदक काल म¤ कÆयाए ँअपनी इ¸छानसुार िववाह कर सकती थé। 

िľयŌ म¤ बाल िववाह या पदाª ÿथा नहé थी। वे घर से बाहर Öवतंý łप से आ-जा सकती थé। िवधवाएँ 

पनुिवªवाह कर सकती थé। यजुव¥द के अनुसार िľयŌ को सÅंया और उपनयन संÖकार करने का अिधकार 

था। पी.एन. ÿभु के शÊदŌ म¤, जहाँ तक िश±ा का ÿÔ न था, ľी और पŁुष म¤ कोई िवशेष भेद नहé था और 

इस यगु म¤ दोनŌ कì सामािजक िÖथित समान łप स ेमहÂवपूणª थी। 

वैिदक यगु म¤ पदाª ÿथा, बाल िववाह आिद कुरीितया ँनहé थé। वैिदक यगु म¤ िľयŌ को पिवý और 

पिवý माना जाता था, िकÆत ुमािसक धमª के दौरान उÆह¤ अपिवý और अछूत माना जाता था। वैिदक िľयŌ 

को धािमªक ±ेý म¤ पŁुषŌ के समान सभी अिधकार ÿाĮ थे। ए.एस. उÐतेकर के अनसुार, "िľयाँ धमª के 

मागª म¤ बाधक नहé थé। धािमªक अनķुानŌ और उÂसवŌ म¤ पÂनी कì उपिÖथित और सहयोग वांछनीय माना 
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जाता था।" वैिदक युग म¤ पÂनी Óयिĉगत संपि° कì भी Öवामी होती थी। पÂनी कì यह संपि° उसके वľ, 

आभषूण और धन के łप म¤ होती थी। 

पÂनी को यह संपि° िववाह के अवसर पर दहेज और उपहार के łप म¤ ÿाĮ होती थी। इस सपंि° 

पर पÂनी का पणूª अिधकार होता था। पÂनी इस िनजी सपंि° को कभी भी बेच सकती थी या िकसी को द े

सकती थी। भाई के अभाव म¤ पýुी िपता कì संपणूª संपि° कì हकदार होती थी। वैिदक यगु कì िवधवाएँ 

कĶपणूª जीवन नहé Óयतीत करती थé, बिÐक वे सभी सुिवधाओ ं का आनंद लेती थé। पुनिवªवािहत 

िवधवाओ ंको समाज म¤ सÌमान कì ŀिĶ स ेदेखा जाता था। अिधकतर, िवधवा मिहला अपने पित के भाई 

या उसके िनकट संबंधी से िववाह करती थी। हालाँिक, उÆह¤ िकसी अजनबी से िववाह करने का भी अिधकार 

था। के.एम. कपािड़या के अनसुार, वह गहृÖथ िदनचयाª का मु́ य क¤ þ होती थी, उसे अपने घर कì साăा²ी 

माना जाता था। उस यगु म¤ िľयŌ से संबंिधत कुरीितयŌ का ÿचलन शłु नहé हòआ था। ÿाचीन भारतीय 

इितहास म¤ विैदक युग को िľयŌ के उÂथान का चरम काल माना जाता ह।ै 

इसी ÿकार, राधा कुमार मखुजê (1958) कहते ह§ िक ऋंग वेद ने मिहलाओ ंको िश±ा ÿाĮ करने 

और परम पŁुष या āĺ का ²ान ÿाĮ करने म¤ पŁुषŌ के समान अिधकार िदए। मलू संÖकृत úंथŌ, ®िुत और 

Öमिृत के ²ान के अभाव के कारण ÿाचीन भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित को लेकर Ăम कì 

िÖथित बनी रही। इन úंथŌ म¤ ऐसे कानून, रीित-åरवाज और परंपराएँ थé जो उस समाज म¤ मिहलाओ ंकì 

िÖथित को पåरभािषत करती थé। हालाँिक अिधकांश मंý पुŁष ऋिषयŌ Ĭारा रिचत थे, िफर भी कुछ ऋिष 

पिÂनयŌ ने भी उनकì रचना म¤ योगदान िदया। धािमªक अनķुानŌ म¤ पÂनी और पित दोनŌ कì भागीदारी 

आवÔयक थी और उनके िबना अनुķान अमाÆय थे।, 

शैि±क ŀिĶ से िľयŌ कì िÖथित 

वैिदक काल म¤ ऐसा माना जाता ह ैिक लड़िकयŌ को भी िश±ा ÿाĮ करने का अिधकार था। माता-

िपता का यह कतªÓय था िक वे अपनी बेिटयŌ को िवĬान बनाएँ। अिववािहत लड़िकयŌ को िश±ा ÿाĮ करने 

और ²ान कì िविभÆन शाखाओ ंका अÅययन करने के समान अवसर िदए जाते थे। घरेल ूकाम के अलावा 

उÆह¤ लिलत कलाओ ंम¤ भी िनपुण बनाया जाता था। वैिदक काल म¤ धािमªक सभाएँ हòआ करती थé। धािमªक 

úंथŌ पर शाľाथª हòआ करते थे। उस समय के ÿिसĦ दाशªिनक ऐसी बहसŌ म¤ भाग िलया करते थे। उस 

समय के आठ ÿिसĦ दाशªिनकŌ म¤ से एक मिहला दाशªिनक थé - āĺवािदनी गागê। अथवªवेद म¤ िलखा ह ै

िक यिद ľी को उसकì पढ़ाई के दौरान ही उिचत ÿिश±ण िदया जाए तो वह अपने वैवािहक जीवन को 
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सफल बना सकती ह।ै लड़िकयŌ को पढ़ाई के िलए आठ से दस साल का समय िमलता था। िजसम¤ वे वेदŌ 

के मंýŌ को कंठÖथ करती थé। उन मýंŌ म¤ ऐसे मýं भी शािमल होते थे जो दिैनक ÿाथªनाओ ंके िलए उपयोग 

िकए जाते थे। उÆह¤ व ेमýं भी कंठÖथ कराए जाते थे जो िववाह के बाद अपने पित के साथ िकए जाने वाले 

अनķुानŌ म¤ सिøय łप से भाग लेते समय उनके िलए उपयोगी होते थे। छाýाओ ंको दो समूहŌ म¤ िवभािजत 

िकया गया था, āĺवािदनी और सहयोधा। āĺवािदनी जीवन भर धािमªक úंथŌ और दशªनशाľ कì छाýा 

रही। सहयोधा अपने िववाह के समय तक अथाªत ्15 से 16 वषª कì आय ुतक ऐसी ही रहé। āĺवािदनी 

उ¸च िशि±त और िवदषुी होती थé। व ेअनके िवषयŌ म¤ पारंगत थé। व ेधािमªक शाľाथŎ म¤ भाग लेती थé। 

ऐसी िľयŌ को िवदषुी, आचायाª, पंिडता आिद नामŌ से पकुारा जाता था। वैिदक काल म¤ िľयाँ कृिष, 

धनषु-बाण िनमाªण और यĦु सामúी िनमाªण म¤ सिøय भाग लेती थé। रंगाई, कढ़ाई, टोकरी बनाने के साथ-

साथ वे अÅयापन जैसे महÂवपूणª कायŎ म¤ भी संलµन रहती थé। िľयाँ िचिकÂसा का कायª भी करती थé। 

łसा नामक एक मिहला ने दाईिगरी पर एक पÖुतक भी िलखी थी। िľयŌ को संगीत और नÂृय कì भी िश±ा 

दी जाती थी। जो िľयाँ गायन और नÂृय कर सकती थé, उÆह¤ अिधक सÌमान और सराहना दी जाती थी। 

वैिदक काल म¤ यह माना जाता था िक पÂनी को इतनी िशि±त होना चािहए िक वह धािमªक महÂव के 

वैिदक संÖकारŌ और समारोहŌ म¤ भाग ले सके। अिशि±त पÂनी पित के िलए उपयĉु नहé थी। िशि±त 

कुमाåरयŌ को 'िवदषुी' कहा जाता था। ऐसी िवदिुषयŌ का िववाह समान योµयता वाले पŁुषŌ से होता था, 

िजÆह¤ 'मनीषी' कहा जाता था। वेदŌ म¤ अनेक िवदषुी िľयŌ के Ĵोक िमलते ह§। 

1.3  उ°र वैिदककाल म¤ मिहलाओ ं कì ÿिÖथित (Status of Women in Post Vedic 

Period) 

उ°र वैिदक काल सामाÆयतः ईसा से 600 वषª पवूª से लकेर ईसा के 300 वषª पĲात तक माना 

जाता ह।ै इस युग म¤ पýु का जÆम पýुी कì अपे±ा अिधक शुभ एवं आनÆददायक माना जाता था, िफर भी 

पýुी का Öथान सÌमाननीय था। आपÖतÌब गहृ सýू स े²ात होता है िक याýा स ेलौटने पर िपता मंýो¸चार 

Ĭारा पýुी को भी पýु के समान आशीवाªद दतेा था। िľयŌ को िश±ा ÿाĮ करन ेका पणूª अिधकार था। िľयŌ 

के उपनयन सÖंकार कì ÿथा पणूªतः समाĮ हòई ÿतीत नहé होती, ³यŌिक गहृ सýूŌ म¤ िľयŌ के समावतªन 

सÖंकार का उÐलेख होने स ेिसĦ होता ह ैिक िľया ँवेदŌ का अÅययन करती थé। िववाह के समय वर-वधू 

िमलकर अनुवाचक मýंŌ का उ¸चारण करते थे। अतः िľयŌ कì िश±ा नवयुवकŌ से कम नहé थी। पािणिन 

ने 'उपाÅयाय' एवं 'आचायª' िľयŌ पर भी ÿकाश डाला ह।ै सýूाÅययन से ÖपĶ ह ैिक िववाह के समय कÆयाएँ 

पणूªतः वयÖक एवं समागम के योµय होती थé। 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  5 

 

िवधवा को नीची ŀिĶ स ेनहé दखेा जाता था। इस यगु म¤ सती ÿथा नहé थी। िवधवा अपन ेपित के 

शव को लेकर Ôमशान जाती थी, िकÆत ुवहाँ से िवधवा का दवेर या कोई वĦृ Óयिĉ या पित का िशÕय उसे 

घर ले आता था। घर पर रहकर िवधवा संयिमत एवं अनशुािसत जीवन Óयतीत करती थी। पित के बांझपन 

(संतान उÂपÆन करने म¤ असमथªता), दĲुåरýता, पागलपन और नैितक पतन के कारण पÂनी अपन ेपित को 

तलाक द ेसकती थी। यिद पित लंबे समय तक िवदेश म¤ रहता था, तब भी पÂनी उसे तलाक द ेसकती थी। 

सýू यगु कì िľयाँ पदाª ÿथा से परेशान नहé थé। नविववािहत िľयाँ भी पदाª नहé करती थé। आपÖतÌब गहृ 

सýू म¤ हम¤ इसका ÿमाण िमलता है िक िववाह के बाद ससरुाल जाते समय सभी दशªक दÐुहन का चेहरा 

दखेते थे और इस वैिदक मंý का उ¸चारण भी करते थे। 

समाज म¤ ľी का Öथान न केवल पÂनी के łप म¤ आदरणीय था, बिÐक माता के łप म¤ भी ľी 

का सवाªिधक महÂवपणूª Öथान था। पýु अपने पितत िपता का बिहÕकार कर सकता था, िकÆत ुपितत माता 

अपने पýु से आदर कì पाý थी। अतः सýू काल म¤ ľी का Öथान सÌमानजनक था। उसे धािमªक, सामािजक 

और शैि±क ±ेýŌ म¤ पूणª Öवतंýता ÿाĮ थी। आिथªक ±ेý म¤ भी उसे सीिमत अिधकार ÿाĮ थे। यīिप सूý 

लेखकŌ ने संपि° पर दÌपित के सयंĉु अिधकार को Öवीकार िकया है, िफर भी धन Óयय के ÿÔ न म¤ पित 

को ÿाथिमकता और ÿमखुता दी जाती थी। पित कì अनपुिÖथित म¤ पÂनी अवÔय ही कुछ धन Óयय कर 

सकती थी।  

महाकाÓय यगुीन समाज म¤ िľयŌ कì िÖथित धीरे-धीरे बदलने लगी। महाभारत म¤ कÆया के जÆम 

को अशुभ मानने का केवल एक ही संकेत िमलता है। यīिप इस समकालीन समाज म¤ कÆया को लàमी 

माना जाता था। कÆया कì पिवýता के कारण ही राजिसहंासन या राºयािभषेक जैसे शभु कायŎ म¤ कÆया कì 

उपिÖथित अिनवायª मानी जाती थी। पýुी कì र±ा करना िपता का कतªÓय माना जाता था। राजा अनाथ 

कÆयाओ ंकì िपता के समान र±ा करते थे। घर म¤ कÆया का मु́ य कतªÓय अितिथयŌ का Öवागत करना होता 

था। पýुी को पýु के समान सभी अिधकार ÿाĮ थे। केवल िपता कì संपि° पर उसका अिधकार नहé था, 

िफर भी उसे दहजे के łप म¤ िपता कì सपंि° का कुछ भाग ÿाĮ होता था। कÆयाओ ंको िश±ा भी ÿाĮ होती 

थी। 

गहृलàमी के łप म¤ पÂनी को सवō¸च दजाª ÿाĮ था। पýु, पौý, सेवक आिद स ेयĉु घर पÂनी के 

अभाव म¤ जंगल माना जाता था। लड़कì को शłु से ही पितĄता होने कì िश±ा दी जाती थी। पÂनी अपने 

पित के धािमªक कायŎ म¤ उसका साथ दतेी थी। पÂनी को पित के सभी सखु-दखु म¤ भागीदार माना जाता 

था। यह आवÔयक माना जाता था िक पÂनी का अपने पित के ÿित ÿेम िनÖवाथª और मधरु हो। महाभारत 
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के अनुशासन पवª म¤ पÂनी के आदशª łप का िवÖतार स ेवणªन िकया गया ह।ै पÂनी को घर कì शोभा और 

आभषूण माना जाता था। पåरवार म¤ उसका सÌमान िकसी देवी से कम नहé था, परंतु दवेी जैसा सÌमान पान े

के िलए पÂनी को पित के ÿित पितĄता और एक आदशª गिृहणी होना आवÔयक था। यīिप महाभारत 

काल का पåरवार िपतसृ°ाÂमक था, िफर भी माता का Öथान सÌमाननीय माना जाता था ³यŌिक वह 'Ąजस'ु 

और जननी थी। माता अपने शरीर के एक अंग और अपने Ńदय के एक अंग के łप म¤ ब¸चे को जÆम दतेी 

ह।ै माता को 'अÌबा' और 'शķुा' इसिलए कहा गया ³यŌिक वह बालक कì पोषक या पालनहार थी। माता 

अपने बालक के पालन-पोषण के िलए पÃृवी के समान कĶ सहन करती ह,ै इसीिलए उसे पÃृवी से भी महान 

माना गया ह।ै 

िश±ा जगत म¤ माता का दजाª िपता और उपाÅयाय स ेभी ऊँचा माना जाता था। माता को 'िý-गŁु' 

म¤ Öथान ÿाĮ था। पýु के िलए माता से बढ़कर कोई वेद या शाľ नहé माना जाता था। गभªवती िľयŌ के 

साथ सावधानी बरती जाती थी। गभªवती िľयŌ कì सखु-सिुवधा का परूा Åयान रखा जाता था। ÿसिूतगहृŌ 

कì पयाªĮ ÓयवÖथा थी। सड़क पर गभªवती िľयŌ को पहले जाने िदया जाता था। गभªवती ľी कì हÂया 

करने वाला āĺहÂया का दोषी माना जाता था। िवधवा ľी को िनःसंदेह दःुखी ÿाणी माना जाता था, िकÆत ु

वह अपने समक±Ō Ĭारा ितरÖकृत नहé कì जाती थी। िवधवाÂव पाकर ľी भले ही अपने भाµय को कोसे, 

िकÆत ुसमाज उसे सÌमाननीय Öथान दतेा था। िवधवा को अशभु या पािपनी नहé माना जाता था। इसका 

ÿमाण रामायण के इस काÁड म¤ िमलता है िक राम के राºयािभषेक पर उनकì िवधवा माताओ ंने उनका 

®ृंगार िकया था। कुÆती ने þौपदी को िववाह पर आशीवाªद िदया था। महाकाÓय यगु के समाज म¤ सती ÿथा 

ÿचिलत नहé थी। राजा दशरथ, बाली और रावण आिद सभी कì िवधवा पिÂनयाँ अंत तक जीिवत रहé। 

1.4  सारांश 

इस इकाई म¤ हमने वैिदक काल एवं उ°र वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित का अÅय  िकया।  

काल म¤ मिहलाओ ंको समान और महÂवपूणª सामािजक दजाª ÿाĮ था। पŁुषŌ कì िज़ÌमेदाåरयŌ और घरेलू 

कतªÓयŌ म¤ भी मिहलाओ ंको समान भागीदार माना जाता था। सावªजिनक जीवन म¤ भी मिहलाओ ंकì 

महÂवपूणª भूिमका थी। व ेसभाओ ंम¤ भाग लेती थé। मिहलाओ ंकì िÖथित सामाÆयतः पुŁषŌ से बहòत िभÆन 

नहé थीअथाªत वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित पŁुषŌ के बराबर थी। 
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इकाई–2                  मÅयकाल एवं िāिटश काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 
                                Status of Women in Medieval and British Period 

इकाई कì Łपरेखा  

2.0  ÿÖतावना  

2 .1  उĥÔेय 

2.2  मÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 

2.3 िāिटश काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित  

 2.3.1 Öवतंýता से पवूª मिहलाओ ंकì िÖथित 

 2.3.2 सधुार आंदोलन और मिहलाओ ंकì िÖथित 

 2.3.3 अúंेजŌ Ĭारा पाåरत कानून 

2.4  सारांश 

2.5      संदभª úÆथ सचूी  

2.6       सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी 

2.7     िनबंधाÂमक ÿÔ न 

2 .0  ÿÖतावना 

भारत म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित हम¤शा एक जैसी नहé रही। समय के साथ इसम¤ पåरवतªन होता रहा 

ह।ै वैिदक काल से लेकर आधिुनक यगु तक उनकì िÖथित म¤ अनके उतार-चढ़ाव आए ह§। साथ ही उनके 

अिधकारŌ म¤ भी पåरवतªन हòए ह§। वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित सŀुढ़ थी, पåरवार और समाज म¤ 

उनका सÌमान था। उÆह¤ िश±ा का अिधकार था। संपि° म¤ भी उÆह¤ समान अिधकार ÿाĮ थे। ÖपĶ ह ैिक 

वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंको सÌमाननीय माना जाता था। िश±ा, धमª, ÓयिĉÂव और सामािजक िवकास 

म¤ उनका बहòत बड़ा योगदान था। िकÆत ुमÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित दयनीय हो गई। एक ÿकार से 
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यह मिहलाओ ंके सÌमान, िवकास और सशिĉकरण का अंधकार युग था। मुगल शासन, सामंती ÓयवÖथा, 

क¤ þीय स°ा का िवनाश, िवदशेी आøमण और शासकŌ कì िवलासी ÿविृ° ने मिहलाओ ंको उपभोग कì 

वÖत ुबना िदया था और इसी के पåरणामÖवłप बाल िववाह, पदाª ÿथा, अिश±ा आिद िविभÆन सामािजक 

बुराइयाँ समाज म¤ ÿवेश कर गई।ं 

2 .1  उĥेÔय 

इस इकाई के अÅ ययन से आप समझ सक¤ गे िक- 

1. मÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित कैस ेथी। 

2. िāिटश काल म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित कैसी थी। 

2.2 मÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित (Status of women in the medieval period) 

वैिदक और उ°र वैिदक काल के बाद हमारे समाज कì मौिलक ÓयवÖथाएँ łिढ़यŌ व कुłितयŌ 

के łप म¤ बदलने लगी और िľयŌ म¤ लºजा, ममता व Öनेह के गणुŌ को उनकì दबुªलता समझकर पłुषŌ ने 

उनका मनमाना शोषण करना ÿारÌभ कर िदया। सोलहवé शताÊदी से अठारहवé शताÊदी तक के काल को 

मÅयकाल माना जा सकता है। इस काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित कभी इतनी खराब नहé हòई थी। हालाँिक, 

पवूª-मÅयकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंकì िनÌन िÖथित के संदभª कई ÖथानŌ पर देखे जा सकते ह§। 

ÿारंिभक मÅयकाल म¤ समाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित अ¸छी नहé थी। पहल ेकì तलुना म¤ उनम¤ 

िनरंतर िगरावट आ रही थी। इस काल के ÖमिृतकारŌ ने बार-बार इस बात पर ज़ोर िदया है िक पÂनी का 

सबसे बड़ा कतªÓय अपने पित कì सेवा करना है। ÖमिृतकारŌ का कहना ह ैिक पित को अपनी पÂनी के ÿित 

िकसी भी ÿकार का Ĭेष नहé रखना चािहए, ³यŌिक दोनŌ केवल शारीåरक łप से िभÆन ह§, अÆयथा सभी 

कायŎ के िलए समान ह§। म¤घाितिथ म¤ कहा गया है िक पित और पÂनी दोनŌ काननू के सम± समान ह§। पित 

का परम कतªÓय है िक वह अपनी गुणी पÂनी के अनेक दोषŌ के बावजूद उसका Åयान रखे। यिद उसम¤ गंभीर 

दोष भी हŌ, तो भी पÂनी को घर से बाहर नहé िनकाला जा सकता। यिद रÂनी म¤ कोई दोष हो, तो उसे दरू 

करने के िलए उसे हÐका दंड िदया जा सकता है। अगर पित िवदशे जाता है, तो पÂनी के भरण-पोषण का 

इतंज़ाम करना उसका फ़ज़ª है। पÂनी को िसफ़ª  बार-बार अपराध करने पर ही छोड़ा जा सकता ह।ै' 
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मÂÖय परुाण म¤ कहा गया है िक "पÂनी को सधुारन ेके िलए उसे रÖसी या बाँस कì छड़ी स ेपीटा 

जा सकता है, परÆत ुचोट िसर या पीठ पर नहé लगनी चािहए।" िवĵłप कहते ह§ िक पÂनी को पीटना उिचत 

ह,ै वरन ्उसकì र±ा करनी चािहए। यिद पित के मना करने पर भी पÂनी कोई खेल, तमाशा आिद दखेन े

जाए या मिदरापान करे, तो उस पर जुमाªना लगाना चािहए। पित के िवदशे जाने पर ľी के िलए एक िनिĲत 

अविध तक उसके लौटने कì ÿती±ा करना आवÔयक था। यिद पित उस अविध म¤ वापस न आए, तो पÂनी 

का ³या कतªÓय ह?ै इस िवषय पर िवĬानŌ म¤ मतभेद ह।ै कुछ लोग कहते ह§ िक यिद पित वापस न आए, तो 

पÂनी को अपनी जीिवका के िलए अनिुचत Óयवसाय Öवीकार नहé करना चािहए। म¤धाितिथ का कथन ह ै

िक "िनिĲत अविध पूरी होन ेके बाद ľी अनुिचत Óयवसाय Öवीकार कर सकती ह।ै" कुछ िवĬान कहते ह§ 

िक ľी को पुनिवªवाह कर लेना चािहए। अÆय लोग कहते ह§ िक वह िकसी कì सेवा कर सकती ह ैऔर पित 

के लौट आने पर वह पनुः उसके साथ रह सकती ह।ै 

मÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ िजतना Ćास हòआ उसे हमारा इितहास कलंक के łप म¤ 

शायद ही कभी भूल सकेगा। इस काल म¤ िľयŌ क¤  जÆम को अ¸छी नजरŌ से नहé दखेा जाता था। पदाª ÿथा 

इस सीमा तक पहòचँ गयी िक पåरवार का सदÖय तो ³या Öवयं पित भी िकसी के सामने अपनी पÂनी का 

मुँह नहé देख सकता था। िवधवा पनुिवªवाह के बारे म¤ सोचना अपराध माना जाने लगा। िववाह कì आयु 

6-7 वषª िनिĲत कì गई। राजपतुŌ म¤ कÆया को जÆम लेते ही मार िदया जाता था। मिहलाओ ंका उपनयन 

सÖंकार बंद कर िदया गया। अतः धािमªक ŀिĶ से वे शूþŌ के समान हो गई।ं इस काल म¤ अपने को शिĉशाली 

ÿदिशªत करने कì भावना स ेपłुषŌ ने िľयŌ के अिधकारŌ पर कुठाराघात करना ÿारÌभ कर िदया था।  

मÅयकाल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित  का Ćास  होना शłु हòआ और धीरे-धीरे मिहलाओ ंकì िÖथित 

सामािजक łप से िबगड़ती गयी। इस काल म¤ भारतीय समाज म¤ भौितकता कì चाह हमारी नैितक 

माÆयताओ ंको पीछे धकेलने लगी। सावªजिनक कायªøमŌ म¤ उनके भाग लेने को सीिमत कर िदया गया। 

अिश±ा, अंधिवĵास और परÌपराओ ंके भवर म¤ फंसकर मिहलाओ ंने अपना सब कुछ गवां िदया, उनका 

अिÖतÂव लगभग समाĮ हो गया था। वह घर कì ऊँची चार दीवारŌ म¤ बंद होकर अ²ान के अंधकार म¤ 

उलझकर रह गई थी। बाल िववाह, िवधवा िववाह िनषेध आिद ने नारी को पुłषŌ का गुलाम बना िदया 

था। िľयŌ का एक माý धमª पाåरवाåरक कतªÓयŌ को परूा  करना था। िľयŌ कì यह दशा अठारहवी शताÊदी 

कì समािĮ तक िÖथर रही। 

मंगोल साăाºय कì Öथापना के बाद िजस गित स ेमिहलाओ ंकì िÖथित म¤ िगरावट आई, वह 

हमारे सामािजक इितहास पर एक कलकं के łप म¤ सदवै याद कì जाएगी। 11वé शताÊदी के आरंभ से ही 
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भारतीय समाज पर मुसलमानŌ के बढ़ते ÿभाव के कारण अपनी संÖकृित कì र±ा करना आवÔयक हो गया। 

अतः āाĺणŌ ने संÖकृित कì र±ा, िľयŌ कì सतीÂवता और रĉ कì शĦुता बनाए रखने के िलए िľयŌ 

संबंधी िनयमŌ को और अिधक कठोर बना िदया, िकÆत ुवे यह भलू गए िक यिद समाज और संÖकृित म¤ 

िवशेष महÂव रखने वाली ľी अपनी चेतना खो द,े तो समाज और संÖकृित Öवतः ही समाĮ हो जाएगी। 

इस युग म¤ रĉ कì शĦुता कì संकìणªता इतनी िवकिसत हो गई िक िनÖसंदेह िववाह 5-6 वषª कì आय ुम¤ 

ही होने लगे, िजसके पåरणामÖवłप िľयŌ कì िश±ा और उनकì सामािजक िÖथित म¤ तेजी से िगरावट 

आई। पदाª ÿथा इस सीमा तक िवकिसत हो गई िक पåरवार के अÆय सदÖयŌ कì तो बात ही छोिड़ए, Öवयं 

पित भी िकसी अÆय के सामन ेअपनी पÂनी का मुँह नहé दखे सकता था। पित कì मÂृय ुके बाद पÂनी का 

अपने पित के साथ सती हो जाना पितĄत धमª कì सवō¸च कसौटी माना जाता था। इस ÿथा को धािमªक 

आवरण ÿदान करके बढ़ावा िदया गया। सितयŌ कì पूजा कì जाती थी। पहली पÂनी के होते हòए भी िववाह 

करना और एक से अिधक पिÂनया ँरखना पŁुषŌ के िलए एक सामािजक ÿितķा बन गई। इस ÿकार िľयाँ 

अपने अिÖतÂव के िलए परूी तरह से पŁुषŌ पर िनभªर हो गई।ं मÅयकाल म¤ समाज म¤ भारतीय मिहलाओ ंकì 

िÖथित और भी खराब हो गई जब भारत म¤ कुछ समदुायŌ म¤ सती ÿथा, बाल िववाह, बहòिववाह, जौहर 

ÿथा, पदाª ÿथा, गलुामी आिद ÿथाएं ÿचिलत हो गई।ं इन बरुाइयŌ का िहदं-ूमिुÖलम समाज कì मिहलाओ ं

पर गहरा ÿभाव पड़ा। 

 2.3 िāिटश काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित (Status of women during the British period) 

िāिटश शासन काल म¤ भारतीयŌ Ĭारा सामािजक सधुार के अनेक ÿयास िकए गए, परंतु सरकार 

Ĭारा मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सुधार हते ुकोई Óयावहाåरक ÿयास नहé िकए गए। अपने िहतŌ कì पिूतª हते ु

मिहलाओ ंका शोषण करते रहना भी अंúेजŌ के िलए लाभदायक था। इसका पåरणाम यह हòआ िक 20वé 

शताÊदी के पवूाªधª तक मिहलाओ ंकì अ±मताओ ंके आधार पर उनकì दयनीय िÖथित का अनुमान इस 

ÿकार लगाया जा सकता ह-ै 

(1) सामािजक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको िश±ा ÿदान करने, Öवतंý łप से अपने अिधकारŌ कì माँग 

करने तथा आचरण के िनयमŌ म¤ कोई भी पåरवतªन करने का अिधकार नहé था। मिहलाओ ंम¤ अ²ानता इस 

हद तक बढ़ गई थी िक Öवतंýता से पहले मिहलाओ ंकì सा±रता दर 6 से भी कम थी। यह िश±ा भी 

केवल अÖथायी थी। बाल िववाह या पदाª ÿथा का िवरोध करने वाली िकसी भी मिहला को उसके चåरý 
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पर कलंक माना जाता था। मिहला के संबंध उसके माता-िपता के पåरवार तक ही सीिमत थे और पारंपåरक 

धािमªक कतªÓयŌ का पालन करना ही उसके मनोरंजन का एकमाý साधन था। 

(2) पाåरवाåरक ±ेý म¤ मिहलाओ ंके सभी अिधकार समाĮ कर िदए गए थे। िसĦांततः मिहलाएँ 

पåरवार के सभी कायŎ कì सचंालक होती थé, लेिकन Óयवहार म¤ ये सभी अिधकार पåरवार के 'मु́ य कताª' 

म¤ िनिहत थे। चूँिक मिहलाओ ंका िववाह बहòत कम उă म¤ ही हो जाता था, इसिलए उनका जीवन शुł से 

ही पारंपåरक िनषेधŌ और रीित-åरवाजŌ से भरा हòआ था। वैिदक काल कì 'महारानी' अब सास कì दासी 

बन गई थी। पåरवार म¤ मिहलाओ ंका एकमाý कायª सतंान उÂपÆन करना और पित के सभी åरÔतेदारŌ कì 

सेवा करना था। दहेज कì रािश, सदÖयŌ कì सवेा और धािमªक कायŎ को लेकर पåरवार म¤ मिहलाओ ंका 

शोषण आम बात हो गई थी। सबसे बड़ा दभुाªµय यह था िक मिहलाएँ Öवयं इस उÂपीड़न को अपने पूवªजÆम 

के कमŎ का फल मानकर संतĶु रहती थé। इससे उनकì िÖथित िनरंतर िगरती गई। 

(3) आिथªक ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì सबसे अिधक अ±मताएँ थé। वे न केवल संयĉु पåरवार कì 

संपि° म¤ िहÖसेदारी से वंिचत थé, बिÐक मिहलाओ ंको अपने िपता कì संपि° म¤ भी िहÖसा पाने का 

अिधकार नहé था। मिहलाएँ Öवयं संपि° बन गई थé, िफर उÆह¤ संपि° का अिधकार कैसे िदया जा सकता 

था? मिहलाओ ंĬारा िकया जाने वाला कोई भी आिथªक कायª अनिैतक कायª माना जाता था। इससे अिधक 

िदवािलयापन और ³या हो सकता ह ैिक ľी चाह ेिकतनी भी भूख-Èयास से तड़पती रह,े कोई भी आिथªक 

गितिविध उसके कुलीनता और नारीÂव के िवŁĦ मानी जाती थी। इसी आिथªक अ±मता का पåरणाम था 

िक अÂयंत अमानवीय Óयवहार के बावजदू मिहलाओ ं को पŁुषŌ कì दया पर िनभªर रहना पड़ता था। 

आÂमहÂया ही इस िनभªरता का एकमाý समाधान थी। 

(4) मिहलाओ ंके राजनीितक ±ेý म¤ भाग लेने का ÿÔ न ही नहé उठता था। जब घर के भीतर 

मिहलाओ ंका मनमाना शोषण करने वाला पुŁष ही घर के बाहर अंúेजŌ का गुलाम हो, तो मिहलाएं 

राजनीित म¤ भाग लेने कì कÐपना भी कैसे कर सकती थé? यīिप 1919 के बाद मिहलाओ ंको मतदान 

का अिधकार दने ेके ÿयास िकए गए, परंतु इसम¤ Óयावहाåरक सफलता नहé िमल सकì। 1937 के चनुावŌ 

म¤ पित कì िश±ा और संपि° के आधार पर बहòत कम मिहलाओ ंको मतदान का अिधकार िदया गया। 

वÖततुः मिहलाओ ंकì सपंणूª राजनीितक चेतना उनके घरŌ कì चारदीवारी तक ही सीिमत रही। 1919 के 

बाद महाÂमा गांधी के नेतÂृव म¤ कुछ मिहलाओ ंने राजनीित म¤ भाग अवÔय िलया, परंतु कुलीन पåरवारŌ न े

सदैव इसका िवरोध िकया। 
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भारतीय समाज म¤ नवजागरण से मिहलाओ ंके सधुार कì तरफ लोगŌ का Åयान जाने लगा। समय 

और समाज पåरवतªन के साथ- साथ हमारे समाज के बड़े भाग ने िľयŌ कì िÖथित म¤ सधुार लान ेके Óयापक 

ÿयÂन िकये। मिहलाओ ंने बÆद कमरे से बाहर िनकलकर अपने अिधकार को पाने के िलये संघषª करना 

आरÌभ कर िदया। उÆनीसवé सदी म¤ सामािजक बुराइयŌ को दरू करने के िलये सधुार का मु́ य केÆþ ľी को 

बनाया गया। अनेक महापłुषŌ Ĭारा समाज सधुार के कायª िकये गये, इनम¤ से कुछ ÿमखु समाज सुधारक 

थे - राजा राम मोहनराय, ईĵर चÆþ िवīासागर, बंिकमचÆþ, दवेेÆþ नाथ ठाकुर, भारतेÆद ुहåरशचÆþ, दयानÆद 

सरÖवती। इनके Ĭारा िľयŌ कì मिुĉ एवं उनके शोषण को रोकने का ÿयास िकया गया। 

समाज सुधारकŌ के किठन पåर®म से मिहलाओ ंम¤ अपने घर कì दीवारŌ को लांघने का साहस 

पैदा हòआ है। इस समय ही उनम¤ Öकूली िश±ा का ÿसार हòआ। नारी सधुार के िलये राजाराममोहन राय और 

ईĵर चÆþ िवīासागर ने िश±ा कì ÓयवÖथा करने का कायª भार अपने ऊपर ले िलया। सन ्1818 म¤ राजा 

राममोहन राय ने सती ÿथा के िवłĦ आवाज उठाई, उनके किठन पåर®म स ेही सन ्1829 म¤ सती ÿथा 

को बÆद िकया गया। उस समय िवधवाओ ंकì िÖथित अÂयÆत दयनीय थी। मिहलाओ ंके आिथªक और 

सामािजक िपछड़ेपन को दरू करने के िलये अनेक काननू बनाये गये। डी0 के0 कव¥ ने सन ्1915 म¤ दशे के 

ÿथम मिहला िवĵिवīालय कì Öथापना कì। इसके बाद से ही भारत म¤ ľी िश±ा का ÿचार तेजी से बढ़ता 

गया। िľयाँ अपने अिधकारŌ के ÿित जागłक होती गयी। 

Öवामी िववेकानÆद कì यह धारणा थी िक कोई भी राÕů महान तब तक नहé हो सकता ह,ै जब 

तक िक वह मिहलाओ ंको उनके अिधकार व समाज म¤ उपयĉु Öथान न द।े वे यह सोचते थे िक वतªमान 

दशे कì पåरिÖथित का कारण केवल मिहलाओ ंको उनके अिधकार से वंिचत करना था। उनका कहना था 

िक अपनी मिहलाओ ंको िशि±त करो और िफर उÆह¤ उनके हाल म¤ छोड़ दो। वे यह बता द¤गी िक कौन - 

कौन से पåरवतªन आवÔयक है। उÆहांने इµलÁैड म¤ भारतीय नाåरयŌ कì िÖथित पर िमस माúेट नोबेल से बहòत 

लÌबा िवचार िवमशª िकया था यही आगे चलकर भिगनी िनवेिदता के नाम से जानी गयी, जो सीता, सािवýी, 

मीरा, झांसी कì रानी आिद महान भारतीय नाåरयŌ के जीवन से ÿभािवत हòयी थी। उÆहोने कलक°ा म¤ 

िनवेिदता बािलका िवīालय कì Öथापना कì थी। भारत म¤ िľयŌ के ÿित बदलती िवचारधारा ने िľयŌ को 

पłुषŌ के समान अिधकार देकर उÆह¤ आगे बढ़ने का अिधकार िदया। 

 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  14 

 

2.3.1 Öवतंýता से पूवª मिहलाओ ं कì िÖथित (WOMEN'S STATUS BEFORE 

INDEPENDENCE) 

18वé शताÊदी के अंत स ेलकेर Öवतंýता ÿािĮ तक का काल इस काल के अतंगªत आता ह।ै इस 

काल म¤ भारत पर अúंेजŌ का शासन था। इस काल म¤ भारतीयŌ ने सामािजक सधुार के कई ÿयास िकए, 

लेिकन उÆह¤ इस कायª म¤ िāिटश सरकार से अिधक सहयोग नहé िमला। इस काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित 

म¤ िगरावट के िलए िनÌनिलिखत कारण उ°रदायी थे- 

1. िनर±रता- इस काल म¤ मिहलाएँ िश±ा से वंिचत रहé, िजसके कारण उनका जीवन Öतर अपने पåरवार 

तक ही सीिमत रहा। मिहलाओ ंको जो थोड़ी-बहòत िश±ा िमलती थी, उसका उपयोग वे धािमªक úंथŌ को 

पढ़ने म¤ करती थé ³यŌिक इसे नैितक धमª माना जाता था। इसिलए, वे अपने अिधकारŌ से वंिचत थé। 

2. पŁुषŌ पर िनभªरता- मिहलाओ ंको अपने पåरवार और िपता कì संपि° पर कोई अिधकार नहé था। 

चाहे मिहला िकतनी भी भूख-Èयास स ेपीिड़त ³यŌ न हो, उसके िलए आिथªक गितिविधयाँ करना उसकì 

गåरमा और कुलीनता के िवŁĦ माना जाता था। अतः अमानवीय Óयवहार के बावजदू, पÂनी आिथªक łप 

से पŁुष कì दया पर िनभªर रहती थी। 

3. बाल िववाह - बाल िववाह के कारण मिहलाओ ंम¤ िश±ा का Öतर िनÌन था, िजससे अ²ानता बढ़ी, 

िजसके कारण वे समाज कì मूल िÖथित को समझकर अपन ेअिधकारŌ कì माँग नहé कर सकé। कम उă म¤ 

िववाह होने के कारण पाåरवाåरक िज़Ìमेदाåरयाँ जÐदी आ गई,ं िजससे उनका िवकास ÿभािवत हòआ। 

4. संयुĉ पåरवार ÓयवÖथा - संयĉु पåरवार ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंको संपि° का अिधकार नहé िदया 

जाता था। अनेक कथाओ ंऔर उपदशेŌ के माÅयम स ेमिहलाओ ंको यह िसखाया जाता था िक पित ही 

परम¤ĵर ह ैऔर उसकì पूजा करनी चािहए। मिहलाओ ंके सभी अिधकार छीनकर उÆह¤ अपंग बना िदया 

गया। 

5. वैवािहक कुरीितयाँ - अनेक वैवािहक कुरीितयाँ; जैसे सजातीय िववाह, कुलीन िववाह, दहेज ÿथा, 

िवधवा पनुिवªवाह पर िनयंýण आिद ने मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ िगरावट म¤ योगदान िदया ह।ै इन रीित-

åरवाजŌ के कारण मिहलाओ ंको पåरवार म¤ बोझ माना जाता था। 
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6. मुसलमानŌ के आøमण- बाल िववाह, पदाª ÿथा, िवधवा िववाह पर ÿितबंध, मिहलाओ ंका घर से 

बाहर न िनकलना आिद मसुलमानŌ के आøमणŌ का ही पåरणाम थे, िजसके कारण मसुलमान िहदं ू

मिहलाओ ंको अपने साथ नहé रख सकते थे। 

2.3.2 सुधार आंदोलन और मिहलाओ ं कì िÖथित (REFORM MOVEMENT AND 

STATUS OF WOMEN) 

Öवतंýता-पवूª भारत म¤ सधुार आंदोलनŌ ने मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सधुार लाने का ÿयास िकया। 

इनका संि±Į िववरण इस ÿकार ह-ै 

1. बाĻ समाज- 1828 म¤ राजा राममोहन राय ने āĺ समाज कì Öथापना कì और सती ÿथा के िवŁĦ 

आंदोलन चलाया। उनके ÿयासŌ के पåरणामÖवłप, 1829 म¤ सती ÿथा को समाĮ करने के िलए सती ÿथा 

िनषेध अिधिनयम बनाया गया। राजा राममोहन राय ने मिहलाओ ंको संपि° का अिधकार िदलाने, बाल 

िववाह को समाĮ करने और मिहलाओ ंम¤ िश±ा के ÿसार के ±ेý म¤ महÂवपूणª कायª िकया। 

2. आयª समाज- 1875 म¤ महिषª दयानंद ने आयª समाज कì Öथापना कì और िहदं ूसमाज को वैिदक 

आदशŎ कì ओर ले जाने का ÿयास िकया। इस सगंठन न ेउ°र भारत म¤ मिहला िश±ा को बढ़ावा देने, पदाª 

ÿथा और बाल िववाह को रोकने म¤ अ¸छा कायª िकया। 

3. ईĵरचंþ िवīासागर: उÆहŌने िबना िकसी संÖथा कì Öथापना के Óयिĉगत Öतर पर मिहलाओ ंकì 

िÖथित सधुारन ेके िलए िवधवा पनुिवªवाह पर ज़ोर िदया और बहòिववाह संबंधी पारंपåरक िनयमŌ का िवरोध 

िकया तथा Öव-िश±ा पर ज़ोर िदया। उÆहŌन ेअपने पýु का िववाह एक िवधवा से कराकर एक िमसाल 

कायम कì। उनके ÿयासŌ से 1856 म¤ 'िहदं ूिवधवा पुनिवªवाह अिधिनयम' पाåरत हòआ। 

समाज सधुारकŌ के ÿयासŌ से 1891 म¤ 'सहमित आय ु िवधेयक' पाåरत हòआ, िजसके Ĭारा 

लड़िकयŌ कì िववाह आय ु 12 वषª िनधाªåरत कì गई। केशवचþं सेन के ÿयासŌ के पåरणामÖवłप 

'मूलिनवासी िववाह अिधिनयम' पाåरत हòआ िजसम¤ बहòिववाह को दडंनीय अपराध माना गया और बाल 

िववाह पर ÿितबंध लगा िदया गया तथा अंतजाªतीय िववाह को माÆयता दी गई। 

1917 म¤ चÆेनई म¤ 'भारतीय मिहला सिमित' कì Öथापना हòई िजसकì अÅय± ®ीमती एनी बेस¤ट 

चनुी गई।ं इसके अलावा, 'भारतीय Öवे मंडल', 'पनूा सेवा सदन', 'सरोिजनी द° मिहला समाज' आिद कुछ 

अÆय मिहला संगठन भी िवकिसत हòए। इन िविभÆन सगंठनŌ ने िमलकर कायª करने हते ु1929 म¤ अिखल 
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भारतीय मिहला सÌमेलन का गठन िकया। इस सÌमलेन ने 1929 से ही सगंिठत łप से अपना कायª ÿारंभ 

कर िदया, िजसके मु́ य उĥÔेय िनÌनिलिखत थे: 

1. Öव- िश±ा के ÿसार हते ुसिøय łप से कायª करना। 

2. दहजे, बाल िववाह, बहòिववाह और िववाह से संबंिधत अÆय कुरीितयŌ का उÆमलून करना। 

3. Öवे को समान अिधकार और अवसर ÿदान करना। 

4. Öवे को नागåरकता कì िश±ा देना और उनके नैितक मानकŌ को ऊँचा उठान ेका ÿयास करना। 

5. अंतराªÕůीय सĩावना और िवĵ शांित के िलए कायª करना। 

अिखल भारतीय Öतर पर कायªरत अÆय मिहला सगंठनŌ म¤ राÕůीय मिहला पåरषद, िवĵिवīालय 

मिहला महासंघ, कÖतरूबा गांधी राÕůीय Öमारक ůÖट और यवुा मिहला ईसाई सघं शािमल ह§। ये संगठन 

शहरŌ के साथ-साथ úामीण ±ेýŌ म¤ भी िश±ा, ÖवाÖÃय और कÐयाण के िलए कायª करते ह§। मिहलाओ ंम¤ 

िश±ा का ÿसार तथा उनके अिधकारŌ और कतªÓयŌ के ÿित जागłकता इन सधुार आंदोलनŌ का पåरणाम 

ह।ै 

2.3.3  अंúेजŌ Ĭारा पाåरत काननू (ACTS PASSED BY BRITISHERS) 

िāिटश सरकार ने भारत म¤ मिहलाओ ंसे सबंंिधत िनÌनिलिखत कानून पाåरत िकए - 

1. सती ÿथा िनषेध अिधिनयम, 1829 (Regulation No XVII, 1829) - 1829 से पहले भारत 

म¤ सती ÿथा ÿचिलत थी। पित कì मÂृय ुके समय पÂनी को जबरन उसकì िचता म¤ धकेल िदया जाता था। 

जब राजा राम मोहन राय के बड़े भाई जगमोहन कì मÂृयु हòई, तो उनकì भाभी को उनकì इ¸छा के िवŁĦ 

जबरन िचता म¤ जला िदया गया। इस अमानवीय ŀÔय ने उनका मन िवचिलत कर िदया और उÆहŌने इस 

सती ÿथा को समाĮ करन ेकì शपथ ली। राजा राम मोहन राय के ÿयासŌ स े1829 म¤ सती ÿथा िनषेध 

अिधिनयम पाåरत हòआ। 

2. िहंदू िवधवा पुनिवªवाह अिधिनयम, 1856 (Hindu Widow Remarriage Act, 1856) - 

1856 से पहल ेिहदं ूिवधवा पनुिवªवाह ÿचिलत नहé था। िवधवाओ ंको अपने मतृ पित कì संपि° पर कोई 

अिधकार नहé था। उनकì िÖथित अÂयंत दयनीय थी। कुछ िवधवाओ ंन ेईसाई या इÖलाम धमª अपना िलया 
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था। आयª समाज, बाहरी समाज और ईĵर चंþ िवīासागर के ÿयासŌ स ेसरकार ने 1856 म¤ िहंद ूिवधवा 

पनुिवªवाह अिधिनयम पाåरत िकया। 

3. बाल िववाह िनरोधक अिधिनयम, 1929 (Child Marriage Restraint Act, 1929) - 

हरिवलास शारदा के ÿयासŌ से 1929 म¤ बाल िववाह िनरोधक अिधिनयम पाåरत हòआ, िजसे 'शारदा 

अिधिनयम' के नाम स ेभी जाना जाता ह।ै 

4. िहंदू मिहला संपि° अिधकार अिधिनयम, 1937 (The Hindu Women's Right to 

Property Act, 1937) - इस अिधिनयम Ĭारा िहदं ूिवधवा को अपन ेपित कì संपि° म¤ अिधकार िदया 

गया। 

5. मिहलाओ ंके अलग रहने और भरण-पोषण का अिधकार अिधिनयम, 1946 - यिद कोई पÂनी िकसी 

कारणवश अपने पित से अलग रहती है, तो उसे भरण-पोषण िमलेगा; यह अिधकार उĉ अिधिनयम Ĭारा 

िदया गया। 

2.4  सारांश 

मÅय यगु कì समािĮ के साथ आधिुनक यगु का आगमन िāिटश दासता कì सौगात तो लकेर 

आया ही, लिेकन भारतीय उपमहाĬीप यरूोपीय पनुजाªगरण के सकाराÂमक ÿभावŌ स ेअछूता नहé रह सका। 

मिहलाओ ं को समाज म¤ उनका खोया हòआ सÌमानजनक Öथान िदलाने के िलए राजा राममोहन राय, 

ईĵरचþं िवīासागर, दयानंद सरÖवती जैसे समाज सधुारकŌ और लॉडª िविलयम ब¤िटक जैसे गवनªर जनरलŌ 

ने सामािजक और काननूी, दोनŌ ÖतरŌ पर गंभीर ÿयास िकए। सती ÿथा का उÆमलून और शारदा ए³ट इसी 

का पåरणाम थे। इसके साथ ही, Öवतंýता और समानता पर आधाåरत लोकतांिýक मूÐयŌ कì लहर ने भी 

मिहलाओ ंको घर कì दहलीज स ेबाहर िनकालकर िवĵ पटल पर Öथािपत िकया। 
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2.7     िनबंधाÂमक ÿÔ न 

1. मÅयकालीन भारत म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित का सं±ेप म¤ वणªन कìिजए। 

2. िāिटश काल म¤ भारत म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित कì Óया´या कìिजए। 

3. िāिटश काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सधुार के िलए अंúेजŌ Ĭारा पाåरत कानून कì Óया´या 

कìिजये। 

4. सधुार आंदोलन और मिहलाओ ंकì िÖथित पर संि±Į लेख िलिखए। 

 

 

 

 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  19 
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3.0 ÿÖतावना 

भारत कì Öवतंýता ने भारतीय समाज के हर वगª म¤ पåरवतªन को गित ÿदान कì। सन ्1947 के 

पĲात भारतीय मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ Óयापक सामािजक, आिथªक, राजनीितक और साÖंकृितक पåरवतªन 

दखेने को िमलता है। जहाँ एक ओर मिहलाओ ंको भारतीय संिवधान ने बराबरी का दजाª िदया, वहé दसूरी 

ओर पारंपåरक िपतसृ°ाÂमक ढांचे और सामािजक łिढ़यŌ ने उनके समú िवकास म¤ बाधाएँ उÂपÆन कé।  

सिदयŌ से िपतसृ°ाÂमक ÓयवÖथा, सामािजक łिढ़वािदता और आिथªक पराधीनता म¤ बंधी 

भारतीय मिहलाएं  जो मु́ यत घर कì चारदीवारी तक सीिमत थी, Ö वतंýता के बाद  धीरे-धीरे सामािजक, 

आिथªक, राजनीितक और सांÖकृितक ±ेýŌ म¤ अपनी उपिÖथित दजª कराने लगी। भारतीय सिंवधान ने 

समानता का अिधकार, िश±ा, संपि° का अिधकार और राजनीितक भागीदारी म¤ बड़ोÂ तरी के बावजदू 

िपतसृ°ा, सामािजक पवूाªúह और आिथªक िवषमताएँ मिहलाओ ंकì ÿगित म¤ बाधक बनती ह§। अत: इस 

इकाई म¤ Öवतंýता ÿािĮ के बाद मिहलाओ ंकì ÿिÖथित का अÅ ययन िकया गया ह।ै 

3.1 उĥेÔ य  

  इस इकाई के अÅ ययन पÔ चात ्आपके Ĭारा संभव होगा- 

1. Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì सामािजक, आिथªक व राजनितक  ÿिÖथित को समझना।  

2. Ö वतंýता के पÔ चात ्बने ÿमखु संवैधािनक ÿावधान को समझना। 

3.2 Ö वतýंता से पूवª मिहलाओ ंकì ÿिÖथित  

भारत म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित ÿारंभ से वतªमान तक एक समान नहé रही है। जहां वैिदक काल, 

म¤ उÆह¤ उ¸च Öथान ÿाĮ था, वहé मÅयकाल से लेकर औपिनवेिशक काल तक उनकì ÿिÖथित म¤ लगातार 

िगरावट आई। िÿय िश±ािथªयŌ, आपने इसस¤ पहले कì इकाई म¤ Ö वतंýता से पूवª म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 

के िवषय म¤ अÅ ययन िकया होगा, िकÆ त ुÖ वतंýता के बाद मिहलओ ंकì ÿिÖथित म¤ ³ या बदलाओ ंआय¤? 

इसे जानने के िलए सवªÿथम हम¤ एक बार पनु: Ö वतंýता से पवूª मिहलाओ ंकì िÖथित को समझना आवÔ यक 

होगा।      

Öवतंýता से पूवª या िāिटशकाल म¤ भारतीय मिहलाओ ंकì ÿिÖथित िवरोधाभासी थी। एक ओर 

वे बाल िववाह, सती, पदाª, अिश±ा और आिथªक िनभªरता जैसी सामािजक कुरीितयŌ एवं िनयōµ यता म¤ 
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बंधी हòई थé, तो दसूरी ओर सामािजक-सधुार आंदोलनŌ, िश±ा के ÿसार, सती ÿथा उÆमलून, िवधवा 

पनुिवªवाह व बाल िववाह िनषेध जैसे कानूनी ÿावधानŌ और Öवतंýता आंदोलन म¤ मिहलाओ ंकì सिøय 

भागीदारी ने उनके भीतर आÂमिनभªरता कì भावना जगाई। वी. एन. िसंह एवं जनम¤जय िसहं अपनी पुÖ तक  

‘आधुिनकता एवं नारी सशिĉकरण’ म¤ िलखते ह ैिक, ‘‘िľयŌ ने यह महससू िकया िक उनका अपना एक 

सामािजक संगठन होना चािहए जो नारी जगत के कÐयाण के िलए कायª करे। इस तरह 1910 और 1920 

के मÅय अनेक ľी संगठनŌ कì Öथापनाएं हòई। इनम¤ मु́ य ह§, 'मिहला सिमित', 'वीमÆस ³लब', 'वीमÆस 

इिंडयन एसोिसएशन' और सरला दवेी चौधरी ने 'भारत ľी महामंडल' कì Öथापना कì। सरोजनी नायडू 

जैसी िवĬान और सĂंांत पåरवार कì मिहला, ľी-उÂथान के कायª म¤ आगे आई। बंबई म¤ 1920 म¤ 'अिखल 

भारतीय मिहला पåरषद' कì Öथापना हòई। इस तरह एक के बाद एक मिहला संगठनŌ या पåरषदŌ कì 

Öथापनाए ंहोने लगé। यह सभी संगठन मिहला-चेतना के ÿमाण ह§। इन मिहला संगठनŌ ने यह महसूस िकया 

िक ľी समाज के िलए िजतना ľी-संगठन कायª कर सकता ह,ै उतना पŁुष नहé। उÆह¤ अपनी समÖयाओ ं

का िनराकरण Öवयं करना होगा। Öवयं जूझना होगा समाज और सरकार स।े इस तरह हम यह कह सकते ह§ 

िक िāिटशकाल म¤ मिहला िश±ा, मिहला-चेतना ने एक नई जमीन ľी-उÂथान व कÐयाण के िलए तैयार 

कì।’’1 यही दौर आगे चलकर Öवतंý भारत म¤ मिहलाओ ंकì सशĉ भिूमका और अिधकारŌ कì नéव बना। 

Öवतंýता के बाद यह अपे±ा कì जाने लगी िक उÆह¤ भी पŁुषŌ के समान अवसर और अिधकार िमल¤गे।  

बोध ÿÔ न -1 

1. 'अिखल भारतीय मिहला पåरषद' कì Öथापना िकस वषª हòई? 

(i) 1920 म¤ (ii) 1919 म¤ (iii) 1921 (iv) 1923 

      2. 'भारत ľी महामंडल' कì Öथापना िकसने कì थी? 

(i) सरोजनी नायडू (ii) सचुेता कृपलानी  (iii) रानी चेÆनÌमा (iv) सरला देवी चौधरी  

3.3 Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì ÿिÖथित  

ÿारंिभक पåरŀÔय 

Öवतंýत भारत का ÿथम दशक मिहलाओ ंकì िश±ा, ÖवाÖÃय सेवाओ ंऔर मिहला कÐयाणकारी 

योजनाओ ंकì शŁुआत का दौर था, िकÆ त ुúामीण भारत म¤ बाल िववाह, पदाª ÿथा, दहजे, अिश±ा और 

ľी-पŁुष असमानता जैसी समÖयाएँ गहरी जड़¤ जमाए हòए थé। Öवतंýता केवल राजनीितक स°ा नहé, बिÐक 
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एक Óयापक सामािजक पनुजाªगरण का आरंभ था, िजसम¤ मिहला मिुĉ एवं सशिĉकरण को अिधकार-

िसिĦ के łप म¤ Öथान िमला। भारतीय समाज म¤ सिदयŌ से मिहलाओ ंकì िÖथित दोयम दज¥ कì रही थी। 

उनके अिधकार, Öवतंýता और गåरमा पर परंपरागत बंधनŌ का िशकंजा था। Öवतंýता के बाद  िश±ा, 

शहरीकरण, औīोगीकरण, आधिुनकìकरण और मीिडया िवÖतार के फलÖ वłप भारतीय समाज म¤ कई 

पåरवतªन हòए। मिहलाएं पłुषŌ के समान अिधकारŌ कì मांग करने लगी। इरावती कव¥ कहती ह§ िक "पŁुषŌ 

से अिधकारŌ के िलए लड़ते हòए, मिहलाओ ंको केवल समान अिधकारŌ के िलए ही ³यŌ लड़ना चािहए? 

हम¤शा अिधक अिधकारŌ के िलए लड़ना चािहए।"2 Öवतंýता  के बाद का अपनी पहचान बनाने के िलए 

मिहलाओ ंके  पास कोई असान पथ नही था। िपतसृ°ाÂमक समाज म¤ िनणªय लेने से लेकर संसाधनŌ पर 

िनयंýण पŁुषŌ के पास था। मिहला एवं पुŁष म¤ िश±ा और रोजगार म¤ असमानता थी , तो वहé úामीण- 

शहरी िश±ा म¤ भी अÆ तर था। शोषण व घरेल ू िहसंा आम बात थी। मिहला आंदोलनŌ ने समाज म¤ 

जागłकता फैलाने और मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को ÿभािवत करने म¤ अहम योगदान िदया। 1970 से 

1980 का नारीवादी आंदोलन दहजे ÿथा, बलाÂकार काननू म¤ संशोधन, समान वेतन कì मांग के िलए था। 

भारत म¤ मिहला आंदोलन Öवतंýता से लेकर लोकतंý तक िनरंतर सिøय रह ेह§। Öवतंýता सúंाम म¤ उÆहŌने 

दशे कì आज़ादी के िलए संघषª िकया, वहé Öवतंýता के बाद अपने अिधकारŌ, समानता और सÌमान के 

िलए आगे आयी। मिहला आंदोलन केवल भारतीय समाज तक सीिमत नहé ह§, बिÐक वे वैिĵक नारीवाद, 

िडिजटल मीिडया और मानवािधकार आंदोलनŌ से भी जुड़े हòए ह§। इस ÿकार, मिहला आंदोलनŌ ने भारत 

म¤ न केवल मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को बेहतर बनाया बिÐक समाज को अिधक समानतामूलक, Æयायपणूª 

और लोकतांिýक बनाने म¤ भी िनणाªयक भिूमका िनभाई।   

3.4 Ö वतýंता के पÔ चात ्बने ÿमुख संवैधािनक ÿावधान-  

Öवतंý भारत म¤ मिहलाओ ं कì सामािजक और आिथªक ÿिÖथित को सधुारने के िलए कई 

संवैधािनक एवं िविधक ÿावधान बनाय¤ गए। एन.आर. माधव म¤नन का कहते ह§ िक ‘‘दो सदी तक 

उपिनवेशी शासन के बाद दशे Öवतंý हòआ ह ैइसिलए यह बहòत आवÔयक ह ैिक हम काननू ÓयवÖथा को 

कायम कर¤ िजससे िक बिुनयादी मानवािधकार कì र±ा हो सके और एक सामािजक-आिथªक िवकास कì 

ऐसी łपरेखा बनाएं जो सभी को Öवीकार हो।’’3 अत: भारतीय संिवधान ने मिहलाओ ंकì समानता, गåरमा 

और Öवतंýता सिुनिĲत करने के िलए कई अनु¸छेद और ÿावधान िदए ह§।  
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ÿमुख संवैधािनक ÿावधान- 

1 मौिलक अिधकार- भारतीय संिवधान के भाग- 3 म¤ मलू (मौिलक) अिधकारŌ को िदया गया ह।ै िजसम¤ 

Ö पÕ ट łप स ेमिहलाओ ंके अिधकारŌ कì बात कही गई ह-ै     

अनु̧ छेद 14 (िविध के सम± समता)- सभी को नागåरकŌ को िविध के सम± समानता ÿदान करता ह।ै 

इसके अनसुार ‘‘राº य, भारत के राº य ±ेý म¤ िकसी भी Ó यिĉ को िविध के सम± समता से या िविधयŌ के 

समान संर±ण स ेवंिचत नहé करेगा।’’4 

अनु̧ छेद 15 (धमª, मूल वंश, जाित, िलंग या जÆ म Ö थान के आधार पर िवभेद का ÿितवेध)- “धमª, 

मलू वंश, जाित, िलंग या जÆ म Ö थान के आधार पर कोई भी राº य िकसी भी ÿकार के भेदभाव नही कर 

सकता ह ैअथाªत ्उसकì ŀिĶ म¤ Ö ýी और पłुष दोनŌ ही समान है।”5 

अनु̧ छेद 16- अनु̧ छेद-16 म¤ कहा गया ह ैिक “लोक िनयोजन के िवषय म¤ अवसर कì समता-अथाªत 

(1) राºय के अधीन िकसी पद पर िनयोजन या िनयिुĉ से संबंिधत िवषयŌ म¤ सभी नागåरकŌ के िलए अवसर 

कì समता होगी। (2) राºय के अधीन िकसी िनयोजन या पद के संबंध म¤ केवल धमª, मूल वंश, जाित, 

िलंग, उĩव, जÆम Öथान, िनवास या इनम¤ से िकसी के आधार पर न तो कोई नागåरक अपाý होगा और न 

उससे िवभेद िकया जाएगा।”6  

(3) इस अनु̧ छेद म¤ यह भी इस अनु¸छेद म¤ बताया गया ह ैिक “कोई बात िकसी ऐसी िविध के ÿवतªन पर 

ÿभाव नहé डालेगी जो यह उपबंध करती ह ैिक िकसी धािमªक या साÿंदाियक सÖंथा के कायªकलाप से 

संबंिधत कोई पदाधारी या उसके शासी िनकाय का कोई सदÖय िकसी िविशĶ धमª का मानने वाला या 

िविशĶ सÿंदाय का ही होगा।”7 

नीित-िनद¥शक तÂव- भारतीय संिवधान के भाग- 4 म¤ नीित-िनद¥शक को िदया गया ह।ै िजसम¤ मिहलाओ ं

के अिधकारŌ कì भी Ó या´ या कì गई ह-ै     

अनु̧ छेद 39(क)- ने समान कायª के िलए समान वेतन िदया जायेगा। 

अनु̧ छेद 39 - राºय अपनी नीितयŌ को इस ÿकार सचंालन करेगा िक – 

1 सभी नागåरकŌ (पŁुष और मिहला) को समान łप स ेपयाªĮ आजीिवका के साधन ÿाĮ करने का अिधकार 

हŌ। 
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2 समदुाय के भौितक संसाधनŌ का ÖवािमÂव और िनयंýण इस ÿकार बँटा जाए िक वे सामाÆय िहत कì 

सेवा कर¤। 

आिथªक ÓयवÖथा इस ÿकार चलाई जाए िक धन और उÂपादन के साधनŌ का संकेÆþण कुछ ÓयिĉयŌ के 

हाथŌ म¤ न हो। 

3 पŁुष और मिहला दोनŌ को समान कायª के िलए समान वेतन िमल।े 

4 ®िमकŌ, पŁुषŌ, मिहलाओ ंऔर ब¸चŌ को काम कì ऐसी पåरिÖथितयाँ और सुिवधा दी जाए ँजो उनकì 

ÖवाÖÃय और शिĉ कì र±ा करे। 

5 ब¸चŌ को अविध से पूवª आय ुपर और आिथªक आवÔयकता के कारण काम करने के िलए बाÅय न 

िकया जाए तथा उÆह¤ ÖवÖथ िवकास और िश±ा िमले। 

अनु̧ छेद 42-  मातÂृव लाभ और मानवीय कायª-िÖथितयŌ कì ÓयवÖथा पर बल िदया।  

अनु̧ छेद 51ए(ई)- नागåरकŌ का यह कतªÓय िनधाªåरत िकया ह,ै िक मिहलाओ ं के सÌमान के िवŁĦ 

ÿथाओ ंका Âयाग कर¤।  

इन सवंैधािनक ÿावधानŌ न ेÖवतंýता पĲात् मिहलाओ ंकì िÖथित को कानूनी और सामािजक łप स े

सशĉ करने का आधार ÿदान िकया गया ह।ै 

ÿमुख िविधक ÿावधान- 

Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को सुŀढ़ करने के िलए अनेक महÂवपूणª िविधक सधुार 

िकए गए।  

1 कारखाना अिधिनयम, 1948-  ®िमकŌ के ÖवाÖÃय, सरु±ा और कÐयाण के िलए बनाया गया एक 

महßवपणूª ®म कानून है। इस अिधिनयम के तहत वयÖक ®िमकŌ के िलए कायª ÿितिदन घंटे िनधाªåरत िकया 

गया ह।ै मिहलाओ ंको रात म¤ कायª करने कì मनाही ह ैतथा 14 वषª स ेकम ब¸चŌ को काम पर रखना 

िनिषĦ ह।ै इसम¤ Öव¸छता, शĦु पेयजल, शौचालय, Ö नानागार, øेच और ÿाथिमक उपचार आिद सिुवधाएँ 

अिनवायª कì गई।  
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2 खान-अिधिनयम, 1952- यह अिधिनयम खानŌ म¤ कायªरत ®िमकŌ कì सरु±ा, ÖवाÖÃय और कÐयाण 

सिुनिĲत करने हते ुबनाया गया। इस अिधिनयत के तहत मिहलाओ ंएवं 18 वषª से कम आय ुके िकशोरŌ 

को भिूमगत खानŌ म¤ कायª करने कì मनाही ह।ै 

3 िहंदू िववाह अिधिनयम, 1955- िहदं ूिववाह अिधिनयम, 1955  के अंतगªत बहòिववाह पर रोक लगाई 

गई और मिहलाओ ंको तलाक का अिधकार ÿदान िकया गया।  

4 िहंदू उÂ तरािधकार अिधिनयम, 1956- इस अिधिनयम ने पुŁष और मिहला दोनŌ को संपि° म¤ समान 

अिधकार ÿदान िकए। वषª 2005 के इस अिधिनयम म¤ संशोधन Ĭारा पुिýयŌ को भी पुýŌ के समान अिधकार 

ÿदान िकया।  

5 िľयŌ और कÆ याओ ंका अनैितक Ó यापार िनरोधक अिधिनयम, 1956- यह अिधिनयम वेÔयाविृ° 

एवं उससे जुड़े अनैितक Óयापार को रोकने के िलए बनाया गया। इसम¤ वेÔयाविृ° हतेु दलाली करना, úाहकŌ 

कì ÓयवÖथा करना, वेÔयाविृ° से आय अिजªत करना तथा वेÔयाविृ° Öथल चलाना दडंनीय अपराध घोिषत 

िकया गया। ऐसे Ó यिĉयŌ को 15 वषª तक कì कैद व 2000 łपये तक दÁ ड का जमुाªना ह।ै इस कायª म¤ 

िलÈ त नबािलक बािलका को सधुार गहृ म¤ भेजने कì Ó यवÖ था ह।ै   

6 दहेज िनषेध अिधिनयम, 1961- दहेज िनषेध अिधिनयम, 1961 ने दहजे कì मागं और लने-देन को 

अपराध घोिषत कर मिहलाओ ंको सामािजक शोषण स ेबचाने का ÿयास िकया।  

7 मातृÂव लाभ अिधिनयम, 1961- इस अिधिनयम ने गभªवती और ÿसतूा मिहलाओ ं को मातÂृव 

अवकाश तथा आवÔयक सुिवधाए ँउपलÊध कराकर उनके ÖवाÖÃय और कायª-जीवन संतुलन कì सरु±ा 

कì।  

8 कÆ या Ăूण हÂ या अिधिनयम, (1994, 1996)- इस अिधिनयम को Pre-Conception and Pre-

Natal Diagnostic Techniques (PCPNDT) Act, भी कहा जाता है।  इस अिधिनयम को वषª 1996 

म¤ सÙत िकया गया। इस अिधिनयम म¤ वषª 2003 म¤ संशोिधत िकया गया।  इसका उĥÔेय Ăूण िलगं परी±ण 

पर रोक तथा कÆया Ăणू हÂया को दडंनीय अपराध बनाना था। इस अिधिनयम के अंतगªत अÐůासाउंड 

आिद तकनीकŌ Ĭारा िलंग िनधाªरण और गभªपात कराना अपराध ह।ै िजसके िलए कारावास और जुमाªने 

का ÿावधान ह।ै 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  26 

 

“Ôयामल पÈप ूÖवतंýता के पĲात जो अिधिनयम बने ह§ उनकì समी±ा करते हòए कहते ह§ िक 

भारत म¤ मिहला से संबंिधत काननूŌ को कठोरता से बदलने कì आवÔयकता है। यīिप सिंवदान समय म¤ 

बहòत से काननूŌ का िनमाªण िकया गया है लेिकन वाÖतिवकता यह ह ैिक ľी कì िÖथित म¤ संिवधान बनने 

के पूवª और आज भी कोई िवशेष अंतर नहé ह।ै संिवधान म¤ मिहला समानता कì बात ह,ै उसने ľी के 

सामािजक-आिथªक जीवन को ÿभािवत नहé िकया ह।ै ľी आज भी आिथªक, सामािजक और यहां तक 

िक मनोवै²ािनक łप से िनभªर है। उसने शायद ही अपने अिधकार को Óयिĉगत łप म¤ महससू िकया हो। 

गत दो दशकŌ से जो काननू बने ह§ वे शायद ही िľयŌ तक पहòचंे हŌ ³यŌिक न तो उनम¤ जागłकता है और 

न वे आिथªक łप स ेसमथª ह§ िक वे इन काननूŌ का लाभ उठा सक¤ ।”8  

बोध ÿÔ न -2  

1 िहदं ूिववाह अिधिनयम िकस वषª लाग ूहòआ।  

(i) 1947 (ii) 1955 (iii) 1961 (iv) 1967 

2 कौन सा अनु̧ छेद, पŁुष और मिहला को समान आजीिवका का अिधकार देता ह ै। 

(i)  अनु̧ छेद 39(क)       (ii) अनु̧ छेद 15         (iii) अनु̧ छेद 18        (iv) अनु̧ छेद 21     

3.5 Ö वतýंता के पÔ चात ्शैि±क ÿिÖथित    

Ö वतंýता से पूवª मिहलाओ ंकì िश±ा पर कोई िवशेष Å यान न ही िदया जाता था। मिहलाओ ंकì 

िश±ा के िलए कोई Ó यवÖ था एवं समिुचत सिुवधाएं उपलÊ ध नही थी। ‘‘िकसी भी दशे कì ÿगित को 

दखेकर यह सहज ही अनुमान लगाया जा सकता है। वहा ंिकतने ÿितशत Ö ýी-पłुष िशि±त ह§। िकसने 

िविभÆ न िवषयŌ म¤ उ¸ च- िश±ा ÿाÈ त कì ह।ै िकतने सा±र ह§ और िकतने िनर±र। सकैड़Ō-सैकड़Ō वषō तक 

भारतीय मिहला िश±ा ÿकाश से दरू रखी गई ह।ै मन ुजैसा िवचारक, िचंतक और मनीषी भी Ö ýी को घर 

के कायŎ म¤ ही बंद रखना चाहता ह।ै Ö ýी का कायª Ö वाभावनकूुल होना चािहए जैस ेिľयŌ का कायª गहृÖ थी 

का ह।ै इसिलए वह गहृलà मी कहलाती ह।ै वह घर के बाहर कì पåरिÖथितयŌ का सरलता से सामना नहé 

कर सकती इसिलए उसे घर पर ही रहना चािहए। Ö वतंý होकर न घमू¤।’’9 Ö वतंýता के बाद िश±ा के ±ेý 

म¤ Ó यापक पåरवतªन आया। भारत सरकार ने मिहला सशिĉकरण व िश±ा पर िवशषे Å यान िदया 

बािलकाओ ंके िलए िवīालयŌ, महािवīालयŌ एवं मिहला िवĵिवīालयŌ कì Öथापना कì गई, िजससे 

उÆह¤ ÿारंिभक स ेलेकर उ¸च, तकनीकì तथा Óयावसाियक िश±ा तक अवसर उपलÊध हो सक¤ । भारतीय 
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संिवधान के अनु̧ छेद 15(3) एवं 15(4) म¤ मिहलाओ,ं ब¸चŌ और सामािजक एवं शैि±क łप से िपछड़े 

वगŎ कì िश±ा हते ुिवशेष ÿावधान िकए गए। इसी øम म¤ सवªिश±ा अिभयान और राÕůीय बािलका िश±ा 

कायªøम जैसे ÿयासŌ ने बािलकाओ ंको िनःशुÐक शै±िणक सामúी, छाýविृ° एवं अनुकूल िवīालय 

ÿदान िकए। इन योजनाओ ंका ÿमखु उĥÔेय िश±ा के ±ेý म¤ ल§िगक असमानताओ ंको समाĮ करना तथा 

मिहलाओ ंके सवा«गीण िवकास को सिुनिĲत करना था। पåरणामÖ वłप ‘‘सन ्1942 म¤ भारत म¤ ऐसी 

केवल 2,054 मिहलाए ँथी जो कुछ िलख-पड़ सकती थी, जबिक 1981 कì जनगणना के समय तक सा±र  

मिहलाओ ंकì सं́  या बढ़कर 7 करोड़ 91 लाख से भी अिधक हो गयी। 1943 म¤ जहाँ पहली बार एक 

मिहलाओ ंने बी. ए. पास िकया, वहé 1980 म¤ 7.5 लाख से अिधक लड़िकया ँिविभÆ न िवÔ विवīालयŌ 

म¤ Ö नातकìय और Ö नातकोÂ तर क±ाओ ंम¤ पढ़ रही थé। 1991 के आँकड़Ō के अनसुार यह सं́  या 72 लाख 

को पार कर गई।’’10 मिहला िश±ा और सशिĉकरण का गहरा संबंध ह।ै िश±ा मिहलाओ ं को ²ान, 

आÂमिवĵास और रोजगार के अवसर दतेी है, िजसस ेवे आिथªक łप से Öवावलंबी बनती ह§। िशि±त 

मिहला अपने अिधकारŌ के ÿित जागłक होकर समाज म¤ समान भागीदारी िनभा सकती ह।ै सं±ेप म¤, 

िश±ा ही मिहला सशिĉकरण कì आधारिशला है। अत: Öवतंý भारत म¤ सा±रता दर एवं ल§िगक अंतर 

िनÌ निलिखत तािलका म¤ दखेा जा सकता ह।ै  

 

Ö ýोत:https://mospi.gov.in/sites/default/files/reports_and_publication/statistical_publication/Women_Men/mw21/Chapter

%203%20Education.pdf  

3.6  Ö वतýंता के पÔ चात ्समािजक एवं पåरवाåरक ÿिÖथित – 

Ö वतंýता के बाद िववाह कì Æयनूतम आय ुतय कर दी गयी।, अंतरजातीय और अंतधाªिमªक िववाह 

के ÿचलन म¤ विृĦ होने लगी। मिहलाओ ंको िववाह म¤ िनणªय का अिधकार िमलने लगा। ÿेम िववाह, 
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िवधवा िववाह को समाज Ĭारा माÆ यता िमलने लगी। पदाª ÿथा, सती ÿथा, दहजे, बाल िववाह जैसी 

कुÿथाओ ंम¤ कमी आई। िवलÌब-िववाह समाज म¤ लोकिÿय होने लगा तथा बाल िववाह म¤ कमी दजª होने 

लगी। मिहलाओ ंकì पåरवाåरक िÖथित म¤ भी Ö वतंýता के बाद महßवपणूª पåरवतªन हòए। अब मिहला पŁुष 

कì दासी नहé बिÐक उनकì साथी ह ैजो पåरवार के फैसलŌ म¤ अपनी बात रखती ह§। मिहला कì िÖथित 

पåरवार म¤ एक यािचका कì जगह एक ÿबÆधक कì हो गई। िशि±त मिहलाएं संयĉु पåरवार म¤ अपने सभी 

अिधकारŌ का बिलदान करके शोषण म¤ रहने के बजाय, एकाकì पåरवार को ÿाथिमकता देने लगी। 

मिहलाओ ंकì इ¸छा ब¸चŌ कì िश±ा, पाåरवाåरक आय का उपभोग, सÖंकारŌ का ÿबÆध और पाåरवाåरक 

योजनाओ ं का łप िनधाªåरत करने म¤ महÂवपूणª ह।ै ‘‘कुछ Óयिĉ पåरवार म¤ मिहलाओ ं के बढ़ते हòए 

अिधकारŌ से इतने िचिÆतत हो उठे ह§ िक उÆह¤ पाåरवाåरक जीवन के िवघिटत हो जाने का भय हो गया है, 

जबिक वाÖतिवकता यह ह ैिक उनकì यह िचÆता अपने एकािधकार म¤ होती हòई कमी के कारण उÂपÆन हòई 

ह।ै आज कì नयी पीढ़ी तो Öवयं मिहलाओ ंको उनके पाåरवाåरक अिधकार देने के प± म¤ ह ैऔर यिद िकसी 

कारण उÆह¤ इन अिधकारŌ से वंिचत रखा भी गया तब आने वाले समय म¤ वे इÆह¤ अपनी शिĉ से Öवयं ही 

ÿाĮ कर ल¤गी।’’11 

3.7 Ö वतýंता के पÔ चात ्आिथªक ÿिÖथित -  

‘‘ÖवतÆýता के पĲात् िश±ा, औīोगीकरण और नवीन िवचारधारा के कारण मिहलाओ ंकì 

पŁुषŌ पर आिथªक िनभªरता लगातार कम होती जा रही ह।ै ÖवतÆýता से पहले यīिप िनÌन वगª कì बहòत-

सी मिहलाएँ उīोगŌ और घरेलू कायŎ Ĭारा जीिवका उपािजªत करती थé, लेिकन मÅयम और उ¸च वगª कì 

मिहलाओ ंĬारा आिथªक िøया करना अनैितकता के łप म¤ दखेा जाता था। ÖवतÆýता के पĲात ्एक बड़ी 

सं́ या म¤ मÅयम वगª कì मिहलाओ ंन ेिश±ा ÿाĮ कर आिथªक ±ेýŌ कì ओर बढ़ना आरÌभ कर िदया।’’12  

िजसस ेमिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित म¤ धीरे-धीरे सधुार आया। भारतीय मिहलाएं मु´यतः गिृहणी या 

असंगिठत ±ेý कì ®िमक रहé और उनका ®म अ³सर अवमिूÐयत था। úामीण ±ेýŌ म¤ कृिष ®िमकŌ के 

łप म¤ मिहलाओ ंभागीदारी अिधक, जबिक शहरी ±ेýŌ म¤ सवेा और औīोिगक ±ेýŌ म¤ कम थी। 1970–

1990 के दौरान पंचवषêय योजनाओ,ं सहकारी सिमितयŌ, कुटीर उīोगŌ और िश±ा के ÿसार ने उÆह¤ 

िश±क, नसª, ब§िकंग और ÿशासिनक सवेाओ ंतक पहòचँाया। उदारीकरण (1991) के पहल ेतक मिहलाओ ं

को िपंक-कॉलर नौकåरयŌ म¤ के िलए उपयĉु माना जाता था, िकÆ त ुउदारीकरण के बाद मिहलाओ ंने 

आईटी, सवेा, ब§िकंग, मीिडया और कॉपōरेट जगत भी कायª करने लगी। Öवयं सहायता समहूŌ और माइøो-

फाइन¤स योजनाओ ंने úामीण मिहलाओ ंको भी सशĉ िकया। वतªमान समय म¤ मिहलाएँ लगभग हर ±ेý 
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म¤ सिøय ह§, िकंत ुउÆह¤ अब भी ल§िगक, वेतन असमानता, असरुि±त रोजगार, सामािजक दबाव व दोहरी 

भूिमका जैसी चनुौितयŌ का सामना करना पड़ रहा ह।ै  

3.8 Ö वतýंता के पÔ चात ्राजनितक ÿिÖथित- 

Öवतंýता के बाद भारत म¤ मिहलाओ ंकì राजनीितक भागीदारी म¤ øमशः विृĦ हòई। मिहलाओ ं

को मत दनेे का अिधकार ÿाÈ त ह।ै Öवतंýता के बाद सचुेता कृपलानी िकसी भी भारतीय राºय कì मु́ यमýंी 

बनने वाली पहली मिहला थी, वहé डॉ. िवजयलàमी पंिडत का संयĉु राÕů महासभा (1953-54) कì 

अÅय± बनना भारतीय मिहलाओ ंकì वैिĵक पहचान का ÿतीक था। “राजनीितक ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì 

िÖथित िजस गित स ेऊँची उठ रही ह ैवह वाÖतव म¤ एक आĲयª का िवषय है। 1957 के चनुाव म¤ मिहलाओ ं

के िलए 41 सीट¤ सरुि±त होने पर भी केवल 10 मिहलाएँ ही चनुाव के िलए सामने आयé थé, जबिक 

1967 के चनुाव तक मिहलाओ ंकì राजनीितक जागŁकता इतनी बढ़ गयी िक केवल राºयŌ कì िवधान 

सभाओ ंके िलये ही 342 मिहलाएँ चनुाव के िलए खड़ी हòई ंिजनम¤ से 195 िनवाªिचत हो गयé। 1977 के 

आम चनुाव के बाद राºय सभा और लोक सभा म¤ मिहला सदÖयŌ कì सं́ या 42 थी जबिक 1980 के 

आम चुनावŌ के पĲात् यह सं́ या बढ़कर 54 हो गयी। भारत के अनेक राºयŌ म¤ मिहलाओ ंका मु´यमýंी 

बनना सÌपणूª संसार के िलए आĲयª कì बात थी। 1980 म¤ जब ®ीमती गाँधी पनुः भारत कì ÿधानमýंी 

िनवाªिचत हòई,ं तब पिĲम के तथाकिथत सËय समाजŌ कì हतÿभ रह गयé। उÆह¤ पहली बार यह महसूस 

हòआ िक उनकì राजनीितक जागŁकता अभी बहòत पीछे ह।ै 2003 म¤ भी िदÐली म¤ शीला दीि±त, उ°र 

ÿदशे म¤ मायावती, िबहार म¤ राबड़ी दवेी और तिमलनाडू म¤ जयलिलता मु́ यमýंी थी। पिण³कर का कथन 

ह ैिक जब ÖवतÆýता ने पहली अंगड़ाई ली तब भारत के राजनीितक जीवन म¤ मिहलाओ ंको जो पद ÿाĮ 

हòआ, उसे देखकर बाहरी दुिनयाँ चŏक पड़ी ³यŌिक वह तो िहÆद ूमिहलाओ ंको िपछड़ी हòई, अिशि±त और 

ÿितिøयावादी सामािजक ÓयवÖथा म¤ जकड़ी हòई समझने कì अËयÖत थी।”13  इसी øम म¤ भारतीय 

राजनीित म¤  वाÖतिवक बदलाव 73व¤ और 74व¤ संिवधान संशोधनŌ (1992–93) से आया, िजनसे पंचायत 

और नगर िनकायŌ म¤ मिहलाओ ंको 33 ÿितशत आर±ण िमला और लाखŌ मिहलाए ँÖथानीय राजनीित 

म¤ सिøय होकर सशĉ नेतÂृव कì ओर अúसर हòई।ं 

अत: सं±ेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ उÐलेखनीय सधुार 

हòए ह§ िश±ा, ÖवाÖÃय, ®म और राजनीित सभी ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी और िÖथित øमशः 

मजबतू होती गई है। 
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3.9 सारांश  

Öवतंýता के बाद से भारतीय मिहलाओ ंन े िश±ा, राजनीित, अथªÓयवÖथा और संÖकृित के हर 

±ेý म¤ उÐलेखनीय ÿगित कì ह।ै संिवधान और काननूŌ न ेउÆह¤ समानता का अिधकार िदया। पåरवार म¤ 

मिहलाओ ंकì भूिमका एवं ÿिÖथित म¤ बदलाव आया। पहले उनका कायª±ेý घरेल ूकाम, पालन-पोषण, 

एवं पाåरवाåरक कायª तक सीिमत था। अब मिहलाएं िश±ा, Óयवसाय, राजनीित, कला, एवं समाज सेवा म¤ 

सिøयता बड़ने लगी। सामाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित परंपरागत सोच के मकुाबल ेबदल रही ह,ै परंतु 

िपतसृ°ाÂमक मानिसकता पर असर अपे±ाकृत धीमा रहा। अत: भिवÕय म¤ मिहलाओ ंके िलए नीितयाँ 

केवल कÐयाणकारी न होकर सशिĉकरण-उÆमुख होनी चािहए, िजसम¤ गणुव°ापणूª िश±ा, कौशल 

िवकास, िडिजटल समावेशन और ल§िगक Æयाय पर जोर हो। 

3.10 पåरभािषक शÊ दावली  

िपंक-कॉलर नौकåरयां- िपकं कॉलर नौकåरयां ऐस ेरोजगार को कहा जाता ह ैजो पांरपåरक łप 

से मिहलाओ ंके काम माना जाता है। यह नौकåरया ंसेवा-±ेý, दखेभाल और सहायक कायŎ से संबंिधत 

होती ह§। जैस-े नसª, åरसÈेशिनÖट आिद। 

3.11 बोध ÿÔ न  के उÂ तर   

बोध ÿÔ न-1  के उÂ तर   

1 (i) 1920 म¤                                    2 (iv) सरला देवी चौधरी 

बोध ÿÔ न-2   के उÂ तर   

1  (ii) 1955          2 (i)  अनु̧ छेद 39 (क) 
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3.14 िनबांधाÂ मक ÿÔ न 

1. Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ आए पåरवतªनŌ का मÐूयाकंन कìिजए। 

2. संिवधान न ेमिहलाओ ंकì िÖथित सधुारने म¤ ³या भिूमका िनभाई Ö पÕ ट कìिजए।   

3. मिहला िश±ा और सशिĉकरण का आपसी संबंध ÖपĶ कìिजए।   

4. Öवतंýता के बाद मिहलाओ ंकì राजनीितक भागीदारी कì Ó या´ या कìिजए।   
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इकाई-4                     इ³ कìसवé शताÊ दी म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 
         Status of Women in the Twenty-First Century 

इकाई कì łपरेखा 
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4.1 उĥÔे य 
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4.3.1 सामािजक िÖथित 
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4.3.3 अथªÓयवÖथा व ®म ±ेý म¤ िÖथित 

4.3.4 राजनीितक ±ेý म¤ िÖथित 

4.3.5 ÖवाÖÃय कì िÖथित 

4.3.6 खेल, मीिडया एवं अÆ य  

4.4 इ³ कìसवé सदी कì मिहलाओ ंकì उपलिÊधयाँ 

4.5 इ³ कìसवé सदी कì मिहलाओ ंकì चुनौितयाँ 

4.6 सारांश 
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4.8 बोध ÿÔ न  के उÂ तर   

4.9 सÆ दभª úÆ थ सचूी 

4.10 पाठ्य उपयोगी समाúी 

4.11 िनबांधाÂ मक ÿÔ न 
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4.0 ÿÖतावना 

 इ³कìसवé शताÊदी को ľी-पŁुष समानता और मिहला सशिĉकरण के िलए महßवपणूª माना 

जाता है। सूचना øांित, वैĵीकरण, िश±ा का ÿसार, और सामािजक-साÖंकृितक पåरवतªन ने मिहलाओ ंकì 

िÖथित को नई िदशा ÿदान कì है। जहाँ एक ओर मिहलाएँ राजनीित, िश±ा, िव²ान, ÿशासन, खेलकूद 

और कॉपōरेट ±ेý म¤ अपनी पहचान Öथािपत कर रही ह§, वहé दसूरी ओर ल§िगक भेदभाव, घरेल ूिहसंा, 

असमान वेतन और सामािजक-साÖंकृितक łिढ़वािदता जैसी समÖयाएँ अब भी िवīमान ह§।  

4.1      उĥेÔ य 

इस इकाई को अÅ ययन के बाद आप के िलए सभंव होगा-  

1. मिहलाओ ंकì ऐितहािसक िÖथित को समझ पाएँगे। 

2. इ³कìसवé शताÊदी म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित का िवĴेषण कर सक¤ गे। 

3. मिहलाओ ंकì उपलिÊधयŌ और चनुौितयŌ को पहचान पाएँगे। 

4.2       ऐितहािसक पृķभूिम 

मानव समाज के िवकास के साथ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित व भूिमका समय-समय पर बदलती रही 

ह।ै कभी उÆह¤ सÌमान और Öवतंýता िमली, तो कभी उन पर अनेक सामािजक बंधन लगाए गए। िÿय 

िश±ािथªयŌ इस से पूवª कì इकाईयŌ म¤ आपन ेअलग-अलग यगुŌ म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित का अÅ ययन 

िकया ह।ै आइये एक बार पनुः अलग-अलग युगŌ म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित पनुरावलोकन करत¤ ह§- 

(i) वैिदक काल (1500 ईसा पूवª – 600 ईसा पूवª)- इस काल को मिहलाओ ंकì “Öविणªम िÖथित” 

माना जाता है। 

 वैिदक म¤ मिहलाओ ंको अपे±ाकृत ऊँचा Öथान ÿाĮ था। 

 मिहलाएं िश±ा ÿाĮ कर सकती थé और वेदŌ का अÅययन करती थé। 

 गागê, मैýेयी जैसी िवदिुषयŌ ने दाशªिनक चचाªओ ंम¤ भाग िलया। 

 सती ÿथा और पदाª ÿथा नहé थी। 
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(ii) उ°रवैिदक (1000 ईसा पवूª से 600 ईसा पूवª) 

 इस काल म¤ मिहलाओ ंकì Öवतंýता सीिमत होने लगी और िपतसृ°ा मजबूत हòई।  

 मिहलाओ ंकì िश±ा और धािमªक अनķुानŌ म¤ उनकì भागीदारी कम हो गई। 

 मिहलाओ ंकì भूिमका गहृÖथ जीवन और पाåरवाåरक कतªÓयŌ तक सीिमत हो गई। 

(iii) बौĦ और जैन काल (लगभग 600 ई.पू.) 

 इस काल म¤ िľयŌ के िलए आ®म और संघ कì ÓयवÖथा हòई। 

 महाÂमा बĦु ने िľयŌ को िभ±ुणी सघं म¤ ÿवेश कì अनमुित दी। 

 इससे धािमªक और सामािजक जीवन म¤ मिहलाओ ंकì सहभािगता बनी रही। 

(iv) मÅयकालीन भारत (1200–1750 ई.) 

 इस काल म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित अप±ेाकृत दयनीय हो गई। 

 पदाª ÿथा, बाल िववाह, सती ÿथा जैसी कुरीितयाँ ÿचिलत हòई।ं 

 िश±ा और सामािजक Öवतंýता लगभग समाĮ हो गई। 

(v) औपिनवेिशक काल (1757–1947)- इस काल म¤ समाज सुधार आंदोलनŌ ने मिहलाओ ंकì िÖथित 

सधुारने कì िदशा म¤ काम िकया। 

 राजा राममोहन राय ने सती ÿथा के उÆमलून के िलए संघषª िकया। 

 ईĵरचþं िवīासागर ने िवधवा पनुिवªवाह का समथªन िकया। 

 महाÂमा गांधी न ेÖवतंýता आदंोलन म¤ मिहलाओ ंको सिøय भागीदारी के िलए ÿेåरत िकया। 

 िश±ा का ÿसार हòआ और मिहला संगठनŌ का गठन हòआ। 

(vi) Öवतंýता ÿािĮ के बाद (1947–2000) 

 भारतीय संिवधान ने मिहलाओ ं को समान अिधकार (समानता का अिधकार, िश±ा, संपि° के 

अिधकार ÿदान) िकए। 
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 िश±ा, रोजगार, राजनीित, ÖवाÖÃय और संपि° के ±ेý म¤ उÆह¤ अवसर िमले। 

 पंचायत व िनकाय चनुाव म¤ मिहलाओ ंको आर±ण िदया गया। 

 अत: उपरो³ त के आधार पर Ö पÕ ट ह ैिक वैिदक काल म¤ मिहलाएँ िश±ा और धािमªक अनķुानŌ म¤ 

सहभागी थé। मÅयकाल म¤ पदाª और सती ÿथा ने मिहलाओ ं को पŁुषŌ के अधीन कर िदया था। 

औपिनवेिशक काल म¤ समाज-सधुार आंदोलनŌ स ेमिहलाओ ंकì ÿिÖथित म¤ सधुार हòआ। रिज़या सÐुतान, 

लà मीबाई, सािवýीबाई फुल े एवं अÆ य मिहलाओ ंने इितहास के पÆ नŌ पर अपनी छाप छोड़ी।   

 Öवतंýता के बाद संिवधान संवैधािनक ÿावधानŌ (समानता का अिधकार, िश±ा, संपि° के 

अिधकार) ने मिहलाओ ंकì िÖथित को काननूी आधार ÿदान िकया। मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ धीरे-धीरे 

सधुार हòआ, परंतु úामीण ±ेýŌ म¤ अब भी भेदभाव िवīमान रहा। 

बोध ÿÔ न -1  

1 िनÌ न म¤ से िकसने िवधवा पुनिवªवाह का समथªन िकया। 

(i) ईĵरचþं िवīासागर न े(ii) राजा राममोहन राय (iii) महाÂमा गांधी (iv) उपरो³ त सभी 

2 िकस काल को मिहलाओ ंकì “Öविणªम िÖथित” माना जाता ह।ै 

(i) वैिदक काल       (ii) उÂ तर वैिदके काल   (iii) मÅ य काल      (iv)   औपिनवेिशक काल 

4.3    इ³कìसवé शताÊदी म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित  

इ³कìसवé सदी को ÿायः 'मिहला सशिĉकरण कì सदी' कहा जाता ह।ै इ³कìसवé शताÊदी म¤ 

मिहला आंदोलनŌ, नारीवाद और मानवािधकार िवमशª ने मिहलाओ ंम¤ नई चेतना का सचंार िकया। िश±ा, 

राजनीित, अथªÓयवÖथा, िव²ान, तकनीकì और कला ÿÂ येक ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी बढ़ रही है। 

वह अब केवल 'गिृहणी' कì पारंपåरक छिव तक सीिमत नहé ह§, बिÐक राÕů िनमाªण और विैĵक िवकास 

कì अिúम पंिĉ म¤ खड़ी ह§। राÕů या समाज के संतिुलत और समú िवकास के िलए यह जłरी ह ै िक 

मिहलाएँ मु´यधारा से जड़ुी हŌ। समाज कì आधी आबादी कì सिøय भागीदारी और पणूª सहभािगता के 

िबना िकसी भी देश का वाÖतिवक िवकास संभव नहé ह।ै इ³कìसवé सदी म¤ जहाँ एक ओर मिहलाए ंिश±ा, 

राजनीित, रोजगार, Ó यापार और िडिजटल जगत म¤ अपनी पहचान बना रही ह§, वहé दसूरी ओर सामािजक 
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असमानताए,ँ ल§िगक भेदभाव और िपतसृ°ाÂमक सोच अब भी उनके मागª म¤ बाधक ह§। संयĉु राÕů (UN 

Women, 2022) कì åरपोटª के अनसुार, “मिहलाओ ंके समान अिधकार और अवसर केवल िवकास का 

नहé बिÐक लोकतांिýक समाज कì मजबूती का भी ÿÔ न ह§।”1 

4.3.1 सामािजक िÖथित-  

 परंपरागत łप से मिहलाओ ंकì छिव केवल गिृहणी, माता और पÂनी के łप म¤ दखेी जाती थी। 

पåरवारŌ कì बिुनयादी आवÔयकताओ ंजैसे पानी, ईधंन, भोजन और दखेभाल का ÿबंधन परंपरागत łप 

से मिहलाओ ंĬारा ही िकया जाता था। अिधकांश घरŌ म¤ मिहलाएँ ही घरेल ूउपयोग कì वÖतुए ँतथा धन 

का ÿबंध करती है। यहा ँ तक िक अकाल अथवा ÿाकृितक आपदा जैसी पåरिÖथितयŌ म¤, जब खेत-

खिलहान सूख जाते ह§ और पåरवारŌ को अÆन कì कमी हो जाती ह,ै तब भी मिहलाएँ पåरवार के पोषण के 

िलए िविभÆन उपाय करती ह§ जैस-े कंदमलू इकęा करना, जंगली फल लाना अथवा उपलÊध संसाधनŌ का 

सदपुयोग करना। िकंत ुइ³ कìसवी वé सदी म¤ िश±ा, आिथªक Öवतंýता और सामािजक जागłकता के 

कारण मिहलाओ ंकì ÿिÖथित म¤ Óयापक पåरवतªन आया ह।ै आज मिहलाएँ केवल गहृÖथी तक सीिमत 

नहé ह§, बिÐक वह ÿÔ न पूछने वाली और िनणªय लेने वाली भिूमका भी िनभा रही ह§, िकÆ त ुआज भी कई 

úामीण और पारंपåरक पåरवारŌ म¤ भोजन पकाना, ब¸चŌ कì परवåरश करना, बजुगुŎ कì सेवा करना और 

घरेल ूआवÔयकताओ ंकì पिूतª करना मिहलाओ ंकì ही िजÌमेदारी समझा जाता है। धीरे-धीरे िश±ा और 

रोजगार ने मिहलाओ ंको पारंपåरक भूिमकाओ ंसे बाहर िनकलने का अवसर ÿदान िकया ह।ै पारंपåरक 

िपतसृ°ाÂमक मूÐयŌ म¤ आंिशक बदलाव आया ह।ै िववाह, मातÂृव (ÿजनन) और पाåरवाåरक जीवन से 

संबंिधत िनणªयŌ म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका िनणाªयक होती जा रही ह।ै  

 अत: सामािजक जीवन म¤ मिहला कì ÿिÖथित केवल घर तक सीिमत नहé ह।ै वह िनणªय-िनमाªता, 

सहयोगी और नेतÂृवकारी के łप म¤ उभर रही ह§। िश±ा और आिथªक Öवतंýता ने उÆह¤ पåरवार और समाज 

दोनŌ म¤ सÌमान और अिधकार िदलाया ह।ै हालािँक चनुौितयाँ अब भी मौजूद ह§, लेिकन िनरंतर हो रहे 

सामािजक पåरवतªनŌ से यह ÖपĶ ह ै िक इ³ कìसवी वé सदी कì मिहलाएँ पåरवार और समाज म¤ समान 

भागीदारी िनभाने कì िदशा म¤ आगे बढ़ रही ह§। 
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4.3.2 शैि±क िÖथित-  

 “º योितबा फुले न ेिवīाथê जीवन म¤ ही ľी-िश±ा के महÂव को जान िलया था िक एक िशि±त मां 

ही मिहला का िनमाªण करती है। िशवाजी को योĦा बनाने म¤ मां कì ही भिूमका थी। उÆहŌने ľी िश±ा के 

िलए Öकूल खोले।”2 इसी øम म¤ ‘‘Öवामी िववकेानंद ने जीवन का एकमाý उĥÔेय िश±ा को ही कहा ह।ै 

समú जीवन का एकम¤व उĥÔेय ह ैिश±ा िजस संयम के Ĭारा इ¸छाशिĉ का ÿवाह िवकास पथ म¤ लाया 

जाता ह,ै वह फलदायक होता है, िश±ा कहलाती ह।ै सवªसाधारण को िशि±त बनाइए और उÆनत कìिजए। 

Öवामी जी जब िवदशेŌ म¤ Ăमण कर लौटे तो उÆहŌने कहा िक कोई भी देश जब तक ÿगित नहé कर सकता 

जब तक उस दशे कì मिहलाए ंिशि±त और कामकाजी नहé होतé।’’3  इ³कìसवé सदी म¤ भारत म¤ मिहलाओ ं

कì िश±ा कì िÖथित म¤ उÐलेखनीय सधुार दखेने को िमलता है। उ¸च िश±ा और Óयावसाियक िश±ा म¤ 

मिहलाओ ंकì भागीदारी िनरंतर बढ़ रही ह।ै िडिजटल िश±ा ने úामीण और शहरी ±ेýŌ के बीच कì खाई 

को कुछ हद तक पाटने का कायª िकया ह।ै जनगणना (2021) के अनसुार भारत म¤ मिहलाओ ंकì सा±रता 

दर 70.3 ÿितशत ह,ै जबिक पŁुषŌ कì सा±रता दर 84.7 ÿितशत है। राÕůीय िश±ा नीित और ‘बेटी 

बचाओ-बेटी पढ़ाओ’ जैसी योजनाओ ंसे मिहला सा±रता दर म¤ विृĦ हòई। उ¸च िश±ा पर अिखल भारतीय 

सव¥±ण (एआईएसएचई) के आँकड़Ō के अनसुार ‘‘उ¸च िश±ा म¤ लगभग 49 ÿितशत छाýाएँ मिहलाए ँ

ह§।’’4  इसके बावजदू िव²ान और ÿौīोिगकì के ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì सं́ या अपे±ाकृत कम ह।ै 

4.3.3 अथªÓयवÖथा व ®म ±ेý म¤ िÖथित- 

 मिहला िकसी भी समाज कì अथªÓयवÖथा कì आधारिशला होती ह।ै ÿाचीन काल से लेकर आज 

तक मिहलाए ँउÂपादन, ®म और संसाधनŌ के ÿबंधन म¤ ÿÂय± और अÿÂय± łप से योगदान दतेी रही 

ह§। इ³कìसवé सदी म¤ िश±ा, तकनीक और नीितगत सधुारŌ के कारण मिहलाओ ंकì आिथªक भागीदारी 

म¤ उÐलेखनीय पåरवतªन आया ह।ै उīोग  जगत और Öवरोज़गार म¤ मिहलाओ ंकì उपिÖथित बढ़ी ह।ै 

आईटी, सेवा और ब§िकंग, िमिडया एवं अÆ य ±ेýŌ म¤ मिहला किमªयŌ का अनुपात उÐलखेनीय तौर पर 

बढ़ रहा है। लेिकन असंगिठत ±ेý म¤ काम करने वाली मिहलाओ ंकì िÖथित अब भी दयनीय ह।ै भारत म¤ 

मिहला कायªबल भागीदारी म¤ सधुार लाने पर गोलम¤ज (3 और 4 माचª 2025) चचाª म¤ ®ीमती डावरा न े

“इस बात पर ÿकाश डाला िक कैसे भारत ने िपछले छह वषŎ म¤ मिहला कायªबल भागीदारी म¤ सकाराÂमक 

Łझान दखेा ह,ै िजसम¤ उ¸च आिथªक जुड़ाव, घटती बेरोजगारी और अिधक िशि±त मिहलाएं कायªबल 

म¤ ÿवेश कर रही ह§। उÆहŌने बताया िक 15 वषª और उसस ेअिधक आय ुकì मिहलाओ ंके िलए ®िमक 

जनसं́ या अनपुात (डÊÐयपूीआर) 2017-18 म¤ 22.0 ÿितशत से बढ़कर 2023-
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24 म¤ 40.3 ÿितशत हो गया ह,ै जबिक इसी अविध म¤ मिहलाओ ं के िलए ®म बल भागीदारी दर 

(एलएफपीआर) 23.3 ÿितशत से बढ़कर 41.7 ÿितशत हो गई है। उÆहŌने कहा िक उÐलेखनीय łप स े

मिहला बेरोजगारी दर 5.6 ÿितशत से घटकर माý 3.2 ÿितशत रह गई ह,ै जो अिधक समावेिशता और 

आिथªक सशिĉकरण कì ओर बदलाव को दशाªता ह।ै’’5 फाÐगनुी नायर (Nykaa कì सÖंथापक) जैसी 

मिहला उīिमयŌ ने यह सािबत िकया िक मिहलाएँ Óयवसाय म¤ भी वैिĵक Öतर पर ÿितÖपधाª कर सकती 

ह§। 

4.3.4 राजनीितक ±ेý म¤ िÖथित 

 मिहलाएँ िकसी भी लोकतांिýक समाज कì आधी आबादी ह§। राजनीित म¤ उनकì भागीदारी न 

केवल लोकतंý को सशĉ करती ह,ै बिÐक सामािजक Æयाय और समानता को भी बढ़ावा देती ह।ै भारत 

म¤ Öवतंýता आंदोलन से लेकर वतªमान समय तक मिहलाओ ंने राजनीित म¤ उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै 

पंचायत राज संÖथाओ ंम¤ त§तीस ÿितशत आर±ण ने úामीण नेतÂृव म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका को बढ़ाया। 

संसद और िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी अभी भी सीिमत ह।ै हाल ही म¤ संसद म¤ मिहला 

आर±ण िवधेयक (नारी शिĉ वंदन अिधिनयम) पाåरत हòआ ह,ै जो भिवÕय म¤ राजनीितक ÿितिनिधÂव को 

मज़बतू करेगा। पंचायत Öतर पर त§तीस ÿितशत आर±ण ने लाखŌ मिहलाओ ंको राजनीित म¤ लाया। मिहला 

आर±ण िवधेयक 2023 संसद और िवधानसभाओ ंम¤ त§तीस ÿितशत आर±ण सिुनिĲत करता ह।ै 2024 

तक भारत म¤ लोकसभा कì मिहला सासंदŌ का अनुपात केवल 13.6 ÿितशत ह,ै जबिक वैिĵक औसत 

26 ÿितशत ह।ै 

4.3.5 ÖवाÖÃय कì िÖथित 

‘‘हम सामािजक ŀिĶ से नारी ÖवाÖÃय पर यिद िवचार कर¤ तो सहज ही ²ात होता ह ैिक िनधªन, 

दåरþता के हािशए पर रहन ेवाली, झोपिड़यŌ और मिलन बिÖतयŌ म¤ िनवास करने वाली मिहलाओ ंको 

िकस ÿकार कì िचिकÂसा सिुवधा िमल पाती ह।ै उÆह¤ िदनभर कठोर-पåर®म करने के पĲात िकस ÿकार 

का भोजन िमलता ह।ै उसम¤ ÖवÖथ रहने के िलए िकतने िवटािमÆस होते ह§। ³या वे ये जानती ह§। ठीक इसी 

ÿकार िनÌन और िनÌन मÅयम वगª कì िľयां भी ह§ जो बीमाåरयŌ स ेिघरी ह§। लंबे समय तक िकसी गंभीर 

रोग का इलाज भी नहé करा पातé। इसीिलए इनकì कायª±मता िदन-ÿितिदन ±ीण होती जाती ह।ै हम जब 

ľी-ÖवाÖÃय पर िवचार करते ह§ तो उसके अंतगªत, िकतनी ÖवÖथ आय,ु पोषण आहार कì िÖथित और 

संतानोÂपि° कì शिĉ आती है को देखा जाता ह,ै वहé िहसंा और जोिखम भरा कायª और कायª का 
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वातावरण और काम कì दशाएं सभी ľी ÖवाÖÃय के अंतगªत आती ह§। इनकì िववाह कì आय ु³या ह?ै 

िľयŌ कì सामाÆय आयु ³या ह?ै कुपोषण के आधार ³या ह§? यह सभी चीज¤ ľी कì शारीåरक िÖथित को 

दशाªती ह§। िवĵ-मिहलाओ ंके चौथे सÌमलेन म¤ यह कहा गया िक ľी का ÖवाÖÃय पåरवार कì आिथªक-

सामािजक िÖथित पर िनभªर करता ह।ै उसका वैवािहक जीवन कैसा है। इसका भी ÿभाव उसके ÖवाÖÃय पर 

पड़ता ह।ै पाåरवाåरक ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक पहòचँ म¤ सुधार हòआ ह।ै ÿजनन ÖवाÖÃय, मात ृमÂृय ुदर और 

पोषण संबंधी िÖथित म¤ ÿगित दखेी गई ह।ै िफर भी úामीण ±ेýŌ म¤ ÖवाÖÃय असमानताएँ और िलंग 

आधाåरत भेदभाव जारी ह।ै काम के बोझ से िľयŌ का Åयान अपने ÖवाÖÃय कì ओर जाता नहé। इतने कड़े 

पåर®म करने के पĲात इÆह¤ पौिĶक आहार भी ÿाĮ नहé होता। इसिलए ये अÖवÖथ रहती ह§। इस सÌमेलन 

म¤ यह बात जोर-शोर स ेउठाई गई िक मिहला के ÖवाÖÃय कì भिूमका इस ŀिĶ से महÂवपूणª ह ैिक वह 

भिवÕय कì जनसं´या के ÖवाÖÃय कì िनमाªता ह ै³यŌिक ľी का ÖवाÖÃय आने वाली पीिढ़यŌ को ÿभािवत 

करता ह।ै और िजन मिहलाओ ंका ÖवाÖÃय अ¸छा नहé है उनकì संतान¤ भी कमजोर होती ह§ और कम 

वजन कì होती ह§। यही कारण है िक 15 ÿितशत मिहलाओ ंकì मÂृय ु15-44 वषª कì आयु म¤ हो जाती 

ह।ै’’6    

सयंĉु राÕů मात ृ मÂृयु अनमुान अंतर-एज¤सी समूह कì åरपोटª (1990-2020) के 

अनसुार, ‘‘िपछले 30 सालŌ म¤ भारत म¤ मात ृमÂृयु अनपुात (एमएमआर) म¤ 83 ÿितशत कì िगरावट आई 

ह,ै जबिक वैिĵक Öतर पर यह कमी 42 ÿितशत है।’’7   

आयÕुमान भारत और राÕůीय ÖवाÖÃय िमशन जैसी योजनाओ ंने मिहला ÖवाÖÃय म¤ सुधार एवं 

सकाराÂमक ÿभाव डाला ह§। नगरीय मिहलाओ ंम¤ मानिसक ÖवाÖÃय समÖयाएँ और तनाव बढ़ रहा ह।ै 21 

वé सदी को तकनीकì øांित का यगु  भी कहा जाता ह।ै ÖवाÖÃय से सÌ बिÆधत ÿमखु तकनीकì सेवा इस 

ÿकार ह§: 

 ‘‘यू-िवन (िडिजटल टीकाकरण Èलेटफॉमª): अ³टूबर 2024 म¤ लॉÆच िकया गया य-ूिवन 

पोटªल, सावªभौिमक टीकाकरण कायªøम के तहत गभªवती मिहलाओ ंऔर जÆम स े17 वषª तक 

के ब¸चŌ के िलए, टीकाकरण सेवाओ ंके पणूª िडिजटलीकरण और टीकाकरण åरकॉडª बनाए रखने 

के िलए िवकिसत िकया गया ह।ै 
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 टेली-मानस (मानिसक ÖवाÖÃय हेÐपलाइन): सरकार ने देश म¤ गणुव°ापणूª मानिसक 

ÖवाÖÃय परामशª और दखेभाल सेवाओ ं तक पहòचँ को और बेहतर बनाने के 

िलए 10 अ³टूबर 2022 को “राÕůीय टेली मानिसक ÖवाÖÃय कायªøम” शłु िकया है। 

 एमएमयू मॉिनटåरंग पोटªल: जीपीएस के ज़åरए मोबाइल म¤िडकल यिूनट्स (एमएमय)ू को ůैक 

करता ह,ै िजससे फìÐड हÐेथकेयर सेवाओ ंम¤ विृĦ होती ह।ै’’8 

4.3.6  खेल, मीिडया एवं अÆ य  

  अम¤åरका कì एक ÿिसĦ शोध सÖंथा वÐ डª इकॉनािमक फोरम के अनसुार (®ीवाÖतव ए0 आर0 

एन0, 2017) ‘‘मिहला सशिĉकरण कì पहचान और परख आिथªकì, िश±ा ÖवाÖÃय और राजनैितक 

±ेýŌ म¤ उनकì भिूमका से कì जा सकती है, इÆह¤ चार Öंतभ बताया गया है।’’9 वतªमान म¤ खेल, मीिडया एवं 

अÆ य ±ेýŌ म¤ भी मिहला सशिĉकरण ŀिĶगत होता ह।ै  खेल, सािहÂय, और िसनेमा मिहलाओ ं के 

साÖंकृितक योगदान को दशाªती ह§। मीिडया ने मिहलाओ ंको अिभÓयिĉ का मचं िदया ह।ै सोशल मीिडया 

ने मिहलाओ ंकì आवाज़ को वैिĵक Öतर तक पहòचँाया ह।ै साथ ही, िव²ापन व मनोरंजन जगत म¤ ľी को 

उपभोĉावादी वÖत ुके łप म¤ ÿÖततु करने कì ÿविृ° भी िचतंा का िवषय ह।ै मिहलाएँ सोशल मीिडया, 

यट्ूयबू, इÖंटाúाम, िडिजटल माक¥ िटंग और पýकाåरता म¤ सिøय हो चकुì ह§। ‘‘राÕůीय पåरवार ÖवाÖÃय 

सव¥±ण-5 के अनसुार दशे म¤ 15-49 साल आय ुवगª कì केवल 33 मिहलाएं ही इटंरनेट का इÖतेमाल 

करती ह§। शहरŌ कì 51.8 फìसद और गांवŌ कì 24.6 फìसद मिहलाएं इटंरनेट का उपयोग करती ह§।’’10 

4.4    इ³ कìसवé सदी कì मिहलाओ ंकì उपलिÊधयाँ  

 इ³ कìसवé सदी म¤ दिुनया के अÆय दशेŌ कì तरह भारत म¤ भी मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ उÐलेखनीय 

सधुार दखेने को िमला ह।ै िविभÆन मिहला संगठनŌ के आंदोलन और जागłकता अिभयानŌ के 

पåरणामÖवłप मिहलाए ँआज अपने अिधकारŌ के ÿित सजग हो चकुì ह§ तथा सामािजक जीवन के सभी 

±ेýŌ म¤ सिøय भागीदारी िनभा रही ह§। राजनीित, िश±ा, अथªÓयवÖथा, िव²ान, सÖंकृित और खेल जैसे 

±ेýŌ म¤ उÆहŌने अपनी उपिÖथित दजª कराई ह।ै 

 राजनीितक ±ेý म¤ मिहलाओ ंने महÂवपूणª उपलिÊधयाँ हािसल कì ह§। कई राºयŌ म¤ वे नेतÂृव कì 

भूिमका िनभा रही ह§ और 21वीभारत कì ÿथम नागåरक (राÕůपित) के łप म¤ भी उÆहŌने अपनी ऐितहािसक 

उपिÖथित दजª कराई है। पंचायत Öतर पर आर±ण कì ÓयवÖथा ने úामीण राजनीित म¤ मिहलाओ ंकì 
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भागीदारी को बढ़ाया ह।ै िकरण बेदी, सािनया िमज़ाª, इिंदरा गांधी और चंदा कोचर जैसे नाम मिहलाओ ंकì 

अúगामी सामािजक गितशीलता का ÿतीक बन चकेु ह§। 

 िश±ा के ±ेý म¤ भी मिहलाओ ंने अिĬतीय उपलिÊधयाँ ÿाĮ कì ह§। संघ लोक सेवा आयोग कì 

िसिवल सेवा परी±ा भारत कì सबसे किठन परी±ाओ ंम¤ से ए क मानी जाती है। उसम¤ भी मिहलाए ंसवªÿथम 

Ö थान ÿाÈ त कर रही ह§। वषª 2008 कì िसिवल सेवा परी±ा म¤ शीषª तीन ÖथानŌ पर मिहलाओ ंका चयन 

हòआ, वहé वषª 2014, 2015 म¤ øमश: इरा िसंघल और  टीना डाबी ने ÿथम Ö थान म¤ आकर यह िसĦ 

िकया िक मिहलाए ँिकसी भी ±ेý म¤ पीछे नहé ह§।  

 आिथªक और Ó यवसाियक ±ेý म¤ भी मिहलाओ ंने उÐलेखनीय सफलता ÿाĮ कì ह।ै चंदा कोचर, 

फाÐगनुी नायर और िकरण मजमूदार-शॉ जैसी मिहला उīिमयŌ ने भारतीय अथªÓयवÖथा म¤ नया मकुाम 

बनाया ह।ै SEWA (Self-Employed Women’s Association) जैस ेसंगठनŌ ने भी असंगिठत ±ेý 

कì मिहलाओ ं को सशĉ बनाने म¤ योगदान िदया ह।ै 21वé सदी कì मिहलाए ं सशľ बलŌ म¤ केवल 

िचिकÂसा और िश±ाशाखा तक सीिमत नही ह§, हाल ही म¤ ऑपरेशन िसंदरू म¤ कनªल सोिफया  कुरैशी और 

िवंग कमांडर Óयोिमका िसंह ने ÿमुख भूिमका िनभाई।  

 खेल और संÖकृित म¤ सािनया िमज़ाª, मरैी कॉम, पी. वी. िसधंु तथा दीपा करमाकर जैसी मिहलाओ ं

ने अंतरराÕůीय Öतर पर भारत का नाम रोशन िकया ह।ै   

4.5     इ³ कìसवé सदी कì मिहलाओ ंकì चुनौितयाँ  

 अनेक उपलिÊधयŌ के बावजदू मिहलाओ ंके सामने दहेज ÿथा, घरेल ूिहसंा, ल§िगक अपराध और 

ऑनर िकिलंग जैसी कई चनुौितयाँ आज भी मिहलाओ ंकì Öवतंýता और गåरमा म¤ बाधा उÂपÆन करती 

ह§। राÕůीय पåरवार ÖवाÖÃय सव¥±ण (NFHS-5, 2019-21) के अनसुार, "त§तीस ÿितशत िववािहत 

मिहलाओ ंने िकसी न िकसी ÿकार कì घरेल ूिहसंा का अनभुव िकया ह।ै"11  

 सामािजक-साÖंकृितक Öतर पर िपतसृ°ा और परंपरागत łिढ़वािदता अब भी मिहलाओ ं कì 

Öवतंýता म¤ बाधक बनी हòई ह।ै दहजे ÿथा, ऑनर िकिलगं और घरेल ूिहसंा जैसी घटनाए ँदशाªती ह§ िक 

सामािजक मानिसकता म¤ अब भी Óयापक पåरवतªन कì आवÔयकता है। ल§िगक असमानता और वेतन 

भेदभाव अब भी एक गंभीर समÖया ह।ै अतंराªÕůीय ®म संगठन (ILO, 2020) कì åरपोटª के अनसुार 

मिहलाएँ समान कायª करने के बावजदू पŁुषŌ से कम वेतन पाती ह§। úामीण ±ेýŌ म¤ अब भी िश±ा और 
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ÖवाÖÃय सेवाओ ंकì िÖथित कमजोर ह।ै NFHS-5 (2021) कì åरपोटª बताती ह ैिक गरीबी, बाल िववाह 

और परंपरागत ल§िगक सोच बािलकाओ ंकì िश±ा म¤ बाधा उÂपÆन करती ह।ै 

 मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सधुार लाने के िलए सरकार और समाज दोनŌ ÖतरŌ पर अनेक ÿयास िकए 

गए ह§। बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ, उººवला योजना, Öट§ड-अप इिंडया और मिहला ई-हाट जैसी योजनाएँ 

मिहलाओ ंकì सामािजक-आिथªक िÖथित को मज़बतू करने म¤ सहायक िसĦ हòई ह§। राÕůीय मिहला आयोग 

(NCW), NFIW और SEWA जैस ेसंगठनŌ ने भी मिहला अिधकारŌ और सशिĉकरण कì िदशा म¤ 

उÐलेखनीय योगदान िदया ह।ै  

 अतः िनÕकषª łप म¤ कहा जा सकता ह ैिक वतªमान समय कì नारी िश±ा, राजनीित और रोजगार म¤ 

महÂवपूणª उपलिÊधयाँ हािसल कर रही ह।ै िकंतु ल§िगक असमानता, िपतसृ°ा और िहसंा जैसी चुनौितयाँ 

अब भी मौजदू ह§। इन चनुौितयŌ से िनपटने के िलए काननूी सुधार, सामािजक जागłकता और आिथªक 

अवसरŌ का िवÖतार आवÔयक ह।ै जब समाज म¤ समानता और Æयाय कì वाÖतिवक Öथापना होगी, तभी 

मिहला सशिĉकरण का सपना साकार हो सकेगा। 

 साइबर अपराध मिहलाओ ंकì सरु±ा के िलए नई चुनौितया ँबनकर सामने आए ह§। राÕůीय अपराध 

åरकॉडª Êयरूो (NCRB, 2021) के अनुसार घरेलू िहसंा और साइबर अपराधŌ कì घटनाओ ंम¤ लगातार 

विृĦ हòई ह।ै यīिप घरेल ू िहसंा अिधिनयम (2005), यौन उÂपीड़न अिधिनयम (2013) और मिहला 

हÐेपलाइन (181) का िनमाणª िकया गया ह§। मिहला पिुलस Öटेशन और फाÖट-ůैक अदालत¤ इस िदशा म¤ 

सहायक हो सकती ह§। कायªÖथलŌ पर यौन उÂपीड़न रोकने के िलए िवशाखा गाइडलाइन (1997) और बाद 

म¤ "मिहलाओ ं का यौन उÂपीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) अिधिनयम, 2013" (POSH 

अिधिनयम) मिहलाओ ंकì सुर±ा का आधार ÿदान करते ह§। इसके अितåरĉ, सरकार ने िहसंा, उÂपीड़न 

या संकट कì िÖथित म¤ पीिड़त मिहलाओ ंको कानूनी सहायता, परामशª, िचिकÂसा सिुवधा और अÖथायी 

आ®य उपलÊध कराने हते ुवन Öटॉप स¤टर (OSC) Öथािपत िकए ह§। वन Öटॉप स¤टर मिहलाओ ंको एक 

ही Öथान पर सभी आवÔयक सवेाए ँउपलÊध कराती ह।ै 

4.6    सारांश 

 इ³कìसवé शताÊदी कì मिहलाएँ िश±ा, राजनीित, अथªÓयवÖथा, िव²ान और सÖंकृित के ±ेý म¤ 

सिøय łप स ेयोगदान द ेरही ह§। समाजशाľीय ŀिĶ से यह पåरवतªन केवल काननूी ÿावधानŌ का पåरणाम 

नहé ह,ै बिÐक नारीवादी आंदोलनŌ, सामािजक चेतना और वैिĵक पåरŀÔय के ÿभाव का पåरणाम भी ह।ै 
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हालाँिक चनुौितया ँअब भी मौजदू ह§, लेिकन यह शताÊदी मिहलाओ ंकì Öवाय°ता, आÂमिनभªरता और 

समानता कì िदशा म¤ महßवपूणª मील का पÂथर सािबत हो रही ह।ै 

4.7   पåरभािषक शÊ दावली  

1. ÿिÖथित का अथª ह–ै िकसी Ó यिĉ का सामािजक समूह या समाज म¤ Öथान या पद उसकì ÿिÖथित 

कहलाती ह।ै Ó यिĉ अपनी ÿिÖथित के अनłुप अपने पद का िनवªहन करता ह।ै  

2. मिहलाओ ंकì ÿिÖथित का अथª ह ैसमाज म¤ मिहलाओ ंकì िश±ा, रोजगार, राजनीित, पåरवार 

और सामािजक जीवन म¤ उनकì िÖथित। 

4.8   बोध ÿÔ न  के उÂ तर   

1 (i) ईĵरचþं िवīासागर ने 

2 (i) वैिदक काल 
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4.11  िनबांधाÂ मक ÿÔ न 

1.  इ³ कìसवé सदी म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित का िवĴेषण कìिजए। 

2. इ³ कìसवé सदी कì मिहलाओ ंकì उपलिÊधयŌ एवं चनुौितयाँ पर संि±È त िटÈपणी िलिखए 
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इकाई-5       ÿाचीन समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार 
                    Rights of Women in Ancient Indian Social System 

इकाई कì łपरेखा  

5.0 ÿÖतावना 

5.1 उĥÔेय  

5.2 ÿाचीन भारत म¤ समाज ÓयवÖथा 

5.3 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार  

5.3.1  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके शैि±क अिधकार 

5.3.2  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके सामािजक अिधकार  

5.3.3  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके आिथªक अिधकार  

5.3.4  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके राजनीितक अिधकार  

5.3.5  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके वैवािहक एवं पाåरवाåरक अिधकार   

5.3.6  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके धािमªक अिधकार  

5.4  सारांश 

5.5  शÊदावली 
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5.0 ÿÖतावना (Introduction)  

भारत ÿाचीन काल से ही अĩुत िवशेषताओ ंऔर िवल±ण ±मताओ ंवाला देश रहा ह।ै भारतीय 

समाज ÓयवÖथा के ÿÂयेक पहल ूकì िवशेषताएं िविशĶ ह§। भारतीय ²ान परंपरा से जुड़े हòए िविभÆन िवषय 

इसकì पिुĶ करते ह§। भारतीय संÖकृित एवं सËयता के ŀिĶकोण से बात कर¤ तो पता चलता है िक ÿाचीन 

भारत का काल वेदŌ और वैिदक संÖकृित से ÿारंभ होता ह,ै उपिनषद, परुाण, Öमिृतयाँ तथा रामायण एवं 

महाभारत कालीन समाज भी ÿाचीन भारत के इितहास एवं संÖकृित का भाग रह ेह§। ÿाचीन भारतीय समाज 

म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को समझना और उनके अिधकारŌ के िवषय म¤ जानना महÂवपूणª ह।ै ÿाचीन 

भारतीय सËयता और सÖंकृित म¤ मिहलाओ ंको िविभÆन ±ेýŌ म¤ भिूमका संपादन का अवसर ÿाĮ हòआ। 

इसकì ÿामािणकता को िसĦ करने के िलए िविभÆन ÿाचीन भारतीय ऐितहािसक úंथŌ और उनके ąोतŌ 

को समझन ेका ÿयास करना होगा। इन ąोतŌ म¤ वदे, उपिनषद, Öमिृतयां, रामायण, महाभारत और अÆय 

सहायक ÿाचीन úंथ सिÌमिलत ह§। इन úंथŌ के माÅयम स ेÿाचीन भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंके शैि±क 

अिधकार, सामािजक अिधकार, आिथªक अिधकार, राजनीितक अिधकार, धािमªक अिधकार एवं 

पाåरवाåरक अिधकारŌ के िवषय म¤ िवÖततृ िववरण ÿाĮ होता ह।ै 

5.1 उĥेÔय  

इस इकाई के अÅययन के बाद आप- 

 ÿाचीन भारत म¤ समाज ÓयवÖथा के िवषय म¤ समझ सक¤ गे। 

 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकारŌ के बारे म¤ जान सक¤ गे। 

 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके शैि±क और सामािजक अिधकारŌ के िवषय 

म¤ जान सक¤ गे। 

 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके आिथªक और राजनीितक अिधकारŌ के िवषय 

म¤ जान सक¤ गे। 

 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके वैवािहक और पाåरवाåरक अिधकारŌ के 

िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके धािमªक अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 
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5.2 ÿाचीन भारत म¤ समाज ÓयवÖथा (Social System in Ancient India)  

ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा के मु́ य आधार वणª ÓयवÖथा, आ®म ÓयवÖथा एवं पŁुषाथª रह े

ह§। वणª ÓयवÖथा मनÕुय सामािजक जीवन को ÓयविÖथत करने के िलए अनेक िनद¥शन ÿदान करती ह,ै 

िजसम¤ गणु, कमª और और Óयवसाय के आधार पर समाज को मु́ य łप से चार वणŎ म¤ िवभĉ िकया गया 

था। यह चार वणª, āाĺण, ±िýय, वैÔय तथा शþू łप म¤ रहे ह§। चारŌ वणŎ म¤ āाĺण का मु́ य कमª एवं 

Óयवसाय पजूा-पाठ करना, समाज का िदशा-िनद¥शन करना, िश±ण एवं ÿिश±ण कì ÓयवÖथा करना रहा 

ह,ै ±िýय वणª योĦा, शासक एवं ÿशासक के łप म¤ समाज को अपनी सेवाएं ÿदान करता था। Óयापार, 

िकसान और Óयापारी समदुाय से जुड़ा हòआ कमª एवं Óयवसाय वैÔय वणª का था और शþू वणª उपरोĉ 

तीनŌ वणŎ के िलए सहायता का कायª करते थे। आ®म ÓयवÖथा Óयिĉ के Óयिĉगत जीवन को ÓयविÖथत 

करने के िलये मनÕुय को िनद¥िशत एवं िनयंिýत करती है। आ®म ÓयवÖथा म¤ मु́ य łप से आ®मŌ कì 

सं́ या चार बतायी गई है, िजसम¤ ÿथम आ®म āĺचयª, िĬतीय आ®म गहृÖथ, ततृीय आ®म वानÿÖथ 

एवं चतुथª आ®म के łप म¤ संÆयास आ®म बताया गया है। परंपरागत भारतीय माÆयता के अनुसार मनÕुय 

के जीवन का परम लàय और कतªÓय वणª ÓयवÖथा एवं आ®म ÓयवÖथा के अंतगªत जीवन यापन करते हòए 

चारŌ पŁुषाथŎ (धमª, अथª, काम एवं मो±) का पालन करते हòए अपने लौिकक एवं पारलौिकक जीवन को 

ÓयविÖथत व समĦृ बनाना रहा ह।ै भारतीय समाज म¤ Öथािपत सभी ÓयवÖथाओ ंम¤ ľी एवं पŁुष दोनŌ के 

िलए िनयमŌ एवं आदशŎ का समु̧ चय िवīमान रहा ह।ै भारत म¤ ÿाचीन काल से सामािजक ÓयवÖथा का 

Öवłप िपतसृ°ाÂमक रहा ह।ै यīिप िपतसृ°ा के अधीन सामािजक ÓयवÖथा होने के बावजदू भी, मिहला 

सÌमान और मिहला अिधकार ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ सवªथा सुरि±त रहे ह§। भारत कì 

ÿाचीनतम भारतीय समाज ÓयवÖथा का उदाहरण वेदŌ और वैिदक सÖंकृित से िमलते ह§। ÿाचीन समाज 

ÓयवÖथा म¤ समाज कì मौिलक इकाई के łप म¤ पåरवार सÖंथा का महßव था। सयंĉु पåरवार परंपरा ÿाचीन 

समाज ÓयवÖथा म¤ ÿचिलत एवं आम परंपरा रही है। ÿाचीन भारतीय संÖकृित म¤ मिहलाओ ंका Öथान माता 

और पÂनी के łप म¤ अÂयिधक सÌमानजनक रहा। इस ÿकार यिद कहा जाए िक ÿाचीन भारतीय समाज 

ÓयवÖथा म¤ सामािजक और Óयिĉगत जीवन को ÓयविÖथत करने वाली अनके ÿकार कì सÖंथाए ँ

िøयाशील रही ह§, तो कोई अितशयोिĉ नहé होगी। भारतीय संÖकृित म¤ मिहला और पŁुष दोनŌ के 

अिधकारŌ को संरि±त करने के अनेक उपाय िकए गए ह§। ÿाचीन भारतीय समाज िविवधतायुĉ समाज रहा 

ह।ै अनके ÿमाणŌ से यह िसĦ होता ह ै िक वैिदककालीन समाज ÓयवÖथा úामीण ÓयवÖथा के łप म¤ 

िवīमान थी, िकंत ुउ°रो°र िसंध ुसËयता अथवा हड़Èपा सËयता को नगरीय सËयता के łप म¤ इितहासकारŌ 
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ने Óया´याियत िकया ह।ै उ°रो°र महाजनपद काल म¤ 16 महाजनपदŌ का िववरण था िजससे पता चलता 

ह ैिक नगरीय ÓयवÖथा का भी अिÖतÂव ÿाचीन समाज ÓयवÖथा म¤ िवīमान रहा ह।ै  

बोध ÿÔ न-1  

भारतीय संÖ कृित एव ं सË यता के अनुसार ÿाचीन भारत का 

काल...........................................से ÿारÌ भ होता है।  

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

बोध ÿÔ न-2  

आ®म Ó यवÖ था म¤ आ®मŌ कì सं́  या..........................बतायी गयी है।  

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

बोध ÿÔ न-3  

उÂ तरोÂ तर महाजनपद काल म¤.................जनपदŌ का िववरण था।  

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

5.3 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार (Rights of Women 

in Ancient Indian Social System) 

ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंकì िवचारधारा के संबंध म¤ दो िभÆन िभÆन एवं 

िवपरीत मत पाए गए ह§। कई ÖथानŌ पर मिहलाओ ंको पŁुषŌ के समक±, तो कई ÖथानŌ पर मिहलाओ ंकì 

िÖथित पजूनीय िक िदखाई देती ह।ै जैसे मनÖुमिृत म¤ मन ुने िलखा ह,ै यý नायªÖत ुपºूयÆते रमÆते तý दवेता, 

अथाªत िजस घर म¤ नारी कì पूजा होती ह ैवहाँ दवेताओ ंका वास होता ह।ै दसूरी तरफ मन ुने िलखा ह,ै िपता 

रि±त कौमाय¥, भरता र±ित यौवने, र±ािÆत िÖथिवरे पýुा न ľी ÖवातंÞयमहªित, अथाªत ľी को बचपन म¤ 

िपता के अधीन, यौवन अवÖथा म¤ पित के अधीन एवं वĦृावÖथा म¤ पýु के अधीन रहना चािहए, ľी 
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आजीवन Öवतंý नहé हो सकती। इस ÿकार ľी अिधकारŌ के िवषय म¤ कई ÖथानŌ पर िवरोधाभास भी 

दखेने को िमलता है, िकंत ुयह भी सÂय ह ै िक ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ िľयŌ कì ÿिÖथित 

सÌमानजनक थी और उÆह¤ जीवन के अनेक ±ेýŌ म¤ ÖपĶ łप स ेअिधकार ÿाĮ थे। भारतीय परÌपराओ ंके 

मÐूयŌ म¤ मिहलाओ ंके सÌमान एवं अिधकार के संर±ण के िलए ÿितबĦता देखने को िमलती ह।ै ÿाचीन 

भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकारŌ को िविभÆन उपभागŌ म¤ िवभािजत करते हòए 

िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता है- 

बोध ÿÔ न-4 

मनÖु मृित के अनुसार देवताओ ंका वास कहॉ माना गया है। 

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

5.3.1  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के शैि±क अिधकार (Educational 

Rights of Women in Ancient Indian Social System) 

ÿाचीन भारतीय ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं को िश±ा का अिधकार ÿाĮ था। वैिदक काल म¤ 

मिहलाओ ंको उपनयन संÖकार के ÿमाण िमलते ह§। मिहलाओ ंको औपचाåरक łप स ेगŁुकुल म¤ िश±ा 

úहण करने का अिधकार ÿाĮ था। वैिदककालीन मिहलाएं सभाओ ंएवं सÌमेलनŌ का संबोधन कर सकती 

थé, शाľाथª कर सकती थé। वेदŌ म¤ िनपणु िवदषुी मिहलाओ ंको ऋिषकाएं कहा जाता था। लोपामुþा, 

घोषा, अपाला, गागê, मýैेयी, िवĵवारा आिद जैसी वैिदककालीन मिहलाए ंतÂकालीन समय कì ÿबुĦ 

ऋिषकाएं रही ह§। इससे यह िसĦ होता ह ै िक वैिदककालीन समाज म¤ मिहलाओ ंको उ¸च िश±ा का 

अिधकार ÿाĮ था। ऋµवेद के ÿथम मंडल म¤ (01/13/09) उÐलेख िमलता है िक ईला सरÖवती और मही 

यह तीनŌ देिवया ंिवīा से संबंिधत ह।ै इनकì आराधना करके मनÕुय को अ²ान और अंधकार से मिुĉ ÿाĮ 

करना चािहए और ²ान के ÿकाश कì तरफ बढ़ना चािहए। इससे यह ÿमािणत होता ह ैिक मिहलाओ ंको 

²ान के िवशेष ±ेý कì िवशषे²ता ÿाĮ थी। वेदŌ और उपिनषदŌ म¤ उÐलेख है िक कÆयाए ंāĺचाåरणी हो 

सकती ह§, यहाँ पर āĺचाåरणी होने का ताÂपयª- āĺ ²ान के िवचरण करने से ह।ै अथाªत ्पåरवितªत अथª म¤ 

यहाँ āĺचाåरणी होन ेका ताÂपयª िश±ा ÿाĮ करन ेस ेहै। यīिप उ°र वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंके संबंध 

म¤ सामािजक ÓयवÖथा म¤ कुछ पåरवतªन हòआ, उनकì  शैि±क िÖथित सापेि±क łप से िनÌन हòई, िकंतु 

अभी भी मिहलाएं िश±ा के ±ेý म¤ अúणी भूिमका िनभा रही थé। चाण³यनीित के दसूरे अÅयाय के Ĵोक 
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म¤ कहा गया िक, (माता शý:ु िपता बैरी येन बालो न पिथत:) वे माता िपता अपनी सतंानŌ के िलए शý ुके 

समान ह§ जो उÆह¤ िशि±त नहé करते। ताÂपयª ह ैिक माता-िपता का यह कतªÓय ह ैिक वे अपन ेसभी संतानŌ, 

चाहे वह पýु हो या पýुी को िशि±त कर¤। इस ÿकार ÿाचीन काल म¤ मिहलाओ ंकì शिै±क िÖथित उ°म 

रही ह,ै य², हवन आिद कì ²ाता हòआ करती थé। मिहलाएं न केवल िश±ा ÿाĮ करती थé बिÐक वह 

िभÆन िभÆन िवषयŌ कì िवशषे² रही ह§।  

5.3.2  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के सामािजक सांÖकृितक अिधकार 

(Social Rights of Women in Ancient Indian Social System) 

भारत कì ÿाचीन सËयता और सÖंकृित म¤ मिहलाओ ंकì सामािजक साÖंकृितक ÿिÖथित उ¸च 

रही ह।ै वैिदककालीन भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंको अनेक ÿकार के सामािजक सांÖकृितक अिधकार 

ÿाĮ थे। ऋµवेद के पŁुष सĉू 09 म¤ तीन दिेवयŌ के िलए कहा गया िक इला, सरÖवती एवं मही तीनŌ देिवया ं

जो सुख देने वाली एवं िहसंा से रिहत है, वह कुश पर बैठे। इसी ÿकार वेदŌ, परुाणŌ और उपिनषदŌ म¤ 

उिÐलिखत कई देवी दवेताओ ंके नाम के साथ ऐसे ŀĶांत आते ह§, िजसम¤ ľी तÂव कì शिĉ का नाम पŁुष 

तÂव से पहल ेिलया जाता ह ैजैसे, गौरी शंकर, ®ी हåर, सीता राम, राधा कृÕण, आिद। इस ÿकार इस सËयता 

के अनयुािययŌ को यह ÖपĶ संदेश जाता ह,ै िक जीवन øम म¤ पÂनी का महßवपूणª Öथान ह।ै ÿÂयेक ±ेý म¤ 

पÂनी पŁुष कì सहगामी ह।ै यīिप िवĵ कì अÆय ÿाचीन  सËयताओ ंम¤ ľी तÂव को यह महßव िमला हो, 

इसके ÖपĶ ÿमाण नहé ÿाĮ हòए ह§। वैिदक कालीन मिहलाएं कुशलतापूवªक नÂृय करती थé एवं ऋµवेद कì 

ऋचाओ ंका गायन भी करा करती थé (ऋµवेद पŁुषसĉू 09)। इस काल म¤ पýु और पýुी के बीच ÖपĶ łप 

से भेद नहé िदखाई दतेा, यīिप यदा कदा पýु जÆम कì कामना के िलए िवशेष अनķुान के ÿमाण िमलते 

ह§। वैिदक काल म¤ मिहलाएं सामािजक सांÖकृितक ŀिĶकोण से अिधकार सÌ पÆन रही ह§। मिहलाओ ंकì 

भागीदारी जीवन के ÿÂयेक ±ेý म¤ ऐितहािसक साàयŌ Ĭारा ÿमािणत होती ह।ै  

उ°र वैिदक काल म¤ मिहलाओ ं के सामािजक साÖंकृितक अिधकारŌ कुछ कटौती अवÔय 

ŀिĶगोचर होती ह।ै यīिप मिहलाओ ंको अनेक सामािजक सांÖकृितक अिधकार ÿाĮ थे, िकंत ुसाàयŌ से 

ÿमािणत होता ह ैिक कÆया का जÆम अब दखु एवं िचंता का िवषय बन गया था एवं उपनयन संÖकार उ¸च 

वगª के कÆयाओ ंतक सीिमत रह गया (गĮुा; 2009)।  

रामायण एवं महाभारत काल म¤ मिहलाओ ं को सामािजक सांÖकृितक ±ेý म¤ कुछ िविशĶ 

अिधकार ÿाĮ थे, समाज म¤ ľी इस काल म¤ भी माता, बहन तथा पÂनी के łप म¤ ÿितिķत थी। पåरवार कì 
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बागडोर मिहलाओ ंके हाथ म¤ हòआ करती थी। बौĦ काल म¤ मिहलाओ ंको बौĦ संघ ने सांÖकृितक 

कायªøमŌ, समाजसेवी तथा सावªजिनक जीवन म¤ भागीदारी के अनेक अवसर ÿदान िकए। इस ÿकार ÖपĶ 

होता ह ैिक ÿाचीन भारतीय सËयता म¤ मिहलाओ ंको सामािजक-साÖंकृितक ±ेý म¤ अनेक अिधकार और 

अवसर ÿाĮ रह ेह§।  

बोध ÿÔ न 5 

ऋµवेद के ÿथम मंडल म¤ उÐ लेिखत िवīा से संबंिधत तीनŌ देिवयŌ का नाम बताइये।  

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

5.3.3  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के आिथªक अिधकार (Economic 

Rights of Women in Ancient Indian Social System) 

ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके आिथªक अिधकार और ÿिÖथित कुछ अपवादŌ 

को छोड़कर सÌपÆन रही ह।ै वैिदक काल म¤ मिहलाओ ंको सÌपि° म¤ समानता का अिधकार ÿाĮ था। वैिदक 

सËयता úामीण सËयता के łप म¤ जानी जाती है। अनेक ÿमाण यह िसĦ करते ह§ िक वैिदक सËयता के 

लोगŌ का मु́ य Óयवसाय कृिष और पशपुालन रहा ह।ै पåरवारŌ का Öवłप संयĉु रहा ह ैऔर परूा पåरवार 

अपने परंपरागत Óयवसाय म¤ योगदान दतेा था। कÆया को िपता कì पैतकृ संपि° म¤ अिधकार ÿाĮ था। उ°र 

वैिदक काल म¤ कुछ ÿमाण यह िसĦ करते ह§ िक िľयŌ को पैतकृ सपंि° के अिधकार से वंिचत रखा गया। 

हालांिक पýुी को उपहारÖवŁप ľीधन, वľािद िववाह के समय िमलते थे। वह अपनी पित के घर कì 

गहृÖवािमनी होती थी। अथाªत घर के भीतर वÖतुओ,ं मþुाओ ंआिद का संयोजन पÂनी के हाथ म¤ होता था। 

भिूम इÂयािद के øय-िवøय के ÖपĶ ÿमाण नहé ÿाĮ होते। स±ंेप म¤ पåरवार कì जो भी संपि° वÖत ुआिद 

के łप म¤ होती थी, मिहलाओ ंको उन सभी पर समान अिधकार ÿाĮ रहे ह§। 

5.3.4 ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के राजनीितक अिधकार (Political 

Rights of Women in Ancient Indian Social System) 

ÿाचीन भारतीय ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके राजनीितक अिधकारŌ का अिधक ÖपĶ िववरण  नहé 

ÿाĮ होता ह।ै िकंत ुइतना अवÔय ह,ै िक तÂकालीन समय म§ मिहलाएं यĦु कौशल, यĦुनीित आिद  म¤ 

िनपणु होती थी। इसके िलए उÆह¤ गŁुकुलŌ के माÅयम स े िश±ा ÿाĮ होती थी। यīिप ÿाचीन काल म¤ 
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मिहलाओ ंको ÿÂय± łप स ेिकसी राजनीितक पद पर आसीन होने का अिधकार ÿाĮ नहé था, तथािप 

यजवु¥द म¤ ÿमाण िमलता ह ैिक रािनयाँ दरबार म¤ राजा के समान बिुĦमान ह ैएवं वह अÆय मिहलाओ ंको 

राजनीित का ²ान ÿदान करने के योµय ह§। इससे पता चलता है िक राज़ दरबार कì रािनयŌ का संबंध 

अÿÂय± łप स ेराजनीित से रहा ह।ै रामायण काल म¤ एक ÿसंग आता है िक जो कैकेय ÿदशे कì  राजकुमारी 

थी, उÆहŌन ेयĦु के समय अपनी पित कì कुशल सलाहकार के łप म¤ सवेा कì थी।  यह ÿसंग दवेासुर 

सúंाम से सबंंिधत ह,ै जहाँ पर कौशल नरेश दशरथ ने दवेासरु संúाम म¤ असुरŌ के साथ यĦु िकया था जहाँ 

कैकेयी कौशल नरेश के रथ कì सारथी रही ह§, यĦु के दौरान राजा दशरथ के रथ  के पिहये का बोÐट 

िनकलने ही वाला था कì कैकेयी ने बोÐट कì जगह पर अपनी उँगली लगाकर रथ को िÖथर िकया, जो 

कैकेयी कì सÆैय कुशलता को दशाªता ह।ै इस ÿकार राजा दशरथ यĦु जीत गए और  कैकेयी को दो वरदान 

मांगने का वचन िदया। तारा और मंदोदरी जैसी िľयाँ बिुĦम°ा एवं नीितगत आधार पर योµय एवं कुशल 

मिहलाएं रही ह§। महाभारत काल कì þौपदी ने Æयाय, साहस और बुिĦम°ा का पåरचय देते भरी सभा म¤ 

अपने अपमान के िलए Öवर मखुर िकया यह उनकì िवपरीत पåरिÖथित कì िनभêकता एवं िनणªयन कì 

±मता को दशाªता है। हòए इस ÿकार कितपय उदाहरणŌ से ²ात होता ह ै िक ÿाचीन समय म¤ मिहलाएं 

राजनीितक łप से सिøय रही ह§, उÆह¤ आिंशक łप से राजनीितक अिधकार भी ÿाĮ रहे ह§, िकंत ुसिøय 

łप स ेराजनीित म¤ मिहलाओ ंकì मु́ य भूिमका के उदाहरण देखने को नहé िमलते। 

5.3.5  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके वैवािहक एव ंपाåरवाåरक अिधकार 

(Family Rights of Women in Ancient Indian Social System) 

जब मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì बात आती ह ैतो सामािजक अिधकारी कì शŁुआत उसके Öवयं 

के पåरवार से होने पर उसकì सामािजक अिधकारŌ कì पिुĶ एवं महßव और भी अिधक हो जाता ह,ै ³यŌिक 

सामािजक अिधकारŌ को जो संर±ण एवं वैधता पåरवार म¤ िमल सकती ह ै वह अिनयंिýत कही नहé। 

वैिदककालीन मिहलाओ ंको पåरवार म¤ समान अिधकार ÿाĮ था। वैिदक सािहÂय के िविभÆन ÿमाणŌ से 

यह पता चलता ह ैिक पित का जीवन पÂनी के िबना अधरूा ह।ै ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ पÂनी 

को अधा«िगनी, सहचाåरणी, सहधिमªणी कì ÿिÖथित ÿाĮ थी। िजसका ताÂपयª ह ैिक पÂनी पित के जीवन म¤ 

उसके समान ही उसके आधे अगं िजतना महßव रखती है। अथवªवेद (3/30/3) म¤ उिÐलिखत है िक भाई 

बहन म§ Ĭेष नहé होना चािहए। आर यो को कÆयाएं उतनी िÿय थé िजतना िक पýु। कÆयाओ ंकì ÿािĮ हते ु

आयª पूषा दवेता को मनाते थे। वैिदककालीन सामािजक ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंको िववाह हते ुभर चुनाव 

कì Öवतंýता ÿाĮ थी। नव-वधू, ĵसरु गहृ/ससरुाल कì साăा²ी होती थी। (10/85/46) ऋµवेद के एक मýं 
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Ĭारा िवधवा पनुिवªवाह कì Öवीकारोिĉ का संकेत ÿाĮ होता ह,ै िजसका ताÂपयª ह ैह ेिवÅवे! इस मतृ पित 

कì आशा छोड़ एवं जीिवत म¤ से दसूरा पित चनु। ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ एक िववाह और 

बहòिववाह दोनŌ ही ÿचिलत रह ेह§। साàयŌ से यह ÿमािणत होता ह ैिक एक िववाह कì परंपरा तÂकालीन 

समाज के जन सामाÆय कì परंपरा थी, जबिक इसी समय म¤ कुछ उ¸च वगŎ म¤ बहòिववाह भी ÿचिलत रहा 

ह।ै मýैेयी, ऋिष या²वÐ³य कì पिÂनयŌ म¤ स ेएक ÿमखु पÂनी थé। ऐतरेय āाĺण के ÿमाणŌ से ÖपĶ होता 

ह ैिक पŁुषŌ के िलए बहòिववाह कì Öवीकृित समाज देता था, िकंतु मिहलाओ ंके िलए एक पित को ही 

पयाªĮ बताया गया ह।ै यīिप ÿाचीन भारत म¤ जहाँ रघकुुल म¤ जÆमे ®ीराम जी ने एक पÂनी का Ąत लतेे हòए 

पÂनी के łप म¤ सीताजी का वरण िकया, तो वहé उनके िपता राजा दशरथ कì तीन रािनयाँ रही ह§। महाभारत 

कालीन सामािजक ÓयवÖथा म¤ þौपदी के पांच पित होन ेका भी ÿमाण िमलता है। ऐस ेम¤ ÖपĶ होता ह ैिक 

ÿाचीन भारतीय समाज म¤ एक िववाह एक आदशª ÓयवÖथा रही ह,ै िकंत ुबहòिववाह के łप म¤ बहòपÂनी 

िववाह और बहòपÂनी िववाह का उदाहरण भी ÿचिलत रहा है। 

बोध ÿÔ न 06 

राजा दशरथ कì िकतनी रािनयां थी।  

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

5.3.6  ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके धािमªक अिधकार (Religious Rights 

of Women in Ancient Indian Social System) 

ÿाचीन भारत का ÿारंिभक समाज, वैिदक कालीन समाज, वेद और धमª पर आधाåरत समाज था। 

ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंको धािमªक łप से पजूनीय कì िÖथित ÿाĮ ह।ै भारतीय 

सÖंकृित और सनातन सËयता िवĵ के िकसी भी कोने म¤ िवīमान हŌ, ÿÂयेक ऐसे Öथान पर मिहलाओ ंको 

दवेी के łप म¤ सÌमान ÿदान िकया जाता है। इसकì ÿामािणकता इस बात से पता चलती ह ैिक भारतीय 

सÖंकृित और सËयता भारत सम¤त अÆय देशŌ के िजन ±ेýŌ म¤ िवīमान ह,ै वहाँ पर दिेवयŌ का मंिदर और 

उनकì िविशĶ आराधना िविधयां ÖपĶ łप से Öथािपत ह§। पािकÖतान म¤ िÖथत माता िहगंलाज का मंिदर, 

भारत म¤ िÖथत माता वैÕणो दवेी का मंिदर, मा ँकामा´या का मंिदर, दि±ण भारत के कोलकाता म¤ िÖथत 

काली माता का मंिदर, उ°राखंड म¤ िÖथत नैना दवेी और मंशा देवी का मंिदर, दि±ण भारत के मदरुई म¤ 
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िÖथत मीना±ी अÌमा का मंिदर इसके ÖपĶ ÿमाण ह§। मिहलाओ ंके धािमªक अिधकारŌ के संदभª म¤ अगर 

बात कर¤ तो ²ात होता है िक मिहलाओ ंको य²Ō एवं धािमªक कायŎ म¤ भाग लेने का अिधकार ÿदान िकया 

गया था। ऋµवेद के ÿथम मंडल म¤ (01/83/3)  ही पित पÂनी Ĭारा संयĉु łप से धािमªक य² करने का 

वणªन िमलता ह।ै 

  वैिदक एवं उ°र वैिदक संÖकृित कì तरह बौĦ धमª एवं जैन धमª म¤ भी धमª के ±ेý म¤ मिहलाएं 

अúणी भूिमका िनभा रही थé, बौĦ एवं जैन धमª म¤ मिहलाएं धािमªक अनķुानŌ को पणूª करती थé। जैन धमª 

के दोनŌ सÿंदायŌ िजसम¤ िदगंबर और ĵेतांबर आते ह§, म¤ जैन िभ±िुणया ंऔर सािÅवयां अनेक जैन रीित 

åरवाजŌ, अनķुानŌ और नैितक मानदंडो को संरि±त और संविधªत करने म¤ अपनी महÂवपूणª भिूमका िनभाती 

रही ह§। वैिदक और उ°र वैिदक कालीन संÖकृित म¤ मो± कì ÿािĮ के पýु कì मह°ा को Öवीकार िकया, 

िकंत ुकालातंर म¤ ÿचिलत बौĦ धमª मो± कì ÿािĮ हते ुपýु का होना अिनवायª नहé बताया गया है, बिÐक 

महाÂमा बĦु का ये मानना था कì पýुी पýुŌ से ®ेķ होती ह।ै 

5.4 सारांश Conclusion  

उपरोĉ िववरण के आधार पर कहा जा सकता ह ै िक ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ 

मिहलाओ ंको कम या अिधक, सामािजक जीवन के सभी ±ेýŌ म¤ अिधकार ÿाĮ थे। मिहलाओ ंकì ÿिÖथित 

सापेि±क łप से समĦृ रही ह।ै ÿाचीन भारतीय úंथŌ म¤ मिहलाओ ं के सामािजक, आिथªक, धािमªक, 

राजनीितक, पाåरवाåरक एवं अÆय अिधकारŌ के बारे म¤ िवÖतृत िववरण ÿाĮ होता ह।ै इस अÅयाय म¤ ÿाचीन 

भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकारŌ को िविभÆन उपभागŌ म¤ िवभािजत करके ÖपĶ 

करने का ÿयÂन िकया गया ह।ै इसी øम म¤ ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके शैि±क 

अिधकार, ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ इन मिहलाओ ंके सामािजक सांÖकृितक अिधकार, ÿाचीन 

भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के आिथªक अिधकार, ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ 

मिहलाओ ं के राजनीितक अिधकार, ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ं के वैवािहक एवं 

पाåरवाåरक अिधकार, ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके धािमªक अिधकार आिद के łप 

म¤ मिहलाओ ंके अिधकारŌ को समझने और समझाने का ÿयास िकया गया है। इस अÅययन से पता चलता 

ह ैिक ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंको जीवन के ÿÂयेक ±ेýŌ म¤ कम या अिधक माýा म¤ 

अिधकार ÿाĮ रह ेह§। ÿाचीन समाज म¤ पåरवार कì ÓयवÖथा िपतसृ°ाÂमक रही ह ैऔर अनेक ÖथानŌ पर 
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मिहला अिधकारŌ के िवषय म¤ िवरोधाभास कì िÖथित भी बनी हòई है। इन सभी के बावजदू ÿाचीन समाज 

ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके अिधकारŌ को संरि±त करने के यथा संभव ÿयÂन िकये गए थे। 

5.5   शÊदावली (glossary)  

 वैिदक काल- लगभग 1500 स े1000 ईसा पवूª तक का समय, िजसम¤ वेदŌ म¤ ÿाचीनतम, ऋµवेद 

कì रचना हòई। ऋµवेद स ेतÂकालीन सामािजक संगठन और संÖथाओ ंका ²ान होता है। 

 उ°रवैिदक काल- लगभग 1000 से 500 ईसा पूवª तक का समय, इसम¤ अÆय तीन वेदŌ (यजवु¥द, 

सामवेद एवं अथवªवेद) एवं अÆय वैिदक úÆथ जैसे āाĺण úÆथ, उपिनषद और आरÁयक आिद 

कì रचना हòई। 

 रामायण काल- रामायण काल कì घटना ÿाचीन माÆयताओ ंके अनसुार चारŌ यगुŌ म¤ से  ýेतायगु 

के उ°राधª कì घटना ह।ै आधिुनक शोध के आधार पर ®ी राम जी का जÆम आज से लगभग 

5114 ईसा पूवª (लगभग 7139 वषª पहले) हòआ था। इन सभी का िववरण वाÐमीिक रामायण 

नमक महाकाÓय म¤ िमलता ह।ै 

 महाभारत काल- महाभारत काल कì गणना चारŌ युगŌ म¤ तीसरे Öथान पर आने वाले Ĭापर युग 

के समय म¤ कì जाती है। यह समय लगभग 3102 ईसा पवूª (लगभग 5127 वषª पहले) का ह।ै 

महाभारत काल कì घटना Ĭापर यगु के उ°राधª कì घटना ह।ै इसका िववरण वेदÓयास रिचत 

महाकाÓय महाभारत म¤ िमलता है। 

 जैन काल- जैन धमª का उदय लगभग सातवé से पांचवी शताÊदी ईसा पवूª हòआ था। महावीर 

Öवामी, जो जैन धमª के 24व¤ तीथ«कर रह ेह§, उÆहŌने इस धमª के ÿचार ÿसार म¤ महßवपूणª भूिमका 

िनभाई। 

 बौĦ काल- बौĦ काल को छठé शताÊदी ईसा पवूª से बारहवé शताÊदी तक के काल को िवĬानŌ 

ने बौĦ काल कहा ह।ै इस दौरान भारत म¤ बौĦ धमª का उदय एवं िवकास हòआ। 

5.6  बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर  (Answers to Comprehension Questions) 

उÂ तर-1. वेदŌ और वैिदक सÖंकृित 

उÂ तर-2. 04  

उÂ तर-3. 16  
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उÂ तर-4.  िजस घर म¤ नारी कì पूजा होती है वहॉ देवताओ ंका वास होता है।  

उÂ तर-5.   ईला, सरÖ वती एवं मही।  

उÂ तर-6.  तीन रािनयां।   
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5.9    दीघª उÂ तरीय ÿÔ न (Long Answer Type Questions) 

1. ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ कì िवÖतारपवूªक िववेचना 

कìिजए। 

2. ÿाचीन भारतीय समाज ÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंके शैि±क, सामािजक एवं धािमªक अिधकारŌ पर 

िनबंध िलिखए। 

3. ÿाचीन भारत म¤ समाज ÓयवÖथा का सिं±Į िववरण देते हòए, मिहलाओ ं के वैवािहक एवं 

पाåरवाåरक अिधकारŌ के िवषय म¤ चचाª कìिजए। 
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इकाई-6                             समकालीन समाज म¤ ÿद° अिधकार  
                                   Rights Ascribed in Contemporary Society  

इकाई कì łपरेखा  

6.0 ÿÖतावना  

6.1 उĥÔेय 

6.2 मिहलाएं एवं समकालीन समाज   

6.3 समकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार   

6.3.1  मिहलाओ ंको ÿद° ÿमखु संवैधािनक अिधकार  

6.3.2  िश±ा एवं Öवावलंबन के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार  

6.3.3  ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार 

6.3.4  राजनीितक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार 

6.3.5  सामािजक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार 

6.3.6  िहसंा एवं उÂपीड़न के िवŁĦ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार  

6.4  मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के ÿयोग म¤ चुनौितयाँ  

6.4.1 जागłकता म¤ कमी  

6.4.2 ल§िगक भेदभाव  

6.4.3 िहंसा एवं उÂपीड़न  

6.4.4 काननूŌ का अÿभावी कायाªÆवयन  

6.4.5 अिश±ा   
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6.4.5 आिथªक िनभªरता    

6.5  सारांश 

6.6  शÊदावली 

6.7  सÆदभª सूची 

6.8 दीघª उÂ तरीय ÿÔ न  

6.0  ÿÖतावना   

आधिुनक समाज िवकास, ÿगित एवं ÓयवÖथा वाला समाज है। वतªमान म¤ भारत िवकिसत होने 

कì राह पर बढ़ चला है। िवकिसत भारत कì िदशा म¤ अनेकŌ ÿयास िकए जा रह ेह§। मिहलाए,ं जो भारत 

कì आधी आबादी का ÿितिनिधÂव करती ह§, उनका देश के िवकास और ÿगित के लàयŌ कì ÿािĮ म¤ 

महÂवपूणª भिूमका है। यहा ँपर समाज कì मु́ यधारा से जुड़कर िवकिसत भारत कì संकÐपना को साकार 

करने म¤ मिहला अिधकारŌ कì भिूमका को कमतर नहé आकंा जा सकता। मिहलाओ ंके अिधकारŌ को ऐसे 

मलूभूत अिधकारŌ के łप म¤ पåरभािषत िकया जा सकता है, जो िकसी मिहला को, मिहला होने के नाते 

ÿाĮ होते ह§। मिहला अिधकारŌ से यह तय होता ह ैिक मिहलाएं भी पुŁषŌ के समान Öवतंýता एवं समानता 

के अवसरŌ को जी सक¤ । घर के चारदीवारी के भीतर से लेकर सावªजिनक एवं सामािजक ±ेýŌ तक 

मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì सिुनिĲतता िकसी भी दशे कì ÿगित और िवकास का आधारभूत मानक ह।ै 

िबना सुर±ा और अिधकार के मिहलाओ ंको सावªजिनक जीवन म¤ भागीदारी को शत-ÿितशत तय नहé 

िकया जा सकता। इस इकाई म¤ यह बताने का ÿयÂन िकया गया है िक भारत म¤ आजादी के बाद से आज 

तक समाज म¤ मिहलाओ ंके कौन-कौन स ेÿद° अिधकार ह,ै जो संसद Ĭारा कानून बनाकर एवं संिवधान 

के अनु̧ छेदŌ Ĭारा उÆह¤ ÿदान िकया गया ह।ै भारत के संिवधान भाग चार म¤ नागåरकŌ को ÿाĮ मौिलक 

अिधकारŌ म¤ कई अनु¸छेद मिहलाओ ंके िलए ह§, िजसके िलए मिहलाएं सरकार या िकसी भी अÆय Óयिĉ 

तथा सÖंथा के िवŁĦ Æयायालय म¤ चनुौती द ेसकती ह§। इस अÅयाय म¤ मिहलाओ ंको ÿद° समकालीन 

अिधकारŌ के िवषय म¤ चचाª कì गई ह,ै इसके साथ ही मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के उपयोग म¤ आन े

वाली चनुौितयŌ के िवषय म¤ िववेचन िकया गया ह।ै  
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6.1  उĥेÔय  

इस इकाई के अÅययन से आप- 

1. समकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को समझ सक¤ गे। 

2. मिहलाओ ंको ÿद° ÿमखु संवैधािनक ÿावधानŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

3. मिहलाओ ंको िश±ा के ±ेý म¤ ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

4. मिहलाओ ंको आिथªक ±ेý म¤ ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

5. मिहलाओ ंको ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

6. मिहलाओ ंके राजनीित के िवषय म¤ ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे।  

7. ल§िगक समानता के ±ेý म¤ मिहलओ ंको ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

8. िहंसा और उÂपीड़न के िवŁĦ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

9. मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के उपयोग म¤ आने वाली चनुौितयŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे।  

6.2 मिहलाए ंएवं समकालीन समाज   

िवĵ कì जनगणना 2011 के अनसुार िवĵ कì कुल जनसं´या कì आधी आबादी मिहलाओ ंकì 

ह।ै मिहलाएं समाज का अिभÆन अंग ह§। भारत के संदभª म¤ यिद मिहला अिधकारŌ कì बात कì जाए तो 

ÿाचीन सामािजक ÓयवÖथा म¤ मिहलाएं लगभग जीवन के सभी ±ेýŌ म¤ अिधकार सÌपÆन रही ह§। उ°रो°र 

ÿाचीन काल के अंत म¤ एवं परेू मÅय काल के इितहास दौरान मिहलाओ ंकì ÿिÖथित म¤ बहòत िगरावट 

आई। मिहलाओ ंके इितहास के ŀिĶकोण स ेभारतीय इितहास का मÅयकालीन समय एक काला अÅयाय 

रहा ह।ै इस काल म¤ मिहलाओ ंके अिधकारŌ को बहòत सीिमत कर िदया गया। वतªमान म¤ Öवतंýता के 

लगभग 75 स ेअिधक वषŎ के बीतने बाद भी अनेक सामािजक कुरीितयां मिहला अिधकारŌ के िलए 

बाधक का कायª कर रही ह§। Öवामी िववेकानंद का मानना था िक िकसी राÕů कì ÿगित का सवō°म 

थमाªमीटर वहाँ कì मिहलाओ ंकì िÖथित है। यहाँ िÖथित से ताÂपयª मिहलाओ ंकì Öवतंýता एवं उनको 

ÿद° अिधकारŌ स े लगाया जा सकता ह।ै Öवतंýता ÿाĮ करन े के बाद समकालीन भारतीय समाज म¤ 

मिहलाओ ंकì ÿिÖथित को उÆनत बनान ेके िलए एवं उनके अिधकारŌ के संर±ण एवं िवकास िलए अनेक 

ÿकार के संवैधािनक एवं काननूी उपबंध िकए गए ह§। इन उपबंधŌ के कारण भारतीय मिहलाओ ंको जीवन 

के अनके ±ेýŌ म¤ सरु±ाÂमक आवरण ÿाĮ हòआ ह।ै यīिप इनकì सफलता कì दर मिहलाओ ंतथा समाज 

कì जागłकता एव ंकानूनŌ के सफल िøयाÆवयन पर बहòत कुछ िनभªर करती ह।ै 
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6.3 समकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार    

समकालीन समाज 21वé सदी का समाज ह।ै वतªमान म¤ भारत और िवĵ म¤ मिहलाओ ंको जो भी 

अिधकार ÿाĮ ह§, वह सभी अिधकार एक दीघªकािलक सुधारवादी ÿिøया के पåरणाम रह ेह§। आधुिनक 

यगु म¤ पिĲमी और यूरोपीय देशŌ ने मिहलाओ ंकì Öवतंýता और समानता के िलए कई आंदोलन और 

ÿयास िकए। अम¤åरका म¤ मिहलाओ ंको मत दनेे का अिधकार 1611 ई0 म¤ ÿाĮ हòआ। िÖवट्जरल§ड म¤ 

मिहलाओ ंको मतदान का अिधकार 1971 म¤ िमला। इस ÿकार मिहलाओ ंके अिधकारŌ और उनकì 

जागिृत कì संबंध म¤ िवĵ Öतर पर अनेक ÿयास िकए गए। भारतीय संिवधान 26 जनवरी 1950 को अिखल 

भारतीय Öतर पर लागू हòआ। सिदयŌ स ेमुगलŌ और अúंेजŌ के दासता स ेमिुĉ के बाद भारत एक नए 

गणराºय के łप म¤ िवĵ पटल पर उभरा। मिहलाओ ंको दासता, शोषण एवं अÂयाचार स ेमĉु करने एवं 

मु́ य धारा से जोड़ने के िलए भारतीय मनीिषयŌ एवं संिवधान िनमाªताओ ंके Ĭारा अनेक ÿयास िकए गए। 

भारतीय संिवधान Ĭारा मिहलाओ ंको अनके संवैधािनक एवं कानूनी अिधकार ÿदान िकए गए। िजसम¤ 

भेदभाव से मुĉ जीवन जीने का अिधकार, िश±ा का अिधकार, संपि° का अिधकार, राºय Ĭारा िनयोिजत 

रोजगार पाने का अिधकार, मतदान करने एवं चुनाव लड़न ेका अिधकार, समान वेतन का अिधकार आिद 

ÿमखु ह§। इसका िवĴेषण एवं िववेचन ÿÖतुत अÅयाय म¤ अúिलिखत िबंदओु ंके अंतगªत िकया गया ह-ै 

6.3.1 मिहलाओ ंको ÿद° ÿमुख संवैधािनक अिधकार   

भारतीय मिहलाओ ंको सरु±ा एवं अिधकार ÿदान करन ेके ŀिĶकोण स ेअनेक संवैधािनक एवं 

कानूनी ÿावधान िकए गए ह§। इÆह¤ िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता ह-ै 

 अनु̧ छेद 14- 

भारतीय संिवधान का अनु̧ छेद 14 समानता के अिधकार से संबंिधत ह।ै यह अनु¸छेद 

यह सिुनिĲत करता ह ैिक िविध के सम± भारत के सभी नागåरक चाह ेवो िकसी भी ±ेý, भाषा, 

समदुाय, सÌÿदाय, िलंग अथवा जाित स ेआते ह§, एक समान हŌगे। उनस ेउपरोĉ आधार पर कोई 

भी भेदभाव नहé िकया जाएगा। 

 अनु̧ छेद 15- 

अनु̧ छेद 15 भारतीय संिवधान का महÂवपूणª अनु̧ छेद ह,ै जो भारतीय नागåरको को, 

धमª मलूवंश, जाित, िलंग एवं जÆम Öथान के आधार पर भेदभाव से मĉु करता ह।ै अनु̧ छेद 15 
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भी समानता के अिधकार से ही संबंिधत है। इस अनु̧ छेद म¤ मिहलाओ,ं ब¸चŌ और वंिचत वगŎ 

के िलए िवशेष ÿावधान का भी उपबंध करता ह।ै 

 अनु̧ छेद 19- 

भारतीय संिवधान का अनु¸छेद 19 यह सिुनिĲत करता ह ैिक मिहलाओ ंको Öवतंýता 

का अिधकार ÿाĮ हो और वहाँ Öवतंýतापवूªक भारत के िकसी भी ±ेý म¤ आवागमन कर सक¤ । 

 अनु̧ छेद 23-24- 

अनु̧ छेद 23 एवं 24 के अंतगªत शोषण के िवŁĦ ÿावधान िकया गया है। जो यह 

सिुनिĲत करता ह ैिक िकसी भी ÿकार मानव तÖकरी और जबरन ®म अवैध ह।ै इसके साथ ही 

यह अनु̧ छेद 14 वषª स ेकम उă के बालकŌ को जोिखम भरे उīोगŌ म¤ काम नहé करान ेका िनद¥श 

दतेा ह।ै इस अनु̧ छेद के Ĭारा मिहलाओ ंको शोषण के िवŁĦ सरु±ा िमलती ह।ै 

 अनु̧ छेद 39- 

भारतीय संिवधान का अनु¸छेद 39 राºय के नीित िनदेशक तÂवŌ का भाग है। इस 

अनु̧ छेद म¤ यह ÓयवÖथा कì गयी ह ैिक राºय यह सिुनिĲत कर¤गे िक उनके सभी नागåरकŌ को 

आजीिवका के पयाªĮ साधन उपलÊध हŌ साथ ही मिहलाओ ंको समान कायª के िलए समान वेतन 

का लाभ िमले। इस ÿकार यह अनु̧ छेद मिहलाओ ंको आिथªक Æयाय ÿदान करन ेएवं ÖवावलÌबी 

बनान ेकì िदशा म¤ एक उ°म उपाय ह।ै 

 अनु̧ छेद 42- 

भारतीय संिवधान का अनु̧ छेद 42 राºय के नीित िनदेशक तÂवŌ स ेसंबंिधत है। यह 

अनु̧ छेद मिहलाओ ंके मातÂृव राहत कì ÓयवÖथा करन ेके िलए िनद¥श दतेा ह।ै इसका संबंध 

®िमक कÐयाण स ेजुड़ा हòआ ह,ै जो मिहलाओ ंके िलए उ°म ÖवाÖÃय एवं सरु±ा कì सिुनिĲतता 

को तय करता ह।ै 

 अनु̧ छेद 46- 

अनु̧ छेद 46 राºय के नीित िनदेशक तÂवŌ का ÿितिनिधÂव करता है।  यह अनु̧ छेद 

समाज के िवशेष एवं कमजोर वगŎ के कÐयाण को सिुनिĲत करके उनके  शैि±क एवं आिथªक 

िहतŌ को संरि±त करता ह ैऔर उनके शोषण से सरु±ा ÿदान करता है। 
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 अनु̧ छेद 243- 

अनु̧ छेद 243 डी संिवधान के भाग नौ का िहÖसा ह।ै इस अनु̧ छेद के Ĭारा या ÓयवÖथा 

कì गयी है िक पंचायती राज़ सÖंथाओ ंम¤ कुल सीटŌ का कम स ेकम एक ितहाई भाग मिहलाओ ं

के िलए आरि±त होगा।  

 संिवधान का 128 वहाँ संशोधन िवधेयक 2023- 

यह सिंवधान संशोधन ÓयवÖथा करता ह ैिक लोकसभा एवं िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ं

के िलए एक ितहाई आर±ण का ÿावधान िकया जाएगा।  

 अनु̧ छेद 325- 

अनु̧ छेद 325 के अनसुार िनवाªचक नामावली म¤ मिहला एवं पŁुष दोनŌ को समानता के 

आधार पर सिÌमिलत करने के िलए अिधकार ÿदान करता ह।ै 

6.3.2  िश±ा एवं Öवावलंबन के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार   

Öवतंýता ÿािĮ के बाद नीती िनमाªताओ ंके Ĭारा मिहलाओ ंसम¤त सभी वगŎ के उÂथान के िलये 

िवशेष शैि±क एवं आिथªक उपाय िकए गए। इनम¤ से ÿमखु उपायŌ को हम अúिलिखत  के łप म¤ ÖपĶ 

कर सकते ह§- 

 िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार- 

  िश±ा  मानव जीवन कì सबसे महÂवपणूª पूंजी ह।ै िश±ा के िबना मनÕुय अÆय जीव जंतओु ंके  

समान ह।ै मिहलाओ ंकì िश±ा के िलये िकए गए िवशेष उपायŌ म¤ से ÿमुख उपायŌ को िनÌनिलिखत łप 

म¤  ÖपĶ िकये जा सकता ह-ै  

 िश±ा के िलए समान अवसर- 

भारतीय सरकार के Ĭारा संवैधािनक और िविधक ÓयवÖथा कì गई ह ैिक िश±ा के िलए 

पŁुषŌ एवं मिहलाओ ंको समान अवसर ÿदान िकए जाएंगे। ल§िगक आधार पर िश±ा ÿदान करने 

म¤ कोई भेदभाव नहé िकया जाएगा। 

  भारत सा±रता िमशन (1988)- 

भारत सा±रता िमशन एक राÕůीय Öतर का कायªøम ह ै िजसकì Öथापना भारत कì 

सरकार के Ĭारा 05 मई 1988 को कì गयी थी। इस कायªøम का मु́ य उĥÔेय िनर±रता का 
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उÆमलून करना ह,ै िजसम¤ 15 से 35 वषª तक कì आय ुके वयÖकŌ को कायªकारी सा±रता  ÿदान 

करने कì बात कही गई ह।ै 

 िश±ा का अिधकार अिधिनयम (2009)- 

िश±ा का अिधकार अिधिनयम 2009 हमारे दशे म¤ स े14 वषª तक कì आयु के बालकŌ 

और बािलकाओ ंके िलए िनशÐुक एवं अिनवायª िश±ा ÿदान करने कì ÓयवÖथा करता ह।ै यह 

अिधिनयम 86व¤ संिवधान संशोधन अिधिनयम के Ĭारा 21ए म¤ सिÌमिलत िकया गया था। इस 

अिधिनयम म¤ ÓयवÖथा है िक िनजी ÖकूलŌ म¤ भी 25% सीटŌ पर वंिचत छाýŌ को ÿवेश अवÔय 

िदया जाए। इस ÿकार यह अिधिनयम बिलका िश±ा के िवषय म¤ िश±ा के अिधकार कì गारंटी 

ÿदान करता ह।ै 

 िवĵिवīालय िश±ा आयोग (1948-49)- 

िवĵिवīालय िश±ा आयोग को डॉ. राधाकृÕणन ्कì अÅय±ता म¤ गिठत िकया गया था। 

इस आयोग कì अनुशंसा थी िक 14 वषª कì आयु से 18 वषª तक कì आय ुके लड़के एवं लड़िकयŌ 

के िवīालय अलग अलग िकए जा सकते ह§। और कॉलेज म¤ ÿवेश कì आय ुÆयनूतम 18 वषª 

होनी चािहए। कॉलेज म¤ सह िश±ा कì ÓयवÖथा कì जा सकती ह।ै मिहलाओ ंएवं पुŁषŌ को समान 

शैि±क अवसर ÿदान िकए जाने कì आवÔयकता ह।ै मिहलाओ ंकì िश±ा म¤ उनकì िविशĶ 

आवÔयकताओ ंको Åयान म¤ रखते हòए िवशेष िश±ा जैसे- गहृ िव²ान, अथªशाľ, गहृ ÿबंध आिद 

जैसे िवषयŌ का ÿबंधन िकया जाए, िजससे वह कुशल गहृणी और अ¸छी माता बन सक¤ । 

 राÕůीय ľी िश±ा सिमित (1958)- 

तÂकालीन समय म¤ भारत सरकार Ĭारा दगुाªबाई दशेमखु कì अÅय±ता म¤ एक िवशेष 

सिमित का गठन िकया गया िजसका कायª मिहला िश±ा के ÿाथिमक एवं माÅयिमक Öतर पर  

अपनी अनशंुसा दनेा था। इस सिमित कì िसफाåरशŌ के आधार पर सन 1959 म¤ राÕůीय मिहला 

िश±ा पåरषद कì Öथापना कì गई और मिहला िश±ा पर सÌयक िवचार करन ेके िलए अलग 

इकाई कì िनयिुĉ भी कì गई। 

 राÕůीय िश±ा नीित 2020  

एनईपी 2020 के नाम से अिखल भारतीय Öतर पर नई िश±ा नीित लागू हòई, िजसका 

ÿारंिभक नाम Æय ूएजुकेशन पॉिलसी या नई िश±ा नीित था, बाद म¤ इसे बदलकर नेशनल एजुकेशन 

पॉिलसी या राÕůीय िश±ा नीित कर िदया गया। इस िश±ा नीित म¤ मिहलाओ ंके िश±ा पर िवशेष 

łप से बल िदया गया ह।ै इसम¤ ल§िगक समानता, िश±ा तक मिहलाओ ंकì सलुभ पहòचँ और 
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मिहला सशिĉकरण, िलंग संवेदीकरण आिद जैसे िवषयŌ को क¤ þीय Öथान िमला है। इस िश±ा 

नीित म¤ ज¤डर इÆ³लजून फंड कì Öथापना, छाýŌ के िलए उ°म छाýविृ° कì ÓयवÖथा और िश±ा 

के माÅयम से मिहलाओ ंसम¤त सभी यवुाओ ंम¤ कौशल और तकनीकì द±ता के िलए िवशेष 

ÿावधान िकए गए ह§। इस नीित का मु́ य उĥÔेय मिहलाओ ं सम¤त भारत के सभी वगŎ कì 

सामािजक आिथªक बाधाओ ंको दरू करते हòए उÆह¤ आÂमिनभªर और द± बनाना है। 

 मिहलाओ ंके आिथªक एवं Öवावलंबन के ±ेý म¤ ÿद° अिधकार- 

सशĉ मिहला का Öवावलंबी होना अिनवायª है। आिथªक Öवतंýता उनकì Öवतंýता  को 

समĦृ करती ह ै और आिथªक परतंýता मिहलाओ ं के अिधकारŌ को सीिमत करती ह।ै 

आÂमिनभªरता एवं Öवावलंबन ±ेý म¤ मिहलाओ ंके िलए िनÌनिलिखत महÂवपूणª अिधकार ÿदान 

िकये गए ह§। 

 िहंदू उ°रािधकार अिधिनयम (1956)- 

इस अिधिनयम के अंतगªत मिहला को पाåरवाåरक संपि° पर पŁुषŌ के समान अिधकार 

ÿाĮ हòआ। यह अिधिनयम पýुŌ और पुिýयŌ म¤ भेदभाव समाĮ करने से संबंिधत ह ैऔर मिहलाओ ं

कì िÖथित, संपि°, पाåरवाåरक आय और उ°रािधकार इÂयािद के Ĭारा उ¸च बनाने का ÿयÂन 

करता ह।ै  

 िहंदू द°क úहण एवं भरण पोषण अिधिनयम (1956)- 

इस अिधिनयम के Ĭारा मिहलाओ ंको यह अिधकार िदया गया ह ैिक यिद मिहलाएं यिद 

िनःसंतान ह§ तो वह िकसी ब¸चे के गोद ले सकती ह§। गोद लेने के बाद यिद िकसी मिहला के पित 

Ĭारा तलाक द ेिदया जाता ह,ै तो उसे भरण-पोषण का दावा करने का अिधकार भी यह अिधिनयम 

ÿदान करता ह।ै इस अिधिनयम के तहत मिहलाओ ंको आिथªक सरु±ा िमलती है। 

 समान वेतन अिधिनयम (1976)- 

समान वेतन अिधिनयम का अिधकार यह ÓयवÖथा करता ह ैिक िकसी भी एक समान 

कायª के िलए कोई भी िनयोĉा, सरकारी अथवा गैर सरकारी संÖथान िलगं के आधार पर िदए 

जाने वाल ेवेतन म¤ भेदभाव नहé कर सकेगा। मिहला और पŁुष दोनŌ को ही समान कायª के िलय े

समान पाåर®िमक का भगुतान िकया जाएगा। 
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 मातृÂव लाभ अिधिनयम (1961)- 

यह अिधिनयम गभªवती मिहलाओ ंकì गभाªवÖथा एवं ÿसव के दौरान उनके रोजगार कì 

र±ा के िलये बनाया गया ह।ै इस अिधिनयम के अंतगªत िनयोĉा को सवेतन अवकाश एवं ब¸चे 

के पालन पोषण के िलए आवÔयक सिुवधाओ ंकì पहòचँ सुिनिĲत करता ह।ै यह अिधिनयम कम 

से कम 10 या अिधक कमªचारी वाल ेसभी संÖथानŌ पर लाग ूहोता ह।ै 

 यौन उÂपीड़न अिधिनयम/कायªÖथल पर उÂपीड़न से सुर±ा अिधिनयम (2013)- 

कायªÖथल पर उÂपीड़न स ेसरु±ा अिधिनयम 2013 मिहलाओ ंके कायªÖथल स ेजड़ुा 

हòआ एक सशĉ कानून ह,ै जो कायªÖथल पर मिहलाओ ंके ल§िगक उÂपीड़न को रोकता ह।ै 

 सàूम िव° और Öवयं सहायता समूह- 

कम आय वाली मिहलाओ ंको छोटे ऋण और िव°ीय सेवाए ंÿदान कर के úामीण ±ेýŌ 

कì मिहलाओ ंको आिथªक सहायता दी जा रही ह।ै िव°ीय सÖंथानŌ Ĭारा िकया जाने वाला यह 

कायª मिहलाओ ंको आिथªक łप स ेÖवावलंबी बनाने कì िदशा म¤ महÂवपूणª कदम ह।ै इसी ÿकार 

úामीण भारत म¤ मिहलाओ ंĬारा गिठत Öवयं सहायता समहू महÂवपूणª इकाई है जो मिहलाओ ंको 

संयĉु łप से िमल कर बचत करने और आिथªक łप स ेसमĦृ बनाने कì िदशा म¤ कायª करते ह§। 

6.3.3   ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार- 

भारतीय मिहलाओ ंको उ°म ÖवाÖÃय ÿदान  करन ेके ŀिĶकोण सउेÆह¤ अनेक ÖवाÖÃय 

सिुवधाएं और अिधकारÿदान िकए गए ह।ै इनम¤ से कुछ ÿमुख अिधकारŌ को िनÌनिलिखत łप 

म¤ÖपĶ िकया जा सकता ह-ै 

 मातृÂव लाभ अिधिनयम (1961)- 

यह अिधिनयम 10 स े अिधक कì सं́ या वाल े ÿितķानŌ पर लाग ू होता ह।ै कायªरत 

मिहलाओ ंके िलए यह अिधिनयम मातÂृव अिधकारŌ कì गारंटी ह,ै िजसम¤ सवैतिनक मातÂृव 

अवकाश, िचिकÂसा सिुवधाएं और ब¸चŌ के पालन पोषण के िलये आवÔयक सिुवधाएं 

सिÌमिलत है। यह अिधिनयम मिहला के ÖवाÖÃय अिधकारŌ के साथ ही आिथªक और Öवावलंबन 

संबंधी अिधकारŌ कì भी र±ा करता है। 
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 राÕůीय ÖवाÖÃय िमशन- 

 राÕůीय ÖवाÖÃय िमशन म¤ मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय म¤ सधुार लाने एवं उÆह¤ उ°म बनाने के 

ŀिĶकोण से कई योजनाएं सिÌमिलत łप स ेकायª कर रही ह§। इनम¤ से मु́ य łप स ेÿजनन ÖवाÖÃय, 

माता एवं िशश ुका ÖवाÖÃय, बाल एवं िकशोर ÖवाÖÃय आिद जैसे िवषय सिÌमिलत ह§। 

 मिहलाओ ंतक ÖवाÖÃय सुिवधाओ ंकì पहòँच बढ़ाने के िलए सरकारी ÿयास- 

भारत सरकार Ĭारा मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय को उ°म बनाने के ŀिĶकोण से कई योजनाएं 

चलाई गई,ं िजनम¤ जननी सरु±ा योजना, ÿधानमंýी सरुि±त मातÂृव अिभयान आिद जैसी योजनाएं 

सिÌमिलत ह§। जननी सरु±ा योजना जैसे कायªøम घर पर ÿसव को हतोÂसािहत करते ह§ और 

सÖंथागत ÿसव को बढ़ावा देते ह§। इसी ÿकार ÿधानमýंी सुरि±त मातÂृव अिभयान गभªवती 

मिहलाओ ंके िलए ÿसव पवूª िनशÐुक जांच सिुवधा ÿदान करता ह।ै 

6.3.4   राजनीितक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार-  

भारत म¤ मिहलाओ ंकì राजनीितक भागीदारी को सिुनिĲत करने के िलए मिहलाओ ंको अनके 

राजनीितक ±ेýŌ के अिधकार ÿाĮ ह§। भारत कì ÿÂयेक मिहला नागåरक को मतदान करन ेका अिधकार 

ÿाĮ ह।ै इसके साथ ही सरकार के सभी संवैधािनक पदŌ पर मिहलाओ ंको चयन के समान अवसर ÿाĮ ह§। 

भारत सरकार ने मिहलाओ ं के राजनीितक अिधकारŌ का सरं±ण करते हòए एवं संिवधान संशोधन 

अिधिनयम के Ĭारा पंचायती राज सÖंथाओ ंएवं नगर िनकायŌ म¤ कुल सीटŌ के साप±े एक ितहाई सीट¤ 

मिहलाओ ं के िलए आरि±त िकया। इसम¤ अनुसिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित एवं िपछड़े वगª कì 

मिहलाओ ंके िलए भी इनकì सं́ या के अनपुात म¤ 1/3 कì ÿितशतता म¤ सीटŌ को आरि±त िकया गया। 

मिहला आर±ण िवधेयक को, जो दीघाªविध से ÿतीि±त था, संिवधान के 106 व¤ संशोधन अिधिनयम 

2023 के Ĭारा मतूª łप िदया गया।  इसके अंतगªत भारतीय संसद और राºय िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ं

के िलए  33 ÿितशत सीटŌ को आरि±त िकया गया। 

6.3.5  सामािजक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार- 

सामािजक ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को सुिनिĲत करने के िलये उनके सामािजक अिधकारŌ 

कì महÂवपूणª भिूमका होती है। सामािजक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको अनेक अिधकार ÿाĮ ह§ इनकì संि±Į 

िववेचना िनÌनिलिखत है- 
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 पåरवार Æयायालय अिधिनयम 1954- 

पåरवार Æयायालय अिधिनयम 1984 िववाह और पाåरवाåरक मामलŌ से संबंिधत 

अिधिनयम ह,ै िजसम¤ िववाह एवं पाåरवाåरक िवषयŌ से संबंिधत िववादŌ का िनपटारा िकया जाता 

ह।ै यह अिधिनयम पाåरवाåरक ÆयायालयŌ के Öथापना का भी ÿावधान करता है। िजसका ÿमखु 

उĥÔेय पाåरवाåरक एवं वैवािहक मामलŌ म¤ यथाशीŅ शािंत और सौहादª पवूªक समाधान ÿÖततु 

िकया जा सके। 

 िहंदू उ°रािधकार अिधिनयम 1956 संशोिधत 2005- 

िहदं ूउ°रािधकार अिधिनयम 1956 िहदं,ू जैन, बौĦ एवं िसख धमª के अनुयािययŌ पर 

लाग ूहोता ह,ै यह अिधिनयम यह ÓयवÖथा करता है िक संयĉु िहंद ूपåरवार और सहदाियक 

संपि°यŌ म¤ िबना वसीयत यिद िकसी पŁुष कì मÂृय ुहो जाती ह ैतो उसकì संपि° उसकì पÂनी, 

ब¸चŌ एवं माँ के बीच बराबर बांट िदए जाने का ÿावधान होगा, यिद इनम¤ से कोई जीिवत नहé ह§ 

तो वह संपि° िपता को ÿाĮ हो जाती थी। इसी ÿकार यिद िकसी िहदं ूमिहला कì िबना वसीयत 

के मÂृयु हो जाती ह ैतो उसकì सपंि° िजसम¤ उसकì अिजªत संपि° भी शािमल ह,ै ÿाथिमक łप 

से उसके ब¸चŌ और पित को िवरासत म¤ िमलती ह।ै इस अिधिनयम म¤  संशोधन करते हòए वषª 

2005 म¤ पýुी को भी जÆम से िपता और माता कì संपि° म¤ पýु के समान अिधकार िदया 

गया।1956 के मलू अिधिनयम को संशोिधत करते हòए उĉ अिधिनयम म¤ िनिहत ल§िगक भेदभाव 

को समाĮ िकया गया। यह अिधिनयम ÿावधािनत करता ह ैिक जैसे जÆम स ेही पýुŌ को अिधकार 

ÿाĮ होते ह§ वैसे ही सारे अिधकार पिुýयŌ को भी ÿाĮ हŌगे। 

 बाल िववाह ÿितषेध अिधिनयम 2006- 

बाल िववाह ÿितषेध अिधिनयम भारत का एक ÿमखु काननू ह,ै जो हाल ही म¤ ÿभाव म¤ 

आया ह।ै यह कानून बाल िववाह को ÿितबंिधत करते हòए िववाह के िलए लड़कŌ कì Æयूनतम 

आय ु21 वषª एवं लड़कì कì Æयनूतम आय ु18 वषª करने का िनद¥श दतेा ह।ै इस काननू के उÐलंघन 

के तहत 2 साल तक के कठोर कारावास और 1,00,000 तक के जमुाªने का ÿावधान िकया गया 

ह।ै यह काननू पीिड़तŌ को सरु±ा और राहत भी ÿदान करता ह ैिजसम¤, िनवास एवं भरण पोषण 

कì  सिुवधा सिÌमिलत ह।ै 
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6.3.6   िहंसा एवं उÂपीड़न के िवŁĦ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार-  

मिहलाओ ंको िहसंा एवं उÂपीड़न से मिुĉ िदलाने के िलए ÿमखु अिधकारŌ को िनÌनिलिखत łप 

म¤ दखेा जा सकता है- 

 अनैितक Óयापार िनवारण अिधिनयम (1956)- 

यह काननू वेÔयाविृ°, यौन दासता, अंग तÖकरी आिद के िलए मिहलाओ ं या 

बािलकाओ ंके िलए िकसी भी ÿकार के अवैध Óयापार पर कड़ा ÿितबÆध लगाता ह।ै यह काननू 

मिहलाओ ंएवं बि¸चयŌ के अनैितक Óयापर को कठोर एवं दडंनीय अपराध बनाता ह।ै 

 दहेज िनषेध अिधिनयम (1961)- 

शादी के बाद दहेज कì मागँ परूी करने के िलए अ³सर मिहलाओ ंको उनके ससुराल 

वालŌ Ĭारा ÿतािड़त िकया जाता ह।ै इसिलए, यह काननू भारत म¤ दहजे लेना और दनेा, दोनŌ को 

दडंनीय अपराध बनाता ह।ै समय समय पर इस लानूं म¤ संशोधन करके इसकì ÿभावशीलता को 

बढ़ने का ÿयास िकया गया है। 

 मिहलाओ ंका अिशĶ िचýण िनषेध अिधिनयम (1986)- 

यह अिधिनयम िव²ापनŌ, ÿÖतिुतयŌ, कृितयŌ, रचनाओ,ं आकृितयŌ या िकसी अÆय 

माÅयम से मिहलाओ ंके अĴील िचýण और उससे जुड़े िवषयŌ पर ÿितबंध लगाता ह ैऔर इसे 

दÁडनीय अपराध बनाता ह।ै 

 घरेल ूिहंसा से मिहलाओ ंका संर±ण अिधिनयम (2005)- 

यह काननू िकसी भी मिहला को उसके पित और ससरुाल वालŌ कì शारीåरक, मानिसक 

एवं भावनाÂमक िहसंा से सरु±ा ÿदान करता ह।ै  

 कायªÖथल पर मिहलाओ ं का यौन उÂपीड़न (रोकथाम, िनषेध और िनवारण) 

अिधिनयम (2013)- 

यह काननू कामकाजी मिहलाओ ंको कायªÖथल पर, जहाँ भी वह कायª करती है, सरु±ा 

दतेा ह।ै  
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6.4   मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के ÿयोग म¤ चुनौितया ँ

मिहलाओ ंको जीवन के िविभÆन ±ेýŌ म¤ अलग-अलग सामािजक एवं वैधािनक अिधकार ÿाĮ 

ह§। अनेक बाधाओ ंएवं चनुौितयŌ के कारण मिहलाएं इन अिधकारŌ का ÿयोग कम माýा म¤ और कई बार 

न के बराबर कर पाती ह§। मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के ÿयोग म¤ कुछ मु́ य बाधाओ ंऔर चनुौितयŌ 

का संि±Į िववेचन अúिलिखत łप म¤ िकया जा रहा ह-ै 

6.4.1 जागłकता म¤ कमी 

मिहलाओ ं को अपने अिधकारŌ के िवषय म¤ यिद कम जागłकता है तो यह िÖथित उनके 

अिधकारŌ के ÿयोग के िलए बड़े बाधक का कायª करती है। अतः आवÔयक है िक मिहलाएं अपने 

अिधकारŌ के िलए जागłक हŌ। 

06.4.2 ल§िगक भेदभाव 

ल§िगक भेदभाव कì शŁुआत पåरवार म¤ होती ह।ै समाज म¤ ल§िगक भेदभाव िवīमान होने से मिहला 

अिधकारŌ के ÿयोग म¤ सदवै बाधा उÂपÆन होती है। ल§िगक भेदभाव के िनवारण के िबना सवंैधािनक 

ÿावधानŌ एवं मिहला अिधकारŌ से संबंिधत िवधानŌ का सफल िøयाÆवयन  नहé हो सकता। 

6.4.3  िहंसा एवं उÂपीड़न 

मिहलाएं घर एवं समाज म¤ िहसंा से मĉु होनी चािहए। सामािजक संरचना म¤ जब तक मिहला 

िहसंा के तÂव मौजूद ह§, तब तक िकतने ही कानून बना िलए जाएं, मिहलाओ ंको न तो िहंसा और उÂपीड़न 

से मिुĉ िमलेगी और न ही वह अपन ेअिधकारŌ कì सजगता पवूªक ÿयोग कर सक¤ गी।  

6.4.4 कानूनŌ का अÿभावी कायाªÆवयन 

मिहला अिधकारŌ से संबंिधत कानूनŌ का यिद ÿभावी िøयाÆवयन न हो सके, तब यह मिहला 

अिधकारŌ के ÿयोग म¤ बड़ी चुनौती िसĦ होता ह।ै काननूŌ का सफल िøयाÆवयन काफì हद तक अिधकारŌ 

को सरुि±त और संरि±त करता ह।ै 
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6.4.5   अिश±ा 

मिहलाओ ंकì अिश±ा मिहलाओ ंके अिधकारŌ के ÿयोग एक बड़ी बाधा ह।ै अिशि±त मिहला 

अपने जीवन के अनेक िनणªयŌ के िलये ÿायः दसूरŌ पर, अिधकांश तौर पर पåरवार के अÆय सदÖयŌ पर 

िनभªर रहती ह।ै ऐसे म¤ जब वह अपने अिधकारŌ के िवषय म¤ कम समझ रखेगी तो उसके ÿयोग के िलए 

तÂपर रह,े इसकì भी संभावना कम ह।ै िशि±त मिहलाएं अपने अिधकारŌ के ÿित तलुनाÂमक łप से अिधक 

जागłक होती है। 

6.4.5   आिथªक पर िनभªरता 

जो मिहलाए ंआिथªक łप से आÂमिनभªर नहé ह,ै अपने आवÔयकता कì पिूतª के िलए पåरवार के 

या िकसी अÆय सदÖय के ऊपर िनभªर करती ह§, ऐसी मिहलाए ंअपने अिधकारŌ का मĉु तौर पर ÿयोग नहé 

कर पाती। कई बार वह तनाव और दबाव के कारण िहसंा, शोषण एवं असमानता झेलती ह§। ऐसे म¤ आिथªक 

łप से आÂमिनभªर होना िकसी भी मिहला को उसके अिधकारŌ के ÿित अिधक सजग और जागłक करता 

ह।ै ऐसी मिहलाओ ंके िलए उनके अिधकारŌ तक सलुभ पहòचँ और उनका आवÔयकता पड़ने पर ÿयोग 

सापेि±क łप स ेअिधक होता ह।ै 

6.5   सारांश 

मिहला अिधकार मिहलाओ ंके ÓयिĉÂव के िवकास म¤ महÂवपणूª भूिमका िनभाते ह§। मिहला 

अिधकारŌ से संपÆन समाज म¤ िवकास और समकालीन भारत म¤ मिहलाओ ंको सशĉ बनाने के िलए 

अनेक अिधकार ÿदान िकए गए ह§। इन अिधकारŌ का लाभ मिहलाएं िश±ा जागłकता एवं आÂमिवĵास 

के साथ और अिधक उठा सकती ह§। इस इकाई म¤ मिहलाओ ंके ÿमखु समकालीन अिधकारŌ कì िवÖततृ 

िववेचना कì गयी ह।ै इस इकाई के अÅययन के बाद िश±ाथê यह जानने म¤ स±म हŌगे िक समकालीन 

समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿमखु संवधैािनक ÿावधान एवं सबंंिधत अिधकार कौन-कौन स ेह§। इस अÅयाय म¤ 

अलग-अलग िबंदओु ंके माÅयम से मिहलाओ ंको िविभÆन सामािजक ±ेýŌ से िमलने वाले अिधकारŌ के 

िवषय म¤ बताया गया ह।ै इनम¤ से ÿमखु, िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकार, Öवावलंबन एवं 

आिथªक ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार, ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार, राजनीित 

के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार, ल§िगक समानता के ±ेý म¤ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार, िहसंा 

एवं उÂपीड़न के िवŁĦ मिहलाओ ंको ÿद° अिधकार आिद ÿमखु ह§। इस अÅययन म¤ यह भी Óया´याियत 

िकया गया ह ैिक मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के उपयोग म¤ आने वाली िविभÆन चुनौितयां कौन कौन 
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सी ह§? इस ÿकार इस अÅययन म¤ मिहलाओ ंके समकालीन अिधकारŌ एवं इससे संबंिधत चनुौितयŌ कì 

िवÖततृ िववेचना कì कì गई है। 

6.6 शÊदावली 

 समकालीन समाज- यहाँ समकालीन समाज का ताÂपयª वतªमान भारतीय समाज कì सामािजक, 

साÖंकृितक, शिै±क, राजनैितक, आिथªक  एवं ÖवाÖÃयगत िÖथितयŌ से ह।ै    

 ल§िगक  भेदभाव- ल§िगक भेदभाव का ताÂपयª िकसी भी Óयिĉ के साथ उसके िलंग िवशेष  से 

होने के कारण अनिुचत या असमान Óयवहार करना है। यह िÖथित िकसी समाज म¤ सामािजक  

साÖंकृितक संरचना म¤ िनिहत मानदंडŌ और पूवाªúहŌ के कारण उÂपÆन होती ह।ै िवĵ के अिधकांश 

दशेŌ के अÅययन से यह ÖपĶ ह ै िक ल§िगक भेदभाव का दंश अिधकांश łप म¤ मिहलाएं और 

बािलकाएं झेलती ह§। 

 ÿद° अिधकार- ÿद° अिधकारŌ को पåरभािषत करते हòए कहा जा सकता ह ैिक यह िकसी दशे 

के नागåरक को ÿाĮ ऐसे अिधकार ह§, जो उÆह¤ उनके दशे के सिंवधान या कानून के Ĭारा िदए जाते 

ह§।  ऐसे अिधकारŌ कì र±ा के िलए नागåरक Æयायालय म¤ चनुौती द ेसकते ह§। 
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6.8   दीघª उÂ तरीय ÿÔ न 

1. समकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿद° अिधकारŌ कì िवÖतारपूवªक िववेचना कìिजए। 

2. मिहलाओ ंको ÿद° अिधकारŌ के ÿयोग म§ कौन-कौन सी बाधाएं और चनुौितया ंमु´य ह§? चचाª 

कìिजये। 

3. समकालीन समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿमखु संवैधािनक अिधकारŌ का वणªन कìिजए। 
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ईकाई-7                                        िववाह एवं सपंि° सÌबÆधी कानून 
                                                  Marriage and Property Law 

ईकाई कì łपरेखा  

7.0  ÿÖतावना  

7.1  उĥÔेय 

7.2  िववाह एवं काननू 

7.3  िववाह के उĥÔेय  

7.4  मिहलाओ ंका संपि° संबंधी अिधकार एवं अिधिनयम 

7.5 मिहलाओ ंका संपि° संबंधी अिधकारŌ का महÂव 

7.6 सारांश 

7.7 िनबंधनाÂमक ÿÔ न 

7.8 संदभª úंथ सचूी 

7.0 ÿÖतावना :  

सामािजक कÐयाण का महÂव समाज के ÿÂयेक वगª के िलए ह ैपरंत ुमिहलाओ ंके िलये सामािजक 

कÐयाण का महÂव कुछ और भी ºयादा है इसका कारण यह ह ैकì मिहलाओ ंको समाज का शायद उपेि±त 

वगª माना जाता रहा ह।ै मिहलाओ ं म¤ िश±ा, सशिĉकरण, काननू व संवैधािनक ÿावधान के ÿित 

जागłकता कì कमी ह।ै इसी संदभª म¤ भारतीय मिहलाओ ंको भी आज अिधकार िदए जाने कì जłरत ह।ै 

जब इÆह¤ वाÖतिवक łप से Öवयं के ÿित काननू एवं संवैधािनक ÿावधान कì जागłकता होगी तभी 

मिहलाओ ंका सामािजक कÐयाण संभव हो पाएगा। इसी संदभª म¤   

पी एल कैसलमैन कहते ह ैकì मिहला कÐयाण के अतंगªत वे सब ÿयास आते ह§ जो मिहलाओ ं

के बेहतरी के ÿयोजन स ेयĉु होती ह§। मिहलाओ ंकì सामािजक-आिथªक एवं राजनीितक उÆनित ही इसका 

लàय होता है। अताथª मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंको दरू करके उनके िवकास एवं कÐयाण म¤ मदद करने के 

तरीके को मिहला कÐयाण कहा जाता ह।ै िजन देशŌ म¤ मिहलाओ ंको पŁुषŌ के समान अिधकार एवं सखु-
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सिुवधाएं ÿाĮ नहé होता है। वहा ँमिहला कÐयाण कì बात होना आवÔयक ÿतीत होता ह।ै भारत म¤ भी 

मिहला कÐयाण एक महÂवपणूª िवषय ह।ै ³यŌिक यहॉ पłुषŌ कì अपे±ा मिहलाय¤ िवकास पटल पर िपछड़ी 

मानी जाती ह।ै 

भारत म¤ मिहला कÐयाण कायªøम-: Öवतंýता के पĲात मिहलाओ ंकì दशा एवं िदशा सुधारने 

के अनेक कायªøम शłु िकये गए। साथ ही मिहलाओ ंके िवकास एवं ÿगित के िलय ेअनेकŌ उपबंध बनाए 

गए। योजना आयोग कì िविभÆन पंचवषêय योजनाओ ं(1951-2017) म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सधुार 

के िलये कई  कदम उठाए गए है दशे म¤ सरकार तथा सावªजिनक अिभकरणŌ Ĭारा मिहला कÐयाण के िलये 

िनÌनिलिखत संवैधािनक ÿयास िकये गए। वतªमान म¤ राÕůीय एवं अंतराªÕůीय सरकारी एवं गैर सरकारी 

सÖंथाएँ अब मिहलाओ ंको कुछ िवशषे अिधकारŌ से सÌपÆन कर रही ह ैऔर इसके िलए अनेकŌ काननू 

एवं संिवधानŌ म¤ संशोधन िकए जा रह ेहै तािक उÆह¤ सामािजक-आिथªक अÆय सभी ±ेýŌ म¤ बराबरी का 

दजाª िदया जाएं, िजसस ेमिहलाओ ंके कÐयाण हेत ुसभंािवत तािक मिहलाओ ंके साथ होने वाले भेदभाव 

को समाĮ िकया जा सके। इसी को Åयान म¤ रखते हòए मिहला कÐयाण एवं सरं±ण हतेु नए–नए काननू 

बनाए जा रहे ह§। मिहलाओ ंसे संबिÆधत य ेअिधकार एवं कानून, संिवधान के मौिलक अिधकारŌ के साथ-

साथ राºय के नीित-िनदेशक तÂवŌ म¤ भी शािमल िकया गया ह।ै िजसकì ÿमखु िवशेषता यह ह ैकì इसम¤ 

मिहलाओ ंऔर पłुषŌ को समान अिधकार िदए गए ह ैइसके अितåरĉ मिहलाओ ंकì िÖथित पłुषŌ के 

समान बनान ेएवं उनके िवकास कì िदशा म¤ महÂवपूणª कदम उठाए गए है।    

भारतीय संिवधान मिहला-पłुषŌ म¤ िकसी ÿकार का कोई भेद नहé करता ह ैअथाªत संिवधान न 

तो पłुषŌ का प± लतेा है और न  ही मिहलाओ ंका िवरोध करता ह।ै िजस ÿकार संिवधान कì नजर म¤ 

मिहला-पुłष समान ह।ै उसी ÿकार मिहयालŌ के प± म¤ बने काननूŌ न ेभी उÆ ह¤ पłुषŌ के समान दजाª 

िदलाकर उनके िलये समुिचत Æयाय का भी ÿावधान िकया ह।ै मिहलाओ ं के हक म¤ दहेज ÿितषेध 

अिधिनयम, भरण-पोषण सबंंधी काननू, िहÆदू उ°रािधकार अिधिनयम, मातßव लाभ अिधिनयम, 

िवधवा पुनिवªवाह अिधिनयम, समान पाåर®िमक अिधिनयम, बाल िववाह अवरोध अिधिनयम 

और अनैितक Óयापार दमन अिधिनयम आिद जैसे अनेक काननू बने ह§। िजनके करण मिहलाओ ंकì 

िÖथित म¤ उ°रो°र सधुार हòआ ह ैजो मिहलाओ ंकì वाÖतिवक िÖथित म¤ सधुार के िलये आवÔयक ह।ै 

भारत म¤ मिहलाओ ंके कÐयाण और सशिĉकरण के िलए कई काननू और संवैधािनक ÿावधान 

बनाए गए ह§, जो उनकì सरु±ा, समानता, और सामािजक-आिथªक उÂथान को सिुनिĲत करते ह§। 

ÿजातांिÆýक मÐूयŌ के िवकास के साथ ही कानून एवं संवैधािनक ÿावधान भी िकसी न िकसी łप स ेअब 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  75 

 

मिहलाओ ं तक पहòचने लगे ह§।िजसम¤ आधिुनकìकरण का भी महÂवपूणª łप से योगदान रहा ह ै

आधिुनकìकरण के पåरणाम Öवłप मिहलाओ ंम¤ भी काननू एवं सवंैधािनक ÿावधानŌ के ÿित łिच का 

बढ़ी ह।ै इसीिलए यह अपे±ा कì जाती ह ैिक आधिुनकìकरण के साथ ही मिहलाओ ंम¤ काननूी ²ान, चेतना 

एवं सहभािगता का भी िवकास होगा। Öवतंýता के पĲात् मिहलाओ ंकì सामािजक, आिथªक व राजनैितक 

िÖथित को सधुारने के िलए अनेक ÿयास िकए गये। सामािजक, आिथªक व राजनीितक ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ं

कì सहभािगता बढ़ाने के िलए के िलए भारत सरकार Ĭारा समय-समय पर ÿयास िकए गये, परÆत ुइन 

ÿयासŌ का िøयाÆवयन उिचत ढंग से न हो पान ेके कारण इन ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì सहभािगता बढ़ी तो 

ह,ै पर उनको इसका पयाªĮ लाभ नही िमल पा रहा ह।ै साथ ही मिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित सŀुढ़ करन े

के िलए अनेक कÐयाणकारी व रोजगार परक योजनाएं बनायी गयी। इन योजनाओ ंसे सबंिÆधत काननू एव ं

संवैधािनक ÿावधान के ÿित जागłकता के  िवकास के कारण मिहला कÐयाण एवं िÖथित म¤ िनरÆतर 

िवकास हòआ है। मिहला कÐयाण के िवकास को Åयान म¤ रखते हòए मिहलाओ ंसे संबंिधत िववाह एवं 

कानूनŌ पर ÿकाश डालना आवÔयक ह।ै 

7.1 उĥेÔय: 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप – 

1- सामािजक कÐयाण को समझ पाएंगे। 

2- िववाह के महÂव एवं संबंिधत काननूŌ को समझ पाएंगे। 

3- मिहलाओ ंके संपि° संबंिधत अिधकारŌ के बारे म¤ ²ान अिजªत कर सक¤ गे। 

7.2 िववाह एवं कानून: 

िववाह एक मौिलक और सावªभौिमक सामािजक संÖथा है जो ÿÂयेक देश, काल, समाज और 

सÖंकृित म¤ पायी जाती रही ह।ै समाज Ĭारा माÆयता ÿाĮ िनयमŌ के अÆतगªत ľी-पłुष को यौन सÌबÆधी 

आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए उसे एक ढंग से िनयिÆýत करने, िÖथर रखने तथा पåरवार को ÖथाियÂव 

दनेे के िलए िववाह संÖथा को हÂवपूणª सामािजक इकाई माना जाता ह।ै दुबे (1982) ने भी कहा है 

िक,‘‘पåरवार िनमाªण के िलए दो आवÔयक सदÖय पित-पÂनी होते ह§। यौन सÌबÆधŌ को िÖथर करने और 

पåरवार को Öथायी łप दने ेके िलए ही िववाह संÖथा का जÆम हòआ ह।ै” माý यौन सÌबÆधŌ को ही िववाह 
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का उĥÔेय मानना गलत होगा ³यŌिक कई यौन सÌबÆध िववाह म¤ पåरणत नहé होते। इसी संदभª म¤ 

मैिलनोवÖकì के अनुसार िववाह एक ऐसा अनबुंध ह ै िजससे यौन संबंधŌ को वैधता िमलती ह ैऔर 

संतान को सामािजक पहचान। िववाह Ĭारा आिथªक सहकार सामािजक दाियÂव और आÂमीय भावनाÂमक 

सÌबÆध कì ®ंखला भी जुडने लगती है। मैकाइवर और पेज के अनुसार िववाह एक ऐसी सामािजक संÖथा 

ह ैजो पŁुष और ľी के बीच वैध यौन सबंंधŌ को माÆयता दतेी ह।ै 

 िववाह िभÆन-िभÆन समाजŌ म¤ िभÆन-िभÆन ÿकार के पाये जाते ह§। अतः इसे सांÖकृितक संÖथा के 

łप म¤ Öवीकार करना चािहए। भारतीय िहÆद ूसमाज म¤ िववाह एक धािमªक सÖंकार एवं जीवन भर का एक 

सामािजक बंधन ह,ै िजसे िहÆद ूसामािजक मÐूयŌ के अनुसार िकसी भी िÖथित म¤ तोडना उिचत नहé माना 

जाता ह।ै ÿÂयेक धािमªक अनुķान म¤ पित-पÂनी दोनŌ कì उपिÖथित आवÔयक मानी जाती ह।ै पÂनी के 

अभाव म¤ Óयिĉ अपणूª माना जाता है। समाज म¤ िववािहत जोड़े कì िजÌमेदाåरया बढ़ जाती ह§, साथ ही 

उÆह¤ समाज कì िवशेष अपे±ाओ ंके सÆदभª म¤ कायª करना पड़ता ह।ै Óयिĉ के सारे िनणªय एवं Óयवहार एक 

दसूरे से ÿभािवत होते ह§। इस ÿकार िववाह Óयिĉ कì Óयिĉगत संतुिĶयŌ तथा उसके सामािजक दाियÂवो 

के िवÖतार का महÂवपूणª आधार ह,ै कपािडया (1966)। अतः Óयिĉ कì वैवािहक िÖथित उसके 

सामािजक सÌबÆधŌ, दाियÂवŌ तथा भिूमकाओ ंको िनधाªåरत करती ह ैऔर उसके सामािजक सÌबÆधŌ के 

िवÖतारण म¤ महÂवपूणª योगदान देती ह।ै मनÕुय के सामाजीकरण म¤ भी िववाह का महÂवपूणª योगदान ह।ै 

िववाह संÖथा का ÿमखु कायª, संÖकृित को एक पीढ़ी स ेदूसरी पीढ़ी तक सचंåरत करने म¤ सहायता दनेा 

तथा ÖथाियÂव बनाये रखना ह।ै अतः संÖकृित को कायम रखने के िलए वैवािहक सÌबÆधŌ को कायम रखना 

अपåरहायª है। 

मिहलाओ ंके िववाह संबंधी अिधकार भारतीय काननूŌ म¤ महÂवपूणª Öथान रखते ह§। िविभÆन 

कानूनŌ के तहत मिहलाओ ंको उनके िववाह संबिÆधत अिधकारŌ कì र±ा कì जाती है। िनÌनिलिखत ÿमखु 

कानूनŌ के माÅयम से इन अिधकारŌ कì जानकारी ÿाĮ कì जा सकती ह।ै भारत म¤ िववाह अिधिनयमŌ 

को मु́ य łप से बाल िववाह िनúह अिधिनयम(1929), िहंदू िववाह अिधिनयम (1955), िवशेष 

िववाह अिधिनयम(1954), और मुिÖलम िववाह अिधिनयम, 1937 आिद म¤ िवभािजत िकया जा 

सकता है।  

िहÆदू िवधवा पुनिवªवाह अिधिनयम,1856 (The Hindu Widows Remarriage Act, 

1856) - यह अिधिनयम भारतीय समाज म¤ िवधवाओ ंकì ददुªशा को दखेते हòए बनाया गया था। इसका 

उĥÔेय िहÆदू िवधवाओ ंको पनुिवªवाह का काननूी अिधकार दनेा था। यह कानून भारत म¤ सामािजक 
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सधुार आदंोलन के एक महÂवपूणª कदम के łप म¤ सामने आया। राजा राममोहन राय और ईĵरचंþ 

िवīासागर जैसे समाज सधुारकŌ ने इसके िखलाफ आंदोलन चलाया। िजसने िहÆद ूिवधवाओ ंके िववाह 

म¤ आने वाली सभी काननूी अड़चनŌ को दरू कर िकया। यह अिधिनयम घोिषत करता था कì ऐसी िवधवा 

िजसका पित Öवगªवासी हो गया हो, का पुनिवªवाह वैध है और ऐसे िववाह कì कोई भी संतान अवैधािनक 

नहé होगी ।साथ यह अिधिनयम िवधवा को पहले पित कì संपि° म¤ से िनवाªह अिधकार ÿाĮ करने स े

वंिचत करता ह।ै 

बाल िववाह िनúह अिधिनयम,1929 (The child Marriage Restr।int Act,1929)- 

यह अिधिनयम Ist अÿैल 1930 को लाग ूहòआ था। यह अिधिनयम बाल िववाह को रोकने का कायª करता 

ह।ै िजसम¤ 14 वषª से कम आय ुकì लड़कì का िववाह करना काननूी अपराध था। तÂपĲात लड़कì कì 

आय ुबड़ाकर 15 वषª कर दी गयी थी। 1978 म¤ सधुार के बाद लड़कì आय ु18 वषª कर दी गयी। अिधिनयम 

के उÐलंघन पर दंड का ÿावधान ह ैलेिकन िववाह Öवयं म¤ वैध रहता है। अिधिनयम के अंतगªत अपराध 

स²ंय (Non-cogniz।ble) ह।ै और इसके अंतगªत माता-िपता, वर, संर±क और पंिडत तक के िलये तीन 

माह का साधारण कारावास और 1000 Łपए तक का अथª दडं है।   

िहÆदू िववाह िनयōµयता िनवारक अिधिनयम,1946 (The Hindu Marriage 

Disabilities Removal Act., 1946)- िहदंओु ंम¤ कोई भी िववाह यिद िनषेधŌ कì सीमा म¤ आपस म¤ 

संबिÆधत ÓयिĉयŌ के मÅय हòआ है तो वह वैध नहé ह ैजब तक ऐसा िववाह åरवाजŌ Ĭारा माÆयता ÿाĮ न 

हो। इस अिधिनयम के अंतगªत एक ही गोý और ÿवर के ÓयिĉयŌ के मÅय िववाह वैध करार िदया गया। 

िहÆद ूिववाह अिधिनयम 1955 के पाåरत होने के बाद यह अिधिनयम िनरÖत हो गया ह।ै 

िहÆदू िववाह वैधता अिधिनयम, 1949 (The Hindu Marriage V।lidity Act. 1949) 

– 1940 तक िहÆदओु ंम¤ ÿितलोम िववाह अवधै तथा अनलुोम िववाह अनमुाÆय था, यīिप इस ÿकार के 

िववाहŌ कì वैधता के िवłĦ Æयाियक िनणªय थे। 1949 के अिधिनयमŌ ने वे सभी िववाह वैध घोिषत कर 

िदए जो िभÆन जाितयŌ, धमŎ, उपजाितयŌ एवं िवĵासŌ के लोगŌ के बीच सÌपÆन हòए हो। लेिकन एक िहÆद ू

मसुलमान के बीच िववाह को वैध नहé मन गया। िहÆद ूिववाह अिधिनयम 1955 के पाåरत होने के बाद 

यह अिधिनयम िनरÖत हो गया है । 

िवशेष िववाह अिधिनयम,1954 (The Special Marriage Act.,1954) – यह 

अिधिनयम सवªÿथम Ist अÿैल 1955 को ÿभावी हòआ। इस अिधिनयम के पĲात 1872 का िवशेष िववाह 
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अिधिनयम िनररÖत हो गया जो उन ÓयिĉयŌ को, जो वतªमान ÖवłपŌ का पालन नहé करना चाहते थे, ने 

एक नया Öवłप िदया। 1872 के अिधिनयम के अतंगªत ÿावधान था कì जो Óयिĉ िववाह के इ¸छुक होते 

थे उÆ ह¤ घोषणा करनी होती थी कì वे जैन, बौĦ, िसख, मिुÖलम, पारसी, ईसाई या िहÆद ूिकसी भी धमª को 

नहé मानते ह§। यह अिधिनयम केवल एक काननू नहé, बिÐक भारत के धमªिनरपे± लोकतंý कì 

पहचान ह।ै यह Óयिĉगत Öवतंýता, समानता और सामािजक समरसता का वाहक है। हालािँक इसम¤ 

Óयावहाåरक चनुौितया ँह§, िफर भी यह एक ऐसा काननूी उपकरण ह ैजो आधिुनक भारत म¤ ÿेम, Öवतंýता 

और समानता को संरि±त करता ह।ै यह िहदं-ूमिुÖलम, िसख-ईसाई जैसे अंतरधािमªक िववाहŌ को 

Öवीकायªता देता ह।ै यह अिधिनयम उन सामािजक बंधनŌ को चनुौती देता ह,ै जो जाित, गोý और धमª के 

नाम पर िववाह को रोकते ह§। इससे समाज म¤ धािमªक सिहÕणुता और Óयिĉगत Öवतýंता को बल 

िमलता है। यह अिधिनयम मिहलाओ ंको बराबरी का दजाª दतेा ह।ै िववाह, तलाक और भरण-पोषण स े

जुड़े अिधकार मिहला को Öवतः ÿाĮ होते ह§, िजसस ेिपतृस°ाÂमक संरचना को चुनौती िमलती ह।ै 

िहÆदू िववाह अिधिनयम,1955  (The Hindu Marriage Act. 1955)– यह अिधिनयम 

18 मई 1955 स े ÿभावी हòआ और जÌमू-कÔमीर को छोड़ कर समÖत भारत म¤ लागू होता ह।ै इस  

अिधिनयम म¤ ‘िहÆदू’ शÊद म¤ जैन, बौĦ, िसख और अनुसिूचत जाितया ँसिÌमिलत ह।ै 1978 के संशोधन 

के अनसुार लड़कì कì आय ु18 वषª कर दी गई ह।ै अिधिनयम म¤ िववाह सÌपÆन करने के िलये िकसी 

िवशेष Öवłप का ÿावधान नहé ह।ै सÌबĦ प±Ō को Öवतंýता ह ैकì वे ÿचिलत रीित-åरवाजŌ के अनसुार 

िववाह सÌपÆन कर¤। अिधिनयम Æयाियक पथृ³करण तथा िववाह िनरÖत करने कì ÿिøया कì अनमुित देता 

ह।ै सन ्1986 का संशोधन परÖपर सहमित तथा असगंतता के आधार पर िववाह िव¸छेद कì अनमुित दतेा 

ह।ै िजसम¤ िववाह िव¸छेद तभी हो सकता जब िववाह को दो वषª परेू हो चकेु हो पहले यह अविध तीन वषª 

थी। अिधिनयम म¤ पथृ³करण के बाद गुजारा भ°ा (Maintenance Allowance) तथा िव¸छेद के बाद 

िनवाªह Óयव (Aimony) का ÿावधान ह।ै कोई भी प± चार आधारŌ पर Æयाियक पथृ³करण ले सकता है : 

दो वषª तक िनरंतर Âयाग, िनदªयी Óयवहार, कोढ़, Óयिभचार। जबिक िववाह को िनÌनिलिखत चार आधारŌ 

पर  िनरÖत िकया जा सकता है : 

1- िववाह के समय िववािहत ľी/पŁुष नपुंसक रहा हो। 

2- िववाह के समय दोनŌ म¤ एक पागल या मखूª रहा हो। 

3- माता-िपता या संर±क कì सहमित बलात ली गयी हो या धोखे से ली गयी हो। 
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4- िववाह के समय पित-पÂनी के अितåरĉ िकसी अÆय Óयिĉ से गभª धारण कर चकुì हो। 

दहेज िनषेध अिधिनयम, 1961 (The Dowry Prohibition Act., 1961)- यह 

अिधिनयम 20 मई 1961 को पाåरत हòआ। इसका आशय का िवधेयक 27 अÿैल 1959 को तÂकालीन 

िविध मýंी ®ी ए . के . सेन Ĭारा लोक सभा म¤ ÿÖततु िकया गया था, परंतु राºय सभा ने इसे Öवीकार 

नहé िकया था। तÂपĲात लोकसभा ने कुछ संशोधन के साथ इसे पनुः राºय सभा म¤ भेजा, परंत ुराºय सभा 

ने इसे पनुः अÖवीकार कर िदया। तब यह िवधेयक सयुĉ ÿवर सिमित (Joint Select Committee) को 

संदिभªत िकया गया। सिमित कì िसफाåरशŌ पर लोकसभा एवं राºय सभा कì सयĉु बैठक म¤ बहस हòई तब 

यह पाåरत हो सका। यह अिधिनयम भारत सरकार Ĭारा दहेज ÿथा को रोकने और इससे संबंिधत अपराधŌ 

को कानूनी łप स ेदडंनीय बनाने के िलए पाåरत िकया गया था। इस अिधिनयम के अंतगªत यिद िववाह 

के 7 वषŎ के भीतर िकसी मिहला कì मÂृय ुअÖवाभािवक पåरिÖथितयŌ म¤ होती है और यह िसĦ  होता 

ह ैिक उसे दहेज के िलए ÿतािड़त िकया गया, तो पित या ससुराल प± के Óयिĉ को कम से कम 7 

साल और अिधकतम उăकैद कì सजा दी जा सकती ह।ै अतः दहेज जो एक सामािजक समÖया है, को 

समाĮ करने हेतु यह अिधिनयम मिहलाओ ंके सÌमान, समानता और सरु±ा के िलए अÂयंत आवÔयक ह।ै  

I. बोध ÿÔ न  

1- बाल िववाह िनúह अिधिनयम कब पाåरत हòआ था? 

2- िहÆद ूिवधवा पनुिवªवाह अिधिनयम िकस वषª पाåरत हòआ था? 

3- मकìवर एवं पेज के िववाह को पåरभािषत कìिजए।  

7.3  िववाह के उĥेÔय: 

पाåरवाåरक जीवन: िववाह का मु́ य उĥेÔय एक पåरवार बनाना और एक साथ रहना ह।ै 

सामािजक िÖथरता: िववाह सामािजक िÖथरता और िनरंतरता म¤ योगदान दतेा ह।ै 

कानूनी माÆयता: िववाह दो ÓयिĉयŌ को काननूी łप से माÆयता ÿाĮ संबंध म¤ लाता ह,ै िजसस े

उÆह¤ िविभÆन अिधकार और लाभ ÿाĮ होते ह§। 
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िववाह अिधिनयम के महÂव (Importance of Marriage Acts) भारतीय समाज म¤ क़ाननूी, 

सामािजक और सांÖकृितक ŀिĶकोण से बहòत अिधक ह§। ये अिधिनयम िववाह को एक वैधािनक (legal) 

सÖंथा के łप म¤ Öथािपत करते ह§। िनÌनिलिखत िबंदओु ंम¤ िववाह अिधिनयमŌ का महÂव बताया गया है: 

1. िववाह को कानूनी माÆयता दनेा 

िववाह अिधिनयम िकसी िववाह को वैधािनक łप से माÆयता ÿदान करते ह§, िजससे पित-पÂनी 

के अिधकार और कतªÓयŌ को तय िकया जा सके। 

2. िववाह कì Æयूनतम आयु तय करना 

अिधिनयमŌ के अंतगªत िववाह के िलए Æयूनतम आयु िनधाªåरत कì गई है (पŁुष: 21 वषª, मिहला: 

18 वषª)। इससे बाल िववाह को रोकने म¤ मदद िमलती ह।ै 

3. जबरदÖती और धोखे से िववाह कì रोकथाम 

क़ानून यह सुिनिĲत करता ह ैिक िववाह दोनŌ प±Ō कì Öवतंý सहमित से हो, ना िक बलपूवªक 

या धोखे से। 

4. ľी और पुŁष दोनŌ के अिधकारŌ कì सुर±ा 

िववाह अिधिनयम मिहलाओ ंको बराबरी का दजाª देते ह§ और उÆह¤ पित से जुड़े अिधकार (जैसे 

भरण-पोषण, संपि°, तलाक, पनुिवªवाह) ÿदान करते ह§। 

5. िववाह पंजीकरण कì अिनवायªता 

िववाह को काननूी łप से पंजीकृत करना आवÔयक होता ह,ै िजससे यह ÿमािणत िकया जा सके िक िववाह 

वैध ह।ै 

6. तलाक और Æयाियक ÿिøया: - यिद पित-पÂनी के बीच संबंध ठीक नहé ह§, तो िववाह 

अिधिनयम तलाक कì वैधािनक ÿिøया और शत¦ तय करते ह§। 
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7. िवधवा पुनिवªवाह और अंतरधािमªक िववाह को माÆयता 

कुछ अिधिनयम (जैसे िवशेष िववाह अिधिनयम, िवधवा पनुिवªवाह अिधिनयम) सामािजक सधुार 

कì िदशा म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाते ह§। 

8. दहेज और उÂपीड़न से सुर±ा 

इन अिधिनयमŌ के साथ अÆय कानून जैसे दहजे िनषेध अिधिनयम िमलकर मिहलाओ ंको दहजे 

उÂपीड़न स ेसरु±ा देते ह§। 

7.4 मिहलाओ ंका संपि° संबंधी अिधकार एव ंअिधिनयम: 

संपि° के संबंध म¤ मिहलाओ ंके अिधकार के बारे म¤ िविवध जाितयŌ तथा िविभÆन धमŎ म¤ िविवध 

ÿथाएं ÿचिलत थी, िकÆतु धीरे-धीरे मिहलाय¤ Öवयं संपि° समझी जान ेलागी, अतः उÆ ह¤ संपि° म¤ िकसी 

ÿकार का कोई अिधकार नहé िदया जाता था। समय कì मांग एवं बदलती सामािजक पåरिÖथितयŌ म¤ पनुः 

मिहलाओ ंको सपंि° सबंंधी अिधकार दनेे कì मागं बलवती होने लागी। अतः अंúेजी शासन काल म¤ तथा 

आजादी के बाद इस संबंध म¤ काननू बनाने का ÿयास िकया गया। ÿाचीन काल म¤ वैिदक यगु म¤ मिहलाओ ं

का समाज म¤ आदरपणूª Öथान था। उÆह¤ िश±ा, धािमªक िøयाओ,ं िववाह, धन-सÌपि° के ÖवािमÂव कì 

ŀिĶ स ेपłुषŌ के समान ही सुिवधाएँ  एवं अिधकार ÿाĮ थे। कालाÆतर म¤ यह िÖथित बदल गई। समाज म¤ 

िľयŌ का Öथान पłुषŌ से िनÌनतर होता चला गया। वणª ÓयवÖथा कì कठोरता एवं धािमªक ÿितबंधŌ के 

कारण ľी पłुष पर आिथªक łप से आधाåरत मानी जाने लगी। मनÖुमिृत के अनसुार-‘‘िľयŌ को कभी भी 

Öवतंý नहé रखा जाए। पýुी के łप म¤ वह अपने िपता के सरं±ण म¤ रह,े पÂनी के łप म¤ वह पित के अधीन 

रह े तथा िवधवा के łप म¤ वह अपने पýु पर िनभªर रह।े अठाहरवी शताÊदी आते-आते धािमªक एवं 

सामािजक ÿितबंधŌ के कारण िľयŌ कì दशा अÂयंत दयनीय हो गई। 19 वé शताÊदी के मÅय भारतीय 

समाज म¤ एक ऐसा बिुĦजीवी मÅयम वगª िवकिसत हो गया जो मिहलाओ ंकì िÖथित को उÆनत बनाना 

चाहता था। इसी वगª के सहयोग व ÿभाव से कुछ सधुारवादी काननू मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सुधार हतेु 

बनाये गए। िजनम¤ सती ÿथा िनषेध अिधिनयम, 1829, िवधवा िववाह अिधिनयम 1856, बाल 

िववाह िनषेध अिधिनयम-1872, अÆतजाªितय िववाह 1872 इÂयािद लाग ूिकए गए। 
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मिहला सÌपि° अिधिनयम:- मिहलाओ ंको िववाह स ेपवूª म¤ अपने पित कì सÌपि° पर पणूª 

अिधकार नहé था िजसके कारण वे पित पर या िवधवा होने पर पåरवार के अÆय पłुष सदÖय पर आिथªक 

łप से िनभªर रहती थी। इस िÖथित म¤ सधुार हतेु 1874 ई. म¤ िववािहत मिहला सÌपि° अिधिनयम 

पाåरत िकया गया िजसके अनसुार पåरवार कì सÌपि° पर मिहलाओ ंको अिधकार िदया गया। इससे 

मिहलाओ ंकì पłुषŌ पर आिथªक िनभªरता से उÂपÆन कĶŌ से मिुĉ िमलने कì िदशा म¤ अ¸छी ÿगित हòई। 

िहÆदू िविधव°ेाओ ं ने ये कभी नहé माना िक मिहलाय¤ भी सÌपि° कì Öवािमनी नहé हो सकती। परÆत ु

सÌपि° पर ÖवािमÂव के पणूª अिधकार का ÿयोग वह सभी कì भांित नहé कर सकती थी। उ°रािधकार म¤ 

ÿाĮ सÌपि° कì वह Öवािमनी थी, उसका उपभोग कर सकती थी, परÆत ुहÖतांतरण के अिधकार सीिमत थे। 

धमªशाľŌ और टीकाकारŌ और िनबंधकारŌ Ĭारा मिहलाओ ं के सÌपि° अिधकारŌ कì िववेचना कर 

ÆयायालयŌ ने अपनी Óया´या दी और िÖथित यह उÂपÆन हòई ह ैिक िहÆद ूउ°रािधकार अिधिनयम के लागू 

होने के पवूª िहÆद-ूिविध म¤ मिहलाओ ंकì सÌपि° मु́ यतया दो भागŌ म¤ िवभĉ होती थी- 

1. ľीधन 

2. ľीसÌपदा 

िहÆदू मिहला को सÌपि° अिधकार अिधिनयम,1937 म¤ नय ेअिधकार िदये गये, परÆत ुľी सÌपि° 

का ľीधन और ľी सÌपदा म¤ िवभाजन माÆय रहा। अब िहÆद ूउ°रािधकार अिधिनयम कì धारा 14 ने इस 

संबंध म¤ मूलभूत पåरवतªन िकये ह§। ľी सÌपदा को समाĮ कर िदया गया ह ैऔर इस ÿकार सÌपि° पर ľी 

को ÖवािमÂव के पणूª अिधकार िदय ेगये ह§। िहÆद ूउ°रािधकार अिधिनयम Ĭारा 1937 के अिधिनयम को 

िनरÖत कर िदया गया। 

ľीधन:- ľीधन दो शÊदो से िमलकर बना ह ैपहला ľी और दसूरा धन। अतः इसका शािÊदक 

अथª ह ैľी कì सÌपि° परÆत ुइसका अथª शािÊदक अथª म¤ नहé िलया गया है। इसका संयुĉ अथª ह ैनारी 

कì वह सÌपि° िजस पर उसका पणूª ÖवािमÂव होता ह ैÖमिृतकारŌ म¤ इस िवषय पर मतभेद ह ैिक कौन सी 

सÌपि° ľीधन कहलाती है। उÆहŌने ľीधन का ÖपĶ वणªन नहé िकया ह।ै ľीधन का ÿांरभ सवªÿथम वैिदक 

यगु से हòआ। वैिदक यगु म¤ कÆया को िववाह के अवसर पर जो दहजे कì वÖतएु ं,आभषूण,घर कì सामúी 

आिद िदये जाते थे, उसे ľीधन माना जाता था तथा उन वÖतओु ंपर ľी का पणूª ÖवािमÂव होता था। 

अÐतेकर का मत है िक ľीधन का आंरभ शÐुक (कÆया के िपता का िदया धन) से हòआ तथा सर हेनरी 

म¤न ने भी इस मत कì पिुĶ कì ह।ै परÆत ुिवÕण,ु कौिटÐय तथा या²वÐ³य Öमिृत से पवूª ľीधन के ÿकारŌ म¤ 
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शÐुक का कोई उÐलखे नहé िमलता ह।ै ľीधन का सवªÿथम उÐलखे गौतम जी ने िकया परÆत ुइस पर 

उÆहोने कोई ÿकाश नहé डाला, तÂपĲात कौिटÐय ने अपन ेúंथ अथªशाľ म¤ ľीधन कì िवÖतार म¤ दो 

ÓयवÖथाएं कì- 

1. पहली विृ° अथाªत जीवन िनवाªह के साधन-भ-ूसÌपि° तथा Öवणª को इसम¤ सिÌमिलत िकया, 

2. आंबÅय अथाªत शरीर से बाँधे जाने वाल ेआभूषण। 

आिववािहत होने या िवधवा होने पर मिहला को ÿÂयेक कì भांित ľीधन पर पूणª ÖवािमÂव के 

सब अिधकारŌ के ÿयोग, उपभोग और  हÖतातंरण के पणूª अिधकार थे। जबिक िववािहत होन ेपर उसके 

अिधकारŌ पर कुछ िनयंýण थे। इस ŀिĶकोण से ľीधन को दो भागŌ म¤ िवभĉ िकया गया था। 

1. सौदाियका ľीधन: - इसके अंतगªत ÿेम और Öनेह कì भ¤ट आती थी अथाªत ्माता-िपता और 

पित से और उनके नातेदारŌ Ĭारा भ¤ट और दान सौदाियका ľीधन कहलाता था। 

2. असौदाियका ľीधन: - इसके अंतगªत अÆय भांित के ľीधन आते थे। ÿथम पर उसे ÖवािमÂव 

के पणूª अिधकार थे, िĬतीय को वह िबना अपने पित कì सहमित से हÖतातंåरत नहé कर सकती थी। ľीधन 

पर ľी के ÖवािमÂव के पूणª अिधकारŌ को दसूरे Öवłप के अंतगªत उसकì मÂृयु के पĲात-्उसकì सÌपि° 

उसके अपने उ°रािधकाåरयŌ को जाती थी। 

िहÆदू मिहला के उसके ľीधन सÌपि° पर अिधकार:- िहÆद ूमिहला के उसके ľीधन सÌपि° 

पर िनÌन अिधकार होते हैः-  

1. उपभोग और कÊजे का पणूª अिधकार होता ह।ै  

2. उसके हÖतातंरण का पूणª अिधकार होता ह।ै  

3. िहÆद ूउ°रािधकार अिधिनयम 1956 ई. कì धारा 15 एवं 16 के अनुसार, उसकì मÂृय ुके बाद 

उसकì सÌपि° उसके उ°रािधकाåरयŌ को िमलती ह।ै  

ľी-सÌपदा:- ľी सÌपदा अथाªत नारी सÌपदा वह सÌपदा ह ैिजस पर ľी को ÖवािमÂव के पणूª 

अिधकार नहé है। पूणª िहÆद ूिविध म¤ नारी Ĭारा ÿाĮ सÌपि° दो ÿकार कì होती थी-  

1. ľीधन, जो उसकì पणूª सÌपि° होती थी,  
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2. नारी सÌपदा, िजसम¤ उसको सीिमत अिधकार ÿाĮ था।  

इस ÿकार नारी सÌपदा वह सÌपि° ह ैजो कोई नारी िकसी पłुष अथवा नारी से दाय अथवा 

िवरासत म¤ पाती ह ैअथवा उसे िवभाजन म¤ ÿाĮ होती ह ैनारी सÌपदा को ‘िवधवा सÌपदा अथवा सीिमत 

सÌपदा’ के नाम से भी जाना जाता ह।ै वह सÌपि° उसे केवल अपने जीवनकाल म¤ उपभोग के िलए ÿाĮ 

होती ह।ै उसकì मÂृय ुके पĲात् यह सÌपदा उसके दायादो अथवा वाåरस को ÿाĮ न होकर उसके भूतपूवª 

Öवामी (चाह ेवह पłुष हो अथवा नारी) के दायादŌ को ÿाĮ होती ह।ै  

िहÆदू ľी का सÌपि° अिधकार अिधिनयम,1937- िहÆद ूिवधवा के उ°रािधकारŌ म¤ िवषमता 

को दरू करने के िलये सन ्1937 म¤ िहÆद ूľी के सÌपि° अिधकार अिधिनयम पास िकया गया था। 1937 

के अिधिनयम ने िवधवा, िवधवा पýु-वध ूऔर िवधवा पौý- वधू को उ°रािधकार के अिधकार िदये। परंतु 

उ°रािधकार ÿाĮ सÌपि° को मिहला, ľी-सÌपदा के łप म¤ लेती थी न िक ľी-धन के łप म¤। िवधवाओ ं

को ये अिधकार न केवल िहÆद ू कì पथृक सÌपि° म¤ िदये गये थे, बिÐक ये अिधकार उÆ ह¤ िमता±रा 

सहदाियक के अिवभĉ िहत म¤ भी िदये गये थे। यह अिधिनयम कृिष भिूम पर लाग ूनहé होता था। यिद 

िकसी िहÆद ूने अपनी सÌपि° िवल Ĭारा द ेदी ह ैतो भी यह अिधिनयम लागू नहé होता था। 

िहÆदू उ°रािधकार अिधिनयम,1956- िहÆद ूिविध कì सÌपि° संबंधी िविध म¤ िविभÆन सधुा  

कì आवÔयकता बहòत पहले से ही अनभुव कì जा रही थी। सन ्1937 म¤ िहÆद ूनारी के िलये सÌपि° सबंंधी 

अिधकार अिधिनयम पास हो जाने पर सरकार ने राव कम¤टी को िनयĉु िकया। कम¤टी ने िहÆद ूउ°रािधकार 

िविध का अÅययन करन ेके बाद यह िनणªय िदया, िक िहÆद ूनारी व पिुýयŌ के ÿित अÆयायपणूª िवचारधारा 

को समाĮ करने के िलये यह आवÔयक ह,ै िक उसम¤ सुधार िकया जाये, तत ्पĲात् िहÆद ूउ°रािधकार 

अिधिनयम 1956 पाåरत िकया गया, िजसम¤ पहली बार मिहलाओ ंको पłुष कì सÌपि° का उ°रािधकार 

ÿाĮ हòआ, साथ ही िहÆद ूमिहलाय¤ अपनी सÌपि° कì सÌपणूª Öवािमनी घोिषत कì गई। यह अिधिनयम 

िनÌनानसुार लागू होता हःै- 

1. संयĉु पåरवारŌ कì दायभाग तथा िमता±रा ÿणाली समाĮ कर समÖत िहÆदओू ंपर यह अिधिनयम 
लाग ूिकया गया। 

2. मिहलाओ ंको पित तथा पुý-पýुी के समान पाåरवाåरक सÌपि° पर हक ÿदान िकया गया। 

3. मिहलाओ ंके िलय ेसीिमत सÌपि° का उ°रािधकार समाĮ कर पणूª अिधकार ÿदान िकया गया। 
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4. मिहलाओ ंको बीमारी, अंग-भंग अथवा अÆय शारीåरक दोषŌ के आधार पर उ°रािधकार से वंिचत 
न करने का ÿावधान िकया गया। 

5. पैतकृ łप से ÿाĮ सÌपि° पर बािलग पिुýयां, िपता से अपने िहÖसे कì मांग कर सकेगी। 

6.  पłुष एवं पýु-पýुी को सÌपि° का समानािधकार ÿाĮ हòआ। 

7. यिद Óयिĉ कì मÂृयु के पूवª ही उसके पýु अथवा पýुी कì मÂृय ुहो जाये तो उसके पोता-पोती अपन े
दादा अथवा नाना से अपने िपता अथवा माता के िहÖसे का अिधकार ÿाĮ कर सक¤ गे जो उनम¤ समान 
łप स ेबॅटंेगा।  

8. पÂनी, माता तथा पýुी के łप म¤ पित एव ंपýु कì मÂृय ुके पĲात् मिहलाओ ंको øमशः पित, पुý 
अथवा िपता कì सÌपि° पर समानािधकार कì ÓयवÖथा कì गयी।  

सन ्1956 के पवूª िमता±रा िविध से सहदाियक सÌपि° म¤ अिवभािजत भाग को अंतåरत करने 

का अिधकार नहé था। सन ्1956 के बाद िहÆद ूपłुष व ľी कì यिद िबना वसीयत िकये मÂृय ुहोती ह,ै तो 

उनके उ°रािधकाåरयŌ को िहÆद ूउ°रािधकार अिधिनयम 1956 के ÿावधानŌ के अनसुार सÌपि° ÿाĮ होगी। 

इस अिधिनयम से पवूª ľी सÌपदा का Æयागमन मिहला वाåरसŌ को न होकर उस पłुष के वाåरसŌ को होता 

था, िजससे उस मिहला को सÌपि° ÿाĮ हòई थी। इस ÓयवÖथा को समाĮ करते हòये इस अिधिनयम कì धारा 

15 और 16 म¤ वे िनयम बनाये गये ह§। िजसके अधीन िहÆद ूľी कì सÌपि° उ°रािधकार Ĭारा Æयागिमत 

होगा। िहÆद ूľी कì मÂृय ुयिद िनवªसीयत सÌपि° छोड़कर होती ह,ै जबिक सÌपि° पर उसका धारा 14(1) 

के आधार पर पणूª िहत था, तो वह सÌपि° धारा 15 म¤ िदये गये िनयमŌ के आधार पर अúांिकत तरीके से 

Æयािगत होगी। 

1. पहले उसकì सÌपि° पýुŌ, पिुýयŌ, पूवª मतृ पýु या पýु कì संतानŌ को दी जायेगी। 

2. इनके अभाव म¤ सÌपि° पित के उ°रािधकारŌ को दी जायेगी। 

3. इनके अभाव म¤ सÌपि° माता-िपता को दी जायेगी। 

4. इनके अभाव म¤ िपता के उ°रािधकाåरयŌ को दी जायेगी। 

5. अंत म¤ माता के उ°रािधकाåरयŌ को दी जायेगी।  
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परंतु धारा 15(2) यह ÿाविधत करती है, िक यिद िकसी िहÆद ूमिहला कì मÂृय ुिनःसंतान हòयी है 

तो यह देखा जायगेा िक उसे सÌपि° कहा ंसे ÿाĮ हòयी थी। यिद मिहला के पास सÌपि° Öवयं के पåर®म 

के Ĭारा अिजªत ह ैतो सÌपि° का Æयागमन उपयĉु øम के आधार पर ही वाåरसŌ को होगा, लेिकन यिद 

मिहला को सÌपि° अपने माता-िपता से उ°रािधकार म¤ िमली ह ैतो िनःसंतान मÂृय ुहोने पर वह सÌपि° 

केवल िपता के उ°रािधकाåरयŌ को दी जायेगी और यिद सÌपि° उसे अपने िपता या ससरु से उ°रािधकार 

म¤ ÿाĮ हòयी ह ैतो वह केवल पित के उ°रािधकाåरयŌ को दी जायेगी। लेिकन इस अिधिनयम कì धारा 14 

के Ĭारा नारी के सÌपि° पर अिधकार के सबंंध म¤ महÂपूणª पåरवतªन िकया गया ह,ै िजसके अनसुार इस 

अिधिनयम के अिधिनयिमत होने के पूवª मिहला Ĭारा अिजªत सभी सÌपि° और अिधिनयिमत होने के बाद 

अिजªत समÖत सÌपि° कì पणूª Öवािमनी बना दी गई ह।ै अब िहÆद ूनारी पणूª Öवािमनी कì हिैसयत से सÌपि° 

को िबøì करने या िकसी ÿकार भी हÖतांतåरत करने के िलये Öवतंý ह,ै वह सÌपि° अिजªत भी कर सकती 

ह।ै इसिलये यिद कोई िवधवा पित कì सÌपि° उ°रािधकार म¤ ÿाĮ करने के बाद पुनः िववाह कर लेती ह,ै 

तो वह पित से उ°रािधकार म¤ ÿाĮ सÌपि° से वंिचत नहé कì जायेगी। 

िहÆदू उ°रािधकार संशोधन अिधिनयम,2005:- िहदं ूउ°रािधकार अिधिनयम म¤ 2005 का 

संशोधन एक øांितकारी कदम था। इसने बेिटयŌ को जÆम स ेही संयĉु पåरवार कì संपि° म¤ सहभागी बनने 

और िवरासत म¤ समान łप से िहÖसा लेने के िलए बेटŌ के समान अिधकार िदए। इस बदलाव ने न केवल 

मिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित को मजबतू िकया, बिÐक भारत म¤ मिहलाओ ंके संपि° अिधकारŌ म¤ ल§िगक 

समानता कì िदशा म¤ एक महÂवपूणª कदम भी उठाया। इसी आधार पर िहÆद ू उ°रािधकार संशोधन 

अिधिनयम 2005 के Ĭारा मिहलाओ ंको भी सहदाियकì म¤ सिÌमिलत कर िलया गया ह।ै हालांिक पÂनी 

तथा माता को िवभाजन हो जाने पर एक िनिĲत अंश ही ÿदान िकया जाता था।  

अतः िहÆद ूउ°रािधकार,1956 अिधिनयम म¤ 2005 म¤ िकये गए महÂवपूणª संशोधनŌ के तहत 

िमता±रा िविध Ĭारा शािसत सयंĉु िहÆद ू कुटुÌब म¤ सहदाियकì कì पýुी भी पýु के समान सहदाियकì 

(coparcenary) सÌपि° म¤ समान िहÖसा रखेगी और कोई पुłष िहÆद ूकì यिद िनवªसीयती मÂृयु हो जाती 

ह ै तो उसकì सÌपि° िहÆद ू उ°रािधकार अिधिनयम, 1956 कì धारा 8 के तहत Æयागत होगी। िहÆदू 

उ°रािधकार अिधिनयम 1956 म¤ 9 िसतंबर 2005 म¤ हòए संशोधन के अनसुार बेिटयŌ को पैतकृ संपि° 

म¤ हमवाåरस होने का कानूनी अिधकार िदया गया ह।ै िहÆद ूउ°रािधकार काननू म¤ बेिटया ं िहÆद ूअिवभािजत 

पåरवार का िहÖसा मानी जाती थी, समान उ°रािधकारी नही लेिकन वतªमान म¤ हòए संशोधनŌ के बाद िववाह 

होने के बाद भी वह िपता कì सपंि° म¤ अपना दावा कर सकती ह।ै यिद 2005 स ेपहले बेटी का जÆम हòआ 
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ह ैतो भी संशोधन का लाभ ले सकेगी और वो िपता कì पैतकृ सÌपि° पर दावा कर सकेगी और यिद िपता 

कì मौत 9 िसतंबर 2005 से पहले हो चकुì हो तो सÌपि° को िपता कì वसीयत के अनसुार बाँटा जाएगा। 

संपि° सबंंधी अिधकार (Property Rights) म¤ सशंोधनŌ के पåरणामÖवłप भारत म¤ मिहलाओ ं

के सपंि° के अिधकार एक महÂवपणूª और िवकिसत ±ेý ह।ै ऐितहािसक łप स,े मिहलाओ ंको सपंि° के 

अिधकारŌ म¤ पŁुषŌ के बराबर  माना जाने लगा था। भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंको सपंि° का अिधकार 

अब काननूी łप से पŁुषŌ के समान ह।ै 2005 म¤ िहदं ूउ°रािधकार अिधिनयम म¤ संशोधन के बाद, बेिटयŌ 

को बेटŌ के समान पैतकृ संपि° म¤ अिधकार ÿाĮ ह।ै इसके अितåरĉ, मिहलाओ ंको अपनी िनजी संपि° 

पर भी परूा अिधकार ह,ै िजसे वे अपनी इ¸छानुसार बेच या दान कर सकती ह§। 

िहÆदू नारी कì दशा  म¤ उ°रािधकार के साधारण िनयम:- िनवªसीयत (Intest।te) मरने वाली 

िहÆदू नारी कì सÌपि° धारा 16 म¤ िदए गए िनयमŌ के अनसुार िनÌनिलिखत का Æयागत होगी- 

(क) ÿथमतः पýुŌ और पिुýयŌ (िजसके अंतगªत िकसी पवूªमतृ पýु या पýुी के अपÂय भी ह§) और 

पित को 

(ख) िĬतीयतः पित के वाåरसŌ को 

(ग) तृतीयतः माता और िपता को 

(घ) चतुथªतः िपता के वाåरसŌ को 

(ड) अÆततः माता के वाåरसो को 

संपि° संबंधी अिधकारŌ के ÿकार (Types of Property Rights): 

1. ÖवािमÂव का अिधकार (Right to Ownership) - िकसी Óयिĉ को सपंि° का मािलक 

बनन,े उसे बेचने या हÖतांतåरत करने का परूा अिधकार होता ह।ै 

2. उपयोग का अिधकार (Right to Possession & Use) - संपि° पर कÊजा रखने और 

उसका उपयोग (जैस—ेरहने, िकराए पर दनेे या Óयापार करने) का अिधकार। 

3. हÖतांतरण का अिधकार (Right to Tr।nsfer)- संपि° को बेचन,े िगÉट करन,े वसीयत 

िलखने या लीज पर देने का अिधकार। 
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4. िवरासत का अिधकार (Right to Inherit।nce) - कानूनी उ°रािधकार के तहत संपि° 

पाने का अिधकार (जैसे—बेटी, पÂनी या माता-िपता का िहÖसा)। 

5. संपि° से आय ÿाĮ करने का अिधकार (Right to E।rn Income from Property) 

- िकराया, लाभ या कृिष उपज से आय ÿाĮ करने का अिधकार। 

6. संपि° कì र±ा का अिधकार (Right to Protect Property) - अगर कोई अवैध łप 

से संपि° पर कÊजा करने कì कोिशश करे, तो काननूी कारªवाई करने का अिधकार। 

संपि° का अिधकार अनु¸छेद 300।: कानून के अधीन Óयिĉ को संपि° से वंिचत नहé िकया 

जा सकता। जबिक 44व¤ संिवधान संशोधन (1978) के बाद संपि° का अिधकार मौिलक अिधकार नहé 

रहा, लेिकन यह एक काननूी अिधकार है। 

अÆय काननूी अिधकार  

भारत म¤ मिहलाओ ंके संपि° अिधकारŌ के िवकास म¤ कई अÆय काननूŌ ने भी योगदान िदया ह।ै 

िववािहत मिहला संपि° अिधिनयम, 1874, पÂनी कì संपि° को उसके पित और ऋणदाताओ ंसे बचाता 

ह।ै दहजे िनषेध अिधिनयम, 1961 और घरेल ूिहसंा से मिहलाओ ंका संर±ण अिधिनयम, 2005, वैवािहक 

घरŌ म¤ मिहलाओ ंके अिधकारŌ को और अिधक सुरि±त बनाता ह।ै 

 माँ के łप म¤ मिहलाओ ंके संपि° अिधकार : यिद िकसी ब¸चे कì मÂृयु िबना वसीयत छोड़े 

हो जाती है तो उसकì मां को अपने ब¸चŌ से उ°रािधकार पाने का अिधकार है। 

 संपि° का अिधकार: वह अपनी इ¸छानसुार अपनी सपंि° का ÖवािमÂव रख सकती ह,ै उसे 

बेच सकती है या उपहार म¤ द ेसकती ह।ै 

 पित कì सपंि° म¤ िहÖसा: िवधवा होने के नाते, वह अÆय उ°रािधकाåरयŌ के साथ अपने पित 

कì संपि° म¤ िहÖसा पाने कì हकदार ह।ै 

 बेटी के łप म¤ मिहलाओ ंके संपि° अिधकार : िहदं ूउ°रािधकार (संशोधन) अिधिनयम, 

2005 के तहत बेिटयŌ को अपने िपता कì संपि° म¤ बेटŌ के समान अिधकार ÿाĮ ह§, िजससे वे 

सहदाियक बन जाती ह§। यह िहंदओु,ं बौĦŌ, जैिनयŌ और िसखŌ पर लाग ूहोता ह।ै 
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 Öव-अिजªत संपि° का अिधकार: बेिटयाँ िबना िकसी िलंग-आधाåरत ÿितबंध के अपनी Öव-

अिजªत संपि° का ÖवािमÂव, ÿबंधन और िनपटान कर सकती ह§। 

 िववािहत मिहला के łप म¤ मिहलाओ ंके संपि° अिधकार : यह उस सपंि° को संदिभªत 

करता ह ैजो एक मिहला अपनी शादी के दौरान अिजªत करती ह,ै िजसम¤ उसके माता-िपता, उसके 

पित और उसके ससरुाल वालŌ से उपहार शािमल हो सकते ह§। उसका अपने ľीधन पर परूा 

िनयýंण होता ह।ै 

 पित कì संपि° पर अिधकार: पित कì मÂृयु के बाद, वह अपने अÆय उ°रािधकाåरयŌ के साथ 

उसकì संपि° म¤ बराबर िहÖसा पाने कì हकदार ह।ै यह िहÖसा पित के धमª पर लागू उ°रािधकार 

कानूनŌ Ĭारा पåरभािषत िकया जाता है। 

 गुजारा भ°ा और भरण-पोषण का अिधकार: अलगाव या तलाक कì िÖथित म¤, एक 

िववािहत मिहला गजुारा भ°ा या भरण-पोषण कì हकदार हो सकती ह,ै िजसम¤ Æयायालय के 

िनणªय के आधार पर पित कì संपि° का िहÖसा भी शािमल हो सकता ह।ै 

II- बोध ÿÔ न  

1- िहÆद-ूिविध म¤ मिहलाओ ंकì सÌपि° मु́ यतया िकतने भागŌ म¤ िवभĉ थी? 

2- माता-िपता और पित स ेऔर उनके नातेदारŌ Ĭारा भ¤ट और दान ……………कहलाता था। 

7.5  मिहलाओ ंका संपि° संबंधी अिधकारŌ का महÂव: 

मिहलाओ ंके सपंि° अिधकार -भारतीय समाज म¤ ल§िगक समानताए आिथªक Öवतंýता और 

सशिĉकरण कì िदशा म¤ एक महÂवपूणª कदम ह§। इन अिधकारŌ ने मिहलाओ ंको केवल पÂनी या बेटी के 

łप म¤ नहéए बिÐक एक Öवतंý Óयिĉ के łप म¤ संपि° म¤ िहÖसा पाने का काननूी अिधकार िदया ह।ै 

1. ल§िगक समानता कì Öथापना-  मिहलाओ ंको पŁुषŌ के समान संपि° म¤ अिधकार दनेा 

संिवधान के अनु̧ छेद 14 (समानता का अिधकार) और अनु¸छेद 15 (ल§िगक भेदभाव का िनषेध) के 

अनłुप ह।ै 

2. आिथªक Öवतंýता और आÂमिनभªरता- संपि° पर अिधकार से मिहलाओ ंको आिथªक łप 

से आÂमिनभªर बनने म¤ मदद िमलती ह,ै िजससे वे िनणªय लेने कì िÖथित म¤ आती ह§। 
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  3. पाåरवाåरक शोषण से सुर±ा- यिद मिहला को िववाह या िवधवा होने पर संपि° का 

अिधकार ÿाĮ ह,ै तो वह दहजे ÿथा, Âयाग, और घरेल ूिहंसा जैसी समÖयाओ ंसे अिधक ÿभावी ढंग से 

लड़ सकती ह।ै 

  4. पुनिवªवाह या अकेले जीवन के िवकÐप - संपि° म¤ अिधकार होने से िवधवा या तलाकशदुा 

मिहलाएँ अपने जीवन को Öवतंý łप स ेजी सकती ह§ और समाज पर िनभªरता कम होती है। 

  5. संतानŌ कì भलाई और उ°रािधकार - मां के पास संपि° का अिधकार होन ेसे उसकì संतान¤ 

भी सरुि±त रहती ह§। वह िश±ा, ÖवाÖÃय, और पालन-पोषण के िलए िनणªय ले सकती ह।ै 

7.6 सारांश: 

िववाह अिधिनयम भारत म¤ िविभÆन धमŎ और समुदायŌ के ÓयिĉयŌ के वैवािहक संबंधŌ को 

कानूनी łप से माÆयता दनेे वाला काननू है। इसका उĥÔेय िववाह को संगिठत, वैध और Æयायपूणª 

बनाना ह,ै िजससे पित-पÂनी के अिधकार, कतªÓय और उ°रदाियÂव ÖपĶ łप से िनधाªåरत िकए जा 

सक¤ ।िववाह अिधिनयम भारतीय समाज म¤ िववाह को Æयायसंगत, वैधािनक और समान अिधकार 

आधाåरत सÖंथा बनाने कì िदशा म¤ एक महÂवपूणª पहल ह।ै यह अिधिनयम न केवल िववाह को काननूी 

łप स ेसशĉ बनाता ह,ै बिÐक पित-पÂनी और संतान के बीच पाåरवाåरक सरु±ा और दाियÂवŌ को भी 

सिुनिĲत करता है। 

मिहलाओ ंको संपि° म¤ अिधकार दनेा ल§िगक समानता, आिथªक Öवतंýता और सशिĉकरण कì 

िदशा म¤ एक महÂवपूणª कदम है। पहले समाज म¤ मिहलाओ ंको संपि° का अिधकार बहòत सीिमत था, 

लेिकन समय के साथ काननूŌ म¤ सधुार कर उÆह¤ बराबरी का दजाª िदया गया। यह अिधकार केवल काननूी 

अिधकार नहé, बिÐक समानता, सÌमान और आÂमिनभªरता कì िदशा म¤ एक सामािजक øांित है। यह 

अिधकार उÆह¤ एक सशĉ और Öवतंý नागåरक के łप म¤ Öथािपत करता ह।ै 

बोध ÿÔ नŌ के उ°र : 

i - उ°र के िलए 7.2 देिखए  

ii - उ°र के िलए 7.5 देिखए 
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7.7  िनबंधनाÂमक ÿÔ न: 

1- मिहला कÐयाण से आप ³या समझते हो? भारत म¤ मिहला कÐयाण कायªøमŌ कì सं±ेप म¤ 

चचाª कìिजए। 

2- वतªमान पåरÿेàय म¤ मिहलाओ ंका संपि° संबंधी अिधकार भारतीय समाज के िलये िकतना 

आवÔयक ह?ै ÖपĶ कìिजये।  

3- भारत म¤ िववाह से संबंिधत काननूŌ का समाजशाľीय िवĴेषण ÿÖततु कìिजए। 

4- िववाह एवं मिहलाओ ंके अिधकारŌ के संदभª म¤ िववाह अिधिनयमŌ कì भूिमका पर चचाª 

कìिजए। 

5- िहदं ू उ°रािधकार अिधिनयम, 1956 म¤ मिहलाओ ं को संपि° के अिधकारŌ कì Óया´या 

कìिजए। 
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ईकाई-8                                 मिहलाओ ंके Óयवसाय से संबिंधत काननू 
                                         Laws Relating to Women’s Occupation 

इकाई कì łपरेखा 

8.0 ÿÖतावना  

8.1 उĥÔेय  

8.2 कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाए ं

8.2.1 नगरीय समाज कì Óयवसाय स ेसंबंिधत मिहलाओ ंकì समÖयाए ं

8.2.2 िविभÆन वगŎ कì कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाएं 

I. उ¸च  एवं मÅयम वगª कì मिहलाएं 

II. िनÌन वगª कì मिहलाएं  

III. अÂयिधक िनधªन वगª कì मिहलाएं 

8.3 मिहला एवं पंचवषêय योजनाएं  

8.4 मिहलाओ ंके Óयवसाय से सबंंिधत काननू का महÂव एवं पåरणाम 

8.5 सारांश 

8.6 बोध ÿĳŌ के उ°र 

8.7 िनबंधनाÂमक ÿÔ न  

8.8 संदभª úंथ  

8.0  ÿÖतावना - 

भारतीय सामािजक ÓयवÖथा म¤ Óयवसाय से जड़ुी मिहलाओ ं का महÂवपूणª Öथान ह।ै िजसम¤ 

मिहलाय¤ कायªÖथल के अितåरĉ पाåरवाåरक भिूमकाओ का भी िनवªहन कर रही है।  साथ ही मिहलाएं 

पाåरवाåरक गहृ सीमाओ ंसे बाहर िनकलकर Óयवसाियक ±ेýŌ म¤ भी अपनी पहचान बना रही है। जहां 
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Öवतंýता स ेपवूª मिहलाए ंघरेल ूकायŎ म¤ संलµन रहती थी, वही औīोगीकरण के पĲात मिहलाय¤ घर कì 

चारदीवारी से िनकाल कर Óयावसाियक ±ेýŌ म¤ भी आिथªक इकाई के łप म¤ कायª करने लगी। ÿारंभ म¤ 

मिहलाओ ं को Óयावसाियक ±ेýŌ से संबंिधत काननूी अिधकारŌ जानकारी नहé हòआ करती थी, परंत ु

Óयवसाय के ÿित जगłकता Ĭारा मिहलाओ ंकì कायª±ेý के ÿित Óयावसाियक चेतना का िवकास हòआ। 

िजसका ÿभाव केवल समाज के उ¸च वगª कì मिहलाओ ंतक सीिमत रहा ह।ै परंतु िनÌन वगª कì मिहलाय¤ 

इन Óयावसाियक अिधकारŌ से वंिचत रही ह ैिजसके पåरणामÖवłप Óयावसाियक ±ेýŌ म¤ कायªरत िनÌन 

एवं उ¸च वगª कì मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ सधुार हते ुसंवैधािनक ÿयास िकए गये। 

19 वé शताÊदी के औīोगीकरण के पĲात मिहलाओ ंकì िश±ा, जागłकता, कानूनी आिद से 

संबंिधत अिधकारŌ कì िÖथित म¤ सुधार आया ह ैऔर वे िविभÆन Óयावसाियक ±ेýŌ म¤ सिøय łप से भाग 

ले रही ह§। जहाँ  उ¸च वगª कì िहलाओ ंको Óयवसाय से सÌबंिधत कायªøमŌ एवं योजनाओ ंका लाभ िमल 

पाता ह ैवहé  िनÌन वगª कì मिहलाओ ंको सरकार Ĭारा मिहला ®िमकŌ हते ुचलाय ेजा रह ेकायªøमŌ एवं 

योजनाओ ंसे वंिचत होना पड़ता ह।ै िजसका ÿमुख कारण िविभÆन Óयावसाियक ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ं

म¤ ÓयाĮ िनर±रता, गरीबी व अ²ानता है। िजस कारण उÆह¤ सरकार Ĭारा ÿद° िविभÆन कÐयाणकारी 

योजनाओ ंके बारे म¤ जानकारी नहé िमल पाती ह।ै जो मिहलाओ ंकì एक ÿमखु समÖया है। मिहला कािमªकŌ 

कì समÖयाओ ंके संबंध म¤ िविभÆन देशŌ कì सरकारŌ ने अपने-अपने Öतर पर इस समÖया के समाधान के 

िलए समय-समय पर संवैधािनक ÓयवÖथा के अंतगªत ÓयवÖथाएं कì ह।ै इस सदंभª म¤ “इटंरनेशनल 

कोÆ ¤̄ Æस ऑफ Āì ůेड यूिनयन” कì åरपोटª म¤ कहा गया कì अम¤åरका जैसे िवकिसत देशŌ म¤ आज भी 

बाल एवं मिहला ®िमकŌ कì समÖया और उनका शोषण आज भी जारी ह।ै ठीक उसी ÿकार िवकासशील 

दशेŌ म¤ भी शोषण कì ÿिøया चल रही है। ILO कì åरपोटª के अनुसार एिशयाई दशेŌ म¤ मिहला ®िमकŌ 

कì सं́ या ºयादा ह ैजो िविभÆन उīोगŌ एवं कायŎ म¤ पाåरवाåरक जीवन के िवकास एवं अथōपाजªन के िलए 

संलµन है, जो एक िचंताजनक िÖथित है। ऐसी िÖथित को Åयान म¤ रखते हòए सरकार मिहला ®िमकŌ कì 

िÖथित सधुार करने हते ुिविभÆन काननू ÓयवÖथाएँ बनाई गई। भारतीय सिंवधान के राºयनीित के िनद¥शक 

िसĦाÆतŌ स ेसÌबंĦ अनु̧ छेद-39 म¤ कहा गया ह ै िक राºय िनद¥शक िसĦाÆतŌ को इस ÿकार िनद¥िशत 

करेगा िजसस ेपłुषŌ और मिहला ®िमकŌ को समान कायª के िलए समान वेतन िमले। 1958 म¤ भारत 

सरकार Ħारा अंतराÕůीय ®म-संगठन के समान पाåर®िमक अिभसमय, 1951 के अनुसार ÖपĶ है 

िक पłुष और मिहला कािमªकŌ को समान मÐूय के कायª के िलए समान वेतन उपलÊध कराने और इसे 

®म काननूŌ या सामिूहक समझौतŌ के जåरए अिनवायª łप स ेलाग ूकराने का सझुाव िदया ह।ै राÕůीय ®म 

आयोग 1969 ने भी िसफाåरश कì,“समान कायª के िलए समान वेतन का िसĦाÆत को अिधक संतोषजनक 
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łप से लाग ूिकया जाना चािहए।” िजससे समाज म¤ मिहला एवं पुłषŌ दोनŌ के िलए सामािजक एवं आिथªक 

समानता Öथािपत कì जा सक¤ ।  

8.1  उĥेÔय:- 

इस ईकाई के अÅयनन के पĲात आप- 

1 - कायªÖथल म¤ मिहलाओ ंकì कायª±ेý के ÿित जागłकता को समझना । 

2 - कायª±ेý म¤ Óयवसाय से संबिÆधत काननूŌ को जान पाएंगे । 

3 - मिहलाओ ंके Óयवसाय संबिÆधत समÖयाओ एवं सुझावŌ को पहचान पाएंगे। 

मिहलाओ ंकì कायªÖथल के ÿित जागłकता एवं समÖयाओ ंको ŀिĶगत रखते हòए ®म अनसुधंान 

सिमित एवं कÐयाणकारी योजनाओ ंएवं अÆय संÖथाओ ंने मिहला ®िमकŌ के बौिĦक, शारीåरक, नैितक 

व आिथªक िवकास म¤ जागłकता लाने कì वकालत कì ह।ै इस ÿकार कÐयाणकारी योजनाओ ंके अÆतगªत 

वे सब कायª जैसे- समान पाåर®िमक अिधिनयम (1976), मजदूरी भुगतान अिधिनयम (1936), 

मातृÂव अिभलाभ अिधिनयम (1961), Æयूनतम मजदूरी अिधिनयम (1948), कमªचारी राºय बीमा 

अिधिनयम (1948) आिद कायª चाह ेवे मािलकŌ Ĭारा ऐि¸छक łप से अकेल ेअथवा ®िमकŌ के सहयोग 

से िकये जाते हŌ। इÆहé कÐयाणकारी योजनाओ ंका लाभ िविभÆन ±ेýŌ म¤ कायªरत ्मिहलाओ ंतक नहé 

पहòचँ पाता ह§। अतः इस ±ेý म¤ जो उपरोĉ काननू बने ह ैइन काननू एव ंअिधिनयमŌ को िनÌनिलिखत भागŌ 

म¤ िवभािजत िकया जा सकता ह।ै 

समान पाåर®िमक अिधिनयम,1976 - यह काननू, पŁुषŌ और मिहलाओ ंको समान काम के 

िलए समान वेतन ÿदान करना सिुनिĲत करता ह।ै यह अिधिनयम कायªÖथल पर िलगं के आधार पर भेदभाव 

को रोकने और समान अवसर ÿदान करने के िलए बनाया गया ह।ै इस अिधिनयम का उĥÔेय रोजगार कì 

ÿकृित के आधार पर पŁुषŌ और मिहलाओ ंको रोजगार म¤ समान वेतन िमलने साथ ही साथ Óयवसाय स े

संबंिधत भेदभाव से र±ा करना है। तथा यह सिुनिĲत करना िक िकसी भी Óयिĉ को केवल िलंग के आधार 

पर अनिुचत łप से काम स ेनहé िनकाला अतः यह अिधिनयम पŁुष एवं मिहला के बीच समानता को 

सगुम और सुिनिĲत करता ह।ै 
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मजदूरी भुगतान अिधिनयम, 1936 - ®िमको के िलए केवल मजदरूी कì माýा ही महÂवपणूª 

नही होती, बिÐक उसकì अदायगी के तरीके तथा उससे संबĦ अÆय कई बात¤ भी महÂवपणूª होती है। मजदरूी 

कì संर±ा से सबंĦ काननूŌ के बनाए जाने के पहले मजदरूी के भगुतान म¤ कई तरह के अनाचार हòआ करते 

थे तथा मजदूरी भगुतान के िलए कोई िनिĲत अविध भी नही रहती थी। िनयोजक अपनी ई¸छा से एक 

लÌबी अविध अथवा कई मिहनŌ के बीत जाने पर ही मजदरूी का भगुतान िकया करते थे। िनयोजक कायª 

से अनपुिÖथित, खराब काम, औजारŌ या समानŌ कì ±ित, िनयमŌ आदशेŌ के उÐलंघन, वÖतओु ंया 

सेवाओ ंकì आपिूतª आिद कई बहानŌ से मजदरूी से मनमाने ढंग से कटौितयॉ भी िकया करते थ¤। इन 

कटौितयŌ के फलÖवłप कभी-कभी तो ®िमकŌ को मजदरूी कì परूी रािश से भी हाथ धोना पड़ता था। 

िजससे ®िमकŌ कì आिथªक िÖथित अÂयिधक डेिनक हो जाती थी। 

Æयूनतम मजदूरी अिधिनयम,1948 - ®िमकŌ कì मजदरूी िनयत करने के िलए कई तरीके ÿयोग 

म¤ लाए जाते है। कई उīोगŌ या िनयोजनŌ म¤ ®िमक अपने संघ बनाकर मजदूरी-विृĦ के िलए िनयाजकŌ पर 

दबाव डालते रहते ह।ै इन िनयोजनŌ म¤ काम करने वाले ®िमकŌ को एक ओर तो कम दर पर मजदरूी दी 

जाती ह,ै वही दसूरी ओरं उÆह¤ अिधक दरे तक किठन दशाओ ंम¤ काम भी करना पड़ता है। इसी आधार पर 

®िमकŌ कì आिथªक िÖथित को बेहतर करने हते ुÆयनूतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 लाग ूिकया गया। 

कमªचारी राºय बीमा अिधिनयम,1948 - यह अिधिनयम ÿथम चरण म¤ सारे देश म¤ मौसमी 

कारखानो को छोड़कर ऐस ेसभी कारखानो म¤ लाग ूह ैिजनम¤ सरकार के ÖवािमÂव वाल ेकारखान¤ भी ह§। 

परंतु यह अिधिनयम सरकार के ÖवािमÂव या िनयंýण वाले उन कारखानŌ या Öथापनो म¤ लागू नही होता, 

िजनके कमªचाåरयŌ को इस अिधिनयम के अधीन उपलÊध लाभŌ से सारभूत łप से समान या उनसे उ¸चतर 

िहतलाभ उपलÊध हŌ। पहले यह अिधिनयम ऐस ेकमªचाåरयŌ के साथ लागू था िजनकì अिधकतम मजदरूी 

1,600 łपये ÿितमाह थी, लेिकन 1989 के सशंोधन के अनसुार मजदरूी कì अिधकतम सीमा िविहत 

करने कì शिĉ केÆþीय सरकार को द े दी गयी। इस शिĉ का ÿयोग कर केÆþीय सरकार ने ÿारÌभ म¤ 

अिधिनयम के अतंगªत 3,000 łपये ÿितमाह पान ेवाले कमªचाåरयŌ को दायरे म¤ लाया, लेिकन वतªमान 

समय म¤ यह अिधिनयम 6,500 łपये ÿितमाह मजदरूी पाने वाल ेकमªचाåरयŌ के साथ लागू ह।ै  

मातृÂव अिभलाभ अिधिनयम,1961- दशे म¤ ओīौिगकरण के ÿसार के साथ-साथ उīोगŌ म¤ 

मिहला-®िमकŌ के िनयोजन के अवसर बढे ह।ै आज बड़ी सं´या म¤ मिहला ®िमक कारखानŌ तथा अÆय 

ÿितķानŌ म¤ काम करने लगी ह।ै मिहला ®िमकŌ को ÿसवावÖथा म¤ िवशेष संर±ण कì आवÔयकता होती 

ह।ै िजसके अंतगªत सभी कारखानŌ तथा अÆय ÿितķानŌ म¤ काम करने वाली मिहला-®िमकŌ के िलए 
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ÿसवावÖथा म¤ नकद तथा अवकाश के łप म¤ ÿसिूत-िहतलाभ कì ÓयवÖथा कì गई ह ै। िहतलाभ ब¸चे के 

जÆम के पहले तथा बाद म¤ िनधाªåरत अविध के िलए देय ह।ै  

अतः मिहलाओ ंके Óयवसाय  संबंधी यह अिधिनयम उनकì सरु±ा, ÿगित और कÐयाण को Åयान 

म¤ रखकर बनाए गए ह§। िजससे िक मिहलाओ ंका कायªÖथल या कायª±ेý म¤ िनयोजक Ĭारा िकसी ÿकार 

का शोषण न हो सके। 

बोध ÿÔ न -1 

I. भारतीय मिहलाओ ंका कायªÖथल से संबंिधत अिधिनयमŌ को ÖपĶ कìिजए। 

..........................................................................................................................

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

.......................................................................................................................... 

8.2 कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाए ं

कामकाजी मिहला को कई ÖतरŌ पर िविभÆन समÖयाओ ंका सामना करना ह।ै िजसम¤ मिहलाय¤ 

अपने अिÖतÂव के िलए अनेकŌ समÖयाओ ंसे िनपटने के िलए सघंषª करती ह।ै इन संघषŎ म¤ मिहलाओ ंको 

सामािजक-आिथªक समÖयाओ ंके साथ-साथ अÆय कायªÖथल संबंधी समÖयाओ ंका भी सामना करना 

पड़ता है। िजसके पåरणामÖवłप उनको शारीåरक एवं मानिसक समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता है। 

इनम¤ िविभÆन समÖयाओ ंको िनÌनिलिखत आधार पर समझा जा सकता ह।ै 

8.2.1 पाåरवाåरक एवं अÆय समÖयाए ं

भारतीय समाज म¤ ÓयाĮ अनेकŌ समÖयाओ ंके कारण अिधकांश मिहलाये ®म का कायª करती 

ह।ै िजसम¤ भारत म¤ 40 करोड़ मिहलाओ ंम¤ से 20 करोड़ मिहलाय¤ ®मशील ह।ै इन मिहलाओ ंको कायªÖथल 

संबंधी समÖयाओ ंक साथ पाåरवाåरक समÖयाओ ंका भी सामना करना पड़ता है। इन कामकाजी मिहलाओ ं

म¤ úामीण एवं नगरीय दोनŌ ±ेýŌ कì मिहलाओ ंको इस ÿकार कì समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता है। 

इन úामीण व नगरीय पåरवार कì मिहलाओ ंके कायª के पथृक–पथृक ±ेý ह§ िफर भी इन मिहलाओ ंको 

पåरवार एवं अÆय अनकेŌ  समÖयाओ ंसे जूझना पड़ता है– जो िनÌनिलिखत है। 
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1– úामीण पåरवार कì मिहलाएं सबुह से देर रात तक िकसी ना िकसी ÿकार के कायŎ म¤ संलµन 

रहती ह,ैिजसके पåरणामÖवłप उनके शारीåरक समÖयाओ ंका भी सामना करना पड़ता ह।ै 

2– úामीण एवं शहरी ±ेýŌ कì मिहलाओ ं को िपतसृ°ाÂमक पåरवार म¤ शारीåरक–मानिसक 

यातनाओ ंको झेलना पड़ता ह।ै 

3–मिहलाओ ंके ÓयिĉÂव िनमाªण म¤ िश±ा कì महÂवपूणª भूिमका होती ह,ै परंत ुअिशि±त होन ेके 

कारण इन मिहलाओ ंको अ¸छे रोजगार के अवसर नहé िमल पात¤ ह।ै 

4– कायªÖथल म¤ मिहलाओ ंको कायª±ेýŌ म¤ भेदभाव एवं बीमारी म¤ भी काम से मुिĉ न िमलना एक 

ÿमखु समÖया है। 

5– मिहलाओ ंको आिथªक इकाई के łप स ेभी कायª करन ेके फलÖवłप घर पर दासी जसैा जीवन 

Óयतीत करना पड़ता ह।ै 

6– úामीण कामकाजी मिहलाएं चाह कर भी अपने िलए कुछ नहé कर पाती ह§ ³यŌिक वह 

Öवावलंबी एवं िशि±त नहé ह।ै 

8.2.2 नगरीय समाज कì Óयवसाय से संबंिधत मिहलाओ ंकì समÖयाए–ं: 

नगरीय ±ेýŌ कì मिहलाएं मु´यतया सगंिठत और असंगिठत दोनŌ ±ेýŌ म¤ कायª करती ह§। िजसम¤ 

असंगिठत ±ेý का अथª ह ैिक कामगारŌ के मÅय औपचाåरक अनबुंधŌ के न होने के कारण संगठन एवं 

कमªचाåरयŌ के मÅय ÖपĶ सबंंधŌ का अभाव होता ह ै जबिक संगिठत ±ेý के कामगारŌ के मÅय ÖपĶ 

कामकाजी संबंध होते ह§। नगरीय Óयवसाय म¤ संलµन मिहलाओ ंकì कई ®ेिणयां ह§ उन सभी कì समÖयाए ं

समान न होकर असमान ह§। अिधकांश मिहलाय¤ दोहरी िजÌमदेारी पणूª करती ह§। पåरवार का सारा कायª 

समाĮ करने के पĲात ही रोजगार पर जाती ह।ै सरकारी कायाªलयŌ म¤ छुĘी समय पर िमल जाती ह ैपर गैर-

सरकारी कायाªलयŌ म¤ काम के घंटे िगने नहé जाते ह§। काम के बोझ से इनका ÖवाÖÃय िनरंतर खराब रहता 

ह ैऔर मानिसक तनाव म¤ भी रहती ह§। असंगिठत ±ेýŌ म¤ कायª करने वाली अिधकांश मिहलाओ ंको ÿसिूत 

संबंिधत जो सिुवधाएं ÿाĮ होती वो भी नहé िमल पाती है, बिÐक बहòतŌ को कामŌ से हटा िदया जाता ह।ै 

इस भय स ेइनके ब¸चे एक या दो होकर रह जाते ह§ या होते नहé। नगरीय ±ेýŌ म¤ यह भी दखेा गया ह ैिक 

िववािहत मिहलाएं टूटे पåरवारŌ िक भांित जीवन यापन करती ह।ै िजससे इन कामकाजी मिहलाओ ंको 

दयनीय मानिसक िÖथित का सामना करना पड़ता ह।ै   
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8.2.3 िविभÆन वगŎ कì कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाए–ं: 

नगरŌ, महानगरŌ और औīोिगक महानगरŌ कì कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंको िनÌनिलिखत 

वगŎ म¤ बांटा जा सकता ह.ै 

I. उ¸च  एवं मÅयम वगª कì मिहलाएं 

II. िनÌन वगª कì मिहलाएं और 

III. अÂयिधक िनधªन वगª कì मिहलाएं 

उ¸च एवं मÅयम वगª कì मिहलाओ ंकì समÖयाए ं

िविभÆन रोजगारŌ म¤ कायªरत मिहलाओ ंका कायª के ÿित दाियÂव सबसे बड़ा होता ह,ै उन पर बहòत 

िजÌमेदाåरयां होती ह§। तथा उनके ब¸चŌ का लालन-पोषण भी नौकरŌ Ĭारा ही होता ह§। इन मिहलाओ ंको 

यह भी ²ात नहé होता कì उसके ब¸चे कहां जाते ह?ै³या करते ह§?उनम¤ कौन सी आदत¤ पड़ रही ह§। यिद 

पित दसूरे शहर म¤ कायª अथवा Óयवसाय करता है तो इÆह¤ न तो पåरवार कì सुर±ा िमल पाती ह ैऔर न 

पाåरवाåरक सुख ।इस ĬंĬ म¤ वह मानिसक łप से एक बीमार व अÖवÖथ अिधकारी बन जाती है। महानगरŌ 

म¤ यिद मिहला िकसी ÿाइवेट कंपनी अथवा अंतराªÕůीय कंपिनयो म¤ कायªरत ह ैतो इनकì भी उÂपाद और 

ÿशासन कì िजÌमेदारी कम नहé होती और उनकì नौकरी न तो Öथायी ह ैऔर न सरुि±त होती ह।ै 

िनÌन वगª कì कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाए–ं: 

िनÌन वगª कì मिहलाओ ंकì इतनी आय नहé ह ैिक पåरवार कì आवÔयकताओ ंको पूणª कर सक¤ । 

इनम¤ िशि±त, अिशि±त और सा±र मिहलाओ ंके सामने सबसे बड़ी समÖया है िक अपने ब¸चŌ का 

पालन-पोषण एवं उनको िशि±त करने कì होती है। इनम¤ से िशि±त मिहलाएं ÖकूलŌ म¤ अÅयािपकाएं ह§, 

िजÆह¤ माý 1000 या 1500 Ł0 माह वेतन िमलता ह।ै कुछ ऐसी भी ह§ जो घर म¤ रहकर काम करती ह§ जैसे 

कढ़ाई, िसलाई-बुनाई, मोमब°ी एवं पापड़ बनाना आिद िविभÆन ÿकार के कामŌ पर दिैनक मजदरूी पर 

कायª करती ह§। अतः इन मिहलाओ ंके जीवन कì सबसे बड़ी और गंभीर समÖया गहृÖथी एवं Óयवसाय के 

मÅय सामजंÖय कì ह।ै 
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अÂयिधक िनधªन वगª कì कामकाजी मिहलाओ ंकì समÖयाए–ं: 

इस वगª म¤ व¤ मिहलाएं ह§ िजÆहे िनधªनता जÆम से िमली ह।ै जो सड़क और नालŌ के िकनारे टाट के 

छÈपर बनाकर रह लेती ह§। ये मिहलाय¤ सड़क िकनारे मिूतªयां बनाने, लोहार का काम ,घरŌ म¤ बतªन मांजना, 

पोछा लगाना, कपडे धोना, डिÖटंग आिद करती ह§। यह महानगरŌ के िलए अिभशाप नहé तो और ³या है। 

ये भारत कì मिहलाएं ह§ जो सिदयŌ से भखेू, बेघर एवं बेरोजगार ह।ै 

बोध ÿÔ न -2  

ii - रोजगार म¤ कायªरत मिहलाओ ंकì ÿमुख समÖयाओ ंको समझाइए। 

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 

8.3 मिहला एवं पंचवषêय योजनाए ं-: 

ÿथम पंचवषêय योजना (1951-56) – यह कÐयाणकारी लàयŌ को लेकर बनाई गई थी। िजसम¤ 

मिहला कÐयाण के मुĥ े समािहत थे। क¤ þीय सामािजक कÐयाण बोडª (CSW Board) ने Öवैि¸छक 

सÖंथाओ ंसे िमलकर या इनके सहयोग से मिहला कÐयाण संबंधी कायŎ को िकया। 

िĬतीय पंचवषêय योजना (1956-61)– िĬतीय योजना कì मु́ य बात यह ह ैिक इनम¤ मिहला 

मंडलŌ को ÿोÂसािहत िकया गया िक वे जमीनी Öतर पर कायª कर¤ िजससे िक कÐयाणकारी लàयŌ कì ÿगित 

हो सके, साथ ही बड़े पैमाने पर रोजगार के अवसरŌ को उÂपÆन करना।  

तीसरी पंचवषêय योजना (1961-62 से 1965-66)– इस योजना म¤ मिहला िश±ा को 

अÂयिधक ÿाथिमकता भी दी गई। मां और ब¸चŌ के ÖवाÖÃय पर भी Åयान िदया जाने लगा। साथ ही 

गभªवती मिहलाओ ं को सिुवधाएं ÿदान करने के िलए अनकेŌ कायªøम बनाए गए।िजसस े उनके उनके 

ÖवाÖÃय पर सकाराÂमक ÿभाव पड़ा ह।ै  



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  100 

 

चौथी पंचवषêय योजना (1969-74) – इस योजना के अतंगªत समानता और सामािजक Æयाय 

को ÿोÂसािहत करने वाल ेकायªøमŌ को ÿेåरत करना था िजससे कामकाजी मिहलाओ ंका जीवन Öतर 

अ¸छा हो सके। 

पांचवé पंचवषêय योजना (1974-79) – इस योजना म¤ एक महÂवपणूª बदलाव आया िक  

‘कÐयाण’ शÊद के Öथान पर िवकास शÊद को रखा गया। इस ŀिĶ से सामािजक कÐयाण का दायरा काफì 

बढ़ गया तािक मिहलाओ ं के पåरवार कì िविभÆन समÖयाओ ं पर िवचार िकया जा सक¤ । इस नवीन 

समÆवयाÂमक उपागम के अंतगªत मिहलाओ ंके कÐयाण और िवकास कì अवधारणा का िवकास िकया 

जा सक¤ । 

छठी पचंवषêय योजना (1980-85) – इस योजना म¤ मिहला कÐयाण व िवकास को एक नयी 

पहचान ही नहé बिÐक उनको ÿाथिमकता भी ÿदान कì गई। मिहला िवकास हते ुएक पथृक से³टर का 

ÿÖताव रखा गया िजससे िक मिहलाओ ं का िवकास समुिचत ढंग से हो सके। इसकì मु́ य िवशेषता 

ÖवाÖÃय, सरु±ा, िश±ा और रोजगार था।  

सातवé पंचवषêय योजना (1985-90)– इस योजना म¤ मिहला िवकास का कायªøम के अंतगªत 

मिहलाओ ंकì आिथªक और सामािजक िÖथित म¤ इस ÿकार का बदलाव लाया गया िजसम¤ िक वे राÕů कì 

मु́ य िवकास कì धारा म¤ शािमल हो सक¤ । इस ŀिĶ से मिहलाओ ंके िलए लाभÿद कायªøमŌ को ÿोÂसािहत 

िकया जान ेलगा िजससे िक मिहलाओ ंको आिथªक लाभ ÿाĮ हो सके और उनकì आिथªक सामािजक 

िÖथित बेहतर हो सके। 

आठवé पचंवषêय योजना (1992-97) – इस योजना म¤ यह सुिनिĲत िकया गया िक िवकास 

का लाभ मिहलाओ ंको ÿाĮ हो रहा ह ैअथवा नहé। साथ ही कुछ िवशषे कायªøम भी चलाए गए िजससे 

मिहलाओ ंको अितåरĉ लाभ ÿाĮ हो सके। इन िवकास कायªøम का मु́ य लàय था मिहलाओ ंको इस 

योµय बनाया जाए िक वे पुŁषŌ के समान िवकास कायª म¤ भाग ले सक¤ ।  

नौवé पंचवषêय योजना (1997-2002)– यह योजना दशे कì आजादी के पचासव¤ वषª म¤ शłु 

हòई। इस योजना का यह लàय था कì सभी ÖतरŌ के लोगŌ को िवकास कायª से जोड़ा जाए। तािक मिहलाओ ं

को Óयावसाियक सामािजक-आिथªक पåरवतªन और िवकास के िलए संपÆन बनाया जाए। 
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दसवé पंचवषêय योजना (2002-2007) – इस योजना का लàय ह ैिक िवकास इस तरह हो 

िक जो िपछड़े, दिलत एवं िनधªन लोगŌ को समान łप स ेलाभ ÿाĮ हो तथा नौकरी के अवसर सभी को 

समान łप स ेÿाĮ हŌ। इसम¤ संतुिलत िवकास का लàय रखा गया। 

बोध ÿÔ न – 3 

iii - नवé पंचवषêय योजना कब लागू कì गई थी? 

A - 1992-97                                        C- 1985-90 

B- 1980-85                                         D-1997-2002 

मिहला उīिमयŌ के िलए ÿमुख सरकारी योजनाए:ं- भारत सरकार न ेमिहलाओ ंके िवकास, 

कÐयाण और रोजगार से जड़ुी मिहलाओ ंको बढ़ावा दनेे के िलए कई योजनाएं चला रही ह।ै िजसम¤ ÿमखु 

योजनाएं िनÌनिलिखत ह ै। 

I. मुþा योजना (ÿधानमंýी मþुा योजना (PMMY): इसके तहत मिहला उīमी िशशु 

(₹50,000 तक), िकशोर (₹50,000 स े₹5 लाख तक) और तŁण (₹5 लाख से ₹10 लाख तक) 

®ेिणयŌ म¤ ऋण ÿाĮ कर सकती ह§। 

II. Öट§ड-अप इंिडया योजना: यह योजना अनसुूिचत जाित/जनजाित और मिहला उīिमयŌ को 

नया Óयवसाय शłु करने के िलए ₹10 लाख से ₹1 करोड़ के बीच ब§क ऋण ÿदान करती ह।ै गैर-

Óयिĉगत उīमŌ के मामले म¤, शेयरहोिÐडंग और िनयंýण िहÖसेदारी का कम स ेकम 51% या तो 

एससी/एसटी के पास या िकसी मिहला उīमी के पास होनी चािहए। 

III. उīोिगनी योजना: यह योजना मिहला उīिमयŌ को अपना Óयवसाय Öथािपत करने म¤ िव°ीय 

सहायता ÿदान करती ह,ै िजसम¤ कम या िनःशुÐक Êयाज ऋण और 30% तक लोन सिÊसडी 

शािमल है। इसम¤ 88 लघ ुउīोग शािमल ह§। 

IV. अÆनपूणाª योजना: यह िवशेष łप स ेखाī और खानपान Óयवसाय म¤ लगी मिहलाओ ंके िलए 

बनाई गई ह।ै 

V. ľी शिĉ योजना: यह मिहला उīिमयŌ को ÿोÂसािहत करने और Óयवसाय शुł करने कì 

इ¸छुक मिहलाओ ंको िव°ीय सहायता ÿदान करती ह।ै इस योजना के तहत मिहला उīिमयŌ को 

₹2 लाख से अिधक के लोन पर 0.05% कì छूट िमलती ह।ै 
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VI. मिहला कॉयर योजना: यह िवशेष łप से कॉयर उīोग म¤ मिहलाओ ंको मशीनरी खरीदने म¤ 

मदद करती ह।ै 

VII. भारत मिहला ब§क िबजनेस लोन: यह ब§क मिहलाओ ंकì आिथªक भागीदारी को बढ़ाने के 

िलए ÿितÖपधê दरŌ पर मिहलाओ ंको लोन ÿदान करता ह।ै 

इन काननूŌ और योजनाओ ंका उĥÔेय मिहलाओ ंके िलए एक सरुि±त और सहायक Óयावसाियक 

वातावरण बनाना ह,ै तािक वे आिथªक łप से सशĉ हो सक¤  और देश के िवकास म¤ सिøय łप से योगदान 

द ेसक¤ । 

सुधार एवं ÿयास  

• िश±ा और ÿिश±ण: मिहलाओ ंको तकनीकì और पेशेवर ÿिश±ण दनेा चािहए। िजससे 

कायª±ेý से संबंिधत   मिहलाओ ंसवा«गीण िवकास सभंव हो सक¤ । 

• सरकारी योजनाए ँ: मिहला उīिमता को बढ़ावा दने ेके िलए सरकार कई योजनाएँ चला रही 

ह ैजैसे मþुा योजना, Öटाटªअप इिंडया आिद। इन योजनाओ ंĬारा कायª±ेý से संबंिधत मिहलाओ ं

को आिथªक लाभ ÿाĮ हो सक¤ । 

• कायªÖथल पर समान अवसर : सभी देशŌ म¤ मिहला एवं पŁुषŌ के समानता कì बात कही 

जाती रही ह,ैइसी आधार पर कायªÖथलŌ म¤ भी मिहलाओ ंको समान वेतन और ÿमोशन के अवसर 

िमलना चािहए। 

• सशिĉकरण कायªøम : NGO और सामािजक संÖथाएं मिहलाओ ंको आÂमिनभªर बनाने म¤ 

योगदान दे रही ह§। इन कायªøमŌ Ĭारा ही कायŎिजत मिहलाओ ं कì सामािजक एवं आिथªक 

ÿिÖथित म¤ सकाराÂमक िवकास सभंव हो पाया ह।ै   

8.4 मिहलाओ ंके Óयवसाय से संबंिधत काननू का महÂव एवं पåरणाम 

भारत म¤ मिहलाओ ंको कायª±ेý म¤ समान अवसर, सरु±ा, गåरमा और अिधकार देने के िलए 

Óयवसाय से संबंिधत काननूŌ का समाज और अथªÓयवÖथा पर गहरा ÿभाव पड़ा ह।ै इन काननूŌ का उĥÔेय 

केवल सरु±ा देना नहé, बिÐक मिहलाओ ंको सशĉ, आÂमिनभªर और सÌमानजनक जीवन जीने का 
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अवसर ÿदान करना है। इसी आधार पर मिहलाओ ंके Óयवसाय से सÌबिÆधत काननूŌ के िøयाÆवयन को 

िनÌनिलिखत महÂव एवं पåरणामŌ Ĭारा समझा जा सकता ह।ै  

1. ल§िगक समानता कì Öथापना- इन काननूŌ के माÅयम से पŁुष और मिहला दोनŌ को कायª±ेý म¤ 

समान अिधकार और अवसर िमलते ह§। 

2. कायªÖथल पर सुर±ा- POSH(Prevention of Sexual Harassment) अिधिनयम, 2013 जो 

मिहलाओ ंको कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न से सरु±ा दनेे के िलए एक महÂवपूणª काननू ह।ै इसका उĥÔेय 

कायªÖथलŌ को मिहलाओ ंके िलए सरुि±त, गåरमामय और समान अवसर वाला Öथान बनाना ह।ै इस 

अिधिनयम ने मिहलाओ ंको कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न के िखलाफ एक मजबूत सरु±ा तंý ÿदान िकया 

ह,ै िजससे मिहलाए ंिनभªय होकर कायª कर सकती ह§। 

3. मातृÂव संर±ण- मातÂृव लाभ अिधिनयम मिहलाओ ंको गभाªवÖथा और मातÂृव के दौरान आिथªक 

और सामािजक सरु±ा देता ह।ै 

4. आिथªक सशिĉकरण- इन काननूŌ के कारण मिहलाएं आÂमिनभªर हòई ह§ और घरेल ूभिूमकाओ ंतक 

सीिमत न रहकर आिथªक łप से भी मजबूत हòई ह§। 

5. कायª±ेý म¤ भागीदारी बढ़ाना- इन काननूी ÿावधानŌ ने मिहलाओ ं कì कामकाजी जनसं́ या म¤ 

भागीदारी को ÿोÂसािहत िकया ह।ै 

 पåरणाम (Outcomes) 

1. कायªÖथल पर मिहलाओ ंकì सं́ या म¤ वृिĦ- सरु±ा और अिधकारŌ कì गारंटी िमलन े के बाद 

िविभÆन ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì सिøय भागीदारी बढ़ी ह–ै जैसे िश±ा, ÖवाÖÃय, ब§िकंग, उīोग, आईटी 

आिद। 

2. मिहलाओ ंकì नेतृÂव ±मता म¤ वृिĦ- मिहलाएं अब ÿबंधकìय, नेतÂृव और उīिमता कì भिूमकाओ ं

म¤ भी तेजी स ेआगे आ रही ह§। 

3. कायªÖथल कì संÖकृित म¤ सुधार- संगठनŌ ने मिहलाओ ंके िलए संवेदनशील और सुरि±त वातावरण 

बनाना शłु िकया है।  
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4. भेदभाव और शोषण म¤ कमी- समान वेतन अिधिनयम और अÆय काननूŌ से ल§िगक भेदभाव और 

उÂपीड़न कì घटनाओ ंम¤ कमी आई ह।ै 

5. úामीण और शहरी मिहलाओ ंको अवसर- सरकारी योजनाओ ंऔर काननूŌ के माÅयम से úाम Öतर 

पर भी मिहला Öवरोजगार और लघ ुउīोगŌ कì विृĦ हòई है। 

8.5  सारांश  

मिहलाओ ंके Óयवसाय से संबंिधत काननू भारत म¤ ल§िगक Æयाय कì िदशा म¤ एक øांितकारी 

कदम ह§। इन कानूनŌ ने न केवल मिहलाओ ंको कायªÖथल पर सÌमान और सुर±ा दी ह,ै बिÐक उÆह¤ आिथªक 

łप से सशĉ बनाकर समाज म¤ उनका दजाª ऊँचा िकया ह।ै िजसके पåरणामÖवłप, आज मिहलाएं हर ±ेý 

म¤ ÿितÖपधाª, नेतÂृव और िवकास कì नई िमसाल¤ कायम कर रही ह§। भारत म¤ मिहलाओ ंको कायª±ेý म¤ 

समान अवसर, सरु±ा, और सÌमान िदलाने हते ुकई महÂवपूणª काननू बनाए गए ह§। इनका उĥÔेय मिहलाओ ं

को सशĉ बनाना, यौन उÂपीड़न से सरु±ा देना और ल§िगक समानता सिुनिĲत करना है। मिहलाओ ंके 

Óयवसाय से सबंंिधत कानून समाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित को मजबूत करने, उÆह¤ समान अिधकार देने 

और सÌमानपवूªक कायª करने कì Öवतंýता ÿदान करने म¤ मील का पÂथर सािबत हòए ह§। 

8.6 बोध ÿĳŌ के उ°र  

i - उ°र के िलए 8.0 देिखए  

ii - उ°र के िलए 8.2.3 दिेखए 

iii- उ°र के िलए 8.3 देिखए  

8.7 िनबंधाÂमक ÿÔ न  

1- Æयूनतम मजदरूी अिधिनयम, 1948 एवं मातÂृव लाभ अिधिनयम, 1961 का मिहला ®िमकŌ पर 

³या ÿभाव पड़ा? 

2-मिहला उīिमता को ÿोÂसािहत करने के िलए सरकार Ĭारा लागू योजनाओ ं एवं कानूनŌ कì 

समी±ा कìिजए। 
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3- भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì आिथªक ±ेýŌ म¤ भागीदारी बढ़ाने म¤ Óयवसाियक काननूŌ कì 

भूिमका ÖपĶ कìिजए। 

4- मिहलाओ ंके Óयवसाय से संबंिधत काननू का महÂव एवं पåरणामŌ को ÖपĶ कìिजए।   
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इकाई-9     ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकार 
          Health and Reproductive Rights  

इकाई कì łपरेखा 

9.0     उĥेÔय  

9.1      ÿÖतावना  

9.2       ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकार कì अवधारणा 

9.3      ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकार एवं मिहला कÐयाण  

9.4      भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए संवैधािनक संर±ण एवं कानूनी     

           उपाय  

9.4.1   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए सवंैधािनक ÿावधान 

9.4.2    ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए काननूी उपाय 

9.4.3   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी सरकारी योजनाएं और नीितयां  

9.5    भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के सामािजक िनधाªरक  

9.5.1   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के सामािजक-साÖंकृितक िनधाªरक  

9.5.2   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के आिथªक एवं तकनीकì िनधाªरक  

9.5.3   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के भौगोिलक एवं जनांिककìय िनधाªरक 

9.5.4 ÿजनन एवं ÖवाÖÃय सबंंधी अिधकारŌ को ÿभािवत करने वाल ेशैि±क िनधाªरक 

9.5.5  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के राजनीितक एवं ÿशासिनक िनधाªरक  

9.6     भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ को सिुनिĲत करने के उपाय  
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 9.6.1 िविभÆन ÿकार के जागłकता कायªøम का आयोजन 

 9.6.2 माÅयिमक िश±ा म¤ ÿजनन एवं ÖवाÖÃय कì जानकारी 

 9.6.3 पåरवार म¤ ल§िगक समानता के मÐूयŌ कì Öथापना के ÿयास 

 9.6.4 ÖवाÖÃय सवेाओ ंतक आमजन कì सहज पहòचँ सिुनिĲत करना 

 9.6.5 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन अिधकारŌ को सिुनिĲत करने के िलए नवोÆमेषी िøयाओ ंका संपादन 

9.7     सारांश 

9.8      शÊदावली 

9.9      िनबंधाÂमक अËयास ÿÔ न 

9.10     सÆदभª सचूी  

9.0    उĥेÔय (Objectives): 

इस इकाई के अÅययन के बाद आप- 

 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ तथा मिहला कÐयाण के संबंधŌ को समझ सक¤ गे। 

 ÖवाÖÃय और ÿजनन संबंधी अिधकारŌ कì आवÔयकता और महßव के बारे म¤ जान सक¤ गे। 

 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ के िलए कानूनी उपाय एवं नीितयŌ के बारे म¤ समझ सक¤ गे। 

 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ के सामािजक िनधाªरकŌ के िवषय म¤ समझ सक¤ गे। 

 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ को सिुनिĲत करने के उपायŌ के बारे म¤ जान सक¤ गे। 

9.1     ÿÖतावना (Introduction): 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकारŌ कì सिुनिĲतता और पहòचँ न केवल भारतीय मिहलाओ ंके 

िलए आवÔयक ह,ै बिÐक वैिĵक Öतर पर सभी मिहलाओ ंके िलए ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकार 

एक महÂवपूणª िवषय है। यह अिधकार न केवल मिहलाओ ंके Óयिĉगत ÖवाÖÃय एवं कÐयाण से जुड़ा 

हòआ मĥुा ह,ै बिÐक समú समाज के िवकास और ÿगित के िलए ÖवाÖÃय एवं ÿजनन का अिधकार एक 
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महÂवपूणª भूिमका िनभाता ह।ै मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय और ÿजनन कì सिुनिĲतता न केवल मिहला और 

उसके पåरवार के िलए आवÔयक ह ैबिÐक राÕů और समाज कì ÿगित के िलए भी अÂयंत महÂवपूणª है। 

वहृद Öतर पर मिहलाओ ंके ÿजनन एवं ÖवाÖÃय का संबंध न केवल ÿजनक वषŎ, िजसम¤ माहवारी से लेकर 

के रजोिनविृ° तक का समय सिÌमिलत ह,ै से ह,ै अिपत ुइसका संबंध मिहलाओ ंके साथ ही, साथी पŁुष 

के संपणूª जीवन काल से ह,ै िजससे उसकì ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी आयाम ÿभािवत हो सकते  ह§। 

ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ म¤ मिहलाओ ंके िलए वह आधारभतू अिधकार सिÌमिलत ह§, जो मिहलाओ ं

कì जीवन ÿÂयाशा और ÖवाÖÃय सिुनिĲतता को बढ़ाते ह§। इन अिधकारŌ म¤ यौन और ÖवाÖÃय सेवाओ ं

तक पहòचँ, गभªिनरोधक के उपयोग का अिधकार, गभाªवÖथा एवं ÿसव सÌबÆधी िनणªयन का अिधकार, 

बेम¤ल और बाल िववाह से मिुĉ जैसे िवषय शािमल िकये जा सकते ह§। 

इसिलए भी ÿÂयेक सामािजक ±ेýŌ म¤ भारत कì आधी आबादी के योगदान को सिुनिĲत करने 

के िलए उनके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ तथा नीितयŌ को गंभीरता से लेना आवÔयक ह,ै 

³यŌिक मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय और ÿजनन संबंधी अिधकारŌ कì र±ा करना और उसे बनाए रखना एक 

बड़ी सामािजक चनुौती है। इस चुनौती से िनपटन ेके िलय ेक¤ þ राºय और Öथानीय सरकारŌ के साथ ही 

वहृद Öतर पर जनजागिृत एवं सहयोग कì आवÔयकता है।  

9.2  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकार कì अवधारणा:  

मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकारŌ म¤ ऐसे सभी अिधकारŌ को सिÌमिलत िकया 

जा सकता ह,ै िजससे मिहलाओ ंको ÿजनन एवं ÖवाÖÃय को सुिनिĲत करने म¤ संवैधािनक या काननूी 

सहायता िमलती ह।ै इन अिधकारŌ म¤ संतानोÂपि° करना या ना करने का िनणªय, गभªधारण एवं संतानोÂपि° 

के िनणªय, सरुि±त मातÂृव ÖवाÖÃय सेवाओ ंकì पहòचँ, यौन िहसंा इÂयािद से सुर±ा, सरुि±त एवं काननूी 

गभªपात के अिधकार आिद जैसे सिÌमिलत ह§। ÿजनन ÖवाÖÃय कì पåरभाषा को चतथुª मिहला सÌमेलन 

1995 म¤ ÿÖततु िकया गया, िजसे बीिजंग घोषणा पý तथा मिहला अिधकार के मानवािधकार के 

िøयाÆवयन के एक ÿमखु मंच के łप म¤ जाना जाता है। इसम¤ कानून या सरुि±त गभªपात का अिधकार 

जÆम दर को िनयंिýत करने का अिधकार, गुणव°ापूणª ÿजनन ÖवाÖÃय कì उपलÊधता का अिधकार, ÿजनन 

का चुनाव करने हते ुिश±ा का अिधकार आिद जैसे अिधकार बताये गए ह§। 

1994 म¤ कािहरा म¤ जनसं´या और िवकास पर अंतरराÕůीय सÌमेलन िकया गया िजसम¤ 180 

दशेŌ ने सयंĉु राÕů अम¤åरका सिहत िवकास सहायता के िलए एक मानवािधकार का ÿाłप तैयार िकया। 
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इसम¤ पहली बार मिहलाओ ंऔर लड़िकयŌ के सावªभौिमक यौन एवं ÿजनन ÖवाÖÃय और ÿजनन अिधकार 

SRHR को बढ़ावा िदया गया। यौन एवं ÿजनन ÖवाÖÃय एवं अिधकारŌ पर गĘुामार-लेस¤ट  आयोग SRHR 

को यौिनकता और ÿजनन के सभी पहलओु ंके संबंध म¤ शारीåरक, भावनाÂमक, मानिसक और सामािजक 

कÐयाण कì िÖथित के łप म¤ पåरभािषत करता ह ैऔर यह मानता ह ैिक सभी ÓयिĉयŌ को अपने शरीर 

को िनयंिýत करने वाले िनणªय लेने और उस अिधकार का समथªन करने वाली सेवाओ ंतक पहòचँने का 

अिधकार ह।ै SRHR के ÿमखु घटकŌ म¤ िनÌनिलिखत ÿमखु घटक शािमल ह§- 

आपातकालीन गभªिनरोधक सिहत Óयापक पåरवार िनयोजन और गभª िनरोधक सेवाएं, मात ृ

ÖवाÖÃय, िजसम¤ ÿसव पवूª देखभाल जÆम के समय कुशल उपिÖथत, आपातकालीन ÿसिूत देखभाल और 

सÌमानजनक मातÂृव कì दखेभाल इÂयािद। 

9.3  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकार एव ं मिहला कÐयाण (Health and 

Reproductive Rights and Women`s Welfare):  

 मिहलाएं न केवल उनके पåरवार कì बिÐक समÖत समाज के िवकास और समिृĦ कì धरुी के łप 

म¤ कायª करती ह§। ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ का मिहला कÐयाण के साथ घिनķ संबंध ह।ै 

भारतीय सÖंकृित कì लोक माÆयताओ ंके अनसुार भी ÿथम सुख िनरोगी काया को माना गया ह।ै आधिुनक 

समय म¤ भी अिधकांश भारतीय घरŌ म¤ पåरवार के सदÖयŌ कì देखभाल और ब¸चŌ का पालन पोषण मु´य 

łप से पåरवार कì मिहलाओ ंपर ही िनभªर करता ह।ै ऐस ेम¤ पåरवार कì मिहला यिद शारीåरक और मानिसक 

łप से ÖवÖÃय नहé होगी, तो न केवल मिहला का ÖवाÖÃय ÿभािवत होगा बिÐक पåरवार के अÆय सदÖय 

भी अपनी िदनचयाª उिचत तरीके स ेपरूी नहé कर पाएगंे। ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ का मिहला 

कÐयाण के साथ घिनķ संबंध ह।ै अिधकार अÆय दशेŌ कì भाँित भारत म¤ भी मिहलाओ ंम¤ ÿजनन एवं 

ÖवाÖÃय का महßव न केवल मिहला के िलए अिपतु पåरवार एवं समाज के सभी सदÖयŌ के िलए मु́ य 

सरोकार ह।ै वहृद अथŎ म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकार मिहला कÐयाण स ेÿÂय± łप स ेजुड़े हòए 

मĥु ेह§, जबिक पåरवार एवं समाज का कÐयाण भी मिहला ÖवाÖÃय से अÿÂय± łप स ेसंबंिधत ह।ै 

अतः िबना उ°म शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय के िकसी भी जीव का पूणª िवकास और 

कÐयाण संभव नहé हो सकता। मिहलाओ ंके मामलŌ म¤ भी यह बात अ±रशः सÂय ह।ै मिहलाओ ंके 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकारŌ को ÿदान करके, उनकì जीवन ÿÂयाशा, पåरवार एवं समाज कì 

समिृĦ और िवकास को सिुनिĲत िकया जा सकता है। 
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9.4      भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए संवैधािनक संर±ण एव ंकानूनी 

उपाय (Constitutional Provisions and Legal Measures for Health and 

Reproductive Rights in India): 

मिहलाओ ंके शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय को सुिनिĲत करने के िलए Öवतंýता ÿािĮ के बाद 

अनेक संवैधािनक एवं काननूी उपाय िकये गए ह§। इनम¤ से कुछ ÿमखु संवैधािनक ÿावधानŌ एवं काननूी 

उपायŌ को िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ कर सकते ह§- 

9.4.1    ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए संवैधािनक ÿावधान (Constitutional 

Provisions for Health and Reproductive Rights): 

  भारतीय संिवधान म¤ आवÔयकता के अनसुार िविभÆन वगŎ जैसे, अनसुिूचत जाित, जनजाित, 

अÆय िपछड़ा वगª, मिहलाओ ंएवं बालकŌ के जीवन कì गणुव°ा एवं िवकास को सिुनिĲत करने के िलये 

िविभÆन तरीके के संवैधािनक ÿावधान िकए गए ह§। आवÔयकता के अनुसार इन ÿावधानŌ म¤ समय समय 

पर संशोधन का कायª भी िकया गया ह।ै इनम¤ स ेमिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन के अिधकार को सिुनिĲत 

करने वाले कुछ महÂवपूणª ÿावधानŌ को हम िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ कर सकते ह§- 

 अनु̧ छेद 14- अनु̧ छेद 14 के Ĭारा भारत के नागåरको को समानता का अिधकार िमलता ह।ै 

िजसम¤ यह ÖपĶ िकया गया ह ैिक िकसी भी Óयिĉ के साथ िलंग जाित भाषा सÌÿदाय ±ेý आिद 

के आिद के आधार पर िकसी भी ÿकार का भेदभाव नहé िकया जा सकता। िविध के सम± भारत 

के सभी नागåरक एक समान ह§। 

 अनु̧ छेद 15 (3)- भारतीय संिवधान का अनु̧ छेद 15 (3) यह िनद¥िशत करता ह ै िक राºय 

मिहलाओ ंऔर बालकŌ के िलए िवशेष ÿावधान कर सकता ह,ै िजसम¤ कायªकारी सरकार के Ĭारा 

मिहलाओ,ं िशशुओ ंएवं बालकŌ स ेसंबंिधत मातÂृव लाभ, ÖवाÖÃय सेवाएं, पोषण एवं पोषाहार 

जैसी योजनाएं सरकार के खच¥ पर शłु कर सकती ह।ै 

 अनु̧ छेद 21- अनु̧ छेद भारतीय संिवधान Ĭारा ÿद° एक अÂयंत महÂवपूणª अिधकार ह,ै जो यह 

सिुनिĲत करता ह ैिक भारत के ÿÂयेक नागåरक को जीवन और Óयिĉगत Öवतंýता का अिधकार 

ह।ै इस अनु̧ छेद के Ĭारा यह भी सिुनिĲत होता है िक पŁुष हो या मिहला, िकसी को भी ÿजनन 

और ÖवाÖÃय सबंंधी िनणªय लेने का अिधकार है। 
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 अनु̧ छेद 42- अनु̧ छेद 42 राºयŌ को यह िनद¥िशत करता ह ैिक राºय Æयायसगंत और मानवीय 

कायª कì िÖथितयŌ को सिुनिĲत करने के िलये इसके साथ ही मातÂृव सहायता के िलए ÿावधान 

करेगा। इन म¤ कायª करने वाली मिहलाओ ंके िलए ÿसिूत सहायता आिद का उपबंध भी ÿावधािनत 

िकया गया ह।ै वÖततुः यह उपबंध मिहलाओ ंके िलए कायª कì दशाओ ंको बेहतर और उ°म 

बनाने का ÿबंध करता ह।ै 

 अनु̧ छेद 47- अनु¸छेद 47 ÿÂय± तौर पर राºय के नीित िनदेशक तÂवŌ का अंग ह,ै जो लोगŌ 

के पोषण Öतर को और जीवन Öतर को उ°म बनाने के साथ ही लोगŌ के ÖवाÖÃय म¤ सधुार से 

संबंिधत ह।ै इस अनु̧ छेद म¤ यह भी कहा गया ह ैिक राºय को मादक पेयŌ और ÖवाÖÃय के िलए 

हािनकारक औषिधयŌ के उपयोग को तब ÿितबंिधत करने का ÿयÂन करना चािहए, जबिक यह 

औषधीय ÿयोग के िलए ना ÿयोग कì जा रही हो, बिÐक Óयसन के łप म¤ ÿयोग कì जा रही हो। 

 अंतराªÕůीय मानवािधकार के िवधानŌ म¤ भी ÿजनन अिधकाåरयŌ को मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय और 

िनणªय स ेसंबंिधत मानवीय अिधकारŌ के łप म¤ Öवीकार िकया गया है। यहा ँÖथािपत करन ेका 

ÿयÂन िकया गया िक मिहलाओ ंको सतंानोÂपि° और ÿजननता से संबंिधत मĥुŌ पर िनणªय लनेे 

का अिधकार होना चािहए। 

9.4.2 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए काननूी उपाय (Legal Measures for 

Health and Reproductive Rights): 

ÖवाÖÃय वषª 1952 म¤ पाåरवाåरक ÖवाÖÃय स ेसबंंिधत पहला कायªøम, िजसे राÕůीय पåरवार 

िनयोजन कायªøम के नाम स ेजाना गया, को भारत सरकार के Ĭारा शłु िकया गया। इस कायªøम का मु́ य 

उĥÔेय उ¸च जÆम दर और सावªजिनक ÖवाÖÃय सेवाओ ंम¤ सधुार से ÿेåरत था। वतªमान िशश ु ÖवाÖÃय 

कायªøम का पहला चरण 1997 से शुł हòआ, िजसका मु´य लàय जÆम दर को कम करना और मात-ृ

िशश ुमÂृय ुदर म¤ िगरावट लाना था। Öवतंýता ÿािĮ के बाद स ेअभी तक समय समय पर आवÔयकतानसुार 

मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं कÐयाण को सिुनिĲत करने के िलए अनेक कानूनी उपायŌ को अपनाया गया 

ह,ै िजनके Ĭारा दशे कì सभी िहÖसŌ कì मिहलाएं लाभािÆवत हòई ह§। मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन 

सÌबÆधी अिधकारŌ के िलए आवÔयकतानसुार कितपय काननूी उपाय एवं नीितयŌ का िनमाªण िकया गया 

ह।ै इनम¤ से महßवपणूª उपायŌ को िनÌनिलिखत िबÆदओु ंके अंतगªत समझा जा सकता है-  
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 अनैितक Óयापार रोकथाम अिधिनयम 1956- यह काननू मानव तÖकरी को रोकने के िलए 

बनाया गया था, जो ÿारंभ म¤ 1956 म¤ लागू  हòआ और बाद म¤ 1986 म¤ इसे सशंोिधत िकया गया। 

इस काननू का मु́ य उĥÔेय वेÔयाविृ° और मानव तÖकरी को रोकना था। िजसम¤ िकसी Óयिĉ को 

वेÔयाविृ° के िलए भतê करना, खरीदना या बहकाना सिÌमिलत ह।ै 1986 म¤ इस काननू म¤ सधुार 

और सशंोधन करते हòए उन ÿावधनŌ को हटा िदया गया था जो िक वेÔयाओ ंको इसिलए दिंडत 

करते थे िक वह अपने úाहकŌ को आकिषªत करती ह§। यह कानून भी अÿÂय± तौर पर मिहलाओ ं

के शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय, ÿजनन आिद जैसे अिधकारŌ कì र±ा करते ह§। 

 मातृÂव लाभ अिधिनयम 1961- मातÂृव लाभ अिधिनयम, जो िक भारत भर म¤ ÿभावी ह,ै यह 

Öथािपत करता ह ैिक भारत म¤ सरकारी तथा गैर सरकारी ±ेýŌ म¤ कायª करने वाली मिहलाओ ंको 

गभाªवÖथा और ÿसव के दौरान, इस कारण स ेकभी कायªमĉु नहé िकया जा सकता। साथ ही यह 

अिधिनयम कायªशील मिहलाओ ंकì गभाªवÖथा और ÿसव के दौरान मिहलाओ ंको सवैतिनक 

अवकाश और अÆय मातÂृव लाभ ÿदान िकए जाने कì ÓयवÖथा करता ह।ै 

 गभª का िचिकÂसकìय समापन (मेिडकल टिमªनेशन ऑफ ÿेµन¤सी ए³ट,) 1971- यह 

कानून भारत देश म¤ िनिĲत दशाओ ंम¤ गभªपात के िलए िविधक सीमाएं िनधाªåरत करता ह।ै कोई 

भी गभªवती मिहला वैध कारणŌ से, पंजीकृत िचिकÂसकŌ से, सामािजक और िचिकÂसकìय 

आधार पर परामशª के Ĭारा गभª समापन कì अनमुित ÿाĮ कर सकती ह।ै मौिलक łप से इस कानून 

का उĥÔेय असरुि±त गभªपात को रोकना और माý मÂृयदुर और अÖवÖथता को कम करना है। इस 

कानून के अंतगªत एक िचिकÂसक कì सलाह से 12 सĮाह तक तथा दो िचिकÂसकŌ कì सलाह 

से 20 सĮाह तक के गभª के समापन कì अनमुित ÿाĮ थी, िजसम¤ वषª 2021 म¤ संशोधन करके 

मिहलाओ ंकì िविशĶ ®ेिणयŌ जैसे बलाÂकार पीिड़तŌ, िवकलागं मिहलाओ ंएवं नाबािलगŌ, के 

िलये गभª समापन के ऊपरी सीमा को बढ़ाकर 20 से 24 सĮाह कर िदया गया, िजसस ेगभªपात 

सेवाओ ंतक पहòचं सुधार िकया जा सके। 

 िलंग चयन ÿितषेध अिधिनयम (पीसीपीएनडीटी) अिधिनयम 1994- इस अिधिनयम के 

अंतगªत Ăूण हÂया को रोकने एवं ÿित 1000 पŁुष पर िľयŌ के घटते हòए िलंगानपुात को रोकने 

के िलए यह अिधिनयम ÿकाश म¤ आया, िजसम¤ ÿसव कì पवूª िलगं िनधाªरण के िनदान कì 

तकनीकŌ के उपयोग पर कठोर ÿितबंध लगाया गया है। इस काननू के उÐलंघन पर पंजीकरण को 

िनलंिबत करना जुमाªना और कठोर कारावास जैसे दंड के ÿावधान ह§। 
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 घरेल ू िहंसा से मिहलाओ ं का संर±ण अिधिनयम 2005- यह काननू भारत कì मिहला 

नागåरकŌ पर लागू ह,ै जो उÆह¤ घर म¤ शारीåरक, मौिखक, ल§िगक एवं आिथªक िहसंा और शोषण 

से सुर±ा दतेा ह।ै इस अिधिनयम का उĥÔेय मिहलाओ ंको घरेल ूिहंसा स ेबचाना ह ैऔर उÆह¤ एक 

सरुि±त वातावरण ÿदान करना ह।ै वतªमान समय म¤ भारत भर म¤ यह काननू लागू है, 26 अ³टूबर 

2006 को यह काननू पहली बार ÿभाव म¤ आया था। 

 बाल िववाह िनषेध अिधिनयम 2006- यह अिधिनयम मिहलाओ ंके ÿजनन, ÖवाÖÃय और 

पोषण से जुड़ा हòआ ह।ै मु́ य łप से इस अिधिनयम को बाल िववाह रोकने के उĥेÔय से लाया 

गया ह।ै इस अिधिनयम के अतंगªत 21 वषª स ेकम आय ुका लड़का और 18 वषª से कम आयु 

कì लड़कì का िववाह विजªत होगा। िनयम का उÐलंघन करना एक दडंनीय अपराध होगा। बाल 

िववाह करने वाले वयÖक पŁुष या बाल िववाह को संपÆन कराने वालŌ को इस अिधिनयम के 

तहत दो वषª के कठोर कारावास या ₹1,00,000 का जमुाªना या दोनŌ ÿकार का दडं दनेे का 

ÿावधान िकया गया ह।ै इस काननू के तहत िकसी मिहला को करावास से दिंडत नहé िकया जाएगा। 

इस िनयम के अतंगªत िकए गए अपराध सं²ेय एवं गैर जमानती हŌगे। 

 यौन उÂपीड़न, रोकथाम, सरं±ण और िनवारण अिधिनयम 2013- यह काननू भारत म¤ 

मिहलाओ ंको कायªÖथल पर यौन उÂपीड़न से बचाने के िलए बनाया गया एक महßवपूणª काननू 

ह।ै िनभªया कांड के बाद इसे 2013 म¤ पाåरत िकया गया था, िजसका उĥÔेय कायªÖथल पर 

मिहलाओ ंके िलए एक सरुि±त और अनकूुल वातावरण ÿदान करना ह।ै इस काननू के अंतगªत 

आवांिछत शारीåरक संपकª , अĴील सािहÂय िदखाना, यौन िटÈपणी इÂयािद ÿकार के आचरण 

सिÌमिलत ह§, जो मिहलाओ ंकì गåरमा और ÿितķा को ठेस पहòचंाते ह§। 09 िदसंबर 2013 स ेयह 

कानून भारत भर म¤ लागू  हòआ ह,ै जो कायªÖथल पर मिहलाओ ंके यौन उÂपीड़न के िवŁĦ एक 

सरु±ाÂमक सरंचना का िनमाªण करता ह।ै 

9.4.3  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी सरकारी योजनाएं और नीितयां:  

मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय को उ°म बनाने के िलए भारत सरकार के Ĭारा स ेस ेअīतन कई ÖवाÖÃय 

योजनाएं और नीितयां चलाई जा रही ह§, िजनका ÿमखु उĥेÔय ÖवाÖÃय सेवाओ ंको सहज और सुलभ 

बनाकर मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय और पोषण म¤ सधुार करना ह।ै इस ÿकार इन ÖवाÖÃय नीितयŌ के Ĭारा भारत 

सरकार मिहलाओ ंको शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय ÿदान करने एवं सशĉ बनाने कì ओर अúसर ह।ै 

इनम¤ ÿमुख योजनाओ ंएवं नीितयŌ को िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता ह-ै 
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 राÕůीय úामीण ÖवाÖÃय िमशन (एनआरएचएम) (2005)- úामीण ±ेýŌ म¤ ÖवाÖÃय 

सिुवधाओ ंको उपलÊध करान ेऔर मात ृमÂृयु दर (एमएमआर) तथा िशश ुमÂृय ुदर (आईएमआर) 

को कम करने के उĥÔेय से यह योजना भारतीय सरकार Ĭारा चलायी गयी एक महÂवपूणª योजना 

ह।ै इसका ÿारंभ 12 अÿैल 2005 म¤ हòआ। मु́ य łप से एनआरएचएम का उĥÔेय ÖवाÖÃय 

सेवाओ ंकì पहòँच म¤ सधुार करना, मात ृएवं िशश ुÖवाÖÃय म¤ सधुार करना, संøामक और गैर 

सøंामक रोगŌ पर िनयंýण करना, ÖवाÖÃय सेवाओ ंको úामीण ±ेýŌ म¤ समुदाय Öतर तक ले जाकर 

Öथानीय ÖवाÖÃय कायªकताªओ ं को सशĉ बनाना, Öव¸छता तथा पोषण म¤ सधुार करना एवं 

परंपरागत िचिकÂसा ÿणाली, आयषु िचिकÂसा पĦित, िजसे हम आयुव¥द, योग, यनूानी और 

होÌयोपैिथक इÂयािद के łप म¤ जानते ह§, को बढ़ावा दनेा ह।ै इस योजना को परेू देश म¤ िवशेषकर 

ऐसे राºयŌ म¤ िजनम¤ ÖवाÖÃय एवं संरचना कì िÖथित अ¸छी नहé ह,ै उनम¤ लागू िकया गया। िजन 

राºयŌ म¤ यह योजना लागू कì गई ह,ै उनम¤ से उ°राखंड भी एक राºय ह।ै इसके िøयाÆवयन म¤ 

लगी ÿिशि±त कायªकताª आशा कì भिूमका महÂवपणूª ह,ै िजसकì िनयिुĉ 1000 कì जनसँ́ या 

पर 01 होती ह।ै   

 राÕůीय ÖवाÖÃय िमशन (2013)- यह ÖवाÖÃय िमशन ÖवाÖÃय एवं पåरवार कÐयाण मंýालय के 

Ĭारा कायाªिÆवत िकया जाता है, िजसकì शŁुआत 01 मई 2013 म¤ कì गई थी। इस ÖवाÖÃय िमशन 

का उĥÔेय कुपोषण कì समÖया स ेमिुĉ से संबंिधत था, िजसम¤ úामीण एवं नगरीय आबादी को 

लàय बनाकर, पवूª म¤ चल रह ेिमशन को आगे बढ़ाते हòए ÿजनन और बाल ÖवाÖÃय पर Åयान 

क¤ िþत करना, संøामक एवं गैर सøंामक रोगŌ से िनपटान, िजला एवं उप-िजला Öतर पर ÖवाÖÃय 

संरचना और सिुवधाओ ं को बढ़ावा दनेा शािमल रहा है। राÕůीय ÖवाÖÃय िमशन के अंतगªत 

संचािलत होने वाले ÿमखु 10 घटकŌ म¤, सामदुाियक कायªकताª आशा, रोगी कÐयाण सिमित 

अथवा अÖपताल ÿबंधन, उपक¤ þŌ को संयĉु अनदुान ÿदान करना, úाम ÖवाÖÃय, Öव¸छता एवं 

पोषण सिमित कì Öथापना, जननी सरु±ा योजना (जेएसवाई), जननी िशश ु सरु±ा कायªøम 

(जेएसएसवाई),  राÕůीय मोबाइल िचिकÂसा  इकाई कì Öथापना,  राÕůीय एंबुल¤स सवेा, िचिकÂसा 

कì बुिनयादी संरचना का िवकास, Óयापक ÿाथिमक ÖवाÖÃय दखेभाल आिद जैसे घटक 

सिÌमिलत ह§। 

 राÕůीय शहरी ÖवाÖÃय िमशन योजना (एनयूएचएम) (2013)- Óयापक Öतर पर राÕůीय 

ÖवाÖÃय िमशन के एक उपभाग के łप म¤ एनयएूचएम अथाªत राÕůीय शहरी ÖवाÖÃय िमशन योजना 

के अंतगªत कÖबाई एवं शहरी ±ेýŌ म¤ िजनकì जनसं́ या 50000 से अिधक ह,ै को सिÌमिलत 
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िकया गया ह।ै इस योजना का उĥÔेय शहरी और कÖबाई ±ेýŌ म¤ िवशेषकर अिधक गरीबी वाले 

±ेýŌ म¤ ÖवाÖÃय समÖयाओ ंके समाधान के िलए ÖवाÖÃय सिुवधाओ ंएवं अÆय संसाधनŌ कì 

उपलÊधता को सुिनिĲत करना ह।ै 

 वन Öटॉप सखी योजना (2015)- वन Öटॉप सखी योजना को मिहला सशिĉकरण िमशन के 

एक उपयोजना के łप म¤ मिहला एवं बाल िवकास मंýालय Ĭारा ÿयोिजत योजना के łप म¤ जाना 

जा सकता ह,ै िजसकì शŁुआत 01 अÿैल 2015 से कì गई। यह योजना मिहलाओ ंके शारीåरक 

और मानिसक ÖवाÖÃय तथा िहंसा से बचाव कì एक महÂवपूणª योजना ह।ै इस योजना का मु́ य 

उĥÔेय यौिनक, शारीåरक, मनोवै²ािनक, भावनाÂमक, आिथªक दÓुयªवहार का सामना करने वाली 

18 वषª से कम आय ुकì लड़िकयŌ सम¤त समÖत मिहलाओ ंको सरु±ा ÿदान करना है, िबना उनकì 

जाित, पंथ, नÖल, वगª, शैि±क िÖथित, आय,ु संÖकृित या वैवािहक िÖथित के आधार पर भेदभाव 

करते हòए। इस योजना का िव°पोषण िनभªया कोष से िकया जाता ह।ै इसम¤ क¤ þ सरकार Ĭारा राºयŌ 

और क¤ þशािसत ÿदशेŌ को परूी िव°ीय सहायता ÿदान कì जाती है। 

  आयÕुमान भारत ÖवाÖÃय और कÐयाण क¤ þ 2018- आयÕुमान भारत योजना भारत सरकार 

कì एक ÿमखु ÖवाÖÃय योजना ह।ै इसे राÕůीय ÖवाÖÃय नीित 2017 कì अनशंुसा पर 2018 म¤ 

लाग ूिकया गया। योजना के अंतगªत दो ÿमखु संघटक संयĉु łप से कायª करते ह§, िजनम¤ ÿथम, 

ÖवाÖÃय और कÐयाण क¤ þ (एचडÊÐयसूीएस) ह ै और िĬतीय ÿधानमंýी जन आरोµय योजना 

(पीएम-जेएवाई) ह।ै एचडÊÐयूसीएस के समहू म¤ ÿिशि±त सामदुाियक ÖवाÖÃय अिधकारी, एक 

या दो ÖवाÖÃय कायªकताª साथ सात से आठ कì सं́ या तक आशा कायªकताª सिÌमिलत होते ह§। 

यह टीम ÖवाÖÃय देखभाल सेवाओ ंतक समदुाय कì पहòचँ को सिुनिĲत करके सावªजिनक ÖवाÖÃय 

कायŎ और ÿाथिमक ÖवाÖÃय दखेभाल सेवाएं ÿदान करने का कायª करती ह§।  इनस ेúामीण एवं 

नगरीय आमजन, मिहलाओ ंऔर ब¸चŌ को सहज ÖवाÖÃय सेवाएं ÿाĮ होती ह।ै यह कÐयाण क¤ þ 

ÿजनन, माता एवं नवजात बालक के ÖवाÖÃय, िकशोर और पोषण इÂयािद से जुड़ी सेवाएं ÿदान 

करने के साथ ही सचंारी रोगŌ के िनयýंण संबंधी ÿयÂन भी करते ह§। इस ÿकार सरकार कì यह 

योजना  भारत भर म¤ सावªभौिमक ÖवाÖÃय कवरेज को ÿाĮ करने के िलए ÿितबĦ ह ैऔर आमजन 

के ÖवाÖÃय के ŀिĶकोण से अÂयंत महÂवपूणª ह।ै 

 सुरि±त मातृÂव आĵासन (सुमन) योजना (2019)- क¤ þ सरकार कì यह योजना 10 अĉूबर 

2019 को नई िदÐली म¤ केÆþीय ÖवाÖÃय और पåरवार कÐयाण पåरषद के 13व¤ सÌमेलन के दौरान 

ÿारंभ कì गई।  इस योजना का ÿमखु उĥेÔय सावªजिनक ÖवाÖÃय सिुवधा के अतंगªत मिहला और 
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नवजात िशश ुको िन:शÐुक, सÌमानजनक और गणुव°ापूणª ÖवाÖÃय और दखेभाल को सिुनिĲत 

करना ह।ै इसके अतंगªत सभी गभªवती मिहलाओ,ं नवजात िशशओु ंऔर ÿसव के छह महीन ेबाद 

तक कì माताओ ंको िन:शुÐक ÖवाÖÃय दखेभाल सेवाओ ंका लाभ दने ेकì बात कही गई ह।ै  इस 

योजना का ÿमखु उĥÔेय मात ृएवं िशश ुमÂृयु दर को कम करके मिहलाओ ंएवं ब¸चŌ के ÖवाÖÃय 

को उ°म बनाना ह।ै 

9.5  भारत म¤ ÖवाÖÃय एव ं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के सामािजक िनधाªरक (Social 

Determinants of Health and Reproductive Rights in India):  

ÿजनन एवं ÖवाÖÃय संबंधी अिधकारŌ के सामािजक िनधाªरकŌ म¤ वे समÖत कारक सिÌमिलत 

िकए जा सकते ह§, जो मिहलाओ ंसम¤त ÓयिĉयŌ एवं समदुाय के ÿजनन और ÖवाÖÃय के साथ ही समú 

ÖवाÖÃय को ÿभािवत करते ह§। भारत दशे के अÆदर ऐसे बहòत से कारक िवīमान ह§, जो ÖवाÖÃय एवं ÿजनन 

(िवशेषकर मिहलाओ ं के) को िनधाªåरत करते ह§। इन िनधाªरकŌ को िविभÆन उपखंडŌ के अंतगªत 

िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता है- 

9.5.1  ÖवाÖÃय एव ं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के सामािजक-सांÖकृितक िनधाªरक (Socio-

Cultural Determinants of Health and Reproductive Rights): 

ÿजनन एवं ÖवाÖÃय संबंधी अिधकारŌ के सामािजक सांÖकृितक िनधाªरकŌ म¤ वे कारक सिÌमिलत 

ह§, जो िकसी िवशेष समाज कì परंपराओ ं और रीितयŌ, सामािजक साÖंकृितक माÆयताओ ं इÂयािद स े

संबंिधत होते ह§। ऐसे कारक ÿजनन दर, मातृ ÖवाÖÃय, यौन एवं ÿजनन संबंधी ÖवाÖÃय सेवाओ ंको ÿभािवत 

करते ह§। उदाहरण के łप म¤, िववाह कì कम आय,ु साÖंकृितक ÿथाएँ जैसे बहòिववाह, बेम¤ल िववाह, 

िपतसृ°ाÂमक सÖंकृित के अंतगªत पýु ÿािĮ कì इ¸छा, कÆया Ăणू हÂया आिद जैसी सांÖकृितक माÆयताओ ं

के चलते मिहलाओ ंके ÿजनन और ÖवाÖÃय पर िवपरीत ÿभाव पड़ता ह।ै कई बार इन कारणŌ से मिहला 

के शारीåरक, मानिसक और भावनाÂमक ÖवाÖÃय पर इतना नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह,ै िक मिहला को 

उससे बाहर िनकलने म¤ वषŎ लग जाते ह§। 
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9.5.2 ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के आिथªक एवं तकनीकì िनधाªरक (Economic 

and Technological Determinants of Health and Reproductive Rights):  

ÿजनन ÖवाÖÃय सबंंधी अिधकारŌ के िनधाªरकŌ म¤ आिथªक एवं तकनीकì कारक ÿमखु भूिमका 

िनभाते ह§। िनधªनता के कारण मिहलाओ ंको पौिĶक भोजन, Öव¸छ पानी नहé ÿाĮ हो पाता, िजससे उनम¤ 

बीमाåरयŌ का खतरा ºयादा रहता ह।ै बीमाåरया ँहोन ेके बाद भी यह मिहलाएं ÖवाÖÃय सेवाओ ंतक अपनी 

उिचत पहòचँ नहé बना पाती। इसके साथ ही कई बार अÖपताल म¤ तकनीकì मशीनŌ कì उपलÊधता न होना, 

उपलÊध मशीनŌ म¤ तकनीकì खराबी होना और उनका लंबे समय तक सही न हो पाना, इनके उपयोग हेतु 

कुशल ÿिशि±तŌ कì कमी होना आिद जैसे कारक मिहला के ÿजनन के साथ ही समú ÖवाÖÃय को 

ÿभािवत करते ह§। िजन ±ेýŌ म¤ इनकì उपलÊधता सगुम होती ह,ै उन ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंको तलुनाÂमक 

łप स ेअिधक ÖवाÖÃय लाभ ÿाĮ हो पाता ह।ै 

9.5.3   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के भौगोिलक एवं जनांिककìय िनधाªरक 

(Geographical and Demographic Determinants of Health and Reproductive 

Rights): 

ÿजनन और ÖवाÖÃय संबंधी िनधाªरकŌ म¤ Óयिĉ का भौितक Öथान जलवाय ु एवं पयाªवरण, 

बुिनयादी सरंचना जैसे ÖवाÖÃय सिुवधाए ं यातायात एवं पåरवहन आिद साधनŌ कì उपलÊधता, आय,ु 

जनसं́ या कì संरचना, जनसं´या का िवतरण आिद जैसे कारक िनधाªरक के łप म¤ कायª करते ह§। िजस 

Öथान कì भौगोिलक संरचना, पयाªवरण एवं जनसं´या उपलÊध ससंाधनŌ के अनुकूल होती ह,ै उस Öथान 

पर मिहलाओ ंका ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सापेि±क łप स ेउ°म दशा म¤ होता ह।ै 

9.5.4  ÿजनन एवं ÖवाÖÃय संबधंी अिधकारŌ को ÿभािवत करने वाले शैि±क िनधाªरक 

Educational Determinants of Health and Reproductive Rights): 

िश±ा मनÕुय के जीवन के अिधकांश ±ेýŌ के उ°म िनधाªरक के łप म¤ काम करती है। िवशेषकर 

मिहलाओ ंका िशि±त होना, Öवयं के ÖवाÖÃय और परेू पåरवार के ÖवाÖÃय का आधार होता ह।ै िशि±त 

मिहलाएं ÿजनन ÖवाÖÃय, यौन ÖवाÖÃय, शारीåरक एवं मानिसक ÖवाÖÃय के बारे म¤ अिधक बेहतर समझ 

पाती है। िशि±त मिहलाओ ंके िनणªयन ±मता अ¸छी होती ह,ै इस कारण वे तलुनाÂमक łप स ेअिधक 

ÖवÖथ और बेहतर जीवन Óयतीत कर पाती ह।ै इस ÿकार िश±ा, ÿजनन एवं ÖवाÖÃय के मु´य िनधाªरक के 

łप म¤ कायª करती ह।ै 
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9.5.5   ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के राजनीितक एवं ÿशासिनक िनधाªरक 

(Political and Administrative Determinants of Health and Reproductive 

Rights): 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन को िनधाªåरत करने वाल ेकारकŌ म¤ राजनैितक एवं ÿशासिनक कारकŌ कì 

भूिमका महÂवपूणª होती ह,ै ये ऐसे कारक ह§ जो ÖवाÖÃय नीितयŌ, योजनाओ ंकायªøम और सेवाओ ंको 

ÿभािवत करते ह§। इनका ÿभाव ÿजनन एवं ÖवाÖÃय के अनुकूल तथा ÿितकूल पåरणामŌ पर भी पड़ता है। 

राजनीितक इ¸छाशिĉ, सरकारी नीितयां, नीितयŌ का ŀढ़तापवूªक कायाªÆवयन, जागłकता अिभयान, और 

अÆय ÿशासिनक ÿणािलया ँसंयĉु łप से कायª करत ेहòए मिहलाओ ंकì ÖवाÖÃय एवं ÿजनन िक िÖथित 

उ°म करने का कायª कर सकते ह§। 

9.6  भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ को सुिनिĲत करने के उपाय 

(Measures to Ensure Health and Reproductive Rights in India):     

भारत जैसे िवकासशील देश म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ को सुिनिĲतता ÿदान करन े

के िलए िनÌनिलिखत िबंदओु ंपर कायª करने कì आवÔयकता ह-ै 

9.6.1 िविभÆन ÿकार के जागłकता कायªøम का आयोजन (Organizing Various 

Awareness Programs): 

Öथानीय एवं सामदुाियक Öतर पर समय समय पर जागłकता कायªøम का आयोजन करके ÿजनन, 

ÖवाÖÃय एवं इसके अिधकारŌ के िवषय म¤ आम जनता िवशेषकर मिहलाओ ंएवं बि¸चयŌ को िशि±त एवं 

जागłक करने कì आवÔयकता ह।ै इस जागłकता कायªøम सरुि±त यौन संबंध, गभªिनरोधक और यौन 

संचाåरत सøंमणŌ, अÆय संचारी तथा गैर सचंारी रोगŌ के बारे म¤ िवÖतार स ेएक िनिĲत समय अंतराल पर 

जागłकता कायªøम का आयोजन होना चािहए। 

9.6.2 माÅयिमक िश±ा म¤ ÿजनन एवं ÖवाÖÃय कì जानकारी (Reproductive and Health 

Information in Secondary Education)- 

माÅयिमक Öतर के िवīाथê िवशषेकर Öकूली लड़िकयŌ को ÿजनन एवं ÖवाÖÃय संबंधी िविभÆन 

पहलओु ंपर जानकारी देना सिुनिĲत करना चािहये। इसके िलए Öकूल ÿशासन, सामदुाियक सहभािगता, 

सरकारी तथा गैर सरकारी संगठनŌ कì सिøयता उ°म पåरणाम द ेसकते ह§। बािलका िवīािथªयŌ को ÖवÖÃय 
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एवं ÿजनन सÌबÆधी िøयाओ ंकì जानकारी ÿदान करने, िकशोरावÖथा से ही उÆह¤ अपने ÖवÖÃय के ÿित 

जागłक बनाने का महßवपूणª कायª िकया जा सकता ह।ै 

9.6.3 पåरवार म¤ ल§िगक समानता के मूÐयŌ कì Öथापना के ÿयास (Efforts to Establish 

the Values of Gender Equality in the Family)- 

अभी भी कई सामािजक सांÖकृितक माÆयताओ ंके चलते भारत सम¤त िवĵ भर के कई समाजŌ 

म¤, िवशेषकर úामीण ±ेýŌ एवं अिशि±त समदुाय म¤ ल§िगक łप से असमानता िवīमान ह§। जहाँ िलगं के 

आधार पर कायŎ का िवभाजन एवं भूिमकाओ ंका बंटवारा करने कì परंपरा आम ह।ै ऐस ेम¤ माता िपता के 

घर से ही बेिटयŌ को एक łिढ़वादी धारणा के अंतगªत यह सीख दे दी जाती है, िक घर के पŁुष, िपता, 

चाचा, भाई, ताऊ इÂयािद उनकì तलुना म¤ अिधक महÂवपणूª है और उÆह¤ अिधक देखभाल कì आवÔयकता 

ह।ै इसका एक प± यह भी है िक बेिटयŌ के मन म¤ यह जमी जमाई धारणा आ जाती ह,ै िक उÆह¤ घर के पŁुष 

सदÖयŌ का Åयान Öवयं से Ûयादा रखना ह।ै 

9.6.4  ÖवाÖÃय सेवाओ ं तक आमजन कì सहज पहòँच सुिनिĲत करना (Ensuring Public 

Access to Health Services)- 

 यह पाया गया ह ैिक जागłकता और ²ान होने के बावजदू भी, ÖवाÖÃय सिुवधाएँ आमजन कì 

पहòचँ म¤ शािमल नहé हो पाती। ऐसे म¤, úामीण ±ेýŌ म¤ ÿÂयेक गाँव म¤ आवÔयकता के अनुसार ÖवाÖÃय 

इकाइयŌ कì Öथापना, समय समय पर िनःशÐुक िचिकÂसकìय परामशª एवं जांच¤, गभªिनरोधक दवाओ ंकì 

उपलÊधता, जांचŌ हते ुसामाÆय उपकरणŌ कì आपिूतª, सरुि±त गभªपात, ÿसव पूवª जाँच और उपचार आिद 

जैसी सुिवधाएं मिहलाओ ंऔर आमजन के ÖवाÖÃय अिधकारŌ को सिुनिĲत करने म¤ महÂवपणूª भूिमका 

िनभा सकते ह§। 

9.6.5  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन अिधकारŌ को सिुनिĲत करने के िलए नवोÆमेषी िøयाओ ं का 

संपादन (Taking Innovative Actions to Ensure Health and Reproductive Rights)-  

मिहलाओ ंम¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन को बढ़ावा दने ेके िलए सरकार को नवोÆमेषी िøयाओ,ं जैसे 

संबंिधत ±ेý म¤ अनसुधंान, सामािजक कलंक और भेदभाव को दरू करने के ÿयास, पयाªĮ िचिकÂसा संरचना 

का िवकास एवं उनम¤ आवÔयकतानसुार समय-समय पर िवÖतार एवं सधुार, आिद जैसी िøयाओ ंके Ĭारा 

मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय म¤ सधुार लाने के ÿयास िकए जा सकते ह§। 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  121 

 

9.7     सारांश (Summary) 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकार मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय कì िदशा म¤ महÂवपूणª ÿयास ह।ै इस 

अÅयाय म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ से संबंिधत िविभÆन पहलओु ंकì जानकारी दी गई है। 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ कì अवधारणा एवं िविभÆन ŀिĶकोणŌ से ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी 

अिधकारŌ कì अवधारणा को समझने का ÿयास िकया गया है। इस अÅयाय म¤ यह भी िववरण है िक 

ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकार िकस ÿकार संपणूª मिहला कÐयाण एवं सामािजक कÐयाण और 

ÖथाियÂव को को ÿभािवत करते ह§, इसके साथ ही कुछ महÂवपणूª ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी अिधकारŌ 

के िलय ेसंवैधािनक संर±ण एवं काननूी उपाय का संि±Į िववरण िदया गया है। इसम¤ यह बताने का ÿयÂन 

िकया गया ह ैिक संवैधािनक संर±ण और कानूनी उपायŌ के Ĭारा भारत म¤ मिहला ÖवाÖÃय आपकì िÖथित 

को उ°म बनाने ÿयÂन िकए गए ह§। इस अÅयाय म¤ यह भी िववरण िमलता है िक कौन कौन सी सरकारी 

योजनाएं और नीितयां मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी लàयŌ को ÿाĮ करके के िलए कायª कर 

रही ह§। इस अÅयाय म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ के ÿमखु सामािजक िनधाªरकŌ कì संि±Į 

चचाª कì गयी ह,ै इसके साथ ही अंितम łप इस अÅयाय म¤ भारत म¤  ÖवाÖÃय एवं ÿजनन संबंधी अिधकारŌ 

को सिुनिĲत करने के उपायŌ के बारे म¤ संि±Į िववरण िदया गया ह।ै 

स±ंेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक मिहला ÖवाÖÃय िकसी भी समाज के िवकास और ÿगित म¤ अहम 

भूिमका िनभाता ह।ै इसिलए यह महÂवपणूª ह ैिक घर से लेकर सावªजिनक उपøमŌ तक के मÐूयŌ म¤, नीितयŌ 

म¤, मिहलाओ ंको ÖवÖथ और सशĉ बनान ेके िलए जवाबदहेी के साथ कदम उठाए जाएं। मिहला-ÖवाÖÃय 

एवं अिधकारŌ को सिुनिĲत करने के िलए िजतनी महÂवपूणª भूिमका संवैधािनक संर±ण, कानूनी उपायŌ 

एवं सरकारी नीितयŌ कì ह,ै उसस ेअिधक महÂवपूणª यह ह ैिक मिहला कì Öवयं, मिहला पåरवार के सदÖय, 

आमजन कì सहभािगता, सामुदाियक ÿयास आिद का मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सबंंधी लàयŌ 

को ÿाĮ करने म¤ सिøय भागीदारी हो। इन सभी संयĉु ÿयासŌ से िनिĲत ही मिहला ÖवाÖÃय को उ°म 

बनाया जा सकेगा। 

9.8      शÊदावली (Terminology) 

 SRHR (एसआरएचआर)- स³ेसअुल एंड åरÿोडि³टव हÐेथ एंड राइट्स 

 MMR (एमएमआर)- मैटरनल मोट¥िलटी रेिशओ (मात-ृमÂृयु दर)  
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 IMR (आईएमआर)- इÆफ¤ ट मोट¥िलटी रेिशओ (िशश ुमृÂयु दर) 

 JSY (जेएसवाई)- जननी सरु±ा योजना 

 JSSY (जेएसएसवाई)- जननी िशश ुसरु±ा कायªøम 

 PM-JAY (पीएम-जेएवाई)- ÿधानमंýी जन आरोµय योजना  

9.9  िनबंधाÂमक ÿÔ न अËयास (Practice Question): 

1. ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकार ³या ह§? इस हते ुिकये गए संवैधािनक उपायŌ कì संि±Į 

चचाª कìिजये। 

2. भारत म¤ ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के संर±ण के िलए िकये गए िकये गए िवधानŌ 

का सं±ेप म¤ वणªन कìिजये। 

3. ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकार मिहला कÐयाण से िकस ÿकार सÌबंिधत ह§? स±ंेप म¤ 

चचाª कìिजये।  

4. ÖवाÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ के सामािजक िनधाªरकŌ को िवÖतारपूवªक समझाइये। 

5. ÖवÖÃय एवं ÿजनन सÌबÆधी अिधकारŌ को सिुनिĲत करने वाल ेउपाय कौन कौन से ह§? 
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इकाई– 10    सवैंधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन एवं चनुौितयां 
   Implementation and Challenges of Constitutional and Legal Provisions   

इकाई कì łपरेखा 

10.0 ÿÖतावना  

10.1   उĥÔेय 

10.2     संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ का िøयाÆवयन 

10.2.1   संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ सवंैधािनक एवं राजनीितक िनकायŌ 

कì भिूमका 

10.2.2   संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िश±ण सÖंथानŌ कì भिूमका  

10.2.3   संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ समाज कì भूिमका  

10.2.4   संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ Óयिĉ कì भिूमका  

10.3      सवंैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चुनौितयां 

10.3.1    संवैधािनक एव ंकानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì सामािजक-साÖंकृितक चनुौितयाँ 

10.3.2    संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì आिथªक चनुौितया ँ 

10.3.3    संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì राजनीितक चनुौितयाँ   

10.3.4    संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì तकनीकì एवं ÿशासिनक 

चनुौितयाँ  

10.3.5    संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì भौगोिलक एवं जनसांि´यकìय  

            चनुौितयाँ  

10.3.6    संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì अÆय चनुौितया ँ 
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10.4     संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ से िनपटने के उपाय    

10.4.1   मिहलाओ ंएवं जन सामाÆय के िलए जागłकता कायªøमŌ का आयोजन  

10.4.2   भावी चनुौितयŌ कì पहचान सिुनिĲत करना   

10.4.3   चुनौितयŌ से िनपटने के िलए उिचत िश±ण एवं ÿिश±ण कì ÓयवÖथा करना 

10.4.4   ĂĶाचार के उÆमलून कì ÿितबĦता 

10.4.5   आवÔयकता के अनुसार संसाधनŌ कì उपलÊधता सिुनिĲत करना 

10.4.6 Æयाियक अिभकरणŌ Ĭारा िनिĲत समय म¤ Æयाियक मामलŌ का िनपटान 

10.5     साराशं   

10.6     शÊदावली  

10.7     अËयास ÿÔ न  

10.8     सÆदभª सचूी  

10.0     ÿÖतावना (Introduction) 

भारतीय संिवधान को िवĵ का सबस ेलंबा िलिखत संिवधान होन ेका गौरव ÿाĮ ह,ै भारतीय 

संिवधान को दशे कì राजनैितक एवं िविधक ÓयवÖथा कì आधारिशला कहते ह§, िजसम¤ आम नागåरकŌ  

के साथ, बालकŌ, मिहलाओ,ं िदÓयांगजनŌ, िविशĶ सामािजक वगŎ जैसे िपछड़े, दिलतŌ एवं आिदवासी 

जनŌ आिद जैसे लोगŌ के िलए िविशĶ ÿावधान करके भारत को सामािजक łप से ÖवÖथ, समĦृ एवं 

िवकिसत राÕů बनाने का ÿयास िकया गया है। भारतीय संिवधान, शासन एवं ÿशासन कì शिĉ और 

संरचना को ÖपĶ करता ह।ै इसके साथ ही यह नागåरक के अिधकारŌ और Öवतंýता कì र±ा करने के िलए 

किटबĦ ह।ै यह सभी ÓयवÖथाएँ भारत म¤ Öवतंýता, समानता, बंधÂुव, Æयाय एवं सशुासन कì Öथापना करन े

के साथ ही सभी ÿकार कì असमानताओ,ं राÕůीय स ेलेकर Öथानीय Öतर पर समÖयाओ ंके समाधान के 

यथासंभव ÿयÂन के िलए कì गई ह§। संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ कई ÿकार कì 

चनुौितयां सामन ेआती है। संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िविभÆन िनकायŌ कì एवं 
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सÖंथानŌ कì ³या भूिमका ह?ै संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì िविभÆन चनुौितयां ³या 

ह?ै इन सभी के िवषय म¤ हम इस अÅयाय म¤ िवÖतारपूवªक पढ़¤गे।  

10.1     उĥेÔय (Objectives): 

 इस इकाई के Ĭारा आप संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन के िवषय म¤ समझ सक¤ गे। 

 इस इकाई के Ĭारा आप संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िविभÆन िनकायŌ एवं 

सÖंथानŌ कì भूिमका को समझ सक¤ गे। 

 इस इकाई के Ĭारा आप संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ समाज एवं Óयिĉ कì 

भूिमका के िवषय म¤ समझ सक¤ गे। 

 इस इकाई के Ĭारा संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ के बारे म¤ जान 

सक¤ गे। 

 इस इकाई के Ĭारा संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ से िनपटने के 

उपायŌ के बारे म¤ जान सक¤ गे। 

10.2  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ का िøयाÆवयन (Implementation of 

Constitutional and Legal Provisions)- 

संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ का सफल िøयाÆवयन करना िकसी भी देश, और उसके 

नागåरकŌ  के गुणव°ापणूª जीवन को सिुनिĲत के िलये आवÔयक एक कदम ह।ै इसके िलए िविभÆन दशेŌ 

कì सरकार¤  समय समय पर अनेक उपाय अपनाती ह§। भारत जैसे सघन जनसं´या एवं अपे±ाकृत कम 

संसाधन वाल ेदशे म¤ संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के सफल िøयाÆवयन म¤ शासन, ÿशासन को अनेक 

चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता ह।ै संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िविभÆन िनकायŌ, 

सÖंथानŌ, समाज एवं Óयिĉ कì ³या भूिमका हो सकती ह,ै इसे हम िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ कर सकते ह§- 

10.2.1  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ संवैधािनक एवं राजनीितक िनकायŌ 
कì भूिमका (Role of Constitutional and Political Bodies in the Implementation of 
Constitutional and Legal Provisions)- 

संवैधािनक और राजनीितक िनकाय परÖपर सबंĦ होत ेह§। संवैधािनक िनकाय भारतीय संिवधान 

Ĭारा Öथािपत वे संÖथाएँ ह§, िजनका उĥÔेय शासन को सिुनिĲत करना और िविध ÓयवÖथा को बनाए रखना 
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होता है। ये दोनŌ ही िनकाय संिवधान और काननूŌ के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ अपनी िविशĶ भूिमका िनभाते 

ह§। जहाँ तक मिहला कÐयाण से संबंिधत ÿावधानŌ कì बात है, इसम¤ भारतीय संवैधािनक िनकायŌ म¤ 

भारतीय चुनाव आयोग, िव° आयोग, संघ लोक सेवा आयोग, राÕůीय अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत 

जनजाित आयोग, Æयायपािलका आिद िनकायŌ कì भूिमका महÂवपूणª है। इसी ÿकार राजनीितक िनकायŌ 

म¤ िवधाियका ह,ै इसम¤ संसद और िवधानमडंल सिÌमिलत ह§, जो िविधयŌ और नीितयŌ के िनमाªण म¤, 

सरकारी कायŎ कì िनगरानी म¤ िवशेष भिूमका िनभाते ह§। िवधाियका और कायªपािलका के साथ िविभÆन 

राजनीितक दल, मिहला कÐयाण को सिुनिĲत करने म¤ िविभÆन ÿावधानŌ के िनमाªण म¤, कायाªÆवयन म¤ 

आवÔयकता के अनसुार समय-समय पर िनिमªत ÿावधानŌ  म¤ पåरवतªन लाने म¤ महÂवपूणª भूिमका िनभाते 

ह§। मु´य łप से ये दोनŌ ही िनकाय ÿावधानŌ के िनमाªण, Óया´या, िøयाÆवयन और आवÔयकतानसुार 

उसके ÿवतªन म¤ मु́ या भूिमका िनभाते ह§। 

10.2.2  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ  िøयाÆवयन म¤ िश±ण सÖंथानŌ कì भूिमका (Role 

of Educational Institutions in the Implementation of Constitutional and Legal 

Provisions)- 

संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन म¤ िश±ण संÖथानŌ कì भूिमका िविशĶ है। िकसी 

भी दशे के उ°म नागåरकŌ का िनमाªण करने म¤ उस देश के िश±ण सÖंथान अÂयंत महÂवपणूª भूिमका िनभाते 

ह§। भारत म¤ भी िश±ण सÖंथानŌ के माÅयम स ेभारत कì भावी और वतªमान पीढ़ी को िश±ा का अिधकार 

िमलता ह।ै िश±ण सÖंथान सवंैधािनक मÐूयŌ के संर±ण एवं Öथापना म¤, कानूनी łप से छाý छाýाओ ंको 

जागłक करने म¤, मिहला कÐयाण के िलए िकए गए उपायŌ और ÿावधानŌ  के िवषय म¤ छाý छाýाओ ंको 

जागłक करने म¤, कानूनी जागłकता Öथािपत करने म¤, छाý-छाýाओ ं म¤ संवैधािनक अिधकारŌ एवं 

कतªÓयŌ का बोध कराने म¤ भेदभाव के उÆमलून म¤, िजÌमेदार नागåरक के िनमाªण म¤ अÂयंत महÂवपणूª भूिमका 

िनभाते ह§। िश±ण संÖथानŌ के माÅयम से छाý-छाýाओ ंको इस ÿकार समाजीकृत िकया जा सकता है, िक 

वे संिवधान के िविभÆन ÿावधानŌ, सामािजक सरोकारŌ, अपने मौिलक अिधकारŌ और मौिलक कतªÓयŌ के 

िलए संवेदनशील और उ°रदायी हŌ। 

10.2.3  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ समाज कì भूिमका (Role of 
Society in the Implementation of Constitutional and Legal Provisions)- 

संिवधान के काननूŌ और ÿावधानŌ के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ समाज कì भिूमका को कम नहé 

आंका जा सकता। समाज कì सिøय भागीदारी होने से संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ  के लàय कì 
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ÿािĮ के िलए अितåरĉ ÿयÂन नहé करने पड़ते। समाज के नागåरक िजÌमेदारी से इन ÿावधानŌ को समझते 

हòए काननूŌ का पालन करना अपना कतªÓय समझे, समाज के यवुा, वåरķ नागåरकŌ के साथ, मिहलाएं, 

मिहला अिधकारŌ और मिहलाओ ंके कÐयाण के ÿित जागłक रह¤ तो इन ÿावधानŌ के ÿभावी िøयाÆवयन 

कì संभावना बढ़ जाएगी। िजतनी जवाबदहेी इस ÿावधानŌ और काननूŌ के पालन कì ह,ै उतनी ही 

जवाबदहेी इस बात कì ह ैिक समाज के सभी लोग काननू और ÿावधानŌ म¤ सुधार या पåरवतªन होने कì 

दशा म¤ ÿवतªन एज¤िसयŌ को सहयोग कर¤। इससे मिहलाओ ंको िवŁĦ होने वाल ेअपराध, अपरािधयŌ और 

गैरकाननूी गितिविधयŌ से बचाव होगा और समाज म¤ समानता, Æयाय और मानवािधकार कì Öथापना म¤ 

मदद िमलगेी। 

10.2.4  संवैधािनक एव ं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ Óयिĉ कì भूिमका (Role of 

Indivisual in the Implementation of Constitutional and Legal Provisions)- 

 संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ समाज के साथ ही Óयिĉ कì महÂवपणूª 

भूिमका होती है। मिहला कÐयाण हते ुिनिमªत ÿावधानŌ एवं काननूŌ के िवषय म¤ समाज के सभी ÓयिĉयŌ 

को जागłक होकर सिøय łप स ेइÆह¤ लागू करन ेके िलए अपना योगदान देना चािहय।े इसके साथ समाज 

के ÓयिĉयŌ के Ĭारा मानवािधकारŌ कì र±ा हते ुतÂपर रहना, Öवतंýता, समानता एवं सामािजक Æयाय को 

Öथािपत करने म¤ यथासंभव योगदान दनेा, सावªजिनक मामलŌ म¤ भागीदारी, िनिमªत काननूŌ का पालन आिद 

जैसे योगदान संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ बड़ी भूिमका िनभा सकते ह§। सभी Óयिĉ 

अपने अिधकारŌ के िवषय म¤ जागłक होने के साथ ही, अपने कतªÓयŌ के िवषय म¤ भी जागłक हŌ, इससे 

कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ अिधक सहायता िमल सकेगी, ³यŌिक िकसी समाज म¤ जो एक Óयिĉ 

के अिधकार ह§, उसी समाज म¤ वह दसूरŌ के िलए कतªÓय हŌगे। इसी ÿकार मिहलाओ ंसे संबंिधत संवैधािनक 

और काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì िजतनी िजÌमदेारी शासन एवं ÿशासन, सरकारी एज¤िसयŌ, 

सावªजिनक सÖंथानŌ और समाज कì ह,ै उतनी ही िजÌमेदारी उस समाज के ÿÂयेक Óयिĉ, मिहला और 

पŁुष कì होती ह ैिक वह इन ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ अपनी सिøय भूिमका िनभाएं। 

10.3  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चुनौितयां (Challenges in 

Implementation of Constitutional and Legal Provisions)- 

संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ दशे, काल एवं पåरिÖथित के अनुसार ÿÂयेक 

समाज को अलग-अलग चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता ह।ै कई बार काननूी और सवंैधािनक ÿावधानŌ 
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के अिÖतÂव के बावजूद भी यिद समय से इन चनुौितयŌ कì बाधा को दरू ना िकया गया, तो यह बाधाएं इन 

ÿावधानŌ के िøयाÆवयन एवं ÿभावशीलता को कम करती ह।ै ऐसी चनुौितयŌ को हम िनÌनिलिखत łप म¤ 

ÖपĶ कर सकते ह§- 

10.3.1  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì सामािजक-सांÖकृितक चुनौितया ँ

(Socio-Cultural Challenges in the Implementation of Constitutional and Legal 

Provisions)- 

भारत िविवधताओ ं का देश ह।ै यहाँ पर अनेक ÿकार के धमª, जाित, सÖंकृित, भाषा, िलगं, 

सÌÿदाय, मत, पंथ आिद आधार पर जनसं´या का िवतरण पाया जाता ह।ै ऐसे म¤ संवैधािनक और काननूी 

ÿावधानŌ के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ अनेक ÿकार कì सामािजक साÖंकृितक चनुौितयŌ का सामना करना 

पड़ता ह।ै इन िविवधताओ ंके कारण अनेक ÿकार कì सामािजक łिढ़वािदता, कुÿथाएं और पवूाªúह आिद 

जैसे कारक काननूी ÿावधानŌ कì चनुौती के łप म¤ सामने आते ह§। उदाहरण के łप म¤ मिहलाओ ंके ÿित 

अपराध एवं शोषण को रोकन ेके िलए दहजे ÿथा, बाल िववाह, बेम¤ल िववाह, आिद के िवषय म¤ काननूी 

ÿावधान होने के बावजूद भी यह आज के समाज म¤ िवīमान ह§। अभी हाल ही म¤ भारतीय संसद के Ĭारा 

भारतीय मिुÖलम मिहलाओ ंम¤ ÿचिलत तीन तलाक कì ÿथा को 01 अगÖत 2019 स ेदÁडनीय कृÂय बना 

िदया गया। इस ए³ट के ÿभावशीलता का िवĴेषण कुछ वषª का समय बीतने के बाद िकया जा सकेगा। 

इस ÿकार के सभी ÿावधानŌ कì ÿभावशीलता का कम होन ेसंबंधी मु´य कारक सामािजक-साÖंकृितक 

ह।ै  

10.3.2  संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì आिथªक चुनौितयाँ (Political 

Challenges in the Implementation of Constitutional and Legal Provisions)-   

संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के सफल िøयाÆवयन म¤ आिथªक चनुौितया ंदो ÿकार स ेसामने 

आती है। ÿथम ÿकार कì आिथªक चनुौितयŌ म¤, संवैधािनक और सरकारी तंý कì ऐसी पåरिÖथितयŌ को 

रखा जा सकता ह,ै िजसम¤ मिहलाओ ंके कÐयाण हेत ुÿावधान िनिमªत करने के िलए पयाªĮ भौितक संसाधन, 

पयाªĮ धन और मलूभूत संरचना कì आवÔयकता होती ह,ै इनस ेसÌबिÆधत अपयाªĮता सरकारी तंý के 

सम± सवंैधािनक एवं काननूी ÿावधान के िøयाÆवयन म¤  आिथªक चनुौितयŌ के łप म¤ सामने आते ह§। कई 

बार सरकार उĉ संसाधनŌ को जुटाने म¤  लंबे समय तक असफल रहती है, िजसके कारण इन काननूŌ के 

िøयाÆवयन और ÿभावशीलता पर िवपरीत ÿभाव पड़ता है। और लाभािÆवत होने वाला वगª इन काननूŌ 
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और ÿावधानŌ  के लाभ से वंिचत रह जाता है। िĬतीय ÿकार कì आिथªक चनुौितयŌ वह वगª उठाते ह§, 

िजनके िलए कोई िविशĶ ÿकार के संवैधािनक एवं काननूी ÿावधान िनिमªत होते ह§। आिथªक łप से कमज़ोर 

वगª कì मिहलाएं और अÆय जन सामाÆय कई बार यातायात संसाधन, भौितक सरंचना  एवं धन के अभाव 

म¤  इन ÿावधानŌ का लाभ नहé उठा पाते। ऐसे म¤ आिथªक चुनौितयां संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के 

संर±ण एवं िवकास बाधक का कायª करती ह।ै यथासंभव आिथªक चनुौितयŌ कì बाधाओ ंको दरू करके 

ÿावधानŌ का ÿभावी िøयाÆवयन िकया जा सकता है। 

10.3.3  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì राजनीितक चुनौितयाँ (Economic 

Challenges in the Implementation of Constitutional and Legal Provisions)  

इस ±ेý कì राजनैितक चुनौितयŌ को गÌभीर, Óयापक एवं बहòआयामी łप म¤ ÖपĶ िकया जा 

सकता ह।ै कई बार सवंैधािनक संÖथानŌ म¤ राजनीितक हÖत±ेप उनकì Öवाय°ता और िनÕप±ता को कर 

कमजोर करता है। अित Æयाियक सिøयता और Æयाियक उदासीनता भी संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ 

के िøयाÆवयन को ÿभािवत करते ह§। अÂयिधक Æयाियक सिøयता कई बार कायªपािलका और िवधाियका 

के अिधकार ±ेý म¤ अितøमण कर सकते ह§। इसके साथ ही Æयाियक उदासीनता जैसे Æयाय म¤ देरी, अपयाªĮ 

जांच, मामले का समय से दजª न िकया जाना  आिद जैसे कारण िवīमान होने से मिहलाओ ंसे संबंिधत 

संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ कì ÿभावशीलता कुÿभािवत होती है। कई बार ऐसा पाया गया ह ैिक 

मिहलाओ ंके साथ ही अÆय सामािजक अपराधŌ के संबंध म¤ मामल ेका िनपटान बहòत दीघªकाल तक नहé 

होता, ऐसे म¤  संवैधािनक ÿावधान को और काननूी उपायŌ के ÿित अपरािधयŌ का भय कम होता ह ैऔर 

समाज म¤ अपराधŌ कì सं́ या म¤ विृĦ होती ह।ै संघीय ढांचे म¤ अिÖथरता, और संघषª कì िÖथित इन काननूŌ 

के ÿभावी िøयाÆवयन पर िवपरीत ÿभाव डालती ह।ै राजनीितक िवचारधाराएँ जब संवैधािनक मूÐयŌ से 

टकराती है तब भी ÿावधानŌ  सफल िøयाÆवयन म¤ बाधा उÂपÆन होती ह।ै हाल ही म¤ मिहलाओ ंकì  सरु±ा 

तथा अिÖमता को संरि±त करने के िलए संसद Ĭारा तीन तलाक ऐ³ट 2019 का कुछ राजनीितक पािटªयŌ 

के Ĭारा िवरोध िकया गया, संभव ह ैिक राजनीितक िवचारधारा का टकराव इसके िलए उ°रदायी हो। 

10.3.4 संवैधािनक एव ं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì तकनीकì एवं ÿशासिनक 
चुनौितयाँ (Technical and Administrative Challenges in the Implementation of 
Constitutional and Legal Provisions) 

मानवािधकार व मिहला कÐयाण स ेसंबंिधत सवंैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन 

कì तकनीकì चनुौितयŌ के łप म¤, बदलती पåरिÖथितयŌ के अनसुार काननू के ÿयोगकताª एवं  संर±कŌ  के 
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तकनीकì ²ान एवं कौशल कì कमी बाधा बनती ह।ै वतªमान िडिजटल युग म¤ तकनीकì द±ता इन काननूŌ 

के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ सहायक होती ह।ै अतः यह आवÔयक है िक ÿावधानŌ के संर±क,  लागकूताª 

और ÿयोगकताª तकनीकì ²ान के ÿित जागłक हŌ। कुशल ÿशासिनक द±ता का अभाव संवैधािनक और 

कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì ÿमखु चनुौती ह।ै यīिप इन काननूŌ का िनमाªण संिवधान म¤ िदए गए 

िनद¥श के अनसुार संसद या िवधानमडंल Ĭारा होता ह,ै तथािप भारत के िकसी भी ±ेý म¤ Öथानीय, ÿादेिशक 

तथा राÕůीय Öतर तक  इन ÿावधानŌ को सफलतापवूªक लागू कराने का कायª ÿशासन का ही होता ह।ै ऐसे 

म¤ कुशल ÿशासिनक ±मता के अभाव वाले ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंके साथ ही साथ अÆय मानवािधकार से 

संबंिधत ÿावधानŌ के सफल कायाªÆवयन कì सभंावना कम हो जाती ह।ै कई बार राजनीितक हÖत±ेप भी 

ÿावधानŌ के सफल िøयाÆवयन म¤ बाधक होते ह§। 

10.3.5  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì भौगोिलक एवं जनसांि´यकìय 

चुनौितयाँ (Geographical and Demographic Challenges in the Implementation of 

Constitutional and Legal Provisions)- 

भारत म¤ िविभÆन ÖतरŌ पर िभÆनताएं िवīमान ह§। यह िभÆनताएं भौगोिलक एवं जनांिककìय Öतर 

म¤ भी पायी जाती ह§। कुछ मैदानी इलाकŌ को छोड़ करके पहाड़ी, रेिगÖतानी, सीमावतê ÖथानŌ आिद जैसे 

±ेýŌ म¤ मलूभतू संरचना कì कमी, पåरवहन एवं संचार कì कमी और सीिमत सरकारी पहòचँ के कारण 

संिवधान के ÿावधानŌ एवं कानूनŌ को लाग ूकरने म¤ बाधा पहòचंती ह।ै अिधक जनघनÂव वाले ±ेýŌ म¤, 

भौितक ससंाधनŌ कì कमी, भीड़, संसाधनŌ पर अितåरĉ दबाव आिद जैसे कारक संवैधािनक और कानूनी 

ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ बाधा पहòचंाते ह§।  

10.3.6 संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì अÆय चुनौितयाँ (Other 

Challenges in the Implementation of Constitutional and Legal Provisions)  

संवैधािनक और काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì अÆय चनुौितयŌ म¤ ĂĶाचार, जन-

जागłकता कì कमी, अनावÔयक राजनैितक हÖत±ेप, आिद जैसे कारक बाधक का कायª करते ह§। संर±ण 

एवं पोषण म¤ ĂĶाचार एक बहòत बड़ी बाधा ह।ै सभी संसाधनŌ से यĉु होते हòए भी कई बार यह पाया गया 

ह ैिक ĂĶाचार के कारण मिहलाओ ंके कÐयाण एवं संर±ण संबंधी ÿावधानŌ का सफल िøयाÆवयन एवं 

अनपुालन नहé हो पा रहा ह।ै इसी ÿकार राजनीितक हÖत±ेप भी इन काननूŌ के सफल िøयाÆवयन म¤ बाधा 
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पहòचंाते ह§। जन जागłकता कì कमी इसके कारण संवैधािनक और काननूी ÿावधानŌ का सफल िøयाÆवयन 

अधरूा रह जाता ह।ै 

10.4  संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चुनौितयŌ से िनपटने के उपाय 

(Measures to deal with the Challenges in the Implementation of Constitutional 

and Legal Provisions)-      

संवैधािनक और कानूनी ÿावधानŌ का िøयाÆवयन िकसी भी दशे के िलए एक जिटल ÿिøया ह।ै 

भारत जैसे सघन आबादी और भरपरू िविवधता वाले दशे के िलए यह कायª और भी अिधक चुनौतीपणूª ह।ै 

इस ÿिøया के अंतगªत आन ेवाली िविभÆन चुनौितयŌ के िवषय म¤ इस अÅययन म¤ पवूª चचाª कì जा चुकì 

ह।ै इन चनुौितयŌ से िनपटने के िलए कुछ महÂवपणूª उपायŌ को िनÌनिलिखत łप स ेÖपĶ िकया जा सकता 

ह-ै 

10.4.1  मिहलाओ ंएवं जन सामाÆय के िलए जागłकता कायªøमŌ का आयोजन (Organizing 

Awearness Programmes for Women and Public)- 

संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन म¤ एक बड़ी बाधा के łप म¤ मिहलाओ ंऔर 

आम जनता म¤ जागłकता का न होना होता है। यह आवÔयक है िक इन काननूŌ और ÿावधानŌ के ÿित 

जागłकता म¤ विृĦ करने हेत ुिविभÆन सÖंथाओ ंएवं ÖथानŌ पर जागłकता कायªøम का आयोजन िकया 

जाए। गाँव-गाँव, नगर-नगर, ÿचार-ÿसार करके िवशषेकर मिहलाओ ं को संवैधािनक अिधकारŌ एवं 

ÿावधानŌ के ÿित सजग िकया जाए। úाम Öतर, Êलॉक Öतर, तहसील और िजला Öतर पर समाज कÐयाण 

िवभाग सिøयता से इस जागłकता कायªøम को सफल बनाने म¤ अपना योगदान करे। माÅयिमक ÖकूलŌ 

म¤ इस ÿकार से जागłकता कायªøम उ°म पåरणाम द ेसकते ह§। िकशोर बािलकाएं जो कल कì कुशल 

गहृिणयां, भावी माताएं और समाज कì नारी शिĉ होने वाली ह§, उन बािलकाओ ंम¤ संिवधान, संवैधािनक 

ÿावधानŌ और काननूŌ को लकेर िवशेष łप से जागłकता होनी चािहए, ऐसे म¤ माÅयिमक Öकूल म¤ िकए 

जाने वाले जागłकता कायªøम से बािलकाएं और बालक दोनŌ ही मिहला कÐयाण, मानवािधकार, 

संिवधान, संवैधािनक ÿावधान आिद के िलए सजग होकर एक िजÌमदेार नागåरक बन सक¤ गे। 

10.4.2 भावी चुनौितयŌ कì पहचान सुिनिĲत करना (Identifying Future Challenges) 
यह आवÔयक ह ैिक संवैधािनक और कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ आन ेवाली चनुौितयŌ 

के िवषय म¤ आकलन करते हòए समय समय पर उसकì पहचान कर ली जाए। समय बीतने के øम म¤ िविभÆन 
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ÿकार कì सामािजक, भौगोिलक एवं ÿाकृितक चुनौितयां, ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ बाधा पहòचँाती ह§। 
समय से इनके िनपटान के Ĭारा इन चुनौितयŌ को सीिमत करके इसके दÕुÿभावŌ को Æयनूतम िकया जा 
सकता ह।ै 

10.4.3 चुनौितयŌ से िनपटने के िलए उिचत िश±ण एवं ÿिश±ण कì ÓयवÖथा करना 

(Providing Proper Education and Training to deal with the Challenges)- 

िविभÆन ÿकार के संवैधािनक ÿावधानŌ  के िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ से िनपटने म¤ समय-समय 

पर अिधकाåरयŌ एवं कमªचारी वगª के िलए िश±ण एवं ÿिश±ण के ÓयवÖथा कì आवÔयकता होती ह।ै  

इसिलए यह आवÔयक ह ैिक शासन एवं ÿशासन के Ĭारा इस हते ुउिचत िश±ा एवं ÿिश±ण कì ÓयवÖथा 

कì जाए, िजससे िविभÆन समयांतराल पर अिधकाåरयŌ एवं कमªचाåरयŌ म¤ उिचत द±ता का पåरमाजªन होता 

रह।े 

10.4.4 ĂĶाचार के उÆमूलन कì ÿितबĦता (Commitment to Eradicating Corruption)- 

िकसी भी समाज म¤ ĂĶाचार अनेक दÕुपåरणामŌ का एक मु́ य कारण होता ह।ै मिहला कÐयाण 

के मामल ेभी इससे अछूते नहé ह§। मिहलाओ ंसे सबंंिधत संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के सफल 

िøयाÆवयन म¤ ĂĶाचार एक बड़ी बाधा ह।ै ĂĶाचार के कारण कई बार Æयाियक ÿिøया ÿभािवत होती ह।ै 

गरीबŌ का Æयाय मारा जाता ह।ै ऐसे म¤ मिहला कÐयाण एवं मानवािधकार जैस ेसंवेदनशील मुĥŌ पर समाज 

के ÿÂयेक Óयिĉ को ĂĶाचार उÆमलून म¤ अपना योगदान देना होगा।  

10.4.5 आवÔयकता के अनुसार संसाधनŌ कì उपलÊधता सुिनिĲत करना (Ensuring 

Availability of Resources as per Requirement)- 

संवैधािनक और काननूी ÿावधानŌ के ÿभावी िøयाÆवयन म¤ आन ेवाली बाधाओ ंम¤ संसाधनŌ कì 

अनपुलÊधता ÿमखु ह।ै भौगोिलक ±ेý को दखेते हòए आवÔयकता के अनसुार संसाधनŌ कì पहòचँ सिुनिĲत 

कराना सरकारी तंý का मु́ य उ°रदाियÂव है। जागłक जनता और कुशल कमªचारी होन ेके बावजदू जब 

तक समिुचत ससंाधन उपलÊध नहé ह§, तब तक संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ का ÿभावी िøयाÆवयन 

नहé िकया जा सकता। यहाँ पर संसाधनŌ कì उपलÊधता से ताÂपयª, भौितक एवं मानवीय संसाधन कì 

उपलÊधता को सिुनिĲत करने से ह,ै िजसम¤ आवÔयक मशीनी उपकरण, मानवीय संसाधन, कानूनी तंý के 

िलए सहायक िनकाय आिद सिÌमितत ह§। 
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10.4.6 Æयाियक अिभकरणŌ Ĭारा िनिĲत समय म¤ Æयाियक मामलŌ का िनपटान (Timely 

Resolution of Judicial Cases by Judicial Agencies)- 

संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ एक बड़ी बाधा के łप म¤, िकसी Æयाियक 

मामले हते ुिदये गए िनिĲत समय म¤ मामले का िनपटारा ना हो पाना शािमल ह।ै वतªमान म¤ भी भारतीय 

Æयाियक ÓयवÖथा म¤ कई लंिबत मामले ह§ इनम¤ से कुछ मामले हÂया, बलाÂकार, ĂĶाचार जैसे गंभीर िवषयŌ 

से संबंिधत है। कई बार एक Æयाियक िववाद को िनपटाने म¤ एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी का समय भी आ जाता 

ह।ै इन सभी पåरिÖथितयŌ म¤ उपलÊध काननूŌ के ÿित अपरािधयŌ के मन म¤ भय समाĮ होन ेलगता ह ैऔर 

पीिड़त प± तथा सामाÆय जनता का मनोबल टूटता है। Æयाियक अिभकरण से जनसामाÆय का िवĵास 

कमजोर होकर समाĮ होता रहता है। इस ÿकार कì िÖथितयŌ म¤ कई बार पाया गया ह ै िक समाज म¤ 

अराजकता कì िÖथित िवīमान हो जाती है। इस ÿकार िदए गए िनिĲत समय म¤ Æयाियक मामलŌ का 

िनपटान सुिनिĲत होना आवÔयक ह,ै िजसस ेसमाज म¤ अपराधŌ के ÿित भय का वातावरण हो, कानून और 

संवैधािनक ÓयवÖथा म¤ आम जनता का भरोसा ŀढ़ हो सके। 

10.5 सारांश (Conclusion):  

  भारत का संिवधान िवĵ का का सबसे बड़ा िलिखत सिंवधान है। िविभÆन ÿकार कì सामािजक 

समÖयाओ ंके उपाय के øम म¤ संवैधािनक और कानूनी ÿावधानŌ को इस संिवधान म¤ सिÌमिलत िकया 

गया ह।ै समयानुसार नए ÿावधान भी अिÖतÂव म¤ आये ह§ और पवूª के ÿावधानŌ म¤ आवÔयकतानसुार 

संशोधन का कायª िकया गया ह।ै भारतीय संिवधान म¤ सभी वगŎ के कÐयाण के िलए ÿावधान िकए गए ह§, 

िवशेष łप से बाल एवं मिहला कÐयाण, अÆय िपछड़ा वगª हते ु िवशेष ÿावधान, अनसुिूचत जाित एवं 

अनसुिूचत जनजाित के संर±ण हतेु िवशेष ÿावधान। इन सभी के साथ ही भारत के सभी नागåरकŌ को 

अिधकार एवं कतªÓयŌ के साथ संिवधान संर±ण के अनेकŌ ÿावधान िकए गए ह§। इन सभी ÿावधानŌ  का 

संयĉु łप से एक ही उĥÔेय ह,ै उ°म एवं अपराधमĉु सामािजक वातावरण का िनमाªण एवं मानवािधकारŌ 

कì Öथापना। वÖततुः संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ का िøयाÆवयन एक जिटल ÿिøया है, िजसम¤ 

अनेकŌ कारक संयĉु łप स ेसिÌमिलत होते ह§। इस अÅयाय म¤ संवैधािनक और कानूनी ÿावधानŌ  के 

िøयाÆवयन कì ÿिøया, इससे संबंिधत िविभÆन सÖंथानŌ और िनकायŌ कì भिूमका के िवषय म¤ चचाª कì 

गई ह,ै समाज एवं Óयिĉ कì भिूमका सवंैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िकस ÿकार हो 

सकती ह,ै स±ंेप म¤ इसका उÐलखे इस अÅयाय म¤ िकया गया ह।ै इस अÅयाय म¤ बताया गया है िक िकस 
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ÿकार िविभÆन ÿकार कì सामािजक सांÖकृितक, आिथªक, राजनीितक, तकनीकì एव ंÿशासिनक चुनौितयां 

संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ बाधा पहòचंाते ह§। अÅयाय के अंत म¤ इन बाधाओ ंसे 

मĉु होने के उपायŌ के बारे म¤ संि±Į चचाª कì गई है।  

10.6  शÊदावली (Terminology)- 

 संवैधािनक ÿावधान (Constitutional Provisions)- िकसी भी देश के संवैधािनक 

ÿावधान, वह मÐूय िनयम और िसĦांत ह§, जो उस देश को शासनाÂमक सरंचना ÿदान करते ह§, 

इसके साथ ही सरकार एवं नागåरकŌ के अिधकारŌ एवं कतªÓयŌ को पाåरभािषत करते हòए उनके 

पालन के िलए िनद¥श दतेे ह§। 

 कानूनी ÿावधान (Legal Provisions)- कानूनी ÿावधान िकसी देश के काननू म¤ उिÐलिखत 

वे िनयम और िसĦांत ह§, िजसका कायª िकसी िवशेष ±ेý या िवशेष िवषय को िनयंिýत करना 

होता ह।ै काननूी ÿावधानŌ म¤ िनयम एवं उप-िनयम सिÌमिलत होते ह§, जो ÓयिĉयŌ, संगठनŌ, और 

अिभकरणŌ के अिधकार, सीमाओ ंएवं कतªÓयŌ को पाåरभािषत करते ह§। उदहारण के łप म¤, 

नागåरकŌ के िलए काननू, ÿशासिनक ±ेý के काननू इÂयािद।  

 Æयाियक अिभकरण (Judicial Agencies)- Æयाियक अिभकरणŌ म¤ वह Æयाियक संÖथाएं 

सिÌमिलत ह§ जो, िनिĲत ±ेý के अÆदर आने वाले काननूी िवषयŌ और िववादŌ पर Æयाियक 

िनणªय, समाधान एवं सझुाव का कायª करती ह§। इस अिभकरणŌ का Æयाियक ÿिøया म¤, 

अिधकारŌ एवं कतªÓयŌ को बनाये रखने म¤ महßवपूणª योगदान होता ह।ै 

10.7  िनबंधाÂमक ÿÔ न (Practice Question)- 

1. संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ िविभÆन सÖंथानŌ एवं िनकायŌ कì भिूमका 

पर िवÖततृ चचाª कìिजये। 

2. संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चनुौितया ँकौन कौन सी हो सकती ह§? 

Óया´या कìिजये। 

3. संवैधािनक एवं काननूी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन म¤ Óयिĉ एवं समाज के भिूमका पर िनबंध 

िलिखए।  

4. संवैधािनक एवं कानूनी ÿावधानŌ के िøयाÆवयन कì चनुौितयŌ से मĉु होन ेके उपायŌ के िवषय 

म¤ चचाª कìिजये।  
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ईकाई– 11                                         मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा 

                                            Violence Against Women 
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 11.4.1  घरेल ूिहसंा  

 11.4.2  यौन िहसंा 

 11.4.3  आिथªक िहसंा  

 11.4.4  साइबर िहसंा  

 11.4.5  मानिसक एंव भावनाÂ मक िहसंा  

 11.4.6  कायªÖ थल म¤ िह¤सा  

11.5  मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के ÿमखु कारण  

11.6  मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के ÿभाव  

11.7  काननूी एवं संवैधािनक उपाय  

11.8  समाधान एवं िनवारण के उपाय  

11.9  सारांश  

11.10  पåरभािषक शÊ दावली  



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  138 

 

11.11  बोध ÿÔ न के उÂ तर  

11.12  सÆ दभª úÆ थ सचूी  

11.13  सहायक / उपयोगी पाठ्य सामúी  

11.14  लघ ुउÂ तरीय ÿÔ न  

11.15  िनबंधाÂ मक ÿÔ न   

11.1  ÿÖ तावना  

मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा के सÆ दभª म¤ यिद बात करे तो वतªमान समय म¤ यह एक गंभीर समÖ या 

बन कर पåरलि±त हो रहा ह।ै वैिĵक पåरŀÔ य म¤ यह मानव को ÿदत मनवािधकार के उÐ लघंनŌ म¤ सबसे 

महÂ वपूणª उÐ लघंनŌ कì ®ेणी म¤ आता ह,ै जैसा िक हम सब जानते ह ैिक मिहलाय¤ िकसी भी समाज का 

एक महÂ वपणूª अंग होती ह।ै अत: मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसा न केवल समाज और समाज के 

िवकास म¤ अपना गहरा ÿभाव डालती है बिÐक एक मिहला के सÌ मान, सरु±ा, Ö वतÆ ýता एवं गरीमा को 

गंभीर ठेस पहòचाने का कायª करती ह,ै मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसा से एक मिहला न केवल 

शाåरåरक और मानिसक łप से ±िýúÖ त होती ह ैबिÐक उसकì Ö वयं कì पहचान और आÂ मिनभªरता के 

साथ भिवÕ य कì संभावनाऐ ंभी बािधत होन ेलगती ह,ै “भारत म¤ घरेल ूिहसंा से सÌ बिÆधत एक महÂ वपूणª 

समÖ या ितरÖ कार एवं मिहला उÂ पीड़न” कì है। मिहलाओ ं के िवłध ितरÖ कार उÂ पीड़न या िहसंा कì 

समÖ या कोई नई नही ह ैभारतीय समाज म¤ मिहलाऍ लÌ बे काल से अवमानना, यातना और शोषण का 

िशकार रही ह।ै Ö वतÆ ýता ÿािĮ के बाद 21 वी सदê म¤ भारत म¤ मिहलाओ ंके िहत म¤ बनाए गए कानूनŌ, 

िश±ा के फैलाव व आिथªक Ö वतÆ ýता के बावजदू मिहलाए अब भी उÂ पीड़न या िहंसा कì िशकार ह।ै 

उनको पीटा जाना, अपमािनत िकया जाना, उनका बलाÂ कार िकया जाना व हÂ या िकया जाना आिद आज 

भी दखेे जा सकते ह।ै 1  

वतªमान पåरÿेà य म¤ जब एक ओर मिहला सश³ तीकरण को बढ़ावा िदया जा रहा ह,ै तथा मिहलाये 

भी अपना सवाªगीण िवकास कर ÿगित कì ओर उÆ मुख हो रही है। वही दसूरी ओर उÆ ह ेिविभÆ न समÖ याओ ं

का भी सामना करना पड़ रहा ह,ै िजससे मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा ÿमखु है। शोध और सव¥±ण 

कहते ह ैिक दिुनयाभर म¤ िजतने भी अपराध होते ह,ै उनम¤ से अिधकांश अपराध वेÔ याविृ°, घरेल ूिहसंा, 

यौन उÂ पीड़न, छेड़खानी और दहजे उÂ पीड़न के ही होते ह ैऔर ये सभी अपराध मिहलाओ ंके िखलाफ ही 
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होते है। बलाÂ कार एक ऐसा अपराध ह ैजो मिहलाओ ंके िखलाफ ही होता ह।ै 2 यīिप भारत म¤ मिहलाओ ं

कì िÖथित को सधुारने के िलए िनरÆ तर ÿयास हो रह े ह ै परÆ त ु िहंसा के मामलŌ कì सं́  या अभी भी 

िचÆ ताजनक ह।ै अत: ÿÖ ततु अÅ ययन म¤ मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली िहसंा, ÿकार एवं समाधान के 

उपायŌ कì िवÖ ततृ चचाª कì जायेगी।  

11.2  उĥेÔ य  

इस ईकाई के अÅ ययन के बाद आप –  

1. मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा के अथª एवं पåरभाषा को समझ पायेगे।  

2. मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के ÿकारŌ को समझ पायेग¤।  

3. िहसंा के ÿमखु कारणŌ से पåरिचत होग¤।  

4. िहसंा से होन ेवाल ेÿमखु ÿभावŌ से पåरिचत होग¤।  

5. मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा को रोकने वाले सरकारी ÿयासŌ एवं समाधान व िनवारण 

के उपायŌ को समझ पायेग¤।  

11.3   मिहलाओ ंके िवłĦ िहंसा कì पåरभाषा एवं ÿकृित  

िकसी भी Ó यिĉ के शरीर, मन, Ö वतÆ ýता या गåरमा को जान बझूकर नकुसान पहòचाया जाता ह ै

तो वह िहंसा कì ®ेणी म¤ आता ह।ै मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली िहसंा कì अवधारणा को Ö पÕ ट करते 

हòए कहा ह,ै डॉ0 चÆ þा का मानना ह ैिक “िहसंा वह Ó यवहार ह ैिजसकì औपचाåरक łप से सामािजक 

िनÆ दा कì जाती हो या जो िनयमाचारी समहूो के Ó यवहार सÌ बÆ धी मानदÁ ड़ो से िवचिलत हो तब मिहलाओ ं

के ÿित िहसंा के मामलŌ का ±ेý बहòत िवÖ ततृ हो जाता ह।ै संकुिलत अथª म¤ िहंसा शÊ द का ÿयोग एक 

Ó यिĉ को आहत करना तथा चोट पहòचाना या शाåरåरक łप स ेघायल करना ह ैनकुासान या चोट पहòचाने 

कì ŀिĶ स ेजानबझूकर िकया गया आघात, िकÆ त ुवाÖ तिवक चोट न पहòचाई हो या ऐसे कायª िजनसे बड़े 

नकुसान या आघात लगने कì सÌ भावना हो या ऐस ेकायª िजनसे शåरåरक आघात न पहòचा हो। िकÆ त ुउनस े

मौिखक आघात या मानिसक तनाव तथा कÕ ट होता हो। 3 ऐसा माना जाता ह ैिक “िहसंा, शिĉ का ऐसा 

ÿयोग है िजससे िकसी के शरीर, भावना या ÿितÕ ठा को आघात पहòचता हो, िविधक łप स ेकहा जा सकता 
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ह ैिक िहसंा वह मानवीय Ó यवहार ह ैिजससे Ó यिĉ अपनी शिĉ के मद म¤ चरू होकर काननू का उÐ लंघन 

करता ह ैऔर िकसी दसूरे Ó यिĉ को नुकसान पहòचा दतेा है।”4  

कुछ ÿमखु समाजशािसýयŌ एवं िवĬानŌ के Ĭारा दी गई पåरभाषाओ ंका िववरण िनÌ नवत ह§  :-  

1. डॉ0 अिमता िसहं ने मानना है िक, “यह एक जानी-मानी बात ह ैिक अÂ याचार व ेचाह ेराº य कì 

ओर से हो या सÌ पÆ न ÿभÂु वशाली वगō कì ओर से या िफर सामािजक शिĉयŌ कì टकराहट कì 

बजह स ेसबसे º यादा और ÿÂ य± łप म¤ िľयŌ के जीवन म¤ ही िदखाई दतेा ह,ै िवÔ व Ö तर पर 

मनावािधकारो के उÐ लघंन के सबसे º यादा मामले यौन भेद और िहसंा से जुड़े होते ह।ै”5 

2. अपणाª िýपाठी के अनसुार, “साधारण łप से उú आøामक Ó यवहार ही िहंसाÂ मक Ó यवहार कì 

®ेणी म¤ आता ह,ै यह िहसंाÂ मक Ó यवहार शाåरåरक भी हो सकता ह ैऔर मानिसक भी। िहसंा 

िकसी भी łप म¤ हो, िकसी भी ÿकार कì हो, वह Ó यिĉ कì मनोविृ° का ÿतीक होती है। चूिक 

मिहलाऍ शåरåरक łप से कुछ अश³ त होती ह,ै और भावनाÂ मक łप से कुछ कमजोर होती ह।ै 

इसिलए उन के िवłĦ पłुष हम¤शा से ही िहसंा करता आया ह।ै”6 

3. आहóजा और आहóजा , के अनुसार, “िहसंा वह Ó यवहार ह ैिजसकì औपचाåरक łप से सामािजक 

िनÆ दा कì जाती हो या जो िनयमाचारी समहूो के Ó यवहार सÌ बÆ धी मानदÁ डŌ से िवचलन हो तब 

मिहलाओ ंके ÿित िहंसा के मामलŌ का ±ेý बहòत िवÖ ततृ हो जाता ह।ै”7 

4. Kemp Gil, “संकुिचत अथª म¤ िहसंा शÊ द का ÿयोग एक Ó यिĉ को आहत करना तथा चोट 

पहòचाना या शाåरåरक łप से घायल करना है।”8 

5. मैगागê के अनसुार, “ऐसा कायª जो जानबझू कर धमका कर या बलपवूªक िकया गया हो िजसके 

पåरणाम Ö पłप Ó यिĉ को आघात पहòचा हो व उसका िवनाश हòआ हो, या उसके सÌ मान को ठेस 

लगी हो।”9  

मिहलाओ ंके िवłĦ िहंसा कì ÿकृित – जैसा िक यह सवªिविदत ह ैिक मिहलाओ ंके ÿित होने 

वाली िहसंा एक नवीन घटना नही ह।ै ÿाचीन काल स ेही मिहलाय¤ िकसी न िकसी łप म¤ शोषण या िहसंा 

का िशकार होती रही है, िजसम¤ मु́  य łप से दहजे-उÂ पीड़न, दहेज सÌ बिÆधत हÂ याये, वेÔ याविृ°, घरेलू 

िहसंा, मिहलाओ ंके अÔ लील िचýŌ का ÿदशªन, अपहरण, यौन उÂ पीड़न, साइबर अपराध के साथ-साथ 

मानिसक एव ंभावनाÂ मक िहसंा इÂ यािद ह।ै इस सÆ दभª म¤ नाटाणी एवं º योित गौतम का मानना ह ैिक “देश 
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कì Ö वतÆ ýता ÿािĮ से लेकर 2004 तक मिहला का जीवन जÆ म से लेकर बचपन, िकशोरावÖ था, िववाह, 

मातÂृ व तथा वैधÓ य तक भेदभाव और अभाव के िवłĦ एक लÌ बे संघषª कì कथा रहा ह,ै हर Ö तर और 

हर ±ेý म¤ ददुªशा कì िशकार ह।ै”10 नशेनल øाइम åरकाडª Ê यरूो कì 2003 कì åरपोटª के अनसुार इस 

इ³ कìसवी शताÊ दी म¤ भी हर 102 िमनट म¤ दहजे के िलए एक मिहला कì हÂ या हो रही है। हर 54 िमनट 

म¤ एक बलाÂ कार तथा हर 38 िमनट म¤ एक उÂ पीड़न व ÿÂ येक 07 िमनट म¤ मिहला के िवłĦ एक अपराध 

हो रहा ह।ै11 एक सव¥±ण के अनसुार केवल 10 ÿितशत िशकायते ही पिुलस म¤ दजª ÿाथिमकì म¤ पåरवितªत 

होती है। इसम¤ खास बात यह है िक मिहला उÆ ही हाथो स ेसवाªिधक िहसंा का िशकार ह,ै िजनस ेवे पåरिचत 

ह।ै12  इस ÿकार Ö पÕ ट तौर पर कहा जा सकता है िक मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाले अपराधŌ या िहंसा 

सË यता तथा िवकास के साथ-साथ तीĄ होती जा रही ह।ै  

डॉ0 िसहं न ेमिहला उÂ पीड़न कì ÿकृित को िनÌ नांिकत आधार पर Ö पÕ ट िकया है। 13  

1. दहेज से सÌ बिÆधत यातनाऍ व हÂ याये।  

2. पÂ नी को पीटना  

3. भावनाÂ मक दÓु यªवहार  

4. यौन दÓु यªवहार  

5. िवधवाओ ंके िवłĦ िहसंा  

6. नारी हÂ या और भणू हÂ या  

इस ÿकार मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली कोई भी लैिगक आधाåरत कायª िहंसा कì ®ेणी म¤ 

आते ह ैिजसम¤ मु́  य łप स ेमिहलाओ ंको शारीåरक या मानिसक ±ित पहòचाई जाती हो।  

11.4   मिहलाओ ंके िवłĦ िहंसा के ÿकार  

मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली िहंसा के कई Ö वłप पåरलि±त होते ह ै िजनम¤ मु´ य łप से 

शारीåरक, मानिसक, यौन िहसंा, सामािजक एवं आिथªक िहसंा इÂ यािद ह,ै ये िहसंा ÿाय: कई Ö तरŌ म¤ होती 

रहती ह ैपåरणामÖ वłप एक मिहला लÌ बे समय तक मानिसक पीड़ा का सामना करती ह।ै ÿाय: मिहलाये 

घरेल ूिहंसा का सामना सबसे अिधक करती है, िजनम¤ मु́  य łप म¤ मारपीट एवं दहेज उÂ पीड़न ह।ै इसके 

अितåर³ त यौन िहंसा जैसे- बलाÂ कार या यौन उÂ पीड़न, मानिसक िहसंा के łप म¤ अपमान, धमकì देना या 
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िनयÆ ýण म¤ रखना, आिथªक िहसंा के अÆ तगतª आय के Ó यय का अिधकार न दनेा। साइबर िहंसा जैसे- 

आनलाइन उÂ पीड़न या बदनाम करना, इसके अितåर³ त कायªÖ थल म¤ होने वाली शारीåरक एवं मानिसक 

िहसंा ÿमखु ह।ै  

मिहलाओ ंके ÿित होने वाले अपराधŌ को दो ®ेिणयŌ म¤ बाटा जाता ह-ै 14  

1. भारतीय दÁ ड संिहता के अनुसार  

 बलाÂ कार  

 अपहरण तथा भगा ले जाना 

 दहेज के कारण हÂ या  

 शारीåरक एवं मानिसक उÂ पीड़न अथवा पÂ नी को पीटना  

 शारीåरक छेड़छाड़  

 िचढ़ाना  

2. Ö थानीय एंव िवशेष िवधानŌ के अनसुार अपराध –  

 अनैितक अवैध अिधिनयम 1978  

 दहेज मागना : अिधिनयम 1961  

 सती के िलए बाÅ य करना – अिधियम 1987  

 मिहलाओ ंको अभþ ÿदशªन – अिधिनयम 1986  

मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के ÿकार –  

11.4.1   घरेल ूिहंसा 

 समाÆ तया जब अपने घर या पåरवाåरक पåरवेश म¤ एक मिहला के साथ िहसंा होती ह ै तो उसे 

घरेल ूिहंसा कहा जाता है। भारतीय समाज म¤ ÿाय: अिधकाशं मिहलाये चाह ेवह úामीण ±ेý कì हो अथवा 
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शहरी ±ेý कì उÆ ह ेपित या पåरवार के अÆ य सदÖ यŌ Ĭारा ÿतािड़त िकया जाता ह,ै िजसम¤ मु́  य łप से 

गाली-गलौज, पित, सास-ससुर, दवेर, एवं ननदो के Ĭारा मारपीट एवं दÓु यवªहार करना शािमल ह,ै इसके 

अलावा वैवािहक िहसंा भी कई बार भयावह łप धारण कर लेता ह।ै वैवािहक िहसंा पित और पÂ नी के 

मÅ य होने वाली एक ऐसी िहंसा ह ैजो एक मिहला को सवाªिधक शारीåरक व मानिसक पीड़ा पहòचाता ह।ै 

इस सÆ दभª म¤ डॉ0 िýपाठी का मानना ह ै िक “वैवािहक िहसंा पित-पÂ नी के मÅ य होने वाली िहसंा ह।ै” 

वैवािहक िहसंा िकसी एक वगª या सामािजक Ö तर तक ही सीिमत नही ह।ै िनÌ न वगª के अिशि±त लोगŌ के 

बीच वैवािहक िहसंा होती है, तो उ¸ च कुलीन वगª के िशि±त लोग भी वैवािहक िहसंा का िशकार होते ह।ै 
15  

इस सÆ दभª म¤ डॉ0 महाजन का मानना है िक “आज नारी के ÿित अपरािधक िहंसा ही नही बढ़ 

रही है अिपत ुघरेलू िहसंा म¤ भी अÂ यिधक विृĦ हो रही है। घरेल ूिहसंा का सÌ बÆ ध घर-गहृÖ थी म¤ नारी का 

िकया जाने वाला शारीåरक और मानिसक उÂ पीड़न ह।ै”16  

डॉ0 महाजन Ĭारा घरेलू िहसंा के िनÌ न ÿकारŌ का उÐ लखे िकया गया ह।ै 17  

1. दहेज हÂ याऍ – िववाह के समय जब कÆ या प± कì ओर से वर प± को धन, आवÔ यक वÖ तयुे 

सÌ पि° अथवा जेवर आिद भेट कì जाती ह ैउसे समाÆ यत: सरल शÊ दŌ म¤ दहेज कहा जाता ह ैजो 

धीर-धीरे भारतीय समाज के िलए के िलए एक समÖ या के łप म¤ पåरलि±त हो रहा ह।ै कम दहजे 

अथवा मनवांिछत दहजे ÿाÈ त न होने कì दशा म¤ कई बार एक मिहला कì हÂ या तक कर दी जाती 

ह,ै दहेज ÿथा के कारण समाज म¤ अनेक नयी समÖ याओ ंका भी जÆ म होने लगता ह ैजैसे – 

पåरवाåरक िवīटन, आÂ महÂ या, ऋृणगÖ तता, मानिसक तनाव एवं तलाक इÂ यािद यīिप इसे 

रोकने के िलए “दहेज िनरोधक अिधिनयम 1961” लाग ूिकया गया ह,ै यह अिधिनयम 01 जुलाई 

1961 स ेलाग ूह।ै अब यह अिधिनयम “दहेज िनरोधक (संशोिधत) अिधिनयम 1986” के नाम 

से जाना जाता ह,ै इस अिधिनयम म¤ दहजे लेने वाले को 05 वषª के कारावास और 15 हजार łपये 

जुमाªने का दÁ ड देने का ÿावधान ह ैऐसे अपराधी कì जमानत भी नही होगी।18  राम अहòजा ने दहजे 

हÂ या के िनÌ नांिकत िनÕ कषō का उÐ लेख अपन ेअÅ ययन म¤ िकया ह।ै19   

1 – मÅ यम वगª कì नाåरयŌ म¤ दहजे हÂ याऍ िनÌ न तथा उ¸ च वगª कì नाåरयŌ कì तुलना म¤ अिधक होती 

ह।ै  

2 – 70.0 ÿितशत दहजे हÂ याओ ंकì िशकार नाåरयॉ 21 स े24 वषª कì आय ुकì होती ह।ै  
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3 – दहेज हÂ या एक उ¸ च जाित ÿघटना ह ैन िक िनÌ न जाित कì समÖ या।  

4 – दहेज हÂ या से पहले युवा दÐु हनŌ का अनेक ÿकार से उÂ पीड़न िकया जाता है।  

5 – समाजशाÖ ýीय ŀिĶ स ेपयाªवरणीय दबाव अथवा सामािजक तनाव दहजे हÂ याओ ंका ÿमखु ÿेरक 

कारक है।  

6 – दÐु हन कì िश±ा व उसकì दहेज हÂ या म¤ कोई सह सÌ बÆ ध नहé पाया जाता ह।ै         

7 – दÐु हन को िजÆ दा जला देने के मामलŌ म¤ पåरवार कì रचना ÿमखु भूिमका िनभाती ह।ै  

2. पÂ नी को पीटना – िववाह के सÆ दभª म¤ यह िहसंा महÂ वपूणª मानी जाती ह ैिजसस ेपित È यार एवं 

संर±ण के Ö थान पर पÂ नी कì पीटाई करता है। राज अहóजा ने 60 ऐसी नाåरयŌ स ेजो ऑकड़े 

एकिýत िकये उनका िवÔ लषेण िनÌ नांिकत तÃ यŌ कì ओर संकेत करता है- 20  

1. 25 वषª से कम कì पिÂनयॉ पित Ĭारा मार-िपटाई का अिधक िशकर होती है।  

2. जो पिÂनयॉ पित स ेआय ुम¤ पॉच या अिधक वषª छोटी होती ह,ै उनकì मार-िपटाई कì सÌ भावना 

अिधक होती ह।ै  

3. इस ÿकार कì घटनाओ ंकì िशकार नाåरयॉ यīिप िनÌ न आय वाले पåरवारŌ कì होती ह ैतथािप 

आय को पÂ नी के पीटने से अिनवायª łप स ेनही जोड़ा जा सकता ह।ै  

4. पåरवार के आकार व रचना का पÂ नी को पीटने स ेकोई सÌ बÆ ध नहé है।  

5. पित Ĭारा िपटाई से कोई गÌ भीर चोट¤ नहé पहॅचुती।  

6. यौिनक असामजंÖ य, भावाÂ मक अशािÆत, पित का अÂ यिधक अहम ्या उसम¤ िनÌ नता कì भावना 

(Inferiority complex), पित कì मīपानता, ईÕ याª तथा पÂ नी कì िनिÕøयता व बुजिदली प Â नी 

के साथ मार-िपटाई के ÿमखु कारण ह।ै  

7. पित का बचपन म¤ िहंसा के ÿित ÿकाशकरण (Expose to Violence) पÂ नी को पीटन ेम¤ एक 

ÿमखु कारण है।  

8. यīिप अिशि±त नाåरयŌ से ऐसा दÓु यªवहार अिधकतर होता है, िफर भी िश±ा तथा पÂ नी को पीटने 

म¤ कोई अिनवायª समसÌ बÆ ध नहé ह।ै  
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9. यīिप उन पिÂनयŌ म¤ ऐसे दÓु यªवहार कì सÌ भावना अिधक है िजनके पित मīपान करते ह§, परÆ त ु

अिधकांशत: पित पÂ नी कì मार-िपटाई मīपान कì दशा म¤ नही करते अिपतु तब करते ह§ जब िक 

वे अमÂ त (Sober) होते ह§ अथाªत िपए हòए नहé होते।  

3. िवधवाओ ंपर अÂ याचार -  िहÆ दओु ंकì उ¸ च जाितयŌ म¤ िवधवा के पनुिवªवाह कì परÌ परा नहé 

थी। मिहला के पित के मÂृ य ुके उपराÆ त एक िवधवा स ेबड़े संयमी और तपÖ वी जीवन कì आशा 

कì जाती थी, एक अिनÕ टकारी मानकर उसपर अनेक अÂ याचार िकये जाते थे। राम अहóजा के 

अनसुार िवधवाओ ंके ÿित िहंसा के ÿमखु ल±ण िनÌ नांिकत ह§-21   

1. मÅ य आय ुवगª कì िवधवाओ ंकì तलुना म¤ युवा िवधवाओ ंका अिधक अपमान व शोषण होता 

ह।ै  

2. सामाÆ यत: िवधवाओ ंको पित के Ó यापार, ब§क खातŌ, जीवन बीमा पािलिसयŌ इÂ यािद का बहòत 

कम ²ान होता ह ैिजसके कारण वे पित प± के सदÖ यŌ के धोखे म¤ आ जाती ह§ जो उÆ ह ेउनके मतृ 

पितयŌ कì सÌ पि° नहé दनेा चाहते।  

3. िवधवाओ ंपर िहसंा को बढ़ावा दनेे वाले Ó यिĉ पित प± के ही सदÖ य होते ह।ै  

4. शोषण के तीन ÿेरकŌ (शिĉ, सÌ पि° व यौन शोषण) म¤ मÅ यम वगª कì िवधवाओ ंके ÿित िहंसा 

हतेू सÌ पि° अिधक महÂ वपणूª ह;ै िनÌ न वगª म¤ यौन शोषण अिधक महÂ वपणूª हाै  

5. यīिप सास का Ö वे¸ छाचारी Ó यिĉÂ व िवधवाओ ंके शोषण म¤ ÿमखु कारक ह,ै तथािप िवधवाओ ं

कì िनिÕ øयता व बुजिदली उनके शोषण म¤ अिधक महÂ वपूणª ह§।  

6. आय,ु िश±ा तथा वगª िवधवाओ ंके शोषण से महÂ वपणूª łप स ेसहसÌ बिÆधत ह§ परÆ त ुपåरवार 

कì रचना तथा आकार का इससे कोई सहसÌ बÆ ध नहé ह।ै    

11.4.2  यौन िहंसा  

यौन िहसंा वतªमान समाज म¤ मिहलाओ ं के िवłĦ होन ेवाली िहसंा म¤ सबसे अिधक गÌ भीर 

समÖ या के łप म¤ उÂ पÆ न हो रही ह,ै िजसके अÆ तगतª एक मिहला कì इ¸ छाओ ं के िवłĦ उसे यौन 

गितिविधयŌ के िलए बाÅ य िकया जाता ह,ै इसम¤ बलाÂ कार, यौन उÂ पीड़न, अÔ लील इशारे अथवा अभþ 

िटÈ पिणयॉ, छेड़छाड़ करना, वैवािहक जीवन म¤ पित Ĭारा पÂ नी कì िबना सहमित के जबरदÖ ती शारीåरक 

सÌ बÆ ध Ö थािपत करना इÂ यािद ह।ै इस ÿकार कì िहसंा से एक मिहला न केवल शारीåरक łप स ेबिÐक 
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मानिसक łप से भी पीड़ा का अनभुव करती है, पåरणामÖ वłप शारीåरक – मानिसक Ö वाÖ Ã य के साथ-

साथ उसके आÂ म सÌ मान और सामािजक जीवन पर भी गहरा नकाराÂ मक ÿभाव पड़ता ह।ै इस सÆ दभª म¤ 

डॉ0 िýपाठी का मानना है िक, “यौन उÂ पीड़न एक ऐसा अपराध ह ैिजसम¤ पłुषŌ Ĭारा मिहला को यौन łप 

से परेशान िकया जाता है। इसके तहत उसके साथ मौिखक छेड़छाड़ तो होती ही है, साथ ही उसके साथ 

शारीåरक छेड़छाड़ भी कì जाती ह।ै मिहलाओ ंके सामन ेअÔ लील इशार¤ िकये जाते ह ैउन पर अÔ लील 

िटÈ पिणयॉ कì जाती ह,ै उÆ ह ेअÔ लील िचý आिद िदखाए जाते ह ैऔर उÆ ह ेशारीåरक सबंंध बनाने के िलए 

मजबरू िकया जाता ह।ै”22 डॉ0 महाजन ने यौन िहसंा और यौन उÂ पीड़न के िनÌ नांिकत łप Ö पÕ ट िकये ह।ै23  

1. वेÔ याविृ°  

2. देवदासी  

3. अÔ लील सािहÂ य  

4. िव²ापन  

5. चलिचý  

6. कबरे नÂृ य  

7. छेड़ – छाड़  

11.4.3  आिथªक िहंसा  

वतªमान पåरÿेà य के सÆ दभª म¤ मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा म¤ आिथªक िहंसा अनेक łपŌ 

म¤ पåरलि±त हो रही ह।ै यह एक ऐसी िहसंा है जो मिहलाओ ंके मानिसक तनाव का एक ÿमखु कारण बन 

रही ह ैऔर उनका गहरा ÿभाव उनके जीवन पर पड़ता ह।ै ÿाय: इस ÿकार कì िहसंा कामकाजी अथावा 

अथōपाजªन करने वाली मिहलाओ ंके साथ सवाªिधक होता ह ैिजसम¤ मु´ य łप से मिहलाओ ंकì आिथªक 

Ö वतÆ ýता को ĥीनना अथवा उसम¤ पåरवार के सदÖ यŌ का अÂ यिधक िनयÆ ýण Ö थािपत करना, मिहला Ĭारा 

अिजªत आय को इ¸ छानसुार Ó यय करने कì अनमुित ÿदान न करना, सÌ पणूª अिजªत आय को छीनना, 

अिनवायª आवÔ यकताओ ंके िलए भी पैस ेन देना, बैक के खातो पर अÂ यिधक िनयÆ ýण रखना, नौकरी 

करने स ेरोकना अथवा बाधा डालना, सÌ पि° का अिधकार न दनेा तथा िकसी भी ÿकार के आिथªक िनणªय 

लेने के अिधकार से वंिचत रखना इÂ यािद है। योजना आयोग कì एक åरपोटª के अनुसार “िनÌ न वगª कì 
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अिधकतर कामकाजी मिहलाय¤ अिशि±त या अÐ पिशि±त होती ह।ै काम करना इस वगª कì मिहलाओ ंके 

िलए एक मजबूरी ही ह ैऔर मजबूरी म¤ काम पाने के िलए उÆ ह ेकìमत भी चुकानी पड़ती ह।ै कायªÖ थल पर 

उनके साथ दोयम दज¥ का Ó यवहार िकया जाता ह।ै देर शाम जब घर लौटती ह ैतो उÆ ह ेपाåरवाåरक िहसंा स े

दो चार होना पड़ता ह।ै”24  

11.4.4  साइबर िहंसा  

साइबर िहसंा मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली एक ऐसी िहसंा ह ैजो नवीन होने के साथ-साथ तीĄ 

गित से बढ़ रही ह,ै इस िहसंा के अÆ तगतª िडिजटल माÅ यमŌ से जैसे – सोिशयल मीिडया, ई-म¤ल, चैट और 

वेबसाइट के माÅ यम से मिहलाओ ंको उÂ पीिड़त िकया जाता ह।ै इन माÅ यमŌ से मिहलाओ ंको जहॉ एक 

ओर परेशान िकया जाता है वही उÆ ह ेधमकì और बदनाम करने के साथ-साथ अÔ लील संदेश भेजना, िबना 

मिहला कì Ö वीकृित के उनकì िनजी तÖ वीरŌ व िविडयŌ को साझा करना, आनलाइन झूठी अफवाह ेफैलाना 

इÂ यािद शािमल ह।ै यह िहसंा यīिप आभासी माÅ यमŌ स ेकì जाती ह ैपरÆ त ुएक मिहला पर इसका गहरा 

एवं दीघªकािलक ÿभाव सवाªिधक पड़ता ह।ै पåरणामÖ वłप वह अवसाद, मानिसक िचÆ ता, सामािजक 

अलगाव एवं आÂ मसÌ भाव कì हािन जैसी समÖ याओ ंसे जूझने लगती ह,ै वाÖ तव म¤ वतªमान म¤ बहòचिचªत 

साइबर Ö पेस (Cyber Space) शÊ द का ÿयोग सवªÿथम िव²ान गÐ प (Science Fiction) लेखक 

िविलयम िगÊ सन (William Gibson) Ĭारा 1984 म¤ उनकì पÖु तक Æ यरूोम ऐÆ सर (Neurom Ancer) 

म¤ छिवयŌ के कÌ È यटूर Ĭारा उÂ पÆ न िýिवयामी रेखािचý के łप म¤ विणªत ह।ै25 साइबर अपराध इÁ टरनेट का 

अपरािधक दुłपयोग ह।ै साइबर अपराध भारत म¤ पिुलस के िलए बहòत हद तक अनिभ² ±ेý ह,ै कुछ 

िवशेष इÁ टरनेट अपराधŌ म¤ इÁ टरनेट अपराधŌ म¤ िवÂ तीय धोखाधड़ी, राº य और शासकìय एवं िनजी 

संगठनŌ कì सरु±ा का हनन, नµ नता एंव सावªजिनक आÔ लीलता, बाल मौन Ó यवहार एवं यवुाओ ंका 

बहकना, कुिÁठत एवं भयभीत करना, जुआ ÿणाली, आकड़ो को नÕ ट करना, वाइरस ÿदषूण इÂ यािद 

सिÌमिलत ह।ै26  

11.4.5  मानिसक एवं भावनाÂ मक िहंसा  

मिहलाओ ंके िवłĦ कì जाने वाली िहसंाओ ंम¤ मानिसक एवं भावनाÂ मक िहंसा एक महÂ वपणूª 

िहसंा मानी जा सकती ह।ै िजसम¤ एक मिहला को पåरवाåरक एवं सामािजक łप से लगातार अपमािनत 

िकया जाता ह,ै उसे नीचा िदखाने के साथ-साथ मानिसक łप से ÿतािड़त भी िकया जाता है। यह िहसंा 

ÿाय: Ó यवहार, शÊ दŌ, चÈु पी, ितरÖ कार पूणª Ó यवहार या सामािजक अलगाव के माÅ यम स ेकì जाती ह।ै 
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िजसका ÿमखु उĥÔे य एक मिहला के आÂ मसÌ मान, आÂ मिवÔ वास, एवं मानिसक सÆ तुलन को िछÆ न- िभÆ न 

कर दनेा होता ह।ै यīिप यह िहंसा शारीåरक नही होती तथािप एक मिहला पर इसका गÌ भीर एवं दीघªकालीन 

दÕु ÿभाव होता ह,ै इस ÿकार मानिसक एंव भावनाÂ मक िहंसा अŀÔ य होते हòए भी एक मिहला को सवाªिधक 

पीड़ा दनेे के साथ-साथ मानिसक łप स ेभी तोड़ दतेी है।  

11.4.6  कायªÖ थल म¤ िहंसा  

आिथªक िवकास के साथ साथ मिहलाओ ंकì Ó यवसाियक गितशीलता को भी बढ़ावा िमला, 

ÿराÌ भ म¤ आिथªक िववशता वश िनÌ न वगª कì मिहलाओ ंने आिथªक जगत म¤ अथōपाजªन के िलए कदम 

रखा िकÆ त ुधीरे िश±ा के बढ़ते सुआवसरŌ ने भी मिहलाओ ंको कायª करने के िलए ÿेåरत िकया, उÆ नीसवी 

सदी म¤ मिहलाओ ंसे खेतो म¤ जोतने-िनरान ेका कायª और पÂ थर कì खानŌ तथा चाय के बगानŌ म¤ काम 

करवाया जाता था, िकÆ त ुमÅ यमवगêय मिहला Ó यवसाय म¤ काफì दरे से आई मिहला िश±ा को गित ÿदान 

करने के िलए और मिहलाओ ंको आिथªक łप से अपने पैरो पर खड़ा करने के िलए सबसे पहले िश±क 

के धÆ धे का Ĭार खलुा।27  मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के सÆ दभª म¤ यिद बात करे तो कायªÖ थल 

म¤ भी एक मिहला सरुि±त नही ह,ै यहॉ भी उÆ ह ेकई ÿकार का िहंसा का सामना ÿाय: करना पड़ता है, 

िजसम¤ मु́  य łप से मानिसक उÂ पीड़न, शारीåरक उÂ पीड़न एवं आिथªक उÂ पीड़न ÿमखु ह।ै इस ÿकार कì 

िहसंा म¤ मु́  य łप से यौन उÂ पीड़न, शÊ दŌ या इशारŌ से अपमानजनक Ó यवहार, भेदभाव, अवांिछत Ö पशª 

तथा वेतन असंगित के साथ-साथ पदोÆ नित म¤ भी भेदभाव इÂ यािद ह।ै यह िहसंा न केवल एक मिहला कì 

गåरमा, आÂ मिवÔ वास और कायª±मता को गÌ भीर łप से ÿभािवत करती ह ैबिÐक कई बार अपनी नौकरी 

या Ó यवसाय को भी छोड़ने को बाÅ य हो जाती ह।ै “Ö वंिÈनल भारत” नामक गैर सरकारी Ö वैि¸छक संगठन 

Ĭारा कामकाजी मिहलाओ ंऔर छाýाओ ंके बीच िकये गये सव¥±ण के आधार पर 60 ÿितशत कामकाजी 

मिहलाओ ंऔर 55 ÿितशत छाýाओ ंने Ö वीकार िकया है िक “कभी न कभी उÆ ह ेकायª Ö थल पर अथवा 

Ö कूल – कॉलेजो म¤ यौन उÂ पीड़न का िशकार होना पड़ता ह।ै कामकाजी मिहलाओ ंका कहना था िक 

अिधकतर उनके सहकमê ही उनके साथ बुरा बताªव करते है , लेिकन यौन उÂ पीड़न करने म¤ उनके बॉस 

और अधीनÖ थ कमªचारी तक भी पीछे नही रहते ह।ै कायªÖ थल पर उनके सामन ेसावªजिनक łप स ेिĬअथō 

भाषा और शÊ दŌ का खुलेआम ÿयोग िकया जाता ह,ै जबरदÖ ती उनके नजदीक आन ेकì और उÆ ह ेछून े

कì कोिशश कì जाती ह।ै”28  
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11.5   मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहंसा के ÿमुख कारण  

मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के कारणŌ कì यिद हम बात करे तो यह िहसंा केवल एक 

Ó यिĉ कì Ó यिĉगत मानिसक िवकृित या आøोश का ही पåरणाम नही ह ैबिÐक हमारे समाज, हमारी 

परÌ परागत łिढ़वादी िवचारधाराय¤, संचराÂ मक असमानताय¤ व साÖं कृितक धारणाओ ंका ÿितफल भी ह,ै 

हमारे समाज म¤ आज भी िपतसृÂ ताÂ मक समािजक Ó यवÖ था Ö थािपत ह ैजहॉ आज भी एक मिहला को 

दोयम दज¤ का माना जाता ह,ै जबिक एक पłुष को अिधकार, शिĉ एंव वचªÖ व का ÿमुख केÆ þ माना जाता 

ह।ै यही लैिगक असमानता ÿाय: मिहलाओ ंके िहंसा एंव शोषण का कारण बनता ह ै इसके अितåर³ त 

अिश±ा एवं जागłकता के अभाव ने भी मिहलाओ ंको  उनके अिधकारŌ स ेदरू रखा हòआ ह,ै यिद िशि±त 

मिहला अपने अिधकारŌ से पåरिचत होती भी ह ैतो वह अपने िवłĦ होने वाले अÆ याय एवं शोषण के 

िवłĦ सामािजक िनÆ दा के भय से आवाज उठा ही नही पाती। राम आहóजा ने िहसंा के चार कारणŌ का 

उÐ लखे िकया ह।ै29  

1. पीिड़त Ĭारा भड़काना – कभी-कभी िहंस कì िशकार मिहला अपन े Ó यवहार स े जो कई बार 

अनजाने म¤ होता ह,ै अपने Ö वयं के उÂ पीड़न कì िÖथित उÂ पÆ न कर दतेी ह।ै पीिड़त मिहला अपराधी 

के िहसंापणूª Ó यवहार को उÂ पÆ न करती है या ÿेåरत करती ह।ै  

2. नशा – िहंसा के कुछ ÿकरण उस समय होते ह ैजब आøमक नश ेम¤ और अÂ युÂ तेजक एवं लड़ाई 

करने कì मनोदशा म¤ होते ह,ै और उनको यह समझ म¤ नही आता िक उनके कायō का ³ या पåरणाम 

होगे, उदाहरण के िलए कुछ बलाÂ कार के ÿकरणŌ म¤ अपरािधयŌ ने पीिड़तो के साथ बलाÂ कार 

उस समय िकया जब उÆ होने शराब पी ली थी िक वे नशे और भावनाÂ मक उÂ तेजना कì हालत म¤ 

थे। वे अपना आÂ मसंयम खो चुके थे, और उनके आøमक Ö वÈ न िचý कामवासना से ÿगाढ़łप 

से आपस म¤ िमल गये थे, िजÆ होने बाद म¤ अनÂु तरदायी कायō का łप धारण कर िलया।  

3. मिहलाओ ंके ÿित िवĬेष – मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा के ÿितवेिदत (Reported) मामलŌ म¤ 

कुछ ऐसे ह ैिजनम¤ आøमणकरी िकसी भी तकª  से ÿभािवत नही होते और वे उनके िवłĦ बड़ी 

कूरता से िवĦेषपणूª कायª करने के अलावा कुछ नही करते, उनम¤ से कुछ म¤ मिहलाओ ंके पित 

घणृा और Ĭेष कì भावनाऍ इतनी गहराई से गड़ी हòई थी िक उनके िहसंापूणª कायª का मलू उĥÔे य 

पीिड़त मिहला को अपमािनत करने के अितåर³ त कुछ और नहé कहा जा सकता।  
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4. पåरिÖथितवश ÿेरणा (Situational Urge) – इस ®ेणी म¤ उन ÿकरणŌ को सिÌमिलत िकया जा 

सकता ह ैजहॉ अपराध न तो पीिड़ता के Ó यवहार के कारण िकया जाता ह ैऔर ना ही अपराधी के 

मनोरोगाÂ मक Ó यिĉÂ व के कारण, अिपत ु आिÖमक कारणŌ के कारण, जो ऐसी पåरिÖथितयॉ 

उÂ पÆ न कर देते ह ैिजनके पåरणामÖ वłप िहसंा होती ह।ै डॉ0 āेजेश चÆ þा ने अÆ तªपाåरवाåरक यौन 

शोषण के तीन महÂ वपणूª कारणŌ का उÐ लेख िकया ह।ै 30  

1 – शोषक एवं शोिषत के Ó यिĉÂ व सÌ बÆ धी गुण – शोिषत म¤ तो असहाय होने के िवचार एवं 

अपयाªÈ तता व िनभªरता कì भावना होती ह ैऔर शोषक म¤ ÿभुता एवं अनÂु तरदायी होने कì भावना 

सÌ ब Æ धी गणु होते ह§।   

2 – पåरवार सरंचना एंव पाåरवाåरक पयाªवरण।   

3 – पåरिÖथित जÆ य तÃ य – जैसे अकेलापन आिद यौन आøमण म¤ इन अÆ य तÃ यŌ को एक साथ 

दखेना ह,ै न िक एक-एक करके, अथाªत पåरवार के अÆ दर यौन शोषण को पåरवार के रहन-सहन के 

तरीकŌ तथा इस ÿकार के Ó यवहार के िलए उÂ तरदायी िÖथित के सÆ दभª म¤ दखेा जाना चािहए।  

11.6   मिहलाओ ंके िवłĦ िहंसा के ÿभाव  

मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली िहसंा के ÿभाव ÿाय: बहòआयामी होते ह।ै िहसंा कì िशकार 

मिहला ही उसके दÕु ÿभावŌ का सामना नही करती बिÐक उसके शारीåरक एवं मानिसक ÿभाव के साथ-

साथ उसके सामािजक एवं पाåरवाåरक संरचना पर भी दरूगामी ÿभाव पåरलि±त होते ह।ै िहंसा का सीधा 

ÿभाव सवªÿथम मिहला के शारीåरक Ö वाÖ Ã य पर पड़ता ह ै जैस–े चोटे, गभाªÓ Ö था म¤ जिटलताय¤, यौन 

सøंमण और यौन जिनत दीघªकािलक बीमाåरया, इसके साथ ही वह िचÆ ता, अवसाद, आÂ मµ लािन एवं 

आÂ मसÌ मान कì कमी आिद मानिसक समÖ याओ ंका भी सामना करती ह।ै िहसंा का ÿभाव कभी-कभी 

इतना िवकराल łप धारण कर लेती ह ैिक “पोÖ ट ůॉम¤िटक Ö ůेस िडसआडªर” के कारण मिहला आÂ महÂ या 

जैसा आÂ मघाती कदम भी उठा लेती है।  

मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा या शोषण का ÿभाव एक पीिड़त मिहला के आस-पास के 

सÌ बÆ धŌ को भी ÿभािवत करती ह।ै सामािजक डर और शमª के कारण वह अपने पåरवार, नाते åरÔ तेदारŌ, 

दोÖ तŌ व समाज से एक िनिĲत दरूी बना लेती ह।ै समाज Ĭारा उÆ हे दोषी ठहराये जाना या बदनामी का भय, 

ÿाय: उनके अवसाद और मौन का और अिधक गहरा बना दतेे ह।ै  
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िहसंा का सीधा ÿभाव पåरवार म¤ ब¸ चŌ पर पड़ता ह,ै घर म¤ होने वाल ेिहंसा के ÿभाव से ÿाय: कई बार 

उनम¤ मनोिवकार उÂ पÆ न होने लगते है, इन पåरिÖथितयŌ म¤ वे या िहसंक ÿविृ°यŌ को सामाÆ य समझते 

ह ैया Ö वयं भय, अवसाद और असरु±ा कì भावना से úिसत हो जाते ह।ै पåरणामÖ वłप लड़िकया 

ÿाय: आÂ म-संकोची एवं लड़के आøमक ÿविृ° के हो जाते ह।ै मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा 

के ÿभावŌ को संि±È त म¤ िनÌ नांिकत आधारŌ के आधार पर समझा जा सकता ह।ै  

1. शाåरåरक ÿभाव– गÌ भीर चोट, गभª सÌ बÆ धी िवकार या बाझपन, यौन संøमण, त था अनेक 

दीघªकालीक शारीåरक िबमाåरया।  

2. मानिसक ÿभाव– अवसाद, िचÆ ता, अनावÔ यक मानिसक तनाव, िचÆ ता, घबराहट तथा 

आÂ महÂ या सÌ बÆ धी िवचारŌ कì उÂ पि° एवं असरु±ा कì भावना कì उÂ पि°।  

3. सामािजक ÿभाव – सामािजक अलगाव, दोÖ तŌ एवं åरÔ तŌ से दरूी Ö थािपत करना, भय एवं 

बदनामी का डर।  

4. पाåरवाåरक ÿभाव – पåरवार के सदÖ यŌ पर मनोिव²ािनक एवं मानिसक ÿभाव, मिहला के ब¸ चŌ 

पर मानिसक ÿभाव, पåरवार के सदÖ यŌ पर ÿितकूल ÿभाव।  

बोध ÿÔ न – 01  

01. “िहसंा वह Ó यवहार ह ैिजसकì औपचाåरक łप स ेसामािजक िनÆ दा कì जाती ह ैया जो िनयमाचारी 

समहूŌ के Ó यवहार सÌ बÆ धी मानदÁ डŌ से िवचलन हो तब मिहलाओ ंके ÿित िहंसा के मामलŌ का 

±ेý बहòत िवÖ ततृ हो जाता ह”ै यह पåरभाषा िकनके Ĭारा दी गई ह।ै?  

02. “संकुिचत अथª म¤ िहसंा शÊ द का ÿयोग एक Ó यिĉ को आहत करना तथा चोट पहòचाना या 

शारीåरक łप स ेघायल करना ह।ै” यह पåरभाषा िकसकì ह।ै? 

03. डॉ0 िसहं न ेमिहला उÂ पीड़न कì ÿकृित को िकतने आधारŌ म¤ Ö पÕ ट िकया गया है।? 

04. मिहलाओ ंके ÿित होने वाले अपराधŌ को िकतनी ®ेिणयŌ म¤ बाटा जाता है।? 

05. Ö थानीय एवं िवशेष िवधानŌ के अनसुार अपराध को िकतनी ®ेिणयŌ म¤ बाटा गया ह।ै? 
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11.7  कानूनी एवं संवैधािनक उपाय  

भारत म¤ मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा के रोकधाम एंव उÆ ह ेÆ याय िदलाने के उĥÔे य से 

संिवधान एवं अनेक संवैधािनक अिधिनयमŌ के माÅ यम स ेएक शिĉशाली िविधक ढाचा तैयार िकया गया 

ह।ै मिहलाओ ंके उÂ थान, िवकास एवं मिहला व पुłष को समान अिधकार िदलाने के उĥÔे य को लेकर 

Ö वतÆ ýता ÿािĮ के बाद स ेही भारतीय संिवधान म¤ अनेक िवशेष ÿावधान को शािमल िकया गया है। 

महÂ वपूणª ÿावधान इस ÿकार ह।ै 31  

1. िविध के सम± (अनु̧  छेद – 14) 

2. धमª, मलू वंश, जाित, िलगं या जÆ म Ö थान के आधार पर िवभेद का अÆ त (अनु̧  छेद – 15) 

3. लोक िनयोजन के िवषय म¤ अवसर कì समानता (अनु̧  छेद – 16) 

4. मानव दÓु याªपार तथा बाल ®म का ÿितषेध (अनु̧  छेद – 23) 

5. राº य Ĭारा अनसुरणीय कुछ नीित-िनद¥शक तÂ व (अनु̧  छेद – 39) 

6. समान, Æ याय एवं िविधक सहायता (अनु¸ छेद – 39 क) 

7. काम कì Æ याय सगंत तथा मनोवांिĥत  दशाओ ंका तथा ÿसिूत सहायता का उपबंध (अनु¸ छेद – 

49) 

8. धमª, मलू, वंश, जाित या िलंग अथवा इनम¤ स ेिकसी आधार पर िकसी भी Ó यिĉ को िनवाªचक 

नामावली म¤ सिÌमिलत करने से मना न करना (अनु¸ छेद – 325) 

पसªनल लॉ और िसिवल कोड़ के अÆ तªगत आने वाले काननू – 32  

1. िहÆ द ूउÂ तरािधकार अिधिनयम (संशोधन) 1929  

2. िववािहत मिहला का सÌ पि° अिधिनयम – 1874  

3. िहÆ द ूिľयŌ का सÌ पि° पर अिधकार अिधिनयम – 1937  

4. मिुÖलम शरीयत अिधिनयम – 1937  

5. मिुÖलम िववाह- िव¸ छेद अिधिनयम – 1939  
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6. अलग रहने तथा भरण-पोषण हतेु िľयŌ का अिधकार अिधिनयम – 1946  

7. फै³ ůी ए³ ट – 1948  

8. कमªचारी बीमा योजना – 1951  

9. मिहलाओ ंके कायª सÌ बÆ धी िनयम – 1952  

10. िवशेष िववाह अिधिनयम – 1954  

11. िहÆ द ूिववाह अिधिनयम – 1955 

12. िहÆ द ूउÂ तरािधकार अिधिनयम – 1956  

13. िľयŌ एवं कÆ याओ ंका अनैितक Ó यापार िनरोधक अिधिनयम – 1956  

14. दहेज िनरोधक अिधिनयम – 1961  

मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा को रोकने एवं इनके Ö तर म¤ सधुार करने, पłुषŌ के समान दजाª दनेे हेत ु

2002 म¤ बनाई गई राÕ ůीय नीित म¤ मिहला िहसंा को रोकने के िलए िदये गये संकेत ।33  

1. राजनीितक िनणªय ÿिøया म¤ भागीदारी िनधाªåरत कì गई।  

2. िश±ा, Ö वाÖ Ã य, सÌ पि° का समान अिधकार।  

3. लैिगक मामलŌ म¤ पłुष समान अिधकार ।  

4. वैधािनक ÿिøया म¤ पåरवतªन।  

5. मिहला िहसंा एवं उÂ पीड़न रोकने हते ुसमिुचत मशीनरी का िवकास।  

घरेल ूिहसंा िनषेध काननू 2005 :-  घरेल ूिहसंा को रोकने के िलए भारत सरकार Ĭारा 2006 के अÆ त 

म¤ “घरेल ू िहसंा िनषेध काननू, 2005” को लाग ू करने सÌ बÆ धी अिधसचूना जारी कर दी िजससे यह 

महÂ वपूणª काननू पूरे देश म¤ लागू हो गया, इस काननू म¤ िनÌ निलिखत कृÂ यŌ को अपराध घोिषत िकया गया 

ह।ै34  

1. मिहला का शारीåरक, भावनाÂ मक, आिथªक या यौन शोषण करना या इसकì धमकì दनेा।  
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2. मिहला को ताने मारना।  

3. पłुष Ĭारा घर म¤ मिहला के Ö वाÖ Ã य, सरु±ा, जीवन और शरीर को कोई नुकसान या चोट पहòचाना।  

4. मिहला को िकसी भी ÿकार का शारीåरक या मानिसक कÕ ट दनेा या ऐसा करने कì मंशा रखना।  

5. मिहला का यौन उÂ पीड़न 

6. मिहला कì गåरमा व ÿितÕ ठा को ठेस पहòचाना  

7. ब¸ चे न होना या पýु न होने पर ताने मारना 

8. मिहला को अपमािनत करना 

9. मिहला कì आिथªक व िवÂ तीय जłरतŌ को पूरा न करना  

10. मिहला (पÂ नी) को शारीåरक सबंंध बनान ेया अÔ लील िचý आिद दखेन ेको मजबरू करना  

11. स³े स के दौरान ऐसा कृÂ य िजससे पÂ नी को चोट पहòचती हो 

12. दहेज न लाने के िलए ÿतािड़त करना  

13. मिहला को गलत नाम से पुकारना और उसके ब¸ चŌ को Ö कूल-कॉलेज जाने से रोकना 

14. मिहला या ब¸ चŌ को पीटना, ध³ के मारना, घसू ेमारना 

15. मिहला को आÂ महÂ या कì धमकì दनेा  

यौन उÂ पीड़न के मामलŌ को रोकने के िलए सवō¸ च Æ यायालय ने 12 अगÖ त 1997 को 

िनÌ निलिखत महÂ वपूणª िदशा-िनद¥श िदए। 35  

1. सÖं था एवं कायªÖ थल के िनयो³ ता या िजÌ मेदार अिधकारी का यह उÂ तरदाियÂ व होगा िक वह 

यौन-उÂ पीड़न के मामलŌ म¤ इसके िनदान एवं दÁ ड ÿावधान के िलए आवÔ यक उपाय कर¤।  

2. यौन उÂ पीड़न म¤ ऐस ेसभी अवांिĥत तथा अशोभनीय शÊ द संकेत एवं Ó यवहार आता ह ैजो यौन 

– भावनाओ ंसे सÌ बिÆधत ह।ै जैसे – स³े स सचूक शÊ द या िटÈ पणी करना, उĥÔे यपणूª शारीåरक 

संकेत या संपकª , िकसी भी ÿकार के यौन कायª कì मॉग करना या उनके िलए ÿÖ ताव करना और 

अÔ लील िफÐ म, िचý, सािहÂ य आिद िदखना।  
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3. सरकारी व सावªजिनक ±ेý के उपøमŌ को यौन उÂ पीड़न रोकने के िलए परÖ पर Ó यवहार एवं 

अनशुासन स ेसÌ बिÆधत ÿावधानŌ का समावेश करना चािहए।  

4. िनजी ±ेý के िनयो³ ताओ ंको औīोिगक रोजगार (चाले आदेश) अिधिनयम, 1946 के तहत 

इससे सÌ बिÆधत ÿावधानŌ को सिÌमिलत करना चािहए, इसक अलावा इन िनयमŌ को उिचत रीित 

से िवतåरत, सूिचत एवं ÿकािशत भी िकया जाना चािहए।  

5. ÿÂ यके सÖं था म¤ िनयो³ ता को यौन उÂ पीड़न कì िशकायत सनुने एवं उसके िनÖ तारण के िलए 

समिुचत ÿणाली िवकिसत करनी चािहए। इसके अलावा एक िशकायत सिमित का भी गठन िकया 

जाना चािहए िजसकì अÅ य±ा अिनवायª łप स ेमिहला ही होनी चािहए। इस सिमित म¤ कम से 

कम आधी मिहला सदÖ याऍ भी होनी चािहय।े  

6. यौन उÂ पीड़न के मामलŌ म¤ उÂ पीिड़त का Ö थानांतरण कराने का अिधकार िमलना चािहय¤।  

7. यौन उÂ पीड़न के मामलŌ म¤ िनयमानसुार भारतीय दडं िवधान अथवा िकसी अÆ य कानून के तहत 

दडं सिुनिĲत िकया जाना चािहए।  

8. यिद यौन उÂ पीड़न कायाªलय से बाहर के िकसी Ó यिĉ Ĭारा िकया जा रहा हो तो िनयो³ ता Ĭारा 

उस मिहला को समिुचत मागªदशªन एवं सहायता ÿदान कì जानी चािहय¤।  

9. केÆ þ एव ंराº य सरकारŌ को इस आदशे Ĭारा जारी िदशा-िनद¥श एवं कानून, िनजी ±ेý म¤ भी ÿभावी 

कराने के ÿयास करने चािहए।  

10. ये िदशा-िनद¥श, मानवािधकार संर±ण कानून 1993 Ĭारा ÿदÂ त अिधकारŌ का उÐ लघंन नहé 

करेग¤।  

मिहला उÂ पीड़न रोकने के िलए सरकारी ÿयास –36 

1. सभी  राº य सरकारŌ को िनद¥श है िक सादे कपड़Ō म¤ मिहला काÖ टेबल को बस Ö टैÁ ड, रेलवे 

Ö टेशन, िसनेमा घर, शािपक माल, पािकª ग इÂ यािद म¤ तैनात कर¤।  

2. सभी िनजी तथा सरकारी संÖ थानŌ म¤ मिहला उÂ पीड़न कì िशकायत को िनकटतम थाने के सं²ान 

म¤ लाना आवÔ यक है।  

3. सभी राº यŌ, शहरŌ म¤ मिहला हÐे पलाइन को Ö थािपत करना आवÔ यक माना गया है।  
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4. िदसÌ बर, 1995 म¤ राº य सभा म¤, “मिहलाओ ंके ÿित कूरतापणूª अपराध िनरोधक िवधयेक” 

ÿÖ ताव पाåरत हòआ, इसके अनसुार जो पुłष मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा या अपराध करते ह।ै 

उनके अपराध को गैर-जमानती घोिषत करके अपरािधयŌ पर िवशेष अदालतŌ म¤ मकुदमा चलाया 

जाये। इस िवधेयक म¤ बलाÂ कार के बाद हÂ या करना, मिहला को जलाकर मार दनेा, मिहला कì 

हÂ या कर उसके शव को िछपा दनेा व गभªवती मिहला पर घातक आøमण करना आिद जैसे 

अपराधŌ को बबªर और पाशिवक अपराध कहा गया।  

5. जनवरी 1996 को उ¸ चतम Æ यायालय के िनणªय मिहलाओ ं के िवłĦ अपराध के सÆ दभª म¤ 

उÐ लखेनीय है– (I) जो मिहलाऍ घरेल ू या बाहरी बलाÂ कार कì िशकार होती है उनके 

आÂ मसÌ मान को बनाए रखने के िलए इन मामलो कì सनुवाई बÆ द कमरे म¤ हŌ, (II) Æ यायालय 

कì अनमुित के िबना ऐसे मामलŌ को संचार माÅ यम स ेÿचाåरत न िकया जाए (III) इन मामलŌ 

कì सुनवाई मिहला Æ यायधीशŌ Ĭारा कì जाय,े (IV) Æ यायालय Ĭारा जो िनणªय हो, उनम¤ सÌ बिÆधत 

मिहला के नाम का उÐ लेख से बचा जाय¤।  

6. सरकार इस तÃ य को Ö वीकारती ह ै िक मिहलाओ ं के िवłĦ अिधकांश मामल¤ उÂ पीड़न से 

सÌ बिÆधत ह।ै इस सÆ दभª म¤ केÆ þ सरकार ऐसा काननू बनाने कì ओर ह ैिजसके Ĭारा घरेल ूिहसंा 

करने वाल ेÓ यिĉ के िवłĦ तीन से छ: साल तक कì सजा तथा मिहला कì जłरत के अनसुार 

अथªदÁ ड का भुगतान करना पड़ सकता है, साथ ही घरेल ूिहसंा पीिड़त मिहलाओ ंको संर±ण व 

मÉुत मदद का ÿावधान होगा।  

वेÔ याविृ° िनवारण के सÆ दभª म¤ 1956 म¤ केÆ þीय सरकार Ĭारा “िľयŌ तथा कÆ याओ ंका अनैितक 

Ó यापार िनरोधक अिधिनयम पास हòआ” यह अिधिनयम 01 मई 1958 से सÌ पूणª दशे म¤ लाग ूिकया गया 

इस अिधिनयम कì िवशेषताय¤ िनÌ निलिखत है।37  

1.  इस अिधिनयम के Ĭारा िविभÆ न ÿाÆ तŌ कì वेÔ याविृ° से सÌ बिÆधत अिधिनयम कì िविभÆ नता 

समाÈ त हो गई।  

2. इस अिधिनयम के अÆ तगªत 21 वषª से कम उă कì िľया लड़कì समझी जायेगी तथा ऐसी 

लड़िकयŌ को सरु±ा-गहृŌ म¤ भेज िदया जायेगा।  
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3. इस अिधिनयम के अÆ तªगत िकसी वेÔ या के अपने ब¸ चŌ को छोड़कर अगर कोई 18 वषª से अिधक 

आय ुका Ó यिĉ पूणªत: या अशंत: उसकì आय पर िनभªर करता ह ैतो उसे 02 वषª कì सजा या 

एक हजार łपया तक जमुाªना िकया जा सकता ह।ै  

4. इस अिधिनयम के अÆ तªगत शÊ द, इशारे या अपने िकसी अंग के ÿदशªन से लोगो का Å यान अपनी 

ओर आकिषªत करना या सावªजिनक Ö थान म¤ इसी उĥÔे य से घूमना-िफरना दÁ ड एवं जमुाने का 

भागी बन सकता ह।ै  

5. इस अिधिनयम के अÆ तगतª वÔे याविृ° म¤ संलµ न िľयŌ व लड़िकयŌ के सुधार एवं पनुªवास के िलए 

सधुार-गहृŌ कì Ö थापना का ÿावधान ह।ै इस अिधिनयम का संशोिधत łप “वेÔ याविृ° िनरोधक 

अिधिनयम 1986” कहा जाता है, िजस ेसंसद ने अगÖ त 1986 म¤ पाåरत िकया।  

उपरो³ त संवैधािनक अिधिनयमŌ का मु́  य उĥÔे य मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाले अपराध एवं 

िहसंा को रोकना ह ैिजसस ेएक मिहला पणूª समानता, Ö वतÆ ýता एवं गåरमा के साथ अपना जीवन िनवहªन 

कर सके। उपरो³ त विणªत संवैधािनक अिधिनयमŌ के अितåर³ त ऐसे कई अÆ य संवैधािनक अिधिनयम है 

जो एक मिहला के िवłĦ होने वाली िहसंा को रोकने म¤ सहायक होता है िजनम¤ मु́  य łप से राÕ ůीय 

मिहला आयोग (जनवरी 1992), वन Ö टाप सÆे टर (01 अÿैल 2015), उº जवला ( िदसÌ बर 2007) तथा 

मिहला हÐे पलाइन – 1091 आिद मिहलाओ ंको सहायता और Æ याय िदलान ेके िलए सिøय ह।ै  

बोध ÿÔ न – 02  

01. दहेज िनरोधक अिधिनयम कब पाåरत हòआ? 

02. िľयŌ एवं कÆ याओ ंका अनैितक Ó यापार िनरोधक अिधिनयम कब पाåरत हòआ? 

03. िववािहत मिहलाओ ंका सÌ पित अिधिनयम कब पाåरत हòआ? 

04. मिहलाओ ंके िवłĦ िहंसा को रोकने एवं इनके Ö तर म¤ सधुार करन,े पुłषŌ के समान दजाª देने हेतु 

बनाई गई राÕ ůीय नीित िकस सन ्म¤ बनाई गई।?  

05. घरेल ूिहसंा अिधिनयम कब पाåरत हòआ? 
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11.8   समाधान एवं िनवारण के उपाय –  

यīिप मिहलाओ ं के िवłĦ िहसंा को रोकने के िलए अनेक संवैधािनक अिधिनयमŌ एवं 

योजनाओ ंका िनमाªण िकया जा रहा है तथा वहृद Ö तर पर इनका िøयाÆ वयन भी िकया जा रहा ह,ै मिहलाओ ं

के साथ होन े वाली िहंसा के िवłĦ भारतीय Æ यायपािलका ने भी समय-समय पर अपनी महÂ वपणूª 

भूिमकाओ ंका िनवहªन िकया है िनभªया कांड (2012) म¤ Â वåरत सनुवाई के पÔ चात Æ यायपािलका Ĭारा 

दोिषयŌ को मÂृ यदुÁ ड दनेा, इसी ÿकार िवशाखा बनाम राजÖ थान राº य (1997) के मामले के पÔ चात 

कायªÖ थल म¤ यौन उÂ पीड़न को रोकने के िलए महÂ वपणूª िवशाखा िदशा-िनद¥शō को भी जारी िकया गया, 

यही िदशा िनद¥श आगे चलकर POSH अिधिनयम (2013) का आधार भी बनी, मिहलाओ ंके िवłĦ 

होने वाली िहसंा जैसे बलाÂ कार, एिसड या तेजाब हमल,े यौन िहसंा, आनर िकिलंग, घरेल ू िहसंा तथा 

साइबर अपराध जैसे अनिगनत मामलŌ म¤ Æ यायपािलका Ĭारा पीिड़त मिहला को Æ याय िदलाने म¤ पूरी 

सहायता ÿदान करी, साथ ही समाज को यह भी सÆ दशे दने ेका ÿयास िकया िक मिहलाओ ंके िवłĦ होने 

वाली िकसी भी िहसंा को बदाªशत नहé िकया जायेगा। यīिप  सरकारी अिधिनयम या योजनाओ ंका सरकारी 

ÿयासŌ के िøयाÆ वयन स ेमिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहंसा को रोकने के भरपरू ÿयास िकये जा रह ेह ै

िकÆ त ुकई बार जागłकता के अभाव एंव अनिभ²ता के कारण मिहलाओ ंको उिचत Æ याय नहé िमल 

पाता। अत: मिहलाओ ं के िवłĦ होने वाली अनके िहंसाओ ं को रोकन े के िलए सरकारी ÿयासो के 

अितåर³ त अनके उपायŌ को भी िकया जाना चािहये िजससे मिहलाय¤ Ö वतÆ ýता पवूªक िबना भय के और 

भेदभाव के एक सÌ माजनक जीवन का िनवहªन कर सके। िहंसा के िवłĦ िनÌ नांिकत उपायŌ के आधार पर 

समाज िहसंा का समाधान एवं िनवारण िकया जा सकता है-  

1. मिहलाओ ंम¤ जागłकता लाने के िलए मिहलाओ ंकì िश±ा एवं ÿिश±ण कायªøमŌ का अिधक 

ÿचार एवं ÿसार िकया जाये, िजससे वह िशि±त होकर वह अपने अिधकारŌ के ÿित जागłक हो 

सके।  

2. मिहलाओ ं के ÿित Ó याÈ त परÌ परागत िवचारधाराओ ं म¤ बदलाव लाने के िलए जागłकता 

कायªøम एवं कायªशालाय¤ कì जानी आवÔ यक ह,ै िजससे एक मिहला घर-पåरवार म¤ सÌ मानपवूªक 

जीवन िनवहªन कर सके तो घरेल ूिहसंा से म³ु त हो सके।  

3. िहसंा से पीिड़त मिहला के पास यिद आवास नही ह ैतब ऐसी पåरिÖथितयŌ म¤ उनके पनुªÓ यास कì 

Ó यापक ÿायास िकये जाने आवÔ यक ह ैिजससे पीिड़त मिहला को आ®य ÿाÈ त हो सके।  
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4. िहसंा को रोकन ेम¤ Ö वयंसेवी सगंठनŌ Ĭारा भी महÂ वपणूª ÿयास एवं उपाय िकये जा सकते ह।ै अत: 

ऐसे Ö वयंसेवी संगठनŌ को शिĉशाली बनाना आवÔ यक ह ैजो मिहलाओ ंके मÅ य जागłकता 

का ÿचार-ÿसार तो करे साथ ही पीिड़त मिहला कì हर सÌ भव सहायता भी दने ेको सदैव तÂ पर 

रह।े  

5. ऐसे उपायŌ को महÂ व िदया जाना आवÔ यक ह ैिजसम¤ पीिड़त मिहला िन:शÐु क कानूनी सहायता 

ÿाÈ त कर सके ³ यŌिक कई बार पीिड़त मिहला अपनी िनधªनता के कारण काननूी सहायता लेने म¤ 

असमथª हो जाती है।  

6. बढ़ते हòए अपराध या िहसंा के ŀिĶगत ल§िगक संवेदनशीलता पर भी आधाåरत िश±ा आवÔ यक 

ह,ै िजसस ेबालकŌ म¤ ÿारÌ भ से ही लड़िकयŌ एवं मिहलाओ ंके  ÿित समानता, सÌ मानपूणª Ó यवहार 

एवं सÌ मान कì भावना का िवकास हो सके।  

7. पåरवार एवं समाज म¤ िनवासरत ÿÂ यके Ó यिĉ का यह एक नैितक दाियÂ व है िक वह मिहलाओ ं

कì िश±ा, आिथªक Ö वतÆ ýता, नेतÂृ व एवं आÂ मिनभªरता म¤ विृĦ को बढ़ावा द,े िजससे उनम¤ िहसंा 

या शोषण के िवłĦ  बोलन ेकì ±मता का िवकास हो। अत: सरकारी या गैर सरकारी इस ÿकार 

के ÿयास अथवा उपाय िकये जाये जो पुłष वगª को इसी ÿकार कì जागłकता उÂ पÆ न करन ेम¤ 

सहायक हो।  

8. संचार के साधन एव ंमीिडया ऐस ेसश³ त माÅ यम ह ैजो मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली िहसंा के 

रोकथाम म¤ अपनी महÂ वपणूª भूिमका का िनवहªन कर सकते ह।ै िफÐ मŌ, िव²ापनŌ एवं समाचार 

पýŌ म¤ एक मिहला कì गåरमामयी एवं सश³ त छिव ÿÖ ततु करना मीिडया का एक सामािजक 

दाियÂ व होना चािहये, साथ ही लड़िकयŌ एवं मिहलाओ ंको संवैधािनक अिधिनयमŌ, सरकारी 

एवं गैर सरकारी ÿयासŌ को जागłक भी करना आवÔ यक है। Ö वयं मिहला भी मीिडया के माÅ यम 

से अपने िवचारŌ को वैिĵक Ö तर पहóचाने म¤ आवÔ यक कदम उठाने होग¤।  

11.9    सारांश  

सÌ पणूª अÅ याय कì िववेचना के आधार पर सांराश łप म¤ कहा जा सकता है िक मिहलाओ ंके 

िवłĦ होने वाली िहसंा न केवल सामािजक अपराध ह ैबिÐक यह मानवािधकारŌ के हनन के साथ-साथ 

वैधािनक उÐ लंघन भी है। मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली कोई भी िहसंा न केवल पीिड़त मिहला को 

शारीåरक, मानिसक एवं भावनाÂ मक łप से ÿभािवत करती ह ैबिÐक समाज म¤ समानता एवं Ö वतÆ ýता 
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जैसे मलूभतू अवधारणाओ ंको भी िवधिटत करने का कायª करती ह,ै अत: आवÔ यक ह ैिक संवैधािनक 

अिधिनयमŌ, योजनाओ,ं कानूनी ÿिøयाओ ंएवं सरकारी एवं गैर सरकारी ÿयासŌ को समाज को समाज म¤ 

ŀढ़ता से लागू िकया जाये। िजससे अपराध व िहसंा को समाÈ त िकया जा सके। Ö वयं मिहलाओ ंको भी 

अपने अिधकारŌ एवं कÂ तªÓ यŌ के ÿित जागłक होना आवÔ यक ह ैिजससे अपने ÿित होने वाले अपराधŌ 

एवं िहसंा के िवłĦ सामना करने कì शिĉ सŀुढ़ हो सके। यिद हम एक सुरि±त, समान एवं सÌ मानजनक 

समाज कì कÐ पना करते है तो सवªÿथम मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली सभी िहंसा को समाÈ त करना 

आवÔ यक ह ैतभी एक भयमु³ त समाज कì Ö थापना होगी।  

11.10   पåरभािषक शÊ दावली  

01. िहसंा – िकसी भी Ó यिĉ को शारीåरक व मानिसक łप से आहत करना, चोट पहòचाना या 

घायल करना िहसंा कहलाता ह।ै  

11.11  बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर  

बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर (01)  

01 – राम अहóजा तथा मकेुश अहóजा  

02 – Kemp Gil  

03 – 06 आधारŌ म¤  

04 – 02 ®ेिणयŌ म¤  

05 – 04  

बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर (02)  

01 – 1961  

02 – 1956  

03 – 1874 
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04 – 2002  

05 – 2005  
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11.14 लघु उÂ तरीय ÿÔ न  

1. मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा कì पåरभाषा एंव ÿकृित को Ö पÕ ट कìिजय?े 

2. घरेल ूिहसंा को Ö पÕ ट कर¤? 

3. साइबर िहसंा ³ या ह?ै Ö पÕ ट िकिजय¤? 

4. पसªनल लॉ और िसिवल कोड के अÆ तªगत आने वाले ÿमुख काननू कौन-कौन से ह।ै स±ंेप म¤ 

Ö पÕ ट कìिजय¤? 

5. यौन उÂ पीड़न के मामलŌ को रोकने के िलए सवō¸ च Æ यायालय Ĭारा पाåरत अगÖ त 1997 को 

पाåरत महÂ वपणूª िदशा-िनद¥शŌ को संि±È त म¤ Ö पÕ ट कåरय?े 

11.15  िनबंधाÂ मक ÿÔ न  

1. मिहलाओ ंके िवłĦ िहसंा : कारण, ÿकार, और समाधान पर एक िवÖ ततृ िनबÆ ध िलिखÁ ? 

2. भारत म¤ मिहलाओ ंके िवłĦ होन ेवाली घरेल,ू यौन तथा साइबर िहसंा कì बढ़ती ÿविृ° का 

िवÔ लेषण कìिजए? 

3. मिहलाओ ंके िवłĦ होने वाली िहसंा म¤ भारतीय सिंवधान एवं काननूŌ कì भिूमका पर चचाª 

कìिजए? 
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इकाई–12           भारतीय समाज म¤ ल§िगक असमानता एवं भेदभाव 
               Gender Inequality and Discrimination in Indian society 

इकाई कì łपरेखा  

12.0 ÿÖतावना  

12.1 उĥÔेय  

12.2 ल§िगक असमानता का अथª एवं पåरभाषा  

12.3 भारत म¤ ल§िगक असमानता का इितहास 

12.4 भारत कì विैĵक र§िकंग 

12.5 ल§िगक असमानता के िविभÆन ±ेý 

12.6 ल§िगक असमानताओ ंके कारण 

12.7 ल§िगक असमानताओ ंके दÕुपåरणाम 

12.8 भारत म¤ ल§िगक समानता के िलए सरकारी नीितयां  

12.9 सारांश  

12.10 पåरभािषत शÊदावली  

12.11 अËयासाथª ÿÔ न के उ°र  

12.12 संदभª úÆथ  

12.13 सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी  

12.14 लघुउ°रीय ÿÔ न  

12.15 िनबंधाÂमक ÿÔ न  
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12.0  ÿÖतावना  

ÿाचीन काल स ेही भारतीय समाज म¤ बालकŌ को कुल का तारनहार, वंश बढ़ान ेवाला और 

सामािजक सÌमान का ąोत माना गया ह।ै इसके िवपरीत, बािलकाओ ंको उपेि±त ŀिĶ से दखेा गया, 

िजससे िलंग के आधार पर भेदभाव कì जड़¤ गहरी होती गई।ं यह भेदभाव ही ल§िगक असमानता कहलाता 

ह,ै जो केवल एक सामािजक समÖया नहé, बिÐक एक Óयापक और बहòआयामी चनुौती ह।ै 

ल§िगक असमानता के सामािजक कारणŌ म¤ परंपरागत माÆयताए,ँ दहेज ÿथा, िश±ा और रोजगार 

म¤ असमान अवसर, और पŁुष ÿधान सोच शािमल ह§। इन कारणŌ का ÿभाव भारत के िलंग अनुपात, 

मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय, शै±िणक उपलिÊधयŌ, और आिथªक िÖथित पर ÖपĶ łप स ेिदखाई देता है। 

इसके अलावा, यह असमानता पŁुषŌ को भी ÿभािवत करती ह,ै जैसे िक पŁुषŌ के िलए बलाÂकार जैसे 

अपराधŌ के समान कानूनŌ कì अनपुिÖथित। 

भारत का संिवधान भले ही सभी नागåरकŌ को समान अिधकार ÿदान करता हो, परंत ुÓयवहाåरक 

जीवन म¤ ल§िगक असमानताए ँआज भी मौजूद ह§। इसका ÿÂय± असर दशे के िवकास पर भी पड़ता 

ह ै³यŌिक जब समाज का आधा िहÖसा िपछड़ जाता ह,ै तो संपणूª िवकास संभव नहé होता। इस ÿकार, 

ल§िगक असमानता केवल एक सामािजक अÆयाय नहé, बिÐक राÕů कì ÿगित म¤ बाधा है। इसे दरू करने के 

िलए आवÔयक ह ैिक हम अपने ŀिĶकोण म¤ पåरवतªन लाए,ँ समान अवसर सुिनिĲत कर¤, और समाज म¤ 

ल§िगक समानता कì भावना को ÿोÂसािहत कर¤। 

12.1 उĥेÔय  

इस इकाई के अÅययन के बाद आप ल§िगक असमानता का अथª, कारण, दÕुपåरणाम एवं सरकारी 

नीितयो को िवÖततृ Łप म¤ जान सक¤ गे।  

12.2 ल§िगक असमानता का अथª एवं पåरभाषा  

ल§िगक असमानता से ताÂपयª उस भेदभाव से ह ैजो बालक और बािलका के बीच केवल उनके 

िलंग के आधार पर िकया जाता ह।ै समाज म¤ आज भी बािलकाओ ंको बालकŌ कì तलुना म¤ िश±ा, पोषण, 

ÖवाÖÃय और अवसरŌ म¤ कम ÿाथिमकता दी जाती ह,ै िजसस ेवे जीवन कì दौड़ म¤ िपछड़ जाती ह§। यही 

िÖथित ल§िगक असमानता कहलाती है। 
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भारत जैसे िवकासशील देश म¤ यह असमानता कई łपŌ म¤ िवīमान ह—ैमिहलाओ ं कì िश±ा म¤ 

िपछड़ापन, रोजगार म¤ असमान अवसर, ÖवाÖÃय सवेाओ ंतक कम पहòचं, और घरेल ूिहंसा जैसी समÖयाएँ 

इसका ÿमाण ह§। जबिक संिवधान न ेपुŁषŌ और मिहलाओ ंको समान अिधकार ÿदान िकए ह§, Óयवहाåरक 

łप स ेयह समानता आज भी अधरूी ह।ै 

ÿोफेसर एस. के. दुबे के अनसुार, "ल§िगक असमानता का आशय उन कÐपनाओ,ं िवचारŌ, 

झुकावŌ एवं ÿविृ°यŌ से होता ह ैजो समाज Ĭारा łिढ़वािदता एवं परंपरा के łप म¤ Öवीकृत कì जाती ह§, 

िजनका कोई वै²ािनक आधार नहé होता। यह पŁुष ÿधानता कì ओर संकेत करती है।" 

®ीमती आर. के. शमाª के अनसुार, "ल§िगक असमानता ľी-पŁुष के मÅय अिधकार तथा 

शिĉयŌ का अवै²ािनक एवं अÆयायपूणª िवभाजन ह,ै जो ľी वगª को दबुªल एवं िनÌन सािबत करने का 

ÿयास करती ह ैतथा पुŁष वगª को ÿधानता ÿदान करती ह।ै" 

ल§िगक असमानता का समाधान तभी संभव ह ैजब हम बालकŌ और बािलकाओ ंको समान ŀिĶ 

से दखे¤, उÆह¤ समान संसाधनŌ, अवसरŌ और िनणªय लेने कì Öवतंýता ÿदान कर¤। यह केवल एक सामािजक 

सधुार नहé, बिÐक राÕů के समú िवकास के िलए अिनवायª है। 

12.3  भारत म¤ ल§िगक असमानता का इितहास  

ÿाचीन भारत, िवशेषतः वैिदक यगु, मिहलाओ ंके िलए सÌमान और गåरमा का यगु था। उस काल 

म¤ मिहलाएँ समाज के िनणªयाÂमक अंग थé। वे सभाओ ं और सिमितयŌ म¤ भाग लेती थé, और गागê, 

लोपामþुा, अपाला जैसी िवदषुी मिहलाओ ंका योगदान उÐलेखनीय था। मनÖुमिृत भी मिहलाओ ंके सÌमान 

कì बात करती है, जैसा िक Ĵोक 3.55–3.56 म¤ उÐलेिखत है: 

"जहाँ मिहलाओ ंका आदर होता है, वहाँ देवता भी ÿसÆन होते ह§, और जहाँ उनका सÌमान नहé 

होता, वहा ँकोई भी शुभ कमª सफल नहé होता।" 

हालांिक, उ°र वैिदक काल से लेकर मÅयकाल तक मिहलाओ ंकì िÖथित म¤ लगातार िगरावट 

आने लगी। कम उă म¤ िववाह, बहòिववाह, िľयŌ कì िश±ा पर रोक और सावªजिनक जीवन से िनÕकासन 

जैसी ÿथाओ ंने मिहलाओ ंको सीिमत कर िदया। मÅयकाल म¤ सती ÿथा, पदाª ÿथा, बाल िववाह और 
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दहेज जैसी अमानवीय परंपराएँ समाज म¤ गहराई से जड़¤ जमा चकुì थé। इनम¤ सबसे भयावह रही दहेज ÿथा, 

जो आज भी मिहलाओ ंके िलए जानलेवा बनी हòई है। 

आधिुनक यगु म¤ िव²ान और तकनीक ने कई ±ेýŌ म¤ िवकास िकया, परंतु इसका नकाराÂमक 

ÿभाव कÆया Ăणू हÂया के łप म¤ सामन ेआया। 2011 कì जनगणना के अनसुार भारत म¤ िलंगानपुात ÿित 

1000 पŁुषŌ पर माý 943 मिहलाए ंथा, जो इस सामािजक असमानता का ठोस ÿमाण है। आज के समय 

म¤ भी मिहलाओ ं के िलए कायªÖथलŌ से लेकर घर तक सरुि±त वातावरण सुिनिĲत नहé हो सका ह।ै 

बलाÂकार, यौन उÂपीड़न, घरेलू िहंसा और छेड़छाड़ जैसे अपराध लगातार बढ़ रह ेह§। åरपोटŎ के अनुसार, 

हर 42 िमनट म¤ एक मिहला यौन उÂपीड़न का िशकार होती ह,ै और हर 93 िमनट म¤ एक मिहला दहजे के 

िलए मार दी जाती ह।ै ये आंकड़े दशाªते ह§ िक आज भी मिहलाएँ भय और असमानता के वातावरण म¤ 

जीवन जीने को मजबूर ह§। 

यह ÖपĶ ह ै िक ल§िगक असमानता केवल एक सामािजक दोष नहé, बिÐक एक ऐितहािसक 

अÆयाय ह,ै िजस ेदरू करने के िलए कानून, िश±ा, जागłकता और मानिसकता म¤ बदलाव अिनवायª ह।ै 

12.4 भारत कì वैिĵक र§िकंग 

ल§िगक असमानता कì िÖथित को िवĵ Öतर पर िविभÆन संगठनŌ Ĭारा तैयार िकए गए सचूकांकŌ 

के माÅयम से मापा जाता ह।ै िवĵ आिथªक मंच (WEF) हर वषª वैिĵक ल§िगक अंतर सूचकांक 

(Global Gender Gap Index) ÿकािशत करता है, जो चार ÿमखु ®ेिणयŌ – आिथªक भागीदारी, 

शैि±क उपलिÊध, ÖवाÖÃय और अिÖतÂव तथा राजनीितक सशिĉकरण – म¤ पŁुषŌ और मिहलाओ ं

के बीच अंतर को रेखांिकत करता ह।ै 

हाल ही म¤ जारी µलोबल ज¤डर गैप åरपोटª 2024 म¤ भारत 146 दशेŌ म¤ स े129व¤ Öथान पर ह,ै 

जो 2023 के 127व¤ Öथान से दो पायदान नीचे ह।ै इससे ÖपĶ होता है िक भारत म¤ ल§िगक समानता कì 

िÖथित अभी भी िचंताजनक बनी हòई ह।ै दि±ण एिशया म¤ भी भारत बांµलादेश (99), नेपाल (111), 

®ीलंका (125) और भूटान (124) स ेपीछे पाँचव¤ Öथान पर ह,ै केवल पािकÖतान और सडूान जैसे दशेŌ 

से थोड़ा बेहतर। 
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🔹 शैि±क असमानता-भारत न ेमाÅयिमक िश±ा नामाकंन म¤ ®ेķ ÿदशªन करते हòए ल§िगक समानता म¤ 

शीषª Öथान ÿाĮ िकया है। लेिकन सा±रता दर (124वाँ) और ततृीयक नामांकन (105वाँ) के कारण समú 

शैि±क उपलिÊध उप-सचूकांक म¤ भारत कì र§िकंग 26व¤ से िगरकर 112व¤ Öथान पर आ गई ह।ै 

🔹 राजनीितक सशिĉकरण- भारत ने राºय ÿमखु (Head-of-State) सचूकांक म¤ अ¸छा ÿदशªन िकया 

ह,ै िजसस ेवह इस मापदडं म¤ दसव¤ Öथान पर ह।ै हालांिक, क¤ þीय मंýी पदŌ पर मिहलाओ ंकì िहÖसेदारी 

माý 6.9% और संसद म¤ 17.2% होन ेके कारण भारत राजनीितक सशिĉकरण म¤ 65व¤ Öथान पर ह।ै 

🔹 आिथªक समानता- भारत कì आिथªक समानता और अवसर उप-सचूकांक म¤ िÖथित बेहद खराब ह।ै 

वषª 2023 और 2024 दोनŌ म¤ भारत 142व¤ Öथान पर रहा। समान कायª के िलए वेतन के मामले म¤ भारत 

120व¤ और ®म बल भागीदारी म¤ 134व¤ Öथान पर ह।ै भारत म¤ अनमुािनत अिजªत आय म¤ ल§िगक समानता 

30% से भी कम ह,ै जो इस ±ेý म¤ असमानता कì गंभीरता को दशाªता ह।ै 

🔹 ÖवाÖÃय और अिÖतÂव- भारत ÖवाÖÃय और उ°रजीिवता उप-सचूकांक म¤ 142व¤ Öथान पर बना 

हòआ ह,ै जो कÆया Ăणू हÂया, पोषण, और ÖवाÖÃय सवेाओ ंकì असमान उपलÊधता जैसी समÖयाओ ंको 

रेखांिकत करता है। 

🔹 अÆय वैिĵक सचूकांक- 

 OECD का SIGI (Social Institutions and Gender Index), जो सामािजक सÖंथाओ ं

म¤ ल§िगक भेदभाव को मापता है, ने भारत को 2012 म¤ 86 दशेŌ म¤ स े56व¤ Öथान पर रखा था, जो 

2009 म¤ 96व¤ Öथान स ेएक उÐलेखनीय सुधार ह।ै 

 UNDP के Gender Inequality Index म¤ भी भारत कì िÖथित िचंताजनक ह,ै जहाँ 148 

दशेŌ म¤ भारत को 132वाँ Öथान ÿाĮ ह।ै 

इन सचूकांकŌ से यह ÖपĶ होता ह ै िक भारत म¤ ल§िगक असमानता बहòआयामी और 

संरचनाÂमक समÖया ह,ै जो केवल मिहलाओ ंको ही नहé, दशे के समú िवकास को भी बािधत करती 

ह।ै नीितगत सुधार, सामािजक जागłकता, मिहला सशĉìकरण और आिथªक अवसरŌ म¤ समान 

भागीदारी के िबना इस अतंर को पाटना किठन ह।ै 
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12.5 ल§िगक असमानता के िविभÆन ±ेý 

भारत जैसे लोकतांिýक और सांÖकृितक łप स ेसमĦृ देश म¤ भी ल§िगक असमानता एक गहन 

सामािजक समÖया बनी हòई ह।ै यह असमानता केवल मिहलाओ ंके अिधकारŌ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक 

यह समाज कì सोच, संरचना और िवकास कì गित को भी ÿभािवत करती है। यह समÖया समाज के हर 

±ेý म¤ िकसी न िकसी łप म¤ िदखाई दतेी है। 

सामािजक ±ेý म¤ ल§िगक असमानता- भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंको परंपरागत łप स े

घरेल ूकायŎ तक सीिमत मान िलया गया है। मिहलाओ ंकì भूिमका ब¸चŌ के लालन-पालन और रसोई 

तक मानी जाती ह,ै जबिक िनणªय लने ेकì ÿिøया से उÆह¤ दरू रखा जाता ह।ै मिहलाओ ंसे जड़ेु मĥुŌ पर कायª 

करने वाले सामािजक संगठनŌ म¤ भी उनकì भागीदारी Æयूनतम ह,ै जो सामािजक सोच म¤ गहराई से जमी 

िपतृस°ाÂमक ÿवृि° को दशाªती ह।ै 

आिथªक ±ेý म¤ ल§िगक असमानता-आज भी मिहलाओ ंऔर पुŁषŌ के पाåर®िमक म¤ बड़ा 

अंतर दखेा जाता ह।ै मिहलाओ ंको समान काम के िलए कम वेतन िदया जाता है और रोजगार के अवसरŌ 

म¤ भी पुŁषŌ को ÿाथिमकता िमलती ह।ै औīोिगक और संगिठत ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंको अ³सर कम 

महÂव वाले पदŌ पर रखा जाता ह।ै यह आिथªक असमानता मिहलाओ ं कì आÂमिनभªरता और 

सशिĉकरण म¤ बड़ी बाधा ह।ै 

राजनीितक ±ेý म¤ ल§िगक असमानता- हालांिक भारत ने मिहला ÿधानमंýी और राÕůपित 

जैसी उपलिÊधयाँ हािसल कì ह§, लेिकन सामाÆय राजनीितक भागीदारी म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी 

आज भी सीिमत है। अिधकांश राजनीितक दल मिहलाओ ंको चुनाव िटकट देने म¤ िहचिकचाते ह§, 

और उ¸च पदŌ पर भी उनका ÿितिनिधÂव नाममाý का होता है। संसद और िवधानसभाओ ंम¤ मिहलाओ ं

कì सं́ या अब भी असंतोषजनक बनी हòई है। 

वै²ािनक ±ेý म¤ ल§िगक असमानता- िव²ान जैसे ÿगितशील और तकª शील ±ेý म¤ भी 

मिहलाओ ंको ÿवेश और पहचान के िलए संघषª करना पड़ता ह।ै मिहलाए ँया तो वै²ािनक अनसुधंानŌ 

से वंिचत रहती ह§ या उÆह¤ कम महÂव के ÿोजे³ट िदए जाते ह§। उदाहरणÖवłप, टेसी थॉमस, जो भारत कì 

"िमसाइल वूमन" कहलाती ह§, का नाम शायद ही उतनी ÿिसिĦ पाता ह ैिजतनी डॉ. ए.पी.जे. अÊदुल 

कलाम को िमली। 
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1. मनोरंजन ±ेý म¤ ल§िगक असमानता- िफÐमŌ और मीिडया म¤ भी मिहलाओ ंके साथ पाåर®िमक, 

Öøìन टाइम और भिूमका को लकेर भेदभाव िकया जाता है। अिधकतर िफÐमŌ म¤ नाियका कì 

भूिमका पŁुष नायक के परूक के łप म¤ होती ह,ै न िक क¤ þीय पाý के łप म¤। वहé, अिभनेिýयŌ 

को समान या पयाªĮ पाåर®िमक नहé िमलता, भले ही उनकì लोकिÿयता या अिभनय ±मता उ¸च 

Öतर कì हो। 

2. खेल ±ेý म¤ ल§िगक असमानता- खेलŌ म¤ भी मिहलाओ ंको पुŁषŌ कì तलुना म¤ कम परुÖकार रािश 

और कम ÿचार िमलता ह।ै चाह ेवह िøकेट हो, कुÔती या ओलंिपक खेल, मिहलाओ ंको कम 

संसाधन, कम अवसर और कम सÌमान िमलता है। पŁुषŌ के खेलŌ का टीवी ÿसारण और ÿायोजन 

मिहलाओ ंकì तलुना म¤ कहé अिधक होता ह,ै िजसस ेमिहला िखलािड़यŌ कì पहचान और आय 

सीिमत रह जाती है। 

ल§िगक असमानता समाज के हर ±ेý म¤ ÓयाĮ ह,ै और यह एक संरचनाÂमक समÖया ह ैजो 

केवल काननूŌ से नहé, बिÐक सोच और मानिसकता के पåरवतªन से ही समाĮ कì जा सकती ह।ै जब 

तक मिहलाओ ंको हर ±ेý म¤ समान अवसर, अिधकार और सÌमान नहé िमलेगा, तब तक समाज का 

समावेशी िवकास अधरूा रहगेा। इसके िलए िश±ा, नीित िनमाªण, सामािजक चेतना और समानता कì 

भावना को ÿोÂसािहत करना अÂयावÔयक है। 

12.6 ल§िगक असमानताओ ंके कारण 

ल§िगक असमानता केवल एक सामािजक समÖया नहé, बिÐक एक संरचनाÂमक, सांÖकृितक 

और वैिĵक संकट ह।ै यह असमानता िľयŌ, ůांसज¤डर, तथा अÆय िलंग पहचानŌ वाले ÓयिĉयŌ को 

िश±ा, ÖवाÖÃय, काम, सरु±ा और पहचान जैसे मूल अिधकारŌ से वंिचत करती ह।ै इसके अनेक कारण ह§, 

जो समाज कì िविवध परतŌ म¤ गहराई से समाए हòए ह§। 

िपतृस°ाÂमक संरचना और पुý वरीयता-भारतीय समाज म¤ िपतसृ°ा एक ऐसी ÓयवÖथा ह ै

जहाँ पŁुष स°ा और िनणªय के क¤ þ म¤ होते ह§। बेटे को वंश और संपि° का उ°रािधकारी मानना, जबिक 

बेटी को ‘पराया धन’ समझना, इस असमानता कì नéव रखता ह।ै 
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1. लड़िकयŌ के ÿित भेदभाव और दहजे ÿथा- गरीब और úामीण पåरवारŌ म¤ बेिटयŌ को कम महÂव 

िदया जाता ह—ैभोजन, इलाज और टीकाकरण तक म¤ भेदभाव होता ह।ै दहजे ÿथा बेिटयŌ को 

एक आिथªक बोझ के łप म¤ Öथािपत करती ह।ै यīिप दहजे िनषेध अिधिनयम, 1961 लाग ूह,ै 

िफर भी यह कुÿथा आज भी ÿचिलत ह।ै 

2. असमान िश±ा और रोजगार- अतीत म¤ लड़िकयŌ को िश±ा स ेवंिचत िकया जाता था, और आज 

भी सा±रता दर म¤ ल§िगक अंतर बना हòआ ह।ै मिहलाएँ ®म म¤ तो शािमल होती ह§, लेिकन कम 

वेतन, सीिमत पदोÆनित और कम ÿितķा वाले कायŎ म¤। रोजगार पृथ³करण और समान कायª 

के िलए असमान वेतन भी इसकì पुिĶ करते ह§। 

3. राजनीितक ÿितिनिधÂव और वै²ािनक असमानता- राजनीितक दल अ³सर मिहलाओ ं को 

नामांकन नहé दतेे और उ¸च पदŌ से वंिचत रखते ह§। वै²ािनक ±ेý म¤ भी मिहलाएँ या तो अŀÔय 

रहती ह§ या उÆह¤ कम महÂव िदए जाते ह§, जैसे टेसी थॉमस का उदाहरण। 

4. मनोरंजन और खेल म¤ भेदभाव- अिभनेिýयŌ को अिभनय के िलए कम भगुतान और सीिमत 

भूिमकाए ँदी जाती ह§। खेलŌ म¤ मिहला िखलािड़यŌ को पŁुषŌ कì तलुना म¤ कम पुरÖकार, ÿचार 

और सÌमान िमलता ह।ै 

5. िलंग आधाåरत िहसंा और ÖवाÖÃय सेवाओ ंम¤ भेदभाव- घरेलू िहसंा, ऑनर िकिलगं, दहेज हÂया 

और यौन उÂपीड़न जैसे अपराध मिहलाओ ंके अिÖतÂव पर ÿÔ निचÆह लगाते ह§। अÖपतालŌ म¤ 

मिहलाओ ं को पŁुषŌ कì तुलना म¤ कम ददª िनवारक दवा दी जाती ह,ै और उनके ÖवाÖÃय 

अिधकारŌ कì उपे±ा कì जाती ह।ै 

6. ÿजनन अिधकारŌ का हनन- जब मिहलाओ ंको गभªपात या पåरवार िनयोजन जैसे अिधकारŌ स े

वंिचत िकया जाता है, तो वे न केवल अपनी शारीåरक Öवाय°ता खोती ह§ बिÐक िश±ा, रोजगार 

और सुर±ा से भी समझौता करना पड़ता ह।ै 

7. असमान घरेल ूिज़Ìमेदाåरया-ँ मिहलाएँ िदन का अिधकांश समय अवैतिनक दखेभाल कायŎ म¤ 

लगाती ह§—खाना बनाना, सफाई, ब¸चŌ व बजुगुŎ कì देखभाल आिद। इसका सीधा असर उनकì 

आिथªक Öवतंýता पर पड़ता है। 
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8. धािमªक असिहÕणतुा और नÖलीय भेदभाव- धािमªक ÿितबंध (जैस ेिहजाब पर रोक) और नÖलीय 

भेदभाव (जैसे अĵेत मिहलाओ ंकì उ¸च मÂृय ुदर) से ल§िगक असमानता और गहरी होती ह।ै 

9. ůांसफोिबया और ज¤डर िविवधता कì उपे±ा- ůांसज¤डर और ज¤डर नॉन-कÆफॉिम«ग लोगŌ को 

कानूनी पहचान, ÖवाÖÃय सिुवधा और सरु±ा से वंिचत िकया जाता है, िजसस ेल§िगक Æयाय अपणूª 

रह जाता ह।ै 

10. सचेत और अचेतन पवूाªúह- मिहलाओ ं को “कम स±म”, “भावनाÂमक” या “कमज़ोर 

नेतÂृवकताª” मानना समाज म¤ गहराई स ेसमाया हòआ ह।ै यह पवूªúह अकादिमक, नौकरी, िव²ान, 

राजनीित—हर ±ेý म¤ बाधा बनता है। 

ल§िगक असमानता बहòआयामी समÖया ह ैिजसकì जड़¤ सांÖकृितक माÆयताओ,ं आिथªक ढांचे, 

राजनीितक इ¸छाशिĉ कì कमी और सामािजक धारणाओ ंम¤ गहराई से समाई हòई ह§। इसे िमटाने के 

िलए केवल कानूनी ÿावधान पयाªĮ नहé ह§; मानिसकता पåरवतªन, िश±ा, सामािजक आंदोलन, 

नीितगत समावेशन और ÿितिनिधÂव को समान łप से सशĉ करना होगा। जब तक समाज अपने 

पवूाªúहŌ से मĉु नहé होता, तब तक समानता केवल एक आदशª बनी रहगेी, वाÖतिवकता नहé। 

12.7 ल§िगक असमानताओ ंके दुÕपåरणाम  

ल§िगक असमानता का ÿभाव केवल मिहलाओ ंतक सीिमत नहé रहता, बिÐक यह परेू समाज कì 

मानिसकता, अथªÓयवÖथा और सामािजक संरचना को ÿभािवत करता है। लगातार भेदभाव और हािशए 

पर डाल ेजाने कì िÖथित म¤ रहने से मिहलाओ ंके आÂमसÌमान म¤ िगरावट, अवसाद और िचंता जैसी 

मानिसक समÖयाए ँजÆम लेती ह§, िजससे उनका मानिसक ÖवाÖÃय ÿभािवत होता है। इसके अलावा, िश±ा 

और रोजगार के अवसरŌ तक सीिमत पहòचँ उÆह¤ आिथªक łप से पŁुषŌ पर िनभªर बनाए रखती ह,ै िजसस े

गरीबी का चø बना रहता ह।ै 

जब मिहलाओ ंको घरेल ूआय म¤ योगदान से वंिचत िकया जाता ह,ै तो परेू पåरवार कì आिथªक 

िÖथरता खतरे म¤ पड़ जाती ह।ै इससे न केवल पåरवार का िवकास Łकता ह,ै बिÐक ब¸चŌ कì िश±ा, पोषण 

और ÖवाÖÃय पर भी ÿितकूल ÿभाव पड़ता है। जो मिहलाएँ भेदभाव का िशकार होती ह§, उनके ब¸चŌ को 

भी समान अवसर नहé िमल पाते, िजसस ेअंतर-पीढ़ीगत असमानता जÆम लेती ह।ै 
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एक बड़ा आिथªक ÿभाव यह भी ह ैिक ल§िगक असमानता देश कì समú आिथªक विृĦ म¤ बाधा 

उÂपÆन करती है। अÅययनŌ से अनुमान लगाया गया ह ैिक यिद ल§िगक समानता सिुनिĲत कì जाए, तो 

भारत के सकल घरेल ू उÂपाद (GDP) म¤ 27% तक कì विृĦ संभव ह।ै इसके िवपरीत, असमानता 

सामािजक Öतर पर िवभाजन, असंतोष, और अिÖथरता को बढ़ावा दतेी ह,ै िजससे लोकतंý और िवकास 

दोनŌ पर नकाराÂमक ÿभाव पड़ता है। 

इस ÿकार, ल§िगक असमानता एक ऐसी समÖया ह ैिजसका ÿभाव Óयिĉ, पåरवार, समाज और 

राÕů तक िवÖताåरत होता ह।ै इसे केवल एक "मिहला-मĥुा" न मानकर, एक "सामािजक-राÕůीय संकट" 

के łप म¤ दखेना आवÔयक है। 

12.8 भारत म¤ ल§िगक समानता के िलए सरकारी नीितयां  

संयĉु राÕů Ĭारा अपनाए गए 17 सतत िवकास लàयŌ (SDGs) म¤ ल§िगक समानता को 5व¤ 

लàय के łप म¤ शािमल िकया गया है। इसका उĥÔेय सभी मिहलाओ ं और लड़िकयŌ को सशĉ 

बनाना और ल§िगक भेदभाव को समाĮ करना ह।ै 

भारतीय संिवधान म¤ ल§िगक समानता- भारतीय संिवधान कì ÿÖतावना, मौिलक अिधकारŌ, और 

राºय के नीित िनद¥शक तÂवŌ म¤ ल§िगक समानता को ÖपĶ łप से माÆयता दी गई ह।ै िवशेष łप से, अनु̧ छेद 

15(3) के अतंगªत राºय को मिहलाओ ंके प± म¤ सकाराÂमक भेदभाव (Positive Discrimination) के 

उपाय अपनाने कì अनमुित है। 

राÕůीय मिहला आयोग (1992)- मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì र±ा, उनके सामािजक-आिथªक 

िवकास पर परामशª, और भेदभाव स ेजड़ुी िशकायतŌ के िनवारण हेत ुभारत सरकार न े1992 म¤ राÕůीय 

मिहला आयोग (NCW) कì Öथापना कì थी। 

मिहला क¤ िþत ÿमुख काननू- भारत म¤ क¤ þ और राºय सरकारŌ Ĭारा कई ऐस ेकाननू बनाए गए ह§ िजनका 

उĥÔेय मिहलाओ ंके िलए समान अवसर और सुर±ा सिुनिĲत करना ह।ै इनम¤ ÿमखु ह§: 

1. घरेल ूिहंसा से मिहलाओ ंका संर±ण अिधिनयम, 2005 

2. सती ÿथा (रोकथाम) अिधिनयम, 1987 

3. कायªÖथल पर मिहलाओ ंका यौन उÂपीड़न अिधिनयम, 2013 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  175 

 

4. अनैितक Óयापार (रोकथाम) अिधिनयम, 1956 

5. मिहलाओ ंका अभþ िचýण (िनषेध) अिधिनयम, 1986 

इन कानूनŌ का उĥÔेय मिहलाओ ंको घरेलू, सामािजक और कायªÖथल के Öतर पर सुर±ा और 

गåरमा ÿदान करना है। 

अंतरराÕůीय Öतर पर भारत कì ÿितबĦता- भारत ने कई अंतरराÕůीय संिधयŌ और सÌमेलनŌ का 

समथªन िकया ह ैजो मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì र±ा करते ह§। 

इसम¤ सबसे महÂवपूणª है: 

CEDAW (Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination 
Against Women) भारत ने इस सिंध को 1993 म¤ अनुमोिदत िकया। 

उपयुªĉ कानूनŌ और उपायŌ के अलावा, भारत सरकार ने समाज म¤ मिहलाओ ंके िलए बेहतर, 

सरुि±त और समान Öथान सिुनिĲत करने और उनके सामािजक-आिथªक िवकास सिहत सवा«गीण िहतŌ 

का Åयान रखने के िलए कई नीितगत पहल कì ह,ै जैसे िक ‘राÕůीय मिहला सशिĉकरण नीित’ और ‘बेटी 

बचाओ बेटी पढ़ाओ’ जैसी योजनाएं।  

1. मिहला सशिĉकरण के िलए राÕůीय नीित, 2001- मिहलाओ ं कì उÆनित, िवकास और 

सशिĉकरण के िलए वषª 2001 म¤ राÕůीय मिहला सशिĉकरण नीित अपनाई गई थी। नीित 

िनÌनिलिखत लàयŌ और उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने का ÿयास करती ह-ै 

1. ऐसा माहौल बनाना जो मिहलाओ ंकì समú िवकास को बढ़ावा द ेऔर उÆह¤ अपनी परूी ±मता 

हािसल करने म¤ स±म बनाए। यह सकाराÂमक सामािजक और आिथªक नीितयŌ को अपनाकर 

िकया जाएगा।  

2. मिहलाओ ंĬारा सभी ±ेýŌ म¤ पŁुषŌ के साथ सामान आधार पर सभी मानवािधकारŌ और मौिलक 

Öवतंýताओ ंका िविधक और वाÖतिवक आनंद।  

3. दशे के सामािजक, राजनीितक और आिथªक जीवन म¤ भागीदारी और िनणªय लेने म¤ मिहलाओ ं

कì समान पहòचं सुिनिĲत करना।  

4. ÖवाÖÃय देखभाल म¤ मिहलाओ ंको सामान पहòचं, सभी ÖतरŌ पर गणुव°ापणूª िश±ा, कैåरयर और 

Óयावसाियक मागªदशªन, रोजगार, समान पåर®ािमक, Óयावसाियक ÖवाÖÃय और सुर±ा, 

सामािजक सरु±ा और सावªजिनक कायाªलय आिद।  
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5. मिहलाओ ंके िवŁĦ सभी ÿकार के भेदभाव को समाĮ करने के उĥÔेय से काननूी ÿणािलयŌ का 

मजबतू बनाना।  

6. पŁुषŌ और मिहलाओ ंदोनŌ कì सिøय भागीदारी और संिलĮता Ĭारा सामािजक ŀिĶकोण और 

सामदुाियक ÿथाओ ंम¤ पåरवतªन लाना।  

7. िवकास ÿिøया म¤ ल§िगक पåरÿेàय को मु́ यधारा म¤ लाना।  

8. मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंके िवŁĦ भेदभाव एवं सभी ÿकार कì िहसंा का उÆमलून।  

9. नागåरक समाज, िवशेषकर मिहला संगठनŌ के साथ साझेदारी का िनमाªण और सŀुढीकरण। 

2. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ (बीबीबीपी)- बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना बािलकाओ ंकì सरु±ा, 

जीवन र±ा और िश±ा सिुनिĲत करने पर क¤ िþत ह।ै यह योजना सरकार Ĭारा बाल िलंग अनुपात 

(सीएसआर) म¤ िगरावट के मुĥŌ को संबोिधत करने के िलए शुł कì गई थी। इस योजना का समú 

लàय ‘बािलकाओ ंको सÌमान करना और उनकì िश±ा को स±म बनाना’ ह।ै योजना के उĥÔेय इस 

ÿकार ह-ै 

 िलंग-प±पाती िलंग चयनाÂमक उÆमलून को रोकना।  

 बािलका के अिÖतÂव और संर±ण को सिुनिĲत करना।  

 बािलकाओ ंकì िश±ा सिुनिĲत करना 

3. िनभªया फंड- मिहलाओ ं कì सरु±ा म¤ सुधार, आपातकालीन हÐेपलाइनŌ को िव°पोिषत करन,े 

आÂमर±ा ÿिश±ण और बेहतर पिुलिसंग के िलए 2014 के बाद इसे मजबूत िकया गया।  

4. मिहला शिĉ क¤ þ- मिहला शिĉ क¤ þ योजना (एमएसके) का उĥÔेय कौशल िवकास और रोजगार 

के अवसर ÿदान करके úामीण मिहलाओ ंको सशĉ बनाना ह।ै इस योजना को 3 साल यानी 2017-

18 और 2019-20 कì अविध के िलए मंजरूी दी गई थी। यह मिहलाओ ंके संर±ण और सशिĉकरण 

िमशन कì अāेंला योजना के तहत एक उप-योजना ह।ै  

5. कामकाजी मिहला छाýावास (WWF)- कामकाजी मिहला छाýावास (WWF) योजना का 

उĥÔेय कामकाजी मिहलाओ ं को सरु±ा सिुनिĲत करना ह।ै इस योजना का उĥÔेय कामकाजी 

मिहलाओ ंको सरुि±त अवसर उपलÊध कराना ह,ै िजसस ेजहां भी संभव हो, उनके ब¸चŌ के िलए ड-े

केयर सुिवधाए ँशािमल ह।ै इस योजना के लाभािथªयŌ म¤ िनÌनिलिखत ®ेणी कì कामकाजी मिहलाएं 

और उनके ब¸चे शािमल ह।ै  
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 ऐसी कामकाजी मिहलाएं जो अकेली, िवधवा, तलाकशदुा, अलग हòई या िववािहत है, लेिकन 

अपने पित या िनकटतम पåरवार के साथ एक ही शहर/±ेý म¤ नहé रहती ह।ै समाज कì वंिचत वगŎ 

कì मिहलाओ ंको िवशेष वरीयता दी जा सकती ह।ै शारीåरक łप से िवकलांग लाभािथªयŌ के 

िलए सीटŌ के आर±ण का भी ÿावधान होना चािहए।  

 नौकरी ÿिश±ण ÿाĮ करने वाली मिहलाओ ंको तब तक ÿिश±ण िदया जाना चािहए जब तक 

िक कुल ÿिश±ण अविध एक वषª से अिधक न हो। यह तभी संभव ह ैजब कामकाजी मिहलाओ ं

को समायोिजत करने के बाद कोई åरिĉ उपलÊध हो। नौकरी ÿिश±ण ÿाĮ करने वाली मिहलाओ ं

कì सं́ या कुल ±मता के 30% से अिधक नहé होनी चािहए।  

 कामकाजी माताओ ंके साथ आने वाली 18 वषª तक कì लड़िकयŌ और पांच वषª तक के लड़कŌ 

को उनकì माताओ ं के साथ रखा जाएगा। कामकाजी माताएँ योजना के तहत दी जाने वाली डे-

केयर स¤टर सवेाओ ंका भी लाभ उठा सकती ह।ै  

6. िकशोåरयŌ के िलए योजना- िकशोåरयŌ कì सशिĉकरण के िलए राजीव गांधी योजना 

(एसएबीएलए) के नाम से जानी जाने वाली िकशोåरयŌ के िलए योजना (एसएजी) वषª 2010 म¤ तैयार 

कì गई। इस योजना म¤ 11 से 18 वषª कì आय ुकì िकशोåरयŌ को शािमल िकया गया है और इसका 

उĥÔेय उÆह¤ जीवन कौशल िश±ा, पोषण व ÖवाÖÃय िश±ा तथा सामािजक-कानूनी मĥुŌ के बारे म¤ 

जागłकता ÿदान करना ह।ै इस योजना म¤ िकशोरी शिĉ योजना (केएसवाई) योजना िकशोåरयŌ के 

िलए पोषण कायªøम (एनपीएजी) कì जगह ली ह।ै  

एसएजी के उĥÔेय इस ÿकार ह-ै 

 िकशोåरयŌ को आÂम-िवकास और सशिĉकरण के िलए स±म बनाना।  

 िकशोåरयŌ के पोषण और ÖवाÖÃय म¤ सधुार करना।  

 ÖवाÖÃय, Öव¸छता, पोषण आिद के संबंध म¤ जागłकता बढ़ाना।  

 िकशोåरयŌ के गहृ-आधाåरत कौशल, जीवन कौशल और Óयवसाियक कौशल का उÆनयन करना।  

 Öकूल न जाने वाली लड़िकयŌ को औपचाåरक Öकूली िश±ा म¤ वापस लाने के िलए सहायता 

ÿदान करना।  

 उपलÊध सावªजिनक सेवाओ ंजैसे ÿाथिमक ÖवाÖÃय क¤ þ (पीएचसी), डाकघर आिद के बारे म¤ 

जानकारी ÿाĮ करना।  
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7. मिहला पुिलस Öवयंसेवक (एमपीवी)- इस योजना म¤ सभी राºयŌ और क¤ þ शािसत ÿदशेŌ म¤ 

मिहला पिुलस Öवयंसेवको के नामांकन कì पåरकÐपना कì गई है जो पिुलस और समदुाय के बीच 

एक कड़ी के łप म¤ काम करेगी और संकट म¤ फंसी मिहलाओ ंकì सहायता करेगी। मिहलाओ ंके 

िखलाफ अपराध से लड़ने के िलए एक एमपीवी एक सावªजिनक नीित इटंरफेस के łप म¤ काम करेगी।  

एमपीवी मिहलाओ ं के िखलाफ घरेलू िहसंा, बाल िववाह, दहजे के संबंध म¤ उÂपीड़न आिद जैसे 

अपराधŌ कì åरपोटª करने के िलए िजÌमेदार होगी।  

8. राÕůीय मिहला कोष (आरएमके)- माचª 1993 म¤ Öथािपत, राÕůीय मिहला कोष (आरएमके) एक 

Öवाय° िनकाय ह,ै जो मिहलाओ ंकì सामािजक-आिथªक सशिĉकरण के उĥÔेय स ेमिहला बाल 

िवकास मýंालय के तÂवाधान म¤ एक राÕůीय Öतर का संगठन ह।ै वतªमान म¤, आरएमके एक सुिवधा 

एज¤सी के łप म¤ कायª करता ह,ै िजसम¤ यह गैर सरकारी संगठनŌ, मÅयÖथ सàूम िवĴेषण संगठन 

(आईएमओ) और Öवैि¸छक संगठनŌ को ऋण ÿदान करता ह ैजो मिहलाओ ंके Öवयं सहायता समहूŌ 

(एसएचजीएस) को ऋण देते है।  

9. कामकाजी माताओ ंके ब¸चŌ के िलए राÕůीय øेच योजना- øेच एक ऐसी सिुवधा ह ैजो माता-

िपता को काम पर जाने के दौरान अपने ब¸चŌ को छोड़ने म¤ स±म बनाती ह ैऔर जहां ब¸चŌ को उनके 

समú िवकास के िलए एक ÿेरक वातावरण ÿदान िकया जाता ह।ै कामकाजी माताओ के ब¸चŌ के 

िलए राÕůीय øेच योजना के उĥÔेय इस ÿकार ह-ै 

 समदुाय म¤ कायªरत माताओ ंके 6 माह स े6 वषª कì आय ुतक के ब¸चŌ के िलए डे-केयर सेवाएं 

ÿदान करना।  

 ब¸चŌ के पोषण व ÖवाÖÃय कì िÖथित म¤ सधुार करना।  

 ब¸चŌ कì समú िवकास को ÿोÂसािहत करना।  

 बेहतर दखेभाल ÿदान करने के िलए माता-िपता/दखेभालकताªओ ंको िशि±त और सशĉ बनाना।  

10. ÿधानमंýी मातृ वंदना योजना- ÿधानमंýी मात ृवंदना योजना का उĥÔेय गभªवती मिहलाओ ंऔर 

Öतनपान करान ेवाली माताओ ंको लाभ पहòंचाना है। यह योजना 1 जनवरी 2017 को लाग ूहòई। इस 

योजना के तहत गभªवती मिहलाओ ंऔर Öतनपान कराने वाली माताओ ं(पीडÊÐयू एंड एलएम) को 

पåरवार म¤ पहले जीिवत ब¸चे के जÆम पर तीन िकÖतŌ म¤ ₹5000 का लाभ िदया जाता है।  
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11. दीनदयाल अंÂयोदय योजना-राÕůीय शहरी आजीिवका िमशन (DAY-NULM)- आवास एवं 

शहरी मामलŌ के मंýालय, भारत सरकार के तÂवाधान म¤ DAY-NULM का उĥÔेय चरणबĦ तरीके 

से शहरी बेघरŌ को आवÔयक सेवाओ ंसे सुसिºजत आ®य ÿदान करना ह।ै िमशन का उĥेÔय शहरी 

गरीब पåरवारŌ को लाभकारी Öवरोजगार के अवसर ÿदान करके उनकì गरीबी और भेĥता को कम 

करना ह।ै िमशन म¤ शहरी गरीब और मिहलाओ ंसिहत वंिचत समहूŌ के पåरवार शािमल ह।ै यह मिहला 

SHG के गठन को ÿोÂसािहत करता है, Öůीट व¤डरŌ को कौशल ÿदान करता ह,ै और कमजोर समहूŌ 

को संÖथागत ऋण और सामािजक सुर±ा आिद तक पहòचं कì सिुवधा ÿदान करता ह।ै  

12. ÿधानमंýी उººवला योजना- ÿधानमंýी उººवला योजना (पीएमवाईवाई) को मई 2016 म¤ 

पेůोिलयम और ÿाकृितक गैस मýंालय Ĭारा शुł िकया गया था। िजसका उĥÔेय úामीण पåरवारŌ म¤ 

एलपीजी जैसे Öव¸छ खाना पकाने के ईधंन कì उपलÊधता सिुनिĲत करना था। जो अÆयथा पारंपåरक 

खाना पकान ेके ईधंन जैसे जलाऊ लकड़ी, गोबर के उपले और कोयला आिद के उपयोग कर रह ेथे। 

इस योजना का उĥÔेय मिहलाओ ंको सशĉ बनाना मÉुत एलपीजी िसल¤डर ÿदान करके उनके ÖवाÖÃय 

कì र±ा करना ह।ै  

13. सुकÆया समिृĦ योजना (एसएसवाई)- सकुÆया समिृĦ योजना (SSY) का उĥेÔय मिहलाओ ंको 

आिथªक सशिĉकरण करना है। ‘बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ’ अिभयान के एक िहÖसे के łप म¤ शłु 

कì गई यह योजना एक बािलका के भिवÕय को सुरि±त करने के िलए एक छोटी जमा योजना ह।ै िजन 

माता-िपता कì 10 वषª से कम आय ुकì बािलका ह,ै वे िकसी भी नािमत सावªजिनक और िनजी ब§क 

और डाकघरŌ के माÅयम से िनवेश कर सकते ह§। यह योजना तब पåरप³व होती ह ैजब बेटी 21 वषª 

कì आय ुÿाĮ कर लेती ह।ै Æयनूतम जमा रािश 250 Łपए और अिधकतम रािश एक िव°ीय वषª म¤ 

1.5 लाख Łपये ह।ै इस योजना के तहत 7.6% ÿित वषª कì Êयाज दर दी जाती ह।ै  

14. कौशल उÆनयन और मिहला कॉयर योजना- कौशल उÆनयन एवं मिहला कॉयर योजना 

(एमसीवाई) एसएसएमइ का एक ÿिश±ण कायªøम है िजसका उĥÔेय उिचत कौशल िवकास ÿिश±ण 

के बाद मिहलाओ ंको åरयायती दरŌ पर कताई उपकरण ÿदान करके उÆह¤ सशĉ बनाना ह।ै  कौशल 

िवकास कायªøम के तहत ÿिश±ुओ ंको ₹10000 ÿित माह का वजीफा िदया जाता ह।ै  

15. ÿधानमंýी रोजगार सृजन कायªøम (पीएमईजीपी)- ÿधानमंýी रोजगार सजृन कायªøम 

(पीएमईजीपी) का उĥÔेय बेरोजगार युवाओ ंऔर पारंपåरक कारीगरŌ के िलए रोजगार के अवसर पैदा 

करने के िलए Öवरोजगार उīमŌ को िव°ीय सहायता ÿदान करना ह।ै कायªøम के मु́ य लाभ इस 

ÿकार ह-ै  
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 गैर-कृिष ±ेý म¤ सàूम उīम Öथािपत करने के िलए ब§क िव°पोिषत सिÊसडी योजना।  

 25 लाख Łपये तक कì िविनमाªण पåरयोजना के िलए ब§क ऋण पर 15% और 35% तक तथा 

सेवा पåरयोजनाओ ंके िलए 10 लाख Łपए तक कì मािजªन मनी सिÊसडी 

 िवशेष ®ेणी के लाभािथªयŌ जैसे िक एससी/एसटी/भूतपवूª 

सैिनक/एनईआर/मिहला/पीएच/अÐपसं́ यकŌ के िलए, शहरी ±ेýŌ म¤ धन सिÊसडी मािजªन 25% 

और úामीण ±ेýŌ म¤ 35% ह।ै सवेा ±ेý म¤ अिधकतम पåरयोजना लागत कì सीमा 10 लाख Łपए 

से और िविनमाªण ±ेý म¤ 25 लख Łपए ह।ै  

16. Öट§ड-अप इंिडया- अनसुिूचत जाित/अनसुिूचत जनजाित और/या मिहला उīिमयŌ के िलए 

िव°पोषण के िलए Öट§ड-अप इिंडया योजना का उĥÔेय िविनमाªण, सवेा, कृिष-सÌबĦ या Óयापार ±ेý 

म¤ úीनफìÐड उīम Öथािपत करने के िलए कम स ेकम एक अनसुिूचत जाित या अनसुिूचत जनजाित 

उधरकताª और ÿÂयेक ब§क शाखा म¤ कम से कम एक मिहला उधारकताª को 10 लाख और एक करोड़ 

तक के ब§क ऋण कì सिुवधा देकर मिहला उīिमता को बढ़ावा दनेा ह।ै  

17. मिहला ई-हाट- मिहला ई हाट मिहला और बाल िवकास मंýालय और राÕůीय मिहला कोष 

(आरएमके) कì संयĉु पहल हाई। 7 माचª 2016 को लांच िकया गया, मिहला ई-हाट एक सीधा 

ऑनलाइन माक¥ िटंग Èलेटफामª ह ैजो मिहला उīिमयŌ/एसएचजी/एनजीओ को सहायता ÿदान करने 

तथा उनके Ĭारा बनाए/िनिमªत/उपलÊध कराए जाने वाले उÂपादो/सेवाओ ंको ÿदिशªत करने के िलए 

ÿौīोिगकì का लाभ उठाते ह§।  

18. वन-Öटॉप स¤टर (ओएससी) योजना- वन-Öटॉप स¤टर 2015 म¤ मिहला एवं बाल िवकास मंýालय 

Ĭारा िनजी और सावªजिनक ÖथानŌ पर िहंसा से ÿभािवत मिहलाओ ंको सहायता दने ेकì लàय शłु 

कì गई। यह योजना उन मिहलाओ ंको िवशषे सेवाएं ÿदान करती ह,ै िजÆहोने   िकसी भी ÿकार कì 

िलंग आधाåरत िहसंा को सहन िकया है।  

19. उººवला योजना- उººवला योजना ‘Óयावसाियक यौन शोषण के िलए तÖकरी कì रोकथाम और 

पीिड़तŌ के बचाव, पनुवाªस और पनु: एकìकरण’ के िलए 1 अÿैल 2016 से ÿारभ हòई एक योजना ह।ै  

20. मिहला हेÐपलाइन योजना- मिहला हेÐपलाइन योजना 1 अÿैल 2015 को लागू कì गई। यह योजना 

सावªजिनक एवं िनजी दोनŌ ±ेýŌ म¤ िहसंा से ÿभािवत सभी मिहलाओ ंको 24 घंटे आपातकालीन 

ÿितिøया ÿदान करती ह।ै यह हÐेपलाइन हर राºय और क¤ þ शािसत ÿदशे म¤ Öथािपत कì गई।  
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21. Öवाधार गृह- यह योजना मिहला एवं बाल िवकास मंýालय Ĭारा किठन पåरिÖथितयŌ म¤ रहने वाली 

मिहलाओ ंके पनुवाªस के उĥÔेय स ेिøयािÆवत कì जा रही ह।ै  

22. मिहलाओ ंके िलए ÿिश±ण एवं रोजगार कायªøम (एसटीईपी) योजना- STEP योजना का 

उĥÔेय मिहलाओ ंको रोजगार के योµय बनाने के िलए कौशल ÿदान करना ह।ै इस योजना का उĥÔेय 

दशे भर म¤ 16 वषª या उससे अिधक आय ुकì मिहलाओ ंको लाभ पहòचंाना ह।ै  

23. मिहला उīिमता मंच (WEP)- मिहला उīिमता मंच, मिहला उīिमता को बढ़ावा देना एवं समथªन 

दनेे के िलए नीित आयोग कì एक पहल ह।ै यह तीन ÖतंभŌ पर आधाåरत ह ै– इ¸छा शिĉ, ²ान शिĉ 

एवं øम शिĉ।        

बोध ÿÔ न  

1. िलंग अवधारणा है- सामािजक/जैिवक   

2. ल§िगक असमानता का ±ेý नहé ह?ै 

i) राजनीितक ±ेý  

ii) सामािजक ±ेý  

iii) पाåरवाåरक ±ेý  

iv) खेल ±ेý  

3. दहेज िनरोधक अिधिनयम कब पाåरत हòआ? 

i) 1985   

ii) 1961   

iii) 2005   

iv) 1856  

4. बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ योजना का संबंध ह?ै 

i) बािलकाओ ंकì  

ii) मिहलाओ ंकì  

iii) िशश ुकì  

iv) इनम¤ से कोई नहé  

5. ÿधानमंýी मात ृवंदना योजना कब लाग ूकì गई? 

i) 2 जनवरी 2017  

ii) 1 जनवरी 2017  
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iii) 1 जनवरी 2020  

iv) 2 जनवरी 2018  

6. उ°राखंड म¤ मिहला हÐेप लाइन योजना कब शुł कì गई? 

i) 1 अÿैल 2001  

ii) 1 अÿैल 2012  

iii) 1 अÿैल 2014  

iv) 1 अÿैल 2015  

7. ल§िगक असमानता का कारण है? 

i) ÿाचीन माÆयता  

ii) सामािजक कुÿथा  

iii) उपयुªĉ दोनŌ 

iv) इनम¤ से कोई नहé  

8. ल§िगक असमानता ľी पŁुष के बीच अिधकार व शिĉयŌ का अवै²ािनक तथा तािकª क िवभाजन ह?ै 

i) एस के दबुे  

ii) आर के शमाª  

iii) रवéþ नाथ मुखजê  

iv) ए आर देसाई  

9. वैिĵक ल§िगक सचूकांक 2024 म¤ भारत का Öथान ह-ै  

i) 146 वां  

ii) 129 वां  

iii) 120 वां  

iv) 100 वां  

10. उººवला योजना कब शुł कì गई? 

i) 1 अÿैल 2016  

ii) 1 अÿैल 2015  

iii) 2 जनवरी 2017  

iv) 1 जनवरी 2010  
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12.9  सारांश  

ल§िगक असमानता और भेदभाव भारत जैसे समतामलूक समाज के िनमाªण म¤ एक गंभीर बाधा ह।ै 

यह केवल सामािजक Æयाय का ÿÔ न नहé ह,ै बिÐक दशे कì सामािजक, आिथªक और राजनीितक ÿगित 

म¤ भी बाधा उÂपÆन करता ह।ै इस समÖया से िनपटने के िलए ÓयिĉयŌ, समदुायŌ और संÖथानŌ के Öतर पर 

सामिूहक ÿयासŌ कì आवÔयकता ह।ै भारत यिद सभी िलंगŌ को समान अिधकार, सÌमान और अवसर 

दतेा ह ैतो वह अपनी पणूª ±मता का दोहन करते हòए एक समावेशी और Æयायसगंत भिवÕय का िनमाªण कर 

सकता ह।ै 

ल§िगक असमानता केवल नीित या काननूŌ कì कमजोरी नहé ह,ै बिÐक यह सामािजक सोच, 

सÖंकृित, और पारंपåरक संरचनाओ ंसे भी जुड़ी हòई है। जब तक हम इस असमानता कì जड़Ō को नहé 

समझते, तब तक समाधान केवल सतही हŌगे। ल§िगक समानता केवल मिहलाओ ंके िलए नहé, बिÐक 

समाज कì संपूणª ÿगित के िलए आवÔयक ह।ै जब हम सब िमलकर पूवाªúहŌ को चुनौती दतेे ह§ और 

समान अवसरŌ का समथªन करते ह§, तभी एक ऐसा भिवÕय संभव है जो वाÖतव म¤ Æयायपूणª और 

िटकाऊ हो। 

12.10 पåरभािषत शÊदावली  

िलंग – िलंग का ताÂपयª सामािजक Łप स ेिनिमªत भिूमकाओ, अपे±ाओ और ÓयवहारŌ स ेहै जो 

अ³सर अलग-अलग िलंगŌ को िदए जाते ह।ै िलंग पहचान Öवयं के बारे म¤ एक Óयिĉगत, आंतåरक धारणा 

ह ैऔर यह सामािजक Łप स ेिनिमªत भिूमकाओ, ÓयवहारŌ और रीित-åरवाजŌ पर आधाåरत ह।ै    

िपतृस°ाÂमक समाज – िपतसृ°ा एक सामािजक ÓयवÖथा ह ैिजसम¤ पŁुषŌ कì ÿाथिमक स°ा 

होती है यानी उÆह¤ समाज म¤ उ¸च माना जाता है। राजनैितक नेतÂृव अिधकार, सामािजक सÌमान तथा 

संपि° का िनयंýण म¤ पŁुष कì भूिमका ÿबल होती  ह।ै  

धािमªक सिहÕणुता – धािमªक सिहÕणतुा अÆय लोगŌ को अÆय धमŎ और माÆयताओ के बारे म¤ 

सोचने या पालन करने कì अनमुित देता ह।ै  

पूवाªúह – पूवाªúह का अथª ह-ै पवूª िनणªय अथाªत ्िकसी मामले के तÃयŌ कì जांच िकए िबना ही 

राय बना लनेा या मन म¤ िनणªय ले लेना।  
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12.11  अËयासाथª ÿÔ न के उ°र  

बोध ÿÔ न   

i) जैिवक  

ii) पाåरवाåरक ±ेý  

iii) 1961  

iv) बािलकाओ ंकì  

v) 1 जनवरी 2017  

vi) 1 अÿैल 2015  

vii) उपयुªĉ दोनŌ  

viii) आर के शमाª  

ix) 129 वां  

x) 1 अÿैल 2016  
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12.14  लघु उ°रीय ÿÔ न  

1. ल§िगक असमानता को पåरभािषत कìिजए।  

2. भारत म¤ ल§िगक असमानता के Öवłप पर ÿकाश डािलए? 

3. ल§िगक असमानता के दÕुपåरणाम कì िववेचना कìिजए? 

4. ल§िगक असमानता के ±ेý के बारे म¤ बताइए? 

12.15 िनबंधाÂमक ÿÔ न  

1. ल§िगक असमानता ³या ह?ै इसके कारणŌ कì िववेचना कìिजए? 

2. Öवतंýता के बाद ल§िगक असमानता को दरू करने िकए ³या ÿयास िकए गए ह?ै 
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इकाई–13       अिववािहत, पåरÂयĉाओ ंएवं िवधवा मिहलाओ ंसे संबंिधत समÖयाय¤  

                    Problems related to Unmarried, Abandoned and Widowed women  

इकाई कì łपरेखा  

13.1 ÿÖतावना  

13.2 उĥÔेय  

13.3 अिववािहत मिहलाओ ंसे ताÂपयª  

13.4 अिववािहत मिहलाओ ंकì समÖयाएं  

13.5 अिववािहत मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंका समाधान 

13.6 पåरÂयĉा मिहलाओ ंसे ताÂपयª 

        13.6.1 भारत म¤ पåरÂयĉा कì िÖथित से संबंिधत आँकड़े  

13.7 पåरÂयĉा मिहलाओ ंकì ÿमखु समÖयाऐ  

13.8 पåरÂयĉा मिहलाओ ंके काननूी अिधकार 

13.9 िवधवा का अथª एवं अवधारणा  

13.10 िवधवा मिहलाओ ंकì समÖयाऐ 

13.11 िवधवाओ ंके ÿित उÂपीड़न के कारण 

13.12 िवधवाओ ंके ÿित िहंसा एवं उÂपीड़न को रोकने के उपाय 

13.13 सारांश  

13.14 पåरभािषत शÊदावली  

13.15 अËयासाथª ÿĳ के उ°र  

13.16 संदभª úÆथ  

13.17 सहायक उपयोगी पाठ्य सामúी  

13.18 लघुउ°रीय ÿĳ  

13.19 िनबंधाÂमक ÿĳ  
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13.1  ÿÖतावना   

भारतीय समाज म¤ िववाह केवल एक िनजी िनणªय नहé, बिÐक सामािजक, साÖंकृितक और 

धािमªक परंपराओ ंसे जुड़ी एक महÂवपूणª सÖंथा ह।ै िववाह को जीवन का एक आवÔयक सÖंकार माना 

जाता ह,ै और इससे जड़ुी माÆयताएँ इतनी गहराई तक रची-बसी ह§ िक अिववािहत रह जाना एक 'असामाÆय' 

िÖथित के łप म¤ दखेा जाता ह।ै िवशेषतः मिहलाओ ंके संदभª म¤ यह मĥुा और भी अिधक जिटल हो जाता 

ह।ै अिववािहत रहना भारतीय समाज म¤ आज भी एक Öवीकायª िवकÐप नहé बन पाया ह।ै जैसे ही िकसी 

मिहला कì उă 25-26 वषª होती ह,ै उस पर िववाह का सामािजक दबाव बनने लगता है। यिद वह िववाह 

नहé करती, तो उसके चåरý, िनणªय ±मता और जीवनशैली पर ÿĳिचÆह लगाए जाते ह§। 

धािमªक और सामािजक ŀिĶकोण से भी अिववािहत रहना अनिुचत माना गया ह।ै मनुÖमिृत म¤ 

मिहला के जीवन को पŁुष-ÿधान सरंचना म¤ बाँध िदया गया ह—ैिपता, पित और पýु के अधीनता को 

उसका जीवन मान िलया गया। इस मानिसकता के कारण मिहलाओ ंकì Öवतंýता और उनके एकल जीवन 

के िनणªय को नकाराÂमक ŀिĶ से देखा जाता ह।ै अिववािहत मिहलाओ ंको सामािजक माÆयता कì कमी, 

अकेलेपन कì भावना, और संपि° संबंधी असरु±ा जैस ेकई संकटŌ का सामना करना पड़ता है। चाह ेवे 

आिथªक łप से आÂमिनभªर हŌ या सामािजक łप से सिøय, उÆह¤ 'बेसहारा' या 'बेचारी' समझा जाता है। 

िनणªय लेने कì Öवतंýता भी उÆह¤ नहé दी जाती, ³यŌिक पåरवार को हम¤शा यह भय होता ह ैिक समाज ³या 

कहगेा। 

कुछ मिहलाएँ पåरिÖथितवश अिववािहत रह जाती ह§—पाåरवाåरक िजÌमदेाåरया,ँ िव°ीय 

अिÖथरता या उपयĉु साथी का न िमलना इसके कारण हो सकते ह§। कृÕणा कुमारी (1987) और जेठानी 

(1994) जैसे समाजशािľयŌ के अÅययन इस बात कì पिुĶ करते ह§ िक आिथªक, पाåरवाåरक और 

सामािजक बाधाएँ मिहलाओ ंको िववािहत जीवन से दरू कर सकती ह§।  

आज जब हम 21वé सदी म¤ जी रह ेह§, तब भी अिववािहत रहना एक सामािजक कलंक कì तरह 

दखेा जाता ह।ै समय कì माँग ह ैिक समाज अपनी सोच बदले और मिहलाओ ंके Óयिĉगत िनणªयŌ का 

सÌमान करे। एकल जीवन जीना कोई असामाÆय या िनदंनीय बात नहé ह,ै बिÐक यह आÂमिनभªरता और 

Öवािभमान का ÿतीक हो सकता ह।ै हर Óयिĉ को अपनी जीवनशैली चुनने का अिधकार होना चािहए—

िबना िकसी सामािजक दबाव या पवूªúह के। 
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13.2 उĥेÔय  

इस इकाई के अÅययन के बाद आप अिववािहत, पåरÂयĉाओ ं एवं िवधवा मिहलाओ ं कì 

समÖयाओ ंऔर समाधान को िवÖततृ Łप म¤ जान सक¤ गे।  

13.3 अिववािहत मिहलाओ ंसे ताÂपयª 

अिववािहत मिहलाओ ंसे ताÂपयª उन मिहलाओ ंसे ह,ै जो िववाह िकए िबना अकेले जीवन Óयतीत 

कर रही ह§। ये मिहलाएं आÂमिनभªर होती ह§ और अपने जीवन स ेजड़ेु िनणªय Öवयं लेती ह§। िश±ा, कåरयर, 

Óयिĉगत ÿाथिमकताओ ंया अÆय कारणŌ से वे िववाह नहé करतé, या िफर उनके जीवन म¤ कोई Öथायी 

साथी नहé होता। भारतीय समाज म¤ िपछले दो दशकŌ म¤ अिववािहत मिहलाओ ंकì सं´या म¤ उÐलेखनीय 

विृĦ हòई है। वषª 2001 कì जनगणना के अनुसार दशे कì कुल मिहला जनसं´या म¤ से 7.4% मिहलाएं 

अिववािहत, पåरÂयĉ या िवधवा थé, जो वषª 2011 तक बढ़कर 21% तक पहòचँ गई। यह सामािजक 

संरचना म¤ हो रह ेबदलाव का ÿतीक ह।ै 

ÿकाश (1991) के अनसुार, एकलता दो ÿकार कì होती है: 

1. Öवैि¸छक एकलता – जहाँ मिहलाए ंÖवयं के िनणªय स ेअकेले रहना चुनती ह§। 

2. बाÅयता मूलक एकलता – जहाँ पåरिÖथितयाँ उÆह¤ अकेले रहने को िववश करती ह§। 

िशि±त और कायªरत मिहलाए,ं जो अपने कåरयर और Öवतंýता को ÿाथिमकता देती ह§, Öवैि¸छक 

एकलता को अपनाती ह§। शमाª (1996) के अनुसार, नगरीय ±ेýŌ म¤ ऐसी मिहलाओ ंकì सं́ या úामीण 

±ेýŌ कì तलुना म¤ अिधक ह।ै 

21वé सदी म¤ समाज ने एकल मिहलाओ ंको कुछ हद तक Öवीकार करना शुł कर िदया ह।ै वे 

चाहे िकतनी भी सफल हŌ, उ¸च पदŌ पर कायªरत हŌ या आिथªक łप से संपÆन हŌ, िफर भी उÆह¤ िविभÆन 

ÿकार कì चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता है, जैसे: 

 सामािजक दबाव और पवूाªúह 

 मनोवै²ािनक तनाव 

 पाåरवाåरक असहयोग 
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 आवास और सरु±ा संबंधी समÖयाए ँ

9 माचª 2014 को अंतराªÕůीय मिहला वषª के अवसर पर 'इिंडया बोल' मंच ने अिववािहत मिहलाओ ं

के मĥुŌ को ÿमखुता से उठाया और सरकार तथा समाज का Åयान उनकì समÖयाओ ंकì ओर आकिषªत 

िकया। यह पहल उनकì आवाज़ को समाज म¤ पहचान दने ेकì िदशा म¤ एक महÂवपूणª कदम थी। आज कì 

अिववािहत मिहलाएं आÂमिनभªरता और Öवावलंबन का ÿतीक ह§। हालांिक उÆह¤ अभी भी कई ÿकार कì 

सामािजक और मानिसक बाधाओ ंका सामना करना पड़ता है, िफर भी समाज धीरे-धीरे उÆह¤ Öवीकार कर 

रहा है। यह आवÔयक ह ैिक हम एक ऐसे समाज का िनमाªण कर¤ जहाँ मिहलाएं िबना िकसी दबाव या भय 

के अपने जीवन के िनणªय Öवयं ले सक¤ । 

13.4      अिववािहत मिहलाओ ंकì समÖयाए ं 

अ. मनोवै²ािनक समÖयाए-ं  

1. अकेलापन- अकेलापन अिववािहत मिहलाओ ंम¤ एक सामाÆय परंत ुगंभीर मनोवै²ािनक समÖया ह,ै 

जो उनके मानिसक और सामािजक ÖवाÖÃय को गहराई से ÿभािवत करती है। यह समÖया िवशेषकर 

तब बढ़ जाती ह ैजब उनके पास सामािजक या भावनाÂमक समथªन कì कमी होती ह।ै 

अकेलेपन के कारण: 

 समाज Ĭारा दबाव – िववाह को भारतीय समाज म¤ एक अिनवायª सÖंथा माना जाता ह।ै अिववािहत 

मिहलाओ ंको समाज कì आलोचना, तानŌ और अनावÔयक ÿĳŌ का सामना करना पड़ता है। 

 समथªन कì कमी – पåरवार और िमýŌ स ेभावनाÂमक समथªन न िमलना मिहलाओ ंम¤ अलगाव और 

असरु±ा कì भावना को जÆम दतेा है। 

 एकाकìपन कì Öवाभािवक असहजता – कुछ मिहलाएं Öवभावतः अकेले रहना पसंद नहé करतé 

और उÆह¤ एक भावनाÂमक साथी कì आवÔयकता महसूस होती ह।ै 

अकेलेपन का ÿभाव: 

 मनोवै²ािनक समÖयाए ं– लगातार अकेलेपन से अवसाद (िडÿेशन), िचंता (एंµज़ायटी) और तनाव 

जैसी समÖयाएं उÂपÆन हो सकती ह§। 
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 सामािजक अलगाव – मिहलाएं धीरे-धीरे सामािजक कायªøमŌ से दरूी बना लेती ह§, िजसस ेउनका 

सामािजक दायरा सीिमत होता जाता ह।ै 

 आÂम-सÌमान म¤ कमी – समाज Ĭारा िमली उपे±ा और िनजी åरÔतŌ कì कमी से उनम¤ अपने ÿित 

नकाराÂमक िवचार उÂपÆन होते ह§, जो आÂम-सÌमान को कम करते ह§। 

2. मानिसक तनाव- अिववािहत मिहलाओ ंम¤ मानिसक तनाव एक अÂयंत गंभीर और जिटल समÖया 

बनती जा रही है। यह तनाव केवल Óयिĉगत कारणŌ स ेनहé, बिÐक सामािजक, भावनाÂमक और 

जैिवक कारकŌ से भी उÂपÆन होता ह।ै इन मिहलाओ ंको अपने जीवन म¤ कई ÿकार कì अप±ेाएं और 

दबाव झेलने पड़ते ह§, जो मानिसक ÖवाÖÃय को ÿभािवत करते ह§। 

मानिसक तनाव के ÿमुख कारण: 

 समाज Ĭारा दबाव- भारतीय समाज म¤ िववाह को एक अिनवायª सामािजक संÖथा माना जाता है। 

अिववािहत मिहलाओ ंपर पåरवार, åरÔतेदारŌ और समाज Ĭारा िववाह करने का िनरंतर दबाव बनाया 

जाता ह,ै िजससे मानिसक असुिवधा और िचंता उÂपÆन होती ह।ै 

 भिवÕय कì िचंताए-ं नौकरी कì सरु±ा, आिथªक िÖथरता, बुढ़ापे कì योजना आिद को लेकर 

अिववािहत मिहलाएं अ³सर िचंितत रहती ह§। यह अिनिĲतता भिवÕय के ÿित भय और तनाव को 

जÆम दतेी ह।ै 

 Óयिĉगत अपे±ाए-ं Öवयं से अिधक सफलता, सामािजक पहचान या "पåरपणूª जीवन" कì अपे±ा 

रखना, और उसम¤ असफल रहने पर िनराशा होना, मानिसक तनाव को बढ़ा सकता ह।ै 

 åरÔतŌ म¤ समÖयाए-ं अकेलापन, भावनाÂमक समथªन कì कमी, या सामािजक łप स े‘अलग-थलग’ 

पड़ जाना – ये सभी कारक मिहलाओ ंके आÂम-सÌमान और मानिसक िÖथित को ÿभािवत करते ह§। 

 हामōनल पåरवतªन- मािसक धमª, ÿजनन आय,ु या रजोिनविृ° के समय शरीर म¤ होन ेवाले हामōनल 

उतार-चढ़ाव मानिसक ÖवाÖÃय को ÿभािवत कर सकते ह§। इससे िचंता, िचड़िचड़ापन, और अवसाद 

जैसे ल±ण उÂपÆन हो सकते ह§। 
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समाधान और ÿबंधन के उपाय: 

 ÖवÖथ जीवन शैली अपनाना- िनयिमत Óयायाम, संतिुलत आहार, और पयाªĮ नéद तनाव को कम 

करने म¤ मदद करते ह§। 

 सकाराÂमक सामािजक समथªन- पåरवार, िमýŌ, और सहकिमªयŌ से भावनाÂमक समथªन ÿाĮ करना 

मानिसक ÖवाÖÃय के िलए लाभदायक होता ह।ै 

 मनोवै²ािनक परामशª लेना- िकसी िवशेष² से बात करना, थेरेपी या काउंसिलंग करवाना बहòत 

उपयोगी िसĦ हो सकता ह।ै 

 आÂम-Öवीकृित और आÂम-सÌमान को बढ़ाना- Öवयं को Öवीकार करना और जीवन के ÿित 

सकाराÂमक ŀिĶकोण बनाए रखना आवÔयक ह।ै 

3. सुर±ा कì भावना कì कमी- अिववािहत मिहलाओ ं म¤ सरु±ा कì भावना कì कमी एक गंभीर 

सामािजक और मानिसक चुनौती है। िववाह को अब भी कई समाजŌ म¤ सामािजक िÖथरता और सरु±ा 

का ÿतीक माना जाता है। ऐसे म¤ जब कोई मिहला अिववािहत रहती है, तो उसे कई ÿकार कì 

असरु±ाओ ंका सामना करना पड़ता ह ै— सामािजक, आिथªक, भावनाÂमक, और Óयिĉगत Öतर पर। 

अिववािहत मिहलाओ ंम¤ असुर±ा कì भावना के मु´य कारण: 

 समाज Ĭारा दबाव- समाज म¤ िववाह को एक अिनवायª सामािजक कतªÓय माना जाता ह।ै अिववािहत 

मिहलाओ ंको "दरे से शादी", "अपणूª जीवन" या "असामाÆय" जैसे टैग िदए जाते ह§, िजससे उन पर 

िनरंतर सामािजक दबाव पड़ता ह।ै 

 पåरवार कì अपे±ाए-ं पåरवारŌ म¤ िवशेषकर बेिटयŌ से िववाह और पåरवार बसाने कì अपे±ा कì 

जाती ह।ै जब मिहलाएं इन अपे±ाओ ंको परूा नहé कर पातé, तो अपराधबोध और आÂम-संदेह कì 

भावना जÆम लेती ह।ै 

 धन संबंधी असुर±ा- अकेल ेरहने वाली या आिथªक łप से Öवयं पर िनभªर मिहलाओ ंके िलए 

िव°ीय िÖथरता एक बड़ी िचंता हो सकती है। िवशेष łप से यिद उÆह¤ अकेले घर चलाना हो या पåरवार 

का सहारा बनना हो। 
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 समाज Ĭारा Öवीकृित न िमलना- परंपरागत सोच वाले समाजŌ म¤ अिववािहत मिहलाओ ं को 

"सामाÆय" नहé माना जाता। उÆह¤ िनणªय लेने कì Öवतंýता और जीवनशैली के कारण सामािजक 

Öवीकृित और सÌमान ÿाĮ करने म¤ किठनाई होती है। 

 संबंधŌ म¤ असुर±ा- भावनाÂमक संबंधŌ कì कमी, या अिÖथर सबंंध, मिहलाओ ंको अकेलापन और 

भावनाÂमक असरु±ा कì िÖथित म¤ डाल सकते ह§। यह मानिसक ÖवाÖÃय पर गहरा ÿभाव डाल सकता 

ह।ै 

 भिवÕय कì िचंता- अकेल ेवĦृावÖथा, ÖवाÖÃय सरु±ा, और आिथªक भिवÕय के बारे म¤ िचतंा — य े

सब आने वाले कल के ÿित डर और अिनिĲतता को जÆम दतेी ह§। 

समाधान के उपाय: 

 आÂम-जागłकता और आÂम-Öवीकृित- मिहलाओ ंको यह समझने कì आवÔयकता ह ैिक जीवन 

कì िदशा और पहचान केवल िववाह से नहé तय होती। आÂम-सÌमान और आÂमिनभªरता ही सबसे 

बड़ा सरु±ा कवच ह।ै 

 सशिĉकरण और आिथªक Öवतंýता- िश±ा, कåरयर और िव°ीय जागłकता के माÅयम से 

मिहलाएं Öवयं को मजबूत बना सकती ह§। यह न केवल आÂम-िवĵास बढ़ाता है, बिÐक सामािजक 

Öवीकृित कì आवÔयकता को भी कम करता ह।ै 

 सामािजक समथªन और नेटविक« ग- समान सोच वाल े लोगŌ के साथ संवाद, मिहला समहूŌ म¤ 

भागीदारी, और मानिसक ÖवाÖÃय सहायता जैसे साधन मिहलाओ ंकì सामािजक सुर±ा को बढ़ाते ह§। 

 सकाराÂमक सोच और परामशª- यिद जłरत हो, तो िकसी योµय मनोवै²ािनक से परामशª लेना 

लाभदायक हो सकता है। यह मिहलाओ ंको अपनी असरु±ाओ ंसे उबरने और सशĉ बनने म¤ मदद 

करता ह।ै 

अिववािहत मिहलाओ ंकì सरु±ा कì भावना को केवल उनके Óयिĉगत ÿयासŌ से नहé, बिÐक 

सामािजक सोच म¤ बदलाव, पåरवार के समथªन, और सरकारी नीितयŌ से भी मज़बतूी िमल सकती है। यह 

आवÔयक है िक हम एक ऐसे समाज का िनमाªण कर¤ जहाँ मिहलाओ ंकì िÖथित उनके वैवािहक दज¥ स े

नहé, बिÐक उनके ÓयिĉÂव, योµयता और Öवतंýता से आकँì जाए। 
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4. उĥेÔयहीन जीवन- अिववािहत मिहलाओ ंम¤ जीवन कì ÖपĶ िदशा या उĥÔेय कì कमी कì भावना 

ÿकट हो सकती ह।ै यह भावना कई बार समाज Ĭारा Öथािपत जीवन कì पारंपåरक सरंचना— जैसे िववाह, 

पåरवार, और सतंान — से बाहर रहने के कारण उÂपÆन होती ह।ै जब मिहलाएं इस पारंपåरक ढांचे म¤ Öवय ं

को िफट नहé पातé, तो वे अपने जीवन को "अपणूª" या "अथªहीन" मानने लगती ह§। 

ÿमुख कारण: 

 सामािजक माÆयताओ ंका दबाव 

 दीघªकािलक लàय कì अÖपĶता 

 Óयिĉगत सपनŌ और समाज कì अपे±ाओ ंम¤ टकराव 

5. एकाकìपन- अिववािहत मिहलाओ ंको सामािजक अवसरŌ म¤ अकसर उपेि±त या असहज महससू 

कराया जाता है। Âयोहार, पाåरवाåरक आयोजन, या सामिूहक गितिविधया ँजहाँ दपंि°यŌ या पåरवारŌ 

कì भागीदारी अपेि±त होती है, वहा ँअिववािहत मिहलाए ंअलग-थलग महससू कर सकती ह§। 

एकाकìपन के कारक: 

 समाज म¤ "साथी" कì अवधारणा का महßव 

 सीिमत सामािजक समथªन 

 अकेले िनणªय लेने कì मानिसक थकान 

6. आÂम-पहचान कì चुनौती- अिववािहत मिहलाएं कई बार यह संघषª करती ह§ िक समाज उÆह¤ िकस 

नज़र से दखेता ह,ै और वे Öवयं को िकस łप म¤ पहचानती ह§। पारंपåरक पहचान जैसे "पÂनी", "माँ", 

या "बहó" से अलग जीवन जीने वाली मिहलाओ ंके िलए अपनी Öवतंý और सÌमानजनक पहचान 

बनाना एक किठन ÿिøया हो सकती ह।ै 

चुनौितयाँ: 

 पारंपåरक भूिमकाओ ंसे बाहर पहचान बनाना 

 आÂम-संदेह और सामािजक अपे±ाओ ंम¤ संतुलन 

 कåरयर, शौक और समाज सेवा म¤ अपनी भिूमका को ÖपĶ करना 
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अिववािहत मिहलाओ ंके िलए उĥÔेय कì भावना, सामािजक जड़ुाव और आÂम-पहचान कì 

खोज एक आवÔयक लेिकन चनुौतीपणूª याýा ह।ै इन समÖयाओ ंसे िनपटने के िलए आÂम-Öवीकृित, समाज 

कì भिूमका म¤ बदलाव, और भावनाÂमक समथªन कì आवÔयकता ह।ै जब मिहलाएं अपनी शतŎ पर जीवन 

जीने लगती ह§, तो उनका जीवन न केवल उĥÔेयपणूª होता ह,ै बिÐक समाज के िलए ÿेरणा भी बनता ह।ै 

ब. ÖवाÖÃय आधाåरत समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ंको शारीåरक और मानिसक दोनŌ ÿकार कì 

ÖवाÖÃय समÖयाओ ंका सामना करना पड़ सकता ह।ै िववाह, पåरवार, और सामािजक िÖथरता को 

ÖवाÖÃय स ेजोड़े जाने के कारण, अिववािहत मिहलाओ ंको सामािजक कलंक, भावनाÂमक तनाव, 

और ÖवाÖÃय सवेाओ ंकì सीिमत पहòचँ जैसी कई चनुौितयŌ से जूझना पड़ता है। 

1. शारीåरक ÖवाÖÃय समÖयाए ं

 ÿजनन ÖवाÖÃय समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ं को असामाÆय मािसक धमª, रĉąाव, और 

बांझपन जैसी समÖयाएं अिधक हो सकती ह§। सामािजक कलंक के कारण वे सही समय पर 

िचिकÂसकìय सलाह लेने से कतराती ह§। 

 पुरानी बीमाåरयाँ- उ¸च रĉचाप, मधमु¤ह (शुगर), Ńदय रोग, और क§ सर जैसी बीमाåरयŌ का खतरा 

अिववािहत मिहलाओ ंम¤ अिधक पाया गया है, खासकर अकेलेपन और तनाव के कारण। 

 ऑिÖटयोपोरोिसस- रजोिनविृ° (Menopause) के बाद हामōनल पåरवतªन (िवशेषकर एÖůोजन कì 

कमी) के कारण हड्िडयाँ कमजोर हो जाती ह§, िजससे Āै³चर का खतरा बढ़ जाता है। 

 अÆय ÿमुख शारीåरक समÖयाए ं

o Öतन क§ सर 

o गभाªशय úीवा (cervical) का क§ सर 

o योिन संøमण एवं हामōनल असतंलुन 

2. मानिसक ÖवाÖÃय समÖयाए ं

 उदासी और अवसाद- िनरंतर अकेलेपन और सामािजक दबाव के कारण अिववािहत मिहलाए ं

गहरी उदासी और अवसाद का िशकार हो सकती ह§। 

 िचंता एवं बेचैनी- भिवÕय कì िचंता, सामािजक अÖवीकृित और असरु±ा कì भावना अÂयिधक 

िचंता और घबराहट को जÆम दतेी ह।ै 
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 नéद से जड़ुी समÖयाए-ं नéद न आना (Insomnia) या अÂयिधक नéद आना दोनŌ ही आम ह§, जो 

मानिसक ÖवाÖÃय कì िबगड़ती िÖथित को दशाªते ह§। 

 भोजन और ऊजाª संबंधी पåरवतªन- भूख म¤ बदलाव, वजन का घटना-बढ़ना, और लगातार थकान 

मानिसक अिÖथरता के ल±ण हो सकते ह§। 

 सामािजक अलगाव- अपने दोÖतŌ, åरÔतेदारŌ या समाज से दरूी बनाना, आÂमगोपन और आÂम-

संवाद कì कमी। 

 Åयान क¤ िþत करने म¤ किठनाई- पढ़ाई, नौकरी या घरेल ूिजÌमेदाåरयŌ म¤ मन न लगना। 

 आÂमघाती िवचार- कुछ मामलŌ म¤ अÂयिधक अकेलापन और िनराशा आÂमहÂया या आÂम-हािन 

के िवचारŌ तक ले जा सकती ह।ै 

स. आिथªक समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ंको जीवन के िविभÆन ±ेýŌ म¤ आिथªक असमानता और 

भेदभाव का सामना करना पड़ता है। चाहे वह वेतन, नौकरी के अवसर हŌ या संपि° पर अिधकार — 

समाज कì परंपरागत सोच और ÓयवÖथाएं अ³सर अिववािहत मिहलाओ ंकì आिथªक Öवतंýता म¤ 

बाधा बनती ह§। 

कम वेतन और नौकरी म¤ भेदभाव 

 वेतन असमानता- अिववािहत मिहलाओ ंको अ³सर पŁुषŌ कì तुलना म¤ समान काम के िलए कम 

वेतन िदया जाता ह।ै इससे उनकì जीवनशैली, बचत और भिवÕय कì योजना पर असर पड़ता ह।ै 

 ÿमोशन और अवसरŌ म¤ कमी- अिववािहत मिहलाओ ं को यह मानकर िक उनके पाåरवाåरक 

दाियÂव कम ह§, कई बार अिधक काम दे िदया जाता है, लिेकन पदोÆनित म¤ उÆह¤ पीछे रखा जाता ह।ै 

 कायªÖथल पर भेदभाव 

o मातÂृव अवकाश, बाल देखभाल कì सिुवधाओ ंकì कमी 

o मानिसक दबाव िक "अकेली हो, तो हमेशा उपलÊध रहो" 

o सामािजक Óयवहार म¤ असमानता या "जजम¤टल" रवैया 

संपि° तक सीिमत पहòंच 

 सामािजक बाधाए-ं पाåरवाåरक संपि° के बंटवारे म¤ अिववािहत मिहलाओ ं को अ³सर ‘कम 
ज़łरत’ वाली सदÖय समझा जाता ह।ै उÆह¤ भिूम या घर जैसे अचल संपि°यŌ म¤ िहÖसेदारी नहé दी 
जाती। 
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 कानूनी और Óयवहाåरक अड़चन¤- कानून भले बराबरी कì बात कर¤, लिेकन Óयवहार म¤ उÆह¤ 

भूिम खरीदन,े ऋण लेने या आिथªक िनणªय लेने म¤ कई बार पåरवार या समाज से समथªन नहé िमलता। 

 िव°ीय असुर±ा- संपि° म¤ िहÖसेदारी कì कमी से बुढ़ापे म¤ या आकिÖमक पåरिÖथितयŌ म¤ उनके 

पास आिथªक सरु±ा कì कमी हो जाती ह।ै 

सामािजक अपे±ाए ँऔर दबाव 

 अिववािहत मिहलाओ ंस ेयह उÌमीद कì जाती है िक वे पåरवार कì आिथªक सहायता कर¤, लिेकन 

जब उनकì खदु कì आिथªक ज़łरत¤ सामने आती ह§, तो उÆह¤ “Öवाथê” समझा जाता ह।ै 

 िनवेश और भिवÕय कì योजना बनाने म¤ उÆह¤ आवÔयक मागªदशªन या समथªन नहé िमलता। 

द. आवासीय समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ंके िलए सरुि±त और आरामदायक आवास ÿाĮ 

करना कई बार किठन हो जाता ह।ै सामािजक, आिथªक और साÖंकृितक बाधाएं उनके आवासीय 

अिधकारŌ को ÿभािवत करती ह§। 

भेदभाव 

 मकान मािलक और åरयल एÖटेट एज¤िसयां अ³सर अिववािहत मिहलाओ ंको अकेल ेघर या 

अपाटªम¤ट िकराए पर देने म¤ िहचिकचाती ह§। 

 यह भेदभाव मिहलाओ ंको आवासीय िवकÐपŌ म¤ सीिमत करता ह ैऔर उÆह¤ असिुवधा म¤ डालता 

ह।ै 

सामािजक कलकं 

 समाज म¤ अिववािहत मिहलाओ ंको अ³सर अलग-थलग िकया जाता है। 

 उन पर शादी करने का दबाव लगातार बना रहता है, िजससे वे भावनाÂमक तनाव और मानिसक दबाव 

का सामना करती ह§। 

 इस सामािजक कलंक के कारण मिहलाएं कभी-कभी अपने अिधकारŌ और Öवतंýता के ÿित असहज 

महससू करती ह§। 
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आिथªक असुर±ा 

 आिथªक łप से Öवतंý न होने या संपि° के अभाव म¤ मिहलाए ंआवासीय सुर±ा महसूस नहé कर 

पातé। 

 चल-अचल सपंि° का अभाव उÆह¤ आवासीय िÖथरता से वंिचत करता ह,ै िजससे उनकì सरु±ा और 

आÂमिनभªरता पर असर पड़ता ह।ै 

य. पाåरवाåरक समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ंको पाåरवाåरक, सामािजक और Óयिĉगत Öतर पर 

अनेक ÿकार कì समÖयाओ ंऔर चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता ह।ै य ेचनुौितयाँ उनकì Öवतंýता, 

सÌमान और सरु±ा को ÿभािवत करती ह§। 

पåरवार Ĭारा अपे±ाए ं

 अिववािहत मिहलाओ ंसे अ³सर घर के काम-काज और पåरवार कì देखभाल करने कì अपे±ा कì 

जाती है। 

 इससे उनकì Óयिĉगत आज़ादी और Öवाय°ता सीिमत हो जाती ह,ै ³यŌिक वे अपनी ÿाथिमकताओ ं

के अनसुार जीवन नहé जी पातé। 

िव°ीय सुर±ा कì कमी 

 अिधकांश अिववािहत मिहलाएं पåरवार पर आिथªक łप से िनभªर होती ह§। 

 उनकì Öवयं कì पयाªĮ आय न होने के कारण वे आिथªक łप से असरुि±त महसूस करती ह§, िजससे 

उनका आÂम-सÌमान ÿभािवत होता है। 

भेदभाव 

 सामािजक आयोजनŌ और पाåरवाåरक अवसरŌ म¤ अिववािहत मिहलाओ ंको अ³सर कम महÂव 

िदया जाता ह।ै 

 िववािहत मिहलाओ ंकì तुलना म¤ उÆह¤ भेदभाव और उपे±ा का सामना करना पड़ता है। 
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åरÔतŌ म¤ चुनौितयां 

 साथी खोजने म¤ किठनाई, पåरवार के सदÖयŌ के साथ तनावपणूª सबंंध, और पाåरवाåरक मतभेद 

अिववािहत मिहलाओ ंके िलए सामाÆय समÖयाएं ह§। 

 ये åरÔते उनकì मानिसक और भावनाÂमक िÖथित पर गहरा ÿभाव डालते ह§। 

पåरवार के सदÖयŌ का उपे±ापूणª Óयवहार 

 अिववािहत मिहलाओ ंके साथ पåरवार के सदÖयŌ Ĭारा उप±ेापणूª और असÌमानजनक Óयवहार होना 

आम ह।ै 

 इससे उनका आÂम-सÌमान घटता ह ैऔर वे अपने पåरवार म¤ खदु को अलग-थलग महससू करती ह§। 

पाåरवाåरक िनणªयŌ म¤ परामशª न लेना 

 पåरवार के महÂवपणूª िनणªयŌ म¤ अिववािहत मिहलाओ ंकì राय को महÂव नहé िदया जाता। 

 उÆह¤ पाåरवाåरक चचाªओ ंऔर िनणªय ÿिøयाओ ंसे बाहर रखा जाता है। 

अपनी इ¸छानुसार जीवन Óयतीत न कर पाना 

 पåरवार कì उप±ेा और सामािजक ÿितबंधŌ के कारण अिववािहत मिहलाए ंअपनी इ¸छानुसार Öवतंý 

जीवन नहé जी पातé। 

 उनकì Öवतंýता और Óयिĉगत िवकास बािधत होता ह।ै 

पåरवार Ĭारा िहत पूितª का साधन समझना 

 कई बार पåरवार के सदÖय अिववािहत मिहलाओ ंका उपयोग अपने िहतŌ कì पिूतª के िलए करते ह§, 

िजससे उन पर अितåरĉ दबाव और िजÌमदेारी आती ह।ै 

 यह िÖथित मिहलाओ ंके मानिसक ÖवाÖÃय और Öवािभमान के िलए हािनकारक होती ह।ै 

र. सामािजक समÖयाए-ं अिववािहत मिहलाओ ंको समाज म¤ कई तरह कì सामािजक समÖयाओ ंका 

सामना करना पड़ता ह,ै िजनका ÿभाव उनके मानिसक, आिथªक और सामािजक जीवन पर पड़ता ह।ै 
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भारतीय समाज म¤ िववाह को अÂयंत महÂवपूणª माना जाता ह,ै िजसके कारण अिववािहत मिहलाओ ं

को िविभÆन ÿकार के दबाव और भेदभाव झेलना पड़ता है। 

समाज Ĭारा माÆयता का अभाव 

 भारतीय समाज म¤ िववाह को जीवन का अिनवायª िहÖसा माना जाता ह,ै इसिलए अिववािहत 

मिहलाओ ंको समाज से उिचत सÌमान और माÆयता नहé िमल पाती। 

 समाज अिववािहत मिहलाओ ंको अपणूª या अधरूा समझने कì ÿविृ° रखता ह।ै 

ताने और हीन ŀिĶकोण 

 नातेदारŌ, पåरिचतŌ, सहकिमªयŌ और पड़ोिसयŌ Ĭारा अिववािहत मिहलाओ ंको तान े दनेा, उपहास 

करना और हीन ŀिĶ से देखना आम बात ह।ै 

 उÆह¤ अ³सर "अपूणª" या "समाज से अलग" समझा जाता है। 

चåरý पर संदेह 

 अिववािहत मिहलाओ ंके चåरý पर संदहे िकया जाता ह,ै और कई बार उÆह¤ अनिुचत łप से चåरýहीन 

माना जाता है। 

 यह गलत धारणा उनके सामािजक जीवन को ÿभािवत करती ह।ै 

सामािजक अलगाव 

 पड़ोसी और नातेदार अिववािहत मिहलाओ ंसे सामािजक संबंध बनाने से बचते ह§। 

 इसका पåरणाम उनके सामािजक नेटवकª  और सहयोग कì कमी के łप म¤ सामने आता ह।ै 

िववाह का दबाव 

 30 वषª कì आय ुके बाद अिववािहत मिहलाओ ंपर शादी करने का अÂयिधक दबाव होता ह।ै 

 यह दबाव मानिसक तनाव और दबाव का कारण बनता ह।ै 
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सामािजक सुर±ा कì कमी 

 अिववािहत मिहलाओ ंको सामािजक सरु±ा योजनाओ ंजैसे प¤शन, ÖवाÖÃय बीमा, और अÆय लाभŌ 

तक सीिमत पहòंच होती है। 

 इससे वे आिथªक łप से कमजोर हो जाती ह§, िवशेषकर बढ़ुापे या बीमारी के समय। 

सामािजक अपे±ाए ंऔर आिथªक सीमाए ं

 अिववािहत मिहलाओ ंको पåरवार कì आय और संपि° के संदभª म¤ सामािजक अपे±ाओ ंका सामना 

करना पड़ता ह।ै 

 यह उनकì आिथªक Öवतंýता को सीिमत करता है और उÆह¤ पाåरवाåरक जłरतŌ के िलए अपनी 

इ¸छाओ ंका Âयाग करना पड़ता ह।ै 

सामािजक और कायªÖथल म¤ भेदभाव 

 अिववािहत मिहलाओ ंको नौकरी के सा±ाÂकार, सामािजक समारोहŌ, और अÆय अवसरŌ पर भेदभाव 

का सामना करना पड़ता है। 

 इससे उनकì सामािजक ÿितķा और आिथªक अवसरŌ पर नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै 

13.5 अिववािहत मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंका समाधान 

अिववािहत मिहलाओ ंको समाज म¤ कई तरह कì चनुौितयŌ का सामना करना पड़ता ह,ै जैसे 

सामािजक दबाव, एकाकìपन, और भेदभाव। इसके बावजदू वे अपने मानिसक और सामािजक ÖवाÖÃय 

को बेहतर बनाने के िलए िनÌनिलिखत कदम उठा सकती ह§: 

1. सामािजक समथªन- पåरवार, दोÖतŌ या समथªन समूहŌ से जुड़कर एक मजबूत सामािजक नेटवकª  

बनाएं। यह नेटवकª  भावनाÂमक सहारा दनेे म¤ मदद करता ह।ै 

2. मनोवै²ािनक परामशª- मानिसक तनाव, िचंता या अÆय समÖयाओ ंके िलए मनोवै²ािनक या 

काउंसलर कì सहायता ल¤। पेशेवर सलाह से मानिसक ÖवाÖÃय बेहतर होता है। 

3. िव°ीय योजना बनाना- अपनी आिथªक िÖथित को मजबतू करने के िलए िव°ीय योजना बनाएं। 

आिथªक Öवतंýता से आÂम-सÌमान बढ़ता ह।ै 
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4. समाज म¤ जागłकता बढ़ाना- समाज म¤ अिववािहत मिहलाओ ंके ÿित सकाराÂमक ŀिĶकोण 

िवकिसत करने के िलए जागłकता फैलाएं। इसस ेभेदभाव कम होगा और सÌमान बढ़ेगा। 

5. सामािजक सहयोग- िमý, पåरवार और समदुाय स े सहयोग ÿाĮ कर¤। सामािजक समथªन स े

आÂम-िवĵास बढ़ता ह।ै 

6. आिथªक सशिĉकरण- सरकारी और गैर-सरकारी संगठनŌ Ĭारा दी जाने वाली कौशल िवकास 

और Öवरोजगार योजनाओ ंका लाभ उठाएं। इसस ेआिथªक łप स ेसशĉ बनने म¤ मदद िमलती 

ह।ै 

7. काननूी सरु±ा- मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì र±ा के िलए काननूी ÿावधानŌ को जान¤ और उनका 

उपयोग कर¤। काननूी सुर±ा से आÂम-सÌमान और सरु±ा सिुनिĲत होती ह।ै 

8. िश±ा और जागłकता कायªøम- अपने अिधकारŌ और िजÌमदेाåरयŌ के बारे म¤ जागłकता 

बढ़ाने के िलए िश±ा कायªøमŌ म¤ भाग ल¤। इससे आÂम-िनभªरता बढ़ती ह।ै 

9. सरकारी योजनाओ ंका लाभ- सरकार कì आवास, िव°ीय सहायता और सामािजक सुर±ा 

योजनाओ ंका सही समय पर लाभ उठाएं। 

10. गैर-सरकारी संगठनŌ (एनजीओ) का सहयोग- एनजीओ कì मदद से आवास, काननूी सहायता 

और सामािजक समथªन ÿाĮ कर¤। 

11. समदुाय का समथªन- समदुाय के सदÖयŌ को अिववािहत मिहलाओ ंको Öवीकार करने और उÆह¤ 

सामािजक łप स ेशािमल करने के िलए ÿेåरत कर¤। 

12. आÂम-देखभाल- अपनी शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय का Åयान रख¤। संतुिलत आहार, 

िनयिमत Óयायाम और पयाªĮ नéद का पालन कर¤। 

13. सामािजक गितिविधयŌ म¤ भाग लनेा- सामािजक कायªøमŌ और गितिविधयŌ म¤ िहÖसा ल¤। इससे 

नए िमý बन¤गे और अकेलपेन कì भावना कम होगी। 

14. ÖवÖथ जीवनशैली अपनाना- तनाव कम करने के िलए िनयिमत Óयायाम, ÖवÖथ आहार और 

आरामदायक नéद जłरी है। 

15. ŁिचयŌ और शौक के िलए समय िनकालना- अपने शौक और ŁिचयŌ को समय दकेर मानिसक 

ÿसÆनता बढ़ाए।ं 

16. नकाराÂमक िवचारŌ को बदलना- नकाराÂमक सोच को सकाराÂमक सोच से बदलने का अËयास 

कर¤। यह मानिसक तनाव कम करने म¤ मदद करता ह।ै 
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17. मादक पदाथŎ का कम सेवन- शराब, कैफìन और अÆय नशीले पदाथŎ के सवेन को सीिमत कर¤, 

³यŌिक ये तनाव को बढ़ा सकते ह§। 

अिववािहत मिहलाओ ंका मानिसक ÖवाÖÃय समाज के िलए एक महÂवपूणª मĥुा ह।ै वे इन उपायŌ 

को अपनाकर अपनी भावनाÂमक, मानिसक और सामािजक भलाई को बेहतर बना सकती ह§। यिद आप 

मानिसक ÖवाÖÃय संबंधी िकसी समÖया स ेजूझ रही ह§, तो िबना िहचक पेशेवर मदद लेना आवÔयक है। 

सही सहायता और समथªन से अिववािहत मिहलाएं खशुहाल और आÂमिनभªर जीवन जी सकती ह§। 

13.6 पåरÂयĉा मिहलाओ ंसे ताÂपयª   

भारत म¤ पåरÂयĉा मिहलाओ ंके िलए जीवन एक किठन दौर हो सकता है, जहाँ वे सामािजक 

कलंक, आिथªक असरु±ा और काननूी जिटलताओ ंका सामना करती ह§। सामािजक दबाव और पåरवार 

कì अप±ेाओ ंके कारण, पåरÂयĉा मिहलाओ ंको अ³सर मानिसक तनाव और भेदभाव का सामना करना 

पड़ता ह।ै 

कानूनी ŀिĶ स,े भारतीय काननू ने पåरÂयĉा मिहलाओ ंके अिधकारŌ कì सुर±ा के िलए कई ÿावधान िकए 

ह§, िजनम¤ िववाह िव¸छेद के बाद भरण-पोषण, संपि° के अिधकार, और ब¸चŌ कì दखेभाल शािमल ह§। 

परंत,ु इन अिधकारŌ का सही तरीके से िøयाÆवयन सिुनिĲत करना और मिहलाओ ं को इनके बारे म¤ 

जागłक करना आवÔयक ह।ै 

पåरÂयĉा मिहलाओ ं को उनके अिधकारŌ के ÿित सशĉ बनाना, उÆह¤ Æयाय िदलाना और 

सामािजक पनुवाªस के िलए समथªन दनेा, समानता और Æयाय कì िदशा म¤ एक महÂवपणूª कदम ह।ै इससे वे 

आÂमिनभªर बन सकती ह§ और समाज म¤ सÌमान के साथ जीवन जी सकती ह§। 

13.6.1 भारत म¤ पåरÂयĉा कì िÖथित से संबंिधत आँकड़े  

भारत म¤ पåरÂयĉा होना एक मिहला के िलए सामािजक और सांÖकृितक ŀिĶ से बहòत बड़ा कलंक 

माना जाता ह।ै परंपरागत और नैितक माÆयताओ ंके कारण, मिहलाए ंअ³सर िहसंक या अÖवÖथ वैवािहक 

संबंधŌ म¤ रहने को मजबूर होती ह§, ³यŌिक तलाक लेना समाज म¤ नकाराÂमक ŀिĶ से देखा जाता ह।ै 
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तलाक कì दर और सांि´यकì 

आंकड़Ō के अनसुार, भारत म¤ तलाक कì दर बहòत कम है। 100 शािदयŌ म¤ स ेकेवल एक शादी 

तलाक के कारण समाĮ होती ह,ै जो पिĲमी देशŌ कì तुलना म¤ बेहद कम है। úामीण इलाकŌ म¤ यह दर और 

भी कम पाई जाती ह।ै सयंĉु राÕů मिहला कì åरपोटª के अनसुार भारत म¤ दिुनया कì सबसे कम पåरÂयĉा 

कì दर (लगभग 1.1%) ह।ै 

हालांिक तलाक के मामले कम ह§, लेिकन इससे वैवािहक िहसंा और आÂमहÂया के मामले कम 

नहé होते। नेशनल øाइम åरकॉड्ªस Êयूरो कì åरपोटª के अनसुार, 2016 स े2020 के बीच लगभग 37,000 

मिहलाएं वैवािहक समÖयाओ ंके कारण आÂमहÂया कर चकुì ह§, िजनम¤ स ेकेवल 7% मामले तलाक से 

जुड़े थे। इस सदंभª म¤ मिहलाओ ंकì सं́ या पŁुषŌ कì तलुना म¤ अिधक ह।ै 

धािमªक और सामािजक भेदभाव 

2011 कì जनगणना के अनसुार मसुलमानŌ म¤ तलाक कì दर िहंदओु ंकì तुलना म¤ अिधक है। 

1000 मिुÖलम मिहलाओ ंम¤ से लगभग 5 तलाकशदुा ह§, जबिक िहदं ूमिहलाओ ंम¤ यह सं́ या लगभग 

आधी ह।ै ईसाई और बौĦ धमª के अनुयािययŌ म¤ तलाक कì दर िहदं ूऔर मसुलमानŌ से अिधक देखी गई 

ह।ै 

समाज म¤ पåरÂयĉा को लेकर ŀिĶकोण 

भारत म¤ िववाह टूटने को एक सामािजक अपमान के łप म¤ दखेा जाता ह,ै और पåरÂयĉा 

मिहलाओ ं को कलंिकत िकया जाता ह।ै इसका नतीजा यह होता ह ै िक मिहलाएं कई बार अपन े ही 

अिधकारŌ के िलए खामोश रह जाती ह§। यह मानिसक तनाव, सामािजक अलगाव और आिथªक असरु±ा 

का कारण बनता ह।ै 

13.7  पåरÂयĉा मिहलाओ ंकì ÿमुख समÖयाऐ  

पåरÂयĉा मिहलाओ ं कì समÖया एक जिटल सामािजक मĥुा ह,ै िजसम¤ काननूी, आिथªक, 

सामािजक और भावनाÂमक सभी पहल ूजड़ेु होते ह§। भारत म¤ पåरÂयĉा मिहलाओ ंको कई गंभीर चनुौितयŌ 

का सामना करना पड़ता है, िजनम¤ मु́ य समÖयाएं िनÌनिलिखत ह§: 



भारतीय मिहलाओ ंका समाजशाÖ ý                          BASO (N) 303 

उ°राखÁ ड मु³ त िवÔ विवīालय  204 

 

1. धन आधाåरत िनभªरता- अिधकांश भारतीय मिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित उनके पित या पåरवार 

पर िनभªर होती है। तलाक या पåरÂयाग के बाद आिथªक अिÖथरता उनके िलए सबसे बड़ा संकट बन 

जाती ह,ै िजससे वे आÂमिनभªर बनने म¤ किठनाई महसूस करती ह§। 

2. दुÓयªवहार और घरेल ूिहंसा- घर म¤ शारीåरक, मानिसक या भावनाÂमक िहसंा झेलने वाली मिहलाए ं

कई बार डर और ससंाधनŌ कì कमी के कारण िववाह को तोड़ने से डरती ह§, िजससे वे लंबे समय तक 

िहसंक åरÔते म¤ फंसी रहती ह§। 

3. अनुकूल जागłकता कì कमी- पåरÂयĉा मिहलाओ ंको अपने अिधकारŌ और उपलÊध संसाधनŌ 

कì जानकारी न होने के कारण कई बार Æयाय पाने म¤ किठनाइयŌ का सामना करना पड़ता ह।ै 

4. सामािजक कलकं- पåरÂयĉा मिहलाओ ंको समाज म¤ असफल या दोषी समझा जाता ह।ै िववाह 

टूटने के िलए उÆह¤ अनिुचत łप से िजÌमदेार ठहराया जाता है, िजसस ेवे सामािजक अपमान और 

अलगाव का िशकार होती ह§। 

5. अलगाव और सामािजक बिहÕकार- पåरवार और िमý अ³सर इन मिहलाओ ंसे दरूी बनाकर रखते 

ह§, या तो उÆह¤ दोषी मानते हòए या सामािजक कलंक से बचन ेके िलए, िजसस ेवे भावनाÂमक łप स े

और अिधक कमजोर हो जाती ह§। 

6. Óयावसाियक भेदभाव- पåरÂयĉा मिहलाओ ंको कायªÖथल पर भी पूवाªúह का सामना करना पड़ता 

ह।ै उÆह¤ अिवĵसनीय माना जाता है और उनके कåरयर के अवसर सीिमत हो जाते ह§। 

7. भावनाÂमक एवं मनोवै²ािनक तनाव- पåरÂयाग कì ÿिøया मिहलाओ ंके िलए गहन भावनाÂमक 

ददª और मानिसक तनाव लेकर आती ह,ै िजसम¤ अकेलापन, अपराधबोध, शमª और अधरूापन जैसी 

भावनाए ंशािमल होती ह§। यह तनाव सामािजक और पाåरवाåरक दबाव स ेऔर बढ़ जाता है। 

पåरÂयĉा मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंका समाधान केवल काननूी उपायŌ तक सीिमत नहé होना 

चािहए, बिÐक सामािजक ŀिĶकोण म¤ भी बदलाव आवÔयक ह।ै उÆह¤ आिथªक, भावनाÂमक और 

सामािजक łप से सशĉ बनाने के िलए Óयापक जागłकता, सहायता नेटवकª  और नीित-िनमाªण कì 

आवÔयकता ह।ै 

13.8 पåरÂयĉा मिहलाओ ंके कानूनी अिधकार 

  पåरÂयĉा मिहलाएं भारतीय समाज म¤ िवशेष काननूी सरु±ा कì पाý होती ह§, जो उनकì िव°ीय 
सहायता, Óयिĉगत सरु±ा और भेदभाव से र±ा सुिनिĲत करती ह§। मु́ य काननूी अिधकार और संर±ण 
इस ÿकार ह§: 
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1. भरण-पोषण आधाåरत अिधकार- धारा 125, दडं ÿिøया संिहता (CrPC) के तहत मिहला अपने पित 

से भरण-पोषण का दावा कर सकती ह।ै यह िव°ीय सहायता िवशेष łप से उन मिहलाओ ंके िलए महÂवपूणª 

ह ैजो आिथªक łप से Öवतंý नहé होतé, जैसे गिृहिणयां। 

2. िनवास संबंधी अिधकार- तलाक ÿिøया के दौरान और बाद म¤ मिहला को वैवािहक घर म¤ रहने का 

अिधकार होता ह,ै भले ही संपि° पित के नाम हो। यह घरेलू िहसंा या दÓुयªवहार स ेपीिड़त मिहलाओ ंकì 

सरु±ा के िलए आवÔयक है। 

3. बाल िहरासत अिधकार- तलाक के बाद अिधकांश मामलŌ म¤ माताओ ंको ब¸चŌ कì िहरासत िमलने 

के मजबूत अिधकार होते ह§। Æयायालय ब¸चे के सवō°म िहतŌ को Åयान म¤ रखते हòए िनणªय करता है। 

4. वैवािहक संपि° का िवतरण- िववाह के दौरान अिजªत संपि° का समान िवतरण िकया जाता है, 

हालांिक वाÖतिवक िवतरण ÿिøया कई बार चनुौतीपणूª होती है, खासकर जब एक प± आि®त हो। 

5. गुजारा भ°ा (वैवािहक सहायता)- तलाक के बाद जीवन Öतर बनाए रखने के िलए पित या पÂनी को 

गजुारा भ°ा दनेे का ÿावधान ह।ै यह उन मिहलाओ ंके िलए िवशेष łप से जłरी होता ह,ै िजÆहŌने कåरयर 

छोड़कर पåरवार कì दखेभाल कì हो। 

6. ब¸चŌ का संर±ण और सहायता- Æयायालय ब¸चŌ कì िÖथरता और भलाई के िलए िहरासत और 

बाल सहायता सुिनिĲत करता ह।ै मिहलाएं अ³सर ÿाथिमक या संयĉु िहरासत कì मागं करती ह§ तािक 

ब¸चे स ेउनके संबंध मजबूत रह¤। 

7. पाåरवाåरक िहंसा से सरु±ा- घर म¤ िहसंा कì िशकार मिहलाओ ं के िलए िनरोधक आदेश, 

आपातकालीन िहरासत आदेश आिद काननूी सरु±ा उपलÊध ह§, जो तलाक कì कायªवाही म¤ उनकì सरु±ा 

सिुनिĲत करते ह§। 

अितåरĉ संसाधन एवं सहायता 

सरकारी िवभाग और आयोग: मिहला एवं बाल िवकास मंýालय, सामािजक Æयाय और 

अिधकाåरता मýंालय, तथा राÕůीय मिहला आयोग (NCW) पåरÂयĉा मिहलाओ ं के िलए नीितयां, 

योजनाएं और åरपोटª ÿदान करते ह§। 
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 गैर सरकारी संगठन (NGOs): कई NGOs पåरÂयĉा मिहलाओ ंको आ®य, कानूनी सहायता और 

पनुवाªस ÿदान करते ह§। ÿमखु NGO उदाहरण ह§: 

o Öनेह (SNEH): आ®य एवं पुनवाªस सेवाएं। 

o जागृित मिहला सिमित: काननूी सहायता और परामशª। 

o øाई (CRY): बाल अिधकारŌ के िलए कायªरत, ब¸चŌ के सरं±ण म¤ सहायता। 

13.9  िवधवा का अथª एव ंअवधारणा  

2011 कì जनगणना के अनसुार भारत म¤ लगभग 5.6 करोड़ मिहलाएं िवधवा ह§। िवĵ िवधवा 

िदवस हर वषª 23 जून को मनाया जाता ह।ै िवधवा वह मिहला होती ह ैिजसका पित मृÂय ुके बाद पुनिवªवाह 

िकए िबना जीवन Óयतीत करती ह।ै 

ऐितहािसक और काननूी पåरÿेàय : 

 ÿाचीन भारत म¤ िवधवा पुनिवªवाह: ÿाचीन काल म¤ भारत म¤ िवधवा पनुिवªवाह को समाज म¤ 

Öवीकार िकया जाता था। 

 पåरवतªन और ÿितबंध: समय के साथ परंपरागत समाज म¤ िवधवा के पनुिवªवाह पर रोक लगा 

दी गई। 

 1856 का िहंदू िवधवा पुनिवªवाह अिधिनयम: इस काननू ने िवधवा ľी को पनुः िववाह करन े

का अिधकार िदया तथा पनुिवªवाह से उÂपÆन संतान को वैधािनक माÆयता ÿदान कì। 

 वतªमान िÖथित: आज भी कुछ समदुायŌ म¤ िवधवाओ ंका पुनिवªवाह कानूनी łप से सभंव है। 

िवधवाओ ंके वगêकरण राम आहóजा के अनुसार 

1. िववाह के 1-2 वषª बाद िवधवा होना। 

2. िववाह के 5-10 वषª बाद िवधवा होना। 

3. 50 वषª कì उă के बाद िवधवा होना। 

सामािजक िÖथित और समÖयाए:ं 

 सामािजक कलकं: िवधवाओ ंको अ³सर समाज म¤ हेय ŀिĶ से देखा जाता ह।ै 
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 ÿितबंध: िवधवाओ ंको अनेक सामािजक ÿितबंधŌ का सामना करना पड़ता ह।ै 

 उÂपीड़न: िहसंा, गाली-गलौच, ल§िगक दÓुयªवहार, संपि° से वंिचत करना, सामािजक समारोहŌ से 

बाहर रखना आिद। 

 शिĉ, संपि° और कामवासना: ये तीन कारक िवधवाओ ंके उÂपीड़न म¤ ÿमुख भिूमका िनभाते ह§। 

 आयु और िश±ा: युवा िवधवाओ ंको अिधक अपमािनत और तंग िकया जाता है, अधेड़ िवधवाओ ं

कì तलुना म¤ उनका शोषण ºयादा होता ह।ै 

 ल§िगक दुÓयªवहार: यवुा िवधवाओ ंके साथ ल§िगक उÂपीड़न कì अिधक संभावना होती ह,ै िजससे 

वे और भी असरुि±त होती ह§। 

िवधवा मिहलाओ ंका जीवन सामािजक, आिथªक और मानिसक łप से अÂयंत जिटल होता ह।ै 

उनके पनुिवªवाह के अिधकारŌ और सामािजक सरु±ा के बावजदू, वे भेदभाव और उÂपीड़न का सामना 

करती ह§। यवुाओ ंको िवशषे łप स ेअिधक सरं±ण कì आवÔयकता ह ैतािक उनका शोषण रोका जा सके 

और वे समाज म¤ सÌमानजनक Öथान ÿाĮ कर सक¤ । 

13.10  िवधवा मिहलाओ ंकì समÖयाऐ   

1. संपि° के वैध िहÖसे से वंिचत करना- िवधवाओ ंको पåरवार के अÆय सदÖयŌ Ĭारा उनकì संपि° 

से बेदखल िकया जाता है। आिथªक दबाव बनाकर उÆह¤ अपने घर छोड़ने के िलए मजबरू िकया जाता 

ह।ै लगभग केवल 50% मिहलाएं ही भिूम आिद संपि° का अिधकार ÿाĮ कर पाती ह§। 

2. ब¸चŌ के साथ दुÓयªवहार- िवधवा के ब¸चŌ के साथ खान-पान, रहन-सहन, िश±ा, पहनावे म¤ 

भेदभाव होता ह।ै ब¸चŌ को सौतेले ब¸चे जैसा Óयवहार िदया जाता ह,ै जो िवधवा मिहला के मानिसक 

ÖवाÖÃय पर नकाराÂमक ÿभाव डालता ह।ै 

3. अ¸छे कपड़Ō और सज-धज पर रोक- िवधवाओ ंको परंपरागत łप स ेतड़क-भड़क वाले कपड़े 

पहनने या सजने-संवरने से रोका जाता ह।ै उÆह¤ जीवन म¤ सादगी और सीिमतता के िलए मानिसक łप 

से मजबरू िकया जाता है। 

4. पåरवार के सदÖयŌ Ĭारा धोखाधड़ी- िवधवा को संपि°, जीवन बीमा, ÿोिवड¤ट फंड, Óयापार 

आिद से संबंिधत जानकारी कì कमी का फायदा उठाकर पåरवार के सदÖय धोखा देते ह§ और संपि° 

हड़पने कì कोिशश करते ह§। 
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5. भय और असुर±ा का वातावरण- पåरवाåरक अशांित या झगड़Ō के कारण िवधवा मिहला को 

असरु±ा का भय सताता है। कई बार उसे धमकाया या डराया भी जाता ह।ै 

6. पåरवार कì िजÌमेदारी- पित कì मÂृय ुके बाद ब¸चे कì परवåरश और पåरवार के अÆय आिथªक-

सामािजक दाियÂव िवधवा मिहला पर ही आते ह§, िजससे वह कई किठनाइयŌ और िवषमताओ ंका 

सामना करती है। 

7. तनाव और अवसाद- पåरवार और समाज से समथªन न िमलन ेपर िवधवा मिहला तनाव और 

मानिसक अवसाद म¤ जा सकती ह,ै िजसस ेउसका जीवन अÂयंत दखुदायी हो जाता ह।ै 

8. आिथªक समÖयाए-ँ कम पढ़ी-िलखी या बेरोजगार िवधवाएं आिथªक सकंट से जूझती ह§। आिथªक 

तंगी के कारण वे अपने ब¸चŌ कì िश±ा तक नहé द ेपातé और ब¸चŌ को काम पर भेजने के िलए 

मजबरू हो जाती ह§। 

9. पुनिवªवाह को नामंजूरी- कुछ समदुायŌ म¤ िवधवाओ ंके पुनिवªवाह पर ÿितबंध होता है। यिद वे 

पनुिवªवाह भी कर ल¤, तो पåरवार और समाज Ĭारा उÆह¤ अपनान ेसे इनकार कर िदया जाता है। 

िवधवा मिहलाओ ंके जीवन म¤ सामािजक, आिथªक, भावनाÂमक और काननूी अनेक चुनौितयां ह§। 

इनके समाधान के िलए सामािजक जागłकता, कानूनी संर±ण और आिथªक सशिĉकरण आवÔयक ह§। 

िवधवाओ ंके पुनिवªवाह को ÿोÂसािहत करना, उÆह¤ उिचत संपि° अिधकार दनेा, और सामािजक भेदभाव 

खÂम करना भी आवÔयक है। 

13.11  िवधवाओ ंके ÿित उÂपीड़न के कारण 

मिहलाओ ंके िखलाफ िहंसा और अपराध िवĵÓयापी समÖया ह§, और भारत म¤ यह तेजी से बढ़ 

रह ेह§। हर वषª मिहलाओ ंके िखलाफ अपराध लगभग 20% कì दर से बढ़ रहे ह§। कुल अपराधŌ म¤ स े

लगभग 7% अपराध मिहलाओ ंके िवŁĦ होते ह§। िवधवाएं, सामािजक और पाåरवाåरक दबाव के कारण 

अ³सर अपने उÂपीड़न कì िशकायत नहé कर पातé और चपु रहती ह§। 

1. संपि° कì लालसा- िवधवा मिहलाओ ंकì संपि° पर नजर रखने वाले पŁुष सदवै हावी रहते ह§, और 

अ³सर सपंि° हड़पने के िलए उÂपीड़न करते ह§। यह लालसा उÂपीड़न का ÿमखु कारण होती ह।ै 

2. कामवासना कì पूितª- कई बार पŁुष िवधवा मिहलाओ ंके साथ यौन संबंध Öथािपत करने कì इ¸छा 

से उÂपीड़न करते ह§। यिद यह इ¸छा परूी नहé होती, तो वे िहसंक Óयवहार भी कर सकते ह§। 
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3. पाåरवाåरक वैमनÖय- पåरवार म¤ मनमटुाव और Ĭेष होने पर िवधवा मिहलाओ ंको अ³सर िशकार 

बनाया जाता ह।ै पåरवार के अंदर लड़ाई-झगड़े म¤ व ेदबाव और उÂपीड़न का सामना करती ह§। 

4. िपतृस°ाÂमक ÿवृि°- भारतीय समाज म¤ पŁुष ÿधानता ह,ै जहाँ मिहलाओ ंको गौण Öथान िदया 

जाता ह।ै िवधवाओ ंकì िÖथित अÆय मिहलाओ ंकì तुलना म¤ और भी दयनीय होती है। 

5. सामािजक कुÿथाए-ं बाल िववाह, िवधवा पनुिवªवाह का अभाव, सती ÿथा, पदाª ÿथा जैसी 

सामािजक कुÿथाएं िवधवाओ ंके उÂपीड़न को बढ़ावा दतेी ह§ और उनकì Öवतंýता और सÌमान को 

कम करती ह§। 

कानूनी सुर±ा: 

भारतीय दडं संिहता और Óयिĉगत िविध म¤ मिहलाओ ंके अिधकारŌ और सरु±ा के िलए ÿावधान ह§। 

 घरेल ू िहंसा (Protection of Women from Domestic Violence Act, 2005)- भारत 

सरकार Ĭारा पाåरत एक महÂवपूणª काननू ह,ै जो मिहलाओ ंको घरेलू िहसंा से सरु±ा ÿदान करता ह।ै 

यह काननू मिहलाओ ंके जीवन म¤ मील का पÂथर सािबत हòआ है, िजसस ेवे अपने अिधकारŌ के िलए 

संघषª कर सकती ह§। 

भारत म¤ मिहलाओ,ं िवशेषकर िवधवाओ ंके िखलाफ बढ़ती िहसंा और उÂपीड़न को रोकने के 

िलए सामािजक सोच म¤ बदलाव, कड़े कानूनी ÿावधानŌ का िøयाÆवयन, और मिहलाओ ंका आिथªक-

सामािजक सशिĉकरण आवÔयक ह।ै साथ ही, कुÿथाओ ंका उÆमलून और सामािजक जागłकता बढ़ाना 

भी जłरी ह ैतािक मिहलाएं सÌमान और सरु±ा के साथ जीवन यापन कर सक¤ । 

13.12 िवधवाओ ंके ÿित िहसंा एवं उÂपीड़न को रोकने के उपाय 

1. िवधवा शरणÖथलŌ कì ÓयवÖथा- सरकारी एवं Öवयंसेवी संÖथाओ ं को िवधवाओ ं के िलए 

सरुि±त, Öथायी और अÖथायी आ®य Öथल बनाने चािहए, जहां वे उÂपीड़न, धमिकयŌ और िहंसा 

से बच सक¤ । 

2. मिहला संगठनŌ कì सिøय भूिमका- अिधक से अिधक मिहला संगठन Öथािपत िकए जाए ंजो 

िवधवाओ ं को काननूी, आिथªक और मानिसक सहायता ÿदान कर¤। ये संगठन पåरवारŌ पर 

सामािजक दबाव डालकर उÂपीड़न के मामलŌ को सुलझान ेम¤ मदद कर¤। 
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3. परामशª और िनशÐुक काननूी सहायता- सरकार को िवधवा मिहलाओ ंके िलए िनशुÐक कानूनी 

परामशª और वकìलŌ कì ÓयवÖथा करनी चािहए जो उनके प± म¤ मकुदम¤ लड़ सक¤ । यह 

संवैधािनक अिधकार अनु̧ छेद 39-क के तहत सिुनिĲत िकया जाना चािहए। 

4. मिहला थान ेऔर िवशषे Æयायालय- मिहलाओ ंकì िशकायतŌ का Âवåरत और ÿभावी िनपटारा 

हो इसिलए मिहला थाने और िवशेष मिहला ÆयायालयŌ कì Öथापना आवÔयक ह।ै 

5. सरु±ा एवं पनुवाªस सिुवधाए-ँ िवधवाओ ंके िलए सुरि±त छाýावास और पनुवाªस क¤ þ बनाएं जाएं 

तािक वे आÂमिनभªर बन सक¤  और िहसंा से बची रह¤। 

6. मिहला िवकास ÿकोķ कì Öथापना- सरकार या ÆयायालयŌ Ĭारा मिहला िवकास ÿकोķ बनाए 

जाएं जो िहसंा के मामलŌ म¤ ±ितपिूतª और सहायता ÿदान कर¤ तथा मिहलाओ ंको उनके अिधकारŌ 

के ÿित जागłक कर¤। 

7. मिहलाओ ंका सशिĉकरण- िवधवा मिहलाओ ंको िश±ा, रोजगार, संपि° एवं काननूी अिधकारŌ 

म¤ सशĉ बनाया जाए तािक वे आिथªक और सामािजक łप से आÂमिनभªर बन सक¤  और िहंसा 

कì संभावनाए ँकम हŌ। 

इन उपायŌ का समिÆवत िøयाÆवयन ही मिहलाओ ंके ÿित िहंसा को कम करने और उÆह¤ सरुि±त, 

सÌमािनत जीवन ÿदान करने का मागª ÿशÖत कर सकता है। अिहंसा कì सोच और Óयवहार को बढ़ावा 

दनेा समाज के ÿÂयेक Öतर पर अÂयंत आवÔयक ह।ै 

बोध ÿĳ  

ऱ. घरेल ूिहसंा से Öůी का संर±ण काननू पाåरत िकया गया? 

 13 िसतंबर, 2005 

 14 िदसंबर 2006  

 10 जनवरी 2010  

 2 अ³टूबर 2004   

ल. िहदं ूिवधवा पनुिवªवाह अिधिनयम पाåरत हòआ? 

 1860  

 1886  

 1856  

 1976  
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ळ. िवĵ िवधवा िदवस का आयोजन कब िकया जाता ह?ै 

 22 जुलाई  

 23 जून  

 15 अगÖत  

 2 अ³टूबर  

ऴ. अंतराªÕůीय मिहला वषª कब मनाया गया? 

 8 माचª 2014  

 9 माचª 2014  

 10 माचª 2014  

 11 माचª 2014  

व. एकलता का संबंध Öवैि¸छक और बाÅयतामूलक ह,ै िकसने कहा है? 

 कृÕणा कुमारी  

 शमाª  

 ÿकाश  

 वेबर  

श. एकाकìपन का कारण नहé है? 

 सामािजक दबाव  

 कåरयर कì िचंता  

 अकेलेपन कì भावना  

 åरÔतŌ कì कमी  

ष. पåरÂयĉ मिहलाओ ंको आ®य व पुनवाªस सेवाएं कौन ÿदान करता ह?ै 

 जागिृत मिहला सिमित  

 øाई  

 NGO  

 Öनेह  

13.13  सारांश  

िहदं ूिववाह को िसिवल संिवदा के łप म¤ पåरवितªत करने म¤ िहदं ूिववाह संशोधन काननू, 1976 

ने महÂवपूणª भिूमका िनभाई कì ह।ै िववाह के समय वर कì आय ु21 वषª एवं वधू कì आय ु18 वषª िनधाªåरत 
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कì गई है। सवō¸च Æयायालय Ĭारा पित पÂनी के िववाह का पंजीकरण करवाना अिनवायª कर िदया गया 

ह।ै िहदं ूिववाह काननू 1955 कì धारा-9 म¤ दाÌपÂय अिधकार पनुÖथाªपन के िलए आवÔयक अप±ेाओ ंया 

लàयŌ को बताया गया है। इसम¤ बताया गया ह ैिक िकÆहé कारणŌ स ेअगर पित-पÂनी अलग-अलग रहन े

लग गए हो, उनम¤ मनमटुाव हो गया हो तो इन दोनŌ के मÅय आपसी समझौता करवाकर दोनŌ साथ-साथ 

रहने लग¤ यह ÿयास िकया जाए।  

िवधवाओ ंको कई समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता है जैस ेिहसंा कì भावनाÂमक यातना का, 

अपशÊदŌ का, मारपीट का, ल§िगक दÓुयªवहार का, संपि° स ेवंिचत िकया जा सकता है, इससे ब¸चŌ का 

शोषण हो सकता है। उनके उÂपीड़न के कई कारण है जैस ेमिहलाओ ंका िनबªल होना, संपि° कì लालसा, 

कामवासना, पाåरवाåरक वैमनÖय, अिश±ा, सामािजक कुÿथाएं आिद। िवधवाओ ंके ÿित िकए जाने वाले 

उÂपीड़न को आ®म कì ÓयवÖथा करके, मिहला संगठनŌ कì ÿभावी सिøयता से काननूी सहायता एवं 

संर±ण से, िश±ा कì समुिचत ÓयवÖथा स ेरोका जा सकता ह।ै  

13.14  पåरभािषत शÊदावली  

अलगाव- अलगाव का अथª ह ैअलग होने कì िÖथित या ÿिøया। यह एक ऐसी िÖथित ह ैजहा ं

कोई Óयिĉ या समहू िकसी अÆय Óयिĉ, समहू या समाज से भावनाÂमक, सामािजक या शारीåरक 

Łप से दरू हो जाता ह।ै   

घरेल ूिहंसा- घरेलू िहसंा वह िहसंा ह ैजो पीिड़त के पåरवार के िकसी सदÖय Ĭारा पीिड़त को 

शारीåरक, मानिसक, भावनाÂमक, अशिÊदक एवं शािÊदक Łप से नकुसान पहòंचाया जाता ह।ै   

मिहला िवकास ÿकोķ- मिहला िवकास ÿकोķ एक ऐसा संगठन ह ैजो मिहलाओ ंके िवकास 

और सशिĉकरण के िलए काम करता है।  

अवसाद- अवसाद का अúंेजी अथª िडÿेशन ह।ै यह एक मानिसक िÖथित ह ैिजसम¤ Óयिĉ उदास, 

िनराश और उÂसाहहीन महसूस करता ह।ै    

पाåरवाåरक वैमनÖय- पाåरवाåरक वैमनÖय का अथª ह ै पåरवार के सदÖयŌ के बीच आपसी 

भेदभाव, शýुता या दÔुमनी।  
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13.15 अËयासाथª ÿĳ के उ°र  

बोध ÿĳ  

i) 13 िसतंबर, 2005 

ii) 1856 

iii) 23 जून 

iv) 9 माचª 2014  

v) ÿकाश  

vi) कåरयर कì िचंता  

vii) Öनेह  
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13.18  लघु उ°रीय ÿĳ  

1. अिववािहत मिहलाओ ंकì समÖयाओ ंपर ÿकाश डािलए? 

2. पåरÂयĉा मिहलाओ ंकì ÿमुख समÖयाऐ ²ात कìिजए? 

3. िवधवाओ ंके ÿित उÂपीड़न के ³या-³या कारण है? 

13.19  िनबंधाÂमक ÿĳ  

1. भारत म¤ मिहलाओ ंकì समÖया पर ÿकाश डालते हòए, मिहलाओ ंके उÂपीड़न के कारणŌ को ²ात 

कìिजए? 

2. िपतसृ°ामक समाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित को सधुारने के िलए ³या-³या ÿयास करने चािहए? 

3. मिहलाओ ंके ÿित समाज म¤ बढ़ते हòई िहसंा एवं उÂपीड़न को रोकने के उपायŌ का सिवÖतार 

वणªन कìिजए? 
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इकाई–14    मिहला Ö वाÖ Ã य से सÌ बिÆधत ÿमुख समÖ याय¤ एवं िनराकरण 
    Major Problems related to women health and their Solutions 

इकाई कì łपरेखा  

14.1 ÿÖ तावना  

14.2 उĥÔे य  

14.3  मिहला Ö वाÖ Ã य कì ÿमुख समÖ याय¤  

 14.3.1  ÿजनन एवं यौन Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤   

 14.3.2  पोषण सÌ बिÆधत समÖ याय¤ 

 14.3.3  Ńदय रोग  

 14.3.4  कैसर 

 14.3.5  ऑिÖटयोपोरोिसस  

14.3.6  मानिसक Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤  

14.4  मिहला Ö वाÖ Ã य म¤ सधुार के उपाय एवं िनराकरण  

14.5  सारांश  

14.6  पाåरभािषक शÊ दावली  

14.7  बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर  

14.8  सÆ दभª úÆ थ सचूी  

14.9  सहायक/उपयोगी पाठ्य सामúी  

14.10  लघ ुउÂ तरीय ÿÔ न  

14.11  िनबंधाÂ मक ÿÔ न  
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14.1  ÿÖ तावना  

जैसा िक हम सब जानते है िक मिहलाय¤ िकसी भी समाज का एक अिभÆ न अगं होती है। समाज 

के आधे भाग का ÿितिनिधÂ व करने वाली एक मिहला जब Ö वÖ थ एवं ÿसÆ निचत होगी तभी सÌ पणूª समाज 

िवकास एवं ÿगित कì ओर अúसर होगा। चूिक एक मिहला िकसी भी समाज तथा पåरवार का केÆ þ िबÆ द ु

होती ह।ै अत: उनका Ö वाÖ Ã य एक महÂ वपणूª िवषय ह,ै िजसे वतªमान पåरŀÔ य के अनłुप समझना आवÔ यक 

हो जाता है। Ö वाÖ Ã य िकसी भी समाज कì उÆ नित का एक मूल आधार होता ह।ै एक मिहला के Ö वाÖ Ã य के 

साथ पाåरवाåरक, सामािजक एवं राÕ ůीय िवकास भी जड़ुा होता है। ÿाय: ऐसा देखा गया ह ैिक एक मिहला 

को अपनी सÌ पणूª जीवन काल म¤ सदवै िकसी न िकसी łप म¤ अनेक Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंअथवा चनुौितयŌ 

का सामना करना पड़ता है। यīिप सरकारी एवं गैर सरकारी सगंठनŌ Ĭारा इन समÖ याओ ंके समाधान एवं 

िनराकरण से सÌ बिÆधत अनेक ÿयास िकये जाते ह ैिकÆ त ुआज भी मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य स ेजड़ुी अनेक 

समÖ याय¤ ऐसी ह ै िजनका सामना उÆ ह ेअपने दिैनक जीवन म¤ ÿितिदन करना पड़ता ह।ै यīिप भारत म¤ 

मिहला के Ö वाÖ Ã य कì िÖथित म¤ िपछले कुछ दशको से आवÔ यक सुधार भी हòए ह ैिकÆ त ुआज भी कई 

गÌ भीर चनुौितयॉ ऐसी है जो ÿितिदन उनके सम± पåरलि±त होती रहती ह।ै उदाहरण के तौर पर यिद बात 

करे तो आज भी अिधकांश घरŌ म¤ िवशेष łप से úामीण ±ेýŌ म¤ अिधकांश मिहलाय¤ एिनिमया, कुपोषण 

एवं ÿजनन सÌ बिÆधत समÖ याओ ंसे अÂ यिधक úÖ त ह।ै अत: ÿÖ ततु अÅ याय का मु́  य उĥÔे य मिहला 

Ö वाÖ Ã य स ेजड़ुी अनेक समÖ याओ ंकì पहचान करना, उनके कारणŌ को समझने के साथ-साथ समÖ याओ ं

के िनराकरण एवं समाधान पर ÿकाश डालना ह।ै  

14.2   उĥेÔ य  

इस अÅ याय के पढ़ने के पÔ चात आपके Ĭारा समझना सÌ भव होगा।  

1. मिहला Ö वाÖ Ã य को ÿभािवत करने वाली ÿमखु Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤। 

2. मिहला Ö वाÖ Ã य को सधुारने के उपाय।  

3. Ö वाÖ Ã य समÖ या के िनराकरण के उपाय।  

14.3   मिहला Ö वाÖ Ã य कì ÿमुख समÖ याय¤  

पåरवार और समाज कì केÆ þ िबÆ द ुहोने के कारण एक मिहला एवं मिहला के Ö वाÖ Ã य का ÿभाव 

सÌ पणूª समाज एवं पåरवार पर पड़ता ह।ै सरल शÊ दŌ म¤ यिद कह ेतो मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य को ÿभािवत 

करने वाले कारक मिहलाओ ंके शारीåरक एवं मानिसक िÖथित म¤ तो ÿभाव डालते ही है साथ ही उसके 
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आस-पास के वातावरण को भी ÿभािवत करते है। मिहला Ö वाÖ Ã य के सÆ दभª म¤ ÿजनन Ö वाÖ Ã य सÌ बÆ धी 

जिटलताऍ जैस े असरुि±त गभªपात, माहावारी सÌ ब Æ धी िवकार, ÿसव सÌ बÆ धी िबमाåरया, कुपोषण, 

एिनिमया, मानिसक तनाव एवं यौन संचåरत रोग आिद ÿमखु Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤ ह।ै मिहला के Ö वाÖ Ã य को 

ÿभािवत करने वाली ÿमुख समÖ याओ ंको िनÌ नांिकत आधारŌ पर समझा जा सकता ह।ै  

14.3.1  ÿजनन एवं यौन Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤ (Reproductive health Issues) 

मिहलाओ ंके सÌ पणूª Ö वाÖ Ã य म¤ ÿजनन सÌ बिÆधत Ö वाÖ Ã य अÂ यÆ त महÂ वपूणª Ö थान रखता ह।ै 

ÿजनन Ö वाÖ Ã य न केवल एक मिहला को शारीåरक łप से ÿभािवत करता ह ैबिÐक उनकì मानिसक िÖथित 

के साथ सामािजक िÖथित को भी गहराई से ÿभािवत करता ह।ै मिहलाओ ंम¤ ÿजनन  एवं यौन Ö वाÖ Ã य 

समÖ याय¤ िनÌ न ÿकार ह।ै  

1. महावारी सÌ बÆ धी िवकार– अÂ यिधक र³ त®ाव, पीड़ादायी महावारी, अिनयिमत मािसक धमª, 

मािसक धमª दरे से शłु होना आिद।  

2. गभªधारण एवं ÿसव सÌ बिÆधत जिटलताये– र³ तÐ पता, उ¸ च र³ तचाप, समय पूवª ÿसव, िशश ु

एवं मात ृमÂृ य।ु  

3. ÿजनन पथ संøमण (RTI) और यौन सचंाåरत सøंमण (STI)  

ÿजनन पथ संøमण और यौन सचंाåरत सøंमण िवशेष łप से मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य को ÿभािवत 

करते है। िविभÆ न ÿकार बै³ टåरया, और वाइरस के Ĭारा ÿजनन ÿणाली को ÿभािवत करते ह।ै कई बार ये 

सøंमण यौन सÌ पकª  के िबना भी Ö वाÖ Ã य को ÿभािवत कर सकते ह,ै िजसम¤ मु́  य łप अÖ व¸ छता, 

असरुि±त ÿसव, ÿसवोपराÆ त सøंमण, या अÖ व¸ छ शौचालय ÿमखु है। िजसके पåरणामÖ वłप मिहलाओ ं

म¤ बाझपन, पैिÐवक ददª, गभाªशय कì िबमाåरया तथा एच आई वी जैसी गÌ भीर िबमाåरया भी पåरलि±त 

होने लगती ह।ै यौन संचाåरत सøंमण ÿाय: असरुि±त यौन सÌ पकª  से सचंाåरत होते ह ैिजसम¤ मु́  य łप स े

³ लैमाइिडया, गोनोåरया, िसफिलस, हयूमन इÌ यनूोडेिफिशंएसी वायरस (एच.आई.वी.) हयमून 

पेिपलोमावायरस (एच.पी.वी.) तथा ůाइकोमोिनएिसस ÿमुख है।  

14.3.2  पोषण सÌ बिÆधत समÖ याय¤  

सÌ पणूª िवÔ व म¤ िवशेष łप स ेिवकासशील दशेŌ म¤ मिहलाय¤ पोषण सÌ बिÆधत Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ं

से सबसे º यादा ÿभािवत ह।ै पोषण कì कमी एक मिहला के शरीर एवं जीवन दोनŌ को ही िवशेष łप से 

ÿभािवत करते ह।ै भारतीय समाज म¤ मिहलाय¤ िवशेष łप स ेगभªवती मिहलाय¤ व िकशोåरया र³ त कì कमी 

या एिनिमया से úिसत होती ह।ै भोजन म¤ पोषक तÂ वŌ कì कमी या आयरन व फोिलक एिसड कì 
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अपयाªÈ तता से भी कई बार एिनिमया कì समÖ या उÂ पÆ न होने लगती है। डॉ0 िसहं के अनसुार, “हमारे देश 

म¤ जनसं́  या का अिधकांश भाग कुपोषण का िशकार ह।ै यही कारण है िक देश कì लगभग 50 ÿितशत 

लड़िकयां व 20 ÿितशत लड़के 1 से 5 वषª कì आय ुम¤ ही कुपोषण का िशकार हो जाते है।”1 साथ ही 

उनका मानना ह ैिक “कुपोषण का सवाªिधक महÂ वपूणª कारण Ö ýी व पłुषŌ के आहार म¤ िभÆ नता का पाया 

जाना है। अिधकांश पåरवारŌ म¤ मिहलाओ ंको जहॉ अÂ यिधक िøयाकलापŌ का संपादन करना पड़ता ह।ै 

उनकì खरुाक पर पłुषŌ कì अप±ेा बहòत कम Å यान िदया जाता ह ैभल ेही पुłषŌ के िøयाकलाप मिहलाओ ं

कì तुलना म¤ सीिमत ही ³ यŌ न हŌ, आहार म¤ उिचत माýा म¤ कैलोरी, ÿोटीन, िवटािमन, वसा, खिनज, 

लबण, आयरन तथा काबōहाइडेड न िमल पाने के कारण भी कुपोषण होता ह ैतथा इन पौिĶक तÂ वŌ कì 

उिचत माýा के अभाव म¤ बीमाåरया उÂ पÆ न हो जाती है।”2   

मिहलाओ ंम¤ कुपोषण के ÿमुख कारण ।  

01. िनधªनता  

02. खाī असुर±ा  

03. लैिगक भेदभाव 

04. साÖं कृितक रीितåरवाज एवं ÿथाय¤  

05. बाल िववाह या कम उă म¤ िववाह  

06. िश±ा एवं जागłकता का अभाव  

07. Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंकì कमी या अपयाªÈ तता  

08. पोिĶक अहार कì कमी 

09. अÂ यिधक कायªभार या मानिसक तनाव 

पोषण कì कमी का ÿभाव :-  

01. एक मिहला के भोजन म¤ पोिĶक तÂ वŌ कì कमी से बॉडी मास इडें³ स (बी एम आई) कम हो 

जाता ह ै िजसस े शारीåरक िवकास िवशेष łप से िकशोåरयŌ म¤ अवłĦ होने लगता ह।ै साथ ही शरीर 

अÂ यिधक कमजोरी का अनभुव करने लगता ह।ै  

02. पोषण कì कमी से शरीर को िवकास के िलए आवÔ यक िवटािमन जैसे– आयरन, कैिÐशयम, 

िवटािमन ए और फोिलक एिसड जैसे आवÔ यक तÂ वŌ कì कमी होने लगती ह ैतथा िजसस ेÖ वाÖ Ã य पर 

ÿितकूल ÿभाव पड़ता है और गÌ भीर पåरणाम उÂ पÆ न हो सकते ह।ै एक मिहला म¤ पोषण सÌ बÆ धी किमया 

ÿाय: मािसक धमª के समय, गभªवÖ था व Ö तनपान के समय अÂ यिधक दखेने को िमलती है।  
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03. कई बार मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य को अितपोषक भोजन से भी गÌ भीर समÖ याओ ंका सामना 

करना पड़ता ह,ै िजसम¤ मु́  य łप स ेअÂ यिधक मोटापा, मधुम¤ह व Ńदय सÌ बिÆधत रोग ÿमुख ह।ै 

04. पोषण तÂ वŌ कì कमी के कारण मिहलाय¤ खनू कì कमी या र³ तÐ पता जैसी िबमाåरयŌ से úिसत 

ह ैजो उनके Ö वाÖ Ã य पर ÿितकूल ÿभाव डालती ह।ै नेशनल फैिमली हÐै थ सव¥ 2016 के अनसुार भारत म¤ 

हर तीसरी मिहला को खनू कì कमी ह।ै 45 हजार मिहलाएं हर वषª ÿसव के दौरान मर जाती है, उÂ तर ÿदेश 

मं 50 ÿितशत मिहलाऍ एनीिमक ह ैतो िबहार म¤ हर साल साढ़े सात हजार मिहलाऍ गभाªवÖ था और ÿसव 

के दौरान मर जाती ह।ै3  

05. समयपणूª ÿसव एवं कम वजन वाले िशश ुका जÆ म  

06. मािसक धमª म¤ अिनयिमतताऍ  

07. बाझपन कì समÖ या  

08. कमजोर ÿितर±ा ÿणाली  

14.3.3  Ńदय रोग   

आधिुनक जीवन शैली एवं तनावपूणª िदनचयाª के कारण मिहलाय¤ न केवल ÿजनन या पोषण 

सÌ बÆ धी समÖ याओ ंस ेजझू रही ह ैबिÐक उनम¤ Ńदय से सÌ बिÆधत रोग भी उनके िलए चनुौितयॉ बनी हòई 

ह।ै इनम¤ मु´ य łप से कोरोनरी धमनी रोग, िदल का दौरा तथा Ö ůोक शािमल ह।ै Ńदय रोग होने का कारण 

उ¸ च र³ तचाप, Ó यायाम कì कमी, अÂ यिधक धăूपान तथा अÖ वÖ Ã यकर आहार व शारीåरक िनÕ øयता 

को माना जा सकता ह।ै  

14.3.4  क§ सर  

जब शरीर म¤ असामाÆ य कोिशकाओ ंकì विृĦ होने लगती ह ैतब क§ सर जैसी िबमाåरयŌ के ल±ण 

उÂ पÆ न होने लगते ह।ै मिहलाओ ंम¤ ÿाय: Ö तन क§ सर तथा गभाªÔ य úीवा का कैसर ÿमुख है। Ö तन क§ सर ने 

ÿाय: एक मिहला के Ö तन कोिशकाय¤ म¤ अिनयंिýत łप स ेविृĦ होने लगती ह ैजो ÿाय: टयमूर का आकार 

लेने लगती ह।ै पåरणामÖ वłप Ö तन म¤ गॉठ बनने लगती है और Ö तन के आकार या Ö वłप म¤ पåरवतªन होने 

लगता ह ैसाथ ही Ö तन के िनÈ पलŌ से Ö ýाव भी होने लगता है, जो र³ त वािहकाओ ंके Ĭारा शरीर के अÆ य 

भागŌ म¤ भी फैलने लगती है। इसी ÿकार गभाªशय úीवा क§ सर योनी के ऊपरी भाग से शुł होने वाला क§ सर 

ह।ै इस क§ सर के पåरणामÖ वłप योनी से असमाÆ य दगुªधय³ु त र³ त®ाव होने लगता ह।ै  
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14.3.5  ऑिÖटयोपोरोिसस  

ऑिÖटयोपोरोिसस एक ऐसी गÌ भीर बीमारी ह ैजो मिहलाओ ंिवशषे łप से 40 उă स ेऊपर कì 

मिहलाओ ंकì एक आम समÖ या ह।ै इस रोग म¤ हडिड़या अÂ यिधक कमजोर हो जाती ह ैतथा एक साधारण 

चोट से ही हडिडया टूटने लगती है।  

आिÖटयोपोरोिसस के ÿमुख कारण –  

01. आय ु बढ़ने के साथ-साथ मानव शरीर कì हिडयॉ कमजोर होने लगती है। ऐसे म¤ 

ऑिÖटयोपोरोिसस का खतरा बढ़ने लगता ह।ै मिहलाय¤ इस समÖ या से अिधक पीिड़त होती ह।ै  

02. रजोिनविृ° – मिहलाओ ं को रजोिनविृ° (Menopause) के बाद इस समÖ या का º यादा 

सामना करना पड़ता है, इसका मु́  य कारण मिहलाओ ंके हामōन म¤ आने वाला पåरवतªन भी माना जा 

सकता ह।ै  

03. पोषण कì कमी – िवटािमन डी एवं कैिÐशयम कì ÿचुर माýा हड़िडयŌ को शिĉशाली बनाती 

ह ैजब हमारे भोजन म¤ इन दोनŌ पोषण तÂ वŌ कì कमी होती ह,ै तब हड़िडया कमजोर होने लगती है तथा 

टूटन¤ लगती ह।ै  

04. िनिÕøय जीवन शैली – िनिÕøय जीवन शैली भी ऑिÖटयोपोरोिसस जैसी िबमाåरयो को जÆ म 

दतेी ह।ै अत: आवÔ यक है िक िनयिमत Ó यायाम एवं सैर को अपने जीवन का ÿमुख िहÖ सा बनाना 

आवÔ यक ह।ै  

14.3.6  मानिसक Ö वाÖ Ã य समÖ याऍ  

मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य कì ÿमखु समÖ याओ ंकì यिद बात करे तो आज मानिसक Ö वाÖ Ã य स े

सÌ बिÆधत गÌ भीर समÖ याय¤ समाज एवं पåरवार म¤ पåरलि±त हो रही ह।ै समाज तथा पåरवार Ĭारा ÿदत 

कायª, भावनाÂ मक िजÌ मेदाåरयॉ, सामािजक अप±ेाय¤, िहंसा एवं शोषण िवशेष łप से घरेल ूिहसंा जैसी 

पåरिÖथितयŌ म¤ कई बार मिहलाय¤ अवसाद और िचÆ ता जैसे मानिसक िवकारŌ से पीिड़त होने लगती ह।ै 

पåरणामÖ वłप एक मिहला का मानिसक Ö वाÖ Ã य ÿभािवत होने लगता है। इस सÌ बÆ ध म¤ चतवु¥दी जी का 

मानना है िक “मिहलाओ ं कì Ö वाÖ Ã य िÖथित म¤ उनकì शारीåरक, मानिसक और सामािजक तीनो 

पåरिÖथितयŌ को शािमल िकया गया है।” इस पर जीव-वै²ािनकŌ और शारीåरक  समÖ याओ ंके अितåर³ त 

उनकì आवÔ यकताओ ंऔर ±मताओ ंके बारे म¤ समाज के जो वतªमान मानक एवं धारणाऍ है उनका भी 

ÿभाव पड़ता है। इन धारणाओ ंको ÿसूितकालीन दखेभाल सेवाओ ंसिहत िनरोधक और उपचाराÂ मक 

Ö वाÖ Ã य सेवा सिुवधाओ ं कì Ó यवÖ था और उपयोग पर ÿभाव पड़ता ह।ै4 “साÖं कृितक मानदÁ ड का 
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मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य पर िवशेष łप स ेÿभाव पड़ता ह।ै िववाह के ÿित ŀिĶकोण, िववाह कì आय,ु जनन 

±मता कì दर, ब¸ चे का िलंग, पाåरवाåरक संगठनŌ कì अिभरचना, पåरवार म¤ मिहलाओ ंका Ö थान व 

सामािजक माÆ यताओ ं के अनसुार मिहला कì उपेि±त भिूमका। इन सभी कारणŌ का अÂ यिधक 

जनसांि´यकìय महÂ व ह।ै कम आय ुम¤ का सांÖ कृितक आúह, उ¸ च जनन ±मता, माता व गहृणी कì 

भूिमका का आदशêकरण मिहला के शारीåरक एवं मानिसक दोनŌ Ö वाÖ Ã य पर ÿितकूल ÿभाव पड़ता ह।ै”5 

मिहलाय¤ चाह ेघर पर हो या घर से बाहर जाकर कायª करती हो, कई बार उनके सम± ऐसी पåरिÖथितयॉ 

उÂ पÆ न होने लगती ह,ै जो उनके मानिसक Ö वाÖ Ã य को ÿभािवत करती ह।ै उदाहरण के तौर पर घरेलू िहंसा, 

दहेज उÂ पीड़न तथा यौन शोषण इÂ यािद सबसे º यादा मिहलाओ ं के मानिसक Ö वाÖ Ã य पर अपना 

दीघकाªलीक ÿभाव ĥोड़ती ह।ै मिहलाओ ंके मानिसक Ö वाÖ Ã य पर होने वाले ÿभाव को िनÌ नािंकत आधार 

पर समझा जा सकता ह।ै  

1. अवसाद, िनराशा, थकान, आÂ म±ित या आÂ महÂ या के िवचारŌ कì उÂ पि°।  

2. फोिबया, तनाव या िचÆ ता, पैिनक अटैक, बेचैनी, घबराहट तथा िदल कì धड़कनŌ का 

 अिनयिÆýत होना।  

3. अिनþा कì समÖ या एव ंिचड़िचड़ापन होना।  

4. PTSD (Post Traumatic stress Disorder) होना, तथा िसजोिĀिनया से úिसत होना िजसम¤ 

मिहला को बरेु सपने आने लगते है, तथा Ó यिĉ के सोचन-ेसमझने कì शिĉ भी ÿभािवत होने लगती ह।ै  

बोध ÿÔ न के उÂ तर –  

01. एच.आई.वी का पूणª łप या परूा नाम ³ या ह ै? 

02. एच.पी.वी. का परूा नाम ³ या ह ै? 

03. ऑिÖटयोपोरोिसस स ेशरीर म¤ ³ या ल±ण उÂ पÆ न होते ह ै?   

14.4   मिहला Ö वाÖ Ã य म¤ सुधार के उपाय एवं िनराकरण  

यिद समाज कì महÂ वपूणª इकाइयŌ के सÆ दभª म¤ बात करे तो एक मिहला और पुłष समान łप से 

समाज के िवकास और ÿगित म¤ अपनी-अपनी महÂ वपणूª भूिमकाओ ंका िनवहªन करते ह।ै “Ö वाÖ Ã य का 

अथª शारीåरक, मानिसक, व सामािजक समिृĦ से ह ैन िक बीमाåरयŌ कì अनपुिÖथित स,े इसका मतलब ह ै

िक केवल शरीर से Ö वÖ Ã य होना ही नही, बिÐक हमारा मिÖतÕ क Ö वÖ Ã य हो और हम अपने Ö वÖ थ कायō 

से जीवन Ó यतीत करके अपने पåरवार, पड़ोस व दसूरे समदुायŌ के िलए भी उपयोगी िसĦ हो सके।”6 कहने 

का आÔ य यह ह ैिक जब हम एक समाज के िवकास कì बात करते है तो आवÔ यक ह ैिक सबसे पहले 
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समाज म¤ िनवासरत Ó यिĉयŌ के सवाªगीण िवकास को ÿाथिमकता दी जाये, Ö वाÖ Ã य एक ऐसा महÂ वपणूª 

तÂ व ह ैजो एक मानव के जीवन म¤ अपना एक महÂ वपणूª Ö थान रखता है। चिूक मिहलाय¤ िकसी भी समाज 

या पåरवार का मु́  य केÆ þ िबÆ द ु होती ह।ै अत: मिहला Ö वाÖ Ã य स े सÌ बिÆधत अनेक समÖ याओ ं के 

िनराकरण एवं समाधान के िलये बहòआयामी उपायŌ को िकया जाय,े वतªमान समय म¤ सरकारी और गैर 

सरकारी कई ऐसे उपाय ह ैजो एक मिहला के Ö वाÖ Ã य कì ÿमखु समÖ याओ ंके िनराकरण एवं समाधान के 

उपायŌ के िलए तÂ पर है। िनÌ नांिकत उपायŌ के आधार पर इसे समझा जा सकता ह।ै  

01. ÿथम व िĬतीय पंचवषêय योजनाओ ंकì अविध म¤ िनÌ निलिखत कायªøमŌ को समािवÕ ट 

िकया गया था।7 

01  Ö वाÖ Ã य हते ुभौितक सिुवधाओ ंका िवÖ तार (मातÂृ व व िशश ुकÐ याण केÆ þ खोलने सिहत)  

02  पåरवार िनयोजन कायªøम कì शłुआत  

03  सøंामक बीमाåरयŌ (मलåेरया, फाइलेåरया, टी.बी., लेÿोúेसी) पर िनयÆ ýण 

04  ÿिश±ण हते ुसुिवधाऍ ÿदान करना (मिहलाओ ंको Ö वाÖ Ã य, वैयिĉक ÿिश±ण देने पर अिधक 

Å यान िदया गया था। िजसम¤ नस¥, धाýी के łप म¤ सहायक नस¥, हÐै थ िविजटसª तथा दाई आिद 

शािमल थी।)  

02. पंचम पचंवषêय योजना का ÿारिÌभक8 उĥÔे य उपेि±त वगŎ, यथा-ब¸ चŌ, गभवती मिहलाओ ंव 

दधू िपलाने वाली माताओ ंहतेु पåरवार िनयोजन एवं पोषण के साथ Æ यनूतम जन Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंको 

एकìकृत करके ÿदान करना था। माताओ ंके Ö वाÖ Ã य पर िवशेष बल दनेे हेत ुइस अविध के दौरान 

अनके योजनाओ ंÿारÌ भ कì गई। भारत म¤ Ö वाÖ Ã य म¤ िनयोिजत िवकास के ÿथम ढाई दशक के िलये 

िनद¥िशत िसĦाÆ तŌ म¤ इन मापŌ को समािवÕ ट िकया गया-  

01. जनसं́  या हेतु Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंको अिधक सगुम बनाना।  

02. आवÔ यक मानवीय संसाधनŌ का िवकास  

03. मातÂृ व एवं िशश ुÖ वाÖ Ã य एवं पåरवार िनयोजन सिहत Ö वाÖ Ã य हते ुसेवाओ ंका ÿावधान  

03.  “मिहलाओ ंहेतु Ö वाÖ Ã य सुर±ा, 1977-87”9  

ĥठी एवं सातवी पंचवषêय योजनाओ ंम¤ Ö वाÖ Ã य दखेभाल के िलए ÿमखु Ó यहू रचनाओ ंको 

िजसम¤ मिहलाय¤ भी सिÌमिलत थी, उÆ ह ेजारी रखा गया –  

01 भौितक आधारभूत ढॉचे का िवÖ तार  
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02 Ö वाÖ Ã य ÿिश±ण मानव शिĉ कì उपलÊ धता म¤ विृĦ  

03 अÆ य िबमाåरयŌ कì भॉित संøामक रोगŌ हते ुसेवाओ ंको सश³ त करना 

04 मात ृएवं बाल Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंकì ही भाित पåरवार िनयोजन का ÿावधान  

04.  जननी सुर±ा योजना- 10   

इस योजना कì शłुआत 12 अÿैल सन ्2005 के दौरान कì गई है एवं 21 ÿितशत केÆ þ ÿायोिजत 

योजना ह।ै जननी सरु±ा योजना के अÆ तªगत गभªवती ÿसतूा तथा Ö तनपान करा रही मिहलाऍ काफì 

लाभािÆवत होगी। यह योजना को राÕ ůीय मातÂृ व लाभ योजना (एन.एम.बी.एस.) का संशोिधत łप कहा 

जा सकता ह।ै जननी सरु±ा योजना म¤ माता को गभाªवÖ था के दौरान, ÿसव के दौरान तथा ÿसवोÂ तर काल 

के दौरान कुछ सहयोग रािश ÿदान कì जाती है एवं ±ेý Ö तरीय Ö वाÖ Ã य कमªचारी (आशा, दाई) Ĭारा 

दखेभाल करने पर उसे भी सहायता ÿदान कì जाती ह।ै इस योजना के ÿमुखत: दो उĥÔे य ह ै– ÿथम, समú 

मात ृ– मÂृ य ुदर तथा िशश ुमÂृ य ुदर म¤ कमी लाना और िĬतीय बी.पी.एल. (BPL) पåरवारŌ म¤ सÖं थागत 

ÿसवŌ कì सं́  या म¤ विृĦ करना।  

05.  आशा – माÆ यता ÿाÈ त सामािजक Ö वाÖ Ã य कायªकताª, भारत सरकार Ĭारा 2005 म¤ राÕ ůीय úामीण 

Ö वाÖ Ã य िमशन (NHRM) के अÆ तगªत सामािजक कायªकताª के łप म¤ úामीण ±ेýŌ म¤ मात ृएवं िशश ु

Ö वाÖ Ã य के सÆ दभª म¤ Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंको ÿदान करना तथा Ö वाÖ Ã य जागłकता कì Ö थापना करना था। 

úामीण ±ेýŌ म¤ सेवाभावी आशा कì िविभÆ न भूिमकाऍ व दाियÂ व िनÌ निलिखत ÿमखु है।11 

01. लोगŌ कì गांव/उपकेÆ þ/ÿाथिमक Ö वाÖ Ã य केÆ þ म¤ उपलÊ ध सेवाओ ंका उपयोग करने के 

सÆ दभª म¤ जानकारी दनेा। टीकाकरण, ÿसवपणूª जॉच, ÿसवोÂ तर जॉच, समिÆवत बाल िवकास सवेा योजना, 

सफाई और सरकार Ĭारा ÿदान कì जा रही अÆ य सेवाओ ंका लाभ उठाने म¤ उÆ ह¤ सहायता देगा।  

02. जागłकता पैदा करने के उपाय करना। लोगŌ को Ö वÖ थ रहने के िवषय म¤ आवÔ यक बाते 

बताना, िजनम¤ पोषण, बुिनयादी सफाई और Ö व¸ छता बनाये रखने कì आदत¤, Ö वÖ Ã य, रहन-सहन, मौजूदा 

Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंके संबंध म¤ जानकारी तथा Ö वाÖ Ã य एवं पåरवार कÐ याण कì सेवाओ ंका उपयोग आिद 

शािमल ह§।  

03. आवÔ यकता पड़ने पर गभªवती मिहलाओ ंऔर ब¸ चŌ के भतê करान,े इलाज कराने हते ुपहल े

से िनधाªåरत नजदीक के Ö वाÖ Ã य सिुवधा केÆ þ पर भेजने कì Ó यवÖ था करना।  
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04. úाम पंचायत कì úाम Ö वाÖ Ã य एवं Ö व¸ छता सिमित के साथ िमलकर Ó यापक úामीण 

Ö वाÖ Ã य योजना बनाना।  

05. मिहलाओ ंको ÿसव कì तैयारी, Ö तनपान और पूरक आहार, टीकाकरण, गभª िनरोधन और 

सामाÆ य सøंमणŌ कì रोकथाम (िजनम¤ ÿजनन मागêय संøमण–यौन– संचाåरत सøंमण भी शािमल ह§) कì 

जानकारी देना। छोटे ब¸ चŌ कì दखेभाल के िलए परामशª दनेा।  

06. संशोिधत राÕ ůीय ±य रोग िनयýंण काŔøमŌ के तहत सीधे दखे-रेख म¤ िदए जाने वाले 

अÐ पाविध उपचार (डाट्स) कì औषिधयॉ उपलÊ ध कराना।  

07. छोटी-छोटी बीमाåरयŌ हेत ुÿाथिमक िचिकÂ सा पåरचयाª उपलÊ ध कराना िजनम¤ अितसार, 

बुखार और छोटी-मोटी चोट के िलये ÿाथिमक िचिकÂ सा शािमल ह।ै  

08.  अपने गॉव म¤ जÆ म और मÂृ य ुतथा िकसी भी असामाÆ य/रोग के फैलने के िवषय म¤ उपकेÆ þ 

/ÿाथिमक Ö वाÖ Ã य केÆ þ को सिूचत करना।  

09.  ÿÂ येक Ó यिĉ को ÿदान कì जा रही आवÔ यक सिुवधाओ ंहते ुिडपो होÐ डर के łप म¤ कायª 

करना।  

आशा के कायª – 12  

आशा के ÿमखु कायō को िनÌ न ÿकार से Ö पÕ ट िकया गया ह-ै  

01. समदुाय म¤ आशा úाम मिहला/Ö वाÖ Ã य सिमितयŌ और  अÆ य बैठकŌ तथा पंचायत 

Ö वाÖ Ã य सिमितयŌ कì बैठकŌ का आयोजन करेगी अथवा उनम¤ भाग लेगी। वह पåरवारŌ को अपनी 

भूिमका और दाियÂ व के अनसुार सेवाऍ ÿदान करेगी।  

02. आशा जłरतमÆ द लोगŌ के घर पर जाकर उसके Ö वाÖ Ã य कì जłरतŌ को पूरा करेगी।  

03. ऑगनबाड़ी केÆ þ म¤ उसे टीकाकरण/ÿसवपवूª जॉच सý के िदन तथा Ö वाÖ Ã य िदवस 

मनाये जाने के िलए ऑगनबाड़ी केÆ þ म¤ उपिÖथत होना होगा।  

मिहला Ö वाÖ Ã य सुधार एव ंसमसयाओ ंिनराकरण के ÿमुख उपाय :-  

मिहला Ö वाÖ Ã य के ÿमखु उपायŌ एवं Ö वाÖ Ã य सÌ बिÆधत िविभÆ न समÖ याओ ंके िनराकरण को 

िनÌ नांिकत आधार पर Ö पÕ ट िकया जा सकता ह-ै  
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01. िश±ा एवं जागłकता – एक मिहला के Ö वाÖ Ã य के सधुार एवं िविभÆ न समÖ याओ ंके िनराकरण 

हतेु िश±ा एक ऐसा अिभकरण ह ैजो उनम¤ Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंका लाभ एवं Ö वाÖ Ã य स ेसÌ बिÆधत समÖ याओ ं

के उपचार एवं उपायŌ को समझने म¤ मदद करता है। अत: अनेक शै±िणक कायªøमŌ एवं जागłकता 

अिभयान के माÅ यमŌ से महावारी Ö व¸ छता, पोषण, यौन व ÿजनन Ö वाÖ Ã य तथा Ö वयं कì दखेभाल आिद 

से जागłक होकर एक Ö वÖ Ã य जीवन का िनवाªह कर पायेगी तथा अनेक Ö वाÖ Ã य सÌ बिÆधत शारीåरक एवं 

मानिसक समÖ याओ ंके िनदान म¤ जागłक हो पायेगी।  

02. Ö वाÖ Ã य सेवाओ ं कì सुलभता – मिहला Ö वाÖ Ã य कì अनेक समÖ याओ ं के िनदान के िलए 

आवÔ यक ह ैिक Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंकì सहज और समावेशी सलुभता ÿÂ येक मिहला को अिनवायª łप स े

ÿाÈ त हो। “िवÔ व ब§क कì मीरा चटजê कì åरपोटª ‘Ö पायåरग’ के अनसुार भारत म¤ आज भी ÿित एक लाख 

ÿसवŌ के दौरान 301 मिहलाओ ंकì मÂृ य ुहो जाती है। जबकì नेपाल म¤ यह दर 281, पािकÖ तान म¤ 276 

तथा ®ीलकंा म¤ िसफª  58 ह।ै बाµ लादशे म¤ जłर यह भारत से º यादा 320 ह।ै भारत म¤ मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य 

पर Å यान देन ेके िलए अपन ेÖ वाÖ Ã य सरु±ा तंý को मजबतू बनाना होगा।”13  Ö वाÖ Ã य सेवाय¤ िवशेष łप स े

úामीण ±ेýŌ म¤ िनवासरत मिहलाय¤ एवं िकशोåरयŌ तक पहòचना अÂ यÆ त आवÔ यक ह ैिजससे मातृÂ व को 

सरुि±त एवं िशश ुमÂृ य ुदर को कम िकया जा सके। úामीण एवं िपĥड़े ±ेýŌ म¤ ÿाय: िविभÆ न Ö वाÖ Ã य 

सेवाओ ंके अभाव म¤ मिहलाऍ अ³ सर िचिकÂ सकìय सुिवधाओ ंएवं संसाधनŌ से वंिचत रह जाती ह।ै अत: 

ऐसे ±ेýŌ म¤ ÿाथिमक केÆ þŌ कì Ö थापना, मिहला िचिकÂ सक, ÿिशि±त नसª, आशा कायªक°ा एवं 

काउÆ सलर उपलÊ धता मिहलाओ ंकì Ö वाÖ Ã य सÌ बिÆधत िविभÆ न समÖ याओ ंके िनराकरण म¤ सहायक 

होगी। साथ ही इन ±ेýŌ म¤ मिहलाओ,ं िकशोåरयŌ एवं िशश ुसे सÌ बिÆधत िनयिमत जॉच, टीकाकरण, 

परामशª एवं आवÔ यक दवाओ ंकì उपलÊ धता Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंके सŀुणीकरण म¤ सहायक होगी।  

03. पोषणा सुधार – भारतीय समाज के सÆ दभª म¤ यिद बात करे मिहलाय¤ Ö वयं अपने Ö वाÖ Ã य के 

अितåर³ त पåरवार के ÿÂ येक सदÖ य के भोजन एवं सखु-सिुवधाओ ंको ÿाथिमकता देती ह।ै पोषण मॉिनटåरग 

Ê यरूŌ म¤ कहा गया ह ैिक “13 से 15 वषª कì लड़िकयŌ को हमारे दशे म¤ 1620 कैलोरी वाला भोजन िमलता 

ह।ै जबिक उÆ ह े2050 कैलोरी वाला भोजन चािहये, मिहला के खनू कì कमी िकशोरावÖ था के समय स ेही 

रहती ह ैजो गभªधारण व ÿसव के समय अपने चरम अवÖ था म¤ पहॅुच जाती है।”14  सरल शÊ दŌ म¤ यिद कह े

तो मिहला के समú Ö वाÖ Ã य म¤ पोषण कì एक महÂ वपणूª भूिमका होती ह।ै िकशोरावÖ था गभªवाÖ था एवं 

मातÂृ व के समय तो पोषण हमारे िलए िवशषे महÂ व का हो जाता ह।ै भारतीय मिहलाओ ंके सÆ दभª म¤ यिद 

बात करे तो यहॉ पर सबसे º यादा र³ तÐ पता या एिनिमया एवं कुपोषण से मिहलाय¤ úिसत होती ह।ै 
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पåरणामÖ वłप एक मिहला के शारीåरक एवं मानिसक Ö वाÖ Ã य पर इसका ÿितकूल ÿभाव पåरलि±त होने 

लगता ह,ै िजससे वह अनेक िबमाåरयŌ स े úिसत होने लगती ह।ै अत: आवÔ यक ह ै िक सरकार Ĭारा 

संचािलत अनेक पोषण से सÌ बिÆधत सधुार काŔøमŌ को बढ़ावा िमल,े साथ ही जागłकता कायªøमŌ के 

माÅ यम स ेइन काŔøमŌ का ÿचार-ÿसार Ó यापक łप से िकया जाये, िनयिमत łप से ÿÂ येक मिहला तक 

आयरन एवं फोिलक एिसड कì दवाइयŌ का िवतरण िकया जाये िजससे िकेशोåरयŌ, गभªवती मिहलाओ ं

एवं Ö तनपान करान ेवाली माताओ ंको एिनिमया या खून कì कमी से बचाया जा सके। िमड डे िमल योजना, 

ÿधानमÆ ýी मात ृ वंदना योजना और आगंबाड़ी योजनाओ ं के तहत िवतåरत पौिĶक आहार िन:शÐु क 

Ö वाÖ Ã य जॉच एवं पोषण य³ु त भोजन कì जानकारी आिद के माÅ यम से भी मिहलाओ ंके Ö वाÖ Ã य को 

सधुारने के अनके उपाय िकये जा सकते ह।ै  

04. सरकारी योजनाय¤ – मिहला Ö वाÖ Ã य के सधुार म¤ भारत सरकार Ĭारा अनेक योजनाये संचािलत 

कì जाती ह।ै जो िशश ुएवं मात ृÖ वाÖ Ã य एवं पोषण से सÌ बिÆधत ह।ै इस ®ंखला म¤ जननी सरु±ा योजना 

12 अÿैल 2005 म¤ शुł कì गई केÆ þ ÿायोिजत योजना ह ैइस योजना का मु́  य उĥÔे य मात ृमÂृ य ुदर म¤ 

कमी लाना ह।ै जननी सुर±ा योजना के अÆ तगªत गभªवती ÿसतूा तथा Ö तनपान करा रही मिहलाय¤ काफì 

लाभािÆवत होगी। यह योजना को राÕ ůीय मातÂृ व लाभ योजना (एन.एम.बी.एस.) का संशोिधत łप कहा 

जा सकता है। जननी सुर±ा योजना म¤ माता को गभªवÖ था के दौरान, ÿसव के दौरान तथा ÿसवोÂ तर काल 

के दौरान कुछ सहयोग रािश ÿदान कì जाती है एवं ±ेý Ö तरीय Ö वाÖ Ã य कमªचारी (आशा, दाई) Ĭारा 

दखेभाल करने उसे भी सहायता ÿदान कì जाती ह।ै”15 इसी ÿकार “ÿधानमýंी मात ृ वंदना योजना 

(PMMVY) गभªवती मिहलाओ ंको आिथªक सहायता ÿदान करती ह,ै िजससे मिहला गभªवÖ था के दौरान 

अपनी Ö वाÖ Ã य दखेभाल के साथ पोषण य³ु त आहार का सेवन कर सके। इसके अितåर³ त “बेटी बचाओ,ं 

बेटी पढ़ाओ ंयोजना जहॉ एक ओर समाज म¤ लैिगक समानता को तो बढावा देती है। वही दसूरी ओर 

िश±ाएवं Ö वाÖ Ã य अिधकारŌ के सÆ दभª म¤ भी जागłकता को बढावा दतेी है।” 

05. पारÌ पåरक पĦितयॉ – मिहलाओ ंके िविभÆ न Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंके िनराकरण म¤ पारÌ पåरक एवं 

वैकिÐपक िचिकÂ सा पĦितयŌ कì एक महÂ वपणूª भिूमका ह।ै परÌ परागत समाज स ेही आयवु¥द िचिकÂ सा 

पĦित मिहलाओ ं को Ö वाÖ Ã य लाभ ÿदान करने म¤ अपनी अúणी भूिमका का िनवहªन करता रहा ह।ै 

अशोक, शतावरी, एवं िýफला ऐसी जड़ी बूिटया ह ैजो एक मिहला के हामōनल असÆ तलुन के उपचार म¤ 

लाभकारी होता ह,ै इसी ÿकार योग और ÿाणायाम से शरीर को Ö वÖ थ बनाया जा सकता ह।ै साथ ही यह 

मानिसक तनाव िचÆ ता और अवसाद जैसी समÖ याओ ंको भी दरू करने म¤ सहायक होता ह।ै परÌ परागत 
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उपचार ÿणाली म¤ हÐ दी, अजवाइन, सौठ, तलुसी एवं शहद ऐसे गणुकारी खाī ÿदाथª ह ैजो हमारी ÿितर±ा 

ÿणाली को मजबतू बनाता है। अत: वतªमान पåरÿेà य म¤ इन पारÌ पåरक पĦितयŌ के माÅ यम स ेहम अपने 

Ö वाÖ Ã य को सधुार सकते ह ैतथा कई Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंका िनराकरण भी कर स कते ह ै। अत: आवÔ यक 

ह ै िक इन सभी घरेल ू नु³ स े जो हम¤ अपने पवूªजो या दादी-नानी Ĭारा िदये गये है। पारÌ पåरक ²ान को 

समकालीन Ö वाÖ Ã य ŀिĶकोण का एक आवÔ यक भाग बनाने को ÿाथिमकता दे।  

बोध ÿÔ न – 02  

01. जननी सरु±ा योजना कब पåरत हòई थी ? 

02. िकन पंचवषêय योजनाओ ंम¤, Ö वाÖ Ã य हेतु भौितक सिुवधाओ ंका िवÖ तार िकया गया ? 

03. पंचम पंचवषêय योजना का ÿारिÌभक उĥÔे य ³ या था ? 

14.5   सारांश  

उपरो³ त अÅ याय के सारांश के łप म¤ कहा जा सकता ह ैिक मिहलाओ ंको अपने सÌ पणूª जीवन 

काल म¤ अनेक ÿकार कì Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंको सामना करना पड़ता ह,ै िजसम¤ मु́  य łप से ÿजनन 

Ö वाÖ Ã य सÌ बिÆधत समÖ याय¤ जैस–े माहावारी सÌ बिÆधत, असिु±त गभªपात सÌ बिÆधत, पोषण से 

सÌ बिÆधत समÖ याय¤ जैस े– एिनिमया, अÐ पपोषण, कैिलशयम तथा िवटामीन कì कमी, गÌ भीर रोग जैसे– 

Ö तन और गभाªशय úीवा कैसर, मधमु¤ह, उ¸ च र³ तचाप इÂ यािद तथा मानिसक Ö वाÖ Ã य सÌ बिÆधत 

समÖ याय¤ जैसे अवसाद, िचÆ ता और िहसंा से उÂ पÆ न मानिसक आघात इÂ यािद ÿमखु ह।ै  

मिहलाओ ंसे सÌ बिÆधत Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंके िनराकरण के िलए सवªÿथम एक मिहला को ही 

जागłक होना आवÔ यक है। इसके साथ ही उनके बेहतर Ö वाÖ Ã य एवं Ö वाÖ Ã य समÖ याओ ंको दरू करने हते ु

िश±ा को बढ़ावा दनेा आवÔ यक ह।ै ऐसे अनेक उपाय जैस ेÖ वाÖ Ã य से जड़ुी िविभÆ न सरकारी योजनाओ ं

एवं Ö वाÖ Ã य सलुभ सेवाओ ंके िवÖ तारीकरण के साथ-साथ इनका ÿचार-ÿसार भी आवÔ यक ह ैतभी हम 

ÿÂ यके मिहला तक िवशेष łप से úामीण एवं िपĥड़े हòए ±ेýŌ कì मिहलाओ ंतक इन Ö वाÖ Ã य लाभ सेवाओ ं

कì जानकारी एवं लाभ पहòचाने म¤ स±म होगे।  

14.6  पाåरभािषक शÊ दावली  

1–मिहला Ö वाÖ Ã य – Ö वाÖ Ã य का अथª होता ह ैशरीर का िनरोगी होना, िजसम¤ शारीåरक और 

मानिसक Ö वाÖ Ã य दोनŌ सिÌमिलत ह,ै जब एक मिहला शारीåरक और मानिसक łप से रोगम³ु त 

होगी तो उसे मिहला Ö वाÖ Ã य कहते ह।ै  
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14.7  बोध ÿÔ नŌ के उÂ तर –  

बोध ÿÔ न 01 के उÂ तर  

01. हयूमन इÌ यनूोडेिफिशएंसी वायरस  

02. हयूमन पेिपलोमावायरस  

03. शरीर कì हिडया कमजोर होन ेलगती है।  

बोध ÿÔ न 02 के उÂ तर  

01. 12 अÿैल 2005 म¤  

02. ÿथम तथा िĬतीय पंचवषêय योजनाओ ंम¤  

03. पåरवार िनयोजन एवं पोषण के साथ Æ यनूतम जन Ö वाÖ Ã य सेवाओ ंको ÿदान करना।  
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13. चÆ þ कला, “मिहला Ö वाÖ Ã य कì िÖथित-लेख, उÂ तराखÁ ड कì मिहलाऍ िÖथित एंव संघषª” – 

2021 नवाłण गािजयाबाद, पे0न0 – 161   

14. उपरो³ त पे0न0 – 161  

15. चतवु¥दी ÿितमा, “िवकिसत समाज म¤ मिहला सश³ तीकरण कì यथाªथता”– 2014, वाईिकंग 

ब³ु स जयपरु, पे0न0 – 132 ,133    

14.9   सहायक / उपयोगी पाठ्य सामúी  

01. ÿकाश नारारण नाटाणी, º योित गौतम, “िलंग एवं समाज” 

02. डॉ0 अिमता िसंह , “िलगं एव ंसमाज”– 2015  

03. डॉ0 ÿवीण जे0 गुÈ ता, “मिहलाओ ंकì Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤” 

04. डॉ0 सीता िबÌ āो “नारी, समÖ या और समाधान” 

14.10  लघु उ°रीय ÿÔ न  

01. मिहलाओ ंम¤ ÿजनन एवं यौन Ö वाÖ Ã य समÖ याय¤ िकतने ÿकार कì ह?ै 

02. मिहलाओ ंम¤ कुपोषण के ÿमखु कारण कौन-कौन से ह?ै 

03. ऑिÖटयोपोरोिसस के ÿमुख कारण कौन-कौन से ह?ै 

14.11  िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न   

01. मिहला Ö वाÖ Ã य से सÌ बिÆधत ÿमखु समÖ याओ ंको सिवÖ तार Ö पÕ ट कìिजये? 

02. पोषण सÌ बिÆधत समÖ याओ ंके ÿमखु कारणŌ एवं ÿभाव को सिवÖ तार Ö पÕ ट कìिजये ? 

03. मिहला Ö वाÖ Ã य म¤ िकस ÿकार सधुार लाया जा सकता है? Ö È Õ ट कåरय?े 


