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इकाई- 01           ल§िगक पहचान: पुŁषÂव और ľीÂव 
         Gender Identity: Masculinity and Femininity 

इकाई कì łपरेखा 

1.0    ÿÖतावना  

1.1    उĥÔेय 

1.2    ल§िगक संवेदनशीलता कì अवधारणा    

1.3   ल§िगक पहचान सÌबÆधी पŁुषÂव और ľीÂव कì अवधारणाएं  

1.3.1 िलगं बनाम ज¤डर अथवा जैिवकìय िलगं बनाम सामािजक िलंग 

1.3.2  िलंग अथवा जैिवकìय िलंग ³या है  

1.3.3  ज¤डर या सामािजक िलंग ³या ह ै

1.3.4  पŁुषÂव कì अवधारणा एवं िनमाªण  

1.3.5  पŁुषÂव एवं ľीÂव सÌबÆधी परÌपरागत अिभÓयिĉयाँ 

1.3.6  ľीÂव कì अवधारणा एवं िनमाªण 

1.4   पŁुषÂव एवं ľीÂव म¤ सामािजक संतुलन के उपाय   

1.4.1  सामािजक łिढ़यŌ का उÆमलून  

1.4.2  ÓयिĉÂव का संतिुलत िवकास  

1.4.3  आÂम-सÌमान के िनमाªण के ÿित सजगता  

1.4.4  िश±ा एवं रोजगार के समान अवसर  

1.4.5  उ°म एवं सहयोगी पाåरवाåरक वातावरण का िनमाªण  

1.4.6  िभÆन िलंगŌ को संवाद एवं सÌमान हते ुमचं ÿदान करना     

1.5     ल§िगक संवेदनशीलता कì चनुौितयाँ 

1.5.1   पवूाªúह  एवं łिढ़वािदता 

1.5.2   शिै±क एवं आिथªक िपछड़ापन  

1.5.3   िपतसृ°ाÂमक मानदंड 

1.5.4   िलंग असमानता 

1.5.5   पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अितवादी अवधारणा 

1.5.6   ल§िगक िहंसा 

1.5.7   सकाराÂमक िवचारŌ का अभाव 
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1.6    साराशं  

1.7    शÊदावली 

1.8    बोध ÿĳŌ हेतु उ°र संकेत  

1.9    अËयास ÿĳ   

1.10   सÆदभª सचूी 

1.11   सहायक उपयोगी पाठ्य-सामúी 

1.0 ÿÖतावना (Introduction) :  

िलगं एवं ल§िगक संवेदनशीलता िकसी भी समाज, काल-øम और घटना-øम के ŀिĶकोण से एक 

महÂवपूणª अवधारणा है। िलंग कì िनिमªती सामािजक और जिटल होती है। समाज कì सÖंकृित, मानक, मÐूयŌ एवं 

आदशŎ के Ĭारा ल§िगक िवचारधारा ÿभािवत होती ह।ै भारतीय समाज म¤ भी िवĵ के अÆय समाजŌ कì भाँित िलंग 

के दो ÿमुख प±, पŁुषÂव एवं ľीÂव ह।ै िलंग ÿाणीशाľीय अथवा जैिवक िवभाजन `से³स` से िभÆन ह,ै जहाँ पर 

ÿाणीशाľीय और जैिवक िवभाजनŌ म¤ दो िवपरीत िलंगी नर अथवा मादा होते ह§। मानव समाज म¤ नर और मादा 

øमशः पŁुष और ľी होते ह§, वहé जैिवक िवशेषताओ ंके साथ जब समाज कì सÖंकृित के आधार पर मÐूयांकन 

िकया जाता है तो ÿाणीशाľीय और जैिवक िलगं सामािजक िलंग म¤ बदल जाता ह।ै यह सामािजक िलंग अपने 

साथ अनेक सामािजक सांÖकृितक मÐूयŌ एवं आदशŎ का गुण समािहत कर लेता ह।ै इन सभी गणुŌ के साथ िलंग 

का िवकास कुछ इस ÿकार हो जाता ह ैिक जैिवकìय िवशेषताओ ंसे अलग पुŁष को पŁुषÂव एवं ľी को ľीÂववादी 

िवचारधारा से जोड़कर दखेा जाने लगता ह।ै इस िवचारधारा म¤ पŁुष कुछ या अिधक लाभÿद िÖथित म¤ है और 

मिहला कम या अिधक हािनÿद िÖथित म¤। अथाªत समाज म¤ मिहलाओ ंको केवल इसिलए िक वो मिहला ह§, पŁुषŌ 

से कमतर आंका जाने लगता है।  

ľीवादी एवं पŁुषवादी िवचारधारा का िनमाªण िपतसृ°ाÂमक िवचारŌ के ÿिøया के आधार पर होता ह।ै 

उदाहरणÖवŁप ज¤डर का िनमाªण पåरवार म¤ िकसी बालक या बािलका के जÆम के बाद ही होने लग जाता है। भारतीय 

समाज म¤ भी नवजात िशश ुके िलंग के आधार पर पाåरवाåरक उÂसाह म¤ अतंर आ जाता ह।ै बािलका िशश ुके िलए 

िनधाªåरत रंग गलुाबी ह,ैतो बालक के िलए नीला, बािलका अपने शैशव अवÖथा म¤ नÆही परी ह,ै तो बालक बहादरु 

ब¸चा,बालक िशश ुयिद पåरवार म¤ रोना धोना मचा दी तो उसे अ³सर यह कहा जाता ह ैिक ³या लड़िकयŌ कì 

तरह रो रहा ह?ै यह सभी िवचार बचपन से ही ल§िगक असमानता को पोिषत करते ह§। और यहé से ज¤डर कì िनिमªती 

भी मजबतू होने लगती ह।ै इस अÅयाय म¤ िलंग, ल§िगक संवेदनशीलता, पŁुषÂव और ľीÂव पहचान कì 

अवधारणाओ ंको समझने का ÿयÂन िकया गया है। िजसका िववरण इसी अÅयाय म¤ आगे िकया जा रहा है।   
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1.1 उĥेÔय (Objectives):  

इस इकाई के अÅययन के बाद आप- 

 ल§िगक संवेदनशीलता कì अवधारणा को समझ सक¤ गे। 

 ल§िगक पहचान सÌबÆधी पŁुषÂव और ľीÂव कì अवधारणा को जान सक¤ गे। 

 पŁुषÂव और ľीÂव के सामािजक संतुलन के उपायŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

 ल§िगक संवेदनशीलता कì चुनौितयŌ के िवषय म¤ समझ सक¤ गे। 

1.2 ल§िगक संवेदनशीलता कì अवधारणा (Concept of Gender Sensitization)-    

भारत म¤ ÿाचीन समाज से लेकर अīतन कुछ अपवादŌ को छोड़कर िलंग एवं ल§िगक संवेदनशीलता कì 

समÖया पाई जाती रही ह।ै िलगं अथवा ज¤डर का िनमाªण सामािजक संरचना के अनसुार होता ह,ै जो पुŁष एव ं

मिहला कì भूिमकाओ ंको समाज एवं संÖकृित Ĭारा िनधाªåरत िकए गए भिूमकाओ ंएवं पåरिÖथितयŌ Ĭारा मÐूयांिकत 

करने लगते ह§। इस ÿकार कह सकते ह§ िक ज¤डर समाज के ऐसे मानदडंŌ, आदशŎ, एवं ÓयवहारŌ का पुंज ह,ै िजसे 

समाज िकसी Óयिĉ कì जैिवककìय िवशेषताओ ंजैसे उसकì ľी और पŁुष होने के साथ जोड़कर देखने लगता है। 

िलगं, ल§िगक सवंेदनशीलता कì अवधारणाएं परÖपर सÌबĦ ह§।  

ल§िगक संवेदनशीलता का ताÂपयª ह ैिक िविभÆन समान एवं िवपरीत िलंगŌ के ÿित सहयोग, सÌमान एवं 

िनÕप±ता का भाव िबना िकसी पूवाªúह तथा भेदभाव के रखना। ल§िगक संवेदनशीलता म¤ िबना िकसी Óयिĉ के 

साथ ल§िगक भेदभाव के उसके सामािजक उ°रदाियÂवŌ का आवÔयकतानसुार बंटवारा करना, िकसी Óयिĉ िवशेष 

के िलंग के ÿित िबना पवूाªúह एवं भेदभाव के समान Óयवहार करना, भाषा और शÊदŌ के ÿयोग के ÿित ल§िगक 

łप स ेसंवेदनशील रहना आिद जैसे िवषय महßवपूणª ह§।  

ल§िगक संवेदनशीलता के िलए अनकूुल वातावरण का िनमाªण करके समाज मिहलाओ ंऔर पŁुषŌ के 

साथ ही तीसरे िलंग के लोगŌ के िलए भी एक अनकूुल वातावरण का िनमाªण कर सकता ह।ै वतªमान समय म¤ सभी 

समाजŌ म¤ ल§िगक सवंेदनशीलता सामािजक सुŀढ़ता एवं एकता के िलए एक आवÔयक शतª ह।ै सामािजक-

साÖंकृितक, पाåरवाåरक, शिै±क, आिथªक, राजनीितक एवं धािमªक सभी ±ेýŌ म¤ ल§िगक संवेदनशीलता का समान 

भाव समाज म¤ सभी िलंगŌ के िलए अनकूुल वातावरण का िनमाªण करने म¤ सहायक होगा।  

बोध ÿĳ 1 :  ल§िगक सवंेदनशीलता से आप ³या समझते ह§? सं±ेप म¤ बताइये।  



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  4 

 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

1.3 ल§िगक पहचान सÌबÆधी पुŁषÂव और ľीÂव कì अवधारणाए ं(Concepts of Masculinity 

and Femininity Related to Gender Identity) :  

पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अवधारणा का सÌबÆध समाज के दो ÿमुख ल§िगक वगŎ ľी एवं पŁुष से ह।ै ÿÂयेक 

समाज म¤ आंिशक िभÆनताओ ंके साथ पŁुषÂव और ľीÂव अवधारणाएं िवīमान ह§। इनको समझने के पवूª यह 

आवÔयक ह ैिक पुŁषÂव और ľीÂव से जुड़ी हòई कुछ अÆय अवधारणाओ ंको सं±ेप म¤ समझ िलया जाये।  

1.3.1 िलंग बनाम ज¤डर अथवा जैिवकìय िलंग बनाम सामािजक िलंग (Sex Vs Gender or 

Biological Sex vs Social Gender) :  

 िलगं बनाम ज¤डर अथवा जैिवकìय िलगं और सामािजक िलंग को िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा 

सकता ह-ै 

1.3.2 िलंग अथवा जैिवकìय िलगं ³या है (What is Sex or Biological Sex)? 

ľी एवं पŁुष को जैिवकìय िवशेषताओ ंके आधार पर एक दसूरे से िभÆन िकया जा सकता है। ľी और 

पŁुषŌ का व±Öथल, लÌबाई-चौड़ाई, आकार-ÿकार, कुछ िविशĶ úंिथया,ं शरीर के बालŌ कì िवशेषताएं आिद 

एक दसूरे स ेिभÆन होत ेह§। दसूरे शÊदŌ म¤, जैिवकìय िलंग को जीवŌ के शारीåरक गठन, अनवुांिशकì, अÆतःąावी 

úंिथयŌ (हामōÆस) एवं जननांगŌ के आधार पर नर या मादा के वगêकरण के łप म¤ एक जैिवक और शारीåरक 

संरचना के łप म¤ जाना जा सकता ह।ै जब ľी और पŁुषŌ कì िवशेषताओ ंको जैिवकìय आधार पर समझने का 

ÿयÂन िकया जाता ह,ै तब ľी और पłुष को उनकì िवशेषताओ ंके आधार पर केवल िभÆन करते ह§ न िक असमान। 

यह िÖथित जैिवकìय िलंग को दशाªती ह।ै अथाªत ्स³ेस या जैिवकìय िलंग ऐसी अवधारणा को संदिभªत करता है, 

िजसका सÌबÆध ľी या पŁुष के जैिवकìय िवशेषताओ ं अथवा गणुŌ से होता है। पहली पीढ़ी के नारीवादी 

समाजशािľयŌ म¤ एÆना ओकले ने बलपवूªक मत िदया िक यौन अथवा से³स अथवा जैिवकìय िलगं िÖथर और 

अपåरवतªनशील अवधारणा है, जबिक ज¤डर या सामािजक िलंग िविभÆन समाजŌ म¤ पåरवतªनशील होता है। 

जैिवकìय िलंग का सÌबÆध ÿÂय± तौर पर िवशĦु िव²ानŌ कì ®ेणी म¤ आने वाले जीविव²ान से ह।ै स³ेस या 

जैिवकìय िलंग कì िÖथित मिहला और पŁुष के बीच िभÆनता को दशाªती ह।ै  
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िविभÆन िवचारकŌ के अनुसार िलंग अथवा जैिवकìय िलगं का ताÂपयª :   

कई िवचारकŌ न ेिलंग अथवा जैिवकìय िलंग को अपने अपने ŀिĶकोण से ÖपĶ करन ेका ÿयÂन िकया ह।ै 

कुछ महßवपणूª पåरभाषाओ ंको िनÌनिलिखत łप म¤ देखा जा सकता ह-ै 

 अÆना ओकले आपने अपनी ÿिसĦ पÖुतक स³ेस ज¤डर एंड सोसाइटी (1972) म¤ स³ेस को पåरभािषत 

करते हòए कहा ह ैिक “से³स का ताÂपयª पŁुषŌ अथवा िľयŌ के जैिवक िवभाजन से ह।ै” 

 रोबटª जे. Öटोलर ने अपनी पÖुतक स³ेस एंड ज¤डर म¤ बताया ह ैिक, ‘से³स का ताÂपयª ľी या पŁुष के 

से³स से ह।ै जैिवक अंग यह िनधाªåरत करता ह ैिक कोई ľी है या पŁुष। यौिनकता शÊद का आशय शरीर 

रचना एवं शरीर िव²ान से ह।ै’ 

 डÊलएूचओ Ĭारा यौिनकता कì पåरभाषा देते हòए कहा गया है िक ‘यौिनकता मनुÕय होने का एक क¤ þीय 

पहल ूह।ै स³ेस, ज¤डर, पहचान एवं भूिमकाएं, यौन अिभविृ°यां, कामुकता, आनंद, अंतरंगता, और ÿजनन 

ये सभी यौिनकता के तहत आते ह§।’  

इस ÿकार सं±ेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक से³स अथवा िलंग अथवा जैिवकìय िलगं का सÌबÆध ÿÂय± 

तौर पर मिहला (मादा) या पŁुष (नर) के शारीåरक बनावट, अनवुांिशक िवशेषताओ ंअथाªत ्ÿाकृितक łप से ÿद° 

िवभेद से ह।ै ľी और पŁुष कì िविभÆनता से ह,ै न िक असमानता स।े मानव को ÿकृित Ĭारा ÿद° से³स या जैिवकìय 

िवशेषताएं िÖथर और अपåरवतªनशील होती ह§।   

बोध ÿĳ 2 : िलंग अथवा जैिवकìय िलगं ³या ह?ै 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

जैिवकìय िलंग और सामािजक िलंग को हम िनÌनिलिखत सूý Ĭारा समझ सकते ह§- 

ľी अथवा पŁुष + जैिवकìय िवशेषताएं = जैिवकìय िलगं या स³ेस 

ľी अथवा पŁुष + जैिवकìय िवशेषताएं + सामािजक सांÖकृितक मÐूयांकन = ज¤डर या सामािजक िलंग 

1.3.3 ज¤डर या सामािजक िलंग ³या है (What is Gender or Social Gender)? 

ज¤डर शÊद कì उÂपि° और उसका ÿयोग िभÆन िभÆन अनशुासनŌ म¤ िभÆन िभÆन अथŎ एवं ÿकारŌ से िकया 

जाता रहा ह।ै भाषािव²ान, इितहास, मनोिव²ान, मानवशाľ, निृव²ान, जीविव²ान, समाजशाľ एवं नारीवादी 
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लेखन म¤ ज¤डर कì का िविवध पåरÿेàयŌ म¤ िववेचन एवं िवĴेषण िकया गया ह।ै ज¤डर या सामािजक िलंग का 

सामािजक पåरÿेàय यिद देखा जाय ेतो सबसे अिधक समाजशाľ से सÌबĦ अवधारणा है, ³यŌिक इसकì उÂपि° 

और अिÖतÂव का मु´य आधार समाज, संÖकृित और सामािजक सरंचना ह।ै से³स से अलग होकर ज¤डर कì 

सामािजक सÆदभª म¤ Óया´या का कायª ÿारंिभक तौर पर मागªरेट फुलर (वीमेन इन दी नाइनटीÆथ स¤चरुी 1851), 

हåैरयट टेलर िमल (इनĀेिÆचसम¤ट ऑफ़ वीमेन 1865) जॉन Öटुअटª िमल (सÊज³ेशन ऑफ़ वीमेन 1884) एवं 

जोजª Öटुअटª िमल (ओåरिजन ऑफ़ Öटेट, फैिमली एंड ÿाइवेट ÿॉपटê 1884) आिद ने िकया और बताया िक 

समाज म¤ ज¤डर का िवभाजन जैिवक आधार पर तय नहé होता बिÐक ज¤डर का िनधाªरण समाज Ĭारा िनधाªåरत 

मानदडंŌ और आदशŎ Ĭारा होता ह।ै इन आदशŎ म¤ मिहला शोिषत के łप म¤ होती ह ैऔर पŁुष शोषक के łप म¤। 

यही कारण ह ैिक ज¤डर को सामािजक-साÖंकृितक łप से समझा जा सकता ह,ै ज¤डर ना केवल ľी और पŁुष को 

एक दसूरे स ेिभÆन बनाता ह,ै बिÐक ľी और पŁुष को कई मामलŌ म¤ असमान बनाता ह।ै ज¤डर अथवा सामािजक 

िलगं कì अवधारणा ऐसी िÖथित को दशाªती ह,ै जहा ँľी और पŁुषŌ के ÿिÖथितयŌ एवं भिूमकाओ ंका मÐूयांकन 

सामािजक-साÖंकृितक पåरÿेàय म¤ िकया जाता है। ज¤डर को समझने के िलए िपतसृ°ा और इसके सÌबÆध तथा 

िपतसृ°ा के ऐितहािसक एवं सांÖकृितक िवकास øम को भी समान łप स ेसमझना आवÔयक ह।ै एक ľी के िलय े

कुछ जमी जमाई भिूमकाओ ंको सामािजक-साÖंकृितक łप म¤ उिचत समझा जाता ह,ै और पुŁषŌ के िलए कुछ 

िविशĶ ÿकार कì भूिमकाओ ंको आरि±त कर िदया जाता है। यौन और िलंग के बीच िभÆनता करने वाली पहली 

पीढ़ी कì नारीवादी लेिखका एवं Ā¤ च समाजशाľी िसमोन डी Óयूवोइर ने अपनी महßवपूणª पÖुतक ‘दी सेकंड स³ेस 

(1949)’ म¤ अनेक िवĴेषण एवं तकŎ Ĭारा िसĦ करने का ÿयास िकया िक कोई भी औरत, औरत बनकर पैदा 

नहé होती बिÐक समाज Ĭारा बनाई जाती ह।ै ज¤डर अथवा सामािजक िलंग का िनमाªण सामािजक साÖंकृितक łप 

से होता है। ľी या पŁुष कì सामािजक िÖथित को िनधाªåरत करने म¤ सामािजक संरचना का िवशषे योगदान होता 

ह।ै 

िविभÆन िवचारकŌ के अनुसार सामािजक िलंग का ताÂपयª :  

भारत समेत िवĵ के अलग-अलग दशेŌ म¤ नारीवादी समाजशािľयŌ एवं िलंग िवषयक िवचारकŌ ने िलंग 

आधाåरत िवषयŌ का अÅययन करने म¤ अपना महÂवपूणª योगदान िदया है। िहदंी Óयाकरण के अनुसार सं²ा के िजस 

łप से िकसी वÖत ुया जीव के पŁुष या ľी जाित के होने का बोध हो उसे िलंग कहा जाता है। सामाÆयतया िलगं 

का ताÂपयª ह-ै पहचान, ÿतीक अथवा बोध। जैसे पुिलगं का अथª ह ैपŁुष का ÿतीक, ľीिलंग का ताÂपयª ľी का 

ÿतीक एवं िशविलंग का ताÂपयª महादवे िशव का ÿतीक ह।ै  
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 िवĵ ÖवाÖÃय संगठन (WHO) ने िलंग के िवषय म¤ कहा िक ‘िलंग जैिवक ल§िगक िवशेषताओ ंको दशाªता 

ह ैजो मनÕुयŌ को पŁुष या ľी के łप म¤ पåरभािषत करता ह।ै’ ये िवशेषताएं मनÕुयŌ को पŁुष और ľी के 

łप म¤ िवभािजत करने का कायª करती ह§। 

 कमला भसीन ने ज¤डर के िवषय म¤ कहा ह ैिक, “ज¤डर सामािजक व सांÖकृितक łप से ľी पŁुषŌ को दी 

गई पåरभाषा है, िजनके माÅयम से समाज उÆह¤ ľी और पŁुष दोनŌ कì सामािजक भिूमकाओ ंम¤ िवभािजत 

करता ह ैयह समाज कì स¸चाई को मापने का एक िवĴेषणाÂमक उपकरण ह।ै” 

 इसी ÿकार एÆना ओकले ने ज¤डर को ÖपĶ करते हòए यह बताया िक, “ज¤डर शÊद का सÌबÆध संÖकृित से 

ह,ै इसका ताÂपयª पŁुषŌ व मिहलाओ ंका पुŁषोिचत या िľयोिचत वगŎ म¤ सामािजक िवभाजन ह।ै” 

उपरोĉ िववेचन और पåरभाषाओ ंके आधार पर सं±ेप म¤ कहा जा सकता है िक से³स या जैिवककìय 

िलगं िवशĦु łप से जीविव²ान कì अÅययन सामúी ह,ै िजसम¤ नर और मादा अथाªत ्मानव जगत म¤ ľी और पłुष 

के जैिवकìय िवशेषताओ ंऔर ल±णŌ के आधार पर उÆह¤ एक दसूरे स ेिभÆन समझा जाता ह।ै जबिक ज¤डर या 

सामािजक िलगं एक िवशुĦ समाजशाľीय अवधारणा ह,ै िजसका िनमाªण सामािजक सांÖकृितक पåरÿेàय म¤ होता 

ह ैआदशŎ, मÐूयŌ, एवं ÿितमानŌ के आधार पर होता ह।ै ज¤डर या सामािजक िलगं कì अवधारणा पåरवतªनशील ह।ै 

अथाªत ्इसम¤ समय, िवचारधारा और िचंतन के अनसुार पåरवतªन िकया जा सकता ह,ै िकंत ुसे³स या जैिवकìय 

िलगं सामाÆय तौर पर अपåरवतªनशील अवधारणा ह ै³यŌिक यह ÿकृित Ĭारा िनधाªåरत होता ह।ै 

बोध ÿĳ 3 : ज¤डर अथवा सामािजक िलंग को पåरभािषत कìिजये। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

1.3.4 पŁुषÂव कì अवधारणा एवं िनमाªण (The Concept and Construction of Masculinity)-   

पŁुषÂव शÊद अúेंजी के Masculinity (मÖकुिलिनटी) शÊद का िहंदी łपांतरण ह।ै Masculinity शÊद 

कì उÂपि° लैिटन शÊदŌ Masculinus और masculus शÊद से मानी जाती ह ै िजसका ताÂपयª øमशः पŁुष 

Óयिĉ और पŁुष होता ह।ै  Masculinity शÊद का सवªÿथम ÿयोग 14वé शताÊदी म¤ पŁुष िलंग (स³ेस) के अथª 

म¤ िकया गया था। एक अÆय अथª म¤ पŁुषÂव शÊद को पौŁष से उÂपÆन माना जा सकता ह,ै िजसका ताÂपयª है 

पारंपåरक łप से पŁुषŌ से संबंिधत गणु एवं िदखावट। पŁुषÂव कì अवधारणा कì िनिमªती सामािजक साÖंकृितक 

पķृभूिम के आधार पर होती ह।ै पŁुषÂव का संबंध ऐसे िविशĶताओ ंऔर गुणŌ से ह,ै िजनका िनमाªण एवं िवकास 
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सामािजक साÖंकृितक łप से होता ह।ै नारीवादी कायªकताª माåरया मीस कहती ह§ िक, पŁुषÂव और नारीÂव कì 

अवधारणाएं जैिवकìय िवकास का नहé वरन एक दीघª ऐितहािसक ÿिøया का पåरणाम ह§। यह समाज तय करता 

ह ैिक िकसी पŁुष के िलए िकस तरह के िदनचयाª, जीवन शैली, पहनाव, कायª, एवं Óयवहार होना चािहए। पुŁषÂव 

कì अवधारणा म¤ देशकाल, समय, पåरिÖथित एवं समाज के अनसुार िभÆनता पाई जा सकती ह।ै ³यŌिक ÿÂयेक 

समाज कì सÖंकृित अलग होती ह ैइसीिलए ÿÂयेक समाज कì सामािजक सांÖकृितक अपे±ाएं िभÆन-िभÆन हो 

जाती ह।ै ऐसे म¤ भारत म¤ पŁुषÂव कì अवधारणा के मायने कई अथŎ म¤ अÆय देश पŁुषÂव कì अवधारणा से िभÆन 

हो सकते ह§। इस ÿकार यह कहा जा सकता ह ैिक सामािजक-साÖंकृितक łप से िनिमªत, पŁुषÂव कì अवधारणा 

पåरवतªनशील अवधारणा ह।ै पŁुषÂव का िनमाªण कभी भी Öथायी łप म¤ नहé हो सकता। इसकì पहचान Öथानीय 

एवं सामािजक सांÖकृितक होती ह।ै  

समतावादी अथवा मातृस°ाÂमक समाजŌ कì तलुना म¤ िपतसृ°ाÂमक समाज म¤ ल§िगक असमानता अिधक 

पाई जाती ह।ै अिधकांश िपतृस°ा वाले समाजŌ म¤ पŁुष वगª कì ÿिÖथित सापेि±क łप से अिधक लाभकारी िÖथित 

म¤ रही ह।ै ऐसे समाज म¤ पŁुषÂव से जुड़े हòए कायŎ को सामािजक-साÖंकृितक ŀिĶकोण से उ°म समझा जाता ह।ै 

ऐसे समाजŌ का पŁुष वगª शिĉशाली वगª है, वहाँ समाज के तौर तरीकŌ का झकुाव पŁुष वगª कì तरफ अिधक 

होता ह।ै  

बोध ÿĳ 4 : पŁुषÂव कì अवधारणा से आप ³या समझते ह§? 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

1.3.5 पŁुषÂव एवं ľीÂव सÌबÆधी परÌपरागत अिभÓयिĉयाँ –  

ÿÂयेक समाज म¤ पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अवधारणा म¤ वहां के सामािजक आदशŎ एवं मÐूयŌ के अनुसार 

िभÆनता पाई जाती ह ैिकÆत ुसभी िपतृस°ाÂमक समाजŌ म¤ पŁुषÂव एवं ľीÂव सÌबÆधी कुछ सामाÆय अिभÓयिĉयाँ 

समान łप म¤ पाई जाती रही ह§। इनम¤ से कुछ अिभÓयिĉयŌ को िनÌनिलिखत łप से ÖपĶ िकया जा सकता ह,ै जो 

िक पŁुषÂव और ľीÂव कì अवधारणाओ ंको समझने म¤ और अिधक सहायक हŌगी-  
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øम सं́ या  पŁुषÂव से सÌबंिधत 

अिभÓयिĉया ँ

ľीÂव से सÌबंिधत अिभÓयिĉयाँ अिभÓयिĉयŌ का ÖवŁप 

1. कायª±ेý घर के बाहर  कायª±ेý घर के भीतर  आिथªक प± सÌबÆधी   

2. ÿभÂुवशाली एव ंआøामक Öवभाव  िवनă एवं शाÆत Öवभाव  ÓयिĉÂव िवकास सÌबÆधी  

3. सावªजिनक Öथान हते ुउपयĉु  घर के अदंर के िलए सलुभ  सामािजकता सÌबÆधी  

4. कठोर Öवभाव  कोमल Öवाभाव  ÓयिĉÂव िवकास सÌबÆधी  

5. शारीåरक łप स ेबिलķ एवं कठोर  शारीåरक तौर पर सापिे±क  łप स े

कमजोर और कोमल  

शारीåरक गठन सÌबÆधी  

6. मानिसक łप से Öवतंý एवं 

तकª शीलता का गणु  

मानिसक तौर पर अिभभावकŌ कì 

अधीनता एवं आ²ाकाåरता का गणु   

बौिĦकता सÌबÆधी  

7. सापेि±क łप स े कम भावकु एवं 

तटÖथ  

भावना एव ंÿेम कì अिधकता  भाव सÌबÆधी  

बोध ÿĳ 5 :  पŁुषÂव एवं ľीÂव से सÌबÆधी िकÆही चार अिभयािĉयŌ को बताइये। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

1.3.6 ľीÂव कì अवधारणा एवं िनमाªण (The Concept and Construction of Feminity) :  

िजस ÿकार पŁुषÂव कì अवधारणा का सÌबÆध समाज म¤ पŁुष वगª स ेह ैउसी ÿकार ľीÂव कì अवधारणा 

का सÌबÆध समाज म¤ ľी वगª से पाया जाता ह।ै यथाथª म¤ इन दोनŌ अवधारणाओ ंको सापेि±क łप म¤ समझना 

कुछ सहज होगा। यह दोनŌ ही अवधारणाएं एक दसूरे से िवपरीत अवधारणाएं ह§। िजस तरह पŁुषÂव कì अवधारणा 

का िनमाªण एवं िवकास सामािजक सांÖकृितक łप से होता ह,ै ठीक उसी ÿकार ľीÂव कì अवधारणा का िनमाªण 

एवं िवकास भी सामािजक, सांÖकृितक एवं ऐितहािसक łप से होता ह।ै ľीÂव कì अवधारणा िÖथर नहé ह ैबिÐक 

पåरवतªनशील और समय तथा सामािजक संरचना िवशेष से ÿभािवत होती ह।ै ľीÂव के गुणŌ और िवशषेताओ ंम¤ 

सुंदरता, कोमलता, संवेदनशीलता, दया, सहानभुूत, धीरे हंसना, धीरे चलना आिद को सामािजक सांÖकृितक तौर 

पर उिचत समझा जाता ह।ै ľीÂव कì अवधारणा का पालन पोषण और िवकास यīिप सामािजक तौर पर होता है, 

िकंत ुइसका ÿारंभ बालक और बािलका के अपने पåरवार स ेही हो जाता ह।ै बालक को अपने पåरवार से ही यह 
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जानकारी ÿाĮ होती ह ैिक मिहलाओ ंको कैसे रहना ह?ै दसूरŌ से कैसे बातचीत करनी ह?ै िकसी िवषय पर िकतनी 

और िकस ÿकार अिभÓयिĉ करनी ह?ै और दसूरŌ से कैसा Óयवहार करना ह?ै अथªशािľयŌ के िलए जीवन शैली 

और रहन सहन के सामािजक आदशª पŁुषŌ से िभÆन और लगभग िवपरीत होते ह§। ľीÂव कì सामािजक िनिमªती 

के िलए समाज उ°रदायी ह।ै चूँिक ÿÂयेक समाज एवं राÕů कì सÖंकृित िभÆन-िभÆन होती है, इसीिलए ÿÂयेक समाज 

एवं राÕů कì ľीÂव कì अवधारणा म¤ पयाªĮ िभÆनता पाई जाती ह।ै 

बोध ÿĳ 6 : ľीÂव कì अवधारणा को सं±ेप म¤ बताइये। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................................................... 

1.4 पŁुषÂव एवं ľीÂव म¤ सामािजक संतुलन के उपाय (Measures for Social Balance 

Between  Masculinity and femininity) :   

समाज म¤ सŀुढ़ता, एकता और ÖथाियÂव लाने के िलय ेपŁुषÂव और ľीÂव कì अवधारणा म¤ संतुलन 

Öथािपत रहना आवÔयक ह।ै पŁुषÂव और ľीÂव म¤ सामािजक संतुलन के कुछ ÿमखु उपाय िनÌनिलिखत łप म¤ 

िदए जा रह ेह§- 

1.4.1 सामािजक łिढ़यŌ का उÆमलून (Elimination of Social Stereotypes) :  

  पŁुषÂव और ľीÂव कì अितवादी अवधारणा का एक मु́ य कारण सामािजक łिढ़याँ ह§। सामािजक 

łिढ़यŌ के कारण मनÕुय आधिुनकता और पåरवतªन को सहजता से úहण नहé कर पाता। ऐसे म¤ यिद Óयिĉ के भावŌ 

म¤ ल§िगक संवेदनशीलता के िवपरीत łिढ़गत िवचार ह§, तो वह ल§िगक संवेदनशीलता और ल§िगक समानता के 

िलए Öवयं को तैयार नहé कर पाता। सामािजक łिढ़यŌ के उÆमलून स ेपŁुषÂव और ľीÂव म¤ संतलुन आ सकता है  

और समाज म¤ ल§िगक असमानता को समाĮ करने म¤ भी सहायता िमल सकती ह।ै 

1.4.2 ÓयिĉÂव का संतुिलत िवकास (Balanced Development of Personality) : 

  पŁुषÂव और ľीÂव कì अवधारणा के िलए ÿाथिमक łप स ेपåरवार का पालन-पोषण और सामाजीकरण 

उ°रदायी होता ह।ै यिद पåरवार म¤ बालक और बािलका को समान िश±ा देकर उनके ÓयिĉÂव का संतुिलत िवकास 

िकया जाए और बालक एवं बािलका ľी एवं पŁुष दोनŌ म¤ ल§िगक संवेदनशीलता के गुण समान łप से समािहत 

िकये जाएँ, तो पŁुषÂव और ľीÂव स ेहोने वाली सामािजक असमानता और हािनयŌ को कम िकया जा सकता है।  
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1.4.3 आÂम-सÌमान के िनमाªण के ÿित सजगता (Awareness About Building Self-Esteem) : 

बािलकाओ ंऔर मिहलाओ ंम¤ आÂमसÌमान के िलए सजगता को जगाकर  उनके आÂमिवĵास विृĦ 

करके उनको एक सामाÆय मानव बनने म¤ सहायता ÿदान कì जा सकती ह।ै मिहलाओ ंम¤ जब आÂमसÌमान का 

भाव सŀुढ़ होगा तब वे अपन ेľीÂव कì ÿिÖथित एवं भूिमकाओ ंके नकाराÂमक प± से बच पाएगंी, इसके साथ ही 

पŁुषÂव उन पर हावी नहé हो सकेगा। आÂमसÌमान के िनमाªण के ÿित सजगता का भाव घर, समाज, Öकूल और 

कॉलेज कì िश±ा तथा कायªशाला के Ĭारा लाया जा सकता ह।ै 

1.4.4 िश±ा एवं रोजगार के समान अवसर (Equal Opportunities for Education and 

Employment) :  

यह ÿÂयेक पåरवार का कतªÓय होना चािहए िक बालक एवं बािलका दोनŌ को िश±ा एवं रोजगार के समान 

अवसर िमल सके। िश±ा म¤ रोजगार के समान अवसरŌ के Ĭारा बालक एवं बािलका दोनŌ का ÓयिĉÂव िवकास 

एवं िनमाªण  समान łप से हो सकेगा, इससे  बािलका, बालक, पåरवार एवं समाज सभी अितवादी पŁुषÂव और 

ľीÂव कì अवधारणा से  बच सक¤ गे। 

1.4.5 उ°म एवं सहयोगी पाåरवाåरक वातावरण का िनमाªण (Creating a Positive and 

Supportive Family Environment) :     

उ°म एवं सहयोगी वातावरण का िनमाªण करके पŁुषÂव और ľीÂव के हािनकारक ÿभावŌ से बचा जा 

सकता ह।ै इसके िलए यह आवÔयक ह ैिक मिहलाओ ंएवं पुŁषŌ म¤ समान łप से  एक दसूरे के िलए सहयोग एवं 

पारÖपåरकता कì भावना का िवकास हो। उ°म पाåरवाåरक वातावरण से िलंग संवेदनशीलता को बढ़ावा िदया जा 

सकता ह।ै 

1.4.6  िभÆन िलंगŌ को संवाद एवं सÌमान हेतु मंच ÿदान करना (Providing a Platform for 

Dialogue and Respect for Different Genders) : 

कई बार संवादŌ और कुशल वाताªलाप के अभाव म¤ ल§िगक सामािजक समÖयाओ ंका जÆम हो जाता ह,ै 

इनम¤ से पŁुषÂव और ľीÂव से संबंिधत समÖयाए ंभी ÿमखु ह§। इसके िलए यह आवÔयक ह ैिक िविभÆन िलगंŌ को 

उिचत वाताªलाप और संवाद हतेु सावªजािनक जीवन म¤ मंच ÿदान िकया जाय।े  इनस ेउनम¤ एक दसूरे के ÿित सÌमान 

एवं सहयोग कì भावना का िवकास होगा पåरणामÖवłप वह िलंग सÌबÆधी łिढ़वादी िवचारधाराओ ंके अितवाद 

से बच¤गे। 
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बोध ÿĳ 7 :  पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अवधारणा म¤ सामािजक संतलुन के कोई दो उपाय बताएं। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

1.5 ल§िगक संवेदनशीलता कì चुनौितयाँ (Challenges of Gender Senstivity) :    

ल§िगक संवेदनशीलता वतªमान समय के महÂवपणूª मांगŌ म¤ से एक ह।ै ÿÂयेक समाज ल§िगक संवेदनशीलता 

के िलए अपने अपने Öतर से ÿयास करता ह।ै इन ÿयास म¤ अनेक बाधाएँ और चनुौितयाँ सामने आती ह§। ल§िगक 

संवेदनशीलता के मागª म¤ आन ेवाली चनुौितयŌ म¤ कुछ ÿमुख चुनौितयŌ िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता 

ह-ै 

1.5.1 पूवाªúह  एवं łिढ़वािदता (Prejudice and Stereotyping) : 

ल§िगक संवेदनशीलता कì ÿमुख चनुौितयŌ म¤ पवूाªúह एवं łिढ़वािदता को समझा जा सकता है। लोगŌ के 

मिÖतÕक म¤ पवूाªúह एवं łिढ़वािदता के कारण ल§िगक संवेदनशीलता के िलए सकाराÂमक िवचार नहé आ पाते ह§। 

łिढ़वादी और पवूाªúह से úिसत लोग नवीन अवधारणाओ ंको सहजता से úहण नहé कर पाते। इसिलए कई बार 

ऐसा पाया गया ह ैिक पवूाªúह और łिढ़वािदता ल§िगक सवंेदनशीलता के िलए बड़ी चनुौती के łप म¤ सामने आया 

ह।ै 

1.5.2 शैि±क एवं आिथªक िपछड़ापन (Educational and Economic Backwardness): 

शैि±क एवं आिथªक िपछड़ापन के कारण मिहलाओ ंको िवकास के समान अवसर नहé ÿाĮ हो पाते। 

उिचत िश±ा एवं उिचत आिथªक Öवावलंबन के अभाव म¤ ल§िगक सवंेदनशीलता का  सामािजक भाव कमजोर रह 

जाता ह।ै 

1.5.3 िपतृस°ाÂमक मानदडं (Patriarchal Norms) : 

िपतसृ°ाÂमक मानदंडŌ कì अितवािदता से मिहलाओ ंके िलए ल§िगक असमानता का अभाव पनपता है। 

िपतसृ°ाÂमक मानदंड मिहलाओ ंकì गितशीलता एवं उनके िवकास म¤ बाधक बन कर ससंाधनŌ तक उनकì पहòचँ 

और उनके िनणªय लेने कì ±मता को सीिमत करते ह§। इस ÿकार िपतसृ°ाÂमक मानदडं ल§िगक संवदेनशीलता के 

मागª म¤ भी बाधा बनते ह§। 
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1.5.4 िलंग असमानता (Gender Inequality) : 

  ल§िगक असमानता को िलगं संवेदीकरण के मागª म¤ सबसे बड़ी बाधा कही जाए तो कोई अितशयोिĉ न 

होगी। पåरवार म¤ पाई जाने वाली ल§िगक łिढ़वािदता बालक और बािलका के असमान सामाजीकरण का मु´य 

कारण ह।ै ल§िगक łिढ़वािदता, ल§िगक असमानता को जÆम दतेी है और ल§िगक असमानता िलंग संवेदीकरण के 

मागª म¤ बाधक बनता ह।ै 

1.5.5 पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अितवादी अवधारणा (Redical Conceptions of Masculinity and 

femininity) : 

पŁुषÂव और ľीÂव के गणु ल§िगक असमानता के मागª म¤ बाधक बन जाते ह§, जब इसका Öवłप अितवादी 

हो जाता ह।ै पुŁषÂव और ľीÂव का अितवादी भाव मिहलाओ ंऔर पुŁषŌ को कुछ िविशĶ मानकŌ के अंतगªत 

मÐूयांिकत करने लगता ह,ै िजससे ल§िगक संवेदनशीलता को चनुौती िमलने लगती है। 

1.5.6 ल§िगक िहंसा (Gender Violence) : 

  ल§िगक िहसंा िलंग सवंेदनशीलता के मामले बड़ी बाधा है। ल§िगक िहसंा के कारण मिहलाओ ंम¤ भय एवं 

िनराशा का वातावरण ÓयाĮ रहता ह।ै उनके पाåरवाåरक और सावªजिनक ±ेý म¤ जीवन के अवसर सीिमत हो जाते 

ह§। ऐसा पाया गया ह ैिक ल§िगक िहसंा का िशकार होते होते मिहलाए ंिहसंा को अपने भाµय से भी जोड़ लेती ह§, 

ऐसे म¤ वह यह धारणा बना लेती ह§ िक उनके साथ जो िहसंा हो रही ह ैवो उनके भाµय म¤ ही िलखा ह।ै ऐसे म¤ मिहलाएं 

Öवयं भी और समाज का अÆय वगª भी उनके ÿित अिधक संवेदनशीलता का भाव नहé रख पाता। 

1.5.7   सकाराÂमक िवचारŌ का अभाव (Lack of Positive Thaughts) :  

जब सामािजक वातावरण ल§िगक संवेदनशीलता के अनुłप न हो और सामािजक łप से ल§िगक 

संवेदनशीलता के िलए सकाराÂमक िवचारŌ का अभाव हो, तब ल§िगक संवेदनशीलता का अपेि±त वातावरण 

समाज म¤ नहé बन पाता।  इसीिलए ल§िगक संवेदनशीलता के मागª म¤ सकाराÂमक िवचारŌ का अभाव एक बड़ी 

बाधा ह।ै 

बोध ÿĳ 8 : ल§िगक संवेदनशीलता कì िकÆही दो चनुौितयŌ को समझाइये। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 
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1.6 सारांश (Conclusion) :   

सं±ेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक ÿÖततु इकाई िलगं संवेदनशीलता एवं ल§िगक पहचान के  पŁुषÂव एवं 

ľीÂव के िविभÆन प±Ō स ेजुड़ी ह।ै इस इकाई म¤ ल§िगक संवेदनशीलता कì अवधारणा को ÖपĶ करते हòए ल§िगक 

पहचान संबंधी ľीÂव एवं पŁुषÂव कì अवधारणा एवं इससे संबंिधत िविवध प±Ō का िववेचन िकया गया ह।ै स³ेस 

एवं िलंग को जैिवकì एवं सामािजक पåरÿेàय म¤ ÖपĶ िकया गया ह।ै  पŁुषÂव एवं ľीÂव कì अवधारणा  का 

अितवादी Öवłप  िकसी भी समाज कì ÓयवÖथा और संतुलन म¤  बाधाकारक होता ह।ै इस  इकाई म¤ उन उपायŌ 

का िववेचन िकया गया ह ैिजनस ेपŁुषा तो और ľीÂव म¤ संतलुन को बढ़ाया जा सके और उसे बनाए रखा जा सके। 

ल§िगक सवंेदनशीलता के िनमाªण म¤ कोई भी समाज कौन कौन सी मु́ य चनुौितयŌ का सामना करता ह?ै  इसका 

सं±ेप म¤  िववरण इस इकाई म¤ िदया गया ह।ै इस ÿकार यह इकाई ल§िगक पहचान संबंधी पŁुषÂव एवं ľीÂव कì 

अवधारणा  के िविवध प±Ō से सबंंिधत ह।ै 

1.7 शÊदावली (Glossary): 

 ल§िगक संवेदनशीलता (Gender Sensitivity)- ल§िगक संवेदनशीलता का ताÂपयª िविभÆन समान 

एवं िवपरीत िलगंŌ के ÿित सहयोग, सÌमान एवं िनÕप±ता का भाव िबना िकसी पवूाªúह तथा भेदभाव के 

रखना। ल§िगक सवंेदनशीलता को िलंग के आधार पर सामािजक भेदभाव समाĮ कर ल§िगक समानता को 

बढ़ावा देने कì एक ÿिकया के łप म¤ जाना जा सकता ह।ै 

 जैिवकìय िलंग (Biological Sex)- से³स अथवा िलंग अथवा जैिवकìय िलगं का सÌबÆध ÿÂय± 

तौर पर मिहला (मादा) या पुŁष (नर) के शारीåरक बनावट, अनवुांिशक िवशेषताओ ंअथाªत ्ÿाकृितक 

łप से ÿद° िवभेद से ह।ै ľी और पŁुष कì िविभÆनता से ह,ै न िक असमानता से। मानव को ÿकृित Ĭारा 

ÿद° स³ेस या जैिवकìय िवशेषताएं िÖथर और अपåरवतªनशील होती ह§।   

 सामािजक िलंग (Gender)- ज¤डर या सामािजक िलंग एक समाजशाľीय अवधारणा ह,ै िजसका 

िनमाªण सामािजक सांÖकृितक पåरÿेàय म¤, आदशŎ, मÐूयŌ, एवं ÿितमानŌ के आधार पर होता ह।ै ज¤डर 

या सामािजक िलंग कì अवधारणा पåरवतªनशील ह।ै अथाªत् इसम¤ समय, िवचारधारा और िचंतन के 

अनसुार पåरवतªन िकया जा सकता ह।ै 

 ľीÂव (Femininity)- परÌपरागत łप म¤ ľीÂव को ऐस ेभूिमकाओ ंके समु̧ चय के łप म¤ के łप म¤ 

समझा जा सकता ह ै िजसे समाज िकसी मिहला के मिहला होने के नाते िनभाने कì अप±ेा करता ह।ै 

ľीÂव का िनमाªण भी सामािजक साÖंकृितक łप से होता ह।ै ľीÂव के ल±णŌ म¤ कोमलता, दयालतुा, 
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सÆुदरता, लचीलापन,सहानभुिूत आिद जैसे गणु शािमल ह§। ľीÂव कì अवधारणा पåरवतªनशील 

अवधारणा ह।ै 

 पŁुषÂव (Masculinity)- पुŁषÂव का िनमाªण सामािजक-साÖंकृितक łप से ऐसे ÓयवहारŌ के पुंज स े

होता ह,ै जो िविभÆन समाजŌ म¤ आमतौर पर पŁुषŌ के िलए उिचत समझे जाते ह§ और िजसे समाज पŁुष 

अथवा बालक के शरीर के साथ जोड़कर दखेता है। जैस-े साहस, ŀढ़ता, कठोरता, आøामकता, नतेÂृव, 

िनणªयन और आÂमिनभªरता आिद। पŁुषÂव कì अवधारणा पåरवतªनशील ह।ै 

1.8 बोध ÿĳŌ हेतु उ°र-संकेत (Answer Hints for Comprehension Questions)- 

 बोध ÿĳ 1- दखे¤ -1.2 को । 

 बोध ÿĳ 2- दखे¤ – 1.3.2 को । 

 बोध ÿĳ 3- दखे¤ – 1.3.3 को । 

 बोध ÿĳ 4- दखे¤ – 1.3.4 को । 

 बोध ÿĳ 5- दखे¤ – 1.3.5 को । 

 बोध ÿĳ 6- दखे¤ – 1.3.6 को । 

 बोध ÿĳ 7- दखे¤ – 1.4.1 से 1.4.6 को । 

 बोध ÿĳ 8- दखे¤ – 1.5.1 से 1.5.7 को । 

1.9  िनबंधाÂमक ÿĳ अËयास (Practice Questions)- 

 ल§िगक संवेदनशीलता से आप ³या समझते ह§?  िलंग बनाम ज¤डर को िवÖतारपवूªक  समझाइये। 

 पŁुषÂव एवं ľीÂव का िनमाªण कैसे होता ह?ै  पŁुषÂव एवं ľीÂव म¤ सामािजक संतुलन के उपाय 

बताइए। 

 ल§िगक संवेदनशीलता कì अवधारणा को समझाते हòए ल§िगक संवेदनशीलता कì चुनौितयŌ का 

िववेचन कìिजय।े 
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इकाई-03         पåरवार   

           Family 

इकाई कì Łपरेखा 

3.1 ÿÖतावना 

3.2 उĥÔेय 

3.3 पåरवार 

3.4 पåरवार के माÅयम स ेिलंग कì भिूमका 

3.5 ल§िगकता हतेु समाजीकरण म¤ पåरवार कì भूिमका 

3.6 सारांश 

3.7 संदभª úÆथ सचूी 

3.8 िनबंधाÂमक ÿĳ 

3.1 ÿÖतावना  

पåरवार समाज कì सबसे छोटी इकाई है जो अÂयािधक महÂवपूणª ह।ै हम सब िकसी न िकसी पåरवार के 

सदÖय ह।ै पåरवार हम¤ सरु±ा, लालन-पालन, समाज स ेजड़ुने और िश±ा ÿाĮ करने म¤ सहयोग दतेा ह।ै पåरवार 

अपने सदÖयŌ कì सामािजक, भौितक, धािमªक, आिथªक, साÖंकृितक और राजनैितक आवÔयकताओ ंकì पूितª म¤ 

भी परूा सहयोग दतेा ह।ै पåरवार न ेमानव को सांÖकृितक िवरासत व समिृĦ ÿदान कì ह।ै िववाहोपराÆत ľी व पłुष 

और उनके ब¸चे िमलकर पåरवार कì संरचना करते ह ैऔर समाज कì िनरÆतरता को बनाए रखते ह§। यही कारण है 

िक पåरवार सËयता के िवकास के साथ ÿारÌभ से जुड़ा ह।ै पåरवार को ÿथम पाठशाला भी कहते ह।ै पåरवार म¤ 

सÌमान करना, आपसी ÿेम, िमýता, संवेदनशीलता आिद सीखने को िमलता है।  

3.2 उĥेÔय 

1. इस इकाई म¤ पåरवार कì अवधारणा को जान पाएग¤। 

2. इस इकाई म¤ पåरवार के माÅयम से िलंग कì भूिमका का अÅययन कर पाएग¤। 
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3. ल§िगकता हते ुसमाजीकरण म¤ पåरवार कì भिूमका को जान सक¤ गे। 

3.3 पåरवार  

समहू या सदÖयŌ के सÆदभª म¤ पåरवार एक सिमित ह।ै पåरवार को जब िनयम¤ या कायªपĦितयŌ के सÆदभª 

म¤ दखेा जाता ह ैतो यह एक संÖथा ह।ै पåरवार को चाह ेसिमित के ŀिĶकोण से देख¤ या संÖथा के, पर इस तÃय पर 

दो मत नहé हो सकते ह ैिक पåरवार समाज कì महÂवपणूª मौिलक एवं सावªभौम इकाई ह।ै परÆतु सभी समाजŌ म¤ 

पåरवार का एक ही Łप ÿचिलत नहé ह।ै उदाहरणाथª, पिĲमी समाजŌ म¤ एकाकì पåरवार या दाÌपÂय पåरवार कì 

ÿधानता ह,ै जबिक भारतीय समाज म¤ संयĉु पåरवार या िवÖततृ पåरवार कì। सामािजक जीवन को बनाने एवं 

समाजीकरण म¤ पåरवार कì िवशषे भूिमका ह।ै इसी कारण चाÐसª कूले ने पåरवार को एक महÂवपूणª ÿाथिमक समहू 

माना ह।ै  

मैकाइवर एवं पेज के अनसुार- “पåरवार पयाªĮ िनिĲत एव ंिटकाउ यौन सÌबÆध Ĭारा पåरभािषत एक समहू 

ह,ै जो ÿजनन (ब¸चŌ के जÆम) तथा ब¸चŌ के पालन-पोषण कì ÓयवÖथा करने कì ±मता रखता ह।ै’’ 

ऑगबनª एवं िनमकॉफ के अनुसार- “पåरवार पित और पÂनी कì सÆतान रिहत या सÆतान सिहत या केवल 

पŁुष या ľी कì ब¸चŌ सिहत, कम या अिधक Öथायी, सिमित ह।ै’’ 

3.4 पåरवार के माÅयम से िलंग कì भूिमका 

ÿÂयेक समाज म¤ िववाह और पåरवार के महÂव को Öवीकार िकया गया है। पåरवार समाज कì रीढ़ कì 

हड्डी के जैसा होता है। पåरवार ही ब¸चे का ÿारिÌभक िश±ा केÆþ होता ह।ै वहा ंवह जÆम से बड़े होने तक संÖकार 

úहण करता ह।ै जीवन-यापन के तौर-तरीके और सËय समाज के आचार-िवचार सभी कुछ सीखता रहता है। पåरवार 

मनÕुय के जीवन का अिभÆन अंग ह।ै िजसके Ĭारा उसके सामािजक ÿाणी होने कì बात ÖपĶ होती ह।ै मनÕुय, समाज 

पåरवार łपी छोटी-छोटी इकाइयŌ म¤ बंटा हòआ उÆनित करता रहता ह।ै 

पåरवार मनÕुय कì कई आवÔयकताओ ंकì पिूतª करता है। साथ ही एक सÌपणूª, संतĶु और सखुी जीवन 

के िलए पåरवार कì ही महती आवÔयकता होती ह।ै पåरवार को बनाए रखने का दाियÂव केवल िľयŌ पर ही नहé 

वरन पŁुषŌ पर भी बराबर का सा होता ह।ै ÿÂयेक को अपने िहÖसे के कायª पणूª कुशलता से करने होते ह§ तभी घर 

का संचालन सही ढंग स ेहो सकता है। घर म¤ रहने वाल ेÿÂयेक सदÖय का महÂव होता ह।ै कई लोगŌ से िमलकर ही 

घर बनता ह।ै घर म¤ माता-िपता कì संतान¤ ही होती ह§। 
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पåरवार घर के सदÖयŌ से बनता ह।ै घर के फनêचर, दीवारŌ या सामान स ेनहé। पåरवार को बनाए रखने के 

िलए सभी के बीच परÖपर समÆवय होना आवÔयक होता ह।ै पåरवार łपी गाड़ी का एक पिहया भी पटरी स ेउतरा 

नहé िक गाड़ी डगमगा जाती है। पåरवार म¤ सभी सदÖयŌ के बीच आपसी सौहादª, मेल-िमलाप, Âयाग और सहयोग 

कì भावना का होना आवÔयक ह ैवरना घर को िबखरते दरे नहé लगती। सभी का सहयोग इसम¤ आवÔयक ह।ै यिद 

घर के सदÖयŌ म¤ सही तालमेल नहé होता तो ÿायः छोटी-छोटी बातŌ पर डागड़े होते रहते ह§। बात-बात पर तकरार 

और मतभेद होते ह§। इस ÿकार के झगड़े ÿायः घर कì शािंत को भंग कर उसे लड़ाई का सा मैदान बना दते ेहै। आए 

िदन के झगड़े और तकरारŌ के कारण मन और शरीर दोनŌ ही अÖत-ÓयÖत हो जाते ह§। कई बार पåरवार के सदÖय 

बीमार भी पड़ जाते ह§। आपसी तालमेल कì कमी मानिसक शांित को भंग कर देती है। पåरणाम, कई बार घर टूटने 

कì नौबत आ जाती ह।ै यिद घर म¤ ÖवÖथ वातावरण न हो तो इसका असर ब¸चŌ के मानिसक िवकास पर पड़ता 

ह।ै वे अवहलेना के भी िशकार हो जाते ह§। कई बार ब¸चे बड़Ō कì दखेा-दखेी वही Óयवहार अपना लेते ह§ और 

धीरे-धीरे उनकì आदत¤ प³कì होती जाती ह§। 

अकसर ब¸चŌ को अभþ Óयवहार करते दखेा जाता है। सËय लोग इसे पåरवार के लोगŌ कì लापरवाही 

ही मानते ह§। ³यŌिक ब¸चे अपने पåरवार का ÿितłप कह ेजाते ह§। कम आय ुऔर मागªदशªन कì कमी के कारण 

ब¸चे भी वही Óयवहार करने लगते ह§ जो वे अपने घरŌ म¤ ÿायः देखा करते ह§। इस ÿकार घर कì चार-दीवारी के 

अÆदर घटने वाली घटनाओ ंका ÿितिबÌब घर के बाहर नजर आन ेलग जाता है। वतªमान म¤, पाĲाÂय सÖंकृित के 

झŌके म¤ लोग भारतीय सËयता एवं सÖंकृित को भूलते जा रह ेह§। वैसे यह कहना ºयादा उिचत होगा िक हमने 

पाĲाÂय सËयता के गुणŌ को कम और अवगणुŌ को अिधक úहण िकया हòआ ह।ै सËय आचार-िवचार कì जगह 

खलुापन और िश±ा कì जगह फूहड़ता को úहण िकया हòआ ह।ै आदमी कì मौिलक ÿविृ° आिदम ही होती है। 

अतः पाĲाÂय सËयता म¤ जो खलुापन या आजादी थी उसे बेशमê और नंगेपन के łप म¤ अपना िलया ह।ै 

वाÖतव म¤ हमारे दशे म¤ अथª का अनथª ही ºयादा लगाया जाता ह।ै िवकास, आजादी और उÆमĉुता को 

भौितक साधनŌ पर आरोिपत कर िदया गया ह।ै अपने आचार-िवचार और संÖकारŌ का Âयाग कर िदया गया है। 

समाज म¤ आए इन पåरवतªनŌ का सीधा असर पाåरवाåरक जीवन पर पड़ा ह।ै पहले हमारे यहां दया, सिहÕणतुा, 

सामंजÖय, धैयª इÂयािद कì िश±ा दी जाती थी, ये सभी तßव वाÖतव म¤ पाåरवाåरक जीवन से जुड़े हòए थ।े िकÆतु 

आज के जमाने म¤ ये गुण दरिकनार कर िदए गए ह§। फलÖवłप पåरवारŌ म¤ िवघटन और असतंोष फैलता जा रहा 

ह।ै 

पहले ब¸चे सदैव अपने माता-िपता के आचरण का अनगुमन करते थे। अतः पåरवार म¤ माता-िपता कì 

भिूमका सबसे अिधक महÂवपूणª होती थी। िकÆत ुआज ब¸चे और यवुा दरूदशªन, िफÐमŌ और बाहर कì दिुनया को 

ºयादा úहण करते ह§। इससे पåरवार म¤ बड़Ō कì भिूमका एक तरह स ेगौण-सी ही होकर रह गई है। दसूरी तरफ, यिद 
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माता-िपता अपने Óयवहार को संतुिलत नहé रखते तो इसका असर उनके ब¸चŌ पर भी अवÔय ही पड़ता ह।ै माता-

िपता को ब¸चे का ÿथम गŁु और घर पåरवार को ÿथम पाठशाला कहा गया ह।ै गŁु ही यिद पथĂĶ और कुसÖंकारी 

हो तो िशÕयŌ स े³या अप±ेा कì जा सकती ह।ै ऐसे म¤ माता-िपता और बड़Ō को भी अपन ेÓयवहार के ÿित अित 

सजग रहन ेकì आवÔयकता ह।ै यिद आप ब¸चŌ को सही िश±ा दनेा चाहते ह§ तो सबसे पहले उसे Öवयं पर लागू 

करना चािहए। हर पåरवार के अपने िनयम-कायद,े संÖकार एवं माÆयताएं होती ह।ै 

पåरवार म¤ सबसे बड़ी भूिमका िľयŌ कì होती ह।ै िľया ंपåरवार कì धुरी होती ह।ै जमाना चाह ेिजतना भी 

बदल जाए या लोगŌ कì सोच म¤ िकतना भी पåरवतªन ³यŌ न हो जाए, िľयां हमेशा स ेपåरवार कì घरुी रही ह§ और 

रह¤गी। यिद आप िľयŌ से पूछ¤  तो ²ात होगा िक पåरवार म¤ केÆþीय भूिमका िनभाते हòए अिधकांश िľयां ÿसÆन 

होती ह§ और गवª का अनभुव भी करती ह§। ईĵर ने ľी को वह ±मता वह सामÃयª और वे गुण िदए ह§ िक घर के 

संचालन म ेवे सहज ही िनपणु होती ह§। वाÖतव म¤ इसके पीछे कारण यह ह ैिक िľयŌ कì ŀिĶ बहòत ही सàूम होती 

ह ैऔर मेघा तािकª क। वे ÿÂयेक चीज के कारण और िनवारण पर सूàम ŀिĶ रखती ह§। छोटी-छोटी वÖत ुभी सदवै 

उनके Åयान म¤ रहती ह।ै ÿÂयेक वÖत ुकì उपयोिगता के बारे म¤ उनस ेअ¸छा कोई और जान ही नहé सकता। जहां 

तक पŁुषŌ का सवाल है, कहा जा सकता ह ैिक पुŁषŌ म¤ शारीåरक बल अिधक होता ह।ै वे इसका उपयोग िविशĶ 

कायŎ म¤ करने कì मनोविृ° रखते ह§। घर के छोटे-छोटे कायª उनकì अितåरĉ शिĉ और धैयª को तोड़ दतेे ह§। इसिलए 

पŁुष घर म¤ छोटे-मोटे काम करने म¤ Łिच लेते ही नहé ह§। 

घर म¤ रात-िदन कोई न कोई कायª चलता रहता ह।ै गिृहणी को हमशेा ÓयÖत रहना पड़ता ह।ै इसके साथ ही 

åरÔतŌ और संबंधŌ के िवषय म¤ भी िľयां ही चतरुता अिधक रखती ह§। पŁुष सबंंधŌ के जिटल जाल से सदैव बचते 

रहते ह§ िकÆत ुिľयां इÆह¤ िनभाने म¤ मु́ य भिूमका िनभाती है। अतः Öवतः ही यह िजÌमदेारी िľयŌ पर डाल दी जाती 

ह।ै या यह भी कहा जा सकता ह ैिक सामािजक जीवन के ÿारÌभ म¤ ही ľी और पŁुष के मÅय यह अÓयĉ समझौता 

हो गया। दोनŌ न ेही अपनी भूिमकाओ ंको सहज łप से Öवीकार कर िलया। पŁुष न ेयिद पालन का दाियÂव उठा 

िलया तो ľी ने पोषण का दाियÂव वहन कर िलया। अपनी-अपनी शारीåरक ±मताओ ंऔर योµयताओ ंके आधार 

पर कायª का िनधाªरण आपसी तालमेल से कर िलया गया। 

लेिकन गहृÖथी म¤ कायŎ के अलावा सबंंधŌ का भी महÂव होता ह।ै िजनको िनभाने म¤ ľी और पŁुष दोनŌ 

कì बराबर कì भागीदारी होती ह।ै यिद एक-दसूरे का सहयोग न िकया जाए तो आपस म¤ मनमटुाव हो सकता ह।ै 

इस ÿकार के घरेल ूजीवन के उपþवŌ से बचने के िलए संयम और समझदारी कì आवÔयकता होती ही ह।ै 

वÖततुः पåरवार दो ÿकार के होते ह§। एक तो व ेजो एकल पåरवार होते ह§, िजसम¤ िवशषेतया पित-पÂनी 

और ब¸चे ही होते ह§। दसूरा संयĉु पåरवार, िजसम¤ बहòत बड़ा कुनबा होता ह।ै एकल पåरवार Óयिĉ का अपना 
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िनजी पåरवार होता ह।ै इसके सदÖय एवं सबंध सीिमत होते ह§। इस ÿकार के पåरवार अिधकांशतया शहरŌ म¤ ही 

अिधक होते है। िकÆत ुएकल पåरवार से भी अÆय करीबी åरÔतेदार जुड़े होते ह§. यथा मामा-मामी, फूफा फूफì आिद-

आिद। अब चाह ेये åरÔते एक छत के नीचे न रहते हŌ। िफर भी आपस म¤ िमलन-ेजुलने, आते-जाते रहते ह§। एक-

दसूरे के काम भी आते रहते ह§। आपसी सबंंध बनाए रखते ह§। 

शहरŌ के एकल पåरवार म¤ केÆþीय भिूमका दोनŌ ही िलगो (ľी-पुŁष) कì रहती ह।ै पित-पÂनी आपसी 

सहयोग से सारे पाåरवाåरक दाियÂव परेू करते रहते ह§। इस ÿकार कह सकते ह§ िक पåरवार म¤ दोनŌ ही िलंगŌ कì 

भिूमका ÿमुख रहती ह।ै शहरŌ म¤ एकल पåरवारŌ म¤ जहां दोनŌ ही काम करते ह§. वहा ंभी वे कुशलता, साझेदारी और 

समझादारी से अपने पåरवार कì सारी िजÌमेदाåरयŌ को कुशलता स ेपरूा करते ह§ और िजन पåरवारŌ म¤ ऐसा नहé 

होता ह ैवहां आपसी सहयोग से पåरवार के सारे दाियÂवŌ को िनभाना ही अित उ°म माना जाता ह।ै 

अब बात आती ह ैसमाज कì। िजस ÿकार ľी को पŁुष कì रीढ़ कì हड्डी लैिगकता माना जाता ह,ै उसी 

ÿकार पåरवार भी समाज कì रीढ़ कì हड्डी का कायª करता ह।ै दखेने म¤ आता है िक आज भारतीय समाज पåरवतªन 

के भारी दौर से अपनी मिंजल तय कर रहा है। आज लोग परुानी माÆयताओ ंसे मुिĉ भी पाना चाहते ह§ और परुानी 

माÆयताओ ंको छोड़ना भी नहé चाहते ह§। वे नई माÆयताओ ंको भी समाज म¤ Öथािपत करना चाहते ह§। जबिक होना 

ये चािहए िक परुातन म¤ या नवीनतम म¤ जो भी सवªिहतकारी बात¤ ध् रीित-åरवाज हŌ, उÆह¤ अपनाते हòए संतिुलत 

मागª अपनाना अिधक िहतकर रहगेा। भारतीय समाज म¤ ÿÂयेक िवषय पर गहनता से िवचार-िवमशª िकया गया ह।ै 

सभी ±ेýŌ म¤ िविवध ÿयोग िकए गए ह§ इसिलए भारतीय समाज िवकास और ÿगित के मागª पर िनरंतर कदम बढ़ाता 

रहा ह।ै 

ÿÂयेक ±ेý म¤ आने वाले पåरवतªन का ÿभाव Óयिĉ के जीवन और उसकì सोच पर भी पड़े िबना नहé 

रहता। आज का भारतीय समाज पाĲाÂय और आधुिनक जीवन शैली को अपनाने कì अंधी होड़ म¤ Öवयं को लगाए 

हòए ह।ै इसके दÕुपåरणाम भी समाज म¤ आने शłु हो गए ह§, यथा-िहसंा, अिÖथरता, अिवĵास, आÂम हÂया, आगे 

बढ़ने कì दौड़ अिधक ÿािĮ कì लालसा, दिुवधा कì िÖथित आिद-आिद। इÆहé सब िवपरीत पåरणामŌ को देखते 

हòए भारतीय समाज पनुः अपनी परुानी जड़Ō कì ओर लौटने कì राह तलाशने लगा है। आज का भारतीय समाज 

समĦृ पाåरवाåरक जीवन भी जीना चाहता है और साथ ही िनजता और Öवतंý Óयिĉßव भी। सो, घर-पåरवार म¤ भी 

रहकर आज का समाज िनजता और ÓयिĉÂव का िवकास भी कर सकता ह।ै कारण पåरवार ही वह मु́ य कारक 

होता ह ैजो Óयिĉ को िवशेष बनाने कì ±मता रखता ह।ै एक ÖवÖथ और सधा हòआ सÖंकाåरक घर-पåरवार ही 

अ¸छे समाज कì नéव होता ह।ै ऐसे ही समाज के कंधŌ पर सŀुढ़ राÕů का सŀुढ़ भवन खड़ा रहता ह।ै और यही 

उººवल भिवÕय का भी ÿतीक माना जाता है। 
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3.5 ल§िगकता हेतु समाजीकरण म¤ पåरवार कì भूिमका (Role of Family in Gendered 

Socialization) 

समाज म¤ जाित, भाषा, धमª, रंग, ÿजाित, दशे तथा जÆमÖथान के आधार पर मनÕुय सिदयŌ स ेएक-दसूरे 

के साथ भेदभावपूणª Óयवहार करता आया ह।ै इसी ÿकार का एक गंभीर भेदभाव िलंग के आधार पर भी देखने को 

िमलता है। ľी और पŁुष दोनŌ ही ईĵर कì अमÐूय कृितयाँ ह§, या यूँ कह¤ िक वे एक ही Óयिĉ कì दो आँखŌ के 

समान ह§। इसके बावजदू समाज म¤ िľयŌ को ÿायः पŁुषŌ स ेिनÌन समझा जाता है और उÆह¤ सÌमानपणूª समानता 

का Óयवहार नहé िमलता। चूँिक िकसी भी Óयिĉ के िवचारŌ, आदशŎ, माÆयताओ ंऔर ŀिĶकोण कì नéव पåरवार 

म¤ ही पड़ती ह,ै इसिलए इस ºवलंत समÖया के समाधान का ÿयास पाåरवाåरक पķृभूिम से ही िकया जाना चािहए। 

इसी उĥÔेय से िनÌनिलिखत िबंदओु ंके अतंगªत इस िवषय पर िवचार ÿÖततु िकया जा रहा ह-ै 

(1) सवा«गीण िवकास का कायª 

(2) समानता का Óयवहार 

(3) समान िश±ा कì ÓयवÖथा 

(4) उदार ŀिĶकोण का िवकास 

(5) बािलकाओ ंके महßव से अवगत कराना। 

(6) साथ-साथ रहने, कायª करने कì ÿविृ° का िवकास। 

(7) पाåरवाåरक कायŎ म¤ समान सहभािगता । 

(8) हीनतायĉु शÊदावली का ÿयोग िनषेध। 

(१) सामािजक वातावरण म¤ बदलाव। 

(10) अÆधिवĵासŌ तथा जड़ परÌपराओ ंका बिहÕकार। 

(11) उ¸च चåरý तथा Óयिĉßव का िनमाªण । 

(12) Óयावसाियक कुशलता कì िश±ा। 

(13) िजÌमदेाåरयŌ का अभेदपूणª िवतरण । 
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(14) आिथªक ससंाधनŌ पर एकािधकार कì ÿविृ° का समापन । 

(15) बािलकाओ ंको आÂम-ÿकाशन के अवसरŌ कì ÿधानता । 

(16) सशĉ बनाना। 

इनका संि±Į िववरण िनÌन ÿकार ह-ै 

1. सवाªगीण िवकास का कायª- सवाªगीण िवकास से ताÂपयª शरीर, मन तथा बुिĦ का समÆवयकारी िवकास ह।ै 

पåरवार को अपने सभी ब¸चे, चाहे वह लड़का हो या वे लड़कì हो सवाªगीण िवकास के ÿयास दोनो के िलए 

करने चािहए िजसस ेउनम¤ िकसी भी ÿकार कì हीनता का भाव न पनप सके। िजन बालकŌ का सवा«गीण िवकास 

नहé होता, उनम¤ हीनता कì भावना ÓयाĮ रहती ह ैपåरणामÖवŁप वे िवकृत मानिसकता के िशकार होकर ल§िगक 

भेदभावŌ को जÆम दतेे ह§ तथा मिहलाओ ंके ÿित सकंìणª िवचार रखते ह§।  

2. समानता का Óयवहार- पåरवार म¤ यिद लड़के-लड़िकयŌ के ÿित समानता का Óयवहार िकया जाता ह ैतो ऐसे 

पåरवारŌ म¤ ल§गीय भेदभाव कम होते ह§। समानता के Óयवहार के अÆतगªत लड़िकयŌ तथा लड़कŌ को पाåरवाåरक 

कायŎ म¤ समान Öथान, समान िश±ा, रहन-सहन और खान-पान कì सुिवधाएं ÿाĮ होती चािहए, िजससे ÿारÌभ 

से ही बालकŌ म¤ ®ेķता का बोध Öथािपत न हो और वे बािलकाओ ंऔर भिवÕय म¤ मिहलाओ ंके साथ समान 

Óयवहार कर¤गे। पाåरवाåरक सदÖयŌ को चािहए िक वे िलंगीय िटÈपिणयां, भेदभाव तथा शािÊदक िनÆदा और 

दÓुयªवहार कदािप न कर¤ ³यŌिक बालक जैसा दखेता ह ैवैसा ही अनकुरण करता है। इस ÿकार पåरवार म¤ िकया 

जाने वाला समानता का Óयवहार ल§िगक भेदभावको करने म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाता ह।ै  

3. समान िश±ा कì ÓयवÖथा - पåरवारŌ म¤ ÿायः देखा जाता ह ै लड़के-लड़िकयŌ कì िश±ा ÓयवÖथा म¤ 

असमानता का Óयवहार िकया जाता ह ैिजसस ेलड़िकयां उपेि±त और िपछड़ी रह जाती ह।ै लड़िकयŌ कì िश±ा 

कì ÓयवÖथा भी लड़को के बराबर ही करनी चािहए परÆत ुपैसे इÂयािद कì समÖयाओ ंके कारण लड़िकयŌ कì 

Łिचयां इÂयािद के अनłुप िश±ा-ÓयवÖथा नहé िमल पाती ह,ै िजसस ेवह ÖवावलÌबी नहé बन पाती ह§। अतः 

ल§िगक भेदभाव को कम करने के िलए लड़कŌ के समान ही लड़िकयŌ को िश±ा कì ÓयवÖथा करनी चािहए।  

4. उदार ŀिĶकोण का िवकास - पåरवारŌ म¤ मिहलाओ ंऔर लड़िकयŌ के ÿित संकìणª ŀिĶकोण बढ़ता जाता 

ह।ै पाåरवाåरक कायŌ तथा महßवपूणª िवषयŌ पर िनणªय लेते समय मिहलाओ ंकì राय पूछी तक नहé जाती है 

और यही भाव पåरवार कì भावी पीिढ़यŌ म¤ भी ÓयाĮ हो जाता ह।ै मिहलाओ ं को कठोर सामािजक और 

पाåरवाåरक ÿितबÆधŌ म¤ रहना पड़ता ह।ै इस ÿकार पåरवार के सदÖयŌ तथा रीित-åरवाजŌ एवं परÌपराओ ंम¤ 
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मिहलाओ ंके ÿित उदार ŀिĶकोण का िवकास करना चािहए। इस ÿकार मिहलाओ ंको भी समुिचत Öथान पर 

सÌमान तथा उनको समानता का अिधकार देना चािहए। 

5.  बािलकाओ ंके महßव स ेअवगत कराना - पåरवार को चािहए िक वह अपने बालकŌ को बािलकाओ ंके 

महßव से पåरिचत कराये िजससे वे उन पर धाक जमाने के बजाय सÌमान करना सीख¤। बािलकाएं ही बहन, 

माता, पÂनी आिद ह ैऔर इन łपŌ कì उप±ेा करके पŁुष का जीवन अपणूª रह जायेगा। 

6. साथ-साथ रहते, कायª करने कì ÿवृि° का िवकास- पåरवार परÖपर सहयोग कì नéव डालता ह ैअपने 

सदÖयŌ म¤, िजससे ľी-पŁुष के मÅय िकसी भी ÿकार का भेदभाव नहé रहता ह,ै ³यŌिक कायª-सÌपादन म¤ दोनŌ 

ही एक-दसूरे का सहयोग कर रह ेह§। साथ-साथ कायª करन ेको ÿकृित के Ĭारा मिहलाओ ंकì मह°ा Öथािपत 

होती ह ैिजससे ल§िगक भेदभावŌ म¤ कमी आती ह।ै  

7. पाåरवाåरक कायŌ म¤ समान सहभािगता- पåरवार अपन ेसभी सदÖयŌ कì Łिच के अनŁुप कायŎ म¤ सहभािगता 

सिुनिĲत करनी चािहए, न िक िलंग के आधार पर। अिधकांश पåरवारŌ म¤ लड़कì और लड़िकयŌ के िलए कायŎ 

का एक दायरा बना िदया जाता ह ैजो उिचत है। इससे लड़िकयां कभी भी बाहरी दिुनया और बाहार् कायŎ को 

कर नहé पाती है और उÆह¤ इस हते ुअयोµय समझा जाता ह ैऔर बाहरी कायŎ को करने म¤ Öवयं भी असहज 

महससू करने लगती है।  

8. हीनतायुĉ शÊदावली का ÿयोग िनषेध- पåरवार म¤ भाषा का ÿयोग कैसा हो रहा ह ैइसका ÿभाव भी ल§िगक 

भेदभावŌ पर पड़ता ह।ै कुछ पåरवारŌ म¤ लड़िकयŌ और मिहलाओ ंके िलये हीनतायĉु शÊदावली का ÿयोग 

िकया जाता ह ै िजससे वे हीन भावना कì िशकार हो जाती ह ै और बालकŌ का मनोबल बढ़ता ह।ै वे भी 

बािलकाओ ं को सदैव हीन समझकर उनके िलये हीनतायुĉ शÊदावली का ÿयोग करते ह§ िजसस े ल§िगक 

भेदभावŌ को बढ़ावा िमलता है।  

9. सामािजक वातावरण म¤ बदलाव- पåरवार को चािहये िक वह लड़के-लड़कì म¤ िकसी भी ÿकार का भेदभाव 

न कर¤। ऐसी सामािजक परÌपराएँ िजसम¤ लड़िकयŌ के ÿित भेदभाव िकया जाता ह ैऔर उनकì सामािजक िÖथित 

म¤ Ńास आता हो, ऐसी िÖथितयŌ म¤ पåरवार को बदलाव लाने कì पहल करनी चािहये। पåरवार से ही सामािजक 

वातावरण को सधुारा जा सकता है। ³यŌिक समान पåरवार का समहू होता है। इस ÿकार पåरवार को ल§िगक 

भेदभावŌ तथा मिहलाओ ंकì उÆनत िÖथित हेत ुकृतसंकÐप होना चािहये िजससे सामािजक कुरीितयŌ और 

भेदभावपूणª Óयवहार कì समािĮ कì जा सके। 
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10.  अÆधिवĵासŌ तथा जड़ परÌपराओ ंका बिहÕकार- लड़के ही वंश चलाते ह§, वे ही नरक से िपता को 

बचाते ह§, पैतकृ कमŎ तथा सÌपि°यŌ को वही सचंािलत करते ह§, पýु ही अÆÂयेिĶ तथा िपÁडदान इÂयािद 

कायª करते ह§। इस ÿकार के कई अÆधिवĵास और जड़ परÌपराए ँ पåरवारŌ म¤ मानी जाती ह।ै अतः इन 

परÌपराओ ंऔर िवĵास¤ को तािकª कता कì कसौटी पर कसना चािहए। यिद पåरवार इन जड़ परÌपराओ,ं 

अÆधिवĵासŌ और कुरीितयŌ के ÿित जागłक हो जोय तो िľयŌ कì िÖथित Öवतः उÆनत हो जायगेी।  

11.  उ¸च चåरý तथा ÓयिĉÂव का िनमाªण- पåरवारŌ को चािहए िक वे अपनी सतंितयŌ के उ¸च चåरý तथा 

सŀुढ़ ÓयिĉÂव िनमाªण पर बल द¤। उ¸च चåरý और ÓयिĉÂव-सÌपÆन Óयिĉ अपने अिÖतÂव के साथ-साथ 

सभी के अिÖतÂव का आदर करता ह।ै Öवामी िववकानÆद, महाÂमा गाँधी आिद उ¸च चåरý तक सŀुढ़ 

ÓयिĉÂव वाल ेनायकŌ ने िľयŌ कì समानता पर बल िदया। इस ÿकार चाåरिýक और ÓयिĉÂव के िवकास 

के Ĭारा पåरवार लŏिगक भेदभावŌ म¤ कमी करने का ÿयास कर सकते ह§।  

12. Óयावसाियक कुशलता कì िश±ा- पåरवार को चािहए िक वह अपने सभी सदÖयŌ को आÂमिनभªर बनाने 

के िलए उनकì Óयावसाियक कुशलता कì उÆनित हेतु ÿयास कर¤। यह िश±ा पåरवार Ĭारा औपचाåरक तथा 

अनौपचाåरक दोनŌ ही ÿकार स ेÿाĮ कराने का ÿबÆध िकया जा सकता ह।ै जब पåरवार के सभी सदÖय 

अपन-ेअपने कायŎ म¤ संलµन रह¤गे तो उनके िवचारŌ और सोच म¤ गितशीलता आयेगी िजसस े ल§िगक 

भेदभावŌ म¤ कमी आयगेी।  

13. िजÌमेदाåरयŌ का अभेदपूणª िवतरण- पåरवार म¤ ľी-पłुष, लड़के-लड़िकयŌ के मÅय िलंग के आधार पर 

भेदभाव न करके सभी ÿकार कì िजÌमेदाåरयाँ िबना भेदभाव के ÿदान करनी चािहए, िजससे ल§िगक भेदभाव 

कì बात तक भी िदमाग म¤ न आये।  

14. आिथªक संसाधनŌ पर एकािधकार कì ÿवृि° का समापन- पåरवार को चािहए िक वह आिथªक 

संसाधनŌ का इस ÿकार ÿबÆधन और िवतरण कर¤ िक ľी-पłुष म¤ िकसी भी ÿकार का कोई भेदभाव न रह।े 

िपता कì सÌपि° म¤ हमारे यहॉ पýु का अिधकार तो समझा जाता है, परÆत ुपिुýयŌ का कोई भी अिधकार 

नहé समझा जाता, िजसस ेवे सदवै अपनी आवÔयकताओ ंकì पिूतª के िलए आिथªक łप म¤ पłुषŌ पर िनभªर 

हो जाती ह§। इस ÿकार आिथªक संसाधनŌ पर वगª के एकािधकार कì समािĮ का पåरवार ल§िगक भेदभावŌ 

को समाĮ करने म¤ महÂवपूणª भूिमका का िनवªहन कर सकते ह§। 
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3.6 सारांश 

ल§िगक सवंेदनशीलता सीखने कì ÿिøया का एक अिभÆन अंग है। इससे ľी-पŁुष समानता और 

मिहलाओ ंकì गåरमा को बनाये रखा जाना चािहए। ल§िगक संवेदनशीलता कì िश±ा पåरवार से शŁु होनी चािहए 

जहां लड़के और लड़कì के बीच भेदभाव एक साÖंकृितक और समाजीकरण कì ÿिøया के Łप म¤ उपिÖथत रहती 

ह।ै वही यह पड़ोस, िवīालय एवं परेू समाज म¤ िवÖतार ले लतेी ह।ै सं±ेप म¤ कह¤ तो घर और समाज म¤ ľी और 

पŁुष दोनŌ कì ही खास भिूमकाएं होती ह।ै इन दोनŌ िवपरीत िलंगŌ के सायºुय स ेही घर और समाज का िनमाªण 

होता ह।ै ये दोनŌ िलंग घर और समाज कì धुरी के समान होते ह§।  
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3.8 िनबंधाÂमक ÿĳ 

1. पåरवार कì अवधारणा एवं पåरवार के माÅयम स ेिलगं कì भूिमका कì समी±ा कìिजए। 

2. ल§िगकता हेत ुसमाजीकरण म¤ पåरवार कì भिूमका का वणªन कìिजए। 
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इकाई- 04                                              िववाह  

    Marriage 

इकाई कì Łपरेखा 

4.1 ÿÖतावना 

4.2 उĥÔेय 

4.3 िववाह कì पåरभाषाए ँ

4.4 िहÆदू िववाह के उĥÔेय 

4.5 िहÆदू िववाह एक धािमªक सÖंकार के łप म¤ 

4.6 िववाह म¤ ल§िगक संवेदनशीलता 

4.7 िववाह म¤ ल§िगक संवेदनशीलता कì आवÔयकता  

4.8 सारांश 

4.9 संदभª úÆथ सचूी 

4.10 िनबंधाÂमक ÿĳ 

4. 1 ÿÖतावना  

िववाह एक सामािजक-साÖंकृितक संÖथा ह।ै यह वह आधार ÖतÌभ ह ैिजसके Ĭारा मानव का अिÖतÂव 

बना हòआ ह।ै समाज कì िनरÆतरता का आधार सÆतान ह ैतथा सÆतान कì उÂपि° जÆम पर आधाåरत होती ह।ै जÆम 

के िलए िľयŌ व पŁुषŌ का ल§िगक (यौन) सÌबÆध आवÔयक ह।ै समाज Ĭारा ल§िगक सÌबÆधŌ को काननू एवं 

ÿथाओ ंĬारा िनयिमत करने के उĥÔेय से ही िववाह नामक संÖथा का ÿादभुाªव हòआ ह।ै ÿÂयेक समाज के साÖंकृितक 

तथा सामािजक िनयमŌ का ÿभाव िववाह पर पड़ता ह ैिजसके कारण इसके उĥÔेयŌ म¤ िभÆनता होती ह।ै उदाहरण के 

िलए, िहÆद ूिववाह का ÿमखु उĥÔेय धमª का पालन, सÆतानोÂपादन एवं यौन आकां±ा कì पूितª ह।ै िहÆद ूिववाह म¤ 

धमª को ÿधानता दी गई ह,ै यौन तिृĮ को ÿधानता नहé दी गई ह।ै मसुलमानŌ म¤ िववाह (िनकाह) एक कानूनी संिवदा 

ह ैिजसका लàय पित-पÂनी के यौन सÌबÆधŌ तथा उनकì सÆतान के सÌबÆधŌ व उनके पारÖपåरक अिधकारŌ तथा 

कतªÓयŌ को वैधता ÿदान करना ह।ै मॉगªन, मिैलनोÓÖकì आिद िवचारकŌ ने िववाह को ÿमुख łप से यौन सÆतिुĶ 
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का आधार माना है। ÿÖततु अÅयाय म¤ िववाह का अथª बताकर भारत के ÿमखु सÌÿदायŌ म¤ िववाह को सÖंथा को 

समझाने का ÿयास िकया गया ह।ै 

4.2 उĥेÔय 

1. इस इकाई म¤ िववाह कì पåरभाषा को जान पाएग¤। 

2. इस इकाई म¤ िहÆदू िववाह के उĥÔेय एवं िहÆद ू िववाह एक धािमªक संÖकार के łप म¤ अÅययन कर 

 पाएग¤। 

3. िववाह म¤ ल§िगक संवेदनशीलता कì आवÔयकता को जान सक¤ गे। 

4.3 िववाह कì पåरभाषाए ँ

िववाह समाज Ĭारा Öवीकृत यौन सÌबÆधŌ को िनयिमत करने से सÌबिÆधत एक सामािजक साÖंकृितक 

संÖथा ह ैजो िववाह के बÆधन म¤ बंधने वाले ľी-पŁुष को पÂनी और पित कì ÿिÖथित ÿदान करती ह§। ÿमखु िवĬानŌ 

ने िववाह कì पåरभाषाएँ िनÌनिलिखत ÿकार से दी ह-ै 

(1) बेÖटरमाकª  (Westermarck) के अनसुार "िववाह एक या अिधक पुŁषŌ का एक या अिधक िľयŌ 

के साथ होने वाला यौन सÌबÆध ह ैजो ÿथा या काननू Ĭारा माÆय होता ह ैतथा िजसम¤ दोनŌ प±Ō तथा उनके ब¸चŌ 

के अिधकारŌ तथा कतªÓयŌ का समावेश होता है।"' 

(2) लॉवी (Lowie) के अनसुार िववाह उन Öवीकृत संगठनŌ को Óयĉ करता ह ैजो इिÆþय सÌबÆधी 

सÆतोष (यौन सÆतिुĶ) के अितåरĉ भी िÖथर रहता ह ैतथा पाåरवाåरक जीवन को आधार ÿदान करता ह।ै 

(3) बोगाडªस (Bogardus) के अनुसार िववाह ľी और पुŁष को पाåरवाåरक जीवन म¤ ÿवेश कराने वाली 

संÖथा ह।ै 

उपयुªĉ पåरभाषाओ ंस ेÖपĶ हो जाता ह ैिववाह समाज Ĭारा Öवीकृत एक सामािजक संÖथा ह।ै यह दो 

िवषमिलगी ÓयिĉयŌ को यौन सÌबÆध Öथािपत करन ेके अिधकार ÿदान करती है। िववाह सÌबÆध बहòत वयाओक 

होते ह§।  

4.4 िहÆदू िववाह के उĥेÔय (Aims of Hindu Marriage) 

िहÆद ूिववाह के तीन ÿमखु उĥेÔय अथवा आदशª (Ideals) बताए गए ह§। ये िनÌनिलिखत ह-ै 
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(1) धमª (Dharma)-  िहÆदओु ंम¤ िववाह का सबसे ÿमखु उĥÔेय अपने धािमªक कतªÓय का पालन करना 

ह।ै सभी धािमªक कायŎ के िनÕपादन के िलए पित एव ंपÂनी का एक साथ भाग लेना आवÔयक ह।ै वेदŌ म¤ इस बात 

का उÐलखे िमलता ह ैिक एक िहÆद ूको अपने धमª का पालन अपनी पÂनी के साथ करना चािहए। 'शतपथ āाĺण' 

úÆथ के अनसुार, "पÂनी पित का आधा अगं ह।ै" या²वÐ³य ऋिष का िवचार है िक, "एक पÂनी कì मÂृय ुके बाद, 

तरुÆत दसूरा िववाह कर लेना चािहए िजससे धािमªक िøया चलती रह।े" पाँच महाय²Ō (āĺय², दवेय², भतूय², 

िपतयृ², मनÕुयय²) को करना परम आवÔयक ह ैऔर सभी य² तभी सÌपािदत हो सकते ह§, जब Óयिĉ िववािहत 

हो। रामचÆþ जी अĵमधे य² तब तक पणूª नहé कर सके थे जब तक उÆहŌने सीता कì Öवणª ÿितमा बनाकर अपने 

पास Öथािपत नहé कर ली। कपािडया का कथन है िक जब िहÆद ूिवचारकŌ न ेधमª को िववाह का ÿथम तथा सवō¸च 

लàय माना व दसूरा Öथान सÆतानोÂपि° को िदया, तो Öवाभािवक है िक िववाह पर धमª का आिधपÂय हो जाता ह।ै 

(2) ÿजा या सÆतान (Children)- िहÆद ूिववाह का दसूरा उĥÔेय िपत ृऋण चकुाना ह।ै िहÆद ूधमª के 

अनसुार ÿÂयेक Óयिĉ को तीन ÿकार के ऋण चकुाने पड़ते ह§ (1) देव ऋण, (ii) ऋिष ऋण तथा (iii) िपत ृऋण। 

िपत ृऋण चकुाने के िलए िपता के वंश को आगे बढ़ाना अिनवायª ह ैअथाªत ्पýु ÿािĮ अिनवायª ह ै³यŌिक िपतरŌ 

के तपªण और िपÁडदान के िलए पýु अित आवÔयक ह।ै िववाह सÆतानोÂपि° कì समाज Ĭारा Öवीकृत ÿणाली ह।ै 

वैसे मन ुने पýु ÿािĮ को िववाह का ÿथम उĥÔेय माना ह।ै 'मन-ुसंिहता' के अनसुार पýु वह ह ैजो िपता को नरक स े

बचाए। अतः पýु कì ÿािĮ िववाह का दसूरा ÿमखु उĥÔेय ह।ै 

(3) रित या आनÆद (Sexual enjoyment)- िहÆद ूिववाह का तीसरा उĥÔेय रित या आनÆद ह।ै िववाह 

यौन सÆतिुĶ अथवा काम वासना कì पूितª का भी साधन ह।ै यīिप यौन सÆतिुĶ िहÆद ूिववाह का उĥÔेय माना गया 

ह,ै परÆत ुिफर भी धािमªक सÖंकार होने के नाते इस ेसबसे िनÌन अथाªत ्तीसरा Öथान िदया गया है। िहÆद ूिववाह म¤ 

पहला और दसूरा उĥÔेय अिधक महßवपूणª माना गया ह।ै शाľŌ म¤ इस बात का उÐलेख िमलता ह ैिक अगर कोई 

िĬज वणª (āाĺण, ±िýय या वैÔय) का Óयिĉ केवल रित के िलए िववाह करता ह ैतो वह शþू के समान है। 

4.5 िहÆदू िववाह एक धािमªक सÖंकार के łप म¤ (Hindu Marriage as a Sacrament) 

िहÆद ूिववाह को एक धािमªक कृÂय अथवा सÖंकार कहा गया ह।ै िहÆदओु ंम¤ िववाह यौन सÆतिुĶ का ही 

मागª नहé ह ैअिपतु धमª भी है जो Óयिĉ को उनके धािमªक कमª करने के िलए ÿेåरत करता ह।ै पी० एच० ÿभ ुका 

कहना ह ैिक, "िहÆद ूके िलए िववाह एक संÖकार ह,ै तथा इस कारण िववाह सÌबÆध Ĭारा जड़ुने वाले पŌ का सÌबÆध 

संÖकार łप ह,ै न िक समझौते कì ÿकृित का। इस सÌबÆध म¤ के० एम० कपािडया का कान ह ैिक, "िहÆद ूिववाह 

एक सÖंकार ह।ै यह पिवý समझा जाता ह ै³यŌिक यह तभी पणूª होता है जबिक या पिवý मÆýŌ के साथ िकया 

जाए।" 'सÖंकार' शÊद स ेअिभÿाय िवशेष ÿकार से कì जाने वाली धािमªक िकया से ह।ै आर० एन० स³सेना (R. 
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N. Saxena) के शÊदŌ म¤, "सÖंकार शÊद का ताÂपयª ऐस ेअनुहार से ह ैिजसके Ĭारा मानव जीवन कì ±मताओ ं

का उĤाटन होता ह,ै जो मानव को सामािजक जीवन के योµय बनाने वाले गणु ÿदान करता ह§ तथा िजसके Ĭारा 

Óयिĉ को िवशेष सामािजक Öतर ÿदान िकया जाता ह।ै  

4.6 िववाह म¤ ल§िगक संवेदनशीलता 

इस ÿकार िववाह ÿजनन के िलए सामािजक Öवीकृित ह ैजो पåरवार का एक महÂवपूणª कायª ह।ै िववाह 

से जड़ेु ऐसे अनेक अनķुान और समारोह ह§ जो ÿÂयेक धमª तथा सÖंकृित म¤ अलग-अलग ह§। यह Åयान देने कì 

बात है िक सामािजक संिवदा (करार) के łप म¤ िववाह दÌपित के सामन ेअनेक भूिमकाए ंऔर उ°रदाियÂव ÿÖततु 

करता ह ैिजन पर Óयापक संदभª म¤ िपतसृ°ाÂमक (Patriarchal) और मातसृ°ाÂमक (Matriarchal) सामािजक 

संरचनाओ ंĬारा िनयंýण िकया जाता ह।ै िववाह मानव ÿकृित का अिभÆन अंग नहé ह ैपरंतु यह एक मानव िनिमªत 

सामािजक ÿथा और संÖथा ह ै जो ÿागैितहािसक काल (Pre-historic Period) म¤ भी मौजदू थी। यह एक 

ÿाकृितक संबंध नहé ह ैपरंत ुएक पŁुष और मिहला के बीच उ°रदाियÂव ह।ै सÖंकृितके उÂथान के साथ-साथ िववाह 

भी धािमªक और काननूी ÖवीकृितयŌ के साथ एक सामािजक कायª (समारोह ) हो गया। 

अतः िववाह एक ऐसी ÓयवÖथा ह ैिजसम¤ मानव ल§िगकता (Human Sexuality) को सामािजक माÆयता 

ÿाĮ ह।ै इसने समाज कì छोटी-छोटी इकाइयŌ जैस ेपåरवार के िलए एक आधार का सजृन करके सामािजक जीवन 

को संभव बनाया है। मनÕुय अपने पåरवारŌ से बहòत कुछ ÿाĮ करते ह§ तथा Óयापक सामािजक पयाªवरण (पåरवेश) 

म¤ िविभÆन भिूमकाए ंिनभाने के िलए सामाजीकरण करते ह§। पाåरवाåरक जीवन आरंभ करने के िलए, एक मिहला 

और पŁुष एक-दसूरे से िववाह करते ह§। िकसी समाज म¤ िववाह समारोहŌ का उĥÔेय समदुाय और समाज को 

सहसबंंध के बारे म¤ जानने और इसका संर±ण करने कì अनमुित देना ह।ै सामािजक संÖथाओ ंके łप म¤ पåरवार 

और िववाह का अथª मानव कì अनेक आवÔयकताओ ंकì पिूतª करना ह ैजैसे सरु±ा, Öनेह, ÿमे, दखेरेख, अपनापन, 

पहचान और महÂव ÿदान करना। 

िववाह के संबंध म¤ भारतीय िवचारŌ म¤ अनके आयाम है। एक ओर िववाह धािमªक और नैितक तथा दसूरी 

ओर सामािजक और आिथªक दाियÂवŌ के साथ एक सÖंकार ह ैिववाह कì िहदंी अवधारणा यह ह ैिक यह एक 

संÖकार अथवा धमª ह ैअथाªत यह दो शरीरŌ का ही नहé बिÐक दो आÂमाओ ंका िमलन ह।ै इसे एक अटूट बंधन 

माना जाता है जो केवल मÂृय ुहोने पर ही टूट सकता है। िववाह को वधूं को उसके िपता अथवा अÆय उपयĉु सबंंधी 

Ĭारा वर को िदया जान ेवाला अनुķािनक उपहार माना गया ह ैतािक दोनŌ साथ-साथ अपने कतªÓयŌ को परूा कर 

सक¤  जोिक मानव अिÖतÂव के िलए आवÔयक ह।ै इसके अितåरĉ, इÖलाम कहता ह ैिक िववाह एक संÖथा है िजसे 

समाज के संर±ण के िलए बनाया गया ह ैतािक मानव कपट और Óयािभचार से Öवय ंकì र±ा कर सक¤ । इÖलाम म¤ 



ल§िगक संवेदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  31 

 

िववाह ÿायः एक िसिवल करार होता ह ै िजसके उĥÔेय सामाÆय पाåरवाåरक जीवन और संतान का वैधीकरण 

(Legalization) है। इसाईयŌम¤ िववाह को एक पŁुष और एक मिहला के जीवन का Öवैि¸छक मेल माना गया है 

िजसम¤ दसूरŌ का बिहÕकार होता है तथा एकिववाह ÿथा (Monogamy) पर बल िदया गया है। 

िववाह के काननूी पहल ूभी होते ह§। िववाह कì कानूनी Öवीकृित मौजदूा सामािजक मानदंडŌ और रीित-

åरवाजŌ पर आधाåरत होती ह।ै यह ÿÂयेक समाज म¤ अलग-अलग ह।ै भारत म¤ लड़िकयŌ के िलए िववाह कì कानूनी 

Æयनूतम आय ु18 वषª और लड़कŌ के िलए 21 वषª ह§। इसिलए, धािमªक और समाजशाľीय सािहÂय के अनसुार 

िववाहदो िविभÆन िलंगी ÓयिĉयŌ का अपनी यौन िवशेषताओ ंके आजीवन पर परÖपर सबंंध का मले है िजसका 

उĥÔेय Óयिĉ कì जैिवक, संवेगाÂमक, सामािजक और आÅयािÂमक आवÔयकताओ ंको परूा करना ह।ै ÿायः एक 

बंधन के łप िववाह िविभÆन अनķुानŌऔर समारोहŌ को पूरा करने के साथ आरंभ होता है। 

िववाह के कुछ Óयावहाåरक अथवा उपयोगी पहलुओ ंका भली-भाँित उÐलखे िकया जा सकता ह।ै यह 

मिहलाओ ंकì सरु±ा सिुनिĲत करता ह ैिजÆह¤ गभाªवÖथा और नवजात संतान कì लंबी अविधयŌ से गुजरना पड़ता 

ह।ै यह पåरवाåरक भूिमकाओ ंऔर कायŎ को अ±Áुण रखता ह।ै यह समाज के िलए िÖथरता सिुनिĲत करता है तथा 

रĉ संबंधŌ को सरल बनाता ह।ै  

4.7 िववाह म¤ ल§िगक सवेंदनशीलता कì आवÔयकता  

िववाह केवल एक सामािजक या काननूी संÖथा नहé ह,ै बिÐक यह दो ÓयिĉयŌ के बीच सÌमान, सहयोग 

और समानता पर आधाåरत सबंंध ह।ै ऐसे म¤ िववाह म¤ ल§िगक सवंेदनशीलता का होना अÂयंत आवÔयक ह,ै तािक 

पित और पÂनी दोनŌ को समान अिधकार, अवसर और गåरमा ÿाĮ हो सके। ल§िगक सवंेदनशीलता िववाह म¤ 

समानता को बढ़ावा दतेी ह।ै परंपरागत łप स ेमिहलाओ ंपर घरेल ूकायŎ और दखेभाल कì अिधक िजÌमदेारी 

डाली जाती रही ह,ै जबिक पŁुषŌ को कमाने वाला माना गया ह।ै ल§िगक संवेदनशील ŀिĶकोण इन भूिमकाओ ंको 

लचीला बनाता ह ैऔर कायŎ के Æयायपणूª बँटवारे को ÿोÂसािहत करता ह।ै 

1. समान िजÌमेदारी का बंटवारा 

ल§िगक संवेदनशील िववाह म¤ यह माना जाता है िक घर चलाना केवल िकसी एक Óयिĉ कì िजÌमदेारी 

नहé ह।ै घरेल ूकाम, ब¸चŌ कì दखेभाल, बज़ुगुŎ कì सेवा और आिथªक िज़Ìमदेाåरया ँपित-पÂनी दोनŌ िमलकर 

िनभाते ह§। इसस े िकसी एक पर काम का बोझ नहé पड़ता और दोनŌ को बराबरी और सहयोग कì भावना का 

अनभुव होता ह।ै यह साझेदारी åरÔते को संतिुलत और मजबूत बनाती है। 
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2. आपसी सÌमान और जुड़ाव 

जब पित-पÂनी एक-दूसरे कì भावनाओ,ं जłरतŌ, इ¸छाओ ंऔर सीमाओ ंको समझते ह§ और उनका 

सÌमान करते ह§, तो åरÔते म¤ भावनाÂमक िनकटता बढ़ती ह।ै ल§िगक संवेदनशीलता एक-दसूरे को बराबर का साथी 

मानने कì सोच िवकिसत करती है, िजसस ेिवĵास, अपनापन और घिनķता (intimacy) मजबतू होती ह।ै 

3. łिढ़वािदता को तोड़ना 

ल§िगक संवेदनशीलता पारंपåरक धारणाओ ंजैस—े“पŁुष ही कमाएंगे” या “मिहलाएँ ही घर संभाल¤गी”—

को चनुौती देती ह।ै इससे पित और पÂनी दोनŌ अपनी Łिच, ±मता और पåरिÖथितयŌ के अनसुार जीवन जी सकते 

ह§। यह सोच Óयिĉ को सामािजक दबाव स ेमुĉ करती ह ैऔर आÂमिवĵास बढ़ाती ह।ै 

4. बेहतर संचार 

ऐसे िववाह म¤ संवाद खुला और ईमानदार होता ह।ै दोनŌ साथी िबना डर या िझझक के अपनी बात रख 

सकते ह§ और एक-दसूरे को समझने का ÿयास करते ह§। इससे छोटी-छोटी बातŌ पर होने वाल ेिववाद, गलतफहिमयाँ 

और तनाव कम होते ह§ और समÖया का समाधान आसानी से हो पाता है। 

5. मानिसक ÖवाÖÃय और खुशी 

जब दोनŌ सािथयŌ को समान महÂव, सÌमान और Öवतंýता िमलती ह,ै तो वे मानिसक łप से अिधक 

ÖवÖथ रहते ह§। ल§िगक संवेदनशील åरÔता तनाव, असंतोष और दबाव को कम करता है। इससे वैवािहक जीवन म¤ 

संतोष, खुशी और ÖथाियÂव बढ़ता ह।ै 

6. िनणªय लेने म¤ समानता 

ल§िगक संवेदनशील िववाह म¤ पåरवार और जीवन से जड़ेु महÂवपूणª िनणªय—जैसे िश±ा, कåरयर, आिथªक 

योजनाएँ, संतान से जड़ुे फैसले—पित-पÂनी दोनŌ कì सहमित से िलए जाते ह§। इससे िकसी एक का ÿभÂुव नहé 

रहता और दोनŌ को अपनी राय रखने का अिधकार िमलता है, जो åरÔते को लोकतांिýक और संतुिलत बनाता ह।ै 
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4.8 सारांश 

पाåरवाåरक संबंधŌ म¤ ल§िगक भूिमकाएँ यह तय करती ह§ िक पŁुष और मिहलाएँ एक-दसूरे से कैसे जड़ुते 

ह§ और िजÌमेदाåरयŌ का बँटवारा िकस ÿकार होता ह।ै य ेभिूमकाए ँिÖथर नहé होतé, बिÐक समय के साथ सामािजक 

बदलावŌ, आिथªक पåरिÖथितयŌ और सांÖकृितक पåरवतªनŌ के ÿभाव स ेिवकिसत होती रहती ह§। अतीत म¤ ल§िगक 

भिूमकाएँ अिधक स´त थé, जहाँ पŁुषŌ को पåरवार का कमाने वाला और मिहलाओ ंको घरेल ूकायŎ तक सीिमत 

माना जाता था। वतªमान समय म¤, िविभÆन ÿकार कì पाåरवाåरक संरचनाओ ंऔर ल§िगक पहचान कì बढ़ती Öवीकृित 

के कारण ये भिूमकाएँ पहले कì तलुना म¤ अिधक लचीली हो गई ह§। 

4.9 संदभª úÆथ सूची 

1. आर के स³सेना , भारतीय समाज तथा सामािजक संÖथाएं 

2. डी एन मजूमदार तथा टी एन मदन, सामािजक मानवशाľ पåरचय  

3. के एम कपािड़या, भारत म¤ िववाह एवं पåरवार  

4.10  िनबंधाÂमक ÿĳ 

1. िववाह का अथª ÖपĶ कìिजए एवं िहÆद ूिववाह के उĥÔेय ÖपĶ कìिजए।  

2. िववाह कì अवधारणा एवं िववाह म¤ ल§िगक संवेदनशीलता कì आवÔयकताओ ं का वणªन 

कìिजए। 
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इकाई- 05                                                  िश±ा  

                                                             Education  

इकाई कì łपरेखा  

5.1 ÿÖतावना 

5.2 उĥÔे य 

5.3 िश±ा का अथª 

5.4 िश±ा कì पåरभाषाऐ ं

5.5 िश±ा कì ÿकृित 

5.6 िश±ा का ±ेý 

5.7 िश±ा का उĥÔे य 

5.8 िश±ा के ÿकार  

5.9 िश±ा के समाजशाÖ ýीय आधार 

5.10 िश±ा पर समाजशाľीय आधार का ÿभाव 

5.11 सारांश  

5.12 पाåरभािषक शÊ दावली  

5.13 संदभª úंथ  

5.14 दीघª उÂ तरीय ÿÔ न 

5.1 ÿÖतावना 

िश±ा मानव जीवन का आधार ह,ै जो Óयिĉ को ²ान, कौशल और मÐूय ÿदान करती ह।ै यह केवल 

पÖुतकìय जानकारी तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक Óयिĉ के सवा«गीण िवकास कì ÿिøया ह।ै िश±ा के माÅयम से 

Óयिĉ अपने बौिĦक, नैितक, सामािजक और भावनाÂमक प± को िवकिसत करता ह।ै यह उसे समाज म¤ िजÌमेदार 

नागåरक बनने कì िदशा म¤ ÿेåरत करती ह।ै िश±ा का महÂव इस बात म¤ िनिहत ह ैिक यह Óयिĉ को सोचने, समझन े

और िनणªय लेने कì ±मता ÿदान करती ह।ै 

िश±ा के िविभÆन łप ह§ – औपचाåरक, अनौपचाåरक और गैर-औपचाåरक। औपचाåरक िश±ा 

िवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ म¤ संगिठत łप से दी जाती ह,ै जहाँ िनिĲत पाठ्यøम और मूÐयांकन ÿणाली होती 

ह।ै अनौपचाåरक िश±ा पåरवार, समाज और अनुभवŌ से ÿाĮ होती ह,ै जो Óयिĉ को Óयवहाåरक ²ान और जीवन 
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कौशल देती ह।ै वहé गैर-औपचाåरक िश±ा उन लोगŌ के िलए ह ैजो औपचाåरक िश±ा से वंिचत रह जाते ह§, जैसे 

वयÖक िश±ा, सा±रता अिभयान और Óयावसाियक ÿिश±ण। 

िश±ा का समाजशाľीय महÂव भी अÂयिधक ह।ै यह समाज कì परंपराओ,ं सÖंकृित और मÐूयŌ को आगे 

बढ़ाती है तथा सामािजक पåरवतªन का साधन बनती ह।ै िश±ा समानता, सहयोग और सामािजक Æयाय कì भावना 

को िवकिसत करती है। आधिुनक युग म¤ िश±ा को आजीवन ÿिøया माना जाता है, जो िनरंतर अनभुवŌ और ²ान 

के आदान-ÿदान से िवकिसत होती रहती है। इस ÿकार, िश±ा न केवल Óयिĉगत उÆनित का आधार ह,ै बिÐक 

सामािजक ÿगित और राÕůीय िवकास कì नéव भी ह।ै यह Óयिĉ और समाज दोनŌ के िलए अिनवायª ह।ै 

5.2 उĥेÔ य 

िश±ािथªयो इस इकाई के अÅ ययन स ेआप- 

1. िश±ा का अथª, पåरभाषा एवं ÿकृित के संबंध म¤ अपनी समझ बढ़ा सक¤ गे।। 

2. िश±ा के उĥÔे य और ÿकार िकतने होते ह§ के सबंंध म¤ समझ सक¤ गे। 

3. िश±ा के समाजशाÖ ýीय आधारŌ एवं आधारŌ के ÿभाव के संबंध म¤ आप अपनी समझ को बढा सक¤ गे।  

5.3 िश±ा का अथª 

िश±ा शÊद अúंेजी भाषा के एजुकेशन (Education) शÊद का पयाªयवाची ह।ै (Education) शÊद कì 

उÂ पि° लैिटन (Latin) भाषा के एडुकेटम (Educatum) शÊद से हòई ह,ै िजसका अथª ह-ैिशि±त करना। 

(Educatum) शÊद ए (E)  और (Duco) (Duco) दो शÊदŌ से िमलकर बना ह।ै ए (E) का अथª ह ैअÆदर स े

और ड्यूको (Duco) का अथª है आगे बढ़ाना। इस ÿकार (Educatum) शÊद का अथª हòआ बालक कì आÆतåरक 

शिĉयŌ को बाहर कì ओर िवकिसत करना अथवा बालक कì अÆतिनªिहत शिĉयŌ का सवा«गीण िवकास करना।    

िश±ा मनÕु य के जीवन म¤ िनरÆतर चलने वाली ÿिøया है। िश±ा का मानव जीवन के ÿÂयेक प± स ेपरो± 

तथा अपरो± सÌबÆध होता ह।ै मनÕु य जीवन का ÿÂयेक ±ेý िकसी न िकसी Łप म¤ िश±ा से ÿभािवत होता ह।ै 

मनÕु य जीवन के सभी प±-शारीåरक, मानिसक, भौितक, चाåरिýक, नैितक, धािमªक, आÅयािÂमक, Óयावहाåरक, 

Óयावसाियक, राजनीितक तथा सामािजक आिद िश±ा से जड़ुे रहते है। ये सभी एक दसूरे को ÿभािवत करते है तथा 

एक दसूरे से ÿभािवत होते ह।ै िश±ा आÆतåरक विृĦ तथा िवकास कì िनरÆतर चलन ेवाली ÿिøया ह,ै और यह 

बालक के जÆम के तुरÆत बाद ÿारÌभ होती ह ैतथा जीवन के अÆत तक चलती रहती ह।ै िश±ा का वाÖतिवक अथª 

मनÕु य को एक योµय मानव बनाना ह।ै िश±ा के Ĭारा ही मनÕु य अपने जीवन को ÿगितशील एवं सËय बना सकता 

ह।ै िश±ा के Ĭारा ही मनÕु य अपनी सोचने कì शिĉ, तकª  शिĉ, समÖया समाधान तथा बौिĦकता, ÿितभा तथा 
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Łझान, धनाÂमक भावकुता, कुशलता, अ¸छे मÐूयŌ तथा ŁिचयŌ को िवकिसत करता है। इÆहé गणुŌ के Ĭारा मनÕु य 

म¤ मानवीय, सामािजक, नैितक तथा आÅयािÂमक गुणŌ का िवकास होता ह।ै जÆम के तरुÆत बाद से मनÕु य िनरÆतर 

कुछ न कुछ सीखते रहता ह।ै अतः िश±ा िनरÆतर तथा गितशील ÿिøया ह।ै िश±ा और दशªन म¤ घिनÕ ठ सÌबÆध 

होता ह,ै ³यŌिक िश±ा के िनिĲत उĥÔेय होते है और उĥÔेय दशªन कì सहायता से िवकिसत िकए जाते ह§। 

िश±ा का शािÊदक अथª 

1. भारतीय भाषा के सÆदभª म¤ िश±ा का अथª 

िश±ा शÊद कì उÂ पि° सÖंकृत भाषा के दो शÊदŌ स ेमानी जाती ह।ै एक ह ैिश± धातु तथा शा± धात।ु 

िश± (िशस) का अथª ह ैसीखना अथवा ²ान ÿाĮ करना। शा± (शास) का अथª ह ैअनशुासन तथा िनयंýण म¤ 

रखना। अतः िश±ा शÊद का अथª हòआ अनशुािसत अथवा िनयंिýत अवÖथा म¤ सीखना अथवा ²ान ÿाĮ करना। 

2. पिĲमी भाषा के सÆदभª म¤ िश±ा का अथª 

पिĲमी भाषा म¤ Education (िश±ा) शÊद कì उÂपित लैिटन भाषा के चार शÊदŌ से हòई ह ै

I. ÿथम ŀिĶकोण के अनुसार Education शÊद कì उÂ पि° Latin भाषा के Educare (एडुकेयर) से हòई 

ह।ै िजसका अथª ह ैपालन पोषण करना। इस ŀिĶकोण के अनुसार ब¸चे का पालन-पोषण कुछ उĥÔे यŌ को 

सामने रखकर िकया जाता है। 

II. दूसरे ŀिĶकोण के अनुसार Education शÊद Latin भाषा के Educere (एडुसीयर) से िनकला ह।ै 

िजसका अथª ह ैिवकिसत करना अथवा िनकलना। इस ÿकार Education शÊद का अथª हòआ बालक 

कì आÆतåरक शिĉयŌ को बाहर िनकालना अथवा िवकिसत करना।  

III. तीसरे ŀिĶकोण के अनसुार Education शÊद Latin भाषा के Educatum (एडुकेटम) शÊद स े

िनकला ह।ै िजसका अथª है सीखने अथवा िसखाने कì िøया। 

IV. चौथे ŀिĶकोण के अनुसार Education शÊद Latin भाषा के Educo (एडुको) शÊद से िनकला ह।ै 

Educo शÊद दो शÊदŌ से िमलकर बना ह।ै E और Duco ।  E का अथª ह ैअÆदर से तथा Duco शÊद 

का अथª ह ैआगे बढ़ाना। इस ÿकार Educo शÊद का अथª हòआ बालक कì अÆतिनªिहत शिĉयŌ को 

बाहर कì ओर अúसर करना अथवा अÆतिनिहªत शिĉयŌ का सवा«गीण िवकास करना। 

शÊद  अथª 

Educare (एडुकेयर) पालन पोषण करना, िवकिसत करना  
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Educere (एडुसीयर) िवकिसत करना अथवा िनकालना  

Educatum (एडुकेटम) पढ़ाने और िसखाने कì ÿिøया  

Educo (एडुको) अÆतिनªिहत शिĉयŌ का िवकास  

िश±ा का संकुिचत एवं Óयापक अथª 

सÌपणूª ÿिøया के Łप म¤ िश±ा का ÿयोग दो ŁपŌ म¤ िकया जाता ह।ै एक संकुिचत तथा दसूरा Óयापक अथª 

के Łप म¤। िश±ा एक िनरÆतर चलन ेवाली ÿिøया ह।ै यह मनÕु य के जÆम के कुछ देर बाद ÿारÌभ होकर मÂृयपुयªÆत 

चलती रहती है। मनÕु य कभी भी कही भी कुछ न कुछ सीखते रहता ह ैतथा हर पल कुछ न कुछ अनभुव ÿाĮ करते 

रहता ह।ै  

िश±ा का संकुिचत अथª 

वह िश±ा जो Öकूल, िवīालयŌ तथा महािवīालयŌ म¤ संचािलत होती है सामाÆयतः उसे संकुिचत िश±ा 

कहते ह।ै जे. एस. मैकेÆजी के अनसुार- संकुिचत ŀिĶ से िश±ा का अथª अपनी शिĉयŌ के िवकास और उसके 

सधुार के िलए िकए गये िकसी भी चेतनापणूª ÿयासŌ से िलया जा सकता ह।ै  

संकुिचत अथª म¤ िश±ा का अथª िकसी भी समाज म¤ एक िनिĲत समय, िनिĲत Öथान, िनिĲत उĥÔे यŌ 

तथा िनिĲत पाठ्यøम के आधार पर सिुनयोिजत ढंग से चलने वाली ÿिøया ह।ै िजसके Ĭारा मनÕु य कì जÆमजात 

शिĉयŌ का िवकास, उसके ²ान एवं कला कौशल म¤ विृĦ एवं उसके Óयवहार म¤ पåरवतªन िकया जाता ह।ै और उस े 

िशि±त, सËय एवं सयुोµय नागåरक बनाया जाता ह।ै जब िश±ा शÊद का ÿयोग िवशेष अथª म¤ होता ह ैजैसे िश±ा 

पर सरकार इतनी धनरािश खचª कर रही ह ैतो इसका अिभÿाय िश±ा के संकुिचत अथª से ही ह।ै  

िश±ा का Óयापक अथª 

Óयापक अथª म¤ िश±ा िनरÆतर व जीवनपयªÆत चलने वाली ÿिøया ह।ै ब¸चा जब पैदा होता ह ैउसके तुरÆत 

बाद से ही चलना-िफरना, उठना-बैठना, खाना-पीना, सनुना-बोलना तथा अनेक ÿकार कì अÆय िøयाएं सीखने 

लगता है। िफर कुछ समय बाद उसकì िनयोिजत िश±ा भी ÿारÌभ हो जाती ह।ै Óयापक अथª म¤ यह िश±ा सÌपणूª 

जीवन िनरÆतर चलन ेवाली सीखने-िसखाने कì एक ÿिøया ह।ै इस िश±ा के उĥÔेय, पाठ्यøम और िश±ण िविधयॉ 

सभी Óयापक होते ह।ै संकुिचत िश±ा भी Óयापक िश±ा म¤ सिÌमिलत रहती ह।ै  
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जे.एस. मैकेÆजी के अनसुार-Ó यापक अथª म¤ िश±ा जीवनपयªÆत िनरÆतर चलने वाली ÿिøया ह ैऔर 

जीवन के ÿÂयेक अनभुव के Ĭारा इसका िवकास होता है। मनÕु य जÆम से मÂृयपुयªÆत अनके वÖतओुएं ÓयिĉयŌए 

संÖथाओएं संगठनŌ तथा िवचारŌ  के सÌपकª  म¤ आते ह।ै हम ÿÂयेक समय नवीन अनभुव ÿाĮ करते रहते है। इÆहé 

अनुभवŌ व सÖंकारŌ से हमारे ÓयवहारŌ म¤ पåरवतªन आता ह।ै इन अनुभवŌ को ÿाĮ करने कì ÿिøया ही िश±ा ह।ै 

अतः Óयापक िश±ा जÆम स ेजीवनपयªÆत चलने वाली ÿिøया ह ैजो ÿित पल ÿाĮ अनभुवŌ के माÅयम से िवकिसत 

होती ह।ै    

5.4 िश±ा कì पåरभाषाए ं

भारतीय ŀिĶकोण के अनसुार िश±ा कì पåरभाषाएं िनÌनिलिखत ह।ै                      

ऋµवेद के अनसुार-िश±ा मनÕु य को आÂमिवĵासी तथा Öवाथªहीन बनाती ह।ै 

उपिनषद के अनसुार, िश±ा का अिÆतम लàय िनवाªण है। 

Öवामी िववेकानÆद के अनसुार- िश±ा मनÕु य म¤ पहले से मौजदू दैवीय पणूªता का ÿÂय±ीकरण ह।ै 

महाÂमा गॉधी के अनुसार-िश±ा से मेरा अिभÿाय बालक और मनÕु य के शरीर, मन तथा आÂमा के 

सवा«गीण एवं सवōÂकृÕ ट िवकास ह।ै    

टैगोर के अनसुार-िश±ा मनÕु य के जीवन को सारी दिुनया के अनŁुप बनाती ह।ै 

पाĲाÂय ŀिĶकोण के अनुसार िश±ा कì पåरभाषाए ंिनÌनिलिखत है।  

Èलेटो के अनुसार-िश±ा का कायª मनÕु य के शरीर और आÂमा को वह पणूªता ÿदान करता ह ैिजसके िक 

वे योµय ह।ै 

Èलेटो के िशÕ य अरÖत ूके अनुसार-Ö वÖ थ शरीर म¤ ÖवÖथ मन का िनमाªण ही िश±ा ह।ै 

हरबटª ÖपेÆसर के अनसुार-िश±ा का अथª अÆतःशिĉयŌ का वाĻ जीवन से समÆवय Öथािपत करना है। 

5.5 िश±ा कì ÿकृित  

िश±ा कì ÿिøया के मु́ यता तीन अंग ह-ै िश±क, िश±ाथê एवं समाज। िश±ा म¤ गितशीलता का गणु 

पाया जाता ह ैअतः िश±ा एक गितशील ÿिøया ह।ै िश±ा कì ÿकृित को िनÌनिलिखत शीषªकŌ के Ĭारा समझा जा 

सकता ह।ै    
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1. िश±ा एक सामािजक ÿिøया है- मनÕु य एक सामािजक ÿाणी ह।ै वह समाज म¤ रहता है और समाज 

म¤ ही िविभÆन गितिविधयŌ म¤ भाग लेता है, िजससे वह िविभÆन ÿकार के अनभुव व ²ान ÿाĮ करता ह।ै समाज म¤ 

जब दो या दो से अिधक ÓयिĉयŌ के बीच सामािजक अÆतःिøया होती है तो वे एक दसूरे कì भाषा, िवचार, 

आचरण व नीितयŌ से ÿभािवत होते ह।ै यह ÿभािवत होने कì ÿिøया ही सीखने कì ÿिøया ह।ै अतः ब¸चा  समाज 

म¤ ही ÿाथिमक ²ान व अनभुव को ÿाĮ करता ह।ै Āॉबेल के अनसुार िश±ा एक ऐसी ÿिøया ह ैिजसके Ĭारा बालक 

अपनी जÆमजात शिĉयŌ का िवकास करता ह।े मनÕु य कì सामािजक आवÔयकताओ ंके अनसुार ही ब¸चे के 

िवचारŌ तथा Óयवहार म¤ पåरवतªन आता ह।ै इसी के आधार पर कहा जा सकता ह ैिक िश±ा एक सामािजक ÿिøया 

ह।ै   

2. िश±ा एक गितशील ÿिøया है- िश±ा एक िवकासोÆमखु ÿिøया ह।ै यह मनÕु य म¤ िनरÆतर िवकास 

कì ÿिøया को जीिवत रखती है। रेमÁट के अनसुार-िश±ा िवकास का वह øम है िजसम¤ Óयिĉ के शैशवावÖथा से 

ÿौढ़ावÖथा तक कì वे िøयाएं िनिहत ह,ै िजनके Ĭारा वह अपने को धीरे-धीरे िविभÆन िविधयŌ से अपने भौितक, 

सामािजक एवं आÅयािÂमक वातावरण के अनकूुल बनाता है। िश±ा व समाज का साथ-साथ चलना आवÔयक 

ह।ै जब-जब समाज म¤ पåरवतªन होता ह ैतब-तब िश±ा म¤ पåरवतªन होना आवÔयक ह।ै इसिलए िश±ा एक गितशील 

ÿिøया ह।ै     

3. िश±ा िनरÆतर चलने वाली ÿिøया है- िश±ा ब¸चे के जÆम के कुछ िदन बाद शŁु होती ह ैतथा यह 

जीवनपयªÆत चलते रहती ह।ै मनÕु य ÿÂयेक ±ण कुछ न कुछ सीखता रहता है तथा नये-नये अनभुव ÿाĮ करते रहता 

ह।ै Óयापक अथª म¤ िश±ा कì ÿिøया िकसी समाज म¤ िनरÆतर चलती रहती है तथा संकुिचत अथª म¤ यह ÿिøया 

केवल िवīालयŌ म¤ ही चलती ह।ै अतः िश±ा Óयापक अथª म¤ ही Öवीकार िकया जाना चािहए ³यŌिक यह एक 

कभी समाĮ न होने वाली ÿिøया ह।ै      

4. िश±ा िĬňुवीय ÿिøया है- जॉन एडÌस के अनसुार िश±ा कì ÿिøया िĬधुर्वीय ह।ै यह दो ňवुŌ से 

होकर गुजरती ह।ै पहला िश±क तथा दसूरा िश±ाथê। िबना िश±ाथê के िश±ा कì ÿिøया संभव नहé ह।ै िश±क 

तथा िश±ाथê के मÅय शिै±क अÆतःिøया के Ĭारा ही अिधगम कì ÿिøया संचािलत होती है। िजससे िश±ाथê 

नवीन अनभुव तथा नवीन ²ान को ÿाĮ करते रहता ह।ै  

5. िश±ा िýमुखी ÿिøया है- जॉन डीवी के अनसुार िश±ा एक िýňवुीय अथवा िýमखुी ÿिøया ह।ै 

इसम¤ उÆहŌने िश±क व िश±ाथê के अलावा सामािजक तÂवŌ को भी शािमल िकया ह।ै सामािजक तÂव के अÆतªगत 

पाठ्यøम को शािमल िकया गया ह।ै इनके अनसुार तीसरा धुर्व भी उतना ही महÂवपणूª ह ैिजतने िक अÆय दो धुर्व 
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ह।ै िश±ा ÿिøया म¤ िश±क और िश±ाथê के मÅय पाठ्यøम महÂवपूणª भूिमका का िनवªहन करता ह।ै िश±क 

पाठ्यøम के माÅयम स ेही िश±ा के उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने का ÿयास करता ह।ै 

6. िश±ा एक िवकास कì ÿिøया है- िश±ा एक िवकासाÂमक ÿिøया ह ै³योिक िश±ा के Ĭारा ही 

मनÕु य व समाज का िनरÆतर िवकास होता रहता ह।े पेÖटॉलॉजी के अनसुार-िश±ा मनÕु य कì जÆमजात शिĉयŌ का 

Öवाभािवकए समŁप एवं ÿगितशील िवकास है। िश±ा के Ĭारा ही मनÕु य कì ÿकृित िवकासशील ह।ै िश±ा मनÕु य 

को नये ²ान व नये-नये तÃयŌ स ेअवगत कराती ह।ै Łसो के अनसुार- िश±ा अÆदर के िवकास को कहते ह ैन िक 

बाहर के िवकास को।श ्इस ÿकार हम कह सकते ह ैिक िश±ा एक िवकास कì ÿिøया ह।ै 

7. िश±ा एक उĥेÔय पूणª ÿिøया है- िश±ा एक उĥÔेयपूणª ÿिøया ह।ै िकसी भी ÿकार कì िश±ा का 

आयोजन िनिĲत उĥÔेयŌ को Åयान म¤ रखकर िकया जाता ह ैतथा िश±ा के Ĭारा इन उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने का 

ÿयास िकया जाता ह।ै िश±ा के उĥÔेय समाज Ĭारा िनिĲत होते ह ैऔर समाज ही इसे िवकासोÆमखु बनाता ह ैतथा 

िश±ा भी समाज को िवकासोÆमखु बनाती है। 

अतः िश±ा के ÖवŁप का िनधाªरण उस समाज के िवकास के Öतर, धमª-दशªन, उसकì संरचना, सÖंकृित, 

अथªतंý, शासनतंý, वै²ािनक ÿगित आिद के Ĭारा होता ह।ै िजस समाज का जैसा ÖवŁप होता ह ैिश±ा के उĥÔेय 

भी उसी के आधार पर िनधाªåरत होते ह।ै समाज म¤ िश±ा कì ÿिøया िविभÆन ŁपŌ म¤ संचािलत होती ह।ै िश±ा का 

कायª ऐसे मनÕु यŌ का िनमाªण करना ह ैजो समिÆवत Łप म¤ समाज का िवकास कर सके। िजससे Ó यिĉ, समाज तथा 

राÕ ů िवकास के पथ पर अúसर हो सक¤ । 

5.6  िश±ा का ±ेý 

वतªमान समय म¤ िश±ाशाľ एक Öवतंý अनशुासन के Łप म¤ Öथािपत हो चकुा ह।ै इसके अÆतªगत िश±ा 

ÿिøया के ÖवŁप और उसके िविभÆन अंगŌ तथा समÖयाओ ंका दाशªिनक, समाजशाľीय, राजनीितक, आिथªक, 

मनोवै²ािनक और वै²ािनक ŀिĶकोण से अÅययन िकया जाता ह।ै अतः िश±ा के ±ेý के अÆतªगत िनÌनिलिखत 

िवषय सिÌमिलत रहते ह।ै 

 1. िश±ा दशªन- िश±ा दशªन के अÆतªगत िश±ा के ÖवŁप, उĥÔेय पाठ्यøम आिद का वणªन िकया जाता 

ह।ै िश±ा दशªन के अÆतªगत िश±ा का ÖवŁप, िश±ा कì आवÔयकता, िश±ा कì उपयोिगता, िश±ा के ÿयोजन, 

िश±ा दशªन का सÌबÆध, दशªन का िश±ा पर ÿभाव तथा शैि±क मÐूयŌ का िवÖततृ वणªन िकया जाता ह।ै  

 2. शैि±क समाजशाľ- िश±ा और समाज का अटूट सÌबÆध ह।ै मनÕु य समाज म¤ ही पैदा होता है तथा 

वही पर अनुभव ÿाĮ करता ह ैतथा अपना िवकास करता है। इस ±ेý के अÆतªगत सामािजक आधारŌ का वणªन 
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िकया जाता ह।ै इसके अ°ªगत मु́ य Łप से समाज का ÖवŁप, सÖंकृित व िश±ा का सÌबÆध, सामािजक अÆतःिøया, 

िविभÆन सामािजक ÿविृ°यां, सामाजीकरण कì ÿिøया तथा सामाजीकरण के तÂवŌ का िवÔ लेषण िकया जाता ह।ै 

 3. िश±ा मनोिव²ान- मनोिव²ान ने िश±ा के िविभÆन प±Ō को ÿभािवत िकया ह।ै इसके अÆतªगत मनÕु य 

का ÓयिĉÂवए वंशानøम का ÿभावए वातावरण का ÿभाव, संवेग, बुिĦ तथा अिधगम कì िविधयŌ का वणªन िकया 

जाता ह।ै इसके अÆतªगत िश±ा तथा मनोिव²ान के सÌबÆधŌ का अÅययन िकया जाता है। इसके आधार पर उन 

िविधयŌ का अÅययन ह ैिजनके Ĭारा शैि±क समÖयाओ ंका समाधान मनोवै²ािनक ŀिĶकोण से िकया जाता है। 

4. िश±ा का इितहास- िश±ा के ±ेý के अÆतªगत िश±ा के इितहास का अÅययन िकया जाता है ³यŌिक 

वतªमान का िनमाªण अतीत कì उपलिÊधओ ंके आधार पर ही संभव ह।ै िश±ा का भी अपना इितहास होता है। 

इसके अÆतªगत हम आिदकाल से अब तक कì िश±ा ÿिøया, िश±ा के ÖवŁप, िश±ा कì ÓयवÖथा आिद का 

अÅययन करते ह।ै इन सब के अÅययन से वतªमान को समझने म¤ सहायता िमलती ह ैतथा वतªमान शैि±क समÖयाओ ं

के समाधान म¤ सहायता ÿाĮ होती ह।ै 

5. शैि±क समÖयाए-ं िश±ा के ±ेý के अÆतªगत शैि±क समÖयाओ ंका अÅययन भी िकया जाता ह§। 

इसके अÆतªगत िश±ा के ±ेý म¤ वतªमान िश±ा कì समÖयाओ ंपर िवचार िकया जाता ह ैऔर इन समÖयाओ ंके 

समाधान का ÿयास भी िकया जाता ह।ै िश±ा के ±ेý म¤ भी कई समÖयाएं िवīमान रहती ह,ै िजनके समाधान के 

िबना िश±ा कì गुणव°ा व िश±ा का समिुचत ÿसार संभव नहé ह।ै इसके अÆतªगत िविभÆन शैि±क ÖतरŌ पर िश±ा 

कì ÓयवÖथा, भाषा का माÅयम, अपÓयय व अवरोधन के कारण, ÿौढ़ िश±ा, ľी िश±ा, निैतक मÐूयŌ का पतन, 

जनसं´या िश±ा तथा िश±ा कì समÖयाओ ंका अÅययन िकया जाता ह।ै 

6. तुलनाÂमक िश±ा- िश±ा के ±ेý के अÆतªगत िविभÆन दशेŌ कì िश±ा ÿणािलयŌ का अÅययन िकया 

जाता ह ैतथा उनके िवकास कì ÿिøया का अÅययन िकया जाता ह।ै इस ÿकार अनेक दशेŌ कì िश±ा पīित कì 

जानकारी ÿाĮ कर उनके Ĭारा िकये गये िवकास तथा उनके Ĭारा ÿाĮ नवीन ²ान को अपनाने का ÿयास िकया 

जाता ह।ै िवकिसत दशेŌ म¤ िश±ा का Öतर ऊॅचा होता है तथा अÐपिवकिसत एवं िवकासशील देशŌ म¤ िश±ा का 

Öतर िनÌन होता ह।ै िविभÆन दशेŌ के शैि±क मॉडल को कैस ेदशे कì पåरिÖथितयŌ के अनकूुल बनाया जाय यह सब 

तलुनाÂमक अÅययन के अÆतªगत आता ह।ै 

7. शैि±क ÿशासन- िश±ा के ±ेý के अÆतªगत शैि±क ÿशासन का अÅययन िकया जाता ह।ै िश±ा 

ÓयवÖथा का ÿबÆध िकन-िकन िसĦाÆतŌ के आधार पर िकया जाना चािहए इसका अÅययन इस ±ेý के अÆतªगत 

िकया जाता ह।ै इसके अÆतªगत िवīालय संगठन, िवīालय भवन समय सारणी, पाठ्यøम, ÿधानाचायª, िश±क 
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तथा अÆय कमªचाåरयŌ कì िनयिुĉयॉ, सिुवधाए,ं ब¸चŌ कì ÖवाÖÃय र±ा, मÐूयांकन, िनद¥शन, िनरी±ण तथा 

पयªवे±ण आिद िवषय आते है। 

8. िश±ण िविधयां- िश±ा के ±ेý के अÆतªगत िश±ण िविधयŌ का अÅययन भी िकया जाता है। इसके 

अÆतªगत िविभÆन िवषयŌ के अÅयापन के िसĬाÆतŌ का अÅययन करते ह ै³यŌिक ÿÂयेक िवषय कì िश±ण िविध 

अलग-अलग िनिĲत होती है। इसके अÆतªगत िवषय का ÖवŁप, पाठ्यचचाª, घटक, िविधया ं तथा उĥÔेयŌ का 

अÅययन कर िश±ण ÿिøया म¤ समिुचत िश±ण िविधयŌ के िवकास पर बल िदया जाता है। 

अतः िश±ा कì ÿिøया समाज के िविभÆन ±ेýŌ के सहयोग से संचािलत होती ह।ै िश±ा कì ÿिøया को 

सचुाŁ Łप से संचािलत करने के िलए कई प±Ō का अÅययन करना भी आवÔयक होता ह।ै िजस कारण िश±ा 

Óयिĉ व समाज कì आवÔयकताओ ंको पणूª करन ेम¤ स±म हो तथा िश±ा के िनधाªåरत उĥÔेयŌ को भी ÿाĮ िकया 

जा सके। िश±ा के ±ेý के अÆतªगत मु´य Łप से िश±ा दशªन, शैि±क समाजशाľ, िश±ा मनोिव²ान, िश±ा का 

इितहास, शैि±क समÖयाए, तुलनाÂमक िश±ा, शैि±क ÿशासन, िश±ण िविधया ंसिहत आिद ±ेý आते ह।ै  

5.7 िश±ा के उĥेÔय  

िश±ा का उĥÔेय बहòआयामी ह ैऔर यह केवल ²ानाजªन तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक Óयिĉ के सवा«गीण 

िवकास तथा समाज कì उÆनित से जड़ुा हòआ ह।ै िश±ा का लàय Óयिĉ को बौिĦक, नैितक, सामािजक, 

भावनाÂमक और Óयावहाåरक łप से स±म बनाना ह।ै नीचे िश±ा के उĥÔेयŌ को िबंदवुार ÖपĶ िकया जा रहा ह:ै 

1. बौिĦक िवकास: िश±ा का ÿमखु उĥÔेय Óयिĉ कì बुिĦ का िवकास करना है। यह उसे तािकª क िचंतन, 

िवĴेषणाÂमक ŀिĶ और समÖयाओ ंके समाधान कì ±मता ÿदान करती ह।ै िश±ा Óयिĉ को वै²ािनक 

ŀिĶकोण अपनाने और आलोचनाÂमक सोच िवकिसत करने म¤ सहायक होती ह।ै 

2. नैितक िवकास: िश±ा का उĥÔेय Óयिĉ को नैितक मÐूयŌ से जोड़ना ह।ै सÂय, अिहसंा, ईमानदारी, 

अनुशासन और सहयोग जैसे मूÐय िश±ा के माÅयम स ेÓयिĉ के जीवन म¤ Öथािपत होते ह§। यह उसे अ¸छे 

और बरेु म¤ अंतर करने कì ±मता दतेी ह।ै 

3. सामािजक िवकास: िश±ा Óयिĉ को समाज के साथ जोड़ती है। यह उसे सामािजक िनयमŌ, परंपराओ ं

और सÖंकृित कì समझ ÿदान करती ह।ै िश±ा सामािजक समानता, Æयाय और भाईचारे कì भावना को 

ÿबल करती ह।ै इसके माÅयम से Óयिĉ िजÌमदेार नागåरक बनता ह।ै 
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4. भावनाÂमक िवकास: िश±ा का उĥÔेय Óयिĉ के भावनाÂमक प± को संतुिलत करना है। यह उसे 

आÂमिवĵास, आÂम-सÌमान और आÂम-िनयंýण कì भावना देती ह।ै िश±ा Óयिĉ को जीवन कì 

चनुौितयŌ का सामना करने के िलए मानिसक łप स ेतैयार करती है। 

5. Óयावहाåरक जीवन कì तैयारी: िश±ा Óयिĉ को रोजगारोÆमखुी कौशल और Óयावहाåरक ²ान ÿदान 

करती ह।ै यह उसे आÂमिनभªर बनने कì िदशा म¤ ÿेåरत करती ह।ै Óयावसाियक िश±ा और ÿिश±ण Óयिĉ 

को समाज म¤ आिथªक łप स ेस±म बनाते ह§। 

6. सांÖकृितक संर±ण और पåरवतªन: िश±ा का उĥÔेय समाज कì परंपराओ ंऔर संÖकृित को आगे 

बढ़ाना ह।ै साथ ही यह समय के अनसुार आवÔयक पåरवतªन लाने म¤ भी सहायक होती ह।ै िश±ा 

साÖंकृितक धरोहर को सुरि±त रखते हòए समाज को ÿगितशील बनाती ह।ै 

7. राÕůीय िवकास: िश±ा का उĥÔेय केवल Óयिĉ और समाज तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह राÕů कì 

ÿगित से भी जड़ुा ह।ै िशि±त नागåरक राÕů कì आिथªक, सामािजक और राजनीितक उÆनित म¤ योगदान 

दतेे ह§। िश±ा राÕů को आÂमिनभªर और सशĉ बनाती ह।ै 

8. आजीवन िश±ा: आधिुनक यगु म¤ िश±ा का उĥÔेय आजीवन िश±ा कì अवधारणा स ेजुड़ा है। इसका 

अथª ह ैिक िश±ा केवल िवīालय या िवĵिवīालय तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह जीवन भर चलन े

वाली ÿिøया ह।ै Óयिĉ िनरंतर अनभुवŌ और ²ान के आदान-ÿदान से सीखता रहता ह।ै 

9. मानवता कì सेवा: िश±ा का अिंतम उĥÔेय मानवता कì सेवा करना ह।ै यह Óयिĉ को समाज के ÿित 

उ°रदायी बनाती है और उसे दसूरŌ कì सहायता करने के िलए ÿेåरत करती ह।ै िश±ा का लàय एक 

Æयायपणूª, समानतापणूª और मानवीय समाज का िनमाªण करना ह।ै 

5.8 िश±ा के ÿकार  

1. औपचाåरक िश±ा 

औपचाåरक िश±ा वह िश±ा ह ैजो िनयोिजत, संगिठत और संÖथागत ढाचँे के अंतगªत दी जाती ह।ै यह 

िश±ा मु́ यतः िवīालयŌ, महािवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ म¤ ÿदान कì जाती ह,ै जहाँ िनिĲत पाठ्यøम, समय-

सारणी, परी±ा ÿणाली और मÐूयांकन कì ÓयवÖथा होती ह।ै औपचाåरक िश±ा का उĥÔेय िवīािथªयŌ को 

ÓयविÖथत ²ान, कौशल और मÐूय ÿदान करना है तािक वे समाज म¤ िजÌमदेार नागåरक बन सक¤ । इसम¤ िश±क 

और िवīाथê के बीच औपचाåरक संबंध Öथािपत होता है तथा िश±ण ÿिøया पूवª िनधाªåरत िनयमŌ और मानकŌ 
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के अनसुार संचािलत होती ह।ै औपचाåरक िश±ा का सबसे बड़ा लाभ यह ह ै िक यह Óयिĉ को øमबĦ और 

अनुशािसत ढंग से सीखने का अवसर देती है। उदाहरणÖवłप, गिणत, िव²ान, भाषा, इितहास और समाजशाľ 

जैसे िवषयŌ का अÅययन औपचाåरक िश±ा के अंतगªत िकया जाता ह।ै इसके अितåरĉ, औपचाåरक िश±ा म¤ सह-

पाठ्यøम गितिविधया ँभी सिÌमिलत होती ह§, जो िवīािथªयŌ के ÓयिĉÂव िवकास म¤ सहायक होती ह§। यह िश±ा 

Óयिĉ को न केवल बौिĦक łप से स±म बनाती ह,ै बिÐक सामािजक और नैितक मूÐयŌ कì समझ भी ÿदान 

करती ह।ै औपचाåरक िश±ा का महÂव इस बात म¤ िनिहत ह ैिक यह समाज म¤ समानता, अवसर और ÿगित को 

सिुनिĲत करती ह।ै आधुिनक यगु म¤ औपचाåरक िश±ा को जीवन कì सफलता और सामािजक उÆनित का आधार 

माना जाता है। इस ÿकार, औपचाåरक िश±ा Óयिĉ और समाज दोनŌ के िलए आवÔयक ह ै³यŌिक यह ²ान, 

अनुशासन और सामािजक उ°रदाियÂव कì भावना को िवकिसत करती ह।ै 

2. अनौपचाåरक िश±ा 

अनौपचाåरक िश±ा वह िश±ा ह ैजो िकसी संÖथागत ढाँचे या िनधाªåरत पाठ्यøम के अंतगªत नहé दी 

जाती, बिÐक जीवन के अनभुवŌ, सामािजक पåरवेश और दैिनक िøयाकलापŌ के माÅयम से ÿाĮ होती ह।ै यह 

िश±ा Öवाभािवक łप से पåरवार, िमý, पड़ोस, कायªÖथल और समाज से िमलती ह।ै उदाहरणÖवłप, माता-िपता 

Ĭारा ब¸चŌ को सÖंकार िसखाना, बजुगुŎ स े जीवन के अनुभव सनुना, या िकसी कायª को दखेकर सीखना 

अनौपचाåरक िश±ा के अंतगªत आता ह।ै इसम¤ समय, Öथान और िवषय कì कोई िनिĲत सीमा नहé होती, बिÐक 

यह िनरंतर और सहज łप से चलती रहती है। अनौपचाåरक िश±ा का महÂव इस बात म¤ ह ैिक यह Óयिĉ को 

Óयवहाåरक ²ान, सामािजक मÐूय और जीवन कौशल ÿदान करती है। यह िश±ा Óयिĉ को पåरिÖथितयŌ के 

अनुसार ढलना िसखाती ह ैऔर उसे समाज म¤ बेहतर ढंग से जीन ेयोµय बनाती ह।ै औपचाåरक िश±ा कì तरह इसम¤ 

परी±ा या अंक ÿणाली नहé होती, बिÐक सीखने कì ÿिøया अनुभवजÆय होती ह।ै आधिुनक समाज म¤ 

अनौपचाåरक िश±ा का योगदान अÂयिधक है ³यŌिक यह Óयिĉ को वाÖतिवक जीवन कì चनुौितयŌ का सामना 

करने के िलए तैयार करती ह।ै उदाहरण के तौर पर, िकसी िकसान का खेती के तरीकŌ को अपने ब¸चŌ को िसखाना, 

या िकसी कारीगर का अपने िशÐप को िशÕय को िसखाना, अनौपचाåरक िश±ा के ही łप ह§। इस ÿकार, 

अनौपचाåरक िश±ा Óयिĉ के ÓयिĉÂव िवकास, सामािजक सामजंÖय और सांÖकृितक संर±ण म¤ महÂवपूणª 

भिूमका िनभाती ह।ै यह िश±ा जीवन के हर चरण म¤ िनरंतर चलती रहती ह ैऔर Óयिĉ को Óयवहाåरक łप से 

स±म बनाती है। 

3. गैर-औपचाåरक िश±ा 

गैर-औपचाåरक िश±ा वह िश±ा है जो औपचाåरक िवīालयी ÓयवÖथा से बाहर दी जाती ह,ै परंतु यह 

िनयोिजत और संगिठत łप म¤ होती ह।ै इसका उĥÔेय उन ÓयिĉयŌ को िश±ा ÿदान करना है जो िकसी कारणवश 
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औपचाåरक िश±ा ÿाĮ नहé कर पाते या िजÆह¤ अितåरĉ ²ान और कौशल कì आवÔयकता होती ह।ै गैर-

औपचाåरक िश±ा म¤ लचीलापन होता है; इसम¤ समय, Öथान और पाठ्यøम को िश±ािथªयŌ कì आवÔयकताओ ं

के अनुसार िनधाªåरत िकया जाता है। उदाहरणÖवłप, वयÖक िश±ा कायªøम, सा±रता अिभयान, Óयावसाियक 

ÿिश±ण, पýाचार िश±ा, रेिडयो और टेलीिवजन आधाåरत िश±ा, तथा िविभÆन सरकारी और गैर-सरकारी सगंठनŌ 

Ĭारा चलाए जाने वाले ÿिश±ण कायªøम गैर-औपचाåरक िश±ा के अंतगªत आते ह§। इस ÿकार कì िश±ा का 

सबसे बड़ा लाभ यह है िक यह समाज के उन वगŎ तक पहòचँती ह ैजो औपचाåरक िश±ा से वंिचत रह जाते ह§, जैसे 

úामीण ±ेý के लोग, मिहलाए,ँ ®िमक और आिथªक łप से कमजोर वगª। गैर-औपचाåरक िश±ा Óयिĉ को 

Óयवहाåरक ²ान और कौशल ÿदान करती ह,ै िजससे वह अपने जीवन Öतर को सुधार सके और समाज म¤ सिøय 

भिूमका िनभा सके। यह िश±ा समाज म¤ सा±रता दर बढ़ाने, रोजगार के अवसर उपलÊध कराने और सामािजक 

समानता Öथािपत करने म¤ महÂवपूणª योगदान दतेी ह।ै आधिुनक यगु म¤ गैर-औपचाåरक िश±ा को आजीवन िश±ा 

कì अवधारणा से जोड़ा जाता है, ³यŌिक यह Óयिĉ को िनरंतर सीखने और बदलते पåरवेश के अनłुप ढलने का 

अवसर दतेी ह।ै इस ÿकार, गैर-औपचाåरक िश±ा औपचाåरक और अनौपचाåरक िश±ा के बीच सेत ुका कायª 

करती ह ैऔर समाज के सवा«गीण िवकास म¤ सहायक होती है। 

5.9 िश±ा के समाजशाľीय आधार  

मनÕु य एक सामािजक ÿाणी है। वह समाज म¤ पैदा होता ह,ै समाज म¤ रहता है और केवल समाज म¤ ही 

उसके ÓयिĉÂव का िवकास होता है। रॉस के अनसुार- सामािजक वातावरण के िबना वैयिĉकता का कोई मूÐय 

नहé और Óयि³Âव का कोई अथª नहé। मनÕु य समाज का अिभÆन अंग होता है। उसका समाजीकरण भी पåरवार के 

सदÖयŌ, åरÔतेदारŌ, पड़ोिसयŌ तथा िमýŌ के सÌपकª  म¤ आने पर ही होता ह।ै इÆहé सÌबÆधŌ के Ĭारा वह समाज म¤ 

अनकूुल Óयवहार करने और लोगŌ से बातचीत करने कì िविध सीखता ह।ै इन सÌबÆधŌ से ही वह अपनी शारीåरक 

एवं मानिसक आवÔयकताओ ंकì पिूतª भी करता ह।ै िश±ा को चािहए िक वह मनुÕ य को समाज का उपयोगी व 

योµय सदÖय बनने कì योµयता का िवकास कर¤। अतः िश±ा सामािजक ÿिøयाओ,ं सामािजक घटनाओ,ं सामािजक 

िनयमŌ और सामािजक Óयवहार का अÅययन व िवÔ लेषण ह।ै  

िश±ा के सामािजक आधार का अथª ह ैिश±ा का सामािजक संÖथाओ ंके सÆदभª म¤ अपने उĥÔेय िनधाªåरत 

करना, पाठ्यचचाª का िनमाªण करना, िश±ण िविधयŌ का िवकास एवं ÿयोग तथा अनुशासन आिद Öथािपत करना 

ह।ै िश±ा Óयिĉ को समाज म¤ रहने कì योµयता तथा ±मता का िवकास करने म¤ सहायता ÿदान करती ह।ै अतः 

िश±ा का सामािजक अÆतःिøयाओ,ं सामािजक सÌबÆधŌ, सामािजक संÖथाओ,ं सामािजक समहूŌ, सामािजक 

पåरवतªन एवं सामािजक िनयंýण से घिनÕ ठ सÌबÆध ह।ै ये सÌबÆध ही िश±ा के सामािजक आधार है। िश±ा इन 
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कारकŌ से ÿभािवत होती ह ैतथा इÆह¤ ÿभािवत करती ह।ै जॉन डीवी, डोलाड, दखुêम, म³ैस बेबर, ओटावे तथा 

कालª मानहमे िश±ा के सामािजक आधार के ÿमखु समथªक ह।ै 

समाज म¤ कोई भी दो Óयिĉ एक समान नहé हो सकते ह।ै दोनŌ म¤ कुछ न कुछ िभÆनता अवÔय होती ह।ै 

इसी आधार पर मनÕु य के सीखने के तरीके भी अलग-अलग होता है। मनÕु य एक सामािजक ÿाणी ह।ै समाज म¤ ही 

उसका िवकास होता है तथा वह सामािजक रीित-åरवाजŌ को सीखता ह।ै समाज म¤ मनÕु य मु́ यतया दो ÿकार से 

सीखता ह ैÿथम िविभÆन वÖतओु ंके परो± अनभुव Ĭारा िĬतीय िविभÆन साधनŌ, रीित-åरवाजŌ, पÖुतकŌ तथा अÆय 

ÓयिĉयŌ के अनभुवŌ Ĭारा। िश±ा समाज कì िश±ा सÌबÆधी आवÔयकताओ ंकì पिूतª करती ह।ै िश±ा समाज कì 

िश±ा सÌबÆधी िविभÆन समÖयाओ ंका समाधान ÿÖततु कर समाज के िवकास म¤ अपना महÂवपूणª योगदान देती 

ह।ै िश±ा और समाज का घिनÕ ठ सÌबÆध होता ह ैतथा दोनŌ एक दसूरे के पूरक के Łप म¤ कायª करते ह।ै समाज म¤ 

पåरवतªनशीलता का गणु पाया जाता ह।ै इसी गुण के कारण समाज म¤ गितशीलता पाई जाती ह।ै समय, काल व 

पåरिÖथितयŌ के अनसुार समाज का ÖवŁप भी बदलता रहता है। इस पåरवतªन का ÿभाव ÿÂयेक समाज के नागåरकŌ 

के जीवन-शैली, खान-पान, रहन-सहन, वेश-भूशा, रीित-åरवाज, धमª-दशªन आिद पर अवÔय पड़ता ह।ै इसस ेसमाज 

म¤ िनरÆतर िवकास होता ह।ै 

5.10 िश±ा पर समाजशाľीय आधार का ÿभाव 

संसार के सभी समाजŌ म¤ समाज, राºय, तथा राÕ ů म¤ अपने िश±ा के ÖवŁप के िनधाªरण म¤ िश±ा सहायक 

होती ह।ै िविभÆन समाजŌ जैसे लोकतंýीय, साÌयवाद म¤ िभÆन-िभÆन ŁपŌ म¤ इसे अलग-अलग ढंग से ÿÖततु करते 

ह।ै हमारे देश म¤ लोकतंýीय समाजवादी सामािजक ÓयवÖथा ह,ै इसिलए हम मु´य Łप से इसके आधार पर अपनी 

िश±ा का िनमाªण करते है। समाजशािľयŌ ने Ö पÕ ट िकया ह ै िक समाज कì ÿकृित पåरवतªनशील है। समय के 

अनुसार उसके ÖवŁप म¤ पåरवतªन होता रहता ह।ै और उसकì आवÔयकताओ ंम¤ भी पåरवतªन होता रहता ह।ै िकसी 

भी समाज के उĥÔेय िनिĲत नहé होते ह।ै ये उĥÔेय समाज म¤ होन ेवाले पåरवतªनŌ के आधार पर िनिĲत होते ह।ै 

िकसी भी समाज कì कुछ सावªकािलक और सावªभौिमक आवÔयकताएं होती ह।ै जैसे शारीåरक िवकास, मानिसक 

िवकास, सामािजक िवकास, साÖंकृितक िवकास और नैितक व चाåरिýक िवकास। अतः िकसी समाज व राÕ ů के 

िश±ा के उĥÔेय इन आवÔयकताओ ंके िवकास म¤ Óयिĉ कì सहायता करने वाले होने चािहए। िजससे वे इन गुणŌ 

के िवकास करने म¤ स±म हो तथा Ó यिĉ तथा समाज के िवकास म¤ अपना योगदान ÿÖततु कर सके। िश±ा कì 

पाठ्यचचाª िकसी भी समाज के उĥÔेयŌ को ÿाĮ करने का महÂवपणूª साधन होते ह।ै िश±ा म¤ समाजशाľीय आधार 

का ÿभाव अवÔय पड़ता ह।ै ³यŌिक िवīालयी िश±ा के पाठ्यøम म¤ समाज कì समÖयाओ ंतथा आवÔयकताओ ं

कì पिूतª करने वाल ेिवषयŌ एवं िøयाओ ंपर िवशेष बल िदया जाता है। वतªमान समय म¤ पाठ्यøम म¤ ऐसे िवषयŌ 

एवं िøयाओ ंपर जोर िदया जाने लगा ह ैिजनका सÌबÆध ब¸चŌ के ताÂकािलक एवं Óयावहाåरक जीवन से सीधा 
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सÌबÆध हो। िश±ा ÿिøया म¤ समाजशाľीय िसĦाÆतŌ के ÿयोग स ेिश±ण िविधयŌ के Łप म¤ भी काफì पåरवतªन 

हòए ह।ै समाजशािľयŌ के अनसुार बालक समाज कì सामािजक िøयाओ ंम¤ ÿितभाग कर Öवयं अनभुव व ²ान 

अिजªत करता ह।ै वतªमान समय म¤ िश±ण ÿिøया म¤ ब¸चे कì सिøय भागीदारी पर बल िदया जाता ह§ । 

िश±ा म¤ अनुशासन के ±ेý को भी समाजशाľीय आधारŌ ने ÿभािवत िकया ह।ै समाजशािľयŌ  के 

अनसुार अनुशासन को ब¸चŌ म¤ थोपा नहé जाना चािहए, यह तो ब¸चे कì आÆतåरक शिĉ ह।ै इस आÆतåरक 

शिĉ का िवकास ब¸चŌ म¤ समाज कì सामिूहक िøयाओ ंम¤ भाग लेकर Öवाभािवक Łप से होता ह।ै समाजशािľयŌ 

के अनसुार Óयिĉ और समाज म¤ अटूट सÌबÆध ह।ै दोनŌ एक दसूरे से ÿभािवत होते ह§। शैि±क ÿिøया म¤ भी ब¸चे 

तथा िश±क को समान महÂव िदया जाना चािहए। िश±ा समाजशािľयŌ के अनसुार िवīालय समाज का लघु Łप 

ह,ै तथा यह एक सामािजक संÖथा ह।ै अतः िवīालयŌ का वातावरण भी समाज कì वाÖतिवकता के आधार पर 

िनिमªत होना चािहए। जहॉ पर ब¸चे जीवन कì वाÖतिवक िøयाओ ंम¤ भाग लकेर वाÖतिवक जीवन जीने कì कला 

के िवकास म¤ स±म हो। 

5.11 सारांश 

िश±ा मानव जीवन का मलू आधार ह।ै यह केवल ²ानाजªन कì ÿिøया नहé, बिÐक Óयिĉ के सवा«गीण 

िवकास का साधन ह।ै िश±ा के माÅयम से Óयिĉ बौिĦक, नैितक, सामािजक और Óयावहाåरक łप से स±म बनता 

ह।ै यह समाज म¤ समानता, सहयोग और उ°रदाियÂव कì भावना को िवकिसत करती ह।ै िश±ा के तीन ÿमखु łप 

ह§ – औपचाåरक, अनौपचाåरक और गैर-औपचाåरक। औपचाåरक िश±ा िवīालयŌ और िवĵिवīालयŌ म¤ 

संगिठत łप से दी जाती ह,ै जबिक अनौपचाåरक िश±ा पåरवार, समाज और अनभुवŌ से ÿाĮ होती ह।ै गैर-

औपचाåरक िश±ा उन लोगŌ के िलए ह ै जो औपचाåरक िश±ा से वंिचत रह जाते ह§, जैसे वयÖक िश±ा या 

Óयावसाियक ÿिश±ण। िश±ा का समाजशाľीय आधार यह ह ैिक यह समाज कì आवÔयकताओ,ं परंपराओ ंऔर 

मÐूयŌ को आगे बढ़ाती ह ैतथा सामािजक पåरवतªन का साधन बनती ह।ै आधिुनक यगु म¤ िश±ा को आजीवन 

ÿिøया माना जाता ह,ै जो Óयिĉ और समाज दोनŌ के िवकास के िलए अिनवायª ह।ै 

अतः िनÕ कषª Łप स ेयह कहा जा सकता ह ै िक वतªमान समय म¤ िकसी भी राÕ ů व समाज कì िश±ा 

समाजशाľीय आधारŌ स ेअवÔय ÿभािवत होती ह§। अÆतर इतना ह ैिक यह ÿभाव िभÆन-िभÆन समाजŌ म¤ िभÆन-

िभÆन Łप म¤ होती ह।ै  

5.12 पाåरभािषक शÊ दावली 

िश±ा: ²ान, कौशल और मूÐय ÿदान करने कì ÿिøया होती ह।ै 

औपचाåरक िश±ा: िवīालय आधाåरत िश±ा होती ह।ै 
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अनौपचाåरक िश±ा: अनभुवजÆय िश±ा होती ह।ै 

समाजशाľीय आधार: से ताÂ पयª ह ैिश±ा और समाज के बीच सबंंध।  
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5.14 दीघª उÂ तरीय ÿÔ न 

1. िश±ा से आप ³ या समझते ह§। िश±ा कì िविभÆ न पåरभाषाओ ंको िलिखए।  

2. िश±ा के अÅ ययन ±ेý को िवÖ तार से समझाइये।  

3. िश±ा के उĥÔे यŌ को िवÖ तार से समझाइये।  
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ईकाई- 06                                                 धमª  
                                                                Religion  

ईकाई कì łपरेखा  

6.0 ÿÖतावना  

6.1 उĥÔेय 

6.2 धमª का अथª एवं पåरभाषा  

6.3 िविभÆन समाजशािľयŌ Ĭारा धमª कì Óया´या  

6.4 धमª कì उÂपि° के िसĦांत  

6.4.1 आÂमवादी िसĦांत 

6.4.2 मानावाद िसĦांत    

6.4.3 ÿकृितवादी िसĦांत   

6.4.4 टोटमवादी िसĦांत   

6.5 धमª के ÿकायª  

6.6 धमª कì िवशेषताए ँ 

6.7 धमª कì उपयोिगता  

6.8 पाåरभािषक शÊदावली  

6.9 बोध ÿĳŌ के उ°र  

6.10 सारांश  

6.11 िनबंधनाÂमक ÿĳ  

6.12 संदभª úंथ सूची 

6.0 ÿÖतावना :  

धमª आÖथा एवं ®Ħा पर आधाåरत िवषय ह|ै अतः धमª कì Óया´या वै²ािनक łप से नहé हो सकती ह|ै 

धमª तथा अÆय आÖथाएं ÿÂय± łप से समाज को ÿभािवत करती ह ै| अतः समाज को समझने से पवूª धमª को 
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समझना होगा। मानव सËयता म¤ धमª का अिÖतÂव सबसे Öथायी सामािजक घटनाओ ंम¤ से एक ह ैजो समाजशाľीय 

िवĴेषण को ÿेåरत करता ह।ै धमª समाज म¤ िÖथरता लाने का कायª करता ह।ै िफर भी इसका उपयोग घणृा फैलाने 

और मानवता के िवŁĦ अपराध करने के िलए भी िकया गया ह।ै यह असमानता और शोषण को उिचत ठहराने का 

एक ÿमखु ąोत रहा ह।ै धमª ÿÂयेक समदुाय म¤ एक सÖंथा के łप म¤ िवīमान ह।ै समाजशािľयŌ ने धमª Ĭारा मनÕुयŌ 

को ÿदान िकए जाने वाले िविभÆन अथŎ को समझने का ÿयास िकया ह।ै सामािजक जीवन के संगठन म¤ इसका 

महÂव बहòत अिधक है। ऐसा ÿतीत होता है िक यह लोगŌ को जीवन के सकंटŌ का सामना करने और उनस ेिनपटने 

म¤ सहायता करता ह।ै धमª को समाजशाľीय अÅययन के łप म¤ अनकेŌ समाजशािľयŌ ने इसकì Óया´या कì ह,ै 

एडवडª टायलर के अनसुार आÅयािÂमक स°ाओ ंमे िवĵास ही धमª ह,ै ऑगबनª तथा िनमकॉफ के अनसुार धमª 

मानवोपरी शिĉयŌ के ÿित अिभविृ°यां ह ैजो संÖकृित को ÿभािवत करता ह।ै  इस संदभª म¤ एमाइल दखुêम धमª को 

पåरभािषत करते हòए कहते ह ैकì धमª आÖथा एवं परंपराओ ंका एकìकृत तंý ह ैजो पिवý वÖतओु ंसे संबंिधत होता 

ह।ै यह उन लोगŌ जो इन अवÖथाओ ंव परंपराओ ंम¤ िवĵास रखते ह§, को एक नैितक समदुाय एवं एक सूý म¤ बांधता 

ह।ै  

भारत िवĵ के सभी ÿमखु धमª के िलए Öवदशे ह ैभारत का ÿमखु धमª िहदं ूधमª है लेिकन इÖलाम ईसाई, 

बौĦ, जैन एवं िसख धमª तथा िवĵ के अÆय धमª के अनुयाई भी यहां िनवास करते ह§ परंत ुधमªिनरप±ेता के आगमन 

से िवशेष łप से भारतीय अथªÓयवÖथा, राजतंý िव²ान और सÖंकृित के अिभनंदन के łप म¤ भारतीय धािमªक 

ÿदशे म¤ ÿमखु पåरवतªन हòए ह§ वÖततुः हमने जब शासन का धमªिनरप±े łप अपनाया उसके बाद भारत म¤ धमª का 

अथª ही बदल गया।  धमª ऐसा अमतूª तÂव ह ैजो मनÕुय कì बिुनयादी आवÔयकताओ ंसे अिधक महÂवपणूª ह।ै  

6.1 उĥेÔय: 

1. धमª के समाजशाľीय अथª को समझना। 

2. ÿमखु समाजशािľयŌ Ĭारा धमª कì िविभÆन Óया´याओ ंका अÅययन करना। 

3. धमª और समाज के परÖपर सबंंधŌ का िवĴेषण करना। 

4. आधिुनक समाज म¤ धमª कì भूिमका और पåरवतªन को जानना। 

6.2 धमª का अथª एवं पåरभाषा (Meaning and Definition of Religion): 

धमª मनÕुय के जीवन का एक अिनवायª तÂव ह ैधमª कì िवशेषताओ,ं उसके आदशŎ और जीवन को 

संगिठत करने से सÌबिÆधत उसके कायŎ को देखते हòए यह Öवीकार कर लेना पड़ता ह ैिक धमª एक ऐसा अमतूª तÂव 

ह ैजो मनÕुय कì बिुनयादी आवÔयकताओ ंसे भी बढ़कर महÂवपणूª ह ैडेिवस (Davis) के शÊदŌ म¤, “मानव समाज 

म¤ धमª इतना सावªभौिमकए Öथायी एवं Óयापक है िक धमª को समझे िबना हम समाज को नहé समझ सकते ह§”। 
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िगिलन तथा िगिलन के अनसुार, “सामािजक िव²ानŌ म¤ धमª कì वाÖतिवकता के सÆदभª म¤ उसकì 

सÂयता या असÂयता का अÅययन नहé िकया जाता वरन ्सामािजक जीवन के एक पहल ूके łप म¤ धमª का अÅययन 

िकया जाता ह”ै। 

धमª को आµंल भाषा म¤ ‘åरलीिजयन’ कहा जाता ह।ै शािÊदक अथŎ म¤ åरलीिजयन एकता और सामजंÖय 

का तÂव ह।ै ‘åर’ से यह बोध होता ह,ै िक एकता के दोनŌ िवषय जो इस समय एक ह§, मूल łप म¤ एक ही थे। वे 

कुछ समय के िलये एक-दसूरे से पथृक हो गये थे। इस ÿकार यह ÖपĶ ह ैिक धमª मानव और ईĵर, ससीम और 

असीम कì परम एकता म¤ आÖथा पर आधाåरत ह ैअतः जो धमª मानव और ईĵर के बीच Öथाई खाई खोदता है, 

परो± łप स ेधमª कहलाने का अिधकार नहé ह।ै 

मनÖुमृित म¤ िलखा गया ह ैिक, “वेद धमª का मलू ह”ै। 

  महाभारत म¤ धमª शÊद कì ÓयÂुपि° ‘ध’ृ (धारण करना) धातु से सÌबिÆधत है अथाªत् धमª वही है जो समÖत 

िवĵ को धारण करे। धमª ही समाज को धारण कर सकता ह ैतथा सामािजक और आिथªक उÆनित का मागª ÿशÖत 

कर सकता ह।ै 

मजूमदार तथा मदन के अनुसार, “धमª िकसी अलौिकक और अतीिÆþय शिĉ के भय का एक मानवीय 

ÿÂय°ुर ह।ै यह Óयवहार कì अिभÓयिĉ अथवा पåरिÖथितयŌ से िकय ेगये अनकूुलन का यह łप ह ैजो अलौिकक 

शिĉ कì धारणा स ेÿभािवत होता ह”ै। 

 पाĲाÂय िवचारकŌ Ĭारा धमª कì कितपय मु´य पåरभाषाय¤ िनÌन ÿकार ह§।  

फेयर चाइÐड के अनुसार, “उ¸च अलौिकक शिĉ या शिĉयŌ के िवचारŌ एवं मानव स ेउनके सÌबÆधŌ 

कì धारणाओ ंके आस-पास िनिमªत सामािजक संÖथा धमª ह”ै। इस पåरभाषा से ÖपĶ है िक- 

I. धमª एक सामािजक सÖंथा ह।ै 

II. धमª म¤ उ¸च अलौिकक शिĉ के िवचार िनिहत ह§। 

III.  इन उ¸च अलौिकक शिĉयŌ से मानव के सÌबÆधŌ कì धारणा या िवचार धमª ह।ै 

जानसन के अनुसार,  “अिधक łप म¤ धमª उ¸च अलौिकक कम या ÿािणयŌए शिĉयŌ, ÖथानŌ एवं 

अÆय सÂवŌ (Entities) के सÌबÆध म¤ िवĵासŌ एवं ÓयवहारŌ कì एक िÖथर ÿणाली ह”ै।  इस पåरभाषा से िनÌन 

बात¤ ÖपĶ होती ह-ै 

I. धमª ईĵर या ईĵरŌ के सÌबÆधŌ म¤ िवĵासŌ एवं ÓयवहारŌ कì एक ÿणाली ह।ै 
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II. उ¸च अलौिकक ÿािणयŌ से ताÂपयª ईĵरए ईĵरŌ या दवेताओ ंसे है। 

III.  उ¸च अलौिकक शिĉ से ताÂपयª पिवý भावनाओ ंया आÂमाओ ंसे ह।ै य जादुई शिĉ से भी ह।ै 

IV. ÖथानŌ से ताÂपयª Öवगª नरक आिद है। 

दुखêम के अनुसार, “धमª, पिवý वÖतओु ंके सÌबÆध म¤ िवĵासŌ एवं ÓयवहारŌ कì समú ÿणाली ह”ै। इस 

ÿकार दखुम के अनसुार धमª का सÌबÆध पिवý वÖतओु ंसे ह।ै 

एडवडª सिपर (Edward Sapir) के अनुसार, “धमª िनÂय के जीवन कì कई समÖयाओ ंएवं िवपि°यŌ 

के मÅय मानिसक शािÆत के मागª कì खोज का सतत ्ÿयÂन है”। इस ÿकार एडवडª सिपर ने मानिसक शािÆत ÿदान 

करने वाले तथा धैयª बँधाने वाल ेप± पर अिधक बल िदया ह।ै 

जेÌस जी० Āेजर के अनुसार, “धमª मानव से उ¸च शिĉयŌ, जो मानव एवं ÿकृित के कायŎ को िनद¥िशत 

एवं िनयिÆýत करती ह,ै म¤ िवĵास ह”ै।  

डावसन के अनुसार, “जब कभी और जहाँ कहé भी मनÕुय म¤ वाĻ शिĉयŌ पर िनभªरता के उÂपÆन होत े

ह§, जो रहÖय के समान गुĮ रहती है तथा जो Öवयं मनुÕय से उ¸च ह,ै वही धमª होता है भय कì तथा Öवयं को नीच े

िगराने कì भावनाए िजसम¤ मनÕुय उन शिĉयŌ कì उपिÖथित म¤ भरा रहता ह,ै वह आवÔयक łप से धािमªक संवेग 

ह,ै पजूा व ÿाथªना का पथ ह”ै। 

6.3 िविभÆन समाजशािľयŌ Ĭारा धमª कì Óया´या 

धमª मानव समाज का एक अÂयंत ÿाचीन और महßवपणूª सामािजक संÖथान ह।ै मानव सËयता के 

आरंिभक काल स ेलेकर वतªमान यगु तक धमª ने सामािजक जीवन, साÖंकृितक संरचना, राजनीितक ÓयवÖथा तथा 

नैितक जीवन पर गहरा ÿभाव डाला ह।ै धमª केवल पूजा-पाठ या ईĵर-िवĵास तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह मानव 

जीवन कì मानिसक, भावनाÂमक, सामािजक और सांÖकृितक आवÔयकताओ ंस ेउÂपÆन एक Óयापक सामािजक 

संÖथा ह।ै 

समाजशाľ धमª को दाशªिनक या आÅयािÂमक ŀिĶ से नहé समझता। समाजशाľ का उĥÔेय धमª को एक 

सामािजक तÃय के łप म¤ दखेना, उसकì उÂपि°, Öवłप, कायª व सामािजक ÿभावŌ का अÅययन करना ह।ै इस 

ŀिĶकोण म¤ धमª को िकसी अलौिकक सÂय के łप म¤ नहé माना जाता, बिÐक मानव समाज कì वाÖतिवक 

पåरिÖथितयŌ, अनभुवŌ और सामािजक संरचना के संदभª म¤ िवĴेिषत िकया जाता ह।ै 
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िविभÆन समाजशािľयŌ—दुखêम, वेबर, मा³सª, Āायड, मैिलनोÓÖकì, कॉÌट, रैडि³लफ-āाउन आिद—

ने धमª का अÅययन अपने-अपने िविशĶ ढंग से िकया ह।ै इन सभी कì Óया´याएँ धमª के िविभÆन आयामŌ को 

उजागर करती ह§—कहé धमª को सामािजक एकता का माÅयम बताया गया, कहé सामािजक पåरवतªन का ąोत, 

कहé दमन का उपकरण, तो कहé मानव भय और असरु±ा कì अिभÓयिĉ। 

i. एिमल दुखêम (Émile Durkheim) के अनुसार धमª कì सामािजक Óया´या 

दखुêम धमª का सबसे बड़ा वै²ािनक िवĴेषक माना जाता ह।ै उसने धमª को समाज कì सामूिहक चेतना 

का ÿतीक बताया। उसके अनसुार धमª “सामािजक तÃय” ह ैऔर इसे समझने के िलए हम¤ समाज कì सामिूहक 

भावनाओ ं और रीित-åरवाजŌ को देखना चािहए। दखुêम कì ÿिसĦ कृित The Elementary Forms of 

Religious Life म¤ धमª को पिवý (Sacred) और अपिवý (Profane) वÖतओु ंके िवभाजन के łप म¤ पåरभािषत 

िकया गया ह।ै धमª उन िवĵासŌ और ÿथाओ ंका समहू ह ैिजÆह¤ समाज पिवý मानता है। दुखêम ने टोटेमवाद का 

अÅययन करते हòए कहा िक टोटेम (पश/ुवÖत)ु वाÖतव म¤ समाज का ÿतीक होता ह।ै लोग टोटेम कì पजूा करके 

वाÖतव म¤ समाज कì एकता, शिĉ और सामिूहकता कì पजूा करते ह§। इससे पता चलता ह ैिक धमª सामािजक 

जीवन का ÿितिनिधÂव करता ह।ै धमª कì सामािजक एकता के सदंभª म¤ धमª का मु´य कायª सामािजक एकजटुता 

(Social Solidarity) को बढ़ाना है।  

iii. मै³स वेबर (Max Weber) के अनुसार धमª कì सामािजक Óया´या 

वेबर ने धमª को सामािजक पåरवतªन का ÿमखु कारक माना। उसने धमª को नैितक मÐूयŌ, सामािजक 

िøयाओ ंऔर आिथªक गितिविधयŌ से जोड़ा। 1. धमª और अथªÓयवÖथा—Protestant Ethic Thesis वेबर कì 

ÿिसĦ रचना “The Protestant Ethic and the Spirit of Capitalism” म¤ बताया गया िक ÿोटेÖट¤ट ईसाई 

नैितकता न ेपूँजीवाद के िवकास म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाई। िवशेष łप से "Calvinism" के िसĦांत— कठोर 

पåर®म, अनशुासन, िमतÓयियता, समय का सदपुयोग न ेपूँजीवादी मानिसकता को बढ़ावा िदया। वेबर के अनसुार 

धािमªक िवĵास मानव िøया को अथª ÿदान करते ह§। 

iii. कालª मा³सª (Karl Marx) के अनुसार धमª कì सामािजक Óया´या 

मा³सª धमª को वगª-समाज का उÂपाद और राजनीितक-आिथªक शोषण को छुपाने का साधन मानता है। 

मा³सª ने कहा: “Religion is the opium of the people.” धमª गरीबŌ और शोिषत वगª को झूठी सांÂवना दतेा 

ह ैिक उनका दःुख ईĵर कì इ¸छा ह।ै मा³सª के अनसुार धमª समाज कì आिथªक संरचना (बिुनयादी ढाँचा) का 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  54 

 

ÿितिबंब ह।ै जो वगª स°ा म¤ होता ह,ै वही धािमªक िवĵासŌ को िनयंिýत करता ह।ै मा³सª ने कहा िक धमª सामािजक 

असमानताओ ंको वैधता ÿदान करता ह।ै 

iv. िसµमंड Āायड (Sigmund Freud) और धमª का मनोवै²ािनक िवĴेषण 

Āायड के अनसुार धमª मनÕुय कì गहरी दबी हòई इ¸छाओ,ं भय और असरु±ाओ ंका पåरणाम ह।ै Āायड 

ने धमª को मनोवै²ािनक रोग-सा बताया। मनÕुय डर के कारण “िपता-łप ईĵर” कì कÐपना करता है। धािमªक 

भावनाएँ अवचेतन मन का पåरणाम ह§। मÂृय,ु बीमारी और ÿाकृितक आपदाओ ंके भय से धमª का िवकास हòआ। 

धािमªक िनयम समाज Ĭारा Óयिĉ कì इ¸छाओ ंको िनयंिýत करने का साधन ह§। 

v. āॉÆसलॉ मैिलनोÓÖकì (Malinowski) के अनुसार धमª कì सामािजक Óया´या 

āॉÆसलॉ मैिलनोÓÖकì (1884-1942) आधिुनक समाजशाľ एवं मानवशाľ के सबसे ÿभावशाली 

कायाªÂमकवादी िचंतकŌ म¤ से एक ह§। इÆहŌने धमª को एक महÂवपणूª सांÖकृितक.सÖंथान तथा मानव आवÔयकताओ ं

कì पिूतª करन ेवाली ÓयवÖथा के łप म¤ समझाया। मैिलनोÓÖकì का मत है िक धमª का मूल उĥÔेय Óयिĉ को 

भावनाÂमक सरु±ाए संकट.िनवारण और सामािजक एकता ÿदान करना ह।ै उनके अनसुार धमª केवल ईĵर.िवĵास 

या चमÂकारŌ कì ÿणाली नहé हैए बिÐक यह मानव जीवन म¤ उÂपÆन होने वाली समÖयाओ,ं अिनिĲतताओ ंऔर 

संकटŌ का समाधान ÿदान करता ह।ै धमª जीवन को अथªपणूª बनाता ह ैऔर भावनाÂमक सतंुलन बनाए रखता है। 

vi. रैडि³लफ-āाउन के अनुसार धमª कì सामािजक Óया´या 

रैडि³लफ-āाउन (1881–1955) िāिटश सामािजक मानवशाľ के ÿमुख िसĦांतकार थ।े उÆहŌने 

संरचनाÂमक-कायाªÂमकवाद (Structural Functionalism) को िवकिसत िकया। धमª को वे िकसी Óयिĉगत 

भय, जादईु िवĵास या मनोवै²ािनक आवÔयकता के łप म¤ नहé, बिÐक सामािजक ÓयवÖथा को बनाए रखने वाली 

संÖथा के łप म¤ दखेते ह§। āाउन के अनसुार— “धमª एक सामािजक तÃय ह,ै िजसका उĥÔेय सामािजक संबंधŌ कì 

िनरंतरता और सामिूहक जीवन को िनयिमत करना है।” 

6.4 धमª कì उÂपि° के िसĦांत  

धमª मानव समाज कì सबसे परुानी और जिटल संÖथाओ ंम¤ स ेएक ह।ै अलग-अलग समाजशािľयŌ, 

मानवशािľयŌ और दाशªिनकŌ न ेइसके उĩव को समझाने के िलए कई िसĦांत िदए ह§। धमª कì उÂपि° को समझने 

के िलए मनोवै²ािनक, सामािजक, जैिवक, आिथªक और साÖंकृितक कारकŌ का अÅययन िकया जाता ह।ै िजसमे 

इसकì उÂपि° को समझन¤ के िलए िनÌनिलिखत ÿमखु िसĦांतŌ को समझाने का ÿयास िकया गया ह§।  
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6.4.1 धमª कì उÂपि° का आÂमवादी िसĦांत (Animistic Theory of Religion’s Origin) 

धमª कì उÂपि° के आÂमवादी िसĦांत के ÿवतªक एडवडª बी टॉयलर थे उनका मत ह ैकì ÿकृित कì 

सभी वÖतुओ ंम¤ जीव अथवा आÂमा िनवास करती ह।ै इस िसĦांत के अनसुार धािमªक जीवन के ÿारिÌभक ÿकार 

का पता आÂमवादी िवĵासŌ तथा िøयाओ ंĬारा लगाया जा सकता है तथा इसम¤ तीन बातŌ – (अ) आÂमा का 

िवचार ,(ब) आÂमा कì पजूा एवं ÿेताÂमा मे पåरवतªन (स) पूजा का धमª म¤ पåरवतªन ,पर बाल िदया जाता ह।ै  इस 

िसĦांत के अनसुार आÂमा का सवªÿथम िवचार मनÕुय मे दोहरे जीवन कì कÐपना के कारण आया- एक वह जीवन 

जब Óयिĉ जाग रहा होता है तथा दसूरा वह िजसमे वह सो रहा होता है। शरीर आÂमा तथा Öवतंý आÂमा कì 

धारणाओ ंस ेिपतŌृ कì पजूा शłु हòई िजसने आगे चलकर धमª का łप धारण कर िलया।   

6.4.2 धमª कì उÂपि° का मानावाद का िसĦांत (Mananism Theory of Religion’s Origin) 

 मानावाद या मानववादी ŀिĶकोण के अनसुार धमª कì उÂपि° मनÕुय कì अपनी सामािजक, मानिसक 

और भावनाÂमक आवÔयकताओ ंसे हòई ह।ै इस िसĦांत म¤ धमª िकसी अलौिकक शिĉ का बनाया हòआ तंý नहé 

ह,ै बिÐक मनÕुय Ĭारा मनÕुय के िलए बनाया गया एक सामािजक व सांÖकृितक िनमाªण है। मानावाद न तो िकसी 

अलौिकक शिĉ का वरदान है, और न ही केवल ‘आÂमा-िवĵास’ का पåरणाम। बिÐक यह मनÕुय Ĭारा मनÕुय के 

जीवन को अथªपणूª, संगिठत, सुरि±त और संतिुलत बनाने के ÿयास का पåरणाम ह।ै मåैरट(Marett) ने आÂमा कì 

िनव̈यिĉक अवधारणा के ÿित िवĵासŌ को मानावाद कहा ह।ै इसी शिĉ पर िवĵास के आधार पर धमª कì उÂपि° 

हòई।  

6.3.3 धमª कì उÂपि° का ÿकृितवादी िसĦांत (Naturalism Theory of Religion’s Origin) 

ÿकृितवादी  िसĦांत धमª कì उÂपि° धमª से बताता ह ै। मै³स मूलर  इस िसĦांत के ÿितपादक माने 

जाते है। इनके अनसुार धमª कì उÂपि° ÿाकृितक शिĉयŌ के भय  के कारण हòई ह।ै इनके अनुसार आंधी, तफूान 

,भूकंप, सयूª, चाँद, िसतारे आिद को देखकर आिदम मानव के मिÖतÕक म¤ भय  उÂपÆन हो गया। वह आĲयªचिकत 

उÆह¤ दखेता था तथा िनरÆतर ÿभािवत होने के कारण वह उनसे डरने लगा, िजसके पåरणामÖवłप उसके मन मे 

®Ħा-भिĉ के भाव उÂपÆन हòए िजससे उसने ÿकृित कì पजूा करनाई शłु कर दी, िजसस ेधमª कì उÂपि° हòई।      

6.3.4 धमª कì उÂपि° का टोटमवादी िसĦांत (Totemism Theory of Religion’s Origin) 

 इस िसĦांत के ÿितपादक दखुêम ह।ै  दखुêम ने ‘टोटम’ (Totem) को एक ÿारंिभक धमª माना ह ैतथा 

धमª कì उ°पि° ‘टोटमवाद’ के आधार पर दनेे का ÿÂयन िकया ह।ै दखुêम के अनसुार धािमªक िवचार एवं िøयाएं 

समहू के ÿतीक ह ैतथा िविशĶ अवसरŌ पर सदÖयŌ का सामिूहक िमलन, अनुभवŌ का ľोत ह।ै दखुêम का  धमª कì 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  56 

 

उ°पि° का िसĦांत ऑÖůेिलया कì ‘अŁंटा’ नामक जनजाित के टोटम  सबंंधी िøयाओ ंके अवलोकन तथा 

िवĴेषण पर आधाåरत ह।ै  

बोध ÿĳ-1 

(अ)  धमª कì उÂपि° के आÂमवादी िसĦांत के ÿवतªक कौन ह?ै 

(i) दखुêम (ii) एडवडª टायलर (iii) म³ैस मलूर (iv) जेÌस Āेजर  

(ब)  धमª कì उÂपि° के टोटमवादी िसĦांत के ÿवतªक कौन ह?ै 

(i) म³ैस मूलर (ii) जÌेस Āेजर (iii) ) दखुêम (iv) एडवडª टायलर 

6.5 धमª के ÿकायª (The Functions of Religion):   

धमª Óयिĉ एवं समाज के िलए कई ÿकार के कायª का सÌपादन करता ह।ै यही कारण है कì धमª नामक 

संÖथा काफì समय बाद भी अिÖतÂव म ेबनी हòई ह।ै समाजशािľयŌ के अनुसार धमª के िनÌनिलिखत कायŎ का 

सÌपादन करता ह।ै  

I. पोरोिहतीय (Priestly) ÿकायª : यह धमª का महÂवपूणª कायª ह।ै इस कायª Ĭारा धमª समाज को एक 

सýू म ेबांध कर रखता है। ÓयिĉयŌ को Óयिĉगत लàयŌ के Öथान पर सामिूहक िहतŌ व लàयŌको ÿाप 

करने मे सहायता करता ह।ै पोरोिहतीय कायŎ के माÅयम से धमª लोगŌ को िवसमाÆय होने स ेबचाता ह ैतथा 

सामािजक िहत मे कायª करने हते ुÿोÂसािहत करता ह।ै जो समाज मे नैितकता बनाए रखने मे सहायक है।  

II. पैगंबरी (Prophetic) ÿकायª : यह कायª पोरोिहतीय कायª के िबÐकुल िवपरीत होता है। ‘मानव िनिमªत 

कानून से ईĵरीय कानून ®ेķ होता ह’ै इस धारणा को मानने वालŌ का कहना है िक समाज म¤ ÿÖतािवत 

िनयमŌ के अितåरĉ मानव कायª कर सकता ह।ै धमª के पैगंबरी कायª Óयिĉ को सामािजक समालोचना 

करने का अटल आधार उपलÊध कराते ह§।  

III. Öव-ÓयिĉÂव (Self-identity) ÿकायª: इस कायª के अंतगªत धमª Óयिĉ कì Öवयं के ÓयिĉÂव का बोध 

कराता ह ैयह बात सभी लोग Öवीकार करते ह§ कì धमª समाजीकरण करने वाली संÖथानŌ म¤ सबसे सशĉ 

होता ह।ै धमª मानव को Öवयं के ÓयिĉÂव का बोध कराता ह§। इसी कारण Óयिĉ दिैनक जीवन म¤ आने 

वाली चनुौितयŌ तथा सं́ याओ ंका सामना करता ह।ै  
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IV. संबल(Butters) संबंधी ÿकायª : Óयिĉ जब भी Óयिĉगत अथवा सामािजक संकट म¤ होता है तब 

धमª उसे सहानभुिूत व सहारा दतेा ह।ै धमª शोक और भय स ेमिुĉ िदलाता ह।ै संकट के समय धमª मनÕुय 

म¤ आशा का संचार करता ह।ै धमª के इस कायª को संबल देने संबंधी कायª कह सकते ह§।  

V. आयु-®ेणी(Age-grading) देने संबंधी ÿकायª : जीवन काल को िविभÆन सोपानŌ म¤ बांटा गया ह ै

एक सोपान से दसूरे सोपान म¤ जाने के िलए कुछ अनķुान तथा पिवý समारोह धमª Ĭारा िनिĲत िकए गए 

ह§। जीवन के ÿÂयेक सोपान हेत ुएक न एक संÖकार िनिĲत ह।ै धमª Ĭारा िकए जाने वाले इस कायª को 

आयु ®ेणी देने संबंधी कायª कहते ह§ 

VI.  Óया´या अथवा ÖपĶीकरण संबंधी ÿकायª : जब मानव को वै²ािनक ²ान नहé था तब धमª ऐसी 

घटनाओ ंका ÖपĶीकरण करता था जो मानव समाज से परे थी। मानव िजन घटनाओ ंको समझने म¤ असमथª 

होता था तब वह धमª कì शरण म¤ जाता था व धमª स ेउसे घटना का ÖपĶीकरण दतेा था ऐसी वÖतओु ंको 

जो ऐितहािसक अथवा ÿकृित के िनयमŌ Ĭारा ना समझे जा सके उनकì अंधिवĵासी Óया´या धमª Ĭारा 

कì जाती हlै उदाहरण के िलए आकाश म¤ िबजली का चमकता िवīुतीय उÂÿेषण Ĭारा होता ह ैयह तÃय 

जब तक मानव को ²ात नहé था तब धमª Ĭारा इस ईĵरीय ÿकोप कì Óया´या दी गई थी इस ÿकार धमª 

Óया´या अथवा ÖपĶीकरण दने ेका कायª भी करता है। 

6.6 धमª कì िवशेषताए ं(Characteristics of Religion) 

धमª मानव समाज का एक महÂवपणूª सामािजक सÖंथान है। इसकì अपनी माÆयताएँ, िनयम, परंपराएँ तथा 

आचरण-ÿणािलयाँ होती ह§। समाजशाľीय ŀिĶ से धमª कì िनÌनिलिखत ÿमुख िवशेषताएँ मानी जाती ह§।  

1. िवĵासŌ का समु¸चय (Set of Beliefs) 

धमª का मु́ य आधार िवĵास (Faith) ह।ै धािमªक िवĵास—ईĵर, आÂम, पाप-पुÁय, Öवगª-नरक, 

पनुजªÆम, जैसी अवधारणाओ ंपर आधाåरत होते ह§। इÆह¤ व²ैािनक ÿमाण कì आवÔयकता नहé होती। 

2. पिवý और अपिवý का भेद (Sacred and Profane) 

दखुêम के अनुसार धमª कì सबसे महÂवपूणª िवशेषता ह—ैपिवý (Sacred) और अपिवý (Profane) 

वÖतओु,ं ÖथलŌ, कमŎ म¤ अंतर। जो वÖतएु ँपजूनीय व ®Ħेय हŌ वे पिवý मानी जाती ह§। 
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3. अनķुान (Rituals) 

धमª म¤ िवशेष ÿकार के कमªकांड और िविधयाँ होती ह§, जैसे— पजूा, य², नमाज़, उपवास, संÖकार आिद 

ये सामिूहक łप से आचार-Óयवहार का ढाँचा बनाते ह§। 

4. धािमªक ÿतीक (Religious Symbols)  

ÿÂयेक धमª के अपने ÿतीक होते ह§ जो उसकì पहचान और शिĉ का ąोत ह§। जैस—े øॉस, ॐ, चाँद-

िसतारा, खंडदीप, ये ÿतीक लोगŌ को मानिसक और भावनाÂमक एकता ÿदान करते ह§। 

5. धािमªक úंथ (Sacred Texts) 

ÿÂयेक धमª के अपने पिवý úंथ होते ह§—जैसे गीता, कुरान, बाइबल, गŁु-úंथ सािहब। इनम¤ आचार-

संिहता, उपदशे और िनयम शािमल होते ह§। 

6. नैितक आचार-संिहता (Moral Code) 

धमª लोगŌ को नैितक िनयम ÿदान करता है, जैस—ेसÂय बोलना, िहसंा न करना, दान करना, परोपकार,धमª 

के कारण समाज म¤ अनशुासन व िनयंýण बना रहता है। 

7. संगठनाÂमक संरचना (Religious Organization) 

धमª के िनिĲत संगठन होते ह§—पंथ, सÌÿदाय, मठ, चचª ये धािमªक गितिविधयŌ का संचालन करते ह§। 

8. सामूिहकता और एकता (Social Cohesion) 

धमª लोगŌ को एक साथ जोड़ता है। सामिूहक अनķुान, Âयोहार और समारोह सामािजक एकता बढ़ाते ह§। 

9. जीवन को अथª और उĥेÔय देना (Meaning of Life) 

धमª मनÕुय को जीवन के उĥÔेय, अिÖतÂव, मÂृय ुऔर āĺांड के रहÖयŌ को समझने म¤ सहायता दतेा ह।ै 

यह आÅयािÂमक संतोष ÿदान करता ह।ै 

10. परंपरा और संÖकृित का संर±ण (Preservation of Culture) 

धमª— सÖंकृित, ²ान, मÐूय, परंपराओ ंआिद को को पीढ़ी-दर-पीढ़ी आगे बढ़ाता ह।ै Âयोहार , रीित-

åरवाज, सÖंकार धमª से जुड़े होते ह§। 
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6.7 धमª कì उपयोिगता (Utility of Religion): 

ÿाचीन काल से ही मानव जीवन के िलय ेधमª कì आवÔयकता पर बल िदया गया ह।ै धमª कì उपयोिगता 

के संदभª म¤ िविभÆन िनÌनिलिखत मत है।  

(1) भारतीय िवचारकŌ के अनसुार धमª कì उपयोिगता (Utility of Religion According to Indian 

Thinkers): धमª कì उपयोिगता के सÌबÆध म¤ भारतीय िवचारकŌ का मत िनÌन ÿकार ह.ै 

I. धमª मो± का मागª ÿशÖत करता ह।ै 

II. धमª दःुखŌ से मिुĉ ÿदान कराता ह।ै 

III. यह आनÆद का ąोत ह।ै 

IV.  धमª-हीन Óयिĉ खाते-पीते पश ुके तुÐय ह।ै पश ुतथा मानव म¤ धमª का ही अÆतर ह।ै  

V. धमª ही मनÕुय को मनÕुय बनाता ह।ै  

VI. धमª मनÕुय को वह संबल ÿदान करता ह,ै िजससे मनÕुय अपने जीवन मागª का िनधाªरण करता ह।ै  

(2) पाĲाÂय िवचार के अनुसार धमª कì उपयोिगता (Utility of Religion According to Wetern 

Thinkers):  पाĲाÂय िवचारक म³ैसमूलर का मत ह ै िक, ‘मनÕुय का इितहास धमª का इितहास ह।ै’ वÖतुतः 

धमªशाľ अÆय िकसी भी मानवीय शाľ कì अप±ेा अिधक ÿाचीन तथा ÿभावशाली ह।ै धमª कì उपयोिगता के 

सÌबÆध म¤ िनÌनिलिखत तकª  ÿÖततु िकये गये ह§. 

I. पाĲाÂय िवचारकŌ के एक वगª का मत ह ैिक मानव िवकास के अÅययन के अभाव म¤ कोई भी 

अÅययन अपणूª रहेगा। 

II. एडवडª का मत ह ैिक मनÕुय के इितहास म¤ कोई वÖत ुइतनी अिधक ÿभावशाली नहé ह ैजो धमª 

कì अपे±ा अिधक महÂवपणूª हो। 

III. टालÖटाय का मत ह ैिक, “मनÕुय अÆततः सÂय से ही Èयार करता ह ैऔर परÌपराओ ंके ससंार को 

पीछे छोड़ देता ह।ै िजस तरह दाशªिनक सÂय को ही उ¸च आदशª मानता हएै उसी ÿकार स¸चे धमª 

के पिथक के Ńदय म¤ परम सÂय के िलये ही ÿेम का सागर उमड़ता ह।ै अतएव वाÖतिवक धमª 

परÌपराओ ंका पालन ही नहé वरन् परम सÂय कì आराधना माý ह,ै परम सÂय का अिभनÆदन ह।ै” 

(3) मानव जीवन के िलये धमª कì उपयोिगता (Utility of Religion For Human Life): मानव जीवन 

के िलये धमª कì उपयोिगता का अÅययन िनÌनिलिखत शीषªकŌ म¤ िकया जा सकता है। 
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I. नैितक ŀिĶ से धमª कì उपयोिगता: नैितक ŀिĶ से धमª का मÐूयांकन करने पर यह ²ात होता ह ैिक निैतकता 

धमª का मूल ह।ै  

II.  ÿÂयेक धमª के नैितक आचार.िवचार िमि®त ह।ै इनके अभाव म¤ धमª को मयाªदा सरुि±त नहé रह सकती। 

III. धमª मानव जीवन को वह मागª िदखाता ह ैिजस पर चलकर मनुÕय जीवन के अभीĶ तक पहòचँ सकता ह।ै 

ईĵर तक पहòचंने के िलये नैितक आचार-िवचार łपी सोपानŌ का सहारा िलया जाता ह।ै 

IV.  सभी धमª अपने नैितक ŀिĶकोण के ÿित कĘर होते है। धािमªक कायŎ के ÿितपादन म¤ नैितकता को सवªÿथम 

Öथान ÿाĮ ह।ै 

V. नैितकता धमª से पथृक वÖत ुह ैपर ÿाचीन काल म¤ नैितकता धमª के अÆतगªत ही आती थी। नैितक Óयिĉ के 

िलय ेधािमªक होना आवÔयक नहé ह।ै कोई Óयिĉ अनीĵरवादी तथा धमª िवरोधी होकर भी नैितक हो सकता 

ह।ै 

6.8 पåरभािषक शÊदावली: 

िगिलन तथा िगिलन के अनुसार, “सामािजक िव²ानŌ म¤ धमª कì वाÖतिवकता के सÆदभª म¤ उसकì 

सÂयता या असÂयता का अÅययन नहé िकया जाता वरन ्सामािजक जीवन के एक पहल ूके łप म¤ धमª का अÅययन 

िकया जाता ह”ै। 

डेिवस (Davis) के शÊदŌ म¤, “मानव समाज म¤ धमª इतना सावªभौिमक, Öथायी एवं Óयापक ह ैिक धमª 

को समझे िबना हम समाज को नहé समझ सकते ह§”। 

6.9 बोध ÿĳŌ के उ°र: 

1- ii 

2- iii 

6.10 सारांश : 

धमª आÖथा और ®Ħा पर आधाåरत एक महÂवपणूª सामािजक सÖंथा ह,ै िजसकì व²ैािनक łप से पूणª 

Óया´या कर पाना संभव नहé ह।ै मानव सËयता के आरंभ से ही धमª सामािजक जीवन का अिभÆन अंग रहा ह ैऔर 

यह समाज कì िÖथरता, नैितकता तथा सामािजक िनयंýण म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाता रहा ह।ै धमª न केवल Óयिĉ 

को जीवन से संबंिधत समÖयाओ ंिनदान ही नहé करता अिपत ुÓयिĉ को जीवन का अथª और उĥÔेय भी ÿदान 

करता ह।ै समाजशाľ धमª का अÅययन आÅयािÂमक सÂय के łप म¤ नहé, बिÐक एक सामािजक तÃय के łप म¤ 



ल§िगक संवेदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  61 

 

करता ह।ै समाजशािľयŌ का उĥÔेय यह समझना ह ैिक धमª का Öवłप ³या ह ैऔर वह सामािजक जीवन को िकस 

ÿकार ÿभािवत करता ह।ै  
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World. 

6.12 िनबंधनाÂमक ÿĳ: 

1- धमª कì उÂपि° के िसĦांतŌ कì Óया´या कìिजए।  

2- धमª का अथª, पåरभाषा एवं ÿकायŎ कì चचाª कìिजए 

3- समाजशाľीय िवचारकŌ Ĭारा धमª कì Óया´या करते हòए उसकì उपयोिगता कì चचाª कìिजए।  
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7.0 ÿÖतावना :  

मानव समाज के िवकास म¤ पåरवार कì भिूमका सबसे महÂवपणूª मानी जाती ह।ै पåरवार वह ÿाथिमक 

सामािजक सÖंथा है जो मनÕुय के सामाजीकरण, सरु±ा, देखभाल, मÐूय-सÖंकार तथा जीवन के िलए आवÔयक 

होता ह।ै पåरवार को सचुाł łप से चलान ेके िलए आवÔयक गितिविधयŌ को Óयापक łप से घरेल ूकायª कहा 

जाता ह।ै घरेल ूकायª का अथª घर के अंदर िकए जाने वाले सभी कामŌ से है, जैसे िक सफाई, खाना पकाना, कपड़े 

धोना, ब¸चŌ और बुजुगŎ कì देखभाल करना, बागवानी, और घर का रखरखाव आिद को घरेल ूकायª (Domestic 

Work) या Household Labour कहा जाता है।   

आधिुनक समाजशाľ, अथªशाľ, नारीवाद, मानवशाľ आिद ®म के अÅययन का एक क¤ þीय िवषय 

रहा ह।ै घरेलू कायª का महÂवपूणª पहलू यह ह ैिक यह ल§िगक (Gendered) होने के साथ-साथ मानवीय संबंधŌ के 

िलय ेआवÔयक होता ह।ै अिधकांश समाजŌ म¤ यह माना जाता ह ैकì घरेल ूकायª  मिहलाओ ंका ह ैना कì पŁुषŌ 

का। इस िवभाजन को नारीवादी िवĬानŌ ने मात-ृवंशीय ®म िवभाजन (Patriarchal Division of Labour) कहा 

ह।ै इस असमान कायª को समझाते हòए UNDP कì åरपोटŎ के अनसुार— मिहलाएँ, पŁुषŌ कì तलुना म¤ 3 से 5 

गनुा अिधक घरेल ूकायª करती ह§। िवĵ Öतर पर मिहलाए ँÿितिदन औसतन 4.2 घंटे घरेल ूकायª म¤ लगाती ह§, जबिक 

पŁुष िसफª  1.5 घंटे  

घरेल ूकायª वह अŀÔय और अवैतिनक ®म है जो घर, पåरवार तथा दैिनक जीवन को बनाए 

रखता है। भोजन बनाना, घर कì सफाई, ब¸चŌ और बुजगुŎ कì देखभाल, पानी-ईधंन कì ÓयवÖथा, 

कपड़े धोना, राशन लाना, भावनाÂमक सहायता देना, और िनणªय लेने कì छोटी-बड़ी गितिविधयाँ—ये 

सभी घरेलू कायª कì ®ेणी म¤ आते ह§। यह वह ®म है जो समाज कì आिथªक संरचना को िÖथर बनाए रखने के 

िलए समाज को पुनŁÂपािदत करता ह।ै ऐितहािसक łप से एक ‘कायª’ के łप म¤ घरेल ूकायª को  पहचान नहé 

िमली। इसी कारण घरेल ूकायª अÅययन का मु́ य उĥÔेय यह समझना होता है िक घरेल ूकायª िकस ÿकार ल§िगक 

असमानता, आिथªक िवषमता और सामािजक संरचना को ÿभािवत करता है। 

7.1 उĥेÔय 

1. इस इकाई के माÅयम स ेघरेलू कायª के अथª एवं पåरभाषा को समझ पाएंगे।  

2. इस इकाई के माÅयम स ेघरेलू कायª एवं उसके ÿकारŌ कì चचाª कर¤गे।  

3. घरेल ूकायª से संबंिधत समÖयाओ ंएवं सवंैधािनक ÿयासŌ का भी अÅययन कर पाएंगे।  
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7.2 घरेल ूकायª का अथª एव ंपåरभाषा-: 

घरेल ूकायª (Domestic Work) से आशय उन सभी कायŎ से ह ैजो िकसी घर अथवा पåरवार को सही 

ढंग से चलाने के िलए आवÔयक होते ह§, जो िबना वेतन, माÆयता और सामािजक सÌमान के िकए जाते ह§। इनम¤ 

खान-पान कì ÓयवÖथा से लेकर सफाई, ब¸चŌ कì दखेभाल, वĦृŌ कì सेवा, घर का ÿबंधन एवं  मानिसक-

भावनाÂमक और साÖंकृितक दाियÂव शािमल होते ह§। स±ेंप म¤, घरेल ूकायª वह कायª अथवा  अवैतिनक ®म है 

जो पåरवार के सदÖयŌ, िजसम¤ िवशेषकर मिहलाओ ंĬारा घर के संचालन, देखभाल और ÿबंधन के िलए िकया 

जाता ह।ै  

घरेल ूकायª, एक ÿकार का अवैतिनक कायª ह ैजो पåरवार के कामकाज म¤ योगदान देता है एवं िजस े

अिधकांशतः कम महÂव िदया जाता ह।ै घरेल ूकायª से सबंंिधत पåरभाषा को िनÌनिलिखत सामािजक माÆयताओ ं

एवं ŀिĶकोणŌ के आधार पर पåरभािषत िकया जा सकता है।  

1. समाजशाľीय पåरभाषा 

घरेल ू कायª वह सभी सामािजक-आिथªक गितिविधयाँ ह§ जो पåरवार के सदÖयŌ कì जीवन आधाåरत 

आवÔयकताओ ंको परूा करने म ेमहÂवपणूª योगदान दतेी ह,ै साथ ही घर एवं पåरवार कì संरचना, कायª और ÓयवÖथा 

को िÖथर बनाए रखने का कायª करती ह।ै इस आधार पर समाजशाľ घरेल ूकायª को सामािजक पनुŁÂपादन (Social 

Reproduction) का क¤ þीय तÂव मानता ह।ै 

2. आिथªक पåरभाषा 

आिथªक जगत म¤ अथªशाľ घरेल ूकायª को गैर-बाजार ®म (Non-Market Labour) माना जाता ह।ै 

िजसम ेिकसी भी ÿकार का संवैधािनक िनयम नहé पाया जाता ह,ै िजसके पåरणामÖवłप घरेलू कायŎ को अवैतिनक 

®म के łप म¤ दखेा जाता ह।ै इस आधार पर Óयिĉ को सामािजक एवं आिथªक समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता 

ह।ै  

3. नारीवादी पåरभाषा 

नारीवादी ŀिĶकोण के अनसुार घरेल ूकायª एक िलंग आधाåरत ®म ह,ै िजसमे मिहला एवं पłषŌ को 

संयĉु łप से देखा जाता है— यह एक ऐसा ®म ह§ जो ऐितहािसक łप से मिहलाओ ंपर थोपा गया है। यह 

मिहलाओ ंको आिथªक िनभªरता कì िÖथित म¤ धकेलता ह ैऔर उनकì ±मता तथा Öवतंýता को सीिमत करने कर 

भी करता ह।ै 
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4. मानवशाľीय पåरभाषा 

इस म े घरेल ूकायª एक साÖंकृितक łप स े िनिमªत वह ®म है जो समाज के रीित-åरवाज़Ō, मÐूयŌ और 

परÌपराओ ंके माÅयम स ेिनधाªåरत होता ह।ै िजसके अंतगªत िविभÆन समाजŌ म¤ घरेल ूकायª कì साÖंकृितक पĶृभूिम 

ल§िगक िवभाजन से िभÆन ह§। साÖंकृितक łप से अिधकांश समाजŌ म¤ यह कायª मिहला-पुŁषŌ के अलग-अलग 

होते ह।ै  

7.3 भारतीय सदंभª मे घरेलू कायª : 

घरेल ूकायª (Domestic Work) भारतीय समाज कì सामािजक-आिथªक संरचना का एक अिनवायª तÂव 

ह,ै परंतु घरेल ूकायª को भारतीय समाज म¤ अŀÔय िहÖसा माना जाता ह।ै घरेल ूकायª वह ®म ह ैजो घर के भीतर- 

रसोई, सफाई, कपड़े धोने, ब¸चŌ व बज़ुगुŎ कì दखेभाल, पाåरवाåरक ÿबंधन आिद के łप मे ÿितिदन िकया जाता 

ह।ै भारतीय संदभª म¤ यह कायª मु´यतः मिहलाओ ंसे जुड़ा माना जाता है और िजसे एक ®िमक ना मानकर आवÔयक 

łप से मिहलाओ ंकì िजÌमेदारी समझा जाता ह।ै यही कारण ह ैिक घरेलू कायª को न तो उिचत सामािजक एवं न 

आिथªक माÆयता िमलती ह।ै  

भारतीय समाजशािľयŌ जैसे एम.एन. ®ीिनवास, आÆþे बेते, इला भĘ आिद िवĬानŌ न ेबताया ह ैिक 

भारतीय संदभª म¤ कायª-भिूमकाओ ंका िवभाजन पŁुषŌ और मिहलाओ ंके आधार पर होता आया ह।ै िजसके अंतगªत 

पŁुषŌ को खेती, Óयापार, यĦु, एवं राजनीित से जोड़ा गया जबिक मिहलाओ ंको घर, ब¸चे, भोजन बनाना एवं 

दखेभाल आिद स ेजोड़ा गया ह।ै  

ऐितहािसक łप से घरेल ूकायª को मिहलाओ ंके कायŎ का मूल िहÖसा माना गया। िजसे ®म-िवभाजन म¤ 

मजबूती से Öथािपत िकया गया ह।ै जहाँ पूवª के संयĉु पåरवारŌ म¤ घरेलू कायª सामिूहक होता था, परंतु वतªमान के  

आधिुनकìकरण और नगरीकरण के पĲात यह कायª एक सदÖय पर ही क¤ िþत हो गया है। घरेल ूकायª को कभी भी 

वेतनयĉु ®म या उÂपादक कायª कì ®ेणी म¤ नहé रखा गया। िजसस ेइसके अवमूÐयन के पåरणामÖवłप भी यह 

परंपरा आज भी उसी łप म¤ कायम ह।ै िजस कारण मिहलाओ ंको उनके ®म के आधार पर बेहतर पाåर®िमक नहé 

िमल पाता ह।ै   

घरेल ूकायª कì ÿमुख िवशेषताए ँ

1. अवैतिनक ®म –घरेल ू कायª िबना िकसी आिथªक भुगतान के िकया जाता ह ै िजससे Óयिĉगत एवं 

आिथªक समÖयाएँ उÂपÆन होती ह।ै िजसस ेपाåरवाåरक समÖया उÂपÆन होती ह।ै  
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2. अŀÔय ®म – इसे ‘कायª’ नहé बिÐक ‘कतªÓय’ माना जाता रहा ह,ै इसिलए समाज म¤ इसकì माÆयता 

कम ह।ै 

3. िनरंतरता – घरेल ूकायª म¤ िकसी भी ÿकार का अवकाश नहé होता ह ै,यह सबुह स ेरात तक चलता है। 

4. बहò-Öतरीय ÿकृित – घरेल ूकायŎ के अंतगªत दखेभाल, भावनाÂमक समथªन, ÿबंधन आिद कई ÿकार 

के कायª शािमल िकए जाते ह§। 

5. ल§िगक िवभाजन – भारतीय समाजŌ म¤ इस ÿकार के कायŎ को मिहलाओ ंका ‘Öवाभािवक’ कायª माना 

गया ह।ै 

6. भावनाÂमक ®म का िहÖसा – घरेल ूकायª िसफª  भौितक कायª ही नहé, बिÐक भावनाÂमक देखभाल 

का िहÖसा भी ह।ै 

7. सामािजक पुनŁÂपादन – इस संदभª म¤ यह समाज को नई पीढ़ी ÿदान करता ह।ै िजसके फलÖवłप यह 

®िमक शिĉ को तैयार कर मानव संसाधन को पोिषत करता है। 

7.4 घरेल ूकायª के ÿकार:- 

घरेल ूकायª को िनÌनिलिखत ®मŌ के आधार पर वगêकृत िकया गया ह।ै  

1. भौितक ®म (Physical Labour) 

इसके अंतगªत भोजन बनाना, सफाई करना, बतªन-कपड़े धोना, घर कì दखेरेख, पानी, ईधंन, राशन लाना 

आिद को रखा गया ह।ै िजसमे घरेल ू®म को करने वालŌ को शारीåरक समÖयाओ ंका सामना करना पडता है।  

2. देखभाल ®म (Care Work) 

मानव समाज का सचंालन केवल आिथªक उÂपादन या तकनीकì िवकास पर ही िनभªर नहé ह,ै बिÐक उस 

अŀÔय ®म पर भी आधाåरत ह ैिजसे दखेभाल ®म कहा जाता ह।ै यह वह ®म है जो दसूरŌ कì आवÔयकताओ,ं 

भावनाओ,ं ÖवाÖÃय, सरु±ा और कÐयाण कì पिूतª के िलए िकया जाता है- जैसे ब¸चŌ कì दखेभाल, बजुगुŎ कì 

सेवा एवं  बीमारŌ कì देखभाल आिद  

3. पåरवार ÿबंधन एवं िनणªय-िनमाªण ®म (Household Management & Decision-Making 

Labour) 

घरेल ूकायª केवल घर कì सफाई, खाना बनाना या ब¸चŌ कì दखेभाल तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसम¤ 

संपूणª घरेल ूइकाई का ÿबंधन और िनणªय-िनमाªण शािमल होता है। पåरवार को संतिुलत, सरुि±त, आिथªक łप स े
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स±म और सौहादªपूणª बनाए रखने के िलए उिचत योजनाएँ तथा िनणªय लेना आवÔयक होता ह।ै इसिलए घरेलू 

कायª एक महÂवपूणª ÿबंधकìय ÿिøया ह।ै जैसे- बजट, खचª, बचत का ÿबंधन, समय-सारणी बनाना, सामािजक 

संबंध बनाए रखना आिद।  

4. भावनाÂमक ®म (Emotional Labour) 

घरेल ूकायª केवल शारीåरक ®म तक सीिमत नहé होता, बिÐक इसम¤ एक अÂयंत महÂवपूणª आयाम - 

भावनाÂमक ®म (Emotional Labour) भी शािमल होता है। यह वह अŀÔय, अवतैिनक और िनरंतर िकया जाने 

वाला ®म है िजसम¤ Óयिĉ पåरवार के सदÖयŌ कì भावनाओ,ं Óयवहार, मानिसक िÖथित और संबंधŌ को संतिुलत 

तथा सरुि±त बनाए रखने म¤ अपनी भावनाÂमक ऊजाª का िनवशे करता ह।ै 

ÖवमूÐयाँकनाÂमक हेतु अËयास ÿĳ :- 

 ÿĳ 1- घरेल ूकायª से संबंिधत समाजशाľीय ŀिĶकोणŌ कì िववेचना कìिजए।  

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________ 

ÿĳ 2- घरेल ूकायª से आप ³या समझते हो। संि±Į िटÈपणी कर¤। 

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________  

7.5 घरेल ूकायŎ से संबंिधत नारीवादी ŀिĶकोण:-  

घरेल ूकायª समाजशाľ म¤ कई िसĦांतŌ से जुड़ा ह—ै 

1. संरचनाÂमक-कायाªÂमक ŀिĶकोण (Structural Functionalism Approach)- टालकाँट 

पासªÆस के अनुसार—पåरवार कì दो भिूमकाएँ होती ह§: पहली यंýाÂमक भिूमका (Instrumental Role), िजसमे 

मिहला कì भूिमका ÿमखु होती है, मिहला भावनाÂमक और घरेल ूकायª करती ह ैिजससे पåरवार का संतलुन बना 

रहता ह।ै हालाँिक यह ŀिĶकोण ल§िगक असमानता को उिचत ठहराता है, इसिलए इसकì आलोचना कì गई ह।ै 

2. संघषª िसĦांत (Conflict Theory) - मा³सªवादी ŀिĶकोण के अनसुार मा³सªवाद समाज कì 

आिथªक संरचना और वगª संबंधŌ के आधार पर सामािजक घटनाओ ंकì Óया´या करता ह।ै घरेल ूकायª के संदभª म¤ 
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मा³सªवादी ŀिĶकोण यह समझने का ÿयास करता ह ैिक घर के भीतर िकया जाने वाला अवैतिनक कायª पूँजीवादी 

उÂपादन ÿणाली, ®म शोषण, मिहला दमन और वगª-संरचना स ेजड़ुा ह।ै मा³सªवादी िवचारकŌ म¤ कालª मा³सª, 

एंगेÐस, मा³सªवादी नारीवादी जैसे िसिÐवया फेडेåरची, एंजेला डेिवस, िøÖटीन डेÐफì, मागªरेट बेनÖट आिद न े

घरेल ूकायª को पूँजीवाद कì मूलभतू संरचना का महÂवपूणª  एवं अŀÔय िहÖसा बताया ह।ै  

3. उदारवादी नारीवाद 

उदारवादी नारीवादी िवचारकŌ का कहना ह ैिक घरेलू कायª को केवल मिहलाओ ं का Öवाभािवक कतªÓय 

माना गया है। यह नåरवाद  इस ‘Öवभािवक भूिमका’ के िमथक का िवरोध करते हòए, यह बताता ह ैिक घरेलू कायª 

एक सही अथŎ म¤ वह ®म ह,ै जो मÐूयवान, सामािजक और आिथªक łप से अÂयंत महÂवपूणª होते ह§। उदारवादी 

नारीवादी घरेल ूकायª के समान िवतरण पर जोर देते ह§। िजसम¤ पŁुष और मिहलाओ ंदोनŌ को समान भागीदारी कì 

बात कì जाती ह।ै 

4. रैिडकल नारीवाद 

रेिडकल नारीवादी िवचारधारा वह धारा ह ैजो मिहलाओ ंके उÂपीड़न का मूल कारण िपतसृ°ाÂमक समाज 

को मानती ह।ै िजसके अनुसार समाज कì संपणूª सरंचना- पåरवार, धमª, सÖंकृित, भाषा, िववाह, ल§िगक भूिमकाएँ 

आिद सभी पŁुष ÿभÂुव को बनाए रखने के िलए िनिमªत िकए गए ह§। अतः घरेल ूकायª के संदभª म¤ रैिडकल नारीवादी  

िवचारक घर को  मिहलाओ ंके िलए एक अŀÔय ‘कैदखाना’ मानते ह।ै रैिडकल नारीवादी िचंतकŌ जैसे शलािमथ 

फायरÖटोन (Sulamith Firestone) कैथरीन मैिकनन (Catharine A Mackinnon) जूिलएट िमशेल (Juliet 

Mitchell) आिद ÿमखु ह।ै  

6. समाजवादी नारीवाद 

समाजवादी नारीवाद का मानना ह ैिक मिहलाओ ंका उपेि±त और अवैतिनक घरेल ू®म पूँजीवादी उÂपादन 

और िपतसृ°ाÂमक ÓयवÖथा दोनŌ का िहÖसा ह।ै िजसम¤ घरेलू कायª को केवल ल§िगक ही नहé आिथªक तथा 

संरचनाÂमक मĥुा माना जाता ह।ै  

7.6 घरेल ूकायŎ से संबिंधत समÖयाए:ं- 

घरेल ूकायª (Domestic Work) िकसी भी पåरवार और समाज के सचुाł सचंालन का आधार ह।ै यह 

कायª िनरंतर, अिवराम और Óयापक होता ह।ै इसके बावजदू घरेल ूकायª को समाज म¤ ‘काम’ के łप म¤ पूणª माÆयता 

नहé िमलती। इसे अिधकांश Öवाभािवक, जैिवक या मिहलाओ ंकì िजÌमदेारी मान िलया जाता ह,ै यह अवमूÐयन 
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अनके सामािजक, आिथªक, मानिसक, और ल§िगक समÖयाओ ं को जÆम दतेा ह।ै वतªमान समाज म¤ िवकिसत 

तकनीकì साधनŌ और बदलती हòई पाåरवाåरक संरचना के पåरणामÖवłप घरेल ूकायŎ से संबंिधत समÖयाएँ उÂपÆन 

हो रहé ह§। इसम¤ घरेल ूकायŎ से जड़ुी ÿमखु समÖयाओ ंका िवÖततृ समाजशाľीय और Óयवहाåरक िवĴेषण ÿÖततु 

िकया गया ह।ै  

I. Óयिĉगत समÖयाय¤ 

II. सामािजक-आिथªक समÖयाय¤  

(I) Óयिĉगत समÖयाय¤- 

Óयिĉगत समÖयाओ ंके अÆतगªत ऐसी समÖयाओ ंका उÐलेख िकया गया ह ैजो Óयिĉ के Óयिĉगत जीवन 

को ÿभािवत करती ह§। अतः Óयिĉगत समÖयाओ ंकì ÿकृित के िनÌन ÿकार कì हो सकते ह।ै  

(अ) Óयिĉगत समÖयाओ ं का सÌबÆध व ÿभाव Óयिĉ िवशेष तक सीिमत होता ह ै ,जो जÆमजात अथवा 

जÆमोपराÆत दोनŌ हो सकती ह§।  

(ब) Óयिĉगत समÖयाय¤ Óयिĉ के ÓयिĉÂव िवकास म¤ बाधाएं, असंतलुन या िवघटन उÂपÆन करती ह§। िजसस ेउÆह े

शारीåरक एवं ÖवाÖÃय संबंिधत समÖयाओ का सामना करना पड़ता है।  

(स) Óयिĉगत समÖयाय¤ सामािजक एवं आिथªक पåरिÖथितयŌ कì उपज होती ह§ और Óयिĉ Öवयं भी इनके िलए 

उ°रदायी होता ह§। परंतु Óयिĉ इन समÖयाओ ंको Öवयं दरू करने का ÿयास करता ह।ै  

(द) पåरवार कì आिथªक िनभªरता के पåरणामÖवłप अिधकांश Óयिĉ आजीिवका जुटाने हेत ुरोजगार या कायª कì 

तलाश म¤ अपना मलू िनवास Öथान व पåरजनŌ को छोड़कर अकेले औīोिगक नगरŌ म¤ चले जाते ह§। जो उÆह¤, 

उनके मूल Öथान से दरू कर देती ह।ै  

(II) सामािजक एवं आिथªक समÖयाय¤ - इन समÖयाओ ं मे सामािजक एवं आिथªक समÖया कì भी भिूमका 

होती ह,ै जो िकसी भी घरेल ूकायª के संचालन का मलू आधार होता है, लेिकन जब इनका उिचत ÿबंधन नहé होता, 

तो कई ÿकार कì समÖयाएँ उÂपÆन होती ह§। ये समÖयाएँ सामािजक एवं आिथªक असमानता तथा संघषª पैदा करती 

ह§। अतः सामािजक एवं आिथªक समÖयाओ ंके अतंगªत िनÌनिलिखत समÖयाएं उÂपÆन होती ह।ै   
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सामािजक समÖयाय¤-:  

1) िनधªनता- िनधªनता एक सामािजक आिथªक तÃय ह ै। सÌपणूª िवĵ के िलए यह एक सामािजक नैितक 

और बौिĦक चनुौती है। िनधªनता एक आिथªक िÖथित है िकÆत ुयह एक सामािजक  पद को भी ÿकट 

करती ह ै³यŌिक एक Óयिĉ कì आिथªक िÖथित का सÌबÆध सामािजक ®ेणी व वगª से भी ह§ ।  

2) बाल-®म - िनधªनता और अपयाªĮ आय के कारण लोगŌ को अपन े अÐपवयÖक ब¸चो को भी  

पाåर®िमक वाले कायŎ म¤ लगाना पड़ता ह ैिकÆत ुयिद पाåरवाåरक सदÖय नहé भी चाहते तो भी उ¸च वगŎ 

के सदÖयŌ Ĭारा ऐसा करने के िलए ÿेåरत िकया जाता ह ै³यŌिक बाल ®िमकŌ से कम दाम म¤ अिधक काम 

िलया जा सकता ह।ै  

3) सुिवधाओ ंकì कमी-  घरेल ूकायª से जड़ुी सबसे बड़ी समÖयाओ ंम¤ से एक ह ैसिुवधाओ ंकì कमी, जो 

न केवल कायª कì गणुव°ा को ÿभािवत करती ह ै बिÐक घरेल ू कायª करन े वाले ÓयिĉयŌ िवशषेकर 

मिहलाओ ंके शारीåरक, मानिसक और सामािजक ÖवाÖÃय पर भी नकाराÂमक ÿभाव डालती ह।ै 

4) वांिछत सÌमान न िमलना- अिधकांश घरेल ूकायª से संबंिधत Óयिĉ यह महसूस करता ह§ िक जो सÌमान 

वाÖतव म¤ उÆह¤ िमलना चािहए वह उस ेनहé िमल पाता ह।ै उदाहरणाथª बहòत कम पåरवारŌ म¤ ही उÆह¤ बैठन े

के िलए आसन िदये जाते ह§ अÆयथा उÆह¤ फशª पर ही बैठना पड़ता ह।ै  

आिथªक समÖयाय¤-: 

1. आिथªक असमानता- औīोगीकरण, नगरीकरण, यÆýीकरण एवं सामािजक-आिथªक पåरवतªन कì 

समकालीन संरचना म¤ एक ओर पूंजीपित वगª ह§ तो दसूरी ओर ®िमक एवं िनधªन वगª । िजनमे आिथªक 

łप से असमानता देखने को िमलती है।  

2. आिथªक परा®यता एवं ऋणúÖतता - आिथªक परा®यता (Economic Dependence) और 

ऋणúÖतता (Indebtedness) ऐस ेसामािजक-आिथªक मĥु ेह§ जो पåरवार, समाज और Óयिĉ के िवकास 

को सीध ेÿभािवत करते ह§। यह िनभªरता धीरे-धीरे ऋण लेने और ऋण के जाल म¤ फँसने कì िÖथित को 

जÆम दतेी ह।ै 

3. पाåर®िमक वृिĦ म¤ समÖया-  पाåर®िमक िकसी भी कमªचारी के कायª, योµयता और योगदान के आधार 

पर िदया जाता ह।ै लेिकन कई बार संÖथाएँ, संगठन और िनयोĉा समय पर या उिचत łप से पाåर®िमक 

नहé बढ़ाते। इसके पीछे कई संरचनाÂमक, आिथªक और ÿबंधन-संबंधी समÖयाएँ होती ह§। इन समÖयाओ ं

के कारण कमªचारी असंतोष, संगठनाÂमक तनाव और उÂपादनशीलता म¤ कमी आती है। जबिक अनेक 

घरेल ूकायŎ म¤ ÿबंधन Öवतः पाåर®िमक म¤ विृĦ नहé करते और िनवेदन करने भी टाल देते ह§। 
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4. समय का समयोजन- घरेल ूकायŎ कì ÿकृित ऐसी होती ह ैिक उनका कोई िनिĲत समय नहé होता। खाना 

बनाना, सफाई, ब¸चŌ कì दखेभाल, Öकूल, ऑिफस कì तैयारी आिद इन सभी म ेकाफì समय लग जाता ह।ै 

समय ÿबंधन कì कमी से पåरवार के सदÖयŌ को Óयिĉगत समय नहé िमल पाता। इससे तनाव, िचड़िचड़ापन 

और åरÔतŌ म¤ दरूी बढ़ सकती ह।ै ब¸चŌ के साथ समय न िबताने से उनकì भावनाÂमक आवÔयकताएँ अधरूी 

रह जाती ह§ए िजससे वे असरु±ा और उपे±ा महससू कर सकते ह§। 

इस ÿकार ÖपĶ ह ैिक घरेल ूकायª से संबंिधत लोग ÿायः िविभÆन ÿकार कì Óयिĉगत, सामािजक, आिथªक 

समÖयाओ ंसे úÖत ह§।  

7.7 घरेल ूकायŎ से संबंिधत संवैधािनक ÿयास:- 

घरेल ूकायŎ से संबंिधत ÿमुख काननूŌ को ÖपĶ łप म¤ ÿÖततु िकए गए ह§। इस इकाई म¤ घरेल ूकाम करने 

वालŌ के िलए घरेल ूिहंसा, मिहला सरु±ा और घरेल ूकायŎ के अिधकार स ेजड़ेु संवैधािनक ÿयासŌ कì चचाª कर¤गे। 

घरेल ूकायª के अंतगªत घर के भीतर िकया गया अवैतिनक कायª एवं घर के बाहर घरेल ूकामगारŌ Ĭारा िकया गया 

वेतनभोगी कायª सिÌमिलत है, अतः इन कामगारŌ के काम कì सरु±ा, सÌमान और अिधकारŌ के िलए कई 

िनÌनिलिखत काननू और नीितयाँ बनाए गए ह§। 

1) घरेल ू िहंसा से संर±ण अिधिनयम, 2005 (Protection of Women from Domestic 

Voilence,2005 ) – यह काननू घरेल ूकायª करने वाली मिहलाओ ंको अÂयंत महÂवपूणª सरु±ा दतेा ह।ै 

इस कानून के आÆतगªत शारीåरक, मानिसक, यौन, आिथªक और भावनाÂमक िहसंा से सुर±ा शािमल ह।ै  

2) Æयूनतम वेतन अिधिनयम, 1948 (Minimum Wages Act,1948) – कई राºयŌ ने घरेल ूकामगारŌ 

को Æयूनतम वेतन कì सचूी म¤ शािमल िकया ह।ै िजसके अंतगªत घरेल ूकामगार को िनिĲत मजदरूी, कायª 

घंटे और अवकाश का अिधकार िमलता ह,ैतथा कम मजदरूी दनेा अपराध माना जाता है। िजन राºयŌ ने 

घरेल ू कामगारŌ के िलए Æयूनतम वेतन तय िकया ह,ैउनमे िदÐली, महाराÕů, कनाªटक, तिमलनाडु, 

राजÖथान, केरल, िबहार, हåरयाणा, झारखंड आिद शािमल है। 

3) असंगिठत ®िमक सामािजक सुर±ा अिधिनयम, 2008 – घरेल ूकामगार असंगिठत ±ेý का िहÖसा 

ह§। इस कानून के अंतगªत ÖवाÖÃय बीमा, दघुªटना बीमा, प¤शन, मातÂृव लाभ, जैसी योजनाएँ घरेल ूकामगारŌ 

को ÿदान कì जा सकती ह§। 

4) यौन उÂपीड़न िनवारण काननू, 2013 (Sexual Harassment at Workplace Act) –घरेलू 

कामगार भी इस काननू के तहत संरि±त ह§। यिद घर अथवा कायªÖथल म¤ घरेलू कामगार के साथ यौन 
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उÂपीड़न होता ह,ै तो वह Öथानीय सिमित (Local Committee) के पास िशकायत कर सकते है। जो 

उनको सामािजक सरु±ा ÿदान करने का कायª करती ह।ै   

5) बंधुआ मजदूरी उÆमूलन अिधिनयम, 1976 (Bonded Labour System Abolition Act) – 

यिद घरेल ूकामगार स ेजबरन काम कराया जा रहा है, वेतन रोका जा रहा है या कजª के बदले काम कराया 

जा रहा ह,ैतो यह काननू उसे पूणª सरु±ा देता ह।ै इस ÿकार यह अिधिनयम फहरेलू कामगारŌ को सामािजक 

एन आिथªक सरु±ा ÿदान करता ह§।  

7.8 घरेल ूकायª को माÆयता देने के उपाय-: 

भारतीय समाज म¤ घरेल ूकायª को परंपरागत łप से मिहलाओ ंकì Öवाभािवक िजÌमदेारी माना गया ह,ै 

िजसके कारण यह कायª अŀÔय, अवैतिनक और कम आंका गया है। घरेल ूकाम पåरवार और समाज कì आिथªक-

सामािजक संरचना को बनाए रखने म¤ अÂयंत महÂवपूणª भिूमका िनभाता ह,ै िफर भी इसे िकसी ÿकार कì 

आिधकाåरक माÆयता ÿाĮ नहé ह।ै इसिलए आवÔयक ह ैिक घरेल ूकायª को वैचाåरक, सामािजक, आिथªक और 

कानूनी Öतर पर माÆयता दी जाए। इसके िलए िनÌनिलिखत उपाय ÿभावी हो सकते ह§। 

1. घरेलू कायª को आिथªक मÐूय देना- घरेल ूकाम म¤ समयए ®म और कौशल कì आवÔयकता होती 

हैए लिेकन इसे ÕभावनाÂमक कतªÓयष ्मानकर इसका मÐूयांकन नहé िकया जाता। इसे आिथªक मÐूय देने 

के िलए घरेल ूकायª को राÕůीय आय म¤ शािमल करने के िलए ÿयास िकए जाएँ। मिहलाओ ंके कायª घंटŌ 

का सव¥±ण कर टाइम-यज़ू सव¥ के आधार पर आिथªक मÐूयांकन िकया जाए। कायª के अनसुार ®म तय 

कì जाए तािक यह ÖपĶ हो सके िक घरेल ूकाम भी अथªÓयवÖथा म¤ योगदान दतेा है। इससे मिहलाओ ंके 

®म को सÌमान िमलेगा और नीित िनमाªण म¤ भी उनके कायª को गंभीरता से देखा जाएगा। 

2.  पŁुषŌ कì समान भागीदारी- घरेल ूकायª का बोझ अभी भी अिधकांशतः मिहलाओ ंपर ही है। समान 

भागीदारी के िलए पåरवार के भीतर कायŎ का Æयायपणूª बँटवारा िकया जाए। पŁुषŌ को खाना बनानाए 

साफ-सफाई, ब¸चŌ कì दखेभाल, वåरķŌ कì सेवा जैसे कायŎ म¤ सिøय łप से शािमल िकया जाए। 

Öकूल और समाज म¤ बचपन से ही ल§िगक समानता कì िश±ा दी जाए। समान भागीदारी से न केवल 

मिहलाओ ंका बोझ कम होगाए बिÐक घरेल ूकायª का महÂव भी बढ़ेगा। 

3. घरेलू कायª को िश±ा पाठ्यøम म¤ शािमल करना- घरेल ूकायª एक कौशल आधाåरत कायª हएै 

िजसम¤ ÿबंधन, पोषण, समय-योजना, बजट-िनमाªण, सफाई-सुर±ा और दखेभाल जैसे महÂवपणूª प± 

शािमल ह§। यिद इसे पाठ्यøम म¤ शािमल िकया जाए तो, कायª के ÿित सÌमान बढ़ेगा। िजसस ेलड़के 

और लड़िकयाँ दोनŌ घरेल ूिजÌमेदाåरयŌ म¤ द± बन¤गे। भिवÕय म¤ पåरवार का िडज़ाइन अिधक समतामूलक 
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बनेगा। घरेल ूिव²ान, जीवन कौशल िश±ा तथा सामािजक िव²ान म¤ इस िवषय को ÓयविÖथत łप स े

पढ़ाया जा सकता ह।ै 

4. सरकारी नीितयाँ- घरेल ूकायª के अतंगªत िनÌनिलिखत कायªøमŌ कì सहायता िल जा सकती है।  

I. øेच एवं डे - केयर सिुवधा कायªरत मिहलाओ ंपर घरेल ूदखेभाल का बोझ अिधक होन ेसे वे 

®म बाजार म¤ कम भाग ले पाती ह§। सरकार कì ओर स ेøेच, आँगनबाड़ी और डे-केयर कì 

सिुवधाए ँबढ़ाकर इस बोझ को कम िकया जा सकता है। 

II. मातृÂव एवं िपतÂृव अवकाश-  मातÂृव अवकाश कì तरह िपतÂृव अवकाश को भी अिनवायª 

िकया जाए। इससे ब¸चŌ कì दखेभाल का दाियÂव साझा होगा और घरेल ू काम म¤ ल§िगक 

समानता बढ़ेगी। 

III. मिहला एवं घरेल ू®म पर आधाåरत योजनाए-ँ इन ®म आधाåरत योजनाओ ंम¤ जैस-े Öवयं 

सहायता समहू ,कौशल िवकास कायªøम, और मिहला सरु±ा योजनाएँ आिद सभी  मिहलाओ ं

को आिथªक łप से स±म बनाते ह§। 

5. घरेल ूकायª को कानूनी माÆयता - कुछ दशेŌ म¤ घरेल ूकायª को काननूी माÆयता ÿाĮ ह।ै जैस-े कुछ घरेलू 

िहसंा काननूŌ म¤ मिहलाओ ंके ‘घरेल ू®म’ को संपि° अिधकार या वैवािहक संपि° म¤ योगदान के łप म¤ माना गया 

ह।ै प¤शन, बीमा और सामािजक सरु±ा लाभŌ म¤ घरेलू काम को आधार माना जा सकता है। भारत म¤ भी भिवÕय म¤ 

इस िदशा म¤ कानून बनाए जा सकते ह§ तािक घरेलू ®म कì वैधता Öवीकार कì जा सके। 

6. सामािजक जागłकता- असली पåरवतªन सामािजक धारणा बदलने से ही संभव है। मीिडया, िफÐम, 

टीवी कायªøमŌ, और सोशल मीिडया के माÅयम से घरेल ू®म कì गåरमा को बढ़ावा िदया जाए। घरेल ूकाम को 

केवल ‘मिहलाओ ंका काम’ कहने वाली सोच को चनुौती दी जाए। 

7. टे³नोलॉजी और सेवा ±ेý का िवकास - टे³नोलॉजी घरेल ूकाम को आसान और समय-बचत वाला 

बनाती ह।ै रसोई उपकरण, सफाई मशीन¤, वॉिशंग मशीन, रोबोिटक वै³यूम, आिद जैसे साधन घरेल ू काम कì 

किठनाई कम करते ह§। फूड िडलीवरी, ऑनलाइन úोसरी, होम ³लीिनंग और चाइÐड-केयर जैसी सेवाओ ंका ÿसार 

घरेल ूकायª के बोझ को कम करता ह।ै िडिजटल Èलेटफॉमª पर घरेलू किमªयŌ कì सेवाओ ंको ®म पहचान िमलती 

ह।ै 

7.9 सारांश: 

घरेल ूकायª समाज कì सबसे महÂवपूणª और अिनवायª गितिविधयŌ म¤ से एक ह,ै लेिकन इसकì पहचान 

और मÐूयांकन लंबे समय से उपेि±त रहा ह।ै यह वह ®म ह ैजो पåरवार और समाज को बांधे  रखता है। यह ब¸चŌ 
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को ÖवÖथ वातावरण, बुजुगŎ कì सरु±ा सुिनिĲत और समाज कì ®िमक शिĉ को पनुŁÂपािदत करता ह।ै िफर भी, 

घरेल ूकायª को ‘काम’ नहé माना जाता ह।ै अतः घरेल ूकायª को सामािजक, आिथªक और काननूी माÆयता दनेा 

आवÔयक ह।ै घरेल ूकायŎ म¤ पŁुषŌ कì भागीदारी भी समान łप स ेजłरी है। आधिुनक समय म¤ घरेल ूकायª को 

िसफª  िनजी िजÌमेदारी नहé बिÐक सामािजक िवकास कì महÂवपूणª इकाई के łप म¤ समझने कì आवÔयकता ह।ै 

घरेल ूकायª को सÌमान, माÆयता और समानता का दजाª देना ही एक समतामूलक और संवेदनशील समाज कì िदशा 

म¤ महÂवपूणª कदम होगा।  

7.10 िनबंधनाÂमक ÿĳ  

1. घरेल ूकायª से आप ³या समझते हो? घरेल ूकायŎ  के ÿकारŌ कì िवÖततृ चचाª कìिजए।  

2. घरेल ूकायª से सÌबंिधत नारीवादी ŀिĶकोण एवं संवैधािनक ÿयासŌ कì  Óया´या कìिजए।  

3. घरेल ूकायŎ से संबंिधत समÖयाओ ंकì िवÖततृ चचाª कìिजए।  
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इकाई-08                      अŀÔय कायª      
  Invisible work  

इकाई कì łपरेखा-  

8.0 ÿÖतावना  

8.1 उĥÔेय 

8.2 िलंग के सÆदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा     

8.3 भारतीय समाज के सामािजक-साÖंकृितक सÆदभª म¤ अŀÔय कायª  

8.4 अŀÔय कायŎ के मु́ य ÿकार  

8.4.1 पाåरवाåरक अŀÔय कायª 

8.4.2 सामािजक-साÖंकृितक अŀÔय कायª 

8.4.3 आिथªक अŀÔय कायª 

8.4.4 शैि±क अŀÔय कायª 

8.4.5 ÖवाÖÃय सबंंधी अŀÔय कायª 

8.5 अŀÔय कायŎ के कारण 

8.5.1 समाज कì िपतसृ°ाÂमक ÿकृित 

8.5.2 łिढ़गत माÆयताएँ 

8.5.3 सामािजक िपछड़ापन 

8:5:4 अिश±ा एवं भेदभावपूणª िश±ा 

8.5.5 धािमªक कारण 

8.5.6 भाµयवािदता 

8.5.7 अनिुचत सामाजीकरण 

8.5.8  ल§िगक भेदभाव 

8.6 अŀÔय कायŎ के सामािजक ÿभाव  

8.6.1 मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय पर ÿभाव  

8.6.2 मिहलाओ ंकì सामािजक पहचान पर ÿभाव  

8.6.3 मिहलाओ ंके आÂमिनभªरता के िलए बाधक  

8.6.4 मिहलाओ ंके `Öव` के िनमाªण म¤ बाधक  

8.6.5 मिहलाओ ंपर अितåरĉ कायª-बोझ  
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8.6.6 ल§िगक असमानता का पोषक  

8.6.7 िनणªयन म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को सीिमत करना  

8.6.8 राÕůीय अथªÓयवÖथा म¤ अŀÔय łप से योगदान  

8.7 सारांश  

8.8 शÊदावली 

8.9 बोध ÿĳŌ हते ुउ°र-संकेत  

8.10 िनबंधाÂमक अËयास ÿĳ    

8.11 सÆदभª úÆथ सचूी  

8.12 सहायक उपयोगी पाठ्य-सामúी  

8.0 ÿÖतावना (Introduction)-  

िलगं और कायª के संदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा एक महÂवपूणª सामािजक िवषय ह।ै Óयिĉगत 

एवं सामािजक जीवन के अनेक प±Ō पर अŀÔय कायŎ के ÿÂय± ÿभाव पाए गए ह§। अŀÔय कायŎ कì ÿकृित और 

इनकì सरंचना सामािजक-साÖंकृितक łप से तय होती है। िलंग और कायª के अनेक शोध अÅययनŌ स ेयह तÃय 

ÿाĮ होता ह ैिक पŁुषŌ कì तुलना म¤ मिहलाओ ंके Ĭारा अŀÔय कायŎ का सÌपादन अिधक िकया जाता ह।ै मिहलाएं 

घरेल ूऔर सामािजक दोनŌ ही ±ेýŌ म¤ अŀÔय कायŎ को सÌपािदत करती ह§। अŀÔय कायŎ म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका 

यīिप सभी काल-खÁडŌ, देश और संÖकृित म¤ िभÆन िभÆन होती ह ैिकÆत ुयह भी सÂय ह ैिक सभी समाजŌ म¤ अŀÔय 

कायŎ म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका सापेि±क łप से अिधक पायी गई है। ल§िगक संवेदनशीलता और ल§िगक समानता 

के िलए अŀÔय कायª बाधा के łप म¤ कायª करते ह§। यह मु́ य łप से ल§िगक पवूाªúहŌ से ÿेåरत होते ह§ इसीिलए 

ल§िगक कायª के सदंभª म¤ अŀÔय कायŎ के सामािजक पåरणाम अपने अिधकांश łप म¤ सकाराÂमक और संगठनकारी 

नहé होते ह§।  

8.1 उĥेÔय (Objectives)- 

इस इकाई के अÅययन के बाद आप- 

 ल§िगक संदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा से पåरिचत हो सक¤ गे।  

 अŀÔय कायª का अथª और इसकì पåरभाषा समझ सक¤ गे। 

 भारतीय समाज के सामािजक-साÖंकृितक सÆदभª म¤ अŀÔय कायª को समझ सक¤ गे। 

 अŀÔय कायª के ÿमखु ÿकारŌ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 
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 अŀÔय कायŎ के ÿमखु कारकŌ को समझ सक¤ गे। 

 ल§िगक संदभª म¤ अŀÔय कायª के सामािजक ÿभाव को समझ सक¤ गे। 

8.2 िलंग के सÆदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा (The Concept of Invisible Work in the 

Context of Gender)- 

ल§िगक संदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा को जानने से पहल ेयह जानना आवÔयक होगा िक कायª 

िकसे कहते ह§। समाजशाľीय संबंध म¤ कायª िकसी भी Óयिĉ के Ĭारा कì जाने वाली ऐसी िøया को संदिभªत करता 

ह,ै िजसके कुछ ना कुछ सामािजक पåरणाम अवÔय हŌ। िलगं एवं कायª के संदभª म¤ अŀÔय कायŎ का संबंध ÿÂय± 

तौर पर मिहलाओ ंस ेहै। 

अŀÔय कायª का अथª (Meaning of Invisible Work)-  

अŀÔय कायª दो शÊदŌ से िमलकर बना ह,ै इसम¤ पहला शÊद अŀÔय ह,ै िजसका ताÂपयª िछपा हòआ, 

अÖपĶ या न िदखाई दने ेवाला होता ह।ै अúंेजी म¤ अŀÔय का अथª Invisible (इनिविजबल) होता ह,ै िजसका 

िहदंी म¤ ताÂपयª ह ैआखŌ स ेन दखेा जा सकने वाला। अŀÔय कायª म¤ दसूरा शÊद `कायª` अथवा Work ह,ै कायª 

का ताÂपयª ह,ै िकसी लàय कì ÿािĮ के िलए िकया गया शारीåरक अथवा मानिसक ÿयास, िजसके कुछ न कुछ 

सामािजक पåरणाम अवÔय हŌ। ल§िगक सदंभª म¤ अŀÔय कायŎ से ताÂपयª मिहलाओ ंĬारा िकया जाने वाला ऐसा 

घरेल,ू पाåरवाåरक अथवा सामािजक कायª िजनके सामािजक पåरणाम तो होते ह§, िकंत ुइन कायŎ के िलए उÆह¤ कोई 

भगुतान नहé िकया जाता और न ही इन कायŎ म¤ उनकì भिूमका को खलेु तौर पर Öवीकार िकया जाता है। अŀÔय 

कायª सामािजक-साÖंकृितक łप से ÿेåरत होते ह§ अŀÔय कायŎ के संपादन को मिहलाओ ंके नैितक कतªÓयŌ से जोड़ 

िदया जाता ह।ै 

अŀÔय कायª कì पåरभाषा (Definition of Invisible Work)-  

अŀÔय कायŎ को पåरभािषत करते हòए कहा जा सकता ह ै िक, ‘‘िकसी Óयिĉ के सपंािदत िकया जाने 

वाला ऐसा कायª, िजसे ÿÂय± तौर पर कम आकंा जाये या अनदेखा िकया जाये, लेिकन िजसके िबना पाåरवाåरक 

या सामािजक ÓयवÖथा का स¼चालन सचुाł łप से हो पाना संभव न हो और िजसे कताª Ĭारा अवैतिनक łप से 

संपािदत िकया जाये, ऐसा कायª अŀÔय कायª कहा जायेगा। अŀÔय कायŎ के ŀÔय सामािजक पåरणाम होते ह§।’’ 

िलगं एवं कायª के संबंध म¤ अŀÔय कायŎ को पåरभािषत करते हòए कहा जा सकता ह ैिक “अŀÔय कायª मिहलाओ ं

के Ĭारा िकए जाने वाल ेवे सामािजक कायª ह§, िजनके िलए न तो उÆह¤ कोई भुगतान िकया जाता है, और ना ही इन 

कायŎ म¤ उनकì भूिमका को खलु ेतौर पर Öवीकार िकया जाता है, बिÐक अŀÔय कायŎ से मिहलाओ ंका संबंध 
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सामािजक-साÖंकृितक और नैितक łप से जोड़ िदया जाता है। सभी अŀÔय कायª पåरवार एवं समाज कì ÓयवÖथा 

के िलए महßवपूणª होते ह§। अŀÔय कायŎ के ŀÔय सामािजक पåरणाम होते ह§।’’ ÖपĶ है िक ल§िगक संदभª म¤ अŀÔय 

कायŎ का संबंध मिहलाओ ंĬारा िकए जाने वाले ऐसे कायª से है, जो सामािजक, सांÖकृितक एवं नैितक łप से ÿेåरत 

होते ह§, और समाज एवं पåरवार के िलए महßवपणूª होन ेके बाद भी इन कायŎ के िलए मिहलाओ ंको कोई भुगतान 

नहé िकया जाता। 

बोध-ÿĳ 1-  अŀÔय कायª से आप ³या समझते ह§? 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

बोध-ÿĳ 2- अŀÔय कायª का अथª और इसकì पåरभाषा िलिखए।  

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

8.3 भारतीय समाज के सामािजक-सांÖकृितक सÆदभª म¤ अŀÔय कायª (Invisible Work in the 

Socio-Cultural Context of Indian Society)- 

भारतीय समाज कì सÖंकृित िपतसृ°ाÂमक ह,ै इसके सामािजक सांÖकृितक वातावरण म¤ िपतसृ°ा कì जड़¤ 

बहòत गहरी ह।ै यīिप अŀÔय कायŎ का सबंंध मिहला एवं पŁुष दोनŌ ही वगŎ से हो सकता ह,ै िकंतु जब ल§िगक 

पåरÿेàय म¤ अŀÔय कायŎ कì बात कì जाती ह,ै तब इसका संबंध केवल मिहलाओ ंसे होता ह।ै पवूª म¤ िववेचन 

िकया जा चुका ह ैिक मिहलाओ ंऐसे कायŎ को अŀÔय कायŎ कì ®ेणी म¤ िगना जा सकता ह,ै िजन कायŎ के िलए 

उÆह¤ िकसी भी तरीके का आिथªक मÐूय नहé िदया जाता या उसका भुगतान नहé िकया जाता ह।ै परंपरागत भारतीय 

िपतसृ°ाÂमक समाज म¤ ल§िगक भूिमकाओ ंका िवभाजन करते हòए पŁुषŌ को पåरवार के आिथªक ąोत का ÿमखु 

साधन माना गया, जबिक मिहलाओ ंको घर के भीतर ब¸चŌ एवं पåरवार के दखेभाल का उ°रदाियÂव िदया गया। 

इस ÿकार पŁुषŌ के अथōपाजªन संबंधी कायŎ का महßव समाज म¤ सापेि±क łप स ेअिधक आंका गया, जबिक 

मिहलाओ ंसे संबंिधत कायŎ को अपे±ाकृत कमतर आंका गया। सामािजक-साÖंकृितक मानदंडŌ और मÐूयŌ के 
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िनिहताथª भी मिहलाओ ंसे संबंिधत कायŎ को उनके नैितक कतªÓयŌ से जोड़ देते ह§, िजससे मिहलाएं अŀÔय कायŎ 

के िलए ÿोÂसािहत होती रही है।  

भारत के राÕůीय पåरवार ÖवाÖÃय सव¥±ण (2019-21) के अनुसार, वषª 2019 म¤ ®मशिĉ म¤ नहé शािमल 

होने वाली अथाªत घरेलू मिहलाओ ंने ÿितिदन लगभग 7.5 घंटे और कामकाजी मिहलाओ ंने औसतन लगभग 

5.8 घंटे ÿितिदन अवैतिनक घरेलू कायª िकये, जबिक बेरोजगार पŁुषŌ ने िदन के औसतन 3.5 घंटे तथा कायªरत 

पŁुषŌ ने के िदन के औसतन 2.7 घंटे ही घरेल ूकायŎ म¤ Óयतीत िकये। परंपरागत łप से भारतीय मिहलाओ ंम¤ 

आिथªक आÂमिनभªरता कì कमी, शैि±क अवसरŌ कì कमी पायी जाती रही ह,ै जो उÆह¤ पŁुषŌ पर िनभªर बनाती है, 

यह सभी घटनाएँ मिहलाओ ंको घरेल ूकायŎ के िलए मजबरू करती ह।ै भारतीय समाज एवं सÖंकृित म¤ अपे±ाकृत 

मिहलाओ ंसे नैितक अपे±ाएं अिधक होती ह,ै समाज मिहलाओ ंस ेघरेल ूऔर पåरवार कì दखेभाल संबंधी अÆय 

आवÔयकताओ ंको परूा करने के िलए उÌमीद रखता ह।ै इस ÿकार भारतीय समाज के सामािजक-साÖंकृितक संदभª 

म¤ तलुनाÂमक łप से मिहलाओ ंके िहÖसे म¤ अŀÔय कायª अिधक आता है। अŀÔय कायŎ को नैितकता के ŀिĶकोण 

से उिचत ठहराया जाता ह,ै इससे मिहलाएं उिचत और अनुिचत के भंवर म¤ फंसकर अपने िनजी एवं सावªजिनक 

जीवन म¤ अŀÔय कायŎ के िलये अपना योगदान देती रहती है। 

8.4 अŀÔय कायª के मु´य ÿकार (Major Types of Invisible Work)-  

िलगं संवेदनशीलता एवं िलंग तथा कायŎ के सदंभª म¤ अŀÔय कायŎ को मु́ य łप से िनÌनिलिखत ÿकारŌ 

म¤ िवभािजत िकया जा सकता है- 

8.4.1 पाåरवाåरक अŀÔय कायª (Family Invisible Work)- 

मिहलाओ ंके Ĭारा िजतने भी ÿकार के अŀÔय कायª िकए जाते ह§, उसम¤ सबसे बड़ा िहÖसा पाåरवाåरक 

łप से िकये जाने वाल ेअŀÔय कायŎ को जाता ह।ै मिहलाओ ंके Ĭारा पाåरवाåरक łप स ेिकए जाने वाले अŀÔय 

कायŎ म¤ वे सभी कायª सिÌमिलत ह§, जो उनके Ĭारा नैितक एवं साÖंकृितक łप स ेÿेåरत होकर पåरवार के भीतर 

अनौपचाåरक łप से संपािदत िकए जाते ह§। इन कायŎ को समाज मिहला नैितक कतªÓयŌ म¤ समझ लेता ह ैऔर इन 

कायŎ को अ³सर काम या कायª के łप म¤ ÿशंिसत नहé िकया जाता। जैसे शारीåरक, मानिसक एवं भावनाÂमक 

®म, ब¸चŌ एवं बजुुगŎ कì देखभाल, पाåरवाåरक योजनाओ ंएवं कायŎ का समÆवय एव ंÿबंधन, घर कì देखभाल, 

सदÖयŌ के िलए भोजन जीवनशैली स ेसंबंिधत अÆय आवÔयकताओ ंकì पिूतª का कायª आिद। समाज कामकाजी 

मिहलाओ ंसे भी इन सभी कायŎ कì अपे±ा रखता ह,ै जो उÆह¤ दोहरी भिूमका म¤ उलझा देते ह§। कई बार घरेल ूएवं 

कामकाजी दोनŌ ही मिहलाओ ंमे ऐसे कायŎ कì वजह स ेमानिसक तनाव, थकान, िचड़िचड़ाहट एवं अशांित उÂपÆन 
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हो जाती ह।ै इस ÿकार पाåरवाåरक łप स ेिकये जाने वाले अŀÔय कायŎ का मिहलाओ ंके शारीåरक एवं मानिसक 

ÖवाÖÃय पर िवपरीत ÿभाव पड़ता ह।ै 

8.4.2 सामािजक-सांÖकृितक अŀÔय कायª (Socio-Cultural Invisible Work)- 

मिहलाओ ंके Ĭारा िकये जाने वाले अŀÔय कायŎ म¤ कई कायª ऐसे होते ह§ जो सामािजक अपे±ाओ,ं 

साÖंकृितक मानदÁडŌ एवं मÐूयŌ Ĭारा ÿेåरत होते ह§। जैसे- घरेल ूया सामदुाियक łप से सांÖकृितक कायªøमŌ का 

आयोजन, नैितकता के ŀिĶकोण से पास-पड़ोस, गांव, समदुाय आिद से संबंिधत ÓयिĉयŌ कì दखेभाल एवं उपचार 

कì ÓयवÖथा करना, िकंतु इन सभी कायŎ के िलए िकसी भी ÿकार का आिथªक मूÐय न ÿाĮ कर पाना। इस ÿकार 

के कायª सामािजक-साÖंकृितक आदशŎ से ÿेåरत होकर अवैतिनक łप से मिहलाओ ंके Ĭारा संपािदत िकए जाते 

ह§, िजनका आधार नैितकता, मूÐय एवं आदशª होते ह§ इन सभी ÿकार के कायŎ को सामािजक साÖंकृितक अŀÔय 

कायŎ कì ®ेणी म¤ समझा जा सकता ह।ै 

8.4.3 आिथªक अŀÔय कायª (Economic Invisible Work)- 

अनके ÿकार के अŀÔय कायŎ म¤ मिहलाओ ंके Ĭारा ऐसे बहòत से कायª िकये जाते ह§, जो आिथªक łप से 

अŀÔय कायŎ म¤ आते ह§। ऐसा पाया गया है एक ही कायª के िलए मिहलाओ ंएवं पŁुषŌ को असमान वेतन िदया 

जाता ह।ै एक ही ÿकृित के कायª के िलये मिहलाओ ंको िमलने वाला वेतन पŁुषŌ को िमलने वाले वेतन कì तुलना 

म¤, अपे±ाकृत कम होता ह।ै संवैधािनक ÿावधानŌ के Ĭारा वषª 1976 म¤ `समान पाåर®िमक आिधिनयम` बना कर 

ल§िगक भेदभाव को समाĮ करने का ÿयास िकया गया, वतªमान म¤ वषª 2019 से `समान पाåर®िमक अिधिनयम` 

कì जगह `वेतन संिहता 2019` लाग ूह।ै घरेल ूकामगारŌ को उनकì ±मता के मकुाबले उिचत पाåर®िमक नहé 

िमलता, इसके साथ ही आिधकाåरक łप से उÆह¤ अवकाश भी दये नहé होता। इन सभी कायŎ को ल§िगक łप स े

िनधाªåरत िकए गए कायŎ के अंतगªत, पाåरवाåरक łप से िकये जाने वाले अवैतिनक कायŎ से िभÆन ®ेणी के आिथªक 

अŀÔय कायŎ म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह।ै आिथªक łप से अŀÔय कायŎ म¤ मिहलाएं अवैतिनक कायª करती 

ह§, िजनसे सकल राÕůीय आय और आिथªक मानदडंŌ पर ÿÂय± ÿभाव नहé पड़ता। कई आिथªक अŀÔय कायŎ म¤ 

मिहलाओ ंĬारा सावªजिनक ±ेý म¤ िकये गए ऐस ेकायª सिÌमिलत होते ह§, िजनके िलए उÆह¤ अपे±ाकृत कम भुगतान 

िकया जाता ह।ै उनके वेतन, भ°े और अÆय सिुवधाओ ंम¤ भी कटौती कì जाती ह।ै आिथªक łप स ेअŀÔय कायŎ म¤ 

कई बार अपने कायªÖथल पर मिहलाओ ंस ेउनकì परंपरागत और नैितक भिूमका से जोड़ते हòए ऐसे कायŎ कì 

अप±ेा कì जाती है, जो ÿÂय± łप स ेउनके कायªÖथल के कतªÓयŌ म¤ सिÌमिलत नहé होत।े इस ÿकार आिथªक ±ेý 

म¤ अŀÔय कायŎ के कारण मिहलाओ ंके जीवन म¤ किठन ®म करने के बावजदू भी सामािजक असरु±ा का भाव 

बना रहता ह।ै 
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8.4.4 शैि±क अŀÔय कायª (Educational Invisible Work)- 

मिहलाओ ंĬारा िकए जा रह ेऐसे योगदान, जो िश±ा के ±ेý म¤ हो रह ेह§ और िजन कायŎ के िलये उÆह¤ या 

तो पाåर®िमक नहé िमल रहा ह ैया िफर अप±ेाकृत काफì कम पाåर®िमक का भगुतान िकया जा रहा है, ऐसे अŀÔय 

कायŎ को शैि±क अŀÔय कायŎ म¤ सिÌमिलत िकया जा सकता ह।ै जैसे-घर के भीतर ब¸चŌ को ट्यूशन दनेा, 

कायªÖथल पर अपे±ाकृत कम पाåर®िमक म¤ कायª जैसे, सरकार Ĭारा ÿाथिमक िश±ा के ±ेý म¤ भतê िकए गए 

िश±ािमýŌ को अपे±ाकृत बहòत कम मानदेय का भुगतान िकया जाता है। इसी ÿकार िनजी ±ेý के ÖकूलŌ और 

कॉलेजŌ म¤ पढ़ाने वाले िश±कŌ का मानदेय अपे±ाकृत कम होता ह ैऔर कई बार तो उÆह¤ िमलन ेवाल ेमानदये से 

Öवयं एवं पåरवार के खच¥ िनकालना भी किठन हो जाता है। शैि±क łप से िकये जाने वाले इन अŀÔय कायŎ से 

जहाँ मिहलाओ ंका िनजी और सावªजिनक जीवन कुÿभािवत होता ह,ै वहé समाज म¤ िश±ा कì गुणव°ा पर िवपरीत 

ÿभाव पड़ता ह।ै 

8.4.5 ÖवाÖÃय एवं Öव¸छता संबंधी अŀÔय कायª (Invisible Work related to Health and 

Sanitation)- 

घर के भीतर मिहलाएं Öव¸छता एवं ÖवाÖÃय से सÌबÆधी मानकŌ का Åयान रखती ह§। एक मिहला घर के 

भीतर एक पोषणिवद ् िवशेष²Ō कì तरह होती है, जो घर के ब¸चŌ स ेलेकर वĦृजनŌ तक के आहार-िवहार के 

िनयमŌ को समझकर उनके पोषण के आवÔयकता कì पिूतª करती ह।ै संभवतः यही कारण ह ैिक भारतीय संÖकृित 

म¤ मिहलाओ ंको देवी अÆनपूणाª अथाªत िवĵ का भरण पोषण करने वाली दवेी का एक ÖवŁप माना जाता ह।ै 

परंपरागत łप से जजमानी ÓयवÖथा के तहत कुछ जाितयŌ के िलए पोषण और ÖवाÖÃय संबंधी कायª िनधाªåरत िकए 

गए थे। िजनका पालन आज भी úामीण अंचल म¤ िकया जाता ह।ै यह सभी कायª वÖततुः िनःशुÐक और सेवा के 

बदले सेवा ÿदान करने वाल ेहोते थे। इन कायŎ का सपंादन वैसे तो मिहलाओ ंएवं पुŁषŌ दोनŌ के Ĭारा िकया जाता 

था, िकंतु इन कायŎ म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका महÂवपूणª होती थी। िशश ुके जÆम के समय दाई के łप म¤, नवजात 

िशशु एवं नवÿसतूा के ÖवाÖÃय कì दखेभाल करना आिद परंपरागत łप से गांव कì अनुभवी मिहलाओ ंके Ĭारा 

संपािदत िकए जाते थे, यह सभी कायª अिधकांश łप म¤ िनःशुÐक होते थे।  

बोध-ÿĳ 3-  अŀÔय कायŎ के ÿमखु ÿकार कौन-कौन से ह§? नाम बताइय।े 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................
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................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

8.5 अŀÔय कायŎ के ÿमुख कारण (Main Causes of Invisible Work)- 

भारतीय समाज एवं संÖकृित मे िलगं एवं कायª के ±ेý म¤ सपंािदत िकये जाने वाल ेअŀÔय कायŎ  के कारक 

समाज कì सामािजक-साÖंकृितक संरचना म¤ िछपे होते ह§।  इनम¤ से मिहलाओ ंĬारा सपंािदत िकए जाने वाले अŀÔय 

कायŎ के ÿमखु कारकŌ को िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ िकया जा सकता ह-ै 

8.5.1 समाज कì िपतृस°ाÂमक ÿकृित (Patriarchal Nature of Society)- 

मिहलाओ ं Ĭारा सपंािदत िकए जाने वाल े अŀÔय कारकŌ म¤ एक बड़ा कारक भारतीय समाज कì 

िपतसृ°ाÂमक ÿकृित ह।ै परंपरागत łप से भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंको घरेल ूकायŎ से संबंिधत माना जाता रहा 

ह।ै मिहलाओ ंĬारा घर के भीतर िकए जाने वाला ®म अवैतिनक  होता है। िपतसृ°ाÂमक समाज म¤ आिथªक आय 

के ÿमखु ąोत के łप म¤ पŁुष वगª काम करता ह ैऔर मिहलाएं घरेल ूÿबंधन से संबंिधत होती ह§। यīिप यह दोनŌ 

कायª गहृÖथी एवं सामािजक ÓयवÖथा के ŀिĶकोण से महÂवपूणª ह§, िकंत ुसमाज कì िपतसृ°ाÂमक ÿकृित के चलते 

मिहलाओ ंĬारा िकए जाने वाले कायª को कमतर आंक िलया जाता है। 

8.5.2 łिढ़गत माÆयताए ँ(Traditional Beliefs)- 

समाज कì łिढ़गत माÆयताओ ंके चलते  मिहलाओ ंĬारा िकए जा रह ेअŀÔय कायŎ को मजबूती िमलती 

ह§। आधिुनक समय के बावजूद जहाँ मिहलाएं िविभÆन ±ेýŌ म¤ अपनी सशĉ भागीदारी द े रही ह§, इन सभी के 

बावजदू भी परंपरागत łप से मिहलाओ ंके िलए िनधाªåरत उनके अŀÔय कायŎ म¤ बहòत बड़ा अंतर नहé आया है।  

łिढ़गत माÆयताएँ अŀÔय कायŎ को बल देती ह।ै 

8.5.3 सामािजक िपछड़ापन (Social Backwardness)- 

िजन ±ेýŌ म¤ सामािजक िपछड़ापन पाया जाता ह,ै वहाँ कì मिहलाए ंअŀÔय कायŎ के बोझ के तले दबी 

हòई ह§। सामािजक िपछड़ापन के कारण अिधकांश अिभभावक और घर के सदÖय मिहलाओ ंसे परंपरागत łप से 

िनधाªåरत अŀÔय कायŎ कì अपे±ा रखते ह§। इस ÿकार सामािजक िपछड़ापन अŀÔय कायŎ का ÿमखु कारण ह।ै 
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8.5.4 अिश±ा एवं भेदभावपूणª िश±ा (Illiteracy and Discriminatory Education)- 

अिशि±त या कम िशि±त समाज म¤ लोगŌ का लगाव अपनी परंपरागत łिढ़यŌ, माÆयताओ ं और 

भिूमकाओ ंसे िभÆन नहé हो पाता ऐसे लोग सामािजक पåरवतªन को अपनाने के िलए Öवयं को तैयार नहé कर पाते। 

मिहलाओ ंके Ĭारा संपािदत िकए जाने वाल ेपरंपरागत łप से अŀÔय कायŎ के ÿित ऐसा समाज सकाराÂमक 

पåरवतªन का भाव नहé ला पाता। दोषपूणª िश±ा ÿणाली भी मिहलाओ ंको अŀÔय कायŎ के िलये ÿेåरत करती ह।ै 

जैसे लड़िकयŌ को िकचन और घर के काम करने चािहये और लड़कŌ को बाजार के बाजार के काम। 

8.5.5 धािमªक कारण (Religious Causes)- 

कई धमŎ कì माÆयताओ ंम¤ मिहलाओ ंके िलए भेदभाव का रवैया पाया गया है। िविभÆन धमŎ और पंथŌ 

के धमªúंथŌ म¤ मिहलाओ ंकì ÿिÖथित और भूिमका को यदा-कदा अधीनतापणूª łप म¤ िववेिचत िकया गया ह।ै ľी 

सेवा, Âयाग और समपªण कì ÿितिबंब ह ैऔर यह सभी कायª उसके िलए पिवý कतªÓय ह§। ऐसी माÆयताएं अŀÔय 

कायŎ को धािमªक आÖथा स ेजोड़ देती ह§।  

8.5.6 भाµयवािदता (Fatalism)- 

  पीढ़ी दर पीढ़ी गलत िश±ण और सामाजीकरण के Ĭारा मिहलाओ ंम¤ अŀÔय कायŎ के ÿित भाµयवािदता 

का जÆम हो जाता ह।ै मिहलाओ ंको य ेलगने लगता ह ैिक जो भी कायª उनके िलए परंपरागत łप से िनधाªåरत िकए 

गए ह§, उनका पालन करना चािहए ³यŌिक यह सभी उ°रदाियÂव उनके ľी होने साथ ही उनके भाµय से जुड़ गए 

ह§। 

8.5.7 अनुिचत सामाजीकरण (Inapproproate Socialization)- 

पåरवार म¤ ल§िगक पवूाªúहŌ से ÿेåरत होकर यिद संतानŌ का सामाजीकरण िकया जाए तो भावी पीढ़ी म¤ 

ऐसी समझ का िवकास हो जाता ह ैिक अŀÔय कायŎ के ÿित लड़िकयŌ एवं मिहलाओ ंकì िजÌमदेारी ह।ै जैसे, 

लड़िकयŌ और लड़कŌ म¤ सामाजीकरण के मÐूयŌ का समावेशन उनकì ल§िगक  भूिमकाओ ंको Åयान म¤ रखकर 

करने से घर म¤ संतानŌ का गलत सामाजीकरण होता ह,ै इसके बाद घर के सदÖय ऐसा मानने लगते ह§ िक घर के 

अंदर के सारे कायª मिहलाओ ंके ÿाथिमक उ°रदाियÂवŌ म¤ आते ह§। इस ÿकार अनिुचत सामाजीकरण के Ĭारा 

मिहलाओ ंके िलए िनधाªåरत अŀÔय कायŎ को अनावÔयक बल िमलता है। 
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8.5.8 ल§िगक भेदभाव (Gender Discrimination)- 

भारत समेत वैिĵक पåरŀÔय म¤ भी ल§िगक भेदभाव से úÖत िवचारधारा के कारण मिहलाओ ंको अŀÔय 

कायª कì तरफ ÿेåरत करता ह।ै आधिुनक समय म¤ मिहलाओ ंने कई नवीन भूिमकाओ ंको Öवीकार िकया है, िकंत ु

उनकì परंपरागत अŀÔय कायª कì भिूमकाओ ंम¤ अिधक पåरवतªन नहé हòआ है, इसका मु́ य कारण समाज का 

ल§िगक भेदभाव स ेúिसत रवैया रहा है। 

8.6 अŀÔय कायª के सामािजक ÿभाव (Social Impacts of Invisible Work)- 

ल§िगक पåरÿेàय म¤ मिहलाओ ंके Ĭारा िजन अŀÔय कायŎ को सपंािदत िकया जाता ह,ै अ¸छा उसके कुछ 

ना कुछ सामािजक पåरणाम अवÔय होते ह§। मिहलाओ ंके Ĭारा संपािदत िकए जा रहे , घरेल ूदेखभाल  संबंधी कायª, 

शारीåरक एवं मानिसक ®म, भावनाÂमक ®म, सामािजक सांÖकृितक एवं संरि±त ±ेýŌ म¤ अŀÔय योगदान,   

आिथªक ±ेýŌ म¤ िकया जाने वाला अŀÔय कायª आिद मिहलाओ ंके िनजी एवं सावªजिनक जीवन को ÿभािवत 

करते ह§। इन ÿभावŌ को हम िनÌनिलिखत łप म¤ ÖपĶ कर सकते ह§। 

बोध-ÿĳ 4- अŀÔय कायŎ के िलए उ°रदायी िकÆही दो कारणŌ के िवषय म¤ सं±ेप म¤ बताइय।े 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................  

8.6.1 मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय पर ÿभाव (Effects on Women`s Health)- 

अŀÔय कायŎ का मिहलाओ ंके शारीåरक एवं मानिसक ÖवाÖÃय पर िवपरीत ÿभाव पड़ता ह,ै अŀÔय कायª 

मिहलाओ ंके ऊपर अितåरĉ बोझ कì तरह होते ह§, िजÆह¤ उठाते-उठाते मिहला का ÖवाÖÃय खराब होता ह।ै कई 

शोध अÅययनŌ (नाय एवं हाफमैन 1998, टेलर 2003, डॉ, सुषमा मेहरोýा 2005 एवं शकìला खान एवं डॉ. रानी 

दबुे आिद) स ेयह ÿमािणत होता ह ैिक अितåरĉ घरेल ूकायª मिहलाओ ंके शारीåरक एवं मानिसक ÖवाÖÃय के कई 

प±Ō पर बहòत िवपरीत ÿभाव डालते ह§। इसके पåरणाम ÖवŁप मिहलाओ ं म¤ सामािजक अलगाव कì भावना जÆम 

लेती है, उनम¤ िचंता, अवसाद और तनाव बढ़ता है। 
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8.6.2 मिहलाओ ंकì सामािजक-पहचान पर ÿभाव (Effects on Women`s Social Identity)- 

अŀÔय कायŎ के सामािजक ÿभाव म¤ यह ÿमखु है िक इससे मिहलाओ ंकì सामािजक पहचान  कुÿभािवत 

होती ह।ै किठन शारीåरक एवं मानिसक ®म के बावजदू भी मिहला को पåरवार एवं समाज म¤ वांिछत सÌमान एवं 

पहचान नहé िमल पाती और उनके योगदान को समाज अनदेखा कर दतेा है। 

8.6.3 मिहलाओ ंके आÂमिनभªरता के िलए बाधक (Obstacles to Women`s Self-Reliance)- 

कई बार ऐसा पाया जाता ह ैिक मिहला Öवयं अथवा उसके पåरवार वालŌ के हÖत±ेप स ेअपन ेअŀÔय 

और घरेल ूकायŎ कì वजह से आÂमिनभªरता के िलए नहé सोच पाती। घर पåरवार और ब¸चŌ कì िजÌमेदारी उÆह¤ 

ऐसा करने से रोक दतेी है। इस ÿकार अŀÔय कायª मिहलाओ ंकì आÂमिनभªरता के ±ेý म¤ बाधक होते ह§। 

8.6.4 मिहलाओ ं के `Öव` के िनमाªण म¤ बाधक (Obstacles to Construction of Women`s 

‘Self’)- 

अŀÔय कायŎ कì सामािजक पहचान भी लगभग अŀÔय होती ह।ै समाज इन कायŎ को खुले तौर पर 

Öवीकार नहé करता। मिहलाओ ंĬारा अŀÔय कायŎ म¤ िकए जाने वाले योगदान को उसकì नैितक कतªÓय के Łप स े

जोड़कर देखा जाता ह।ै इससे मिहलाओ ंके `Öव` अथाªत ्ÓयिĉÂव के िनमाªण म¤ बाधा पहòचंती ह ैऔर उनका 

आÂमिवĵास कमजोर होता ह।ै 

8.6.5 मिहलाओ ंपर अितåरĉ कायª-बोझ (Additional Workload on Womens)- 

अŀÔय कायŎ के Ĭारा मिहलाओ ंका जो भी योगदान पåरवार एवं समाज को िदया जाता ह ैवह सभी 

मिहलाओ ंपर अितåरĉ कायª का दबाव डालते ह§। इन कायŎ कì ÖपĶ पहचान भी किठन होती ह।ै अÆतराªÕůीय ®म 

संगठन कì åरपोटª बताती ह ैिक यवुा भारतीय पेशेवर मिहलाएं ÿित-सĮाह औसतन 55 घंटे कायª करती ह§। इसका 

अथª ह ैिक बाĻ एवं घर कì आतंåरक िजÌमेदाåरयŌ के कारण उÆह¤ केवन 7-10 घंटे का ही समय िमल पाता है।    

8.6.6 ल§िगक असमानता का पोषक (Nurturer of Gender Inequality)- 

  मिहलाओ ंके Ĭारा सपंािदत िकए जाने वाले अŀÔय कायŎ को ल§िगक असमानता का पोषक माना जा 

सकता ह।ै मिहलाएं और लड़िकयां अŀÔय कायŎ को घर पåरवार म¤ दखे-दखे कर ही सीख लेती ह§ और व ेऐसा 

Öवीकार कर लतेे ह§, य ेसभी कायª करना उनका कतªÓय ह।ै 
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8.6.7 िनणªयन म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को सीिमत करना (Limiting Women`s Participation 

in Decision-Making)- 

अŀÔय कायŎ का मिहलाओ ंके िलए एक और बाधक यह ÿभाव ह ैिक मिहलाओ ंके अŀÔय कायª के 

योगदान को समाज कौशल युĉ नहé मानता, इसिलए मिहलाओ ंको पाåरवाåरक एवं सामािजक िनणªय म¤ भागीदारी 

का अवसर बहòत कम ÿाĮ हो पाता ह।ै अŀÔय कायª, पाåरवाåरक िनणªयन म¤ मिहलाओ ंकì भागीदारी को सीिमत 

करता ह।ै 

8.6.8 राÕůीय अथªÓयवÖथा म¤ अŀÔय łप से योगदान (Invisible Contribution to the National 

Economy)- 

मिहलाओ ंĬारा िकया जाने वाला अŀÔय कायª अवैतिनक होता ह ैइसिलए राÕůीय अथªÓयवÖथा म¤ इन 

कायŎ को कोई ÿÂय± योगदान नहé होता, लेिकन घरेल ूऔर राÕůीय बचत म¤ या समÖत अŀÔय कायª अŀÔय łप 

से योगदान देते ह§। जब कोई मिहला घर के सारे कायŎ का बोझ उठाती है, तो वह अŀÔय łप से पåरवार कì बचत 

योजना म¤ अपनी चुपचाप भूिमका िनभा रही होती ह,ै िजससे पåरवार और समाज कì आिथªक िÖथित सुŀढ़ होती 

ह।ै 

बोध-ÿĳ 5- अŀÔय कायª मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय को कैसे ÿभािवत करता ह?ै स±ंेप म¤ बताइय।े 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

बोध-ÿĳ 6- अŀÔय कायª मिहलाओ ंकì सामािजक पहचान पर ³या ÿभाव डालता ह?ै स±ंेप म¤ बताइये। 

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................ 

8.7 सारांश (Conclusion) 

उपरोĉ िववेचन के आधार पर सार łप म¤ कहा जा सकता है िक िलंग एवं कायª के संदभª म¤ अŀÔय कायª 

कì अवधारणा का संबंध ÿÂय± तौर पर मिहलाओ ंĬारा िकए जाने वाले अŀÔय योगदान स ेहै। इन अŀÔय कायŎ 

के िलए मिहलाओ ंको िकसी ÿकार का कोई पाåर®िमक देय नहé होता। मिहलाओ ंĬारा िकए जान ेवाल ेअŀÔय 
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कायŎ का आधार नैितक, सामािजक एवं सांÖकृितक होता ह।ै ÿÖततु इकाई म¤ अŀÔय कायŎ कì अवधारणा, इसके 

अथª एवं इसकì पåरभाषा Ĭारा इसे समझने और समझाने का ÿयास िकया गया ह।ै भारतीय समाज के सामािजक-

साÖंकृितक सÆदभª म¤ अŀÔय कायª का ³या ताÂपयª ह,ै इसे बताने का ÿयÂन िकया गया ह।ै ल§िगक पåरÿेàय म¤ अŀÔय 

कायŎ के ÿमखु ÿकारŌ का िववेचन िकया गया है। मिहलाओ ंĬारा संपािदत िकए जाने वाले अŀÔय कायŎ के पीछे 

िछपे हòए ÿमखु सामािजक कारणŌ कì िववेचना कì गई ह।ै इसके साथ ही साथ  यह बताने का ÿयÂन िकया गया है 

िक अŀÔय कायŎ के संभािवत सामािजक पåरणाम ³या हो सकते ह§? इस ÿकार यह परूी इकाई िलंग और कायª के 

संबंध म¤ मिहलाओ ंĬारा िकए जा रह ेह§ अŀÔय कायŎ से संबंिधत ह,ै िजसम¤ अŀÔय कायŎ के िविवध प±Ō कì 

िववेचना कì गयी ह।ै 

8.8 शÊदावली (Glossary)- 

 अŀÔय कायª (Invisible Work)- िकसी Óयिĉ के सपंािदत िकया जाने वाला ऐसा कायª, िजसे ÿÂय± 

तौर पर कम आंका जाये या अनदखेा िकया जाये, लेिकन िजसके िबना पाåरवाåरक या सामािजक ÓयवÖथा 

का स¼चालन सचुाł łप से हो पाना संभव न हो और िजसे कताª Ĭारा अवतैिनक łप स ेसपंािदत िकया 

जाये, ऐसा कायª अŀÔय कायª कहा जायेगा। अŀÔय कायŎ के ŀÔय सामािजक पåरणाम होते ह§। 

  Öव (Self)- समाजशाľीय भाषा म¤ Öव को दसूरे शÊदŌ म¤ ÓयिĉÂव कहा जा सकता है, िजसका िनमाªण 

सामािजक łप से Óयिĉ एवं समाज कì सिøय अंतःिøया के बाद होता ह,ै ÓयिĉÂव के िनमाªण म¤ Óयिĉ 

कì बैिĦकता के साथ ही सामािजक-साÖंकृितक वातावरण, ÿतीक, िचÆह, भूिमका úहण आिद तÂव 

ÿभािवत करते ह§। 

  िनणªयन (Decision Making)- िनणªयन एक वैिĉक सह सामािजक ÿिøया ह,ै िकसी िवशेष 

पåरिÖथित, समÖया या िवषय पर िनणªय करन े के िलए कताª के पास एक या एक से अिधक िवकÐप 

मौजूद होते ह§। उपलÊध िवकÐपŌ म¤ से कताª आवÔयकता के अनसुार सवō°म िवकÐप का चयन करता 

ह।ै  

  िपतृस°ा (Patriarchy)- िपतसृ°ा को एक ऐसी ÓयवÖथा के łप म¤ जाना जा सकता ह,ै िजसम¤ पŁुषŌ 

के सामािजक अिधकार मिहलाओ ं कì तुलना म¤ अिधक होते ह§। िपतसृ°ाÂमक समाज म¤ पŁुषŌ का 

पåरवार, समाज एवं संपि° पर ÿाथिमक अिधकार होता ह।ै कई बार िपतसृ°ाÂमक िवचारŌ के कारण 

मिहलाएं घर के भीतर एवं बाहर शोषण का िशकार होती ह§। 
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  भाµयवािदता (Fatalism)- भाµयवािदता एक ऐसी अवÖथा ह,ै जहा ँÓयिĉ यह सोचने लगता ह,ै िक 

जो कुछ भी हो रहा है, वह पवूªिनधाªåरत ह,ै वह Öवयं न इसे रोक सकता ह ैऔर न ही पåरवितªत कर सकता 

है।  

 ल§िगक असमानता (Gender Discrimination)- ल§िगक असमानता ऐसी िÖथित ह ैजब िकसी 

Óयिĉ के साथ िलंग के आधार पर भेदभाव होता है और उसे अÆय साप±े लोगŌ कì तलुना म¤ समान 

अिधकार, संसाधन और अवसर ÿाĮ नहé होते। ल§िगक असमानता भेदभावपूणª Óयवहार, पवूाªúह एवं 

सामािजक-साÖंकृितक मूÐयŌ से ÿभािवत होती ह।ै 

8.9 बोध ÿĳŌ हेतु उ°र-संकेत (Answer Hints for Comprehension Questions)-  

 बोध ÿĳ 1- दखे¤ - 8.2 को । 

 बोध ÿĳ 2- दखे¤ - 8.2 । 

 बोध ÿĳ 3- दखे¤ - 8.4 से 8.4.5 तक ।  

 बोध ÿĳ 4- दखे¤ - 8.5 से 8.5.7 तक । 

 बोध ÿĳ 5- दखे¤ - 8.5.1 । 

 बोध ÿĳ 6- दखे¤ - 8.5.2 

8.10 िनबंधाÂमक ÿĳ अËयास (Essay Practice Questions)- 

  ल§िगक सÆदभª म¤ अŀÔय कायª कì अवधारणा से आप ³या समझते ह§? इसके ÿमखु ÿकारŌ का 

िववेचन कìिजये। 

  अŀÔय कायª का अथª और इसकì पåरभाषा बताते हòए अŀÔय कायª के ÿमखु कारकŌ कì Óया´या 

कìिजय।े 

  ल§िगक पåरÿेàय म¤ अŀÔय कायŎ के सामािजक पåरणामŌ कì िवÖतारपूवªक चचाª कìिजये। 

  अŀÔय कायª मिहलाओ ंके जीवन को कैसे ÿभािवत करते ह§? वणªन कìिजये।  
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इकाई-09                              मिहला:  सगंिठत और असंगिठत ±ेý 
                Women: Organized and Unorganized Sector 

इकाई कì łपरेखा 

9.1 ÿÖतावना 

9.2 उĥÔे य  

9.3 भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका  

9.4 आिथªक ÿगित म¤ मिहलाओ ंका योगदान 

9.5 संगिठत ±ेý कì ÿमखु िवशेषताएँ  

9.6 संगिठत ±ेý म¤ मिहलाओ ंके सम± आने वाली चनुौितयाँ 

9.7 ÿमखु संगिठत ±ेý 

9.8 असंगिठत ±ेý कì िवशेषताएँ  

9.9 ÿमखु असंगिठत ±ेý 

9.10  असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंकì चनुौितयाँ 

9.11  मिहलाओ ंके िलए शासकìय योजनाएँ एवं नीितयाँ 

9.12  सारांश 

9.13  पाåरभािषक शÊ दावली  

9.14  संदभª úंथ  

9.15 दीघª उÂ तरीय ÿÔ न  

9.1  ÿÖतावना 

मिहला ®िमकŌ कì भागीदारी सगंिठत और असंगिठत दोनŌ ±ेýŌ म¤ समाज और अथªÓयवÖथा के िवकास 

के िलए अÂयंत महÂवपूणª ह।ै संगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंको िनिĲत वेतन, अवकाश, सामािजक सरु±ा 

योजनाएँ तथा ®म काननूŌ का संर±ण ÿाĮ होता ह।ै यहाँ उनकì कायª पåरिÖथितयाँ अपे±ाकृत सरुि±त और िÖथर 

होती ह§। इसके िवपरीत असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाएँ असरुि±त वातावरण, अिनयिमत आय, लंबे कायª घंटे 

और सामािजक सरु±ा के अभाव जैसी चनुौितयŌ का सामना करती ह§। भारत म¤ अिधकांश मिहलाएँ असंगिठत ±ेý 

जैसे कृिष, घरेलू काम, हÖतिशÐप, छोटे उīोग और िनमाªण कायŎ म¤ संलµन ह§। इन ±ेýŌ म¤ उनका योगदान िवशाल 

होते हòए भी अ³सर अŀÔय और कम आंका जाता ह।ै 
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मिहलाओ ंकì िÖथित का अÅययन सगंिठत और असंगिठत दोनŌ ±ेýŌ म¤ आवÔयक ह ै³यŌिक यह न 

केवल ल§िगक समानता और सामािजक Æयाय कì िदशा म¤ मागª ÿशÖत करता ह,ै बिÐक आिथªक िवकास कì गित 

को भी ÿभािवत करता ह।ै मिहलाओ ंको समान अवसर, उिचत वेतन और सरुि±त कायª वातावरण ÿदान करना 

समाज कì ÿगित के िलए अिनवायª ह।ै अतः संगिठत और असंगिठत ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका और चनुौितयŌ 

का िवĴेषण सामािजक कायª और नीित िनमाªण कì ŀिĶ से अÂयंत महÂवपणूª है। 

9.2 उĥेÔ य  

 िश±ािथªयŌ इस इकाई के अÅ ययन से आप- 

1 भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका, आिथªक ÿगित म¤ मिहलाओ ंका योगदान के िवषय म¤ जान 

सक¤ गे। 

2 संगिठत ±ेý म¤ मिहलाओ ं के सम± आने वाली चनुौितया,ँ ÿमखु संगिठत ±ेý, असंगिठत ±ेý कì 

िवशेषताएँ के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

3 असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंकì चुनौितयाँ, ÿमुख असंगिठत ±ेý, शासकìय योजनाएँ एवं नीितयाँ 

के िवषय म¤ जान सक¤ गे। 

9.3  भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका 

भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंका योगदान ÿाचीन काल स ेही महÂवपूणª रहा ह।ै वे पåरवार का आधार 

होने के साथ-साथ संÖकृित को भी सहजेती ह§। रानी लàमीबाई और सरोिजनी नायडू जैसी मिहलाओ ंने Öवतंýता 

संúाम म¤ नेतÂृव िकया। वतªमान म¤, िश±ा और सामािजक आंदोलनŌ के कारण, मिहलाएं राजनीित, सािहÂय, िव²ान 

और खेल जैसे ±ेýŌ म¤ आगे बढ़ रही ह§। वे िशि±का, डॉ³टर, इजंीिनयर और वै²ािनक बनकर समाज को नई िदशा 

द ेरही ह§। गांवŌ म¤ मिहलाएं कृिष म¤ और शहरŌ म¤ ब§िकंग और आईटी जैसे ±ेýŌ म¤ योगदान दे रही ह§। मिहलाओ ंन े

पåरवार कì िजÌमेदारी के साथ-साथ दशे कì ÿगित म¤ भी महÂवपूणª भिूमका िनभाई ह,ै िजससे समाज म¤ समानता, 

Æयाय और िवकास को बढ़ावा िमला है। इस ÿकार, भारतीय समाज म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका लगातार िवकिसत 

हो रही ह,ै और वे राÕů के िवकास म¤ समान łप स ेयोगदान दे रही ह§। 

9.4  आिथªक ÿगित म¤ मिहलाओ ंका योगदान 

भारतीय समाज एवं अथªÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंकì भिूमका अÂयंत महÂवपूणª ह।ै वे न केवल पåरवार और 

समाज का आधार ह§, अिपतु राÕů कì उÆनित का भी मेŁदडं ह§। ÿाचीन काल से ही मिहलाएं कृिष, हÖतकला और 

घरेल ूउīोगŌ म¤ सिøय łप से भाग लेती रही ह§। वतªमान म¤ वे िश±ा, ÖवाÖÃय, ब§िकंग, सूचना ÿौīोिगकì और 
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Óयवसाय जैसे ±ेýŌ म¤ भी अúसर ह§। इस ÿकार, मिहलाओ ंका पåर®म और सिøयता भारत के आिथªक िवकास 

म¤ िविवध ÿकार स ेसहायक िसĦ होती ह।ै 

úामीण ±ेýŌ म¤ मिहलाएं ÿायः कृिष कायŎ म¤ संलµन रहती ह§। वे खेतŌ म¤ बीज बोन,े िनराई करने, फसल 

काटने और पशधुन कì दखेभाल करने जैसे कायŎ म¤ सिøय भूिमका िनभाती ह§। इसके अितåरĉ, वे डेयरी, सÊजी 

उÂपादन और कुटीर उīोगŌ के माÅयम स ेúामीण अथªÓयवÖथा को सŀुढ़ करती ह§। यīिप, उनके ®म को ÿायः 

उिचत सÌमान नहé िमलता और उÆह¤ Æयनूतम मजदरूी भी ÿाĮ नहé होती। तथािप, उनका योगदान कृिष एवं úामीण 

िवकास के िलए अÂयंत आवÔयक ह।ै 

शहरी ±ेýŌ म¤ मिहलाएं सरकारी तथा िनजी दोनŌ ±ेýŌ म¤ कायªरत ह§। सरकारी ±ेý म¤ वे िश±ा, ÖवाÖÃय, 

ब§िकंग और सचूना ÿौīोिगकì सेवाओ ंम¤ कायªरत ह§। यहां उÆह¤ िनयिमत रोजगार, िनिĲत वेतन और सामािजक 

सरु±ा ÿाĮ होती ह।ै िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाएं िशि±का और अनसुंधानकताª बनकर समाज को ÿबĦु बनाने म¤ 

सहयोग करती ह§। ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ वे िचिकÂसक, नसª और ÖवाÖÃय कायªकताª के łप म¤ लोगŌ कì सेवा करती 

ह§। सचूना ÿौīोिगकì और ब§िकंग जैसे नवीन ±ेýŌ म¤ उनकì भागीदारी न ेभारत को वैिĵक ÿितÖपधाª म¤ आगे बढ़ने 

म¤ सहायता कì ह।ै 

िनजी ±ेý म¤ भी मिहलाओ ंकì महÂवपणूª भिूमका ह।ै वे घरेल ूसहाियका, िनमाªण ®िमक और लघ ुकुटीर 

उīोगŌ म¤ कायªरत ह§। यह ±ेý मिहलाओ ंको Öव-रोजगार का अवसर तो ÿदान करता ह,ै परÆत ुयहां वेतन कम होता 

ह ैऔर सामािजक सरु±ा का भी अभाव होता ह।ै तथािप, िनजी ±ेý म¤ मिहलाओ ंका ®म शहरी जीवन और लघु 

उīोगŌ के िलए अÂयंत महÂवपूणª ह।ै 

मिहलाओ ंका योगदान केवल ®म तक ही सीिमत नहé ह,ै अिपतु वे Óयवसाय और नेतÂृव म¤ भी अपनी 

पहचान बना रही ह§। अनेक मिहलाएं लघ ुएवं बड़े Óयवसाय ÿारंभ कर रही ह§ और रोजगार सिृजत कर रही ह§। Öवयं 

सहायता समहूŌ (SHG) के माÅयम से úामीण मिहलाएं संयुĉ łप से बचत और ऋण ÿाĮ करके छोटे-मोटे 

Óयवसाय चला रही ह§। इससे न केवल उनकì आिथªक िÖथित सŀुढ़ हो रही ह,ै अिपत ुúामीण िवकास को भी 

ÿोÂसाहन िमल रहा ह।ै 

9.5 संगिठत ±ेý कì ÿमुख िवशेषताए ँ

1. औपचाåरक रोजगार 

संगिठत ±ेý कì सबसे खास बात यह ह ैिक यहाँ नौकåरयाँ प³कì होती ह§। कमªचाåरयŌ को एक पद िमलता 

ह,ै काम कì िजÌमेदारी पता होती ह ैऔर काम करने का समय भी िनिĲत होता ह।ै प³कì नौकरी होने से मिहलाओ ं
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को एक तरह कì िÖथरता और सरु±ा िमलती ह,ै िजसस ेवे आगे कì सोचकर कुछ योजनाएँ बना सकती ह§। इससे 

उÆह¤ इधर-उधर कì अÖथायी और अिनिĲत नौकåरयŌ से छुटकारा िमल जाता ह।ै साथ ही, प³कì नौकरी होने स े

मिहलाओ ंको समाज म¤ इºजत और आÂमिवĵास भी िमलता ह।ै 

2. संगिठत ±ेý म¤ कमªचाåरयŌ को िलिखत अनबुंध 

संगिठत ±ेý म¤ काम करने वाले कमªचाåरयŌ को एक िलिखत अनुबंध िदया जाता है, िजसम¤ उनके 

अिधकार और िजÌमदेाåरयां साफ तौर पर िलखी होती ह§। इस अनुबंध के जåरए नौकरी कì अविध, सैलरी, छुåĘयां 

और दसूरी सिुवधाएं तय कì जाती ह§। मिहलाओ ंके िलए यह अनबुंध और भी जłरी ह,ै ³यŌिक इससे उÆह¤ काननूी 

सरु±ा िमलती ह ैऔर अगर उनके साथ कोई गलत Óयवहार होता ह ैया भेदभाव िकया जाता है तो वे अपने हक के 

िलए आवाज उठा सकती ह§। अनबुंध होने से नौकरी औपचाåरक और सरुि±त हो जाती ह।ै 

3. संगिठत ±ेý म¤ वेतन 

संगिठत ±ेý म¤ सलैरी एक तो िफ³स होती ह ैऔर हर महीने टाइम पर िमलती है। ऊपर से कई बार भ°े 

भी िमल जाते ह§। औरतŌ के िलए तो ये बहòत अ¸छी बात है, ³यŌिक इससे उनकì आिथªक िÖथित मजबूत होती है 

और वो अपने पैरŌ पर खड़ी हो पाती ह§। अब जहाँ असंगिठत ±ेý म¤ कुछ पता नहé होता िक कब सैलरी िमलेगी 

और िकतनी िमलेगी, वहé संगिठत ±ेý म¤ औरतŌ को उनके काम के िहसाब स ेठीक-ठाक पैसा िमल जाता ह।ै इससे 

वो अपने पåरवार कì जłरत¤ परूी कर पाती ह§ और उनकì लाइफÖटाइल भी सधुर जाती ह।ै 

4. संगिठत ±ेý म¤ सामािजक सुर±ा 

संगिठत ±ेý कì एक और खास बात यह ह ैिक इसम¤ सामािजक सुर±ा का Åयान रखा जाता ह।ै कमªचाåरयŌ 

को यहाँ बीमा, प¤शन और मातÂृव लाभ जैसी सिुवधाएँ िमलती ह§। साथ ही, उनके िलए िचिकÂसा सुिवधाएँ और 

कई तरह कì सरु±ा योजनाएँ भी उपलÊध होती ह§। मिहलाओ ंके िलए यह ±ेý और भी फायदमंेद है, ³यŌिक मातÂृव 

अवकाश और अ¸छी ÖवाÖÃय सुिवधाए ँउÆह¤ नौकरी और पåरवार दोनŌ को संभालने म¤ मदद करती ह§। सामािजक 

सरु±ा योजनाएँ मिहलाओ ंको भिवÕय के िलए िनिĲंत करती ह§ और उÆह¤ आिथªक łप स ेमजबूत और सामािजक 

łप से िÖथर बनाती ह§। 

9.6 ÿमुख संगिठत ±ेý  

1. सरकारी नौकåरया ँ
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माना जाता ह ै िक सरकारी नौकåरया,ँ खासकर संगिठत ±ेý म¤, मिहलाओ ंके िलए सबसे िÖथर और 

सरुि±त रोजगार का ज़åरया ह§। ऐसा इसिलए है ³यŌिक यहाँ उÆह¤ एक तयशदुा वेतन, प¤शन, बीमा, मातÂृव अवकाश 

जैसे लाभ और अÆय सामािजक सरु±ा सिुवधाए ँिमलती ह§। अब तो िश±क, डॉ³टर, ÿशासिनक सवेाओ,ं पिुलस 

और रेलवे जैसी नौकåरयŌ म¤ भी मिहलाओ ं कì भागीदारी लगातार बढ़ रही ह।ै सरकारी नौकåरया ँ न केवल 

मिहलाओ ंको आिथªक łप स ेिÖथर बनाती ह§, बिÐक उÆह¤ समाज म¤ सÌमान और आÂमिनभªरता भी िदलाती ह§। 

2. ब§िकंग ±ेý म¤ रोजगार  

ब§िकंग, मिहलाओ ंके िलए संगिठत रोजगार का एक खास िठकाना है। यहां उÆह¤ कायदे के कॉÆůै³ट, बंधी 

बंधाई सैलरी और आगे बढ़ने के मौके िमलते ह§। ब§क म¤ औरत¤ कैिशयर, ³लकª , अफसर और मैनजेर जैसे पदŌ पर 

काम कर रही ह§। इस फìÐड म¤ काम करने कì जगह आमतौर पर सुरि±त मानी जाती है, और मिहलाओ ंको पैसे स े

जुड़ी जानकारी और लीडरिशप के गणु सीखने का मौका िमलता है। ब§िकंग म¤ औरतŌ कì बढ़ती तादाद, तर³कì 

कì राह पर एक अ¸छा इशारा ह।ै 

3. सूचना ÿौīोिगकì के ±ेý म¤ रोजगार  

आजकल, भारत म¤ आईटी से³टर मिहलाओ ंके िलए नौकरी के मामल ेम¤ सबसे तेजी स ेतर³कì करने 

वाले ±ेýŌ म¤ से एक ह।ै यहाँ पर मिहलाएँ सॉÉटवेयर इजंीिनयर से लकेर डेटा एनािलÖट, ÿोजे³ट मैनेजर और 

िडज़ाइनर तक कì भिूमकाएँ िनभा रही ह§। आईटी कंपिनया ँमिहलाओ ंको काम करने का सिुवधाजनक माहौल, 

अ¸छी सैलरी और कåरयर म¤ आगे बढ़ने के मौके दे रही ह§। इस फìÐड म¤ मिहलाओ ंके आने से तकनीकì तर³कì 

और िडिजटल इिंडया जैसे अिभयानŌ को और भी बढ़ावा िमला है। साथ ही, आईटी स³ेटर मिहलाओ ंको दिुनया 

भर म¤ मुकाबला करने का मौका भी द ेरहा है। 

4. िश±ा के ±ेý म¤ रोजगार  

िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाओ ंका योगदान हमेशा से ही अहम रहा है। वे ÿाथिमक िवīालयŌ से लेकर उ¸च 

िश±ा सÖंथानŌ तक, हर जगह िश±क, ÿोफेसर और åरसचªर के तौर पर काम कर रही ह§। िश±ा का ±ेý मिहलाओ ं

को एक िÖथर नौकरी, सÌमान और समाज के िलए कुछ करने का मौका दतेा है। यहां उÆह¤ न केवल ब¸चŌ और 

यवुाओ ंको ²ान देने का अवसर िमलता है, बिÐक समाज म¤ जागłकता बढ़ाने म¤ भी वे महÂवपूणª भूिमका िनभाती 

ह§। िश±ा के ±ेý म¤ मिहलाओ ंकì मौजूदगी समाज के बौिĦक और साÖंकृितक िवकास के िलए बेहद जłरी ह।ै 

 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  96 

 

5. ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ रोजगार  

ÖवाÖÃय के ±ेý म¤, मिहलाएँ डॉ³टर, नसª, फामाªिसÖट और ÖवाÖÃयकमê बनकर सेवाएँ देती ह§। यह ±ेý 

मिहलाओ ंको समाज कì भलाई करने का मौका दतेा है। ÖवाÖÃय ±ेý म¤ नौकरी आमतौर पर िÖथर होती ह,ै और 

मिहलाओ ं को यहाँ सामािजक सरु±ा के साथ-साथ सÌमान भी िमलता ह।ै गाँवŌ म¤, आशा कायªकताª और 

आंगनवाड़ी सेिवकाएँ मिहला और ब¸चŌ कì सेहत को बेहतर बनाने म¤ अहम योगदान देती ह§। ÖवाÖÃय के ±ेý म¤ 

मिहलाओ ंका शािमल होना समाज कì तर³कì और खुशहाली के िलए बहòत ज़łरी ह।ै 

9.7 संगिठत ±ेý म¤ मिहलाओ ंके सम± आने वाली चुनौितयाँ 

1. ल§िगक असमानता 

संगिठत ±ेý म¤ मिहलाओ ंको अ³सर ल§िगक असमानता का सामना करना पड़ता है। बराबर काम करने 

के बावजूद उÆह¤ पुŁषŌ कì तलुना म¤ कम वेतन िदया जाता ह ैऔर तर³कì के अवसर भी सीिमत होते ह§। कई बार 

मिहलाओ ंको केवल उनकì ल§िगक पहचान कì वजह से महÂवपणूª िजÌमेदाåरयŌ से दूर रखा जाता ह।ै यह असमानता 

उनके मनोबल को िगराती ह ैऔर उÆह¤ अपनी परूी ±मता का इÖतेमाल करने से रोकती ह।ै ल§िगक असमानता को 

खÂम करने के िलए काननू बनाए गए ह§, लिेकन वाÖतिवक łप स ेइसका पालन अभी भी अधूरा है।1 

2. µलास सीिलंग 

"µलास सीिलगं" शÊद का इÖतेमाल सबसे पहले 1986 म¤ Hymowitz और Schellhardt ने Wall 

Street Journal म¤ िकया था। इस शÊद न ेउन समÖयाओ ंको उजागर िकया िजनका सामना मिहलाए ँÓयवसाय, 

ÿबंधन, िश±ण और गैर-लाभकारी संÖथाओ ंजैसे अलग-अलग ±ेýŌ म¤ उ¸च पदŌ और बेहतर आय Öतर पाने कì 

कोिशश म¤ करती ह§।1 

µलास सीिलंग एक ऐसा łपक ह ैजो यह िदखाता है िक मिहलाएँ संगिठत ±ेý म¤ उ¸च पदŌ तक पहòचँन े

म¤ अनदेखी बाधाओ ंका सामना करती ह§। भले ही वे कािबल और स±म हŌ, लिेकन नेतृÂवकारी पदŌ पर पहòचँने म¤ 

उÆह¤ मिुÔकल होती ह।ै ÿबंधकìय और िनणªय लनेे वाले पदŌ पर पŁुषŌ का दबदबा ºयादा ह,ै िजससे मिहलाओ ंको 

सीिमत अवसर िमलते ह§। यह िÖथित मिहलाओ ंकì तर³कì को धीमा करती है और संगठन म¤ ल§िगक संतलुन को 

िबगाड़ती है। हालािँक, हाल के सालŌ म¤ कुछ मिहलाएँ इस µलास सीिलंग को तोड़कर उ¸च पदŌ तक पहòचँी ह§, 

लेिकन बड़े पैमान ेपर यह समÖया अभी भी बनी हòई ह।ै 
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3. कायª एवं जीवन म¤ सामजंÖय 

मिहलाओ ंहेत ुकायª और जीवन के मÅय उिचत सामजंÖय Öथािपत करना एक चनुौतीपणूª कायª ह।ै वे 

मिहलाएं जो िकसी संÖथान म¤ कायªरत ह§, उÆह¤ ÿायः कायªÖथल और गहृ दोनŌ के उ°रदाियÂवŌ का िनवªहन करना 

होता ह।ै पाåरवाåरक कायª, िशश ुकì दखेभाल एवं सामािजक अपे±ाओ ंका ÿभाव उनके कायª पåरलि±त होता ह।ै 

बहòधा मिहलाओ ंको कायª±ेý म¤ ÿगित के अवसर ÿाĮ नहé हो पाते, ³यŌिक उÆह¤ पåरवार और कायª के मÅय 

संतलुन Öथािपत करने म¤ किठनाई होती ह।ै कायाªलयŌ म¤ सगुम िनयम, िशश ुजÆम पर अवकाश एवं परÖपर सहयोग 

का वातावरण इस समÖया को Æयनू कर सकता है। यिद मिहलाओ ंको कायª एवं जीवन म¤ सामंजÖय Öथािपत करने 

म¤ सहायता ÿाĮ हो, तो वे अपन ेकåरयर और Óयिĉगत जीवन दोनŌ म¤ उÆनित कर सकती ह§। 

9.8 असंगिठत ±ेý कì िवशेषताऐ ं

1. अÖ थायी िनयोजन 

असंगिठत ±ेý कì सबसे ÿमखु पहचान यह ह ैिक यहा ँरोजगार Öथायी नहé होते ह§। मिहलाएँ ÿायः ऐसे 

ÓयवसायŌ म¤ संलµन होती ह§ जो अÐपकािलक होते ह§, जैसे िक मौसमी कायª, दिैनक मजदरूी अथवा लघ ुअविध 

के कायª जो शीŅ ही समाĮ हो जाते ह§। कृिष, िनमाªण, घरेलू सवेाएँ एवं छोटे पैमान ेके कुटीर उīोगŌ म¤ कायªरत 

मिहलाओ ंको Öथायी िनयोजन सुलभ नहé हो पाता। पåरणामÖवłप, उनके भिवÕय कì सरु±ा सिुनिĲत नहé होती 

और सदैव रोजगार समािĮ का भय बना रहता है। अÖ थायी िनयोजन के कारण मिहलाएँ आिथªक łप स ेिनबªल हो 

जाती ह§ और उनके जीवन Öतर पर भी नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै 

2. अनुबंध का अभाव 

असंगिठत  ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंको िकसी ÿकार का िलिखत अनबुÆध ÿाĮ नहé होता ह।ै उÆह¤ माý 

मौिखक łप से अथवा अÐपकाल के िलए िनयोिजत िकया जाता है। इस पåरÿेàय म¤, उÆह¤ िविधक सरं±ण उपलÊध 

नहé होता और िनयोĉागण उनका अनिुचत लाभ उठा सकते ह§। यिद कायª Öथिगत हो जाए अथवा पाåर®िमक म¤ 

कटौती कर दी जाए, तो मिहलाएँ अपने अिधकारŌ के िलए िवरोध नहé कर सकतé। ऐसी पåरिÖथित म¤, वे पणूª łप 

से िनयोĉा कì इ¸छा पर िनभªर रहती ह§। 

3. सामािजक सुर±ा का अभाव 

असंगिठत  ±ेý म¤ कायªरत मिहलाएँ सामािजक सरु±ा योजनाओ ंके लाभ से वंिचत रहती ह§। उÆह¤ बीमा, 

प¤शन, मातÂृव अवकाश अथवा ÖवाÖÃय जैसी सिुवधाएँ उपलÊध नहé होती ह§। Łµणता, दघुªटना अथवा वĦृावÖथा 
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म¤ वे पणूªतः असरुि±त हो जाती ह§। सामािजक सुर±ा के अभाव के कारण उनके जीवन म¤ अिÖथरता एवं असरु±ा 

कì िÖथित बनी रहती ह।ै इसका ÿभाव न केवल मिहलाओ ंपर पड़ता है, अिपत ुउनके पåरवार कì आिथªक िÖथित 

भी ±ीण हो जाती है। 

9.9 ÿमुख असंगिठत ±ेý 

1. कृिष ±ेý 

असंगिठत ±ेý म¤ सवाªिधक मिहलाएँ कृिष कायŎ म¤ संलµन ह§। भारत के úामीण ±ेýŌ म¤ मिहलाएँ खेतŌ म¤ 

बवुाई, िनराई-गुड़ाई, कटाई एवं पशपुालन जैसे कायª करती ह§। वे कृिष कायŎ म¤ महßवपणूª भिूमका िनभाती ह§, परÆत ु

उनके ®म को ÿायः समिुचत माÆयता नहé दी जाती। अिधकांश मिहलाएँ पाåरवाåरक खेतŌ म¤ िबना िकसी वेतन के 

कायª करती ह§ अथवा दैिनक मजदरूी पर िनयोिजत होती ह§। कृिष ±ेý म¤ मिहलाओ ंका योगदान अÂयिधक महßवपूणª 

ह,ै िकÆत ुउÆह¤ आधिुनक ÿौīोिगकì, ÿिश±ण एवं उिचत पाåर®िमक का लाभ ÿाĮ नहé हो पाता। 

2. घरेल ूकामगार 

घरेल ूकामगार भी असगंिठत  ±ेý का एक महßवपूणª भाग ह§। इसम¤ मिहलाएँ घरŌ म¤ साफ-सफाई, भोजन 

बनान,े ब¸चŌ एवं वĦृजनŌ कì दखेभाल जैसे कायª करती ह§। यह कायª पणूªतः असगंिठत  होता ह ैऔर इसम¤ िकसी 

ÿकार का संिवदा अथवा सामािजक सरु±ा उपलÊध नहé होती ह।ै घरेल ूकामगार मिहलाओ ंको ÿायः अÐप वेतन, 

अिधक ®म के घंटे एवं असरुि±त वातावरण म¤ कायª करना पड़ता ह।ै कई बार उÆह¤ शोषण एवं अनुिचत Óयवहार 

का भी सामना करना पड़ता ह।ै तथािप, यह ±ेý शहरी ±ेýŌ म¤ िनवास करने वाले पåरवारŌ कì दिैनक आवÔयकताओ ं

को पूरा करने म¤ महßवपणूª भिूमका िनभाता ह।ै 

3. िनमाªण ±ेý 

भवन िनमाªण के ±ेý म¤ भी असं́ य मिहलाए ँकायªरत ह§। वे ईटं¤ उठाती ह§, िमĘी ढोती ह§, सीम¤ट िमलाती 

ह§ एवं अÆय शारीåरक ®म वाले कायª करती ह§। यह कायª अÂयंत किठन एवं जोिखमपणूª होता ह,ै िकÆत ुमिहलाओ ं

को इसके बदले म¤ अÂयंत अÐप वेतन ÿाĮ होता है। िनमाªण मजदरू मिहलाओ ंको िकसी ÿकार कì सामािजक 

सरु±ा, ÖवाÖÃय सुिवधा अथवा बीमा उपलÊध नहé होता ह।ै कायªÖथल पर सरु±ा मानकŌ का अनपुालन न करना 

उनके ÖवाÖÃय एवं जीवन के िलए संकट उÂपÆन कर सकता ह।ै 
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4. कुटीर उīोग 

कुटीर उīोगŌ म¤ मिहलाएँ हÖतिशÐप, बनुाई, िसलाई, बीड़ी िनमाªण, अगरब°ी िनमाªण एवं अÆय लघ ु

उÂपादन कायŎ म¤ संलµन होती ह§। यह कायª ÿायः घरŌ अथवा छोटी जगहŌ पर िकया जाता ह ैऔर इसम¤ असं́ य 

मिहलाएँ सिÌमिलत होती ह§। कुटीर उīोग मिहलाओ ंको अपना उīम आरÌभ करने का अवसर तो ÿदान करते ह§, 

परÆत ुयहाँ भी पाåर®िमक अÐप होता ह ै और बाजार तक पहòचँ दÕुकर होती ह।ै यिद इन उīोगŌ को समिुचत 

ÿिश±ण, िव°ीय सहायता एवं िवपणन सिुवधाएँ उपलÊध हŌ, तो मिहलाएँ आिथªक łप से और अिधक सशĉ 

हो सकती ह§। 

9.10 असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंकì चुनौितया ँ

1. अÐप वेतन 

असंगिठत  ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंको ÿायः िनधाªåरत Æयनूतम मजदरूी से भी कम वेतन ÿाĮ होता ह।ै 

वे अÂयिधक पåर®म करती ह§ एवं दीघªकाल तक कायª करती ह§, िकÆत ुउÆह¤ अÐप पाåर®िमक ÿाĮ होता ह।ै वेतन 

म¤ यह अतंर मिहलाओ ंको आिथªक łप से िनबªल करता ह ैएवं उनके जीवन Öतर पर नकाराÂमक ÿभाव डालता 

ह।ै अÐप वेतन के कारण वे अपने पåरवार कì आवÔयकताओ ंको पणूª करने म¤ असमथª होती ह§ और गरीबी से 

बाहर िनकलना उनके िलए दÕुकर हो जाता ह।ै 

2. शोषण एवं उÂपीड़न 

असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत नाåरयŌ को बहòधा शोषण एवं उÂपीड़न जैसी समÖयाओ ंसे जूझना पड़ता ह।ै 

कायªÖथल पर िनरापद वातावरण का अभाव, दीघªकाल तक कायª करने कì अिनवायªता तथा अनिुचत Óयवहार 

जैसी िÖथितयाँ उनके िलए असहनीय हो जाती ह§। अनेक अवसरŌ पर, िनयोĉा उनकì िववशता का लाभ उठाकर 

अÐप मानदये ÿदान करते ह§ अथवा उनसे अिधक ®म करवाते ह§। यौन उÂपीड़न एवं मानिसक यंýणा भी इस ±ेý 

म¤ सामाÆय बात ह।ै पåरवाद करने अथवा िविधक कायªवाही करने हते ुसगुम ÿिøया के अभाव के कारण, अिधकांश 

मिहलाएं मौन रहकर सब कुछ सहन करने को िववश होती ह§। 

3. सामािजक सुर±ा का अभाव 

असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ंको सामािजक सरु±ा योजनाओ ंका लाभ ÿाĮ नहé हो पाता ह।ै यहा ं

कायªरत मिहलाओ ं को बीमा, प¤शन, मातÂृव लाभ अथवा ÖवाÖÃय जैसी सिुवधाएं उपलÊध नहé होती ह§। 

पåरणामÖवłप, रोग, दघुªटना अथवा वĦृावÖथा म¤ व ेपणूª łप से अकेली एवं असरुि±त हो जाती ह§। सामािजक 
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सरु±ा के अभाव से उनके जीवन म¤ अिÖथरता एवं असरु±ा बनी रहती ह।ै यह न केवल मिहलाओ ंको, अिपतु 

उनके पåरवार कì आिथªक दशा को भी दबुªल कर देता ह।ै 

4. दोहरी उ°रदाियÂव का िनवªहन 

मिहलाओ ंके सम± एक महÂवपूणª चनुौती दोहरे उ°रदाियÂव के िनवªहन कì होती ह।ै वे गृह म¤ ब¸चŌ एवं 

पåरवार का Åयान भी रखती ह§ तथा बाĻ जाकर ®म करके धन भी अिजªत करती ह§। इस कारण उÆह¤ शारीåरक एवं 

मानिसक तनाव से गुजरना पड़ता है। अनेक बार मिहलाएं अपने कåरयर म¤ ÿगित नहé कर पाती ह§, ³यŌिक गहृ कì 

जवाबदहेी के कारण उनके पास समय एवं ऊजाª का अभाव होता ह।ै कायª एवं जीवन के मÅय संतलुन Öथािपत न 

कर पाने के कारण उनका वैयिĉक एवं Óयावसाियक िवकास अवŁĦ हो जाता ह।ै 

9.11  मिहलाओ ंके िलए शासकìय योजनाए ँएवं नीितयाँ 

• मिहला एवं बाल िवकास मंýालय कì पहल: मिहला एवं बाल िवकास मंýालय, भारत सरकार का 

एक महßवपूणª मýंालय ह,ै िजसका Åयेय मिहलाओ ंएवं बालकŌ का समú िवकास करना ह।ै यह मýंालय मिहलाओ ं

कì सामािजक एवं आिथªक दशा को सŀुढ़ करन,े ल§िगक समानता को ÿोÂसािहत करने और बालकŌ के पोषण, 

िश±ा एवं सरु±ा के िलए अनेक योजनाएँ िøयािÆवत करता ह।ै मýंालय कì िविशĶ पहलŌ म¤ आंगनवाड़ी सेवाएँ, 

पोषण अिभयान, बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, वन Öटॉप स¤टर योजना, मिहला हेÐपलाइन, ÿधानमýंी मात ृवंदना 

योजना एवं Öवाधार गहृ योजना सिÌमिलत ह§। इन योजनाओ ंके माÅयम से मिहलाओ ंको ÖवाÖÃय, िश±ा, रोजगार 

एवं सरु±ा से संबंिधत सुिवधाएँ ÿदान कì जाती ह§। बालकŌ के िलए पोषण एवं ÿारंिभक िश±ा पर िवशेष Åयान 

िदया जाता ह।ै मंýालय का लàय ह ैिक मिहलाएँ एवं बालक समाज म¤ सशĉ, सरुि±त एवं आÂमिनभªर बन¤, तािक 

वे दशे के िवकास म¤ सिøय łप से योगदान कर सक¤ । 

• मातृÂव लाभ अिधिनयम: मातÂृव लाभ अिधिनयम भारत सरकार Ĭारा मिहलाओ ंके अिधकारŌ एवं 

सरु±ा को सिुनिĲत करने के िलए अिधिनयिमत एक आवÔयक िवधान ह।ै इस िवधान का उĥÔेय गभªवती एवं 

Öतनपान कराने वाली मिहलाओ ंको कायªÖथल पर आवÔयक सुिवधाएँ एवं िव°ीय सरु±ा ÿदान करना ह।ै इसके 

अंतगªत मिहला कमªचाåरयŌ को मातÂृव अवकाश, वेतन सिहत अवकाश, िचिकÂसा सहायता एवं कायªÖथल पर 

िवशेष सिुवधाए ँÿदान कì जाती ह§। वषª 1961 म¤ पाåरत इस िवधान म¤ समय-समय पर सशंोधन िकए गए ह§। िवशेष 

łप से 2017 के संशोधन म¤ मातÂृव अवकाश को 12 सĮाह स ेबढ़ाकर 26 सĮाह कर िदया गया, िजससे मिहलाओ ं

को ÿसव से पूवª एवं पĲात पयाªĮ समय िमल सके। इसके अितåरĉ, िवधान म¤ यह भी ÿावधान ह ैिक 50 स ेअिधक 

कमªचाåरयŌ वाले सÖंथानŌ म¤ øेच (िशश ु देखभाल क¤ þ) कì ÓयवÖथा अिनवायª होगी। इस िवधान का उĥÔेय 

मिहलाओ ंको कायªÖथल पर समान अवसर ÿदान करना, उनके ÖवाÖÃय कì र±ा करना एवं िशश ुके पोषण तथा 
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दखेभाल को सिुनिĲत करना ह।ै मातÂृव लाभ अिधिनयम मिहलाओ ंके िलए सामािजक सुर±ा एवं ल§िगक समानता 

कì िदशा म¤ एक महßवपूणª कदम ह।ै 

• Öवयं सहायता समूह (SHG): Öवयं सहायता समहू úाम एवं शहर कì िनधªन मिहलाओ ंको आिथªक 

एवं सामािजक łप से सशĉ बनाने का एक ÿभावकारी माÅयम ह।ै सामाÆयतः 10 से 20 मिहलाओ ंका एक लघु 

समहू होता ह,ै िजसम¤ सदÖय ÿÂयेक माह अÐप बचत करती ह§ एवं आवÔयकता पड़ने पर समहू से ऋण ÿाĮ कर 

सकती ह§। इस ÓयवÖथा से मिहलाओ ंको न केवल िव°ीय सहायता िमलती ह,ै अिपत ुउनम¤ आÂमिनभªरता, सहयोग 

कì भावना एवं सामिूहक िनणªय लनेे कì ±मता भी िवकिसत होती है। Öवयं सहायता समहूŌ के माÅयम से मिहलाएँ 

लघ-ुÖतरीय उīम ÿारंभ करती ह§, जैस-े कुटीर उīोग, हÖतिशÐप, डेयरी, सÊजी उÂपादन अथवा कोई अÆय 

Öवरोजगार। सरकार ने दीनदयाल अंÂयोदय योजना- राÕůीय úामीण आजीिवका िमशन (DAY-NRLM) के 

अंतगªत SHG को िवशेष समथªन ÿदान िकया ह,ै िजसके अंतगªत उÆह¤ ब§क स ेऋण, ÿिश±ण एवं िवपणन म¤ 

सहायता उपलÊध कराई जाती है। इन समूहŌ ने úामीण ±ेýŌ म¤ मिहलाओ ंकì सामािजक िÖथित को सŀुढ़ िकया है 

और उÆह¤ पåरवार एवं समाज म¤ िनणªय लेने का अिधकार ÿदान िकया ह।ै इस ÿकार SHG न केवल आिथªक 

िवकास का माÅयम ह,ै अिपत ुमिहलाओ ंके आÂमिवĵास एवं नेतÂृव ±मता को भी बढ़ाता ह।ै 

• कौशल िवकास कायªøम: कौशल िवकास कायªøम भारत सरकार Ĭारा यवुाओ ंएवं मिहलाओ ंको 

रोजगार के योµय बनाने के िलए ÿारंभ कì गई एक महÂवपूणª पहल ह।ै इस कायªøम का मु́ य उĥÔेय ह ैिक दशे के 

कायªशील ÓयिĉयŌ को आधुिनक उīोगŌ एवं सेवाओ ंकì आवÔयकताओ ंके अनłुप ÿिशि±त िकया जाए, तािक 

वे आÂमिनभªर बन सक¤  एवं बेहतर रोजगार ÿाĮ कर सक¤ । कौशल िवकास कायªøम के अंतगªत िविभÆन ÿिश±ण 

क¤ þŌ एवं सÖंथानŌ के माÅयम स ेतकनीकì, Óयावसाियक एवं उīिमता कौशल िसखाए जाते ह§। इसम¤ कंÈयूटर िश±ा, 

िसलाई-बनुाई, हÖतिशÐप, कृिष से संबंिधत तकनीक, ÖवाÖÃय सेवाएँ एवं अÆय ±ेýŌ से संबंिधत ÿिश±ण 

सिÌमिलत ह§। ÿधानमंýी कौशल िवकास योजना (PMKVY) इस पहल का एक महÂवपूणª अंग ह,ै िजसके अंतगªत 

यवुाओ ंको ÿमािणत ÿिश±ण ÿदान िकया जाता है एवं सफलतापूवªक ÿिश±ण पणूª करने पर उÆह¤ ÿमाण पý भी 

ÿदान िकया जाता है। इसके अितåरĉ, मिहलाओ ंके िलए िवशेष कौशल िवकास योजनाएँ िøयािÆवत कì जाती 

ह§, तािक व ेÖवरोजगार एवं लघु ÓयवसायŌ के माÅयम स ेआिथªक łप स ेसŀुढ़ हो सक¤ । इस ÿकार कौशल िवकास 

कायªøम न केवल रोजगार कì सभंावनाए ँबढ़ाता ह,ै अिपत ुसमाज म¤ आÂमिनभªरता एवं उīिमता कì भावना को 

भी ÿोÂसािहत करता ह।ै 

• मिहला उīिमता योजनाए:ँ भारत सरकार Ĭारा मिहलाओ ंको आिथªक łप स ेसशĉ बनान ेएवं उÆह¤ 

Öवरोजगार के अवसर ÿदान करने के िलए िøयािÆवत कì जाने वाली आवÔयक पहल¤ ह§। इन योजनाओ ंका उĥÔेय 

मिहलाओ ंको Óयवसाय ÿारंभ करन,े उसे सचंािलत करन ेएवं िवÖताåरत करने के िलए िव°ीय सहायता, ÿिश±ण 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  102 

 

एवं मागªदशªन ÿदान करना ह।ै िविशĶ योजनाओ ं म¤ Öट§ड अप इिंडया योजना सिÌमिलत ह,ै िजसके अंतगªत 

मिहलाओ ंको ब§क से ऋण ÿाĮ कराया जाता ह ैतािक वे लघ ुएवं मÅयम Óयवसाय ÿारंभ कर सक¤ । इसी ÿकार 

मिहला कोष योजना एवं मिहला ब§िकंग योजनाएँ मिहलाओ ंको िवशेष िव°ीय सहायता ÿदान करती ह§। ÿधानमंýी 

रोजगार सजृन कायªøम (PMEGP) एवं मþुा योजना भी मिहलाओ ंको Öवरोजगार एवं लघु उīोगŌ के िलए ऋण 

उपलÊध कराती ह§। इसके अितåरĉ, मिहला ई-हाट जैसी पहल मिहलाओ ं को अपने उÂपादŌ को ऑनलाइन 

Èलटेफॉमª पर िवøय करने का अवसर ÿदान करती ह।ै इन योजनाओ ंका मु́ य उĥÔेय मिहलाओ ंको आÂमिनभªर 

बनाना, उनकì आिथªक िÖथित को सŀुढ़ करना एवं समाज म¤ उनकì भागीदारी को बढ़ाना है। मिहला उīिमता 

योजनाएँ न केवल मिहलाओ ंको रोजगार ÿदान करती ह§, अिपतु उÆह¤ नेतÂृव एवं नवीन िवचारŌ कì िदशा म¤ भी 

ÿेåरत करती ह§। 

9.12  सारांश 

भारतीय समाज एवं अथªÓयवÖथा म¤ मिहलाओ ंकì भूिमका अÂयंत महßवपूणª ह,ै चाहे वे संगिठत ±ेý म¤ 

हŌ अथवा असंगिठत ±ेý म¤। दोनŌ ही ±ेýŌ म¤ मिहलाए ँसिøय łप से भाग लकेर पåरवार, समाज एवं दशे के 

िवकास म¤ योगदान करती ह§। असंगिठत ±ेý म¤ मिहलाएँ कृिष, घरेल ूकामकाज, िनमाªण कायª एवं कुटीर उīोगŌ म¤ 

बहòतायत म¤ कायªरत ह§। वे खेतŌ म¤ बआुई, कटाई, पशपुालन एवं घरेल ूउīोगŌ के माÅयम से úामीण अथªÓयवÖथा 

को सŀुढ़ करती ह§। शहरŌ म¤ भी मिहलाए ँघरेल ूसहाियका एवं लघ ुउīोगŌ म¤ कायªरत ह§। यīिप, इस ±ेý म¤ उÆह¤ 

अÐप वेतन, सामािजक सरु±ा का अभाव, असरुि±त कायªÖथल एवं शोषण जैसी गंभीर समÖयाओ ंका सामना 

करना पड़ता ह।ै असंगिठत ±ेý म¤ सुधार कì आवÔयकता इसिलए ह ैतािक यहाँ कायªरत मिहलाओ ंको Æयनूतम 

पाåर®िमक, ÖवाÖÃय सिुवधाए,ँ बीमा एवं प¤शन जैसी सामािजक सुर±ा योजनाओ ंका लाभ िमल सके। यिद इस 

±ेý म¤ सधुार िकया जाए, तो मिहलाओ ंका जीवन उÂकृĶ होगा और वे आिथªक łप स ेअिधक सशĉ बन पाएँगी। 

दसूरी ओर, संगिठत ±ेý मिहलाओ ंको िनयिमत नौकरी, िनधाªåरत वेतन, अनबुंध एवं सामािजक सरु±ा 

ÿदान करता ह।ै यहाँ वे िश±ा, ÖवाÖÃय, ब§िकंग, सचूना ÿौīोिगकì एवं सरकारी सेवाओ ंम¤ कायªरत ह§। संगिठत 

±ेý म¤ मिहलाओ ंको िÖथरता एवं सÌमानजनक वातावरण ÿाĮ होता ह,ै परंतु उ¸च पदŌ पर उनकì भागीदारी अभी 

भी सीिमत है। "काचँ कì छत" जैसी अŀÔय बाधाएँ उÆह¤ नेतÂृव के पदŌ तक पहòँचने स ेअवŁĦ करती ह§। इसके 

अितåरĉ, कायª एवं जीवन के मÅय संतलुन Öथािपत करना एवं ल§िगक भेदभाव जैसी चनुौितयाँ भी उनके कåरयर 

म¤ बाधा उÂपÆन करती ह§। अतः संगिठत ±ेý म¤ मिहलाओ ंके िलए अवसरŌ को बढ़ाना आवÔयक ह।ै यिद उÆह¤ 

समान वेतन, पदोÆनित म¤ समान अवसर एवं नेतÂृव के पदŌ म¤ भागीदारी ÿदान कì जाए, तो वे अपनी पणूª ±मता 

का उपयोग कर सकती ह§। 
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भारत के िवकास म¤ मिहलाओ ंकì समान भागीदारी का अÂयिधक महÂव ह।ै मिहलाएँ न केवल पåरवार 

एवं समाज कì आधारिशला ह§, अिपत ुवे आिथªक ÿगित कì भी रीढ़ ह§। यिद मिहलाओ ंको िश±ा, कौशल िवकास, 

सामािजक सुर±ा एवं समान अवसर ÿदान िकए जाएँ, तो व ेआÂमिनभªर बन¤गी और दशे कì ÿगित म¤ बढ़-चढ़कर 

योगदान द¤गी। मिहलाओ ंकì भागीदारी से न केवल आिथªक िवकास होगा, अिपतु सामािजक Æयाय एवं ल§िगक 

समानता भी सिुनिĲत होगी। एक सशĉ राÕů वही है जहाँ पŁुष एवं मिहलाएँ समान łप से िवकास कì ÿिøया म¤ 

भाग लेते ह§। इसिलए भारत के सÌपूणª िवकास के िलए यह आवÔयक ह ैिक मिहलाओ ंको दोनŌ ±ेýŌ म¤ समान 

अवसर एवं सÌमान ÿदान िकया जाए। 

इस ÿकार, हम कह यह सकते ह§ िक मिहलाओ ंकì भिूमका संगिठत एवं असंगिठत दोनŌ ±ेýŌ म¤ महÂवपूणª 

ह,ै परंतु असगंिठत ±ेý म¤ सधुार एवं संगिठत ±ेý म¤ अवसरŌ को बढ़ाना अÂयंत आवÔयक है। मिहलाओ ंकì समान 

भागीदारी ही भारत को आÂमिनभªर, ÿगितशील एवं Æयायपणूª राÕů बनाने कì िदशा म¤ सबसे बड़ी शिĉ ह।ै 

9.13  पाåरभािषक शÊ दावली 

असंगिठत ±ेý- संगिठत ±ेý उस फलक को संदिभªत करता ह ै जहाँ कामगारŌ को िनयिमत łप से 

पाåर®िमक, Öथायी नौकरी, सामािजक सरु±ा उपाय और िविधक अिधकार उपलÊध होते ह§। इसम¤ वहृद उīोग, 

शासकìय दÉतर, ब§क, बीमा ÿितķान और अÆय पंजीकृत संगठन अंतिवªĶ होते ह§। 

असंगिठत ±ेý- असंगिठत ±ेý उस आिथªक दायरे को दशाªता ह ैजहाँ कायªरत ®मबल को िनयिमत 

पाåर®िमक, सामािजक सुर±ा उपाय, और Öथायी नौकरी जैसी सुिवधाए ँसलुभ नहé होतé। इसके अंतगªत लघु 

उīोग, कृिष गितिविधया,ँ घरेलू ®िमक, दिैनक वेतन भोगी, åर³शा चालक, फेरीवाले जैसे Óयवसायी आते ह§। 

सामािजक सुर±ा योजनाए-ँ सामािजक सरु±ा योजनाएँ वे शासकìय अथवा सगंठनाÂमक कायªøम ह§, 

िजनका लàय नागåरकŌ को िव°ीय एवं सामािजक ख़तरŌ स ेसंर±ण ÿदान करना होता ह।ै इन योजनाओ ंके तहत 

ÖवाÖÃय, वĦृावÖथा, ÿसिूत, बरेोज़गारी, दघुªटना या मÂृय ुजैसी िÖथितयŌ म¤ मदद महुयैा कराई जाती ह।ै 

Öवयं सहायता समूह- एक लघ ुÖवैि¸छक सगंठन, िजसम¤ आमतौर पर 10-20 Óयिĉ (ÿायः मिहलाएं) 

सिÌमिलत होकर अपनी बचत का संचय करते ह§ और सामिूहक łप से ऋण एवं अÆय िव°ीय गितिविधयŌ म¤ 

िहÖसा लेते ह§। इसका लàय सदÖयŌ को िव°ीय सरु±ा, सामािजक सशिĉकरण तथा आÂमिनभªरता ÿदान करना 

ह।ै 

µलास सीिलगं- इस शÊद ने उन समÖयाओ ंको उजागर िकया िजनका सामना मिहलाएँ Óयवसाय, ÿबंधन, 

िश±ण और गैर-लाभकारी संÖथाओ ंजैसे अलग-अलग ±ेýŌ म¤ उ¸च पदŌ और बेहतर आय Öतर पाने कì कोिशश 

म¤ करती ह§। 
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9.15 दीघª उÂ तरीय ÿÔ न 

1. संगिठत और असगंिठत ±ेý को पåरभािषत करते हòए इनकì िवशेषताओ ंपर ÿकाश डािलए।  

2. असंगिठत ±ेý से आप ³ या समझते ह§? असंगिठत ±ेý म¤ कायªरत मिहलाओ ं कì चनुौितयŌ का 

िलिखए।  

3. ÿमखु संगिठत एवं असगंिठत ±ेýŌ का उदाहरण सिहत Ó या´ या कìिजए।  

4. शासकìय योजनाओ ंएवं नीितयŌ से आप ³या समझते ह§? मिहलाओ ंके िलए बनायी गयी शासकìय 

योजनाएँ एवं नीितयाँ का िवÖ तार से वणªन कìिजए।  

 

 

 

 

 

 



ल§िगक संवेदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  105 

 

इकाई-10                                          ल§िगक ®म िवभाजन  
             Gender Division of Labour 

इकाई कì łपरेखा  

10.1  ÿÖतावना 

10.2  उĥÔे य 

10.3 ®म िवभाजन 

10.4 ल§िगक ®म िवभाजन   

10.5 ®म-िवभाजन के ÿमुख ÿकार 

10.6 ल§िगक ®म-िवभाजन का  ऐितहािसक िवकास   

10.7 ल§िगक ®म-िवभाजन के कारण   

10.8 ल§िगक ®म िवभाजन के ÿभाव 

10.9 भारतीय संदभª म¤ ल§िगक ®म िवभाजन 

10.10 ल§िगक ®म-िवभाजन के समाधान 

10.11 सारांश 

10.12 पाåरभािषक शÊ दावली 

10.13 बोध ÿÔ न के उ°र 

10.14 संदभª úंथ 

10.15 सहायक /उपयोगी पाठ्य सामúी 

10.16 िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न 

10.1 ÿÖतावना 

समाज म¤ ®म िवभाजन एक ऐसी ÿिøया ह,ै िजसके Ĭारा Óयिĉ एवं  समहू िभÆन–िभÆन ÿकार के कायª 

करते ह§। यह ÓयवÖथा उÂपादनशीलता बढ़ाने, द±ता लाने और समाज म¤ परÖपर िनभªरता को मजबतू करने म¤ मदद 

करती ह।ै ®म िवभाजन केवल आिथªक ±ेý तक सीिमत नहé रहता बिÐक पåरवार, समदुाय और सपंणूª सामािजक 

संरचना को ÿभािवत करता ह।ै इसी ®म िवभाजन का एक łप ह,ै ल§िगक ®म िवभाजन। िजसम¤ ľी और पŁुष के 

बीच कायŎ का बंटवारा िलंग के आधार पर िकया जाता है। ल§िगक ®म िवभाजन से ताÂपयª उस सामािजक ÓयवÖथा 

से ह ैिजसम¤ पŁुषŌ और मिहलाओ ंके कामŌ को अलग-अलग बाँट िदया जाता है। यह बँटवारा जैिवक ±मता पर 

कम, और सामािजक धारणाओ,ं परंपराओ ंतथा िपतसृ°ा पर अिधक आधाåरत होता ह।ै समाज ÿायः यह मान 

लेता ह ैिक कुछ कायª “Öवाभािवक łप से” िľयŌ के और कुछ “Öवाभािवक łप से” पŁुषŌ के होते ह§। उदाहरण 
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के łप म¤, घर के अंदर खाना बनाना या ब¸चŌ कì देखभाल अ³सर मिहलाओ ंकì िजÌमेदारी मानी जाती है, जबिक 

बाहर कì आिथªक गितिविधयाँ पŁुषŌ के ±ेý के łप म¤ देखी जाती ह§। अथाªत् समाज यह तय कर देता है िक कौन-

सा काम “मिहलाओ ंका” ह ैऔर कौन-सा “पŁुषŌ का”, जबिक वाÖतिवकता यह ह ैिक दोनŌ िकसी भी कायª को 

सीखकर कर सकते ह§। समाज म¤ ľी और पŁुष के बीच कायŎ का िवभाजन एक ÿाचीन परंपरा का िहÖसा रहा ह।ै 

समाजशाľीय ŀिĶ म¤ यह बंटवारा सांÖकृितक और ऐितहािसक ÿिøया का पåरणाम ह।ै यह केवल जैिवक अंतरŌ 

पर आधाåरत नहé ह।ै” वतªमान म¤ िश±ा, आिथªक Öवतंýता और समान अिधकारŌ कì मांग के चलते इन पारंपåरक 

भिूमकाओ ंम¤ िनरंतर पåरवतªन हो रहा ह।ै िफर भी आज भी ल§िगक ®म िवभाजन िविभÆन łपŌ म¤ मौजदू ह ैऔर 

सामािजक असमानताओ ंको ÿभािवत करता ह।ै 

10.2  उĥेÔ य 

इस इकाई के अÅययन के बाद आपके Ĭारा संभव होगा- 

1. ®म िवभाजन एव ंल§िगक ®म िवभाजन को समझना।  

2. ®म-िवभाजन के ÿमखु ÿकार को समझना।  

3. ल§िगक ®म-िवभाजन के कारण एवं ÿभाव को समझना।  

4. भारतीय सदंभª म¤ ल§िगक ®म िवभाजन को समझना।  

5. ल§िगक ®म-िवभाजन के समाधान को जान पायेग¤। 

10.3 ®म िवभाजन  

®म-िवभाजन से ताÂपयª समाज, सÖंथा या संगठन म¤ कायŎ के सÓुयविÖथत बंटवारे से ह।ै इस बंटवारे का 

उĥÔेय यह होता ह ैिक ÿÂयेक Óयिĉ िकसी िवशेष कायª म¤ द±ता िवकिसत कर सके। पारंपåरक समाजŌ म¤ ®म-

िवभाजन कम और सरल होता है। आधिुनक औīोिगक समाजŌ म¤ ®म-िवभाजन बहòत जिटल और िवÖततृ हो 

चकुा ह।ै जैसे कारखानŌ, िवīालयŌ, अÖपतालŌ और दÉतरŌ म¤ यह बंटवारा ÖपĶ łप स ेिदखता ह,ै जहाँ हर Óयिĉ 

एक िविशĶ भूिमका िनभाता ह।ै ®म  िवभाजन के कई आधर ह।ै िजनमे से ÿमखु  ®म-िवभाजन के आधार 

िनÌ निलिखत ह§- 

1. आिथªक आधार- आिथªक आधार पर ®म-िवभाजन उīोग, उÂपादन और आिथªक संरचना पर आधाåरत 

होता ह,ै जहाँ द±ता और उÂपादनशीलता ÿमुख भिूमका िनभाती है। 
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2. तकनीकì आधार- उÂपादन ÿिøया के िविभÆन चरणŌ का िवभाजन तकनीकì आधार पर छोटे-छोटे िवशेष 

कायŎ म¤ बाँटने से ह,ै जहाँ ÿÂयेक कायª मशीनŌ, औज़ारŌ, तकनीक और िवशेष कौशल स ेजुड़ा होता है। इसम¤ 

Óयिĉ कì भिूमका उसकì तकनीकì द±ता और ÿिश±ण से िनधाªåरत कì जाती ह।ै  

3. ±ेýीय आधार- úामीण, शहरी तथा औīोिगक अथाªत ् ±ेýीय आधार पर ÿÂ येक ±ेý अपने ÿाकृितक 

संसाधनŌ, जलवाय ुऔर आिथªक सभंावनाओ ंके अनसुार िकसी िवशषे उÂपादन या कायª म¤ िवशेष²ता ÿाĮ 

करते ह§।  

4.  सामािजक आधर- सामािजक सरंचना, परंपरा, जाित, वगª, िलगं, आयु और सामािजक भिूमकाओ ंके 

आधार पर होने वाले ®म िवभाजन म¤ Óयिĉ का कायª उसकì सामािजक िÖथित और भिूमका से िनधाªåरत 

होता ह,ै न िक केवल तकनीकì द±ता स।े इस ÿकार का ®म िवभाजन म¤ िवभाजन का आधर सामािजक 

होता ह।ै ल§िगक ®म-िवभाजन, सामािजक ®म िवभाजन का एक महÂवपूणª łप ह।ै 

अत: ®म-िवभाजन के ये िविभÆन आधार समाज कì संरचना और कायªÿणाली को पåरभािषत करते ह§। 

10.4 ल§िगक ®म िवभाजन   

 ल§िगक ®म-िवभाजन वह ÓयवÖथा ह ैिजसम¤ ľी और पŁुष के बीच कायª, भूिमकाएँ और िजÌमदेाåरया ँ

“िलंग” के आधार पर िनधाªåरत कì जाती ह§। यह िवभाजन ÿाकृितक न होकर सामािजक एवं सांÖकृितक मानको 

के Ĭारा िनधाªåरत िकये जाते ह।ै ÿाय: घरेलू कायª (खाना बनाना, ब¸चŌ कì दखेभाल, बुजगुŎ कì सेवा) मिहलाओ ं

से जुड़े मान िलए जाते ह§। वहé कमाई, िनणªय, शारीåरक ®म, नेतÂृव आिद पŁुषŌ के काम माने जाते ह§।   

®म-िवभाजन  के सÆ दभª म¤ समाजशािľयŌ का ŀिĶकोण  

दुखêम ने अपनी पÖु तक “द िडवीज़न ऑफ़ लेबर इन सोसाइटी” म¤ “®म-िवभाजन को समाज कì 

एकता का आधार माना और इसे यांिýक एकता तथा सावयवी (जैिवक) एकता के संदभª म¤ ÖपĶ िकया। उनके 

अनसुार सामािजक एकता कभी समानता पर और कभी परÖपर िनभªरता पर आधाåरत होती ह।ै िकंत ुल§िगक ®म-

िवभाजन न तो केवल समानता पर आधाåरत ह ैऔर न ही िवशĦु łप स ेकायाªÂमक िनभªरता पर, बिÐक यह 

सामािजक-साÖंकृितक माÆयताओ ंऔर िपतसृ°ाÂमक सरंचना से जुड़ा हòआ ह।ै”1 

िमचेल के अनुसार “®म-िवभाजन मूलतः िवशेषीकृत भिूमकाओ ंपर आधाåरत कायŎ का एक संगिठत 

ढाँचा ह।ै ®म-बाज़ार म¤ कायŎ का िवभाजन आय,ु वगª, िलंग, नÖल, योµयता अथवा ÿिश±ण जैसे िविभÆन आधारŌ 

पर िकया जा सकता ह,ै परंतु इसका मु́ य उĥÔेय उÂपादन कì ÿिøया को अिधक कुशल बनाना होता है।”2 
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हारलÌबोस का मत ह ैिक “Óयवहाåरक łप से आज भी अिधकाशं समाजŌ म¤ ®म-िवभाजन का सबसे 

ÿमखु आधार िलगं ही बना हòआ ह।ै उनके अनसुार ल§िगक ®म-िवभाजन िľयŌ और पŁुषŌ के बीच ल§िगक आधार 

पर कायŎ और भूिमकाओ ंके बँटवारे को दशाªता ह,ै जो केवल पåरवार तक सीिमत न रहकर सÌपूणª समाज म¤ िľयŌ 

कì अधीन और िनभªर िÖथित को बनाए रखने म¤ सहायक होता ह।ै”3 

ऐन ओकले का मत इन सबसे िभÆन ह।ै उनके अनसुार “ल§िगक ®म-िवभाजन और उससे जुड़ी भूिमकाएँ 

िकसी भी ÿकार से जैिवक अंतर पर आधाåरत नहé ह§, बिÐक यह एक सामािजक और सांÖकृितक िनमाªण है। 

इसिलए ल§िगक ®म-िवभाजन को िकसी समाज कì साÖंकृितक संरचना के सदंभª म¤ ही समझा जाना चािहए।”4 

अत: ल§िगक आधार पर होने वाल े®म-िवभाजन कì ÿकृित को उपरो³ त िवĬानŌ ने िविभÆन तरीकŌ से 

समझाया ह।ै परÌपरावादी िवचारधारा के अनसुार यह ®म-िवभाजन Öवाभािवक और उĥÔेयपूणª ह ैतथा इसका 

आधार ľी और पŁुष के बीच पाए जाने वाल ेजैिवक अंतर ह§। इस ŀिĶकोण म¤ माना जाता ह ैिक ऐसा ®म-िवभाजन 

आिदम काल से चला आ रहा ह ैऔर मानव समाज के िनरंतर बने रहने के िलए आवÔयक ह।ै एक अÆय ŀिĶकोण 

यह मानता ह ै िक ÿारंिभक सËयताओ ंम¤ ®म-िवभाजन जीवन-िनवाªह कì आवÔयकताओ ंके कारण िवकिसत 

हòआ। इससे ľी और पŁुष के बीच सहयोग और पारÖपåरक िनभªरता बनी रही। इसके िवपरीत, मा³सªवादी 

िवचारधारा के अनसुार िपतसृ°ा और सामािजक वगª िवभाजन के शुŁआती दौर म¤ पुŁषŌ ने उÂपादन के साधनŌ पर 

िनयýंण ÿाĮ िकया। मिहलाओ ंका ®म, िवशेषकर घरेल ू®म, अवमिूÐयत हो गया। पूँजीवाद  ने मिहलाओ ंके 

अवैतिनक ®म से लाभ उठाता है। इस ÿकार ल§िगक ®म-िवभाजन आिथªक शोषण और स°ा-संबंधŌ से जड़ुा हòआ 

ह।ै  

बोध ÿÔ न-1 

1 ल§िगक ®म िवभाजन का मु´य आधार ³या है? 

A. वगª  B. िश±ा  C. िलगं  D. आय 

2 मा³सª के अनुसार घरेलू ®म— 

A. हमशेा सशÐुक होता है 

B. आिथªक łप से महÂवहीन होता ह ै

C. िबना वेतन होता ह ैऔर पूँजीवाद को लाभ पहòचँाता ह ै
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D. केवल पŁुषŌ Ĭारा िकया जाता है 

10.5 ®म-िवभाजन के ÿमुख ÿकार  

1. िनजी ±ेý म¤ ®म-िवभाजन  

िनजी ±ेý वह है जो घर और पåरवार से संबंिधत होता है। इसम¤ ÿायः अवैतिनक कायª शािमल होते ह§। 

घर का काम, खाना बनाना, ब¸चŌ का पालन-पोषण तथा बुज़ुगŎ व बीमारŌ कì दखेभाल करना। खाना बनाना, 

सफाई, ब¸चे सभंालना ÿायः मिहलाओ ंकì िजÌमेदारी मानी जाती ह ैआिथªक मÐूय न होने के कारण इसे “काम” 

नहé माना जाता इस ÿकार के ®म सामािजक łप से आवÔयक होते हòए भी अ³सर अŀÔय कायª माना जाता ह।ै 

2. सावªजिनक ±ेý म¤ ®म-िवभाजन 

सावªजिनक ±ेý म¤ वे कायª आते ह§ जो घर से बाहर और औपचाåरक ÓयवÖथा से जड़ेु होते ह§। कुछ पेशे 

पŁुषŌ के िलए उपयĉु माने जाते ह§ जैस ेइजंीिनयåरंग, पुिलस वहé कुछ कायª मिहलाओ ंसे जोड़े जाते ह§ जैस ेिश±ण, 

दखेभाल आिद। नौकरी और Óयवसाय बाज़ार से संबंिधत कायª राजनीित और ÿशासन यह ®म ÿायः सशÐुक होता 

ह ैऔर सामािजक माÆयता अिधक ÿाĮ करता ह।ै 

“®ीमती पिĪनी सेन गुĮा ने अपनी पÖुतक Women Workers in India म¤ मिहलाओ ंĬारा िकए जाने 

वाले िविभÆन ÿकार के कायŎ का उÐलेख िकया ह।ै उनके अनसुार मिहलाएँ कारखानŌ, खानŌ, बागानŌ, कृिष, 

सावªजिनक िनमाªण िवभाग, गहृकायª, लघ ु Óयवसाय, कायाªलयी कायª (जैसे åरसÈेशिनÖट, टाइिपÖट, टेलीफोन 

ऑपरेटर), रेलव,े गोदी और िवमान सेवाओ,ं úाम सेिवका व सामािजक कायªकताª, िश±ा, ÖवाÖÃय, कला, वकालत 

तथा राºयपाल, राजदतू और मंýी जैसे उ¸च पदŌ पर भी कायªरत ह§। इससे ÖपĶ होता ह ैिक मिहलाएँ अनके ÿकार 

के ÓयवसायŌ और धंधŌ म¤ सिøय łप स ेभाग ले रही ह§। लेिकन िफर भी मिहलाय¤ ÿÂयेक धÆधे या Óयवसाय म¤ 

िकस अनपुात म¤ ह§? यह एक बड़ा ÿÔ न ह।ै”² 

3. उÂपादक बनाम ÿजनन ®म 

उÂपादक ®म: वह ®म िजससे वÖतओु ंया सेवाओ ंका उÂपादन होता ह ैऔर आिथªक लाभ िमलता है, 

जैस—ेकारखान,े कृिष, कायाªलयी कायª। 

ÿजनन ®म: वह ®म जो ®िमक शिĉ के पनुŁÂपादन म¤ सहायक होता ह,ै जैस—ेब¸चŌ कì दखेभाल, 

भोजन, घरेलू कायª, भावनाÂमक सहयोग।  समाज के संचालन म¤ दोनŌ ÿकार के ®म समान łप से आवÔयक ह§। 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  110 

 

4. भावनाÂमक ®म  

भावनाÂमक ®म वह ®म ह ैिजसम¤ Óयिĉ को दसूरŌ कì भावनाओ ंका Åयान रखते हòए Óयवहार करना 

पड़ता ह।ै पåरवार म¤ भावनाÂमक सहारा दनेा िश±ण, निस«ग, सेवा ±ेý म¤ धैयª व संवेदनशीलता िदखाना यह ®म 

मानिसक और भावनाÂमक ऊजाª कì मागं करता ह,ै परंतु अ³सर इसकì पहचान नहé होती। िकÆ त ुपåरवार के सदÖयŌ 

कì भावनाओ ंका Åयान रखना यह भी ÿायः मिहलाओ ंस ेअपेि±त ह ै

सं±ेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक ®म-िवभाजन केवल आिथªक नहé बिÐक सामािजक और साÖंकृितक 

ÿिøया ह,ै िजसम¤ िनजी-सावªजिनक, उÂपादक-ÿजनन तथा भावनाÂमक ®म सभी िमलकर समाज के सुचाŁ 

संचालन म¤ योगदान दतेे ह§। 

बोध ÿÔ न – 2  

2 घरेल ूकायª िकस ®ेणी म¤ आता ह?ै 

A. सशÐुक ®म B. औīोिगक ®म  C. अŀÔय ®म D. संगिठत ®म 

10.6 ल§िगक ®म-िवभाजन का ऐितहािसक िवकास   

ल§िगक ®म-िवभाजन का ताÂपयª ľी और पŁुष के बीच कायŎ के ऐसे बँटवारे स ेह,ै जो समय के साथ 

सामािजक, आिथªक और सांÖकृितक पåरिÖथितयŌ के ÿभाव म¤ िवकिसत हòआ ह।ै इसका Öवłप हर ऐितहािसक 

चरण म¤ अलग-अलग रहा ह।ै 

1. आिदम (ÿागैितहािसक) समाज 

आिदम समाजŌ म¤ जीवन-िनवाªह मु́ य उĥÔेय था। इस काल म¤ कायŎ का बँटवारा शारीåरक ±मता और 

तÂकाल आवÔयकताओ ंके आधार पर हòआ। िजसम¤ पŁुष िशकार और सरु±ा स ेजड़ेु कायª करते थे एवं मिहलाएं 

भोजन सúंह, ब¸चŌ कì दखेभाल और घरेल ूकायª आिद संभालती थé। यह िवभाजन अपे±ाकृत लचीला था तथा 

इसम¤ कठोर असमानता कम िदखाई देती थी। 

2. कृिष समाज 

कृिष के िवकास के साथ Öथायी बिÖतयाँ बनé और िनजी संपि° कì अवधारणा जÆ म हòआ। िजसम¤ पŁुषŌ 

का िनयंýण भिूम और उÂपादन के साधनŌ पर बढ़ा। वहé दसूरी ओर िľयŌ कì भूिमका घरेल ू±ेý तक सीिमत होती 

गई। यहé से ल§िगक ®म-िवभाजन अिधक Öथायी और असमान होने लगा। 
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3. सामतंी समाज 

सामंती ÓयवÖथा म¤ समाज वगŎ म¤ बँटा हòआ था। िजसम¤ पŁुष सावªजिनक, राजनीितक और आिथªक 

गितिविधयŌ म¤ सिøय होने लगे। वहé िľयाँ घरेल ूकायŎ और पाåरवाåरक िजÌमदेाåरयŌ तक सीिमत होने लगी। 

िपतसृ°ा मजबूत हòई और ल§िगक भूिमकाएँ परंपराओ ंसे बँध गई।ं 

4. औīोिगक समाज  

औīोिगक øांित के साथ कारखानŌ और मजदरूी-आधाåरत अथªÓयवÖथा का िवकास हòआ। िजसम¤ एक 

ओर पŁुषŌ को मु́ यतः मजदरूी और उīोग से जोड़ा गया। वहé दसूरी ओर िľयाँ घरेल ूकायŎ के साथ कम वेतन 

वाले कायŎ म¤ शािमल हòई।ं इस काल म¤ “घरेल ूकायª” और “बाहरी कायª” का ÖपĶ िवभाजन हòआ। 

5. आधुिनक और समकालीन समाज 

आधिुनक काल म¤ िश±ा, शहरीकरण और मिहला आंदोलनŌ के ÿभाव स े बदलाव आए। िजसके 

फलÖ वłप मिहलाऐ ंिश±ा, रोजगार के ±ेýŌ और सावªजिनक जीवन म¤ अिधक भागीदारी करने लगé। िफर भी 

घरेल ूकायŎ कì िजÌमदेारी अिधकांशतः िľयŌ पर ही बनी रही। आज ल§िगक ®म-िवभाजन म¤ पåरवतªन हो रहा ह,ै 

पर पूणª समानता अभी भी एक चनुौती ह।ै 

सं±ेप म¤ कहा जा सकता ह ैिक “मिहलाय¤ ÿारÌभ से ही िकसी न िकसी łप म¤ आिथªक łप म¤ अपना 

योगदान दतेी रही ह§। िशकारी अवÖथा म¤ मिहलाय¤ िशकार करने नहé जा सकती थé तो घर म¤ अनेक आिथªक धधं,े 

जैस-े बाँस कì चीज¤ बनाना, अनाज साफ करना आिद कायª िकया करती थé। पशपुालन युग म¤ पश ुकì दखेभाल, 

दधू से अनेक वÖतयु¤ बनाना, कपड़ा बुनना इÂयािद कायª मिहलाओ ंĬारा िकये जाते थे। कृिष यगु म¤ भी मिहलाय¤ 

पŁुषŌ को कृिष कायª म¤ सहायता पहòँचाती रही ह§। औīोिगक øािÆत के बाद मिहलाओ ंको घर स ेबाहर धÆधे के 

अिधक अवसर िमलने लगे ह§। अमåेरका म¤ 33 ÿितशत, जमªन फेडरल åरपिÊलक म¤भारत म¤ िलगं 36 ÿितशत, 

पोलÁैड म¤ 44.8 ÿितशत, łस म¤ 45 ÿितशत तथा भारत म¤ 27 ÿितशत मिहलाय¤ िकसी-न-िकसी łप 

म¤ कायªरत ह§।”³ 

10.7 ल§िगक ®म-िवभाजन के कारण   

जैसा िक िÿय िश±ािथªयŌ हम जानते ह§ िक ल§िगक ®म-िवभाजन िकसी ÿाकृितक ÓयवÖथा का पåरणाम 

नहé, बिÐक सामािजक-आिथªक और साÖंकृितक ÿिøयाओ ंका िनÕकषª है। अत: इसके ÿमुख कारण िनÌनिलिखत 

ह§— 
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1. समाजीकरण 

समाजीकरण कì िøया बाÐ यकाल से हो शłु हो जाती ह।ै बचपन स ेही ľी और पŁुष का अलग-अलग 

समाजीकरण िकया जाता है। लड़िकयŌ को घरेल,ू दखेभाल और सहयोगाÂमक भिूमकाओ ंके िलए तथा लड़कŌ 

को बाहरी, िनणªयाÂमक और आिथªक गितिविधयŌ के िलए तैयार िकया जाता है। यही सामािजककरण आगे चलकर 

®म-िवभाजन को ल§िगक łप दतेा ह।ै 

2. िपतृस°ा 

िपतसृ°ाÂमक सामािजक ÓयवÖथा म¤ पŁुषŌ को अिधक शिĉ, संसाधन और िनणªय-स°ा ÿाĮ होती ह,ै 

जबिक मिहलाओ ंको घरेल ूऔर अवैतिनक ®म तक सीिमत कर िदया जाता है। यह ÓयवÖथा ®म के असमान 

और ल§िगक िवभाजन को बनाए रखती है। 

3. आिथªक संरचना 

आिथªक ÓयवÖथा उÂपादक (सशÐुक) ®म को अिधक महÂव देती है और ÿजनन (अवैतिनक) ®म को 

कम आँकती ह।ै चूँिक मिहलाओ ंको ÿायः घरेल ूऔर ÿजनन ®म स ेजोड़ा जाता ह,ै इसिलए उनकì ®म-भूिमका 

सामािजक और आिथªक łप से कम मÐूयवान मानी जाती है। 

4. सांÖकृितक माÆयताए ँ

परंपरागत साÖंकृितक िवĵास और łिढ़याँ यह िनधाªåरत करती ह§ िक कौन-सा कायª िľयŌ के िलए 

‘उपयĉु’ ह ैऔर कौन-सा पŁुषŌ के िलए। ये माÆयताएँ ®म-िवभाजन को ÿाकृितक और Öवाभािवक के łप म¤ 

ÿÖततु करती ह§, िजसस ेअसमानता बनी रहती है। 

10.8 ल§िगक ®म िवभाजन के ÿभाव 

ल§िगक ®म-िवभाजन का ÿभाव मिहलाओ ंके जीवन के िविभÆन प±Ō पर पड़ता ह—ै 

1 आिथªक ÿभाव 

िलगं के आधार पर ®म का िवभाजन िकया गया ह।ै मिहलाओ ंके िलए घर कì चारदीवारी म¤ ही कायª 

±ेý का िनधाªरण िकया गया ह,ै जबिक पŁुषŌ का कायª ±ेý सÌपणूª संसार माना गया ह।ै इसके बावजदू यिद कोई 

मिहला घर कì चारदीवारी से िनकलकर कायª करती ह ैतो उस ेबहòत अिधक समÖयाओ ंका सामना करना पड़ता 
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ह।ै इन कायªशील मिहलाओ ंको तीन ®ेिणयŌ घरेल,ू नौकरी पेशा व ®िमक मिहलाओ ंम¤ िवभािजत िकया जा सकता 

है  

(क) िľयŌ कì आिथªक िनभªरता- ल§िगक ®म-िवभाजन के कारण मिहलाए ँÿायः अवैतिनक या कम 

वेतन वाले कायŎ तक सीिमत रह जाती ह§, िजसस ेउनकì आिथªक िनभªरता बढ़ती ह ैऔर संसाधनŌ पर उनका 

िनयýंण कम होता ह।ै ल§िगक ®म िवभाजन के कारण िľयाँ ÿायः अवतैिनक घरेल ू®म तक सीिमत रह जाती ह§, 

िजसस ेउनकì आय नहé होती और वे आिथªक łप से पŁुषŌ पर िनभªर हो जाती ह§। 

(ख) मजदूरी म¤ असमानता- जहाँ िľयाँ वेतनयĉु कायª करती भी ह§, वहा ँसमान कायª के िलए उÆह¤ 

पŁुषŌ कì तलुना म¤ कम मजदरूी िमलती ह।ै इसे ‘ज¤डर वेज गैप’ कहा जाता ह।ै 

(ग) रोजगार के सीिमत अवसर- कुछ पेशŌ को ‘पŁुषŌ का काम’ और कुछ को ‘िľयŌ का काम’ मानने 

से िľयŌ के िलए तकनीकì, ÿबंधकìय और उ¸च पदŌ तक पहòँच सीिमत हो जाती है। 

2 सामािजक ÿभाव 

घरेल ूऔर देखभाल संबंधी कायŎ तक सीिमत रहने के कारण मिहलाओ ंकì िनणªय-िनमाªण ÿिøयाओ ंम¤ 

भागीदारी सीिमत हो जाती है, िजसस ेउनकì सामािजक िÖथित कमजोर बनी रहती ह।ै 

(क) सामािजक असमानता- ल§िगक ®म िवभाजन सामािजक असमानता को जÆम दतेा ह,ै जहाँ पुŁषŌ 

को अिधक सÌमान, शिĉ और िनणªय‑±मता िमलती है। 

(ख) िश±ा पर ÿभाव- कई समाजŌ म¤ लड़िकयŌ कì िश±ा को घरेल ूकायŎ कì तलुना म¤ कम महÂव 

िदया जाता ह,ै िजसस ेउनका शैि±क िवकास बािधत होता है। 

(ग) łिढ़वादी मानिसकता का िनमाªण- यह िवभाजन ल§िगक łिढ़यŌ (Gender Stereotypes) को 

मजबूत करता ह,ै जैस—ेिľयाँ भावकु होती ह§ और पŁुष तकª संगत। 

3 मनोवै²ािनक ÿभाव कायª और पाåरवाåरक उ°रदाियÂवŌ का असमान बोझ मिहलाओ ंम¤ तनाव, थकान 

और मानिसक दबाव को जÆम दतेा ह।ै 

(क) आÂम‑सÌमान म¤ कमी- घरेल ूकायŎ को ‘काम’ न मानने के कारण िľयŌ के आÂम‑सÌमान पर 

नकाराÂमक ÿभाव पड़ता है। 
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(ख) भूिमका‑दबाव- िľयŌ पर मा,ँ पÂनी, बहó और कमªचारी जैसी एक साथ कई भिूमकाए ँिनभाने का 

दबाव होता ह।ै िजसस ेकभी- कभी भिूमका सघंषª कì िÖथित उÂ पÆ न हो जाती ह।ै  

4 पाåरवाåरक ÿभाव 

(क) िनणªय‑िनमाªण म¤ असमानता- आिथªक िनभªरता के कारण पåरवार म¤ िनणªय लेने कì शिĉ पुŁषŌ 

के पास अिधक रहती है। 

(ख) घरेलू िहंसा कì संभावना- असमान शिĉ‑संबंधŌ के कारण कई बार घरेल ूिहसंा और शोषण कì 

िÖथितयाँ उÂपÆन होती ह§। 

5 िवकास पर ÿभाव 

ल§िगक ®म-िवभाजन के कारण समाज कì आधी आबादी कì ±मताओ ं और योगदान का समिुचत 

उपयोग नहé हो पाता। अत: ®म िवभाजन समाज कì आधी आबादी कì ±मताओ ंका पणूª उपयोग नहé होने देता 

ह।ै िजसस ेिकसी भी देश का समú सामािजक और आिथªक िवकास ÿभािवत होता ह।ै आिथªक िवकास कì गित 

धीमी होती ह।ै सामािजक Æयाय बािधत होता ह।ै समानता आधाåरत समाज का िनमाªण किठन हो जाता ह।ै 

 10.9 भारतीय सदंभª म¤ ल§िगक ®म िवभाजन 

भारतीय समाज म¤ ल§िगक ®म-िवभाजन एक दीघªकािलक सामािजक-साÖंकृितक ÿिøया का पåरणाम ह।ै 

यहाँ कायŎ का बँटवारा ľी और पŁुष के बीच परंपरा, सÖंकृित, जाित, वगª, धमª और िपतसृ°ाÂमक संरचना के 

ÿभाव म¤ हòआ ह।ै इस िवभाजन ने मिहलाओ ंऔर पुŁषŌ कì भिूमकाओ ंको अलग-अलग िनधाªåरत िकया ह।ै 

1. पåरवार और घरेलू ±ेý-  भारतीय समाज म¤ पåरवार कì संरचना म¤ संयĉु पåरवार अिधक पाय¤ जाते 

ह§। जहां मिहलाओ ंकì पाåरवारीक िजÌमेदाåरया ँअिधक होती ह§। घरेल ूकायŎ स ेलेकार पåरवार के सदÖ यŌ कì 

दखेभाल उÆ ही कì होती ह।ै िजसस ेमिहलाओ ंका ®म अŀÔय बना रहता ह।ै इसके िवपरीत, पŁुषŌ को पåरवार का 

मु́ य कमाऊ सदÖय माना जाता ह।ै िशि±त मिहलाएँ नौकरी कर रही ह§, लेिकन घरेल ू®म कì िजÌमेदारी अभी भी 

उन पर ही ह।ै 

2. कृिष ±ेý 

कृिष भारतीय अथªÓयवÖथा का ÿमखु आधार ह।ै úामीण मिहलाओ ंपर घरेल ूकायŎ के साथ-साथ कृिष 

और पशपुालन का भी दाियÂव होता ह,ै िजससे उन पर दोगनुा ®म-बोझ पड़ता ह।ै इस ±ेý म¤ मिहलाएँ बीज बोने, 
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िनराई-गुड़ाई, कटाई, पशपुालन और कृिष-सहायक कायŎ म¤ बड़ी भूिमका िनभाती ह§। खेतŌ म¤ भारी ®म करती ह§ 

परंतु ®िमक के łप म¤ उनकì िगनती कम होती ह।ै भूिम-ÖवािमÂव, िनणªय-िनमाªण और आय पर पŁुषŌ का अिधक 

िनयýंण रहता ह।ै   

3. असंगिठत ±ेý 

भारत म¤ मिहलाओ ंकì बड़ी सं́ या असगंिठत ±ेý—जैस ेघरेलू काम, िनमाªण, बागान, हÖतिशÐप और 

छोटे उīोगŌ—म¤ कायªरत ह।ै यहाँ उÆह¤ कम वेतन, कायª-असरु±ा और सामािजक सरु±ा कì कमी का सामना करना 

पड़ता ह।ै 

4. संगिठत ±ेý और रोजगार 

िश±ा और नगरीयकरण के साथ मिहलाओ ंकì भागीदारी संगिठत ±ेý म¤ बढ़ी ह,ै परंतु वतेन-असमानता, 

काँच कì छत (Glass Ceiling) और सीिमत नतेÂृव अवसर अब भी मौजदू ह§। नगरीय ±ेýŌ म¤ कायªरत मिहलाओ ं

को नौकरी के साथ-साथ घरेल ूिजÌमेदाåरयाँ भी िनभानी पड़ती ह§, िजसे डबल बडªन कहा जाता ह।ै उ¸च पदŌ पर 

मिहलाओ ंकì सं´या अपे±ाकृत कम ह।ै साथ ही काननूी और आिथªक łप से घरेलू काम को “उÂपादक ®म” 

नहé माना जाता ह।ै  

5. जाित, वगª और ±ेý का ÿभाव 

ल§िगक ®म-िवभाजन पर जाित और वगª का गहरा ÿभाव ह।ै दिलत, आिदवासी और गरीब वगª कì 

मिहलाएँ किठन और कम-मजदरूी वाले कायŎ म¤ अिधक पाई जाती ह§, जबिक मÅयवगêय और उ¸चवगêय 

मिहलाओ ंकì भागीदारी अपे±ाकृत सरुि±त और िशि±त ±ेýŌ म¤ होती ह।ै 

6. पåरवतªन और समकालीन ÿवृि°याँ 

मिहला िश±ा, क़ानूनी सुधार, सरकारी योजनाएँ और मिहला आंदोलनŌ के कारण ल§िगक ®म-िवभाजन 

म¤ बदलाव आ रहा ह।ै मिहला Öवयं सहायता समहू (SHG), मातÂृव लाभ योजना, िश±ा और रोजगार योजनाएँ 

इन योजनाओ ंका उĥÔेय मिहलाओ ंकì िÖथित मजबूत करना ह।ै िफर भी घरेल ू®म का असमान बोझ और अŀÔय 

®म कì समÖया बनी हòई ह।ै 

भारतीय संदभª म¤ ल§िगक ®म-िवभाजन सामािजक-साÖंकृितक परंपराओ ं और आिथªक संरचनाओ ं से 

गहराई स ेजड़ुा हòआ ह।ै भारत म¤ ल§िगक ®म-िवभाजन úामीण और शहरी दोनŌ संदभŎ म¤ ÖपĶ łप स ेिदखाई दतेा 

ह।ै समानता कì िदशा म¤ ÿगित के बावजदू, वाÖतिवक पåरवतªन के िलए घरेलू और सावªजिनक दोनŌ ±ेýŌ म¤ समान 
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भागीदारी, माÆयता और अवसर सिुनिĲत करना आवÔयक है। ल§िगक संवेदनशील समाजीकरण कì आवÔयकता 

ह।ै तभी एक अिधक Æयायपणूª, संतिुलत और समान समाज का िनमाªण संभव ह।ै भारत सरकार Ĭारा मिहला 

सशिĉकरण और कÐयाण के िलए िविभÆन योजनाएँ सचंािलत कì जा रही ह§, जो ल§िगक असमानता को कम 

करने कì िदशा म¤ ÿयासरत ह§।  

10.10 ल§िगक ®म-िवभाजन के समाधान 

ल§िगक ®म-िवभाजन समाज म¤ असमानता, शोषण और अवसरŌ कì कमी को जÆम देता ह।ै इसे कम करन े

और ल§िगक समानता Öथािपत करने के िलए िनÌनिलिखत उपाय आवÔयक ह§— 

1. घरेल ूकायŎ का समान बँटवारा- घर के काम और दखेभाल संबंधी िजÌमदेाåरया ँकेवल मिहलाओ ं

कì नहé, बिÐक पŁुषŌ और पåरवार के सभी सदÖयŌ कì साझा िजÌमेदारी होनी चािहए।  

2. अŀÔय ®म को माÆयता और मूÐय- घरेलू और दखेभाल से जड़ेु कायŎ को आिथªक व सामािजक 

माÆयता दी जाए। नीितयŌ और आकँड़Ō म¤ इÆह¤ शािमल िकया जाना चािहए। 

3. समान कायª के िलए समान वेतन- कायªÖथलŌ पर ल§िगक वेतन-असमानता को समाĮ करने के िलए 

समान काम पर समान वेतन का सÙती से पालन होना चािहए। 

4. िश±ा और ल§िगक संवेदनशीलता- िश±ा ÓयवÖथा म¤ ल§िगक समानता, अिधकारŌ और भूिमकाओ ं

के ÿित संवेदनशीलता को शािमल िकया जाए, तािक बचपन से ही समानता कì सोच िवकिसत करनी 

होगी। िजसके पåरणामÖ वłप पŁुषŌ म¤ ल§िगक संवेदनशीलता और समानता कì भावना का िवकास हो।  

5. मिहलाओ ंकì िश±ा और कौशल-िवकास- मिहलाओ ंको िश±ा, ÿिश±ण और कौशल-िवकास 

के अवसर ÿदान िकए जाए,ँ िजससे वे िविवध ±ेýŌ म¤ भागीदारी कर सक¤ । 

6. कायªÖथल पर सुर±ा और सÌमान- मिहलाओ ंके िलए सरुि±त कायª-पåरिÖथितया,ँ यौन उÂपीड़न 

के िवŁĦ ÿभावी कानून और िशकायत तंý सिुनिĲत िकए जाए।ँ 

7. नीित और क़ानूनी हÖत±ेप- सरकार Ĭारा मातÂृव-िपतÂृव अवकाश, बाल-देखभाल सिुवधाएँ, 

लचील ेकायª-घंटे और सामािजक सरु±ा योजनाए ँलाग ूकì जाए।ँ 

8. पुŁषŌ कì भागीदारी- पŁुषŌ को घरेल ूकायŎ और दखेभाल म¤ सिøय भागीदारी के िलए ÿोÂसािहत 

िकया जाना चािहए। सामािजक अिभयानŌ के माÅयम से भूिमकाओ ंकì łढ़ धारणाएँ तोड़ी जाएँ। 
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9. मीिडया और संÖकृित म¤ बदलाव- मीिडया, िव²ापन और लोकिÿय संÖकृित म¤ ल§िगक łिढ़यŌ के 

बजाय समानता और साझेदारी को बढ़ावा िदया जाए। 

10. तकनीकì पåरवतªन- िडिजटल तकनीक और ऑनलाइन कायª के माÅयम से मिहलाओ ंके िलए नए 

अवसर उÂपÆन हòए ह§, यīिप िडिजटल िवभाजन अभी भी एक चनुौती बना हòआ ह।ै 

ल§िगक ®म-िवभाजन का समाधान केवल क़ाननूŌ से नहé, बिÐक सामािजक सोच, िश±ा, नीित और 

Óयवहार म¤ समú बदलाव से संभव ह।ै समान भागीदारी और सÌमान से ही वाÖतिवक ल§िगक समानता Öथािपत हो 

सकती ह।ै 

10.11 सारांश 

ल§िगक ®म-िवभाजन समाज कì एक गहरी जड़¤ जमाए हòई सरंचना ह,ै जो सामािजककरण, िपतसृ°ा और 

आिथªक असमानताओ ंसे पोिषत होती ह।ै इसके पåरणामÖवłप मिहलाओ ंका ®म ÿायः अŀÔय और अवमिूÐयत 

रह जाता ह।ै समानता आधाåरत समाज के िनमाªण के िलए ®म के इस असमान िवभाजन को चनुौती दनेा और 

साझा उ°रदाियÂव कì सÖंकृित को बढ़ावा देना आवÔयक ह।ै ल§िगक ®म िवभाजन एक ऐितहािसक और सामािजक 

łप से िनिमªत ÓयवÖथा ह।ै यह केवल कायŎ का बँटवारा नहé, बिÐक सामािजक असमानता का ÿमखु आधार भी 

ह।ै दखुêम इसे ÿाकृितक जैिवक अंतर मानते थे, जबिक मा³सª इसे आिथªक शोषण से जोड़ते ह§। आज के संदभª म¤ 

यह ÖपĶ ह ैिक यह िवभाजन मिहलाओ ंको अवमूिÐयत और िनभªर बनाता ह।ै 

10.12 पाåरभािषक शÊ दावली 

अŀÔय कायª- अŀÔय कायª स ेआशय उन कायŎ से ह,ै जो समाज और अथªÓयवÖथा के िलए अÂयंत 

आवÔयक होते ह§, लेिकन न तो उनका वेतन िमलता है और न ही उÆह¤ औपचाåरक माÆयता दी जाती ह।ै अŀÔय 

कायª का अिधकांश भाग मिहलाओ ंĬारा िकया जाता ह।ै चूँिक इसे “ÿाकृितक” या “घर का काम” मान िलया 

जाता ह,ै इसिलए इसका आिथªक मÐूयांकन नहé होता, िजससे ल§िगक असमानता बनी रहती ह।ै 

भूिमका संघषª- जब िकसी Óयिĉ को एक साथ कई भिूमकाओ ंया उÌमीदŌ को िनभाना होता ह,ै और वे 

भिूमकाएँ आपस म¤ टकराती ह§। इस िÖथित म¤ Óयिĉ को यह तय करना मिुÔकल हो जाता है िक िकस भूिमका को 

ÿाथिमकता द¤। तो इस िÖथित को भूिमका संघषª  
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10.13 बोध ÿÔ न के उ°र 

बोध ÿÔ न-1 1- C. िलंग, 2-  C. िबना वेतन होता ह ैऔर पूँजीवाद को लाभ पहòचँाता ह ै
बोध ÿÔ न-2  C. अŀÔय ®म 
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10.16 िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न 

1. ल§िगक ®म िवभाजन कì अवधारणा को िवÖतार से समझाइए।   

2. ल§िगक ®म िवभाजन के ÿभावŌ का वणªन कìिजए।   

3. ल§िगक ®म-िवभाजन के कारणŌ को Ö पÕ ट कìिजए। 

4. ल§िगक ®म-िवभाजन के ऐितहािसक िवकास पर संि±È त िटÈपणी िलिखए।    
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इकाई– 11            ÖवाÖÃय  
       Health  

इकाई कì Łपरेखा  

11.1  ÿÖतावना 

11.2  उĥÔेय  

11.3  ÖवाÖÃय म¤ जैिवक कारक 

11.3.1 आनुवंिशक कारक  

11.3.2 हामōÆस संबंधी ÿभाव  

11.4 ÖवाÖÃय म¤ सामािजक कारण  

11.5 ÖवाÖÃय से जड़ुे Óयवहार  

11.5.1 जोिखम लेने वाले Óयवहार 

11.5.2 आहार 

11.5.3 Óयायाम बनाम ्शारीåरक िनिÕøयता 

11.5.4 मोटापा 

11.6 मानिसक ÖवाÖÃय के मुĥ े 

11.6.1 अवसाद 

11.6.2 आÂमघात 

11.6.3 आहार िवकारŌ म¤ िलंग – भेद  

11.7 सारांश  

11.8 संदभª úÆथ सचूी  

11.9 िनबंधाÂमक ÿÔ न 

11.1 ÿÖतावना  

जीवन-शैली स ेजड़ुी मौतŌ म¤ लगातार विृĦ हो रही ह ैऔर ³यŌिक इÆह¤ रोका जा सकता ह,ै इसिलए अब 

शोध का क¤ þ मधमेुह और Ńदय रोग जैसी िचरकािलक बीमाåरयŌ पर हो गया ह,ै जो Óयिĉ के िविभÆन Óयवहाåरक 

पैटनª से संबंिधत होती ह§। साथ ही, ऐितहािसक, सामािजक-साÖंकृितक और भौगोिलक कारक भी ÖवाÖÃय को 

गहराई स ेÿभािवत करते ह§। ÖवाÖÃय ±ेý म¤ िकए गए शोध यह दशाªते ह§ िक िविभÆन िलगंŌ के बीच ÖवाÖÃय 

अनभुवŌ म¤ असमानताएँ मौजूद ह§। पŁुषŌ और मिहलाओ ंके ÖवाÖÃय Öतर म¤ ÖपĶ अंतर पाया गया ह।ै ये अंतर 
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शारीåरक िभÆनताओ,ं हामōनल बदलावŌ, आनुवांिशक तÂवŌ, जैिवक िलंग, सामािजक łप से िनिमªत ल§िगक 

भिूमकाओ ंतथा इनके पारÖपåरक ÿभाव से उÂपÆन होते ह§, जो िकसी Óयिĉ के ÖवाÖÃय को िनधाªåरत करने म¤ 

महÂवपूणª भूिमका िनभाते ह§। इसके अितåरĉ, रोगŌ और िवकारŌ के िवकिसत होने कì संभावना, मÂृयु दर, 

रोगúÖतता तथा ÖवाÖÃय सबंंधी ²ान म¤ भी पŁुषŌ और मिहलाओ ंके बीच िभÆनताएँ दखेी जाती ह§। यह भी इस 

बात पर िनभªर करता ह ैिक वे अपने ल±णŌ को कैसे समझते और पहचानते ह§, िजसके आधार पर उनके ÖवाÖÃय 

Óयवहार और अंततः ÖवाÖÃय पåरणाम तय होते ह§। साथ ही, ल§िगक और ल§िगक अÐपसं´यक समहूŌ कì ÖवाÖÃय 

िÖथित म¤ भी उÐलेखनीय असमानताएँ पाई गई ह§। 

11.2  उĥेÔय  

1. इस इकाई म¤ ÖवाÖÃय म¤ जैिवक कारक को जान सक¤ गे  

2. इस इकाई म¤ ÖवाÖÃय म¤ सामािजक कारण का अÅयन कर पाएंगे 

3. इस इकाई म¤ मानिसक ÖवाÖÃय के मĥु ेको समझ सक¤ गे।  

11.3  ÖवाÖÃय म¤ जैिवक कारक 

जैिवक कारक वे ÿाकृितक शारीåरक तÂव होते ह§ जो िकसी Óयिĉ के ÖवाÖÃय को सीधे ÿभािवत करते 

ह§। ये कारक जÆम से जड़ेु होते ह§ और Óयिĉ के िनयंýण से बाहर होते ह§, िफर भी ÖवाÖÃय कì िÖथित तय करने म¤ 

इनकì महÂवपणूª भूिमका होती है। ÿमुख जैिवक कारकŌ म¤ आय,ु िलंग, आनवुांिशक संरचना, हामōनल पåरवतªन 

और शारीåरक संरचना शािमल ह§। उदाहरण के िलए, उă बढ़ने के साथ शरीर कì ÿितरोधक ±मता कम हो सकती 

ह,ै िजसस ेबीमाåरयŌ का खतरा बढ़ता ह।ै इसी ÿकार, आनवुांिशक कारकŌ के कारण कुछ लोगŌ म¤ मधुमेह, Ńदय 

रोग या उ¸च रĉचाप जैसी बीमाåरयŌ कì संभावना अिधक होती ह।ै 

िलगं भी ÖवाÖÃय को ÿभािवत करने वाला एक महÂवपूणª जैिवक कारक है। पŁुषŌ और मिहलाओ ंम¤ 

हामōनल अंतर के कारण कुछ रोगŌ कì ÿविृ° अलग-अलग होती ह।ै मिहलाओ ं म¤ ÿजनन ÖवाÖÃय से जड़ुी 

समÖयाएँ अिधक पाई जाती ह§, जबिक पŁुषŌ म¤ कुछ Ńदय संबंधी रोगŌ का जोिखम अिधक हो सकता ह।ै  

11.3.1 आनुवंिशक कारक  

आनवुंिशक कारक वे जैिवक तÂव होते ह§ जो माता-िपता से ब¸चŌ म¤ जीन के माÅयम से Öथानांतåरत होते 

ह§। ये कारक िकसी Óयिĉ कì शारीåरक बनावट, रोगŌ के ÿित संवेदनशीलता और समú ÖवाÖÃय को ÿभािवत 

करते ह§। 
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कुछ बीमाåरया ँऐसी होती ह§ जो आनवुंिशक łप स ेिवरासत म¤ िमलती ह§, जैसे मधमेुह, उ¸च रĉचाप, 

Ńदय रोग, थैलेसीिमया और कुछ ÿकार के क§ सर। यिद पåरवार म¤ िकसी िवशेष रोग का इितहास रहा हो, तो अगली 

पीढ़ी म¤ उसके होन ेकì संभावना बढ़ जाती ह।ै आनवुंिशक कारक केवल रोगŌ तक सीिमत नहé होते, बिÐक Óयिĉ 

कì ÿितर±ा ±मता, चयापचय, हामōन संतलुन और दवाओ ंके ÿित शरीर कì ÿितिøया को भी ÿभािवत करते ह§। 

इसके कारण एक ही वातावरण म¤ रहने वाले दो लोगŌ का ÖवाÖÃय अलग-अलग हो सकता ह।ै 

हालाँिक आनवुंिशक कारकŌ को बदला नहé जा सकता, लेिकन संतिुलत आहार, िनयिमत Óयायाम, 

ÖवÖथ जीवन-शैली और समय पर िचिकÂसकìय जाँच Ĭारा इनके नकाराÂमक ÿभावŌ को काफì हद तक िनयंिýत 

िकया जा सकता है। इस ÿकार, आनवुंिशक कारक ÖवाÖÃय का एक महÂवपूणª आधार ह§, िजनका ÿभाव जीवन-

शैली और पयाªवरणीय कारकŌ के साथ िमलकर िदखाई दतेा है। 

11.3.2 हामōÆस संबंधी ÿभाव  

हामōन शरीर म¤ बनने वाले रासायिनक संदशेवाहक होते ह§, जो िविभÆन अंगŌ और ÿणािलयŌ कì िøयाओ ं

को िनयंिýत करते ह§। य ेविृĦ, िवकास, चयापचय, ÿजनन, मनोदशा और ÿितर±ा ÿणाली जैसे अनेक शारीåरक 

एवं मानिसक कायŎ को ÿभािवत करते ह§। िकशोरावÖथा, गभाªवÖथा, तनाव और बढ़ती उă के दौरान हामōनल 

पåरवतªन अिधक ÖपĶ होते ह§, िजससे शारीåरक और मानिसक बदलाव देखे जाते ह§। इसके अितåरĉ, हामōन 

भावनाओ,ं Óयवहार और मानिसक ÖवाÖÃय पर भी असर डालते ह§, जैसे तनाव, िचड़िचड़ापन या अवसाद। इस 

ÿकार, हामōÆस का संतुलन बनाए रखना अ¸छे ÖवाÖÃय के िलए अÂयंत आवÔयक ह,ै और इसके िलए ÖवÖथ 

जीवन-शैली, संतिुलत आहार, पयाªĮ नéद और समय पर िचिकÂसकìय सलाह महÂवपूणª भूिमका िनभाती है। 

11.4 ÖवाÖÃय म¤ सामािजक कारण  

ÖवाÖÃय और तंदŁुÖती के मुĥ े न केवल जैिवक कारकŌ से िनधाªåरत होते है, बिÐक काफì हद तक 

सामािजक कारकŌ, िवशेषकर ÓयवहराÂमक मĥुŌ से भी िनधाªåरत होते ह।ै मÂृय ुके कारण और जीवन ÿÂयाशा सभी 

सामािजक कारकŌ जैसे आहार, Óयायाम, शराब, ňमूपान आिद से संबंिधत ह§। आधुिनक समय कì गितहीन 

जीवनशैली Ńदय रोगŌ, मधमुहे, गदु¥ कì बीमाåरयŌ और क§ सर के मĥुŌ का कारण हो सकती है।   एस ÿकार, अब 

उन सामािजक कारकŌ पर Åयान क¤ िþत िकया जाएगा जो सरु±ाÂमक कायª करते ह ैऔर िजनका Öवłप ÖवाÖÃय 

के िलए हािनकारक है। पåरणामÖवłप ये िविभÆन िलंगŌ के बीच ÖवाÖÃय म¤ असमानताओ ंम¤ योगदान करते ह।ै  
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11.5 ÖवाÖÃय से जुड़े Óयवहार  

ÖवाÖÃय स ेजड़ेु मु́ य ÓयवहराÂमक कारक इस ÿकार ह-ै 

11.5.1 जोिखम लेने वाले Óयवहार 

(1) दघुªटना स ेहोने वाली मोत¤ - घªटना स ेहोने वाली मौत¤ उन अनहोनी घटनाओ ंके कारण होती ह§, जो 

अचानक और अÿÂयािशत łप से घटती ह§। सड़क दघुªटनाओ ंके िलए तेज űाइिवंग, शराब पीकर űाइिवंग 

सीट बेÐट न पहनन ेआिद जैस ेÓयवहारŌ को िजÌमेदार ठहराया जा सकता ह।ै यहा ँतक िक खाली समय 

कì गितिविधयŌ म¤ भी, पŁुषŌ को Öकाई űाइिवंग, रॉक³लाइिमंग, मोटर साइिकल रेिसंग, बंजी जंिपग आिद 

म¤ शािमल होते देखा जा सकता ह ैजो जोिखम भरा है और दघुªटनाओ ंका कारण बन सकता है।  दघुªटनाओ ं

के कारण केवल Óयिĉ ही नहé, बिÐक पåरवार और समाज भी ÿभािवत होते ह§। 

(2) जोिखम भारी यौन गितिविधयां – जोिखम मरी यौन गितिविधयŌ म¤ संलµन होने के दूरगामी ÖवाÖÃय 

पåरणाम भी हो सकते ह§। अजनिबयŌ के साथ असरुि±त यौन संबंध या नशे कì िÖथित म¤ स³ेस करने स े

पŁुषŌ और मिहलाओ ंदोनŌ को HIV (हयूमन इÌयनूो डेिफिशय¤सी वायरस) के संपकª  म¤ आन ेका खतरा 

हो सकता है, िजसके िवनाशकारी पåरणाम हो सकते ह§। 

(3)  धăूपान और मīसार जैसी जोिखम भरी आदत¤- धăूपान को ÖवाÖÃय संबंधी खतरŌ से जड़ुी सबसे 

खतरनाक आदतŌ म¤ से एक माना गया ह ैऔर इसे फेफड़Ō के क§ सर, Ńदय रोग आिद से जोड़ा जा सकता 

ह।ै िपछले एक दशक म¤. धăूपान म¤ ल§िगक अÆतर म¤ कमी आई ह।ै अिधक मिहलाओ ंके धूăपान के 

साथ, इससे संबंिधत मौत¤, पŁुषŌ और मिहलाओ ंके बीच अिधक समान łप से िवतåरत हो गई ह।ै 

11.5.2 आहार 

दिुनया भर के आंकड़े बताते ह§ िक मिहलाए ँपŁुषŌ कì तलुना म¤ अिधक ÖवÖथ आहार लतेी ह§ अिधकांश 

संÖकृितयŌ म¤ ÖवÖथ आहार को ľीÂव और अÖवाÖÃयकर आहार को पŁुषÂव स ेजोड़ा जाता ह।ै िविभÆन संÖकृितयŌ 

म¤ भोजन और आहार के बारे म¤ ल§िगक łढ़ धारणाएँ इस ÿाŁप के साथ मजबूती से जड़ुी पाई गई ह§। ÖवÖथ आहार 

अपनाने से ÖवाÖÃय संबंधी खतरŌ को कम िकया जा सकता ह ैलेिकन पुŁषŌ म¤ आहार सिहत जीवन शैली म¤ 

बदलाव को अपनाने म¤ ÿितरोध िदखाई दतेा ह।ै फलŌ, सिÊजयŌ और वसाहीन मासँ का कम कैलोरी वाला ÖवÖथ 

आहार उनके पŁुषÂव के िलए खतरा हो सकता ह ैजबिक उ¸च कैलोरी वाला भोजन खाने से उनम¤ पुŁषÂव कì 

भावना पैदा हो सकती है। ÖवाÖÃय िवशेष²Ō और संगठनŌ का सझुाव ह ैिक फलŌ, सिÊजयŌ, वसाहीन मासँ, साबुत 

अनाज आिद से भरपूर आहार का सहारा लेकर और वसायुĉ और तले हòए भोजन चीनी और नमक से परहेज 
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करके क§ सर, मधमेुह, Ńदय सबंंधी बीमाåरयŌ और ऐसी िचरकािलक िÖथितयŌ के िवकास के जोिखम को ÿभावी 

ढंग से ÿबंिधत िकया जा सकता ह ै।  

11.5.3 Óयायाम बनाम ्शारीåरक िनिÕøयता 

गितहीन जीवन शैली गैर-संचारी रोगŌ के िवकास म¤ योगदान करती ह,ै जबिक िनयिमत शारीåरक गितिविध 

और Óयायाम अ¸छे शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय के साथ जीवन कì गुणव°ा को भी बढ़ाते ह§। िवĵÓयापी 

आंकड़े बताते ह§ िक मिहलाएँ अपने पुŁष समक±Ō कì तुलना म¤ शारीåरक łप से कम सिøय रहती ह§। गितिविध 

कì कमी गैर-संचारी रोगŌ के जोिखम को बढ़ाती ह,ै जबिक Óयायाम और िनयिमत शारीåरक गितिविधयाँ शारीåरक 

और मानिसक ÖवाÖÃय कì सरु±ा म¤ मदद करती ह§।  

11.5.4 मोटापा 

मोटापा वतªमान समय म¤ एक ÿमखु सरोकार का िवषय बन गया ह।ै यह उ¸च रĉचाप, मधुमहे, Ńदय 

संबंधी समÖयाओ,ं उ¸च कोलेÖůाल और क§ सर जैसे मÂृय ुके कुछ ÿमखु कारणŌ म¤ से एक ÿमखु जोिखक कारक 

ह।ै हालांिक, पŁुषŌ और मिहलाओ ंम¤ मोटापे के łप अलग अलग होते ह§। जबिक पŁुषŌ म¤ एंडűाइन मोटापा होता 

ह§ यािन पेट म¤ अितåरĉ वजन कì उपिÖथित, मिहलाओ ंम¤ गाइनोइड मोटपा होता ह।ै ÿजनन संबंधी समÖयाओ ं

और ब¸च¤ पैदा करने के दौरान मिहलाओ ंका वजन अ³सर बढ़ जाता है। Óयायाम कì कमी भी इस Öथित म¤ योगदान 

करती ह ै।  

11.6 मानिसक ÖवाÖÃय के मुĥे  

मानिसक ÖवाÖÃय के मĥु े (Mental Health Issues) उन िÖथितयŌ को कहते ह§ जो आपके िवचारŌ, 

भावनाओ,ं मूड और Óयवहार को ÿभािवत करती ह§। इनम¤ अवसाद (Depression), िचंता (Anxiety), 

िसज़ोĀेिनया (Schizophrenia), एडीएचडी (ADHD) आिद शािमल ह§। ये िÖथितयाँ अकेलेपन, अÂयिधक 

øोध, नéद कì कमी, ऊजाª कì कमी, Åयान क¤ िþत करने म¤ किठनाई और सामािजक łप से अलग-थलग महसूस 

करने जैसे ल±ण पैदा कर सकती ह§। 

11.6.1 अवसाद 

सभी मानिसक ÖवाÖÃय मĥुŌ म¤ अवसाद अब तक दिुनया भर म¤ सबसे आम रहा ह ैऔर इसे Ńदय और 

अÆय बीमाåरयŌ और मÂृयुदर के मĥुŌ के जोिखम कारकŌ से जोड़ा गया ह।ै सामदुाियक सव¥±णŌ और अिधक 

संरिचत नैदािनक आकंड़Ō से ÿाĮ Öव-åरपोटª मापŌ के साàय स ेपता चलता ह ैिक मिहलाओ ंको नैदािनक अवसाद 
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के साथ अिधक बार िनदान िकया जाता ह ैऔर उनके पŁुष समक±Ō कì तलुना म¤ अवसाद के अिधक ल±णŌ का 

सामना करना पड़ता है। अवसाद म¤ िलंग भेद के अúणी कारक िनÌनिलिखत ह ै-  

क) ज¤डर भूिमकाए-ँ  अवसाद म¤ िलंग अंतर को समझाने म¤ सबसे महÂवपणूª कारणŌ म¤ से एक ल§िगक भूिमका 

समाजीकरण ह।ै हील और िलÆच (1983) कì ल§िगक गहनता पåरकÐपना के अनसुार, िकशोरावÖथा से 

ही समाज लड़कŌ और लड़िकयŌ पर अलग-अलग Óयवहार और łिढ़यŌ को अपनाने का दबाव डालता 

ह।ै पåरणामÖवłप, लड़िकयाँ अिधक ľीÂव आधाåरत łिढ़यŌ को सीखने और अपनाने लगती ह§, जैसे 

अिधक भावकु होना, आÂम-बिलदान करना और असहायता कì शलैी म¤ सघंषª करना, जो भिवÕय म¤ 

अवसाद के िलए जोिखम पैदा कर सकती ह§। वहé, लड़के अिधक पŁुषÂव आधाåरत Óयवहार जैसे 

आÂमिवĵास और सÌमान िवकिसत करते ह§, जो उÆह¤ अवसाद से बचान ेम¤ मदद कर सकता ह।ै 

ख) दुÓयªवार और िहंसा-  एक और संभािवत कारण बचपन म¤ यौन शोषण जैसी ýासद घटनाएँ हो सकती 

ह§, जो िवशेष łप से लड़िकयŌ के मानिसक ÖवाÖÃय को ÿभािवत करती ह§। दिुनया भर के आकंड़े बताते 

ह§ िक 9.9 िमिलयन ÿितभािगयŌ म¤, 7.6 ÿितशत लड़कŌ ने यौन शोषण कì सचूना दी, जबिक यह ÿितशत 

लड़िकयŌ म¤ 18 था (Öटोलटेनबोगª, वेन इजंेडोन, यूसर और बेकर मैÆस कैनेनबगª, 2011)। इसिलए यह 

आĲयª कì बात नहé है िक यौन शोषण के अनुभव वाले ÓयिĉयŌ म¤ िलगं को Åयान म¤ रखे िबना वयÖक 

अवसाद म¤ लगभग 35 ÿितशत िलगं अंतर देखा जा सकता ह ै(कटलर और नोलने-होÌसेमा, 1991)। 

आमतौर पर लड़िकयŌ को लड़कŌ कì तुलना म¤ अिधक यौन िहसंा का सामना करना पड़ता है, लिेकन 

जब लड़कŌ को इस तरह के अनभुव होते ह§, तो उनम¤ अवसाद िवकिसत होने का जोिखम भी बढ़ जाता 

ह।ै 

ग) जैिवक कारक-  शोध से पता चलता ह ैिक लड़िकयŌ और मिहलाओ ंम¤ तनाव के ÿित तंिýका तंý कì 

ÿितिøया लड़कŌ और पŁुषŌ कì तुलना म¤ अिधक सिøय हो सकती है। यह अितÓयĉ तनाव कì 

ÿितिøया मिहलाओ ंम¤ िचंता और अवसाद जैसे आंतåरक ल±णŌ के उ¸च Öतर को समझाने म¤ मदद 

करती ह।ै यौवनावÖथा के दौरान मिहलाओ ंम¤ एÖůोजन का बढ़ा हòआ Öतर उÆह¤ तनाव के दीघªकािलक 

और गंभीर ÿभावŌ के ÿित अिधक संवेदनशील बनाता है। इससे िकशोर लड़िकयŌ म¤ आंतåरक मानिसक 

िवकारŌ कì अिधकता को भी समझा जा सकता ह ै(जाहन-वे³सलर, सटªि³लफ और मारसेड, 2008)। 

11.6.2 आÂमघात 

मिहलाएँ आम तौर पर पŁुषŌ कì तलुना म¤ अिधक अवसाद से पीिड़त होती ह§, लेिकन पŁुषŌ म¤ आÂमहÂया 

कì दर अिधक होती ह।ै इसे “आÂमघात म¤ िलंग िवरोधाभास” कहा जाता ह।ै इसका कारण यह ह ैिक हालांिक 

आÂमघाती िवचार और गैर-घातक ÿयास लड़िकयŌ और मिहलाओ ंम¤ अिधक देखे जा सकते ह§, य ेआमतौर पर 
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कम घातक होते ह§। इसके िवपरीत, दिुनया के िविभÆन देशŌ म¤ आÂमहÂया से होन ेवाली मÂृयु अिधकतर लड़कŌ 

और पŁुषŌ म¤ दखेी जाती ह ै(फìसीसका, बेटरहमे और िøÖट¤सेन, 2017)। 

11.6.3 आहार िवकारŌ म¤ िलंग – भेद  

मिहलाओ ंम¤ आहार िवकार होने कì संभावना पŁुषŌ कì तलुना म¤ 1.75 से 3 गुना अिधक होती ह ै(हड्सन, 

िहरीपी, पोप और केशलर, 2007)। हालांिक अिधकतर शोध मिहलाओ ंपर क¤ िþत ह§, पŁुषŌ म¤ आहार िवकार कम 

पहचाने जा सकते ह§ ³यŌिक उनके ल±ण अलग हो सकते ह§। पŁुष अ³सर माँसपेिशयŌ का वजन बढ़ाने, űµस या 

परूक तÂवŌ के सवेन पर Åयान क¤ िþत कर सकते ह§। एक अमåेरकì अÅययन म¤ पाया गया िक 17.9 ÿितशत िकशोर 

लड़कŌ को अपने शरीर के वजन और आकार को लेकर िचंता थी, और यह अिधक नशीली दवाओ ंके उपयोग 

तथा अवसाद से जुड़ा था (फìÐड और अÆय, 2014)। 

11.7 सारांश  

आनवुंिशक तौर हामōन संबंधी कारकŌ सिहत जैिवक कारक और ÓयवहाराÂमक कारक जैसे आहार, 

धăूपान, शराब पीने के साथ-साथ जोिखम लेने वाले Óयवहार ÖवाÖÃय और अÖवÖथताओ ंकì िÖथितयŌ को 

िनधाªåरत करने म¤ ÿमुख तÂव ह§। वे या तो बहòत नकुसान पहòचंा सकते ह§ या वे सरु±ाÂमक भी हो सकते ह§। 

दीघªकालीन जीवन म¤ िलंग अंतर जैिवक और सामािजक कारकŌ के बीच अÆतःिøया से िनधाªåरत होता ह।ै मÂृय ु

दर Łµणता, िवरोधाभास एक ऐसी िÖथित ह ैिजसम¤ यīिप मिहलाए ँअिधक समय तक जीिवत रहती ह§, वे पुŁषŌ 

कì तलुना म¤ Łµणता कì उ¸च दर ÿदिशªत करती ह§ जबिक पŁुष मिहलाओ ंकì तुलना म¤ मÂृयुदर कì उ¸च दर 

िदखाते ह§। साÖंकृितक मानदंड ÖवाÖÃय चाहने वाले ÓयवहारŌ म¤ एक भूिमका िनभाते ÿतीत होते ह§। मिहलाओ ंके 

अपने पŁुष समक±Ō कì तुलना म¤ िनयिमत जाँच के िलए डॉ³टरŌ के पास जाने कì अिधक संभावना होती ह ैऔर 

इसिलए उनम¤ ÖवाÖÃय सबंंधी समÖयाओ ंका जÐद पता लगाया जा सकता ह ैऔर उनका इलाज िकया जा सकता 

ह।ै 
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11.9 िनबंधाÂमक ÿÔ न 

1. ÖवाÖÃय से जड़ुे िविभÆन जैिवक और सामािजक कारकŌ कì Óया´या कìिजए।  

2. ³या िलंग अंतर आÂमहÂया और अवसाद म¤ भिूमका िनभाते ह?ै चचाª कìिजए।  
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इकाई-12                                                       िहंसा 
                                                                 Violence 

इकाई कì łपरेखा  

12.0 ÿÖतावना 

12.1  उĥÔे य 

12.2 ल§िगक िहसंा कì अवधारणा 

12.3 ल§िगक िहसंा के ÿमुख łप या ®ेिणयां 

112.4 ल§िगक िहसंा के कारण 

12.5 ल§िगक िहसंा के ÿभाव 

12.6 ल§िगक िहसंा कì रोकथाम के उपाय 

12.7 सारांश 

12.8 पाåरभािषक शÊ दावली 

12.9 बोध ÿÔ न के उ°र 

12.10 संदभª úंथ 

12.12 िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न 

12.0 ÿÖतावना 

िहसंा समाज कì एक गंभीर सामािजक समÖया ह,ै जो Óयिĉ, पåरवार और परेू समाज को ÿभािवत करती 

ह।ै जब िकसी Óयिĉ या समहू के िवŁĦ जानबूझकर शारीåरक, मानिसक, आिथªक या सामािजक नकुसान पहòँचाया 

जाता ह,ै तो उसे िहसंा कहा जाता ह।ै िहसंा केवल शारीåरक चोट तक सीिमत नहé होती, बिÐक डर, अपमान, 

दबाव और अिधकारŌ के हनन के łप म¤ भी ÿकट होती ह।ै आधिुनक समाज म¤ िहसंा के łप लगातार बदल रहे ह§ 

और यह घर, िवīालय, कायªÖथल, सड़क तथा ऑनलाइन माÅयमŌ तक फैल चकुì ह।ै िहंसा और ल§िगक िहंसा 

एक-दसूरे स ेगहराई से जड़ेु हòए सामािजक मĥु ेह§। ल§िगक िहसंा, िहसंा का ही एक िविशĶ łप ह।ै समाज म¤ मिहला, 
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पŁुष और अÆय ल§िगक पहचानŌ के बीच समानता व Æयाय कì अवधारणा को ल§िगक समानता कहा जाता ह।ै िकंत ु

वाÖतिवक जीवन म¤ ल§िगक असमानता के अनेक łप भेदभाव, असरु±ा, संसाधनŌ तक असमान पहòचँ, और िहंसा 

िदखाई देते ह§। इनम¤ स ेल§िगक िहसंा गंभीर समÖयाओ ंम¤ से एक ह,ै जो मु́ यतः मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंको 

ÿभािवत करती ह,ै िकंतु पŁुष और ůांसज¤डर समदुाय भी इससे अछूते नहé ह§। ल§िगक िहंसा Ó यिĉ के केवल 

शारीåरक कĶ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक यह मानिसक, सामािजक और आिथªक Öतर पर भी गहरा ÿभाव डालती 

ह।ै समाजशाľीय ŀिĶ म¤ ल§िगक िहसंा को शिĉ, असमानता और िपतसृ°ाÂमक संरचना से जोड़कर समझा जाता 

ह।ै ल§िगक मĥु ेआधिुनक समाज कì एक गंभीर और संवेदनशील समÖया ह§। 

12.1 उĥेÔ य 

इस इकाई के अÅययन के बाद आपके Ĭारा समझना। संभव होगा- 

 ल§िगक िहसंा कì अवधारणा  

 ल§िगक िहसंा के ÿमखु łप  

 ल§िगक िहसंा के कारण  

 ल§िगक िहसंा के ÿभाव  

  ल§िगक िहसंा कì रोकथाम के उपाय 

12.2 ल§िगक िहंसा कì अवधारणा 

ल§िगक िहसंा वह सभी ÿकार कì िहंसा ह ैजो िकसी Óयिĉ पर उसके िलगं  के आधार पर कì जाती ह।ै 

यह िहंसा शारीåरक, मानिसक, यौन, आिथªक या साकेंितक  िकसी भी łप म¤ हो सकती ह।ै 

पåरभाषा 

संयुĉ राÕů संगठन (UN) के अनुसार— 

"जÁेडर-आधाåरत िहसंा का कोई ऐसा कायª िजसका पåरणाम या सÌभािवत पåरणाम मिहलाओ ं कì 

शारीåरक, यौिनक या मनोवै²ािनक ±ित हो अथवा मिहलाओ ंको समÖयाएँ उठानी पड़¤, िजनम¤ ऐस ेकायª करने के 

साथ-साथ इÆह¤ करने कì धमिकयाँ भी शािमल ह§, बलपवूªक या Öवे¸छाचाåरता का ÿयोग करते हòए मिहलाओ ंको 

उनकì ÖवतÆýता से वंिचत करना, चाह ेय ेघटनाएँ सावªजिनक łप स ेकì गई ंहŌ या िनजी जीवन म¤।"1 (संयĉु राÕů, 

1993)  
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नारीवादी िवĬानŌ का मत ह ै िक ल§िगक िहंसा पŁुष वचªÖव कì उस ÿिøया का िहÖसा ह ै िजसके माÅयम से 

मिहलाओ ंऔर अÆय ल§िगक अÐपसं´यकŌ को अधीन रखा जाता ह।ै इस ÿकार, ल§िगक िहसंा Óयिĉगत नहé 

बिÐक सरंचनाÂमक और सामािजक समÖया ह।ै 

जैसा कì हम जानते ह§, िक ल§िगक िहसंा उन सभी कायŎ और ÓयवहारŌ को दशाªती ह ैिजनके माÅयम से 

िकसी Óयिĉ को उसके िलगं अथवा ल§िगक पहचान के आधार पर शारीåरक, मानिसक या यौिनक ±ित अथवा 

पीड़ा पहòचँाई जाती ह।ै इसम¤ िहंसा कì धमकì देना, बल ÿयोग करना तथा िकसी Óयिĉ कì Öवतंýताओ ंको ÿÂय± 

या अÿÂय± łप से सीिमत करना भी शािमल ह।ै “जÁेडर-आधाåरत िहसंा” शÊद का ÿयोग ÿायः “ल§िगक िहसंा” 

अथवा “मिहलाओ ंके िवŁĦ िहसंा” के के अथª म¤ िकया जाता ह,ै ³यŌिक समाज म¤ इस ÿकार कì िहंसा का ÿभाव 

सबस ेअिधक मिहलाओ ंपर पड़ता है। 

हालाँिक इसका यह अथª नहé ह ैिक मिहलाओ ंके िवŁĦ िकया गया ÿÂयेक कायª अिनवायª łप से ल§िगक 

(जÁेडर) आधाåरत िहसंा ही हो, और न ही यह मानना उिचत ह ैिक ल§िगक िहसंा केवल मिहलाएँ के साथ होती ह§। 

सामािजक पåरवेश कì कुछ पåरिÖथितयŌ म¤ पŁुष तथा एलजीबीटी³यू समदुाय के सदÖय भी ल§िगक िहंसा का 

सामना करते ह§। उदाहरणÖवłप, यिद कोई Óयिĉ समाज Ĭारा िनधाªåरत पारंपåरक ल§िगक भिूमकाओ ंया माÆयताओ ं

के अनłुप आचरण नहé करता ह,ै तो उसके साथ भेदभाव, उÂपीड़न, मारपीट अथवा गंभीर िहसंा कì घटनाएँ घिटत 

हो सकती ह§। 

इस ÿकार Óयापक अथª म¤, मिहलाओ ंके िवŁĦ िहसंा उन िविवध अपराधŌ और दÓुयªवहारŌ को रेखािंकत 

करती ह§, जो समाज म¤ ÓयाĮ ल§िगक असमानता, पवूाªúह और शिĉ असंतुलन को ÖपĶ łप स ेउजागर करते ह§।  

12.3 ल§िगक िहंसा के ÿमुख łप या ®ेिणयां 

ल§िगक िहसंा से आशय उन सभी ÿकार के कृÂयŌ से ह ैजो िकसी Óयिĉ के साथ उसके िलंग अथवा ल§िगक 

पहचान के आधार पर िकए जाते ह§ और िजनस ेउसे शारीåरक, मानिसक, यौिनक या आिथªक ±ित पहòँचती ह।ै 

ज¤डर-आधाåरत िहंसा को उसके Öवłप और ÿभाव के आधार पर िनÌनिलिखत ÿमखु ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत िकया 

जा सकता ह—ै 

1. शारीåरक िहंसा 

शारीåरक िहसंा वह ह ैिजसम¤ िकसी Óयिĉ को ÿÂय± łप स ेशारीåरक चोट या कĶ पहòचँाया जाता ह।ै 

इसम¤ मारपीट, घरेल ूिहंसा, हÂया, दहेज के िलए ÿताड़ना, तज़ेाब हमला आिद सिÌमिलत ह§। यह िहसंा शरीर को 

ÿÂय± łप स ेनकुसान पहòचँाती ह ैऔर कई बार जीवन के िलए भी खतरा बन जाती है। 
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2. यौिनक िहंसा 

यौिनक िहसंा के अंतगªत वे सभी कृÂय आते ह§ िजनम¤ िकसी Óयिĉ कì यौन Öवाय°ता और गåरमा का 

उÐलंघन िकया जाता ह।ै बलाÂकार, यौन उÂपीड़न, छेड़छाड़, वैवािहक बलाÂकार, मानव तÖकरी तथा कायªÖथल 

पर यौन उÂपीड़न इसके ÿमुख उदाहरण  

3. मानिसक या भावनाÂमक िहंसा 

मानिसक िहसंा म¤ ऐसे Óयवहार शािमल होते ह§ जो Óयिĉ के आÂमसÌमान, मानिसक संतुलन और 

भावनाÂमक सरु±ा को नकुसान पहòचँाते ह§। अपमान करना, धमकì दनेा, डराना, गाली-गलौज, चåरý हनन तथा 

सामािजक बिहÕकार मानिसक िहसंा के ÿमखु łप ह§। 

4. आिथªक िहंसा 

आिथªक िहसंा उस िÖथित को दशाªती ह ैिजसम¤ िकसी Óयिĉ को आिथªक ससंाधनŌ से वंिचत िकया जाता 

ह ैया उसकì आय, संपि° और रोजगार पर िनयंýण रखा जाता ह।ै काम करने से रोकना, वेतन छीन लेना, संपि° 

और उ°रािधकार के अिधकारŌ से वंिचत करना आिथªक िहंसा के उदाहरण ह§।  

5. घरेलू िहंसा 

घरेल ूिहसंा पåरवार या घरेल ूसबंंधŌ के भीतर घिटत होती ह।ै इसम¤ शारीåरक, मानिसक, यौिनक और 

आिथªक सभी ÿकार कì िहसंा सिÌमिलत हो सकती है। यह िहंसा िवशेष łप से मिहलाओ ंको ÿभािवत करती ह,ै 

िकंत ुकुछ पåरिÖथितयŌ म¤ पŁुष और अÆय ल§िगक समहू भी इसस ेÿभािवत होते ह§। 

6. सांÖकृितक एवं परंपरागत िहंसा 

साÖंकृितक एवं परंपरागत िहसंा समाज म¤ ÿचिलत रीित-åरवाजŌ और परंपराओ ंके नाम पर कì जाती ह।ै 

बाल िववाह, दहेज ÿथा, ऑनर िकिलंग, कÆया Ăणू हÂया और डायन ÿथा जैसी कुरीितयाँ इस ®ेणी म¤ आती ह§। 

7. संÖथागत िहसंा  

संÖथागत िहसंा सामािजक संÖथाओ ंके माÅयम से होन ेवाल ेभेदभाव और उÂपीड़न को दशाªती ह।ै Æयाय 

म¤ देरी, कानूनŌ का कमजोर िøयाÆवयन, ÿशासिनक उदासीनता तथा शै±िणक या कायªÖथल सÖंथानŌ म¤ ल§िगक 

भेदभाव इसके उदाहरण ह§। 
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8. िडिजटल या साइबर ल§िगक िहंसा 

आधिुनक तकनीकì युग म¤ इंटरनेट और सोशल मीिडया के माÅयम से होने वाली िहसंा को िडिजटल या 

साइबर ल§िगक िहसंा कहा जाता ह।ै ऑनलाइन उÂपीड़न, साइबर Öटॉिकंग, अĴील संदशे भेजना और िनजी िचýŌ 

का दŁुपयोग इसके ÿमखु łप ह§।  

‘‘ल§िगक िहसंा के िविभÆन łप समाज म¤ ÓयाĮ ल§िगक असमानता और शिĉ असंतलुन को ÿितिबंिबत 

करते ह§। मिहलाओ ंके िवŁĦ िहंसा पर सयंĉु राÕů कì िवशेष åरपोटª (1994) के अनुसार, ल§िगक आधाåरत िहसंा 

को मु́ यतः तीन Óयापक ®ेिणयŌ म¤ िवभािजत िकया गया है— 

(1) पåरवार के भीतर होने वाली िहसंा, 

(2) समदुाय के Öतर पर होन ेवाली िहसंा, तथा 

(3) राºय अथवा स°ा के अिभकताªओ ंĬारा कì गई या उनकì उपे±ा से उÂपÆन हòई िहसंा। 

भारतीय सदंभª म¤ मिहलाओ ंके िवŁĦ होने वाली िहसंा के इन łपŌ को िनÌन ÿकार से समझा जा सकता 

ह—ै 

(1) पåरवार के भीतर होने वाली िहंसा 

पåरवार के भीतर होने वाली िहंसा म¤ वे सभी ÿकार के अÂयाचार शािमल ह§ जो घरेल ूपåरवेश म¤ घिटत 

होते ह§। इसम¤ घरेल ूिहसंा, घर के भीतर ब¸चŌ के साथ यौन शोषण, दहेज से संबंिधत िहसंा, बलाÂकार तथा पåरवार 

के सदÖयŌ Ĭारा िकया गया वैवािहक या कौटुिÌबक बलाÂकार सिÌमिलत ह§। इसके अितåरĉ, सÌमान कì र±ा के 

नाम पर िकए गए अपराध, िलगं चयन के आधार पर गभªपात, कÆया Ăणू हÂया, मिहलाओ ंके यौना िहसंा तथा 

ऐसी परंपरागत ÿथाएँ भी इस ®ेणी म¤ आती ह§, जो समल§िगक िľयŌ, िĬिलगंी तथा िकÆनर समदुाय के ÓयिĉयŌ के 

संदभª म¤ अपनाई जाती ह§। साथ ही, ÿजनन एवं यौन िनणªय कì Öवतंýता का दमन भी ल§िगक िहसंा का ही िहÖसा 

माना जाता ह।ै 

(2) समुदाय म¤ होने वाली िहंसा 

समदुाय Öतर पर होने वाली िहंसा म¤ वे सभी घटनाए ँशािमल ह§ जो घर से बाहर, सामािजक और सावªजिनक 

जीवन म¤ घिटत होती ह§। कायªÖथलŌ तथा अÆय सावªजिनक ÖथानŌ पर होन ेवाले बलाÂकार, यौन दÓुयªवहार और 

यौन उÂपीड़न, तेज़ाब हमल,े डायन बताकर मिहलाओ ंको ÿतािड़त करना, सती ÿथा, सÌमान के नाम पर हÂया, 



ल§िगक सवेंदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  132 

 

मिहलाओ ं और ब¸चŌ कì तÖकरी, बलपवूªक वेÔयाविृ° म¤ धकेलना, िवकलांग मिहलाओ ं के िवŁĦ िहसंा, 

साÌÿदाियक िहसंा तथा आिदवासी और दिलत मिहलाओ ंके िवŁĦ िकए गए अÂयाचार इस ®ेणी म¤ सिÌमिलत 

िकए जाते ह§। 

(3)  राºय एवं स°ा संरचनाओ ंसे संबĦ िहंसा 

इस ®ेणी म¤ वह िहसंा आती है जो सीधे राºय कì एज¤िसयŌ Ĭारा कì जाती ह ैया उनकì उदासीनता और 

लापरवाही के कारण घिटत होती ह।ै िहरासत (कÖटडी) म¤ बलाÂकार, उÂपीड़न और हÂया, यĦु एवं संघषª कì 

पåरिÖथितयŌ म¤ मिहलाओ ंके िवŁĦ ज¤डर-आधाåरत िहसंा इसके ÿमुख उदाहरण ह§। इसके अितåरĉ, ÿवासी 

मिहला ®िमकŌ, शरणाथê मिहलाओ ं तथा देश के भीतर िवÖथािपत मिहलाओ ं के िवŁĦ होने वाली िहसंा, 

साÌÿदाियक दगंŌ के दौरान मिहलाओ ंपर िकए गए अÂयाचार तथा Óयापक Öतर पर घिटत अÆय संगिठत अपराध 

भी इसी ®ेणी म¤ आते ह§।’’2 

(4)  िहंसा के łपŌ कì अंतस«बĦता 

मिहलाओ ंके िवŁĦ िहंसा के ये łप िकसी कठोर या ÖपĶ सीमारेखा से अलग-अलग नहé ह§। अनेक बार 

िकसी एक िहसंक कृÂय को एक से अिधक ®ेिणयŌ म¤ रखा जा सकता ह।ै ये सभी łप परÖपर जड़ेु हòए ह§ और 

मिहलाओ ंके मानवािधकारŌ को सीिमत करने, िनयिंýत करने तथा उÆह¤ अधीन बनाए रखने कì ÿिøया का िहÖसा 

ह§।  

 इसी ÿकार ‘‘राम आहòजा अपनी पुÖ तक “सामािजक समÖ याऐ”ं म¤ मिहलाओ ं के िवłĦ िहसंा का 

वगêकरण छ: ÿकार से बताते ह§- 

 िहसंा जो धन-अिभमुख होती ह;ै 

 िहसंा जो कमजोर पर सÂ ता ÿाÈ त करना चाहती ह;ै 

 िहसंा िजसका  भोग-िवलास है; 

 िहसंा जो अपराधकताª कì िवकृित के कारण होती ह;ै 

 िहसंा जो तनावपूणª पाåरवाåरक पåरिÖथितयŌ के कारण होती ह;ै और  

 िहसंा जो  ÿेåरत होती ह।ै’’3 

िÿय िश±ािथªयŌ, ज¤डर-आधाåरत िहंसा कì इन ®ेिणयŌ का अÅ ययन समाज कì वाÖतिवाक समÖयाओ ं

को समझने और समानता आधाåरत समाज के िनमाªण कì िदशा म¤ सोच िवकिसत करने म¤ सहायक हो सकता ह।ै   



ल§िगक संवेदनशीलता                                BASO (N) 223 

उ°राखÁड म³ु त िवÔ विवīालय  133 

 

बोध ÿÔ न-1  

1. ल§िगक िहसंा का मु´य आधार ³या ह?ै 

A. आय ु B. वगª  C. िलंग  D. धमª 

12.4 ल§िगक िहंसा के कारण 

ल§िगक िहसंा केवल िनजी ±ेý (घर) तक सीिमत नहé रहती, बिÐक यह सावªजिनक ÖथानŌ, कायªÖथलŌ, 

श±ैिणक सÖंथानŌ और िडिजटल माÅयमŌ (साइबर िहंसा) म¤ भी देखने को िमलती ह।ै यह िहंसा सामािजक िनयंýण, 

ÿभÂुव और अधीनता कì मानिसकता को दशाªती ह।ै अत: ल§िगक िहसंा सामािजक असमानता, िपतसृ°ा और 

ल§िगक भेदभाव से उÂपÆन एक गंभीर सामािजक समÖया ह,ै िजसका ÿभाव Óयिĉ के साथ-साथ परेू समाज के 

िवकास पर पड़ता ह।ै यह कहना कोई अितÔ योिĉ नही होगा िक ल§िगक िहसंा अचानक या िबना वजह नहé होती 

ह§, इसके पीछे समाज, पåरवार, सोच और ÓयवÖथा से जड़ुे कई गहरे कारण होते ह§। इन कारणŌ को समझे िबना 

ल§िगक िहंसा को रोकना सभंव नहé ह।ै ल§िगक िहसंा के ÿमखु कारण िनÌ नवत ्ह-ै  

1. िपतृस°ाÂमक सोच 

समाज म¤ पŁुष ÿभुÂव कì ऐितहािसक ÓयवÖथा मिहलाओ ंको अधीन मानती है।  समाज म¤ लंबे समय से 

यह धारणा बनी रही है िक पुŁष अिधक शिĉशाली और िनणªय लेने वाला होता ह,ै जबिक मिहलाओ ंऔर अÆय 

ज¤डर समहूŌ को आ²ाकारी और िनभªर माना जाता ह।ै जब कोई मिहला या िकशोर इस तय कì गई भूिमका को 

Öवीकार नहé करता, तो उसके िखलाफ िहसंा कì जाती ह।ै यह सोच ल§िगक िहसंा का सबसे बड़ा आधार है। 

2. łढ़ ज¤डर भूिमकाए ँ

समाज यह तय कर दतेा है िक लड़कŌ और लड़िकयŌ को कैसे कपड़े पहनने चािहए, कैसे बात करनी 

चािहए और कैसा Óयवहार करना चािहए। “लड़के रोते नहé", “लड़िकयाँ कमजोर होती ह§” जैसी सोच से िहंसा को 

वैधता ÿदान करती ह।ै जो ब¸चे या िकशोर इन अपे±ाओ ंसे अलग होते ह§, उÆह¤ मज़ाक, ताने, अपमान या शारीåरक 

िहसंा का सामना करना पड़ता है। 

3. सÌ मान के नाम पर िनयंýण 

कई पåरवारŌ और समुदायŌ म¤ मिहलाओ ंकì इÛज़त को उनके कपड़Ō, Óयवहार और åरÔतŌ से जोड़ िदया 

जाता ह।ै इस मानिसकता के कारण मिहलाओ ंकì आज़ादी पर रोक लगाई जाती ह ैऔर “इÛज़त या सÌ मान बचाने” 

के नाम पर मारपीट, ज़बरदÖती और गंभीर िहसंा या हÂ या तक कì जाती ह।ै 
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4. कुरीित एवं कुÿथाए ं 

दहेज ÿथा, बाल िववाह, जबरन िववाह, िश±ा से वंिचत करना जैसी परंपराएँ मिहलाओ ंको कमज़ोर 

बनाती ह§। इन ÿथाओ ंके कारण मिहलाएँ अपने अिधकारŌ के िलए आवाज़ नहé उठा पातé और िहसंा सहने को 

मजबरू हो जाती ह§। 

5. आिथªक िनभªरता 

जब िकसी Óयिĉ कì आिथªक ज़łरत¤ परूी तरह दसूरŌ पर िनभªर होती ह§, तो वह िहसंा सहने के बावजदू 

चपु रह सकता ह।ै आिथªक łप से असहाय मिहलाएँ और िकशोर अ³सर डर, मजबरूी और असरु±ा के कारण 

िहसंक सबंंधŌ से बाहर नहé िनकल पाते ह।ै 

6. िश±ा और जागłकता कì कमी 

ल§िगक समानता, सÌमान और अिधकारŌ के बारे म¤ सही जानकारी न होना भी िहसंा को बढ़ाता है। जब 

ब¸चŌ को शłु से ही समानता और संवेदनशीलता नहé िसखाई जाती, तब व   भेदभाव को सामाÆय मानने लगते 

ह§। 

7. पाåरवाåरक वातावरण 

जो ब¸चे अपने घर म¤ रोज़ झगड़े, गाली-गलौज या मारपीट दखेते ह§, वे आगे चलकर िहसंा को सामाÆय 

समझ सकते ह§। ऐसा वातावरण ब¸चŌ के Óयवहार और सोच को नकाराÂमक łप से ÿभािवत करता ह।ै 

8. नशा और मानिसक तनाव 

नशे कì आदत, बेरोज़गारी, मानिसक तनाव और गÖुसे पर िनयंýण न होना भी कई बार घरेल ू िहसंा का 

कारण बनता ह।ै  

9. कमजोर कानून और सामािजक चुÈपी 

कानूनी ÿावधान होने के बावजूद Æयाय ÿिøया म¤ देरी अपरािधयŌ का हौसला बढ़ाती है। कानूनी अिधकार 

एवं वैकिÐपक सहायता से अनिभ²ता या जागłकता म¤ कमी भी िहसंा के कारणŌ म¤ से एक ह।ै  
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10. ऑनलाइन जुड़ी समÖयाए ँ

सोशल मीिडया पर ůोिलंग, साइबर बिुलंग भी ल§िगक िहंसा के नए łप या कारण ह§। इनका ब¸चŌ के 

मानिसक ÖवाÖÃय और िश±ा पर गंभीर ÿभाव पड़ता ह।ै 

ल§िगक िहसंा िकसी एक Óयिĉ कì गलती नहé, बिÐक गलत सोच, असमान ÓयवÖथा और सामािजक चÈुपी का 

पåरणाम ह।ै इसे रोकने के िलए समानता, सÌमान, िश±ा और सवंेदनशीलता को बढ़ावा दनेा आवÔयक ह।ै 

12.5 ल§िगक िहंसा के ÿभाव 

ल§िगक िहसंा केवल िकसी एक Óयिĉ को ही नहé, बिÐक परेू पåरवार, समाज और राÕů को ÿभािवत 

करती ह।ै इसके ÿभाव ताÂकािलक भी होते ह§ और दीघªकािलक भी हो सकते ह§। यह िहंसा Óयिĉ के शारीåरक और 

मानिसक ÖवाÖÃय को नुकसान पहòँचाने के साथ-साथ उसकì िश±ा, रोजगार, सामािजक सबंंधŌ और आÂम-सÌमान 

को भी गहराई से ÿभािवत करती ह।ै इसिलए ल§िगक िहंसा को केवल Óयिĉगत समÖया न मानकर एक गंभीर 

सामािजक मĥु ेके łप म¤ समझना आवÔयक ह।ै 

2. शारीåरक ÖवाÖÃय पर ÿभाव- ल§िगक िहंसा का सबसे ÿÂय± ÿभाव Óयिĉ के शरीर पर िदखाई दतेा 

ह।ै इसम¤ शरीर पर चोट लगना, हड्िडयाँ टूटना, जलन या Öथायी शारीåरक िवकलांगता यौन िहसंा के कारण यौन 

संचाåरत रोग (STDs), अनचाही गभाªवÖथा बार-बार होने वाली िहसंा से दीघªकािलक ÖवाÖÃय समÖयाए ँकई 

मामलŌ म¤ पीिड़त इलाज से भी वंिचत रह जाते ह§, ³यŌिक वह डर, शमª या सामािजक दबाव के कारण सामने नहé 

आ पाती ह।ै  

3. मानिसक और भावनाÂमक ÿभाव- ल§िगक िहसंा के मानिसक ÿभाव अ³सर शारीåरक घावŌ से 

कहé अिधक गहरे होते ह§। इनम¤ Ó यिĉ को भय, िचंता और अवसाद, आÂम-िवĵास म¤ कमी, नéद न आना, तनाव, 

िचड़िचड़ापन आÂमहÂया के िवचार, अपमान और डर म¤ जीने से Óयिĉ अपने आपको दोषी मानन ेलगता है, 

जबिक वाÖतव म¤ वह िहंसा का िशकार होता है। 

4. शै±िणक ÿभाव- छाýŌ और िकशोरŌ पर ल§िगक िहसंा का सीधा असर उनकì िश±ा पर पड़ता ह।ै 

िवशेष łप से लड़िकयाँ और ल§िगक अÐपसं´यक, असरु±ा और डर के कारण िश±ा से वंिचत रह जाते ह§, िजसस े

उनके भिवÕय के अवसर सीिमत हो जाते ह§। िहंसा स ेÿभािवत िकशोर या िकशोरी कì पढ़ाई म¤ Łिच कम हो जाती 

ह।ै क±ा म¤ भागीदारी घटती है और परी±ा पåरणाम कमजोर हो जाते ह§। कई बार उÆह¤ Öकूल या कॉलेज छोड़ना 

पड़ता ह।ै 
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5. सामािजक संबंधŌ पर ÿभाव- ल§िगक िहसंा से ÿभािवत Óयिĉ समाज स ेकटाव, पåरवार और िमýŌ 

से दरूी बना लेता ह।ै ऐसे Ó यिĉयŌ के मन म¤ िववाह और åरÔतŌ के ÿित एक डर उÂ पÆ न हो जाता ह।ै कई पीिड़त 

सामािजक कलंक के डर से चुप रहते ह§, िजसस ेउनका सामािजक समथªन तंý कमजोर हो जाता ह।ै 

6. आिथªक ÿभाव- ल§िगक िहसंा के आिथªक पåरणाम भी अÂयंत गंभीर होते ह§। िहसंा के कारण Óयिĉ 

का काम पर Åयान नहé लग पाता, िजससे उसकì नौकरी छूट सकती है या कायª-±मता ÿभािवत हो जाती है। इसके 

पåरणामÖवłप आिथªक िनभªरता बढ़ जाती है तथा गरीबी और असरु±ा का खतरा उÂपÆन हो जाता ह।ै  

7. पाåरवाåरक और पीढ़ीगत ÿभाव- ल§िगक िहसंा केवल एक पीढ़ी तक सीिमत नहé रहती ह।ै ब¸चे 

िहसंा को “सामाÆय” समझने लगते ह§ िजसस ेअगली पीढ़ी म¤ िहंसक Óयवहार दोहराए जाने का खतरा रहता ह।ै 

पåरवार म¤ डर और अिÖथरता का माहौल बना रहता ह।ै इस ÿकार ल§िगक िहसंा एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी तक चलन े

वाला चø बन सकती ह।ै  

8. सामािजक और राÕůीय Öतर पर ÿभाव- समाज पर ल§िगक िहंसा के Óयापक ÿभाव होते ह§। 

सामािजक असमानता और भेदभाव म¤ विृĦ होती ह।ै 

ल§िगक िहंसा के ÿभाव बहòआयामी और दीघªकािलक होते ह§। यह न केवल Óयिĉ के शरीर और मन को 

चोट पहòचँाती ह,ै बिÐक समाज कì संरचना और िवकास को भी कमजोर करती है। 

बोध ÿÔ न- 2 

नीचे दो कथन िदए गए है: 

कथन I: ल§िगक िहंसा केवल शारीåरक िहसंा तक सीिमत नहé ह।ै 

कथन II: मानिसक और आिथªक उÂपीड़न भी ल§िगक िहसंा के łप ह§। 

उपयुªत कथनŌ के आलोक म¤ िनÌ निलिखत िवकÐ पŌ म¤ सही उÂ तर चनु¤: 

A. दोनŌ कथन सही ह§ 

B. दोनŌ गलत ह§ 

C. कथन I सही, II गलत 

D. कथन I गलत, II सही 
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12.6 ल§िगक िहंसा कì रोकथाम के उपाय 

ल§िगक िहसंा समाज कì एक गंभीर और बहòआयामी समÖया ह,ै जो मिहलाओ ंतथा ल§िगक अÐपसं́ यकŌ 

को असमान łप से ÿभािवत करती ह।ै यह िहंसा शारीåरक, मानिसक, यौन, आिथªक और सामािजक łपŌ म¤ ÿकट 

होती ह।ै ल§िगक िहंसा कì रोकथाम केवल काननूी उपायŌ तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक इसके िलए सामािजक 

ŀिĶकोण, िश±ा ÓयवÖथा, पाåरवाåरक सरंचना और नीितगत हÖत±ेपŌ म¤ Óयापक पåरवतªन आवÔयक ह।ै 

1. ल§िगक िहसंा कì रोकथाम कì शŁुआत Óयिĉ से होती ह।ै ÿÂयेक Óयिĉ म¤ ज¤डर समानता, पारÖपåरक 

सÌमान और सहमित कì समझ िवकिसत करना आवÔयक ह।ै अपने अिधकारŌ और सीमाओ ंको पहचानना तथा 

दसूरŌ कì सीमाओ ंका सÌमान करना िहसंा को रोकन ेका आधार ह।ै इसके साथ ही आÂम-िनयंýण, गुÖसा ÿबंधन, 

संवाद कौशल और सहानुभूित जैसे गुण िहसंक Óयवहार को कम करने म¤ सहायक होते ह§। 

2. पåरवार सामािजकरण कì ÿाथिमक संÖथा ह,ै जहाँ ब¸चŌ म¤ मÐूय और Óयवहार िवकिसत होते ह§। यिद 

पåरवार म¤ लड़के और लड़िकयŌ के साथ समान Óयवहार िकया जाए, तो ल§िगक भेदभाव कì जड़ कमजोर होती ह।ै 

घरेल ूकायŎ, िश±ा, संसाधनŌ और िनणªय-िनमाªण म¤ समान भागीदारी से समानता कì भावना िवकिसत होती है। 

पåरवार म¤ िहसंा को अनशुासन, परंपरा या िनजी मामला मानना ल§िगक िहंसा को बढ़ावा देता ह,ै इसिलए इसे ÖपĶ 

łप से अÖवीकार िकया जाना चािहए। 

3. िवīालय और महािवīालय ल§िगक िहंसा कì रोकथाम म¤ महÂवपूणª भिूमका िनभाते ह§। पाठ्यøम म¤ 

ज¤डर समानता, मानवािधकार और सहमित स ेसंबंिधत िवषयŌ को शािमल िकया जाना चािहए। िश±कŌ को ज¤डर-

संवेदनशील ÿिश±ण िदया जाना आवÔयक ह,ै तािक वे छेड़छाड़, बिुलंग और साइबर िहसंा जैसी समÖयाओ ंकì 

पहचान कर सक¤ । इसके अितåरĉ, िशकायत िनवारण तंý, परामशª सेवाएँ और सरुि±त शै±िणक वातावरण 

िवīािथªयŌ कì सुर±ा सिुनिĲत करते ह§। 

4. समाज म¤ ÿचिलत  दहजे ÿथा, बाल िववाह और सÌ मान (इÛज़त)  के नाम पर िनयंýण जैसी कुÿथाएं 

ल§िगक िहसंा को बनाए रखती ह§। इनके िवŁĦ जन-जागłकता अिभयान, सामदुाियक संवाद और मीिडया कì 

सिøय भिूमका आवÔयक ह।ै सामािजक संगठनŌ, Öथानीय नेतÂृव और धािमªक संÖथाओ ंके सहयोग स ेसमानता 

और सÌमान आधाåरत सोच को बढ़ावा िदया जा सकता है। 

5. ल§िगक िहसंा कì रोकथाम के िलए सशĉ कानून और उनका ÿभावी िøयाÆवयन अिनवायª ह।ै भारत 

म¤ घरेल ू िहसंा अिधिनयम, POCSO अिधिनयम और भारतीय दंड संिहता कì िविभÆन धाराएँ इस िदशा म¤ 

महÂवपूणª ह§। पिुलस और Æयाय ÓयवÖथा को ज¤डर-संवेदनशील बनाकर पीिड़तŌ को शीŅ और िनÕप± Æयाय 
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उपलÊध कराना आवÔयक ह।ै फाÖट-ůैक Æयायालय और पीिड़त-अनकूुल ÿिøयाएँ रोकथाम म¤ सहायक होती ह§। 

ल§िगक िहसंा कì रोकथाम केवल िहसंा को रोकने तक सीिमत नहé ह,ै बिÐक िहंसा से ÿभािवत ÓयिĉयŌ को 

सहायता, सरु±ा और पुनवाªस ÿदान करना भी उतना ही आवÔयक ह।ै इसके िलए सरकार और समाज Ĭारा िविभÆन 

सहायता तंý िवकिसत िकए गए ह§। इसके अंतगªत िचिकÂसा सहायता, मानिसक परामशª, कानूनी सहायता और 

आ®य गहृŌ कì ÓयवÖथा शािमल ह।ै पनुवाªस और सामािजक समथªन से पीिड़तŌ म¤ आÂमिवĵास िवकिसत होता 

ह ैऔर वे िहसंक पåरिÖथितयŌ स ेबाहर िनकलने म¤ स±म होते ह§। ल§िगक िहसंा कì रोकथाम और पीिड़तŌ को 

संर±ण ÿदान करने के िलए भारत म¤ िविभÆन काननूी ÿावधान मौजदू ह§। वन Öटॉप स¤टर सरकार Ĭारा Öथािपत ऐसी 

संÖथाएँ ह§, जहाँ ल§िगक िहसंा से पीिड़त मिहलाओ ंको एक ही Öथान पर बहò-आयामी सहायता ÿदान कì जाती है। 

वन Öटॉप स¤टर Ĭारा पीिड़त मिहलाओ ंको तÂकाल िचिकÂसा सहायता, काननूी परामशª, पिुलस सहायता, अÖथायी 

आ®य तथा मनोवै²ािनक परामशª ÿदान िकया जाता है। इसी ÿकार मिहला हÐेपलाइन 1091 एक आपातकालीन 

सेवा ह।ै िजसके माÅयम स ेमिहलाएँ िहसंा, उÂपीड़न या खतरे कì िÖथित म¤ तरंुत सहायता ÿाĮ कर सकती ह§। घरेल ू

िहसंा से मिहलाओ ंका संर±ण अिधिनयम, 2005 मिहलाओ ंको शारीåरक, मानिसक और आिथªक िहंसा से सरु±ा 

ÿदान करता ह।ै ब¸चŌ के िवŁĦ यौन अपराधŌ से संर±ण के िलए POCSO अिधिनयम, 2012 लाग ूिकया गया 

ह।ै इसके अितåरĉ भारतीय दंड सिंहता (IPC) कì िविभÆन धाराए,ँ जैसे छेड़छाड़, यौन उÂपीड़न और बलाÂकार 

से संबंिधत ÿावधान, अपरािधयŌ को दंिडत करने का आधार ÿदान करती ह§। इन कानूनŌ का उĥÔेय पीिड़तŌ को 

Æयाय, सरु±ा और सÌमानजनक जीवन सिुनिĲत करना ह।ै 

7. मिहलाओ ंऔर िकशोåरयŌ का आिथªक सशिĉकरण ल§िगक िहसंा कì रोकथाम का एक ÿभावी उपाय 

ह।ै िश±ा, कौशल िवकास और रोजगार के अवसर ÿदान करने से आिथªक िनभªरता कम होती ह।ै आिथªक 

आÂमिनभªरता Óयिĉ कì िनणªय-±मता बढ़ाती ह ैऔर िहंसा सहने कì मजबरूी को कम करती है।  

ल§िगक िहसंा कì रोकथाम एक समú और दीघªकािलक ÿिøया ह।ै जब Óयिĉ, पåरवार, िश±ा सÖंथान, 

समाज और राºय िमलकर समानता, Æयाय और मानवीय गåरमा पर आधाåरत वातावरण का िनमाªण करते ह§, तभी 

ल§िगक िहसंा को ÿभावी łप से रोका जा सकता ह।ै 

12.7 सारांश 

इस इकाई म¤ ल§िगक िहसंा कì अवधारणा, उसके िविभÆन łपŌ, कारणŌ, ÿभावŌ तथा रोकथाम और काननूी 

ÿावधानŌ का øमबĦ िववेचन िकया गया है। इकाई से ÖपĶ होता ह ैिक ल§िगक िहंसा केवल Óयिĉगत Óयवहार 

का पåरणाम नहé ह,ै बिÐक यह सामािजक असमानता, िपतसृ°ाÂमक सोच और शिĉ-संबंधŌ से जुड़ी एक 

संरचनाÂमक समÖया है। इसके दÕुÿभाव Óयिĉ के शारीåरक और मानिसक ÖवाÖÃय, िश±ा, आिथªक िÖथित तथा 
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सामािजक जीवन पर गहरा ÿभाव डालते ह§। ल§िगक िहसंा कì रोकथाम के िलए िश±ा, पाåरवाåरक समानता, 

सामािजक जागłकता, सशĉ कानूनŌ और ÿभावी सरकारी सहायता तंý महÂवपणूª भूिमका ह।ै अंततः, ल§िगक 

िहसंा मĉु समाज के िनमाªण के िलए समानता, सÌमान और Æयाय को सामािजक मÐूयŌ के łप म¤ अपनाना 

आवÔयक ह।ै 

12.8 पाåरभािषक शÊ दावली 

िहंसा-  िहसंा स ेताÂपयª िकसी Óयिĉ या समूह को जानबूझकर शारीåरक, मानिसक या सामािजक हािन 

पहòचँाने से ह।ै दसूरे शÊ दŌ म¤ िहसंा वह सामािजक Óयवहार ह ैिजसके माÅयम से शिĉ, िनयýंण या वचªÖव 

Öथािपत िकया जाता ह।ै 

12.9 बोध ÿÔ न के उ°र 

बोध ÿÔ न-1   1- C. िलंग 

बोध ÿÔ न-2  1- A. दोनŌ कथन सही ह§ 
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12.12 िनबÆ धाÂ मक ÿÔ न 

1. ल§िगक िहसंा कì अवधारणा ÖपĶ करते हòए इसके ÿकारŌ का वणªन कìिजए। 

2. ल§िगक िहसंा के ÿभावŌ का वणªन कìिजए।   

3. ल§िगक िहसंा के कारणŌ को Ö पÕ ट कìिजए। 
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इकाई- 13              िलंगानुपात 
 Sex-Ratio 

इकाई कì łपरेखा 

13.0 ÿÖतावना  

13.1 उĥÔेय 

13.2 िलंग और ज¤डर ³या ह?ै 

13.3 िलंगानपुात का अथª एवं पåरभाषा 

13.4 िलंगानपुात कì िवशेषताऐ ं

13.5 िलंगानपुात को कैसे िनकालते ह§? 

13.6 िलंगानपुात के ÿमखु ÿकार 

13.7 राºयŌ म¤ िलंगानपुात कì िÖथित 

13.8 िलंगानपुात असतंलुन के कारण 

13.9 असंतुिलत िलंगानपुात के कारण 

13.10 संतिुलत िलंगानुपात के िलए उपाय 

13.11 सारांश 

13.12 पाåरभािषक शÊदावली 

13.13 संदभª úंथ सचूी 

13.14 िनबंधाÂमक ÿĳ 

13.0 ÿÖतावना –  

ÿÂयेक समाज कì मजबतूी एवं संतुलन को बनाये रखने के िलए मिहलाओ ंऔर पुłषŌ का होना िनतांत 

आवÔयकता होता  है। यिद िकसी समाज म¤ मिहलाओ ंकì सं´या कम और पŁुषŌ कì सं´या अिधक हो, तब इससे 

समाज का संतुलन िबगड़ जाता ह।ै इसी संतुलन और असंतुलन को समझने के िलए िलंगानपुात (Sex-Raito) को 

एक महÂवपूणª सचूक के łप म¤ ÿयोग िकया जाता ह।ै साधारणतया िलंगानपुात से आशय िकसी ±ेý म¤ ÿित 1000 
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पŁुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या से ह।ै उदाहरण के तौर पर िकसी ±ेý िवशेष म¤ ÿित 1000 पłुषŌ पर 960 मिहलाऐ ं

ह§, तब उस ±ेý का िलंगानपुात 960 माना जायेगा। िलगंानुपात का आशय केवल मिहलाओ ंकì सं́ या से नहé ह।ै 

िलगंानुपात से सीधा आशय समाज म¤ लड़िकयŌ के जÆम को महÂव, उनकì िश±ा, ÖवाÖÃय, सरु±ा, सामािजक 

सोच और लड़िकयŌ के ÿित भेदभाव कì िÖथित से लगाया जा सकता ह।ै 

ऑिखर िलंगानुपात आज ³यŌ एक महÂवपूणª िवषय ह?ै इसके िवषय म¤ चचाª करना सवªÿथम आवÔयक 

हो जाता ह।ै भारत देश म¤ अलग-अलग जाित, धमª, गोý, वंश, कुल और परÌपराओ ंको मानने वाले लोग रहते ह§। 

इन लोगŌ के अपने-अपने िवĵास व माÆयताएँ ह§। इन लोगŌ म¤ से बहòत से लोग अपन ेवंश, कुल और जाित कì 

परÌपरा को पýु से जोड़कर देखते ह§। इनका मानना है िक पुý इनके पåरवार, वंश और कुल को आगे ले जायेगा। 

समाज म¤ इस तरह कì मानिसकता रखने वाले लोगŌ के कारण िलंगानपुात का संतुलन िबगड़ जाता है। िजससे 

समाज के सामने एक गंभीर समÖया उÂपÆन हो जाती ह।ै िलंगानपुात कì अवधारणा को समझने से पूवª िलंग (Sex) 

और ज¤डर (Gender) को समझना आवÔयक हो जाता ह।ै 

13.1 उĥेÔय-  

इस इकाई के अÅययन के पĲात् िश±ािथªयŌ आप िनÌनिलिखत िबंदओु ंपर ²ानाजªन कर पाय¤गे- 

 आप िलंग और ज¤टर म¤ अंतर समझ पायगे¤। 

 िलगंानुपात का अथª और िवशेषताऐ ंसमझ पायेग¤। 

 िलगंानुपात िनकालने कì िविध को समझ पायेग¤। 

 िलगंानुपात के ÿमुख ÿकारŌ पर ²ानाजªन कर पायेग¤। 

 राºयŌ म¤ िलंगानपुात कì िÖथित और िलंगानपुात असंतुलन के कारणŌ के िवषय म¤ ²ान ÿाĮ कर पायेग¤। 

 समाज म¤ असंतुिलत िलंगानुपात से पड़ने वाले पåरणामŌ के िवषय म¤ अपनी समझ को मजबूत कर पायेग¤। 

 संतिुलत िलंगानपुात को बनाये रखने के उपायŌ पर भी अपनी Óयवहाåरक समझ को मजबूत बना पायेग¤। 

13.2 िलंग और ज¤डर ³या है? (What is Sex and Gender?)-  

(i) िलगं (Sex) िलगं का िनधाªरण जÆम से होता है। इसका िनधाªरण शरीर कì जैिवक संरचना पर आधाåरत 

होता ह।ै जैसे ÿजनन अंग और हामōन इसके िनधाªरण के आधार होते ह§। 
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(ii) ज¤डर (Gender)- इसके िनधाªरण का अधार समाज Ĭारा िनधाªåरत होता ह।ै पŁुष और मिहलाओ ंसे 

अपिे±त भिूमकाओ ंके िनवहªन को इसम¤ शािमल िकया गया ह।ै सामािजक माÆयता के अनुसार लड़के, लड़िकयŌ 

से मजबूत होते ह§। घर चलाने का कायª पłुष का ह।ै लड़िकयŌ को घर के काम करने चािहए। इस तरह कì łढ़ 

धारणाएँ समाज Ĭारा िनिमªत कì गई ह§। भारतीय समाज म¤ ज¤डर स ेसंबंिधत łढ़ ÿाłप को िनÌनिलिखत तािलका 

म¤ दखेा जा सकता ह।ै इस तािलका म¤ मिहलाओ ंऔर पुŁषŌ से संबंिधत łढ़ ÿाłप को दशाªया गया ह।ै1 

Łढ़ ÿाłप 

ø.सं. मिहलाओ के िलए Łढ़ ÿाłप   पŁुषŌ के िलए Łढ़ ÿाłप   

1 परतंý Öवतंý 

2 कमजोर शिĉशाली 

3 भावुक तािकª क 

4 पालन करने वाली िनणªय लेने वाला 

5 घर कì दखेभाल करने वाली कमाने वाला 

6 मदृभुाषी मखुर 

7 सजग साहसी 

8 भयúÖत बहादरु 

िलगंानपुात मूलतः िलंग (Sex) पर आधाåरत एक सचूक ह।ै िलंगानपुात स ेजुड़ी समÖयाऐ ंसामािजक 

सोच और सामािजक भेदभाव को उजागर करने का कायª करती ह§। जब समाज म¤ लड़कŌ कì अिधकता और 

लड़िकयŌ कì कमी हो जाती ह,ै तब इसमे पåरणामÖवłप िलंगानपुात ÿभािवत हो जाता है। 

13.3 िलंगानुपात का अथª एवं पåरभाषा (Meaning and definition of Sex Raito)- 

िलगंानपुात से आशय िकसी समाज, राºय और देश के ÿित 1000 पłुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या से ह।ै 

यह उस समाज, राºय और दशे म¤ मिहलाओ ंऔर पŁुषŌ कì जनसं´या को इिंगत करता ह।ै िलंगानपुात िसफª  

जनसं´या से सबंंिधत तÃय नहé ह।ै यह हम¤ समाज म¤ मिहलाओ ंकì िÖथित, लैिगक समानता, मिहला ÖवाÖÃय, 

मिहला िश±ा, मिहला सरु±ा और मिहलाओ ंको िमलन ेवाले अवसरŌ कì िÖथित को भी दशाªने का कायª करता 
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ह।ै उदाहरण के तौर पर यिद िकसी Öथान िवशेष म¤ 1000 पłुषŌ पर 950 मिहलाऐ ंह§, तो वहां का िलंगानपुात 950 

माना जायेगा। 

पåरभाषाए-ँ िलंगानपुात स ेसंबंिधत पåरभाषाऐ ंिनÌनिलिखत ह§। 

 नीरा देसाई के अनुसार" िलगंानपुात केवल जनसं´या का आंकड़ा न होकर, समाज कì सामािजक और 

साÖंकृितक मÐूय धारणाओ ंका दपªण ह।ै2 

 भारतीय जनगणना åरपōट के अनुसार "िलगंानुपात वह सं́ याÂमक अनपुात ह,ै जो िकसी समाज म¤ 

1000 पłुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या को दशाªता ह।ै"3 

 मिहला और बाल कÐयाण मंýालय के अनुसार "िलगंानुपात समाज कì ल§िगक संरचना को समझने 

का एक महÂवपणूª जनसांि´यकìय मापदंड ह।ै यह मिहलाओ ंकì सामािजक िÖथित, पोषण, ÖवाÖÃय और 

अवसरŌ कì समानता को ÿितिबंिबत करता है।"4 

13.4 िलंगानुपात कì िवशेषताऐ ं(Factures of The Sex Ratio)-  

िलगंानुपात समाज का एक महÂवपूणª मापदंड ह।ै िलगंानपुात के आधार पर िकसी समाज कì ल§िगक 

समानता, सामािजक-साÖंकृितक मÐूय, मिहलाओ ंकì सामािजक-आिथªक िÖथित का मÐूयांकन िकया जाता है। 

संतिुलत िलंगानपुात िकसी समाज या दशे को ÿगितशील समाज कì पहचान दतेा ह।ै इस इकाई म¤ िलंगानपुात कì 

िवशेषताओ ंपर चचाª कì जा रही ह।ै 

(i) जनसांि´यकì संकेतक (Demographic Indicator)- (i) िलगंानुपात समाज का जनसांि´यकìय 

संकेतक होता है यह समाज कì जनसांि´यकìय सरंचना म¤ मिहला-पŁुष अनुपात को ÖपĶ करता ह।ै 

(ii) िलगंानुपात िकसी समाज के िलए उस समाज कì सामािजक िÖथित का दपªण (Mirror of Gender 

Status) कहा जाता ह।ै िजस समाज म¤ मिहलाओ ंकì सामािजक िÖथित उ°म होती ह,ै उस समाज म¤ सामाÆयतः 

संतिुलत िलंगानपुात पाया जाता ह।ै 

(iii) मिहलाओ ंकì को िश±ा, ÖवाÖÃय, रोजगार के अवसर और ल§िगक समानता कì मजबूती िÖथित 

सामािजक िवकास का सचूक (Indicator of Social Development) होता है। 

(iv) समाज म¤ िलंगानुपात म¤ िगरावट, लड़कŌ को वरीयता, कÆया Ăणू हÂया और मिहलाओ ंके ÿित 

भेदभाव समाज म¤ ल§िगक भेदभाव (Indicator of Gendre Discrimination) का संकेत देते ह§। 
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(v) 0-6 वषª आय ुका िलगंानुपात यह अनमुान लगाने म¤ मदद करता ह ैिक आने वाले वषŎ म¤ सामाÆय 

िलगंानपुात िकस िदशा म¤ जायेगा5।  

(vi) िलगंानपुात भिवÕय कì सामािजक िÖथरता को ÿभािवत करने वाला तÂव ह।ै िलंगानपुात म¤ असंतुलन 

से िववाह, पåरवार, जनसांि´यकìय सरंचना और सामािजक अिÖथरता जैसे सकंट बढ़ते ह§6। 

13.5 िलंगानुपात को कैसे िनकालते ह§? (How is the Sex Ratio Calculated)-  

िश±ािथªयŌ इस इकाई कì शłुवात म¤ आपने िलंगानपुात के िवषय म¤ अपना ²ानाजªन िकया, और आपन े

यह समझा िक िकस ÿकार िकसी समाज म¤ संतुिलत िलगंानुपात उस समाज को आगे ले जाने म¤ कैसे सहायक 

होता ह।ै आप लोगŌ के िदमाग म¤ ÿĳ उठ रहा होगा िक ऑिखर िकसी ±ेý, समाज, राºय और देश म¤ रहने वाले 

मिहला-पुłषŌ के अनपुात को कैसे िनकाला जाता है? यहां पर िलगंानपुात को िनकालने कì िविध पर चचाª कì जा 

रही ह।ै 

िलगंानपुात कì गणना को िनकालने के िलए इस सूý का ÿयोग िकया जाता ह-ै 

िलंगानुपात= उस Öथान िवशेष कì कुल मिहलाओ ंकì सं́ या ÷ उस Öथान िवशेष कì कुल पłुषŌ कì सं́ या 

X 1000 

उदाहरण- माना िकसी िजले का िलंगानपुात िनकालना हो, उस िजले  म¤ 2,28000 मिहलाएं ह§ और 2,40000 

पłुष ह§, तब आप सवªÿथतम इस िजले कì कुल मिहला जनसं́ या को कुल पłुषŌ कì जनंस´या से िवभािजत 

कर¤गे और जो पåरणाम िनकलेगा उसकŌ 1000 से गुणा करोगे। 

जैस-े            2,28000 मिहलाऐ ं

                                                         0-95X100 = 950 मिहलाऐ ं

                      2,40000 पłुष 

इस ÿकार इस िजले म¤ 1000 पłुषŌ पर 950 मिहलाऐ ंह§। 

13.6 िलंगानुपात के ÿमुख ÿकार (Major types of Sex Ratio)- 

िलगंानपुात कì गणना के िलए, िलंगानपुात के िविभÆन ÿकार होते ह§। िलगंानपुात के ÿमुख ÿकारŌ पर इस 

इकाई म¤ चचाª कì जा सकती है। 
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(i) सामाÆय िलंगानुपात (Normal Sex Ratio)- सामाÆय िलंगानपुात िकसी ±ेý िवशेष कì सÌपणूª जनसं´या 

म¤ ÿित 1000 पŁुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या से होता है। सामाÆय िलंगानपुात से िकसी ±ेý या समाज िवशेष म¤ 

मिहलाओ ंऔर पłुषŌ कì सं́ या के बीच संतलुन या असंतुलन कì िÖथित ²ात हो जाती ह।ै सामाÆय िलंगानुपात 

िकसी समाज, जनपद, राºय और देश कì ल§िगक िÖथित का सÌपणूª िचý ÿÖततु करता ह।ै 

(ii) िशशु िलंगानुपात (Child Sex Ratio)- िशश ुिलंगानपुात 0 से 6 वषª आय ुवगª के ब¸चŌ म¤ ÿित 1000 

बालकŌ पर बािलकाओ ंकì सं´या को ÿदिशªत करता ह।ै यह िलगंानुपात भिवÕय के सामाÆय िलगंानपुात का 

संकेतक माना जाता ह।ै उदाहरण के तौर पर यिद िकसी जनपद म¤ 0 स े6 आय ुवगª म¤ 32000 बालक और 29000 

बािलकाए ँह§ तब उस जनपद का िशश ुिलंगानपुात- 

29000 (बािलकाएं)  

                                     X 1000 = 906 होगा। 

32000 (बालक) 

इस िलंगानपुात के आकडो स ेभिवÕय म¤, सामाÆय िलगंानपुात म¤ भी समÖया उÂपÆन हो सकती ह।ै 

(iii) आयु-िविशĶ  िलंगानुपात (Age Specific Sex Ratio)- आय ुिविशĶ िलंगानपुात से अिभÿायः ह ैिक, 

िकसी िवशेष आय ुवगª म¤ 1000 पłुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या 100 इसस ेयह पता चल जाता ह ैिक कौन-कौन 

सी आय ुवगª म¤ मिहलाओ ंकì सं́ या अिधक ह ैया कम ह।ै उदाहरण के तौर पर आप न ेिकसी शहर कì 20 स े24 

आय ुवगª कì मिहलाओ ंकì िलंगानपुात कì िÖथित को जानना हो, और आप उस शहर म¤ रहने वाली 20-24 आय ु

वगª कì मिहलाओ ंऔर पłुषŌ कì सं́ या जानते ह§। तब आप उस शहर का िलंगानुपात आसानी से िनकाल ल¤गे। 

                           शहर म¤ रहने वाली 20-24 आय ुवगª कì कुल मिहलाओ ंकì सं´या 

िलगंानुपात= 

                        शहर म¤ रहन ेवाल े20-24 आय ुवगª के कुल पŁुषŌ कì सं́ या X 1000 

जÆम िलंगानुपात (Sex Ratio at Birth)- जÆम िलंगानपुात जÆम लने ेवाले ब¸चŌ म¤ ÿित 1000 बालकŌ पर 

जÆम लेने वाली बािलकाओ ंकì सं́ या से ह।ै यह जÆम Öतर पर ल§िगक भेदभाव और िलंग चयन कì ÿविृ° को 

दशाªता ह।ै सामाÆय ÿकृित म¤ जÆम िलंगानपुात 943-950 के आस-पास होता है। यािन 950 बालकŌ पर 943 

बािलकाए ँहोती है। यिद िकसी ±ेý िवशषे म¤ नवजात बािलकाओ ंकì सं́ या नवजात बालकŌ कì तुलना म¤ कम 

हो, तो वहां पर िलगं चयनाÂमक गभªपात और पýुŌ को वरीयता का संकेत ŀिĶगोचर हो सकता ह।ै 
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(iv) कायªबल िलगंानुपात (Workforce Sex Ratio)- इसका अथª कामकाजी जनसं́ या म¤ ÿित 1000 

कामकाजी पłुषŌ पर कामकाजी मिहलाओ ंकì सं´या से ह।ै यह समाज कì सामािजक-आिथªक िÖथित म¤ यह 

बताता है िक रोजगार के अवसरŌ म¤ कामकाजी मिहलाओ ंकì िकतनी भागेदारी है। 

(v) वृĦ िलंगानुपात (Old Age Sex Ratio)- वĦृ िलंगानुपात 60 वषª या उससे अिधक आय ुके लोगŌ म¤ 

ÿित 1000 पłुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या को दशाªता है। यह िलगंानपुात वĦृ मिहलाओ ंऔर वĦृ पŁुषŌ कì 

िÖथित को बताने का कायª करता ह।ै सामाÆयतया मिहलाओ ंकì जीवन ÿÂयाशा पłुषŌ कì तलुना म¤ अिधक होती 

ह।ै इसिलए वĦृ िलंगानपुात कई समाजŌ म¤ पŁुषŌ कì तलुना म¤ मिहलाओ ंके प± म¤ होता है। 

13.7 भारत के राºयŌ म¤ िलंगानुपात कì िÖथित 7 (Status of Sex Ratio in the states of India)-  

भातर कì जनगणना åरपōट 2011 के अनसुार हमारे देश का औसत िलंगानपुात 943 ह।ै जनगणना 2011 

के अनसुार केरल राºय सबसे अिधक िलंगानपुात वाला राºय ह।ै इसके साथ ही हåरयाणा राºय म¤ सबसे कम 

िलगंानपुात ह।ै जनगणना 2011 कì åरपōट के अनसुार भारतीय राºयŌ और केÆþ शािसत ÿदशेŌ कì िलगंानुपात कì 

िÖथित को िनÌनिलिखत सारणी म¤ ÿÖततु िकया गया है ।8 

राºयŌ एवं केÆþ शािसत ÿदेशŌ म¤ िलंगानुपात 

ø०सं. राºय / केÆþ शािसत ÿदेश  िलंगानुपात 
1 केरल 1084 
2 पांडुचेरी 1037 
3 तिमलनाडु 996 
4 आňं ÿदशे 993 
5 छ°ीगढ़ 991 
6 मघेालय  989 
7 मिणपरु 985 
8 उड़ीसा 979 
9 िमजोरम 976 

10 िहमांचल ÿदशे 974 
11 कनाªटक 973 
12 गोवा 973 
13 उ°राखÁड 963 
14 िýपरुा 960 
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15 आसाम 958 
16 झाडखÁड 948 
17 पिĲम बंगाल 950 
18 ल±दीप  946 
19 महाराÕů 929 
20 िबहार 918 
21 गजुरात 919 
22 राजÖथान 928 
23 पंजाब 895 
24 हåरयाणा 879 
25 उ°र ÿदशे 912 
26 जÌम ूकÔमीर 889 

13.8 िलंगानुपात असंतुलन के कारण (Causes of Sex Ratio Imbalance)-  

असंतुिलत िलंगानपुात समाज कì एक बड़ी समÖया ह।ै िलंगानपुात के असंतुलन के पीछे कई कारण 

िजÌमदेार ह§। िलंगानपुात असंतुलन के िलए िजÌमेदार कारकŌ पर इस इकाई म¤ चचाª कì जा रही ह।ै 

(i) िपतृस°ाÂमक सोच (Patriarchal Thinking)- आज हम िव²ान और ÿौīोिगकì के यगु म¤ जी 

रह ेह§। इस िव²ान और ÿौīोिगकì के यगु म¤ भी समाज के लोगŌ कì मानिसकता िपतसृ°ाÂमक ह।ै ऐसे सोच वाले 

लोग वंश और कुल को बढ़ाने के िलए पýुŌ के जÆम को वरीयता दतेे ह§ और इनका मानना ह ैिक पýु इनके बुढ़ाप े

का सहारा और उ°रािधकारी हŌगे। इस मानिसकता के कारण ये लोग लड़िकयŌ को पराया धन मानते ह§। इस तरह 

कì मानिसकता बािलकाओ ंके जÆम को अ¸छा नहé मानती ह§। कभी-कभी तो इस तरह कì मानिसकता रखने वाले 

लोग गभª म¤ ही कÆया Ăणू कì हÂया कर दतेे ह§। 

(ii) दहेज ÿथा (Dowry System)- समाज म¤ िलंगानपुात के असतंुलन के पीछे, दहजे ÿथा भी एक 

मु́ य कारण के łप म¤ उभरकर सामने आता है। कई पåरवार आज भी सोचते ह§ िक बेटी के बड़े होने पर शादी म¤ 

भारी-भरकम खचª करना पड़ेगा। आिथªक łप स ेकमजोर पåरवार दहेज ÿथा के डर से बेटी के जÆम को बोझ मानते 

ह§। दसूरी ओर ऐसी मानिसकता वाले बेटे को कमान ेवाला और पåरवार को आिथªक सहारा देने वाला मानते ह§। 

इस तरह कì सोच से समाज म¤ बेिटयŌ के जÆम कì सं́ या म¤ िगरावतट आ जाती ह।ै 

(iii) िश±ा का िनÌन Öतर और अंधिवĵास (Low Level of Education and Superstition)- 

िजस समाज म¤ िश±ा का Öतर िनÌन होता ह,ै उस समाज के लोग अंधिवĵासŌ के िशकार भी अिधक होते ह§। िनÌन 
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िश±ा Öतर के कारण अंधिवĵास, िमथक और łढ़ माÆयताएँ इसम ेअिधक ÿभावी रहती ह§। इस कारण से ऐस े

लोग बेटे के जÆम को कुल का दीपक और बेटी के जÆम को िपछले जÆम म¤ िकये गय ेपाप का पåरणाम मानते ह§। 

ऐसी माÆयताएँ समाज म¤ सामाÆय नागåरकŌ को ÿभािवत करती ह§। िजसस ेसमाज का िलंगानपुात असंतिुलत हो 

जाता ह।ै 

(iv) िचिकÂसा तकनीकŌ का दुŁÿयोग (Misuse of Medical Techniques)- आज िचिकÂसा 

िव²ान ने गभªÖथ िशश ुके िवकास और बीमारी  का पला लगाने के िलए िचिकÂसकìय तकनीक¤  िवकिसत कì ह§। 

इन तकनीकŌ म¤ अÐůासाउंड का दŁुÿयोग िकया जा रहा ह।ै अÐůासाउंड स¤टर गभª म¤ पल रह ेिशशु के िलंग िनधाªरण 

कì जानकारी के िलए, इसका चोरी-िछपे दŁुÿयोग कर रह ेह§। कुछ अÐůासाउंड स¤टरŌ और िनजी अÖपतालŌ Ĭारा 

लालच म¤ यह कायª िकया जा रहा ह।ै हॉलािक गभª म¤ पल रह ेिशश ुके िलंग कì जांच करना गैर कानूनी अपराध ह§। 

इन सबके बावजदू भी कई पåरवार वाले चोरी-िछपे गभª म¤ पल रह ेिशश ुके िलंग कì जांच करा लेते ह§। यिद उÆह¤ 

पता चल जाता है िक गभª म¤ लड़कì ह,ै तब वह गभª को िगरा दतेे ह§। इसके कारण िलंगानुपात असंतुिलत हो रहा 

ह।ै 

(v) सामािजक असुर±ा और िहंसा (Social Insecurity and Violence)- जब बेिटयŌ कì सरु±ा 

के नाम पर समाज Öवयं डराने लगे, तक कहé-कहé पåरवार के लोग यह सोचने लगते ह§ िक बेटी को जÆम ही ³यŌ 

िदया जाय।े इसके पीछे मु́ य कारण मिहलाओ ंके ÿित बढ़ती िहसंा, दहेज हÂया, यौन िहंसा, घरेल ूिहंसा और 

छेड़छाड़ कì घटनाए ँभी लोगŌ को सोचने को मजबूर करती ह§। 

13.9 असंतुिलत िलंगानुपात के पåरणाम (Concequences of Imbalanced Sex Ratio)-  

जब िकसी समाज म¤ िलगंानुपात का संतलुन िबगड़ जाता है, तब उस समाज म¤ िलंगानुपात असंतुलन से 

अनके समÖयाओ ं का संकट गहरा हो जाता है। िजसस े समाज म¤ गंभीर पåरणाम सामने आते ह§। असंतुिलत 

िलगंानपुात के गंभीर पåरणामŌ पर यहा ंचचाª कì जा रही ह।ै 

(i) िववाह संबंधी संकट (Marital Crisis)- िलंगानपुात के असंतुलन से समाज के कई िहÖसŌ म¤ 

लड़कŌ के िववाह के िलए लड़िकयां नहé िमल पाती ह§। इससे लड़कŌ के िववाह कì उă बहòत अिधक बढ़ जाती 

ह।ै इससे उन ±ेýŌ म¤ बाहरी राºयŌ से दÐुहन मांगने कì ÿथा भी बढ़ती ह।ै 

(ii) सामािजक तनाव और अपराधŌ म¤ विृĦ (Increase in Social Tension and Crimes)- 

जब िकसी समाज म¤ अिववािहत पŁुषŌ कì सं́ या बढ़ जाती ह,ै तब इससे वहां पर बेरोजगारी, नशाखोरी, मार-पीट, 

िहसंा कì घटनाएँ जÆम लेने लगती ह§। मिहलाओ ंके साथ िहंसा और यौन दरुाचार कì घटनाएँ बढ़ने लगती ह§। इस 
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ÿकार असतंिुलत िलंगानपुात केवल पłुष और मिहलाओ ंका अनपुात नहé ह ैबिÐक यह उस समाज कì सामािजक 

शांित और सरु±ा का भी सवाल ह।ै 

(iii) मानव तÖकरी और दुÐहन Óयापार को बढ़ावा (Promotion of human trafficking and 

bridetrade)- जहा लड़िकयŌ कì कमी होती ह ैवहां पर कुछ समाज िवरोधी तÂव भी पनपने लगते ह§। कुछ लोग 

अÆय राºयŌ के गरीब पåरवारŌ से लड़िकयŌ कì खरीद-फरो´त का काम करने लगते ह§, और इन खरीदी गई लड़िकयŌ 

को अÆय राºयŌ म¤ बेच देते ह§। इससे मानव तÖकरी को बढ़ावा िमलता ह,ै और लड़िकयŌ को खरीद-फरो´त के 

वÖत ुके łप म¤ दखेा जाने लगता ह।ै 

(iv) वृĦावÖथा म¤ देखभाल कì समÖया (The Problem of Care in old Age)-िश±ािथªयŌ 

जैसा िक आप जानते ह§ िक अ³सर पåरवारŌ म¤ बजुगुŎ कì देखभाल मिहलाऐ ंकरती ह§। यिद पåरवारŌ म¤ मिहलाएँ 

ही नहé हŌगी, तब पåरवार के बजुुªगŌ कì दखे भाल कैसे हो पायेगी। यिद िलंगानपुात का संतुलन िबगड जाये तब 

पåरवार म¤ बुजुªगŎ और बीमारŌ कì दखेभाल कì समÖया उÂपÆन हो जाती ह।ै 

(v) मिहलाओ ंके ÿित िहंसा म¤ वृिĦ (Increase in Violence against Women)- जब िकसी 

Öथान िवशेष म¤ लड़िकयŌ कì सं́ या कम हो जाती ह,ै तब वहा पर लड़िकयŌ कì मागं बढ़ जाती ह।ै लड़िकयŌ कì 

मांग परूी नहé होने के कारण, कई बार मिहलाऐ ंएक साथ कई भिूमकाओ ंका िनवªहन करने को मजबूर हो जाती ह§। 

जैस-े घरेल ूकाम, नौकरी, खेती और पåरवार के सदÖयŌ कì सवेा आिद, अनेक कायª मिहलाओ ंके Ĭारा िकये जाने 

लगते ह§। इसके साथ ही जहां लड़िकयŌ कì सं́ या कम होती ह ैवहां पर यौन शोषण, उÂपीड़न और बलाÂकार जैसी 

घटनाएँ बढ़ने लगती ह§। 

13.10 संतुिलत िलंगानुपात के िलए उपाय (Measures for balanced Sex ratio)- 

िलगंानुपात असंतुलन कì समÖया के रोकथाम कì िदशा म¤ हमारी सरकारŌ ने अनेक कायª िकये ह§। हमारे 

संिवधान ने भी अनु̧ छेद 14 म¤ सभी नागåरकŌ को समानता का अिधकार िदया है। अनु̧ छेद 15 के तहत धमª, िलगं 

और जाित के आधार पर समाज के नागåरकŌ के साथ िकसी भी ÿकार के भेदभाव कì मनाही ह।ै अनु¸छेद 39 (क) 

पłुष और मिहलाओ ंको आजीिवका ÿाĮ करने के समान अवसरŌ को ÿदान करता ह।ै हमारे संिवधान के Ĭारा 

िदये गये तमाम अिधकार िलंगानपुात के संतुलन को बनाये रखने म¤ सहायक ह§। इस इकाई म¤ हम हमारी सरकारŌ 

के Ĭारा िलंगानपुात के संतुलन कì िदशा म¤ िकये जाने वाल ेकायŎ पर  चचाª करने का ÿयास कर रह ेह§। 

(i) कानून का कड़ाई से पालन िकया जाये (The Law Should be Strictly Followed)- गभª 

म¤ िलगं कì जांच करना कानूनी अपराध ह।ै इस अपराध कì रोकथाम के िलए PCPNDT (Pre-Conception 
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and Pre-Natal Diagnostic Techniques Act 1984) ÿभावी ह§। इस कृÂय को करने वाले डॉ³टरŌ, 

अÖपतालŌ और संबंिधत पåरवारŌ के िखलाफ काननूी कायªवाही का ÿावधान भी िकया गया है। यह अिधिनयम 

तभी ºयादा ÿभावी होगा, जब ऐसे लोगŌ कì िनगरानी स´ती स ेकì जाय।े जो गभª मे िलंग िनधाªरण सग जाच करते 

ह§। 

(ii) दहेज ÿथा और ल§िगक भेदभाव के िवłĦ सामािजक अिभयान (Social Compaigns 

Against Dowry and Gender Discrimination)- दहेज ÿथा समाज म¤ लड़िकयŌ को आिथªक बोझ कì 

तरह देखने का कारण बनती ह।ै ल§िगक संतलुन के िलए यह अितआवÔयक हो जाता ह ैिक दहेज ÿथा और ल§िगक 

भेदभाव के िवłĦ सामािजक अिभयान चलाया जाये। समाज के सÌपणूª Óयिĉ जब दहजे िनषेध और ल§िगक 

भेदभाव जैसी बरुाइयŌ को समझ¤गे, तो इससे समाज म¤ लड़का-लड़कì का भेद समाĮ होने लगेगा। इससे िलंगानपुात 

संतिुलत होगा। 

(iii) मिहलाओ ंके आिथªक सशिĉकरण पर अिधक जोर देना (To give more emphasis on 

economic empowerment of women)- समाज म¤ मिहलाओ ंकì िश±ा, रोजगार, Öवरोजगार, उīिमता 

और कौशल िवकास पर ºयादा जोर िदया जाये। इन कायŎ से मिहलाओ ंकì आिथªक िÖथित मजबतू होगी। जो 

िलगंानपुात के सतंलुन को बनाये रखेन म¤ सकाराÂमक भिूमका िनभायेगा। 

(iv) बेिटयŌ के जÆम, िश±ा और ÖवाÖÃय के िलए चलाई जा रही योजनाओ ं को बढ़ावा 

(Promotion of Schemes being run for the Birth education and health of daughters)- 

िश±ािथªयŌ हमारी सरकार के Ĭारा बेिटयŌ कì िश±ा, ÖवाÖÃय और रोजगार को बढ़ान े के िलए तरह-तरह कì 

छाýविृ°यŌ कì ÓयवÖथा कì गई ह।ै इन छाýविृ°यŌ का फायदा लड़िकयŌ को Óयापक łप से िमल भी रहा ह।ै 

आवÔयकता इस बात कì ह ैिक इन योजनाओ ंका और अिधक Óयापक ÿचार ÿसार िकया जाय।े इसम¤ कोई दो 

राय नहé ह ैिक ये योजनाएँ िलंगानपुात के संतुलन म¤ सकाराÂमक योगदान दे रही ह§10 । 

(v) मिहलाओ ंकì सुर±ा और हेÐपलाइन िसÖटम म¤ सुधार (Strengthening women Safty and 

Protection Systems)- समाज म¤ मिहलाओ ंके ÿित िहसंा, उÂपीड़न और असरु±ा िलंगानपुात के िगरने कì 

एक बड़ी वजह ह।ै सरुि±त पåरवेश, तेज पिुलस कारवाई, मिहला हÐेपलाइन और फाÖट-ůैक कोट बेिटयŌ के जÆम 

और पालन-पोषण के ÿित पåरवारŌ का िवĵास बढ़ाने का कायª करते ह§11 । इन सब ÓयवÖथाओ ंको शिĉशाली 

और दरुÖथ बनाने से िलंगानपुात संतुलन के और ÿभावी पåरणाम िनकलकर आयेगे। 

(vi) ज¤डर संवेदनशील िश±ा और जागłकता (Gender Sensitive and Awareness)- समाज म¤ 

िलगंानपुात संतलुन के िलए ज¤डर संवेदनशील िश±ा और जन-जागłकता को समाज म¤ ÿमखुता दी जाये। लड़का-
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लड़कì के ÿित समान ŀिĶकोण रखने कì आवÔयकता ह।ै ÖकूलŌ, कॉलेजŌ, िवĵिवīालयŌ और समदुायŌ के बीच 

ज¤डर सेिसंटाइजेशन कायªøम, िनबंध, पोÖटर ÿितयोिगता, भाषण ÿितयोिगता और जागłकता अिभयान चलाकर 

समाज के अÆय लोगŌ कì सोच म¤ बदलाव लाया जा सकता है12 । ये सब उपाय समाज म¤ ÖवÖÃय िलंगानपुात को 

बढ़ाने का कायª कर¤गे। इसके िलए सवªÿथम समाज म¤ लोगŌ को अपनी मानिसकता बदलने कì जłरत है। लड़िकयŌ 

के ÿित भेदभाव और पवूाªúह कì मानिसकता जब सÌपणूª समाज से समाĮ हो जायेगी, तब िनिĲत तौर पर समाज 

म¤ िलंगानपुात संतुिलत हो जायेगा, इन सब कायªøमŌ  और योजनाओ ंके अितåरĉ- 

 Öकूल, कॉलेज और िवĵिवīालयŌ म¤ "ज¤डर इ³वैिलटी ³लबŌ" कì Öथापना कì जाये। 

 िजन घरŌ म¤ बेिटयŌ का जÆम हो रहा ह,ै उÆह¤ सावªजिनक मंचŌ पर सÌमािनत िकया जाय।े ये सÌमान समाज 

के अÆय लोगŌ को भी ÿेरणा देने का कायª करेगा। 

 िववाह म¤ लड़के प± के Ĭारा दहेज नहé लेने का घोषणा पý िलया जाय। 

 बेिटयŌ के िहतŌ म¤ काम करने वाले गैर संगठनŌ, पंचायतŌ और Öथानीय िनकायŌ को सÌमािनत िकया जाय। 

 ÿÂयेक िजले म¤ "गलª चाइÐड ÿोúेस इडें³स" लाग ूिकया जाय। इसम¤ बेिटयŌ के जÆम, ÖवाÖÃय और िश±ा 

से संबंिधत उपलिÊधयŌ को ÿदिशªत िकया जाय। 

13.11 सारांश (Summary)-  

िलगंानुपात समाज म¤ ÿित 1000 पłुषŌ पर मिहलाओ कì सं´या को दशाªता ह।ै िलंगानपुात िसफª  सं´या 

को नहé दशाªता ह ैबिÐक यह समाज कì सामािजक-आिथªक, समािजक-साÖंकृितक, सामािजक-शै±िणक और 

सामािजक-राजनैितक िÖथित के Öतर को भी ÖपĶ करता ह।ै इससे मिहलाओ ंकì ÖवाÖÃय, सरु±ा और ल§िगक 

समानता कì िÖथित भी ÖपĶ होती ह।ै समाजशाľीय ŀिĶकोण से यिद दखेा जाये तो िलगंानपुात के असतंलुन का 

कारण समाज म¤ िपतसृ°ाÂमक मानिसकता, पýु वरीयता, दहेज ÿथा, मिहलाओ ंकì असरु±ा और ल§िगक भेदभाव 

जैसी िवकृितया ंइसके िलए उ°रदायी िदखती ह§। सरकार के Ĭारा इस समÖया स ेिनपटने के िलए अनेक काननूी, 

संवैधािनक और बेिटयŌ कì िश±ा-दी±ा को बढ़ाने के िलए अनेक कÐयाणकारी योजनाएँ भी संचािलत कì ह§। 

ÖवÖÃय िलंगानपुात समाज का दपªण ह।ै इस इकाई म¤ िलंगानपुात कì अवधारणा, िवशेषताऐ,ं िलंगानपुात के ÿकार, 

राºयŌ म¤ िलंगानपुात कì जनगणना 2011 के अनसुार िÖथित, िलंगानपुात असतंुलन के कारण, समाज म¤ असंतिुलत 

िलगंानुपात के पåरणाम और समाज म¤ संतुिलत िलंगानुपात को बनाने के िलए संवैधािनक कानूनी, नीितगत और 

जनकÐयाणी योजनाओ ंके िवषय म¤ चचाª कì गई ह।ै 
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13.12 पåरभािषक शÊदावली (Glossary of terms)- 

(i) िलंगानुपात (Six Ratio) ÿित 1000 पłुषŌ पर मिहलाओ ंकì सं́ या को िलंगानपुात कहते ह§। 

(ii) िपतृस°ा (Patriarchy)- िपतसृ°ाÂमक वह ÓयवÖथा ह,ै िजसम¤ िनणªय लेने कì शिĉ पłुषŌ के 

हाथ म¤ होती ह।ै 

(iii) िलंग पहचान तकनीक (Sex Determination Techniqees)- गभª म¤ पल रहे Ăणू के िलंग 

का पता लगाने के िलए िचिकÂसकìय तकनीक। 

(iv) दुÐहन Óयापार (Bride Buying)- कम िलंगानपुात वाले ±ेýŌ के Ĭारा अÆय राºयŌ से लड़िकयŌ 

कì खरीद-फरो´त करने कì सामािजक ÿथा। 
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13.14 िनबंधाÂमक ÿĳ- 

1. िलंगानपुात स ेआप ³या समझते ह§? इसके महÂव पर चचाª कìिजए। 

2. िलंगानपुात असतंलुन के ÿमखु कारणŌ पर चचाª कìिजए। 

3. असंतुिलत िलंगानपुात स ेसमाज म¤ पड़ने वाले ÿभावŌ पर चचाª कìिजए। 

4. िलंगानपुात सधुार हते ुसरकार Ĭारा िकये गये कायŎ पर चचाª कìिजए। 

5. िलंगानपुात का अथª एवं िवशेषताऐ ंिलिखए। 

6. िलंगानपुात के ÿमखु ÿकारŌ कì चचाª कìिजए। 

7. संतिुलत िलंगानुपात के िलए आप ³या सझुाव द¤गे चचाª कìिजए। 
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इकाई- 14              मीिडया 
Media 

इकाई कì łपरेखा 

14.0 ÿÖतावना  

14.1 उĥÔेय 

14.2 मीिडया ³या ह?ै 

14.3 समाज म¤ मीिडया कì भिूमका 

14.4 मीिडया और ल§िगक संवेदनशीलता का संबंध 

14.5 मीिडया म¤ ल§िगक छिवयŌ का िनमाणª 

14.6 ल§िगक संवेदनशीलता को बढ़ावा दने ेम¤ मीिडया कì भूिमका 

14.7 ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा दनेे म¤ मीिडया कì भूिमका 

14.8 सारांश 

14.9 पाåरभािषक शÊदावली 

14.10 संदभª úंथ सचूी 

14.11 िनबंधाÂमक ÿĳ 

14.0 ÿÖतावना (Introductaion)- 

समाज म¤ िनरंतर पåरवतªन आते रहते ह§। पåरवतªनशीलता समाज का गुण है। समाज म¤ पåरवतªन कì िदशा 

लोगŌ के ²ान, कौशल, नवाचार, िव²ान और ÿौīोिगकì पर िनभªर करती ह।ै लोगŌ के ²ान और कौशल को समाज 

के अÆय लोगŌ तक पहòचंान े के िलए संÿे±ण आवÔयक होता ह।ै सÿंे±ण सचूनाओ ंके आदान-ÿदान कì एक 

ÿिøया ह।ै यिद लोग अपने ²ान, कौशल और हòनर को अपने तक ही सीिमत रख¤गे, तब ऐसी िÖथित म¤ इन लोगŌ 

का ²ान संकुिचत हो जायेगा। ऐसी िÖथित म¤ लोगŌ का ²ान समाज के अÆय लोगŌ तक नहé पहòचं पायेगा। ऐसी 

िÖथित म¤ मीिडया समाज के सामन ेउभरकर आता है। मीिडया ही सÌपणूª समाज को संदेशŌ, सचूनाओ ंऔर नये-
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नये िवचारŌ से अवगत कराने का कायª करता है। मीिडया के Ĭारा ही समाज को यह पता लगता है िक दिुनया म¤ 

³या हो रहा ह?ै लोग समाज के िकसी ºवलंत िवषय पर अपनी ³या राय रखते ह§? लोगŌ कì ŀिĶ म¤ ³या सही है 

ओर ³या गलत? मीिडया आज समाज का एक ऐसा माÅयम ह ैजो लोगŌ को तरह-तरह कì सचूनाऐ ंदतेा ह।ै इसके 

साथ ही मीिडया लोगŌ कì सोच, Óयवहार, ŀिĶकोण और समािजक सांÖकृितक मूÐयŌ को भी आकार दने ेका कायª 

करता ह।ै जब-जब भी समाज म¤ सामािजक-आिथªक, सामािजक-साÖंकृितक, सामािजक-राजनैितक, सामािजक 

श±ैिणक और सामािजक-धािमªक पåरवतªन आते ह§, तब लोगŌ म¤ सामिूहक जागłकता लाने का कायª मीिडया ही 

करता ह।ै मीिडया के माÅयम से ही समाज के लोगŌ कì िकसी िवषय पर ŀिĶकोण और वैचाåरकì बदलती ह।ै 

समािजक मĥुŌ पर लोग संवाद करते ह§। िजससे समाज कì सामािजक समÖयाओ ंका िनकारकरण होता है। इसिलए 

आज के यगु म¤ मीिडया समाज का एक अिभÆन अंग बन गया ह।ै 

इस ÿकार कह सकते ह§ िक आज मीिडया केवल संचार का साधन नहé ह।ै बिÐक मीिडया समािजक 

िनमाªण, सामािजक सधुार और समािजक पåरवतªन का भी एक सशĉ माÅयम ह।ै जो समाज को आईना िदखान ेका 

कायª करता ह।ै इस इकाई कì शłुवात करने स ेपहले जरा मीिडया पर ÿकाश डालना आवÔयक हो जाता ह।ै 

14.1 उĥेÔय (Objective)-  

इस इकाई के अÅययन के पĲात् आप- 

 मीिडया और समाज म¤ इसकì भूिमका के िवषय म¤ समझ बना पाने म¤ स±म होग¤। 

 मीिडया और ल§िगक संवदेनशीलता के संबंध म¤ अपनी समझ को िवकिसत कर पाय¤गे। 

 मीिडया म¤ ल§िगक छिवयŌ के िनमाªण के िवषय म¤ ²ान ÿाĮ कर पाय¤गे। 

 ल§िगक संवेदनशीलता को बढ़ाने म¤ मीिडया कì भूिमका के िवषय म¤ जान पायेग¤। 

 ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा देने म¤ मीिडया कì नकाराÂमक भिूमका के िवषय म¤ जान पायेगे। 

14.2 मीिडया ³या है? (What is Media)- 

मीिडया से आशय िवचारŌ, सूचनाओ ंऔर संदशेŌ को समाज के लोगŌ के बीच पहòंचाने वाल ेसाधन से 

ह।ै ये सचूनाए,ँ संदेश, िवचार, भाषा, कहानी, ŀÔय और Åविन के माÅयम से लोगŌ के मिÖतÕक पर ÿभाव डालते 

ह§। मीिडया के ÖवłपŌ म¤ िÿंट मीिडया, इले³ůािनक मीिडया, िडिजटल मीिडया, मनोरंजन मीिडया और िव²ापन 

शािमल ह§। िश±ािथªयŌ जैसा िक आप जानते है िक यह इकाई ल§िगक संवेदनशील से संबंिधत ह।ै इसिलए इस इकाई 
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म¤ ल§िगकक सवंदनेशीलता के ŀिĶकोण से आपको, मीिडया को समझाना ह।ै इसिलए इस इकाई म¤ सवªÿथम 

मीिडया कì समाज म ेभूिमका को समझना आवÔयक हो जाता है। 

14.3 समाज मे मीिडया कì भूिमका (Role of Media is Society)-  

िश±ािथªयŌ आज मीिडया िसफª  एक सचूना का माÅयम नहé ह।ै मीिडया समाज के लोगŌ के िवचारŌ का 

िनमाणªकताª भी ह।ै समाज मीिडया को देखता नहé है बिÐक मीिडया कì बात को मानता भी है। मीिडया समाचार, 

िफÐम¤, धारावािहक, वेब सीरीज और सोशल मीिडया लोगŌ कì सोच को आकार दनेे का कायª करते ह§। मीिडया 

सीखन,े तलुना करने, समाज म¤ आदशª ÿÖततु करने और लोगŌ के सामािजक-िवमशª को िदशा दनेे का कायª करता 

ह।ै हरबटª मीड के अनसुार "मनÕुय वहé बनता ह ैजैसा समाज उसे िदखाता ह।ै" आधिुनक समाज सबसे ºयादा 

मीिडया से ÿभािवत ह।ै इसिलए समाज के िनमाªण म¤ मीिडया महÂवपूणª हो जाती ह।ै 

14.4 मीिडया और ल§िगक संवेदनशीलता का संबंध (Relation of Media with Gender 

Sansitization)-  

ल§िगक संवेदनशीलता का अथª ह-ै सभी िलंगŌ िजसम¤ मिहलाएँ, पłुषŌ, ůांसज¤डरŌ और समाज के अÆय 

ल§िगक समहूŌ के ÿित सÌमान और समानता का Óयवहार िवकिसत करना। सभी को समान समझना, िश±ािथªयŌ 

जैसा िक आप जानते ह§ िक मीिडया सामािजक िवचारŌ और लोगŌ के Óयवहार को िदशा दतेा है। इसी øम म¤ 

मीिडया िलंग (Sex)  के ÿित समाज कì सोच को िवकिसत करने का भी एक साधन बन जाता है। समाज म¤ मिहला, 

पłुष और अÆय िलंग समहूŌ के ÿित सÌमान और समानता के भाव का िनमाणª मीिडया के Ĭारा ही िकया जाता ह।ै 

जब मीिडया मिहलाओ,ं पłुषŌ और ůासज¤डरŌ कì गåरमा और ±मता को ÿÖततु करता ह,ै तब समाज के अÆय 

लोगŌ पर भी इसका सकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै समाज के लोग इस बात को भिल-भांित जान पाते ह§ िक समाज 

म¤ मानव मÐूय िलंग के आधार पर नहé बिÐक योµयता के आधार पर तय होते ह§। इसके िवपरीत जब मीिडया 

łिढ़वादी छिवयŌ कì ÿÖतिुत करता ह,ै जैसे मिहलाओ ंकì भूिमकाओ ंको केवल घर तक सीिमत करना, मिहलाओ ं

को कमजोर िदखाना और पुŁषŌ को मजबतूी के साथ ÿÖततु करना, तब इससे समाज म¤ मिहला-पुłषŌ के बीच 

असमानता बढ़ने लगती ह।ै जुिडथ बटलर के अनुसार - "िलंग एक जÆमजात सÂय नहé, बिÐक वह सामािजक 

Óयवहार है, िजसे िनरंतर ÿदशªन के Ĭारा Öथािपत िकया जाता है1 ।" इससे यह ÖपĶ हो जाता ह ैिक मीिडया कì 

ÿÖतिुत केवल एक मनोरंजन का िहÖसा नहé ह।ै मीिडया समाज मे िलंग पहचान और ल§िगक अप±ेाएँ तय करने 

वाला भी एक उपकरण ह।ै इसिलए मीिडया यिद संवेदनशील, समतापणूª और संतिुलत ŀिĶकोण से िलंग पहचान 

ÿÖततु कर¤, तब मीिडया का कायª ल§िगक समानता को ÿोÂसािहत करने वाला होगा। इसके साथ ही यिद मीिडया 
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मिहलाओ ंके ÿित असंवेदनशील होगा, तब समाज म¤ ल§िगक भेदभाव बढ़ेगे। इसिलए ल§िगक संवेदनशील समाज 

के िनमाणª म¤ मीिडया कì महÂवपणूª भूिमका उभरकर सामन ेआती ह।ै  

14.5 मीिडया म¤ ल§िगक छिवयŌ का िनमाªण (Construction of Gender Images in Media)- 

मीिडया समाज के सामने मिहला, पŁुष और अÆय ल§िगक समहूŌ कì छिवयŌ को ÿदिशªत करता ह।ै मीिडया 

इन ल§िगक समहूŌ को पåरभािषत और समाज म¤ Öथािपत करने का भी कायª करता ह।ै जैसे-िफÐमे, धारावािहकŌ, 

िव²ापनŌ और वेब कंटेट म¤ अ³सर मिहलाओ ंको सŏदयª, दखेभाल, कपड़े साफ करने, बतªन साफ करने और घरेलू 

भिूमकाओ ंका िनवªहन करते हòए देखा जाता ह।ै इसके साथ ही पłुषŌ को शिĉ, ±मता िनमाªण और िनणªय लनेे के 

łप म¤ िदखाया जाता है। इन ल§िगक छिवयŌ से समाज के सÌमखु एक Ăम पैदा होता है, िक िलंग के आधार पर 

समाज कì भूिमकाएँ ÿाकृितक और Öथायी होती ह§। जबिक वाÖतव म¤ यह साÖंकृितक िनमाªण ह।ै जब समाज के 

लोग इन ल§िगक भूिमकाओ ंको मीिडया म¤ बार-बार देखते ह§, तब समाज के लोग इÆह¤ सामाÆय और सही मानने 

लगते ह§। यहé से समाज म¤ ल§िगक łिढ़वाद बढ़ने लगता है। Öटुअटª हॉल के अनसुार "मीिडया केवल वाÖतिवकता 

नहé िदखाता ह,ै बिÐक मीिडया वाÖतिवकता के अथª का िनमाªण करता है2 ।" इसिलए समाज म¤ मीिडया जब एक 

िनिĲत तरीके से मिहला, पŁुषŌ और अÆय ल§िगक समहूŌ कì छिवयŌ को ÿÖततु करता ह,ै तब उसी आधार पर 

समाज सोचता और Óयवहार करता ह।ै 

इस ÿकार इस बात स ेयह ÖपĶ हो जाता ह ैिक मीिडया केवल ल§िगक छिवयŌ को िदखाने का ही कायª 

नहé करता ह।ै बिÐक मीिडया ल§िगक छिवयŌ के कायŎ का िनधाªरण भी कर देता ह।ै िजसस ेसमाज म¤ मिहलाओ,ं 

पŁुषŌ के ÿित łढ़धारणा िवकिसत होने लगती है। उदाहरण के तौर पर कुछ łढ़धारणाएँ (Öटीåरयोटाइप) म¤ 

मिहलाओ ंको घर, रसोई, ब¸चे, पåरवार के सदÖयŌ कì दखेभाल, करते िदखाया जाता है। इसके साथ ही पłुषŌ 

को कमाई करने वाला, शिĉशाली, िनणªय लेने वाला और साहसी िदखाया जाता ह।ै धीरे-धीरे इन łढ़ धारणाओ ं

को समाज के Ĭारा Öवीकार कर िलया जाता ह।ै इस ÿकार मीिडया जब मिहलाओ ंऔर पुŁषŌ के कायŎ और 

भिूमकाओ ंको िदखाता ह,ै तब समाज के लोग इन कायŎ और भिूमकाओ ंको सÂय मान लतेे ह§। 

14.6 ल§िगक संवेदनशीलता को बढ़ावा देने म¤ मीिडया कì भूिमका (Role of Media in Promoting 

Gender Sensitization)- 

मीिडया समाज म¤ पåरवतªन लाने का एक सशĉ माÅयम ह।ै मीिडया समाज म¤ रहने वाले लोगŌ के िवचारŌ, 

अपे±ाओ ंऔर उनके Óयवहार को ÿभािवत करता ह।ै मीिडया पर मिहलाओ,ं पुłषŌ और अÆय ल§िगक समहूŌ के 

संदशेŌ को समानता, सÌमान और गåरमा के साथ ÿÖततु करता ह,ै तब समाज के सामने एक सकाराÂमक सदंेश 
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जाता ह।ै जेरमी टनªर के अनसुार "मीिडया सामािजक ŀिĶकोण बदलने का सबसे तेज और सबसे ÿभवशाली साधन 

है3 ।" इसिलए मीिडया जब समानता, सहयोग, सÌमान और ल§िगक समानता कì छिवयŌ पर बल दतेा ह,ै तब इससे 

समाज म¤ ल§िगक सवंेदनशीलता और ल§िगक सÌमान बढ़ता ह।ै ल§िगक संवेदनशीलता को बढ़ावा देने म¤ मीिडया 

कì भूिमका पर इस इकाई म¤ चचाª कì जा रही ह।ै 

(i) मिहलाओ ं और अÆय ल§िगक समूहŌ कì उपलिÊधयŌ को ÿमुखता (Highlighting 

Achivements of women and other Gender Groups)- मीिडया समाज के िलए आईने का कायª 

करता ह।ै मीिडया जब समाज म¤ मिहलाओ ंऔर अÆय ल§िगक समहूŌ के Ĭारा िकये गये कायŎ और उपलिÊधयŌ को 

ÿमखुता देता ह,ै तब इसस ेसमाज कì समझ िवकिसत होती ह।ै यह उपलिÊधयॅा   िकसी भी ±ेý म¤ हो सकती ह।ै 

जैसे िव²ान, कला, खेल, मनोरंजन, राजनीित, ÿशासन और उĦिमता आिद ±ेýŌ म¤ मीिडया Ĭारा इस तरह कì 

सकाराÂमक छिवयां और ÿेरक कहािनया ंसमाज कì łिढ़वादी िलगं आधाåरत धारणाओ ंको कमजोर करन ेका 

कायª करती ह§। मीिडया कì ऐसी ÿÖतुितयŌ से समाज और नई पीढ़ी के िलए समाज म¤ नय ेआदशª Öथािपत करने 

का कायª करते ह§4 । 

(ii) ÿगितशील और संवेदनशील पाýŌ का िचýण (Portrayal of Progressive and 

Sensitive Characters)- मीिडया Ĭारा िफÐमŌ, िव²ापनŌ और वेब सीरीज म¤ पाýŌ का िचýण िकया जाता है। 

मीिडया के पाý जब ल§िगक समानता, ल§िगक सÌमान और ल§िगक सहयोग से सबंंिधत िचýण ÿÖततु करते ह§, तब 

इसका सीधा सकाराÂमक ÿभाव समाज पर पड़ता है। सशĉ मिहलाएँ, आÂमिनभªर मिहलाएँ, िजÌमेदार िपता, 

सÌमानजनक अÆय ल§िगक समहŌ कì ÿÖतिुतयाॅ आम जनमानस को ÿभािवत करती ह§। इसिलए Öटुअटª हॉल ने 

कहा ह ैिक "मीिडया केवल वाÖतिवकता नहé िदखाता ह।ै मीिडया वाÖतिवकता के अथª का िनमाªण भी करता ह"ै5।  

इसिलए मीिडया Ĭारा जब पाýŌ का िचýण सामाÆय łप से िदखाया जाता है, तब समाज इन पाýŌ कì छिवयŌ को 

Öवीकार करने लगता है। 

(iii) जन-जागłकता अिभयानŌ को समथªन (Strengthing Public Awareness 

Campaigns)- मीिडया बड़े-बड़े जन जागłकता अिभयानŌ को चलाने का कायª करता ह।ै इन जनजागłकता 

अिभयानŌ म¤ "बेटी बचाओ ंबेटी पढ़ाओ"ं, "िलंग समानता", "मिहलाओ ंके िलए Âवåरत Æयाय" और "मिहला 

अिधकार" आिद अनेक कायªøमŌ कì जन जागłकता मीिडया Ĭारा बढ़-चढ़ कर कì जाती ह।ै जब इन ल§िगक 

समानता के अिभयानŌ को टेलीिवजन, रेिडयो, सोशल मीिडया और समाचार पýŌ म¤ ÿाथिमकता िमलती ह,ै तब 

ये समाज म¤ सामािजक िवमशª का िहÖसा बन जाते ह§। इन अिभयानŌ के पåरणामÖवłप लोगŌ म¤ सामािजक समानता, 

ल§िगक समानता और ल§िगक सÌमान कì भावना िवकिसत होने लगती ह ै6 । िजससे समाज म¤ ल§िगक संवेदनशीलता 

बढ़ती ह।ै 
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(iv) सामािजक कुरीितयŌ और िलगं आधाåरत िहंसा के िवłĦ आवाज (Raising Awareness 

Against Gender-Based Voilince and Social Evils)- िश±ािथªयŌ जैसा िक आप जानते ह§ िक समाज 

म¤ अनेक सामािजक समÖयाएँ ÓयाĮ होती ह§। ये सामािजक समÖयाएँ समाज को पीछे ले जाने का कायª करती ह§। 

मीिडया जब समाज म¤ ÓयाĮ इन समÖयाओ,ं यौन उÂपीड़न और ल§िगक असमानता से संबंिधत समÖयाओ ंको 

उजागर करता ह,ै तब समाज का Åयान इन सामािजक समÖयाओ ंके िनराकरण कì ओर जाता ह।ै लोगŌ कì सामिूहक 

चेतना इन समÖयाओ ंके िनराकरण कì ओर िवकिसत होती ह।ै मीिडया इन तमाम मĥुŌ को सावªजिनक मंचŌ पर 

लाने का कायª करता ह।ै िजससे इन सामािजक समÖयाओ ंके िनराकरण को िदशा िमलती है7 । 

(v) łिढ़वादी ल§िगक भूिमकाओ ंको चुनौती देना (Challenging Traditional Gender Roles)- 

मीिडया पारÌपåरक िलगं भूिमकाओ ंसे संबंिधत धारणाओ  जैसे मिहलाऐ ंघर का कायª, ब¸चŌ कì देखभाल, साफ-

सफाई और भोजन संबंधी ÓयवÖथा तथा पłुष कमाई करने वाला, शिĉशाली, िनणªय लेने वाला और सहासी 

आिद łढ़ धारणाओ ंको चुनौितयॅा देता ह।ै मीिडया Ĭारा जब ऐसे िव²ापनŌ और कायªøमŌ को िदखाया जाता है, 

िजसम¤ पłुष खाना बनाने, ब¸चŌ कì दखेभाल करने और मिहलाऐ ं नेतÂृव, तकनीकì नवाचार और साहिसक 

िनणªयŌ कì भिूमका को ÿÖततु करते ह§। तब ये भिूमकाएँ सामािजक łिढ़यŌ और ल§िगक असमानता को दरू करन े

म¤ सहायक होते ह§8। यह समाज को यह िसखाने म¤ मदद करते ह§ िक िजमेदाåरया,ं ±मता और कायŎ का िवभाजन 

जैिवक नहé ह§। ये िजÌमेदाåरया ं सामािजक ह§, िजÆह¤ संवेदनशीलता के साथ बदला जा सकता है। ल§िगक 

संवेदनशीलता और ल§िगक समानता को बढ़ावा देने के िलए मीिडया- 

 समाज को यह िसखाने म¤ मदद करता ह ैिक मनÕुयŌ कì ±मता िलगं (Sex ) से नहé मेहनत से तय होती 

ह।ै 

 मीिडया समाज के सभी िलंगŌ को समान िदखाकर समाज कì सोच बदलने का कायª करता ह।ै 

 मीिडया घर और बाहर के कायŎ को सभी के िलए बराबर बताता ह।ै 

 मीिडया अलग ल§िगक समहूŌ कì पहचान कर, समाज को इÆह¤ Öवीकार करने कì समझ बढ़ाता है। 

 मीिडया ब¸चŌ और यवुाओ ंको ल§िगक समानता कì िदशा िदखाता है। 

 मीिडया अलग-अलग ल§िगक समहूŌ कì ÿेरक कहािनयŌ को िदखाकर समाज कì सोच बदलने का कायª 

करता ह।ै 

 ल§िगक समानता से सबंंिधत अिभयानŌ से मीिडया लोगŌ कì सोच को सकाराÂमक बनाता ह।ै 
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 मीिडया िश±ा, जागłकता और परामशª कायªøमŌ के Ĭारा िलंग आधाåरत भेदभावŌ को दरू करन ेम¤ 

सहायक होता ह।ै 

 मीिडया मिहलाओ ंऔर पŁुषŌ कì आवाज को महÂव दकेर यह िसखाता ह ैिक हर मनÕुय कì राय जłरी 

ह।ै 

 मीिडया ल§िगक समहूŌ के ÿित अपमानजनक िटÈपिणयोयं को मनŌरंजन न मानकर गलत ठहराता ह,ै इसस े

ल§िगक समहूŌ के ÿित सÌमान बढ़ता ह।ै 

14.7 ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा देने म¤ मीिडया कì भूिमका (The Role of Media in 

Promoting Gender Insentization)-  

िश±ािथªयŌ इससे पवूª आपने ल§िगक सवंेदनशीलता को बढ़ावा दने ेम¤ मीिडया कì भूिमका के िवषय म¤ 

²ान ÿाĮ िकया। आपने देखा िक िकस ÿकार मीिडया समाज म¤ ल§िगक असमानता को समाĮ कर, ल§िगक समानता 

कì भावना को िवकिसत करने का कायª करता ह।ै मीिडया के इन सकाराÂमक कायŎ से समाज कì सामािजक एकता 

मजबूत होती है। िजससे एक समतामूलक समाज कì Öथापना होती ह।ै कुल िमलाकर दखेा जाये तो मीिडया समाज 

को आईना िदखाने का कायª करता ह।ै इसके साथ ही यिद मीिडया समाज म¤ मिहला, पŁुषŌ और अÆय ल§िगक 

समहूŌ कì छिवयŌ को नकाराÂमक तरीके से ÿÖततु करेगा तब इसका ÿभाव भी समाज पर नकाराÂमक ही पड़ेगा। 

इस इकाई म¤ हम यह जानेग¤ िक िकस ÿकार मीिडया िकसी समाज म¤ ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा देने का 

कायª करता ह।ै ये कायª मीिडया के ल§िगक संवेदनशीलता पर नकाराÂमक कायŎ कì ®ेणी म¤ आयेग¤। मीिडया के 

Ĭारा ल§िगक असवंेदनशीलता को बढ़ावा देने कì िदशा म¤ जो भूिमका िनभाई जाती है, उसे यहां िनÌनिलिखत 

िबंदओु ंम¤ ÿÖततु िकया जा रहा ह-ै 

(i) मिहलाओ ंको वÖतु कì तरह िदखाना (Women Shown as objects)- अ³सर दखेा जाता ह ै

िक मीिडया मिहलाओ ंको ऐसे ÿÖततु करता है िक मानो मिहलाए ँएक वÖत ुहŌ। यािन मिहलाओ ंको केवल 

आकषªण का साधन बना िदया जाता है। इससे समाज म¤ मिहलाओ ंकì छिव पर नकाराÂमक ÿभाव पड़ते ह§। समाज 

के लोग मीिडया के Ĭारा मिहलाओ ंकì िदखाई गई छिव से मिहलाओ ंकì पहचान, ±मता और ÓयिĉÂव का 

आंकलन करने लगते ह§9। मिहलाओ ंकì छिव को केवल उनके सौÆदयª तक सीिमत करने से ल§िगक असवंेदनशीलता 

बढ़ने लगती ह।ै 

(ii) मिहलाओ ंपर िहंसा को सामाÆय िदखाना (Normalizing Violence Against women)- 

टीवी, िफÐमŌ, धारावािहकŌ और वेब सीरीजŌ म¤ मिहलाओ ंपर िहसंा कई बार मनोरंजन कì तरह िदखाया जाता ह।ै 
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मीिडया के Ĭारा िदखाये गये इस तरह के कायªøमŌ से समाज म¤ यह संदेश जाता ह ैिक यह एक सामाÆय बात ह।ै 

इससे मिहलाओ ंपर होने वाली िहसंा से सामाज कì संवेदनशीलता कम होने लगती है10 ।  

(iii) आøामक पुŁषÂव को बढ़ावा (Promotion of Aggressive Masculinity)-मीिडया Ĭारा 

ऐसे पŁुष पाýŌ को ÿमखुता दी जाती है जो ÿभुÂव आøामकता और मिहलाओ ंपर िनयंýण को अपनी पहचान 

मानते ह§। इससे समाज म¤ ल§िगक असवंेदनशीलता कì जड़े गहरी होने लगती ह§। इसका सबसे ºयादा ÿभाव युवाओ ं

पर पड़ता ह।ै युवाओ ंम¤ इससे गलत पłुषÂव कì समझ िवकिसत होती है11। मीिडया जब पłुषŌ कì छिव को 

आøमक तरीके स ेÿÖततु करता ह,ै तब इससे पłुष ÿधान समाज को और बल िमलता है। 

(iv) मनोरंजन कायªøमŌ म¤ प±पात (Gender Bias in Entertainment Shows)-टी०वी० 

िफÐमŌ, धारावािहकŌ म¤ मिहलाओ ंको अ³सर घरेल ूकायŎ और सकायक भूिमकाओ ंम¤ िदखाया जाता ह।ै इसके 

साथ ही पłुषŌ को समाज कì महÂवपूणª िजÌमदेाåरयŌ के िनवªहन कì भूिमका म¤ िदखाया जाता ह।ै इससे समाज म¤ 

यह संदेश जाता है िक मिहलाओ ंकì भिूमकाएँ िसफª  घरŌ तक ही सीिमत होती ह§। समाज म¤ जब इस तरह कì 

धारणा बलवती होती ह§, तब इसका ÿभाव समाज पर पड़ता ह।ै िजसके पåरणामÖवłप ल§िगक असमानता म¤ 

बढ़ो°री होती ह।ै 

(v) अवाÖतिवक सुंदरता के मानक (Unrealistic Beauty Standards)- िफÐमŌ, िव²ापनŌ और 

धारावािहकŌ म¤ अ³सर एक ही तरह कì सुंदरता को एक आदशª के łप म¤ ÿÖततु िकया जाता ह।ै जैसे-गोरा रंग, 

पतला शरीर और अ¸छी कद-काठी आिद। इससे समाज कì यवुितयŌ और मिहलाओ ंम¤ मानिसक दबाव बनता 

ह।ै िजसस ेइन यवुितयŌ और मिहलाओ ंम¤ अपनी कद-काठी और शारीåरक संरचना के ÿित असंतोष, तनाव और 

आÂम सÌमान कì समÖयाएँ पैदा हो जाती ह।ै समाज के लोग भी मिहलाओ ंऔर युवितयŌ कì सुंदरता के मानकŌ 

म¤ गोरा रंग, पतला शरीर और अ¸छी कद-काठी को आदशª मानने लगते ह§। काÐपिनक सुंदरता के ये मानक समाज 

म¤ िवभेदीकरण को बढ़ावा देने का कायª करते ह§। 

(vi) ल§िगक łिढ़यŌ को मजबूत करना (Strengthening Gender Stereotypes)-मीिडया 

पłुषŌ को मजबूत और िनणªय लेने म¤ स±म िदखाता ह।ै साथ ही मीिडया मिहलाओ ंकì छिव को भावकु, िनभªर 

और घरेलू कायŎ म¤ द± िदखाता है। मीिडया Ĭारा मिहलाओ ंऔर पłुषŌ कì इस तरह कì िदखायी जाने वाली 

छिवयŌ से समाज का एक ŀिĶकोण बन जाता ह।ै समाज के लोग इन छिवयŌ से मिहलाओ ंको कमजोर और पłुषŌ 

को मजबूत मानने लगते ह§। इसके पåरणामÖवłप ल§िगक असंवेदनशीलता बढ़ने लगती है।  

इस ÿकार यिद मीिडया मिहलाओ,ं पłुषŌ और अÆय ल§िगक सहूŌ कì छिवयŌ को गलत तरीके स ेÿÖततु 

करता ह,ै तब इसका समाज पर नकाराÂमक ÿभाव पड़ता ह।ै यह ÿभाव समाज म¤ ल§िगक असंवेदनशीलता को 
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बढ़ाता है। समाज िलंगŌ म¤ िवभािजत हो जाता ह।ै इसके साथ ही समाज म¤ ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा दनेे 

म¤ मीिडया Ĭारा- 

 मिहलाओ ंऔर अÆय ल§िगक समहूŌ कì उपलिÊधयŌ को कम महÂव दनेा। 

 मीिडया Ĭारा आयोिजत इटंरÓयू या सा±ाÂकार म¤ पłुष िवशेष²Ō को ÿाथिमकता दनेा। 

 मीिडया Ĭारा समाचारŌ और िव²ापनŌ म¤ ल§िगक भाषा का अÂयिधक उपयोग करना। 

 मिहलाओ ंकì भूिमकाओ ंको केवल पåरवार, सौÆदयª, फैशन और खाने-पीने कì सामिúयŌ तक सीिमत 

करना। 

 ल§िगक मĥुŌ कì गलत åरपōिटंग करना। 

 सोशल मीिडया पर मिहलाओ ंऔर अÆय ल§िगक समहूŌ कì गलत छािव ÿÖततु करना। 

 मीिडया Ĭारा ÿसाåरत िव²ापनŌ म¤ घरेलू कायō के िलए िसफª  मिहलाओ ंको जोड़ना। ऐसे अनेक िव²ापनŌ 

से मिहलाओ ंकì भिूमका िसफª  घर तक सीिमत हो जाती ह।ै 

 मिहलाओ ंकì सफलता को िसफª  Óयिĉगत जीवन से जोड़ने पर मिहलाओ ंकì पेशवर पहचान कम हो 

जाती ह।ै 

 ल§िगक असमानता के िवषय म¤ पŁुषŌ कì गलितयŌ को िसफª  मजाक के łप म¤ ÿÖततु करना। 

 úामीण मिहलाओ ंकì वाÖतिवकता समÖयाओ ंको नजरअंदाज करना। 

 िफÐमŌ और धारावािहकŌ म¤ मीिडया Ĭारा 'आदशª मिहला' कì छिव थोपना। 

 पłुषŌ को 'र±क' और मिहलाओ ंको 'सरु±ा कì जłरत' जैसे कथानकŌ से ल§िगक असंवेदनशीलता 

बढ़ती ह।ै 

14.8 सारांश (Summary)- 

इस इकाई म¤ मीिडया और ल§िगक संवेदनशीलता के बीच के संबंध को Óयवहाåरक łप स ेसमझाया गया 

ह।ै इस इकाई कì शłुवात म¤ मीिडया और समाज म¤ इसकì भिूमका के िवषय म¤ बताया गया ह।ै ल§िगक 

संवेदनशीलता को मीिडया िकस ÿकार ÿभािवत करता ह,ै इसम¤ बताया गया ह।ै इस इकाई म¤ ÖपĶ िकया गया ह ै

िक मीिडया मिहलाओ ंऔर अÆय ल§िगक समहूŌ कì छिवयŌ का कैस ेिनमाªण करता ह।ै ल§िगक संवेदनशीलता को 

बढ़ावा देने म¤ मीिडया कैसे अपनी सकाराÂमक भिूमका का िनवªहन करता ह।ै इसके साथ ही इस इकाई के अंत म¤ 

ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ावा दनेे म¤ मीिडया कì नकाराÂमक  भिूमका पर भी चचाª कì गई ह।ै इस ÿकार इस 
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इकाई म¤ बताया गया िक मीिडया के पास ल§िगक संवदेनशीलता को बढ़ाने कì शिĉ ह।ै यिद मीिडया गलत संदेशŌ, 

łिढ़यŌ और एकतरफा िचýण करेगा तो इससे ल§िगक असवंेदनशीलता को बढ़ावा ही िमलेगा। इन सब बातŌ को 

इस इकाई म¤ समािहत िकया गया ह।ै 

14.9 पाåरभािषक शÊदावली (Glpssary of terms) 

(1) ल§िगक प±पात (Gender Bias)- यह वह िÖथित है जब िकसी एक ल§िगक वगª को दसूरे कì 

तलुना म¤ अिधक महÂव, अिधकार और सकाराÂमक छिव दी जाती है। 

(ii) ल§िगक łिढ़यां (Gender Stereotypes)- ये वे पारÌपåरक धारणाएँ ह§ िजनम¤ पŁुषŌ और 

मिहलाओ ंकì भिूमकाओ,ं गणुŌ और ±मताओ ंको सीिमत और िनिĲत łप से पेश िकया जाता है। 
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14.11 िनबंधाÂमक ÿĳ (Essay Questions)- 

1. मीिडया और ल§िगक सवंेदनशीलता के बीच संबंध को ÖपĶ कìिजए। 

2. मीिडया म¤ ल§िगक छिवयŌ के िनमाªण पर चचाª कìिजए। 

3. ल§िगक संवेदनशीलता को बढ़ाने म¤ मीिडया कì सकाराÂमक भूिमका पर चचाª कìिजए। 

4. ल§िगक असंवेदनशीलता को बढ़ाने म¤ मीिडया कì नकाराÂमक भूिमका पर िटÈपणी कìिजए। 

5. ल§िगक łिढ़यŌ पर समाज का ³या ÿभाव पड़ता ह?ै ÖपĶ कìिजए। 

6. łिढ़वादी ल§िगक भूिमकाओ ंको चनुौती दनेा ³यŌ आवÔयक ह?ै 

 

 

 

 


