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1.1 प्रस्िावना - 

व्यवक्तत्ि एक जविल विषय ह।ै इसके अध्ययन की महत्ता इस बात से प्रमावित हो जाती ह ैवक जहां सभी 

मनोिजै्ञावनक वियाओ ंका स्िरूप व्यवक्तत्ि के स्िरूप से ही वनर्ाभररत होता ह,ै िहीं व्यवक्तत्ि के स्िरूप 

का वनर्ाभरि भी इन सभी मनोिजै्ञावनक वियाओ ंके सवममवलत प्रभाि से ही होता ह;ै जहां बवुि से व्यवक्त 

की योग्यताओ ंके अन्तर की जानकारी वमलती ह,ै िहीं व्यवक्तत्ि से व्यवक्त के लक्षिों का ज्ञान प्राप्त होता 

ह।ै ये लक्षि व्यवक्तत्ि के विवशष्ट गिुों के रूप में उसके व्यिहार एि ंअनभुवूतयों को प्रवतवबवमबत करते हैं।  

व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान का एक ऐसा क्षेत्र ह ैजो िास्ति में जीि विज्ञान, समाज विज्ञान एि ंमनोविज्ञान का 

संगम स्थल ह।ै यह एक ऐसा विषय ह ैवजसमें केिल मनषु्यों की चचाभ की जाती ह,ै पशओु ंकी नहीं। अतः 

व्यवक्तत्ि का अध्ययन मनोविज्ञान के क्षेत्र में विवशष्ट स्थान रखता ह।ै 

प्रस्ततु इकाई में मनोविज्ञान के इस अत्यन्त ही जविल विषय ‘‘व्यवक्तत्ि’’ को समझन,े उसे पररभावषत 

करन,े उसकी विशषेताओ ंको जानने तथा उसके विवभन्न उपागमों की व्याख्या करन ेका प्रयास अत्यन्त 

ही सरल रूप में वकया गया ह।ै आशा ह,ै पाठकों को इस गढ़ू विषय को समझने में आसानी होगी। 

1.2 उदे्दश्य - 

इस इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप 

1. व्यवक्तत्ि के स्िरूप का खाका खींच सकें । 

2. व्यवक्तत्ि की विवभन्न पररभाषाओ ंका विशे्लषि कर उत्तम पररभाषा द ेसकें । 

3. व्यवक्तत्ि की विशषेताओ ंपर प्रकाश डाल सकें  तथा 

4. व्यवक्तत्ि के  विवभन्न उपागमों की व्याख्या कर सकें । 

1.3 व्यक्तित्व का स्वरूप - 

‘‘व्यवक्तत्ि’’ अगं्रेजी के पसभनॉवलिी शब्द का वहदंी रूपांतर ह।ै पसभनावलिी शब्द की उत्पवत्त लैविन के 

परसोना से हुई ह।ै परसोना एक प्रकार के नकाब या मखुािरि को कहते हैं, वजसका उपयोग यनूानी नािकों 

में भाग लेन ेिाले पात्र करते थे। इन नकाबों को चेहरे पर लगा लेन ेसे यह स्पष्ट पता चल जाता था वक 

नािक में विवभन्न पात्रों के कायभ वकस ढंग के होंग।े इस परसोना शब्द से पसभनॉवलिी शब्द बना ह,ै वजसका 

अथभ बनाििी रूप होता ह।ै इस शावब्दक अथभ में वजन लोगों ने व्यवक्तत्ि को पररभावषत करने की चेष्टा की 

ह,ै उन लोगों ने मनषु्य की बाह्य रूप-रेखा, िशे-भषूा को ही व्यवक्तत्ि कहा ह।ै सार्ारि बोलचाल की 

भाषा में भी व्यवक्तत्ि का प्रयोग इसी अथभ में होता ह।ै इस दृवष्टकोि को सतही दृवष्टकोि कहते हैं। 

उदाहरिाथभ, एक व्यवक्त जो दखेन ेमें सुंदर ह,ै वजसकी पोशाक आकषभक ह,ै जो मर्रुभाषी और फुतीला ह-ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  3 

सार्ारि बोलचाल की भाषा में उसे अच्छे व्यवक्तत्ि का व्यवक्त कहा जाता ह।ै ठीक इसके विपरीत, जब 

वकसी बेडौल नाक-नक्शिेाले व्यवक्त को मलै ेकपड़ों में दखेते हैं तब हम उसके व्यवक्तत्ि को बरुा कहते हैं।  

 व्यवक्तत्ि के संबंर् में एक अन्य दृवष्टकोि तावत्िक दृवष्टकोि कहलाता ह।ै यह दृवष्टकोि मनषु्य के 

स्िाभाविक स्थायी गिुों की ही व्याख्या करता ह।ै इस दृवष्टकोि के समथभकों में िारेन एि ंकारमाइकेल के 

नाम प्रमखु ह।ै ि े व्यवक्तत्ि को मानवसक संगठन मानत े हैं, वजसके अतंगभत बवुि र्ातसु्िभाि, कौशल 

आवद आतंररक स्िाभाविक गिु आते हैं। 

लेवकन, उपयुभक्त दोनों दृवष्टकोिों में कोई भी एक दृवष्टकोि व्यवक्तत्ि के िास्तविक स्िरूप को स्पष्ट करन ेमें 

सफल नहीं ह।ै मनोविज्ञान के अन्दर व्यवक्तत्ि को समझन ेके वलए हमें दोनों दृवष्टकोिों को शावमल करना 

होगा। इसका मतलब यह हुआ वक वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि को समझन ेके वलए हमें उसके बाह्य रंग-

रूप, िशे-भषूा, चाल-ढाल इत्यावद के साथ-साथ उसके अन्दर के गिु, स्िभाि, विचार, अवभरूवच, 

मनोिवृत्त इत्यावद पर भी ध्यान दनेा होगा। अतः इस दृवष्टकोि के अनसुार ‘व्यवक्ति को व्यवक्त के बाह्य एि ं

आन्तररक स्िाभाविक स्थायी गिुों का समन्िय कहा जा सकता ह।ै’ 

व्यवक्तत्ि के स्िरूप को और अच्छी तरह स्पष्ट करन ेहते ुहम एक सामान्य उदाहरि का विशे्लषि करें। 

मान लें, आपके वकसी वमत्र ने नौकरी के वलए आिदेनपत्र दतेे समय अपने पररवचतों में आपका नाम द े

वदया ह।ै अब वनयवुक्त करनेिाला ऑवफसर आपको एक गपु्त पत्र भजेकर उस उममीदिार की योग्यता, 

चररत्र एि ंव्यवक्तत्ि के संबंर् में पछूता ह।ै उत्तर में आप वलखते हैं- उममीदिार का व्यवक्तत्ि आकषभक और 

वदलचस्प ह,ै िह उत्साही, अध्यिसायी और ईमानदार होने के साथ-साथ प्रसन्नवचत, सरल और 

विश्वासपात्र ह।ै िह अपने सावथयों के साथ वमल-जलुकर काम करना जानता ह,ै िह आत्मवनभभर तथा 

अच्छे चररत्रिाला ह।ै इसी तरह हजारों ऐसे विशषेि ह ैवजनके उपयोग वकसी के व्यवक्तत्ि को प्रकि करन े

हते ुवकए जा सकत ेहैं। 

यवद आप उपयुभक्त विशषेिों पर सोचें तो विवदत होगा वक ये विशेषि सही अथभ में वियाविशषेि ह ैवजनस े

व्यवक्त के व्यिहार के तरीकों के बारे में जानकारी वमलती ह।ै अथाभत ्व्यवक्त के विवशष्ट गिु उसके व्यिहार 

के तरीके का ज्ञान कराते हैं। अतः व्यवक्तत्ि की विशषेता बताने िाले शब्द व्यवक्त के गिुों के नाम ह।ै 

वकसी व्यवक्त का व्यवक्तत्ि एक छोिे-से काम को करन ेमें भी प्रकि हो सकता ह।ै उस कायभ को िह विशेष 

ढंग से करेगा और यही विशषे ढंग उसका व्यवक्तत्ि होगा। व्यवक्तत्ि के इस विशे्लषि के आलोक में ही 

िडुिथभ एि ं मािभ विस ने व्यवक्तत्ि की पररभाषा इस प्रकार दी ह-ै व्यवक्तत्ि व्यवक्त के व्यिहार की िह 

व्यापक विशेषता ह ैजो उसके विचारों और उनके प्रकि करन ेके ढंग, उसकी मनोिवृत्त और अवभरूवच, 

कायभ करन ेके उसके ढंग और जीिन के प्रवत उसके व्यवक्तगत दाशभवनक दृवष्टकोि से प्रकि होती ह ै

स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि में व्यवक्त के बाह्य रूप-रंग, िशे-भषूा आवद के साथ-साथ वकसी कायभ करन ेके विशेष 

ढंग (जो उसका स्थायी गिु होता ह)ै को प्रकि करन ेिाल ेगिुों का समन्िय होता ह ैतथा इसी समन्िय के 

फलस्िरूप उसका िातािरि के साथ अवभयोजन अपिूभ ढंग का होता ह।ै 
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1.4 व्यक्तित्व की पररभाषाए ं- 

व्यवक्तत्ि के स्िरूप का ऊपर जो ििभन वकया गया ह,ै उसस े यह स्पष्ट हो जाता ह ै वक व्यवक्तत्ि के 

िास्तविक स्िरूप को थोड़े से शब्दों में (संके्षप में) बताना आसान काम नहीं ह।ै इसका कारि यह ह ैवक 

व्यवक्तत्ि की विशषेताओ ंको प्रकि करन ेिाल ेविशेषि अमतूभ होते हैं, वजन्हें ठोस अथभ में व्यक्त करना 

कवठन ह।ै वफर भी, विवभन्न मनोिजै्ञावनकों ने इसे अपने-अपने ढंग से पररभावषत करन ेकी कोवशश की ह।ै 

जहां कुछ मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि को व्यवक्त के बाह्य पक्ष के आर्ार पर पररभावषत करन ेका प्रयास 

वकया ह,ै िहीं कुछ अन्य मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्त के आन्तररक पक्ष को महत्ि दतेे हुए व्यवक्तत्ि की 

पररभाषा दी ह।ै कुछ ऐसे भी मनोिजै्ञावनक हैं वजन्होंने इन दोनों पक्षों को ध्यान में रखकर व्यवक्तत्ि को 

पररभावषत वकया ह।ै 

अतः व्यवक्तत्ि के समबन्र् में उपलब्र् पररभाषाओ ंको वनमनवलवखत तीन िगों में विभावजत वकया जा 

सकता हःै- 

(क) सिही पररभाषाए-ं इस िगभ की पररभाषाए ं व्यवक्त के बाहरी पक्ष यानी शरीररक रचना, रूप-रंग, 

शारीररक बनािि  आवद पर आर्ाररत हैं। सनु्दर एि ं संगवठत शारीररक रचना अथिा भव्य शारीररक 

प्रतीवत िाल ेव्यवक्त को दखेकर हम अक्सर कह बैठत ेहैं वक उसका व्यवक्तत्ि बड़ा आकषभक ह।ै असल में 

व्यवक्तत्ि के समबन्र् में हमारी यह र्ारि व्यवक्तत्ि के शावब्दक अथभ से प्रभावित ह।ै यनूान के लोग नािक 

के बड़े शौकीन थे। नािक के समय अवभनय के अनसुार अवभनेता अपने असली चेहरा को वछपाकर 

नकली चेहरा के साथ दशभकों के सामन ेआन ेके वलए अपन ेचेहरे पर एक विशषे मखुािरि लगा वलया 

करते थे, वजसको परसौना कहा जाता था। अवभनेता के मखुािरि को दखेकर ही दशभकों को इस बात का 

भान हो जाता वक उसका अवभनय वकस ढंग का होगा। इस प्रकार एक विशेष समय में वकसी अवभनेता के 

अच्छे, बरेु, संिगेी, असंगी या िोर्ी होने का पररचय उसके मखुािरि से वमल जाया करता था। इसी 

आर्ार पर बाद में शारीररक गठन, शारीररक प्रतीवत तथा िशे-भषूा को व्यवक्तत्ि मान लेन ेकी भलू की 

गयी। 

उललेखनीय ह ैवक सतही दृवष्टकोि व्यवक्तत्ि की व्याख्या उत्तजेना तथा प्रवतविया के आर्ार पर करता ह।े 

अतः सतही दृवष्टकोि को वनमनवलवखत दो उप-िगों में विभावजत वकया जा सकता हःै- 

(1) उते्तजना दृक्तिकोण- इस दृवष्टकोि के अनसुार व्यवक्तत्ि एक उत्तजेना के रूप में कायभरत होता ह।ै 

प्रत्येक व्यवक्तत्ि का एक उत्तजेना मान होता ह,ै वजसस ेउसकी (व्यवक्तत्ि की) प्रभािशीलता वनर्ाभररत 

होती ह।ै वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का पररचय इस बात से वमलता ह ैवक िह दसूरे व्यवक्तयों को वकस रूप 

में प्रभावित करता ह।ै उसका यह प्रभाि सकारात्मक भी होता ह ैऔर नकारात्मक भी। वफर, उसके 

सकारात्मक या नकारात्मक प्रभाि की मात्रा अवर्क भी हो सकती ह ैऔर कम भी। िह दसूरों पर वजतना 

ही अवर्क सकारात्मक प्रभाि डाल पाता ह,ै उसका व्यवक्तत्ि उतना ही अवर्क भव्य, आकषभक तथा 

प्रभािशाली समझा जाता ह।ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  5 

(2) प्रक्तिक्तिया दृक्तिकोण- इस दृवष्टकोि के अनसुार व्यवक्तत्ि का बोर् प्रवतविया के रूप में होता ह।ै 

वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का बोर् प्रवतविया के रूप में होता ह।ै वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का पररचय इस 

बात से वमलता ह ैवक िह वभन्न-वभन्न पररवस्थवतयों में वकस प्रकार व्यिहार या प्रवतविया करता ह।ै वकसी 

व्यवक्त को बार-बार आिमिकारी व्यिहार करते देखकर हम कह उठते हैं वक िह आिमिकारी 

व्यवक्तत्ि का व्यवक्त ह।ै इसी प्रकार, वकसी व्यवक्त को बार-बार लजाते दखेकर हम उसे लजाल ुव्यवक्तत्ि 

का आदमी समझन ेलगत ेहैं। स्पष्ट ह ैवक इस दृवष्टकोि के अनसुार वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का पररचय 

उसके द्वारा वकये गय ेव्यिहारों से वमलता ह।ै  

व्यिहारिाद के जन्मदाता िािसन (1924) न ेसतही दृवष्टकोि से व्यवक्तत्ि को पररभावषत करन ेका प्रयास 

वकया। उन्होंने अपनी रचना व्यिहारिाद में व्यवक्तत्ि की पररभाषा दतेे हुए कहा व्यवक्तत्ि का तात्पयभ 

विश्वसनीय सचूना हते ुएक लंबे समय तक वनरीक्षि की जान ेिाली वियाओ ंके योगफल से ह।ै इसी प्रकार 

शमभन (1925) ने व्यवक्त की शारीररक प्रतीवत (उत्तजेना मान) तथा उसके व्यिहार (प्रवतविया-मान) को 

ध्यान में रखत ेहुए व्यवक्तत्ि की पररभाषा दी वक व्यवक्त के विवशष्ट व्यिहार को व्यवक्तत्ि कहते हैं। मकै 

कीनन (1944) ने भी सतही दृवष्टकोि से व्यवक्तत्ि को पररभावषत वकया और कहा वक आदत-प्रिाली 

तथा वियाओ ंका पररिाम ही व्यवक्तत्ि ह।ै 

लेवकन, सतही पररभाषायें अवर्क वदनों तक विक नहीं सकी। विद्वानों ने व्यवक्तत्ि को केिल उत्तजेना 

(बाह्य प्रतीवत) अथिा प्रवतविया (व्यिहार) के रूप में स्िीकार नहीं वकया। उन्होंने कहा वक व्यवक्तत्ि का 

समबन्र् बाहरी भषे-भषूा या व्यिहार से नहीं ह,ै बवलक उन आन्तररक शीलगिुों से ह,ै जो व्यवक्त के 

व्यिहारों के वनर्ाभरक हैं। इसी दृवष्टकोि को तावत्िक दृवष्टकोि कहा गया। 

(ख) िाक्तत्वक पररभाषाए-ं इस िगभ की पररभाषाए ंअवर्क उपयोगी तथा संतोषजनक हैं, क्योंवक उनके 

आर्ार पर व्यवक्तत्ि का स्िरूप अवर्क स्पष्ट हो पाता ह।ै तावत्िक दृवष्टकोि के अनुसार व्यवक्त का 

आतंररक स्थाई स्िभाि ही व्यवक्तत्ि ह।ै बवुि, स्िभाि, प्रिवृत्त, नैवतकता, संिगेशीलता आवद आन्तररक 

शीलगिुों से संरवचत मानि-स्िभाि ही िास्तविक अथभ में व्यवक्तत्ि ह।ै वभन्न-वभन्न पररवस्थवतयों में व्यवक्त 

के व्यिहारों का असल वनर्ाभरक यही मानि स्िभाि ह।ै 

वप्रन्स (1974) ने व्यवक्वि के तावत्िक दृवष्टकोि पर बल वदया। उन्होंने अपनी रचना अचतेन में व्यवक्तत्ि 

की पररभाषा दतेे हुए कहा वक व्यवक्तत्ि का तात्पयभ व्यवक्त के सभी जवैिक जन्मजात प्रिवृत्तयों, आिगेों, 

झकुािों, अवभलाषाओ,ं मलू-प्रिवृत्तयों तथा अवजभत प्रिवृत्तयों एि ंझकुािों के योगफल से ह।ै स्पष्टतः इस 

पररभाषा में व्यवक्तत्ि के आन्तररक पक्ष पर बल वदया गया ह।ै यही मानवसक संगठन मानि-स्िभाि ह,ै जो 

एक स्ितंत्र चर के रूप में वभन्न-वभन्न व्यिहारों  (आवित चरों) को वनयवन्त्रत तथा संचावलत करता ह।ै 

िारेन आवद न ेभी इसी अथभ में व्यवक्तत्ि की पररभाषा दी ह ैऔर कहा ह ैवक मानि का समपिूभ मानवसक 

संगठन ही व्यवक्तत्ि ह।े 

इस िगभ की पररभाषाए ंभी व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेमें केिल आवंशक रूप में सफल ह।ै कारि, इन 

पररभाषाओ ंमें केिल आंतररक पक्ष पर बल वदया गया ह ैऔर बाह्य पक्ष की उपेक्षा की गयी ह।ै तावत्िक 
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पररभाषाओ ंमें व्यवक्त की मनोिवृत्त, मनोिगे, अवभलाषा आवद गत्यात्मक प्रत्ययों पर बल वदया गया ह,ै 

परन्त ुउनका अध्ययन प्रत्यक्ष रूप में समभि नहीं ह।ै अतः मानवसक संगठन के सही स्िरूप को समझन ेके 

वलए बाह्य प्रतीवत तथा व्यिहार का अध्ययन आिश्यक ह।ै 

(ग) समाकलनात्मक पररभाषाए-ं इस िगभ की पररभाषाएं व्यवक्तत्ि के स्िरूप की व्याख्या करन े में 

काफी सफल ह।ै इन पररभाषाओ ंमें व्यवक्तत्ि के बाह्य पक्ष तथा आन्तररक पक्ष दोनों पर बल वदया गया ह।ै 

हम दखे चकेु हैं वक सतही पररभाषाओ ं में व्यवक्तत्ि के केिल बाह्य पक्ष अथाभत ् शारीररक गठन एिं 

व्यिहार पर बल वदया गया और तावत्िक पररभाषाओ ंमें केिल आन्तररक पक्ष अथाभत ्मानवसक गठन पर 

बल वदया गया। लेवकन, मनोिजै्ञावनकों की एक बड़ी संख्या ने व्यवक्तत्ि को दोनों पक्षों का समाकवलत 

रूप माना ह।ै इस वदशा में गाडभन ऑलपोिभ (1937) का प्रयास बहुत सराहनीय ह।ै उन्होंने परसौना तथा 

पसभनावलिी की छोिी-बड़ी 50 पररभाषाओ ंकी एक सचूी तैयार की और कहा वक व्यवक्तत्ि की केिल 

िही पररभाषा संतोषजनक हो सकती ह,ै जो व्यवक्तत्ि के बाह्य तथा आतंररक पक्षों की व्याख्या करन ेमें 

सफल हो। अपने इसी विश्वास के आर्ार पर उन्होंने व्यवक्तत्ि की पररभाषा दी वक, ‘‘व्यवक्तत्ि व्यवक्त के 

भीतर उन मनोदवैहक शीलगिुों का गत्यात्मक संगठन ह,ै जो िातािरि के प्रवत उसके अपिूभ अवभयोजन 

को वनर्ाभररत करते हैं।’’ 

ऊपर वजन महत्िपिूभ पररभाषाओ ंका उललेख वकया गया ह,ै उनमें कुछ पररभाषाओ ंमें व्यवक्तत्ि से व्यवक्त 

के व्यिहार का बोर् होता ह ैतो कुछ पररभाषाए ंजिैभौवतक दृवष्टकोि के आर्ार पर दी गई हैं। जिैभौवतक 

दृवष्टकोि के अनसुार व्यवक्तत्ि जीिरसायन एि ंशारीररक रचना पर वनभभर करता ह।ै कुछ मनोिजै्ञावनकों ने 

व्यवक्तत्ि के शीलगिु पर जोर वदया ह,ै वजनके अनसुार शीलगिु ही व्यवक्तत्ि के िास्तविक स्िरूप को 

प्रकि करते हैं। कुछ दसूरे मनोिजै्ञावनक के अनसुार, व्यवक्त अपने समाज के दसूरे लोगों के साथ वजस 

प्रकार का व्यिहार प्रदवशभत करता ह,ै िही उसके व्यवक्तत्ि का सचूक होता ह।ै इस प्रकार, हम दखेते हैं वक 

विभन्न मनोिैज्ञावनक द्वारा दी गई पररभाषाओ ंमें काफी वभन्नता ह।ै यह विवभन्नता केिल शब्दों का ही 

नहीं, िरन ्उनके दृवष्टकोिों का भी ह।ै अतः, उपयुभक्त विवभन्न पररभाषाओ ंमें कौन पररभाषा सिोत्तम ह ैयह 

वनवश्चत करना आसान नहीं प्रतीत होता। िास्तविकता तो यह ह ै वक व्यवक्तत्ि अपने-आप में एक पूिभ 

संगवठतइकाई  ह,ै वजसमें व्यवक्त की जवैिक तंत्रों का समािेश रहता ह।ै यह संगठन प्रत्येक व्यवक्त में वभन्न-

वभन्न प्रवतरूपें का होता ह,ै वजसस ेिातािरि के साथ उसका अवभयोजन-संबंर्ी व्यिहार अपिूभ ढंग का 

होता ह।ै व्यवक्तत्ि के इस स्िरूप को मद्द ेनजर रखते हुए ऑलपोिभ, द्वारा दी गई पररभाषा को एक उत्तम 

पररभाषा माना जा सकता ह।ै उनहोंने  “व्यक्तित्व को व्यक्ति के मनःशारीररक गुणों अथवा िंत्रों का 

गत्यात्मक संगठन बिाया है िथा इसी संगठन पर व्यक्ति का वािावरण के साथ क्तवक्तशि या 

अपूवव अक्तभयोजन क्तनभवर करिा है” इस पररभाषा में अन्य सभी पररभाषाओ ंकी बातें तो शावमल हैं ही, 

साथ-ही-साथ इसमें व्यवक्तत्ि को गत्यात्मक स्िरूप का संगठन बताया गया ह।ै तात्पयभ यह ह ै वक 

व्यवक्तत्ि के विवभन्न मनःशारीररक गिु, जसैे- र्ातसु्िरूप, कौशल, मनोिवृत्त, वििके आवद का संगठन 

लचीले स्िरूप का होता ह।ै यही कारि ह ैवक समय और पररवस्थवत के अनरुूप व्यवक्त का व्यिहार भी 

अलग-अलग स्िरूप का होता ह।ै साथ ही, इस पररभाषा में व्यवक्तत्ि की अपिूभता पर भी जोर वदया गया 
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ह।ै अतः यह स्पष्ट ह ैवक ऑलपोिभ की पररभाषा से व्यवक्तत्ि का िास्तविक स्िरूप अच्छी तरह वचवत्रत 

होता ह।ै अतः इसे व्यवक्तत्ि की एक उपयकु्त पररभाषा कह सकते हैं।  

1.5 व्यक्तित्व की क्तवशेषिाए-ं 

मनोिजै्ञावनक जब व्यवक्तत्ि का िजै्ञावनक विशे्लषि करता ह ैतब उसका एकमात्र उद्दशे्य व्यवक्त के व्यिहार 

द्वारा प्रदवशभत लक्षिोंद्व गिुों या विशेषताओ ंको पहचानना होता ह।ै व्यवक्तत्ि के विवशष्ट लक्षि, विशषेता 

अथिा शीलगिु का तात्पयभ व्यवक्त के वकसी खास गिु, विशषेता जसैे- हसमखु होना, आत्मविश्वासी 

होना, उत्साही होना, वजद्दी होना आवद से ह ैजो व्यवक्त के कायों में अपने-आप (स्ितः) प्रकि होता ह ैतथा 

जो कुछ समय के वलए उसके स्िभाि का अगं बनकर वस्थर रहता ह।ै इन्हीं शीलगिुों की जविल संरचना 

से व्यवक्त का समग्र व्यवक्तत्ि बनता ह।ै यही कारि ह ैवक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में वस्थरता एि ंिमबिता 

पाई जाती ह।ै 

व्यवक्तत्ि के शीलगिु की पररभाषा इस प्रकार दी जा सकती ह-ै वकसी खास पररवस्थवत में व्यवक्त की 

सामान्यीकृत एि ंवनभभरतापिूभक व्यिहार करन ेके ढंग को शीलगिु कहते हैं। 

कुछ लोग शीलगिु या विशषेताओ ंके आर्ार पर व्यवक्तत्ि को अलग-अलग प्रकारों में बांिते ह।ै जसैे 

हम कहते हैं- ‘क’ एक ईमानदार व्यवक्त ह,ै ‘ख’ का व्यवक्तत्ि विनीत प्रकार का ह,ै ‘ग’ का व्यवक्तत्ि 

सामावजक ह ैइत्यावद। इन कथनों में हम व्यवक्त के व्यिहार की विवशष्ट विशेषता या शीलगिु पर ही जोर 

दतेे हैं। लेवकन, वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि को केिल उसके शीलगिु या विशेषता के आर्ार पर परखना 

गलत ह।ै वकसी व्यवक्त में वकसी शीलगिु की प्रर्ानता से उसके व्यवक्तत्ि की पिूभता का बोर् नहीं होता, 

बवलक इसका अथभ केिल इतना ह ैवक उस व्यवक्त में िह गिु या विशषेता दसूरों की अपेक्षा अवर्क ह।ै 

यानी, हम कह सकत े हैं वक प्रत्येक शीलगिु की एक विमा होती ह,ै वजसके विवभन्न वबंदओु ं पर उस 

शीलगिु की विवभन्न मात्राए ंरहती हैं और व्यवक्त के व्यिहारों का वनरीक्षि कर उसे उस विमा के अलग-

अलग वबंदओु ंपर रख जाता ह।ै शीलगिु विवभन्न मात्राओ ंमें रहते हैं तथा उनका संगठन भी एक वनवश्चत 

प्रकार का होता ह।ै यह संगठन विवभन्न व्यवक्तयों में अलग-अलग प्रवतरूपों का होता ह।ै यही कारि ह ैवक 

वकसी एक ही शीलगिु की प्रर्ानता िाल ेव्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि में भी वभन्नता वमलती ह।ै 

व्यवक्त के व्यिहार की विशेषताए ं अनेक हैं। ऑलपोिभ एिं ऑडबिभ (1936) को िबे्स्िर की अगं्रेजी 

शब्दािली में लगभग 18,000 ऐसे विशषेि शब्द वमल,े जो व्यवक्त की कायभशलैी, वचंतन, प्रत्यक्षीकरि 

आवद व्यिहार की विशेषताओ ं को व्यक्त करते हैं। लेवकन, इनमें अनेक विशषेि शब्द एक-दसूरे के 

समानाथभक हैं और कुछ दलुभभ। इस तरह, समानाथभक एिं दलुभभ शब्दों को छांिने पर लगभग 170 

विशेषि शब्द प्रचवलत प्रतीत होते हैं। अथाभत ्उन्हें हम प्रचवलत नामों से व्यक्त करते हैं। 

सर्ारितः व्यवक्तत्ि के इन प्रचवलत शीलगिुों में वकसी शीलगिु को उसके विलोम  शब्द के जोड़ा रूप 

में ही व्यक्त वकया जाता ह।ै जसैे-प्रसन्नवचत-उदास, दयाल-ुिूर, ईमानदार-बेईमान, सच्चररत्र-दशु्चररत्र 

आवद। अथाभत, वकसी व्यवक्त के शीलगिु को वद्वध्रिुीय विमा में ही पहचानने की कोवशश की जाती ह।ै 
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अभ्यास प्रश्न: 

1. "पसभनैवलिी" शब्द लैविन शब्द "पसोना" से आया ह ैवजसका मतलब ह:ै 

अ. चररत्र 

ब.  मखुौिा 

स. मन 

द. व्यिहार 

2. वनमनवलवखत में से कौन व्यवक्तत्ि की प्रकृवत का सबसे अच्छा ििभन करता ह?ै 

अ. वनवश्चत और अपररितभनीय 

ब.  गवतशील और संगवठत 

स. केिल िशंानगुत 

द. अस्थायी 

3. वनमनवलवखत में से कौन सी पसभनैवलिी की विशेषता नहीं ह?ै 

अ. विवशष्टता 

ब.  वनरंतरता 

स. वबना बदलाि के स्थावयत्ि 

द. गवतशील संगठन 

1.6  सार संके्षप 

1. कुछ मनोिैज्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि को व्यवक्त के बाह्य पक्ष, जैसे रूप-रंग, िशे-भषूा, बनािि आवद 

के आर्ार पर पररभावषत करन ेका प्रयास वकया ह,ै िहीं दसूरी ओर कुछ अन्य मनोिजै्ञावनकों ने 

व्यवक्त के आन्तररक पक्ष को महत्ि दतेे हुए मनषु्य के स्िभाविक स्थायी गिुों, जसैे- बवुि, र्ात-ु

स्िभाि, कौशल, नैवतकता आवद के आर्ार पर व्यवक्तत्ि की पररभाषा दी ह।ै 

2. व्यवक्तत्ि की पररभाषाओ ंको कुल तीन मखु्य िगों में विभावजत वकया गया ह-ै सतही पररभाषाए,ं 

तावत्िक पररभाषाए ंतथा समाकलनात्मक पररभाषाएं। 

3. हर व्यवक्त की अपनी खास विशषेता होती ह ैवजस ेव्यवक्तत्ि का शीलगिु कहते हैं। इन्हीं विशषे 

शीलगिुों के कारि वकसी खास पररवस्थवत में व्यवक्त सामान्यीकृत एि ंवनभभरतापिूभक व्यिहार करन े

के ढंग को प्रदवशभत करता ह।ै 
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4. व्यवक्तत्ि का प्रकार उपागम जहां विवभन्न व्यवक्तत्ि वसिान्तों की व्याख्या व्यवक्त को खास-खास 

प्रकार में बांिकर उस प्रकार विशषे के शीलगिुों के पररपेक्ष्य में करता ह ै िहीं शीलगिु उपागम 

विवभन्न व्यवक्तत्ि वसिान्तों की व्याख्या वभन्न-वभन्न प्रकार के शीलनगिुों के आलोक में करता ह।ै 

1.7  पाररभाक्तषक शब्दावलीः- 

व्यवक्तत्िः व्यवक्तत्ि व्यवक्त के भीतर उन मनोदवैहक शीलगिुों का गत्यात्मक संगठन ह ैजो िातािरि के 

प्रवत उसके अपिूभ अवभयोजन को वनर्ाभररत करते हैं। 

शीलगिुः व्यवक्तत्ि की एक ऐसी विशेषता जो एक व्यवक्त से दसूरे व्यवक्त में सापेक्ष रूप से स्थायी एि ं

संगत ढंग से वभन्न-वभन्न होता ह।ै 

गत्यात्मक शीलगिुः िसैा शीलगिु वजससे व्यवक्त का व्यिहार एक खास लक्ष्य की ओर अग्रसर होता ह।ै 

क्षमता शीलगिुः िसैा शीलगिु जो व्यवक्त को वकसी लक्ष्य तक पहुचंाने में काफी प्रभािकारी वसि होता 

ह।ै 

वचत्तप्रकृवत शीलगिुः िसैा शीलगिु जो वकसी लक्ष्य तक पहुचंने के प्रयास से उत्पन्न होता ह ै तथा 

वजसका संबंर् व्यवक्त की संिेगात्मक वस्थवत, अनवुिया करने की शवक्त तथा दर आवद से संबंवर्त होता 

ह।ै 

1.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

1. ब,      2. ब,  3. स 

1.9 संदभव-ग्रन्थ सूची- 

1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना। 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 

5- Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6 Eysenck – The scientific study of personality 

1.10 स्व- मूलयांकन हेिु प्रश्नः- 

1. व्यवक्तत्ि की विवभन्न पररभाषाओ ंके आलोक में उसके स्िरूप को स्पष्ट करें। 

2. व्यवक्तत्ि से आप क्या समझत ेहैं ? इसकी विशेषताओ ंपर प्रकाश डालें। 
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इकाई 2. वय्क्तििव् क्तवकास की अवधारणा; वय्क्तििव् को प्रभाक्तवि करने वाले 

कारक 

इकाई संरचना 

2.1 प्रस्तािना 

2.2 उद्दशे्य 

2.3 व्यवक्तत्ि का संप्रत्यय 

2.4 व्यवक्तत्ि विकास का संप्रत्यय 

2.4.1 व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया  

2.5 व्यवक्तत्ि के वनर्ाभरक/प्रभािक 

2.5.1 जवैिक कारक/वनर्ाभरक 

2.5.2 सामावजक/िातािरिीय कारक/वनर्ाभरक 

2.6 सार संके्षप 

2.7 पाररभावषक शब्दािली 

2.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

2.9 संदभभ-ग्रन्थ सचूी 

2.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

2.11  स्ि मलूयांकन हते ुप्रश्न 
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2.1 प्रस्िावना- 

व्यवक्तत्ि जहााँ व्यवक्त के मनोदवैहक गिुों, यानी बाहरी रूप-रंग, डील-डौल, आकषभि तथा आन्तररक 

शीलगिुों का गत्यात्मक संगठन ह,ै िहीं व्यवक्तत्ि विकास व्यवक्त के व्यवक्तत्ि पैिनभ का विकास ह,ै यानी 

उन सभी मनोदवैहक तंत्रों का विकास ह ै वजनस े व्यवक्त का व्यवक्तत्ि बना होता ह ै तथा जो आपस में 

अन्तसभमबवन्र्त होते हैं और एक-दसूरे को प्रभावित करते रहत ेहैं। 

व्यवक्तत्ि विकास के िम में मलूतः व्यवक्त के आत्म-संप्रत्यय तथा शीलगिु में विकासात्मक पररितभन 

दृवष्टगोचर होते हैं एि ंइन्हें व्यवक्त के जवैिक ि सामावजक सांस्कृवतक कारक प्रभावित करते हैं।  

वपछली इकाई में आपने व्यवक्तत्ि की पररभाषा, उसके स्िरूप, उसकी विशेषताएं एि ंव्यवक्तत्ि अध्ययन 

के विवभन्न उपागमों की जानकारी प्राप्त की। आइए, अब इस इकाई के अन्तगभत यह जानने का प्रयास करें 

वक िास्ति में व्यवक्तत्ि का विकास कैसे होता ह,ै इसकी प्रविया क्या ह ैतथा इसके अध्ययन की कौन-

कौन सी विवर्या ंहैं? साथ ही, हम यह दखेन ेका भी प्रयास करेंगें वक व्यवक्तत्ि विकास को प्रभावित करने 

िाल ेकारकों में कौन-कौन से जवैिक ि सामावजक-सांस्कृवतक या िातािरिीय कारकों का क्या महत्ि 

हैं? 

2.2 उदे्दश्य- 

इस इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप-  

1. व्यवक्तत्ि विकास के संप्रत्यय को स्पष्ट कर सकें , 

2.व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया को रेखांवकत कर सकें  तथा  

3.व्यवक्तत्ि के विकास में जवैिक एि ंिातािरिीय कारकों के सापेवक्षक महत्ि को प्रवतपावदत कर 

सकें । 

2.3 व्यक्तित्व का संप्रत्यय- 

व्यवक्तत्ि का संप्रत्यय यनूानी नािकों में नायकों द्वारा इस्तेमाल वकये जान ेिाल ेनकाब से समबि ह ैवजस े

‘‘परसोना’’ कहा जाता था। परसोना लैविन शब्द ह।ै इसी का अगं्रेजी अनिुाद ह-ै‘‘पसभनावलिी’’ तथा 

इसी को वहन्दी में ‘‘व्यवक्तत्ि’’ की संज्ञा दी जाती ह।ै स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि अपने शावब्दक अथभ में बाहरी 

िशेभषूा तथा वदखािा ह।ै वजस व्यवक्त का बाहरी वदखािा वजतना ही भड़कीला होगा, उसका व्यवक्तत्ि 

उतना ही अच्छा ि प्रभािशाली समझा जायेगा।  

व्यवक्तत्ि का उसके शावब्दक अथभ से जड़ुा यह समप्रत्यय कालांतर में खाररज कर वदया गया और 

आर्वुनक मनोिैज्ञावनकों ने इस काफी िजै्ञावनक रूप में पररभावषत करते हुए बताया वक ‘‘व्यवक्तत्ि व्यवक्त 
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के चररत्र, वचत्त प्रकृवत, ज्ञानशवक्त तथा शरीर गठन का करीब-करीब एक स्थायी एि ंविकाऊ संगठन ह ैजो 

िातािरि में उसके अपिूभ समायोजन का वनर्ाभरि करता ह ै(आइजेंक, 1952)’’। 

 व्यवक्तत्ि की इस िजै्ञावनक पररभाषा से स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि व्यवक्त के भीतरी गिुों तथा बाहरी गिुों का 

समन्िय ह।ै व्यवक्तत्ि के समबन्र् में ऐसा ही विचार ऑलपोिभ (1937) ने प्रस्ततु वकया था। उनका कहना 

था वक ‘‘व्यवक्तत्ि व्यवक्त के भीतर उन मनोदवैहक तंत्रों का गत्यात्मक संगठन ह ैजो िातािरि में उसके 

अपिूभ अवभयोजन को वनर्ाभररत करता ह।ै 

व्यवक्तत्ि के समबन्र् में ऑलपोिभ और आइजेंक की राय लगभग एक समान ही ह।ै दोनों न ेही व्यवक्तत्ि के 

वनर्ाभरि में उसके आन्तररक पक्षों एि ंबाहृय पक्षों के महत्ि पर प्रकाश डाला ह,ै परन्त ुभीतरी गिुों पर 

तलुनात्मक रूप से अवर्क बल वदया ह।ै व्यिहार पक्ष पर उतना बल नहीं वदया ह।ै  

2.4‍‍‍व्यक्तित्व क्तवकास का सम्प्प्रत्यय- 

व्यवक्तत्ि विकास का संप्रत्यय एक ऐसा संप्रत्यय ह ैजो व्यवक्तत्ि के मनोिजै्ञावनकों को सिाभवर्क उलझा 

कर रखा ह।ै इस संमप्रत्यय को समझन ेके वलए विकास का अथभ समझना आिश्यक ह।ै विकास से तात्पयभ 

समय बीतन ेके साथ पररपक्िता तथा पयाभिरि के साथ होने िाली अतंःविया के पररिामस्िरूप व्यवक्त 

की अवभिवृि तथा क्षमता में होने िाल ेपररितभन की प्रविया से ह।ै दसूरे शब्दों में यह कहा जा सकता ह ै

वक पररपक्िता तथा अनभुवूत के पररिामस्िरूप होने िाल ेपररितभनों के उत्तरोत्तर िम को विकास कहा 

जाता ह।ै िॉन डेन डीले (1976) के अनसुार विकास से आशय गिुात्मक पररितभन से होता ह।ै इसका 

मतलब यह हुआ वक विकास का अथभ केिल यही नहीं होता ह ैवक व्यवक्त की लमबाई दो इचं बढ़ गयी ह ै

या उसका िजन पााँच वकलोग्राम पहले से अवर्क हो गया ह ैया उसकी क्षमता पहले से अवर्क हो गयी ह।ै 

बवलक विकास की प्रविया एक जविल प्रविया होती ह ै वजसमें बहुत सारी संरचनाएाँ तथा वियाएाँ 

सवममवलत होती हैं। 

जहााँ तक व्यवक्तत्ि विकास का प्रश्न ह,ै इसस ेतात्पयभ व्यवक्तत्ि पैिनभ के विकास से होता ह।ै व्यवक्तत्ि पैिनभ 

में सभी मनोदवैहक तंत्र वजनस ेव्यवक्त का व्यवक्तत्ि बना होता ह,ै आपस में अतंसभमबंवर्त होते हैं और एक 

दसूरे को प्रभावित करते रहते हैं। व्यवक्तत्ि पैिनभ के दो मखु्य तत्ि होते हैं-आत्म-संप्रत्यय तथा शीलगिु।  

1. आत्म-संप्रत्यय- 

आत्म-संप्रत्यय से तात्पयभ उस तथ्य से होता ह ैवजसमें व्यवक्त यह समझता ह ैवक िह कौन ह ैतथा िह क्या 

ह।ै सचमचु में यह एक तरह का ‘दपभि वबमब’ होता ह ैजो व्यवक्त द्वारा की गई अपनी भवूमकाओ,ं दसूरों के 

साथ संबंर्ों तथा उसके प्रवत दसूरों द्वारा की गई प्रवतवियाओ ंद्वारा मलूतः वनर्ाभररत होता ह।ै 

प्रत्येक आत्म-संप्रत्यय के दो पहल ूहोते हैं- दवैहक तथा मनोिजै्ञावनक। दवैहक पहल ूमें ि ेसारे संप्रत्यय 

सवममवलत होते हैं जो व्यवक्त के अपने रूप-रंग, यौन उपयकु्तता, वकये जान ेिाल ेव्यिहार के संदभभ में शरीर 

का महत्ि तथा दसूरे लोगों से उनके शरीर को वमलन े िाली प्रवतष्ठा आवद के समबन्र् में होते हैं। 
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मनोिजै्ञावनक पहल ू में ि े सारे संप्रत्यय सवममवलत होते हैं जो व्यवक्त के अपनी क्षमता तथा अक्षमता, 

अपनी योग्यता तथा अन्य लोगों के साथ संबंर् आवद के बारे में होते हैं। प्रारंभ में ये दोनों पहलएुाँ अलग-

अलग होते हैं परंत ुजसैे व्यवक्तत्ि का विकास होते जाता ह,ै ि ेआपस में वमलकर एक हो जात ेहैं। 

2. शीलगुण- 

शीलगिु से तात्पयभ व्यिहार या समायोजी पैिनभ के विवशष्ट गिुों से होता ह।ै बवुि, प्रभतु्ि, सहनशीलता, 

आवद शीलगिु के कुछ उदाहरि हैं। व्यवक्तत्ि का शीलगिु आत्म-संप्रत्यय से संघवित होता ह ै तथा 

आत्म-संप्रत्यय से प्रभावित भी होता ह।ै कुछ शीलगिु तो अलग-अलग होते हैं परंत ुकुछ ऐसे होते हैं जो 

व्यिहार के संबंवर्त पैिनभ में संयोवजत होत े हैं वजन्हें संलक्षि कहा जाता ह।ै शीलगिु की दो विवशष्ट 

विशेषताएाँ होती हैं- ियैवक्तकता तथा संगतता। ियैवक्तकता से तात्पयभ यह होता ह ैवक वकसी शीलगिु की 

मात्रा प्रत्येक व्यवक्त में एक समान न होकर वकसी में कम तथा वकसी में अवर्क होती ह।ै संगतता से तात्पयभ 

यह होता ह ैवक शीलगिु के कारि ही व्यवक्त समान पररवस्थवत में समान ढंग से व्यिहार करता ह।ै  

2.4.1 व्यक्तित्व क्तवकास की प्रक्तिया- 

मनोिजै्ञावनकों द्वारा वकये गए अध्ययनों से यह स्पष्ट हुआ ह ै वक व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया विवभन्न 

अिस्थाओ ंमें संपन्न होती ह।ै इस अिस्था की अपनी कुछ खास तो कुछ सामान्य विशेषता होती ह।ै 

आइये, पहले ऐसे विकास की कुछ सामान्य विशषेताओ ंपर नजर डालें। 

1. व्यक्तित्व क्तवकास में आरंक्तभक नींव महत्वपूणव होिे हैं- 

इसका मतलब यह हुआ वक व्यवक्तत्ि विकास की आरंवभक अिस्थाओ ंमें जो मनोिवृत्त, आदत तथा 

व्यिहार का पैिनभ स्थावपत होता ह,ै िह बहुत हद तक बाद के व्यवक्तत्ि विकास में होने िाल ेपररितभनों को 

वनर्ाभररत करता ह।ै 

2. व्यक्तित्व क्तवकास में पररपक्विा िथा अक्तधगम दोनों की भूक्तमका प्रधान होिी है- 

व्यवक्तत्ि विकास में पररपक्िता मौवलक संसार्नों को प्रदान करता ह ै वजसके अनसुार व्यवक्त सीखकर 

व्यिहार के सामान्य िम एि ंपैिनभ को वदखाता ह।ै 

3. क्तवकास का एक क्तनक्तिि एव ंपूवावनुमेय पैटनव होिा है- 

जब तक पयाभिरि या अन्य समान कारकों का हस्तक्षेप नहीं होता ह ैव्यवक्त के विवभन्न अिस्थाओ ंमें होने 

िाला विकास एक वनश्चत पैिनभ के अनसुार चलता रहता ह ैजो पिूाभनमुये होता ह।ै अब तक कोई ऐसा 

सबतू प्राप्त नहीं ह ैवजसके आर्ार पर यह कहा जाय वक व्यवक्तत्ि का अपना विकास विशेष पैिनभ होता ह।ै 

हााँ, यह अिश्य होता ह ैवक व्यवक्तत्ि विकास का दर अलग-अलग होता ह।ै 

4. सभी व्यक्ति एक-दूसरे से क्तभन्न होिे हैं- 
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व्यवक्तत्ि का विकास इस ढंग से होता ह ैवक सभी व्यवक्त एक दसूरे से वभन्न होते हैं। यह विशषेता अवभन्न 

जड़ुिों में भी पायी जाती ह।ै 

5. व्यक्तित्व क्तवकास के प्रत्येक अवस्था की अपनी क्तवशेषिा होिी है- 

व्यवक्तत्ि विकास के प्रत्येक अिस्था में व्यवक्त कुछ खास ढंग का विशषे व्यिहार करता ह।ै प्रत्येक 

अिस्था में कुछ अिवर् संतलुन की होती ह ैतो कुछ अिवर् असंतलुन की होती ह।ै संतलुन की अिवर् में 

व्यवक्त अपने िातािरि की मााँगों के साथ आसानी से समायोजन कर लेता ह ैतथा उत्तम समायोजन करता 

ह।ै असंतुलन की अिवर् में व्यवक्त अपने िातािरि के मााँगों के साथ ठीक ढंग से समायोजन नहीं कर 

पाता ह ैवजसस ेसामावजक समायोजन में कवठनाइयााँ होती ह।ै 

6. व्यक्तित्व क्तवकास के प्रत्येक अवस्था में कुछ जोक्तिम होिे हैं- 

विकास का प्रत्येक अिस्था में कुछ भौवतक, मनोिजै्ञावनक या पयाभिरिी जोवखम कारक होते हैं वजनसे 

व्यवक्तत्ि विकास थोड़ा अिस्ि होते हैं। 

7. व्यक्तित्व क्तवकास पर सांस्कृक्तिक पररविवनों का प्रभाव पड़िा है- 

प्रत्येक व्यवक्त एक पररिार में जन्म लेता ह ैऔर उस पररिार के सांस्कृवतक मानकों एि ंमलूयों से बाँर्ा 

होता ह।ै अतः िह स्िाभाविक ह ैवक व्यवक्तत्ि विकास पर उन सांस्कृवतक पररितभनों का प्रभाि पड़े।  

8. व्यक्तित्व क्तवकास के प्रत्येक अवस्था की कुछ अपनी सामाक्तजक प्रत्याशाए ंहोिी हैं- 

विकास की प्रत्येक अिस्था में व्यवक्त कुछ कौशलों को सीखता ह ैतथा व्यिहार के विवभन्न अनमुोवदत 

पैिनभ को सीखता ह।ै इसे हवैिगंहस्िभ (1953) ने विकासात्मक कायभ कहा ह।ै 

स्पष्ट हुआ वक व्यवक्तत्ि विकास की विवभन्न अिस्थाओ ंकी अपनी कुछ विशेषताएाँ होती हैं। आइए, अब 

व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया पर चचाभ करें। 

मनोिजै्ञावनकों के अनसुार व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया वनमनांवकत अिस्थाओ ंमें संपन्न होती ह-ै 

1. पिूभप्रसतू अिस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

2. शशै्वािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

3. बचपनािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

4. बालयािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

5. पिूभवकशोरािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

6. वकशोरािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 
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7. प्रौढ़ािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

8. मध्यािस्था में व्यवक्त्ति विकास 

9. ििृािस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

इन सबों का ििभन इस प्रकार हैं- 

1. पूववप्रसूक्ति अवस्था में व्यक्तक्त्तव क्तवकास- 

पिूभ प्रसवूत काल गभभर्ारि से लेकर जन्म तक की अिवर् ह ैजो सामान्यतः 280 वदनों तक विस्तररत रहता 

ह।ै यह अिस्था तीन भागों में बाँिी होती ह-ै जायगोि की अिस्था (गभभर्ारि से 14 वदनों की अिवर्), 

भ्रिू की अिस्था (दसूरा सप्ताह से आठिें सप्ताह तक की अिवर्) तथा फेिस की अिस्था (9िें सप्ताह से 

जन्म तक की अिवर्)। अध्ययनों से पता चलता ह ैवक इस अिवर् में हुई घिनाओ ंका मााँ के गभभ में पल 

रह ेबच्चे के व्यवक्तत्ि विकास पर काफी प्रभाि पड़ता ह।ै बोिसे एि ंउनके सहयोवगयों (1970) ने अपन े

अध्ययन में यह पाया ह ैवक यवद गभभिती माता वकसी कारि से कुनैन का उपयोग करती ह,ै तो उनके बच्चे 

में बहरापन रोग हो जाता ह।ै उसी तरह एसवपरीन तथा एण्िीबायविक्स का उपयोग करन ेसे बच्चे में हृदय 

रोग की संभािना बढ़ जाती ह।ै उसी तरह गभाभिस्था मंे ेें जब माताएाँ कुपोषि का वशकार हो जाती ह,ै 

तो उनके बच्चों में मानवसक मदंता उत्पन्न होने की संभािना अवर्क हो जाती ह।ै इतना ही नहीं, ऐसे 

बच्चों का शारीररक विकास भी काफी मवंदत हो जाता ह ैतथा कई तरह के स्नायविक दोष उत्पन्न हो जात े

हैं वजनस ेउनका व्यवक्त्ति विकास मवंदत हो जाता ह।ै  

2. शैशवावस्था में व्यक्तक्त्व क्तवकास- 

शशैिािस्था जन्म से लेकर दो सप्ताह तक की अिवर् को कहा जाता ह ै तथा यह अिस्था सभी 

अिस्थाओ ंसे छोिी होती ह।ै इसे दो भागों में बााँिा गया ह-ै प्रसि अिवर्, जो जन्म से लगभग 30 वमनि 

तक का होता ह ैतथा न्योनेि की अिवर्, जो नावभ (नाड़ी) को कािकर बााँर्ने से दसूरे सप्ताह तक की 

अिवर् को कहा जाता ह।ै शैशिािस्था की वियाओ ंएि ंघिनाओ ंसे न केिल भविष्य में विकवसत होने 

िाल ेव्यवक्तत्ि के पैिनभ का पता चलता ह ैबवलक इनका ऐसे व्यवक्तत्ि विकास पर काफी प्रभाि भी पड़ता 

ह।ै इस अिवर् में बच्चों में तरह-तरह की वभन्नता पायी जाती ह।ै कुछ बच्चे अवर्क रूदन करते हैं तो कोई 

कम। कुछ बच्चों द्वारा पेशीय वियाएाँ अवर्क होती हैं तो कुछ बच्चों द्वारा ऐसी वियाएाँ कम एिं 

अवनयंवत्रत होती हैं। कुछ बच्चों में अमकु तरह के प्रवतितभ वियाएाँ अवर्क होते हैं। कुछ बच्चे बहुत सोत े

हैं तो इस अिवर् में कुछ बच्चे ऐसे भी होते हैं जो तलुनात्मक रूप से कम सोत ेहैं। इन सभी तरह की 

वियाओ ंका व्यवक्तत्ि विकास पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से प्रभाि पड़त ेदखेा गया ह।ै हरलॉक (1979) 

के अनसुार जो बच्चे इस अिवर् में अवर्क पेशीय वियाएाँ जसैे-हाथ पैर फें कना आवद करत ेहैं, उनमें आग े

चलकर समायोजन संबंर्ी कवठनाइयााँ कम होती हैं, क्योंवक उनका व्यवक्तत्ि विकास सामान्य होता ह।ै 
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3. बचपनावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 

बचपनािस्था की शरुूआत जन्म के दो सप्ताह बाद से प्रारंभ होकर अगल ेदो साल तक बनी होती ह।ै 

बचपनािस्था को व्यवक्तत्ि विकास का वििवेचत या िावन्तक अिस्था कहा जाता ह।ै इसे वििवेचत 

अिस्था इसवलए कहा जाता ह ैक्योंवक इसी अिवर् में उन सारी चीजों की नींि पड़ती ह ैवजस पर ियस्क 

व्यवक्तत्ि संरचना का आग ेचलकर वनमाभि होता ह।ै वनमनांवकत पााँच ऐसे सबतू प्राप्त हैं वजनके आर्ार पर 

यह कहा जा सकता ह ैवक ियस्क व्यवक्तत्ि संरचना की नींि इस अिवर् में पड़ती ह-ै 

क. कोि्स एि ंउनके सहयोवगयों (1972) तथा रिर (1972) ने अपने-अपने अध्ययनों के आर्ार पर 

यह बतलाया ह ैवक इस अिवर् में बच्चों में सांिवेगक िचंन होने पर (जसैा वक घर में मााँ द्वारा बच्चे 

के साथ अतंविया करन ेके वलए समयाभाि के होने से या बच्चा को वकसी संस्थान में रख दनेे से 

प्रायः होता ह)ै आग ेउनके व्यवक्तत्ि विकास में बहुत सारी कवमयााँ उत्पन्न होते पायी गयी ह।ै प्रायः 

ऐसे ियस्क सांिवेगक रूप से अवस्थर प्रकृवत के होते दखे ेगए हैं। 

ख. चूाँवक इस अिवर् में बच्चे की अन्तःविया मााँ के साथ सबसे ज्यादा होती हैं, अतः मााँ के अपने 

व्यवक्तत्ि तथा बच्चे के साथ उसके संबंर् का प्रत्यक्ष प्रभाि बच्चे के व्यवक्तत्ि विकास पर पड़ता ह।ै 

यवद यह संबंर् अनकूुल तथा स्नेहमयी होता ह,ै तो बच्चों में र्नात्मक आत्म-संप्रत्यय का विकास 

होता ह।ै 

ग. इस अिवर् में जब कोई अप्रत्यावशत तथा प्रवतकूल घिना घिती ह,ै तो उस समय बच्चों में 

विकवसत हो रह ेशीलगिु पर बरुा प्रभाि पड़ता ह।ै जैसे- स्िोन एि ंचचभ (1973) ने अपने अध्ययन में 

पाया वक इस अिवर् में जब बच्चों में स्ितंत्रता का शीलगिु का वनमाभि हो रहा होता ह ैऔर यवद 

उस समय माता-वपता से उसे अवतसंरक्षि वमलता ह,ै तो यह बच्चे के वलए हावनकारक वसि होता ह ै

और उस शीलगिु का विकास अिरूि हो जाता ह।ै 

घ. जराई एि ंस्कीनवफलड (1968) के अध्ययन के अनसुार इसी अिस्था में बच्चों में यौन अतंर की 

नींि भी पड़ जाती ह ैजो बाद में परुूष बच्चा को एक ढंग से तथा स्त्री बच्चा को दसूरे ढंग से व्यिहार 

करन ेएि ंसोचने के वलए बाध्य करता ह।ै 

ड. इस अिस्था में व्यवक्तत्ि पैिनभ का सार अथाभत ्आत्म-संप्रत्यय का जो जन्म होता ह,ै िह बाद में 

करीब-करीब िैसा ही रह जाता ह।ै विशषे पयाभिरिी पररवस्थवत के होने पर उसमें हलका-सा पररितभन 

होता ह।ै जसैे-जैसे समय बीतता जाता ह,ै व्यवक्तत्ि का यह सार कम-से-कम लचीला होता चला 

जाता ह।ै िैसी पररवस्थवत में व्यवक्तत्ि शीलगिुों में वकसी तरह के पररितभन से व्यवक्तत्ि संतलुन 

वबगड़ जाता ह।ै 

बचपनािस्था के कुछ व्यवक्तत्ि शीलगिुों में पररितभन होता ह।ै इस पररितभन का स्िरूप मात्रात्मक या 

गिुात्मक कुछ भी हो सकता ह।ै मात्रात्मक पररितभन होने पर पहले से उपवस्थत शीलगिु या तो और 
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मजबतू हो जाते हैं या कमजोर हो जात ेहैं। गिुात्मक पररितभन होने पर एक शीलगिु दसूरे शीलगिु द्वारा 

प्रवतस्थावपत हो जाता ह।ै  

4. बालयावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 

बालयािस्था 2 िषभ की आय ुसे प्रारंभ होकर 12 िषभ की आय ुतक की होती ह।ै इसमें 2 िषभ से 6 िषभ की 

आय ुतक को आरंवभक बालयािस्था तथा 6 से 12 िषभ की आय ुतक को उत्तर बालयािस्था कहा जाता 

ह।ै बालयािस्था को प्राक्स्कूल अिस्था या प्राक् िोली अिस्था तथा उत्तर बालयािस्था को िोली अिस्था 

भी कहा जाता ह।ै इस अिस्था में बच्चों का शारीररक विकास, भाषा विकास, सांिवेगक विकास, 

सामावजक विकास, मानवसक एि ं संज्ञानात्मक विकास तेजी से होता ह।ै इस अिस्था में शरीर की 

मांशपेवशयााँ अवर्क गठीली और मजबतू हो जाती ह ैवजससे बचपन िाली आकृवत र्ीरे-र्ीरे खत्म होने 

लगती ह।ै यह अिस्था समाप्त होते-होते बालकों में 32 स्थायी दााँतों में से 28 स्थायी दााँत वनकल आते हैं 

और बाकी चार स्थायी दााँत वकशोरािस्था में वनकलत ेहैं। इस अिस्था में बालकों में शब्दािली वनमाभि में 

िवृि, उच्चारि में स्पष्टता तथा जविल िाक्यों का प्रयोग आवद अवर्क पाया जाता ह।ै इनके संभाषि अब 

अवर्क वनयंवत्रत एि ंतथ्य पिूभ वदखाई पड़ने लगते हैं। इनका सांिवेगक पैिनभ भी अब पहले की तलुना में 

अवर्क पररपक्ि हो जाता ह।ै बालयािस्था समाप्त होते-होते, सांिवेगक अवभव्यवक्त का ढंग अवर्क 

पररपक्ि हो जाता ह।ै ि ेसामावजक रूप से बवहष्कृत संिगेों की अवभव्यवक्त नहीं करते हैं क्योंवक ि ेजानते 

हैं वक ऐसा करन ेसे उसे उन्हें दसूरों का सामावजक अनमुोदन प्राप्त नहीं हो सकेगा। मनोिजै्ञावनकों द्वारा वकय े

गए अध्ययनों से यह संयकु्त रूप से स्पष्ट हुआ ह ैवक बालयािस्था समाप्त होते ही बच्चों के व्यवक्तत्ि में 

कुछ खास प्रकार के सामावजक व्यिहार विकवसत होते हैं वजनमें प्रमखु हैं- सामावजक अनमुोदन की प्रावप्त 

के वलए प्रयास करना, वकसी लक्ष्य की प्रावप्त के वलय ेप्रवतयोवगता करना, उत्तरदावयत्ि लेना, सामावजक 

सझू, सामावजक विभदे, पिूाभग्रह तथा यौन प्रवतरोर् आवद वदखाना। इस अिस्था तक व्यवक्त में 90 प्रवतशत 

मानवसक विकास परूा हो जाता ह ैतथा िह तरह-तरह के पररपक्ि संज्ञानात्मक व्यिहार करने लगता ह।ै 

5. पूवव क्तकशोरावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 

यह अिस्था सामान्यतः 11-12 िषभ से 13-14 िषभ तक की होती ह।ै इस अिस्था में व्यवक्तत्ि विकास 

संबंर्ी पररितभन काफी स्पष्ट होते हैं और लड़कों की तुलना लड़वकयों का व्यवक्तत्ि विकास अवर्क 

प्रभावित होता ह ैक्योंवक यह िह अिस्था होती ह ैजहााँ लड़वकयों पर सामावजक प्रवतबंर् लगना प्रारंभ हो 

जात ेहैं। मोरे (1989) द्वारा वकये गय ेअध्ययनों से यह स्पष्ट हुआ ह ैवक इस अिस्था में व्यवक्त में वचंता, 

वचड़वचड़ापन तथा उदासी आवद अवर्क बढ़ जाता ह।ै इस अिवर् में असहयोवगता, वकसी बात को प्रायः 

नहीं मानना, विपरीत वलंग के व्यवक्तयों के साथ झगड़ना आवद मखु्य रूप से पाये जात ेहैं। लड़कों तथा 

लड़वकयों दोनों में इस अिस्था में प्रायः सरददभ, पीठ ददभ, तथा परेू शरीर में सामान्य ददभ की वशकायत भी 

होती ह ैजो स्पष्टतः उनके ग्रन्थीय विकास के कारि होते हैं। 

6. क्तकशोरावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 
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यह अिस्था 14-15 साल की आय ुसे लगभग 19-20 साल की आय ुतक होती ह।ै व्यवक्तत्ि विकास की 

यह अिस्था एक महत्िपिूभ अिस्था ह ैक्योंवक इसमें बहुत तरह के दवैहक एि ंमनोिजै्ञावनक पररितभन होत े

हैं, वजसका असर व्यवक्तत्ि विकास पर सीर्ा पड़ता ह ैइसे ‘तनाि एि ंतफूान की अिस्था’ भी कहा गया 

ह ैक्योंवक इसमें बहुत तरह की समस्याएाँ उत्पन्न हो जाती हैं वजनसे व्यवक्तत्ि पैिनभ का विकास प्रभावित 

होता ह।ै लड़के एि ंलड़वकयों दोनों के शारीररक ऊाँ चाई, भार, शरीर के अगंों का अनपुात, यौन अगंों एिं 

गौि यौन विशेषताओ ंमें पयाभप्त पररितभन आते हैं वजनका असर व्यवक्तत्ि विकास पर सीर्ा पड़ता ह।ै 

गसैेल तथा मोरे (1965) ने अपने अध्ययन में पाया वक 16-17 साल के बालक-बावलकाओ ंदोनों में ही 

िोर् के संिगे की तीव्रता अवर्क होती ह ैऔर वफर र्ीरे-र्ीरे इसकी तीव्रता कम हो जाती ह।ै इनमें 

विषमलैंवगकता का शीलगिु भी विकवसत होने लगता ह ैक्योंवक लड़के एि ंलड़वकयााँ अपने विपरीत यौन 

के व्यवक्तयों के साथ वमलने-जलुने में काफी आनन्द उठाते हैं। वपयाज े(1965)के अनसुार इस अिस्था में 

व्यवक्त का संज्ञानात्मक विकास एक नया रूख अपनाता ह ैऔर इनके द्वारा िमबि वनगमनात्मक वचंतन 

का उपयोग वकसी समस्या के समार्ान में अवर्क होने लगता ह।ै इस अिस्था में लड़के एि ंलड़वकयों में 

आवथभक स्ितंत्रता की प्रावप्त की ओर अग्रसर होने की प्रिवृत्त भी अवर्क होती ह।ै इस अिस्था में जो 

व्यवक्त लक्ष्य वनर्ाभरि करन ेमें िस्तवुनष्ठ दृवष्टकोि अपनाते हैं तथा जो अपनी क्षमताओ ंएि ंकमजोररयों 

का सही मलू्‘यांकन करते हैं, उनका व्यवक्तत्ि पैिनभ का विकास अपेक्षाकृत अवर्क उपयकु्त एि ंसमवुचत 

होता ह।ै 

7. प्रौढ़ावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 

यह अिस्था 21 िषभ से लगभग 40 िषभ की होती ह।ै इस अिस्था में सामान्यतः व्यवक्त शादी करके अपना 

घर-पररिार बसाता ह ैऔर वकसी नौकरी या व्यिसाय में लग जाता ह ै तथा अपने आत्म विकास को 

मजबतू कर आग े बढ़ाता ह।ै इन्हीं कारिों से इसे व्यिस्था या बसाने की अिस्था कहा गया ह।ै इस 

अिस्था में व्यवक्त की अवभरूवचयााँ थोड़ी सीवमत हो जाती ह।ै इनकी व्यवक्तगत अवभरूवचयााँ, सामावजक 

अवभरूवचयााँ तथा मनोरंजन से संबि अवभरूवचयााँ वकशोरािस्था के समान बहुत अवर्क न होकर सीवमत 

हो जाती हैं। इसका पररिाम यह होता ह ैवक उनमें कुछ नय-ेनय ेशीलगिुों का विकास होने लगता ह।ै इस 

अिस्था में नयी-नयी जिाबदवेहयााँ व्यवक्त के कंर्े पर आ जाती ह।ै व्यवक्त पर एक तरफ अपनी पाररिाररक 

वजममदेाररयााँ होती हैं तो दसूरी तरफ अपने व्यिसाय या नौकरी से संबि वजममिेाररयााँ। इससे व्यवक्त की 

वजदंगी थोड़ा तनाियकु्त हो जाती ह।ै प्रायः िह अपनी समस्याओ ंका समार्ान स्ितंत्र रूप से करना 

चाहता ह।ै इस अभ्यास से उसमें सजभनात्मकता का गिु भी विकवसत होता ह।ै चाह ेइस अिस्था में ियस्क 

वििावहत या अवििावहत हो, अगर उनका सामावजक-आवथभक स्तर अनकूुल होता ह,ै तो उनकी 

सामावजक वियाएाँ अवर्क बढ़ जाती ह।ै परंत ुयवद उनका सामावजक आवथभक स्तर प्रवतकूल होता ह,ै तो 

ऐसी सामावजक वियाएाँ काफी कम एि ंसीवमत ही हो पाती हैं। इस उम्र में अवििावहत व्यवक्त वििावहत 

व्यवक्त की तलुना में सामान्यतः अवर्क सामावजक वियाओ ंमें भाग लेत ेहैं। अतः इनमें सामावजकता का 

शीलगिु तलुनात्मक रूप से अवर्क तेजी से विकवसत होता ह।ै 

8. मध्यावस्था में व्यक्तित्व क्तवकास- 
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मध्यािस्था या मध्यियस्कािस्था की अिवर् 40 से 60 िषभ की होती ह।ै इस अिस्था में व्यवक्त में कई 

कारिों से तनाि अवर्क होता पाया गया ह।ै मारमोर (1967) के अनसुार इस अिस्था में चार तरह के 

तनाि मखु्य रूप से होते हैं वजनका व्यवक्तत्ि पैिनभ के विकास पर सीर्ा असर पड़ता ह।ै 

क. दवैहक तनाि- उम्र के पररिामस्िरूप वगरत ेस्िास्थ्य के कारि इस तरह का तनाि उत्पन्न होता 

ह।ै 

ख. सांस्कृवतक तनाि- इस तरह के तनाि का मखु्य कारि सामावजक पररिशे में यौिन-शवक्त को 

उनके तलुना में अवर्क महत्ि वदया गया होता ह।ै 

ग. आवथभक तनाि- इसका कारि सेिामकु्त होने पर आय में कमी तथा इस सीवमत आय से पररिार 

के सदस्यों को वशवक्षत करके स्तर संकेत प्रदान करन ेके प्रयास से होता ह।ै 

घ. मनोिजै्ञावनक तनाि- इस तरह के तनाि के कई कारि होते हैं वजनमें पवत या पत्नी का दहेांत, घर 

से बच्चों का व्यिसाय या नौकरी पर चला जाना, ििैावहक जीिन का ऊब, मतृ्य ुके करीब होने का 

अनमुान आवद प्रमखु ह।ै 

सामान्यतः यह कहा जाता ह ैवक इस अिस्था में दवैहक क्षमता में वगरािि आन ेके साथ-ही-साथ मानवसक 

क्षमता में भी वगरािि आती ह।ै परंत ुप्रयोगात्मक सबूत इसके विपरीत हैं। िरमने एि ंओडेन (1959)न े

परुूषों तथा मवहलाओ ंके समहू पर एक अनदुधै्यभ अध्ययन वकया और पाया वक उच्च बौविक क्षमता 

िाल ेव्यवक्तयों में इस मध्यािस्था में भी बौविक तथा मानवसक हृास के कोई सबतू नहीं वमलत ेहैं। केसलर 

(1976) न े भी अपने अध्ययन में इस तथ्य की संपवुष्ट करते हुए कहा ह ै वक ऐसे व्यवक्तयों में तो इस 

अिस्था में समस्या-समार्ान तथा शावब्दक क्षमताएाँ और विकवसत हो जाती हैं। मध्यािस्था में कुछ 

व्यवक्तयों में सामावजक समायोजन पहले से पररपक्ि हो जाता ह ै क्योंवक उनके पास अब सामावजक 

वियाओ ंके वलय ेपयाभप्त समय वमलता ह।ै  

9. वृद्धावस्था में व्यक्ति क्तवकास- 

जीिन अिवर् की अवंतम अिस्था ििृािस्था होती ह ैजो सामान्यतः 60 िषभ से प्रारंभ होकर मतृ्य ुतक 

विस्तररत होती ह।ै 60 से 70 साल की अिवर् को आरंवभक ििृािस्था तथा 70 से मतृ्य ुतक की अिवर् 

को प्रगत ििृािस्था कहा जाता ह।ै इस अिस्था में कुछ विशषे दवैहक एि ंमनोिैज्ञावनक पररितभन होते हैं 

वजनस ेििृों के समायोजन क्षमता पर बरुा प्रभाि पड़ता ह ैतथा उनके खवुशयों को कुप्रभावित करता ह।ै 

हरलााँक (1989) के अध्ययनानसुार इस अिस्था में व्यवक्त के सामान्य रूप रंग एि ंडील-डौल में स्पष्ट 

पररितभन आते हैं। इतना ही नहीं, उनमें आतंररक पररितभन भी होते हैं वजनस े उनकी संिेदी एि ं पेशीय 

क्षमताएाँ काफी प्रभावित हो जाती हैं और व्यवक्तत्ि की सामान्य समयोजन क्षमता कम हो जाती ह।ै इन 

पररितभनों का कारि दवैहक एि ंमनोिजै्ञावनक दोनों ही होते हैं। दवैहक कारिों में शवक्त की कमी, जोड़-

संवर्यों में कड़ापन, हाथ, वसर एि ंवनमन जबड़े में कमी मखु्य ह।ै मनोिजै्ञावनक कारिों में उस हीनता का 

भाि ह ैजो उनमें तब पनपता ह ैजब िह अपनी तलुना अन्य कम उम्र के व्यवक्तयों के कौशल, शवक्त एिं 
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क्षमताओ ंसे करता ह।ै ऐसे भाि से उनमें सांिवेगक तनाि उत्पन्न होता ह ैजो उनके व्यवक्तत्ि के सांिवेगक 

विकास और वफर सामावजक विकास को कुप्रभावित करता ह।ै 

वनष्कषभतः यह कहा जा सकता ह ै वक व्यवक्तत्ि विकास जीिन अिवर् के विवभन्न अिस्थाओ ंमें चलन े

िाली एक वनरंतर प्रविया ह ैवजसका इन सभी अिस्थाओ ंमें व्यवक्तत्ि पर स्पष्ट प्रभाि पड़ता ह।ै 

2.5 व्यक्तित्व के क्तनधावरक/प्रभावक- 

जसैा वक हमन ेदेखा- व्यवक्तत्ि के विकास में वनरन्तरता पाई जाती ह ैवजसका प्रारंभ गभाभर्ान के समय से 

ही हो जाता ह ैऔर मतृ्य ुपयभन्त विकास की यह प्रविया चलती रहती ह।ै यह कभी रूकती नहीं। हााँ, जीिन 

के प्रारंवभक िषों में विकास की गवत कुछ तेज जरूर होती ह।ै इन बातों की पवुष्ट व्यवक्तत्ि-विकास की 

प्रत्येक अिस्था का िमशः अध्ययन से प्राप्त आलेखों या वििरिों से होती ह।ै परंत,ु यवद व्यवक्त के 

विकासिम का ऐवतहावसक आलेख उपलब्र् न हो और हम विकास के वकसी एक या दो अिस्थाओ ंका 

ही अध्ययन करें, तो वनरंतरता का यह िम िूिता हुआ भी दृवष्टगोचर हो सकता ह;ै क्योंवक व्यवक्तत्ि के 

कुछ शीलगिुों को तेजी से उत्पन्न होते हुए भी दखेा जा सकता ह।ै जसैे- एक सामान्य व्यवक्त अपने 

विकास की वकसी खास अिस्था में कुछ असामान्य लक्षिों को प्रदवशभत करता ह।ै यहााँ शीलगिु के 

विकासिम की वनरंतरता िूि जाती ह ैऔर एक नया मोड़ ले लेती ह।ै स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि के विकास में 

उछालद्व िूि या िम की रूकािि आवद के लक्षि भी देख ेजाते हैं। 

कुल वमलाकर व्यवक्तत्ि का विवशष्ट संगठन और पनुः संगठन वनरंतर विकासात्मक तंत्र का ही प्रवतफल ह ै

तथा व्यवक्तत्ि के विकास के िम में अनेक जवैिक एि ंिातािरि से संबि तत्िों का प्रभाि पड़ता ह।ै 

तात्पयभ यह ह ैवक अन्य सभी घिनाओ ंकी ही तरह व्यवक्तत्ि के विकास की प्रविया भी कारि एि ंफल के 

वनयम द्वारा शावसत होती ह ै तथा इसमें ‘अपूिभता या विवशष्टता’ आती ह।ै इन दोनों प्रकार के विवभन्न 

कारक तत्िों को व्यवक्तत्ि का वनर्ाभरक या प्रभािक भी कहते हैं। 

2.5.1 व्यक्तित्व के जैक्तवक क्तनधावरक- 

व्यवक्तत्ि के जवैिक वनर्ाभरकों से तात्पयभ उन कारकों से ह ै जो आनिुवंशक होते ह।ै इनका वनर्ाभरि 

िातािरि से नहीं, बवलक मााँ-बाप एि ंपरुखों से प्राप्त िशंानिुम से होता ह।ै व्यवक्तत्ि के विकास या गठन 

पर िशंानिुम का व्यापक प्रभाि पड़ता ह।ै हालााँवक, व्यवक्तत्ि प्रत्यक्षतः िशंगत नहीं होता। पर, वकसी 

व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का विकास वकस ढंग का होगा, यह िंशानिुम द्वारा पिूभ-उद्यत होता ह ैऔर व्यवक्तत्ि 

का विकास पिूभ-उद्यत रूप में होता ह ै या नहीं और यवद होता ह ै तो वकस हद तक पिूभ-उद्यत अथिा 

िशंानिुम द्वारा पिूभवनर्ाभररत ढंग के अनरुूप होता ह-ै यह िातािरि के कुछ तत्िों पर वनभभर करता ह।ै 

व्यवक्तत्ि विकास में िशंानुिम के पिूभ-उद्यत प्रभाि को हम छोिे-छोिे वशशओु ंके व्यिहारों का वनरीक्षि 

कर समझ सकते हैं। छोिे वशशओु ंमें अवजभत आदतों या वशक्षि का प्रभाि नहीं रहता। वफर भी, वशशओु ं

की विशषेताओ ंमें महत्िपूिभ वभन्नता पाई जाती ह।ै उदाहरिाथभ-एक वशश ुअत्यंत सविय रहता ह ै तो 
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दसूरा आलसी, एक जोर-जोर से रोता और वचललाता ह ैतो दसूरा शांत रहता ह।ै कभी-कभी हमें वशशरुोग 

विशेषज्ञों की सलाह भी लेने की आिश्यकता पड़ जाती ह।ै वशशओु ं की प्रिवृत्तयों में ये विवभन्नताएाँ 

जन्मजात यानी िंशानगुत होती हैं, वजनके अनरुूप ही उनके व्यवक्तत्ि का विकास होता ह।ै 

मनषु्यों के व्यवक्तत्ि पर िशंानिुम के प्रभािों का अध्ययन करने हते ु विद्वानों ने पररिार जीिवनयों का 

सहारा वलया ह।ै उनका विश्वास था वक कोई लक्षि यवद पररिार की पीढ़ी-दर-पीढ़ी में व्याप्त हो, तो उस 

लक्षि को िंशानिुम से प्राप्त माना जा सकता ह।ै इस विश्वास की पवुष्ट के वलए अनेक अध्ययन हुए हैं। 

गालिन न े 1869 ई0 में प्रकावशत अपनी प्रवसि पसु्तक ‘‘हरेरवडिरी जीवनयस’’ एि ं 1873 ई0 में 

प्रकावशत ‘‘इवंग्लश मने ऑफ साइसं’’ में अपने इस विश्वास पर जोर दतेे हुए बताया ह ैवक ‘प्रवतष्ठा’ और 

‘िेष्ठता’ कुछ ही पररिारों में सीवमत रहती ह।ै गोडाडभ ने ज्यकू पररिारों का अध्ययन कई पीवढ़यों तक 

वकया और पाया वक वजन पररिारों की माताएाँ मदंबवुि की थीं, उनके बच्चे भी बवुिहीन थे। इसी प्रकार 

की बात रोगी और अपरार्ी प्रिवृत्त िाल ेव्यवक्तत्यों के साथ भी पाई गई। गोडाडभ ने कावलकाक पररिार का 

अध्ययन कर भी िशंानिुम के महत्ि को प्रमावित वकया ह।ै कावलकाक माविभन नाम के एक सैवनक के 

पररिार को कालपवनक नाम वदया ह ैवजसन ेअमरेरका की िांवत के जमान ेमें एक मानवसक रूप से दबुभल 

लड़की और वफर बाद में मानवसक रूप से स्िस्थ मवहला के साथ शादी कर ली थी। इन दोनों मवहलाओ ं

से उत्पन्न संतानों से पररिार का एक वसलवसला चला। दखेा गया वक मानवसक रूप से दबुभल मवहला की 

संतानों से बन ेपररिारों के प्रायः सभी बच्चे भी मानवसक दबुभलता से ग्रस्त थ ेऔर मानवसक रूप से स्िस्थ 

मवहला की संतानों से बन ेपररिारों के प्रायः सभी बच्चे भी स्िस्थ एि ंऔसत या उससे अवर्क बवुि के 

थे।  

वकंत,ु यहााँ स्मरिीय होना चावहए, वक पररिार जीिवनयों पर आर्ाररत ये साक्ष्य बहुत अवर्क विश्वसनीय 

नहीं ह;ै क्योंवक इन अध्ययनों में िशंानिुम से प्राप्त गिुों की जानकारी पयाभप्त नहीं थी और साथ ही 

िातािरि पर वनयंत्रि का भी अभाि था। 

व्यवक्त्ि पर िशंानिुम के प्रभाि संबंर् में सबसे अच्छे प्रमाि जड़ुि े बच्चों एि ं पशओु ं पर वकए गए 

अध्ययनों से प्राप्त हुए हैं। 

जड़ुिें बच्चे दो प्रकार के होते हैं-अवभन्न यमज एि ंवभन्न यमज। जब परुूष के शिुकीि से स्त्री का एक 

रजकीि वनषवेचत होता ह ैऔर विकास के िम में वनषवेचत अंडाि ुके दो भागों में विभक्त होने से दो स्ितंत्र 

बच्चे विकवसत होने लगत े हैं, वजनकी िशंगत विशेषताएाँ एक समान यानी अवभन्न होती हैं, तब ऐसे 

बच्चों को ‘एकांडावण्िक’ या ‘अवभन्न यमज’ कहते हैं। इसके विपरीत, कभी-कभी स्त्री के दो अडंाि ुया 

रजकीि एक ही समय में परुूषों के दो शिुकीिों द्वारा वनषवेचत हो जात ेहैं, वजसस ेगभाभशय में प्रारंभ से ही 

दो स्ितंत्र बच्चे विकवसत होने लगते हैं। इन दोनों बच्चों की िशंगत विशषेताएाँ एक-दसूरे से वभन्न होती 

हैं। ऐसे जड़ुिों को ‘वद्वअडंावण्िक’ या ‘वभन्न यमज’ कहते हैं। अध्ययनों से यह वसि हुआ ह ैवक अवभन्न 

यमजों की व्यवक्तत्ि-संबंर्ी विशषेताएाँ वभन्न यमजों के व्यवक्तत्ि की विशषेताओ ंकी तुलना में बहुत 
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अवर्क समान होती हैं। इससे स्पष्ट होता ह ैवक व्यवक्तत्ि-संबंर्ी विशषेताओ ंके वनर्ाभरि में िशंानिुम का 

बहुत बड़ा हाथ रहता ह।ै 

गोिेस्मनै (1963) ने वमन्नेसोिा मलिीफेवजक परसनॉलिी इन्िणे्िरी और कैिेल की उच्च विद्यालय 

व्यवक्तत्ि-प्रश्नािली का प्रयोग 34 जोड़े अवभन्न एि ंवभन्न यमजों यानी जड़ुिें बच्चों पर वकया और पाया 

वक ‘अवभन्न जड़ुिों’ में ‘वभन्न जड़ुिों’ की अपेक्षा बहुत अवर्क समानता थी। व्यवक्तत्ि के गिुों के 

विकास में िशुानुिम के महत्ि को कालमनै (1953), डफ्फी (1957), मलैमो (1956), कैिेल (1956), 

आवद ने भी अपने अध्ययनों के आर्ार पर वसि वकया ह।ै 

उपयुभक्त साक्ष्यों के बािजदू इस बात के भी स्पष्ट प्रमाि वमले हैं वक व्यवक्तत्ि के विकास में िशंानिुम का 

महत्ि आंवशक ह।ै िशंानुिम व्यवक्तत्ि-विकास की प्रविया का पिूभ-उद्यत अथिा वनर्ाभरक तत्ि हःै 

अतः, स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि के वनर्ाभरि में िशंानिुम के अवतररक्त अन्य जवैिक एि ंसामावजक तत्िों का 

भी योगदान रहता ह ैवजनकी चचाभ आग ेकी जा रही ह।ै 

क. शारीररक बनावट या गठन एवं धािुस्वभाव- 

प्रायः सार्ारि से सार्ारि व्यवक्त भी शारीररक बनािि को दखेकर वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि को परखन े

की कोवशश करता ह।ै शारीररक बनािि के अतंगभत व्यवक्त का रूप-रंग, उसकी लमबाई, स्िास्थ्य, िजन, 

विवभन्न अगंों का संतवुलत अनपुात आवद विशषेताएाँ शावमल हैं। इन विशषेताओ ं के विशषे प्रकार के 

संयोग से ही वकसी व्यवक्त का व्यवक्तत्ि सुंदर और आकषभक अथिा कुरूप और अनाकषभक प्रतीत होता 

ह।ै यहााँ एक महत्िपिूभ बात यह ह ैवक शारीररक बनािि-संबंर्ी वभन्नता के कारि उसके प्रवत लोगों द्वारा 

की जान े िाली प्रवतवियाओ ं की विवभन्नता पर ही व्यवक्तत्ि का वनर्ाभरि वनभभर करता ह।ै शारीररक 

बनािि स्ियं में कोई महत्ि नहीं रखता। उदाहरिाथभ-यवद कोई नािा और काले रंग का हो अथिा वकसी 

की एक आाँख खराब हो तो बनािि-संबंर्ी इन विशेषताओ ंका उसके व्यवक्तत्ि पर कोई बरुा प्रभाि नहीं 

पड़ेगा, यवद समाज के दसूरे लोग उसे बरुी दृवष्ट से नहीं दखे।े प्रायः ऐसे लोगों को दखेकर दसूरे लोग उन्हें 

अपावहज या विकृत कहकर उनका अपमान करते हैं अथिा वचढ़ाते हैं। इससे उनमें हीनता की भािना 

विकवसत होती ह,ै वजसस ेउनका व्यवक्तत्ि कुवत्सत या कंुवठत होता ह।ै इस संबंर् में एडलर का विचार ह ै

वक हीनता के भाि का अनभुि होने पर व्यवक्त में इस कमी की पवूतभ के वलए क्षवतपतू्याभत्मक व्यिहार 

उत्पन्न होता ह ैजो भला या बुरा दोनों हो सकता ह।ै समाजविरोर्ी व्यवक्तत्ि अथिा मनोविकारी व्यवक्तत्ि 

के विकास में हीन भाि का महत्ि विशषे रूप से देखा गया ह।ै वकसी-वकसी में हीन भाि समाजोपयोगी 

व्यिहारों को भी उत्पन्न करते हैं; जसैे-वकसी शारीररक रूप से अपावहज का एक बड़ा िजै्ञावनक 

सावहत्यकार या वचत्रकार बनना। अतः, स्पष्ट ह ैवक शारीररक बनािि-संबंर्ी विकृवत के कारि व्यवक्तत्ि 

का विकास प्रभावित होता ह।ै 

शारीररक बनािि-संबंर्ी विवभन्नता के कारि व्यवक्तत्ि की विवभन्नता प्रयोगों द्वारा भी प्रमावित हुई ह।ै 

एक प्रयोग पंग ु एि ं सामान्य लड़वकयों पर वकया गया। इन दोनों समहू की लड़वकयों की संिगेात्मक 

वस्थरता की जााँच की गई और दखेा गया वक पंग ुलड़वकयों में सामान्य लड़वकयों की अपेक्षा संिगेात्मक 
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वस्थरता कम थीं स्पष्ट ह ै वक शारीररक बनािि का व्यवक्तत्ि वनमाभि अथिा विकास पर अप्रत्यक्ष प्रभाि 

पड़ता ह।ै 

शारीररक बनािि और र्ात-ुस्िभाि में घवनष्ठ संबंर् ह।ै इसी संबंर् के आर्ार पर विद्वानों ने व्यवक्तत्ि के 

विवभन्न प्रकारों की चचाभ की ह।ै इन आर्ारों पर िेश्मर एि ंशेलडन के व्यवक्तत्ि प्रकारों की चचाभ पहले भी 

की जा चकुी ह।ै मोिे तौर पर हम यह वनवश्चत रूप से स्िीकार करते हैं वक व्यवक्तत्ि गठन में व्यवक्त के शरीर 

का आकार-प्रकार एक महत्िपिूभ तत्ि ह।ै व्यवक्तयों के शरीर रचना-संबंर्ी विवभन्नताएाँ बहुर्ा व्यवक्तत्ि के 

शीलगिुों से संबंर् रखती ह।ै प्रायः, यह दखेा जाता ह ै वक गोल-मिोल आदमी विनोदी स्िभाि का, 

आरामपसंद और सामावजक होता ह।ै दबुले-पतल ेआदमी संयमी, तनाि की हालत में रहने िाल ेऔर 

अतंमुभखी होते हैं। इस तरह के अतंरों को शके्सवपयर के नािकों में  भी प्रदवशभत वकया गया ह।ै व्यवक्तत्ि 

और शरीररचना तथा उसस ेसंबि र्ात-ुस्िभाि के संबंर्ों के विषय में आजकल भी अनेक खोज वकए 

जा रह ेहैं। 

ि. शरीर रसायन- 

व्यवक्तत्ि के जवैिक तत्िों में शरीर रसायन का महत्िपिूभ स्थान ह।ै प्राचीन लोग चार द्रिों के प्रभाि से चार 

अलग-अलग स्िभािों की चचाभ करते थे। उनके विचारानसुार आदतन आशािादी व्यवक्तयों में अत्यवर्क 

रक्त रहता ह,ै वचड़वचड़े व्यवक्त में वपत्त की, शांत व्यवक्त में कफ की और उदास रहन ेिाल ेव्यवक्त में प्लीहा 

की अवर्कता रहती ह।ै कभी-कभी एक पााँचिााँ स्िभाि र्ैयभहीन या चेतनामय भी माना जाता था वजसका 

संबंर् स्नायदु्रि की अवर्कता से बताया जाता था। 

उपयुभक्त दृवष्टकोि आजकल परुाना पड़ गया ह,ै अतः बहुत उपयोगी प्रतीत नहीं होता। वफर भी, रासायवनक 

द्रि और व्यवक्त के व्यिहार के बीच संबंर् होने की संभािना से इनकार नहीं वकया जा सकता। िजै्ञावनक 

खोजों के फलस्िरूप कुछ शरीर रसायन-संबंर्ी तत्ि महत्िपूिभ पाए गए हैं, जो वनमनित ह-ै 

1. रि संचरण- 

व्यवक्त के रासायवनक तत्ि रक्तसंचार पर वनभभर करते हैं। स्नायमुडंल की तरह रक्तसंचार का भी शरीर के 

संयोजन में महत्िपिूभ स्थान ह,ै हालााँवक दोनों के ढंग अलग-अलग हैं। रासायवनक द्रव्यों को शरीर के 

विवभन्न अगंों तक ले जान े में रक्तसंचार रेलगाड़ी की तरह कायभ करता ह ै और संदशेों को ढोने में 

स्नायमुडंल िेवलफोन के तार की तरह। रासायवनक द्रव्यों का संिहन कुछ इस प्रकार होता ह-ैशरीर का 

प्रत्येक अगं अपने उत्पावदत द्रिों को रक्त में छोड़ दतेा ह ैऔर ि ेरक्त के साथ हृदय के एक कोष्ठ में पहुाँचते 

हैं, जहााँ से रक्त शिु होकर शरीर के सभी अगंों में भ्रमि करता ह।ै उस समय शरीर के सभी अगं रक्त में 

बहने िाल ेद्रिों को अपनी आिश्यकता के अनसुार ग्रहि करते हैं रक्त संचरि-विया अनिरत एक वनत्य 

गवत से हुआ करती ह।ै लेवकन, जब इसकी गवत वकसी कारििश कम या तेज होती ह,ै तब रक्तचाप में 

पररितभन होता ह ै वजसका प्रभाि व्यवक्त के स्िभाि पर भी पड़ता ह।ै जसैे-उच्च रक्तचाप के रोगी में 

घबड़ाहि एि ंअत्यवर्त िोर्, आिगेात्मक व्यिहार आवद लक्षि उनके व्यवक्तत्ि के अगं बन जाते हैं। 
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2. रि में चीनी की मात्रा- 

रक्म में चीनी की मात्रा का भी प्रभाि व्यवक्तत्ि पर पड़ता ह।ै मवस्तष्क और शरीर के अन्य अगंों को 

सचुारू रूप से कायभ करन ेके वलए लहू में चीनी की मात्रा उपयकु्त स्तर में रहना आिश्यक ह।ै लेवकन, जब 

चीनी की मात्रा में कमी या बेशी होती ह,ै तब व्यवक्तत्ि में कुछ खास पररितभन होते ह;ै जसैे-व्यवक्त की 

मनोदशा या वचत्त में पररितभन, वचड़वचड़ाहि में िवृि, भयभीत बना रहना, चेतना का लपु्त होना, िाक्-

असंतलुन, स्मवृत में हृास का होना, संिगेात्मक अवस्थरता आवद। 

3. अंिःस्रावी गं्रक्तथयाँ- 

अतंःस्रािी ग्रंवथयााँनवलकाविहीन होती हैं तथा इनस ेउत्पन्न होने िाल ेद्रव्य या स्राि सीर्े रक्त में वमल 

जात ेह।ै इन ग्रंवथयों द्वारा कुछ हामोन्स उत्पन्न होते हैं, जो शरीर या उसके वकसी अगं की वियाओ ं

को बढ़ाने या घिाने की शवक्त रखत ेहैं। दखेा गया ह ैवक वजन व्यवक्तयों की इन ग्रंवथयों में कोई दोष 

रहता ह,ै उनके व्यवक्तत्ि में कुछ दोषपिूभ लक्षि दृवष्टगोचर होने लगते हैं। प्रमािों के आर्ार पर कुछ 

विद्वानों ने व्यवक्तत्ि में अतंःस्रािी ग्रंवथयों  के महत्ि को बहुत अवर्क बढ़ा-चढ़ाकर बताया ह।ै लइुस 

बमभन (1928) न े तो यहााँ तक दािा वकया ह ै वक स्नायमुडुल-संबंर्ी रोग, पालगपन, चाररवत्रक 

विकृवत, अपरार्ी प्रिवृत्त आवद इन्हीं के कारि होते हैं तथा इन ग्रंवथयों के दोषों को वचवकत्सा द्वारा 

दरू कर दनेे पर संबि विकृवत के लक्षि भी दरू हो जात ेहैं। इसके विपरीत हॉवकन्स का मत ह ै वक 

व्यवक्तत्ि विकास में अतंःस्रािी ग्रंवथयों का महत्ि अभी तक बहुत स्पष्ट नहीं हो सका ह।ै उपयुभक्त 

विरोर्ी विचारों के बािजदू हाल में वकए गए अध्ययनों से यह स्पष्ट पता चलता ह ैवक व्यवक्तत्ि पर 

अतंःस्रािी ग्रंवथयों का महत्िपिूभ प्रभाि पड़ता ह।ै यहााँ कुछ महत्िपिूभ ग्रंवथयों के उत्पादकों के 

प्रभािों का संके्षप में ििभन वकया जा रहा ह।ै 

1. गलगं्रक्तथ- 

यह ग्रंवथ गदभन की जड़ में श्वासनवलका के सामन े रहती ह।ै सार्ारितः इसका िजन एक औसं होता ह ै

कभी-कभी इसका आकार असामान्य रूप से बढ़ जाता ह,ै लेवकन इसस े इसके कायभ में कोई खास 

वचंताजनक गड़बड़ी नहीं होती। जब वकसी तरह से यह ग्रंवथ रूग्ि होकर विनष्ट हो जाती ह,ै तब इस 

अिस्था को माइक्सोडेमा कहत ेहैं और इसस ेस्रावित होने िाल ेहामोन, वजन्हें थाइरॉवक्सन कहते ह ैमदं 

पड़ जात ेह।ै इससे चमड़े अकड़ जात ेह।ै फलतः मवस्तष्क और पे वशयों की वियाएाँ मंद पड़ जाती हैं। 

व्यवक्त में वशवथलता, मखूभता, भलुड़पन आ जाते हैं। िह एकाग्रवचत होकर न तो वकसी िस्त ुपर ध्यान 

कें वद्रत कर सकता ह ैऔर न सोच-विचार कर सकता ह।ै बच्चों में तो थाइरॉवक्सन के अभाि के कारि 

बवुि का हृास भी हो जाता ह।ै थाइरॉवक्सन के अभाि के कारि व्यवक्त में ससु्ती और वनवष्ियता की 

वस्थवत के अलािा उसका स्िभाि झगड़ाल ूहो जाता ह।ै कुछ मनःवचवकत्सकों की राय में इस हामोन के 

अभाि के कारि व्यवक्त में मनोविदाली लक्षि भी उत्पन्न होते ह,ै अथाभत व्यवक्त असंतषु्ट, वनराश और 

अविश्वासी हो जाता ह,ै जो मनोविदवलता का प्रर्ान लक्षि ह।ै थाइरॉवक्सन का स्राि अवर्क होने पर 

व्यवक्त में स्नायमुडंलीय तनाि बढ़ जाता ह ै और व्यवक्त उत्तवेजत, वचंवतत और अशांत हो जाता ह।ै 
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स्ितःसंचावलत स्नायमुंडल की कायभशीलता भी बढ़ जाती ह।ै विद्वानों का ऐसा विश्वास ह ैवक थाइरॉवक्सन 

की अवर्कता का प्रभाि व्यवक्त के व्यिहार पर सीर्े पड़ता ह,ै जबवक इसके अभाि का प्रभाि अप्रत्यक्ष 

रूप से पड़ता ह।ै 

2. एक्तिनल गं्रक्तथ- 

यह ग्रंवथ दावहने और बााँए दोनों गदुाभ के वनकि वस्थत ह।ै गदुो के वनकि रहन ेके कारि ही इन्हें उपिकृ्क 

ग्रंवथयााँ भी कहते हैं, हालााँवक गदुो के कायभ से इनका कायभ वबलकुल वभन्न ह।ै प्रत्येक एविनल ग्रंवथ के दो 

भाग होते हैं-बाहृा एि ंभीतरी। बाहृा भाग को कॉिेक्स तथा भीतरी भाग को मडुेला कहते हैं। इन दोनों 

भागों में बनािि और काय्र की दृवष्ट से अतंर होता ह।ै बाहृा भाग यानी कॉिेक्स से उत्पन्न हामोन को 

कॉविभन और भीतरी भाग मडुेला से उत्पन्न हामोन को एिेनवलन कहते हैं। 

एिेनवलन अत्यंत शवक्तशाली हामोन ह।ै इसमें दो प्रकार के रासायवनक तत्ि रहते हैं, वजन्हें एवपनेफ्रीन एि ं

नॉर-एवपनेफ्रीन कहते हैं। रक्त में एिेवनन की थोड़ी-सी मात्रा भी अग्रवलवखत प्रभाि उत्पन्न करन ेके वलए 

पयाभप्त होती ह-ै(1) तेज और जोरदार हृदय की र्ड़कन; (2) ऊाँ चा रक्तचाप जो रक्त को चमभ या शरीर के 

भीतरी अगं के रास्ते न र्केलकर मांसपेवशयों और मवस्तष्क के रास्ते र्केलता ह;ै (3) उदर और आाँत की 

वियाओ ंका स्थवगत होना; (4) फेफड़ों के िायुमागो का चौड़ा पड़ जाना; (5) लीिन से एकत्र चीनी का 

वनकास; (6) मांसपेवशयों में देर तक थकान का न आना; (7) बहुत अवर्क पसीना आना; (8) आाँख की 

पतुली का फैल जाना। 

इन प्रभािों को उत्पन्न करन े में स्ितःसंचावलत स्नायुमडंल के सहानभुवूतक विभाग का हाथ रहता ह।ै 

सहानभुवूतक मंडल द्वारा उपयुभक्त प्रभाि शीघ्रता से और थोड़े समय के वलए उत्पन्न होते ह,ै जबवक रक्त में 

वमले हुए एिेवनन के कारि ये प्रभाि र्ीरे-र्ीरे एि ंलंबे समय के वलए उत्पन्न होते ह।ै इस प्रकार, एविनल 

मडुेला सहानुभवूतक मंडल से जड़ुा हुआ ह।ै 

शरीर द्वारा सोवडयम पोिावशयम और चीनी का उपयोग करन े में कॉविभन से काम वलया जाता ह ैऔर 

मांसपेवशयों तथा यौन वियाओ ंपर इनका बहुत अवर्क प्रभाि पड़ता ह।ै यह शरीर को उपयकु्त वस्थवत में 

रखता ह।ै यह जीिन के वलए आिश्यक भी ह।ै सार्ारितः, यक्ष्मा की बीमारी के कारि परुूषों में एविनल 

कॉिेक्स का पिूभ विनाश हो जाता ह,ै वजस े ‘एडीसन’ की बीमारी कहते हैं। इस बीमारी का नामकरि 

एडीसन नाम के अनसंुर्ानकताभ के नाम पर हुआ ह।ै इस घातक रोग के उत्पन्न होने पर वनबभलता और 

वशवथलता में तेजी से िवृि, यौन वियाओ ं में अरूवच, मेिाबॉवलक वियाओ ं का मदं पड़ना, वकसी 

संिामक रोग के प्रवतरोर्क शवक्त का कम हो जाना, चमभ का काला पड़ जाना, गमी का ठंडक के प्रवत 

असहनशीलता, नींद की कमी, वचड़वचड़ाहि आवद लक्षि उत्पन्न होते ह।ै रोगी को बाहर से काविभन दने े

पर ये लक्षि दरू हो जात ेह।ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  26 

एविनल कॉिेक्स की अत्यवर्क कायभशीलता के कारि परुूषों और वस्त्रयों में परुूषोवचत्त लक्षिों की 

अवर्कता पाई जाती ह।ै वस्त्रयों के अगंों की गोलाई नष्ट हो जाती ह,ै आिाज भारी हो जाती ह ैऔर दाढ़ी 

उगन ेलगती ह।ै 

3. यौन गं्रक्तथ- 

परुूषों की यौनग्रंवथ को अडंकोष और वस्त्रयों की यौनग्रंवथ को वडंब कहते हैं। इन ग्रंवथयों से िमशः 

शिुकीि और रजकीि नाम के िोमोजोम प्राप्त होते हैं वजनके संयोग से संतान की उत्पवत्त होती ह।ै साथ 

ही, इन ग्रंवथयों से कुछ हॉमोन्स का भी स्राि होता ह,ै वजनका व्यवक्त के विकास और उसके व्यिहार पर 

महत्िपूिभ प्रभाि पड़ता ह।ै 

यह हॉमोन्स काफी संख्या में होते हैं और इनमें कुछ परुूष और स्त्री दोनों में उपवस्थत रहत ेहैं। परुूष के 

हॉमोन्स का संतलुन परुूष में पुरूषत्ि तथा स्त्री के हॉमोन्स का संतलुन स्त्री में स्त्रीत्ि का विकास करता ह।ै 

ियःसंवर् के समय ये हॉमोन्स जननेवद्रयों, यौन लक्षिों, जसैे वस्त्रयों में दगु्र् ग्रंवथ तथा परुूषों में भारी 

आिाज और दाढ़ी का विकास करते हैं। 

यौनग्रंवथ द्वारा उत्पावदत हॉमोन्स काफी हद तक वस्त्रयों में संतानोत्पवत्त-संबंर्ी प्रवियाओ-ंवजसके अतंगभत 

मावसक र्मभ गभाभर्ान, वशश ुको दरू् वपलाना आवद वियाएाँ शावमल हैं-को वनयंवत्रत करती हैं। वशश ुके 

पालन-पोषि की प्रेरिा में भी इन हॉमोन्स का महत्िपूिभ हाथ रहता ह।ै 

कुछ व्यवक्तयों में कामिासना अवर्क होती ह ै तो कुछ में कम। इस विवभन्नता का कारि यौनग्रंवथ के 

हॉमोन्स को ही माना जाता ह।ै पर, इस बात के यथेष्ट प्रमाि अभी नहीं वमले हैं। कुछ लोग रवतविया में 

कम अवभरूवच रखते ह;ै वजससे ि ेअपने वमत्रों की आलोचना का विषय बन ेरहते ह।ै इन आलोचनाओ ं

की प्रवतविया के रूप में ऐसे लोग कुछ विवभन्न प्रकार की यौन वियाओ ंमें संलग्न हो जात ेहैं। इस तरह, 

स्पष्ट ह ैवक यौनग्रंवथ का भी व्यवक्तत्ि के वनमाभि में महत्िपिूभ प्रभाि पड़ता ह।ै 

4. क्तपयूष गं्रक्तथ- 

इसे ग्रंवथपवत की संज्ञा दी जाती ह;ै क्योंवक इस ग्रंवथ के हॉमोन्स अन्य अतंःस्रािी ग्रंवथयों पर वनयंत्रि रखते 

ह।ै यह मवस्तष्क की वनचली सतह में वस्थत एक छोिी-सी ग्रंवथ ह।ै इस ग्रंवथ के दो भाग ह-ैपीछे का भाग 

एि ंआग ेका भाग। वपयषू ग्रंवथ के वपछल ेभाग से उत्पावदत होने िाल ेहॉमोन्स शारीररक वियाओ,ं जसैे 

रक्तचाप और जल के मिेाबोवलक कायो को वनयवमत करते हैं तथा आग ेके भाग से उत्पावदत हॉमोन्स 

अन्य अतंःस्रािी ग्रंवथयों, जसैे गलग्रंवथ, यौनग्रंवथ, एविनल ग्रंवथ आवद को उत्तवेजत करते हैं। वपयषू ग्रंवथ के 

वनवष्िय रहन ेपर ये ग्रंवथयााँ या तो विकवसत नहीं हो पाती अथिा सामान्य रूप से कायभ नहीं कर पातीं। 

वपयषू ग्रंवथ के अगल ेभाग का शारीररक विकास पर काफी प्रभाि पड़ता ह।ै बालयािस्था में इस ग्रंवथ की 

अवतकायभशीलता के कारि हड्वडयााँ एि ं मांसपेवशयााँ बड़ी तेजी से बढ़ती हैं और व्यवक्त की लंबाई 

असामान्य रूप से दतै्य की तरह 7 से 9 फुि तक हो जा सकती ह।ै बाद में चलकर यह ग्रंवथ शवक्तहीन हो 
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जा सकती ह ै वजसस ेकम उम्र में ही उसकी मतृ्य ुहो जा सकती ह।ै यवद प्रौढ़ जीिन में यह ग्रंवथ अवर्क 

कायभशील होती ह ैतो व्यवक्त का कद लंबा होने के बजाए हाथ, पैर, नाक, जबड़े इत्यावद की लंबाई में िवृि 

होने की संभािना रहती ह।ै इस वस्थवत को वमडगि्ेस कहते हैं। शरीर के विकास की अिवर् में इस ग्रंवथ के 

कम वियाशील रहन ेपर व्यवक्त बौने कद का हो जाता ह ैवजन्हें ‘िेविन्स’ कहते हैं। वपयूष ग्रंवथ के वपछले 

भाग का व्यवक्तत्ि के साथ क्या संबंर् ह ैइसके बारे में कोई विशषे जानकारी नहीं ह।ै 

5. पीक्तनयल गं्रक्तथ- 

इसके हॉमोन का प्रभाि बालयकाल में अवर्क दखेा जाता ह।ै मनोिैज्ञावनकों का विचार ह ै वक यह ग्रंवथ 

अपने स्राि के द्वारा बच्चों में यौन भाि के विकास के न होने में सहायक ह।ै 

6. पैक्तियाज- 

इसका बहाि या स्राि मांसपेवशयों की चीनी की आिश्यकताओ ंकी पवूतभ करता ह।ै कभी-कभी दखेा 

जाता ह ैवक पैवियाज के अत्यवर्क वियाशील होने के फलस्िरूप व्यवक्त और वचंवतत रहन ेलगता ह।ै 

व्यवक्त के व्यिहार और वकसी ग्रंवथविशेष का क्या संबंर् ह-ैयह बताना कवठन ह।ै इसका कारि यह ह ैवक 

व्यिहार और ग्रंवथ दोनों एक-दसूरे को प्रभावित करते ह।ै वफर भी उपयुभक्त ििभन से इतना तो स्पष्ट ह ैवक 

विवभन्न ग्रंवथयों के अत्यवर्क या कम कायभशील होने का प्रभाि शारीररक बनािि एि ंकायभ पर पड़ता ह ै

वजसस ेव्यवक्त के व्यिहार में भी कुछ विवशष्ट प्रकार के पररितभन होते हैं। परंत,ु ग्रंवथयााँ यवद सामान्य रूप से 

कायभ करती हों, तो व्यवक्तत्ि में अतंर का कारि वनवश्चत रूप से अन्यान्य जवैिक एि ंसामावजक तत्ि हो 

सकत ेहैं। शायद यही कारि ह ैवक व्यवक्तत्ि और अतंःस्रािी ग्रंवथयों के पारस्पररक संबंर्ों के बारे में इगंल 

(1935) न े यह वनष्कषभ वनकाला ह-ै‘‘वनष्कषभ रूप में हम इतना ही कह सकत े हैं वक व्यवक्तत्ि के 

आर्ारभतू जवैिक तत्िों में अंतःस्रािी ग्रंवथयााँ भी ह’ै’  

ग. स्नायुमण्डल- 

व्यवक्तत्ि का समबन्र् व्यवक्त के समायोजन समबन्र्ी व्यिहारों से ह ै तथा इन व्यिहारों पर व्यवक्त के 

शीलगिुों एि ंिातािरिीय कारकों के बीच उत्पन्न संघषो का साथभक प्रभाि पड़ता ह।ै स्नायमुण्डल की 

इस समायोवजत व्यिहार की उत्पवत्त में महत्िपिूभ भवूमका होती ह।ै स्नायमुण्डल के केन्द्रीय एिं 

स्ितःचावलत-दोनों ही तंत्रों का व्यवक्त के समायोजन समबन्र्ी व्यिहारों के वनयमन एि ंवनयंत्रि पर साथभक 

प्रभाि दखेा गया ह।ै 

2.5.2 व्यक्तित्व के सामाक्तजक/वािावरणीय क्तनधावरक- 

व्यवक्तत्ि विकास पर जवैिक कारकों के साथ-साथ िसैे कारकों का भी प्रभाि पड़ता ह ैवजनका समबन्र् 

उसके िातािरि सामावजक-सांस्कृवतक पररवस्थवत आवद से होता ह।ै इसे ही व्यवक्तत्ि का सामावजक या 
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सामावजक-सांस्कृवतक या िातािरिीय वनर्ाभरक कहते ह।ै सामावजक वनर्ाभरकों को वनमनवलवखत मखु्य 

िगो में बांिा जा सकता ह ै– 

(क) जीवन के प्रारंक्तभक वषो का प्रभाव- 

मनषु्य एक अनभुिशील प्रािी ह।ै िह जन्म से ही अनभुि प्राप्त करता ह ैऔर इसी अनभुि पर उसके 

व्यवक्तत्ि का वनमाभि वनभभर करता ह।ै इस संबंर् में फ्रायड ने जोरदार शब्दों में कहा ह ैवक मनषु्य के प्रत्येक 

व्यिहार का बीजारोपि बचपन के प्रारंवभक 5 िषो में हो जाता ह ैऔर उसी नींि पर संपिूभ व्यवक्तत्ि-रूपी 

भिन खड़ा रहता ह।ै चररत्रवनमाभि की व्याख्या करते हुए फ्रायड ने स्पष्ट वकया ह ैवक बालयािस्था में वकसी 

बच्चे को दरू् वपलाना शीघ्र बंद कर वदया जाता ह ै तो वकसी को दरे से। इन घिनाओ ं के फलस्िरूप 

बालकों को कुछ अनुभि प्राप्त होते हैं वजनकी अवभव्यवक्त बाद में चलकर संरवक्षत या असंरवक्षत होने की 

भािना के रूप में होती ह।ै इसी तरह, बालक जब विकास के गदुािस्था में पहुाँचता ह,ै तब उस समय भी 

उसे कुछ नई अनभुवूतयााँ प्राप्त होती ह ैवजनका प्रभाि भी उसके भािी, व्यवक्तत्ि के वनमाभि पर पड़ता ह।ै 

उक्त अिस्था में बालकों में मल-मतू्र को रोके रहने अथिा जलदी-जलदी वनष्कावषत करन ेकी प्रिवृत्त दखेी 

जाती ह,ै वजसकी छाप उसके व्यवक्तत्ि पर पड़ती ह।ै गदुा र्ारि की अिस्था में बालकों में मल-मतू्र को 

रोके रखन ेकी प्रिवृत्त बहुत अवर्क रहती ह।ै कभी-कभी मल-मतू्र पररत्याग-संबंर्ी प्रवशक्षि के अभाि में 

बालक इसी अिस्था में लंबे समय तक रहते हैं। इसी प्रकार बालयािस्था की वशक्षािस्था अथिा 

वकशोरािस्था के अनभुिों की भी अवमि छाप ियस्क व्यवक्तत्ि पर पड़ती ह।ै 

(ि) पररवार का प्रभाव- 

बालकों के व्यवक्तत्ि के विकास पर उसके पररिार तथा घरेल ूिातािरि का प्रभाि अत्यंत व्यापक रूप से 

पड़ता ह।ै घरेल ूिातािरि में पालन-पोषि की प्रिाली, माता और वपता के आपसी संबंर्, माता-वपता का 

बच्चों के साथ संबंर्, पररिार के दसूरे बच्चों के साथ संबंर् आवद तत्िों के प्रभाि प्रमखु हैं। 

1. पालन-पोषण की प्रणाली- 

प्रत्येक पररिार में बालकों के पालन-पोषि की रीवत वभन्न-वभन्न ढंग की होती ह।ै कुछ मााँ-बाप बच्चों को 

अवत सरुक्षा प्रदान करते हैं तो कुछ उनके प्रवत लापरिाह रहते हैं। वकसी बच्चे को स्िाभाविक रूप से 

स्ितंत्र प्रवशक्षि का पयाभप्त अिसर वमलता ह ै तो वकसी को ऐसा अिसर वबलकुल नहीं वमलता। इन 

विवभन्नताओ ंका प्रभाि बालकों के व्यवक्तत्ि के विकास और वनमाभि पर पड़ता ह।ै ब्रॉडी (1956) ने 32 

माताओ ंके बच्चा पोसने के ढंग का अध्ययन वकया और ि ेइस वनष्कषभ पर पहुाँचीं वक जो माताएाँ अपनी 

संतानों की आिश्यकताओ ंके प्रवत बहुत अवर्क सजग रहती हैं उनका बच्चों के प्रवत व्यिहार वनवश्चत 

और वस्थर ढंग का होता ह ै तथा ि े बच्चों पर परूा ध्यान रखती ह।ै लेवकन, जो माताएाँ बच्चों की 

आिश्यकताओ ंके प्रवत सजग नहीं रहतीं उनके व्यिहार अवनवश्चत ढंग के होते हैं।  

2. मािा और क्तपिा के आपसी संबंध- 
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माता और वपता के पारस्पररक संबंर्ों का बच्चों के व्यवक्तत्ि विकास पर महत्िपिूभ प्रभाि पड़ता ह।ै इस 

संबंर् में वसररल बिभ का कहना ह ै वक वजन बच्चों के माता-वपता के पारस्पररक संबंर् अच्छे नहीं रहते, 

उनके बच्चों में संतवुलत व्यवक्तत्ि का विकास नहीं हो पाता। ऐसे पररिारों में उवचत अनशुासन का अभाि 

रहता ह ैवजसके पररिामस्िरूप ि ेबाल-अपरार्ी हो जात ेहैं। ऐसे घरों को वसररल बिभ न ेवबगड़े या िूिे हुए 

घर की संज्ञा दी ह।ै बॉलकाइण्ड एि ं रिर (1973) ने वबगड़े या िूिे हुए घरों के संबंर् में यह वनष्कषभ 

वनकाला ह ैवक विकासशील बालकों के वलए माता-वपता के पारस्पररक झगड़े, संघषभ और उनके बीच की 

तनािपिूभ वस्थवतयााँ घातक होती हैं, फलतः उन घरों में विकवसत होने िाल ेबच्चे असरुक्षा की भािना से 

ग्रस्त रहन े लगते हैं, तथा उनका व्यवक्तत्ि भी कंुवठत हो जाता ह।ै ऐसे घरों में बच्चों में बेईमानी की 

प्रिवृत्तयााँ विकवसत होती हैं, बच्चे विश्वासघाती हो जात ेहैं अथिा इस प्रकार के अन्यान्य अिांवछत गिु 

विकवसत होते ह।ै इसका प्रर्ान कारि यह ह ैवक ऐसे बच्चे घरों में अपने माता-वपता का उपयकु्त स्नेह और 

प्यार नहीं प्राप्त कर पाते और ि ेशीघ्र ही समाज के अिांवछत तत्िों के संपकभ  में आ जात ेहैं अथिा अपने 

माता-वपता के अनावभयोवजत व्यिहारों को ग्रहि करते हैं। 

3. मािा-क्तपिा का बच्चों के साथ संबंध- 

माता-वपता के पारस्पररक संबंर् के अवतररक्त बच्चों के साथ उनके संबंर् भी व्यवक्तत्ि विकास की 

प्रविया को वनर्ाभररत करन ेमें महत्िपूिभ स्थान रखत ेहैं। इस संबंर् में वकए गए लगभग सभी अध्ययनों से 

स्पष्ट हुआ ह ैवक कठोर अनशुासन, दडं या अवत-सरुक्षा अस्िीकार करन ेआवद के फलस्िरूप व्यवक्तत्ि 

अस्त-व्यस्त हो जाता ह।ै कभी माता-वपता बच्चे के जन्म का स्िागत करते हैं तो कभी बच्चे अनािश्यक 

समझ ेजात े हैं। अनािश्यक समझ ेजान े िाल े बच्चे हीनता ही भािना से ग्रस्त रहन ेलगत े हैं, वजसका 

प्रवतकूल प्रभाि उनके व्यवक्तत्ि के वनमाभि पर पड़ता ह।ै 

4. पररवार के बच्चों का एक-दूसरे से संबंध- 

पररिार में बच्चों को अपने भाई-बहनों या दसूरे बच्चों के साथ अतंःविया का भी प्रभाि उनके व्यवक्तत्ि-

विकास पर महत्िपिूभ ढंग से पड़ता ह।ै इस संबंर् में एकलौता बच्चा, जन्मिम, बच्चों का यौन-वितरि, 

बच्चों का यौन संयोग, पररिार का आकार आवद पररिार-संरचना के महत्िपिूभ तत्ि ह ै तथा इन 

संरचनात्मक तत्िों में वभन्नता का प्रभाि बच्चों के व्यवक्तत्ि-संबंर्ी गिुों के विकास पर अलग-अलग ढंग 

से पड़ता ह।ै इन तत्िों द्वारा सामावजक अवभयोजन की प्रविया वनर्ाभररत होती ह।ै एक घर में अगर एक से 

अवर्क बच्चे होते ह ै तो िह एक-दसूरे के विचारों, मनोिवृत्तयों आवद से प्रभावित होते हैं तथा परस्पर 

अवभयोजन का प्रयास करते हैं। इसी प्रयास का फल ह ै वक व्यवक्त बड़ा होने पर पहले से सीखी हुई 

अवभयोजन-विवर् का उपयोग सामावजक पररवस्थवतयों में अवभयोजन करन ेहते ुकरता ह ैएकलौते बच्चों 

को ऐसा अिसर नहीं वमलता, फलतः उन्हें सामावजक अवभयोजन में कवठनाई होती ह।ै 

विवभन्न मनोिैज्ञावनकों द्वारा वकए गए अध्ययनों में जन्मिम का भी महत्िपिूभ प्रभाि देखा गया ह।ै इस 

संबंर् में मकै्लीलैण्ड, वििंरबॉिम, सैमपसन आवद ने विवभन्न संस्कृवतयों का अध्ययन वकया ह ैऔर ि ेइस 
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वनष्कषभ पर पहुाँचे वक जन्मिम में वभन्नता होने के फलस्िरूप एक ही पररिार के विवभन्न बच्चों के 

व्यवक्तत्ि-गिु वभन्न-वभन्न हुआ करते हैं।  

(ग) पड़ोस का प्रभाव- 

बच्चे जब कुछ बड़े होते हैं तब ि ेपड़ोस के बच्चों के साथ वमलत-ेजलुते हैं, पड़ोवसयों के घरों में आन-े

जान ेलगते हैं तथा पड़ोस के बच्चों के साथ खेलत ेहैं इस तरह, आस-पास के पड़ोवसयों से ि ेसामावजक 

रहन-सहन, तौर-तरीकों और अवभयोजन-संबंर्ी गिुों को ग्रहि करते हैं। साथ ही, बच्चे अपने व्यिहार 

एि ंमनोिवृत्तयों से दसूरों को और दसूरों के व्यिहार एि ंमनोिवृत्तयों से स्ियं अपने को भी प्रभावित करते 

हैं। इन प्रभािों के फलस्िरूप उनके व्यवक्तत्ि में सामावजक अवभयोजन संबंर्ी गिुों का विकास होता ह।ै 

(घ) स्कूल का प्रभाव- 

लगभग 5 से 6 िषभ की आय ुमें बच्चे स्कूलों में वशक्षा ग्रहि करन ेहते ुप्रिशे लेत ेहैं और पिूभ ियस्क होन े

के समय तक शकै्षविक िातािरि द्वारा बालकों के व्यवक्तत्ि का सिाभगीि विकास होता ह।ै हालााँवक 

स्कूलों में प्रिशे लेन ेके पिूभ ही घरेल ूिातािरि में बच्चों के व्यवक्तत्ि की रूप-रेखा तैयार हो जाती ह ैऔर 

स्कूल में ि ेअपन े व्यवक्तत्ि का प्रदशभन भी उसी रूपरेखा के आलोक में करते हैं, वफर भी स्कूल का 

िातािरि बच्चों में नया अनुभि उत्पन्न करता ह ै वजसका प्रभाि उनके व्यवक्तत्ि-वनमाभि पर महत्िपिूभ 

रूप से पड़ता ह।ै स्कूल में पहली बार बच्चों को संस्थावनक कायद-ेकाननू का अनभुि प्राप्त होता ह,ै हम 

उम्र के विवभन्न विद्यावथभयों के साथ रहना पड़ता ह,ै विद्यालय प्रशासन का अनभुि होता ह ैतथा वशक्षकों 

की मनोिवृत्तयों, िगभ के सहपावठयों के विचारों, उनके रहन-सहन, मनोिवृत्त इत्यावद का एक नया अनभुि 

प्राप्त होता ह ैतथा उसके अनसुार ही अवभयोजन का नया ढंग सीखना होता ह।ै इन सब बातों से उनका 

व्यवक्तत्ि वसंवचत और पललवित होता ह।ै 

वशक्षकों के व्यवक्तत्ि का बालकों के व्यवक्तत्ि पर पड़ने िाले प्रभािों का अध्ययन बोआयण्िेन तथा अन्य 

(1934) लोगों ने वकया ह ै तथा उन्होंने दखेा वक जो वशक्षक ‘बनभरायिर-व्यवक्तत्ि आविष्काररका’ पर 

स्नायमुडंल-संबंर्ी रोगों के लक्षि प्रदवशभत करते थे, उनके विद्यावथभयों में भी इस रोग के लक्षि मौजदू थे। 

स्कूल की प्रशासवनक व्यिस्थाओ ंका भी प्रभाि बालकों के व्यवक्तत्ि को प्रभावित करता ह।ै स्कूल की 

प्रशासवनक व्यिस्था स्कूल प्रशासक के व्यवक्तत्ि, उसकी मनोिवृत्त, विश्वास, कायभशलैी इत्यावद द्वारा 

वनर्ाभररत होती ह।ै अतः, विद्यावथभयों के व्यवक्तत्ि पर स्कूल के प्रशासक एि ंप्रशासवनक व्यिस्था दोनों का 

प्रभाि पड़ता ह।ै यही कारि ह ैवक वमशन द्वारा संचावलत स्कूलों में पढ़ रह ेविद्यावथभयों और राज्य सरकार 

द्वारा संचावलत स्कूलों में पढ़ रह ेविद्यावथभयों के व्यवक्तत्ि में स्पष्ट अतंर दखेन ेको वमलता ह।ै इस संबंर् में 

लेमनै (1949) ने एक अध्ययन में पाया वक आस-पास के दो विद्यालयों में से एक के विद्यावथभयों ने उनके 

परीक्षि कायभिम में काफी सहयोग वदया, जबवक दसूरे विद्यालय के विद्यावथभयों ने स्पष्ट असहयोग वकया। 

जााँच करन े पर पता चला वक पहले स्कूल के प्राचायभ का प्रशासन लोकतंत्री व्यिस्था पर आर्तृ था, 

जबवक दसूरे स्कूल के प्राचायभ सत्तिादी प्रशासक थे। 
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(ड़) समुदाय का प्रभाव- 

समदुाय के अतंगभत समहू, गैंग, क्लब आवद सामावजक पररवस्थवतयााँ आती हैं। इन सामावजक पररवस्थवतयों 

का भी प्रभाि बच्चों के व्यवक्तत्ि-विकास पर कुछ कम नहीं पड़ता, खासकर सामावजकता से संबि गिुों 

के विकास पर इनका महत्िपूिभ योगदान रहता ह।ै 

व्यवक्त के व्यवक्तत्ि पर समदुाय अथिा सामावजक िातािरि के प्रभािों का संकेत हमें समदुाय की 

वनयमािली और कायभभाग अथिा भवूमका से प्राप्त होता ह।ै व्यवक्त आचरि की एक वनयमािली सीखता 

ह।ै िह अपने समहू या समदुाय की वनयमािली को अपना लेता ह ैअथिा उस समहू में रहते हुए अपनी 

व्यवक्तगत वनयमािली बना लेता ह।ै इस तरह, समदुाय में या तो उसके वलए कोई कायभ रहता ह ैअथिा िह 

अपने वलए कायभभाग का चनुाि खदु कर लेता ह।ै 

सामदुावयक जीिन में ही िह अपने समाज के रीवतररिाजों, परंपराओ,ं नैवतक आदशो इत्यावद को ग्रहि 

कर लेता ह ैतथा उसी के अनरुूप आचरि करता ह।ै इसी िम में परस्पर सहयोग, वमल-जलुकर रहन,े 

प्रवतयोवगता, प्रवतस्पिाभ आवद व्यवक्तत्ि-गिुों को भी अवजभत करता ह।ै साथ ही, समदुाय द्वारा वदए गए 

कायो अथिा समदुाय में अपने योग्य कायो का चनुाि कर िह अपने व्यिहारों से दसूरों को भी प्रभावित 

करता ह।ै व्यवक्त द्वारा वकए गए कायो के मलूयांकन से उसे संतवुष्ट, प्रवतष्ठा, सामावजक स्तर आवद प्राप्त होत े

हैं, वजसस ेउसके व्यवक्तत्ि में वनखार आता ह।ै 

(च) सांस्कृक्तिक क्तनधावरक- 

व्यवक्तत्ि के वनर्ाभरि में संस्कृवत का भी महत्िपूिभ प्रभाि पड़ता ह।ै संस्कृवत के अतंगभत रहन-सहन, िशे-

भषूा, विचार, व्यिहारशैली, आवद शावमल हैं वजनका व्यवक्तत्ि पर दो तरह से प्रभाि पड़ता ह-ै 

1. विवशष्ट प्रकार की संस्कृवत में जन्म लेन ेके कारि व्यवक्त उसी संस्कृवत को अपना लेता ह।ै अतः, 

व्यवक्त को सांस्कृवतक िातािरि से पथृक नहीं वकया जा सकता। 

2. संस्कृवत की कुछ ऐसी भी बातें होती हैं वजन्हें व्यवक्त अपनाना नहीं चाहता, परंत ु संस्कृवत में 

अपनी पहचान बनाए रखन ेकी इच्छा से अथिा सामावजक दबाि के कारि िह उसे अपना लेता ह।ै 

उपयुभक्त दोनों तरह के प्रभािों के फलस्िरूप ही व्यवक्त पर उसकी संस्कृवत की छाप रहती ह ैऔर व्यवक्तत्ि 

का संगठन तथा वनमाभि उस संस्कृवत की विशषेताओ ंके अनरुूप होता ह।ै वलंिन (1936) एि ंकावडभनर 

(1945) न ेकुछ प्रजावतयों का अध्ययन कर यह वनष्कषभ वनकाला वक वभन्न-वभन्न संस्कृवतयों के लोगों के 

व्यवक्तत्ि में अंतर होता ह।ै  

मीड (1901, 1952, 1972) ने न्यवूगनी और उसके आसपास रहने िाली तीन संस्कृवतयों का अध्ययन 

वकया और बताया वक तीनों संस्कृवतयों की मलू व्यवक्तत्ि-रचना एक दसूरे से वभन्न ह।ै अरापेश संस्कृवत 

जनाना स्िरूप की हैं अतः, इस संस्कृवत के रहन ेिाल ेलोगों में एक-दसूरे से आग ेबढ़ने तथा अगआु बनने 
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की भािना का अभाि रहता ह।ै इस संस्कृवत के स्त्री-परुूष अत्यवर्क सहयोगपिूभ, दयाल,ु विश्वासी, 

सशुील और नेक होते हैं। इसके विपरीत, मुडुंगमुोर संस्कृवत मदाभना स्िरूप की ह।ै इस संस्कृवत के लोग 

अक्खड़, उग्र, ईष्याल,ु अविश्वासी, आिमिशील और व्यवक्तिादी होते हैं। इन दोनों से वभन्न शांबलुी की 

संस्कृवत ह,ै जहााँ वस्त्रयााँ घरों के बाहर जीविकोपाजभन के र्ंर्ों में लगती हैं तथा परुूष बच्चों की दखे-रेख, 

लालन-पालन करते हैं। ि ेअपने को सुंदर और आकषभक बनाने के वलए िृंगार करते हैं, कलाप्रेमी होते हैं 

तथा आपस में वमलकर गप्पें मारत ेहैं। वस्त्रयााँ पुरूषों की सजािि दखेकर प्रसन्न और मगु्र् होती हैं तथा 

उनसे वििाह की याचना करती हैं। इन्हीं तथ्यों के आर्ार पर कुईनर (1951)ने वलखा ह ैवक यवद समाज में 

वस्त्रयों और परुूषों के वलए अलग-अलग वनयम वनर्ाभररत न हों, तो उनकी भवूमकाओ ंमें भी कोई अतंर 

नहीं होगा। 

रूथ बंनेवडक्ि ने भी जनुी इवंडयन संस्कृवत के लोगों में स्पिाभ नामक गिु का अभाि पाया, वजसका कारि 

उन्होंने उनकी संस्कृवत की विशषेता बताया ह।ै 

व्यवक्तत्ि के वनर्ाभरकों के संबंर् में वनष्कषभ- 

व्यवक्तत्ि के वजन वनर्ाभरकों का ििभन ऊपर वकया गया ह,ै उनसे स्पष्ट होता ह ै वक वकसी व्यवक्त के 

व्यवक्तत्ि-विकास को समझन ेके वलए हमें उसके िशंानिुम और िातािरि की पारस्पररक अतंःवियाओ ं

का अध्ययन करना आिश्यक होगा। वकसी व्यवक्त में िंशपरंपरा (पीढ़ी-दर-पीढ़ी) द्वारा जवैिक रूप से 

संचाररत गिुों की संपिूभता को िशंानिुम की संज्ञा दी जाती ह,ै वजसका प्रभाि शारीररक रचना पर पड़ता 

ह ैिातािरि का तात्पयभ उन अिस्थाओ ंकी संपिूभता से ह,ै जो व्यवक्त को व्यिहार करन ेहते ुउत्तवेजत या 

उद्यत करता ह ैअथिा वजसके पररिाम स्िरूप व्यवक्त का व्यिहार पररमावजभत या संशोवर्त होता ह।ै व्यवक्त 

के जवैिक, मनोिजै्ञावनक एि ंसामावजक विकास में उपयुभक्त तत्िों के कायो को वनमनवलवखत सतू्र द्वारा भी 

प्रकि वकया जा सकता ह-ै 

 िशंानिुम×िातािरि×समय = विकासात्मक स्तर 

उपयुभक्त सतू्र से स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि के विकास में िशंानुिम या जवैिक तत्ि तथा िातािरि के तत्ि दोनों 

का प्रभाि साथ-साथ पड़ता ह।ै अतः, संके्षप में कहा जा सकता ह ैवक वकसी व्यवक्त का व्यवक्तत्ि उसकी 

िशंपरंपरा, जवैिक एि ंिातािरि के विवभन्न तत्िों की संयकु्त उपज ह।ै इनमें वकसी एक के महत्ि को 

अवर्क या कम बताना उवचत नहीं ह।ै 

व्यक्तित्व के क्तनमावण एवं क्तवकास में जैक्तवक एव ंसामाक्तजक ित्वों का सापेक्तक्षक महत्व- 

व्यवक्तत्ि के जवैिक एि ंसामावजक तत्िों या वनर्ाभरकों के ििभन से यह स्पष्ट ह ै वक व्यवक्तत्ि के वनमाभि 

और विकास की प्रविया इन दोनों कारकों से वनर्ाभररत होती ह।ै अब प्रश्न यह ह ैवक इनमें वकसका महत्ि 

कम या अवर्क ह,ै अथाभत कौन तत्ि वकस अनपुात में व्यवक्तत्ि को प्रभावित करता ह?ै यह विषय अभी 
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तक वििादास्पद ह।ै कुछ लोग िशंानिुम या जवैिक संरचना की दहुाई दतेे हैं तो कुछ लोग सामावजक 

िातािरि की। इस वििाद का संतोषप्रद हल दषु्कर ह।ै िशंानिुम या जवैिक संरचना में विकवसत होने की 

विवशष्ट प्रिवृत्त या संभािना रहती ह,ै लेवकन इस प्रिवृत्त या संभािना के पोषि और विकास में िातािरि 

से प्राप्त उत्तजेना एि ंअिसर का महत्िपिूभ हाथ रहता ह।ै उदाहरिाथभ, िशंानिुम से वकसी की शारीररक 

रचना सदुृढ़ और मांसपेवशयााँ गठी हुई होती ह ैवकंत,ु यवद उपयकु्त आहार और व्यायाम का अिसर न वमले 

तो शारीररक रचना का सदुृढ़ होना और मांसपेवशयों का गठा होना संभि नहीं होगा। स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि 

के विकास एि ंवनमाभि में उपयुभक्त दोनों तत्िों का महत्िपिूभ स्थान ह-ैवकसी एक का कम या अवर्क नहीं। 

अभ्यास प्रश्न- 

1. इनमें से वकस मनोिजै्ञावनक ने व्यवक्तत्ि की सिाभवर्क उपयकु्त पररभाषा दी हैं? 

अ. शलेडन  ब. कैिेल 

स. िेश्मर  द. ऑलपोिभ 

1. वनमनवलवखत में से कौन व्यवक्तत्ि विकास पर माता-वपता, पररिार और घर के माहौल के प्रभाि को 

बताता ह?ै 

अ. आनिुवंशकता 

ब. संस्कृवत 

स. पाररिाररक माहौल 

द. बवुिमत्ता 

2. माता-वपता से बच्चों में वमलने िाले आनिुवंशक लक्षि जो व्यवक्तत्ि को प्रभावित करते हैं, उन्हें इस 

नाम से जाना जाता ह:ै 

A. सामावजक कारक 

B. पयाभिरिीय कारक 

C. आनिुवंशकता 

D. वस्थवतजन्य कारक 

2.6 सार संके्षप- 
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1. व्यवक्तत्ि व्यवक्त के बाहरी गिुों तथा भीतरी गिुों का एक समन्िय ह।ै यह अपेक्षाकृत विकाऊ 

प्रकृवत का होता ह ैतथा िातािरि में व्यवक्त के अपिूभ समायोजन का वनर्ाभरक भी। 

2. व्यवक्तत्ि में चार प्रकार की संगतता पाई जाती ह-ै प्रकार ‘अ’ संगतता, प्रकार ‘ब’ संगतता, 

प्रकार ‘स’ संगतता तथा प्रकार ‘द’ संगतता। 

3. व्यवक्तत्ि विकास से तात्पयभ व्यवक्तत्ि पैिनभ के विकास से ह।ै इसके मखु्य दो तत्ि होते हैं- आत्म-

संप्रत्यय तथा शीलगिु 

4. व्यवक्तत्ि विकास की प्रविया विवभन्न अिस्थाओ ंमें समपन्न होती ह ैतथा प्रत्येक अिस्था की 

अपने कुछ खास तो कुछ सामान्य विशषेता होती ह।ै 

6. व्यवक्तत्ि विकास की वनमनवलवखत अिस्थाए ं हैं- पिूभ प्रसतू अिस्था, शौशिािस्था, 

बचपनािस्था, बालयािस्था, पिूभ वकशोरािस्था, वकशोरािस्था, प्रौढ़ािस्था, मध्यािस्था तथा 

ििृािस्था। 

7. जवैिक कारक के अन्तगभत आन ेिाल ेकारक हैं- आनिुवंशकता, शारीररक गठन ि र्ात ुस्िभाग, 

अन्तःस्रािी ग्रंवथया, स्नायमुण्डल आवद। 

8. सामावजक कारक के अन्तगभत व्यवक्त के जीिन के प्रारंवभक िषो का िातािरि, पाररिाररक 

िातारि, स्कूल, पड़ोस, खले के साथी, समदुाय, संस्कृवत आवद आते हैं। 

2.7 पाररभाक्तषक शब्दावली- 

आत्म-संप्रत्यय: व्यवक्त के स्ियं से समबि एक ऐसा तथ्य वजसमें व्यवक्त यह समझता ह ैवक िह कौन ह ै

तथा क्या ह?ै यह एक दपभि-वबमब होता ह ै जो व्यवक्त द्वारा समपन्न भवूमकाओ,ं दसूरों के साथ उसके 

समबन्र्ों तथा उसके प्रवत दसूरों द्वारा की गई प्रवतवियाओ ंद्वारा वनर्ाभररत होता ह।ै  

हामोन्स: शरीर की अन्तःस्रािी ग्रवन्थयों से वनकलने िाला स्राि जो शरीर या उसके वकसी अगं की 

वियाओ ंको बढ़ाने या घिाने की शवक्त रखता ह।ै  

2.8  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

1. घ  2. स   3. स  

 

 

2.9 संदभव-ग्रन्थ सूची- 
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1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बकु वडपो, पिना 

3.  Walter Mischel – Introduction to Personality. 

4.  Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

5.  Eysenck – The scientific study of personality  

2.10 स्व-मूलयांकन हेिु प्रश्न- 

1. व्यवक्तत्ि से आप क्या समझत ेहैं? 

2. व्यवक्तत्ि के जवैिक वनर्ाभरकों की वििचेना करें। 

3. व्यवक्तत्ि विकास को प्रभावित करन ेिाल ेसामावजक-आवथभक कारकों पर प्रकाश डालें। 
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3.1 पररचय 

आर्वुनक यगु में उत्तम व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्त का बहुत महत्ि ह|ै अवर्कांश लोग पसंद करते हैं िह सभी 

के साथ समायोवजत होने में सफल रहता ह ैउनके जीिन में सफलता खवुशयां और सामावजक स्िीकृवत 

जब चाह ेतब वमलती रहती ह ैऐसे गिु और विशेषताए ंजो भी व्यवक्त चाह ेअवजभत कर सकता ह ैयह भी 

तब संभि ह ैजब िह इसके वलए अगर मन से सतत प्रयास करें| आज वकशोरािस्था से यिुािस्था तक के 

व्यवक्तयों में अपने व्यवक्तत्ि को उन्नत करन ेकी बहुत चाहत ह|ै प्रत्येक आय ुिगभ के स्त्री परुुष अपने 

व्यवक्तत्ि को बेहतर बनाना पसंद करते हैं और ि ेइस वदशा में प्रयास भी करते हैं|  

आज के यगु में प्रवतस्पर्ाभ बढ़ रही ह ैसामावजक और पाररिाररक जीिन जविल हो रहा ह|ै सभी लोग यह 

मानत ेहैं वक अच्छा और प्रभािशाली व्यवक्तत्ि होने पर िह व्यवक्त अनेक उपलवब्र्यां प्राप्त कर सकता ह,ै 

उसकी उपलवब्र्यों के पीछे उसके व्यवक्तत्ि का बहुत बड़ा हाथ रहता ह|ै लोग यह भी विश्वास करते हैं वक 

आज उनका जो व्यवक्तत्ि ह ैउसको बदला जा सकता ह ैउन्नत वकया जा सकता ह ैअतः लोग आज िीिी 

अखबार या पवत्रकाओ ंके माध्यम से उन तरीकों की खोज करते रहते हैं वजनके द्वारा व्यवक्तत्ि को  बदला 

और उन्नत वकया जा सकता ह|ै इस संबंर् में िह अपने पररवचतों और वमत्रों से भी विचार-विमशभ करता ह ै

कुछ लोग व्यवक्तत्ि को जन्मजात उपहार या ईश्वरी उपहार भी मांगते हैं ऐसे व्यवक्त व्यवक्तत्ि के पररितभन 

और उत्कृष्ट होने में अपेक्षाकृत कम विश्वास करते हैं  

व्यवक्तत्ि का विकास एक महत्िपिूभ मदु्दा ह।ै व्यवक्तत्ि जन्म से ही विकवसत होना शरुू हो जाता ह,ै 

वकशोरािस्था के दौरान लेवकन यह बहुत महत्ि रखता ह,ै जब व्यवक्तत्ि का पनुगभठन होता ह|ै व्यवक्तत्ि 

एक बहुत ही सामान्य शब्द ह ैवजसका प्रयोग रोज़मराभ की वज़ंदगी में वकया जाता ह ैयह हमें बताता ह ैवक 

व्यवक्त वकस प्रकार का ह।ै हम लोग जानत े वक प्रत्येक व्यवक्त आम तौर पर अवर्कांश वस्थवत में एक जसैा 

व्यिहार करता ह।ै इस संगवत के उदाहरि दखे ेजा सकते हैं-एक व्यवक्त जो आम तौर पर वमलनसार रहता 

ह ैया िह व्यवक्त जो अवर्काशं वस्थवतयों में दयाल ुया सहायक होता ह ै। इस तरह का एक ससंुगत पैिनभ 

व्यिहार को व्यवक्तत्ि कहा जाता ह।ै इसे व्यिहार का कुल योग कहा जा सकता ह ै वजसमें दृवष्टकोि, 

भािनाए,ं विचार आदतें और लक्षि शावमल हैं| व्यिहार का यह पैिनभ एक व्यवक्त के वलए विशषेता ह।ै 

व्यवक्तत्ि के विवभन्न आयाम हैं। पहल ूहमारे व्यिहार के यह आयाम शारीररक, भािनात्मक, सामावजक, 

आध्यावत्मक और बौविक रूप से संबंवर्त हैं। इन आयामों के विकास के वलए योग एक महत्िपिूभ 

भवूमका वनभाता ह।ै 

3.2    उदे्दश्य 

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप- 

⮚ योग के महवि को समझ पायेंगे | 

⮚ व्यवक्तत्ि विकास में योग की भवूमका को समझ पायेंग|े 
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⮚ व्यवक्तत्ि विकास में आसन की भवूमका को समझ पायेंग|े 

⮚ व्यवक्तत्ि विकास में प्रािायाम की भवूमका को समझ पायेंग|े 

3.3 योग की अवधारणा: 

योग की अिर्ारिा को ठीक प्रकार से समझने के वलये योग के शावब्दक अथभ का विशे्लषि करना 

आिश्यक ह।ै महवषभ पाविवन कृत संस्कृत व्याकरि में गिपाठ में तीन यकु्त र्ातु ह ैऔर तीनों ही र्ातओु ं

से योग शब्द का वनष्पन्न होता ह,ै वकन्त ुइसके अथभ में वभन्नता ह।ै हम एक-एक करके इन तीनों र्ातओु ंसे 

बन ेयोगशब्द के अथभ पर विचार करते हैं- 

1. वदिावदगिीय यजु ्र्ातु 

2. रूर्ावदगिीय युज ्र्ातु 

3. चरुावदगिीय यजु ्र्तु 

 

1. क्तदवाक्तदगणीय युज ्धािू- वदिावदगिीय युज ्र्ात ुसे वनष्पन्न योग शब्द समावर् अथभ में प्रयकु्त 

होता ह;ै ‘‘ यजु ्समार्ौ’’ प्रायः सभी विद्वान योग का तात्पयभ समावर् से ही लेत ेह।ै अन्य अथभ 

गौि एि ंलौवकक मान ेजाते ह।ै यम-वनयम, आसन-प्रािायामावद योगाभ्यासों के द्वारा समावर् की 

वस्थवत को प्राप्त करके आत्मस्िरूप में वस्थत होने का नाम ही योग ह।ै इसी अथभ को स्पष्ट करते 

हुये महवषभ व्यास ने कहा ह-ै‘‘ योगः समावर्’’ अथाभत- ‘‘योग का अथभ समावर् ह।ै’’ 

2. रूधाक्तदगणीय युज ्धािु- रूर्ावदगिीय यजु ्र्ात ुसे वनष्पन्न योग शब्द का अथभ ह-ै जड़ुना या 

वमलना अथाभत-्एकत्ि की प्रावप्त- ‘‘यवुजर योग’े’ यहााँ जड़ुने का तात्पयभ आत्मा और परमात्मा के 

जड़ुने से वलया जाता ह ैऔर इस सन्दभभ में योग का अथभ ह ैवक आत्मा एि ंपरमात्मा का वमलन 

ही योग ह।ै वकन्त ुयोग शब्द का यह अथभ लेन ेपर एक विरोर्ाभास उत्पन्न हो जाता ह ैवक क्या 

आत्मा एि ं परमात्मा अथिा जीि एि ं ब्रह्म एक दसूरे से पथृक-पथृक रहते ह ैऔर क्या योग 

सार्ना के द्वारा ही दोनों में संयोग होता ह?ै िास्ति में दखेा जाय ेतो योग शब्द का यह अथभ 

उपयकु्त नहीं ह,ै क्योंवक आत्मा तो परमात्मा का ही एक अंश ह ैऔर यह कभी भी परमात्मा से 

अलग नहीं होती। अब आप सोच रह े होंग े वक वफर जड़ुना से योग शब्द का आवखर क्या 

अवभप्राय ह?ै संयोग अथभ में योग शब्द का आशय यह ह ैवक जब सार्क का वचत्त शिु हो जाता 

ह ैअथाभत ्जब जन्म-जन्मान्तर के कमभ संस्कार नष्ट हो जाते हैं तब उस वस्थवत में जीिात्मा को 

परमात्मा के साथ जड़ुाि की अनभुवूत होती ह ैऔर अन्ततः िह आत्मा भी परमात्मस्िरूप हो 

जाती ह;ै इसी वस्थवत को आत्मा एि ंपरमात्मा का वमलन कहा गया ह।ै इसी सन्दभभ में योगदशभन 

के प्रितेा महान ्अध्यात्मिते्ता महवषभ पतंजवल ने कहा ह-ै ‘‘ योगवश्चत्तिवृत्त वनरोर्ः’’ (पातंजल 

योग सतू्र/समावर्िाद/2) अथाभत- ‘‘ वचत्त की समस्त िवृत्तयों का वनरोर् ही योग ह।ै’’ वचत्तिवृत्तयों 
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के वनरोर् का पररिाम क्या होता ह,ै इसको स्पष्ट करते हुये ि े आगे कहते हैं- ‘‘ तदा 

दुर्षु्टःस्िरूपेऽिस्थानम’्’ ( पातंजल योग सतू्र/समावर्िाद/3) अथाभत-‘‘तब (वचत्त की िवृत्तयों का 

वनरोर् होने पर)द्रष्टा आत्मस्िरूप में वस्थत होजाता ह।ै’’ इस प्रकार स्पष्ट ह ै वक आत्मा एिं 

परमात्मा का संयोग तो शाश्वत ह,ै वकन्त ुइसकी अनभुवूत वचत्तशवुि होने पर ही होती ह ै। 

3. चुराक्तदगणीय युज ्धािु- पाठकों, चरुावदगिीय यजु ्र्ात ु से वनष्पन्न योग शब्द संयम अथभ में 

प्रयकु्त होता ह-ै‘‘ युज ् संयमने’’ अथाभत- ‘‘ मन एि ं इवन्द्रयों का संयम ही योग ह।ै’’ मन तथा 

इवन्द्रयों को िश में वकये वबना योग सार्ना में प्रगवत नहीं हो सकती।  

अतः आत्म साक्षात्कार के वलय े समस्त इवन्द्रयों को संयवमत करना अत्यािश्यक ह।ै उपयुभक्त 

वििचेन से यह स्पष्ट ह ैवक शब्द व्यतु्पवत्त के आर्ार पर योग शब्द तीन अथों में प्रयकु्त होता ह-ै 

समावर्, संयोग एि ंसंयम, वकन्त ुइन तीनों में समावर् अथभ ही सिाभवर्क उपयकु्त ह,ै अन्य अथभ 

गौि हैं। 

पररभाषायें- योग की पररभाषा महवषभ पतंजवल के अनसुार- ‘‘ योगवश्चत्तिवृत्तवनरोर्ः’’ (पातंजल 

योग सतू्र/ 1/2) अथाभत- ‘‘वचत्त की समस्त िवृत्तयों का वनरोर् ही योग ह।ै’’ महवषभ व्यास के 

अनसुार- ‘‘ योगः समावर् स च सािभभौवमवश्चत्तस्य र्मभः।’’ अथाभत- ‘‘ योग का अथभ ह-ै समावर्, 

जो वचत्त का सािभभौम र्मभ ह ै ।’’ महवषभ याज्ञिलक्य के अनसुार- ‘‘ संयोग योग इत्युिो 

जीवात्मः परमात्मनो’’ अथावि- ‘‘ जीवात्मा एवं परमात्मा के क्तमलन का नाम योग है।’’ 

(याज्ञिलक्य स्मवृत)  

िीमद्भगिद्गीता के अनसुार- ‘‘ योगस्थः कुरू कमावक्तण, संगंव्यक्त्वा धनन्जय। 

क्तसद्धयक्तसद्धयोः समो भूत्वा, समत्वं योग उच्चिे।।’’ (िीमद्भागिद्गीता/2/48) 

अथाभत- ‘‘ ह ेअजुभन! तुम आसवक्त का पररत्याग करके सफलता-असफलता में समान होकर योग 

में वस्थत होकर कमभ करों, क्योंवक समत्ि ही योग ह।ै’’ ‘‘योगःकमभसकुौशलम’्’ 

(िीमद्भगिद्गीता/2/50) अथाभत-‘‘ कमों में कुशलता का नाम ही योग ह।ै’ यहााँ कमों में कुशलता 

का अथभ हैं-‘‘ कमभफल की कामना का पररत्याग करके कमभ करना अथाभत-् वनष्काम कमभ ही योग 

ह।ै  

व्यवक्तवि के बारे में आप वपछली इकाइयों में अध्ययन कर चकेु हैं|  

3.4    योग और व्यक्तित्व क्तवकास के आयाम: 

योगाभ्यास व्यवक्तत्ि विकास के सभी आयामों के वलए कारगर पाए गए हैं योग व्यवक्तत्ि के विवभन्न 

आयामों के  विकास को वनमन प्रकार प्रभावित करिा ह ै- 
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⮚ योग और व्यक्तित्व का शारीररक आयाम: शारीररक आयाम हमारे शरीर से संबंवर्त ह।ै 

इसका अथभ ह ैवक हमारे शरीर के सभी अगं और प्रिावलयों ठीक से विकवसत और कायभ करना 

चावहए। इसका तात्पयभ वबना वकसी बीमारी के स्िस्थ शरीर से ह।ै यौवगक अभ्यास जसैे आसन, 

प्रािायाम और बंर् बच्चों का शारीररक विकास में लाभकारी भवूमका वनभात ेहैं| आसनों और 

प्रािायाम की एक िृंखला ह ैजो शरीर की कायभप्रिाली को सरु्ारने में मदद करते हैं| 

⮚ योगा और व्यक्तित्व क्तवकास का संवेगात्मक आयाम: योगाभ्यास हमारे अवभिवृत्त संिगे 

और भाि से संबंवर्त संिगेात्मक आयामों के  विकास के वलए प्रभािी ह|ैदो प्रकार के संिगे होते 

हैं उदाहरि के वलए प्यार और दयालतुा र्नात्मक संिगे हैं जबवक िोर् और भय नकारात्मक 

संिगे हैं इसी तरह से हमारी अनभुि और अवभिवृत्त भी र्नात्मक और नकारात्मक हो सकती ह ै

संिगेात्मक विकास के वलए र्नात्मक अनुभि जसैे अवभिवृत्त और संिगे विकवसत होने चावहए 

और नकारात्मक संिगे वनयंवत्रत होने चावहए जसैा वक नकारात्मक अवभिवृि और संिगे| 

व्यवक्तत्ि  विकास के वलए मानवसक ब्लॉक के रूप में कायभ करते हैं| योग इन  र्नात्मक संिगेों 

के विकास के वलए महत्िपिूभ कायभ करता ह ैयह संिगेात्मक वस्थरता लाता ह|ै योग का अभ्यास 

जसैे वक यम वनयम आसन प्रािायाम प्रत्याहारा और ध्यान संिगेों के प्रबंर्न में सहायता करते 

हैं|उदाहरि के वलए अवहसंा के वनयम हमें नकारात्मकता से बचात ेहैं और प्यार और दयालतुा 

की र्नात्मक भािनाओ ंमें िवृि करते हैं| इसी तरह यम और वनयम के अन्य वसिांत व्यवक्तगत 

एि ंसामावजक जीिन में र्नात्मक संिगे और अवभिवृत्त का विकास करने में हमारी मदद करते 

हैं| 

योग एवं व्यक्तित्व के बौक्तद्धक आयाम 

बौविक विकास हमारे मानवसक योग्यताए ंऔर प्रवियाओ ंजसैे सजृनात्मक वचंतन, स्मवृत, प्रत्यक्षीकरि, 

वनिभय लेने की क्षमता, छवि वनमाभि, सजृनात्मकता आवद  के विकास से संबंवर्त ह|ै आयाम का विकास 

बहुत महत्िपूिभ ह ैजसैा वक यह हमें नई चीजें सीखन,े नया ज्ञान और दक्षता प्राप्त करन ेके योग्य बनाता ह|ै 

योगाभ्यास जसैे आसन, प्रािायाम, र्ारिा एकाग्रता विकवसत करन,े स्मवृत और बौविक विकास में मदद 

करते हैं| 

योग एवं व्यक्तित्व के सामाक्तजक आयाम  

प्रारंवभक सामाजीकरि शैशिािस्था में व्यवक्तत्ि विकास के एक महत्िपिूभ पहल ूके रूप में स्थान रखता 

ह|ै माता-वपता और दादा-दादी के अनमुोदन और अस्िीकृवत का जिाब दकेर और उनके उदाहरिों का 

अनकुरि करके, बच्चा भाषा और अपने समाज के कई बवुनयादी व्यिहार पैिनभ सीखता ह ै। समाजीकरि 

की प्रविया बचपन तक ही सीवमत नहीं ह,ै बवलक जीिन भर चलती रहती ह ैऔर बढ़ते बच्चे और 

वकशोर को उस समाज के मानदडंों और वनयमों के बारे में वसखाती ह ैवजसमें िह रहता ह।ै इस प्रविया के 
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कुछ प्रमखु तत्िों में दसूरों के वलए सममान, अन्य व्यवक्तयों को ध्यान से सनुना, उनमें वदलचस्पी लेना, और 

अपने विचारों और भािनाओ ंको विनम्रता से, ईमानदारी से और स्पष्ट रूप से व्यक्त करना शावमल ह ै

तावक आपको आसानी से सनुा और समझा जा सके। यम के वसिांतों में ये प्रमखु तत्ि शावमल हैं और ये 

बहुत महत्िपिूभ हैं क्योंवक ये हमारे दोस्तों, माता-वपता, वशक्षकों और अन्य लोगों के साथ हमारे संबंर्ों को 

बेहतर बनाने में हमारी मदद करते हैं। 

योग और व्यक्तित्व का आध्याक्तत्मक आयाम:यह आयाम मलूयों के विकास ि आत्म-साक्षात्कार से 

संबंवर्त ह ैजो वकसी की क्षमता को पहचानने और उन्हें अवर्कतम स्तर तक विकवसत करने से संबंवर्त 

ह।ै इस आयाम का समवुचत विकास व्यवक्त को अपनी िास्तविक पहचान का एहसास करान े में मदद 

करता ह।ै आध्यावत्मक विकास के वलए यम, वनयम, प्रत्याहार और ध्यान (ध्यान) सहायक होते हैं। यम 

और वनयम हमारे नैवतक मलूयों को विकवसत करन ेमें मदद करते हैं जबवक प्रािायाम और ध्यान हमें अपने 

सच्चे स्ि को महससू करन ेमें मदद करते हैं। आत्मवनरीक्षि 'स्ि' के विकास के वलए बहुत प्रभािी ह।ै 

3.5 व्यक्तित्व क्तवकास के क्तलए योगाभ्यास : 

अब हम कुछ योगाभ्यासों पर चचाभ करेंग ेजो व्यवक्तत्ि के विवभन्न आयामों के विकास में योगदान दतेें  ह ै| 

 3.5.1 आसन:  

योग के एक महत्िपिूभ अंग के रुप में योगासनों का उललेख आता ह।ै योग से शरीर को स्िस्थ, लचीला 

एि ंमन को एकाग्र बनाने के उद्दशे्य से योगासनों का उपदशे योग के सभी प्रमखु ग्रन्थों में वकया गया ह।ै 

प्राचीन काल से लेकर ितभमान काल तक योगासनों की महत्ता एि ंउपादयेता का ििभ सभी यौवगक ग्रन्थों 

में वकया गया ह ै । विशषे रुप में योग वचवकत्सा में योगासन का प्रयोग एक अचकू शस्त्र के रुप में वकया 

जाता ह।ै योग के प्रमखु ग्रन्थ योग दशभन में महवषभ पतंजवल आसन को स्पष्ट करते हुए कहते हैं - 

वस्थरसखुमासनम।्। (पा0 योगसतू्र 2/46) अथाभत वस्थरतापिूभक एि ंसखुपिूभक वकया गया अभ्यास आसन 

कहलाता ह।ै योगासनों का सतत अथाभत वनरन्तर अभ्यास करने से शरीर स्िस्थ, लचीला, हलका एि ं

अनेक प्रकार के रोगों से मकु्त बनता ह।ै इसके साथ साथ योगासन मानवसक शावन्त प्राप्त करन ेके अपिूभ 

सार्न हैं। योगासनों का अभ्यास करन े से शरीर में दृढता एिम वस्थरता के साथ स्फूवतभ का संचार होता ह।ै 

यौवगक ग्रन्थों में शारीररक एि ंमानवसक लाभ प्राप्त करन ेहते ुयोगासनों का उललेख वकया गया ह।ै  हम 

सभी जानत ेहैं वक आसन हमारे शारीररक और मानवसक विकास के वलए फायद ेमदं होते हैं अब, हम कुछ 

आसनों के बारे में चचाभ करेंग|े 
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िाड़ासन: संस्कृत में ताड़ा का अथभ ह ै'ताड़ का पेड़'। इसे ताड़ासन कहते हैं क्योंवक इस आसन में विद्याथी 

पेड़ की तरह सीर्ा खड़ा होता ह।ै इसवलए इसका नाम ताड़ासन रखा गया ह|ै  

 

Source: NCERT 

ताड़ासन के चरि: 

1. सीर्े खड़े हो जायें, पैर एक साथ, हाथ जांघ की तरफ। पीठ सीर्ी रखें और सामन ेकी ओर दखेें। 

2. बाजओु ंको ऊपर की ओर फैलाए,ं उन्हें सीर्ा रखें और ऊध्िाभर्र वस्थवत में हथेवलयााँ के साथ 

एक दसूरे के समानांतर, अदंर की ओर। 

3. र्ीरे-र्ीरे एवड़यों को वजतना हो सके ऊपर उठाए ंऔर पैर की उंगवलयों पर खड़े हो जाए ं। वजतना 

हो सके शरीर को ऊपर की ओर तानें। 5-10 सेकंड के वलए इस वस्थवत को बनाए रखना ह ै। 

4. िापस आन ेके वलए सबसे पहल ेएवड़यों को फशभ पर लाएं। र्ीरे से हाथों को जााँघों की तरफ से 

नीचे लाएाँ और आराम करें। 

लाभ:  

● यह परेू शरीर की मांसपेवशयों को लंबित वखचंाि दतेा ह।ै 

● यह जांघों, घिुनों और िखनों को मजबतू करता ह।ै 

● यह बच्चों की लंबाई बढ़ाने में मदद करता ह।ै 

● यह आसन व्यवक्त के आत्म-जागरूकता को बढ़ाने में महत्िपूिभ भवूमका वनभाता ह।ै 

● यह आलस्य और ससु्ती को दरू करन ेमें मदद करता ह।ै 
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सीमायें: वजन लोगों को चक्कर आने की वशकायत ह ैउन्हें  इस आसन का अभ्यास नहीं करना चावहए। 

कक्तटचिासन: संस्कृत में कवि का अथभ ह ै'कमर' और चि का अथभ ह ै'पवहया'। इस आसन में कमर को 

दायीं और बायीं ओर घमुाया जाता ह।ै बाजओु ं के साथ-साथ कमर की हरकतें कुछ पवहया की तरह 

वदखती हैं। इसवलए इसे कविचिासन कहा जाता ह।ै 

 

      

 

 

 

 

 

 

Source: https://vishwashantiyoga.com/kati-chakrasana 

कक्तटचिासन के चरण: 

1. पैरों के बीच 12 इचं की दरूी बनाकर जमीन पर सीर्े खड़े हो जाए।ं 

2. अब बाजओु ं को हथेवलयों के कंर्े के स्तर एक दसूरे का सामन े रखत े हुए शरीर के सामने 

फैलाकर रखें| 

3. सांस भरत ेहुए बाजओु ंको र्ीरे-र्ीरे अपने शरीर की दावहनी ओर घमुाए ंतरफ। 

4. अपने शरीर को कमर से दावहनी ओर मोड़ें और जहााँ तक संभि हो अपनी बााँहों को पीछे की 

ओर ले जाएाँ। 

5. दायीं ओर झलूते समय दावहने हाथ को रखें सीर्ा और बायां हाथ मड़ुा हुआ। 

6. अभ्यास को बाई ंओर घमुा–-कर भी दोहराए।ं 

लाभ: 

⮚ वस्लम बनाने में मदद करता ह।ै 

⮚ यह कब्ज से राहत दतेा ह ैऔर काठ का क्षेत्र (lumber region) मजबतू बनाता ह।ै 

⮚ यह सांस की बीमाररयों के वलए अच्छा ह।ै इससे फेफड़ों का क्षय रोग रोका जा सकता ह।ै 

⮚ यह कंर्े, गदभन, हाथ, पिे, पीठ और जांघ को मजबतू करता ह।ै 

सीमायें: रीढ़ की हड्डी में परुान ेददभ या चोि से पीवड़त होने पर इसका अभ्यास न करें| 

 

https://vishwashantiyoga.com/kati-chakrasana
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क्तसंहासन:  

संस्कृत में वसमहा का अथभ ह ै 'शरे'। इस आसन में चेहरा खलुा मुहं और जीभ ठुड्डी की ओर वखचंे हुए 

वसंह का भयंकर रूप जसैा वदखता ह,ै इसवलए इसे वसंहासन कहते हैं| 

Source: https://www.oklife.in/2016/06/blog-post.html 

 

क्तसंहासन के चरण: 

1. िज्रासन में हथेवलयों को घिुनों पर रखकर बैठ जाए।ं 

2. घिुनों को अलग रखें। 

3. दोनों एवड़यों को मलूार्ार के नीचे ऊपर की ओर रखें। 

4. उंगवलयों को फैलात ेहुए दोनों हथेवलयों को संबंवर्त घिुनों पर रखें। 

5. आग ेकी ओर झकुें  और हथेवलयों को फशभ पर घिुने के बीच रखें । 

6. मुहं खोलें और जीभ को वजतना संभि हो सके फैलायें और भौंहों के बीच कें द्र को दखेें। 

7. भौंहों का बीच दृवष्ट को छोड़ें और अपनी आखंों को आराम दें। 

8. हथेवलयों को संबंवर्त घिुनों पर रखकर िज्रासन में आए ंऔर आराम करें। 

लाभ: 

⮚ यह चेहरे और गदभन की मांसपेवशयों के वलए फायदमेदं होता ह।ै 

⮚ जीभ अवर्क लोचदार और स्िस्थ हो जाती ह।ै 

⮚ लार ग्रंवथया ंमजबतू हो जाती हैं। 

⮚ यह थायराइड के कामकाज को वनयंवत्रत करता ह।ै 

⮚ यह ससु्ती और अिसाद को कम करने में मदद करता ह|ै 

https://www.oklife.in/2016/06/blog-post.html
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सीमायें: पीठ ददभ, गवठया कूलह ेऔर घिुने, गल ेकी समस्या और जबड़े में ददभ से पीवड़त होने पर इसका 

अभ्यास न करें । 

मंडुकासन: 

मडुंका एक संस्कृत शब्द ह ैवजसका का अथभ ह ै'मेंढक'। इस आसन में अवंतम आसन मेंढक के आकार  

जसैा वदखता ह।ै इसवलए, इसका नाम मडुंकासन ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: NCERT 

मंडुकासन के चरण: 

1. िज्रासन में बैठें। 

2. अगंठूों को अदंर की ओर से मटु्ठी बनाकर नावभ के पास रखें और नावभ क्षेत्र को दबाए।ं 

3. र्ीरे-र्ीरे सांस छोड़ें, कमर से आग ेकी ओर झकुें , छाती को नीचे करें, तावक िह जांघों पर विकी 

रह।े 

4. वसर और गदभन को ऊपर उठाकर सामन ेकी ओर िकिकी लगाकर दखेें। 

5. 5-10 सेकंड के वलए आराम से वस्थवत बनाए रखें। 

6. आसन को छोड़ने के वलए टं्रक उठाकर िापस बैठने की वस्थवत में आ जाए ंअपनी मरुट्ठयों को 

नावभ क्षेत्र से हिाकर   िज्रासन में बैठ जाए।ं 

लाभ: 

● य ेआसन भारी िजन पेि, जांघ या कूलह ेिाल ेलोगों के वलए फायदमेदं ह ै। 

● यह पेि से गसैों को खत्म करता ह।ै 
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● यह कब्ज, मर्मुहे और पाचन विकार से पीवड़त लोगों को लाभ पहुचंाता ह।ै 

सीमायें:वस्लप वडस्क, लमबर स्पॉवन्डलाइविस या रीढ़ की ि वकसी अन्य प्रमखु बीमाररयों में पीवड़त 

व्यवक्त को  इस आसन का अभ्यास नहीं करना चावहए| 

उत्ताना-मंडूकासन: उत्ताना का अथभ ह ै 'सीर्ा' या 'फैला हुआ' और मडुंका का अथभ ह ै 'मेंढक'। इस 

आसन की अवंतम वस्थवत में शरीर एक फैला हुआ या सीर्ा मेंढक जसैा वदखता ह,ै इसवलए इसे उत्ताना-

मडूंकासन कहा जाता ह ै। 

 

 

 

 

 

 

Source: NCERT 

उत्ताना-मंडूकासन के चरण: 

1. िज्रासन में बैठें। 

2. दोनों घिुनों को इतना चौड़ा रखें वक दोनों पैरों के पंज एक दसूरे को स्पशभ करें। वसर, गदभन और 

र्ड़ को सीर्ा रखा जाता ह।ै आखंें  बंद या खलुी रखी जाती हैं| 

3. बाजओु ंको वसर के ऊपर उठाए,ं मोड़ें और पीछे ले जाए।ं 

4. दायीं हथेली को बायें कंर्े के नीचे और बायीं हथेली को दायें कंर्े के नीचे रखें । 

5. इस वस्थवत को आराम से 5-10 सेकें ड तक बनाए रखें। 

6. िापस आन े के वलए हाथों को एक-एक करके हिा लें, घिुनों को आपस में वमला लें और 

िज्रासन में आ जाएं। 

लाभ: 

⮚ यह कमर ददभ को कम करन ेमें मदद करता ह।ै 

⮚ यह छाती और पेि में रक्त पररसंचरि में सरु्ार करता ह ै। 

⮚ यह पेि और कंर्े की मांसपेवशयों को िोन करता ह।ै 

⮚ यह डायाफ्राम की गवत में  सरु्ार करके फेफड़ों की कायभप्रिाली में सरु्ार करता ह।ै 
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सीमायें:परुान ेघिुने के ददभ और बिासीर से पीवड़त लोगों को इस आसन से बचना चावहए। 

कुक्कुटासन: 

इसे कुक्कुिासन कहा जाता ह ै क्योंवक यह आसन मगुाभ की मदु्रा का अनकुरि करता ह।ै यह एक 

संतलुनकारी मदु्रा ह,ै इसवलए इसका अभ्यास सािर्ानी से करना चावहए। इस अभ्यास को करन ेसे पहले, 

व्यवक्त के पास 

पद्मासन का पयाभप्त 

अभ्यास होना 

चावहए। 

 

 

 

 

Source: https://www.yogicwayoflife.com/kukkutasana-the-cockerel-pose/ 

कुक्कुटासन के चरण: 

1. पद्मासन में बैठें। अपना हाथ साइड में रखें। 

2. अब बाजओु ंको वपंडवलयों और जााँघों के बीच डालें जब तक हथेवलयााँ फशभ पर न पहुाँच जाएाँ। 

3. सांस भरत ेहुए शरीर को हिा में वजतना हो सके ऊपर उठाएं। शरीर को हाथों पर संतवुलत करें| 

गदभन वसर को सीर्ा रखें। 

4. सामान्य सांस के साथ 5-10 सेकंड के वलए आराम से वस्थवत बनाए रखें। 

5. आसन को छोड़ने के वलए सास नीचे करें और शरीर फशभ पर ले आए।ं भजुाओ ं को बाहर 

वनकालें और पद्मासन में बैठ जाए।ं 

लाभ: 

⮚ यह आसन कंर्े, बाहों और कोहनी को मजबतू करने में मदद करता ह ै

⮚ यह आसन संतलुन और वस्थरता की भािना को विकवसत करने में भी मदद करता ह।ै 

⮚ यह शरीर को मजबतू बनाता ह।ै 

⮚  

सीमायें: हृदय रोग या उच्च रक्त दबाि से पीवड़त लोगों को इस आसन का अभ्यास नहीं करना 

चावहए|  

https://www.yogicwayoflife.com/kukkutasana-the-cockerel-pose/
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अकणव धनुरासन: अकिभ का अथभ ह ै'कान' और र्नरु का अथभ ह ै'र्नषु'। इस आसन में मदु्रा 'र्नषु' की 

तरह वदखती ह।ै इस आसन में हाथ को र्नषु और तीर की तरह कान तक खींचा जाता ह।ै इसवलए इसे 

अकिभ र्नरुासन कहा 

जाता ह।ै 

 

 

 

 

 

 

 

 

Source: https://amityogavart.blogspot.com 

अकणव धनुरासन के चरण: 

1. बैठ जाए ंऔर दोनों पैरों को सामन ेफैलाए।ं दोनों हाथों को शरीर के बगल में रखें। 

2. हथेवलयां जमीन पर विकी होनी चावहए, उंगवलया ंएक साथ आग ेकी ओर इशारा करते हुए। 

3. बाए ंहाथ की तजभनी अगंलुी और अगंठेू द्वारा दावहने बड़े पैर के अगंठेू को पकड़ें। 

4. दावहने हाथ की तजभनी और अगंठेू की सहायता से हुक बना लें । बाए ंपैर के अगंठेू को पकड़ें। 

5. दावहने पैर को घिुने से मोड़ें। पैरों के पंजों को अगूठें से इस प्रकार खींचे वक यह बाए ंकान तक 

पहुचं जाए। 

6. कुछ समय तक़रीबन 5 से 10 सेकें ड तक इसी वस्थवत में रहें। 

7. िापस आन ेके वलए दावहने पैर को नीच ेकरें, हाथ को वकनारे से छोड़ें और इसे रख दें। अब बाए ं

पैर को फशभ पर ले आए।ं  दावहने हाथ को छोड़ दें और इसे शरीर के बगल में रख दें । (दसूरी तरफ 

से पैरों और हाथों की वस्थवत बदलत ेहुए इसे करें।) 

लाभ: 

⮚ यह आसन कब्ज और अपच में लाभकारी होता ह।ै 

⮚ यह पेि की मांसपेवशयों, पैर ि बाहों की मांसपेवशयों को मजबतू करता ह।ै 

⮚ यह पैरों को लचीला बनाता ह।ै 

https://amityogavart.blogspot.com/
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पररसीमन: रीढ़ की हड्डी की वशकायत से पीवड़त होने, कूलह े के जोड़ों और कविस्नायशुलू का 

विस्थापन पर इस  अभ्यास को न करें। 

मत्स्यासन 

संस्कृत में मत्स्य का अथभ ह ै'मछली'। इस आसन की अवंतम मदु्रा में, शरीर तैरती हुई मछली का आकार 

ले लेता ह।ै मड़ेु हुए पैर मछली की पूंछ से वमलत ेजलुते हैं, इसवलए इसे मत्स्यासन कहा जाता ह।ै यह 

आसन वकसी 

विशेषज्ञ की 

दखेरेख में करना 

चावहए। 

 

 

 

Source: https://nexoye.com/matsyasana-fish-pose-benefits-steps-precautions 

मत्स्यासन के चरण: 

1. पद्मासन में बैठें। 

2. कोहवनयों के सहारे पीठ के बल लेि जाए।ं 

3. गदभन और छाती को थोड़ा ऊपर उठाए;ं पीठ र्नषुाकार और जमीन से उठा होना चावहए या। 

4. वसर को पीछे की ओर मोड़ें और वसर फशभ पर लगाए ं। 

5. दोनों हाथों की तजभनी अगंवुलयों से हुक बनाए;ं तथा बड़े पैर की उंगवलयों को विपरीत हाथों के 

हुक से पकड़ें। 

6. इस वस्थवत को 10-15 सेकंड या वजतनी दरे तक बनाए रखें । 

7. िापस आन ेके वलए, पैर की उंगवलयों को छोड़ दें; ज़मीन पर हाथ रखें; हाथों के सहारे वसर ऊपर 

उठाए।ं कोहवनयों के सहारे बैठ जाए।ं 

लाभ: 

⮚ यह मवस्तष्क की रक्त की आपवूतभ में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह थायरॉयड ग्रंवथ के कामकाज को वनयंवत्रत करता ह ैऔर प्रवतरक्षा तंत्र में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह पीठ ददभ और सिाभइकल स्पॉवन्डलाइविस को कम करता ह।ै 

⮚ यह रक्त को पैरों से पेवलिक क्षेत्र की ओर मोड़ता ह ैऔर पेि की मांसपेवशयों के स्िर को 

बढ़ाने में मदद करता ह।ै 

https://nexoye.com/matsyasana-fish-pose-benefits-steps-precautions
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⮚ यह फेफड़ों और श्वसन विकारों में लाभकारी ह।ै 

सीमाए:ं चक्कर आन ेकी वस्थवत, हृदय रोग, हवनभया, गवठया, घिुन ेऔर िखने और रीढ़ की समस्या में 

इस आसन के अभ्यास से बचें। 

भुजंगासन: भजुगंासन में दो शब्द भजुगंा और आसन शावमल हैं। संस्कृत में,भजुगंा का अथभ ह ै नाग 

(सांप) और आसन का अथभ ह ैमदु्रा। इस आसन की अवंतम वस्थवत में शरीर हुड िाल ेसांप के आकार 

जसैा वदखता ह,ै 

इसवलए इस 

आसन को 

भजुगंासन कहा 

जाता ह।ै 

 

 

Source: https://www.achhikhabar.com/2019/02/20/yoga-asanas-in-hindi 

भुजंगासन के चरण: 

1. माथ ेको फशभ से छूते हुए जमीन पर झकुें ; पैर एक साथ, हाथ जांघों के वकनारे । 

2. हाथों को कोहवनयों पर मोड़ें और हथेवलयों को कंर्ों के बगल में,अगंठेू बगल के नीचे के, 

उंगवलयों की नोक कंर्े की रेखा को पार नहीं करते हुए। 

3. सांस भरत ेहुए र्ीरे-र्ीरे वसर, गदभन और कंर्ों को ऊपर उठाए।ं कंर्ों को पीछे की ओर झकुा 

होना चावहए। 

4. र्ड़ को नावभ क्षेत्र तक ऊपर उठाए।ं ठुड्डी को वजतना हो सके ऊपर उठाए।ं 

5. आखंों को ऊपर की ओर दखेते रहना चावहए। 

6. 5-10 सेकंड के वलए या जब तक आराम से वस्थवत बनाए रखें। 

7. िापस आन ेके वलए नावभ क्षेत्र के ऊपरी वहस्से, छाती, कंर्,े ठुड्डी और वसर को नीचे लाए।ं 

8. माथ ेको जमीन पर और हाथों को शरीर के साथ, हाथों को जााँघों के पास रखें। आराम करें। 

लाभ: 

⮚ यह स्पाइनल कॉलम को प्रभावित करता ह ैऔर इसे लचीला बनाता ह।ै 

⮚ यह पाचन संबंर्ी वशकायतों का समार्ान करता ह।ै 

⮚ यह पेि के अदंर के दबाि को बढ़ाता ह ैवजसस ेआंतररक अंगों को लाभ होता ह,ै विशेष रूप 

से यकृत और गदु।े 
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⮚ यह तन और मन दोनों को आराम दतेा ह।ै 

सीमायें: हवनभया, पेवप्िक अलसर, आतंों के तपेवदक से पीवड़त और तीव्र पेि ददभ िाल ेलोगों को इस 

अभ्यास से बचना चावहए। 

मकरासन: इस मदु्रा को मकरासन कहा जाता ह ैक्योंवक इसमें शरीर  मकर के आकार जसैा वदखता ह,ै 

वजसका संस्कृत में अथभ ह ै 'मगरमच्छ'। मकरासन शरीर और वदमाग के वलए एक आराम ह|ै यह आसन 

और तनाि कम करन ेके वलए बहुत फायदमेदं ह।ै 

 

 

 

 

 

 

    Source: https://helloswasthya.com/fitness/balance-flexibility/makarasana 

मकरासन के चरण: 

1. पेि के बल लेि जाए।ं 

2. पैरों को एड़ी अदंर रखत ेहुए आरामदायक दरूी पर रखें और पैर की उंगवलयां बाहर की ओर । 

3. हाथों को कोहवनयों पर मोड़ें और वसर के नीचे रखें। 

4. वसर को बाजओु ंके तवकये पर रखें, आाँखें बंद करें और आराम करें| 

5. िापस आन ेके वलए बाजओु ंको शरीर और पैरों के साथ में लाए।ं 

लाभ: 

⮚ परंपरागत रूप से यह आराम की मदु्रा ह।ै 

⮚ यह लगभग सभी मनोदवैहक विकारों में लाभकारी ह।ै 

⮚ यह श्वसन अगंों के साथ-साथ पाचन अगं के वलए भी फायदेमदं ह।ै 

सीमायें: वजन्हें मोिापे और हृदय संबंर्ी समस्याओ ं की वशकायत ह ै उनको इस अभ्यास से बचना 

चावहए। 

शलभासन: इस आसन का नाम विड्वडयों के नाम पर रखा गया ह।ै संस्कृत में शलभा 'विड्डी' को 

संदवभभत करता ह ैऔर आसन का अथभ ह ै 'आसन'। इस आसन की अवंतम मदु्रा में शरीर विड्डे जसैा 

वदखता ह।ै 
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SOURCE:  MISHRA, GOPA L (2021)  “िन -मन  स्वस्थ  रिने  के  10  उपयोगी  योगासन ,  

WWW.ACHGABAR.COM  

शलभासन के चरण: 

1. पेि के बल लेि जाए,ं पैर एक साथ, हाथ जांघों के वकनारे, हथेवलयााँ नीचे की ओर और एड़ी 

साथ में। छाती और माथा जमीन पर रखना चावहए। 

2. दोनों हथेवलयों को जााँघों के नीचे रखें। 

3. ठुड्डी को थोड़ा आग ेकी ओर खींचे और फशभ पर विका दें। 

4. सांस भरत ेहुए हथेवलयों को जमीन पर दबाते हुए ऊपर उठाए ंदोनों पैरों को वजतना हो सके ऊपर 

की ओर  उठाए।ं 

5. कुछ सेकंड के वलए सामान्य श्वास के साथ वस्थवत बनाए रखें। 

6. िापस आन ेके वलए पैरों को र्ीरे-र्ीरे नीचे फशभ पर ले आए।ं हाथों को जााँघों से बाहर वनकालें। 

पेि के बल लेि जाए,ं पैर एक साथ, हाथ जांघों के वकनारे और हथेवलयां नीचे की ओर हों। 

लाभ: 

⮚ शलभासन स्िायत्त तंवत्रका तंत्र विशषे रूप से पैरावसमपेथेविक वसस्िम को उत्तवेजत करता ह।ै 

⮚ यह पीठ के वनचल ेवहस्से और िोवि अगंों को मजबूत करता ह।ै 

⮚ यह हलके साइविका, पीठ ददभ और गरै-गंभीर वस्लप वडस्क की वस्थवत में राहत दतेा ह ै। 

⮚ यह पैरों, जांघों, कूलहों, वनतंबों, पेि के वनचल ेवहस्से, डायाफ्राम और कलाई के वलए एक 

अच्छा व्यायाम ह।ै 

⮚ यह िोवि क्षेत्र में रक्त पररसंचरि में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह घिुनों के आसपास जांघों, कमर और पेि पर बनने िाली अत्यवर्क चबी को कम करन े

में मदद करता ह,ै वजससे शारीररक बनािि और सकारात्मक शरीर की छवि में सरु्ार होता 

ह।ै 

http://www.achgabar.com/
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⮚ यह लीिर की कायभप्रिाली को वनयंवत्रत करन ेमें मदद करता ह।ै 

⮚ यह रीढ़ की लोच और लचीलेपन को बढ़ाने के वलए फायदमेदं ह।ै  

सीमाए:ं उच्च रक्तचाप, अस्थमा और हृदय रोग, कमजोर फेफड़े, हवनभया, पेवप्िक अलसर और आतंों के 

क्षय रोग से पीवड़त लोगों को इस आसन के अभ्यास से बचना चावहए। 

धनुरासन: संस्कृत में र्नरु का अथभ ह ै'र्नषु'। इसे र्नुष मदु्रा कहा जाता ह ैक्योंवक इस मदु्रा में शरीर एक 

र्नषु के समान होता ह ै वजसके साथ इसकी डोरी जड़ुी होती ह।ै सूंड और जांघें र्नषु का प्रवतवनवर्त्ि 

करते हैं, जबवक हाथ और पैर तार की जगह लेत ेहैं 

धनुरासन के चरण: 

1. प्रिि वस्थवत में लेि जाओ। 

2. सांस छोड़त ेहुए पैरों को र्ीरे-र्ीरे घिुनों के बल पीछे की ओर मोड़ें। 

3. पंजों या िखनों को अपनी क्षमता के अनसुार हाथों से मजबतूी से पकड़ें। 

4. सांस भरते हुए जांघों, वसर और छाती को यथासंभि ऊपर उठाए।ं वखचंाि करें और पैर की 

उंगवलयों या िखनों को वसर की ओर लाएं। ऊपर की ओर देखें। 5-10 सेकंड के वलए आराम से 

वस्थवत बनाए रखें। 

5. िापस आन ेके वलए बाजओु ंको छोड़ दें और उन्हें शरीर के बगल में रखें|। पैरों को सीर्ा करें। 

पैरों, वसर, कंर्ों और छाती को र्ीरे-र्ीरे फशभ पर लाए ंऔर प्रारंवभक वस्थवत में आराम करें। 

 

Source: ibid 
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लाभ: 

⮚ र्नरुासन कंर्ों के जोड़ घिुनों, िखनों और परूी रीढ़ की हड्डी के वलए एक अच्छा व्यायाम ह।ै 

⮚ यह मर्मुहे मवेलिस के प्रबंर्न के वलए फायदमेदं ह ै क्योंवक यह वजगर और अग्न्याशय की 

मावलश करता ह।ै 

⮚ यह पेि, कमर और कूलहों के आसपास की अवतररक्त चबी को कम करने में मदद करता ह।ै 

⮚ यह पीठ, हाथ, पैर, कंर्े, गदभन और पेि में स्नायबंुर्न, मांसपेवशयों और नसों को मजबतू करता 

ह।ै 

⮚ यह थायराइड और अवर्िकृ्क ग्रंवथयों को उत्तवेजत और वनयंवत्रत करता ह।ै 

⮚ यह पीठ ददभ को कम करन ेमें मदद करता ह।ै 

⮚ यह झकुी हुई पीठ और झकेु हुए कंर्ों की वस्थवत के वलए अच्छा ह।ै 

पररसीमन: उच्च रक्तचाप, हवनभया, पेवप्िक अलसर, अपेंवडसाइविस, कोलाइविस वस्लप वडस्क, लमबर 

स्पॉवन्डलाइविस से पीवड़त व्यवक्त को यह आसन नहीं करना चावहए। 

सवाांगासन: सिाांगासन में तीन शब्द शावमल हैं: सिभ, अंग और आसन। संस्कृत में, सिभ का अथभ ह ै

'संपिूभ' और अगं का अथभ ह ै ' शरीर के भाग' और आसन का अथभ ह ै 'आसन'। यह आसन सिाांगासन 

कहलाता ह,ै क्योंवक यह परेू शरीर को प्रभावित करता ह।ै 

Source: ibid.  

सवाांगासन के चरण 

1. हाथों को जााँघों के साथ पीठ के बल लेि जाएाँ, हथेवलयााँ ज़मीन पर विकी हुई हों। 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  55 

2. हाथों को नीचे की ओर र्केलते हुए र्ीरे-र्ीरे दोनों पैरों को 30वडग्री तक उठाए।ं कुछ सेकंड के 

वलए इस वस्थवत में रहें। 

3. र्ीरे-र्ीरे, िांगों को 60 वडग्री  तक और ऊपर उठाए ंऔर कुछ सेकंड के वलए इस वस्थवत को 

बनाए रखें। 

4.  पैरों को 90 वडग्री तक और ऊपर उठाए ंऔर कुछ सेकंड के वलए इसी वस्थवत में रहें। 

5. बाजओु ंको कोहनी पर मोड़ें और हाथों को कूलहों पर रखें। अब वनतंबों को हाथों से दबाते हुए 

ऊपर उठाए।ं पैरों, पेि और छाती को र्ड़ के साथ एक सीर्ी रेखा में ऊपर उठाए।ं पीठ को सहारा 

दनेे के वलए हथेवलयों को अपनी पीठ पर रखें। 

6. छाती को आग ेकी ओर र्केलें तावक िह ठुड्डी से मजबतूी से दब जाए। कोहवनयों को एक दसूरे 

के पास रखें। 

7. छाती को 5-10 सेकंड के वलए आराम से वस्थवत में बनाए रखें। िापस आन ेके वलए रीढ़ की 

हड्डी को बहुत र्ीरे-र्ीरे फशभ के साथ नीचे करें। पीठ को सहारा दते ेहुए हाथों से वनतंबों को 

नीचे करें और वनतंबों को जमीन पर लाए।ं पैरों को 900 तक लाए ंऔर िहीं रुक जाए।ं हाथों को 

शरीर के पास जमीन पर मजबूती से विकाए।ं पैरों को अभी भी 600 और 300 तक नीच ेकरें और 

वफर र्ीरे-र्ीरे जमीन पर विकाए ंऔर आराम करें। 

लाभ: 

⮚ यह थायराइड की विया को वनयंवत्रत करता ह।ै 

⮚ यह मवस्तष्क में रक्त के संचार को बढ़ाने में मदद करता ह।ै 

⮚ यह गदभन क्षेत्र को मजबतू करता ह।ै 

⮚ यह एडंोिाइन ग्रंवथ से संबंवर्त समस्याओ ंके प्रबंर्न में मदद करता ह।ै 

सीमाए ं :उच्च रक्तचाप, वमगी, गदभन और काठ के क्षेत्र में ददभ से पीवड़त, अत्यवर्क मोिापा और हृदय 

संबंर्ी वशकायत  िाल ेलोगों को इसका अभ्यास नहीं करना चावहए। 

हलासन: संस्कृत और वहदंी में हल का अथभ ह ै 'हल'। इस आसन की अवंतम वस्थवत में, शरीर हल के 

आकार जसैा वदखता ह।ै जसैे हल कठोर जमीन को नरम बनाता ह,ै इस आसन में नसों को फैलाया जाता 

ह ैवजसस ेशरीर की कठोरता कम हो जाती ह।ै 
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Source: Education Master.Com 

हलासन के चरण: 

1. लापरिाह वस्थवत में लेिें, पैर एक साथ और हाथ शरीर के बगल में। 

2. घिुनों को सीर्ा रखत ेहुए पैरों को 30° तक ऊपर उठाए।ं 

3. िांगों को पनु:60° तक और ऊपर उठाए।ं 

4. िांगों को और भी 90° तक ऊपर उठाए,ं उन्हें लंबित और सीर्ा रखें। 

5. बाजओु ंको दबाते हुए पैरों को वसर के ऊपर, पंजों को जमीन से छूते हुए र्ड़ को ऊपर उठाए।ं 

पैरों को वसर से थोड़ा आग ेकी ओर र्केलें। 

6. हाथ को फशभ पर सीर्ा रखें। 5-10 सेकंड के वलए वस्थवत बनाए रखें। 

7. िापस आन ेके वलए बाजओु ंको हिा दें, र्ीरे-र्ीरे पीठ और वनतंबों को जमीन पर विकाए,ं पैरों 

को 900 की वस्थवत में लाए।ं पैरों को शरुुआती वस्थवत में करें। 

लाभ 

⮚ यह थायरॉयड ग्रंवथ/पैराथायरायड ग्रंवथ को अच्छा व्यायाम देता ह।ै 

⮚ यह रीढ़ की हड्डी के स्तंभ और पीठ की गहरी मांसपेवशयों को एक अच्छा वखचंाि देता ह,ै 

वजसस ेरीढ़ मजबूत और स्िस्थ होती ह।ै 

⮚ यह बच्चों की लंबाई बढ़ाने में मदद करता ह।ै 

⮚ यह अपच और कब्ज की समस्या को दरू करता ह।ै 

सीमायें: रीढ़ की हड्डी में अकड़न, सिाभइकल स्पॉवन्डवलिी, हवनभया, उच्च रक्तचाप और वस्लप वडस्क के 

मामल ेमें इस आसन के अभ्यास से बचना चावहए। 
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शवासन: संस्कृत में, शि का अथभ ह ै'मतृ शरीर'। इस आसन में शरीर यह एक मतृ शरीर जैसा वदखता ह,ै 

इसवलए इस आसन को शिासन कहा जाता ह।ै जसैा वक नाम से पता चलता ह,ै यह आसन व्यवक्त को 

तनाि से दरू ले जाता ह;ै तनाि को कम करता ह ैऔर मन और शरीर को आराम दतेा ह ै। 

 

https://media.istockphoto.com 

शवासन के चरण : 

1. सपुाइन पोजीशन में सीर्े लेि जाए।ं 

2. पैरों को 8-12 इचं की दरूी पर रखत ेहुए पैरों को सीर्ा रखें। एवड़यों को अदंर और पंजों को बाहर 

रखें। 

3. हथेवलयों को शरीर से थोड़ा ऊपर की ओर रखत ेहुए उाँगवलयों से अर्भ-लचीली वस्थवत में रखें। 

4. गहरी सांस लें और साथ ही आखंें बंद कर लें। अपने शरीर में पिूभ वििाम महससू करें। अपने 

शरीर के सभी वहस्सों को आराम दनेे की कोवशश करें। 

5. सामान्य रूप से सांस लें और सांस के प्रिाह पर ध्यान कें वद्रत करें। 

6. िापस आन ेके वलए अपनी आखंें खोलें और शरुुआती वस्थवत में आ जाए।ं 

लाभ: 

⮚ यह तनाि को दरू करता ह।ै 

⮚ यह उच्च रक्तचाप को कम करन ेमें उपयोगी ह।ै 

⮚ यह शरीर और मन को आराम दतेा ह।ै 

⮚ यह शरीर से थकान को दरू करता ह।ै 

⮚ यह अवनद्रा के मामलों में फायदमेदं ह ैक्योंवक यह नींद को लान ेमें मदद करता ह।ै 

सीमायें: वनमन रक्तचाप से पीवड़त होने पर यह अभ्यास न करें। 
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3.5.2 प्राणायाम:  

प्राि का अथभ ह ै'सािभभौवमक जीिन शवक्त' और अयामा का अथभ ह ै'वनयमन'। प्राि िह महत्िपिूभ ऊजाभ ह ै

वजसके  

Source: www.jagran.com 

वबना शरीर नहीं बचेगा। प्रािायाम श्वास तकनीक से संबंवर्त ह ैजो सांस लेन ेकी क्षमता को बढ़ाने में मदद 

करते हैं। कुछ सामान्य प्रािायाम में अनलुोम-विलोम, भवस्त्रका, उज्जयी, शीतली| 

अनुलोम-क्तवलोम प्राणायाम(वैकक्तलपक नाक्तसका श्वास) 

अनलुोम का अथभ ह ै'की ओर' और विलोम का अथभ ह ै'उलिा'। चूाँवक इस विवर् में प्रत्येक बार सााँस लेन े

और छोड़ने के वलए िकैवलपक नथनुे का उपयोग वकया जाता ह ैसाथ ही व्यवक्त बायीं नावसका से श्वास 

लेता ह ैऔर वफर दायें नथनुे से श्वास छोड़ता ह,ै वफर दायें नथुने से श्वास लेत ेहुए िम को उलि दतेा ह ैइसी 

कारि इस विवर् को अनलुोम-विलोम कहा जाता ह।ै  

 

 

 

 

 

http://www.jagran.com/
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Source: http://upendradubey0008.blogspot.com/2017/06/blog-post.html 

अनुलोम-क्तवलोम प्राणायाम के चरण  

1. पद्मासन या वकसी भी आरामदायक ध्यान मदु्रा अन्य मदु्रा में बैठ जाए|ं 

1. शरीर को सीर्ा रखें और हाथों को संबंवर्त घिुने पर रखें। 

2. दावहने हाथ को ऊपर उठायें और दावहने अगंठेू को दावहने नथनुे पर रखें और इसे बंद करें। 

3. बायीं नावसका वछद्र से र्ीरे-र्ीरे श्वास लें। 

4. बाए ंनथनुे को अनावमका उंगली और छोिी उंगली से बंद करें और दाए ंनथनुे से र्ीरे-र्ीरे सांस 

छोड़ें। वफर से दावहने नथनुे से श्वास लें। 

5. दावहने नथनुे को अगंठेू से बंद करें और बायां नथनुा से श्वास को बाहर वनकालें। यह अनुलोम-

विलोम का एक चि ह।ै  

इसे 10 बार दोहराए ं

लाभ 

⮚ यह मन को शांत करता ह ैऔर एकाग्रता में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह शरीर की सभी कोवशकाओ ंको पयाभप्त ऑक्सीजन यकु्त रक्त प्रदान करके उनके कामकाज में 

सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह रक्त को शिु करता ह।ै 

⮚ यह मवस्तष्क को रक्त की आपवूतभ में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह रक्तचाप को वनयंवत्रत करन ेमें मदद करता ह।ै 

⮚ यह वचंता को कम करके तनाि को प्रबंवर्त करन ेमें मदद करता ह।ै 

⮚ यह अस्थमा, उच्च या वनमन रक्तचाप, अवनद्रा, परुाने ददभ, अतंःस्रािी असंतुलन, हृदय-समस्या, 

अवत सवियता आवद जसैे कई रोगों में लाभकारी ह।ै 

सीमायें:शरुुआत में सांस को रोके रखन ेसे बचना चावहए। 

 

भक्तिका प्राणायाम: भवस्त्रका शब्द संस्कृत के एक शब्द से वलया गया ह ैवजसका अथभ ह ै'भस्त्र''र्ौंकनी' 

की एक जोड़ी। इस प्रािायाम में भस्त्र या र्ौंकनी की विया का अनकुरि वकया जाता ह।ै इस प्रािायाम में 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  60 

श्वास तेजी से आग ेबढाते हुए और बलपिूभक वकया जाता ह ै। वजस प्रकार लोहार र्ौंकनी को जोर-जोर से 

जोर-जोर से फंूकता, फैलाता और वसकोड़ता ह,ै उसी प्रकार पेि को तेजी से और तेजी से फैलाकर और 

वसकोड़कर 

सांस अदंर 

और बाहर 

ली जाती ह।ै  

 

 

 

 

 

 

Source: https://www.achisoch.com/kapalbhati-pranayam-kaise-kare-fayde-benefits-in  

भक्तिका प्राणायाम चरण: 

1. पद्मासन, अर्भपद्मासन या वकसी अन्य ध्यान मदु्रा में बैठें । शरीर को सीर्ा रखें। 

2. नावसका वछद्र से र्ीरे-र्ीरे श्वास लें। 

3. वफर नावसका वछद्र से तेजी से और जोर से सांस छोड़ें। 

4. तरंुत बल के साथ श्वास लें। 

5. इस जोरदार तेजी से सााँस छोड़ना और सााँस लेना को एक से दस वगनती तक जारी रखें। 

6. दसिीं सांस के अतं में, अवंतम सााँस छोड़ने के बाद गहरी सााँस लेना और र्ीमी सााँस छोड़ना ह।ै 

यह भवस्त्रका प्रािायाम का एक चि ह।ै 

7. इस राउंड के बाद दसूरा राउंड शरुू करने से पहले कुछ सामान्य सांसें लें। 

8. भवस्त्रका प्रािायाम के तीन फेरे परेू करें। 

9. भवस्त्रक प्रािायाम की तकनीक में वभन्नता हो सकती ह|ै 

 

लाभ: 

⮚ यह गवैस्ट्रक आग को बढ़ाता ह ैऔर भखू में सरु्ार करता ह।ै 

⮚ यह कफ को नष्ट करता ह।ै 

⮚ दमा की वस्थवत में यह लाभकारी होता ह।ै 

https://www.achisoch.com/kapalbhati-pranayam-kaise-kare-fayde-benefits-in
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सीमायें:भवस्त्रका प्रािायाम का अभ्यास कान में इन्फेक्षन के दौरान नहीं करना चावहए। हृदय रोग से 

पीवड़त, उच्च रक्तचाप, चक्कर, पेि के अलसर के व्यवक्त को इस प्रािायाम का अभ्यास नहीं करना 

चावहए। 

3.6    सारांश: 

व्यवक्तत्ि एक बहुत ही सामान्य शब्द ह ै वजसका प्रयोग रोज़मराभ की वज़दंगी में वकया जाता ह ैयह हमें 

बताता ह ै वक व्यवक्त वकस प्रकार का ह।ै प्रत्येक व्यवक्त आम तौर पर अवर्कांश वस्थवत में एक जसैा 

व्यिहार करता ह ै । योगाभ्यास व्यवक्तत्ि के विवभन्न आयामों जसैे- शारीररक, संिगेात्मक बौविक, 

आध्यावत्मक के विकास को प्रभावित करती हैं| योग में शरीर को स्िस्थ, लचीला एि ं मन को एकाग्र 

बनाने के उद्दशे्य से योगासनों का उपदशे योग के सभी प्रमखु ग्रन्थों में वकया गया ह।ै 

आसन हमारे शारीररक और मानवसक विकास के वलए फायदमेदं होते हैं| जसैे- ताड़ासन परेू शरीर की 

मांसपेवशयों को लंबित वखचंाि दतेा ह।ै यह जांघों, घिुनों और िखनों को मजबतू करता ह।ै यह बच्चों 

की लंबाई बढ़ाने में मदद करता ह।ै यह आसन व्यवक्त के आत्म-जागरूकता को बढ़ाने में महत्िपिूभ 

भवूमका वनभाता ह।ै 

कविचिासन यह कब्ज से राहत दतेा ह ैऔर काठ का क्षेत्र (lumber region) मजबतू बनाता ह।ै यह 

सांस की बीमाररयों के वलए अच्छा ह।ै इससे फेफड़ों का क्षय रोग रोका जा सकता ह।ै यह कंर्े, गदभन, 

हाथ, पेि, पीठ और जांघ को मजबतू करता ह।ै 

वसंहासन चेहरे और गदभन की मांसपेवशयों के वलए फायदमेंद होता ह।ै यह थायराइड के कामकाज को 

वनयंवत्रत करता ह।ै यह ससु्ती और अिसाद को कम करन ेमें मदद करता ह|ै पीठ ददभ, गवठया कूलह ेऔर 

घिुने, गल ेकी समस्या और जबड़े में ददभ से पीवड़त होने पर अभ्यास न करें । 

मडुंकासन: भारी िजन पेि, जांघ या कूलह ेिाल ेलोगों के वलए फायदमेदं ह ै । यह पेि से गसैों को खत्म 

करता ह।ै यह कब्ज, मर्मुहे और पाचन विकार से पीवड़त लोगों को लाभ पहुचंाता ह।ै 

उत्ताना-मडूंकासन कमर ददभ को कम करन ेमें मदद करता ह।ै यह छाती और पेि में रक्त पररसंचरि में सरु्ार 

करता ह ै। यह पेि और कंर्े की मांसपेवशयों को िोन करता ह।ै 

कुक्कुिासन कंर्े, बाहों और कोहनी को मजबतू करन ेमें मदद करता ह ैयह आसन संतलुन और वस्थरता 

की भािना को विकवसत करन ेमें भी मदद करता ह।ै यह शरीर को मजबतू बनाता ह।ै 

अकिभ र्नरुासन कब्ज और अपच में लाभकारी होता ह।ै यह पिे की मांसपेवशयों, पैर ि बाहों की 

मांसपेवशयों को मजबतू करता ह।ै यह पैरों को लचीला बनाता ह।ै 
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मत्स्यासन मवस्तष्क को रक्त की आपवूतभ में सरु्ार करता ह।ै यह थायरॉयड ग्रंवथ के कामकाज को वनयंवत्रत 

करता ह ैऔर प्रवतरक्षा तंत्र में सरु्ार करता ह।ै यह पीठ ददभ और सिाभइकल स्पॉवन्डलाइविस को कम करता 

ह।ै 

भजुगंासन यह स्पाइनल कॉलम को प्रभावित करता ह ैऔर इसे लचीला बनाता ह।ै यह पाचन संबंर्ी 

वशकायतों का समार्ान करता ह।ै यह पेि के अदंर के दबाि को बढ़ाता ह ैवजसस ेआतंररक अगंों को लाभ 

होता ह,ै विशषे रूप से यकृत और गदु।े यह तन और मन दोनों को आराम दतेा ह।ै 

मकरासन परंपरागत रूप से यह आराम की मदु्रा ह।ै यह लगभग सभी मनोदवैहक विकारों में लाभकारी ह।ै 

यह श्वसन अगंों के साथ-साथ पाचन अगं के वलए भी फायदेमदं ह।ै 

शलभासन स्िायत्त तंवत्रका तंत्र विशेष रूप से पैरावसमपेथेविक वसस्िम को उत्तवेजत करता ह।ै यह हलके 

साइविका, पीठ ददभ और गरै-गभंीर वस्लप वडस्क की वस्थवत में राहत दतेा ह ै । यह घिुनों के आसपास 

जांघों, कमर और पेि पर बनने िाली अत्यवर्क चबी को कम करन ेमें मदद करता ह,ै वजसस ेशारीररक 

बनािि और सकारात्मक शरीर की छवि में सरु्ार होता ह।ै 

र्नरुासन कंर्ों के जोड़ घिुनों, िखनों और परूी रीढ़ की हड्डी के वलए एक अच्छा व्यायाम ह।ै यह मर्मुहे 

मवेलिस के प्रबंर्न के वलए फायदमेदं ह ै क्योंवक यह वजगर और अग्न्याशय की मावलश करता ह।ै यह 

पीठ, हाथ, पैर, कंर्े, गदभन और पेि में स्नायबंुर्न, मांसपेवशयों और नसों को मजबतू करता ह।ै 

सर्वांगवसन यह थायराइड की विया को वनयंवत्रत करता ह।ै यह मवस्तष्क में रक्त के संचार को बढ़ाने में मदद 

करता ह।ै यह एडंोिाइन ग्रंवथ से संबंवर्त समस्याओ ंके प्रबंर्न में मदद करता ह।ै  

हलासन थायरॉयड ग्रंवथ/पैराथायरायड ग्रंवथ को अच्छा व्यायाम दतेा ह।ै यह रीढ़ की हड्डी के स्तंभ और 

पीठ की गहरी मांसपेवशयों को एक अच्छा वखचंाि दतेा ह,ै वजसस ेरीढ़ मजबतू और स्िस्थ होती ह।ै 

शिासन यह तनाि को दरू करता ह।ै यह उच्च रक्तचाप को कम करन े में उपयोगी ह।ै यह अवनद्रा के 

मामलों में फायदमेदं ह ैक्योंवक यह नींद को लाने में मदद करता ह।ै 

प्रािायाम में प्राि का अथभ ह ै 'सािभभौवमक जीिन शवक्त' और अयामा का अथभ ह ै 'वनयमन'। प्राि िह 

महत्िपूिभ ऊजाभ ह ैवजसके वबना शरीर नहीं बचेगा। प्रािायाम श्वास तकनीक से संबंवर्त ह ैजो सांस लेन े

की क्षमता को बढ़ाने में मदद करते हैं। कुछ सामान्य प्रािायाम में अनलुोम-विलोम, भवस्त्रका, उज्जयी, 

शीतली| यह शरीर की सभी कोवशकाओ ंको पयाभप्त ऑक्सीजन यकु्त रक्त प्रदान करके उनके कामकाज में 

सरु्ार करता ह।ै यह रक्त को शिु करता ह।ै यह वचंता को कम करके तनाि को प्रबंवर्त करन ेमें मदद 

करता ह।ै यह अस्थमा, उच्च या वनमन रक्तचाप, अवनद्रा, परुाने ददभ, अतंःस्रािी असंतलुन, हृदय-समस्या, 

अवत सवियता आवद जसैे कई रोगों में लाभकारी ह।ै शरुुआत में सांस को रोके रखने से बचना चावहए। 
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भवस्त्रका प्रािायाम में भस्त्र या र्ौंकनी की विया का अनकुरि वकया जाता ह।ै इस प्रािायाम में श्वास तेजी 

से आग ेबढात ेहुए और बलपिूभक वकया जाता ह ै। यह भखू में सरु्ार करता ह।ै यह कफ को नष्ट करता ह।ै 

दमा की वस्थवत में यह लाभकारी होता ह।ै 

3.7     स्वमूलयांकन हेिु प्रश्न 

दीघव उत्तरीय प्रश्न: 

1. व्यवक्तत्ि के विवभन्न आयामों का उललेख कीवजए। 

2. योग के अथभ को स्पष्ट करते  हयुे योग के महत्ि पर प्रकाश डावलय|े 

लघु उत्तरीय प्रश्न: 

1. प्रािायाम पर संवक्षप्त विप्पिी वलखें  

2. भवस्त्रका प्रािायाम के लाभ वलवखए| 

3. आसान के लाभ बताइय|े   

वस्िुक्तनष्ठ प्रश्न: 

 1. योग का प्रभाि पड़ता ह।ै  

(क) शारीररक स्िास्थ्य पर  

(ख) मानवसक स्िास्थ्य पर  

(ग) आध्यावत्मक स्िास्थ्य पर 

 (घ) उपयुभक्त सभी  

2. ‘योग शब्द बना ह-ै 

 (क) यजु ्समार्ौ र्ात ुसे  

(ख) युज संयमन ेर्ात ुसे  

(ग) यवुजर योग ेर्ात ुसे  

(घ) उपयुभक्त सभी 

वस्िुक्तनष्ठ प्रश्नों के उत्तर:  

1. घ   
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2. घ   
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इकाई- 4 उपक्तनषद्, अक्तभधम्प्म एव ंसांख्य में व्यक्तित्व की व्याख्या 

संरचना  

4.1  प्रस्तािना  

4.2  उद्दशे्य 

4.3  उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि की व्याख्या 

4.3.1  उपवनषद ्क्या ह ै? 

4.3.2  उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि 

4.4  सांख्य में व्यवक्तत्ि की व्याख्या  

4.4.1  सांख्य क्या ह?ै 

4.4.2  सांख्य के अनसुार व्यवक्तत्ि   

4.5  अवभर्मम में व्यवक्तत्ि की व्याख्या 

4.5.1 अवभर्मम क्या ह?ै 

4.5.2 अवभर्मम में व्यवक्तत्ि  

4.5.3 अवभर्मम में व्यवक्तत्ि के प्रकार 

4.6  सारांश  

4.7  शब्दािली  

4.8  स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

4.9  सन्दभभ ग्रन्थ सचूी 

4.10  वनबंर्ात्मक प्रश्न 

 

 

 

 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  66 

4.1 प्रस्िावना 

भारत में वशक्षा की शरुुआत पिूभ िवैदक काल में हुई थी। यह प्रिाली गरुुकुलों के माध्यम से  व्यवक्तत्ि 

विकास को महत्ि दनेे पर केवन्द्रत थी। एक कें द्र जो अभ्यास, प्रकृवत, उपयकु्त िातािरि, महान व्यवक्त के 

जीिन, चररत्र और आदशों पर आर्ाररत सही आचरि और वशक्षि पर बोर् प्रदान करता ह।ै िवैदक काल 

में वशक्षा,  आत्म-साक्षात्कार और आत्म-सममान के माध्यम से वशक्षाथी के व्यवक्तत्ि का विकास करती 

थी और इसका अवंतम लक्ष्य आत्म- बोर् का वनमाभि करना था।  

आज तक आपने व्यवक्तत्ि के वजतन ेभी वसिांतो का अध्ययन वकया ह ैि ेसभी वसिांत पवश्चम- केवन्द्रत 

जसैे – यरूो- अमरेरकी मानवसकता में विकवसत हुए हैं इसवलए इन वसिांतो को पवश्चमी व्यवक्तत्ि वसिांत 

भी कहा जाता ह।ै इन वसिांतो के अवतररक्त कुछ वसिांत ऐसे भी ह ै वजनका विकास पिूी दशेों जसेै – 

भारत, चीन तथा जापान आवद में हुआ और इन वसिांतो को पिूी व्यवक्तत्ि का वसिांत कहा गया। इस 

तरह के वसिांत का समािशे एवशया महाद्वीप में व्याप्त प्राचीन तथा दाशभवनक ग्रंथों में प्राप्त होता ह।ै  

भारतीय मनोविज्ञान में व्यवक्तत्ि वसिांतों का विकास उपवनषद,् सांख्य एिम ् अन्य दाशभवनक ग्रंथों ने 

विस्ततृ रूप से वकया ह।ै भारतीय मनोविज्ञान में व्यवक्तत्ि को ‘जीिात्मा’ कह कर संबोवर्त वकया गया ह।ै 

‘जीिात्मा’ शब्द व्यवक्तत्ि के मनोदवैहक संरचना मात्र से संबि न होकर उसके नैवतक एि ंआध्यावत्मक 

पहल ूसे भी समबंवर्त होता ह।ै भारतीय दशभन प्रिाली के अनसुार हर व्यवक्त के भीतर जीिात्मा का िास 

होता ह।ै जो व्यवक्त में होन ेिाल ेसभी मनोदवैहक पररितभनों के दौरान भी अपनी मौवलक अिस्था में बना 

होता ह।ै इस कारि व्यवक्त का समपिूभ व्यवक्तत्ि आध्यावत्मक आत्म – अवभव्यवक्त के एक उपयकु्त चिीय 

के स्िरुप में कायभ करता ह।ै  

4.2 उदे्दश्य  

इस इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप  

●  उपवनषद ्को जान पाएगं।े 

●  उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि के ििभन को समझ सकें ग।े 

●  सांख्य दशभन को समझ सकें ग।े  

●  सांख्य में व्यवक्तत्ि को वकस प्रकार से दशभया गया ह ैयह जान पाएगं।े 

●  बौि दशभन एिम ्अवभर्मम को समझ सकें ग।े 

●  अवभर्मम में व्यवक्तत्ि को समझ सकें ग।े 

4.3 उपक्तनषद् में व्यक्तित्व की व्याख्या 

वपछल ेपषृ्ठ में आपने जाना वक भारतीय दशभन परमपरा के अन्तगभत सिाभवर्क महत्िपूिभ मान ेजान ेिाले 

उपवनषद ् ग्रंथ का सामान्य पररचय क्या था। इस इकाई के अवतररक्त भी आप अन्य स्रोतों से भारतीय 
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उपवनषद ्परमपरा को जान कर अपने ज्ञान में िवृि कर सकत ेह।ै अब आप जानेंग े वक उपवनषद ्परमपरा 

क्या ह ैऔर इसमें व्यवक्तत्ि की व्याख्या वकस प्रकार की गई ह।ै 

4.3.1 उपक्तनषद् क्या है ? 

उपवनषद ्वहन्द ू र्मभ के महविपिूभ िवुत सममत र्मभग्रन्थ  हैं। ये िवैदक िाङ्मय के अवभन्न भाग हैं। ये 

संस्कृत  में वलख ेगय ेहैं। इनकी संख्या लगभग 108 ह,ै वकन्त ुमखु्य उपवनषद ्13  हैं। हर एक उपवनषद ्

वकसी न वकसी िदे से जड़ुा हुआ ह।ै इनमें परमशे्वर, परमात्मा – ब्रह्म  और आत्मा  के स्िभाि और 

समबन्र् का बहुत ही दाशभवनक और ज्ञानपिूभ ििभन वदया गया ह।ै 

उपवनषदों में कमभकाण्ड को 'अिर' कहकर ज्ञान को इसवलए महत्ि वदया गया वक ज्ञान स्थूल (जगत और 

पदाथभ) से सकू्ष्म (मन और आत्मा) की ओर ले जाता ह।ै ब्रह्म, जीि  और जगत  का ज्ञान पाना उपवनषदों 

की मलू वशक्षा ह।ै भगिद्गीता तथा ब्रह्मसतू्र , उपवनषदों के साथ वमलकर िदेान्त  की 'प्रस्थानत्रयी ' 

कहलात े हैं। ब्रह्मसतू्र और गीता कुछ सीमा तक उपवनषदों पर आर्ाररत हैं। भारत की समग्र दाशभवनक 

वचन्तनर्ारा का मलू स्रोत उपवनषद-सावहत्य ही ह।ै इनस ेदशभन की जो विवभन्न र्ाराए ं वनकली हैं, उनमें 

'िदेान्त दशभन' का अद्वतै समप्रदाय प्रमखु ह।ै उपवनषदों के तविज्ञान और कतभव्यशास्त्र का प्रभाि भारतीय 

दशभन  के अवतररक्त र्मभ, संस्कृवत और संस्कृवत  पर भी पररलवक्षत होता ह।ै उपवनषदों का महवि उनकी 

रोचक प्रवतपादन शलैी के कारि भी ह।ै कइभ सनु्दर आख्यान और रूपक उपवनषदों में प्राप्त होते हैं। 

उपवनषद ्भारतीय सभ्यता की अमलूय र्रोहर ह।ै उपवनषद ्ही समस्त भारतीय दशभनों के मलू स्रोत हैं, चाह े

िो िदेान्त  हो या सांख्य । उपवनषदों को स्िय ंभी 'िदेान्त' कहा गया ह।ै १७िीं सदी में दारा वशकोह  ने 

अनेक उपवनषदों का फ़ारसी  में अनिुाद  कराया। 19 िीं सदी में जमभन तविितेा शोपेनहािर  ने इन ग्रन्थों 

में जो रुवच वदखलाकर इनके अनिुाद वकए िह सिभविवदत और माननीय हैं। विश्व के कई दाशभवनक 

उपवनषदों को सबसे महत्िपिूभ ज्ञानकोश मानते हैं। 

उपवनषद ् भारतीय आध्यावत्मक वचन्तन के मलू आर्ार हैं, भारतीय आध्यावत्मक दशभन के स्रोत हैं। ि े

ब्रह्मविद्या हैं। विवभन्न मानिीय आध्यावत्मक वजज्ञासाओ ंएिम ्शकंाओ ंके ऋवषयों द्वारा खोज ेगए उत्तर 

हैं। ि ेवचन्तनशील ऋवषयों की ज्ञानचचाभओ ंका सार हैं। ि ेकवि-हृदय ऋवषयों की काव्यमय आध्यावत्मक 

रचनाएाँ हैं, अज्ञात की खोज के प्रयास हैं, ििभनातीत परमशवक्त को शब्दों में प्रस्ततु करन ेके प्रयास हैं और 

उस वनराकार, वनविभकार, असीम, अपार को अन्तरदृवष्ट से समझने और पररभावषत करने की अदमय 

आकांक्षा के लेखबि वििरि हैं। 

4.3.2 उपक्तनषद् में व्यक्तित्व  

उपवनषद, मनोिजै्ञावनक सामग्री का भडंार हैं। िदेों और उपवनषदों में मन की प्रकृवत और उसके कायों और 

विवभन्न मनोिैज्ञावनक घिनाओ-ंसामान्य, असामान्य, रोगात्मक, अपसामान्य और आध्यावत्मक की 

व्याख्या की गई ह।ै प्राचीन दाशभवनक परंपरा के अनसुार मखु्य विषय स्ियं, आत्मा, मानि स्िभाि, मानि 

अवस्तत्ि और मानि अनभुि के आसपास कें वद्रत हैं। 
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 िवैदक सावहत्य में व्यवक्तत्ि के वसिान्तों  की व्याख्या वमलती ह।ै इसमें व्यवक्तत्ि को एक जविल संरचना 

के रूप में माना गया ह।ै जहााँ हृदय तथा मवस्तष्क को मन में सवममवलत समझा गया। इसमें व्यवक्तत्ि के 

अन्य महत्िपूिभ अंश के रूप में आत्मा वजस े ियैवक्तक आत्मन  भी कहा गया, प्राि वजस ेिैयवक्तक जीिन 

बल कहा गया, आवद को रखा गया। उपवनषद ् जो िदे का समपावदत एिम ् पनुगभवठत प्रारूप ह ै इसमें 

व्यवक्तत्ि की व्याख्या िवैदक के समान ही ह ै वकन्त ुइसमें व्यवक्तत्ि की व्याख्या अवर्क उत्तम दाशभवनक 

भाषा में प्रस्ततु की गई ह।ै उपवनषद ्में आत्मन को 'ब्रह्म' के तलुय माना गया ह।ै भोजन अथाभत अन्नम को 

जीिन, आत्मन तथा व्यवक्तत्ि का सारतत्ि कहा गया ह।ै  यह िाक्, स्पशभ, रंग, स्िाद एि ंगरं् से परे होता 

ह।ै  इसवलए इसका  ज्ञानेवन्द्रयों द्वारा प्रत्यक्ष ििभन अथिा अनभुि नहीं वकया जा सकता ह।ै  साथ ही साथ 

इसका प्रत्यक्षि 'मानस' (जो आतंररक अगं होता ह ै) से भी नहीं हो पाता  ह।ै क्योंवक इसमें दःुख, सुख, 

दनै्य नामक कोई अनभुि नहीं होता ह।ै इनके अनसुार आत्मा एक आर्ारभतू सत्य ह ैजो समय, स्थान 

तथा मतृ्य ुके बंर्न से मकु्त होता ह।ै परन्त ुआत्मा का अनभुि मनन या वचंतन द्वारा वकया जा सकता ह।ै 

उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि का केन्द्र जीिात्मा होता ह।ै व्यवक्तत्ि की संरचना के विवभन्न मलूभतू तत्ि उस कें द्र 

के चारों तरफ आिरि का वनमाभि करते हैं। आिरि के विवभन्न स्तर चेतन या ‘परुुष’ के विवभन्न अनिुती 

अिस्थाओ ं(Succeeding stage) के प्रवत उत्तरदायी होते हैं। चेतन या परुुष के इन विवभन्न अिस्थाओ ं

को ‘कोष’ कहा गया ह।ै उपवनषद ् वचंतकों द्वारा चेतन या ‘परुुष’ के विशे्लषि के बाद ‘परुुष’ के पााँच 

आिरि (Sheaths or Koshas) की पहचान की गई ह।ै  उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि के सैिांवतक पहलओु ंपर 

चचाभ पंचकोश वसिांत के अतंगभत की गई ह।ै 

पंचकोश क्तसद्धांि: पांच गनुा समग्र आत्म-विकास के वलए एक रूपरेखा प्रदान करता ह।ै 

िाक्तलका 1 : पंच कोष (जीवन की कोक्तशका-इकाई) मानव व्यक्तित्व के पांच कोष हैं 

कोश  का नाम  पोक्तषि कायव  

अन्नमय भोजन  शारीररक 

प्रािमय: जिै-ऊजाभ मनोिजै्ञावनक 

मनमय: वशक्षा मानवसक 

विजनमय: अहकंार बौविक 

आनंदमय: भािनाएाँ आध्यावत्मक 

 

अन्नमय कोष – इसमें दवैहक शरीर (Physical Body) तथा ज्ञानेवन्द्रयााँ (Sense Organs) सवममवलत 

होती हैं। यह आत्मन (Self) का बाह्य आिरि या जिै- दवैहक आिरि होता ह ैऔर अन्य सकू्ष्म तहों या 
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आिरिों के वलए एक अलपकावलक पद ेका काम करता ह।ै इसमें पााँच कमवेन्द्रय (Organs) अथाभत ्

संभाषि तंत्र, हाथ, पैर, उत्सजभन अगं एिम ्जनन अगं सवममवलत होते हैं। इसके अवतररक्त इसमें पााँच 

ज्ञानेवन्द्रयााँ (Sense Organs) अथाभत ्आाँख, नाक, कान, जीभ तथा त्िचा भी सवममवलत होते हैं। 

प्राणमय कोष – व्यवक्त के जीिन को बनाए रखने िाल ेपााँच जिै बल (Vital Force) अथाभत ्िाय,ु 

अवग्न, जल, पथृ्िी तथा आकाश इसमें सवममवलत होते हैं। इसवलए इसे जिै आिरि (Vital Sheath) भी 

कहते हैं। 

मनोमय कोष – जिै आिरि के बाद आत्मन की यह तीसरी तह होती ह ै वजस े मानवसक आिरि 

(Mental Sheath) भी कहा जाता ह।ै मन व्यवक्तत्ि का एक मखु्य अगं होता ह ैजो आकारहीन एिम ्

स्थानहीन होता ह।ै यह अनभुवूतयों को प्राप्त करन े िाला होता ह ै साथ ही साथ यह अनभुवूतयों को 

संकवलत करन ेका भी कायभ करता ह।ै  

क्तवज्ञानमय कोष – आत्मन का यह बौविक आिरि (Intellectual Sheath) होता ह ैऔर इसका 

समबन्र् बवुि से होता ह।ै इसके द्वारा विभदेनात्मक कायभ वकये जात ेहैं। मन, बवुि एिम ्अहकंार या अहम-् 

भाि (Ego- Sense) मानि व्यवक्तत्ि के तीन मानवसक तत्ि ह।ै वजस इच्छाशवक्त द्वारा स्िाथभ वसवि करन े

िाला कायभ वकया जाता ह,ै उसे अहकंार कहा जाता ह।ै 

आनंदमय कोष – यह आत्मन या जीिात्मा का आनंदमय या सखुद आिरि ह ैऔर इसे व्यवक्तत्ि की 

अवंतम पराकाष्ठा कहा जाता ह।ै 

उपवनषदक्ारों न ेमानि अनुभवूतयों या चेतना की चार अिस्थाओ ंका भी ििभन वकया ह ैवजसमें जीिात्मा 

के स्िरुप को समझने में समवुचत सहायता वमलती ह।ै इन वचंतकों के अनसुार ‘चेतन’, शरीर या मन में 

सवममवलत नहीं होता ह ैबवलक यह आत्मन में वनवहत होता ह।ै चेतन में इस प्रकार की शवक्त होती ह ैवजससे 

यह ियैवक्तक स्तर पर सभी दवैहक एिम ्मानवसक वियाओ ंको तथा ब्रह्माण्डीय स्तर (Cosmic Level) 

पर बाह्य ब्रह्माण्ड (External Universe) को उज्जिवलत करता ह।ै 

 उपवनषदक्ारों द्वारा चेतना के वनमनांवकत चार स्तर या अिस्थाए ं बतलाए गए हैं वजनमें जीिात्मा के 

स्िरूप को समझन ेमें समवुचत सहायता वमलती ह।ै 

जाग्रिावस्था- इस अिस्था में ‘चेतन’ बाह्य िस्तओु ंकी पहचान करता ह ैतथा इसमें ज्ञानेवन्द्रयााँ मन के 

सवहत सविय हो उठती हैं। मन बाह्य ज्ञानेवन्द्रयों द्वारा बाह्य उद्दीपकों के विषय में सचूना प्राप्त करता ह ैतथा 

उसे संकवलत करता ह।ै इस अिस्था में जीिात्मा ‘विश्व’ कहलाता ह ै और िह बाह्य इवन्द्रयों द्वारा 

सांसाररक विषयों का भोग करता ह।ै 

स्वप्नावस्था- इस अिस्था में व्यवक्त को सकू्ष्म आतंररक िस्तओु ंका ज्ञान होता ह ैया मन द्वारा प्रत्यक्ष 

संज्ञान होता ह।ै इस अिस्था में ज्ञानेवन्द्रयााँ बाह्य दवुनया से सचूनाओ ंको ग्रहि नहीं करती ह ैवफर भी मन 

सविय रहता ह ै तथा जागतृािस्था से प्राप्त अनभुवूतयों पर कायभ करते रहता ह।ै इस अिस्था में चेतन 
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अशंतः सोया तथा अशंतः जाग्रत होता ह ै तथा इनकी अनभुवूतयााँ बाह्य िस्तओु ं के स्थान पर गत 

अनभुवूतयों द्वारा अवर्क अनुबंवर्त होती ह।ै  इस अिस्था में परुुष अन्नमय  कोष से स्ितंत्र हो जाता ह।ै 

यहााँ जीिात्मा को तेजस कहा जाता ह।ै िह आतंररक िस्तओु ंको सकू्ष्म रूप से जानता ह ैतथा उसका 

भोग करता ह।ै 

गहरी क्तनद्रावस्था- इस अिस्था में सभी अनभुवूतयााँ आतंररक आत्मन तथा साविभक आत्मन दोनों से ही 

वमल जाती ह।ै ज्ञानेवन्द्रयााँ सविय नहीं रहती ह ैपरन्त ुआत्मन अपनी शवक्त से प्रत्यक्षि कर पाता ह।ै यह 

परमानन्द की अिस्था होती ह ैजहााँ न तो कोई इच्छा होती ह ैऔर न ही कोई दवुिर्ा होती ह।ै यह अिस्था 

व्यवक्त के सतही चेतन को वबना वकसी चेतन के ही ज्ञात होती ह।ै इस अिस्था में परुुष प्रािमय एिं 

मनोमय स्तरों से स्ितंत्र हो जाता ह।ै अब परुुष अपनी मौवलक अिस्था अथाभत परमानन्द अिस्था में प्रिेश 

कर जाता ह।ै इस अिस्था में जीिात्मा को 'प्रज्ञा' कहा जाता ह ैजो शिु वचत्त के रूप में मौजदू रहता ह।ै   

िुररया अवस्था- यह पिूभ एि ंअपररिवतभत अिस्था होती ह।ै इसे सतत पहचान की अिस्था भी कहते हैं। 

यह सभी तरह के पररितभनों के बीच भी चलत ेरहता ह।ै इसका न कोई आवद होता ह ैन कोई अतं। िास्ति 

में यह आत्म -अनुभवूत की अिस्था होती ह।ै इस अिस्था में व्यवक्त का व्यवक्तत्ि सभी तरह की सीमाओ ं

एि ंइच्छाओ ंसे मकु्त हो जाता ह ैऔर व्यवक्त सभी तरह के दषु्कमों एि ंअन्य सामान्य प्रभािों से स्ितंत्र हो 

जाता ह।ै इस अिस्था में जीिात्मा को 'आत्मा' कहा जाता ह।ै 

उपरोक्त चारों अिस्थाओ ंका सारतत्ि यह ह ै वक उपवनषद ् के वचंतकों के अनसुार आत्मन शरीर या 

जागतृािस्था या स्िप्नािस्था के विवभन्न मानवसक अिस्थाओ ंके साथ तादात्मय स्थावपत नहीं कर पाता 

ह।ै  इतना ही नहीं, ि ेसािभवत्रक चेतना की सत्यता को ही सभी तरह की िैयवक्तक चेतनाओ ंका आर्ार 

मानत ेहैं और साथ ही साथ ि ेयह भी स्िीकार करते हैं वक गहरी वनद्रािस्था जो सभी तरह की अनभुवूतयों 

से परे होती ह,ै में भी यह चलत ेरहता ह।ै  

वनष्कषभतः यह कहा जा सकता ह ैवक उपवनषद ्के अनसुार मानि व्यवक्तत्ि का सारतत्ि जीिात्मा होता ह ै

जो सकू्ष्म एि ंठोस शारीररक अिस्थाओ ंके संयोग से, दखुद एि ंसखुद अनभुवूतयों को अनभुि करता ह।ै 

इसका िास्तविक रूप पााँच आिरिों वजससे समपिूभ व्यवक्तत्ि का वनमाभि होता ह,ै ढका रहता ह।ै आत्मन 

अशंतः मानवसक आिरि में अहम ्के रूप में अवभव्यक्त होता ह ैपरन्त ु वबना अहम ्की दवुनयााँ में पााँच 

चीज अथाभत पदाथभ, जीिन, चेतन, बवुि एि ंपरमानन्द भी पाए जात ेहैं। इसमें से प्रथम दो का समबन्र् 

दवैहक आत्मन, अगले दो का समबन्र् मानवसक आत्मन तथा अवंतम का समबन्र् आध्यावत्मक आत्मन से 

होता ह।ै र्ीरे-र्ीरे जीिात्मा वनष्काम आत्मज्ञान को अनुभतू करके शिु चेतन में विलीन हो जाता ह।ै 

4.4 सांख्य में व्यक्तित्व की व्याख्या   

 सांख्य में व्यवक्तत्ि को वकस तरह से दशाभया गया ह ैयह जानने से पहले हम ेयह जानना आिश्यक ह,ै 

सांख्य वकसे कहते ह?ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  71 

4.4.1 सांख्य क्या है? 

भारतीय दशभन  के छः प्रकारों में से सांख्य (सांख्य) भी एक ह ैजो प्राचीनकाल में अत्यन्त लोकवप्रय तथा 

प्रचवलत हुआ था। यह अद्वतै वसिांत  से सिभथा विपरीत मान्यताएाँ रखन ेिाला दशभन  ह।ै इसकी स्थापना 

करन ेिाल ेमलू ऋवष कवपल  माने जाते हैं। 'सांख्य' का शावब्दक अथभ ह ै- 'संख्या समबंर्ी' या विशे्लषि। 

इसकी सबसे प्रमखु र्ारिा सवृष्ट के ‘प्रकृवत एिम ् परुुष’ के अन्तरसंबंर् से वनवमभत होने की ह,ै 

यहााँ प्रकृवत  (यावन पंचमहाभतूों  से बनी) जड़ ह ैऔर परुुष  (यावन जीिात्मा) चेतन। योग  शास्त्रों के ऊजाभ 

स्रोत (ईडा – वपंगला ), शाक्तो  के वशि -शवक्त  के वसिांत इसके समानान्तर दीखत ेहैं। 

वकसी समय भारतीय संस्कृवत  में सांख्य दशभन का स्थान अत्यन्त ऊाँ चा था। दशे के उदात्त मवस्तष्क सांख्य 

की विचार पिवत से सोचते थे। महाभारतकार  ने यहााँ तक कहा ह ै वक इस लोक में जो भी ज्ञान ह ैिह 

सांख्य से आया ह।ै ( ज्ञवनं च लोके यदिहवदति दकदचचि् सवङ्््यवगिं िच्च महन्महवत्मन ्(शांवत पिभ 

301.109))। िस्ततुः महाभारत  में दाशभवनक विचारों की जो पषृ्ठभवूम ह,ै उसमें सांख्यशास्त्र का महत्िपिूभ 

स्थान ह।ै शावन्त पिभ  के कई स्थलों पर सांख्य दशभन के विचारों का अत्यन्त काव्यमय और रोचक ढंग से 

उललेख वकया गया ह।ै सांख्य दशभन का प्रभाि गीता  में प्रवतपावदत दाशभवनक पषृ्ठभवूम पर पयाभप्त रूप से 

विद्यमान ह।ै 

इसकी लोकवप्रयता का कारि एक यह अिश्य रहा ह ैवक इस दशभन ने जीिन में वदखाई पड़ने िाल ेिषैमय 

का समार्ान वत्रगिुात्मक प्रकृवत की सिभकारि रूप में प्रवतष्ठा करके बड़े सुंदर ढंग से वकया। सांख्याचायों 

के इस प्रकृवत-कारि-िाद का महान गिु यह ह ैवक पथृक्-पथृक् र्मभ िाल ेसत्ि, रजस तथा तमस तत्िों 

के आर्ार पर जगत ्की विषमता का वकया गया समार्ान बड़ा बवुिगमय प्रतीत होता ह।ै वकसी लौवकक 

समस्या को ईश्वर का वनयम न मानकर इन प्रकृवतयों के तालमेल वबगड़ने और जीिों के परुुषाथभ न करने को 

कारि बताया गया ह।ै यावन, सांख्य दशभन की सबसे बड़ी महानता यह ह ै वक इसमें सवृष्ट  की 

उत्पवत्त भगिान के द्वारा नहीं मानी गयी ह ैबवलक इसे एक विकासात्मक प्रविया के रूप में समझा गया ह ै

और माना गया ह ैवक सवृष्ट अनेक - अनेक अिस्थाओ ं(phases) से होकर गजुरन ेके बाद अपने ितभमान 

स्िरूप को प्राप्त हुई ह।ै कवपलाचायभ को कई अनीश्वरिादी मानत े हैं पर ‘भगिद्गीता’ और सत्याथभ 

प्रकाश  जसैे ग्रंथों में इस र्ारिा का वनषरे् वकया गया ह।ै 

4.4.2 सांख्य के अनुसार व्यक्तित्व   

सांख्य शाखा द्वारा व्यवक्तत्ि की  एक तावत्िक व्याख्या उपवस्थत की गयी ह।ै सांख्य वसिांत के अनसुार 

मानि व्यवक्तत्ि 'परुुष' तथा प्रकृवत दोनों की अन्तः विया का पररिाम होता ह ै जबवक जीि अथाभत 

आनभुविक आत्मन इन दोनों के वमलने से बनता ह।ै 'परुुष' से समबंवर्त दवैहक एि ंमानवसक जीि 'प्रकृवत' 

की ही अवभव्यवक्त होता ह ैपरन्त ु'परुुष' के वबना प्रािी जीिनहीन हो जाता ह।ै प्रकृवत को जड़ कहा गया ह ै

क्योंवक िह मलूतः  जड़ पदाथभ ह।ै जड़ होने के कारि 'प्रकृवत' में चेतना का आभाि पाया जाता ह।ै चेतना 

का आभाि होने के बािजदू प्रकृवत सविय ह।ै प्रकृवत में वियाशीलता वनरंतर दीख पड़ती ह ैक्योंवक उसमें 

गवत अन्तभूभत होती ह।ै 'परुुष' चेतन होता ह।ै इसे अवर्कांशतः भारतीय दाशभवनकों ने ‘आत्मा’ कहा ह।ै 
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सांख्य तंत्र में व्यवक्तत्ि के समपिूभ मनोदवैहक एि ंआध्यावत्मक विमा का विशे्लषि 'प्रकृवत' एि ं'परुुष' के 

स्िभाि तथा उनके अन्तसभमबन्र्ों पर वनभभर करता ह।ै सांख्य वसिांत के अनसुार व्यवक्त के मनोदवैहक 

शरीर गठन का वनमाभि समपिूभ या बाह्य शरीर तथा सकू्ष्म शरीर जो मानवसक अगंों का िाहक होता ह,ै से 

बना होता ह।ै ये मानवसक अगं व्यवक्त के वलए इसवलए काफी महत्िपिूभ होते हैं क्योंवक इनस ेव्यवक्त का 

आतंररक जीिन का वनर्ाभरि होता ह।ै इस स्कूल में बाह्य अगंों को आतंररक अगंों का प्रमखु सार्न माना 

गया ह।ै  बाह्य अगंों द्वारा बाहर के सभी तरह के उद्दीपकों के बारे में ज्ञान प्राप्त होता ह ैलेवकन उनपर विशेष 

कायभ आतंररक अगंों द्वारा ही होता ह।ै इस तरह के आतंररक तथा बाह्य अगं एक दसूरे के साथ वमलकर 

कायभ करते हैं। 

          सांख्य वसिांत में व्यवक्तत्ि के त्रयोदश अंग बतलाए गए हैं। इनमें दस बाह्य अगं हैं अथाभत पााँच 

प्रत्यक्षि के अगं ह,ै पााँच कायभ करन ेके अगं ह ैतथा तीन आतंररक अंग ह।ै प्रत्यक्षि के पााँच अगंों को 

ज्ञानेवन्द्रय तथा कायभ के पााँच अगंों को कमवेन्द्रय कहा जाता ह।ै पााँच ज्ञानेवन्द्रयों के माध्यम से बाह्य 

िस्तओु ंका ज्ञान होता ह ैतथा पााँच कमवेन्द्रयों द्वारा व्यवक्त को इन उद्दीपकों के प्रवत अनवुिया करन ेतथा 

समझन ेमें विशेष सहायता प्राप्त होती ह।ै इन मनोदवैहक अगंों के अवतररक्त व्यवक्त में ठोस दवैहक विशषेताएाँ 

होती ह ैवजनके पााँच तवि होते हैं - आकाश, िाय,ु अवग्न, जल एि ंपथृ्िी। व्यवक्त के तीन आतंररक अगंों 

के नाम इस प्रकार ह ै- मन, अहकंार तथा बवुि। मन द्वारा वचंतन का कायभ होता ह,ै अहकंार से व्यवक्त में 

आत्म - चेतना का वनयंत्रि होता ह ैतथा बवुि ज्ञान शवक्त का अगं होता ह।ै बाह्य अगं िस्तओु ंके साथ 

सीर्े संपकभ  में आते हैं परन्त ुबाह्य अगंों की प्रवतविया के माध्यम से ही आतंररक अगं उन्हें समझ पाते हैं। 

उनके द्वारा प्राप्त ज्ञान की 'मन' द्वारा जााँच की जाती ह,ै 'अहकंार' द्वारा उसके महवि का वनर्ाभरि वकया 

जाता ह ैतथा बवुि द्वारा उसकी उपयोवगता की जााँच की जाती ह।ै सभी ज्ञानेवन्द्रयााँ 'मन', 'अहकंार' तथा 

'बवुि' के वलए ही कायभ करती हैं परन्त ुबवुि तत्ि 'परुुष' के अनभुि एि ंसखु के वलए कायभ करता ह।ै बवुि 

'परुुष' एि ं 'प्रकृवत' के सकू्ष्म अतंर को तो पता लगाता ही ह ै साथ ही साथ इसे सभी तरह की गत 

अनभुवूतयों एि ंस्मवृत का संग्रह गहृ होता ह।ै इस तरह से यह कहा जा सकता ह ैवक बाह्य ज्ञानेवन्द्रय व्यवक्त 

को अवनर्ाभयभ तथ्य प्रदान करती हैं, 'मन' उसे वनर्ाभयभ  में बदल दतेा ह ैतथा बवुि इसे वनवश्चत ज्ञान में बदल 

दतेी ह।ै   

'जीिात्मा' में स्थूल तथा सकू्ष्म दोनों गिु होते हैं। स्थलू गिु को व्यवक्त अपने माता - वपता से प्राप्त करता ह ै

तथा मतृ्य ुके बाद िह समाप्त हो जाता ह।ै सकू्ष्म गिु अपनी चेतन अिस्था में वदन - प्रवतवदन की वियाओ ं

के रूप में कायभ करते हैं परन्त ुअपने गहरे अिभचेतन रूप में इसमें वसफभ  ितभमान चेतन ही नहीं होता ह ै

बवलक अनवगनत गत अनभुवूतयााँ भी संवचत होती हैं। इसे 'संस्कार' कहा जाता ह।ै 'संस्कार' बवुि में संवचत 

रहता ह ैतथा सकू्ष्म िस्त ुको एक जीिन से दसूरी जीिन में स्थानांतरि करते रहता ह।ै 

         सांख्य वसिांत में व्यवक्तत्ि के स्िरुप को समझन े के वलए गिु के संप्रत्यय को भी महत्िपिूभ 

बतलाया गया ह।ै 'गिु' को 'प्रकृवत' का तत्ि या द्रव्य माना गया ह।ै गिु प्रकृवत की सत्ता का वनमाभि करते 

हैं। गिुों के आभाि में प्रकृवत की कलपना असंभि ह।ै सांख्य वसिांत में तीन तरह के गिुों का ििभन वकया 

गया ह ैवजनस ेव्यवक्त की वचत्तप्रकृवत का वनर्ाभरि होता ह।ै  
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ि ेतीन गिु वनमनांवकत हैं।   

सत्ि  रजस  तमस  

प्रीवत 

आनंद 

प्रकाश 

रोशनी 

अप्रीवत  

असहमवत  

प्रव्रवत्त  

गवतविवर् 

विवसदा  

वनराशा 

वनयम 

संयम 

 

सत्त्व- सत्ि गिु "आध्यावत्मक गिु" ह।ै जब सत्ि गिु प्रबल होता ह,ै तो व्यवक्त में अच्छा और दखेभाल 

करन ेकी स्िाभाविक इच्छा होती ह।ै मन और इवंद्रयों की एक दृढ़ वस्थरता होती ह।ै जब सवि का प्रसार 

होता ह,ै तो व्यवक्त के माध्यम से ज्ञान का प्रकाश चमकता ह।ै सावत्िक बवुि िांछनीय और अिांछनीय, 

कतभव्यपरायि और अकतभव्यपरायि के बीच के अतंर को स्पष्ट रूप से समझती ह।ै जब सवि प्रर्ान होता 

ह ैतो व्यवक्त कतभव्य के रूप में अपना कायभ करता ह।ै शांत समझ के साथ कोई भी कायभ वकया जाता ह ै

और व्यवक्त संदहे से मकु्त होता ह।ै जब सवि प्रर्ान होता ह ैतो व्यवक्त दिैीय और आध्यावत्मक मलूयों का 

िहन करता ह।ै 

शवक्त, गरुुओ ंका सममान, अवहसंा, ध्यान, दया, मौन, आत्मसंयम और चररत्र की पवित्रता सावत्िक गिु 

की प्रेरक शवक्त ह।ै सावत्िक गिु की एक सीमा यह ह ैवक यह व्यवक्त को सखु और ज्ञान के मोह में बांर्ता 

ह।ै सत्ि गिु अपने साथ अच्छाई की समस्या भी लेकर आता ह।ै 

िमस- तमस गिु "भौवतक गिु" ह।ै तमस आशा और भ्रम से उत्पन्न होता ह।ै तमस अस्पष्टता, आलस्य, 

कलपना और दृढ़ता पैदा करता ह।ै तमस गिु प्रर्ान लोगों के लक्षि सतकभ , आशवंकत और प्रवतशोर्ी 

होते हैं। तामवसक गिु मोहभंग और वनंदक का भी संकेत दतेा ह।ै जब तामवसक गिु प्रबल होता ह,ै तो 

व्यवक्त को सखु की प्रावप्त होती ह ैजो आत्म-भ्रम और गलतफहमी में उत्पन्न और समाप्त होती ह।ै तमस 

गिु की सकारात्मक अवभव्यवक्त बहुत महेनत करन ेकी इच्छा ह।ै इन विशेषताओ ंकी सीमाओ ंमें से एक 

ह ैसंपवत्त और आत्म-कें वद्रत प्रिवृत्तयों के प्रवत लगाि। 

रजस- रजस गिु "सविय गिु" ह।ै रजस गिु को िासना और इच्छा को जन्म दनेे िाला माना जाता ह,ै 

यह लोभ, गवतविवर्, कायों के उपिम, बेचैनी और इच्छा का कारि बनता ह।ै रजस प्रर्ान व्यवक्त 

आसवक्त से भरा होता ह,ै कमभ के फल की लालसा से भरा होता ह।ै स्िाथभ के प्रभतु्ि के कारि बवुि सही-

गलत का विकृत वचत्र दतेी ह।ै रजस प्रर्ान व्यवक्त द्वारा त्याग और िरैाग्य को बढ़ािा नहीं वदया जाता ह।ै 

उत्साह, रुवच और गवतविवर् इस गिु के कुछ गिु हैं। 
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सवि, तमस तथा रजस गिु वस्थर गिु न होकर सतत आपस में अतं:विया करते हुए पररितभनशील वदखते 

ह।ै इन तीनों में से कोई एक व्यवक्तत्ि में प्रबल हो सकता ह ैऔर इस प्रबलता का पररिाम यह होता ह ैवक 

उस व्यवक्त में विशेष तरह का व्यिहार तथा चररत्र का वनमाभि होता ह।ै यद्यवप मौवलक रूप से ये तीनों गिु 

एक – दसूरे से अलग एिम ्वभन्न होते ह,ै ि ेएक साथ अतं:विया करते ह ैतथा व्यवक्तत्ि पर उनका प्रभाि 

अचेतन रूप से पड़ता ह।ै 

उपयुभक्त तथ्यों के आलोक में यह कहा जा सकता ह ै वक सांख्य शाखा द्वारा व्यवक्तत्ि का प्रवतपावदत 

वसिांत एक िास्तविक एिम ्िस्तवुनष्ठ वसिांत ह।ै इसमें व्यवक्तत्ि के एक दवैहक आर्ार की पहचान की 

गयी ह ैतथा इसमें िैयवक्तक विवभन्नता को पयाभप्त महवि वदया गया ह।ै 

4.5 अक्तभधम्प्म में व्यक्तित्व की व्याख्या 

अवभर्मम में व्यवक्तत्ि को वकस तरह से दशाभया गया ह ैयह जानने से पहले हम ेयह जानना आिश्यक ह,ै 

अवभर्मम क्या ह?ै 

4.5.1 अक्तभधम्प्म क्या है? 

बिु  के वनिाभि के बाद उनके वशष्यों ने उनके उपवदष्ट 'र्मभ' और 'विनय' का संग्रह कर वलया। अट्टकथा 

की एक परमपरा से पता चलता ह ै वक 'र्मभ' से दीघभवनकाय आवद चार वनकायग्रन्थ समझ ेजात ेथे; और 

र्ममपद सतु्तवनपात आवद छोिे-छोिे ग्रंथों का एक अलग संग्रह बना वदया गया, वजस े 'अवभर्मभ' 

(अवतररक्त र्मभ) कहते थे। जब र्ममसंगवि जसैे विवशष्ट ग्रंथों का भी समािेश इसी संग्रह में हुआ (जो 

अवतररक्त छोिे ग्रंथों से अत्यंत वभन्न प्रकार के थे), तब उनका अपना एक स्ितंत्र वपिक- 'अवभर्मभवपिक' 

बना वदया गया और उन अवतररक्त छोिे ग्रंथों के संग्रह का 'खदु्दक वनकाय' के नाम से पााँचिााँ वनकाय बना। 

'अवभर्ममवपिक' में सात ग्रंथ हैं- 

धम्प्मसंगक्तण, क्तवभंग, जािुकथा, पुग्गलपंक्तत्त, कथावत्थु, यमक और पट्ठान। 

विद्वानों में इनकी रचनाकाल के विषय में मतभदे ह।ै प्रारंवभक समय में स्ियं वभक्षसंुघ में इस पर 

वििाद चलता था वक क्या अवभर्ममवपिक बिुिचन ह।ै 

पााँचिें ग्रंथ कथाित्थ ुकी रचना अशोक के गरुु ‘मोगावलपुत्त वतस्स’ ने की, वजसमें उन्होंने संघ के 

अतंगभत उत्पन्न हो गई वमथ्या र्ारिाओ ं का वनराकि वकया। बाद के आचायों ने इसे 

'अवभर्ममवपिक' में संगहृीत कर इसे बिुिचन का गौरि प्रदान वकया। 

शषे छह ग्रंथों में प्रवतपादन विषय समान हैं। पहले ग्रंथ र्ममसंगवि में अवभर्मभ के सारे मलूभतू 

वसिांतों का संकलन कर वदया गया ह।ै अन्य ग्रंथों में विवभन्न शवैलयों से उन्हीं का स्पष्टीकरि वकया 

गया ह।ै 

 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  75 

4.5.2 अक्तभधम्प्म में व्यक्तित्व  

बौि र्मभ ने व्यवक्तत्ि प्रकारों (पाली: पगुला-पन्नत्ती), व्यवक्तत्ि लक्षिों और अंतवनभवहत प्रिवृत्तयों 

(अनसुयूा) का एक जविल मनोविज्ञान विकवसत वकया ह।ै यह ज्यादातर बौि अवभर्मभ सावहत्य में 

विकवसत वकया गया था और इसकी प्रमखु वचंता शैक्षविक और सामावजक उद्दशे्यों के वलए विवभन्न 

प्रकार के व्यवक्तयों की पहचान करना था। कहा जाता ह ैवक बिु ने प्रत्येक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि और 

मानवसक विकास के स्तर के आर्ार पर विवभन्न वशक्षाओ ंको कुशलता से वसखाया था। व्यवक्तत्ि 

मनोविज्ञान का विकास अवभर्ावमभकों के वलए महत्िपिूभ था वजन्होंने बौि वशक्षाओ ंऔर अभ्यास को 

प्रत्येक व्यवक्तत्ि प्रकार के अनकूुल बनाने की मांग की तावक लोगों को उनके मानवसक दोषों से शिु 

करके वनिाभि के वलए बेहतर तरीके से तैयार वकया जा सके। व्यवक्त का बौि दृवष्टकोि आत्म-वशक्षा से 

वघरा हुआ ह,ै वजसमें कहा गया ह ैवक वकसी व्यवक्त के वलए कोई अपररितभनीय कोर नहीं ह,ै कोई आत्मा 

(आत्मन) या अहकंार नहीं ह।ै   

    अवभर्मम वसिांत में व्यवक्तत्ि का तुलय शब्द ‘अट्टा’ या आत्मन होता ह।ै आत्मन स्थाई नहीं होता ह।ै 

सचमचु में यह अियैवक्तक प्रवियाओ ं का योग होता ह।ै इन्ही प्रवियाओ ं के सवममिि से व्यवक्तत्ि 

पररलवक्षत होता ह।ै िास्ति में आत्मन शारीररक अंगों, विचारों, संिदेनाओ,ं इच्छाओ ंतथा स्मवृतयों आवद 

का योग होता ह।ै मन में एक ऐसी शवक्त ह ैहोती ह ैजो सतत वनरंतरता प्रदान करती ह ैिह शवक्त ह ै‘भाि’। 

हमारी चेतना का प्रत्येक अनिुवमक क्षि बीत ेहुए क्षि द्वारा वनर्ाभररत होता ह ैऔर इसके द्वारा वफर आन े

िाल ेक्षि का वनर्ाभरि होता ह।ै ‘भाि’, चेतन के ितभमान क्षि तथा आन ेिाल ेक्षि के बीच समबन्र् 

जोड़ता ह।ै व्यवक्त आत्मन की पहचान उसके विचारों, स्मवृतयों या प्रत्यक्षि द्वारा करता ह ैहालााँवक ये सभी 

वियायें उस सतत प्रिाह के ही भाग होते ह।ै अवभर्मम यह मानता ह ै वक मानि व्यवक्तत्ि एक नदी की 

भांवत होता ह ैवजसका एक सतत रूप होता ह,ै वजसकी एक विवशष्ट पहचान होती ह।ै इस नदी के प्रिाह की 

प्रत्येक बूंद क्षि -क्षि पररिवतभत होते रहती ह।ै शायद यही कारि ह ैवक कोई भी ित्तभमान क्षि पहले बीते 

क्षि से वभन्न होता ह।ै इस दृवष्टकोि से यह कहा जा सकता ह ै वक कताभ कायभ से अलग नहीं होता तथा 

प्रत्यक्षक प्रत्यक्षि से वभन्न नहीं होता ह ैऔर चेतना से परे कोई चेतन िस्त ुनहीं ह।ै     

बौि- मत में व्यवक्तत्ि के अध्ययन का संबि अचेतन या अहम ्जसैे संप्रत्ययो से न होकर घिनाओ ंके 

िम से होता ह।ै सबसे मौवलक घिना मानवसक अिस्था तथा संिदेी िस्त ुके बीच का समबन्र् होता ह।ै 

जसैे- वकसी सनु्दर दृश्य (संिदेी िस्त)ु को दखेकर विशषे इच्छा का भाि (मानवसक अिस्था) का उत्पन्न 

होना एक घिना का उदाहरि ह।ै व्यवक्त की मानवसक अिस्थायें एक क्षि से दसूरे क्षि सतत पररिवतभत 

होते रहती ह ैऔर इस तरह के सतत पररिवतभत होने िाली मानवसक अिस्थाओ ंका अध्ययन करने के 

वलय ेअतंवनरीक्षि विवर् का उपयोग वकया जाता ह ैवजसमें व्यवक्त स्ियं इन मानवसक अिस्थाओ ंका एक 

िमबि प्रेक्षि करता ह।ै अवभर्मम में न केिल मानवसक अिस्थाओ ंको ही एक क्षि से दसूरे क्षि 

पररिवतभत होते कहा गया ह ैबवलक संिदेी िस्तुओ ंको भी एक क्षि से दसूरे क्षि पररिवतभत होते दखेा गया 

ह।ै जसैे - एक व्यवक्त जब वकसी िस्त ुपर (जसैे मजे पर रखा गलुदस्ता) पर ध्यान दतेा ह ैतो उसके चेतन में 

न केिल िह गलुदस्ता ही अवपत ुइदभ -वगदभ की अन्य िस्तुओ ंजसैे - पसु्तक, िेबल लैमप आवद पर भी 
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ध्यान चला जाता ह।ै इसके अवतररक्त इन संिदेी िस्तुओ ंके साथ विवभन्न प्रकार के वचंतन एि ंस्मवृतयााँ भी 

वमल जाती ह।ै  

अवभर्मम में पााँच सामान्य इवन्द्रयों के अवतररक्त एक छठी इवन्द्रय भी होती ह ैवजस े'वचंतन' कहा गया ह।ै 

वजस तरह से आिाज या दृश्य मानवसक अिस्था की विया हो सकती ह ैठीक उसी तरह से 'वचंतन' भी 

मानवसक अिस्था की एक विया हो सकती ह।ै प्रत्येक मानवसक अिस्था में विशेषताओ ंका गचु्छ या 

समचु्चय पाया जाता ह ैवजस ेमानवसक कारक कहा जाता ह।ै अवभर्मम वसिांत के अनसुार ऐसे मानवसक 

कारकों की 53 िेवियााँ होती ह।ै वकसी एक मानवसक अिस्था में इन मानवसक कारकों का एक उपसेि 

होता ह।ै प्रत्यके मानवसक अिस्था का विशषे गिु का वनर्ाभरि उन कारकों के माध्यम से होता ह ैवजनस े

वमलकर िह मानवसक अिस्था बनी होती ह।ै पवश्चमी मनोविज्ञान के सामान ही अवभर्मम वसिांतिावदयों 

का मत ह ैवक मानवसक अिस्था गत मनोिैज्ञावनक क्षि के अवतररक्त अशंतः जवैिक तथा पररवस्थवतजन्य 

कारकों से भी प्रभावित होता ह ै वफर प्रत्येक मानवसक अिस्था अगली मानवसक अिस्था में आन ेिाल े

कारकों का वनर्ाभरि करते ह।ै   

मानवसक कारकों की कंुजी कमभ ह ै वजस ेपाली भाषा में काम कहा जाता ह।ै अवभर्मम में ‘काम’ एक 

तकनीकी पद ह ैक्योंवक प्रत्येक काम मानवसक अिस्था से प्रभावित होता ह।ै अन्य पिूी मनोविज्ञान के 

समान अवभर्मम में भी कोई भी व्यिहार नैवतक रूप से तिस्थ होता ह।ै इसस ेनैवतक स्िरुप का वनर्ाभरि 

उस व्यिहार को करन ेिाल ेव्यवक्त की अवभप्रेरिा पर वनभभर करता ह।ै वकसी व्यवक्त द्वारा वकया गया ऐसा 

कायभ वजसमें मानवसक कारकों का एक नकारात्मक वमिि होता ह ै(जसैे -जब व्यवक्त कोई कायभ बरेु भाि 

से करता ह)ै पाप ह,ै भल ेही प्रके्षक को िह कायभ बरुा न वदख।े  

अवभर्मम वसिांत में सभी मानवसक कारकों को दो भागों में बांिा गया ह-ै कुशल कारक तथा अकुशल 

कारक। कुशल कारक में उन प्रत्यक्षिात्मक, संज्ञानात्मक तथा भािात्मक मानवसक कारकों को रखा गया 

ह ैजो शिु, स्िस्थ्य एिम ्वहतकर होते ह।ै उसी तरह से अकुशल कारक में उन प्रत्यक्षिात्मक, संज्ञानात्मक 

तथा भािात्मक मानवसक कारकों को रखा गया ह ैजो अशिु, अस्िस्थकर एिम ्अवहतकर होते ह।ै वकसी 

भी कारक को ‘कुशल’ या ‘अकुशल’ की िेिी में रखन ेका वनिभय इस कसौिी पर वकया जाता ह ैवक िह 

कारक मनन के दौरान ध्यान एकाग्रवचत करन ेमें मदद करता ह ैया बार्ा पहुचाता ह।ै यवद िह कारक मदद 

करता ह,ै तो उस कारक को कुशल कारक कहते ह ैऔर यवद बार्ा पहुचाता ह ैतो उसे अकुशल कारक 

की िेिी में रखत ेह।ै इन कुशल या अकुशल कारकों के अलािा प्रत्येक मानवसक अिस्था में सात तिस्थ 

कारक भी पाये जात ेह ैजो वनमनांवकत ह ै– 

i. सम्प्प्रत्यक्षण- इसे पाली भाषा में फास्सा कहा जाता ह।ै इसमें व्यवक्त को िस्त ुका मात्र ज्ञान होता 

ह।ै 

ii. प्रत्यक्षण– इसे पाली भाषा में सान्ना कहा जाता ह ै वक वजसमें िस्त ुकी प्रथम जानकारी यह 

होती ह ैवक िह िस्त ुवकस इवन्द्रय से संबि ह।ै 
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iii. संकलपशक्ति- इसे पाली भाषा में ‘केिाना’ कहा जाता ह ैवजसमें िस्त ुके पहले प्रत्यक्षि के प्रवत 

एक अनबंुवर्त प्रवतविया होती ह।ै 

iv. भाव- इसे पाली भाषा में ‘िदेना’ कहा गया ह।ै िस्त ुद्वारा उत्पन्न संिदेन को भाि कहा जाता ह।ै 

v. एक केन्द्रीयिा- इसे पाली भाषा में ‘एकाग्गता’ कहा जाता ह ै वजसमें व्यवक्त वकसी िस्त ु पर 

ध्यान केवन्द्रत करता ह।ै  

vi. स्वि: ध्यान- इसे पाली भाषा में ‘मनवसकारा’ कहा जाता ह ैवजसमें िस्त ुके आकषभि के कारि 

व्यवक्त का ध्यान अनैवच्छक रूप से उसकी तरफ चला जाता ह।ै 

vii. मानक्तसक उजाव- इसे पाली भाषा में ‘वजवभतीवन्द्रय’ कहा जाता ह ै वजसके कारि उपयुभक्त छह 

कारक आपस में संगवठत होते ह ैतथा उन्हें यह ओजवश्वता प्रदान करता ह।ै 

ये सभी सात कारक चेतना को एक मौवलक ढााँचा प्रदान करते ह ै वजसमें कुशल तथा अकुशल दोनों 

कारक सवममवलत होते ह।ै अब हम लोग यहााँ पर कुशल तथा अकुशल दोनों तरह के कारकों पर सविस्तार 

प्रकाश डालेंग।े 

कुशल कारक- अवभर्मम वसिांत के अनसुार कुशल कारक द्वारा अकुशल कारक का प्रवतरोर् वकया 

जाता ह।ै जब व्यवक्त की मानवसक अिस्था में कुशल कारक या स्िस्थ्य कारक मौजदू रहते ह,ै तो 

अकुशल कारक या अस्िस्थ्य कारकों को दबा दतेे ह ैऔर तब उन अकुशल कारकों का प्रभाि व्यवक्त की 

मानवसक अिस्था पर नहीं पड़ता ह।ै 

सूझ- सबसे कुशल कारक सझू ह ैवजस ेपाली भाषा में ‘पान्ना’ कहा जाता ह।ै सझू से यहााँ तात्पयभ वकसी 

चीज या िस्त ुको उसके िास्तविक रूप में स्पष्ट प्रत्यक्षि से होता ह।ै सझू एक ऐसा कुशल कारक ह ैजो 

व्यामोह जसैे अकुशल कारक को दबा कर रखता ह।ै सझू का विपरीत कारक व्यामोह ह।ै दोनों कारक 

परस्पर विरोर्ी ह।ै इसवलए एक ही मानवसक अिस्था में दोनों नहीं रह सकत े ह।ै जब स्पष्टता होगी, 

व्यामोह नहीं हो सकता और ठीक उसके विपरीत जब व्यामोह होगा, तो स्पष्टता नहीं होगी।  

सिकव िा- सझू से ही समबंवर्त एक दसूरा महत्िपिूभ कुशल कारक ह ै सतकभ ता। वजस े पाली भाषा में 

‘सावत’ कहा गया ह।ै सतकभ ता से तात्पयभ वकसी िस्त ुके सतत स्पष्ट बोर् से होता ह।ै इससे व्यवक्त के मन में 

स्पष्टता में िवृि होती ह।ै इसे सझू का एक सहयोगी कारक माना जाता ह।ै यवद वकसी मानवसक अिस्था में 

सझू के साथ सतकभ ता उपवस्थत रहती ह ैतो अन्य समबंवर्त कुशल कारक भी व्यवक्त में मौजदू रहते ह।ै 

अवभर्मम वसिांत के अनसुार, यवद यह दो कुशल कारक व्यवक्त में मौजदू रहते ह ैतो अवर्कतर अकुशल 

कारक अपने आप दबे हुए होते ह।ै 

सलज्जिा- सलज्जता वजस े पाली भाषा में ‘वहरी’ कहा जाता ह।ै सलज्जता जसैे कुशल कारक की 

उत्पवत्त तब होती ह ैजब व्यवक्त कोई बरुा कायभ करन ेकी बात मन में लाता ह।ै सलज्जता औवचत्य से 

समबंवर्त कुशल कारक ह।ै औवचत्य से यहााँ मतलब सही वनिभय करने की मनोिवृत से होता ह।ै सलज्जता 

वनलभज्जापन जसैे अकुशल कारक का प्रवतरोर् होता ह।ै 
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क्तववेक- कुशल कारक वििके को पाली भाषा में ‘ओिाप्पा’ नाम से जाना जाता ह।ै कुछ कुशल कारक 

का स्िरुप ऐसा होता ह ैवक उसकी उत्पवत्त होने के वलए कुछ विशषे पररवस्थवत का होना अवनिायभ होता ह ै

जसैे - वििके। वििके एक ऐसा संज्ञानात्मक कुशल कारक ह ै जो वनषु्ठरपन जसैे अकुशल कारक का 

प्रवतरोर् करता ह।ै  

क्तवश्वास- कुशल कारक विश्वास को पाली भाषा में ‘सिा’ नाम से जाना जाता ह।ै विश्वास से तात्पयभ सही 

प्रत्यक्षि पर आर्ाररत वनवश्चतता से होता ह।ै 

कुछ अन्य महत्िपिूभ कुशल कारक ह ै- अनाशवक्त वजस ेपाली भाषा में ‘अलोभा’, रूवच वजसे पाली भाषा 

में ‘अदोषा’, अपक्षपात वजस ेपाली भाषा में ‘तत्रमाज्झाता’ तथा शांवत या आत्मसंयम वजसे पाली भाषा 

में ‘पस्सवर्’ कहा जाता ह।ै ये चारों कुशल कारक ऐसे ह ै जो व्यवक्त में शारीररक एि ं मानवसक शांवत 

उत्पन्न करते ह ैऔर इनकी उत्पवत्त तब होती ह ैजब व्यवक्त में आसवक्त के भाि की कमी हो जाती ह।ै  

अवभर्मम वसिांत में इस बात पर विशषे रूप से बल डाला गया ह ैवक इन चारो कुशल कारकों के होने से 

व्यवक्त में कुछ अकुशल कारक जसैे - लालच, कृपिता, ईष्याभ तथा विमखुता का प्रवतरोर् होता ह ैऔर िे 

दब जात ेह।ै  

अवभर्मम की एक मान्यता यह ह ैवक मन और शरीर दोनों ही एक -दसूरे से अन्तसभमबन्र् होते ह।ै प्रत्येक 

कारक इन दोनों को प्रभावित करते ह ैऔर कुछ ऐसे कुशल कारकों की भी पहचान की गयी ह ै वजनका 

मनोिजै्ञावनक एि ं दवैहक प्रभाि वबलकुल ही स्पष्ट होते ह।ै  इनमें प्रफुललता, नमनशीलता, 

समायोजनशीलता तथा प्रिीिता प्रमखु ह।ै जब ये सभी कुशल कारक वकसी मानवसक अिस्था में होते ह,ै 

तो व्यवक्त अपने कौशल के शीषभ पर होता ह।ै ये सब कुशल कारक कुछ अकुशल कारकों अथाभत संकुचन 

तथा उदासीनता का विरोर् करते ह।ै ये दोनों अकुशल कारक व्यवक्त में उस समय उदय होते ह ैजब व्यवक्त 

विषाद की वस्थवत में होता ह।ै ये चारों कुशल कारक व्यवक्त को शारीररक एि ं मानवसक रूप से 

पररितभनशील अिस्थाओ ंके साथ समायोवजत करने में मदद करता ह।ै 

अकुशल कारक- अकुशल कारकों में तीन िेवियााँ ह।ै कुछ कारक प्रत्यक्षिात्मक, कुछ संज्ञानात्मक 

तथा कुछ भािात्मक होते ह।ै प्रत्यक्षिात्मक कारकों में मखु्य ह ै- 

व्यामोह- व्यामोह अथाभत मोह या गलत विचार या वजस ेपाली भाषा में 'वडट्टी' कहा जाता ह।ै व्यामोह एक 

प्रर्ान अकुशल कारक ह।ै व्यामोह एक ऐसी अिस्था होती ह ै वजसमें व्यवक्त का मन ऐसा आच्छावदत 

रहता ह ैवक िह ज्ञान की िस्तुओ ंका गलत प्रत्यक्षि करता ह।ै इस तरह से अवभर्मम में व्यामोह को एक 

ऐसी मौवलक अज्ञानता के रूप में वलया जाता ह ैजो मानि दखुों की जड़ ह।ै व्यामोह से व्यवक्त में गलत 

विचार या वडट्टी का जन्म होता ह।ै इस तरह के विचार के उत्पन्न होने पर व्यवक्त वकसी चीज को गलत 

िेिी में रख दतेा ह।ै इन दोनों कारकों की प्रर्ानता हमें मशहूर मानवसक रोग वस्थर -व्यामोह में दखेन ेको 

वमलता ह।ै   
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प्रत्यक्षिात्मक कारक के अवतररक्त कुछ संज्ञानात्मक कारक भी ह ै वजन्हें अकुशल कारक के रूप में 

पहचान की गयी ह।ै  इनमें प्रर्ान ह ैअसमंजस- असमजंस वजस ेपाली भाषा में ‘विवसवकच्चा’ कहा जाता 

ह।ै असमजंस की वस्थवत में व्यवक्त में  वनिभय करन ेकी या सही वनिभय करन ेकी अक्षमता पायी जाती ह।ै 

इस मानवसक कारक की प्रबलता होने पर व्यवक्त का मन शक से भर जाता ह ैऔर िह कोई भी वनिभय सही 

ढंग से नहीं ले पाता ह।ै 

क्तनलवज्जपन- वनलभज्जपन वजसे पाली भाषा में ‘अवहररका’ कहा जाता ह।ै वनलभज्जपना मानवसक कारक 

की प्रबलता होने पर व्यवक्त दसूरों की राय या मत को तथा अपने अन्तः स्िीकृत मानकों को अस्िीकार 

कर दतेा ह।ै इस कारक के प्रबल होने पर व्यवक्त दवु्यभिहार खलेु रूप से करता ह।ै   

क्तनषु्ठरपन- वनषु्ठरपन वजस ेपाली भाषा में ‘अनोत्ताप्पा’ कहा गया ह।ै इस अकुशल कारक की अवर्कता 

होने पर व्यवक्त को दसूरों की भािनाओ ंकी कोई परिाह नहीं होती तथा िह बरेु कायभ करन ेमें कोई संकोच 

नहीं करता ह।ै 

अहभंाव- अहभंाि वजस ेपाली भाषा में ‘मना’ कहा गया ह।ै अहभंाि मानवसक कारक में व्यवक्त हर िस्त ु

का प्रत्यक्षि इस ढंग से करता ह ैवक मानो उसस ेअपनी आिश्यकता की पवूतभ होती ह।ै  

जब ये तीन मानवसक कारक अथाभत वनलभज्जपन, वनषु्ठरपन तथा स्िाथीपन या अहभंाि वकसी एक क्षि में 

आपस में वमल जात ेह ैतो इससे व्यवक्त वनवश्चत रूप से कई तरह के बरेु कायभ को बेवहचक करने में समथभ हो 

जाता ह।ै 

उक्त अकुशल कारकों के अवतररक्त कुछ अन्य अकुशल कारक ऐसे ह ैवजनका स्िरुप भािात्मक 

ह।ै  इनम ेप्रमखु ह ै- घबड़ाहि, वचंता, लालच, कृपिता, ईष्याभ, विमखुता, संकुचन, उदासीनता। घबड़ाहि 

तथा वचंता दो ऐसे मानवसक कारक ह ैवजनस ेकई तरह के मानवसक विकृवतयााँ उत्पन्न होती ह।ै लालच, 

कृपिता तथा ईष्याभ में व्यवक्त में  वकसी िस्त ुके प्रवत उसे ग्रहि करने की आसवक्त पायी जाती ह।ै विमखुता 

में आसवक्त का नकारात्मक पहल ूदखेन ेको वमलता ह।ै सभी नकारात्मक मानवसक अिस्थाओ ंमें लालच 

तथा विमखुता पायी जाती ह ै तथा ि े हमेशा व्यामोह के साथ संयोवजत हो जात े ह।ै संकुचन तथा 

उदासीनता दो ऐसे अकुशल मानवसक कारक ह ैवजनस ेमानवसक अिस्थाओ ंमें दृढ़ आलोच उत्पन्न होता 

ह।ै जब ऐसे कारकों की प्रबलता व्यवक्त में बढ़ जाती ह,ै तो उसका मन एिं शरीर दोनों में आलसीपन की 

ओर उन्मखुता बढ़ जाती ह।ै   

अवभर्मम वसिांत में ऐसे तो कुशल या स्िस्थकर मानवसक कारक तथा अकुशल या 

अस्िस्थकर मानवसक कारक दोनों ही परस्पर एक -दसूरे का विरोर् करते ह ैअथाभत एक की उपवस्थवत 

दसूरे को दबा दतेी ह।ै परन्त ुकुशल तथा अकुशल कारकों में एक - से - एक का समबन्र् नहीं होता ह।ै 

कुछ ऐसे हालात होते ह ैवजसम ेएक ही कुशल कारक कई अकुशल कारकों को अकेल ेही दबा दतेा ह।ै 

उदाहरिस्िरूप, अनासवक्त अकेले ही कई अकुशल कारकों अथाभत लालच, कृपिता, ईष्याभ तथा 
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विमखुता सभी को दबा दतेा ह।ै उसी तरह जब व्यामोह जसैा अकुशल कारक मानवसक अिस्था में 

उपवस्थत रहता ह,ै तब वकसी भी कुशल कारक का उत्पन्न होना संभि नहीं हो पाता ह।ै 

अवभर्मम वसिांत में 'काम ' ही िह अिस्था ह ैजो यह वनर्ाभररत करता ह ै वक िह कुशल या 

अकुशल मानवसक दशा का अनभुि करेगा। वकस तरह के कारकों का संयोग अमकु मानवसक दशा में 

तैयार होगा, यह जवैिक, पररवस्थवतजन्य तथा मन के गत अिस्थाओ ंसे प्राप्त अनभुवूतयों पर वनभभर करता 

ह।ै मानवसक कारकों का कोई भी सेि चाह ेर्नात्मक हो या ऋिात्मक, एक समहू में ही व्यवक्त के मन में 

पनपते ह ै। जब व्यवक्त के मानवसक दशा में विशषे कारक या कारकों का विशषे सेि प्राय: उत्पन्न होता ह,ै 

तो यह वफर व्यवक्तत्ि शीलगिु में बदल जाता ह ैवजससे वफर विशेष प्रकार के व्यवक्तत्िों का वनमाभि होता 

ह ै। 

4.5.3 अक्तभधम्प्म में व्यक्तित्व के प्रकार – 

अवभर्मम वसिांत में व्यवक्तत्ि प्रकार का आर्ार मानवसक कारकों की विवभन्न शवक्तयााँ होती ह ै। अगर 

व्यवक्त का मन आदतन वकसी विशषे मानवसक कारक या मानवसक कारकों के सेि से प्रबवलत होता ह,ै तो 

उसस ेव्यवक्त के व्यवक्तत्ि में अवभप्रेरि तथा व्यिहार प्रभावित होता ह ै। इन मानवसक कारकों के पैिनभ के 

अनोखपेन से विशेष व्यवक्तत्ि प्रकार का वनमाभि होता ह ै। व्यवक्तत्ि का सबस ेसामान्य प्रकार िह होता ह ै

वजसमें व्यामोह की प्रबलता कम होती ह;ै वजसमें विमखुता की प्रबलता होती ह,ै िह कामकु प्रकार का 

व्यवक्त होता ह ै। वजस व्यवक्त में सझू एिम ्सतकभ ता की प्रबलता होती ह,ै िह बवुिमान व्यवक्तत्ि का व्यवक्त 

होता ह ै। अवभर्मम वसिांत में मानि अवभप्रेरि का स्त्रोत मानवसक कारकों तथा उसका व्यिहार पर पड़ने 

िाल ेप्रभािों का विशे्लषि ह ै । व्यवक्त अपनी विशेष मानवसक दशा या अिस्था के कारि ही कोई एक 

विशेष कायभ करना चाहता ह ै तथा कोई अन्य विशेष कायभ का पररत्याग करता ह ै । सचमचु में उसकी 

मानवसक अिस्था में ही प्रत्येक कायभ का वनदशेन करता ह ै। जसैे व्यवक्त का मन लालच से प्रबवलत होता 

ह,ै तो यह उसके वलय ेएक महत्िपिूभ अवभप्रेरि हो जायेगा और िह उसी के अनरुूप व्यिहार भी करेगा 

और िह अपने लालच से संबि िस्तओु ंको पाने का भरसक प्रयास भी करेगा । उसी तरह से यवद उसकी 

मानवसक अिस्था में अहभंाि की प्रबलता होती ह,ै तो व्यवक्त वसफभ  अपने अहम को प्रफुवललत करन ेिाले 

कायभ करेगा । इन सब का अथभ यह वनकलता ह ैवक प्रत्येक व्यवक्तत्ि प्रकार एक अवभप्रेरिात्मक प्रकार भी 

होता ह ै। 

अवभर्मम वनयमािली वजस े“विशवुिमग्गा” कहा जाता ह ैतथा वजसका वनमाभि पााँचिी शताब्दी में हुआ 

था, में भी कुछ व्यवक्तत्ि प्रकारों का ििभन ह।ै इन व्यवक्तत्ि प्रकारों के ििभन में जो सबसे बड़ी विशेषता 

दशाभयी गयी ह,ै िह यह ह ैवक इसमें व्यवक्तत्ि प्रकारों का मलूयांकन का आर्ार इस बात का सघन प्रेक्षि 

होता ह ैवक व्यवक्त व्यिहार करने के वलए वकस तरह खड़ा होता ह ैतथा आग ेबढ़ता ह।ै जसैे - एक घवृित 

व्यवक्त जब चलेगा, तो िह अपना पैर घसीि - घसीि कर चलेगा तथा र्ोखा दनेे िाला व्यवक्त तेजी से 

चलेगा, आवद। “विशवुिमग्गा” के लेखक इस वनयमािली में इस बात पर जोर वदया ह ै वक जीिन का 

प्रत्येक वििरि उसके चररत्र को समझन ेका एक महत्िपिूभ संकेत प्रदान करता ह।ै इसी के आर्ार पर इस 

वनयमािली में वनमनांवकत तीन प्रमखु व्यवक्तत्ि प्रकारों का ििभन वमलता ह ै– 
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i. संवेदी व्यक्तित्व प्रकार- इस प्रकार का व्यवक्त सनु्दर, नम्र तथा बोलन ेमें भद्रता का पररचय दने े

िाला होता ह।ै ऐसे व्यवक्त अपना कायभ कलात्मक,  िमबि एि ंवनष्ठापिूभक  तरीके  से करते ह।ै 

ि ेसाफ़ -सथुरा एि ंजरुरत के वहसाब से पोशाक पहनते ह।ै िह वबस्तर पर सोने से पहले उसे 

काफी ठीक - ठाक कर लेत ेह ैतथा सोत ेसमय काम छिपिाहि वदखात ेह।ै खान ेमें ि ेमलुायम 

तथा मीठा भोजन पसंद करते ह।ै यह र्ीरे - र्ीरे तथा थोड़ा - थोड़ा करके खात ेह ैतथा उसे ठीक 

ढंग से चबा - चबाकर खात ेह ैतावक खान ेका अवर्क से अवर्क मजा वलया जाए। कोई भी 

सनु्दर िस्त ुका दीदार भरपरू करते ह ैतथा उसके गिुों से ि ेकाफी प्रभावित होते ह।ै इन सब के 

बािजदू भी इस तरह के व्यवक्तत्ि में कुछ नकारात्मक गन भी पाए जात ेह।ै ये आडमबरी, र्तूभ या 

कपविपिूभ, असंतषु्ट, हीन तथा कामकु होते ह।ै 

ii. घृक्तणि व्यक्तित्व प्रकार- इस तरह के व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्त शषु्क प्रकृवत के होते ह।ै ऐसे व्यवक्त 

के सोने का कमरा तथा वबस्तर जसैे -तैस ेरहता ह ै तथा सोत ेसमय ये अपने शरीर को तना हुआ 

रखत ेह।ै जब इन्हें नींद से कभी उठाया जाता ह,ै तो ि ेिोवर्त हो उठते ह।ै ऐसे लोगों  का कायभ 

करन ेका ढंग लापरिाहीयकु्त होता ह।ै इनके पहनािा भी ढंग का नहीं होता ह।ै खान ेमें ि ेऐसा 

भोजन पसंद करते ह ै वजसका स्िाद खट्टा तथा तीखा होता ह।ै ि े उस भोजन को भी जलदी - 

जलदी खा लेत ेह ै वजनका स्िाद उन्हें बहुत पसंद नहीं होता ह।ै िस्तओु ंकी सुंदरता पर इनका 

ध्यान नहीं जाता ह ैतथा िस्त ुके गिु पर ध्यान कम तथा उसके सकू्ष्म से सकू्ष्म अिगिु पर ध्यान 

जलदी जाता ह।ै मोिे तौर पर दखेा जाए तो ऐसे लोग िोर्, अकृतघ्न, ईष्याभल,ु तुच्छ तथा बरुाइयों 

से यकु्त होते ह।ै  

iii. धोिेबाज व्यक्तित्व प्रकार- ऐसे व्यवक्तत्ि िाले व्यवक्त प्रायः आलसी एिं उदासीन होते ह।ै 

इनका ध्यान अपने काम से आसानी से विचवलत हो जाता ह ै तथा इन्हें अपने कायों के वलए 

पश्चताप भी अवर्क होता ह।ै  ऐसे लोग वजद्दी तथा अवड़यल होते ह।ै सोने की आदत भी बरुी 

होती ह।ै ये हाथ -पैर फैला कर सोत ेह,ै सोने का वबस्तर काफी अस्त -व्यस्त रहता ह ैतथा नींद  से 

उठने पर उनकी तरह - तरह की वशकायतें भी होते ह।ै एक कायभकताभ के रूप में ये अयोग्य एिं 

गड़बड़ होते ह।ै इनकी पोशाक काफी ढीली -ढाली होती ह ैऔर उनके व्यवक्तत्ि को भद्दा बना 

दतेी ह।ै ये भोजन करन ेमें कोई सािर्ानी नहीं बरतत ेह ैतथा जो कुछ भी उन्हें खान ेको वमल 

जाता ह,ै उसे खान ेलगते ह।ै ि ेइस बात का कोई सही मलूयांकन नहीं कर पाते ह ैवक क्या कोई 

िस्त ुसचमचु में सनु्दर ह ैया नहीं। उन्हें जो कुछ भी अन्य व्यवक्तयों द्वारा कहा जाता ह,ै उसमें 

आसानी से विश्वास कर लेत ेह ैऔर उसी के अनरुूप ि ेउसकी प्रशसंा या वनंदा करते ह।ै  

“विशवुिमग्गा” में प्रत्येक व्यवक्तत्ि के प्रकार के वलए अलग -अलग ढंग के उपचार की बात कही गयी ह।ै 

इस तरह से इस व्यवक्तत्ि प्रकार का मानवसक स्िास्थ्य से भी गहरा समबन्र् बतलाया गया ह।ै 
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स्वस्थ व्यक्तित्व एवं मानक्तसक क्तवकृक्ति- अवभर्मम वसिांत के अनसुार प्रत्येक मानवसक अिस्था में 

पाये जान ेिाले मानवसक कारक एक क्षि से दसूरे क्षि पररिवतभत होते रहत ेह।ै इस वसिांत में स्िस्थकर या 

कुशल कारकों की अनपुवस्थवत तथा अस्िस्थकर या अकुशल कारकों की उपवस्थवत ही मानवसक विकृवत 

कहलाता ह।ै मानवसक रोग का प्रत्येक प्रकार की उत्पवत्त तब होती ह ैजब अकुशल कारकों की उपवस्थवत 

मन में बढ़ जाती ह।ै प्रत्येक अकुशल कारक से एक विशेष प्रकार की मानवसक विकृवत की उत्पवत्त होती 

ह।ै  जसैे - विमखुता जसैे अकुशल कारक की उपवस्थवत से व्यवक्त में दभुीवत उत्पन्न होता ह ैतथा घबड़ाहि 

एि ंवचंता जसैे अकुशल कारक से स्नायवुिकृवत की उत्पवत्त होती ह।ै 

अवभर्मम वसिांत में मानवसक स्िस्थ की कसौिी भी सरल ह ै- व्यवक्त के मनोिजै्ञावनक िातािरि में जब 

कुशल कारक उपवस्थत तथा अकुशल कारक अनपुवस्थत होते ह,ै तो इस अिस्था को मानवसक स्िास्थ्य 

कहा जाता ह।ै इस वसिांत की यह भी मान्यता ह ै वक स्िस्थ्यकार या कुशल कारक न केिल अकुशल 

कारकों को दबाता ह ैबवलक र्नात्मक भािात्मक कारकों के वलए एक ऐसा मानवसक िातािरि तैयार 

करता ह ै जो अकुशल कारकों की उपवस्थवत में प्रफुवललत नहीं हो सकता ह।ै स्नेहमयी दयालतुा तथा 

परोपकारी ख़शुी दो ऐसे ही र्नात्मक भािात्मक कारक के उदाहरि ह।ै 

अवभर्मम वसिांत के अनसुार एक सामान्य व्यवक्तत्ि की मानवसक अिस्थाओ ंमें कुशल या स्िस्थकर 

कारक तथा अकुशल या अस्िस्थकर कारक दोनों का वमिि पाया जाता ह।ै प्रत्येक व्यवक्त के जीिन में 

कुछ क्षि में पिूभत: कुशल कारक तथा कुछ क्षि में पूिभत: अकुशल कारक की प्रबलता पायी जाती ह।ै 

बहुत कम ऐसे लोग होते ह ैजो वसफभ  स्िस्थ मानवसक अिस्थाओ ंका अनभुि करते ह ैऔर इस अथभ में 

हम लोगों में से अवर्कतर लोग अस्िस्थकर अकुशल भी होते ह।ै अवभर्मम वसिांत के अनसुार 

मनोिजै्ञावनक विकास का मखु्य लक्ष्य स्िस्थ्य मानवसक अिस्था को बढ़ािा दनेा तथा अस्िस्थ्य 

मानवसक अिस्था को कम करना होता ह।ै जब व्यवक्त अपने मानवसक स्िास्थ्य के शीषभ पर होता ह,ै तो 

व्यवक्त के मन में कोई अस्िस्थयकर कारक की उत्पवत्त नहीं हो पाती ह।ै वनवश्चत रूप से यह एक आदशभ 

लक्ष्य ह ैवजसकी प्रावप्त प्रत्येक व्यवक्त ठीक से नहीं कर पाता ह।ै 

मनन : स्वस््य व्यक्तित्व का मागव- वसफभ  स्िस्थ्य मानवसक अिस्था तथा अस्िस्थ्य मानवसक अिस्था 

की पहचान कर लेन ेसे ही एक स्िास्थ्य व्यवक्तत्ि का मागभ प्रसस्त नहीं हो जाता ह।ै अवभर्मम वसिांत में 

एक स्िास्थ्य व्यवक्तत्ि की प्रावप्त के वलय ेएक विशषे विवर् वजस ेमनन कहा गया ह,ै की अनशुसंा की गयी 

ह।ै मनन की दो विवर् बतलायी गयी ह ैवजनका ििभन वनमनांवकत ह ै- 

a. एकाग्रता मनन  

b. सतकभ ता मनन  

एकाग्रिा मनन- मनन की इस विवर् में व्यवक्त अपने ध्यान को एक िस्त ुया एक वबंद ुपर एकाग्रवचत्त 

करता ह।ै जब व्यवक्त कुशल कारक पर ध्यान एकाग्रवचत्त करता ह,ै तो इसस ेउसमें गहरी एकाग्रता उत्पन्न 

होती ह।ै जसैे -जसैे एकाग्रता की गहराई बढ़ती ह,ै मन वस्थर होते जाता ह ैऔर अकुशल कारक जसैे - 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  83 

घबड़ाहि, ध्यान भगंता आवद में कमी हो जाती ह।ै इस प्रविया से र्ीरे - र्ीरे एक ऐसा क्षि आता ह,ै जब 

एकाग्रता बहुत तेजी से आन ेलगाती ह ैऔर मन वसफभ  कुशल कारकों द्वारा ही प्रभावित होने लगता ह ैऔर 

जो व्यवक्त के ध्यान को िांवछत िस्त ु पर बनाये रखता ह।ै ऐसे कुशल कारकों में प्रयकु्त ध्यान तथा 

अविवछन्न ध्यान, हषोन्माद का भाि, शवक्त, र्ीरज या र्वृत। इन स्िास्थ्य कारकों में विकारा तथा 

वििाक्का दो ऐसे कारक ह ैजो व्यवक्त के ध्यान को सतत वकसी एक िस्त ुकें वद्रत करन ेमें काफी मदद 

करता ह।ै वकन्त ुइस अिस्था में इन पााँचो कारकों की शवक्त में उतार - चढ़ाि होता ह।ै परन्त ुजब व्यवक्त 

एक वबंद ुएकाग्रता बनाये रखता ह,ै तो उस उतार - चढ़ाि में कमी आ जाती ह ैऔर वफर ध्यान में वस्थरता 

आ जाती ह ैऔर मननकत्ताभ को सामान्य चेतना, पिूभ अलगाि या विरवक्त का अनभुि होता ह।ै चेतन की 

इस पररिवतभत अिस्था को पाली भाषा में झाना कहा गया ह।ै  

सिकव िा मनन- सतकभ ता मनन में मननकताभ चेतना के प्रिाह को वनयवमत करन ेका प्रयास नहीं करता ह।ै 

इस तरह के मनन की आरंवभक अिस्था में व्यवक्त मन के वकसी एक िस्त ुपर एकाग्रवचत्त न करके सभी 

तरह की िस्तओु ं एि ं मानवसक अनभुवूतयों पर अपना ध्यान दतेा ह।ै िह प्रत्येक मानवसक घिना या 

मानवसक अनभुवूत पर इस ढंग से ध्यान दतेा ह ैमानो िह प्रथम बार उसके सामन ेहो। िह इन सभी तरह की 

अनभुवूतयों पर सामान रूप से ध्यान दतेा ह ैतथा िह इनमें से वकसी को भी अवर्क महत्िपिूभ समझकर 

अन्य से अलग नहीं करता ह।ै मननकताभ के वलय े यह आरंवभक अिस्था काफी कवठनाईयकु्त होती ह ै

क्योंवक बहुत सारे विचार तथा मानवसक अनभुवूतयााँ व्यवक्त के सामन ेआती ह ैऔर चूाँवक उन सबों पर उन्हें 

ध्यान दनेा होता ह,ै इसवलये सतकभ ता मनन खतरे में पड़ जाता ह।ै सचमचु में सतकभ ता मनन िहााँ पर 

सिाभवर्क प्रभािी होता ह ैजब मननकताभ की एकाग्रता इतनी अवर्क होती ह ैवक उसका मन सभी प्रत्यक्षि 

एि ं वचन्तनों को आलेख कर पाता ह ैपरन्त ुइतनी अवर्क नहीं होती वक ऐसी संज्ञानात्मक प्रविया रुक 

जाए।  

अराहि: स्वास््य व्यक्तित्व का आदशव प्रकार- 'अराहत' का शावब्दक अथभ ह ैजो प्रशंसनीय हो। इस 

अथभ में तब 'अराहत'  से अथभ एक ऐसे व्यवक्तत्ि से होता ह ै वजसकी समपूिभ प्रशसंा हो सके। अवभर्मम 

वसिांत में 'अराहत'  व्यवक्तत्ि की तस्िीर कुछ इस तरह ह ैजसैे हम पवश्चमी व्यवक्तत्ि वसिांत अथाभत 

मसै्लो तथा रोजसभ के वसिांत में आत्म -वसि व्यवक्तत्ि का पाते ह।ै 'अराहत' व्यवक्तत्ि के शीलगिु ऐसे 

होते ह ैजो स्थाई तौर पर पररिवतभत होते ह ैतथा ि ेसभी अवभरुवचयााँ, अवभप्रेरि वियाएाँ, वचंतन, प्रत्यक्षि  

जो पहले अकुशल कारकों के प्रभाि में होता ह,ै पिूभतः समाप्त हो जात ेह।ै िान युंग के अनसुार अराहत 

व्यवक्तत्ि विशेषकर के स्िप्न अथाभत अतीवन्द्रयदशी स्िप्न अवर्क दखेते ह।ै अतीवन्द्रयदशी स्िप्न उन 

सपनों को कहा जाता ह,ै वजनमें भविष्य में होने िाली घिनाओ ंका एक सही -सही पिूाभनमुान होता ह।ै  

जोहानस्सन (Johansson 1970) ने अपनी प्रवसद्द पसु्तक "दी साइकोलॉजी ऑफ वनिाभि" में 'अराहत' 

व्यवक्तत्ि के कुछ गिुों का ििभन वकया ह ैजो वनमन ह।ै  

अराहत व्यवक्तत्ि में वनमन गिुों की अवर्कता पायी जाती ह ै– 

●  ऐसे लोगों में स्नेह, दयालतुा तथा सहानभुवूत का भाि तीव्र होता ह।ै 
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●  ऐसे लोगों का प्रत्यक्षि तीक्ष्ि एि ंसही होता ह।ै   

●  ऐसे लोग दसूरों के प्रवत कोई पक्षपात नहीं करते ह।ै  

●  ऐसे लोग सभी पररवस्थवतयों में र्ीरज बनाये रखत ेह।ै  

●  ऐसे लोग कोई भी कायभ या कौशल शांतभाि से करते ह।ै  

●  ऐसे लोग मनउबाऊ पररवस्थवतयों में भी शांत एि ंमानवसक सतकभ ता बनाये रखत ेह।ै  

●  ऐसे लोग अपने विचारों की खलुी अवभव्यवक्त करते ह ै तथा अपनी आिश्यकताओ ं के प्रवत 

अनवुियाशील होते ह।ै    

अराहत व्यवक्तत्ि में वनमन गिुों की अनपुवस्थवत होती ह ै- 

●  ऐसे लोगो में संिदेी इच्छाओ ंके प्रवत लोलपु्तता नहीं होती ह।ै  

●  ऐसे लोगो में दर, वचंता, विद्वषे आवद नहीं होता ह।ै  

●  ऐसे लोगो में हठर्वमभता की कमी होती ह।ै  

●  ऐसे लोग दःुख - ददभ, वनंदा, घािा, अपयश या बदनामी के प्रवत संिदेनशीलता नहीं वदखात ेह।ै  

●  ऐसे लोगो में िोर् ि कामकुता की कमी होती ह।ै  

●  ऐसे लोगो में दसूरों से अनमुोदन की आिश्यकता, प्रशसंा, सुख - दःुख का अनुभि नहीं होता ह।ै  

●  ऐसे लोगो में में अवतआिश्यक चीजों को छोड़कर कुछ और पाने की आिश्यकता भी नहीं ह।ै  

वनष्कषभतः यह कहा जा सकता ह ै वक अवभर्मम व्यवक्तत्ि वसिांत में अराहत व्यवक्तत्ि की प्रावप्त एक 

अवंतम लक्ष्य होता ह ैक्योंवक इसे स्िास्थ्यकर व्यवक्तत्ि का एक आदशभ प्रकार माना गया ह।ै यद्यवप इस 

अराहत व्यवक्तत्ि की समानता पवश्चमी व्यवक्तत्ि वसिांतो खासकर मसै्लो एि ं रोजसभ के आत्म - वसि 

व्यवक्तत्ि से ह,ै वफर भी इस तरह के व्यवक्तत्ि की व्याख्या हमें पवश्चमी वसिांतों में नहीं वमलती ह।ै 

4.6 सारांश  

उपवनषद ्में व्यवक्तत्ि का कें द्र जीिात्मा माना गया ह।ै इसमें चेतना को परुुष कहा गया ह ै वजसके पााँच 

आिरि या कोष बताये गए ह ै - अन्नमय कोष, प्रािमय कोष, मनोमय कोष, विज्ञानमय कोष तथा 

आनंदमय कोष। इतना ही नहीं इसमें चेतना के चार स्तर भी बताय ेगए ह।ै सांख्य वसिांत में व्यवक्तत्ि की  

एक तावत्िक व्याख्या प्रस्ततु की गयी ह।ै इस वसिांत में मानि व्यवक्तत्ि को 'परुुष' तथा 'प्रकृवत' दोनों की 

अन्तः विया का पररिाम बताया गया ह।ै  अवभर्मम वसिांत गौतम बिु के उपदशे एि ं वशक्षि पर 

आर्ाररत ह।ै इस वसिांत में समपिूभ व्यवक्तत्ि के आदशभ प्रकार का ििभन वमलता ह ैवजनमें मन के कायों में 

व्यवक्तत्ि का अध्ययन का समबन्र् अचेतन या अहम जैसे समप्रत्ययों से न होकर घिनाओ ंके िम से होता 

ह।ै इसमें प्रत्येक मानवसक अिस्था में विशषेताओ ंका गचु्छ या समचु्चय पाया जाता ह ै वजस ेमानवसक 

कारक कहा गया ह।ै वजन्हें दो भागों में अथाभत कुशल कारक तथा अकुशल कारक में बााँिा गया ह।ै मनन 

की दो विवर्यााँ अथाभत एकाग्रता मनन तथा सतकभ ता मनन द्वारा मानवसक अिस्था से अकुशल कारकों को 
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ख़त्म करके कुशल कारकों की प्रिीिता को बढ़ाया जाता ह।ै इससे अतं में एक स्िस्थकर व्यवक्तत्ि का 

विकास होता ह ैवजस ेअराहत कहा जाता ह।ै 

4.7 शब्दावली 

कमवेन्द्रय- Organs or Actions             संभाषि तंत्र- Vocal System 

उत्सजभन अगं- Excretory System        

बाह्य ब्रह्माण्ड- External Universe 

4.8 स्वमूलयांकन हेिु प्रश्न    

1. वनमन में से क्या सावत्िक विया की प्रेरक शवक्त नहीं ह?ै 

a) अवहसंा  

b) ध्यान  

c) आलस्य  

d) दया  

2. तमस आशा ि भ्रम से उत्पन्न होता ह।ै (सत्य /असत्य)  

उत्तर -: 1. ग  2. असत्य   
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डॉ.अरुि कुमार वसंह एिम ्डॉ. आशीष कुमार ‘व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान’. 

4.10 क्तनबंधात्मक प्रश्न 

1) उपवनषद ्के अनसुार एक समपिूभ व्यवक्तत्ि की व्याख्या प्रस्ततु करें।  

2) सांख्य वसिांत के अनसुार व्यवक्तत्ि की व्याख्या वकस तरह से की गयी ह ै? 

3) अवभर्मम वसिांत  अनसुार व्यवक्तत्ि की संरचना एि ंप्रकार की व्याख्या करें।  

4) 'अराहत' से आप क्या समझत ेह?ै अराहत व्यवक्तत्ि के प्रमखु गिुों का ििभन करें। 

 

https://en.wikipedia.org/wiki/Abhidharma
http://dspace.hmlibrary.ac.in:8080/jspui/bitstream/123456789/1290/10/10_CHAPTER_2.pdf
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इकाई 5. व्यक्तित्व के प्रकार एव ंशीलगणु क्तसद्धानि् 

 

इकाई संरचना  

5.1 प्रस्तािना 

5.2 उद्दशे्य 

5.3 शील गिु उपागमों का ििभन 

5.4 प्रकार वसिान्त  

5.5       व्यवक्तत्ि के प्रकार एि ंशीलगिु वसिान्त में विवभन्नताए ं 

5.6       सारांश  

5.7      शब्दािली  

5.8 स्िमलूयांकन हते ुप्रश्न  

5.9   सन्दभभ ग्रन्थ सचूी  

5.10  वनबन्र्ात्मक प्रश्न  
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5.1  प्रस्िावना 

व्यवक्तत्ि व्यवक्त के मनोदवैहक गिुो का गत्यामक संगठन ह ै जो िातािरि के प्रवत व्यवक्त के अपिूभ 

समायोजन को वनर्ाभररत करता ह।ै अथाभत व्यवक्तत्ि व्यवक्त के मनोदवैहक संस्थानों अथिा मानवसक एि ं

शाररररक संस्थानो का गत्यामक संगठन ह ैक्योंवक व्यवक्त का व्यवक्तत्ि बालयािस्था से लेकर जीिनपयभन्त 

पररिवतभत होता रहता ह ैऔर यही  व्यवक्त का जीिनपयभन्त मागाभवन्तकरि करता ह।ै व्यवक्त संसार में कुछ 

आनिुांवशक गिुों को लेकर आता ह ै जो उसके शारीररक और मानवसक विकास में अनेक महत्िपिूभ 

तथ्यों का वनर्ाभरि करते हैं। प्रत्येक मानि प्रािी िवशष्ट भौगोवलक, सामावजक तथा सांस्कृवतक पररिशे में 

विकवसत होता ह।ै सामावजक पररिशे में पररिार, विद्यालय, सामावजक समहू का व्यवक्तत्ि के विकास पर 

विशेष  प्रभाि पड़ता ह।ै प्रत्येक समहू और समाज में कुछ मलूय पाये जात ेहैं। इन मलूयों और आदशों का, 

जो संस्कृवत के प्रमखु तवि हैं, व्यवक्तत्ि विकास पर महत्िपिूभ प्रभाि पड़ता ह।ै इस प्रकार व्यवक्त का 

व्यवक्तत्ि आनिुवंशक और पररिशेगत दोनों प्रकार के कारकों द्वारा वनर्ाभररत होता ह ै ।व्यवक्तत्ि के 

ििभनात्मक वसिान्तों के अन्तगभत दो तरह के वसिान्त आते हैं- प्रकार वसिान्त तथा शीलगिु वसिान्त। 

व्यवक्तत्ि अध्ययन का प्रकार एि ं शीलगिु उपागम व्यवक्त की विशेषताओ ं पर बल देता ह ै तथा िह 

अध्ययन करन ेका प्रयास करता ह ैवक ये विशषेतायें वकस प्रकार संगवठत होती हैं। 

5.2 उदे्दश्य 

इस इकाई को पढ़ने के बाद आप- 

●  व्यवक्तत्ि के उपागमों के बारे में बता सकें ग।े 

●  व्यवक्त के शीलगिु वसिांत की व्याख्या कर सकें ग े | 

●  व्यवक्त के प्रकार वसिांत की व्याख्या कर सकें ग|े 

व्यवक्तत्ि के प्रकार एि ंशीलगिु वसिांत में अतंर का अध्ययन सकें ग|े 

5.3  व्यक्तित्व के उपागमों का वणवन 

5.3.1 शीलगुण क्तसद्धांि (Trait Theory). शीलगिु व्यवक्त के व्यिहारों की एक ऐसी विशषेता ह ैजो 

विवभन्न प्रकार की पररवस्थवतयों में प्रकि होती ह।ै वकसी व्यवक्त को ईमानदार, उत्साही, संिेदनशील आवद 

कहा जाता ह।ै ये सभी शब्द विशषेि हैं, वजनके द्वारा व्यवक्त के प्रमखु लक्षिों को व्यक्त वकया जा सकता 

ह।ै इन्हीं लक्षिों को शीलगिु कहते हैं। सबसे पहले  शीलगिु के द्वारा व्यवक्तत्ि को स्पष्ट करन ेके वलए 

आलपोिभ एि ं आडििभ ने 17953 अगं्रेजी शब्दों का चयन वकया वजनके द्वारा वकसी व्यवक्त की 

विशेषताओ ंको व्यक्त वकया जा सकता ह।ै आलपोिभ (1937) के अनसुार ‘प्रत्येक व्यवक्त में विवभन्न 

मात्राओ ंमें अनेक शीलगिु होते हैं और इन शीलगिुों को संगठन एक वनवश्चत प्रकार का होता ह।ै’ 
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शीलगिु वसिान्त के अनसुार व्यवक्तत्ि की रचना विवभन्न शीलगिुों से हुई ह।ै व्यवक्तत्ि रूपी भिन की 

इकाई को शीलगिु कहते हैं। विवभन्न शीलगिुों के संगठन से व्यवक्तत्ि संरवचत होता ह।ै शीलगिु 

अपेक्षाकृत वस्थर होते हैं और विवभन्न पररवस्थवतयों में व्यवक्त के व्यिहार द्वारा प्रकि होते हैं। चैपवलन के 

अनसुार- ‘शीलगिु अपेक्षाकृत वस्थर एि ं संगत व्यिहार प्रवतरूप ह ै वजनकी अवभव्यवक्त विवभन्न 

पररवस्थवतयों में होती ह।ै’ प्रत्येक शीलगिु की मात्रा वभन्न-वभन्न होती ह।ै जसैे- प्रभतु्ि शीलगिु सभी 

व्यवक्तयों में होता ह,ै परन्त ुवकसी व्यवक्त में इसकी मात्रा कम होती ह ैऔर वकसी में अवर्क। इसी कारि 

कुछ मनोिजै्ञावनकों ने शीलगिु के स्थान पर विमा या आयाम शब्द का प्रयोग वकया ह।ै विशषे रूप से 

कैिेल और आइजेंक ने इस बात पर बल वदया ह ै वक प्रत्येक शीलगिु व्यवक्तत्ि की एक विमा ह,ै इस 

विमा के विवभन्न वबन्दओु ंपर उस विशेष शीलगिु की मात्राओ ंको अवंकत वकया जा सकता ह।ै इस प्रकार 

विमा के वनवश्चत वबन्द ुसे शीलगिु की एक वनवश्चत मात्रा का बोर् होता ह।ै  

शीलगुण क्तसद्धान्ि की क्तवशेषिायें (Characteristics of Trait Theory). 

इस वसिांत की विशेषतायें वनमनवलवखत हैं- 

1. इस वसिांत का सबसे बड़ा गिु यह ह ै वक इससे व्यवक्तत्ि के आर्ार तत्िों को समझने में 

सहायता वमलती ह।ै 

2. शीलगिु वसिान्त के आर्ार पर वभन्न-वभन्न व्यवक्तयों के बीच समानता की व्याख्या की जा 

सकती ह।ै 

3. यह वसिांत इस बात पर बल देता ह ैवक व्यवक्त का व्यिहार वस्थर और संगवतपिूभ होता ह।ै 

4. आइजेंक द्वारा प्रस्ततु वद्वध्रिुीय विमाओ ं के आर्ार पर व्यवक्तत्ि की अन्तमुभखता-बवहमुभखता, 

मनःस्नानवुिकृवत-वस्थरता तथा मनोविवक्षप्तता-यथाथभता प्रिवृत्त की व्याख्या सरल हो जाती ह।ै 

 5.3.2. शीलगुण क्तसद्धान्ि में मनोवैज्ञाक्तनकों के क्तवचार- इस तरह से शीलगिु में व्यवक्तत्ि के उन 

महत्िपूिभ विमाओ ं(dimensions) की पहचान करन ेकी कोवशश की जाती ह ैवजनके आर्ार पर व्यवक्त 

एक दसूरे से वभन्न समझ ेजात ेहैं। इस उपागम की मान्यता यह ह ैवक यवद एक बार यह जान वलया जाता ह ै

वक एक व्यवक्त दसूरे व्यवक्त से वकस तरह से वभन्न ह,ै वफर यह आसानी से मापा जा सकता ह ै वक एक 

व्यवक्त दसूरे व्यवक्त से वकतना वभन्न ह ैऔर तब अध्ययनकताभ उन अन्तरों को विवभन्न पररवस्थवतयों में 

व्यवक्त व्यिहार के अन्तरों के साथ संबंि कर उसकी व्याख्या करता ह।ै शीलगिु वसिान्त में मलू रूप से 

दो मनोिजै्ञावनकों के विचार का उललेख वकया जाता ह ैजो वनमनांवकत ह-ै 

5.3.2.1. आलपोटव का योगदान (Contribution of Allport )- आलपोिभ का नाम शीलगिु 

वसिान्त के साथ गहरे रूप से जड़ुा हुआ ह।ै यही कारि ह ै वक आलपोिभ द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि के 

वसिान्त को ‘आलपोिभ का शीलगिु वसिान्त (Allport's trait theory) कहा जाता ह ैवजसकी विस्ततृ 

चचाभ हम आग ेकरेंग।े आलपोिभ ने शीलगिु को मखु्यतः दो भागों में बांिा ह ैजो इस प्रकार ह-ै 
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1. सामान्य शीलगुण (Common trait)- सामान्य शीलगिु से तात्पयभ िसैे शीलगिुों से होता ह ै

जो वकसी समाज या संस्कृवत (culture)  के अवर्कतर लोगों से पाया जाता ह।ै फलतः सामान्यस 

शीलगिु ऐसा शीलगिु ह ै वजसके आर्ार पर वकसी समाज या संस्कृवत के अवर्कतर लोगों की 

तलुना आपस में की जा सकती ह।ै उदाहरिाथभ, प्रभतु्ि (dominance)  की माप पर मोहन का 

शीलगिु यवद 70िें शततमक (percentile) पर ह,ै तो इसका मतलब हुआ वक 7०% व्यवक्तयों का 

गिु मोहन की तुलना में कम ह।ै स्पष्टतः यहााँ प्रभतु्ि के शीलगिुों के आर्ार पर मोहन की तलुना 

अन्य व्यवक्तयों से की जा रही ह।ै अतः प्रभतु्ि एक सामान्य शीलगिु (Common trait)   का 

उदाहरि हुआ।  

2. व्यक्तिगि शीलगुण (Personal trait)- आलपोिभ (Allport) के अनसुार व्यवक्तगत 

शीलगिु (personal trait) एक दसूरा महत्िपिूभ शीलगिु ह ै वजस े उन्होंने व्यवक्तगत प्रिवृत्त 

(personal disposition) कहना अवर्क उवचत ठहराया ह।ै उनका विचार ह ैवक व्यवक्तगत प्रिवृत्त 

(disposition) से तात्पयभ िसैे शीलगिुों से होता ह ैजो वकसी समाज या संस्कृवत के व्यवक्त विशषे 

तक ही सीवमत होता ह,ै अथाभत उस समय या संस्कृवत के सभी व्यवक्तयों के बीच तलुना नहीं की जा 

सकती ह ै परन्त ु एक ही व्यवक्त का तलुनात्मक (active) अध्ययन वभन्न-वभन्न पहलुओ ं पर हो 

सकता ह।ै आलपोिभ ने अपन ेशब्दािली में सामान्य शीलगिु के वलए वसफभ  शीलगिु का प्रयोग 

वकया तथा ियैवक्तक  शीलगिु के वलए ियैवक्तक पिूभिवृत्त का प्रयोग वकया। आलपोिभ न ेियैवक्तक 

पिूभिवृत्त केा वनमनांवकत तीन भागों में बॉिंा ह-ै 

1. कावडभनल पिूभिवृत्त या शीलगिु 

2. केन्द्रीय पिूभिवृत्त या शीलगिु 

3. गौि पिूभिवृत्त या शीलगिु 

इन तीनों का ििभन वनमनांवकत ह-ै 

(1) काक्तडवनल पूवववृक्तत्त या शीलगुण (Cardinal disposition): कावडभनल पिूभिवृत्त या 

शीलगिु से तात्पयभ िसैे शीलगिु से होता ह ैजो व्यवक्त में इतना अवर्क व्यापक होता ह ै वक िह 

प्रत्येक व्यिहार इसी से प्रभावित होकर करता पाया जाता ह।ै जसैे, शावन्त एि ंअवहसंा में विश्वास 

महात्मा गााँर्ी के कावडभनल शीलगिु  का एक उदाहरि ह।ै आिामकता वहिलर एि ंनेपोवलयन का 

एक कावडभनल शीलगिु था वजसस ेि े विश्वविख्यात थे। यह शीलगिु सभी व्यवक्तयों में नहीं पाया 

जाता ह ैपरन्त ुवजसमें पाया जाता ह ैिह इसी शीलगिु के वलए जान ेजात ेह।ै  

(2)  केन्द्रीय प्रवृक्तत्त या शीलगुण (Central Disposition) केन्द्रीय प्रिवृत्त सभी 

व्यवक्तयों में पायी जाती ह।ै प्रत्येक व्यवक्त में 5 से 10 ऐसे प्रिवृत्तयााँ  या गिु होते हैं वजसके भीतर 

उसका व्यवक्तत्ि अवर्क सविय रहता ह।ै एक तरह से यवद कहा जाय वक व्यवक्तत्ि इन 5 से 10 गिुों 

के भीतर वजदंा रहता ह,ै तो कोई अवतशयोवक्त नहीं होगी। इस तरह के गिुों या प्रिवृत्तयों को केन्द्रीय 
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प्रिवृत्त  कहा जाता ह।ै सामावजकता (Sociability) आत्मविश्वास (Self-confidence) उदासी 

(Depression),आवद कुछ केन्द्रीय प्रिवृत्त  (Central disposition) के उदाहरि हैं।  

(3)  गौण प्रवृक्तत्त  या शीलगुण (Secondary Disposition) - गौि प्रिवृत्त  िसैे गिुों 

को कहा जाता ह ैजो व्यवक्तत्ि के वलए कम महत्िपिूभ, कम संगत (Consistent), कम अथभपिूभ 

तथा कम स्पष्ट होते हैं, जसैे-खान ेकी आदत, केश सज्जा, पहनािा, आवद कुछ ऐसी प्रिवृत्तयााँ हैं 

वजनके आर्ार पर व्यवक्ति को समझन ेमें कोई खास मदद नहीं वमलती हैं और न ही इसके आर्ार 

पर व्यवक्तत्ि के बारे में कोई खास अथभ ही लगाया जा सकता ह।ै आलपोिभ  ने यह भी स्पष्ट कर वदया 

ह ै वक एक व्यवक्त के वलए एक गिु केन्द्रीय प्रिवृत्त  (Central disposition) हो सकता ह,ै परन्त ु

दसूरे के वलए िही गिु गौि प्रिवृत्त  (Secondary Disposition) हो सकता ह।ै उदाहरिाथभ, 

िवहमुभखी (extrovert) के वलए सामावजकता एक केन्द्रीय प्रिवृत्त ह ैपरन्त ुअन्तमुभखी (Introvert)के 

वलए सामावजकता एक गौि प्रिवृत्त ह।ै इस तरह से हम देखते हैं वक आलपोिभ ने व्यवक्तत्ि के 

शीलगिुों को कई भागों में बााँिकर एक यथोवचत व्याख्या प्रस्ततु की ह।ै  

1.3.2.2. कैटेल का योगदान (Contribution of Cattell)- शीलगिु वसिान्त में आलपोिभ के 

बाद कैिेल का नाम अवर्क महत्िपूिभ माना गया ह।ै इन्होंने शीलगिु वसिान्त में आलपोिभ के 

योगदान करके इस वसिान्त को व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेमें काफी प्रबल बनाया ह।ै  

कैिेल ने प्रमखु शीलगिुों की खोज की शरुूआत आलपोिभ द्वारा बतलाये गए 18,000 शीलगिुों 

में से 4,500 शीलगिुों को चनुकर वकया। बाद में, इनमें से समानाथभ (Synonym) शब्दों को एक 

साथ वमलाकर इसकी संख्या उन्होंने 200 कर दी और वफर बाद में विशेष सांवख्यकीय विवर् 

(Statistical method) यानी कारक विशे्लषि (Factor analysis) के सहारे अन्तर सहसमबन्र् 

(Inter correlation) द्वारा  उसकी संख्या 35 कर दी।  

कैिेल ने शीलगिुों को कई ढंग से विभावजत कर अध्ययन वकया ह।ै उनका सबसे मशहूर 

िगीकरि िह ह ैवजसमें उन्होंने व्यवक्तत्ि के शीलगिुों का  सतही शीलगिु (surface trait) तथा 

मलू या स्त्रोत शीलगिु (source trait)  के रूप में विभाजन वकया ह।ै इन दोनों का ििभन वनमनांवकत 

ह-ै  

(1)  सिही शीलगुण (Surface trait) -जसैा वक नाम से भी स्पष्ट ह,ै इस तरह का 

शीलगिु व्यवक्तत्ि की ऊपरी सतह या पररवर् पर होता ह ैयानी, इस तरह के शीलगिु ऐसे होते हैं जो 

व्यवक्त के वदन-प्रवतवदन की अन्तःविया (interaction) में आसानी में अवभव्यक्त हो जाते हैं। इसकी 

अवभव्यवक्त इतनी स्पष्ट होती ह ेवक समबवन्र्त शीलगिु के बारे में व्यवक्त में कोई दो मत हो ही नहीं 

सकत े हैं। जसैे-प्रसन्नता, परोपकाररता, सत्यवनष्ठा  कुछ एस े शीलगिु हैं जो सतही शीलगिु के 

उदाहरि हैं वजनकी अवभव्यवक्त व्यवक्त के वदन-प्रवतवदन की अन्तःविया में स्पष्ट रूप से होती ह।ै  
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(2) िोि या मूल शीलगुण (Source trait)  - कैिेल के अनसुार मलू शीलगिु व्यवक्ति 

की अवर्क महत्िपिूभ संरचना ह ैतथा इसकी संख्या सतही शीलगिु की अपेक्षा कम होती ह।ै मलू 

शीलगिु सतही शीलगिु के समान, व्यवक्त के वदन-प्रवतवदन की अन्तःविया  में स्पष्ट रूप से व्यक्त 

नहीं हो पाते हैं। अतः इसका प्रेक्षि (observation) सीर् े नहीं वकया जा सकता ह।ै कैिेल के 

अनसुार मलू शीलगिु व्यवक्तत्ि की भीतरी संरचना होती ह ैवजसके बारे में हमें ज्ञान तब होता ह ैजब 

हम उसस े समबवन्र्त सतही शीलगिु को एक साथ वमलाने की कोवशश करते हैं। जसैे- 

सामदुावयकता (gregariousness), वन:स्िाथभता (unselfishness) तथा हास्य (humor) तीन ऐसे 

सतही शीलगिु हैं वजन्हें एक साथ वमलाने से एक नया मलू शीलगिु बनता ह ैवजस ेवमत्रता की संज्ञा 

दी जाती ह।ै  

सामान्य रूप से मलू शीलगिु (Source trait)को कैिेल (Cattell) ने दो भागों में बााँिा ह-ै  

a. पयाभिरि-प्रभावित शीलगिु (Environmental-mold traits) तथा   

b. स्िाभाविक शीलगिु (Constitutional traits) 

a. पयाववरण-प्रभाक्तवि शीलगुण (Environmental-mold traits) - कुछ मलू शीलगिु ऐसे 

होते हैं वजनके विकास में आनिुवंशकता (heredity) की अपेक्षा िातािरि-समबन्र्ी कारकों का 

अवर्क प्रभाि पड़ता ह।ै इन्हें पयाभिरि-प्रभावित शीलगिु (environmental-mold traits) कहा 

जाता ह।ै  

b. स्वाभाक्तवक शीलगुण (Constitutional traits) - कुछ ऐसे शीलगिु होते हैं वजनके विकास 

में िातािरि की अपेक्षा आनिुवंशकता का प्रभाि अवर्क पड़ता ह।ै इस तरह के शीलगिु को 

स्िाभाविक शीलगिु (constitutional traits) कहा जाता ह।ै  

कैिेल ने शीलगिुों का विभाजन उस व्यिहार पर भी वकया ह ैवजसस ेि ेसमबवन्र्त  होते हैं। इस 

कसौिी के आर्ार पर शीलगिु के तीन प्रकार हैं-  

a. गत्यात्मक शीलगिु (dynamic trait) 

b. क्षमता शीलगिु (ability traits) 

c. वचत्तप्रकृवत शीलगिु (temperament trait)  

a. गत्यात्मक शीलगुण (dynamic trait)- गत्यात्मक शीलगिु िसैे शीलगिु को कहा जाता ह ै

वजसस े व्यवक्त का व्यिहार एक खास लक्ष्य की ओर अग्रवसत होता ह।ै मनोिवृत्त (attitude), लालसा 

(urge) तथा मनोभाि (sentiments) गत्यात्मक शीलगिु के कुछ उदाहरि हैं। 
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b. क्षमिा शीलगुण (Ability traits)- क्षमता शीलगिु से तात्पयभ कुछ िसैे शीलगिुों से होता ह ैजो 

व्यवक्त को वकसी लक्ष्य तक पहुाँचाने में काफी प्रभािकारी वसि होते हैं। 

c. क्तचत्तप्रकृक्ति शीलगुण (Temperament trait)-  वचत्तप्रकृवत शीलगिु से तात्पयभ, िसैे शीलगिुों 

से होता ह ै जो वकसी लक्ष्य पर पहुाँचने के प्रयास से उत्पन्न होता ह ै तथा वजसका समबन्र् व्यवक्त की 

संिगेात्मक वस्थवत (emotional state) अनवुिया करन ेकी शवक्त (energy) तथा दर (rate) आवद से 

समबवन्र्त होता ह।ै सांिवेगक वस्थरता, मस्तमौलापन आवद वचत्तप्रकृवत शीलगिु के कुछ उदाहरि हैं।  

 कैिेल ने यह भी बतलाया ह ैवक व्यवक्तत्ि के शीलगिुों का अध्ययन करने के वलए मलूतः तीन 

स्त्रोत (source) हैं-जीिन अवभलेख (life record) आत्म रेविंग (self-rating) तथा िस्तवुनष्ठ परीक्षि 

(objective test) पहले स्त्रोत से प्राप्त आाँकड़ों  को L-data, दसूरे स्त्रोत से प्राप्त आाँकड़ों को Q-data 

तथा तीसरे स्त्रोत से प्राप्त आाँकड़ों को OT-data कहा जाता ह।ै  

5.3.2.3. एच.जे. आइजेंक का योगदान (Contribution of Eysenck)-  

आइजेंक ने भी अपने अध्ययन में गवितीय उपागम को अपनाया ह।ै उन्होंन े विज्ञान में मापन की 

आिश्यकता पर बल वदया ह ैऔर अनेक मनोिजै्ञावनक परीक्षि वनवमभत वकए हैं। व्यवक्तत्ि वसिान्त के 

समबन्र् में उनका कहना ह ैवक इस वदशा में अभी बहुत कुछ करना शषे ह ैवफर भी व्यवक्तत्ि के समबन्र् में 

उन्होंने जो विचार प्रस्ततु वकए हैं ि ेअनेक दृवष्टयों से महत्िपिूभ हैं। उन्होंने अपने पिूभिती मनोिजै्ञावनकों के 

विचारों को ग्रहि करते हुए एक अत्यन्त तकभ संगत व्यवक्तत्ि वसिांत की स्थापना की ह।ै व्यवक्तत्ि के 

समबन्र् में उनके प्रमखु विचार इस प्रकार हैं- 

5.3.2.3.1. व्यक्तित्व का स्वरूप- आइजेंक के अनसुार व्यवक्तत्ि के स्िरूप पर विचार करते समय 

उसके संज्ञानात्मक, चाररवत्रक, भािनात्मक तथा शारीररक पक्ष पर ध्यान दनेा आिश्यक ह।ै आइजेंक ने 

व्यवक्तत्ि की पररभाषा करते हुए वलखा ह-ै 

‘‘व्यवक्तत्ि प्रािी के िास्तविक एि ं समभाव्य व्यिहार संरूप का िह समग्र ह ै वजसका वनर्ाभरि 

आनिुवंशकता और िातािरि करता ह।ै इसका प्रारमभ तथा गठन व्यिहार संरूप से समबवन्र्त अनभुागों 

के गठन तथा उनसे समबवन्र्त प्रकायाभत्मक अन्तविभ या के द्वारा होता ह।ै 

एक अन्य पररभाषा में आइजेंक ने व्यवक्तत्ि को व्यिहार बताया ह-ै 

‘‘व्यवक्तत्ि व्यिहार ह,ै बशते व्यिहार में संगत िावचक एि ं स्िायत्त अनवुिया तथा प्रेक्षिीय वनष्पादन 

सवममवलत हो। यह केिल विवशष्ट उद्दीपक-अनवुिया यांवत्रकी का समचु्यय नहीं ह।ै’’ 

आलपोिभ द्वारा प्रस्ततु व्यवक्तत्ि की पररभाषा को आइजेंक ने स्िीकार वकया ह।ै इस प्रकार आइजेंक के 

अनसुार व्यवक्तत्ि सभी संज्ञानात्मक, भािनात्मक, वियात्मक और शारीररक लक्षिों का एक समग्र 

समचु्चय ह।ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  93 

5.2.3.2. व्यक्तित्व के प्रकार - 

वजस प्रकार कैिेल ने अपने वसिान्त में शीलगिुों पर अत्यवर्क बल वदया ह ै उसी प्रकार आइजेंक ने 

व्यवक्तत्ि वनरूपि में प्रकारों को अत्यवर्क महविपिूभ माना ह।ै आइजेंक ने कारक विश्लषि के आर्ार पर 

व्यवक्तत्ि के तीन प्राथवमक आयाम बताए हैं- 

            a. अन्तमुभखता- बवहमुभखता (Introversion-Extroversion) 

b. मनस्तापीयता- वस्थरता (Neuroticism- Stability)     

c. मनोविवक्षप्तता - पराह ंकी वियाय े(Psychoticism- Superego function) 

a. अन्तमुभखता-बवहमुभखता(Introversion-Extroversion)-अन्तमुभखी व्यवक्तयों में पराह ंकी प्रर्ानता 

होती ह ैऔर बवहमुभखी व्यवक्तयों के कायभ एि ंव्यिहार अवर्कतर इद ंसे प्रेररत होते हैं।  

b.  मनस्तापीयता- वस्थरता (Neuroticism- Stability) - मनस्तापी व्यवक्त में मनस्ताप के और 

मनोविवक्षप्त व्यवक्त में मनोविवक्षप्तता के शीलगिु और लक्षि पाये जात ेहैं।  

c.  मनोविवक्षप्तता- पराह ंकी वियाये (Psychoticism- Superego function) - मनोविवक्षप्त व्यवक्त 

में मनोविवक्षप्तता के शीलगिु और लक्षि पाये जात ेहैं। 

आइजेंक न ेअनेक प्रयोगों के आर्ार पर यह वसि कर वदया ह ैवक व्यवक्तत्ि प्रकार और व्यवक्तत्ि आयाम 

आनिुवंशकता से अत्यवर्क प्रभावित होते हैं। अन्तमुभखी और बवहमुभखी व्यवक्तत्ि में शारीररक दृवष्ट से पाये 

जान ेिाल े अन्तर का आर्ार मवस्तष्क का एक गिु ह ैवजसके कारि व्यवक्त वकन्हीं पररवस्थवतयों में जागतृ 

और बवहमुभखी हो जाता ह ैऔर वकन्हीं में िह शान्त और अन्तमुभखी रहता ह ैव्यवक्तत्ि के इस आयाम के 

शारीररक पक्ष पर आइजेंक ने समवुचत प्रकाश डाला ह।ै आइजेंक के अनसुार व्यवक्तत्ि तीन प्रकार के होत े

हैं वफर भी उनका मत ह ैवक वकसी व्यवक्त को पिूभरूप से एक प्रकार का नहीं माना जा सकता। दसूरे प्रकार 

की विशेषतायें भी व्यवक्त में पायी जाती ह।ै व्यिहार की दृवष्ट से बहुत से व्यवक्तयों में मनस्तापी और 

मनोविवक्षप्तता दोनों के लक्षि होते हैं और बहुत से व्यवक्तयों में सामान्य तथा मनस्तापी दोनों की 

विशेषतायें पायी जाती ह।ै 

व्यवक्तत्ि के कारकों का अध्ययन करके आइजेंक  ने यह बताया वक इन कारकों में पदानिुवमक समबन्र् 

पाया जाता ह।ै हॉल एि ं वलण्डज े के अनसुार आइजेंक व्यवक्तत्ि को पदानिुम में संगवठत मानत े हैं। 

आइजेंक न ेव्यवक्तत्ि के चार प्रमखु कारक बताए हैं- 

1. त्रवुि कारक 

2. विवशष्ट कारक 

3. सामवूहक कारक 
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4. सामान्य कारक 

1. सबसे वनचले स्तर पर त्रवुि कारक पाया जाता ह।ै यह सबस ेकम महत्िपूिभ होता ह।ै इस कारक के 

फलस्िरूप व्यवक्तत्ि समबन्र्ी कुछ विवशष्ट अनवुियाएाँ होती हैं वजनका कोई विशेष महत्ि नहीं होता। 

2. दसूरे सोपान पर आइजेंक ने विवशष्ट कारक को रखा ह।ै इस कारक के फलस्िरूप होने िाली 

अनवुियाओ ंको आदतजन्य अनवुियाएाँ कहते हैं। व्यवक्त की आदतों के मलू में विवशष्ट कारक होते हैं। 

3. तीसरे सोपान पर सामवूहक कारक होते हैं। इन कारकों का समबन्र् उस समहू से होता ह ैवजसमें व्यवक्त 

रहता ह।ै सामवूहक कारक से ही व्यवक्त के शीलगिु प्रेररत होते हैं। आइजेंक के अनसुार शीलगिु ऐसी 

आदतें हैं वजनमें वनरन्तरता और समरूपता पाई जाती ह।ै इन सामवूहक कारकों द्वारा व्यवक्त के शीलगिुों 

एि ंअवभिवृत्तयााँ उत्पन्न होती हैं। 

4.  चौथे और अवन्तम सोपान पर आइजेंक ने सामान्य कारक को स्थान वदया ह।ै य ेकारक सिाभवर्क 

महत्िपूिभ हैं क्योंवक इनके द्वारा व्यवक्तत्ि के प्रकार वनर्ाभररत होते हैं। आइजेंक ने शीलगिुों के पनु्ज को 

प्रकार कहा ह।ै व्यवक्त के शीलगिुों से अवर्क महत्िपिूभ उनके प्रकार हैं क्योंवक ि ेही शीलगिुों के पनु्ज 

हैं। 

आइजेंक ने व्यवक्तत्ि का जो वसिान्त प्रस्ततु वकया ह ैउसका आर्ार गवितीय एि ंमात्रात्मक ह ैपरन्त ुिह 

पिूभरूपेि इवन्द्रयानुभविक नहीं ह।ै उसमें सामान्य तथा विशेष तत्िों का सनु्दर समन्िय पाया जाता ह।ै 

आइजेंक की यह मान्यता उसके वसिान्त का मलू आर्ार ह।ै आइजेंक यह भी मानते हैं वक व्यवक्तत्ि का 

िजै्ञावनक अध्ययन करन ेके वलए उसकी पिूभिती और अनिुती पररवस्थवतयों का सही-सही वनरीक्षि करना 

आिश्यक ह।ै इस प्रकार आइजेंक ने व्यवक्तत्ि को एक मध्यिती चर माना ह ै क्योंवक इसका समबन्र् 

पिूभिती और अनिुती पररवस्थवतयों से होता ह।ै 

आइजेंक ने व्यवक्तत्ि अध्ययन के व्यवष्टिादी उपागम को स्िीकार नहीं वकया ह।ै िह व्यवक्तत्ि की 

अनन्यता को महवि नहीं दतेा। 

व्यवक्तत्ि की संकलपना को प्रायोवगक एि ंसामावजक मनोविज्ञान में उपयोगी बनाने की दृवष्ट से आइजेंक 

इस बात पर बल दतेा ह ै वक व्यवक्तत्ि का विशे्लषि गवितीय आर्ार पर वकया जाय क्योंवक न तो 

व्यवक्तत्ि अनन्य ह,ै न सािभभौम। गवितीय आर्ार पर अध्ययन करन े से इसके कुछ आयाम सामने 

उपवस्थत होते हैं। आइजेंक ने व्यवक्तत्ि के तीन प्रकार बतलाए हैं, ि ेिास्ति में व्यवक्तत्ि के तीन ऐसे 

आयाम हैं जो उसके व्यवक्तत्ि वसिान्त पर समवुचत प्रकाश डालते हैं। 
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मूलयांकन - 

1. आइजेंक ने व्यवक्तत्ि अध्ययन के वलए गवितीय उपागम अपनाया। 

2. उसने व्यवक्तत्ि समबन्र्ी शोर् कायभ के वलए ऐसी विवर्यों का उपयोग वकया वजनको पहले प्रयकु्त 

नहीं वकया गया। 

3. ऐसी ही एक विवर् ह ैवनष्कषभ विशे्लषि । वनष्कषभ विशे्लषि के ही आर्ार पर आइजेंक ने व्यवक्तत्ि 

के तीन प्रकार एि ंतीन आयाम बताए हैं। 

4. आइजेंक की वनकष विशे्लषि की विवर् कारक विशे्लषि में वमलती जलुती ह।ै 

5. हॉल एि ं वलण्डज ेके अनसुार आइजेंक ने व्यवक्तत्ि समबन्र्ी र्ारिाओ ंकी जााँच करके उनके 

मध्य पाये जान े िाल ेअनािश्यक भ्रम के जाल को काि-छााँि व्यवक्तत्ि वसिांत को एक सचुारु 

स्िरूप दनेे का प्रयास वकया। 

6. वबस्काफ के अनसुार फ्रायड के बाद आइजेंक ऐसा मनोिजै्ञावनक था वजसन ेव्यवक्तत्ि मनोविज्ञान 

के मनोवचवकत्सा के क्षेत्र में महान योगदान वकया। 

7. आइजेंक ने व्यवक्तत्ि के जवैिक वनर्ाभरकों पर अवर्क बल वदया ह।ै 

8. आइजेंक ने अपने व्यवक्तत्ि वसिांत के विषय में अत्यवर्क शोर् कायभ को प्रोत्साहन वदया ह।ै 

9. उसकी र्ारिा ह ैवक उसके व्यवक्तत्ि वसिांत का ठोस आर्ार वनवमभत करन ेके वलए अभी और 

अवर्क व्यवक्तत्ि समबन्र्ी खोज की आिश्यकता ह।ै 

आइजेंक न े व्यवक्तत्ि मापन हते ु वजन परीक्षिों का वनमाभि वकया ह ै ि े व्यवक्तत्ि के क्षेत्र में अत्यंत 

महत्िपूिभ ह।ै 

 ऊपर िविभत आलपोिभ, कैिेल तथा आइजेंक के योगदानों पर विचार करन ेपर एक प्रश्न उठकर जो 

सामन ेआता ह,ै िह यह ह ै वक मानि व्यवक्तत्ि के प्रमखु शीलगिु या विमा कौन-कौन हैं? सचमचु में 

शीलगिु उपागम इस प्रश्न का उत्तर संतोषजनक ढंग से दनेे में सफल नहीं हो पाया ह।ै  

5.3.2.4. व्यक्तित्व के पञ्च आयामी क्तसद्धांि - 

गत दो दशकों में वकए गए महत्िपिूभ शोर्ों के आर्ार पर मनोविज्ञावनकों में इस वसलवसले में कुछ 

खास विमाओ ंके बारे में सहमवत होती नजर आती ह।ै ऐसे प्रमख शोर्कताभ हैं - कोस्िा एि ंमकैिे 

(Costa & MC Crae, 1989) , होगान (Hogan, 1983) मकैिे (McCrae,1989) नौलर, ला 

एि ंकोमरे (Noller, Law & Comrey, 1987) इन शोर्कताभओ ं के बीच लगभग इन बात को 
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सहमवत ह ैवक व्यवक्तत्ि के वनमनांवकत पााँच महत्िपिूभ तथा हृस्ि-पषु्ट (robust) विमाएाँ हैं जो सभी 

वद्वध्रिुीय (bipolar) हैं-  

(1) बवहमुभखता (Extraversion or E)- व्यवक्ति का यह एक ऐसा विमा ह ैवजसमें एक 

पररवस्थवत में व्यवक्त सामावजक, मजावकया, ‘स्नेहपिूभ’, िातनूी ¼talkavtive½ आवद का शीलगिु 

वदखाता ह ैतो दसूरी पररवस्थवत में िह संयमी, गमभीर, रूखापन, शांत, सचेत रहन ेआवद का शीलगिु 

भी वदखता ह।ै इस तरह से िवहमुभखता को एक वद्वध्रिुीय विमा माना गया ह।ै  

(2) सहमवतजन्यता (Agreeableness or A) - इस विमा के भी दो छोर या ध्रिु बतलाये 

गए हैं। इस विमा के अनसुार व्यवक्त एक पररवस्थवत में सहयोगी, दसूरों पर विश्वास करन ेिाला, उदार, 

सीर्ा, सादा, उत्तम प्रकृवत (good natured) आवद से समबि व्यिहार वदखाता ह ै तो दसूरी 

पररवस्थवत में िह असहयोगी, शकंाल,ु वचड़वचड़ा, वजद्दी, बेरहम आवद बनकर भी व्यिहार करता 

पाया जाता ह।ै  

(3) कतभव्यवनष्ठता (Conscientiousness or C) - इस विमा में एक पररवस्थवत में व्यवक्त 

आत्म अनशुावसत, उदारदायी, सािर्ान एि ं काफी सोच-विचार कर व्यिहार करन े से समबि 

शीलगिु वदखाता ह ै तो दसूरी पररवस्थवत में िही व्यवक्त वबना सोच-समझ,े असािर्ानीपिूभक, 

कमजोर या आर्े मन से भी व्यिहार करने से समबि शीलगिु वदखाता ह।ै  

(4) स्नायवुिकृवत (Neuroticism or N) - इस विमा में व्यवक्त एक ओर कभी-कभी तो 

सांिवेगक रूप से काफी शांत, संतवुलत, रोगभ्रमी विचारों (hypochondriac thoughts) से अपने 

आप को मकु्त पाता ह ै तो दसूरी आरे िह कभी-कभी अपने आप को सांिवेगक रूप से काफी 

उत्तवेजत, असंतवुलत तथा रोगभ्रमी विचारों से वघरा हुआ पाता ह।ै  

(5) अनभुवूतयों का खलुापान या संस्कृवत (Openness to experiences or culture 

or O) - इस विमा में कभी-कभी व्यवक्त एक तरह काफी संिदेनशील, कालपवनक, बौविक, भद्र 

आवद व्यिहार से समबि शीलगिु वदखाता ह ै तो दसूरी ओर िह काफी असंिदेनशील, रुखा, 

संकीिभ, असभ्य एि ंअवशष्ट व्यिहारों से समबि शीलगिु भी वदखाता ह।ै  

उपयुभक्त पााँच शीलगिुों को नोरमनै (Norman, 1963) ने ‘दी विग फाइि’ (The Big Five) 

कहा ह ैजो आलपोिभ, गोलडिगभ (Goldberg, 1980) तथा कैिेल द्वारा वकये गए शोर्ों पर आर्तृ 

ह।ै आर्वुनक मनोिजै्ञावनकों द्वारा इन पााँचों शीलगिुों को सबसे अवर्क मान्यता दी जा रही ह ै

क्योंवक इन लोगों का मत ह ैवक चाह ेव्यवक्त वकसी समाज या संस्कृवत का हो, उसके बारे में इन पााँचों 

शीलगिुों के बारे में जानकर उसके व्यवक्त्ि के बारे में सही-सही एि ंिैज्ञावनक ज्ञान प्राप्त कर सकते 

हैं। उसके महत्ि पर बहुत स्िीक विप्पिी एक मवहला व्यवक्त्ि मनोिैज्ञावनक वजसका नाम हमैपसन 

(Hampson, 1988) द्वारा की  गयी ह ैजो इस प्रकार ह-ै  
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‘‘व्यवक्त्ि ििभन के य ेपााँच विस्ततृ के्षत्रों द्वारा उन सभी प्रमखु तरोकों को अवभग्रवहत वकया ह ै

वजसमें मानि एक-दसूरे से वभन्न होते हैं। गोलडिगभ (1981) ने तो यहााँ तक सझुाि वदया ह ैवक उसे 

सािभवनक रूप से भाष्ज्ञा के रूप में उपयोग वकया जा सकता ह,ै क्योंवक इनके द्वारा उन सभी महत्िपिूभ 

प्रश्नों के पहचान होती ह ै वजसे व्यवक्त सांस्कृवतक विवभन्नताओ ं के बािजदू एक-दसूरे के बारे में 

जानना चाहते हैं।’’ 

उपयुभक्त पााँच विमाओ ं को याद रखन े के खयाल से 'OCEAN'के रूप में कूिसंकेतीकरि 

(coding) वकया जा सकता ह।ै इस विमाओ ंको मान े के वलए कोस्िा तथा मकैिे (Costa & 

McCrae, 1992) ने एक प्रश्नािली भी विकवसत की ह,ै वजस े एनईओ-व्यवक्तत्ि आविष्काररका 

(संशोवर्त) (NEO-Personality Inventory Revised / NEO- PI-R) कहा गया ह।ै  

5.3.3 शीलगुण क्तसद्धान्ि का मूलयांकन - 

यद्यवप शीलगिु वसिान्त प्रकार वसिान्त से अवर्क िजै्ञावनक एि ंपिूभ लगता ह,ै वफर भी मनोिजै्ञावनकों ने 

इसकी भी कुछ आलोचनाएाँ की हैं जो वनमनांवकत हैं-  

(1) शीलगिु वसिान्त में कारक विशे्लषि (factor analysis) कर शीलगिु वसिान्तिादी 

(trait theorists) शीलगिुों की कोई एक वनवश्चत संख्या वनर्ाभररत करन ेमें अबतक असमथभ रह ेहैं।  

(2) शीलगिु वसिान्तिावदयों द्वारा बताय े गय े प्रमखु शीलगिु की संख्या के बारे में 

असहमवत तो ह ैही, साथ-ही-साथ ऐसे शीलगिु एक-दसूरे से पिूभतः स्पष्ट, वभन्न एि ंस्ितंत्र नहीं ह।ै  

(3) शीलगिु वसिान्त में व्यवक्तत्ि की व्याख्या अलग-अलग शीलगिुों के रूप में की जाती 

ह।ै  

(4) शीलगिु वसिान्त में पररवस्थवतजन्य कारकों (situational factors) के महत्ि को 

स्िीकार नहीं वकया गया ह।ै  

(5) शीलगिु उपागम का स्िरूप ििभनात्मक (descriptive) ह।ै इसमें व्यवक्तत्ि के मौवलक 

एि ंमहत्िपूिभ विमाओ ं(dimensions) का वसफभ  ििभन वकया जाता ह,ै परंत ुइस बात की व्याख्या 

नहीं की जाती ह ैवक वकस तरह से विवभन्न शीलगिुों का विकास होता ह।ै  

        उपयुभक्त आलोचनाओ ंके बािजदू व्यवक्तत्ि का शीलगिु उपागम एक महत्िपूिभ उपागम ह ै

वजसके माध्यम से व्यवक्तत्ि के स्िरूप को समझन ेकी कोवशश की गयी ह।ै  

5.4  प्रकार क्तसद्धान्ि (Type Theory)-  

प्रकार वसिान्त की मान्यता यह ह ै वक सभी व्यवक्त प्रकृवत समानता के आर्ार पर कुछ वनवश्चत 

प्रकारों में बाँिे होते हैं और प्रत्येक प्रकार में कुछ वनवश्चत एि ंस्पष्ट शीलगिु होते हैं। व्यवक्तत्ि के प्रकारा 
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वसिान्त के समथभकों में वहपोिेि्स, िेश्मर, शलेडन, युंग आवद का नाम उललेखनीय ह।ै इन मनोिैज्ञावनकों 

ने व्यवक्तत्ि को कई प्रकारों में विभावजत करके व्यवक्तत्ि के िास्तविक स्िरूप को समझाने का प्रयास 

वकया। यह वसिान्त इस विश्वास पर आर्ाररत ह ै वक सभी व्यवक्त प्रकृवत समानता के आर्ार पर कुछ 

वनवश्चत प्रकारों में बाँिे होते हैं, प्रत्येक प्रकार के व्यवक्तयों में कुछ स्पष्ट शीलगिु होते हैं, जो दसूरे प्रकार के 

व्यवक्तयों में उसी मात्रा में नहीं होते हैं। 

5.4.1.  प्रकार क्तसद्धान्ि की प्रमुि क्तवशेषिायें - इस वसिान्त की प्रमखु विशेषतायें वनमन प्रकार हैं- 

 1. इस वसिांत में गसे्िालििाद की झलक वदखाई दतेी ह।ै इस वसिान्त के अनसुार ‘प्रकार’ आकृवत 

के समान पिूभ होता ह।ै व्यवक्तत्ि का मलूयांकन इनके विवभन्न अशंों (शीलगिुों) को दखेने से नहीं 

बवलक इसके संगवठत रूप (प्रकार) को दखेने से समभि ह।ै  

2. प्रकार वसिान्त के आर्ार पर व्यािहाररक समस्याओ ंके समार्ान में सहायता वमलती ह ैजसैे- 

व्यिसावयक चयन वभन्न-वभन्न व्यिसाय के वलय े अलग-अलग स्िभाि िाल े व्यवक्तयों की 

आिश्यकता होती ह।ै अतः इस वसिान्त के प्रकाश में अपेवक्षत प्रकार के व्यवक्त के चयन में सवुिर्ा 

होती ह।ै 

3. इस वसिान्त से व्यवक्तत्ि के विवभन्न पक्षों से समबवन्र्त अनसुन्र्ानों में बहुत सहायता वमलती ह।ै 

वहपोिेि्स के िगीकरि की चाह ेवजतनी आलोचना की जाय, लेवकन इस तथ्य को अस्िीकार नहीं 

वकया जा सकता वक वहपोिेि्स के िगीकरि से प्रेररत होकर िेश्मर और शेलडन ने इस क्षेत्र में 

सराहनीय अनसंुर्ान वकया। इसी तरह युंग के िगीकरि से लाभावन्ित होकर आइजेंक ने सामान्य 

और असामान्य व्यवक्तत्ि से समबवन्र्त महविपिूभ शोर्कायभ वकया। 

 4.  इस वसिान्त की सबसे महत्िपिूभ विशषेता यह ह ै वक इसस ेव्यवक्तत्ि के अध्ययन का 

एक संकेत अथिा आरमभ वबन्द ु वमलता ह।ै ‘प्रकार’ व्यवक्तत्ि के मानक रूप हैं, वजनके साथ 

विवभन्न व्यवक्तयों की तुलना की जा सकती ह ैऔर प्रत्येक व्यवक्त का परूा वचत्रि प्राप्त वकया जा 

सकता ह।ै 

5.4.2. प्रकार क्तसद्धान्ि में मनोवैज्ञाक्तनकों के क्तवचार-  

व्यवक्तत्ि में वभन्न-वभन्न शीलगिुों ि प्रकारों का एक ऐसा गत्यात्मक संगठन होता ह ैवजसके कारि 

व्यवक्त का व्यिहार तथा विचार वकसी भी िातािरि में अपने ढंग का अथाभत अपिूभ होता ह।ै 

व्यवक्तत्ि के प्रकारा वसिान्त के समथभकों में वहपोिेि्स, िेश्मर, शलेडन, युंग आवद का नाम 

उललेखनीय ह।ै 

 यवद व्यवक्तत्ि के अध्ययन के इवतहास पर ध्यान वदया जाय तो यह स्पष्ट हो जायेगा वक आज से 

2400 िषभ पहले भी इस वसिान्त के द्वारा व्यवक्तत्ि की व्याख्या वक जाती थी। सबसे पहला 

व्यवक्तत्ि प्रकार वसिान्त वथयोफेस्ि्स का था जो अरस्त ुके वशष्य थे।वसकंदर  (356-323) BC के 
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समय में वथयोफेस्ि्स एक लोकवप्रय एि ंचवचभत व्यवक्त थे इनके द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि प्रकार की 

लोकवप्रयता उस समय काफी थी। इसमें खशुमदी प्रकार एक महत्िपिूभ प्रकार था। परन्त ुइनके द्वारा 

प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि प्रकार चूंवक िमबि प्रेक्षि पर आर्ाररत नहीं था, और न ही बहुत विस्ततृ था 

अतः लोगों द्वारा एक नए प्रकार की आिश्यकता महससू की गयी। इसके बाद वहपोिेि्स ने एक 

नया व्यवक्तत्ि प्रकार 400 BC में प्रवतपावदत वकया। इन्होंने शरीर द्रिों के आर्ार पर व्यवक्तत्ि के 

चार प्रकार बतलाए ह।ै इनके अनसुार हमारे शरीर में चार मखु्य द्रि पाये जात ेह-ै पीला वपत्त, काला 

वपत्त, रक्त तथा कफ या शे्लष्मा। प्रत्येक व्यवक्त में इन चारों द्रिों में कोई एक द्रि अवर्क प्रर्ान होता 

ह ैऔर व्यवक्त का स्िभाि या वचत्तप्रकृवत इसी की प्रर्ानता से वनर्ाभररत होता ह।ै 

1. पीला क्तपत्त- वजस व्यवक्त में पीले वपत्त की प्रर्ानता होती ह,ै उस व्यवक्त का वचत्त प्रकृवत या 

स्िभाि वचड़वचडा होता ह ैऔर व्यवक्त प्रायः बेचैन वदख पड़ता ह ैअसैे व्यवक्त तनुकुवमजाजी भी होत े

ह।ै इस तरह के प्रकार को वहपोिेि्स ने गसु्सैल कहा ह।ै 

2. काला क्तपत्त- जब व्यवक्त में काले वपत्त की प्रर्ानता होती ह,ै तो िह प्रायः उदास तथा मवंदत 

नजर आता ह ैइस तरह के प्रकार को विषादी या वनराशािादी कहा जाता ह।ै 

3. रि- वजस व्यवक्त में अन्य द्रिों की अपेक्षा रक्त की प्रर्ानता होती ह,ै िह प्रसन्न तथा 

खशुवमजाज होता ह ैइस तरह के व्यवक्तत्ि के प्रकार को उत्तसाही या आशािादी कहा गया ह।ै 

4. कफ या शे्लष्मा- वजस व्यवक्त में कफ या शे्लष्मा जसैे द्रि की प्रर्ानता होती ह,ै िह शान्त स्िभाि 

का होता ह ैतथा उसमें वनवष्ियता पायी जाती ह।ै इसमें भािशनू्यता के गिु भी पाये जात ेह।ै इस तरह 

के व्यवक्तत्ि के प्रकार को विरक्त कहा गया ह।ै  

वहपोिेि्स के बाद रोसिन, 1824 ने सबसे प्रभािकारी व्यवक्तत्ि प्रकार विकवसत वकया वजसका आर्ार 

शारीररक डील-डॉल था। इन्होंने व्यवक्तत्ि के चार प्रकार बतलाए-  

1. प्रमक्तस्िष्कीय प्रकार- ऐसे व्यवक्त दबुले पतल ेतथा लमबे डील-डॉल के होते ह।ै 

2. पेशीय प्रकार- ऐसे व्यवक्तयों के शरीर की मांसपेवशयां गठी होती ह।ै 

3. आत्मसात्करणी प्रकार- ऐसे लोग गोल मिोल शारीररक संरचना िाल ेहोते ह।ै 

4. श्वसनी प्रकार- ऐसे लोगों की शारीररक कद कोई एक विशषे िेिी का न होकर वमला जलुा 

प्रकार का होता ह।ै 

भायोला, (1909) न ेउक्त ििेी को उन्नत बनाने की कोवशश की ह ैऔर उपरोक्त िेिीयों को मात्र 

तीन िेिी में ही रखकर व्यवक्तत्ि के एक प्रकार वसिान्त का प्रवतपादन वकया ह।ै भायोला के 

अनसुार तीन प्रकार ह-ै  
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1. माइिोस्पालनवकक  

2. नोरमोसप्लानवकक तथा 

3. मिैोस्पलानवकक  

इन तीनों का व्यवक्तत्ि प्रकार की विशषेताएाँ रोस्ि्न द्वारा बतलाये गय े िमशः प्रथम तीन प्रकार की 

विशेषताओ ं के समान होते ह।ै आर्वुनक मनोिैज्ञावनकों द्वारा प्रकार वसिान्त को दो भागों में बॉिंकर 

व्यवक्तत्ि की व्याख्या की गयी ह।ै 

5.4.2.1 . शारीररक संरचना के आधार पर -व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में शारीररक तथा मानवसक दोनों ही 

प्रकार के गिु सवन्नवहत होत े हैं। वकसी व्यवक्त का शारीररक आकार-प्रकार उसके व्यवक्तत्ि का एक 

महत्िपूिभ भाग होता ह।ै एक सामान्य व्यवक्त दसूरे के शारीररक रूप-रंग को दखेकर ही उसके व्यवक्तत्ि की 

जानकारी प्राप्त करता ह।ै 

5.4.2.1.1. िैश्मर का योगदान- िैश्मर ने शारीररक संरचना के आर्ार पर ही व्यवक्तत्ि के चार प्रकार 

बताय ेथ े- 

(अ) क्तपकक्तनक - ये मोिे और नािे शरीर के होते हैं। इनका स्िभाि हाँसमखु होता ह।ै ये आराम-पसंद, 

िाताभलाप पसन्द, वमलनसार तथा सखु-दःुख में जलदी प्रभावित होने िाल ेहोते हैं। 

(ब) एस्थेक्तनक - ये दबुले –पतल े और लमबे शरीर िाल े होते हैं। मखु्यतः ये बवुििादी और वचन्तनशील 

होते हैं। इनमें शारीररक शवक्त की कमी पाई जाती ह।ै 

(स) एथलेक्तटक - इनका शारीररक गठन अच्छा होता ह।ै कन्र्ा चौड़ा तथा मााँसपोवशयााँ मजबतू होती ह।ै 

ये शवक्तशाली, साहसी, वनभीर्क, प्रभतु्ि की इच्छा रखन ेिाल े तथा समाज में अवर्क सफल होते हैं। 

(द) क्तडस्प्लाक्तस्टक- ये व्यवक्त उपयुभक्त तीनों प्रकार का वमवित रूप होते हैं। ऐसे व्यवक्त बहुत कम पाये 

जात ेहैं। 

5.4.2.1.2. शेलडन का योगदान- शेलडन ने भी शारीररक संरचना के आर्ार पर व्यवक्तत्ि के तीन प्रकार 

बताय ेथ े। 

(अ) एण्डोमाक्तफव क- ये कोमल तथा गोल-मिोल शरीर िाल ेहोते हैं। इनका शरीर वचकनाहिपिूभ होता ह।ै 

(ब) मीसोमाक्तफव क- य ेशारीररक दृवष्ट से अवर्क हृष्ट-पषु्ट होते हैं। इनकी हड्वडयों और मााँसपेवशयों में 

अवर्क बल होता ह।ै ये लोग अवर्क स्िस्थ, अवर्क ठोस शरीर िाल ेतथा अवर्क शवक्तशाली होते हैं। 

(स) एक्टोमाक्तफव क- ये व्यवक्त दबुले पतल ेशरीर िाल,े लमबे, दबुभल मााँसपेवशयों िाल ेतथा शारीररक दृवष्ट 

से हीन होते हैं। 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  101 

िेश्मर तथा शेलडन द्वारा िविभत उपयुभक्त व्यवक्त-प्रकारों से यह स्पष्ट होता ह ै वक वकस प्रकार शारीररक 

संरचना व्यवक्तत्ि के शीलगिुों के वनर्ाभरि में भवूमका वनिाभह करती ह।ै 

5.4.2.2. मनोवैज्ञाक्तनक गुणों के आधार पर (On the basis of psychological 

characteristics)- कुछ मनोिजै्ञावनकों ने ियवक्तत्ि का िगीकरि मनोिैज्ञावनक गिुों के आर्ार पर 

वकया ह।ै इसमें युग,आइजने्क तथा वगलफोडभ का नाम अत्यवर्क  मशहूर ह।ै  

5.4.2.2.1. यंुग के व्यक्तित्व प्रकार - युंग ने व्यवक्तत्ि के वनमनांवकत दो प्रकार बतलायें हैं- 

(a) बवहमुभखी (Extrovert) इस तरह के व्यवक्त की अवभरूवच विशषेकर समाज के कायों की ओर होता ह।ै 

िह अन्य लोगों से वमलना-जलुना पसंद करता ह ैतथा प्रायः खशवमजाज होता ह।ै ऐसे व्यवक्त आशािादी 

(व्चजपउपेजपब) होते हैं तथा अपना संबंर् यथाथभता से अवर्क आदशभिादी से कम रखते हैं। ऐसे लोगों 

को खान-ेपीने की ओर भी अवर्क अवभरूवच होती ह।ै ऐसे लोग समाज के वलए काफी उपयोगी होते हैं।  

(b) अन्तमुभखी (Introvert) ऐसे व्यवक्त में िवहमुभखी के विपरीत गिु पाये जात ेहैं। इस तरह के व्यवक्त बहुत 

लोगों से वमलना-जलुना पसंद नहीं करते हैं और उनकी दोस्ती कुछ ही लोगों तक सीवमत होती ह।ै इनमें 

आत्मकेवन्द्रता (self-centeredness) का गिु अवर्क पाया जाता ह।ै इन व्यवक्तयों को अकेलापन 

अवर्क पसंद होता ह ैतथा ऐस ेलोग रूवढ़िादी प्रकृवत के होते हैं तथा परुाने रीवत-ररिाजों एि ंवनयमों को 

आदर दनेे िाल ेहोते हैं। 

 आर्वुनक मनोिैज्ञावनकों द्वारा यगु के इन दो प्रकारों की आलोचना की गयी ह ैऔर इनलोगों ने कहा वक 

सभी लोग इन दोनों में से वकसी एक िेिी में आए ही यह जरूरी नहीं ह।ै अवर्कतर लोगों में इन दोनों 

िेवियों के गिु पाये जात ेहैं। फलस्िरूप एक पररवस्थवत में ि ेिवहमुभखी के रूप में व्यिहार करते हैं तथा 

दसूरी पररवस्थवत में ि ेअन्तमुभखी के रूप में व्यिहार करते हैं। एसे व्यवक्तयों को आर्वुनक मनोिजै्ञावनकों ने 

उभयमखुी (ambivert)की संज्ञा दी ह।ै  

5.4.2.2. आइजेन्क के व्यक्तित्व प्रकार - आइजने्क (Eysenck, 1947) ने भी मनोिैज्ञावनक गिुों के 

आर्ार पर व्यवक्तत्ि के तीन प्रकार बतलायें हैं। इन्होंने यगु के अन्तमुभखी-िवहमुभखी वसिान्त की सत्यता 

की जांच करन े के वलए 10,000 सामान्य (normal) एि ं तंवत्रका रोवगयों (neurotics) पर अध्ययन 

वकया और विशेष सांवख्यकीय विशे्लषि (statistical analysis )कर यह बतलाया वक व्यवक्तत्ि के 

वनमनांवकत तीन प्रकार होते हैं जो वद्वध्रिुीय (dipolar) हैं- 

(a) अन्तमुभखता-बवहमुभखता (Introversion-Extraversion)- आइजने्क ने यगु के अन्तमुभखता  

तथा िवहमुभखता के वसिान्त को तो स्िीकार वकया परन्त ुयगु के समान उन्होंने इसे व्यवक्तत्ि का दो 

अलग-अलग प्रकार नहीं माना। उनका कहना था वक चूाँवक ये दोनों प्रकार एक-दसूरे के विपरीत हैं, 

अतः इन्हें एक साथ वमलाकर रखा जा सकता ह ै तथा एक ही मापनी (scale) बनाकर अध्ययन 

वकया जा सकता ह।ै चूाँवक ऐसा नहीं होता ह ै वक ये दोनों तरह के गिु एक ही व्यवक्त में एक साथ 

अवर्क या कम हों, अतः इसे आइजने्क ने व्यवक्त का एक ही विमा माना ह ैजो स्पष्टतः वद्वर्ुर्िीय हैं। 
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जसैे-वकसी व्यवक्त में यवद सामावजकता अवर्क ह ैतथा िह लोगों से वमलना-जलुना अवर्क पसंद 

करता ह ै तो यह कहा जाता ह ै तो यह कहा जाता ह े वक व्यवक्त इस वबमब के िवहमुभखता पक्ष में 

अवर्क ऊाँ चा ह।ै  

(b) स्नायवुिकृवत-वस्थरता (Neuroticism-Stability)- आइजने्क के अनसुार व्यवक्तत्ि 

का यह दसूरा प्रमखु विमा ह।ै व्यवक्तत्ि के इस प्रकार के पहल ेछोर पर होने पर व्यवक्त में सांिवेगक 

वनयंत्रि कम होता ह ैतथा उनकी इच्छा शवक्त (will power) कमजोर होती ह।ै इनके विचारों एि ं

वियाओ ं में मन्दता पायी जाती ह।ै इनमें अन्य व्यवक्तयों के सझुाि (suggestion) को चपुचाप 

स्िीकार कर लेन ेकी प्रिवृत्त अवर्क होती ह।ै तथा इनमें सामावजकता (sociability) का अभाि 

पाया जाता ह।ै ऐसे व्यवक्तयों द्वारा प्रायः अपनी इच्दाओ ंका दमन (repression) वकया जाता ह।ै इस 

प्रकार के दसूरे छोन पर वस्थरता होती ह ैवजसकी ओर बढ़ने पर उक्त व्यिहारों या लक्षिों की मात्रा 

घिती जाती ह ैऔर व्यवक्त में वस्थरता की मात्रा बढ़ती ह।ै  

(c) मनोविकृतता-पराह ंकी वियाएाँ (Psychoticism-Superego function)- आइजने्क ,1952 

ने व्यवक्तत्ि के इस विमा को बाद में वकये गय ेशोर् के आर्ार पर जोड़ा ह।ै आइजने्क ने इस प्रकार 

की व्याख्या करते हुए कहा वक व्यवक्तत्ि का यह विमा मानवसक रोग की एक विशषे िेिी वजसमें  

मनोविवक्षवप्त (psychosis) रोग से पीवड़त व्यवक्त नहीं ह।ै हााँ, इतना अिश्य ह ैवक मनोविवक्षवप्त रोगों 

से पीवड़त व्यवक्त में मनोविवक्षवप्त के गिु अवर्क होंगे। आइजने्क  के अनसुार मनोविकृवत िाले 

व्यवक्तत्ि के विमा में क्षीि एकाग्रता (poor concentration) क्षीि स्मवृत (poor memory) तथा 

िूरता (cruelty) का गिु अवर्क होता ह।ै इसके अलािा ऐसे व्यवक्त में असंिेदनशीलता 

(insensitivity) दसूरों के प्रवत सौहादभपिूभ संबंर् की कमी, वकसी प्रकार के खतरे के प्रवत 

असतकभ ता, सजृनात्मकता (creativity) की कमी आवद गिु पाये जात ेहैं। इस विमा के दसूरे छोर 

पर पराह ंकी वियाएाँ (super-ego functions)  होती हैं जैसे-जसैे इस छोर की ओर हम बढ़ते हैं, 

उक्त लक्षिों या व्यिहारों की मात्रा घिती जाती ह ै तथा व्यवक्त में आदशभत्ि (ideality) तथा 

नैवतकता (morality)  की मात्रा बढ़ती जाती ह।ै  

इस तरह से हम दखेते हैं वक आइजने्क के तीनों विमा या प्रकार  वद्वध्रिुीय  हैं। मतबल यह कदावप 

नहीं ह ैवक अवर्कतर व्यवक्तयों  को दो छोरों में से वकसी एक छोर पर रखा जा सकता ह।ै सच्चाई  यह ह ै

वक प्रत्येक ‘प्रकार‘ या विमा  के बीच में ही अवर्कतर व्यवक्तयों को रखा जाता ह।ै  

 वगलफोडभ (Guilford, 1959) ने आइजने्क के अन्तमुभखता-िवहभमखुता के ‘विमा‘ का काफी 

विस्ततृ रूप से विशे्लषि वकया और पाया वक इन प्रकारों में व्यवक्तत्ि के कई तरह के शीलगिु  पाये जात े

हैं। इस तरह से उन्होंने अपने अध्ययन के आर्ार पर आइजने्क (1947) के विचारों की पवुष्ट की ह।ै  

5.4.2.3. प्रकार क्तसद्धान्ि का  मूलयांकन –  
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ऊपर के वििरि से स्पष्ट ह ैवक व्यवक्तत्ि के प्रकार वसिान्त  में व्यवक्तत्ि के समान शीलगिुों को एक साथ 

वमलाकर एक विशेष ‘प्रकार‘  का वनमाभि वकया जाता ह ैऔर उसी विशषे प्रकार के अनसुार व्यवक्तत्ि की 

व्याख्या की जाती हैं इस वसिान्त की सबसे बड़ी विशेषता यह रही ह ैवक इसमें व्यवक्तत्ि को एक संगवठत 

एि ंसमग्र (as a whole) रूप से अध्ययन करन ेका प्रयास वकया गया ह।ै इन गिु के बािजदू भी इस 

वसिान्त की आलोचना की गयी ह ैजो वनमनांवकत ह-ै 

(1) प्रकार वसिान्त म ेइस बात की पिूभकलपना (assumption) की गयी ह ैवक सभी व्यवक्त 

वकसी न वकसी प्रकार या िेिी में वनवश्चत रूप से आते हैं। परन्त ुसच्चाई यह ह ैवक एक ही व्यवक्त में 

व्यवक्तत्ि के कई प्रकारों का गिु वमलता ह ैवजसके कारि उन्हें वकसी एक ‘प्रकार ‘में रखना संभि 

नहीं ह।ै  

(2) प्रकार वसिान्त के अनसुार जब वकसी व्यवक्त को एक विशेष ‘प्रकार ‘में रखा जाता ह ै

तो यह पिूभकलपना भी साथ-साथ कर ली जाती ह ैवक उसमें उस ‘प्रकार ‘से संबंवर्त सभी गिु होंगे। 

परन्त ुसच्चाई इस तरह की नहीं होती ह।ै  

(3) प्रकार वसिान्त द्वारा व्यवक्त के संरचना (structure)की व्याख्या तो होती ह ै परन्त ु

व्यवक्तत्ि विकास (Personality development) की व्याख्या नहीं होती ह।ै इस वसिान्त में उन 

कारकों का उललेख नहीं ह ै वजसस े व्यवक्तत्ि का विकास प्रभावित होता ह ै तथा इस वसिान्त से 

व्यवक्त्ि विकास की अिस्थाओ ंका भी पता नहीं चलता ह।ै  

(4) कुछ मनोिजै्ञावनकों का कहना ह ैवक प्रकार वसिान्त में विशषेकर शारीररक गठनों (body builds) 

के आर्ार पर वकए गए िगीकरि में सामावजक तथा सांस्कृवतक कारक के महत्ि को वबलकुल ही 

गौि रखा गया ह।ै 

(5) शलेडन ने अपने प्रकार वसिान्त में शारीररक गठ0928 तथा स्िभाि से संबंवर्त शीलगिुों के 

बीच उच्च सहसंबंर् (high correlation) यानी 0.78 से अवर्क सहसंबंर् पाया ह।ै कुछ 

आलोचकों का मत ह ैवक यह सहसंबंर् िास्तविक नहीं था। 

(6) सैनफोडभ (1961) के अनसुार प्रकार वसिान्त में वकसी व्यवक्त को एक विशषे प्रकार में रखते 

समय उसके कुछ ही शीलगिुों पर ध्यान वदया जाता ह ैऔर अवर्कांश शीलगिुों की उपेक्षा कर दी 

जाती ह।ै 

इन आलोचनाओ ंके बािजदू भी प्रकार वसिान्त की मान्यता आज भी बनी हुई ह।ै वजसका प्रमाि 

हमें इस बात से वमल जाता ह ैवक इन विवभन्न प्रकारों के क्षेत्र में मनोिैज्ञावनकों द्वारा विशेष रूप से 

अध्ययन वकया जा रहा ह।ै  

5.5. व्यक्तित्व  के प्रकार एव ंशीलगुण क्तसद्धान्ि में क्तवक्तभन्निाए ं– 
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व्यवक्तत्ि के प्रकार एि ंशीलगिु वसिान्तों के अध्ययन पर इनमें कुछ अतंर दृवष्टगत होते ह,ै जो वनमनित ्

ह-ै 

1. प्रकार वसिान्त के अनसुार व्यवक्तत्ि का मलूयांकन इनके संगवठत रूप को दखेन ेसे संभि जबवक 

शीलगिु वसिान्त के अनसुार व्यवक्तत्ि का मलूयांकन उनके विवभन्न अशंों को दखेन ेसे संभि ह।ै 

2. प्रकार वसिान्त के आर्ार व्यिहाररक समस्याओ ं के समार्ान में सहायता वमलती ह ै जबवक 

शीलगिु वसिान्त व्यवक्त के व्यिहार की वस्थरता एि ंसंगवतपिूभता पर बल दतेा ह।ै 

3. प्रकार वसिान्त में व्यवक्तत्ि में अध्ययन का एक संकेत अथिा आरंभ वबन्द ु वमलता ह ैजबवक 

शीलगिु वसिान्त में कोई आरमभ वबन्द ुनहीं होता ह।ै 

4. प्रकार वसिान्त व्यवक्तत्ि को कई प्रकारों में विभावजत कर समझन ेका प्रयास करता ह ैजबवक 

व्होलर, 1963 के अनसुार प्रत्येक व्यवक्त स्ियं में एक पिूभ प्रकार ह।ै शीलगिु वसिान्त व्यवक्तत्ि के 

अनेक शीलगिुों को महत्ि दकेर उसके समग्र का अध्ययन करता ह।ै 

5. प्रकार वसिान्त इस विश्वास पर आर्ाररत ह ै वक व्यवक्तत्ि प्रकार में वस्थरता होती ह,ै जबवक 

शीलगिु वसिान्त वकसी भविष्यिािी पर आर्ाररत नहीं ह।ै 

उपरोक्त विशे्लषि से यह स्पष्ट होता ह ै वक व्यवक्तत्ि के प्रकार एि ं शीलगिु वसिान्त में 

विवभन्नताए ंहैं परन्त ुइन वसिान्तों की महत्ता भी व्याप्त ह।ै 

5.6  सारांश 

1. व्यवक्तत्ि की पररभाषा कई तरह से दी गयी ह ैइसकी सिभमान्य पररभाषा यह ह ैवक व्यवक्तत्ि मनोदवैहक 

गिुों का एक ऐसा गत्यात्मक संगठन ह ैवजसके द्वारा व्यवक्त अपने िातािरि के साथ समायोजन करता ह।ै 

2. व्यवक्तत्ि में दो उपागमों अथाभत प्रकार उपागम तथा शीलगिु उपागम की एक सैिांवतक व्याख्या 

प्रस्ततु की गयी ह।ै 

3. व्यवक्तत्ि कें  स्िेि वनर्ाभरक के रूप में मनोिजै्ञावक कारक का ििभन वकया गया ह।ै क्योवक यह क्षविक 

होता ह।ै 

5.7 शब्दावली 

स्थलूकाय प्रकार- ऐसे व्यवक्त का कद छोिा होता ह ैतथा शरीर भारी एि ंगोलाकार होता ह।ै 

मेसोमाफी-   इस प्रकार के व्यवक्तत्ि के शरीर की हड्डीयॉ ंएि ंमांसपेवशयॉ ंकाफी विकवसत होती ह।ै 

बक्तहवमुिी-     इस तरह के व्यवक्त की अवभरूवच विशकेर समाज के कायो की ओर होता ह।ै 
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सिही शीलगुण-  इस तरह का शीलगिु व्यवक्त के वदन प्रवतवदन की अन्तः विया में आसानी से 

अवभव्यक्त होता ह।ै 

सहमिीजन्यिा-  इसके अनुसार व्यवक्त एक पररवस्थवत में सहयोगी तो दसूरी पररवस्थवत असहयोगी 

व्यिहार करता पाया जाता ह।ै 

5.8 अभ्यास प्रश्न - 

वनमनवलवखत कथनों में असत्य कथन बताइये- 

1. व्यवक्तत्ि शीलगिु व्यवक्त की स्थायी विशषेता ह|ै 

2. मनोिवृत्त गत्यात्मक शीलगिु का उदाहरि ह।ै 

3.        प्रकार वसिांत में व्यवक्तत्ि को एक असंगवठत रूप से अध्ययन करन ेका प्रयास वकया गया ह|ै 

4. आलपोिभ ने व्यवक्तत्ि शीलगिुों के चार प्रकार बताय ेहैं। 

5. पररवस्थवत के अनसुार व्यिहार में पररितभन ........................... उपागम ह।ै 

6. महात्मा गााँर्ी के व्यवक्तत्ि का........................... शीलगिु शावन्त एि ं अवहसंा में 

अिूि विश्वास था। 

7. व्यवक्तत्ि के पंच वद्वध्रिुीय आयाम का वनमाभि .............................. ने वकया ह।ै 

उत्तर --    1. सत्य   २.सत्य   ३. सत्य   ४. असत्य     5. स्िेि    6. कावडभनल प्रिवृत्त    7. 

कोस्िा एि ंमकैिे 

5.9  सन्दभव ग्रन्थ सूची - 

1. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान, सीताराम जायसिाल, विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा  

2. व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान, अरूि कुमार वसंह, एि ंआशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास 

3. उच्चतर सामान्य मनोविज्ञान-अरूि कुमार वसंह- मोतीलाल - बनारसी दास 

4. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान, डी.एन. िीिास्ति, विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा-2 

5. प्रवतयोवगता मनोविज्ञान, अरूि कुमार वसंह, एि ंआशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास 

6. व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान, मर् ुअस्थाना एि ंवकरि बाला िमाभ, मोतीलाल बनारसी दास 

5.10 क्तनबन्धात्मक प्रश्न  
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1. व्यवक्तत्ि के प्रकार वसिांत को स्पष्ट कीवजए। 

2. शीलगिु वसिांत वकसे कहते हैं? इस समबन्र् में आलपोिभ के विचारों पर प्रकाश डावलये। 

3. प्रकार एि ंशीलगिु वसिांत में अतंर स्पष्ट कीवजए। 

4. वनमनवलवखत पर संवक्षप्त नोि वलवखए- 

a. सतही शीलगिु 

b. कावडभनल शीलगिु 

c. प्रकार वसिान्त की प्रमखु विशेषतायें 
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इकाई 6.‍ व्‍यक्तििव् के सामाक्तजक मनोवैज्ञाक्तनक क्तसद्धानि् (अलफे््रड एडलर, 

करेन हॉनी) 

इकाई संरचना  

6.1 प्रस्तािना 

6.2 उद्दशे्य  

6.3 व्यवक्तत्ि के सामावजक-मनोिैज्ञावनक वसिान्त का अथभ 

6.4 अलफे्रड ऐडलर का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

6.5 कारेन हानी का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

6.6 सार संके्षप 

6.7 पाररभावषक शब्दािली 

6.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

6.9 संदभभ ग्रन्थ 

6.10 वनबन्र्ात्मक प्रष्न  
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6.1 प्रस्िावना- 

पिूभ की इकाई में आपने िय्वक्तति् के प्रकार एि ंशीलगिु वसिानत् पढ़ा और इसके अन्तगभत आपने 

आलपोिभ एि ं कैिेल के वसिान्तों का अध्ययन वकया। इन्होंने सामावजक-मनोिैज्ञावनक पररप्रेक्ष्य में 

व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेका प्रयास वकया ह।ै प्रस्ततु इकाई में हम लोग सामावजक पररप्रेक्ष्य में मानि 

व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन े िाल े फ्रायडिादी मनोिजै्ञावनक अलफे्रड ऐडलर तथा नि-फ्रायडिादी 

मनोिजै्ञावनक कारेन हानी के व्यवक्तत्ि वसद्वान्त का अध्ययन करेंग|े 

6.2 उदे्दश्य - 

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पष्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप- 

1. व्यवक्तत्ि के सामावजक-मनोिैज्ञावनक वसिान्तों का अन्य वसिान्तों से तलुना कर सकें । 

2. ऐडलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त पर प्रकाष डाल सकें , 

3. कारेन हानी के व्यवक्तत्ि वसिान्त की व्याख्या कर सकें | 

6.3 व्यक्तित्व के सामाक्तजक-मनोवैज्ञाक्तनक क्तसद्धान्ि का अथव- 

 व्यवक्तत्ि को समझने एि ंउसकी व्याख्या हते ुमनोिजै्ञावनकों द्वारा वजन वसिान्तों का प्रवतपादन 

हुआ ह ैउसमें कुछ तो पिूभतः मनोिजै्ञावनक स्िरूप के वसिान्त हैं, जसैे-फ्रायड एि ंयुंग का वसिान्त; कुछ 

पिूभतः अवर्गम आर्ाररत वसिान्त ह,ै जसैे-स्कीनर, पैिलि, बन्डूराका वसिान्त तथा कुछ ऐसे भी 

वसिान्त हैं जो सामावजक-मनोिजै्ञावनक पहलओु ं के पररप्रके्ष्य में व्यवक्तत्ि की व्याख्या करते हैं-जसैे-

ऐडलर, हानी आवद का वसिान्त। 

दरअसल, सामावजक-मनोिजै्ञावनक वसिान्त के पक्षर्र व्यवक्तत्ि मनोिैज्ञावनकों ने जहााँ मानि स्िभाि की 

व्याख्या में कुछ मनोिजै्ञावनक संप्रत्ययों जसैे-इच्छा शवक्त, मलू वचन्ता, स्नायवनक आिश्यकता  आवद का 

सहारा वलया ह ैिहीं जीिन शैली, जन्मिम, दसूरों पर वनयंत्रि पाना, सत्तािावदता, समबिता आिश्यकता 

आवद जसैे सामावजक संप्रत्ययों के पररप्रेक्ष्य में व्यवक्तत्ि एिं मानि व्यिहार की व्याख्या करने का प्रयास 

वकया ह।ै अतः व्यवक्तत्ि के उन वसद्वान्तों को जो व्यवक्तत्ि की व्याख्या उसके सामावजक मनोिजै्ञावनक 

संप्रत्ययों के पररप्रेक्ष्य में करता ह,ै व्यवक्तत्ि का सामावजक-मनोिजै्ञावनक वसद्वान्त कहते हैं। यहााँ कवतपय 

ऐसे वसिान्तों पर विस्तार से प्रकाश  डाला गया ह।ै 

6.4 अलफे्रड ऐडलर का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

फ्रायड ने लैंवगकता को मानि व्यिहार का एक मात्र प्रेरिात्मक आर्ार माना, वजस ेऐडलर ने स्िीकार 

नहीं वकया और फ्रायड से अलग होकर ियैवक्तक मनोविज्ञान की स्थापना की। इसे ही ऐडलर का व्यवक्तत्ि 
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वसिान्त कहते हैं। व्यवक्तत्ि रचना एि ंव्यवक्तत्ि विकास के समबन्र् में ऐडलर के विचारों को वनमनवलवखत 

भागों में विभावजत वकया जा सकता हैं- 

1. व्यक्तित्व गक्तिकी- 

ऐडलर ने फ्रायड के वलवबडो के स्थान पर इच्छा-शवक्त को व्यवक्त के व्यिहारों का मौवलक प्रेरिात्मक 

वनर्ाभरक माना। परन्त,ु बाद में उन्होंने िेष्ठता प्रिवृत्त को व्यवक्तत्ि वनमाभि का मौवलक प्रेरक माना। आरंमभ 

में बच्चे अपने आपको असहाय एि ंवनबभल पाते हैं। फलतः उनमें हीनता भाि विकवसत हो जाता ह।ै इस 

भाि की क्षवत-पवूतभ के वलए िह ऐसे कायो को करन ेहते ुप्रेररत होता ह,ै वजसस ेउसे िेष्ठता प्राप्त हो सके। 

जब िह उपलवब्र्-स्तर प्राप्त हो जाता ह ैतो िह पनुः हीन भाि महससू करने लगता ह ैऔर पनुः ऊाँ ची 

उपलवब्र् प्राप्त करन ेके वलए प्ररेरत हो जाता ह ैतो असमान्यता के लक्षि दृवष्टगोचर होते हैं।  

2. सामाक्तजक रूक्तच- 

ऐडलर (1939) ने सामावजक रूवच या सामावजक प्रेरक को मानि व्यिहारों का एक मौवलक वनर्ाभरक 

माना और कहा वक सामावजक रूवच जन्मजात होती ह।ै इस प्रकार, उन्होंने प्रभतु्ि आकांक्षा के साथ-साथ 

सामावजक प्रेरक को भी व्यवक्तत्ि का आिश्य क अगं माना। सामावजक रूवच की अवभव्यवक्त सहकाररता, 

आत्मीकरि, परस्पर सामावजक समबन्र् आवद रूपों में देखी जाती ह।ै ऐडलर के अनसुार व्यवक्त स्िभाितः 

सामावजक ह।ै 

जीवन शैली- 

ऐडलर के अनसुार प्रत्येक व्यवक्त में व्यिहार करन े की अपनी विशेष शलैी होती ह,ै वजसस े उसका 

व्यवक्तत्ि अपूिभ बन जाता ह।ै सभी व्यवक्तयों का लक्ष्य होता ह-ैिेष्ठता प्राप्त करना। परन्त ुउसको प्राप्त करन े

के ढंग अलग-अलग होते हैं, वजस ेजीिन-शलैी कहा जाता ह।ै इस शलैी का वनमाभि 4.5 िषभ की आय ु

तक हो जाता ह ैऔर इसके बाद अनभुिों का समािेष तथा उपयोग इसी शलैी के अनुकूल होता ह।ै 

सजवनात्मक व्यक्तित्व- 

व्यवक्तत्ि-संरचना की व्याख्या करते हुए ऐडलर ने सजभनात्मक आत्मा या व्यवक्तत्ि के प्रत्यय की कलपना 

की तथा इसे िषंपरमपरा तथा अनभुि का पररिाम माना। उनके अनसुार सजभनात्मक आत्मा ही मानि 

जीिन का आर्ार तथा िास्तविक संचालक ह।ै ऐडलर का यह प्रत्यय िास्ति में बहुत कीमती ह ैऔर 

आत्मा के परुाने प्रत्यय से वभन्न ह।ै 

जन्मिम- 

व्यवक्तत्ि विकास के समबन्र् में जन्मिम के महत्ि की चचाभ करते हुए ऐडलर ने कहा वक अन्य 

पररवस्थवतयााँ समान होने पर भी जन्मिम के कारि बच्चों का व्यवक्तत्ि वभन्न हो जाता ह।ै पहला बच्चा 

को माता-वपता की ओर से अवर्क स्नेह वमलता ह ैऔर दसूरे बच्चे के जन्म लेन ेपर यह स्नेह बांि जाता ह ै
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या इसमें कमी आ जाती ह।ै इस अनभुि की अवभव्यवक्त पहला बच्चा कई रूपों में करता ह।ै स्नायवुिकृत, 

अपरार्ी, शराबी तथा भ्रष्ट प्रायः प्रथम जन्मिम के होते  हैं। यवद माता-वपता पहले बच्चे को प्रवतस्पर्ाभ से 

बचा लेत ेहैं तो ऐसे बच्चे वििकेषील तथा उच्च उपलवब्र् आिश्यकता   िाल ेहोते हैं। जो बच्चा दसूरे 

जन्मिम में होता ह,ै िह अवभलाषी होता ह।ै सबसे छोिा बच्चा दबुभवलत होता ह।ै जोन्स के अनसुार सभी 

पररवस्थवतयों में ऐडलर का यह विचार सही वसि नहीं होता ह।ै 

ऐडलर के वसिान्त पर आलोचनात्मक दृवष्ट डालन ेपर इसके कई गिुों तथा अिगिुों का पता चलता ह।ै 

इस वसिान्त के वनमनवलवखत गिु हैं- 

1. व्यवक्तत्ि विकास में ऐडलर ने सामावजक कारकों के महत्ि पर बल दकेर एक सराहनीय काम 

वकया। उनका यह विश्वास आज भी मान्य ह ैवक व्यवक्तत्ि विकास पर जवैिक कारकों की अपेक्षा 

सामावजक कारकों का भाि अवर्क पड़ता ह।ै ऐडलर ने मानि को जवैिक प्रािी नहीं माना, 

बवलक सामावजक प्रािी माना। 

2. समग्रता-मापदण्ड पर जलेी एि ं वजगलर ने ऐडलर के वसिान्त को प्रथम िेिी में रखा ह।ै इस 

आर्ार पर यह वसिान्त फ्रायड के वसिान्त के बराबर ह।ै 

3. वमतव्यवयता मापदण्ड पर भी ऐडलर का वसिान्त काफी संतोषप्रद ह।ै ऐडलर ने बहुत थोड़े 

प्रत्ययों के आर्ार पर व्यवक्तत्ि संरचना की व्याख्या प्रस्ततु की ह।ै जलेी एि ंवजगलर के शब्दों में 

‘‘ऐडलर का वसिान्त इस अथभ में अत्यवर्क वकफायती ह ैवक इसमें सीवमत मौवखक प्रत्ययों की 

सहायता से समपिूभ सैिावन्तक प्रिाली की व्याख्या प्रस्ततु की गयी ह।ै’’ 

4. आतंररक संगवत मापदण्ड के आर्ार पर भी ऐडलर का वसिान्त सफल प्रतीत होता ह।ै ऐडलर ने 

अपने वसिान्त में वजन बातों का उललेख वकया ह,ै उनके बीच कोई विरोर् या असंगवत नहीं ह,ै 

बवलक काफी संगवत ह।ै  

इस दृवष्टकोि से ऐडलर का वसिान्त फ्रायड या युंग के वसिान्त से िेष्ठकर ह।ै इस कसौिी पर जलेी तथा 

वजगलर ने ऐडलर को प्रथम िेिी में तथा फ्रायड को वद्वतीय िेिी में रखा ह।ै डीकैवप्रयो के अनसुार 

मनोवचवकत्या के क्षेत्र में ऐडलर का महत्िपिूभ योगदान ह।ै आज भी पाष्चात्य देषों में सलाहकार तथा 

वचवकत्सक ऐडलर के प्रत्ययों तथा उनकी विवर्यों का अनसुरि कर रह ेहैं। 

उपयुभक्त गिुों/विशषेताओ ंके रहते हुए भी ऐडलर का व्यवक्तत्ि वसिान्त आलोचना से परे नहीं ह।ै 

1. जलेी तथा वजगलर के अनसुार इस वसिान्त में प्रमािनीयता का बहुत अभाि ह।ै ऐडलर ने अपने 

वसिान्त में ऐसे प्रत्ययों का उललेख वकया ह,ै वजन्हें न तो आनभुविक आर्ार पर पररभावषत 

वकया जा सकता ह ैऔर न प्रमावित वकया जा सकता ह।ै इस कसौिी पर उन्होंने इस वसिान्त की 

गिना तीसरी िेिी में की ह।ै उनके अनसुार आलपोिभ की समकलनात्मक एकता की तरह ऐडलर 

ने सजभनात्मक व्यवक्तत्ि का अनभुविक परीक्षि यवद असंभि नहीं तो कवठन अिश्य ह।ै 
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2. एडलर के वसिान्त में शोर्-मलूय भी सीवमत ह।ै इस वसिान्त से शोर्कायभ में बहुत कम सहायता 

वमली ह।ै ऐडलर के जन्मिम के प्रत्यय को छोड़कर उनके दसूरे प्रत्ययों के समबन्र् में बहुत कम 

शोर् हुए ह।ै इसी कारि जलेी तथा वजगलर ने इस कसौिी पर इस वसिान्त को दसूरी ििेी में 

रखा ह ैजबवक फ्रायड के वसिान्त को प्रथम िेिी में रखा ह।ै 

3. व्यािहाररक महत्ि के दृवष्टकोि से ऐडलर का वसिान्त फ्रायड के वसिान्त से बहुत पीछे ह।ै इस 

वसिान्त का प्रभाि मनोवचवकत्सा तथा माता-वपता एि ंबच्चों के बीच समबन्र् के अवतररक्त दसूरे 

क्षेत्रों पर बहुत कम पड़ा ह,ै जबवक फ्रायड के वसिान्त का प्रभाि जीिन के अनेक क्षेत्रों पर पड़ा 

ह।ै इसी कारि जेली तथा वजगलर ने इस कसौिी पर जहााँ फ्रायड के वसिान्त को प्रथम िेिी में 

रखा ह,ै िहााँ ऐडलर के वसिान्त को दसूरी िेिी में। 

4. मानि-व्यिहार के मलू स्रोत के समबन्र् में ऐडलर का विचार स्पष्ट नहीं ह।ै उन्होंने कभी 

सामावजक रूवच को, कभी प्रभतु्ि-शवक्त  को और कभी जीिन शलैी को प्रेरिात्मक स्रोत माना। 

सजभनात्मक व्यवक्तत्ि तथा जीिन-शैली के वनमाभि में इसकी भवूमका से संबंवर्त ऐडलर का 

विचार अस्पष्ट ह।ै 

5. डी कैवप्रया के अनसुार ऐडलर के वसिान्त के विरूि एक गमभीर आरोप यह ह ै वक व्यवक्तत्ि-

वनमाभि में प्रारंवभक बचपन पर अनािष्यक बल वदया गया ह।ै उनका यह विश्वास वक व्यवक्तत्ि 

का वनमाभि प्रारंवभक िषो में ही परूा हो जाता ह,ै यवुक्तसंगत प्रतीत नहीं होता ह।ै आलपोिभ का 

कहना ह ैवक व्यवक्तत्ि की वदषायें वकषोराअिस्था या ियस्क-अिस्था में बदल सकती ह।ै िैलेन्ि 

के अनसुार कॉलेज के अनभुिों के कारि लड़के तथा लड़वकयों के प्रारंवभक व्यवक्तत्ि में कठोर 

पररितभन हो सकत ेह।ै थॉमस एि ंचेस ने इसी तरह का विचार प्रस्ततु वकया ह।ै 

 

6.5 कारेन हानी का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

कारेन हानी एक मवहला मनोिैज्ञावनक थी वजन्हें फ्रायड का न तो सहकमी और न ही वशष्य  ही कहा जा 

सकता ह,ै परंत ुइतना जरूर कहा जा सकता ह ैवक उनके प्रवषक्षि पर फ्रायवडयन मनोविष्लेषि का प्रभाि 

काफी पड़ा। हानी कई वबन्दओु ंपर फ्रायड से अलग विचार व्यक्त की; परंत ुउसने उनके विचारों को ऐडलर 

एि ंयुंग के समान वतरस्कृत नहीं वकया बवलक उनमें संषोर्न कर उन्हें उन्नत बनाने की कोवषष की। उन्होंने 

स्ियं ही कहा ह ै‘‘मैं कोई नय ेस्कूल की स्थापना नहीं करना चाहती, परंत ुफ्रायड द्वारा डाल ेगय ेनींि पर 

ही कुछ बनाना चाहती हूाँ’’। उनके द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि के वसिान्त पर उनके अपने यौन अथाभत ्स्त्रैि 

दृवष्टकोि तथा सामावजक एिं सांस्कृवतक कारकों का पयाभप्त प्रभाि झलकता ह।ै उनके इस वसिान्त को 

वनमनांवकत प्रमखु शीषभकों में बााँिकर ििभन वकया जा सकता ह-ै 

1. बालयािस्था की आिश्यकता   

2. मलू वचन्ता 
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3. स्नायवुिकृत आिश्यकता   तथा स्नायवुिकृत प्रिवृत्त 

4. वचन्ता दरू करन ेके उपाय 

बालयावस्था की आवश्यकिाए ँ

हानी, फ्रायड के इस मत से सहमत थी वक ियस्क व्यवक्तत्ि के वनर्ाभरि में बालयािस्था के आरंवभक िषो 

का महत्ि काफी होता ह।ै परंत ुहानी इस वबन्द ुपर फ्रायड से अलग विचार रखती ह ै वक व्यवक्तत्ि का 

वनमाभि वकस तरह से होता ह।ै हानी का मत ह ैवक बालयािस्था के सामावजक बल न वक जवैिक बलों द्वारा 

व्यवक्तत्ि का विकास प्रभावित होता ह।ै बच्चों तथा माता-वपता के साथ सामावजक संबंर् से व्यवक्तत्ि 

विकास प्रभावि होता ह।ै 

हानी का यह मत था वक बालयािस्था की दो आिश्यकताएाँ प्रमखु होती हैं वजनका व्यवक्तत्ि 

विकास पर प्रत्यक्षः प्रभाि पड़ता ह।ै ये दो आिश्यकताएाँ हैं-संतवुष्ट आिश्यकता तथा सरुक्षा आिश्यकता 

। संतवुष्ट आिश्यकता   में मौवलक दवैहक आिश्यकताएाँ जैसे-भोजन, पानी, लैंवगक विया, नींद आवद की 

आिश्यकता  को सवममवलत वकया गया ह।ै सरुक्षा आिश्यकता में डर से स्ितंत्रता तथा सरुक्षा की 

आिश्यकता  सवममवलत होती ह।ै इन दोनों आिश्यकता  ओ ंका स्िरूप सािभभौवमक होता ह।ै इन दोनों में 

हानी ने सरुक्षा आिश्यकता को व्यवक्तत्ि विकास के वलए अवर्क महत्िपिूभ बतलाया ह।ै सरुक्षा 

आिश्यकता   की तवुष्ट इस बात पर वनभभर करती ह ैवक बच्चा को माता-वपता से वकतना स्नेह वमलता ह ै

और माता-वपता द्वारा वकस हद तक िह एक िांवछत बच्चा समझा जाता ह।ै हानी का मत ह ै वक जब 

सरुक्षा आिश्यकता की तवुष्ट नहीं होती ह ैतो बच्चों में विद्वेष उत्पन्न हो जाता ह।ै बच्चे कुछ कारिों से 

जसैे-वनःसहायता का भाि, माता-वपता के डर आवद से अपने विद्वषे भाि का दमन कर दतेे हैं। जब विद्वेष 

भाि का दमन हो जाता ह,ै तो उसस ेबच्चों में वचन्ता की उत्पवत्त होती ह ैवजस ेमलू वचन्ता कहा जाता ह।ै 

मूल क्तचन्िा- 

हानी द्वारा प्रवतपावदत वसिान्त में मलू वचन्ता एक महत्िपिूभ संप्रत्यय ह।ै मलू वचन्ता से हानी का तात्पयभ 

बच्चों में अकेलापन तथा वनःसहायता का भाि से होता ह,ै जो विद्वषे के भाि के दमन से जड़ुा होता ह।ै 

हानी के अनसुार मलू वचन्ता एक ऐसी वचन्ता ह ैवजसके कारि बाद में व्यवक्त में तंवत्रकातापी रोग विकवसत 

होता ह।ै 

हानी के अनसुार मलू वचन्ता के तीन तत्ि होते हैं-असमथभता या वनःसहायता का भाि, विद्वषे तथा 

अलगाि। जब बच्चों को घर में िास्तविक प्यार एि ंस्नेह नहीं वमलता ह,ै तो इनमें इन तत्िों का विकास 

हो जाता ह।ै जब माता-वपता से बच्चों को वतरस्कार वमलता ह,ै तो उनमें असमथभता तथा अलगाि का 

भाि विकवसत हो जाता ह ै तथा ि े इन भािों को दरू करने का असफल प्रयत्न भी करते हैं। इसका 

स्िाभाविक पररिाम यह होता ह ै वक उनमें विद्वषे विकवसत हो जाता ह ै वजसके कारि ि ेदसूरों के प्रवत 
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आषवंकत रहते हैं जो र्ीरे-र्ीरे उन्हें दसूरों के प्रवत आिमक बना दतेा ह।ै उनमें दोष-भाि विकवसत हो 

जात ेहैं वजसका पहल ेतो ि ेदमन कर दतेे हैं परंत ुबाद में इससे उनमें वचन्ता विकवसत हो जाती ह।ै इस तरह 

से हानी के अनसुार मलू वचन्ता विकवसत होने का कारि एक ऐसा घरेल ूिातािरि बतलाया गया ह ै

वजसमें माता-वपता एि ंबच्चों के संबंर् में सच्चा प्यार एि ंस्नेह की कमी होती ह।ै  

हानी के अनसुार मलू वचन्ता से बच्चा अपने आप को बचाने के वलए कुछ तरीका अपनाता ह ै वजसमें 

वनमनांवकत प्रमखु हैं- 

1. स्नेह प्राप्त करना- 

इसमें बच्चे दसूरों से स्नेह एि ंप्यार पाने की भरपरू कोवषष करते हैं। दसूरों द्वारा वकये गय ेआज्ञा का पालन 

करन ेके वलए तैयार रहते हैं। 

2. क्तवन्रमिा क्तदिाना- 

विनम्रता आत्म-रक्षा का एक दसूरा प्रमखु उपाय ह।ै इसमें व्यवक्त वकसी एक व्यवक्त या प्रत्येक व्यवक्त के 

विचारों को काफी विनम्रता से स्िीकार करता ह।ै िह कभी भी ऐसा कुछ नहीं करता ह ैवजससे दसूरे व्यवक्त 

को िोर् उत्पन्न हो जाए। पररवस्थवत यवद ऐसी होती भी ह,ै तो िह अपनी इच्छा एि ंआिश्यकता का 

दमन कर दतेा ह।ै व्यवक्त में यह विश्वास होता ह ै वक यवद हम विनम्रता वदखायेंग ेतो मझु ेलोग चोि नहीं 

पहुाँचायेंग।े 

3. दूसरों पर क्तनयंत्रण पाना- 

दसूरों पर वनयंत्रि पाना या अपने बल का उपयोग करन ेमें सफल होना आत्म-रक्षा का तीसरा महत्िपूिभ 

प्रिम ह।ै जब व्यवक्त अपने आप को दसूरों से िेष्ठ या उत्तम समझता ह ैया अपने को अवर्क सबल या 

अपनी उपलवब्र्यों को अवर्क महत्िपिूभ समझता ह,ै तो िह एक तरह से वनःसहायता की क्षवतपवूतभ करता 

ह ैतथा सरुक्षा के भाि को मजबतू करता ह।ै 

4. प्रत्याहार या क्तनविवन-  

मलू वचन्ता से आत्म-रक्षा का एक चौथा तरीका िह ह ैवजसमें व्यवक्त मनोिैज्ञावनक अथभ में दसूरों से एक 

तरह से अपने आपको पीछे खींच लेता ह।ै यहााँ व्यवक्त एक तरह से दसूरों से पिूभतः स्ितंत्र हो जाता ह ैतथा 

िह बाहृा एि ंभीतरी आिश्यकता ओ ंकी तवुष्ट के वलए वकसी अन्य व्यवक्त पर वनभभर नहीं रहता ह।ै 

आत्म-रक्षा के इन चारों प्रिमों का एक सामान्य लक्ष्य ह-ै व्यवक्त को वचन्ता से बचना। ये सभी प्रिम 

व्यवक्त में सरुक्षा तथा पनुविभष्िास उत्पन्न करते हैं। 

स्नायुक्तवकृि आवश्यकिा   िथा स्नायुक्तवकृि प्रवृक्तत्त- 
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जब व्यवक्त अपनी वजन्दगी की बहुत सारी समस्याओ ंका समार्ान नहीं कर पाता ह ै वजसके कारि उसे 

बार-बार असफलता ही हाथ लगती ह,ै तो उसमें कुछ विषषे आिश्यकता  एाँ उत्पन्न हो जाती हैं जो उसके 

व्यवक्तत्ि का एक स्थायी अंग बन जाती ह।ै इसे हानी ने स्नायवुिकृत आिश्यकता   कहा ह।ै इसे 

स्नायवुिकृत आिश्यकता   इसवलए कहा जाता ह ैक्योंवक इसस ेव्यवक्त समस्या का कोई संगत समार्ान 

नहीं कर पाता ह।ै ऐसी आिश्यकता  एाँ सामान्य तथा मनःस्नायवुिकृत दोनों ही व्यवक्तयों में पाये जात ेहैं, 

परंत ु मनःस्नायवुिकृत व्यवक्तयों में इसकी प्रबलता अवर्क होती ह।ै हानी के अनुरूप ऐसे स्नायवुिकृत 

आिश्यकताएाँ वनमनांवकत दस हैं -स्नेह एि ं अनमुोदन की आिश्यकता, प्रबल जीिन साथी की 

आिश्यकता, वजन्दगी का संकुवचत एि ंसख्त घरेे में रखने की आिश्यकता, सत्ता की आिश्यकता  , 

शोषि की आिश्यकता, सममान की आिश्यकता , व्यवक्तगत प्रशसंा  की आिश्यकता , व्यवक्तगत 

उपलवब्र् तथा आकांक्षा की आिश्यकता, आत्म-पयाभप्तता तथा स्ितंत्रता की आिश्यकता, पिूभता तथा 

अनािमि की आिश्यकता  । 

स्पष्टतः उपयुभक्त आिश्यकता  एाँ हम सभी व्यवक्तयों में होती ह।ै परंत ु जब कोई व्यवक्त उनमें से वकसी 

आिश्यकता   की गहन तवुष्ट को ही मलू वचन्ता को दरू करने के उपाय के रूप में स्िीकार कर लेता ह,ै तो 

उसका स्िरूप स्नायवुिकृत या तंवत्रका रोगी हो जाता ह।ै बाद में हानी ने स्नायवुिकृत आिश्यकता के इस 

वसिान्त में पररितभन वकया क्योंवक ये इनस े संतषु्ट नहीं थी। उन्होंने बाद में कहा वक इन सभी दसों 

आिश्यकताओ ं की अवभव्यवक्त मात्र तीन तरह की मनोिवृत्त द्वारा की जा सकती ह ै वजस े उन्होंन े

स्नायवुिकृत प्रिवृत्त कहा ह।ै स्नायवुिकृत प्रिवृत्त एक ऐसा व्यिहार एि ंमनोिवृत्त ह ैवजस ेव्यवक्त अपनी ओर 

तथा अन्य दसूरे व्यवक्त की ओर विकवसत करता ह ै तथा इन मनोिवृत्तयों द्वारा िह अपनी स्नायवुिकृवत 

आिश्यकता  ओ ंकी अवभव्यवक्त करता ह।ै इस तरह की व्यिहारात्मक तथा मनोिवृत्त प्रिवृत्तयों का ििभन 

वनमनांवकत ह-ै 

व्यक्तियों की ओर झुकने की प्रवृक्तत्त- 

इस तरह की प्रिवृत्त में व्यवक्त में अवत अनपुालनषीलता का गिु पाया जाता ह।ै व्यवक्त दसूरों का स्नेह, 

स्िीकृवत एि ंअनमुोदन प्राप्त करन े के वलए उनकी प्रत्येक इच्छा के अनसुार कायभ करने के वलए तत्पर 

रहता ह।ै इसमें स्नेह एि ंअनमुोदन की आिश्यकता तथा प्रबल जीिन साथ प्राप्त करन ेकी आिश्यकता   

आवद को सवममवलत वकया जा सकता ह।ै 

व्यक्तियों के क्तवरूद्ध होने की प्रवृक्तत्त- 

इस तरह की प्रिवृत्त में व्यवक्त में दसूरों के प्रवत आिामकता तथा विद्वषे अवर्क मात्रा में पाया जाता ह।ै 

इसमें सत्ता की आिश्यकता, शोषि की आिश्यकता, प्रशांसा एि ंआकांक्षा आवद की आिश्यकता   को 

सवममवलत वकया जा सकता ह।ै 
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व्यक्तियों से दूर हटने की प्रवृक्तत्त- 

इस तरह की प्रिवृत्त में व्यवक्त दसूरों का सामना नहीं करना चाहता ह ैऔर उनसे दरू हिने की कोवशश 

करता ह।ै उस ेलोगों से वमलना-जलुना अच्छा नहीं लगता ह ैतथा िह एकान्तवप्रय हो जाता ह।ै 

इन तीनों तरह के स्नायवुिकृत प्रिवृत्तयों के पीछे एक उभयवनष्ठ कारक होता ह ै वजस ेउन्होंने सामावजक 

कुसमायोजन कहा ह।ै ये तीनों तरह की प्रिवृत्तयों का स्िरूप बाध्यकर होता ह ैवजसका मतलब यह हुआ 

वक स्नायवुिकृत व्यवक्त उनमें से वकसी एक ढंग की मनोिवृत्त वदखलात ेहुए व्यिहार करने के वलए बाध्य 

होता ह।ै इन तीनों तरह की प्रिवृत्तयों से तीन अलग-अलग व्यवक्तत्ि प्रकारों का जन्म होता ह ै वजनका 

ििभन वनमनांवकत ह-ै 

फररयादी व्यक्तित्व प्रकार- 

इस तरह का व्यवक्तत्ि, व्यवक्तयों की ओर झकुने की प्रिवृत्त से उत्पन्न होती ह।ै ऐसे व्यवक्त जरूरत से ज्यादा 

दसूरों पर वनभभर करते हैं एि ंदसूरों के स्नेह एि ंअनुमोदन को जरूरत से ज्यादा महत्ि दतेे हैं। दसूरे लोगों के 

साथ व्यिहार करते समय ऐसे लोगों का दृवष्टकोि मतै्रीपिूभ होता ह ैतथा दसूरों की भलाई करने के ख्याल 

से अपनी इच्छा एि ंआकांक्षा की कुबाभनी भी दतेे हैं। अक्सर ि े एक वनःसहायता एि ं कमजोरी की 

मनोिवृत्त इस ख्याल से वदखलात ेहैं वक दसूरे लोग उन्हें ऐसा समझकर स्नेह एि ंसरुक्षा प्रदान कर सके। 

क्तवदे्वषी या आिामक व्यक्तित्व प्रकार- 

इस तरह का व्यवक्तत्ि प्रकार व्यवक्तयों के विरूि होने की प्रिवृत्त से विकवसत होता ह।ै ऐसे व्यवक्त 

आिामक, शक्की, समाज विरोर्ी तथा विद्वषेी प्रकृवत के होते हैं। ऐसे लोगों को अपनी क्षमता पर जरूरत 

से ज्यादा भरोसा रहता ह ैतथा दसूरों पर वनयंत्रि एि ंअपनी िेष्ठता बनाये रखन ेके ख्याल से ि ेहमेशा 

आवर्पत्य वदखाने की कोवशाशा करते हैं। ऐसे लोग दसूरों के साथ व्यिहार करने में या वकसी तरह का 

संबंर् स्थावपत करन ेमें इस बात का ख्याल अवर्क करते हैं वक उन्हें उस संबंर् से क्या लाभ होगा। ि ेयह 

नहीं सोचते हैं वक उसस ेदसूरों को क्या लाभ होगा। 

असम्प्बद्ध व्यक्तित्व प्रकार- 

इस तरह का व्यवक्तत्ि प्रकार व्यवक्तयों से दरू हिन ेकी प्रिवृत्त से विकवसत होता ह।ै ऐसे व्यवक्तयों में आत्म 

केवन्द्रता, एकान्तवप्रयता तथा असामावजकता अवर्क होता ह।ै दसूरे शब्दों में, ऐसे लोग अन्य सभी लोगों 

से एक सांिवेगक दरूी बनाकर रखत ेहैं। ऐसे लोग दसूरों को न तो प्यार करते हैं, न घिृा करते हैं और न ही 

उनके साथ वकसी तरह का सहयोग करते हैं। ऐसे लोग अवर्क से अवर्क समय अकेले होकर व्यतीत 

करना चाहते हैं। 

हानी न ेअपने वसिान्त में ये भी स्पष्ट वकया ह ै वक एक तंवत्रका रोगी व्यवक्त में उपयुभक्त तीन तरह की 

प्रिवृत्तयों में से एक प्रिवृत्त अवर्क प्रबल होता ह।ै जबवक अन्य दो कुछ ही मात्रा में उपवस्थत होते हैं। परंत ु
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ि ेदवमत होत ेहैं। जब कोई दवमत प्रिवृत्त अपनी अवभव्यवक्त के वलए सविय प्रयास जारी करता ह,ै तो इससे 

व्यवक्त में मानवसक संघषभ होता ह।ै 

मूल क्तचन्िा को कम करने के प्रयास- 

हानी ने अपने व्यवक्तति वसिान्त में कुछ िसैे उपायों का भी ििभन वकया ह ैवजनके माध्यम से व्यवक्त अपने 

में उत्पन्न मलू वचन्ता को कम करता ह।ै ऐसे उपायों को वनमनांवकत दो भागों में बााँिा जा सकता ह।ै 

आदशववादी आत्म-छक्तव- 

हानी का मत ह ैवक मलू वचन्ता को दरू करन ेके ख्याल से अपने आप के बारे में व्यवक्त एक आदशभिादी 

छवि विकवसत कर लेता ह ैवजसमें िह अपने आप को सभी तरह के गिुों से यकु्त पाता ह।ै यह आदशभिादी 

छवि प्रायः अिास्तविक एि ंअवतरंवजत होता ह।ै ऐसी पररवस्थवत में िास्तविक आत्मन ्तथा आदशभिादी 

आत्मन ्में काफी अन्तर होता ह।ै आदशभिादी आत्मन ् के मााँगों को परूा करने के वलए सामान्यतः एक 

स्नायवुिकृत प्रयास होता ह।ै ऐसा प्रयास बाध्यकर, अविभदेी तथा अतुष्टनीय होता ह।ै अपने आदशभिादी 

आत्मन ्को समथभन प्रदान करने के वलए व्यवक्त एक विशषे तंत्र विकवसत कर लेता ह ैवजस ेघमडं तंत्र कहा 

जाता ह ैवजसमें व्यवक्त घमडं से व्यिहार करता ह ैतथा अपने आप में िह विशषे शवक्त, बवुि, र्न प्राप्त कर 

लेन ेकी बात सोच रखता ह ैजो अन्य वकसी में नहीं होता ह।ै इतना ही नहीं, िह अपन ेआदशभिादी आत्म-

प्रवतभा को समथभन दनेे के वलए व्यिहारों का कुछ महत्िपिूभ मानकों को मन में बैठा लेता ह ैऔर उसी के 

अनरुूप व्यिहार करता ह।ै 

रक्षा प्रिम- 

हानी का मत ह ैवक व्यवक्त मलू वचन्ता को दरू करन ेके वलए कुछ रक्षा प्रिम का भी सहारा लेता ह।ै उनके 

अनसुार ऐसे रक्षा प्रिम दो प्रकार के होते हैं-यौवक्तकीकरि तथा बाहृाता। यौवक्तकीकरि एक ऐसा रक्षा 

प्रिम ह ैवजसमें अयवुक्तसंगत अवभप्रेरकों एि ंइच्छाओ ंसे उत्पन्न मानवसक संघषभ या तनाि का समार्ान 

उन अवभप्रेरकों एि ंइच्छाओ ंको यवुक्तसंगत बनाकर अथाभत तकभ पिूभ एि ं वििकेपिूभ व्याख्या कर वकया 

जाता ह ैऔर मानवसक संघषभ को दरू करन ेकी कोवशश की जाती ह।ै इस तरह से हानी ने यौवक्तकीकरि 

का उपयोग फ्रायड के ही अथभ में वकया। बाहृाता को हानी ने प्रक्षेपि के तलुय माना ह ैवजसमें व्यवक्त अपनी 

विया की व्याख्या, कुछ बाहृा कारकों में दोषारोपि करके करता ह।ै प्रायः दोषारोपि में िह अपने से 

कमजोर तत्िों को ही वनशाना बनाता ह।ै 

स्पष्ट हुआ वक हानी द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि के वसिान्त का समग्र बल जवैिक कारक न होकर 

सामावजक एि ंसांस्कृवतक कारक ह।ै 
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हानी ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में वजन तथ्यों पर प्रकाश डाला ह ैउसके आलोक में इस वसिान्त की 

वनमनवलवखत विशेषताएाँ कही जा सकती ह।ै 

1. मनोिजै्ञावनकों ने हानी द्वारा जवैिक कारक को गौि तथा सामावजक एि ंसांस्कृवतक कारकों को 

प्रर्ान माना जाना एक महत्िपिूभ उपलवब्र् बतलाया ह ैऔर कहा ह ै वक सचमचु में व्यवक्तत्ि के 

वनर्ाभरि में सामावजक एि ंसांस्कृवतक कारकों की िेष्ठता पर बल डालकर अन्य कई मनोिजै्ञावनकों 

को इस क्षेत्र में शोर् एि ंमतं्रिा करन ेका उत्तम प्रोत्साहन वदया गया ह।ै 

2. मनोिजै्ञावनकों ने हानी के कुछ संप्रत्ययों जसैे-मलू वचन्ता, स्नायवुिकृत आिश्यकता एि ं

स्नायवुिकृत प्रिवृत्त को अवर्क महत्िपिूभ बतलाया ह।ै कई मनोिजै्ञावनकों ने उनके द्वारा प्रवतपावदत 

स्नायवुिकृत प्रिवृत्त को विचवलत व्यिहार के बारे में जानने का एक उत्तम तरीका बतलाया ह।ै 

3. कुछ मनोिजै्ञावनकों द्वारा आत्म-सममान, सरुक्षा की आिश्यकता तथा आदशभिादी आत्म-प्रवतभा 

को हानी द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि वसिान्त का मखु्य पहल ूमाना गया ह ै क्योंवक इसके द्वारा दो 

बातों अथाभत ्व्यवक्तत्ि का विकास तथा स्नायवुिकृत प्रिवृत्तयों से व्यवक्तत्ि वकस तरह से प्रभावित 

होता ह,ै की सफल व्याख्या होती ह।ै सामावजक अन्तःवियाओ ं के आलोक में ऐसी व्याख्या 

व्यवक्तत्ि के अन्य वसिान्त में नहीं वमलता ह।ै 

इन गिुों के बािजदू वनमनांवकत वबन्दओु ंपर हानी द्वारा प्रवतपावदत वसिान्त की आलोचना की गयी 

ह-ै 

1. हानी के व्यवक्तत्ि वसिान्त का शोर्परक मलूय कम बतलाया गया ह।ै इनके संप्रत्ययों पर अवर्क 

शोर् नहीं वकये गय ेहैं तथा इनकी लोकवप्रयता इतनी नहीं ह ैवजतना वक फ्रायड, एडलर एि ंयुंग के 

वसिान्तों की थी। इसका एक मखु्य कारि यह था वक हानी के वशष्य भी कम थे जो उनके विचारों 

एि ंवसिान्तों पर गहन अध्ययन करते। 

2. फ्रायडिादी मनोिैज्ञावनकों का मत ह ैवक हानी ने अपन ेव्यवक्तत्ि वसिान्त में जवैिक मलूप्रिवृत्तयों 

की उपेक्षा करके तथा सामावजक एि ं सांस्कृवतक कारकों पर जरूरत से ज्यादा बल डालकर 

व्यवक्तत्ि के वसिान्त की एक अर्रूी व्याख्या प्रस्ततु की ह।ै  

3. कुछ आलोचकों ने यह भी कहा ह ैवक व्यवक्तत्ि विकास की व्याख्या में लैंवगकता, बालयािस्था 

विकास, आिमकता तथा अचेतन की उपेक्षा करके हानी ने बहुत बड़ी भलू की ह।ै 

4. कुछ मनोिजै्ञावनकों का मत ह ै वक व्यवक्तत्ि विकास की व्याख्या में यद्यवप हानी ने सामावजक 

तथा सांस्कृवतक कारकों को महत्िपूिभ माना ह,ै वफर भी उन्होंने समाजशास्त्र तथा मानिशास्त्र में 

उपलब्र् आाँकड़ों वजनस ेउनके वसिान्त में मजबतूी आती, का उपयोग नहीं वकया ह।ै उन्होंन ेयह भी 

विस्ततृ रूप से नहीं बतलाया ह ैवक वकस तरह से सामावजक एि ंसांस्कृवतक कारकों द्वारा व्यवक्तत्ि 

का विकास हो पाता ह।ै 
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5. यह भी कहा गया ह ैवक हानी के वसिान्त में उतनी संगवत नहीं ह ैवजतना वक फ्रायड के वसिान्त 

में ह ैतथा इनका वसिान्त मध्यिगीय अमरेरकन संस्कृवत से जरूरत से ज्यादा प्रभावित होता पाया गया ह ै

मानों यह वसिान्त वसफभ  इस िगभ के व्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेके वलए बना हो। 

इन आलोचनाओ ंके बािजदू हानी द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि वसिान्त के महत्ि का अदंाज हम इस बात 

से भी लगा सकते हैं वक न्ययूाकभ  शहर में हानी के नाम पर दो संस्थान खोले गय ेहैं जो मानवसक समस्याओ ं

के उपचार से संबंि प्रवशक्षि प्रदान करता ह।ै ये संस्थान हैं-कारेन हानी वक्लवनक तथा कारेन हानी 

साइकोएनावलविक एन्स्िीि्यिू। 

अभ्यास प्रश्न 

1. अलफे्रड एडलर के अनसुार, इसंानी व्यिहार में मखु्य प्रेरक शवक्त ह:ै 

अ. यौन प्रिवृत्त 

ब. िेष्ठता के वलए प्रयास करना 

स. सामवूहक अचेतन 

द. कंडीशन्ड प्रवतवियाएं 

 

2. अलफे्रड एडलर का मानना था वक हीन भािना: 

अ. असामान्य और अस्िास्थ्यकर होती ह ै

ब.हमशेा मानवसक बीमारी की ओर ले जाती ह ै

स. व्यवक्तयों को लक्ष्य प्राप्त करने के वलए प्रेररत करती ह ै

द. केिल बचपन के आघात के कारि होती ह ै

 

3. करेन हॉनी ने इस बात पर ज़ोर वदया वक व्यवक्तत्ि विकास मखु्य रूप से इसस ेप्रभावित होता ह:ै 

अ. जवैिक प्रिवृत्त 

ब. अचेतन संघषभ 

स. सामावजक और सांस्कृवतक कारक 
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द. आनिुवंशक विरासत 

6.6 सार-संके्षप- 

व्यवक्तत्ि का सामावजक मनोिैज्ञावनक वसिान्त मानि स्िभाि की व्याख्या कुछ मनोिजै्ञावनक समप्रत्ययों, 

जसैे-इच्छाशवक्त, मलू वचन्ता, स्नायविक आिश्यकता आवद तथा कुछ सामावजक, समप्रत्ययों, जसैे-जीिन 

शलैी, जन्म-िम, दसूरों पर वनयंत्रि पाना, सत्तािावदता, समबिता आिश्यकता आवद के पररप्रेक्ष्य में करन े

का प्रयास करता ह।ै 

अलफे्रड ऐडलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त को वनमनवलवखत िगो में विभावजत वकया जा सकता ह-ै व्यवक्तत्ि 

गवतकी, सामावजक रूवच, सजभनात्मक व्यवक्तत्ि, जन्मिम आवद। 

कारेन हानी के व्यवक्तत्ि वसिान्त में स्त्रैि दृवष्टकोि तथा सामावजक-सांस्कृवतक कारकों का पयाभप्त प्रभाि 

झलकता ह।ै इनके वसिान्त को वनमनवलवखत भागों में बांिा गया ह-ै बालयािस्था की आिश्यकता, मलू 

वचन्ता, स्नायवुिकृत आिश्यकता तथा स्नायवुिकृत प्रिवृत्त, वचन्ता दरू करन ेके उपाय आवद। 

6.7 पाररभाक्तषक शब्दावली- 

मलू वचन्ता-बच्चों में पाया जान ेिाला अकेलापन एि ंवनःसहायता का भाि जो विद्वषे के भाि के दमन से 

जड़ुा होता ह।ै 

शिकामकु व्यवक्तत्ि-इसमें बबाभदी, मतृ्य,ु पतन आवद से विशषे लगाि होता ह ैतथा ऐसे लोगों में इन सब 

कायो से विशषे आनन्द की प्रावप्त होती ह।ै 

जीि कामकु व्यवक्तत्ि-इन्हें अपनी वजन्दगी से प्यार होता ह ैतथा इसमें ििभन, सजृन एि ंवनमाभि के प्रवत 

विशेष उन्मखुता होती ह।ै 

6.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर- 

1.ब  2.स      3. स 

6.9 संदभव-ग्रन्थ- 

1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना- 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 
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5- Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6 Eysenck – The scientific study of personality. 

6.10 क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1. व्यवक्तत्ि के समबन्र् में कारेन हानी के वसिान्त की आलोचनात्मक व्याख्या करें। 

2. इररक फ्रॉम ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में वकन-वकन मलू आिश्यकताओ ं पर बल वदया ह?ै  

ििभन करें। 

3. व्यवक्तत्ि पर जन्म-िम के प्रभाि के समबन्र् में ऐडलर के विचारों का उललेख करें। 
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इकाई 7 बैंडुरा का वय्क्तििव् का सामाक्तजक संज्ञानािम्क क्तसद्धानि् 

इकाई संरचना  

7.1 प्रस्तािना 

7.2 उद्दशे्य  

7.3  बन्डूरा का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

7.4  बन्डूरा के व्यवक्तत्ि वसिान्त की विशषेताएं 

7.5  सार संके्षप 

7.6 पाररभावषक शब्दािली 

7.7 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

7.8 संदभभ ग्रन्थ 

7.9 वनबन्र्ात्मक प्रष्न  
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7.1 प्रस्िावना- 

वपछली इकाई में आपने सामावजक पररप्रेक्ष्य में मानि व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन े िाल े फ्रायडिादी 

मनोिजै्ञावनक अलफे्रड ऐडलर तथा नि-फ्रायडिादी मनोिजै्ञावनक इररक फ्रॉम एि ंकारेन हानी के व्यवक्तत्ि 

वसद्वान्त का अध्ययन वकया| 

प्रस्ततु इकाई में हम लोग सामावजक पररप्रेक्ष्य में मानि व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन े िाले बन्डूरा के 

सामावजक वसिान्त के पररप्रेक्ष्य में व्यवक्तत्ि को समझने का प्रयास करेंग।े 

7.2 उदे्दश्य - 

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पष्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप- 

1. व्यवक्तत्ि के सामावजक-मनोिैज्ञावनक वसिान्तों का अन्य वसिान्तों से तलुना कर सकें । 

2. बन्डूरा के व्यवक्तत्ि वसिान्त के मलू तत्िों की वििचेना कर सकें । 

7.3 बन्डूरा का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

बन्डूरा का व्यवक्तत्ि वसिान्त स्कीनर के व्यिहारिादी वसिान्त का ही विस्ततृ रूप ह ै वजसमें िसैे 

आन्तररक संज्ञानात्मक चरों को भी महत्ि वदया गया ह ैजो उिीपक तथा अनवुिया के बीच मध्यस्थता 

करते हैं, जसैे-आिश्यकता, प्रिोद, इच्छा, संिगे इत्यावद। यानी, बन्डूरा ने अपने सामावजक-सीखना 

वसिान्त में सीखने के महत्िपिूभ वनयमों को तो महत्ि वदया ही ह,ै साथ-ही व्यवक्त की संज्ञानात्मक 

क्षमताओ ंको भी इसमें काफी महत्ि वदया गया ह।ै 

इसवलए व्यवक्तत्ि के सामावजक-सीखना वसिान्त को संज्ञानात्मक सीखना वसिान्त की भी संज्ञा दी गयी 

ह।ै व्यवक्तत्ि के सामावजक सीखना वसिान्त में तीन मनोिजै्ञावनकों के वसिान्तों को रखा गया ह-ैअलबिभ 

बन्डूरा, माविभन सेवलगमनै तथा िालिर वमशले। इन तीनों में अलबिभ बन्डूरा के वसिान्त को सबसे अवर्क 

महत्िपूिभ माना गया ह ै तथा इस वसिान्त ने व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान के क्षेत्र में अन्य सामावजक-सीखना 

वसद्वान्त की तलुना में अवर्क शोर् करन ेके वलए मनोिैज्ञावनकों को आकवषभत वकया ह।ै  

बन्डूरा द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि का वसिान्त अन्य सामावजक-सीखना वसिान्तों के अनुरूप वनमनांवकत 

दो मखु्य प्रस्तािनाओ ंपर आर्ाररत ह-ै 

1. अवर्कतर मानि व्यिहार अवजभत होते हैं, अथाभत ्व्यवक्त उन्हें अपने जीिन-काल में सीखता ह।ै 

2.  मानि जीिन ि व्यिहार के समपोषि एि ंविकास की व्याख्या करन ेके वलए सीखन ेका वनयम 

पयाभप्त ह।ै 

बण्डुरा के सामावजक-सीखना वसिान्त में मानि स्िभाि के कुछ खास-खास पिूभकलपनाओ ं जसैे-

वििकेपिूभता, पयाभिरिीयता, पररितभनशीलता तथा ज्ञयेता आवद पर अवर्क बल डाला गया ह ै परन्त ु
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अवर्भतूिाद जसैी पिूभकलपना पर नाम मात्र का बल डाला गया ह।ै समवस्थवत-विषमवस्थवत की 

पिूभकलपना को बाण्डुरा वसिान्त में महत्ि नहीं वदया गया ह।ै बाण्डुरा के सामावजक-सीखना के वसिान्त 

को वनमनांवकत 6 प्रमखु भागों में बााँि कर प्रस्ततु वकया जा सकता ह-ै 

1. अन्योन्यवनर्ाभयभता का संप्रत्यय 

2. आत्म-तंत्र 

3. प्रेरिा 

4. मॉडवलंग: प्रेक्षि द्वारा सीखना 

5. प्रेक्षिात्मक सीखना की प्रवियाएाँ 

6. मापन एि ंशोर् 

अन्योन्यक्तनधावयविा का संप्रत्यय- 

बन्डूरा के वसिान्त में अन्योन्यवनर्ाभयभता का संप्रत्यय एक महत्िपिूभ संप्रत्यय ह।ै इस संप्रत्यय के माध्यम से 

बन्डूरायह स्पष्ट करना चाहते थे वक मानि व्यिहार संज्ञानात्मक, व्यिहारात्मक तथा पयाभिरिी वनर्ाभरकों 

के बीच सतत अन्योन्य अन्तःविया का एक प्रवतफल होता ह।ै इस तरह के अन्योन्य अन्तःविया की 

प्रविया को बन्डूरा ने अन्योन्य वनर्ाभर्यताभ की संज्ञा दी ह।ै इस संप्रत्यय के अनसुार मानि विया में तीन 

कारकों का परस्पर प्रभाि हमशेा पड़ता ह।ै ि ेतीन कारक हैं- 

1. बाहृा िातािरि 

2. संज्ञानात्मक एि ंआन्तररक घिनाएाँ 

3. व्यिहार 

इन तीनों के अन्योन्य प्रभािों को ऊपर के वचत्र में वदखलाया गया ह ै वचत्र से स्पष्ट ह ै वक तीनों कारक 

वत्रभजु के प्रत्येक कोना में एक-दसूरे से संबंि एि ंअन्तःवनभभर वदखलाये गए हैं। व  चत्र से यह भी स्पष्ट ह ैवक 

इन तीन तत्िों में से कोई भी एक तत्ि या कारक अन्य दोनों को प्रभावित कर सकता ह।ै जसैे, वकसी 

व्यवक्त का यह विशिास वक िह क्या कर सकता ह ैऔर यवद िह अमकु कायभ करे तो उसका क्या पररिाम 

होगा (संज्ञानात्मक कारक) से उसका िास्तविक व्यिहार प्रभावित होता ह ैऔर वफर उसके िास्तविक 

व्यिहार से उसका िातािरि प्रभावित हो जात ह ैजो बाद में चलकर व्यवक्त के प्रत्याशा को काफी हद 

तक प्रभावित कर सकता ह।ै 

अन्योन्य वनर्ाभयभता के संप्रत्यय को एक उदाहरि द्वारा इस प्रकार समझाया जा सकता ह।ै उदाहरि के रूप 

में िेलीविजन पर जो वदखलाया जाने िाला कायभिम ह ैिह तो सभी व्यवक्तयों के वलए एक ही समान होता 
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ह।ै परन्त ुकोई व्यवक्त विशषे के वलए यह कायभिम अलग हो सकता ह ैजो यह इस पर वनभभर करता ह ैवक 

िह क्या दखेना पसंद करता ह।ै दशभकों की पसंद से भविष्य में वदखलाय ेजान ेिाल ेकायभिम प्रभावित होते 

हैं क्योंवक इनके पसंद के अनुरूप ही कायभिम तैयार करन ेकी आिश्यकता   महससू की जाती ह।ै इसके 

अलािा कायभिम को तैयार करने में लगा र्न तथा अन्य जरूरतों से भी यह प्रभावित होता ह ैवक भविष्य 

में दशभकों के वलए कैसा कायभिम तैयार होगा। इस तरह से वदखलाया गया कायभिम अंशातः दशभकों के 

पसन्द को प्रभावित करता ह।ै इस उदाहरि में बाण्डुरा के अनसुार सभी तीन कारक दशभक का पसंद, 

िेलीविजन दखेने का व्यिहार तथा वदखलाया गया कायभिम परस्पर एक-दसूरे को प्रभावित कर रह ेहैं। 

आत्म-िंत्र- 

अन्योन्य वनर्ाभयभता के संप्रत्यय से स्पष्ट ह ैवक प्रत्येक चीज परस्पर ढंग से अन्तःवियात्मक होते हैं। प्रशन 

यह उठता ह ैवक क्या इनका कोई केन्द्र वबन्द ुभी होता ह?ै बन्डूराने इस प्रशन का उत्तर ‘हााँ’ के रूप में वदया 

ह ैऔर िह केन्द्र वबन्द ुह-ैआत्म-तंत्र। 

बन्डूरा ने यह स्पष्ट वकया वक आत्म-तंत्र कोई मानवसक एजने्ि नहीं ह ैवजसस ेव्यिहारों का वनयंत्रि होता ह ै

बवलक यह एक ऐसा संज्ञानात्मक संरचना ह ैजो व्यवक्त को एक संदभभ प्रिम प्रदान तो करता ही ह ैसाथ-

ही-साथ प्रत्यक्षि, मलूयांकन एि ंव्यिहारों के संचालन के वलए रास्ता भी प्रशस्त करता ह।ै आत्म-तंत्र का 

संबंर् वचन्तन तथा प्रत्यक्षि से विशषे रूप से होता ह।ै आत्म-तंत्र का एक महत्िपिूभ कायभ आत्म-वनयमन 

ह।ै आत्म-वनयमन से तात्पयभ वचन्तन द्वारा अपने िातािरि में जोड़-तोड़ करने तथा अपने कायो के 

पररिामों को स्पष्ट करन ेकी क्षमता से होता ह।ै आत्म-वनयमन व्यिहार में तीन प्रवियाएाँ सवममवलत होती 

हैं- 

क. आत्म-प्रेक्षि 

ख. वनिभय प्रविया 

ग. आत्म-अनवुिया 

आत्म-पे्रक्षण- 

आत्म-प्रेक्षि में व्यवक्त अपने आप को कुछ खास-खास कारकों जसैे वनष्पादन के गिु, मौवलकता आवद 

के रूप में प्रेक्षि करता ह।ै वनिभयन प्रविया में व्यवक्त अपने व्यिहार को ियैवक्तक मानदडंों के रूप में तथा 

दसूरों के साथ तलुना करके वकसी वनिभय पर पहुाँचता ह।ै आत्म-अनवुिया में व्यवक्त पहले वकये गय ेप्रेक्षिों 

एि ंवनिभयों के आर्ार पर अपने आप को र्नात्मक एि ंऋिात्मक ढंग से मलूयांकन करता ह ैऔर उसी के 

संदभभ में अपने आप को परुस्कृत करता ह ैया दडं दतेा ह।ै 

आत्म-तंत्र का एक महत्िपूिभ तत्ि आत्म-सामथ्यभ ह।ै बन्डूराके अनसुार आत्म-सामथ्यभ से तात्पयभ ऐसे 

आत्म-प्रत्यक्षि से होता ह ैवजसमें व्यवक्त यह अनुमान लगाता ह ैवक िह वकसी दी हुई पररवस्थवत में वकतने 
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प्रभािकारी ढंग से कायभ कर सकता ह।ै दसूरे शब्दों में, आत्म-सामथ्यभ से तात्पयभ व्यवक्त द्वारा वकये गय ेइस 

उममीद या प्रत्याशा से होता ह ैवक िह अमकु पररवस्थवत में वकतना प्रभािकारी ढंग से कायभ कर सकता ह।ै 

ऐसे प्रत्याषा के दो प्रकार हैं-सामथ्यभ प्रत्याशा तथा पररिाम प्रत्याशा। सामथ्यभ प्रत्याशा से तात्पयभ व्यवक्त में 

उस तरह के विशिास से होता ह ैवजसके सहारे िह यह उममीद करता ह ैवक वकसी खास तरह के पररिाम 

की प्रावप्त के वलए जो व्यिहार या कायभ की जरूरत ह,ै उसे िह सफलतापिूभक कर सकता ह।ै जसैे यवद कोई 

यह विशिास करता ह ैवक िगभ में वदये गए समस्या का समार्ान करन ेके वलए उसके पास पयाभप्त कौशल 

ह,ै तो कहा जाएगा वक उसमें सामथ्यभ प्रत्याशा अवर्क ह।ै पररिाम प्रत्याशा से तात्पयभ व्यवक्त के उस 

विशिास से होता ह ै वजसके सहारे िह यह समझता ह ै वक अमकु व्यिहार करन े से अमकु पररिाम 

वनवशचत रूप से वमलेंग।े जसैे, यवद छात्र िगभ में वदये गए समस्या का समार्ान कर लेता ह ैऔर यह उममीद 

करता ह ै वक उसका समार्ान शत-प्रवतशत सही होगा और यवद सचमचु में ऐसा होता ह,ै तो यह कहा 

जाएगा वक छात्रों में पररिाम प्रत्याशा अवर्क मजबूत थे। यवद वकसी व्यवक्त में सामथ्यभ प्रत्याशा ऊाँ चा ह ै

तथा पररिाम प्रत्याशा िास्तविक ह,ै तो व्यवक्त कड़ी महेनत करेगा और जब तक लक्ष्य पर पहुाँच नहीं 

जाता ह ै अपना प्रयास जारी रखगेा। बन्डूराके अनसुार सामथ्यभ प्रत्याशा समायोजनशीलता का एक 

महत्िपूिभ भाग होता ह।ै 

पे्ररणा-  

बन्डूरा के वलए प्रेरिा एक संज्ञानात्मक व्याकृवत यानी, कन्स्ट्रक्ि ह ैतथा इसके दो स्रोत होते हैं-पहला स्रोत 

भविष्य में वमलन ेिाला पनुबभलन ह।ै इस तरह के पनुबभलन से व्यवक्त एक खास ढंग से व्यिहार करने के 

वलए प्रेररत होता ह।ै दसूरा स्रोत एक वनवश्चत लक्ष्य या वनष्पादन के िांवछत स्तर को वनर्ाभररत करके उसी के 

आलोक में अपने वनष्पादन का मलूयांकन करता ह।ै इसस ेभी व्यवक्त उस िांवछत स्तर के अनरुूप वनष्पादन 

करन ेके वलए प्रेररत होता ह।ै बन्डूरातथा शनु्क ने इस समबन्र् में एक प्रयोग भी वकया ह।ै इस अध्ययन के 

पररिाम में यह दखेा गया वक गवितीय कौशलों में कमजोर बच्चे जब अपने वलय ेवनवश्चत वकये गए छोिे-

छोिे लक्ष्यों की प्रावप्त के वलए प्रयास करते हैं तो उनका वनष्पादन उस पररवस्थवत की तलुना में काफी उन्नत 

हो जाता ह ैजब उसके द्वारा वनर्ाभररत वकये गए लक्ष्य सदुरू थे तथा वजन पर पहुचंने में उसे अवर्क समय 

लगता था। इस प्रयोग के आर्ार पर बन्डूरातथा शनु्क द्वारा इस वनष्कषभ पर पहुचंा गया वक व्यवक्त जब 

अपने व्यिहार पर सतत मनन करता ह ैतथा अपने व्यिहारों का मलूयांकन करते रहता ह,ै तो इससे एक 

तरह की आत्म प्रेरिा वमलती ह ैऔर िह पिूभवनर्ाभररत लक्ष्यों के अनरुूप और अवर्क कायभ करन ेके वलए 

प्रेररत होता ह।ै 

मॉडक्तलंग: पे्रक्षण द्वारा सीिना 

बन्डूराका मत ह ैवक व्यवक्त दसूरों (या मॉडल) के व्यिहारों का प्रेक्षि करके तथा उसे दोहराकर िसैा ही 

व्यिहार करना सीख लेता ह।ै इसे ही मॉडवलंग की संज्ञा दी जाती ह।ै इस वसलवसल ेमें बन्डूरारॉस तथा रॉस 

ने एक लोकवप्रय प्रयोग वकया ह।ै इस प्रयोग में स्कूल के बच्चों को ियस्क द्वारा तीन से चार फीि की एक 

गवुड़या वजसे बौब गवुड़या का नाम वदया गया था, को उछालते हुए, मारत े हुए एि ं उसके प्रवत 
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आिात्मकता करते हुए वदखलाया गया ह।ै जब इन बच्चों को उसी गवुड़या के साथ अकेला छोड़ वदया 

गया तो दखेा गया वक उनके द्वारा भी िसैा ही आिामक व्यिहार उस गवुड़या के प्रवत वदखलाया गया। 

बाद के प्रयोगों में जब बच्चों के िेलीविजन पर ऐसे ही आिामक दृश्य वदखलाये गए, तो उनका व्यिहार 

उन बच्चों की तलुना में अवर्क आिामक हो गए वजन्हें ऐसे दृश्य िेलीविजन पर नहीं वदखलाय ेगए थे। 

बन्डूराद्वारा वकये गए शोर्ों के आर्ार पर मॉडल के वनमनांवकत तीन कारकों को अवर्क महत्िपिूभ 

बतलाया गया ह ैवजसमें मॉडवलंग प्रभावित होता ह:ै- 

मॉडल की क्तवशेषिाए ं

प्रेक्षक की विशषेताएं 

व्यिहार के परुस्कार पररिाम 

मॉडल की क्तवशेषिाए-ं 

बन्डूरा ने मॉडल के कुछ ऐसी विशेषताओ ंका ििभन वकया ह ैवजनस ेमॉडवलंग की प्रविया प्रभावित होती 

ह ैअथाभत वजस ेमॉडल के व्यिहारों के अनकुरि करन ेकी प्रविया प्रभावित होती ह।ै इन विशेषताओ ंमें 

मॉडल तथा प्रयोज्य के बीच समानता प्रयोज्य के अनपुात में मॉडल के उम्र एि ंयौन, मॉडल का स्तर एिं 

प्रवतष्ठा तथा मॉडल द्वारा वकया गया व्यिहार आवद प्रमखु हैं। जब प्रयोज्य एि ंमॉडल के बीच समानता 

घिती ह,ै तो इससे मॉडवलंग में कमी आती ह।ै प्रयोज्य उन मॉडलों से ज्यादा प्रभावित होते हैं जो समान 

उम्र एि ंयौन के होते हैं।उसी तरह से जब मॉडल के रूप में वकसी प्रवतवष्ठत व्यवक्त द्वारा अमकु व्यिहार 

करते वदखलाया जाता ह,ै तो ऐसी पररवस्थवत में प्रयोज्य उसके व्यिहारों का नकल तेजी से करते हैं। 

अथाभत मॉडवलंग की प्रविया तीव्र हो जाती ह।ै जब मॉडल उसी तरह से कोई जविल व्यिहार करता पाया 

जाता ह,ै तो प्रयोज्य उसका अनकुरि सार्ारि व्यिहार की तलुना में कम करता ह।ै 

स्पष्ट हुआ वक मॉडल की कुछ विशषेताए ंहैं वजनमें मॉडवलंग की प्रवतविया तीव्र हो जाती ह।ै जब मॉडल 

उसी तरह से कोई जविल व्यिहार करता पाया जाता ह,ै तो प्रयोज्य उसका अनकुरि सार्ारि व्यिहार की 

तलुना में कम करता ह।ै 

पे्रक्षक की क्तवशेषिाए ं- 

प्रेक्षक या प्रयोज्य की भी कुछ विशषेताए ं होती हैं वजनस े मॉडवलंग प्रभावित होती ह।ै वजस प्रेक्षक या 

दशभक या प्रयोज्य में आत्म-विश्वास तथा आत्म-सममान कीकमी होती ह,ै ि ेउन दशभकों या व्यवक्तयों की 

तलुना में मॉडल के व्यिहारों का अनकुरि अवर्क करते हैं वजनमें आत्म-विश्वास तथा आत्म-सममान का 

भाि अवर्क होता ह।ै उसी तरह से वजन व्यवक्तयों के अपने बीत ेवदनों में दसूरों के व्यिहारों का अनकुरि 

करन ेके वलए परुस्कार वदया गया होता ह,ै ि ेवदये गए मॉडल के व्यिहारों का अनकुरि उन व्यवक्तयों की 

तलुना में तेजी से करते हैं वजन्हें ऐसे परुस्कार पाने का कोई अनभुि नहीं होता ह।ै 
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व्यवहार का पुरस्कार पररणाम - 

मॉडवलंग की प्रविया मॉडल के व्यिहारों को अनकुरि करने के बाद वमलने िाल ेपरुस्कार पर भी वनभभर 

करता ह।ै बन्डूराके अनुसार यह कारक इतना अवर्क प्रभािशाली ह ै वक इसके सामने उपयुभक्त दोनों 

कारकों या विशेषताओ ंका महत्ि गौि हो जाता ह।ै जसैे, बन्डूराका मत ह ैवक व्यवक्त वनवश्चत रूप से एक 

प्रवतवष्ठत मॉडल के व्यिहारों का अनकुरि करता ह ैपरन्त ुयवद इस अनकुरवित व्यिहार के बाद व्यवक्त को 

परुस्कार नहीं वमलता ह ैया कोई र्नात्मक लाभ नहीं होता ह,ै तो प्रवतवष्ठत मॉडल का भी मॉडवलंग पर 

कोई प्रभाि नहीं रह जाता ह।ै 

पे्रक्षणात्मक सीिना की प्रक्तियाए-ं 

बन्डूरा न ेअपने वसिान्त में मॉडवलंग को प्रभावित करन ेिाल ेकारकों की वसफभ  पहचान ही नहीं की ह ै

बवलक प्रेक्षिात्मक सीखना के स्िरूप का विशे्लषि भी वकया ह ैऔर पाया वक इस तरह का सीखना 

वनमनांवकत चार अन्तसभमबवन्र्त प्रवियाओ ंद्वारा वनयंवत्रत होती ह-ै 

अिर्ान-समबन्र्ी प्रवियाए ं

र्ारिात्मक प्रवियाए ं

पनुरूत्पादक प्रवियाए ं

प्रेरिात्मक प्रवियाएं 

अवधान-सम्प्बन्धी प्रक्तियाए-ं 

मॉडवलंग की सबसे पहली महत्िपिूभ प्रविया यह ह ैवक प्रयोज्य मॉडल पर ठीक से ध्यान दें। मॉडल का 

एक मात्र प्रत्यक्षि कर लेन ेसे ही इस बात की गारंिी नहीं हो जाती ह ैवक मॉडवलंग होगा ही। सच्चाई यह 

ह ै वक जब तक व्यवक्त मॉडल के संगत तथा उपयकु्त संकेत पर सही-सहीं ध्यान नहीं दगेा तथा उपयकु्त 

उद्दीपक घिनाओ ंका ठीक ढगं से चयन नहीं करेगा, तब तक मॉडवलंग की प्रविया आरमभ नहीं होगी। 

व्यवक्त द्वारा मॉडल पर ध्यान वदया जाना कई बातों पर वनभभर करता ह ैवजसमें मॉडल की उम्र, यौन, प्रवतष्ठा 

आवद प्रर्ान ह।ै यवद मॉडल का उम्र एि ंयौन व्यवक्त के उम्र एि ंयौन से समान ह ैतथा मॉडल की प्रवतष्ठा 

व्यवक्त की नजर से अवर्क ह ैतो व्यवक्त सामान्यतः मॉडल पर अवर्क ध्यान दतेा पाया जाता ह।ै 

धारणात्मक प्रक्तियाए-ँ 

प्रेक्षिात्मक सीखना की दसूरी महत्िपूिभ प्रविया र्ारिा से संबंद्व ह।ै प्रेक्षिात्मक सीखना के वलए यह 

आिशयक ह ैवक व्यवक्त मॉडल के सभी साथभक व्यिहारों को याद रख ेया उसे र्ारि कर रख।े ऐसा नहीं 

करन े से प्रेक्षिात्मक सीखना की प्रविया समपन्न नहीं होगी। मॉडल के साथभक व्यिहार को र्ारि कर 

रखन े के वलए यह आिश्यक ह ै वक व्यवक्त उसे कोवडत करे तथा संकेत रूप में वचवत्रत करे। सांकेवतक 
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वचत्रि के इस आन्तररक प्रविया के दो महत्िपिूभ तंत्र बन्डूराद्वारा बतलाये गए हैं-प्रतीकात्मक तंत्र तथा 

शावब्दक तंत्र। बन्डूराका मत ह ै वक जब व्यवक्त मॉडल पर ध्यान से दखेता ह,ै तो िह उसके महत्िपूिभ 

पहलओु ंकी एक पनुः प्राप्यिीय प्रवतमा मन में बना लेता ह ैजो मॉडल के संबंवर्त व्यिहार को बाद में 

याद करन ेमें मद्द करता ह।ै शावब्दक तंत्र प्रवतमा वनिभय के समान होता ह ैऔर इसमें जो कुछ भी व्यवक्त 

प्रेक्षि करता ह ैउसका एक तरह से शावब्दक कोवडंग होता ह।ै मलू प्रेक्षि के दौरान व्यवक्त अपने-आप से 

यह ििभन करता ह ैवक मॉडल क्या कर रहा ह।ै ये शावब्दक ििभन एक तरह का कोड बन जात ेहैं वजस ेबाद 

में व्यवक्त वबना स्पष्ट व्यिहार वकये ही मन-ही-मन आसानी से पिूाभभ्यास कर लेता ह।ै 

पुनरूत्पादक क्तियाए-ँ 

बन्डूराका पनुरूत्पादक वियाओ ं से तात्पयभ सांकेवतक वचत्रि को विया या व्यिहार में पररित करन े से 

होता ह।ै बन्डूराका मत ह ैवक मॉडल के व्यिहार को ध्यान में रखन,े उसका सांिवेगक वचत्रि कर लेन ेतथा 

मन-ही-मन उसका पनुभ्याभस कर लेन ेमात्र से ही व्यवक्त उस व्यिहार को सही-सही नहीं कर पाता ह।ै यह 

बात विशेषकर उस पररवस्थवत में अवर्क स्पष्ट हो जाती ह ैजहााँ व्यवक्त को जविल एि ंकौशल व्यिहार 

सीखना होता ह।ै इस तरह की पररवस्थवत में मॉडल के व्यिहारों का विया में पररित करके पनुभ्याभस करना 

आिशयक हो जाता ह।ै उदाहरिस्िरूप, मान वलया जाए वक कोई व्यवक्त कार चलाना सीख रहा ह।ै कार 

चलाने में जो मौवलक वियाएाँ हैं उसे तो व्यवक्त दसूरों को (मॉडल) कार चलाते दखेकर सीख सकता ह ै

तथा मॉडल के व्यिहार का सांकेवतक वचत्रि को व्यवक्त मन-ही-मन कई बार दोहरा सकता ह ैलेवकन 

इसका िास्तविक व्यिहार में पररित वकया जाना अथाभत ्कार चलाना प्रारंभ में काफी फूहड़ एि ंस्थलू 

होगा। इसके वलए मात्र प्रेक्षि पयाभप्त नहीं होगा। इसके वलए कार चलाने का िास्तविक अभ्यास तथा इस 

व्यिहार की पररशदु्वता से वमलने िाला पयाभप्त पनुवनभिशेन अवनिायभ ह।ै 

पे्ररणात्मक प्रक्तियाए-ँ 

प्रेक्षिात्मक सीखना की यह चौथी प्रविया ह ै वजसका संबंर् प्रेरिात्मक प्रवियाओ ं से ह।ै चाह े व्यवक्त 

मॉडल के व्यिहार को वकतना ही ध्यानपिूभक क्यों न दखे ेऔर उसे र्ारि करके रख ेतथा उसमें व्यिहार 

को करन ेकी क्षमता चाह ेवकतनी भी अवर्क क्यों न हो उस व्यिहार को तब तक ठीक ढंग से नहीं कर 

पाता ह ैजब तक वक िह उसे करन ेके वलय ेप्रेररत न हो या उसे करन ेके पयाभप्त प्रोत्साहन या पनुबभलन नहीं 

वदया गया हो। जब पयाभप्त पनुबभलन वदया जाता ह ैतो मॉडवलंग या प्रेक्षिात्मक सीखना को व्यवक्त तरुन्त ही 

कायभ में पररित कर लेता ह।ै मनोिजै्ञावनक अध्ययनों से पता चला ह ै वक उवचत प्रोत्साहन या उवचत 

पनुबभलन से व्यिहार का िास्तविक वनष्पादन प्रभावित नहीं होता ह ै बवलक उसस ेअिर्ानात्मक एि ं

र्ारिात्मक प्रवियाएाँ भी प्रभावित होती हैं। 

बन्डूराके अनसुार ऐसे पनुबभलन दो प्रकार के होते हैं- स्थानापन्न पनुबभलन तथा आत्म पनुबभलन। जब 

व्यवक्त यह दखेता ह ै वक मॉडलद्वारा अमकु व्यिहार करन ेपर उसे र्नात्मक पनुबभलन वमलता ह,ै तो इस 

तरह के पनुबभवलत व्यिहार को मात्र दखेकर िह भी ऐसा व्यिहार करना सीख लेता ह।ै इस तरह के 

पनुबभलन को स्थानापन्न पनुबभलन कहा जाता ह।ै जब व्यवक्त को वकसी कायभ के करने के आत्म-संतवुष्ट एिं 
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गिभ महससू होता ह,ै तो उसे आत्म-पनुबभलन की संज्ञा दी जाती ह।ै इन दोनों तरह के पनुबभलन का महत्ि 

प्रेक्षिात्मक सीखना में काफी अवर्क बतलाया गया ह।ै 

मापन एव ंशोध- 

बन्डूराने अपने वसिान्त में व्यवक्तत्ि मापन के लोकवप्रय प्रविवर्यों जसैे-स्ितंत्र साहचयभ, स्िप्न विशलेषि 

या प्रेक्षि प्रविवर् का प्रयोग नहीं वकया ह।ै उनके अनसुार व्यिहारात्मक तथा संज्ञानात्मक चरों का मापन 

महत्िपूिभ ह।ै संज्ञानात्मक चरों का मापन के वलए आत्म-प्रवतिदेन प्रविवर्यों की वसफाररश की गयी ह।ै 

जसैे आत्मसामथ्यभता का मापन उन्होंने कई व्यिहारात्मक पररहायभ परीक्षि वजसमें 29 एकांश थे पर रेविंग्स 

करिा कर वकया। छात्रों में परीक्षि दवुशचंता को मापने के वलए एक व्यवक्तत्ि परीक्षि का वनमाभि वकया  

था। इसके अलािा मॉडवलंग अध्ययन में बच्चों के व्यिहारों का अध्ययन प्रत्यक्ष प्रेक्षि तथा दवैहक मापों 

के भी आर्ार पर वकया गया। 

जहां तक शोर् का प्रश्न ह ैबन्डूराने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में प्रयोगशाला प्रयोग शोर् पर अवर्क बल 

डाला ह ैउन्होंने मांडवलंग के अध्ययन में विशषेकर िेलीविजन का आिामक व्यिहार की उत्पवत्त में पड़ने 

िाल ेप्रभािों के अध्ययन में प्रयोगात्मक समहू तथा वनयंवत्रत समहू में प्रयोज्यों को बांिकर अध्ययन करन े

में विशेष अवभरूवच वदखलायी ह।ै 

7.4 बन्डूरा के व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि की क्तवशेषिाए:ं 

 बन्डूरा के व्यवक्तत्ि वसिान्त की वनमनवलवखत विशेषताए ंहैं। 

1. सामावजक-सीखना वसिान्त काफी िस्तवुनष्ठ वसिान्त ह ैतथा इसे प्रयोगशाला विवर् के वलए काफी 

उपयकु्त माना गया ह।ै बन्डूराके वसिान्त पर कई आनभुाविक शोर् वकये गए हैं वजनस ेइस वसिान्त को 

काफी समथभन वमला ह।ै 

2. बन्डूराके सामावजक सीखना वसिान्त को अवर्कतर शोर् मनोिजै्ञावनकों एि ंनैदावनक मनोिजै्ञावनकों 

द्वारा बीसिीं शताब्दी का व्यवक्तत्ि के अध्ययन एि ंउपचार में अवर्क उत्तेजनपिूभ एि ंरचनात्मक िावन्त 

माना ह।ै 

3. बन्डूराके प्ररे्क्षिात्मक सीखना तथा उसका व्युत्पन्न व्यिहार पररमाजभन को प्रयोगशाला पररवस्थवत से 

अलग करके वदन-प्रवतवदन की िास्तविक समस्याओ ं को सलुझाने में लोगों ने उसे काफी उपयोगी 

बतलाया ह।ै 

4. बन्डूराके सामावजक सीखना वसिान्त से लोगों ने कई संगत एि ंमहत्िपिूभ मलूयांकन प्रविवर् ज्ञात करन े

में सफल हुए हैं। इनके वसिान्त से वनकाली नयी मॉडवलंग की प्रविवर् एक ऐसी ही प्रविवर् ह ै जो 

मनोविज्ञान के वलए काफी उपयोगी वसि हुई ह।ै 

इन गिुों के बािजदू सामावजक सीखना वसिान्त के कुछ अिगिु हैं जो वनमनांवकत हैं - 
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1. आलोचकों का मत ह ैवक बन्डूराका सामावजक सीखना वसिान्त व्यवक्तत्ि के वसफभ  पररर्ीय पहल ूकी 

व्याख्या करता ह।ै इन आलोचकों का मत ह ै वक इस वसिान्त में मात्र स्पष्ट व्यिहार पर बल डालकर 

मानि व्यवक्तत्ि के महत्िपिूभ पहलओु ंजसैे, चेतन एि ंअचेतन प्रेरिात्मक बलों की पिूभरूपेि उपेक्षा की 

गयी ह।ै फलतः इस वसिान्त में जो व्यवक्तत्ि की व्याख्या की गयी ह ैउसे पिूभतः िजै्ञावनक नहीं माना जा 

सकता ह।ै 

2. स्कीनर जसैे व्यिहारिावदयों का कहना ह ै वक बन्डूराने अपने वसिान्त में वजस संज्ञानात्मक चरों को 

सवममवलत वकया ह,ै िह अनािश्यक होने के साथ-ही-साथ अस्पष्ट स्िरूप के हैं वजन्हें आसानी से मापा 

नहीं जा सकता ह।ै इन चरों में चूंवक उतनी िस्तवुनष्ठता नहीं ह ै वजतनी वक स्पष्ट व्यिहार में ह,ै अतः इसे 

अवर्क संगत नहीं माना जा सकता ह।ै 

3. बन्डूरान,े जसैा वक कुछ आलोचकों ने कहा ह,ै अपने वसिान्त में यह स्पष्ट नहीं वकया ह ै वक 

संज्ञानात्मक चरों द्वारा व्यवक्त का व्यिहार वकस तरह से प्रभावित होता ह।ै 

4. कुछ आलोचकों, वजसमें शलुज प्रर्ान हैं, का कहना ह ै वक बन्डूरान ेअपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में यह 

स्पष्ट नहीं वकया ह ै वक संिगे तथा संघषभ वकस तरह से मानि व्यिहार को वदशा-वनदवेशत तथा वनयंवत्रत 

करता ह।ै 

इन आलोचनाओ ं के बािजदू बन्डूराका सामावजक-सीखना वसिान्त वजसमें संज्ञानात्मक चरों पर बल 

डाला गया ह,ै व्यवक्तत्ि के अध्ययन के वलए नए द्वार खोल रखा ह ैवजस ेकई आर्वुनक मनोिजै्ञावनक एक 

महत्िपूिभ योगदान समझत ेहैं। 

अभ्यास प्रश्न 

1.अलबिभ बंडूरा वकस थ्योरी के वलए सबसे ज़्यादा जान ेजात ेहैं? 

A. साइकोएनावलविक थ्योरी 

B. ऑपरेंि कंडीशवनंग 

C. सोशल लवनांग थ्योरी 

D. कॉवग्नविि डेिलपमेंि थ्योरी 

 

2. बंडूरा के अनसुार, सीखना मखु्य रूप से वकसके माध्यम से होता ह?ै 

A. ट्रायल एडं एरर 

B. क्लावसकल कंडीशवनंग 
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C. इनसाइि लवनांग 

D. ऑब्ज़िेशन और इवमिेशन 

3. बंडूरा द्वारा इस्तेमाल वकए गए एक गवुड़या िाल ेप्रवसि प्रयोग को क्या कहा जाता ह?ै 

A. वलविल अलबिभ प्रयोग 

B. वस्कनर बॉक्स प्रयोग 

C. पािलोि का कुत्त ेका प्रयोग 

D. बोबो डॉल प्रयोग 

 

4. बंडूरा की थ्योरी में, वजस व्यवक्त को ऑब्ज़िभ वकया जाता ह,ै उसे क्या कहा जाता ह?ै 

A. रीइन्फोसभर 

B. वस्िमलुस 

C. मॉडल 

D. ऑब्ज़िभर 

 

5. वनमनवलवखत में से कौन सा ऑब्ज़िेशनल लवनांग में एक प्रोसेस नहीं ह?ै 

A. अिेंशन 

B. ररिेंशन 

C. मोवििशेन 

D. पवनशमेंि 

 

6 . बंडूरा के अनसुार कौन सा फैक्िर इवमिेशन की संभािना को बढ़ाता ह?ै 

A. मॉडल को सज़ा वमलती ह ै

B. मॉडल आकषभक नहीं ह ै
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C. मॉडल का स्िेिस कम ह ै

D. मॉडल को इनाम वमलता ह ै

7.5  सार-संके्षप- 

व्यवक्तत्ि का सामावजक मनोिैज्ञावनक वसिान्त मानि स्िभाि की व्याख्या कुछ मनोिजै्ञावनक समप्रत्ययों, 

जसैे-इच्छाशवक्त, मलू वचन्ता, स्नायविक आिश्यकता आवद तथा कुछ सामावजक, समप्रत्ययों, जसैे-जीिन 

शलैी, जन्म-िम, दसूरों पर वनयंत्रि पाना, सत्तािावदता, समबिता आिश्यकता आवद के पररप्रेक्ष्य में करन े

का प्रयास करता ह।ै 

अलफे्रड ऐडलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त को वनमनवलवखत िगो में विभावजत वकया जा सकता ह-ै व्यवक्तत्ि 

गवतकी, सामावजक रूवच, सजभनात्मक व्यवक्तत्ि, जन्मिम आवद। 

कारेन हानी के व्यवक्तत्ि वसिान्त में स्त्रैि दृवष्टकोि तथा सामावजक-सांस्कृवतक कारकों का पयाभप्त प्रभाि 

झलकता ह।ै इनके वसिान्त को वनमनवलवखत भागों में बांिा गया ह-ै बालयािस्था की आिश्यकता, मलू 

वचन्ता, स्नायवुिकृत आिश्यकता तथा स्नायवुिकृत प्रिवृत्त, वचन्ता दरू करन ेके उपाय आवद। 

इररक फ्रॉम ने व्यवक्तत्ि की व्याख्या ऐवतहावसक, आवथभक, राजनीवतक एि ंसामावजक कारकों के पररप्रेक्ष्य 

में की। उनके व्यवक्तत्ि वसिान्त को वनमनवलवखत िगो में विभावजत वकया गया ह-ैस्ितंत्रता बनाम सरुक्षाः 

मौवलक माननीय दवुिर्ा, पलायन के प्रिम, मलू आियकताए,ं बालयािस्था में व्यवक्तत्ि विकास तथा 

व्यवक्तत्ि प्रकार। 

बन्डूराके व्यवक्तत्ि वसिान्त में सीखन े के महत्िपिूभ वनयमों के साथ-साथ व्यवक्त की संज्ञानात्मक 

क्षमताओ ंको भी काफी महत्ि वदया गया ह।ै इनके वसिान्त के प्रमखु भाग हैं-अन्योन्य वनर्ाभयभता, आत्म-

तंत्र, प्रेरिा, मॉडवलंग, प्रेक्षिात्मक सीखना की प्रवियाए,ं मापन एि ंशोर्। 

7.6  पाररभाक्तषक शब्दावली- 

आदशभ=Model 

अनकुरि=Imitation 

दडं=Punishment 

पनुबभलन= Reinforcement 

अन्योन्यवनर्ाभयभता=Reciprocal Determinism 
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7.7  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर- 

1. C 

2. D 

3. D 

4. C 

5. D 

6. D 

7.8  संदभव-ग्रन्थ- 

1. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2. सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3. आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना- 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 

5. Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6. Eysenck – The scientific study of personality. 

7.9  क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1. व्यवक्तत्ि के समबन्र् में बन्डूरा के विचारों की समीक्षा करें। 

2. वशक्षकों और छात्रों के वलए बंडूरा की सोशल लवनांग थ्योरी के शवैक्षक प्रभािों पर चचाभ करें। 

3. बंडूरा की सोशल कॉवग्नविि थ्योरी का आलोचनात्मक मलूयांकन करें, इसकी खवूबयों और 

सीमाओ ंपर प्रकाश डालें। 
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इकाई 8. वय्क्तििव् का डोलाडव एवं क्तमलर क्तसद्धानि् 

 

इकाई संरचना  

8.1 प्रस्तािना 

8.2 उद्दशे्य 

8.3 डोलाडभ एि ंवमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त का पररचय  

8.4 डोलाडभ एि ंवमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त का मलूयांकन 

8.5 सार संके्षप 

8.6 पाररभावषक शब्दािली 

8.7 स्ि-मलूयांकन हते ुप्रश्न 

8.8 संदभभ-ग्रन्थ 

8.9 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 
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8.1 प्रस्िावना- 

व्यवक्तत्ि की व्याख्या हते ु विकवसत विवभन्न वसिान्तों में डोलाडभ एि ं वमलर का उिीपक-अनवुिया 

वसिान्त एक अवर्गम आर्ाररत वसिान्त ह ैजो व्यवक्तत्ि की व्याख्या सीख ेगय ेव्यिहार के साथ-साथ 

मनोविष्लेषमात्मक दृवष्टकोि से भी करता ह।ै 

प्रस्ततु इकाई में डोलाडभ एि ं वमलर द्वारा िविभत विवभन्न संप्रत्ययों पर प्रकाश डाला गया ह ै तथा इन 

संप्रत्ययों के आलोक में व्यिहार के विवभन्न आयामों को समझने की कोवशश की गई ह।ै 

इस वसिान्त के अध्ययन से आपको व्यवक्तत्ि के अन्य अवर्गम वसिान्तों से इस वसिान्त की तलुना 

करना आसान होगा, साथ-ही, व्यवक्तत्ि को नय ेढंग से समझने में मदद  वमलेगी। 

8.2 उदेश्य -   

इस इकाई का अध्ययन करन ेके पष्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक- 

1. डोलाडभ एि ंवमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त की व्याख्या कर सकें , 

2. इस व्यवक्तत्ि वसिान्त के प्रमखु संप्रत्ययों का उललेख कर सकें  तथा 

3. इस वसिान्त की तलुना दसूरे व्यवक्तत्ि वसिान्तों से कर सकें । 

8.3 डोलाडव एवं क्तमलर के व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि का पररचय- 

व्यवक्तत्ि का यह एक ऐसा वसिान्त ह ै वजसका प्रवतपादन एक समाजशास्त्री और एक मनोिजै्ञावनक ने 

वमलकर वकया। अतः व्यवक्तत्ि का यह वसिान्त एक अन्तविभषयक उपागम (इन्िर वडवसवलनरी अप्रोच) ह।ै 

इस वसिान्त के प्रवतपादक जॉन डोलाडभ एक समाजशास्त्री थे, जबवक नील वमलर एक मनोिैज्ञावनक थे। 

इनके वसिान्त में हमें तीन तत्िों का एक अनोखा संगम देखन ेको वमलता ह।ै ि ेतीन तत्ि हैं-सीखन ेका 

प्रयोगात्मक अध्ययन, व्यवक्तत्ि विकास का मनोविष्लेषिात्मक उपागाम तथा व्यिहार को समझने में 

अतंदृभवष्ट। 

अगर ध्यानपिूभक दखेा जाए तो डोलाडभ तथा वमलर का व्यवक्तत्ि वसिान्त हल-स्पेन्स उपागम पर 

आर्ाररत हैं वजसका संबंर् व्यिहार की उत्पवत्त में अवभप्रेरि के महत्ि को वदखलाना एि ंउन तरीकों को 

बतलाना ह ै वजसस े सीख े गये अवभप्रेरक का विकास व्यवक्तयों में होता ह।ै इसीवलए इस वसिान्त को 

व्यवक्तत्ि का उिीपक-अनवुिया वसिान्त भी कहते हैं।  
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डोलाडभ तथा वमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त में उिीपक तथा अनवुिया के बीच में सीख ेगए साहचयभ पर 

अवर्क बल डाला गया ह ैऔर इसी के सहारे कई महत्िपिूभ संप्रत्ययों की व्याख्या की गयी ह।ै इस 

वसिान्त के प्रमखु संप्रत्यय इस प्रकार हैं- 

1.  सीखन ेके मलू-तत्ि 

2.  उच्चतर मानवसक प्रवियाएाँ 

3.  अनकुरि 

4.  भय एि ंवचन्ता 

5.  संघषभ 

6.  दमन एि ंअचेतन 

7.  व्यवक्तत्ि का असामान्य विकास 

8.  मनोवचवकत्सा 

इन संप्रत्ययों तथा उनके महत्ि का ििभन वनमनांवकत हैं- 

8.3.1 सीिने के मूल-ित्व 

डोलाडभ तथा वमलर (1950) का मत ह ैवक अवर्कतर मानि व्यिहार अवजभत होते हैं। इनका कहना ह ैवक 

सीखन ेकी पररवस्थवतयााँ चाह ेवकतनी भी असमान क्यों न हों, वकसी भी व्यिहार को सीखन ेमें चार मलू-

तत्ि सवममवलत होते हैं। इन्हीं चारों तत्िों के आर्ार पर सार्ारि सीखना या जविल सीखना की व्याख्या 

की जा सकती ह।ै इनके चार मलू तत्ि वनमनवलवखत हैं- 

1. प्रिोद 

2. संकेत 

3. अनवुिया 

4. पनुबभलन 

इन चारों के महत्ि को वदखलाने के वलए उन्होंने एक प्रयोग वकया ह ैवजसका ििभन यहााँ अपेवक्षत ह।ै यह 

प्रयोग एक 6 साल की लड़की पर वकया गया। इस प्रयोग में एक कमरा में रख ेआलमारी के सबसे नीच े

िाल ेखान ेमें रख ेकई वकताबों में से बीच के एक वकताब में उस लड़की की मनपसंद मीठा ि ाफी वछपा 

कर रख वदया गया ह।ै कमरे में लड़की को, जो कुछ घिंों से भखूी थी, बलुाकर यह कहा गया वक 

आलमारी के एक वकताब में मीठी िॉफी छुपाकर रखी गयी ह।ै िह उसे ढूाँढ वनकाले। यह भी कहा गया वक 
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इस खोज के वसलवसले में िह एक-एक करके वजन वकताबों को हिाये, उसे िह अलग रखत े जाय। 

पररिाम में दखेा गया वक प्रयोग के प्रथम चरि में लड़की ने कई तरह के यादृवच्छक व्यिहार, जसैे-ऊपरी 

खान ेके वकताबों को ढूाँढना, आलमारी में रख ेमगैजीन एिं िेबलु पर रख े वकताबों को उलिना पलुिना 

आवद, वकया। अन्त में करीब 210 सेकंड लगाकर एि ं36 गलत वकताबों को प्रवतस्थावपत करन ेके बाद 

िह मीठी िॉफी ढूाँढ वनकालने में समथभ हो गयी। परुस्कार के रूप में लड़की को ि ाफी खान े वदया गया। 

दसूरी बारी में दसूरी मीठी िॉफी उसी वकताब में वछपाकर रखा गया। लड़की को कमरे में बलुाकर पहले की 

तरह ही वनदशे वदये गय ेऔर िह िॉफी खोजना प्रारंभ कर दी। इस बार िह सीर्े वनचल ेखान ेमें खोजना 

प्रारंभ कर दी और करीब 12 वकताबों को प्रवतस्थापन करने के बाद तथा मात्र 86 सेकंड में िह िॉफी 

खोज वनकालने में समथभ हुई। यह प्रयोग 10 प्रयासों तक चला और 10 िें प्रयास के अन्त में लड़की ने 

िॉफी खोजन ेमें कोई भी त्रवुि नहीं की तथा इस प्रयास में िह मात्र 2 सेकें ड का समय ली। 

इस प्रयोग के माध्यम से उन्होंने उपयुभक्त चारों संप्रत्ययों के महत्ि का ििभन वकया ह ैजो वनमनवलवखत ह-ै 

1. अन्िोद या प्रणोद- 

प्रिोद से तात्पयभ वकसी भी ऐसी शवक्तशाली उिीपक से होता ह ैजो प्रािी को विया करने के वलए तो 

प्रररत करता ह ैपरन्त ुउस विया के स्िरूप का वनर्ाभरि नहीं करता ह।ै प्रिोद की शवक्त उिीपक की शवक्त, 

वजसस ेप्रिोदन उत्पन्न होता ह,ै पर वनभभर करता ह।ै वजतना ही प्रिोद मजबतू होगा, उसस ेप्रािी में उतना 

सतत व्यिहार उत्पन्न होता ह।ै उपयुभक्त प्रयोग में भखू लड़ की में एक प्रिोद का उदाहरि ह ैजो सचमचु में 

एक तरह का जन्मजात प्रिोद ह।ै इसके अलािा कुछ प्रिोद जन्मजात न होकर अवजभत होते हैं। ऐसे प्रिोद 

को व्यवक्त अपने जीिनकाल में सीखता ह।ै जैसे, रूपया-पैसा प्रारंभ में वशश ुके वलये न तो र्नात्मक होता 

ह ैऔर न ही ऋिात्मक होता ह।ै परन्त ुर्ीरे-र्ीरे िह उसके प्रवत र्नात्मक महत्ि दनेा सीख लेता ह।ै 

2. संकेि- 

संकेत से डोलाडभ एि ंवमलर का तात्पयभ िसैे उिीपक से ह,ै जो यह बतलाता ह ैवक कब, कहााँ तथा कैस े

प्रािी द्वारा अनवुियाएाँ की जाती हैं। संकेत तीव्रता एि ंप्रकार के दृवष्ट से वभन्न होता ह।ै जैसे, प्रकार की 

दृवष्ट से संकेत िव्य तथा चाक्षुष मखु्य दो तरह के होते हैं तथा तीव्रता के दृवष्टकोि से संकेत कमजोर या 

तीव्र कुछ भी हो सकता ह।ै उपयुभक्त उदाहरि में लड़की िव्य संकेत के आर्ार पर अथाभत ्प्रयोगकताभ से 

वमले शावब्दक वनदशे के आर्ार पर अनवुिया अथाभत ् िॉफी खोजने की अनवुिया कर रही थी। इसके 

अलािा चाक्षषु संकेत जसैे आलमारी के एक खान ेसे दसूरे खान ेमें अन्तर करना, वकताबों के बीच अन्तर 

करना आवद के आर्ार पर भी अनवुिया कर रही थी।  

3. अनुक्तिया- 

डोलाडभ तथा वमलर (1950) के अनसुार अनवुिया से तात्पयभ प्रािी द्वारा प्रिोद तथा संकेत के प्रवतविया 

के रूप में होन ेिाला व्यिहार से होता ह।ै उपयुभक्त उदाहरि में लड़की द्वारा उस उपयकु्त एि ंसही वकताब 

को उठाना वजसमें िॉफी वछपायी गयी थी, एक अनवुिया का उदाहरि ह।ै वकसी भी दी हुई पररवस्थवत में 
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कुछ अनवुियाएाँ की होने की संभािनाएाँ अन्य अनवुियाओ ंकी तलुना में अवर्क होती ह।ै अनवुिया के 

होने के इस मौवलक िम को अनवुिया का प्रारंवभक पदानिुम कहा जाता ह।ै इससे वफर अनवुिया के होने 

की संभािना में भी पररितभन हो जाता ह।ै इसे अनवुिया का पररिामी पदानिुम कहा जाता ह।ै जसैे, 

उपयुभक्त उदाहरि में लड़की द्वारा प्रारंभ में कई वकताबों में िॉफी का खोजा जाना, कई तरह से संबंवर्त 

प्रश्नों  को करना तथा अन्य कई संबंवर्त व्यिहारों को करना आवद अवर्क की जाती थीं परन्त ुबाद के 

प्रयासों में ऐसी गलत अनवुियाएाँ कम की जाती थीं तथा सही अनवुिया के होने की संभािना अवर्क 

होती थी। 

4. पुनबवलन- 

पनुबभलन से डोलाडभ तथा वमलर का तात्पयभ एक ऐसी घिना से था जो संकेत तथा अनवुिया के बीच के 

संबंर् को मजबतू करके भविष्य में अनवुिया के होने की संभािना को बढ़ाता ह।ै इन लोगों के अनसुार 

वकसी अनवुिया को सीखन ेके वलए पनुबभलन या परुस्कार का होना अवनिायभ ह।ै इन लोगों ने पनुबभलन को 

प्रिोद में कमी के रूप में पररभावषत वकया ह ैऔर कहा ह ै वक जब कोई घिना से प्रािी के प्रिोद जसैे-

भखू, प्यास आवद में कमी हो जाती ह ैतो इसके बाद होने िाली अनवुिया पनुबभवलत हो जाती ह ैऔर बाद 

में वफर उसी अनवुिया को व्यवक्त दोहराना चाहता ह।ै उपयुभक्त उदाहरि में लड़की द्वारा उपयुक्त अनवुिया 

के बाद िाफी प्राप्त कर लेना एक पनुबभलन का उदाहरि ह।ै िॉफी खा लेन े से लड़की की भखू अथाभत् 

प्रिोद में कमी आ जाती ह ैवजसके पररिामस्िरूप िॉफी खोजन ेकी अनवुिया पनुबभवलत हो जाती ह।ै यही 

कारि ह ैवक लड़की आग ेके प्रयासों में इस अनवुिया को अवर्क दृढ़ता के साथ दोहराती ह।ै 

डोलाडभ तथा वमलर (1959) ने अपने वसिान्त में सीखन े के वसिान्त के कुछ अन्य संप्रत्ययों की भी 

व्याख्या की ह ैवजनमें प्रमखु हैं-प्रयोगात्मक विलोपन, स्ितः पनुलाभभ, सामान्यीकरि तथा विभदे।  

1. प्रयोगात्मक क्तवलोपन- 

जब सीखी गयी अनवुिया र्ीरे-र्ीरे अपनुपबुभवलत होती जाती ह,ै तो अन्त में एक ऐसी अिस्था आती ह ै

जहााँ प्रािी उस अनवुिया को करना पिूभतः बन्द कर दतेा ह।ै इसे ही प्रयोगात्मक विलोपन की संज्ञा दी 

जाती ह।ै एक र्मू्रपान करन ेिाला व्यवक्त जब यह अनुभि करन ेलगता ह ैवक वसगरेि पीने से उसे संतवुष्ट 

नहीं हो रही ह,ै तो िह र्ीरे-र्ीरे वसगरेि पीना कम कर द ेसकता ह ैऔर अन्त में िह वसगरेि पीना बन्द भी 

कर द े सकता ह।ै कुछ अनवुियाएाँ ऐसी होती हैं वजनकी विलोपन गवत तीव्र होती ह ै तथा कुछ ऐसी 

अनवुियाएाँ होती हैं वजनकी विलोपन गवत र्ीमी होती ह।ै डोलाडभ तथा वमलर (1959) ने अपने शोर्ों के 

आर्ार पर यह स्पष्ट वकया ह ैवक अन्य बातों के अलािा विलोपन गवत इस कारक या तथ्य से प्रभावित 

होती ह ै वक िह आदत वजसका विलोपन होता ह,ै वकतनी मजबतू होती ह।ै आदत वजतनी ही मजबतू 

होगी, उसके विलोपन की गवत उतनी ही र्ीमी होगी। 

2. स्विः पुनवलाभ- 
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जब कोई विलोवपत अनवुिया अचानक वबना वकसी पनुबभलन के ही पनुः प्रािी द्वारा की जाती ह ैतो उसे 

स्ितः पनुलाभभ कहा जाता ह।ै जसैे, यवद कुछ वदनों या महीनों तक र्मू्रपान बन्द कर दने े के बाद प्रािी 

भयानक र्मू्रपान करना प्रारंभ कर दतेा ह,ै तो िह स्ितः पनुलाभभ का उदाहरि होगा। विलोपन तथा स्ितः 

पनुलाभभ दोनों से ही व्यवक्त में अनकूुली व्यिहार विकवसत होते हैं। चूाँवक अपनुबभवलत अनवुियाएाँ र्ीरे-र्ीरे 

विलोवपत हो जाती हैं, व्यवक्त उसके जगह पर पहले से अवर्क संतवुष्ट प्रदान करन े िाली विया को 

सीखकर अपने व्यिहार को अवर्क अनकूुली बनाता ह।ै  

3. सामान्यीकरण- 

एक सीखी गयी अनवुिया का प्रभाि दसूरी अनवुिया पर होना ही सामान्यीकरि कहलाता ह।ै दो 

पररवस्थवतयों में संकेतों का पैिनभ लगभग समान होता ह,ै तो इससे सामान्यीकरि अवर्क होता ह।ै जसैे, 

कोई व्यवक्त यवद ब्राण्ड ‘अ’ वसगरेि पी लेता ह ैतो िह ब्राण्ड ‘ब’ वसगरेि भी पीने में कोई वहचवकचाहि 

नहीं वदखलायेगा। डोलाडभ तथा वमलर ने यह बतलाया ह ै वक जसैे-जसैे प्रिोद की शवक्त बढ़ती जाती ह,ै 

सामान्यीकृत अनवुिया की शवक्त भी बढ़ती जाती ह।ै जैसे, यवद कोई व्यवक्त ब्राण्ड ‘अ’ वसगरेि ही अवर्क 

पीता ह ैपरन्त ुकई हतों से वकसी कारि से िह उसे नहीं पी पाया ह,ै तो िह एक ऐसा वसगरेि भी पीने के 

वलए तैयार हो जाएगा वजसकी महक एि ंकष उसे वबलकुल ही पसंद नहीं ह।ै ऐसा इसवलए होता ह ैक्योंवक 

उसमें कई हतों से वसगरेि नहीं पीने से प्रिोद में िवृि हो गयी थी। 

4. क्तवभेद- 

विवभन्न संकेत के पैिनो में अन्तर के प्रत्यक्षि को ही विभदेन कहा जाता ह।ै जब एक संकेत पैिनभ के प्रवत 

की गयी अनुविया परुस्कृत होती ह ैपरन्त ुदसूरा संकेत पैिनभ के प्रवत की गयी अनवुिया परुस्कृत नहीं होती 

ह ैतो इसस ेविभदे की उत्पवत्त होती ह ैऔर व्यवक्त दो संकेत पैिनभ के बीच विभदेन करना सीख लेता ह।ै 

विभदेन का आर्ार प्रायः संकेत का रंग, आकार, प्रकार, समय, जगह आवद होता ह।ै डोलाडभ तथा वमलर 

(1950) के अनसुार व्यवक्तत्ि में जो अन्तर दखेन ेको वमलता ह,ै उसका आवंशक कारि व्यवक्त के विभदेन 

करन ेकी पररिती क्षमताएाँ तथा समान अनवुियाओ ंके पुनबभलन एि ंअपनुबभलन से उत्पन्न होने िाली 

विवभन्न अनभुवूतयााँ होती हैं। 

8.3.2 उच्चिर मानक्तसक प्रक्तियाए-ँ 

डोलाडभ तथा वमलर (1959) का मत ह ैवक िातािरि के साथ व्यवक्त की अन्तःवियाए ंदो तरह की होती 

ह।ै पहले प्रकार की अन्तःवियाएाँ ि ेहैं वजनका प्रभाि िातािरि पर तरंुत पड़ता ह ैऔर ऐसे अन्तःविया में 

प्रायः एक ही संकेत होत े हैं। जसैे, चलत ेसाइवकल के सामन े वकसी व्यवक्त के आ जाने पर अचानक 

साइवकल को रोक दनेा एक ऐसी ही अन्तःविया के उदाहरि हैं। दसूरे तरह की अन्तःवियाओ ंको संकेत 

उत्पन्न अनवुिया कहा जाता ह ैवजसमें व्यवक्त के मन में एक संकेत से ही कई तरह की अनवुियाएाँ एक-

एक करके उत्पन्न होने लगती हैं। ऐसी अन्तःवियाओ ंमें कई तरह की आन्तररक घिनाएाँ वजस े वचन्ता 

कहा जाता ह,ै सवममवलत होती ह।ै जसैे, जनरल ओर दखेकर मन में यह याद आ जाना वक दतंमजंन लेना 
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ह,ै और वफर यह दखेना वक पॉकेि में पयाभप्त रूपया ह ैया नहीं, संकेत उत्पन्न अनवुिया के उदाहरि हैं। 

संकेत उत्पन्न व्यिहार स्पष्ट एि ंअस्पष्ट कुछ भी हो सकता ह।ै संकेत उत्पन्न व्यिहार द्वारा कई तरह के 

कायभ वकये जाते हैं वजनमें सामान्यीकरि तथा विभदेीकरि प्रर्ान ह।ै डोलाडभ तथा वमलर के अनसुार, 

बोली गयी भाषा, वचन्तन, वलवखत भाषा तथा भािभवंगमा सभी संकेत उत्पन्न अनवुिया के उदाहरि हैं। 

बहुत-सी ऐसी अनवुियाओ ंसे दसूरों के साथ संचार स्थावपत करन ेमें मदद वमलती ह।ै 

तकभ िा एक दसूरा प्रमखु उच्चतर मानवसक प्रविया ह ैवजस पर डोलाडभ तथा वमलर ने बल डाला ह।ै तकभ िा 

को प्रयत्न एि ंभलू की अपेक्षा समस्या समार्ान की एक अवर्क उपयकु्त विवर् समझा गया ह।ै तकभ िा 

द्वारा व्यवक्त उपयकु्त अनुवियाओ ंको चनुने में सफल हो जाता ह ैवजससे समार्ान में तीव्रता आ जाती ह।ै 

इसस ेभविष्य में वकए जाने िाल ेकायो को योजना बनाने में मदद वमलती ह।ै चूाँवक तकभ िा में संकेत उत्पन्न 

अनवुियाओ ंका प्रयोग होता ह,ै इसवलए कई प्रयत्न एि ंभलू िाल ेकदम अपने-आप समाप्त हो जात ेहैं 

और कुछ पिूभ पनुबभवलत अनवुियाएाँ एक िम में आग ेआन ेलगती ह।ै कुछ तकभ िा में व्यवक्त लक्ष्य से ही 

प्रारंभ कर पीछे की ओर तब तक जाता ह ै जब तक वक िह सही अनवुिया नहीं कर लेता ह।ै कई 

समस्याओ ंका समार्ान व्यवक्त इस दसूरे तरह की तकभ िा के आर्ार पर भी करता ह।ै 

8.3.3 अनुकरण- 

डोलाडभ तथा वमलर (1950) ने प्रारंभ में अनकुरि को एक सीखा गया व्यिहार माना था। परन्त ुबाद में 

उन्होंने इसे एक जन्मजात प्रिवृत्त माना ह ैजो सीखना या प्रवशक्षि द्वारा पररिवतभत होती ह।ै उन्होंने अनकुरि 

के तीन प्रकार बतलाये हैं-समान व्यिहार, नकल उतारने िाला व्यिहार तथा समले आर्ाररत व्यिहार।  

1. समान व्यवहार- 

समान व्यिहार दसूरों को दखेकर या वबना दखे ेहुए ही सीखा जाता ह।ै जब वकसी संकेत के प्रवत प्रत्येक 

व्यवक्त स्ितंत्र होकर एक समान व्यिहार करता ह,ै तो इसे ही डोलाडभ एि ं वमलर ने समान व्यिहार की 

संज्ञा दी ह।ै घिंी की आिाज सुनकर िगभ से बच्चों का वनकलना एक समान व्यिहार का उदाहरि ह।ै 

2. नकल उिारने वाला व्यवहार- 

जब कोई व्यवक्त सचेत होकर वकसी खास उदशे्य  से दसूरे के व्यिहार के समान अपना व्यिहार बनाने की 

कोवषष करता ह,ै तो उसे नकल उतारने िाला व्यिहार कहा जाता ह।ै इस तरह का व्यिहार समान व्यिहार 

से इस अथभ में वभन्न होता ह ैवक इसमें व्यवक्त में सचेतता एि ंएक उद्दशे्य होता ह ैजबवक समान व्यिहार 

करन ेमें व्यवक्त में कोई ऐसा वनवष्चत प्रयोजन नहीं होता ह।ै नकल उतारने िाला व्यिहार करन ेमें व्यवक्त 

अपने व्यिहार तथा दसूरे व्यवक्त के व्यिहार में जो अन्तर दखेता ह,ै उसे कम करन ेका भरसक प्रयास 

करता ह।ै 
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3. समेल-आधाररि व्यवहार- 

समले आर्ाररत व्यिहार तीसरे तरह का अनकुरि ह ै वजसमें एक व्यवक्त दसूरे व्यवक्त के व्यिहारों को 

संकेत मानकर उसका अनकुरि करता ह।ै यहााँ िह अपने व्यिहार तथा दसूरों के व्यिहार की समानताओ ं

एि ं विवभन्नताओ ं पर अवर्क ध्यान नहीं दतेा ह।ै नकल उतारने िाला व्यिहार तथा समले आर्ाररत 

व्यिहार में अन्तर यह ह ै वक नकल उतारने िाला व्यिहार में नकल उतारने िाला व्यवक्त तथा वजसके 

व्यिहारों का नकल उतारने िह जा रहा ह,ै में सामावजक समानता होती ह ैअथाभत, ि ेदोनों ही सामावजक 

रूप से लगभग समान होते ह ै जबवक समले आर्ाररत व्यिहार में ऐसे दोनों व्यवक्तयों में सामावजक 

असमानता पायी जाती ह।ै इस तरह के व्यिहार में एक व्यवक्त वजसके व्यिहारों को संकेत मानकर 

अनकुरि वकया जाता ह ैपहले व्यवक्त से अवर्क योग्य कुशल एि ंअनुभिी होते हैं। छोिे भाई द्वारा बड़े 

भाई के व्यिहारों को संकेत मानकर अनकुरि करना समले आर्ाररत व्यिहार का उदाहरि ह।ै 

8.3.4 भय एव ंक्तचन्िा- 

डोलाडभ तथा वमलर के अनसुार भय एि ंवचन्ता मानि व्यिहार के दो ऐसे शवक्तषाली प्रेरिात्मक बल ह ै

वजस े व्यवक्त सीखता ह।ैइन मनोिजै्ञावनकों का मत ह ै वक भय एि ं वचन्ता प्रिोद, संकेत, अनवुिया एिं 

पनुबभलन के रूप में कायभ करके व्यवक्त को कुछ सीखन ेकी प्रेरिा दतेा ह।ै भय से तात्पयभ वकसी बाहृा या 

भीतरी, िास्तविक या कालपवनक खतरों के प्रवत एक आषकंा से होता ह ैजबवक वचन्ता से तात्पयभ एक ऐसे 

भय से होता ह ैवजसका स्रोत अस्पष्ट होता ह ैऔर दमन के कारि वछपा होता ह।ै वचन्ता तथा भय के बीच 

का संबंर् इतना अवर्क घवनष्ठ ह ैवक डोलाडभ तथा वमलर ने इसकी एक ही संप्रत्यय के रूप में व्याख्या की 

ह ैजो वनमनांवकत ह-ै 

1. प्रणोदन के रूप में भय- 

डोलाडभ तथा वमलर ने भय एि ंवचन्ता को प्रिोद कहा ह।ै उसस ेनयी अनवुियाएाँ करन ेके वलए व्यवक्त को 

प्रेरिा वमलती ह।ै भय या डर के कारि हम घरों में या अन्य सरुक्षा प्रदान करन ेिाल ेस्थानों में वछप जाते हैं। 

भय या डर से हम सड़क पर कार या अन्य सिारी को सतकभ ता से चलाते हैं। इसी ढंग से वचन्ता के कारि 

हम अध्ययन में अवर्क मन लगात ेहैं या कभी-कभी नख को दााँत से कािने लगते हैं। इन उदाहरिों से 

स्पष्ट ह ैवक भय तथा वचन्ता प्रिोद के रूप में कायभ करके हमें कुछ व्यिहार करन ेके वलए प्रेररत करते हैं। 

2. अनुक्तिया के रूप में भय- 

भय तथा वचन्ता व्यवक्त की आन्तररक अनवुिया हैं जो बाहृा अनवुियाओ ंके समान सीख ेजात ेहैं तथा िे 

विलोवपत होते हैं एि ंउनका स्ितः पनुलाभभ भी होता ह।ै यद्यवप भय तथा वचन्ता आन्तररक अनवुियाएाँ हैं, 

ि ेकई तरह की बाहृा अनवुिया पैदा करती हैं। भय प्रायः भाग जाने की अनवुिया उत्पन्न करता ह ैजबवक 

वचन्ता प्रायः रक्षात्मक प्रिमों की उत्पवत्त करती ह।ै 
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3. संकेि के रूप में भय- 

भय का संकेत मलूय भी होता ह ैक्योंवक यह एक उिीपक होता ह ैजो अन्य उिीपकों से वभन्न होता ह।ै 

संकेत के रूप में भय अवर्क तीव्र मात्रा में हो सकता ह ैया कम तीव्र मात्रा में हो सकता ह।ै व्यवक्त कुछ 

आन्तररक संकेतों को ‘भय’ की संज्ञा दकेर उसके प्रवत अनवुिया करना सीख लेता ह।ै 

4. पुनबवलन के रूप में संकेि- 

भय एि ंवचन्ता अपने आप में पनुबभलन या परुस्कार नहीं ह ैपरन्त ुउसमें कमी का होना एक पनुबभलन ह।ै 

एक बालक बड़ा कुत्ता देखकर डर जाता ह ैऔर भाग जाता ह।ै यहााँ भाग जाना अपने आप में पनुबभलन 

नहीं ह ैपरन्त ुइससे प्रिोद में कमी उत्पन्न होती ह ैजो एक पनुबभलन कारक के रूप में कायभ करता ह।ै 

8.3.5 संघषव- 

डोलाडभ तथा वमलर (1959) का मत ह ैवक जब दो समान परन्त ुअमले अनवुियाएाँ करन ेके वलए व्यवक्त 

एक ही समय में बाध्य हो जाता ह,ै तो इसस ेउसमें संघषभ उत्पन्न होता ह।ै जब व्यवक्त इस संघषभ की वस्थवत 

में होता ह,ै तो उसमें तनाि, वचन्ता, दवुिर्ा आवद पाये जात ेहैं। डोलाडभ तथा वमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त 

में संघषभ पर गभंीर रूप से एि ंगहन रूप से शोर् वकया गया ह ैऔर इसके वलए इनके वसिान्त की ख्यावत 

काफी ह।ै अपने शोर्ों के आर्ार पर इन्होंने चार तरह के संघषभ का ििभन वकया ह ैतथा कुछ महत्िपूिभ 

पिूभकलपनाओ ंका भी ििभन वकया ह।ै संघषभ प्रकारों का ििभन करन े के पहले यह आिश्यक ह ै वक उन 

पिूभकलपनाओ ंपर एक नजर डाली जाय। ऐसी पिूभकलपानाएाँ वनमनांवकत चार हैं- 

1.  डोलाडभ तथा वमलर (1950) की एक महत्िपिूभ पिूभकलपना यह थी वक जब व्यवक्त लक्ष्य के 

नजदीक आ जाता ह,ै तो व्यवक्त में लक्ष्य पर पहुाँचने की प्रिवृत्त हो जाती ह।ै इसे इन लोगों ने उपागम 

की िवमकता की संज्ञा दी ह।ै 

2.  जब व्यवक्त वकसी उिीपक के नजदीक पहुाँच जाता ह,ै तो उसस ेदरू होन ेकी प्रिवृत्त उसमें मजबतू 

हो जाती ह।ै इसे डोलाडभ तथा वमलर ने पररहार की िवमकता की संज्ञा दी ह।ै 

3.  जब एक ही लक्ष्य का र्नात्मक एि ंनकारात्मक दोनों ही मलूय होते हैं, तो व्यवक्त जसैे-जैसे ऐसे 

लक्ष्य के करीब आता ह,ै उसमें पररहार की शवक्त उपागम की शवक्त से अवर्क मजबतू होती ह।ै 

4. जब व्यवक्त में प्रिोद की मात्रा अवर्क होती ह,ै तो उसमें र्नात्मक मलूय के लक्ष्य पर पहुाँचने की 

प्रिवृत्त तथा ऋिात्मक मलूय के लक्ष्य से दरू रहन ेकी प्रिवृत्त अवर्क मजबूत होती ह।ै 

डोलाडभ तथा वमलर (1950) ने वनमनांवकत चार तरह के संघषभ के प्रकार ििभन वकया- 

1. उपागम-उपागम संघषभ 

2. पररहार-पररहार संघषभ 

3. उपागम-पररहार संघषभ 
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4. विउपागम-पररहार संघषभ  

1. उपागम-उपागम संघषव- 

जब व्यवक्त के सामन ेदो र्नात्मक लक्ष्य होते हैं जो समान रूप से महत्िपिूभ एि ंआकषभक होते हैं 

तथा जब व्यवक्त इन दोनों की प्रावप्त एक ही समय में कर लेना चाहता ह ैतो इसस ेउत्पन्न मानवसक 

संघषभ को उपागम-उपागम संघषभ कहा जाता ह।ै जसैे, यवद कोई व्यवक्त एक ही समय में अपने दोस्त 

के बारात में शावमल होना चाहता ह ैतथा साथ-ही-साथ उसी समय अपने बीमार वपता के पास भी 

जाना चाहता ह,ै तो इसस ेजो संघषभ उसके मन में उत्पन्न होगा, िह उपागम-उपागम संघषभ होगा। 

2. पररहार-पररहार संघषव -  

इस तरह के संघषभ में व्यवक्त दो ऋिात्मक लक्ष्यों के बीच वघर जाता ह ैऔर इन दोनों से छुिकारा 

पाना चाहता ह ैक्योवक इनमें से वकसी भी एक की पवूतभ उसके वलए हावनकारक होती ह।ै परन्त ुयवद 

उसे बाध्य होकर वकसी एक लक्ष्य के पक्ष में वनिभय लेना पड़ा तो िह मानवसक संघषभ से गजुरन े

लगता ह।ै उसकी वस्थवत ‘इर्र गढ्डा उर्र खाई’ िाली हो जाती ह।ै 

3. उपागम-पररहार संघषव- 

इस तरह के संघषभ में व्यवक्त के सामन ेलक्ष्य तो एक ही होता ह ैपरन्त ुउसके प्रवत परस्पर विरोर्ी भाि 

उसमें उत्पन्न हो जात ेहैं। इस लक्ष्य पर िह पहुाँचना भी चाहता ह ैतथा साथ-ही-साथ उससे दरू भी 

रहना चाहता ह।ै इस तरह का संघषभ अन्य संघषो की अपेक्षा अवर्क घातक होता ह।ै 

4. क्तद्धउपागम-पररहार संघषव- 

इस तरह के संघषभ में दो या कभी-कभी दो से अवर्क भी, र्नात्मक लक्ष्य व्यवक्त को एक साथ 

अपनी-अपनी ओर खींचने लगत े हैं। जीिन की अवर्कांश पररवस्थवतयााँ इसी प्रकार की होती हैं 

वजसमें व्यवक्त को कई र्नात्मक एि ंऋिात्मक लक्ष्यों का सामना एक साथ करना पड़ता ह।ै ऐसी 

पररवस्थवत में उत्पन्न संघषभ को वद्वउपागम-पररहार संघषभ या बहु-उपागम पररहार संघषभ कहा जाता ह।ै 

8.3.6 दमन एव ंअचेिन- 

िसैे प्रिोद, संकेत तथा अनुवियाएाँ वजससे कभी भी व्यवक्त अिगत नहीं हो पाया ह ैया वजसकी संज्ञा नहीं 

द ेपाया ह,ै अचेतन में चला जाता ह।ै फ्रायड के समान ही डोलाडभ तथा वमलर 1950 का मत ह ैवक लैंवगक 

एि ंआिामक अनवुियाएाँ व्यवक्त के अचेतन में रहती हैं। दमन से तात्पयभ उन विचारों से होता ह ैजो व्यवक्त 

के शावब्दक वनयंत्रि में नहीं होता ह।ै दसूरे शब्दों में, ऐसे विचारों के वलए व्यवक्त कोई पयाभप्त शावब्दक 

लेबल नहीं द ेपाता ह।ै चूाँवक दमन प्राक्षावब्दक तथा स्िचावलत होता ह,ै अतः व्यवक्त चाहकर भी दमन को 

रोक नहीं पाता ह।ै डोलाडभ तथा वमलर के अनसुार दमन की प्रविया इसवलए होती ह ैक्योंवक जब व्यवक्त 

कुछ खास-खास अनुभवूतयों के बारे में सोचना बन्द कर दतेा ह,ै तो िह अपने आप में परुस्कृत हो जाता ह।ै 
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चूाँवक दमन में व्यवक्त कुछ खास-खास विचारों के बारे में वचन्ता करना बन्द कर दतेा ह,ै अतः व्यवक्त इन 

विचारों को उत्पन्न करन ेिाल ेसंकेतों के बीच के संबंर्ों को ठीक ढंग से प्रत्यक्षि नहीं कर पाता ह।ै दमन 

की मात्रा सार्ारि से पिूभ स्मवृत-लोप तक की हो सकती ह।ै चूाँवक दमन व्यवक्त को अपने वचन्तन एि ंभािों 

को शब्दों के रूप में अवभव्यक्त करन ेसे रोकता ह ैतथा िह वफर अपनी समस्याओ ंके बारे में तकभ संगत ढंग 

से सोचना असंभि कर दतेा हदै्व इसस ेजो व्यिहार उत्पन्न होता ह,ै उसे डोलाडभ एि ंवमलर ने मढ़ू व्यिहार 

कहा ह।ै 

8.3.7 व्यक्तित्व का असामान्य क्तवकास- 

डोलाडभ तथा वमलर (1959) का मत ह ैवक व्यवक्तत्ि का असामान्य व्यिहार संघषभ, दमन तथा पनुबभलन 

आवद के पररिामस्िरूप विकवसत होता ह।ै अवर्कतर असामान्य व्यिहारों को बचपनािस्था में सीखा 

जाता ह ैऔर इसे माता-वपता तथा अन्य सामावजक एजणे्िों िारा उद्दशे्य रवहत रूप से वसखलाये जात ेहैं। 

इनका कहना ह ै वक तीव्र भय से व्यवक्त प्रायः असामान्य व्यिहार को विकवसत कर लेता ह।ै भय की 

वस्थवत में व्यवक्त के मन में संघषभ उत्पन्न होता ह।ै संघषभ से व्यवक्त अपने लक्ष्य पर नहीं पहुाँच पाता ह ैऔर 

इसस ेप्रिोद में कमी नहीं आती ह ैऔर व्यवक्त उच्च प्रिोद की वस्थवत में सतत बना होता ह।ै इसस ेउसमें 

तनाि एि ंवचड़वचड़ापन उत्पन्न होता ह ैवजस ेडोलाडभ तथा वमलर (1959) ने विशषे संज्ञा अथाभत ्ददुभशा  

कहा ह।ै ददुभषा से वघरे हुए व्यवक्त में कई तरह के असामान्य लक्षि जसैे अवनद्रा, दभुीवत, बेचैनी, 

भािषनू्यता आवद प्रर्ान रूप से दखे ेजात ेहैं। संघषभ से व्यवक्त में अिरोर् उत्पन्न होता ह ैअथाभत ्विचारों 

एि ं वचन्तन का अिरोर् उत्पन्न होता ह ै वजसस े दमन उत्पन्न होता ह।ै दमन से व्यवक्त में वििकी एिं 

अवििकेी वियाओ ं के बीच अन्तर करन ेकी क्षमता समाप्त हो जाती ह ैऔर इस तरह की वस्थवत को 

डोलाडभ तथा वमलर ने मढ़ूता की संज्ञा दी ह।ै ऐसे मढ़ू व्यवक्त आत्म-दोषयकु्त ढंग से व्यिहार करते हैं 

वजसस ेव्यवक्त में असामान्यता उत्पन्न हो जाती ह।ै 

8.3.8 मनोक्तचक्तकत्सा- 

डोलाडभ तथा वमलर (1950) यह मानत े हैं वक असामान्य व्यिहार सीखा हुआ व्यिहार होता ह ैऔर 

मनोवचवकत्सा में व्यवक्त को नये ढंग से समायोजन करन ेकी क्षमता को वसखलाया जाता ह।ै इन लोगों ने 

मनोवचवकत्सा में  फ्रायड द्वारा प्रवतपावदत प्रविवर्यों जसैे स्पप्न विष्लेषि, स्ितंत्र साहचयभ तथा हस्तान्तरि 

आवद को महत्िपिूभ बतलाया ह ै तथा साथ-ही-साथ सामान्यीकरि, विभदेीकरि तथा विलोपन को 

उपयोगी बतलाया ह।ै इन प्रवियाओ ं के माध्यम से रोगी को उच्चतर मानवसक प्रवियाओ ंका प्रयोग 

अवर्क-से-अवर्क करन े के वलए प्रोत्सावहत वकया जाता ह।ै जब रोगी सही-सही ढंग से वििकी एि ं

अवििकेी वियाओ ंमें अन्तर करना सीख लेता ह,ै तो उसस ेदमन एि ंस्पष्ट अिरोर् अपने आप समाप्त हो 

जात ेहैं और उसमें दरूदवषभता, िास्तविक प्रत्याषाएाँ, अनकूुली योजना एिं सझू-बझू आवद काफी बढ़ जात े

ह।ै 
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8.4 डोलाडव िथा क्तमलर क्तसद्धान्ि का मूलयांकन- 

डोलाडभ तथा वमलर द्वारा प्रवतपावदत उिीपक अनवुिया वसिान्त का मलूयांकन करन े के बाद हम इस 

वनष्कषभ पर पहुाँचते हैं वक इस वसिान्त के कुछ गिु एि ंपररसीमाएाँ हैं। इसके प्रमखु गिु वनमनांवकत हैं- 

1. डोलाडभ तथा वमलर द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्त के वसिान्त को िणै्डुरा के सामावजक-सीखना 

वसिान्त की तलुना में अवर्क विस्ततृ माना जाता ह।ै इस वसिान्त में व्यिहारिादी वनयमों को 

मनोविशे्लषि तथा सामावजक विज्ञानों से जोड़ने की कोवशश की गयी ह।ै फलस्िरूप, इसमें व्यवक्तत्ि 

की एक विस्ततृ एि ंसामान्य व्याख्या प्रस्ततु की गयी ह।ै 

2. डोलाडभ एि ंवमलर द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि का वसिान्त पहल ेऐसा वसिान्त ह ैवजसमें स्पष्ट एिं 

अस्पष्ट दोनों ही तरह के शावब्दक व्यिहार पर संकेत तथा अनवुिया के रूप में बल डाला गया ह।ै 

संकेत उत्पन्न अनवुिया के आर्ार पर व्यवक्तत्ि के उच्चतर मानवसक वियाओ ंकी संतोषजनक 

व्याख्या हो पायी ह।ै 

3. इस वसिान्त के सभी प्रमखु संप्रत्यय स्पष्ट रूप से एि ं िजै्ञावनक ढंग से पररभावषत ह ै तथा 

आनभुाविक घिनाओ ं से िस्तवुनष्ठ रूप से संबंवर्त ह।ै इससे इस वसिान्त की विश्वसनीयता एिं 

वनभभरता अवर्क बढ़ जाती ह।ै 

4. इस वसिान्त की व्याख्या से स्पष्ट ह ैवक इसमें एक ठोस एि ंप्रत्यक्षिादी उपागम पर अवर्क बल 

डाला गया ह ैतथा आत्मवन्ष्ठ संप्रत्यय जसैे अन्तज्ञाभन आवद का सहारा व्यवक्तत्ि की व्याख्या में नहीं 

की गयी ह।ै 

5. डोलाडभ एि ं वमलर का वसिान्त विवशष्ट रूप से एि ं सािर्ानीपिूभक सीखन े की प्रविया का 

विशे्लषि करता ह ैतथा उस पर व्यवक्तत्ि की व्याख्या को आर्ाररत वकया गया ह।ै फलस्िरूप, इस 

क्षेत्र में अन्य वसिान्तों के वलए यह वसिान्त एक मॉडल के रूप में कायभ करता ह।ै 

6. इस वसिान्त में व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेमें सामावजक सांस्कृवतक चरों का खलुकर प्रयोग 

वकया गया ह।ै फलस्िरूप, इस वसिान्त को सांस्कृवतक मानिषावस्त्रयों द्वारा भी अवर्क प्रयोग में 

लाया गया ह।ै  

इन गिुों के बािजदू व्यवक्तत्ि के इस वसिान्त के कुछ पररसीमाएाँ हैं वजनमें वनमनांवकत प्रमखु हैं- 

1. डोलाडभ एि ं वमलर द्वारा प्रवतपावदत उिीपक-अनुविया वसिान्त की सबसे जबदभस्त आलोचना 

यह ह ै वक इस वसिान्त में न तो उिीपक और न ही अनवुिया को ही विवषष्ट रूप से समझने की 

कोवषष की गयी ह।ै दसूरे शब्दों में, इस वसिान्त में मानि व्यिहार के उपयकु्त उिीपकों को तथा उन 

अनवुियाओ ंवजससे व्यिहार की उत्पवत्त होती ह,ै को िस्तवुनष्ठ रूप से नहीं पररभावषत नहीं वकया 

गया ह।ै आलोचकों ने व्यंग्यात्मक विप्पिी करते हुए कहा ह ै वक इस वसिान्त में उिीपक एि ं
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अनवुिया के संबंर् के बारे में अवर्क कहा गया ह ैजबवक स्ियं उिीपक तथा अनवुिया के बारे में 

कोई खास बात नहीं कही गयी ह।ै 

2. इस वसिान्त की एक अन्य आलोचना यह ह ै वक यह अत्यन्त सरल वसिान्त ह ै वजसमें मान 

व्यिहारों को छोिी-छोिी इकाइयों में बााँि कर अध्ययन करन े पर बल डाला गया ह।ै पिूभतािादी 

वसिान्तिावदयों का मत ह ैवक प्रािी को जब तक कायाभत्मक रूप से एक समपिूभ प्रािी के रूप में नहीं 

समझा जाता ह,ै उनके व्यिहारों को समझना एि ंउसके बारे में पिूभकथन करना संभि नहीं ह।ै 

3. उिीपक-अनवुिया वसिान्त की आलोचना इसवलए भी की गयी ह ैक्योंवक इसमें व्यवक्तत्ि की 

व्याख्या करन ेमें भाषा एि ंवचन्तन प्रवियाओ ंके महत्ि की उपेक्षा की गयी ह।ै दसूरे शब्दों में इस 

वसद्वान्त िारा इस तथ्य की व्याख्या नहीं होती ह ै वक व्यवक्त जविल संज्ञानात्मक कायो को वकस 

प्रकार समपन्न कर पाता ह।ै 

4. कुछ आलोचकों का मत ह ै वक वमलर तथा डोलाडभ द्वारा प्रवतपावदत इस वसिान्त की मलू 

प्राक्कलपनाएाँ पषओु ंपर न वक मानि पर वकये गए तथ्यों पर आर्ाररत ह।ै क्या पषओु ंपर वकये गए 

अध्ययनों के आर्ार पर मनषु्यों की उन विशषेताओ ंके बारे में समझा जा सकता ह ैजो पषओु ंकी 

विशेषताओ ंसे वभन्न होते हैं? इस प्रश्न  का संतोषजनक उत्तर हमें अभी तक इस वसिान्त के आर्ार 

पर नहीं वमल पाया ह।ै  

इन आलोचनाओ ंके बािजदू वमलर तथा डोलाडभ द्वारा प्रवतपावदत उिीपक अनवुिया वसिान्त को 

एक प्रमखु वसिान्त माना गया ह ैक्योंवक यह िस्तवुनष्ठ एि ंआनभुाविक शोर्ों पर आर्ाररत ह।ै 

अभ्यास प्रश्न - 

1. व्यवक्तत्ि के डोलाडभ एि ंवमलर द्वारा प्रवतपावदत वसिान्त में जॉन डोलाडभ थे- 

क. एक मनोिजै्ञावनक  ख.  एक समाजशास्त्री 

ग.  एक इवतहासकार  घ.  इसमें से कोई नहीं 

2. डोलाडभ एि ंवमलर ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में वकतनी तरह के संघषभ का ििभन वकया ह।ै 

क. दो   ख. तीन 

ग. चार   घ. पााँच 

 

8.5 सार संके्षप 

डोलाडभ एि ं वमलर का व्यवक्तत्ि वसिान्त एक अवर्गम वसिान्त ह ै वजसमें वनमनवलवखत तीन तत्िों का 

अनोखा संगम दखेन े को वमलता ह-ैसीखन े का प्रयोगात्मक अध्ययन, व्यवक्तत्ि विकास का 

मनोविष्लेषिात्मक उपागम तथा व्यिहार को समझने में अन्तदृभवष्ट। 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  147 

इस वसिान्त के प्रमखु समप्रत्यय वनमनवलवखत हैं-सीखने के मलूतत्ि उच्चतर मानवसक वियाए,ं 

अनकुरि, भय एि ंवचन्ता, संघषभ, दमन एि ंअचेतन, व्यवक्तत्ि का असामान्य विकास तथा मनोवचवकत्सा। 

8.6 पाररभाक्तषक शब्दावली- 

प्रिोदः एक ऐसा शवक्तषाली उिीपक जो व्यवक्त/प्रािी को विया करन ेके वलए प्रेररत तो करता ह,ै परन्त ु

उस विया के स्िरूप का वनर्ाभरि नहीं करता। 

पनुबभलनः एक ऐसी घिना जो संकेत या अनवुिया के बीच के समबन्र् को मजबतू करके भविष्य में 

अनवुिया के होने की संभािना को बढ़ाता ह।ै  

8.7 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

1. ख   2. ग 

8.8      संदभव-ग्रन्थ सूची- 

1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना- 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 

5. Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6. Eysenck – The scientific study of personality. 

8.9 स्व-मूलयांकन हेिु प्रश्न - 

1. डोलाडभ एि ंवमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त की समीक्षा करें। 

2. डोलाडभ एि ं वमलर के व्यवक्तत्ि वसिान्त के प्रमखु संप्रत्यय कौन-कौन से हैं? सीखन े के मलू 

तत्िों की व्याख्या करें। 

3. डोलाडभ एि ं वमलर के अनसुार व्यवक्तत्ि के वलए विवभन्न तरह के मानवसक संघषभ की संगतता 

बतायें। 
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इकाई 9 फ्राइड एव ंएररक्सन का व्यक्तित्व क्तसद्धानि् 

 

इकाई संरचना- 

9.1 प्रस्तािना 

9.2 उद्दशे्य 

9.3 व्यवक्तत्ि के मनोगत्यात्मक वसिान्त का पररचय 

9.4 फ्रायड का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

9.5 इररक्सन का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

9.6 सार-संके्षप 

9.7 पाररभावषक शब्दािली 

9.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

9.9 संदभभ-ग्रन्थ 

9.10 वनबन्र्ात्मक प्रश्न 
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9.1 प्रस्िावना- 

वपछली इकाई में डोलाडभ एिं वमलर द्वारा िविभत विवभन्न संप्रत्ययों पर प्रकाश डाला गया था तथा इन 

संप्रत्ययों के आलोक में व्यिहार के विवभन्न आयामों को समझने की कोवशश की गई । 

आइए, अब प्रस्ततु इकाई में यह जानने का प्रयास करें वक व्यवक्तत्ि की व्याख्या हतेु वजन विवभन्न 

वसिान्तों का प्रवतपादन वकया गया ह ै उनमें से िसैे वसिान्त जो व्यवक्तत्ि की व्याख्या मनोगत्यात्मक 

दृवष्टकोि से करते ह-ैक्या हैं तथा कौन-कौन से हैं? इस पररप्रेक्ष्य में आप फ्रायड, इररक्सन, के व्यवक्तत्ि 

वसिान्त का विस्ततृ अध्ययन कर सकें ग ेएि ंव्यवक्तत्ि के समबन्र् में मनोगत्यात्मक दृवष्टकोि को भली-

भााँवत समझ सकें ग।े 

9.2 उदे्दश्य- 

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप- 

1. व्यवक्तत्ि के गत्यात्मक वसिान्त पर चचाभ कर सकें । 

2. फ्रायड के व्यवक्तत्ि वसिान्त की आलोचनात्मक व्याख्या कर सकें । 

3. इररक्सन के व्यवक्तत्ि वसिान्त की तलुना फ्रायड एि ंफ्रायडिादी वसिान्तों से कर सकें  तथा  

9.3 व्यक्तित्व के मनोगत्यात्मक क्तसद्धान्ि का पररचय- 

मनोगत्यात्मक वसिान्त के अन्तगभत व्यवक्तत्ि के उन वसिान्तों को रखा गया ह ैजो मानि व्यिहार की 

व्याख्या अचेतन प्रेरकों के संदभभ में करते हैं तथा वजनका आर्ार मलूतः व्यवक्त के जवैिक प्रिोद होते हैं। 

मनोगत्यात्मक वसिान्त मानि व्यिहार के घवित होने में बालयािस्था के अनभुिों की महत्िपिूभ भवूमका 

का पक्षर्र ह ैऔर व्यिहार के पिूभ-वनर्ाभयभता में विश्वास रखता ह।ै जहााँ एक ओर मनोगत्यात्मक उपागम के 

समथभक व्यिहार की व्याख्या जन्मजात एि ंजवैिक मलू प्रिवृत्त के आर्ार पर करते हैं। िहीं बालयािस्था 

में पालन-पोषि की प्रिाली पर बल दकेर अन्तःवियात्मक दृवष्टकोि के पक्षर्र भी हैं। 

मनोविज्ञान में व्यवक्तत्ि की व्याख्या हते ु मनोगत्यात्मक उपागम ने एक नया द्वार खोला, जो न केिल 

विवभन्न प्रकार के मानवसक रोगों को समझन े में िैज्ञावनक अिर्ारिा को जन्म वदया बवलक कला, 

सावहत्य, विज्ञापन आवद के क्षेत्रों में भी नय-ेनय ेआयाम वदये। 

9.4 फ्रायड का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

फ्रायड के व्यवक्तत्ि वसिान्त का आर्ार मानवसक रोवगयों से प्राप्त नैदावनक प्रदत्त ह ैवजसे उन्होंने मलूतः 

उन्मादग्रस्त रोवगयों के इलाज के िम में प्राप्त वकया था और इसी के आर्ार पर मनोविज्ञान का एक स्ितंत्र 

स्कूल मनोविशे्लषििाद सन ्1912 ई0 में स्थावपत वकया। 
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इसके दो रूपों का उललेख वकया गया- एक सैिावन्तक पक्ष तथा दसूरा व्यािहाररक पक्ष। सैिावन्तक पक्ष 

के रूप में मनोविशे्लषि को व्यवक्तत्ि-वसिान्त माना गया और व्यािहाररक पक्ष के रूप में इसे 

मनोवचवकत्सा-विवर् माना गया। यहााँ मनोविशे्लषि का मलूयांकन व्यवक्तत्ि-वसिांत के अथभ में वकया 

जायेगा। व्यवक्तत्ि के समबन्र् में मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त की मखु्य बातें वनमनवलवखत हैं- 

1. व्यक्तित्व-गक्तिकी -  

फ्रायड ने व्यवक्त के व्यिहारों की व्याख्या कायभ-कारि वसिान्त के आलोक में करन ेका सफल प्रयास 

वकया। उन्होंने सामान्य तथा असामान्य व्यिहारों की एक मानवसक शवक्त की कलपना की, वजस ेजीिन-

इच्छा या कामिवृत्त की संज्ञा दी गयी। इस शवक्त या इच्छा को प्रर्ानतः लैंवगक माना गया। लैंवगकता से 

उनका तात्पयभ शरीर के दो अगंों के समपकभ  से उत्पन्न आनन्द से था। उनका विश्वास था वक यह लैंवगकता 

बच्चों में भी जन्म के समय उपवस्थत होती ह।ै आरमभ में बच्चों के होंठ तथा दााँत में रहती ह ैऔर आय-ु

िवृि के साथ इसका स्थान बदलता रहता ह।ै  

मानि व्यिहारों के वनर्ाभरक के रूप में फ्रायड ने कामिवृत्त को ही मौवलक स्रोत माना। लेवकन, बाद में 

उन्होंने 

आिमिशील मलूप्रिवृत्त को स्िीकार वकया और कामिवृत्त के अन्तगभत जीिन-मलूप्रिवृत्त तथा मतृ्य-ु

मलूप्रिवृत्त की कलपना की। उन्होंने सभी प्रकार के रचनात्मक व्यिहारों का आर्ार जीिन-मलूप्रिवृत्त को 

और सभी प्रकार के ध्िसंात्मक व्यिहारों का आर्ार मतृ्य ु मलू प्रिवृत्त को माना। इन दोनों प्रकार की 

मलूप्रिवृत्तयों का बहाि अन्दर की ओर भी होता ह ैऔर बाहर की ओर भी। जब जीिन प्रिवृत्त का बहाि 

अन्दर की ओर होता ह ैतो व्यवक्त अपने वलए रचनात्मक कायभ करता ह ैऔर अपने आप से प्रेम करता ह।ै 

अतः आत्म प्रेम का आर्ार जीिन-प्रिवृत्त का अन्तमुभखी बहाि ह।ै जब इस प्रिवृत्त का बहाि बाहर की 

ओर होता ह ैतो व्यवक्त दसूरों के वलए रचनात्मक एि ंलाभकारी कायभ करता ह।ै इसी तरह, मतृ्य-ुप्रिवृत्त के 

अन्तमुभखी होने पर व्यवक्त अपने आप से घिृा करने लगता ह ैतथा अपने आपको पीड़ा पहुाँचाने लगता ह ै

और जब यह प्रिवृत्त बवहमुभखी होती ह ैतो व्यवक्त दसूरों से घिृा करन ेलगता ह ैतथा ध्िसंात्मक कायभ द्वारा 

दसूरों को नकुसान पहुाँचाता ह।ै इन दोनों मलूप्रिवृत्तयों का अन्मुभखी तथा बवहमुभखी बहाि वजस सीमा तक 

संतवुलत होता ह,ै व्यवक्त का व्यवक्तत्ि उसी सीमा तक संगवठत एि ंसंतवुलत होता ह।ै 

2. व्यक्तित्व-संरचना- 

फ्रायड ने व्यवक्तत्ि रचना के दो पक्षों की चचाभ की, वजन्हें आकारात्मक पक्ष तथा गत्यात्मक पक्ष कहते हैं। 

आकारात्मक पक्ष के अन्तगभत मन के तीन स्तरों की चचाभ की गयी-चेतन मन, अर्भचेतन मन तथा अचेतन 

मन। चेतन मन का तात्पयभ मन के उस भाग से ह ै वजसमें ऐसे विचार या इच्छायें रहती हैं, वजनका 

तात्कावलक ज्ञान व्यवक्त को रहता ह।ै अर्भचेतन मन का तात्पयभ मन के उस भाग से ह ैवजसमें ऐसे विचार 

या इच्छायें होती हैं, वजनका तात्कावलक ज्ञान तो व्यवक्त को नहीं रहता ह,ै परन्त ुसार्ारि प्रयास से उनका 

ज्ञान हो जाता ह।ै अचेतन मन का तात्पयभ मन के उस भाग से ह,ै वजसमें ऐसे विचार या इच्छायें रहती हैं, 

वजनका न तो तात्कावलक ज्ञान होता ह ैऔर न मामलूी कोवशश से उनका ज्ञान हो पाता ह,ै बवलक इसके 
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वलए सममोहन आवद मनोिजै्ञावनक प्रविवर्यों की आिश्यकता होती ह।ै फ्रायड के अनसुार अचेतन मन 

व्यवक्तगत होता ह ैऔर इसमें बचपन से लेकर ितभमान तक की ऐसी इच्छायें दवमत होती हैं, वजनकी संतवुष्ट 

चेतन स्तर पर नहीं हो सकी हो। अचेतन इच्छायें एि ंप्रेरिायें प्रर्ानतः लैंवगक होती ह।ै फ्रायड का विचार 

ह ैवक व्यवक्त के व्यिहारों के वनर्ाभरि में अचेतन प्रेरिाओ ंका बहुत बड़ा हाथ होता ह।ै उनके इसी विचार 

को मानवसक वनर्ाभरि कहत ेहैं। अपनी इसी अवभर्ारिा के आर्ार पर उन्होंने दवैनक जीिन की भलू, 

स्िप्न आवद की व्याख्या प्रस्ततु की। 

गत्यात्मक पक्ष के अन्तगभत तीन गत्यात्मक शवक्तयों अथाभत ्ईड, ईगो तथा सपुर ईगो की चचाभ की 

गयी। व्यवक्तत्ि के उस गत्यात्मक भाग को ईड कहा गया जो जन्मजात, अचेतन, अतावकभ क तथा अनैवतक 

होता ह ैऔर सखु के वनयम पर कायभरत होता ह।ै ईगो उस गत्यात्मक भाग को कहा गया जो अवजभत, 

तावकभ क, वििकेशील तथा अिसरिादी होता ह ैऔर यथाथभता के वनयम पर कायभरत होता ह।ै सपुर ईगो 

व्यवक्तत्ि के उस गत्यात्मक भाग को कहा गया जो अवजभत, नैवतक तथा अलैंवगक होता ह ैऔर नैवतक 

वनयम पर कायभरत होता ह।ै ईड तथा सपुर ईगो के विरोर्ी स्िरूप के कारि चेतन तथा अचेतन स्तरों पर 

मानवसक संघषभ उत्पन्न होते हैं और ईगो के कारि उनका समार्ान होता ह।ै सबल ईगो के कारि सामान्य 

व्यिहार तथा दबुभल ईगो के कारि असामान्य व्यिहार या मानवसक विकृवतयााँ उत्पन्न होती ह।ै मानवसक 

संघषो के समार्ान में कई प्रकार की मनोरचनाओ ं का हाथ ह,ै वजनमें दमन, उदात्तीकरि, रूपान्तर, 

यकु्ताभ्यास, प्रवतविया-वनमाभि, प्रक्षेपि आवद मखु्य हैं। इन मनोरचनाओ ंके सहारे ईगो मानवसक संघषो 

का समार्ान करके व्यवक्त के मानवसक संतलुन को कायम रखता ह।ै इसवलए, इन्हें रक्षात्मक मनोरचना भी 

कहते हैं। 

3. व्यक्तित्व-क्तवकास- 

फ्रायड ने व्यवक्तत्ि विकास में कामिवृत्त के विकास पर बल वदया और इसकी पााँच अिस्थाओ ंका ििभन 

वकया जो वनमनवलवखत हैं- 

1. मौक्तिक अवस्था- 

व्यवक्तत्ि विकास की इस पहली अिस्था में कामिवृत्त बच्चे के होंठ तथा दााँत में रहती ह।ै दरू् पीने की 

अिस्था में यह होंठ में रहती ह ैऔर दरू् पीते समय माता के स्तन से स्पशभ होने पर लैंवगक आनन्द वमलता 

ह।ै दााँत कािने की अिस्था में कामिवृत्त दााँत में चली जाती ह ैऔर दरू् पीते समय स्तन को दााँत कािने पर 

इनमें स्पशभ होने के कारि कामानन्द वमलता ह।ै मौवखक अिस्था लगभग 18 महीन ेतक रहती ह।ै इस 

अिस्था में केिल ईड होता ह ैऔर िह अचेतन होता ह।ै दरू् पीने की अिवर् लमबी होने पर बच्चा आगे 

चलकर आशािादी बन जाता ह।ै इस अिस्था में कामिवृत्त सामान्य रूप से वनकलकर दसूरी अिस्था में 

पहुाँच जाती ह ै तो सामान्य व्यवक्तत्ि का वनमाभि होता ह।ै इस अिस्था में कामिवृत्त के वस्थरीकरि के 

कारि असामान्य व्यवक्तत्ि के वनमाभि की संभािना बन जाती ह।ै यिुा अिस्था में लैंवगक विकृवतयों के 

साथ-साथ मनोविदलता आवद मानवसक विकृवतयों के विकवसत होने की परूी संभािना बन जाती ह।ै 
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2. गुदा अवस्था- 

इस अिस्था में कामिवृत्त गदुा में चली जाती ह।ै बच्चे जब मलमतू्र अवर्क करने लगते हैं या मलमतू्र को 

रोके रखन ेलगते हैं तो इससे कामिवृत्त में स्पशभ होने पर उन्हें लैंवगक आनन्द वमलता ह।ै मौवखक अिस्था 

में बच्चे को पहली वनराशा तब होती ह ैजब उन्हें दरू् छुड़ा वदया जाता ह।ै इस वनराशा के कारि ईगो तथा 

चेतन मन का उद्भि आरंभ होता ह।ै गदुा अिस्था में बच्चों को साफ-सथुरा रहने तथा समय पर मलमतू्र 

करन ेके वलए बाध्य वकया जाता ह,ै वजसस ेि ेवनराशा महसूस करते हैं और इसी के साथ ईगो तथा चेतन 

मन का विकास होने लगता ह।ै िह अिस्था लगभग 12 महीने से आरमभ होकर 2 िषभ तक जारी रहती ह।ै 

यवद इस अिस्था से कामिवृत्त का गजुर सामान्य रूप से हो जाता ह ैतो सामान्य व्यवक्तत्ि के विकास की 

संभािना बन जाती ह।ै इस अिस्था में कामिवृत्त के वस्थरीकरि होने पर लैंवगक विकृवतयों के साथ-साथ 

वस्थर-व्यामोह आवद मानवसक विकृवतयों के यिुा अिस्था में विकवसत होने की समभािना बन जाती ह।ै 

3. क्तलंग प्रधानवास्था  अवस्था- 

इस अिस्था में कामिवृत्त लड़के के वशश्न तथा लड़की के गपु्तांग के ऊपर के भाग में रहती ह।ै अतः इन 

अगंों को रगड़ने में हस्तमथैनु, लैंवगग प्रदशभन आवद दखे ेजात ेहैं। अब उनमें यौन-वभन्नता की चेतना होन े

लगती ह।ै लैंवगग वियाओ ंमें अवर्क रूवच लेने पर माता-वपता उन्हें बवर्याकरि से डरात ेहैं। इस अिस्था 

में मातपृ्रेमग्रंथी तथा वपतपृ्रेमग्रंथी अथाभत ्लड़के की लैंवगग प्रिवृत्त माता की ओर तथा लड़की की लैंवगग 

प्रिवृत्त वपता की ओर दखेी जाती ह।ै जब इन प्रिवृत्तयों का समार्ान सामान्य रूप से संभि होता ह ैतो 

सामान्य व्यवक्तत्ि तथा इसके अभाि से असामान्य व्यवक्तत्ि के वनमाभि की समभािना बन जाती ह।ै इस 

अिस्था में कामिवृत्त के वस्थरीकरि के कारि आग ेचलकर लैंवगक विकृवतयों के साथ-साथ उन्माद आवद 

मानवसक रोग के विकास की समभािना बन जाती ह।ै यह अिस्था 2-3 साल से प्रारंभ होकर 5-6 साल 

तक रहती ह।ै  

4. अव्यि अवस्था- 

यह अिस्था लगभग 6-7 िषभ की आय ुसे आरमभ होती ह ैऔर लगभग 12 िषभ की आयु तक बनी रहती 

ह ैइसमें कामिवृत्त अव्यक्त रहती ह।ै इसी अिस्था से बच्चों की वशक्षा आरमभ होती ह।ै अब ि ेलैंवगक 

वियाओ ंमें रूवच नहीं लेत ेहैं बवलक वशक्षा के प्रवत जागरूक हो जात ेहैं। नैवतक वनयमों को सीखन ेके 

कारि इसी अिस्था में सपुर ईगो का विकास होता ह।ै वजस सीमा तक उन्हें नैवतक वशक्षा दी जाती ह,ै उसी 

सीमा तक उनके व्यवक्तत्ि का नैवतक पक्ष सबल हो पाता ह।ै 

5. जननेक्तन्द्रय अवस्था- 

इस अिस्था में कामिवृत्त पनुः सविय हो जाती ह ैऔर वशश्न तथा गपु्तांग के अन्तः भाग में अिवस्थत हो 

जाती ह।ै इसवलए, उन्हें विषमजावत लैंवगकता द्वारा कामानन्द प्राप्त होता ह।ै यह अिस्था लगभग 12-13 

िषभ की आय ु से प्रारमभ होती ह ैअतः इस अिस्था का कोई साथभक प्रभाि व्यवक्तत्ि-विकास पर नहीं 

पड़ता ह।ै इस अिस्था के आते-आत े सामान्य या असामान्य व्यवक्तत्ि का वनमाभि हो चकुा होता ह।ै 

असल में यह अिस्था स्ियं पहली चार अिस्थाओ ंका पररिाम ह।ै 
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मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त के अन्तगभत व्यवक्तत्ि के वभन्न-वभन्न पक्षों की व्याख्या की गयी ह,ै वजसस े

इस वसिान्त के कई गिुों की जानकारी होती ह-ै 

1. इस वसिान्त की एक महत्िपूिभ उपलवब्र् अचेतन प्रेरिाओ ंका मानि व्यिहारों की उत्पवत्त पर 

चेतन प्रेरिाओ ंएि ंसंघषो के साथ-साथ अचेतन प्रेरिाओ ंएि ंसंघषो का भी गहरा प्रभाि पड़ता ह।ै 

उनकी यह उपलवब्र् िस्ततुः एक बहुत बड़ी उपलवब्र् ह,ै वजसके वबना मानि व्यिहार का सही एि ं

पिूभ मलूयांकन समभि नहीं ह।ै 

2. बचपन के अनभुि का प्रभाि व्यवक्तत्ि विकास पर पड़ता ह,ै इसे आज सभी मनोिैज्ञावनक 

स्िीकार करते हैं। फ्रायड का यह विचार आज मान्य ह ै वक व्यवक्तत्ि के वनमाभि की आर्ारवशला 

प्राक्जननेवन्द्रय अिस्थायें हैं।  

3. मानवसक संघषो के समार्ान से समबवन्र्त मनोरचनाओ ंकी खोज भी इस वसिान्त की एक बड़ी 

उपलवब्र् ह।ै आज सभी मनोिजै्ञावनक इस विचार से सहमत ह ै वक संघषो के समार्ान में दमन 

प्रवतगमन, प्रक्षेपि आवद मनोरचनायें सहायक होती हैं। 

4. इस वसिान्त का एक योगदान यह भी ह ैवक इसके आलोक में व्यवक्तत्ि के क्षेत्र में व्यापक रूप से 

अनसंुर्ान होने लग,े वजसस ेव्यवक्तत्ि की जविल रचना तथा इसके वनमाभि को समझन ेमें सवुिर्ा 

हुई। मानि व्यिहार को समझने में मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त से वजतनी सहायता वमली ह,ै उतनी 

सहायता शायद वकसी दसूरे वसिान्त से नहीं वमली ह।ै युंग, ऐडलर, एररक्सन आवद न े

मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त से ही प्रभावित होकर व्यवक्तत्ि के समबन्र् में नई-नई बातों की खोज 

की, भल े ही उनकी खोज इस वसिान्त के विपक्ष में हो। शोर्-मलूय के मापदण्ड पर जलेी एिं 

वजगलर (1981, 1983) ने इस वसिान्त को प्रथम िेिी में रखा ह।ै 

5. कायाभत्मक साथभकता मापदण्ड पर यह वसिान्त काफी सफल प्रमावित होता ह।ै व्यािहाररक 

दृवष्टकोि से इस वसिान्त ने मानि जीिन को काफी लाभावन्ित वकया ह।ै जलेी तथा वजगलर 

(1981, 1983) ने इस मापदण्ड पर भी फ्रायड के वसिान्त को प्रथम िेिी में रखा और कहा वक, 

‘‘फ्रायड के वसिान्त को कई विवभन्न विद्या क्षेत्रों (जसैे-मानि शास्त्र, इवतहास, सावहत्य) में मानि-

व्यिहार की व्याख्या हते ु उपयोग वकया गया ह,ै और मनोविशे्लषि ने बीसिीं शताब्दी में मानि-

स्िभाि से समबवन्र्त हमारी र्ारिा को बदल वदया ह।ै’’ 

फ्रायड के मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त की आलोचना कई आर्ारों पर की गयी ह ैतथा इसके दोषों 

को स्पष्ट वकया गया ह।ै 

1. इस वसिान्त के वखलाफ एक आलोचना यह ह ैवक यह वसिान्त मानवसक रोवगयों के वनरीक्षि 

पर आर्ाररत ह।ै अतः इसके सभी प्रत्ययों का व्यिहार उसी रूप में सामान्य व्यवक्त पर नहीं वकया जा 

सकता ह।ै 
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2. इस वसिान्त में िैज्ञावनकता की कमी पाई जाती ह।ै फ्रायड ने अवनयंवत्रत अिस्थाओ ं में 

मनोविशे्लषि तथा जीिन इवतहास-विवर् का उपयोग कर अध्ययन वकया। इसके अवतररक्त उनके 

अध्ययन में पररमािन का भी अभाि रहा ह।ै 

3. फ्रायड का अध्ययन केिल एक संस्कृवत तक सीवमत था। व्यवक्तत्ि के वनमाभि में संस्कृवत की 

महत्िपूिभ भवूमका होती ह।ै अतः सभी संस्कृवतयों के लोगों के व्यवक्तत्ि का समवुचत अध्ययन करन े

में यह वसिान्त असफल ह।ै 

4. फ्रायड ने व्यवक्तत्ि-वनमाभि में लैंवगक शवक्त या कामिवृत्त को एक मात्र प्ररेिात्मक शवक्त माना, 

वजसकी कड़ी आलोचना की गयी और युंग तथा ऐडलर ने व्यवक्तत्ि की व्याख्या में िमशः जातीय 

अचेतन तथा सामावजक शवक्त के महत्ि पर बल वदया। 

5. फ्रायड ने व्यवक्तत्ि-विकास में केिल जवैिक आिश्यकताओ ंतथा मलू-प्रिवृत्तयों के महत्ि पर 

बल वदया और िातािरि तथा सांस्कृवतक कारकों के महत्ि को गौि कर वदया। नि-फ्रायड-िावदयों 

ने मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त की इस कमी को परूा करन ेका प्रयास वकया। ऐडलर, हानी, फ्रौम, 

एररक्सन आवद ने इस बात पर बल वदया वक व्यवक्तत्ि के वनमाभि में सामावजक तथा सांस्कृवतक 

कारकों का भी महत्िपिूभ स्थान ह।ै एररक्सन ने मनोिजै्ञावनक विकास की 5 अिस्थाओ ंके बदल े8 

अिस्थाओ ंका उललेख वकया और ईगो को ईड से स्ितन्त्र माना। 

9.5 एररक्सन का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

एररक्सन के व्यवक्तत्ि वसिान्त को मनोसामावजक वसिान्त भी कहते ह।ै इन्होंने व्यवक्तत्ि के वसिान्त के 

प्रवतपादन में फ्रायड द्वारा प्रस्तावित विकासात्मक अिस्थाओ ंको स्िीकार करते हुए उसे व्यवक्त के परेू 

जीिनकाल तक विस्ततृ वकया तथा व्यवक्तत्ि वनमाभि पर जवैिक कारकों के साथ-साथ सामावजक एिं 

ऐवतहावसक कारकों के प्रभाि पर भी बल वदया। उन्होंने फ्रायड के विवभन्न प्रत्ययों ईड, ईगो, सपुर ईगो 

तथा मनोलैंवगक-विकास की अिस्थाओ ंको मानत ेहुए बच्चों के व्यवक्तत्ि विकास पर सामावजक कारकों 

के प्रभािों पर बल वदया। 

एररक्सन ने व्यवक्तत्ि के विकास में ईड से अवर्क ईगो पर बल वदया। इसवलए, उनके वसिान्त को ईगो-

मनोविज्ञान भी कहा जाता ह।ै जहााँ फ्रायड ने व्यवक्तत्ि-विकास की पााँच अिस्थाओ ंका उललेख वकया, 

िहााँ एररक्सन ने अहम ्व्यवक्तत्ि की आठ अिस्थाओ ंका ििभन वकया और कहा वक आठिीं अिस्था में 

व्यवक्तत्ि का विकास परूा हो जाता ह।ै 

 ये अिस्थायें वनमनवलवखत हैं- 

1. क्तवश्वास-अक्तवश्वास अवस्था- 
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यह अिस्था फ्रायड की मौवलक अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में माता के अनकूुल या प्रवतकूल 

व्यिहार के कारि बच्चे में िमशः विश्वास या अविश्वास विकवसत होता ह।ै माता के अनकूुल व्यिहार के 

कारि बच्चे में विश्वास विकवसत होता ह ैऔर बच्चे की यही प्रथम सामावजक उपलवब्र् होती ह।ै 

2. स्विन्त्रिा-लज्जा एवं संदेह अवस्था- 

यह अिस्था फ्रायड की गदुा अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में भी लैंवगक इच्छा से अवर्क प्रबल 

सामावजक प्रेरक होता ह।ै इस अिस्था में र्ारि करन ेअथिा बवहष्कार करन ेकी प्रिवृत्त का वनयंत्रि माता-

वपता द्वारा उवचत ढंग से होता ह ैतो बच्चे में स्ितन्त्रता की चेतना विकवसत होती ह,ै वजसस ेउनमें आत्म 

वनयंत्रि तथा आत्म-विश्वास विकवसत होता ह।ै ऐसा नहीं होने से उनमें लज्जा तथा संदहे विकवसत होते हैं। 

3. पहल – दोक्तषिा अवस्था- 

यह अिस्था फ्रायड की यौन प्रर्ान-अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में बच्चे मातपृ्रेम संघषभ का 

समार्ान करते हैं। एररक्सन के अनसुार लड़के में माता के प्रवत लैंवगक प्रिवृत नहीं होती ह,ै बवलक िह 

वपता से वबना मकुाबला वकए ही माता के साथ अवर्क-से-अवर्क रहना चाहता ह।ै अपन ेइस लक्ष्य को 

प्राप्त करन ेके वलए िह वपता की आज्ञा मानन ेलगता ह,ै वजससे सपुर ईगो का विकास होता ह।ै इसमें पहल 

करन ेकी चेतना पाई जाती ह।ै यवद िह भय के कारि अपने इस लक्ष्य को छोड़ दतेा ह ै तो दोषभाि 

विकवसत हो जाता ह।ै इस अिस्था में िूर तथा कठोर सपुर ईगो के विकवसत होन ेपर इसका परूा प्रभाि 

उसके समस्त जीिन पर पड़ता ह।ै 

4. व्यवसाय-हीनिा अवस्था- 

यह अिस्था फ्रायड की अव्यक्त अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में बालक अपने घर से बाहर वनकल 

जाता ह,ै वशक्षालय जाता ह ैतथा खलेकूद में भाग लेता ह।ै अब िह वकसी वनवश्चत उद्दशे्य के साथ विशेष 

वियाओ ंको करके अपने व्यवक्तत्ि के समरूपि का प्रयास करता ह।ै इसमें असफल होने पर िह हीनता 

महससू करता ह ैतथा असमथभ होने का स्थाई विश्वास विकवसत हो जाता ह।ै 

5. िादात्म्प्य प्रसारण अवस्था- 

यह अिस्था फ्रायड की प्रारंवभक जननेवन्द्रय अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में व्यवक्त यह महससू 

करता ह ैवक उसका अपना अलग व्यवक्तत्ि ह ैऔर उसे सामावजक स्िीकृवत प्राप्त ह ैअथिा यह महससू 

करता ह ैवक उसे समाज में कोई स्थान प्राप्त नहीं ह।ै पहली वस्थवत होने पर आत्म-विश्वास विकवसत होता ह ै

और दसूरी वस्थवत होन ेपर भय, अवतआत्मीकरि आवद विकवसत होते हैं। वकशोर-अिस्था के इस प्रथम 

चरि में भवूमका प्रसारि का आर्ार व्यािसावयक तथा लैंवगक तादात्मय ह।ै 

6. आत्मीयिा-पृथकीकरण अवस्था- 

यह अिस्था फ्रायड की विलंवबत जननेवन्द्रय अिस्था के समान ह।ै इस अिस्था में आत्मीयता की इच्छा 

प्रबल होती ह।ै प्रेम-समबन्र् की आिश्यकता सबल होती ह।ै विपरीत वलंग के प्रवत आकषभि होता ह।ै इस 

आत्मीयता की प्रावप्त नहीं होने पर पथृकीकरि दखेा जाता ह।ै 
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7. उत्पादकिा-क्तनिलिा अवस्था- 

फ्रायड के मनोलैंवगक विकास में इस अिस्था का उललेख नहीं वमलता ह।ै एररक्सन के अनसुार इस प्रौढ़ा-

अिस्था में व्यवक्त अपने भािी जीिन के कई विकलपों में से वकसी विशषे विकलप को चनुता ह ैऔर 

वनिभय लेता ह ैवक उसे केिल बच्चा पैदा करना ह ैअथिा कोई रचनात्मक कायभ (उत्पादकता) करना ह।ै 

8. अहम ्सम्प्पूणविा-क्तनराशा अवस्था- 

इस अवंतम अिस्था में व्यवक्त की मनोिवृत्त अपने जीिन के प्रवत सकारात्मक या नकारात्मक होती ह।ै 

सकारात्मक मनोिवृत्त होने पर अपने द्वारा वकए गये अच्छे बरेु कायो को स्िीकार करता ह ैतथा सममान के 

साथ मरन ेके वलए तैयार होता ह।ै नकारात्मक मनोिवृत्त होने पर िह वनराशा से पीवड़त रहा करता ह ैऔर 

चैन से मरता भी नहीं ह।ै 

स्पष्ट ह ै वक फ्रायड के मनोविशे्लषि का समथभन करते हुए भी एररक्सन ने फ्रायड के कई प्रत्ययों में 

पररमाजभन लाया तथा व्यवक्तत्ि-वनमाभि में सामावजक कारकों के महत्ि पर बल दतेे हुए मनोविशे्लषि के 

क्षेत्र को व्यापक बनान ेका सफल प्रयास वकया। उन्होंने स्ियं कहा वक उनका एक प्रर्ान योगदान तादात्मय 

संकि का प्रत्यय ह।ै उन्होंने ईगो समबन्र्ी फ्रायड के विचार में पररमाजभन लाया और कहा वक ईगो िास्ति 

में ईड पर आवित नहीं ह,ै बवलक िह ईड के प्रभाि से मकु्त एि ंस्ितन्त्र ह।ै इस प्रकार, एररक्सन ने हािभमनै 

की तरह अहम ्मनोिैज्ञावनकों की पहली पंवक्त में अपना स्थान सरुवक्षत कर वलया। 

जलेी तथा वजगलर (1983) के अनसुार इस वसिान्त में ऐसे प्रत्ययों का उललेख वकया गया ह,ै वजनके 

बीच पयाभप्त संगवत ह।ै इसी प्रकार इस वसिान्त में वमव्यवयता का गिु उपलब्र् ह।ै इन दोनों कसौवियों पर 

यह वसिान्त काफी संतोषजनक ह।ै 

वफर भी, एररक्सन के वसिान्त में कुछ दोष भी हैं। इस वसिान्त में प्रमािीयता की बड़ी कमी ह।ै इसके 

प्रत्ययों को आनभुविक आर्ार पर प्रमावित करना कवठन ह।ै इस वसिान्त का शोर्-मलूय भी काफी 

सीवमत ह।ै लेवकन, डीकैवप्रयो (1983) ने इस आरोप को खवंडत करन ेका प्रयास वकया ह।ै उनके अनसुार 

एररक्सन ने विकासात्मक मनोविज्ञान, अहम ् मनोविज्ञान, व्यवक्तत्ि तथा सांस्कृवतक, मनोऐवतहावसक 

विशे्लषि आवद क्षेत्रों में शोर्कायभ का मागभदशभन वकया ह।ै 

अभ्यास प्रश्न 

1. फ्रायड के अनसुार, पसभनैवलिी को इन भागों में बांिा गया ह:ै 

A. चेतन और अचेतन 

B. प्रकृवत और पालन-पोषि 

C. इड, ईगो और सपुरईगो 

D. स्ियं और समाज 
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2. पसभनैवलिी का िह वहस्सा जो आनंद के वसिांत पर काम करता ह,ै िह ह:ै 

A. ईगो 

B. सपुरईगो 

C. चेतन मन 

D. इड 

3. एररकसन ने वकस अिर्ारिा पर सबसे ज़्यादा ज़ोर वदया ह?ै 

A. यौन प्रिवृत्तयााँ 

B. कंडीशवनंग 

C. बवुिमत्ता 

D. सामावजक संबंर् 

9.6 सार-संके्षप- 

व्यवक्तत्ि के मनोगत्यात्मक वसिान्त के अन्तगभत उन वसिान्तों को रखा गया ह ैजो मानि व्यिहार की 

व्याख्या अचेतन प्रेरकों के संदभभ में करते हैं। 

फ्रायड का व्यवक्तत्ि वसिान्त मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त के रूप में भी जाना जाता ह।ै इसके अन्तगभत 

फ्रायड ने व्यवक्तत्ि गवतकी, व्यवक्तत्ि संरचना, व्यवक्तत्ि विकास आवद के पररप्रेक्ष्य में व्यवक्तत्ि की 

व्याख्या की ह।ै 

इररक्सन के व्यवक्तत्ि वसिान्त को मनोसामावजक वसिान्त भी कहते हैं। इररक्सन ने व्यवक्तत्ि की व्याख्या 

इसे वनमनवलवखत आठ अिस्थाओ ंमें बांिकर की ह-ै विश्वास-अविश्वास अिस्था, स्ितंत्रता-लज्जा एिं 

संदहे अिस्था, अगआुई-दोष अिस्था, व्यिसाय-हीनता अिस्था, तादात्मय-प्रसारि अिस्था, 

आत्मीयता-पथृकीकरि अिस्था, उत्पादकता-वनश्चलता अिस्था, अहम-्समपिूभता-वनराशा अिस्था। 

हानी के व्यवक्तत्ि वसिान्त को नि फ्रायडिादी वसिान्त के अन्तगभत रखा जाता ह।ै फ्रायड से कई वबन्दओु ं

पर सहमवत तो कई पर विरोर् रखत ेहुए इन्होंने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में बालयािस्था की आिश्यकता, 

मलू वचन्ता, स्नायवुिकृत आिश्यकता आवद पर काफी बल वदया। 

सलुीिान को भी एक नि-फ्रायडिादी मनोिैज्ञावनक माना जाता ह।ै इन्होंने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में 

व्यवक्तत्ि की गवतकी, व्यवक्तत्ि के विकाऊ पहल ूतथा विकासात्मक अिस्थाओ ंकी चचाभ की। 
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9.7 पाररभाक्तषक शब्दावली- 

मात-ृप्रेमगन्थी: लड़के की लैंवगक प्रिवृत्त माता की ओर। 

वपत-ृप्रेमग्रन्थी: लड़की की लैंवगक प्रिवृत्त वपता की ओर। 

आत्म-तंत्र: एक ऐसा जविल तंत्र जो अन्तःिैयवक्तक सरुक्षा को बरकरार रखत ेहुए व्यवक्त को  दवुष्चन्ता  से 

बचाता ह।ै 

9.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर- 

1. उत्तर: C 

2. उत्तर: D 

3. उत्तर: D 

9.9 संदभव - ग्रन्थ 

1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना- 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 

5- Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6 Eysenck – The scientific study of personality. 

9.10  क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1. व्यवक्तत्ि के फ्रायडिादी वसिान्त की समीक्षा करें। 

2. इररक्सन के व्यवक्तत्ि वसिान्त पर प्रकाश डालें। 

3. इररक्सन एिं फ्रायड के व्यवक्तत्ि वसिान्त की तलुना करें। 

4. विप्पिी वलखें- क.  अचेतन ख. अह-ंतादात्मय ग. आत्म-तंत्र 
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इकाई 10. व्यक्तित्व‍के अक्तधगम क्तसद्धानि् (सक्ीनर), मानविावादी एव ंस्व क्तसद्धानि् 

(मेसलो, रोजसव)  

 

इकाई संरचना  

10.1 प्रस्तािना 

10.2 उद्दशे्य 

10.3 व्यवक्तत्ि के अवर्गम वसिान्त से तात्पयभ 

10.4 स्कीनर का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

10.5 व्यवक्तत्ि के मानितािादी एि ंआत्म वसिान्त का तात्पयभ 

10.6 मसैलो का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

10.7 रोजसभ का व्यवक्तत्ि वसिान्त 

10.8 सार संके्षप 

10.9 पाररभावषक शब्दािली 

10.10 वनबन्र्ात्मक प्रश्न 

10.11 संदभभ-ग्रन्थ 

10.12 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 
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10.1 प्रस्िावना- 

वपछली इकाई में आपने व्यवक्तत्ि के सामावजक मनोिैज्ञावनक वसिान्तों का अध्ययन वकया। इस 

वसलवसले में फ्रायड एि ंएररक्सन के व्यवक्तत्ि वसिान्त की चचाभ की गई। 

आइए, अब व्यवक्तत्ि के अवर्गम वसिान्त तथा मानितािादी एि ंआत्म-वसिान्त पर चचाभ करें। अवर्गम 

वसिान्त के अन्तगभत यहां स्कीनर के वसिान्त पर प्रकाश डाला गया ह ैतथा मानितािादी एि ंआत्म-

वसिान्त के अन्तगभत अब्राहम मासलो एि ंकाले रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त की चचाभ की गई ह।ै 

प्रस्ततु इकाई के अध्ययन से आपको अवर्गम वसिान्तों तथा मानितािादी वसिान्तों के पररप्रेक्ष्य में 

व्यवक्तत्ि को समझने एि ंइसकी व्याख्या करन ेमें मद्द वमलेगी। 

10.2  उदे्दश्य- 

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात ्आप इस योग्य हो सकें ग ेवक आप- 

1. व्यवक्तत्ि के अवर्गम वसिान्तों की तलुना कर सकें । 

2. 3. मासलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त की व्याख्या कर सकें । 

4. रोजसभ के आत्म-वसिान्त के तत्िों को समझ सकें । 

5. उपयुभक्त व्यवक्तत्ि वसिान्तों के गिु-दोषों पर प्रकाश डाल सकें । 

10.3  व्यक्तित्व के अक्तधगम क्तसद्धान्ि से िात्पयव- 

अवर्गम वसिान्त से तात्पयभ व्यवक्तत्ि के उन वसिान्तों से ह ैजो मानि स्िभाि की व्याख्या सीख ेहुए 

व्यिहार के आर्ार पर करता ह।ै इसके अन्तगभत मलूतः व्यिहारिादी मनोिजै्ञावनक आत ेहैं वजन्होंने मानि 

स्िभाि को सीख ेहुए व्यिहार का समचु्चय माना। इसका पहला िेय रूसी मनोिैज्ञावनक पैिलि को जाता 

ह ै वजन्होंने क्लावसकी अनकूुलन या अनबुन्र्न द्वारा व्यिहार सीखन ेकी विया का प्रायोवगक अध्ययन 

वकया। इस क्षेत्र में दसूरा महत्िपिूभ कायभ स्कीनर न ेवियाप्रसतू व्यिहार का अध्ययन कर वकया तथा मानि 

स्िभाि की व्याख्या पनुबभलन द्वारा सीखने के आर्ार पर की। इस प्रकार, व्यवक्तत्ि का अवर्गम वसिान्त 

मानि स्िभाि एि ंव्यिहार की व्याख्या क्लावसकी एि ंप्रितभन अनकूुलन के आर्ार पर करता ह।ै 

व्यवक्तत्ि के अवर्गम वसिान्तिावदयों का मानना ह ै वक व्यवक्तत्ि उन आदत-तंत्रों का समचु्चय ह ै वजस े

िस्तवुनष्ठ रूप से अिलोवकत वकया जा सकता ह।ै इस समहू के मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि को समझन ेका 

प्रयास प्रयोगशालाओ ंमें वकए गय ेअघ्ययनों तथा िस्तवुनष्ठ प्रदत्तों के माध्यम से वकया, न वक उपचार-गहृ 

में वकए गय ेअध्ययनों या केस-इवतहास द्वारा प्राप्त प्रदत्तों के माध्यम से। 
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10.4  स्कीनर का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

एक व्यिहारिादी मनोिजै्ञावनक होने के कारि स्कीनर न े व्यवक्तत्ि की व्याख्या भी उिीपकों के प्रवत 

सीखी गई अनवुियाओ ंके संग्रहि एि ंस्पष्ट व्यिहारों या आदत-तंत्रों के एक समचु्चय के रूप में की। 

इसीवलए व्यवक्तत्ि से स्कीनर का तात्पयभ वसफभ  उन व्यिहारों से ह ैवजस ेिस्तवुनष्ठ रूप में अिलोवकत वकया 

जाय तथा वजसमें आसानी से हरे-फेर वकया जा सके। स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त को व्यवक्तत्ि का 

व्यिहारात्मक-सीखना वसिान्त भी कहते हैं। इन्होंने व्यवक्तत्ि को समझन ेका प्रयास प्रयोगशालाओ ंमें 

वकए गए अध्ययनों के माध्यम से वकया, न वक उपचार गहृ में वकए गए अध्ययनों के माध्यम से। 

इनका व्यवक्तत्ि वसिान्त कुछ वसिान्तों, जसैे-मनोविशे्लषिात्मक वसिान्त, संज्ञानात्मक वसिान्त, 

मानितािादी वसिान्त का विरोर्ी ह।ै स्कीनर ने व्यवक्तत्ि की व्याख्या करन ेमें आन्तररक प्रवियाओ ंजसैे-

प्रिोद, अवभप्रेरकों तथा अचतेन आवद के महत्ि को अस्िीकार कर वदया, क्योंवक इनका प्रेक्षि नहीं 

वकया जा सकता ह।ै उसी तरह से उन्होंने दवैहक प्रवियाओ ंको भी यह कहकर अस्िीकार कर वदया वक 

उन्हें चूाँवक स्पष्ट रूप से प्रेक्षि नहीं वकया जा सकता ह,ै अतः उस पर िजै्ञावनक व्याख्या के वलए भरोसा 

नहीं वकया जा सकता ह।ै स्कीनर ने मानि जीि को एक ररक्त जीि कहा ह।ै ररक्त जीि कहन ेका उद्दशे्य 

मानि व्यिहार की उत्पवत्त में आन्तररक प्रवियाओ ंकी भवूमकाओ ंपर किाक्ष करना तथा इस पर बल 

डालना था वक मानि जीि के भीतर कुछ भी ऐसा नहीं होता ह ैजो िजै्ञावनक ढंग से व्यवक्त के व्यिहारों की 

व्याख्या कर सके। स्कीनर ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में िैयवक्तक विवभन्नता के अध्ययन में रूवच नहीं 

वदखलायी ह ैबवलक उनकी मखु्य अवभरूवच मानि व्यिहार के सामान्य वनयमों की खोज में अवर्क थी। 

स्कीनर के वसिान्त की एक विशेषता यह भी ह ै वक इन्होंने अपना अध्ययन सामान्य, असामान्य या 

असार्ारि व्यवक्तयों पर न करके पशओु ंपर विशषेकर चहूों एि ंकबतूरों पर वकया और कहा वक चूाँवक 

उनके वसिान्त का संबंर् सभी तरह के व्यिहारों से ह,ै अतः इन पशओु ंके व्यिहार का अध्ययन करके 

मानि के व्यिहारों को भी आसानी से समझा जा सकता ह।ै उन्होंने पश ुव्यिहार के अध्ययन पर इसवलए 

भी जोर वदया ह ैक्योंवक ऐसे व्यिहारों का अध्ययन सरल ह।ै स्कीनर के अनसुार जीि का व्यिहार वकसी 

स्पष्ट वनयमों से वनर्ाभररत होता ह ैतथा िातािरि के कारकों द्वारा वनयंवत्रत होता ह।ै 

स्कीनर का व्यवक्तत्ि वसिान्त मानि प्रकृवत के कुछ खास-खास पहलओु ंजसैे-वनर्ाभयभता, अवर्भतूिाद, 

पयाभिरिीयता, पररितभनशीलता, िस्तवुनष्ठता, प्रवतवियाशीलता, तथा ज्ञयेता पर अवर्क बल डालता ह ै

तथा अन्य पहलओु ं जसैे वििकेपिूभता-अवििकेपिूभता तथा समवस्थवत-विषमवस्थवत को पिूभरूपेि 

अस्िीकृत करता ह ैक्योंवक स्कीनर ने मानि व्यिहार के आन्तररक स्रोतों पर बल नहीं वदया ह।ै 

स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त के अनसुार व्यवक्तत्ि का अध्ययन व्यवक्त के जनवनक पषृ्ठभवूम तथा विवशष्ट 

वशक्षि इवतहास का िमबि एि ंपररशिु मलूयांकन के आर्ार पर संभि ह।ै इसका मतलब यह हुआ वक 

स्कीनर के वलय े व्यवक्तत्ि के अध्ययन में जीि के व्यिहार तथा उसके पनुबभवलत पररिामों के विवशष्ट 

संबंर्ों की खोज सवममवलत होता ह।ै स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त की व्याख्या वनमनांवकत आर्ारों पर की 

जा सकती ह-ै 
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1. वियाप्रसतू व्यिहार 

2. पनुबभलन अनसुचूी 

3. िवमक सवन्नकिन: व्यिहारों को रूप-ग्रवहत करना 

4. अरं्विश्वासी व्यिहार 

5. व्यिहारों का आत्म-वनयंत्रि 

6. व्यवक्तत्ि मापन 

7. वियाप्रसतू अनबुन्र्न का अनुप्रयोग  

स्कीनर ने वनमनवलवखत तीन पूिभकलपनाए ंअवभव्यक्त की थीं- 

1. व्यिहार िरै् होता ह-ै उनका मत था वक मनोविज्ञान चूाँवक एक विज्ञान ह,ै अतः विवभन्न घिनाओ ं

से संबंवर्त व्यिहारों में एक िमबिता की खोज उसमें की जाती ह।ै 

2. व्यिहार को पिूाभनमुावनत वकया जा सकता ह-ै मनोविज्ञान का संबंर् वसफभ  भतू से ही नहीं होता ह ै

बवलक भविष्य से भी होता ह।ै इसमें भविष्य में होने िाल ेव्यिहारों के बारे में एक पिूभकथन वकया 

जाता ह।ै 

3. व्यिहार को वनयंवत्रत वकया जा सकता ह-ै स्कीनर का मत था वक हम लोग अपने व्यिहारों के 

बारे में वसफभ  पिूभकथन ही नहीं करते बवलक उसका काफी हद तक वनयंत्रि भी कर पाते हैं।  

आइए, अब स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त की व्याख्या उपयुभक्त सातों आर्ारों पर करें- 

वियाप्रसतू व्यिहार- 

स्कीनर के अनसुार व्यवक्तत्ि का सापेक्ष पहल ूयवद कोई ह,ै तो िह व्यिहार ह ैवजसका गहन प्रयोगात्मक 

अध्ययन करके व्यवक्तत्ि के बारे में समझा जा सकता ह।ै उन्होंने व्यिहार के दो प्रकार बतलाये हैं-

वियाप्रसतू व्यिहार तथा प्रवतिादी व्यिहार। प्रवतिादी व्यिहार से तात्पयभ िसैे व्यिहार से होता ह ै वजस े

व्यवक्त िातािरि के ज्ञात उिीपकों के प्रवत करता ह।ै सार्ारि स्तर पर प्रवतिादी व्यिहार स्ितः एि ं

अनैवच्छक होता ह।ै जसैे रोशनी से प्रभावित होकर पतुली का फैलना या वसकुड़ना, भोजन दखेकर मुाँह में 

पानी (लार) आना, ठंढक से कााँपना आवद सार्ारि स्तर के प्रवतिादी व्यिहार हैं वजन्हें व्यवक्त सीखता 

नहीं ह।ै परन्त ुअवर्क जविल स्तर पर प्रवतिादी व्यिहार को व्यवक्त सीखता ह ैऔर ऐसे सीखना को 

अनबुन्र्न कहा जाता ह।ै जसैे, वकसी िक्ता द्वारा मखु्य भाषि दनेे के वलय ेबने सेि एि ंउसकी चमक-

दमक दखेकर पसीना-पसीना होना तथा घबड़ा जाना एक ऐसे ही प्रवतिादी व्यिहार का उदाहरि ह।ै इस 

तरह के प्रवतिादी व्यिहार के सीखन ेका प्रयोगात्मक अध्ययन पैिलि द्वारा एक कुत्त ेपर प्रयोग कर वकया 
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गया तथा िािसन एि ं रेनर द्वारा मानि पर (अलबिभ नामक वशश ुपर) एक प्रयोग करके सफलतापिूभक 

वकया गया। 

वियाप्रसतू व्यिहार से तात्पयभ िसैे व्यिहार से होता ह ैजो िातािरि के वकसी स्पष्ट उिीपक द्वारा उत्पन्न 

नहीं होता ह।ै प्रायः ऐसे व्यिहारों को व्यवक्त अपनी इच्छा से न वक उिीपक से प्रभावित होकर करता ह।ै 

स्कीनर का यह मत ह ैवक अवर्कतर मानि व्यिहार वियाप्रसतू व्यिहार की िेिी के ही होत ेहैं हालांवक 

उन्होंने पैिलोवियन अनबुन्र्न के कई वनयमों का सहषभ स्िागत भी वकया ह।ै स्कीनर का मत था वक 

वियाप्रसतू व्यिहार के करन ेके बाद की घिनाओ ंका प्रभाि जीि पर काफी अवर्क पड़ता ह।ै यवद इस 

तरह के व्यिहार को करन ेके बाद पश ुया मानि को परुस्कार वमलता ह ैतो इसस ेिह अवर्क प्रोत्सावहत 

होकर भविष्य में वफर उस व्यिहार को दोहराता ह,ै परन्त ुयवद उस तरह के व्यिहार करन ेके बाद उसे दडं 

वमलता ह,ै तो िह भविष्य में उस व्यिहार की पनुरािवृत्त नहीं करना चाहता ह।ै स्कीनर ने स्कीनर बक्स में 

चहूों पर तथा कबतूर बक्स में कबतूरों पर कई प्रयोग करके उपयुभक्त तथ्य की पवुष्ट की ह।ै वजस प्रविया द्वारा 

वियाप्रसतू व्यिहार का अनबुन्र्न होता ह ैउसे वियाप्रसतू अनबुन्र्न कहा जाता ह।ै  

जन्म के बाद से व्यवक्त कई तरह के व्यिहार करता ह ैऔर उसमें से जो व्यिहार पनुबभवलत होते हैं, ि ेअपने 

आप ही अवर्क मजबतू होकर एक वनवश्चत पैिनभ का वनमाभि करते हैं। स्कीनर का व्यवक्तत्ि से मतलब ऐसे 

ही मजबतू वियाप्रसतू व्यिहारों के एक पैिनभ या संग्रहि से था। 

पुनबवलन अनुसूची- 

पनुबभलन अनसुचूी से स्कीनर का तात्पयभ वियाप्रसतू अनवुिया को करन ेके बाद पनुबभलन के दनेे या रोकन े

के वलए तैयार वकया गया एक विशषे पैिनभ या अनसुचूी से होता ह।ै अपने शोर् के प्रारंवभक अिस्था में 

स्कीनर न ेप्रत्येक सही अनवुिया को पनुबभवलत वकया। इसे सतत पनुबभलन कहा गया ह।ै परन्त ुशीघ्र ही 

स्कीनर न ेयह पाया वक वदन प्रवतवदन की अवर्कतर पररवस्थवतयााँ इस प्रकार की होती ह ैजहााँ व्यवक्त को 

प्रत्येक अनवुिया व्यिहार करने के बाद परुस्कार या पनुबभलन नहीं वमल पाता ह।ै सच्चाई यह ह ैवक कुछ 

ऐसी पररवस्थवत में कुछ व्यिहार के बाद तो पनुबभलन वमलता ह ैतो कुछ के बाद पनुबभलन नहीं वमलता ह।ै 

इस तरह के पनुबभलन को उन्होंने आवंशक पनुबभलन या आंतरावयक पनुबभलन कहा ह।ै उन्होंने आतंररक 

पनुबभलन के चार प्रकार बतलाये हैं-वनवश्चत अनपुात अनसुचूी, पररित्यभ-अनपुात अनसुचूी, वनवश्चत 

अन्तराल अनसुचूी तथा पररित्यभ अन्तराल अनसुचूी। वनवश्चत अनपुात अनसुचूी में प्रािी को एक वनवश्चत 

संख्या जसैे, 5, 10, 12 आवद में सही अनवुिया करन े के बाद ही उसे पनुबभलन वमलता ह।ै पररितभय 

अनपुात अनसुचूी में पनुबभलन दनेे के वलय ेकोई ऐसी संख्या पिूभ वनवश्चत नहीं होती हैं। प्रयोगकताभ कभी 

तीन सही अनवुिया तो कभी पााँच तो कभी सात (या कोई भी संख्या) के बाद अपने मन से पनुबभलन दतेा 

ह।ै वनवश्चत अतंराल अनसुचूी में सही अनवुिया की संख्या चाह ेकुछ भी हो, एक वनवश्चत समय बीतने के 

बाद ही पनुबभलन वदया जाता ह।ै पररित्यभ अतंराल अनसुचूी में पनुबभलन दने े का कोई वनवश्चत समय 

अतंराल नहीं होता ह।ै समय अतंराल की सीमा कुछ भी हो सकती ह,ै अथाभत ्कभी दो वमनि तो कभी 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  164 

पााँच वमनि तो कभी तीन वमनि आवद-आवद। इसमें से वनवश्चत अनपुात अनसुचूी वदन-प्रवतवदन की वजन्दगी 

में सबसे अवर्क सामान्य ह ैऔर व्यवक्त के व्यिहार पर यह काफी वनयंत्रि रखता ह।ै अवर्कतर नौकररयों 

में व्यवक्त द्वारा वकये गए कामों की इकाइयों को मापकर उसी के अनरुूप उनका ितेन वदया जाता ह।ै 

अवर्क ऐसे इकाई होने पर उन्हें अवर्क ितेन वदया जाता ह।ै वदन-प्रवतवदन की वजन्दगी में व्यवक्त द्वारा 

जआु खलेना पररित्यभ अनपुात अनसुचूी के उदाहरि हैं। जब वकसी व्यवक्त को कुछ वनवश्चत घिें काम करन े

या एक-एक हफ्ता पर अपने काम के वलय ेउसे िेतन वदया जाता ह ैतो यह वनवश्चत अतंराल अनसुवूचत का 

उदाहरि ह।ै माता-वपता द्वारा बच्चों को उनके व्यिहारों को यदा-कदा प्रशसंा करना पररित्यभ अतंराल 

अनसुचूी के उदाहरि ह।ै दोनों तरह के पररित्यभ अनसुवूचयों द्वारा सीख ेगए व्यिहारों को व्यवक्त जलदी नहीं 

भलूता ह।ै क्योंवक िह यह नहीं जान पाता ह ैवक उसे कब पनुबभलन वमलेगा। 

िक्तमक सक्तन्नकटन: व्यवहारों को रूप-ग्रक्तहि करना- 

िवमक सवन्नकिन की विवर् वजस ेरूप ग्रवहत करना भी कहा जाता ह,ै एक ऐसी प्रविवर् ह ैवजसमें र्ीरे-र्ीरे 

एक-एक करके अनवुिया को पनुबभवलत वकया जाता ह ैऔर उसे िसैे व्यिहारों से प्रवतस्थावपत वकया 

जाता ह ैजो िांवछत व्यिहार वजस ेप्रयोगकताभ सीखना चाहता ह,ै के काफी हद तक सादृश्य होता ह।ै जसैे, 

स्कीनर ने इस प्रविवर् द्वारा कबतूर को एक वनवदभष्ट जगह पर चोंच मारना वसखलाने के वलए इस प्रकार की 

योजना बनाया-पहले जब कबतूर उस वनवदभष्ट जगह की ओर मड़ुा तो उसे पनुबभलन प्रदान वकया गया। 

इसके बाद कबतूर को पनुबभलन तब वदया गया जब िह उस वनवदभष्ट स्थान की ओर वकसी प्रकार की गवत 

वकया। इसके बाद कबतूर को पनुबभलन तब वदया गया जब िह उस वनवदभष्ट स्थान के नजदीक आन ेकी 

अनवुिया वकया और अन्त में कबतूर को पनुबभलन तब वदया गया जब उसकी चोंच उस वनवदभष्ट स्थान को 

स्पशभ वकया। इस तरह से कबूतर को उस वनवदभष्ट स्थान पर चोंच मारना सीखलाया गया। इस तरह से िवमक 

सवन्नकिन की प्रविवर् में जीि को पनुबभलन तभी प्रदान वकया जाता ह ै जब उसका व्यिहार र्ीरे-र्ीरे 

िांवछत व्यिहार अथाभत ्वसखाने िाल ेव्यिहार के नजदीक आते जात ेहैं। इस प्रविवर् का प्रयोग बच्चों में 

बोलना वसखलाना तथा सही शब्दों का उच्चारि वसखलाने में काफी वकया गया ह।ै  

अंधक्तवश्वासी व्यवहार- 

स्कीनर के अनसुार अरं्विश्वासी व्यिहार से तात्पयभ िसैे अनबुन्र्न से ह ैवजसमें अनवुिया तथा पनुबभलन 

के बीच एक स्पष्ट परन्त ुअकायाभत्मक या संयोग संबंर् होता ह।ै ऐसी पररवस्थवत में प्रािी को यह अनभुि 

होता ह ैवक उसके अमकु व्यिहार का कारि अमकु पनुबभलन ही ह ैजबवक सच्चाई यह ह ैवक उस व्यिहार 

तथा पनुबभलन में कोई िास्तविक संबंर् नहीं होता ह।ै स्कीनर ने इस तरह के व्यिहार को प्रयोगशाला में 

दखेा। उदाहरि के वलए मान वलया जाय वक चहूा को स्कीनर बक्स में वनवश्चत अतंराल अनसुचूी वजसमें 

प्रत्येक 15 सेकंड पर पनुबभलन वदया जाता ह ैलीिर दबाने की अनवुिया को वसखलाया जा रहा ह।ै इस 
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अनसुचूी में चहूा चाह ेिांवछत व्यिहार करे या न करे, उसे प्रत्येक 15 सेकंड पर पनुबभलन वमलेगा। ऐसा 

संभि ह ैवक वजस समय पनुबभलन वदया जा रहा हो, िह कुछ-न-कुछ व्यिहार जसैे, पूाँछ वहलाना, वपछले 

दोनों पैरों पर खड़ा होकर आग े के दोनों पैरों से मुाँह खजुलाना, आवद कर रहा हो। उस समय जो भी 

व्यिहार चहूा कर रहा होता ह,ै िह पनुबभवलत हो जाता ह।ै इस तरह का व्यिहार आकवस्मक रूप से 

पनुबभवलत हो जाता ह ैऔर स्कीनर ने दखेा वक ऐसा व्यिहार बाद में चहूा प्रायः यह सोचकर संभितः 

करता ह ैवक ऐसा करन ेसे उसे आग ेवफर पनुबभलन वमलेगा। इस तरह के व्यिहार को स्कीनर ने अरं्विश्वास 

व्यिहार कहा ह।ै वदन-प्रवतवदन की वजन्दगी में अरं्विश्वासी व्यिहार के अनेक उदाहरि वमलत ेहैं-छात्रों 

द्वारा परीक्षा के वदन दही खाकर परीक्षा-भिन में जाना, वबलली द्वारा रास्ता कािने को अशभु मानना, शीश े

के िूिन ेको अशभु मानना, सोना खो जान ेको अशभु मानना, आवद-आवद। स्कीनर न ेयह भी स्पष्ट वकया 

ह ैवक अरं्विश्वासी व्यिहार वनवश्चत रूप से व्यवक्त के अपने अनबुन्र्न इवतहास का ही पररिाम नहीं होता 

ह ैबवलक एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी में सांस्कृवतक एि ंसामावजक कहावनयों एि ंरूपक कथाओ ंके रूप में 

हस्तांतररत होते रहता ह।ै 

व्यवहारों का आत्म-क्तनयंत्रण- 

स्कीनर के वसिान्त का मखु्य सार-तत्ि यह था वक प्रािी का व्यिहार िाहृा उिीपकों द्वारा पररिवतभत होता 

ह ैतथा प्रािी के भीतर कोई िैसा आन्तररक बल नहीं होता ह ैजो उसके व्यिहार को पररिवतभत करे। उन्होंने 

यह भी कहा ह ै वक बाहृा उिीपकों से यद्यवप प्रािी का व्यिहार पररिवतभत होता ह,ै प्रािी भी अपन े

व्यिहार से बाहृा उिीपकों को प्रभावित करता ह।ै स्कीनर का आत्म-वनयंत्रि से तात्पयभ यह नहीं था वक 

प्रािी का व्यिहार कुछ आन्तररक रहस्यमकु्त बलों से वनयंवत्रत होता ह ैबवलक इनका तात्पयभ यह था वक 

प्रािी उन चरों पर अपना वनयंत्रि रखता ह ैवजससे उसका व्यिहार प्रभावित होता ह।ै जसैे, यवद आपको 

अपने पड़ोसी के रेवडयो की आिाज पढ़ने में विध्न डालता ह,ै तो आप उस कमरे से स्थान बदलकर एक 

ऐसे कमरे में कर लेत ेहैं जहााँ उसके रेवडयो की आिाज से आपको पढ़ने में कोई विध्न नहीं पहुाँचता हो। 

यह आत्म-वनयंत्रि का उदाहरि ह।ै स्कीनर न ेआत्म-वनयंत्रि के कई प्रविवर्यों का ििभन वकया ह ैवजसमें 

प्रमखु वनमनांवकत हैं- 

1. संिुक्ति प्रक्तवक्तध- 

यह एक ऐसी प्रविवर् ह ैवजसमें व्यवक्त अपने आप को बरुी आदतों से छुिकारा पाने के वलए उसे बार-

बार तब तक दोहराते जाता ह।ै जब तक वक उसस ेिह ऊब न जाए। इस प्रविवर् द्वारा वसगरेि पीने की 

बरुी आदत को छोड़न ेके वलए व्यवक्त तब तक वसगरेि एक के बाद एक करके पीते जायेगा, जब तक 

उसे वसगरेि से विरूवच न उत्पन्न हो जाय। 
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2. असुिद या क्तवरूक्तचपूणव उद्धीपकों का प्रयोग- 

आत्म-वनयंत्रि की इस प्रविवर् में व्यवक्त िातािरि में कुछ ऐसा पररितभन करता ह ैवक उसे असखुद 

या विरूवचपिूभ उिीपकों का सामना करना पड़ता ह ैऔर इस तरह से िह अपनी आदतों से छुिकारा 

पा जाता ह।ै जसैे, यवद कोई व्यवक्त शराब की अपनी बरुी आदत को छोड़ना चाहता ह,ै तो िह अपने 

इस विचार की घोषिा अपने दोस्तों एि ंररश्तेदारों के बीच करता ह।ै यवद िह अपने इस घोषिा पर 

अिल नहीं रहता ह,ै तो उसे अपने दोस्तों एि ंररश्तेदारों की आलोचना का सामना करना पड़ता ह ैजो 

स्पष्टतः व्यवक्त के वलए एक तरह का असखुद या विरूवचपिूभ उिीपक होगा। अतः उममीद की जाती 

ह ैवक िह ऐसे उिीपकों से बचने के वलए अपनी घोषिा पर अमल करेगा। 

3. आत्म-पुनबवलन- 

आत्म-वनयंत्रि की इस प्रविवर् में व्यवक्त अपन ेद्वारा वकये गये उत्तम व्यिहारों या िांवछत व्यिहारों 

को वदखलाने के वलए अपने आपको पनुबभवलत करता ह।ै जसैे, अपने उस व्यिहार से खशु होना या 

उसस ेपिूभतः संतवुष्ट एि ंप्रसन्नता व्यक्त करना, आवद-आवद आत्म-पनुबभलन के कुछ उदाहरि हैं। इस 

तरह के आत्म-पनुबभलन से व्यवक्त में आत्म-वनयंत्रि पर पकड़ मजबतू होती ह।ै 

व्यक्तित्व मापन- 

स्कीनर ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में व्यवक्तत्ि मापन के वलए कुछ िैसी प्रविवर्यों का वजि नहीं वकया ह ै

जसैा वक हम अन्य वसिान्तों में पाते हैं। अतः उन्होंने स्ितंत्र साहचयभ, स्िप्न विशे्लषि तथा प्रक्षेपी 

प्रविवर्यााँ जसैी प्रविवर्यों का ििभन अपने वसिान्त में नहीं वकया ह।ै यद्यवप स्कीनर की अवभरूवच 

व्यवक्तत्ि मापन की ऐसी प्रविवर्यों में नही थी, वफर भी उन्होंने व्यिहारों के मापन में अवभरूवच वदखलायी 

ह।ै उनका मत था वक व्यिहार चाह ेिांछनीय हो या अिांछनीय हो, उसे मापना आिश्यक ह।ै जब तक 

व्यिहार को मापा नहीं जाता, उसमें पररमाजभन भी नहीं लाया जा सकता ह।ै अतः व्यिहार मापन व्यिहार 

पररमाजभन के वलए आिश्यक माना गया। 

स्कीनर ने व्यिहार मापन का कायाभत्मक विशे्लषि वकया ह ैवजसमें व्यिहार के तीन पहल ूशावमल होते हैं-

व्यिहार की आिवृत्त, पररवस्थवत वजसमें व्यिहार उत्पन्न होता ह ैतथा व्यिहार से संबंवर्त पनुबभलन। जब 

तक इन तीन पहलओु ंको पहले से मापा नहीं जाता ह,ै व्यिहार पररमाजभन के प्रोग्राम को प्रारंभ करना 

संभि नहीं ह।ै स्कीनर के अनुसार व्यिहार पररमाजभन के औपचाररक प्रोग्राम में व्यिहार मापन के वलए 

वनमनांवकत तीन प्रविवर्यााँ महत्िपिूभ हैं- 

1. व्यिहार का प्रत्यक्ष प्रेक्षि 

2. आत्म-प्रवतिदेन विवर् 
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3. व्यिहार का दवैहक मापन 

इन तीनों का ििभन वनमनांवकत हैं- 

1. व्यवहार का प्रत्यक्ष पे्रक्षण- 

इस प्रविवर् में दो या दो से अवर्क प्रेक्षक व्यवक्त या व्यवक्तयों के व्यिहारों का सीर्ा प्रके्षि करके 

उसकी विश्वसनीयता तथा यथाथभता का वनर्ाभरि करते हैं। हावकन्स, पेिरसन, स्कीविड तथा विजोऊ 

ने मााँ तथा उसके 4 साल के बच्चे के अन्तःवियाओ ंका सीर्ा प्रेक्षि करके 9 अिांवछत व्यिहारों 

की पहचान वकया ह।ै इन्हीं अिांवछत व्यिहारों के कारि मााँ को नैदावनक मनोिजै्ञावनक के पास 

बच्चे का उपचार  के वलए लाना पड़ा था। इस केस में मनोिजै्ञावनकों द्वारा मााँ को यह सख्त वनदशे 

वदया गया वक ि ेउस बच्चा पर तभी ध्यान द ेजब िह र्नात्मक ढंग से व्यिहार करे और जब िह 9 

अिांवछत व्यिहारों में से कोई भी व्यिहार करे, तो उस पर िह वबलकुल ही ध्यान न द।े इससे उस 

बच्चा में व्यिहार पररमाजभन करना संभि हो सका। 

2. आत्म-प्रक्तिवेदन क्तवक्तध- 

इस प्रविवर् में व्यवक्त एक तरह से अपने व्यिहार का प्रेक्षि स्ियं करता ह ैऔर िह ऐसा करके 

परीक्षक को बतलाता ह ैवक प्रश्नािली आत्म-प्रवतिदेन का सबसे प्रमखु एि ंउत्तम तरीका ह ैवजसमें 

छपे प्रश्नों को एक-एक करके व्यवक्त पढ़त ेजाता ह ैऔर उसका उत्तर भी दतेे जाता ह।ै गीर (1965) न े

एक ऐसा ही उत्तम प्रश्नािली विकवसत वकया ह ैवजसका नाम ‘वफयर सि ेअनसुचूी’ रखा गया हैं इस 

अनसुचूी द्वारा इस तथ्य का मापन होता ह ै वक व्यवक्त कुछ खास-खास पररवस्थवतयों, जसैे-कार 

चलाना, शलय कायभ के वलए डॉक्िर के यहााँ जाना तथा लोगों के बीच भाषि दनेे जान ेमें वकतन डर 

का अनभुि करता ह।ै स्ियं स्कीनर ने इस विवर् का प्रयोग अपने परेू जीिन अिवर् में दो बार ही 

वकया था (स्कीनर (1933, 1979)। ि ेकई कारिों से इस प्रविवर् को अवर्क महत्ि नहीं देत ेथे। 

3. व्यवहार का दैक्तहक माप- 

इस प्रविवर् में व्यिहार का मापन करन ेके वलए कुछ शारीररक प्रवियाओ ंजसैे-हृदय की गवत, मांसपेवशयों 

का तनाि तथा मवस्तष्कीय तरंग आवद का मापन वकया जाता ह।ै इस तरह से इन सचूकों द्वारा व्यवक्त पर 

विवभन्न उिीपकों के प्रभािों को मापना संभि हो पाता ह।ै इस प्रविवर् का प्रयोग अन्य विवर्यों द्वारा वकय े

गए मापनों की िरै्ता की जााँच के वलय ेभी की जाती ह।ै 

व्यिहार मापन की चाह े जो भी प्रविवर् क्यों न अपनायी जाय, इसका उद्दशे्य विवभन्न उिीपक 

पररवस्थवतयों में व्यिहारों को मापना ह।ै यहााँ हमशेा ध्यान इस बात पर वदया जाता ह ैवक व्यवक्त क्या करता 

ह ैन वक इस बात पर वक व्यवक्त को िह व्यिहार करन ेके वलय ेक्या प्रेररत कर रहा ह।ै 
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क्तियाप्रसूि अनुबन्धन का अनुप्रयोग- 

स्कीनर का मत ह ैवक व्यवक्त में असामान्य व्यिहार का विकास उन्हीं वनयमों के अनुरूप होता ह ैवजससे 

सामान्य व्यिहार का विकास प्रभावित होता ह।ै उन्होंने यह भी कहा ह ैवक िातािरि में जोड़-तोड़ करके 

असामान्य व्यिहार के जगह पर सामान्य व्यिहार को स्थावपत वकया जा सकता ह।ै उनके अनसुार 

असामान्य व्यिहार को वियाप्रसतू अनबुन्र्न के वनयमों के अनसुार पररिवतभत वकया जा सकता ह।ै इस 

प्रविवर् को व्यिहार पररितभन या व्यिहार पररमाजभन या व्यिहार वचवकत्सा की संज्ञा दी दी जाती हैं उन्होंने 

व्यिहार पररमाजभन के कई विवर्यों का ििभन वकया ह ैवजसमें विभदेी पनुबभलन, सांकेवतक व्यिस्था तथा 

विलोपन प्रमखु हैं। इन तीनों का ििभन वनमनांवकत हैं- 

1. क्तवभेदी पुनबवलन- 

व्यिहार वचवकत्सा की यह एक ऐसी विवर् ह ैवजसमें वचवकत्सक रोगी के कुसमायोवजत व्यिहार को 

हिाने के वलय ेउसकी जगह पर समायोवजत व्यिहार र्नात्मक पनुबभलन दकेर तथा ऐसा व्यिहार 

नहीं करने पर उसे र्नात्मक पनुबभलन से िवंचत करके उपचार करता ह।ै 

2. सांकेक्तिक व्यवस्था- 

इस प्रविवर् में व्यवक्त विशषे प्रयास करके कुछ िस्त ुअवजभत करता ह।ै उस िस्त ुको संकेत या प्रतीक 

कहा जाता ह।ै संकेत मदु्रा के रूप में कायभ करता ह ैवजसस ेव्यवक्त िांवछत िस्तओु ंको खरीद सकता 

ह।ै व्यवक्त वजतना ही अवर्क समायोवजत व्यिहार करता ह,ै उतना ही अवर्क िह प्रतीक या संकेत 

अवजभत करता ह।ै कुसमायोवजत व्यिहार को करन ेसे उसे कोई ऐसा प्रतीक या संकेत नहीं वमलता ह।ै 

इसका पररिाम यह होता ह ै वक व्यवक्त र्ीरे-र्ीरे कुसमायोवजत व्यिहार करना छोड़ दतेा ह ै तथा 

उसकी जगह पर समायोवजत व्यिहार सीख लेता ह।ै 

3. क्तवलोपन- 

इस प्रविवर् में वकसी अपअनुकूवलत या कुसमायोवजत व्यिहार को दरू करन ेके वलए उसे पनुबभवलत करने 

िाल ेकारकों को हिा वदया जाता हैं प्रबवलत करने िाल ेतत्िों को हिा दनेे से र्ीरे-र्ीरे अपअनकूवलत 

व्यिहार या कुसमायोवजत व्यिहार अपने आप ही विलोवपत हो जाता ह।ै 

स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त के कुछ गिु एि ंअिगिु हैं। इसके प्रमखु गिु वनमनांवकत हैं- 

1. स्कीनर के वसिान्त द्वारा कई तरह के प्रयोगात्मक शोर्ों का जन्म हुआ ह।ै इसस ेइस वसिान्त की 

ससु्पष्ट िरै्ता की झलक वमलती ह।ै 

2. स्कीनर के व्यवक्तत्ि वसिान्त के मलू-भतू तत्िों का अनपु्रयोग कई तरह की पररवस्थवतयों में 

वकया गया ह।ै इसका प्रयोग नैदावनक पररवस्थवत, वशक्षा तथा उद्योग के क्षेत्र में सिाभवर्क वकया गया 

ह।ै नैदावनक पररवस्थवत में व्यिहार वचवकत्सा के रूप में, वशक्षा में वशक्षि मशीन तथा कायभिवमक 
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सीखना के रूप में तथा उद्योग में उन्नत कायभ वनष्पादन तथा सरुक्षा उपायों के रूप में अवर्क 

महत्िपूिभ वसि हुआ ह।ै 

कुछ खास-खास कारकों के आर्ार पर स्कीनर द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि वसिान्त की आलोचना भी की 

गयी ह।ै इनमें वनमनांवकत प्रमखु हैं- 

1.  कुछ आलोचकों का मत ह ैवक स्कीनर का व्यवक्तत्ि वसिान्त एक िजै्ञावनक वसिान्त के समान 

वबलकुल ही नहीं लगता ह।ै इनका वसिान्त इतना सरल तथा तावत्िक ह ै वक उसस ेजविल मानि 

व्यिहार की व्याख्या नहीं हो पाती ह।ै 

2. आलोचकों का मत ह ैवक स्कीनर ने अपना अवर्कतर प्रयोग चहूों एि ंकबतूरों पर वकया ह ैऔर 

उसस े प्राप्त तथ्यों के आर्ार पर मानि व्यिहार की व्याख्या की ह।ै इसे कई मनोिैज्ञावनकों ने न 

केिल अनवुचत बवलक अिैज्ञावनक भी माना ह।ै 

3. स्कीनर ने प्रािी को एक ररक्त जीि कहा ह ैजो पिूभरूपेि बाहृा, उिीपक-अनवुिया पनुबभलन, 

रूपािली से वनयंवत्रत होता ह।ै इस पर आलोचकों ने आपवत्त उठायी ह ैऔर कहा वक प्रािी का 

व्यिहार वसफभ  बाहृा उिीपकों तथा पनुबभलन से ही वनर्ाभररत नहीं होता ह ैबवलक प्रेरिाओ,ं इच्छाओ,ं 

संिगेों आवद से भी वनयंवत्रत होता ह।ै स्कीनर ने इन आन्तररक बलों के महत्ि की अिहलेना करके 

बहुत भारी भलू की ह।ै 

4. स्कीनर ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में ियैवक्तक विवभन्नता के अध्ययन में कोई अवभरूवच नहीं 

वदखलाया ह ै हालांवक उन्होंने ियैवक्तक प्रयोज्यों का गहन रूप से अध्ययन वकया ह।ै उनकी 

अवभरूवच व्यिहार के सामान्य वनयम के प्रवतपादन में अवर्क थी। 

5. हॉल तथा उनके सहयोवगयों ने स्कीनर के वसिान्त पर व्यंगात्मक विप्पिी करते हुए कहा ह ैवक 

स्कीनर के वसिान्त को एक ऐसा व्यवक्तत्ि का वसिान्त कहा जा सकता ह ैजो उन घिनाओ ंया 

व्यिहारों की व्याख्या करने की कोवशश करता ह ैवजस ेहम सामान्यतः व्यवक्तत्ि कहते हैं। परन्त ुइसे 

एक व्यवक्तत्ि वसिान्त नहीं कहा जा सकता ह ैक्योंवक इनके वसिान्त में व्यिहारों का पिूभकथन करन े

तथा उसकी व्याख्या करन ेके वलए वकसी व्यवक्तत्ि व्याकृवत का उपयोग नहीं वकया गया ह।ै 

इन आलोचनाओ ंके बािजदू स्कीनर द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि का वसिान्त काफी महत्िपिूभ वसिान्त 

माना गया ह।ै इस वसिान्त के समथभन में स्ियं स्कीनर द्वारा तथा साथ-ही-साथ उनके वशष्यों द्वारा काफी 

शोर् वकये गए हैं और अमरेरकी मनोविज्ञानी स्कीनर के इन महत्िपिूभ योगदानों के प्रवत काफी आभारी हैं। 

10.5  व्यक्तित्व के मानविावादी एवं आत्म-क्तसद्धान्ि का िात्पयव- 

व्यवक्तत्ि के समबन्र् में मानितािादी दृवष्टकोि एक सबल ‘‘ततृीय बल’’ के रूप में स्थावपत हुआ जो 

मलूतः मनोविशे्लषि (प्रथम बल) एि ं व्यिहारिाद (वद्वतीय बल) का विरोर्ी था। इसके संस्थापक 
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अब्राहम मासलो थे वजन्होंने मनोविशे्लषि को असामान्य व्यवक्तयों का अध्ययन करन े िाला दृवष्टकोि 

बताया तो व्यिहारिाद को पश ुव्यिहार की यांवत्रक व्याख्या करन ेिाला। मासलो के अनुसार मानिों की 

प्रकृवत आदरिीय एि ंआत्म-वसवि से यकु्त होती ह।ै उनमें ििभन तथा अन्तःशवक्त जसैे सजभनात्मक क्षमता 

पायी जाती ह।ै मानितािादी विचारर्ारा के समथभक कालभ रोजसभ ने बताया वक मानि प्रकृवत की व्याख्या 

स्ितंत्रता, वििकेपूिभता, आत्मवनष्ठता, पिूभतािाद, अग्रलक्षता आवद के पररप्रेक्ष्य में वकया जाना चावहए 

तथा व्यवक्त की अनुभवूतयों, भािों, मनोिवृत्तयों तथा उसके आत्मन ् के बारे में तथा दसूरों के बारे में 

व्यवक्तगत विचारों के अध्ययन पर बल वदया जाना चावहए। 

10.6  मैसलो का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

अब्राहम मसैलो एक मानितािादी मनोविज्ञानी थे। इन्होंने व्यवक्तत्ि के प्रवत भी मानितािादी दृवष्टकोि 

अपनाया व्यिहारिाद तथा मनोविशे्लषि की आलोचना करते हुए इन्होंने कहा वक व्यवक्तत्ि के अथभ को 

इन दोनों ही विचार र्ाराओ ंने अत्यन्त ही संवक्षप्त एि ंसीवमत कर वदया ह ैतथा व्यवक्तत्ि का अध्ययन 

अत्यन्त ही सीवमत दृवष्टकोि से वकया ह।ै 

मसैलो ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में प्रािी के अनठूापन पर, उसके मलूयों के महत्ि पर तथा व्यवक्तगत 

िर्भन एि ंआत्म-वनदशे की क्षमता पर सिाभवर्क बल डाला ह।ै इस बल के कारि ही उनका मानना ह ैवक 

समपिूभ प्रािी का विकास उसके भीतर से एक संगवठत ढंग से होता ह।ै इन आन्तररक कारकों की तलुना में 

बाहृा कारकों जसैे आनिुवंशकता तथा गत अनुभवूतयों का महत्ि नगण्य होता ह।ै व्यवक्तत्ि विकास में 

आन्तररक बलों पर इतना अवर्क बल वदय ेजाने के कारि उनके व्यवक्तत्ि वसिान्त को व्यवक्तत्ि का 

समपिूभ गत्यात्मक वसिान्त भी कहा गया ह।ै मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त को वनमनांवकत तीन मखु्य भागों 

में बााँि कर प्रस्ततु वकया जा सकता ह-ै 

(क) व्यवक्तत्ि एि ंअवभप्रेरि का पदानिुवमक मॉडल 

(ख) स्िस्थ व्यवक्तत्ि: आत्म-वसि व्यवक्त का विकास 

(ग) व्यवक्तत्ि का मापन एि ंशोर् 

व्यक्तित्व एवं अक्तभपे्ररण का पदानुिक्तमक मॉडल- 

मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त का सबसे महत्िपिूभ पहल ूउसका अवभप्रेरि वसिान्त ह।ै इनका विश्वास था 

वक अवर्कांश मानि व्यिहार कोई-न-कोई व्यवक्तगत लक्ष्य पर पहुाँचने की प्रिवृत्त से वनदेवशत होता ह।ै 

सचमचु में, उनके व्यवक्तत्ि वसिान्त में यही अवभप्रेरिात्मक प्रवियाएाँ मलू सारतत्ि ह।ै 

शारीररक या दवैहक आिश्यकता शारीररक या दवैहक आिश्यकता शारीररक या दवैहक 

आिश्यकतामसैलो का मत था वक मानि अवभप्रेरक जन्मजात होते हैं और उन्हें प्राथवमकता या शवक्त के 
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आरोही पदानिुम में सवु्यिवस्थत वकया जा सकता ह।ै ऐसे अवभरकों को प्राथवमकता या शवक्त के आरोही 

िम में इस प्रकार बतलाया गया ह-ै

 

मैसलो का पदानुिम मॉडल 

1. शारीररक या दवैहक आिश्यकता               

2. सरुक्षा की आिश्यकता                     

3. संबिता एि ंस्नेह की आिश्यकता        

4. सममान की आिश्यकता             

5. आत्म-वसवि की आिश्यकता                                                                         

इनमें से प्रथम दो आिश्यकताओ ंअथाभत ्शारीररक या दवैहक आिश्यकता तथा सरुक्षा की आिश्यकता 

को वनचल े स्तर की आिश्यकता तथा अवन्तम तीन आिश्यकताओ ं अथाभत ् संबंिता एि ं स्नेह की 

आिश्यकता, सममान की आिश्यकता तथा आत्म-वसवि की आिश्यकता को एक साथ वमलाकर उच्च-

स्तरीय आिश्यकता कहा ह।ै इस पदानिुवमक मॉडल में जो आिश्यकता वजतनी ही नीचे हैं, उसकी 

प्राथवमकता या शवक्त उतनी ही अवर्क मानी गयी ह।ै इस तरह से व्यवक्त में सबसे प्रबल आिश्यकता 

शारीररक या दवैहक आिश्यकता होती ह ै वजसकी संतवुष्ट तात्कावलक होना अवनिायभ ह ैतथा सबसे कम 

प्रबल या कमजोर आिश्यकता आत्म-वसवि की आिश्यकता होती ह।ै 

इस मॉडल की एक प्रमखु बात यह ह ैवक मॉडल के वकसी भी स्तर की आिश्यकता को उत्पन्न 

होने के वलय ेयह आिश्यक ह ैवक उसस ेनीचे िाल ेस्तर की आिश्यकता की संतवुष्ट पूिभतः नहीं तो कम-

से-कम अशंतः अिश्य ही हो जाय। मसैलो ने यह भी स्पष्ट वकया ह ैवक हम पदानिुवमक मॉडल में जसैे-

जसैे नीचे से ऊपर की ओर बढ़त ेजात ेहैं, प्रत्येक स्तर पर आिश्यकताओ ंकी संतवुष्ट का प्रवतशत भी र्ीरे-

र्ीरे कम होता जाता ह।ै उनके अनसुार शारीररक आिश्यकताओ ंकी संतवुष्ट लगभग 85 प्रवतशत, सरुक्षा 

आिश्यकताओ ंकी संतवुष्ट लगभग 70 प्रवतशत, संबिता एि ंस्नेह की आिश्यकता की संतवुष्ट लगभग 
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50 प्रवतशत, सममान की आिश्यकता की संतवुष्ट लगभग 40 प्रवतशत, तथा आत्म-वसवि की 

आिश्यकता की संतवुष्ट लगभग 10 प्रवतशत ही होती ह।ै 

पदानिुवमक मॉडल के पााँच स्तरों की आिश्यकताओ ंका ििभन वनमनांवकत हैं- 

1. दैक्तहक या शारीररक आवश्यकिा- 

इस िेिी की आिश्यकता में भोजन करन े की आिश्यकता, पानी पीने की आिश्यकता, सोने की 

आिश्यकता, यौन की आिश्यकता तथा सीमान्त तापिम के बचने की आिश्यकता आवद को 

सवममवलत वकया गया ह।ै ये सारे जवैिक प्रिोदन का सीर्ा संबंर् प्रािी के जवैिक समपोषि से होता ह।ै 

इस िेिी की आिश्यकता की प्राथवमकता या प्रबलता सबसे अवर्क ह।ै फलस्िरूप, व्यवक्त को इससे 

ऊपर के स्तर की आिश्यकता की ओर बढ़ने के पहले इन जवैिक आिश्यकताओ ंकी संतवुष्ट एक न्यनूतम 

स्तर पर करना अवनिायभ ह।ै 

2. सुरक्षा की आवश्यकिा- 

जब व्यवक्त की जवैिक आिश्यकताओ ं की संतवुष्ट हो जाती ह ै तो िह पदानिुम के दसूरे स्तर की 

आिश्यकता अथाभत ् सरुक्षा की आिश्यकता की ओर अग्रसर होता ह ै और उसका व्यिहार इस 

आिश्यकता से काफी प्रभावित होने लगता ह।ै इस िेिी की आिश्यकता में शारीररक सुरक्षा, वस्थरता, 

वनभभरता, बचाि, डर, वचन्ता आवद की अनभुवूतयों से मवुक्त आवद सवममवलत होते हैं। मसैलो (1970) न े

वनयम-काननू बनाये रखन ेकी आिश्यकता, विशषे िम आवद बनाये रखन ेकी आिश्यकता को भी इसी 

िेिी में सवममवलत वकया ह।ै इस तरह की आिश्यकता बच्चों में अवर्क प्रबल होती ह ैक्योंवक ि ेअन्य 

लोगों की अपेक्षा अपने आप को अवर्क वनःसहाय एि ं दसूरों पर आवित समझत ेहैं। एक स्िस्थ एि ं

पररपक्ि ियस्क में सरुक्षा की आिश्यकता होती ह ैऔर िह उसमें संतवुलत ढंग से संतषु्ट होता ह।ै मसैलो 

के अनसुार सरुक्षा की आिश्यकता कुछ खास तरह के तंवत्रकातापी या स्नायवुिकृत व्यवक्त जसैे मनोग्रवस्त-

िाध्यता के रोवगयों में अवर्क ससु्पष्ट होता ह।ै ऐसे लोग इदभ-वगदभ के हालातों को खौफनाक एि ंखतरनाक 

समझकर अपने में सरुक्षा की आिश्यकता पर अवर्क जोर डालते हैं तथा अवर्क समय एि ंशारीररक 

ऊजाभ की खपत करते हैं और यवद इसके बािजदू भी इन्हें अपने प्रयास में सफलता नहीं वमलती ह,ै तो 

इसस ेउनमें एक विशेष तरह की वचन्ता वजस ेमसैलो ने मलू वचन्ता कहा ह,ै की उत्पवत्त होती ह।ै 

3. संबद्धिा एवं स्नेह की आवश्यकिा- 

मसैलो के पदानिुम मॉडल में यह तीसरे स्तर की आिश्यकता ह।ै जब व्यवक्त की जवैिक आिश्यकता 

तथा सरुक्षा की आिश्यकता की पवूतभ बहुत हद तक हो जाती ह,ै तो उसमें संबिता एि ं स्नेह की 

आिश्यकता उत्पन्न होती ह।ै संबिता की आिश्यकता से तात्पयभ अपने पररिार या समाज में एक 

प्रवतवष्ठत स्थान पान ेकी इच्छा से तथा वकसी संदभभ समहू की सदस्यता प्राप्त करन े से, अच्छे पड़ोसी से 

संबंर् बनाये रखने से होता ह।ै स्नेह की आिश्यकता से तात्पयभ दसूरों को स्नेह दनेे एि ंदसूरों से स्नेह पान े

की आिश्यकता से होती ह।ै संबंिता की आिश्यकता तथा स्नेह की आिश्यकता चूाँवक एक-दसूरे से 
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काफी जड़ेु होते हैं, अतः मैसलो ने इसे एक ही िेिी में रखा ह।ै स्नेह की आिश्यकता में मसैलो ने यौन को 

भी रखा ह ैपरन्त ुइस आिश्यकता को यौन आिश्यकता के तलुय नहीं माना ह।ै उन्होंने यह स्पष्ट वकया ह ै

वक यौन स्नेह की आिश्यकता को अवभव्यक्त करन ेका मात्र एक तरीका ह।ै मसैलो (1968) ने यह स्पष्ट 

वकया वक स्नेह की आिश्यकता की संतवुष्ट नहीं होने से व्यवक्त में कुसमायोजन होता ह।ै मैसलो (1968) न े

इस वबन्द ुपर विप्पिी करते हुए कहा ह,ै ‘‘स्नेह पाने की भखू एक तरह का अपयाभप्तता रोग ह।ै’’ 

4. सम्प्मान की आवश्यकिा- 

सममान की आिश्यकता पदानिुवमक मॉडल में चौथे स्तर की आिश्यकता ह।ै सममान की आिश्यकता 

व्यवक्त में तब उत्पन्न होती ह ै जब इसस े नीचे की तीनों िेवियों की आिश्यकताएाँ अथाभत ् जवैिक 

आिश्यकता, सरुक्षा की आिश्यकता तथा संबिता एि ंस्नहे की आिश्यकता की पवूतभ संतोषजनक ढंग 

से हो जाती ह।ै सममान की आिश्यकता में मसैलो ने दो प्रकार की आिश्यकताओ ंको सवममवलत वकया 

ह-ै आत्म-सममान की आिश्यकता तथा दसूरों से सममान पान े की आिश्यकता। पहले प्रकार की 

आिश्यकता में उत्तम क्षमता प्राप्त करन ेकी इच्छा, आत्म-विश्वास, व्यवक्तगत िर्भन, उपयकु्तता, उपलवब्र्, 

स्ितंत्रता आवद की भािना सवममवलत होती ह।ै दसूरों से सममान पाने की आिश्यकता में दसूरों से सममान, 

पहचान, प्रशसंा, ध्यान तथा स्िीकृवत आवद पाने की इच्छा से होती ह।ै आत्म-सममान की आिश्यकता 

की पवूतभ होन ेसे व्यवक्त में आत्म-विश्वास, शवक्त पयाभप्तता एि ंिेष्ठता के गिु विकवसत होते हैं। इन गिुों के 

पररिामस्िरूप व्यवक्त सभी के्षत्रों में अपने आप को अवर्क योगय एि ंउत्पादक समझने लगता ह।ै दसूरी 

तरफ यवद व्यवक्त में आत्म-सममान की आिश्यकता की पूवतभ नहीं होती ह,ै तो व्यवक्त अपने आप को 

लाचार, कमजोर, हतोत्सावहत तथा समसयाओ ंसे वनपिने की पयाभप्त क्षमता की कमी आवद गिुों से यकु्त 

मानता ह।ै मसैलो ने यह भी स्पष्ट वकया वक सही अथभ में आत्म-सममान व्यवक्त की योग्यताओ ं एि ं

क्षमताओ ंके िास्तविक मलूयांकन पर तथा साथ-ही-साथ दसूरों से प्राप्त िास्तविक सममान पर आर्ाररत 

होता ह।ै यह आिश्यक ह ैवक व्यवक्त को दसूरों से वमलने िाला मान-सममान अिास्तविक या वछछला न 

होकर उनके अवजभत योग्यताओ ंएि ंक्षमताओ ंपर आर्ाररत हो। 

5. आत्म-क्तसक्तद्ध की आवश्यकिा- 

मसैलो के पदानिुवमक मॉडल का यह सबसे अवन्तम चरि होता ह ैजहााँ व्यवक्त तब पहुाँचता ह ैजब इसके 

नीचे की चारों आिश्यकताओ ंअथाभत ्जवैिक आिश्यकता, सरुक्षा की आिश्यकता, संबिता एि ंस्नेह 

की आिश्यकता तथा सममान की आिश्यकता की पवूतभ संतोषजनक ढंग से हुई हो। आत्म-वसवि से 

तात्पयभ आत्म-उन्नवत की एक ऐसी अिस्था से होती ह ैजहााँ व्यवक्त अपनी योग्यताओ ंएि ंअन्तःक्षमताओ ं

से पिूभरूपेि अिगत होता ह ै तथा उसके अनरुूप अपने आप को विकवसत करने की इच्छा करता ह।ै 

संके्षप में, आत्म-वसवि से तात्पयभ अपनी अन्तःक्षमताओ ंके अनरुूप अपने आप को विकवसत करना होता 

ह।ै 

मसैलो (1968) ने यह स्पष्ट वकया वक आत्म-वसवि की आिश्यकता की अिस्था पदानिुवमक 

मॉडल के अन्य अिस्थाओ ंसे इस अथभ में वभन्न ह ैवक इसके ठीक वनचली अिस्था अथाभत ्सममान की 
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आिश्यकता की पवूतभ हो जान ेपर व्यवक्त अन्य अिस्थाओ ंके समान स्ितः इस अिस्था में अथाभत ्आत्म-

वसवि की अिस्था में नहीं आ जाता ह।ै मसैलो द्वारा आत्म-वसि व्यवक्तयों पर वकये गए शोर्ों से यह स्पष्ट 

हो गया ह ैवक इस अवंतम अिस्था में वसफभ  िही लोग आ पाते हैं वजनमें सममान की आिश्यकता की पवूतभ 

हुई हो, साथ-ही-साथ, वजनमें बी मलूयों की पररपिूभता हो। अगर व्यवक्त ऐसा ह ै वजन्हें सममान की 

आिश्यकता की पवूतभ तो हुई ह ैपरन्त ुबी-मलूयों की कमी ह,े तो िसैे लोग आत्म-वसवि के इस अवंतम 

अिस्था में नहीं आ पाते हैं। 

मसैलो ने अपने शोर् के आर्ार पर वनमनांवकत चार और अन्य ऐसे कारक बतलाये हैं वजसके चलत े

व्यवक्त इस अवंतम अिस्था में पहुाँचने से िवंचत रह जाता ह।ै ि ेचार कारि हैं- 

1. आत्म-वसवि की आिश्यकता एक कमजोर या सबसे कम प्रबल आिश्यकता ह।ै फलतः यह 

अन्य आिश्यकताओ ंसे आसानी से दब जाती ह ैऔर व्यवक्त इस अिस्था पर पहुाँचने की तमन्ना खो 

दतेा ह।ै 

2. वजन व्यवक्तयों में अपनी अन्तःक्षमताओ ं एि ं अन्तःशवक्तयों को उन्नत करन े पर एक ऐसी 

पररवस्थवत उत्पन्न होने की आशकंा हो जाती ह ैवजसके साथ उनका वनपिना संभि नहीं हो सकता ह,ै 

तो िसैे लोग भी इस अवंतम अिस्था तक पहुाँचने से िवंचत रह जात ेहैं। इस तरह की मनोग्रवन्थ को 

मसैलो ने जोनाह मनोग्रवन्थ कहा ह।ै  

3. आत्म-वसवि की आिश्यकता की अिस्था पर व्यवक्त इसवलए भी नहीं पहुाँच पाता ह ैक्योंवक इस 

अिस्था पर जान ेके वलए व्यवक्त में पयाभप्त अनशुासन, प्रयास, आत्म-वनयंन्त्रि एि ंआत्म-साहस की 

आिश्यकता होती ह।ै इन गिुों के अभाि में व्यवक्त इस अवंतम अिस्था पर पहुाँचने से िवंचत रह 

जाता ह।ै 

4. वजन व्यवक्तयों को बालयािस्था में अत्यवर्क स्नेह एि ंस्ितंत्रता या वफर अत्यवर्क वतरस्कार एि ं

वनयंत्रि का सामना करना होता ह,ै िह भी इस अिस्था तक नहीं पहुाँच पाते हैं। 

स्वस्थ व्यक्तित्व: आत्मक्तसद्ध व्यक्ति का क्तवकास- 

मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त की एक मखु्य विशेषता यह ह ै वक यह वसिान्त मानवसक रूप से स्िस्थ 

व्यवक्तयों के अध्ययन पर आर्ाररत ह।ै मसैलो ने इन व्यवक्तयों का अध्ययन करके आत्मवसि व्यवक्तयों की 

पहचान करन ेके वलए कुछ खास-खास विशेषताओ ंका ििभन वकया ह।ै ऐसी विशेषताएाँ की संख्या सोलह 

हैं- 

1. ऐसे व्यवक्तयों का प्रत्यक्षि िास्तविक होता ह ैअथाभत ्उसमें पिूाभग्रह, अवनयवमतता आवद की ब ू

नहीं होती ह।ै 
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2. ऐसे व्यवक्त अपने आप का, दसूरों का तथा िातािरि के अन्य िस्तओु ंका प्रत्यक्षि ठीक िसैे ही 

करते हैं जसैा वक ि ेहोते हैं। 

3. ऐसे लोगों में सरलता, स्िाभाविकता तथा सहजता का गिु होता ह।ै 

4. ऐसे लोग समस्या-केवन्द्रत व्यिहार करते हैं न वक आत्म-केवन्द्रत व्यिहार करते हैं। 

5. ऐसे लोगों में अनासवक्त का भाि होता ह ैतथा ि ेगोपनीयता को पसंद करते ह।ै 

6. ऐसे लोग स्ितंत्रता तथा स्िायत्ता को पसंद करते हैं। 

7. ऐसे लोगों में अन्य लोगों एि ं घिनाओ ंको निीनतम दृवष्टकोि से न वक वघसी-वपिी ढंग से 

अिलोकन करन ेकी विशषे शवक्त होती ह।ै 

8. ऐसे लोगों में कुछ विशषे अलौवकक शवक्त एि ंअनुभवूतयााँ होती ह ैवजनसे व्यवक्त अपने आप को 

काफी आश्वस्त, साहसी एि ंवनिाभयक समझता ह।ै इसे मसैलो ने शीषभ अनुभवूत कहा ह।ै 

9. ऐसे लोगों का संबंर् कुछ विशेष महत्िपिूभ लोगों के साथ अवर्क घवनष्ठ होता ह ैतथा ऐसे लोगों 

में बहुत सारे लोगों के साथ सतही संबंर् बनाये रखन ेकी बरुी आदत नहीं होती ह।ै 

10. ऐसे लोग प्रजातन्त्रात्मक मलूय एि ंमनोिवृत्त अवर्क वदखलाते हैं। 

11. ऐसे लोग सार्न एि ंसाध्य में स्पष्ट अन्तर रखकर उस पर पहल करते हैं। 

12. ऐसे लोगों के मनोविनोद का भाि विद्वषेी न होकर दाशभवनक होता ह।ै 

13. ऐसे लोग सजभनात्मक प्रिवृत्त के होते हैं। 

14. ऐसे लोग संस्कृवत के प्रवत अनुरूपता नहीं वदखलात ेहैं। 

15. ऐसे लोग अपने िातािरि के साथ वसफभ  समायोजन ही नहीं करते हैं बवलक उसकी 

उत्कृष्टता को भी समझन ेकी कोवशश करते हैं। 

मसैलो (1971) ने अपने व्यवक्तत्ि वसिान्त में यह भी बतलाया ह ै वक व्यवक्त में आत्म-वसवि को वकस 

तरह से प्रोत्सावहत वकया जा सकता ह।ै इन्होंने आत्म-वसवि को बढ़ाने या प्रोत्सावहत करन ेके वलए स्कूल 

को सबसे उत्तम स्थान बतलाया ह ैऔर कहा ह ै वक छात्रों को अपनी स्ितंत्र पहचान बनाने में रूवचयकु्त 

व्यिसाय की खोज करन े तथा उत्तम मलूयों को समझने के वलय े वकये गए प्रयासों से आत्म-वसवि का 

विकास होता ह।ै 

व्यक्तित्व का मापन एवं शोध- 
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ऐसे तो स्ियं मसैलो ने व्यवक्तत्ि मापन के वलए कोई प्रविवर् का प्रवतपादन नहीं वकया ह ैलेवकन एिरेि 

शोस्ट्रोम ने आत्म-वसवि को मापने के वलय े एक विशषे प्रश्नािली का वनमाभि वकया ह ै वजस े पसभनल 

ऑररयन्िेशन इन्िने्ट्री (पी.ओ.आई.) की संज्ञा दी गयी ह।ै इस परीक्षि में कथनों का 150 यगु्म होते हैं और 

उनमें से व्यवक्त को यह बतलाना होता ह ैवक यगु्म का कौन कथन उसके वलय ेसबसे अवर्क उपयकु्त ह।ै 

पी. ओ. आई में दो मखु्य मापनी हैं-समय सामथ्यभता मापनी तथा आन्तररक वनदशेन मापनी। समय 

सामथ्यभता मापनी द्वारा इस तथ्य का मापन होता ह ै वक व्यवक्त की गवतविवर्यााँ कहााँ तक अपने ितभमान 

समय के अनुरूप होती ह ै तथा आन्तररक-वनदशेन मापनी इस तथ्य का मापन करता ह ै वक कहााँ तक 

व्यवक्त महत्िपिूभ वनिभय एि ं मलूयों के वलय ेअपने ऊपर न वक दसूरों के ऊपर वनभभर करता ह।ै बाद में 

शोस्ट्रोम ने पी .ओ. आई. को अवर्क उन्नत बताया और उसका नाम पसभनल ऑररयन्िेशन डाइमने्सन या 

पी. ओ. डी. रखा। इसमें 240 एकांश हैं और पी. ओ. आई. से इसका सहसंबंर् र्नात्मक पाया गया। 

जोन्स एि ं िैन्डला (1986) आत्म-वसवि को मापने के वलए 15 एकांश िाला एक परीक्षि विकवसत 

वकया ह।ै आत्म-सममान के दो महत्िपिूभ तत्ि अथाभत ्विश्वास तथा लोकवप्रयता को मापने के वलय ेलोरभ 

एि ंऊण्डवलभक (1986) ने एक आविष्काररका विकवसत वकया ह ै वजस ेआत्म-मनोिवृत्त आविष्काररका 

कहा गया। स्ियं मसैलो ने व्यवक्तत्ि मापन के वलए साक्षात्कार, स्ितंत्र साहचयभ, प्रक्षेपि प्रविवर्यााँ एि ं

जीिन-संबंर्ी सामवग्रयों का उपयोग करन ेपर अवर्क बल डाला गया था। 

स्ियं मसैलो अपने वसिान्त के वकसी पहल ूपर कोई विशषे शोर् तो नहीं वकये परन्त ुअन्य मनोिजै्ञावनकों 

ने पी. ओ. आई की मदद से कुछ शोर् वकये हैं। अवर्कतर ऐसे शोर् सहसंबंर्ात्मक हैं वजनमें पी. ओ. 

आई. पर आये प्राप्तांक को व्यवक्तत्ि या व्यिहार के अन्य मापकों के साथ सहसंबंवर्त वकया गया ह।ै 

मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त के कुछ गिु एि ंपररसीमाएाँ हैं। इसके प्रमखु गिु वनमनांवकत हैं- 

1. मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त ने सबसे प्रथम बार व्यवक्त के व्यिहारों को आशािादी एि ं

मानितािादी दृवष्टकोिों से समझने की प्रेरिा प्रदान की। सचमचु में लोग व्यिहारिादी दृवष्टकोि एिं 

मनोविशे्लषिाात्मक दृवष्टकोि से व्यवक्तत्ि की गई व्याख्या से ऊब गय ेथे। मैसलो के वसिान्त न े

लोगों को इस ऊब से छुिकारा वदलाया। 

2. मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त का सामावजक, नैदावनक एि ं ियैवक्तक पररवस्थवतयों में काफी 

सफलतापिूभक प्रयोग वकया गया ह।ै इससे इस वसिान्त की उपयोवगता काफी विस्ततृ ह।ै सलुज 

(1990) के अनसुार इस वसिान्त की उपयोवगता मनोवचवकत्सा, वशक्षा, वचवकत्साशास्त्र तथा 

संगठनात्मक व्यिस्था आवद में काफी अवर्क ह।ै 

3. मसैलो द्वारा प्रवतपावदत आत्म-वसवि का संप्रत्यय आर्वुनक मनोिजै्ञावनकों के वलए एक िरदान 

सावबत हुआ ह ैक्योंवक इस संप्रत्यय के आर्ार पर मानि की आन्तररक अतंःशवक्तयों को समझन ेमें 

काफी मदद वमली ह।ै 
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इन गिुों के बािजदू मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त में कुछ खावमयााँ हैं वजन पर भी लोगों ने प्रकाश 

डाला ह।ै इन खावमयों में वनमनांवकत प्रमखु हैं- 

1. मसैलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त के विवभन्न संप्रत्यय एक-दसूरे पर काफी अवतच्छावदत ह।ै फलतः 

वकसी एक संप्रत्यय का दसूरे संप्रत्यय से अलग कर ििभन करना या उस पर शोर् करना संभि नहीं 

ह।ै इसस ेइनके वसिान्त में अनािश्यक जविलता उत्पन्न हो गयी ह।ै 

2. सलुज (1990) के अनसुार मैसलो ने अपने वसिान्त के प्रवतपादन के वलय ेमात्र 49 प्रयोज्यों का 

साक्षात्कार वलया तथा उन पर कुछ मनोिजै्ञावनक परीक्षिों का वियान्ियन कर आाँकड़े इकठ्ठा वकये। 

सलुज ने इस पर विप्पिी करत ेहुए कहा ह ै वक इतना कम प्रयोज्यों से प्राप्त आाँकड़ों पर आर्ाररत 

वसिान्त को एक िजै्ञावनक वसिान्त नहीं माना जा सकता ह।ै 

3. कुछ आलोचकों का मत ह ैवक मसैलो ने अपने अध्ययन में आत्म-वसि व्यवक्तयों के बारे में वजन 

सार्नों के माध्यम से आाँकड़ों का संग्रहि वकया ह,ै िह काफी अस्पष्ट एि ंअयथाथभ ह।ै उन्होंने कुछ 

मनोिजै्ञावनक परीक्षि एि ंजीिन-कथा संबंर्ी सामवग्रयों के सहारे आत्म-वसि व्यवक्तत्यों के बारे में 

सचूना इकट्ठा वकया था। आलोचकों का मत ह ै वक मसैलो ने परीक्षि एि ं जीिन-कथा संबंर्ी 

सामवग्रयों का विशे्लषि कैसे वकया था, यह कभी भी उन्होंने स्पष्ट नहीं वकया तथा साथ-ही-साथ 

उन्होंने यह भी स्पष्ट नहीं वकया ह ै वक जीवित व्यवक्तयों पर साक्षात्कार एि ंस्ितंत्र साहचयभ से प्राप्त 

अनवुियाओ ंके आर्ार पर ि ेयह वनष्कषभ कैसे वनकाल पाये वक ऐसे व्यवक्त में से कुछ व्यवक्त आत्म-

वसि हैं। 

10.7  रोजसव का व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि- 

अब्राहम मैसलों के समान ही रोजसभ का व्यवक्तत्ि वसिान्त भी मानितािादी विचारर्ारा से ओत-प्रोत ह।ै 

इन्होंने व्यवक्तत्ि की व्याख्या संिवृतशास्त्र या घिना विज्ञान के वनयमों के आर्ार पर की वजसमें व्यवक्त की 

अनभुवूतयों, भािों एि ंमनोिवृत्तयों तथा उनके अपने बारे में या आत्मन ्के बारे में तथा दसूरों के बारे में 

व्यवक्तगत विचारों का अध्ययन विशेष रूप से वकया जाता ह।ै यही कारि ह ै वक रोजसभ के वसिान्त को 

मानितािादी आन्दोलन के तहत एक पिूभतः सांिवृत्तक वसिान्त माना गया ह।ै रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त 

को आत्म ्वसिान्त या व्यवक्त-केवन्द्रत वसिान्त के नाम से भी जाना जाता ह।ै 

रोजसभ द्वारा प्रस्ततु व्यवक्तत्ि वसिान्त में मानि प्रकृवत के बारे में जो पूिभकलपनाएाँ की गयीं हैं, ि ेवनमनांवकत 

हैं- 

1. इस वसिान्त में मानि प्रकृवत के कुछ खास-खास पिूभकलपनाओ ंजसैे-स्ितंत्रता, वििकेपूिभता, 

पिूभतािाद, पररितभनशीलता, आत्मवनष्ठता, अग्रलक्षता, विषमवस्थवत, तथा अज्ञयेता पर अवर्क बल 

डाला गया ह।ै 
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2. दसूरी तरफ, इस वसिान्त में मानि प्रकृवत के शरीरगठनात्मक पिूभकलपना पर नाम मात्र का बल 

डाला गया ह।ै 

रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त को वनमनांवकत तीन प्रमखु भागों में बााँिा जा सकता ह-ै 

क. व्यवक्तत्ि के स्थायी पहलएुाँ 

ख. व्यवक्तत्ि की गवतकी 

ग. व्यवक्तत्ि का विकास 

व्यक्तित्व के स्थायी पहलू - 

रोजसभ का व्यवक्तत्ि वसिान्त उनके द्वारा प्रवतपावदत रोगी-केवन्द्रत मनोवचवकत्सा से प्राप्त अनभुवूतयों पर 

आर्ाररत ह।ै चूाँवक उनके वसिान्त का मखु्य उद्दशे्य व्यवक्तत्ि में होने िाल े पररितभनों एि ं िर्भनों का 

अध्ययन करना ह,ै अतः इस वसिान्त में व्यवक्तत्ि संरचना का गहन अध्ययन उस ढंग से नहीं वकया गया 

वजस ढंग से फ्रायड ने अपने वसिान्त में वकया था। वफर भी इन्होंने व्यवक्तत्ि की संरचना के दो महत्िपिूभ 

पहलओु ंपर बल डाला ह ैवजससे व्यवक्तत्ि की संरचना के िर्भन में पररितभन की संतोषजनक व्याख्या हो 

पाती ह।ै ये दो पहल ूहैं-प्रािी तथा आत्मन।्  

1. प्राणी- 

रोजसभ (1959) के अनसुार प्रािी एक ऐसा दवैहक जीि ह ैजो शारीररक एि ंमनोिजै्ञावनक दोनों ही तरह से 

कायभ करता ह।ै इसमें प्रासंवगक क्षेत्र तथा आत्मन ्दोनों ही सवममवलत होते हैं। रोजसभ का मत ह ैवक प्रािी 

सभी तरह की अनभुवूतयों का केन्द्र होता ह।ै इन अनभुवूतयों में अपने दवैहक गवतविवर्यों से संबंवर्त 

अनभुवूतयााँ, साथ-ही-साथ, बाहृा िातािरि की घिनाओ ं के प्रत्यक्षि की अनभुवूतयााँ, दोनों ही 

सवममलवेत होती हैं। रोजसभ के अनसुार सभी तरह की चेतन एि ंअचेतन अनभुवूतयों के योग से वजस क्षेत्र 

का वनमाभि होता ह,ै उसे प्रासंवगक क्षेत्र कहा जाता ह।ै मानि व्यिहार के होन ेका कारि यही प्रासंवगक 

क्षेत्र होता ह ै न वक कोई बाहृा उिीपक, जसैा वक स्कीनर ने कहा था। प्रासंवगक क्षेत्र की एक मखु्य 

विशेषता यह ह ै वक इसके बारे में स्ियं व्यवक्त ही सही-सही जानता ह।ै कोई दसूरा व्यवक्त वकसी अन्य 

व्यवक्त के प्रासंवगक क्षेत्र के बारे में नहीं जान सकता ह।ै हााँ, परानभुवूतक अनुमान के आर्ार पर कभी-कभी 

वकसी व्यवक्त के प्रासंवगक क्षेत्र के बारे में जाना जा सकता ह ै

2. आत्मन-् 

रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त का यह सबसे महत्िपूिभ संप्रत्यय ह।ै र्ीरे-र्ीरे अनुभि के आर्ार पर 

प्रासंवगक क्षेत्र का एक भाग अवर्क विवशष्ट हो जाता ह ैवजस ेरोजसभ ने आत्मन ्की संज्ञा दी ह।ै रोजसभ के 

अनसुार आत्मन ्व्यवक्तत्ि का एक अलग विमा नहीं होता ह ैजसैा वक फ्रायड के अनसुार अह ंव्यवक्तत्ि 
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का एक अलग विमा होता ह।ै रोजसभ का मत ह ैवकसी व्यवक्त में आत्मन ्नहीं होता ह ैबवलक स्ियं आत्मन् 

का अथभ ही समपिूभ प्रािी से होता ह।ै 

रोजसभ के अनसुार आत्मन ्का विकास शशैिािस्था में होता ह ैजब वशश ुकी अनभुवूतयों का एक अशं या 

भाग अवर्क मतूभ रूप प्राप्त करने लगता ह ैऔर ‘‘मैं’’ या ‘‘मझुको’’ के रूप में र्ीरे-र्ीरे विवशष्ट होने 

लगता ह।ै इसका पररिाम यह होता ह ैवक वशश ुर्ीरे-र्ीरे अपनी पहचान से अिगत होने लगता ह।ै फलतः 

उसे अच्छे-बरेु का ज्ञान होने लगता ह,ै उसे सखुद एि ंदखुद अनभुवूतयों में अन्तर का प्रत्यक्षि होने लगता 

ह ैतथा िह वकसी कसौिी पर अपनी अनभुवूतयों की प्रभािशीलता की परख भी करना प्रारंभ कर दतेा ह।ै 

रोजसभ के अनसुार आत्मन ्के दो उपतंत्र हैं - 

क. आत्म-संप्रत्यय 

ख. आदशभ-आत्मन ्

क. आत्म-संप्रत्यय- 

आत्म-संप्रत्यय से तात्पयभ व्यवक्त के उन सभी पहलओु ंएि ंअनभुवूतयों से होता ह ैवजसस ेव्यवक्त अिगत 

होता ह,ै हालांवक उसका यह प्रत्यक्षि हमेशा सही नहीं होता ह।ै आत्म-संप्रत्यय को व्यवक्त प्रायः विशेष 

कथनों के रूप में व्यक्त करता ह ै जसैे- ‘‘मैं एक ऐसा व्यवक्त हूाँ जो.......’’। आत्म-संप्रत्यय की दो 

विशेषताएाँ हैं। पहली विशेषता यह ह ैवक आत्म-संप्रत्यय का एक बार वनमाभि हो जान ेसे उसमें सामान्यतः 

पररितभन नहीं होता ह।ै हााँ, बहतु कोवशश करन ेसे उसमें पररितभन हो सकता ह।ै जो अनभुवूतयााँ व्यवक्त के 

आत्म-संप्रत्यय के साथ असंगत होती हैं, उसे व्यवक्त स्िीकार नहीं करता ह ैऔर यवद स्िीकार भी करता ह ै

तो विकृत रूप में। दसूरी विशषेता यह ह ै वक व्यवक्त का आत्म-संप्रत्यय उसके िास्तविक या जवैिक 

आत्मन ्से वभन्न होता ह।ै जवैिक आत्मन ्का कुछ अशं या भाग ऐसा होता ह ैवजसस ेव्यवक्त अिगत नहीं 

होता ह।ै अतः इसे आत्म-संप्रत्यय नहीं कहा जा सकता ह।ै परन्त ुजसैे ही व्यवक्त उस अंश या भाग से 

अिगत हो जाता ह,ै िह आत्म-संप्रत्यय बन जाता ह।ै जसैे-यकृत हमारे जवैिक संप्रत्यय का एक अशं या 

भाग ह ैन वक हमारे आत्म-संप्रत्यय का। परन्त ुयवद व्यवक्त का यकृत खराब ढंग से कायभ करने लगता ह,ै तो 

िह उसस ेअिगत हो जाता ह ैऔर अब यह आत्म-संप्रत्यय का उदाहरि होगा। 

ि. आदशव आत्मन-् 

आत्मन ्का दसूरा उपतंत्र आदशभ-आत्मन ्ह।ै आदशभ-आत्मन् से तात्पयभ अपने बारे में विकवसत वकये गए 

एक ऐसी छवि से होता ह ैवजसे िह आदशभ मानता ह।ै दसूरे शब्दों में, आदशभ आत्मन ्में ि ेसभी गिु आते 

हैं जो प्रायः र्नात्मक होत ेहैं तथा वजस ेव्यवक्त अपने में विकवसत होने की तमन्ना करता ह।ै रोजसभ का मत 

ह ैवक आदशभ आत्मन ्तथा प्रत्यवक्षत आत्मन ्में अन्तर एक सामान्य व्यवक्तत्ि में नहीं होता ह।ै परन्त ुजब 

इन दोनों में असंगतता विकवसत हो जाती ह ै तावक इन दोनों में स्पष्ट अतंर हो जाता ह,ै तो इससे एक 

अस्िस्थकर व्यवक्तत्ि होने का संकेत वमलता ह।ै मनोिजै्ञावनक रूप से स्िस्थ व्यवक्त ‘‘जो ि े हैं’’ और 

‘‘जो ि ेहोना चाहते हैं,’’ में कोई अन्तर महससू नहीं करते हैं। 
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व्यक्तित्व की गक्तिकी- 

रोजसभ ने अपने व्यवक्तत्ि गवतकी की व्याख्या करने के वलए एक महत्िपिूभ अवभप्रेरक का भी ििभन वकया 

ह ैवजस ेउन्होंने िस्तिुादी प्रिवृत्त कहा ह।ै रोजसभ (1959) के शब्दों में, ‘‘िस्तिुादी प्रिवृत्त से तात्पयभ प्रािी 

में सभी तरह की क्षमताओ ंको विकवसत करन ेकी जन्मजात प्रिवृत्त से होती ह ैजो व्यवक्त को उन्नत बनाने 

या प्रोत्साहन दनेे का काम करता ह।ै’’ दसूरे शब्दों में िस्तिुादी प्रिवृत्त व्यवक्त की वजन्दगी का एक ऐसा 

अवभप्रेरक होता ह ैजो व्यवक्त को अपने आत्मन ्को उन्नत बनाने तथा प्रोत्साहन दनेे का काम करता ह।ै 

रोजसभ के सैिावन्तक तंत्र में िस्तिुादी प्रिवृत मात्र अकेला अवभप्रेरिात्मक संरचना ह।ै िस्तिुादी प्रिवृत्त के 

कुछ खास-खास गिु होते हैं वजनमें वनमनांवकत प्रमखु ह-ै 

1. िस्तिुादी प्रिवृत्त परेू शरीर की दवैहक वियाओ ंमें सदुृढ़ होती ह।ै इसका मतलब यह हुआ वक यह 

एक जवैिक तथ्य ह ैन वक मनोिजै्ञावनक प्रिवृत्त। आवंगक स्तर पर िस्तिुादी प्रिवृत्त व्यवक्त की न्यनू 

आिश्यकताओ ंजसैे-भखू, प्यास, हिा आवद की आिश्यकता की तो पवूतभ करता ही ह ैसाथ-ही-

साथ, शरीर के अगंों की संरचनाओ ंएि ंकायो को भी सदुृढ़ एि ंमजबूत बनाता ह।ै 

2. िस्तिुादी प्रिवृत्त का उद्दशे्य मात्र तनाि में कमी करना नहीं होता ह ैबवलक इससे तनाि में िवृि 

भी होती ह।ै दसूरे शब्दों में, रोजसभ का मत था वक व्यवक्त द्वारा लक्ष्य पर पहुाँचने से तनाि में जो कमी 

आती ह ैउससे तो मानि व्यिहार प्रभावित होता ही ह ैसाथ-ही-साथ, व्यवक्त का व्यिहार अपने आप 

को सतत विकवसत करन ेएि ंउन्नत बनाने के प्रयास से भी प्रभावित होता ह।ै  

3. रोजसभ का मत ह ैवक िस्तिुादी प्रिवृत्त सभी तरह के प्रावियों अथाभत ्मानि एि ंपशओु ंदोनों में ही 

होती ह।ै 

4. िस्तिुादी प्रिवृत्त एक ऐसी कसौिी के रूप में कायभ करती ह ै वजस पर रखकर व्यवक्त अपनी 

वजन्दगी की अनभुवूतयों की परख या मलूयांकन करता ह।ै मलूयांकन को इस प्रविया को जवैिक मलूय 

वनर्ाभरि प्रविया कहा जाता ह।ै मलूयांकन के बाद वजन अनभुवूतयों द्वारा व्यवक्त अपने आत्मन ्को 

प्रोत्सावहत कर पाता ह,ै उसे व्यवक्त स्िीकारात्मक मलूय दतेा ह ैतथा वजन अनभुवूतयों द्वारा व्यवक्त 

अपने आत्मन ्का विरोर् होते पाता ह,ै उसे नकारात्मक मलूय प्रदान करता ह।ै रोजसभ का मत ह ैवक 

व्यवक्तत्ि की दो मखु्य आिश्यकताएाँ होती हैं वजनस ेउनका व्यिहार लक्ष्य की ओर वनदवेशत होता 

ह।ै 

1. अनरुक्षि आिश्यकता 

2. संिवृि आिश्यकता 

1. अनुरक्षण आवश्यकिा- 

इस आिश्यकता के माध्यम से व्यवक्त अपने आप को ठीक ढंग से अनरुवक्षत करके रखता ह।ै इसस े

व्यवक्त अपनी मलू आिश्यकताओ ंजसैे-भोजन की आिश्यकता, हिा की आिश्यकता तथा सरुक्षा 
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की आिश्यकता आवद की संतवुष्ट की ओर अग्रसर होता ह।ै इसस ेव्यवक्त अपने आत्म-संप्रत्यय के 

विचारों को सरुक्षा भी प्रदान करता ह।ै शायद यही कारि ह ैवक व्यवक्त वकसी नय ेविचार जो उसके 

आत्म-संप्रत्यय के विपरीत होता ह,ै उसका विरोर् करता ह ैया व्यवक्त उन अनभुवूतयों को विकृत कर 

दतेा ह,ै वजस ेिह अपने आत्म-संप्रत्यय के अनकूुल नहीं पाता ह।ै 

2. संवृक्तद्ध आवश्यकिा- 

यद्यवप व्यवक्त अपने आत्म-संप्रत्यय को यथाित बनाये रखता ह ैऔर उसमें पररितभन सार्ारितः नहीं 

चाहता ह,ै वफर भी उसमें अपने आप को विकवसत करन ेकी तथा पहले से और भी अवर्क उन्नत 

बनाने की भी एक प्रेरिा होती ह।ै इसी प्रेरिा को रोजसभ ने संिवृि आिश्यकता कहा ह।ै इस संिवृि 

आिश्यकता की अवभव्यवक्त कई रूपों में होती ह।ै जसैे-व्यवक्त द्वारा उन चीजों को सीखना वजनस े

उन्हें तरंुत परुस्कार नहीं वमलता ह,ै एक ऐसी ही आिश्यकता का उदाहरि ह।ै इसके अलािा 

उत्सकुता, आत्म-अन्िेषि, पररपक्िता, तथा दोस्ती आवद के रूप में भी संिवृि आिश्यकता की 

अवभव्यवक्त होती ह।ै 

रोजसभ का मत ह ै वक ऐसे तो िस्तिुादी प्रिवृत्त द्वारा बहुत तरह की आिश्यकताओ ंकी उत्पवत्त होती ह ै

परन्त ुइनमें दो तरह की आिश्यकताएाँ प्रर्ान होती हैं- 

1. स्िीकारात्मक सममान तथा 

2. आत्म-सममान 

स्िीकारात्मक सममान से तात्पयभ दसूरों द्वारा स्िीकार वकये जाने, दसूरों का स्नेह पाने एि ंउनके द्वारा पसंद 

वकये जान े की इच्छा से होती ह।ै जसैे-जसैे बच्चों में आत्मन ् विकवसत होते जाता ह,ै इस तरह के 

स्िीकारात्मक सममान की आिश्यकता तीव्र होने लगती ह।ै दसूरों से बच्चों को सममान वमलने पर उत्पन्न 

संतवुष्ट तथा ऐसा सममान नहीं वमलने पर उत्पन्न असंतोष के रूप में इस आिश्यकता की अवभव्यवक्त होती 

हैं इस तरह की आिश्यकता का स्िरूप पारस्पररक होता ह।ै दसूरे शब्दों में, जब कोई व्यवक्त दसूरों को 

स्नेह, प्यार एि ंअनरुाग दकेर दसूरे के स्िीकारात्मक सममान की आिश्यकता को संतषु्ट करता ह ैतो उससे 

उसे अपने में भी एक तरह की संतवुष्ट होती ह।ै रोजसभ के अनसुार स्िीकारात्मक सममान की आिश्यकता 

दो तरह की होती ह-ै शतभपिूभ स्िीकारात्मक सममान तथा शतभरवहत स्िीकारात्मक सममान। शतभपूिभ 

स्िीकारात्मक सममान में दसूरों का स्नेह, प्यार एि ंअनरुाग प्राप्त करने के वलए उनके द्वारा वनवश्चत वकये गए 

मानदण्डों के अनुरूप व्यवक्त को व्यिहार करना पड़ता ह।ै रोजसभ का मत था वक बच्चों को इस तरह से शतभ 

रखकर उन्हें प्रमे या स्नेह दनेा उनके मानवसक स्िास्थ्य के वलए हावनकारक होता ह ैऔर ऐसे बच्चे एक 

पिूभरूपेि सफल व्यवक्त बनने से िवंचत रह जात ेहैं। शतभहीन स्िीकारात्मक सममान में दसूरों का स्नेह, प्यार 

एि ंमान-सममान पाने के वलए कोई शतभ नहीं रखी जाती ह।ै माता-वपता द्वारा बच्चों को वदया गया स्नेह एि ं
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मान-सममान इसी िेिी का सममान होता ह।ै इस तरह के सममान पाने से बच्चे बहुत तेजी के साथ एक 

पिूभरूपेि सफल व्यवक्त बनने की ओर अग्रसर होते हैं और रोजसभ ने इस पर अत्यवर्क बल डाला ह।ै 

आत्म-सममान से तात्पयभ इस बात से होता ह ै वक व्यवक्त में अपने-आप को सममान एि ं स्नेह दनेे की 

आिश्यकता होती ह।ै यह आिश्यकता भी अवजभत होती ह ैऔर व्यवक्त में संतोषजनक आत्म-अनभुवूतयों 

से उत्पन्न होती ह।ै दसूरे शब्दों में, जब व्यवक्त को महत्िपिूभ व्यवक्तयों से मान-सममान वमलता ह,ै तो इसस े

उसमें र्नात्मक आत्म-सममान की भािना या प्रेरिा भी मजबतू हो जाती ह।ै इस तरह से आत्म-सममान 

की आिश्यकता की उत्पवत्त तो स्िीकारात्मक सममान की आिश्यकता से ही होती ह,ै परन्त ुएक बार 

उत्पन्न हो जाने के बाद यह एक स्ितंत्र एि ंआत्म-सतत प्रकृवत की हो जाती ह।ै 

व्यक्तित्व का क्तवकास- 

रोजसभ ने फ्रायड एि ंइररक्सन के समान व्यवक्तत्ि का कोई अिस्था वसिान्त का प्रवतपादन नहीं वकया ह।ै 

दसूरे शब्दों में, रोजसभ ने व्यवक्तत्ि के विकास का ििभन विवभन्न चरिों या अिस्थाओ ंमें फ्रायड एिं 

इररक्सन के समान नहीं वकया ह।ै उन्होंने व्यवक्तत्ि के विकास में आत्मन ्तथा व्यवक्तत्ि की अनभुवूतयों में 

संगतता को महत्िपिूभ बतलाया ह।ै जब इन दोनों में अथाभत ् व्यवक्त की अनभुवूतयों तथा उनके आत्म-

संप्रत्यय के बीच अन्तर हो जाता ह ैतो इसस ेव्यवक्त में वचन्ता उत्पन्न होती ह।ै असंगतता के अन्तर से 

उत्पन्न इस वचन्ता की रोकथाम के वलए व्यवक्त कुछ बचाि प्रवियाएाँ प्रारंभ कर दतेा ह।ै इसे प्रवतरक्षा की 

संज्ञा दी गयी ह।ै रोजसभ न ेदो तरह के प्रवतरक्षात्मक उपायों को महत्िपिूभ बतलाया ह-ैविकृवत तथा खडंन। 

विकृवत में व्यवक्त अपनी अनभुवूतयों की एक अनपुयकु्त व्याख्या करता ह ैतावक िह आत्म-संप्रत्यय के 

कुछ अनकूुल वदख पड़े। यहााँ व्यवक्त अनभुवूतयों का प्रत्यक्षि तो करता ह ैपरन्त ुउसका िास्तविक अथभ 

िह नहीं समझ पाता ह।ै खंडन में व्यवक्त विरोर्ी अनभुवूतयों को चेतना में लान ेसे ही इनकार कर दतेा ह,ै 

फलतः व्यवक्त में वचन्ता की मात्रा वनवश्चत रूप से कम हो जाती ह।ै इन दोनों तरह के रक्षात्मक उपायों 

अथाभत खडंन एि ं विकृवत का अवर्क प्रयोग करन े से व्यवक्तत्ि में दृढ़ता का विकास हो जाता ह।ै 

यौवक्तकीकरि, क्षवतपवूतभ, वस्थर-व्यामोह, विभ्रम, गलत विश्वास, तथा अन्य तंवत्रकातापी व्यिहार इस तरह 

की दृढ़ता से उत्पन्न होते हैं। 

दसूरी तरफ, यवद व्यवक्त की अनभुवूतयों एि ंआत्म-संप्रत्यय में कोई अन्तर नहीं होता ह,ै अथाभत ् उनमें 

संगवत होती ह,ै तो इसस ेएक स्िस्थ व्यवक्त का विकास होता ह।ै इस तरह के स्िस्थ व्यवक्तत्ि को रोजसभ न े

एक तकनीकी नाम अथाभत ्पिूभरूपेि सफल व्यवक्त कहा ह।ै ऐसे व्यवक्त से रोजसभ का तात्पयभ उन व्यवक्तयों 

से होता ह ैजो अपनी क्षमताओ ंएि ंयोग्यताओ ंका सही-सही प्रयोग करते हैं, अपनी अन्तःशवक्तयों की 

अच्छी पहचान करते हैं तथा अपनी अनभुवूतयों एि ं पिूभ ज्ञान प्राप्त करन ेकी वदशा में विश्वास के साथ 

अग्रसर होते हैं। रोजसभ (1961) ने एक पिूभरूपेि सफल व्यवक्त के वनमनांवकत पााँच गिु बतलाये हैं- 
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1. एक पिूभरूपेि सफल व्यवक्त अपनी अनभुवूतयों की अवभव्यवक्त स्पष्ट शब्दों में करते हैं। ऐसे व्यवक्त 

अपनी अनभुवूतयों की मााँगों पर ध्यान दतेे हैं और उसके अनुरूप व्यिहार करन ेकी कोवशश करते हैं। 

ि े इन अनभुवूतयों का दमन नहीं करते हैं । ऐसे व्यवक्त अपने र्नात्मक अनुभवूतयों, जसैे-प्रशसंा, 

प्रोत्साहन आवद में बचाि प्रवियाओ ंका प्रयोग कम-से-कम करते हैं। ऐसे व्यवक्त की प्रकृवत अवर्क 

सांिवेगक होती ह ै क्योंवक ि े दोनों तरह की अनभुवूतयों का, अथाभत ् र्नात्मक अनुभवूतयों एि ं

ऋिात्मक दोनों तरह की अनुभवूतयों का सामना करते हैं। 

2. एक पिूभरूपेि सफल व्यवक्त की दसूरी विशषेता यह ह ै वक वजन्दगी के प्रत्येक क्षि का उपयोग 

ऐसे व्यवक्त सही अथभ में करते हैं तथा प्रत्येक क्षि में कैस ेरहना चावहए, उसका उन्हें परूा-परूा ज्ञान 

होता ह।ै इस तरह की अिस्था को रोजसभ ने ‘अवस्तत्िात्मक रहन-सहन’ कहा ह।ै ऐसे व्यवक्त वजन्दगी 

के प्रत्येक क्षि में एक नया अनभुि प्राप्त करते हैं। फलस्िरूप प्रत्येक क्षि उनके वलए नया होता ह ै

और वकसी क्षि में ि े क्या करेंग े या नहीं करेंग,े इसका पहले कोई भी व्यवक्त अनमुान नहीं लगा 

सकता ह।ै 

3. एक पिूभरूपेि सफल व्यवक्त की तीसरी विशषेता यह ह ै वक ऐसे व्यवक्त एक वनवश्चत विश्वास के 

साथ व्यिहार करते हैं और उन्हें अपने व्यिहार की साथभकता पर पिूभ विश्वास होता ह।ै ऐसे व्यवक्त 

कोई व्यिहार करते समय सामावजक मानकों द्वारा कम वनदवेशत होते हैं तथा अपने जवैिक 

अनभुवूतयों से प्राप्त अनभुवूतयों की पकुार के अनरुूप यह वनवश्चत करते हैं वक उन्हें क्या करना चावहए 

या क्या नहीं करना चावहए। इसे रोजसभ ने एक तकनीकी नाम वदया ह ैवजस ेजवैिक विश्वास कहा जाता 

ह।ै 

4. रोजसभ के अनसुार एक पिूभरूपेि सफल व्यवक्त की चौथी विशेषता आनुभाविक स्ितंत्रता ह।ै 

आनभुाविक स्ितंत्रता से तात्पयभ व्यवक्त की इस अनुभवूत से होता ह ैवक िह कोई भी कायभ करने के 

वलए पिूभतः स्ितंत्र होता ह ै तथा अपने प्रत्येक व्यिहार एि ंउसके पररिाम के वलए िह स्ियं ही 

वजममिेार ह।ै 

5. पिूभरूपेि सफल व्यवक्त की एक विशषेता यह भी ह ैवक इसमें सजभनात्मकता का गिु होता ह।ै ऐसे 

व्यवक्त रचनात्मक ढंग से अपना समय व्यतीत करते हैं तथा अपनी आिश्यकताओ ंकी पिूभ भरपाई 

करन े की कोवशश करते हैं। ऐसे व्यवक्त बदलती हुई पररवस्थवतयों के साथ रचनात्मक ढंग से 

समायोजन कर लेत ेहैं। 

रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त का मलूयांकन करते हुए यह कहा जा सकता ह ैवक इस वसिान्त के कुछ 

गिु ह ैतो कुछ पररसीमाएाँ भी हैं। इसके प्रमखु गिु वनमनांवकत ह-ै 

1. रोजसभ का व्यवक्तत्ि वसिान्त मनोवचवकत्सा तथा िगभ वशक्षि के वलए एक महा िरदान सावबत 

हुआ ह,ै विशेषकर मनोवचवकत्सा के क्षेत्र में अनेकों मनोिैज्ञावनकों ने रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त की 

उपयोवगताओ ंकी संपवुष्ट की ह।ै 
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2. रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त का अन्य महत्िपिूभ गिु रोजसभ द्वारा आत्मन ्पर बल वदया जाना ह।ै 

उन्होंने मानितािादी आन्दोलन के तहत जो सांिवृत्तक व्याख्या प्रदान की ह,ै िह अपने आप में 

अनठूा ह।ै इस तरह की व्याख्या वक प्रत्येक व्यवक्त में अपनी अन्तःशवक्तयों को पहचानन ेऔर उसके 

अनरुूप व्यिहार करन ेकी अदु्भत क्षमता होती ह,ै हमें व्यवक्तत्ि के वकसी और वसिान्त में दखेन ेको 

नहीं वमलता ह।ै 

3. रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त में आन्तररक संगतता अवर्क ह ैतथा प्रत्येक संप्रत्यय को ठोस शब्दों 

में पररभावषत करन े की कोवशश की गयी ह।ै इस वसिान्त से भविष्य के व्यवक्तत्ि वसिान्तिादी 

अच्छा सबक ले सकते ह ैऔर उसी के अनरुूप व्यवक्तत्ि वसिान्त तैयार करने में सही मागभदशभन प्राप्त 

कर सकते हैं। 

इन गिुों के बािजदू रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त की दो प्रमखु आलोचनाएाँ हैं जो वनमनांवकत ह-ै 

1. रोजसभ ने अपने इस वसिान्त में यह स्पष्ट नहीं वकया ह ैवक संिवृि तथा िस्तिुावदता के जन्मजात 

अन्तःशवक्तयों से उनका क्या तात्पयभ था। सचमचु में संिवृि एि ंिस्तिुावदता इस वसिान्त के दो 

प्रमखु स्तंभ हैं वजसके बारे में आलोचकों ने उपयुभक्त प्रश्न को उठाया ह।ै इनस ेसंबंवर्त कई प्रश्नों का 

उत्तर हमें रोजसभ के वसिान्त में नहीं वमलता ह।ै जसैे, क्या ऐसी अन्तःशवक्तयााँ मलूतः शारीररक होती 

हैं या मलूतः मनोिजै्ञावनक होती हैं ? क्या इन अन्तःशवक्तयों में ियैवक्तक विवभन्नता होती ह ैअथाभत ्

क्या ऐसी अन्तःशवक्तयााँ कुछ व्यवक्तयों में अवर्क तथा कुछ व्यवक्तयों में कम पायी जाती ह?ै 

2. रोजसभ के व्यवक्तत्ि वसिान्त पर गौर करन े से यह स्पष्ट हो जाता ह ै वक उन्होंने व्यवक्तत्ि के 

अध्ययन करन ेका सबसे उत्तम तरीका व्यवक्त की अनुभवूतयों की परख करना बतलाया ह।ै उन्होंने 

ऐसा इसवलए दािा वकया ह ैक्योंवक ि ेप्रायः मनोवचवकत्सा करते समय रोवगयों के आत्म-वनिदेनों 

को सनुते थे तथा उनकी अनुभवूतयों को ठीक ढंग से परखने की कोवशश करते थे। आलोचकों का 

मत ह ैवक इस तरीके को सही नहीं माना जा सकता ह ैक्योंवक इसस ेउन कारकों तथा बलों का पता 

नहीं चलता ह ै वजसस े रोगी सामान्यतः अिगत नहीं होता ह ै अथाभत ् संभितः ि े उसके अचेतन 

अिस्था में होते हैं परन्त ुरोगी के व्यिहार को काफी हद तक प्रभावित करते हैं।  

इन आलोचनाओ ंके बािजदू रोजसभ का व्यवक्तत्ि वसिान्त अपनी अहवमयत रखता ह ैक्योंवक इसमें 

मानि व्यवक्तत्ि के प्रवत वििकेी एि ंस्िीकारात्मक दृवष्टकोि अपनाया गया ह।ै 

अभ्यास प्रश्न 

2 व्यिहार की व्याख्या के वलए पनुबभलन अनसुचूी वकस मनोिैज्ञावनक ने प्रस्ततु की- 

(अ) बन्दरुा    (ब) पैिलि 
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(स) स्कीनर    (द) िॉलमनै 

3. मासलो के व्यवक्तत्ि वसिान्त को वकस उपागम के अन्तगभत रखा गया ह ै- 

(अ) मनोगत्यात्मक उपागम  (ब) मानितािादी उपागम 

(स) अवर्गम उपागम   (द) मनो-सामावजक उपागम 

3.कालभ रोजसभ वकस वसिांत से जड़ेु हैं? 

(अ) मनोविशे्लषिात्मक वसिांत  (ब) व्यिहारिादी वसिांत 

(स) संज्ञानात्मक विकास वसिांत  (द) मानितािादी वसिांत 

4.. रोजसभ के अनसुार, मानि व्यिहार का सबसे महत्िपूिभ मकसद ह:ै 

(अ) सदुृढ़ीकरि 

(ब) अचेतन संघषभ 

(स) आत्म-बोर् 

(द)  जवैिक प्रेरिाएाँ 

5.. रोजसभ के वसिांत में कौन सी अिर्ारिा कें द्रीय ह?ै 

(अ) इड 

(ब) कंडीशवनंग 

(स) आत्म-अिर्ारिा 

(द)  वलवबडो 

10.8 सार-संके्षप- 

व्यवक्तत्ि का अवर्गम वसिान्त व्यवक्तत्ि के वनमाभि और विकास में क्लावसकी तथा वियाप्रसतू 

अनकूुलन की भवूमका को महत्िपिूभ मानता ह ै तथा मानि स्िभाि की व्याख्या सीख ेगय े व्यिहार के 

समचु्चय के रूप में करता ह।ै 

स्कीनर न े वियाप्रसतू व्यिहार के आर्ार पर व्यवक्तत्ि की व्याख्या की तथा व्यिहार घवित होने में 

पनुबभलन की भवूमका को महत्िपिूभ माना। 
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मसै्लो ने व्यवक्तत्ि की व्याख्या मानितािादी दृवष्टकोि के पररप्रेक्ष्य में की तथा आत्म-वसवि की प्रावप्त ही 

जीिन का लक्ष्य माना। 

रोजसभ ने आत्म-वसिान्त के स्थापन में व्यवक्त की अनभुवूतयों, भािों एि ंमनोिवृत्तयों को महत्िपिूभ स्थान 

वदया तथा मानि स्िभाि की व्याख्या उसकी व्यवक्तगत अनुभवूतयों का अध्ययन कर करन ेपर बल वदया। 

10.9 पाररभाक्तषक शब्दावली- 

अनकूुलन-वकसी अस्िाभाविक या तिस्थ उत्तजेना से वकसी स्िाभाविक अनवुिया का जड़ु जाना 

अनकूुलन कहलाता ह।ै 

प्रवतिादी व्यिहार-िसैा व्यिहार जो व्यवक्त िातािरि के ज्ञात उिीपकों के प्रवत स्ितः एि ंअनैवच्छक रूप 

से करता ह।ै 

वियाप्रसतू व्यिहार-िसैा व्यिहार जो िातािरि के वकसी स्पष्ट उिीपक द्वारा उत्पन्न नहीं होता, बवलक 

इसे व्यवक्त स्ियं अपनी इच्छा से करता ह।ै 

आत्म-वसिी  - आत्म-उन्नवत की एक ऐसी अिस्था जहााँ व्यवक्त अपनी योग्यताओ ंएि ंअन्तःक्षमताओ ं

को विकवसत करने की इच्छा करता ह।ै 

आदशभ आत्मन-्व्यवक्त के स्ियं के बारे में विकवसत की गई एक ऐसी छवि वजस ेिह आदशभ मानता ह।ै 

10.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर- 

1. स 2. ब 3. द        4.  स          5.   स  

10.11 संदभव-ग्रन्थ 

1.  व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान- अरूि कुमार वसंह/आशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास। 

2.  सामान्य मनोविज्ञान- वसन्हा एि ंवमिा, भारती भिन। 

3.  आर्वुनक सामान्य मनोविज्ञान- सलैुमान एि ंखान, शकु्ला बुक वडपो, पिना- 

4. Walter Mischel – Introduction to Personality. 

5. Shaffer & Lazarus – Theories of Personality. 

6. Eysenck – The scientific study of personality  
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10.12 क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1. व्यवक्तत्ि के समबन्र् में स्कीनर के विचारों को प्रस्ततु करें। 

2. व्यवक्तत्ि के समबन्र् में मानितािादी विचारर्ारा से आप क्या समझत ेहैं? मासलो के 

आत्म-वसवि वसिान्त की आलोचनात्मक व्याख्या करें। 

3. रोजसभ द्वारा प्रवतपावदत व्यवक्तत्ि वसिान्त पर प्रकाश डालें। 

4. विप्पिी वलखें- 

1. पनुबभलन अनसुचूी 

2. मिेा-आिश्यकता 

3. आत्म-संप्रत्यय 
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इकाई 11. आइसेंक का‍व्यक्तित्व क्तसद्धान्ि एव ंव्यक्तित्व के पाँच बड़े क्तसद्धान्ि 

 

इकाई संरचना 

11.1.  प्रस्तािना:  

11.2.  उद्दशे्य 

11.3 आइजेंक व्यवक्तत्ि वसिांत  

11.4  व्यवक्तत्ि के पंचआयामी कारक वसिांत  

11.5  सारांश 

11.6 शब्दािली 

11.7  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

11.8 संदभभ ग्रन्थ सचूी 

11.9 वनबन्र्ात्मक प्रश्न 
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11.1. प्रस्िावना:  

व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान (Personality Psychology) मनोविज्ञान की िह शाखा ह ै जो व्यवक्तत्ि एिं 

व्यवक्तगत अन्तरों का अध्ययन करती ह।ै सामान्यतया व्यवक्तत्ि का अथभ व्यवक्त के उपरी हािभाि उसके 

पहनाि ेसे वलया जात ह ैपरन्त ुमनोविज्ञान म ेव्यवक्तत्ि से आशय व्यवक्त के मनोभािों से वलया जाता हैं। 

व्यवक्तत्ि व्यवक्त के मनोदवैहक संस्थानो का गत्यामक संघठन ह ैजो िातािरि के प्रवत व्यवक्त के अपिुभ 

समायोजन को वनर्ाभररत करता ह।ै अथाभत व्यवक्तत्ि व्यवक्त के मनोदवैहक संस्थानो अथिा मानवसक एि ं

शारीररक संस्थानों का गत्यामक संगठन ह ैक्यूंकी  व्यवक्त का व्यवक्तत्ि बालयािस्था से लेकर जीिनपयभन्त 

पररिवतभत होता रहता ह ै और यवह व्यवक्त का जीिनपयभन्त मागाभवन्तकरि करते ह।ै वकसी व्यवक्त के 

व्यवक्तत्ि का समयक वचत्रि करना तथा उसके व्यवक्तत्ि के प्रमखु प्रिमों का वचत्रि व्यवक्तगत अन्तरों का 

अध्ययनय अथाभत लोग एक-दसूरे से वकस प्रकार वभन्न होत ेहैं। मानि की प्रकृवत का अध्ययन अथाभत 

वकस प्रकार सभी लोगों की प्रकृवत समान ह।ै व्यवक्तत्ि वसिांतिावदयो में यह पिूभसहमवत ह ैवक शीलगिु 

व्यवक्तत्ि  के मौवलक इकाई होते ह ैजो व्यवक्त में एक खास ढंग से व्यिहार करन ेकी पिूभप्रिवृत्त उत्पन्न 

करता ह।ै 

11.2. उदे्दश्य 

1. आइजेंक के व्यवक्तत्ि वसिांत का अध्ययन 

2. व्यवक्तत्ि की पंचआयामी वसिांत का अध्ययन 

11.3. आइजेंक व्यक्तित्व क्तसद्धांि  

आइजनेक (1916-1997) का जन्म जमभनी में हुआ लेवकन उनकी पढ़ाइर-वलखाई लन्दन में हुई। आइजनेक 

सियं को व्यवकतत्ि वसिान्तिादी नहीं मानते हैं। उन्होंने अपने को व्यवक्तत्ि वसिान्तिादी कह ेजाने को 

उपयकु्त नहीं बताया ह।ै इसके बाद भी उन्होंने व्यवकतत्ि के क्षेत्र में महत्िपूिभ शोर् कायभ वकए हैं, उनके 

यह शोर् अध्ययन व्यवक्तत्ि की गइर विमाओ ंसे समबवन्र्त हैं। आइजनेक ने व्यवक्तत्ि के समबन्र् में जो 

शोर्कायभ वकए हैं, उनमें तथ्यों का संकलन के वलए प्रश्नािली विवर् िस्तवुनष्ठ परीक्षि शारीररक गठन का 

मापन, दहेशास्त्रीय मापन ऐवतहावसक और जीिन समबन्र्ी सचूना विवर्यााँ आवद का उपयोग वकया ह।ै 

आइजेंक न ेअपने अध्ययन में गवितीय उपागम को अपनाया ह।ै उन्होंने विज्ञान में मापन की आिश्यकता 

पर बल वदया ह ैऔर अनेक मनोिजै्ञावनक परीक्षि वनवमभत वकए हैं। व्यवक्तत्ि वसिान्त के समबन्र् में उनका 

कहना ह ैवक इस वदशा में अभी बहुत कुछ करना शेष ह ैवफर भी व्यवक्तत्ि के समबन्र् में उन्होंने जो विचार 

प्रस्ततु वकए हैं ि ेअनेक दृवष्टयों से महत्िपिूभ हैं। उन्होंने अपने पिूभिती मनोिैज्ञावनकों के विचारों को ग्रहि 

करते हुए एक अत्यन्त तकभ संगत व्यवक्तत्ि वसिांत की स्थापना की ह।ै 
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आइजनेक के व्यवक्तत्ि को जवैिक शीलगिु वसिान्त के नाम से जाना जाता ह।ै हॉल और उनके सावथयों 

ने भी आजनेक के व्यवक्तत्ि वसिान्त को जवैिक शीलगिु वसिान्त के नाम से समबोवर्त वकया ह।ै 

आइजनेक ने सन ्1947 से व्यवक्तत्ि विमाओ ंके क्षेत्र में महत्िपिूभ शोर् कायभ वकयें इसके बाद वनरन्तर इस 

क्षेत्र इस क्षेत्र में िह अपनी मतृ्य ुतक शोर् कायभ वकए। इसके बाद वनरन्तर इस क्षेत्र में िह अपनी मतृ्य ुतक 

शोर् कायभरत रह ेऔर व्यवक्तत्ि विमाओ ं में नई-नई खोजें करते रह।े उनके अनसंुर्ान के फलस्िरूप 

व्यवक्तत्ि विमाओ ंकी संख्या में िवृि हुई। आइजनेक ने यह स्िीकार वकया ह ैवक व्यवक्तत्ि के अवर्कांश 

शीलगिु जन्मजात होते हैं और उसने यह भी माना ह ै वक सभी मानि व्यिहार अवजभत होता ह ै इन्हीं 

कारिों से आइजनेक के शीलगिु वसिान्त को जवैिक शीलगिु वसिान्त कहा गया ह।ै  

11.3.1. व्यक्तित्व का स्वरूप-  

आइजेंक के अनसुार व्यवक्तत्ि के स्िरूप पर विचार करते समय उसके संज्ञानात्मक, चाररवत्रक, 

भािनात्मक तथा शारीररक पक्ष पर ध्यान दनेा आिश्यक ह।ै आइजेंक ने व्यवक्तत्ि की पररभाषा करते हुए 

वलखा ह-ै 

‘‘व्यवक्तत्ि प्रािी के िास्तविक एि ं समभाव्य व्यिहार संरूप का िह समग्र ह ै वजसका वनर्ाभरि 

आनिुवंशकता और िातािरि करता ह।ै इसका प्रारमभ तथा गठन व्यिहार संरूप से समबवन्र्त अनभुागों 

के गठन तथा उनसे समबवन्र्त प्रकायाभत्मक अन्तविभ या के द्वारा होता ह।ै‘‘ 

एक अन्य पररभाषा में आइजेंक ने व्यवक्तत्ि को व्यिहार बताया ह-ै ‘‘व्यवक्तत्ि व्यिहार ह,ै बशत ेव्यिहार 

में संगत िावचक एि ं स्िायत्त अनवुिया तथा प्रेक्षिीय वनष्पादन सवममवलत हो। यह केिल विवशष्ट 

उद्दीपक-अनवुिया यांवत्रकी   का समचु्यय नहीं ह।ै’’आलपोिभ द्वारा प्रस्ततु व्यवक्तत्ि की पररभाषा को 

आइजेंक ने स्िीकार वकया ह।ै इस प्रकार आइजेंक के अनसुार व्यवक्तत्ि सभी संज्ञानात्मक, भािनात्मक, 

वियात्मक और शारीररक लक्षिों का एक समग्र समचु्चय ह।ै 

11.3.2. व्यक्तित्व के संरचना और मापन (Structure and Measurement of Personality)- 

 आइजनेक ने व्यवक्तत्ि संरचना की व्याख्या वजन प्रत्ययों के आर्ार पर की ह,ै िह वहप्पािेि्स 

और यगु के विचारों से बहुत अवर्क प्रभावित हुए हैं। आइजेंक ने कारक विशे्लषि   के आर्ार पर 

व्यवक्तत्ि के तीन प्राथवमक आयाम बताए हैं- 

1. अन्तमुभखता - बवहमुभखता (Introversion-Extroversion) 

2. मनस्ताप-  वस्थरता (Neuroticism- Stability) 

3. मनोविवक्षपतता -आिेग वनयन्त्रि (Psychoticism- Impulse Control) 
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क्तचत्र-आइजनेक (1985) द्वारा वक्तणवि क्तवमा या प्रकार स्िर 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.3.2.1. अन्िमुवििा-बक्तहमुवििा (Introversion-Extroversion)- 

 आइजनेक द्वारा अन्तमुभखता के क्षेत्र में वकये गये अध्ययनों के आर्ार पर यह स्पष्ट हुआ ह ैवक जो व्यवक्त 

अन्तमुभखी होते हैं, िह एकान्त वप्रय, संकोची, कलपनाशील अन्तदशभन करन ेिाला लज्जाशील, पीछे हिने 

िाला, आिगेी वनिभयों के प्रवत अविश्वासी तथा अनुशावसत जीिन को पसन्त करन ेिाला होता ह।ै 

व्यवक्तत्ि में जब अन्तमुभखता की प्रबलता होती ह,े तब ऐसा व्यवक्त आत्मकेवन्द्रत रहना पसन्द 

करता ह,ै िह सामावजक कायभिमों से दरू रहना पसन्द करता ह,ै ऐसा वदिास्िप्न दखेना अवर्क पसन्द 

करते हैं। यह लोग अवर्क वचन्ता करन े िाल े वसिान्तिादी प्रकृवत के होते हैं, कायभ करने की अपेक्षा 

विचार करना अवर्क पसन्द करते हैं, इन्हें वकसी समस्या पर वनिभय करन ेमें बहुत अवर्क समय लगता ह,ै 

यह अपने विचारों से दसूरों को प्रभावित करते हैं, बहुर्ा यह योजनायें बनाने में या मनन करने में लग ेरहते 

हैं। आइजनेक (1953) के अनसुा बवहमुभखी व्यवक्त सामावजक होता ह,ै पाविभयां पसन्त करता ह,ै उसके 

बहुत से वमत्र होते हैं, उद्दीपन यकु्त होता ह,ै प्रोत्साहन पर विया करता ह ैऔर आतरुतायकु्त होता ह,ै 

बवहमुभखी व्यवक्त संकोचहीन, व्यािहाररक यथाथभिादी और अवर्क बोलन ेिाल ेहोते हैं। 

इस प्रकार के व्यवक्तयों की कुछ विशषेताओ ंवनमन प्रकार से होती हैं- 

गसु्सलै 

प्रकार  

Unstable (अस्स्िर)  

अस्स्िर  

 विषादी 
प्रकार  

Introversion(अतंर्ुखुता )  Extroversion(बहिर्ुखुता)   

भाि शनु्य 

प्रकार  

आशािादी 
प्रकार  

Stable(स्स्िर) 
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1. बवहमुभखी व्यवक्तत्ि िाला व्यवक्त सामावजक होता ह,ै सामावजक कायभिमों में वहस्सा लेता ह ैऔर 

सामावजक पाविभयााँ पसन्द करता ह,ै उसे दसूरे के घर आन-ेजान ेऔर वमलने जलुन ेमें बहुत आनन्द 

आता ह,ै इनके वमत्रों की अपेक्षाकृत अवर्क होती ह।ै  

2. बवहमुभखी व्यवक्तत्ि िाले व्यवक्त में वियाशीलता और प्रवतवियाशील अपेक्षाकृत अवर्क मात्रा में 

पायी जाती ह।ै  

3. इस प्रकार के व्यवक्त दसूरे लोगों में जलदी घलु-वमल जात ेहैं, क्योंवक दसूरों से वमलन-ेजलुने में 

अच्छा लगता ह,ै यह अन्य लोगों की अपेक्षा अवर्क बातनूी होते हैं।  

4. बवहभमखुी व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवकत में पररितभनशीलता बहुत अवर्क मात्रा में पायी जाता ह,ै िह 

भविष्य के प्रवत आशािान रहत ेहैं, प्रोत्साहन पर तरुन्त कायभ करते हैं, यह अपने पररवचतों के प्रवत 

सजग रहते हैं।  

5. बवहुभमखुी व्यवक्त दसुरों के साथ वमलकर अपनी ओर दसूरी की समस्याओ ंका समार्ान करते हैं, 

इनमें चहलकदमी अवर्क और भािकुता और संिगेात्मक ता कम मात्रा में पायी जाती ह।ै 

व्यवक्तत्ि के इस आयाम के सैिावन्तक पक्ष को स्पष्ट करत े हुए आइजनेक (1972) न े वलखा ह ै वक 

अन्तमुभखी-बवहमुभखी व्यवक्तत्ि में ियैवक्त्क अन्तरों से न्यरूोवफवजयोलॉवजकल प्रकायों में अन्तरों पर प्रकाश 

पड़ता ह।ै मौवलक रूप से अन्तमुर्खी लोगों को सरलता से उदीप्त वकया जा सकता ह ै तथा यह सामावजक 

वनषरे्ों को सरलता से सीख लत े हैं। दसूरी ओर बवहमुभखी लोगों को सरलता से उदीप्त नहीं वकया जा 

सकता ह।ै यह सामावजक वनषेर्ों को भी सरलता से नहीं सीखते हैं।  

11.3.2.2-मनःस्िाप -क्तस्थरिा (Neuroticism- Stability)-  

मनःस्ताप एक वद्वर्ुर्िीय विमा ह।ै इस विमा के एक छोर पर वस्थरता का गिु पाया जाता ह ैऔर दसूरे छोर 

पर वस्थरताका गिु पाया जाता ह।ै विमा के वजस छोर पर वस्थरता का गिु पाया जाता ह ैिह सामान्यता का 

प्रतीक या सामान्यता का गिु ह।ै इस विमा को उपरोक्त ितृ्त वचत्र द्वारा आइजनेक ने ितृ में प्रदवशभत वकया 

ह।ै वस्थरता का प्रबलता वजन व्यवक्तयों में होती ह ैिह विषम पररवस्थवतयों में अपने को वनयंवत्रत रखत ेहैं 

और अपने दवैनक जीिन की समस्याओ ंका समार्ान विश्वसनीय और िास्तविक ढंग से करते हैं वजन 

व्यवक्तयों को व्यवक्तत्ि में वस्थरता पायी जाती ह,ै उनमें वनमनवलवखत महत्िपूिभ विशेषतायें पायी जाती ह-ै 

1. वस्थरता व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्तयों में उपयकु्त संिगेातमकता की अवभव्यवक्त होती ह ैऔर 

इन व्यवक्तयों का िास्तविकता से प्रभािपिूभ समबन्र् होता ह।ै  

2. वस्थरता व्यवक्तत्ि िाल े व्यवक्त उपयकु्त स्ियं का ज्ञान और उपयकु्त आत्म मलूयांकन 

करन ेिाल ेहोते हैं।  

3. वस्थरता व्यवक्तत्ि िाल ेव्यावक्तयों की उपयकु्त शारीररक आिश्यकतायें होती हैं और िह 

इन शारीररक आिश्यकताओ ंकी मान्य ढंग से पवूतभ कर सकने की योग्यता भी रखत ेहैं। 
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इन व्यवक्तयो में पररिार और समहू की आिश्यकताओ ंकी पवूतभ कर सकने की योग्यता 

होती ह।ै  

4. वस्थरता व्यवक्तत्ि िाल े व्यवक्तयों के जीिन के िास्तविक उद्दशे्य होते हैं। यह पूिभ 

अनभुिों से लाभ उठाने की योग्यता रखत ेहैं और इनके व्यवक्तत्ि में स्थावयत्ि या संगवत 

पायी जाती ह।ै  

 मनःस्ताप विमा के दसूरे छेार पर वस्थत व्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि में अवस्थरता का गिु पाया जाता ह ै

और अवस्थरता से समबवन्र्त व्यिहार विशेषतायें भी पायी जाती ह।ै आइजनेक (1975) के अनसुार ऐसे 

व्यवक्त संिदेनशील, बेचैन, अिामक, जलदी उद्दीप्त  होने िाल,े पररितभनशील, आिगेी और वियाशील 

होते हैं। इसी प्रकार से अवस्थरता व्यवक्तत्ि िाल े लोगों का व्यिहार मड़ूी उत्सकुतापूिभ, दृढ़ और 

असामान्यता वदखायी दतेी ह,ै उनकी मानवसक योग्यतायें सामान्य व्यवक्तयों की अपेक्षा कम वदखायी दतेी 

हैं। इनके अप्रसन्नता, वचन्ता, तना, अन्तद्वभन्द्व और नैराश्य जसै लक्षि वदखायी दतेे हैं। आइजनेक ने अपने 

अध्ययनों के आर्ार पर यह वनष्कषभ वनकाला ह ै वक वजन व्यवक्तयो  का स्ितन्त्र-नाड़ी संस्थान अवर्क 

वियाशील प्रकार का होता ह।ै ऐसे व्यवक्त िातािरि की उत्तेजनाओ ंकी प्रवत अवर्क प्रवतवियाओ ंकरते 

हैं। इस प्रकार के लोगों में मनःस्ताप के रोग होने की समभािनायें अवर्क होती हैं। इन व्यवक्तयों में अकारि 

भय, वचन्ता, मनोग्रस्तता, बाह्यता, मनःस्ताप आवद मानवसक रोगों से पीवड़त होने की समभािना अवर्क 

होती ह।ै  

11.3.2.3- मनोक्तवक्तक्षपििा -आवेग क्तनयन्त्रण (Psychoticism- Impulse Control) 

 आइजनेक ने अपने सन ्1970 के बाद के अध्ययनों पर व्यवक्तत्ि विमाओ ंमें एक तीसरी विमा 

को और जोड़ वदया यह तीसरी विमा मनोविवक्षप्तता विमा कहलायी। यह एक वद्वर्ुर्िीय विमा ह।ै यह विमा 

आज मनोविवक्षप्तता-आिगे वनयंत्रि विमा कहलाती ह।े आइजनेक (1976) के अनसुार व्यवकतत्ि िूरता, 

अवत संिदेनशीलता और अवत वचन्ता की विशेषतायें पायी जाती ह।ै व्यवक्तत्ि की इस विमा के पहले छोर 

पर वस्थत व्यवक्त समाज विरोर्ी, िूर, शकंालु और विद्वषेी प्रकृवत के होते हैं। इस विमा के दसूरी छोर पर 

परा अह ंकी वियायें होती हैं आइजनेक ने सन ् 1970 में इस विमा को मनोविवक्षप्तता पराअह ं वियायें 

विमा कहा परन्त ुबाद में इस विमा का नाम आिगे वनयंत्रि विमा पड़ा। मनोविवक्षप्तता विमा िाल ेछोर से 
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जसैे आिगे वनयंत्रि िाली विमा की ओर बढ़ेंग ेिसैे-िसैे व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में मनोविवक्षप्तता के उपरोक्त 

लक्षि कम होते जायेंग ेऔर व्यवक्त में र्ीरे-र्ीरे आदशभ और नैवतकता की मात्रा बढ़ती जायेगी।  

व्यवक्तत्ि की यह विमा मनोविवक्षप्तता, मानवसक रोग से वभन्न ह।ै मनोविवक्षप्तता विमा िाल े छोर के 

व्यवक्तयों में कुछ अन्य विशषेतायें भी पायी जाती ह।ै उदाहरि के वलए यह व्यवक्त खतरनाक पररवस्थवतयों 

में अपने को सरुवक्षत रखन ेमें कवठनाइर का अनभुि करते हैं, बहुर्ा यह दखेा गयाह ैवक दसूरे व्यवक्त इन 

व्यवक्तयों को कुछ विवचत्र व्यिहार करन ेिाला ही समझत ेहैं।  

11.3.3- व्यक्तित्व का पदानुिक्तमक स्वरूप –  

आइजनेक (1985) ने व्यवक्तत्ि की संरचना की व्याख्या चार स्तरों के आर्ार पर की ह,ै वजस ेवनमनांवकत 

वचत्र द्वारा प्रदवशभत वकया गया ह।ै वचत्र में िविभत पहला स्तर विवशष्ट अनवुिया स्तर ह।ै विवशष्ट अनवुिया 

स्तर का अथभ ह ै वक एक विशषे पररवस्थवतयों में व्यवक्त के द्वारा वकया गया व्यिहार। उदाहरि के वलए 

कक्षा में अध्यापक का एक व्याख्यान दनेा, पररवस्थवत विशषे में वकया गया विवशि व्यिहार या अनवुिया  

ह।ै वचत्र में िविभत दसूरा स्तर आदतजन्य अनवुिया स्तर ह।ै आदतजन्य अनवुिया स्तर का अथभ ह ैवक  

 

 

 

 

 

 

 

      

                        

                     क्तचत्र-आइजनेक (1985) द्वारा वक्तिि शीलगुण और क्तवमा या प्रकार स्िर 
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जब विवशष्ट अनवुियायें बार-बार दहुरायी जाती हैं, तब िह वियायें एक आदत बन जाती हैं, इन आदतों 

से समबवन्र्त व्यिहार दसूरे स्तर, आदतजन्य अनवुिया स्तर पर होता ह।ै उदाहरि के वलए कक्षा में 

अध्यापक का बार-बार व्याख्यान दनेे से उसकी आदत बन जायेगी और अनेक बार व्याख्यान दनेे के बाद 

जो उसका व्यिहार या अनवुिया होगी िह आदतजन्य अनवुिया स्तर के अन्तगभत आयेगी।  

 वचत्र में िविभत पदानिुम का ततृीय स्तर शीलगिु स्तर ह।ै इन शीलगिुों को पररभावषत करते हुए 

कहा जा सकता ह ैवक यह िह आदतजन्य अनवुिया स्तरों के सेि हैं जो आपस में अन्तसभमबवन्र्त होते हैं। 

उदाहरि के वलए एक व्यवक्त वजसमें सामावजकता का शीलगिु हैं िह यवद अध्यापक ह,ै तो कक्षा में 

बातचीत करता ह,ै अन्य लोगों के साथ बातचीत करता ह,ै िह पावियों में जाना पसन्द करता ह ैआवद।  

 वचत्र में िविभत पदानिुम का चतथुभ स्तर प्रकारया विमा स्तर ह।ै इस प्रकार या विमा स्तर को 

पररभावषत करते हुए कहा जा सकता ह ै वक एक प्रकार से शीलगिुों के सेि हैं जो आपसे में 

अन्तसभमबवन्र्त होते हैं। यवद िह व्यवक्त मनोविवक्षप्तता प्रकार या आयाम से समबवन्र्त ह,ै तो उस व्यवक्त में 

आिगेशीलता, अिामकता और समाज विरोर्ी शीलगिुों के अन्तसभमबवन्र्त सेि पाया जायेगा। 

आइजनेक ने इस चतथुभ स्तर की प्रकार नहीं माना ह ैबवलक इसे व्यवक्त की एक विमा के रूप में स्िीकार 

वकया ह,ै आइजनेक ने इस विमा पर बवहमुभखता को रखा ह,ै जो मखु्यतः सामावजकता और आिगेशीलता 

शीलगिुों के सेि के आर्ार पर बनी ह।ै  

 इस प्रकार से आइजनेक ने पदानिुम मॉडल के आर्ार पर यह स्पष्ट वकया ह ैवक शीलगिु और 

विमा स्तर वकस प्रकार से अलग-अलग ह।ै आइजनेक ने यह भी बताया ह ै वक जब व्यवक्तत्ि की एक 

विमा वकसी व्यवक्त में पहचान ली जाती ह ैतो उस विमा से समबवन्र्त शीलगिु कौन-कौन से पाये जायेंगे। 

इस समबन्र् में पिूभकथन वकया जा सकता ह।ै 

11.3.4- व्यक्तित्व का दैक्तहक आधार-  

आइजनेक (1967) ने व्यवक्तत्ि की विमाओ ंके ििभन के साथ-साथ व्यवक्त्ि की इन विमाओ ंके दवैहक 

आर्ार की भी व्याख्या की ह।ै उदाहरि के वलए अन्तमुर्खता-बवहमुभखता विमा मवस्तष्क के आरोही 

रेविक्यलूर एक्िीिवेिंग तन्त की वियाओ ं से समबवन्र्त ह।ै इस आरोही रेविक्यलूर एक्िीिवेिंग तन्त्र को 

वनमन वचत्र द्वारा प्रदवशभत वकया गया ह।ै इस ARAS का सवियकरि स्तर मवस्तष्क के उच्च केन्द्रों के 

सवियककरि पर वनभभर करता ह ैजो वनमन स्तरीय केन्द्रों पर काविभकल वनयंत्रि को प्रभावित करता ह।ै 

एक बवहमुभखी व्यवक्त में काविभकल उत्तजेना स्तर वनमन रहता ह,ै जबवक अन्तमुभखी व्यवक्त में काविभकल 

उत्तजेना स्तर उच्च रहता ह।ै पररिामस्िरूप सामान्य व्यवक्त की तलुना में बवहमुभखी व्यवक्त को उत्तवेजत 

करन ेमें अवतररक्त उत्तजेना की आिश्यकता होती ह।ै  

 आइजनेक (1967) ने मनःस्ताप-वस्थरता विमा के दवैहक आर्ार को भी स्पष्ट वकया ह।ै इसविमा 

का स्मबन्र् स्ितन्त्र नाड़ी संस्थान की वियाओ ंसे ह।ै आइजनेक ने बताया वक वजन व्यवक्तयों का स्ितन्त्र 

नाड़ी संस्थान अवर्क सिेंदनशील होता ह।ै िह व्यवक्त िातािरि के उद्दीपकों के प्रवत अवर्क तीव्र 
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संिगेात्मक ढंग से अनवुिया करते हैं। ऐसे व्यवक्तयों में मनःस्ताप रोगों के होने की समभािना अवर्क होती 

ह।ै सामान्य व्यवक्तयों का स्ितन्त्रता नाड़ी संस्थान अपेक्षाकृत कम संिदेनशील होता ह।ै  

11.11.5- आइजनेक के क्तसद्धान्ि का मूलयांकन-  

आइजनेक ने यद्यवप व्यवक्त वसिान्त का प्रवतपादन नहीं वकया ह,ै वफर भी व्यवक्तत्ि पर इतने शोर् कायभ 

िजै्ञावनक विवर्यों द्वारा वकये हैं वक उनके द्वारा प्राप्त पररिामों ने स्ितः ही एक व्यवक्तत्ि वसिान्त का रूप 

ले वलया ह।ै जो कुछ भी उसका व्यवक्तत्ि वसिान्त ह ैउसमें व्यवक्तत्ि गवतकी और व्यवक्तत्ि विकास से 

समबवन्र्त अध्ययन नगण्य ह,ै इन्हें व्यवक्तत्ि वसिान्त की सीमा इसवलए नहीं कहा जा सकता ह,ै क्योंवक 

आइजनेक व्यवक्तत्ि वसिान्त प्रवतपादन के विरोर्ी थे।  

 आइजनेक जीिनपयभन्त व्यवक्तत्ि से समबवन्र्त शोर् कायों में व्यस्त रह।े उन्होंन े व्यवक्तत्ि से 

समबवन्र्त शोर् अध्ययन िजै्ञावनक विवर्यों द्वारा वकये और अध्ययनों में उच्च सांवख्यकीय विवर्यों का 

उपयोग वकया। उन्होंने व्यवक्तत्ि की वजन तीन विमाओ ंको कारक विशे्लषि की विवर् की सहायता से प्राप्त 

वकया ह,ै उनके मापन के वलए एक परीक्षि (EPI) भी बनाया ह।ै व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान के क्षेत्र में 

आइजनेक के ये योगदान आग ेआन ेिाल ेसमय में शोर्कताभओ ंके वलए प्रेरिा का स्त्रोत रहेंग।े 

11.4. व्यक्तित्व के पंचआयामी कारक क्तसद्धांि-  

समकालीन मनोविज्ञान में, व्यवक्तत्ि के ‘वबग फाइि’ कारक हैं व्यवक्तत्ि के पांच व्यापक डोमने या 

आयाम, वजनका मानि व्यवक्तत्ि को िविभत करने के वलए उपयोग वकया जाता ह।ै 

वबग फाइि कारक हैं खलुापन (Openness), कतभव्यवनष्ठा (Conscientiousness), बवहमुभखता 

(Extraversion), सहमतता (Agreeableness) और मनोविक्षबु्र्ता (Neuroticism) (यवद 

पनुव्यभिवस्थत वकया जाए तो OCEAN, या CANOE)। मनोविक्षबु्र्ता कारक को कभी-कभी 

भािनात्मक वस्थरता के रूप में भी संदवभभत वकया जाता ह.ै खलेुपन के घिक की व्याख्या के संबंर् में कुछ 

असहमवत अभी बाकी ह,ै वजसे कभी-कभी ‘समझ’ कहा जाता ह।ै प्रत्येक कारक के साथ अनेक विवशष्ट 

लक्षिों का समहू जड़ुा हुआ ह ैजो एक साथ सह-संबि हैं। उदाहरि के वलए, बवहमुभखता में सामावजकता, 

उत्साही, आिेग, और सकारात्मक भािनाए ंजसैे संबंवर्त गिु शावमल हैं। पांच कारक मॉडल व्यवक्तत्ि 

का विशिु व्याख्यात्मक मॉडल ह,ै लेवकन मनोिजै्ञावनकों ने वबग फाइि (महान पांच) के वलए असंख्य 

वसिांत विकवसत वकए हैं। 10.4.1. वबग फाइि कारक -  व्यवक्तत्ि के ‘वबग फाइि’ कारक और उनके 

अशंभतू लक्षि वनमनतः ह-ै 

●  खलुापन - (कलपनाशील/उत्सकु बनाम सतकभ /रूवढ़िादी)। कला, भािना, साहस, असामान्य 

विचार, वजज्ञासा, और विविर् अनभुि के प्रशसंक। 

●  कतभव्यवनष्ठा - (कुशल/संगवठत बनाम आरामपसंद/लापरिाह)। अनुशासन, कतभव्यपरायि, और 

कायभवसवि का प्रयास, सहज के बजाय योजनाबि व्यिहार की प्रिवृत्त। 
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●  बवहमुभखता - (वमलनसार/उत्साही बनाम शमीला/गमुसमु). ऊजाभ, सकारात्मक भािनाए,ं 

सहमतता, और दसूरों के साथ उत्तजेना की तलाश करन ेकी प्रिवृत्त। 

●  सहमतता - (मतै्रीपूिभ/संिदेनशील बनाम प्रवतस्पर्ी/मखुर ) दसूरों के प्रवत शकंाल ुऔर विरोर्ी 

होने के बजाय दयाल ुऔर सहयोगी रहन ेकी प्रिवृत्त। 

●  मनोविक्षबु्र्ता - (संिदेनशील/बेचौन बनाम वनवश्चंत/आश्वस्त). िोर्, वचंता, अिसाद या 

अवतसंिदेनशीलता जसैी अवप्रय भािनाओ ंको आसानी से अनभुि करन ेकी प्रिवृत्त। 

1. अनुभव के प्रक्ति िुलापन- 

खलुापन कला, भािना, साहस, असामान्य विचार, कलपना, वजज्ञासा, और विविर् अनभुि के प्रवत 

सामान्य प्रशसंा ह.ै यह लक्षि कलपनाशील लोगों को व्यािहाररक, परंपरागत लोगों से अलग पहचानता 

ह.ै लोग जो अनभुि के प्रवत खलेु हैं बौविक रूप से उत्सकु, कला की सराहना करन ेिाल,े और खबूसरूती 

के प्रवत संिदेनशील होत ेहैं. उनकी तलुना पररपूिभ, अवर्क रचनात्मक और अपनी भािनाओ ंके बारे में 

जागरूक लोगों से की जाती ह.ै उनके द्वारा अपरंपरागत विश्वास रख ेजान ेकी ज्यादा संभािना ह.ै 

खलेुपन में कम अकं पाने िाले लोगों में अवर्क परंपरागत, पारंपररक वदलचवस्पयां होने की संभािना ह.ै ि े

जविल, अस्पष्ट और गढ़ू की तलुना में अवर्क साद,े ईमानदार, और स्पष्टता को पसंद करते हैं. ि ेकला 

और विज्ञान को संदहे की दृवष्ट से दखे सकत ेहैं, वजन प्रयासों को ि ेअनाकषभक मान सकते हैं. खलेुपन के 

कुछ स्ि-कथनों में शावमल हैं- 

नमनूा खलुापन मदें-- 

a. मरेे पास समिृ शब्दािली ह।ै 

b. मैं सजीि कलपना कर सकता हू।ं 

c. मैं चीजों पर वचंतन-मनन में समय वबताता हू।ं 

d. मैं कवठन शब्दों का प्रयोग करता हू।ं 

e. मझु ेकपोल-कलपना में वदलचस्पी नहीं ह।ै (विपरीत) 

f. मझु ेअमतूभ विचारों को समझने में कवठनाई होती ह।ै (विपरीत) 

2.किवव्यक्तनष्ठा 

कतभव्यवनष्ठा स्ि-अनशुासन दशाभने, कतभव्यपरायि रहन ेऔर कायभवसवि को लक्ष्य बनाने की एक प्रिवृत्त ह.ै 

यह विशेषता सहज व्यिहार के बजाय योजनाबिता के प्रवत प्राथवमकता को दशाभती ह.ै यह हमारे आिेगों 
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को वनयंवत्रत, विवनयवमत और संचावलत करन ेके तरीके को प्रभावित करती ह.ै कतभव्यवनष्ठा में शावमल ह ै

कायभवसवि की आिश्यकता (NAch) के रूप में ज्ञात कारक| 

नमनूा कतभव्यवनष्ठा मदें-- 

1. मैं एक समय-सारिी का पालन करता हूाँ । 

2. मझु ेव्यिस्था पसंद ह।ै 

11. मैं वििरिों पर ध्यान दतेा हूाँ ।                    

4. मैं अपनी चीज ेचारों ओर वबखरेता हूाँ ।(विपरीत) 

5. मैं अक्सर चीजों को उनके सही स्थान पर िापस रखना भलू जाता हूाँ । (विपरीत) 

6. मैं अपने कतभव्यों से दरू भागता हूाँ । (विपरीत) 

11.बक्तहमुवििा 

बवहमुभखता की विशेषताए ं हैं सकारात्मक भािनाए,ं वमलनसाररता, और उत्तजेना और दसूरों का साथ 

चाहने की प्रिवृत्त। इस विशषेता की खावसयत ह ैबाहरी दवुनया के साथ स्पष्ट तौर पर जड़ुना। बवहमुभवखयों 

को अन्य लोगों के साथ जड़ुने में मजा आता ह,ै और अक्सर उत्साह से भरे माने जात ेहैं। ि ेउत्सावहत, 

कारभिाई-उन्मखु व्यवक्त होते हैं, वजनके द्वारा उत्साहपिूभ मौकों के वलए सदा ‘हां!’ या ‘चलो!’ कहन ेकी 

संभािना रहती ह।ै समहूों में ि ेबात करना, अपनी बात पर दृढ़ रहना, और खदु की ओर ध्यान आकवषभत 

करना पसंद करते हैं। 

अतंमुभखी लोगों में सामावजक उललास और बवहमुभवखयों जैसी गवतविवर् स्तर की कमी रहती ह।ै ि ेशांत, 

संयत, सतकभ , और सामावजक दवुनया में कम शावमल होते हैं। उनके द्वारा सामावजक भागीदारी की कमी 

को शमभ या अिसाद के रूप में नहीं लेना चावहए। अतंमुभखी लोगों को बवहमुभवखयों की तलुना में कम 

उत्तजेना और अवर्क अकेलेपन की जरूरत होती ह।ै ि ेबहुत सविय और ऊजाभिान हो सकत ेहैं, केिल 

सामावजक रूप से नहीं। 

नमनूा बवहमुभखता मदें-- 

1. मझु ेसबके आकषभि का कें द्र बनने से कोई आपवत्त नहीं ह।ै 

2. मझु ेलोगों के आस-पास सखुद महससू होता ह।ै 

3. मैं बातचीत शरुू करता हू।ं 

4. मैं अजनवबयों के आस-पास चपु रहता हूाँ । (विपरीत) 
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5. मझु ेलोगों का ध्यान आकवषभत करना पसंद नहीं ह।ै (विपरीत) 

6. मैं कुछ नहीं कहना चाहता हूाँ । (विपरीत) 

4. सहमििा 

सहमतता दसूरों के प्रवत शकंाल ुऔर विरोर्ी होने के बजाय संिदेनशील और सहयोगशील होने की 

प्रिवृत्त ह।ै यह विशेषता सामावजक सद्भाि के वलए सामान्य वचंता में व्यवक्तगत मतभदेों को दशाभता ह।ै 

सहमत होने िाल ेव्यवक्त, अन्य लोगों के साथ चलन ेको महत्ि दतेे हैं. ि ेआम तौर दसूरों का वलहाज 

करन ेिाल,े मतै्रीपिूभ, उदार, मददगार, और दसूरों के वलए अपने वहतों से समझौता करन ेको तैयार होते हैं. 

सहमत लोगों का मानि स्िभाि के प्रवत एक आशािादी दृवष्टकोि भी होता ह.ै उनका मानना ह ैवक लोग 

मलू रूप से ईमानदार, सभ्य, और विश्वसनीय होते हैं। 

असहमत लोग अपने स्िाथभ को दसूरों के साथ चलन े से ज्यादा मान दतेे हैं। आम तौर पर ि ेदसूरों की 

भलाई के बारे में उदासीन रहते हैं, और अन्य लोगों के वलए उनके सामन ेआन ेकी कम संभािना ह ैकभी-

कभी दसूरों के प्रयोजन के बारे में उनका संदहे उन्हें शकंाल,ु रूखा, और असहयोगी बनाता ह।ै 

नमनूा सहमतता मदें-- 

1. मैं दसूरों की भािनाओ ंको महससू करता हूाँ ।  

2. मैं नरम वदल हूाँ । 

3. मैं लोगों को वनवश्चंत करता हूाँ ।  

4. मैं दसूरों के वलए समय वनकालता हूाँ ।  

5. मझु ेदसूरे लोगों की समस्याओ ंमें कोई वदलचस्पी नहीं ह।ै (विपरीत) 

6. मझु ेदसूरों की बहुत कम वचंता रहती ह।ै (विपरीत) 

7. मझु ेअलग रहना पसंद ह।ै (विपरीत) 

5.मनोक्तवक्षुब्धिा- 

मनोविक्षबु्र्ता िोर्, वचंता, या अिसाद जसैी नकारात्मक भािनाओ ंको अनभुि करन ेकी प्रिवृत्त ह।ै इसे 

कभी-कभी भािनात्मक अवस्थरता कहा जाता ह.ै जो लोग मनोविक्षबु्र्ता में अवर्क अकं पाते हैं ि े

भािनात्मक रूप से प्रवतवियाशील और तनाि के प्रवत कमजोर होते हैं। उनके द्वारा आम हालातों को 

संकिपिूभ और मामलूी कंुठाओ ंको वनराशाजनक रूप से मवुश्कल मानने की संभािना ज्यादा ह।ै उनकी 

नकारात्मक भािनात्मक प्रवतवियाए ंअसामान्य रूप से लंबे समय तक बन े रहन ेकी संभािना होती ह,ै 

वजसका अथभ ह ैवक ि ेअक्सर खराब मडू में रहते हैं। मनोविक्षबु्र्ता में अवर्क अकं पान ेिाल ेव्यवक्त में 
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भािनात्मक वनयंत्रि की ये समस्याए,ं उनकी स्पष्ट रूप से सोचने, वनिभय लेन ेऔर तनाि के साथ प्रभािी 

ढंग से जझूने की क्षमता को कम करती ह।ै 

पैमाने के दसूरे छोर पर, मनोविक्षबु्र्ता में कम अकं पाने िाल ेव्यवक्त, आसानी से परेशान नहीं होते और 

भािनात्मक रूप से कम प्रवतवियाशील होते हैं. ि े शांत, भािनात्मक रूप से वस्थर, और सतत 

नकारात्मक भािनाओ ंसे मकु्त होते हैं. नकारात्मक भािनाओ ंसे मवुक्त का मतलब यह नहीं ह ै वक कम 

अकं पाने िाल ेअवर्क सकारात्मक भािनाओ ंका अनभुि करते हैं। 

नमूना मनोक्तवक्षुब्धिा मदें-- 

1. मैं आसानी से तनाि महससू करने लगता हूाँ ।  

2. मैं आसानी से परेशान हो जाता हूाँ । 

3. मरेी मनोदशा अक्सर बदलती रहती ह।ै 

4. मैं अक्सर उदास हो जाता हूाँ । 

5. मैं आम तौर पर आराम से रहता हूाँ । (विपरीत) 

6. मैं शायद ही कभी उदास होता हूाँ । (विपरीत) 

11.4.2. क्तबग फाइव के क्तनधावरक-  

वबग फाइि के प्रमखु वनर्ाभरक वनमन ह ै. 

11.4.2.1. वंशानुगििा- 

सभी पांच कारक दोनों आनिुवंशकता और पयाभिरि से प्रभावित होते वदखते हैं। जड़ुि ेअध्ययन का 

सझुाि ह ैवक ये प्रभाि मोिे तौर पर बराबर अनपुात में योगदान दतेे हैं। उपलब्र् अध्ययनों के विशे्लषि ने 

वबग फाइि लक्षिों के वलए समग्रतः िंशानगुतता को वनमनतः पाया- 

खलुापन – 57% 

कतभव्यवनष्ठा – 49% 

बवहमुभखता – 54% 

सहमतता – 42% 

मनोविक्षबु्र्ता – 48% 
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11.4.2.2. क्तवकास 

अनदुधै्यभ डेिा के कई अध्ययन, जो समय के साथ लोगों के परीक्षि प्राप्तांक, और प्रवतवनवर्क-समहू डेिा 

को सहसंबंवर्त करते हैं, जो विवभन्न आय ु समहूों के आर-पार व्यवक्तत्ि स्तरों की तलुना करते हैं, 

ियस्कता के दौरान व्यवक्तत्ि लक्षिों में उच्च स्तरीय वस्थरता दशाभते हैं। हाल ही के अनसंुर्ान और 

वपछल ेअध्ययनों के मिेा-विशे्लषि, तथावप, सवूचत करते हैं वक जीिन-काल के विवभन्न वबंदओु ंमें सभी 

पांच लक्षिों में पररितभन होता ह।ै नया शोर् पररपक्िता प्रभाि सबतू दशाभता ह।ै औसतन, सहमतता और 

कतभव्यवनष्ठा स्तरों में आम तौर पर समय के साथ िवृि होती ह,ै जबवक बवहमुभखता, मनोविक्षबु्र्ता और 

खलेुपन में कमी आती ह।ै इन सामवूहक प्रभािों के अवतररक्त, व्यवक्तगत मतभदे भी रह ेहैं।  अलग-अलग 

लोग जीिन के सभी चरिों में अवद्वतीय पररितभन पैिनभ प्रदवशभत करते हैं। 

11.4.2.3. क्तलंग भेद- 

26 दशेों से अतंर-सांस्कृवतक अनसंुर्ान (छ = 23,031 अनसंुर्ानार्ीन लोग) और वफर 55 दशेों में (छ 

= 17,637 अनसंुर्ानार्ीन लोग) ने वबग फाइि की सचूी के प्रवत प्रवतवियाओ ंमें वलंग भदे के िवैश्वक 

पैिनभ को दशाभया ह।ै मवहलाए ंलगातार उच्च मनोविक्षबु्र्ता और सहमतता ररपोिभ करती हैं, और परुुष 

अक्सर अवर्क बवहमुभखता और कतभव्यवनष्ठा ररपोिभ करते हैं। व्यवक्तत्ि लक्षिों में वलंग भदे समिृ, स्िस्थ, 

और समानतािादी संस्कृवतयों में अवर्क होते हैं, जहां मवहलाओ ंको परुुषों के समान अिसर वमलते हैं। 

11.4.2.4. जन्म िम- 

अक्सर यह सझुाि वदया गया ह ैवक व्यवक्त अपने जन्म के िम से वभन्न होते हैं। फ्रैं क ज.े सलुोि ेका तकभ  ह ै

वक जन्म िम व्यवक्तत्ि लक्षि के साथ सहसंबि ह।ै उनका दािा ह ैवक बाद में पैदा होने िाल ेबच्चे की 

तलुना में पहलौठा अवर्क कतभव्यवनष्ठ, अवर्क सामावजक रूप से प्रभािी, कम सहमत, और नए विचारों 

के प्रवत कम खलुा होता ह।ै 

11.4.3. आलोचनाए-ं वबग फाइि पर अवर्क शोर् वकया गया ह।ै इसके पररिामस्िरूप मॉडल के वलए 

दोनों आलोचना और समथभन हावसल हुए हैं। आलोचकों का तकभ  ह ै वक एक व्याख्यात्मक या 

भविष्यसचूक वसिांत के रूप में वबग फाइि की गुंजाइश के वलए दायरे मौजदू हैं। यह बहस की जाती ह ै

वक वबग फाइि सभी मानि व्यवक्तत्ि की व्याख्या नहीं करते हैं। व्यवक्तत्ि लक्षि की आयामी संरचना को 

पहचानने के वलए प्रयकु्त कायभप्रिाली, कारक विशे्लषि को अक्सर विवभन्न कारक सवहत समार्ानों के 

बीच चयन के वलए िवैश्वक-मान्यता आर्ार न होने के कारि चनुौती दी गई ह।ै एक और सतत आलोचना 

यह ह ैवक वबग फाइि वसिांत से प्रेररत नहीं ह।ै यह केिल कारक विशे्लषि के अर्ीन साथ एकवत्रत होने 

की प्रिवृत्त िाले कवतपय वििरिकों की डेिा-संचावलत जांच ह।ै इसके अवतररक्त पंच-आयामी मॉडल के 

कुछ लाभ (advantages) तथा अलाभ (disadvantages) बतलाए गए हैं। 
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पंच-आयामी मॉडल के कुछ लाभ - 

1. पंच-आयामी मॉडल द्वारा व्यिसावयक अवभरुवच की पहचान करन ेमें मदद वमलती ह।ै इस मॉडल 

या वसिान्त के अनसुार वजन व्यवक्तयों में बवहमुभखता का आयाम ऊाँ चा होता ह,ै ि ेसामावजक एि ं

उद्यमशील पेशाओ ंमें उन व्यवक्तयों की तलुना में अवर्क उपयोगी वसि होंग ेजो अतंमुभखता में 

अवर्क होंग।े उसी तरह से जो व्यवक्त खलुापन के आयाम पर उच्च होंग,े ि ेकलात्मक तथा 

अन्िषेिात्मक पेशाओ ंमें अवर्क िेष्ठ होते पाये जात ेहैं। 

2. पंच-आयामी वसिान्त से कुछ व्यवक्तत्ि विकृवतयों के स्िरूप को समझने में मदद वमलती ह।ै इस 

वसलवसले  में कोस्िा एि ं विवडगर द्वारा वकए गए शोर्ों से जो आश्चयभचवकत करन ेिाला तथ्य 

सामने आया ह,ै िह यह ह ै वक कुछ असामान्य व्यिहार व्यवक्त में सामान्य व्यवक्तत्ि शीलगिुों 

का अवतरंवजत प्रारूप होता ह ैन वक िह सामान्य शीलगिुों से विचवलत अिस्था होता ह।ै जसैे- 

इन लोगों के अनसुार जब कत्तभव्यवनष्ठता के आयाम पर व्यवक्त ऊाँ चा होता ह ैतो उसमें बाध्यकारी 

व्यवक्तत्ि विकवसत हो जाता ह ै तथा जब व्यवक्त सहमवतजन्यता आयाम पर अत्यवर्क वनमन 

होता ह,ै तो उसमें समाज-विरोर्ी व्यवक्तत्ि का विकास हो जाता ह।ै 

3. पंच-आयामीय वसिान्त मानवसक रूप से क्षबु्र् व्यवक्तयों को सही मनोिजै्ञावनक उपचार प्रदान 

करन ेमें भी सहायक वसि हआु ह।ै मकैकेनजी के अनसुार व्यवक्तत्ि के इन पााँच आयामों को 

जानकर व्यवक्त की समस्याओ ंको तथा उसके उपचार करन ेके बारे में ठीक ढंग से योजना बना 

सकने में वचवकत्सक समथभ हो पाता ह।ै जसैे- जो व्यवक्त खलुापन के आयाम पर उच्च होगा, ि े

िसैे वचकत्साओ ं से अवर्क लाभ उठा पायेंग े वजसमें अन्िषेि तथा कलपना को प्रोत्साहन 

वमलता हो। अभी हाल में पंच कारकीय वसिान्त को ििैावहक परामशभ के वलए भी उपयोगी 

बतलाया गया ह।ै 

4. इस वसिान्त द्वारा व्यवक्तत्ि की एक सािभभौम व्याख्या होती ह ैवजसके पररिामस्िरूप व्यवक्त के 

व्यिहारों के बारे में पिूभकथन तथा उसे पररवस्थवत के अनसुार वनयंवत्रत करना कापी आसान हो 

जाता ह।ै 

5. इस वसिान्त का सबसे बड़ा गिु उस पर आर्ाररत NEO-PI-r test जसैे व्यवक्तत्ि प्रश्नािली 

का वनमाभि ह।ै इस प्रश्नािली की विश्वसनीयता तथा िरै्ता काफी अवर्क ह ैतथा कई अध्ययनों 

से यह सावबत हो गया ह ैवक यह एक काफी बहु उपयोगी प्रश्नािली ह।ै  

6. इस वसिान्त से एक महत्िपिूभ प्राक्कलपना सवजभत हुआ ह ैजो मनोिजै्ञावनकों के वलए नये शोर् 

का आकषभि केन्द्र बना हुआ ह।ै प्राक्कलपना यह ह ै वक व्यवक्तत्ि पयाभिरि में पाररिाररक 

पयाभिरि खासकर िसैा पाररिाररक पयाभिरि वजसकी साझदेारी सभी सदस्यों के वलए नहीं हो 
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पाती ह,ै (अथाभत ्उस तरह का पाररिाररक अनभुि कुछ ही दस्यों को होता ह)ै व्यवक्तत्ि वनर्ाभरि 

के वलए महत्िपिूभ होता ह।ै 

पंच-आयामी मॉडल के कुछ अलाभ -इन लाभों के बािजदू पंच-आयामीय वसिान्त 

की कुछ पररसीमाएाँ ह ैवजनके चलत ेउसकी आलोचना हुई ह।ै ऐसी प्रमखु पररसीमाएाँ  वनमनांवकत 

हैं- 

1. पंच-आयामी वसिान्त व्यवक्त का एक नया वसिान्त ह ै वजसपर अभी शोर् जारी ह।ै इस कारि 

अबतक यह स्पष्टनहीं हो पाया ह ैइस वसिांत में जो पााँच कारक की बात कही गयी ह,ै िह कहााँ 

तक विवभन्न व्यवक्तत्िों के बीच अतंर करन ेमें सक्षम होगा तावक यह सवुनवश्चत वकया जा सके वक 

अमकु तरह का व्यवक्तत्ि अमकु तरह के मनवश्चवकत्सा से अवर्क लाभ उठा पायेगा। 

2. वमलर (Miller 1991) के अनसुार यह वसिान्त वसफभ  विवभन्न तरह के मनोरोग 

(psychopathology) का ििभन तो कर पाता ह ैपरंत ुउसकी व्याख्या नहीं कर पाता ह।ै 

3. व्यवक्तत्ि के अन्य वसिान्तों के समान इस वसिान्त में कोई वचवकत्सीय उपागम (therapeutic 

approach ) की संकेत नहीं वमलता ह।ै 

4. पंच-आयामीय वसिान्त का आर्ार कारक विशे्लषि  ह ै तथा कोस्िा एि ं मकैिे कोस्िा एिं 

मकैिे (Costa & McCrae ,1994) जो इस वसिान्त के प्रमखु प्रित्तभक हैं, के अनसुार एक 

काफी िजै्ञावनक एि ं िरै् प्रविवर् ह।ै आलोचकों का मत ह ै वक यवद यह बात सही ह ै तथा 

व्यवक्तत्ि वसफभ  इन बड़े पााँच आयामों से ही बना होता ह,ै तो क्यों आइजेंक (Eysenck, 1993) 

तथा जकुरमनै पााँच से कम आयाम से ही पिूभतः संतषु्ट दीखते हैं। कुछ अन्य मनोिैज्ञावनकों वजसमें 

पेरविन(Pervin, 1994) का नाम मखु्य ह,ै ने इन पााँच आयामों के स्तर (status) पर अभी और 

अवर्क विचार विमशभ करने की आिश्यकता महससू वकया ह।ै 

5. ब्लौक (Block, 1995), बस (Buss, 1988) तथा मकैएडैमस (McAdams ,1992) ने इस 

वसिांत की आलोचना करते हुए कहा ह ैवक इन बड़े पााँच आयामों के अवतररक्त व्यवक्तत्ि में और 

भी कई चीजें हैं वजनकी चचाभ तक इस वसिान्त में नहीं की गयी ह।ैजसैे- आत्म-संप्रत्यय (self-

ceoncept), संज्ञानात्मक शलैी (cognitive styles) तथा अचेतन (unconscious) कुछ ऐसे 

ही गिु हैं वजनपर वसिान्त में कोई चचाभ नहीं की गयी ह।ै 

6. हालााँवक अभी हाल में रोवबन्स तथा उनके सहयोवगयों (Robins et al., 1996) ने यह वदखलाने 

का प्रयास वकया ह ै वक ये बड़े पााँच कारक वकस तरह से आपस में वमलकर व्यवक्तत्ि का एक 

प्रकार का वनमाभि करते हैं, परंत ु सच्चाई यह ह ै वक इस वसिांत द्वारा व्यवक्तत्ि के संगठन 

(organization) की व्याख्या नहीं होती ह।ै इस पर विप्पिी करते हुए मकै ऐडमस (McAdams 

,1992) न े कुछ इस तरह कहा ह,ै ‘पंच-कारकीय मॉडल तवितः अजनबी का मनोविज्ञान ह-ै 

वकसी का दु्रत एि ंसार्ारि प्रवतकृवत ह।ै’ 
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7. पंच-आयामीय वसिान्त द्वारा व्यवक्तत्ि पररितभन (personality change) की व्याख्या नहीं 

होती ह।ै इसके द्वारा इस तथ्य पर कहीं भी प्रकाश डाला गया ह ैवक व्यवक्तत्ि में पररितभन वकस 

प्रकार होता ह।ै 

इन आलोचनाओ ं के बािजदू पंच-आयामीय वसिान्त व्यवक्तत्ि का एक नया एक उत्साहिर्भक 

वसिान्त ह।ै इसे आर्वुनक मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि का एक ‘सहमवतजन्य मॉडल’ (consensus 

model) कहा ह ैक्योंवक इसके पााँचों आयामों एि ंउनकी उपयोवगताओ ंपर मनोिज्ञावनकों के बीच बहुत 

हद तक सहमवत ह।ै 

अभ्यास प्रश्न 

1. आइजेंक के व्यवक्तत्ि वसिांत में वकसे सपुर कारक कहा गया ह।ै 

a. अन्तमुभखता-बवहमुभखता 

b. ओ.िी. आकड़ा 

c. समहूवनभभर-आत्मवनभभर 

d. क्य.ू आकड़ा 

2. बड़े पााँच कारक कौन ह-ै 

a. स्नाय ुविकृवत, बवहमुभखता, सहमवतजन्यता, खलुापन तथा कतभव्यवनष्ठता 

b. स्नायवुिकृवत, अन्तमुभखता, सहमवतजन्यता, मनोविवक्षप्तता तथा खलुापन 

c. मनोविवक्षप्त, स्नायवुिकृवत, कतभव्यवनष्ठता, खलुापन तथा अन्तमुभखता 

d. अन्तमुभखता, स्नायवुिकृवत, सहमवतजन्यता, खलुापन तथा कतभव्यवनष्ठता 

3. आइजेंक के अनसुार मनस्ताप के दसूरे  ध्रिु पर................. होता ह।ै 

4. एन.ई.ओ. व्यवक्तत्ि आविष्काररका से ............................. मापन होता ह।ै 

11.5. सारांश 

1. आइजेंक ने व्यवक्तत्ि की संरचना का ििभन प्रकार उपागम से न करके विमीय उपागम से वकया ह ै

इन्होंने व्यवक्तत्ि की संरचना की व्याख्या चार िीमाओ ं अथाभत ् अन्तमुभखता-बवहभमखुता, स्नाय ु

विकृवत-वस्थरता, मनोविक्षीप्तता-पराह ंतथा बवुि के आर्ार पर वकया ह ैइनमें से प्रथम तीन िीमाओ ं
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को मापने के वलए आइजेंक ने एक विश ेष प्रश्नािली का वनमाभि वकया ह ैवजस ेआइजेंक व्यवक्तत्ि 

प्रश्नािली कहा गया ह।ै 

2. व्यवक्तत्ि के पंचआयामी वसिांत की खास विश ेषता यह ह ै वक व्यवक्तत्ि की समपिूभ व्याख्या 

व्यवक्तत्ि के पााँच प्रमखु आयामों- स्नाय ु विकृवत, बवहमुभखता, खलुापन, सहमवत जन्यता तथा 

कतभव्यवनष्ठा के रूप में की गयी ह।ै इन आयामों को मापने के वलए एक विशषे प्रश्नािली वजसे 

(NEO-PI-R) कहा गया ह ैवजसमें कुल 240 एकांश ह।ै 

3. व्यवक्तत्ि के विकास में 40 प्रवतशत आनुंिावशक कारकों का 35प्रवतशत पाररिाररक पयाभिरि 

का 5प्रवतशत साझा पाररिाररक पयाभिरि का होता ह।ै बाकी 20प्रवतशत में िसैे अनभुवूतयों होती ह ै

वजस ेव्यवक्त विद्यालय तथा सावथयों से प्राप्त करता ह।ै 

11.6. शब्दावली 

NEO-PI-R.(Neuroticism-Extraversion-Openness) व्यवक्तत्ि की समपिूभ व्याख्या व्यवक्तत्ि के 

पााँच प्रमखु आयामों- स्नाय ु विकृवत, बवहमुभखता, खलुापन, सहमवत जन्यता तथा कतभव्यवनष्ठा के रूप में 

की गयी ह।ै इन आयामों को मापने के वलए एक विशषे प्रश्नािली। 

मनोविक्षप्त्ता . िोर्, वचंता, या अिसाद जसैी नकारात्मक भािनाओ ंको अनभुि करन ेकी प्रिवृत्त ह।ै 

अन्तमुभखता. एकान्त वप्रय, संकोची, कलपनाशील अन्तदशभन करने िाला लज्जाशील, पीछे हिने िाला, 

आिगेी वनिभयों के प्रवत अविश्वासी तथा अनशुावसत जीिन को पसन्त करन ेिाला व्यवक्त। 

बवहमुभखता . सामावजक, पाविभया ंपसन्द करन ेिाला, वमत्र बनाने िाला, उद्दीपन यकु्त, प्रोत्साहन पर विया 

करन ेिाला और आतरुतायकु्त व्यवक्त। 

11.7. अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

1- a        2-a        3. वस्थरता       4. पचंआयामी कारक 

11.8. संदभव ग्रन्थ सूची 

1. व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान, अरूि कुमार वसंह, एि ंआशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास 

2. उच्चतर सामान्य मनोविज्ञान-अरूि कुमार वसंह- मोतीलाल - बनारसी दास 

3. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान, सीताराम जायसिाल, विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा 

4. व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान, मर् ुअस्थाना एि ंवकरि बाला िमाभ, मोतीलाल बनारसी दास 

5. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान, डी.एन. िीिास्ति, विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा-2 
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6. प्रवतयोवगता मनोविज्ञान, अरूि कुमार वसंह, एि ंआशीष कुमार वसंह, मोतीलाल बनारसी दास 

11.9. क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1. आइजेंक के व्यवक्तत्ि वसिांत का आलोचनात्मक ििभन कीवजए। 

2. आइजेंक के अनसुार व्यवक्तत्ि की संरचना और मापन पर प्रकाश डावलये। 

3. व्यवक्तत्ि के पंचकारकीय वसिांत की आलोचनात्मक व्याख्या करें। 

4. वनमनवलवखत पर संवक्षप्त नोि वलवखए- 

a. सपुरकारक 

b. अन्तमुभखता-बवहमुभखता 

c. स्नायवुिकृवत-वस्थरता 

d. मनोविवक्षप्तता 

e. एन.ई.ओ. व्यवक्तत्ि आविष्काररका 

f. सहमवत जन्यता 
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इकाई 12. व्यक्तित्व का मूलयांकन; व्यक्तित्व परीक्षण और इसके महत्वपूणव 

मुदे्द  

 

इकाई संरचना 

12. 1 प्रस्तािना 

12. 2 उद्दशे्य 

12. 3 मलूयांकन की आिश्यकताए ंऔर उद्दशे्य 

12. 4. व्यवक्तत्ि मलूयांकन के तरीके 

12. 4.1 साक्षात्कार 

12. 4.2 प्रोजवेक्िि तकनीक 

12. 4.3 प्रोजवेक्िि तकनीकों का िगीकरि 

12. 4.4 एसोवसएशन तकनीक 

12. 5 आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली 

12. 6 आइजेंक माड्सले व्यवक्तत्ि अनसुचूी 

12. 7 िाइप ए और िाइप बी व्यिहार प्रवतमान  

12. 8 सारांश 

12. 9 वनबंर्ात्मक प्रश्न 

12. 10 सन्दभभ ग्रन्थ सचूी 
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 12. 1 प्रस्िावना  

व्यवक्तत्ि परीक्षि या मलूयांकन से तात्पयभ वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि के वनमाभि का आकलन करना ह,ै 

अथाभत व्यवक्त के विवशष्ट व्यिहार पैिनभ और उनकी प्रमखु और वस्थर विशेषताओ ं इत्यावद के बारे में 

जानकारी प्राप्त करना ह।ै चूंवक व्यवक्तत्ि के विवभन्न सैिांवतक वििरि हैं, और सिाल यह ह ैवक लोग कैसे 

पता लगात े हैं वक उनका व्यवक्तत्ि वकस प्रकार का ह?ै व्यवक्तत्ि का आकलन करन े या मापने या 

मलूयांकन करने के तरीके अलग-अलग हैं, और य ेतरीके अलग -अलग व्यवक्तत्ि के वसिांत के अनसुार 

विकवसत वकए जात ेहैं। हालााँवक, व्यवक्तत्ि मलूयांकन करन ेिाल ेअवर्कांश मनोिजै्ञावनक ज़रूरी नहीं वक 

खदु को वसफ़भ  एक सैिांवतक दृवष्टकोि से बााँर् लें, बवलक ि े व्यवक्तत्ि के बारे में एक उदार दृवष्टकोि 

अपनाना पसंद करते हैं। उदार दृवष्टकोि से तात्पयभ ह ैवक विवभन्न वसिांतों के उन वहस्सों को चनुन ेका एक 

तरीका ह ैजो वकसी विशषे वस्थवत के वलए सबसे उपयकु्त लगते हैं, न वक वकसी घिना को समझाने के 

वलए वसफ़भ  एक वसिांत का उपयोग करते ह।ै 

िास्ति में, व्यिहार को अलग-अलग दृवष्टकोिों से दखेन ेपर अक्सर वकसी व्यवक्त के व्यिहार के बारे में 

ऐसी अतंदृभवष्ट वमल सकती ह ैजो केिल एक दृवष्टकोि से आसानी से नहीं वमल सकती (वसकारेली और 

मयेर, 2006)। इसवलए, व्यवक्तत्ि मलूयांकन करने िाल ेकई मनोिैज्ञावनक अलग-अलग दृवष्टकोिों का 

उपयोग करते हैं और इसके मलूयांकन के वलए अलग-अलग तकनीकें  भी अपनाते हैं। यहााँ यह भी ध्यान 

रखना ज़रूरी ह ै वक व्यवक्तत्ि मलूयांकन उन उद्दशे्यों के संबंर् में भी वभन्न हो सकता ह ै वजनके वलए यह 

वकया जाता ह।ै उदाहरि के वलए, यवद उद्दशे्य आत्म-समझ ह,ै तो व्यवक्त अलग-अलग परीक्षि/सचूी चनु 

सकता ह,ै यवद उद्दशे्य व्यवक्त को उसके व्यवक्तत्ि लक्षिों के अनसुार िगीकृत करना ह,ै तो परीक्षिों का 

एक अलग सेि उपयोगी हो सकता ह।ै अतं में, यवद उद्दशे्य वनदान (नैदावनक मनोिजै्ञावनक, परामशभदाता 

आवद) ह,ै तो परीक्षिों का एक परूी तरह से अलग सेि अवर्क उपयोगी हो सकता ह।ै 

व्यवक्तत्ि के आकलन के वलए कई परीक्षि/सवूचयााँ उपलब्र् हैं। मोिे तौर पर, इन्हें तीन िेवियों में से एक 

में समझा जा सकता ह।ै ये व्यवक्तपरक, िस्तवुनष्ठ और प्रक्षेपी विवर्यााँ हैं। व्यवक्तपरक दृवष्टकोि में वकसी 

व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का आकलन उसके काम को ध्यान में रखते हुए वकया जाता ह,ै जसैे वक उसने अपने 

परेू जीिन में क्या वकया ह।ै इसमें उसके आत्मकथात्मक वििरि और जीिवनयााँ आवद पर भी विचार 

वकया जा सकता ह।ै लेवकन इसकी एक बड़ी सीमा यह ह ै वक ऐसी संभािनाएाँ हो सकती ह ै वक व्यवक्त 

अपनी खवूबयों को बढ़ा-चढ़ाकर बता सकता ह ैऔर अपनी सीमाओ ंको कम करके बता सकता ह ैऔर 

इसवलए हम व्यवक्तत्ि की सही तस्िीर से िवंचत रह सकत ेहैं। व्यवक्तत्ि मलूयांकन में प्रयास यह होता ह ै

वक मलूयांकन को विषय/प्रवतभागी (वजसके व्यवक्तत्ि का मलूयांकन वकया जाना ह)ै और मलूयांकनकताभ 

दोनों की ओर से वकसी भी तरह के पिूाभग्रह से मकु्त वकया जाए। यह प्रस्ततु करता ह ै वक ऐसे बहुत से 

परीक्षि/सवूचयााँ हैं वजनके द्वारा हम वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का िस्तवुनष्ठ रूप से आकलन कर सकत ेहैं 

और ये इस उद्दशे्य के वलए महत्िपूिभ मापक/उपकरि हैं। जहााँ कुछ परीक्षि सतही विशषेताओ ं का 

आकलन करते हैं, िहीं अन्य व्यवक्तत्ि के अंतवनभवहत पहलुओ ंको उजागर करते हैं। ितभमान में उपयोग में 
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आन ेिाली प्रमखु प्रवियाओ ंमें से, महत्िपिूभ ि ेप्रवियाएाँ हैं जो विषय-िस्त ुप्रासंवगकता, अनभुिजन्य 

मानदडं कंुजीयन, कारक विशे्लषि और व्यवक्तत्ि वसिांत पर आर्ाररत हैं। व्यवक्तत्ि मलूयांकन उन उद्दशे्यों 

में वभन्न हो सकता ह ैवजनके वलए उन्हें संचावलत वकया जाता ह।ै व्यवक्तत्ि मलूयांकन का उपयोग नैदावनक 

और परामशभ मनोिैज्ञावनकों, मनोवचवकत्सकों और अन्य मनोिजै्ञावनक पेशिेरों द्वारा व्यवक्तत्ि विकारों के 

वनदान में वकया जाता ह।ै 

12. 2 उदे्दश्य  

इस इकाई को पढ़ने के बाद, आप वनमनवलवखत कायभ करन ेमें सक्षम होंग:े 

v व्यवक्तत्ि मलूयांकन को पररभावषत करन ेमें; 

v व्यवक्तत्ि मलूयांकन की प्रमखु विशेषताओ ंकी व्याख्या करने में; 

v व्यवक्तत्ि मलूयांकन के उद्दशे्यों की व्याख्या करन ेमें; 

v व्यवक्तत्ि के मलूयांकन में प्रयुक्त विवभन्न विवर्यों की व्याख्या करन ेमें; 

v व्यवक्तत्ि मलूयांकन के विवभन्न प्रकार के उपकरिों के बीच अतंर करन ेमें; 

v प्रक्षेपी तकनीकों की विस्तार से व्याख्या करन ेमें; 

v िस्तवुनष्ठ तकनीकों की विस्तार से व्याख्या करन ेमें; 

v आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली का उपयोग करन ेमें; 

v आइजेंक माड्सले व्यवक्तत्ि अनसुचूी का उपयोग करने में और; 

v िाइप ए और िाइप बी व्यिहार प्रवतमान का उपयोग करने में 

12. 3 मूलयांकन की आवश्यकिाए ंऔर उदे्दश्य  

मनोविज्ञान के प्रत्येक बढ़ते क्षेत्र के साथ परीक्षि अवर्क से अवर्क महत्िपिूभ होता जा रहा ह।ै परंपरागत 

रूप से, परीक्षिों का उपयोग केिल अलग-अलग पररवस्थवतयों में व्यवक्तगत अतंर या अतंर-व्यवक्तगत 

प्रवतवियाओ ंको मापने के वलए वकया जाता था। व्यवक्तगत अतंर की प्रकृवत और सीमा, उनके पास मौजदू 

मनोिजै्ञावनक लक्षि, विवभन्न समहूों के बीच अतंर आवद कुछ प्रमखु घिक बन रह े हैं जो माप की 

सहायता के रूप में मलूयांकन की मांग करते हैं। व्यवक्तत्ि के विवभन्न घिकों की पहचान के वलए व्यवक्तत्ि 

परीक्षि एक आिश्यक शतभ ह।ै व्यवक्तत्ि परीक्षि व्यवक्तत्ि के भािनात्मक और प्रेरक लक्षिों के माप 

प्रदान करता ह।ै 
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12. 4. व्यक्तित्व मूलयांकन के िरीके  

व्यवक्तत्ि को मापने िाल े कुछ महत्िपिूभ परीक्षि और तकनीकें  में शावमल हैं (i) साक्षात्कार (ii) 

प्रोजवेक्िि तकनीकें  (iii) एसोवसएशन तकनीकें  (iv) अवभव्यंजक तकनीकें  

12. 4.1 साक्षात्कार (Interviews) 

साक्षात्कार व्यवक्तत्ि मलूयांकन की एक विवर् ह ै वजसमें साक्षात्कारकताभ को मनोिजै्ञावनक द्वारा पछेू गए 

प्रश्नों का उत्तर संरवचत या असंरवचत तरीके से दनेा होता ह।ै कुछ वचवकत्सक सिेक्षि प्रविया में 

साक्षात्कारकताभ के उत्तरों को नोि करते हैं। इस प्रकार का साक्षात्कार असंरवचत तरीके से होता ह ैऔर 

स्िाभाविक रूप से आग ेबढ़ता ह।ै 

साक्षात्कार की सीमाए ँ(Limitations of Interviews) 

मनोिजै्ञावनक द्वारा साक्षात्कार के वलए क्लाइिं की अतंरतम भािना, वचंताओ ंऔर आग्रहों की ररपोिभ की 

आिश्यकता होती ह।ै इसे क्लाइिं या साक्षात्कारकताभ सीर्े जान सकता ह ैऔर इस प्रकार, सिके्षि जैसे 

स्ि-ररपोिभ डेिा के साथ आन े िाली समस्याओ ंका सामना साक्षात्कार के दौरान भी वकया जाता ह।ै 

साक्षात्कारकताभ/ क्लाइिं गलत सचूना द ेसकते हैं, झठू बोल सकत ेहैं, िास्तविक तथ्यों या िास्तविकता 

को विकृत कर सकत ेहैं और सामावजक िांछनीयता के वलए सही जानकारी वछपा सकते हैं। साथ ही, 

साक्षात्कारकताभओ ंकी ओर से पिूाभग्रह हो सकते हैं क्योंवक उनकी व्यवक्तगत विश्वास प्रिाली या पिूाभग्रह 

साक्षात्कारकताभ द्वारा दी गई जानकारी की व्याख्या में बार्ा डाल सकत ेहैं। 

12. 4.2 प्रोजेक्तक्टव िकनीक (Projective Techniques) 

माना जाता ह ैवक प्रोजवेक्िि तकनीकें  व्यवक्तत्ि के उन कें द्रीय पहलओु ंको उजागर करती हैं जो व्यवक्त के 

अचेतन मन में होते हैं। माना जाता ह ै वक अचेतन प्रेरिाएाँ, वछपी हुई इच्छाएाँ, आतंररक भय और 

जविलताएाँ उनकी असंरवचत प्रकृवत द्वारा प्रकि होती हैं जो क्लाइिं के सचेत व्यिहार को प्रभावित करती 

हैं। अपेक्षाकृत असंरवचत कायभ प्रोजवेक्िि तकनीकों की एक प्रमखु विवशष्ट विशषेता ह।ै एक असंरवचत 

कायभ िह होता ह ैजो संभावित प्रवतवियाओ ंकी एक अतंहीन िृंखला की अनुमवत दतेा ह।ै प्रोजवेक्िि 

तकनीकों की अतंवनभवहत पररकलपना यह ह ैवक वजस तरह से परीक्षि सामग्री या "संरचनाओ"ं को व्यवक्त 

द्वारा माना जाता ह ैऔर व्याख्या की जाती+ ह,ै िह उसके मनोिजै्ञावनक कामकाज के मलूभतू पहलओु ं

को दशाभता ह।ै दसूरे शब्दों में, परीक्षि सामग्री एक प्रकार की स्िीन के रूप में कायभ करती ह ै वजस पर 

उत्तरदाता अपनी विवशष्ट विचार प्रवियाओ,ं वचंताओ,ं संघषों और जरूरतों को "प्रोजके्ि" करते हैं। 

मनोिजै्ञावनक द्वारा क्लाइिं को अस्पष्ट दृश्य उत्तजेनाएाँ वदखाई जाती हैं और उनसे पछूा जाता ह ैवक ि ेउस 

उत्तजेना में क्या दखेते हैं। यह माना जाता ह ैवक क्लाइिं दृश्य उत्तजेना पर अचेतन वचंताओ ंऔर भय को 

प्रक्षेवपत करेगा और इस प्रकार मनोिजै्ञावनक प्रवतवियाओ ंकी व्याख्या कर सकता ह ैऔर क्लाइिं की 
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समस्या के अतंवनभवहत मनोविज्ञान को समझ सकता ह।ै इस पिवत का उपयोग करन ेिाल ेपरीक्षिों को 

प्रोजवेक्िि परीक्षि कहा जाता ह।ै ये परीक्षि, वकसी के व्यवक्तत्ि की खोज करन े के अपने कायभ के 

अलािा, वछपे हुए व्यवक्तत्ि मदु्दों को उजागर करन े के वलए एक नैदावनक उपकरि के रूप में भी काम 

करते हैं। 

प्रोजवेक्िि तकनीकों का इवतहास 15िीं शताब्दी की शरुुआत में शरुू हुआ जब वलयोनाडो दा विचंी ने 

अस्पष्ट रूप में आकार और पैिनभ खोजने के उनके प्रयास के आर्ार पर विद्यावथभयों का चयन वकया 

(वपयोत्रोव्स्की, 1972)। 1879 में, गलैन द्वारा एक िडभ एसोवसएशन िेस्ि का वनमाभि वकया गया था। कालभ 

जगं द्वारा नैदावनक सेविंग्स में इसी तरह के परीक्षिों का उपयोग वकया गया था। बाद में, फ्रैं क (1939, 

1948) न े परीक्षिों की एक िृंखला का ििभन करन े के वलए प्रोजवेक्िि विवर् शब्द की शरुुआत की 

वजसका उपयोग असंरवचत उत्तेजनाओ ंके साथ व्यवक्तत्ि का अध्ययन करन ेके वलए वकया जा सकता ह।ै 

इस तरह, व्यवक्त को अपने व्यवक्तत्ि के गिुों को प्रोजके्ि करन ेका पयाभप्त अिसर वमलता ह,ै वजस ेिह 

सामान्य साक्षात्कार या बातचीत के दौरान प्रकि नहीं कर सकता। अवर्क विशषे रूप से, प्रोजवेक्िि 

उपकरि इस अथभ में प्रच्छन्न परीक्षि प्रवियाओ ंका भी प्रवतवनवर्त्ि करते हैं वक परीक्षाथी अपने उत्तरों 

की मनोिजै्ञावनक व्याख्या के बारे में नहीं जानत ेहैं। लक्षिों को अलग-अलग मापने के बजाय समग्र वचत्र 

पर ध्यान कें वद्रत वकया जाता ह।ै अतं में, प्रोजवेक्िि तकनीक व्यवक्तत्ि के अव्यक्त या वछपे हुए पहलओु ं

को उजागर करन ेके वलए एक प्रभािी उपकरि ह ैजो अचेतन में तब तक अंतवनभवहत रहते हैं जब तक वक 

उन्हें उजागर नहीं वकया जाता। ये तकनीकें  इस र्ारिा पर आर्ाररत हैं वक यवद उत्तजेना संरचना प्रकृवत में 

कमजोर ह,ै तो यह व्यवक्त को अपनी भािनाओ,ं इच्छाओ ंऔर जरूरतों को प्रोजके्ि करने की अनमुवत 

दतेी ह,ै वजन्हें विशषेज्ञों द्वारा आग ेव्याख्या वकया जाता ह।ै 

12. 4.3 प्रोजेक्तक्टव िकनीकों का वगीकरण (Classification of Projective Techniques) 

मनोिजै्ञावनकों द्वारा विवभन्न प्रकार की प्रक्षेपी तकनीकों को कई िेवियों में िगीकृत वकया गया ह।ै 

रचनात्मक (Constructive): इसमें ि ेसभी परीक्षि और पररवस्थवतयााँ शावमल हैं जहााँ परीक्षाथी को 

वकसी विवशष्ट कायभ का वनमाभि करना होता ह।ै विषय को परीक्षक द्वारा प्रस्ततु वस्थवत पर एक संरचना 

तैयार करन ेकी आिश्यकता होती ह,ै और उसे एक मानि आकृवत बनाने के वलए कहा जाता ह ैवजसस े

व्यवक्त परीक्षक के झकुाि को स्ितंत्र रूप से व्यक्त कर सके। 

संरचनात्मक (Constitutive): इस िेिी में िे परीक्षि शावमल हैं वजनमें परीक्षाथी को कुछ दी गई 

असंरवचत सामग्री पर संरचनाएाँ बनाने की आिश्यकता होती ह,ै उदाहरि के वलए, रोशाभ इकं ब्लॉि 

तकनीक। इस परीक्षि में परीक्षाथी असंरवचत स्याही के र्ब्बों पर अपनी संरचना लगाता ह ै(ज़वुबन, इरोस 

और शमूर, 1965) और विषय की प्रवतवियाओ ंको स्कोर वकया जाता ह ैऔर उनकी व्याख्या की जाती 

ह।ै 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  212 

रेचनात्मक (Cathartic): इसमें ि े वस्थवतयााँ शावमल हैं, जहााँ परीक्षाथी अपनी इच्छाओ,ं आतंररक 

मांगों, संघषों आवद को कुछ जोड़-तोड़ िाल ेकायों के माध्यम से व्यक्त कर सकता ह।ै 

 व्याख्यात्मक (Interpretative): इसमें ि े परीक्षि वस्थवतयााँ शावमल हैं जहााँ परीक्षाथी को दी गई 

वस्थवत में विस्ततृ अथभ जोड़ना होता ह।ै उदाहरि के वलए, थीमवैिक एपसेप्शन िेस्ि (TAT) और िडभ 

एसोवसएशन िेस्ि (WAT)। 

अपविवक (Refractive): इस िेिी में ि ेसभी तकनीकें  शावमल हैं वजनके माध्यम से परीक्षाथी को 

िाइगं, पेंविंग आवद के रूप में अपने व्यवक्तत्ि को वचवत्रत करने का अिसर वमलता ह।ै फ्रैं क ने बताया वक 

ग्राफोलॉजी इस िेिी का सबसे अच्छा उदाहरि ह।ै 

अगर हम िगीकरि का मलूयांकन करें तो यह स्पष्ट ह ैवक इसमें कई सीमाएाँ हैं। सबसे बड़ी सीमा यह ह ैवक 

उनके िगीकरि के अनुसार, एक ही परीक्षि को दो या अवर्क िेवियों में शावमल वकया जा सकता ह,ै 

वजसस ेकाफी हद तक ओिरलैप होता ह।ै इस तरह, प्रोजवेक्िि विवर्यों का िगीकरि एक लोकवप्रय 

िगीकरि नहीं ह।ै 

12. 4.4 एसोक्तसएशन िकनीक (Association Techniques) 

इस िेिी में ि ेसभी वस्थवतयााँ शावमल हैं जहााँ परीक्षाथी को उत्तजेना सामग्री को दखेन ेया सनुने के बाद 

बनाए गए संबंर्ों के रूप में प्रवतवियाएाँ दनेी होती हैं। उदाहरि के वलए शब्द संघ परीक्षि आवद। शब्द 

संघ परीक्षि में, परीक्षाथी को एक सचूी के रूप में कई शब्द वदए जात ेहैं और उसे उत्तजेना शब्द सनुते ही 

अपने वदमाग में आन ेिाल ेपहल ेशब्द को बोलना होता ह।ै प्रवतविया समय के अनसुार प्रवतवियाओ ंका 

उपयोग व्यवक्त के व्यवक्तत्ि के विशे्लषि के वलए वकया जाता ह।ै 

12. 5 व्यक्तित्व सूची  

व्यवक्तत्ि सचूी एक मवुद्रत प्रपत्र ह ैवजसमें मानि व्यिहार पर लाग ूहोने िाल ेकथनों या प्रश्नों का एक सेि 

होता ह।ै प्रश्नों की सचूी एक मानक सचूी ह ैऔर इसके वलए “हााँ”, “नहीं” और “वनिभय नहीं ले सकत”े 

जसैे विवशष्ट उत्तरों की आिश्यकता होती ह।ै चूाँवक प्रश्न बंद-अतं िाल ेउत्तरों (close-ended answers) 

की मांग करते हैं, इसवलए ये आकलन प्रकृवत में काफी िस्तवुनष्ठ होते हैं। कैिेल का 16PF एक ऐसी ही 

व्यवक्तत्ि सचूी ह।ै कोस्िा और मकैिे (2000) द्वारा NEO-PI को संशोवर्त वकया गया ह,ै जो व्यवक्तत्ि 

लक्षिों के पांच कारक मॉडल पर आर्ाररत ह।ै मायसभ-वब्रग्स िाइप इवंडकेिर (MBTI) एक और आम 

तौर पर इस्तेमाल की जान ेिाली सचूी ह।ै 

अतंमुभखता, बवहमुभखता (I/E) एक क्लावसक आयाम ह ैवजसकी शरुुआत जगं से हुई और इसे वबग फाइि 

सवहत लगभग हर व्यवक्तत्ि वसिांत में दशाभया गया ह।ै संिेदन (sensing) /अतंज्ञाभन (intuition) (S/I), 

सोच (thinking) /भािना (feeling) (T/F), अतंमुभखता (Introversion) /बवहमुभखता 
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(Extroversion) (I/E) और अनभुवूत (Perceiving) /वनिभय (Judging) (P/J) चार आयाम हैं जो 

प्रत्येक व्यवक्त के वलए अलग-अलग हो सकत ेहैं वजसके पररिामस्िरूप संभितः ISTJ, ISTP, ISFP, 

ISFJ व्यवक्तत्ि प्रकार हो सकते हैं (वब्रग्स और मायसभ, 1998)। उदाहरि के वलए, एक ESTJ एक 

आयोजक, स्िभाि से व्यािहाररक और गवतविवर् में ऊजाभिान होता ह,ै एक ESTJ एक अच्छा स्कूल 

प्रशासक भी होता ह।ै आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (आइजेंक एि ं आइजेंक, 1993), कैवलफोवनभया 

मनोिजै्ञावनक सचूी (गफ, 1995) और सोलह व्यवक्तत्ि कारक प्रश्नािली (कैिेल, 1994) कुछ अन्य 

सामान्य व्यवक्तत्ि परीक्षि हैं। 

12. 6 आइजेंक व्यक्तित्व प्रश्नावली (Eysenck Personality Questionnaire) 

आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (ईपीक्य)ू एक मनोिैज्ञावनक मलूयांकन उपकरि ह ै वजस े हसं आइजेंक के 

व्यवक्तत्ि वसिांत के आर्ार पर व्यवक्तत्ि लक्षिों को मापने के वलए वडज़ाइन वकया गया ह।ै आइजेंक का 

मॉडल व्यवक्तत्ि के तीन प्रमखु आयामों को प्रस्ततु करता ह:ै 

बक्तहमुवििा (Extraversion) (E): यह आयाम मापता ह ै वक कोई व्यवक्त वकतना वमलनसार, 

वमलनसार और ऊजाभिान ह।ै उच्च स्कोर बवहमुभखता को इवंगत करते हैं, जबवक कम स्कोर अतंमुभखता को 

इवंगत करते हैं। 

 न्यूरोक्तटक्तसज्म (Neuroticism) (N): यह आयाम भािनात्मक वस्थरता और नकारात्मक भािनाओ ंका 

अनभुि करन ेकी प्रिवृत्त का आकलन करता ह।ै उच्च स्कोर बतात ेहैं वक व्यवक्त वचंता, मडू वस्िगं और 

भािनात्मक अवस्थरता के प्रवत अवर्क प्रिि ह,ै जबवक कम स्कोर भािनात्मक वस्थरता को इवंगत करते 

हैं। 

साइकोक्तटक्तसज्म (Psychoticism) (P): यह आयाम आिामकता, रचनात्मकता और गरै-अनुरूपता 

से जड़ेु लक्षिों को मापता ह।ै उच्च स्कोर आिगे और शत्रतुा की ओर उच्च प्रिवृत्त को इवंगत करते हैं, 

जबवक कम स्कोर अवर्क पारंपररक और सहानभुवूतपिूभ प्रकृवत का सझुाि दतेे हैं। 

इसके अवतररक्त, EPQ में उत्तरदाताओ ंकी सामावजक रूप से िांछनीय लेवकन गलत प्रवतविया दनेे की 

प्रिवृत्त का आकलन करन ेके वलए एक झठू (L) पैमाना शावमल ह।ै 

EPQ के कई संस्करि हैं, वजनमें मलू EPQ, EPQ-R (संशोवर्त) और बच्चों के वलए EPQ-J 

(जवूनयर) शावमल हैं। प्रश्नािली में आम तौर पर बहुविकलपीय आइिम होते हैं वजनका उत्तर उत्तरदाता 

अपनी भािनाओ ंऔर व्यिहारों के आर्ार पर दतेे हैं। पररिाम व्यवक्तत्ि प्रोफाइल को समझन ेमें मदद 

करते हैं, जो नैदावनक, शवैक्षक और व्यािसावयक सेविंग्स में उपयोगी हो सकत ेहैं। 

आइजेंक व्यक्तित्व प्रश्नावली की मुख्य क्तवशेषिाए ं (Main features of the Eysenck 

Personality Questionnaire) 
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आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (ईपीक्य)ू में कई प्रमखु विशेषताए ंहैं जो इसे मनोिजै्ञावनक मलूयांकन में एक 

विवशष्ट और व्यापक रूप से इस्तेमाल वकया जाने िाला उपकरि बनाती हैं: 

प्रमुि आयाम ( Major Dimensions): 

 बक्तहमुवििा (Extraversion) (E): सामावजकता, जीितंता, गवतविवर् स्तर और उत्तजेना को मापता 

ह।ै 

 न्यूरोक्तटक्तसज्म (Neuroticism) (N): भािनात्मक वस्थरता, वचंता, मनोदशा और तनाि का आकलन 

करता ह।ै 

 साइकोक्तटक्तसज्म ( Psychoticism) (P): आिामकता, रचनात्मकता, आिगेशीलता और सहानभुवूत 

की कमी का मलूयांकन करता ह।ै 

झूठ स्केल (Lie Scale) (L): यह स्केल उत्तरदाताओ ंकी खदु को सामावजक रूप से िांछनीय तरीके से 

पेश करन े की प्रिवृत्त का पता लगान े के वलए वडज़ाइन वकया गया ह,ै जो अन्य पैमानों की सिीकता 

सवुनवश्चत करता ह।ै 

प्रारूप (Format): इसमें बहुविकलपीय प्रश्न होते हैं, वजनका उत्तर आमतौर पर "हां" या "नहीं" में वदया 

जाता ह।ै 

संस्करि के आर्ार पर आइिम की संख्या वभन्न हो सकती ह,ै EPQ-R में लगभग 100 आइिम होते हैं। 

स्कोररंग (Scoring): पररिाम जानने के वलए तीन प्रमखु आयामों और झठू पैमाने में से प्रत्येक को 

अलग-अलग स्कोर वकया जाता ह।ै और ये स्कोर व्यवक्त के व्यवक्तत्ि लक्षिों का एक प्रोफ़ाइल प्रदान 

करते हैं। 

अनुप्रयोग (Applications): 

·      व्यवक्तत्ि विकारों का वनदान और व्यवक्तत्ि विकारों को समझन ेके वलए नदैावनक सेविंग्स में आइजेंक 

व्यवक्तत्ि प्रश्नािली का उपयोग वकया जाता ह।ै 

·      आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली का उपयोग छात्र विकास का आकलन और समथभन करन े के वलए 

शवैक्षक सेविंग्स में वनयोवजत करन ेके वलए वकया जाता ह।ै 

·      कवमभयों के चयन और कैररयर परामशभ के वलए व्यािसावयक सेविंग्स में आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली 

का उपयोग वकया जाता ह।ै 
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सैद्धांक्तिक आधार (Theoretical Basis): यह प्रश्नािली हसं आइजेंक के व्यवक्तत्ि के जवैिक वसिातं 

पर आर्ाररत ह,ै जो सुझाि देता ह ैवक आनुिवंशक और शारीररक कारक व्यवक्तत्ि लक्षिों को प्रभावित 

करते हैं। 

शोध और सत्यापन (Research and Validation): 

·      इस प्रश्नािली का विवभन्न संस्कृवतयों और आबादी में व्यापक रूप से शोर् और सत्यापन वकया गया। 

·      इस प्रश्नािली ने इवच्छत व्यवक्तत्ि लक्षिों को मापने में विश्वसनीयता और वस्थरता का प्रदशभन वकया। 

उपयोगकिाव के अनुकूल (User-Friendly): 

·      इसे प्रशासन करन ेमें सरल और स्कोर करन ेमें आसान होने के वलए वडज़ाइन वकया गया। 

·      यह प्रश्नािली विवभन्न आय ुसमहूों और शवैक्षक स्तरों के वलए उपयकु्त ह।ै 

ये विशेषताएाँ EPQ को विवभन्न संदभों में व्यवक्तत्ि लक्षिों का आकलन करन ेके वलए एक व्यापक और 

विश्वसनीय उपकरि बनाती हैं। 

12. 7 आइजेंक माड्सले व्यक्तित्व अनुसूची  

आइजेंक मौडस्ल े पसभनावलिी इन्िेंिरी (ईएमपीआई) हसं आइजेंक द्वारा विकवसत व्यवक्तत्ि मलूयांकन 

उपकरिों का एक परुाना संस्करि ह,ै वजसके पररिामस्िरूप अतंतः आइजेंक पसभनावलिी प्रश्नािली 

(ईपीक्य)ू का वनमाभि हुआ। ईएमपीआई का सैिांवतक आर्ार भी आइजेंक के व्यवक्तत्ि मॉडल पर 

आर्ाररत ह।ै यहााँ कुछ प्रमखु सैिांवतक अिर्ारिाएाँ दी गई हैं: 

व्यक्तित्व के प्रक्ति आयामी दृक्तिकोण (Dimensional Approach to Personality): आइजेंक 

ने प्रस्तावित वकया वक व्यवक्तत्ि को अलग-अलग िेवियों के बजाय आयामों के संदभभ में समझा जा 

सकता ह।ै EMPI ने व्यवक्तत्ि के दो प्रमखु आयामों को मापने पर ध्यान कें वद्रत वकया: 

·      बवहमुभखता-अतंमुभखता और 

·      न्यरूोविवसज्म -वस्थरता। 

बक्तहमुवििा-अंिमुवििा (Extraversion-Introversion):  आइजेंक का यह आयाम सामावजकता, 

गवतविवर् और उत्तजेना के स्तर का आकलन करता ह।ै बवहमुभखी लोगों की विशषेता यह होती ह ैवक ि े

बाहर जान ेिाल,े जीितं और वमलनसार होते हैं, उत्तजेना और उत्साह की तलाश करते हैं। दसूरी ओर, 

अतंमुभखी अवर्क आरवक्षत, शांत होते हैं और एकांत गवतविवर्यों को पसंद करते हैं। 
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न्यूरोक्तटक्तसज्म-क्तस्थरिा (Neuroticism-Stability): यह आयाम भािनात्मक वस्थरता और 

नकारात्मक भािनाओ ंका अनभुि करन ेकी प्रिवृत्त को मापता ह।ै न्यरूोविवसज्म पर उच्च स्कोर वचंता, 

मनोदशा और भािनात्मक अवस्थरता की प्रिवृत्त को इवंगत करता ह,ै जबवक कम स्कोर भािनात्मक 

वस्थरता और शांवत को इवंगत करता ह।ै 

व्यक्तित्व का जैक्तवक आधार (Biological Basis of Personality): आइजेंक का वसिांत यह 

मानता ह ैवक इन व्यवक्तत्ि लक्षिों का एक जवैिक आर्ार ह।ै उन्होंने सझुाि वदया वक कॉविभकल उत्तजेना 

और स्िायत्त तंवत्रका तंत्र प्रवतवियाशीलता में अंतर बवहमुभखता और न्यरूोविवसज्म में व्यवक्तगत अतंर को 

रेखांवकत करता ह।ै 

कॉक्तटवकल उते्तजना (Cortical Arousal): आइजेंक के अनसुार, बवहमुभखता और अतंमुभखता 

कॉविभकल उत्तजेना के स्तरों से जड़ेु हुए हैं। बवहमुभखी लोगों में कॉविभकल उत्तजेना का आर्ारभतू स्तर कम 

होता ह,ै वजसस ेिे अपने उत्तेजना स्तर को बढ़ाने के वलए बाहरी उत्तेजना की तलाश करते हैं। अंतमुभखी 

लोगों में कॉविभकल उत्तजेना का आर्ारभतू स्तर अवर्क होता ह,ै वजसस ेि ेबाहरी उत्तेजनाओ ंके प्रवत 

अवर्क संिदेनशील हो जात ेहैं और इस प्रकार अवतउत्तेजना से बचने की अवर्क संभािना होती ह।ै 

स्वायत्त िंक्तत्रका िंत्र प्रक्तिक्तियाशीलिा (Autonomic Nervous System Reactivity): 

न्यरूोविवसज्म स्िायत्त तंवत्रका तंत्र की प्रवतवियाशीलता से जड़ुा हुआ ह।ै उच्च न्यरूोविवसज्म िाले 

व्यवक्तयों में अवर्क प्रवतवियाशील स्िायत्त तंवत्रका तंत्र होता ह,ै जो उन्हें तनाि और भािनात्मक 

अवस्थरता के प्रवत अवर्क प्रिि बनाता ह।ै कम न्यरूोविवसज्म िाल ेलोगों में कम प्रवतवियाशील स्िायत्त 

तंवत्रका तंत्र होता ह,ै वजसस ेअवर्क भािनात्मक वस्थरता होती ह।ै 

अनुभवजन्य सत्यापन (Empirical Validation): आइजेंक के मॉडल और EMPI को 

अनभुिजन्य शोर् द्वारा समवथभत वकया गया था, वजसमें कारक-विशे्लषिात्मक अध्ययन शावमल थे, 

वजन्होंने व्यवक्तत्ि के प्रमखु आयामों के रूप में बवहमुभखता और तंवत्रकािाद की पहचान की थी। इन 

अध्ययनों ने इन लक्षिों के माप के रूप में EMPI की विश्वसनीयता और िरै्ता के वलए सबतू प्रदान 

वकए। 

आनुवंक्तशकी और पयाववरण की भूक्तमका (Role of Genetics and Environment): आइजेंक 

का मानना था वक व्यवक्तत्ि लक्षि आनुिवंशक प्रिवृत्तयों और पयाभिरिीय प्रभािों के बीच परस्पर विया 

से उत्पन्न होते हैं। जबवक उन्होंने व्यवक्तत्ि के जवैिक आर्ार पर जोर वदया, उन्होंने यह भी माना वक 

पयाभिरिीय कारक इन लक्षिों की अवभव्यवक्त को आकार दनेे में भवूमका वनभाते हैं। 

भक्तवष्य के क्तलए आधार (Foundation for Future): EMPI ने आइजेंक व्यवक्तत्ि सचूी (EPI) 

और आइजेंक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (EPQ) जसैे बाद के मापकों के वलए आर्ार तैयार वकया, वजसन ेमलू 

आयामों का विस्तार वकया और साइकोविवसज्म स्केल जसैे अवतररक्त पैमाने शावमल वकए गए। 
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EMPI के अनुप्रयोग (Applications of EMPI) 

नैदाक्तनक मनोक्तवज्ञान (Clinical Psychology): EMPI का प्रयोग व्यवक्तत्ि लक्षिों का आकलन 

करन ेके वलए वकया जाता ह ैजो मनोिैज्ञावनक विकारों के वनदान और उपचार के वलए प्रासंवगक हो सकते 

हैं। 

·      शोध (Research): EMPI का उपयोग व्यवक्तत्ि लक्षिों और विवभन्न मनोिजै्ञावनक, व्यिहाररक 

और सामावजक पररिामों के बीच संबंर्ों का पता लगान ेके वलए अध्ययनों में वकया जाता ह।ै 

व्यावसाक्तयक सेक्तटंग्स (Industrial Settings): EMPI कभी-कभी कमभचारी व्यिहार को समझन े

और भती वनिभय लेन ेमें मदद करने के वलए संगठनात्मक मनोविज्ञान में उपयोग वकया जाता ह।ै 

सीमाए ँ(Limitations) 

 स्व-ररपोटव पूवावग्रह (Self-Report Bias): सभी स्ि-ररपोिभ सवूचयों की तरह, EMPI सामावजक 

िांछनीयता (social desirability) और आत्म-र्ोख े(self-deception) जसैे पिूाभग्रहों के अर्ीन ह।ै 

सांस्कृक्तिक सीमाए ँ(Cultural Limitations): व्यवक्तत्ि लक्षिों की व्याख्या संस्कृवतयों में वभन्न हो 

सकती ह,ै जो संभावित रूप से विविर् आबादी में सचूी की सिीकता को प्रभावित करती ह।ै 

क्तस्थर प्रकृक्ति (Static Nature): व्यवक्तत्ि लक्षिों को अपेक्षाकृत वस्थर माना जाता ह,ै लेवकन ि ेसमय 

के साथ या विवभन्न संदभों में बदल सकत ेहैं, वजनका सचूी द्वारा परूी तरह से ििभन नहीं वकया जा सकता 

ह।ै 

संके्षप में, EMPI आइजेंक के व्यवक्तत्ि के आयामी मॉडल पर आर्ाररत ह,ै जो बवहमुभखता-अतंमुभखता 

और तंवत्रकािाद-वस्थरता के जवैिक रूप से आर्ाररत लक्षिों पर ध्यान कें वद्रत करता ह।ै यह सैिांवतक 

ढांचा व्यवक्तत्ि को आकार दने ेमें आनिुवंशक और शारीररक कारकों की भवूमका पर जोर दतेा ह,ै साथ ही 

पयाभिरिीय कारकों के प्रभाि को भी स्िीकार करता ह।ै EMPI ने व्यवक्तत्ि मलूयांकन में अवर्क पररष्कृत 

और व्यापक उपकरिों के वलए आर्ार तैयार वकया, और इसकी अिर्ारिाएाँ व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान के 

क्षेत्र को प्रभावित करती रहती हैं। 

12. 8 टाइप ए और टाइप बी व्यवहार प्रक्तिमान  

िाइप ए और िाइप बी व्यिहार पैिनभ व्यवक्तत्ि लक्षि हैं वजन्हें मलू रूप से कोरोनरी हृदय रोग पर शोर् के 

संदभभ में पहचाना गया था। य ेपैिनभ अलग-अलग तरीकों का ििभन करते हैं वजनस े व्यवक्त आमतौर पर 

तनाि और उनके सामान्य व्यिहार की प्रिवृत्त पर प्रवतविया करते हैं। 

िाइप ए व्यिहार पैिनभ की विशषेताएाँ: 
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1. िाइप ए व्यिहार िाल ेव्यवक्त प्रवतस्पर्ी और आत्म-आलोचनात्मक होते ह।ै 

2. िाइप ए व्यिहार िाल ेव्यवक्त उपलवब्र् और उन्नवत के वलए प्रयासरत होते ह।ै 

3. इस व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्त समय के पाबंद और हमशेा जलदी में रहते ह।ै 

4.  इस व्यिहार िाल ेव्यवक्त में तनाि और अर्ीरता का स्तर उच्च होता ह।ै 

5.  िाइप ए व्यिहार िाल ेव्यवक्त अक्सर आिामक, महत्िाकांक्षी और प्रेररत करन ेिाल े

होते ह।ै 

6.  इस व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्त अक्सर एक साथ कई काम करन ेमें व्यस्त रहते ह।ै 

7.  इस व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्तयों में िोर् और शत्रतुा की प्रिवृत्त अवर्क होती ह।ै 

8.  िाइप ए व्यिहार िाल ेव्यवक्त आराम करन ेमें और तनािमकु्त रहन ेमें कवठनाई अनभुि 

करते ह।ै 

स्वास््य क्तनक्तहिाथव (Health Implications): 

शरुू के शोर्ों द्वारा यह पता चला वक िाइप ए व्यिहार िाल ेव्यवक्त अपने उच्च तनाि स्तर और 

आिामक व्यिहार के कारि कोरोनरी हृदय रोग के वलए उच्च जोवखम में थे। 

बाद के अध्ययनों ने इस दृवष्टकोि को और अवर्क स्पष्ट वकया ह,ै जो दशाभता ह ै वक िाइप ए 

व्यिहार के विवशष्ट घिक, विशषे रूप से शत्रतुा और िोर्, हृदय रोग के जोवखम से अवर्क 

मजबतूी से जड़ेु हैं। 

टाइप बी व्यवहार पैटनव की क्तवशेषिाए:ँ 

िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्त आराम पसंद और सहज प्रिवृत्त के होते ह।ै 

 िाइप बी व्यवक्तत्ि िाल ेव्यवक्त प्रवतस्पर्ाभ पसंद और उपलवब्र् से कम प्रेररत होने िाल ेहोते ह।ै 

 िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्त र्ैयभिान और समय के बारे में ज़्यादा वचंवतत नहीं होते हैं। 

 िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्तयों में तनाि का स्तर कम होता ह,ै और ि ेजीिन से ज़्यादा संतषु्ट 

होते हैं। 

 िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्त आराम करन ेऔर अिकाश गवतविवर्यों का आनंद लेन ेमें सक्षम 

होते हैं। 

 िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्त अवर्क सहनशील और अनकूुलनशील होते हैं। 

 िाइप बी व्यिहार िाल ेव्यवक्त आम तौर पर बेहतर कायभ-जीिन संतलुन बनाए रखत ेहैं। 
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स्वास््य क्तनक्तहिाथव (Health Implications): 

 िाइप बी व्यिहार िाल े व्यवक्त िाइप ए व्यवक्तयों की तलुना में तनाि से संबंवर्त स्िास्थ्य 

समस्याओ ंके प्रवत कम संिदेनशील होते हैं। 

जीिन के प्रवत उनके अवर्क शांत दृवष्टकोि और कम तनाि के स्तर के कारि उन्हें कोरोनरी 

हृदय रोग विकवसत होने का कम जोवखम माना जाता ह।ै 

ऐक्तिहाक्तसक संदभव और शोध (Historical Context and Research): 

उत्पक्तत्त (Origin): िाइप ए और िाइप बी व्यिहार पैिनभ की अिर्ारिा 1950 के दशक में हृदय रोग 

विशेषज्ञ मयेर फ्राइडमनै और रे रोसेनमनै द्वारा पेश की गई थी। उन्होंने दखेा वक उनके हृदय रोग के मरीज़ 

अक्सर समान व्यिहार लक्षि प्रदवशभत करते थे, वजन्हें उन्होंने िाइप ए के रूप में लेबल वकया। इसके 

विपरीत, वजन व्यवक्तयों में ये लक्षि नहीं थ,े उन्हें िाइप बी के रूप में िगीकृत वकया गया। 

िाइप ए और िाइप बी व्यिहार पैिनभ स्केल एक साइकोमवेट्रक उपकरि ह ैवजसका उपयोग यह आकलन 

करन े के वलए वकया जाता ह ै वक कोई व्यवक्त िाइप ए या िाइप बी व्यिहार विशषेताओ ंको अवर्क 

प्रदवशभत करता ह ैया नहीं। य ेस्केल प्रत्येक व्यिहार पैिनभ से जड़ेु लक्षिों को मापने के वलए वडज़ाइन वकए 

गए हैं तावक स्िास्थ्य पररिामों की भविष्यिािी की जा सके, विशषे रूप से तनाि और हृदय रोग से 

संबंवर्त। 

स्केल के मुख्य घटक (Key Components of the Scale): 

प्रश्नावली प्रारूप (Questionnaire Format): स्केल में आम तौर पर कथनों या प्रश्नों की एक 

िृंखला होती ह,ै वजसके वलए उत्तरदाता अपनी सहमवत के स्तर या विवशष्ट व्यिहारों की आिवृत्त को 

इवंगत करते हैं। 

स्कोररंग क्तसस्टम (Scoring System): प्रवतवियाओ ंको इस हद तक स्कोर वकया जाता ह ैवक कोई 

व्यवक्त वकतना िाइप ए या िाइप बी व्यिहार प्रदवशभत करता ह।ै िाइप ए आइिम पर उच्च स्कोर िाइप ए 

व्यिहार की ओर झकुाि को इवंगत करते हैं, जबवक िाइप बी आइिम पर उच्च स्कोर िाइप बी व्यिहार 

की ओर झकुाि को इवंगत करते हैं। 

आम िौर पर इस्िेमाल क्तकए जाने वाले उपकरण (Commonly Used Instruments): 

जेनक्तकंस गक्तिक्तवक्तध सवेक्षण (Jenkins Activity Survey) (JAS): िाइप A और िाइप B 

व्यिहारों को मापने के वलए सबसे व्यापक रूप से इस्तेमाल वकए जान ेिाल ेमापक में से एक हैं। जनेवकंस 

(Jenkins), वज़ज़ांस्की (Zyzanski) और रोसेनमनै (Rosenman) द्वारा विकवसत, इसमें ऐसे प्रश्न 

शावमल हैं जो प्रवतस्पर्ाभ (competitiveness), समय की तात्कावलकता (time urgency) और शत्रतुा 
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(hostility) जसैे पहलओु ंका आकलन करते हैं। उत्तरदाता "कभी नहीं" से लेकर "हमशेा" तक के मापक 

पर यह रेि करते हैं वक ि ेवकतनी बार कुछ व्यिहारों में संलग्न होते हैं। 

बॉटवनर रेक्तटंग स्केल (Bortner Rating Scale): िाइप A व्यिहार का आकलन करन े के वलए 

विकवसत एक और उपकरि हैं। यह एक स्ि-रेविंग स्केल (self-rating scale) का उपयोग करता ह ैजहााँ 

उत्तरदाता अर्ीरता (Impatience),  प्रवतस्पर्ाभ (competition) और आिामकता (aggression) जसैे 

विवभन्न आयामों के वलए अपने स्ियं के व्यिहार को एक वनरंतरता पर रेि करते हैं। 

आलोचना और क्तवकास (Criticism and Evolution): िाइप ए व्यिहार और हृदय रोग के बीच 

प्रारंवभक मजबतू संबंर् की िषों से आलोचना और पररशोर्न वकया गया ह।ै शोर् न ेसंकेत वदया ह ैवक 

िाइप ए व्यिहार के सभी पहल ूहावनकारक नहीं हैं; बवलक, शत्रतुा और परुाने तनाि जैसे विवशष्ट तत्ि 

अवर्क समस्याग्रस्त हैं। व्यवक्तत्ि और स्िास्थ्य पर आर्वुनक शोर् अक्सर कारकों की एक व्यापक िेिी 

पर विचार करता ह ैऔर अन्य व्यवक्तत्ि मॉडल से वनष्कषों को एकीकृत करता ह।ै 

12. 9 सारांश  

सभी प्रकार के उपलब्र् व्यवक्तत्ि परीक्षिों में कुछ कवठनाइयााँ होती हैं जो सैिांवतक और व्यािहाररक 

दोनों प्रकृवत की होती हैं। हर दृवष्टकोि के कुछ फायद ेऔर नकुसान होते हैं। हालााँवक, व्यवक्तत्ि मापन 

अनसंुर्ान ने पयाभप्त महत्ि प्राप्त कर वलया ह।ै वफर भी, विवभन्न उपकरिों में सरु्ार की प्रविया चल रही ह।ै 

व्यवक्तत्ि परीक्षि में आन ेिाल ेकुछ रुझानों में भािनात्मक और संज्ञानात्मक लक्षिों के बीच पारस्पररक 

प्रभाि के बढ़ते प्रमाि शावमल हैं। दसूरा, भािनात्मक और संज्ञानात्मक लक्षिों पर सभी प्रकार के 

बवुनयादी शोर् को शावमल करते हुए मानि गवतविवर् से संबंवर्त एक व्यापक मॉडल का विकास वकया 

गया । 

12. 10 क्तनबंधात्मक प्रश्न  

1.       आइसेनक व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (EPQ) का ििभन करें। इसके सैिावंतक आर्ार, संरचना 

और यह व्यवक्तत्ि लक्षिों को कैसे मापता ह,ै इस पर चचाभ करें। बताए ंवक EPQ अन्य व्यवक्तत्ि 

मलूयांकन उपकरिों से कैसे वभन्न ह ैऔर मनोिजै्ञावनक शोर् में इसका क्या महत्ि ह।ै 

2.       आइसनेक मौडस्ल ेव्यवक्तत्ि सचूी (EMPI) की व्याख्या करें। इसके विकास, प्रमखु घिकों 

और यह व्यवक्तत्ि लक्षिों का आकलन कैसे करता ह,ै इस पर चचाभ करें। 

3.       व्यवक्तत्ि को मापन ेके उनके दृवष्टकोि के संदभभ में EMPI की तलुना आइसनेक व्यवक्तत्ि 

प्रश्नािली से करें। 
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4.       िाइप A और िाइप B व्यिहार पिैनभ को पररभावषत करें। प्रत्यके प्रकार की विशषेताओ ंका 

ििभन करें और इन अिर्ारिाओ ंके ऐवतहावसक संदभभ और विकास पर चचाभ करें। 

5.        िाइप A और िाइप B व्यिहार पिैनभ के स्िास्थ्य पर प्रभाि का विशे्लषि करें, विशषे रूप 

से तनाि और हृदय रोगों के संबंर् में। 
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13.1 प्रस्िावना:  

व्यवक्तत्ि व्यवक्त के उन गिुों से समबवन्र् होता ह ैवजसके आर्ार पर एक व्यवक्त कों दसूरें व्यवक्त सें अलग 

वकया जा सकता ह।ै व्यवक्तत्ि का महत्ि वदन प्रवतवदन बढ़ता जा रहा ह।ै सामावजक जीिन जसैे-जसैे 

जविल हो रहा ह,ै प्रवतस्पर्ाभ बढ़ रही ह,ै साथ-साथ व्यवक्तत्ि का महत्ि भी बढ़ रहा ह।ै वकशोरािस्था से 

यिुास्था तक के व्यवक्तयों में अपने व्यवक्तत्ि को उन्नत करने की बहुत चाह होती ह ैसभी लोग यह मानते 

ह ै वक व्यवक्तत्ि का एक उपलवब्र् मलूय भी होता ह ैएि ंयह भी मानत ेह ै वक अच्छे और प्रभािशाली 

व्यवक्तत्ि होने पर व्यवक्त अनेक उपलवब्र्यॉ प्राप्त कर सकता ह।ै उनकी उपलवब्र्यों के पीछे उनके 

व्यवक्तत्ि का बहुत प्रभाि और कायभ होता ह।ै िह व्यवक्त जो व्यवक्तत्ि के उपलवब्र् मलूय को जानते ह ैिह 

अनेक व्यवक्ति को और अवर्क उन्नत करना चाहते ह ै वजसस ेउनके व्यवक्तत्ि का उपलवब्र् मलूय और 

अवर्क बढ़ जाय, लोग यह भी विश्वास करते ह ैवक आज उनका जो व्यवक्तत्ि ह ैउसकों और व्यवक्तत्ि के 

मापन की व्यवक्तत्ि के मापन के वलए व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान में अनेक विवर्यॉ प्रचवलत हैं ।  

प्रस्ततु इकाई में व्यवक्तत्ि मापन की विवर्यों एि ंमापन में होने िाली समस्याओ ंके बारे में आप जान 

सकें ग।े  

13.2 उदे्दश्यः  

इस इकाई को पढ़ने के पश्चात आप इस योग्य हो सकें ग ेकी आप - 

1. व्यवक्तत्ि मापन को भली-भावत समझ सकें ग े। 

2. व्यवक्तत्ि मापन के विवभन्न तकनीकों से अिगत हो सकें ।  

3. व्यवक्तत्ि मापन के उद्दशे्य को समझ सकें ।  

4. प्रक्षेपीय मापन तकनीक में अनवुिया के समस्या को समझ सकें । 

5. व्यिहाररक मापन तकनीक के अनवुिया के समस्या से अिगत हो सकें । 

13.3 व्यक्तित्व मापन  

व्यवक्तत्ि की माप से तात्पयभ व्यवक्तत्ि के शीलगिुों के बारे में पता लगाकर यह वनवश्चत करना होता ह ैवक 

कहााँ तक िे संगवठत ह।ै वकसी भी व्यवक्त के वभन्न-वभन्न शीलगिु जब आपस में संगवठत होते ह,ै तो इससे 

व्यवक्त का व्यिहार सामान्य होता ह।ै परन्त ुयवद उसके शीलगिु विसंगवठत होते ह ैतो व्यवक्त का व्यिहार 

असामान्य हो जाता ह।ै व्यवक्तत्ि का मापन मनोिैज्ञावनक इसवलयें भी करते ह ै वक मापन के आर्ार पर 

व्यवक्तत्ि वसिान्तों और वनयमों का प्रवतपादन करते ह।ै दसूरे मापन का उद्दशे्य व्यिहाररक होता ह ैवजसके 

द्वारा यह जानन ेका प्रयास वकया जाता ह ैवक एक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में कौन-कौन सी विशषेतायें होती ह,ै 
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शीलगिु की कमी से व्यवक्त को समायोजन करने में कवठनाई होती ह।ै अतः व्यवक्तत्ि मापने के द्वारा इन 

कवठनाईयों को दरू करन ेमें मदद की जाती ह।ै  

13.4 व्यक्तित्व मापन की क्तवक्तधयाँ:   

मनोिजै्ञावनकों ने व्यवक्तत्ि मापन की बहुत सी विवर्यों या परीक्षिों का प्रवतपादन वकया ह।ै ऐसी प्रमखु 

विवर्यों या परीक्षिों को वनमनांवकत तीन भागों में बािकर अध्ययन वकया गया ह-ै 

1. आत्म ररपोि आविष्काररका (Self-Report Inventory) 

2. प्रक्षेपीय विवर्यााँ (Projective Techniques) 

3. व्यिहाररक विवर्यााँ (Behavioral Techniques) 

13.4.1. आत्म ररपोट अक्तवष्काररका (Self-Report Inventory )- व्यवक्तत्ि मापने की यह विवर् 

काफी प्रचवलत ह।ै इस विवर् में व्यवक्तत्ि के महत्िपिूभ शीलगिुों से संबंवर्त कुछ प्रश्न बन ेहोते ह ैवजनका 

उत्तर प्रायः ’हा-नहीं, सही-गलत’ आवद में वदया रहता ह।ै व्यवक्त इन प्रश्नों को एक-एक करकें  पढ़ता ह ै

और उनका उत्तर वदये गय ेविकलपों में से चनुकर दतेा ह।ै एक ही प्रश्न का सही एि ंउवचत उत्तर अलग-

अलग व्यवक्तयों के वलए अलग-अलग हो सकता ह।ै इस तरह की आवितकाररका को व्यवक्त स्ियं पढ़ता 

ह ैएि ंउसका उत्तर दतेा ह।ै इस कारि इसे व्यवक्तत्ि अविष्काररका अथिा मनोवमवत विवर्यााँ या मनोवमवत 

परीक्षि कहते हैं । 

सिभप्रथम फ्रावन्सस गालिन ने व्यवक्तत्ि मापने के वलए सन ्1880 में एक सचूी तैयार की थी। इसके बाद 

िडुिथभ (R. S. Woodworth, 1918) न ेएक व्यवक्तत्ि अनसुचूी बनाई वजसका नाम था िडुिथभ पसभनल 

डेिा इन्िने्ट्री िडुिथभ की इस व्यवक्तत्ि सचूी में 116 प्रश्न वजनका उत्तर दो विकलपों ’ हााँ ’ अथिा ’ नहीं ’ 

में दनेा था। इसके बाद अनेक व्यवक्तत्ि सवूचयों का वनमाभि और मीनकीकरि वकया ह।ै इनमें से कुछ प्रमखु 

नाम इस प्रकार से ह ै - थस्िभन और थस्िभन (1930), रोजसभ (1931), बनीस्िर (1933) आवद ने भी 

व्यवक्तत्ि सवूचयों का वनमाभि वकया ह।ै थोपे और क्लाकभ  1939 ने कैलीफोवनभया व्यवक्तत्ि परीक्षि की 

रचना की ह।ै हाथि ेऔर मकैवकन्ले (1940) ने वमवनसोिा बहुपक्षीय व्यवक्तत्ि सचूी की रचना की ह।ै डाल े

और मकेनामरा ;1942ि वमवनसोिा व्यवक्तत्ि मापनी की रचना की ह।ैयह िास्ति में दो मापवनयॉ ंह ैएक 

परुुषों के वलए और दसूरी मवहलाओ ं के वलए। इसके द्वारा नैवतकता सामावजक समायोजन, पाररिाररक 

समबन्र्, संिगेात्मक वस्थरता और आवथभक दृढ़ता जसैे व्यवक्तत्ि के पॉचं पहलओु ंका मापन वकया जाता 

ह।ै वगलफोडभ और वजयरमनै (1949) एि ंथस्िभन (1949) ने कारक विशे्लषि की विवर् के आर्ार पर 

स्िभाि अनसुचूी की रचना की ह।ै आर. बी. कैविल (1950) न े व्यवक्तत्ि मापन के क्षते्र में बहुत ही 

महत्िपूिभ कायभ वकया ह।ै उन्होंने व्यवक्तत्ि के मापन के वलए सवूचयों का वनमाभि और मानकीकरि भी 

वकया हैं। व्यवक्तत्ि मापन के वलए आजकल वजतनी भी विश्वसनीयता, िरै्ता और मानक ज्ञात होते ह।ै 

कुछ प्रमखु व्यवक्तत्ि सवूचयों का वििरि वनमन प्रकार से ह ै- 
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13.4.1.1. क्तमनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व सूची (Minesota Multiphasic Personality 

Inventory, MMPI) का वनमाभि मलूतः हाथािें एि ंमकैवकनले (1940) में वकया गया वजसमें 550 

एकांश थे और प्रत्येक एकांश के तीन उत्तर थ े – (True), (False) तथा (Can't say)| इस मौवलक 

प्रा६प के दो प्रवतरूप हैं - ियैवक्तक काडभ उद्दशे्य व्यवक्तत्ि के रोगात्मक शीलगिुों को मापना ह।ै इस सचूी 

में दस नैदावनक मापवनयााँ और चार िरै्ता मापवनयााँ ह।ै नैदावनक मापनी द्वारा 10 रोगात्मक शीलगिुों का 

मापन होता ह,ै तथा िरै्ता मापनी पर के प्राप्तांकों द्वारा व्यवक्त द्वारा वदये गय ेउत्तरों की विश्वसवनयता तथा 

िरै्ता का पता चलता ह।ै 

MMPI के कई संशोवर्त प्रारूप तैयार वकए गए ह ै वजसमें सबसे निीनतम संशोर्न को 

MMPI- 2 के नाम से जाना जाता ह।ै यह संशोर्न िचुर, डाहस्ट्रोम, ग्राहम, िेलेगन तथा केमर (1989) 

द्वारा वकया गया। MMPI- 2 में 10 नैदावनक मापनी तथा तीन मखु्य िरै्ता मापनी ह।ै इन तीन िरै्ता 

मापनी के अवतररक्त एक और िरै्ता मापनी ह ैवजस े‘?”(Can't Say )से संकेवतक वकया जाता ह ैतथा 

इसमें उन एकांशो को रखा जाता ह ैवजसका उत्तर व्यवक्त नहीं द ेपाता ह।ै इन िरै्ता मापीनयों का समबन्र् 

अविष्काररका के िरै्ता से कुछ भी नहीं ह ैबवलक इनके द्वारा विवभन्न तरह के िसैे मनोिवृत्तयों का पता 

चलता ह ैवजसस ेपरीक्षि पर की अनवुियाएाँ विकृत हो जाती हैं । इन सभी मापनी में कुल वमलाकर 641 

एकांश हैं परन्त ु74 एकांश एक मापनी से दसूरे में सामान्य होने से MMPI- 2 के कुल 567 एकांश बच 

जात ेह।ै इन सभी 10 नैदावनक मापनी एि ंिरै्ता मापनी का ििभन इस प्रकार से हैं - 

नैदाक्तनक मापनी (Clinical Scale)- 

1. रोगभ्रम (Hypochondriasis or HS)- इस मापनी के कुल 32 एकांश ह ैऔर इसके द्वारा उस 

प्रिवृत्त की माप होती ह ै वजसमें व्यवक्त अपने शारीररक स्िास्थ्य एि ंशारीररक कायभ के बारे में ज६रत से 

ज्यादा वचंता वदखलाता ह।ै 

2. क्तवषाद (Depression) - इस मापनी में 57 प्रश्न या पद ह ैजो उदासी क्षमता में हास, ऊजाभ में कमी,   

अवभरुवच में कमी आवद से समबवन्र्त ह।ै 

3. रूपान्िर क्तहस्रीया (Conversion Hysteria or Hy)- इस मापनी के 60 एकांश ह।ै इसके द्वारा 

ऐसे स्नायवुिकृत प्रिवृत्त का मापन होता ह ैवजसमें रोगी मानवसक संघषभ एि ंवचन्ताओ ंसे छुिकारा पान ेके 

वलए कोई न कोई शारीररक लक्षि विकवसत कर लेता ह।ै 

4. मनोक्तवकृि क्तवचलन (Psychopathic Deviate or Pd)- इस मापनी में 50 एकांश ह ैतथा इसके  

द्वारा व्यवक्त में सामावजक एि ं नैवतक मानकों को अिहलेना करन े िाली प्रिवृतयों तथा दडात्मक 

अनभुवूतयों से भी कुछ न सीखने की प्रिवृत का मापन होता ह।ै  

5. पुरूषत्व नारीत्व (Masculinity – Feminity M-F) - इस मापनी में 56 एकांश हैं तथा इसके 

द्वारा व्यवक्त के सीमांतीय यौन भवूमका (Extreme sex role) की प्रिवृत्त का माप होती ह।ै 
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6. क्तस्थर व्यामोह (Paranoia or Pa) - इस मापनी में 40 एकांश ह ैवजनके द्वारा व्यवक्त में असामान्य 

शक करन ेकी प्रिवृत्त तथा दडंात्मक एि ंउत्कृष्ठता से संबंर् गलत विश्वास या भ्रावन्त का मापन होता ह।ै 

7. मनोदौववलयिा (Psychethrnia or Pt) - इस मापनी में कुल 48 एकांश हैं वजसके द्वारा व्यवक्त में 

मनोग्रवस्त (Obsession), बाध्यता (Compulsion), असामान्य डर आवद का मापन होता ह।ै  

8. मनोक्तवदलिा (Schizophrenia or Sc)- इस मापनी से 78 एकांश हैं इसके द्वारा व्यवक्त में 

असामान्य वचन्तन या व्यिहार करन ेकी प्रिवृत्त का मापन होता ह।ै 

9. अलपोन्मान (Hypomania or Ma) - इस मापनी में 46 एकांश ह ै तथा इसके द्वारा व्यवक्त के 

सांिवेगक उत्तजेन, अवतविया तथा विचारों का विखराि का मापन होता ह।ै 

10. सामाक्तजक अन्िमुवििा (Social Introversion or SI) - इस मापनी में 69 पद या प्रश्न ह ैयह 

सभी प्रश्न सामावजक अन्तमुभखता से समबवन्र्त ह।ै  

वैधिा मापक्तनयॉ ं(Validity Scales)-  

L (Lie) - इस मापनी में 15 प्रश्न हैं, वजनकी सहायता से झठू बोलन ेसे समबवन्र्त प्रश्न हैं । 

F (Frequency or Infrequency)- इस मापनी में 60 पद हैं । इन सभी पदों से प्रयोज्य की 

लापरिाही का मापन होता ह ैइस मापन से यह मालमू हो जाता ह ैवक एक व्यवक्त अपने रोगात्मक लक्षिों 

को कैसे बढ़ा कर व्यक्त करता ह।ै  

K (Correction)-इस मापनी में 30 प्रश्न हैं । इस मापनी व्यवक्त की अत्यवर्क सरुक्षात्मक दृवष्टकोि का 

मापन होता ह।ै  

? (Can't Say) - इस प्रश्न में िह प्रश्न या पद सवममवलत वकये जात ेहैं, वजनका प्रयोज्य उत्तर नहीं द ेपता 

ह।ै  

इस तरह से यह स्पष्ट हुआ ह ैवक MMPI.2 में मवैलक MMPI के सभी मापवनयों को बरकरार रखत ेहुए 

उनके एकांशों को संशोवर्त वकया गया ह।ै MMPI.2 की वफर भी कुछ अपनी और विशेषताए ंह ैजो इस 

प्रकार हैं - 

1. MMPI.2 के एकांशो को समहून करके 15 नय ेअन्तिभस्त ुमापनी (Content Scale) बनाए गए हैं 

वजसके द्वारा व्यवक्तत्ि के 15 ऐसे कारक (डर, िोर्, िाईप ए व्यवक्ति इत्यावद) को मापना संभि हो पाया 

ह ैवजस ेपहले के 10 नैदावनक मापवनयों द्वारा मापना संभि नही था। 

2. MMPI.2 में दो और नय े िरै्ता मापवनयों को जोड़ा गया ह ै वजसका उपयोग उपयुभक्त चार िरै्ता 

मापनी के साथ-साथ करना होता ह।ै ये दो िरै्ता मापनी ह ै - वभ्रन (Vrin) तथा वट्रन (Trin) इन दोनों 
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मापवनयों द्वारा पराक्षि एकाशों के प्रवत असंगत (Inconsistent) ढंग से उत्तर दनेे की प्रिवृत का मापन 

होता ह।ै 

MMPI की उपयोवगता बहुत अवर्क ह।ै इसका उपयोग व्यवक्तत्ि असामायोजन, मानवसक विकारों ि 

सामान्य व्यवक्तययों के अध्ययन में वकया जाता ह।ै सन ्1950 में हाथि ेऔर मीहल ने इसके नैदावनक 

उपयोग के वलए एक एिलस का प्रकाशन करिाया ह।ै  

क्तमनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व सूची के लाभ –  

(1) MMPI से यह मालमू पड़ जाता ह ैवक प्रयोज्य उत्तर दनेे के वकतनी लापरिाही बरत रहा ह ैअथिा 

तथ्यों को    वकतना बढ़ा कर बोल रहा ह।ै 

(2) इस मापनी के द्वारा नैदावनक मनोविज्ञान के क्षेत्र में एक ही समय में यह ज्ञात हो जाता ह ैवक व्यवक्त 

वकन-वकन मानवसक रोगों से पीवड़त ह।ै 

(3) इस मापन में मलूयांकन की िस्तवुनष्ठता की विशेषता ह।ै  

क्तमनेसोटा बहुपक्षीय व्यक्तित्व सूची के प्रमुि दोष- 

(1) MMPI की सहायता से व्यवक्तत्ि विकृवत और मनवस्थवत विकृवत के कुछ प्रकारों का मापन नहीं 

होता ह।ै 

(2) MMPI के सभी पद शवब्दक ह ैइसवलय ेइसके द्वारा कम पढ़े-वलख ेलोगों और बवुि की दृवष्ट से दबुभल 

लोगों का मापन सही ढंग से नहीं वकया जा सकता ह।ै 

(3) MMPI.2 का एक दोष यह भी ह ैवक इसमें 74 प्रश्न ऐस ेह ैवजसका उपयोग इस परीक्षि की एक से 

अवर्क मापवनयों में वकया गया ह।ै 

आइकेन (1989) ने अपने अध्ययनों के आर्ार पर इस मापनी के समबन्र् में यह कहा ह ैवक MMPI.2 

को 90 प्रवतशत नैदावनक मनोिजै्ञावनक द्वारा पसन्द वकया जाता ह।ै 

13.4.1.2 सोलह व्यक्तित्व कारक प्रश्नावली (sixteen Personality Factor Inventory)- इस 

व्यवक्तत्ि सचूी का वनमाभि और मानकीकरि कैिेल एि ंइबर (R. B. Cattell & H. W. Eber 1950, 

1956, 1970) न ेवकया, इस प्रश्नािली के  । A, B, C, D, E तथा F प्रारूप उपलब्र् ह।ै प्रारूप A और 

Bकॉलेज पढने िाल ेछात्रों के वलए ह,ै तथा E और Fकम पढे वलख ेव्यस्कों के वलए ह ैवजनके द्वारा 17 

िषभ से अवर्क आय ुिाल ेव्यवक्तयों के 16 शीलगिुों को मापा जाता ह।ै इस प्रश्नािली में सवममवलत वकये 

गय ेसभी 16 शीलगिु विध्रिीय ह।ै इसका विस्ततृ अध्ययन आप अगले अध्याय में करेंग|े 

 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  228 

13.4.1.3. कैलीफोक्तनवया व्यक्तित्व परीक्षण (California Psychological Inventory, CPI) - 

इस परीक्षि का वनमाभि और मानकीकरि गफ (Gough 1957 and 1987) द्वारा वकया गया। इस 

परीक्षि के वनमाभि कत्ताभ चूाँवक कैलीफोवनभया विश्वविदर््यनालय से समबि थे अतः यह कैलीफोवनभया 

व्यवक्तत्ि परीक्षि के नाम से जाना जाता ह।ै यह परीक्षि 5 प्रकार के लोगों के वलए ह-ै प्राइमरी के बच्चों 

के वलए, एलीमने्ट्री के बच्चों के वलए, सैकेण्िी के बालकों के वलए, इण्िरमीवडि के वकशोरों के वलए एिं 

व्यस्को के वलए प्रत्येक पॉचों स्तरों के वलए अलग-अलग प्रारूप ह।ै कैलीफोवनभया व्यवक्तत्ि परीक्षि की 

सहायता से व्यवक्तत्ि और सामावजक समायोजन से समबवन्र् शीलगिुों का मापन वकया जाता ह।ै 

इस परीक्षि की सहायता से आत्म समायोजन से समबवन्र्त (1) आत्म वनभभरता (2) व्यवक्तगत कायभ (3) 

व्यवक्तत्ि स्ितंत्र ता (4) समबन्र् रखन ेकी भािना (5) हिने की प्रिवृत्त की स्ितंत्र ता (6) निभसनेस से 

स्ितंत्र ता एि ं सामावजक समायोजन से समबवन्र्त (1) सामावजक मानक (2) समावजक कौशल (3) 

समाज विरोर्ी प्रिवृत्तयों से स्ितंत्र ता (4) पाररिाररक (5) विदर््यनालय समबन्र्ी एि ं (6) समप्रदावयक 

समबन्र् से समबवन्र्त प्रश्न ह।ै  

इस व्यवक्तत्ि परीक्षि के पदों का उत्तर दनेे के वलए ’ हॉ ’ और ’ नहीं ’ दो विकलप ह।ै इस परीक्षि की 

विश्वसनीयता और िरै्ता उच्च ह ैऔर इसके मानक भी उपलब्र् ह।ै इस परीक्षि से व्यवक्तत्ि मापन के 

बाद प्राप्त प्राप्तांक से यवक्तत्ि आकंलन की सरलता के वलए पाश्वभवचत्र  बनाया जाता ह।ै वजससे आसानी से 

यह मालमू हो जाता ह ैवक वकस क्षेत्र  में व्यवक्त मानकों से विचवलत ह ैअथाभत   असमायोवजत ह ैतावक 

उसके उपचार की व्यिस्था की जा सकें ।  

13.4.1.4. माडसेल व्यक्तित्व अनुसूची. (Maudsley Personality Inventory- MPI) - इस 

अनसुचूी की रचना आइजने्क (H. J. Eysenk 1940) न ेकी ह।ै इस मापनी में मनोस्नाय ुदौबभलय वस्थरता 

एि ं अन्तभमखुता बवहमुभखता एि ं अन्तभमखुता बवहमुभखता देा मापवनयााँ ह।ै प्रत्येक मापनी में 24 पद ह ै

अथाभत परूी मापनी में 48 पद ह।ै इस मापनी के मनोस्नाय ुदौबभस्य वस्थरता विमा के मापन से यह ज्ञात होता 

ह ै वक एक व्यवक्त में मनोस्नाय ु दबुभलता ह ै या वस्थरता ह।ै सभी प्रकार से दसूरी विमा अन्तमुभखता 

बवहमुभखता के मापन से यह ज्ञात होता ह ैवक व्यवक्त के व्यवक्तत्ि में अन्तमुभखता का गिु ह ैया बवहमुभखता 

का गिु ह।ै  

इस मापनी का एक छोिा प्रारुप भी ह ैवजसमें प्रत्येक विमा में 12-12 पद ह ैअथाभत कुल 24 पद ह।ै छोिी 

मापनी से व्यवक्तत्ि का मापन शीघ्र हो जाता ह ै वकन्त ु गहन मापन के वलए 48 प्रश्नों िाली मापनी ही 

अवर्क उपयकु्त ह।ै इस परूी मापनी को भरने में लगभग 20 वमनि का समय लगता ह।ै प्रत्येक प्रश्न का उत्तर 

दनेे के वलए तीन विकलप ’हा’, ’?’ (ज्ञात नहीं) तथा ’नहीं’ ह।ै  

इस मापनी की अिभ-विच्छेद विवर् से प्राप्त विश्वसनीयता उच्च ह ैएि ंपरीक्षि वनवमभत िरै्ता भी उच्च ह।ै 

इस सचूी का उपयोग 15 िषभ से अवर्क आय ु िाल ेलोगों पर वकया जाता ह।ै इस सचूी का उपयोग 

वनदशेन और नैदावनक क्षेत्र  के साथ-साथ वश्क्षा ि उद्योग  के क्षेत्र  में भी वकया जाता ह।ै जनैसन (1965) 

ने इस मापनी की उपयोवगता को बतात ेहुए कहा ह ै वक “परीक्षि विकास में सभी उत्कृष्ट कसौवियों पर 
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माडसल ेव्यवक्तत्ि सचूी एक प्रभािशाली उपलवब्र् ह।ै“ भारत में जलोिा और कपरू ने इस सचूी वहन्दी 

और पंजाबी भाषा में अनकूुलन वकया ह।ै  

13.4.1.5. बेल समायोजन अक्तवष्काररका (Bell Adjustment Inventory) - इस आविष्काररका 

का वनमाभि बेल (Bell) ने 1934 में वकया इस आविष्काररका का उद्दशे्य व्यवक्त में समायोजन समबन्र्ी 

कवठनाइयों का पता लगाना होता ह।ै इस आविष्काररका के दो फामभ ह-ै विदर््यनाथी फामभ तथा व्यिसावयक 

फामभ विदर््यनाथी फामभ में कुल 140 एकांश ह ैजो चार वभन्न-वभन्न क्षेत्र  जसैे - गहृ, स्िास्थ , सामावजक 

तथा सांिवेगक अिस्था से समबवन्र्त समायोजन समस्याओ ंका पता लगाता ह।ै प्रत्येक प्रश्न का उत्तर 

’हा’, ’नहीं’ एि ं’?’ में से वकसी एक वचन्ह खीचकर वदया जाता ह।ै व्यिसावयक फामभ में इन 140 एकांशों 

में 20 एकांश और जोड़ वदया गया ह ैवक इस फामभ के कुल पॉच क्षेत्र  हो जात ेह ैजो व्यस्कों के समायोजन 

की ओर इवंगत करते ह।ै इस परीक्षि का विश्वसनीयता गिुांक 0.75 से 0.89 तक ह,ै िरै्ता गिुांक .58 से 

.89 तक पाया गया। इस आविश्काररका का अनकूुलन भारतीय भाषाओ ंमें जसैे वहन्दी तथा मलयालम में 

भी वकया गया ह।ै 

इसके अलािा भी बहुत से व्यवक्तत्ि आविष्काररका जसैे - आइजने्क व्यवक्तत्ि प्रश्नािली (आइजनेक एिं 

आइजने्क, 1975), एडिाडभस परसनल प्रेफरेन्स (एडिाडभस, 1959), परसनावलिी ररसचभ फामभ (जकै्सन, 

1984) आवद ह,ै वजनका प्रयोग व्यवक्तत्ि मापन में काफी वकया गया ह।ै भारत में भी बहुत सारे व्यवक्तत्ि 

आविष्काररका भदेदशी व्यवक्तत्ि मापनी (एल. एन. के वसन्हा एि ंए. के. वसंह), समायेाजन सवूच कुन्द ु

और िी के सेन, 1959) भी ह।ै  

1. आत्म ररपोट अक्तवष्काररका के लाभ - आत्म ररपोिभ आविष्काररका में प्रमखु लाभ वनमन 

प्रकार से ह-ै 

2. व्यवक्तत्ि सवूचयों की सहायता से व्यवक्तत्ि शीलगिुों का मापन बहुत सरलता से वकया जा 

सकता ह।ै  

3. व्यवक्तत्ि सवूचयों की सहायता से व्यवक्तत्ि शीलगिुों का मापन एक ही समय में अनके 

व्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि का मापन भी समभि ह।ै  

4. व्यवक्तत्ि आविष्काररका का प्रयोग नैदावनक पररवस्थवत तथा सामान्य पररवस्थवत दोनों में ही 

होता ह।ै 

5. व्यवक्तत्ि मापन की सहायता से व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का तलुनात्मक अध्ययन सरलता से 

वकया जा सकता ह।ै  

6. आत्म ररपोि अविष्काररका के दोष - आत्मररपोि आविष्काररका के कुछ प्रमखु दोष वनमन 

प्रकार से ह-ै 
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7. फ्रीमनै (1962) का विचार ह ै वक व्यवक्तत्ि सवूचयों द्वारा व्यवक्तत्ि की अलग-अलग 

विशेषताओ ंका मापन होता ह।ै अतः व्यवक्तत्ि का मापन समपिूभ ६प में नहीं होता ह।ै अतः 

व्यवक्तत्ि मापन का यह तरीका बहुत िजै्ञावनक नहीं माना जा सकता ह।ै  

8. व्यवक्तत्ि सवूचयों विश्वसनीय तो होती ह ैलवकन इनकी िरै्ता ज्ञात करन ेके वलय ेकोई मान्य 

कसौिी सार्ारि तथा उपलब्र् नहीं होती ह।ै 

9. व्यवक्तत्ि सवूचयों में व्यवक्तत्ि का मापन एकांशों या पदो या प्रश्नों की सहायता से वकया 

जाता ह।ै इन प्रश्नों का उत्तर दते ेसमय यह दखेा गया ह ैवक प्रयोज्य प्रश्नों का उत्तर कई बार 

सही न दकेर बनाििी या नकली उत्तर दतेे ह।ै  

10. इन आलोचनाओ ं के बािजदू भी व्यवक्तत्ि आविष्काररका का प्रयोग व्यवक्तत्ि के मापन 

तथा उसस ेसमबवन्र्त शोर्ो में काफी वकया जा रहा ह।ै  

13.5. प्रके्षपीय क्तवक्तधयॉ ं(Projective Method )- प्रक्षेपीय विवर् द्वारा व्यवक्त के माप परोक्ष रूप से 

होती ह।ै इस परीक्षि में व्यवक्त के कुछ अस्पष्ट असंगवठत उद्दीपक या पररवस्थवत वदया जाता ह।ै ऐसे 

उद्दीपकों एि ंपररवस्थवतयों के प्रवत कुछ अनवुिया करता ह।ै इन अनवुियाओ ं के सहारे व्यवक्त अचेतन 

रूप ्से अपनी इच्छाओ,ं त्रवुियों एि ंमानवसक संघषों को प्रक्षेवपत करता ह।ै इस तरह से प्रक्षेपीय परीक्षि 

िसैे परीक्षि को कहा जाता ह ै वजसके एकांश स्पष्ट एि ंअसंगवठत होते ह ैऔर वजसके प्रवत अनवुिया 

करके व्यवक्त अपने वभन्न वभन्न प्रकार के शीलगिुों की अवभव्यवक्त परोक्ष रूप से करता  ह।ै 

यवद हम ध्यानपिूभक दखे ेतो यह स्पष्ट होगा वक प्रक्षेपीय विवर् का अपना एक संवक्षप्त इवतहास ह।ै 1400 में 

वलयोनाडो डा विनसी (Leonardo da Vinci) न े उन बच्चों का चयन वकया वजन्होंने कुछ अस्पष्ट 

प्रारूप (ambiguous forms) में विशषे आकार तथा पैिनभ को खोजकर अपने व्यवक्तत्ि में 

सजभनात्मकता को वदखलाया था। वफर 1800 के उत्तरािभ में जब वबन ेने ब्लोिो (Blotto) जो एक तरह 

का खले ह,ै के माध्यम से बच्चों के वनवष्िय कलपना (Passive Imagination) के मापने की कोवशश 

वकया। इस खेल में बच्चों को कुछ स्याही के र्ब्बे वदए जात ेथे वजस ेदखेकर उन्हें बताना होता था वक 

उसमें ि ेक्या दखेते ह।ै 1879 में वफर गालिन ने शब्द साहचयभ परीक्षि का वनमाभि वकया। 1910 में युंग न े

इसी तरह के परीक्षि का उपयोग नैदावनक मलूयांकन के वलए वकया। ये सभी अनौपचाररक प्रक्षेपीय 

प्रविवर्यों ने अन्ततोगत्िा औपचाररक प्रक्षेपीय परीक्षि का जन्म वदया वजसके एकांश अवर्क माननीकृत 

हुए तथा वजनका वियान्ियन प्रत्येक व्यवक्त पर समान ढंग से वकया जाना संभि हो सका। 

इन प्रक्षेपि विवर्यों के समबन्र् के समबन्र् में मरे (Murray, H. A. 1951) का विचार ह ैवक प्रक्षेपि 

प्रविवर्यों द्वारा प्रयोज्य जो भी प्रक्षेपि करता ह।ै िह दवमत नहीं होता ह,ै िह सामग्री चेतन स्िीकार करन े

योग्य होती ह।ै िह सामग्री कभी-कभी प्रशसंनीय होती ह।ै आिश्यक नहीं ह ै वक प्रयोज्य द्वारा प्रक्षेपि 

सामग्री वचन्ता पररहार या फ्रीमैन (F. S. Freeman 1972) के अनसुार प्रक्षेपी प्रविवर् में सामान्य रूप से 

व्यवक्त के सामने जो उद्दीपक प्रस्ततु वकया जाता ह ैइस तरह उसे ऐसा अिसर वदया जाता ह ैवक िह अपने 

व्यवक्तगत जीिन के छुपे हुए तथ्यों को इन उद्दीपक वस्थवतयों को माध्यम से अवभव्यक्त करे। 
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प्रक्षेपि प्रविवर्यों में सामग्री असंरवचत (Unstructured)या अिभसंरवचत (Semi-Structured) होती 

ह।ै इस प्रकार की परीक्षि सामग्री कुछ वचत्र, स्याही र्ब्बे, अर्रेू िाक्य आवद के प्रवत प्रयोज्य को अपना 

प्रत्यतु्तर दनेा होता ह।ै प्रत्यतु्तर स्िरूप ्प्रयोज्य अपनी इच्छाएाँ , भिनाएाँ , संिगे, आिश्यकताएाँ  आवद को 

प्रक्षेवपत करता ह।ै 

प्रके्षपण प्रक्तवक्तधयों की क्तवशेषिाए-ँ    

प्रक्षेपि प्रविवर्यों की कुछ महत्िपिूभ विशषेताएाँ  वनमन प्रकार से ह-ै 

1. इन विवर्यों में प्रयकु्त परीक्षि सामग्री पिूभतः असंरवचत या अिभसंरवचत होती ह।ै यह सामग्री व्यवक्त की 

चेतन और अचेतन इच्छाओ ंको अवभव्यक्त करान ेमें पिूभ रूप से सक्षम होती ह।ै 

2. प्रक्षेपि प्रविवर्यों की सामग्री अनेक अथभ िाली होती ह,ै इसवलए प्रयोज्य यह समझ नहीं पाता ह ैवक 

उसका कौन-सा प्रत्यतु्तर सही ह ैऔर कौन-सा प्रत्यतु्तर गलत ह।ै 

3. इन प्रविवर्यों का प्रशासन प्रयोज्य पर व्यवक्तगत रूप से होता ह ै वफर भी परीक्षिकत्ताभ का प्रभाि 

प्रयोज्य पर नहीं के बराबर पड़ता ह।ै 

4. इन प्रविवर्यों द्वारा सामान्य और असामान्य दोनों प्रकार के व्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि का मापन वकया 

जाता ह।ै 

5. प्रक्षेपी प्रविवर्यों की सहायता से व्यवक्त के समपिूभ व्यवक्तत्ि का वचत्र स्पष्ट होता ह।ै 

6. इन विवर्यों के द्वारा चेतन तथा अचेतन स्तर की अवभप्रेरिाओ ंतथा व्यवक्तत्ि संरचना का अध्ययन 

वकया जा सकता ह।ै 

7. इन अध्ययन विवर्यों के द्वारा व्यवक्त के संिगेों, अवभप्ररिाओ,ं अनभुिों, विचारों और अवभिवृत्तयों का 

अध्ययन विश्वसनीय ढंग से वकया जा सकता ह।ै 

8. इन विवर्यों की सहायता से चेतन और अचेतन स्तर तथा आन्तररक विचारों, भािनाओ ंऔर ग्रवन्थयों 

का अध्ययन वकया जा सकता ह।ै 

9. इन विवर्यों द्वारा प्राप्त पररिाम और वनष्कषभ विश्वसनीय और िरै् होते ह।ै  

10. इन विवर्यों की सहायता से व्यवक्त के समपिूभ व्यवक्तत्ि को सामान्य विश्वसनीयता के साथ समझा जा 

सकता ह।ै  

प्रक्षेपि विवर् की उपयसु्त विशषेताओ ंऔर उपयोवगताओ ंके अवतररक्त इन विवर्यों के कुछ दोष भी ह।ै 

प्रक्षेपि प्रविवर्यों की सीमाएाँ  और दोष -   
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1. इन विवर्यों की रचना तथा मानकीकरि एक कवठन कायभ ह।ै 

2. इन विवर्यों के प्रशासन, गिना तथा वििचेना के वलए परीक्षिकताभ का प्रवशवक्षत होना आिश्यक ह।ै 

3. परीक्षाथी और प्रवशक्षिकताभ में जब तक रेपापोिभ फॉरमशेन (Rapport formation) ठीक प्रकार से 

स्थावपत नहीं होता ह ैतब तक विश्वसनीय ऑकंड़ों के प्राप्त होने की समभािना कम रहती ह।ै 

4. इन विवर्यों द्वारा ऑकंड़ों के संकलन में समय अवर्क लगन ेसे थकान तथा अरोचकता जसैे कारक 

ऑकंड़ों को प्रभावित करते ह।ै  

5. इन विवर्यों द्वारा प्राप्त ऑकंड़ों की विश्वसनीयता एि ंिरै्ता बहुत अवर्क नहीं होती ह।ै 

6. इन विवर्यों का उपयोग अन्य अनसंुर्ानों की अपेक्षा वचवकत्सा के क्षेत्र में अवर्क होता ह।ै  

7. प्रक्षेपि विवर्यों के प्रशासन, मलूयांकन एि ंगिना के वलए अवर्क प्रवशक्षि की आिश्यकता होती ह।ै 

8. इन प्रविवर्यों से व्यवक्तत्ि मापन में समय व्यय होता ह।ै 

9. प्रक्षेपि परीक्षिों की रचना और मानकीकरि करना एक कवठन कायभ ह।ै 

10. इनकी विश्वसनीयता एि ंिैर्ता की गिना करना कवठन ह।ै  

11. मनोविज्ञान की अन्य शाखाओ ंकी अपेक्षा नैदावनक मनोविज्ञान के क्षेत्र में अनसुन्र्ान कायों में इनका 

उपयोग अवर्क वकया जाता ह।ै 

12. बहुर्ा इनका उपयोग सामान्य व्यवक्तयों की अपेक्षा असामान्य और असमायोवजत व्यवक्तयों पर वकया 

जाता ह।ै 

प्रके्षपीय परीक्षण प्रकार - व्यवक्तत्ि  मापन के वलए मनोविज्ञावनकों ने कई तरह के प्रक्षेपीय परीक्षि का 

ििभन वकया ह।ै इसमें वलण्डजे (Lindzey 1961) ने जो िगीकरि अनवुिया की कसौिी के आर्ार पर 

वकया ह,ै िह आज भी बहुत लोकवप्रय ह।ै इनके अनसुार प्रक्षेपीय परीक्षि को वनमनावकंत पॉचं भाग में 

बॉिंा गया ह-ै 

13.5.1. साहचयभ परीक्षि (Association Test) 

13.5.2. संरचना परीक्षि (Constrution Test) 

13.5.3. पवूत्त परीक्षि (Complition Test) 

13.5.13. चयन या िम परीक्षि (Choice or Orderning Test) 

13.5.5. अक्तभव्यंजक परीक्षण (Experssive Test) 
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13.5.1. साहचयव परीक्षण -ऐसे परीक्षि में व्यवक्त अस्पष्ट उद्दीपकों को दखेता ह ैऔर यह बतलाता ह ै

वक उसमें िह क्या दखे रहा ह ैया वफर उसस ेिह वकस चीज को साहचवयभत कर रहा ह।ै रोशाभक परीक्षि 

(Rorschach Test )तथा शब्द साहचयभ परीक्षि (Word Association Test )िेिी के दो प्रमखु 

प्रकार ह ैवजनका ििभन वनमनांवकत ह-ै 

13.5.1.1. शब्द साहचयव परीक्षण -इस परीक्षि में कुछ पूिभ वनवश्चत उद्दीपक शब्दों को एक-एक करके 

व्यवक्त के सामन ेउपवस्थत वकया जाता ह।ै और व्यवक्त को शब्द सनुने के बाद उसके मन में जो सबसे 

पहला शब्द आता ह,ै उसे बतलाना होता ह।ै सबस े परुानी प्रक्षेपि प्रविवर् शब्द साहचयभ विवर् ह।ै 

सिभप्रथम गालिन 1879 ने शब्द साहचयभ सचूी का उपयोग वकया, उसने 75 शब्दों   की एक सचूी का 

वनमाभि एि ंप्रकाशन करिाया। विवलयम िणु्ि (Wilhelm Wundt 1879) ने भी शब्द साहचयभ विवर् का 

उपयोग वकया, िणु्ि ने गालिन की शब्द साहचयभ सचूी के असमबि शब्दों को िमबि ढंग से प्रस्ततु 

वकया गया। इस सचूी के उद्दीपक शब्दों को प्रयोज्य के सामन ेएक-एक करके प्रस्तत वकया गया। प्रयोज्य 

वकसी  भी उद्दीपकशब्द को सूनते ही अपना प्रवत उत्तर दतेा था। फ्रायड ने स्िप्नों की व्याख्या के वलए और 

मनोविशे्लषि के वलए शब्द साहचयभ विवर् का उपयोग वकया।  

व्यवक्त मापन के रूप में इस परीक्षि का उपयोग फ्रायड तथा वशष्य विशेषकर युंग  द्वारा प्रारंभ 

वकया गया। युंग ने 1904 में 100 शब्दों की एक मानक सचूी तैयार की और उपयकु्त विवर् द्वारा व्यवक्त की 

अनवुियाओ ंको प्राप्त वकया। उसके बाद उसका विशे्लषि करके विशषेकर प्रत्येक अनवुिया शब्द का 

सांकेवतक अथभ (Symbolic Meaning) ज्ञात करके तथा प्रवतविया समय (Reaction Time) के 

आर्ार पर व्यवक्त के सांिवेगक संघषों का पता युंग ने सफलतापिूभक लगाया। इसकी सफलता दखेकर 

अमरेरका में केन्ि तथा रोजने्फ ने 1910 में तथा रैपापोिभ ने 1946 में अन्य शब्द साहचयभ परीक्षि का 

वनमािभ वकया वजसका प्रयोग व्यवक्तत्ि मापन में विशेषकर सार्ारि मानवसक रोग (mild mental 

diseases ) से ग्रवसत व्यवक्तयों के व्यवक्तत्ि के मापन में सचुारु रूप से वकया गया। 

 मरे एि ं मागभन (Murray , Morgan 1935) ने शब्द साहचयभ परीक्षि का उपयोग व्यवक्तत्ि 

अध्ययनों में वकया ह।ै इसी प्रकार से रसेल जनेवकन्स (Rusel and Jenakins 1954) ने वनदान के क्षेत्र में 

शब्द साहचयभ परीक्षिों का सफल उपयोग वकया ह।ै रेपापोिभ (Rappaport 1968) न े शब्द साहचयभ 

परीक्षि की उपयोवगता का ििभन करते हुए कहा ह ै वक, इस परीक्षि के द्वारा व्यवक्त के साहचयभत्मक 

विचारों का सफलतापिभक अध्ययन वकया जा सकता ह।ै इसके साथ-साथ व्यवक्त के मनोभािों और 

अन्तद्वभन्द्वों आवद का अध्ययन इस परीक्षि के द्वारा सफलतापूिभक वकया जाता ह।ै  

आज उपचार तथा वनदान के क्षेत्र में उस विवर् का उपयेग अवर्क  महत्िपूिभ माना जाता ह।ै अनेक 

अध्ययनों (Conklin1927, Wells1927)के आर्ार पर वनष्कषभ वनकाला गया हैं वक भािना ग्रवन्थयों 

को उद्दीप्त करन े िाल े शब्द प्रत्येक व्यवक्तत्ि अध्ययन में समबवन्र्त वभन्न-वभन्न होते ह ै वफर भी यह 

उद्दीपक शब्द जीिन के कुछ विशेष पहलुओ ं से समबवन्र्त होते ह ै जसैे प्रेम, वििाह, वमत्रता, लड़ाई, 



व्यक्तित्‍व‍का‍मनोक्तवज्ञान‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍‍BAPY(N)321 

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय  234 

िोर्, अन्याय मतृ्य ुआवद। जब भी वकसी व्यवक्त के व्यवक्तत्ि या भािना ग्रवन्थयों का अध्ययन करना 

होता ह ैतब विवभन्न पहलूओ ंसे समबवन्र्त कुछ उद्दीपक शब्दों को चनुा जाता ह ैवफर इन उद्दीपक शब्दों 

को सामान्य उद्दीपक शब्दों में वमलाकर प्रयोज्य के सामन ेएक-एक करके प्रस्ततु वकया जाता ह।ै प्रयोज्य 

को वकसी भी उद्दीपक शब्द को सनुकर जो भी मानस-पिल पर आय ेउसकों प्रवतउत्तर के रूप ्में तरुन्त 

बोलना पड़ता ह।ै इस तरह से प्राप्त प्रयोज्य के प्रवतउत्तरों का विशे्लषि करके व्यवक्त की भािना ग्रवन्थयों का 

पता लगाया जाता ह।ै  

रोशाभ और िी. ए. िी. परीक्षिों की तलुना में शब्द साहचयभ परीक्षि विवर् अपेक्षाकृत अवर्क िस्तवुनष्ठ 

विवर् ह ैवफर भी यह इन परीक्षिों की तलुना में अवर्क प्रचवलत नहीं ह।ै इसके प्रचवलत न होने का मखु्य 

कारि यह ह ै वक परीक्षिकत्ताभ को व्यवक्तत्ि अध्ययन में शब्द साहयचभ परीक्षि सचूी स्ियं तैयार करनी 

होती ह।ै यह तैयार की गई सचूी की प्रामाविकता कभी-कभी सन्दहेपिूभ  होती ह।ै  

13.5.1.2. रोशाकव  परीक्षण (Rorschach Test)- प्रक्षपेि परीक्षि में सबसे प्रचवलत एि ं प्रमखु 

परीक्षि रोशोकभ  परीक्षि ह ैवजसका प्रवतपादन वस्ििजरलैंड के मनोरोगविज्ञानी हरमान रोशाकभ  (Herman 

Rorschach) ने 1921 में वकया। इस परीक्षि में 10 काडभ होत ेह ैवजसपर स्याही के र्ब्बे के समान वचत्र 

बन ेहोते  ;वचत्र-1ि  ह।ै इसमें 5 काडभ पर स्याही के र्ब्बे जसैी आकृवत पिूभतः काला-उजला (black 

and white ) में छपे होते ह ैऔर 5 काडभ पर स्याही के र्ब्ब ेजसैी आकृवत रंगों में होती ह।ै प्रत्येक काडभ 

एक-एक करके उस व्यवक्त का द ेवदया जाता ह ैवजसका व्यवक्तत्ि मापना होता ह।ै काडभ को िह जसैे चाह े

घमुा वफरा सकता ह ैऔर ऐसा करके उसे बताना होता ह ैवक उसे उस काडभ में क्या वदखलाई द ेरहा ह ैया 

र्ब्बे का कोई अशं या परूा भाग उसे वकसी चीज के समान वदखलाई पड़ रहा ह।ै व्यवक्त द्वारा दी गयी 

अनवुियाओ ं को वलख वलया जाता ह ैऔर बाद में उसका विशे्लषि कुछ खास-खास अक्षर संकेतों 

(letter symbol) के सहारे वनन्नांवकत चार भागों में बॉिं कर वकया जाता ह-ै  

वचत्र-1  
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(a) स्थल-क्तनरूपण (Location )- इन िेिी में इस बात का वनिभय वकया जाता ह ै वक व्यवक्त की 

अनवुिया का संबंर् स्याही के परेू र्ब्बे से ह ैया उसके कुछ अशं से। अगर अनवुिया का आर्ार परूा 

र्ब्बा होता ह,ै तो उसे एक खास अक्षर संकेत, यानी W से अवंकत करते ह।ै यवद अनवुिया का आर्ार 

र्ब्बे का बड़ा एि ंसामान्य अशं  (common detail) होता ह ैतो उसके वलय ेD त़था असामान्य एिं 

छोिे अशं के आर्ार पर अनवुिया होने से उसके वलए Dd का प्रयोग वकया जाता ह।ै वसफभ  उजले स्थानों 

या जगहों के आर्ार पर अनवुिया दनेे से उसके वलए S का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

(b) क्तनधावरक (Determinants)-. इस िेिी में इस बात का वनिभय वकया जाता ह ै वक र्ब्बे के वकस 

गिु ;वमजंनतमि के कारि व्यवक्त ने अमकु अनुविया की ह।ै इस अनवुिया के वनर्ाभरि िेिी में इस बात 

का वनिभय वकया जायेगा वक व्यवक्त ने र्ब्बे के वकस गिु अथाभत आकार, रंग, गवत आवद में से वकसके 

आर्ार पर ऐसी अनवुिया की ह।ै इस िेिी के वलए लगभग 24 अक्षर संकेतों का प्रवतपादन वकया गया 

वजसमें कुछ इस प्रकार ह-ै आकार (form) के वलए f . रंग (colour )के वलए c, मानि गवत अनवुिया 

(human movement response) के वलए FM,   पश ु गवत अनवुिया (animal movement 

response)के वलए m आवद। 

(c) क्तवषय-वस्िु (Content). इस िेिी में यह दखेा जाता ह ै वक व्यवक्त द्वारा दी गयी अनवुिया की 

विषय-िस्त ुक्या ह।ै विषय-िस्त ुमनषु्य होने पर उसके वलए भ ्तथा पश ुहोने पर उसके वलए । के संकेत 

का प्रयोग वकया जाता ह।ै मानि के वकसी अगं के वििरि (human detail) होन पर hd तथा पश ुके 

वकसी अगं के वििरि (animal detail )के वलए d,आग के वलए Fi तथा घरेलू िस्तुओ ंके वलए Hh 

का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

(d)  मौक्तलक अनुक्तिया एव ंसंगठन (Original response and Organization). मौवलक अनवुिया 

से तात्पयभ उस अनुविया से होता ह ैजो अनेकों व्यवक्तयों द्वारा वकसी काडभ के प्रवत अक्सर वदये जाते ह।ै 

इसवलए इसे लोकवप्रय अनवुिया भी कहा जाता ह ैवजसका संकेत च ्ह।ै जसैे, प्रथम काडभ में परेू र्ब्बे को 

चमगादड़ या ‘वततली’ के रूप में दखेना एक लोकवप्रय अनवुिया का उदाहरि ह।ै इसी तरह से प्रत्येक 

काडभ के वलए कुछ अनवुियाओ ंको लोकवप्रय अनवुिया की िेिी में रखा गया ह।ै कभी-कभी िह कुछ 

अनवुियाओ ंको एक साथ संगवठत कर लेता ह ैवजसका संकेत Z  ह।ै  

रोशाकभ  परीक्षि पर वदये गय े अनवुियाओ ं को उपयुभक्त चार भागों में विशे्लषि करन े के बाद उसकी 

व्याख्या की जाती ह।ै उदाहिाथभ, यवद वकसी व्यवक्त द्वारा अवर्क संख्या में W की अनवुिया की गयी ह,ै 

तो इसस े तीव्र बवुि तथा अमतूभ वचन्तन (abstract reasoning) की क्षमता का बोर् होता ह।ै D 

अनवुियाओ ंसे व्यवक्त में वकसी िस्त ुको स्पष्ट रूप से दखेन ेतथा समझन ेकी क्षमता का बोर् होता ह।ै 

Dd अनवुिया जो एक सामानय व्यस्क िारा दी गयी कुल अनवुियाओ ंका 5: से अवर्क नहीं होता ह,ै 

द्वारा व्यवक्त के वचन्तन में अस्पष्टता को वदखलाता ह।ै परन्त ुयवद ऐसी अनवुिया 5: से अवर्क हो जाती ह,ै 

तो इसस े व्यवक्त में मनोविदावलता (Schizophrenia) जो एक प्रकार का मानवसक रोग ह,ै का  संकेत 

वमलता ह।ै S अनवुिया की अवर्कता से व्यवक्त में नकारात्मक प्रिवृत (negativistic tendency) तथा 
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आत्म-हठर्मी (self – assertive) होन ेका संकेत वमलता ह।ै Fअनवुिया की अवर्कता से वचन्तन करते 

समय एकाग्रता (concentration ) की क्षमता का बोर् होता ह।ै रंग-संबंर्ी अनवुिया की अवर्कता से 

व्यवक्त की संिगेशीलता या व्यवक्तत्ि के भािात्मक शीलगिुों का पता चलता ह।ै रंग-संबंर्ी अनवुिया का 

बहुत ही कम होना या न होने पर व्यवक्त में मनोविदलता के लक्षि, जसैे- सामान्य िातािरि से अपन े

आपको अलग करके रखना, भ्रम तथा विभ्रम वअर्क होना आवद गिु पाये जाते ह।ै गवत अनवुियाओ ं

(F, FM, m) की अवर्कता से व्यवक्त में कालपवनक वियाओ ंतथा उसकी कलपना शवक्त का बोर् होता 

ह।ै A तथा Ad अनवुियाओ ंको वमलाकर A प्रवतशत तथा H और Hd अनवुियाओ ंको वमलाकर H 

प्रवतशत ज्ञात वकया जाता ह।ै । प्रवतशत अवर्क होने से बौविक संकीिभता (Intellectual constriction) 

तथा सांिवेगक असंतुलन (Emotional disturbance) ज्ञात होता ह ैतथा H प्रवतशत अवर्क होने से 

उपयकु्त संज्ञानात्मक विकास होने का संकेत वमलता ह।ै P अनवुिया की अवर्कता से रूवढ़गत वचन्तन 

(conventional thinking) तथा इसकी कमी से व्यवक्त में सामावजक अनुरूपता (social 

conformity) के शीलगिु की कमी होने का अदंाज वमलता ह।ै एक्सनर (Exner 1974) के अनसुार P 

अनवुियाओ ं से व्यवक्त में सजाभनात्मक का भी बोर् होता ह।ै  अनवुियाओ ं से व्यवक्त में  उच्च बवुिए 

सजभनात्मक तथा वनपिूता आवद का बोर् होता ह।ै 

रोशाकभ  के समान ही एक स्याही-र्ब्बा परीक्षि ह ैवजसका प्रवतपादन होलजमैन (Holtzman )ने 1961 

में वकया था वजस ेहोलजमनै स्याही-र्ब्बा परीक्षि (Holtzman Ink- blot test) कहा जाता ह।ै इसके दो 

फामभ ह ैऔर प्रत्येक फामभ में 45 काडभ ह ैवजसपर स्याही के र्ब्बे बन ेहोते ह।ै प्रत्येक काडभ के प्रवत अवर्क-

से अवर्क एक अनवुिया व्यवक्त को करनी होती ह ैपरन्त ुव्यवक्तत्ि मापन में इसकी लोकवप्रयता उतनी नहीं 

ह ैवजतनी की परीक्षि का ह।ै 

13.5.2. संरचना परीक्षण (Construction test)-. इस िेिी में िसैे प्रक्षेपीय परीक्षिों को रखा जाता 

ह ैवजसमें परीक्षि उद्दीपकों के आर्ार पर व्यवक्त को एक कहानी या अन्य समान चीजों की संरचना करनी 

होती ह।ै  

13.5.2.1. क्तवषय आत्मबोध परीक्षण (Thematic Appercepcotion Test or TAT). इस ििेी 

का सबसे प्रमखु परीक्षि विषय आत्मबोर् परीक्षि ह।ै इस परीक्षि का वनमाभि मरे ; (Murray 1935) न े

हारिभड विश्वविद्यालय में वकया। बाद में यानी, 1938 में मागभन Morgan) के साथ वमलकर इन्होंने इस 

परीक्षि का संशोर्न वकया। इस परीक्षि में कुल 31 काडभ होते ह ैवजसमें से 30 काडभ पर वचत्र बन ेहोते ह ै

तथा 1 काडभ सादा होता ह।ै वजस व्यवक्त के व्यवक्तत्ि को मापना होता ह,ै उसके यौन (sex) एि ंउम्र के 

अनसुार इस 31 काडभ में से 20 काडभ का चयन कर वलया जाता ह।ै इस 20 काडभ में 19 काडभ पर वचत्र 

अवंकत होते ह ैऔर एक काडभ सादा होता ह।ै वकसी एक व्यवक्त पर 20 काडभ से अवर्क नहीं वदया जाता ह।ै 

प्रत्येक काडभ के वचत्र के आर्ार पर व्यवक्त वजसका व्यवक्तत्ि मापन वकया जाता ह,ै एक कहानी तैयार 

करता ह ैवजसमें वचत्र से संबंवर्त घिना के भतू, ितभमान तथा भविष्य तीनों का ििभन होता ह।ै इस परीक्षि 

का वियान्ियन दो सत्रों (session )में होता ह-ै पहले सत्र म े10 काडभ वफर दसूरे सत्र में अवन्तम 10 काडभ 

व्यवक्त को दकेर उसके आर्ार पर कहानी वलखने को कहा जाता ह।ै सबसे अन्त में सादा काडभ वदया जाता 
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ह।ै वजसपर अपने मन से वकसी वचत्र को मानकर उसके आर्ार पर कहानी वलखने के वलए कहा जाता ह।ै 

मरे ने उपयुभक्त दो सत्रों के बीच कम-से- कम 24 घिंों का अन्तर दनेे की वसफाररश की ह।ै सभी काडभ के 

आर्ार पर कहानी-लेखन का कायभ समाप्त होने पर एक साक्षात्कार वकया जाता ह ै वजसका उद्दशे्य यह 

जानना होता ह ैवक कहानी वलखन ेमें व्यवक्त की कलपना-शवक्त का स्त्रोत मात्र वचत्र या वचत्र से बाहर की 

कोई घिना भी रही ह।ै  

कहानी-लेखन का कायभ समाप्त होने पर उसका विशे्लषि कर व्यवक्तत्ि के महविपिूभ आिश्यकताओ ं

(dominant needs) का पता लगाया जाता ह ै मरे के  अनसुार इस परीक्षि का विशे्लषि वनमनांवकत 

प्रसंगों में वकया जाता ह।ै 

1. नायक (Hero)- प्रत्येक कहानी में नायक या नावयका का पता लगाया जाता ह।ै ऐसा समझा जाता ह ै

वक व्यवक्त इस नायक या नावयका के साथ आत्मीकरि (identification) स्थावपत कर अपने व्यवक्तत्ि 

के शीलगिुों विशेषकर अपनी महविपिूभ आिश्यकताओ ंको वदखलाता ह।ै 

2. आवश्यकिा (Needs) - प्रत्येक कहानी में नायक या नावयका की मखु्य आिश्यकताएाँ   क्या-क्या 

ह,ै इसका पता लगाया जाता ह।ै मरे के अनसुार TAT द्वारा 28 मानि आिश्यकताओ ंका मापन होता ह।ै 

कुछ ऐसी आिश्यकताएाँ ह-ै उपलवब्र् आिश्यकता (need for achievement), संबंर् आिश्यकता 

(need for affiliation), प्रभतु्ि आिश्यता (need for domains) आवद। 

3. पे्रस (Press) - प्रेस से तात्पयभ कहानी के उस िातािरि संबंर्ी बलों  से होता ह ै वजनस े कहानी के 

नायक की आिश्यकता या तो परूी होती ह ैया परूी होने से िवंचत रह जाती ह।ै मरे के अनसुार इस तरह के 

िातािरि संबंर्ी बल (environment force) 30 से अवर्क ह।ै आिामकता या आिमि तथा 

शारीररक खतरा दो महत्िपिूभ प्रेस ह ैवजनका ििभन अवर्कांश कहावनयों में वमलता ह।ै 

4. थीमा Thema)-. प्रत्येक कहानी में थीमा का वनर्ाभरि वकया जाता ह।ै थीमा से तात्पयभ नायक की 

आिश्यकता तथा प्रेस अथाभत िातािरि संबंर्ी बल में हुई अन्तः विया (interaction) से उन्पन्न घिना 

से होता ह।ै थीमा द्वारा व्यवक्तत्ि में वनरन्तरता (continuity) का ज्ञान होता ह।ै 

5. पररणाम (Outcome)-. पररिाम से तात्पयभ इस बात से होता ह ैवक कहानी को वकस तरह से समाप्त 

वकया गया ह।ै कहानी का वनष्कषभ वनवश्चत ह ैया अवनवश्चत ह।ै वनवश्चत एि ंस्पष्ट वनष्कषभ होने से व्यवक्त में 

पररपक्ता (maturity ), िास्तविकता (reality) का ज्ञान होने का बोर् होता ह।ै 

 TAT का भारतीय अनकूुलन कलकत्ता के प्रो. उमा चौर्री ने वकया ह ैवजसका उपयोग भारतीय 

संदभभ में अवर्क वकया जा रहा ह।ै 

इस िेिी में TAT के समान अन्य कुछ परीक्षिों का भी वनमाभि वकया गया ह ैवजसका संवक्षप्त ििभन यहॉ ं

अपेवक्षत ह ैजो इस प्रकार ह-ै 
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 13.5.2.2. रोजेनक्तवग िस्वीर-कंुठा अध्ययन (Rosenwig Picture Frustration Study)-. इस 

परीक्षि का वनमाभि रोजनविग (Rosenwig 1949) द्वारा वकया गया। इसमें 24 कािूभन होते ह ैवजसमें एक 

व्यवक्त को दसूरे व्यवक्त के साथ इस ढ़ग से व्यिहार करते वदखलाया जाता ह ै वक दसूरे व्यवक्त में उसके 

व्यिहार से वनवश्चत रूप से कंुठा उत्पन्न हो। यहॉ ंव्यवक्त को प्रत्येक कािूभन दखेकर यह बतलाना होता ह ैवक 

ऐसी पररवस्थवत में कंुवठत व्यवक्त की अनवुिया क्या होगी। 

 इस परीक्ष्ि के द्वारा कुण्ठा (frustration)और आिामक प्रिवृत्तयों का मापन वकया जाता ह।ै इस 

परीक्षि के दो प्रारूप ्ह-ै एक प्रारूप 4 िषभ से लेकर 13 िषभ तक के बच्चों के वलए ह ैऔर दसूरा प्रारूप ्

14 िषभ से अवर्क आय ुके लोगों के वलए ह।ै इस परीक्षि में 24 कािूभन वचत्रों में से प्रत्येक वचत्र में कम से 

कम दो कािूभन दो वचत्र ह।ै दो वचत्रों में से एक वचत्र में कुछ कथन ह ैऔर वचत्र में कथन के वलए स्थान ररक्त 

छोड़ गया ह।ै 

रोजनेविग पी. एफ. स्िडी का वनमािभ कुण्ठा या नैराश्य औि दबाि के वसिान्त के आर्ार पर वकया गया 

ह।ै कािूभन वचत्र के एक वचत्र में जो ररक्त स्थान कथनों के वलए छोड़े गए ह ैउनकी पवूतभ प्रयोज्य अपनी भाषा 

में करता ह।ै यह कािूभन वचत्र ऐसे बनाये गए ह ै वक प्रत्येक कािूभन वचत्र में कुण्ठा पररवस्थवत में दो व्यवक्त 

वदखाये गए ह।ै इन दो व्यवक्तयों में से एक व्यवक्त दसूरे से कुछ कहता ह,ै पहले व्यवक्त द्वरा जो कुछ कहा 

जाता ह ैप्रयोज्य प्रवत उत्तर के रूप ्में खाली स्थान को भरता ह।ै इस परीक्षि का प्रशासन व्यवक्तगत स्तर 

और सामवूहक स्तर पर वकया जाता ह।ै जब प्रयोज्य कुण्ठा पररवस्थवत के साथ तादात्मय (identification 

)स्थावपत कर लेता ह ैतब व्यवक्त अपनी प्रवतविया का प्रक्षेपि करता ह।ै  

13.5.2.3. बाल आत्मबोधन परीक्षण (Children's Apperception Test or CAT)-. इस 

परीक्षि का विकास बेललाक (Bellak 1954) द्वारा वकया गया ह ैतथा इसके काडभ में पश ुपात्र ह ैन वक 

मानि पात्र। TAT के समान ही इसमें बच्चों के व्यवक्तत्ि की आिश्यकता का मापन प्रत्येक काडभ के 

आर्ार पर वलखी गयी कहानी के माध्यम से होता ह।ै 

13.5.2.4. रोवटवस आत्मबोधन परीक्षण: बच्चों के वलए (Roberts Apperception Test for 

children or RATC)-. इस परीक्षि का वनमािभ मकैअथभर तथा रोििभस (Mcarthur and Roberts 

1982) द्वारा वकया गया। इसमें 27 काडभ होते ह ैऔर प्रत्येक काडभ में कुछ बच्चों को अन्य बच्चों या 

कारकों के साथ अन्तः विया करते हुए वदखलाया जाता ह।ै बच्चों को प्रत्येक काडभ के आर्ार पर यह 

बतलाना होता ह ैवक उसमें वदखाए गए पात्र क्या कर रह ेह ैऔर क्या करेगें। 

13.5.3. पूक्तत्तव परीक्षण (Completion Test)-. पवूतभ परीक्षिों या िाक्यपवूतभ परीक्षिों की सहायता से 

भी व्यवक्तत्ि का अध्ययन वकया जाता ह।ै इन िाक्यपवूतभ परीक्षिों में वचत्रों और शब्दों के रूप ्में उद्दीपक 

नहीं होते ह ैबवलक उद्दीपक अपिूभ िाक्यों के रूप ्में होते ह।ै परीक्षि के सभी अपिूभ िाक्य व्यवक्तत्ि से 

समबवन्र्त होते ह।ै प्रयोज्य को इन अपिूभ िाक्यों को परूा करना होता ह।ै इस परीक्षि विवर् में यह माना 

जाता ह ैवक जब एक प्रयोज्य अपिूभ िाक्यों को पिूभ करता ह ैतो िह इस प्रकार िाक्यों को परूा करन ेमें 

अपनी इच्छाओ,ं भािनाओ,ं अन्तद्वभन्द्वों, मनोिवृत्तयों और ग्रवन्थयों आवद का प्रक्षेपि करता ह ै । प्रयोज्य 
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को अपिूभ िाक्यों को दखेकर अथिा सनुकर पिूभ करना होता ह।ै इन िाक्यपवूतभ परीक्षिों के द्वारा व्यवक्त के 

अन्तद्वभन्द्वों और साहचयभत्मक विकारों (associative disorder )का अध्ययन वकया जाता ह|ै िाक्यपवूतभ 

परीक्षि के कुछ नमनूे के पद या प्रश्न वनमन प्रकार से ह-ै 

1. मरेे वपता ने ........................................................................................ 

2. असफलता से मझु े............................................................................ 

3. पत्नी के साथ मझु े........................................................................... 

4. सामावजक कायभिम मझु े.................................................................. 

5. अच्छी िेशभषूा मझु े............................................................................ 

िाक्यपवूतभ परीक्षिों में 30 अपिूभ िाक्यों से लेकर 100 अपिूभ िाक्यों तक आिश्यकतानसुार वकतने भी 

अपिूभ िाक्य हो सकते ह।ै रोिसभ िाक्यपवूतभ परीक्षि में 40 अपिूभ िाक्य थे। एल. एन. दबेु और अचभना दबेे 

1987 द्वारा वनवमभत िाक्य पवूतभ परीक्षि में 50 अपिूभ िाक्य ह।ै व्यवक्तत्ि का मापन करन े के वलए 

परीक्षिकत्ताभ या अनसुन्र्ानकत्ताभ को आिश्यकतानसुार एक अलग िाक्यपवूतभ परीक्षि का वनमाभि और 

मानिीकरि करना होता ह।ै ऐसा करन े से परीक्षिकत्ताभ को व्यवक्तत्ि मापन के वलए एक विश्वसनीय 

परीक्षि वमल जाता ह ैऔर व्यवक्तत्ि के उन शीलगिुों का मापन हो जाता ह ै वजनका िह मापन करना 

चाहता ह।ै इन परीक्षि का उपयोग करते समय प्रयोज्य को सोच-विचार का अवर्क समय नहीं वदया जाना 

चावहए। ऐसा करन ेसे प्रयोज्यों की चेतन भािनाओ ंके साथ-साथ अचेतन भािनाओ ंकी पवूतभ भी िाक्य 

पवूतभ में हो जाती ह।ै इस प्रकार के परीक्षिों का प्रयोग ियैवक्तक ि सामवूहक दोनों स्तरों पर वकया जाता ह।ै  

1940 में राहड़े तथा हाइिोथ (Rohde and Hildreth) ने एक ऐसा परीक्षि बनाया वजसका प्रयोग 

व्यवक्तत्ि मापन में काफी वकया गया ह।ै रौट्टर (Rotter 1950) नें एक व्यवक्त पवूत्तभ परीक्षि विकवसत वकया 

वजसमें 40 अर्रेू िाक्य होते ह ैऔर व्यवक्त उन्हें अपने ओर से परूा करता ह।ै भारत में विश्वनाथ मखुजी ने 

भी इस तरह के परीक्षि का वनमाभि वकया ह।ै  

िाक्यपवूतभ परीक्षि के िाक्य ’मैं’, ‘मझु’े अथिा ‘िह’ ‘उसे’ से प्रारमभ होते ह।ै इस वदशा में हुए अध्ययनों 

से यह स्पष्ट हुआ ह ैवक ‘मैं’, ‘मझु’े से प्रारमभ होने िाल ेअपूिभ िाक्य अपेक्षाकृत अवर्क उपयकु्त होते ह ै

क्योंवक इन अपूिभ िाक्यों से आन्तररक भािनाओ ं की संलग्ता का अवर्क करता ह।ै इस प्रकार के 

िाक्यपवूतभ परीक्षिों की एक मखु्य सीमा यह ह ै वक इनका उपयोग वशवक्षत िगभ तक ही सीवमत ह।ै जब 

व्यवक्तत्ि के समबन्र् में प्राप्त वनष्कषभ सन्दहेपिूभ होते ह।ै इतना होते हुए भी इन परीक्षिों की विश्वसनीयता 

को रािर और विलरमनै 1947 ने तथा लेजरस और इररक्सन 1951 न ेउच्च बताया ह ै  क्योवक व्यवक्त 

द्वारा वदये गय ेउत्तरों का विशे्लषि कर शीलगिुों के बारे में अंदाज लगाया जाता ह।ै 
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13.5.4. चयन या िम परीक्षण (Choice and Ordering Test). इस िेिी के परीक्षि में व्यवक्त 

परीक्षि उद्दीपकों को एक विशषे िम में सवु्यिवस्थत करता ह ैया अपनी पसंद या आकषभकता  या अन्य 

कोई वबमा के आर्ार वदए गए परीक्षि उद्दीपकों में से कुछ को चनुना होता ह।ै पिूभकलपना यहॉ ंयह होती ह ै

वक व्यवक्त द्वारा चनु ेगए उद्दीपकों या उनके एक खास व्यिवस्थत िम से उसके व्यवक्तत्ि के शीलगिुों का 

अदंाज होता ह।ै जोन्डी परीक्षि (Szondi Test )वजसका वनमाभि जोन्डी (Szondi 1947) द्वारा वकया 

गया था, इस िेिी का एक प्रमखु परीक्षि ह।ै इस परीक्षि में व्यवक्त को कोई फोिोग्राफ के छह समहुों को 

एक-एक करके वदखलाया जाता ह ैवजसमें से उसे दो ऐसे तस्िीर को चनुना होता ह ैवजस ेिह अवर्क पंसद 

करता ह ैतथा दो ऐसे तस्िीर भी चनुना होता ह ै वजस ेिह सबसे अवर्क नापसंद करता ह।ै ऐसे चयन से 

व्यवक्तत्ि के शीलगिुों के बारे में अनमुान लगाया जाता ह।ै 

इस िेिी का दसूरा महत्िपिूभ परीक्षि ‘काहन िेस्ि ऑफ वसमबोल ऐरेजमने्ि (Kahn Test of 

Symbol Arrangement )ह ैवजसका वनमाभि काहन (Kahn 1955) द्वारा वकया गया। इसमें व्यवक्त को 

प्लासविक के बन े16 विवभन्न आकारी िस्तओु ंजसैे, पश,ु तारा, िास आवद को वदखलाया जाता ह।ै 

और उन्हें विवभन्न िेवियों जसैे ‘घिृा’, ‘प्यार’, ‘बरुा’, ‘अच्छा’, ‘जीवित’, ‘मतृ’ आवद छॉिंना होता ह।ै 

इसके बाद व्यवक्त को प्रत्येक िस्त ुको दखेकर मन में आए साहचयों  को वबना वहचक के बताना होता ह ै

तावक उसके सांकेवतक अथभ को समझा जा सके। इसके बाद  छााँिे गए िस्तओु ंकी व्याख्या प्रत्येक संकेत 

के अथभ के संदभभ में लगाया जाता ह ैऔर उसके आर्ार पर व्यवक्त के अचेतन प्रवियाओ ं के बारे में 

अनमुान लगा पाना संभि हो पाता ह।ै 

13.5.5. अक्तभव्यंजक परीक्षण (Expressive Test)- इस िेिी के प्रक्षेपीय परीक्षि में व्यवक्त को 

अपने आप को अवभव्यक्त करन ेका मौका वदया जाता ह।ै प्रायः यह अवभव्यवक्त उसे एक तस्िीर का 

आरेखि (drawing) करके करना होता ह।ै वकए गए आरेखि के विशे्लषि के आर्ार पर व्यवक्त के 

व्यवक्तत्ि के शीलगिुों का अनमुान लगाया जाता ह।ै इस िेिी के मखु्य दो परीक्षि ह-ै िा-ए-परसन 

परीक्षि (Draw- a- Person Test or DAP) तथा घर पेड़ व्यवक्त परीक्षि (House Tree Person 

Test or H-T-P )। DAP का वनमाभि मकैोिर (Machovar 1949)द्वारा वकया गया वजसमें व्यवक्त को 

एक व्यवकत के वचत्र का आरेखि करना होता ह।ै कभी-कभी इसके बाद उसके विपररत वलंग के व्यवक्त, 

आत्मन, मॉ,ं पररिार के वचत्र का भी आरेखि करने के वलए कहा जाता ह।ै मकैोिर का मत ह ैवक शरीर के 

प्रत्येक अगं के आरेखि में वदखाए गए अंतिेशन (inclusion), बवहष्करि (exclusion), आकार, 

संगठन, समवमवत (symmetry) आवद से व्यवक्त की आत्म-प्रवतमा (self-image) मानवसक संघषभ, 

प्रत्यक्षि, वचंतन आवद के बारे में एक स्पष्ट अदंाज लगाना संभि हो पाता ह।ै 

घर-पेड़-व्यक्ति परीक्षण(H-T-P Test) का वनमाभि बक (Buck 1948)  द्वारा वकया गया। व्यवक्त को 

इसस े एक पेड़ तथा एक व्यवक्त के वचत्र का आरेखि करना होता ह ैऔर वफर उसकी वििचेना एक 

साक्षात्कार में करनी होती ह।ै इस वििचेन के आर्ार पर उस व्यवक्त के व्यवक्तत्ि के बारे में महत्िपिूभ 

सचूनाएाँ  वमलती ह।ै 
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इन दो प्रमखु परीक्षिों के अवतररक्त िणे्डर-गसे्िालि परीक्षि (Bender Gestalt Test) को भी 

इस िेिी का ही एक प्रक्षेपीय विवर् कुछ लोगों द्वारा माना गया ह।ै इस परीक्षि द्वारा व्यवक्त के बौविक 

ह्रास (Intellectual deterioration) की मात्रा का पता चलता ह।ै इस परीक्षि का वनमाभि वलउरेिा 

िणे्डर (Lauretta Bender) 1938,द्वारा वकया गया। इस परीक्षि में 9 अवत सार्ारि वचत्र होते ह ैवजसे 

दखेकर पहले व्यवक्त उसका नकल उतारता ह,ै उसके बाद उसके सामन ेसे वडजाइन हिा वलया जाता ह ै

और उसे स्मवृत से ही उस वडजाइन का आरेखि करना होता ह।ै इस आरेखि में िह कई तरह की त्रवुियॉ ं

करता ह ै वजसमें वचत्र घिूभन (figure rotation), पनुरािवृत्त (repetition) तथा समन्िय में कमी आवद 

प्रर्ान ह।ै इन त्रवुियों की गभंीरता एि ंिारबंरता के आर्ार पर व्यवक्त का अदंाज लगाया जाता ह।ै 

यद्यवप प्रक्षेपीय परीक्षि व्यवक्तत्ि को मापने की एक महत्िपूिभ विवर् ह,ै वफर भी मनोिजै्ञावनकों ने इसकी 

आलोचना की ह।ै आइजते्क (Eysenck 1959)द्वारा प्रक्षेपि परीक्षि की प्रमखु ओलोचनाएाँ  इस प्रकार 

की गयी- 

1. प्रक्षेपीय परीक्षि का आर्ार कोई अथभपूिभ तथा परीक्षिीय वसिान्त नहीं ह।ै फलतः इसके द्वारा वकये 

गय ेव्यवक्तत्ि मापन से कोई ठोस वनष्कषभ नहीं वनकालता ह।ै  

2. प्रक्षेपीय परीक्षि का प्राप्ताकं - लेखन (scoring) तथा व्याख्या (interpretation) काफी आत्मवनष्ठ 

(subjective) ह।ै यह अलोचना विशषेकर RT यानी रोशाकभ  परीक्षि तथा TAT के वलए और भी 

ज्यादा सही ह।ै इसका पररिाम यह होता ह ैवक एक ही व्यवक्तत्ि का मापन करके वभन्न-वभन्न लोग वभन्न-

वभन्न तरह के वनष्कषभ पर पहुचंते ह ैजो सिभथा अथभहीन ही होता ह।ै 

3. प्रक्षेपीय परीक्षि की िरै्ता अवर्क नहीं होती ह।ै प्रायः इस परीक्षि की िरै्ता के आर्ार पर व्यवक्त 

का केस इवतहास (case history) आवद तैयार वकया जाता ह ै वजस े मनोिैज्ञावनकों ने एक िजै्ञावनक 

कसौिी (Scientific criteria) नहीं माना ह।ै फलतः इन परीक्षिों की िरै्ता पर अवर्क विश्वास नहीं 

वकया जाता ह।ै 

अवर्कतर मनोरोगविज्ञावनयों (Psychiatrists) का ऐसा विश्वास ह ै वक प्रक्षेपीय परीक्षि के सचूकों 

(indicators)  तथा शीलगिुों के बीच प्रत्यावशत संबंर् (expected relationship) होने का कोई 

िजै्ञावनक सबतू नहीं ह।ै  

इन आलोचनाओ ं के बािजदू भी प्रक्षेपीय परीक्षि का प्रयोग व्यवक्तत्ि मापन में काफी होता ह ैऔर 

मनोवचवकत्सा में तो इस परीक्षि को एक अवभन्न अगं माना गया ह।ै   

अभ्यास प्रश्न- 

1. रोशाकभ  परीक्षि की ....... अनवुिया िगभ से बवुि परािवतभत होती ह।ै 

2. एम.एम.पी.आई. का वनमाभि ...... द्वारा वकया गया था। 
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3. शब्द साहचयभ परीक्षि एक तरह का ......... ह।ै 

4.. 16 पीएफ व्यवक्तत्ि प्रश्नािली में Bold-Shy का ......... संकेत ह।ै 

5. िीएिी का वकसी भी एक व्यवक्त पर उसके उम्र तथा यौन के आर्ार पर अवर्क .......... 

काडभ का वियान्ियन वकया जा सकता ह।ै 

6. बेल समायोजन आविष्काररका में दो फामभ ......... तथा ......... ह।ै 

13.6. सारांश 

1. व्यवक्त मापन के वलए तीन तरह की प्रविवर्यों व्यवक्तत्ि आविष्काररका, प्रक्षेपी विवर् तथा व्यिहाररक 

विवर्ििभन वकया गया ह।ै 

2. व्यवक्तत्ि आविष्काररका में व्यवक्त के खास-खास शीलगिुों को मापन के वलए शावब्दक एकांश होते 

ह ै वजन्हें व्यवक्त स्ियं पढ़त ेह ैतथा उसका उत्तर वदए उत्तरों के सेि में से चनुकर करता ह।ै एक ऐसा 

महत्िपूिभ परीक्षि ह।ै इसके अलािा भी कई व्यवक्तत्ि आविष्काररकाओ ंका ििभन वकया गया ह।ै 

3. सबसे महत्िपिूभ व्यवक्तत्ि अविष्काररका का वनमाभि 1943 में एस.आर. हाथिे जो मनोिैज्ञावनक थे 

तथा ज.ेसी. मकैवकनली जो एक मवेडकल डॉक्िर थे द्वारा वकया गया। 

4. व्यवक्तत्ि परीक्षि को मापने के वलय े दसूरा महत्िपिूभ परीक्षि प्रक्षेपीय परीक्षि ह ै जो प्रक्षेपि 

प्राक्कलपना पर आर्ाररत ह।ै इसमें व्यवक्त के सामन ेअसंरवचत कायभ वदया जाता ह ै वजसे दखे कर 

व्यवक्त असीवमत प्रकार की अनवुियाएाँ कर सकता ह ैअथाभत कुछ अस्पष्ट उद्दीपकों के प्रवत व्यवक्तत्ि 

अपनी अनवुिया करके अपने व्यवक्तत्ि के गिुों का प्रक्षेपि करता ह।ै प्रक्षेपीय परीक्षि ग्लोबल 

उपागम पर आर्ाररत ह ैऔर इसे व्यवक्तत्ि का वछपा हुआ एि ंअचेतन पहल ूको मापन े के वलय े

महत्िपूिभ माना जाता ह।ै 

5. प्रक्षेपीय परीक्षि कई प्रकार के हैं जसैे- स्याही र्ब्बा परीक्षि, वचवत्रय परीक्षि, शावब्दक परीक्षि, 

वियात्मक परीक्षि तथा आत्मचररतात्मक स्मवृतयों का परीक्षि वजसमें रोशाकभ  परीक्षि, विषय-

आत्मबोर् परीक्षि, झ-ए-पिसन परीक्षि आवद प्रक्षेपीय विवर् के प्रमखु उदाहरि ह।ै इसके अवतररक्त 

प्रक्षेपीय परीक्षि के कुछ शावब्दक प्रविवर्यााँ भी हैं। वजनमें शब्द साहचयभ परीक्षि तथा िाक्यपवूतभ 

परीक्षि प्रमखु ह।ै  

13.7. शब्दावली- 

व्यवक्तत्ि आविष्काररका- व्यवक्तत्ि आविष्काररका में खास-खास शील गिुों से समबवन्र्त कुछ प्रश्न बन े

होते हैं वजनका उत्तर हॉ-ंनहीं, सही-गलत आवद में वदया रहता ह।ै 

प्रक्षेपीय विवर्- इस विवर् द्वारा व्यवक्तत्ि की माप परोक्ष रूप से होती ह।ै 
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साहचयभ परीक्षि- ऐसे परीक्षि में व्यवक्त अस्पष्ट उद्दीपकों को दखेता ह ैऔर यह बतलाता ह ैवक उसमें िह 

क्या दखे रहा ह ैया वफर उसस ेिह वकस चीज को साहचवयभत कर रहा ह।ै 

स्थानीयकरि- इसमें यह तय वकया जाता ह ैवक अनवुिया िस्त ुको कहॉ ंदखेा गया था। 

प्रेस- प्रेस से तात्पयभ कहानी के उस िातािरि समबवन्र्त बलों से होता ह ै वजनस ेकहानी के नायक की 

आिश्यकता या तो परूी होती ह ैया परूी होने से िवंचत रह जाती ह।ै 

13.8. अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

1. W        2. हाथि ेएि ंमकै्कीनले         3. प्रक्षेपीय विवर्       13. H  5.  20   6. विद्याथी 

फामभ, व्यािसावयक   फामभ। 
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3. प्रवतयोवगता मनोविज्ञान - अरूि कुमार वसंह - मोतीलाल बनारसी दास 

4. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान - सीताराम जायसिाल - विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा 

5. व्यवक्तत्ि मनोविज्ञान - मर् ुअस्थाना एि ंवकरि बाला िमाभ - मोतीलाल बनारसी दास 

6. व्यवक्तत्ि का मनोविज्ञान - डी.एन. िीिास्ति - विनोद पसु्तक मवंदर, आगरा-2 

7. मनोविज्ञान के संप्रदाय एिं इवतहास - अरूि कुमार वसंह - मोतीलाल - बनारसी दास   

13.10. क्तनबन्धात्मक प्रश्न- 

1.  व्यवक्तत्ि मापन में व्यिहत प्रमखु आविष्काररकाओ ंका ििभन करते हुए उसके गिु एि ं दोषों पर 

प्रकाश  डालें। 

2. प्रक्षेपी तकनीकों के गिु-दोष का ििभन कीवजए। 

3. व्यवक्तत्ि मापन की तकनीक के रूप में िी0 ए0 िी0 का ििभन कीवजए। 

4. रोशाकभ  ब्लाि िेस्ि द्वारा व्यवक्तत्ि मापन वकस प्रकार वकया जाता ह?ै 

5. व्यवक्तत्ि मापने में एम.एम.पी.आई. के उपयोग का ििभन करें तथा उसके लाभ एि ंदोषों पर प्रकाश 

डालें। 
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इकाई 14 -व्यक्तित्व के‍अन्य‍माप; क्यु-साटव प्रक्तवक्तध, 16 पी.एफ. 

इकाई संरचना 

14.1  प्रस्तािना  

14.2  उद्दशे्य 

14.3  व्यवक्तत्ि के माप: क्य-ुसािभ प्रविवर्  

14.3.1 क्य ूशािभ प्रविवर् के प्रकार  

14.3.2  क्य-ूशािभ प्रविवर् के गिु 

14.3.3  क्य ूसािभ प्रविवर् के दोष 

14.4    16 पी.एफ.  

14.4.1  विवभन्न क्षेत्रों में 16PF के उपयोग  

14.4.2 16PF के गिु 

14.4.3 16PF की सीमाएाँ 

14.5      सारांश 

14.6  शब्दािली 

14.7  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

14.8     संदभभ ग्रंथ  

14.9  वनबन्र्ात्मक प्रश्न 
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14.1 प्रस्िावना: 

मनोिजै्ञावनकों न ेव्यवक्तत्ि मापन की बहुत सी विवर्यों या परीक्षिों का प्रवतपादन वकया ह।ैवपछली इकाई 

में में आपने िय्वक्तति् मलूय्ांकन के उपागम आत्म-वििरि, प्रक्षेपी एि ंव्यिहार मलूयांकन का अध्ययन 

वकया| प्रस्ततु इकाई में आप िय्वक्तति् के अनय् माप; क्य-ुसािभ प्रविवर्, 16 पी.एफ.के बारे में अध्ययन 

करेंग|े क्य-ूशॉिभ िेक्नीक, क्य-ूसॉिभ मथेड का एक छोिा रूप ह ैवजसका इस्तेमाल सीवमत संख्या में कथनों 

को उनकी व्यवक्तगत महत्ि के वहसाब से रैंक करके व्यवक्तत्ि और आत्म प्रत्यय का आकलन करने के 

वलए वकया जाता ह।ै 

14.2 उदे्दश्य:  

1.        व्यवक्तत्ि के मलूयांकन में प्रयकु्त क्य-ूशािभ प्रविवर् को समझ पाएगं|े 

2.          व्यवक्तत्ि के मलूयांकन में प्रयकु्त 16 pf कारक को समझ पाएगं|े 

14.3  व्यक्तित्व के माप: क्यु-साटव प्रक्तवक्तध (Q – sort Technique)-  

क्य-ूशािभ प्रविवर् कोवि अन्तर विवर् (Rank Difference Method) द्वारा सह-समबन्र् ज्ञात करने की 

विवर् का ही एक पररष्कृत (Refined) रूप ह।ै इस तकनीक को विवलयम वस्िफेन्सन (William 

Stephenson 1953) न ेविकवसत वकया ह।ै कोवि अन्तर विवर् द्वारा वजन प्राप्तांको का सह-समबन्र् ज्ञात 

वकया जाता ह।ै िह प्राप्तांक संख्या में कम होते ह।ै व्यिहारपरक विज्ञानों में जो अनसुन्र्ान होते ह,ै उनमें 

प्रदत्तों की संख्या बहुत अवर्क होती ह।ै इन अवर्क संख्या िाल ेप्रदत्तों का विशे्लषि इस क्य-ूशािभ विवर् 

द्वारा सरलता के वकया जा सकता ह।ै क्य-ूशािभ प्रविवर् में सह-समबन्र् की गिना व्यवक्तयों में नहीं की 

जाती हैं यह गिना व्यवक्तयों की अनवुियाओ ंके िगीकृत क्य ूिरिों (Q – Sort) की सहायता से की 

जाती ह।ै इस प्रविवर् में व्यवक्तयों की अनवुियाओ ंका िेिीकरि (Sorting) करके क्य ूिरिों में िगीकृत 

वकया जाता ह ैऔर वफर इन्हीं क्य ूिरिों का सह-समबन्र् ज्ञात वकया जाता ह।ै  

क्य ू शािभ प्रविवर् में शोर् अध्ययन से प्राप्त गिुात्मक प्रदत्तों (Qualitative Data) को पिूभ वनर्ाभररत 

कसौिी के आर्ार पर क्य ूशािभ या िेवियों या उप-भागों या िरिों में बॉिंकर प्राप्त ढेररयों (Piles) से सह-

समबन्र् मवैट्रक्स बनाई जाती ह।ै  

जब इस विवर् की सहायता से व्यवक्तत्ि मापन करना होता ह ैतब उस व्यवक्त को वजसके व्यवक्तत्ि का 

मापन करना होता ह,ै उसे लगभग 100 काडभ वदए जात ेह।ै इन सभी काडों पर अलग-अलग प्रकार के 

व्यवक्तत्ि विशेषताओ ंसे समबवन्र्त कथन वलख ेहुए होते ह।ै एक काडभ पर एक कथन और दसूरे पर दसूरा 

कथन तथा इसी प्रकार से सभी काडों पर कथन वलख ेहुए होते ह।ै प्रयोज्य को यह वनदशे वदये जाते ह ैवक 

िह इन काडो को अलग-अलग संिगभ या ढेररयों में रख।े उसे एक ढेरी या संिगभ में िह काडभ रखन ेहोते ह,ै 

जो उसके व्यवक्तत्ि विशषेताओ ंसे मेल खात ेहुए होते ह ैऔर उसे दसूरी ढेरी या संिगभ में िह काडभ रखने 
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होते ह ैजो उसकी व्यवक्तत्ि विशषेताओ ंके विपरीत विशेषताओ ंिाल ेहोते ह।ै प्रयोज्य को इस प्रकार की 

उसे पॉचं, सात, नौ या ग्यारह ढरेरयॉ ंबनानी होती ह।ै  

14.3.1  क्यू शाटव प्रक्तवक्तध के प्रकार – 

 क्य ूशािभ प्रविवर् के दो मखु्य प्रकार ह-ै 

1. असंरवचत प्रकार (Unstructured Type)- यह िह क्य ूशािभ प्रविवर् होती ह,ै वजसमें काडों पर ऐसे 

कथन होते ह ैवजसमें वकसी कसौिी को आर्ार नहीं बनाया जाता ह।ै 

2. संरवचत प्रकार (Structured Type)- यह िह क्य ूशािभ प्रविवर् होती ह,ै वजसमें काडों पर ऐसे कथन 

होते ह,ै वजसमें व्यवक्तत्ि के शीलगिु वनवश्चत होते ह ैअथिा काडभ के कथन व्यवक्तत्ि के एक क्षेत्र विशेष से 

समबवन्र्त होते ह,ै इसके पनुः दो प्रकार होते ह-ै 

a.. एक पक्षीय संरवचत क्य ूशािभ प्रविवर् (One- way Structured Q- Sort Technique)- जसैा इसके 

नाम से स्पष्ट ह ैइसमें संरचना का आर्ार एकपक्षीय होता ह।ै इसमें काडभ के कथन या पदों के िेिीकरि 

का एक कसौिी का मापण्ड या आर्ार होता ह।ै 

b. वद्वपक्षीय संरवचत क्य ू शािभ प्रविवर् (Two- way STructured Q- Sort Technique)- इसमें 

संरचना का आर्ार वद्वपक्षीय होता ह।ै इसमें काडभ के कथन के िेिीकरि का दो कसौवियों का मापण्ड 

होता ह।ै 

14.3.2  क्यू-शाटव प्रक्तवक्तध के गुण (Merits)-  

िय्वक्तति्  मापन में  अतंमुभखता-बवहमुभखता, भािनात्मक वस्थरता, सामावजक समायोजन के अध्ययन के 

वलए उपयोग वकया जाता ह|ै नैदावनक एि ं परामशभ मनोविज्ञान में क्लाइिं की सेलफ-इमजे को समझने 

,वचवकत्सकीय प्रगवत को मापना,आत्म-सममान का आकलन करन,ेवशक्षा मनोविज्ञान में,छात्रों के आत्म 

संप्रत्यय को समझने, वशक्षक की अवभिवृत्त का अध्ययन करने, कररयर मागभदशभन के वलए इसका उपयोग 

वकया जाता ह|ै अनसंुर्ान में अवभिवृत्त का  अध्ययन, छोिे पैमाने पर व्यवक्तत्ि अनसंुर्ान के वलए इसका 

उपयोग वकया जाता ह|ैक्य-ूशािभ प्रविवर् के गिु इस प्रकार हैं-  

1. क्य-ूशािभ प्रविवर् एक वसिान्त उन्मखु (Theory Oriented) तकनीक ह।ै 

2. यह व्यवक्तत्ि के अध्ययन के एक िस्तपुरक (Objective) और आनुभविक (Emperical) प्रविवर् ह।ै 

यह प्रविवर् आनभुविक इसवलए ह ैवक इसमें काडों की ढेररयॉ ंपसन्द या व्यवक्तत्ि वनिभय के आर्ार पर 

बनाई जाती ह।ै यह प्रविवर् िस्तपुरक इसवलए ह ैवक इसमें सह-समबन्र् और कारक विशे्लषि वकया जाता 

ह।ै  
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3. इसमें सह-समबन्र्, कारक विशे्लषि (Factor Analysis) और प्रसरि विशे्लषि जसैी उच्च 

सांवख्यकीय विवर्यों का उपयोग वकया जाता ह।ै  

4. इस प्रविवर् का उपयोग िहॉ ं वकया जाता ह,ै जहॉ ं प्रदत्त संख्या या मात्रा में व्यक्त नहीं होते ह।ै यह 

व्यवक्तत्ि का विवभन्न दृवष्टकोि से अध्ययन क्य ूसंिगों के आर्ार पर होता ह।ै  

5. इस विवर् का उपयोग बहुत बड़े प्रवतदशभ (Sample) पर उपयकु्त नहीं होता ह।ै छोिे प्रवतदशभ के 

अध्ययन इस विवर् द्वारा अवर्क सफलतापिूभक हो जात ेह।ै 

6. इस विवर् की एक सीमा यह ह ै वक व्यवक्त के सामने अनेक विकलप न होकर केिल बावर्त पसन्द 

(Forced Choice) ही होती ह।ै प्रयोज्य एक वनवश्चत प्रकार के काडों को छॉिंने के वलए वििश होता ह।ै  

7. यह प्रविवर् केिल क्य ूिेवियों या िरिों के आर्ार पर व्यवक्तत्ि का मापन करती ह।ै  

8. समय की बचत होती ह,ै प्रशासन में आसान विवर् ह ै 

9. सामावजक िांछनीयता पिूाभग्रह को कम करता ह,ै आत्म-वचंतन को बढ़ािा दतेा ह ै

10. समहू प्रशासन के वलए उपयकु्त ह|ै 

14.3.3 क्यू साटव प्रक्तवक्तध के दोष (Demerits)- 

इस विवर् का उपयोग सामान्यतः छोिे प्रवतदशों के वलये अवर्क उपयकु्त रहता ह,ै बड़े प्रवतदशों के 

अध्ययन के वलय ेयह विवर् उपयकु्त नहीं होती। इसके अवतररक्त इस विवर् में व्यवक्त को अपनी अनवुिया 

व्यक्त करन ेके वलय ेएक प्रकार से वििश होना पड़ता ह,ै क्योंवक अनवुिया का आर्ार प्रायः बावर्तिरि 

(Forced Choice) ही होता ह।ै यह विवर् केिल समबवन्र्त क्य-ूिरिों के अध्ययन को ही महत्ि दतेी ह,ै 

इसमें व्यवक्तयों  की अनवुियाओ ं के विचलन की ओर ध्यान नहीं वदया जाता ह|ैकम आइिम होने के 

कारि गहराई सीवमत होती ह,ै पढ़ने की समझ ज़रूरी ह,ै बहुत छोिे बच्चों के वलए उपयकु्त नहीं ह|ै 

अभ्यास प्रश्न:1 

1. Q-सॉिभ विवर् वकसके द्वारा विकवसत वकया गया था? 

A. गॉडभन ऑलपोिभ 

B. रेमडं बी. कैिेल 

C. विवलयम स्िीफें सन 

D. कालभ जगं 
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2. Q-सॉिभ विवर् का इस्तेमाल मखु्य रूप से वकसे मापने के वलए वकया जाता ह:ै 

A. बवुिमत्ता 

B. योग्यता 

C. व्यवक्तत्ि और आत्म-अिर्ारिा 

D. उपलवब्र् 

3. Q-सॉिभ तकनीक में, आइिम होते हैं: 

A. स्ितंत्र रूप से रेि वकए गए 

B. हााँ या ना में जिाब वदए गए 

C. कैिेगरी में रैंक वकए गए 

D. वबना जिाब वदए छोड़ वदए गए 

 14.4    16 पी.एफ. (सोलह व्यक्तित्व कारक प्रश्नावली  

िय्वक्तति् मापन में इस विवर् का इस्तेमाल करके वकसी व्यवक्त के गिुों, व्यिहार, भािनाओ ंऔर नज़ररए 

का व्यिवस्थत मापन वकया जाता ह।ै क्योंवक िय्वक्तति् जविल और बहु आयामी होता ह,ै इसवलए 

मनोिजै्ञावनकों ने इसे िस्तवुनष्ठ तरीके से मापने के वलए कई अनसुवूचयों का वनमाभि वकया ह।ै16PF टे्रि 

वसिांत पर आर्ाररत ह,ै जो मानता ह ैवक व्यवक्तत्ि वस्थर गिुों से बना होता ह|ै गिु व्यवक्तयों में अलग-

अलग मात्रा में होते हैं|गिुों को िजै्ञावनक रूप से मापा जा सकता ह ै

िय्वक्तति् मलूयांकन  के वलए सबसे ज़्यादा िजै्ञावनक रूप से सही और प्रयोग  वकए जान ेिाले उपकरिों 

में से एक रेमंड बी. कैिेल द्वारा विकवसत वकया गया सोलह व्यवक्तत्ि कारक अनसुचूी (16PF) ह।ै 16PF 

एक लक्षि उपागम पर आर्ाररत ह ैऔर िय्वक्तति् के मलूभतू आयामों की पहचान करन ेके वलए कारक 

विशे्लषि का इस्तेमाल करता ह।ै 

सोलह व्यवक्तत्ि कारक प्रश्नािली (sixteen Personality Factor Inventory)- इस व्यवक्तत्ि सचूी 

का वनमाभि और मानकीकरि कैिेल एि ंइबर (R. B. Cattell & H. W. Eber 1950, 1956, 1970) 

ने वकया, इस प्रश्नािली के  । A, B, C, D, E तथा F प्रारूप उपलब्र् ह।ै प्रारूप A और Bकॉलेज पढने 

िाल ेछात्रों के वलए ह,ै तथा E और Fकम पढे वलख ेव्यस्कों के वलए ह ैवजनके द्वारा 17 िषभ से अवर्क 

आय ुिाल ेव्यवक्तयों के 16 शीलगिुों को मापा जाता ह।ै इस प्रश्नािली में सवममवलत वकये गय ेसभी 16 
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शीलगिु विध्रिीय ह।ै 16 शीलगिुों को मापने के वलय ेवबने 16 मापनी पर उच्च प्राप्तांक तथा कम प्राप्त 

के कुछ खास अथभ होते ह,ै जो इस प्रकार से ह-ै  

उच्च प्राप्ताकं                            अक्षर वचन्ह                             वनमन प्राप्तांक 

Outgoing                             A                                        Reserved 

More Intelligent               B                                       Less Intelligent 

Stable                                   C                                       Emotional 

Assertive                             E                                       Humble 

Happy- go Lucky                F                                    Sober 

Conspicuous                        G                                       Expedient 

Bold                                     H                                       Shy 

Thunder minded               I                                        Though mined 

Suspicious                           L                                      Trusting 

Imaginative                         M                                     Practical 

Shrewd                                N                                      Forthright 

Apprehensive                      O                                      Placid 

Experimenting                    Q1                                                              Traditional 

Self- Sufficient                    Q2                                                              Group - Tied 

Controlled                           Q3                                                              Casual 

Tense                                   Q4                                                               Relaxed 

ितभमान में 16 PF के वसफभ  (Q) कारक के परूक के ६प में इसके सात नय ेकारकों को जोड़ा गया ह ैवजनके 

संकेत D, J, K, P  तथा Q5, Q6 तथा Q7 ह।ै वजसमें उत्तेजनशीलता के वलए D, उत्साहपिूभता बनाम 

ियैवक्तत्िता के वलए J अवशष्टता बनाम पररपक्ि समाजीकरि के वलए K प्रसन्नवचत आकवस्मकता के 

वलए P सामवूहक समपभक के वलए Q5, सामावजक कलगी के वलए Q6 तथा स्पष्ट आत्म अवभव्यवक्त के 
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वलए Q7 का उपयोग वकया गया। मवैलक 16 कारकों के आर्ार पर कैिेल वद्वतीय िम के कारक तथा 23 

शीलगिुों के विस्तररत सेि से 12 वद्वतीय के िम के कारकों की पहचान वकया ह।ै िेगर (1977) के 

अनसुार 16 PF के कुछ ऐसे प्रारूप भी तैयार वकये गय े ह ै वजसके द्वारा प्राक स्कुली बच्चों से लेकर 

वकशोरों तक के व्यवक्तत्ि संरचनाओ ंका भी मापन समभि ह।ै 

इसे अकेल ेया ग्रपु में वदया जा सकता ह ैइसके वलए साफ़ वनदशेों की ज़रूरत होती ह,ै जिाब दनेे िालों से 

ईमानदारी से जिाब दनेे के वलए कहा जाता ह|ै प्रशासन में लगभग 30–45 वमनि का  समय लगता ह|ै 

प्रशासन के उपरांत प्रयोज्य के जिाबों को एक स्िैंडडभ स्कोररंग कंुजी का इस्तेमाल करके स्कोर वकया 

जाता ह|ै रॉ स्कोर को स्िेन स्कोर (स्िैंडडभ दस स्केल: 1–10) में बदला जाता ह ैस्कोर को प्लॉि करके एक 

पसभनैवलिी प्रोफ़ाइल बनाई जाती ह|ै हर कारक पर ऊंच ेऔर कम स्कोर की जांच की जाती ह|ै ताकत, 

कमजोररयों और एडजस्िमेंि पैिनभ की पहचान की जाती ह|ै 

14.4.1क्तवक्तभन्न के्षत्रों में 16PF के उपयोग: 

1.       यह विवर् व्यवक्तत्ि संरचना को समझने तथा वनदान में मदद करती ह|ै 

2.        इसस ेवशक्षा मनोविज्ञान में छात्रों को वनदशेन दने ेतथा कररयर काउंसवलंग में सहायता होती 

ह|ै 

3.       औद्योवगक एि ं संगठनात्मक मनोविज्ञान के अंतगभत कमभचाररयों का चयन, नेततृ्ि का 

मलूयांकन ि समहू का वनमाभि करन ेमें मददगार होती ह|ै 

4.    शोर् के क्षेत्र में व्यवक्तत्ि अध्ययन, व्यवक्तत्ि विशषेताओ ंकी तलुना तथा मनोिजै्ञावनक 

प्रोफाइल बनाने में उपयोगी ह|ै 

14.4.2  16PF के गुण: 

1.       यह विवर् कारक विशे्लषि का उपयोग करके िजै्ञावनक रूप से विकवसत की गई ह|ै 

2.       इसके द्वारा गहरी मलू विशषेताओ ंको मापा जा सकता ह|ै 

3.       उद्दशे्यपिूभ और मानकीकृत विवर् ह|ै  

4.    विश्वसनीय और िरै् ह|ै 

14.4.3 16PF की सीमाए ँ

1.       आत्म ररपोिभ प्रकृवत से प्रवतविया में पिूाभग्रह हो सकता ह|ै 

2.       पढ़ने की समझ की आिश्यकता ह ै
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3.       सासं्कृवतक कारक प्रवतवियाओ ंको प्रभावित कर सकते हैं 

4.    बहुत छोिे बच्चों के वलए उपयुक्त नहीं ह ै

अभ्यास प्रश्न:2 

 1. सोलह व्यवक्तत्ि कारक इन्िेंिरी (16PF) वकसके द्वारा विकवसत की गई थी: 

A. गॉडभन ऑलपोिभ 

B. कालभ रोजसभ 

C. रेमडं बी. कैिेल 

D. हैंस आइज़ेंक 

  

2. 16PF पसभनैवलिी के वकस दृवष्टकोि पर आर्ाररत ह?ै 

A. मनोविशे्लषिात्मक 

B. मानितािादी 

C. व्यिहारिादी 

D. विशेषता दृवष्टकोि 

  

3. 16PF मापता ह:ै 

A. बवुि के कारक 

B. स्िभाि के प्रकार 

C. व्यवक्तत्ि के सोलह मलू लक्षि 

D. भािनात्मक विकार 
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14.5      सारांश: 

क्य-ूशॉिभ विवर् िजै्ञावनक सिीकता और प्रयोगात्मक सवुिर्ा के बीच एक अच्छा संतलुन बनाती ह।ै एक 

संरवचत रैंवकंग प्रिाली के ज़ररए व्यवक्तपरक आत्म प्रत्यक्षि पर ध्यान कें वद्रत करके, यह समय और िम 

को ध्यान में रखत ेहुए व्यवक्तत्ि और आत्म प्रत्यय के बारे में ज़रूरी जानकारी दतेी ह।ै यह काउंसवलंग, 

वशक्षा और ररसचभ के क्षेत्रों में बहुत प्रभािी ह।ै 

16 पसभनैवलिी फैक्िर इन्िेंिरी व्यवक्तत्ि को मापने का एक व्यापक, िस्तवुनष्ठ और िजै्ञावनक रूप से 

आर्ाररत उपकरि ह।ै सोलह मलूभतू व्यवक्तत्ि लक्षिों की पहचान करके, यह व्यवक्तगत मतभदेों की 

विस्ततृ समझ प्रदान करता ह।ै कुछ सीमाओ ं के बािजदू, 16PF नैदावनक, शवैक्षक, औद्योवगक और 

अनसंुर्ान के क्षेत्र में एक मलूयिान उपकरि ह।ै 

14.6  शब्दावली: 

Objective: िस्तवुनष्ठ  

16PF: सोलह व्यवक्तत्ि कारक इन्िेंिरी 

Inventory: अनसुचूी 

Self concept: आत्म प्रत्यय  

14.7  अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

अभ्यास प्रश्न:1 

1. C,          2. C,             3.C 

अभ्यास प्रश्न:2 

1. C,          2. D,             3.C 
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14.9  क्तनबन्धात्मक प्रश्न 

1. Q-Sort Method क्या िै? इसकी पररभाषा, सदै्धास्न्तक आधार, प्रक्रिया, उपयोग, लाभ एि ं
सीर्ाओं का विस्तार से िर्नु कीस्िए। 

2. Q-Sort Method एि ंLikert Scale र्ें तलुना कीस्िए। दोनों की विशषेताएँ, उपयोग तिा 
सीर्ाएँ स्पष्ट कीस्िए। 

3. 16PF के उपयोग (Applications), लाभ (Merits) एि ंसीर्ाएँ (Limitations) का 
आलोचनात्र्क वििेचन कीस्िए। 

4. Q-Sort Method एि ं16PF के र्ित्ि पर चचाु कीस्िए तिा शकै्षिक, नदैाननक एि ं
औद्योगगक िेत्रों र्ें इनके उपयोग का िर्नु कीस्िए। 

 

 


