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1.1 प्रस्तािना    

िारतीय मविला आन्त्दोलन प्रारम्ि से िी सामावजक , सांस्कृवतक , िावमवक प्रवतमानों एिं आदिों की जवटल 

बवुनयादी संरचना रिा ि ै। प्रत्येक परुुष-सत्तात्मक समाजों में वजन जवटल पररवस्थवत और दरुाग्रिों का सामना मविला 

अविकारिावदयों को करना पड़ता ि ै, ििी सब यिााँ िी वदखाई दतेा िै। सत्ता का अपना एक वििेष चररर िोता ि,ै 

वजसमें अपने अविकार का सिजता से बंटिारे को लेकर नकारिादी दृवि रिती ि।ै िारतीय लोकतंर में िी कमोिेि 

ििी वस्थवतयां वदखाई दतेी ि।ै तिी तो आिी आबादी 33 प्रवतित की विस्सेदारी तक िी निीं पि ाँच पाई। इवतिास 

दखेें तो मलूतः 19 िीं  िताब्दी में संगवठत िारतीय मविला आन्त्दोलन की जड़ें परुुष सिुारिावदयों के कायव में दखेने 

को वमलती िैं । वजसके अंतगवत परुानी परम्पराएं , सती-प्रथा, बालवििाि , दिेदासी-प्रथा आवद अंिविश्वास से मवुक्त 

आवद रिा। इसमें विविन्त्न संगठन जैसे आयव समाज, ब्रह्म समाज,प्राथवना समाज, रामकृष्ट्र् वमिन आवद ने मित्िपरू्व 

िवूमका वनिाई। इस िवूमका को आन्त्दोलनों , पर-पवरकाओ ं और सामावजक चेतना की सिायता से वनिाया गया। 

इसके साथ िी स्ितंर िारत में अलग तरि की समस्याएं मविला आन्त्दोलन को झेलनी पड़ी। विदेिी दशु्मन और 

िासन से लड़ना िािनात्मक दृवि  स ेअविक सरल था। अपनों से अपन ेअविकार मांगना िीख मांगने िाली सी 

अनिुवूत लेकर आया । वजसने मविलाओ ंको नैवतक रूप से सिक्त तो वकया,वकन्त्त ुये राि कतई आसान निीं िोने 

िाली थी। आजाद िारत ने वबना िेद के सिी को समान अविकार वदए वकन्त्त ुिकीकत के स्तर में ये वस्थवत उतनी 

समान निी रिी। परुुष सत्तात्मक समाज में अपनी समानता का उपिोग और उपयोग इतना सरल निी िोता। गरीब 

तथा मजदरू मविलाओ ंकी वस्थवत में कोई सिुार निी वदखाई वदया। तेिागा आन्त्दोलन , तेलंगाना आन्त्दोलन 

(आंध्रप्रदिे) नक्सली आन्त्दोलन के िरुूआती दौर की जड में मविलाओ ंतथा गरीबों का यि के्षरीय असंतोष िी 

था। वजसमें  मविलाओ ंकी सविय िागीदारी वदखाई दी। 

1.2 उदे्दश्य 

1. िारतीय मविला आन्त्दोलन के इवतिास की समझ विकवसत करना। 

2. मविला आन्त्दोलन की सीमाओ ंमें परुुष सिुारिावदयों द्वारा वकये कायव की आिारितू संरचना समझना। 

3. स्िरंत रूप से मविलाओ ंद्वारा वकये जाने िाले कायव और आंदोलनों का मविला अविकारों की वस्थवत पर 

प्रिाि जांचना। 

4. लैंवगक समझ को वियात्मक रूप से समझना। 

5. लैंवगक समानता के रास्ते में आने िाली बािाओ ंऔर सीमाओ ंको जानना। 
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6. िारतीय समाज के पररपेक्ष्य में मविला आन्त्दोलन को लेकर एक दृवि बनाने में सिायता करना। 

7. स्कूल स्तर पर या विक्षा के पररपेक्ष्य में लैंवगक समानता की जड़ों को समाज की  गवतविवियों में दखेने की 

दृवि दनेा। 

8. लैंवगक समझ को इवतिास के िम में व्यापक  आिार प्रदान करना। 

1.3 स्ितन्त्रता पूिव मविला आन्त्दोलन 

परम्पराओ ंऔर िमव की गलत व्याख्या की आड़ में िारत के परुुष-सत्तात्मक समाज में कई प्रकार की कुरीवतयााँ में 

फैली ि ए थीं वजसके आिार पर िोषर् करने का अविकार पाए समाज िाली वस्थवतयां िी  िारतीय समाज की कई 

बार दखेने को वमलती िैं। मविला िोने का अथव िी दोयम दजे की वजंदगी जीना िोता था। समान अविकार तो छोवडये 

अपने िी जीिन के अविकार की सोचना िी कुकृत्य समान था। ऐसे में राजा राम मोिन रॉय प्रमखु सिुारक बन कर 

उिरे , वजन्त्िोंने इस वस्थवत के विरुद्ध आिाज़ उठाई । रॉय  ने स्त्री-विषयक या केवन्त्ित सोच के विचार को पिली बार 

िारत जैसे परम्परा िादी तथा परुुषिादी सोच िाले देि में आगे  बढ़ाया। रॉय ने सती प्रथा तथा  कुलीन िगव द्वारा 

बि पत्नी प्रथा का विरोि करने के साथ मविलाओ ंके प्रोपटी अविकार की बात किी। उन्त्िीं के प्रयासों से 1829 में 

सती-प्रथा को समाप्त करने के वलए सती-प्रथा वनषेि अविवनयम बनाया गया। 

इसी के समांतर ईश्वरचंि विद्यासागर ने विििा पनुविविाि के वलए अवियान चलाया । इन अवियानों का असर यि 

ि आ वक स्त्री िी सामावजक-राजनैवतक वचन्त्तन के मध्य में आ गई। आज के विसाब से यि बात चाि ेवकतनी कम 

मायने रखती िो , लेवकन इन बातों ने िी िि मंवजल तैयार करने में मदद की वजसके आिार पर 19 िीं िताब्दी 

खत्म िोते-िोते मविलाओ ंने अपने  संगठनों के वनमावर् पर गौर करना िरुू कर वदया था। यि प्रारंि में स्थानीय तथा 

वफर राष्ट्रीय स्िरूप में वदखाई वदया। 

स्ितन्त्र पिूव  िारतीय मविला आन्त्दोलन की वििेषताओ ंको समझने के वलए उसके चररर को समझना िोगा। वजससे 

उसका सिी स्िरूप अपने सम्परू्व पररप्रेक्ष्य में सामने आ सके। निी तो आज के सन्त्दिव में समझने और जानने का 

प्रयास उसके बवुनयादी चररर तक पि चंने से रोक सकता ि।ै वजसे आगे समझने का प्रयास वकया जाएगा। 

1.3.1 पुरुषों द्वारा संचावलत मविला अविकारों िालें संगठन : 

सामावजक-िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी आन्त्दोलन को नतेतृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने  स्ितन्त्रता पिूव  िारतीय 

मविलाओ ं के अविकारों को लेकर बिस को िार दी। वजनमें ; ब्रह्म समाज के प्रमुख िस्ताक्षर केिब चन्त्ि 
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सेन(बंगाल)का नाम आता ि।ै 1832 में ब्रह्म समाज की स्थापना ि ई वजसने इस वदिा में मील के पत्थर का काम 

वकया। ब्रह्म समाज ने  वनम्न बातों पर बल वदया ; 

• मविला-पवरका का प्रकािन  

• मविला प्राथवना सिा का गठन  

• मविला-केवन्त्ित िैवक्षक कायविम का विकास  

• अंतजावतीय वििाि का समथवन  

ब्रह्म समाज का कायव उल्लेखनीय इस दृवि से था वक उसने अपने विचारों में ऐसे कायविम को प्राथवमकता दी वजसस े

मविला िगव में अपने िोने की चेतना अथावत अवस्तत्ि को लेकर चेतना आ सके और विचार स्तर पर मविला 

अविव्यवक्त फैलाि पा सके। जैसे मविला-पवरका  के प्रकािन  स ेलेखन के रूप में एक सिक्त तथा जन माध्यम की 

स्िीकारोवक्त के साथ साथ समाज के एक िगव को अपनी अविव्यवक्त के वलए रास्ता सझुाया। ििीं दसूरी तरफ अपन े

स्ि में झााँकने तथा समाज के सम-समसामवयक मदु्दों से जोड़ने की पिल की। 

समाज से जड़ुने के वलए प्राथवना के माध्यम से एक िगव से जड़ुना िी इसका उद्दशे्य था। इसी तरि मविला केवन्त्ित 

कायविमों का िी व्यापक उद्दशे्य अंततः विक्षा की उपयोवगता का विस्तार िी था। मलूतः सिी कायविमों का उद्दशे्य  

मविलाओ ंको घर के अवतररक्त अपने आप अवस्तत्ि के रूप में घर से बािर एक बड़े समाज से जोड़ कर दखेना िी 

रिा। 

अंतजावतीय वििाि का समथवन इस रूप में अनोखा था वक इसने जावत तथा िगों में बंटे इस समाज को एक दसूरे से 

जड़ुने को प्रेररत वकया। िेदों की दवुनया में एकाकार की िािना जो अंततः समानता की और जाती ि,ै इसी से आगे 

जाकर लैंवगक समानता का रास्ता जड़ुता ि।ै 

इसी तरि प्राथवना समाज वजसकी नींि 1867 में रखी गई थी ,ने मिाराष्ट्र और गजुरात में ब्रह्म समाज की िांवत  

लगिग समान तरीके और उद्दशे्यों के वलए कायव वकया। मािि गोविन्त्द रानाडे,नारायर् गरे्ि चंदािरकर और 

आर।जी। िंडारकर आवद प्राथवना समाज के माध्यम से स्त्री स्ितंरता का समथवन करते थे। इस समाज से जड़ेु वचंतकों 

ने अन्त्य बातों के अलािा वनम्न बातों पर िी बल वदया : 

• बाल वििाि वनषेि  

• विििा पनुविविाि  
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• मविला विक्षा  

बाल वििाि एक ऐसी कुरीवत थी/ि ै वजसके मलू में स्त्री िोषर् के सारे बीज  विद्यमान िैं।  बाल-वििाि के कारर् 

पढने-वलखने-खेलने की अबोि उम्र में वििाि कर उसे िारीररक कि से गजुरना पड़ता था। कम उम्र में बच्ची को 

गिव- िारर् करने को बाध्य कर वदया जाता था।वजसके कारर् उनमें से अविकतर अपने प्रसि काल में िी इस लोक 

से विदा िो जाती थीं। अपने बारे में सोचना और आगे बढन ेका तो प्रश्न िी निीं उठता। अब इस कुरीवत में तो कमी 

आई ि,ै वकन्त्त ुयवद िम उस समय की बात सोचे तो पता चलेगा वक वकस तरि का विरोि समाज सेिकों को इस 

कुरीवत के विरोि करने पर झेलना पड़ा। वकन वकन तकों से यि वसद्ध करने का प्रयास वकया गया वक स्त्री का कम 

उम्र में कन्त्या दान क्यों जरूरी िै ?  मविलाओ ंके जीने के अविकार में बाल-वििाि वनषेि ने बि त मित्िपरू्व िवूमका 

वनिाई। 

विििा-वििाि का समथवन समाज में वििाि और तथाकवथत पविरता की सोच पर एक प्रिार था। परुुष तो बि -

पत्नी रख सकता था, वकन्त्त ुस्त्री जन्त्म-जन्त्म के वलए वसफव  एक िी व्यवक्त से बंि कर रिने के वलए मजबरू थी। समाज 

में विििाओ ंको बि त िीनता से दखेा जाता था। सती-प्रथा वनषेि के साथ जरूरी था वक विििा पनुविविाि की िी 

बात सोची जाए। ऐसे में विििा पनुविविाि कई अथो में दरूगामी वसद्ध ि आ। वजसने समाज में स्त्री-परुुष के ररश्ते पर 

पनुविवचार करने की ओर कदम बढ़ाया। 

यवद दखेा जाये तो परुुष सिुारिादी आन्त्दोलनकाररयों ने मित्िपरू्व काम वकया। वजसकी बवुनयाद पर आगे चलकर 

मविला आन्त्दोलन खड़ा िो सका। एक दवुििा िी परुुष सिुारिावदयों में वदखाई दतेी ि ै , अविकतर स्त्री की 

प्राथवमकता में घर को कें ि में रख कर सोचते वदखाई दतेें िैं। 

1.3.2 मविलाओ ंद्वारा संचावलत मविला आन्त्दोलन   

19 िीं िताब्दी के अंत में कुछ उच्च तथा नामी (कुछ संभ्ांत िब्द का प्रयोग िी करते िैं ) पररिार की मविलाओ ं

द्वारा प्रारम्ि में मविला विषयक जागवृत संगठन संचावलत वकए गए। इनमें से एक रविन्त्िनाथ टैगोर की बिन 

स्िनावकुमारी  दिेी द्वारा 1882 ई0 में स्त्री सोसाइटी का गठन उल्लेखनीय िरुुआत किी जा सकती ि।ै वजसने कुछ 

मित्त्िपरू्व वस्त्रयों से सम्बवन्त्ित विषयों को छुआ;जैसे 

• विििाओ ंतथा गरीब मविलाओ ंके आवथवक स्िाबलंबन के वलए विक्षा तथा कौिल का विकास  

• मविला केवन्त्ित पवरका ‘िारती’ का प्रकािन  
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इसके कुछ समय बाद िी रमाबाई सरस्िती ने आयव मविला समाज की पुरे् में स्थापना की। िारत मविला पररषद का 

बनना िी एक अच्छा कदम वसद्ध ि आ। वजसके कें ि में – 

• बाल वििाि  

• विििाओ ंकी वस्थवत  

• दिज़े जैसी कुरीवतयााँ, आवद थें। 

1910 में सरला दिेी चौिरुानी (ध्यातव्य रि ेये स्िनावकुमारी  दिेी की परुी थी) ने िारत स्त्री मंडल नाम से संगठन 

बनाया। इस संगठन ने सिी माइने में सोच के व्यापक स्तर को बढ़ाया।इसने मविलाओ ंसे जुड़े मदु्दों और मविलाओ ं

की िागीदारी को सिी मविलाओ ंतक पि ाँचाने का प्रयास वकया। इस संगठन का उद्देश्य सिी मविलाओ ंको 

जावत,िगव,िमव ,दल आवद के िेद वबना समान वितों के वलए संगवठत एिं जागरूक करना था। (see; Bangal, 

J.C.,1964,”Sarala Devi Chaudhurani”,Sahitya Sadhak Charitmala,no.99,Bangiya Sahityya 

Parishad, Calcutta.)  संवक्षप्त समय के फैलाि तक सीवमत रिने के बािजदू इस संगठन  की नीवतयों न ेआगे 

अन्त्य मविला संगठनों के वलए सोचने के नीवतगत अिसर पैदा वकए। इस संगठन को दो वििेषताओ ंके वलए याद 

वकया जा सकता ि ै: 

• पिला,संगठन में वसफव  मविलाओ ंको िी िावमल िोने की अनमुवत थी। 

• दसूरा, संगठन परुुष िचवस्ि से इतर मविलाओ ंको अपने मदु्दों के वलए स्ियं विवक्षत िोने का पक्षिर था। 

इसके वलए आिश्यकता पड़ने पर जरुरतमन्त्द मविलाओ ंके घर जाकर िी विवक्षत वकया जाता था। 

वजसका प्रिाि यि ि आ वक मविलाओ ंमें अपने बलबतेू अपने सगठन बनाने ,समाज को मविला नेततृ्ि प्रदान करने 

तथा उसके वलए मनोिैज्ञावनक रूप से तैयार िोने की िािना आई। वजसे बाद के आंदोलनों में दखेा जा सकता ि।ै 

1.4 स्ितंरता पूिव मविला आन्त्दोलनों द्वारा उठाए गए विवभन्त्न विषय  

स्ितंरता पिूव मविला आन्त्दोलनों द्वारा उठाए गए विविन्त्न विषयों पर विचार एिं विस्ततृ विशे्लषर् करने पर कई तरि 

के मदु्द ेिारतीय मविला आन्त्दोलन के बीच  वदखाई दतेे िैं। बड़ी संख्या में राजनीवतक ि सामावजक िागीदारी के 

वलए छटपटािट के अलािा ितवमान िैवक्षक वस्थवत के प्रवत असंतोष तथा बराबरी के अविकार को पान ेकी िािना 

उसके मूल में रिी। मविलाओ ंकी िास्तविक िागीदारी 1920 के बाद स्ितंरता आन्त्दोलन,रेड यवूनयन आन्त्दोलन 
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, जावत विरोिी आन्त्दोलन, नारी-मवुक्त आन्त्दोलन के रूप में वदखाई दतेी ि।ै वजसे विविन्त्न आन्त्दोलनों और संगठनों 

के माध्यम से अविव्यवक्त वमली। समग्र रूप से समझने के वलए िम स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन को  

अग्रवलवखत िीषवकों में सरलता से समझ सकते ि।ै 

• विक्षा में िागीदारी  

• राजनैवतक एिं सामावजक अविकार तथा विस्सेदारी 

• सामावजक सिुार  

• वनजी काननूों में सिुार; आवद 

1.4.1 विक्षा में भागीदारी  

मलूतः स्ितंरता से पिूव के मविला आन्त्दोलनों का ध्येय मविलाओ ंको विवक्षत करना था चाि ेघर की चारदीिारी 

के अंदर िो या बािर। चाि ेराजा राम मोिन रॉय, ईश्वरचंि विद्यासागर, केिब चन्त्ि सेन मािि गोविन्त्द रानाडे,नारायर् 

गरे्ि चंदािरकर और आर।जी।िंडारकर आवद परुुष समाज सुिारक िो या स्िनावकुमारी दिेी, सरला दिेी चौिरुानी, 

रमाबाई सरस्िती आवद जैसे स्त्री समाज सिुारक िों। सिी ने बाकी मदु्दों के साथ और सबसे पिले स्त्री-विक्षा पर 

अविक बल वदया। मविलाओ ंके अविकारों पर तमाम दवुििाओ ंके बािजदू अविकतर स्ितंरता सेनानी तथा 

समाज सिुारक स्त्री विक्षा के पक्षिर थे। विक्षा में िागीदारी को पढने-वलखने की सीमाओ ं से आगे बढ़ कर 

पवरकाओ ंके माध्यम से अपने को अविव्यक्त करने पर रिा। 

1887 के िारतीय राष्ट्रीय कांग्रेसके तीसरे राष्ट्रीय अवििेिन में िी मविलाओ ंके िैवक्षक मदु्दों पर बात रखी गई। 

िारत मविला पररषद (1905) के गठन ने मविलाओ ंको संगठन बनाने और उसके प्रबंिन की व्यिािाररक विक्षा 

की वदिा में एक कदम बढ़ाया। इस तरि के अनिुि ने समाज की िर िगव की मविलाओ ंको संगठन वनमावर् और 

उससे जड़ुने की  विक्षा दी। वजसने विन्त्द ू,मवुस्लम, वसख ,पारसी आवद िगों की मविलाओ ंको समाज में अपनी 

वस्थवत के बारे में आगे बढ़ कर अपने विचार व्यक्त करने का सािस िी वदया। 

स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में मविला विक्षा के विकास में साविरी बाई फुले का नाम अग्रर्ी रूप में याद 

वकया जाता ि।ै साविरी बाई फुले दिे की पिली मविला अध्यावपका ि नारी मवुक्त आन्त्दोलन की पिली नेता थीं 

वजन्त्िोंने उन्त्नीसिीं िताब्दी में ब्राह्मर्िाद को सीिी चनुौती देने का सािस वकया। उनके पवत मिान समाज सिुारक 

ज्योवतबा फुले थे वजन्त्िोंने सती-प्रथा, छुआ-छूत, बाल-वििाि  आवद कुरीवतयों का विरोि वकया तथा मविला विक्षा 

और विििा-वििाि का समथवन वकया। 
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डॉ0 िोड़ो केिि किे( मिवषव किे) ने मविलाओ ंकी विक्षा और कल्यार् के के्षर में मित्िपरू्व काम वकया।1896 

में एक ‘विन्त्द ूविििा िोम एसोवसएिन’ की स्थापना के साथ 1907 में मविला विद्यालय की िरुुआत िी की।1916 

में परेु् में मविलाओ ंका पिला विश्वविद्यालय स्थावपत  वकया।1917-18 के दौरान प्राथवमक स्कूल विक्षक और 

लडवकयों के वलए रेवनंग कॉलेज की िरुआत की। मिात्मा फुले की तरि किे जी का योगदान मविला आन्त्दोलन 

में मविलाओ ंकी िैवक्षक िागीदारी की इच्छा और सपने को बल और पंख दोनों दतेा ि।ै 

मविला आन्त्दोलन के िरुुआती चरर् में अन्त्य परुुष सिुारिावदयों ने मविला विक्षा के मित्ि को समझा वजनमें 

स्िामी वििेकानन्त्द जी रामकृष्ट्र् वमिन ने िारत में विक्षा की योजना में मविलाओ ंकी िागीदारी की िकालत की। 

इसी तरि बदरूद्दीन तैयबजी , सैयद इमाम वजन्त्िोंने जनाना मदरसे की स्थापना पर जोर वदया तथा जनाब िदैरी सािब 

का नाम उल्लेखनीय ि।ै गांिी जी का नाम मविला विक्षा के सन्त्दिव में लेना मार औपचाररकता िोगा। गांिीजी स्त्री-

विक्षा के पक्के समथवक थे। वजसका पररर्ाम यि रिा वक ‘ऑल इवडडया िीमेन कांफ्रें स’ से बड़ी संख्या में मविलाएं 

जड़ुीं। 

िैवक्षक- िागीदारी का पररर्ाम यि वनकला वक आगे के मविला आन्त्दोलन में िैवक्षक गम्िीरता िी व्यापक स्तर 

पर झलकी। वजसकी दने के रूप में समाज को मिान वििवूतयााँ वमली जैसे- सविरी बाई फुले,सरला दिेी चौिरानी, 

ताराबाई विंद,ेपंवडता रमाबाई,राजकुमारी अमतृ कौर,सचुेता कृपलानी, वसस्टर वनिेवदता ,मुथलुक्ष्मी रेड्डी, सुिीला 

नायर, अरुर्ा आसफ अली, विजय लक्ष्मी पंवडत, सरोजनी नायडू, स्िर्व कुमारी घोषाल,कमला नेिरु, रोकैया 

सखाित ि सैन,दीदी सबु्बलुक्ष्मी ,कमला दिेी,आवद। 

1.4.2 राजनैवतक एिं सामावजक अविकार और विस्सेदारी  

जब लाडव एडविन मोंटागएु,सवचि, स्टेट ऑफ़ इवंडया िारत आए और संिैिावनक सिुारों के वलए लाडव चेल्म्सफोडव 

ने राजनैवतक सिे वकया। उस समय िारतीय मविलाओ ंके वलए अपने राजनैवतक अविकार पाने का अच्छा अिसर 

था।1917 में ‘िीमेन इवंडयन एसोवसएिन’ की नींि रखी गई । इस तरि मविलाओ ंका नेततृ्ि अपनी राजनैवतक 

आजादी के वलए खड़ा ि आ। इसका नेततृ्ि वकया तीन आयररस मविलाओ ंने- एनी बेसेंट, मागवरेट कोउवसंस और 

डोरोथी वजनाराजदासा। उनके साथ मालती पटििवन,अम्म ूस्िामीनाथन,श्रीमती ददािोय और श्रीमती अम्बजुम्मल 

आवद िारतीय मविलाएं िी थीं। 
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राजनैवतक बराबरी की वदिा में िोट का अविकार एक बड़ा कदम माना जा सकता ि,ैवकन्त्तु यि िी वबना संघषव के 

निी वमला परेु दिे से २३ मविलाओ ंने इसके वलए ज्ञापन मोंतागएु और चेल्म्स्फोडव को वदया । वजसमे उन्त्िोंने 

मविलाओ ंकी िागीदारी के वबना कायवपावलका को अिरुा बताया। मविलाओ ंके  प्रवतवनविमंडल ने सरोजनी नायडू 

के नेततृ्ि में जोरदार तरीके से अपनी बात रखी। इसके वलए परेु दिे में मविला संगठनों ने समथवन वदखाने के वलए 

प्रमखुता से जोरदार सिाएं रखी । यद्यवप  साउथबोरोघ कमेटी (1918) ने किा था वक अिी िारतीय मविलाएं  इसके 

वलए तैयार निीं िैं। सरोजनी नायडू और एनी बेसंट दोनों न ेमविलाओ ं का पक्ष सयुंक्त संसदीय सवमवत के समक्ष 

रखने के वलए इगं्लेंड गई।ं अंततः ‘सयुंक्त संसदीय सवमवत’ लेंवगक िेद को वमटाने के वलए तैयार िो गई , वकन्त्तु 

उन्त्िोंने इसे लाग ूकरने का वनर्वय प्रांतीय वििानसिाओ ंपर छोड़ वदया। इस वदिा में रािन्त्कोर-कोचीन प्रांतीय राज्य 

ने पिल कर सबसे पिले 1920 में मविलाओ ंको िोट का अविकार वदया। यद्यवप इस अविकार को सीमाओ ंके 

साथ विविन्त्न राज्यों ने दनेा िरुू वकया। 

1928 में ‘साइमन कमीिन’ के समक्ष वदए अपने साक्ष्य में डॉ। अम्बेडकर ने वबना िेद-िाि के व्यस्क मताविकार 

को जोरदार तरीके से रखा। इसी िम में 1942 में गिनवर जनरल की कायवकाररर्ी में श्रम सदस्य वनयकु्त िोन ेपर पिली 

बार मविलाओ ंके प्रसवूत अिकाि की व्यिस्था की गई। 

राजनैवतक अविकार को उपयोग करने की वदिा में मिास वििानसिा कौंवसल के चनुाि को माना जा सकता ि ै, 

वजसमें मंगलोर से कमलादिेी चट्टोपाध्याय खड़ी ि ई ंऔर बि त कम अंतराल से िि परावजत ि ई।ं इसने एक नई 

राजनैवतक ऊजाव का संचार राजनैवतक बराबरी के वलए वकया। मिास सरकार ने डॉ मथुलुक्ष्मी रेड्डी को वििान सिा 

कौंवसल में मविलाओ ंके पक्ष के वलए नामांवकत वकया। मविलाओ ंको राजनैवतक बराबरी के अविकार के वलए 

लम्बा इतंज़ार करना पड़ा, वजसकी पररवर्वत आज़ाद विन्त्दसु्तान में सिी को समान राजनैवतक मताविकार के रूप में   

िो पाई। 

1.4.3 वनजी कानूनों में सुिार 

1927 में ‘अवखल िारतीय मविला सम्मेलन’ परेु् में ि आ वजसमें बावलकाओ ंकी विक्षा पर िी चचाव ि ई। इस चचाव 

से यि तथ्य वनकल कर सामने आया वक लडवकयााँ बि त से कारर्ों से विद्यालय निी जा पातीं। वजसमें बाल वििाि, 

पदाव प्रथा, सामवजक प्रथाएं मूल रूप से िावमल िैं। अवखल िारतीय मविला सम्मेलन में  वनजी काननूों में बदलाि 

की  बात उठी यद्यवप ििााँ िी समान नागररक काननू को लेकर कुछ विरोि वस्थवत रिी। लगातार मविलाओ ंके दिाब 

के कारर् अंततः 1950 में ‘विन्त्द ूकोड वबल’ आजादी के बाद पास ि आ। वनजी काननूों के कारर् िी मविलाओ ं
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की वस्थवत प्रिावित िोती ि,ै वजसे समझ मविला संगठनों ने कई बार आन्त्दोलन वकये वकन्त्त ुसफलता अिी िी परूी 

तरि निी वमली इसवलए इस वदिा में संघषव िी जारी ि।ै 

1.5 राष्ट्रीय स्ितंरता आन्त्दोलन में मविलाए ं 

बंगाल में 1905-11 तक ‘स्िदिेी आन्त्दोलन’  और  ‘िोम रुल आन्त्दोलन’ में मविलाओ ंने सविय िागीदारी 

वदखाई। गााँिी जी के  राजनैवतक पररदृश्य में आते िी मविलाओ ंकी िागीदारी स्पि बढती वदखाई दतेी ि ै। िारतीय 

कांग्रेस के 1930 के कराची अवििेिन में पाररत वििेयक पास ि आ वजसने मविलाओ ंके समान अिसर की वदिा 

में एक कदम और बढ़ाया। माचव 1930 में 240 मील की डांडी यारा में मविलाओ ंकी िागीदारी ने दिे में मविलाओ ं

को अच्छी राजनैवतक पिचान वदलिाने में मदद की। यि पिचान ‘सविनय अिज्ञा आन्त्दोलन’ के दसुरे चरर् में और 

अविक सम्बल ि ई।जब अंग्रेज सरकार द्वारा की गई सामानों की नीलामी का मविलाओ ंने बविष्ट्कार वदया।1930 

के बाद का समय मविलाओ ंराजनैवतक पिचान की वदिा मित्िपरू्व वसद्ध ि आ।1930 मविलाओ ंने पवुलवसया दमन 

सि,े वजसमें 1930 में मुंबई में चनुाि-कें ि पर चनुाि के विरुद्ध िरने में बैठी 400 मविलाओ ंकी एक साथ वगरफ्तारी 

प्रमखु ि।ै राजनैवतक विक्षा और नेततृ्ि को आगे बढाने की दृवि से इसमें विचारपरक संगठनों का वनमावर् िी िावमल 

ि।ै 

मविलाओ ंने अनेक संगठनों का वनमावर् वकया जैसे नारी सत्याग्रि सवमवत,मविला राष्ट्रीय संघ, दिे सेविका संघ,स्त्री 

स्िराज संघ, स्ियं सेविका आवद। इन संगठनों के वनमावर् ने मविलाओ ंमें राजनैवतक इच्छा-िवक्त तथा अपनी मांगों 

को मनमाने की रर्नीवत के वनमावर् को प्रोत्सावित वकया। वजसने मविलाओ ंको संगठन वनमावर् के साथ जलुसू, िरने, 

प्रदिवन और समय आने पर वगरफ्तारी के वलए िी तैयार रिने की इच्छा िवक्त प्रदान की।1939 में राजनैवतक कैवदयों 

की ररिाई के वलए आन्त्दोलन में मविलाओ ंने सविय िूवमका वनिाई। वजसमें िवूमगत िामपंथी दल की मविला 

सदस्य सविय रिीं। इसी िम में 1942 के ऐवतिावसक िारत छोड़ो आन्त्दोलन में िजारों मविलाओ ंने सविय 

िागीदारी वनिा के राजनैवतक उपवस्थवत िी दज़व करिाई। 

1.6 श्रम आन्त्दोलन में मविलाए ं

1917 में अनसयूा सारािाई ने अिमदाबाद टेक्सटाइल कमवचाररयों की िडताल का नेततृ्ि वकया ।1920 में मजरू 

मिाजन नामक यवूनयन का गठन वकया। आज़ादी से पिूव कई मजदरू यवूनयनों में मविलाओ ंकी अग्रर्ी िागीदारी 

ध्यान योग्य ि।ै कई मविला मजदरू नेता इस बीच उिरी वजसमें मवर्बेन,उषाबाई दगें, पारिती िोरे जैसे नाम प्रमुख 
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िैं। इन सब मविलाओ ंने मविला नेततृ्ि को एक कुिल आयाम वदया। वजसने सािस ,आगे बढ़ कर वनर्वय लेना, 

मकुाबला करना ,रर्नीवत बनाना तथा आवथवक वचन्त्तन की िनु्त्यता को खत्म करने का काम वकया । 

स्ितंरता से पिूव का मविला आन्त्दोलन िारतीय नारीिादी आन्त्दोलन का प्रथम सोपान माना जा सकता िै। वजसने 

परम्परागत िारतीय मविला की छवि से बािर आने का प्रयास वकया ।पिली बार िारतीय चेतना में मविलाओ ंके 

अविकार तथा बराबरी जैसे प्रश्न आए। सवदयों से चली आई प्रथाएं िी तकव  और बराबरी की मांग करने लगी। सबसे 

अच्छी बात ये ि ई की इस प्रथम लिर का आिार बनाने में परुुष समाज सिुारक िी पीछे निी थे। वकन्त्त ुअसली 

बात मविलाओ ंद्वारा इस आन्त्दोलन को गवत दनेे से आई । 

1.7 स्ितन्त्रता उपरान्त्त का मविला आन्त्दोलन  

स्ितंर िारत में अलग तरि की समस्याएं मविला आन्त्दोलन को झेलनी पड़ी। विदिेी दशु्मन और िासन से लड़ना 

िािनात्मक दृवि से अविक सिज था। अपनों से अपने अविकार मांगना िीख मांगने िाली सी अनुिवूत लेकर 

आया। वजसने मविलाओ ंको नैवतक रूप से सिक्त तो वकया । वकन्त्त ुय ेराि कतई आसान निीं िोने िाली थी। 

आजाद िारत ने वबना िेद के सिी को समान अविकार वदए। वकन्त्त ुिकीकत के स्तर में ये वस्थवत उतनी समान निी 

रिी। परुुष सत्तात्मक समाज में अपनी समानता का उपिोग और उपयोग इतना सरल निी था। गरीब तथा मजदरू 

मविलाओ ंकी वस्थवत में कोई सिुार निी वदखाई वदया। तेिागा आन्त्दोलन , तेलंगाना आन्त्दोलन (आंध्रप्रदिे) 

नक्सली आन्त्दोलन के िरुूआती दौर की जड में मविलाओ ंतथा गरीबों का यि के्षरीय असंतोष िी था। वजसमें  

मविलाओ ंकी सविय िागीदारी वदखाई दतेी ि।ै 

स्ितंरता के पश्चात के मविला आन्त्दोलन को आगे विविन्त्न िीषवकों में समझने का प्रयास वकया जाएगा। 

1.7.1 वनर्ावयक पदों / सत्ता पर वनर्ावयक भागीदारी  

िारत में राजनैवतक मविला नेततृ्ि उत्सािििवक निी किा जा सकता। अरुर्ा आसफ अली का वदल्ली में 1958 में 

प्रथम मिापौर चनुा जाना िी उल्लेखनीय राजनैवतक घटनािम ि,ै जो स्ितंर रूप से राजनैवतक वनर्वय लेने की और 

बढ़ता कदम माना जाना चाविए।इवंदरा गााँिी के प्रिानमन्त्री बनने के बाद िी राजनीवत में मविलाओ ंके वलए संघषव 

अिी कम निी ि आ िै। इसका प्रमखु कारर् वपतसृत्तात्मक समाज का िोना ि।ै1946 में िारत की सविंिान सिा के 

वनमावर् के समय 14 मविलाओ ंको सदस्य रूप में िावमल वकया गया था। वजसमें अम्म ूस्िामीनाथन, दक््ष्यानी 

िेलायदु्ध,ंदगुावबाई दिेमखु, सुचेता कृपलानी, विजयलक्ष्मी पंवडत, मालती चौिरी,िसंा मेिता,पवूर्वमा बनजी,कमला 
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चौिरी, बेगम अज़ीज रसलू,सरोजनी नायडू, बेगम जिााँ नारा िाि निाज़, बेगम इकरमुल्लाि और  लीला राय जी 

थीं। 

1975 में िारत में मविलाओ ंकी वस्थवत सवमवत ररपोटव(CSWI) के प्रकािन के साथ िी पंचायती वनकायों में 

मविलायों के आरक्षर् की मांग उठने लगी। पररर्ाम स्िरूप संसद ने 1992 में जाकर 73िें संवििान संिोिन 

अविवनयम द्वारा पंचायत वनकायों में मविलाओ ंको 1/3 सीटें आरवक्षत करने का प्राििान वकया।1992 का िी 74 

िां सविंिान संिोिन अविवनयम नगरपावलका के्षर में ििााँ की कुल जनसंख्या के अनपुात में अनसुवूचत जावतयों 

और अनसुवूचत जनजावतयों के वलए स्थान आरवक्षत करता िै। यि कुल सीटों में से 1/3 स्थान मविलाओ ं,वजनके 

अंतगवत अनसुवूचत जावतयों और अनसुवूचत जनजावतयों की मविलाओ ं के वलए आरवक्षत स्थानों की संख्या 

सवम्मवलत िै-के वलए आरवक्षत करता ि।ै राजनैवतक दृवि से मविलाओ ंकी स्ितन्त्रता परू्व उड़ान और उनके बराबरी 

के आन्त्दोलन के वलए ये दोनों सविंिान संिोिन बि त माइने रखते िैं। 

अंतर संसदीय यवूनयन की ररपोटव 2013 के अनसुार, 188 दिेों में से िारत का 108 िां स्थान ि।ै इतने संघषव के 

बािजदू पावटवयों में उवचत प्रवतवनवित्ि निीं वमल पाने के कारर् 2014 में जाकर ररकॉडव 61 मविला सांसद चनुी गई 

। ये कुल का मार 11।23 प्रवतित िी रिा। मविलाओ ंकी राजनैवतक राि को सिी वदिा दने ेके अिी 9 माचव 2010 

को राज्यसिा द्वारा पाररत वििेयक को लोकसिा से मंजरूी वमलनी जरूरी ि।ै वजसके बाद िारत में लोकसिा और 

राज्य वििान सिाओ ंमें मविलाओ ंको 33 प्रवतित आरक्षर् दनेा अवनिायव िो जायेगा। दिे की आिी आबादी के 

33 प्रवतित नाकाफी ि,ै वफर िी यि ितवमान दयनीय वस्थवत को सकारात्मक बनाने के वलए उपयोगी िोगा।इस वदिा 

में मविलाओ ंको अिी संघषव करना जरूरी ि।ै 

1.7.2  प्रत्येक सामावजक, आवथवक एिं राजनैवतक स्तर पर बराबरी तथा भागीदारी  

आजादी के पिूव कई समावजक,आवथवक एिं राजनैवतक आंदोलनों में मविलाओ ंकी सविय िागीदारी रिी। इस 

िागीदारी को उत्कषव आजादी के बाद बाद वमला। दिे आजादी के कुछ समय बाद िी िदूान आन्त्दोलन अपना 

व्यापक प्रिाि वदखाता ि।ै1950 में िरुू  ि ए िदूान आन्त्दोलन में  मविलाओ ंकी सविय प्रिंसनीय रिी।वजसने 

समावजक रूप से अपने को सविय करने की प्रेरर्ा एिं ताकत दी। 

विविन्त्न आन्त्दोलन में सवियता एिं नेततृ्ि मविलाओ ंकी सामावजक चेतना का प्रतीक के रूप में वचपको आन्त्दोलन 

मील का पत्थर सावबत ि आ। इस आन्त्दोलन ने परूी दवुनया को एक नई राि वदखाई। चमोली वजले के गोपेश्वर कस्बे 

से िरुू  इस आन्त्दोलन में गांि की मविलायें पेड़ों को बचाने के वलए उनसे वचपक गई।ं  इस तरि मविलाओ ंने 
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पयाविरर् को लेकर िैवश्वक जागरूकता पैदा की। इस आन्त्दोलन से मविला सिवक्तकरर् को नई ताक़त और ऊाँ चाई 

वमली।1972-1973 में अपने स्िरूप में आए इस आन्त्दोलन में गौरा दिेी को प्रमखु पिचान वमली। वजसने मविला 

नेततृ्ि को बि त बल वदया। 

 इला िट्ट 4972 में ‘सेिा’ संगठन की संस्थापक िैं। मविलाओ ंके परू्व रोजगार और आवथवक आत्मवनिवरता के 

लक्ष्यों के प्रवत समवपवत सशु्री िट्ट को कई राष्ट्रीय तथा अंतरावष्ट्रीय सम्मानों से सम्मावनत वकया गया। इला िट्ट ने 

सिकाररता श्रम और मविलाओ ंके वित्तीय आन्त्दोलन को प्रोत्सािन वकया ि।ै 

इसी तरि िारतीय लोकतावन्त्रक मविला संगठन (एडिा) मविला विषयक मदु्दों के प्रवत समवपवत संगठन ि।ै यि संगठन 

मविलाओ ंकी समानता,लोकतंर में उवचत स्थान तथा िर स्तर पर िोन ेिाले िोषर् के विरुद्ध आिाज़ बलंुद करता 

ि।ै1981 में राष्ट्रीय स्िरूप वलए यि संगठन लगिग सिी राज्यों में मविलाओ ंके मदु्दों पर सविय ि।ै 

सामवजक पिचान के रूप में नमवदा आन्त्दोलन ने मेिा पाटेकर को नई पिचान दी।1985 में िरुू मविलाओ ंद्वारा 

चलाये इस आन्त्दोलन ने परूी दवुनया को वदखा वदया वक वकस तरि से एक गंिीर सामावजक, पयाविरर् और विस्थापन 

से जड़ेु गम्िीर मदु्द ेको आिाज़ दी। तथा परूी दवुनया का ध्यान विकास की िैकवल्पक अििारर्ा की और खींचा। 

मेिा पाटेकर के कुिल नेततृ्ि में नमवदा नदी के वकनारे सरदार सरोिर के विरुद्ध आवदिासी-जनजातीय लोग,वकसान, 

सामवजक संरक्षर्िादी, मानि अविकार के प्रवत समवपवत कायवकताव सविय ि ए। मविला नेततृ्ि की िािना के विकास 

की दृवि से यि एक सफल आन्त्दोलन रिा। वजसने अन्त्य मविलाओ ंको नेततृ्ि की नई राि वदखाई। 

मविला नेततृ्ि की दृवि से एक अन्त्य गांिीिादी विचारिारा से प्रिावित नाम वनमवला दिे पांडे का ि।ै उन्त्िोंने अवखल 

िारत रचनात्मक समाज, अवखल िारतीय िररजन सेिक संघ, आवद संगठनों के वलए मित्िपूर्व कायव वकया। वनमवला 

दिेपांडे जी का जीिन िंवचतों,आवदिावसयों और मविलाओ ंके विकास के वलए समवपवत रिा।1980 के दिक के 

आसपास आंतक से ग्रस्त पंजाब और जम्म-ूकश्मीर में बड़े पैमाने में लडवकयों और मविलाओ ंको िावन्त्त स्थापना 

के वलए प्रेररत वकया। 2006 में वनमवला दिे पांडे जी के इन्त्िीं प्रयासों के कारर् िारत सरकार ने पद्म वििषूर् परुस्कार 

से सम्मावनत वकया गया। 

मविला नेततृ्ि की दृवि से सम्पत पाल के गलुाबी गैंग का नाम िी वलया जा सकता ि।ै1980 में सम्पत पाल तथा 

उनकी अन्त्य सियोवगनी मविलाओ ंने मविलाओ ंके प्रवत उनके पवतयों द्वारा वकय ेजा रि ेिोषर् और दवु्यवििार के 

विरुद्ध एक संगवठत प्रयास प्रारम्ि वकया। अपनी अलग पिचान के वलए इस संगठन से जडुी मविलाएं गलुाबी रंग 

की साड़ी पिनती िैं। मविलाओ ंमें आत्मबल बढ़ाने के वलए इस समिू से जुडी मविलाओ ंने लाठी चलाने का 
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प्रविक्ष्र् वलया और अन्त्य मविलाओ ंको िी उसके वलए तैयार वकया। इस संगठन का प्रिाि वििेष रूप से बदुेलखंड 

के के्षरों में फैला ि आ ि।ै 

1.7.3 आवथवक िोषर् के विरुद्ध आन्त्दोलन  

आजादी के पिूव िी आवथवक िोषर् में मविलाओ ंकी सविय िागीदारी की नींि पड़ चकुी थी, जो आजादी के बाद 

िी लगातार जारी वदखाई दतेी ि।ै आजादी के तरंुत बाद 1948 में स्िराज्यम,अखला कमला दिेी, प्रवमला इलामा 

आवद मविलाओ ंकी सविय िागीदारी ने तेलंगाना में मविलाओ ंने जमींदारी,मिाजनों और मार-पीट के िोषर् का 

विरोि वकया। इस आन्त्दोलन के पररर्ाम-स्िरूप आंध्र युिती मंडल, आंध्र मविला सिा ,मविला संघम जैसे 

मविलािादी संगठन सामने आए। 

अिमदाबाद में मविला कामगार यवूनयन ( SEWA)का गठन इला िट्ट जीके द्वारा 1972 ि आ। यि संगठन 

असंगवठत के्षर में गरीब मविला  कामगारों की बेितरी के  वलए  काम करने की प्रवतबद्धता को दिावता िै। सेिा 

मविलाओ ंको प्रविक्षर् तथा तकनीकी सिायता प्रदान करती ि ै। इस संगठन का आिार गांिीिादी ि।ै 

1.7.4 उपभोक्ता के वित में आिाज 

मविला नेततृ्ि के सन्त्दिव में िी 1973 में मुंबई  में मरृ्ाल गोर और अिल्या रंगनेकर द्वारा कीमत बढ़ाने को लेकर 

संघषव वकया । वजसमें मविलाओ ंकी बढती मिगाई के मदु्द ेपर जागरूक वकया गया। इस आन्त्दोलन ने उपिोक्ता 

अविकारों को लेकर जन आन्त्दोलन का रूप िारर् वकया। इस आन्त्दोलन ने संघषव के तरीके को नया रूप वदया 

िजारों मविलाएं िाथ से थाली पीटती ि ई बढ़ती मिगंाई और कीमतों के वखलाफ खड़ी ि ई। इसने मविलाओ ं में 

अपने अविकारों के संघषव को लेकर अवतररक्त सजगता िरी। इसी तरि गुजरात में नि वनमावर् आन्त्दोलन में मविलाओ ं

की सविय िागीदारी बढ़ती राजनैवतक कुिलता का सचूक ि।ै 

1970 में मविलाओ ं ने मिाराष्ट्र में मलू्यिवृि के विरुद्ध ‘यनूाइटेड विमेंस एंटी प्राइस राइज फं्रट’ की स्थापना 

की।1973 में मुंबई में मरृ्ाल गौरे,समाजिादी पाटी और अविल्या रंगनेकर,सी.पी.आई.(एम.) ने मविला उपिोक्ताओ ं

के वलए जन विक्ष्र् आन्त्दोलन के द्वारा वकया। 

1.7.5 सामावजक बुराइयों एिं िोषर् के विरुद्ध एकजुटता  

िराबबंदी के विरुद्ध 1972-73 का मविला आन्त्दोलन उल्लेखनीय िैं,वजसमें उन्त्िोंने इससे घरेल ूविसंा को जोड़ा। 

िराब मावफया के विरुद्ध उत्तराखंड, वबिार और गजुरात में मविलाओ ंके एकजटुता ने अपना असर वदखाया। वबिार 

में िराबबंदी के पक्ष में एकजटुता के कारर् 2016 में पूर्व िराब बंदी लग ुि ई। गजुरात में तो यि पिले से िी लागू 

ि।ै इसी तरि इस समय उत्तर-प्रदिे और छत्तीसगढ़ में मविलाएं िराबबंदी को लेकर आन्त्दोलनरत िैं। 
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1996 में ‘द लायसव कलेवक्टि, विमेंस राईट इवनविएवटि’ ने घरेल ूविसंा के विरुद्ध मिुीम चलाई ।िारत में बि त 

जोरदार मांग के बाद ‘घरेल ूविसंा वनिारर् अविवनयम 2005’ में पास ि आ। वजसने मविलाओ ंको अपने घर में 

काननूी सरुक्षा का िरोसा वदलाया।1997 में उच्चतम न्त्यायालय ने कायव-के्षर पर िोन ेिाले िोषर् पर मित्िपूर्व 

फैसला सनुाया। वजसे वििाखा जजमेंट के नाम से जाना जाता ि।ै इसने मविला अविकारों और मविला आंदोलनों 

को काफी मजबतूी दी ।इन सबके बािजदू अिी लड़ाई काफी बाकी िै।16 वदसम्बर 2012 को ि ए सामवूिक 

बलात्कार काडड ने विला कर रख वदया। वनिवया की मौत के बाद न्त्यायमवूतव जे।एस। िमाव सवमवत का गठन वकया 

गया एक मिीने के िीतर इस सवमवत ने अपनी 600 पिृों की ररपोटव में कई मित्िपरू्व और दरूगामी वसफाररिे की। 

इन वसफाररिों में मविलाओ ंके विरुद्ध िोने िाली यौन विसंा, बाल यौन उत्पीडन, विसंा के बाद िोने िाली वचवकत्सा 

जांच, पवुलस जांच आवद में सिुारों की वसफाररि िावमल िैं। इस सवमवत ने अपनी दृवि को व्यापक बनाते ि ए 

िैवक्षक सिुारों और बलात्कार से सम्बवन्त्ित काननूों में सिुारों की िी िकालत की। 

1.8 सारांि 

िारतीय मविला आन्त्दोलन प्रारम्ि से िी सामावजक, सांस्कृवतक, िावमवक प्रवतमानों एिं आदिों की जवटल बवुनयादी 

संरचना रिा ि।ैप्रत्येक परुुष-सत्तात्मक समाजों में वजन जवटल पररवस्थवत और दरुाग्रिों का सामना मविला 

अविकारिावदयों को करना पड़ता ि।ै स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलन में सामावजक-िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी 

आन्त्दोलन को नेततृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार दी।इस बिस को ताकत 

दनेे के वलए मविला-पवरका का प्रकािन ,मविला प्राथवना सिा का गठन,मविला-केवन्त्ित िैवक्षक कायविम का 

विकास,अंतजावतीय वििाि का समथवन,बाल वििाि वनषेि,विििा पनुविविाि,मविला विक्षा आवद पर जोर वदया।49 

िीं िताब्दी के अंत आते-आते मविलाओ ंके अविकार की बात उच्च िगव से आम िगव के बीच आने लगी। वजससे 

विक्षा में िागीदारी की बात 1887 के िारतीय राष्ट्रीय कांग्रेस के तीसरे राष्ट्रीय अवििेिन में िी बात रखी गई। 

राजनैवतक एिं सामावजक अविकार और विस्सेदारी की वदिा में िोट का अविकार एक बड़ा कदम माना जा सकता 

ि,ैवकन्त्त ुयि िी वबना संघषव के निी वमला। िर िमव के मानने िालों में वनजी काननूों में सिुार की मांग के सन्त्दिव में  

समान नागररक काननू को लेकर कुछ विरोि की वस्थवत िी रिी। लगातार मविलाओ ंके दिाब के कारर् अंततः 

1950 में ‘विन्त्द ूकोड वबल’ आजादी के बाद पास ि आ। 

इसी िम में 1942 के ऐवतिावसक िारत छोड़ो आन्त्दोलन में िजारों मविलाओ ं ने सविय िागीदारी वनिा के 

राजनैवतक उपवस्थवत िी दज़व करिाई। स्ितंरता पिूव का मविला आन्त्दोलन िारतीय नारीिादी आन्त्दोलन का प्रथम 
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सोपान माना जा सकता ि।ै वजसने परम्परागत िारतीय मविला की छवि से बािर आने का प्रयास वकया। स्ितन्त्रता 

उपरान्त्त के मविला आन्त्दोलन को में कुछ मदु्द ेतो पिूव के िी रि ेसाथ में श्रम आन्त्दोलन ने मविला नेततृ्ि को एक 

कुिल आयाम वदया। वजसने सािस, आगे बढ़ कर वनर्वय लेना, मकुाबला करना, रर्नीवत बनाना तथा आवथवक 

वचन्त्तन की िनु्त्यता को खत्म करने का काम वकया।इसके साथ िी वनर्ावयक पदों / सत्ता पर वनर्ावयक िागीदारी,प्रत्येक 

सामावजक,आवथवक एिं राजनैवतक स्तर पर बराबरी तथा िागीदारी की मांग उठने लगी। इस िागीदारी को उत्कषव 

आजादी के बाद बाद वमला।आवथवक िोषर् के विरुद्ध आन्त्दोलन में िी मविलािादी सोच रखने िाले संगठनों न े

मित्िपूर्व िवूमका अदा की। सामावजक बरुाइयों एिं िोषर् के विरुद्ध एकजटुता,िराब मावफया के विरुद्ध आिाज़ 

िी मविला आन्त्दोलन को एक व्यापक स्िीकारोवक्त दतेी ि।ै कुल वमला कर िारतीय मविला आन्त्दोलन अपने स्िरूप 

का लगातार विस्तार कर रिा ि।ै 

1.9 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

1. िारतीय मविला आन्त्दोलन की िरुुआत वकस रूप में देखने को वमलती ि।ै 

परुुष सिुारिावदयों के कायव में िारतीय मविला आन्त्दोलन की िरुुआत देखने को वमलती ि ै।वजसके अंतगवत 

परुानी परम्पराएं , सती-प्रथा, बालवििाि , दिेदासी-प्रथा आवद अंिविश्वास से मवुक्त आवद रिा। इसमें 

विविन्त्न संगठन जैसे आयव समाज, ब्रह्म समाज,प्राथवना समाज, रामकृष्ट्र् वमिन आवद ने मित्िपरू्व िवूमका 

वनिाई। 

2. राजा राममोिन रॉय के योगदान को संवक्षप्त रूप से कैसे समझा जा सकता ि।ै 

राजा राममोिन रॉय ने स्त्री-विषयक या केवन्त्ित सोच के विचार को पिली बार िारत जैसे परम्परा िादी 

तथा परुुषिादी सोच िाले दिे में आगे  बढ़ाया। रॉय ने सती प्रथा तथा  कुलीन िगव द्वारा बि पत्नी प्रथा का 

विरोि करने के साथ मविलाओ ंके प्रोपटी अविकार की बात किी। उन्त्िीं के प्रयासों स े4829 में सती-प्रथा 

को समाप्त करने के वलए सती-प्रथा वनषेि अविवनयम बनाया गया। 

3. स्ितन्त्रता पिूव  िारतीय मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार वकसने दी।  

सामावजक-िावमवक-सांस्कृवतक सिुारिादी आन्त्दोलन को नतेतृ्ि दनेे िाले सिुारकों ने स्ितन्त्रता पिूव  

िारतीय मविलाओ ंके अविकारों को लेकर बिस को िार दी।  

4. सरला दिेी चौिरुानी ने िारत स्त्री मंडल नाम से जो संगठन बनाया था उस संगठन ने कैसे मविला सोच के 

व्यापक स्तर को बढ़ाया ? 
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1910 में सरला दिेी चौिरुानी ने िारत स्त्री मंडल नाम से संगठन बनाया। इस संगठन ने सिी माइने में सोच 

के व्यापक स्तर को बढ़ाया।इसने मविलाओ ंसे जड़ेु मदु्दों और मविलाओ ंकी िागीदारी को सिी मविलाओ ं

तक पि ाँचाने का प्रयास वकया। इस संगठन का उद्दशे्य सिी मविलाओ ंको जावत,िगव,िमव ,दल आवद के िेद 

वबना समान वितों के वलए संगवठत एिं जागरूक करना था। संवक्षप्त समय के फैलाि तक सीवमत रिने के 

बािजदू इस संगठन  की नीवतयों ने आगे अन्त्य मविला संगठनों के वलए सोचने के नीवतगत अिसर पैदा 

वकए। इस संगठन को दो वििेषताओ ंके वलए याद वकया जा सकता ि ै 

पिला,संगठन में वसफव  मविलाओ ंको िी िावमल िोने की अनमुवत थी। 

दसूरा, संगठन परुुष िचवस्ि से इतर मविलाओ ंको अपने मदु्दों के वलए स्ियं विवक्षत िोने के पक्षिर था। 

इसके वलए आिश्यकता पड़ने पर जरुरतमन्त्द मविलाओ ंके घर जाकर िी विवक्षत वकया जाता था। वजसका 

प्रिाि यि ि आ वक मविलाओ ंमें अपने बलबतेू अपने सगठन बनाने ,समाज को मविला नेततृ्ि प्रदान करने 

तथा उसके वलए मनोिैज्ञावनक रूप से तैयार िोने की िािना आई। वजसे बाद के आंदोलनों में दखेा जा 

सकता ि।ै 

5. स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलनों के मलू में क्या विषय थे? 

• स्ितन्त्रता पिूव मविला आन्त्दोलनों के मलू में अग्रवलवखत विषय रि-े 

• विक्षा में िागीदारी  

• राजनैवतक अविकार तथा विस्सेदारी 

• सामावजक सिुार  

• वनजी काननूों में सिुार; आवद  

6. स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में साविरी बाई फुले और ज्योवत बा फुले को वकस रूप में याद वकया 

जाता ि?ै 

स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन में मविला विक्षा के विकास में साविरी बाई फुले का नाम अग्रर्ी रूप 

में याद वकया जाता ि।ै साविरी बाई फुले दिे की पिली मविला अध्यावपका ि नारी मवुक्त आन्त्दोलन की 

पिली नेता थीं वजन्त्िोंन ेउन्त्नीसिीं िताब्दी में ब्राह्मर्िाद को सीिी चनुौती दनेे का सािस वकया। उनके 

पवत मिान समाज सिुारक ज्योवतबा फुले थे वजन्त्िोंने सती-प्रथा, छुआ-छूत, बाल-वििाि  आवद कुरीवतयों 

का विरोि वकया तथा मविला विक्षा और विििा-वििाि का समथवन वकया। 

7. वदल्ली की प्रथम मविला मिापौर कौन चनुी गई? 
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अरुर्ा आसफ अली का वदल्ली में 4958 में प्रथम मिापौर चनुा गया। 

8. िारत की प्रथम मविला प्रिानमन्त्री कौन थी? 

स्ि.इवंदरा गााँिी िारत की प्रथम मविला प्रिानमन्त्री थीं। 

9. िारतीय सविंिान सिा के वनमावर् में वकतनी और कौन मविलायें चनुी गई? 

1946 में िारत की सविंिान सिा के वनमावर् के समय 14 मविलाओ ंको सदस्य रूप में िावमल वकया गया 

था। वजसमें अम्म ूस्िामीनाथन, दक््ष्यानी िेलायदु्धं,दगुावबाई दिेमखु, सचुेता कृपलानी, विजयलक्ष्मी पंवडत, 

मालती चौिरी,िसंामेिता,पवूर्वमाबनजी,कमला चौिरी, बेगम अज़ीज रसूल,सरोजनी नायडू, बेगम जिााँ 

नारा िाि निाज़, बेगम इकरमुल्लाि और  लीला राय जी थीं। 

1.10 सन्त्दभव ग्रन्त्थ सूची 

1. गोपा जोिी,िारत में स्त्री असमानता, विदंी माध्यम कायावन्त्ियन वनदिेालय, वदल्ली विश्वविद्यालय,वदल्ली। 

2. उत्पल कुमार, सेक्स और सोिल जवस्टस,िब्द संिान, नई वदल्ली। 

3. मि ुराठौर, पंचायती राज और मविला विकास,पॉइटंर पवब्लकेिन,जयपरु, राजस्थान,। 

4. स्टेवटवस्टक्स ओ ं िीमेन इन इवंडया 2010, नेिनल इवंस्टट्यटू ऑफ़ पवब्लक कोऑपरेिन एंड चाइल्ड 

डेिलपमेंट, न्त्य ूवदल्ली। 

5. राम आिूजा, सामावजक समस्याएं, राित पवुब्लकावतयो,जयपरु, 

6. िभु्ा परमार,नारीिादी वसद्धांत और व्यििार,ओररयंट ब्लैक्स्िान प्राइिेट वलवमटेड, नई वदल्ली। 

7. सत्या एम राय(सम्पादक),िारत में उपवनिेििाद और राष्ट्रिाद , विदंी माध्यम कायावन्त्ियन वनदिेालय, वदल्ली 

विश्वविद्यालय,वदल्ली। 

8. अपर्ाव बास,ु मदृलुा सारािाई:रेबेल विथ अ कॉज,ऑक्सफ़ोडव यवूनिवसवटी प्रेस, वदल्ली। 

9. मनमोिन कौर, रोल ऑफ़ िीमेन इन द फ्रीडम मूिमेंट, 1857-1947, स्टवलिंग, नई वदल्ली। 

1.11वनबंिात्मक  प्रश्न 

1. आप स्ितंरता पिूव के परुुष सिुारिावदयों के योगदान को  िारतीय मविला आन्त्दोलन में वकस रूप में रखते िो? 

2.  स्ितंरता पिूव के मविला आन्त्दोलन पर समग्र रूप से अपने विचार व्यक्त कीवजए। 

3. राष्ट्रीय स्ितन्त्रता आन्त्दोलन में मविलाओ ंकी उपवस्थवत पर आलोचनात्मक वटप्पर्ी कीवजए 
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4. स्ितंरता उपरान्त्त मविलाओ ंकी समानता के संघषव को आप वकस रूप में दखेते िो? विस्तार से विचार व्यक्त 

कीवजए। 

5. आज़ादी के बाद के मविला आन्त्दोलन की बदली प्राथवमकता की समीक्षा कीवजए। 

6. िारतीय मविला आन्त्दोलन की समग्र वस्थवत पर अपने विचार व्यक्त कीवजए।  

7. स्ितंरता पिूव और उपरान्त्त के मविला आन्त्दोलन की तलुनात्मक समीक्षा कीवजए। 
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इकाई 2- समकालीन पररदृश्य : समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत भेदभाि का सामना; 

लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा और उनका सिाांगीर् विकास 

2.1 प्रस्तािना 

2.2 उद्दशे्य  

2.3 संिैिावनक प्राििान  

2.4 लड़वकयों की विक्षा, जेंडर आिाररत िेदिाि का सामना और मविलाओ ंका सिािंगीर् विकास: 

नीवतयााँ, आयोग एिं सवमवतयां  

2.4.1 नीवतगत प्राििान एिं सझुाि 

2.4.2 आयोग और उनके सझुाि  

2.4.3 सवमवतयााँ और उनके सझुाि  

2.4.4 राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत (1928) 

2.5 लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा : योजनाएं एिं कायविम 

2.6 सारांि  

2.7 िब्दािली 

2.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

2.9 संदिव ग्रन्त्थ सचूी  

2.10 वनबंिात्मक प्रश्न 

 

2.1 प्रस्तािना 

इस इकाई के तित समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िेदिािों और लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा तथा उनके 

सिािंगीर् विकास को ध्यान में रखते ि ए इस वदिा में वकए गए संिैिावनक प्राििानों, विविन्त्न नीवतयों, आयोगों 

और सवमवतयों द्वारा पिचाने गए मदु्दों ि सझुाए गए उपायों की चचाव की जा रिी ि।ै  

िारतीय समाज में लम्बे समय से जेंडर आिाररत िेदिाि रि ेिैं और इस कारर् लड़वकयों की वस्थवत वनम्न दजे की 

रिी ि।ै  इसका पररर्ाम ि ैवक िारतीय संवििान में समानता के वसद्धांत को िावमल वकया गया और राज्य ि कें ि 

सरकारों द्वारा जेंडर वििेदीकरर् का सामना करने के वलए कई प्रकार के कायविम ि योजनाएं चलाई जा रिी िैं।  
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समय-समय पर बनी सवमवतयों ि आयोगों ने िी विविन्त्न क्षेरों में िो रि ेजेंडर वििेदीकरर् की ओर ध्यान वदलाया 

ि उसके उन्त्मलून के वलए सझुाि रखे।  इस बात की मित्ता को स्िीकारा जा रिा ि ैवक यवद मविलाओ ंि लड़वकयों 

की विक्षा को सिी वदिा निीं वमलेगी और समाज में व्याप्त जेंडर वििेदीकरर् का सामना निीं वकया जाएगा तब 

तक उनका सिािंगीर् विकास निीं िोगा ।  

यि ध्यान रखना िोगा वक जेंडर वििेदीकरर् का मदु्दा केिल लड़वकयों ि मविलाओ ंसे िी सम्बंवित निीं ि।ै  इसमें 

स्त्री, परुुष के अलािा अन्त्य जेंडर िी िावमल िैं ।   ‘जेंडर’ लोगों से सम्बंवित मदु्दा ि ै।  इस इकाई में अध्ययन का 

विषय समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िेदिािों को लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा के सन्त्दिव में दखेना ि ै।  

2.2 उदे्दश्य  

इस इकाई के अध्ययन के उपरांत आप - 

1. लड़वकयों मविलाओ ंकी विक्षा एिं जेंडर आिाररत िेदिाि के समकालीन पररदृश्य से पररवचत िो सकें गे ।  

2. लड़वकयों की विक्षा एिं मविलाओ ंके प्रवत िारतीय संवििान के दृविकोर् से अिगत िो सकें गे ।  

3. विविन्त्न नीवतयों, आयोगों एिं सवमवतयों ने जेंडर आिाररत िेदिािों का सामना करने एिं लड़वकयों ि 

मविलाओ ंकी विक्षा िते ुवजन मित्िपूर्व मदु्दों को पिचाना और सझुाि वदए उन्त्िें जान सकें गे ।  

4. विविन्त्न स्तरों पर लड़वकयों की विक्षाएिं मविलाओ ंके सिािंगीर् विकास के वलए चलाये जा रि ेकायविमों ि 

योजनाओ ंसे पररवचत िो सकें गे ।  

5. जेंडर आिाररत िेदिािों को पिचान पाएंगे और मविलाओ ंके सिािंगींर् विकास की आिश्यकता के प्रवत 

सजग एिं संिेदनिील िो सकें गे ।  

2.3 संिैिावनक प्राििान  

िारतीय  संवििान समानता के वसद्धांत (संवििान की प्रस्तािना और िाग- III में समानता का वसद्धांत ) की  बात 

करता ि ैवजसके आिार पर मविलाओ ंको वलंग (सेक्स) के आिार पर िोने िाले वकसी िी िेदिाि के वखलाफ 

सरुक्षा िावसल ि।ै  इस प्रकार संवििान में िवर्वत सिी अविकार और स्ितंरताएं वजतनी परुुषों पर लाग ूिोती िैं 

मविलाओ ंपर िी िोती िैं ।  

सिवप्रथम िारतीय संवििान यि सवुनवश्चत करता ि ैवक मविला एिं परुुष दोनों के साथ समान बतावि वकया जाए ।   

अनचु्छेद 14 – राज्य, िारत के राज्यके्षर में वकसी िी व्यवक्त को काननू के समक्ष समानता ि काननू के तित समान 

संरक्षर् से िंवचत निीं कर सकता, अनचु्छेद 15 (1) किता िै वक राज्य को वकसी िी नागररक के साथ िमव, नस्ल, 
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जावत, वलंग या जन्त्म के स्थान के आिार पर िेदिाि निीं करना चाविए।  अनचु्छेद 16 (1) एिं (2) - सामान्त्य तौर 

पर िेदिाि को रोकता िै और व्यिसाय में तथा राज्य के अिीन काम करने िाले लोगों के बीच वलंग के आिार पर 

िोने िाले िेदिाि को रोकता ि ै।  

दसूरा, संवििान मानता ि ैवक कुछ मामलों में मविलाओ ंके साथ सिी बतावि निीं ि आ ि ै,उन्त्िें समान दजाव निीं 

वमला ि ैऔर उन्त्िें वनम्न दजे पर रखा गया ।  इस अन्त्याय को समाप्त करने और समानता को सरुवक्षत करने के वलए 

संवििान राज्य को मविलाओ ंके पक्ष में कुछ वििेष प्राििान करने की अनमुवत दतेा ि ैजैसा वक अनचु्छेद 15 (3) 

किता ि ैवक “राज्य मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष प्राििान कर सकता ि ै। ”  

इस प्राििान को ध्यान में रखते ि ए िारत के सिोच्च न्त्यायालय ने कुछ पदों को मविलाओ ंके वलए आरवक्षत करने 

को िैि माना ि ै. इसी तरि , मविला कॉलेजों में कुछ पदों पर मविलाओ ंके वलए प्राथवमकता रखना अनचु्छेद  14 

एिं अनचु्छेद 16 का उल्लंघन निीं माना जायेगा . 

इसी प्राििान के मद्दनेजर अनुच्छेद 243 D और 243 T पंचायतों और नगरपावलकाओ ं में मविलाओ ंके वलए 

33% सीटों को आरवक्षत करने की बात करता ि ै।  

तीसरा , संवििान राज्य को यि दावयत्ि दतेा ि ैवक िि समाज के कमजोर तबके की वस्तवथ में सिुार लाने िते ुवििेष 

प्रयास करे वजसमें मविलाएं िी िावमल िोंगी .चौथा, संवििान राज्य को यि िी अनुमवत दतेा ि ैवक िि मविलाओ ं

के िोषर् को रोकने के वलए कदम उठा सके . 

पिली दो बातें मलूितू अविकारों के तित किी गयी िैं और तीसरी ि चौथी बात राज्य के नीवत वनदिेक वसद्धांतों 

में किी गयी िैं वजन्त्िें दखेने का दावयत्ि राज्य का ि ै. 

अनचु्छेद 21(A)- संवििान के 86 िें संिोिन एक्ट, 2002 के तित एिं अनचु्छेद 21(A) के अनसुार  6-14 िषव 

के सिी बच्चों को वनःिलु्क एिं अवनिायव विक्षा प्राप्त करने  मलूिूत अविकार ि.ै 

इस प्रकार विक्षा न केिल वकसी एक का प्राविकार ि ैन िी वकसी के द्वारा की जा रिी कृपा बवल्क यि एक मलूिूत 

अविकार ि ैऔर प्रत्येक लड़की ि मविला िी इसकी िकदार.    

मलूिूत अविकारों के अलािा राज्य के वनवत वनदिेक वसद्धांतों में िी मविलाओ ंके वलए कुछ प्रासंवगक प्राििान 

वकए गए िैं जैसे वक:                        
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अनचु्छेद 39 (डी) - परुुष और मविला दोनों के वलए समान कायव के वलए समान िेतन  

अनचु्छेद 51 A (e) – दिे के नागररकों का कत्तवव्य ि ैवक िे वकसी िी ऐसे प्रचवलत व्यििार को जो मविलाओ ंके 

सम्मान के वलए अपमानजनक िो उसे ितोत्सावित करे, उसकी वनंदा करे .  

2.4 लड़वकयों की विक्षा, जेंडर आिाररत भेदभाि का सामना और मविलाओ ंका सिाांगीर् विकास: 

नीवतयााँ, आयोग एिं सवमवतयां  

समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िेदिाि को दखेते ि ए लड़वकयों ि मविलाओ ंके सिािंगीर् विकास में बािा उत्त्पन्त्न 

न िो और उन्त्िें िी सामान अिसर वमलें इसके वलए कई नीवतयााँ बनाई जाती रिी िैं।  विविन्त्न आयोगों ने अपने 

प्रवतिेदनों और ररपोट्वस में लड़वकयों की विक्षा की बात करते समय जेंडर आिाररत िेदिाि को संबोवित वकया 

गया ि।ै   इसके साथ िी कई सवमवतयों को िी इन मदु्दों पर कायव करने के वलए वििेष रूप से गवठत वकया जाता रिा 

ि ैवजन्त्िोंने अपनी ररपोट्वस में लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा और उनके साथ िोने िाले िेदिाि को ध्यान में 

रखत ेि ए कई सझुाि रखे िैं।  यिााँ इन्त्िीं नीवतयों, आयोगों और सवमवतयों की चचाव की जा रिी ि:ै  

2.4.1. नीवतगत प्राििान एिं सुझाि: 

 राष्ट्रीय विक्षा नीवत (1986), प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992) और राष्ट्रीय मविला सिवक्तकरर् नीवत (2001), 

लड़वकयों की विक्षा और जेंडर आिाररत िेदिािों की बात करने िाले बि त िी मित्िपरू्व दस्तािेज़ कि ेजा सकते 

िैं .  

1. मविलाओ ंकी समानता िेतु विक्षा :1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत   

राष्ट्रीय विक्षा नीवत (1968) का किना था वक “लड़वकयों की विक्षा पर बल केिल सामावजक न्त्याय के 

कारर् निीं बवल्क इसवलए दनेा िोगा क्योंवक यि सामावजक रूपांतरर् को गवत प्रदान करता ि ै। ”   

इसी िम को आगे बढ़ाते ि ए 1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत का वबंद ु 4.2  मविलाओ ंकी समानता ितेु 

विक्षा की बात करते ि ए किता ि ैवक विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में बवुनयादी पररितवन लाने 

के वलए एक सािन के रूप में वकया जायेगा. अतीत से चली आ रिी विकृवतयों और विषमताओ ंको ख़त्म 

करने के वलए विक्षा-व्यिस्था का स्पि झकुाि मविलाओ ंके पक्ष में िोगा. राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे 

प्रिािी दखल करेगी वजनसे मविलाएं, जो अब तक  अबला समझी जाती रिीं िैं, समथव और सिक्त िों. 

नए मलू्यों की स्थापना के वलए विक्षर् संस्थाओ ंके सविय सियोग से पाठ्यिमों तथा पठन-पाठन सामग्री 
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की पनुरवचना की जायेगी तथा अध्यापकों ि प्रिाश्कों का पनुःप्रविक्षर् वकया जाएगा. इस काम को 

सामावजक पनुरवचना का अविन्त्न अंग मानते िइेसे परू्व कृतसंकल्प िोकर वकया जाएगा.  मविलाओ ंसे 

सम्बंवित अध्ययन को विविन्त्न पाठ्यचयावओ ं के िाग के रूप में प्रोत्सािन वदया जायेगा और विक्षा 

संस्थाओ ंको मविला विकास के सविय कायविम िुरू करने के वलए प्रेररत वकया जायेगा. 

इसी नीवत का वबंद ु4.3.  मविलाओ ंमें साक्षरता प्रसार को तथा उन रुकािटों को दरू करने को वजनके कारर् 

लड़वकयां प्रारंविक विक्षा से िंवचत रि जाती िैं, सिोपरर प्राथवमकता दी जाएगी. इस काम के वलए वििेष 

व्यिस्थाएं की जाएंगी, समयबद्ध लक्ष्य वनिावररत वकए जायेंगे और उनके वियान्त्ियन पर कड़ी वनगाि रखी 

जाएगी.  विवभ्िन्त्न स्तरों पर तकनीकी और व्यिसावयक विक्षा में मविलाओ ंकी िागीदारी पर ख़ास ज़ोर 

वदया जाएगा. लड़के और लड़वकयों में वकसी प्रकार का िेदिाि न बरतने की वनवत पर परूा ज़ोर दकेर 

अमल वकया जाएगा तावक तकवनकी तथा व्यिसावयक पाठ्यिमों में पारंपररक रिैयों के कारर् चले आ 

रि ेवलंगमूलक वििाजन (सेक्स स्टीररयोटाइवपंग) को खत्म वकया जा सके तथा गैर-परम्परागत आिवुनक 

काम-िंिों में मविलाओ ंकी विस्सेदारी बढ़ सके. इसी प्रकार मौजदूा और नई प्रोद्योवगकी में िी मविलाओ ं

की िागीदारी बढ़ाई जायेगी. 

(स्रोत : राष्ट्रीय विक्षा नीवत ,1986, पिृ सं. – 4,5) 

2. प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992)  

प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन (1992) ने मविला सिवक्तकरर् के वलए वजन प्रयासों की बात की उनमें से कुछ इस 

प्रकार िैं :- 

• मविलाओ ंका आत्मसम्मान एिं आत्मविश्वास बढ़ाना.  

• राजनैवतक, सामावजक एिं आवथवक के्षरों में मविलाओ ंके योगदानों को पिचान कर उनकी सकारात्मक 

छवि बनाना. 

• आलोचनात्मक नज़ररए का विकास करना.  

• वनर्वय लेने की क्षमता और एक साथ आकर कायव करने को बढ़ािा दनेा. 

• विक्षा, रोजगार और स्िास्थ्य वििेषकर प्रजनन सम्बन्त्िी स्िास्थ्य के क्षेर में सचेत िोकर विकल्पों को 

चनुने की क्षमता का विकास. 

• विकासात्मक प्रवियाओ ंमें मविलाओ ंकी समान िागीदारी को सवुनवश्चत करना. 
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• आवथवक आत्मवनिवरता के वलए सचूना, ज्ञान और कौिल प्रदान करना. 

• यि ध्यान में रखते ि ए वक लड़वकयों ि मविलाओ ंकी सिी के्षरों में बराबर िागीदारी िो काननूी साक्षरता 

तक उनकी पि ाँच बनाना, उनके अविकारों से सम्बंवित सचूना प्राप्त करना तथा समाज में वजन अविकारों 

की िे िकदार िैं उन्त्िें वदलाना.  

( स्रोत: प्रोग्राम ऑफ़ एक्िन(1992) पिृ सं.-2) 

 

3. राष्ट्रीय मविला सिक्तीकरर् नीवत (2001): लड़वकयों की विक्षा और मविलाओ ंके सिवक्तकरर् की 

बात राष्ट्रीय मविला सिक्तीकरर् नीवत (2001) ने िी उठाई. इस नीवत का किना ि ैवक- 

• एक ओर संवििान, वििानों, नीवतयों, योजनाओ,ं कायविमों और सम्बन्त्ि तंरों में प्रवतपावदत लक्ष्यों 

तथा दसूरी ओरिारत में मविलाओ ंकी वस्थवत के सम्बन्त्ि में पररवस्थवतजन्त्य िास्तविकता के बीच 

अिी िी बि त बड़ाअंतर िै।  िारत में मविलाओ ंकी वस्थवत पर सवमवत की ररपोटव “समानता की 

ओर”, 1974 में इसका विस्ततृ रूप विशे्लषर् वकया गया ि।ै (वबंद ु1.7) 

• जेंडर सम्बन्त्िी असमानता कई रूपों में उिरकर सामने आती ि,ै वजसमे से सबसे प्रमखु विगत कुछ 

दिकों में जनसंख्या में मविलाओ ंके अनपुात में वगरािट की रुझान ि।ै  सामावजक रुवढ़िादी सोच और 

घरेल ुतथा समाज के स्तर पर विसंा इसके कुछ अन्त्य रूप िैं।  बावलकाओ,ं वकिोररयों तथा मविलाओ ं

के प्रवत िेदिाि िारत के अनेक िागों में जारी िै।  (वबंद ु1.8) 

• मविलाओ ंऔर लड़वकयों के वलए विक्षा तक सामान पि ाँच को सवुनवश्चत वकया जाएगा।  िेदिाि 

वमटाने, विक्षा को जन-जन  तक पि ाँचाने, वनरक्षरता को दरू करने, वलंग संिेदी विक्षा पद्धवत बनाने, 

लड़वकयों के नामांकन और अििारर् की दरों में िवृद्ध करने तथा मविलाओ ं द्वारा 

रोजगार/व्यिसावयक/ तकवनकी कौिलों के साथ-साथ जीिन पयिंत विक्षर् को सलुि बनाने के वलए 

विक्षा की गरु्ित्ता में सिुार के वलए वििेष उपाय वकए जाएंगे।  माध्यवमक और उच्च विक्षा में वलंग 

िेद को कम करने की ओर ध्यानाकवषवत वकया जाएगा।  लड़वकयों और मविलाओ,ं वििेष रूप से 

अनसुवूचत जावतयों / अनसुवूचत जनजावतयों/अन्त्य वपछड़ा िगों/ अल्पसंख्यकों समेत कमजोर िगों 

की लड़वकयों और मविलाओ ंपर वििेष ध्यानाकवषवत करते ि ए मौजदूा नीवतयों में समय सम्बन्त्िी 

सेक्टोरल लक्ष्यों को प्राप्त वकया जाएगा ।  वलंग िेद के मुख्य कारर्ों में से एक के रूप मेंलैंवगक 
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रूवढ़बद्धता का समािान करने के वलए विक्षा पद्धवत के सिी स्तरों पर वलंग संिेदी कायविम विकवसत 

वकए जाएंगे ।   (मविलाओ ंका सामावजक सिक्तीकरर्, वबंद:ु विक्षा 6.1)   

2.4.2आयोग और उनके सुझाि  

स्ितंरता के बाद लड़वकयों और मविलाओ ंकी विक्षा के मित्ि को स्िीकार करते ि ए कई आयोगों और सवमवतयों 

ने इस ओर ध्यान आकवषवत वकया ।  लड़वकयों की विक्षा के रास्ते में बािक कारकों को पिचान कर इनके वनिारर् 

के वलए कई सझुाि िी वदए।  विश्वविद्यालय विक्षा-आयोग (1948-49), माध्यवमक विक्षा आयोग ( 1952-53 ), 

श्रीमती दगुावबाई दिेमुख कमेटी(1958-59), श्रीमती िसंा मेिता कमेटी(1962), िक्तित्सलम कमेटी ( 1963 ), 

कोठारी कमीिन/ विक्षा आयोग (1964-66 ) तथा राष्ट्रीय विक्षा नीवत (1986),आवद ने अपनी संस्तवुतयां दीं।  

यिााँ पिले विविन्त्न आयोगों के प्रवतिेदनों ि ररपोट्वस की चचाव की जा रिी ि।ै  इसके बाद कमेवटयों की ररपोट्वस की 

चचाव की जाएगी।  

1. विश्वविद्यालय विक्षा आयोग (1948-49): डॉ. रािाकृष्ट्र्न की अध्यक्षता में गवठत इस आयोग न े

लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा के मित्ि पर जोर वदया ।  इस आयोग का विचार था वक लोगों की राय 

ऐसी मालूम िोती ि ैवक 13 या 14 िषव की आयु से लगिग 18 िषव की आयु तक लड़के- लड़वकयों के 

विद्यालय अलग-अलग िों।  आयोग ने अनिुि वकया वक यि स्पि निीं िोता वक इस विचारिारा का 

आिार रीवत –ररिाज़ िैं या अनिुि।  आयोग की वसफाररिों के अनसुार-  

• कॉलेज में प्रिेि की आय ुलगिग 18 िषव िो ।  अतः कॉलेज में सिविक्षा िो सकती ि ैजैसा वक आज 

तक मेवडकल कॉलेज में ि ै।  इस स्तर पर अलग कॉलेजों के बनाने में अनािश्यक रूप में व्यय की िवृद्ध 

िोगी। ....... लड़वकयों के अलग कॉलेजों में सािारर्तया िीन उपकरर्, अपेक्षाकृत कम योग्यता िाले 

अध्यापक और  

अनपुयकु्त विद्यालय ििन िोते िैं।  यथासंिि कॉलेज स्तर पर सिविक्षा को प्रोत्सािन वदया जाए।  

• मविलाओ ंको परुुषों के सामान िैवक्षक अिसर प्राप्त िोने चाविए ।  

• ऐसी व्यिस्था की जानी चाविए वक मविलाओ ंको उनकी आिश्यकताओ ंके अनसुार विक्षा प्राप्त िो तावक 

िे अच्छी माता और अच्छी गिृर्ी बन सकें  ।  

• वस्त्रयों की विक्षा में गिृ- अथविास्त्र और गिृ- प्रबंि का समुवचत विक्षा व्यिस्था में प्राििान अिश्य िो, 

उन्त्िें इन विषयों के वलए अविक प्रेररत वकया जाए ।  
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2. माध्यवमक विक्षा आयोग (1952-53) : डॉए. लक्ष्मर्स्िामी मदुावलयर की अध्यक्षता में बने इस 

कमीिन को मदुावलयर कमीिन के नाम से िी जाना जाता ि।ै  कमीिन ने अपनी ररपोटव में मविलाओ ंकी 

विक्षा की बात करते ि ए संवििान के अनचु्छेद 16(a) का ििाला वदया और किा वक- विक्षा ि रोजगार 

के क्षेर में ‘सेक्स’ के आिार पर कोई िेदिाि निीं वकया जा सकता इसवलए विक्षा के सिी क्षेरों में 

लड़वकयों की िागीदारी िोनी चाविए।  एक लोकतांवरक समाज में लड़के और लड़वकयों दोनों की विक्षा 

पर ध्यान वदया जाना चाविए।  

3. कोठारी कमीिन/ विक्षा आयोग (1964-66) : िारत सरकार द्वारा 14 जलुाई, 1964 को पाररत प्रस्ताि 

के अनसुार एक कमीिन वनयुक्त करने की घोषर्ा की गई और इसवलए विक्षा आयोग का गठन सिी  स्तरों 

पर तथा सिी पिलओु ंपर विक्षा के विकास के वलए एिं विक्षा की राष्ट्रीय पद्धवत एिं सामान्त्य वसद्धांतों 

और नीवतयों के वनिावरर् से सम्बंवित प्रश्नों पर सरकार को परामिव दनेे के वलए वकया गया।  इसे कोठारी 

कमीिन के नाम से िी जाना जाता ि ैक्योंवक इसके अध्यक्ष प्रो. दौलतवसंि कोठारी थे ।  इस आयोग ने 

लड़वकयों ि वस्त्रयों की विक्षा के वलए जो वसफाररिें कीं िो इस प्रकार िैं:  

आयोग ने इससे पिले की विविन्त्न सवमवतयों की वसफाररिों का अनमुोदन इन िब्दों में वकया -   

वस्त्रयों की विक्षा की समस्या पर िाल के िषों में अनेक सवमवतयों ने विचार वकया ि ै: श्रीमती दगुावबाई दिेमखु की 

अध्यक्षता में राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत ; श्रीमती िसंा मेिता की अध्यक्षता में लड़कों और लड़वकयों की 

पाठ्यचयावओ ंके वििेदीकरर् के वलए वनयकु्त सवमवत और श्री एम. िक्तित्सलम की अध्यक्षता में वनयकु्त सवमवत, 

वजसने कम विकवसत लडवकयों की विक्षा िाले छ: राज्यों में समस्या का अध्ययन वकया।  िम इन सवमवतयों की 

वसफाररिों का परू्व अनुमोदन करते िैं ।  (वबंद ु6.55.) 

इसके बाद आयोग अपने प्रवतिेदन के (वबंद ु6.56.) में किता ि ैवक-  िमारी सम्मवत में लड़वकयों और वस्त्रयों की 

विक्षा के विकास के वलए दो प्रकार की नीवत अपनानी पड़ेगी।  पिली यि वक, राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत द्वारा 

वसफाररि वकए गए ‘वििेष’ कायविमों पर बल वदया जाए; और दसूरी यि वक सिी स्तरों पर और सिी के्षरों में 

विक्षा के सिुार और विस्तार के सामान्त्य कायविमों के अविन्त्न अंग के रूप में लड़वकयों की विक्षा की ओर ध्यान 

वदया जाए।   पिली नीवत के बारे में िमारी वसफाररि ि ै वक, जैसा वक राष्ट्रीय सवमवत ने किा ि,ै वनम्न ढंग स े

कायविािी की जाए:  
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i. अगले कुछ िषों तक वस्त्रयों की विक्षाक को विक्षा का एक मुख्य कायविम मन जाए और उसमे आने िाली 

कवठनाईयों का सामना करने और परुुषों और वस्त्रयों की विक्षा के बीच के अंतर को यथसंिि कम से ऍम 

समय में दरू करने के वलए सािस और दृढ़ता के साथ प्रयत्न वकया जाए ।  

ii. इस प्रयोजन के वलए वििेष योजनाएं बनाई जाएं और उनके वलए आिश्यक िन की व्यिस्था प्राथवमकता 

के आिार पर की जाए ।  और  

iii. कें ि और राज्यों, दोनों में, लड़वकयों और वस्त्रयों की विक्षा की दखेिाल के वलए एक वििेष संगठन स्थावपत 

वकया जाए ।  यि संगठन सरकारी और गैर-सरकारी व्यवक्तयों को वस्त्रयों की विक्षा के कायविमों के आयोजन 

और वियान्त्ियन के वलए एक जगि लाए।  

(वबंद ु6.57.) घर की चिारदीिारी के बािर वस्त्रयों का कायव आज दिे के सामावजक और आवथवक जीिन का एक 

मित्िपूर्व अंग बन गया ि ैऔर आगामी िषों में िि और बड़ा आकार िारर् कर लेगा वजसका प्रिाि अविकतर 

वस्त्रयों पर पड़ने लगेगा।  इसवलए यि आिश्यक िोगा वक वस्त्रयों को प्रविक्षर् और रोजगार दनेे की समस्याओ ंकी 

ओर पयावप्त ध्यान वदया जाए ।  

i. अंिकावलक रोजगार के अिसर वजनसे वस्त्रयााँ अपने घरों की दखेिाल िी कर सकें  और बािर जीिन के 

वलए कोई पेिा िी अपना सकें , बड़े पैमाने पर बढाने िोंगें।  

ii. साथ िी परू्वकावलक रोजगार के अिसर िी बढ़ाने पड़ेंगे ।  

अब उन सवमवतयों की ररपोट्वस और संस्तवुतयों को दखेते िैं वजन्त्िें लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा और उनके 

सिक्तीकरर् के वलए सझुाि देने के वलए गवठत वकया गया था।  

2.4.3 सवमवतयााँ और उनके सुझाि  

1. राष्ट्रीय स्त्री विक्षा सवमवत (1958) : िारत सरकार द्वारा स्त्री-विक्षा पर विचार करने के वलए श्रीमती 

दगुावबाई दिेमुख की अध्यक्षता में एक सवमवत का गठन वकया गया ।  इस सवमवत का कायव स्त्री-विक्षा के 

प्राथवमक और माध्यवमक के्षरों में सझुाि दनेा था ।  प्राथवमक विद्यालयों में अध्यावपकाओ ंका काफी 

अिाि था ।  सन ्1959 में अपना प्रवतिेदन प्रस्ततु करते िक़्त इस सवमवत ने वनम्नवलवखत सझुािों को 

रखा-  
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• कुछ समय के वलए लड़वकयों की विक्षा को विविि समस्या के रूप में स्िीकार वकया जाए, आने िाले 

िषों में उवचत िन की व्यिस्था की जाए तावक प्राथवमक और माध्यवमक स्तर पर लड़वकयों के वलए अविक 

विक्षा सवुििाएं प्रदान की जा सकें ।  

• केन्त्िीय स्तर पर “राष्ट्रीय मविला विक्षा पररषद”् की स्थापना की जाए और सम्बंवित कायविमों के वलए 

विविि इकाईयां बनायीं जाएं ।  

• प्रत्येक राज्य में “ राज्य मविला विक्षा पररषद ्िो” और लड़वकयों की विक्षा के वलए पथृक वनदिेालय िो।  

इस सवमवत की वसफाररिों के आिार पर 1959 में राष्ट्रीय मविला पररषद ्की स्थापना की गई और विक्षा 

मंरालय में स्त्री विक्षा की समस्याओ ंपर विचार करने के वलए पथृक इकाई िी वनयकु्त की गई थी।  

2. िंसा मेिता सवमवत(1962) : लड़के-लड़वकयों के पथृक पाठ्यिम की आिश्यकता एिं संिािना पर 

विचार करने के वलए श्रीमती िसंा मेिता की अध्यक्षता में एक सवमवत का गठन वकया गया।  सवमवत ने 

काफी विचार-विमिव के पश्चात यि तय वकया वक- िम वजस गर्तांवरक और समाजिादी ढंग के समाज 

की कल्पना करते िैं उसमे विक्षा का रूप िैयवक्तक योग्यता, िाि और अविरूवचयों पर वनिवर िोगा, वजनका 

वलंग से कोई सम्बन्त्ि निीं ि।ै  इसवलए ऐसे  समाज में विक्षा पाठ्यिम में वलंग के आिार पर िेदिाि 

करना आिश्यक निीं ि।ै  पर इसके साथ िी सवमवत ने यि िी स्िीकार वकया  वक इस प्रकार के समाज के 

वनमावर् में अिी काफी दरे लगेगी इस संिांवत-काल में िमें लड़के-लड़वकयों के बीच मनोिैज्ञावनक विन्त्नताएं 

और समाज की व्यििाररक विन्त्नता को मानना िोगा और इसे िी लड़के-लड़वकयों के वलए पाठ्यिम 

बनाने के वलए व्यििाररक आिार मानना िोगा ।  ऐसा करते समय इस बात का ध्यान रखना चाविए की ि े

मान्त्यताएं और िािनाएं उत्पन्त्न िों, जो आगे आिश्यक िैं और ऐसा कोई िी कायव न वकया जाए वजससे 

ितवमान समय के जेंडर िेदिािों में िवृद्ध िो।  इस सवमवत का किना था वक-  यवद नए आिार के समाज 

का वनमावर् करना ि ैतो वस्त्रयों को िास्तविक और प्रिािपरू्व ढंग से परुुषों के सामान अिसर दनेे िोंगें।  

3. भक्तित्सलम सवमवत (1963): राष्ट्रीय स्त्री-विक्षा पररषद ्ने मिास राज्य के मखु्यमंरी श्री िक्तित्सलम 

की अध्यक्षता में 1963 में सवमवत को वनयकु्त वकया वजसने लड़वकयों की विक्षा के सम्बन्त्ि में वििेषकर 

ग्रामीर् के्षरों में जनता के सियोग के अिाि के कारर्ों की जांच की तथा वनम्नवलवखत वसफाररिें की:  

• वििावित वस्त्रयों को कम से कम पाटव-टाइम अध्यावपकाओ ंऔर स्कूल मदसव के रूप में कायव करने के वलए 

प्रोत्सािन दनेे के वलए  तथा लड़वकयों की विक्षा के प्रवत विरोि िािना को समाप्त करने के वलए पयावप्त 

प्रचार करने में जनता के सियोग की मांग की ।  
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• प्रचार कायविमों  जैसे वक रेवडयो द्वारा िातावलाप, श्रव्य- दृश्य सािनों और पार-पवरकाओ ंके प्रोयग द्वारा 

राज्य सरकारें स्त्री- विक्षा के प्रवत जनमत बनाएं ।  

• राज्य सरकारों का यि लक्ष्य िोना चाविए वक सिी प्राथवमक स्कूलों में अध्यावपकाएं वनयकु्त की जाएाँ और 

सि-विक्षा िाले स्कूलों में िी अविक से अविक अध्यावपकाएं वनयकु्त की जाएं ।  अविक अवध्पपकाओ ं

की वनयवुक्त से सि-विक्षा िाले स्क्कूलों में बच्चों को िेजने के वलए अवििािकों को प्रोत्सािन वमलेगा।  

4. “समानता की ओर”: मविलाओ ंकी वस्थवत पर गवठत सवमवत (1971-74) की ररपोटव :इस सवमवत 

का किना ि ैवक दिे में िोते आवथवक और सामावजक बदलािों ने मविला सिुार से जड़ुी नई चनुौवतयों/ 

समस्याओ ंको पेि वकया।  िारतीय सरकार को इस कारर् मविलाओ ंके अविकार एिं िवैसयत से जड़ेु 

प्रश्नों की विस्ततृ पड़ताल की आिश्यकता ि ई जो सामावजक नीवतयां वििेषकर विक्षा  नीवतयों में सिायक 

वदिा- वनदिे दें सकें ।  इस उद्दशे्य के साथ विक्षा एिं सामावजक कल्यार् मंरालय, िारतीय सरकार न े

वसतम्बर 22,1971 को इस सवमवत का गठन वकया।  सवमवत ने अपनी ररपोटव “समानता की ओर” 

(Towards Equality) िीषवक से वदसम्बर 1974 में पेि की।  सवमवत के मोटे तौर पर वनम्नवलवखत तीन 

आयाम और उद्दशे्य इस प्रकार थे:  

• मविलाओ ंकी सामावजक वस्थवत, उनकी विक्षा और रोजगार पर संिैिावनक, काननूी और प्रिासवनक 

प्राििानों के असर की जांच-पड़ताल करना ।  वििेषकर ग्रामीर् के्षरों में वपछले दो दिकों में मविलाओ ं

की वस्थवत के सन्त्दिव में इन प्राििानों की प्रिाविकता को आाँकना वजससे वक और अविक प्रिािी कायविम 

सझुाए जा सकें  ।  

• मविलाओ ंकी वस्थवत को बदलते ि ए सामावजक प्रवतरूपों के संदिव में दखेना ।  

• क़ाननू, विक्षा, रोजगार, जनसंख्या, नीवतयों आवद के के्षर में उन कारकों को वनिावररत करना जो इन के्षरों 

में मविलाओ ंकी िीमी प्रगवत के वलए उत्तरदायी िैं और इन कारकों के वनिारर् िते ुउपाय सझुाना वजससे 

वक मविलाएं राष्ट्र वनमावर् की प्रविया में अपनी उपकु्त और परूी िवूमका वनिा सकें  ।  (वबंद ु: 1.01: पिृ 

सं.- 1)  

सवमवत ने मविलाओ ंकी विक्षा ि समाज में व्याप्त जेंडर आिाररत िेदिािों पर विस्तार से चचाव की ि ैऔर 

उपरोक्त उद्दशे्यों को ध्यान में रखते ि ए कई वसफाररिें िी कीं जैसे वक सवमवत की ररपोटव का अध्याय VI 

विक्षा पर चचाव करते ि ए िैवक्षक विकास सम्बन्त्िी वसफाररिों की बात करता ि ै।  इन वसफाररिों को  मोटे 
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तौर पर इन दो िागों में बांटकर दखेा जा सकता ि:ै 1) औपचाररक व्यिस्था सम्बन्त्िी वसफाररिें ; 2) 

अनौपचाररक व्यिस्था सम्बन्त्िी वसफाररिें।  

औपचाररक विक्षा व्यिस्था के तित वजन मदु्दों पर वसफाररिें की गई ंउनमे प्रमखु थे: सि-विक्षा का विकास, 

लड़के तथा लड़वकयों दोनों के वलए सामान पाठ्यचयाव का सझुाि, विद्यालय पिूव विक्षा की बात , 6 से 

14 िषव तक के सिी बच्चों के वलए विक्षा का सािविौवमकरर् और वमवडल स्कूल से सेक्स एजकेुिन देने 

की बात आवद।  

अनौपचाररक विक्षा व्यिस्था के अंतगवत मविलाओ ंकी सामावजक प्रिाविकता को बढ़ाने की बात की ि ै

जो वक एक वनरंतर चलने िाली प्रविया िोगी।  इसके तित उन मविलाओ ंकी विक्षा को मित्त्ि दनेे की 

बात की गई ि ैजो अपनी उम्र, सामावजक वजम्मेदाररयों और साक्षरता की कमी के कारर् औपचाररक 

व्यिस्था तक निीं पि ाँच पाई ंिैं।  

कामकाजी मविलाओ ंकी समस्याओ ं वजसमे रोजगार और पाररश्रवमक वदए जाने के तित िोने िाला 

िेदिाि िी िावमल ि,ै जैसे मुद्दों पर िी इस ररपोटव में चचाव की गई।  

5. लड़वकयों की विक्षा, समान स्कूल व्यिस्था और वििेष बच्चों के वलए समािेिी विक्षा(2005)- 

8 वदसम्बर, 2004 को असम के मखु्यमंरी श्री तरुर् गोगाई की अध्यक्षता में एक सवमवत का गठन वकया 

गया।  एन. सी. ई. आर. टी. के वनदिेक प्रो. कृष्ट्र् कुमार सवमवत के सवचि-सदस्य थे।  कुल 15 सदस्यों 

की इस सवमवत ने वजन मदु्दों पर काम वकया उनमें से एक मदु्दा लड़वकयों की विक्षा िी रिी ।  इस सवमवत 

का एक उद्दशे्य, वलंग आिाररत िेदिाि को कम करने िाली वििेष नीवतयों और तात्कावलक प्राििानों 

का परीक्षर् करना एिं विक्षा के सिी के्षरों में लड़वकयों ि मविलाओ ंकी िागीदारी को बढ़ािा दनेा था ।  

लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में सवमवत की कुछ मित्िपरू्व बाते इस प्रकार िैं: 

 मविलाओ ंको दी जाने िाली विक्षा के प्रवत अपनाए जाने िाले यांवरक दृविकोर् का जोरदार तरीके से 

विरोि करने की जरुरत ि ैवजसके तित यि समझा जाता ि ैवक जन्त्मदर को वनयंवरत करने, बेितर स्िास्थ्य 

सेिाएं, सेिाओ ंमें िोने िाले कम खचे तथा वगरती ि ई विि ुमतृ्यदुर आवद के वलए िी मविलाओ ंको 

विवक्षत करने की जरुरत िै।  इस तरि के दृविकोर् का प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष तरीके से लड़वकयों को दी 

जाने िाली विक्षा के स्तर और उसके प्रकार पर असर पड़ रिा ि ैऔर आज िी लड़वकयों की विक्षा जेंडर 

आिाररत रूवढ़िावदता (gender-stereotyped) से ग्रवसत ि ै।  अिी िी लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव 

में उनके प्रदिवन और विक्षा के प्रत्येक क्षेर में उनकी अथविान िागीदारी से ज्यादा जोर उनकी साक्षरता 

और अनौपचाररक-विक्षा (जो वक प्रायः औसत दजे की िी िोती ि)ै; तथा स्कूलों में उनके नामांकन तक 
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िी वसवमत िै ।  यि जरुरी ि ैवक लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में लक्ष्य की प्रावप्त को केिल उनके नामांकन 

ि उनके स्कूलों में रुक पाने (retention) तक िी वसवमत करके न दखेा जाए बवल्क सिी विषयों और सिी 

स्तरों पर िी उनकी उपलवब्ि एिं प्रदिवन को दखेा जाए ।  साथ िी इस बात को समझने की सख्त जरुरत 

ि ैवक लड़वकयों के वलए विक्षा को प्रारंविक स्तर से ऊपर िी सवुनवश्चत वकया जाए, इसे समथवन वदया जाए।  

सवमवत ने मिससू वकया वक सिी को एक िद तक गरु्ित्तापूर्व विक्षा दनेे की संिैिावनक प्रवतबद्धता पर 

जोर वदए जाने की जरुरत ि ै।  इस तरि लड़वकयों की विक्षा के वलए अच्छी गरु्ित्तापूर्व वनयवमत स्कूवलंग 

(रेगलुर स्कूवलंग) के स्थान पर िैकवल्पक स्कूवलंग के वकसी िी तरि के विकल्प को स्िीकार निीं वकया 

जाना चाविए।  

कें ि ि राज्य सरकारें िी समय-समय पर कई योजनाएं ि कायविम लेकर आती िैं वजनके माध्यम से िे 

लड़वकयों ि मविलाओ ंके सिािंगीर् विकास का लक्ष्य प्राप्त करने का प्रयास करने का प्रयास करती िैं, यिााँ 

उनमे से कुछ योजनाओ ंि कायविमों का उल्लेख वकया जा रिा िै। 

2.5 लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा : योजनाए ंएि ंकायवक्रम 

i. मविला समाख्या -मविला समाख्या योजना ग्रामीर् क्षेरों खासकर सामावजक और आवथवक रूप से वपछड़े 

समिूों की मविलाओ ंकी विक्षा तथा उनके सिवक्तकरर् के वलए 1989 में िरुू की गई। रावष्ट्रय विक्षा 

नीवत, 1986 के उद्दशे्यों के अनरुूप लक्ष्य िावसल करने के वलए एक ठोस कायविम के रूप में इसकी 

िरुूआत ि ई। समानता िावसल करने ि मविलाओ ंको विवक्षत बनाने में इस योजना को मित्िपरू्व मन जा 

सकता ि ै। मविला संघ, गांि स्तर पर मविलाओ ंके वमलने, सिाल करने और अपने विचार रखने तथा 

अपनी आिश्यकताओ ंको व्यक्त करने के अलािा अपनी इच्छाओ ंको जाविर करने का स्थान मिुयैा 

कराते िैं। मविला संघों ने ग्रामीर् मविलाओ ंके दृविकोर् में विविन्त्न कायविमों और जागरूकता अवियानों 

के माध्यम से बदलाि वकया ि ैवजसका प्रिाि अब घर, पररिार में, सामदुावयक तथा ब्लॉक और पंचायत 

स्तर पर दखेा जा सकता ि।ै कायविम में बच्चों खासकर लड़वकयों की विक्षा की आिश्यकता पर 

जागरूकता पैदा करने पर िी ध्यान कें वित ि आ िै वजससे वक लड़वकयों को िी बराबर का दजाव और 

अिसर वमल सके। इसके पररर्ाम स्कूलों में लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध और स्कूल न छोड़ने के रूप में 

सामने आए िैं।मविला समाख्या योजना आंध्र प्रदिे, असम, वबिार, झारखंड, कनावटक, केरल, गजुरात, 

उत्तर प्रदिे और उत्तराखंड, मध्य प्रदिे और छत्तीसगढ़ आवद कई राज्यों में चल रिी ि।ै  
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उत्तराखंड में मविला समाख्या कायविम ने अपने पररयोजना के्षरों में लड़वकयों की विक्षा को प्रोत्सािन दने े

के उद्दशे्य से मविलाओ ंको जटुाया ि।ै मविला संघ यि सवुनवश्चत करने में मित्िपरू्व िवूमका वनिा रि ेिैं वक 

लड़वकयों को उनकी पारता वमले और विक्षा में  सामान रूप से उनकी िागीदारी िो।  

ii. कस्तूरबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना: िारत सरकार द्वारा 2004 में अनसुवूचत जावत, जनजावत 

ि वपछड़े िगव की बावलकाओ ं के वलए सदुरू ग्रामीर् के्षरों में आिासीय उच्च प्राथवमक विद्यालय की 

स्थापना के वलए कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना का ििुारंि वकया गया था। कस्तरूबा गााँिी 

बावलका विद्यालय योजना की िरुुआत प्रथम दो िषव तक एक अलग योजना के रूप में सिव विक्षा 

अवियान, बावलकाओ ंके वलए प्राथवमक स्तर पर विक्षा वदलाने का राष्ट्रीय कायविम ि मविला समाख्या 

योजना के साथ सामंजस्य बैठाते ि ए िुरू की गई थी, लेवकन 1 अप्रैल, 2007 से इसे सिव विक्षा अवियान 

में एक अलग घटक के रूप में विलय कर वदया वदया। 

यि योजना िषव 2004 से उन सिी वपछड़े क्षेरों में वियावन्त्ित की जा रिी ि ैजिााँ ग्रामीर् मविला साक्षरता 

का दर राष्ट्रीय स्तर (46.13 प्रवतित) से कम िों और 2001 की जनगर्ना के अनसुार वलंग िेद राष्ट्रीय 

औसत- 21.59 से अविक िों।  

िारत सरकार ने देि के दरू-दराज के्षरों में रिने िाले अनुसवूचत जावत /जनजावत / वपछड़े िगव/अल्पसंख्यक 

समदुाय के बावलकाओ ंके वलए प्रारंविक स्तर पर 750 आिासीय विद्यालय (ठिरने की सवुििा सवित) 

खोलने के वलए कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना की िरुुआत की िै। यि नई योजना, प्रारंविक 

विक्षा एिं साक्षरता वििाग के अंतगवत चल रिी योजनाएाँ जैसे: सिव विक्षा अवियान, प्रारंविक स्तर पर 

बावलका विक्षा के वलए राष्ट्रीय कायविम तथा मविला समाख्या के साथ वमलकर कायव करेंगी। 

कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय के मखु्य उद्दशे्य इस प्रकार िैं: 

• विषम पररवस्थवतयों में जीिन-यापन करने िाली अवििंवचत िगव की बावलकाओ ं के वलए आिासीय 

विद्यालय के माध्यम से गरु्ित्तायकु्त प्रारंविक विक्षा उपलब्ि करिाना ।  

• माता-वपता/ अवििािकों को उत्प्रेररत करना वजससे बावलकाओ ंको कस्तरूबा गााँिी आिासीय बावलका 

विद्यालय में िेजा जा सके ।  

• मखु्य रूप से ऐसी बावलकाओ ंपर ध्यान दनेा जो विद्यालय से बािर(आनामंवकत ) िैं तथा वजनकी उम्र 

10 िषव से ऊपर ि ै।  
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• वििेषकर एक स्थान से दसूरे स्थान घमूने िाली जाती या समुदाय की बावलकाओ ंपविविेष ध्यान केवन्त्ित 

करना।  

• 75 % अनसुवूचत जावत/ जनजावत/अत्यन्त्त वपछड़ा िगव तथा अल्पसंख्यक समदुाय की बावलकाओ ंतथा 

25% गरीबी रेखा से नीचे िाले पररिार की बवच्चयों को कस्तरूबा गााँिी आिासीय बावलका विद्यालय में 

प्राथवमकता के आिार पर नामांकन कराना ।  

iii. गौरा देिी कन्त्यािन योजना :गौरा दिेी कन्त्यािन अनदुान योजना के अंतगवत, उत्तराखंड राज्य में वनिास 

कर रि ेअनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत एंि गरीबी रेखा से नीचे रि रि ेसमस्त पररिारों की ऐसी 

बावलकाओ ंको वजन्त्िोंने राज्य में वस्थत कें ि सरकार/ राज्य सरकार द्वारा मान्त्यता प्राप्त  बोडव के अिीन 

वकसी विद्यालय से इटंरमीवडएट कक्षा की परीक्षा उत्तीर्व की िो, को रखा गया ि।ै  यि योजना इन लड़वकयों 

को विवक्षत वकए जाने िेत ुप्रोत्सावित करने के वलए चलाई जा रिी ि।ै  इस योजना का संचालन िषव 2006-

07 स ेवकया गया ि ै।  योजना के अंतगवत ग्रामीर् के्षर में िावषवक आय रू.15976/- तथा ििरी क्षेरों में 

रू  .21206/- िावषवक आय िाले पररिारों की बावलकाओ ंको इडटरमीवडएट परीक्षा उत्तीर्व करने पर यि 

लाि वदया जाएगा। (यवद बी०पी०एल० श्रेर्ी के िों तो आय प्रमार्-पर की आिश्यकता निी िोगी ।) 

iv. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना: यि योजना 22 जनिरी 2015 को मविला एिं बाल विकास 

मंरालय, स्िास्थ्य मंरालय और पररिार कल्यार् मंरालय एिं मानि संसािन विकास  की  एक संयकु्त 

पिल के रूप में समवन्त्ित और अविसररत प्रयासों के अंतगवत बावलकाओ ंको  संरक्षर् दनेे और उन्त्िें सिक्त 

करने के वलए िरुू की गई।  वनम्न वलंग अनपुात िाले 100 वजलों में प्रारंि वकया गया । वजसे बढ़ाकर बाद 

में 161 वजले कर वदए गए िैं।  योजना के उद्दशे्य इस प्रकार िैं : 

• पक्षपाती वलंग चनुाि की प्रविया का उन्त्मलून 

• बावलकाओ ंका अवस्तत्ि और सरुक्षा सवुनवश्चत करना  

• बावलकाओ ंकी विक्षा को सवुनवश्चत करना  

इसके दोिरे लक्ष्य में न केिल वलंग असमानता की दर में संतलुन लाना ि ैबवल्क कन्त्याओ ंको विक्षा वदलाना 

िी ि।ै  100 करोड़ रूपए की िसुआुती रावि के साथ, इस योजना के जररये मविलाओ ंके वलए कल्यार्कारी 

सेिाओ ंके प्रवत जागरूकता फैलाने का काम वकया जा रिा ।  सरकार द्वारा वलंग समानता के कायव को मखु्यिारा 

से जोड़ने के अवतररक्त, स्कूली पाठ्यिमों में िी वलंग समानता से जड़ुा एक अध्याय रखा जाएगा।  इसके आिार 
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पर विद्यावथवयों, अध्यापकों और समदुाय कन्त्या विि ुऔर मविलाओ ंकी जरूरतों के प्रवत अविक संिेदनिील 

बनेंगे और समाज का सौिादवपूर्व विकास िोगा।  (िारत,2016: 831-32)  

योजना की रर्नीवतयों में बावलकाओ ंकी विक्षा को बढ़ािा दनेे के वलए एक सामावजक आन्त्दोलन और समान 

मलू्य को बढ़ािा दनेे के वलए जागरूकता अवियान का कायावन्त्िय करना, इस मदु्द ेको सािवजवनक विमिव का 

मदु्दा बनाना, वनम्न वलंग अनपुात िाले वजलों की पिचान कर गिन और एकीकृत कायविािी करना आवद िावमल 

ि।ै  

v. राष्ट्रीय मविला सिवक्तकरर् वमिन: विविन्त्न मंरालयों और राज्य सरकारों की स्कीमों/कायविमों के 

सवम्मलन द्वारा मविलाओ ंके सामावजक, आवथवक और िैवक्षक सिवक्तकरर् के उद्दशे्य से 8 माचव, 2010 

को यि नया कायविम िुरू वकया गया। िीषव स्तर पर राष्ट्रीय वमिन प्राविकरर् नीवतगत वदिा-वनदिे 

करेगा, इसकी अध्यक्षता प्रिानमंरी करेंगे और 13 मंरी इसके सदस्य िोंगे। इनकी सिायता के वलए कें िीय 

सवमवत और अंतर मंरालयी समन्त्िय सवमवत िोंगी। 

कें िीय स्तर पर राष्ट्रीय मविला संसािन कें ि वमिन वनदिेालय को तकनीकी सिायता दगेा। यि कें ि सरकार 

की नीवतयों, कायविमों और स्कीमों के संबंि में अनसंुिान और प्रिाि मलू्यांकन अध्ययन आयोवजत 

करेगा, और विद्यमान संस्थाओ/ंसंस्थानों के सम्पकव  में रिेगा। सरकारी स्कीमों और कायविमों पर प्रकाि 

डालने के वलए यि मीवडया रर्नीवतयां तैयार करने के साथ-साथ समाज में अवििप्त सामावजक कुरीवतयों 

के बारे में जागरूकता कायविम िी तैयार करेगा। इसी तजव पर राज्य स्तर पर राज्य वमिन अविकरर् और 

राज्य मविला संसािन कें ि िोंगे। 

आन्त्ध्र प्रदिे, उत्तराखंड, छत्तीसगढ़, वमजोरम, वबिार, मध्य प्रदिे, झारखडड, वरपरुा, राजस्थान, गजुरात, 

पवश्चम बंगाल, पंजाब राज्य और संघ प्रदिे चंडीगढ़ प्रिासन ने राज्य वमिन अविकरर् की स्थापना की 

सचूना दी ि।ै गजुरात और जम्म-ूकश्मीर ने राज्य मविला कें ि िी गवठत वकया ि।ै राष्ट्रीय वमिन के प्रमखु 

कायव इस प्रकार िैं- 

• मविलाओ ंका आवथवक सिवक्तकरर् 

• मविलाओ ंके प्रवत विसंा को समाप्त करना 

• स्िास्थ्य और विक्षा पर वििेष जोर 

• प्रवतिागी मंरालयों,संस्थानों और संगठनों के कायविमों, नीवतयों, संस्थावनक व्यिस्थाओ ं और 

प्रवियाओ ंके जेन्त्डर मेनस्रीवमंग कायव की वनगरानी। 
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vi. सिव विक्षा अवभयान :सिव विक्षा अवियान का कायावन्त् ियन िषव 2000-2001 से वकया जा रिा ि ैवजसका 

उद्दशे् य सािविौवमक सुलिता एिं प्रवतिारर्, प्रारंविक विक्षा में बालक-बावलका एिं सामावजक श्रेर्ी के 

अंतरों को दरू करने तथा अविगम की गरु्ित् ता में सिुार िेत ुविविि अंत:के्षपों में अन्त् य बातों के साथ-साथ 

नए स् कूल खोला जाना तथा िैकवल्पक स् कूली सवुििाएं प्रदान करना, स् कूलों एिं अवतररक् त कक्षा-कक्षों 

का वनमावर् वकया जाना, प्रसािन-कक्ष एिं पेयजल सवुििा प्रदान करना, अध् यापकों का प्राििान करना, 

वनयवमत अध् यापकों का सेिाकालीन प्रविक्षर् तथा अकादवमक संसािन सिायता, वन:िलु् क पाठ्य-

पसु् तकें  एिं िवदवयां तथा अविगम स् तरों/पररर्ामों में सिुार िते ुसिायता प्रदान करना िावमल ि।ै  सिव विक्षा 

अवियान वजला आिाररत एक विविि विकेवन्त्ित योजना ि।ै इसके माध्यम से प्रारंविक विक्षा का 

सािविौमीकरर् करने की योजना ि।ै इसके वलए स्कूल प्रर्ाली को सामदुावयक स्िावमत्ि में विकवसत 

करन ेरर्नीवत अपनाकर कायव वकया जा रिा ि।ै यि योजना परेू दिे में लाग ूकी गई ि ैऔर इसमें सिी 

प्रमखु सरकारी िैवक्षक पिल को िावमल वकया गया ि।ै इस अवियान के अंतगवत राज्यों की िागीदारी से 

6-14 आयिुगव के सिी बच्चों को 2010 तक प्रारंविक विक्षा उपलब्ि कराने का लक्ष्य रखा गया था।  

लड़वकयों वििेषकर अनसुवूचत जावत एिं अनसुवूचत जनजावत की लड़वकयों की विक्षा, सिव विक्षा 

अवियान का एक प्रमखु लक्ष्य िोगा।  

vii. जेंडर बजवटंग पिल : जेंडर बजवटंग मविलाओ ंको मुख्यिारा में लाने का लक्ष्य िावसल करने का सिक्त 

माध्यम ि,ै तावक विकास के लाि परुुषों के सामान िी मविलाओ ंतक िी पि चंना सवुनवश्चत िो सके।  जेंडर 

बजवटंग लेखांकन का कायव निीं, बवल्क एक सतत प्रविया ि,ै तावक नीवत/ कायविम वनिावरर्, उसके 

कायवन्त्िय  और समीक्षा में मविलाओ ंसम्बन्त्िी पररपेक्ष्य वनरंतर बना रि सके।  

िारत में जेंडर बजवटंग को संस्थागत रूप दनेे के वलए वित्त मंरालय ने िषव 2005 में सिी मंरालयों/  वििागों 

में जेंडर बजवटंग प्रकोि का अवनिायव रूप से गठन वकये जाने आदिे वदया ि।ै  मविला एिं बाल विकास 

मंरालय ने जेंडर बजवटंग के वलए  नोडल एजेंसी के रूप में इसे राष्ट्रीय और राज्य स्तरों तक ले जाने वलए 

कई उपाय वकए िैं।   मंरालय ने वजन के्षरों में प्रमुख रूप से बल वदया ि,ै उनमे सिी मंरालयों/ वििागों में 

जेंडर बजवटंग प्रकोि (जीबीसी) का गठन, आंतररक एिं बािरी क्षमताओ ंको सिक्त बनाना और जीबीसी 

में वििेषज्ञता स्थावपत करना तावक िे नीवतयों/योजनाओ ं/कायविमों में मविलाओ ंको मखु्यिारा में लाने 

का दावयत्ि वनिा सकें ।  (िारत 2016 :829-830). 

viii. उड़ान : तकनीकी विक्षा में छारों की कुल िती की तलुना में लड़वकयों के आइआइटी में िावमल िोने की 

संख्या काफी कम ि।ै  इन प्रमुख तकनीकी विक्षर् संस्थानों की प्रिेि परीक्षा मार 10-12%  लडवकयां 
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िी उत्तीर्व कर पाने में सफल िोती िैं।  इसके सबसे बड़े कारर्ों में से एक ि ैवक लड़वकयों के माता-वपता 

उन्त्िें प्रिेि परीक्षा की तैयाररयों के वलए दरूस्थ स्थानों पर िेजना निीं चािते और साथ िी नजदीकी इलाको 

में गरु्ित्तापरू्व अध्ययन के अिसरों की कमी ि।ै  छाराओ ंके वलए िैक्षवर्क अिसरों को प्रोत्सावित करने 

के मकसद से सीबीएसई ने उड़ान कायविम  िरुू वकया ि।ै  इसे उन योग्य छाराओ ंके वलए एक बड़ा मंच 

मिुयैा कराने के वलए तैयार वकया गया ि ैजो इजंीवनयररंग में उच्च विक्षा पाना चािती िैं और इसका मकसद 

कक्षा 11 और 12 के दौरान छाराओ ंको आइआइटी/ जीईई की तैयारी में मदद करना ि।ै  इस पररयोजना 

का लक्ष्य इजंीवनयररंग कॉलेजों में लड़वकयों के कम दावखले की समस्या से वनपटना ि।ै (िारत 2016: 

281) 

 

2.6सारांि 

अिी तक िमें लगिग प्रत्येक सामावजक, आवथवक ि राजनैवतक क्षेर में जेंडर आिाररत िेदिाि वदख िी रिा िै 

इसवलए अिी िी संवििान द्वारा तय वकया गया ‘समानता का लक्ष्य’ किााँ तक साध्य िो पाया ि,ै यि अध्ययन ि 

विशे्लषर् का विषय ि ै।  इस बात पर जोर ि ैवक समाज इन िेदिािों के प्रवत संिेदनिील ि वचंतनिील िो सके।  

लड़वकयााँ ि मविलाएाँ िी स्ियं अपने िक़ के वलए आिाज़ उठाने में सक्षम िो सकें  और यि तिी संिि िोगा जब 

उनकी पि ाँच विक्षा तक िोगी और िे अपने खदु के अविकारों के बारे में सजग िोंगी ।  लड़वकयों को विवक्षत करने 

की उपयोवगता को रूढ़ीबद्ध दायरों में िी रखकर दखेते रिने के स्थान पर उनकी विक्षा को असल में उनके बौवद्धक 

तौर पर स्ितंर िोने से जोड़कर दखेना िोगा तिी असल मायनों में विक्षा का लक्ष्य संिैिावनक लक्ष्यों से वमल 

पाएगा।  

2.7 िब्दािली 

1. सेक्स और जेंडर :‘सेक्स’ एक िारीररक वििेषता ि ैजैसे वक वलंग के आिार पर वकसी को परुुष किा जा रिा 

ि ैऔर योवन के आिार पर स्त्री  लेवकन ‘जेंडर’ एक सामावजक संरचना ि ै।  ‘सेक्स’ के आिार पर वकसी के 

साथ कोई  ख़ास सामावजक वस्थवत जोड़ दनेा ‘जेंडर’ िै जैसे वक स्त्री या परुुष मार िोने के नाते समाज में एक 

वस्थवत िोना।  

2. जेंडर आिाररत भेदभाि/ जेंडर विभेदीकरर् : वकसी व्यवक्त वििेष के साथ उसके ‘सेक्स’के आिार पर 

िोने िाला िेदिाि/ ऐसी वस्थवत जिााँ वकसी को उसके ‘सेक्स’ के आिार पर दोयम दजे का माना जाए ।  
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3. सेक्स स्टीररयोटाइवपंग: वकसी के सेक्स के आिार पर उस परेू समिू के बारे में कुछ वििेषताओ/ं िवूमकाओ ं

को उस समिू पर सामान्त्यीकृत कर दनेा, िले िी िे उस समिू के सिी लोगों पर लाग ून िोती िों।  

4. मविला सिवक्तकरर्: मविलाओ ंको वनर्वय लेने की आज़ादी ।  मविलाएं जो करना चािती िैं और जो िो 

खदु के साथ निीं चािती िैं, इसे वनयंवरत करने की स्ितंरता और िवक्त िावसल करने की प्रविया।  सिी स्तरों 

पर मविलाओ ंमें आत्मविश्वास पैदा कर उन्त्िें सिक्त बनाए की प्रविया।  

2.8 अभ्यास प्रश्नोंके उत्तर 

प्रश्न- संवििान मविलाओ ंऔर पुरुषों के बीच समानता कैसे सवुनवश्चत करता िै ? 

उत्तर- िारतीय संवििान यि सवुनवश्चत करता ि ै वक मविला एिं परुुष दोनों के साथ समान बतावि वकया जाए ।  

अनचु्छेद 14 – राज्य, िारत के राज्यके्षर में वकसी िी व्यवक्त को काननू के समक्ष समानता ि काननू के तित समान 

संरक्षर् से िंवचत निीं कर सकता।  

प्रश्न- संवििान मविलाओ ंके विलाफ भेदभाि को कैसे रोकता िै ?  

उत्तर- अनचु्छेद 15 (1) किता ि ैवक राज्य को वकसी िी नागररक के साथ िमव, नस्ल, जावत, वलंग या जन्त्म के 

स्थान के आिार पर िेदिाि निीं करना चाविए।  अनचु्छेद 16 (1) एिं (2) - सामान्त्य तौर पर िेदिाि को रोकता 

ि ैऔर व्यिसाय में तथा राज्य के अिीन काम करने िाले लोगों के बीच वलंग के आिार पर िोने िाले िेदिाि को 

रोकता ि ै।  दसूरा, समानता को सरुवक्षत करने के वलए संवििान राज्य को मविलाओ ंके पक्ष में कुछ वििेष प्राििान 

करने की अनमुवत दतेा ि ैजैसा वक अनचु्छेद 15 (3) किता ि ैवक “राज्य मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष 

प्राििान कर सकता ि ै। ”  

प्रश्न - “विक्षा न केिल वकसी एक का प्राविकार िै, न िी वकसी के द्वारा की जा रिी कृपा । ” यि बात 

अनुच्छेद 21(A) कैसे सुवनवश्चत करता िै? 

उत्तर - अनुच्छेद 21(A)- संवििान के 86 िें संिोिन एक्ट, 2002 के तित एिं अनचु्छेद 21(A) के अनसुार  6-

14 िषव के सिी बच्चों को वनःिलु्क एिं अवनिायव विक्षा प्राप्त करने  मलूितू अविकार ि.ै 

प्रश्न-1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत ने मविलाओ ंकी वस्थवत में पररितवन लाने के वलए विक्षा की भवूमका 

को कैसे देिा िै?   

1986 की राष्ट्रीय विक्षा नीवत का वबंद ु 4.2  मविलाओ ंकी समानता िते ुविक्षा की बात करते ि ए किता ि ैवक 

विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में बवुनयादी पररितवन लाने के वलए एक सािन के रूप में वकया जायेगा. 

अतीत से चली आ रिी विकृवतयों और विषमताओ ंको ख़त्म करने के वलए विक्षा-व्यिस्था का स्पि झकुाि 
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मविलाओ ंके पक्ष में िोगा. राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे प्रिािी दखल करेगी वजनसे मविलाएं, जो अब तक अबला 

समझी जाती रिीं िैं, समथव और सिक्त िों. 

प्रश्न- लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दभव में (2005) में श्री तरुर् गोगई की अध्यक्षता में बनी कमेटी ने 

लड़वकयों की विक्षा से जुड़ी वकन जेंडर रूवढ़यों की ओर ध्यान वदलाया और इसके स्थान पर उनकी विक्षा 

के प्रवत कैसा दृविकोर् विकवसत करने की वसफाररि की ?  

उत्तर- मविलाओ ंको दी जाने िाली विक्षा के प्रवत अपनाए जाने िाले यांवरक दृविकोर् का जोरदार तरीके से विरोि 

करने की जरुरत ि ैवजसके तित यि समझा जाता ि ैवक जन्त्मदर को वनयंवरत करने, बेितर स्िास्थ्य सेिाएं, सेिाओ ं

में िोने िाले कम खचे तथा वगरती ि ई विि ुमतृ्यदुर आवद के वलए िी मविलाओ ंको विवक्षत करने की जरुरत िै।  

इस तरि के दृविकोर् का प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष तरीके से लड़वकयों को दी जाने िाली विक्षा के स्तर और उसके 

प्रकार पर असर पड़ रिा िै और आज िी लड़वकयों की विक्षा जेंडर आिाररत रूवढ़िावदता (gender-

stereotyped) से ग्रवसत ि ै।  यि जरुरी ि ैवक लड़वकयों की विक्षा के सन्त्दिव में लक्ष्य की प्रावप्त को केिल उनके 

नामांकन ि उनके स्कूलों में रुक पाने (retention) तक िी वसवमत करके न दखेा जाए बवल्क सिी विषयों और सिी 

स्तरों पर िी उनकी उपलवब्ि एिं प्रदिवन को दखेा जाए ।  साथ िी इस बात को समझने की सख्त जरुरत ि ैवक 

लड़वकयों के वलए विक्षा को प्रारंविक स्तर से ऊपर िी सवुनवश्चत वकया जाए, इसे समथवन वदया जाए।  

सवमवत ने मिससू वकया वक सिी को एक िद तक गुर्ित्तापूर्व विक्षा दनेे की संिैिावनक प्रवतबद्धता पर जोर वदए 

जाने की जरुरत ि ै।  इस तरि लड़वकयों की विक्षा के वलए अच्छी गरु्ित्तापरू्व वनयवमत स्कूवलंग (रेगलुर स्कूवलंग) 

के स्थान पर िैकवल्पक स्कूवलंग के वकसी िी तरि के विकल्प को स्िीकार निीं वकया जाना चाविए।  

2.9 सन्त्दभव ग्रन्त्थ सूची 

1. अग्रिाल; जे. सी. (1991). िारतीय विक्षा पद्धवत : संरचना और समस्याएाँ, नई वदल्ली: आयव बकु वडपो. 

2. अवग्निोरी; रिीन्त्ि (1994). आिवुनक िारतीय विक्षा : समस्याएाँ और समािान, जयपरु: राजस्थान विदंी 

ग्रन्त्थ अकादमी. 

3. कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय योजना के वलए- http://hi.vikaspedia.in/education/policies-

and-schemes/92c93e93293f91593e-93693f91594d93793e , Retrieved on 2nd Feb. 

2017 

http://hi.vikaspedia.in/education/policies-and-schemes/92c93e93293f91593e-93693f91594d93793e
http://hi.vikaspedia.in/education/policies-and-schemes/92c93e93293f91593e-93693f91594d93793e


 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    40 

 

4. गौरा दिेी कन्त्यािन योजना के वलए -

http://escholarship.uk.gov.in/frmGauradeviDefault.aspx, Retrieved on 2nd Feb. 

2017, at    3:48pm. 

5. वनरंतर (2010). कोठारी आयोग ररपोटव: िारत सरकार का दस्तािेज़, जेंडर और विक्षा रीडर िाग-1. नई 

वदल्ली : वनरंतर, पिृ सं.- 100-112. 

6. िारत सरकार (1968). राष्ट्रीय विक्षा नीवत. नई वदल्ली: विक्षा मंरालय. 

7. िारत सरकार (1986). राष्ट्रीय विक्षा नीवत.  मानि संसािन विकास मंरालय, नई वदल्ली: विक्षा वििाग. 

8. िारत सरकार (2016). िारत 2016. प्रकािन वििाग, नई वदल्ली : सचूना और प्रसारर् मंरालय.  

9. मविला समाख्या के वलए- https://hi.wikibooks.org/wiki 

10. राष्ट्रीय मविला सिवक्तकरर् नीवत (2001). http://icds-wcd.nic.in/h_empwomen.htm , 

Retrieved on 10th Feb. 2017.  

11. सिव विक्षा अवियान के वलए- http://hi.vikaspedia.in/education/policies-and-schemes 

12. Aggarwal; J.C. (2010). Landmarks in the History of Modern Indian Education, New 

Delhi: Vikas Publishing House Pvt. Ltd. 

13. GoI (1952-53). Mudaliar Commission Report: Report of the Secondary Education 

Commission, Ministry of Education. 

14. GoI (1964-66). Education and National Development: Report of the Education 

Commission, Ministry of Education. 

15. GoI (1975). Towards Equality: Report of the Committee on the Status of Women in 

India, Delhi: Department of Social Welfare, Government of India. 

16. Digital Gender Atlas for Advancing Girl’s Education: 

http://103.7.128.243/atlas/state_profile.html, Retrieved on 11th Feb. 2017, at 

12:08pm. 

17. Mathew; P.D., P.M. Bakshi (2009). Women and the Constitution, Legal Educational 

Series No.-17, Revised by Vasundhara, New Delhi: Indian Social Institue. 

http://escholarship.uk.gov.in/frmGauradeviDefault.aspx
http://icds-wcd.nic.in/h_empwomen.htm
http://103.7.128.243/atlas/state_profile.html


 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    41 

 

18. N.C.E.R.T. (2013). Training Material For Teachers Educators On Gender Equality 

And Empowerment. Volume I: Perspectives on Gender and Society, p.no.-13, 14. 

19. National Policy on Education (1986). Programme of Action (1992). New Delhi: 

MHRD.   

2.10 वनबंिात्मक प्रश्न  

1. लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा के सन्त्दिव में विविन्त्न नीवतयों, आयोगों और सवमवतयों ने वजन मदु्दों की 

पिचान की और अपने सझुाि रखे, उनमे से आज के सन्त्दिव में प्रासंवगक कुछ मदु्दों को चनुकर उन पर चचाव 

करें और अपने सझुाि दें ।  

2. उपरोक्त चचाव को ध्यान में रखते ि ए लड़वकयों ि मविलाओ ंकी विक्षा एिं उनके  सिवक्तकरर् के वलए 

कें ि ि राज्य सरकारों द्वारा चलाई जा रिी योजनाओ ंि कायविमों का विशे्लषर् कीवजए ।  
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इकाई 3 -भारत में पररिार व्यिस्था के संदभव में जेंडर  अवस्मता और समाजीकरर् की 

रीवतयााँ  

3.1 प्रस्तािना  

3.2 उदशे्य  

3.3 पररिार की अििारर्ा और प्रकार  

3.3.1 पररिार का अथव  

3.3.2 संगठनों के आिार पर पररिार 

3.3.3 सत्ता के आिार पर पररिार- सत्ता के आिार पर िी पररिारों को दो िागों में बांटा जा सकता ि ै

3.4 समाजीकरर् की अििारर्ा 

3.4.1 प्राथवमक समाजीकरर्  

3.4.2 वद्वतीयक समाजीकरर्  

3.4.3 समाजीकरर् की विविन्त्न एजेंवसयां  

3.5 जेन्त्डर की अििारर्ा  

3.5.1 जेंडर अवस्मता का वनमावर्  

3.6 विक्षा, समाजीकरर् और जेंडर अवस्मता  

3.7 सारांि  

3.8 िब्दािली  

3.9 संदिव ग्रन्त्थसचूी  

3.10 वनबंिात्मक प्रश्न  
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3.1 प्रस्तािना  

िारतीय समाज विन्त्नताओ ंऔर विवििताओ ंको समावित वकये ि ए एक बि त िी वििाल समाज िैं. िारतीय 

समाज में कई स्तरों जैसे – रिन-सिन,िाषा,रीती-ररिाज,िेष-िूषा,खाना-पान, के्षर, ि जीिन िैवलयों की सांस्कृवतक 

पिृिवूमयों के आिार पर विवििता समावित ि.ै िारतीय समाज अत्यविक परुाना और जवटल ि.ै प्रचवलत अनमुान 

के अनसुार पांच िज़ार िषव पिूव की पिली ज्ञात सभ्यता के समय से आज तक लगिग पांच िज़ार िषों की अिवि 

समावित ि ै. इस लम्बी अिवि में विविन्त्न प्रजातीय लक्षर्ों िाले और विविि िाषा-पररिारों के प्रिावसयों की लिरें 

यिााँ आकर इसकी आबादी में घलु वमल गई और इस समाज की विवििता ,समदृवि और जीिन्त्तता में अपना-

अपना योगदान वदया (दबेु,1985:1) इस अत्यविक जवटल और वििालता के उपरांत िी िारतीय समाज में बि त 

सी ऐसी बातें िैं , जो िारत के प्रत्येक विस्से के समाजों की संरचना में व्याप्त सामान्त्य वििेषताओ ंके रूप में उिर 

कर सामने आती िैं. इन्त्िी वििेषताओ ंमें एक प्रमखु वििेषता ि ै‘पररिार’. िारत की अविकांि आबादी वकसी-न-

वकसी रूप में ‘पररिार’ के रूप में िी संगवठत िोकर जीिन यापन करती ि.ै पररिार वकसी व्यवक्त को उसकी 

अवस्मता(पिचान) वनवमवत करने ि समाजीकरर् के द्वारा एक सामावजक प्रार्ी बनाने में मित्िपरू्व िवूमका वनिाता 

ि.ै एक व्यवक्त के रूप में समाज में उसके कायव,आचार-विचार, व्यििार,विक्षा ि िवूमकाओ ंका वनिविन पररिार में 

िी तय वकया जाता ि.ै इस तरि सामावजक संरचना के रूप में ‘पररिार’ समाज की मित्िपरू्व इकाई बन जाता ि.ै 

पररिार में जीिन पयिंत चलने िाली प्रविया के तित व्यवक्त की पिचान (वलंग,जावत,िमव,नस्ल ) वनवमवत िोती ि.ै 

इसवलये समाज की संरचनात्मक इकाई के रूप में पररिार और उसके िीतर चलने िाली प्रवियाओ ंको िैवक्षक रूप 

से समझना अत्यंत मित्िपरू्व ि.ै चूाँवक आज िम ऐसे समाज में िैं जिााँ विक्षा के के्षर में कई बदलाि आ चकेु िैं 

और वनरंतर आ रिें िैं और वसखने-वसखाने की विविि उपागमों को सरािा जा रिा ि.ै यि उपागम एक ओर सीखने 

की प्रविया में बच्चों के मनोविज्ञान को मित्ि दतेे िैं तो दसूरी ओर बच्चे ि उसके मनोविज्ञान को सामावजक संदिों 

में जानने ि वििेवचत करने पर िी बल दतेे िैं. बच्चे/ बवच्चयां अपने संज्ञान ि व्यििारों में कई तरि की ‘सामावजक-

सांस्कृवतक’ वनवमववतयों को लेकर विद्यालय आते िैं. ऐसे में विद्यालय िि स्थान बन जाता िै जिााँ ये बच्चे/ बवच्चयां 

अपने ‘सामावजक रूप’ से वनवमवत ‘व्यवक्तगत’ अनिुिों को दवुनया को समझने ि ज्ञान की रचना करने में प्रयोग करते 

िैं. विद्यालय द्वारा बच्चों की इन पिूव वनवमवत अििारर्ाओ ंि समझ का प्रयोग कैसे वकया जाये वक िे जीिन को 

मकु्त, तावकव क और आलोचनात्मक संदिों में जान पाए.तिी विक्षा के सामवजक सरोकारों को जगि वमल पायेगी. 

प्रस्ततु इकाई में समाज की संरचना के आिार के रूप में िारत में पाररिाररक व्यिस्था के िीतर चलने िाली 

समाजीकरर् की प्रविया ि अवस्मता वनमावर् के जेंडर आिररत स्िरूपों को समझाने का प्रयास वकया गया ि.ै स्कूलों 

द्वरा बच्चों की पिूव वनवमवत अििारर्ाओ ंका पोषर् कई तरि की रुढीिादी मान्त्यताओ ंका पोषर् करना िोगा. जोवक 
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विक्षा के ििृतर िैवक्षक लक्ष्यों को वसवमत कर दनेा िोगा ि.ै इसवलए िैवक्षक रूप से यि अत्यंत आिश्यक िो जाता 

ि ैवक बच्चे के सामावजक संदिों ( जैसे पाररिाररक संरचना ,समाजीकरर् ि जेंडर–िेद की वनवमववतयों ) को गिराई 

से समझा जाए. तिी विक्षा के सामावजक सरोकारों को विक्षा में जगि वमल सकती ि.ै 

प्रस्ततु इकाई में समाज की संरचना के आिार रूप में िारत में पररिार व्यिस्था ि उसके विविन्त्न प्रकारों को समझान े

तथा इन व्यिस्थाओ ंके िीतर चलने िाली समाजीकरर् की प्रविया ि जेंडर आिाररत व्यििाररक सांचों को 

समझाने का प्रयास वकया गया ि.ै 

3.2 उदे्दश्य  

 इस इकाई को पढ़ने के बाद आप :- 

1. िारत में विविन्त्न पाररिाररक ढांचों को जान पाएंगे . 

2. समाजीकरर् की प्रविया को जान पाएंगे. 

3. जेंडर ि जेंडर अवस्मता की अििारर्ा को समझ सकें गे. 

4. विन्त्न –विन्त्न पाररिाररक संरचनाओ ंके िीतर जेंडर आिाररत व्यििारों की पिचान कर सकें गे. 

 

3.3 पररिार की अििारर्ा और प्रकार  

पररिार सामान्त्य रूप स ेप्रचवलत िब्द ि ैतथा अपन ेसािारर् अथों में इसे अच्छी तरि समझा िी जाता ि.ैयि 

द्योतक ि ैएक सािविौवमक , स्थायी तथ व्यापक संस्था का वजसकी वििेषता ि ैसामावजक दृवि से अनमुत यौन 

सम्बन्त्ि तथा प्रजनन , समान घर , आिास और घरेल ूसेिाएं तथा आवथवक सियोग आवद . िारतीय समाज में 

पररिार के रूपों में बि त विविविता ि.ै इन रूपों को विन्त्न-विन्त्न आिारों जैसे िंि नाम, आिास, सदस्यता तथा यौन 

सावथयों की संख्या के आिार पर अलग वकया जा सकता िै. िारत के अविकतर समदुायों में िंि नाम वपता की 

परम्परा में तलािा जाता ि.ै इसे वपतिंृिी िंि नाम किा जाता ि.ै मात ृसमाजों- उतर पिूव में गारो,खासी और प्नार 

तथा दवक्षर् िारत के नायर,मावप्पल, लक्षद्वीप िासी और अनेक आवदिासी तथा गैर-आवदिासी समिु आवद प्रमखु 

ि.ै ( दबेु,1985; 59) आइये पररिारों की इन संरचनाओ ंको जानने से पिूव पररिार के अथव पर एक दृवि डालें. 

3.3.1 पररिार का अथव 

अलग – अलग विचारकों ने पररिार के अथव वनम्न तरि से स्पि वकये िैं. 
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• मैक और यंग के अनसुार – पररिार मौवलक रूप से एक प्राथवमक समिू ि ैजो व्यवक्तत्ि के वलए प्राकृवतक 

पररिेि उपलब्ि करता ि.ै 

• इलीअट और मेररल के अनसुार – पररिार एक जैविक और सामावजक इकाई ि ैवजसमें पवत,पत्नी और 

बच्चे िोते िैं. 

• बजेसव एंड लॉक के अनसुार – पररिार व्यवक्तयों का समिू ि ैवजसमें व्यवक्त वििाि , रक्त और अनकूुलन से 

बंिे िोते िैं. 

िारत में समावजक –सांस्कृवतक विवििता के आिार पर पाररिाररक संरचनाओ ंको संगठनों ि सत्ता के आिार पर 

वििावजत वकया जा सकता ि ै. 

3.3.2 संगठनों के आिार पर पररिार  

संगठनों के आिार पर पररिार को दो िागों में बांटा जा सकता ि ै– 

एकल और संयुक्त पररिार- एकल और संयकु्त पररिारों को प्राय पररिार के सदस्य संख्याओ ंके आिार पर 

वििावजत वकया जाता ि.ै एकल पररिार में प्राय: पवत,पत्नी और उनके बच्चे िोते िैं यि पररिार छोटे िोते िैं और 

आिवुनक समाज की एक वििेषता के रूप में दखेें जाते िैं . जबवक संयकु्त पररिार में सदस्यों की संख्या अविक 

िोती ि.ै इस तरि के पररिार में पवत , पत्नी ि बच्चों के साथ- साथ ताऊ-ताई , चाचा-चाची, बआु , नाना- नानी , 

मामा-मामी , उनके बच्चे ि दादा- दादी आवद एक साथ इक्कठे रिते िैं. िारत को प्राय: ‘संयकु्त पररिारों’ का देि 

किा जाता ि.ै( ििी: 60) 

3.3.3 सत्ता के आिार पर पररिार 

सत्ता के आिार पर िी पररिारों को दो िागों में बांटा जा सकता ि-ै 

वपतृसत्तामक पररिार – वपतसृत्तामक पररिार िि पररिार िोते िैं जिााँ वपता की प्रिानता िोती ि ैऔर िंि नाम 

को वपता की परम्परा में तलािा जाता ि.ै ऐसे पररिारों में सिी तरि के मखु्य वनर्वय वपता (पुरुष) के द्वरा वलए जाते 

िैं. इस तरि की पाररिाररक व्यिस्था को परुुष प्रिान व्यिस्था िी किा जाता ि.ै िारत के अविकांि पररिारों में 

समदुायों में िंि नाम वपता की पम्परा में िी तलािा जाता ि.ै( ििी; 59) कुछ अपिादों को छोड़ कर िारततीय 

सामावजक व्यिस्था की वििेषता ि ैवपतसृत्ता िी ि ै. वपत ृसत्ता परुुष के प्रितु्ि और स्त्री की अिीनता को मान्त्यता 

दतेी ि.ै वििाि के अिसर पर िि ूका अपने पैतकृ घर से नाता टूट जाता ि ैतथा िि उस पररिार की सदस्य िो जाती 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    46 

 

ि ैवजसमें उसका वििाि िोता ि.ै उसकी संताने उसकी पवत की परम्परा  में िोती िैं. पररिार के िीतर अविकार परुुष 

का िोता िैं . पररपक्ि वस्त्रयााँ अपनी बात जोर दकेर किती िैं परन्त्त ुप्राय: पिृिवूम में िी िोती िैं. (ििी: 99)      

मातृसत्तात्मक पररिार - मातसृत्तात्मक पररिारों में प्राय समुदायों के िंि नाम माता की परम्परा में तलािे जाते िैं. 

इन पररिारों में माता के प्रिान िोने का बोि िोता ि.ै परन्त्त ुइस व्यिस्था में िी वनर्वयों और कायों के आिार पर 

सत्ताएं बटी िोती िैं. - मातसृत्तात्मक िब्द का प्रयोग बि त िी िलके-फुल्के ढंग से वकया जाता ि ैऔर यि भ्म 

उत्पन्त्न करता ि.ै वपतसृत्तामक िब्द का प्रयोग परुुष प्रिान संरचनाओ ंके वलए िोता ि ैऔर िस्ततुः यि िारतीय 

समाज के बड़े विस्से का प्रवतमान (नॉमव) ि ैवकन्त्त ुमातसृत्तात्मक (स्त्री प्रिान) का अवस्तत्ि निीं ि.ै िारत में मातिंृिी 

समाज के छोटे वसवमत कें ि िैं जैसे-एंग्लो इवन्त्डयन और जनजावत समिू (खासी) लेवकन सत्ता का कोई साक्ष्य वमलता 

निी ि.ै म मातसृत्तात्मक पररिारों में समदुायों में िंि का मलू स्त्री के माध्यम से खोजा जाता ि ै. लेवकन राजनैवतक 

सत्ता सामान्त्यत : परुुषों में िी वनवित िोती ि.ै इन व्यिस्थाओ ंमें स्त्री और परुुष के कायव के्षर अलग- अलग िोते िैं. 

एक खासी किाित ि ै– ‘यदु्ध और राजनीवत परुुषों के वलए ि ैजबवक सम्पवत और बच्च ेवस्त्रयों के वलए’ उनमें 

मवुखया तथा िवक्त का इस्तेमाल करने िाले सिी परुुष िैं वकन्त्त ुवस्त्रयों की मित्िपरू्व आवथवक िवूमकाएं िैं.(ििी; 

100) 

िारतीय पाररिाररक संरचना में मखु्यतः उपरोक्त व्यिस्थायें पाई जाती िैं . इसके अवतररक्त कई अन्त्य तरि के वििाजन 

िी वमलते ि ैपरन्त्त ुिि मलूतः इन्त्िी व्यिस्थाओ ंका विस्सा िोते िैं.  

3.4 समाजीकरर् की अििारर्ा 

 समाजीकरर् की अििारर्ा से अविप्राय उन अभ्यासों से वजनके द्वरा वकसी जैविक प्रार्ी को सामावजक प्रार्ी 

बनाया जाता ि.ै समाजीकरर् िि प्रविया वजसके द्वरा मनषु्ट्य समाज के विविन्त्न व्यििार, रीती-ररिाज ि गवतविवियााँ 

आवद सीखता ि.ै जैविक अवस्तत्ि से सामावजक अवस्तत्ि में मनषु्ट्य का रूपांतरर् समाजीकरर् के माध्यम से िोता 

ि ै. समाजीकरर् के माध्यम से िी िि संस्कृवत को आत्मसात करता/करती ि.ै सीखने की यि प्रविया समाज के 

वनयमों के अिीन चलती ि.ै समाजिास्त्र की िाषा में किें तो समाज में अपनी पररस्थवत या दािे के दजे का बोि 

और उसके अनरुूप िवूमका वनिाने की विवि को िम समाजीकरर् किते िैं.( कुमार दबेु,1995 ) समाजीकरर् की 

प्रविया को दो प्रकार से समझा जाता ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् और वद्वतीयक समाजीकरर्. 

3.4.1 प्राथवमक समाजीकरर्  

प्राथवमक समाजीकरर् एक बच्चें का पिला समाजीकरर् ि.ै यि वििु के जन्त्म के साथ िी िरुू िो जाता ि.ै संवक्षप्त 

रूप से यि संज्ञानात्मक अविगम ि ैवजसमें सामावजक रूप से संगवठत पररिार व्यिस्थाओ ंके व्यििाररक वस्थवतयों 

सांचे स्कीमा ( ज्ञान के संगठन ) की तरि बनते िैं.(लक्मन और बजेर, 1962) इस प्रविया में विि ुपाररिाररक 
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व्यिस्थाओ ंमें व्याप्त वनयमों और व्यििारों के अंतबोि के साथ बड़ा िोता/ िोती ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् में बच्चें 

के वलए उसके मित्िपरू्व अन्त्य( significant others) जैसे – पररिार के सदस्य आवद मित्िपरू्व िवूमका वनिाते 

िैं . अपन े‘मित्िपरू्व अन्त्यों’ की िांवत बनना विि ुके अविगम का विस्सा िोता ि.ै पररिार से बच्चा िाषा, प्रवतक 

वचन्त्ि ि व्यििार की िौवतक और अिौवतक संस्कृवत  को आत्म सात करता ि ै/करती ि.ै   

उदािरर्त: एक नि जन्त्मी/जन्त्मा विि ुजन्त्म के बाद िरुूआती कुछ िषों में िी समाजीकरर् के माध्यम से लैंवगक 

रूप में अपनी इस पिचान को बना पाने में सक्षम िो जाता/जाती ि ैवक िि ‘लड़का िै’ या ‘लड़की’. लैंवगक रूप में 

अपनी पिचान का यि बोि प्राथवमक समाजीकरर् के द्वरा िी िोता ि.ै   

3.4.2 वद्वतीयक समाजीकरर्  

वद्वतीय समाजीकरर् से अविप्राय उस प्रविया से ि ैजो प्राथवमक समाजीकरर् के उपरांत िोती िैं. सीखने की इस 

प्रविया में पिले से समाजीकृत व्यवक्त समाज की िस्तवुनि िास्तविकताओ ंसे पररवचत िोता/ िोती ि.ै बच्चे के 

वद्वतीयक समाजीकरर् में स्कूल एक मित्िपूर्व िवूमका वनिाता ि.ै 

उदिारर्त: प्राथवमक रूप से समाजीकृत ‘लड़की’ या ‘लड़का’ समाज में वकस तरि अपनी िवूमकाओ ंका वनिविन 

करे और एक राज्य व्यिस्था का वजम्मेदार नागररक कैसे बने! जैसे व्यििाररक सांचों को जानने और सीखना 

वद्वतीयक समाजीकरर् किलाता ि ैस्कूल वद्वतीयक समाजीकरर् की प्रविया में मित्िपरू्व िवूमका वनिाता ि.ै   

3.4.3 समाजीकरर् की विवभन्त्न एजेंवसयां  

समाजीकरर् की एजेंवसयों से अविप्राय उन संस्थावनक संगठनो से ि ैव्यवक्त के समाजीकरर् में अपना योगदान दतेी 

ि.ै इन एजेंवसयों में प्रमखु ि ैपररिार,पड़ोस,समकक्ष समिू , वमवडया, स्कूल और राज्य की िैचाररकी . यि सिी 

संगठन व्यवक्त  के जन्त्म के उपरांत उसे सामावजक रूप में विकवसत मनषु्ट्य बनाने में अपना योगदान दतेे िैं.  

3.5 जेन्त्डर की अििारर्ा  

जेंडर की अििारर्ा को समझने से पिले आिश्यक ि ैवक ‘जेंडर’ िब्द को समझा जाये. जेंडर िब्द प्राय: समाज 

में जैविक रूप से विन्त्न स्त्री , परुुष, उियवलंगी और अन्त्य वलंगों का सामावजक संबोिन ि.ै जैविक रूप से स्त्री , 

परुुष, उियवलंगी ि अन्त्यों के व्यििारों के वििावजत सांचों ( patterns) को श्रेर्ी बध्द करने के वलए इस िब्द का 

प्रयोग समाज में वकया जाता िै. जेंडर से सम्बंवित अििारर्ा से तात्पयव एक व्यवक्त के जैविक वलंग ( स्त्री –परुुष) 

और समाज में उसकी लैंवगक अवस्मता ( gender identity) के बोिन के बीच के जवटल संबंिों से ि.ै एक व्यवक्त 

के व्यििारों का प्रस्तवुत करर्( gender expression) उसके द्वरा वनिाई जाने िाली लैंवगग िवूमकाओ ं( gender 

roles) से जुडा िोती ि.ै( बकव , 2006; 521) 
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3.5.1 जेंडर अवस्मता का वनमावर्  

जेंडर रूप में अवस्मता का वनमावर् अपने आप में एक प्रकार की मनोिैज्ञावनक और सामावजक-सांस्कृवतक प्रविया 

ि.ै जेंडर अवस्मता के वनमावर् को लेकर जेंडर स्कीमा वसद्धांत का मानना िै वक एक व्यवक्त का समावजक रूप से 

स्त्री,परुुष, उियवलंगी और अन्त्य िोने की अवस्मता उसके समावजक अविगम और संज्ञानात्मक विकास की सम्बदत्ा 

का पररर्ाम ि.ै वजसके अंतगवत समाज में जेंडर रूप से प्रचवलत मान्त्यताएं, पिूावग्रि ि िवूमकाएं आवद िावमल िोती 

िैं. ( ििी:523) 

जेंडर अवस्मता के वनमावर् की प्रविया को संयोवजत और व्यापक रूप में समझने के वलए आिश्यक ि ैवक पाररिाररक 

संरचनाओ ंके िीतर समाजीकरर् की प्रविया को ध्यान में रखा जाये. िारत वििेष के संदिव में यवद जेंडर आिररत 

रूप से वनवमवत पिचान (अवस्मता) की प्रविया को समझे तो पाएंगे वक िारतीय पररिारों में ‘स्त्री-परुुष’ के रूप में बड़े 

िोने के अनिुि अविकांित: विन्त्न िोते िैं. प्राय: पररिारों में व्यििार, िवूमकाओ ंि कायों को लेकर के लड़का 

(परुुष ) और एक लड़की (स्त्री) िोने का एिसास और अनिुि दोनों विन्त्न िोते िैं. पररिारों से वमली वलंग चेतना 

िेदात्मक तत्िों को समाजीकरर् की अन्त्य एजेंवसयां िी प्रखर रूप में पोवषत करती िैं. 

जेंडर आिररत अवस्मता का वनमावर् प्राय: पररिारों में जन्त्म के साथ िी िुरू िो जाता ि.ै इस िरुुआत में एक नि 

जन्त्मा/जन्त्मी विि ु को सिवप्रथम यि बोि कराया जाता ि ै वक िि ‘लड़की ि’ै,‘लड़का ि’ै या ‘अन्त्य’. 

‘लड़के’,’लड़की’ ि ‘अन्त्य’ िोने का यि बोि पररिार की दवैनक वियाओ ंमें कई स्तरों पर िावमल िोता ि.ै जैसे- 

घर में वकये जाने िाले कायों का वििाजन,वजम्मेदाररयां ि विक्षा आवद. जन्त्म के उपरांत एक बच्चा वकसी- न-वकसी 

रूप में पररिार को प्राप्त करता/ करती ि.ै िारतीय संदिों में पररिार की अििारर्ा में एक प्रकार का व्यिस्थागत 

िचवस्ि कायम रिता ि ैिि ि ै– वपतसृत्ता. कुछ अपिादों को छोड़कर िारतीय समाज की वििेषता ि ैवपतसृत्ता .(दबेु, 

1985;99) इस विद्धमान वपतसृत्ता में ‘लड़के’ ि ‘लड़की’ का बचपन समान निीं िोता.( कुमार कृष्ट्र् 2016,14) 

असमानता की यि प्रविया िाषागत संबोिनों  से लेकर उठने-बैठने,आचार-विचार ,व्यििार, पिनािा , कामकाज 

और कायव के्षर तक फैली िोती ि.ै  िारतीय समाज में िवूमका वनिावरर् के संदिव में ‘परुुष के कायव’ और ‘वस्त्रयों के 

कायव’ में िेद वकया गया ि.ै गिृस्थी के प्रबंिन का काम वनरपिाद रूप से स्त्री के के्षर में आता ि.ै यवद िे घरेल ू

कामकाज में िाथ बटाने के वलए कोई सेिक रख निीं पाती िैं तो उन्त्िें िी घर के सारे कामकाज खदु िी करने पड़ते 

िैं जैसे पानी िरना, खाना पकाना, घर की सफाई, अपने और घर के परुुषों और बच्चों के कपडे िोना तथा बच्चों 

की दखेिाल. परुुष यवद इनमें से कोई काम करते िैं तो उनका उपिास वकया जाता ि.ै परुुष यवद ये काम तिी कर 

सकते िैं यवद पत्नी घर पर न िो, या अस्िस्थ िो तथा उसका काम साँिालने िाली कोई अन्त्य स्त्री घर में न िो. यि 

िारर्ा इतने गिरे जमीं ि ई ि ैकी व्यिसायों में कायवरत तथा परू्वकावलक सेिारत वस्त्रयों से िी यि अपेक्षा की जाती 
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ि ैवक िे इसके अवतरक्त गिृस्थी के काम-काज िी दखेती रिें. ( दबेु;101) स्त्री-परुुष की िवूमकाएं संबंिों के सम्मचुय 

के िीतर कवल्पत ि अविनीत िोती िैं और सीखी जाती िैं . इस प्रविया को समझने के वलए पररिार की संरचना 

वजसमें पररिार सवन्त्नवित रिता ि ै, को समझना जरुरी ि.ैपररिार की संरचना तथा नातेदारी के संरूप जावत संस्था से 

बंिे ि.ै जावत व्यिस्था में अलग- अलग समूिों की सदस्यता जन्त्म से पररिावषत रिती ि.ैइसी कारर् वििाि तथा 

यौन संबंिो पर वनयंरर् ि सीमाएं बनाये रखना अत्यंत आिश्यक िो जाता ि.ैयद्धवप अविकांि विन्त्द ूिारत में व्यवक्त 

की सदस्यता का वनिावरर् वपतिंृिीय परम्परा के वनयमों के द्वरा संचावलत िोता ि.ै ( दबेु ,199.;92-93). 

इस तरि जेंडर अवस्मता के वनमावर् की प्रविया बच्चें के जन्त्म से िी उसके सामावजक –सांस्कृवतक ि पररिेि में िरुू 

िो जाती ि ैजिााँ कुछ तय मानक ि पैटनव िोते िैं वजनके अनसुार एक बच्चे का लालन-पालन िोता ि.ै 

यवद इन तय मानकों ि पैटनव के िीतर वकये जाने िाले वििेष व्यििारों की सचूी बनाई जो संिितः नीचे वदए गए  

उद्धरर्ों की एक सचूी बन सकती ि.ै यि कुछ ऐसे उदिारर् िैं वजन्त्िें आप सिी ने अपने आस-पास के पररिेि में 

प्रयोग िोते ि ए सनुा िोगा – 

 

लड़कों से सम्बंवित प्रचवलत संबोिन ि 

पूिावग्रि 

लड़वकयों से सम्बवंित प्रचवलत संबोिन ि 

व्यििार 

1. लड़के बलिान िोते िैं . 

2. लड़के रोते निीं ि.ै 

3. िािनात्मक रूप से मजबतू िोते िैं . 

4. लड़कों के बाल छोटे िोने चाविए. 

5. लडके जोर से िसं सकते ि.ै 

6. लड़के समिू में खड़े िोकर वकसी िी  

सड़क और चौराि ेपर खड़े िोकर बात कर 

सकते िैं . 

7. लड़के घर के काम काज निीं करते. 

8. लड़के गावर्त- विज्ञान ि िावर्ज्य की 

पढाई करते िैं. 

9. लड़के खेल- कूद कर सकते िैं ि उसमे 

बेितर कर सकते िैं. 

1. लड़वकयां कोमल ि मदृ ुिोती िैं. 

2. लड़वकयां रो सकती िैं . 

3. लड़वकयां िािकु िोती िैं. 

4. लड़वकयों के बाल लम्बे िोने चाविए. 

5. लड़वकयां जोर से निीं िसं सकती उन्त्िें 

मसु्कुराना चाविए. 

6. घर के कामकाज लड़वकयां करती िैं. 

7. लड़वकयों के वलए सड़क का मतलब 

स्कूल से घर और घर से स्कूल जाने के 

वलए िोता ि ैिि सड़क पर समिू में खड़े 

िोकर बातें निीं कर सकती.  

8. कला ि गिृ विज्ञान की पढाई लड़वकयां 

करेंगी  
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10. लड़के गलुाबी रंग के कपड़े निीं पिन 

सकते िैं , उन्त्िें वखलौने में बन्त्दकु , 

साइवकल आवद पसंद िोती ि.ै 

11. लड़के बढ़ुापे का सिारा िोते िैं. 

9. लडवकयां साफ़- सफाई , वसलाई-कढाई, 

बनुाई का काम करती िैं.  

10. लड़वकयां गवुडया जैसे वखलौनों को पसंद 

करती िैं.  

11. लडवकयां पराया िन िोती िैं. 

 

आप में  से संिितः अविकांि व्यवक्तयों ने इस तरि की मान्त्यताओ ंया व्यििारों को अपने आस-पास ि पररिारों 

में सनुा या मिससू वकया िोगा. िवब्दक और व्याििाररक रूप से प्रयोग वकये जाने ये िाले प्रवतमान बच्चे अपने 

पररिार में प्राथवमक समाजीकरर् द्वरा जानते ि ैऔर सीखते िैं . यिी प्रवतमान उनकी जेंडर  संबिी पिचान और 

िवूमकाओ ंको वनिावररत करते िैं.  प्राय: घरों में प्रयोग की जाने िाली िाषा, समारोि, रीवत-ररिाजों ि िैिाविक 

कमवकांडों के गीतों के प्रतीक माध्यम से स्त्री-परुुष की असमान छवि गढ़ी जाती िै जो जेंडर आिररत अवस्मता को 

वनवमवत करने में मित्िपूर्व िवूमका वनिाती िैं. आइये लीला दबेु के अध्ययन से विन्त्द ूपररिारों में िोने िाले कमवकांडों 

और रीती-ररिाजों में प्रचवलत किाितों ि गीतों के कुछ उदिारर् दखेें जो विन्त्द ूसमाज में लैंवगक रूप से िेदिाि 

और लालन- पालन को वचवरत करती िैं-  

‘बेटी को पलना-पोसना तो दसुरे के आाँगन में लगे पौिे को पानी दनेे जैसा िी ि,ै( दबेु. एस.सी. 1955:148) 

 बजुगुव लोग लड़वकयों और वस्त्रयों को परुिती िोन ेका आिीिावद दतेे िैं दिूों निाओ-ंपतूों फलो(बस एक परुी िो) 

(ििी;94) एक उवड़या मिुािरे में परुी को घी के समान बताया गया ि:ै दोनों मलु्यिान िैं लेवकन समय रिते उन्त्िें 

वठकाने ने लगाने पर दोनों बदब ूदनेे लगते िैं. यि एक तेलुगु अविव्यवक्त ि ैवजसका वस्त्रयों ि लड़की का वििाि 

समय पर कर दने ेकी वचंता के संदिव में काफी इस्तेमाल करती िैं – िय: संवि( लड़वकयां जो मावसक िमव को प्राप्त 

कर लेती िैं ) प्राप्त परुी को छाती का फोड़ा किा गया ि.ै(ििी:94)  

   िैिाविक कमवकांडों में प्रयोग िोने िाले गीत - 

झलूों बच्ची, झलूों तमु्हारे प्यारे बालों में कंघी  

दलू्हा जल्दी ही आकर तमु्हें ले जायेगा (वही:98) 

मत रो मेरे सनु्दर बच्चे, मैं तमु्हारे ललए दलु्हलियां लाऊंगी 

मेरा बेटा पेट भर कर खायेगा 

उसकी पत्िी उसकी खाली थाली चाटेगी.(वही:99)  
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इन उदािरर्ों से आपको िारतीय पाररिाररक व्यिस्था में स्ियं के स्त्री या परुुष िोने से सम्बन्त्िी पिचान की वनवमवती 

में व्याप्त तत्िों और तरीकों को पिचानने में संिितः कुछ मदद वमली िोगी. आइये अब पररिार , समाजीकरर् और 

जेंडर अवस्मता की अििारर्ाओ ंके िैवक्षक वनविताथव को समझें. 

 

3.6 विक्षा, समाजीकरर् और जेंडर अवस्मता  

उपरोक्त इकाइयों में आपने पाररिाररक संरचनाओ ंके िीतर समाजीकरर् की प्रविया के माध्यम से जेंडर अवस्मता 

को जाना. अब प्रश्न यि ि ैवक समाजीकरर् और अवस्मता वनमावर् की इस प्रविया में विक्षा का क्या योगदान ि?ै 

राष्ट्रीय पाठ्य चयाव 2005 में विक्षा के लक्ष्यों पर किा गया िै वक लोकतंर , समानता ,न्त्याय , स्ितंरता, परोपकार, 

िमव वनरपेक्षता , मानिीय गररमा ि अविकार तथा दसुरे के प्रवत आदर जैसे मलू्यों के प्रवत प्रवतबद्धता विक्षा के उद्दशे्य 

िोने चाविए . विक्षा का उद्दशे्य कारर् और समझ पर आिाररत इन्त्िी मलू्यों के प्रवतबद्धता का वनमावर् करना िोना 

चाविए. इसवलए पाठयचयाव में स्कूलों के वलए िि गुंजाइि जरुर िोनी चाविये तावक संिाद एिं विमिव के वलए जगि 

पैदा करते ि ए बच्चों में इस तरि की प्रवतबद्धता का वनमावर् वकया जा सके.  इन उद्दशे्यों में विचार तथा विया की 

आजादी , स्ितन्त्रता तथा सामूविक रूप से साििानीपिूवक विचार वकये गए मलू्य-वनिावररत वनर्वय लेने की क्षमता 

की तरफ इिारा करते िैं. ज्ञान और दवुनया की समझ के साथ दसुरे लोगों की िािनाओ ंि कल्यार् के प्रवत 

संिेदनिीलता को मलू्यों के प्रवत तावकव क पवतवबद्धता का आिार िोना चाविए. (पेज 13). विक्षा के इन व्यापक 

लक्ष्यों को तिी प्राप्त वकया जा सकता ि ैजब नीवत से लेकर  कक्षागत विक्षर् तक इस बात की गंिीरता को समझा 

जाये वक िारत जैसे वििाल और विविि देि में बच्चें वकस तरि की सामावजक-सांस्कृवतक  समझ लेकर आ रिें 

िैं. यि समझ वकन संदिों में कैसे वनवमवत िो रिीं ि ैऔर कौन से माध्यम से यि बच्चों में विकवसत की गई ि.ै उनकी 

पिूववनवमवत समझ को वकतना पोवषत करना ि ैऔर किााँ आलोचनात्मक रूप से इस समझ पर संिाद और विमिव के 

दायरें में लाने की आिश्यकता ि.ै दसूरा मित्िपरू्व पिल ुयि ि ैवक स्कूल और विक्षा िी बच्चे के समाजीकरर् में 

वनर्ावयक िवूमका वनिाती ि.ै स्कूल का पररसर, पाठ्यिम, पाठ्य-पसु्तकें  और विक्षर् की पद्धवतयााँ ि व्यििार 

स्कूल में उन मान्त्यताओ ंको िी पोवषत करते िैं जो बच्चे प्राथवमक रूप में अपने पररिार से प्राथवमक समाजीकरर् 

के माध्यम से सीख चकुें  िैं. प्राय: िमारी विक्षा का स्िरूप िी जेंडर िेद को नेपथ्य में रखकर चलता ि.ै स्कूल में 

आने के बाद िी ‘लड़वकयों’ की विक्षा सांस्कृवतक- ऐवतिावसक दायरों में िी आकर लेती ि.ैराज्य की नीवतयााँ उन 

सांस्कृवतक वबन्त्दओु ंको समावित करने में नाकाम रिी िैं जो ‘लड़की’ को आकार दतेी िैं (कुमार कृष्ट्र्,2010:75) 

स्कूल में आने िाले बच्चें गिराइयों से जेंडर िेदों में गढ़ी अवस्मताओ ंको लेकर आते िैं और एक समानता आिररत 

विक्षा व्यिस्था को इन वनवमववतयों के प्रवत िैचाररक और व्याििाररक रूप से संिेदनिील ि सचेत िोने की 
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आिश्यकता ि.ै स्कूल ि िैवक्षक गवतविवियााँ वकस तरि से रूवढ़िादी मान्त्यताओ ंका संचालन करती िैं इस विषय 

पर अगली इकाई के प्रछन्त्न पाठ्यिम के वबद ुके अंतगवत और विस्तार से चचाव की जाएगी.     

3.7 सारांि  

इस प्रस्ततु इकाई में िमने िारत जैसे वििाल विविि दिे में पाररिाररक संरचना को जाना वजसंने ढांचे और सत्ता के 

रूप में पररिार के रूप जैसे- एकल पररिार , संयकु्त पररिार. वपतसृत्तामक और मातसृत्तामक पररिारों के संदिव में 

जैविक ि प्राकृवतक व्यवक्त को सामावजक व्यवक्त बनाने की प्रविया के रूप में समाजीकरर् की प्रविया को समझना 

बि त आिश्यक ि.ै समाजीकरर् के माध्यम से िी पररिार में जेंडर आिाररत िवूमकाओ ंका वनिावरर् वकया जाता 

ि.ै समाज में संपन्त्न िोने िाली इन प्रवियाओ ंके िैवक्षक वनविताथों को समझना िी बि त आिश्यक ि ैसंिित तिी 

विक्षा के व्यापक लक्ष्यों को परूा वकया जा सकता ि ैऔर एक समता मलूक समाज की ओर बढ़ा जा सकता ि.ै  

3.8 िब्दािली  

1. पररिार – समाज की सबसे मौवलक इकाई जो वकसी िी व्यवक्त के जीिन और लालन- पालन के वलए 

बि त आिश्यक ि.ै 

2. समाजीकरर् – समाज में समाज के सदस्यों द्वरा वकसी व्यवक्त को समाज के व्यििारों , रीती-ररिाजो 

और, िाषा , मान्त्यताओ ंि संस्कृवत को सीखने की प्रविया. 

3.  जेंडर अवस्मता – वलंग आिाररत अवस्मता से अविप्राय ि ैव्यवक्त की सामावजक संदिों में वनवमवत 

अवस्मता से ि ैवजसमें समाजीकरर् के द्वरा स्त्री-परुुष की िवूमकाओ ंमें बद्ध अवस्मता को व्यवक्तगत 

अवस्मता के रूप में वनवमवत वकया जाता ि.ै 

4. वपतसृत्ता – समाज की िि व्यिस्था वजसमें परुुषों की प्रिान िोती ि ैऔर परुुष वनर्ावयक और मखु्य 

िवूमका में िोता ि ै

5.  मातसृत्ता - पररिार की िि व्यिस्थाएं वजसमें समदुायों का नाम माता के िंि में तलािा जाता ि ै 

अभ्यास प्रश्न/ उत्तर  

1. पररिार क्या ि ै? वपतिंृिीय और मार िंिीय समाज में क्या अंतर? 

उत्तर –  पररिार समाज की मित्िपरू्व इकाई ि ैजो एक व्यवक्त के लालन- पलानोर समाजीकरर् में मित्िपरू्व   

िवूमका वनिाती ि.ै वपत ृसत्तामक पररिार – वपत ृसत्तामक पररिार िि पररिार िोते िैं जिााँ वपता की 

प्रिानता िोती ि ैऔर िंि नाम को वपता की परम्परा में तलािा जाता ि.ै ऐसे पररिारों में सिी तरि के 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    53 

 

मखु्य वनर्वय वपता (परुुष) के द्वरा वलए जाते िैं. इस तरि की पाररिाररक व्यिस्था को परुुष प्रिान व्यिस्था 

िी किा जाता ि.ैिारत के अविकांि पररिारों में समदुायों में िंि नाम वपता की पम्परा में िी तलािा जाता 

ि ैमात ृसत्तात्मक पररिारों में प्राय समदुायों के िंि नाम माता की परम्परा में तलािे जाते ि.ै इन पररिारों 

में माता के प्रिान िोने का बोि िोता ि.ै परन्त्त ुइस व्यिस्था में िी वनर्वयों और कायों के आिार पर सत्ताएं 

बटी िोती िैं. 

2. समाजीकरर् की प्रवकया को बताते ि ए प्राथवमक और वद्वतीयक समाजीकरर् को समझाइए?  

उत्तर -समाजीकरर् की अििारर्ा से अविप्राय उन अभ्यासों से वजनके द्वरा वकसी जैविक प्रार्ी को 

सामावजक प्रार्ी बनाया जाता ि.ै समाजीकरर् िि प्रविया वजसके द्वरा मनषु्ट्य समाज के विविन्त्न व्यििार, 

रीती-ररिाज ि गवतविवियााँ आवद सीखता ि.ै जैविक अवस्तत्ि से सामावजक अवस्तत्ि में मनषु्ट्य का 

रूपांतरर् िी समाजीकरर् के माध्यम से िोता ि ै. समाजीकरर् के माध्यम से िी िि संस्कृवत को आत्मसात 

करता/करती ि.ै वसखाने की यि प्रविया समाज के वनयमों के अिीन चलती ि.ै ) समाजीकरर् की प्रविया 

को दो प्रकार से समझा जाता ि.ै प्राथवमक समाजीकरर् और वद्वतीयक समाजीकरर्. 

प्राथवमक समाजीकरर् – प्राथवमक समाजीकरर् एक बच्चें का पिला समाजीकरर् ि.ै यि विि ुके जन्त्म 

के साथ िी िरुू िो जाता ि.ै संवक्षप्त रूप से यि संज्ञानात्मक अविगम वजसमें वजसमें सामावजक रूप से 

संगवठत पररिार व्यिस्थों के व्यििाररक सांचे स्कीमा ( ज्ञान के संगठन ) की तरि बनते िैं. इस प्रविया में 

विि ुपाररिाररक व्यिस्थों में व्याप्त वनयमों और व्यििारों के अंतबोि के साथ बड़ा िोता/ िोती ि.ै प्राथवमक 

समाजीकरर् में बच्चें के वलए उसके मित्िपरू्व अन्त्य( significant others) जैसे – पररिार के सदस्य 

आवद मित्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं . अपने ‘मित्िपरू्व अन्त्यों’ की िांवत बनना विि ुके अविगम का विस्सा 

िोता ि.ैपररिार से बच्चा िाषा, प्रवतक वचन्त्ि ि व्यििार की िौवतक और अिौवतक संस्कृवत  को आत्म 

सात करता ि ै/करती ि.ै  

वद्वतीयक समाजीकरर् – वद्वतीय समाजीकरर् से अविप्राय उस प्रविया से ि ैजो प्राथवमक समाजीकरर्  के 

उपरांत िोती िैं. वसखाने की इस प्रविया में पिले से समाजीकृत व्यवक्त समाज की िस्तवुनि िास्तविकताओ ं

से पररवचत िोता/ िोती ि.ै बच्चे के वद्वतीयक समाजीकरर् में स्कूल एक मित्िपरू्व िवूमका वनिाता ि.ै 

3. समाजीकरर् की विविन्त्न एजेंवसयों कौन- कौन सी िैं?  

उत्तर - समाजीकरर् की एजेंवसयों से अविप्राय उन संस्थावनक संगठनो से ि ै व्यवक्त के समाजीकरर् में 

अपना योगदान दतेी ि.ै इन एजेंवसयों में प्रमखु ि ैपररिार,पड़ोस,समकक्ष समिू , वमवडया, स्कूल और राज्य 
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की िैचाररकी .  यि सिी संगठन व्यवक्त  के जन्त्म के उपरांत उसे सामावजक रूप में विकवसत मनषु्ट्य बनने 

में अपना योगदान दतेे िैं.  

4. जेंडर आिाररत अवस्मता से आप क्या समझते िैं? 

उत्तर -  जेंडर की अििारर्ा को समझाने से पिले आिश्यक ि ैवक ‘जेंडर’ िब्द को समझा जाये. जेंडर 

िब्द प्राय: समाज में जैविक रूप से विन्त्न स्त्री , परुुष, ि मनोिैज्ञावनक रूप से उियवलंगी और अन्त्य वलंगों 

का सामावजक संबोिन ि.ै जैविक रूप से स्त्री , परुुष, ि  उियवलंगी ि अन्त्यों के व्यििारों के वििावजत 

सांचों ( patterns) को श्रेर्ी बध्द करने के वलए इस िब्द का प्रयोग समाज में वकया जाता ि ैऔर जेंडर 

से सम्बंवित अििारर्ा से तात्पयव  एक व्यवक्त के जैविक वलंग ( स्त्री –परुुष) और समाज में उसकी जेंडर 

अवस्मता ( gender identity) के बोिन के बीच के जवटल संबंिों से ि.ै एक व्यवक्त के व्यििारों का 

प्रस्तवुतकरर्( gender expression) उसके द्वरा वनिाई जाने िाली जेंडर िवूमकाओ ं( gender roles) 

से जडुी िोती िैं  
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3.10 वनबंिात्मक प्रश्न  

1. विक्षा के संदिव में समाजीकरर् ि जेंडर अवस्मता के िैवक्षक वनविताथों को समझाए. 
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2. सत्ता के आिार पर िी पररिारों के प्रकारों का िर्वन कीवजये  

3. समाजीकरर् की अििारर्ा को स्पि कीवजये  

4. प्राथवमक समाजीकरर् से आप क्या समझते ि?ै स्पि कीवजये 

5. समाजीकरर् की विविन्त्न एजेंवसयां का िर्वन कीवजये  

6. जेन्त्डर की अििारर्ा को स्पि कीवजये 

7. विक्षा, समाजीकरर् और जेंडर अवस्मता की वििेचना कीवजये  
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इकाई 4-विक्षा में जेंडर सरोकार 

 

4.1 प्रस्तािना 

4.2 उद्दशे्य  

4.3 नामांकन एिं पि ाँच का सिाल-  

4.4 अिरोिन 

4.5 उपलवब्ि  

4.6 सारांि  

4.7 िब्दािली  

4.8 संदिव ग्रन्त्थ सचूी 

4.9 वनबंिात्मक प्रश्न    

 

4.1  प्रस्तािना 

आिवुनक िारत में मविला विक्षा का िांवतकारी बीज बोने का कायव 9िीं िताब्दी के मध्य में ज्योवतबा फूले और 

साविरीबाई फूले ने वकया। 848 में इनके प्रयासों से बावलकाओ ंके वलए पिली पाठिाला परेु् में खोली गई। इसी 

काम को आगे बढ़ाते ि य ेउन्त्िोने और िी कई स्कूल खोले वजस प्रविया मे उन्त्ि ेसमाज के प्रिाििाली िगों के कड़े 

विरोि का सामना करना पड़ा। मविला विक्षा के पक्ष मे उनका यि सामावजक िस्तक्षेप कोई एकाकी प्रयास निीं था 

िरन जावतप्रथा ि विििा पनुविविाि जैसी अन्त्य सामावजक कुरीवतयों के वखलाफ़ िी उन्त्िोने मोचाव खोला। इसी िम 

मे 858 मे जन्त्मी पंवडता रमाबाई के उन पररितवनकामी प्रयासों को िी दखेा जा सकता ि ैवजनमें उन्त्िोने बाल वििाि 

तथा बाल िैिव्य से पीवड़त लड़वकयों के वलए आश्रम खोले और तथा मेवडकल कॉलेज तथा विक्षर् में मविलाओ ं

की िागीदारी को स्थावपत करने का ऐवतिावसक कायव वकया। उपरोक्त उदािरर्ों से यि साफ िोता ि ैवक मविलाओ ं

के िक़ मे संघषव करन ेिाल ेसामावजककवमवयों का अनुिि था वक िारत के संदिव में जावत, िगव, िमव-संस्कृवत पर 

सिाल खड़े वकए बगैर मविलाओ ंके िकों की लड़ाई को बि त दरू तक निीं ले जाया जा सकता ि।ै   

इन्त्िीं ऐवतिावसक िस्तक्षेपों के प्रिाि के फलस्िरूप िारत के संवििान में मौवलक अविकारों, मौवलक कतवव्यों और 

नीवत वनदिेक तत्िों में मविला मदु्दों की बात की गई ि।ै  संवििान का अनचु्छेद 4 जिां वलंग के आिार पर िेदिाि 

न वकए जान ेऔर सबको समान रूप से दखेन ेकी िकालत करता ि ैििीं अनचु्छेद 5(3) मविलाओ ंऔर बच्चों के 
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संबंि मे वििेष प्राििानों की िकालत करता ि।ै संवििान के अवतररक्त समय-समय पर आए विविन्त्न नीवतगत 

दस्तािेजों ने िी मविला विक्षा पर ज़ोर वदया ि।ै इस कड़ी मे राष्ट्रीय विक्षा नीवत 986 को दखेना उल्लेखनीय िोगा 

वजसन ेपिली बार समानता के वलए विक्षा नामक खंड मे एक परूा  िाग मविला विक्षा को समवपवत वकया। मविलाओ ं

की समानता िते ुविक्षा के खंड 4.2 मे मविला विक्षा पर ज़ोर दतेे ि ये नीवत किती ि ैवक-   

“विक्षा का उपयोग मविलाओ ंकी वस्थवत में बवुनयादी पररितवन लाने के वलए एक सािन के रूप में वकया जायेगा। 

अतीत से चली आ रिी विकृवतयों और विषमताओ ंको खत्म करने के वलए विक्षा-व्यिस्था का स्पि झकुाि 

मविलाओ ंके पक्ष में िोगा। राष्ट्रीय विक्षा-व्यिस्था ऐसे प्रिािी दखल करेगी वजनसे मविलाएं, जो अब तक 

अबला समझी जाती रिी िैं, समथव और सिक्त िों। नए मूल्यों की स्थापना के वलए विक्षर् संस्थाओ ंके सविय 

सियोग सेपाठ्यिमों तथा पठन-पाठन सामग्री की पनुरवचना की जायेगी तथा अध्यापकों ि प्रिासकों का 

पनुःप्रविक्षर् वकया जायेगा। मविलाओ ं से संबंवित अध्ययन को विविन्त्न पाठ्यचयावओ ं के िाग के रूप में 

प्रोत्सािन वदया जायेगा। इस काम को सामावजक पनुरवचना का अविन्त्न अंग मानते ि ए इसे परू्वकृत संकल्प िोकर 

वकया जायेगा और विक्षा संस्थाओ ंको मविला विकास के सविय कायविम िरुू करने के वलए प्रेररत वकया 

जायेगा।” 

विविन्त्न समय पर आई पाठ्यचयाव की रूपरेखाओ ंने िी मविला विक्षा की आिश्यकता पर ज़ोर वदया ि।ै राष्ट्रीय 

पाठ्यचयाव की रूपरेखा 2005 की प्रविया मे राष्ट्रीय विक्षा एिं अनसंुिान पररषद ने तो मविला मदु्दों पर अलग से 

एक position paper गवठत वकया। इस समिू की प्रमखु अनिंुसाओ ंमें से दो विक्षा में लड़वकयों की पि ाँच और 

अिरोिन से संबवन्त्ित थीं।  

 

i. सिी लड़वकयों के वलए विक्षा तक पि ाँच: सरकार को चाविए वक िि विक्षा पर ज्यादा खचव करें। मफु्त 

और गरु्ित्तापूर्व विक्षा दनेे तथ दिे के सिी इलाकों में लड़वकयों के वलए स्कूलों की पि ाँच िो इसके वलए 

प्राििान वकए जाए वजससे लड़वकयों द्वारा समान रूप से विक्षा की प्रावप्त को सवुनवश्चत वकया जा सके।  

ii. लड़वकयों की विक्षा की गरु्ित्ता तथा उन्त्िें विदयालय में बनाए रखना: सािवजवनक विद्यालय खराब 

गरु्ित्ता िाली विक्षा के कें ि बनते जा रि ेिैं जिां समाज के िंवचत तबकों के बच्चे, वििेषतः लड़वकयां 

आती िैं और जो बड़ी संख्या में लड़वकयों के स्कूल छोडने (ड्रॉपआउट) से िी जड़ेु िैं। इसवलए सािवजवनक 

स्कूलों में ढांचागत सवुििाओ ंको दरुुस्त वकए जाने तथा विक्षर् की गुर्ित्ता को सिुारने की आिश्यकता 

ि।ै (स्ि-अनवुदत, अविकृत विन्त्दी अनिुाद अनपुलब्ि) 
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जाविर ि ैइन दस्तािेजों में मविला विक्षा एिं लैंवगक समानता के उद्दशे्यों की प्रावप्त िते ुराज्य की सविय िवूमका की 

संकल्पना ि प्रस्तािना की गई ि।ै िारतीय समाज के संदिव में राज्य की िवूमका इसवलए िी और मित्िपरू्व िो जाती 

ि ै क्योंवक िारतीय समाज मे पारंपररक रूप से स्त्री विरोिी संस्कृवत का दबदबा रिा ि।ै एक आिवुनक और 

लोकतावन्त्रक राज्य से अपेक्षा रिती ि ैवक िि अपने नागररकों वििेषतः कमजोर तबकों के वलए वििेष उपबंि कर 

उन्त्िें जीिन का साथवक अविकार ि मलूिूत समानता के अिसर उपलब्ि कराए।  

 

4.2 उदे्दश्य  

इस पाठ को पढने के पश्चात आप- 

1. मविला विक्षा से जड़ेु सरोकारों पर अपनी समझ बना सकें गे.  

2. मविला विक्षा में आने िाली चनुौवतयों को समझ पाएंगे.  

3. मविला विक्षा में पि ाँच, नामांकन, अिरोिन और कुल उपलवब्ि पर जेंडर सरोकारों पर अपनी समझ बना 

सकें गे.  

 

4.3   नामांकन एिं पि ाँच का सिाल 

मविला विक्षा की बात करते ि ये सबसे पिला ध्यान िमारा नामांकन और पि ाँच के सिाल पर जाता ि।ै विक्षा की 

बात तो तब की जा सकेगी जब लड़वकयां विद्यालय तक पि ाँच पाएगी और उनका नामांकन िोगा। अिी िी बि त 

सारी लड़वकयां की पि ाँच से स्कूल बािर ि।ै इस कड़ी में िमें स्कूलों में लड़वकयों के न पि ाँच पाने के कारर्ों की 

पड़ताल करनी िोगी।  

पि ाँच के सिाल में घर से विद्यालय की िौवतक दरूी काफी मायने रखती िै। िारत जैसे वपतसृत्तात्मक समाज मे जिां 

लड़वकयों को घर से बािर अकेले िेजना सिी निीं समझा जाता ि ैघर से विद्यालय की िौवतक दरूी लड़वकयों की 

पि ाँच को कम करती ि।ै बि त सारी लड़वकयां वसफव  इसवलए स्कूल बीच मे िी छोड़ दतेी ि ैक्योंवक उनके घर और 

विद्यालय के बीच दरूी ि ैऔर इतनी दरूी तय करना उन्त्िें ि उनके पररजनों को सरुवक्षत निीं लगता। लैंवगक सरुक्षा  

के सिाल के अवतररक्त आज िी िारत के एक बड़े िगव के वलए िौवतक दरूी अवतररक्त संसािनों की मांग करती ि ै

वजसके संदिव में अविकतर पररिार अपने न्त्यनू संसािनो में से खचव करने में अपने को सांस्कृवतक/मनोिैज्ञावनक रूप 

से तैयार निीं पाते िैं। इन्त्िीं पररवस्थवतयों के कारर् विविन्त्न राज्य सरकारों द्वारा अपनाई गई उन नीवतयों का मित्ि 
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और बढ़ जाता ि ैवजनमें इस िौवतक दरूी को पाटने के उद्दशे्य को ध्यान में रखा गया ि।ै उदािरर् के तौर पर कुछ 

राज्य में स्कूली छाराओ ंके वलए स्कूल आने जाने के वलए साइकल उपलब्ि कारिाई गई िैं। इसी तरि कुछ राज्यों 

में लड़वकयों के स्कूल/कॉलेज आने जाने की यारा को सािवजवनक पररििन में मफु्त रखा गया ि।ै   

वलंग िेद िगीय जातीय और िावमवक असमानता से गूाँथा ि आ ि।ै मविलाओ ंपर इस तरि उत्पीड़न कई प्रकार से 

बढ़ जाता ि।ै सबसे कमजोर कड़ी लड़वकयों को िी देखा जाता ि।ै विसा वक वस्थवत मे िी सबसे पिले मार इन्त्ि ेिी 

झेलनी िोती ि।ै जिां जिां सामदुावयक  विसंा के प्रकरर् ि ये िैं ििााँ का अनिुि यि बताता ि ैवक विसंा की मार 

झेल रि ेसमदुायों का डर सबसे पिले और सबसे ज्यादा लड़वकयों/मविलाओ ंके जीिन को िी प्रिावित करता ि।ै 

उदािरर् के तौर पर उनको स्कूल से वनकलिा लेना, घर से बािर न वनकलने दनेा आवद।    

स्कूलों मे सांस्कृवतक स्तर पर रूवढ़बद्ध व्यििार वक विकार मविलाएं िोती ि।ै समाजीकरर् का स्कूली संस्कृवत पर 

असर। इसमें दोनों तरि के प्रिाि काम करते िैं – िो जो इस अििारर्ा पर आिाररत िोते िैं और इसे बल दतेे िैं 

वक दोनों वलंग जन्त्मजात रूप से अलग िैं तथा इन्त्िें अलग-अलग िवूमकायें िी वनिानी चाविएाँ; और िो जो इसे एक 

कदम और आगे लेजाकर यि किते िैं वक परुुष मविलाओ ंसे श्रेि िैं। उदािरर् के तौर पर एक तरफ स्कूलों में 

लड़के-लड़वकयों, विक्षक-विवक्षकाओ ंके वलए परस्पर विन्त्न िवूमकाएाँ वनिावररत की जाती िैं ििीं दसूरी तरफ कुछ 

िवूमकाओ ंको इस मायने में एक वलंग के वलए आरवक्षत ि दसूरे के वलए िवजवत रखा जाता ि ैवक िो श्रेि िैं या 

बेकार/कम मित्ि की िैं। इनके जीते-जागते नमनूे िम स्कूलों की दवैनक सिा, समारोि-आयोजन, पिव-त्योिार के 

अिसरों तथा अनौपचाररक बातचीत के अलािा नैवतक िक्तव्यों/संबोिनों में िी दखे सकते िैं। ये वस्थवत स्कूलों की 

प्रगवतिील अथिा पररितवनकामी संिािनाओ ंपर गिरे सिाल खड़े करती ि ैऔर चनुौती िी प्रस्ततु करती ि।ै   

राज्य द्वारा समय-समय पर अनेक कायविम चलाकर इस वदिा में प्रयास वकया गया ि ैवजससे वक लड़वकयों की 

विदयालय मे उपवस्थती सवुनवश्चत की जा सके। इसके तित लड़वकयों के वलए विविन्त्न राज्य सरकारों ने विविन्त्न 

स्तरों तक वनिुल्क विक्षा की व्यिस्था िी की िै। विक्षा का अविकार काननू इस वदिा मे लाया गया एक प्रिािी 

काननू ि ैजो काननूी रूप से 6 से 4 िषव तक के सिी बच्चों को वनिलु्क विक्षा प्रदान करने का प्राििान करता ि।ै 

विविन्त्न राज्यों ि सरकारों द्वारा लड़वकयों के वलए अलग से छारिवृतयााँ, विद्यालय पोिाक, पसु्तकों-कॉवपयों आवद 

के वलए अवतररक्त सिायता रावि, साइवकल आवद प्रदान कर इस वदिा मे सकारात्मक कदम उठाए गए िैं। 

 

िैवक्षक दस्तािेज़ों में जेंडर सरोकार 
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4.4 मविलाओ ंमें साक्षरता प्रसार को तथा उन रुकािटों को दरू करने को वजनके कारर् लड़वकयां प्रारंविक विक्षा 

से िंवचत रि जाती िैं, सिोपरर प्राथवमकता दी जायेगी। इस काम के वलए वििेष व्यिस्थाएाँ की जायेंगी, समयबद्ध 

लक्ष्य वनिावररत वकए जायेंगे और उनके कायावन्त्ियन पर कड़ी वनगाि रखी जायेगी। विविन्त्न स्तरों पर तकनीकी 

और व्यािसावयक विक्षा में मविलाओ ंकी िागीदारी पर खास जोर वदया जायेगा। लड़के और लड़वकयों में वकसी 

प्रकार का िेद-िाि न बरतने की नीवत पर परूा जोर दकेर अमल वकया जायेगा तावक तकनीकी तथा व्यािसावयक 

पाठ्यिमों में पारंपररक रिैयों के कारर् चले आ रि े वलंगमलूक वििाजन (सेक्स स्टीररयोटाइवपंग) को खत्म 

वकया जा सके तथा गैर-परम्परागत आिवुनक काम-िंिों में मविलाओ ंकी विस्सेदारी बढ़ सके। इसी प्रकार मौजदूा 

और नई प्रौद्योवगकी में िी मविलाओ ंकी िागीदारी बढ़ाई जायेगी। (राष्ट्रीय विक्षा नीवत, 986 ) 

समाज में लड़कों और लड़वकयों के संदिव में प्रचवलत सांस्कृवतक मलू्यों के कारर् और मविलाओ ंकी घरेलू 

कामों और प्रजनन की िवूमका के कारर् िी लड़वकयों की विक्षा पर बि त बरुा प्रिाि पड़ता ि।ै मविलाएाँ विक्षा 

मे क्यों निीं िाग ले पातीं इसके कुछ अन्त्य कारर् नीचे वदये िैं- माता-वपता में लड़वकयों को स्कूल िेजने के प्रवत 

उपेक्षािाि, उनमें लड़वकयों के स्कूल में पढ़ाई के प्रवत पिूावग्रि, उनके घूमने-वफरने पर (वििेष रूप से यौिनारम्ि 

के बाद बािर वनकलने पर) प्रवतबंि, छोटी उम्र में िादी और उन्त्िें मविलाओ ंके दावयत्िों को संिालने का दबाि। 

इनके पीछे वपततंृरात्मक मलू्य और रिैया ि ै वजसका िमारे समाज पर गिरा प्रिाि ि।ै वजन समदुायों मे यि 

िेदिाि वजतना अविक िोता ि ैउतना िी यि किदायक िोता िै, वििेष रूप से, कुछ अल्पसंख्यक समदुायों में 

यि किीं अविक ि।ै गरीब पररिारों में छोटी लड़की की अविक िवूमका और गिृस्थ में उसकी वजम्मेदाररयााँ,स्कूल 

जाने में रुकािटें िैं। ितवमान समाज में लड़के और लड़वकयों में िेदिाि से विक्षा प्रर्ाली के बि त से पक्षों पर 

सीिा प्रिाि पड़ता ि;ै जैस-े विक्षा के विविन्त्न स्तरों पर लड़वकयों की विक्षा के वलए पयावप्त सवुििाओ ंका 

अिाि, लड़वकयों के गैर-पारंपररक कोसों में पि ाँच न िोना, पाठ्यचयाव के वनिावरर् में िी लड़वकयों के बजाय 

लड़कों को ध्यान में रखना, लड़वकयों के प्रवत अध्यापकों और प्रविक्षकों का नकारात्मक रिैया, मविलाओ ंका 

उच्च पदों और वनर्वय लेने िाली वस्थवत में न िोना। इसवलए, िमारी विक्षा नीवत उस बड़े सामावजक-आवथवक 

और सांस्कृवतक संदिव को ध्यान में रखकर बननी चाविए वजसका लड़वकयों की विक्षा पर प्रिाि ि।ै (पिृ 26) 

राममवूतव सवमवत, 990  

सामदुावयक अथिा वनजी प्रयासों पर टीके वछटपटु उदािरर्ों को छोड़ दें तो यि साफ िो जाता ि ैवक िारत की 

अविकतर लड़वकयां सािवजवनक स्कूलों के माध्यम से िी विक्षा ग्रिर् कर पातीं िैं। छाराओ ंकी विक्षा के प्रवत 
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सरोकार रखने िाले लोगों ि संस्थाओ ंने इस संदिव में राज्य पर िी दबाब बनाने को उवचत माना। िारत का संवििान 

िी राज्य पर यि दावयत्ि डालता ि ैवक िि समाज के कमजोर िगों के पक्ष में सािवजवनक संसािन उपलब्ि करिाएाँ।  

वपछले कुछ िषों में समाचारों में इन खबरों ने प्रमुख स्थान ग्रिर् वकया ि ैजिााँ वक बोडव परीक्षाओ ंमें लड़वकयों का 

लड़कों से बेितर प्रदिवन रिा ि।ै इस पररघटना को कैसे दखेा जाना चाविए? क्या इससे यि सावबत िोता ि ै वक 

लड़वकयों ने बराबरी िावसल कर ली िै? इसे पि ाँच के सिाल से जोड़कर दखेने की िी आिश्यकता िै वक वकतनी 

लड़वकयां आगे तक बनी रिती ि ैऔर वकतनी उच्च विक्षा या रोजगार मे आगे जा पा रिी िैं। इससे तस्िीर का यि 

पिल ूवछप जाता ि ैवक इन परीक्षावथवयों में लड़वकयों का अनपुात वकतना था। दसूरी ओर लड़वकयों में मनोविज्ञान 

के प्रदिवन दबाब की पररघटना को िी दिावता ि ैवजसके तित लड़वकयों का एक बड़ा िगव स्ियं को इस वस्थवत में 

पाता ि ैवक उन्त्िें विक्षा के अगले स्तर पर जाने का मज़बतू दािा ठोकने के वलए लड़कों की तलुना में अपनी अवतररक्त 

कावबवलयत वसद्ध करनी पड़ती ि।ै आवखर यि उनकी िािी विक्षा के रास्तों के वलए जीिन मरर् का सिाल िोता 

ि।ै  

पि ाँच के बाद िी काम के अिसरों पर बराबरी का सिाल बना रिता ि।ै कुछ तो आवथवक व्यिस्था और कुछ 

पाररिाररक संरचना ऐसी ि ैवक यि असमानता बनी रिती िै। चाि ेिि पिूव प्राथवमक विक्षर् ि नवसिंग के व्यािसावयक 

क्षेर िो चाि ेसेिा क्षेर में ररसैप्िवनस्ट जैसे कायव, यि समाज में व्याप्त सांस्कृवतक ि पाररिाररक संरचना तथा मलू्यों 

से तय िोता ि ैवक विक्षा ग्रिर् करने के बाद िी कायव के अिसरों की उपलब्िता वलंग से प्रिावित िोगी। साथ िी 

इजंीन्त्यररंग और मेवडकल जैसे विषयों में प्रिेि के वलए मिंगी कोवचंग की पररघटना यि सावबत करती ि ैवक िैिावनक 

और औपचाररक रूप से बराबरी के अिसर िोने के बािजदू यि तय निीं िोता वक िास्ति में िी लड़के लड़वकयों 

के बीच अिसर बराबरी से वमलेंगे। पररिारों में जिां मिगंी फीस दकेर कोवचंग वदलिाना लड़कों के वलए अविक 

सिज वनर्वय िोता ि ैििीं लड़वकयों के संदिव में यि इतना आसान और सिज निीं िोता ि।ै इस प्रकार पि ाँच, 

नामांकन एिं बनाए रखना अगर एक िद तक सुवनवश्चत िो िी जाएाँ तो उसके बाद िी सामावजक िवूमका मे बराबर 

की िागीदारी का सिाल बना रिता ि।ै  

इस संदिव में आचायव राममवूतव सवमवत का वनम्न कथन प्रासंवगक ि ैजो उपरोक्त चचाव का समेकन करता ि:ै 

स्कूल में लड़वकयों के दावखले में उनके बीच में स्कूल छोड़ देने की दर के पीछे केिल सामावजक, आवथवक और 

सांस्कृवतक कारर् िी वजम्मेदार निीं ि ैबवल्क िमारी नीवत और प्राथवमकताएं िी उत्तरदायी िैं। उदािरर् के तौर 

पर िमारी ितवमान िैवक्षक सवुििाएं कैसी िों, उसमें वकतनी सामग्री िो और उसकी गरु्ित्ता कैसी िो, ये सब 
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बातें विक्षा नीवत द्वारा वनिावररत िोती िै। उपयुवक्त संदिव में या तो यि लड़वकयों की विक्षा की समस्या को और 

अविक बढ़ाएगी या उनकी विक्षा विक्षा में िागीदारी को सवुििापरू्व बना सकेगी। (पिृ 26-27) 

 

4.5  अिरोिन 

वदल्ली के स्कूलों के ताज़ा अनिुि यि बताते िैं वक जब प्रिासवनक निाचार अथिा ई-गिनेंस के नाम पर प्रिेि 

प्रविया को पिले से अविक जवटल बना वदया जाता ि ैतो आवथवक रूप से कमजोर तबकों के वलए जो मवुश्कलें पैदा 

िोती िैं उनसे िताि िोकर िो सबसे पिले अपनी बेवटयों को आगे न पढ़ाने या घर बैठा लेने के विचार व्यक्त करते 

िैं। इससे साफ िोता ि ैवक विक्षा ग्रिर् करने के रास्ते में वकसी िी प्रकार की  परेिानी आने पर पररिार बेटे बेटी में 

से सबसे पिले वकसकी विक्षा के अिसरों को दाि पर लगाएंगे।  

अिरोिन से पार पान ेके वलए िम वनम्नवलवखत बातों का ध्यान रख सकते िैं और कदम उठा सकते िैं वजससे न 

वसफव  लड़वकयां स्कूल तक पि ंचे बवल्क समय के साथ अपना अध्ययन िी परू्व कर सकें ।  

• सिवप्रथम उन कारर्ों की तलाि की जानी चाविए वजनके कारर् माता-वपता अपनी लड़वकयों को स्कूल 

निीं िेज पातें. गरीबी के अलािा जातीय कंुठा, असरुक्षा का िातािरर्, अध्यापन में अरोचकता और 

स्कूल का अस्िच्छ एिं गन्त्दा िोना आवद जैसे कारर्ों से िी लोग अपनी लड़वकयों को स्कूल में निीं िेजते 

या िेज पाते िैं। 

• छोटी लड़वकयों को स्कूल जान ेके वलए घर के तमाम कामों से मकु्त करने के वलए पररिार के लोगों के वलए 

पानी, ईिंन और चारे की सलुिता को बढ़ाना िोगा, नीवत वनमावताओ ंको इस ओर ध्यान दनेा िोगा। इसके 

अवतररक्त विक्षा को इस बात पर िी बल दनेा चाविए वक गााँि मे सामावजक िन क्षेर बनाने, पीने का पानी 

मिुयैा करने और गााँि मे सािवजवनक िवूम को िरा-िरा बनाने का काम केिल इसवलए न वकया जाए वक 

इससे मविलाओ ंके जीिन की नीरसता समाप्त िो जाएगी, बवल्क इसका उपयोग लड़वकयों के स्कूल जाने 

और स्कूल की पढ़ाई जारी रखने के सािन के रूप मे वकया जाए।  

• यि सवुनवश्चत वकया जाना चाविए वक प्रत्येक स्कूल में पानी, िौचालय और विक्षकों तथा छाराओ ंके वलए 

सवुििाजनक स्थान, कुसी, मेज आवद वक व्यिस्था िोनी चाविए.  
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• सिी अध्यापक प्रविवक्षत, अपने विषय मे दक्ष, संिेदनिील और मेिनती िों. बच्चों वक मानवसकता को 

पिचानने िाले विक्षकों को िी छार िगव आत्मीय मानने लगता ि.ै अध्यापन िैली में रोचकता और 

सम्प्रेषर्ता का ध्यान वििेष रूप से रखा जाना चाविए.  

• पाठ्यिम सरुुवचपरू्व िैज्ञावनक एिं बि आयामी ज्ञान को विकवसत करने िाला तथा जनतांवरक वसद्धांतों 

वक स्िीकायवता से यकु्त िोना चाविए. संप्रदायिाद, कट्टरिाद तथा संस्कृवत के नाम पर वकसी िमव वििेष 

को बढ़ािा दनेे वक प्रिवृत पाठ्यपसु्तकों में अंवकत निीं िोनी चाविए.  

• प्रत्येक कक्षा में अध्यापक की मौजदूगी अवनिायव िो और विक्षक िनू्त्य कमरे की ियाििता तथा एक 

अध्यापक सिी कक्षाओ ंकी दखेरेख करें जैसी िोचनीय वस्थवत सिवथा समाप्त िोनी चाविए.  

• माता-वपता तथा अवििािकों को समय-समय पर जागरूक वकया जाना चाविए वक िे अपने बच्चों को 

विद्यालय में िेजे तथा विक्षा के प्रवत उनका दृविकोर् सकारात्मक बने।  

 

4.5   उपलवब्ि  

आंकड़े वदखाते िैं वक प्राथवमक से लेकर उच्चतर माध्यवमक तक सिी स्तरों में लड़वकयों के नामांकन दर में िवृद्ध 

िो रिी ि।ै नामांकन के स्तर पर िी सिी एक सांख्यकीय समानता की तरफ िम बढ़ते ि ये नज़र आ रि ेिैं। िम मान 

सकते िैं वक इसे प्राप्त करने में एक ओर जिााँ राज्य की िवूमका रिी ि ैििीं दसूरी तरफ जन दबाब ि सांस्कृवतक 

पररितवन की प्रविया न ेिी इसमे योगदान वदया ि।ै लेवकन जैसा वक िम अध्याय में ऊपर चचाव कर चकूें  िैं संख्याओ ं

के पीछे की तस्िीर इतनी सपाट निीं िोती ि ैऔर िमें इसे दखेने के वलए गिराई मे उतरने की ज़रूरत ि।ै 

नीचे दी गई सारर्ी में िम इस के्षर मे ि ई उपलवब्ि को दखे सकते िैं।  
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उपरोक्त सारर्ी से वदखाई पड़ता ि ैवक समय के साथ-साथ लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध ि ई ि ैऔर स्कूल छोड़न े

की दर िी कम ि ई ि।ै राज्य द्वारा वकया गया यि िस्तके्षपकारी कायव सरािनीय तो ि ैमगर पयावप्त निीं। दवुनया के 

सबसे बड़े लोकतन्त्र में अिी िी लाखों बच्चे स्कूल से बािर िैं वजनमे लड़वकयों की एक बि त बड़ी तादाद ि।ै 

इसवलए आिश्यकता ि ैवक राज्य ऐसे कदम उठाए वजससे सिी बच्चों की विद्यालय में उपवस्थती एिं नामांकन 

सवुनवश्चत वकया जा सके।  

4.6 सारांि  

स्पितः लैंवगक िवूमका का समाजीकरर् एिं लैंवगक-पिूावग्रियकु्त प्रछन्त्न पाठ्यचयाव लड़कों एिं लड़वकयों के वलए 

एक असमान विक्षा को बढ़ाती ि।ै सब बच्चों के वलए एक समान अविगम का मािौल बनाने के वलए क्या पररितवन 

वकए जाने चाविए? पिला, विक्षकों को लैंवगक-पिूावग्रि की प्रिवृत के प्रवत सचेत वकया जाना चाविए। दसूरा, उन्त्िें 
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इस व्यििार को पररिवतवत करने के वलए सिायता (सामग्री, प्रविक्षर् आवद) प्रदान की जानी चाविए। और इस बात 

के प्रयास वकए जाने चाविए वक िैवक्षक सामग्री लैंवगक पिूावग्रि से मकु्त िो।  

जिां पाठ्यपसु्तकें  लैंवगक संिेदनिीलता का कुछ ध्यान रखती िी िों ििााँ विद्यालय एिं स्थानीय स्तर पर िोन ेिाले 

मलू्यांकन यि तय कर दतेे िैं वक इनका प्रिाि न्त्यनूतम रिगेा। क्योंवक इनका परीक्षाओ ंके साथ कोई संबंि निीं 

बनाया जाता ि।ै  

ब्राजीली विक्षाविद पाउलो फे्ररे के अनसुार कायावन्त्ियन और सामावजक गवतिीलता से जोड़े वबना साक्षरता बेमानी 

ि।ै इसी तरि मविला विक्षा ि लैंवगक संिेदन्त्िीलता के मदु्द ेपर िारत मे जो समझ विकवसत ि ई ि ैउसका मित्ि 

तिी िोगा, जब उसे जेंडर के बारे में सामावजक-सांस्कृवतक और ऐवतिावसक समझ के पररप्रेक्ष्य में रखा जाए। इस 

संदिव में राष्ट्रीय पाठ्यचयाव की रूपरेखा 2005 के अंतगवत बने “विक्षा के लक्ष्य” आिार पर का यि कथन प्रासंवगक 

ि ैवक विक्षा को मकु्त करन ेिाली प्रविया के रूप में दखेा जाना चाविए अन्त्यथा अब तक जो कुछ िी किा गया ि ै

िि अथविीन िो जायेगा. विक्षा की प्रविया को सिी प्रकार के िोषर् और अन्त्याय से मकु्त िोना पड़ेगा (जैसे गरीबी, 

वलंग िेद, जावत तथा सांप्रदावयक झकुाि) जो िमारे बच्चों को इस प्रविया का विस्सा बनने से िंवचत करता ि.ै (p. 

5, विक्षा के लक्ष्य, राष्ट्रीय फोकस समिू)  

विक्षा अपना अथव एक मवुक्तकामी िवूमका वनिाने में िी प्राप्त करती ि ैऔर इस विषय में लड़वकयों के वलए सिी 

तरि की बराबरी का सिाल आज िी एक चनुौती की तरि खड़ा ि।ै लैंवगक िेदिाि अथिा असमानता में जो वििेष 

बात ि,ै जोवक इसे अन्त्य तरि के िेदिािों या ग़ैर-बराबरी से अलग करती ि,ै िो इसका अदृश्य िोना ि।ै यि िमें या 

तो वदखाई निीं दतेी या वफर िम इसे यि किकर नकारते िैं की यि प्राकृवतक अंतरों पर वटकी ि ैवजसपर िमारा कोई 

बस निीं ि ैतथा जो जायज िैं। वतस पर इन असमानताओ ंको एक लंबे इवतिास, िावमवक वििान ि रीवत-ररिाजों 

का सिारा वमला ि आ ि ैजोवक समाज में इन्त्िें एक स्िािाविक तथ्य की िवैसयत दतेा ि।ै       

वलंग आिाररत िेदिािों के कारर्ों को यवद िम जानने का प्रयास करें तो िम पाते िैं वक इसका एक प्रमखु कारर् 

वपतसृत्तात्मक समाज ि.ै प्रोफेसर कृष्ट्र् कुमार अपनी पसु्तक ‘िैवक्षक ज्ञान और िचवस्ि’ में वलखते िैं – “समाज में 

वजन तबकों का िचवस्ि ि,ै िे विक्षा और वििेषकर पाठ्यिम का इस्तेमाल यि सवुनवश्चत करने में कर सकते िैं वक 

उनकी आिाज़ों के अलािा और सिी आिाजें इतनी नाकाफ़ी, कमज़ोर या वबगड़े रूप में आये वक उनकी अपील 

नकारात्मक िो जाये (पिृ, 22) 

यिााँ यि िी दृविगोचर िोता ि ैवक अन्त्य असमानताओ ंकी तरि लैंवगक अन्त्याय में िी एक सत्ता का संतलुन बनाए 

रखने का उद्दशे्य ि।ै इवतिास गिाि ि ैवक एक वििेष िगव के वलए ऐसे सवुििाजनक सत्ता सम्बन्त्िों को सीि ेचनुौती 
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दकेर िी उन्त्िें अविक न्त्यायसम्म्त बनाया जा सका ि।ै अथावत, न्त्याय पर आिाररत लैंवगक संबंि समाज में अपने-

आप स्थावपत निीं िोते, बवल्क उनके वलए सतत ि सचेत संघषव करना पड़ता ि।ै क्योंवक ितवमान की इन पररवस्थवतयों 

में एक िगव िोषक की िवूमका में ि ैऔर उसे इस असमानता का िौवतक-मानवसक लाि वमल रिा ि ैइसवलए केिल 

हृदय-पररितवन के माध्यम से बदलाि की उम्मीद करना अनवुचत ि।ै िााँ, विक्षा ज़रूर िो स्थल उपलब्ि कराती िै 

जिां से बदलाि के कम-से-कम सांस्कृवतक बीज तो बोये िी जा सकते िैं। अगर िम इसका इतना िी इस्तेमाल निीं 

करेंगे तो न वसफव  िम विक्षा ि लड़वकयों के साथ अन्त्याय करेंगे, बवल्क बदलाि के और अवनवश्चत ि िीित्स रूपों 

के वलए िी िमें तैयार रिना िोगा।  

4.7 िब्दािली  

1. अिरोिन – िे कारक और प्रविया वजसके चलते लड़वकयां विद्यालय जाने से िंवचत िो जाती िैं।  

2. ड्रॉपआउट – बीच में िी स्कूल छोड़ दनेे की पररघटना को ड्रॉपआउट के नाम से जाना जाता ि।ै बि त से 

विचारक ि विक्षाविद इसे पिुआउट किते िैं वजसका आिय ि ैवक बि त से ऐसे कारक िैं जो बच्चों को 

विद्यालय से बािर िकेल दतेे िैं बच्चा अपनी स्िेच्छा से विद्यालय निीं छोड़ता बवल्क उसे इसके वलए 

बाध्य कर वदया जाता ि।ै   

3. नामांकन – नामांकन के अंतगवत विद्यालय मे नाम जोड़ने को वलया जाता िै। नामांकन के द्वारा िमें आंकड़े 

प्राप्त िोते िैं वक वकतने बच्चे स्कूल में िैं और वकतने बािर और उसी के आिार पर राज्य ि नीवत वनयंता 

नीवतयों का वनमावर् करते िैं। 

4. पि ाँच – बच्चों द्वारा विद्यालय मे प्रिेि को पि ाँच के दायरे में रखा जाता ि।ै ऐसे बि त से कारक िैं जो बच्चों 

की विद्यालय में पि ाँच को रोकते िैं वजसकी चचाव िम अध्याय मे कर चकेु िैं।   
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4.8 वनबंिात्मक प्रश्न    

1. विक्षा में  लड़वकयों के नामांकन मे कमी के कारर् बताइये।  

2. राज्य की उन योजनाओ ंके उदािरर् दीवजये वजनसे लड़वकयों के नामांकन में िवृद्ध ि ई ि।ै  

3. “विक्षा को मकु्त करने िाली प्रविया के रूप में दखेा जाना चाविए” इस कथन से आप क्या समझते िैं? 
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4. जेंडर के संदिव में वटप्पर्ी कीवजये जेंडर संिेनिीलता को बढ़ाने में स्कूल वकस प्रकार अपना योगदान 

  

5. िावमवक-सामावजक रूवढ़यााँ बावलका विक्षा को वकस प्रकार प्रिावित कीवजये। उदािरर्ों सवित विशे्लषर् 

कीवजये।  
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इकाई 5- पाठयक्रम में वनवित जेंडर सम्बन्त्िी मुदे्द  

 

5.1 प्रस्तािना  

5.2 उद्दशे्य  

5.3 जावत, िगव, िमव, के्षर और संस्कृवत के प्रवतच्छेदन के रूप में जेंडर -   

5.4 पाठ्यिम में वनवित जेंडर-िेद के मदु्द े 

5.5 पाठ्यिम की अििारर्ा  

5.6 पाठ्यिम के प्रकार  

5.7 जीिन कौिल ि यौवनकता  

5.8 सारांि  

5.9 िब्दािली  

5.10 अभ्यास प्रश्न-उत्तर  

5.11 संदिव ग्रन्त्थ सचूी 

5.12 वनबन्त्िात्मक  प्रश्न 

 

5.1 प्रस्तािना  

राष्ट्रीय विक्षा- नीवत(1986) में किा गया ि ैवक वजन वसद्धांतों पर राष्ट्रीय विक्षा व्यिस्था की पररकल्पना की गई ि ै

ि िमारे संवििान में वनवित ि.ै( पैरा 3.4:2). राष्ट्रीय विक्षक आयोग की माने तो लोकतंर, पंथ वनरपेक्षता तथा 

सामावजक न्त्याय संवििान में िवर्वत तीन सबसे मित्िपूर्व मूल्य िैं. (वसंि. वबरेन्त्ि राित ,2016:30) इन सिी मूल्यों 

के िैवक्षक रूप में स्थावपत िोन ेके वलए आिश्यक ि ैवक विक्षा से सम्बंवित सिी स्तरों को वकसी िी तरि के िेद 

से वनरपेक्ष बनाया जाए. विक्षा के इन  सिी उद्दशे्यों को विक्षावथवयों तक पि ाँचाने की मित्िपरू्व कड़ी ि ै‘पाठयिम’.  

‘पाठ्यिम’ िैवक्षक प्रवियाओ ंका िि मित्िपरू्व विस्सा ि ैवजसमें  बच्चे के जीिन के सम्परू्व अनिुिों का समािेि 

वकया जाता ि.ै िारतीय विक्षा व्यिस्था का अपना एक औपवनिेविक इवतिास रिा ि.ै वजसमें प्राय: पाठ्यिम के 

स्तर पर इस तरि की चीजों का समािेिन िोता रिा ि ैजो इस ऐवतिावसक रूप से प्रदत मानवसकता को आगे ले 

जाती रिीं ि.ै इसवलये विक्षा नीवत का प्रत्येक दस्तािेज ऐसे मलू्यों की चचाव विक्षा के उद्दशे्यों के रूप में करता रिा 

ि ैजो समानता और स्ितंरता के मलू्यों को व्यवक्तगत जीिन का विस्सा बना सके. चवुक: िम िारत जैसे विविि दिे 
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में िैं, वजसमें िौगोवलक क्षेरों से लेकर लोगों के रिन-सिन, आचार-विचार, विश्वास आवद सांस्कृवतक विििताओ ं

के साथ-साथ जावत,िमव ि जेंडर सम्बन्त्िी विन्त्नताओ ंका मािौल ि.ै ऐसे विविि दिे में विक्षा में समानता और 

विवििताओ ंको समािेि करते ि ए संवििान की गररमा को बनाये रखना अपने आप में एक जवटल, संिेदनिील 

और गंिीर  मदु्दा  ि.ै वपछले कुछ दिकों में  िारत की विक्षा व्यिस्था को लेकर ि ए िोि यि दिावते िैं वक िारत 

के स्कूलों में जावत,िमव,िाषा,के्षर और जेंडर के आिार पर िेद-िाि िोता ि.ै इसी संदिव में नि-समाजिास्त्रीओ ंने  

स्कूल की कक्षाओ ंको ‘ब्लैक बॉक्स’ की संज्ञा दी ि,ै वजसमें प्रत्यक्ष और परोक्ष रूप में ऐसी गवतविवियााँ की जाती 

िैं जो सामावजक संरचना में यथावस्थवत( STATUS-QUO) को बनाये रखने का काम करती िैं. स्कूलों में वलवखत 

ि व्यििाररक पाठ्यिम में एक बि त बड़ी खाई नज़र आती िैं जो जावत, जेंडर , िाषा,िमव ि क्षेर के आिार पर 

िेद-िाि को पिु करती िैं. यि िेदिाि अक्सर इतने विकराल रूप ले लेते िैं वक एक ियानक और िूर विसंा को 

जन्त्म दतेे िैं. ऐसे में विक्षा का यि उद्दशे्य बन जाता ि ैवक िि ऐसे नागररकों का विकास करें जो बेितर जीिन कौिलों 

से लेस िो और जीिन को बेितरी और विकास की तरफ उन्त्मखु कर सकें . एक बेितर जीिन के वलए मानवसक और 

िारीररक रूप से स्िस्थ और विकवसत िोना बि त आिश्यक ि ैतिी एक बेितर समाज का वनमावर् संिि ि ै . 

इसवलए विक्षा में वकिोर/वकिोररयों के यौन सम्बन्त्िी मदु्दों पर संिाद िी अत्यंत आिश्यक ि.ै िारतीय समाज में 

पारम्पररक रूप से वकिोरों के यौन मदु्दों को चचाव का विषय निीं बनाया जाता. िमारे समाज में प्राय: इन मदु्दों को 

बेिद वनजी माना जाता ि ैऔर बातचीत के दायरों से बािर रखा जाता ि.ै वजसके चलते वकिोरों में कई तरि की 

यौन समस्याएं ि कंुठा पैदा िो जाती िैं. इसवलए वकिोर/ वकिोररयों  के इन मदु्दों को विक्षा के कायवके्षर में लाना 

बि त आिश्यक ि.ै वपछले पांच दिकों में विक्षा से सम्बंवित वलवखत दस्तािेज लगातार व्यिस्था , स्कूल-प्रिासन 

ि विक्षकों को यि बताते रिें िैं वक स्कूली विक्षा इन िेदों और मदु्दों के प्रवत संिेदनिील रिें परन्त्त ुव्यििारगत स्तर 

पर यि लक्ष्य अिी िी पि ाँच से कोसों दरू िैं. इसवलए यि आिश्यक िो जाता ि ैवक स्कूल में विक्षर् कर रिें और 

िविष्ट्य में विक्षर् करने िाले िािी विक्षकों का इन विवििताओ,ं चनुौवतयों और मदु्दों को लेकर उन्त्मखुीकरर् वकया 

जाये. विक्षा के व्यापक लक्ष्यों की प्रावप्त िते ुवलवखत पाठ्यिम वजतना आिश्यक ि,ै उतना िी आिश्यक ि ैविक्षकों 

को इस वदिा में विवक्षत करना वक ि पाठ्यिम के व्यििारगत स्तरों  पर इन सिी चनुौवतयों ि जेंडर िेद के मदु्दों 

को पिचान पाए ि उनके प्रवत संिेदनिील िो पाए. प्रस्ततु इकाई में इन्त्िी संदिों को ध्यान में रखते ि ए पाठ्यिम 

और जेंडर िेद के मदु्दों को जावत, िमव, िगव, के्षर आवद के िीतर बताने का प्रयास वकया गया ि.ै इसके साथ िी 

पाठ्यिम में वनवित जीिन कौिलों को समझने और बताने का प्रयास वकया गया ि.ै 
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5.2 उदे्दश्य  

इस इकाई को पढ़ने के उपरांत पाठक  

1. जेंडर सम्बन्त्िी अििारर्ा के जावत, िमव, िगव ि के्षर के संस्थाबद्ध चररर को जान पाएंगे. 

2. पाठ्यिम की वलवखत और प्रछन्त्न (hidden) अििारर्ा को जान पाएंगे. 

3. पाठय-पसु्तकों और कक्षागत अभ्यासों में वनवित जेंडर के मुद्दों को पिचान पाएंगे. 

4. पाठ्यिम में वनवित जीिन कौिलों और यौवनकता के मदु्दों को जान सकें गे. 

5.3  जावत, िगव, िमव, के्षर और संस्कृवत के प्रवतच्छेदन के रूप में जेंडर -   

िारतीय समाज में जेंडर िेद के मदु्दें केिल पररिार में िोने िाले समाजीकरर् से आत्मसात की गई अििारर्ा तक 

िी वसवमत निीं ि ैबवल्क जीिन पयिंत इनका अभ्यास चलता रिता ि.ै जेंडर आिाररत व्यििार िातीय समाज में 

संस्थाबद्ध तरीके से संचावलत िोते िैं. यि बात ध्यान में रखना चाविए वक संस्कृवतजन्त्य वलंग िेदों के विषय में 

लगिग वनरपिाद रूप से यि माना जाता ि ैवक उनका मलू जीिविज्ञान में ि.ैउन्त्िें प्राकृवतक व्यिस्था का विस्सा 

समझा जाता ि.ै ( दबेु लीला , 199). यि िेद प्रविया जावत, िगव, िमव और के्षरीय स्तर समान रूप से चलती ि.ै 

िारतीयों की पिचान कई प्रकार से िोती िैं. संदिव से िी यि वनिावररत िोता ि ैवक िि अपनी पिचान वकस रूप में 

कर सकता ि ैकुछ संदिों में िमव,वनिास स्थान या पररिार सूचक नाम पयावप्त िो सकता ि.ै(दबेु , 1985:43), अथावत 

िारतीय व्यिस्था में व्यवक्त की पिचान उसके िमव, जावत, के्षर आवद के आिार पर िी तय िोती िोती ि.ै पाठ्यिम 

में जावत, िमव, िगव और के्षरीयता की संकल्पनाओ ंमें वनवित जेंडर के मदु्दों को समझने से पिूव आइये इन अििारर्ाओ ं

की समझ को स्पि कर लें. 

i. जावत की अििारर्ा – जावत को अंग्रेज़ी में सामान्त्यत: कास्ट ( cast) किते िैं. यि एक प्रकार की व्यिस्था 

ि ैवजसमें सामावजक ढांचें में लोगों के समिूों को स्तरों में िगीकृत वकया जाता ि.ै िारत में जावतयां जन्त्म के 

आिार पर की जाने िाली समान आनिुावनक प्रवस्थवत के आिार पर िर्ों में बंटी िोती िैं. जावत िब्द का 

इस्तेमाल उस अन्त्तविविािी समुदायों के वलए वकया जाता िै वजसकी आनिुावनक प्रवस्थवत कमोबेि पररिावषत 

ि ैतथा वजसके साथ कोई व्यिसाय पारम्पररक तौर पर जड़ुा ि आ ि.ै मसुलमानों में वस्थवत कुछ विन्त्न ि.ै नमाज़ 

अदा करने के वलए मवस्जदों में कोई प्रवतबन्त्ि निीं ि ैऔर अछूत प्रथा स्पि निीं ि.ै िारतीय मलू के िमों – 

जैन, बौि तथा वसख – में जावत के जारी रिने के साक्ष्य ि.ै ( ििी:47) 

ii. िगव से तात्पयव – िगव से तात्पयव उस सामावजक समूि से ि ैजो वकसी सामावजक ढांचे में सामान िवक्त ि सामथ्यव 

को सााँझा करते िैं. यि अलग-अलग सामावजक समिूों के बीच िवक्त ि समवृद्ध का बंटिारा ि.ै  
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iii. संस्कृवत की अििारर्ा – संस्कृवत का अथव ि ै– ‘जीिन जीने का तरीका( way of living). समाजिास्त्रीय 

रूप से संस्कृवत का अथव ि ै– सामावजक समिूों के सााँझा वकये जाने िाले विश्वास, व्यििार और सामान्त्य चररर. 

संस्कृवत के माध्यम से लोग स्ियं के मूल्यों को पररिावषत करते िैं. संस्कृवत के दो रूप िोते िैं पिला िौवतक 

और दसूरा अिौवतक. 

a. भौवतक संस्कृवत – िौवतक संस्कृवत से अविप्राय वकसी सामवजक समिू के िौवतक प्रवतक वचन्त्िों से ि ै

जो उसकी पिचान को पररलवक्षत करते िैं. जैसे – िाषा, िेष-िषूा ि दवैनक जीिन में प्रयोग िोने िाली 

िस्तएु. 

b. अभौवतक संस्कृवत –  अिौवतक संस्कृवत से अविप्राय वकसी सामावजक समिू वििेष की मान्त्यता और 

विश्वासों से िैं. जैसे वकसी समुदाये वििेष की द्वरा परेु वकये जाने िाले ररिाज आवद. 

iv. के्षरीयता की अििारर्ा – क्षेरीयता की अििारर्ा से अविप्राय एक ऐसे क्षेर का िासी िोने की िािना स े

ि ैवजसमें एक के्षर वििेष से  सजातीय िोने की िािना जुडी िोती ि.ैयि के्षर अपने पडोसी के्षर से सांस्कृवतक 

रूप से विन्त्न िोते िैं जैसे – आवदिासी समिू.  

v. संस्थाए ं– संस्थाएं सामावजक उद्दशे्यों को परूा करन ेके वलए कायव करती िैं . यि सामावजक व्यिस्था के ढाचंें 

का सञ्चालन करने ि समदुायों के व्यवक्तयों  के व्यििार को अनिुावसत ि वनयंवरत करती िैं. िमव, जावत ि 

जेंडर की संकल्पनायें सामावजक संस्थाओ ंका िी रूप िैं जो समाज में वकसी व्यवक्त के व्यििार को सामावजक 

संरचनाओ ंके विसाब से संचावलत और वनयंवरत करती िैं.  

 

5.4 पाठ्यक्रम में वनवित जेंडर-भेद के मुदे्द  

 पाठ्यिम में जेंडर- िेद के मदु्दों को समझने के वलए आिश्यक ि ैवक पाठ्यिम की अििारर्ा को समझा जाये. 

5.4.1 पाठ्यक्रम की अििारर्ा  

पाठ्यिम से अविप्राय उन सिी िैवक्षक गवतविवियों से वजसमें बच्चे के सिी अनिुिों को समावित वकया जाता 

ि.ै इसकी कुछ पररिाषाएं इस प्रकार िैं- 

• Mkuchu(2004) – पाठ्यिम से अविप्राय उन सिी योवजत गवतविवियों से ि.ै वजन्त्िें एक स्कूल अपन े

अविगम कताव के वलए सवुनवश्चत करता ि.ै इसके वलए पाठ्यिम में अनिुि कताव के प्रत्येक अनिुि को 

सवम्मवलत वकया जाता ि.ै 
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• Tanne(1990)पाठ्यिम एक प्रकार का योवजत वदिावनदिेन से तैयार वकया गया ि ै वजसमें सीखने 

अनिुि ि अिीि सीख के आउटकम   स्कूल में ज्ञान के वनमावर् ि अनिुिों में वनवमवत ि व्यिवस्थत िोते 

िैं.  

• Walker(1990) – पाठ्यिम की मौवलक अििारर्ा में वनम्न बातें िावमल िोती ि ै– 

• विषय- िस्त ु(content) – वजसमें अििारर्ायें, विषय ि थीम्स सवम्मवलत िोती िैं. 

• उद्दशे्य (objectives) – सामान्त्यत: इन्त्िें व्यवक्तगत, सामावजक ि बौवद्धक श्रेवर्यों में बांटा जाता 

ि.ै 

• संगठन( organization) – यि योजनाओ ं. अिसर ( scope) और िम पर आिाररत िोती ि.ै 

संगठन को मजबतू और खलुा दोनों तरि से रखा जाता ि.ै 

सार रूप में पाठ्यिम वकन्त्िी योवजत गवतविवियों का संकलन ि ैवजन्त्िें वकसी िैवक्षक उद्दशे्य के अंतगवत तैयार वकया 

जाता ि ैि लाग ूवकया जाता ि.ै यि उद्दशे्य िैं – विषय िस्त ुवजसमें क्या पढाया जाना ि ैऔर ज्ञान , कौिल और 

अविरुवचयों का विकास वजनको ध्यान में रखकर िी विषय िस्त ु , िैवक्षक विवियााँ, पठन सामग्री ि मूल्यांकन 

प्रविया का वनिावरर् वकया जाता ि.ै  

5.4.2 पाठ्यक्रम के प्रकार  

पाठ्यिम को मुख्यतः वनम्न िागों में बांटा जा सकता ि.ै 

i. औपचाररक (Official) पाठ्यक्रम – जो प्रत्यक्ष और वलखी िोता ि.ै 

ii. पढाया गया ( The tought) पाठ्यक्रम – तैयार वकये गए पाठ्यिम को विक्षक द्वरा पढाया जाना. 

वजसमें पाठ्यिम की वदिा वनदिेन के अनुसार प्रत्यय  ि विषय – िस्त ुका कक्षाओ ंमें आना. वजसमें 

विक्षर्, पररिेि, विक्षर् रर्नीवतयां ि विक्षर् सामग्री आती ि.ै इस प्रविया में वलवखत पाठ्यिम को 

बच्चों तक संचाररत वकया जाता ि.ै  

iii. सीिा गया ( learned) पाठ्यक्रम – इस तरि के पाठ्यिम से अविप्राय वनयत या अवनयत पाठ्यिम 

से अविगम कतावओ ंने क्या सीखा. इस पाठ्यिम में दखेा जाता ि ैवक बच्चों ने कक्षा में क्या वसखा, कैसे 

सीखा और िे सीखे ि ए कैसे लाग ूकरेंगे ि उस सीखे गए ज्ञान का संगठन कैसे करेंगे. यिााँ विक्षर्-अविगम 

को दखेा जाता ि.ै  
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iv. प्रच्छन्त्न / वछपा पाठ्यक्रम – इस पाठयिम से अविप्राय ऐसे पाठ्यिम से ि ैजो किी वलवखत निीं िोता 

लेवकन स्कूल की गवतविवियों में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै (Dwyer 1982 and Print 1987) के 

अनसुार पाठ्यिम के औपचाररक ि वलवखत रूप से इतर िी एक रूप ि ैवजसे ‘वछपा पाठयिम’ किा 

जाता ि.ै इस तरि के पाठ्यिम के अवनयत प्रिाि िावमल िोते िैं परन्त्त ुयि किी स्पि किें निीं जाते. 

इसमें सीखने के अनौपचाररक तत्ि िावमल िोते िैं. वछपा पाठ्यिम नॉन अकादवमक ि स्थावपत 

मान्त्यताओ ंि अविगम उत्पादों को आकार दतेा ि.ै 

(Witt(1997) ने बताया वक वछपा पाठ्यिम एक प्रकार का िवक्तिाली तरीका ि ैजो सकू्ष्म रूप से विक्षक 

और छारों को प्रिावित करता ि.ै इन सकू्ष्म रूपों के प्रवत विक्षक ि विक्षाथी सचेत िी निीं िोते िैं. वछपा 

पाठ्यिम एक समय पर उद्दवेित पाठ्यिम से अलग िोता ि.ै यि स्कूल की सामान्त्य और वििेष प्रवियों 

में व्यक्त िोता ि.ै आइये अब कुछ उदिारर् की मदद से वछपे पाठ्यिम के तत्िों को पिचानने का प्रयास 

करते िैं – 

यिााँ कुछ ऐसी घटनायें दी गई िैं वजन्त्िें संिितः आपने अपने िलू के समय या आस-पास के स्कूल के पररिेि में 

िोते ि ए दखेा िोगा-इन्त्िें ध्यान से पवढ़ए और सोवचये - 

i. स्कूल  में सबुि प्राथवना सिा के दौरान लड़के ि लड़वकयों का अलग-अलग पंवक्तयों में खड़ा िोना. 

ii. कक्षा में बैठने के दौरान लड़के ि लडवकयों की अलग- अलग व्यिस्था का िोना . 

iii. स्कूल में साज सज्जा के कायव सामन्त्यत: लड़वकयों द्वरा वकया जाना. 

iv. स्कूल में िरी िरकम सामान्त्यत: लड़कों द्वरा वकया जाना. 

v. स्कूल में राष्ट्रीय त्योिारों के अवतरक्त वकन त्योिारों को वििेष रूप से मनाया जाता ि.ै 

vi. स्कूल में जो बच्चे उनके घर में बोली जाने िाली िाषा का इस्तेमाल करते िैं उनको वकस तरि से दखेा 

जाता ि.ै 

vii. स्कूल में जब छारिवृत के बटिारे के वलए ‘आरवक्षत’ श्रेंर्ी के छारों/छाराओ ंको वकस तरि का संबोवित 

वकया जाता ि.ै 

viii. स्कूल में गिृ विज्ञान का विषय कौन से बच्चे ले सकते िैं. आवद- आवद . 

जब इन घटनाओ ंपर विचार करेंगे तो समिित : इस तरि के जबाि पाए वक सिा में लड़के ि लड़वकयों की पंवक्तयााँ 

अलग – अलग बनाई जाती ि,ै कक्षा में लड़के ि लड़वकयां अलग-अलग बैठती िैं , िारी िरकम कायव लड़के करत े

िो और लड़वकयां साज सज्जा के कायव करती थी , स्कूल में प्राय : उन त्योिारों को मनाया जाता िो वजस त्यौिार 
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को मनाने िाले विक्षक ि बच्चें ज्यादा िो और अल्पसंख्यक िगव के त्यौिार निीं मनायें जाते िो.स्कूल में जो बच्चें 

अपने घर पर बोली जाने िाली िाषा उसका का प्रयोग करते िैं उन्त्िें व्यििाररक रूप से कमतर िोने का बोि वकया 

जाता िो. 

छारिवृत वितरर् के समय बच्चों को उनकी जावत के आिार पर  ‘वनम्न’ िोन ेका बोि कराया जाता िो और गिृ 

विज्ञान विषय को केिल लड़वकयों के वलए अवनिायव वकया जाता िो. 

यि कुछ ऐसी घटनायें िैं जो संिितः आपने अपने स्कूल के वदनों में या सामान्त्यत: स्कूलों की दवैनक प्रविया में 

अिलोकन की िो. इस तरि का व्यििार वकसी इस राष्ट्रीय नीवतगत ि वदिावनदेिक  दस्तािेज में वलवखत निीं िैं 

लेवकन व्यििारगत रूप से स्कूल में इस तरि के व्यििार को जा सकता िैं.स्कूल में व्यििारगत स्तर पर की जाने 

िाली ये चीज़े समाज की पारंपररक मान्त्यताओ ंको िी पिु करती िैं. यवद जेंडर िेदिाि के संदिव में बात करें तो 

स्कूल  में िोने िाली दवैनक वियाओ ंसे लेकर पाठ्यपसु्तकों की विषय िस्त,ु वचर और िाषा में यि िेद वदखाई 

दतेा ि ै– यवद आप 2005 के पिले की वकसी िी पसु्तक को दखेें तो आप इस अंतर स्ियं िी दखे सकते ि.ै वजनमें 

आप दखे पायेगें वििेषत: िाषा की पाठय पसु्तकों में परुुषों से सम्बवन्त्ित किावनया ं, जीिवनयााँ ि ितृांत ि,ै इसके 

अवतररक्त ‘परुुषत्ि’ (masculine) वचर अविक िैं. जो कक्षा और विक्षा के क्षेर में ‘लड़की’ ि ‘वस्त्रयों’ के स्थान 

को सीवमत करती िैं और  

जेंडर पिूावग्रि और मान्त्यताओ ंको बढ़ािा दतेी िैं प्राय:पाठ्य-पसु्तकों से वकसी वििेष समिू को अदृश्य रखा जाता 

ि ैऔर मविलाओ ंको िी अदृश्य रखा जाता ि.ै( Schau; 1994) , पाठ्य-पसु्तकें  पिूावग्रिों से िरी िोती िैं वजनमें 

परुुषों की तलुना में वस्त्रयों का वचर कम िोता ि.ै इस तरि लगातार मविलाओ ंका बविष्ट्करर् िोता रिता ि ै.(Koza; 

1994) 

अविकांि दिेों की 51 प्रवतित नागररक वस्त्रयााँ िैं और उन्त्िें िी पाठ्य-पसु्तकों से बािर रखा जाता िै 

(Yin,;1990).इस प्रकार वछपा पाठ्यिम गवतविियों ि पाठ्य –पसु्तकों के माध्यम से तमाम तरि से यथावस्तवथ( 

अथावत समाज के ढांचे को ज्यों का त्यों बनाये रखना) को स्थावपत करने का कायव करता ि.ै जसैे की माइकल एप्पल 

ने अपने लेख ‘आइवडयोलॉजी एंड कररकुलम’ में किा ि ैवक – वछपा पाठ्यिम पूंजी िादी व्यिस्था की जरूरतों 

को परूा करने में मदद करता ि.ै(1982) 
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5.5 जीिन कौिल ि यौवनकता  

जीिन कौिलों से तात्पयव उन कौिलों से ि ैजो व्यवक्त को सामावजक जीिन ि पररिेि में मानवसक और िारीररक 

रूप से स्िस्थ और सामावजक व्यििारों को विकवसत करने में सिायक िोते िैं जैसे – स्ियं की क्षमताओ ंको 

समझना, दसूरों से जड़ुना, सियोग, वजम्मेदारी और स्िायत्ता ि अध्यात्म आवद ऐसे जीिन कौिल िैं जो व्यवक्त को 

िारीररक और मानवसक रूप से संतवुलत िोने में सिायक िोते िैं . स्कूल में जीिन कौिलों की विक्षा द्वंद और 

असंतवुलत िोते वकिोर जीिन को स्कूल में स्िास्थ्य और कल्यार् को प्राप्त करने में सिायक िो.आज विश्व का 

स्िरूप तेजी से बदल रिा ि.ै िैज्ञावनक अनसंुिानों एिं वमवडया के के्षर में ि ए िांवतकारी पररितवन  ि ए िैं वजससे 

िमारा यिुा िगव सिावविक प्रिावित िो रिा ि.ै विकास िादी मनोविज्ञावनको ने मानि के नैवतक, 

सामावजक,संज्ञानाताम्क, िािात्मक तथा िारीररक विकास की िी तरि ‘यौन विकास’ को मौवलक एिं सािविौवमक 

स्िीकार वकया िैं. वकिोरािस्था में िोने िाले यौन विकास का प्रिाि व्यवक्तत्ि के सिी पक्षों पर पड़ता ि.ै( 

अरोड़ा.पंकज 2012;15,21).जीिन के विकास में वकिोरािस्था एक ऐसा वनर्ावयक क्षर् ि ैजिााँ बच्चों की रुवचयााँ 

बनती िैं. विषयों का चयन तय िोता ि.ैव्यािसावयक अविरुवचयााँ तय िोती िैं. इन सबके के साथ एक मित्िपरू्व 

पररितवन इस अिस्था में आता िि ि ैवकिोर/ वकिोररयों में आने िाले िारीररक और संिेगात्मक पररितवन. इस 

अिस्था में अपने से विपरीत जेंडर के प्रवत आकषवर् िोने िरुू िो जाते िैं. इस अिस्था में बच्चे/ बवच्चयां कई तरि 

के मानवसक और िारीररक संिेगों से 

 गज़ुरते िैं और कई बार उवचत वदिा न वमलने पर िि विसंा का सिारा लेते िैं, मानवसक तनाि में रिते िैं ि कंुठा 

ग्रस्त िो जाते िैं. इसवलए पाठ्यिम में यौन सम्बन्त्िी मदु्दों पर विक्षा और जीिन कौिलों की विक्षा का िोना 

अवनिायव बन जाता ि.ै 

5.6 सारांि  

 प्रस्ततु इकाई में िमने जेंडर को एक सामावजक संस्था  के रूप में जानते ि ए यि जानने का प्रयास वकया वक वकस 

तरि सामावजक इकाई के रूप में पररिार रूपी सामावजक संस्था  जेंडर  िेद को प्राथवमक समाजीकरर्  के माध्यम 

से  व्यवक्तयों की पिचान का विस्सा बनाती ि.ै इस प्रविया में स्कूल और वछपा पाठ्यिम एक मित्िपरू्व िवूमका 

वनिाते िैं. स्कूल में िोन ेिाली गवतविविया प्राय : जेंडर िेदों से िरी िोती िैं जो जेंडर सम्बन्त्िी पिूावग्रिों को बढ़ािा 

दतेी ि ैऔर समाज में सामवजक- सांस्कृवतक पनुरुुत्पादन करती िैं तथा यथा-वस्थवत को बनाये रखने में योगदान दतेी 

िैं. इसवलए आिश्यक ि ैकी पाठ्यिम में वनवित उन तमाम वबदओु ंको पिचाना जाये जो प्रत्यक्ष ि परोक्ष रूप से 
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स्कूल में सामावजक- सांस्कृवतक रूप से वििेदीकरर् को बढ़ािा दतेे िैं. इस इकाई में जीिन कौिल के रूप में विक्षा 

और यौन विक्षा के िैवक्षक मित्ि को िी समझाने का प्रयास वकया गया.  

5.7 िब्दािली  

1. जावत-जावत एक सामावजक व्यिस्था ि ैवजसमे वििेष सामावजक समिू श्रेर्ीबद्ध िोते िैं. 

2. संस्था – सामावजक ढांचे में व्यवक्त वििेष के व्यििारों को समदुायों के अनसुार अनिुावसत और वनयंवरत 

करने की व्यिस्था  

3. के्षरीयता  – एक िौगोवलक क्षेर वििेष  में सजातीय िोने की िािना   

4. िगव –  िगव से तात्पयव उस सामावजक समिू से ि ैजो वकसी सामावजक ढांचे में सामान िवक्त ि सामथ्यव को 

सााँझा करते िैं. यि अलग-अलग सामावजक समिूों के बीच िवक्त ि समवृद्ध का बंटिारा ि.ै 

5. पाठ्यक्रम- पाठ्यिम एक प्रकार का योवजत वदिावनदिेन से तैयार वकया गया ि ैवजसमें सीखने अनुििों 

अिीि सीख के आउटकम को स्कूल में ज्ञान के वनमावर् ि अनिुिों में वनवमवत ि व्यिवस्थत िोते िैं.  

6. वछपा पाठ्यक्रम- पाठयिम से अविप्राय उस पाठ्यिम से ि ैजो किी वलवखत निीं िोता लेवकन स्कूल 

की गवतविवियों में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै 

7. जीिन कौिल – जीिन कौिलों जो एक बेितर सामावजक स्िस्थ्य और मानवसक संतलुन के वलए 

आिश्यक िोते िैं.  

5.8 अभ्यास प्रश्न-उत्तर  

1. सामावजक संस्था के रूप में ( जेंडर ) की अििारर्ा को स्पि कीवजये.  

उत्तर - जेंडर आिाररत व्यििार िातीय समाज में संस्थाबद्ध तरीके से संचावलत िोते िैं. यि बात ध्यान में रखना 

चाविए वक संस्कृवतजन्त्य वलंग िेदों के विषय में लगिग वनरपिाद रूप से यि माना जाता ि ैवक उनका मलू 

जीिविज्ञान में ि.ैउन्त्िें प्राकृवतक व्यिस्था का विस्सा समझा जाता ि.ै यि िेद प्रविया जावत, िगव, िमव और 

के्षरीय स्तर समान रूप से चलती ि.ै िारतीयों की पिचान कई प्रकार से िोती िैं. संदिव से िी यि वनिावररत िोता 

ि ैवक िि अपनी पिचान वकस रूप में कर सकता ि ैकुछ संदिों में िमव,वनिास स्थान या पररिार सचूक नाम 

पयावप्त िो सकता ि.ै अथावत िारतीय व्यिस्था में व्यवक्त की पिचान उसके िमव, जावत, क्षेर आवद के आिार पर 

िी तय िोती िोती ि ैऔर इन सिी संस्थाओ ंके िीतर जेंडर आिाररत िेद व्याप्त िोता ि.ै 

2. प्रश्न 2. पाठ्यिम से आप क्या समझते िैं ?  
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उत्तर -पाठ्यिम वकन्त्िी योवजत गवतविवियों का संकलन ि ैवजन्त्िें वकसी िैवक्षक उद्दशे्य के अंतगवत तैयार वकया 

जाता ि ैि लाग ूवकया जाता ि.ै यि उद्दशे्य िैं – विषय िस्तु वजसमें क्या पढाया जाना ि ैऔर ज्ञान , कौिल 

और अविरुवचयों का विकास वजनको ध्यान में रखकर िी विषय िस्त ु , िैवक्षक विवियााँ, पठन सामग्री ि 

मलू्यांकन प्रविया का वनिावरर् वकया जाता ि.ै  

3. वछपे पाठ्यिम की अििारर्ा को स्पि कीवजये ?  

उत्तर - पाठयिम से अविप्राय उस पाठ्यिम से िै जो किी वलवखत निीं िोता लेवकन स्कूल की गवतविवियों 

में परोक्ष रूप से िावमल िोता ि.ै 

4. जीिन कौिलों ि लैंवगकता के सम्बन्त्ि को स्पि कीवजये .  

उत्तर - जीिन कौिलों से तात्पयव उन कौिलों से ि ैजो व्यवक्त को सामावजक जीिन ि पररिेि में मानवसक और 

िारीररक रूप से स्िस्थ और सामावजक व्यििारों को विकवसत करने में सिायक िोते िैं जैसे – स्ियं की 

क्षमताओ ंको समझना, दसूरों से जड़ुना, सियोग, वजम्मेदारी और स्िायत्ता ि अध्यात्म आवद ऐसे जीिन कौिल 

िैं जो व्यवक्त को िारीररक और मानवसक रूप से संतवुलत िोने में सिायक िोते िैं . स्कूल में जीिन कौिलों की 

विक्षा द्वंद और असंतवुलत िोते वकिोर जीिन को स्कूल में स्िास्थ्य और कल्यार् को प्राप्त करने में सिायक 

िो. 

5.9 संदभव ग्रन्त्थ सूची 

1. श्रीवनिासन एम.एन (1967), आिवुनक िारत में सामावजक पररितवन ,राजकमल प्रकािन , नयी – वदल्ली 

.  

2. कुमार कृष्ट्र् (2010), कल्चर, स्टेट एंड गल्स: एन एजकेुिनल पसवपेवक्टि, इकोनोवमक पोवलवटकल 

िीकली  िोलुम 17, 

3. कुमार कृष्ट्र् (2016), स्टवडंग चाइल्ड ि ड इन इवंडया , इकोनोवमक पोवलवटकल िीकली , िोलमु 23 

4. कुमार कृष्ट्र् (2014), चड़ूी बाज़ार में लड़की , राजकमल प्रकिन, वदल्ली . 

5. दबेु एस.सी. (1985), िारतीय समाज , नेिनल बकु रस्ट , नई वदल्ली  

6.  दबेु लीला(1988), ओन द कंस्रक्िन ऑफ़ जेंडर: विन्त्द ूगल्सव इन पेरीवलनेअल इवंडया, , इकोनोवमक 

पोवलवटकल िीकली िोलमु 23, संख्या 18. 

7. बकव  लौरा ( 2006), चाइल्ड डेव्लोपमेंट, वपअरसन एजकेुिन, साऊथ एविया. 

8. राष्ट्रीय पाठ्य चयाव (2005), एन.सी.इ.आर.टी. नई वदल्ली. 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    79 

 

9. आिार पार  

10. माइकल एप्पल  

11. मोिमद ि सैन ( 2015), Analysis of Gender as Hidden Curriculum in primary urdu 

language text books jammu and Kashmir. Cie, department of education, delhi 

university, delhi . 

12. अरोड़ा पंकज (2012), विद्यालयों में यौन विक्षा, प्रिात प्रकािन, वदल्ली 15,21 

13. लखानी सजुाता (2001). STRESS MANAGEMENT FOR ADOLSCENT GIRLS : A 

LIFE SKILLS APPROACH , CIE, DELHI 

5.10 वनबन्त्िात्मक  प्रश्न 

1. वछपे पाठ्यिम वकस  लैंवगक िेदिाि को बढ़ािा दतेा ि?ै एक विक्षक / विवक्षका के रूप में वछपे पाठ्यिम 

को समझने के िैवक्षक वनविताथव बताइए. 
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इकाई 6- यौन उत्पीड़न के वनिारर् िेतु कानून एि ंपिल 

 

6.1 प्रस्तािना 

6.2 उद्दशे्य  

6.3 िारतीय दडं संविता (IPC) के अंतगवत लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से संबवन्त्ित िाराएाँ  

6.4 बलात्कार संबवन्त्ित काननू ि जानकाररयां  

6.5 मविलाओ ंका कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषेि एिं प्रवततोष) अविवनयम, 2013  

6.6 बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012 (POCSO Act, 2012) 

6.7 सारांि  

6.8 िब्दािली  

6.9 संदिव ग्रन्त्थ सचूी  

6.10 वनबंिात्मक प्रश्न  

 

6.1  प्रस्तािना 

िारत के संवििान  के अनचु्छेद 14 के अनसुार “राज्य िारत के राज्य के्षर में वकसी व्यवक्त को विवि के समक्ष 

समता से या विवियों के समान संरक्षर् से िंवचत निीं करेगा।” 

अनचु्छेद 15 (1) के अनसुार “राज्य वकसी नागररक के विरुद्ध केिल िमव, मलूिंि, जावत, वलंग, जन्त्मस्थान या 

इनमें से वकसी के आिार पर कोई वििेद निीं करेगा।” 

अनचु्छेद 15 (3) किता ि:ै “इस अनचु्छेद की कोई बात राज्य को वस्त्रयों और बालकों के वलए कोई वििेष उपबंि 

करने से वनिाररत निीं करेगी।” 

अनचु्छेद 16 (1) के अनसुार “राज्य के अिीन वकसी पद पर वनयोजन या वनयवुक्त से संबवन्त्ित विषयों में सिी 

नागररकों के वलए अिसर की समता िोगी” ि 16 (2) के अनसुार “राज्य के अिीन वकसी वनयोजन या पद के संबंि 

में केिल िमव, मलूिंि, जावत, वलंग, उद्भि, जन्त्मस्थान, वनिास या इनमें से वकसी के आिार पर न तो कोई नागररक 

अपार िोगा और न उससे वििेद वकया जाएगा।“  

अनचु्छेद 21 के अनसुार “वकसी व्यवक्त को उसके प्रार् और दवैिक स्ितन्त्रता से विवि द्वारा स्थावपत प्रविया के 

अनसुार िी िंवचत वकया जाएगा, अन्त्यथा निीं।“ सिोच्च न्त्यायालय के कई फैसलों ने यि स्थावपत वकया ि ैवक 
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प्रार्  और दवैिक स्ितन्त्रता में गररमापरू्व जीिन का अविकार तथा अपनी पसंद के पेिे को चनुने का अविकार िी 

सवम्मवलत ि।ै संवििान के इसी दिवन के अंतगवत कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न का अथव िोगा वकसी को उसके जीिन 

एिं स्ितन्त्रता के अविकार से िंवचत रखना।  

 

यौन उत्पीड़न क्या िै ? 

इस अध्याय में िम यौन उत्पीड़न और उससे जड़ेु काननूों ि पिलों पर चचाव करेंगे।  आगे बढ़ने से पिले यि जान 

लेना आिश्यक ि ै वक ‘यौन उत्पीडन’ से िमारा आिय क्या ि।ै मविला विकास वनगम, वबिार के एक पचे के 

अनसुार “वकसी िी तरि का िेदिाि, बविष्ट्कार, अपमानजनक या अनादरपरू्व वटप्पर्ी या कथन जो वकसी की 

गोपनीयता और गररमा का उल्लंघन करता ि ैयि यौवनक उत्पीड़न किलाता ि,ै िि अनवुचत और गैरकाननूी ि।ै 

यौवनक उत्पीड़न मविलाओ ंऔर लड़वकयों के वखलाफ गंिीर अपराि ि।ै यौवनक विसंा के अंतगवत ये सिी अनचाि े

व्यििार आते िैं: िारीररक स्पिव, यौवनक संिाद, यौन इच्छापवूतव की मााँग या अनरुोि, अश्लील वफल्म या पसु्तक 

वदखाना, वकसी तरि का मौवखक या अमौवखक आचरर् जो यौवनक प्रकृवत का िो, वजससे आप परेिान िोते िैं, 

आपको चोट पि चंती ि ैया िीन िािना  मिससू करते िैं।”  

संयकु्त राष्ट्र संघ ने मविलाओ ंके वखलाफ िोने िाली विसंा में यौवनक विंसा को प्रमुखता से रखा ि।ै मविलाओ ंके 

वखलाफ विसंा के उन्त्मलून पर संयकु्त राष्ट्र घोषर्ापर के अनचु्छेद 1 में मविला विसंा की पररिाषा के अंतगवत  “वलंग 

आिाररत विसंा का कोई िी कायव वजसका पररर्ाम ि ै अथिा वजसमे मविलाओ ं को िारीररक, यौवनक या 

मनोिैज्ञावनक पीड़ा िोने की सम्िािना िो और वजसमें वनजी या सािवजावनक के्षर में, िमकी, दबाि या स्ितंरता का 

जबरन िनन करने िाले” कायों को रखा गया ि।ै   

बि चवचवत वििाखा बनाम राजस्थान राज्य केस के अंतगवत सिोच्च न्त्यायालय द्वारा दी गयी पररिाषा के अनसुार 

"यौन िािना से संचावलत मविला की इच्छा के विरुद्ध वकए गए व्यििार को यौन प्रताड़ता माना जाएगा"  

यौन उत्पीड़न को समाज में एक ऐसे अपराि के रूप में दखेा जाता ि ैवजसे कई कारर्ों से ररपोटव निीं वकया जाता 

ि।ै अक्सर विविन्त्न सांस्कृवतक-सामावजक-आवथवक कारर्ों से पीवड़त मविला या लड़की ि उसके पररिार तथा 

नजदीक के लोग इसे बि त तिज्जो निीं दतेे िैं और ‘सामान्त्य’ घटना मानकर छोड़ दतेे िैं। इस सन्त्दिव में आिश्यक 

ि ैवक पीवड़ता को आिश्यक िािनात्मक, काननूी, आवथवक, सामावजक और मनोिैज्ञावनक सियोग प्रदान वकया 

जाए।   
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6.2 उदे्दश्य  

इस अध्याय के अध्ययनोपरांत आप- 

1. यौन उत्पीड़न के बारे में अपनी समझ विकवसत कर पाएंगे।  

2. यौन उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों ि पिलों के बारे में जान सकें गे। 

3. यौन उत्पीड़न ि इससे जड़ेु मदु्दों पर स्ियं संिेदनिील िोंगे तथा दसूरों को संिेदनिील बनाने में अपनी 

िवूमका का वनिावि करे पाएंगे।    

अध्याय के इस िाग में िम लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों ि पिलों का अध्ययन करेंगे। इस 

कड़ी में सबसे पिले िारतीय दंड संविता के अंतगवत लैंवगक विसंा/उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न िाराओ ंको दखेते 

िैं।  

6.3 भारतीय दडं सवंिता (IPC) के अंतगवत लैंवगक विंसा/उत्पीड़न से संबवन्त्ित िाराएाँ  

िारा 166-ए : यवद कोई लोक सेिक एवसड अटैक, लैंवगक विसंा तथा बलात्कार के केस में दी गई जानकारी को 

रेकॉडव करने में असफल रिता ि ैतो ऐसे लोक सेिक को 6 मिीने से लेकर 2 िषव तक के कठोर कारािास तथ जमुावने 

से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 294 : दसूरों को परेिान करने के इराद ेसे की जाने िाली अश्लील िरकतें ि गाने। अगर कोई व्यवक्त सािवजवनक 

जगि पर अश्लील िरकत अथिा अश्लील गाने, कविता या िब्दों का प्रयोग करता ि ैतो उसके वलए जुमावने के साथ, 

तीन मिीने की कैद की सजा या दोनों का प्राििान वकया गया ि।ै  

िारा 354 : यवद कोईस्त्री की लज्जा िंग (Outrage her Modesty) करने के उद्दशे्य से िमला या आपराविक 

बल का प्रयोग करेगा उसे एक िषव से पााँच िषव तक का कारािास या जमुावना या दोनों से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-ए : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री से िारीररक संपकव  बनाने संबंिी प्रस्ताि या लैंवगक संबंि बनाने के वलए 

कोई मांग या अनरुोि या स्त्री की इच्छा के विरुद्ध अश्लील सावित्य वदखाने या लैंवगक वटप्पर्ी करने का अपराि 

करता ि ैतो उसे तीन िषव के कठोर कारािास की सजा या जमुावना या दोनों से दवंडत वकया जाएगा। लैंवगक वटप्पर्ी 

के केस में सजा की अिवि एक िषव के कठोर कारािास या जमुावना या दोनों से दवंडत वकया जाएगा।  
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िारा 354-बी : ऐसा कोई परुुष जो वकसी स्त्री को सािवजवनक स्थल पर वनिवस्त्र करने या ऐसा करने के वलए वकसी 

स्त्री पर िमला या अपराविक बल का प्रयोग करता िै तो उसे तीन िषव से सात िषव तक के कारािास और जुमावने से 

दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-सी : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री को जब िो प्राइिेट कायव (sexual act) में वलप्त िो, दखेता ि ैया उसका 

वचर खींचता ि ैया उस वचर को प्रसाररत करता ि ैतो प्रथम बार एक िषव से तीन िषव का कारािास और जुमावने से 

दवंडत वकया जाएगा और दसूरी या अनेक बार दोष वसद्ध िोने पर तीन िषव से सात िषव के कारािास और जुमावने से 

दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 354-डी : यवद कोई परुुष वकसी स्त्री से संपकव  बढ़ाने का प्रयास उस स्त्री की इच्छा के विरुद्ध एिं बार-बार 

अवनच्छा प्रदविवत वकए जाने के बािजदू उस स्त्री का पीछा करता ि ैया स्त्री द्वारा ई-मेल, इटंरनेट अथिा वकसी अन्त्य 

इलैक्रोवनक मीवडयम का प्रयोग वकए जाने को मॉवनटर करता ि ैया वकसी स्त्री को घरूता ि ैया वबना िासन आदेि 

के उसकी जाससूी करता ि ैतो ऐसे व्यवक्त को प्रथम बार तीन िषव का कारािास और जमुावना या वद्वतीय या अनेक 

बार दोष वसद्ध िोने पर पााँच िषव के कारािास और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

िारा 509- िब्दों, इिारे, आिाज़ों या वकसी आपवत्तजनक िस्त ुप्रदिवन से यवद औरत के सम्मान को ठेस पि ाँचती 

िो तो इसके वलए तीन िषव के कारािास तथा जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

6.4 बलात्कार संबवन्त्ित कानून ि जानकाररयां  

 

बलात्कार संबवन्त्ित कानून 

• वकसी िी लड़की या मविला के साथ जबरदस्ती, चालाकी या िोखे से उसकी सिमवत के वबना उसके 

साथ िारीररक संिोग करना बलात्कार ि।ै  

• ऐसे िारीररक संिोग जो मविला यि समझ कर करती ि ैवक ििी परुुष उसका पवत ि ैपर परुुष को यि 

पता ि ैवक यि सत्य निीं िै, िी बलात्कार के दायरे में आता िै।  

• चाि ेरजामंदी िी िो वफर िी वकसी पागल या कमजोर वदमाग िाली मविला से संिोग करना बलात्कार 

िोगा।  

• िराब या निे की िालत में मविला चाि ेरजामंद िी िो उससे संिोग करना बलात्कार ि।ै  
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• 18 साल से कम उम्र की लड़की की रजामंदी िी िो तो िी उससे संिोग बलात्कार ि।ै  

• पवत का उसकी पत्नी के साथ िारीररक संिोग अगर पत्नी की उम्र 15 िषव से कम िो तो िी बलात्कार 

ि।ै  

• विन्त्द ूकाननू में अलगाि के दौरान वबना पत्नी की सिमवत के संिोग बलात्कार ि।ै  

• अगर कोई मविला अपनी मज़ी से वकसी िी परुुष से संिोग करती ि ैतो उसे बलात्कार निीं किा जाएगा। 

लेवकन वकसी िेश्या से िी मजी के वबना संिोग करना बलात्कार िोता ि।ै  

स्रोत: िमारे अविकार वदल्ली मविला आयोग  

बलात्कार की सजा  

कोटव में अपराि वसद्ध िोने पर अपरािी को सात से दस िषव की सजा या उम्र कैद िो सकती ि।ै  

गिविती मविला के साथ बलात्कार के वलए दोषी परुुष को दस िषव से अविक का कठोर कारािास या आजीिन 

कारािास तथा जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

12 िषव से कम उम्र की लड़की के साथ बलात्कार के वलए दोषी परुुष को दस िषव से अविक के कठोर कारािास 

से लेकर आजीिन कारािास तक की सजा और जमुावने से दवंडत वकया जाएगा।  

कुछ व्यवक्त जैसे पवुलसकमी, सरकारी नौकर ि अन्त्य संस्थाओ ंमें काम करने िाले अगर अपनी वनगरानी में रिने 

िाली मविला के साथ बलात्कार करे तो कम से कम 10 िषव से लेकर उम्र कैद की सजा तथा जमुावना िो सकता 

ि।ै 

सामवूिक बलात्कार एक से अविक लोगों द्वारा िोता ि ैतो उसकी सजा कम से कम बीस िषव का कठोर 

कारािास से लेकर आजीिन कारािास और जमुावना िो सकता ि।ै ये जमुावना पीवड़ता के पनुिावस और 

वचवकत्सकीय खचों के वलए वदया जाएगा।  

अलगाि के दौरान बलात्कार की सजा दो िषव से सात िषव का कठोर कारािास और जमुावना दोनों िो सकते िैं।  

बलात्कार का प्रयास करने पर 5 िषव की कैद िो सकती ि।ै  

यवद बलात्कार से पीवड़ता की मतृ्य ुया विकृतिील दिा िो जाती ि ैतो ऐसे परुुष को बीस िषव से अविक के 

कठोर कारािास से लेकर आजीिन कारािास या मतृ्यदुडं से दवंडत वकया जाएगा।  
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यवद कोई परुुष पिूव में बलात्कार के वलए दवंडत वकया जा चकुा ि ैऔर वफर से बलात्कार करता ि ैतो ऐसे 

व्यवक्त को आजीिन कारािास से लेकर मतृ्यदुडं तक की सजा से दवंडत वकया जा सकता ि ै 

 स्रोत: िमारे अविकार वदल्ली मविला आयोग 

 

बलात्कार पीवड़ता मविला को क्या करना चाविए: 

1- जब तक डॉक्टरी जांच परूी न िो जाए तन पर पिने ि ये कपड़े न तो बदले न िी उन्त्िें िोएाँ।  

2- खदु अथिा अपने पररजनों ि दोस्तों की मदद से तरंुत पवुलस स्टेिन में ररपोटव करिाए। यवद पवुलस मदद 

करने से इकंार या आनाकानी करे तो डॉक्टर से जांच करिाकर उसकी ररपोटव ले लें और वकसी मविला 

आयोग या सामावजक संस्था से मदद लें।  

3- बलात्कारी का चेिरा या कोई वनिानी याद रखनी चाविए तावक बाद में पवुलस के समक्ष उसे पिचान सके 

और पवुलस उस अपरािी को पकड़ सकें ।  

4- पीवड़ता वकसी समाजसेिी संस्था या स्थानीय या राष्ट्रीय समाचार पर को िी पर वलखकर ि ई घटना की 

जानकारी द ेसकती ि।ै  

 

मविलाओ ंके पुवलस से संबवन्त्ित अविकार  

पवुलस को मविलाओ ंको यि बताना िोगा वक उन्त्िें वगरफ्तार क्यों वकया जा रिा ि।ै  

उन्त्िें उनके जमुव अथिा अपराि के बारे में बताना िोगा। वसफव  यि किना पयावप्त निीं ि ैवक आपके वखलाफ विकायत 

दजव ि ई ि ैबवल्क उन्त्िें उसके बारे में परूी जानकारी दनेी िोगी। वदन ढलने के बाद वकसी िी मविला को वगरफ्तार कर 

पवुलस स्टेिन में रखना गैर-काननूी ि।ै वकसी मविला को वगरफ्तार करने के वलए केिल एक मविला पवुलस िी 

अविकारी ि।ै  

वगरफ्तारी के समय वकसी िी प्रकार वक ज़ोर जबरदस्ती करना गैर काननूी ि ैऔर पवुलस स्टेिन ले जाने के वलए 

िथकड़ी निीं लगाई जा सकती। वबना िारंट के पवुलस वकसी मविला को वगरफ्तार निीं कर सकती साथ िी मविला 

को अपने साथ अपने वकसी ररश्तेदार अथिा वमर को ले जाने का अविकार ि।ै वगरफ्तार वकए जाने के 24 घंटे के 

अंदर मविला को मवजस्रेट के कोटव में पेि करना आिश्यक ि ैऔर वबना मवजस्रेट के आदिे के 24 घंटे से ज्यादा 

जेल में रखना गैर काननूी िै।  
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6.5  मविलाओ ंका कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषेि एि ंप्रवततोष) अविवनयम, 2013  

कायवस्थल पर मविलाओ ंका यौन उत्पीड़न उनकी गररमा तथा जीविका कमाने के अविकार और उनके मौवलक 

तथा मलूितू मनिाविकार का उल्लंघन िै। सन 1979 में बीवजंग में ि ये “International Convention on the 

elimination of all forms of discrimination against women (CEDAW)”, वजसे िारत सरकार ने िी 

िस्ताक्षर कर अपनाया,में कायवस्थल पर मविलाओ ं के समान अविकारों को जगि दी गई तथा घोषर्ा की वक 

मविलाएं यौन उत्पीड़न का विकार निीं िोनी चाविए।  कायवस्थल पर मविलाओ ंके यौन उत्पीड़न से वनिारर् के 

वलए िारत की संसद ने 2013 में एक काननू पास वकया वजसका नाम ‘मविलाओ ंका कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न 

(वनिारर्, प्रवतषेि एिं प्रवततोष) अविवनयम 2013 िै। इस अविवनयम के अनसुार “यि काननू कायवस्थल पर 

मविलाओ ंको यौन उत्पीड़न से संरक्षर् दनेे, रोकथाम ि विकायत वनिारर् के वलए बना ि।ै यौन उत्पीड़न के कारर् 

मविला के संवििान में वनवित समानता के अविकार (िारा 14, 15) ि जीिन की रक्षा ि सम्मान से जीने के अविकार 

(िारा 21) ि व्यिसाय करने की आज़ादी के वलए तथा कायवस्थल पर सरुवक्षत िातािरर् के न िोने से उसके कायव 

करने में बािा को रोकने के वलए यि काननू ि।ै”  

इस अविवनयम के अनसुार यौवनक प्रताड़ना के तित वनम्न में से कोई एक या अनेक स्िीकायव कायव या व्यििार 

िावमल िैं चाि ेिो प्रत्यक्ष रूप से िो या वनवित िो।  

• िारीररक संपकव  या उसका प्रयास करना  

• यौवनक ररश्ते बनाने का प्रयास या उसकी मााँग  

• यौवनक िब्दों िाली बातें या वटप्पर्ी करना  

• अन्त्य कोई िी ऐसा िारीररक, मौवखक, इिारे आवद से ऐसा व्यििार ि आचरर् जो यौवनक प्रकृवत का 

िो और अस्िीकायव िो  

इस अविवनयम के अनसुार: 

1. वकसी िी मविला का वकसी कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न निीं िोगा।  

2. अन्त्य पररवस्थवतयों के साथ-साथ यवद वनम्न पररवस्थवतयां जो यौवनक उत्पीड़न के साथ-साथ यवद 

विद्यमान ि ैतो िि यौवनक उत्पीड़न किलाएगा: 

• नौकरी में प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष, वनवित या स्पि िादा करके पक्षपातपरू्व व्यििार करना।  

• नौकरी में प्रत्यक्ष अप्रत्यक्ष, वनवित या स्पि रूप से नकुसान पि ाँचाने की िमकी दनेा।  
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• ितवमान ि िविष्ट्य की नौकरी के संबंि में नकुसान पि चंाने की िमकी दनेा।  

• उसके कायव में िस्तके्षप करना या ऐसा िातािरर् बनाना वक उसका कायव करना मवुश्कल िो जाए।  

• ऐसा उपिासपरू्व या अपमानजनक व्यििार जो उसके स्िास्थ्य ि सरुक्षा को प्रिावित करे।  

यि अविवनयम कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न की रोकथाम के वलए एक आंतररक विकायत सवमवत के गठन को 

प्रस्तावित करता ि।ै इसके अनसुार कायवस्थल का प्रत्येक वनयोक्ता वलवखत में आदिे वनकालकर एक आंतररक 

विकायत सवमवत का गठन करेगा। इस सवमवत के अंतगवत 1) एक िररि मविला पीठासीन अविकारी िोगी 2) 

कमवचाररयों में से 2 से कम सदस्यों का चयन निीं िोगा। इसमें सामावजक ि काननूी मदु्दों से जड़ेु ि अनुिि रखने 

िाले ऐसे लोगों को वलया जायगेा जो मविला मदु्दों की समझ रखते िों। 3) एक सदस्य गैर सरकारी संगठन से िोगा 

जो मविला मदु्दों से पररवचत तथा प्रवतबद्ध िो। यि आिश्यक ि ैवक नामजद वकये गए कुल सदस्यों में से कम से कम 

आिी मविलाएं िों। इस सवमवत के सदस्यों तथा पीठासीन अविकारी का कायवकाल 3 िषव तक का िोगा।  

आंतररक विकायत सवमवत के अवतररक्त इस अविवनयम में एक स्थानीय विकायत सवमवत के गठन का िी 

प्राििान ि.ै इसके तित “िर वजला स्तर का अविकारी वजले के वलए एक सवमवत का गठन करेगा, वजसमें उन 

विकायतों को वलया जायेगा जिााँ आंतररक विकायत सवमवत का गठन 10 से कम कमवचारी िोने के कारर् निीं 

ि आ ि ैया विकायत वनयोक्ता के वखलाफ ि।ै” इसके अंतगवत वजलाविकारी एक नोडल अविकारी की वनयवुक्त 

करेगा. यि ब्लॉक, तालकुा, तिसील और नगरपावलका स्तर पर िोगा। नोडल अविकारी विकायत प्राप्त कर स्थानीय 

विकायत सवमवत को िेजेगा। स्थानीय विकायत सवमवत के अध्यक्ष के रूप में सामावजक के्षर में मविला मदु्दों पर 

कायव करने िाली कोई प्रवतवित मविला िोगी। वजले में ब्लॉक, तालकुा, तिसील, िाडव  या नगरपावलका स्तर पर 

कायवरत मविलाओ ंमें से कोई एक इसकी सदस्य िोगी। दो सदस्य उन गैर सरकारी संगठनों से चनुे जाएाँगे जो मविला 

मदु्दों के प्रवत संिेदनिील िो तथा यौवनक प्रताड़ना के मदु्दों की समझ रखते िों। इन नामजद सदस्यों में से एक मविला 

अनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत, अन्त्य वपछड़ा िगव या अल्पसंख्यक समदुाय से सम्बंवित िो.  

 

यौवनक प्रताड़ना की विकायत: 

कोई िी पीवड़त मविला कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न की विकायत वलवखत में आंतररक विकायत सवमवत को दगेी। 

यवद आंतररक विकायत सवमवत का गठन निीं ि आ ि ैतो स्थानीय विकायत सवमवत को दी जाएगी। पीवड़ता को 

विकायत घटना घटने के 3 मिीने के अन्त्दर करनी िोगी। अगर पीवड़ता विकायत को वलवखत में दनेे में असमथव िै 

तो सवमवत के सदस्य या पीठासीन अविकारी अथिा अध्यक्ष उसे विकायत वलखने में आिश्यक मदद प्रदान करेंगे। 
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यवद पीवड़ता 3 मिीने में विकायत निीं कर पाती िैं और सवमवत को लगता ि ैवक दरेी का कारर् उवचत और तकव संगत 

ि ैतो सवमवत उसे 3 मिीने का अवतररक्त समय द ेसकती ि।ै यवद पीवड़त मविला िारीररक, मानवसक या वकसी अन्त्य 

कारर् से विकायत निीं वलखिा पा रिी ि ैतो उसका िैिावनक उत्तराविकारी उसकी विकायत दजव करिा सकता 

ि।ै  

 

मुआिजे के वनिावरर्  

पीवड़त मविला को मुआिजे के वनिावरर् के सम्बन्त्ि में वनम्न बातों का ध्यान रखा जाना चाविए: 

• मानवसक तनाि, ददव, परेिानी, िािनात्मक तनाि मविला को पि चंा िो।  

• यौन प्रताड़ना के कारर् व्यिसाय के अिसरों का नकुसान।  

• दसूरे पक्ष की आय ि वित्तीय वस्थवत । 

वनयोक्ता के दावयत्ि : 

अविवनयम के अनसुार वनयोक्ता के वनम्नवलवखत दावयत्ि िैं: 

• स्िच्छ कायव िातािरर् प्रदान करना चाविए तथा सरुक्षा की परूी व्यिस्था िोनी चाविए।  

• कायावलय के सािवजवनक स्थान पर इस काननू के दडंात्मक प्राििान ि आंतररक सवमवत का आदिे 

नोवटस बोडव पर िोना चाविए।  

• अपने कमवचाररयों में जागरूकता के वलए सेवमनार, गोवियों की व्यिस्था करते रिना चाविए तावक उन्त्िें 

यौन उत्पीड़न ि इससे जड़ेु मदु्दों के प्रवत संिेदनिील बनाया जा सके।  

• आंतररक ि स्थानीय विकायत सवमवत को वििेष सवुििाएाँ प्रदान की जानी चाविए।  

• वजस काननू या िारा के तित मामला जिााँ दजव िो सकता ि ैउसे ििां करिाया जाना चाविए. अगर 

पीवड़त करने िाला कमवचारी निीं ि ैतो वजस जगि घटना ि ई ि ैउस जगि केस दजव करिाने में मदद करनी 

चाविए।  

यौन उत्पीड़न के प्रभाि- 

यौन उत्पीड़न से पीवड़त स्त्री को वनम्नवलवखत परेिावनयों का सामना करना पड़ता ि:ै 
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• िारत जैसे वपतसृत्तात्मक समाज में कररयर में जिााँ यौन पीवड़ता को एक ‘मजुररम’ के तौर पर दखेा जाता 

ि ैििां उसे आगे बढ़ने के और नौकरी के अिसर का कम वमलते िैं। 

• यौन उत्पीड़न के पररर्ामस्िरूप पीवड़ता को कई प्रकार की िारीररक, िािनात्मक और मनोिैज्ञावनक 

परेिानी उठानी पड़ती ि।ै  

• पीवड़ता बि त बार आत्मित्या करने या कोई ऐसा कदम उठाने की सोचती ि ैवजसके ियंकर पररर्ाम िोते 

िैं।  

• यौन उत्पीड़न के कारर् उसके पाररिाररक जीिन को नकुसान को नकुसान पि ाँचता ि।ै 

• बि त बार यौन उत्पीड़न से पीवड़त स्त्री को या तो स्ियं अपनी नौकरी छोड़नी पड़ती ि ैअथिा उसे नौकरी 

से वनकाल वदया जाता ि।ै  

• पीवड़ता को सामावजक दबाि के कारर् अपने कायवस्थल पर जाने और बािर वनकलने में कवठनाई का 

अनिुि िोता ि ैऔर िि अपने कायावलय से अनपुवस्थत रिने लगती ि ैवजसके कारर् उत्पादकता में 

कमी आती ि।ै  

 

6.6 बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012 (POCSO Act, 2012) 

बच्चे समाज का कमज़ोर िगव िोने के कारर् िारीररक, मनोिैज्ञावनक और यौन संबंिी दरुुपयोग के वलए िीघ्र 

प्रिावित िोने िाले िोते िैं। िारत सरकार ने बच्चों के विरुद्ध यौन अपरािों की रोकथाम िते ुएक वििेष काननू 

“बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012” (POCSO Act, 2012) बनाया ि,ै वजसका मखु्य उद्दशे्य बच्चों 

को विविन्त्न यौन संबंिी अपरािों से बचना ि ैतथा त्िररत वनर्वय के वलए वििेष अदालत का गठन करना ि,ै तावक 

यौन अपरावियों को सख्त सज़ा वमल सकें । इस अविवनयम के तित कोई िी व्यवक्त वजसकी उम्र 18 साल से कम 

ि ैबच्चे की श्रेर्ी में रखा गया ि।ै  

इस अविवनयम के अंतगवत 5 प्रकार के यौन अपराि माने गए िैं।  वजनमें िेदन यौन िमला (Penetrative Sexual 

Assault) (िारा 3), उत्तेवजत िेदन यौन िमला (Aggravated Penetrative Sexual Assault)  (िारा 5), 

यौन िमला (Sexual Assault) (िारा 7), उत्तेवजत यौन िमला (Aggravated Sexual Assault) (िारा 9) ि 

यौन उत्पीड़न (Sexual Harassment) (िारा 11) िैं। 
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अविवनयम की िारा 11 के अनसुार बार-बार या लगातार पीछा करना, वनगरानी रखना, सीिा इलेक्रोवनक ि अंकीय 

या वकसी सािन से बालक से संबंि स्थावपत करना, यौन उत्पीड़न ि ैजो वक इस अविवनयम के तित  दडंनीय 

अपराि ि।ै इसी प्रकार वकसी बालक को अश्लील सामग्री के वलए प्रयकु्त करना जैसे यौन अंगों का प्रदिवन करना, 

उते्तवजत यौन कायव मे बालक को संवलप्त कर प्रयोग करना, बालक का अिि एिं अश्लील प्रदिवन करना िी इस 

अविवनयम की िारा 13 के अंतगवत अपराि ि।ै  

सजा का प्राििान  

अविवनयम की िारा 4 के तित िेदन संबंिी यौन आिमर् के वलए कम से कम 7 िषव ि अविकतम आजीिन 

कारािास की सजा तथा जुमावने का प्राििान वकया गया ि।ै इसी प्रकार िारा 6 के अंतगवत उते्तवजत िेदन यौन िमलों 

के वलए कम से कम 10 िषव की कैद से लेकर आजीिन कारािास ि जमुावने का प्राििान ि।ै िारा 8 के अंतगवत यौन 

िमला करने िाले पर कम से कम 3 िषव ि अविक से अविक 5 िषव की सजा और जमुावना प्रस्तावित ि।ै िारा 10 

के तित उते्तवजत यौन िमला करने िाले को कम से कम 5 िषव ि अविकाविक 7 िषव ि जमुावने की सजा का प्राििान 

वकया गया ि।ै अविवनयम की िारा 12 के तित यौन उत्पीड़न से संबवन्त्ित अपरािी को 3 साल तक की सजा ि 

जमुावने का प्राििान ि।ै  

इस अविवनयम की िारा 28 के तित वििेष अदालत का गठन वकए जान ेका प्राििान ि ैजो बाल मैरी परू्व 

िातािरर् में मकुदमों की त्िररत सनुिाई करतीि ै। इस अविवनयम के अंतगवत मकुदमे की कायविािी करन ेके वलए 

राज्य सरकार उच्च न्त्यायालय के मखु्यन्त्यायािीि की मंरर्ा के अनसुार प्रत्येक वजल ेकी सर अदालत को वििेष 

अदालत के रूप में गवठत करती ि।ै मकुदमे की सनुिाई के दौरान वििेष न्त्यायालय को वनम्न वििेष इतंजाम करने 

चाविए- 

• बाल मैरीपरू्व िातािरर् तैयार करना वजसमें पररिार के सदस्य को, संरक्षक को, वमर ि ररश्तेदार को 

वजसमें की बच्चे का विश्वास िों, इजाजत दनेा सवम्मवलत ि।ै  

• बच्चे को बीच-बीच में विराम दनेा।  

• बच्चे की गिािी के वलए बार-बार अदालत में न बलुाना।  

• आिामक एिं चररर िनन िाले प्रश्न बच्चे से ना पछेू जायें।  

• बच्चे की इज्ज़त को बरकरार रखा जाये।  

• बच्चे की पिचान सािवजवनक ना की जाये।  
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• माता-वपता ि अन्त्य व्यवक्त वजसमें बच्चे को विश्वास िों की मौजदूगी में मकुदमे की सनुिाई कैमरे में 

िोनी चाविए। 

• बच्चों से ि ये यौन अपराि के मामले केिल मविला सब-इसं्पेक्टर िी दखेेगी।  

• बच्चों से पछूताछ ठारे् के अंदर निीं की जाएगी।  

• पवुलस बच्चों से जब िी वमलेगी पवुलस िदी मेन निीं िोगी।  

• बच्चों के मामलों में  बेिद संिेदनिीलता और गोपनीयता से काम वलया जाएगा।  

• कोटव का मािौल बच्चों के अनकूुल िोना चाविए।  

• बच्चों के प्रारवम्िक उपचार, दिाइयों और पोषक आिार के वलए कोटव द्वारा अन्त्तररम मआुिजा िी 

वदया जाएगा।  

• जब िी बच्चे के वलए जरूरत िोगी सामावजक और मनोिैज्ञावनक परामिवदाता िी उपलब्ि कराय े

जाएंगे।  

यवद उपयुवक्त सिी रक्षात् मक उपायों का कड़ाई और सख्ती से पालन वकया जाता ि ैतो पीव  डत या पीव  डता के वलए 

जांच और सनुिाई एक डरािना अनिुि निीं िोगी और इससे पीव  डत या पीव  डता की गररमा को िी कायम रखा जा 

सकता ि।ै इसके अवतररक्त आिश्यकता ि ै वक ऐसा समाज में ऐसा संिेदनिील मािौल का वनमावर् वकया जाए 

वजससे इस प्रकार के अपरािों को कम वकया जा सके तथा रोका जा सके। 

6.7 सारांि  

वकसी िी तरि का िेदिाि, बविष्ट्कार, वतरस्कार, आपवत्तजनक या अपमानजनक कथन अथिा गोपनीयता का िनन 

गैरकाननूी और अिैि िोता िै वजसे यौन उत्पीड़न ि यौन विसंा के दायरे में रखा जा सकता िै। यि आिश्यक ि ैवक 

िम दसूरों की आज़ादी और उनके चनुािों (choices) को समझें और उनका सम्मान करें तथा उनके प्रवत वकसी िी 

प्रकार के पिूावग्रि और असिजता वदखने िाले व्यििारों पर रोक लगाएाँ। िमें यि सवुनवश्चत करने की जरूरत ि ैवक 

इस तरि के सिी लोगों के अविकार और चनुािों की सरुक्षा और गररमा की रक्षा की जा सके।  

जरूरी ि ैवक मविलाएं अपने साथ िो रि ेअपराि का मजबतूी से सामना करें और अविकारों की जानकारी रखें। 

यौन उत्पीड़न जैसी समस्याओ ंको छुपाने से िो खत्म िोने की बजाए बढ़ती ि।ै आपके चपु रिने से एक तो आप 

खदु के साथ अन्त्याय करेंगी और दसूरा अन्त्य लड़वकयों के साथ िी दवु्यवििार करने के वलए अपरािी की विम्मत 
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बढ़ाएंगी। साथ िी पीवड़ता के घरिाले और सिकमवचारी िी उसका साथ दें। मविलाओ ंको उत्पीवड़त करने की इस 

मानवसकात को इसके वखलाफ आिाज उठाकर िी रोका जा सकता ि।ै मविलाओ ंके साथ किी िी यौन उत्पीड़न 

िोने की वस्थवत में िो अपने ऑवफस और पवुलस में विकायत अिश्य करें। 

6.8 िब्दािली  

1. यौन उत्पीड़न :वकसी िी तरि का िेदिाि   ,बविष्ट्कार, अपमानजनक या अनादरपरू्व वटप्पर्ी या  कथन जो 

वकसी की गोपनीयता और गररमा का उल्लंघन करता ि ैयि यौवनक उत्पीडन किलाता ि।ै 

2. कायवस्थल : कायवस्थल का मतलब वसफव  चारदीिार से वघरा कायावलय, कचिरी, फैक्री  या कारखाना िी निीं 

ि ैअवपत ुकायव के वसलवसले में जिााँ जिााँ आिागमन िोता ि ैिि सब कायवस्थल के अंतगवत आते िैं। 

3. वनयोक्ता : वनयोक्ता (employer) का अथव ि ैवकसी िी वििाग, संगठन, प्रवतिान, संस्था, कायावलय, िाखा 

या इकाई जो प्राविकृत अविकार या स्थानीय सत्ता से ि.ै इसके अवतररक्त कोई िी व्यवक्त जो ििां की व्यिस्था 

वनगरानी ि वनयंरर् के वलए वजम्मेदार िो। 

6.9 सदंभव ग्रन्त्थ सूची  

1. वदल्ली मविला आयोग (िषव अनपुलब्ि) िमारे अविकार। नई वदल्ली : वदल्ली मविला आयोग।  

2. जागोरी (2013). यौन उत्पीड़न : यिुाओ ंि वकिोरों के वलए नसु्खे. नई वदल्ली : जागोरी.  

3. मविलाओ ंका कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषेि एिं प्रवततोष) अविवनयम, 2013  
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6.10 वनबंिात्मक प्रश्न 

1. यौन विसंा क्या ि ै? इसे वकस प्रकार रोका जा सकता ि?ै 

2. बाल यौन िोषर् संरक्षर् अविवनयम, 2012 के विविन्त्न प्राििानों की चचाव कीवजये। 
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3. लैंवगक उत्पीड़न से सम्बंवित विविन्त्न काननूों की चचाव कीवजये। 

4. एक विक्षक के रूप में आप अपने विद्यावथवयों को यौन विसंा/उत्पीड़न के बारे में कैसे जागरूक करेंगे? 

5. कायवस्थल पर यौन उत्पीड़न को वकस प्रकार रोका या कम वकया जा सकता ि?ै मविलाओ ंका कायवस्थल 

पर लैंवगक उत्पीड़न (वनिारर्, प्रवतषेि एिं प्रवततोष) अविवनयम, 2013 के सन्त्दिव में चचाव कीवजये।  
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इकाई: 7 लैंवगक समानता के वलए संिैिावनक प्राििान (constitutional provision for 

gender equality) 

7.1 प्रस्तािना  

7.2 लैंवगक समानता की संकल्पना और मित्त्ि 

7.3 िारत में लैंवगक असमानता का ऐवतिावसक पररप्रेक्ष्य 

7.3.1 िैवदक काल 

7.3.2 उत्तरिैवदक काल 

7.3.3 मध्यकाल 

7.4 आिवुनक काल ि सिुार आंदोलन 

7.5 स्ितंरता संग्राम में मविलाओ ंकी िवूमका 

7.6 संवििान सिा की बिसें और दृविकोर् 

7.7 संवििान में लैंवगक समानता के वलए मौवलक अविकार 

7.7.1 राज्य के नीवत-वनदिेक तत्ि और लैंवगक समानता 

7.7.2 अन्त्य संिैिावनक प्राििान (73िााँ, 74िााँ संिोिन, मौवलक कतवव्य) 

7.8 न्त्यायपावलका और लैंवगक समानता 

7.9    लैंवगक समानता िते ुबनाए गए प्रमखु काननू 

7.10 मविला सिवक्तकरर् से संबंवित सरकारी योजनाएाँ ि नीवतयााँ 

7.11 अंतरराष्ट्रीय पररप्रेक्ष्य (CEDAW, SDGs आवद) 

7.12 िारत में लैंवगक समानता की चनुौवतयााँ 

7.13 लैंवगक समानता सवुनवश्चत करने िते ुसझुाि ि उपाय 

7.14 वनष्ट्कषव 

अपनी प्रगवत जावनए 

7.15 वनबन्त् िात् मक प्रश् न 
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7.1 प्रस्तािना 

िारतीय संवििान की सबसे बड़ी वििेषता यि िै वक यि केिल िासन संचालन की रूपरेखा िी प्रस्ततु निीं करता, 

बवल्क नागररकों के अविकारों, कतवव्यों तथा उनके जीिन स्तर की गररमा को सरुवक्षत रखने का िी संकल्प लेता िै। 

संवििान वनमावताओ ंका विश्वास था वक यवद दिे को एक सिक्त और प्रगवतिील राष्ट्र बनाना ि ैतो समाज के सिी 

िगों को समान अिसर और अविकार प्रदान करना अवनिायव ि।ै िारत जैसे बि जातीय, बि िाषी और बि िावमवक 

समाज में समानता की अििारर्ा वििेष मित्ि रखती ि।ै परंत ुसमानता की चचाव तब तक अिरूी मानी जाएगी जब 

तक उसमें लैंवगक समानता िावमल न िो। 

लैंवगक समानता का तात्पयव ि ैवक स्त्री और परुुष दोनों को समाज में समान अविकार, अिसर और सम्मान प्राप्त िों। 

इसमें विक्षा, स्िास्थ्य, संपवत्त, रोजगार, राजनीवतक िागीदारी, सामावजक गररमा और व्यवक्तगत स्ितंरता सब कुछ 

सवम्मवलत िै। िारतीय समाज में लंबे समय से मविलाओ ंको दोयम दजे का स्थान वदया जाता रिा ि।ै वपतसृत्तात्मक 

व्यिस्था ने उन्त्िें सामावजक, आवथवक और राजनीवतक अिसरों से िंवचत रखा। यिी कारर् था वक स्ितंरता प्रावप्त 

के बाद जब संवििान की रचना की गई, तो संवििान वनमावताओ ंने मविलाओ ंऔर परुुषों के बीच समानता स्थावपत 

करने के वलए वििेष प्राििानों को िावमल वकया। 

िारतीय समाज विवििताओ ं से पररपरू्व ि।ै यिााँ अनेक िमव, जावतयााँ, िाषाएाँ और संस्कृवतयााँ एक साथ सि-

अवस्तत्ि में रिती िैं। लोकतांवरक व्यिस्था की सफलता इसी बात पर वनिवर करती ि ैवक सिी नागररकों को समान 

अविकार और अिसर प्राप्त िों। समानता, स्ितंरता, न्त्याय और बंितु्ि—ये चार आदिव िारतीय संवििान की 

आत्मा माने जाते िैं। लेवकन समानता की चचाव तब तक अिरूी रिती ि ैजब तक उसमें लैंवगक समानता को वििेष 

रूप से िावमल न वकया जाए। 

लैंवगक असमानता िारत के सामावजक ढााँचे की एक गिरी जड़ रिी ि।ै लंबे समय तक मविलाओ ंको विक्षा, 

रोजगार, संपवत्त और राजनीवतक िागीदारी से िंवचत रखा गया। उन्त्िें केिल पररिार और घरेल ूकायों तक सीवमत 

समझा गया। स्ितंरता संग्राम ने मविलाओ ंकी क्षमताओ ंको उजागर वकया, और स्ितंर िारत के संवििान 

वनमावताओ ंने यि सवुनवश्चत करने का प्रयास वकया वक मविलाओ ंऔर परुुषों के बीच वकसी िी प्रकार का िेदिाि 

न रि।े 
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संवििान ने न केिल समानता का अविकार वदया, बवल्क मविलाओ ंके वलए वििेष संरक्षर्ात्मक प्राििान िी 

जोड़े, तावक सवदयों से चले आ रि ेअन्त्याय को दरू वकया जा सके। इस प्रकार संवििान िारतीय समाज को 

वपतसृत्तात्मक सोच से बािर वनकालकर समानता और न्त्याय आिाररत समाज की ओर ले जाने का प्रयास करता 

ि।ै 

7.2. लैंवगक समानता की सकंल्पना और मित्त्ि 

लैंवगक समानता का अथव ि ै– स्त्री और परुुष दोनों को जीिन के िर के्षर में समान अिसर, अविकार और सम्मान 

वमलना। इसका दायरा केिल काननू तक सीवमत निीं ि,ै बवल्क विक्षा, स्िास्थ्य, सामावजक प्रवतिा, आवथवक 

स्ितंरता और राजनीवतक िागीदारी तक फैला ि आ ि।ै 

मित्ि के कुछ प्रमखु आयाम इस प्रकार िैं – 

1. मानिाविकार का पिलू – लैंवगक समानता मलू रूप से मानिाविकारों का विस्सा ि।ै प्रत्येक व्यवक्त, 

चाि ेिि मविला िो या परुुष, उसे गररमामय जीिन जीने का अविकार ि।ै 

2. आवथवक विकास – जब समाज का आिा विस्सा (मविलाएाँ) आवथवक गवतविवियों से बािर रि जाता ि ै

तो दिे की प्रगवत अिरूी रि जाती ि।ै मविला-परुुष दोनों की सविय िागीदारी से िी सतत विकास संिि 

ि।ै 

3. सामावजक न्त्याय – समान अिसर के वबना सामावजक न्त्याय की कल्पना अिरूी ि।ै लैंवगक समानता से 

िी समाज में न्त्याय और संतुलन कायम िोता ि।ै 

4. लोकतंर की मजबूती – लोकतंर तिी सफल िोगा जब सिी नागररक समान रूप से उसमें सििागी िों। 

मविलाओ ंकी िागीदारी लोकतंर को सिक्त बनाती ि।ै 

5. अंतरराष्ट्रीय प्रवतबद्धताएाँ – िारत ने अंतरराष्ट्रीय संवियों (जैसे CEDAW, SDGs) में लैंवगक समानता 

सवुनवश्चत करने का संकल्प वलया ि।ै 

इस प्रकार लैंवगक समानता केिल एक सामावजक मदु्दा निीं, बवल्क राष्ट्रीय विकास और लोकतांवरक मलू्यों की 

मजबतूी के वलए अवनिायव तत्ि ि।ै 
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7.3. भारत में लैंवगक असमानता का ऐवतिावसक पररपे्रक्ष्य 

िारत में मविलाओ ंकी वस्थवत समय और यगु के अनसुार बदलती रिी ि।ै इसे मखु्यतः चार चरर्ों में बााँटा जा 

सकता ि ै– 

7.3.1 (क) िैवदक काल 

िैवदक यगु में मविलाओ ंकी वस्थवत अपेक्षाकृत बेितर थी। उन्त्िें विक्षा प्राप्त करने का अविकार था। ऋग्िेद में गागी, 

मैरेयी जैसी विदषुी वस्त्रयों का उल्लेख वमलता ि।ै िावमवक अनिुानों और िाद-वििाद सिाओ ंमें उनकी िागीदारी 

सामान्त्य मानी जाती थी। वििाि में िी वस्त्रयों की सिमवत आिश्यक समझी जाती थी। 

7.3.2 (ि) उत्तरिैवदक काल 

उत्तरिैवदक काल में िीरे-िीरे वपतसृत्ता का प्रिाि बढ़ा। वस्त्रयों की विक्षा सीवमत िोने लगी और उनकी स्ितंरता में 

कमी आई। िावमवक अनिुानों में उनकी िवूमका घटती चली गई। यद्यवप इस काल में िी कुछ विदषुी मविलाओ ंका 

उल्लेख वमलता ि,ै लेवकन उनकी संख्या कम िो गई। 

7.3.3 (ग) मध्यकालीन भारत 

मध्यकालीन िारत में मविलाओ ंकी वस्थवत अत्यंत दयनीय िो गई। इस काल में पदाव प्रथा, बाल वििाि और सती 

प्रथा जैसी कुप्रथाएाँ प्रचवलत ि ई।ं मविलाओ ंकी विक्षा लगिग समाप्त िो गई। मुवस्लम िासन और सामंती व्यिस्था 

के कारर् मविलाओ ंको और अविक घर की चारदीिारी में कैद कर वदया गया। यद्यवप कुछ िासक मविलाओ ं(जैसे 

रवज़या सलु्तान, रानी दगुाविती, झााँसी की रानी) ने असािारर् सािस वदखाया, परंत ुसामान्त्य मविला की वस्थवत बि त 

िी कमजोर रिी। 

7.4 आिुवनक काल और सुिार आंदोलन 

वब्रवटि काल में जब पवश्चमी विक्षा का प्रिाि बढ़ा और समाज सिुार आंदोलन प्रारंि ि ए, तब मविलाओ ंकी 

वस्थवत सिुारने के प्रयास ि ए। 
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• राजा राममोिन राय ने सती प्रथा का विरोि वकया। 

• ईश्वरचंद्र विद्यासागर ने विििा पनुविविाि का समथवन वकया। 

• ज्योवतबा फुले और साविरीबाई फुले ने मविला विक्षा की नींि रखी। 

• मिात्मा गांिी ने स्ितंरता संग्राम में मविलाओ ंकी िागीदारी को प्रोत्सावित वकया। 

7.5 स्ितंरता संग्राम में मविलाओ ंकी भूवमका 

िारतीय स्ितंरता संग्राम में मविलाओ ंने सविय िवूमका वनिाई। सरोवजनी नायडू, कस्तरूबा गांिी, अरुर्ा आसफ़ 

अली, िीकाजी कामा जैसी मविलाओ ंने न केिल आंदोलन का नेततृ्ि वकया, बवल्क यि िी वसद्ध कर वदया वक 

मविलाएाँ राजनीवतक और सामावजक के्षरों में परुुषों से वकसी िी प्रकार कम निीं िैं। 

इसी पिृिवूम ने संवििान वनमावताओ ंको प्रेररत वकया वक स्ितंर िारत के संवििान में मविलाओ ंऔर परुुषों की 

समानता सवुनवश्चत करने के वलए ठोस प्राििान वकए जाएाँ।  

7.6. संवििान सभा में लैंवगक समानता पर बिसें और दृविकोर् 

िारतीय संवििान की रचना के समय संवििान सिा ने समाज के सिी िगों को समान अविकार दनेे का संकल्प 

वलया था। मविलाओ ंकी समानता को लेकर संवििान सिा में गंिीर बिसें ि ई।ं 

संवििान सिा में लगिग 15 मविलाएाँ सदस्य थीं, वजनमें िंसा मेिता, दगुावबाई दिेमखु, सरोवजनी नायडू, अमतृ 

कौर, राजकुमारी अमतृ कौर, िी िावमल थीं। इन मविलाओ ंने न केिल वस्त्रयों के अविकारों की िकालत की, 

बवल्क संवििान की वदिा तय करने में मित्िपूर्व योगदान िी वदया। 

• डॉ. भीमराि अंबेडकर ने स्पि किा था वक वकसी िी राष्ट्र की प्रगवत तिी संिि ि ैजब मविलाएाँ परुुषों 

के बराबर अविकार प्राप्त करें। उन्त्िोंने वििेष रूप से अनचु्छेद 15(3) जैसे प्राििानों का समथवन वकया, 

वजनसे मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष सरुक्षा दी जा सके। 

• िंसा मेिता ने किा वक िारतीय समाज में मविलाओ ंको सवदयों से दबाया गया ि,ै इसवलए संवििान को 

केिल समानता की घोषर्ा िर निीं करनी चाविए, बवल्क व्यििाररक रूप से उन्त्िें सिक्त करने के वलए 

वििेष कदम उठाने चाविए। 
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• दुगावबाई देिमुि ने मविलाओ ंकी विक्षा और राजनीवतक िागीदारी को सवुनवश्चत करने पर बल वदया। 

इस प्रकार संवििान सिा की बिसों से यि स्पि ि आ वक संवििान वनमावताओ ंकी दृवि केिल औपचाररक समानता 

तक सीवमत निीं थी, बवल्क िे िास्तविक और व्याििाररक समानता सवुनवश्चत करना चािते थे। 

7.7. संवििान में लैंवगक समानता के वलए मौवलक अविकार 

िारतीय संवििान के भाग III में मौवलक अविकार वदए गए िैं। इनमें से कई सीि ेतौर पर लैंवगक समानता स े

संबंवित िैं। 

1. अनुच्छेद 14: कानून के समक्ष समानता 

o प्रत्येक व्यवक्त को काननू के समक्ष समान माना जाएगा। 

o यि अनचु्छेद स्त्री और परुुष दोनों को समान अविकार दतेा ि।ै 

2. अनुच्छेद 15: भेदभाि का वनषेि 

o अनचु्छेद 15(1): राज्य वकसी िी नागररक के साथ िमव, जावत, वलंग, जन्त्मस्थान के आिार पर 

िेदिाि निीं करेगा। 

o अनचु्छेद 15(3): राज्य मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष प्राििान कर सकता ि।ै यि एक 

सकारात्मक िेदिाि (positive discrimination) का उदािरर् ि।ै 

3. अनुच्छेद 16: सािवजवनक रोजगार में समान अिसर 

o सिी नागररकों को सरकारी नौकररयों में समान अिसर। 

o इसका उद्दशे्य मविलाओ ंको िी रोजगार के के्षर में समान िागीदारी वदलाना ि।ै 

4. अनुच्छेद 19(1)(g): वकसी भी पेिे को अपनाने की स्ितंरता 

o मविला और परुुष दोनों को अपने इच्छानसुार व्यिसाय करने की स्ितंरता। 

5. अनुच्छेद 21: जीिन और व्यवक्तगत स्ितंरता का अविकार 

o इसमें गररमामय जीिन िावमल ि।ै सपु्रीम कोटव ने इसे मविलाओ ंकी सरुक्षा और सम्मान से जोड़ा 

ि।ै 

6. अनुच्छेद 23: मानि तस्करी और जबरन श्रम का वनषेि 

o यि वििेष रूप से मविलाओ ंऔर बच्चों को िोषर् से बचाने िते ुमित्िपरू्व िै। 
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इन मौवलक अविकारों ने मविलाओ ंके वलए समानता और सरुक्षा का मजबतू आिार प्रदान वकया ि।ै 

7.7.1 राज्य के नीवत-वनदेिक तत्ि और लैंवगक समानता 

िारतीय संवििान के भाग IV में राज्य के नीवत-वनदिेक तत्ि वदए गए िैं। य ेन्त्यायालय में प्रत्यक्ष रूप से लाग ूनिीं 

िोते, लेवकन राज्य की नीवतयों को वनदवेित करते िैं। 

1. अनुच्छेद 39(a): समान आजीविका का अविकार 

o राज्य यि सवुनवश्चत करेगा वक परुुष और मविला दोनों को समान रूप से जीविका के सािन 

उपलब्ि िों। 

2. अनुच्छेद 39(d): समान कायव के वलए समान िेतन 

o मविलाओ ंऔर परुुषों के वलए समान कायव का समान िेतन। 

o इसे लाग ूकरने के वलए 1976 में "समान पाररश्रवमक अविवनयम" बनाया गया। 

3. अनुच्छेद 39(e): श्रवमकों की सुरक्षा 

o यि प्राििान मविलाओ ंऔर बच्चों को आवथवक िोषर् से बचाने पर बल दतेा ि।ै 

4. अनुच्छेद 42: प्रसूवत अिकाि और मातृत्ि संरक्षर् 

o मविलाओ ंके वलए सरुवक्षत और मानिीय कायव पररवस्थवतयााँ तथा माततृ्ि अिकाि का प्राििान। 

5. अनुच्छेद 45: प्रारंवभक विक्षा 

o सिी बच्चों, वििेषकर बावलकाओ ंको वनःिुल्क और अवनिायव विक्षा। 

6. अनुच्छेद 46: कमजोर िगों की उन्त्नवत 

o मविलाओ ंसवित सामावजक रूप से वपछड़े िगों की उन्त्नवत का वनदिे। 

राज्य के नीवत-वनदिेक तत्िों ने मविलाओ ंकी सरुक्षा और उन्त्नवत के वलए सरकार को नीवत बनाने की वदिा दी। 

7.7.2 अन्त्य संिैिावनक प्राििान 

लैंवगक समानता को और मजबतू बनाने िते ुसंवििान में अन्त्य प्राििान िी िावमल वकए गए िैं। 

1. अनुच्छेद 51(A) (e): मौवलक कतवव्य 
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o िर नागररक का कतवव्य ि ै वक िि मविलाओ ंकी गररमा को ठेस न पि ाँचाए और भ्ाततृ्ि की 

िािना को बढ़ािा द।े 

2. 73िााँ संिोिन (1992): पंचायतों में आरक्षर् 

o पंचायत स्तर पर एक-वतिाई सीटें मविलाओ ंके वलए आरवक्षत। 

o कई राज्यों ने इसे 50% तक बढ़ा वदया ि।ै 

3. 74िााँ संिोिन (1992): नगरपावलकाओ ंमें आरक्षर् 

o नगरपावलकाओ ंऔर नगर वनगमों में िी मविलाओ ंके वलए सीटें आरवक्षत। 

4. अनुच्छेद  243D और 243T 

o पंचायतों और नगरपावलकाओ ं में मविलाओ ं की राजनीवतक िागीदारी सवुनवश्चत करने िते ु

आरक्षर्। 

5. राष्ट्रीय मविला आयोग (1990) 

o मविलाओ ंसे संबंवित मामलों की जााँच और सझुाि दनेे िते ुस्थावपत। 

इन प्राििानों न ेमविलाओ ंको राजनीवतक और सामावजक जीिन में प्रत्यक्ष िागीदारी का अिसर वदया, वजसस े

उनकी वस्थवत में सिुार ि आ। 

7.8. न्त्यायपावलका और लैंवगक समानता 

िारतीय न्त्यायपावलका ने समय-समय पर अपने वनर्वयों के माध्यम से संवििान में वनवित लैंवगक समानता को 

व्याििाररक स्िरूप प्रदान वकया ि।ै अनेक बार सपु्रीम कोटव और उच्च न्त्यायालयों ने यि स्पि वकया ि ैवक मविलाओ ं

को संवििान में वमले अविकार केिल कागज़ पर निीं, बवल्क व्यििार में िी लाग ूिोने चाविए। 

कुछ प्रमुि वनर्वय इस प्रकार िैं – 

1. विषािा बनाम राजस्थान राज्य (1997) 

o यि मामला कायवस्थलों पर मविलाओ ंके यौन उत्पीड़न से संबंवित था। 

o सपु्रीम कोटव ने “विषाखा वदिावनदिे” जारी वकए, वजसमें प्रत्येक संस्था को आंतररक विकायत 

सवमवत गवठत करने का वनदिे वदया गया। 
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o बाद में इन्त्िीं वदिावनदिेों के आिार पर यौन उत्पीड़न वनिारर् अविवनयम, 2013 बनाया 

गया। 

2. एयर इवंडया बनाम नगेि वमज़ाव (1981) 

o एयर इवंडया की सेिा ितों में यि प्राििान था वक एयर िोस्टेस के वििाि करने पर सेिा समाप्त 

कर दी जाएगी। 

o सपु्रीम कोटव ने इसे लैंवगक समानता के विरुद्ध बताया और असंिैिावनक घोवषत वकया। 

3. सी.बी. मुथम्मा बनाम भारत सरकार (1979) 

o विदिे सेिा में मविला अविकारी को पदोन्त्नवत न दने ेके वनयम को कोटव ने िेदिािपरू्व ठिराया। 

4. िायरा बानो बनाम भारत सघं (2017) 

o तीन तलाक (तलाक-ए-वबद्दत) को असंिैिावनक घोवषत वकया गया। 

o यि फैसला मवुस्लम मविलाओ ंके अविकारों की रक्षा िते ुऐवतिावसक माना गया। 

5. नितेज वसंि जोिर बनाम भारत संघ (2018) 

o िारा 377 के अंतगवत सिमवत से बने समलैंवगक संबंिों को अपराि की श्रेर्ी से बािर वकया गया। 

o यि वनर्वय लैंवगक समानता की व्यापक अििारर्ा को दिावता ि।ै 

6. सुवप्रया चक्रिती बनाम भारत संघ (2023) 

o समान वलंग वििाि पर सपु्रीम कोटव ने किा वक संसद को इस विषय पर काननू बनाने की 

आिश्यकता ि।ै 

o यद्यवप वििाि का अविकार सीिे तौर पर मान्त्यता निीं दी गई, लेवकन यि वनर्वय लैंवगक न्त्याय 

पर चल रिी बिस को और मजबतू करता ि।ै 

इन वनर्वयों से स्पि ि ैवक न्त्यायपावलका ने संवििान की व्याख्या करते ि ए मविलाओ ंके अविकारों को संरक्षर् दनेे 

और समानता की वदिा में ठोस कदम उठाए िैं। 

7.9. लैंवगक समानता िेतु बनाए गए प्रमुि कानून 

िारतीय संवििान की िािना को व्यििार में उतारने के वलए समय-समय पर अनेक काननू बनाए गए। ये काननू 

मविलाओ ंकी सरुक्षा, समान िेतन, विक्षा और सम्मान को सुवनवश्चत करते िैं। 
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1. समान पाररश्रवमक अविवनयम, 1976 

o परुुष और मविला दोनों को समान कायव के वलए समान िेतन। 

2. दिेज वनषेि अविवनयम, 1961 

o दिजे की प्रथा को अपराि घोवषत वकया गया। 

3. गभाविस्था लाभ अविवनयम, 1961 (संिोवित 2017) 

o मविलाओ ंको प्रसवूत अिकाि और आवथवक लाि का प्राििान। 

o संिोिन के बाद माततृ्ि अिकाि 26 सप्ताि तक कर वदया गया। 

4. घरेलू विंसा से संरक्षर् अविवनयम, 2005 

o मविलाओ ंको िारीररक, मानवसक, आवथवक और यौन िोषर् से सरुक्षा प्रदान करता ि।ै 

5. यौन उत्पीड़न वनिारर् अविवनयम, 2013 

o कायवस्थलों पर मविलाओ ंकी सरुक्षा िते।ु 

o प्रत्येक संस्था में आंतररक विकायत सवमवत गवठत करने का प्राििान। 

6. बाल वििाि वनषेि अविवनयम, 2006 

o बाल वििाि को अपराि माना गया। 

7. मविला आरक्षर् से संबंवित वििेयक 

o 2023 में संसद ने “नारी िवक्त िंदन अविवनयम” पाररत वकया, वजसके तित लोकसिा और राज्य 

वििानसिाओ ंमें मविलाओ ंके वलए 33% आरक्षर् का प्राििान वकया गया। 

इन काननूों ने संवििान के प्राििानों को मजबतूी प्रदान की और मविलाओ ंको िास्तविक सरुक्षा दी। 

7.10. मविला सिवक्तकरर् से संबंवित सरकारी योजनाएाँ 

िारत सरकार और राज्य सरकारों ने समय-समय पर मविलाओ ंकी वस्थवत सिुारने और लैंवगक समानता को बढ़ािा 

दनेे के वलए कई योजनाएाँ िुरू कीं। 

1. बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना (2015) 

o कन्त्या भ्रू् ित्या रोकने और बावलकाओ ंकी विक्षा को बढ़ािा दनेे िते।ु 

o नारा: “बेटी पढाओ, दशे बढाओ”। 
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2. सुकन्त्या समृवद्ध योजना (2015) 

o बावलकाओ ंके वलए बचत खाता योजना। 

o माता-वपता अपनी बेटी की विक्षा और वििाि िते ुिनरावि जमा कर सकते िैं। 

3. प्रिानमंरी मातृत्ि िंदना योजना (2017) 

o गिविती मविलाओ ंको आवथवक सिायता। 

o प्रसि पिूव और प्रसि के बाद दखेिाल िेत ु₹5000 की सिायता रावि। 

4. मविला िवक्त कें द्र योजना (2017-18) 

o ग्रामीर् मविलाओ ंके सिवक्तकरर् िते।ु 

5. स्टैंड अप इवंडया योजना (2016) 

o मविलाओ ंको स्िरोजगार और उद्यवमता के वलए ऋर् सवुििा। 

6. उज्ज्िला योजना 

o मविलाओ ंको िआुाँ रवित रसोई उपलब्ि कराने िते ुगैस कनेक्िन। 

7. नारी िवक्त पुरस्कार 

o मविला सिवक्तकरर् के के्षर में उल्लेखनीय योगदान दनेे िाली मविलाओ ंको राष्ट्रीय स्तर पर 

सम्मावनत करना। 

इन योजनाओ ंने मविलाओ ंकी विक्षा, स्िास्थ्य, रोजगार और आवथवक स्ितंरता को बढ़ािा दनेे में अिम िवूमका 

वनिाई। 

7.11. अंतरराष्ट्रीय पररपे्रक्ष्य और भारत की भूवमका 

िारत ने लैंवगक समानता के के्षर में कई अंतरराष्ट्रीय संवियों और घोषर्ाओ ंको स्िीकार वकया ि।ै 

1. समान अविकारों की सािवभौम घोषर्ा (1948) 

o संयकु्त राष्ट्र ने सिी को समान अविकार दनेे की घोषर्ा की। 

o िारत ने इसका समथवन वकया। 

2. स्त्री के प्रवत सभी प्रकार के भेदभाि के उन्त्मूलन पर कन्त्िेंिन (CEDAW, 1979) 

o िारत ने 1993 में इसे अनमुोवदत वकया। 
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o इसके तित िारत ने मविलाओ ंके वखलाफ िेदिाि समाप्त करने का िादा वकया। 

3. बीवजंग घोषर्ा और कायवयोजना (1995) 

o मविलाओ ंकी समान िागीदारी सवुनवश्चत करने की वदिा में। 

4. सतत विकास लक्ष्य (SDGs, 2015-30) 

o लक्ष्य 5: लैंवगक समानता और मविलाओ ंका सिवक्तकरर्। 

o िारत ने इन लक्ष्यों को अपनाया और नीवतयों में िावमल वकया। 

इस प्रकार िारत न केिल अपने संवििान में बवल्क अंतरराष्ट्रीय स्तर पर िी लैंवगक समानता की वदिा में प्रवतबद्ध 

ि।ै 

7.12. लैंवगक समानता की चुनौवतयााँ 

यद्यवप िारतीय संवििान ने मविलाओ ंको समानता का अविकार वदया ि ैऔर अनेक कानून ि योजनाएाँ िी लागू 

िैं, वफर िी व्याििाररक जीिन में कई चनुौवतयााँ मौजदू िैं। 

(क) सामावजक चुनौवतयााँ 

1. वपतृसत्तात्मक व्यिस्था – समाज के अविकांि विस्सों में परुुष प्रिान मानवसकता गिराई से जमी ि ई ि।ै 

वनर्वय लेने की िवक्त परुुषों तक िी सीवमत रिती ि।ै 

2. वलंग आिाररत भेदभाि – जन्त्म से लेकर जीिन के िर क्षेर में लड़वकयों को अलग नजररए से दखेा जाता 

ि।ै 

3. बाल वििाि – काननून वनषेि िोने के बािजदू ग्रामीर् और वपछड़े के्षरों में अब िी प्रचवलत। 

4. दिेज प्रथा – सामावजक बरुाई के रूप में यि मविलाओ ंके वलए अवििाप ि।ै 

(ि) आवथवक चुनौवतयााँ 

1. समान कायव के वलए असमान िेतन – यद्यवप समान पाररश्रवमक अविवनयम लाग ूि,ै वफर िी व्यििार 

में मविलाएाँ कम िेतन पाती िैं। 

2. रोजगार के अिसरों की कमी – कायवस्थलों पर मविलाओ ंकी िागीदारी अपेक्षाकृत कम ि।ै 
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3. आवथवक वनभवरता – अविकािं मविलाएाँ अब िी आवथवक रूप से परुुषों पर वनिवर िैं। 

(ग) राजनीवतक चुनौवतयााँ 

1. राजनीवत में सीवमत भागीदारी – पंचायत स्तर पर 33% आरक्षर् ने मविलाओ ंकी िागीदारी बढ़ाई ि,ै 

लेवकन उच्च स्तर पर संख्या बि त कम ि।ै 

2. वनर्वय लेने िाली भूवमकाओ ंमें कमी – संसद, मंरालय, न्त्यायपावलका और नौकरिािी में मविलाओ ं

का प्रवतवनवित्ि न्त्यनूतम ि।ै 

(घ) िैवक्षक चुनौवतयााँ 

1. विक्षा में असमानता – ग्रामीर् और गरीब पररिारों में लड़वकयों की विक्षा पर कम ध्यान वदया जाता ि।ै 

2. ड्रॉप-आउट दर अविक – वकिोरािस्था में लड़वकयााँ विक्षा बीच में छोड़ने को मजबरू िो जाती िैं। 

3. सुरक्षा की समस्या – स्कूल और कॉलेज जाने में असरुक्षा की िािना लड़वकयों की विक्षा में बािा ि।ै 

(ङ) सांस्कृवतक और मानवसक चुनौवतयााँ 

1. लैंवगक पूिावग्रि – लड़के-लड़वकयों के कायों को लेकर रूवढ़िादी िारर्ाएाँ। 

2. मविलाओ ंपर दोिरा बोझ – घर की वजम्मेदारी और बािर का काम दोनों संिालना। 

3. मविलाओ ंके विलाफ अपराि – बलात्कार, यौन उत्पीड़न, घरेल ूविसंा जैसी घटनाएाँ मविलाओ ंको 

बराबरी से आगे बढ़ने निीं दतेीं। 

7.13. लैंवगक समानता सुवनवश्चत करने िेतु सुझाि ि उपाय 

इन चनुौवतयों को समाप्त करने और लैंवगक समानता स्थावपत करने के वलए बि आयामी प्रयास आिश्यक िैं। 

(क) कानूनी उपाय 

1. कानूनों का कड़ाई से पालन – दिजे वनषेि, घरेल ूविसंा, बाल वििाि और समान पाररश्रवमक अविवनयम 

को कड़ाई से लाग ूवकया जाए। 
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2. त्िररत न्त्याय प्रर्ाली – मविलाओ ंसे जड़ेु मामलों का िीघ्र वनपटारा सवुनवश्चत करना। 

3. नए कानूनों की आिश्यकता – समान वलंग वििाि और रांसजेंडर अविकारों पर ठोस काननू बनाए 

जाएाँ। 

(ि) सामावजक उपाय 

1. जन-जागरूकता अवभयान – बावलका विक्षा और मविला अविकारों पर व्यापक जागरूकता फैलाना। 

2. रूवढ़िादी सोच में बदलाि – पररिार और समाज में मविलाओ ंको समान अिसर दनेे की मानवसकता 

विकवसत करना। 

3. सामुदावयक भागीदारी – पचंायत और स्थानीय वनकायों के माध्यम से मविला सिवक्तकरर् को बढ़ािा 

दनेा। 

(ग) िैवक्षक उपाय 

1. बावलकाओ ंकी विक्षा सवुनवश्चत करना – प्रत्येक बच्ची को गरु्ित्तापूर्व विक्षा उपलब्ि कराना। 

2. पाठ्यक्रम में लैंवगक सिेंदनिीलता – विक्षा प्रर्ाली में लैंवगक समानता और संिेदनिीलता का 

समािेि। 

3. मविला छारिृवत्त – लड़वकयों को उच्च विक्षा िते ुवििेष छारिवृत्त। 

(घ) आवथवक उपाय 

1. स्िरोजगार और उद्यवमता को बढ़ािा – मविलाओ ंको ऋर् और प्रविक्षर् की सवुििा। 

2. मविला सिकारी सवमवतयााँ – आवथवक आत्मवनिवरता के वलए। 

3. समान िेतन की गारंटी – कायवस्थलों पर समान पाररश्रवमक की वनगरानी। 

(ङ) राजनीवतक उपाय 

1. मविला आरक्षर् – संसद और वििानसिाओ ंमें मविलाओ ंका 33% आरक्षर् िीघ्र लाग ूवकया जाए। 

2. राजनीवतक दलों की भूवमका – वटकट वितरर् में मविलाओ ंको प्राथवमकता। 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    108 

 

3. मविला नेतृत्ि का विकास – पंचायत स्तर पर चनुी गई मविलाओ ंको नेततृ्ि प्रविक्षर्। 

7.14. वनष्ट्कषव 

िारतीय संवििान ने मविलाओ ंको परुुषों के समान अविकार वदए िैं। अनचु्छेद 14 से 16 तक समानता का 

अविकार, अनचु्छेद 39 और 42 जैसे वनदिेक तत्ि, और अनचु्छेद 51(ए) में नागररक कतवव्य – ये सब वमलकर 

िारत को लैंवगक समानता की वदिा में आगे बढ़ने का मागव वदखाते िैं। न्त्यायपावलका ने अनेक ऐवतिावसक वनर्वय 

दकेर मविलाओ ंके अविकारों को मजबतूी दी ि।ै सरकार द्वारा लाग ूवकए गए काननू और योजनाएाँ िी इस वदिा में 

मित्त्िपरू्व िूवमका वनिा रिी िैं। 

वफर िी, व्याििाररक स्तर पर चनुौवतयााँ िेष िैं – वपतसृत्तात्मक सोच, आवथवक वनिवरता, विक्षा में असमानता और 

कायवस्थलों पर िेदिाि। इन चुनौवतयों को दरू करने के वलए सरकार, समाज और नागररक – तीनों का संयकु्त प्रयास 

आिश्यक ि।ै यवद िम संवििान की िािना को सिी अथों में लाग ूकर सकें  तो “लैंवगक समानता” केिल एक 

आदिव न िोकर िास्तविकता बन सकती ि।ै यिी िारत के लोकतांवरक और समतामलूक समाज का आिार ि।ै 

अपनी  प्रगवत  जावनए । 

प्रश्न 1 िारतीय संवििान में मविलाओ ंके वलए वििेष प्राििान बनाने की अनमुवत वकस अनचु्छेद में दी गई ि?ै 

a) अनचु्छेद 14 

b) अनचु्छेद 15(3) 

c) अनचु्छेद 16 

d) अनचु्छेद 21 

प्रश्न 2 वनम्नवलवखत में से कौन सा काननू कायवस्थलों पर मविलाओ ंके यौन उत्पीड़न से सरुक्षा प्रदान करता ि?ै 

a) समान पाररश्रवमक अविवनयम, 1976 

b) घरेल ूविसंा से संरक्षर् अविवनयम, 2005 

c) यौन उत्पीड़न वनिारर् अविवनयम, 2013 

d) बाल वििाि वनषेि अविवनयम, 2006 
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प्रश्न 3. िारत में पंचायतों और नगरपावलकाओ ंमें मविलाओ ंके वलए आरक्षर् वकतनी प्रवतित वनिावररत ि?ै 

a) 25% 

b) 33% 

c) 40% 

d) 50% 

प्रश्न 4 समान कायव के वलए समान िेतन सवुनवश्चत करने िाला काननू कौन सा ि?ै 

a) दिजे वनषेि अविवनयम, 1961 

b) समान पाररश्रवमक अविवनयम, 1976 

c) गिाविस्था लाि अविवनयम, 1961 

d) नारी िवक्त िंदन अविवनयम, 2023 

प्रश्न 5 “तीन तलाक” को असंिैिावनक घोवषत करने िाला सपु्रीम कोटव का फैसला वकस िषव में आया? 

a) 2015 

b) 2016 

c) 2017 

d) 2018 

सिी उत्तर: 1. b) अनचु्छेद 15(3), 2. c) यौन उत्पीड़न वनिारर् अविवनयम, 2013, 3. b) 33%, 4. b) समान 

पाररश्रवमक अविवनयम, 1976, 5. c) 2017 

7.15 वनबन्त् िात् मक प्रश् न:  

प्रश्न 1: िारतीय संवििान में मविलाओ ंके वलए वििेष प्राििानों की व्याख्या करें। साथ िी यि बताइए वक ये 

प्राििान मविलाओ ंके सामावजक, आवथवक और राजनीवतक अविकारों को कैसे सिक्त बनाते िैं। 

प्रश्न 2: िारत में लैंवगक समानता सवुनवश्चत करने के वलए न्त्यायपावलका ने वकन-वकन मित्िपरू्व फैसलों द्वारा योगदान 

वदया ि?ै उदािरर् सवित समझाइए।प्रश्न  
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3: िारत में मविलाओ ंके सिवक्तकरर् िते ुलाग ू वकए गए प्रमखु काननू और योजनाओ ंपर चचाव कीवजए। यि 

बताइए वक इन काननूों और योजनाओ ंने मविलाओ ंकी वस्थवत में क्या बदलाि लाया ि।ैप्रश्न  

4: िारत में लैंवगक समानता के सामने आने िाली मुख्य चुनौवतयों और उनके समािान पर विस्ततृ चचाव कीवजए। 

समाज, विक्षा, राजनीवत और अथवव्यिस्था के दृविकोर् से अपने उत्तर को समझाइए। 
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इकाई – 8 लैंवगक समानता को बढ़ािा देने में विक्षकों की भूवमका (Role of teachers in 

Promoting gender equality) 

8.1 प्रस्तािना – विक्षकों की भूवमका और लैंवगक समानता का मित्त्ि 

8.2 लैंवगक समानता की संकल्पना और विक्षा का योगदान  

8.3 विक्षक और सामावजक दृविकोर्: ऐवतिावसक पररप्रेक्ष्य   

8.4 संवििान और विक्षा में लैंवगक समानता 

8.5 विक्षकों की वजम्मेदाररयााँ 

8.6 विद्यालय में लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे के उपाय 

8.7 विक्षक द्वारा पाठ्यिम और विक्षर् सामग्री में समानता का समािेि 

8.8 विक्षक और छार-छाराओ ंके साथ व्यििार में समानता 

8.9 नैवतक विक्षा और लैंवगक समानता का संििवन 

8.10 सकारात्मक उदािरर् और सिोत्तम प्रथाएाँ 

8.11 अंतरराष्ट्रीय दृविकोर् और िारत में विक्षा में लैंवगक समानता 

8.12 समािान और सझुाि 

8.13 वनष्ट्कषव 

अपनी प्रगवत जावनये 

8.14 वनबंिात् मक प्रश् न 

8.15 संदिव ग्रन्त् थ 
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8.1. प्रस्तािना 

आज के आिवुनक समाज में लैंवगक समानता केिल एक नैवतक या सामावजक आिश्यकता निीं, बवल्क विक्षा 

और राष्ट्रवनमावर् का मलू आिार बन गई ि।ै विक्षकों का समाज में एक वििेष स्थान ि।ै िे न केिल ज्ञान प्रदान 

करते िैं, बवल्क छारों के मनोविकास, मलू्य-बोि और नैवतकता को िी आकार दतेे िैं। इसवलए विक्षक िी िे मखु्य 

प्रेरक िैं जो लैंवगक समानता का संदिे कक्षा में, स्कूल में और समाज में फैला सकते िैं। 

विक्षक न केिल विक्षर् कायव करते िैं, बवल्क ि ेसांस्कृवतक और सामावजक मान्त्यताओ ंको चनुौती दनेे, समान 

अिसरों का िातािरर् बनाने और वलंग आिाररत पिूावग्रिों को दरू करने में मित्त्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं। यवद विक्षक 

लैंवगक समानता के वसद्धांतों को सिी रूप में विद्यावथवयों के जीिन में उतारने में सक्षम िों, तो यि समाज में 

दीघवकावलक पररितवन ला सकता ि।ै इस प्रकरर् में िम दखेेंगे वक विक्षकों का योगदान क्यों और कैसे मित्त्िपरू्व ि,ै 

िे वकन-वकन माध्यमों से लैंवगक समानता को बढ़ािा द ेसकते िैं, और उनके सामने कौन-सी चनुौवतयााँ िैं। 

8.2 लैंवगक समानता की सकंल्पना और विक्षा का योगदान 

लैंवगक समानता का अथव ि ैपरुुष और मविला दोनों को जीिन के िर के्षर में समान अिसर, सम्मान और अविकार 

प्रदान करना। विक्षा इसी समानता की नींि रखती ि।ै 

विक्षा में लैंवगक समानता का योगदान 

1. ज्ञान और जागरूकता का प्रसार – विक्षा के माध्यम से छार लड़वकयों और लड़कों में समानता की 

िािना विकवसत करते िैं। 

2. पूिावग्रिों का उन्त्मूलन – विक्षक समाज में गिरे बसे वलंग आिाररत पिूावग्रिों को चनुौती द ेसकते िैं। 

3. सिवक्तकरर् – विक्षा लड़वकयों को आत्मवनिवर बनाती ि ैऔर उन्त्िें वनर्वय लेने की क्षमता दतेी ि।ै 

4. रोल मॉडल का वनमावर् – विक्षक अपने व्यििार और दृविकोर् के माध्यम से छारों के वलए सकारात्मक 

उदािरर् प्रस्ततु करते िैं। 

5. समान अिसरों की संििवना – विक्षक कक्षा में सिी छारों को समान अिसर दतेे ि ए प्रवतस्पिाव, खेलकूद 

और नेततृ्ि के अिसर सवुनवश्चत कर सकते िैं। 
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मित्त्ि: यवद विक्षक स्ियं लैंवगक समानता के प्रवत संिेदनिील िैं, तो छार स्िािाविक रूप से इस दृविकोर् को 

अपनाते िैं। यि एक दीघवकावलक सामावजक पररितवन की नींि रखता ि।ै 

8. 3 विक्षक और सामावजक दृविकोर्: ऐवतिावसक पररपे्रक्ष्य 

िारत में विक्षक का स्थान िमेिा िी सम्मानजनक रिा ि।ै परंपरागत समाज में गरुु केिल िैक्षवर्क ज्ञान िी निीं दतेे 

थ,े बवल्क सामावजक और नैवतक मलू्यों का मागवदिवन िी करते थे। 

प्राचीन और मध्यकालीन दृविकोर् 

• िैवदक काल में गरुुकुल प्रर्ाली में लड़वकयों और लड़कों दोनों को विक्षा प्राप्त करन ेका अिसर था, 

िालांवक मविलाओ ंकी संख्या कम थी। 

• विक्षक न केिल िास्त्रीय ज्ञान दतेे थे, बवल्क सामावजक मयावदाओ ंऔर नैवतकता की विक्षा िी दतेे थे। 

• मध्यकाल में वपतसृत्तात्मक प्रिाि बढ़ने के कारर् लड़वकयों की विक्षा सीवमत िो गई। इस समय विक्षक 

सामावजक िारर्ाओ ंका िािक बन गए। 

आिुवनक भारत में विक्षक की भूवमका 

• स्ितंरता संग्राम के समय विक्षकों ने मविलाओ ं को जागरूक वकया और उनके अविकारों के प्रवत 

संिेदनिील बनाया। 

• आज विक्षक केिल पाठ्यपसु्तक तक सीवमत निीं िैं, बवल्क छारों में सामावजक चेतना, समानता और 

अविकारों की िािना विकवसत करने िाले मागवदिवक िैं। 

• विक्षक मविला विक्षा, छाराओ ंकी िागीदारी, खेल, विज्ञान और कला के क्षेर में समान अिसर सवुनवश्चत 

करने में अिम िवूमका वनिाते िैं। 

विक्षक का प्रभाि 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    114 

 

विक्षक केिल ज्ञान प्रदान करने िाले निीं, बवल्क छारों के मानवसक, िािनात्मक और नैवतक विकास के प्रेरक िैं। 

यवद विक्षक लैंवगक समानता के मलू्यों को कक्षा में सविय रूप से लाग ूकरें, तो छार अपने पररिार और समाज में 

इसे फैलाते िैं। 

8.4. संवििान और विक्षा में लैंवगक समानता 

िारतीय संवििान ने प्रत्येक नागररक को समान अविकार प्रदान वकए िैं। विक्षा के क्षेर में विक्षक इस समानता को 

व्याििाररक रूप से लाग ूकरने में मित्त्िपरू्व िवूमका वनिाते िैं। 

संिैिावनक  प्राििान 

1. अनुच्छेद 14 – सिी नागररक काननू के समक्ष समान िैं। विक्षक कक्षा में सिी छार-छाराओ ंको समान 

अिसर दें। 

2. अनुच्छेद 15(3) – मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष प्राििान। विक्षक वििेष ध्यान दकेर छाराओ ं

को आगे बढ़ाने का कायव कर सकते िैं। 

3. अनुच्छेद 16 – समान अिसर सािवजवनक रोजगार में। विक्षक कररयर मागवदिवन के दौरान लैंवगक 

समानता सवुनवश्चत करें। 

4. अनुच्छेद 21 – जीिन और व्यवक्तगत स्ितंरता। विक्षक छारों में आत्मसम्मान और स्ितंरता की 

िािना विकवसत करें। 

विक्षक संवििान की इन व्यिस्थाओ ंको कक्षा में व्यििार में उतारने िाले मखु्य माध्यम िैं। 

8.5. विक्षकों की वजम्मेदाररयााँ 

विक्षक केिल ज्ञान का िािक निीं िैं, बवल्क मानविकी मलू्यों और सामावजक वजम्मेदाररयों के मागवदिवक िी िैं। 

लैंवगक समानता के संदिव में उनकी वजम्मेदाररयााँ वनम्न िैं – 

1. पूिावग्रि रवित विक्षर् – कक्षा में वकसी िी छार या छारा के साथ िेदिाि न करना। 
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2. समान अिसर देना – पाठ्यिम, खेलकूद, प्रयोगिाला, कला और नेततृ्ि में लड़वकयों और लड़कों 

को समान अिसर। 

3. सिवक्तकरर् – लड़वकयों को आत्मविश्वास, वनर्वय क्षमता और नेततृ्ि कौिल वसखाना। 

4. मूल्य विक्षा – लैंवगक समानता के नैवतक और सामावजक पिलओु ंको पाठ्यिम के माध्यम से िावमल 

करना। 

5. सकारात्मक उदािरर् प्रस्तुत करना – विक्षक का व्यििार और दृविकोर् छारों के वलए प्रेरक िोना 

चाविए। 

6. अवभभािकों को मागवदिवन देना – माता-वपता को िी लैंवगक समानता की आिश्यकता और लाि 

समझाना। 

विक्षक का यि दृविकोर् न केिल कक्षा तक सीवमत रिना चाविए, बवल्क विद्यालय और समदुाय तक फैलना 

चाविए। 

8.6. विद्यालय में लैंवगक समानता को बढ़ािा देने के उपाय 

विक्षक विविन्त्न माध्यमों से विद्यालय स्तर पर लैंवगक समानता को बढ़ािा द ेसकते िैं। 

(क) पाठ्यक्रम और विक्षर् सामग्री 

• पाठ्यपसु्तकों में लैंवगक पिूावग्रि को समाप्त करना। 

• मविलाओ ंके योगदान और ऐवतिावसक िवूमका को िावमल करना। 

• उदािरर् और किावनयों में लड़वकयों और लड़कों को समान अिसर वदखाना। 

(ि) कक्षा प्रबंिन 

• प्रश्न पछूने, प्रयोग करने और नतेतृ्ि गवतविवियों में सिी छारों को समान अिसर दनेा। 

• छाराओ ंके विचारों और प्रवतिाओ ंको प्रोत्सावित करना। 

(ग)  िेलकूद और सि-पाठ्यक्रम गवतविवियााँ 
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• खेल और सांस्कृवतक गवतविवियों में लैंवगक िेदिाि न करना। 

• लड़वकयों को खेल, विज्ञान मेला, कला प्रदिवनी में सविय रूप से िावमल करना। 

(घ) छार-विक्षक संिाद 

• कक्षा में खलुा और समान संिाद। 

• लड़वकयों को उनके अविकार और िविष्ट्य की संिािनाओ ंके बारे में जागरूक करना। 

(ङ) स्कूल प्रिासन में भूवमका 

• स्कूल नीवतयों में लैंवगक समानता सवुनवश्चत करना। 

• मविला विक्षकों और स्टाफ की िागीदारी बढ़ाना। 

8.7. विक्षक द्वारा पाठ्यक्रम और विक्षर् सामग्री में समानता का समािेि 

पाठ्यिम और विक्षर् सामग्री में लैंवगक समानता का समािेि छारों के दृविकोर् को बदलने में वनर्ावयक िवूमका 

वनिाता ि।ै 

1. सावित्य और इवतिास में सतंुलन – परुुष और मविला दोनों के योगदान को समान रूप से वदखाना। 

2. सकारात्मक रोल मॉडल – मविलाओ ंके सफलता के उदािरर् दनेा। 

3. सिभागी विक्षा – पररयोजना कायव और ग्रपु एवक्टविटी में सिी छारों को समान वजम्मेदारी दनेा। 

4. सांस्कृवतक और सामावजक संिेदनिीलता – लैंवगक समानता पर आिाररत किानी, नाटक और 

चचाव सर। 

5. तकनीकी और विज्ञान विक्षा – STEM क्षेर में लड़वकयों को सविय रूप से िावमल करना। 

विक्षक यवद इन उपायों को वनरंतर अपनाएं, तो छार िीरे-िीरे लैंवगक समानता को सामावजक मानक के रूप में 

अपनाने लगते िैं। 

8.8. विक्षक और छार-छाराओ ंके साथ व्यििार में समानता 
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विक्षक का व्यििार छारों के मानवसक और सामावजक विकास पर गिरा प्रिाि डालता ि।ै लैंवगक समानता को 

प्रोत्सावित करने के वलए विक्षक का दृविकोर् और व्यििार वनतांत मित्िपरू्व ि।ै 

समानता सुवनवश्चत करने के उपाय 

1. सभी छारों को समान अिसर देना – कक्षा में वकसी छार या छारा को प्राथवमकता या िेदिाि न दनेा। 

2. प्रश्न और चचावओ ंमें सिभावगता – लड़वकयों और लड़कों दोनों को प्रश्न पछूने और उत्तर दनेे का समान 

अिसर दनेा। 

3. प्रिंसा और पुरस्कार में समानता – परीक्षा, खेलकूद और सांस्कृवतक गवतविवियों में सिी छारों की 

योग्यता के अनसुार समान पिचान। 

4. वििाद और विकायतों का वनष्ट्पक्ष समािान – लैंवगक पिूावग्रि को दरू रखते ि ए समस्याओ ंका 

समािान करना। 

5. सकारात्मक सिंाद – छाराओ ंको आत्मविश्वास और नेततृ्ि क्षमता विकवसत करने के वलए प्रोत्सावित 

करना। 

विक्षक का यि व्यििार छार-छाराओ ंमें समानता की भािना पैदा करता ि ैऔर सामावजक दृविकोर् में पररितवन 

लाता ि।ै 

8.9. नैवतक विक्षा और लैंवगक समानता का संििवन  

 विक्षक नैवतक विक्षा के माध्यम से समानता और सामावजक न्त्याय की िािना विकवसत कर सकते िैं। 

उपाय: 

1. मानिाविकार और समानता पर पाठ – कक्षा में छारों को मविलाओ ंके अविकार और समानता की 

आिश्यकता समझाना। 

2. आत्मसम्मान और वजम्मेदारी – लड़वकयों को आत्मवनिवर और लड़कों को समानता के समथवक बनाना। 

3. सांस्कृवतक और सामावजक गवतविवियााँ – नाटक, िाताव, पररयोजनाएाँ जो लैंवगक समानता पर 

आिाररत िों। 
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4. सकारात्मक पे्ररर्ा – छाराओ ंऔर छारों को उनके योगदान और प्रयास के वलए समान रूप से मान्त्यता 

दनेा। 

इस प्रकार विक्षक नैवतक विक्षा और व्यििार के माध्यम से छारों में समानता और संिेदनिीलता का विकास कर 

सकते िैं। 

8.10. सकारात्मक उदािरर् और सिोत्तम प्रथाएाँ 

सफल प्रथाएाँ 

1. लैंवगक संिेदनिील पाठ्यक्रम – कुछ स्कूलों में पाठ्यिम में मविलाओ ंके योगदान और समान अिसर 

की किावनयााँ िावमल की जाती िैं। 

2. पररयोजना और समूि गवतविवियााँ – STEM और कला के क्षेरों में लड़वकयों और लड़कों को समान 

अिसर दनेा। 

3. नेतृत्ि प्रविक्षर् – छाराओ ंको छार पररषद और क्लबों में सविय िवूमकाएाँ दनेा। 

4. विक्षक रोल मॉडल – मविला और परुुष दोनों विक्षक समान अिसर और सम्मान का उदािरर् प्रस्ततु 

करें। 

5. सकारात्मक पुरस्कार प्रर्ाली – समान उपलवब्ि और उत्कृिता के आिार पर परुस्कार। 

प्रभाि 

• छार और छारा दोनों िी समानता और वनष्ट्पक्षता के मलू्य अपनाते िैं। 

• समाज में लैंवगक समानता का संदिे फैलता ि।ै 

• मविलाओ ंऔर परुुषों के बीच सियोग और समन्त्िय बढ़ता िै। 

8.11. अंतरराष्ट्रीय दृविकोर् और भारत में विक्षा में लैंवगक समानता 

िारत ने अंतरराष्ट्रीय स्तर पर मविलाओ ंके अविकारों और लैंवगक समानता को स्िीकार वकया ि।ै विक्षक इस 

दृविकोर् को अपने कक्षा व्यििार में िावमल कर सकते िैं। 
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अंतरराष्ट्रीय पिल 

1. UNICEF और UNESCO – बावलकाओ ंकी विक्षा और समान अिसर सवुनवश्चत करने के कायविम। 

2. Beijing Declaration (1995) – लैंवगक समानता को विक्षा और समाज में बढ़ािा दनेे के वलए 

मागवदिवन। 

3. Sustainable Development Goals (SDG 5) – लैंवगक समानता और मविलाओ ं का 

सिवक्तकरर्। 

भारत में प्रभाि 

• राष्ट्रीय नीवत के अनसुार विक्षकों को लैंवगक संिेदनिील विक्षा प्रदान करना अवनिायव। 

• सरकारी और वनजी विद्यालयों में समान विक्षा, खेल, विज्ञान और कला के अिसर सवुनवश्चत वकए जाते 

िैं। 

• विक्षक अंतरराष्ट्रीय मानकों और स्थानीय जरूरतों के बीच संतलुन बनाकर छारों में समानता की िािना 

विकवसत करते िैं। 

विक्षक यवद इस अंतरराष्ट्रीय दृविकोर् को अपने विक्षर् और गवतविवियों में िावमल करें, तो छार िैवश्वक पररप्रके्ष्य 

के साथ समानता और न्त्याय की मलू्यित्ता सीखते िैं। 

8.12. समािान और सुझाि 

विक्षक कई उपायों और रर्नीवतयों के माध्यम से इन चनुौवतयों का सामना कर सकते िैं और लैंवगक समानता को 

बढ़ािा द ेसकते िैं। 

(क) कानूनी और नीवतगत उपाय 

1. काननूी जागरूकता – विक्षक छारों को संवििान और काननू में मविलाओ ंके अविकारों के बारे में विवक्षत 

करें। 

2. समान अिसर नीवत – स्कूल में समानता सवुनवश्चत करने के वलए वनयम और प्रवियाएाँ। 
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(ि) सामावजक उपाय 

1. समाज और पररिार को जागरूक करना – अवििािकों और समदुाय को लैंवगक समानता की मित्ता 

समझाना। 

2. सकारात्मक रोल मॉडल – छारों को प्रेरक व्यवक्तयों और सफल मविलाओ ंके उदािरर् देना। 

(ग) िैवक्षक उपाय 

1. समान पाठ्यिम और विक्षर् सामग्री – मविला योगदान और सफलता की किावनयों को िावमल करना। 

2. सििागी और सविय विक्षा – पररयोजनाओ,ं ग्रपु कायों और प्रयोगों में सिी को समान िागीदारी दनेा। 

3. सरुक्षा और संरक्षर् – छाराओ ंके वलए सरुवक्षत िातािरर् और समथवन प्रर्ाली। 

(घ) आवथवक और नेतृत्ि उपाय 

1. उद्यवमता और स्िरोजगार प्रविक्षर् – लड़वकयों को आवथवक रूप से सिक्त बनाने के वलए। 

2. नेततृ्ि और वनर्वय क्षमता का विकास – छाराओ ंको छार पररषद, क्लब और खेलकूद गवतविवियों में 

सविय िवूमका दनेा। 

8.13. वनष्ट्कषव 

विक्षक न केिल ज्ञान दनेे िाले िैं, बवल्क ि ेसामावजक पररितवन के प्रेरक िी िैं। यवद विक्षक लैंवगक समानता के 

वसद्धांतों को कक्षा में लाग ूकरें, तो छार इसे अपने जीिन में अपनाते िैं और समाज में सकारात्मक बदलाि लाते 

िैं। िारत का संवििान, न्त्यायपावलका और अंतरराष्ट्रीय मानक सिी मविलाओ ंको समान अविकार और सम्मान 

प्रदान करते िैं। विक्षक इन अविकारों को व्यििार में उतारने का मखु्य स्तंि िैं। 

विक्षकों के प्रिाि से छार-छाराएं लैंवगक समानता की समझ विकवसत करते िैं, और िविष्ट्य में िे समान अिसर, 

सम्मान और न्त्याय की िािना के साथ समाज में योगदान दते ेिैं। इस प्रकार, विक्षकों की िवूमका लैंवगक समानता 

के प्रचार-प्रसार, नैवतक विक्षा, नेततृ्ि विकास और सामावजक जागरूकता के वलए वनर्ावयक ि।ै यवद यि दृविकोर् 
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वनरंतर अपनाया जाए तो विक्षा केिल ज्ञान िी निीं, बवल्क समानता और न्त्याय का मजबतू आिार िी बन सकती 

ि।ै 

अपनी प्रगवत जावनए। 

प्रश्न 1 विक्षक लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे में वकस िवूमका में सबसे प्रिाििाली िोते िैं? 

a) केिल पाठ्यपसु्तक ज्ञान दनेे में 

b) सामावजक और नैवतक मलू्यों के मागवदिवन में 

c) परीक्षा के अंक वनिावररत करने में 

d) केिल विद्यालय प्रिासन में 

प्रश्न 2 विक्षक वकस अनचु्छेद के अनसुार छारों में लैंवगक समानता की िािना विकवसत करने का प्रयास कर 

सकते िैं? 

a) अनचु्छेद 19 

b) अनचु्छेद 14 और 15(3) 

c) अनचु्छेद 370 

d) अनचु्छेद 32 

प्रश्न 3 कक्षा में विक्षक कैसे लैंवगक समानता को प्रोत्सावित कर सकते िैं? 

a) लड़वकयों और लड़कों को अलग-अलग कक्षा में रखना 

b) सिी छारों को समान अिसर दनेा 

c) केिल लड़कों को खेलकूद में िाग लेने दनेा 

d) लड़वकयों को केिल सांस्कृवतक गवतविवियों में िावमल करना 

प्रश्न 4 वनम्न में से कौन-सा उपाय विक्षक द्वारा नैवतक विक्षा के माध्यम से लैंवगक समानता बढ़ाने में मदद करता 

ि?ै 

a) छाराओ ंको कम मित्ि दनेा 

b) सकारात्मक रोल मॉडल और प्रेरक उदािरर् दनेा 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    122 

 

c) केिल लड़कों को परुस्कार दनेा 

d) लड़वकयों को अवतररक्त गिृकायव दनेा 

प्रश्न 5 विक्षक विद्यालय में लैंवगक समानता सवुनवश्चत करने के वलए वकस माध्यम का उपयोग कर सकते िैं? 

a) पाठ्यिम और विक्षर् सामग्री में समािेि 

b) केिल परीक्षा में अंक दनेा 

c) स्कूल में लड़वकयों को अलग रखना 

d) छारों को वबना मागवदिवन छोड़ दनेा 

 

सिी उत्तर: 1. b) सामावजक और नैवतक मलू्यों के मागवदिवन में,   

2. b) अनचु्छेद 14 और 15 

(3), 3. b) सिी छारों को समान अिसर दनेा,  

4. b) सकारात्मक रोल मॉडल और प्रेरक उदािरर् दनेा,  

5. a) पाठ्यिम और विक्षर् सामग्री में समािेि ।  
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8.14 वनबंिात् मक प्रश् न : 

प्रश्न 1: विक्षक लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे में क्यों मित्िपरू्व िैं? अपने उत्तर में विक्षक की सामावजक, नैवतक 

और िैवक्षक िवूमका स्पि कीवजए। 

प्रश्न 2: िारत में विक्षा और संवििान के माध्यम से लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे के तरीके स्पि कीवजए। 

विक्षक इसे कक्षा में कैसे लाग ूकर सकते िैं? 

प्रश्न 3:विद्यालय में लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे के वलए विक्षकों द्वारा अपनाए जाने िाले मखु्य उपायों पर 

चचाव कीवजए। 

प्रश्न 4:विक्षकों के सामने आने िाली चनुौवतयााँ और उनके समािान पर विस्तार से चचाव कीवजए। समाज, विक्षा 

और आवथवक दृविकोर् से अपने उत्तर को स्पि कीवजए। 

प्रश्न 5:अंतरराष्ट्रीय दृविकोर् के अनसुार िारत में विक्षक लैंवगक समानता के वलए वकस प्रकार योगदान द ेसकते 

िैं? 

8.15 संदभव ग्रन्त् थ: 
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इकाई: 9 बावलका विक्षा िेतु सरकारी योजनाएाँ (बेटी बचाओ बेटी पढाओ,ं कस्तूरबा गााँिी 

बावलका विद्यालय) Government Schemes for Girls’ Education (Beti Bachao Beti 

Padhao, Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya) 

9.1 प्रस्तािना  (Introduction)  

9.2 उद्दशे्य  (Objective) 

9.3 बावलका विक्षा िते ुसरकारी योजनायें (Government Schemes for Girls’ Education) 

9.4 बेटी बचाओ बेटी पढाओ ं(Beti Bachao Beti Padhao) 

9.5 बावलका विक्षा का मित्ि (Importance of Girls’ Education) 

9.6 कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय (Kasturba Gandhi Balika Vidyalaya) 

  स्िमलू्यांकन िते प्रश्न 

9.7 सारांि (Summary) 

9.8 मलू्यांकन प्रश्नों के उत्तर      

9.9 सन्त्दिव ग्रन्त्थ सचूी (References) 

9.10 वनबंिात्मक प्रश्न (Long Answar Type Questions) 
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9.1 प्रस्तािना (Introduction)-  

िारत में विक्षा को मौवलक अविकार का दजाव वदया गया िै, परंत ु लंबे समय तक सामावजक, आवथवक और 

सांस्कृवतक कारर्ों से लड़वकयााँ विक्षा से िंवचत रिी िैं। समाज में व्याप्त वलंग िेदिाि, बाल वििाि, गरीबी, अविक्षा 

और सरुक्षा की वचंता जैसे कारकों ने लड़वकयों की विक्षा को बावित वकया। इस वस्थवत को सिुारने और विक्षा के 

के्षर में वलंग असमानता को दरू करने के वलए कें ि और राज्य सरकारों ने समय-समय पर अनेक योजनाएाँ िरुू की िैं 

वजन्त्िें सामवूिक रूप से बावलका विक्षा िते ुसरकारी योजनाएाँ किा जाता ि।ै इन योजनाओ ंका उद्दशे्य लड़वकयों को 

विक्षा के अिसर प्रदान करना, उन्त्िें स्कूल तक पि ाँचाना, उनकी विक्षा को वनरंतर बनाए रखना तथा उच्च विक्षा 

तक प्रोत्सावित करना ि।ै इन सिी योजनाओ ंका उद्दशे्य स्पि ि ै वक लड़वकयों को विक्षा से जोड़ना और उनके 

अविकारों की रक्षा करना। विक्षा से लड़वकयााँ न केिल आत्मवनिवर बनती िैं बवल्क समाज और राष्ट्र की प्रगवत में 

िी योगदान करती िैं। जब लड़वकयााँ पढ़ती िैं तो िे पररिार को सिक्त बनाती िैं, समाज को जागरूक करती िैं और 

राष्ट्र को प्रगवत के मागव पर अग्रसर करती िैं। इस प्रकार बावलका विक्षा िते ुसरकारी योजनाएाँ िारतीय समाज में 

सकारात्मक पररितवन का माध्यम बन रिी िैं। ये योजनाएाँ एक ओर लड़वकयों को विक्षा की मखु्यिारा से जोड़ती िैं 

तो दसूरी ओर उन्त्िें िविष्ट्य के वलए सक्षम और सिक्त बनाती िैं। इसवलए किा जा सकता ि ैवक बावलका विक्षा 

िते ुसरकारी योजनाएाँ केिल लड़वकयों की पढ़ाई का सािन निीं िैं, बवल्क यि सामावजक पररितवन, लैंवगक समानता 

और राष्ट्रीय विकास की वदिा में एक मजबूत कदम िैं। 

9.2 उदे्दश्य (Objective)- 

इस इकाई के अध्ययन के पश्चात ्छार – 

1. छार बावलका विक्षा िते ुसरकारी योजनाओ ंके बारे में जान सकें गे, 

2. छार बावलका विक्षा के मित्ि को समझ सकें गें, 

3. छार बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान के बारें में जान सकें गे, 

4. छार कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालयों के बारे में जानकारी रख सकें गें, 

9.3 बावलका विक्षा िेतु सरकारी योजनायें-   
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िारत सरकार ने बावलका विक्षा को बढ़ािा दनेे और समाज में लैंवगक असमानताओ ंको कम करने के वलए समय-

समय पर अनेक योजनाएाँ िुरू की िैं, क्योंवक लंबे समय तक ग्रामीर्, वपछड़े और गरीब िगव की लड़वकयााँ विक्षा 

से िंवचत रिीं और उनका नामांकन ि साक्षरता दर बि त कम रिा, इसीवलए विक्षा को सलुि और समान बनाने िते ु 

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ योजना (2015) आरंि की गई वजसका उद्दशे्य कन्त्या भ्रू् ित्या पर रोक लगाना, घटते 

वलंगानपुात में सिुार करना और बावलकाओ ंको विक्षा ि सरुक्षा प्रदान करना था, यि योजना केिल विक्षा िी निीं 

बवल्क सामावजक जागरूकता का िी अवियान ि ैवजसने समाज को यि संदिे वदया वक बेवटयााँ पररिार और दिे 

की िरोिर िैं, इसी िम में कस्तूरबा गांिी बावलका विद्यालय योजना (2004-05) लाई गई वजसमें वपछड़े 

वजलों की  6िीं स े12िीं तक की छाराओ ंके वलए वनःिलु्क आिासीय विद्यालय खोले गए जिााँ विक्षा के साथ 

आिास, िोजन, िस्त्र, पसु्तकें  और स्िास्थ्य सवुििाएाँ िी दी जाती िैं, वििेष रूप से SC, ST, OBC, अल्पसंख्यक 

और गरीबी रेखा से नीचे जीिनयापन करने िाली बावलकाएाँ इसका लाि ले रिी िैं, बाद में िारत सरकार द्वारा  

समग्र विक्षा अवभयान (2018) को लाया गया वजसमें सिव विक्षा अवियान, राष्ट्रीय माध्यवमक विक्षा अवियान 

और विक्षक विक्षा कायविम को वमलाकर एकीकृत प्रयास वकया गया और प्राथवमक से उच्च माध्यवमक स्तर तक 

विक्षा की गरु्ित्ता सिुारन,े वडवजटल विक्षा उपलब्ि कराने और बावलकाओ ंको छारिवृत्तयााँ दनेे पर बल वदया 

गया, ििीं राष्ट्रीय माध्यवमक विक्षा अवभयान (2009) ने माध्यवमक स्तर पर नामांकन बढ़ाने के वलए 

बावलकाओ ंको छारिवृत्त, िौचालय, मविला विक्षकों की वनयवुक्त, पसु्तकालय और प्रयोगिालाओ ंकी सवुििा 

दी वजससे विक्षा का िातािरर् अनकूुल बना, गरीब पररिारों की लड़वकयों को पढ़ाई के वलए प्रेररत करने ितेु 

बावलका समृवद्ध योजना लाग ूि ई वजसमें बेटी के जन्त्म पर नकद रावि और कक्षा 1 से 10 तक छारिवृत्त दी जाती 

ि ैतावक बाल वििाि रोका जा सके और माता-वपता अपनी बेवटयों को पढान ेके वलए उत्सावित िों, इसी तरि 

सुकन्त्या समृवद्ध योजना (2015) िी बावलका विक्षा ि िविष्ट्य को सरुवक्षत करने के वलए बनाई गई वजसमें 

बैंक/डाकघर में बावलका के नाम पर खाता खोलकर उच्च ब्याज दर पर बचत की जाती ि ैऔर यि रावि उनकी 

उच्च विक्षा या वििाि में सिायक बनती िै, साथ िी राष्ट्रीय प्रोत्सािन छारिृवत्त योजना ने 9िीं से 12िीं तक 

की पढ़ाई कर रिी SC, ST, OBC और अल्पसंख्यक समदुाय की लड़वकयों को आवथवक सिायता प्रदान की तावक 

आवथवक संकट पढ़ाई में बािा न बने, पिले चलाया गया सिव विक्षा अवभयान (2001-2018) िी प्राथवमक विक्षा 

के सािविौमीकरर् िते ुएक बड़ा कदम था वजसमें लड़वकयों के वलए मफु्त वकताबें, गर्िेि, आिासीय विद्यालय, 

वमड-डे मील और समदुाय में जागरूकता अवियान चलाए गए, आज के वडवजटल युग में DIKSHA, ई-

पाठिाला और SWAYAM प्लेटफॉमव ने दरूस्थ और ग्रामीर् के्षरों की लड़वकयों को गरु्ित्तापरू्व वडवजटल 

सामग्री और ऑनलाइन पाठ्यिम उपलब्ि कराकर उनकी विक्षा को और सगुम बनाया ि,ै इसके अलािा दिे के 
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कई राज्य सरकारों ने िी बावलकाओ ंके वलए वििेष योजनाएाँ चलाई िैं जैसे मध्य प्रदेि की लाड़ली लक्ष्मी 

योजना वजसमें जन्त्म से लेकर उच्च विक्षा तक वित्तीय सिायता वमलती िै, वबिार की साइवकल योजना वजसने 

कक्षा 9 की छाराओ ंको साइवकल दकेर विद्यालय जाने की सवुििा प्रदान की और ड्रॉपआउट दर घटाई, राजस्थान 

की मुख्यमंरी बावलका विक्षा प्रोत्सािन योजना वजसमें मेिािी छाराओ ंको छारिवृत्त ि परुस्कार वदए जाते िैं, 

तथा उत्तर प्रदेि की रानी लक्ष्मीबाई आत्मरक्षा प्रविक्षर् योजना वजसमें विद्यालयों की लड़वकयों को 

आत्मरक्षा का प्रविक्षर् वदया जाता ि ैतावक िे सरुवक्षत रि सकें । इन सिी योजनाओ ंका संयकु्त उद्दशे्य यिी ि ैवक 

लड़वकयााँ विक्षा से जुड़ें, आत्मवनिवर बनें और समाज में समान अविकार प्राप्त करें। इन पिलों का प्रिाि िी वदखाई 

दनेे लगा ि ैवजसमें विद्यालयों में नामांकन दर बढ़ी ि,ै विद्यालय त्याग दर घटी ि,ै अवििािकों की सोच बदली ि ै

और बावलकाएाँ विक्षा के माध्यम से अपने जीिन को नई वदिा द ेरिी िैं, यद्यवप चनुौवतयााँ अिी िी िैं जैसे ग्रामीर् 

क्षेरों में विद्यालयों का अिाि, योग्य विक्षकों की कमी और सामावजक रूवढ़िावदता, लेवकन इन योजनाओ ंने यि 

सावबत वकया ि ैवक िारत सरकार बावलका विक्षा को लेकर गंिीर ि ैऔर विक्षा िी उनके सिक्त िविष्ट्य की कंुजी 

ि।ै  

9.4 बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ-ं 

िारत एक ऐसा दिे ि ैजिााँ बेवटयों को “लक्ष्मी”, “सरस्िती” और “दगुाव” का स्िरूप मानकर पजूा जाता ि,ै वफर 

िी लंबे समय तक यिााँ बेवटयों की वस्थवत उपेवक्षत रिी ि।ै सामावजक कुरीवतयााँ, वलंग िेदिाि, कन्त्या भ्रू् ित्या, 

दिजे प्रथा और अविक्षा ने वमलकर लड़वकयों को समाज में वपछड़ेपन और असमानता की वस्थवत में खड़ा कर 

वदया। बेवटयों के प्रवत यि असमान दृविकोर् केिल पाररिाररक या सामावजक स्तर पर िी निीं बवल्क राष्ट्रीय विकास 

को िी प्रिावित करता ि,ै क्योंवक यवद आिी आबादी को विक्षा, सम्मान और अिसर निीं वमलेंगे तो राष्ट्र प्रगवत 

के पथ पर आगे निीं बढ़ सकता। इसी चनुौतीपरू्व पररवस्थवत को दखेते ि ए िारत सरकार ने िषव 2015 में “बेटी 

बचाओ, बेटी पढ़ाओ” नामक मित्िाकांक्षी अवियान की िुरुआत की। यि योजना न केिल बेवटयों को जन्त्म से 

पिले और बाद में सरुक्षा प्रदान करने का संकल्प ि ैबवल्क उन्त्िें विक्षा और सिवक्तकरर् के अिसर उपलब्ि कराने 

का िी व्यापक प्रयास ि।ै 

योजना का प्रारंभ एि ंउदे्दश्य- 

प्रिानमंरी श्री नरेंि मोदी ने 22 जनिरी 2015 को िररयार्ा के पानीपत वजले से इस योजना का ििुारंि वकया। 

िररयार्ा उस समय देि के सबसे खराब वलंगानपुात िाले राज्यों में से एक था। यिााँ प्रवत 1000 लड़कों पर मार 
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830 लड़वकयााँ थीं। यि वस्थवत न केिल वचंताजनक थी बवल्क समाज में असंतलुन और अनेक सामावजक 

समस्याओ ंको जन्त्म दनेे िाली थी। सरकार ने इस गंिीर संकट को दरू करने के वलए बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ 

अवियान को राष्ट्रीय स्तर पर लाग ूवकया। इस योजना का मुख्य उद्दशे्य कन्त्या भ्रू् ित्या की रोकथाम, वलंगानपुात 

में सिुार, बावलकाओ ंकी विक्षा को प्रोत्सािन तथा मविलाओ ंके सिवक्तकरर् को बढ़ािा दनेा ि।ै 

योजना की प्रमुि वििेषताएाँ- 

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अवियान को सम्परू्व दिे में बि -आयामी स्िरूप में चलाया गया। इसकी मुख्य वििेषताएाँ 

वनम्नवलवखत िैं – 

वलंगानुपात सुिार-  

इस अवियान का मुख्य उद्दशे्य दिे में कन्त्या भ्रू् ित्या पर रोक, जागरूकता कायविमों का आयोजन, वचवकत्सा 

संस्थानों पर वनगरानी, अिैि वलंग जांच कें िों के विरुद्ध कारविाई िैं, वजस कारर् से दिे िर में वलंगानपुात में सिुार 

दखेा गया िैं। 

• 2011 की जनगर्ना में िारत का बाल वलंगानपुात (0–6 िषव आय ुिगव) मार 918 था। िररयार्ा जैसे 

राज्य, जो कन्त्या भ्रू् ित्या के वलए कुख्यात था और जिााँ 2011 में वलंगानपुात मार 830 था, ििााँ यि 

योजना लाग ूिोने के बाद 2020 तक यि बढ़कर 914 तक पि ाँच गया। 

• राष्ट्रीय पररिार स्िास्थ्य सिेक्षर् (NFHS-5, 2019–21) के अनसुार िारत का कुल वलंगानपुात 1020 

मविलाएाँ प्रवत 1000 परुुष दजव वकया गया, जो ऐवतिावसक सुिार माना जाता ि।ै 

विक्षा प्रोत्सािन-   

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अवियान के तित बावलकाओ ंके वलए छारिवृत्त की व्यिस्था, बावलकाओ ंके वलए 

वनिलु्क विक्षा की व्यिस्था, विद्यालयों में िौचालय वनमावर्, सरुक्षा व्यिस्था, पसु्तक और डे्रस वितरर् आवद के 

द्वारा दिे िर में बावलकाओ ंकी विक्षा को प्रोत्सािन वमला िैं। 

• इस अवियान के बाद से स्कूलों में लड़वकयों के नामांकन की दर में िवृद्ध ि ई। वजसमें प्राथवमक से लेकर 

माध्यवमक स्तर तक उनकी उपवस्थवत बढ़ी ि।ै 
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• इस अवियान के बाद से विद्यालय छोड़ने की दर में कमी आई ि।ै वििेष रूप से कक्षा 6 से 12 तक की 

छाराओ ंमें पढ़ाई बीच में छोड़ने की प्रिवृत्त घटने लगी ि।ै 

• इस अवियान के तित सरकार द्वारा बावलकाओ ंके वलए अलग िौचालय, मफु्त पाठ्यपसु्तकें , यवूनफॉमव 

और छारिवृत्तयााँ उपलब्ि कराई गई ंिैं। 

जागरूकता अवभयान-  

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अवियान के तित आंगनबाड़ी केन्त्िों, पंचायत ििनों, विद्यालयों की व्यिस्था, मीवडया 

और स्ियंसेिी संस्थाओ ंके माध्यम से बेटी के मित्ि को समझाने के वलए रैवलयााँ, नाटक, कायविालाएाँ और पोस्टर 

अवियान आवद चलाया जा रिा िैं। 

• इस अवियान ने समाज में लोगों में मानवसक पररितवन की िरुुआत की। 

• लोगों ने बेवटयों को “बोझ” मानने के बजाय उन्त्िें पररिार की िरोिर समझना िरुू वकया। 

• कन्त्या भ्रू् ित्या, बाल वििाि और दिजे प्रथा जैसी कुरीवतयों के विरुद्ध जन-जागरूकता बढ़ी। 

• पंचायतों, आंगनबाड़ी कें िों, विद्यालयों और मीवडया के माध्यम से रैवलयााँ, नारे, नकु्कड़ नाटक और पोस्टर 

अवियान चलाए गए। 

मविला सिवक्तकरर् की वदिा में कदम- 

बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान के बाद से समाज में मविलाओ ंकी वस्थवतं में सिुार देखने को वमला िैं वजसके 

तित समाज में लोगों की मानवसकता में सिुार ि आ िैं,  

• इस अवियान के बाद से जब बेवटयााँ पढ़ाई में आगे बढ़ीं तो उन्त्िोंने उच्च विक्षा, प्रवतयोगी परीक्षाओ,ं 

खेलकूद, कला, विज्ञान और प्रिासवनक सेिाओ ंमें अपनी उपवस्थवत दजव कराई िैं। 

• इस अवियान के बाद से बावलकाएं आवथवक रूप से आत्मवनिवर िोने के कारर् िे पररिार में वनर्वय लेने की 

प्रविया में िी सििागी बनने लगीं। 
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• इस अवियान के बाद से मविलाओ ंके आत्मविश्वास और सामावजक वस्थवत में सिुार ि आ िैं। 

संस्थागत एिं वित्तीय सियोग-   

बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अवियान के तित मविला एिं बाल विकास मंरालय, स्िास्थ्य एिं पररिार कल्यार् 

मंरालय तथा मानि संसािन विकास मंरालय (अब विक्षा मंरालय) संयकु्त रूप से कायव कर रिें िैं। इस अवियान 

िते ुसरकार के द्वारा विविन्त्न राज्यों को वििेष बजट प्रदान वकया जा रिा ि ैतथा “सकुन्त्या समवृद्ध योजना” के माध्यम 

से बेवटयों की आवथवक सरुक्षा सवुनवश्चत की जा रिी ि।ै 

अतः बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ अवियान ने समाज में कई सकारात्मक पररितवन लाए िैं। वजसमें सबसे मित्िपरू्व 

प्रिाि दिे में वलंगानपुात में सिुार के रूप में सामने आया िैं। राष्ट्रीय पररिार स्िास्थ्य सिेक्षर् (NFHS) और 

जनगर्ना आंकड़ों के अनसुार 2015 के बाद कई राज्यों में कन्त्या जन्त्म दर में उल्लेखनीय िवृद्ध दजव की गई। तथा, 

बावलकाओ ंकी विक्षा को लेकर समाज एिं पररिारों का दृविकोर् िी बदल रिा िैं। पिले जिााँ कई पररिार बेवटयों 

को दसिीं या बारििीं के बाद पढ़ाना बंद कर दतेे थे, ििीं अब उच्च विक्षा तक बेवटयों को आगे बढ़ाने की सोच 

मजबतू ि ई। इस योजना ने मविला सिवक्तकरर् की वदिा में नींि रखी, क्योंवक जब बेवटयााँ पढ़ेंगी तो िे आत्मवनिवर 

बनेंगी और समाज में वनर्वय लेने की क्षमता पाएाँगी। 

9.5 बावलका विक्षा का मित्ि-  

िारत जैसे प्रगवतिील राष्ट्र के वलए विक्षा सामावजक, आवथवक और सांस्कृवतक विकास की आिारविला िै। वकसी 

िी समाज की उन्त्नवत उसके नागररकों की विक्षा पर वनिवर करती िै, और जब समाज के आिे विस्से यानी मविलाओ ं

को विक्षा से िंवचत रखा जाता ि,ै तो विकास की गवत स्ितः िी बावित िो जाती ि।ै इसीवलए बावलका विक्षा का 

मित्ि केिल व्यवक्तगत विकास तक सीवमत निीं िै, बवल्क यि पररिार, समाज और राष्ट्र के समग्र विकास से िी 

जड़ुा ि आ ि।ै 

1. व्यवक्तत्ि विकास और आत्मवनभवरता- 

विक्षा वकसी िी बावलका को आत्मवनिवर, आत्मविश्वासी और सिक्त बनाती ि।ै विक्षा प्राप्त कर लड़की अपन े

विचार स्पि रूप से व्यक्त कर सकती िै, समस्याओ ंका समािान खोज सकती ि ैऔर जीिन की चनुौवतयों का 
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सामना कर सकती ि।ै एक विवक्षत मविला केिल घर तक सीवमत निीं रिती, बवल्क िि आवथवक और सामावजक 

क्षेर में िी योगदान द ेसकती िै। 

2. पररिार और समाज का उत्थान- 

समाज में यि किा जाता ि ैवक यवद आप एक परुुष को विवक्षत करते िैं तो केिल एक व्यवक्त विवक्षत िोता ि,ै 

लेवकन यवद आप एक मविला को विवक्षत करते िैं तो परूा पररिार विवक्षत िो जाता ि।ै विवक्षत बावलका आगे 

चलकर एक विवक्षत मााँ बनती िै, जो अपने बच्चों को संस्कार, अनिुासन और विक्षा प्रदान करती ि।ै इस प्रकार 

एक मविला की विक्षा से परेू समाज का बौवद्धक स्तर ऊाँ चा िोता ि।ै 

3. स्िास््य और पोषर् में सिुार- 

विक्षा बावलका को स्िास्थ्य, स्िच्छता और पोषर् के मित्ि को समझने में सक्षम बनाती ि।ै एक विवक्षत मविला 

अपने पररिार के सदस्यों के स्िास्थ्य का ध्यान रखती िै, संतवुलत आिार, स्िच्छता और समय पर इलाज की 

जानकारी रखती िै। इस कारर् पररिार के बच्चों और सदस्यों का स्िास्थ्य बेितर िोता ि ैऔर कुपोषर् तथा वििु 

मतृ्य ुदर में कमी आती ि।ै 

4. लैंवगक समानता की स्थापना- 

समाज में लंबे समय से लड़कों और लड़वकयों के बीच असमानता रिी ि।ै विक्षा इस असमानता को कम करने का 

सबसे प्रिािी सािन ि।ै विवक्षत बावलका अपने अविकारों के प्रवत जागरूक रिती ि ैऔर वकसी िी प्रकार के िोषर् 

या िेदिाि का विरोि करने में सक्षम िोती िै। इस प्रकार बावलका विक्षा लैंवगक समानता स्थावपत करने में मित्िपरू्व 

िवूमका वनिाती ि।ै 

5. आवथवक सिवक्तकरर्- 

विक्षा के माध्यम से लड़वकयााँ उच्च विक्षा और तकनीकी ज्ञान प्राप्त कर विविन्त्न व्यिसायों और सेिाओ ंमें योगदान 

दतेी िैं। जब मविलाएाँ कायवक्षेर में सविय िोती िैं, तो पररिार की आवथवक वस्थवत मजबतू िोती ि ैऔर दिे की 

अथवव्यिस्था को िी गवत वमलती ि।ै मविला श्रमिवक्त का प्रिािी उपयोग राष्ट्र की उन्त्नवत के वलए अत्यंत आिश्यक 

ि।ै 

6. जनसंख्या वनयंरर्- 
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विक्षा मविलाओ ंको वििाि और पररिार वनयोजन संबंिी वनर्वय लेने में सक्षम बनाती ि।ै एक विवक्षत मविला कम 

उम्र में वििाि निीं करती और बच्चों की संख्या और उनके पालन-पोषर् के प्रवत वजम्मेदार रिती ि।ै इससे न केिल 

जनसंख्या वनयंरर् में मदद वमलती ि ैबवल्क जनसंख्या की गुर्ित्ता में िी सिुार िोता ि।ै 

7. सामावजक कुरीवतयों का अंत- 

बावलका विक्षा अंिविश्वास, दिजे प्रथा, बाल वििाि और घरेल ूविसंा जैसी सामावजक बुराइयों को समाप्त करने 

का मागव प्रिस्त करती ि।ै विवक्षत मविलाएाँ अपने अविकारों और कतवव्यों को जानती िैं तथा समाज में सकारात्मक 

पररितवन लाने में सक्षम िोती िैं। 

8. लोकतांवरक मूल्यों का संरक्षर्- 

एक विवक्षत मविला लोकतंर के मित्ि को समझती ि ैऔर उसमें सविय िागीदारी वनिाती ि।ै िि मतदान के 

अविकार का सिी उपयोग करती ि ैऔर समाज में जागरूक नागररक के रूप में योगदान दतेी ि।ै इस प्रकार बावलका 

विक्षा लोकतांवरक मलू्यों की रक्षा और सिवक्तकरर् का आिार ि।ै 

9. राष्ट्रीय विकास में योगदान- 

राष्ट्र वनमावर् में मविला और परुुष दोनों की समान िागीदारी आिश्यक ि।ै यवद आिी जनसंख्या यानी मविलाएाँ 

अविवक्षत रिेंगी तो राष्ट्र का विकास अिरूा रिगेा। बावलका विक्षा से मविलाएाँ विज्ञान, तकनीकी, वचवकत्सा, 

प्रिासन, राजनीवत और उद्योग जैसे के्षरों में अग्रर्ी िवूमका वनिा सकती िैं। इस प्रकार बावलका विक्षा राष्ट्र को 

आत्मवनिवर और विकवसत बनाने में सिायक ि।ै 

अतः बावलका विक्षा का मित्ि केिल व्यवक्तगत स्तर तक सीवमत निीं ि ैबवल्क यि सामावजक, आवथवक और 

राष्ट्रीय स्तर पर िी अत्यंत आिश्यक ि।ै विक्षा से सिक्त ि ई मविला समाज की प्रगवत, बच्चों के उज्ज्िल िविष्ट्य 

और राष्ट्र की मजबतूी का आिार बनती ि।ै अतः आिश्यक ि ैवक समाज और सरकार वमलकर िर बावलका को 

विक्षा का अिसर प्रदान करें। विक्षा िी िि कंुजी ि ैजो बावलकाओ ंके जीिन को उज्ज्िल बनाएगी और एक समदृ्ध 

राष्ट्र की नींि रखेगी। 

9.6 कस्तूरबा गााँिी बावलका विद्यालय- 
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िारत में विक्षा को समानता, अिसर और सामावजक न्त्याय का आिार माना गया ि।ै संवििान ने सिी बच्चों को 

विक्षा का अविकार प्रदान वकया ि,ै वकंत ुस्ितंरता के दिकों बाद िी समाज के िाविये पर रिने िाले िगों, वििेषकर 

ग्रामीर् एिं िंवचत िगव की लड़वकयों के वलए विक्षा का मागव आसान निीं िो पाया। इस संदिव में बावलकाओ ंकी 

विक्षा को प्रोत्सावित करने और उन्त्िें गरु्ित्तापरू्व विक्षा से जोड़ने िते ुिारत सरकार ने कई पिल की िैं। इन्त्िीं पिलों 

में कस्तरूबा गांिी बावलका विद्यालय (KGBV) योजना एक मील का पत्थर वसद्ध ि ई ि।ै यि योजना उन क्षेरों में 

बावलकाओ ं के वलए आिासीय विद्यालय स्थावपत करने पर आिाररत ि,ै जिााँ लड़वकयों की विक्षा में गंिीर 

चनुौवतयााँ िैं। 

स्थापना- 

कस्तरूबा गांिी बावलका विद्यालय योजना की घोषर्ा 2004-05 में िारत सरकार द्वारा की गई थी। इसका प्रारंि 

मानि संसािन विकास मंरालय (विक्षा मंरालय) के तित ि आ। इस योजना का नाम राष्ट्रवपता मिात्मा गांिी की 

पत्नी कस्तरूबा गांिी के नाम पर रखा गया, वजन्त्िोंने मविला विक्षा, आत्मवनिवरता और स्िाविमान को बढ़ािा दनेे 

में मित्िपरू्व िवूमका वनिाई थी। 

स्थापना के मुख्य कारर्- 

• ग्रामीर् एिं वपछड़े के्षरों में लड़वकयों की कम साक्षरता दर का िोना । 

• अनसुवूचत जावत, जनजावत, अल्पसंख्यक और गरीबी रेखा से नीचे के पररिारों की लड़वकयों का विद्यालयों 

से िंवचत रिना। 

• सामावजक बंिन, बाल वििाि और लैंवगक िेदिाि के कारर् लड़वकयों का विद्यालय छोड़ दनेा। 

• िैक्षवर्क अिसरों में असमानता तथा विद्यालयों तक पि ाँच की समस्या। 

समाज में व्याप्त इन चनुौवतयों को ध्यान में रखते ि ए, सरकार ने वनर्वय वलया वक ऐसे अल्प-विकवसत वजलों में 

आिासीय विद्यालय स्थावपत वकए जाएाँ, जिााँ लड़वकयों की विक्षा को लेकर वस्थवत अत्यंत वचंताजनक ि।ै वजससे 

बावलका विक्षा को बढ़ािा इया जा सकें ।  

कस्तूरबा गांिी बावलका विद्यालयों के उदे्दश्य- 
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कस्तरूबा गांिी बावलका विद्यालय योजना का मलू उद्दशे्य वनम्नित ि ै– 

1. ग्रामीर्, वपछड़े और िंवचत िगव की बावलकाओ ंको आिासीय विक्षा उपलब्ि कराना। 

2. अनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत, अन्त्य वपछड़ा िगव, अल्पसंख्यक समदुाय और गरीबी रेखा से नीच े

जीिनयापन करने िाले पररिारों की बावलकाओ ंको विक्षा से जोड़ना।  

3. छाराओ ंको मफु्त आिास, िोजन, िस्त्र, पसु्तकों, स्िास्थ्य और सरुक्षा की व्यिस्था प्रदान करना। 

4. विक्षा के साथ-साथ आत्मवनिवरता, स्िाविमान और जीिन-कौिल का विकास करना। 

5. सामावजक, आवथवक या पाररिाररक कारर्ों से स्कूल छोड़ चकुी बावलकाओ ंको पनुः विक्षा की ओर प्रेररत 

करना।  

6. बावलकाओ ंमें आत्मवनिवरता, आत्मविश्वास और नेततृ्ि क्षमता का विकास करना। 

7. बावलकाओ ंको विद्यालयों में सरुवक्षत और प्रोत्सािनकारी िातािरर् दकेर बाल वििाि की प्रिवृत्त पर 

वनयंरर् पाना। 

8. छाराओ ंको व्यािसावयक विक्षा, कंप्यटूर कौिल और जीिनोपयोगी प्रविक्षर् दकेर आत्मवनिवर बनाना। 

9. बावलकाओ ंके िैवक्षक, िारीररक, मानवसक, सांस्कृवतक और सामावजक विकास को बढ़ािा दनेा। 

कस्तूरबा गााँिी बावलका विद्यालयों की उपलवब्ियााँ-  

कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालयों की स्थापना के बाद से इन विद्यालयों ने वनरंतर समाज में विक्षा के प्रसार को 

तथा बावलकाओ ंकी विक्षा को  बढ़ाने में अपना मित्िपरू्व योगदान वदया िैं जो वनम्नित िैं-  

• ग्रामीर् एिं वपछड़े के्षरों की लाखों बावलकाओ ंको विक्षा की मखु्यिारा से जोड़ा गया । 

• अनसुवूचत जावत, जनजावत, अन्त्य वपछड़ा िगव और अल्पसंख्यक समदुाय की बावलकाओ ंकी विक्षा 

सवुनवश्चत की गयी । 
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• छाराओ ंको वनःिलु्क आिास, िोजन, िस्त्र, पसु्तकें , स्िास्थ्य सवुििा और सरुवक्षत िातािरर् प्रदान 

वकया गया । 

• समाज में बाल वििाि जैसी कुप्रथाओ ंमें कमी आई और वििाि की आय ुमें िवृद्ध ि ई। 

• समाज में बावलकाओ ंमें आत्मवनिवरता, आत्मविश्वास और नेततृ्ि क्षमता का विकास ि आ। 

• उच्च विक्षा और प्रोफेिनल कोसव की ओर बावलकाओ ंको प्रेररत वकया गया । 

• इन विद्यालयों की पिूव छाराएाँ विक्षर्, नवसिंग, प्रिासन, खेल, कला और उद्यवमता में सफलता प्राप्त कर 

रिी िैं। 

• बावलकाओ ंको वडवजटल विक्षा, कंप्यटूर प्रविक्षर् और व्यािसावयक कौिल विकास की सवुििाएाँ दी 

गई।ं 

• समाज में बावलकाओ ंकी विक्षा के प्रवत जागरूकता और सकारात्मक दृविकोर् बढ़ा। 

• मविला सिवक्तकरर् और लैंवगक समानता को बढ़ािा वमला। 

• समग्र विक्षा अवियान के अंतगवत विद्यालयों की संख्या बढ़ी और अविक छाराएाँ लािावन्त्ित ि ई।ं 

• बावलकाओ ंको सरुवक्षत, अनुिावसत और प्रेरर्ादायी िातािरर् उपलब्ि कराया गया। 

अभ्यास प्रश्न- 

प्रश्न 1- बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान की िरुुआत किााँ से ि ई थी  

प्रश्न 2- बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान की िरुुआत वकस प्रिानमंरी ने की  

प्रश्न 3- बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान की िरुुआत कब ि ई थी 

प्रश्न 4- कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालयों की िरुुआत कब की गयी थी  
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प्रश्न 5- कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालय वकसके नाम से रखे गये थे  

9.7 सारांि - 

िारत जैसे विकासिील राष्ट्र में विक्षा को मानि संसािन विकास और सामावजक प्रगवत का सबसे सिक्त सािन 

माना गया ि।ै वकसी िी समाज या दिे की प्रगवत इस बात पर वनिवर करती ि ैवक ििााँ मविलाओ ंऔर परुुषों को 

विक्षा के समान अिसर प्राप्त िों। लंबे समय तक िारतीय समाज में बावलकाओ ंको विक्षा से िंवचत रखा गया, 

वजसके पररर्ामस्िरूप मविला साक्षरता दर, रोजगार के अिसर, स्िास्थ्य सवुििाएाँ और सामावजक सम्मान में 

असमानता दखेी गई। इस वस्थवत को बदलने के वलए कें ि और राज्य सरकारों ने समय-समय पर कई योजनाएाँ चलाई,ं 

वजनमें बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ और कस्तरूबा गांिी आिासीय बावलका विद्यालय जैसी योजनाएाँ अत्यंत प्रिािी 

सावबत ि ई िैं। 

वनष्ट्कषवतः किा जा सकता िै वक बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ और कस्तरूबा गांिी आिासीय बावलका विद्यालय 

जैसी योजनाएाँ बावलका विक्षा की दृवि से मील का पत्थर सावबत ि ई िैं। इन्त्िोंने बावलकाओ ंको विक्षा, समान 

अिसर और सरुवक्षत िातािरर् प्रदान वकया ि ैतथा समाज में वलंग समानता और मविला सिवक्तकरर् की नींि को 

मजबतू वकया ि।ै िालााँवक अिी िी गरु्ित्तापूर्व विक्षा, बेितर अिोसंरचना और सामावजक मानवसकता में बदलाि 

जैसी चनुौवतयााँ िेष िैं, लेवकन इन योजनाओ ंने यि वसद्ध कर वदया ि ैवक यवद सरकार, समाज और पररिार वमलकर 

कायव करें तो बावलकाएाँ विक्षा के क्षेर में वकसी से पीछे निीं रि सकतीं। इस प्रकार यि वनष्ट्कषव वनकलता ि ैवक इन 

योजनाओ ंने न केिल बावलकाओ ंके जीिन को वदिा दी ि ैबवल्क िारत के उज्ज्िल िविष्ट्य की आिारविला िी 

रखी ि।ै 

9.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर- 

उत्तर-1-  िररयार्ा से,  

उत्तर-2-  नरेन्त्ि मोदी जी, 

उत्तर-3-  िररयार्ा से, 

उत्तर-4-  2004 -2005, 
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उत्तर-5-  गााँिी जी की पत्नी के नाम पर, 

9.9 दीघव उत्तरीय प्रश्न- 

प्रश्न.1- सरकार द्वारा चलायें जा रिें बावलका विक्षा िते ुकायविमों का विस्तार पिूवक िर्वन कीवजये।  

प्रश्न.2- बेटी बचाओ ंबेटी पढाओ ंअवियान का विस्तार पिूवक िर्वन कीवजये। 

प्रश्न.3- कस्तरूबा गााँिी बावलका विद्यालयों के उद्दशे्यों एिं उपलवब्ियों का विस्तार पिूवक िर्वन कीवजये।  

प्रश्न.4- बावलका विक्षा के  मित्िों का िर्वन कीवजये। 
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इकाई: 10  लैंवगक संिेदनिीलता में मीवडया की भूवमका 

 

10.1 प्रस्तािना (Introduction)  

 10.2 उद्दशे्य (Objectives)  

 10.3 लैंवगक संिेदनिीलता की अििारर्ा 

10.4  मीवडया की अथव  

10.5    मीवडया के  प्रकार 

10.6 लैंवगक संिेदनिीलता में मीवडया की िवूमका  

10.7 लैंवगक संिेदनिीलता की चनुौवतयााँ 

10.8 लैंवगक संिेदनिीलता के समािान और सझुाि 

अपनी उन्त्नवत जावनए 

10.9 सारांि (Summary)    

10.10 िब्दािली (Vocauolary) 

10.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practices Question) 

10.12 संदिव पसु्तकें  (Reference Book) 

10.13 सिायक/उपयोगी पसु्तकें   

10.14 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 
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10.1 प्रस्तािना 

मानि समाज में परुुष और मविला दोनों की समान िवूमका और योगदान ि,ै लेवकन ऐवतिावसक रूप से दखेा जाए 

तो मविलाओ ंको िमेिा िाविए पर रखा गया िै। वपतसृत्तात्मक सोच ने वस्त्रयों को केिल घर तक सीवमत करने का 

प्रयास वकया और विक्षा, राजनीवत, अथवव्यिस्था जैसे के्षरों में उन्त्िें अिसरों से िंवचत रखा। समय के साथ–साथ 

जब विक्षा और सामावजक सिुार आंदोलनों का प्रसार ि आ, तब मविलाओ ंकी वस्थवत में पररितवन आने लगा। 

आज के दौर में मीवडया (समाचारपर, पवरकाएाँ, रेवडयो, टेलीविज़न, वफ़ल्में, सोिल मीवडया आवद) समाज का 

दपवर् किा जाता ि।ै यि केिल सचूना का माध्यम निीं ि,ै बवल्क यि विचारिारा, संस्कृवत और मान्त्यताओ ंको 

गढ़ने का सबसे सिक्त उपकरर् ि।ै मीवडया यि तय करता ि ैवक कौन–सा मदु्दा समाज के वलए मित्िपरू्व ि ैऔर 

वकसे अनदखेा वकया जाना चाविए। ऐसे में लैंवगक संिेदनिीलता का प्रश्न मीवडया के कें ि में िोना चाविए। 

लैंवगक संिेदनिीलता का अथव ि ैवक स्त्री और परुुष दोनों को समान अविकार, अिसर और सम्मान वमले। जब 

मीवडया इस संिेदनिीलता को बढ़ािा दतेा ि ैतो समाज में समानता, न्त्याय और समान अिसरों की स्थापना िोती 

ि।ै लेवकन जब मीवडया रूवढ़यों और पिूावग्रिों को प्रस्ततु करता ि ैतो वलंगिेद और गिरा िो जाता ि।ै इसवलए 

मीवडया की िवूमका इस वदिा में अत्यंत मित्त्िपरू्व ि।ै 

10.2 लैंवगक संिेदनिीलता की अििारर्ा 

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitivity) से तात्पयव ऐसे दृविकोर्, व्यििार और समझ से ि,ै वजसमें स्त्री 

और परुुष दोनों के प्रवत समान अिसर, सम्मान और अविकारों की स्िीकृवत िो। इसका अथव यि ि ैवक वकसी िी 

व्यवक्त के साथ उसके वलंग (पुरुष, स्त्री या अन्त्य) के आिार पर िेदिाि न वकया जाए, बवल्क सिी को समान रूप 

से मित्ि और अिसर प्रदान वकया जाए। 

मखु्य वबंद ु– 

1. समानता का िाि – लैंवगक संिेदनिीलता यि सवुनवश्चत करती ि ैवक समाज में मविलाओ ंऔर परुुषों को 

विक्षा, स्िास्थ्य, रोजगार, वनर्वय लेने तथा सामावजक िागीदारी के अिसर समान रूप से वमलें। 
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2. पिूावग्रि का वनिारर् – यि अििारर्ा उन परंपरागत रूवढ़यों (stereotypes) को चनुौती दतेी ि,ै वजनके 

आिार पर मविलाओ ंको कमजोर या परुुषों को श्रेि माना जाता रिा ि।ै 

3. सम्मान और स्िीकायवता – इसमें प्रत्येक वलंग की गररमा, िवूमकाओ ंऔर योगदान का सम्मान वकया जाता ि।ै 

4. नीवतयों और प्रवियाओ ंमें समािेिन – विक्षा, काननू, कायवस्थल और सामावजक संस्थाओ ंमें ऐसे उपाय 

करना वक वलंग आिाररत िेदिाि समाप्त िो और समान अिसर उपलब्ि िों। 

5. संिेदनिील दृविकोर् – लैंवगक संिेदनिीलता का तात्पयव केिल बराबरी की बात करना निीं ि,ै बवल्क 

िास्तविक जीिन वस्थवतयों में सिानिुवूतपरू्व और न्त्यायपरू्व व्यििार अपनाना िी ि।ै संके्षप में, लैंवगक संिेदनिीलता 

एक ऐसी सामावजक और िैवक्षक प्रविया ि ैजो लैंवगक समानता को व्यििार में लाने, िेदिाि को कम करने और 

सिी वलंगों को न्त्यायपरू्व अिसर प्रदान करने पर कें वित ि।ै 

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitivity) एक ऐसी सोच ि ैजो स्त्री और परुुष को समान दृवि से देखती िै। 

यि केिल “मविला अविकार” का प्रश्न निीं, बवल्क मानिाविकार और सामावजक न्त्याय का मदु्दा ि।ै 

• पररभाषा : लैंवगक संिेदनिीलता का आिय ि ैसामावजक, सांस्कृवतक और िैवक्षक ढााँचे में इस तरि से 

व्यििार करना वक वकसी िी व्यवक्त के साथ केिल उसके वलंग के आिार पर िेदिाि न िो। 

• उदे्दश्य : 

1. समाज में मविलाओ ंऔर परुुषों को समान अिसर उपलब्ि कराना। 

2. लैंवगक िेदिाि को समाप्त करना। 

3. मविला सिवक्तकरर् और आत्मवनिवरता को बढ़ािा दनेा। 

• मित्ि : जब समाज में लैंवगक संिेदनिीलता िोती ि ैतो ििााँ विकास की प्रविया संतवुलत और न्त्यायपरू्व 

िोती ि।ै विक्षा, राजनीवत, विज्ञान, खेल और मीवडया में मविलाओ ंकी समान िागीदारी से राष्ट्र की प्रगवत 

सवुनवश्चत िोती ि।ै 
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10.4  मीवडया की अथव  

"मीवडया" िब्द अंग्रेज़ी के िब्द Media स ेवलया गया ि,ै वजसका अथव ि ै– सचूना, विचार, संदिे अथिा ज्ञान को 

एक व्यवक्त से दसूरे व्यवक्त या बड़े समिू तक पि ाँचाने का माध्यम। सरल िब्दों में किा जाए तो –मीवडया िि सािन 

ि ैवजसके द्वारा समाज में संचार (Communication) स्थावपत िोता ि।ै मीवडया केिल समाचार दनेे का िी सािन 

निीं ि,ै बवल्क यि जनमत वनमावर्, विक्षा, मनोरंजन और सामावजक जागरूकता का एक प्रिाििाली उपकरर् ि।ै 

मीवडया आज के समय में समाज का चौथा स्तंि माना जाता ि।ै यि सचूना, ज्ञान और विचारों का सबसे सिक्त 

माध्यम बनकर जन-जीिन को प्रिावित करता ि।ै वडवजटल िांवत और सचूना प्रौद्योवगकी के विस्तार ने मीवडया 

को और अविक व्यापक, त्िररत तथा प्रिाििाली बना वदया ि।ै 

मीवडया की िवूमका  

1. सचूना का प्रसार – मीवडया लोगों तक दिे-दवुनया की घटनाओ,ं िैज्ञावनक प्रगवत, राजनीवत, अथवव्यिस्था और 

सामावजक पररितवनों की जानकारी तरंुत पि ाँचाता ि।ै 

2. जन-जागरूकता – मीवडया सामावजक बरुाइयों, भ्िाचार, लैंवगक असमानता, पयाविरर् प्रदषूर् जैसी 

समस्याओ ंपर जनता को जागरूक करने में अिम िवूमका वनिाता ि।ै 

3. लोकतंर का प्रिरी – लोकतंर में मीवडया जनमानस की आिाज़ सरकार तक पि ाँचाता ि ैऔर िासन की 

गवतविवियों पर वनगरानी रखता ि।ै इसे "जनता और सरकार के बीच सेत"ु िी किा जाता िै। 

4. विक्षा और ज्ञान का संिािक – समाचार पर, िैवक्षक कायविम, वडवजटल प्लेटफ़ॉमव और सोिल मीवडया 

विक्षा ि कौिल विकास को बढ़ािा दतेे िैं। 

5. मनोरंजन का सािन – वफ़ल्म, संगीत, खेल, िारािाविक और सोिल मीवडया प्लेटफ़ॉमव आज के समाज के 

वलए प्रमखु मनोरंजन सािन िैं। 

6. आवथवक मित्ि – विज्ञापन और ब्रांड प्रचार के माध्यम से मीवडया व्यापार और अथवव्यिस्था को गवत प्रदान 

करता ि।ै 
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7. सामावजक एकता और िैवश्वक दृविकोर् – मीवडया सीमाओ ंको तोड़कर विविन्त्न संस्कृवतयों, परंपराओ ंऔर 

विचारों को साझा करने का अिसर दतेा िै, वजससे िैवश्वक िाईचारा और समझ बढ़ती ि।ै 

संके्षप में, ितवमान समय में मीवडया केिल सचूना का सािन निीं रिा, बवल्क यि समाज, राजनीवत, अथवव्यिस्था 

और विक्षा के िर के्षर को प्रिावित करने िाला िवक्तिाली उपकरर् बन चकुा ि।ै 

10.5    मीवडया के  प्रकार 

मीवडया एक ऐसा माध्यम ि ैवजसके द्वारा सचूना, विचार, ज्ञान और मनोरंजन लोगों तक पि ाँचता ि।ै इसके प्रकार इस 

प्रकार िैं: 

मीवडया के प्रकार मखु्य रूप से उनकी प्रकृवत, उपयोग और तकनीक के आिार पर िगीकृत वकए जाते िैं। प्रमखु 

प्रकार इस प्रकार िैं – 

1. पारंपररक (Traditional) मीवडया 

मौवखक परंपरा – लोकगीत, लोककथाएाँ, नाटक, कथा-िाताव 

वप्रंट मीवडया – समाचार पर, पवरकाएाँ, पसु्तकें , पम्पलेट, पोस्टर 

जनसंचार के पारंपररक माध्यम – कठपतुली, नौटंकी, िजन-कीतवन, वचरकला 

2. आिवुनक (Modern) मीवडया 

वप्रंट मीवडया – समाचार पर, पवरकाएाँ, जनवल 

इलेक्रॉवनक मीवडया – रेवडयो, टेलीविज़न, वसनेमा 

वडवजटल मीवडया – सोिल मीवडया (Facebook, WhatsApp, Instagram, Twitter/X), ब्लॉग, िेबसाइटें, 

पॉडकास्ट 
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3. दृश्य एिं श्रव्य (Visual & Audio) मीवडया 

श्रव्य मीवडया (Audio Media) – रेवडयो, ऑवडयो कैसेट/सीडी, पॉडकास्ट 

दृश्य मीवडया (Visual Media) – पोस्टर, पेंवटंग, वफल्म, टेलीविज़न, इटंरनेट 

श्रव्य-दृश्य मीवडया (Audio-Visual Media) – टीिी, वफल्म, यट्ूयबू, ऑनलाइन िेब सीरीज़ 

4. सामावजक एिं सामदुावयक मीवडया 

सामदुावयक रेवडयो 

स्थानीय समाचार पर 

ग्रामीर्/के्षरीय नाटक एिं सांस्कृवतक कायविम 

सारांि रूप में किा जा सकता ि ैवक मीवडया को वप्रंट, इलेक्रॉवनक, वडवजटल और पारंपररक रूपों में बााँटा जा 

सकता ि।ै 

1. वप्रंट मीवडया – समाचारपर, पवरकाएाँ, जनवल। 

2. इलेक्रॉवनक मीवडया – रेवडयो, टेलीविज़न, वफ़ल्में। 

3. वडवजटल/सोिल मीवडया – इटंरनेट, फेसबकु, ट्विटर, इसं्टाग्राम, यट्ूयबू आवद। 

4. िैकवल्पक मीवडया – सामदुावयक रेवडयो, ब्लॉग, पॉडकास्ट, िेब पोटवल। 

आज वडवजटल िांवत ने मीवडया को सिवसलुि बना वदया ि।ै िर व्यवक्त एक तरि से “नागररक परकार” बन गया ि।ै 

मीवडया में लैंवगक छवियााँ 

मीवडया समाज का दपवर् किा जाता िै, लेवकन यि दपवर् िमेिा िास्तविकता निीं वदखाता। 
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• सकारात्मक छवियााँ : मविला वखलावड़यों, िैज्ञावनकों, लेवखकाओ,ं उद्यवमयों की सफलता की किावनयााँ 

सामने लाना। 

• नकारात्मक छवियााँ : विज्ञापनों और वफल्मों में मविला को केिल आकषवर् की िस्त ुके रूप में प्रस्ततु 

करना। 

• रूवढ़बद्ध छवियााँ : टीिी िारािाविकों में मविलाओ ंको केिल त्यागमयी मााँ, आदिव पत्नी या गवृिर्ी के 

रूप में िी वदखाना। 

ये छवियााँ समाज की सोच को प्रिावित करती िैं। यवद मीवडया मविलाओ ंको केिल घरेल ूिवूमकाओ ंतक सीवमत 

करेगा तो समाज में िी यिी मानवसकता बनेगी। 

मीवडया की सकारात्मक भूवमका 

1. जागरूकता फैलाना – सरकार द्वारा चलाए गए “बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ”, “सकुन्त्या समवृद्ध योजना”, 

“पोिर् अवियान” आवद कायविमों को मीवडया ने आम जनता तक पि ाँचाया। 

2. मविला उपलवब्ियों को प्रचाररत करना – कल्पना चािला, पी.िी. वसंि,ु मैरी कॉम, अिनी चतिेुदी जैसी 

मविलाओ ंकी सफलता को मीवडया ने रोल मॉडल की तरि प्रस्ततु वकया। 

3. मविला अविकारों पर बिस – टीिी वडबेट, समाचार ररपोटव और डॉक्यमूेंरी के माध्यम से घरेल ू विसंा, 

कायवस्थल पर उत्पीड़न और लैंवगक िेदिाि पर चचाव िोती ि।ै 

4. सोिल मीवडया आंदोलन – #MeToo, #SelfieWithDaughter, #GirlsCount जैसे अवियान 

समाज में मविलाओ ंकी वस्थवत को कें ि में लाते िैं। 

5. सकारात्मक आदिव – कुछ िारािाविकों और वफल्मों ने मविलाओ ंको सिक्त, आत्मवनिवर और वनर्ावयक 

िवूमका में प्रस्ततु वकया ि।ै 

मीवडया की नकारात्मक भवूमका 

1. िस्तुकरर् (Objectification) – विज्ञापनों और वफल्मों में मविलाओ ंको केिल सौंदयव और आकषवर् 

के प्रतीक के रूप में वदखाया जाता ि।ै 
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2. विंसा का सामान्त्यीकरर् – टीिी िो और वफल्मों में मविला पर विसंा को मनोरंजन के रूप में प्रस्ततु 

वकया जाता ि।ै 

3. पूिावग्रिों का प्रसार – “लड़वकयााँ पढ़–वलख कर िी अंततः घर के वलए िी िैं” जैसी सोच को बढ़ािा 

दनेा। 

4. मविला परकारों की चुनौवतयााँ – मीवडया संस्थानों के िीतर िी मविलाएाँ असमानता और उत्पीड़न का 

सामना करती िैं। 

भारतीय पररपे्रक्ष्य 

िारत में मीवडया का इवतिास यि दिावता ि ैवक मविला मदु्दों को समय–समय पर मित्ि वमला ि।ै 

• स्ितंरता संग्राम काल – पर–पवरकाओ ंने बाल वििाि, पदाव प्रथा और मविला विक्षा पर लेख प्रकावित 

वकए। 

• स्ितंर भारत – रेवडयो और टेलीविज़न ने मविला विक्षा, स्िास्थ्य और पररिार वनयोजन पर कायविम 

बनाए। 

• ितवमान – सोिल मीवडया ने मविला आंदोलनों को राष्ट्रीय और िैवश्वक स्तर पर स्िर वदया। 

विक्षा और मीवडया का संबिं 

विद्यालयों और विश्वविद्यालयों में मीवडया का प्रयोग लैंवगक संिेदनिीलता बढ़ाने के वलए वकया जा सकता ि।ै 

• बावलकाओ ंकी उपलवब्ियों पर आिाररत डॉक्यमूेंरी और वफल्में वदखाना। 

• सोिल मीवडया अवियानों में विद्यावथवयों की िागीदारी कराना। 

• पाठ्यचयाव में मीवडया साक्षरता (Media Literacy) को िावमल करना तावक विद्याथी लैंवगक िेदिािपरू्व 

छवियों को पिचान सकें । 
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10.6 लैंवगक संिेदनिीलता में मीवडया की भूवमका  

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitization) का अथव ि ैसमाज के सिी िगों को स्त्री-परुुष समानता, सम्मान, 

समान अिसर, और न्त्यायपरू्व दृविकोर् के प्रवत जागरूक बनाना। इस प्रविया में मीवडया (वप्रंट, इलेक्रॉवनक, 

वडवजटल और सोिल मीवडया) की िवूमका अत्यंत मित्िपरू्व ि ैक्योंवक यि समाज का दपवर् िी ि ैऔर विचारों 

को गढ़ने िाला सािन िी। 

नीचे लैंवगक संिेदनिीलता में मीवडया की िवूमका का विस्ततृ िर्वन प्रस्ततु ि—ै 

1. जागरूकता फैलाना- मीवडया लैंवगक िेदिाि, विसंा, दिजे प्रथा, भ्रू् ित्या जैसी समस्याओ ंपर लोगों को 

जागरूक करता ि।ै अखबारों, टीिी चैनलों, रेवडयो और सोिल मीवडया प्लेटफामों के माध्यम से मविला 

अविकारों और लैंवगक समानता के संदिे व्यापक जनमानस तक पि ाँचते िैं। 

2. मविला सिवक्तकरर् को बढ़ािा दनेा- मीवडया सफल मविलाओ ंकी किावनयों को प्रस्ततु कर समाज में 

सकारात्मक उदािरर् स्थावपत करता ि।ै खेल, राजनीवत, विज्ञान, कला और व्यिसाय में मविलाओ ंकी 

उपलवब्ियों को उजागर कर यि संदिे दतेा ि ैवक मविलाएाँ वकसी िी के्षर में परुुषों से पीछे निीं िैं। 

3. समानता आिाररत दृविकोर् का वनमावर्- टीिी िारािाविक, वफल्मों और विज्ञापनों में लैंवगक समानता पर 

आिाररत सामग्री वदखाकर मीवडया लोगों की सोच बदलने में मदद करता ि।ै परुुषों और मविलाओ ंदोनों को 

समान अविकार और अिसर दनेे की आिश्यकता को मीवडया वनरंतर उजागर करता ि।ै 

4. भ्ांवतयों और पिूावग्रिों को चनुौती दनेा- मीवडया पारंपररक रूवढ़िादी सोच और लैंवगक असमानता को बढ़ाने 

िाले वमथकों को तोड़ता िै। उदािरर् के वलए, घर का काम केिल मविलाओ ंका दावयत्ि ि—ैइस तरि की 

िारर्ाओ ंको मीवडया सकारात्मक संदिेों द्वारा बदलने का प्रयास करता ि।ै= 

5. नीवतगत समथवन और दबाि- मीवडया सरकारी नीवतयों, काननूों और योजनाओ ंजैसे—"बेटी बचाओ, बेटी 

पढ़ाओ", "मविला िले्पलाइन", "घरेल ूविसंा अविवनयम"—को प्रचाररत कर जनसििावगता बढ़ाता ि।ै 
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साथ िी, यवद किीं मविलाओ ंके साथ अन्त्याय या विसंा िोती ि ैतो मीवडया उस मदु्द ेको उठाकर प्रिासन और 

समाज पर कारविाई का दबाि बनाता ि।ै 

6. जनमत वनमावर्- मीवडया चचावओ,ं िाद-वििादों, टॉक िो और लेखों के माध्यम से लैंवगक मदु्दों पर जनमत 

तैयार करता ि।ै सोिल मीवडया पर चलने िाले अवियानों (#MeToo, #HeForShe आवद) ने िैवश्वक स्तर पर 

लैंवगक समानता की आिाज़ बलंुद की ि।ै 

7. यिुाओ ंऔर बच्चों पर प्रिाि- काटूवन, िैवक्षक कायविम, िेब-सीरीज़ और सोिल मीवडया प्लेटफामव यिुा 

पीढ़ी की सोच पर सीिा प्रिाि डालते िैं। लैंवगक संिेदनिीलता पर आिाररत सामग्री बच्चों और यिुाओ ंमें 

समानता एिं सम्मान की संस्कृवत विकवसत करने में मदद करती ि।ै 

वनष्ट्कषव- मीवडया केिल सचूना का सािन निीं, बवल्क सामावजक पररितवन का प्रिािी उपकरर् ि।ै यवद मीवडया 

लैंवगक संिेदनिीलता को अपनी प्राथवमकता बनाए रखे तो समाज में मविला-परुुष समानता की वदिा में बड़ा 

बदलाि संिि िै। यि न केिल लैंवगक िेदिाि को कम करेगा, बवल्क एक न्त्यायपरू्व, समानता-आिाररत और 

प्रगवतिील समाज के वनमावर् में िी अिम िवूमका वनिाएगा। 

10.7 लैंवगक संिेदनिीलता की चुनौवतयााँ 

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitization) का तात्पयव ि ैसमाज में स्त्री-परुुष, ततृीय वलंग और विविन्त्न 

लैंवगक पिचानों के प्रवत समान दृविकोर्, सम्मान और अिसर प्रदान करना। परंत ुइसे व्यििार में लाना अनेक 

चनुौवतयों से िरा ि।ै प्रमखु चनुौवतयााँ वनम्नवलवखत िैं— 

1. सामावजक एिं सांस्कृवतक मान्त्यताएाँ- परंपरागत वपतसृत्तात्मक सोच वस्त्रयों को घरेल ूिवूमकाओ ंतक सीवमत 

रखती ि।ै समाज में बेटा-बेटी के िेदिाि, दिजे प्रथा, बाल वििाि जैसी कुरीवतयााँ अब िी मौजदू िैं। 

2. िैवक्षक के्षर की चनुौवतयााँ- विद्यालयों में लैंवगक संिेदनिील पाठ्यपसु्तकों और विक्षर्-पद्धवत की कमी। 

लड़वकयों के वलए सरुवक्षत ि अनकूुल िातािरर् का अिाि। विक्षकों में लैंवगक मदु्दों की समझ और प्रविक्षर् की 

कमी। 
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3. आवथवक बािाएाँ- वस्त्रयों को बराबरी का रोजगार और िेतन निीं वमलना। पररिारों द्वारा लड़वकयों की विक्षा को 

मित्ि न दनेा। कायवके्षर में ‘ग्लास सीवलंग’ और असमान अिसर। 

4. काननूी ि नीवतगत चनुौवतयााँ- मविलाओ ंएिं लैंवगक अल्पसंख्यकों के संरक्षर् िते ुकाननू तो बने िैं, परंत ुउनका 

प्रिािी वियान्त्ियन निीं िो पाता। ग्रामीर् ि दरूस्थ के्षरों में जागरूकता की कमी। 

5. मीवडया और लोकवप्रय संस्कृवत- विज्ञापनों, वफल्मों और िारािाविकों में लैंवगक रूवढ़िावदता का वचरर्। वस्त्रयों 

को िस्त ुके रूप में प्रस्ततु करना। 

6. राजनीवतक एिं प्रिासवनक चनुौवतयााँ- वनर्वय-वनमावर् प्रविया में मविलाओ ंऔर लैंवगक अल्पसंख्यकों की 

िागीदारी कम। नीवतयों के वनमावर् और उनके वियान्त्ियन के बीच अंतर। 

7. मानवसकता और दृविकोर् की समस्या- लैंवगक समानता को “वसफव  मविला मदु्दा” मान लेना। परुुषों में लैंवगक 

संिेदनिीलता की कमी और बदलाि का विरोि। ततृीय वलंग और अन्त्य लैंवगक पिचानों के प्रवत पिूावग्रि। 

 संके्षप में, लैंवगक संिेदनिीलता की चनुौवतयााँ केिल काननू बनाने या योजनाएाँ तैयार करने से दरू निीं िोतीं। इसके 

वलए समाज की मानवसकता में पररितवन, विक्षा-व्यिस्था में सिुार, प्रिासवनक उत्तरदावयत्ि और पररिार स्तर पर 

बराबरी की संस्कृवत विकवसत करनी आिश्यक ि।ै 

10.8 लैंवगक संिेदनिीलता के समािान और सुझाि 

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitization) समाज में समान अिसर, समान अविकार और न्त्यायपरू्व 

दृविकोर् को स्थावपत करने का माध्यम ि।ै इसके वलए विविन्त्न स्तरों पर ठोस प्रयासों की आिश्यकता ि।ै नीचे 

इसके प्रमखु समािान और सझुाि वदए जा रि ेिैं– 

1. िैवक्षक स्तर पर समािान- विद्यालयों और मिाविद्यालयों में लैंवगक संिेदनिीलता पर आिाररत पाठ्यिम 

और गवतविवियााँ िावमल की जाएाँ। विक्षकों को लैंवगक समानता पर वििेष प्रविक्षर् (Orientation & 

Training Programmes) वदया जाए। पाठ्यपसु्तकों और विक्षर् सामग्री में लैंवगक िेदिािपरू्व वचरर् से बचा 

जाए। 
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2. पररिार और समाज स्तर पर सझुाि- पररिार में बेटा–बेटी दोनों को समान अिसर और स्ितंरता प्रदान की 

जाए। वििाि, रोजगार और विक्षा में वलंग आिाररत िेदिाि की मानवसकता को समाप्त वकया जाए। समाज में 

"लड़का-लड़की में िेदिाि" पर संिाद और जागरूकता अवियान चलाए जाएाँ। 

3. काननूी और नीवतगत समािान- मविलाओ ंएिं परुुषों के अविकारों की रक्षा के वलए बने काननूों का सख्ती से 

पालन वकया जाए। कायवस्थल पर लैंवगक उत्पीड़न (Sexual Harassment) रोकने के वलए POSH Act का 

प्रिािी वियान्त्ियन वकया जाए। सरकार लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे िाली नीवतयों (जैसे – बेवटयों की विक्षा, 

मविलाओ ंकी िागीदारी) को मजबतूी से लाग ूकरे। 

4. मीवडया और संचार स्तर पर सझुाि- मीवडया में मविलाओ ंऔर परुुषों का संतवुलत और सकारात्मक वचरर् 

वकया जाए। वफल्मों, िारािाविकों और विज्ञापनों में लैंवगक रूवढ़यों (Stereotypes) से बचा जाए। सोिल 

मीवडया पर लैंवगक समानता से जड़ेु जागरूकता अवियान चलाए जाएाँ। 

5. कायवस्थल और संस्थागत स्तर पर समािान- मविलाओ ंको नेततृ्ि की िवूमकाओ ंमें प्रोत्सािन वमले। कायवस्थल 

पर समान िेतन, समान अिसर और सरुवक्षत मािौल सवुनवश्चत वकया जाए। लैंवगक विवििता (Gender Diversity) 

को संस्थागत नीवतयों का विस्सा बनाया जाए। 

6. व्यवक्तगत स्तर पर सझुाि- अपने व्यििार और िाषा में वलंगिेद से बचें। दसूरों के अविकारों, िािनाओ ंऔर 

स्ितंरता का सम्मान करें। समानता और सियोग की िािना को बढ़ािा दें। 

संके्षप में, लैंवगक संिेदनिीलता को व्यििार, विक्षा, काननू, नीवतयों और मीवडया सिी स्तरों पर लाग ूकरने से िी 

िास्तविक समानता स्थावपत की जा सकती ि।ै मीवडया साक्षरता को विक्षा का विस्सा बनाया जाए। वनयामक 

संस्थाएाँ (जैसे प्रेस काउंवसल, विज्ञापन पररषद) सख्ती से वनगरानी करें। मविला परकारों और संपादकों की िागीदारी 

बढ़ाई जाए। विज्ञापनों और कायविमों में लैंवगक संिेदनिीलता अवनिायव िो। सरकार और गैर–सरकारी संगठन 

वमलकर जन–जागरूकता अवियान चलाएाँ। 

अपनी उन्त्नवत जावनए 

सिी विकल्प का चयन कीवजये  
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प्रश्न 1. लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitivity) का मखु्य उद्दशे्य क्या ि?ै 

A) केिल मविला अविकारों की रक्षा करना 

B) स्त्री और परुुष को समान अिसर ि सम्मान दनेा 

C) परुुषों को अविक अविकार प्रदान करना 

D) मीवडया में मविलाओ ंकी संख्या बढ़ाना 

 

प्रश्न 2. “बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ” अवियान को लोकवप्रय बनाने में वकसकी अिम िवूमका रिी ि?ै 

A) विक्षा नीवत 

B) मीवडया 

C) न्त्यायपावलका 

D) पंचायत व्यिस्था 

प्रश्न 3. 

वनम्न में से मीवडया की नकारात्मक िवूमका कौन-सी ि?ै 

A) मविला उपलवब्ियों का प्रचार 

B) मविला का िस्तकुरर् 

C) अविकारों पर बिस 

D) सोिल मीवडया आंदोलन 

प्रश्न 4. 

“#MeToo आंदोलन” मखु्य रूप से वकससे संबंवित ि?ै 

A) मविला विक्षा 

B) मविला स्िास्थ्य 

C) यौन उत्पीड़न और लैंवगक असमानता 

D) मविला राजनीवत 
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10.9 सारांि  

मीवडया आज समाज को गढ़ने की सबसे प्रिाििाली िवक्त ि।ै यि समाज की सोच को वदिा दतेा ि।ै यवद मीवडया 

वस्त्रयों की छवि को सकारात्मक रूप में प्रस्ततु करे और लैंवगक संिेदनिीलता को बढ़ािा द,े तो समाज में समानता 

और न्त्याय स्थावपत िो सकता ि।ै लेवकन यवद मीवडया रूवढ़बद्ध छवियााँ और िस्तकुरर् को िी बढ़ािा दगेा तो 

वलंगिेद और गिराएगा। इसवलए आिश्यक ि ैवक मीवडया अपनी सामावजक वजम्मेदारी को समझे और परुुष ि 

मविला दोनों को समान अिसर, सम्मान और पिचान वदलाने में सविय िवूमका वनिाए। यिी सच्चे अथों में समाज 

को समानता और न्त्याय की ओर ले जाने िाला मागव िोगा। 

10.10 िब्दािली (Vocauolary) 

लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitivity)-  लैंवगक संिेदनिीलता (Gender Sensitivity) से तात्पयव 

ऐसे दृविकोर्, व्यििार और समझ से ि,ै वजसमें स्त्री और परुुष दोनों के प्रवत समान अिसर, सम्मान और अविकारों 

की स्िीकृवत िो। इसका अथव यि ि ैवक वकसी िी व्यवक्त के साथ उसके वलंग (परुुष, स्त्री या अन्त्य) के आिार पर 

िेदिाि न वकया जाए, बवल्क सिी को समान रूप से मित्ि और अिसर प्रदान वकया जाए। 

मीवडया- "मीवडया" िब्द अंग्रेज़ी के िब्द Media से वलया गया ि,ै वजसका अथव ि ै– सचूना, विचार, संदिे 

अथिा ज्ञान को एक व्यवक्त से दसूरे व्यवक्त या बड़े समिू तक पि ाँचाने का माध्यम। सरल िब्दों में किा जाए तो –

मीवडया िि सािन ि ैवजसके द्वारा समाज में संचार (Communication) स्थावपत िोता ि।ै मीवडया केिल समाचार 

दनेे का िी सािन निीं िै, बवल्क यि जनमत वनमावर्, विक्षा, मनोरंजन और सामावजक जागरूकता का एक 

प्रिाििाली उपकरर् ि।ै 

जागरूकता - मीवडया लैंवगक िेदिाि, विसंा, दिजे प्रथा, भ्रू् ित्या जैसी समस्याओ ंपर लोगों को जागरूक 

करता ि।ै अखबारों, टीिी चैनलों, रेवडयो और सोिल मीवडया प्लेटफामों के माध्यम से मविला अविकारों और 

लैंवगक समानता के संदिे व्यापक जनमानस तक पि ाँचते िैं। 

मविला सिवक्तकरर् - मीवडया सफल मविलाओ ंकी किावनयों को प्रस्ततु कर समाज में सकारात्मक उदािरर् 

स्थावपत करता ि।ै खेल, राजनीवत, विज्ञान, कला और व्यिसाय में मविलाओ ंकी उपलवब्ियों को उजागर कर यि 

संदिे दतेा ि ैवक मविलाएाँ वकसी िी के्षर में परुुषों से पीछे निीं िैं। 
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सकारात्मक छवियााँ : मविला वखलावड़यों, िैज्ञावनकों, लेवखकाओ,ं उद्यवमयों की सफलता की किावनयााँ सामने 

लाना। 

नकारात्मक छवियााँ : विज्ञापनों और वफल्मों में मविला को केिल आकषवर् की िस्त ुके रूप में प्रस्ततु करना। 

रूवढ़बद्ध छवियााँ : टीिी िारािाविकों में मविलाओ ंको केिल त्यागमयी मााँ, आदिव पत्नी या गवृिर्ी के रूप में 

िी वदखाना। 

10.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practices Question) 

प्र01 उत्तर: B) स्त्री और परुुष को समान अिसर ि सम्मान देना,  

प्र0 2 उत्तर: B) मीवडया,  

उत्तर:3 B) मविला का िस्तकुरर्,  

उत्तर: 4 C) यौन उत्पीड़न और लैंवगक असमानता 

10.12 संदभव पुस्तकें  (Reference Book) 

1. माध्यम और समाज – डॉ. सजंय वद्विेदी 

2. मीवडया विमिव और स्त्री – डॉ. रमा िंकर वतिारी 

3. िारतीय समाज और लैंवगक समानता – प्रो. प्रभा ठाकुर 

4. मविला और मीवडया – डॉ. सुषमा   National Policy for Empowerment of Women, 

Government of India 

5. Beti Bachao, Beti Padhao Scheme – Official Documents (GoI) 

6. Press Council of India Reports on Gender Sensitivity in Media 

7. समकालीन मीवडया और स्त्री विमिव – डॉ. अचवना वसंि 

10.13 सिायक/उपयोगी पुस्तकें   
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   वडस्रीब्यटूसव। 

10.14 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 

प्रश्न 1. लैंवगक संिेदनिीलता की अििारर्ा स्पि करते ि ए मीवडया की सकारात्मक िवूमका पर विस्ततृ प्रकाि 

डावलए। 

प्रश्न 2. मीवडया में मविलाओ ंकी छवि (Image of Women in Media) पर चचाव कीवजए और इसके समाज 

पर प्रिाि का विशे्लषर् कीवजए। 

प्रश्न 3. िारत में लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे में मीवडया द्वारा चलाए गए अवियानों एिं आंदोलनों का 

मलू्यांकन कीवजए। 

प्रश्न 4. मीवडया की नकारात्मक िवूमका एिं उससे उत्पन्त्न चनुौवतयों पर चचाव कीवजए तथा सिुार िते ुठोस सझुाि 

प्रस्ततु कीवजए। 

संदिवग्रन्त् थ सचूी: 
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इकाई 11– समाज सुिार आन्त् दोलन एिं भारत में लैंवगक न्त् याय 

 

11.1 प्रस्तािना (Introduction)  

11.2 उद्दशे्य (Objectives)  

11.3 समाज सिुार का अथव    

11.4     समाज सिुार आन्त्दोलन   

11.5 समाज सिुार आन्त्दोलनों की िवूमका  

            अपनी उन्त्नवत जावनए  

11.6 लैंवगक न्त् याय का अथव  

11.7 समाज सिुार आन्त्दोलनों की लैंवगक न्त् याय में िवूमका  

11.8    िारत में लैंवगक न्त् याय 

           अपनी उन्त्नवत जावनए 

11.9 सारांि (Summary)    

11.10 िब्दािली (Vocauolary) 

11.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practices Question) 

11.12 संदिव पसु्तकें  (Reference Book) 

11.13 सिायक/उपयोगी पसु्तकें   

11.14 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 
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11.1 प्रस्तािना (Introduction)  

िारतीय समाज के विकासिम में समाज सिुार आंदोलनों की िवूमका अत्यंत मित्िपरू्व रिी ि।ै 19िीं और 20िीं 

िताब्दी में जब िारतीय समाज अनेक कुरीवतयों, अंिविश्वासों, छुआछूत, बाल वििाि, सती प्रथा और वस्त्रयों की 

उपेक्षा जैसी विषमताओ ंसे ग्रस्त था, तब विविन्त्न समाज सिुारकों और आंदोलनों ने इन चनुौवतयों के विरुद्ध आिाज़ 

उठाई। इन आंदोलनों का प्रमुख उद्दशे्य समाज को आिवुनक, न्त्यायसंगत और समानतापूर्व वदिा में अग्रसर करना 

था। 

वििेष रूप से वस्त्रयों की वस्थवत सिुारने और उन्त्िें विक्षा, संपवत्त, वििाि एिं सामावजक जीिन में समान अविकार 

वदलाने के प्रयास समाज सिुार आंदोलनों की िरुी रि।े राजा राममोिन राय, ईश्वरचंि विद्यासागर, दयानंद सरस्िती, 

ज्योवतबा फुले, साविरीबाई फुले, पंवडता रमाबाई तथा मिात्मा गांिी जैसे मिान विचारकों और सिुारकों ने वस्त्रयों 

के उत्थान, विक्षा और स्ितंरता के वलए उल्लेखनीय योगदान वदया। यिी प्रयास आगे चलकर िारतीय समाज में 

लैंवगक न्त्याय की अििारर्ा के वलए आिारविला वसद्ध ि ए। 

लैंवगक न्त्याय केिल वस्त्रयों को अविकार वदलाने तक सीवमत निीं िै, बवल्क यि समाज में स्त्री और परुुष के बीच 

समानता, गररमा और अिसरों की समान पि ाँच सवुनवश्चत करने की प्रविया ि।ै स्ितंरता के बाद िारत के संवििान 

ने समानता और न्त्याय को मूल अविकारों के रूप में प्रवतवित वकया, वजससे लैंवगक समानता के संिैिावनक और 

विविक आयाम स्पि ि ए। आज विक्षा, रोजगार, राजनीवत और सामावजक जीिन में मविलाओ ंकी िागीदारी बढ़ान े

के वलए वकए जा रि ेप्रयास इन्त्िीं ऐवतिावसक सिुार आंदोलनों की दने िैं। 

यि पसु्तक पाठकों को िारतीय समाज सिुार आंदोलनों की पिृिवूम, उनके द्वारा उठाए गए मदु्दों और वििेष रूप से 

लैंवगक न्त्याय की वदिा में उनके योगदान से पररवचत कराती ि।ै साथ िी यि पसु्तक समकालीन समाज में लैंवगक 

समानता की चनुौवतयों और संिािनाओ ंपर िी विमिव करती ि।ै आिा ि ैवक यि पसु्तक िोिावथवयों, विक्षकों, 

विद्यावथवयों और समाज सिुार की प्रविया में रुवच रखने िाले सिी पाठकों के वलए उपयोगी वसद्ध िोगी। 

िारतीय समाज में समय-समय पर चले समाज सिुार आंदोलनों ने केिल सामावजक कुरीवतयों को चनुौती िी निीं 

दी, बवल्क एक न्त्यायपरू्व और समानतामूलक व्यिस्था की नींि रखने का कायव िी वकया। 19िीं िताब्दी में जब 

िारतीय समाज सती प्रथा, बाल वििाि, पदाव प्रथा, स्त्री विक्षा पर रोक, जावतगत िेदिाि तथा िावमवक अंिविश्वासों 

से जकड़ा ि आ था, उस समय समाज सिुारकों ने इन कुरीवतयों के विरुद्ध आिाज़ उठाई। इस प्रविया ने आगे चलकर 

िारतीय समाज को आिवुनकता, प्रगवतिीलता और लोकतांवरक मलू्यों की ओर अग्रसर वकया। 
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समाज सिुार आंदोलनों में लैंवगक प्रश्न वििेष मित्ि का रिा। राजा राममोिन राय द्वारा सती प्रथा का विरोि, 

ईश्वरचंि विद्यासागर द्वारा विििा वििाि और स्त्री विक्षा का समथवन, दयानंद सरस्िती का ‘स्त्री–परुुष समानता’ का 

उद्घोष, ज्योवतबा फुले और साविरीबाई फुले का स्त्री विक्षा एिं दवलत–िंवचत िगव की upliftment की वदिा में 

कायव, पंवडता रमाबाई का स्त्री स्िािीनता और आत्मवनिवरता पर बल—ये सिी प्रयास लैंवगक न्त्याय की अििारर्ा 

की जड़ें गिराई तक स्थावपत करते िैं। मिात्मा गांिी ने िी स्ितंरता आंदोलन के दौरान मविलाओ ंको सामावजक–

राजनीवतक नेततृ्ि में स्थान दकेर यि वसद्ध कर वदया वक लैंवगक न्त्याय केिल सामावजक सिुार का मदु्दा निीं, बवल्क 

राष्ट्रवनमावर् का आिार ि।ै 

स्ितंर िारत का संवििान लैंवगक समानता को मलूितू अविकार के रूप में सवुनवश्चत करता ि।ै अनुच्छेद 14, 15 

और 16 सिी नागररकों को समानता, िेदिाि वनषेि और समान अिसर का अविकार प्रदान करते िैं। इसके 

अवतररक्त विक्षा का अविकार, संपवत्त का अविकार, समान िेतन का प्राििान, और िाल िी में वलंग आिाररत 

विसंा, यौन उत्पीड़न तथा बावलकाओ ंकी सरुक्षा संबंिी काननूों ने लैंवगक न्त्याय की वदिा में संिैिावनक और विविक 

आिार को मजबतू वकया ि।ै 

िालााँवक, यि िी स्िीकार करना िोगा वक आज के िारत में लैंवगक समानता की चनुौवतयााँ अिी िी विद्यमान िैं—

बावलका विक्षा में असमानता, मविला श्रम िागीदारी का वनम्न स्तर, दिजे, घरेल ू विसंा, स्त्री–भ्ूर् ित्या और 

राजनीवतक प्रवतवनवित्ि की कमी जैसे मदु्द ेअब िी लैंवगक न्त्याय को परू्व रूप से साकार िोने से रोकते िैं। इस दृवि 

से समाज सिुार आंदोलनों के ऐवतिावसक संदिव को समझना, उनकी उपलवब्ियों और सीमाओ ंका विशे्लषर् करना 

तथा समकालीन समाज में लैंवगक न्त्याय की वदिा में नई रर्नीवतयों पर विमिव करना अत्यंत आिश्यक िो जाता 

ि।ै 

यि पसु्तक इन्त्िीं उद्दशे्यों को ध्यान में रखते ि ए तैयार की गई ि।ै इसमें िारतीय समाज सिुार आंदोलनों की 

ऐवतिावसक पिृिवूम, प्रमुख आंदोलनों के स्िरूप, उनके द्वारा उठाए गए सामावजक–सांस्कृवतक प्रश्नों तथा वििेष 

रूप से लैंवगक न्त्याय की वदिा में उनके योगदान का गिन अध्ययन प्रस्ततु वकया गया ि।ै साथ िी पसु्तक समकालीन 

संदिों में लैंवगक असमानताओ ंकी प्रकृवत, विक्षा और रोजगार में मविलाओ ंकी िवूमका, नीवत–वनमावर् एिं विविक 

िस्तक्षेप की उपयोवगता तथा लैंवगक न्त्याय के िविष्ट्य पर िी विमिव करती िै। 
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11.2 उदे्दश्य (Objectives)  

1. समाज सिुार के अथव को समझ सकें गे। 

2. समाज सिुार आन्त्दोलनों के बारे में जान सकें गे। 

3. समाज सिुार आन्त्दोलनों की िवूमका का विशे्लषर् कर सकें गे। 

4. लैंवगक न्त् याय के अथव को आत्मसात कर सकें गे। 

5. समाज सिुार आन्त्दोलनों की लैंवगक न्त् याय में िवूमका की चचाव कर सकेगें। 

6. िारत में लैंवगक न्त् याय की िास्तविक वस्थवत का िर्वन कर सकेगें। 

11.3 समाज सुिार का अथव   

िारत के सन्त्दिव में समाज सिुार का अथव ि ै– िारतीय समाज में व्याप्त कुरीवतयों, अंिविश्वासों, असमानताओ ंऔर 

िोषर्कारी प्रथाओ ंको दरू कर एक न्त्यायपरू्व, समानतामलूक और प्रगवतिील समाज की स्थापना करना। समाज 

सिुार केिल परम्परागत बरुाइयों को समाप्त करने तक सीवमत निीं रिा, बवल्क इसमें सामावजक, िावमवक, सांस्कृवतक 

और िैवक्षक सिुारों का व्यापक रूप से समािेि िै। 

भारत में समाज सुिार की पृष्ठभूवम 

िारत में प्राचीन काल से िी िमव और दिवन के माध्यम से समाज सिुार के प्रयास िोते रि ेिैं। बौद्ध और जैन िमव न े

अविसंा, समानता और करुर्ा का संदिे दकेर सिुार की वदिा दी। मध्यकाल में संतों (कबीर, गरुु नानक, मीरा, 

रैदास आवद) ने जावतगत िेदिाि और पाखंड के विरुद्ध आिाज़ उठाई। 

आिवुनक काल में (19िीं िताब्दी से) समाज सिुार आंदोलनों का वििेष मित्ि रिा, क्योंवक उस समय िारतीय 

समाज में सती प्रथा, बाल वििाि, जावतगत िेदिाि, पदाव प्रथा, वस्त्रयों की अविक्षा, विििा की दयनीय वस्थवत 

जैसी समस्याएाँ व्याप्त थीं। 

प्रमखु समाज सिुारक और उनके योगदान 

1. राजा राममोिन राय – सती प्रथा के विरुद्ध आंदोलन, स्त्री विक्षा पर बल, ब्रह्म समाज की स्थापना। 
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2. ईश्वरचन्त्ि विद्यासागर – विििा वििाि का समथवन, बाल वििाि विरोि, स्त्री विक्षा का प्रसार। 

3. स्िामी दयानंद सरस्िती – आयव समाज की स्थापना, िेदों की ओर लौटने का आह्वान, जावत-विरोि। 

4. मिात्मा ज्योवतबा फुले और साविरीबाई फुले – स्त्री एिं दवलत विक्षा का प्रसार, जावत प्रथा का विरोि। 

5. स्िामी वििेकानंद – यिुा जागरर्, विक्षा और आत्मवनिवरता का संदिे। 

6. मिात्मा गांिी – अस्पशृ्यता उन्त्मलून, सामावजक समानता, वस्त्रयों की िागीदारी पर बल। 

समाज सिुार के प्रमखु आयाम 

िावमवक सिुार – अंिविश्वास, कमवकाडड और पाखंड के विरुद्ध आंदोलन। 

सामावजक सिुार – सती प्रथा, बाल वििाि, जावतगत िेदिाि, पदाव प्रथा और दिजे प्रथा के वखलाफ संघषव। 

िैवक्षक सिुार – स्त्री विक्षा, जन विक्षा और जावत-वनरपेक्ष विक्षा की स्थापना। 

राजनीवतक-सामावजक चेतना – सिुार आंदोलनों ने राष्ट्रीय आंदोलन को िी प्रेररत वकया। 

ितवमान सन्त्दभव में समाज सिुार 

आज िी िारत में समाज सिुार की आिश्यकता ि।ै दिजे, वलंगिेद, मविला विसंा, जावतगत िेदिाि, निाखोरी, 

पयाविरर् प्रदषूर्, अविक्षा जैसी चनुौवतयााँ मौजदू िैं। आिवुनक समाज सिुार अब मानिाविकार, लैंवगक समानता, 

विक्षा का अविकार, सामावजक न्त्याय और सतत विकास जैसे मदु्दों पर केवन्त्ित ि।ै 

इस प्रकार, िारत में समाज सिुार एक सतत प्रविया ि ैवजसने िारतीय समाज को परम्पराओ ंऔर आिवुनकता के 

संतलुन के साथ प्रगवतिील वदिा प्रदान की ि।ै 

समाज सिुार से तात्पयव उन प्रयासों और आंदोलनों से ि ैवजनका उद्दशे्य समाज में व्याप्त कुरीवतयों, अंिविश्वासों, 

अन्त्यायपरू्व प्रथाओ ंतथा असमानताओ ंको दरू करके समाज को अविक न्त्यायपरू्व, समतामलूक, नैवतक और 

प्रगवतिील बनाना िोता िै। 
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दसूरे िब्दों में, समाज सिुार िि प्रविया ि ै वजसके अंतगवत समाज की बरुाइयों (जैसे—जावतगत िेदिाि, बाल 

वििाि, सती प्रथा, पदाव प्रथा, लैंवगक असमानता, अस्पशृ्यता आवद) को समाप्त कर सामावज मूल्यों, आदिों और 

संस्थाओ ंको निीन, तावकव क तथा मानिीय आिार पर स्थावपत वकया जाता ि।ै 

मखु्य वबंद ु: 

1. अथव – समाज को बरुाइयों और कुरीवतयों से मकु्त कर नैवतक और प्रगवतिील वदिा में ले जाना। 

2. उद्दशे्य – समानता, स्ितंरता, बंितु्ि, न्त्याय और मानिाविकारों की स्थापना करना। 

3. प्रकृवत – यि एक सतत चलने िाली प्रविया ि,ै वजसमें विचारिारा, विक्षा, आंदोलन और काननू सिी िावमल 

िोते िैं। 

4. उपाय – विक्षा, सामावजक आंदोलन, जनजागरर्, काननूों का वनमावर् एिं िावमवक-सांस्कृवतक पनुव्यावख्या। 

सरल िाषा में किा जाए तो, समाज सिुार का अथव ि ैसमाज को बरुाइयों और असमानताओ ंसे मकु्त कर उसे सिी 

वदिा में आगे बढ़ाना। 

11.4 समाज सुिार आन्त्दोलन 

िारत के इवतिास में समाज सुिार आंदोलन एक मित्िपरू्व सामावजक चेतना का पररर्ाम था। यि आंदोलन 19िीं 

और 20िीं िताब्दी में वििेष रूप से उिरा, जब िारतीय समाज अनेक कुरीवतयों, अंिविश्वासों, जावतगत िेदिाि, 

बाल-वििाि, सती प्रथा, विििा उत्पीड़न, अविक्षा, वस्त्रयों की िीन वस्थवत और अस्पशृ्यता जैसी समस्याओ ंसे 

ग्रवसत था। 

समाज सिुार आंदोलन का उद्दशे्य इन कुरीवतयों को समाप्त कर एक समतामलूक, प्रगवतिील और आिवुनक समाज 

की स्थापना करना था। इसमें िारतीय पनुजावगरर् और पवश्चमी विक्षा का बड़ा योगदान रिा। 

प्रमखु वििेषताएाँ: 

1. सामावजक कुरीवतयों का विरोि – सती प्रथा, बाल वििाि, दिजे प्रथा और अस्पशृ्यता का उन्त्मलून। 
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2. मविला उत्थान – विििा पुनविविाि का समथवन, मविला विक्षा का प्रसार, वस्त्रयों को समान अविकार वदलाने के 

प्रयास। 

3. विक्षा का प्रसार – समाज सिुारकों ने विक्षा को सामावजक जागरर् का आिार माना। 

4. िावमवक सिुार – अंिविश्वास और रूवढ़िावदता के विरोि में तावकव क और नैवतक आिार पर िमव की व्याख्या। 

5. समानता और न्त्याय की स्थापना – जावत-पााँवत, ऊाँ च-नीच और छुआछूत की प्रथाओ ंका विरोि। 

प्रमखु समाज सिुारक एिं आंदोलन: 

राजा राममोिन राय – ब्रह्म समाज की स्थापना, सती प्रथा का विरोि, विििा पनुविविाि और मविला विक्षा के 

समथवक। 

ईश्वरचंि विद्यासागर – विििा पनुविविाि आंदोलन और मविला विक्षा के प्ररे्ता। 

स्िामी दयानंद सरस्िती – आयव समाज की स्थापना, िेदों की ओर लौटने का आह्वान, अंिविश्वास का विरोि। 

मिात्मा ज्योवतबा फुले और साविरीबाई फुले – विक्षा और स्त्री-ििू उत्थान के मिान कायवकताव। 

मिात्मा गांिी – छुआछूत और अस्पशृ्यता के विरोिी, सामावजक समानता और स्िच्छता के समथवक। 

वनष्ट्कषव: 

समाज सिुार आंदोलन ने िारतीय समाज को नई वदिा प्रदान की। इसने सामावजक बरुाइयों को दरू करने, वस्त्रयों 

और कमजोर िगों को अविकार वदलाने तथा आिवुनक, विवक्षत और जागरूक समाज की नींि रखने में मित्िपरू्व 

िवूमका वनिाई। यिी आंदोलन आगे चलकर स्ितंरता संग्राम और राष्ट्र वनमावर् का आिार बना। 

11.5  समाज सुिार आन्त्दोलनों की भूवमका  

 समाज सिुार आंदोलनों की िवूमका िारतीय समाज के इवतिास में अत्यंत मित्िपूर्व रिी ि।ै इन आंदोलनों 

ने सामावजक कुरीवतयों, अंिविश्वासों, असमानताओ ंऔर िोषर्कारी प्रथाओ ंको समाप्त करने का मागव प्रिस्त 

वकया। इनके प्रमखु योगदान और िवूमकाएाँ इस प्रकार िैं – 



 जेण्डर, विद्यालय तथा समाज                                             BAED (N) 303    IV SEMESTER                                               

    

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                                                                    161 

 

1. सामावजक बरुाइयों का उन्त्मूलन 

सती प्रथा, बाल वििाि, पदाव प्रथा, जावतगत िेदिाि, अस्पशृ्यता, दिजे प्रथा जैसी कुरीवतयों को समाप्त करने के 

वलए सिुारकों ने आंदोलन चलाए। 

विििाओ ंके पनुविविाि, मविलाओ ंकी विक्षा और उनके अविकारों की रक्षा िते ुप्रयास वकए गए। 

2. मविला सिवक्तकरर् 

राजा राममोिन राय, ईश्वरचंि विद्यासागर, मिात्मा ज्योवतबा फुले, साविरीबाई फुले और अन्त्य सिुारकों न े

मविलाओ ंको विक्षा और समानता का अविकार वदलाने का प्रयास वकया। 

मविला विक्षा और सामावजक सििावगता के अिसरों का मागव प्रिस्त ि आ। 

3. जावतगत असमानता के विरुद्ध संघषव 

डॉ. िीमराि अंबेडकर, नारायर् गरुु, ज्योवतबा फुले जैसे नेताओ ंने अस्पशृ्यता और जावतगत ऊाँ च-नीच की प्रथाओ ं

के वखलाफ संघषव वकया। 

दवलतों और वपछड़े िगों को सामावजक न्त्याय और समान अविकार वदलाने की वदिा में समाज सिुार आंदोलनों न े

मित्त्िपरू्व कायव वकया। 

4. विक्षा का प्रसार 

समाज सिुार आंदोलनों ने विक्षा को समाज सिुार का मखु्य सािन माना। 

वस्त्रयों, दवलतों और िंवचत िगों के वलए विद्यालयों की स्थापना की गई। 

विक्षा के माध्यम से सामावजक चेतना और आत्मसम्मान की िािना विकवसत की गई। 

5. राष्ट्रीय चेतना का विकास 

समाज सिुार आंदोलनों ने लोगों में समानता, स्ितंरता और न्त्याय की चेतना जगाई। 

इस चेतना ने आगे चलकर स्ितंरता संग्राम को िी बल प्रदान वकया। 
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6. िावमवक और सांस्कृवतक सुिार 

ब्रह्म समाज, आयव समाज, प्राथवना समाज जैसे संगठनों ने िमव में व्याप्त अंिविश्वासों और बािरी वदखािे का विरोि 

वकया। 

समाज में िैज्ञावनक दृविकोर् और तावकव कता को बढ़ािा वदया गया। 

7. आिवुनक िारत की नींि 

इन आंदोलनों ने आिवुनक िारत में लोकतंर, समानता, न्त्याय और मानिाविकारों की अििारर्ा को मजबतू 

आिार प्रदान वकया। 

िारतीय समाज को पवश्चमी विचारिारा और आिवुनक मलू्यों के साथ संतवुलत करने का कायव वकया। 

वनष्ट्कषवतः, समाज सिुार आंदोलनों ने िारतीय समाज को अंिकार से प्रकाि की ओर ले जाने, समानता और न्त्याय 

आिाररत व्यिस्था स्थावपत करने तथा आिवुनक िारत के वनमावर् की वदिा में ऐवतिावसक िवूमका वनिाई।  

अपनी उन्त्नवत जावनए (Check your Progress)  

1.       ब्रह्म समाज की स्थापना वकसने की? 

2. समाज सिुार आंदोलनों ने वकसको समाज सिुार का मखु्य सािन माना? 

3. आयव समाज की स्थापना वकसने की?  

11.6 लैंवगक न्त् याय का अथव   

लैंवगक न्त्याय (Gender Justice) का आिय समाज में स्त्री और परुुष को समान अिसर, अविकार तथा सम्मान 

प्रदान करने से ि।ै इसका तात्पयव यि ि ैवक व्यवक्त के साथ उसके वलंग (Gender) के आिार पर कोई िेदिाि न 

वकया जाए। 

लैंवगक न्त्याय का मखु्य उद्दशे्य यि सवुनवश्चत करना ि ैवक— 
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स्त्री और परुुष दोनों को विक्षा, स्िास्थ्य, रोजगार, संपवत्त, वनर्वय लेने और राजनीवतक सििावगता में समान अिसर 

वमले। 

मविलाओ ंके साथ िोने िाले िोषर्, विसंा, असमानता और िेदिाि को समाप्त वकया जाए। 

सामावजक, सांस्कृवतक और काननूी ढााँचों में समानता और न्त्याय की गारंटी दी जाए। 

अथावत,् लैंवगक न्त्याय िि अिस्था ि ैवजसमें स्त्री और परुुष दोनों को सामावजक, आवथवक, राजनीवतक एिं िैवक्षक 

क्षेरों में बराबरी का दजाव और अिसर प्राप्त िो, तावक िे अपने जीिन को स्ितंरता, समानता और गररमा के साथ 

जी सकें । 

विक्षा में लैंवगक न्त्याय का अथव 

विक्षा के क्षेर में लैंवगक न्त्याय (Gender Justice in Education) का आिय यि ि ैवक विक्षा प्राप्त करन ेके 

अिसरों में स्त्री और परुुष के बीच कोई िेदिाि न िो, और दोनों को अपनी क्षमता का विकास करने का समान 

अिसर वमले। 

विक्षा में लैंवगक न्त्याय की मखु्य बातें – 

1. समान अिसर – लड़वकयों और लड़कों को विक्षा में प्रिेि, उच्च विक्षा, छारिवृत्त, कररयर आवद में समान 

अिसर वमलें। 

2. िेदिाि का उन्त्मूलन – पाठ्यपसु्तकों, विक्षर् पद्धवत और विद्यालयी िातािरर् में वलंग आिाररत पिूावग्रि या 

रूवढ़िावदता न िो। 

3. सरुवक्षत िातािरर् – विद्यालयों और उच्च विक्षा संस्थानों में छाराओ ंके वलए सरुवक्षत, सिायक और प्रोत्सावित 

करने िाला मािौल उपलब्ि कराया जाए। 

4. वनर्वय लेने की क्षमता – विक्षा के माध्यम से वस्त्रयों को अपने जीिन से जड़ेु वनर्वय लेने की स्ितंरता और 

आत्मवनिवरता वमले। 

5. समािेिी दृविकोर् – समाज के सिी िगों, वििेषकर ग्रामीर्, आवदिासी, दवलत एिं िंवचत िगव की बावलकाओ ं

को विक्षा के समान अिसर प्रदान वकए जाएाँ। 
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लैंवगक न्त्याय और विक्षा 

लैंवगक न्त्याय का तात्पयव स्त्री और परुुष को सामावजक, आवथवक, राजनीवतक तथा िैवक्षक क्षेरों में समान अविकार, 

अिसर और गररमा प्रदान करना ि।ै इसका मलू उद्दशे्य यि सवुनवश्चत करना ि ैवक वकसी िी व्यवक्त के साथ उसके 

वलंग के आिार पर िेदिाि न वकया जाए और प्रत्येक को अपनी प्रवतिा और क्षमताओ ंके विकास का समान 

अिसर वमले। 

विक्षा के के्षर में लैंवगक न्त्याय की वििेष िवूमका ि,ै क्योंवक विक्षा िी व्यवक्त को जागरूक, आत्मवनिवर और वनर्वय 

लेने में सक्षम बनाती ि।ै यवद विक्षा में असमानता बनी रिती ि ैतो समाज में स्त्री-परुुष के बीच असमानताएाँ और 

गिरी िो जाती िैं। इसवलए विक्षा में लैंवगक न्त्याय की स्थापना अत्यंत आिश्यक ि।ै 

िैवक्षक दृवि से लैंवगक न्त्याय का अथव ि ैवक लड़वकयों और लड़कों को विद्यालय में प्रििे, विक्षर् की गरु्ित्ता, 

छारिवृत्त, संसािन, उच्च विक्षा और कररयर वनमावर् में समान अिसर प्राप्त िों। पाठ्यपसु्तकों और विक्षर् पद्धवतयों 

से वलंग आिाररत रूवढ़यों को िटाया जाए, तावक स्त्री-परुुष दोनों अपनी रुवच और योग्यता के आिार पर आगे बढ़ 

सकें । साथ िी, विद्यालयी िातािरर् को सरुवक्षत और सियोगपरू्व बनाया जाए, तावक वििेष रूप से बावलकाएाँ वबना 

वकसी िय और बािा के विक्षा प्राप्त कर सकें । 

लैंवगक न्त्याय विक्षा के माध्यम से न केिल मविलाओ ंको आत्मवनिवर और सिक्त बनाता ि,ै बवल्क परेू समाज में 

समानता, लोकतांवरक मलू्यों और सतत विकास की नींि रखता ि।ै अतः यि किा जा सकता ि ैवक लैंवगक न्त्याय 

और विक्षा एक-दसूरे के परूक िैं, और इनकी सवुनवश्चतता से िी िास्तविक सामावजक प्रगवत संिि ि।ै 

इस प्रकार, विक्षा में लैंवगक न्त्याय केिल लड़वकयों को पढ़ाने तक सीवमत निीं िै, बवल्क विक्षा प्रर्ाली को इस 

तरि तैयार करना ि ैवक िि वस्त्रयों और परुुषों दोनों के वलए समानता, गररमा और आत्मवनिवरता को सवुनवश्चत कर 

सके। 

11.7 समाज सुिार आन्त्दोलनों की लैंवगक न्त् याय में भवूमका 
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िारतीय समाज में लैंवगक न्त्याय की स्थापना का श्रेय काफी िद तक समाज सिुार आंदोलनों को जाता िै। इन 

आंदोलनों ने न केिल वस्त्रयों के अविकारों को लेकर चेतना जगाई, बवल्क समाज की जड़ परंपराओ ंऔर कुप्रथाओ ं

को चनुौती िी दी। 

1. बाल वििाि और विििा पुनविविाि 

राजा राममोिन राय ने सती प्रथा के उन्त्मलून के वलए आंदोलन चलाया, वजसके पररर्ामस्िरूप 1829 में सती प्रथा 

का अंत ि आ। 

ईश्वरचन्त्ि विद्यासागर ने विििा पनुविविाि को िैि बनाने में मित्िपरू्व योगदान वदया। 1856 का विििा पनुविविाि 

अविवनयम इसी का पररर्ाम था। 

बाल वििाि वनषेि के वलए िी सिुारकों ने समाज को जागरूक वकया और अंततः 1929 में िारदा एक्ट लागू 

ि आ। 

2. वस्त्रयों की विक्षा 

ज्योवतबा फुले और साविरीबाई फुले ने स्त्री विक्षा का बीड़ा उठाया और लड़वकयों के वलए स्कूल खोले। 

विद्यासागर और दयानंद सरस्िती ने वस्त्रयों की विक्षा को सामावजक उत्थान का आिार माना। 

विक्षा के माध्यम से वस्त्रयााँ सामावजक, आवथवक और राजनीवतक रूप से सिक्त िोने लगीं। 

3. सामावजक कुरीवतयों का विरोि 

प्रथाओ ंजैसे दिजे प्रथा, पदाव प्रथा, और वस्त्रयों की उपेक्षा के विरुद्ध सिुारकों ने आिाज़ उठाई। 

आयव समाज और ब्रह्म समाज ने वस्त्रयों को समान अविकार वदलाने के वलए व्यापक सामावजक चेतना उत्पन्त्न की। 

4. समानता और आत्मसम्मान की भािना 

सिुार आंदोलनों ने यि विचार स्थावपत वकया वक वस्त्रयााँ केिल पररिार और गिृस्थी तक सीवमत न रिकर समाज 

में समान िागीदारी कर सकती िैं। 
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दवलत और वपछड़ी जावतयों में िी वस्त्रयों की वस्थवत सिुारने का प्रयास वकया गया। 

5. आिुवनक लोकतांवरक मूल्यों की नींि-इन आंदोलनों ने लैंवगक समानता की बवुनयाद रखी, वजसने आगे चलकर 

स्ितंरता संग्राम और स्ितंर िारत में मविला अविकारों, विक्षा, रोजगार और राजनीवतक िागीदारी को वदिा दी। 

वनष्ट्कषव: समाज सिुार आंदोलनों ने िारतीय समाज में वस्त्रयों के वलए न्त्याय, समानता और गररमा सवुनवश्चत करने 

की राि खोली। ये आंदोलन लैंवगक न्त्याय की प्रावप्त के वलए सामावजक, िावमवक और काननूी सिुारों का आिार 

बने। 

11.8    भारत में लैंवगक न्त् याय 

लैंवगक न्त्याय (Gender Justice) का अथव ि–ै समाज में स्त्री और परुुष को समान अविकार, अिसर, स्ितंरता 

और गररमा प्रदान करना तावक कोई िी व्यवक्त अपने वलंग के आिार पर िेदिाि, असमानता या िोषर् का विकार 

न िो। यि केिल विविक समानता तक सीवमत निीं ि ै बवल्क सामावजक, आवथवक, िैवक्षक, राजनीवतक और 

सांस्कृवतक सिी के्षरों में बराबरी सवुनवश्चत करना ि।ै 

भारत में लैंवगक न्त्याय की वस्थवत 

िारत में लैंवगक न्त्याय का प्रश्न ऐवतिावसक, सामावजक और सांस्कृवतक संदिों से जड़ुा ि आ ि।ै प्राचीन काल में 

वस्त्रयों को विक्षा, संपवत्त और िावमवक कायों में पयावप्त अविकार प्राप्त थे, वकन्त्त ुसमय के साथ यि वस्थवत कमजोर 

िोती गई और वस्त्रयााँ परंपराओ,ं रूवढ़यों और वपतसृत्तात्मक व्यिस्था के कारर् वपछड़ती गई।ं 

लैंवगक न्त्याय के वलए संिैिावनक प्राििान 

िारतीय संवििान में लैंवगक न्त्याय सवुनवश्चत करने िते ुअनेक अविकार और प्राििान वदए गए िैं– 

1. अनचु्छेद 14 – काननू के समक्ष समानता और विवि के समान संरक्षर् का अविकार। 

2. अनचु्छेद 15(1) – िमव, जावत, वलंग आवद के आिार पर िेदिाि का वनषेि। 

3. अनचु्छेद 15(3) – मविलाओ ंऔर बच्चों के वलए वििेष प्राििान बनाने का अविकार। 

4. अनचु्छेद 16 – रोजगार और पदों में समान अिसर। 
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5. अनुच्छेद 39(क), (ड) – परुुष और मविला को समान िेतन और आजीविका का अविकार। 

6. अनुच्छेद 42 – प्रसवूत राित और मानिोवचत कायव दिाओ ंका प्राििान। 

प्रमुि कानूनी और नीवतगत पिल 

सती प्रथा उन्त्मलून अविवनयम, 1829 

बाल वििाि वनषेि अविवनयम, 1929 (संिोवित 2006) 

दिजे वनषेि अविवनयम, 1961 

गिविारर् पिूव एिं प्रसि पिूव वनदान तकनीक अविवनयम, 1994 (PCPNDT Act) 

घरेल ूविसंा से संरक्षर् अविवनयम, 2005 

यौन उत्पीड़न वनिारर् अविवनयम, 2013 (कायवस्थल पर) 

‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ अवियान 

मविला आरक्षर् वििेयक, 2023 (लोकसिा और वििानसिा में 33% आरक्षर्) 

ितवमान चनुौवतयााँ 

दिजे प्रथा और घरेल ूविसंा 

भ्रू् ित्या और वलंगानपुात असंतलुन 

कायवस्थल पर असमान िेतन और उत्पीड़न 

विक्षा और स्िास्थ्य में असमान अिसर 

राजनीवत और वनर्वय-वनमावर् में सीवमत िागीदारी 

लैंवगक न्त्याय की वदिा में प्रयास 
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लैंवगक न्त्याय केिल क़ाननू बनाने से संिि निीं ि,ै इसके वलए समाज में मानवसकता और दृविकोर् बदलने की 

आिश्यकता िै। विक्षा, जनजागरूकता, मविला सिवक्तकरर्, परुुषों की साझेदारी और संस्थागत सिुारों से िी 

िास्तविक समानता संिि िोगी। 

वनष्ट्कषवतः, िारत में लैंवगक न्त्याय एक सतत प्रविया िै, जो संवििान, काननू, सामावजक सिुार आंदोलनों और 

सरकारी नीवतयों के माध्यम से आगे बढ़ रिी ि।ै वफर िी इसकी परू्व प्रावप्त के वलए समाज को पारंपररक लैंवगक 

िेदिाि की जड़ें समाप्त करनी िोंगी। 

अपनी उन्त्नवत जावनए (Check your Progress)  

4.       लैंवगक न्त्याय का मखु्य उद्दशे्य क्या ि?ै 

5. लैंवगक न्त्याय केिल क़ाननू बनाने से संिि निीं ि।ै सत्य/असत्य  

6. ‘बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ’ अवियान ि ै। 

11.9 सारांि (Summary)  

िारत के सामावजक एिं सांस्कृवतक इवतिास में समाज सुिार आंदोलनों ने मित्िपरू्व िवूमका वनिाई ि।ै 19िीं 

िताब्दी से लेकर स्ितंरता प्रावप्त तक इन आंदोलनों ने िारतीय समाज में व्याप्त कुरीवतयों, अंिविश्वासों और 

असमानताओ ंको समाप्त करने का प्रयास वकया। इनमें बाल-वििाि, सती-प्रथा, पदाव-प्रथा, स्त्री विक्षा का अिाि 

और वस्त्रयों की संपवत्त तथा उत्तराविकार के अविकारों से िंवचत रखना प्रमखु थे। 

राजा राममोिन राय, ईश्वरचंि विद्यासागर, दयानंद सरस्िती, मिात्मा ज्योवतबा फुले, साविरीबाई फुले, मिात्मा गांिी 

और अन्त्य अनेक समाज सिुारकों ने वस्त्रयों की दिा सिुारन ेऔर लैंवगक न्त्याय स्थावपत करने िते ुकायव वकए। इन 

प्रयासों के पररर्ामस्िरूप विििा पनुविविाि, स्त्री विक्षा का प्रसार, सती प्रथा का उन्त्मलून तथा वस्त्रयों के अविकारों 

की काननूी मान्त्यता जैसी ऐवतिावसक उपलवब्ियां सामने आई।ं 

लैंवगक न्त्याय का अथव ि ै– स्त्री और परुुष दोनों को समान अिसर, सम्मान, स्ितंरता तथा अविकार प्राप्त िोना। 

समाज सिुार आंदोलनों ने िारतीय समाज में लैंवगक न्त्याय की नींि रखी, वजसके पररर्ामस्िरूप िारतीय संवििान 

में समानता, स्ितंरता और न्त्याय के प्राििान सवुनवश्चत वकए गए। 
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आज िी लैंवगक न्त्याय एक सतत प्रविया िै, वजसके वलए सामावजक चेतना, विक्षा, काननूी प्राििानों का 

वियान्त्ियन और सामावजक-सांस्कृवतक दृविकोर् में पररितवन आिश्यक ि।ै इस प्रकार समाज सिुार आंदोलनों ने 

िारत में लैंवगक समानता और न्त्याय की वदिा में िांवतकारी योगदान वदया।  

11.7 िब्दािली (Glossary) 

समाज सुिार- िारत के सन्त्दिव में समाज सिुार का अथव ि ै– िारतीय समाज में व्याप्त कुरीवतयों, अंिविश्वासों, 

असमानताओ ंऔर िोषर्कारी प्रथाओ ंको दरू कर एक न्त्यायपरू्व, समानतामलूक और प्रगवतिील समाज की 

स्थापना करना। समाज सिुार केिल परम्परागत बरुाइयों को समाप्त करन े तक सीवमत निीं रिा, बवल्क इसमें 

सामावजक, िावमवक, सांस्कृवतक और िैवक्षक सिुारों का व्यापक रूप से समािेि ि।ै 

समाज सुिार आंदोलन-िारत के इवतिास में समाज सिुार आंदोलन एक मित्िपरू्व सामावजक चेतना का पररर्ाम 

था। यि आंदोलन 19िीं और 20िीं िताब्दी में वििेष रूप से उिरा, जब िारतीय समाज अनेक कुरीवतयों, 

अंिविश्वासों, जावतगत िेदिाि, बाल-वििाि, सती प्रथा, विििा उत्पीड़न, अविक्षा, वस्त्रयों की िीन वस्थवत और 

अस्पशृ्यता जैसी समस्याओ ंसे ग्रवसत था। 

लैंवगक न्त्याय (Gender Justice)-  लैंवगक न्त्याय (Gender Justice) का अथव ि–ै समाज में स्त्री और परुुष को 

समान अविकार, अिसर, स्ितंरता और गररमा प्रदान करना तावक कोई िी व्यवक्त अपने वलंग के आिार पर 

िेदिाि, असमानता या िोषर् का विकार न िो। यि केिल विविक समानता तक सीवमत निीं ि ैबवल्क सामावजक, 

आवथवक, िैवक्षक, राजनीवतक और सांस्कृवतक सिी के्षरों में बराबरी सवुनवश्चत करना ि।ै 

 का अथव ि–ै समाज में स्त्री और परुुष को समान अविकार, अिसर, स्ितंरता और गररमा प्रदान करना तावक कोई 

िी व्यवक्त अपने वलंग के आिार पर िेदिाि, असमानता या िोषर् का विकार न िो। यि केिल विविक समानता 

तक सीवमत निीं ि ैबवल्क सामावजक, आवथवक, िैवक्षक, राजनीवतक और सांस्कृवतक सिी के्षरों में बराबरी सवुनवश्चत 

करना ि।ै 

पाठ्यचयाव  - यि िब्द प्रचवलत िब्दों ने नया िब्द ि।ै इसका प्रयोग वकसी पाठ्यिम के िमबद्ध, स्पि, 

विषयिार एिं विस्ततृ स्िरूप के वलए वकया जाता ि।ै पाठ्यचयाव में अन्त्तविस्त ुके अवतररक्त विक्षकों, छारों तथा 

प्रकािकों के उपयोग के वलए सिायक सामग्री एिं कायव विवि सवम्मवलत िोते िैं।पाठ्यचयाव में पाठ्यिम के लक्ष्य, 
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अपेवक्षत पररर्ाम, अध्ययन सामग्री, सिायता सामग्री, विक्षर् विवियााँ, सिगामी वियाएाँ आवद सवम्मवलत वकए 

जाते िैं।  

11.8 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर Answer of Practices Question) 

िाग-1  

उत्तर 1 राजा राममोिन राय।   

उत्तर 2 विक्षा को ।       

उत्तर 3 स्िामी दयानंद सरस्िती ने की । 

िाग-2  

उत्तर 4 स्त्री और परुुष दोनों को विक्षा ।       

 उत्तर 5 सत्य                

उत्तर 6 लैंवगक न्त्याय के वलए संिैिावनक प्राििान। 

11.9 संदभव पुस्तकें  (Reference Book) 

 1. पाडडे (डॉ) रामिकल, उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, अग्रिाल प्रकािन, आगरा। 

2. सक्सेना (डॉ) सरोज, विक्षा के दािववनक ि सामावजक आिार, सावित्य प्रकािन, आगरा। 

3. वमत्तल एम.एल.(2008) उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, इडटरनेिनल पवब्लविंग िाउस, मेंरठ। 

4. िमाव रामनाथ ि िमाव राजेन्त्ि कुमार (2006) िैवक्षक समाजिास्त्र, एटलांवटक पवब्लिसव एडड   

   वडस्रीब्यटूसव। 

5. सलैक्स (डॉ) िील ूमैरी (2008) विक्षक के सामावजक एिं दािववनक पररप्रेक्षय, रजत प्रकािन, नई   वदल्ली। 

6. िमाव, रामनाथ ि िमाव राजेन्त्िकुमार (2006) एटलांवटक पवब्लिसव एडड वडस्रीब्यटूसव, नई  वदल्ली। 
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7. मिािीर विश्ववििालय कोटा  “ पाठ्यिम विकास”  ।   

11.10 सिायक/उपयोगी पुस्तकें  (Useful Books) 

1. पाडडे (डॉ) रामिकल, उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, अग्रिाल प्रकािन, आगरा। 

2. सक्सेना (डॉ) सरोज, विक्षा के दािववनक ि सामावजक आिार, सावित्य प्रकािन, आगरा। 

3. वमत्तल एम.एल.(2008) उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, इडटरनेिनल पवब्लविंग िाउस, मेंरठ। 

4. िमाव रामनाथ ि िमाव राजेन्त्ि कुमार (2006) िैवक्षक समाजिास्त्र, एटलांवटक पवब्लिसव एडड    

   वडस्रीब्यटूसव। 

5. सलैक्स (डॉ) िील ूमैरी (2008) विक्षक के सामावजक एिं दािववनक पररप्रेक्ष्य, रजत प्रकािन, नई    वदल्ली। 

11.11 दीघव  उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 

1. समाज सिुार का अथव से आप क्या समझते ि?ै इसमें विक्षा की िवूमका स्पि कीवजये।   

2.     समाज सिुार आन्त्दोलनों की व्याख्या कीवजये।   

3. समाज सिुार आन्त्दोलनों की िवूमका की िवूमका का िर्वन कीवजये।  

4. लैंवगक न्त् याय का अथव स्पि करते ि ए इसके मित्ि को समझाइए  

5 समाज सिुार आन्त्दोलनों की लैंवगक न्त् याय में िवूमका की व्याख्या कीवजये।   
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इकाई–12 विद्यालय में समािेशन प्रविया एिं चुनौवतयां 

12.1 प्रस्तािना (Introduction)   

12.2 उद्दशे्य (Objectives)   

12.3 समावेशन का अथव   

12.4 विद्यालय समावेशन की आिश्यकता   

12.5 ववद्यालय में समावेशन प्रविया  

12.6 समावेशन का मानिीय जीिन ि सामावजक पररपेक्ष में मित्ि 

12.7  ववद्यालय में समावेशन प्रविया एिं चनुौवतयां 

12.8 सारांि (Summary)   

12.9 िब्दािली (Glossary) 

12.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

12.11 संदिव पसु्तकें  (Reference Book) 

12.12 सिायक/उपयोगी पसु्तकें  (Useful Books) 

12.13 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 
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12.1 प्रस्तािना (Introduction)   

विक्षा मानि जीिन का मौवलक अविकार तथा समग्र विकास का आिार ि।ै आिवुनक विक्षा व्यिस्था का एक 

प्रमखु लक्ष्य प्रत्येक बच्चे को उसकी क्षमता, रुवच, पररवस्थवत और वििेष आिश्यकताओ ंके अनरुूप सीखने का 

अिसर उपलब्ि कराना ि।ै इसी पररप्रेक्ष्य में समािेिन (Inclusion) की संकल्पना विकवसत ि ई ि,ै वजसके अंतगवत 

यि सवुनवश्चत वकया जाता ि ैवक विद्यालय में सिी बच्चे – चाि ेिे सामान्त्य िों, वदव्यांग िों, सामावजक-आवथवक रूप 

से िंवचत िों, या वकसी वििेष पिृिवूम से आते िों – समान रूप से विक्षा प्राप्त कर सकें । 

समािेिी विक्षा का उद्दशे्य केिल विक्षावथवयों को विद्यालय में नामांवकत करना िर निीं ि,ै बवल्क उन्त्िें गरु्ित्तापरू्व 

विक्षा, सकारात्मक िातािरर्, समान अिसर तथा आत्मसम्मान के साथ सीखने का अविकार प्रदान करना िी ि।ै 

विद्यालय में समािेिन से बच्चों में सियोग, संिेदनिीलता, सिानिुवूत और सामावजक न्त्याय की िािना विकवसत 

िोती ि।ै यि न केिल विक्षावथवयों के िैवक्षक पररर्ामों में सिुार करता ि,ै बवल्क उन्त्िें सामावजक-सांस्कृवतक जीिन 

में िी सविय िागीदारी िते ुसक्षम बनाता ि।ै 

िालााँवक, विद्यालयों में समािेिन की प्रविया सरल निीं ि।ै इसमें अनेक चनुौवतयााँ सामने आती िैं – जैसे वक 

संसािनों की कमी, प्रविवक्षत विक्षकों का अिाि, विद्यालयी अिसंरचना की सीमाएाँ, विक्षर्-अविगम सामग्री की 

अनपुलब्िता, अवििािकों और समाज का दृविकोर्, तथा नीवतयों के वियान्त्ियन में आने िाली बािाएाँ। इन 

चनुौवतयों के बािजदू समािेिन को विक्षा के के्षर में पररितवनकारी पिल माना जाता ि,ै क्योंवक यि विक्षा को 

िास्ति में सािविौवमक और न्त्यायसंगत बनाने की वदिा में अग्रसर करता ि।ै 

इसीवलए, विद्यालय में समािेिन प्रविया तथा उससे जड़ुी चनुौवतयों का विशे्लषर् करना न केिल िैवक्षक िोि के 

वलए आिश्यक ि,ै बवल्क िािी नीवत-वनमावर् और िैवक्षक सिुार के वलए िी अत्यंत प्रासंवगक ि।ै 

12.2 उदे्दश्य (Objectives)   

1. समािेिन का अथव जान सकें गे। 

2. विद्यालय समावेशन की आिश्यकता  को समझ सकें गे। 

3. ववद्यालय में समावेशन प्रविया की वििेचना कर सकें गे। 
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4. समावेशन का मानिीय जीिन ि सामावजक पररपेक्ष में मित्ि का विशे्लषर् कर सकें गे। 

5.        ववद्यालय में समावेशन प्रविया एिं चनुौवतयां की व्याख्या कर सकें गे। 

12.3 समािेशन का अथव   

समािेिन (Inclusion) का िावब्दक अथव ि ै– सिी को अपने साथ जोड़ना, स्िीकार करना और समान अिसर 

प्रदान करना। विक्षा एिं सामावजक पररप्रेक्ष्य में समािेिन का तात्पयव यि ि ैवक वकसी िी व्यवक्त को उसकी जावत, 

िगव, वलंग, िाषा, िमव, आवथवक वस्थवत, िारीररक अथिा मानवसक अक्षमता आवद के आिार पर अलग-थलग न 

वकया जाए, बवल्क उसे मखु्यिारा में लाकर समान अविकार, अिसर और सििावगता सवुनवश्चत की जाए। 

विक्षा के क्षेर में समािेिी विक्षा (Inclusive Education) का अथव ि ैवक प्रत्येक बच्चे को, चाि ेिि सामान्त्य 

िो या वििेष आिश्यकता िाला, एक िी कक्षा और िातािरर् में सीखने, बढ़ने तथा अपनी क्षमताओ ंका 

विकास करने का अिसर वमले। 

 संके्षप में, समािेिन का अथव ि ैिेदिाि रवित िातािरर् का वनमावर्, जिााँ विवििताओ ंको स्िीकार करते ि ए 

सिी व्यवक्तयों को सम्मान और अिसर प्रदान वकए जाएाँ। 

िैवक्षक पररपे्रक्ष्य में समािेिन का अथव 

1. समान अिसर की व्यिस्था- समािेिी विक्षा का मुख्य उद्दशे्य ि ैवक िर बच्चे को विक्षा पाने का अविकार वमले, 

चाि ेिि सामावजक, आवथवक, सांस्कृवतक या िारीररक दृवि से वकसी िी वस्थवत में क्यों न िो। 

उदािरर्: वकसी विद्यालय में दृविबावित, श्रिर् बावित, आवथवक रूप से कमजोर और सामान्त्य पिृिवूम िाले बच्चे 

सिी एक साथ पढ़ाई कर सकें  और उनके वलए आिश्यक सियोगी सािन (Braille वकताबें, सांकेवतक िाषा, 

स्कॉलरविप आवद) उपलब्ि कराए जाएाँ। 

2. िेदिाि से मवुक्त- समािेिन का अथव ि ैवक वकसी िी विद्याथी के साथ जावत, िमव, वलंग या िाषा के आिार पर 

िेदिाि न वकया जाए। सिी बच्चों को कक्षा में सम्मानपिूवक स्िीकार वकया जाए। 

उदािरर्: यवद एक बच्चा अनसुवूचत जनजावत से ि ैऔर दसूरा बच्चा ििरी पिृिवूम से, तो दोनों को एक समान 

व्यििार वमले और दोनों को अपनी क्षमताओ ंको प्रदविवत करने का अिसर वदया जाए। 
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3. विवििताओ ंको स्िीकार करना- प्रत्येक बच्चा अपनी वििेषताओ,ं क्षमताओ ंऔर आिश्यकताओ ंके साथ 

विद्यालय आता ि।ै समािेिन का अथव ि ैवक इन विवििताओ ंको समस्या न मानकर एक संपदा समझा जाए। 

उदािरर्: कुछ बच्चे खेलों में अच्छे िोते िैं, कुछ कला या संगीत में, तो विक्षा व्यिस्था सिी को प्रोत्सावित करे। 

4. सिायक िातािरर् का वनमावर्- समािेिी विक्षा तिी संिि ि ैजब विद्यालय का िातािरर् ऐसा िो वक िर 

बच्चा सरुवक्षत, स्िीकायव और सियोगपरू्व मिसूस करे। 

उदािरर्: कक्षा में रैंप बनाना, वििेष विक्षकों की वनयवुक्त करना, और सिपावठयों में सियोग की िािना विकवसत 

करना। 

संके्षप में िैवक्षक पररप्रेक्ष्य में समािेिन का अथव ि ैऐसी विक्षा प्रर्ाली का वनमावर् वजसमें प्रत्येक बच्चा, उसकी 

विन्त्नताओ ंऔर वििेष आिश्यकताओ ंके बािजदू, मुख्यिारा में सीखने और आगे बढ़ने का अिसर पाए। 

बि त अच्छा। आइए अब समािेिन के उद्दशे्य (Objectives of Inclusion) को विस्तार से दखेें – 

समािेिन के उदे्दश्य 

1. समानता स्थावपत करना- प्रत्येक बच्चे को वबना वकसी िेदिाि के विक्षा और अिसर प्रदान करना तावक समाज 

में समानता का िातािरर् बने। 

2. मुख्यिारा में लाना- जो बच्चे िारीररक, मानवसक, सामावजक या आवथवक कारर्ों से विक्षा से िंवचत िो जाते 

िैं, उन्त्िें विद्यालय की मुख्यिारा में िावमल करना। 

3. व्यवक्तगत आिश्यकताओ ंकी पवूतव करना- िर बच्च ेकी सीखने की गवत और िैली अलग िोती ि।ै समािेिन 

का उद्दशे्य ि ैवक विक्षर्-प्रविया को इस तरि ढाला जाए वक सिी की आिश्यकताएाँ परूी िों। 

4. िेदिाि-मकु्त िातािरर् का वनमावर्- विद्यालय ऐसा मािौल बनाए जिााँ जावत, वलंग, िमव, िाषा या अक्षमता के 

आिार पर वकसी प्रकार का िेदिाि न िो। 

5. सियोग और सििावगता को बढ़ािा दनेा- बच्चों में आपसी सियोग, टीम िकव  और एक-दसूरे को स्िीकार करन े

की िािना विकवसत करना। 
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6. मानिाविकार और लोकतांवरक मलू्यों की रक्षा करना- विक्षा का अविकार िर बच्चे का मौवलक अविकार ि।ै 

समािेिन का उद्दशे्य ि ैइस अविकार को सवुनवश्चत करना और लोकतांवरक मलू्यों को मजबूत करना। 

7. आत्मविश्वास और आत्मवनिवरता का विकास- समािेिी विक्षा बच्चों को यि विश्वास वदलाती ि ै वक िे िी 

समाज का अविन्त्न विस्सा िैं और अपनी क्षमताओ ंसे आगे बढ़ सकते िैं। 

 संके्षप में, समािेिन के उद्दशे्य िैं –सिी को समान अिसर दनेा, विवििताओ ंको स्िीकार करना, विक्षा को 

सिवसलुि बनाना, और बच्चों को आत्मवनिवर, आत्मविश्वासी तथा सियोगी नागररक के रूप में विकवसत करना। 

12.4 विद्यालय समािेशन की आिश्यकता   

विद्यालय समािेिन (School Inclusion) का तात्पयव ि ै– सिी बच्चों, चाि ेि ेसामावजक, आवथवक, िाषाई, 

सांस्कृवतक, िौगोवलक या िारीररक दृवि स े वकसी िी प्रकार की विवििता रखते िों, उन्त्िें समान अिसर और 

सवुििाएाँ उपलब्ि कराना, तावक िे मखु्यिारा की विक्षा में सवम्मवलत िोकर अपने सम्परू्व व्यवक्तत्ि का विकास 

कर सकें । 

विद्यालय समािेिन की आिश्यकता वनम्न वबंदओु ंमें स्पि िोती ि ै– 

1. समान विक्षा का अविकार – विक्षा का अविकार अविवनयम (RTE Act 2009) यि सवुनवश्चत करता ि ैवक 

प्रत्येक बच्चा वबना वकसी िेदिाि के गरु्ित्तापरू्व विक्षा प्राप्त करे। 

2. सामावजक समानता और न्त्याय – समािेिी विक्षा बच्चों में सामावजक िेदिाि, असमानता और अलगाि की 

प्रिवृत्त को समाप्त कर लोकतांवरक और न्त्यायपरू्व समाज की स्थापना में सिायक ि।ै 

3. वििेष आिश्यकता िाले बच्चों का विकास – वदव्यांग या वििेष िैवक्षक आिश्यकता िाले बच्चों को सामान्त्य 

विद्यालय में विक्षा दनेे से उनमें आत्मविश्वास, सियोग और आत्मवनिवरता की िािना विकवसत िोती ि।ै 

4. बि सांस्कृवतक समझ – विविन्त्न पिृिवूम के बच्चे साथ पढ़ते िैं तो उनमें सविष्ट्र्ुता, सियोग, परस्पर सम्मान और 

बि सांस्कृवतक दृविकोर् विकवसत िोता ि।ै 

5. गरु्ित्तापरू्व विक्षा – समािेिन से विक्षर्–अविगम प्रविया लचीली, रचनात्मक और बाल–केवन्त्ित बनती िै, 

वजससे सिी बच्चों को अपनी क्षमता के अनसुार सीखने का अिसर वमलता ि।ै 
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6. आवथवक और सामावजक विकास – जब समाज के िर िगव के बच्चे विक्षा से जुड़ते िैं, तो िे िविष्ट्य में समाज 

और राष्ट्र के आवथवक-सामावजक विकास में योगदान द ेसकते िैं। 

7. संवििान की मूल िािना – समानता, स्ितंरता, बंितु्ि और न्त्याय की संिैिावनक मूल्यों की पवूतव समािेिी 

विक्षा के माध्यम से िोती िै। 

 संके्षप में, विद्यालय समािेिन की आिश्यकता इसीवलए ि ैतावक विक्षा केिल कुछ बच्चों तक सीवमत न रि,े 

बवल्क िर बच्चा समाज के साथ वमलकर समान रूप से सीख सके और आगे बढ़ सके। 

12.5 विद्यालय में समािेशन प्रविया  

विद्यालय में समािेिन (Inclusion) का अथव ि ै– प्रत्येक बच्चे को, चाि ेिि सामावजक, सांस्कृवतक, आवथवक, 

िाषाई, वलंग आिाररत या िारीररक-मानवसक विवििताओ ंसे जड़ुा िो, समान अिसर प्रदान करना तावक िि 

विद्यालयी विक्षा में सविय रूप से िाग ले सके। यि प्रविया विक्षा को सबके वलए सलुि, न्त्यायसंगत और 

गरु्ित्तापरू्व बनाने का प्रयास करती ि।ै 

समािेिन प्रविया के मखु्य चरर् – 

1. सचेतना एिं संिेदनिीलता (Awareness and Sensitization)- विक्षकों, छारों, अवििािकों एिं समदुाय 

को समािेिी विक्षा के मित्ि और आिश्यकता के प्रवत जागरूक करना। 

2. पाठ्यिम एिं विक्षर्-विक्षर् विवियों में पररितवन (Curriculum & Pedagogy)- विन्त्न-विन्त्न क्षमताओ ं

और आिश्यकताओ ं के अनरुूप लचीला पाठ्यिम। समािेिी विक्षर् रर्नीवतयााँ जैसे सिकारी अविगम, 

गवतविवि-आिाररत विक्षर्, विन्त्नीकृत विक्षर्। 

3. िौवतक िातािरर् की व्यिस्था (Physical Environment)- विद्यालय में वदव्यांग अनकूुल सवुििाएाँ (राम्प, 

वलफ्ट, ब्रेल संकेत, िौचालय आवद)। सिी बच्चों के वलए सुरवक्षत एिं सियोगी िातािरर्। 

4. वििेष आिश्यकताओ ंिाले बच्चों के वलए सियोग (Support Services)- वििेष विक्षकों, परामिवदाताओ ं

और वचवकत्सकीय सियोग की व्यिस्था। सिायक उपकरर्ों (hearing aids, Braille books, ICT tools) की 

उपलब्िता। 
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5. मलू्यांकन प्रविया (Assessment Process)- केिल अंक आिाररत मूल्यांकन न िोकर योग्यता और प्रगवत पर 

आिाररत सतत एिं व्यापक मूल्यांकन। लचीली परीक्षा पद्धवत तावक सिी बच्चे अपनी क्षमता अनसुार प्रदिवन कर 

सकें । 

6. समदुाय एिं अवििािक सििावगता (Community & Parent Participation)- अवििािकों को विद्यालयी 

गवतविवियों में सवम्मवलत करना। समदुाय के सियोग से बच्चों के वलए सकारात्मक दृविकोर् विकवसत करना। 

7. सकारात्मक दृविकोर् एिं सियोगात्मक संस्कृवत (Positive Attitude & Collaborative Culture)-

विद्यालय में समानता, सियोग और परस्पर सम्मान का िातािरर् बनाना। विक्षक, विद्याथी और समदुाय वमलकर 

विक्षा को सबके वलए सिज ि साथवक बनाएं। 

इस प्रकार, विद्यालय में समािेिन प्रविया न केिल विक्षा के अविकार को सवुनवश्चत करती ि ैबवल्क बच्चों के 

सिािंगीर् विकास, सामावजक न्त्याय और समानता की वदिा में एक मित्िपरू्व कदम िै। 

अपनी उन्त्नवत जावनए (Check your Progress)  

1.       समािेिन (Inclusion) का िावब्दक अथव क्या ि?ै 

2.. समािेिी विक्षा कब िी संिि ि?ै   

3. विक्षा का अविकार अविवनयम (RTE Act 2009) क्या ि ै?  

12.6 समािेशन का मानिीय जीिन ि सामावजक पररपेक्ष में मित्ि 

समािेिन (Inclusion) का अथव ि ै– प्रत्येक व्यवक्त को समान अिसर, सम्मान, अविकार एिं गररमा प्रदान करना, 

चाि ेिि वकसी िी जावत, िमव, वलंग, िाषा, िारीररक अथिा मानवसक क्षमता, आवथवक वस्थवत या सांस्कृवतक 

पिृिवूम से संबंवित िो। यि मानिता के मूलितू मूल्यों – समानता, सविष्ट्र्तुा, सियोग और िाईचारे – को 

व्याििाररक रूप में समाज में लाग ूकरता ि।ै 

1. मानिीय जीिन में मित्ि 
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स्िाविमान और गररमा की रक्षा – समािेिन से प्रत्येक व्यवक्त को यि अनिुवूत िोती ि ैवक िि समाज का अविन्त्न 

अंग ि,ै वजससे आत्मविश्वास और आत्मसम्मान बढ़ता ि।ै 

व्यवक्तत्ि का सिािंगीर् विकास – जब व्यवक्त को विक्षा, रोजगार और सामावजक गवतविवियों में अिसर वमलते िैं, 

तो उसकी प्रवतिा और क्षमताओ ंका विकास िोता ि।ै 

िेदिाि से मवुक्त – समािेिन जीिन में असमानता और िेदिाि को कम करता ि ै तथा िर वकसी को समान 

अविकार सवुनवश्चत करता ि।ै 

मानिीय संिेदनाओ ंका विकास – समािेिी दृविकोर् व्यवक्त को अविक सहृदय, सियोगी और मानिीय बनाता 

ि।ै 

2. सामावजक पररप्रेक्ष्य में मित्ि 

समानता और न्त्याय की स्थापना – समाज में सामावजक, आवथवक और िैवक्षक असमानताओ ंको कम करने में 

समािेिन की मित्िपूर्व िवूमका ि।ै 

सामावजक एकता और सद्भाि – जब सिी िगों और समिूों को साथ लेकर चला जाता ि,ै तो समाज में िाईचारा, 

विश्वास और सियोग की िािना मजबतू िोती िै। 

लोकतांवरक मलू्यों की रक्षा – लोकतंर तिी सफल िो सकता ि ैजब समाज के िर व्यवक्त को समान अिसर और 

िागीदारी का अविकार वमले। 

सतत ्विकास – समािेिी समाज सिी नागररकों को विकास की मखु्यिारा से जोड़ता ि,ै वजससे सामवूिक प्रगवत 

और स्थायी विकास संिि िोता ि।ै 

सांस्कृवतक विवििता का सम्मान – समािेिन विविन्त्न परंपराओ,ं िाषाओ ंऔर संस्कृवतयों को स्िीकार कर 

सामावजक जीिन को और समदृ्ध बनाता ि।ै 

इस प्रकार, समािेिन केिल िैवक्षक या सामावजक नीवत का विस्सा निीं िै, बवल्क यि मानिीय जीिन की गररमा, 

समाज की एकजटुता और राष्ट्र की प्रगवत की मलूितू ितव िै। 

3. िैवक्षक पररप्रेक्ष्य में समािेिन का मित्ि 
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सिी बच्चों को समान अिसर – समािेिी विक्षा यि सवुनवश्चत करती ि ै वक चाि ेबच्चा सामान्त्य िो या वििेष 

आिश्यकता िाला (बौवद्धक, िारीररक, िािनात्मक), सिी को समान रूप से विक्षा प्राप्त करने का अिसर वमले। 

िेदिाि रवित विक्षा – यि जावत, िगव, वलंग, िमव, िाषा और विकलांगता जैसे िेदिािों को दरू कर विक्षा को 

सबके वलए सलुि और समान बनाती ि।ै 

सि-अवस्तत्ि की िािना – समािेिी विद्यालय बच्चों में सियोग, सिानिुवूत और विवििता को स्िीकार करने की 

प्रिवृत्त विकवसत करते िैं। 

व्यवक्तत्ि और प्रवतिा का विकास – जब िर बच्च ेको अपनी क्षमता और गवत के अनसुार सीखने का अिसर 

वमलता ि,ै तो उसका आत्मविश्वास और रचनात्मकता बढ़ती ि।ै 

लोकतांवरक समाज के वलए तैयारी – समािेिी विक्षा बच्चों को लोकतांवरक मलू्यों, सामावजक न्त्याय और 

मानिाविकारों के प्रवत जागरूक बनाती ि।ै 

सतत ्विकास के लक्ष्य (SDGs) की प्रावप्त – "सिी के वलए गुर्ित्तापरू्व विक्षा" (Quality Education for All) 

का लक्ष्य तिी परूा िोगा जब विक्षा समािेिी िो। 

 इस प्रकार, मानिीय जीिन, सामावजक व्यिस्था और विक्षा व्यिस्था तीनों स्तरों पर समािेिन समानता, न्त्याय 

और प्रगवत की आिारविला िै। 

12.6   विद्यालय में समािेशन प्रविया एिं चुनौवतयां 

समािेिन (Inclusion) का तात्पयव ि ै– प्रत्येक बच्चे को, चाि ेिि सामान्त्य िो या वििेष आिश्यकता िाला, 

सामावजक, आवथवक, िाषाई, सांस्कृवतक या िौवतक दृवि से वकसी िी प्रकार से विन्त्न िो, समान अिसर प्रदान 

करना। विद्यालय िि संस्था ि ैजिााँ सिी बच्चों को विक्षा, समानता, सियोग और सििावगता का िातािरर् वमलता 

ि।ै समािेिी विक्षा यि सवुनवश्चत करती ि ैवक कोई िी बच्चा मखु्यिारा विक्षा से िंवचत न रि।े 

विद्यालय में समािेिन की प्रविया 

1. समान अिसर उपलब्ि कराना – प्रत्येक छार को कक्षा में सीखने, खेलने और गवतविवियों में िाग लेने का 

समान अिसर दनेा। 
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2. लचीला पाठ्यिम – बच्चों की विविि आिश्यकताओ ंको ध्यान में रखकर विक्षर्-पद्धवत, सामग्री और 

मलू्यांकन में संिोिन करना। 

3. वििेष आिश्यकता िाले बच्चों का समथवन – विकलांग बच्चों के वलए सिायक उपकरर्, वििेष विक्षक और 

संसािनों की व्यिस्था। 

4. विक्षकों का प्रविक्षर् – विक्षकों को समािेिी विक्षा की अििारर्ा, तकनीक और बच्चों की मनोिैज्ञावनक 

आिश्यकताओ ंको समझाने िेत ुप्रविक्षर्। 

5. सकारात्मक विद्यालयी िातािरर् – ऐसा मािौल बनाना जिााँ सिी छार सम्मान, सरुक्षा और सियोग मिसूस 

करें। 

6. माता-वपता और समदुाय की िागीदारी – बच्चों की विक्षा और विकास में पररिार और समाज को जोड़ना। 

7. सि-पाठयिम गवतविवियााँ – खेल, कला, संगीत और नाटक जैसी गवतविवियों में सिी बच्चों की सविय 

िागीदारी। 

विद्यालय में समािेिन की चनुौवतयााँ 

1. विक्षकों की तैयारी का अिाि – अविकांि विक्षक वििेष आिश्यकता िाले बच्चों को पढ़ाने के वलए प्रविवक्षत 

निीं िोते। 

 

2. संसािनों की कमी – वििेष उपकरर्, विक्षर् सामग्री और आिारितू संरचना का अिाि। 

3. कक्षा का आकार बड़ा िोना – एक िी कक्षा में अविक बच्चों के कारर् व्यवक्तगत ध्यान दनेा कवठन। 

4. सामावजक एिं सांस्कृवतक िेदिाि – वदव्यांगता, जावत, वलंग या िाषा के आिार पर िेदिाि। 

5. नीवतयों का प्रिािी वियान्त्ियन न िोना – सरकार की समािेिी विक्षा संबंिी नीवतयााँ जमीनी स्तर पर परूी तरि 

लाग ूनिीं िो पातीं। 

6. माता-वपता की जागरूकता की कमी – कई अवििािक अपने बच्चों की वििेष आिश्यकताओ ंको निीं समझते। 
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7. मनोिैज्ञावनक समस्याएाँ – कई बच्चे आत्मविश्वास की कमी, उपेक्षा या िेदिाि के कारर् पीछे रि जाते िैं। 

वनष्ट्कषव- विद्यालय में समािेिन एक सतत प्रविया ि ैजो केिल नीवतयों और योजनाओ ंपर निीं, बवल्क विक्षकों, 

अवििािकों और समाज के सियोग पर वनिवर करती ि।ै चनुौवतयों के बािजदू यवद विद्यालय में संिेदनिीलता, 

सियोग और संसािनों की उवचत व्यिस्था िो, तो समािेिी विक्षा बच्चों के सिािंगीर् विकास तथा एक न्त्यायपरू्व 

समाज की नींि रख सकती ि।ै 

अपनी उन्त्नवत जावनए (Check your Progress)  

4.       सामावजक एिं सांस्कृवतक िेदिाि क्या ि?ै 

5. कई बच्चे आत्मविश्वास की कमी, उपेक्षा या िेदिाि के कारर् पीछे रि जाते िैं। सत्य/असत्य  

6. विद्यालय में समािेिन एक सतत प्रवक्रया िै । सत्य/असत्य  

12.7 सारांि (Summary)   

समािेिन (Inclusion) का तात्पयव प्रत्येक बच्चे को उसकी सामावजक, सांस्कृवतक, िाषाई, आवथवक एिं िारीररक 

विन्त्नताओ ंके बािजदू समान िैवक्षक अिसर प्रदान करने से ि।ै यि विक्षा के लोकतांवरक स्िरूप का मलू आिार 

ि,ै वजसके अंतगवत विद्यालय सिी बच्चों को साथ लेकर चलने का प्रयास करता ि।ै समािेिन का उद्दशे्य केिल 

वदव्यांग बच्चों को मखु्यिारा में लाना निीं ि,ै बवल्क यि सवुनवश्चत करना ि ै वक प्रत्येक छार/छारा को विक्षा, 

सम्मान और िागीदारी का समान अिसर वमले। 

समािेिन प्रविया 

1. विक्षर् िातािरर् में अनकूुलन – कक्षा-कक्ष का ऐसा िातािरर् तैयार करना वजसमें सिी बच्चे सिज मिससू 

करें। 

2. पाठ्यचयाव में लचीलापन – सिी बच्चों की जरूरतों को ध्यान में रखकर बि स्तरीय, स्थानीय और गवतविवि-

आिाररत पाठ्यचयाव का प्रयोग। 
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3. विक्षकों की संिेदनिीलता – विक्षकों को समािेिी विक्षा के प्रविक्षर् द्वारा सक्षम बनाना तावक िे विविन्त्न 

क्षमताओ ंऔर पिृिवूमयों िाले बच्चों को समझकर पढ़ा सकें । 

4. सिायक सेिाओ ंकी उपलब्िता – संसािन विक्षक, वििेष उपकरर्, सिायक तकनीक और परामिव सेिाओ ं

का प्राििान। 

5. अवििािक एिं समदुाय की िागीदारी – अवििािकों तथा स्थानीय समदुाय को विद्यालयीय गवतविवियों में 

जोड़ना तावक बच्चों को सामावजक सियोग वमल सके। 

विद्यालय में समािेिन की चनुौवतयां 

1. संसािनों की कमी – पयावप्त विक्षर् सामग्री, सिायक उपकरर् और प्रविवक्षत विक्षकों का अिाि। 

2. विक्षकों का दृविकोर् – कई बार विक्षकों में समािेिी दृविकोर् का अिाि रिता ि ैऔर िे वििेष जरूरत िाले 

बच्चों को बोझ मान लेते िैं। 

3. पाठ्यचयाव एिं मूल्यांकन प्रर्ाली – कठोर और एकरूप पाठ्यचयाव सिी बच्चों की आिश्यकताओ ंको परूा निीं 

कर पाती। 

4. अवििािकों की उदासीनता – ग्रामीर् और आवथवक रूप से वपछड़े अवििािक प्रायः बच्चों की वििेष 

आिश्यकताओ ंके प्रवत जागरूक निीं िोते। 

5. सामावजक िेदिाि – जावत, वलंग, िाषा, संस्कृवत और वदव्यांगता के आिार पर िेदिाि बच्चों को विद्यालय 

में आत्मसात िोने से रोकता ि।ै 

6. अिसंरचनात्मक कवठनाइयां – विद्यालय ििन, िौचालय, बैठने की व्यिस्था तथा पि चं-योग्य पररििन का 

अिाि। 

7. नीवतयों के वियान्त्ियन में बािाएं – विक्षा का अविकार अविवनयम, समािेिी विक्षा नीवतयां तथा योजनाएं 

प्रायः कागजों तक िी सीवमत रि जाती िैं। 

वनष्ट्कषव- विद्यालय में समािेिन प्रविया विक्षा को अविक मानिीय, लोकतांवरक और सािविौवमक बनाने की वदिा 

में एक मित्िपरू्व कदम िै। इसके माध्यम से समाज में समानता, सियोग और संिेदनिीलता का विकास िोता ि।ै 
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यद्यवप इसके सामने अनेक चनुौवतयां िैं, लेवकन विक्षक प्रविक्षर्, संसािनों का विकास, पाठ्यचयाव में लचीलापन 

और सामदुावयक सििावगता के माध्यम से इन्त्िें दरू वकया जा सकता ि।ै िास्तविक समािेि तिी संिि ि ैजब 

विद्यालय सिी बच्चों को उनके अंतर के बािजदू समान रूप से स्िीकार कर उन्त्िें सीखने और आगे बढ़ने का 

अिसर प्रदान करे। 

12.9 िब्दािली (Glossary) 

विद्यालय समािेिन (School Inclusion- विद्यालय समािेिन (School Inclusion) का तात्पयव ि ै– सिी 

बच्चों, चाि ेि ेसामावजक, आवथवक, िाषाई, सांस्कृवतक, िौगोवलक या िारीररक दृवि से वकसी िी प्रकार की 

विवििता रखते िों, उन्त्िें समान अिसर और सवुििाएाँ उपलब्ि कराना, तावक िे मखु्यिारा की विक्षा में सवम्मवलत 

िोकर अपने सम्परू्व व्यवक्तत्ि का विकास कर सकें । 

समान अिसर की व्यिस्था- समािेिी विक्षा का मखु्य उद्दशे्य ि ैवक िर बच्चे को विक्षा पाने का अविकार वमले, 

चाि ेिि सामावजक, आवथवक, सांस्कृवतक या िारीररक दृवि से वकसी िी वस्थवत में क्यों न िो। 

मूल्यांकन प्रवक्रया (Assessment Process)- केिल अंक आिाररत मलू्यांकन न िोकर योग्यता और प्रगवत 

पर आिाररत सतत एिं व्यापक मलू्यांकन। लचीली परीक्षा पद्धवत तावक सिी बच्चे अपनी क्षमता अनसुार प्रदिवन 

कर सकें । 

समुदाय एिं अवभभािक सिभावगता (Community & Parent Participation)- अवििािकों को 

विद्यालयी गवतविवियों में सवम्मवलत करना। समदुाय के सियोग से बच्चों के वलए सकारात्मक दृविकोर् विकवसत 

करना। 

सकारात्मक दृविकोर् एिं सियोगात्मक संस्कृवत (Positive Attitude & Collaborative Culture)-

विद्यालय में समानता, सियोग और परस्पर सम्मान का िातािरर् बनाना। विक्षक, विद्याथी और समदुाय वमलकर 

विक्षा को सबके वलए सिज ि साथवक बनाएं। 

सतत ्विकास के लक्ष्य (SDGs) की प्रावप्त – "सिी के वलए गुर्ित्तापूर्व विक्षा" (Quality Education for 

All) का लक्ष्य तिी परूा िोगा जब विक्षा समािेिी िो। 

12.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  
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िाग-1  

उत्तर 1 ि ै– सिी को अपने साथ जोड़ना, स्िीकार करना और समान अिसर प्रदान करना। 

उत्तर 2 जब विद्यालय का िातािरर् ऐसा िो वक िर बच्चा सरुवक्षत, स्िीकायव और सियोगपूर्व मिससू करे। 

उत्तर 3 यि सवुनवश्चत करता ि ैवक प्रत्येक बच्चा वबना वकसी िेदिाि के गुर्ित्तापूर्व विक्षा प्राप्त करे। 

िाग-2  

उत्तर 4 – वदव्यांगता, जावत, वलंग या िाषा के आिार पर िेदिाि। 

 उत्तर 5 सत्य                

उत्तर 6 सत्य 
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12.12 सिायक/उपयोगी पुस्तकें  (Useful Books) 

1. पाडडे (डॉ) रामिकल, उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, अग्रिाल प्रकािन, आगरा। 
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2. सक्सेना (डॉ) सरोज, विक्षा के दािववनक ि सामावजक आिार, सावित्य प्रकािन, आगरा। 

3. वमत्तल एम.एल.(2008) उदीयमान िारतीय समाज में विक्षक, इडटरनेिनल पवब्लविंग िाउस, मेंरठ। 

4. िमाव रामनाथ ि िमाव राजेन्त्ि कुमार (2006) िैवक्षक समाजिास्त्र, एटलांवटक पवब्लिसव एडड    

   वडस्रीब्यटूसव। 

5. सलैक्स (डॉ) िील ूमैरी (2008) विक्षक के सामावजक एिं दािववनक पररप्रेक्ष्य, रजत प्रकािन, नई    वदल्ली। 

12.13 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 

1.      समावेशन से आप क्या समझते ि?ै इसके मित्ि का उल्लेख कीवजये।  

2.  विद्यालय समावेशन की आिश्यकता  का िर्वन कीवजये।  

3. ववद्यालय में समावेशन प्रविया को समझाइए। 

12.6 समावेशन का मानिीय जीिन ि सामावजक पररपेक्ष में मित्ि का िर्वन कीवजये  

12.7  ववद्यालय में समावेशन प्रविया एिं चनुौवतयां को स्पि कीवजये। 
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इकाई 13 विद्यालय में आन्त्तररक एिं बाह्य अनुिासन की आिश्यकता और मित्ि(Need 

and Importance of Internal and External Discipline in School) 

 

13.1 प्रस्तािना (Introduction)  

13.2 उद्दशे्य (Objectives)  

13.3   आन्त्तररक अनिुासन का अथव  

13.4    बाह्य अनिुासन का अथव  

13.5 विद्यालय में अनिुासनिीनता की समस्या  

13.6 विद्यालय में अनिुासनिीनता के कारर्  

13.7 विद्यालय से बािर अनुिासनिीनता के कारर्   

13.8 विद्यालय ि विद्यालय से बािर अनिुासन की आिश्यकता ि मित्ि  

13.9 सारांि (Summary)  

13.10 िब्दािली (Vocauolary) 

13.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practices Question) 

13.12 संदिव पसु्तकें  (Reference Book) 

13.13 सिायक/उपयोगी पसु्तकें  

13.14 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 
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13.1 प्रस्तािना (Introduction)  

विद्यालय मानि जीिन के वनमावर् की आिारविला ि।ै यिााँ केिल ज्ञान का संचार िी निीं िोता, बवल्क विद्यावथवयों 

के चाररवरक, सामावजक और नैवतक मलू्यों का िी विकास िोता ि।ै इस उद्दशे्य की पवूतव के वलए अनिुासन का 

वििेष मित्ि ि।ै अनिुासन िि सािन ि ै जो विक्षर्–अविगम प्रविया को व्यिवस्थत एिं साथवक बनाता ि।ै 

विद्यालय में अनिुासन को दो रूपों में दखेा जा सकता ि ै– आन्त्तररक अनिुासन और बाह्य अनिुासन। 

आन्त्तररक अनिुासन िि ि ैजो विद्याथी के िीतर आत्म-वनयंरर्, आत्म-वजम्मेदारी, आत्म-प्रेरर्ा और नैवतकता 

के रूप में विकवसत िोता ि।ै यि विक्षा का सिोच्च लक्ष्य माना जाता ि ैक्योंवक विद्याथी स्ियं अपने आचरर् को 

वनयंवरत करना सीखता ि।ै बाह्य अनिुासन विद्यालय के वनयमों, विक्षकों की मागवदिवनात्मक िवूमका और 

प्रिासवनक व्यिस्थाओ ंके माध्यम से स्थावपत िोता ि।ै यि विद्यावथवयों को अनिुासन की वदिा में प्रारवम्िक रूप 

से प्रेररत करता ि ैऔर उन्त्िें सामावजक जीिन के वनयमों का पालन करना वसखाता ि।ै 

विद्यालय में आन्त्तररक एिं बाह्य अनिुासन का संतवुलत रूप विद्यावथवयों के सिािंगीर् विकास के वलए अत्यंत 

आिश्यक ि।ै इनके माध्यम से न केिल विक्षर् का िातािरर् अनिुावसत ि प्रिािी बनता ि,ै बवल्क विद्यावथवयों 

के व्यवक्तत्ि, उत्तरदावयत्ि और सामावजक सामंजस्य का िी विकास िोता ि।ै इस प्रकार अनिुासन विद्यालयी जीिन 

का अवनिायव अंग ि,ै वजसके वबना विक्षा की गरु्ित्ता और उद्दशे्य दोनों अिरेू रि जाते िैं। विद्यालय छार के वलए 

मवन्त्दर के समान िोता ि ैयवद ििााँ का िातािरर् िान्त्त स्िच्छ, वनमवल ि पयाविरर् के अनुकूल ि।ै तब वनवश्चत िी 

ििााँ के अध्यापक ि छार उन्त्नवत की ओर अग्रसर िोंगे। ििााँ पर वनयमों ि काननूों को जबरदस्ती लादने की 

आिश्यकता निीं पडे गी न िी विद्यावथवयों ि अध्यापकों पर कड़ा वनयन्त्रर् लगाना पड़ेगा। लेवकन सिी को अनिुासन 

में रिकर कायव करना िोगा। जब यिी छार कक्षा से बािर जाकर उददनता, लडाई, झगड़े ि गिृ कायव निीं करते िै 

तब यिााँ पर अनुिासन की आिश्यकता अवत आिश्यक िो जाती ि।ै क्योवक विद्यालय के बािर िी अनिुासन का 

पाठ पढ़ाया जाना अवत आिश्यक ि ैक्योवक ये िी छार कल इस समाज ि राष्ट्र को चलाने िाले बनेंगे। अतः 

अनिुासन का पाठ विद्यालय ि विद्यालय के बािर दोनों जगि ध्यान रखना आिश्यक िी निी बवल्क अवत 

आिश्यक ि।ै  

13.2 उदे्दश्य (Objectives)  

इस इकाई का अध्ययन करने के बाद विक्षाथी- 
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1. आन्त्तररक अनिुासन को समझ पाएंगे। 

2- बाह्य अनुिासन का उवल्लवखत कर पाएंगे।  

3. विद्यालय में अनिुासनिीनता के कारर्ों को विशे्लषर् कर सकें गे। 

4. अनिुावसत िोने के गरु्ों का िर्वन कर सकें गे। 

5. अनिुावसत जीिन की उपयोवगता की वििेचना कर सकें गे। 

6. विद्यालय के बािर अनुिावसत जीिन की उपयोवगता की व्याख्या कर सकें गे। 

13.3   आन्त्तररक अनुिासन का अथव  

विद्यालय में आन्त्तररक (Internal) अनिुासन का अथव ि ै– िि आत्मवनयंरर् और आत्मअनिुासन जो छार-

छाराएाँ स्ियं अपने व्यििार, विचार, कायों और गवतविवियों में स्िेच्छा से अपनाते िैं। इसे बािरी दबाि, िय या 

दडड से निीं बवल्क आत्मप्रेरर्ा, आत्मसंयम और नैवतक मूल्यों की समझ से विकवसत वकया जाता ि।ै 

मखु्य वबंद ु: 

1. स्िानिुासन (Self-discipline): छार स्ियं वनयमों का पालन करें और गलत कायों से बचें। 

2. नैवतक मूल्यों का पालन: सत्य, ईमानदारी, सियोग, समयपालन, पररश्रम आवद को जीिन में उतारना। 

3. आत्मवनयंरर्: िािनाओ ंऔर इच्छाओ ंपर वनयंरर् रखना। 

4. कतवव्यपरायर्ता: अपनी पढ़ाई, गिृकायव और विद्यालयीन गवतविवियों में वजम्मेदारी वनिाना। 

5. स्िेच्छा से वनयम पालन: विद्यालय के वनयमों को बाध्यता से निीं बवल्क अपनी समझ और इच्छा से मानना। 

इस प्रकार, विद्यालय में आन्त्तररक अनिुासन का अथव ि ैविद्यावथवयों में ऐसा िातािरर् बनाना वजसमें िे स्ियं अपने 

आचरर् को वनयंवरत करें और सिी वदिा में आगे बढ़ें। 

13.4    बाह्य अनुिासन का अथव  
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विद्यालय में बाह्य अनुिासन का तात्पयव उन वनयमों, वनदिेों और वनयंरर्ों से ि,ै वजन्त्िें विद्यालय प्रिासन, विक्षक 

अथिा अन्त्य िैवक्षक प्राविकरर् द्वारा विद्यावथवयों पर लाग ूवकया जाता ि।ै यि अनिुासन छारों को बािरी दबाि या 

वनयंरर् के माध्यम से विद्यालय की व्यिस्था, समय-सारर्ी, वनयमों और अनुिासनात्मक प्राििानों का पालन 

करने के वलए प्रेररत करता ि।ै इसमें विद्यावथवयों की स्ितंर इच्छा से अविक संस्थागत वनयमों का पालन प्रमखु िोता 

ि।ै 

मित्ि 

1. व्यिवस्थत िातािरर् की स्थापना – बाह्य अनिुासन विद्यालय में िांवत, व्यिस्था और अनिुावसत िातािरर् 

बनाने में सिायक िोता ि।ै 

2. वनयमों का पालन – यि विद्यावथवयों को समय, डे्रस कोड, कक्षा में व्यििार, गिृकायव आवद वनयमों का पालन 

करने के वलए प्रेररत करता ि।ै 

3. िैवक्षक प्रविया की सचुारुता – यवद विद्यालय में अनिुासन िोगा तो विक्षर्-अविगम प्रविया सचुारु रूप से 

चल सकेगी। 

4. सामावजक व्यििार का विकास – बाह्य अनिुासन विद्यावथवयों को सामावजक वनयमों, वजम्मेदाररयों और दावयत्िों 

को समझने तथा उनका पालन करने की आदत डालता ि।ै 

5. अिांछनीय गवतविवियों पर वनयंरर् – अनिुासनिीनता, अव्यिस्था, विसंा या िोर-िराबे जैसी वस्थवतयों को 

रोकने के वलए यि आिश्यक ि।ै 

6. समान अिसर – जब सिी छार बाह्य अनिुासन का पालन करते िैं, तब विद्यालय में समानता और न्त्याय का 

िातािरर् स्थावपत िोता ि।ै 

7. नैवतक मलू्यों की नींि – प्रारंि में बाह्य अनिुासन छारों को वनयंवरत करता ि,ै परंत ुिीरे-िीरे यिी उनके अंदर 

आत्म-अनुिासन (आन्त्तररक अनिुासन) विकवसत करने की नींि बन जाता ि।ै 

इस प्रकार, विद्यालय में बाह्य अनिुासन विक्षा की गरु्ित्ता और संस्थागत व्यिस्था को बनाए रखने का अवनिायव 

सािन ि,ै जो छारों को अनिुावसत, वजम्मेदार और सामावजक नागररक बनाने में सिायक िोता ि।ै 
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आन्त्तररक एिं बाह्य अनिुासन : तलुनात्मक विशे्लषर् 

आिार आन्त्तररक अनुिासन बाह्य अनुिासन 

अथव िि अनिुासन जो विद्याथी अपनी 

अंतरात्मा, आत्म-वनयंरर् और आत्म-प्रेरर्ा 

से अपनाता ि।ै 

िि अनिुासन जो विद्यालय के वनयमों, 

आदिेों और बािरी वनयंरर् से 

विद्यावथवयों पर लाग ूवकया जाता ि।ै 

वनयंरर् का स्रोत विद्याथी की अंतरात्मा, आत्मबोि और 

आत्मवनयंरर्। 

विक्षक, विद्यालय प्रिासन अथिा 

संस्थागत वनयम। 

प्रेरर्ा आत्म-सिुार, नैवतक मलू्यों और आत्म-

वजम्मेदारी की िािना। 

परुस्कार, दडं, वनयम या आदिे का पालन 

करने की बाध्यता। 

स्थावयत्ि स्थायी एिं दीघवकावलक, क्योंवक यि व्यवक्त 

के स्ििाि का विस्सा बन जाता ि।ै 

अस्थायी, बािरी दबाि िटने पर इसका 

प्रिाि कम िो सकता ि।ै 

व्यििार पर प्रिाि सकारात्मक और आत्म-प्रेररत; विद्याथी 

सिी काम इसवलए करता ि ैक्योंवक िि सिी 

ि।ै 

वनयंवरत व्यििार; विद्याथी वनयम इसवलए 

मानता ि ैक्योंवक उसे ऐसा करना पड़ता ि।ै 

मित्ि िास्तविक व्यवक्तत्ि विकास और 

आत्मवनिवर नागररक बनाने में सिायक। 

विद्यालय में व्यिस्था बनाए रखने और 

विक्षा प्रविया को सचुारु चलाने में 

सिायक। 

उद्दशे्य आत्म-अनुिासन और चररर वनमावर्। तात्कावलक व्यिस्था और अनिुासन 

सवुनवश्चत करना। 

वनष्ट्कषव- आन्त्तररक और बाह्य अनिुासन दोनों िी विद्यालय जीिन में आिश्यक िैं। बाह्य अनिुासन प्रारवम्िक स्तर 

पर विद्यावथवयों को वनयमों का पालन करना वसखाता ि।ै आन्त्तररक अनुिासन आगे चलकर उन्त्िें आत्म-वनयंवरत, 

वजम्मेदार और नैवतक जीिन जीने िाला नागररक बनाता िै। अतः विक्षा का उद्दशे्य विद्यावथवयों को केिल बािरी 

वनयंरर् से निीं बवल्क आत्म-अनिुासन की ओर अग्रसर करना िोना चाविए। 
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13.5 विद्यालय में अनुिासनिीनता की समस्या (Problem of Indiscipline in school) 

विद्यालय िि स्थान ि ैजिााँ बच्चों को केिल िैक्षवर्क ज्ञान िी निीं बवल्क जीिनोपयोगी मलू्य, संस्कार और 

आचार-विचार िी वसखाए जाते िैं। विक्षा के सचुारू संचालन िते ुअनिुासन का िोना आिश्यक ि।ै परंत ुितवमान 

समय में विद्यालयों में अनिुासन की समस्या एक गंिीर चनुौती के रूप में सामने आ रिी ि।ै आज के यिुा िगव, 

वििेषकर छार िगव के मध्य अनिुासनिीनता एक सामान्त्य समस्या बन गई ि।ै जो न वसफव  छारों को िावन पि चा 

रिी ि ैिरन ्समाज को पतन के कगार पर खड़ा कर रिी ि।ै यि अनिुासनिीनता क्यो ि ैि इसका कारर् कैसे वकया 

जा सकता ि।ै 

अनिुासनिीनता का अथव - ‘‘कोई बात जो जन-जीिन के वलए िावनप्रद िो तथा वकसी संस्था की सचुारू रूप से 

चल रिी व्यिस्था में बािा पि चायें चाि ेिि सामावजक संस्था, आवथवक संस्था ि राजनैवतक..संस्था िो स्िैवच्छक 

संस्थाएाँ  जो दसूरों की स्ितन्त्रता का अपिरर् करे , सब अनिुासनिीनता के अन्त्तगवत िी आती ि।ै’’ सामान्त्यता 

अनिुासनिीनता की समस्या तब उत्पन्त्न िोती ि ैजब विचारों में मतिेद उत्पन्त्न िो जाता ि ैऔर कोई एक पक्ष उस 

मतिेद से उद्वेवलत िो उठता ि ैि वबना सोच-समझ में िि व्यििार प्रदविवत कर दतेा िै जो समाज की दृवि से 

अिांछनीय िोता ि।ै अनुिासनिीनता क्यों उत्पन्त्न िोती ि,ै िम विस्तापिूवक इस पर प्रकाि डालेंगे।  

प्रमखु अनिुासन समस्याएाँ : 

1. अनिुासनिीन व्यििार – विद्यावथवयों का विक्षकों एिं सिपावठयों के प्रवत असम्मानजनक रिैया। 

2. अनपुवस्थवत और दरे से आना – विद्यावथवयों का वनयवमत रूप से विद्यालय में उपवस्थत न िोना। 

3. पढ़ाई में अरुवच – अध्ययन कायव के प्रवत उदासीनता और ध्यान न लगाना। 

4. अनवुचत संगवत और नकल प्रथा – गलत वमरों के प्रिाि तथा परीक्षा में नकल करने की प्रिवृत्त। 

5. विसंक एिं असामावजक प्रिवृत्तयााँ – झगड़ा करना, अिि िाषा का प्रयोग करना, दसूरों को तंग करना आवद। 

6. सामावजक और तकनीकी प्रिाि – मोबाइल, सोिल मीवडया और टीिी की लत से अनुिासन में वगरािट। 

7. पाररिाररक िातािरर् की िूवमका – घर पर माता-वपता का मागवदिवन न वमलना या पाररिाररक कलि का प्रिाि। 

पररर्ाम : 
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विक्षर्-प्रविया बावित िोती ि।ै 

विद्यालय का िातािरर् अव्यिवस्थत िो जाता ि।ै 

विद्यावथवयों की िैक्षवर्क उपलवब्ि घटती ि।ै 

विक्षक-छार संबंि प्रिावित िोते िैं। 

सामावजक जीिन में अव्यिस्था और असंतलुन उत्पन्त्न िोता ि।ै 

अनिुासन की समस्या का समािान केिल कठोर दडं से निीं, बवल्क प्रेरर्ा, परामिव, मूल्य-विक्षा, और विक्षक–

अवििािक के संयकु्त प्रयास से संिि ि।ै 

13.6 विद्यालय में अनुिासनिीनता के कारर् (Causes of Indiscipline) 

विद्यालय में अनुिासनिीनता (Indiscipline) एक गंिीर समस्या ि,ै जो विद्यावथवयों के व्यवक्तत्ि विकास, विक्षर् 

प्रविया और संपरू्व विद्यालयी िातािरर् को प्रिावित करती ि।ै इसके अनेक कारर् िो सकते िैं, वजन्त्िें मुख्यतः 

वनम्नवलवखत श्रेवर्यों में समझा जा सकता िै— 

1. पररिार से संबंवित कारर् 

पररिार में अनिुासन और संस्कारों की कमी। 

माता-वपता का बच्चों पर अत्यविक दिाब या उपेक्षा। 

पाररिाररक कलि, आवथवक असमानता या असरुक्षा की िािना। 

अवििािकों द्वारा बच्चों के आचरर् पर ध्यान न दनेा। 

2. विद्यालय से संबंवित कारर् 

विक्षक-विद्याथी के बीच सौिादवपरू्व संबंिों का अिाि। 

विक्षर् विवियों में नीरसता और कठोरता। 
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विद्यालय में खेल, सांस्कृवतक और रचनात्मक गवतविवियों की कमी। 

अनिुासन बनाए रखने िते ुस्पि वनयमों का अिाि। 

िीड़-िाड़ िाले कक्षाएं और अपयावप्त संसािन। 

3. सामावजक और पररिेिगत कारर् 

मीवडया, इटंरनेट और सोिल मीवडया का दरुुपयोग। 

समाज में बढ़ती िौवतकिादी प्रिवृत्तयााँ। 

निाखोरी, विसंा और असामावजक गवतविवियों का प्रिाि। 

साथी समिू (Peer group) का अनवुचत दबाि। 

4. व्यवक्तगत कारर् 

वकिोरािस्था के कारर् उत्पन्त्न िारीररक और मानवसक पररितवन। 

आत्म-वनयंरर्, आत्म-अनुिासन और लक्ष्यिीनता की कमी। 

ध्यान आकवषवत करने की प्रिवृत्त। 

पढ़ाई में रुवच न िोना या असफलता का िय। 

संके्षप में, विद्यालय में अनिुासनिीनता केिल छार का दोष निीं ि,ै बवल्क यि पररिार, विद्यालय, समाज और 

व्यवक्तगत कारर्ों का संयकु्त पररर्ाम ि।ै 

प्रो0 ि मााँय ूकबीर के अनसुार, ‘‘अनुिासनिीनता वकस कारर् से ि,ै इस सम्बन्त्ि में प्रो0 कबीर का विचार यि ि ै

वक किी यि अनिुासनिीनता बालक के व्यवक्तगत कारर् से िो सकती ि ैतो किी िमारी सम्परू्व विक्षा व्यिस्था 

िी अनिुासनिीनता की पररवस्थवत को उत्पन्त्न कर सकती ि।ै मखु्य रूप से अनिुासनिीनता के वनम्न कारर् िैं - 

1. अध्यापाकों में नेततृ्ि की कमी, 
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2. आवथवक कवठनाइयों में िवृद्ध 

3. आिवुनक विक्षा प्रर्ाली में दोष, 

4. आदिों की कमी। 

1. यवद आज िम अध्यापक के व्यििार का िास्ति में मलू्यांकन करें तो िमें ऐसा प्रतीत िोगा वक विक्षा के स्तर में 

आ रिी वगरािट ि विद्यावथयों के व्यििार में उत्पन्त्न अिांछनीयता के दोषी अध्यापक िैं। प्रश्न उठता ि-ै प्राचीनकाल 

के आदिों से पररपूर्व ‘गुरू’ आज किााँ लपु्त िो गये िैं। आज क्या कोई ऐसा अध्यापक िै जो विद्यावथवयों को सिी 

मागव की और प्रिस्त करे, क्या कोई ऐसा अध्यापक ि ैजो नेततृ्ि की बागडोर अपने िाथ में साँिाल सके। आज का 

अध्यापक वदिा-बोिक न िोकर वदिाभ्वमत करने िाला िो गया ि।ै िमें यि निीं िलूना चाविए वक प्रारवम्िक स्तर 

पर बालक के ऊपर सबसे अविक प्रिाि अध्यापक का पड़ता ि।ै यवद अध्यापक अनिुासनपरू्व ि ैि उसमें नेततृ्ि 

करने की परू्व क्षमता िै तो इस बात का प्रश्न िी निीं उठता ि ैवक उसका अनकुरर् करने िाले छार अनिुासनिीनता 

िोगा। 

2. अनिुासनिीनता का िारत में दसूरा कारर् ि ैजनसािारर् के समक्ष विद्यमान आवथवक कवठनाइयााँ। आज का 

छार आकांक्षाओ ंसे यकु्त ि ैपरन्त्त ुउनको परूा करने िते ुउनके पास सािन निीं िैं तो िि कंुवठत िाे उठता ि ैऔर 

उसकी कडठा का पररर्ाम अनुिासनिीनता के रूप में व्यक्त िोता ि।ै आज की सबसे विषम पररवस्थवत यि ि ैवक 

विक्षा का िी िवनक लोगों ने खरीद वलया ि।ै वजसके पास पसैा ि ैपर क्षमता निीं, िि कुछ िी प्राप्त कर सकता ि ै

तथा वजसके पास क्षमता िै, पैसा निीं, िि सदिै दयनीय ि लाचारी की वस्थवत में रिता ि।ै   

3. ितवमान दोषपरू्व विक्षा प्रर्ाली िी अनिुासनिीनता का एक प्रमखु कारर् ि।ै आज को विक्षा उद्दशे्यवििीन िो 

चकुी ि ैओर इसी कारर् विवक्षत बेरोजागारों की संख्या वदन-प्रवतवदन बढ़ती जा रिी ि।ै िि विक्षा वकस काम की 

जो िविष्ट्य की सरुक्षा को आश्वस्त न कर सके। िर विद्याथी के समक्ष एक प्रश्न सचून वचन्त्ि ि ैवक पढ़ाई समाप्त करने 

के बाद िि क्या करेगा ? जब उसे अपनी सामथ्यव ि योग्यता के अनकूुल कायव निीं वमल पाता ि ैतो िि वनराि िो 

जाता ि ैयि वनरािा िी अनिुासनिीनता को जन्त्म दतेी िै। विक्षा प्रर्ाली का एक प्रमुख दोष मलू्यांकन में विद्यमान 

अविश्वसनीयता ि अिैिता िी ि।ै आज के अध्यापक ि छार दोनों िी भ्ि िैं। छार नकल करके ि गैर-काननूी 

तरीके अपनाकर पास िोना चािता ि ैि अध्यापक पैसे के समक्ष अपनी नैवतकता को बेच दतेे िैं। पररर्ाम यि िोता 
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ि ैवक जो योग्य व्यवक्त ि,ै उसे अपनी योग्यता के अनरुूप पररर्ाम प्राप्त निीं िोता वनराि िोकर गलत कायों की ओर 

उन्त्मखु िो जाता िै। 

4. चाि ेिम पररिार को ले या समाज को या विद्यालय को ितवमान यगु में सिी जगि जो अिाि वदख रिा ि,ै िि 

ि ैमलू्यों ि आदिों का अिाि। वदन-प्रवतवदन िम मलू्यवििीन िोते जा रि ेिैं ि वजसका पररर्ाम ि ैिमारा नैवतक ि 

चाररवरक पतन। आज का समाज छारों के समक्ष कोई ठोस आदिव प्रस्ततु कर सकने में असमथव ि।ै आज के 

िौवतकिादी यगु में आदिविादी व्यवक्त का पररिास उड़ाया जाता ि ैऔर मनषु्ट्य ने अपन ेआपको िौवतकता की दौड़ 

में खड़ा कर वदया ि ै वजसका पररर्ाम अनिुासनिीनता के रूप में दृविगोचर िोता ि।ै िारतिषव के अन्त्दर 

अनिुासनिीनता के कारर्ों पर डॉ0 जसिन्त्तवसंि का क्या विचार ि,ै िम अब इसकी चचाव करेंगे। 

 वनष्ट्कषव- आज का विद्याथी विद्यालय िातािरर् में अपने आपको सरुवक्षत अनुिि करता ि ैचूाँवक अध्यापक का 

बालकों के प्रवत व्यििार स्नेि ि सिानिुवूतयकु्त निीं िै िरन ्ईष्ट्याव ि बदले से पररपरू्व ि।ै अध्यापक जो चािता ि ै

यवद छार ि निीं कर पाते तो पररर्ाम िोता ि ैउनके परीक्षाफल को वबगाड़ना। इस िय से ियिीत छार आिोि में 

संगवठत िो जाते िैं ि असामावजक व्यििार का प्रदिवन करते िैं जो अनिुासनिीनता को जन्त्म दतेा ि।ै बालक के 

अन्त्दर संिेगों को उवचत रूप से विकास िो, इसकी वजम्मेदारी पररिार के सदस्यों एिं विद्यालय दोनों पर िी ि ैपरन्त्त ु

दिुावग्यपरू्व वस्थवत यि ि ैवक न तो पररिार और न िी विद्यालय बालक के संिेगों को उवचत प्रविक्षर् दनेे में सिायक 

ि।ै संिेगों का दोषपरू्व विकास बालक के सम्परू्व व्यवक्तत्ि को नकारात्मक रूप से प्रिावित करता ि ैऔर वजसका 

पररर्ाम िोता ि ैछारों द्वारा वकया गया अिि व्यििार।  पररिार के िातािरर् में आज तनाि चरम सीमा पर विद्यमान 

ि।ै यि तनाि मााँ-बाप के सम्बन्त्िों को लेकर िो सकता ि ैया वफर पररिार में विद्यमान आवथवक पररवस्थवतयों के 

कारर् अथिा बदलते ि ए मूल्यों के कारर्। तनाि वकसी िी कारर् से िो, इन तनािों का बालक के व्यवक्तत्ि के 

समायोजन पर बि त िी खराब प्रिाि पड़ता ि ैऔर उवचत वदिा-वनदिेन के अिाि में बालक वदिावििीन िो जाता 

ि।ै आज के प्रिासन का सबसे बड़ा दोष ि ैवक प्रिासन द्वारा बनाई गई नीवतयों को बालक के ऊपर लादा जाता ि ै

और इसका पररर्ाम कई बार यि िोता ि ैवक बालक की इच्छाओ ंि अविलाषाओ ंका दमन िो जाता ि।ै बालक 

ऐसी पररवस्थवत में कुछ कर निीं पाता ि उसकी िालत िोती ि ै‘‘वखवसयानी वबल्ली खम्िा नोंचे’’ जैसे अथावत ्िि 

आिोि की अविव्यवक्त अनुिासनिीनता के रूप में करता ि।ै प्रिाििीन विक्षर् एिं विद्यालय में विद्यमान अस्िास्थ 

एिं विवथल िातािरर् अनिुासनिीनता का एक प्रबल कारर् ि।ै आज का अध्यापक कक्षा में परू्व तैयारी के साथ 

निीं आता ि।ै िि दलगत राजनीवत में व्यस्त रिता ि ैऔर पररर्ाम िोता ि ैछारों द्वारा उस अध्यापक का वििोि 

करने िते ुअनवुचत मागव अपनाना। जो अध्यापक कक्षा में पढ़ाते िी िैं, िि अपने ज्ञान प्रदान करने के तरीके को 
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इतना नीरस रूप द ेदतेे िैं वक छार कक्षा में िी ऊबने लगता ि।ै बालक ऐसी पररवस्थवत में अिांछनीय व्यििार 

प्रदविवत करने लगाता ि।ै 

13.7 विद्यालय से बािर अनुिासनिीनता के कारर् 

विद्यालय से बािर अनिुासनिीनता के कई कारर् िो सकते िैं। य ेकारर् सामावजक, पाररिाररक, व्यवक्तगत और 

तकनीकी स्तर पर दखेने को वमलते िैं। प्रमखु कारर् वनम्नवलवखत िैं– 

1. पाररिाररक िातािरर् –घर का असामंजस्यपूर्व मािौल, माता-वपता के बीच झगड़े, बच्चों पर उवचत वनयंरर् या 

मागवदिवन की कमी से बच्चे अनिुासनिीन बन जाते िैं। 

2. सामावजक पररिेि –समाज में व्याप्त असमानता, अपराि, भ्िाचार और असंिेदनिीलता का प्रिाि बच्चों पर 

िी पड़ता ि।ै िे समाज में दखेे गए व्यििार की नकल करने लगते िैं। 

3. सावथयों का दबाि (Peer Pressure) –बच्चों का वमर समिू अक्सर उनके व्यििार को प्रिावित करता ि।ै 

अनिुासनिीन वमरों की संगवत में आकर बच्चा िी गलत आदतें सीख लेता ि।ै 

4. मीवडया और तकनीकी प्रिाि –इटंरनेट, टीिी, मोबाइल, िीवडयो गेम और सोिल मीवडया पर विसंक, अश्लील 

या अनवुचत सामग्री तक आसानी से पि चं बच्चों को अनिुासनिीन बना दतेी ि।ै 

5. अिकाि का दरुुपयोग –बच्चों के पास जब रचनात्मक कायों की कमी िोती िै, तो िे खाली समय में गलत 

गवतविवियों में िावमल िो जाते िैं। 

6. आवथवक असमानता और गरीबी –गरीब पररिारों के बच्चों में संसािनों की कमी और अमीर बच्चों की 

िौवतकिादी प्रिवृत्त, दोनों िी अनिुासनिीनता को जन्त्म दतेे िैं। 

7. व्यवक्तगत कारर् –बच्चों का अिीर स्ििाि, िािनात्मक असंतलुन, आत्म-वनयंरर् की कमी और गलत आदतें 

(जैसे िमू्रपान, निा आवद) िी अनिुासनिीनता का कारर् बनते िैं। 

8. नैवतक विक्षा का अिाि –जब बच्चों को पररिार और समाज में नैवतक मलू्यों, संस्कारों और जीिन के उद्दशे्य 

की विक्षा निीं वमलती, तो िे अनिुासनिीन िो जाते िैं। 

विद्यालय से बािर अनुिासनिीनता के वनम्नवलवखत कारर् िो सकते ि:ै- 
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1. पररिार का प्रिाि, 

2. विद्यालय की िौवतक वस्थवत, 

3. विद्यालय में पयावप्त सािनों का अिाि, 

4. अध्यापकों की वस्थवत, 

5. पाठ्यिम सिगामी वियाओ ंका अिाि, 

6. नैवतक विक्षा का अिाि 

7. राजनैवतक प्रिाि 

8. दोषपरू्व परीक्षा प्रर्ाली, 

9. विद्याथी संघों की स्थापना, 

10. विद्यालय में अध्यापकों के दोषपरू्व सम्बन्त्ि। 

पररिार की सामावजक-आवथवक पररवस्थवत िी अनिुासनिीनता को जन्त्म दतेी ि।ै यवद माता-वपता में सम्बन्त्ि अच्छे 

निीं िैं या उनका बच्चों के प्रवत व्यििार खराब ि ैअथिा पररिार की आवथवक वस्थवत सन्त्तोषजनक निीं ि ैतो यि 

सब पररवस्थवतयााँ बालक को अनिुासनिीनता बना दतेी िै। िि उग्र रूप िारर् कर लेता िै ि वनयमों का उल्लंघन 

करने में संतोष का अनिुि करता ि।ै आज तो विद्यालय ज्ञान के वििय की दकुान बन गये िैं। इस कारर् जो 

विद्यालय स्थापना का प्राचीन सम्बन्त्ि था, िि िी सम्बोि िोता जा रिा ि।ै पिले विद्यालय खलेु िातािरर् में 

स्थावपत वकये जात ेथे जिााँ विद्याथी का मन आिश्यक बातों में न उलझे, पर आज विद्यालय ििर की घनी ि गन्त्दी 

बवस्तयों में जिााँ तरि-तरि की चीजे उपलब्ि रिती िैं वजसमें विद्याथी का मन विचवलत िो सकता ि।ै विद्याथी को 

यवद विद्यालय में उवचत सवुििाएाँ प्रदान निीं की जायेंगी, यथा-पानी, िौचालय आवद तो िी छार अनिुासनिीनता 

िो सकता ि।ै चौथा कारर् ि ैअध्यापकों की वस्थवत। आज अध्यापकों की वस्थवत में सिुार अिश्य आया ि ैपरन्त्त ु

अमीर िगव के वलए िि अिी िी ‘‘बेचारा मास्टर’’ िी ि।ै उनकी दृवि में अध्यापक की िि इज्जत निीं जो अन्त्य 

व्यिसाय िालों की ि।ै अतः इस इज्जत को प्राप्त करने िते ुअध्यापक ट्यिून करता ि ैवजसका प्रिाि छार िगव पर 

नकारात्मक पड़ता ि।ै छारों के मध्य अनुिासनिीनता को जन्त्म दनेे का पााँचिााँ कारर् ि ैविद्यालय के पाठ्यिम 
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सिगामी वियाओ ंका आयोवजत न िोना। यि वियाएाँ दो दृवि से मित्िपरू्व िैं- एक तो यि बालक के संिेगों ि 

मनोिािों को सन्त्तिु करती िैं, दसूरे, बालक सैद्धावन्त्तक वियाओ ंसे थोड़ी दरे के वलए व्यििाररक ि मनोरंजन 

वियाओ ंमें संलग्न िोकर अपना समय व्यतीत करता िै। आज अनिुासनिीनता छठिााँ प्रमुख कारर् ि ैबालक को 

नैवतक विक्षा के ज्ञान से दरू रखना। बालक को प्रारम्ि से िी बात से अनविज्ञ व्यििार रखा जाता ि ैवक उसके वलए 

उवचत-अनवुचत क्या और इसके अिाि में िि अिांछनीय व्यििार का प्रदिवन कर दतेा ि।ै अनिुासनिीनता का 

सातिााँ और प्रमखु कारर् ि ैविद्यालय में राजनैवतक प्रिाि। आज का चाि ेछार िो या अवििािक या अध्यापक, 

सिी अपनी दलगत राजनीवत को विद्यालय में प्रिेि दतेे िैं और इसका ियंकर पररर्ाम िमें अनिुासनिीनता के 

रूप में िगुतान पड़ता ि।ै दोषपूर्व परीक्षा प्रर्ाली िी अनिुासनिीनता को जन्त्म दतेी ि।ै परेू िषव छार पढ़ता निीं ि,ै 

उपििों से संलग्न रिता ि ैपरन्त्त ुअध्यापक उसको कुछ दडड निीं द ेसकते। िि जोर-जबरदस्ती नम्बर बढ़िा लेता 

ि।ै छार संघ बनाना िी अनुिासनिीनता को जन्त्म दतेे िैं। वजतने िी छार नेता िैं, िि उपिि करना ि करिाना 

अपना जन्त्मवसद्ध अविकार समझते िैं। इसमें दसिााँ और अवन्त्तम कारर् ि।ै विद्यालय में अध्यापकों के मध्य दोषपरू्व 

सम्बन्त्ि िोना। किी-किी अध्यापक आपसी दशु्मनी से ग्रवसत िोकर बदला लेना चािते िैं ि उसमें िि छारों की 

मदद लेते िैं। यि छार अध्यापकों का अपने ऊपर िरदिस्त दखेते िैं ि कोई िी गलत कायव करने से डरते निीं ि।ै 

13.8 विद्यालय ि विद्यालय से बािर अनुिासन की आिश्यकता ि मित्ि (Need and Importance of 

Discipline in and out of School) 

विद्यालय तथा विद्यालय से बािर अनिुासनिीनता की आिश्यकता के वलए यिााँ स्पि करना आिश्यक ि ैवक 

अनिुासन (Discipline) जीिन और विक्षा के वलए आिश्यक िै, जबवक अनिुासनिीनता (Indiscipline) 

समाज और विद्यालय दोनों में अिांछनीय वस्थवत ि।ै  

1. विद्यालय में अनुिासन की आिश्यकता ि मित्ि-  

सकारात्मक विक्षर् िातािरर् – अनिुासन से कक्षा का िातािरर् िांवतपूर्व और अध्ययन-अनकूुल बनता ि।ै 

चररर वनमावर् – विद्यावथवयों में आज्ञाकाररता, समयपालन, सियोग, सत्यवनिा और वजम्मेदारी की िािना विकवसत 

िोती ि।ै 

सीखने की दक्षता – अनिुावसत विद्याथी एकाग्रवचत िोकर पठन-पाठन में सफलता प्राप्त करते िैं। 

समान अिसर – अनिुासन से सिी बच्चों को समान रूप से सीखने और आगे बढ़ने का अिसर वमलता िै। 
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व्यवक्तत्ि विकास – अनुिासन विद्यावथवयों के आत्मवनयंरर्, नेततृ्ि क्षमता और सामावजक व्यििार को मजबतू 

करता ि।ै 

2. विद्यालय से बािर (पररिार ि समाज में) अनुिासन की आिश्यकता ि मित्ि 

सामावजक जीिन में संतुलन – अनिुासन से व्यवक्त काननू, वनयम और सामावजक मलू्यों का पालन करता ि।ै 

नैवतक ि सांस्कृवतक विकास – पररिार ि समाज में अनिुासन व्यवक्त को नैवतक, वजम्मेदार और संिेदनिील 

नागररक बनाता ि।ै 

रोज़गार ि कायवक्षेर में सफलता – समय पर काम करना, वनयमों का पालन करना और सियोग की िािना कायवक्षेर 

में सफलता लाती ि।ै 

राष्ट्र वनमावर् में योगदान – अनुिावसत नागररक समाज में िांवत, िाईचारा और प्रगवत को बढ़ािा दतेे िैं। 

स्िवनयंरर् और आत्मविकास – अनिुासन व्यवक्त को अनवुचत प्रलोिनों से बचाता ि ैऔर आत्मसंयम वसखाता 

ि।ै 

वनष्ट्कषव- विद्यालय और विद्यालय से बािर अनिुासन का मित्ि अत्यविक ि।ै यि केिल वनयमों का पालन करने 

तक सीवमत निीं ि,ै बवल्क यि व्यवक्तत्ि वनमावर्, सामावजक जीिन, विक्षा और राष्ट्र के विकास का आिार ि।ै 

वबना अनिुासन के जीिन में अव्यिस्था, असफलता और सामावजक असंतुलन उत्पन्त्न िो सकता ि।ै विद्यालय के 

अन्त्दर छारों ि अध्यापकों में आपसी सियोग, सम्मान ि त्याग की िािना का िोना अवत आिश्यक ि।ै यवद सम्मान 

की िािना में वगरािट आती ि ैतो ििााँ पर अनिुासन की िािना समाप्त िो जाती ि।ै वजसका पररर्ाम कक्षा से 

पलापन या कक्षा में दरे से आना, आध्यापक के पढ़ाते समय आपस में बात करना, गिृ कायव या कायव न करना, झठू 

बोलना, चोरी करना, किना न मानना, िोखा दनेा, ध्यान न दनेा, अनउुत्तरदावयत्ि की िािना से कायव करना, 

अध्यापका का अपमान करना, उन्त्िें अपिब्द किना, दीिारों पर गन्त्दी बातें वलखना आवद। बातें विद्यालय के अन्त्दर 

अनिुासनिीनता के कारर् ि ैविद्यालय से बािर िड़ताल करना, वघराि करना, काम बन्त्द करना, आिमर् करना 

या लड़ाई-झगड़ा करना, तोड़-फोड़ या आगजनी की घटनाएं आवद अनिुासनिीनता किलाती ि।ै आज 

आिश्यकता ि ैऐसी विक्षा की जो छारों का सिी मागव की ओर अग्रसर कर सके। क्योंवक यवद अनिुासन निीं रिगेा 
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तो समाज में अव्यिस्था का िातािरर् पैदा िो जायेगा। अतः इसके मित्ि को समझकर इस पर ध्यान वदया जाना 

अवत आिश्यक ि ैअन्त्यथा समाज अव्यिस्था के गम में चला जायगा। 

अपनी उन्त्नवत जावनए (Check your Progress)  

ररक्त स्थानो की पवूतव कीवजए ।  

प्रश्न 1 प्रारवम्िक स्तर पर बालक के ऊपर सबसे अविक प्रिाि अद्यापक का पड़ता ि।ै सत्य/ असत्य 

प्रश्न 2  यवद अध्यापक अनिुासनपरू्व ि ैि उसमें नेततृ्ि करने की परू्व क्षमता ि ैतो इस बात का प्रश्न िी निीं उठता 

ि ैवक उसका अनकुरर् करने िाले छार .............  िोगा। 

प्रश्न 3  वदन-प्रवतवदन िम मलू्यवििीन िोते जा रि ेिैं ि वजसका पररर्ाम ि ैिमारा नैवतक ि ............. पतन। 

प्रश्न 4   अनिुावसत नागररक समाज में िांवत, िाईचारा और प्रगवत को बढ़ािा दतेे िैं। सत्य/ असत्य  

प्रश्न 5 विद्यालय में अनिुासनिीनता (Indiscipline) एक गंिीर समस्या ि ै। सत्य/ असत्य  

13.9 सारांि (Summary)  

विद्यालय विक्षा का मूल उद्दशे्य विद्यावथवयों के सिािंगीर् विकास को सवुनवश्चत करना िै। इस विकास में अनुिासन 

की िवूमका अत्यन्त्त मित्िपरू्व िोती ि।ै अनिुासन मखु्यतः दो रूपों में दखेा जाता ि—ैआन्त्तररक अनिुासन और 

बाह्य अनिुासन। 

आन्त्तररक अनिुासन िि वस्थवत ि ैजब छार अपने विचारों, िािनाओ ंऔर व्यििार पर आत्मवनयंरर् रखते िैं। 

यि आत्मसंयम, वजम्मेदारी, आत्मवनदेिन और नैवतक मूल्यों पर आिाररत िोता ि।ै इसके माध्यम से विद्याथी 

स्िप्रेरर्ा से वनयमों का पालन करते िैं और जीिन में आत्मवनिवरता, चररर-वनमावर् तथा आत्मविश्वास का विकास 

करते िैं। 
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बाह्य अनिुासन बािरी वनयमों, आदिेों और दडं-परुस्कार की व्यिस्था पर आिाररत िोता ि।ै विद्यालय में विक्षक, 

प्रिानाचायव तथा प्रिासवनक ढााँचा विद्यावथवयों को अनिुावसत करने के वलए वनयम बनाता ि।ै यि विद्यावथवयों को 

सामावजक जीिन के वनयम, सियोग, आज्ञापालन और सामवूिक उत्तरदावयत्ि का अनुिि कराता ि।ै 

दोनों प्रकार के अनिुासन की आिश्यकता इस कारर् ि ैवक बाह्य अनिुासन विद्यावथवयों को व्यििाररक सीमाओ ं

से पररवचत कराता ि ैऔर आन्त्तररक अनिुासन उन्त्िें आत्मचेतना ि आत्मसंयम से सवज्जत करता ि।ै इनका संयकु्त 

मित्ि यि ि ैवक विद्याथी केिल वनयमों का पालन करने िाले िी निीं, बवल्क अपने जीिन में स्िेच्छा से अनिुासन 

अपनाने िाले वजम्मेदार नागररक िी बन सकें । 

विद्यालय में छार अपने को असरुवक्षत मिससू करता ि ै चूाँवक अध्यापक बालकों के प्रवत व्यििार स्नेि ि 

सिानिुवियकु्त निी ि।ै अध्यापक जो चािता ि ैयवद छार ि निी कर पाते तो पररश्रम छार को अनेक स्तर पर िुगतना 

पड़ता ि।ै यवद य ेछार में वििोि की िािना झलकने लगती ि ैऔर िि विद्यालय ि विद्यालय के बािर अनिुासन 

को तोड़ने लगता िै। पररिार िी इस अनुिासन के वलए वजम्मेदार ि ैक्योवक जिााँ पर पाररिाररक िातािरर् सौिादपरू्व 

निीं िोता ि।ै िि बालक अनिुावसत निीं िोता ि।ै उसे पररिार का सियोग प्यार, दलुार निीं वमला िोता ि।ै वजसके 

कारर् िा वििोिी बन जाता ि।े अतः विक्षा के माध्यम से बालक ने अनुिासन की िािना कुट-कुट कर िरनी 

चाविए तिी िि समाज में अनुिावसत जीिन व्यतीत करेगा।  

वनष्ट्कषवतः, विद्यालय में आन्त्तररक और बाह्य अनिुासन विक्षा की गरु्ित्ता, विद्यावथवयों के नैवतक विकास और 

समाजोपयोगी जीिन मूल्यों की स्थापना के वलए अवनिायव ि।ै 

13.10 िब्दािली (Glossary)  

आन्त्तररक (Internal) अनुिासन - विद्यालय में आन्त्तररक (Internal) अनिुासन का अथव ि ै – िि 

आत्मवनयंरर् और आत्मअनुिासन जो छार-छाराएाँ स्ियं अपने व्यििार, विचार, कायों और गवतविवियों में 

स्िेच्छा से अपनाते िैं। इसे बािरी दबाि, िय या दडड से निीं बवल्क आत्मप्रेरर्ा, आत्मसंयम और नैवतक मलू्यों 

की समझ से विकवसत वकया जाता ि।ै 

बाह्य अनुिासन- विद्यालय में बाह्य अनिुासन का तात्पयव उन वनयमों, वनदिेों और वनयंरर्ों से ि,ै वजन्त्िें विद्यालय 

प्रिासन, विक्षक अथिा अन्त्य िैवक्षक प्राविकरर् द्वारा विद्यावथवयों पर लाग ूवकया जाता ि।ै यि अनिुासन छारों 

को बािरी दबाि या वनयंरर् के माध्यम से विद्यालय की व्यिस्था, समय-सारर्ी, वनयमों और अनिुासनात्मक 
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प्राििानों का पालन करने के वलए प्रेररत करता ि।ै इसमें विद्यावथवयों की स्ितंर इच्छा से अविक संस्थागत वनयमों 

का पालन प्रमखु िोता ि।ै 

सकारात्मक विक्षर् िातािरर् – अनिुासन से कक्षा का िातािरर् िांवतपूर्व और अध्ययन-अनकूुल बनता ि।ै 

चररर वनमावर् – विद्यावथवयों में आज्ञाकाररता, समयपालन, सियोग, सत्यवनिा और वजम्मेदारी की िािना विकवसत 

िोती ि।ै 

सीिने की दक्षता – अनिुावसत विद्याथी एकाग्रवचत िोकर पठन-पाठन में सफलता प्राप्त करते िैं। 

समान अिसर – अनिुासन से सिी बच्चों को समान रूप से सीखने और आगे बढ़ने का अिसर वमलता ि।ै 

व्यवक्तत्ि विकास – अनिुासन विद्यावथवयों के आत्मवनयंरर्, नेततृ्ि क्षमता और सामावजक व्यििार को मजबूत 

करता ि।ै 

13.11 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practices Question) 

उत्तर 1  सत्य  

उत्तर 2 यवद अध्यापक अनिुासनपरू्व ि ैि उसमें नेततृ्ि करने की परू्व क्षमता ि ैतो इस बात का प्रश्न िी निीं उठता 

ि ैवक उसका अनकुरर् करने िाले छार अनिुासनिीन िोगा। 

उत्तर 3  वदन-प्रवतवदन िम मलू्यवििीन िोते जा रि ेिैं ि वजसका पररर्ाम ि ैिमारा नैवतक ि चाररवरक पतन। 

उत्तर 4  सत्य  

उत्तर 5 सत्य     
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13.14 दीघव उत्तरीय प्रश्न (Long Answer Question) 

1. विद्यालय में अनिुासनिीनता के कारर्ों की विस्ततृ व्याख्या कीवजए। 

2. विद्यालय के बािर अनुिासनिीनता के कारर्ों की विस्ततृ व्याख्या कीवजए। 

3. अनिुासनिीनता के प्रमखु कारर्ों की व्याख्या कीवजएं 

4. अनिुासन को बनाये रखने के वलए विद्यालय में क्या-क्या प्रयास वकये जाने चाविए ? 

5. आन्त्तररक अनिुासन का िर्वन कीवजए।   
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6. नैवतक ि सांस्कृवतक विकास में अनिुासन की िवूमका का िर्वन कीवजए ।  

 

 

 

 

 

 

 


