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इकाई 1.  
मानवाधिकार का सम्‍प रत् य, रकृति एवं क्षेत्र 

Unit.1 Concept, Nature and Scope of 

Human Right 

 

1.1 प्रस्तावना 

1.2 उदे्दश् य 

1.3 मानवाधिकारों की ऐधतहाधिक पृष् ठभूधम-  

1.4 मानवाधिकारों का िैद्वाधततक स् वरूप-  

1.5 मानवाधिकार की पररभाषाऐ-ं  

1.6 मानवाधिकारों की प्रकृधत-  

1.7 अभ् याि प्रश् न 

1.8 मानवाधिकारों का के्षत्र-  

1.9 िारांि- 

1.10 अभ् याि प्रश् नों के उत् तर-  

1.11 िंदभभ िूची-  

1.12 धनबत िात् मक प्रश् न-  

 

 

 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               2 

1.1 रस्िावना 

मानिाविकारों की अििारणा मानि सभ्यता के विकास के साथ वनरंतर विकवसत होती रही ह।ै यद्यवि 

“मानिाविकार” शब्द आिवुनक काल की दने ह,ै तथावि इसके मूल तत्ि प्राचीन काल से ही मानि 

वचंतन का अविन्न अंग रह े हैं। मानि गररमा, न्याय, समानता और करुणा जैसे मलू्यों की अविव्यवक्त 

प्राचीन वमस्र, मेसोिोटावमया, िारत, चीन तथा यनूान की सभ्यताओ ंमें स्िष्ट रूि से दखेी जा सकती ह।ै 

िारतीय िरंिरा में िैवदक सावहत्य, उिवनषद, बौद्ध एिं जैन दशशन ने अवहसंा, समता और करुणा जैसे 

वसद्धांतों के माध्यम से मानिाविकार चेतना को सदुृढ़ आिार प्रदान वकया। सम्राट अशोक के वशलालेखों 

में िावमशक सवहष्णतुा और प्रजा-कल्याण की िािना मानि गररमा के संरक्षण का प्रारंविक उदाहरण 

प्रस्ततु करती ह।ै इसी प्रकार यनूानी दाशशवनकों तथा रोमन ‘प्राकृवतक विवि’ की अििारणा ने 

मानिाविकारों के बौवद्धक विकास में महत्ििूणश िवूमका वनिाई। 

मध्यकाल में यद्यवि मानिाविकारों का विकास अिेक्षाकृत सीवमत रहा, तथावि 1215 ई. की मैग्ना काटाश, 

विटीशन ऑफ राइट (1628) तथा वबल ऑफ राइट्स (1689) न े शासकीय वनरंकुशता िर वनयंत्रण 

स्थावित कर व्यवक्तगत स्ितंत्रताओ ंको विविक मान्यता प्रदान की। आिवुनक यगु में अमेररकी स्ितंत्रता 

घोषणा (1776) और फ्ांसीसी मानि एिं नागररक अविकारों की घोषणा (1789) ने स्ितंत्रता, समानता 

और बंितु्ि के वसद्धांतों को सािशिौवमक रूि में प्रस्ततु वकया। बीसिीं शताब्दी के विश्व यदु्धों न े

मानिाविकारों के अंतराशष्रीय संरक्षण की आिश्यकता को स्िष्ट वकया, वजसके िररणामस्िरूि संयकु्त 

राष्र की स्थािना और 1948 में मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा को अंगीकृत वकया गया। इसके 

िश्चात मानिाविकारों का स्िरूि नैवतक, विविक, सािशिौवमक और बहुआयामी बनता गया। आज 

मानिाविकार न केिल व्यवक्त की स्ितंत्रता की रक्षा करते हैं, बवल्क राजनीवतक, आवथशक, सामावजक, 

सांस्कृवतक तथा सामवूहक जीिन के विविन्न के्षत्रों को िी समावहत करते हैं। इस प्रकार मानिाविकार 

आिवुनक लोकतांवत्रक और न्यायिणूश सामावजक व्यिस्था की आिारवशला के रूि में स्थावित हो चकेु 

हैं। 

1.2 उद्देश् य-  
इस इकाई के अध् ययन के बाद वशक्षाथी – 

1. मानिाविकारों की ऐवतहावसक िषृ् ठिवूम समझ सकें गे । 
2. मािनाविकार का अथश, िररिाषा एिं मानिाविकारों के स् िरूि को जान िाऐगें । 
3. मानिाविकार के वसद्वान् त एिं प्रकृवत को स् िष् ट कर सकें गे । 
4. मानिाविकार के क्षेत्रों की िहचान कर सकें गे । 
5. मानिाविकार िर चचाश एिं िाद-वििाद कर सकें गे । 
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1.3 मानवाधिकारों की ऐतिहाससक पषृ् ठभूसम-  

प्राचीन काल में मानि गररमा और न्याय के विचार वमस्र, मेसोिोटावमया, िारत, चीन तथा यनूान की 

सभ्यताओ ंमें दखेने को वमलते हैं। िारत में िैवदक सावहत्य, उिवनषद, बौद्ध और जैन दशशन में अवहसंा, 

करुणा और समानता के वसद्धांत मानिाविकार चेतना के प्रारंविक रूि माने जा सकते हैं। सम्राट अशोक 

के वशलालेखों में िावमशक सवहष्णतुा और प्रजा-कल्याण की िािना स्िष्ट रूि से िररलवक्षत होती है। 

यनूान में प्लेटो और अरस्त ूतथा रोम में ‘प्राकृवतक विवि’ (Natural Law) की अििारणा ने मानि 

अविकारों के बौवद्धक आिार को सदुृढ़ वकया। 

मध्यकाल में मानिाविकारों का विकास सीवमत रहा, वकंत ु1215 ई. की मैग्ना कार्ाभ को एक महत्ििणूश 

िडाि माना जाता ह,ै वजसने शासक की वनरंकुश शवक्त िर विविक वनयंत्रण स्थावित वकया और व्यवक्तगत 

स्ितंत्रता के वसद्धांत को मान्यता दी। इसके िश्चात इगं्लैंड में धपर्ीिन ऑफ राइर् (1628) और धबल 

ऑफ राइर््ि (1689) ने नागररक अविकारों के संरक्षण को बल प्रदान वकया। 

आिवुनक यगु में मानिाविकारों की अििारणा को वनणाशयक वदशा अमेररकी स्वततं्रता घोषणा 

(1776) और फ्ांिीिी मानव एवं नागररक अधिकारों की घोषणा (1789) से प्राप्त हुई। इन 

घोषणाओ ंने स्ितंत्रता, समानता और बंितु्ि जैसे वसद्धांतों को सािशिौवमक रूि में प्रस्ततु वकया और 

राज्य की िैिता को नागररकों के अविकारों से जोडा। 

बीसिीं शताब्दी में प्रथम और वद्वतीय विश्व यदु्धों के िीषण अनिुिों ने मानिाविकारों के अंतराशष्रीयकरण 

की आिश्यकता को स्िष्ट वकया। इसके िररणामस्िरूि 1945 में संयकु्त राष्र की स्थािना हुई और 1948 

में मानवाधिकारों की िावभभौधमक घोषणा को अंगीकृत वकया गया। यह घोषणा मानिाविकारों के 

इवतहास में एक मील का ित्थर वसद्ध हुई, वजसने नागररक, राजनीवतक, आवथशक, सामावजक और 

सांस्कृवतक अविकारों को िैवश्वक मान्यता प्रदान की। 

इसके िश्चात 1966 में नागररक एवं राजनीधतक अधिकारों पर अंतराभष्रीय िंधि तथा आधथभक, 

िामाधजक एवं िांस्कृधतक अधिकारों पर अंतराभष्रीय िंधि को अिनाया गया। ितशमान में 

मानिाविकारों की अििारणा के्षत्रीय संवियों, संिैिावनक व्यिस्थाओ ं और अंतराशष्रीय न्यावयक 

संस्थाओ ंके माध्यम से वनरंतर विकवसत हो रही ह।ै 

1.4 मानवाधिकारों का सैद्वान्तिक स् वरूप-  

मानिाविकारों का नैवतक वसद्धांत प्रत्येक व्यवक्त के वलए न्यनूतम गररमािूणश एिं सुखमय जीिन की 

अवनिायश िररवस्थवतयों की िहचान से संबद्ध ह।ै यह वसद्धांत उन मौवलक आिश्यकताओ ंको रेखांवकत 

करता ह,ै वजनकी िवूतश के वबना मानि गररमा की रक्षा संिि नहीं ह।ै इस संदिश में मानिाविकार न केिल 

नकारात्मक दावयत्िों- जैसे यातना, दमन अथिा अमानिीय व्यिहार से मवुक्त-को रेखांवकत करते हैं, 
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बवल्क सकारात्मक दावयत्िों- जैसे स्िास््य-सेिाओ,ं वशक्षा एिं सामावजक सरुक्षा तक िहुुँच को िी 

सवममवलत करते हैं। इस प्रकार मानिाविकारों का उद्दशे्य न्यनूतम सखुमय जीिन हते ु आिश्यक 

आिारितू वस्थवतयों की नैवतक िहचान करना ह।ै 

मानिाविकारों की यह अििारणा विगत िाुँच दशकों के दौरान विकवसत अंतराशष्रीय घोषणाओ ं एिं 

विविक समझौतों में स्िष्ट रूि से िररलवक्षत होती है। इसकी औिचाररक अविव्यवक्त मानिाविकारों की 

सािशिौवमक घोषणा, 1948 से प्रारंि होती ह,ै वजसे आगे चलकर यरूोिीय मानिाविकार सममेलन, 1954 

तथा नागररक एिं राजनीवतक अविकारों िर अंतराशष्रीय संवि, 1966 द्वारा सदुृढ़ वकया गया। ये तीनों 

दस्तािेज संयकु्त रूि से मानिाविकारों के एक ऐसे नैवतक ढाुँचे का वनमाशण करते हैं, वजसे अनेक विद्वान 

समकालीन अंतराशष्रीय व्यिस्था के वलए एक प्रकार के ‘अंतराशष्रीय मानिाविकार वििेयक’ के रूि में 

दखेते हैं। 

हालाुँवक, मानिाविकारों का वसद्धांत स्ियं को एक सिशसमािेशी या िणूश नैवतक दशशन के रूि में प्रस्ततु 

नहीं करता। यह वसद्धांत नैवतकता के समस्त िक्षों को समावहत करने का दािा नहीं करता, बवल्क इसका 

के्षत्र मखु्यतः सािशजवनक और मौवलक नैवतक मानदडंों तक सीवमत ह।ै उदाहरणस्िरूि, मानिाविकार यह 

वनिाशररत नहीं करते वक झठू बोलना स्ििाितः अनैवतक है या नहीं, अथिा व्यवक्तगत संबंिों में नैवतक 

दावयत्िों की सीमा क्या होनी चावहए। अतः मानिाविकारों का महत्ि एक व्यािक नैवतक संवहता प्रदान 

करने में नहीं, बवल्क उन न्यनूतम नैवतक मानकों को स्िष्ट करने में वनवहत ह,ै जो सािशजवनक जीिन और 

संस्थागत संरचनाओ ंके वलए अवनिायश हैं। 

जैसा वक जेमस वनकेल द्वारा प्रवतिावदत वकया गया है, मानिाविकारों का कें द्रीय उद्दशे्य व्यवक्तयों के वलए 

न्यनूतम सखुी जीिन हते ुआिश्यक िररवस्थवतयों की सवुनवश्चतता ह।ै सामान्यतः यह माना जाता ह ै वक 

राष्रीय तथा अंतराशष्रीय सािशजवनक प्राविकरण इन िररवस्थवतयों को उिलब्ि कराने की सिोत्तम वस्थवत 

में होते हैं। इसी कारण मानिाविकारों का वसद्धांत उन बवुनयादी नैवतक गारंवटयों का प्रमखु आिार बनता 

ह,ै वजनकी अिेक्षा व्यवक्त न केिल एक-दसूरे से, बवल्क विशेष रूि से उन संस्थाओ ं से िी करते हैं, 

वजनके वनणशय उनके जीिन और वहतों को प्रत्यक्ष रूि से प्रिावित करते हैं। 

मानिाविकारों का वसद्धांत समकालीन, तथाकवथत उत्तर-िैचाररक, ि-ूराजनीवतक व्यिस्था को एक 

साझा नैवतक ढाुँचा प्रदान करन ेकी आकांक्षा रखता ह,ै वजसके माध्यम से सिी व्यवक्तयों के वलए न्यनूतम 

गररमािणूश जीिन हते ुआिश्यक आवथशक, राजनीवतक एिं सामावजक वस्थवतयों को िररिावषत वकया जा 

सके। यद्यवि मानिाविकारों के संरक्षण और संििशन की व्यािहाररक प्रिािशीलता को राष्र-राज्यों द्वारा 

इन्हें विविक मान्यता वदए जाने से बल वमलता है, तथावि मानिाविकारों की अंवतम िैिता को केिल इस 

मान्यता िर वनिशर नहीं माना जा सकता। मानिाविकारों का नैवतक औवचत्य राष्रीय संप्रितुा की 

अििारणा से ििूशिती है। 

मानिाविकार वसद्धांत की एक अंतवनशवहत आकांक्षा ऐसे सािशिौवमक मानदडंों का वनमाशण करना ह,ै 

वजनका अनिुालन सिी राष्र-राज्यों के वलए नैवतक रूि से अवनिायश हो। राष्रीय संप्रितुा का वसद्धांत 
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राष्र-राज्यों को उनके मौवलक मानिाविकार-आिाररत दावयत्िों से स्थायी रूि से विमुख होने का िैि 

औवचत्य प्रदान नहीं कर सकता। इस प्रकार मानिाविकारों का वसद्धांत व्यवक्तयों को समकालीन राष्रीय 

एिं अंतराशष्रीय राजनीवतक तथा आवथशक सत्ता-संरचनाओ ंकी िैिता का नैवतक मलू्यांकन करने का एक 

प्रिािी सािन उिलब्ि कराता ह।ै यही त्य मानिाविकारों के वसद्धांत के समकालीन नैवतक और 

राजनीवतक महत्ि को स्िष्ट रूि से रेखांवकत करता ह।ै 

1.5 मानवाधिकार की पररभाषाऐं-  

जैक् स के शब् दों में- ‘मानिीय िूणशता ही मानिता का लक्ष् य होना चावहए । जैसे यंन् त्रिाद यन् त्रों की वनिणुता 

को लक्ष् य बनाता ह,ै उसी प्रकार व् यवक्त को कुशलता ही मानिाविकार का लक्ष् य होना चावहए ।’ 

िंयुक्त राष्र (ियंुक्त राष्र मानवाधिकार उच्चायुक्त कायाभलय के अनुिार)- मानिाविकार िे 

सािशिौवमक अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को केिल मानि होने के नाते प्राप्त होते हैं। ये अविकार जावत, 

वलंग, िाषा, िमश, राष्रीयता या वकसी अन्य आिार िर वकसी िी प्रकार के िेदिाि के वबना सिी को 

समान रूि से प्राप्त होते हैं। 

मानवाधिकारों की िावभभौधमक घोषणा, 1948 के िदंभभ में- मानिाविकार िे मौवलक अविकार 

और स्ितंत्रताएुँ हैं, जो प्रत्येक मानि व्यवक्त की गररमा, स्ितंत्रता और समानता की रक्षा के वलए 

आिश्यक हैं तथा वजनकी मान्यता अंतराशष्रीय समदुाय द्वारा की गई ह।ै 

जेम्ि धनकेल (James Nickel) के अनुिार- मानिाविकार िे न्यनूतम नैवतक दािे हैं, जो प्रत्यके 

व्यवक्त को एक गररमािणूश और न्यनूतम सखुमय जीिन जीने के वलए आिश्यक िररवस्थवतयाुँ सवुनवश्चत 

करते हैं। 

मानिाविकारों की अििारणा का विकास एक दीघश ऐवतहावसक प्रविया का िररणाम है, वजसकी जडें 

प्राचीन सभ्यताओ,ं िावमशक िरंिराओ,ं दाशशवनक विचारों तथा आिवुनक राजनीवतक संघषों में वनवहत हैं। 

यद्यवि “मानिाविकार” शब्द आिवुनक ह,ै वकंत ुइसके मलू तत्ि प्राचीन काल से ही विद्यमान रह ेहैं। 

1.6 मानवाधिकारों की रकृति-  

मानिाविकारों की प्रकृवत से आशय उन मलूितू विशेषताओ ं से ह,ै जो मानिाविकारों को अन्य 

अविकारों से विन्न और विवशष्ट बनाती हैं। मानिाविकार न केिल विविक अििारणाएुँ हैं, बवल्क गहन 

नैवतक, सामावजक और राजनीवतक मूल्यों िर आिाररत हैं। इनकी प्रकृवत को वनमनवलवखत वबंदओु ं के 

माध्यम से स्िष्ट वकया जा सकता ह—ै 

1. िावभभौधमक प्रकृधत- मानिाविकार सिी व्यवक्तयों को वबना वकसी िेदिाि के समान रूि स े

प्राप्त होते हैं। जावत, वलंग, िमश, िाषा, राष्रीयता या सामावजक वस्थवत के आिार िर इनमें कोई 
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अंतर नहीं वकया जा सकता। प्रत्येक व्यवक्त केिल मानि होने के कारण इन अविकारों का 

अविकारी ह।ै 

2. जतमधिद्ध एवं अधवधच्ितन प्रकृधत- मानिाविकार जन्म से ही व्यवक्त को प्राप्त होते हैं और इन्हें 

उससे छीना नहीं जा सकता। राज्य इन्हें प्रदान नहीं करता, बवल्क केिल मान्यता दतेा ह।ै यही 

कारण ह ैवक इन्हें अविवछछन्न अविकार कहा जाता ह।ै 

3. मानव गररमा पर आिाररत- मानिाविकारों की मलू आिारवशला मानि गररमा की 

अििारणा ह।ै इनका उद्दशे्य व्यवक्त को गररमािणूश जीिन प्रदान करना और उसे अिमान, शोषण 

तथा अत्याचार से संरक्षण दनेा ह।ै 

4. नैधतक एवं धवधिक दोनों स्वरूप- मानिाविकारों की प्रकृवत द्वैि ह।ै एक ओर ये नैवतक दािे 

हैं, जो न्याय और मानिता की िािना िर आिाररत हैं, िहीं दसूरी ओर अंतराशष्रीय संवियों और 

राष्रीय संवििानों के माध्यम से ये विविक अविकार का स्िरूि िी ग्रहण करते हैं। 

5. िावभजधनक एवं मौधलक प्रकृधत- मानिाविकार मखु्यतः सािशजवनक जीिन और राज्य की 

शवक्त के प्रयोग से संबंवित हैं। इनका उद्दशे्य व्यवक्त और राज्य के संबंिों को वनयंवत्रत करना तथा 

सत्ता के दरुुियोग को रोकना ह।ै 

1.7 अभ् याि प्रश् न-  

प्रश्न 1. सम्राट अशोक के वशलालेखों में मखु्यतः वकस वसद्धांत का उल्लेख वमलता ह?ै 

(क) राजनीवतक विस्तार 

(ख) आवथशक सिुार 

(ग) िावमशक सवहष्णतुा और प्रजा-कल्याण 

(घ) सैन्य संगठन 

प्रश्न 2. शासक की वनरंकुश शवक्त िर विविक वनयंत्रण स्थावित करने िाला ऐवतहावसक दस्तािेज कौन-

सा ह?ै 

(क) वबल ऑफ राइट्स, 1689 

(ख) विटीशन ऑफ राइट, 1628 

(ग) मैग्ना काटाश, 1215 

(घ) फ्ांसीसी घोषणा, 1789 

प्रश्न 3. आिवुनक यगु में मानिाविकारों की अििारणा को वनणाशयक वदशा वकसने प्रदान की? 

(क) अमेररकी स्ितंत्रता घोषणा और फ्ांसीसी मानि एिं नागररक अविकारों की घोषणा 

(ख) प्राकृवतक विवि का वसद्धांत 

(ग) औद्योवगक िांवत 

(घ) संयकु्त राष्र चाटशर 

प्रश्न 4. मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा को वकस िषश अंगीकृत वकया गया? 

(क) 1945 

(ख) 1948 
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(ग) 1954 

(घ) 1966 

प्रश्न 5 . जेमस वनकेल के अनुसार मानिाविकारों का मखु्य उद्दशे्य क्या ह?ै 

(क) आदशश नैवतक जीिन की स्थािना 

(ख) िावमशक कतशव्यों का वनिाशरण 

(ग) न्यनूतम गररमािणूश एिं सखुमय जीिन हते ुआिश्यक िररवस्थवतयों की सवुनवश्चतता 

(घ) केिल राजनीवतक अविकारों की रक्षा 

 

1.8 मानवाधिकारों का क्षेत्र-  
मानिाविकारों का क्षेत्र उन विविि आयामों को समावहत करता है, वजनमें मानिाविकारों की अििारणा 

लाग ू होती ह।ै मानिाविकार केिल व्यवक्त की व्यवक्तगत स्ितंत्रता तक सीवमत नहीं हैं, बवल्क िे 

राजनीवतक, आवथशक, सामावजक, सांस्कृवतक और सामवूहक जीिन के समस्त के्षत्रों को प्रिावित करते हैं। 

समय के साथ मानिाविकारों का के्षत्र वनरंतर विस्ततृ होता गया ह।ै 

1. नागररक अधिकारों का के्षत्र- नागररक अविकार मानिाविकारों का एक प्रमखु के्षत्र हैं, 

वजनका संबंि व्यवक्त की स्ितंत्रता और सरुक्षा से ह।ै इनमें जीिन का अविकार, व्यवक्तगत 

स्ितंत्रता, समानता, विवि के समक्ष समानता, विचार एिं अविव्यवक्त की स्ितंत्रता, िमश की 

स्ितंत्रता तथा यातना से मवुक्त का अविकार सवममवलत हैं। ये अविकार व्यवक्त को राज्य की 

मनमानी सत्ता से संरक्षण प्रदान करते हैं।  

2. राजनीधतक अधिकारों का के्षत्र- राजनीवतक अविकार व्यवक्त को शासन-प्रविया में िागीदारी 

का अिसर प्रदान करते हैं। इनमें मताविकार, चनुाि लडने का अविकार, राजनीवतक दलों के 

गठन की स्ितंत्रता, शांवतिणूश सिा और संगठन बनाने का अविकार सवममवलत है। यह के्षत्र 

लोकतांवत्रक व्यिस्था के सचुारु संचालन हते ुअत्यंत महत्ििूणश ह।ै 

3. आधथभक अधिकारों का के्षत्र- आवथशक अविकार मानिाविकारों के उस क्षेत्र को दशाशते हैं, जो 

व्यवक्त की आजीविका और आवथशक सरुक्षा से संबंवित है। इनमें कायश का अविकार, उवचत 

िेतन, समान कायश के वलए समान िेतन, बेरोज़गारी से संरक्षण तथा सामावजक सरुक्षा का 

अविकार शावमल ह।ै ये अविकार व्यवक्त को आवथशक शोषण से बचाने में सहायक होते हैं। 

4. िामाधजक अधिकारों का के्षत्र- सामावजक अविकार व्यवक्त को समाज में सममानजनक 

जीिन जीने की िररवस्थवतयाुँ प्रदान करते हैं। इनमें वशक्षा का अविकार, स्िास््य का अविकार, 

आिास का अविकार, स्िछछ ियाशिरण का अविकार तथा सामावजक सरुक्षा के अविकार आते 

हैं। यह क्षेत्र सामावजक न्याय और समान अिसरों की स्थािना में सहायक ह।ै 

5. िांस्कृधतक अधिकारों का के्षत्र - सांस्कृवतक अविकार व्यवक्त और समदुाय को अिनी िाषा, 

संस्कृवत, िरंिराओ ंऔर विरासत के संरक्षण एिं विकास का अविकार प्रदान करते हैं। इसमें 

सांस्कृवतक जीिन में िागीदारी, मातिृाषा के प्रयोग तथा सांस्कृवतक िहचान की रक्षा का 

अविकार शावमल ह।ै यह के्षत्र बहुसांस्कृवतक समाजों में विशेष महत्ि रखता ह।ै 
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6. िामूधहक (िमूहगत) अधिकारों का के्षत्र- आिवुनक मानिाविकार वचंतन में सामूवहक 

अविकारों को िी मान्यता दी गई ह।ै इनमें आत्मवनणशय का अविकार, विकास का अविकार, 

शांवत का अविकार तथा स्िछछ ियाशिरण का अविकार सवममवलत हैं। ये अविकार व्यवक्तयों के 

साथ-साथ समदुायों और राष्रों से िी संबंवित होते हैं। 

7. कमजोर एवं वंधचत वगों िे िंबंधित के्षत्र- मानिाविकारों का एक महत्ििणूश के्षत्र मवहलाओ,ं 

बछचों, िदृ्धों, वदव्यांगों, अल्िसंख्यकों, आवदिावसयों और शरणावथशयों जैसे कमजोर िगों के 

अविकारों से संबंवित ह।ै इनके वलए विशेष अंतराशष्रीय संवियाुँ और राष्रीय काननू बनाए गए 

हैं, तावक समानता और संरक्षण सवुनवश्चत वकया जा सके। 

8. अंतराभष्रीय एवं राष्रीय स्तर पर मानवाधिकारों का के्षत्र- मानिाविकारों का क्षेत्र केिल 

राष्रीय सीमाओ ं तक सीवमत नहीं ह।ै अंतराशष्रीय स्तर िर संयकु्त राष्र, क्षेत्रीय मानिाविकार 

न्यायालय तथा विविन्न संवियाुँ मानिाविकारों के संरक्षण में िवूमका वनिाती हैं। राष्रीय स्तर िर 

संवििान, न्यायिावलका और मानिाविकार आयोग इस क्षेत्र को वियावन्ित करते हैं। 

1.9 सारांश-  

मानिाविकारों की अििारणा का विकास एक दीघश ऐवतहावसक प्रविया का िररणाम है, वजसकी 

जडें प्राचीन सभ्यताओ ंमें वनवहत हैं। प्राचीन वमस्र, मेसोिोटावमया, िारत, चीन और यनूान में 

मानि गररमा और न्याय के विचार दखेने को वमलते हैं। िारत में िैवदक सावहत्य, उिवनषद तथा 

बौद्ध जैन दशशन में अवहसंा, करुणा और समानता के वसद्धांत मानिाविकार चेतना के प्रारंविक 

रूि माने जाते हैं। सम्राट अशोक के वशलालेख िावमशक सवहष्णतुा और प्रजा-कल्याण का स्िष्ट 

उदाहरण प्रस्ततु करते हैं। मध्यकाल में 1215 ई. की मैग्ना काटाश तथा बाद में विटीशन ऑफ 

राइट और वबल ऑफ राइट्स ने शासकीय सत्ता िर वनयंत्रण और नागररक अविकारों को सदुृढ़ 

वकया। आिवुनक युग में अमेररकी स्ितंत्रता घोषणा (1776) और फ्ांसीसी मानि एिं नागररक 

अविकारों की घोषणा (1789) ने स्ितंत्रता, समानता और बंितु्ि को सािशिौवमक स्िरूि प्रदान 

वकया। बीसिीं शताब्दी में विश्व यदु्धों के िश्चात मानिाविकारों का अंतराशष्रीयकरण हुआ और 

1948 में मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा को अंगीकृत वकया गया। इसके बाद 1966 की 

अंतराशष्रीय संवियों ने मानिाविकारों को विविक आिार प्रदान वकया। सैद्धावन्तक रूि से 

मानिाविकार न्यनूतम गररमािणूश जीिन हते ुआिश्यक नैवतक और विविक मानदडंों का समहू 

हैं, जो सािशिौवमक, जन्मवसद्ध, गररमा-आिाररत और िरस्िर संबद्ध होते हैं। इनका के्षत्र 

नागररक, राजनीवतक, आवथशक, सामावजक, सांस्कृवतक तथा सामवूहक अविकारों तक विस्ततृ ह ै

और इनका उद्दशे्य व्यवक्त की गररमा की रक्षा तथा न्यायिणूश समाज की स्थािना करना ह।ै 

1.10 अभ् यास रश् नों के उत् िर-  

1. सही उत्तर: (ग) 2. सही उत्तर: (ग) 3. सही उत्तर: (क)4.  सही उत्तर: (ख) 5. सही उत्तर: (ग) 
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1.11 संदभभ सूची-  

1. िमाश, एस. के. — मानवाधिकार : धिद्ाांत और व्यवहार। नई वदल्ली : ऑक्सफोडश यवूनिवसशटी 

प्रेस। 

2. अग्रिाल, आर. सी. — मानवाधिकार और भारतीय िांधविान। इलाहाबाद : सेंरल लॉ 

िवब्लकेशन्स। 

3. दीवक्षत, सशुील — मानवाधिकार : अविारणा और धवकाि। नई वदल्ली : अटलांवटक 

िवब्लशसश। 

4. शकु्ला, िी. एन. — िांधविाधनक धवधि। लखनऊ : ईस्टनश बुक कमिनी। 

5. वतिारी, डी. डी. — मानवाधिकार एवां धवधि। नई वदल्ली : दीि एंड दीि िवब्लकेशन्स। 

6. वनकेल, जेमस — मेधकां ग िेंि ऑफ ह्यूमन राइट्ि। ऑक्सफोडश : ब्लैकिेल िवब्लवशंग। 

(वहन्दी अनिुाद/संदिश रूि में प्रयकु्त) 

7. डोनेली, जैक — यधूनविसल ह्यूमन राइट्ि इन थ्योरी एांड प्रैधटटि। इथाका : कॉनेल यवूनिवसशटी 

प्रेस। 

8. संयकु्त राष्र — मानवाधिकारों की िावसभौधमक घोषणा, 1948। 

(वहन्दी संस्करण) संयकु्त राष्र सचूना केन्द्र, नई वदल्ली। 

9. संयकु्त राष्र — नागररक एवां राजनीधतक अधिकारों पर अांतरासष्ट्रीय िांधि, 1966। 

(वहन्दी संस्करण) संयकु्त राष्र प्रकाशन। 

10. संयकु्त राष्र — आधथसक, िामाधजक एवां िाांस्कृधतक अधिकारों पर अांतरासष्ट्रीय िांधि, 1966। 

(वहन्दी संस्करण) संयकु्त राष्र प्रकाशन। 

11. शमाश, रामअितार — राजनीधतक धिद्ाांत और मानवाधिकार। जयिरु : राित िवब्लकेशन्स। 

12. बास,ु दगुाशदास — भारतीय िांधविान का पररचय। नागिरु : िाििा एंड कमिनी। 

13. सेन, अमत्यश — धवकाि के रूप में स्वतांत्रता। (वहन्दी अनिुाद) नई वदल्ली : ऑक्सफोडश 

यवूनिवसशटी प्रेस। 

14. मानिाविकार आयोग, िारत — मानवाधिकार : अविारणा एवां िांरक्षण। नई वदल्ली : 

एनएचआरसी प्रकाशन। 

15. IGNOU — मानवाधिकार अध्ययन िामग्री (एम.ए./बी.ए. िाठ्यिम)। नई वदल्ली : इग्नू। 

1.12 तनबत िात् मक रश् न-  

रश् न 1. मानवाधिकारों की ऐतिहासिक पषृ्ठभूसम का क्रमबद्ि वववेचन कीजिए। 

रश् न 2. मानवाधिकारों के िैद्िाजतिक स्वरूप की व्याख्या कीजिए। 

रश् न 3. मानवाधिकार की ववसभतन पररभाषाओं का िमालोचनात्मक अध्ययन कीजिए। 
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रश् न 4. मानवाधिकारों की प्रकृति का वववेचन कीजिए। 

रश् न 5. मानवाधिकारों के क्षेत्र का ववस्ििृ अध्ययन प्रस्िुि कीजिए। 
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                                                     इकाई -2 
Human Rights and fundamental duties in 

the Indian Constitution 

भारिीय संवविान में मानव अधिकार एवं मौसिक किभव्य 
 

2.1 प्रस्तावना  

2.2 उदे्दश्य  

2.3 मानव अधिकार का अथभ एवं पररभाषाए ँ 

2.4 मानव अधिकारों की धविेषताएं  

2.5 मानव अधिकार के प्रकार  

2.6 मानव अधिकार एवं भारतीय िधंविान  

2.7 मौधलक कतभव्य का अथभ  

2.9  भारतीय िधंविान में मौधलक कतभव्य   

2.10 मौधलक कतभव्यों की धविेषताए ं

2.11 मौधलक कतभव्यों का महत्व 

2.12 िारांि  

2.13 स्वमूलयांकन हेतु प्रश्नों के उत्तर  

2.14  ितदभभ गं्रथ िचूी  

 

2.1 रस्िावना  
 

मानिाविकार एक िैवश्वक शब्द है,  वजसे हम अक्सर सुनते हैं, आवखर मानिाविकार 

है क्या? “अविकार” िे चीज़ें हैं वजन्हें हमें केिल मानि होने के नाते , करने या िाने 

की अनुमवत है। व्यवक्त की स्ितंत्रता एिं गररमा से समबन्ि रखने िाले अविकार 

मानि अविकार कहलाते हैं । अविकार सभ्य समाज की िररकल्िना ह।ै व्यवक्त के 

शारीररक, मानवसक एिं बौवद्धक विकास के वलए अविकार अिररहायश ह।ै ऐस े अविकार 

वजनका समबन्ि व्यवक्त की स्ितंत्रता, समानता एिं गररमा से ह,ै िे मानि अविकार हैं। मानि 

अविकार हर व्यवक्त के समग्र विकास के  वलये अिररहायश हैं । मानिाविकार िे 

अविकार हैं जो हमें वसर्फश  इसवलए प्राप्त हैं, क्योंवक हम मनषु्य हैं - ये वकसी राज्य द्वारा प्रदान 
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नहीं वकए जाते। ये सािशिौवमक अविकार हम सिी में वनवहत हैं, चाह ेहमारी राष्रीयता, वलंग, 

राष्रीय या जातीय मलू, रंग, िमश, िाषा या कोई अन्य वस्थवत कुछ िी हो। भारतीय 

िंधविान के मूल कतभव्य उस राष्र के नागररकों के वलए वनिाशररत कतशव्यों के एक समहू को 

संदविशत करते हैं। ये कतशव्य नागररकों को यह याद धदलाते हैं वक अविकारों के आनंद के 

अलािा, उन्हें उस राष्र के प्रवत कुछ कतशव्यों का िी िालन करना ह ै वजसमें िे रहते हैं। 

मौवलक कतशव्य वकसी दशे के सिी लोगों के वलए विशेष वनयमों की तरह होते हैं। ये वनयम 

हमें बताते हैं वक हमें अिने देश को बेहतर बनाने के वलए क्या करना चावहए ? अिने कतशव्यों 

का िालन करना ज़रूरी ह ैक्योंवक इससे हमें शांवत और सद्भाि से रहने में मदद वमलती ह।ै 

जब हर कोई अिना योगदान दतेा ह,ै तो दशे मज़बतू और खशुहाल बनता ह।ै  उदाहरण के 

वलए, अिने आस-िास की सफाई रखना एक सािारण कतशव्य ह ै वजसे हम हर वदन वनिा 

सकते हैं। प्रस्तुत ईकाई में हम िारतीय संवििान के अंतगशत मानि अविकारों एिं 

मौवलक कतशव्यों का विस्तृत अध्ययन करें गे। 

2.2 उद्देश्य  
 प्रस्तुत ईकाई के अध्ययन के िश्चात आि- 

• मौवलक अविकार का अथश एिं िररिाषाओ ंको स्िष्ट कर िाएंगे । 

• मौवलक अविकार के प्रकारों की व्याख्या कर सकें गे ।  

• िारत के संवििान द्वारा िारत में नागररकों और अन्य व्यवक्तयों को प्रदान 
वकए  गए अविकारों को जान िाएंगे ।  

• संवििान में वनवहत मौवलक कतशव्यों को समझ सकें गे।  

 

2.3 मानव अधिकार का अर्भ एवं पररभाषाएँ  
मानि अविकार िह अविकार हैं , जो हमारी प्रकृवत या स्ििाि में वनवहत हैं। इसके 

अिाि में हम मानि के रूि में अिना जीिन नहीं जी सकते । मानि अविकार 

अथाशत िो अविकार जो मनुष्य को जन्म से प्राप्त हैं।य ेअविकार वकसी िी राष्रीयता, 

वलंग, िमश, जावत या अन्य वस्थवत से िरे हैं, और जीिन, स्ितंत्रता, और सरुक्षा जैसे बुवनयादी 

अविकारों को सवुनवश्चत करते हैं। वकसी िी व्यवक्त के जीिन, स्ितंत्रता, समानता और प्रवतष्ठा 

का अविकार ही मानि अविकार ह।ै ये अविकार सिी व्यवक्तयों को समान रूि स ेप्राप्त होते 

हैं । मानि अविकार मनषु्य को प्राप्त ह ैतिी िह मनषु्य ह ै । मानि अविकार समाज में ऐसा 

िातािरण उत्िन्न करते हैं वजसमें सिी व्यवक्त समानता के साथ वबना डरे हुए गररमा के साथ 

अिना जीिन यािन कर िाते हैं । ये अविकार मानि के व्यवक्तत्ि के  समिणूश विकास के वलए 

आिश्यक हैं । मानिाविकार सबसे मौवलक और बवुनयादी अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को 
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जन्म से ही प्राप्त होते हैं और मतृ्य ुतक बने रहते हैं। वकसी िी व्यवक्त के मानिाविकारों को 

उससे नहीं छीना जा सकता, चाह े िह वकसी िी िमश, जावत या आस्था को मानता हो। 

हालाुँवक, मानिाविकारों िर एक सीमा तक प्रवतबंि लगाया जा सकता ह।ै मानिाविकार 

न्याय िान ेका मागश हैं। मानिाविकारों को सवुनवश्चत करने और उनका िालन करने के वलए 

संयकु्त राष्र ने ‘मानिाविकार आयोग’ की वनयवुक्त की और इसे मानिाविकारों के बवुनयादी 

वसद्धांतों का मसौदा तैयार करने की वजममेदारी सौंिी। लगिग तीन साल की कडी मेहनत के 

बाद मानिाविकार आयोग ने ‘मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा’ का मसौदा तैयार 

वकया। 

     10 वदसंबर, 1948 को संयकु्त राष्र महासिा ने कुछ संशोिनों के साथ इस प्रारूि को 

अिनाया और उसी वदन मानिाविकारों की सािशिौम घोषणा जारी की गई। राष्रीय 

मानिाविकार आयोग 10 धदिंबर को मानिाविकार वदिस िी मनाता ह।ै मानिाविकारों की 

सािशिौवमक घोषणा (UDHR) ित्र में 30 िाराएं हैं। ये सरुक्षात्मक काननू हैं। वजनमें नागररक 
और राजनीवत अविकारों के साथ-साथ आवथशक, सामावजक तथा सांस्कृवतक अविकारों को 

िी शावमल वकया गया ह।ै” इसकी प्रस्तािना में संयकु्त राष्र के सिी सदस्य दशेों से यह आग्रह 

वकया गया ह,ै वक िे इस घोषणा में िवणशत अविकारों तथा स्ितंत्रताओ ंको मान्यता प्रदान करें 

तथा उन्हें वबना वकसी िेदिाि के अिने-अिने क्षेत्रों में लाग ूकरें। फलस्िरूि विश्व समदुाय 

द्वारा न केिल इस घोषणा को मान्यता दी गयी बवल्क अिने-अिने संवििानों में स्थान दकेर 

विविक स्िरूि िी प्रदान वकया गया। 

पररभाषाएँ - मानिाविकारों को इस प्रकार िररिावषत वकया जा सकता है।  

“सिी मनुष्य स्ितंत्र िैदा होते हैं, और सममान और अविकारों में समान होते हैं । 

उन्हें तकश  और वििेक से संिन्न वकया गया है और उन्हें एक-दूसरे के प्रवत िाईचारे 

की िािना से कायश करना चावहए।” सािशिौवमक घोषणा। 

"मानि अविकार" सिी मनुष्यों के अंतवनशवहत अविकार हैं, चाहे हमारी राष्रीयता , 

वनिास, वलंग, लैंवगक अविविन्यास और लैंवगक िहचान , राष्रीय या जातीय मूल, 

रंग, िमश, िाषा या कोई अन्य वस्थवत कुछ िी हो। हम सिी वबना वकसी िेदिाि के 

अिने मानिाविकारों के समान रूि से हकदार हैं” । 

िारतीय संवििान की िररिाषा –“मानि अविकार िे अविकार हैं , जो सिी 

नागररकों के वलए उनके जीिन, स्ितंत्रता और गररमा के वलए आिश्यक 

हैं।” 

हंट के अनुसार “मानिाविकार मानिीय विचारों की स्ितंत्र अविव्यवक्त है, जो 

सैद्धां वतक अविमूल्यों की आिार वशला है। वजससे मानि उन्नवत के वशखर 

िर अग्रसर होता है ।” 

हैराल्ड लास्की के अनुसार “अविकार मानि जीिन की ऐसी िररवस्थवतयाुँ हैं, 

वजनके वबना सामान्यतः कोई व्यवक्त अिने व्यवक्तत्ि का िूणश विकास नहीं 
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कर सकता ।” 

एल.के.ओड. के अनुसार “मानििाद का दशशन मनुष्य तथा उसके वहत को 

सिोिरर मानता है मानिाविकार की रूवच न तो काल्िवनक ईश्वर में है ,  न तो 

अमूतश  शाश्वत वचंतन में  उसकी रूवच तथा वचंतन का एकमात्र केन्द्र मनुष्य 

तथा उसकी वस्थवत है । उसकी आशाएं तथा आकांक्षाएं, उसके आदशश 

उसकी उिलवब्ियाुँ  तथा दुबशलताएं वचंतन की इसी श्रेणी में आती हैं। कुल 

वमलाकर रक्त मांस के बने हुए इस सांसाररक मनुष्य के बारे में  वचंतन ही 

मानिाविकार का विषय क्षेत्र है । 

लास्की के अनुसार “अविकार सामावजक जीिन की िे िररवस्थवतयां  हैं वजनके 

अिाि में सामान्यतः कोई  िी व्यवक्त अिने व्यवक्तत्ि का विकास नहीं कर 

िाता है।” 

2.4 मानव अधिकारों की ववशेषिाए ं
आवश्यक एवं मौधलक  - मानिाविकारों के अिाि में समाज दयनीय वस्थवत में 

होगा। चारों ओर अराजकता होगी। मानि उत्थान के वलए मानिाविकार आिश्यक 

हैं। ये अविकार मौवलक हैं। 

िावभभौधमक - ये अविकार लोगों के साथ िेदिाि नहीं करते । ये अविकार लोगों 

के बीच विविन्न अंतरों को ध्यान में रखे वबना सिी लोगों को समान रूि से 

उिलब्ि हैं। मानिाविकार हर मनषु्य को समान रूि से प्राप्त होते हैं, चाह ेव्यवक्त वकसी िी 
जावत, िमश, वलंग, राष्रीयता, का हो या उसकी आवथशक वस्थवत कैसी िी हो, उसे ये 

अविकार प्राप्त होते हैं। 1948 में संयकु्त राष्र द्वारा अिनाए गए मानिविकारों की 

सािशिौवमक घोषणा इस अििारणा की िवुष्ट करती ह ैवक मानिविकार सिी मनषु्यों के वलए 

समान हैं। 

• िीमाएँ - मानिाविकार किी िी वनरिेक्ष नहीं होते । प्रत्येक अविकार की अिनी 

सीमाएुँ होती हैं जो सािशजवनक स्िास््य , व्यिस्था और नैवतकता के वलए अवनिायश हैं । 

ये  अविकार वनरंकुश नहीं हैं। 

• अधवभाज्य- मानिाविकार स्ििाि से अवििाज्य हैं । कोई िी वकसी व्यवक्त को इन 

अविकारों से िंवचत नहीं कर सकता। इसके अलािा , मानिाविकार अवििाज्य हैं 

क्योंवक इन्हें अविकारिूिशक छीना नहीं जा सकता। इन्हें वदया या जब्त नहीं वकया जा 

सकता। 

• अतयोतयाधित- मानिाविकार अन्य अविकारों िर अन्योन्यावश्रत हैं । उदाहरण के वलए, 
यवद हमारे सामावजक या नागररक मानिाविकारों का उल्लंघन होता ह,ै तो इसका प्रिाि अन्य 

अविकारों जैसे राजनीवतक या सांस्कृवतक मानिाविकारों िर िी िडेगा । 

• गधतिील- ये अविकार वस्थर नहीं हैं । इन्हें मौजूदा िररवस्थवतयों के अनुसार संशोवित 
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वकया जा सकता है । राज्य के िीतर सामावजक-ियाशिरण-सांस्कृवतक और राजनीवतक विकास 

के साथ मानि अविकारों का विस्तार होता है। 

• िांस्कृधतक रूप िे तर्स्थ- मानिविकार वकसी एक संस्कृवत,विचारिारा या दुवनया 

के वकसी वहस्से को दूसरे िर तरजीह नहीं देते। इन्हें वनष्िक्ष और हर जगह लागू होने  के 

वलए वडजाइन वकया जाता है, चाहे आि  वकसी िी सांस्कृवतक िृष्ठिूवम से हों। वकसी 
िी विशेष संस्कृवत के प्रवत िक्षिाती हुए वबना, ििूाशग्रह से बचना । इसमें सिी सांस्कृवतक 

प्रथाओ ंऔर मान्यताओ ंके साथ वनष्िक्ष व्यिहार करना और वकसी विशेष सांस्कृवतक समहू 

को बढ़ािा या हतोत्सावहत करने से बचना शावमल ह।ै अतः मानिाविकार  सांस्कृवतक रूि से 

तटस्थ होते हैं । 

• मानव अधिकार मानव गररमा िे जुडे हैं-  मानिाविकार की इस त्य से यह सावबत होता है 

वक यह मानि की गररमा से जडेु हैं क्योंकी िह िरुुष हो या मवहला, अमीर या गरीब सिी के 

वलए समान अविकार प्राप्त होते ह।ै ये मानिाविकार समाज में रहने िाले व्यवक्तयों की 

गररमा से गहराई से जुडे हैं। 

• मानवाधिकार अपररवतभनीय हैं-  मानिाविकार अिररितशनीय हैं क्योंवक उन्हें वकसी शवक्त या 

अविकार द्वारा नहीं प्राप्त वकया जा सकता है क्योंवक ये अविकार मनषु्य के समाज में मनषु्य के 

सामावजक स्ििाि के साथ ही उत्िन्न होते हैं और ि ेकेिल एक व्यवक्त के होत ेहैं क्योंवक िह 

एक इसंान ह।ै 

• जीवन के उदे्दश्य की पूधतभ के धलए मानव अधिकार आवश्यक हैं- “मानि अविकार” उन 

शतों िर लाग ूहोता ह ैजो इस उद्दशे्य की िवूतश के वलए आिश्यक हैं। वकसी िी सरकार के िास 

उन अविकारों को कम करने या हटाने की शवक्त नहीं ह ैजो िवित्र, अदृश्य और अिररितशनीय हैं। 

• िवोच्चता- मानि अविकारों को सिोछच इसवलए माना जाता है,क्योंकी राज्य द्वारा 

जनवहत के आिार िर इन अविकारों का अवतिमण नहीं वकया जा सकता है।विश्व के 

प्रत्येक देश में इन अविकारों को  संिैिावनक एिं कानूनी आिार िर संरक्षण प्रदान 

वकया जाना अवनिायश होता है ।  

• राज्य  ित्ता की िीमा के रूप में- मानिाविकार राज्य की सत्ता की सीमा के रूि में कायश 

करते हैं, क्योंवक िे यह वनिाशररत करते हैं वक राज्य, नागररकों के साथ कैसे व्यिहार कर सकता 

ह ैऔर उसके कायों िर कई तरह की सीमाएं लगाते हैं। ये अविकार राज्य को अमानिीय कायों 

से रोकते हैं, यह सवुनवश्चत करते हैं वक राज्य अिनी मनमज़ी से काम न करे, और नागररकों को 

कुछ स्ितंत्रताएुँ और सरुक्षा प्रदान करते हैं, जैसे वक िाषण की स्ितंत्रता और एक िकील का 

अविकार आवद । 

2.5 मानव अधिकार के रकार  

मानिाविकार सिी मनषु्यों में अंतवनशवहत हैं, चाह ेउनकी राष्रीयता, नस्ल, वलंग, िमश, िाषा या यौन 
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अविविन्यास कुछ िी हो। मानिाविकारों की अििारणा िले ही नई न हो, लेवकन समय के साथ 

इसमें महत्ििणूश बदलाि आए हैं। अतीत में, केिल विशेषाविकार प्राप्त समहूों के अविकारों का ही 

सममान वकया जाता था। 1948 में, निगवठत संयकु्त राष्र महासिा ने मानिाविकारों की सािशिौम 

घोषणा (UDHR) को अिनाया । अंतराशष्रीय काननू, राष्रीय संवििान और अन्य सममेलन UDHR 

का समथशन और विस्तार करते हैं। मानि अविकारों की सािशिौवमक घोषणा ने मानिाविकारों को कई 

अविकारों में बाुँटा ह।ै यूडीएचआर और अन्य दस्तािेज़ िाुँच प्रकार के मानिाविकारों की व्याख्या 

करते हैं। आवथशक, सामावजक, सांस्कृवतक, नागररक और राजनीवतक। आवथशक, सामावजक और 

सांस्कृवतक अविकारों में काम करने का अविकार, िोजन और िानी का अविकार, आिास का 

अविकार और वशक्षा का अविकार शावमल हैं। 1976 में स्थावित आवथशक, सामावजक और 

सांस्कृवतक अविकारों िर अंतराशष्रीय िाचा जैसे दस्तािेज़ इन अविकारों की रक्षा करते हैं। बाल 

अविकार सममेलन जैसे सममेलन विवशष्ट समहूों के आवथशक, सामावजक और सांस्कृवतक अविकारों 

की रक्षा करते हैं। सिी प्रकार के मानिाविकारों की तरह, राज्य की वज़ममेदारी आवथशक, सामावजक 

और सांस्कृवतक अविकारों की रक्षा, संििशन और कायाशन्ियन करना ह।ै  

1. सामावजक या नागररक मानिाविकार (Social or Civil Human Rights) 

2. राजनीवतक मानि अविकार (Political Human Rights) 

3. आवथशक मानि अविकार (Economic Human Rights) 

4. सांस्कृवतक मानि अविकार (Cultural Human Rights) 

5. विकास उन्मुख मानि अविकार (Development Oriented Human Rights) 

िामाधजक या नागररक मानवाधिकार  

      िे अविकार हैं जो एक व्यवक्त को समाज और राज्य के िीतर सममान, स्ितंत्रता और 

समानता से रहने में सक्षम बनाते हैं, वजनमें जीिन, अविव्यवक्त, िमश, संिवत्त, सिा और संघ की 

स्ितंत्रता शावमल ह।ै ये अविकार समाज के सचुारू संचालन को वनयंवत्रत करते हैं। वििाह 

करने और िररिार बसाने का अविकार, वनःशुल्क और अवनिायश वशक्षा का अविकार आवद 

सामावजक अविकारों का वहस्सा हैं।  

राजनीधतक मानव अधिकार  

इनमें नागररक और राजनीवतक अविकार शावमल हैं, जो वकसी व्यवक्त के अिन ेसमदुाय के नागररक 

और राजनीवतक जीिन में वबना वकसी िेदिाि या उत्िीडन के िाग लेने के अविकारों को संदविशत 

करते हैं। इनमें मतदान का अविकार, वनजता का अविकार, अविव्यवक्त की स्ितंत्रता और यातना से 

मवुक्त जैसे अविकार और स्ितंत्रताएुँ शावमल हैं। इनमें अविव्यवक्त, सिा और संघ बनाने का 

अविकार, सरकारी कामकाज में िागीदारी का अविकार शावमल है। इसमें सािशिौवमक और समान 

मताविकार और राष्रीयता का अविकार िी शावमल है। विचार, अविव्यवक्त, विश्वास, आस्था, 

वििेक और िमश की स्ितंत्रता का अविकार । 

आधथभक मानव अधिकार 
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आवथशक और सामावजक अविकार मानिाविकार हैं, जो सममानििूशक जीिन जीने और समाज में िूणश 

िागीदारी करने की हमारी क्षमता से संबंवित हैं । इनमें कायशस्थल, सामावजक सरुक्षा, और आिास, 

िोजन, िानी, स्िास््य दखेिाल और वशक्षा तक िहुुँच से संबंवित अविकार शावमल हैं। हममें से 

प्रत्येक व्यवक्त कुछ आवथशक मानिाविकारों का हकदार ह ैजैसे – 

• सामावजक सरुक्षा का अविकार 

• काम करने का अविकार और समान काम के वलए समान िेतन का अविकार  

• रेड यवूनयन बनाने का अविकार 

• आराम और अिकाश का अविकार 

• िोजन, स्िास््य और ियाशप्त जीिन स्तर का अविकार 

• समदुाय के सांस्कृवतक जीिन में िाग लेने का अविकार 

• कला का आनंद लेने और िैज्ञावनक उन्नवत और उसके लािों में वहस्सा लेने का अविकार 

• वकसी िी िैज्ञावनक, सावहवत्यक और कलात्मक उत्िादन से उत्िन्न नैवतक और िौवतक 

वहतों की सरुक्षा का अविकार, वजसका लेखक व्यवक्त ह।ै 

• एक सामावजक और अंतराशष्रीय व्यिस्था का अविकार, वजसमें सािशिौम घोषणा में वदए गए 

मानिाविकारों को िरूी तरह से महससू वकया जा सके। 

 

िांस्कृधतक मानव अधिकार 

मनषु्य एक सामावजक प्राणी ह,ै इसवलए ये अविकार आिश्यक माने जाते हैं। सिी को सांस्कृवतक 

गवतविवियों में िाग लेने का अविकार है। इन अविकारों का हनन मानिाविकारों का उल्लंघन ह ैजो 

काननू के विरुद्ध ह।ै वकसी विशेष सांस्कृवतक, िावमशक, नस्लीय या िाषाई िषृ्ठिवूम िाले सिी 

व्यवक्तयों को उस िषृ्ठिवूम के अन्य व्यवक्तयों के साथ समदुाय में अिनी संस्कृवत का आनंद लेने, 

अिने िमश की घोषणा करने और उसका िालन करने तथा अिनी िाषा का उियोग करने के 

अविकार से िंवचत नहीं वकया जाना चावहए। सांस्कृवतक अविकार व्यवक्तयों को उनकी सांस्कृवतक 
विरासत, िहचान और प्रथाओ ंको बनाए रखने और उनका िालन करने का अविकार दतेे हैं। िारत 

का संवििान और अंतराशष्रीय समझौते इन अविकारों की रक्षा करते हैं वजसमें कला, विरासत, ज्ञान, 

और िारंिररक प्रथाओ ंको बनाए रखना शावमल ह।ै िारतीय संवििान के अनुछछेद 29 और 30 िी 

नागररकों को अिनी िाषा और संस्कृवत को बनाए रखने का अविकार दतेे हैं । 

     धवकाि उतमुख मानव अधिकार  

      विकास उन्मखु मानिाविकार से तात्ियश ह,ै वक प्रत्येक व्यवक्त को आवथशक, सामावजक, 

सांस्कृवतक और राजनीवतक विकास में िाग लेने और उसका आनंद लेने का हक ह,ै जो विकास की 

प्रविया के साथ गहराई से जडुा हुआ ह,ै और यह सवुनवश्चत करता ह ैवक विकास के लक्ष्यों को प्राप्त 

करने में मानिाविकारों का संरक्षण और संििशन वकया जाए। विकास एक मानिाविकार  ह ैजो हर 

वकसी व्यवक्त का ह,ै व्यवक्तगत और वमलकर । 1986 में घोवषत विकास के अविकार िर UN के 
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अहम घोषणा में कहा गया ह,ैवक  "हर वकसी को आवथशक, सामावजक, सांस्कृवतक और राजनीवतक 

विकास में वहस्सा लेने, योगदान दनेे और उसका आनंद लेने का हक ह,ै वजसमें सिी मानि 

अविकार और बवुनयादी आज़ादी िरूी तरह से हावसल की जा सके। 

2.6 मानव अधिकार एवं भारिीय संवविान 
िारत की अिनी प्राचीन िरमिरा है। इस िरमिरा का वनमाशण अनेक विश्वासों एिं िमों के सवममश्रण से 

हुआ ह।ै प्राचीन िारत में शस्त्र सममत मलू्यों का अनिुालन प्रत्येक व्यवक्त करता था। ये आदशश 

मान्यताएुँ एिं आस्थाएुँ हमारे सांस्कृवतक मलू्यों से वनरंतर िोवषत एिं वनयंवत्रत होती रही हैं। िारत 

एक िमशवनरिेक्ष राष्र ह,ै िावमशक सवहष्णतुा िी राष्रीय अखण्डता एिं एकता की दृवष्ट से विशेष 

महत्ििूणश ह ै। िारत में मानिाविकारों का विकास प्राचीन काल से ही दखेा जा सकता ह ैलेवकन 

उस समय मानिाविकार अिने आिवुनक स्िरुि में नहीं थे । िारतीय स्ितंत्रता आंदोलन के समय 

,मानिाविकार एक केन्द्रीय मदु्दा बन गया । वजसमें लोकतांवत्रक िारत में मानिाविकार को 

आिश्यक माना गया  ह।ै संवििान में िररिावषत ये अविकार नस्ल, जन्मस्थान, जावत, िमश 

या वलंग के िेद के वबना सिी को प्राप्त हैं। लोक कल्याणकारी राज्य की अििारणा के  

साथ-साथ मानि अविकारों के दायरे में वनरन्तर अवििृवद्ध हो रही है। न्यायिावलका द्वारा 

समय-समय िर नए-नए  मानि अविकारों की व्याख्या और  संरक्षण की वदशा में अिने 

उत्तरदावयत्ि का वनिाशह कई महत्ििूणश फैसले प्रदान करके वकया गया है और वकया जा 

रहा है। आज उन सिी अविकारों को मानि  अविकार माना जाने लगा है, जो एक 

सममानजनक अथिा मानि गररमायुक्त जीिनयािन के वलए आिश्यक है।  िारत के 

संवििान में िी सिी नागररकों को समान रूि से सामावजक, आवथशक और राजनीवतक न्याय 

वदलाने की व्यिस्था ह।ै सरकार की मान्यता ह ैवक राष्रीय एकता को सदुृढ़ आिार तब ही प्रदान 

वकया जा सकता ह ैजब समस्त नागररकों में िाषा, जावत, िमश, वलंग एिं के्षत्रीयता की संकीणशता 

समाप्त हो जायेगी ।  

          मानिाविकार’ शब्द का प्रयोग 20िीं शताब्दी में शरुू हुआ, जबवक इससे िहले इन्हें 

‘प्राकृवतक अविकार’ या ‘व्यवक्त के अविकार’ कहा जाता था। 17िीं शताब्दी में प्रवसद्ध 

विचारकों ग्रोवशयस, हॉब्स और लॉक ने प्राकृवतक अविकारों की अििारणा को प्रस्तुत 

वकया। उनका मानना था वक प्राकृवतक काननू प्रत्येक व्यवक्त को दसूरे के जीिन, स्ितंत्रता 

और संिवत्त का सममान करने का वनदशे दतेे हैं। इसके अवतररक्त, 1776 में अमेररकी स्ितंत्रता 

की घोषणा में कहा गया था वक “सिी मनषु्य समान िैदा होते हैं और सवृष्टकताश ने उन्हें जीिन, 

स्ितंत्रता और सखु की खोज जैसे अविकार प्रदान वकए हैं।” 1789 में फ्ांस के मानि और 

नागररक अविकारों के घोषणाित्र ने िी इन्हीं विचारों की िुनः िवुष्ट की। इन घोषणाओ ं के 

अनसुार, ये अविकार नागररकों को राज्य के आिार िर नहीं, बवल्क उनके मानि होने के नाते 

वदए गए थे। वद्वतीय विश्वयदु्ध की समावप्त के बाद 1948 में 48 दशेों के समहू ने समस्त मानि-

जावत के मलूितू अविकारों की व्याख्या करते हुए एक चाटशर िर हस्ताक्षर वकये थे। इसमें 

माना गया था वक व्यवक्त के मानिाविकारों की हर कीमत िर रक्षा की जानी चावहए । िारत ने 
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िी इस िर सहमवत जताते हुए संयकु्त राष्र के इस चाटशर िर हस्ताक्षर वकए । हालाुँवक देश में 

मानिाविकारों से जडुी एक स्ितंत्र संस्था बनाने में 45 िषश लग गए और तब कहीं जाकर 

1993 में NHRC अथाशत ्राष्रीय मानिाविकार आयोग अवस्तत्ि में आया जो समय-समय 

िर मानिाविकारों के हनन के संदिश में कें द्र तथा राज्यों को अिनी अनशंुसाएुँ िेजता ह।ै 

      इस प्रकार हम दखेते हैं, वक िारत ने मानिाविकार संरक्षण अविवनयम, 1993 के तहत 

राष्रीय मानिाविकार आयोग का गठन और राज्य मानिाविकार आयोगों के गठन की 

व्यिस्था करके मानिाविकारों के उल्लंघनों से वनिटने हते ुएक मंच प्रदान वकया ।  

मानि अविकार और हमारे संवििान में प्रदत्त अविकारों की तलुना विश्व के अनेक दशे मानि 

अविकारों की सािशिौवमक घोषणा के बाद ही स्ितंत्र हुए थे और उन्होंने अिने-अिने दशे के 

संवििानों में इनमें से अनेक अविकारों को शावमल वकया ह।ै िारतीय संवििान के अनुसार 

हमारे मानि अविकार इस तरह ह ै। 

• स्ितंत्रता और जीिन का अविकार 

• स्ितंत्रता और विचार की आज़ादी 

• समानता 

• मवहलाओ ंके अविकार 

• िमश और आध्यावत्मक स्ितंत्रता 

• स्ितंत्रता और अविव्यवक्त का अविकार 

• अनसुवूचत जावतयों और जनजावतयों के वहतों का संरक्षण 

• समाज सिुार के अविकार 

• न्याय 

• वशक्षा 

• स्िस्थ जीिन 

• अनसंुिान के अविकार 

• ियाशिरण के अविकार 

• ये मानि अविकार िारतीय संवििान में उल्लेवखत होते हैं । 

िारतीय संवििान में अत्यन्त महत्ििूणश मानिाविकारों को मौवलक अविकारों के रूि में अन.ु 

12 से लेकर अन.ु 35 में सवममवलत वकया गया और इनकी रक्षा का दावयत्ि न्यायिावलका 

को सौंि कर इन्हें गारन्टीकृत िी वकया गया।” [6] तथा “कवतिय कम महत्ििूणश 

मानिाविकारों को नीवत वनदशेक तत्िों के रूि में अन.ु 36 से लेकर अन.ु 51 में सवममवलत 

वकया गया ह।ै” 

 िारतीय संवििान में, मानि अविकारों का आिार अनछुछेद 14 से 32 तक ह।ै इनमें से  कुछ 

महत्ििूणश अविकार हैं-: 
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• जीिन का अविकार (Article 21) - हर व्यवक्त को जीिन के वलए अविकार ह।ै इसके 

अन्तगशत, वकसी व्यवक्त को मतृ्य ुके दडं से िहले कुछ नहीं वकया जा सकता ह।ै 

• स्ितंत्रता का अविकार (Article 19) - सिी व्यवक्तयों को अिने विचार और विचारों का 

आदान-प्रदान करने, शांवतिूणश रूि से संगवठत होने, संघ बनाने और संघ के साथ 

गवतविवियों में िाग लेने का अविकार ह।ै 

• समानता का अविकार (Article 14) - सिी व्यवक्तयों को समान रूि से विचार और न्याय 

का अविकार ह।ै वकसी व्यवक्त को उसकी जावत, वलंग, िमश, राजनीवतक या सामावजक 

वस्थवत के कारण न्याय के वबना छोड वदया जाना गलत ह।ै 

• िमश स्ितंत्रता का अविकार (Article 25) - सिी व्यवक्तयों को अिने िमश और िमाशनयुायी 

के साथ उसकी िमश के अनसुार अभ्यास करने और उसे िालन करने का अविकार ह।ै 

• मौवलक स्ितंत्रता का अविकार (Article 19) - सिी व्यवक्तयों को विचार, िारणा, 

अविव्यवक्त, विश्वास और िमश के प्रवत मौवलक स्ितंत्रता का अविकार ह।ै 

• संघषश का अविकार (Article 19) - सिी व्यवक्तयों को शांवतिणूश ढंग से संघषश करने का 

अविकार ह।ै यह संघषश अिने वहतों की रक्षा के वलए हो सकता ह ैया समाज की समस्याओ ं

के समािान के वलए हो सकता ह।ै 

• वििेकानसुार िमश का अविकार (Article 25) - सिी व्यवक्तयों को वििेकानसुार अिने िमश 

का अनसुरण करने का अविकार ह।ै 

• वशक्षा का अविकार (Article 21A) - सिी बाल िगश के व्यवक्तयों को मफु्त और अवनिायश 

वशक्षा का अविकार ह।ै 

• समाज कल्याण का अविकार (Article 38) - सरकार को समाज के समस्याओ ं के 

समािान के वलए कायश करना चावहए। 

• स्िस्थ िातािरण का अविकार (Article 21) - सिी व्यवक्तयों को स्िस्थ िातािरण का 

अविकार ह।ै 

• न्याय का अविकार (Article 14-18) - सिी व्यवक्तयों को समान न्याय का 

अविकार ह।ै इसके तहत वकसी व्यवक्त को वनष्कावसत नहीं वकया जा सकता 

वबना वकसी िैिावनक कारण के । 

• संघ और राज्य के अविकार (Article 246-255) - संघ और राज्यों के बीच 

काननू बनाने और काननूों की प्रणाली को वितररत करने का अविकार ह।ै 

• संिैिावनक अविकार (Article 32) - सिी व्यवक्तयों को संिैिावनक 

अविकार ह,ै वजसके तहत िे संिैिावनक उल्लंघनों के वखलाफ न्याय की मांग 

कर सकते हैं। 

• िाषाई मानदडंों का अविकार (Article 347-350) - संघ और राज्यों में 
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अलग-अलग िाषाओ ंको मान्यता दनेे का अविकार ह।ै 

• नागररकता का अविकार (Article 5-11) - सिी िारतीय नागररकों को 

नागररकता का अविकार ह।ै इसके तहत िे िारत में रहने के वलए अविकार 

हावसल कर सकते हैं। 

        िारतीय संवििान में सिी लोगों को समान अविकार वमलते हैं, जो उन्हें एक स्ितंत्र, 

समान और अविकृत िारत के नागररक के रूि में रखते हैं। ऐसे मानि अविकार वजनका 

संवििान में विवनशवदष्ट रूि से उल्लेख नहीं वकया गया है, उन्हें उछचतम न्यायालय 

द्वारा कुछ विद्यमान मौवलक अविकारों , जैसे- अनुछछेद 24, 14 तथा 19 में ही 

उल्लेवखत मौवलक  अविकारों के िाग या प्रसार के रूि में मान्यता दी गई है , जैसे- 

प्रेस की  स्ितन्त्रता, जानने का अविकार , वशक्षा का अविकार, आहार िाने का 

अविकार, जीविकोिाजशन का अविकार आवद। संवििान द्वारा सिोछच न्यायालय को 

इन अविकारों के रक्षक के रूि में नावमत वकया गया है । कुल वमलाकर, िारतीय 

संवििान के विविन्न प्राििान स्िस्थ ि समाज वनमाशण हेतु जनता के मानिाविकारों 

को समिूणश रखने में िूणशतः सक्षम है। 

स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न  

1. NHRC अथाशत ्राष्रीय मानिाविकार आयोग कब अवस्तत्ि में आया? 

2. जीिन का अविकार कौन से अनुछछेद में है ? 

3. िाषाई मानदडंों का अविकार कौन से अनुछछेद में है?  

4. राष्रीय मानिाविकार आयोग , मानिाविकार वदिस कब मनाता ह।ै 

 2.7 मौसिक किभव्य का अर्भ  
मौवलक कतशव्य िे नैवतक दावयत्ि हैं, जो िारत के प्रत्येक नागररक को संवििान द्वारा सौंि ेगए 

हैं। ये कतशव्य नागररकों में दशेिवक्त, राष्रीय एकता और िाईचारे की िािना को बढ़ािा दनेे, 

सकारात्मक नागररकता को प्रोत्सावहत करने और संवििान के मलू्यों को बनाए रखने के वलए 

वनिाशररत वकए गए हैं। मौवलक कतशव्य, जो प्रकृवत में अवनिायश हैं, नागररकों में अिने 

कतशव्यों के प्रवत दावयत्ि और अनुशासन की िािना िैदा करते हैं।िे नागररकों को याद 

वदलाते रहते हैं वक अविकारों और कतशव्यों के बीच संतुलन बना रहे। राष्रविता 

महात्मा गाुँिी जी ने सिी नागररकों की आवथशक और सामावजक वजममेदाररयों िर ज़ोर 

देते हुए कहा था: “अविकार का सछचा स्रोत कत्तशव्य है यवद हम सिी अिने कतशव्यों 

का वनिशहन करते हैं, तो अविकारों की तलाश करना दूर नहीं होगा। अगर कतशव्यों को 

िूरा न करें  और हम अविकारों के िीछे दौडते हैं, तो िे हमें नहीं वमलेंगे , वजतना 

अविक हम उनका िीछा करें गे , िे उतनी ही दूर उडते चले जाएुँगे"। 
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2.8 भारिीय संवविान में मौसिक किभव्य   
सरदार स्िणश वसंह समीवत   मूल कतशव्यों से समबंवित ह ै। इस समीवत   का गठन 1976 में वकया 

गया था । इसे 1975- 77 के आिातकाल के दौरान मलू कतशव्यों के महत्त्ि के संबंि में संस्तवुत 

दनेी थी । इस समीवत   ने वसफाररश की वक संवििान में मूल कतशव्यों का एक अलग िाठ होना 

चावहए और नागररकों को अविकारों के प्रयोग के साथ-साथ अिने कतशव्यों को वनिाना िी आना 

चावहए । िारतीय संवििान के अनछुछेद 51(A) में 11 मौवलक कतशव्यों का िणशन वकया गया है, 

स्िणश वसंह समीवत  की वसफाररश िर 1976 में 42 िें संवििान संशोिन अविवनयम द्वारा 

अनुच्िेद 51-A के तहत संवििान के भाग IV-A में दि मौधलक कतभव्य जोडे गए। और बाद 

में, िषश 2002 में 86 िें संवििान संशोिन द्वारा 11िा ंकतशव्य जोडा गया । िारतीय संवििान में 

मौवलक कतशव्यों को शावमल करने का विचार रूस के संवििान (तत्कालीन सोवियत संघ) से 

प्रेररत था । इसका उद्दशे्य सिी नागररकों िर दशेिवक्त की िािना को बढ़ािा दने ेऔर िारत की 

एकता को बनाए रखने के वलए "नैवतक दावयत्ि" लाग ूकरना ह।ै सिी ग्यारह कतशव्य संवििान के 

अनछुछेद 51-A (िाग- IV-A) में सचूीबद्ध हैं।  

अनछुछेद -51 (A) के अनसुार िारत के प्रत्येक नागररक का कतशव्य होगा वक िह – 

• संवििान का िालन करें और उसके आदशों, संस्थाओ,ं राष्र ध्िज और राष्र गान का 

सममान करें। 

• स्ितंत्रता के वलए हमारे राष्रीय आंदोलन को प्रेररत करने िाले उछच आदशों को 
हृदय में संजोए रखें और उनका सममान करें । 

• िारत की संप्रितुा, एकता और अखंडता की रक्षा करें और उसे अक्षणु्ण रखें । 

• दशे की रक्षा करें और यदु्ध इत्यावद की वस्थवत में आह्वान वकए जाने िर राष्र की सेिा 
करें। 

• िारत के सिी लोगों में समरसता और िाईचारे की िािना का वनमाशण करें जो िमश, 
िाषा और प्रदशे या िगश आिाररत सिी िेदिाि से िरे हों तथा ऐसी प्रथाओ ंका 

त्याग करें जो वस्त्रयों के सममान के विरुद्ध हैं। 

• हमारी सामावसक संस्कृवत की गौरिशाली िरंिरा का महत्ि समझें और उसका 
िरररक्षण करें । 

• ियाशिरण की, वजसके अंतगशत िन, झील, नदी और िन्य जीि हैं, रक्षा करें और 

उसका संििशन करें तथा प्राणीमात्र के प्रवत दया िाि रखें। 

• िैज्ञावनक दृवष्टकोण, मानििाद और ज्ञानाजशन तथा सिुार की िािना का विकास करें 

। 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               23 

• सािशजवनक संिवत्त को सरुवक्षत रखें और वहसंा से दरू रहें । 

• व्यवक्तगत और सामवूहक गवतविवियों के सिी क्षेत्रों में उत्कषश की ओर बढ़ने का 

सतत प्रयास करें वजससे राष्र वनरंतर बढ़ते हुए प्रयत्न और उिलवब्ि की नई ऊचाइयों 

को छूने में सक्षम हो । 

• 6 से 14 िषश तक की उम्र के बीच अिने बछचों को वशक्षा के अिसर उिलब्ि कराएं 

(यह कतशव्य 86िें संवििान संशोिन अविवनयम, 2002 के द्वारा जोडा गया)  

 

2.9 मौसिक किभव्यों की ववशेषिाए ं

िारतीय संवििान के मौवलक कतशव्य की प्रमखु विशेषताएं वनमनवलवखत हैं- 

• मौवलक कतशव्यों को दो िागों में िगीकृत वकया जा सकता ह:ै नागररक कतशव्य और नैवतक 

कतशव्य। 

• नागररक कतशव्य: संवििान, राष्रीय ध्िज और राष्रगान का सममान करना । 

• नैवतक कतशव्य: स्ितंत्रता संग्राम के महान आदशों को संजोए रखना । 

• मौवलक कतशव्य केिल िारतीय नागररकों िर लाग ू होते हैं; िे विदवेशयों िर लाग ू नहीं होते, 

जबवक  मौवलक अविकार नागररकों और विदवेशयों दोनों िर लाग ूहोते हैं। 

• राज्य के नीवत वनदशेक वसद्धांतों की तरह, मौवलक कतशव्य िी गैर-न्यायसंगत हैं। अथाशत नागररकों 

द्वारा अिने मौवलक कतशव्यों का िालन न करना दडंनीय नहीं ह।ै 

• ये कतशव्य नागररकों के व्यिहार और आचरण का मागशदशशन करते हैं और एक वजममेदार और 

काननू का िालन करने िाले समाज के वनमाशण के वलए नैवतक वदशाबोि के रूि में कायश करते हैं। 

• ये कतशव्य न्याय योग्य नहीं हैं, अथाशत ये न्यायिावलका के माध्यम से काननू द्वारा लाग ूनहीं वकए 

जा सकते। यद्यवि, ये नागररकों के वलए नैवतक दावयत्िों और मागशदशशक वसद्धांतों के रूि में कायश 

करते हैं। 

• इनमें से कुछ नैवतक कतशव्य हैं जैसे- राष्रीय स्ितंत्रता संग्राम के महान आदशों को संजोना, 

जबवक  

• अन्य नागररक कतशव्य हैं जैसे संवििान का सममान करना। 

• मौवलक कतशव्य नागररकों को िारतीय संस्कृवत और विरासत की रक्षा करने और उसे आने 
िाली िीवढ़यों तक िहुचंाने के वलए प्रेररत करते हैं। 

• मौवलक कतशव्य नागररकों को ियाशिरण की रक्षा करने और प्रदषूण को रोकने के वलए प्रेररत 
करते हैं। 

• मौवलक कतशव्य नागररकों को आतंकिाद और वहसंा के वखलाफ लडने और शांवतिणूश सह-
अवस्तत्ि  
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• को बढ़ािा दनेे के वलए प्रेररत करते हैं। 

2.10 मौसिक किभव्यों का महत्व 

नागररक चेतना को बढावा देना- ये कतशव्य नागररकों में राष्र और समाज के प्रवत नागररक चेतना 

और जिाबदहेी की िािना िैदा करते हैं।  

धिक्षा और िंस्कृधत को बढावा देना - कुछ मौवलक कतशव्य वशक्षा, िैज्ञावनक दृवष्टकोण और 

िैज्ञावनक ज्ञान के विकास के महत्त्ि िर बल दतेे हैं, साथ ही साथ िारत की समदृ्ध सांस्कृवतक विरासत 

को िी संजोते हैं। 

अधिकारों के िाथ िामंजस्य - ये कतशव्य संवििान में वनवहत मौवलक अविकारों के िरूक हैं। यद्यवि 

मौवलक अविकार नागररकों को कुछ प्राप्त करने का अविकार दतेे हैं, मौवलक कतशव्य उन्हें समाज और 

राष्र के प्रवत उनके िारस्िररक दावयत्िों की स्मरण कराते हैं। 

लोगों की भागीदारी को बढावा देना - ये नागररकों में यह िािना िैदा करत े हैं, वक िे केिल 

दशशक नहीं बवल्क राष्रीय लक्ष्यों को प्राप्त करने में सविय िागीदार हैं। 

राष्रीय एकता और अखंडता का िंरक्षण- ये कतशव्य संवििान के आदशों का सममान करने और 

व्यवक्तगत वहतों से िरे दशे के कल्याण के वलए एक साझा प्रवतबद्धता को बढ़ािा दनेे के महत्ि िर बल 

दतेे हैं। 

नैधतक और िदाचार मूलयों का िमावेि - ये कतशव्य ईमानदारी, सत्यवनष्ठा और दसूरों के सममान 

को बढ़ािा दकेर नागररकों में नैवतक और सदाचार मलू्यों के विकास को प्रोत्सावहत करते हैं। 

लोकतांधत्रक मूलयों को बढावा देना - मौवलक कतशव्य मौवलक अविकारों के िरूक हैं और 

अविकारों और दावयत्िों के बीच संतलुन बनाते हैं। ये नागररकों में अनुशासन और जिाबदहेी को 

बढ़ािा दतेे हैं और लोकतांवत्रक मलू्यों को फलने-फूलने में मदद करते हैं। ये कतशव्य नागररक जडुाि 

और वजममेदार नागररकता के माध्यम से लोकतंत्र के वसद्धांतों को सदुृढ़ करते हैं, जो एक जीिंत 

लोकतंत्र के कामकाज के वलए आिश्यक हैं। मौवलक कतशव्य मौवलक अविकारों के िरूक हैं और 

अविकारों और दावयत्िों के बीच संतलुन बनाते हैं। ये नागररकों में अनुशासन और जिाबदहेी को 

बढ़ािा दतेे हैं और लोकतांवत्रक मलू्यों को फलने-फूलने में मदद करते हैं। 

िामाधजक कलयाण को बढावा देना -ये कतशव्य नागररकों को सद्भाि और समान िाईचारे की 

िािना को बढ़ािा दनेे के वलए प्रोत्सावहत करते हैं, वजससे सामावजक सद्भाि और समािेवशता को 

बढ़ािा वमलता ह।ै 
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कानूनी और िंवैिाधनक ढांचा- ये कतशव्य वििायकों और नीवत वनमाशताओ ं के वलए समाज की 

बेहतरी के वलए काननू और नीवतयां बनाने में मागशदशशक वसद्धांतों के रूि में काम करते हैं। 

तयायपाधलका की िहायता- सपु्रीम कोटश के वनणशय के अनसुार वकसी िी काननू की संिैिावनकता 

का वनिाशरण करते समय, अगर न्यायिावलका को यह महससू होता ह ैवक विचारािीन काननू वकसी 

मौवलक कतशव्य को लाग ूकरने का प्रयास करता ह,ै तो िह ऐसे काननू को अनुछछेद 14 (काननू के 

समक्ष समानता) या अनुछछेद 19 (छह स्ितंत्रताएं) के संबंि में ‘उवचत’ मान सकती ह।ै िे 

न्यायिावलका को वकसी काननू की संिैिावनक िैिता की जांच और वनिाशररत करने में सहायता करते 

हैं। 

वैधिक मातयता -मौवलक कतशव्यों को शावमल करने से िैवश्वक िटल िर िारत की वस्थवत मजबूत 

होती ह ैक्योंवक यह लोकतांवत्रक मलू्यों और संिैिावनक वसद्धांतों के प्रवत उसके नागररकों के समिशण 

को दशाशता ह।ै 

पयाभवरण िंरक्षण 

ियाशिरण संरक्षण का दावयत्ि सतत विकास के प्रवत िारत की प्रवतबद्धता को रेखांवकत करता ह।ै 

 

स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न 

5. िारतीय संवििान के अनुछछेद 51(A) में  मौवलक कतशव्य वकतने हैं ?  

6. कौन से संवििान संशोिन के अंतगशत 11 िां मौवलक कतशव्य जोडा गया ह।ै 

7. कौन सी समीवत मौवलक कतशव्यों से समबंवित ह ै?  

 

   2.11  सारांश  
प्र प्रस्ततु ईकाई में हमने मानि अविकार के विषय में विस्ततृ रूि से अध्ययन वकया, तथा यह जाना की 

वकसी िी व्यवक्त को सममान तथा गौरि िणूश जीिन जीने के जो िी अविकार प्राप्त हैं िो मानिाविकार 

हैं। ये अविकार हमें केिल मनषु्य होने के नाते प्राप्त हैं । प्रत्येक िषश 10 वदसंबर को धवि 

मानवाधिकार धदवि मनाया जाता ह।ै मानिाविकार वकसी व्यवक्त को दवु्यशिहार या िेदिाि से 
बचाता हैं क्योंवक सिी को शारीररक और बौवद्धक रूि से विकवसत होने का समान अिसर वमलना 

चावहए ।अतः मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त के वलए महत्ििणूश हैं। मानिाविकारों की विशेषताएं तथा 

िारतीय संवििान में मानिाविकार का स्िरुि कैसा होता ह ै इस िर चचाश की । इसके अवतररक्त 

मौवलक कतशव्यों को जाना की िारतीय संवििान के अनछुछेद 51(A) में 11 मौवलक कतशव्य हैं। उसके 

विषय में विस्ततृ रूि से अध्ययन वकया। यवद अविकारों के साथ कतशव्य न जडेु हों तो अविकार 

वनरथशक हो जाते हैं । यवद हम एक नागररक के रूि में अिने कतशव्यों का िालन नहीं करते हैं तो अन्य 
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लोग अिने अविकारों का सखु नहीं ले सकते हैं । वजससे की सरकार िी हमारी आिश्यकताओ ंजैसे- 

वशक्षा, स्िास््य ,िानी ,आिास आवद को िरूा करने में अिने दावयत्िों का ठीक तरह से िालन नहीं 

कर िाएगा अतः िारतीय संवििान में मौवलक कतशव्यों को शावमल वकया जाना अवनिायश प्रतीत 

हुआ।  

 

2.13 स्वमूलयांकन हेिु रश्नों के उत्तर  
1. 1993,  

2. Artical-21,  

3. Artical 347-350,  

4. 10,  

5. 11,  

6. 86 िें संवििान संशोिन 

7. सरदार स्िणश वसंह समीवत      
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2.14 तनबतिात्मक रश्न  
1. मानिाविकार से आि क्या समझते हैं ? इसकी विशेषताओ ंका िणशन कीवजए । 

2. िारतीय संवििान में मानिाविकारों का िणशन कीवजए । 

https://www.ohchr.org/en/development/development-and-human-rights
https://www.ohchr.org/en/development/development-and-human-rights
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/human-rights-and-health
https://www.who.int/news-room/fact-sheets/detail/human-rights-and-health
https://papers.ssrn.com/sol3/papers.cfm?abstract_id=5289013
https://lawbhoomi.com/human-rights-in-the-indian-constitution/
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3. मानिाविकारों के प्रकार का िणशन कीवजए । 

4. िारतीय संवििान के अंतगशत मौवलक कतशव्यों का िणशन कीवजए । 

5. मौवलक कतशव्यों के महत्ि तथा विशेषताओ ंका उल्लेख कीवजए । 
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इकाई -3 
मानवाधिकार आयोग (NCSC/ST, NCM, NCW) 
Human Rights Commission (NCSC/ST, NCM, 

NCW) 

 

3.1 प्रस्तावना  

3.2 उदे्दश्य  

3.3 मानवाधिकार आयोग 

3.4 राष्रीय अनुिूधचत जाधत/जन जाधत आयोग (NCSC/ST) 

3.5 राष्रीय अलपिंख्यक आयोग (NCM) 

3.6 राष्रीय मधहला आयोग (NCW) 

3.7 िारांि  

3.8 स्वमूलयांधकत प्रश्नों के उत्तर  

3.9 ितदभभ गं्रथ िूची  

3.10 धनबतिात्मक प्रश्न  

 

3.1 रस्िावना 
    मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त को जन्म से प्राप्त अविकार ह ै,िारत में संवििान इन अविकारों के संरक्षण 

की सवुनवश्चतता करता ह ैतथा समाज के कमजोर एिं िंवचत िगों की सरुक्षा के वलए विशेष प्राििान िी 

प्रदान करता ह।ै इन्हीं अविकारों की प्रिािी रक्षा और संििशन के वलए विविन्न राष्रीय आयोगों की 

स्थािना की गई ह ै ,जैसे-राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग ,(NCSC),राष्रीय अनसुवूचत जन जावत 

आयोग (NCST),राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग(NCM),और राष्रीय मवहला आयोग(NCW)। ये 

आयोग नीवत वनमाशण में सरकार  को सलाह दकेर और वशकायतों की जाुँच करके नागररकों के 

मानिाविकारों को व्यािहाररक रूि से सरुवक्षत करने का महत्ििणूश कायश करते हैं । 
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3.2 उद्देश्य  
प्रस्ततु ईकाई के अध्ययन के िश्चात आि  

• मानिाविकार आयोग  को समझ सकें गे । 

• राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग ,(NCSC) को समझ सकें गे  

• राष्रीय अनसुवूचत जन जावत आयोग (NCST), राष्रीय अल्िसंख्यक 

आयोग(NCM),और राष्रीय मवहला आयोग(NCW) की विस्ततृ व्याख्या कर सकें गे । 

3.3 मानवाधिकार आयोग  
राष्रीय मानिाविकार आयोग एक स्िायत्त विविक संस्था ह।ै इसकी स्थािना 12 अक्टूबर 1993 को हुई 

थी। इसकी स्थािना मानिाविकार संरक्षण 1993 के अन्तगशत की गयी । यह आयोग दशे में 

मानिाविकारों का रक्षक ह।ै यह सविंिान द्वारा वनवमशत अंतराशष्रीय  सवन्ियों एिं वनवमशत व्यवक्तगत 

अविकारों का संरक्षक ह।ै यह एक बहु सदस्यीय वनकाय ह।ै इसके प्रथम अध्यक्ष न्यायमवूतश रंगनाथ वमश्र 

थे। ितशमान में (2024) न्यायमवूतश िी. रामासबु्रमण्यम  इसके ितशमान अध्यक्ष के िद िर आसीन है। इसके 

अध्यक्ष ि सदस्यों का कायशकाल 3 िषश या 70 िषश (2019 से िररिवतशत िहले 5िषश था) (जो िी िहले 

िणूश हो जाए)। इसके अध्यक्ष ि सदस्यों की वनयवुक्त राष्रिवत द्वारा एक गवठत सवमवत की वसफाररश िर 

होती ह।ै राष्रीय मानि अविकार आयोग का गठन िेररस वसद्धान्तों के अनरुूि ह,ै वजन्हें अकू्तबर, 1991 

में िेररस में मानि अविकार संरक्षण एिं संिद्धशन के वलए राष्रीय संस्थानों िर आयोवजत िहली 

अंतरराशष्रीय कायशशाला में अंगीकृत वकया गया था तथा 20 वदसमबर, 1993 में संयकु्त राष्र महासिा 

द्वारा संकल्ि 48/134 के रूि में समवथशत वकया गया था। जो संवििान और अंतराशष्रीय संवियों द्वारा 
गारंटीकृत जीिन, स्ितंत्रता, समानता और सममान के अविकारों की रक्षा करता है, वशकायतें सनुता ह ै

और सरकार को सलाह दतेा ह।ै मानिाविकार आयोग का मखु्य कायश मानिाविकारों की रक्षा और 

बढ़ािा दनेा ह।ै 

मानवाधिकार िंरक्षण अधिधनयम, 1993 के अनुिार, एनएचआरिी के कायभ हैं- 

• स्ियं की िहल िर या िीवडत या उसकी ओर से वकसी व्यवक्त द्वारा प्रस्ततु यावचका िर, 
वनमनवलवखत की वशकायत की जांच करना -  

i) मानि अविकारों का उल्लंघन या दषु्प्रेरण या  

ii) वकसी लोक सेिक द्वारा ऐसे उल्लंघन की रोकथाम में लािरिाही 

• वकसी न्यायालय के समक्ष लंवबत मानिाविकारों के उल्लंघन के वकसी आरोि से संबंवित वकसी 

कायशिाही में उस न्यायालय की स्िीकृवत से हस्तके्षि करना। 

• राज्य सरकार को सवूचत करते हुए, राज्य सरकार के वनयंत्रणािीन वकसी जेल या वकसी अन्य 
संस्थान का दौरा करना, जहा ं व्यवक्तयों को उिचार, सिुार या संरक्षण के प्रयोजनों के वलए 
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वहरासत में वलया गया हो या रखा गया हो, तावक िहा ं के वनिावसयों की जीिन-वस्थवत का 

अध्ययन वकया जा सके और उस िर वसफाररशें की जा सकें । 

• मानि अविकारों के संरक्षण के वलए संवििान या वकसी काननू द्वारा या उसके अंतगशत सरुक्षा 

उिायों की समीक्षा करना तथा उनके प्रिािी कायाशन्ियन के वलए उिायों की वसफाररश करना। 

• आतंकिाद के कृत्यों सवहत उन कारकों की समीक्षा करना जो मानि अविकारों के आनंद को 

बावित करते हैं और उवचत उिचारात्मक उिायों की वसफाररश करना। 

• मानिाविकारों िर संवियों और अन्य अंतराशष्रीय उिकरणों का अध्ययन करना तथा उनके 
प्रिािी कायाशन्ियन के वलए वसफाररशें करना। 

• मानिाविकार के के्षत्र में अनसंुिान करना और उसे बढ़ािा दनेा । 

• समाज के विविन्न िगों के बीच मानिाविकार साक्षरता का प्रसार करना तथा प्रकाशनों, 
मीवडया, सेवमनारों और अन्य उिलब्ि सािनों के माध्यम स ेइन अविकारों की सरुक्षा के वलए 

उिलब्ि सरुक्षा उिायों के बारे में जागरूकता को बढ़ािा दनेा । 

• मानि अविकारों के क्षेत्र में कायशरत गैर-सरकारी संगठनों और संस्थाओ ं के प्रयासों को 
प्रोत्सावहत करना। 

• ऐसे अन्य कायश जो िह मानि अविकारों के संििशन के वलए आिश्यक समझे। 

 

NHRC एक व्यािक मानिाविकार वनकाय है, और य े सिी िारत में मानिाविकारों की सरुक्षा में 

महत्ििूणश िवूमका वनिाते हैं, िारत का राष्रीय मानिाविकार आयोग (NHRC) िारतीय संवििान और 

अंतराशष्रीय संवियों में बताए गए मानिाविकारों की सरुक्षा और बढ़ािा दने ेमें अहम िवूमका वनिाता ह।ै 

यह एक स्िायत्त संस्था के तौर िर काम करता ह,ै वजसे व्यवक्तयों के जीिन, स्ितंत्रता, समानता और 

गररमा से जडेु अविकारों की रक्षा करने का काम सौंिा गया ह,ै वजससे लोकतांवत्रक शासन और काननू के 

शासन को मज़बूती वमलती ह।ै NHRC सािशिौवमक मानिाविकार मानकों को बनाए रखने के वलए 

अंतराशष्रीय मानिाविकार संगठनों के साथ िी सहयोग करता ह।ै 

 

3.4 राष्रीय अनुसूधचि /अनुसूधचि जन जाति आयोग 
(NCSC/ST) 

िारत में राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग स्िायत्त संस्था ह।ै राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग (NCSC) 

,इसकी स्थािना की प्रविया 1978 से शरुू हुई थी, लेवकन इसका ितशमान स्िरूि 89वें िंधविान 

िंिोिन (2003) के बाद 2004 में बना, जब SC और ST आयोग अलग हुए। यह अनुछछेद 338 के 

तहत एक संिैिावनक वनकाय ह ै। 89 िाुँ संवििान संशोिन अविवनयम 2003 में हुआ, वजसमें राष्रीय 

अनसुवूचत जावत एिं जनजावत आयोग का दो िागो में वििाजन हुआ। राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग 
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(अनछुछेद-338) तथा अनसुवूचत जनजावत आयोग (अनुछछेद-338क) के रुि में। िारत में अनसुवूचत 

जावतयों (SC) और अनसुवूचत जनजावतयों (ST) के अविकारों, वहतों और कल्याण की रक्षा के वलए 

बनाए गए दो अलग-अलग, लेवकन संबंवित, संिैिावनक वनकाय (अनुछछेद 338 और 338A के तहत) 

हैं, जो उनके शोषण के वखलाफ सरुक्षा, सामावजक-आवथशक विकास की वनगरानी और उनके अविकारों 

के कायाशन्ियन को सवुनवश्चत करने का काम करते हैं। 

राष्रीय अनुिूधचत जाधत आयोग (NCSC) 

NCSC एक संिैिावनक वनकाय ह,ै वजसकी स्थािना अनसुवूचत जावतयों के शोषण के विरुद्ध सरुक्षा 

उिाय प्रदान करन ेतथा उनके सामावजक, शैक्षवणक, आवथशक एिं सांस्कृवतक वहतों को बढ़ािा दनेे के 

साथ उनकी रक्षा करने के उद्दशे्य से की गई है। राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग (NCSC) का 

औिचाररक गठन 2004 में हुआ, जो विशेष रूि से अनुसवूचत जावतयों के मदु्दों िर कें वद्रत ह ैऔर 

अनसुवूचत जावतयों के शोषण के वखलाफ सरुक्षा उिाय प्रदान करता ह।ै आयोग को अिनी संचालन 
प्रविया को विवनयवमत करने की शवक्त प्राप्त ह।ै वकसी िी मामले की जाुँच करते समय अथिा वकसी 

वशकायत की जाुँच करते समय आयोग को वकसी िाद का विचारण करने िाले वसविल न्यायालय की 

शवक्तयाुँ प्राप्त हैं। 

राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग की संरचना  

आयोग में एक अध्यक्ष, एक उिाध्यक्ष, और तीन अन्य सदस्य होते हैं। इन सिी की वनयवुक्त िारत के 

राष्रिवत द्वारा अिने हस्ताक्षर और महुर िाले िारंट के माध्यम से की जाती ह।ै सदस्यों का चयन 

सामावजक कायश की िषृ्ठिवूम या अनसुवूचत जावतयों से जडेु मदु्दों की व्यािक समझ के आिार िर वकया 

जाता ह ैअध्यक्ष को कें द्रीय कैवबनेट मंत्री का दजाश प्राप्त होता ह,ै जबवक उिाध्यक्ष और अन्य सदस्यों को 

िारत सरकार के सवचि  या राज्य मंत्री के समकक्ष दजाश वदया जाता ह।ै सिी सदस्यों का कायशकाल 

आमतौर िर 3 िषश का होता ह,ै और राष्रिवत उनके सेिा की शतें और कायशकाल वनिाशररत करते हैं।  

 

राष्रीय अनुिूधचत जाधत आयोग के कायभ  

• अनसुवूचत जावतयों के वलए संिैिावनक और काननूी सरुक्षा उिायों की जांच एिं वनगरानी। 

• अनसुवूचत जावतयों को उनके अविकारों से िंवचत करने संबंिी वशकायतों की जांच। 

• अनसुवूचत जावत के वलये संिैिावनक तथा अन्य काननूी सरुक्षा उिायों से संबंवित सिी 
मामलों की जाुँच एिं वनगरानी करना और साथ ही उनके कामकाज का मलू्यांकन िी 

करना। 

• अनसुवूचत जावत के अविकारों एिं सरुक्षा उिायों से िंवचत होने से संबंवित विवशष्ट 
वशकायतों की जाुँच करना । 
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• अनसुवूचत जावत के सामावजक-आवथशक विकास की योजना प्रविया में िाग लेना तथा 

सलाह दनेा एिं संघ या राज्य के तहत उनके विकास की प्रगवत का मलू्यांकन करना। 

• राष्रिवत को िावषशक रूि से तथा ऐसे अन्य समय िर जब िह उवचत समझे, उन सरुक्षा 

उिायों के कामकाज िर ररिोटश प्रस्ततु करना । 

• अनसुवूचत जावत के संरक्षण, कल्याण एिं सामावजक-आवथशक विकास के वलये उन सरुक्षा 

उिायों के साथ-साथ अन्य उिायों के प्रिािी कायाशन्ियन के वलये संघ या राज्य द्वारा उठाए 

जाने िाले उिायों के बारे में वसफाररशें करना । 

िंवैिाधनक प्राविान - 

• अनुच्िेद 15: यह अनछुछेद विशेष रूि से जावत के आिार िर िेदिाि के मदु्द े को 

संबोवित करता ह,ै अनसुवूचत जावतयों (SC) के संरक्षण और उत्थान िर बल दतेा ह।ै 

• अनुच्िेद 17: यह अनछुछेद अस्िशृ्यता  को समाप्त करता ह ैऔर वकसी िी रूि में इसके 

अभ्यास िर रोक लगाता है। यह सामावजक िेदिाि को खत्म करने तथा सिी व्यवक्तयों की 

समानता एिं सममान को बढ़ािा दतेा ह।ै 

• अनुच्िेद 46: यह अनछुछेद राज्य को अनसुवूचत जावतयों और समाज के अन्य कमज़ोर 

िगों के शैवक्षक एिं आवथशक वहतों को बढ़ािा दने ेतथा उन्हें सामावजक अन्याय एिं सिी 

प्रकार के शोषण से बचाने का वनदशे दतेा है। 

• अनुच्िेद 243D(4): यह प्राििान के्षत्र में उनकी आबादी के अनिुात 

में पंचायतों (स्थानीय स्ि-सरकारी संस्थानों) में अनसुवूचत जावत के वलये सीटों के आरक्षण 

को अवनिायश करता ह।ै 

• अनुच्िेद 243T(4): यह प्राििान के्षत्र में उनकी आबादी के अनिुात में नगर िावलकाओ ं

 (शहरी स्थानीय वनकायों) में अनसुवूचत जावत के वलये सीटों का आरक्षण सवुनवश्चत करता 

ह।ै 

• अनछु छेद 330 और अनछु छेद 332 में लोकसिा तथा राज् यों की वििानसिाओ ं(िमशः) 

में अनसुवूचत जावतयों एिं अनुसवूचत जनजावतयों के िक्ष में सीटों के आरक्षण का प्राििान 

ह।ै 

3.5 राष्रीय अनुसूधचि जन जाति आयोग (NCST) 

NCST को संवििान के अनछुछेद 338A के तहत ितशमान में प्रिािी वकसी काननू या सरकार के वकसी 

अन्य आदशे के अंतगशत अनसुूवचत जनजावतयों को प्रदान वकए गए विविन्न सरुक्षा उिायों के कायाशन्ियन 
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की वनगरानी का अविकार वदया गया है। िषश 1935 के िारत सरकार अविवनयम ने िहली बार प्रांतीय 

वििानसिाओ ंमें "विछडी जनजावतयों" के प्रवतवनवियों का आह्वान वकया।  NCST यह आकलन करने 

के वलये िी अविकृत ह ैवक ये सरुक्षा उिाय वकतनी अछछी तरह काम कर रह ेहैं। NCST साल 2025 में 

अिना 22िां स्थािना वदिस मना रहा ह।ै एक संिैिावनक संस्था के तौर िर गवठत NCST िारत में 

अनसुवूचत जनजावतयों के अविकारों की रक्षा करता ह ैऔर उन्हें बढ़ािा दतेा ह।ै यह कमीशन अनसुवूचत 

जनजावतयों के सामावजक-आवथशक विकास से संबंवित नीवतयों िर सरकार को सलाह दनेे और न्याय 

सवुनवश्चत करने के वलए एक प्रहरी के रूि में काम करता ह।ै  

राष्रीय अनुिूधचत जन जाधत आयोग की िंरचना  

आयोग में एक अध्यक्ष , एक उिाध्यक्ष और तीन अन्य सदस्य होते हैं, वजन्हें िारत के राष्रिवत अिन े

िारंट और महुर के तहत चनुते हैं। सवमवत के सदस्यों में से एक मवहला होनी चावहए। वफलहाल, NCST 

सवमवत में चार सदस्य हैं, और उिाध्यक्ष का िद खाली ह।ै NCST कमीशन के सिी सदस्यों को तीन 

साल के वलए वनयकु्त वकया जाता ह ैऔर उन्हें दो से ज़्यादा कायशकाल के वलए दोबारा वनयकु्त नहीं वकया 

जा सकता। अिने कायशकाल के दौरान, िे आवदिासी समदुाय की वशकायतों, नीवतयों और आवदिासी 

समदुाय की बेहतरी से जडेु सुझािों िर काम करते हैं। िारत के राष्रिवत उनकी शवक्तयों और सेिा के 
कायशकाल को तय करते हैं। NCST कमीशन के िास अिनी प्रवियाओ ंको रेगलेुट करने की शवक्त और 

आज़ादी िी ह,ै वजससे प्रिािी और स्ितंत्र कामकाज सवुनवश्चत होता ह।ै यह संिैिावनक ढांचा NCST 

को दशे िर में अनसुवूचत जनजावतयों के अविकारों को बनाए रखने और उनकी रक्षा करने का अविकार 

दतेा ह ै

राष्रीय अनुिूधचत जन जाधत आयोग  के कायभ  

• NCST को संवििान के तहत या अन्य काननूों के तहत या अनसुवूचत जनजावत के वलये 

प्रदान वकये गए सरुक्षा उिायों से संबंवित मामलों की जाुँच एिं वनगरानी का अविकार ह।ै 

• अनसुवूचत जनजावतयों को उनके अविकारों और सरुक्षा उिायों से िंवचत करने के संबंि में 
विवशष्ट वशकायतों की जाुँच करना। 

• अनसुवूचत जनजावतयों के सामावजक-आवथशक विकास की योजना प्रविया में िाग लेना और 

सलाह दनेा एिं उनके विकास की प्रगवत का मलू्यांकन करना। 

• राष्रिवत को िावषशक रूि से और ऐसे अन्य समय िर ररिोटश प्रस्ततु करना जब आयोग उन 
सरुक्षा उिायों के कायश िर ररिोटश दनेा उवचत समझे। 

• अनसुवूचत जनजावतयों के संरक्षण, कल्याण और विकास तथा उन्नवत के संबंि में ऐसे अन्य 

कायों का वनिशहन करना, जो राष्रिवत संसद द्वारा बनाए गए वकसी िी काननू के प्राििानों के 

अिीन वनयम द्वारा विवनवदशष्ट करे। 
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• अनसुवूचत जनजावतयों के अविकारों को बेहतर बनाने के वलए सझुाि दनेा और सालाना 
ररिोटश तैयार करना। सरकार को वशक्षा के विकास, कल्याणकारी योजनाओ ंऔर सामावजक-

आवथशक विकास जैसे सिुार उिायों िर सझुाि दनेा।  

• अनसुवूचत जनजावतयों के वखलाफ अत्याचार और िेदिाि जैसी प्रथाओ ंको रोकने के वलए 
कारशिाई का सझुाि दनेा। ये कतशव्य यह सवुनवश्चत करते हैं वक NCST सविय रूि स े

अनसुवूचत जनजावतयों के अविकारों और कल्याण के वलए काम करे और ऐसी नीवतयां बनान े

में मदद करे जो उनकी ज़रूरतों को िरूा करें। 

 

िंवैिाधनक प्राविान:-  

अनुच्िेद 366(25): यह केिल अनसुवूचत जनजावतयों को िररिावषत करने हते ु प्रविया 

वनिाशररत करता ह ै। 

• इसमें अनसुवूचत जनजावतयों को “ऐसी आवदिासी जावत या आवदिासी समदुाय या इन 

आवदिासी जावतयों और आवदिासी समदुायों के िाग या उनके समहू के रूि में िररिावषत वकया गया ह,ै 

वजन्हें इस संवििान के उद्दशे्यों के वलये अनछुछेद 342 में अनसुवूचत जनजावतयाुँ माना गया ह”ै।  

अनुच्िेद 342(1): राष्रिवत, वकसी राज्य या संघ राज्य के्षत्र के संबंि में िहाुँ 

उसके राज्यिाल  से िरामशश करने के िश्चात ् लोक अविसचूना द्वारा उन जनजावतयों या जनजातीय 

समदुायों अथिा जनजावतयों या जनजातीय समदुायों के िागों या उनके समहूों को विवनवदशष्ट कर सकेगा। 

• पाँचवी अनुिूची- यह छठी अनसुचूी में शावमल राज्यों के अलािा अन्य राज्यों में 

अनसुवूचत के्षत्रों और अनसुवूचत जनजावत के प्रशासन एिं वनयंत्रण हते ु प्राििान 

वनिाशररत करती ह।ै 

• िठी अनुिूची- यह असम, मेघालय, वत्रिरुा और वमज़ोरम में जनजातीय के्षत्रों के 

प्रशासन से संबंवित ह।ै 

वैिाधनक प्राविान: 

• अस्िशृ्यता के विरुद्ध नागररक अविकार संरक्षण अविवनयम, 1955 

• अनसुवूचत जावत और अनसुवूचत जनजावत (अत्याचार वनिारण) अविवनयम 
1989 

• िंचायत उिबंि( अनसुवूचत के्षत्रों तक विस्तार )अविवनयम(िेसा),1996  

• अनसुवूचत जनजावत और अन्य िारंिररक िन वनिासी (िन अविकारों की 
मान्यता)अविवनयम ,2006  
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स्वमूलयांकन हेिु रश्न 

1. अस्िशृ्यता के विरुद्ध नागररक अविकार संरक्षण अविवनयम कब आया ? 
2. िारत सरकार अविवनयम ने िहली बार प्रांतीय वििानसिाओ ं में "विछडी जनजावतयों" के 

प्रवतवनवियों का आह्वान कब वकया? 

3. कौन सा अनछुछेद अनसुवूचत जावतयों (SC) के संरक्षण और उत्थान िर बल दतेा ह?ै 

4. राष्रीय मानिाविकार आयोग एक स्िायत्त विविक संस्था ह।ै इसकी स्थािना कब हुई ? 

5. राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग (NCSC) का औिचाररक गठन कब  हुआ ? 

3.6 राष्रीय अलपसंख्यक आयोग (NCM) 
िषश 1978 में गहृ मंत्रालय द्वारा िाररत एक संकल्ि में अल्िसंख्यक आयोग की स्थािना की िररकल्िना 

की गई थी।  िषश 1984 में, अल्िसंख्यक आयोग को गहृ मंत्रालय से अलग कर वदया गया और इसे नि-

वनवमशत कल्याण मंत्रालय के अिीन रखा गया, वजसन ेिषश 1988 में िाषाई अल्िसंख्यकों को आयोग के 

अविकार क्षेत्र से बाहर कर वदया। िषश 1992 में राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग अविवनयम, 1992 के 

अविवनयमन के साथ ही अल्िसंख्यक आयोग एक सांविविक/िैिावनक (Statutory) वनकाय बन गया 

और इसका नाम बदलकर राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग (NCM) कर वदया गया। कें द्र सरकार ने  राष्रीय 

अल्िसंख्यक आयोग अविवनयम, 1992 के तहत राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग (NCM) की स्थािना 

की । छह िावमशक समदुायों, अथाशत; बौद्ध, ईसाई, जैन, मवुस्लम, वसख और िारसी को िरेू िारत में कें द्र 

सरकार द्वारा अल्िसंख्यक समदुायों के रूि में िारत के राजित्र में अविसवूचत वकया गया ह।ै1993 की 

मलू अविसचूना िांच िावमशक समदुायों के वलए थी: वसख, बौद्ध, िारसी, ईसाई और मवुस्लम; बाद में 

2014 में जैन को िी जोडा गया। 2011 की जनसंख्या के  अनसुार , दशे में अल्िसंख्यकों का प्रवतशत 

दशे की कुल जनसंख्या का लगिग 19.3% ह।ै वजसमें मसुलमान 14.2%, ईसाई 2.3% , वसक्ख 1.7% 

,बौद्ध 0.7%, जैन 0.4%, िारसी 0.006% हैं । वजसका उद्दशे्य िारत के अविसवूचत अल्िसंख्यक 
समदुायों (मवुस्लम, ईसाई, वसख, बौद्ध, िारसी, जैन) के अविकारों की रक्षा करना और उनके विकास की 

वनगरानी करना ह।ै 

राष्रीय अलपिंख्यक आयोग की िंरचना  

आयोग में एक अध्यक्ष, एक उिाध्यक्ष और िाुँच सदस्य होते हैं। अध्यक्ष सवहत सिी सदस्य अविसवूचत 

अल्िसंख्यक समदुायों (मवुस्लम, ईसाई, वसख, बौद्ध, िारसी और जैन) से कें द्र सरकार द्वारा नावमत वकए 

जाते हैं। कें द्र सरकार द्वारा नावमत वकए जाने िाले इन व्यवक्तयों को योग्य, क्षमतािान और सत्यवनष्ठ होना 

चावहये। प्रत्येक सदस्य का कायशकाल िद िारण करने की वतवथ से तीन िषश की अिवि तक होता है। 

राष्रीय अलपिंख्यक आयोग के  कायभ  

• अल्िसंख्यकों के विकास की प्रगवत का मलू्यांकन करना । 
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• संवििान,संसद और राज्य वििानमंडलों द्वारा अविवनयवमत काननूों में प्रदान वकए गए 
सरुक्षा उिायों के कामकाज की वनगरानी करना । 

• कें द्र सरकार या राज्य सरकारों द्वारा अल्िसंख्यकों के वहतों की सरुक्षा के वलए सरुक्षा उिायों 
के प्रिािी कायाशन्ियन के वलए वसफाररशें करना । 

• अल्िसंख्यकों के अविकारों और सरुक्षा उिायों से िंवचत करने के संबंि में विवशष्ट 
वशकायतों को दखेना और ऐसे मामलों को उियकु्त अविकाररयों के साथ उठाना । 

• अल्िसंख्यकों के वखलाफ वकसी िी तरह के िेदिाि से उत्िन्न होने िाली समस्याओ ंका 
अध्ययन कराना और उन्हें दरू करने के उिायों की वसफाररश करना । 

• अल्िसंख्यकों के सामावजक-आवथशक और शैवक्षक विकास से संबंवित मदु्दों िर अध्ययन, 

अनसंुिान और विशे्लषण करना । 

• कें द्र सरकार या राज्य सरकारों द्वारा वकए जाने िाले वकसी अल्िसंख्यक के संबंि में उवचत 
उिाय सझुाना। 

• अल्िसंख्यकों से संबंवित वकसी िी मामले और विशेष रूि से उनके सामने आने िाली 
कवठनाइयों िर कें द्र सरकार को समय-समय िर या विशेष ररिोटश दनेा । 

• कोई अन्य मामला जो कें द्र सरकार द्वारा संदविशत वकया जा सकता ह ै। 

• अल्िसंख्यकों के सामावजक, आवथशक और शैवक्षक विकास से जडेु मदु्दों िर अध्ययन, 

अनसंुिान और विशे्लषण करना। 

• राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग अल्िसंख्यकों के अविकारों की रक्षा, उनके विकास को 
बढ़ािा दनेे और उन्हें समाज की मखु्यिारा में लाने के वलए एक वनगरानी और सलाहकार 

वनकाय के रूि में कायश करता है। 

अलपिंख्यकों िे िबंंधित िंवैिाधनक और कानूनी प्राविान: 

• राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग अविवनयम (NCM Act) अल्िसंख्यकों को "कें द्र सरकार 

द्वारा अविसवूचत एक समदुाय" के रूि में िररिावषत करता है। 

• िारत सरकार द्वारा दशे में छ: िमों मवुस्लम, ईसाई, वसख, बौद्ध और िारसी (िारसी) और 

जैन को िावमशक अल्िसंख्यक घोवषत वकया ह।ै 

     राष्रीय अलपिंख्यक धिक्षा िंस्थान अधिधनयम 2004 

• यह अविवनयम सरकार द्वारा अविसवूचत छह िावमशक समुदायों के आिार िर 
शैक्षवणक संस्थानों को अल्िसंख्यक का दजाश प्रदान करता ह।ै 
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• िारतीय संवििान में "अल्िसंख्यक" शब्द को िररिावषत नहीं वकया गया ह।ै 
हाुँलांवक  संवििान िावमशक और िाषायी अल्िसंख्यकों को मान्यता दतेा ह।ै 

अनुच्िेद 15 और 16 

• ये अनछुछेद िमश, जावत, जावत, वलंग या जन्म स्थान के आिार िर नागररकों के 
साथ िेदिाि का वनषेि करते हैं। 

• राज्य के अिीन वकसी िी कायाशलय में रोज़गार या वनयुवक्त से संबंवित मामलों में 
नागररकों को 'अिसर की समानता' का अविकार ह,ै वजसमे िमश, जावत, वलंग या 

जन्म स्थान के आिार िर वकसी िी प्रकार का िेदिाि वनषेि है। 

      अनुच्िेद 25 (1), 26 और 28 

• यह लोगों को अंत:करण की स्ितंत्रता और स्ितंत्र रूि से िमश का प्रचार, अभ्यास 
और प्रचार करने का अविकार प्रदान करता है। 

• संबंवित अनछुछेदों में प्रत्येक िावमशक संप्रदाय या िगश को िावमशक और िमाशथश 
उद्दशे्यों हते ुिावमशक संस्थानों को स्थावित करन ेका अविकार तथा अिने स्ियं के 

िावमशक मामलों का प्रबंिन, संिवत्त का अविग्रहण और उनके प्रशासन का 

अविकार शावमल ह।ै 

• राज्य द्वारा िोवषत संस्थानों में िावमशक वशक्षा या िावमशक कायों में वहस्सा लेने या 
अनदुान सहायता प्राप्त करने की स्ितंत्रता होगी। 

अनुच्िेद 29 

• यह अनछुछेद उिबंि करता है वक िारत के राज्य के्षत्र या उसके वकसी िाग के 
वनिासी नागररकों के वकसी अनिुाग को अिनी विशेष िाषा, वलवि या संस्कृवत 

को बनाए रखने का अविकार होगा। 

• अनछुछेद-29 के तहत प्रदान वकये गए अविकार अल्िसंख्यक तथा बहुसंख्यक 

दोनों को प्राप्त हैं। 

• हालाुँवक सिोछच न्यायालय  ने कहा वक इस लेख का दायरा केिल अल्िसंख्यकों 

तक ही सीवमत नहीं ह,ै क्योंवक अनछुछेद में 'नागररकों के िगश' शब्द के उियोग में 

अल्िसंख्यकों के साथ-साथ बहुसंख्यक िी शावमल हैं। 

अनुच्िेद 30:  

• िमश या िाषा िर आिाररत सिी अल्िसंख्यक िगों को अिनी रुवच की वशक्षा, 
संस्थानों की स्थािना और प्रशासन का अविकार होगा। 
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• अनछुछेद 30 के तहत संरक्षण केिल अल्िसंख्यकों (िावमशक या िाषायी) तक ही 

सीवमत ह ैऔर नागररकों के वकसी िी िगश  (जैसा वक अनछुछेद 29 के तहत) तक 

विस्ताररत नहीं वकया जा सकता। 

अनुच्िेद 350 B:  

• मलू रूि से िारत के संवििान में िाषायी अल्िसंख्यकों के वलये विशेष अविकारी 
के संबंि में कोई प्राििान नहीं वकया गया था। इसे 7िें संिैिावनक संशोिन 

अविवनयम,1956 द्वारा संवििान में अनछुछेद 350B के रूि में जोडा गया। 

• यह िारत के राष्रिवत द्वारा वनयकु्त िाषायी अल्िसंख्यकों के वलये एक विशेष 
अविकारी का प्राििान करता है। 

3.7 राष्रीय महहिा आयोग (NCW) 
राष्रीय मवहला आयोग ( NCW) िारत सरकार का एक िैिावनक वनकाय है , जो सामान्यतः मवहलाओ ं

को प्रिावित करने िाले सिी नीवतगत मामलों िर सरकार को सलाह दनेे से संबंवित ह।ै इसकी स्थािना 

31 जनिरी 1992 को राष्रीय मवहला आयोग अविवनयम, 1990 के प्राििानों के तहत की गई थी। 

एनसीडब्ल्य ूका उद्दशे्य िारत में मवहलाओ ंके अविकारों का प्रवतवनवित्ि करना और उनकी समस्याओ ं

और वचंताओ ंको आिाज़ दनेा ह।ै आयोग के अवियानों के विषयों में दहजे़, राजनीवत, िमश, नौकररयों में 

मवहलाओ ंका समान प्रवतवनवित्ि और श्रम के वलए मवहलाओ ंका शोषण शावमल हैं। एनसीडब्ल्य ूने 

मवहलाओ ंके वखलाफ िवुलस दवु्यशिहार िर िी चचाश की ह।ै 

राष्रीय मधहला आयोग का गठन  

कें द्र सरकार ने अविवनयम के तहत उसे दी गई शवक्तयों का प्रयोग करने और सौंिे गए कायों को करने के 

वलए राष्रीय मवहला आयोग के नाम से एक वनकाय का गठन वकया । 

 आयोग में एक अध्यक्ष, जो मवहलाओ ंके वहत के प्रवत समविशत हो, वजसे कें द्र सरकार द्वारा नावमत वकया 

जाएगा 

िांच सदस्य वजन्हें कें द्र सरकार द्वारा ऐसे सक्षम, ईमानदार और प्रवतवष्ठत व्यवक्तयों में से नावमत वकया 

जाएगा, वजन्हें काननू या वििान, रेड यवूनयनिाद, वकसी उद्योग या संगठन के प्रबंिन का अनिुि हो, जो 

मवहलाओ ं के रोजगार की संिािना बढ़ाने के वलए प्रवतबद्ध हो, मवहला स्िैवछछक संगठनों (मवहला 

कायशकताशओ ंसवहत), प्रशासन, आवथशक विकास, स्िास््य, वशक्षा या समाज कल्याण के क्षेत्र में काम 

वकया हो। 

बशते वक कम से कम एक सदस्य अनसुवूचत जावत और अनसुवूचत जनजावत से संबंवित व्यवक्तयों में से 

होगा। 

एक सदस्य-सवचि वजसे कें द्र सरकार द्वारा नावमत वकया जाएगा, जो— 
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(i) प्रबंिन, संगठनात्मक संरचना या समाजशास्त्रीय आंदोलन के के्षत्र में एक विशेषज्ञ होगा, 

या 

(ii) एक अविकारी जो संघ की वसविल सेिा या अवखल िारतीय सेिा का सदस्य हो या संघ के अिीन 

उियकु्त अनिुि िाला कोई वसविल िद िारण करता हो। 

अध्यक्ष और सदस्यों के िद का कायशकाल और सेिा की शतें- 

 अध्यक्ष और प्रत्येक सदस्य ऐसे समय के वलए िद िारण करेगा, जो तीन िषश से अविक न हो, जैसा वक 

कें द्र सरकार इस संबंि में वनवदशष्ट करे। 

अध्यक्ष या कोई सदस्य (सदस्य-सवचि के अलािा जो संघ की वसविल सेिा का सदस्य ह ैया अवखल 

िारतीय सेिा का सदस्य ह ैया संघ के अिीन कोई वसविल िद िारण करता ह)ै वलवखत रूि में और कें द्र 

सरकार को संबोवित करके, वकसी िी समय अध्यक्ष के िद से या, जैसा िी मामला हो,सदस्य के िद स े

इस्तीफा द ेसकता ह।ै 

कें द्र सरकार उि-िारा (2) में वनवदशष्ट अध्यक्ष या सदस्य के िद से वकसी व्यवक्त को हटा दगेी 

यवद िह व्यवक्त 

• वदिावलया हो जाता ह।ै 

• वकसी ऐसे अिराि के वलए दोषी ठहराया जाता ह ैऔर कारािास की सजा दी जाती है, जो कें द्र 
सरकार की राय में नैवतक ितन से संबंवित ह।ै 

• मानवसक रूि से अस्िस्थ हो जाता ह ैऔर सक्षम न्यायालय द्वारा ऐसा घोवषत वकया जाता है। 

• कायश करने से इनकार करता ह ैया कायश करने में असमथश हो जाता है। 

• आयोग से अनिुवस्थवत की छुट्टी वलए वबना, आयोग की लगातार तीन बैठकों से अनिुवस्थत 
रहता ह;ै या कें द्र सरकार की राय में अध्यक्ष या सदस्य के िद का इस तरह दरुुियोग वकया है वक 

उस व्यवक्त का िद िर बने रहना सािशजवनक वहत के वलए हावनकारक है। 

बशते वक इस खंड के तहत वकसी िी व्यवक्त को तब तक नहीं हटाया जाएगा जब तक वक उस व्यवक्त को 

मामले में सनुिाई का उवचत अिसर न वदया गया हो। 

आयोग के कायभ 

• संवििान और अन्य काननूों के तहत मवहलाओ ंके वलए प्रदान की गई सरुक्षा से संबंवित सिी 
मामलों की जांच और िरीक्षण करना। 

• कें द्र सरकार को, सालाना और ऐसे अन्य समय िर, जैसा आयोग उवचत समझे, उन सरुक्षा 
उिायों के कामकाज िर ररिोटश प्रस्ततु करना। 
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• ऐसी ररिोटों में संघ या वकसी राज्य द्वारा मवहलाओ ंकी वस्थवतयों में सिुार के वलए उन सरुक्षा 
उिायों के प्रिािी कायाशन्ियन के वलए वसफाररशें करना। 

• समय-समय िर, संवििान और मवहलाओ ंको प्रिावित करने िाले अन्य काननूों के मौजदूा 

प्राििानों की समीक्षा करना और उनमें संशोिन की वसफाररश करना तावक ऐसे काननूों में वकसी 

िी कमी, अियाशप्तता या खावमयों को दरू करन ेके वलए उिचारात्मक वििायी उिायों का सझुाि 

वदया जा सके। 

• संवििान और मवहलाओ ं से संबंवित अन्य काननूों के प्राििानों के उल्लंघन के मामलों को 
उवचत अविकाररयों के साथ उठाना। 

• वशकायतों को दखेना और वनमनवलवखत मामलों का स्ितः संज्ञान लेना— 

              (i) मवहलाओ ंके अविकारों से िंवचत करना। 

  (ii) मवहलाओ ंको सरुक्षा प्रदान करने और समानता और विकास के उद्दशे्य को प्राप्त करने के 

वलए बनाए गए  काननूों का गैर-कायाशन्ियन। 

(iii) कवठनाइयों को कम करने और मवहलाओ ंके कल्याण को सवुनवश्चत करने और उन्हें राहत 

प्रदान करने के उद्दशे्य से नीवतगत वनणशयों, वदशावनदशेों या वनदशेों का िालन न करना,और ऐस े

मामलों से उत्िन्न होने िाले मुद्दों को उवचत अविकाररयों के साथ उठाना। 

• मवहलाओ ं के वखलाफ िेदिाि और अत्याचारों से उत्िन्न होने िाली विवशष्ट समस्याओ ंया 
वस्थवतयों में विशेष अध्ययन या जांच के वलए कहना और बािाओ ंकी िहचान करना तावक 

उन्हें दरू करने के वलए रणनीवतयों की वसफाररश की जा सके। 

• प्रचार और शैवक्षक अनसंुिान करना तावक सिी के्षत्रों में मवहलाओ ंके उवचत प्रवतवनवित्ि को 
सवुनवश्चत करने के तरीके सुझाए जा सकें  और उनकी प्रगवत में बािा डालने िाले कारकों की 

िहचान की जा सके, जैस,े आिास और बवुनयादी सेिाओ ं तक िहुचं की कमी, अियाशप्त 

सहायता सेिाएं और कडी मेहनत को कम करने और व्यािसावयक स्िास््य खतरों को कम 

करने और उनकी उत्िादकता बढ़ाने के वलए प्रौद्योवगवकयां। 

• मवहलाओ ंके सामावजक-आवथशक विकास की योजना प्रविया में िाग लेना और सलाह दनेा। 

• संघ और वकसी िी राज्य के तहत मवहलाओ ंके विकास की प्रगवत का मलू्यांकन करना। 

• वकसी जेल, ररमांड होम, मवहला संस्थान या वहरासत की वकसी अन्य जगह का वनरीक्षण करना 

या करिाना, जहाुँ मवहलाओ ंको कैदी के तौर िर या वकसी और तरह से रखा जाता ह,ै और यवद 

आिश्यक हो तो संबंवित अविकाररयों के साथ सिुारात्मक कारशिाई के वलए बात करना। 

• बडी संख्या में मवहलाओ ंको प्रिावित करने िाले मदु्दों से जुडे मकुदमों के वलए फंड दनेा। 

• मवहलाओ ं से संबंवित वकसी िी मामले िर और विशेष रूि से उन विविन्न कवठनाइयों िर 
वजनके तहत मवहलाएं काम करती हैं, सरकार को समय-समय िर ररिोटश दनेा। 
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• कोई अन्य मामला जो कें द्र सरकार द्वारा उसे सौंिा जा सकता है। 

• जहाुँ ऐसी कोई ररिोटश या उसका कोई िाग वकसी ऐसे मामले से संबंवित ह ैवजससे कोई राज्य 
सरकार संबंवित ह,ै तो आयोग ऐसी ररिोटश या उसके िाग की एक प्रवत उस राज्य सरकार को 

िेजेगा जो उसे राज्य वििानमंडल के समक्ष एक ज्ञािन के साथ रखिाएगी, वजसमें राज्य स े

संबंवित वसफाररशों िर की गई या प्रस्तावित कारशिाई और यवद कोई हो, तो ऐसी वकसी िी 

वसफाररश को स्िीकार न करने के कारणों को समझाया जाएगा। 

आयोग, उि-िारा (1) के खंड (a) या खंड (f) के उि-खंड (i) में उवल्लवखत वकसी िी मामले की जाुँच 

करते समय, मकुदमा चलाने िाले वसविल कोटश की सिी शवक्तयाुँ रखेगा और, विशेष रूि से, 

वनमनवलवखत मामलों के संबंि में, अथाशत:्— 

➢ िारत के वकसी िी वहस्से से वकसी िी व्यवक्त को बुलाना और उसकी उिवस्थवत को लाग ूकरना 
और शिथ िर उसकी जाुँच करना। 

➢ वकसी िी दस्तािेज़ की खोज और प्रस्तवुत की आिश्यकता। 

➢ हलफनामों िर साक्ष्य प्राप्त करना। 

➢ वकसी िी अदालत या कायाशलय से वकसी िी सािशजवनक ररकॉडश या उसकी प्रवत की मांग करना। 

➢ गिाहों और दस्तािेजों की जाुँच के वलए कमीशन जारी करना और कोई अन्य मामला जो 
वनिाशररत वकया जा सकता ह।ै 

 स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न 

6. राष्रीय मवहला आयोग अविवनयम, का गठन कब हुआ ? 

7. िारत सरकार द्वारा दशे में वकतने िमों को िावमशक अल्िसंख्यक घोवषत वकया ह?ै 

  3.7 सारांश  
िारत में NCSC/ST (अनुसवूचत जावत/जनजावत), NCM (अल्िसंख्यक), और NCW 

(मवहला) आयोग, मानिाविकारों की रक्षा और विवशष्ट समदुायों के वहतों की सरुक्षा के वलए बन े

िैिावनक वनकाय हैं जो मानि के विवशष्ट समदुायों की सरुक्षा उनके उत्थान एिं उनके बीच होने िाले 

िेदिाि आवद को दरू करने के वलए बनाए गए हैं ।अनसुवूचत जावत (SC) और अनसुवूचत जनजावत 

(ST)आयोग इनके संिैिावनक अविकारों और सरुक्षा उिायों के कायाशन्ियन की वनगरानी करता 

ह।ैराष्रीय मवहला आयोग (NCW) मवहलाओ ंसे संबंवित नीवतगत मामलों िर सरकार को सलाह दनेा, 
वशकायतों का वनिारण करना, और लैंवगक समानता के वलए काननूी जागरूकता कायशिम चलाना (जैसे- 

बाल वििाह, कायशस्थल िर यौन उत्िीडन)।NCM (अल्िसंख्यक) आयोग कें द्र सरकार द्वारा अविसवूचत 

अल्िसंख्यक समदुायों (जैसे मुवस्लम, ईसाई, वसख, बौद्ध, िारसी, जैन) के वहतों की रक्षा करता है। 
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   3.8  स्वमूलयांककि रश्नों के उत्तर  

1. 1955 

2. 1935  

3. अनछुछेद -15 
4. 12 अक्टूबर 1993 

5. 2004 में हुआ 

6. 31 जनिरी 1992 
7. छ: िमों 
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3.10 तनबतिात्मक रश्न 
1. मानिाविकार आयोग की स्तािना कब हुई ? इसके कायों का िणशन कीवजए । 
2. राष्रीय अनसुवूचत जावत /अनुसवूचत जन जावत आयोग का िणशन कीवजए । 
3. राष्रीय अल्िसंख्यक आयोग के प्रमखु कायों का िणशन कीवजए । 
4. राष्रीय मवहला आयोग की समीक्षा कीवजए । 
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इकाई  4 – भारि में मानवाधिकार: राष्रीय स्िर पर 
दसिि और महहिा आंदोिन 
Human Rights in India: Dalit and 

Women's Movements at the National 

Level 

4.1 प्रस्तावना  

4.2 उदे्दश्य  

4.3 भारत में मानवाधिकारों की अविारणा 

4.4 िंवैिाधनक प्राविान  

4.4.1 मौधलक अधिकार  

4.4.2 राज्य के नीधत धनदेिक तत्व  

4.4.3 अंतरराष्रीय प्रधतबद्धताए ँ

4.5 भारत में दधलत आंदोलन 

4.5.1 अम्बेडकर पूवभ िुिारवादी चरण (19वीं िदी िे 1920 के दिक तक) 

4.5.2 अम्बेडकरवादी राजनीधतक चरण (1920 का दिक िे 1956 तक) 

4.5.3 अम्बेडकर के बाद का चरण (1960 के दिक िे वतभमान तक) 

4.6 दधलत आतदोलनों की प्रमुख उपलधधियाँ  

4.7 भारत में मधहला आंदोलन 

4.7.1 िामाधजक िुिार चरण 

4.7.2 राष्रवादी िंघषभ और राजनीधतक अधिकार  

4.7.3 स्वतंत्र एवं धवषय आिाररत चरण 

4.8 वतभमान चुनौधतयाँ और भधवष्य की धदिा 
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4.9 िारांि 

4.10 ितदभभ ग्रतथ िूची 

4.11 धनबंिात्मक प्रश्न  

 

4.1 रस्िावना  
मानिाविकार (Human Rights) िे मलू अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को केिल मानि होने के कारण 

प्राप्त हैं। मानि अविकार सिी व्यावक्तयोंके वलए होते हैं चाह ेउनका मूल िंश , िमश , जावत , िाषा ,वलंग 

तथा राष्रीयता कुछ िी हो। ये अविकार समानता, स्ितंत्रता, गररमा और न्याय के वसद्धांतों िर आिाररत 

हैं। संयकु्त राष्र के मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (UDHR, 1948)  तथा िारतीय संवििान 

दोनों ही मानि की गररमा और समानता को सिोछच मानते हैं। 

िारत में मानिाविकारों का प्रश्न केिल काननूी या संिैिावनक विषय नहीं ह,ै बवल्क यह दशे की 

सामावजक संरचना से गहराई से जडुा हुआ है। मानिाविकार की तलाश असल में असमानता की जड 

जामई हुई व्यिस्था के वखलाफ एक संघषश है। िारत और कई दवक्षण एवशयाई दशेों में यह संघषश जावत 

और वलंग के कारण बहुत प्रिावित होता ह।ै जावत व्यिस्था और वितसृत्तात्मक समाज ने ऐवतहावसक रूि 

से दवलतों और मवहलाओ ंको अविकारों से िंवचत रखा ह।ै इसवलए िारत में मानिाविकार की चचाश 

दवलत और मवहला आंदोलनों से गहराई से जडुी है। दोनों आंदोलनों ने समानता, गररमा और न्याय के 

वलए लंबा संघषश वकया और िारतीय लोकतंत्र को अविक समािेशी (inclusive) और संिेदनशील 

बनाया। 

दवलत समदुाय, वजसे िहले ‘अछूत’ कहा जाता था, दवुनया के सबसे अविक हावशए िर रह ेसमदुायों में 

से एक ह।ै यह समदुाय सवदयों से जावत व्यिस्था के कारण सामावजक बवहष्कार, आवथशक शोषण और 

िावमशक अिमान झेलता आया ह।ै इसी तरह, समाज की सिी िरतों की मवहलाएं लंबे समय से गहरी 

वितसृत्ता से जूझती आई हैं, जो उनके नागररक, राजनीवतक, आवथशक और सामावजक अविकारों को 

सीवमत करती ह।ै दोनों समहूों ने अिनी िहचान के वलए महत्ििणूश संघषश वकए हैं, लेवकन उनके संयोग  

(intersection) िर एक और गंिीर वस्थवत सामने आती ह:ै दवलत मवहला का अनिुि। दवलत मवहला 

जावत, िगश और वलंग-इन तीन तरह की उत्िीडन की वस्थवत में रहती है, वजससे िह वहसंा, आवथशक 

असरुक्षा और बवुनयादी अविकारों के िंवचत होने के प्रवत विशेष रूि से असरुवक्षत होती ह।ै 

इस इकाई में िारत में मानिाविकारों की िैचाररक रूिरेखा और राष्रीय स्तर िर दवलत और मवहलाओ ं

के आंदोलनों के विषय में अध्ययन करेंगे । इसमें उनके इवतहास, प्रमखु नेता, महत्ििूणश अवियान, काननूी 

हस्तके्षि और समकालीन चनुौवतयों को उजागर वकया गया है। 
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4.2 उद्देश्य  
इस इकाई का अध्ययन करने के िश्चात आि - 

1. मानिाविकार को िररिावषत कर िाएंगे । 
2. राष्रीय स्तर िर दवलत आंदोलनों के विषय में चचाश कर िाएंगे । 
3. राष्रीय स्तर िर मवहला आंदोलनों के विषय में चचाश कर िाएंगे । 
4. िारत में मानिाविकार संबंिी संिैिावनक प्राििानों को सचूीबद्ध कर िाएंगे ।  
5. मौवलक अविकारों को सचूीबद्ध कर िाएंगे । 
6. िारत में दवलत आंदोलनों की व्याख्या कर िाएंगे । 
7. दवलत आंदोलन के विविन्न चरणों को स्िष्ट कर िाएंगे । 
8. िारत में मवहला आंदोलनों का िणशन कर िाएंगे । 

4.3 भारि में मानवाधिकारों की अविारणा 
मानिाविकार िे बवुनयादी स्ितंत्रताएुँ हैं, वजनका हक हर व्यवक्त को है, चाह ेउसकी जावत, िगश, वलंग या 

िमश कुछ िी हो। इन अविकारों में जीिन का अविकार, स्ितंत्रता का अविकार, समानता, वशक्षा, काम 

करने का अविकार और सािशजवनक जीिन में िाग लेने का अविकार शावमल हैं। मानिाविकार ि े

बवुनयादी स्ितंत्रताएुँ और सरुक्षा हैं, वजनका हक हर व्यवक्त को वसफश  इसवलए होता ह ैक्योंवक िह इसंान 

ह।ै िारत में ये अविकार संवििान द्वारा और अंतरराष्रीय प्रवतबद्धताओ ंद्वारा सरुवक्षत वकए गए हैं 

4.4 संवैिातनक राविान Constitutional Provisions 
िारतीय संवििान मानिाविकारों की रक्षा का प्रमखु दस्तािेज ह।ै िारत का संवििान नागररकों को छह 

मखु्य मौवलक अविकार दतेा ह,ै जो वक लोकतंत्र की रीढ़ माने जाते हैं। ये अविकार सवुनवश्चत करते हैं वक 

हर व्यवक्त गररमा, समानता और स्ितंत्रता के साथ जी सके । इन अविकारों का उल्लंघन होने िर व्यवक्त 

सीिा न्यायालय जा सकता है-यही इन्हें खास बनाता ह।ै ये अविकार िारत को लोकतांवत्रक और 

न्यायिणूश समाज बनाते हैं। 

4.4.1 मौधलक अधिकार (Fundamental Rights) 

1. िमानता का अधिकार (Right to Equality) (अनुच्िेद /Article 14–18) 

• अनछुछेद. 14: सिी नागररक काननू की नजर में समान हैं। मतलब, कोई िी व्यवक्त काननू से ऊिर 

नहीं ह।ै 

• अनछुछेद 15: िमश, जावत, वलंग, िाषा या जन्मस्थान के आिार िर िेदिाि नहीं वकया जा सकता। 

• अनछुछेद 16: सिी को सरकारी नौकररयों में समान अिसर। 

• अनछुछेद 17: अस्िशृ्यता (Untouchability) को िरूी तरह समाप्त वकया गया। 
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• अनछुछेद 18: उिावियों का उन्मलून (जैसे राजा, महाराजा, निाब जैसी उिावियाुँ अब नहीं दी 

जातीं) 

यह िारत में सामावजक न्याय और समान अिसर सवुनवश्चत करने का सबसे बडा आिार ह।ै विशेषकर 

दवलत, मवहला और विछडे िगश के वलए यह सरुक्षा किच जैसा ह।ै 

2. स्वतंत्रता का अधिकार (Right to Freedom) (अनुच्िेद 19–22) 

यह अविकार व्यवक्त को अिनी अविव्यवक्त और जीिन जीने की िरूी स्ितंत्रता दतेा ह।ै 

• अनुच्िेद 19 - हमें िह प्रकार की स्वतंत्रताए ँदेता है। 

i. बोलने और अविव्यवक्त की स्ितंत्रता 

ii. कहीं िी आने–जाने की स्ितंत्रता 

iii. शांवत से एकत्र होने की स्ितंत्रता 

iv. संगठन/संघ बनाने का अविकार 

v. कहीं िी रहने का अविकार 

vi. कोई िी िेशा चनुने या व्यािार करने का अविकार 

 

• अनुच्िेद 20: अपराि और दडं िे जुडे िंरक्षण 

वकसी को वबना काननू के दवंडत नहीं वकया जा सकता। 

• अनुच्िेद 21: जीवन और व्यधक्तगत स्वतंत्रता का अधिकार 

साफ िानी, वशक्षा, स्िास््य, स्िछछ ियाशिरण — सब इस अविकार में शावमल हैं। 

• अनुच्िेद 22: धगरफ़्तारी और धहराित में िुरक्षा 

मनमानी वगरफ्तारी से बचाता ह।ै 

3. िोषण के धवरुद्ध अधिकार (अनुच्िेद 23–24) 

• अनछुछेद 23: मानि तस्करी, बेगर (जबरन मजदरूी) और दहे व्यािार िर रोक। 

• अनछुछेद 24: 14 साल से कम उम्र के बछचों को खतरनाक कामों (कारखानों, खदानों) में लगाना 

अिराि ह।ै 

महत्ि: श्रवमकों, गरीबों, दवलतों और बछचों को शोषण से बचाता ह।ै 

4. िमश की स्ितंत्रता का अविकार (अनछुछेद 25–28) 

िारत एक िमशवनरिेक्ष दशे ह,ै मतलब सरकार वकसी एक िमश को नहीं मानती। 

इस अविकार के तहत: 
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• कोई िी अिना िमश चनु सकता ह ै
• अिने िमश का िालन कर सकता है 
• िमश का प्रचार कर सकता ह ै(लेवकन बल प्रयोग नहीं) 

स्कूलों में िावमशक वशक्षा को लेकर िी कुछ सीमाएुँ तय की गई हैं। 

5. िांस्कृधतक और िैक्षधणक अधिकार (अनुच्िेद 29–30) 

यह अविकार विशेष रूि से अल्िसंख्यकों (Minorities) के वलए ह।ै 

• अनछुछेद 29: अिनी िाषा, वलवि और संस्कृवत को बचाने का अविकार। 

• अनछुछेद 30: अल्िसंख्यक अिने स्कूल या कॉलेज खोल सकते हैं और चला सकते हैं। 

6. िंवैिाधनक उपचार का अधिकार (अनुच्िेद 32) 

यह अविकार सबसे महत्ििणूश माना जाता ह।ै डॉ. िीमराि अंबेडकर ने इसे “संवििान की आत्मा” कहा 

था। अगर वकसी का मौवलक अविकार छीना जाता है, तो िह सीिे उछच न्यायालय या सिोछच 

न्यायालय जा सकता ह।ै 

4.4.2 राज्य के नीधत धनदेिक तत्व (Directive Principles of State Policy - DPSPs) 

ये ऐसे वदशा-वनदशे हैं वजन्हें देश में एक न्यायिणूश और समान समाज बनाने के वलए सरकार को िालन 

करना चावहए। ये अविकार अदालत में लाग ूनहीं वकए जा सकते, लेवकन दशे के शासन में इनका बहुत 

महत्ििूणश स्थान ह।ै (अनछुछेद 36–51) 

राज्य के नीवत वनदशेक तत्िों के कुछ उदाहरण: 

• समान कायश के वलए समान िेतन सवुनवश्चत करना 
• सिी लोगों को ियाशप्त आजीविका (livelihood) उिलब्ि कराना 

• वशक्षा और सािशजवनक स्िास््य को बढ़ािा दनेा 
• ियाशिरण की रक्षा करना 
• बछचों, मवहलाओ ंऔर कमजोर िगों के वलए कल्याणकारी नीवतयाुँ बनाना 

मौवलक अविकार और DPSPs का संबंि 

• मौवलक अविकार व्यवक्त की स्ितंत्रता और अविकारों की रक्षा करते हैं। 
• राज्य के नीवत वनदशेक तत्ि राज्य को सामावजक और आवथशक न्याय स्थावित करने की वदशा में 
मागशदशशन दतेे हैं। 

ये दोनों वमलकर एक संतवुलत ढांचा बनाते हैं वजसमें: 

• व्यवक्त की स्ितंत्रता िी सरुवक्षत रहती ह,ै और 
• समाज का कल्याण िी सवुनवश्चत होता ह।ै 
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4.4.3 अंतरराष्रीय प्रधतबद्धताए ँ

िारत संयकु्त राष्र मानिाविकार घोषणा (UDHR), CEDAW (मवहलाओ ंिर िेदिाि उन्मलून संवि), 

और ICESCR जैसे समझौतों का हस्ताक्षरकताश ह।ै  

मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (Universal Declaration of Human Rights), वजसे 1948 

में संयकु्त राष्र द्वारा विश्व स्तर िर अिनाया गया था, एक महत्ििूणश िैवश्वक घोषणा ह ैजो सािशिौवमक 

मानिाविकारों को सचूीबद्ध करती ह,ै जैसे वक-  

• जीिन और स्ितंत्रता का अविकार 
• यातना से मवुक्त 

• अविव्यवक्त की स्ितंत्रता 
• वशक्षा का अविकार 
• काम का अविकार 
• सरकार में िाग लेने का अविकार 

िारत की िवूमका और प्रवतबद्धता इसमें बहुत महत्ििणूश रही ह;ै िारत संयकु्त राष्र के मलू सदस्यों में से 

एक था और इसने 1948 में UDHR का समथशन वकया था । इस समथशन का प्रमाण यह ह ैवक िारत के 

संवििान में शावमल कई अविकार UDHR वसद्धांतों से प्रिावित थे। िैवश्वक मानिाविकार मानकों के 

प्रवत अिनी वनरंतर प्रवतबद्धता वदखाते हुए, िारत ने बाद में कई प्रमखु अंतराशष्रीय मानिाविकार संवियों 

िर हस्ताक्षर वकए हैं, वजनमें  

• नागररक और राजनीवतक अविकारों िर अंतराशष्रीय प्रसंविदा (ICCPR), 

• आवथशक, सामावजक और सांस्कृवतक अविकारों िर अंतराशष्रीय प्रसंविदा (ICESCR) 

• मवहलाओ ंके विरुद्ध सिी प्रकार के िेदिाि के उन्मलून िर अविसमय (CEDAW) 

• बाल अविकारों िर अविसमय (CRC)  

शावमल हैं। िारत िर इन अंतराशष्रीय मानकों का प्रिाि काफी गहरा ह:ै िे िारतीय काननूों को प्रेररत करते 

हैं, और िारतीय न्यायालय अक्सर नागररकों के मौवलक अविकारों की व्याख्या और उन्हें बनाए रखने के 

वलए UDHR और अन्य संवियों का संदिश लेती हैं, वजससे िैवश्वक मानिाविकार मूल्यों के प्रवत िारत 

का समिशण लगातार सवुनवश्चत होता ह।ै 

4.5 भारि में दसिि आंदोिन 
दवलत, वजन्हें ऐवतहावसक रूि से “अछूत” कहा जाता था, जावत-व्यिस्था के कारण सामावजक, आवथशक 

और िावमशक जीिन से व्यिवस्थत रूि से बाहर रखे गए। दवलत आंदोलन की शरुुआत जावत व्यिस्था 

और सवदयों से दवलतों के साथ हो रह ेअमानिीय व्यिहार के विरोि के रूि में हुई थी। दवलतों को समाज 

से अलग रखा जाता था, िे आवथशक रूि से िंवचत थे, और उन्हें मूलिूत सममान से िी दरू रखा जाता था। 
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आिवुनक विचारों, नई वशक्षा प्रणावलयों, लोकतांवत्रक मूल्यों और काननूी सिुारों के आने के साथ, 

दवलतों ने समानता, न्याय और िहचान की मांग करना शरुू कर वदया। उन्होंने सावहत्य, संगठनों और 

राजनीवतक समहूों के माध्यम से खदु को संगवठत करना शरुू वकया। यह आंदोलन िीरे-िीरे एक मजबूत 

सामावजक और राजनीवतक शवक्त बन गया वजसने जावतगत िेदिाि को चनुौती दी और दवलतों के वलए 

अविकारों की मांग की। 

दवलत कौन ह?ै 

िारतीय दवलत आंदोलन, आिवुनक इवतहास में मानिाविकार, समानता और गररमा के वलए सबसे 

महत्ििूणश सामावजक-राजनीवतक संघषों में से एक ह।ै यह उन समहूों की संगवठत सामवूहक िहल का 

प्रवतवनवित्ि करता ह,ै वजन्हें िहले “अछूत” या “दबी-कुचली जावतयाुँ” कहा जाता था -जो िरंिरागत 

चातिुशणश व्यिस्था से सामावजक, आवथशक और राजनीवतक रूि से बाहर कर वदए गए थ ेऔर वजन्होंने 

गहराई से जमी हुई जावत-व्यिस्था को तोडने की लडाई लडी। 

‘दवलत’ शब्द (वजसका अथश मराठी में ‘टूटा हुआ’ या ‘िीवडत’) 1970 के दशक में दवलत िैंथसश द्वारा 

लोकवप्रय बनाया गया था । यह एक आत्मसममान और अविकार का शब्द है, जो महात्मा गांिी द्वारा 

प्रयोग वकए गए संरक्षणिादी शब्द ‘हररजन’ की जगह प्रयोग में आया। 

 “दवलत” शब्द का अथश ह ैदबाया हुआ या टूटा हुआ, और इसका उियोग सबसे िहले ज्योवतबा फुले ने 

वकया था। दवलत िे लोग थे जो चार-िणश की जावत व्यिस्था से बाहर थे और वजन्हें अछूत माना जाता 

था। समय के साथ, दवलतों ने इस शब्द को अिने संघषों और गररमा को व्यक्त करने के वलए एक 

राजनीवतक िहचान के रूि में अिनाया। ऐवतहावसक रूि से, उन्हें मंवदरों, सडकों, कुओ ंऔर स्कूलों तक 

िहुुँचने से मना वकया गया था, और उन्हें अिमानजनक व्यिसायों में िकेल वदया गया था। दवलत िहचान 

ब्राह्मणिादी प्रितु्ि और जावतगत उत्िीडन के प्रवतरोि के रूि में विकवसत हुई, और िीरे-िीरे उन्होंने 

समानता और अविकारों के वलए लडने के वलए खदु को संगवठत करना शरुू कर वदया। 

शरुुआत में दवलत आन्दोलन  मंवदरों में  प्रिेश, मनसु्मवृत जैसी ब्राह्मणिादी िरंिराओ ंका विरोि करन े

और जावतगत बािाओ ं को तोडने िर कें वद्रत था । समय के साथ, यह अविकारों, न्याय, समानता, 

आरक्षण और राजनीवतक प्रवतवनवित्ि के वलए लडने की वदशा में बदला ह।ै आिवुनकीकरण, वशक्षा, 

िररिहन और संचार प्रणावलयों ने दवलतों को अिने अविकारों को समझने और बेहतर तरीके से संगवठत 

होने में मदद की।  

दवलत आंदोलन िारत का एक महत्ििणूश सामावजक और राजनीवतक आंदोलन ह,ै वजसका उद्दशे्य जावत 

आिाररत िेदिाि को खत्म करना और दवलतों को सममान, बराबरी और अविकार वदलाना ह।ै इसका 

विकास अलग-अलग चरणों में हुआ ह।ै 

4.5.1 अम्बेडकर पूवभ (िुिारवादी) चरण (19वीं िदी िे 1920 के दिक तक) 
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इस अिवि में वशक्षा, आत्म-सममान और वहदं ू िमश के िीतर िावमशक प्रथाओ ंमें सिुार िर आिाररत 

स्थानीय और समदुाय-स्तरीय प्रयास हुए। 

• िवक्त आंदोलन- कबीर और रविदास जैसे िवक्त संतों ने जावतगत िेदों को अस्िीकार वकया और 
वसखाया वक ईश्वर के सामने सिी मनषु्य समान हैं। उनकी वशक्षाओ ंने दवलतों को आशा, आत्म-

सममान और आध्यावत्मक शवक्त दी। िवक्त में समानता का विचार जावत-आिाररत प्रवतबंिों के 

वखलाफ दवलत विरोि का एक प्रारंविक रूि बन गया। 

• संस्कृवतकरण-कुछ दवलतों ने उछच जावतयों के रीवत-ररिाजों को अिनाकर अिनी सामावजक वस्थवत 

में सिुार करने की कोवशश की, जैसे वक शाकाहार, िवित्र िागा िहनना और ब्राह्मणिादी अनषु्ठानों 

का िालन करना। उनका मानना था वक उछच जावतयों की नकल करने से उन्हें सामावजक संरचना में 

ऊिर उठने में मदद वमलेगी। इस तरीके से कुछ मान्यता वमली, लेवकन िेदिाि िरूी तरह खत्म नहीं 

हुआ। 

• ज्योवतराि फुले (महाराष्र)- फुले को दवलत आंदोलन का अग्रदतू माना जाता ह।ै उन्होंने 1873 में 

सत्यशोिक समाज की स्थािना की। उनकी आलोचना गहरे रूि से ब्राह्मणिाद-विरोिी थी और 

उन्होंने जावत को आवथशक शोषण तथा संसािनों-ज्ञान के एकाविकार से जोडा। 

• श्री नारायण गरुु (केरल)-उन्होंने एझािा समदुाय का नेततृ्ि वकया और िजूा तथा वशक्षा के अविकार 
के वलए संघषश वकया। उनका मूल संदशे था—"एक जावत, एक िमश, एक ईश्वर"—जो जावतविहीन 

समाज की िकालत करता था। 

• िेररयार ई. िी. रामासामी (तवमलनाडु)-उन्होंने आत्म-सममान आंदोलन का नेततृ्ि वकया। यह 

आंदोलन ब्राह्मणिादी िरंिराओ,ं वहदं ूिमश और जावत व्यिस्था के िणूश अस्िीकार िर आिाररत था। 

िेररयार ने तकश िाद और नावस्तकता िर जोर वदया। 

• गांिी का योगदान-गांिी ने अस्िशृ्यता को एक िाि माना और इसे समाप्त करने के वलए कडी मेहनत 
की। उन्होंने दवलतों को प्यार से "हररजन" कहा और उनकी वशक्षा, स्िास््य और जीिन की वस्थवत में 

सिुार के वलए हररजन सेिक संघ की शरुुआत की। उन्होंने िूरे िारत की यात्रा की और लोगों से 

अस्िशृ्यता छोडने और दवलत अविकारों का समथशन करने के वलए कहा। 

4.5.2 अम्बेडकरवादी राजनीधतक चरण (1920 का दिक िे 1956 तक) 

इस चरण का नेततृ्ि डॉ. िीमराि अंबेडकर ने वकया, वजन्होंने संघषश को सामावजक सुिार से आगे 

बढ़ाकर राजनीवतक शवक्त, संिैिावनक अविकारों और िावमशक ढाुँचे से बाहर आत्म-प्रवतष्ठा की ओर 

मोडा। अंबेडकर का योगदान-डॉ. बी. आर. अंबेडकर दवलत आंदोलन के सबसे मजबतू नेता थे। उन्होंन े

समाचार ित्रों, संघों और सत्याग्रहों के माध्यम से दवलतों को संगवठत वकया। उन्होंने दवलतों के वलए 

िानी, मंवदरों और सािशजवनक स्थानों तक िहुुँचने के वलए लडाई लडी। अंबेडकर ने दवलतों के वलए 

आरक्षण, वशक्षा और राजनीवतक शवक्त की मांग की। संवििान मसौदा सवमवत के अध्यक्ष के रूि में, 

उन्होंने अस्िशृ्यता के उन्मलून को सवुनवश्चत वकया और सिी नागररकों को समानता की गारंटी दी। 

अंबेडकर दवलत सशवक्तकरण के प्रतीक बन गए। 
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• राजनीवतक अविकारों िर जोर-अंबेडकर ने गोलमेज सममेलन में दवलतों के वलए िथृक वनिाशचक 
मंडल की मांग रखी। इसके िररणामस्िरूि 1932 का िनूा िैक्ट हुआ, वजसमें अलग वनिाशचक मंडल 

की जगह आम चनुाि प्रणाली में दवलतों (आज के अनसुवूचत जावत) के वलए आरवक्षत सीटें तय हुई।ं 

• सािशजवनक आंदोलन और वशक्षा-उन्होंने 1927 में महाड सत्याग्रह शरुू वकया—दवलतों को 

सािशजवनक जल स्रोत का उियोग करने के अविकार के वलए। इसके साथ ही उन्होंने मनसु्मवृत का 

सािशजवनक दहन वकया। उनका प्रवसद्ध नारा था—"वशवक्षत बनो, संगवठत बनो, संघषश करो।" 

• संिैिावनक योगदान-िारतीय संवििान सिा की ड्रावफ्टंग कमेटी के अध्यक्ष के रूि में उन्होंने 
महत्ििूणश प्राििान सवुनवश्चत वकए: 

• अनछुछेद 17: अस्िशृ्यता का उन्मलून 

• अनछुछेद 15 और 16: िेदिाि िर रोक ि वशक्षा-रोजगार-राजनीवतक प्रवतवनवित्ि में आरक्षण की 

व्यिस्था 

• िमाांतरण-1956 में, वहदं ूिमश के िीतर िास्तविक िररितशन की कमी से वनराश होकर, उन्होंने लाखों 

अनयुावययों के साथ बौद्ध िमश ग्रहण वकया। यह जावत व्यिस्था के िणूश अस्िीकार और एक नए 

समतामूलक जीिन-दशशन की खोज का प्रतीक था। 

• अंबेडकर और बौद्ध दवलत आंदोलन- अंबेडकर का मानना था वक जावत वहदं ूिमश में गहराई से 
वनवहत ह ैऔर दवलतों को इसके िीतर िास्तविक समानता नहीं वमल सकती है। िषों तक बौद्ध िमश 

का अध्ययन करने के बाद, उन्होंने 1956 में लाखों अनयुावययों के साथ बौद्ध िमश अिना वलया। यह 

िमाांतरण विरोि और आत्म-सममान का एक शवक्तशाली कायश बन गया। इसने दशे िर के कई 

दवलतों को बाद के िषों में जावतगत िेदिाि को अस्िीकार करने के तरीके के रूि में िमाांतरण के 

वलए प्रेररत वकया। 

4.5.3 अम्बेडकर के बाद का चरण (1960 के दिक िे वतभमान तक) 

इस चरण में दवलत िहचान की स्िष्ट अविव्यवक्त, उग्र राजनीवतक आंदोलन, और संगवठत राजनीवतक 

शवक्त का उदय मुख्य तत्ि रहे। 

• दवलत िैंथर- दवलत िैंथसश 1972 में महाराष्र में उिरा, जो अमेररका में ब्लैक िैंथसश से प्रेररत था। 

उन्होंने दवलतों के वलए न्याय की मांग की, जावतगत वहसंा के वखलाफ लडाई लडी और कट्टरिंथी 

सामावजक िररितशन को प्रोत्सावहत वकया। यह आंदोलन मुख्य रूि से यिुा दवलतों के नेततृ्ि में था 

वजन्होंने अंबेडकरिादी, फुले के और माक्सशिादी विचारों को वमवश्रत वकया। उनके सवियतािाद ने 

दवलत आत्मविश्वास और दृश्यता को बढ़ाया। 

• कांशी राम का योगदान- कांशी राम ने दवलतों, विछडे िगों और अल्िसंख्यकों को एक राजनीवतक 
िहचान –बहुजन- के तहत एकजटु वकया। उन्होंने BAMCEF, DS4 और बाद में बहुजन समाज 

िाटी (बसिा) की स्थािना की। उन्होंने दवलत प्रतीकों का जश्न मनाने, नेटिकश  बनाने और राजनीवतक 

जागरूकता िैदा करने जैसी रणनीवतयों का इस्तेमाल वकया। उनका नारा "वशवक्षत करो, संगवठत करो, 

आंदोलन करो" ने िरेू िारत में अंबेडकरिादी विचार को लोकवप्रय बनाया। 
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• काननूी और सामावजक सवियता-इस दौर में 1989 का अत्यंत महत्ििूणश काननू—अनसुवूचत जावत 

और जनजावत (अत्याचार वनिारण) अविवनयम लाग ूहुआ। इसके साथ वडवजटल एवक्टविज़्म, छात्र 

आंदोलन (जैसे: अमबेडकर स्टूडेंट्स एसोवसएशन) और न्यायालयों के माध्यम से िेदिाि के 

वखलाफ संघषश िी तेज हुआ। 

• मायािती का योगदान- कांशी राम की अनयुायी मायािती कई बार उत्तर प्रदशे की मुख्यमंत्री बनीं। 
उन्होंने दवलत आिास, िवूम वितरण, छात्रिवृत्त, आरक्षण और कल्याण के वलए कायशिम लाग ूवकए। 

सत्ता में उनका उदय दवलत राजनीवतक सशवक्तकरण का प्रतीक बन गया। उन्होंने दवलतों को गिश की 

िािना दी और उन्हें यह महसूस कराया वक राजनीवतक शवक्त िास्तविक बदलाि ला सकती ह।ै 

4.6 दसिि आतदोिनों की रमुख उपिन्धियाँ (Major 

Achievements of Dalit Movements) 

1. संिैिावनक सरुक्षा उिाय (Constitutional Safeguards) 

• अस्िशृ्यता का उन्मलून (अनछुछेद 17) और वशक्षा, सरकारी नौकररयों तथा 

वििानमंडलों में आरक्षण नीवत (Reservation Policy) का कायाशन्ियन। 

2. काननूी ढाुँचे (Legal Frameworks) 

• जावतगत िेदिाि और वहसंा को दवंडत करने के वलए नागररक अविकार संरक्षण अविवनयम 
(1955) और अनसुवूचत जावत/अनसुवूचत जनजावत अत्याचार वनिारण अविवनयम (1989) 

जैसे कडे काननूों का अविवनयमन। 

3. राजनीवतक प्रवतवनवित्ि (Political Representation) 

• दवलत-आिाररत राजनीवतक दलों (बसिा) और प्रिािशाली िदों िर आसीन रह ेनेताओ ंका 
सफल उदय, वजसने िारतीय लोकतंत्र की गवतशीलता को महत्ििूणश रूि से बदल वदया ह।ै 

4. सांस्कृवतक मखुरता (Cultural Assertion) 

• दवलत सावहत्य और कला का विकास, जो विरोि के एक शवक्तशाली माध्यम के रूि में कायश 

करता ह,ै िहचान को िनुः प्राप्त करता ह ैऔर मखु्यिारा की कथाओ ंको चनुौती दतेा ह।ै 

दवलत आंदोलन एक वनरंतर जारी संघषश ह ैजो िारत में लोकतांवत्रक और सामावजक न्याय के आदशों को 

वफर से िररिावषत करना जारी रखता है, संिैिावनक िादों और सामावजक िास्तविकता के बीच की खाई 

को लगातार चनुौती द ेरहा ह।ै 

4.7 भारि में महहिा आंदोिन Women's Movement in 

India 

िारत में मवहला आंदोलन (Women's Movement in India) कोई एक संगवठत इकाई 

(monolithic entity) नहीं ह,ै बवल्क यह मानिाविकारों, सममान और समानता के वलए एक गवतशील, 

विकेन्द्रीकृत और अक्सर खंवडत संघषश ह।ै दो शतावब्दयों से अविक समय तक फैले इस आंदोलन की 

शरुुआत िरुुषों के नेततृ्ि िाले सामावजक सिुार प्रयासों के रूि में हुई थी, और यह विकवसत होकर अब 
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एक स्ितंत्र, अंतसांबंिात्मक (intersectional) और अविकार-आिाररत जन आंदोलन बन गया ह।ै यह 

गहरी जडें जमा चकेु वितसृत्तात्मक संरचनाओ ंको सीिे चनुौती दतेा ह ै जो जावत, िगश और िावमशक 

िहचान के साथ वमलकर मवहलाओ ंका उत्िीडन करती हैं। 

िारत में मवहला आंदोलनो को विशे्लषण के वलए तीन अलग-अलग, लेवकन एक-दसूरे से जडेु चरणों में 

बाुँटा जा सकता ह:ै 

प्रथम चरण: िामाधजक ििुार और धवधिक आिार (मध्य-19वीं िताधदी – 1915) 

यह चरण औिवनिेवशक शासन के तहत था। इसकी मखु्य विशेषता यह थी वक सामावजक सिुारकों, 

वजनमें मुख्य रूि से वहदं ूउछच जावतयों के वशवक्षत और प्रिािशाली िरुुष शावमल थे, ने मवहलाओ ंको 

लवक्षत करने िाली सबसे िूर और दमनकारी रीवत-ररिाजों को खत्म करके िारतीय समाज को 

"आिवुनक" बनाने की मांग की। इसका मुख्य उद्दशे्य मवहलाओ ं की स्िायत्तता से कम और 

औिवनिेवशक शवक्त के आिवुनकीकरण के आदशों के अनुरूि सामावजक प्रगवत हावसल करना अविक 

था। 

इस चरण में मखु्य ध्यान कल्याण (welfare) और मानिीय (humanitarian) मदु्दों िर था। सिुारकों ने 

सिुारों के िक्ष में तकश  दनेे के वलए मानितािादी तकों और प्राचीन वहदं ूग्रंथों की चवुनंदा िनुव्याशख्या का 

इस्तेमाल वकया। प्रमखु सिुार िररिार की संरचना के िीतर मवहलाओ ंकी सामावजक वस्थवत िर कें वद्रत 

थे। 

प्रमखु सिुारक योगदान 

• राजा राम मोहन राय (1772–1833)आंदोलन के जनक। उनके प्रयासों से 1829 में सती प्रथा 

का उन्मलून (Abolition of Sati - Regulation XVII) हुआ। उन्होंने मानिीय आिार िर 

और िैवदक ग्रंथों का हिाला दकेर इस प्रथा का विरोि वकया। 

• ईश्वर चंद्र विद्यासागर (1820–1891)विििाओ ंके अविकारों के प्रबल समथशक। उनके अथक 

प्रयासों से वहदं ूविििा िनुविशिाह अविवनयम (Hindu Widow Remarriage Act) 1856 

लाग ूहुआ, वजसने काननूी रूि से विििाओ ंके वििाह को िैि बनाया। 

• ज्योवतबा फुले और सावित्रीबाई फुले (19िीं शताब्दी) आंदोलन की जावत-विरोिी िारा का 

प्रवतवनवित्ि करते हैं। सावित्रीबाई को िारत की िहली मवहला वशवक्षका माना जाता ह।ै उन्होंने 

1848 में िणेु में िहला बावलका विद्यालय खोला, खासकर वनचली जावतयों की लडवकयों के 

वलए। उनके कायश ने मवहलाओ ंके उत्िीडन को सीिे जावत व्यिस्था से जोडा। 

• महादिे गोविंद रानाडे (1842–1901) और डी.के. किे बावलका वशक्षा की िकालत करने और 

सेिा सदन तथा इवंडयन िीमेन्स यवूनिवसशटी (1916) जैसी संस्थाओ ंकी स्थािना में महत्ििणूश 

िवूमका वनिाई। 
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इस चरण के अंत में, वशवक्षत मवहलाओ ंने िरुुषों के नेततृ्ि िाले सिुारों के मात्र लािाथी होने से आगे 

बढ़कर अिनी िहल िर संगठन बनाना शरुू कर वदया। 

• िंवडता रमाबाई (1858–1922): उन्होंने शारदा सदन (1889) की स्थािना की, तावक वनरावश्रत 

वहदं ूविििाओ ंको आश्रय, वशक्षा और व्यािसावयक प्रवशक्षण वमल सके। उनके 

आलोचनात्मक लेखन ने िरुुष सिुारकों की तलुना में वहदं ूवितसृत्ता को अविक सीिे चनुौती 

दी। 

• ताराबाई वशंद े(1850–1910): उनकी 1882 की रचना, "स्त्री िरुुष तलुना" (A Comparison 

Between Women and Men), िारत के शरुुआती नारीिादी ग्रंथों में से एक ह।ै इसमें उन्होंने 

िरुुष िाखंड और िरुुषों और मवहलाओ ंिर लाग ूहोने िाले नैवतकता के विविन्न मानकों की 

कडी आलोचना की। 

प्रथम चरण की उिलवब्ियाुँ 

• व्यवक्तगत और सामावजक मामलों में राज्य के हस्तक्षेि की वमसाल स्थावित की। 

• मवहला वशक्षा की नींि रखी, वजससे बाद के चरणों के वलए नेततृ्ि तैयार हुआ। 

• सबसे िूर प्रथाओ ं(सती, विििा िनुविशिाह िर प्रवतबंि, बाल वििाह के विरुद्ध शरुुआती 

काननू) का काननूी उन्मलून सवुनवश्चत हुआ। 

 

4.7.2 धद्वतीय चरण: राष्रवादी िंघषभ और राजनीधतक अधिकार (1915 – 1970 का दिक) 

यह चरण मवहला आंदोलन और महात्मा गांिी के नेततृ्ि िाले राष्रिादी आंदोलन के बीच घवनष्ठ संबंि 

से वचवित ह।ै मवहलाएं राष्रीय मवुक्त और अिने राजनीवतक अविकारों के वलए एक साथ लडते हुए 

दृश्यमान राजनीवतक कायशकताश बन गई।ं 

इस चरण में गांिी का नेततृ्ि महत्ििूणश था, क्योंवक उन्होंने अवहसंक प्रवतरोि (सत्याग्रह) के माध्यम से 

बडे िैमाने िर िागीदारी को प्रोत्सावहत वकया, वजससे हजारों मवहलाएं राजनीवतक के्षत्र में आई।ं 

मवहलाओ ंने नमक सत्याग्रह और सविनय अिज्ञा आंदोलन में बडी संख्या में िाग वलया, वजससे िदाश 

प्रथा और घरेल ूconfinement (घर तक सीवमत रहना) जैसी िारंिररक बािाएुँ टूटीं। 

सरोवजनी नायडू, एनी बेसेंट, और कमला दिेी चट्टोिाध्याय जैसी प्रखर और दरूदशी मवहलाएुँ सामवूहक 

आंदोलनों में सविय रूि से िाग लेकर राष्रीय हवस्तयाुँ बनकर उिरीं। उनकी िागीदारी ने राष्र की नज़र 

में मवहलाओ ंकी सािशजवनक िवूमका को िैि बनाया। इस प्रकार, उन्होंने यह स्थावित वकया वक मवहलाएुँ 

केिल घरेल ूदायरे तक सीवमत नहीं हैं, बवल्क िे राजनीवतक विचार, नेततृ्ि और सामवूहक कायशिाई में 

िरूी तरह से सक्षम िागीदार हैं, वजससे िविष्य के मवहला आंदोलनों के वलए एक मजबूत नींि रखी गई। 
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इस चरण की शरुुआत में, मवहलाओ ंने विशेष रूि से राजनीवतक अविकारों की माुँग के वलए संगवठत 

होना शरुू कर वदया। 

• िीमेन्स इवंडयन एसोवसएशन (WIA, 1917): एनी बेसेंट, डोरोथी वजनाराजादासा और मागशरेट 

कवजन्स द्वारा गवठत, WIA ने िोट के अविकार के वलए सफलताििूशक अवियान चलाया। 

• ऑल इवंडया िीमेन्स कॉन्फ्ें स (AIWC, 1927): इस संस्था ने अिना ध्यान मवहला वशक्षा से 

हटाकर काननूी और राजनीवतक अविकारों की िकालत िर कें वद्रत वकया। 

िवश्चम में मताविकार के वलए वहसंक संघषों के वििरीत, िारतीय मवहलाओ ं ने िारत के संवििान 

(1950) के लाग ूहोने के साथ अिेक्षाकृत शांवतििूशक सािशिौवमक ियस्क मताविकार का अविकार प्राप्त 

वकया। 

 

स्वतंत्रता-पश्चात ्धविायी उपलधधियाँ (1947-1970 का दिक) 

इस चरण की सबसे बडी जीत थी समानता और गैर-िेदिाि का संिैिावनक आश्वासन । 

• संिैिावनक िाद:े िारतीय संवििान वनमनवलवखत मौवलक अविकारों का आश्वासन दतेा ह:ै 
a. अनछुछेद 14: काननू के समक्ष समानता। 

b. अनछुछेद 15: िमश, जावत, वलंग या जन्मस्थान के आिार िर िेदिाि का वनषेि। 

c. अनछुछेद 15(3): यह मवहलाओ ंके वलए सकारात्मक िेदिाि (positive discrimination) 

या विशेष प्राििानों की िी अनमुवत दतेा ह,ै जो आरक्षण जैसे कारशिाई के वलए एक महत्ििणूश 

उिकरण ह।ै 

• वहदं ूकोड वबल (1955-1956): गहन बहस के बाद, प्रिान मंत्री जिाहरलाल नेहरू ने महत्ििणूश 

काननूों की एक श्रृंखला िाररत कराई, वजसने वहदं ूमवहलाओ ंकी काननूी वस्थवत में सिुार वकया: 

a. वहदं ूवििाह अविवनयम, 1955: इसने एकवििाह (monogamy) शरुू वकया, विविन्न आिारों 

िर तलाक की अनमुवत दी, और वििाह की न्यनूतम आय ुबढ़ाई। 

b. वहदं ूउत्तराविकार अविवनयम, 1956: इसने मवहलाओ ं(बेवटयों, विििाओ)ं को बेटों के साथ 

संिवत्त विरासत में िाने का अविकार वदया। 

ये काननू, हालाुँवक वहदंओु ंतक सीवमत थे, िररिार इकाई के िीतर मवहलाओ ंके अविकारों को सरुवक्षत 

करने में एक बडी छलांग थे। 

'िमानता की ओर' ररपोर्भ (Towards Equality-1974) 

1970 के दशक की शरुुआत तक, काननूी आश्वासन के बािजदू, घोर वनराशा व्याप्त हो गई थी। िारत में 

मवहलाओ ंकी वस्थवत िर सवमवत (CSWI) ने 1974 में अिनी ररिोटश 'समानता की ओर (Towards 

Equality)' प्रकावशत की। ररिोटश ने चौंकान ेिाली िास्तविकता उजागर की: वगरता हुआ वलंगानिुात 
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(female-to-male sex ratio), उछच मवहला मतृ्य ुदर, बढ़ती आवथशक हावशए िर िकेलना, और उछच 

मवहला वनरक्षरता दर। इसने वदखाया वक काननूी समानता िास्तविक सारितू समानता (substantive 

equality) में नहीं बदल िाई ह।ै 

इस ररिोटश को तीसरे चरण को उत्प्रेररत करने का श्रेय वदया जाता है, वजसने एक नए, यिुा, और कट्टरिंथी 

मवहला आंदोलन को बौवद्धक और अनिुिजन्य बल वदया, वजसने राज्य और समाज को सीिे चनुौती दने े

का वनश्चय वकया। 

4.7.3 तृतीय चरण: स्वतंत्र, मुद्दा-आिाररत और अंतिंबंिात्मक नारीवाद (1970 का दिक – 

वतभमान) 

यह सबसे जीिंत और चनुौतीिणूश चरण ह,ै वजसकी विशेषता राजनीवतक दल के जडुाि से स्ितंत्र मवहला 

समहूों (Autonomous Women's Groups - AWGs) का उदय ह।ै ध्यान 'कल्याण' से हटकर 

'अविकारों' और 'वहसंा' िर कें वद्रत हो गया। 

इस चरण की विशेषता सािशजवनक और वनजी दोनों के्षत्रों में वितसृत्तात्मक वहसंा को सीिी चनुौती दनेा ह।ै 

मवहलाओ ंने अन्याय के विवशष्ट मामलों के इदश-वगदश लामबंदी की, व्यवक्तगत त्रासवदयों को काननूी सिुारों 

के वलए दशेव्यािी आंदोलनों में बदल वदया। 

• बलात्कार-विरोिी आंदोलन (मथरुा मामला, 1972-1979): एक नाबावलग आवदिासी लडकी 

'मथरुा' से बलात्कार के आरोिी दो िवुलसकवमशयों के बरी होने से आिोश फैल गया। इस 

आंदोलन ने 1983 में िारतीय दडं संवहता (IPC) और साक्ष्य अविवनयम में संशोिनों को आगे 

बढ़ाने में महत्ििूणश िवूमका वनिाई, वजसने वहरासत में बलात्कार के मामलों में सबूत का िार 

(burden of proof) बदल वदया। 

• दहजे-विरोिी आंदोलन (1980 का दशक): दहजे हत्याओ ं(bride burning) के वखलाफ 

व्यािक विरोि प्रदशशन। आंदोलन ने सफलताििूशक वनमनवलवखत के वलए िैरिी की: 

a. दहजे वनषेि (संशोिन) अविवनयम, 1986 

b. IPC में िारा 498A (िवत या ररश्तेदारों द्वारा िूरता) और िारा 304B (दहजे मतृ्य)ु का 

insertion (शावमल वकया जाना)। 

• घरेल ूवहसंा से मवहलाओ ंका संरक्षण अविवनयम (PWDVA), 2005: यह ऐवतहावसक वसविल 

काननू साझा घर में दवु्यशिहार (शारीररक, यौन, मौवखक, िािनात्मक और आवथशक) के वखलाफ 

मवहलाओ ंको आश्रय, िरण-िोषण और संरक्षण आदशेों का अविकार प्रदान करता ह।ै 

• कायशस्थल िर यौन उत्िीडन अविवनयम, 2013: 2012 में वदल्ली में एक युिा मवहला के साथ 

हुए िूर सामवूहक बलात्कार और दशकों बाद विशाखा वदशावनदशे (1997) के बाद, इस काननू 

ने सिी कायशस्थलों के वलए आंतररक वशकायत सवमवत (ICC) स्थावित करना अवनिायश कर 

वदया। 
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इस चरण का एक महत्ििणूश विकास अंतसांबंिात्मकता (intersectionality) की िहचान ह,ै यह विचार 

वक मवहलाओ ंके अनिुि केिल वलंग से नहीं, बवल्क उनकी जावत, िगश, िमश और क्षेत्रीय वस्थवत से िी 

आकार लेते हैं। 

• दवलत नारीिाद: दवलत मवहला संगठन जैसे समहू उछच-जावत, कुलीन नारीिाद को चनुौती दतेे 

हैं, यह तकश  दतेे हुए वक जावत-आिाररत वहसंा दवलत मवहलाओ ंके वलए उत्िीडन का प्राथवमक 

रूि ह,ै वजससे िे वतगनुी हावशए िर हैं। 

• मवुस्लम मवहलाओ ंके अविकार: मवुस्लम िसशनल लॉ के िीतर सिुार के वलए आंदोलन, जैसे 
वक तीन तलाक (Triple Talaq) (तत्काल, एकतरफा तलाक) के वखलाफ अवियान। 

सपु्रीम कोटश ने 2017 में इस प्रथा को असंिैिावनक घोवषत वकया, वजसके बाद 2019 में संसदीय काननू 

बना। 

काननूी सिुार से िरे, आंदोलन ने आवथशक एजेंसी और ज़मीनी राजनीवतक शवक्त िर ध्यान कें वद्रत वकया 

ह।ै 

• स्ि-वनयोवजत मवहला संघ (SEWA): इला िट्ट द्वारा 1972 में स्थावित, SEWA एक प्रमुख 

रेड यवूनयन ह ैजो अनौिचाररक के्षत्र (वििेता, घर-आिाररत श्रवमक) की मवहलाओ ंको संगवठत 

करता ह।ै 

• िंचायत आरक्षण: 73िें और 74िें संिैिावनक संशोिन अविवनयमों (1992) ने स्थानीय 

स्िशासन वनकायों (िंचायतों और नगर िावलकाओ)ं में मवहलाओ ंके वलए 33% आरक्षण 

अवनिायश कर वदया। इससे एक वमवलयन से अविक मवहलाएं ज़मीनी राजनीवतक नेततृ्ि में आई 

हैं। 

4.8 विभमान चुनौतियाँ और भववष्य की हदशा 
महत्ििूणश जीत के बािजदू, िारतीय मवहला आंदोलन को गंिीर और लगातार चनुौवतयों का सामना 

करना िड रहा ह।ै  

• काननूी समानता (de jure) और िास्तविक समानता (de facto) के बीच का अंतर बहतु बडा 

बना हुआ ह।ै 

• वगरती मवहला श्रम बल िागीदारी (FLFP): िारत की FLFP िैवश्वक स्तर िर सबसे कम में से 

एक ह,ै जो गंिीर आवथशक बवहष्कार और संरचनात्मक बािाओ ंको इवंगत करता ह।ै 

• जन्म के समय वलंगानिुात: प्रयासों के बािजदू, वबगडा हुआ वलंगानिुात (प्रवत 1,000 लडकों 

िर कम लडवकयाुँ िैदा होना) गहरे बैठे ितु्र मोह और वलंग-आिाररत िेदिाि की वनरंतरता को 

दशाशता ह।ै 
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• राजनीवतक कम प्रवतवनवित्ि: संसद और राज्य वििानमंडलों के वलए मवहला आरक्षण वििेयक 
(33% आरक्षण का प्रस्ताि) को दशकों तक िाररत करने में विफलता राजनीवतक इछछाशवक्त 

की कमी को दशाशती ह।ै (वििेयक अंततः 2023 में िाररत हुआ, हालाुँवक इसका कायाशन्ियन 

िविष्य की जनगणना और िररसीमन (delimitation) अभ्यासों िर वनिशर ह।ै) 

• िगश/जावत वििाजन- शहरी, अंग्रेजी बोलने िाली, उछच-जावत की नारीिादी आिाज़ों का प्रितु्ि 

किी-किी ग्रामीण, गरीब, दवलत और आवदिासी मवहलाओ ंकी अनठूी वचंताओ ंको संबोवित 

करने में विफलता का कारण बनता ह।ै 

• वडवजटल यगु- नई चनुौती वडवजटल स्िेस में रास्ता बनाने और उिे िंभालने की ह।ै जहाुँ 

वडवजटल उिकरण जागरूकता और लोगों को एक साथ लाने के  के नए रास्ते खोलते हैं, िहीं िे 

वहसंा के नए रूिों के वलए िी मंच तैयार करते हैं- जैसे साइबरबवुलंग, ऑनलाइन उत्िीडन, और 

वनजी अंतरंग तस्िीरों को वबना सहमवत के साझा करना। 

िारत में मवहलाओ ंका आंदोलन आज कई महत्ििणूश चनुौवतयों का सामना कर रहा ह ैऔर साथ -ही नए 

अिसर िी उिर रह ेहैं। एक ओर मवहलाएुँ अिी िी लैंवगक वहसंा, वशक्षा और रोज़गार में असमानता, 

तथा गहराई से जमी वितसृत्तात्मक सोच से जूझ रही हैं। वडवजटल स्िेस ने जहाुँ जागरूकता बढ़ाने के वलए 

नए सािन वदए हैं, िहीं ऑनलाइन उत्िीडन और साइबर वहसंा जैसी समस्याएुँ िी बढ़ी हैं। िविष्य की 

वदशा इस बात िर वनिशर करेगी वक आंदोलन वकस तरह अविक समािेशी बने, विविन्न सामावजक 

िषृ्ठिवूमयों की मवहलाओ ंकी आिाज़ को जगह द,े और तकनीक का सरुवक्षत ि वजममेदार तरीके से 

उियोग करे। अगर सामवूहक प्रयास और एकजटुता बनी रह,े तो मवहलाओ ंका आंदोलन समाज में गहरी 

और स्थायी समानता की ओर आगे बढ़ सकता ह।ै  

4.9 सारांश  
दवलत आंदोलन ने जावत िदानिुम को चनुौती दकेर और न्याय की मांग करके िारत में एक बडा 

सामावजक िररितशन लाया ह।ै इसने समानता, गररमा और स्ितंत्रता के मलू्यों को प्रोत्सावहत वकया। विरोि 

प्रदशशनों, सावहत्य, राजनीवतक लामबंदी और अंबेडकर जैसे हवस्तयों के नेततृ्ि के माध्यम से, दवलत 

मखु्यिारा की राजनीवत और प्रशासवनक िदों में शावमल हुए। आरक्षण नीवतयां, दवलत सावहत्य, बौद्ध िमश 

में िमाांतरण, दवलत िैंथसश और बसिा की राजनीवत ने दवलतों को सशक्त बनान ेमें योगदान वदया ह।ै कुल 

वमलाकर, दवलत आंदोलन एक मजबतू शवक्त बन गया वजसने िारत में दवलतों के वलए सामावजक, 

आवथशक और राजनीवतक िररवस्थवतयों को बदल वदया।िारत में मवहला आंदोलन मानिाविकारों के वलए 

स्थायी संघषश का एक प्रमाण है। इसकी शरुुआत िावमशक रूवढ़िावदता और सामावजक प्रथाओ ंको चनुौती 

दनेे से हुई, इसने राष्रिादी आंदोलन के माध्यम से िैिता प्राप्त की, और काननूी, राजनीवतक और 

सामावजक कारशिाई के माध्यम से सिी मवहलाओ ंके वलए सारितू अविकार सरुवक्षत करने के वलए एक 

शवक्तशाली, विकेन्द्रीकृत शवक्त के रूि में विकवसत हुआ। 
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  दवलत और मवहला आंदोलन िारत की मानिाविकार यात्रा के कें द्र में रह े हैं। उन्होंने समानता और 

न्याय की माुँग के माध्यम से लोकतंत्र को गहराई दी।काननूी और राजनीवतक स्तर िर प्रगवत के बािजदू, 

सामावजक जीिन में िेदिाि, वहसंा और असमानता बनी हुई ह।ै 

िविष्य की वदशा तिी साथशक होगी जब समाज अंतरवििाजक दृवष्टकोण (Intersectional 

Approach) अिनाए और सिी िंवचत िगों के अविकारों को समान महत्ि द।े केिल तिी िारतीय 

संवििान में वनवहत गररमा, समानता और न्याय के आदशों को िरूी तरह साकार वकया जा सकेगा। 

4.10 सतदभभ ग्रतर् सूची 
1. डॉ. बी.आर. अंबेडकर – जावत का उन्मलून (Annihilation of Caste) 

2. गेल ऑमिेट – दवलत्स एंड द डेमोिेवटक ररिोल्यूशन 

3. शवमशला रेगे – राइवटंग कास्ट, राइवटंग जेंडर 

4. मैरी ई. जॉन (संिा.) – विमेन्स स्टडीज इन इवंडया: ए रीडर 

5. कल्िना कनवबरन (संिा.) – द िायलेंस ऑफ नॉमशल टाइमस 

6. IGNOU िाठ्यिम MWG-101, ब्लॉक 3 

4.11तनबंिात्मक रश्न  
1. मानिाविकारों की िररिाषा कीवजए और िारतीय संदिश में उनकी महत्ता को समझाइए। 
2. िारतीय संवििान दवलतों और मवहलाओ ंके अविकारों की रक्षा में क्या िवूमका वनिाता है—
इसिर चचाश कीवजए। 

3. डॉ. बी.आर. अमबेडकर के दवलत मवुक्त और मानिाविकारों में योगदान की व्याख्या कीवजए। 
4. दवलत और मवहला आंदोलन सममान, समानता और लोकतंत्र के वलए संघषश हैं।” उियकु्त 

उदाहरणों सवहत चचाश कीवजए। 
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इकाई 5 - भारि में सांरदातयक हहसंा और िैंधगक 
भेदभाव के मुद्दे (Issues of Communal 

Violence and Gender Discrimination in 

India) 

 

5.1 प्रस्तावना  

5.2 उदे्दश्य  

5.3     भारत में िांप्रदाधयक धहंिा 

4.3.1 भारत में िांप्रदाधयक धहंिा के कारण 

5.4     भारत में लैंधगक भेदभाव 

4.4.1 भारत में लैंधगक भेदभाव के कारण 

5.5 िारांि 

5.6 ितदभभ ग्रतथ िूची 

5.7 धनबंिात्मक प्रश्न  

 

5.1 रस्िावना  

िारत, जो अिनी विशाल सांस्कृवतक, िाषाई और िावमशक विवििता के वलए जाना जाता है, आज िी 

दो गहरी और लगातार बनी रहने िाली सामावजक समस्याओ ंसे जूझ रहा ह-ैिांप्रदाधयक धहंिा और 

लैंधगक भेदभाव। ये समस्याएुँ न केिल संवििान में वनवहत िमशवनरिेक्षता, समानता और न्याय के मूल्यों 

को कमजोर करती हैं, बवल्क देश के सामावजक-आवथशक विकास और अंतरराष्रीय छवि को िी प्रिावित 

करती हैं। 

यह इकाई इन दोनों मदु्दों का आलोचनात्मक और विस्ततृ विशे्लषण प्रस्ततु करती ह।ै इकाई का िहला 

िाग िांप्रदाधयक धहंिा िर कें वद्रत ह,ै वजसमें इसके ऐवतहावसक उद्भि, ितशमान स्िरूि, और इसके 

कारणों का अध्ययन वकया गया ह।ै इनमें राजनीवतक स्िाथश, सामावजक-आवथशक असमानताएुँ और 
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सांस्कृवतक तनाि शावमल हैं। साथ ही, सांप्रदावयक वहसंा को बढ़ाने या वनयंवत्रत करने में राज्य और 

मीवडया की िवूमका की िी समीक्षा की गई ह।ै स्ितंत्रता के बाद हुई प्रमखु सांप्रदावयक घटनाओ ं के 

अध्ययन के माध्यम से िावमशक सामवूहक संघषश की बदलती प्रकृवत को समझने का प्रयास वकया गया ह।ै 

इकाई का दसूरा िाग लैंधगक भेदभाव िर कें वद्रत ह,ै जो िारतीय समाज की वितसृत्तात्मक संरचना में 

गहराई से वनवहत है। इस िाग में जनसांवख्यकीय (विकृत वलंग अनिुात), स्िास््य (मात ृस्िास््य और 

िोषण की कमी), आवथशक (मवहलाओ ंकी कम श्रम िागीदारी और िेतन असमानता) तथा राजनीवतक 

(अियाशप्त प्रवतवनवित्ि) के्षत्रों में व्याप्त असमानताओ ं का विशे्लषण वकया गया ह।ै इसके अवतररक्त, 

लैंधगक-आिाररत धहंिा के विविन्न रूिों और उनसे वनिटने हते ुबनाए गए काननूी तथा नीवतगत उिायों 

की प्रिािशीलता िर िी विशेष ध्यान वदया गया ह।ै 

अंत में, यह इकाई अंतःिंबंधिता (Intersectionality) की अििारणा को स्िष्ट करती है, वजसके 

अंतगशत यह वदखाया गया ह ै वक सांप्रदावयक संघषों के दौरान मवहलाएुँ और हावशए िर वस्थत लैंवगक 

समहू विशेष रूि से वनशाना बनते हैं। इससे वहसंा और बवहष्कार की लैंवगक प्रकृवत उजागर होती ह।ै 

सामावजक-राजनीवतक दृवष्टकोण से इन गंिीर मदु्दों का विशे्लषण करते हुए, यह इकाई िारतीय गणराज्य 

के समक्ष मौजदू चनुौवतयों और एक अविक न्यायसंगत समाज की वदशा में आगे बढ़ने के मागश को 

समझने का प्रयास करती ह।ै 

5.2 उद्देश्य  
इस इकाई का अध्ययन करने के िश्चात आि - 

1. िारत में सांप्रदावयक वहसंा के बहुआयामी कारणों को समझ िाएंगे । 
2. िारत में लैंवगक वहसंा के विषय में चचाश कर िाएंगे । 

3. सांप्रदावयक वहसंा िडकाने िाले कारकों का आलोचनात्मक मलू्यांकन कर िाएंगे । 

4. िारतीय संवििान में सांप्रदावयक सद्भाि बनाए रखने के प्राििानों को सचूीबद्ध कर िाएंगे । 

5. लैंवगक िदेिाि के मलू कारणों का िरीक्षण कर िाएंगे । 

6. मवहलाओ ंके समक्ष आने िाली चनुौवतयों का िणशन कर िाएंगे । 

5.3 भारि में सांरदातयक हहसंा  

िारत में सांप्रदावयक वहसंा एक अत्यंत गंिीर चनुौती ह ैजो दशे के िमशवनरिेक्ष ढांचे और आंतररक सरुक्षा 

को प्रिावित करती ह।ै 'सांप्रदावयकता' को एक ऐसी विचारिारा के रूि में िररिावषत वकया जाता ह ैजो 

दसूरे समहूों की कीमत िर अिने िावमशक समहू के वहतों को बढ़ािा दनेे के वलए िावमशक िहचान का 

राजनीवतकरण करती है। 

5.3.1 भारत में िांप्रदाधयक धहंिा के कारण 
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िारत में सांप्रदावयक वहसंा केिल एक कारण से नहीं होती, बवल्क इसके िीछे कई ऐवतहावसक, 

सामावजक, राजनीवतक और आवथशक कारण होते हैं। 

1. ऐधतहाधिक धवराित-िारत में सांप्रदावयक तनाि की जडें वब्रवटश शासन काल में वमलती हैं। 

अंग्रेजों ने “फूट डालो और राज करो” की नीवत अिनाई, वजससे िमश के आिार िर लोगों में दरूी 

बढ़ी। 1947 का वििाजन सबसे बडा उदाहरण ह,ै वजसमें बडे िैमाने िर वहसंा, जान-माल की 

हावन और विस्थािन हुआ। इन घटनाओ ंकी यादें िीढ़ी दर िीढ़ी चली आती हैं और आज िी 

समदुायों के बीच अविश्वास िैदा करती हैं। 

2. राजनीधतक स्वाथभ और राजनीधत का दुरुपयोग- कई बार राजनीवतक दल और नेता िमश का 

उियोग िोट बैंक बनाने के वलए करते हैं। चनुाि के समय िावमशक िािनाओ ंको िडकाया जाता 

ह ैऔर समाज को बाुँटा जाता ह।ै इससे असली मदु्दों जैसे बेरोज़गारी, महुँगाई और विकास से 

ध्यान हट जाता ह ैऔर समाज में नर्फरत और तनाि बढ़ता ह।ै 

3. िामाधजक और आधथभक अिमानताए-ँ गरीबी, बेरोज़गारी, अवशक्षा और संसािनों की कमी 

लोगों में असंतोष िैदा करती ह।ै ऐसे हालात में लोगों को यह विश्वास वदलाया जाता ह ैवक 

उनकी समस्याओ ंके वलए कोई दसूरा समदुाय वज़ममेदार ह।ै इससे आिसी तनाि बढ़ता ह ैऔर 

वहसंा की संिािना बनती ह।ै 

4. िाधमभक कट्टरता और अधतवाद-िावमशक कट्टरता तब होती ह ैजब िमश की संकीणश और कठोर 

व्याख्या की जाती है। कुछ समूह यह प्रचार करते हैं वक उनका िमश खतरे में ह।ै िमश का यह गलत 

उियोग सवहष्णुता और िाईचारे को खत्म करता ह ैऔर दसूरों के प्रवत नर्फरत को बढ़ािा दतेा ह।ै 

5. अफ़वाहें और गलत जानकारी-कई बार सांप्रदावयक वहसंा की शरुुआत अफिाहों और झूठी 

खबरों से होती ह।ै सोशल मीवडया के ज़ररये गलत जानकारी बहुत तेज़ी से फैलती ह।ै छोटी-सी 

घटना को बढ़ा-चढ़ाकर िेश वकया जाता ह,ै वजससे डर और गसु्सा फैलता ह ैऔर वहसंा िडक 

उठती ह।ै 

6. प्रिािन और कानून व्यवस्था की धवफलता- यवद िवुलस और प्रशासन समय िर कारशिाई 

नहीं करते या िक्षिात करते हैं, तो वहसंा फैल जाती ह।ैजब दोवषयों को सज़ा नहीं वमलती, तो 

लोगों में यह िािना बनती ह ैवक वहसंा करने से कोई नकुसान नहीं होगा, वजससे िविष्य में ऐसी 

घटनाएुँ दोहराई जाती हैं। 

7. पहचान का िंकर् और अिुरक्षा- तेज़ सामावजक बदलाि, शहरीकरण और िैश्वीकरण के 

कारण कई लोग असरुवक्षत महससू करते हैं।ऐसे में लोग अिनी िावमशक िहचान से ज़्यादा जडु 

जाते हैं, वजससे “हम” और “िे” जैसी सोच िैदा होती ह ैऔर समाज में दरूी बढ़ती ह।ै 

8. मीधडया की िनिनीखेज़ भधूमका- कुछ मीवडया संस्थान वजममेदारी से ररिोवटांग करने के 

बजाय सनसनी फैलाने िाली खबरें वदखाते हैं। इससे डर, नर्फरत और गलत िारणाएुँ फैलती हैं, 

जो सांप्रदावयक तनाि को और बढ़ा दतेी हैं। 
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िारत में सांप्रदावयक वहसंा का कारण िमश नहीं, बवल्क िमश का गलत इस्तेमाल, सामावजक असमानता, 

राजनीवतक स्िाथश और कमजोर प्रशासन ह।ै समािान के वलए ज़रूरी ह ै वक िमशवनरिेक्ष मलू्यों, वशक्षा, 

सामावजक न्याय, वजममेदार मीवडया और मज़बतू काननू व्यिस्था को बढ़ािा वदया जाए, तावक समाज में 

शांवत और सौहादश बना रह।े 

नीचे िारत में सांप्रदावयक वहसंा का एक विस्ततृ विशे्लषण वदया गया ह:ै 

1. िांप्रदाधयकता की ऐधतहाधिक नींव 

िारत में सांप्रदावयक वहसंा के जडें केिल िावमशक नहीं हैं, बवल्क औिवनिेवशक इवतहास और राजनीवतक 

िहचान के विकास से जडुी हैं। 

• अंगे्रजों की "फूर् डालो और राज करो" नीधत: वब्रवटश प्रशासकों ने अक्सर जनगणना और 

मानवचत्रों में िारतीय जनसंख्या को िमश के आिार िर िगीकृत वकया, वजससे उन समहूों के बीच 

कठोर सीमाएं बन गई ंजो िहले अविक घलुवमल कर रहते थे। 

• धद्व-राष्र धिद्धांत (Two-Nation Theory): 19िीं सदी के अंत और 20िीं सदी की शरुुआत में 

यह विश्वास बढ़ा वक वहदं ूऔर मवुस्लम दो अलग-अलग राष्र हैं वजनके वहत आिस में मेल नहीं खा 

सकत,े वजसके िररणामस्िरूि 1947 का धवभाजन हुआ। 

• धवभाजन की त्रािदी: स्ितंत्र िारत का जन्म इवतहास के सबसे बडे सामवूहक िलायन के साथ 

हुआ, वजसके दौरान अनमुावनत 10 लाख लोग मारे गए। इस आघात ने अविश्वास के बीज बोए जो 

आजादी के बाद िी बने रह।े 

2. स्वतंत्र भारत के प्रमुख िांप्रदाधयक दगें 

जहाुँ वििाजन के बाद का िहला दशक अिेक्षाकृत शांत रहा, िहीं बाद के दशकों में कई तीव्र दगें दखेे 

गए। 

20वीं िदी की महत्वपूणभ घर्नाए ं

• 1961 जबलपुर दगें: आजादी के बाद का िहला बडा दगंा, जो वहदं ूऔर मवुस्लम उद्यवमयों के बीच 

आवथशक प्रवतस्ििाश के कारण िडका था। 

• 1969 अहमदाबाद दगें: वििाजन के बाद की सबसे घातक घटनाओ ंमें से एक, वजसमें 600 स े

अविक मौतें हुई।ं 

• 1984 के धिख धवरोिी दगें: प्रिानमंत्री इवंदरा गांिी की हत्या के बाद वदल्ली और िारत के अन्य 

वहस्सों में हजारों वसखों का कत्लेआम वकया गया। 
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• 1989 भागलपुर दगें: राम जन्मिवूम आंदोलन के दौरान उिजे तनाि में वबहार में 1,000 से अविक 

लोग मारे गए थे। 

• 1992-1993 बॉम्बे दगें: बाबरी मधस्जद के विध्िंस के बाद िडके इन दगंों में लगिग 900 लोगों 

की जान गई। 

21वीं िदी की प्रमुख घर्नाए ं

• 2002 गुजरात दगें: गोिरा में साबरमती एक्सप्रेस के जलाए जाने के बाद हुई वहसंा में 1,000 स े

अविक लोग मारे गए और 1.5 लाख लोग विस्थावित हुए। 

• 2013 मुजफ्फरनगर दगें: उत्तर प्रदशे में जाटों और मसुलमानों के बीच झडिों में 62 मौतें हुई ंऔर 

बडे िैमाने िर िलायन हुआ। 

• 2020 धदलली दगें: नागररकता संशोिन अविवनयम (CAA) के विरोि प्रदशशनों के दौरान राजिानी 

में हुई वहसंा में 53 लोगों की जान गई। 

3. धहंिा के बहुआयामी कारण 

सांप्रदावयक वहसंा शायद ही किी स्ितःस्फूतश होती ह;ै यह अक्सर दीघशकावलक सामावजक, राजनीवतक 

और आवथशक घषशण का िररणाम होती ह।ै 

िेणी प्राथधमक कारक 

राजनीधतक 
चनुािी लाि के वलए सांप्रदावयक ध्रिुीकरण का उियोग ("िोट बैंक की राजनीवत"); 

दोवषयों के वलए जिाबदहेी की कमी। 

िामाधजक 
गहरी जडें जमा चकेु ििूाशग्रह, समदुायों के बीच संिाद की कमी और चरमिंथी संगठनों 

का प्रिाि। 

आधथभक 
दलुशि संसािनों के वलए प्रवतस्ििाश; वकसी विवशष्ट समदुाय की आवथशक सफलता के 

प्रवत ईष्याश (उदा. मरुादाबाद 1980)। 

तकनीकी 
व्हाट्सएि और फेसबकु जैस ेसोशल मीवडया प्लेटफॉमश िर गलत सचूना और नफरत 

फैलाने िाल ेिाषण (Hate Speech) का तेजी से प्रसार। 
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गलत िूचना पर ध्यान दें: आिवुनक सांप्रदावयक वहसंा तेजी से "वडवजटल" होती जा रही ह।ै प्लेटफॉमश 

डॉक्टर वकए गए िीवडयो या िडकाऊ अफिाहों को तरंुत फैलाने की अनुमवत दतेे हैं, जो कुछ ही घंटों में 

िीड को उत्तेवजत कर सकते हैं। 

4. कानूनी और िंवैिाधनक ढांचा 

िारतीय संवििान और विविन्न काननू सांप्रदावयक वहसंा को रोकने और दवंडत करने के वलए एक ढांचा 

प्रदान करते हैं। 

िंवैिाधनक िुरक्षा 

• अनुच्िेद 14 और 15: काननू के समक्ष समानता सवुनवश्चत करते हैं और िमश, मलूिंश, जावत, वलंग 

या जन्म स्थान के आिार िर िेदिाि को रोकते हैं। 

• अनुच्िेद 25-28: िमश की स्ितंत्रता के अविकार की गारंटी दतेे हैं। 

• अनुच्िेद 355: कें द्र सरकार को "आंतररक अशांवत" से राज्यों की रक्षा करने का वनदशे दतेा ह।ै 

वैिाधनक कानून 

• IPC की िारा 153A: िमश के आिार िर विविन्न समहूों के बीच शत्रतुा को बढ़ािा दनेे को 

अिराि मानती ह।ै 

• IPC की िारा 295A: िावमशक िािनाओ ंको ठेस िहुचंाने के इराद ेसे वकए गए जानबझूकर और 

दिुाशिनािणूश कृत्यों को दवंडत करती ह।ै 

• CRPC की िारा 144: मवजस्रेटों को संिावित वहंसा को रोकने के वलए सिाओ ंको प्रवतबंवित 

करने का अविकार दतेी ह।ै 

5. राष्रीय ताने-बाने पर प्रभाव 

सांप्रदावयक वहसंा के िररणाम जान-माल के तत्काल नकुसान से कहीं आगे तक जाते हैं। 

• घेर्ोइजेिन (Ghettoization): डर अक्सर समदुायों को अलग-थलग िडोस (segregated 

neighborhoods) में रहने के वलए मजबरू करता ह,ै वजससे समदुायों के बीच बातचीत कम हो 

जाती ह ैऔर "हम बनाम िे" की खाई गहरी हो जाती है। 

• आधथभक धगरावर्: वहसंा संिवत्त और व्यिसायों को नष्ट कर दतेी ह,ै और बार-बार होने िाली 

अवस्थरता संिेदनशील के्षत्रों में वनिेश को रोकती ह।ै 

• मनोवैज्ञाधनक आघात: िीवढ़यां वहसंा को दखे कर बडी होती हैं, वजससे कट्टरिंथ या िरुानी 

मानवसक स्िास््य समस्याएं हो सकती हैं। 
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6. िद्भाव की ओर मागभ 

सांप्रदावयक वहसंा को रोकने के वलए केिल िवुलस कारशिाई के बजाय शांवत वनमाशण के सविय प्रयासों की 

आिश्यकता ह।ै 

• पुधलि िुिार: एक तटस्थ और संिेदनशील िवुलस बल सवुनवश्चत करना जो दगें के "स्िणश 

घंटे" (Golden Hour) के दौरान वबना वकसी राजनीवतक हस्तक्षेि के कायश करे। 

• धिक्षा: यिुाओ ंको गलत सूचनाओ ंके वखलाफ जागरूक करने के वलए स्कूल के िाठ्यिम में 

बहुलिाद और आलोचनात्मक सोच को शावमल करना। 

• िामुदाधयक िांधत िधमधतयां: स्थानीय समहूों (जैसे मोहल्ला सवमवतयों) को औिचाररक रूि 

दनेा जो वििादों को बढ़ने से िहले सलुझाने के वलए विविन्न िमों के नेताओ ंको एक साथ लाते 

हैं। 

5.4 भारि में िैंधगक भेदभाव Gender Discrimination in 
India 

िारत में लैंवगक िेदिाि कोई एकल घटना नहीं है, बवल्क एक व्यिस्थागत समस्या ह ै जो दशे के 

सामावजक-सांस्कृवतक, आवथशक और राजनीवतक ढांचे में गहराई से रची-बसी ह।ै एक िैवश्वक आवथशक 

शवक्त के रूि में िारत के उदय और एक प्रगवतशील संिैिावनक ढांचे के बािजदू, 'ितु्र-िरीयता' और 

वितसृत्तात्मक मानदडं आज िी करोडों लोगों के जीिन की वदशा तय करते हैं। यह अध्याय िेदिाि के 

बहुआयामी स्िरूि की िडताल करता ह,ै जो जन्म से िहले ही शरुू होकर िदृ्धािस्था तक बना रहता ह।ै 

5.4.1 भारत में लैंधगक भेदभाव के कारण Reasons of Gender Discrimination in India 

िारत में लैंवगक िेदिाि के िीछे ऐवतहावसक, सामावजक, आवथशक, सांस्कृवतक और काननूी कारण जडेु 

हुए हैं। ये कारण एक-दसूरे से जडेु हुए हैं और वमलकर मवहलाओ ंकी वस्थवत को कमजोर बनाते हैं। 

1. ऐधतहाधिक और िामाधजक-िांस्कृधतक आिार 

आिवुनक िेदिाि को समझने के वलए उन िारंिररक ढांचों की जांच करना आिश्यक ह ैजो िरुुष िंश 

को प्राथवमकता दतेे हैं। 

• धपतृित्ता और धपतृस्थाधनकता: िारंिररक िारतीय िररिार संरचना अक्सर वितसृत्तात्मक (िरुुष-

प्रिान) होती ह।ै धपतृस्थाधनकता की प्रथा—जहाुँ एक मवहला शादी के बाद अिन ेससरुाल चली 
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जाती ह—ैबेवटयों को "िराया िन" या एक "दावयत्ि" के रूि में दखेने की िारणा को िुख्ता करती 

ह।ै 

• दहेज प्रथा: हालांवक दहजे वनषेि अविवनयम 1961 के तहत यह अिैि है, वफर िी यह प्रथा 

व्यािक रूि से प्रचवलत ह।ै यह बेवटयों िाले िररिारों िर िारी वित्तीय बोझ डालती है, वजससे बेटों 

के प्रवत झकुाि और बढ़ जाता ह ैक्योंवक उन्हें संिवत्त लाने िाले "संिवत्त" (assets) के रूि में दखेा 

जाता ह।ै 

• िाधमभक और अनुष्ठाधनक भूधमकाए:ँ कई वहदं ू िरंिराओ ं में, अंवतम संस्कार जैसे महत्ििूणश 

अनषु्ठान िारंिररक रूि से बेटों द्वारा ही वकए जाते हैं। यह आध्यावत्मक "अवनिायशता" िररिारों को 

तब तक बछचे िैदा करने के वलए प्रेररत करती ह ैजब तक वक बेटा िैदा न हो जाए। 

2. जनिांधख्यकीय अिमानता: जतम और अधस्तत्व का िंकर् 

लैंवगक िेदिाि का सबसे स्िष्ट और ियािह रूि वबगडा हुआ वलंगानिुात ह।ै 

• कतया भ्रूण हत्या और धििु हत्या: आिवुनक तकनीक (अल्रासाउंड) का दरुुियोग वलंग-

चयनात्मक गिशिात के वलए वकया गया ह।ै यद्यवि PCPNDT अधिधनयम (1994) इसे रोकता ह,ै 

लेवकन जनगणना के आंकडों में "लािता मवहलाओ"ं की संख्या एक गंिीर संकट की ओर इशारा 

करती ह।ै 

• बाल धलंगानुपात (CSR): िारत के कई राज्यों में 0-6 िषश की आय ु के बाल वलंगानिुात में 

वचंताजनक वगरािट दखेी गई ह।ै यह जनसांवख्यकीय असंतुलन िविष्य में "िि ूतस्करी" (bride 

trafficking) जैसी सामावजक समस्याओ ंको जन्म दतेा ह।ै 

3. धिक्षा का अंतराल: ििधक्तकरण की बािाए ं

वशक्षा सामावजक िररितशन का प्राथवमक सािन है, वफर िी िारत में इसमें लैंवगक िक्षिात स्िष्ट वदखता 

ह।ै 

• "दोहरा बोझ": लडवकयों को अक्सर घरेल ूकामों में मदद करने या छोटे िाई-बहनों की दखेिाल 

करने के वलए स्कूल से वनकाल वलया जाता ह।ै 

• बुधनयादी ढांचा और स्वच्िता: ग्रामीण स्कूलों में वनजी शौचालयों और मावसक िमश स्िछछता 

प्रबंिन की कमी वकशोररयों के स्कूल छोडने का एक प्रमखु कारण ह।ै 

• धडधजर्ल धवभाजन: जैसे-जैसे वशक्षा ऑनलाइन हो रही है, स्माटशफोन और इटंरनेट तक िहुचं में 

लैंवगक अंतर ने असमानता की एक नई िरत िैदा कर दी ह।ै 
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4. आधथभक भेदभाव: वेतन और भागीदारी की चुनौती 

एक उिरती अथशव्यिस्था होने के बािजदू, िारत में मधहला िम बल भागीदारी दर (LFPR) दवुनया 

में सबसे कम स्तरों में से एक है। 

• वेतन अंतराल (Wage Gap): िारत में मवहलाओ ंको अक्सर उसी काम के वलए िुरुषों की 

तलुना में कम िेतन वदया जाता ह,ै विशेष रूि से असंगवठत के्षत्र जैसे कृवष और वनमाशण में। 

• अवैतधनक देखभाल कायभ: िारतीय मवहलाएं िरुुषों की तलुना में घरेल ूकायों और दखेिाल में 

काफी अविक समय वबताती हैं। यह "समय की गरीबी" उन्हें िणूशकावलक रोजगार या नेततृ्ि की 

िवूमका वनिाने से रोकती ह।ै 

• व्याविाधयक अलगाव: मवहलाओ ंको अक्सर वशक्षण, नवसांग और वलविकीय िवूमकाओ ंतक 

सीवमत कर वदया जाता ह,ै जबवक विज्ञान (STEM) और कायशकारी नेततृ्ि में उनकी उिवस्थवत कम 

ह।ै 

5. स्वास््य और पोषण 

िेदिाि अक्सर घर की थाली से शरुू होता ह।ै 

• पोषण में भेदभाव: कई गरीब िररिारों में िरुुषों को िहले िोजन िरोसा जाता ह ैऔर उन्हें अविक 

िौवष्टक िोजन वदया जाता ह।ै इसके िररणामस्िरूि मवहलाओ ंऔर लडवकयों में एनीवमया (रक्त की 

कमी) और कुिोषण की दर अविक होती ह।ै 

• प्रजनन स्वास््य: मवहलाओ ंके िास अिने स्ियं के प्रजनन विकल्िों िर अक्सर स्िायत्तता नहीं 

होती ह।ै उन िर िरुुष िाररस िैदा करने का दबाि बनाया जाता ह,ै वजससे बार-बार गिशिारण उनके 

स्िास््य को खतरे में डालता है। 

 

6. कानूनी और राजनीधतक पररदृश्य 

यद्यवि िारतीय संवििान अनुच्िेद 14, 15 और 21 के तहत समानता की गारंटी दतेा ह,ै लेवकन 

कायाशन्ियन अिी िी एक चनुौती ह।ै 

• राजनीधतक प्रधतधनधित्व: िचंायतों में 33% (अब 50% की ओर अग्रसर) आरक्षण के बािजदू, 

संसद में मवहलाओ ंकी िागीदारी ऐवतहावसक रूि से कम रही ह।ै हाल ही में िाररत नारी िधक्त वंदन 

अधिधनयम इस वदशा में एक ऐवतहावसक कदम ह।ै 

• िंपधत्त के अधिकार: धहंदू उत्तराधिकार अधिधनयम (2005) के संशोिन के बाद िी, सामावजक 

दबाि के कारण मवहलाएं अक्सर अिनी िैतकृ संिवत्त का अविकार अिने िाइयों के िक्ष में छोड 

दतेी हैं। 
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7. मधहलाओ ंके धखलाफ धहंिा: एक अदृश्य महामारी 

लैंवगक वहसंा िेदिाि का िररणाम िी ह ैऔर उसे बनाए रखने का एक सािन िी। 

• घरेलू धहंिा: यह िारत में मवहलाओ ंके वखलाफ सबसे अविक ररिोटश वकया जाने िाला अिराि ह,ै 

वजसे अक्सर "िाररिाररक मामला" कहकर सामान्य मान वलया जाता ह।ै 

• िावभजधनक िुरक्षा: यौन वहसंा और उत्िीडन का डर मवहलाओ ंकी गवतशीलता को सीवमत करता 

ह,ै वजससे उनकी वशक्षा और दरे तक काम करने की क्षमता प्रिावित होती है। 

िारत में लैंवगक िेदिाि एक जवटल और वनरंतर विकवसत होने िाली चनुौती ह।ै जहाुँ शहरी कें द्रों में 

स्ितंत्र और कररयर-उन्मखु मवहलाओ ंकी संख्या बढ़ रही ह,ै िहीं ग्रामीण के्षत्रों में िरुानी रूवढ़याुँ अिी िी 

मौजदू हैं। िारत की $5 वरवलयन अथशव्यिस्था बनने की राह सीिे तौर िर मवहलाओ ंके सशवक्तकरण से 

जडुी ह।ै िारत एक िंख से उडान नहीं िर सकता; उसे यह सवुनवश्चत करना होगा वक उसकी आिी 

आबादी को िी िरूा आसमान वमले। 

5.5 सारांश  
सांप्रदावयक वहसंा तब होती ह ैजब दो िावमशक समदुायों के बीच संघषश होता ह।ै इसकी जडें वब्रवटश शासन 

की "फूट डालो और राज करो" नीवत और 1947 के वििाजन की त्रासदी में वछिी हैं, वजसने समदुायों के 

बीच अविश्वास िैदा वकया । िारत के इवतहास में कई बडे दगें हुए हैं वजन्होंने दशे को झकझोर वदया। 

वहसंा के मुख्य कारण राजनीवत: िोटों के ध्रुिीकरण के वलए िमश का इस्तेमाल। आवथशक: संसािनों और 

नौकररयों के वलए समदुायों के बीच प्रवतस्ििाश। सोशल मीवडया: व्हाट्सएि और फेसबकु िर फैली झठूी 

अफिाहें जो आग में घी का काम करती हैं। िारतीय संवििान (अनछुछेद 14, 15, 25) सिी को 

समानता और िावमशक स्ितंत्रता दतेा ह।ै इसके अलािा, IPC की िारा 153A और 295A नफरत 

फैलाने िालों के वखलाफ कारशिाई के वलए बनाई गई हैं। 

िारत में लैंवगक िेदिाि के विविन्न िहलओु ंका विशे्लषण करने के बाद यह स्िष्ट होता ह ै वक यह 

समस्या केिल मवहलाओ ंकी नहीं, बवल्क िरेू समाज की ह।ै जब तक दशे की आिी आबादी सामावजक, 

आवथशक और राजनीवतक बेवडयों में जकडी रहगेी, तब तक िारत अिनी िणूश क्षमता का दोहन नहीं कर 

िाएगा। काननू और नीवतयां केिल ढांचा प्रदान करती हैं, लेवकन िास्तविक बदलाि तब आएगा जब 

वितसृत्तात्मक सोच और "ितु्र-िरीयता" जैसे सांस्कृवतक ििूाशग्रहों को जड से खत्म वकया जाएगा।  

मवहलाओ ंकी श्रम बल में िागीदारी केिल समानता का मुद्दा नहीं ह,ै बवल्क यह िारत की जीडीिी में 

अरबों डॉलर जोडने का एक आवथशक अिसर िी है। वित्तीय स्ितंत्रता मवहलाओ ंको वनणशय लेने की 

शवक्त प्रदान करती ह।ै लडवकयों की वशक्षा में वनिेश और उनके िोषण ि स्िास््य िर ध्यान दनेा एक ऐसी 

िीढ़ी तैयार करने के वलए अवनिायश ह ैजो अिने अविकारों के प्रवत जागरूक हो। लैंवगक समानता के 
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संघषश में िरुुषों को एक 'सहयोगी' (Ally) के रूि में देखना आिश्यक ह।ै जब तक घर और समाज के 

िरुुष समानता के मूल्य को नहीं अिनाएंगे, तब तक संरचनात्मक बदलाि कवठन होगा। 

21िीं सदी का िारत एक चौराह ेिर खडा ह।ै एक तरफ हमारे िास अंतररक्ष में जाने िाली और 

बहुराष्रीय कंिवनयों का नेततृ्ि करने िाली मवहलाएं हैं, और दसूरी तरफ िे लडवकयां हैं वजन्हें आज िी 

बवुनयादी वशक्षा के वलए संघषश करना िडता ह।ै 'नारी शवक्त' केिल एक नारा नहीं, बवल्क विकवसत िारत 

का आिार होना चावहए। िेदिाि की इन बेवडयों को तोडने के वलए सामवूहक राजनीवतक इछछाशवक्त, 

कठोर काननूी वियान्ियन और सामावजक सहानिुवूत का संगम होना अवनिायश है। िारत का िविष्य इस 

बात िर वनिशर नहीं करता वक िह वकतनी तेजी से आगे बढ़ रहा है, बवल्क इस बात िर वनिशर करता ह ैवक 

िह अिनी बेवटयों को वकतनी गररमा, सरुक्षा और अिसर प्रदान कर िा रहा ह।ै 
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5.7 तनबंिात्मक रश्न  
1. "िारत में सांप्रदावयक वहसंा की जडें ऐवतहावसक और राजनीवतक कारकों में वनवहत हैं।" इस 

कथन की समीक्षा करते हुए आजादी के बाद की प्रमखु सांप्रदावयक घटनाओ ं का वििरण 

दीवजए।  

2. आिवुनक यगु में सांप्रदावयक वहसंा के स्िरूि में 'वडवजटल मीवडया' और 'आवथशक प्रवतस्ििाश' 

की िवूमका िर एक विस्ततृ लेख वलवखए। इसे रोकने के उिाय िी सझुाइए।  

3. िारत में लैंवगक िेदिाि केिल एक सामावजक बरुाई नहीं बवल्क व्यिस्थागत समस्या ह।ै इसके 

जनसांवख्यकीय और आवथशक िररणामों की आलोचनात्मक वििेचना कीवजए।  
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4. "एक विकवसत िारत के वनमाशण के वलए मवहलाओ ंका आवथशक और राजनीवतक सशवक्तकरण 

अवनिायश ह।ै" इस संदिश में 'नारी शवक्त िंदन अविवनयम' और अन्य काननूी सरुक्षा उिायों के 

महत्ि को स्िष्ट कीवजए।  

5. सांप्रदावयक वहसंा और लैंवगक िेदिाि के अंतःसंबंिों (Intersectionality) िर प्रकाश 

डावलए। वहसंा के दौरान मवहलाएं वकस प्रकार विशेष रूि से प्रिावित होती हैं?  
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इकाई- 6  भारि में बाि उत् पीडन और बाि श्रम की 
समस्या(Problem of child abuse and child 
labor in India) 

 

6.1 प्रस् तावना:  

6.2 उदे्दश् य 

6.3 बाल उत्पीडन (Child Abuse) का अथभ 

6.4 बाल उत्पीडन के प्रकार 

6.4.1 िारीररक उत्पीडन  

6.4.2 िारीररक उत्पीडन के प्रभाव 

6.4.3 बाल िारीररक उत्पीडन की भारतीय धस्थधत एवं कानूनी प्राविान  

6.5 मनोवैज्ञाधनक या भावनात्मक उत्पीडन   

6.5.1 भावनात्मक उत्पीडन के प्रमुख रूप 

6.5.2 भावनात्मक उत्पीडन के पररणाम 

6.5.3 भारतीय िमाज में बच् चों के भावनात्मक उत्पीडन की धस्थधत एव ं

कानूनी प्राविान 

6.6 बाल यौन उत्पीडन    

6.6.1 बाल यौन उत्पीडन के प्रमुख रूप   

6.6.2 भारत में बाल यौन उत्पीडन की धस्थधत एवं िंबंधित भारतीय कानून   

6.7 बाल उत्पीडन के रूप में उपेक्षा   

6.7.1 बाल उपेक्षा के प्रकार   

6.7.2 भारतीय िमाज में बाल उपेक्षा की धस्थधत एवं िंबंधित कानूनी 

प्राविान 

अभ् याि प्रश् न 

6.8 बाल िम की िमस्या 

6.8.1 बाल िम के प्रमुख कारण 
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6.8.2 बाल िम के दुष्पररणाम 

6.8.3 भारत  में बाल िम की वतभमान स्थधत 

6.9 िारांि 

6.10 अभ् याि प्रश् नों के उत् तर  

6.11 िंदभभ िूची 

6.12 धनबंिात् मक प्रश् न  

 

 

6.1 रस्िावना:  
िारत जैसे विकासशील देश में बछचे राष्र के िविष्य और प्रगवत की आिारवशला हैं, िरंतु विडंबना यह 

ह ैवक यही बछचे आज सबसे अविक उत्िीडन, शोषण और श्रम के वशकार हैं। बाल उत्िीडन और बाल 

श्रम जैसी समस्याएुँ हमारे समाज की उस कठोर सछचाई को उजागर करती हैं जहाुँ मासवूमयत, अविकार 

और बाल्यकाल की खवुशयाुँ आवथशक, सामावजक तथा सांस्कृवतक कारणों के बोझ तले दब जाती हैं। 

बाल उत्िीडन शारीररक, मानवसक, यौन या िािनात्मक वकसी िी रूि में हो सकता है, जो बछचे के 

विकास और आत्मसममान िर गहरा आघात िहुुँचाता ह।ै िहीं, बाल श्रम बछचों को वशक्षा, स्िास््य और 

सरुवक्षत बचिन से िंवचत कर उन्हें ियस्कों की वजममेदाररयों में झोंक दतेा है। गरीबी, अवशक्षा, सामावजक 

असमानता और काननूी वशवथलता इन दोनों समस्याओ ंके मलू कारण हैं। यद्यवि िारत में POCSO Act 

(2012), Juvenile Justice Act (2015) तथा Child Labour (Prohibition and Regulation) 

Act (1986, िांशोिन 2016) जैसे कई सशक्त काननू लाग ूहैं, वफर िी इनका प्रिािी वियान्ियन अिी 

चनुौती बना हुआ ह।ै बाल उत्िीडन और श्रम केिल अिराि नहीं, बवल्क मानिीय संिेदनाओ ंऔर 

सामावजक उत्तरदावयत्ि की िरीक्षा हैं। जब तक हर बछचा िय, शोषण और मजबरूी से मकु्त होकर वशक्षा, 

स्नेह और सरुक्षा का अनिुि नहीं करेगा, तब तक िारत के विकास और सभ्यता की िणूशता अिरूी रहगेी। 

िारत जैसे विकासशील दशे में बछचे समाज की सबसे संिेदनशील, मासमू और आशा से िरी हुई 

जनसंख्या का वहस्सा हैं। िे िविष्य के वनमाशता हैं, लेवकन विडंबना यह ह ै वक इन्हीं बछचों को सबसे 

अविक उिेक्षा, शोषण और उत्िीडन का वशकार होना िडता ह।ै प्रस् ततु अध् याय में हम बाल उत् िीडन एिं 

बाल श्रम का अथश, उसके प्रकार, कारण तथा िारत की ितशमान व स् थवत के सम बन् ि में विस् ततृ अध् ययन 

करेंगे ।  

6.2 उद्देश्य-  
इस इकाई के अध् ययन के बाद वशक्षाथी – 

• बाल उत्िीडन का अथश एिं बाल उत् िीडन के प्रकारों की िहचान कर सकें गे । 

• बाल उत्िीडन की िारतीय वस्थवत एिं काननूी प्राििानों की िहचान कर सकें गे । 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               74 

• बालश्रम की समस्या उसके कारणों तथा बाल श्रम के दषु् िररणामों िर चचाश कर सकें गे । 

• िारत में बाल श्रम की ितशमान वस् थवत का अिलोकन कर सकें गे । 

6.3 बाि उत्पीड़न (Child Abuse) का अर्भ- 
वकसी बछचे के साथ ऐसा कोई िी शारीररक, मानवसक, िािनात्मक, सामावजक या यौन व्यिहार जो 

उसके िवांगीण धवकाि, िुरक्षा और मानवीय गररमा को ठेस िहुुँचाए। यह ऐसा आचरण ह ैजो बछचे 

के अविकारों का उल्लंघन करता ह ैऔर उसे िय, िीडा या असरुक्षा का अनुिि कराता ह।ै “बछचे िर 

वकसी िी रूि में वहसंा, दमन या अमानिीय व्यिहार करना वजससे उसके शरीर, मन या आत्म -सममान 

को हावन िहुुँचे।” यह केिल शारीररक मारिीट तक सीवमत नहीं है, बवल्क उसमें बछचे की िािनाओ ंकी 

उिेक्षा, उसे ियिीत करना, अिमावनत करना, या उसकी इछछाओ ंको कुचलना िी शावमल है। बाल 

उत्िीडन” (Child Abuse) एक ऐसी सामावजक, मनोिैज्ञावनक और काननूी समस्या ह,ै जो बछचे के 

शारीररक, मानवसक, िािनात्मक और नैवतक विकास को गहराई से प्रिावित करती है। िारत में यह 

समस्या केिल गरीबी या अवशक्षा तक सीवमत नहीं है, बवल्क सामावजक संरचना, िाररिाररक दृवष्टकोण, 

सांस्कृवतक रूवढ़याुँ, और कमजोर विविक वियान्ियन िी इसके कारण हैं। 

िारतीय समाज में बाल उत्िीडन का रूि केिल शारीररक वहसंा तक सीवमत नहीं है, बवल्क यह 

िाररिाररक उिेक्षा, बाल श्रम, बाल वििाह, िेदिाि, और वशक्षा से िंचन जैसे सामावजक व्यिहारों में िी 

वदखाई दतेा ह।ै यह उस मानवसकता का िररणाम ह ैवजसमें बछचों को “अविकारों से रवहत” समझा जाता 

ह ैऔर उन िर ियस्कों का समिणूश वनयंत्रण माना जाता ह।ै मनोिेज्ञावनक दृवष्ट से बाल उत्िीडन का अथश 

केिल बाह्य वहसंा नहीं बवल्क बच्चे के आत्मिम्मान और िुरक्षा की भावना का हनन िी ह।ै जब 

बछचा वनरंतर िय, अिमान या ददश का अनिुि करता ह,ै तो उसका व्यिहार बदल जाता है- िह या तो 

अत्यविक आिामक हो जाता ह ैया आत्मसंकोची। इस प्रकार, उत्िीडन बछचे की मानवसक संरचना को 

गहराई से प्रिावित करता ह।ै 

िारत में बाल उत्पीडन को एक दडंनीय अिराि माना गया ह।ै POCSO Act, 2012, बाल िम 

(धनषेि) अधिधनयम, और धकिोर तयाय अधिधनयम में यह स्िष्ट रूि से कहा गया ह ै वक वकसी िी 

बछचे के साथ वहसंा, शोषण या दवु्यशिहार करना कानूनी अपराि ह।ै काननू के अनसुार, बाल उत्िीडन 

केिल शारीररक नहीं, बवल्क मानवसक या िािनात्मक शोषण िी ह।ै 

धवि स्वास््य िंगठन (WHO) के अनसुार - “बाल उत्िीडन उस प्रकार की सिी वियाओ ं या 

उिेक्षाओ ंका समहू ह ैजो बछचे के स्िास््य, अवस्तत्ि, विकास या गररमा को नकुसान िहुुँचाती हैं या 

उसकी वजममेदारी संिालने िाले ियस्कों, संस्थानों या समाज द्वारा की जाती हैं।” 
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िंयुक्त राष्र बाल अधिकार अधभिमय (UNCRC, 1989) में िी कहा गया ह ै वक- “वकसी िी 

बछचे को वकसी िी प्रकार की शारीररक या मानवसक वहंसा, चोट, दवु्यशिहार, उिेक्षा, या शोषण का 

सामना नहीं करना चावहए।” 

भारत के ‘बाल लैंधगक अपरािों िे िंरक्षण अधिधनयम (POCSO)- 2012’ में िी कहा गया ह ै

वक- “वकसी िी प्रकार का यौन उत्िीडन, शारीररक अत्याचार, मानवसक आघात, या जबरन श्रम बछचों 

के अविकारों का उल्लंघन ह।ै” 

बाल उत्िीडन के तत्ि (Components of Child Abuse): बाल उत्िीडन को समझने के वलए इसके 

प्रमखु चार तत्ि होते हैं- 

1. कत्ताश (Perpetrator) – िह व्यवक्त जो उत्िीडन करता ह ै(जैसे माता-विता, वशक्षक, ररश्तेदार, 

वनयोक्ता, या कोई अिररवचत)। 

2. िीवडत (Victim) – िह बछचा जो शोषण या वहसंा का वशकार होता ह।ै 

3. विया (Act) – िह व्यिहार या कायश वजससे बछचे को हावन होती ह ै (मारना, डराना, यौन 

दरुाचार आवद)। 

4. िररणाम (Consequence) – बछचे को हुआ मानवसक, शारीररक या सामावजक नकुसान। 
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6.4  बाि उत्पीड़न के रकार- 
6.4..1  शारीररक उत्िीडन (Physical Abuse)- बाल उत्िीडन का सबसे प्रत्यक्ष और वदखाई दनेे 

िाला रूि शारीररक उत्िीडन ह।ै यह िह वस्थवत ह ै जब वकसी बछचे को शारीररक रूि से चोट 

िहुुँचान,े ददश दनेे, दवंडत करने या वनयंवत्रत करने के वलए वहंसा का प्रयोग वकया जाता ह।ै िारत जैसे 

दशे में जहाुँ बछचों को अनशुासन के नाम िर दडं दनेा सामान्य बात मानी जाती ह,ै िहाुँ शारीररक 

उत्िीडन सामावजक रूि से स्िीकायश व्यिहार के रूि में दखेा जाता रहा ह।ै लेवकन आिवुनक 

दृवष्टकोण के अनसुार यह न केिल अमानिीय बवल्क काननूी रूि से दडंनीय अिराि ह।ै िररिाषा के 

तौर िर यह कहा जा सकता ह ैवक “जब वकसी ियस्क द्वारा बछचे को अनशुासन या वनयंत्रण के नाम 

िर मारना, थप्िड मारना, डंडे से िीटना, जलाना, खींचना, िक्का दनेा या अन्य वकसी प्रकार की 

शारीररक वहसंा की जाती ह,ै तो िह शारीररक उत्िीडन कहलाता ह।ै” 

वसतंबर 2025 में हररयाणा के िानीित से वशक्षा एिं सरुक्षा तथा बछ चे के शारीररक उत् िीडन का ही 

विित् स मामला सामने आया था वजसमे कक्षा 2 में िढने िाले विद्याथी को विद्यालय की वखडकी से 

रस् सी से उल् टा लटका वदया था जबवक उस मासमू का इतना ही कसरू था वक िह गहृ कायश िणूश करके 

नही जाया था । इस तरह के अनेकों ऐसे मामले जो किी विद्यालयों, िैच, िरों या सामावजक स् थानों 

से आते रहते हैं वजसमें प्रत् यक्ष या अप्रत् यक्ष रूि से बछ चों के साथ शारीररक उत् िीडन हो रहा होता है 

।  

6.4.2 िारीररक उत्पीडन के प्रभाव- शारीररक उत्िीडन के िररणाम केिल शरीर तक सीवमत नहीं 

रहते, बवल्क बछचे के िरेू व्यवक्तत्ि को प्रिावित करते हैं। 

(क) शारीररक प्रिाि 

• चोटें, हड्वडयों का टूटना, जलन, नीले वनशान, और स्थायी विकलांगता। 

• किी-किी गंिीर मारिीट के कारण मतृ्य ुिी हो सकती ह।ै 

(ख) मनोिैज्ञावनक प्रिाि: िय, आत्मग्लावन, अिसाद, आत्मविश्वास की कमी और असरुक्षा की 

िािना। 

• बछचा या तो अत्यविक आिामक बन जाता ह ैया आत्मसंकोची। 
(ग) सामावजक प्रिाि 

• ऐसे बछचे समाज से दरूी बनाने लगते हैं। 

• उनमें विद्रोही या अिरािी प्रिवृत्त विकवसत हो सकती है। 

(घ) शैक्षवणक प्रिाि 

• स्कूल में रुवच समाप्त हो जाती ह।ै 

• कई बछचे विद्यालय छोड दतेे हैं (Dropout)। 

• वशक्षकों या सावथयों से संिादहीनता बढ़ती ह।ै 
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6.4.3 बाल िारीररक उत्पीडन की भारतीय धस्थधत एवं कानूनी प्राविान – 

िारत में शारीररक दडं अब िी व्यािक ह।ै मधहला एवं बाल धवकाि मंत्रालय (2007) की ररिोटश 

के अनसुार- “दो-वतहाई (65%) बछचों ने स्िीकार वकया वक उन्हें विद्यालयों या घरों में वकसी न वकसी 

रूि में शारीररक दडं वमला ह।ै” 

International Journal Of Human Rights Law Review नामक जनशल में 2025 में छिे एक 

अध्ययन के अनसुार, िारत में “शारीररक उत्िीडन” की एक व्यािक दर ह ै— “लगिग 66.67% 

बछचों को एक या एक से अविक वस्थवतयों में शारीररक उत्िीडन का अनुिि हुआ” का संकेत 

वमलता ह।ै 

वद टाइम स ऑफ इवण्डया में छिी ररिोटश में National Crime Records Bureau (NCRB) के 

अनसुार, 2023 में बछचों के वखलाफ दजश अिरािों की संख्या 1,77,335 थी, वजसमें उल्लेख ह ैवक 

“शारीररक उत्िीडन” सवहत कई प्रकार के अिराि शावमल हैं। 

वसतम बर 2025 में वद टाइम स ऑफ इवंण्डया की ररिोटश के अनसुार Ernakulam (केरल) में 2025 

के िहले आठ महीने में 298 बाल उत्िीडन (abuse) से संबंवित मामले ररिोटश हुए, वजनमें से 

अविकांश “बाल शोषण” श्रेणी में थे। 

बाल शारीररक उत् िीडन रोकने के वलए वनमनवलवखत विविक और नीवतगत प्राििान हैं- 

1. भारतीय िंधविान – अनुच्िेद 21 एव ं39(f): प्रत्येक बछचे को जीिन, गररमा और सरुक्षा 

का अविकार प्राप्त ह।ै 

2. RTE Act, 2009 – िारा 17: विद्यालयों में वकसी िी प्रकार के शारीररक या मानवसक दडं 

को प्रवतबंवित वकया गया ह।ै 

3. Indian Penal Code (IPC) की िारा 323, 324, 325:वकसी को शारीररक चोट 

िहुुँचाना दडंनीय अिराि ह ै— यह बछचों िर िी समान रूि से लाग ूहोता ह।ै 

4. POCSO Act, 2012: शारीररक वहसंा यवद यौन स्िरूि की हो, तो यह विशेष रूि स ेइस 

अविवनयम के अंतगशत दडंनीय ह।ै 

5. Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015: वकसी 

संस्थान या व्यवक्त द्वारा बछचे के साथ वहसंा करने िर कठोर दडं का प्राििान ह।ै 

शारीररक उत्िीडन अनुशासन नहीं, बवल्क अपराि और नैधतक धवफलता ह।ै बछचा केिल शरीर 

नहीं, िह एक संिेदनशील आत्मा ह ैजो स्नेह, सममान और सरुक्षा की अिेक्षा करता ह।ै यवद समाज 

को संिेदनशील और मानिीय बनाना ह,ै तो हमें बछचों को िय नहीं बवल्क धविाि और 

िहानुभूधत दनेी होगी। जैसा वक महात्मा गांिी ने कहा था- “वकसी समाज की िास्तविक वस्थवत का 

आकलन इस बात से वकया जा सकता ह ैवक िह अिने बछचों के साथ कैसा व्यिहार करता ह।ै” 
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6.5 मनोवैज्ञातनक या भावनात्मक उत्पीड़न (Emotional 

Abuse)-  

बाल उत्िीडन का सबसे गहरा, िरंत ु अक्सर अदृश्य रूि मनोवैज्ञाधनक या भावनात्मक उत्पीडन 

(Emotional Abuse) ह।ै शारीररक वहसंा के वििरीत यह बाहरी रूि से वदखाई नहीं दतेा, लेवकन 

इसका प्रिाि बछचे के मधस्तष्क, भावनाओ ंऔर व्यधक्तत्व िर अत्यंत गंिीर और दीघशकावलक होता 

ह।ै यह उत्िीडन तब होता ह ैजब बछचे को बार-बार अपमान, उपेक्षा, डर, आलोचना, अस्वीकृधत या 

भावनात्मक दमन का सामना करना िडता ह।ै यह बछचे के आत्मविश्वास को नष्ट कर दतेा ह ैऔर उस े

असरुक्षा, िय और अिराि-बोि से िर दतेा ह।ै 

िंयुक्त राष्र बाल अधिकार अधभिमय (UNCRC) में कहा गया ह ै वक- “वकसी िी बछचे को 

मानवसक िीडा िहुुँचाना या उसे डर, शमश या अस्िीकृवत का वशकार बनाना, बाल उत्िीडन का एक रूि 

ह।ै” िारतीय संदिश में, “जब माता-विता, वशक्षक या कोई ियस्क बछचे को मानवसक रूि से दबाने, 

डराने, नीचा वदखाने या उिेक्षा करने का व्यिहार करता है, तो िह िािनात्मक उत्िीडन कहलाता ह।ै” 

6.5.1 भावनात्मक उत्पीडन के प्रमुख रूप-  

(क) अिमान और वतरस्कार (Humiliation and Insult) 

• बछचे की तलुना दसूरों से करना (“दखेो, िो वकतना अछछा है, तमुसे बेहतर”)। 

• बार-बार उसकी कवमयाुँ वगनाना, नाम रख दनेा या मजाक उडाना। 

• सािशजवनक रूि से अिमावनत करना। 

(ख) डराना या िमकाना (Threatening and Intimidation) 

• बछचे को ियिीत करना (“अगर ऐसा वकया तो घर से वनकाल दूुँगा”, “िवुलस बलुा लूुँगा”)। 

• डर िैदा करने िाली बातें या आिाज़ में दमनकारी स्िर का प्रयोग। 

(ग) अस्िीकृवत (Rejection) 

• बछचे के प्रेम, प्रयास या अवस्तत्ि को अस्िीकार करना। 

• उसके साथ बातचीत न करना, उसे महत्ि न दनेा या नज़रअंदाज़ करना। 

(घ) िािनात्मक उिेक्षा (Emotional Neglect) 

• बछचे की िािनात्मक आिश्यकताओ ंजैसे स्नेह, सरुक्षा, और संिाद की अनदखेी करना। 

• माता-विता का बछचों के प्रवत उदासीन रहना िी एक रूि ह।ै 

(ङ) अत्यविक वनयंत्रण (Over Control) 

• बछचे की स्ितंत्रता, विचार या वनणशय लेने की क्षमता को दबाना। 

• उसकी राय को महत्ि न दनेा। 
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(च) िेदिाि या िक्षिात (Discrimination) 

• वलंग, जन्मिम, रंग या प्रदशशन के आिार िर बछचों में िेदिाि करना। 

• जैसे — “लडवकयाुँ तो बोझ हैं” या “बडा बेटा ही सब कुछ ह।ै” 

6.5.2 भावनात्मक उत्पीडन के पररणाम 

मनोिैज्ञावनक उत्िीडन के िररणाम लंबे समय तक रहते हैं और बछचे के व्यवक्तत्ि को गहराई से प्रिावित 

करते हैं। 

(क) मानवसक प्रिाि 

• आत्मग्लावन, असरुक्षा, अिसाद, िय, आत्महत्या की प्रिवृत्त। 

• आत्म-सममान और आत्मविश्वास की हावन। 

• एकाग्रता की कमी, स्मवृत में कमी, और वनणशय लेने में असमथशता। 

(ख) व्यवक्तत्ि संबंिी प्रिाि 

• अत्यविक आिामकता या आत्मसंकोच। 

• दसूरों िर अविश्वास या वनिशरता की िािना। 

• सामावजक संबंिों में कवठनाई। 

(ग) शैवक्षक प्रिाि 

• िढ़ाई में अरुवच, विद्यालय से अनिुवस्थत रहना, प्रदशशन में वगरािट। 

• स्कूल छोडने (Dropout) की संिािना बढ़ जाती ह।ै 

(घ) दीघशकावलक प्रिाि (Long-term Effects) 

• ियस्क जीिन में मानवसक रोग, अिसाद, या नशे की प्रिवृत्त। 

• संबंिों में अवस्थरता, आत्म-संदहे और अिराि-बोि। 

6.5.3 भारतीय िमाज में बच् चों के भावनात्मक उत्पीडन की धस्थधत एव ंकानूनी प्राविान- 

िारत में िािनात्मक उत्िीडन को अक्सर “िालन-िोषण का वहस्सा” या “अनशुासन का तरीका” मान 

वलया जाता ह।ै  

• बछचों की िािनाओ ंको गंिीरता से नहीं वलया जाता ह।ै 

• उन्हें “छोटा समझकर” चिु करा वदया जाता ह।ै 

मधहला एवं बाल धवकाि मंत्रालय (2007) की ररिोटश के अनसुार- “करीब 70% बछचों ने स्िीकार 

वकया वक उन्हें बार-बार डाुँटा, डराया या नीचा वदखाया जाता ह।ै” यह आुँकडा बताता ह ैवक िािनात्मक 

उत्िीडन िारत में सबसे व्यािक लेवकन सबसे कम पहचाना जाने वाला िोषण ह।ै िारत में 

िािनात्मक उत्िीडन से बछचों की सरुक्षा हते ुकई काननू लाग ूहैं- 

(1) संवििावनक प्राििान 
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• अनछुछेद 2- जीिन और गररमा का अविकार। 

• अनछुछेद 39(f)- बछचों के स्िास््य और विकास की सरुक्षा। 

(2) Right to Education Act, 2009 (िारा 17) 

• विद्यालय में मानवसक उत्िीडन या अिमान को प्रवतबंवित वकया गया ह।ै 

(3) Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 

• वकसी िी संस्थान में िािनात्मक या मानवसक शोषण दडंनीय ह।ै 

(4) POCSO Act, 2012 

• यवद िािनात्मक उत्िीडन यौन शोषण से जडुा ह,ै तो यह अविवनयम लाग ूहोता ह।ै 

(5) National Commission for Protection of Child Rights (NCPCR) 

• िािनात्मक उत्िीडन से संबंवित वशकायतों के वलए वनगरानी और सहायता तंत्र प्रदान करता ह।ै 

6.6 बाि यौन उत्पीड़न )Child Sexual Abuse)-  

बाल यौन उत्िीडन (Child Sexual Abuse) आज विश्विर में एक गंिीर सामावजक, नैवतक और 

मनोिैज्ञावनक समस्या के रूि में उिरकर सामने आया ह।ै िारत जैसे दशे में, जहाुँ बाल जनसंख्या लगिग 

40% ह,ै िहाुँ यौन उत्िीडन का खतरा और िी अविक बढ़ जाता ह।ै यह न केिल बछचे की िारीररक 

गररमा का उललंघन ह,ै बवल्क उसके मानधिक, िामाधजक और भावनात्मक धवकाि िर िी गहरा 

दषु्प्रिाि डालता है। बाल यौन उत्िीडन को अक्सर समाज में वछिाया जाता ह,ै क्योंवक यह “िररिार की 

इज़्ज़त” या “सामावजक शमश” से जडुा हुआ विषय माना जाता ह।ै लेवकन यह मौन ही बछचों के ददश को और 

गहराई दतेा ह।ै  विश्व स्िास््य संगठन (WHO) के अनसुार- “बाल यौन उत्िीडन िह वस्थवत ह ैवजसमें एक 

ियस्क या अविक उम्र िाला व्यवक्त वकसी बछचे को यौन वियाओ ंमें शावमल करता ह ैया उन्हें दखेने, छूने, 

वदखाने या शोषण करने का प्रयास करता है, वजससे बछचे को मानवसक, िािनात्मक या शारीररक हावन होती 

ह।ै” 

संयकु्त राष्र बाल अविकार अविसमय (UNCRC, 1989) “वकसी िी रूि में बछचे का यौन शोषण या यौन 

उियोग, उसके अविकारों का गंिीर उल्लंघन ह।ै” 

POCSO Act, 2012 (िारत)- “जब कोई व्यवक्त बछचे के साथ उसकी इछछा के विरुद्ध या उसकी समझ स े

िरे वकसी िी प्रकार का यौन संिकश , व्यिहार या शोषण करता ह,ै तो उसे बाल यौन उत्िीडन कहा जाता ह।ै” 

6.6.1 बाल यौन उत्पीडन के प्रमुख रूप (Forms of Child Sexual Abuse) 

बाल यौन उत्िीडन केिल शारीररक विया तक सीवमत नहीं ह।ै यह कई रूिों में होता है- प्रत्यक्ष और 

अप्रत्यक्ष दोनों। 
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(1) संिकश  आिाररत यौन उत्िीडन (Contact Sexual Abuse) 

• बछचे के शरीर को अनवुचत तरीके से छूना या गले लगाना। 

• बछचे से यौन विया करिाना या उसमें शावमल होना। 

• जननांगों को छूना, चमूना या बछचे को ऐसा करने को कहना। 

• बलात्कार या उसके प्रयास। 

(2) असंिकश  आिाररत यौन उत्िीडन (Non-contact Sexual Abuse) 

• बछचे को अश्लील वचत्र, िीवडयो या सामग्री वदखाना। 

• बछचे के सामने अशोिनीय व्यिहार करना। 

• यौन वियाओ ंकी बातों से बछचे को डराना या बहलाना। 

• बछचे की तस्िीरों या िीवडयो का यौन उद्दशे्यों के वलए उियोग करना। 

(3) ऑनलाइन यौन उत्िीडन (Online Sexual Exploitation) 

• सोशल मीवडया या गेवमंग प्लेटर्फॉमश के माध्यम से बछचों को फंसाना। 

• बाल िोनोग्राफी, “Grooming”, या “Cyber Harassment” के रूि में शोषण। 

6.6.2 भारत में बाल यौन उत्पीडन की धस्थधत एवं िंबधंित भारतीय कानून -   

फरिरी 2024 टाइमस ऑफ इवंण्डया में छिी ररिोटश के अनसुार सरकार द्वारा प्रस्ततु आंकडों में यह 

जानकारी ह ै वक 2018-19 िे 2022-23 तक बछचों की दखेिाल संस्थानों (Child Care 

Institutions / Shelter Homes) में यौन उत्िीडन की 77 धिकायतें दजश हुई हैं। 

वद िीक मैग् जीन में अक् टूिर 2025 में  छिी ररिोटश (Childlight Global Child Safety Institute 

द्वारा) बताती ह ैवक िारत में Protection of Children from Sexual Offences Act (POCSO) 

के अंतगशत 2017 िे 2022 के बीच िंजीकृत मामले 33,210 िे बढकर 64,469 हो गए — लगिग 

94% वृधद्ध। 

डाउन टू अथश में छिी ररिोटश में एक िैवश्वक अध्ययन (Epidemiology) न ेयह िी िाया ह ैवक िारत में 

लगिग 30.8% मधहलाए ँऔर 13.5% पुरुष बाल्यािस्था (18 िषश से कम उम्र) में यौन वहसंा का 

अनिुि कर चकेु हैं। UNICEF (2022) की ररिोटश के अनसुार- “वडवजटल युग में बाल यौन उत्िीडन 

के मामले तेजी से बढ़ रह ेहैं, विशेषकर ऑनलाइन प्लेटर्फॉमश िर।” 

िारत में बछचों को यौन उत्िीडन से बचाने हते ुकई विविक प्राििान हैं- 

(1) POCSO Act, 2012 (Protection of Children from Sexual Offences Act) यह सबसे 

महत्ििूणश काननू ह।ै इसके अंतगशत- 

• 18 िषश से कम आय ुके बछचों को “Child” माना गया ह।ै 

• यौन शोषण के सिी रूि- शरीररक, मौवखक, दृश्यात्मक- दडंनीय हैं। 

• अवियकु्त को कठोर सजा दी जाती ह।ै 
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• अदालत में “In-Camera Trial” की व्यिस्था होती ह।ै 

• बछचे की िहचान गोिनीय रखी जाती ह।ै 

(2) Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015- बछचों की सरुक्षा और 

िनुिाशस की वदशा में काननूी ढांचा प्रदान करता ह।ै 

(3) Information Technology Act, 2000 (Amendment 2008)- ऑनलाइन िोनोग्राफी, 

साइबर बवुलंग या अश्लील सामग्री के प्रसार को रोकता ह।ै 

(4) Indian Penal Code (IPC) 

• िारा 354: वकसी मवहला या बछचे की अवस्मता का अिमान। 

• िारा 376: बलात्कार से संबंवित प्राििान। 

मनोविज्ञान के अनसुार, बाल यौन उत्िीडन बछचे के “Trust System” को नष्ट कर दतेा ह।ै 

मनोिैज्ञावनक वसगमंड फ्ायड (Freud) के अनसुार- “जब बछचे के प्रारंविक जीिन में यौन या 

िािनात्मक शोषण होता ह,ै तो उसके व्यवक्तत्ि में स्थायी विकार उत्िन्न हो जाते हैं।” 

एररकसन (Erikson) के Psychosocial Theory के अनसुार- “विश्वास बनाम अविश्वास (Trust vs. 

Mistrust)” का चरण अगर नकारात्मक रूि से प्रिावित होता है, तो बछचा जीिनिर असरुवक्षत महससू 

करता ह।ै इस प्रकार, बाल यौन उत्िीडन केिल काननूी अिराि नहीं, बवल्क मानधिक स्वास््य और 

व्यधक्तत्व धवकाि की िबिे बडी बािा ह।ै 

6.7 बाि उत्पीड़न के रूप में उपेक्षा (Child Neglect as a 
Form of Abuse) 

बाल उत्िीडन केिल शारीररक, मानवसक या यौन वहंसा तक सीवमत नहीं होता; इसका एक और गहरा, 

िरंत ुअक्सर अनदखेा रूि ह-ै बाल उपेक्षा (Child Neglect)। उिेक्षा िह वस्थवत ह ैवजसमें बछचे की 

बवुनयादी आिश्यकताओ-ं जैसे िोजन, िस्त्र, आश्रय, वशक्षा, स्िास््य और िािनात्मक दखेिाल- को 

लगातार नज़रअंदाज़ वकया जाता ह।ै बाल उिेक्षा को अक्सर “वनवष्िय उत्िीडन” (Passive Abuse) 

कहा जाता ह ैक्योंवक इसमें वहसंा वदखाई नहीं दतेी, िरंत ु इसके िररणाम उतने ही विनाशकारी होते हैं। 

उिेक्षा से बछचा न केिल शारीररक रूि से कमजोर होता है, बवल्क मानवसक रूि से िी असरुवक्षत और 

आत्महीन बन जाता ह।ै  

विश्व स्िास््य संगठन (WHO) के अनसुार-“बाल उिेक्षा िह वस्थवत ह ैजब अवििािक या दखेिाल 

करने िाला व्यवक्त बछचे की शारीररक, िािनात्मक, वचवकत्सा या शैवक्षक आिश्यकताओ ंकी िवूतश करन े

में असफल रहता ह,ै वजससे बछचे के स्िास््य या विकास िर प्रवतकूल प्रिाि िडता ह।ै” 

संयकु्त राष्र बाल अविकार अविसमय (UNCRC, 1989) के अनसुार-“वकसी िी प्रकार की उिेक्षा या 

लािरिाही, जो बछचे के स्िास््य, वशक्षा या कल्याण को हावन िहुुँचाए, बाल उत्िीडन का रूि ह।ै” 
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इस संबि में यह कहा जा सकता ह ै वक जब माता -विता , िररिार, वशक्षक या समाज वकसी बछचे की 

आिश्यक दखेिाल, सरुक्षा और स्नेह दनेे में विफल रहते हैं, तो िह उिेक्षा कहलाती ह।ै बाल उिेक्षा एक 

िीमा और मौन उत्पीडन ह।ै इसमें कोई चोट या वहसंा का दृश्य नहीं होता, िरंत ुइसका प्रिाि बछचे के 

शरीर, मवस्तष्क और िािनाओ ंिर गहराई से िडता ह।ै उिेवक्षत बछचे को अिने अवस्तत्ि, प्रेम और 

सरुक्षा की िािना का अिाि महससू होता ह,ै वजससे उसमें आत्म -अवमानना , भय, और अिुरक्षा का 

िाि विकवसत होता ह।ै 

6.6.1 बाल उिेक्षा के प्रकार (Types of Neglect) 

उिेक्षा कई प्रकार की हो सकती ह ै— यह केिल शारीररक देखिाल की कमी नहीं, बवल्क मानवसक और 

सामावजक उिेक्षा िी होती ह।ै 

(1) शारीररक उिेक्षा (Physical Neglect) 

• बछचे को ियाशप्त िोजन, िस्त्र या आश्रय न दनेा। 

• बीमार होने िर इलाज न कराना। 

• उसे गंद ेया अस्िछछ िातािरण में रखना। 

• बछचों को लंबे समय तक अकेला छोड दनेा या उनकी सरुक्षा की अनदखेी करना। 

(2) िािनात्मक उिेक्षा (Emotional Neglect) 

• बछचे की िािनाओ,ं स्नेह और संिाद की जरूरतों की उिेक्षा करना। 

• माता-विता का बछचे से दरू रहना या उसकी िािनात्मक ज़रूरतों को महत्ि न दनेा। 

• प्रेम, प्रोत्साहन या स्िीकायशता का अिाि। 

(3) शैवक्षक उिेक्षा (Educational Neglect) 

• बछचे को स्कूल न िेजना या उसकी िढ़ाई की िरिाह न करना। 

• सीखने में कवठनाई होने िर सहयोग न दनेा। 

• उसकी वशक्षा को “बेकार” या “अनािश्यक” समझना। 

(4) वचवकत्सीय उिेक्षा (Medical Neglect) 

• बीमारी, चोट या विकलांगता के बािजदू उिचार न कराना। 

• वचवकत्सकीय वनदशेों की अनदखेी करना। 

• बछचे के स्िास््य को “महत्िहीन” समझना। 

(5) सामावजक उिेक्षा (Social Neglect) 

• बछचे को समाज से अलग-थलग रखना। 

• उसकी िागीदारी या खेल-कूद में रोक लगाना। 

• सामावजक संबंि बनाने से रोकना या हतोत्सावहत करना। 
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6.6.2 भारतीय िमाज में बाल उपेक्षा की धस्थधत एवं िबंंधित कानूनी प्राविान- 

िारत में बाल उिेक्षा एक मौन िामाधजक िमस्या ह।ै मधहला एवं बाल धवकाि मंत्रालय (2007) 

की ररिोटश के अनसुार लगिग 70% बच्चे वकसी न वकसी रूि में उिेक्षा या िािनात्मक उदासीनता का 

अनिुि करते हैं। वद इकोनवमक टाइम में छिे लेख के अनसुार National Commission for 

Protection of Child Rights (NCPCR) ने अप्रैल–वदसंबर 2024 के बीच लगिग 1 लाख 

धिकायतें प्राप्त कीं, वजनमें “उपेधक्षत, वधंचत या धवकलांग बच्चों की देखभाल” से समबवन्ित 

39,500+ धिकायतें थीं। इसी अिवि में बाल िम/बच्चों के कलयाण से समबंवित करीब 20,000 

धिकायतें दजश हु ई थीं। 

गरीबी, बाल श्रम, बाल वििाह, और अवशक्षा जैसी वस्थवतयाुँ उिेक्षा को और बढ़ाती हैं। ग्रामीण क्षेत्रों में 

बछचों की वचवकत्सा और वशक्षा की अनदखेी सबसे आम ह।ै शहरी िररिारों में िी “िािनात्मक उिेक्षा” 

तेजी से बढ़ रही ह,ै जहाुँ माता-विता के व्यस्त जीिन ने संिाद की कमी िैदा की ह।ै 

िारत में बाल उिेक्षा को रोकने के वलए कई विविक और नीवतगत प्राििान हैं — 

(1) िारतीय संवििान के अंतगशत 

• अनछुछेद 21- जीिन और गररमा का अविकार। 

• अनछुछेद 39 (f)- बछचों के स्िस्थ विकास और सरुक्षा का दावयत्ि। 

(2) Juvenile Justice (Care and Protection of Children) Act, 2015 

• वकसी िी प्रकार की उिेक्षा, उत्िीडन या असरुक्षा की वस्थवत में बछचे को संरक्षण प्रदान करता 

ह।ै 

• बाल कल्याण सवमवत (CWC) को ऐसे बछचों की सरुक्षा और िनुिाशस का अविकार ह।ै 

(3) Right to Education Act, 2009 

• 6 से 14 िषश के सिी बछचों के वलए वन:शलु्क और अवनिायश वशक्षा सवुनवश्चत करता ह।ै 

• बछचे को स्कूल न िेजना या वशक्षा में बािा डालना अिराि ह।ै 

(4) POCSO Act, 2012 

• यवद उिेक्षा के दौरान बछचे का यौन या मानवसक शोषण होता है, तो यह अविवनयम लाग ूहोता 

ह।ै 

 

अभ् याि प्रश् न- 

प्रश्न 1. बाल उत्िीडन (Child Abuse) का अथश ह ै— 

(a) बछचे को वशक्षा दनेा 
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(b) बछचे के अविकारों की रक्षा करना 

(c) बछचे के साथ ऐसा व्यिहार वजससे उसके विकास और गररमा को ठेस िहुुँच े

(d) बछचे को िरुस्कार दनेा 

प्रश्न 2. िारत में बाल यौन उत्िीडन से संबंवित प्रमखु अविवनयम कौन -सा है ? 

(a) बाल श्रम (वनषेि एिं विवनयमन) अविवनयम, 1986 

(b) वकशोर न्याय अविवनयम, 2015 

(c) बाल लैंवगक अिरािों से संरक्षण अविवनयम (POCSO Act), 2012 

(d) वशक्षा का अविकार अविवनयम, 2009 

प्रश्न 3. Right to Education Act, 2009 की िारा 17 क्या वनषेि करती ह?ै 

(a) बाल वििाह 

(b) विद्यालयों में शारीररक या मानवसक दडं 

(c) बाल श्रम 

(d) बाल वििाह और दहजे 

प्रश्न 4. बाल उिेक्षा (Child Neglect) को वकस प्रकार का उत्िीडन कहा जाता है? 

(a) सविय उत्िीडन 

(b) वनवष्िय उत्िीडन (Passive Abuse) 

(c) काननूी उत्िीडन 

(d) शैवक्षक उत्िीडन 

प्रश्न 5. बाल उत्िीडन के चार प्रमखु तत्िों में से कौन -सा एक तत्ि नहीं है ? 

(a) कताश )Perpetrator) 

(b) िीवडत )Victim) 

(c) दशशक )Spectator) 

(d) िररणाम )Consequence) 

  

6.8  बाल िम की िमस्या -  

बाल श्रम आज िी िारत सवहत विश्व के अनेक दशेों के वलए एक गमिीर सामावजक, आवथशक और 

मानिीय समस्या ह।ै “बालक िविष्य के वनमाशता हैं”-यह विचार िले ही आदशश लगे, िरन्त ुिास्तविकता 

यह ह ैवक आज िी लाखों बछचे अिने बचिन, वशक्षा और स्िास््य से िंवचत होकर जीविका के वलए 

श्रम करने को वििश हैं। यह न केिल बछचों के अविकारों का हनन है, बवल्क दशे के विकास िर िी 

नकारात्मक प्रिाि डालता ह।ै  

बाल श्रम िारत जैसे विकासशील दशेों में एक मौन लेधकन व्यापक िमस्या ह।ै आज िी लाखों बछचे 

अिने बचिन के अविकारों से िंवचत होकर मजदरूी, घरेल ूकायश, खतरनाक उद्योगों और सडक िर काम 
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करने को वििश हैं। यह वस्थवत केिल गरीबी का िररणाम नहीं है, बवल्क सामावजक असमानता, अवशक्षा 

और काननूी वशवथलता का िी िररणाम है। महात्मा गांिी ने कहा था- “दशे की आत्मा उसके गांिों और 

बछचों में बसती ह।ै” लेवकन जब िही बछचे श्रम के बंिन में जकडे हों, तो समाज की आत्मा घायल हो 

जाती ह।ै 

बाल श्रम का अथश ह-ै “ऐसा कोई िी कायश वजसमें बछचा अिनी वशक्षा, स्िास््य, विकास और 

सममानजनक जीिन के अविकार से िंवचत होकर कायश करता ह।ै” अंतराभष्रीय िम िंगठन (ILO) की 

िररिाषा के अनसुार- “14 िषश से कम आय ुका कोई िी बछचा जो आवथशक लाि के वलए कायश करता 

ह,ै वजससे उसकी वशक्षा बावित होती ह ैया स्िास््य िर प्रवतकूल प्रिाि िडता ह,ै िह बाल श्रम कहलाता 

ह।ै” 

िारत में “बाल िम (धनषेि एवं धवधनयमन) अधिधनयम, 1986” के अनसुार- “14 िषश से कम आय ु

के बछचों को वकसी िी कारखाने, खान या खतरनाक उद्योग में वनयोवजत करना अिराि ह।ै” 

6.8.1 बाल िम के प्रमुख कारण:  

बाल श्रम की समस्या के िीछे अनेक गहरे सामावजक, आवथशक और सांस्कृवतक कारण वनवहत हैं। िारत 

जैसे विकासशील दशे में इसका सबसे मलू कारण गरीबी ह।ै गरीबी से ग्रस्त िररिारों के वलए बछचों की 

आय िी िररिार की जीविका का आिश्यक सािन बन जाती ह।ै जब िररिार की आमदनी इतनी कम 

होती ह ैवक िोजन, िस्त्र और आिास तक की िवूतश कवठन हो, तब माता-विता अिने बछचों को मजदरूी 

या वकसी कायश में िेजने को वििश हो जाते हैं। कई बार यह मजबरूी उन्हें बंिुआ मजदूरी तक िहुुँचा दतेी 

ह।ै 

बाल श्रम की जडें केिल गरीबी में ही नहीं, बवल्क अधिक्षा और अज्ञानता में िी गहराई से जमी हैं। 

अवशवक्षत माता-विता वशक्षा के महत्ि को नहीं समझते। िे यह मानते हैं वक “काम सीखना िढ़ाई से 

अविक उियोगी ह।ै” वशक्षा की उिेक्षा और जागरूकता की कमी के कारण बछचे विद्यालयों से दरू होकर 

श्रम में लग जाते हैं। दसूरी ओर, वशक्षा की गुणित्ता, विद्यालयों की दरूी, वशक्षकों की कमी तथा आवथशक 

कवठनाइयाुँ िी बछचों को स्कूल छोडने िर मजबरू करती हैं।  यहां बाल श्रम के प्रमुख  कारणों की 

वबन् दिुार चचाश की जा रही ह ैजो वनम नवलवखत है-  

िामाधजक कारण- समाज में आज िी बाल श्रम को अिराि की बजाय एक सामान्य सामावजक 

व्यिहार के रूि में स्िीकार कर वलया गया ह।ै ढाबों, दकुानों, घरों या उद्योगों में बछचों को काम करत े

दखेकर िी लोग उदासीन रहते हैं। यह सामावजक मौन इस कुप्रथा को जीवित रखता ह।ै इसके साथ ही 

िररिार का बडा आकार, जनसंख्या िवृद्ध और लैंवगक असमानता िी बाल श्रम की दर बढ़ाते हैं। अनेक 

गरीब िररिारों में अविक बछचों का होना आवथशक बोझ बन जाता ह ैऔर लडवकयों को वशक्षा से िंवचत 

कर घरेल ूकायों या नौकरानी के रूि में कायशरत कर वदया जाता ह।ै 
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आधथभक व्यवस्था की धवषमता और बेरोजगारी- जब ियस्कों को ियाशप्त रोजगार नहीं वमलता, तो 

बछचे सस्ते श्रवमक के रूि में आसानी से वनयोवजत वकए जाते हैं। उद्योगिवतयों और ठेकेदारों को बछचों 

की सस्ती मजदरूी आकवषशत करती ह ैक्योंवक िे अविक मेहनत करते हैं, कम िेतन लेते हैं और विरोि 

नहीं करते। इस प्रकार बाल श्रम एक “आवथशक व्यिहार” का रूि ले लेता है, वजससे शोषण की िरंिरा 

बनी रहती ह।ै 

प्रिािधनक और कानूनी ढाँचा - प्रिािधनक और कानूनी ढाँचा िी कई बार इस समस्या को रोकन े

में असफल वसद्ध होता ह।ै यद्यवि िारत में बाल श्रम वनषेि और विवनयमन अविवनयम (1986, संशोिन 

2016), वशक्षा का अविकार अविवनयम (2009) और संवििान के अनछुछेद 24 जैसे सशक्त प्राििान 

हैं, िरंत ुइनका वियान्ियन प्रायः कमजोर रहता ह।ै वनरीक्षण तंत्र सीवमत, भ्रष्टाचार प्रचवलत और वनगरानी 

व्यिस्था असंगवठत के्षत्र में लगिग न के बराबर ह।ै िररणामस्िरूि बाल श्रम काननू कागज़ों में रह जाते 

हैं। 

िांस्कृधतक या पारंपररक स्वरूप-  कुछ के्षत्रों में बाल श्रम का िांस्कृधतक या पारंपररक स्वरूप िी 

दखेने को वमलता ह।ै िररिाररक व्यिसायों जैसे- कारीगरी, बनुाई, लोहारवगरी, वमट्टी के बतशन बनाना या 

जरी-जरदोसी कायश में बछचे “सीखन”े के नाम िर छोटी उम्र से काम में लगा वदए जाते हैं। समाज इसे बाल 

श्रम नहीं बवल्क प्रवशक्षण मानता ह।ै यह सोच बछचों के वशक्षा और खेल के अविकार को नष्ट कर दतेी ह।ै 

प्राकृधतक आपदाए,ँ प्रवािन और आिुधनक उपभोक्तावाद-  इसके अवतररक्त प्राकृधतक आपदाए,ँ 

प्रवािन और आिुधनक उपभोक्तावाद िी बाल श्रम को बढ़ाते हैं। जब िररिार आजीविका की तलाश 

में गाुँि से शहर आते हैं, तो बछचों के वलए न तो स्कूल होता ह ैन कोई सामावजक सरुक्षा। इस वस्थवत में 

बछचे असंगवठत के्षत्रों में काम करने लगते हैं। िहीं, सस्ते उत्िादों की िैवश्वक मांग- जैसे आवतशबाज़ी, 

कालीन, िररिान, वमठाई या वखलौनों का उद्योग-बछचों के श्रम का शोषण करके उत्िादन लागत कम 

करने का माध्यम बन जाती ह।ै 

इस प्रकार बाल श्रम के कारण बहुआयामी हैं- इनमें गरीबी, अधिक्षा, िामाधजक उदािीनता, 

बेरोजगारी, प्रिािधनक कमजोरी और िांस्कृधतक परंपराए ँसबसे प्रमखु हैं। ये सिी वमलकर बाल 

श्रम को एक गहरी सामावजक जडता में बदल दतेे हैं। जब तक इन कारणों को समग्र रूि से नहीं समझा 

जाएगा और गरीबी, वशक्षा, रोजगार तथा जनजागरूकता के मोचे िर ठोस कदम नहीं उठाए जाएुँगे, तब 

तक बाल श्रम जैसी अमानिीय समस्या का अंत संिि नहीं ह।ै बाल श्रम केिल आवथशक वििशता नहीं, 

बवल्क सामावजक चेतना की िरीक्षा है- और इस िरीक्षा में सफलता तिी वमलेगी जब समाज यह स्िीकार 

करे वक हर बच्चा मजदूर नहीं, बधलक धवद्याथी है।  

6.8.2 बाल िम के दुष्पररणाम-  

बाल श्रम केिल एक आवथशक या सामावजक समस्या नहीं है, बवल्क यह मानवता के धवरुद्ध अपराि 

ह।ै इसके िररणाम न केिल व्यवक्तगत स्तर िर बछचे के जीिन को प्रिावित करते हैं, बवल्क यह िरेू समाज 
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और राष्र के विकास िर िी गहरा नकारात्मक प्रिाि डालते हैं। बाल श्रम के दषु्िररणामों को यवद हम 

व्यािक दृवष्ट से दखेें, तो यह बछचों के िारीररक, मानधिक, िामाधजक, िैधक्षक और राष्रीय जीिन 

को गहराई से आघात िहुुँचाते हैं। 

िारीररक स्वास््य  पर प्रभाव- सबसे िहले, बाल श्रम का सबसे प्रत्यक्ष दषु्िररणाम बछचे के िारीररक 

स्वास््य िर िडता ह।ै बचिन शरीर के विकास का सबसे महत्ििणूश काल होता ह,ै िरंत ुजब बछचा 

कवठन िररश्रम करने लगता ह ैजैसे ईटं- िट्टों, कारखानों, खदानों, ढाबों या घरेल ूकायों में तो उसका शरीर 

थकान, िोषण की कमी और बीमाररयों का वशकार हो जाता ह।ै लंबी कायाशिवि, अियाशप्त िोजन और 

अस्िछछ िातािरण उसके शरीर की िवृद्ध को रोक दतेे हैं। अनेक बछचे श्वसन, त्िचा, दृवष्ट और हड्वडयों 

से संबंवित रोगों से िीवडत हो जाते हैं। इस प्रकार बाल श्रम उनके जीिन की अिवि और गणुित्ता दोनों 

को कम कर दतेा ह।ै 

मानधिक और भावनात्मक धवकाि पर प्रभाव- दसूरा प्रमखु प्रिाि मानधिक और भावनात्मक 

धवकाि िर िडता ह।ै बाल्यािस्था में बछचे का मवस्तष्क वजज्ञास ुऔर सजृनशील होता ह,ै वजसे खेल, 

वशक्षा और स्नेह की आिश्यकता होती ह।ै जब िह िय, दमन और शोषण के िातािरण में िलता है, तो 

उसमें आत्मविश्वास, कल्िनाशवक्त और सहानिुवूत का विकास नहीं हो िाता। वनरंतर अिमान और वहसंा 

के कारण उनमें हीनता, डर और आक्रोि घर कर जाता ह।ै ऐसे बछचे बडे होकर या तो असामावजक 

प्रिवृत्तयों में वलप्त हो जाते हैं या वफर आजीिन आत्मग्लावन से ग्रस्त रहते हैं। 

धिक्षा िे वंधचत- बाल श्रम का  बडा दषु्िररणाम धिक्षा िे वंधचत होना ह।ै जब बछचा काम में लगा 

होता ह,ै तो िह विद्यालय नहीं जा िाता। वशक्षा की कमी उसे गरीबी के दषु्चि से किी बाहर नहीं 

वनकलने दतेी। इस प्रकार बाल श्रम “गरीबी का पुनरुत्पादन” करता ह-ै गरीब िररिार से उत्िन्न बछचा 

अवशक्षा के कारण वफर से गरीब बन जाता ह ैऔर यही िम िीढ़ी दर िीढ़ी चलता रहता ह।ै िामाधजक 

दृधि िे, िी बाल श्रम समाज में असमानता और अन्याय को स्थायी बनाता ह।ै जब अमीर िगश सस्ते श्रम 

का लाि उठाता ह,ै तो गरीब िगश हमेशा शोवषत बना रहता ह।ै बछचों से काम करिाना सामावजक 

नैवतकता और संिेदनशीलता का ह्रास दशाशता है। इससे समाज में मानवीय मूलयों, िहानुभूधत और 

तयाय की भावना कमजोर िडती ह।ै यह समस्या केिल बछचों की नहीं रहती, बवल्क िरेू समाज के 

नैवतक ितन का संकेत बन जाती ह।ै 

राष्रीय प्रभाव- बाल श्रम का राष्रीय प्रभाव िी अत्यंत गमिीर ह।ै बछचे वकसी िी दशे की सबसे बडी 

िूंजी होते हैं िे िविष्य के नागररक, िैज्ञावनक, वशक्षक, डॉक्टर, कलाकार और नेता हैं। जब यही बछचे 

अवशवक्षत और अस्िस्थ रह जाते हैं, तो राष्र की उत्िादक क्षमता घट जाती ह।ै मानि संसािन विकास 

रुक जाता ह ैऔर आवथशक प्रगवत का संतलुन वबगडता ह।ै इस प्रकार बाल श्रम राष्र की प्रगवत में एक 

बडी बािा बन जाता ह।ै इसके अवतररक्त, बाल श्रम का नैधतक और कानूनी पक्ष िी वचंताजनक ह।ै यह 

बछचों के मूल अविकारों- जैसे वशक्षा का अविकार, बाल्यािस्था की सरुक्षा और सममानजनक जीिन 

का अविकार का खलुा उल्लंघन ह।ै संवििान के अनछुछेद 24 में यह स्िष्ट रूि से कहा गया ह ैवक 14 

िषश से कम आय ुके बछचों को वकसी कारखाने या खतरनाक उद्योग में कायश नहीं कराया जाएगा। िरंतु 
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जब यह काननू व्यिहार में लाग ूनहीं हो िाता, तो यह न केिल शासन की विफलता बवल्क सामावजक 

चेतना की कमी को िी दशाशता ह।ै 

मनोवैज्ञाधनक स्तर पर, बाल श्रवमकों में प्रेम, स्नेह और सरुक्षा की िािना का ह्रास हो जाता ह।ै िे बहुत 

जल्दी बडे हो जाते हैं, लेवकन िीतर से असरुवक्षत और अकेले रह जाते हैं। बचिन की हुँसी, खेल और 

सिने उनसे वछन जाते हैं। यही बाल श्रम का सबसे बडा और अमानिीय िररणाम है - बचपन का खो 

जाना। 

अंततः, बाल श्रम केिल एक सामावजक बरुाई नहीं, बवल्क एक धवकाि अवरोिक िमस्या ह।ै यह न 

केिल बछचों के अविकारों का हनन करता है, बवल्क समाज की संिेदनशीलता और राष्र की उन्नवत 

दोनों को बावित करता ह।ै इसवलए बाल श्रम का अंत केिल काननूों से नहीं, बवल्क समाज की सामवूहक 

चेतना, वशक्षा के प्रसार, गरीबी उन्मलून और नैवतक िनुजाशगरण से ही संिि ह।ै जब तक हर बछचा स्कूल 

में नहीं होगा और हर िररिार सममानजनक जीिन नहीं जी सकेगा, तब तक बाल श्रम के दषु्िररणाम 

समाज को िीतर से कमजोर करते रहेंगे। अतः यह समय की माुँग ह ैवक हम सब वमलकर यह संकल्ि लें 

धक कोई भी बच्चा मजदूर नहीं, बधलक हर बच्चा धवद्याथी होगा। 

6.8.3 भारत  में बाल िम की वतभमान स्थधत-  

U.S. Department of Labor की ररिोटश के अनसुार, िारत ने बाल श्रम के “सबसे खराब रूिों” को 

समाप्त करने में मध्यम प्रगधत की ह,ै लेवकन काम अिी िी शेष ह—ैविशेष रूि से ऐसे कायश वजसमें बछचों 

को नकुसान िहुुँचता ह।ै 

अक् टूिर 2025 में वद इवंण्यन एक् सप्रेस में छिें ररिोटश के अनसुार िषश 2024-25 में Telangana (11,063 

बचाए गए बछचे), Bihar (3,974), Rajasthan (3,847), Uttar Pradesh (3,804) और Delhi 

(2,588) प्रमखु राज्य हैं जहाुँ से ये बछ चे बचाये गये ।  

National Commission for Protection of Child Rights (NCPCR) को अप्रैल–वदसंबर 

2024 में लगिग 19,645 बाल िम-िम्बंधित धिकायतें वमली थीं और ये मामले िषश अंत तक 

लंवबत थे। 

िषश 2024–25 के दौरान, Just Rights for Children नटेिकश  और 250 से अविक एनजीओ तथा 

प्रितशन एजेंवसयों द्वारा दशेिर में लगिग 53,651 बच्चों को बाल िम, तस्करी व बचपन-उतमुख 

िम िे मुक्त कराया गया। इनमें से लगिग 90% बच्चे (लगभग 48,000 +) “िबिे खराब रूपों 

वाले बाल िम” (खतरनाक कायभ, तस्करी, प्रवािी िम आधद) में पाए गए। इसी अिवि में 

लगिग 38,388 बचाव अधभयान (rescue operations) हुए, और लगिग 5,809 व्यधक्तयों को 

धगरफ्तार वकया गया, वजनमें 85 % वगरफ्तारी बाल श्रम-मामलों से समबंवित थीं। 
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बचाि अवियान-आिाररत आुँकडों से यह स्िष्ट होता ह ै वक बाल िम का अंत अभी नहीं हुआ है 

बवल्क बहुत बडी संख्या में बछचे अिी िी खतरनाक श्रम, तस्करी, प्रिासी श्रम या घरेल ूनौकरानी आवद 

रूिों में लगे हुए हैं। वशकायतों की संख्या इतनी अविक ह ैऔर अविकांश लंवबत हैं, वजससे यह संकेत 

वमलता ह ैवक प्रिािधनक प्रधक्रया, पंजीकरण, धनगरानी और पुनवाभि तंत्र अिी िी कमजोर िाए जा 

रह ेहैं। त्यों के आिार िर यह िी स्िष्ट ह ैवक िारत को अिने लक्ष्य‐Sustainable Development 

Goal 8.7 (जो 2025 तक सिी रूिों में बाल श्रम समाप्त करने का ह)ै तक िहुुँचने में िमय िे पीिे 

चल रहा ह।ै विगत िषो की तलुना में िारत में बाल श्रम की संख्या में कमी आई ह,ै और बचाि-कारशिाई 

सविय हो रही ह,ै लेवकन यह समस्या अिी िमाप्त नहीं हईु ह।ै विशेष रूि से खतरनाक श्रम रूिों में 

बछचों की िागीदारी और बचाव-पुनवाभि तंत्र की कमजोररयाुँ वचंताजनक हैं। यवद धनरंतर, िमधतवत 

एवं िंिािन-िमधथभत प्रयाि नहीं वकए गए, तो लक्ष्य 2025 तक बाल श्रम समाप्त करने का अिरूा रह 

सकता ह।ै 

6.9 सारांश-  

िारत में बाल उत्िीडन और बाल श्रम की समस्या एक गंिीर सामावजक, मनोिैज्ञावनक और काननूी 

चनुौती ह।ै बछचे राष्र का िविष्य हैं, वकंत ु गरीबी, अवशक्षा, सामावजक असमानता और काननूी 

वशवथलता के कारण िे शोषण और उिेक्षा के वशकार बनते हैं। बाल उत्िीडन में शारीररक, मानवसक, यौन 

तथा उिेक्षा—चार प्रमखु रूि शावमल हैं, जो बछचे के शारीररक, िािनात्मक और सामावजक विकास को 

गहराई से प्रिावित करते हैं। ररिोटों के अनसुार, लगिग दो-वतहाई िारतीय बछचों ने वकसी न वकसी रूि 

में शारीररक या मानवसक उत्िीडन का अनिुि वकया ह।ै POCSO Act (2012), वकशोर न्याय 

अविवनयम (2015) और वशक्षा का अविकार अविवनयम (2009) जैसे काननू बछचों की सरुक्षा के वलए 

बनाए गए हैं, वकंत ुइनका प्रिािी वियान्ियन अिी िी एक चनुौती ह।ै बाल श्रम िी बछचों के अविकारों 

का गंिीर उल्लंघन ह।ै आवथशक वििशता, बेरोजगारी, अवशक्षा और सामावजक उदासीनता इसके प्रमखु 

कारण हैं। बछचे कारखानों, होटलों और घरों में सस्ते श्रवमकों की तरह काम करने को मजबरू हैं, वजसस े

उनका बचिन, वशक्षा और स्िास््य नष्ट हो रह ेहैं। बाल श्रम (वनषेि एिं विवनयमन) अविवनयम (1986) 

और उसके 2016 संशोिन न े इसे अिराि घोवषत वकया ह।ै अतः आिश्यक ह ै वक समाज बछचों को 

स्नेह, सरुक्षा और वशक्षा प्रदान करे तावक िे शोषण-मकु्त होकर दशे के विकास में योगदान द ेसकें । 

6.10 अभ् यास रश् नों के उत् िर-  

1. उत्तर: (c) बछचे के साथ ऐसा व्यिहार वजससे उसके विकास और गररमा को ठेस 

िहुुँचे 

2. उत्तर: (c) बाल लैंवगक अिरािों से संरक्षण अविवनयम (POCSO Act), 2012 

3. उत्तर: (b) विद्यालयों में शारीररक या मानवसक दडं 

4. उत्तर: (b) वनवष्िय उत्िीडन (Passive Abuse) 
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5. उत्तर: (c) दशशक (Spectator) 
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17. https://ncpcr.gov.in — National Commission for Protection of Child Rights 

18. https://labour.gov.in — Ministry of Labour & Employment, Govt. of India 

19. https://www.unicef.org/india — UNICEF India 
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6.12 तनबंिात् मक रश् न-  
प्रश्न 1. बाल उत्िीडन की िररिाषा वलवखए तथा इसके प्रमुख प्रकारों की व्याख्या कीवजए। 

प्रश्न 2. िारत में बाल यौन उत्िीडन की ितशमान वस्थवत, उसके काननूी प्राििानों तथा मनोिैज्ञावनक 

प्रिािों का िणशन कीवजए। 

प्रश्न 3. बाल श्रम की समस्या के सामावजक, आवथशक तथा सांस्कृवतक कारणों िर प्रकाश डावलए। 

प्रश्न 4. बाल उिेक्षा को “मौन सामावजक अिराि” क्यों कहा जाता ह?ै इसके प्रकारों और िररणामों 

का विशे्लषण कीवजए। 

प्रश्न 5. बाल उत्िीडन एिं बाल श्रम को रोकने हते ुिारत सरकार द्वारा बनाए गए प्रमखु काननूों का 

वििरण दीवजए और उनके प्रिािों का मलू्यांकन कीवजए। 
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इकाई   07 : सामान्जक समस्याओं और मानवाधिकारों 
की अविारणा(Concept of Societal Problems 
and Human Rights) 

 

 7.1 प्रस्तावना  

 7.2 उदे्दश्य  

7.3 िामाधजक िमस्याओ ंकी अविारणा  

7.3.1  िामाधजक िमस्याओ ंकी पररभाषा  

7.3.2  िामाधजक िमस्याओ ंकी प्रमुख धविेषताए ँ 

7.3.3 िामाधजक िमस्याओ ंके प्रकार  

7.3.4 िामाधजक िमस्याओ ंके कारण  

7.3.5 िामाधजक िमस्याओ ंके िमािान के उपाय  

अपनी उतनधत जाँधचए  

भाग-दो 

7.4 मानवाधिकार की अविारणा एवं पररभाषा  

7.4.1  मानवाधिकार की प्रमुख धविेषताए ँ 

7.4.2 मानवाधिकार के प्रकार  

7.4.3 मानवाधिकार के िंविभन और िंरक्षण के उपाय   

7.4 िामाधजक िमस्याओ ंऔर मानवाधिकारों का अंतिंबंि  

  अपनी उतनधत जाँधचए  

7.7 िारांि  

7.8  िधदावली  

7.9 अभ्याि प्रश्नों के उत्तर  

7.10 िंदभभ ग्रतथ िूची  

7.11  धनबंिात्मक प्रश्न  

 

7.1 रस्िावना  (Introduction) 
          मनषु्य एक सामावजक प्राणी ह ै । उसका जीिन िररिार, समहू और समाज के सहारे चलता ह ै

वकंत ु जब वकसी समाज में ऐसी िररवस्थवतयाुँ उत्िन्न हो जाती हैं, जो उसके संतुलन और विकास में 
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बािक बनती हैं और सामवूहक जीिन को अव्यिवस्थत कर उसके सामवूहक कल्याण में बािा डालती ह,ै 

तो िे िररवस्थवतयाुँ सामावजक समस्याएुँ कहलाती हैं। सामावजक समस्याएुँ केिल व्यवक्तगत संकट नहीं 

होतीं, बवल्क िे सामवूहक जीिन को प्रिावित करती हैं। जैसे – गरीबी, बेरोजगारी, अवशक्षा, अिराि, 

दहजे प्रथा, बाल श्रम, लैंवगक िेदिाि आवद। ये समस्याएुँ न केिल सामावजक व्यिस्था को असंतवुलत 

करती हैं, बवल्क मानिाविकारों के उल्लंघन का कारण िी बनती हैं । गरीबी, बेरोजगारी, वनरक्षरता, वलंग 

असमानता, जावतगत िेदिाि, भ्रष्टाचार, नशा, बाल श्रम एिं प्रदषूण जैसी चनुौवतयाुँ हमारे सामावजक 

ताने-बाने को कमजोर करती हैं । ये समस्याएुँ केिल आवथशक या सांस्कृवतक मदु्द ेनहीं होतीं, बवल्क ये 

मानिाविकारों से िी गहरे जुडी होती हैं । मानिाविकार िे मलूिूत अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को 

केिल मानि होने के नाते प्राप्त होते हैं, चाह ेउसका िमश, जावत, िाषा, वलंग या राष्रीयता कुछ िी हो। ये 

अविकार व्यवक्त के जीिन, स्ितंत्रता, समानता, गररमा एिं सरुक्षा की गारंटी प्रदान करते हैं । सामावजक 

समस्याएुँ समाज की असमानताओ ंऔर अव्यिस्था की द्योतक हैं, िहीं मानि अविकार व्यवक्त की 

गररमा, समानता और स्ितंत्रता के प्रतीक हैं । दोनों ही तत्ि एक स्िस्थ, लोकतांवत्रक और समरस समाज 

के वलए आिश्यक हैं । इस इकाई में सामावजक समस्याओ ं  की अििारणा , िररिाषा, विशेषताएुँ , 

प्रकार, कारण एिं मानिाविकारों की अििारणा, विशेषता, िगीकरण तथा सामावजक समस्याओ ं एिं 

मानिाविकारों के िरस्िर संबंि और उनके समािान के उिायों का विस्तार से अध्ययन वकया जाएगा, 

वजससे विद्याथी न केिल सैद्धांवतक जानकारी प्राप्त करेंगे, बवल्क एक संिेदनशील और सविय नागररक 

के रूि में अिनी वजममेदारी को िी समझ िाएंगे ।  

  13.2 उद्देश्य (Objectives) 
 इस इकाई के अध्ययन के िश्चात आि सक्षम होंगे : 

1. सामावजक समस्याओ ंकी अििारणा एिं िररिाषा की व्याख्या करने में ।  

2. सामावजक समस्याओ ंकी विशेषताओ ंका िणशन करने में ।  

3. सामावजक समस्याओ ंके प्रकारों का विशे्लषण करने में । 

4. सामावजक समस्याओ ंके समािान के उिाय बताने में । 

5. मानिाविकारों का िगीकरण की व्याख्या करने में । 

6. मानिाविकारों की मलू अििारणा की वििेचना करने में । 

7.  मानिाविकारों की विशेषताओ ंको समझने में ।  

8. मानिाविकार के संििशन और संरक्षण के उिाय 

9. सामावजक समस्याओ ंऔर मानिाविकारों का अंतसांबंि का विशे्लषण करने में ।  

7.3 सामान्जक समस्याओं की अविारणा (Concept of 

Societal Problems) 

 सामावजक समस्या िह वस्थवत है, जो समाज की व्यिस्था और मान्यताओ ंके विरुद्ध होकर असंतलुन 

और अव्यिस्था िैदा करती ह ै । समाज के विकास और िररितशन की प्रविया में अनेक बार ऐसी 

िररवस्थवतयाुँ उत्िन्न हो जाती हैं जो समाज की समरसता, संतलुन और प्रगवत में बािा डालती हैं । जब 
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वकसी विशेष वस्थवत या व्यिहार को समाज का एक बडा वहस्सा अिांछनीय मानता है और उसके 

समािान की अिेक्षा करता ह,ै तो उसे सामावजक समस्या कहा जाता ह ै। 

यह केिल वकसी व्यवक्त की व्यवक्तगत कवठनाई नहीं होती, बवल्क िह समस्या होती ह ै जो सामवूहक 

जीिन िर प्रवतकूल प्रिाि डालती ह ैऔर वजसके वनिारण हते ुसामवूहक प्रयास अिेवक्षत होते हैं । समाज 

में कुछ ऐसी वस्थवतयाुँ होती हैं जो उन िर प्रवतकूल प्रिाि डालती हैं । सामान्यतः सामावजक समस्याएुँ उन 

वस्थवतयों को माना जाता ह ैजो समाज िर हावनकारक प्रिाि डालती ह ैऔर समाज में विस्ततृ रूि से 

फैली होती ह ै। एक समय में वजसे हावनकारक नहीं माना जाता उसे कुछ समय िश्चात ्हावनकारक माना 

जा सकता ह ै । जैसे  िमू्रिान को बहुत समय तक गंिीर समस्या नहीं माना जाता था । लेवकन अब 

स्िास््य के प्रवत बढ़ती जागरूकता से यह वचंता का विषय बन गया ह ै। इसी प्रकार  एक समाज में वजसे 

सामावजक समस्या माना जाता है, आिश्यक नहीं ह ै वक उसे दसूरे समाज में उसी प्रकार समस्या माना 

जाए । सिी समाजों में कुछ इस प्रकार के व्यिहार होते हैं, वजन्हें विचलनकारी या हावनकारक माना जाता 

ह ैजैसे हत्या, मानवसक रूग्णता आवद । इन वस्थवतयों में कोई मलू्य-संघषश नहीं होता। हालांवक, विन्न-

विन्न समाजों में इन समस्याओ ंके समािान के रास्ते अलग-अलग हो सकते हैं । 

7.3.1 िामाधजक िमस्याओ ंकी पररभाषा  

   सामावजक समस्या िह िररवस्थवत या घटना है, जो समाज के बडे िगश के जीिन में असंतोष, असरुक्षा 

अथिा अव्यिस्था उत्िन्न करती ह ैऔर वजसके वनिारण के वलए सामवूहक प्रयासों की आिश्यकता 

होती ह ै । यह न केिल व्यवक्त की सामावजक वस्थवत को प्रिावित करती है, बवल्क समाज की संरचना 

और उसकी वस्थरता के वलए िी चनुौती बनती ह ै। 

धवधभतन धवद्वानों के अनुिार पररभाषा — 

एडंरिन एवं पाकभ  के अनुिार – 'ऐसी िररवस्थवतयाुँ या व्यिहार, वजन्हें बडी संख्या में लोग हावनकारक 

समझत ेहैं और वजन्हें बदलना आिश्यक समझा जाता ह,ै सामावजक समस्याएुँ कहलाती हैं ।' 

हॉर्भन और लेिवेल के अनसुार, “सामावजक समस्या िह वस्थवत है, वजसे समाज का एक महत्ििूणश िगश 

अिांछनीय मानता ह ैऔर वजसके समािान के वलए सामूवहक वियाओ ंकी आिश्यकता होती ह।ै”सरल 

शब्दों में, सामावजक समस्या ऐसी अिांछनीय सामावजक वस्थवत ह,ै जो समाज के विकास एिं व्यवक्तयों 

के कल्याण में बािा उत्िन्न करती ह ैऔर वजसके वनिारण हेत ुसंगवठत प्रयास आिश्यक होते हैं। 

धगधलन एवं धगधलन के अनसुार – सामावजक समस्या िह वस्थवत है, जो समाज के कल्याण में रुकािट 

िैदा करती ह ैऔर वजसे समाज का एक बडा िगश अिांछनीय मानता ह।ै 

फेयरचाइलड के अनुसार – सामावजक समस्या िह िररवस्थवत है, जो समाज के अनेक व्यवक्तयों को 

प्रवतकूल रूि से प्रिावित करती ह ैऔर वजसके सिुार हते ुसामावजक हस्तके्षि आिश्यक हो जाता ह ै। 

ऑगबनभ और धनमकॉफ के अनसुार, “जब सामावजक मूल्यों और िास्तविक िररवस्थवतयों के बीच 

टकराि होता ह,ै तब सामावजक समस्या जन्म लेती ह।ै” 

सारांशतः, सामावजक समस्या समाज के जीिन को प्रिावित करने िाली सामूवहक कवठनाई ह,ै वजसके 

समािान हते ुसंगवठत सामावजक और राजनीवतक प्रयास आिश्यक हैं। 
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7.3.2 िामाधजक िमस्याओ ंकी प्रमुख धविेषताए ँ  

 सामावजक समस्याओ ंकी प्रमखु विशेषताएुँ वनमनवलवखत हैं – 

1. िामूधहक स्वरूप – यह एक व्यवक्त की कवठनाई नहीं होती, बवल्क समाज के एक बडे समदुाय से 

समबंवित होती हैं, जो केिल व्यवक्तगत न होकर सामवूहक जीिन को प्रिावित करती हैं । जैसे गरीबी, 

बेरोज़गारी, िखुमरी, आवथशक असमानता आवद । 

2. अवांिनीयता – ऐसी समस्याएुँ जो सामावजक प्रगवत और विकास में बािा उत्िन्न करती हैं । समाज 

के मानदडंों, मूल्यों और िरमिराओ ंके वििरीत होती ह ैिह समाज की मान्यताओ ंएिं मूल्यों के अनसुार 

समाज द्वारा अस्िीकायश और अिांछनीय मानी जाती हैं ।  

3.िामाधजक मूलयों के धवपरीत – अिराि, नशाखोरी, िेश्यािवृत्त, दहजे, बाल वििाह, जावतिाद, 

लैंवगक असमानता, नारी उत्िीडन, भ्रष्टाचार, आतंकिाद, राजनीवतक अवस्थरता आवद समस्याएुँ समाज 

में स्थावित नैवतक, सांस्कृवतक एिं काननूी मान्यताओ ंका उल्लंघन करती ह।ै इन समस्याओ ंके समािान 

के वलए सामावजक, शैवक्षक, आवथशक और विविक उिाय अिेवक्षत हैं। 

4. पररवतभन की आवश्यकता –वनरक्षरता, वशक्षा में असमानता, गुणित्तािूणश वशक्षा का अिाि। 

प्रदषूण, जलिाय ुिररितशन, संसािनों का क्षरण। इसे सिुारने या समाप्त करने के वलए सामावजक, काननूी 

या आवथशक हस्तक्षेि की आिश्यकता होती ह।ै 

5. धवस्तृत प्रभाव – यह न केिल सामावजक क्षेत्र में, बवल्क आवथशक, राजनीवतक और सांस्कृवतक के्षत्रों 

में िी प्रिाि डाल सकती ह।ै 

6. िमय और स्थान के अनुिार धभतनता – जो समस्या एक समय या के्षत्र में गंिीर मानी जाती ह,ै िह 

दसूरे समय या स्थान िर समस्या न िी हो सकती ह ै । ऐसी समस्याएुँ समय और िररवस्थवतयों के साथ 

बदलती रहती हैं । 

7.3.4  िामाधजक िमस्याओ ंके प्रकार  

     व्यवक्त समाज में रहकर िरस्िर सहयोग और सहिावगता से अिनी आिश्यकताओ ंकी िवूतश करता ह ै। 

वकंत ु जब समाज में ऐसी िररवस्थवतयाुँ उत्िन्न होती हैं, जो व्यवक्तयों और समहूों के वलए कष्टदायक, 

असंतोषजनक तथा प्रगवत में बािक बनती हैं, तो उन्हें सामावजक समस्या कहा जाता ह ै। सामावजक मदु्द े

िह समस्या ह ैजो हमारे समाज की वस्थवत ि विकास को प्रिावित करती ह ैइसमें गरीबी, वशक्षा की कमी, 

बेरोजगारी, मवहलाओ ं का शोषण, जावतिाद, िावमशक वििाद और ियाशिरणीय समस्याएुँ आवद 

सामावजक समस्याएं हैं जो कई प्रकार की होती हैं, वजन्हें विविन्न श्रेवणयों में बांटा जा सकता ह।ै मुख्य 

प्रकारों में व्यवक्तगत, िाररिाररक, सामदुावयक, राष्रीय और अंतराशष्रीय समस्याएं शावमल हैं।  सामावजक 

समस्याओ ंको विविन्न आिारों िर िगीकृत िी वकया जा सकता ह ै। िगीकरण के आिार िर सामावजक 

समस्या वनमनित हैं - 

1.आधथभक आिार पर – गरीबी और असमानता सामावजक न्याय और विकास के वलए बडी बािाएं हैं 

। गरीबी, बेरोजगारी, आवथशक असमानता, श्रवमक शोषण और अवशक्षा आवथशक विकास में बािा 

डालती है।  

2. िामाधजक आिार पर –जावतगत िेदिाि, लैंवगक असमानता, दहजे प्रथा, बाल वििाह आवद ।   
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3. नैधतक/व्यधक्तगत आिार पर –मादक िदाथों का सेिन, अिराि और वहसंा, िेश्यािवृत्त, भ्रष्टाचार 

आवद ।   

4. पयाभवरणीय आिार पर –िाय,ु जल एिं ध्िवन प्रदषूण, िनों की कटाई, जलिाय ुिररितशन, प्राकृवतक 

संसािनों का क्षरण आवद ।   

5. राजनीधतक आिार पर –राजनीवतक अवस्थरता, चनुािी अवनयवमतताएुँ, शासन में भ्रष्टाचार, 

मानिाविकारों का हनन आवद ।  

मखु्य प्रकारों में व्यवक्तगत, िाररिाररक, सामदुावयक, राष्रीय और अंतराशष्रीय समस्याएं शावमल हैं जो 

वनमनवलवखत हैं-    

1.व्यधक्तगत िमस्याए:ं-ये समस्याएं व्यवक्त के जीिन से जुडी होती हैं, जैसे वक नशाखोरी, िेश्यािवृत्त, 

स्िास््य संबंिी समस्याएं और मानवसक रोग । नशाखोरी व्यवक्त और समाज दोनों के वलए हावनकारक है 

इससे िाररिाररक विघटन होता ह ै । िेश्यािवृत्त मवहलाओ ंऔर बछचों के वलए एक गंिीर समस्या है । 

इसस ेएचआईिी/एड्स जैसी जानलेिा बीमाररयां होती हैं जो गंिीर व्यवक्तगत और सामावजक समस्याएं 

हैं ।  

2. पाररवाररक िमस्याए:ं ये समस्याएं िररिार के िीतर होती हैं, जैसे वक बाल वििाह, बाल श्रम, 

िाररिाररक कलह, दहेज, घरेलू वहंसा, और तलाक । बाल श्रम बछचों के शारीररक और मानवसक 

विकास को नुकसान िहुंचाता है। स्िास््य संबंिी अनेक समस्याएं उत्िन्न होती हैं ।  

3. िामुदाधयक िमस्याए:ं-ये समस्याएं वकसी विशेष समदुाय या के्षत्र में होती हैं, जैसे वक जावतिाद, 

िगश संघषश, और सामप्रदावयकता।  

4. राष्रीय िमस्याए:ं- ये समस्याएं िूरे देश को प्रिावित करती हैं, जैसे वक जनसंख्या िवृद्ध, श्रवमक 

असंतोष और छात्र असंतोष, अिराि, गरीबी, बेरोजगारी, भ्रष्टाचार, और आतंकिाद। जनसंख्या िवृद्ध 

एक बडी सामावजक राष्रीय समस्या है, जो संसािनों िर दबाि डालती । भ्रष्टाचार सािशजवनक जीिन को 

दवूषत करता ह ैऔर विकास को बावित करता ह ै । अिराि सामावजक व्यिस्था को बावित करता है 

और लोगों के जीिन को खतरे में डालता है । ऐसे ही श्रवमक और छात्र असंतोष सामावजक अशांवत का 

कारण बन सकते हैं ।  इन समस्याओ ं से वनिटने के वलए सामवूहक प्रयास और जागरूकता की 

आिश्यकता ह ै। 

5. अंतराभष्रीय िमस्याए:ं- अंतराशष्रीय समस्याएं एक से अविक देशों को प्रिावित करती हैं, जैसे वक 

आतंकिाद, युद्ध, जलिायु िररितशन, और िैवश्वक महामारी । ियाशिरण प्रदषूण, मानि स्िास््य और 

ियाशिरण के वलए खतरा है । आतंकिाद विश्व शांवत और सरुक्षा के वलए खतरा ह ै।     

7.3.4 िामाधजक िमस्याओ ंके कारण  

      प्रत्येक सामावजक समस्या का कोई न कोई कारण अिश्य होता ह ै। समस्याएुँ अचानक उत्िन्न नहीं 

होतीं, बवल्क समाज की संरचना, आवथशक वस्थवत, राजनीवतक व्यिस्था, सांस्कृवतक मान्यताओ ंऔर 

व्यवक्तयों की सोच का िररणाम होती हैं  । सामावजक समस्याओ ं के कारण बहुआयामी होते हैं, वजन्हें 

समझना उनके समािान के वलए आिश्यक है । सामावजक समस्याओ ंके वनमनवलवखत कारण हैं - 
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1. आधथभक कारण :- आवथशक कारण के अंतगशत गरीबी, बेरोजगारी और आवथशक असमानता आती ह ै। 

गरीबी सामावजक समस्याओ ंकी जड मानी जाती ह ै । वनिशनता के कारण व्यवक्त वशक्षा, स्िास््य और 

रोजगार से िंवचत रह जाता ह ै। बेरोजगारी यिुाओ ंमें हताशा और अिराि की प्रिवृत्त बढ़ाती ह ै। आवथशक 

असमानता समाज में िगश संघषश और असंतोष को जन्म दतेी है । 

2. िैधक्षक कारण: -अवशक्षा अज्ञान और अंिविश्वास को जन्म दतेी ह,ै वजससे कुरीवतयाुँ िनिती हैं। 

वशक्षा में असमानता समाज में अिसरों की कमी और असंतलुन िैदा करती ह।ै व्यािसावयक और 

तकनीकी वशक्षा का अिाि िी बेरोजगारी और विछडेिन को बढ़ाता ह ै। 

3. िामाधजक-िांस्कृधतक कारण: -जावतिाद और लैंवगक िेदिाि समाज में असमानता को स्थायी 

रूि दतेे हैं ।अंिविश्वास और िरुानी िरंिराएुँ व्यवक्त की सोच को बावित करती हैं। िररिार और 

सामदुावयक संस्थाओ ंकी कमजोरी िी समस्याओ ंको बढ़ाती ह।ै 

4. राजनीधतक कारण: -भ्रष्टाचार समाज में असमानता और अन्याय को बढ़ाता ह ै ।सत्ता संघषश और 

अवस्थरता सामावजक जीिन को असरुवक्षत बना दतेी ह ै । नीवत वनमाशण में दरूदृवष्ट का अिाि िी 

सामावजक समस्याओ ंको जन्म दतेा ह ै। 

5. जनिंख्या और पयाभवरण िंबंिी कारण: - जनसंख्या िवृद्ध संसािनों िर दबाि डालती ह,ै वजससे 

गरीबी, बेरोजगारी और प्रदषूण बढ़ता ह ै । प्रदषूण और ियाशिरणीय असंतलुन स्िास््य समस्याएुँ िैदा 

करते हैं । 

6. मानधिक और मनोवैज्ञाधनक कारण: - तनाि, असरुक्षा और अलगाि की िािना व्यवक्त को 

अिराि और नशाखोरी की ओर ले जाती ह ैसाथ ही समाज से असंतोष और हताशा िी सामावजक 

समस्याओ ंका कारण बनती है । 

3.3.4 िामाधजक िमस्याओ ंके िमािान के उपाय  

     सामावजक समस्याएुँ जवटल और बहुआयामी होती हैं, इसवलए उनके समािान िी बहुआयामी होने 

चावहए । जब तक आवथशक, शैवक्षक, सामावजक, राजनीवतक, ियाशिरणीय और मनोिैज्ञावनक स्तर िर 

ठोस कदम नहीं उठाए जाएुँगे, तब तक इन समस्याओ ंका िणूश वनिारण संिि नहीं ह ै। क्योंवक सामावजक 

समस्याएुँ वकसी िी राष्र और समाज की प्रगवत में सबसे बडी बािा होती हैं । गरीबी, बेरोजगारी, 

अवशक्षा, भ्रष्टाचार, दहजे, जावतिाद, प्रदषूण और अिराि जैसी समस्याएुँ समाज को अवस्थर बनाती हैं । 

इनका समािान केिल सरकार के प्रयासों से संिि नहीं ह,ै बवल्क समाज, सरकार और प्रत्येक व्यवक्त को 

वमलकर इसमें योगदान दनेा होगा और एक स्िस्थ, समतामलूक और न्यायिणूश समाज के वनमाशण के वलए 

आगे आना होगा । सामावजक समस्याओ ंके समािान के वनमनवलवखत प्रयास वकये जा सकते हैं – 

1. आधथभक िमािान: - रोजगार के अिसर बढ़ाना सबसे महत्ििूणश ह ै। इसके वलए उद्योग, कृवष और 

सेिा क्षेत्र में अविक अिसर उत्िन्न वकए जाएुँ । स्िरोजगार और लघ ुउद्योगों को बढ़ािा वदया जाए, 

तावक ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में आवथशक सशवक्तकरण हो सके। वनिशन िगश को आवथशक सरुक्षा 

योजनाएुँ (िेंशन, बीमा, आिास योजनाएुँ) प्रदान की जाएुँ । 

2. िैधक्षक िमािान: - सिशसलुि वशक्षा का प्राििान हो, वजससे हर िगश वशक्षा प्राप्त कर सके । वशक्षा 

का स्तर केिल साक्षरता तक न रहकर गणुित्तािणूश और व्यािसावयक होना चावहए, तावक यिुाओ ंको 
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रोजगार वमल सके । ियस्क वशक्षा और वनरंतर वशक्षा को िी बढ़ािा वदया जाए, तावक अवशवक्षत लोग 

िी समाज की मखु्यिारा से जुड सकें  । 

3. िामाधजक-िांस्कृधतक िमािान: - सामावजक समस्याएुँ समाज के असंतलुन और अव्यिस्था का 

िररणाम हैं। ये समस्याएुँ व्यवक्त और समाज दोनों के विकास में बािक हैं । इनके वनिारण के वलए केिल 

सरकार ही नहीं, बवल्क समाज और व्यवक्त की िी वजममेदारी ह ै। वशक्षा, समानता, न्याय, िारदवशशता और 

सहयोग से ही हम इन समस्याओ ंको दरू कर एक स्िस्थ, न्यायिणूश और प्रगवतशील समाज का वनमाशण 

कर सकते हैं। इसके वलए  मवहला सशवक्तकरण िर विशेष ध्यान वदया जाए । मवहलाओ ंको आवथशक, 

सामावजक और राजनीवतक अविकार वदए जाएुँ । सामावजक जागरूकता अवियान चलाकर दहजे प्रथा, 

बाल वििाह, जावतिाद और नशाखोरी जैसी कुरीवतयों का उन्मलून वकया जाए । समाज में नैवतक मूल्यों, 

सवहष्णतुा, सद्भािना और आदशों की वशक्षा दी जाए ।  

4. राजनीधतक िमािान: - राजनीवत और प्रशासन से भ्रष्टाचार का उन्मलून वकया जाए । शासन 

व्यिस्था िारदशी, उत्तरदायी और जिाबदहे होनी चावहए । समाजवहतकारी योजनाओ ंको वनष्िक्ष रूि से 

लाग ूवकया जाए, तावक उनका लाि गरीब और जरूरतमंद तक िहुुँच े। जनप्रवतवनवियों में नैवतकता और 

सेिा िाि को बढ़ािा वदया जाए । 

5. जनिंख्या और पयाभवरण िंबंिी िमािान: - जनसंख्या िवृद्ध को वनयंवत्रत करने के वलए िररिार 

वनयोजन को बढ़ािा वदया जाए। तावक जनसंख्या विस्फोट को वनयंवत्रत वकया जा सके । ियाशिरण संरक्षण 

के वलए िकृ्षारोिण, प्रदषूण वनयंत्रण और स्िछछता अवियान को सफल बनाया जाए तावक प्राकृवतक 

संसािनों का संतवुलत और वििेकिणूश उियोग वकया जा सके और निीकरणीय ऊजाश और सतत विकास 

की वदशा में और अविक प्रयास वकए जा सकते हैं । 

6. मनोवैज्ञाधनक िमािान: - यिुाओ ंमें तनाि और वनराशा को दरू करने के वलए िरामशश कें द्र स्थावित 

कर यिुाओ ंको मागशदशशन और मानवसक िरामशश सेिाएुँ उिलब्ि कराई जाएुँ । स्िस्थ मनोरंजन और 

खेलों को प्रोत्सावहत वकया जाए, तावक लोग नशाखोरी और अिराि से दरू रहें । िररिार और समदुाय का 

सहयोगात्मक िातािरण मजबूत वकया जाए, वजससे व्यवक्त अकेलेिन और असरुक्षा की िािना से मकु्त 

रह सके । यिुाओ ंमें आत्मविश्वास और आशािाद बढ़ाने के वलए व्यवक्तत्ि विकास कायशिम चलाए 

जाएुँ । 

4. राजनीधतक िमािान: - राजनीवत से भ्रष्टाचार समाप्त वकया जाए। प्रशासवनक तंत्र को िारदशी और 

जिाबदहे बनाया जाए। समाजवहतकारी योजनाओ ंको वनष्िक्ष रूि से लाग ूवकया जाए। 

5. जनिंख्या और पयाभवरण िंबंिी िमािान: - जनसंख्या िवृद्ध को वनयंवत्रत करने के वलए िररिार 

वनयोजन को बढ़ािा वदया जाए। ियाशिरण संरक्षण के वलए िकृ्षारोिण, प्रदषूण वनयंत्रण और संसािनों का 

संतवुलत उियोग वकया जाए। 

भाग-दो 

7.3 मानवाधिकार की अविारणा एवं पररभाषा  
 मानि अविकार िे बवुनयादी अविकार हैं जो केिल मानि होने के नाते प्रत्येक व्यवक्त को स्ितः प्राप्त 

होते हैं । ये अविकार मनषु्य की स्ितंत्रता, समानता और गररमा की रक्षा करते हैं । िारत के संवििान ने 
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िी मानिाविकारों को मौवलक अविकारों और राज्य के नीवत वनदशेक तत्िों के रूि में स्थान प्रदान वकया 

। यद्यवि मानिाविकार की जडें प्राचीन िारतीय दशशन, बौद्ध-जैन विचारिारा और अशोक के वशलालेखों 

में वमलती हैं, वकंत ुइन्हें आिवुनक अथों में िहली बार 18िीं शताब्दी में स्िष्ट रूि वमला । 1776 की 

अमेररकी स्ितंत्रता घोषणा ने समानता का विचार प्रस्ततु वकया, और 1789 की फ्ांसीसी मानि एिं 

नागररक अविकार घोषणा ने मानिाविकारों की स्िष्ट अििारणा को जन्म वदया। आगे चलकर 1919 में 

राष्र संघ और 1945 में संयकु्त राष्र संघ की स्थािना ने इसे अंतराशष्रीय स्िरूि प्रदान वकया । अंततः 10 

वदसमबर 1948 को संयकु्त राष्र महासिा द्वारा िाररत सािशिौवमक मानिाविकार घोषणा ने िहली बार 

मानिाविकारों को िैवश्वक, औिचाररक और सािशिौवमक मान्यता दी । यह विश्व इवतहास में िह िहला 

अिसर था जब मानिाविकारों को िैवश्वक स्तर िर एक आविकाररक और सािशिौवमक संकल्िना के रूि 

में मान्यता वमली । इस घोषणा ने स्िष्ट वकया वक सिी मनषु्य स्ितंत्र और समान अविकारों के साथ जन्म 

लेते हैं, और उन्हें वबना वकसी िेदिाि के सममान और स्ितंत्रता का अविकार ह ै। आज मानिाविकार 

की अििारणा केिल राजनीवतक अविकारों तक सीवमत नहीं है, बवल्क इसमें सामावजक, आवथशक, 

सांस्कृवतक और ियाशिरणीय अविकार िी सवममवलत हैं। 

     िारतीय संदिश में, िारत की प्राचीन िरंिरा में मानिाविकार की अििारणा का आिार िमश, नैवतकता 

और कतशव्य था । िेदों और उिवनषदों में मानि को ‘अमावनव्य’ मानते हुए उसकी गररमा िर बल वदया 

गया । बौद्ध और जैन दशशन ने अवहसंा, करुणा और समानता जैसे वसद्धांतों को मानि जीिन के मलूितू 

अविकारों से जोडा । 

मौयश सम्राट अशोक के वशलालेखों में प्रजा के कल्याण, िावमशक सवहष्णुता और अवहसंा के वसद्धांत स्िष्ट 

रूि से वदखाई दतेे हैं । इसे मानिाविकार की संकल्िना का प्रारंविक स्िरूि माना जा सकता ह ै । 

मानिाविकारों का संरक्षण और संििशन िारतीय संवििान के मौवलक अविकारों (Fundamental 

Rights) और राज्य के नीवत वनदशेक तत्िों (Directive Principles of State Policy) के माध्यम से 

सवुनवश्चत वकया गया है । िारत जैसे लोकतांवत्रक देश में इन अविकारों की रक्षा अत्यंत आिश्यक ह ै । 

इसी उद्दशे्य से िारत सरकार द्वारा  मानिाविकार संरक्षण अविवनयम,1993 के अंतगशत राष्रीय 

मानिाविकार आयोग (NHRC) की स्थािना 12 अकू्तबर, 1993 को वकया गया । इस आयोग का 

उद्दशे्य व्यवक्त की गररमा (Human Dignity), स्ितंत्रता (Liberty), समानता (Equality) और न्याय 

(Justice) की रक्षा करना ह ै। यह आयोग नागररकों के मौवलक एिं काननूी अविकारों की सरुक्षा हते ुएक 

स्िायत्त संस्था ह ै। मानिाविकार की अििारणा को वनमन िररिाषाओ ंसे समझा जा सकता ह ै– 

 िंयुक्त राष्र िंघ के अनसुार – “मानि अविकार िे अविकार हैं, जो केिल मानि होने के कारण प्रत्येक 

व्यवक्त को प्राप्त होते हैं।’’ 

डॉ. बी. आर. अम्बेडकर के अनसुार – मानि अविकार िे सािन हैं वजनके द्वारा व्यवक्त गररमािणूश और 

स्ितंत्र जीिन जी सकता ह।ै मानिाविकार िैसे अविकार हैं जो हमारे िास इसवलये हैं क्योंवक हम मनषु्य 

हैं। 

भारत के राष्रीय मानवाधिकार आयोग के अनसुार- संवििान द्वारा गारंटीकृत व्यवक्त के जीिन, 

स्ितंत्रता, समानता और सममान से संबंवित अविकारों के रूि में मानिाविकार या अंतराशष्रीय अनबंुिों 

में सवन्नवहत तथा िारत में अदालतों द्वारा लाग ूवकये जाने योग्य हैं । 

https://www.drishtiias.com/hindi/printpdf/rapid-fire-current-affairs-october-14#:~:text=%E0%A4%AF%E0%A4%B9%20%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%B5%E0%A4%BF%E0%A4%A7%E0%A4%BE%E0%A4%A8%20%E0%A4%A6%E0%A5%8D%E0%A4%B5%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BE%20%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%A6%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%20%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%B5%
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िंयुक्त राष्र (UNO): मानि अविकार ऐसे अविकार हैं जो जावत, रंग, वलंग, िाषा, िमश, राजनीवतक या 

अन्य वकसी आिार िर िेदिाि वकए वबना सिी मनषु्यों को समान रूि से प्राप्त हैं। 

7.4.1 मानवाधिकार की प्रमुख धविेषताए ँ   

1. िावभभौधमकता :– सािशिौवमकता का आशय ह ै वक सिी व्यवक्तयों िर समान रूि से लाग ूहोना।  

मानि अविकार विश्व के प्रत्येक व्यवक्त को प्राप्त होते हैं, चाह ेउसकी राष्रीयता, िमश, जावत, िाषा या 

वलंग कुछ िी हो । ये सिी मनषु्यों िर समान रूि से लाग ूहोते हैं । 

2. जतमजात एवं अधवच्िेद्य :-  मानि अविकार जन्म से ही प्राप्त होते हैं और सामान्य िररवस्थवतयों में 

छीने नहीं जा सकते । अविछछेद्य का अथश ह ै वक य ेअविकार छीने नहीं जा सकते, केिल काननू द्वारा 

सीवमत वकए जा सकते हैं । (जैसे–आिातकाल)। 

3. िमानता और गैर-भेदभाव :– जावत, वलंग, िमश, िाषा या क्षेत्र के आिार िर इनमें िेदिाि नहीं 

होता । मानिाविकार सिी के वलए समान हैं और इनके प्रयोग में वकसी िी प्रकार के िेदिाि की अनमुवत 

नहीं ह ै। अत: सिी अविकार समान रूि से महत्त्ििूणश हैं ।  

4. परस्पर िंबद्धता :-– सिी मानिाविकार आिस में जडेु होते हैं और एक-दसूरे को सदुृढ़ करते हैं । 

5. धवधिक िंरक्षण :– इन अविकारों की रक्षा के वलए राष्रीय और अंतरराष्रीय स्तर िर काननू और 

संस्थाएुँ मौजदू हैं। ये अविकार राष्रीय ि अंतरराष्रीय स्तर िर संरवक्षत। इनका मूल उद्दशे्य प्रत्येक व्यवक्त 

की गररमा और स्ितंत्रता की रक्षा करना ह।ै 

6. गधतिीलता :– बदलते सामावजक, राजनीवतक और आवथशक िररदृश्यों के अनसुार मानिाविकारों 

की िररिाषा और दायरा विकवसत होता रहता ह ै। 

7.4.2 मानवाधिकार के प्रकार :- 

 मानिाविकार के प्रकार वनवमन्लवखत हैं -  

1. नागररक अधिकार: - नागररक अविकार वकसी िी लोकतांवत्रक व्यिस्था की नींि हैं । ये अविकार 

प्रत्येक व्यवक्त की व्यवक्तगत स्ितंत्रता और गररमा की रक्षा करते हैं । प्रत्येक नागररक को इस अविकार के 

अंतगशत वनमन अविकार प्राप्त हैं - 

(a) जीवन का अधिकार :- प्रत्येक व्यवक्त को सरुवक्षत और सममानजनक जीिन जीने का अविकार ह।ै 

वबना उवचत कारण के वकसी की जान नहीं ली जा सकती । 

(b) स्वतंत्रता का अधिकार :- प्रत्येक व्यवक्त को अिनी इछछा के अनसुार सोचने, बोलने, कायश करने 

और कहीं िी आने-जाने का अविकार ह,ै बशते िह काननू का उल्लंघन न करे । 

(c) िमानता का अधिकार :- सिी व्यवक्त काननू की नजर में समान हैं। जावत, वलंग, िमश, रंग, िाषा 

आवद के आिार िर वकसी के साथ िेदिाि नहीं वकया जा सकता। उदाहरण: िारतीय संवििान का 

अनछुछेद 14 (समानता का अविकार), अनछुछेद 21 (जीिन और व्यवक्तगत स्ितंत्रता का अविकार)। 

2. राजनीधतक अधिकार: - ये अविकार व्यवक्त को शासन और राजनीवतक प्रविया में िागीदारी का 

अिसर प्रदान करते हैं - 

(a) मतदान का अधिकार :- प्रत्येक ियस्क नागररक को चनुाि में मतदान करने और प्रवतवनवि चनुने 

का अविकार । 

(b) अधभव्यधक्त की स्वतंत्रता :- विचारों, विचारिाराओ ंऔर मतों को व्यक्त करने की स्ितंत्रता । 
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(c) िंगठन बनाने का अधिकार :- राजनीवतक दल, यवूनयन, संगठन आवद बनाने और उनमें शावमल 

होने का अविकार। उदाहरण: िारत में 18 िषश की आय ुके बाद प्रत्येक नागररक को मतदान का अविकार 

प्राप्त ह ै। 

3. आधथभक अधिकार: - ये अविकार व्यवक्त को आवथशक रूि से सरुवक्षत और स्ितंत्र बनाने से जडेु हैं । 

(a)  कायभ करने का अधिकार :- प्रत्येक व्यवक्त को अिनी योग्यता और क्षमता के अनसुार रोजगार 

िाने का अविकार। 

(b) िमान वेतन का अधिकार :- समान कायश करने िर िरुुष और मवहला दोनों को समान िेतन 

वमलना चावहए। 

(c) िंपधत्त का अधिकार :-अिनी संिवत्त अवजशत करने, रखने और उियोग करन े का अविकार। 

उदाहरण: िारत में "समान िाररश्रवमक अविवनयम, 1976" के अंतगशत समान कायश के वलए समान िेतन 

की व्यिस्था की गई ह।ै 

4. िामाधजक अधिकार: -ये अविकार व्यवक्त के सामावजक जीिन, विकास और कल्याण से संबंवित 

हैं । 

(a) धिक्षा का अधिकार :- प्रत्येक बछचे को वशक्षा प्राप्त करने का अविकार। 

(b) स्वास््य िेवाओ ंका अधिकार :- प्रत्येक नागररक को स्िास््य सवुििाएुँ और उिचार उिलब्ि 

कराना। 

(c) िामाधजक िुरक्षा का अधिकार :- बीमारी, बेरोजगारी, िदृ्धािस्था या विकलांगता की वस्थवत में 

सामावजक सरुक्षा और सहयोग प्राप्त करने का अविकार । उदाहरण: िारत में वशक्षा का अविकार 

अविवनयम (2009) प्रत्येक बछचे को 6–14 िषश तक वन:शलु्क ि अवनिायश वशक्षा सवुनवश्चत करता ह।ै 

5. िांस्कृधतक अधिकार: - ये अविकार व्यवक्त की सांस्कृवतक िहचान, िरंिरा और िरोहर की रक्षा 

करते हैं । 

(a) भाषा का अधिकार :- अिनी मातिृाषा का प्रयोग और विकास करने का अविकार। 

(b) िमभ का अधिकार :- अिनी आस्था और िमश का िालन करने ि उसका प्रचार करने का अविकार। 

(d ) कला व परंपरा का अधिकार :-अिनी सांस्कृवतक िरोहर, कला, सावहत्य और िरंिराओ ंको 

सरुवक्षत रखने और विकवसत करने का अविकार। उदाहरण: िारत में अल्िसंख्यकों को अिनी िाषा, िमश 

और संस्कृवत की रक्षा करने का अविकार संवििान द्वारा वदया गया ह ै(अनछुछेद 29 ि 30)। 

3. एकजुर्ता या िामूधहक अधिकार :-सामवूहक अविकार समहू या समदुाय के सामवूहक वहतों की 

रक्षा के वलए होते हैं, यह  वनमनवलवखत हैं - 

(a )विकास का अविकार 

(b) स्ि-वनणशय का अविकार 

(c) स्िछछ ियाशिरण संरक्षण का अविकार 

(d) शांवत का अविकार 

(e) आत्मवनणशय का अविकार 
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7.5 सामान्जक समस्याओं और मानवाधिकारों का अंिसबंंि  
    सामावजक समस्याएुँ और मानिाविकार आिस में गहराई से जडेु हुए हैं। जब समाज में गरीबी, 

अवशक्षा, बेरोजगारी, जातीय या लैंवगक िेदिाि, भ्रष्टाचार, मादक िदाथों का दरुुियोग, ियाशिरण प्रदषूण 

जैसी समस्याएुँ मौजदू रहती हैं, तो  

अनेक सामावजक समस्याएुँ मानि अविकारों के उल्लंघन से उत्िन्न होती हैं। जैसे -गरीबी और बेरोज़गारी 

“आजीविका के अविकार” का उल्लंघन है। जो व्यवक्त के उवचत जीिन स्तर के अविकार का हनन करती 

ह।ै जावतिाद और लैंवगक िेदिाि “समानता के अविकार” का हनन करते हैं । जावतगत िेदिाि 

सामावजक न्याय एिं गररमा के अविकार के विरुद्ध ह।ै िहीं वलंग असमानता मवहलाओ ंऔर अन्य 

लैंवगक अल्िसंख्यकों के समानता के अविकार का उल्लंघन करती ह ै । वशक्षा का अिाि “वशक्षा के 

अविकार” का उल्लंघन ह।ै अवशक्षा, वशक्षा के अविकार को बावित करती ह ैऔर रोजगार के अिसर 

सीवमत करती ह।ै ियाशिरण प्रदषूण जीिन और स्िास््य के अविकार को खतरे में डालता ह।ै अतः 

सामावजक समस्याओ ं के समािान और मानि अविकारों की रक्षा एक-दसूरे के िरूक हैं । इस प्रकार, 

सामावजक समस्याओ ंका समािान केिल सामावजक व्यिस्था में सिुार के वलए ही आिश्यक नहीं ह,ै 

बवल्क यह मानिाविकारों के संरक्षण और संििशन का िी आिार ह ै । मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त के 

जन्मवसद्ध अविकार हैं, जो जीिन, स्ितंत्रता, समानता और गररमा की रक्षा करते हैं। सामावजक समस्याएुँ 

और मानिाविकार एक-दसूरे से अलग नहीं वकए जा सकते। जब तक समाज से गरीबी, िेदिाि, अवशक्षा 

और असमानता जैसी समस्याएुँ समाप्त नहीं होतीं, तब तक मानिाविकारों का िास्तविक आनंद सिी को 

नहीं वमल सकता । इसके वलए वशक्षा, जन-जागरूकता, विविक सिुार, सामावजक-आवथशक नीवतयाुँ और 

अंतराशष्रीय सहयोग की आिश्यकता ह ै। 

7.4.3 मानवाधिकारों के िवंिभन और िंरक्षण के उपाय  

  मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त की गररमा, स्ितंत्रता और समानता का आिार हैं । संयकु्त राष्र महासिा ने 

10 वदसमबर 1948 को मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (Universal Declaration of 

Human Rights) को अंगीकार वकया, वजससे यह सवुनवश्चत हुआ वक सिी मनषु्यों को जावत, िमश, 

वलंग, िाषा, राष्रीयता या वकसी अन्य आिार िर िेदिाि वकए वबना समान अविकार प्राप्त होंगे । िारत 

के संवििान में िी इन अविकारों को मौवलक अविकारों और मौवलक कतशव्यों के माध्यम से सशक्त रूि 

से सवुनवश्चत वकया गया ह।ै वकंत ु व्यिहार में गरीबी, अवशक्षा, सामावजक असमानता, लैंवगक िेदिाि, 

िवुलस अत्याचार, भ्रष्टाचार, आतंकिाद और राजनीवतक अवस्थरता के कारण मानिाविकारों का 

उल्लंघन होता रहता ह ै। इनका संरक्षण तिी संिि ह ैजब सरकार, प्रशासन, न्यायिावलका, समाज और 

नागररक वमलकर प्रयास करें । वशक्षा, जागरूकता, समानता, न्याय और सामावजक सहयोग के माध्यम से 

ही मानिाविकारों का िास्तविक संििशन और संरक्षण संिि ह ै । यवद मानिाविकार सरुवक्षत होंगे, तो 

समाज में न्याय, शांवत और विकास का मागश प्रशस्त होगा । इसवलए मानिाविकारों के संििशन (विकास 

और विस्तार) तथा संरक्षण (सरुक्षा और रक्षा) हते ुठोस और बहुआयामी उिायों की आिश्यकता ह ै । 

मानिाविकार के संरक्षण के वनमनवलवखत उिाय हैं - 
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1. िंवैिाधनक और कानूनी उपाय: - मानिाविकार केिल काननूी प्राििान नहीं हैं, बवल्क ये मानि 

जीिन की गररमा और स्ितंत्रता का आिार हैं । िारतीय संवििान के मौवलक अविकार (जीिन का 

अविकार, समानता, स्ितंत्रता, शोषण के विरुद्ध अविकार, िमश की स्ितंत्रता आवद) मानिाविकारों की 

रक्षा करते हैं । मानिाविकारों के उल्लंघन िर त्िररत एिं कठोर कारशिाई हो । िारत में मानिाविकारों के 

संििशन एिं संरक्षण हते ुवनमन संिैिावनक अविकारों का िणशन वकया गया ह ै– 

िारतीय संवििान के िाग-3 (मौवलक अविकार) मानिाविकारों की बवुनयादी सरुक्षा करते हैं- 

o जीिन और व्यवक्तगत स्ितंत्रता का अविकार (अनछुछेद 21), 

o समानता का अविकार (अनुछछेद 14), 

o अविव्यवक्त की स्ितंत्रता (अनुछछेद 19), 

o शोषण के विरुद्ध अविकार (अनछुछेद 23-24), 

o िमश की स्ितंत्रता (अनुछछेद 25-28) आवद। 

• संवििान का िाग-4 (राज्य के नीवत वनदशेक तत्ि) समाज में समानता, सामावजक न्याय और मानिोवचत 

जीिन की व्यिस्था को प्रोत्साहन दतेा ह।ै 

मानवाधिकार िंरक्षण अधिधनयम 1993 के तहत राष्रीय मानिाविकार आयोग (NHRC) और 

राज्य मानिाविकार आयोग (SHRC) की स्थािना की गई, जो मानिाविकार हनन की वशकायतों की 

जाुँच करते हैं। 

• मवहलाओ ंऔर बछचों के वलए विशेष काननू— घरेल ूवहसंा अविवनयम, दहजे वनषेि अविवनयम, बाल 

वििाह वनषेि अविवनयम, बाल श्रम वनषेि अविवनयम आवद। 

• अनसुवूचत जावत और जनजावत के वलए— SC/ST अत्याचार वनिारण अविवनयम। 

2. प्रिािधनक उपाय: - प्रिािधनक उपाय धनम्नधलधखत हैं - 

• िवुलस, जेल प्रशासन और सरुक्षा बलों को मानवाधिकारों के प्रधत िंवेदनिील बनाया जाए। 

• वहरासत, थानों और जेलों में बंवदयों के साथ अमानिीय व्यिहार िर रोक लगाने के वलए कडी धनगरानी 

व्यवस्था हो। 

• िीवडतों को त्िररत राहत, िनुिाशस और मआुिज़ा वदया जाए। 

• सरकारी अविकाररयों और कमशचाररयों को वनयवमत रूि से मानवाधिकार प्रधिक्षण वदया जाए। 

• लोकिाल और लोकायकु्त जैसी संस्थाओ ंको सशक्त बनाकर भ्रष्टाचार और शवक्त के दरुुियोग को रोका 

जाए ।  

3. तयाधयक उपाय: - न्यायिावलका को स्ितंत्र और वनष्िक्ष बनाए रखना आिश्यक ह ैतावक िीवडत को 

न्याय वमल सके । न्यावयक उिाय वनमनित हैं- 

• लोकवहत यावचका (PIL) के माध्यम से समाज के कमजोर िगश न्याय प्राप्त कर सकते हैं।  

िंवैिाधनक उपचार (अनुच्िेद 32 और 226) के तहत सिोछच न्यायालय और उछच न्यायालय 

मौवलक अविकारों के उल्लंघन िर सीिे हस्तके्षि कर सकते हैं । न्यायिावलका को स्ितंत्र और वनष्िक्ष 

बनाए रखना आिश्यक ह ैतावक िीवडत को न्याय वमल सके। फास्ट-रैक कोटश और विशेष अदालतों स े

त्िररत न्याय । विशेष अदालतें और फास्ट-रैक कोटश स्थावित करके मानिाविकार मामलों का त्िररत 

वनिटारा सवुनवश्चत वकया जा सकता ह ै। 
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4. िैधक्षक और जागरूकता िंबंिी उपाय :- वशक्षा व्यवक्त को सोचने, समझने और अिने अविकारों 

के प्रवत सजग बनाती ह ै।  मानिाविकार वशक्षा को विद्यालय और उछच वशक्षा स्तर िर अवनिायश वकया 

जाना चावहए । जन-जागरूकता अवियान चलाकर नागररकों को उनके अविकारों और कतशव्यों की 

जानकारी दनेा आिश्यक ह ै। नागररकों को यह जानकारी दी जाए वक उनके अविकार क्या हैं और उन्हें 

कैसे सरुवक्षत वकया जा सकता ह।ै मानिाविकार जागरूकता के वलए एनजीओ और सामावजक संगठनों 

को ग्रामीण और विछडे इलाकों तथा शहरी क्षेत्रों में जन-जागरूकता अवियान चलाकर अविकारों की 

जानकारी िहुुँचाने में  सविय िवूमका वनिानी चावहए ।  

5. िामाधजक और िांस्कृधतक उपाय: - समाज में जावत, िमश, िाषा और वलंग के आिार िर िेदिाि 

समाप्त वकया जाए । मवहला सशवक्तकरण और लैंवगक समानता सवुनवश्चत की जाए । गरीब, विकलांग, 

बजुगुश और कमजोर िगों के अविकारों की रक्षा के वलए विशेष सवुििाएुँ दी जाएुँ । मवहलाओ,ं बछचों 

और हावशए िर वस्थत समदुायों के वलए विशेष कल्याणकारी योजनाओ ंऔर स्िास््य, वशक्षा और 

आिास जैसी मूलिूत सवुििाओ ंतक समान िहुुँच सवुनवश्चत होना चावहए ।  

6. नागररक िमाज एवं गैर-िरकारी िंगठनों (NGOs) की भूधमका: - NGOs मानिाविकारों की 

रक्षा, िीवडतों को सहायता और जन-जागरूकता बढ़ाने में महत्त्ििणूश िवूमका वनिा सकते हैं । सामदुावयक 

िागीदारी को बढ़ािा दकेर स्थानीय स्तर िर समस्याओ ंका समािान वकया जा सकता ह।ै 

6. अंतराभष्रीय उपाय:- िारत को संयकु्त राष्र द्वारा िाररत मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा 

(1948) तथा अन्य मानिाविकार संवियों का िालन करना चावहए । अंतराशष्रीय मानिाविकार संगठनों 

(जैसे Amnesty International, Human Rights Watch) से सहयोग लेकर मानिाविकारों की 

वनगरानी और सरुक्षा की जानी चावहए   और िैवश्वक स्तर िर शांवत, न्याय और मानिता को बढ़ािा दनेा 

चावहए । शरणावथशयों, यदु्ध िीवडतों और अंतरराष्रीय अिरािों के िीवडतों के अविकारों की रक्षा के वलए 

अंतराशष्रीय काननूों का अनिुालन वकया जाना चावहए । मानिाविकारों की रक्षा हते ुअंतराशष्रीय संवियों 

और घोषणाओ ंका िालन होना चावहए । सरकार को संयकु्त राष्र और अन्य िैवश्वक संगठनों के साथ 

वमलकर समस्याओ ंके समािान के वलए प्रयास करने चावहए।  

7. मीधडया और िूचना प्रौद्योधगकी का उपयोग :- मानिाविकार उल्लंघन के मामलों को उजागर 

करने और सामावजक समस्याओ ंिर बहस उत्िन्न करने में मीवडया की िवूमका अहम है। सोशल मीवडया 

के माध्यम से जन-जागरूकता और जन-िागीदारी को बढ़ािा वदया जा सकता ह ै। 

8. व्यधक्तगत और नागररक स्तर पर उपाय: -   प्रत्येक व्यवक्त दसूरों के अविकारों का सममान करे। 

दसूरों के अविकारों का सममान करना ही िास्तविक मानिाविकार संरक्षण ह ै । हर नागररक को अिन े

अविकारों के साथ-साथ कतशव्यों का िी िालन करना चावहए । सामावजक वजममेदाररयों और नैवतक 

मलू्यों का वनिाशह करते हुए प्रत्येक व्यवक्त को काननू का िालन करना चावहए और समाज में समानता 

और िाईचारे का िातािरण बनाना चावहए ।  

  अपनी उतनधत जाँधचए (Check your Progress)  

1. मानिाविकारों की आिश्यकता क्यों है? 

3. गरीबी और मानिाविकार हनन का संबंि स्िष्ट कीवजए । 
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4. मानिाविकार केिल ियस्क नागररकों के वलए होते हैं । सत्य / असत्य 

6.मानिाविकार सिी मनषु्यों को समान रूि से प्राप्त होते हैं। सत्य / असत्य 

7.7 सारांश (Summary)  

सामावजक समस्याएुँ िे िररवस्थवतयाुँ हैं जो समाज के सामान्य संचालन में रुकािट िदैा करती हैं और बडी 

संख्या में लोगों को नकारात्मक रूि से प्रिावित करती हैं। इनमें गरीबी, बेरोज़गारी, अवशक्षा, िेदिाि, 

लैंवगक असमानता, भ्रष्टाचार, अिराि, बाल श्रम और ियाशिरण प्रदषूण जैसी वस्थवतयाुँ प्रमुख हैं । इनका 

उद्भि आवथशक, राजनीवतक, सामावजक और नैवतक कारणों से होता है, जो समाज के संतुलन और प्रगवत 

में बािा डालते हैं। मानिाविकार ऐसे बवुनयादी और सािशिौवमक अविकार हैं जो हर व्यवक्त को मानि 

होने के कारण प्राप्त होते हैं। इनमें जीिन, स्ितंत्रता, गररमा, वशक्षा, सामावजक सरुक्षा और न्याय जैसे 

अविकार शावमल हैं। संयकु्त राष्र की 1948 की सािशिौवमक मानिाविकार घोषणा-ित्र तथा िारतीय 

संवििान के मौवलक अविकार और नीवत-वनदशेक तत्ि इनकी सरुक्षा सवुनवश्चत करते हैं। एक वजममेदार 

नागररक के रूि में हम सिी की यह वजममेदारी ह ै वक हम सामावजक समस्याओ ं के समािान और 

मानिाविकारों की रक्षा में सविय योगदान दें, तावक एक न्यायसंगत, समान और मानिीय समाज का 

वनमाशण हो सके।  

7.8 शधदाविी (Glossary)  

1. िामाधजक िमस्या – ऐसी वस्थवत या िररवस्थवत जो समाज के सामान्य संचालन में बािा उत्िन्न करे 

और बडी संख्या में लोगों को नकारात्मक रूि से प्रिावित करे। 

2. मानवाधिकार – प्रत्येक व्यवक्त को मानि होने के नाते वमलने िाले जन्मजात, अविवछछन्न और 

सािशिौवमक अविकार।  

3. लैंधगक अिमानता – िरुुष और मवहला के बीच अिसरों और अविकारों में असमानता। 

4. िावभभौधमक मानवाधिकार घोषणा-पत्र – 1948 में UNO द्वारा स्िीकृत दस्तािेज वजसमें सिी 

मनषु्यों के मौवलक अविकारों की घोषणा की गई। 

7.9 अभ्यास रश्नों के उत्तर (Answer of Practice 

Questions)  

भाग 1-   

उत्तर 1. समाज में व्याप्त िह वस्थवत या िररवस्थवत वजससे अविकांश लोग िीवडत होते हैं और वजसे 

अिांछनीय माना जाता ह,ै सामावजक समस्या कहलाती ह।ै 

उत्तर2. (i) सामावजक समस्या समाज के बडे वहस्से को प्रिावित करती ह ै । (ii) यह अिांछनीय और 

हावनकारक मानी जाती ह ै। 

 उत्तर 3. असत्य 

 उत्तर 4. सत्य  

भाग 2-   
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उत्तर 1. मानिाविकारों की आिश्यकता – मानि की गररमा बनाए रखने, स्ितंत्रता, समानता और न्याय 

सवुनवश्चत करने के वलए मानिाविकार आिश्यक हैं । 

उत्तर 3.गरीबी के कारण लोग वशक्षा, स्िास््य, स्िछछ िानी और रोजगार जैसे बवुनयादी अविकारों से 

िंवचत रह जाते हैं, वजससे मानिाविकार का हनन होता ह।ै 

उत्तर 4. असत्य  

उत्तर 5. सत्य 
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7.11 तनबंिात्मक रश्न )Essay Type Questions) 
1. सामावजक समस्याओ ंकी िररिाषा, विशेषताएुँ और प्रकार स्िष्ट कीवजए । 

2. मानिाविकारों की अििारणा और उनके प्रकारों का विस्तार से िणशन कीवजए । 

3. सामावजक समस्याओ ंऔर मानिाविकारों के अंतसांबंि का विशे्लषण कीवजए । 

4 . मानिाविकारों की रक्षा हतेु काननूी और सामावजक उिायों की वििेचना कीवजए । 
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इकाई 08 : अनुसूधचि जाति, अनुसूधचि जनजाति की 
समस्याएं, सशक्षा एवं शैक्षक्षक सुवविाए ँ (Problems 
of SC & ST, Education and Education 

Facility) 
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  (Historical Background and Constitutional Provisions) 
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    (Major Problems of SC & ST) 

8.5 अनुिूधचत जाधत एवं जनजाधत की िमस्याओ ंके िमािान हेतु उपाय  

(Measures to Solve the Problems of SC & ST ) 

8.7 अनुिूधचत जाधत एवं जनजाधत हेतु िैधक्षक िुधविाए ँएवं योजनाए ँ

    (Educational Facilities and Schemes for SC & ST) 
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िुधविाए ँ 

    (Educational facilities for SC/ST under National Education Policy 

2020) 

   अपनी प्रगधत जाँचें (Check your progress) 
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8.10 िधदावली (Glossary) 
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8.1 रस्िावना (Introduction) 
    िारत विवििताओ ंका दशे ह ैयहाुँ विविन्न जावतयाुँ, जनजावतयाुँ, िाषाएुँ एिं संस्कृवतयाुँ विद्यमान हैं । 

यह विवििता जहाुँ एक ओर िारत की सांस्कृवतक िरोहर का िररचायक ह,ै िहीं दसूरी ओर सामावजक 

विषमताओ ंऔर असमानताओ ंका िी प्रतीक रही ह ै। िारतीय समाज की िरंिरागत जावत व्यिस्था ने 

कुछ जावतयों को उछच स्थान प्रदान वकया तो कुछ िगों को सामावजक बवहष्कार और उिेक्षा का वशकार 

होना िडा । इन्हीं िंवचत िगों में अनसुवूचत जावत और अनसुवूचत जनजावत प्रमखु हैं । संवििान के 

अनछुछेद 341 एिं 342 के अंतगशत राष्रिवत द्वारा अनसुवूचत जावतयों एिं जनजावतयों की सचूी को 

िमशः अनसुूवचत जावत एिं अनसुवूचत जनजावत से अविसवूचत कहा गया ह ै । अनसुवूचत जावत एिं 

अनसुवूचत जनजावत समदुाय िारतीय समाज का िह िगश ह,ै वजसे ऐवतहावसक रूि से सामावजक, 

आवथशक एिं शैवक्षक दृवष्ट से विछडा माना गया ह ै । सामावजक िेदिाि, शोषण एिं उिेक्षा ने इन के 

सिाांगीण विकास को बावित वकया । समाज में जावतगत िेदिाि, आवथशक असमानता, वशक्षा की 

न्यनूतम उिलब्िता, स्िास््य संबंिी कवठनाइयाुँ तथा बेरोज़गारी जैसी समस्याएुँ आज िी इनके जीिन 

को प्रिावित कर रही हैं। अनुसवूचत जनजावतयाुँ तो और िी अविक चनुौतीिणूश िररवस्थवतयों का सामना 

करती हैं क्योंवक िे प्रायः दरूस्थ, दगुशम एिं प्राकृवतक संसािनों िर आिाररत के्षत्रों में वनिास करती हैं। 

यद्यवि स्ितंत्रता प्रावप्त के िश्चात िारतीय संवििान ने समानता, न्याय एिं स्ितंत्रता के मूल्यों िर बल दतेे 

हुए विशेष संरक्षण प्रदान करते हुए संिैिावनक प्राििानों और शैवक्षक योजनाओ ं के माध्यम से इन्हें 

विकास की मखु्यिारा से जोडने के प्रयास वकए गए हैं । वफर िी वशक्षा, रोजगार और सामावजक समानता 

की वदशा में अिी लंबा सफर तय करना बाकी ह ै । इस अध्ययन के माध्यम से अनसुवूचत जावत एिं 

जनजावत की समस्याओ,ं वशक्षा की वस्थवत और उिलब्ि शैवक्षक सवुििाओ ंका गहन विशे्लषण कर यह 

समझने का प्रयास वकया जाएगा वक इन समदुायों के िास्तविक विकास और सशवक्तकरण के वलए वशक्षा 

वकस प्रकार वनणाशयक िवूमका वनिा सकती ह ै । इस इकाई में हम अनसुवूचत जावत एिं जनजावत की 

समस्याओ,ं उनकी शैवक्षक वस्थवत, उिलब्ि शैवक्षक सवुििाओ ंतथा इन िगों की उन्नवत हते ु वकए गए 

प्रयासों का विस्तार से अध्ययन करेंगे । 

8.2 उद्देश्य (Objectives) 
इस इकाई के अध्ययन के िश्चात विद्याथी वनमनवलवखत वबन्दओु ंको समझने में सक्षम होंगे– 

1. अनसुवूचत जावत एिं अनसुूवचत जनजावत की अििारणा एिं िररिाषा को समझना । 

2. इन िगों की ऐवतहावसक िषृ्ठिवूम एिं संिैिावनक प्राििानों का अध्ययन करना। 

3. अनसुवूचत जावतयों की प्रमुख सामावजक, आवथशक, शैवक्षक एिं राजनीवतक समस्याओ ंका विशे्लषण 

करना । 

4. अनसुवूचत जनजावतयों की विवशष्ट समस्याओ,ं सामावजक-सांस्कृवतक, आवथशक, स्िास््य एिं शैवक्षक 

की िहचान करना । 

5. वशक्षा के महत्ि को इन िगों के सामावजक उत्थान के िररप्रेक्ष्य में स्िष्ट करना । 
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6. अनसुवूचत जावत एिं जनजावतयों के वलए सरकार द्वारा प्रदान की गई शैवक्षक योजनाओ ं एिं 

सवुििाओ ंका अिलोकन करना । 

7. वशक्षा नीवत 2020 एिं अन्य नीवतयों में SC/ST िगश के वलए वकए गए प्राििानों को समझना । 

8. अनसुवूचत जावत एिं जनजावतयों की समस्याओ ं के समािान हते ु सझुाि एिं उिायों का वििेचन 

करना । 

9. विद्यावथशयों में सामावजक न्याय, समानता एिं समािेशी दृवष्टकोण के प्रवत संिेदनशीलता विकवसत 

करना । 

8.1 ऐतिहाससक पषृ्ठभूसम एवं संवैिातनक राविान  
  (Historical Background and Constitutional 

Provisions) 

      िारतीय समाज में जावत-व्यिस्था का विकास प्राचीन काल से ही हुआ। समय के साथ यह व्यिस्था 

कठोर रूि िारण करती गई और कुछ जावतयों को ‘अस्िशृ्य’ मानकर समाज की मुख्यिारा से अलग कर 

वदया गया ।  सामावजक दृवष्ट से इन्हें वनमनतम स्थान िर रखा गया और इन्हें वशक्षा, मंवदर-प्रिेश, जलस्रोतों 

के उियोग जैसी बवुनयादी सवुििाओ ं से िंवचत वकया गया। इनका जीिन लंबे समय तक शोषण, 

िरािीनता एिं हीनिािना में बीता । अनसुवूचत जावतयाुँ जो ऐवतहावसक रूि से ‘अस्िशृ्यता’ एिं 

जावतगत िेदिाि का वशकार रही हैं । 

    अनसुवूचत जनजावतयाुँ जो प्रायः िनांचल, ििशतीय एिं दगुशम के्षत्रों में वनिास करते हैं । इनकी 

जीिनशैली प्रकृवत एिं िारंिररक संस्कृवत िर आिाररत होती ह।ै इनका सामावजक संगठन कबीलाई ढाुँचे 

िर आिाररत होता ह,ै वजसमें सामवूहकता एिं िरमिरागत रीवत-ररिाजों का महत्त्ि होता ह।ै ये प्रायः 

मखु्यिारा की वशक्षा एिं आवथशक विकास से दरू रहते हैं । इससे उनकी सामावजक चेतना कम विकवसत 

हो िाती ह ै ।  आिवुनक सभ्यता एिं िरमिरागत आवदिासी संस्कृवत के बीच टकराि दखेा जाता ह।ै 

िवश्चमीकरण ि शहरीकरण ने उनकी संस्कृवत को प्रिावित वकया ह।ै कई स्थानों िर इन्हें "आवदिासी" या 

"जंगली" कहकर सामावजक हीनता की दृवष्ट से दखेा जाता ह।ै बालवििाह, मद्यिान, अंिविश्वास, झाड-

फूुँ क जैसी िरंिराएुँ इनके सामावजक जीिन को प्रिावित करती हैं। औद्योवगक िररयोजनाओ,ं खनन कायों 

एिं बाुँिों के कारण इनका िनुिाशस ठीक से नहीं हो िाता और इन्हें अिनी सांस्कृवतक जडों से कटना 

िडता ह ै।  वब्रवटश शासनकाल में इन जावतयों एिं जनजावतयों की वस्थवत अत्यंत दयनीय रही । स्ितंत्रता 

प्रावप्त के िश्चात संवििान वनमाशताओ ं ने इन िगों को न्याय वदलाने हते ु संवििान में SC/ST के वलए 

आरक्षण, राजनीवतक प्रवतवनवित्ि, वशक्षा, आवथशक सहायता, सांस्कृवतक संरक्षण और सामावजक न्याय 

जैसे व्यािक प्राििान वकए हैं। इनका उद्दशे्य ऐवतहावसक रूि से िंवचत िगों को मखु्यिारा में लाना और 

उन्हें समान अिसर उिलब्ि कराना है । अनसुवूचत जावतयों एिं अनसुवूचत जनजावतयों की सामावजक, 

आवथशक एिं शैवक्षक उन्नवत को ध्यान में रखते हुए वकए गए संिैिावनक प्राििान वनमनवलवखत  हैं - 

1. िमानता का अधिकार (Equality of Rights) 

अनुच्िेद 14 – सिी नागररकों को काननू के समक्ष समानता एिं समान संरक्षण का अविका र। 

अनुच्िेद 15(1) – िमश, जावत, वलंग, जन्म स्थान आवद के आिार िर िेदिाि वनवषद्ध । 
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अनुच्िेद 15(4) – राज्य अनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत एिं विछडे िगों की उन्नवत हते ुविशेष 

प्राििान कर सकता ह ै। 

अनुच्िेद 16(4) – सरकारी नौकररयों में SC/ST एिं विछडे िगों के वलए आरक्षण । 

2. िामाधजक तयाय और अस्पृश्यता का उतमूलन 

अनुच्िेद 17 – अस्िशृ्यता का अंत एिं उसका वकसी िी रूि में व्यिहार दडंनीय अिराि । 

अनुच्िेद 46 – राज्य का दावयत्ि ह ैवक िह SC/ST एिं अन्य कमजोर िगों के शैवक्षक एिं आवथशक 

वहतों की विशेष दखेिाल करे और सामावजक अन्याय तथा शोषण से उनकी रक्षा करे । 

3. राजनीधतक प्रधतधनधित्व 

अनुच्िेद 330 – लोकसिा में अनुसवूचत जावतयों एिं अनसुवूचत जनजावतयों के वलए सीटों का 

आरक्षण । 

अनुच्िेद 332 – राज्य वििानसिाओ ंमें SC/ST के वलए सीटों का आरक्षण। 

अनुच्िेद 334 – प्रारंि में यह प्राििान 10 िषों के वलए था, वकंत ुसमय-समय िर संशोिन कर इसकी 

अिवि बढ़ाई गई । 

4. धविेष िंस्थागत प्राविान 

अनुच्िेद 338 – राष्रीय अनसुवूचत जावत आयोग (National Commission for Scheduled 

Castes) का गठन। 

अनुच्िेद 338A – राष्रीय अनसुवूचत जनजावत आयोग (National Commission for Scheduled 

Tribes) का गठन । इन आयोगों का कायश इन िगों के अविकारों की रक्षा, वशकायतों की जांच एिं 

नीवतयों का सझुाि दनेा ह ै। 

5. िांस्कृधतक एवं िैधक्षक अधिकार 

अनुच्िेद 29 और 30 – अल्िसंख्यक समदुायों सवहत SC/ST को अिनी िाषा, वलवि और संस्कृवत 

की रक्षा का अविकार । 

अनुच्िेद 45 – 14 िषश तक के बछचों के वलए वनःशुल्क एिं अवनिायश वशक्षा की व्यिस्था (अब वशक्षा 

का अविकार अविवनयम, 2009 के अंतगशत लाग)ू । 

6. अनुिूधचत के्षत्र एवं जनजातीय के्षत्र 

अनुच्िेद 244(1) – अनसुवूचत के्षत्रों का प्रशासन िाुँचिीं अनसुचूी के अनसुार । 

अनुच्िेद 244(2) – जनजातीय के्षत्रों का प्रशासन छठी अनुसचूी के अनसुार (मुख्यतः ििूोत्तर िारत के 

वलए) । 

िाुँचिीं अनसुचूी – अनसुवूचत के्षत्रों और अनसुवूचत जनजावतयों के प्रशासन एिं वनयंत्रण की व्यिस्था । 

छठी अनसुचूी – असम, मेघालय, वत्रिरुा एिं वमजोरम में जनजातीय के्षत्रों के प्रशासन के वलए विशेष 

स्िायत्त िररषदों की व्यिस्था । 

7. आधथभक और िैधक्षक िंरक्षण 

अनुच्िेद 275 (1) – कें द्र सरकार राज्यों को SC/ST के कल्याण और उन्नवत हते ुविशेष अनदुान दतेी 

ह ै। 

अनुच्िेद 335 – सरकारी सेिाओ ंमें वनयवुक्त करते समय SC/ST के दािों का ध्यान रखा जाएगा । 

8. अतय िंवैिाधनक प्राविान 
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अनुच्िेद 340 – राष्रिवत विछडे िगों की वस्थवत का अध्ययन एिं सझुाि दनेे हते ुआयोग की वनयवुक्त 

कर सकते हैं । 

अनुच्िेद 342 – राष्रिवत द्वारा अनसुवूचत जनजावतयों की सूची का वनिाशरण । 

अनुच्िेद 341 – राष्रिवत द्वारा अनसुवूचत जावतयों की सचूी का वनिाशरण । 

 

8.4 अनुसूधचि जाति एव ं जनजाति की रमुख समस्याएँ  
(Major Problems of SC & ST) 

अनसुवूचत जावत एिं जनजावतयाुँ  बहुआयामी समस्याओ ं से ग्रस्त हैं । सामावजक अिमान, 

आवथशक अिाि, शैवक्षक विछडािन और राजनीवतक शोषण ने वमलकर इन्हें लंबे समय तक हावशये िर 

रखा । हालांवक संिैिावनक प्राििानों, आरक्षण नीवतयों एिं विविन्न सरकारी योजनाओ ंने इनकी वस्थवत 

में सिुार लाने का प्रयास वकया ह,ै िरन्त ुअिी िी लंबा रास्ता तय करना शेष ह।ै आज िी इन्हें अनेक 

समस्याओ ंका सामना करना िड रहा ह ै। इनकी समस्याएुँ  वनमनवलवखत हैं -  

1. िामाधजक िमस्याए ँ

   यद्यवि संवििान द्वारा अस्िशृ्यता अिराि घोवषत वकया गया ह,ै वफर िी ग्रामीण क्षेत्रों में प्रत्यक्ष या 

अप्रत्यक्ष रूि से अस्िशृ्यता की िरमिरा का िालन आज िी दखेने को वमलता ह।ै मंवदर-प्रिेश, 

सािशजवनक कुओ ंया तालाबों के उियोग, यहाुँ तक वक वििाह एिं उत्सिों में िी सामावजक िेदिाि की 

घटनाएुँ वमलती हैं। जावतगत अिमान एिं बवहष्कार के कारण इन िगों में आत्मविश्वास की कमी एिं 

हीनिािना उत्िन्न होती ह ै । कई बार उछच जावतयों के लोग अनसुवूचत जावतयों के व्यवक्तयों को 

सममानजनक व्यिसायों या िदों िर दखेकर िी स्िीकार नहीं करते। जावतगत िहचान िी व्यवक्त की प्रगवत 

में बािक बनती ह ै। 

2. आधथभक िमस्याए ँ

   अनसुवूचत जावतयाुँ मखु्यतः आवथशक दृवष्ट से कमजोर रही हैं ।अविकांश िररिार िवूमहीन हैं और कृवष 

मजदरू के रूि में कायश करते हैं। आवथशक संसािनों के अिाि में इनका जीिन गरीबी, अिाि एिं असरुक्षा 

से ग्रस्त ह।ै उद्योग-िंिों और सरकारी-गैरसरकारी नौकररयों में इनकी िागीदारी अिेक्षाकृत कम ह ैऔर 

तकनीकी एिं औद्योवगक के्षत्रों में अिेवक्षत कौशल की कमी के कारण य े िगश आिवुनक रोजगार के 

अिसरों से िंवचत रहते हैं। SC/ST िगों की आजीविका प्रायः कृवष मजदरूी, छोटी-मोटी मजदरूी या 

िारंिररक असंगवठत के्षत्र तक सीवमत रही ह।ै साहूकारों एिं वबचौवलयों िर वनिशरता के कारण यह िगश 

ऋणग्रस्त होकर आवथशक शोषण का वशकार होता आया ह।ै अनसुवूचत जनजावतयाुँ प्रायः जंगलों ि 

प्राकृवतक संसािनों िर वनिशर रही हैं। खनन, औद्योवगकीकरण और बाुँि िररयोजनाओ ंके कारण िे अिन े

मलू आिास से विस्थावित होती रही हैं । 

3. िैधक्षक धपिडापन 

अवशक्षा इनकी सबसे बडी समस्या ह।ै वशक्षा वकसी िी िगश के उत्थान का मुख्य सािन ह,ै वकन्त ु

अनसुवूचत जावतयों की वस्थवत इस के्षत्र में अत्यंत कमजोर रही ह।ै अनेक अनसुवूचत जावत िररिारों में 

अब िी अवशक्षा की उछच दर व्याप्त ह।ै विद्यालयों में िी कई बार जावतगत िेदिाि दखेने को वमलता ह,ै 
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वजससे छात्र हतोत्सावहत हो जाते हैं।  विद्यालयों में उछच ड्रॉिआउट दर, संसािनों की कमी, विद्यालयों 

तक िहुुँच में कवठनाई इनकी वशक्षा में बािा डालते हैं। तकनीकी एिं उछच वशक्षा में इनकी िागीदारी 

बहुत कम ह।ै आवथशक कवठनाइयों एिं िाररिाररक िररवस्थवतयों के कारण बछचों का जल्दी विद्यालय 

छोड दनेा सामान्य बात ह।ै गणुित्तािणूश वशक्षा की उिलब्िता न होने से इनका शैवक्षक स्तर कम रहता है। 

अनसुवूचत जावत की बावलकाओ ंकी वशक्षा में विशेष कवठनाइयाुँ आती हैं, जैसे बाल-वििाह, घरेल ूकाम 

का बोझ एिं सामावजक प्रवतबंि आवद। 

4. स्वास््य िंबंिी िमस्याए ँ

     दरूस्थ के्षत्रों में स्िास््य सुवििाओ ंका अिाि है । स्िास््य सेिाओ ंकी कमी, और मद्यिान जैसी 

समस्याएुँ आवदिावसयों के जीिन-स्तर को प्रिावित करती हैं। शराब का अत्यविक सेिन स्िास््य को 

प्रिावित करता ह ैऔर िररिार की आय का बडा वहस्सा इसी िर खचश होता ह।ै आवदिासी क्षेत्रों में 

अस्िताल, दिाइयाुँ ि वचवकत्सक उिलब्ि नहीं होते। गरीबी ि संतवुलत आहार की कमी के कारण 

बछचों ि मवहलाओ ंमें कुिोषण की समस्या गंिीर ह ै।  शदु्ध िेयजल की कमी से जनजातीय समदुाय में 

जलजवनत रोग व्यािक हैं । स्िछछता ि स्िास््य संबंिी जागरूकता की कमी से मलेररया, डेंग,ू क्षय रोग  

जैसे संिामक बीमाररयाुँ अविक फैलती हैं। मात ृएिं वशश ुमतृ्य ुदर, संिामक रोग, स्िछछ िेयजल एिं 

स्िास््य सेिाओ ंकी कमी इन िगों की गंिीर समस्या ह ै। स्िास््य कें द्रों की अनिुलब्िता के कारण िे 

झाड-फूुँ क ि घरेल ूनसु्खों िर वनिशर रहते हैं । 

5. राजनीधतक िमस्याए ँ

      यद्यवि SC/ST को संिैिावनक आरक्षण प्राप्त ह,ै वफर िी िे अिने राजनीवतक अविकारों का िणूश 

उियोग नहीं कर िाते। ग्रामीण के्षत्रों में दबंग जावतयों का प्रिाि इनकी राजनीवतक स्ितंत्रता को सीवमत 

कर दतेा ह।ै िारतीय संवििान ने अनसुवूचत जावतयों को राजनीवत में आरक्षण का अविकार वदया ह,ै 

वकन्त ुव्यिहाररक जीिन में अिी िी कई बािाएुँ हैं । राजनीवतक चेतना के अिाि में अविकांश लोग 

राजनीवत को समझने एिं उसमें िाग लेने की वस्थवत में नहीं हैं। अनसुवूचत जावतयों से आने िाले नेताओ ं

की संख्या बढ़ी ह,ै लेवकन िे नेततृ्ि क्षमता की कमी के कारण अक्सर अिनी जावत की िास्तविक 

समस्याओ ंको हल करने में असफल रहते हैं। इन िगों के मतदाता प्रायः स्थानीय नेताओ ं एिं उछच 

जावतयों िर वनिशर रहते हैं । कई बार विविन्न दल इनके िोट बैंक का उियोग कर इनका राजनीवतक 

शोषण करते हैं, िरन्त ुइनके िास्तविक सशवक्तकरण हेत ुगंिीर प्रयास नहीं करते। 

6. िांस्कृधतक िमस्याए ँ

   अनसुवूचत जनजावतयों की िाषा, िरंिराएुँ और संस्कृवत मखु्यिारा से विन्न होने के कारण उिेवक्षत 

होती हैं । आिवुनक वशक्षा और शहरीकरण के दबाि से उनकी संस्कृवत और िहचान िर संकट उत्िन्न हो 

रहा ह।ै दरूस्थ के्षत्रों में विद्यालयों की संख्या अियाशप्त ह ै। अनेक आवदिासी िाषाएुँ अलग होती हैं वजससे 

िाषायी अिरोि और बावलका वशक्षा में विछडािन जनजातीय वशक्षा को सीवमत कर दतेा है । वशक्षकों 

की अनिुवस्थवत और आवदिासी क्षेत्रों में योग्य वशक्षकों का अिाि और प्रारंविक वशक्षा मातिृाषा में न 

होने से बछचे वशक्षा से विमुख हो जाते हैं । कई बार आवदिासी छात्रों को मखु्यिारा के स्कूलों में हीन 

दृवष्ट से दखेा जाता ह,ै वजससे उनमें हीनिािना िनिती है । इनमें सामावजक सरुक्षा का अिाि रहता ह ै। 

इन िगों के लोग असंगवठत के्षत्र में कायशरत हैं, जहाुँ सामावजक सरुक्षा योजनाओ ंका लाि नहीं िहुुँचता । 

िदृ्धािस्था, बेरोजगारी और आकवस्मक दघुशटनाओ ंमें इन्हें कवठनाइयों का सामना करना िडता ह।ै 
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7. अपराि एवं िोषण 

   SC/ST िगों के साथ जावतगत अत्याचार, बलििूशक विस्थािन, यौन शोषण, िवूम कब्जा जैसी 

घटनाएुँ होती रहती हैं । अनसुवूचत जनजावतयाुँ अक्सर नक्सलिाद एिं चरमिंथ की चिेट में आ जाती हैं, 

वजससे उनका जीिन और िी असरुवक्षत हो जाता ह ै। अनसुूवचत जावतयों एिं जनजावतयों की समस्याएुँ 

बहुआयामी रही हैं। सामावजक िेदिाि, अवशक्षा, वनिशनता और सांस्कृवतक उिेक्षा इनकी प्रगवत में 

बािक रही ह।ै इन समस्याओ ंके समािान के वलए वशक्षा, आवथशक सशवक्तकरण, स्िास््य सेिाओ ंका 

विस्तार, राजनीवतक जागरूकता और सामावजक समानता की िािना आिश्यक है । 

8.5 अनुसूधचि जाति एवं जनजाति की समस्याओं के समािान 
हेिु उपाय   (Measures to Solve the Problems of 
SC & ST) 

      अनसुवूचत जावत (SC) एिं अनसुवूचत जनजावत (ST) की समस्याएुँ ऐवतहावसक, सामावजक और 

आवथशक दृवष्ट से गहराई से जडुी हुई हैं । अनसुवूचत जावतयों एिं जनजावतयों की समस्याओ ंका समािान 

केिल सरकारी योजनाओ ंसे संिि नहीं ह ै । इसके वलए सामावजक मानवसकता में िररितशन, वशक्षा का 

व्यािक प्रसार, आवथशक आत्मवनिशरता, सांस्कृवतक सममान और राजनीवतक िागीदारी आिश्यक ह।ै जब 

तक समाज इन्हें बराबरी का दजाश नहीं दगेा, तब तक सछची सामावजक न्याय की अििारणा िणूश नहीं हो 

सकेगी। इनकी समस्याओ ंके स्थायी समािान के वनमनवलवखत उिाय हैं- 

1. िामाधजक िुिार एवं िमानता की स्थापना के उपाय 

      अनसुवूचत जावतयों एिं जनजावतयों के विकास में सामावजक सिुार एक महत्ििूणश िवूमका वनिाता 

ह।ै समाज में व्याप्त जावतगत ििूाशग्रहों एिं छुआछूत जैसी कुप्रथाओ ंको समाप्त करना आिश्यक ह ै। इसके 

वलए जनजागरूकता अवियान, सामावजक संगठनों की सवियता तथा िावमशक-सांस्कृवतक आंदोलनों की 

आिश्यकता है। अस्िशृ्यता के िणूश उन्मूलन हते ुसंवििान के अनछुछेद 17 को प्रिािी ढंग से लाग ूकरना 

चावहए । जनजागरण एिं वशक्षा के द्वारा समाज में जागरूकता फैलाकर जावतगत िेदिाि को समाप्त 

वकया जा सकता ह ै । वििाह, मंवदर प्रिेश, सािशजवनक स्थलों िर समानता हते ुसकारात्मक सामावजक 

िातािरण वनवमशत करना चावहए । 

2. धिक्षा का प्रिार एवं नीधतगत उपाय 

      वशक्षा सामावजक ि आवथशक उत्थान का सबसे सशक्त सािन ह।ै शैवक्षक नीवतगत उिाय SC/ST 

समदुाय को ज्ञान, कौशल और प्रवतस्ििाश की मखु्यिारा से जोडते हैं। छात्रिवृत्त, वनःशलु्क िाठ्यिसु्तकें , 

िदी एिं मध्याि िोजन जैसी सवुििाएुँ वशक्षा ग्रहण करने हते ुप्रोत्सावहत करती हैं। प्राथवमक से उछच 

वशक्षा तक SC/ST विद्यावथशयों को मफु्त एिं गणुित्तािणूश वन: शलु्क एिं अवनिायश वशक्षा उिलब्ि कराना 

चावहए । प्री-मैवरक ि िोस्ट-मैवरक छात्रिवृत्त, एकलव्य मॉडल आिासीय विद्यालय आवद का विस्तार हो 

। तकनीकी एिं व्यािसावयक वशक्षा हते ुआईटीआई, िॉवलटेवक्नक, उछच वशक्षा एिं अनसंुिान संस्थानों 

में प्रिेश की विशेष व्यिस्था होनी चावहए । विश्वविद्यालयों, व्यािसावयक संस्थानों एिं तकनीकी वशक्षा 

में आरक्षण, प्रिेश में ररयायतें एिं अनसंुिान छात्रिवृत्तयाुँ प्रदान की जानी चावहए। शैवक्षक संस्थानों की 

स्थािना हो तावक आवदिासी एिं विछडे के्षत्रों में आिासीय विद्यालय, आश्रम िद्धवत विद्यालय तथा 
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तकनीकी संस्थानों की स्थािना से वशक्षा का प्रसार समिि हो सके । प्रौढ़ वशक्षा कायशिम के माध्यम स े

वनरक्षरता उन्मलून हते ुप्रौढ़ वशक्षा तथा सतत वशक्षा कायशिम चलाना आिश्यक ह।ै नई वशक्षा नीवत का 

समािेशी दृवष्टकोण लाग ूहो राष्रीय वशक्षा नीवत 2020 में 'समान अिसर' और 'गणुित्तािणूश वशक्षा' की 

िररकल्िना अनसुवूचत जावत एिं जनजावत लािवन्ित हो सके । 

3. आधथभक एव ंरोजगारपरक उपाय 

    आवथशक उिाय अनसुवूचत जावतयों एिं जनजावतयों की आत्मवनिशरता और सममानजनक जीिन 

सवुनवश्चत करते हैं। आवथशक सशवक्तकरण अनसुवूचत जावत एिं जनजावत की उन्नवत का आिार ह।ै 

रोजगार सजृन से ग्रामीण और शहरी दोनों स्तरों िर सरकारी ि गैर-सरकारी रोजगार अिसर उिलब्ि 

कराना आिश्यक ह।ै स्िरोजगार को प्रोत्साहन दकेर लघ ुउद्योग, हस्तवशल्ि, कृवष-आिाररत उद्योग, िन 

उत्िादों के व्यिसाय एिं स्िरोजगार योजनाओ ंको बढ़ािा वदया जाना चावहए। ऋण सवुििा दकेर  बैंकों 

ि सहकारी सवमवतयों के माध्यम से वबना जमानत के ऋण उिलब्ि कराना इन समदुायों के वलए सहायक 

ह।ै आवथशक आरक्षण उनके जीिन स्तर को उन्नतशील बनाने में सहायक हो सकता ह ै। कौशल विकास 

कायशिम के माध्यम से यह समदुाय  आिवुनक तकनीकी ि व्यािसावयक प्रवशक्षण िाकर  रोजगार िा 

सकत ेहैं । आवथशक सशवक्तकरण हते ुिवूम सिुार के प्रयास हों । िवूमहीन िररिारों को िवूम वितरण वकए 

जाय । स्िरोजगार योजनाएुँ, कौशल विकास कायशिम और ऋण सवुििा उिलब्ि कराकर रोजगार के 

अिसर प्रदान वकए जाय । सरकारी नौकररयों और वशक्षा संस्थानों में आरक्षण का सही ढंग से वियान्ियन 

हो । 

4. स्वास््य िेवाओ ंका धवस्तार: -ग्रामीण ि आवदिासी क्षेत्रों में स्िास््य कें द्रों की स्थािना की जाए । 

आंगनबाडी केन्द्रों में िोषण कायशिम के माध्यम से मध्यान्ह िोजन, गिशिती मवहलाओ ं हते ु विशेष 

योजनाएुँ संचावलत की जाय और स्िछछ िेयजल एिं स्िछछता अवियान का संचालन वकया जाय । 

5. राजनीधतक ििधक्तकरण: - आरक्षण आिाररत प्रवतवनवित्ि हो, संसद, वििानसिाओ,ं िंचायतों ि 

नगर वनकायों में SC/ST के वलए आरवक्षत सीटें की जाए । राजनीवतक वशक्षा ि नेततृ्ि विकास हते ु

प्रवशक्षण ि जागरूकता कायशिमों के माध्यम से उनकी िागीदारी बढ़ाना चावहए । 

6. िांस्कृधतक िंरक्षण: - िाषा और संस्कृवत के संरक्षण के वलए जनजातीय िाषाओ ंऔर सांस्कृवतक 

िरंिराओ ंको वशक्षा एिं मीवडया में स्थान वमलना चावहए ।  

7. िुरक्षा एव ंतयाय: - िवुलस एिं प्रशासवनक वनगरानी बढ़ाई जाए और SC/ST अत्याचार वनिारण 

अविवनयम (1989) का कठोर िालन वकया जाए । विशेष अदालतों के माध्यम से शीघ्र न्याय वदलाने हते ु

तेज न्यावयक प्रविया लाग ूवकया जाए ।  

8. योजनाओ ं और नीधतयों का प्रभावी कायाभतवयन: - भ्रष्टाचार ि वबचौवलयों िर रोक लगाकर 

योजनाओ ंकी िारदवशशता सवुनवश्चत कर कें द्र और राज्य सरकार की कल्याणकारी योजनाओ ंका लाि 

सीिे लािावथशयों तक िहुुँचाना चावहए । सामावजक ऑवडट और जनिागीदारी को बढ़ािा दकेर 

अनसुवूचत के्षत्रों में स्िायत्त िररषदें (िाुँचिीं और छठी अनसुूची) को सशक्त बनाना चावहए । िनाविकार 

अविवनयम 2006 के अंतगशत जनजावतयों के िूवम एिं िन अविकारों को सरुवक्षत करना चावहए । 

 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               116 

8.7 अनुसूधचि जाति एवं जनजाति हेिु शैक्षक्षक सुवविाएँ एव ं
योजनाएँ   (Educational Facilities and Schemes 
for SC & ST) 

      िारतीय संवििान ने वशक्षा को प्रत्येक नागररक का मौवलक अविकार घोवषत वकया ह,ै िरन्त ु

अनसुवूचत जावत (SC) एिं अनसुवूचत जनजावत (ST) के वलए यह केिल अविकार ही नहीं, बवल्क 

सामावजक न्याय और समान अिसर की प्रावप्त का माध्यम िी है । केन्द्र एिं राज्य सरकारों ने विविन्न 

योजनाओ ंएिं नीवतगत िहलों के माध्यम से विशेष सवुििाएुँ प्रदान की हैं जो वनमनवलवखत ह ै– 

1. िैधक्षक िुधविाए ँ

  (क) आरक्षण नीधत: - संवििान में SC/ST के वलए वशक्षा एिं रोजगार दोनों में आरक्षण का प्राििान 

वकया गया ह।ै ितशमान समय में उछच वशक्षा संस्थानों में 15% सीटें SC तथा 7.5% सीटें ST छात्रों के 

वलए आरवक्षत हैं। यह प्राििान उनके सामावजक-शैवक्षक विछडेिन को संतवुलत करने का प्रयास ह।ै 

वशक्षा संस्थानों (विद्यालयों, महाविद्यालयों एिं विश्वविद्यालयों) में SC/ST विद्यावथशयों के वलए प्रिेश में 

आरक्षण और तकनीकी एिं व्यािसावयक वशक्षा संस्थानों में िी आरक्षण की व्यिस्था की गई ह ै।  

(ख) धन: िुलक एवं ररयायती धिक्षा: - प्राथवमक स्तर िर वन: शलु्क वशक्षा एिं िाठ्यिसु्तकें , गणिेश 

और स्टेशनरी वन: शलु्क उिलब्ि कराई जाती ह।ै 

(ग) िात्रावाि िुधविा: -SC/ST विद्यावथशयों के वलए अलग से छात्रािासों का वनमाशण वकया गया ह ै। 

िोजन एिं आिास की सवुििाएुँ न्यनूतम शलु्क िर उिलब्ि ह ै। 

(घ) धविेष धवद्यालय एवं आवािीय िंस्थाए ँ

आिम पद्धधत धवद्यालय : विशेष रूि से दरू-दराज़ के जनजातीय के्षत्रों में बछचों को वनःशलु्क वशक्षा, 

िोजन एिं आिास उिलब्ि कराने के वलए। 

कस्तूरबा गांिी बाधलका धवद्यालय : ग्रामीण ि विछडे क्षेत्रों की SC/ST बावलकाओ ं के वलए 

संचावलत। 

नवोदय धवद्यालय व एकलव्य मॉडल आवािीय धवद्यालय : इनमें SC/ST छात्रों के वलए विशेष 

प्राथवमकता होती ह।ै  

(इ.) उच्च धिक्षा हेतु धवत्तीय िुधविा:-राष्रीयकृत बैंकों के माध्यम से वशक्षा ऋण (Education 

Loan) िर ब्याज में छूट। कें द्र सरकार द्वारा “टॉि-क्लास एजुकेशन स्कीम फॉर SC/ST” के अंतगशत देश 

के प्रमखु उछच वशक्षण संस्थानों में नामांवकत छात्रों की िरूी फीस का िहन। िाठ्यिसु्तकों, लैिटॉि और 

अध्ययन सामग्री हते ुसहायता। छात्रािास ि िररिहन ित्ते । वन:शलु्क िसु्तकों, िेशिषूा और स्टेशनरी का 

वितरण। SC/ST छात्रों के वलए कोवचंग योजनाएुँ तावक िे प्रवतयोगी िरीक्षाओ ंमें िाग ले सकें । विदशे में 

अध्ययन हते ुछात्रिवृत्तयाुँ। 

2. िैधक्षक योजनाए ँ

    िारत सरकार एिं राज्य सरकारें अनसुवूचत जावत तथा अनसुवूचत जनजावत के विद्यावथशयों की शैवक्षक 

उन्नवत के वलए अनेक योजनाएुँ संचावलत करती हैं। इनका उद्दशे्य उन्हें मखु्यिारा की वशक्षा से जोडना, 

वशक्षा प्राप्त करने में आने िाली आवथशक एिं सामावजक बािाओ ंको दरू करना तथा समान अिसर 

उिलब्ि कराना ह ै। ये योजनाएं वनमन हैं - 
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(क)  िात्रवृधत्त योजनाए ँ

प्री-मैधरक िात्रवृधत्त योजना : यह योजना प्राथवमक एिं माध्यवमक स्तर िर SC/ST विद्यावथशयों को 

प्रोत्सावहत करने हते ुबनाई गई ह।ै कक्षा 1 से 10 तक के SC/ST विद्यावथशयों हते ु। 

पोस्र्-मैधरक िात्रवृधत्त योजना : यह कक्षा 11 से लेकर उछच वशक्षा तक। उछच माध्यवमक से लेकर 

स्नातक, स्नातकोत्तर एिं शोि स्तर तक की वशक्षा में SC/ST छात्रों को दी जाती ह।ै इसके अंतगशत 

ट्यशून फीस, हॉस्टल फीस, िसु्तक ित्ता एिं अन्य खचों की प्रवतिवूतश की जाती ह।ै 

राष्रीय स्तर की मेररर् आिाररत िात्रवृधत्तयाँ : मेिािी SC/ST विद्यावथशयों के वलए। जैसे वक 

“नेशनल फेलोवशि फॉर SC/ST” जो उछच वशक्षा और शोि में प्रिेश को बढ़ािा दतेी ह।ै 

3. कस्तूरबा गांिी बाधलका धवद्यालय योजना (KGBV):-6िीं से 12िीं तक की बावलकाओ ंके 

वलए   आिासीय विद्यालय। विशेष रूि से उन वजलों में जहाुँ मवहला साक्षरता दर राष्रीय औसत से कम 

ह।ै 

4. राजीव गांिी राष्रीय बाधलका माध्यधमक धिक्षा योजना (RGNBGES): अनुसूवचत जावत एिं 

जनजावत की बावलकाओ ंको कक्षा 9-12 तक िढ़ाई हते ुसहायता। छात्रािास, िेशिूषा और छात्रिवृत्त 

की सवुििा। 

5. बेर्ी बचाओ, बेर्ी पढाओ अधभयान: अनसुवूचत जावत एिं जनजावत समदुाय की बावलकाओ ंको 

प्रोत्साहन। वशक्षा के साथ सामावजक दृवष्टकोण बदलने िर बल। 

6. िवभ धिक्षा अधभयान ि िमग्र धिक्षा अधभयान के अंतगशत SC/ST बछचों की वशक्षा िर विशेष 

बल। 

7. धमड-डे मील योजना – विद्यालय आने के वलए प्रेररत करना और िोषण सवुनवश्चत करना। 

8. पोषक िात्रावाि योजना:- एससी/एसटी छात्राओ ं के वलए वन:शलु्क आिास, िोजन और 

िसु्तकालय। विशेषकर ग्रामीण ि आवदिासी के्षत्रों की बावलकाओ ंहते।ु 

(ख) कोधचंग योजनाए ँ

प्रवतयोगी िरीक्षाओ ं जैसे UPSC, SSC, बैंवकंग, इजंीवनयररंग, मेवडकल आवद के वलए धन:शलु्क 

कोवचंग। वनजी कोवचंग संस्थानों में दावखले हते ुआवथशक सहायता। 

(ग) उच्च एवं व्याविाधयक धिक्षा हेतु योजनाए ँ- 

1. राजीव गांिी राष्रीय फैलोधिप – राजीि गांिी फेलोवशि (UGC के अंतगशत SC/ST छात्राओ ं

हते)ु। SC/ST छात्रों को शोि ि िीएच.डी. करने हते ु । िोस्ट-मैवरक छात्रिवृत्त योजनाएुँ (PG/Ph.D. 

स्तर तक)। उछच वशक्षा संस्थानों जैसे IIT, IIM, कें द्रीय विश्वविद्यालयों, राज्य विश्वविद्यालयों तथा 

मेवडकल कॉलेजों में SC/ST छात्रों के वलए वनिाशररत आरक्षण। फीस में ररयायतें एिं विशेष छात्रिवृत्त 

प्राििान। अनसंुिान कायों के वलए “राजीि गांिी नेशनल फेलोवशि” जैसी योजनाएुँ । आईटीआई 

(Industrial Training Institutes) एिं िॉलीटेवक्नक कॉलेजों में SC/ST छात्रों के वलए विशेष सीटें 

आरवक्षत। कौशल विकास वमशन (Skill India Mission) के अंतगशत वनशुल्क प्रवशक्षण ि 

रोजगारिरक कोसश। नवसांग, फामेसी, टीवचंग, कृवष एिं तकनीकी वशक्षा के वलए विशेष प्रवशक्षण कायशिम 

।  उछच एिं व्यािसावयक वशक्षा के वलए की गई ये योजनाएं समाज के िंवचत िगों को केिल िढ़ने-
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वलखने तक ही नहीं बवल्क रोजगार, शोि एिं उद्यवमता तक िहुुँचने का अिसर दतेी हैं। इन योजनाओ ंके 

कारण SC/ST समदुाय के छात्रों की संख्या विश्वविद्यालयों, शोि संस्थानों तथा व्यािसावयक िाठ्यिमों 

में वनरंतर बढ़ रही ह।ै वशक्षा के उछच स्तर तक िहुुँचने से इन समदुायों में आत्मविश्वास, आवथशक 

स्िािलंबन एिं सामावजक सममान की िािना मजबतू हो रही ह।ै  

2. नेिनल ओवरिीज स्कॉलरधिप – विदशेों में उछच वशक्षा प्राप्त करने के वलए। 

4. प्रिािधनक एवं नीधतगत प्रयाि 

1. अनुिूधचत जाधत एवं जनजाधत उप-योजना (SCSP एवं TSP) – वशक्षा, स्िास््य और विकास 

के वलए अलग बजट प्राििान। िाठ्यिसु्तकों, लैिटॉि और अध्ययन सामग्री हते ुसहायता। छात्रािास ि 

िररिहन ित्त े । वन:शलु्क िसु्तकों, िेशिषूा और स्टेशनरी का वितरण। SC/ST छात्रों के वलए कोवचंग 

योजनाएुँ तावक िे प्रवतयोगी िरीक्षाओ ंमें िाग ले सकें । विदेश में अध्ययन हते ुछात्रिवृत्तयाुँ। 

2. पंचवषीय योजनाओ ंमें विशेष प्राििान । 

3. अंतराभष्रीय स्तर पर अविर: SC/ST छात्रों के वलए विदशे में अध्ययन हते ु विशेष छात्रिवृत्त 

योजनाएुँ। िारतीय सांस्कृवतक संबंि िररषद (ICCR) एिं मानि संसािन विकास मंत्रालय द्वारा िैवश्वक 

वशक्षा विवनमय कायशिमों में प्राथवमकता।  

 

 8.8 राष्रीय सशक्षा नीति 2020 के अंिगभि अनुसूधचि जाति एव ं
जनजाति हेिु शैक्षक्षक सुवविाएँ  (Educational facilities 
for SC/ST under National Education Policy 

2020) 

     राष्रीय वशक्षा नीवत 2020 िारत की वशक्षा व्यिस्था में ऐवतहावसक सिुार का दस्तािेज ह।ै इसमें 

समान अिसर, सामावजक न्याय एिं समािेशी वशक्षा को विशेष महत्ि वदया गया ह।ै अनुसवूचत जावत 

एिं जनजावत के छात्रों के वलए यह नीवत एक महत्ििूणश मील का ित्थर वसद्ध होती है। NEP 2020 

SC/ST विद्यावथशयों को वशक्षा की मखु्यिारा में लाने हते ुछात्रिवृत्त, विशेष शैवक्षक क्षेत्र, वडवजटल वशक्षा, 

मातिृाषा आिाररत वशक्षण, उछच वशक्षा में अिसर, कौशल विकास और वशक्षक प्रवशक्षण जैसी अनेक 

सवुििाएुँ प्रदान करता ह ै। इससे वशक्षा में समानता, सामावजक न्याय और अिसरों की िवृद्ध सवुनवश्चत की 

जा सकेगी। राष्रीय वशक्षा नीवत 2020 में  SC/ST हते ुशैवक्षक सवुििाएुँ वनमनवलवखत हैं - 

1. िमान एव ं िमावेिी धिक्षा: - SC/ST तथा अन्य िंवचत समहूों के वलए वशक्षा को समान ि 

न्यायसंगत बनाने िर विशेष बल वदया गया ह ै। "विशेष शैवक्षक क्षेत्र" (Special Education Zones) 

स्थावित करने की योजना तावक विछडे समदुायों को वशक्षा के वलए अवतररक्त सवुििा वमल सके। 

2. प्राथधमक एवं माध्यधमक धिक्षा में प्राविान: - वशक्षा का माध्यम कक्षा 5 तक मातिृाषा/स्थानीय 

िाषा रखने की सवुििा, तावक SC/ST बछचे अिनी िाषा में आसानी से सीख सकें । विछडे ि 

आवदिासी के्षत्रों में विद्यालयों का बवुनयादी ढाुँचा मजबतू करने और विद्यालयों में छात्रिवृत्त योजनाएुँ 

और वमड-डे मील योजना जैसी सवुििाएुँ तावक आवथशक रूि से कमजोर छात्र िढ़ाई जारी रख सकें । 

वशक्षा छोडने की दर (Dropout Rate) कम करने के वलए विशेष कायशिम िर बल वदया गया ह ै। 
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3. उच्च धिक्षा में अविर: - विश्वविद्यालयों एिं कॉलेजों में SC/ST छात्रों के वलए आरक्षण व्यिस्था 

यथाित रहगेा । विछडे के्षत्रों में मॉडल कॉलेज ि उछच वशक्षा संस्थान स्थावित करने की योजना । 

SC/ST छात्रों को छात्रिवृत्त, फीस में ररयायत और आवथशक सहयोग उिलब्ि कराने का प्राििान । उछच 

वशक्षा में प्रिेश और अनसंुिान कायों में उनकी संख्या बढ़ाने हते ुविशेष ध्यान दनेे का सुझाि वदया गया 

ह ै। 

4. आधथभक िहयोग एवं िात्रवृधत्त: - SC/ST छात्रों के वलए केन्द्र एिं राज्य सरकार की छात्रिवृत्त 

योजनाओ ंको और अविक प्रिािी बनाना । िंवचत िगों के विद्यावथशयों को वशक्षा सामग्री, यवूनफॉमश, 

िसु्तकें  और अन्य सवुििाएुँ वनःशुल्क या ररयायती दर िर उिलब्ि कराना ह ै। 

5. तकनीकी एवं धडधजर्ल धिक्षा: -SC/ST छात्रों को वडवजटल वशक्षा से जोडने के वलए National 

Educational Technology Forum (NETF) की स्थािना। ग्रामीण ि आवदिासी क्षेत्रों में वडवजटल 

लाइब्रेरी और ऑनलाइन वशक्षा की सवुििा उिलब्ि कराना । तकनीकी सािनों के माध्यम से 

गणुित्तािणूश वशक्षा सिी तक िहुुँचाना अवनिायश ह ै। 

6. धिक्षक प्रधिक्षण एवं िंवेदनिीलता: - वशक्षकों को SC/ST विद्यावथशयों की सामावजक और 

सांस्कृवतक आिश्यकताओ ंको ध्यान में रखते हुए विशेष प्रवशक्षण दनेा। विद्यालयों में िेदिाि खत्म 

करने और समान व्यिहार सवुनवश्चत करने िर बल वदया गया ह ै। 

7. कौिल धवकाि एवं व्याविाधयक धिक्षा: -- SC/ST विद्यावथशयों को स्िरोजगार और उद्यवमता 

की ओर अग्रसर करने के वलए कौशल विकास कायशिम। कक्षा 6 से ही व्यािसावयक वशक्षा 

(Vocational Education) की सवुििा । हस्तवशल्ि, कला और स्थानीय रोजगारोन्मखु कौशलों को 

वशक्षा में सवममवलत करना । 

8. भारतीय ज्ञान परंपरा और स्थानीय भाषाओ ंका िंरक्षण: - SC/ST समदुायों की िाषाओ ंऔर 

लोकिरंिराओ ंको वशक्षा में स्थान दनेा । उनकी सांस्कृवतक िहचान को सरुवक्षत रखते हुए मखु्यिारा की 

वशक्षा से जोडने का सझुाि वदया गया ह ै। 

अनसुवूचत जावतयों और जनजावतयों की वशक्षा के वलए आरक्षण, छात्रिवृत्त, विशेष विद्यालय, कोवचंग 

योजनाएुँ और उछच वशक्षा हेत ुसहायता अत्यंत महत्ििणूश हैं। इन योजनाओ ंने SC/ST विद्यावथशयों के 

शैवक्षक स्तर में उल्लेखनीय िवृद्ध की ह,ै यद्यवि अिी िी इनकी िहुुँच और वियान्ियन को अविक 

प्रिािी बनाने की आिश्यकता बनी हुई ह ै। 

अपनी प्रगधत जाँचें (Check your progress) 

1. अनसुवूचत जावत एिं जनजावत के वलए प्रथम आरक्षण व्यिस्था वकसने लाग ूकी थी? 

(क) डॉ. राजेन्द्र प्रसाद 

(ख) महात्मा गांिी 

(ग) डॉ. िीमराि आंबेडकर 

(घ) जिाहरलाल नेहरू 

2. ित्य-अित्य पहचाधनए : 

(क). अनसुवूचत जावत एिं जनजावत के छात्रों के वलए केिल प्राथवमक स्तर िर ही छात्रिवृत्त उिलब्ि ह।ै 
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(ख) वशक्षा नीवत 2020 का उद्दशे्य अनसुवूचत जावत एिं जनजावत समदुाय को मखु्यिारा की वशक्षा से 

जोडना ह।ै 

 3. NEP 2020 में SC/ST विद्यावथशयों के वलए तकनीकी एिं वडवजटल सशवक्तकरण हते ुक्या प्राििान 

हैं? 

8.10 सारांश (Summary) 
      अनसुवूचत जावत एिं जनजावत िारतीय समाज का अविन्न वहस्सा हैं । इनके विकास के वबना राष्र 

का समग्र विकास संिि नहीं ह ै। यद्यवि संवििान एिं सरकार ने इनकी उन्नवत हते ुकई योजनाएुँ लाग ूकी 

हैं, वफर िी सामावजक, शैवक्षक एिं आवथशक चनुौवतयाुँ अिी िी इनके सामने विद्यमान हैं । जबवक वशक्षा 

के के्षत्र में अनसुवूचत जावत एिं जनजावत के वलए विविि सरकारी योजनाएुँ जैसे छात्रिवृत्त, आरक्षण, 

विशेष विद्यालय, आिासीय विद्यालय तथा कोवचंग योजनाएुँ चलाई गई।ं साथ ही, उछच वशक्षा एिं 

व्यािसावयक वशक्षा हते ु अनुसवूचत जावत/जनजावत छात्रों को विशेष प्रोत्साहन, शलु्क में ररयायत, 

संस्थानों में आरवक्षत सीटें तथा शोि हते ु वित्तीय सहायता उिलब्ि कराई गई। मवहला वशक्षा एिं 

सशवक्तकरण को िी योजनाओ ं का विशेष केन्द्र बनाया गया ह।ै कस्तरूबा गांिी बावलका विद्यालय 

योजना, बेटी बचाओ-बेटी िढ़ाओ, तथा आिासीय छात्रािास योजनाओ ं ने अनसुवूचत जावत एिं 

जनजावत बावलकाओ ंको वशक्षा की मखु्यिारा से जोडने में योगदान वदया । 

        राष्रीय वशक्षा नीवत 2020 ने िी अनुसवूचत जावत एिं जनजावत के वलए वशक्षा में समान अिसर, 

गणुित्तािणूश अविगम, मातिृाषा में वशक्षा, वडवजटल िहुुँच और विशेष छात्रिवृत्तयों का प्राििान सवुनवश्चत 

वकया ह।ै अतः स्िष्ट ह ैवक वशक्षा अनसुवूचत जावत एिं जनजावत के बहुआयामी विकास का आिार ह ै। 

वनरंतर योजनाओ,ं नीवतयों और सिुारों के माध्यम से ही इनके जीिन में िास्तविक िररितशन लाया जा 

सकता ह ै। 

8.11 शधदाविी (Glossary) 
1. अनुिूधचत जाधत (Scheduled Castes) – िारतीय संवििान द्वारा मान्यता प्राप्त िे जावतयाुँ जो 

ऐवतहावसक रूि से सामावजक एिं आवथशक दृवष्ट से विछडी रही हैं । 

2. अनुिूधचत जनजाधत (Scheduled Tribes) – िे समदुाय जो िरमिरागत रूि से जंगलों एिं दरूस्थ 

के्षत्रों में वनिास करते हैं तथा सांस्कृवतक एिं सामावजक दृवष्ट से विवशष्ट िहचान रखते हैं । 

5. आवािीय धवद्यालय (Residential School) – ऐसे विद्यालय जहाुँ छात्र वशक्षा के साथ-साथ 

वनिास, िोजन एिं अन्य सवुििाएुँ िी प्राप्त करते हैं। 

7. राष्रीय धिक्षा नीधत 2020 (NEP 2020) –िारत सरकार की निीनतम वशक्षा नीवत, वजसका 

उद्दशे्य गणुित्तािणूश, समािेशी एिं बहुआयामी वशक्षा सवुनवश्चत करना ह।ै 
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8.12 अभ्यास रश्नों के उत्तर (Answers to Exercise 

Questions) 

1. (ग) डॉ. िीमराि आंबेडकर 

2 . (क) असत्य (ख ) सत्य 

3. NEP 2020 में SC/ST विद्यावथशयों के वलए तकनीकी एिं वडवजटल सशवक्तकरण - वडवजटल 

लाइब्रेरी, ऑनलाइन वशक्षा, ओिन लवनांग वसस्टम तथा "National Educational Technology 

Forum (NETF)" की स्थािना की गई ह ै। 
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8.14 तनबतिात्मक रश्न (Essay Type Questions) 
1. अनसुवूचत जावत एिं जनजावत की िररिाषा दीवजए। आरक्षण व्यिस्था का उद्दशे्य क्या ह?ै 

2. अनसुवूचत जावत एिं जनजावत की वशक्षा में आने िाली प्रमखु बािाओ ंका िणशन कीवजए। 

3. सरकार द्वारा SC/ST के वलए चलाए जा रह ेशैवक्षक सिुार कायशिमों की वििेचना कीवजए। 

5. वशक्षा नीवत 2020 में अनसुवूचत जावत एिं जनजावत के वलए सुझाए गए सिुारात्मक उिायों िर 

प्रकाश डावलए। 
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इकाई- 9 पदानुक्रम की समस् याऐं, अनुसूधचि जातियाँ, 
अलपसंख्यक एवं महहिाऐं(Problems of 

Hierarchy, Scheduled Castes, 

Minorities and Women) 

9.1 प्रस्तावना 

9.2 उदे्दश् य 

9.3 पदानुक्रम की अविारणा 

9.4 पदानुक्रम का अथभ एवं पररभाषा 

9.5 पदानुक्रम के प्रकार 

9.5.1 िामाधजक पदानुक्रम   

9.5.2  आधथभक पदानुक्रम   

9.5.3  राजनीधतक पदानुक्रम   

9.5.4  िाधमभक पदानुक्रम  

9.5.5 िैधक्षक पदानुक्रम  

9.5.6  लैंधगक पदानुक्रम 

अपनी प्रगधत जाधनये  

9.6  भारतीय जाधत व्यवस्था में पदानुक्रम का स्वरूप 

9.6.1 अनुिूधचत जाधतयाँ और पदानुक्रम 

9.6.2 पदानुक्रम में अनुिूधचत जाधतयों की िमस्याए ँ

9.6.3 पदानुक्रम और आिुधनक भारत 

9.7 पदानुक्रम में अलपिखं्यकों की िमस्याए ँ

9.7.1  िामाधजक पदानुक्रम और अलपिंख्यकों का मनोवैज्ञाधनक प्रभाव 

9.8 पदानुक्रम में मधहलाओ ंकी िमस्याए ँ

9.8.1 ऐधतहाधिक पररपे्रक्ष्य में मधहलाओ ंकी धस्थधत 

9.8.2 पदानुक्रम में मधहलाओ ंकी प्रमुख िमस्याए ँ

9.9 िारांि 

9.10 अभ् याि प्रश् नों के उत् तर 

9.11 िंदभभग्रत थ िूची 
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9.12 धनबत िात् मक प्रश् न 

9.1 रस्िावना 

िारतीय समाज एक बहुआयामी और विवििताओ ं से यकु्त समाज ह,ै वजसमें जावत, िगश, िमश, वलंग, 

िाषा और के्षत्रीय असमानताएुँ गहराई से विद्यमान हैं। समाज में विद्यमान िदानिुम (Hierarchy) की 

व्यिस्था ने सामावजक, आवथशक और राजनीवतक असमानताओ ंको जन्म वदया ह।ै इस िदानिुम ने कहीं 

ना कहीं विशेष रूि से अनसुवूचत जावतयों, अल्िसंख्यकों और मवहलाओ ंको सामावजक मखु्यिारा से 

अलग-थलग करने का कायश वकया ह ै। िारत में यद्यवि संवििान ने समानता, स्ितंत्रता और बंितु्ि का 

अविकार प्रदान वकया है, वफर िी सामावजक संरचना में वनवहत िेदिाििूणश िरंिराएुँ आज िी समाज के 

िंवचत िगों को समान अिसरों से िंवचत करती हैं। 

यद्यवि िदानिुम सामावजक संगठन का एक स्िािाविक रूि ह,ै वकन्त ुजब यह असमानता और िेदिाि 

का आिार बन जाता ह,ै तब यह सामावजक न्याय और लोकतांवत्रक मलू्यों के वलए गंिीर चनुौती प्रस्ततु 

करता ह।ै िारतीय संदिश में यह िदानिुम विशेषतः जाधत व्यवस्था, वगभ व्यवस्था, लैंधगक 

अिमानता और िाधमभक भेदभाव के रूि में विकवसत हआु ह।ै इसी िम में अनुिूधचत जाधतया,ँ 

अलपिंख्यक िमूह और मधहलाए ँ इस िदानिुवमत संरचना के सबसे वनचले िायदान िर रही हैं। 

सवदयों से चली आ रही सामावजक असमानताओ ंने इन्हें सामावजक, आवथशक, राजनीवतक और शैवक्षक 

रूि से हावशए िर िहुुँचा वदया। अनसुवूचत जावतयाुँ जावतगत िेदिाि और अस्िशृ्यता की वशकार रहीं, 

अल्िसंख्यक समदुाय िावमशक िहचान के कारण उिेक्षा और असरुक्षा से जझूते रह,े जबवक मवहलाओ ं

को वितसृत्तात्मक सोच ने सामावजक रूि से गौण बना वदया। संवििान वनमाशताओ ंने समानता, स्ितंत्रता 

और न्याय के वसद्धांतों को इन असमानताओ ं के उन्मलून के वलए अिनाया तथा अनसुवूचत जावतयों, 

जनजावतयों, अल्िसंख्यकों और मवहलाओ ंके वलए विशेष प्राििान वकए। वफर िी, आज िी िारतीय 

समाज में िदानिुम की जडें कहीं न कहीं बनी हुई हैं, जो समानता और सामावजक एकता के मागश में बािा 

उत्िन्न करती हैं। 

अतः इस अध् याय में हम अध्ययन करेंगे वक वकस प्रकार िदानिुम ने िारतीय समाज में अनसुवूचत 

जावतयों, अल्िसंख्यकों और मवहलाओ ंकी वस्थवत को प्रिावित वकया ह,ै उनकी प्रमखु समस्याएुँ क्या हैं।  

9.2 उद्देश् य   : 
इस इकाई के अध् ययन के बाद वशक्षाथी- 

• वशक्षाथी िदानिुम के अथश, अििारणा तथा िदानिुम के प्रकारों को समझ सकें गे । 

• वशक्षाथी िारतीय जावत व् यिस् था के स् िरूिों का अिलोकन कर सकें गे । 

• वशक्षाथी िारतीय जावत व् यिस् था की समस् याओ ंसे िररवचत होंगे ।  
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• वशक्षाथी िारतीय जावत व् यिस् था  के अन्तशगत मधहलाओ ं की धस्थधत का मूल यांकन कर 

िकें गे । 

9.3  पदानुक्रम  (Hierarchy) की अविारणा 

मानि समाज स्ििाितः संगठनवप्रय और संरचनात्मक होता ह।ै हर समाज में व्यवक्त, िगश, जावत, वलंग, 

िमश, िाषा और आवथशक वस्थवत के आिार िर एक वनवश्चत व्यिस्था विकवसत होती है, वजसे “िदानिुम” 

कहा जाता ह।ै िदानिुम समाज में ऊुँ च-नीच, अविकार और प्रवतष्ठा का िम वनिाशररत करता ह।ै यह 

सामावजक संरचना (Social Structure) का एक प्रमखु तत्ि ह ैजो व्यवक्तयों और समहूों के बीच संबंिों 

को वनयंवत्रत करता ह।ै िारतीय समाज में यह िदानिुम विशेष रूि से जाधत व्यवस्था, वगभ व्यवस्था, 

धलंग आिाररत अिमानता और िाधमभक भेदभाव के रूि में िीरे िीरे विकवसत हुआ और और इस 

िगश संरचना को बढाने मे राजनीवत दलों की प्रमखु िवूमका से िी नकारा नहीं जा सकता ह।ै यद्यवि यह 

सामावजक संगठन का एक रूि ह,ै वकन्त ुजब यह किी किी िेदिाि और असमानता का आिार बन 

जाता ह,ै तो सामावजक न्याय, समानता और लोकतंत्र के वसद्धांतों के वलए चनुौती बन जाता ह।ै 

9.4 पदानुक्रम का अर्भ एवं पररभाषा-  

पदानुक्रम (Hierarchy) का अथश ह—ै एक ऐसी सामावजक व्यिस्था वजसमें व्यवक्तयों या समहूों की 

वस्थवत िगश संरचना के आिार िर वनिाशररत होती ह।ै यह वकसी समाज में शवक्त, प्रवतष्ठा, िन, या जावत के 

अनसुार िमबद्ध होती है। िारतीय समाज में यह अििारणा मुख्यतः जाधत व्यवस्था के रूि में 

विकवसत हुई। इस व्यिस्था में समाज को उछच और वनमन जावतयों में वििावजत वकया गया, वजससे 

सामावजक असमानता और िेदिाि की जडें गहरी हुई।ं 

 “Hierarchy” शब्द ग्रीक िाषा के ‘Hieros’ (िवित्र) और ‘Arche’ (शासन) से वमलकर बना ह,ै 

वजसका शावब्दक अथश ह ै “िवित्र शासन”। सामावजक संदिश में इसका अथश ह ै—“एक ऐसी संगवठत 

व्यिस्था वजसमें समाज के सदस्यों की वस्थवत, िवूमका, अविकार और प्रवतष्ठा एक िम (Order) में 

वनिाशररत होती ह।ै” िदानिुम वकसी समाज के मूलयों (Values) और मातयताओ ं (Norms) िर 

आिाररत होता ह।ै यह केिल सामावजक ही नहीं बवल्क राजनीधतक, आधथभक, िाधमभक और िैधक्षक 

संरचनाओ ंमें िी वदखाई दतेा ह।ै 

विविन्न समाजशावस्त्रयों ने िदानिुम को अलग-अलग दृवष्टकोणों से िररिावषत वकया ह ै— 

1. ऑगस्र् कॉम्र् (Auguste Comte) के अनसुार — 

“समाज एक ऐसी संरचना ह ैवजसमें व्यवक्त और संस्थाएुँ एक वनवश्चत िम में संगवठत रहती हैं, 

जहाुँ कुछ को अविक अविकार और प्रवतष्ठा प्राप्त होती ह।ै” 
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2. मैक्ि वेबर (Max Weber) के अनसुार — 

“िदानिुम शवक्त और अविकार के वितरण का ढाुँचा ह,ै जो यह वनिाशररत करता ह ैवक कौन 

वनणशय लेगा और कौन उनका िालन करेगा।” 

3. एधमल दुखीम (Émile Durkheim) के अनसुार — 

“समाज में िदानिुम सामावजक वििाजन (Division of Labour) का िररणाम ह,ै जहाुँ कायों 

और िवूमकाओ ंका वितरण असमान रूि से वकया जाता ह।ै” 

4. भारतीय पररपे्रक्ष्य में, िदानिुम का तात्ियश उस व्यिस्था से ह ैवजसमें जावत, िमश, वलंग या िगश 

के आिार िर लोगों को उछच और वनमन दजों में बाुँटा गया ह।ै 

9.5 पदानुक्रम के रकार 
िदानिुम विविन्न आिारों िर वििावजत वकया जा सकता ह।ै प्रमखु प्रकार वनमनवलवखत हैं — 

9.5.1 िामाधजक पदानुक्रम (Social Hierarchy) 

यह समाज में व्यवक्तयों की वस्थवत और प्रवतष्ठा का िम ह।ै इसमें जावत, िगश, वलंग, िाषा और िमश जैसी 

विशेषताएुँ महत्त्ििणूश िवूमका वनिाती हैं। 

• िारत में जावत व्यिस्था इसका प्रमखु उदाहरण ह।ै जाधतगत पदानुक्रम : ब्राह्मण, क्षवत्रय, िैश्य 

और शदू्र – चार िणों की व्यिस्था। 

• आिवुनक समाजों में िगश आिाररत असमानता सामावजक िदानिुम को दशाशती है। 

9.5.2  आधथभक पदानुक्रम (Economic Hierarchy) 

यह िन और संसािनों के वितरण िर आिाररत होती ह।ै समाज में िनी, मध्यमिगीय और गरीब िगों का 

वनमाशण इसी से होता ह।ै 

• िूुँजीिादी अथशव्यिस्था में आवथशक िदानिुम सबसे स्िष्ट होता ह।ै 

 

9.5.3  राजनीधतक पदानुक्रम (Political Hierarchy) 

राजनीवतक सत्ता और अविकारों के वितरण में ऊुँ च-नीच की व्यिस्था। 

उदाहरण: सरकार में मंत्री, सवचि, अविकारी और सामान्य नागररकों के स्तर िर अविकारों का िम। 

9.5.4  िाधमभक पदानुक्रम) Religious Hierarchy) 

िमश के के्षत्र में िजुारी, संत, िक्त या अनयुावययों के बीच का िम। 

• उदाहरण: चचश में िादरी, वबशि, िोि का िम। 

• वहदं ूिमश में ब्राह्मणों को िावमशक रूि से सिोछच स्थान प्राप्त रहा ह।ै 
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9.5.5 िैधक्षक पदानुक्रम (Educational Hierarchy) 

शैक्षवणक संस्थानों में प्रशासवनक और अकादवमक स्तरों िर िदों की श्रेणी जैसे —प्रोफेसर, एसोवसएट 

प्रोफेसर, अवसस्टेंट प्रोफेसर, छात्र आवद। साथ ही, ज्ञान और योग्यता के स्तर िर िी एक िदानिुम वनवमशत 

होता ह।ै 

9.5.6  लैंधगक पदानुक्रम (Gender Hierarchy) 

लैंवगक िदानिुम (Gender Hierarchy) का तात्ियश ह ै— िमाज में स्त्री और परुुष के बीच शधि, 

िम्मान, अविर और अधिकारों में अिमानता का ढााँचा। यह व्यिस्था प्रायः धपतिृत्तात्मक 

(Patriarchal) समाज िर आिाररत होती ह,ै जहाुँ िरुुष को श्रेष्ठ, वनणशयकताश और वनयंत्रणकताश माना 

जाता ह,ै जबवक मवहला को गौण, आधित और आज्ञाकारी समझा जाता ह।ै प्राचीन िारतीय समाज में 

स्त्री को दिेी, ज्ञान और शवक्त का प्रतीक माना गया — िरस्वती, लक्ष्मी और दगुास के रूि में उसकी िजूा 

की गई। जबधक मनुस्मृधत में उल्लेख ह ै— “विता रक्षवत कौमारे, िवत रक्षवत यौिने, ितु्र रक्षवत िािशके।” 

अथाशत स्त्री जीिन िर वकसी न वकसी िरुुष के संरक्षण में रहती ह।ै यह िाक्य लैंवगक िदानिुम का 

िावमशक-सांस्कृवतक आिार प्रस्ततु करता ह ै। 

अपनी प्रगधत जाधनये :  

अ. “Hierarchy” शब्द वकन दो शब् दों से वमलकर बना ह ैएिं उसका अथश बताइये । 

ब.  “िदानिुम शवक्त और अविकार के वितरण का ढाुँचा ह,ै जो यह वनिाशररत करता ह ैवक कौन वनणशय 

लेगा और कौन उनका िालन करेगा।” िदानिुम की यह िररिाषा वनम नवलवखत में से वकसने दी ? 

स.  िदानिुम के विविन् न प्रकार बताइये । 

9.6  भारिीय जाति व्यवस्र्ा में पदानुक्रम का स्वरूप 
िारतीय समाज की जावत व्यिस्था में चार प्रमखु िणों – ब्राह्मण, क्षधत्रय, वैश्य और िूद्र – की संरचना 

ने सामावजक िदानिुम को जन्म वदया। इनके अवतररक्त िणश व्यिस्था से बाहर रहने िाले लोग – वजन्हें 

अवणस  कहा गया – समाज के सबसे वनचले िायदान िर रखे गए। यही िगश आगे चलकर अनुिूधचत 

जाधतयाँ कहलाया। 

यह िदानिुम िमश, जन्म, िेशा और सामावजक संिकों तक सीवमत नहीं था बवल्क उसने व्यवक्त के िरेू 

जीिन – जैसे िोजन, वििाह, वशक्षा, मंवदर-प्रिेश, जल-स्रोतों के उियोग आवद िर वनयंत्रण स्थावित कर 

वदया। इससे एक िामाधजक दूरी (Social Distance) और बधहष्कार (Exclusion) की िरंिरा 

विकवसत हुई, वजसने अनसुवूचत जावतयों को मुख्यिारा से अलग-थलग कर वदया । 
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िारतीय समाज प्राचीन काल से ही विवििताओ,ं जवटलताओ ंऔर सामावजक संरचनाओ ंका समाज 

रहा ह।ै इस समाज की एक प्रमखु विशेषता रही ह—ैिामाधजक पदानुक्रम (Social Hierarchy)। 

यह व्यिस्था व्यवक्त को उसके जन्म, जावत, कमश और वस्थवत के आिार िर सामावजक स्थान प्रदान करती 

ह।ै इसी िदानिुम के िररणामस्िरूि कुछ िगश समाज के शीषश िर िहुुँच गए जबवक कुछ को सामावजक 

रूि से हावशए िर िकेल वदया गया। इन्हीं िंवचत और शोवषत िगों में अनुिूधचत जाधतया ँ

(Scheduled Castes) आती हैं, वजन्हें िरंिरागत रूि से "दवलत   "या "हररजन" कहा गया।  िारतीय 

िदानिुम की यह व्यिस्था केिल सामावजक असमानता का प्रतीक नहीं बवल्क एक गहराई से जडें जमाए 

िाधमभक और आधथभक िोषण तंत्र की िररणवत ह।ै 

9.6.1 अनुिूधचत जाधतयाँ और पदानुक्रम- 

अनसुवूचत जावतयों की उत् िवत्त के संबि में िवश्चम के सिी एिं िारत के अविकांश विद्वानों का मत ह ैवक 

िारत में आयो के ने से िहले 3000 ई0 ििूश में यहां के आवदिासी द्रविणों या अनायों की एक बहुत उंची 

सभ् यता दशे के िवश्मोत् तर िाग में विद्यमान थी । इसे ही इवतहास में वसंि ुघाटी या मोहनजोदडो और 

हडप् िा सभ् यता कहा गया ह ै । जब आयों का दबाि बढा तो ये अनायश दवक्षण मे जाकर रहने लगे और 

आज ये तवमल कहलाये । ऋग् िेद मे दास और दस् य ुशब् द बहुत बार आए हैं । अथिश िेद के आरंम ि में 

शदू्र का उल् लेख जनजावत के रूि मे वकया गया ह ै । अवधततका प्रिाद मम् मर् ने अिनी िसु् तक 

‘िेदकालीन जावतयां: राजाओ ंऔर संस् कृवतयों की खोज’ में शदू्र शब् द का अथश विविन् न प्रमाणों के 

आिार िर वनम नप्रकार वकया ह ै: 

1. शदू्र िह ह ैजो वक शोक मे दौड गया ह ैया दखुी हो गया ह ै। 
2. शदू्र िह ह ैजो वखन् न हो गया है । 
3. शदू्र िह ह ैजो गिांर ह ैतथा शारीररक श्रम के वलए बना ह ै। 

छांदोग् य उिवनषद ्(5.10.7) में कहा गया ह ैवक जो अछ छे काम (िणु् य) करते हैं, िे ब्राह्मण, क्षवत्रय, िैश् य 

जैसी जावतयों को प्राप् त होते हैं और जो िाि करते करते हैं, िे कुत् ते, सअूर या शदू्र जावत को प्राप् त होत ेहैं 

। 

अनसुवूचत जावतयाुँ िे समदुाय हैं वजन्हें ऐवतहावसक रूि से अस्पृश्यता (Untouchability), 

िामाधजक भेदभाव, आधथभक िोषण और राजनीधतक उपेक्षा का सामना करना िडा। मनसु्मवृत और 

अन्य िमशशास्त्रों ने सामावजक श्रेणीकरण को िावमशक औवचत्य प्रदान वकया और शदू्रों तथा अछूतों को 

नीच माना। मनसु् मवृत (मन.ु 10. 129.) मे कहा गया ह ैवक शदू्र को िन एकत्र करन ेकी सवुििा नही होनी 

चावहए अन् यथा यह ब्राह्मण को द:ुख दगेा । इससे समाज में गहरी ऊँच-नीच की भावना िैदा हुई और 

यह िािना िीढ़ी-दर-िीढ़ी चलती रही। डॉ. भीमराव अंबेडकर ने इसे “सामावजक दासता की प्रणाली” 

कहा। उनका मानना था वक जावत व्यिस्था के माध्यम से िारतीय समाज ने एक ऐसा अिमानता पर 

आिाररत पदानुक्रम बनाया जो व्यवक्त की स्ितंत्रता और समानता के वसद्धांतों के विरुद्ध था। 
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सवदयों से चले आ रह े िदानिुम ने अनसुवूचत जावतयों के िीतर हीन भावना (Inferiority 

Complex), भय और िामाधजक अिुरक्षा की िािना िैदा की। एक ऐसा मानवसक ढांचा वनवमशत 

हुआ वजसमें व्यवक्त स्ियं को “वनमन” मानने लगा और उछच िगश के प्रितु्ि को स्िीकार कर वलया। डॉ. 

अंबेडकर ने इसे “Slavery of the Mind” कहा अथाशत ्ऐसी मानवसक गलुामी वजसमें व्यवक्त अिनी 

वस्थवत को स्िािाविक मान लेता ह।ै 

9.6.2 पदानुक्रम में अनुिूधचत जाधतयों की िमस्याए ँ

(Problems of Scheduled Castes within Hierarchical Social Structure) 

िारतीय समाज की सबसे विवशष्ट और जवटल विशेषता उसकी जाधत व्यवस्था (Caste System) ह।ै 

यह एक ऐसा सामावजक पदानुक्रम (Hierarchy) ह ै वजसमें व्यवक्त की सामावजक वस्थवत जन्म स े

वनिाशररत होती ह।ै इस व्यिस्था में समाज को ऊुँ च और नीच िगों में बाुँटा गया, जहाुँ ऊुँ ची जावतयाुँ 

अविकार, वशक्षा और सममान की अविकारी मानी गई,ं िहीं नीची जावतयाुँ, वजन्हें बाद में अनुिूधचत 

जाधतया ँ(Scheduled Castes) कहा गया, सामावजक रूि से बवहष्कृत और आवथशक रूि से शोवषत 

रहीं। 

अनसुवूचत जावतयाुँ िारत की जनसंख्या का लगिग 16–17% वहस्सा हैं, वकन्त ु लंबे समय तक इन्हें 

‘अस्पृश्य’, ‘िूद्र’, ‘दधलत’ आवद अिमानजनक नामों से िकुारा गया। िदानिुम की इसी जावत-

आिाररत संरचना ने इन समुदायों को सामावजक मुख्यिारा से दरू रखा। संवििान वनमाशताओ ं ने इस 

असमानता को दरू करने के वलए धविेष िंवैिाधनक प्राविानों और आरक्षण नीधत को लाग ूवकया, 

िरंत ुआज िी ये िगश सामावजक समानता और आत्मसममान के संघषश में हैं। डॉ. िीमराि अम बेडकर एिं 

महात् मा गांिी हमेशा से ही जावत आिाररत िदानिुवमक व् यिस् था के विरोिी थे । गेल ओमिेट की 

िसु् तक ‘दवलत और प्रजातांवन्त्रक िावन्त’ वजसका वहन् दी अनिुाद नरेश िागशि ने वकया ह,ै में वलखते हैं 

वक अमबेडकर के विचार सदिै िमबद्व नहीं थे । यही बात माक् सश के बारे में िी कही जा सकती ह ै। न ही 

वजस समस् या में िे उलझे हुए थे, उसका कोई समािान उनके िास था । लेवकन कुछ विषय तो ढूंढे ही जा 

सकते हैं –  

िहला-  अिने लोगों यानी दवलतों की आिश् यकताओ ं के प्रवत गैर- समझौतािादी प्रवतबद्धता सम िणूश 

बनने के वलए यह आिश् यक है वक सम िणूश जावत व् यिस् था को और उसमें वनवहत ब्राह्मम णों की श्रेष् ठता का 

ध् िंस वकया जाना चावहए ।  

दसूरा- िारत की यथाशथता के प्रवत प्रवतबद्धता, िर िारत की ऐसी यथाथशता, वजसकी िहचान के आिार 

ऐवतहावसक- सांस् कृवत विश् लेषण, वहन्द ू िहचान के न हों । इसका सम बन् ि लोकवप्रय जन यथाथशता के 

आिार िर होने चावहए । 

तीसरा- एक दृढ विश् िास वक यवद जावत व् यिस् था को हटाना ह ै तो वहन् द ूिमश का छोडना िडेगा और 

उसके स् थान िर वकसी िैकवल्िक िमश स् िीकार करना िडेगा ।  
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चौथा- एक विशद तावकश कता, वहन् द ूअंन् िविश् िासों िर आिमण के समय यह अविक ज् िलंत रहा । बौद्ध 

िमश वजसको िे अविक यवुक्तिणूश मानते थे, को िी उन् होंने कठोर कसौटी िर कसा । यह मवुक्तदायक 

िमशविज्ञानी स् िरूि था । 

अम बडेकर का राजनीवतक िररिेश वजसका सम बन् ि एक सदुृढ स् िायत दवलत आन् दोलन से था । 

आन् दोलन ने लगातार सामावजक तथा आवथशक रूि से शोवषतों को एक सतू्र में बांिन ेकी कोवशश की । 

दवलतों को यह संगठन कांग्रेस के विकल् ि के रूि में तैयार वकया गया । िूंजीिावदयों तथा ब्रह्मणों के 

विरूद्ध यह एक अदू्भत मंच था । 

िदानिुम में अनसुवूचत जावतयों की प्रमखु समस् याओ ं को वनम नवलवखत वबन् दओु ंके माध् यम से समझ 

सकते हैं - 

क. सामावजक िेदिाि और अस्िशृ्यता 

अनसुवूचत जावतयाुँ लंबे समय तक अस्पृश्यता और िामाधजक बधहष्कार की वशकार रहीं। 

• उन्हें मंवदरों में प्रिेश की अनमुवत नहीं थी। 

• ऊुँ ची जावतयों के लोगों के साथ िोजन या जल ग्रहण करने िर सामावजक दडं वदया जाता था। 

• िे गाुँिों के बाहर बवस्तयों में रहने को वििश थीं। 

• अंतजाशतीय वििाह या सामावजक मेलजोल िर कठोर प्रवतबंि लगाए गए। 

यह वस्थवत “सामावजक अििजशन (Social Exclusion)” का उदाहरण ह,ै वजसने इन समुदायों की 

आत्मसममान और आत्मविश्वास को गंिीर रूि से प्रिावित वकया। 

ख. आवथशक शोषण 

िदानिुम के कारण अनसुवूचत जावतयों को भूधमहीन और धनभभर वगभ बना वदया गया। 

• िे िरंिरागत रूि से दसूरों के खेतों में मजदरूी करने को बाध्य रहीं। 

• औद्योवगकीकरण और शहरीकरण के बाद िी उनके वलए स्थायी रोजगार के अिसर कम रह।े 

• आिवुनक िूुँजीिादी व्यिस्था में िी िे “मजदरू िगश” तक सीवमत हैं। 

इस आवथशक वनिशरता ने उन्हें गरीबी, ऋणग्रस्तता और शोषण के चि में बाुँि वदया। 

ग. शैवक्षक विछडािन 

वशक्षा वकसी िी समाज की प्रगवत का आिार है, लेवकन िदानिुम ने अनसुवूचत जावतयों को वशक्षा से दरू 

रखा। 
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• प्राचीन काल में गरुुकुल प्रणाली में उन्हें प्रिेश नहीं वमलता था। 

• औिवनिेवशक काल में िी शैक्षवणक संस्थान ऊुँ ची जावतयों के वनयंत्रण में रह।े 

• स्ितंत्रता के बाद िी वशक्षण संस्थानों में िेदिाि, उिेक्षा और सामावजक असमानता बनी रही। 

हालाुँवक संवििान ने वशक्षा को मौवलक अविकार बनाया, िरंत ुसामावजक ििूाशग्रह और आवथशक 

कवठनाइयों के कारण वशक्षा की िहुुँच अिी िी सीवमत है। 

घ. राजनीवतक उिेक्षा और प्रवतवनवित्ि की कमी 

संवििान ने अनसुवूचत जावतयों के वलए राजनीधतक आरक्षण की व्यिस्था की ह,ै िरंत ुराजनीवतक दलों 

में िास्तविक िागीदारी आज िी सीवमत ह।ै 

• वनणशयकारी िदों िर उछच जावतयों का प्रितु्ि बना हुआ ह।ै 

• ग्राम िंचायतों, वििानसिा और संसद में आरक्षण के बािजदू अनसुवूचत जावतयों के 

प्रवतवनवियों को “सांकेवतक” समझा जाता ह।ै 

• नीवतयों के वनमाशण में उनकी आिाज़ अक्सर अनसनुी रह जाती ह।ै 

इससे यह िगश लोकतंत्र में “प्रवतवनवि” तो ह,ै िरंत ु“सशक्त” नहीं। 

ङ. सांस्कृवतक और मनोिैज्ञावनक दमन 

िदानिुम ने अनसुवूचत जावतयों के िीतर हीनता-बोि और िामाधजक डर िैदा वकया। 

• उनके रीवत-ररिाजों, िहनािे और बोली को “नीचा” समझा गया। 

• सांस्कृवतक योगदानों को मान्यता नहीं वमली। 

• लंबे समय तक उनके िीतर यह मानवसकता बनी रही वक िे “सेिक िगश” हैं। 

डॉ. िीमराि अंबेडकर ने इस मनोिैज्ञावनक दासता को “Slavery of the Mind” कहा ह।ै 

9.6.3 पदानुक्रम और आिुधनक भारत 

आिवुनक िारत में संवििान ने समानता, स्ितंत्रता और बंितु्ि का िादा वकया ह।ै अनुच्िेद 14 िे 17 

तक समानता के अविकार, अनुच्िेद 46 में अनसुवूचत जावतयों के शैक्षवणक और आवथशक वहतों की रक्षा 

का वनदशे ह।ै 

वफर िी — 

• जातीय िेदिाि अब िी अप्रत्यक्ष रूि में मौजदू ह,ै 

• सामावजक सममान और अिसरों की बराबरी अिी अिरूी ह,ै 

• आरक्षण नीवत को लेकर समाज में द्वंद्व की वस्थवत बनी रहती ह।ै 
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इस प्रकार, िदानिुम की जडें िले कमजोर िडी हों, वकंत ुिरूी तरह समाप्त नहीं हुई हैं। 

9.7 पदानुक्रम में अलपसंख्यकों की समस्याएँ-  

िारत एक बहुिाधमभक, बहुभाधषक और बहुिांस्कृधतक दशे ह।ै यहाुँ अनेक िमश, समदुाय और िावषक 

समहू सह-अवस्तत्ि में रहते हैं। िरंत ुिारतीय समाज की ऐवतहावसक संरचना पदानुक्रम (Hierarchy) 

िर आिाररत रही ह ै— जहाुँ कुछ समहू सामावजक रूि से श्रेष्ठ और कुछ हीन माने गए। यह िदानिुम 

केिल जावत आिाररत नहीं रहा, बवल्क िावमशक, सांस्कृवतक और िाषाई स्तर िर िी इसका प्रिाि दखेा 

गया। 

इसी िम में अलपिंख्यक िमुदाय (Minorities) — जैसे ईसाई, वसख, बौद्ध, िारसी, मवुस्लम  

आवद — अक्सर सामावजक, राजनीवतक और आवथशक दृवष्ट से उिेवक्षत रह ेहैं। इस उिेक्षा का कारण न 

केिल जनसंख्या में उनकी संख्या की कमी ह,ै बवल्क समाज में प्रचवलत सत्ता संरचना और बहुसंख्यक 

दृवष्टकोण िी ह।ै 

9.7.1 पदानुक्रम और अलपिंख्यक की अविारणा 

सामावजक िदानिुम एक ऐसी व्यिस्था ह ैवजसमें समाज के विविन्न िगों को ऊँच-नीच, िेष्ठ-कधनष्ठ, 

या ित्ता-धनभभरता के आिार िर िमबद्ध वकया जाता ह।ै यह िावमशक, आवथशक या सांस्कृवतक मलू्यों से 

प्रेररत होता ह।ै संयकु्त राष्र संघ (UN) के अनसुार अलपिंख्यक की पररभाषा- “अल्िसंख्यक िह 

समदुाय ह ैजो वकसी दशे की कुल जनसंख्या का अिेक्षाकृत छोटा िाग होता ह ैऔर वजसकी िमश, िाषा 

या संस्कृवत बहुसंख्यक समहू से विन्न होती ह।ै” िारत में अनुच्िेद 29 और 30 अल्िसंख्यकों के 

अविकारों की रक्षा करते हैं, तावक िे अिनी िाषा, वलवि और संस्कृवत का संरक्षण कर सकें । 

9.7.2 भारत में अलपिंख्यक िमुदायों की िैधक्षक धस्थधत  

क- मवुस्लम समदुाय 

• सछचर सवमवत (2006) की ररिोटश के अनसुार, दशे में मवुस्लमों की साक्षरता दर लगिग 59% 

थी, जो राष्रीय औसत से काफी कम थी। 

• उछच वशक्षा में मवुस्लम छात्रों का नामांकन केिल 4% के आसिास रहा। 

• विद्यालय स्तर िर छात्राओ ंका ड्रॉिआउट दर अविक था। 

• ग्रामीण मवुस्लम िररिारों में लडवकयों की वशक्षा िर विशेष ध्यान नहीं वदया जाता। 

ख- ईसाई समदुाय 

• ईसाई वमशनररयों के प्रयासों के कारण उनकी शैवक्षक वस्थवत अिेक्षाकृत बेहतर रही ह।ै 

• ईसाई विद्यालयों और कॉलेजों ने वशक्षा के प्रसार में महत्त्ििणूश योगदान वदया। 
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ग- वसख और जैन समदुाय 

• वसख और जैन समदुायों की साक्षरता दर राष्रीय औसत से अविक ह।ै 

• िरंत ुग्रामीण िंजाब या हररयाणा के वसख वकसानों में तकनीकी और उछच वशक्षा की िहुुँच 

सीवमत ह।ै 

घ- बौद्ध और िारसी समदुाय 

• बौद्ध समदुाय, विशेषतः नि-बौद्ध (दवलत बौद्ध), शैवक्षक रूि से अिी िी संघषशरत हैं। 

• िारसी समदुाय संख्या में छोटा होने के बािजदू उछच वशक्षा और तकनीकी वशक्षा में अग्रणी ह।ै 

9.8 पदानुक्रम में महहिाओं की समस्याएँ (Problems of 

Women in Hierarchical Society) 

िारतीय समाज एक बहुस्तरीय िदानिुवमत (Hierarchical) संरचना िाला समाज ह,ै वजसमें जावत, 

िगश, िमश और वलंग के आिार िर सामावजक वस्थवत वनिाशररत होती रही ह।ै इस संरचना में मवहलाओ ंकी 

वस्थवत सदिै वनमन रही ह।ै प्राचीन काल से लेकर आिवुनक यगु तक मवहलाओ ंको समाज में गौण 

िवूमका दी गई ह।ै िे वितसृत्तात्मक व्यिस्था (Patriarchal System) के अिीन रही हैं, जहाुँ िरुुष को 

सत्ता, वनणशय और संसािनों िर वनयंत्रण प्राप्त रहा। यह िदानिुम मवहलाओ ंके वलए केिल सामावजक ही 

नहीं, बवल्क आवथशक, राजनीवतक और सांस्कृवतक असमानताओ ंका िी कारण बना। लैंवगक िदानिुम 

(Gender Hierarchy) में िरुुष को ऊुँ चे स्थान िर और मवहला को वनमन स्थान िर रखा गया। िरुुष को 

िररिार का मवुखया, वनणशयकताश और कमाने िाला माना गया, जबवक मवहला को गहृस्थी संिालने, 

बछचों की दखेिाल और आज्ञाकाररता तक सीवमत वकया गया। यद्यवि 20िीं शताब् दी में अब वस्थवत 

बदल गयी ह,ै मवहलाऐ ंअब प्रत् यके के्षत्र मे िरुूषों की तलुना मे अविक दक्ष एिं  आत् मवनिशर होने लगी हैं 

।  

9.8.1 ऐधतहाधिक पररपे्रक्ष्य में मधहलाओ ंकी धस्थधत 

िैवदक काल में मवहलाओ ंको अिेक्षाकृत सममानजनक वस्थवत प्राप्त थी। िे वशक्षा प्राप्त कर सकती थीं 

और यज्ञों में िाग लेती थीं। उत्तरिैवदक एिं मध्यकालीन काल में िावमशक रूवढ़यों और सामावजक 

िरंिराओ ंने मवहलाओ ंकी वस्थवत को वनमन कर वदया। बाल वििाह, सती प्रथा, िदाश प्रथा, बहुित्नी प्रथा 

आवद ने मवहलाओ ंको िरुुष के अिीन बना वदया। औिवनिेवशक काल में सामावजक सुिार आंदोलनों 

— राजा राममोहन राय, ईश्वरचंद्र विद्यासागर, महात्मा फुले, सावित्रीबाई फुले और महात्मा गांिी जैसे 

नेताओ ंके प्रयासों से मवहलाओ ंकी वशक्षा, विििा िनुविशिाह और मताविकार जैसे अविकारों की नींि 

िडी। 
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9.8.2 पदानुक्रम में मधहलाओ ंकी प्रमुख िमस्याए ँ

(1) सामावजक असमानता 

वितसृत्तात्मक समाज में मवहला को वद्वतीय श्रेणी का नागररक माना गया। सामावजक िदानिुम ने यह 

िारणा बनाई वक िरुुष श्रेष्ठ हैं और मवहलाएुँ िरावश्रत। इस असमानता ने मवहला के आत्मसममान और 

विकास को बावित वकया। 

(2) शैवक्षक विछडािन 

लंबे समय तक मवहलाओ ंको वशक्षा से िंवचत रखा गया। ग्रामीण के्षत्रों में आज िी बावलकाओ ंकी 

वशक्षा िर सीमाएुँ हैं। 

साक्षरता दर में लैंवगक अंतर स्िष्ट रूि से वदखाई दतेा ह।ै वशक्षा की कमी के कारण मवहलाओ ंको 

रोजगार, वनणशय प्रविया और सामावजक िागीदारी से िंवचत रहना िडा। 

(3) आवथशक वनिशरता 

मवहला की आवथशक वस्थवत िररिार और िवत िर वनिशर रही ह।ै ग्रामीण और शहरी दोनों क्षेत्रों में 

मवहलाओ ंकी श्रम िागीदारी िरुुषों की तलुना में कम है। 

मवहलाओ ंके काम को "अनिेड लेबर" (वबना िेतन िाला श्रम) माना जाता ह,ै वजससे उनकी आवथशक 

िहचान कमजोर होती ह।ै 

(4) राजनीवतक प्रवतवनवित्ि की कमी 

राजनीवतक के्षत्र में मवहलाओ ंकी िागीदारी सीवमत रही ह।ै संसद और वििानसिाओ ंमें मवहलाओ ंका 

प्रवतशत अिी िी बहुत कम ह।ै हालाुँवक िंचायती राज व्यिस्था में 33% आरक्षण ने वस्थवत में सिुार 

लाने का प्रयास वकया है, लेवकन िास्तविक सशवक्तकरण अिी दरू ह।ै 

(5) घरेल ूवहसंा और सामावजक उत्िीडन 

घरेल ू वहसंा, दहजे प्रथा, यौन उत्िीडन, बाल वििाह, मानि तस्करी जैसी समस्याएुँ मवहलाओ ं के 

वखलाफ वहंसा के रूि में मौजदू हैं। यह सब वितसृत्तात्मक सोच और िदानिुवमत समाज के कारण ह ैजहाुँ 

िरुुष को "वनयंत्रक" और मवहला को "अिीन" माना जाता है। 

(6) रोज़गार में िेदिाि 

काम के समान अिसरों के बािजदू मवहलाओ ंको कम िेतन और सीवमत िद प्राप्त होते हैं। कॉिोरेट या 

सरकारी के्षत्र में ऊुँ चे िदों िर िरुुषों का प्रितु्ि अिी िी अविक ह।ै 

“ग्लास सीवलंग इफेक्ट” (Glass Ceiling Effect) मवहलाओ ंके कररयर को सीवमत कर दतेा ह।ै 
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(7) सांस्कृवतक और िावमशक सीमाएुँ 

कई िावमशक और सांस्कृवतक मान्यताएुँ मवहलाओ ंको ‘शदु्धता’, ‘मयाशदा’ और ‘िरंिरा’ के नाम िर 

वनयंवत्रत करती हैं। 

इससे मवहला की स्ितंत्रता और व्यवक्तत्ि विकास िर रोक लग जाती ह।ै 

(8) रोज़गार में िेदिाि और ‘ग्लास सीवलंग’  

मवहलाओ ंको औिचाररक के्षत्र   (Corporate, Administration, Education, Politics) में समान 

अिसर तो वमलते हैं, िरंत ुऊुँ चे िदों तक िहुुँचने में अदृश्य बािाएुँ होती हैं, वजस े “Glass Ceiling 

Effect” कहा जाता ह।ै 

िदानिुवमत समाज में मवहलाओ ंकी समस्याएुँ केिल सामावजक िेदिाि नहीं, बवल्क िंरचनात्मक 

अतयाय का िररणाम हैं। जब तक समाज की सोच “िरुुष श्रेष्ठता” से “समानता और साझेदारी” की ओर 

नहीं बदलेगी, तब तक िास्तविक िररितशन संिि नहीं। मवहला समाज की वनमाशता ह,ै यवद उसे समान 

अिसर, वशक्षा, और सममान वदया जाए, 

तो िही समाज को न्याय, समानता और प्रगवत के मागश िर ले जा सकती ह।ै 

9.9 सारांश: 

मानि समाज स्ििाितः संगठनात्मक एिं संरचनात्मक होता ह,ै वजसमें व्यवक्त की वस्थवत जावत, िगश, 

वलंग, िमश, िाषा और आवथशक वस्थवत के आिार िर वनिाशररत होती ह।ै इस सामावजक व्यिस्था को 

पदानुक्रम (Hierarchy) कहा जाता ह।ै यह समाज में ऊुँ च-नीच, अविकार और प्रवतष्ठा का िम तय 

करता ह।ै िारतीय समाज में यह व्यिस्था विशेषतः जावत, िगश, िमश और वलंग आिाररत असमानता के 

रूि में विकवसत हुई ह।ै 

अनुिूधचत जाधतयाँ (Scheduled Castes) िारतीय सामावजक िदानिुम की सबसे वनचली िायदान 

िर वस्थत समहू रही हैं। इन्हें ऐवतहावसक रूि से अस्िशृ्यता, सामावजक बवहष्कार और आवथशक शोषण का 

सामना करना िडा। मनसु्मवृत जैसी िमशशास्त्रों ने इस िेदिाि को िावमशक आिार वदया। िररणामस्िरूि य े

िगश वशक्षा, रोजगार और राजनीवतक िागीदारी में िीछे रह गए। संवििान ने समानता का अविकार और 

आरक्षण नीवत लाग ूकी, िरंत ुसामावजक असमानता और िेदिाि आज िी अप्रत्यक्ष रूि से जारी हैं। 

अलपिंख्यक िमुदायों (Minorities) जैसे मवुस्लम, ईसाई, वसख, बौद्ध, िारसी आवद को िी 

िदानिुवमत समाज में उिेक्षा और असमानता का सामना करना िडा। सछचर सवमवत की ररिोटश (2006) 

के अनसुार, मवुस्लम समदुाय की साक्षरता और आवथशक वस्थवत राष्रीय औसत से कम रही ह।ै 

अल्िसंख्यक िगश सामावजक असरुक्षा, शैवक्षक विछडेिन, राजनीवतक प्रवतवनवित्ि की कमी और 

सांस्कृवतक असवहष्णतुा जैसी समस्याओ ंसे जझू रहा है। मधहलाए ँिदानिुम में सदिै गौण वस्थवत में रही 
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हैं। वितसृत्तात्मक व्यिस्था में िरुुष को श्रेष्ठ और मवहला को आवश्रत माना गया। िररणामस्िरूि 

मवहलाओ ंको वशक्षा, रोजगार और वनणशय प्रविया से िंवचत रखा गया। घरेल ू वहसंा, दहजे प्रथा, यौन 

उत्िीडन, आवथशक वनिशरता और राजनीवतक उिेक्षा जैसी समस्याएुँ उनके जीिन का वहस्सा बनीं। 

हालाुँवक स्ितंत्रता के बाद संवििान ने समानता, स्ितंत्रता और सममान के अविकार प्रदान वकए, वफर िी 

सामावजक िदानिुम की गहरी जडें आज िी समाज में मौजूद हैं। अनसुवूचत जावतयाुँ, अल्िसंख्यक और 

मवहलाएुँ — ये तीनों िगश अब िी सामावजक न्याय, अिसरों की समानता और आत्मसममान की वदशा में 

संघषशरत हैं। िदानिुम समाज की संगठनात्मक आिश्यकता तो ह,ै िरंत ुजब यह असमानता और िेदिाि 

का माध्यम बन जाता ह,ै तब यह लोकतंत्र और समानता के वसद्धांतों के वलए चनुौती बन जाता ह।ै जब 

तक समाज में बराबरी, सवहष्णतुा और साझेदारी की िािना विकवसत नहीं होती, तब तक सछचा 

सामावजक न्याय संिि नहीं। 

9.10 अभ्यास रश्नों के उत्तर -  

अ. “Hierarchy” शब्द ग्रीक िाषा के ‘Hieros’ (िवित्र) और ‘Arche’ (शासन) से वमलकर बना है, 

वजसका शावब्दक अथश ह ै“िवित्र शासन” 

ब.   मैक्ि वेबर  

ि.  िामाधजक पदानुक्रम, आधथभक पदानुक्रम, राजनीधतक पदानुक्रम, िाधमभक पदानुक्रम, 

िैधक्षक पदानुक्रम एवं लैधगंक पदानुक्रम ।  
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9.11 तनबंिात्मक रश्न:  
1. िदानिुम का अथश एिं िररिाषा वलवखए एिं िदानिुम के प्रकारों को स् िष् ट कीवजए । 

2. िदानिुम में अलिसंख् यकों की वस्थवत का िणशन कीवजए । 

3. िदानिुम में अनसुूवचत जनजावतयों की समस् याओ ंिर प्रकाश डावलए । 

4. िदानिुम में मवहलाओ ंकी वस्थवत िर एक लेख वलवखए । 
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UNIT-10-आपराधिक तयाय का रशासन एवं सुिार : 
आपराधिक तयाय का रशासन, सािारण तयायािय, 
ववशेष तयायािय िर्ा न्जिा मानवाधिकार तयायािय 
(Administration of Criminal Justice 

and Reform: Administration of Criminal 

Justice, Ordinary Courts, Special 

Courts & District Human Right Court) 
 

10.1 प्रस्तावना  (Introduction)  

10.2 उदे्दश्य  (Objective) 

10.3 आपराधिक तयाय प्रणाली  (Criminal Justice System) 

       10.3.1 आपराधिक तयाय प्रणाली के उदे्दश्य  

       10.3.2 आपराधिक तयाय प्रणाली के प्रमुख घर्क     

10.4 िािारण तयायालय (Ordinary Courts) 

        10.4.1 िािारण तयायालय की धविेषताए ं 

        10.4.2 िािारण तयायालय के कायभ  

10.5 धविेष तयायालय (Special Courts) 

        10.5.1 धविेष तयायालयों के प्रकार  

        10.5.2  धविेष तयायालयों की धविेषताए ं         

10.6 धजला मानवाधिकार तयायालय (District Human Right Court) 

       10.6.1 धजला मानवाधिकार तयायालयों के उदे्दश्य  

       10.6.2 धजला मानवाधिकार तयायालयों की धविेषताए ं 

10.7  स्व मूलयांकन हेतु प्रश्न 
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10.8  िारांि (Summary) 

10.9  मूलयांकन प्रश्नों के उत्तर      

10.10 ितदभभ ग्रतथ िूची (References) 

10.11 धनबंिात्मक प्रश्न (Long Answar Type Questions) 

 

10.1  रस्िावना (Introduction)  
आिराविक न्याय का प्रशासन वकसी िी राष्र की न्याय व्यिस्था का एक सबसे महत्ििणूश अंग ह,ै 

क्योंवक यह न केिल हमारे समाज में विवि और व्यिस्था बनाए रखने का माध्यम ह ैबवल्क अिरावियों 

को दवंडत करन,े िीवडतों को उवचत न्याय वदलाने तथा राज्य के नागररकों के मौवलक अविकारों की रक्षा 

करने का िी एक सशक्त सािन ह।ै िारतीय संवििान ने न्याय, स्ितंत्रता, समानता और बंितुा को राज्य 

की मलूितू संकल्िनाओ ंके रूि में स्िीकार वकया ह ैऔर इन्हीं मलू्यों की िवूतश के वलए आिराविक न्याय 

प्रणाली को विकवसत वकया गया ह।ै आिराविक न्याय के प्रशासन में विविन्न अंगों जैसे िवुलस, 

अवियोजन तंत्र, न्यायालय और सिुारात्मक संस्थानों के समवन्ित प्रयासों िर आिाररत है, िरंत ु

न्यायालय इन सिी के कें द्र माने जाते हैं क्योंवक न्याय का अंवतम वितरण न्यायिावलका के माध्यम से ही 

संिि होता ह।ै िारत में सािारण न्यायालय, विशेष न्यायालय तथा मानिाविकार न्यायालय इस 

प्रशासवनक तंत्र को वियावन्ित करने में अिनी महत्ििणूश िवूमका वनिाते हैं। आिराविक न्याय का 

प्रशासन और सिुार केिल अिरावियों को दवंडत करने तक सीवमत नहीं होना चावहए, बवल्क यह 

अिराि की रोकथाम, िीवडतों की िनुस्थाशिना, अिरावियों के िनुिाशस और समाज में विवि के शासन को 

सदुृढ़ बनाने की वदशा में िी कायश करना चावहए। इस प्रकार सािारण न्यायालय न्याय की मलूितू गारंटी 

प्रदान करते हैं, विशेष न्यायालय अिरािों के जवटल स्िरूि से वनिटते हैं और मानिाविकार न्यायालय 

नागररकों की गररमा एिं अविकारों की रक्षा करते हैं। इन सबके बीच आिराविक न्याय प्रणाली का मूल 

उद्दशे्य यही ह ैवक समाज में न्याय, शांवत और सरुक्षा स्थावित हो, अिराि वनयंत्रण में आए और विवि के 

शासन में जनता का विश्वास बना रह।े अतः यह स्िष्ट ह ैवक आिराविक न्याय का प्रशासन एिं सिुार न 

केिल विविक आिश्यकता है बवल्क लोकतांवत्रक राज्य की वस्थरता, प्रगवत और नागररक कल्याण की 

आिारवशला िी ह।ै 

10.2 उद्देश्य (Objective) 
इस इकाई के अध्ययन के िश्चात ्छात्र – 

✓ छात्र आिराविक न्याय प्रणाली के बारें में जानकारी रख सकें गें, 

✓ छात्र आिराविक न्याय प्रणाली के घटकों के बारे में जान सकें गें  
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✓ छात्र आिराविक न्याय का प्रशासन के बारे में जान सकें गें, 

✓ छात्र सािारण न्यायालयों के बारें में जान सकें गे, 

✓ छात्र सािारण न्यायालयों के कायों के बारे में जान सकें गे, 

✓ छात्र विशेष न्यायालयों के बारे में जानकारी रख सकें गें, 

✓ छात्र विशेष न्यायालयों के प्रकार के बारे में जान सकें गें, 

✓ छात्र वजला मानिाविकार न्यायालयों के बारे में जानकारी रख सकें गें, 

✓ छात्र वजला मानिाविकार न्यायालयों की विशेषताओ ंके बारे में जान सकें गे, 

10.3 आपराधिक तयाय रणािी  (Criminal Justice 

System) 

वकसी िी सभ्य और लोकतांवत्रक समाज की मूलितू आिश्यकता न्याय ह।ै समाज में शांवत, व्यिस्था 

और सरुक्षा बनाए रखने के वलए काननू की स्थािना की जाती ह,ै और काननू को प्रिािी ढंग से लाग ू

करने के वलए आिश्यक ह ैवक एक सदुृढ़ या मजबतू आिराविक न्याय प्रणाली का (Criminal Justice 

System) अवस्तत्ि में होना। यह प्रणाली न केिल अिरावियों को दवंडत करती ह,ै बवल्क वनदोषों को 

अन्याय से बचाती ह ैऔर समाज में काननू व्यिस्था का शासन सवुनवश्चत करती ह।ै 

िारतीय संवििान में “न्याय” को सिोछच मूल्य के रूि में स्िीकार वकया गया ह।ै संवििान की प्रस्तािना 

में “सामावजक, आवथशक और राजनीवतक न्याय” की स्थािना का उद्दशे्य स्िष्ट रूि से उवल्लवखत ह।ै इसी 

न्याय की प्रावप्त के वलए आिराविक न्याय प्रणाली का वनमाशण वकया गया ह।ै 

“आिराविक न्याय प्रणाली” उन सिी संस्थाओ,ं प्रवियाओ ंऔर काननूों का समहू ह ैजो अिरािों की 

रोकथाम, जांच, अवियोजन, सनुिाई और दडं की व्यिस्था से संबंवित हैं। अथाशत सरल शब्दों में 

“अिराि घवटत होने के बाद अिरािी की िहचान, वगरफ्तारी, मकुदमा और दडं दनेे की काननूी प्रविया 

को आिराविक न्याय प्रणाली कहते हैं।” इस आिराविक न्याय प्रणाली का उद्दशे्य केिल दडं दनेा नहीं, 

बवल्क समाज में न्याय, समानता और मानिाविकारों की रक्षा करना िी ह।ै 

आिराविक न्याय प्रणाली एक सामावजक वनयंत्रण का एक सािन ह।ै यह उन सिी एजेंवसयों का समहू ह ै

जो दशे में काननू और व्यिस्था बनाए रखने में सहायता करती हैं। आिराविक न्याय प्रणाली का उियोग 

सामान्यतया समाज में अिरावियों को दवंडत करने के वलए वकया जाता ह ैतावक समाज में बढ़ते अिरािों 

को रोका जा सकें  या उनमें वनयंत्रण वकया जा सके। आिराविक न्याय प्रणाली लोगों के अविकारों और 

स्ितंत्रता की रक्षा करने में मदद करती ह।ै 
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10.3.1 आपराधिक तयाय प्रणाली के उदे्दश्य-  

आिराविक न्याय प्रणाली का मखु्य उद्दशे्य समाज में न्याय, जन सरुक्षा और सामावजक व्यिस्था और 

शांवत को बनाए रखना ह।ै यह प्रणाली समाज में अिरावियों को दवंडत करने, वनदोषों व्यवक्तयों की रक्षा 

करने तथा समाज में विवि के शासन को सदुृढ़ करने का कायश करती ह।ै आिराविक न्याय प्रणाली का 

प्रमखु उद्दशे्य वनमनित हैं- 

1. तयाय की स्थापना करना -  आिराविक न्याय प्रणाली का मखु्य उद्दशे्य अिरािी को उवचत 

दडं दकेर और वनदोष व्यवक्त की रक्षा करके समाज में न्याय की िािना बनाए रखना हैं। 

2. अपरािों की रोकथाम करना-  आिराविक न्याय प्रणाली का उद्दशे्य समाज में दडं एिं 

काननूी प्रविया के माध्यम से समाज के लोगों को अिराि करने से रोकना और समाज में शांवत 

तथा सद्भाि बनाये रखना हैं। 

3. िामाधजक व्यवस्था बनाए रखना-  काननू के शासन द्वारा समाज में शांवत, सरुक्षा और 

अनशुासन बनाए रखना। 

4. अपराधियों का िुिार करना-  दडं के साथ-साथ सिुारात्मक उिायों द्वारा अिरावियों को 

समाज के उियोगी नागररक बनाना। 

5. धनदोष व्यधक्त की रक्षा करना-  गलत आरोिों या अन्यायिणूश दडं से वनदोष व्यवक्त की रक्षा 

करना। 

6. कानून के िािन की प्रधतष्ठा बनाए रखना-  यह सवुनवश्चत करना वक सिी नागररक काननू के 

अिीन हैं और कोई िी व्यवक्त काननू से ऊिर नहीं ह।ै 

7. पीधडतों को तयाय धदलाना- अिराि से िीवडत व्यवक्तयों को न्याय, सरुक्षा और क्षवतिवूतश 

उिलब्ि कराना। 

8. मानवाधिकारों की रक्षा करना- अिरािी, िीवडत और समाज के सिी िक्षों के मौवलक 

अविकारों की सरुक्षा सवुनवश्चत करना। 

10.3.2 आपराधिक तयाय प्रणाली के प्रमुख घर्क- 

आिराविक न्याय प्रणाली (Criminal Justice System) समाज में काननू व्यिस्था बनाए रखने, 

अिरािों की रोकथाम करने और न्याय सवुनवश्चत करने के वलए कायश करती ह।ै यह प्रणाली कई संस्थागत 

अंगों के सहयोग से संचावलत होती ह।ै िारत में आिराविक न्याय प्रणाली के मखु्य घटक वनमनवलवखत 

हैं- 

1. पुधलि (Police):  िवुलस अिराि की रोकथाम, जांच, साक्ष्य एकत्र करने और अिरािी को 

न्यायालय तक िहुचंाने की िहली कडी ह।ै इसका मखु्य कायश अिराि की रोकथाम, जांच और 
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अिरािी की वगरफ्तारी करना होता ह।ै यह समाज में काननू व्यिस्था बनाए रखने तथा नागररकों 

की सरुक्षा सवुनवश्चत करने में अिनी महत्ििणूश िवूमका वनिाती ह।ै  

2. अधभयोजन धवभाग (Prosecution): अवियोजन अविकारी यह सवुनवश्चत करता ह ै वक 

अिरािी के विरुद्ध न्यायालय में उवचत साक्ष्य और तकश  प्रस्ततु वकए जाएं। यह न्याय प्रविया में 

राज्य का प्रवतवनवित्ि करता ह।ै 

3. तयायालय (Judiciary):  न्यायालय अिरािों का वनणशय करता ह ैऔर यह सवुनवश्चत करता ह ै

वक वनदोष व्यवक्त को दडं न वमले और दोषी व्यवक्त को उवचत सजा दी जाए। यह विवि और 

संवििान के अनसुार न्याय प्रदान करता ह।ै 

4. िुिारगृह (Correctional Institutions): जेल या कारागार अिरावियों को सजा देने का 

ही नहीं, बवल्क उन्हें सिुारने का स्थान िी ह।ै ितशमान समय में सिुारात्मक न्याय 

(Reformative Justice) की अििारणा को अविक महत्ि वदया जा रहा ह।ै 

5. धवधि और िंधविान (Law and Constitution): आिराविक न्याय प्रणाली का संचालन 

िारतीय संवििान, दडं संवहता (IPC), दडं प्रविया संवहता (CrPC) और साक्ष्य अविवनयम 

(Evidence Act) के आिार िर वकया जाता ह।ै 

10.4 सािारण तयायािय (Ordinary Courts)- 
न्याय वकसी िी सभ्य समाज की सबसे महत्ििणूश नींि होती ह।ै वबना न्याय के समाज में शांवत, व्यिस्था 

और समानता की कल्िना नहीं की जा सकती हैं। िारत जैसे विशाल लोकतांवत्रक दशे में न्याय प्रणाली 

का प्रमखु उद्दशे्य नागररकों को उनके अविकारों की रक्षा प्रदान करना ह।ै िारतीय संवििान ने 

न्यायिावलका को स्ितंत्र और सशक्त संस्था के रूि में स्थावित वकया गया ह।ै न्याय प्रदान करने के वलए 

दशे में अनेक प्रकार के न्यायालय कायशरत हैं, वजनमें सािारण न्यायालय (Ordinary Courts) का 

विशेष स्थान ह।ै ये न्यायालय सामान्य नागररकों के बीच उत्िन्न वििादों का वनिारण करते हैं। 

सािारण न्यायालय िे न्यायालय हैं जो आम नागररकों के वलए न्याय प्रावप्त का प्रमखु सािन होते हैं। य े

न्यायालय आिराविक, दीिानी, राजस्ि तथा अन्य प्रकार के सामान्य मामलों की सनुिाई करते हैं। इन्हें 

“न्यायिावलका की रीढ़” कहा जाता ह ैक्योंवक अविकांश मामले इन्हीं सािारण न्यायालय के स्तर िर 

वनिट जाते हैं। 

िािारण तयायालय की िंरचना- 

िारत में सािारण न्यायालय की संरचना सामान्यतः वनमन प्रकार होती ह-ै 

• धजला तयायािीि (District Judge) का तयायालय 

• अपर धजला तयायािीि तयायालय  (Additional District Judge) 

• धिधवल जज (Senior Division) 

• धिधवल जज (Junior Division) 
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10.4.1 िािारण तयायालय की धविेषताए-ं   

सािारण न्यायालय वकसी िी दशे की न्यायिावलका की मूल एिं बवुनयादी इकाई होते हैं। िारत के संदिश 

में सािारण न्यायालय िे न्यायालय हैं जो वसविल और आिराविक दोनों प्रकार के सामान्य एिं प्रारवमिक 

मामलों की सनुिाई करते हैं। ये न्यायालय न्याय प्रावप्त को जनता के वनकट लाते हैं तथा न्याय व्यिस्था 

को सरल, प्रिािी एिं सचुारु रूि से संचावलत करने में महत्ििणूश िवूमका वनिाते हैं। सािारण न्यायालयों 

का गठन िारतीय संवििान, राज्य सरकारों तथा विविन्न विविक अविवनयमों के प्राििानों के अंतगशत 

वकया जाता ह।ै इन न्यायालयों की वनमनवलवखत मखु्य विशेषताएुँ हैं जो वनमनित हैं – 

1. तयाधयक िंरचना का आिार-  सािारण न्यायालय िारतीय न्यायिावलका की नींि माने जाते 

हैं। न्यावयक विरावमड के वनचले स्तर िर वस्थत ये न्यायालय ही आम जनता से सीिे जडेु होते हैं। 

दशे में अविकतर मकुदमों की सनुिाई और वनस्तारण इसी स्तर िर होता ह।ै इस कारण ये 

न्यावयक प्रणाली को मजबतू आिार प्रदान करते हैं और उछच न्यायालय तथा सिोछच 

न्यायालय िर िडने िाले िार को िी कम करते हैं। 

2. तयाय तक िरल एवं िुलभ पहँुच-   सािारण न्यायालयों की उिलब्िता हर वजले या 

तहसील तक होने के कारण सामान्य नागररक अिने वििादों के समािान हते ुआसानी से न्याय 

की मांग कर सकते हैं। ये न्यायालय न्याय को आम जन-मानस तक िहुचाने में सहायता करते हैं। 

गरीब, ग्रामीण और सीमांत िगश के लोग िी वबना अविक खचश और समय के अिने मामलों की 

सनुिाई करिा सकते हैं। 

3. धिधवल और आपराधिक दोनों प्रकार के मामलों की िुनवाई-  सािारण न्यायालयों की 

एक प्रमखु विशेषता यह ह ै वक ये दो प्रकार के मामलों वसविल तथा आिराविक मामलों की 

सनुिाई करते हैं।  

धिधवल (दीवानी) मामले-  इस प्रकार के न्यायालयों में िवूम वििाद, िाररिाररक वििाद, 

अनबंुि वििाद, संिवत्त संबंिी आवद मामलों की सनुिाई की जाती हैं। 

आपराधिक (धक्रधमनल) मामले-  इस प्रकार के न्यायालयों में चोरी, हत्या, दषु्कमश, मारिीट, 

िोखािडी आवद मामलों की सनुिाई की जाती हैं।  

4. स्थानीय स्तर पर धववाद िमािान-   सािारण न्यायालय सामान्यतः स्थानीय सामावजक 

संरचना और संस्कृवत को ध्यान में रखते हुए वनणशय दतेे हैं। सािारण न्यायालयों के न्यायािीश 

प्रायः स्थानीय िररप्रेक्ष्य को समझते हैं, वजससे न्यावयक वनणशय अविक प्रिािी, व्यािहाररक और 

स्िीकायश बनते हैं। 

5. तयाधयक भार का िंतुलन-   सािारण न्यायालय बडी संख्या में मामलों का वनिटान करते हैं। 

यवद ये न्यायालय न हों, तो संिणूश िार उछच न्यायालयों और सिोछच न्यायालय िर आ जाएगा, 

वजससे न्याय प्रविया अत्यंत िीमी और जवटल हो जाएगी। सािारण न्यायालय न्यावयक प्रणाली 

को गवत और संतलुन प्रदान करते हैं। 

6. तयाय व्यवस्था में धस्थरता एवं धविाि बनाए रखना-   सािारण न्यायालयों के माध्यम से 

लोगों का न्याय व्यिस्था में विश्वास मजबूत होता ह।ै आम नागररक जानते हैं वक वकसी िी 

वििाद या अिराि की वस्थवत में िे स्थानीय या सािारण न्यायालयों का सहारा ले सकते हैं। यह 

लोकतांवत्रक शासन व्यिस्था का एक महत्ििणूश आिार ह।ै 
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10.4.2 िािारण तयायालय के कायभ- 

सािारण न्यायालयों के मखु्य कायश वनमनित हैं- 

1.नागररक धववादों का धनपर्ारा- 

सािारण न्यायालयों का मखु्य कायश नागररक वििादों का वनिटारा करना होता हैं, नागररक वििाद ि े

वििाद होते हैं जो समाज में व्यवक्तयों, िररिारों, व्यिसायों या संस्थाओ ंके बीच अविकार, दावयत्ि और 

संिवत्त से संबंवित होते हैं। इनमें कोई अिराि शावमल नहीं होता हैं बवल्क दो िक्षों के वनजी या िैिावनक 

अविकारों का प्रश्न होता ह।ै इन वििादों का वनिटारा मखु्यतः सािारण न्यायालयों के माध्यम से वकया 

जाता ह।ै 

2.स्थगन आदेि जारी करना- 

नागररक मामलों में कई बार ऐसी वस्थवत उत्िन्न होती है, जहाुँ वकसी वििाद के वनणशय होने तक वकसी 

एक िक्ष को कोई िी कायश करने से रोकना या वकसी कायश को करने का वनदशे दनेा आिश्यक हो जाता 

ह।ै ऐसे में न्यायालय द्वारा जो आदशे जारी वकया जाता है, उसे स्थगन आदेश कहा जाता ह।ै यह एक 

न्यावयक आदशे ह,ै वजसे सािारण न्यायालय नागररक वििादों में जारी करते हैं तावक वकसी िक्ष को 

अस्थायी या स्थायी हावन से बचाया जा सकें । 

3.प्रधतपूधतभ का धनिाभरण- 

नागररक वििादों में कई बार वकसी एक िक्ष को दसूरे िक्ष के कायश, लािरिाही, अनबंुि उल्लंघन या 

संिवत्त हावन के कारण नकुसान उठाना िडता ह।ै ऐसे मामलों में सािारण न्यायालय का कायश िीवडत िक्ष 

को नकुसान की िरिाई वदलाने के वलए प्रवतिवूतश वनिाशररत करता ह।ै प्रवतिवूतश िह आवथशक रावश होती ह ै

जो हावन की िवूतश के वलए दी जाती ह।ै 

4.अपील िुनना- 

सािारण न्यायालयों का नागररक न्याय व्यिस्था में अिील सनुना एक महत्ििणूश अविकार या कायश ह,ै 

वजसके माध्यम से वकसी वनचली अदालत के वनणशय से असंतषु्ट िक्ष उछच न्यायालय में िनुः विचार की 

माुँग कर सकता ह।ै 

5.दस्तावेज़ों और िाक्ष्यों की जांच- 

सािारण न्यायालयों का कायश दस्तािेज़ों और अन्य साक्ष्यों की जाुँच न्यावयक प्रविया का अत्यंत 

महत्ििूणश चरण ह।ै वकसी िी वसविल या आिराविक वििाद में सािारण न्यायालय त्यों की सत्यता 

वनिाशररत करने के वलए प्रस्ततु दस्तािेज़ों, गिावहयों और िौवतक साक्ष्यों का िरीक्षण करता ह।ै यह 

प्रविया न्याय सवुनवश्चत करने, सत्य को स्थावित करने और वनष्िक्ष वनणशय दनेे की आिारवशला ह।ै 

इस प्रकार सािारण न्यायालय नागररक अविकारों की रक्षा, वििादों के समािान, न्याय की उिलब्िता, 

और काननू के अनिुालन को सवुनवश्चत करते हैं, तथा सािारण न्यायालय समाज में न्याय व्यिस्था की 

नींि होते हैं और सामावजक व्यिस्था को संतवुलत रखने में महत्ििूणश िवूमका वनिाते हैं। 

10.5  ववशेष तयायािय (Special Courts)- 

वकसी िी दशे की न्याय व्यिस्था तिी प्रिािी और जनकल्याणकारी होती ह ैजब िह सामान्य लोगों को 

समय िर तथा वनष्िक्ष न्याय प्रदान कर सके। िारत जैसे विशाल जनसुँख्या िाले देश में बढ़ते मामलों का 

बोझ, अिरािों की जवटलता और विविन्न प्रकार के संिेदनशील विषयों के कारण दशे में न्यायालयों िर 
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दबाि बढ़ता गया। इस िररवस्थवत में विशेष न्यायालयों (Special Courts) की स्थािना एक महत्ििणूश 

कदम के रूि में सामने आती ह।ै विशेष न्यायालयों का गठन विवशष्ट प्रकार के मामलों की सनुिाई के 

वलए वकया जाता ह ैतावक त्िररत, विशेषज्ञ तथा व्यिवस्थत न्याय सवुनवश्चत हो सके। 

विशेष न्यायालय िे न्यायालय हैं जो सामान्य न्यायालयों से अलग और स्ितंत्र रूि से वकसी विशेष 

विषय, अिराि या काननू से संबंवित मामलों की सनुिाई करते हैं। ये न्यायालय सामान्यतः वकसी विशेष 

अविवनयम के अंतगशत गवठत वकए जाते हैं और इनमें काम करने की प्रविया िी सामान्य अदालतों से 

विन्न होती है। इन विशेष न्यायालयों का उद्दशे्य दशे की न्यावयक प्रविया को अविक गवत दनेे, 

विशेषज्ञतािूणश और कें वद्रत बनाना ह ैतावक विशेष प्रकार के अिरािों ि वििादों में न्याय समयबद्ध रूि से 

वदया जा सके। उदाहरण के वलए विशेष न्यायालय जैसे- 

• POCSO Act के अंतगशत बाल यौन अिरािों के वलए विशेष अदालतें, 

• NIA Act के तहत राष्रीय जांच एजेंसी के मामलों की अदालतें, 

• NDPS Act के तहत नशीले िदाथों से जडेु मामलों की अदालतें, 

• भ्रष्टाचार वनिारण अविवनयम की विशेष अदालतें, 

• CBI अदालतें आवद 

10.5.1 धविेष तयायालयों के प्रकार- 

हमारे दशे में विविन्न प्रकार के काननूों, न्यावयक आिश्यकताओ ंऔर सामावजक िररवस्थवतयों के आिार 

िर अनेक प्रकार के विशेष न्यायालय स्थावित वकए गए हैं। इनके प्रमखु प्रकार वनमनवलवखत हैं: 

1-भ्रिाचार धनवारण अधिधनयम हेतु धविेष तयायालय-   भ्रष्टाचार वनिारण अविवनयम हते ु वनवमशत  

न्यायालयों का गठन सरकारी अविकाररयों, लोकसेिकों और सािशजवनक िदों िर कायशरत व्यवक्तयों स े

संबंवित भ्रष्टाचार के मामलों की सनुिाई हते ुवकया गया ह।ै इन अदालतों में प्रायः CBI या ACB द्वारा 

की गई जांच के आिार िर मामले चलते हैं। इन न्यायालयों का मखु्य उद्दशे्य- 

• ररश्वतखोरी को रोकना, 

• सरकारी तंत्र में िारदवशशता लाना, 

• त्िररत न्याय से भ्रष्टाचार िर अंकुश लगाना, 

• इन अदालतों में सनुिाई अिेक्षाकृत तीव्र और विशेषज्ञ विविक प्रविया के अनरुूि होती ह।ै 
2- CBI धविेष तयायालय -कें द्रीय अन्िेषण ब्यरूो (CBI) द्वारा दजश वकए गए दशे िर के मामलों की 

सनुिाई के वलए अलग अदालतें स्थावित की जाती हैं। इन अदालतों का अविकार-क्षेत्र प्रायः कें द्रीय स्तर 

के गंिीर आवथशक अिराि, आिराविक सावजश, बैंक िोखािडी, बडे घोटाले और राजनीवतक महत्ि के 

मामले होते हैं। 

इस प्रकार के न्यायालयों की प्रमखु विशेषताएुँ वनमनित हैं- 

• जवटल साक्ष्यों और दस्तािेज़ों की िैज्ञावनक जांच का होना, 

• विशेषज्ञ न्यायािीश एिं विवि अविकाररयों की वनयवुक्त, 

• समयबद्ध सनुिाई का प्राििान 
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3- NIA धविेष तयायालय - राष्रीय जांच एजेंसी अविवनयम, 2008 के अंतगशत गवठत NIA विशेष 

अदालतें उन अिरािों की सनुिाई करती हैं जो दशे की राष्रीय सरुक्षा और आतंकिाद से जडेु होते हैं। 

इन न्यायालयों में मुख्यतः वनमन प्रकार की घटनाएुँ  शावमल होती हैं- 

• आतंकिादी हमले, 

• दशेद्रोह समबंिी गवतविवियाुँ,  

• वित्तीय आतंकिाद समबंिी गवतविवियाुँ,  

• अंतरराष्रीय आिराविक नेटिकश  समबंिी गवतविवियाुँ आवद  
4- POCSO धविेष तयायालय -   इस प्रकार के न्यायालयों की स्थािना मखु्यतः बछचों के साथ यौन 

शोषण के मामलों की सनुिाई के वलए POCSO विशेष अदालतों की स्थािना की गई ह।ै ये न्यायालय 

अत्यविक संिेदनशील और िीवडत-केवन्द्रत दृवष्टकोण अिनाते हैं। इस प्रकार के न्यायालयों में विशेष 

व्यिस्थाएुँ जैस-े 

• िीवडत की िहचान गोिनीय रखना, 

• इन-कैमरा रायल, 

• बछचों के वलए मनोिैज्ञावनक सहयोग की व्यिस्था, 

• त्िररत सनुिाई (2 माह के िीतर अवियोजन िरूा करने का वनदशे आवद)  
5- फास्र् रैक तयायालय -  इन प्रकार के न्यायालयों में सन 2000 के बाद स ेविविन्न गंिीर अिरािों 

जैस ेबलात्कार, दहजे हत्या, मवहला उत्िीडन और अन्य संिेदनशील मामलों में त्िररत न्याय के वलए 

फास्ट रैक कोटश स्थावित वकए गए। इन न्यायालयों में कम समय में वनणशय दनेा तथा मामलों की 

प्राथवमकता के आिार िर सनुिाई करना इनका मुख्य कायश होता हैं।  

6- धकिोर तयायालय / जवेुनाइल जधस्र्ि बोडभ- इन न्यायालयों में 18 िषश से कम आय ु के बाल 

अिरावियों (Children in Conflict with Law) की सनुिाई हते ुवकशोर न्याय बोडश गवठत वकए गए 

हैं। इन न्यायालयों में बाल अिरावियों को िनुिाशस एिं सिुारात्मक िरामशश वदया जाता हैं  

7- पाररवाररक तयायालय-  िाररिाररक न्यायालय िी विशेष प्रकार के न्यायालयों की क्षेणी में आते हैं 

ये न्यायालय िाररिाररक वििादों का समािान संिेदनशील और शांवतिणूश िातािरण में करने हते ु िषश 

1984 में िररिार न्यायालय अविवनयम के अंतगशत गवठत की गई।ं 

अतः विशेष न्यायालय ितशमान समय की न्याय व्यिस्था की एक अवनिायश आिश्यकता बन चकेु हैं। यह 

न्यायालय  न केिल जवटल और संिेदनशील मामलों में त्िररत न्याय प्रदान करती हैं, बवल्क िीवडतों की 

सरुक्षा, विशेषज्ञता आिाररत वनणशय, और काननू के प्रिािी वियान्ियन को िी सवुनवश्चत करती हैं। 

हालांवक संसािनों ि अिसंरचना की चनुौवतयाुँ अिी िी मौजदू हैं, वफर िी इन न्यायालयों की स्थािना 

न्यावयक प्रणाली में सिुार की वदशा में एक महत्ििणूश और सकारात्मक कदम ह।ै 

10.5.2 धविेष तयायालयों मुख्य की धविेषताए ं-  

विशेष न्यायालय िे न्यायालय हैं वजन्हें विवशष्ट मामलों, अिरािों या विवियों के अंतगशत आने िाली 

समस्याओ ंके त्िररत और विशेषज्ञ वनिटारे के वलए स्थावित वकया जाता ह।ै िारत में बदलती सामावजक, 
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आवथशक एिं अिराि संबंिी िररवस्थवतयों के अनसुार इन विशेष न्यायालयों की िवूमका अत्यंत 

महत्ििूणश हो चकुी ह।ै उनकी प्रमखु विशेषताएुँ वनमन प्रकार से हैं- 

• धवधिि मामलों की िुनवाई-  विशेष न्यायालय केिल विवशष्ट प्रकार के मामलों जैसे 

भ्रष्टाचार, आतंकिाद, बाल यौन अिराि, मादक िदाथश तस्करी आवद की सनुिाई करते हैं। 

• धविेष कानूनों के तहत गठन-  ये अदालतें POCSO Act, NDPS Act, NIA Act, 

Prevention of Corruption Act आवद विशेष अविवनयमों के अंतगशत बनाई जाती हैं। ये 

विशेष न्यायालय इन्ही मामलों की सनुिाई करते हैं। 

• त्वररत तयाय का उदे्दश्य-  इन विशेष न्यायालयों का मखु्य उद्दशे्य मामलों का तेज, प्रिािी और 

समयबद्ध वनिटारा करना ह।ै वजससे लोगों को त्िररत न्याय वमल सकें ।  

• धविेषज्ञ तयायािीि-  इन विशेष न्यायालयों में वनयकु्त न्यायािीश संबंवित विषयों में विशेष 

ज्ञान और अनिुि रखते हैं। 

• िरल एव ंलचीली प्रधक्रयाए-ँ  इन विशेष न्यायालयों में संिेदनशील मामलों की प्रकृवत के 

अनसुार प्रवियाएुँ सरल, गोिनीय और अनकूुल बनाई जाती हैं। 

• िंवेदनिील मामलों का िंरक्षण-  इन विशेष न्यायालयों में बछचों, मवहलाओ,ं वकशोरों और 

िररिार से जडेु मामलों में विशेष सरुक्षा, गोिनीयता और मनोिैज्ञावनक सहयोग प्रदान वकया 

जाता ह।ै 

• धविेष जांच एजेंधियों के मामलों की िुनवाई-  इन विशेष न्यायालयों में CBI, NIA, 

ACB जैसी विशेष एजेंवसयों द्वारा दजश मामलों की सनुिाई की जाती ह।ै 

• आिुधनक तकनीकों का उपयोग-  इन विशेष न्यायालयों में वडवजटल साक्ष्य, िीवडयो 

कॉन्फ्ें वसंग, फोरेंवसक ररिोटश आवद का िैज्ञावनक रूि से उियोग वकया जाता ह।ै 

• कठोर दडं प्राविान-  इन विशेष न्यायालयों में विशेष कानूनों में सामान्य अदालतों की तुलना 

में अविक कठोर दडं और त्िररत प्रविया का प्राििान होता ह।ै 

• िमाज में अपराि धनयंत्रण- इन विशेष न्यायालयों में गंिीर अिरािों िर त्िररत और कठोर 

कारशिाई से समाज में काननू का िय और अनशुासन स्थावित होता ह।ै 

• अपील की धविेष व्यवस्था-  इन विशेष न्यायालयों के वनणशयों के विरुद्ध अिील अक्सर 

उछच न्यायालय या विशेष अिीलीय मंचों िर की जाती ह।ै 
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10.6  न्जिा मानवाधिकार तयायािय- 
मानिाविकार िे मौवलक अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को जन्म से प्राप्त होते हैं। इन अविकारों का उद्दशे्य 

व्यवक्त की गररमा, स्ितंत्रता, समानता और सरुक्षा की रक्षा करना ह।ै लोकतांवत्रक शासन व्यिस्था में 

मानिाविकारों की रक्षा अत्यंत आिश्यक ह,ै क्योंवक इनके उल्लंघन से व्यवक्त और समाज दोनों ही 

प्रिावित होते हैं। 

िारत में मानिाविकारों की रक्षा और संििशन हते ुकई संिैिावनक और विविक प्राििान बनाए गए हैं। 

इन्हीं में से एक सबसे महत्ििणूश प्राििान ह ैवजला मानिाविकार न्यायालय (District Human Rights 

Court), वजसका उल्लेख मानिाविकार संरक्षण अविवनयम, 1993 में वकया गया ह।ै इन न्यायालयों की 

स्थािना मानिाविकार उल्लंघन के मामलों में त्िररत और प्रिािी न्याय सवुनवश्चत करने के उद्दशे्य से की 

जाती ह।ै 

वजला मानिाविकार न्यायालय एक विशेष न्यायालय है, जो विशेष रूि से मानिाविकारों के उल्लंघन से 

संबंवित मामलों की सनुिाई हते ुगवठत वकया जाता ह।ै इनका गठन राज्य सरकार द्वारा वकया जाता ह ै

और सामान्यतः वजला एिं सत्र न्यायािीश को इसका न्यायािीश नावमत वकया जाता ह।ै वजला 

मानिाविकार न्यायालय का मखु्य उद्दशे्य ह-ै  “मानवाधिकार उललंघन िे जुडे मामलों का त्वररत 

और धनष्पक्ष धनपर्ारा करना।” वजला मानिाविकार न्यायालय की स्थािना का मुख्य आिार िारा 30 

ह।ै इसके अनसुार- 

• राज्य सरकार अविसचूना जारी कर हर वजले में एक मानिाविकार न्यायालय स्थावित कर 
सकती ह।ै 

• इन न्यायालयों में न्यायािीश के रूि में प्रायः वजला एिं सत्र न्यायािीश कायश करते हैं। 

• इन न्यायालयों में संबंवित मामलों की िैरिी हते ु विशेष लोक अवियोजक की वनयवुक्त िी 
अवनिायश ह।ै 

10.6.1 धजला मानवाधिकार तयायालय के उदे्दश्य-   

वजला मानिाविकार न्यायालयों की स्थािना के मखु्य उद्दशे्य वनमनित हैं- 

1. मानिाविकार उल्लंघन के मामलों का त्िररत वनिटारा करना,  
2. िीवडतों को स्थानीय स्तर िर न्याय सलुि कराना,  
3. मानिाविकारों की प्रिािी सरुक्षा की व्यिस्था करना, 
4. कमजोर िगों के वहतों की रक्षा करना, 
5. मानिाविकार आयोगों की अनशंुसाओ ंका त्िररत कायाशन्ियन कराना, 
6. मानिाविकार मामलों की विशेषज्ञ ि संिेदनशील सनुिाई करना, 
7. वनणशयों की गणुित्ता और प्रिािशीलता बढ़ाना, 
8. मानिाविकार उल्लंघन रोकने हते ुवनिारक प्रिाि उत्िन्न करना, 
9. न्यावयक प्रणाली का बोझ कम करना, 
10. लोकतांवत्रक मूल्यों और संिैिावनक आदशों को सदुृढ़ करना. 
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वजला मानिाविकार न्यायालय िारत की मानिाविकार संरक्षण व्यिस्था का एक महत्त्ििणूश स्तंि ह।ै 

इसका मूल उद्दशे्य मानिाविकार उल्लंघन से जडेु मामलों का त्िररत, वनष्िक्ष और प्रिािी वनिटारा करना 

ह।ै यह न्यायालय समाज में िीवडतों को सलुि न्याय प्रदान करते हैं, मानिाविकार मानकों को व्यिहार में 

लाग ूकरते हैं और प्रशासवनक तंत्र की जिाबदहेी सवुनवश्चत करते हैं। हालाुँवक इन न्यायालयों को अिी िी 

कई चनुौवतयों का सामना करना िडता ह,ै िरन्त ुयवद सरकार इन्हें ियाशप्त संसािन, प्रवशवक्षत कमी और 

काननूी-संरचनात्मक समथशन उिलब्ि कराए, तो ये न्यायालय मानिाविकार संरक्षण के के्षत्र में अत्यविक 

प्रिािी वसद्ध हो सकते हैं। िारत में मानिाविकार संरक्षण को मजबूत करने के वलए वजला मानिाविकार 

न्यायालयों का सदुृढ़ीकरण एक अवनिायश तथा  अत्यंत आिश्यकता ह।ै 

10.6.2  धजला मानवाधिकार तयायालय की प्रमुख धविेषताए-ँ 

वजला मानिाविकार न्यायालयों की प्रमखु विशेषताएं वनमनित हैं-  

1. वजला मानिाविकार न्यायालय विशेष रूि से मानिाविकार उल्लंघन से संबंवित मामलों की 
सनुिाई के वलए स्थावित वकया जाता ह।ै 

2. ये न्यायालय मानिाविकार मामलों में शीघ्र वनणशय दनेे हते ुप्राथवमकता आिाररत सनुिाई की 
व्यिस्था होती ह।ै 

3. वजला मानिाविकार न्यायालय वजला स्तर िर होने के कारण आम नागररकों के वलए न्याय तक 
िहुचं आसान बनती ह।ै 

4. इन न्यायालयों में ऐसे न्यायािीश और अवियोजक वनयकु्त वकए जाते हैं जो मानिाविकार 
विषयों की संिेदनशीलता और जवटलताओ ंको समझते हैं। 

5. इन न्यायालयों के िास राष्रीय या राज्य मानिाविकार आयोग द्वारा िेजे गए मामलों िर त्िररत 
कारशिाई करने की वजममेदारी िी होती ह।ै 

6. ये न्यायालय आिश्यकता अनसुार िीवडत को क्षवतिवूतश, िनुिाशस और संरक्षण से संबंवित 
आदशे जारी कर सकते ह।ै 

7. इन न्यायालयों में POCSO Act, Bonded Labour Act, SC/ST Act सवहत विविन्न 

मानिाविकार से समबंवित काननूों के मामलों की सनुिाई की जाती ह।ै 

8. िवुलस, प्रशासन और मानिाविकार आयोग के साथ वमलकर मानिाविकार मामलों को 

सलुझाने में सहयोग करता ह।ै 

9. इन न्यायालयों के वनणशयों में मानि गररमा, समानता और न्याय के वसद्धांतों को सिोछच 
प्राथवमकता दी जाती ह।ै 

10. इन न्यायालयों में वशकायत दजश कराने से लेकर वनणशय तक की प्रविया सरल, िारदशी और 

िीवडत-केवन्द्रत होती है। 

 10.7  स्व मूलयांकन हेिु रश्न  
प्रश्न-1- विशेष न्यायालयों की सबसे प्रमखु विशेषता ह-ै 

(A) केिल दीिानी मामलों की सनुिाई             (B) सामान्य न्यायालयों से अविक िीमी प्रविया 

(C) त्िररत और विशेषज्ञ न्याय प्रदान करना       (D) केिल दस्तािेजी साक्ष्यों िर वनिशर रहना 
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प्रश्न-2- िररिार न्यायालय वकस श्रेणी में आते हैं? 

(A) सािारण न्यायालय           (B) विशेष न्यायालय 

(C) ग्राम न्यायालय                 (D) उछच न्यायालय 

प्रश्न-3-  आिराविक न्याय प्रणाली का मखु्य उद्दशे्य क्या ह?ै 

(a) केिल अिरावियों को दडं दनेा                  (b) समाज में न्याय, शांवत और व्यिस्था स्थावित करना 

(c) केिल िवुलस व्यिस्था को वनयंवत्रत करना    (d) केिल अवियोजन प्रविया को संचावलत करना 

प्रश्न-4- िारतीय आिराविक न्याय प्रणाली वकन प्रमखु कानूनों िर आिाररत ह?ै 

(a) िारतीय संवििान                    (b) दडं संवहता (IPC) 

(c) दडं प्रविया संवहता (CrPC)      (d) उिरोक्त सिी 

प्रश्न-5- वजला मानिाविकार न्यायालय वकस िारा के अंतगशत स्थावित वकए जाते हैं? 

(a) िारा 24                         (b) िारा 25 

(c) िारा 30                        (d) िारा 35 

10.8  सारांश (Summary)- 
अतः सािारण न्यायालय, विशेष न्यायालय तथा वजला मानिाविकार न्यायालय न्यावयक प्रणाली के 

तीन महत्ििणूश स्तंि हैं, जो समाज में न्याय, समानता और मानिाविकारों की रक्षा सवुनवश्चत करते हैं। 

सािारण न्यायालय दशे की मलू न्याय संरचना का आिार हैं, जहाुँ सामान्य दीिानी और आिराविक 

मामलों का वनिटारा वकया जाता ह।ै इनमें वजला न्यायालय, सत्र न्यायालय तथा उछच न्यायालय के 

अिीन कायश करने िाली विविन्न अदालतें शावमल होती हैं। इनका उद्दशे्य समाज के आम नागररकों को 

सरल, सलुि और वनयवमत न्याय प्रदान करना ह।ै दसूरी ओर, विशेष न्यायालय उन मामलों की सनुिाई 

के वलए स्थावित वकए जाते हैं, वजनकी प्रकृवत सामान्य मामलों से थोडा विन्न होती ह ैऔर वजनमें त्िररत 

तथा विशेषज्ञता-आिाररत वनणशय की आिश्यकता होती ह।ै जैसे- सीबीआई कोटश, िक् सो कोटश, 

एनडीिीएस कोटश, भ्रष्टाचार वनिारण न्यायालय, िाररिाररक न्यायालय आवद। इन न्यायालयों की स्थािना 

विवशष्ट काननूों के अंतगशत की जाती ह ैतावक विशेषज्ञ न्यायािीशों द्वारा तकनीकी या संिेदनशील मामलों 

का त्िररत वनिटारा हो सके। तीसरी श्रेणी है वजला मानिाविकार न्यायालय, वजनकी स्थािना 

मानिाविकार संरक्षण अविवनयम, 1993 के अंतगशत की गई ह।ै इनका मूल उद्दशे्य व्यवक्तयों के मौवलक 

मानिाविकारों की रक्षा सवुनवश्चत करना तथा मानिाविकारों के उल्लंघन से संबंवित वशकायतों का 

न्यायिणूश समािान प्रदान करना ह।ै प्रत्येक वजला में इन न्यायालयों की स्थािना का प्राििान वकया गया 

ह,ै जहाुँ विशेष न्यायािीश मानिाविकार उल्लंघन के मामलों की सनुिाई करते हैं। ये न्यायालय न केिल 
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मानिाविकार हनन से संबंवित मामलों का त्िररत संज्ञान लेते हैं, बवल्क िीवडतों को न्याय, सरुक्षा तथा 

राहत वदलाने में िी महत्ििूणश िवूमका वनिाते हैं। इस प्रकार, सािारण न्यायालय समाज में व्यािक 

न्यावयक कायों का वनिशहन करते हैं, विशेष न्यायालय विवशष्ट मामलों को त्िररत न्याय प्रदान करते हैं, 

और मानिाविकार न्यायालय मानि गररमा एिं अविकारों की सरुक्षा को सवुनवश्चत करते हैं। तीनों 

वमलकर न्याय की समग्र व्यिस्था को मज़बतू बनाते हैं और लोकतांवत्रक व्यिस्था के मलू्यों को संरवक्षत 

रखते हैं। 

10.9 स्व मूलयांकन रश्नों के उत्तर- 
उत्तर.सं-1-    (C) त्िररत और विशेषज्ञ न्याय प्रदान करना, 

उत्तर.सं-2-    (B) विशेष न्यायालय, 

उत्तर.सं-3-    (B) समाज में न्याय, शांवत और व्यिस्था स्थावित करना, 

उत्तर.सं-4-    (D) उिरोक्त सिी, 

उत्तर.सं-5-    (C) िारा 30, 
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10.11 तनबंिात्मक रश्न (Long Answer Type Question) 
प्रश्न.1- आिराविक न्याय प्रणाली से आि क्या समझते हैं? आिराविक न्याय प्रणाली के घटकों का 

विस्तार ििूशक िणशन कीवजये।  

प्रश्न.2- सािारण न्यायालयों की विशेषताओ ंतथा कायों का विस्ततृ िणशन कीवजये।  
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प्रश्न.3- वजला मानिाविकार न्यायालयों के प्रमखु कायों का विस्तार ििूशक िणशन कीवजये।  

प्रश्न.4- विशेष न्यायालय के प्रकार तथा विशेषताओ ंका िणशन कीवजये।  

प्रश्न.5- सािारण न्यायालय, विशेष न्यायालय तथा वजला मानिाविकार न्यायालयों में मुख्य अंतर स्िस्ट 

कीवजये। 
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UNIT-11 मानवाधिकार और आपराधिक तयाय रणािी 
िर्ा मानवाधिकारों का असभयोजन (Human Right 

and Criminal Justice system and 

Prosecution of Human Rights) 

 

 

11.1 प्रस्तावना  (Introduction)  

11.2 उदे्दश्य  (Objective) 

11.3 मानवाधिकार  (Human Right) 

       11.3.1  मानवाधिकार की अविारणा        

11.4 आपराधिक तयाय प्रणाली (Criminal Justice system)  

11.5  मानवाधिकारों का अधभयोजन  (Prosecution of Human Rights)    

        11.5.1 मानवाधिकार अधभयोजन का अथभ,  

        11.5.2 मानवाधिकार अधभयोजन के उदे्दश्य, 

        11.5.3  मानवाधिकार अधभयोजन के महत्वपूणभ िंस्थाओ ंकी भूधमका, 

11.6  स्व मूलयांकन हेतु प्रश्न 

11.7  िारांि (Summary) 

11.8  स्व मूलयांकन प्रश्नों के उत्तर      

11.9  ितदभभ ग्रतथ िूची (References) 

11.10 धनबंिात्मक प्रश्न (Long Answar Type Questions) 

 

 

 

 

 

 

 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               153 

11.1  रस्िावना (Introduction)  
मानिाविकार और आिराविक न्याय प्रणाली वकसी िी लोकतांवत्रक समाज की महत्ििूणश नींि होते हैं, 

क्योंवक व्यवक्त की गररमा की रक्षा तथा विवि के शासन को सदुृढ़ बनाने में दोनों की िरस्िर िवूमका 

अत्यंत महत्ििणूश होती ह।ै मानिाविकार िह सािशिौवमक अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को केिल मानि 

होने के नात ेप्राप्त होते हैं, जैस ेजीिन का अविकार, समानता का अविकार, स्ितंत्रता का अविकार, न्याय 

िाने का अविकार, सरुक्षा का अविकार, सममान और विकास के एक समान अिसर प्राप्त होना। जब 

व्यवक्त के इन मलू अविकारों का हनन होता ह ैया वकसी व्यवक्त िर अिराि का आरोि लगता है, तब 

आिराविक न्याय प्रणाली सविय होकर न केिल अिराि की जांच, अवियोजन और न्यावयक प्रविया 

को संचावलत करती ह,ै बवल्क यह िी सवुनवश्चत करती ह ै वक आरोिी, िीवडत और समाज तीनों के 

अविकारों का विविक संरक्षण हो। एक लोकतांवत्रक राज्य में िवुलस, अवियोजन एजेंवसयाुँ, न्यायालय, 

कारागार प्रशासन और विवि-वनमाशण संस्थाएुँ वमलकर आिराविक न्याय प्रणाली का वनमाशण करती हैं, 

वजसका मलू उद्दशे्य अिराि िर वनयंत्रण, समाज की सरुक्षा, वनष्िक्ष न्याय, न्यावयक स्ितंत्रता तथा 

मानिाविकारों की संिैिावनक गारंटी सवुनवश्चत करना ह।ै इसी संदिश में “मानिाविकारों का अवियोजन” 

एक अत्यंत महत्ििणूश विषय बन जाता ह,ै क्योंवक मानिाविकार उल्लंघन अक्सर सत्ता, संस्थाओ ंया 

संरचनात्मक असमानताओ ं के कारण होते हैं, वजनके विरुद्ध प्रिािी काननूी कारशिाई आिश्यक ह।ै 

मानिाविकारों का अवियोजन केिल अिरािी को दवंडत करना ही नहीं ह,ै बवल्क िीवडत को न्याय 

वदलाना, उसके अविकारों की िनुस्थाशिना करना और यह सवुनवश्चत करना िी ह ै वक राज्य या वकसी 

संस्था द्वारा अविकारों का दरुुियोग न हो। राष्रीय मानिाविकार आयोग, राज्य मानिाविकार आयोग, 

विशेष न्यायालय, अंतरराष्रीय मानिाविकार संस्थाएुँ तथा आिराविक न्यावयक ढांचा वमलकर इस 

प्रविया को मजबूत बनाते हैं। आज के िैवश्वक िररप्रेक्ष्य में मानिाविकार उल्लंघन जैसे िवुलस अत्याचार, 

वहरासत में मतृ्य,ु मवहलाओ ंऔर बछचों के विरुद्ध वहसंा, िेदिाििणूश व्यिहार, मानि तस्करी, अिैि 

वहरासत, न्याय में दरेी और वनष्िक्ष सनुिाई के अविकार का हनन ऐसे मदु्द े हैं वजनके वलए एक 

संिेदनशील, िारदशी और उत्तरदायी आिराविक न्याय प्रणाली की आिश्यकता ह।ै जब मानिाविकारों 

के संरक्षण और आिराविक न्याय की वनष्िक्षता साथ-साथ चलती ह,ै तिी एक ऐसा समाज बन सकता 

ह ै वजसमें न्याय केिल वदया ही नहीं जाता बवल्क होता हुआ वदखाई िी दतेा है। अतः मानिाविकार, 

आिराविक न्याय प्रणाली और मानिाविकारों का अवियोजन—ये तीनों एक-दसूरे के िरूक हैं और 

वकसी िी आिवुनक राष्र-राज्य में लोकतंत्र की मजबतूी, नागररक स्ितंत्रता की रक्षा तथा न्यायिणूश 

समाज की स्थािना के वलए अवनिायश रूि से आिश्यक हैं। 

 

11.2 उद्देश्य (Objective) 
इस इकाई के अध्ययन के िश्चात ्छात्र – 

✓ छात्र मानिाविकारों के बारें में जानकारी रख सकें गें, 

✓ छात्र मानिाविकार की अििारणा को  समझ सकें गें  
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✓ छात्र मानिाविकार के मलूितू वसिान्तों के बारे में जान सकें गें  

✓ छात्र मानिाविकारों के अवियोजन के बारे में जान सकें गें, 

✓ छात्र मानिाविकारों के अवियोजन के उद्दशे्यों के बारें में जान सकें गे, 

✓ छात्र मानिाविकार अवियोजन के महत्ििणूश संस्थानों के बारे में जानकारी ले सकें गें, 
 

11.3 मानवाधिकार (Human Right) 
मानिाविकार िे सािशिौवमक अविकार हैं जो प्रत्येक व्यवक्त को केिल मानि होने के नाते प्राप्त होते हैं। य े

अविकार वकसी जावत, िमश, वलंग, िाषा, राष्रीयता, संस्कृवत या सामावजक वस्थवत िर आिाररत नहीं 

होते, बवल्क ये अविकार मानि की गररमा और स्ितंत्रता के संरक्षण को आिार बनाते हैं। मानिाविकारों 

की अििारणा मानि सभ्यता वजतनी ही िरुानी ह,ै लेवकन आिवुनक मानिाविकारों का औिचाररक 

स्िरूि वद्वतीय विश्वयदु्ध के बाद उिर कर सामने आया, जब विश्व समदुाय ने यदु्ध की िूरता, अत्याचारों 

और जनसंहार को दखेकर यह सवुनवश्चत   करने का संकल्ि वलया वक िविष्य में वकसी िी व्यवक्त की 

स्ितंत्रता, सममान और सरुक्षा को क्षवत न िहुुँचे। इसी वदशा में सबसे िहले 10 धदिम्बर 1948 को संयकु्त 

राष्र महासिा ने मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा को अिनाया, वजसने मानिाविकारों के िैवश्वक 

ढांचे की नींि रखी। 

मानिाविकार वदिस हर िषश 10 धदिम्बर को िरेू विश्व में मनाया जाता ह।ै यह वदिस मानिाविकारों की 

सािशिौवमक घोषणा को अिनाने की याद में मनाया जाता है, वजसे 10 वदसमबर 1948 को संयकु्त राष्र 

महासिा ने स्िीकार वकया था। इस घोषणा ने िहली बार यह स्थावित वकया वक मानि अविकार 

सािशिौवमक और सिी लोगों के वलए समान हैं चाह ेउस व्यवक्त की राष्रीयता, जावत, िमश, िाषा, वलंग या 

सामावजक वस्थवत कुछ िी हो। मानिाविकार वदिस का उद्दशे्य लोगों को उनकी गररमा, समानता, 

स्ितंत्रता और न्याय के प्रवत जागरूक करना ह।ै 

वद्वतीय विश्व यदु्ध की ियािह घटनाओ ंनरसंहार, वहसंा, गलुामी और अमानिीय अत्याचारों ने विश्व को 

यह वसखाया वक मानिाविकारों की रक्षा के वबना शांवत की कल्िना नहीं की जा सकती। इसी कारण 

संयकु्त राष्र संघ ने सन 1945 में अिनी स्थािना के साथ ही मानिाविकारों को सिोछच प्राथवमकता दी। 

10 वदसमबर 1948 को मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (Universal Declaration of 

Human Rights UDHR) को अिनाया गया। यह दस्तािेज़ आज िी दवुनया का सबसे महत्ििणूश 

मानिाविकार चाटशर माना जाता ह।ै इसके बाद 1950 में संयकु्त राष्र महासिा ने इस वदन को  

‘‘मानिाविकार वदिस’’ के रूि में घोवषत वकया, तावक तमाम दशेों में मानिाविकारों के प्रवत 

संिेदनशीलता बढ़ाई जा सके। 

िारत में मानिाविकारों की वनगरानी और संरक्षण के वलए 1993 में राष्रीय मानिाविकार आयोग 

(NHRC) तथा राज्यों में राज्य मानिाविकार आयोग की स्थािना की गई। ये आयोग मानिाविकारों के 

उल्लंघन की जाुँच करते हैं, तथा आिश्यक कारशिाई की वसफाररश करते हैं और मानिाविकारों के प्रवत 

समाज के लोगों में जागरूकता बढ़ाने का कायश करते हैं। तथा साथ ही इसमें, न्यायालयों की िवूमका िी 

अत्यंत महत्ििणूश ह।ै न्यायिावलका ने अनेक ऐवतहावसक वनणशयों के माध्यम से जीिन के अविकार की 
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व्यािक व्याख्या की ह,ै वजसमें गररमािणूश जीिन, स्िछछ ियाशिरण, आिास, वचवकत्सा, वनजता तथा 

आजीविका के अविकार को शावमल वकया गया ह।ै 

11.3.1 मानवाधिकार की अविारणा- 

मानिाविकारों का मलू उद्दशे्य समाज में यह सवुनवश्चत करना ह ै वक समाज के प्रत्येक व्यवक्त को एक 

समान जीिन यािन स्तर, सममानजनक व्यिहार, एक समान न्याय, सरुक्षा और अिसर उिलब्ि हों। य े

अविकार केिल काननूी नहीं, बवल्क नैवतक ि दाशशवनक आिार िी रखते हैं। 

मानिाविकार सामान्यतहः तीन मलूिूत वसद्धांतों िर आिाररत हैं जो वनमनित हैं - 

1. िमानता (Equality) – समानता से तात्ियश समाज में सिी व्यवक्तयों की एकरूिता से हैं, 

वजससे सिी को एक समान अविकार वमलने से हैं।  

2. स्वतंत्रता (Liberty) – स्ितंत्रता से तात्ियश उस वस्थवत से ह ै वजसमें व्यवक्त अिने विचार, 

विश्वास, आचरण और जीिन से संबंवित वनणशय वबना वकसी डर और वबना वकसी अनुवचत 

बािा या दबाि के ले सके। इसमें व्यवक्त को सोचने, बोलने, अविव्यवक्त, िमश, वशक्षा, 

आिागमन, आजीविका तथा जीिन जीने की स्ितंत्रता से हैं।  

3. गररमा (Human Dignity) – गररमा से तात्ियश समाज के वकसी िी व्यवक्त के सममान, 

आत्मसममान और बवुनयादी मानिीय मूल्य को ठेस िहुुँचाना मानिाविकार के विरुद्ध है तथा 

समाज के प्रत्येक व्यवक्त को उवचत आत्म सममान, सरुक्षा, तथा ियमकु्त जीिन जीने का 

अविकार से हैं।  

 

11.4 आपराधिक तयाय रणािी (Criminal Justice 

system)- 

आिराविक न्याय प्रणाली िह व्यिस्था है, वजसके माध्यम से वकसी िी समाज में अिरािों को वनयंवत्रत 

वकया जाता ह ैऔर अिरावियों को िहचानकर उन िर उवचत कारशिाई की जाती ह ैतथा िीवडतों को न्याय 

वदलाया जाता है। यह प्रणाली संवििान या काननू के अनसुार काम करती है तावक समाज में शांवत, सरुक्षा 

और व्यिस्था बनी रह।े 

आपराधिक तयाय प्रणाली के प्रमुख घर्क-  आिराविक न्याय प्रणाली के प्रमखु घटक वनमनित हैं- 

1. पुधलि (Police) -  आिराविक न्याय प्रणाली में िवुलस अिराि के शरुुआती चरण में 

सबसे महत्ििणूश िवूमका वनिाती ह।ै िवुलस के प्रमखु कायश वनमनित हैं- 

• अिराि की सचूना प्राप्त करना तथा (FIR दजश करना), 

• अिराि की जांच करना, 

• संवदग्िों की वगरफ्तारी, 

• साक्ष्य एकत्र करना, 

• समाज में काननू-व्यिस्था बनाए रखना, 
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2. तयायालय (Courts) -  आिराविक न्याय प्रणाली में न्यायालय सवुनवश्चत करते हैं वक 

प्रत्येक व्यवक्त को वनष्िक्ष, समान और न्यायिणूश  सनुिाई वमल सकें । न्यायालयों के मखु्य कायश 

वनमनित हैं-  

• आरोवियों को वनष्िक्ष सनुिाई प्रदान करना, 

• प्रस्ततु साक्ष्यों के आिार िर वनणशय दनेा, 

• दोषी िाए जाने िर दडं तय करना, 

• वनदोष को मकु्त करना, 
3. कारागृह एवं िुिार गृह (Prisons & Correctional Institutions)-   आिराविक न्याय 

प्रणाली में कारागाह एिं सिुारगहृ का मखु्य उद्दशे्य केिल दडं दनेा या सजा दनेा  नहीं, बवल्क 

अिरािी को समाज में िनुः स्थावित करने में सहायता दनेा िी ह।ै  

• दोषी व्यवक्तयों को दडं िरूा करने तक कारागहृ में सरुवक्षत रूि से रखना, 

• कैवदयों का सिुार ि िनुिाशस में सहयोग करना, 

• कैवदयों को वशक्षा, कौशल विकास और िरामशश प्रदान करना, 

4. अधभयोजन तंत्र (Prosecution)-  आिराविक न्याय प्रणाली में अवियोजन तंत्र यह 

सवुनवश्चत करता ह ैवक अिरािी को काननू और वनयमानसुार दडं वमले। 

• राज्य की ओर से अिरावियों के वखलाफ मामला प्रस्ततु करना 

• साक्ष्यों एिं गिाहों को न्यायालय में िेश करना 

• न्यायालय को दोष वसद्ध करने के वलए तकश  प्रस्ततु करना 
अतः आिराविक न्याय प्रणाली वकसी िी दशे की लोकतांवत्रक व्यिस्था का एक महत्ििणूश वहस्सा ह।ै 

यह प्रणाली समाज में अिरािों को वनयंवत्रत करती ह,ै तथा िीवडतों को न्याय दतेी ह ैऔर समाज में शांवत 

ि सरुक्षा सवुनवश्चत करती ह।ै आिराविक न्याय प्रणाली का  मजबतू और िारदशी होना स्िस्थ समाज के 

वलए अत्यंत आिश्यक होती ह।ै 

11.5  मानवाधिकारों का असभयोजन (Prosecution of 

Human Rights)- 

मानिाविकार वकसी िी सभ्य समाज की मूलिूत नींि हैं। मानिाविकारों का मुख्य उद्दशे्य समाज के 

प्रत्येक व्यवक्त को स्ितंत्रता, समानता, सरुक्षा और गररमािणूश जीिन प्रदान करना ह।ै वकंत ु जब इन 

अविकारों का उल्लंघन होता ह ैचाह ेिह वकसी िी कारण से िवुलस अत्याचार हो, वहरासत में मतृ्य,ु 

मानि तस्करी, लैंवगक वहसंा, िेदिाि, बाल शोषण, िाररवस्थवतक विनाश या प्रशासवनक दमन तो राज्य 

का दावयत्ि बनता ह ै वक िह अवियोजन प्रविया के माध्यम से दोवषयों को दवंडत करे और िीवडत को 

न्याय वदलाए। मानिाविकारों का अवियोजन न्याय व्यिस्था, मानिाविकार आयोगों, िवुलस प्रणाली, 

न्यायालय, सामावजक संगठनों और अंतरराष्रीय संस्थाओ ं से वमलकर वनवमशत एक संिेदनशील और 
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प्रिािी प्रविया ह।ै इसका मुख्य उद्दशे्य यह सवुनवश्चत करना है वक मानिाविकार उल्लंघन के मकुदमों में न 

केिल त्िररत न्याय वमले बवल्क आने िाले समय या िविष्य में ऐसे उल्लंघनों िर रोक लग सके। 

11.5.1 मानवाधिकार अधभयोजन का अथभ-  

मानिाविकार अवियोजन का अथश ह ै मानिाविकारों का उल्लंघन करने िाले व्यवक्तयों, संस्थाओ ंया 

राज्य के अविकाररयों के विरुद्ध काननूी कारशिाई करना और उन्हें दवंडत कराना। सरल शब्दों में, जब 

वकसी व्यवक्त के बवुनयादी अविकारों जैसे जीिन का अविकार, समानता का अविकार, स्ितंत्रता, गररमा 

तथा न्याय िाने का अविकार का हनन होता ह,ै तो उस अिरािी को काननू के तहत सजा वदलाने की 

प्रविया को मानिाविकार अवियोजन कहा जाता ह।ै मानिाविकार अवियोजन प्रविया न्यायालयों, 

मानिाविकार आयोगों, िवुलस और अन्य विविक संस्थाओ ंके माध्यम से संचावलत होती ह,ै वजसमें यह 

सवुनवश्चत वकया जाता ह ैवक - 

• िीवडत को न्याय वमले, 

• अिरािी को उवचत दडं वमले, 

• िविष्य में ऐसे उल्लंघन न हों।  
अथाशत, मानिाविकारों की रक्षा और सवुनवश्चतता हेत ुकी जाने िाली काननूी कारशिाई ही मानिाविकार 

अवियोजन ह।ै 

11.5.2 मानवाधिकार अधभयोजन के उदे्दश्य- 

मानिाविकार अवियोजन का मखु्य उद्दशे्य यह सवुनवश्चत करना ह ै वक वकसी िी व्यवक्त के मलूितू 

अविकारों का उल्लंघन करने िर दोवषयों को दडं वमले और समाज में न्याय व्यिस्था तथा सरुक्षा 

व्यिस्था कायम रह।े मानिाविकार अवियोजन के प्रमुख उद्दशे्य वनमनवलवखत हैं- 

1. मानवाधिकार उललंघन करने वालों को दधंडत करना-  मानिाविकारों का हनन करने िाल े

व्यवक्तयों, समहूों या अविकाररयों के वखलाफ काननूी कारशिाई कर उन्हें उवचत दडं वदलाना 

मानिाविकार अवियोजन िहला और मखु्य उद्दशे्य ह।ै 

2. पीधडत व्यधक्त को तयाय धदलाना-   िीवडत व्यवक्त को न्याय वदलाना मानिाविकार 

अवियोजन का एक अत्यंत महत्ििणूश उद्दशे्य ह।ै इसका अथश ह ैवक वजस व्यवक्त के साथ अन्याय, 

अत्याचार, वहसंा, िेदिाि या वकसी िी प्रकार का मानिाविकार उल्लंघन हुआ ह,ै उसे काननू 

के माध्यम से उवचत संरक्षण, राहत और न्याय प्रदान करना। 

3. िमाज में कानून का िािन स्थाधपत करना-   मानिाविकार अवियोजन का प्रमखु उद्दशे्य 

यह सवुनवश्चत करना वक समाज में काननू सिोिरर हो और हर व्यवक्त, संस्था तथा सरकारी 

अविकारी काननू के अनुसार ही कायश करें। वकसी िी लोकतांवत्रक समाज में यह वसद्धांत अत्यंत 

आिश्यक ह,ै वजससे हमारे आस-िास  न्याय, समानता और व्यिस्था बनी रहती ह।ै 

4. मानवाधिकारों की िुरक्षा और िम्मान को बढावा दनेा-   मानिाविकार अवियोजन उन 

लोगों को स्िष्ट संदशे दतेा है वक मानिाविकारों का उल्लंघन सहन नहीं वकया जाएगा, जो इन 
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अविकारों के हनन करन ेकी कोवशश करते हैं, इससे समाज में मानिाविकारों के प्रवत सममान 

बढ़ता ह ैतथा मानिाविकारों की सरुक्षा को िी बढ़ािा वमलता हैं। 

5. मानवाधिकार िंरक्षण के प्रधत जन-जागरूकता बढाना-   मानिाविकारों की सरुक्षा तिी 

प्रिािी होती ह ैजब समाज के हर व्यवक्त को अिने अविकारों, कतशव्यों और काननूी प्रवियाओ ं

की सही जानकारी हो। इसवलए मानिाविकार संरक्षण के प्रवत जन-जागरूकता बढ़ाना अत्यंत 

आिश्यक उद्दशे्य ह।ै इसका अथश है समाज में लोगों को वशवक्षत, संिेदनशील और जागरूक 

बनाना तावक िे अिने तथा दसूरों के मानिाविकारों की रक्षा कर सकें । 

6. िरकारी तंत्र को धजम्मेदार और पारदिी बनाना-   सरकारी तंत्र को वजममेदार और िारदशी 

बनाना मानिाविकार अवियोजन का एक महत्ििणूश उद्दशे्य ह।ै इसका अथश यह सवुनवश्चत करना 

वक सरकारी अविकारी, िवुलस कमशचारी, प्रशासवनक संस्थाएुँ और सािशजवनक सेिाएुँ अिन े

कायों के वलए जिाबदहे हों और उनकी कायशप्रणाली िारदशी रहे, तावक नागररकों के 

मानिाविकारों का सममान हो सके। 

7. अपराधियों पर धनयंत्रण एव ंधनवारण-  अिरावियों िर वनयंत्रण एिं वनिारण का अथश ह ैवक 

मानिाविकारों का उल्लंघन करने िाले व्यवक्तयों िर काननूी वनयंत्रण स्थावित करना और 

िविष्य में ऐसे अिरािों को होने से रोकना हैं। मानिाविकार अवियोजन का यह उद्दशे्य समाज 

के लोगों में सरुक्षा, व्यिस्था और न्याय को मजबतू बनाता ह।ै 

11.5.3 मानवाधिकार अधभयोजन में महत्वपूणभ िंस्थाओ ंकी भूधमका- 

मानिाविकार अवियोजन में जो संस्थाएं महत्ििणूश िवूमकाओ ंका वनिशहन करते हैं िो वनमनित हैं- 

1. राष्रीय मानवाधिकार आयोग (NHRC)-   िारत में मानिाविकार संरक्षण का सिोछच 

दावयत्ि राष्रीय मानिाविकार आयोग िर ह।ै यह आयोग मानिाविकार संरक्षण अविवनयम, 

1993 के अंतगशत गवठत वकया गया। NHRC का प्रमखु उद्दशे्य मानिाविकार उल्लंघन के 

मामलों की वनगरानी करना, वशकायतों िर संज्ञान लेना, संबंवित वििागों से ररिोटश मुँगाना तथा 

िीवडतों को राहत और मआुिज़ा प्रदान करने की संस्तवुत करना ह।ै राष्रीय मानिाविकार 

आयोग कई प्रकार से मानिाविकार अवियोजन को मजबतू बनाता ह।ै जैसे- 

• यह आयोग मानिाविकार हनन की वकसी िी घटना िर स्ितः संज्ञान ले सकता ह,ै 
वजससे उन मामलों में िी कारशिाई संिि हो जाती ह ैजो मीवडया या प्रशासन की िकड 

में नहीं आ िाते।  

• यह आयोग िवुलस और प्रशासवनक वििागों से प्रवतिेदन मुँगाकर जाुँच की गणुित्ता 
और वनष्िक्षता सवुनवश्चत करता ह।ै  

• यह आयोग िीवडतों को त्िररत राहत प्रदान करने हते ु सरकार को मआुिजे़ की 
वसफाररश करता ह।ै 

इसके अवतररक्त राष्रीय मानिाविकार आयोग मानिाविकार िर शोि, प्रवशक्षण, जनजागरूकता और 

सिुारात्मक सझुािों के माध्यम से एक व्यािक मानिाविकार संस्कृवत का वनमाशण करता ह।ै यह आयोग 

की िावषशक ररिोटें मानिाविकार अवियोजन की वस्थवत का विशे्लषण प्रस्ततु करती हैं, वजनके आिार िर 
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सरकार नीवतगत सिुार करती ह।ै इस दृवष्ट से राष्रीय मानिाविकार आयोग िारत की मानिाविकार सरुक्षा 

प्रणाली का कें द्रीय स्तंि ह।ै 

2. राज्य मानवाधिकार आयोग (SHRC)- राज्य मानिाविकार आयोग राज्य स्तर िर 

मानिाविकार संरक्षण के वलए कायश करते हैं। स्थानीय वशकायतों की त्िररत सनुिाई और के्षत्रीय 

समस्याओ ं के समािान में राज्य मानिाविकार आयोग महत्ििणूश िवूमका वनिाते हैं। राज्य 

मानिाविकार आयोग की प्रमुख िवूमकाएुँ वनमनित हैं- 

• राज्य में मानिाविकार उल्लंघन से संबंवित वशकायतों िर संज्ञान लेना। 

• िवुलस और प्रशासवनक अविकाररयों से ररिोटश प्राप्त कर जाचं को वनदवेशत करना। 

• िीवडतों को उवचत राहत, मआुिजा और सरुक्षा प्रदान करने के वलए वसफाररशें दनेा। 

• राज्य सरकार को मानिाविकार संरक्षण संबंिी सिुारात्मक नीवतयों िर सझुाि दनेा। 

• मानिाविकार अवियोजन को स्थानीय स्तर िर अविक सलुि, त्िररत और प्रिािी बनाना। 

3. तयायपाधलका-  िारतीय न्यायिावलका मानिाविकारों की रक्षा के वलए सबसे सशक्त संस्था 

ह।ै सपु्रीम कोटश और उछच न्यायालय अनछुछेद 32 और 226 के अंतगशत सिी नागररकों के मलू 

अविकारों की रक्षा के वलए विशेष अविकार रखते हैं। 

            िुप्रीम कोर्भ और उच्च तयायालय की भूधमका- 

• मानिाविकार उल्लंघन मामलों में ररट जारी कर िीवडतों को तत्काल राहत दतेे हैं। 

• जनवहत यावचकाओ ं(PIL) के माध्यम से व्यािक मानिाविकार मदु्दों िर हस्तके्षि करते 

हैं। 

• िवुलस वहरासत में मतृ्य,ु बलात्कार, यातना और कस्टोवडयल िॉयलेशन जैसे गंिीर 

मामलों में स्ितः संज्ञान लेते हैं। 

• वनष्िक्ष और तीव्र न्याय सवुनवश्चत करने के वलए राज्य को वनदशे जारी करते हैं। 
धविेष मानवाधिकार तयायालय-   कई राज्यों में मानिाविकार मामलों की त्िररत सनुिाई के 

वलए विशेष न्यायालय स्थावित वकए गए हैं। ये न्यायालय वशकायतों की प्राथवमक सनुिाई, 

साक्ष्य िरीक्षण और दोवषयों को दवंडत करने की प्रविया को तेज़ करते हैं। न्यायिावलका का 

हस्तके्षि मानिाविकार अवियोजन को संिैिावनक मजबतूी दतेा ह ैऔर प्रशासवनक जिाबदहेी 

सवुनवश्चत करता ह।ै 

4. पुधलि और कानून प्रवतभन एजेंधियाँ-   मानिाविकार अवियोजन की सफलता काफी हद 

तक िवुलस और अन्य विविन्न जांच एजेंवसयों की कायशप्रणाली िर वनिशर होती ह।ै िवुलस और 

अवियोजन प्रणाली का योगदान वनमनित होता हैं-  

• मानिाविकार उल्लंघन से संबंवित वशकायत दजश करना। 

• घटना स्थल वनरीक्षण, साक्ष्य संग्रहण और दस्तािेजीकरण। 

• अवियकु्तों को वगरफ्तार करना और न्यायालय में प्रस्ततु करना। 

• चाजशशीट तैयार कर अदालत में अवियोजन िक्ष की सहायता। 
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धविेष जांच एजेंधियाँ जैिे (CBI, SIT) की भूधमका-   कुछ जवटल, अवत संिेदनशील और उछच-

प्रोर्फाइल मानिाविकार मामलों की जांच अक्सर CBI या विशेष जांच दल (SIT) को सौंिी जाती ह।ै इन 

एजेंवसयों की स्ितंत्र जाुँच मानिाविकार अवियोजन प्रविया को अविक विश्वसनीय और िरोसेमंद 

बनाती ह।ै 

5. राष्रीय मधहला आयोग- समाज में मवहलाओ ं के विरुद्ध वहसंा, उत्िीडन और िेदिाि 

मानिाविकार उल्लंघन के प्रमखु स्िरूि हैं। राष्रीय मवहला आयोग इन मामलों में संज्ञान लेकर  

इनकी जाुँच और अवियोजन प्रविया को मजबतू बनाता ह।ै 

राष्रीय मवहला आयोग की प्रमुख िवूमकाएुँ वनमनित हैं- 

• समाज में मवहला उत्िीडन से जडुी वशकायतों की सनुिाई। 

• िवुलस और प्रशासन से ररिोटश मांगकर जाुँच सवुनवश्चत करना। 

• िीवडत मवहलाओ ंको काननूी सहायता, िरामशश और संरक्षण उिलब्ि कराना। 

• मवहला सरुक्षा से संबंवित काननूों के बेहतर वियान्ियन िर सझुाि दनेा। 
6. बाल अधिकार िंरक्षण आयोग-   हमारे समाज में बाल श्रम, बाल तस्करी, बाल वििाह, 

शोषण और यौन वहसंा जैसे अनेक मानिाविकार उल्लंघन के गंिीर रूि हैं। बाल अविकार 

संरक्षण आयोग इन मामलों में हस्तक्षेि कर बछचों के अविकारों की रक्षा करता ह।ै इस आयोग 

के कुछ मखु्य कायश वनमनित हैं- 

• बछचों से संबंवित मानिाविकार वशकायतों िर संज्ञान लेना। 

• बाल सरुक्षा गहृों, आश्रय स्थलों और वकशोर न्याय संस्थानों का वनरीक्षण। 

• बाल-संबंिी अिरािों में त्िररत कारशिाई और अवियोजन सुवनवश्चत करना। 

• राज्यों में बाल अविकार संरक्षण आयोगों के साथ सहयोग स्थावित करना। 
7. लोकपाल, लोकायुक्त और अतय िंवैिाधनक धनकाय-  लोकिाल और लोकायकु्त 

भ्रष्टाचार, शवक्त का दरुुियोग और प्रशासवनक अन्याय की जाुँच करते हैं, जो मानिाविकार हनन 

की प्रमखु जडें हैं। ये संस्थाएुँ समाज में लोगों के अविकारों की रक्षा करन ेमें अिनी महत्ििणूश 

िवूमका का वनिशहन करते हैं जैसे-  

• ये सािशजवनक अविकाररयों की जिाबदहेी तय करती हैं। 

• ये सरकारी कायों में िारदवशशता को बढ़ािा दतेी हैं। 

• ये मानिाविकार उल्लंघन को बढ़ाने िाली िररवस्थवतयों िर अंकुश लगाती हैं। 
8. अनुिूधचत जाधत एवं जनजाधत आयोग-   समाज में जावत-आिाररत अत्याचार या 

दवु्यशिहार, सामावजक बवहष्कार और िेदिाि से समबंवित सिी मानिाविकार उल्लंघन की 

गंिीर श्रेणी में आते हैं। इन सिी प्रकार के मामलों िर अनसुवूचत जावत एिं जनजावत आयोग की 

िवूमका वनमन प्रकार की होती हैं-  

• SC/ST से समबंवित सिी अत्याचारों के मामलों की जाुँच करना। 

• प्रशासन और िवुलस से ररिोटश मांगकर कारशिाई सवुनवश्चत करना। 
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• िीवडतों को मआुिज़ा, काननूी सहायता और संरक्षा प्रदान कराना। 

• SC/ST Act के प्रिािी वियान्ियन िर वनगरानी। 

9. िंयुक्त राष्र मानवाधिकार पररषद-   सयकु्त राष्र मानिाविकार िररषद ् िैवश्वक स्तर िर 

मानिाविकार मानकों की वनगरानी में अिनी महत्ििणूश िवूमका का वनिशहन करता ह।ै यह िररषद 

िैवश्वक स्तर विविन्न दशेों में होने िाले मानिाविकार उल्लंघन की ररिोटश तैयार कर उन िर 

अंतरराष्रीय स्तर से दबाि बनाने का कायश करती ह।ै सयकु्त राष्र मानिाविकार िररषद ्िररषद ्के 

प्रमखु कायश वनमनित हैं-  

• सिी सदस्य दशेों की मानिाविकार वस्थवत का आकलन करना। 

• मानिाविकार उल्लंघन के मामलों िर दशेों को चेतािनी और सझुाि दनेा । 

• िीवडतों लोगों के वलए अंतरराष्रीय स्तर िर आिाज़ उठाना। 
अतः इस प्रकार मानिाविकार अवियोजन एक बहुस्तरीय, जवटल और सहयोगात्मक प्रविया है, वजसमें 

िैवश्वक स्तर िर विविन्न संस्थाएुँ जैसे- राष्रीय आयोग, राज्य आयोग, न्यायिावलका, िवुलस, जांच 

एजेंवसयाुँ, संिैिावनक वनकाय और अंतरराष्रीय संगठन अिनी विवशष्ट और महत्ििणूश िवूमकाएुँ वनिाती 

हैं। प्रत्येक संस्था मानिाविकार संरक्षण के अलग-अलग आयामों को मजबूत बनाती है। न्यायिावलका 

संिैिावनक सरुक्षा प्रदान करती ह,ै िवुलस और जांच एजेंवसयाुँ साक्ष्य और दोषवसवद्ध सवुनवश्चत करती हैं, 

जबवक अंतरराष्रीय संस्थाएुँ िैवश्वक स्तर िर मानिाविकार मानकों को लाग ू करन े में मदद करती हैं। 

मानिाविकार अवियोजन की सफलता तिी सवुनवश्चत हो सकती ह ै जब सिी संस्थाएुँ आिस में 

समन्ियिणूश, िारदशी और उत्तरदायी तरीके से कायश करें। यही समन्िय एक न्यायिणूश, संिेदनशील और 

मानिाविकार से िररिणूश समाज की नींि रखता ह।ै 

11.6  स्व मूलयाकंन हेिु रश्न  
प्रश्न.1- संयकु्त राष्र महासिा ने मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा कब की ?  

प्रश्न.2- मानिाविकार वदिस समिणूश विश्व में प्रवतिषश वकस वतवथ को मनाया जाता हैं?  

प्रश्न.3- बाल अविकार संरक्षण आयोग मुख्यतः वकन उल्लंघनों िर रोक लगाती हैं ? 

प्रश्न.4- राष्रीय मवहला आयोग वकस प्रकार के मामलों का वनिटारा करती हैं?    

11.7 सारांश (Summary) -  
यह अध््याय मानिाविकार, आिराविक न्याय प्रणाली तथा मानिाविकारों के अवियोजन के िरस्िर 

संबंिों को स्िष्ट करता ह ैऔर यह बताता ह ै वक एक न्यायवप्रय, संिेदनशील तथा उत्तरदायी समाज के 

वनमाशण के वलए इन तीनों का संतवुलत समन्िय अत्यंत आिश्यक  ह।ै मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त को 

उसके जन्मवसद्ध अविकार प्रदान करते हैं, इन अविकारों में जसैे जीिन जीने , स्ितंत्रता, समानता, व्यवक्त 

की गररमा, न्याय तथा वनष्िक्ष व्यिहार का अविकार शावमल हैं। ये अविकार मानि अवस्तत्ि के मुख्य 

आिार हैं, इसवलए वकसी िी समाज में काननू व्यिस्था के वनमाशण , शासन व्यिस्था और न्याय प्रणाली 
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का मलू उद्दशे्य इन्हें सरुवक्षत रखना होता ह।ै आिराविक न्याय प्रणाली वजसमें िवुलस, अवियोजन तंत्र, 

न्यायालय, कारागार प्रशासन तथा विविक सेिाएुँ शावमल होती हैं इन न्याय प्रणाली का प्रमखु दावयत्ि है 

वक िह समाज में अिरावियों िर वनयंत्रण रखे, अिराि की जांच वनष्िक्ष रूि से करे, िीवडतों को सरुक्षा द े

तथा न्यायालयों के माध्यम से न्याय सवुनवश्चत करे। यह केिल अिराि वनयंत्रण का तंत्र नहीं, बवल्क 

मानिाविकारों की रक्षा की रीढ़ िी ह।ै इसी प्रकार मानिाविकारों का अवियोजन संवबिान में  एक 

महत्ििूणश प्रविया के रूि में उिरता ह,ै वजसके तहत मानिाविकार उल्लंघन के मामलों की विविििूशक 

जांच, अिरावियों िर मकुदमा चलाना, िीवडतों को राहत वदलाना तथा दोवषयों को दवंडत करना शावमल 

ह।ै यह प्रविया न केिल िीवडतों को न्याय वदलाती ह ैबवल्क राज्य के दावयत्िों को िी स्िष्ट करती ह ैवक 

िह नागररकों की गररमा ि अविकारों की रक्षा में वनवष्िय नहीं रह सकता। राष्रीय मानिाविकार आयोग, 

राज्य मानिाविकार आयोग, गैर-सरकारी संस्थाएुँ, मीवडया और नागररक समाज वमलकर मानिाविकार 

अवियोजन को प्रिािी बनाते हैं। यह अध््याय यह िी रेखांवकत करता ह ै वक मानिाविकारों की रक्षा 

केिल काननूों और संस्थाओ ं से नहीं होती, बवल्क इसके वलए प्रशासवनक िारदवशशता, जिाबदहेी, 

संिेदनशीलता और मानि-कें वद्रत दृवष्टकोण िी अत्यंत आिश्यक ह।ै आिराविक न्याय प्रणाली को 

मानिाविकार केवन्द्रत बनाना आज की आिश्यकता है, तावक जांच से लेकर दडं दनेे तक हर स्तर िर 

न्याय, समानता और वनष्िक्षता सवुनवश्चत हो सके। अतः मानिाविकारों की सरुक्षा तथा न्याय व्यिस्था की 

प्रिािशीलता आिस में गहराई से जडुी हैं, और एक स्िस्थ लोकतांवत्रक समाज के वलए दोनों का सशक्त, 

िारदशी और संिेदनशील होना अत्यंत आिश्यक ह।ै 

 

11.8  स्व मूलयाकंन रश्नों के उत्तर- 
उत्तर.िं.1-  10 वदसंबर 1948. 

उत्तर.िं.2-  10 वदसंबर.  

उत्तर.िं.3-  बाल क्ष्रम, बाल तस्करी, बाल वििाह तथा यौन शोषण आवद, 

उत्तर.िं.4-  घरेल ुवहसंा, मवहला उत्िीडन एिं दहजे़ उत्िीडन आवद.  
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11.10 तनबंिात्मक रश्न (Long Answer Type Question) 
प्रश्न.1-  मानिाविकार से आि क्या समझते हैं? मानिाविकार के प्रमखु वसिान्तों का िणशन कीवजये।  

प्रश्न.2- आिराविक न्याय प्रणाली क्या हैं? आिराविक न्याय प्रणाली के प्रमखु घटकों का िणशन कीवजये। 

प्रश्न.3- मानिाविकार अवियोजन से आि क्या समझते हैं? मानिाविकार अवियोजन के उद्दशे्यों का 

िणशन कीवजये।  

प्रश्न.4- मानिाविकार अवियोजन में शावमल महत्ििणूश संस्थानों की िवूमका का विस्ततृ िणशन कीवजये।  
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इकाई-12: तयातयक सहायिा का अधिकार,दंड एवं 
मानवाधिकार िर्ा पुसिस और जेि में सुिार (Right 
to Legal Aids, Punishment and human 

Right and Reform in Police and Jail) 

 

12.1: प्रस्तावना 

12.2: उदे्दश्य 

12.3: कानूनी िहायता का अथभ 

12.3.1: कानूनी िहायता का अधिकार 

12.3.2: कानूनी िहायता के अधिकार के उदे्दश्य 

12.4: दडं व मानव अधिकार 

12.4.1: दडं का अथभ 

12.4.2: दडं के उदे्दश्य 

12.4.3: दडं के प्रकार 

12.4.4: मानव अधिकार 

12.4.5: मानव अधिकार के प्रमुख तत्व 

12.4.6: भारत में दडं व मानव अधिकारों िे िबंंधित प्रमुख िमस्याए ँ 

12.4.7: भारत में दडं व मानव अधिकारों िे िबंंधित िुझाव  

12.5:पुधलि और जेल  

12.5.1: पुधलि िुिार 

12.5.2: ितशमान में िवुलस व्यिस्था की प्रमखु समस्याएुँ 

12.5.3: िवुलस सिुार के उिाय 
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12.5.4: जेल सिुार 

12.5.5: जेल सिुार के उिाय 

12.6: सारांश 

12.7: शब्दािली 

12.8: अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

12.9: संदिश ग्रंथ सचूी 

12.10: वनबंिात्मक प्रश्न 

 

 

12.1: प्रस्तािना  

वकसी िी लोकतांवत्रक और सभ्य समाज की िहचान उसकी न्याय व्यिस्था तथा मानिाविकारों के 

सममान से होती ह।ै संवििान केिल कागज िर वलखी हुई िाराओ ंका ही संग्रह नहीं हैं, अवित ुयह प्रत्यके 

नागररक के जीिन, स्ितंत्रता और गररमा की वनवश्चतता दतेा ह।ै लेवकन जब तक प्रत्येक व्यवक्त, चाह ेिह 

गरीब हो या अमीर, साक्षर हो या वनरक्षर, शवक्तशाली हो या वनबशल, समान रुि से न्याय तक िहुुँच नहीं 

बना िाता ह,ै तब तक संवििान का िास्तविक उद्दशे्य प्राप्त नहीं हो सकता । िारत जैसे विशाल और 

विवििता से वलए दशे में  लोकतंत्र में यह चनुौती और िी जवटल हो जाती ह।ै यहाुँ एक ओर करोडों लोग 

गरीबी रेखा से नीचे जीिन जी रह े ह,ै वजनके िास िकील रखने तक के सािन ि िन नहीं होता ह,ै तो 

दसूरी ओर अिराि और सामावजक असमानता िी अत्यविक  गहरी ह ै । ऐसे में काननूी सहायता का 

अविकार अत्यविक महत्ििणूश हो जाता ह ै । इसी प्रकार जब हम “दडं और मानि अविकार” िर चचाश 

करते ह,ै तो यह समझना अवत आिश्यक  हो जाता ह ैवक दंड प्रवतशोि या बदले की िािना से वदया ही 

नही जाना चावहए । जबवक आिवुनक न्यायशास्त्र में दडं का मखु्य उद्दशे्य व्यवक्त को सही मागश िर लाना 

और समाज को सरुवक्षत बनाना ह।ै वकसी िी अवियकु्त या कैदी को िी उसके मूलितू अविकार प्राप्त होते 

ह।ै िवुलस और जेल व्यिस्था समाज में काननू व्यिस्था बनाए रखने के वलए  अवत आिश्यक अंग ह।ै 

लेवकन यवद इन्हीं संस्थाओ ंमें भ्रष्टाचार, िक्षिात, अमानिीय व्यिहार और अविकारों का उल्लंघन जैसी 

वियाएं होने लगे तो न्याय व्यिस्था की विश्वसनीयता िर वनवश्चत ही प्रश्न वचन्ह लगना वनवश्चत ह।ै इस 

कारण ही समय-समय िर िवुलस और जेल सिुार की मांग समाज में उठती रही । 

12.2: उदे्दश्य 

1-छात्र न्यावयक समानता, दडं प्रणाली और मानिाविकारों की मलू अििारणा को समझ सकें गे। 
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2-छात्र संवििान में वदए गए समानता के अविकार और जीिन एिं स्ितंत्रता के अविकार की जानकारी 

प्राप्त कर सकें गे। 

3-छात्र यह जान सकें गे वक दंड का उद्दशे्य केिल अिरािी को दवंडत करना नहीं, बवल्क सिुार ि िनुिाशस 

िी ह।ै 

4-मानिाविकार की दृवष्ट से िवुलस,न्याय और जेल की िवूमका को िहचान सकें गे। 

5- छात्र िवुलस और जेल व्यिस्था में सिुार की आिश्यकता और उनसे संबंवित प्रमुख सवमवतयों की 

वसफाररशों को जान सकें गे 

12.3:कानूनी िहायता का अथभ 

काननूी सहायता िह व्यिस्था ह ै वजसके अंतगशत आवथशक रूि से कमजोर िगश, वनरक्षर िगश, िंवचत या 

असहाय व्यवक्तयों को िणूश रूि से वनःशुल्क या ररयायती दर िर काननूी सलाह, अवििक्ता, न्यायालय की 

सहायता और अन्य काननूी सेिाओ ंकी व्यिस्था की जाती हैं, तावक ि ेआसानी से न्याय प्राप्त कर सकें । 

ऐसे व्यवक्त को िणूश रूि से मफु्त या सस्ती काननूी सवुििाएुँ प्रदान करना जो आवथशक रूि से, सामावजक 

या अन्य कारणों से न्यायालय तक िहुुँचने में समथश  नहीं ह।ै इस वस्थवत में काननूी िरामशश दनेा, मकुदमा 

दावखल करना, दस्तािेज तैयार करना तथा िकील की व्यिस्था उिलब्ि कराना और न्यायालय में 

प्रवतवनवित्ि करना शावमल ह ै। 

12.3.1:  कानूनी िहायता का अधिकार  

काननूी सहायता का अविकार केिल एक व्यवक्तगत विशेष का अविकार ही नहीं ह,ैअवित ुयह समाज में 

न्याय और समानता सवुनवश्चत करने िाला एक महत्ििणूश उिकरण ह,ै जो गरीब और असहाय नागररकों 

को न्याय वदलाने में सहायक वसद्ध होता ह।ै काननूी सहायता के माध्यम से नागररक कानूनी शासन के 

तहत अिने अविकारों की रक्षा करने में सक्षम होते ह।ै इस अविकार के वबना आवथशक रूि से कमजोर 

िगश न्याय से िंवचत रह सकता ह,ै वजसके िररणामस्िरूि समाज में असमानता और अन्याय बडने की 

संिािना होती  हैं । काननूी सहायता का अविकार व्यवक्त के वलए एक मौवलक अविकार ह ैजो संवििान 

के अनछुछेद 39A में वनवहत ह,ै  तथा जो सिी नागररकों को न्याय तक समान िहुुँच सवुनवश्चत करने में 

मदद करता ह।ै  

12.3.2: कानूनी िहायता के अधिकार के उदे्दश्य   

काननूी सहायता का अविकार केिल वकसी व्यवक्त विशेष को िकील वदलाने का सािन नहीं है, बवल्क 

यह न्याय प्रणाली को और अविक न्यायसंगत बनाना, समान और सलुि बनाने का व्यािक प्रयास ह ै। 

इसके प्रमखु उद्दशे्य वनमनवलवखत है- 

1-प्रत्येक व्यधक्त को तयाय प्राप्त करने का िमान अविर देना: काननूी सहायता का सबसे मुख्य 

उद्दशे्य यह ह ैवक समाज के प्रत्येक व्यवक्त, िह चाह ेअमीर हो या गरीब, वशवक्षत हो या अवशवक्षत, उसको 
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न्याय िाने का िणूश अविकार है । िारत में कई लोग गरीबी, वनरक्षरता या सामावजक विछडेिन ि अलगाि 

के कारण अदालतों तक िहुुँच ही नही िाते ह ै। उनके वलए काननूी सहायता यह सवुनवश्चत करती ह ैवक “ 

न्याय केवल कुि लोगों का धविेषाधिकार न बनकर िब का अधिकार बने” । 

2-आधथभक अिमानता को कम करना: न्याय िाने के वलए अविकांशतः िकील, दस्तािेज और 

न्यायालय शलु्क आिश्यकता से अविक होती ह,ै जो गरीब िगश के वलए िहन करना कवठन होता ह ै । 

काननूी सहायता का उद्दशे्य इस आवथशक असमानता को समाप्त करना ह ै वजससे कोई व्यवक्त िन के 

अिाि के कारण न्याय से िंवचत न रह े। इससे समाज में समानता और न्याय की िािना को और अविक 

बल वमलता ह ै।  

2-कमजोर और वंधचत वगों की िहायता: िारत जैसे विविि समाज में अनेक िगश समाज में कमजोर 

ह,ै जैस-े अनसुवूचत जावत, अनसुवूचत जनजावत, मवहलाएं बछचे, िदृ्ध, विकलांग और मजदरू िगश । 

काननूी सहायता का अविकार इन सिी िगों को समान अिसर उिलब्ि कराकर उन्हें न्यावयक प्रणाली में 

शावमल करता ह ै।  

3-िंधविान के आदिों को िाकार करना: िारतीय संवििान का मखु्य उद्दशे्य “ न्याय, स्ितंत्रता, 

समानता, और बंितुा” की िािना की स्थािना करना ह ै । काननूी सहायता का अविकार इन  सिी 

आदशों को व्यिहार में लाने सक्षम का माध्यम ह,ै जो राज्य और नागररकों के मध्य विश्वास स्थावित 

करता ह ैवक संवििान केिल एक दस्तािेज ही नहीं बवल्क जीिन में न्याय की गारंटी िी ह ै। 

4-मानवाधिकारों की रक्षा करना: काननूी सहायता मानिाविकारों की रक्षा का एक महत्ििूणश 

उिकरण ह ै। जब िी वकसी व्यवक्त के साथ अन्याय होता ह,ै कारणिश िह अिनी बात को न्यायालय के 

समक्ष नहीं रख िाता ह,ै तब उसके मानिाविकारों का हनन होता ह ै । काननूी सहायता उसे अिन े

अविकारों की रक्षा करने का एक अिसर दतेी ह,ै वजसकी सहायता से उसकी गररमा बनी रहती ह ै।  

5-तयाधयक प्रणाली में धविाि बढाना: जब समाज के सिी िगों को समान न्याय वमलता है, तो 

जनता का विश्वास न्यायिावलका में वनवश्चत रूि से बढ़ता ह ै। काननूी सहायता से यह िािना िी विकवसत 

होती ह ैवक न्यायालय केिल आवथशक रूि से संिन्न लोगों के वलए नहीं , बवल्क दशे के प्रत्येक नागररक 

के वलए समान ह ै। यह िाि लोकतांवत्रक प्रणाली को और अविक मजबतू और प्रिािशाली बनाता ह ै। 

6-कानूनी िाक्षरता और जागरूकता बढाना: काननूी सहायता का उद्दशे्य केिल मुकदमों में मदद 

करना नहीं ह,ै बवल्क  सामान्य नागररकों को उनके अविकारों के प्रवत जागरूक बनाना िी ह ै । काननूी 

साक्षरता वशविरों,कायशशालाओ ंऔर लोक अदालतों के द्वारा िह लोगो को बताता ह,ै वक िे वकन 

िररवस्थवतयों में काननूी सहायता प्राप्त कर सकते ह।ै  

7-तयाधयक बोझ को कम करना: काननूी सहायता के अंतगशत लोक अदालतें, सलुह केन्द्र और 

मध्यस्थता जैसी िैकवल्िक प्रणावलयां िी शावमल ह ै । इसके माध्यम से कई मामलों का समािान 

अदालत के बाहर ही सुलझा वलया जाता ह ै। इससे न केिल लोगों को जल्दी न्याय वमलता ह,ै बवल्क 

न्यायालयों िर लंवबत मामलों का बोझ िी घटता ह ै 
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8-कानूनी िाक्षरता का प्रिार: काननूी सहायता का एक महत्ििणूश िहल ूकाननूी साक्षरता फैलाना ह ै। 

जब नागररक अिने अविकारों और काननूों को समझते ह,ै तो समाज में काननू का िालन और व्यिस्था 

दोनों मजबतू होते ह ै। इससे अिराि, शोषण और भ्रष्टाचार में िी कमी आती ह ै। राष्रीय विविक सेिा 

प्राविकरण(NALSA) विविन्न काननूी साक्षरता वशविरों का आयोजन करती ह,ै वजससे ग्रामीण क्षेत्रों में 

लोग अिने अविकारों के प्रवत जागरूक होते ह ै। 

स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न 

1-काननूी सहायता से आि क्या समझते ह?ै 

2-काननूी सहायता के अविकार के दो उद्दशे्य बताइए । 

12.4: दडं व मानव अधिकार  

मानि सभ्यता के प्रारंि से ही समाज के सचुारू संचालन के वलए कुछ वनयम आचार-विचार और 

व्यिस्थाओ ंकी आिश्यकता बनी रही हैं । जब िी कोई व्यवक्त इन वनयमों का उल्लंघन करता ह ैतो, 

समाज या राज्य के द्वारा उसे वकसी न वकसी रूि में दडं वदया जाता हैं । यह दंड समाज में अनशुासन और 

न्याय को बनाए रखने का एक सािन होता ह ै। िरंत ुसमय के साथ यह प्रश्न उठने लगा वक क्या दडं दने ेके 

कारण व्यवक्त के मानि अविकारों का उल्लंघन नहीं वकया जा रहा ह ै? क्या अिरािी िी एक मानि नहीं 

ह,ै वजसके कुछ मौवलक अविकार िी होते ह ै? इस वचंतन से “ दडं ि मानि अविकार” के बीच संतलुन 

स्थावित करने की आिश्यकता महससू हुई । 

12.4.1: दडं का अथभ  

“दडं” शब्द संस्कृत िात ु “दण्ड” से बना ह,ै वजसका अथश है-वकसी अिराि या अनवुचत कायश के एिज 

में दी जाने िाली सजा । अथाशत जब कोई िी व्यवक्त समाज या काननू के वनयमों का उल्लंघन करता ह,ै 

तो उसे उसके इस कृत्य के बदले में जो िीडा या दडं वदया जाता ह,ैउसे दडं (Punishment) कहा जाता 

ह ै। यह दडं केिल प्रवतशोि के वलए ही नहीं, बवल्क अिरािी को सिुारने, समाज की रक्षा और अिराि 

की िनुरािवृत्त को रोकने के वलए िी  अवनिायश रूि से  वदया जाता ह ै। 

12.4.2: दडं के उद्दशे्य  

राज्य द्वारा अिरावियों को दडं दनेे का उद्दशे्य केिल व्यवक्त को िीडा िहुुँचाना ही नहीं होता, बवल्क इसके 

िीछे समाज की सरुक्षा,अिराि का वनयंत्रण और अिरािी के  अंदर सिुार जैसी कई व्यािक संिािनाएं 

वनवहत होती ह ै । दडं व्यिस्था तिी न्यायिणूश कहलाती ह ैजब िह इन सिी उद्दशे्यों को िवूतश करने में 

सफल होती ह।ै  

a) धनवारण का उद्दशे्य :  दडं का प्रमखु उद्दशे्य यह होता ह ैवक िह अिरािी और समाज के अन्य लोग 

अिराि को करन ेसे डरें । जब वकसी व्यवक्त को अिराि के वलए दडं वदया जाता ह ैतो यह समाज के 

अन्य लोगों के वलए िी एक चेतािनी का कायश करता ह ै वक  आने िाले समय में यवद िे िी ऐसे 
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अिराि करेंगे, तो उन्हें िी उसी प्रकार का दडं वमलेगा । इससे अिराि की िनुरािवृत्त में वनवश्चत ही 

कमी आएगी । 

b) प्रधतिोि का उदे्दश्य : दडं का यह उद्दशे्य सबसे प्राचीन और िारंिररक ह ै । वजसके अनसुार 

अिराि का प्रवतशोि लेना ही न्याय माना जाता ह ै। यवद कोई िी व्यवक्त अिराि करता ह ैतो उस े

उसके अिराि के अनुसार ही उसे िीडा दनेा न्यायसंगत माना जाता ह ै। दंड का यह प्रकार समाज में 

यह संदशे दतेा ह ैवक अिरािी को करने उसके कमों के अनसुार फल अिश्य िोगना िडता ह ै। 

c) िुिारात्मक उदे्दश्य : यह दडं का आिवुनक और मानिीय दृवष्टकोण ह ै । इस वसद्धांत के अनसुार 

कोई िी अिरािी समाज का एक सदस्य है, और उसे वनवश्चत ही सिुारन ेका अिसर वदया जाना 

चावहए । वकसी िी अिरािी को उवचत वशक्षा,िरामशश,और नैवतक मागशदशशन दकेर सिुारा जा सकता 

ह ै। 

d) धनवारणात्मक उदे्दश्य :  दंड के इस वसद्धांत के अनुसार, अिरािी को अस्थाई या स्थाई रूि से  

कुछ समय के वलए समाज से अलग करके अिराि की िुनरािवृत्त को रोका जा सकता ह ै । कुछ 

उिाय जैसे, कारािास की सजा, आजीिन वनिाशसन या अविकारों से िंवचत रखना आवद उिाय 

अिनाए जा सकते ह ै। 

e) प्रधतपूरक उदे्दश्य : इस दडं का मखु्य उद्दशे्य िीवडत व्यवक्त को उसकी क्षवत की िरिाई वदलाना होता 

ह ै । अिरािी द्वारा वकए गए क्षवत की िवूतश, जैसे आवथशक रूि से मआुिजा या संिवत्त की िािसी 

करना होता ह ै।यह वसद्धांत न्याय को संतवुलत रूि में स्थावित करने का प्रयास करता ह ैवक अिरािी 

को दडं वमले और साथ ही िीवडत को राहत िी वमले। उदाहरण के धलए िारतीय दडं संवहता(IPC) 

की िारा 357 के अनुसार अदालतें मआुिजा दनेे का आदशे िी द ेसकती ह ै। 

f) िमाज रक्षा उदे्दश्य: इस उद्दशे्य के अंतगशत समाज को  विविन्न प्रकार के अिरावियों से सरुवक्षत 

रखना प्रमखु होता ह ै , वजससे  समाज में  व्याप्त िय और असरुक्षा का िातािरण समाप्त हो सके।  

तथा समाज में काननू के प्रवत सममान का िाि बढ़े और सामावजक अनशुासन बना रह े। 

g) पुनवाभि : यह उद्दशे्य सिुारात्मक वसद्धांत से जडुा हुआ ह ैिरंत ुइसका मखु्य आिार अिरािी को 

समाज में िनुः एक वजममेदार नागररक के रूि में स्थावित करना होता ह ै । वजसके वलए उनको 

व्यािसावयक प्रवशक्षण, वशक्षा और मानवसक िरामशश की व्यिस्था वकया जाना चावहए तथा  उसे 

समाज से स्िीकृवत और सहयोग वनवश्चत रूि से प्रदान वकया जाना चावहए । 

12.4.3: दडं के प्रकार:  

दडं अनेक प्रकार के होते ह,ै वजसमें से प्रमखु दडं इस प्रकार ह-ै 

 a-िारीररक दडं- शारीररक दडं, दडं का सबसे िरुाना रूि ह,ै वजसमें अिरािी को शारीररक रूि से िीडा 

दी जाती थी, जैसे विटाई करना, अंग िंग, कोडे लगाना इत्यावद होता था । िरंत ुआज अविकांश दशेों में 

इस दडं को अमानिीय मानकर समाप्त कर वदया गया ह ै। 
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b-आधथभक दडं- व्यधक्त को धदया जाने वाला आवथशक दडं िह दडं ह ैवजसमें अिरािी को िनरावश दनेे 

के रूि में सजा दी जाती ह ै। इसमें अिरािी से जमुाशना या हरजाना के रूि में िन िसलू वकया जाता ह ै। 

यह मखु्यतः छोटे- छोटे अिरािों के वलए प्रचवलत ह ै। इसका उद्दशे्य था वक अिरािी िर आवथशक दबाि 

डाला जाय और समाज में आवथशक िािना बनाए रखना होता ह ै। 

c-कारावाि- इि प्रकार के दडं में अिरािी को जेल में बंद वकया जाता ह ै। यह दडं के प्रकारों में सबसे 

सामान्य दडं ह ैऔर इसके विविन्न प्रकार (सािारण, कठोर,आजीिन आवद ) हो सकते ह ै। 

d-मृत्यु दडं- दडं का यह प्रकार सबसे गंिीर अिरािों जैसे वकसी वक हत्या या आतंकिाद के वलए वदया 

जाने िाला दडं ह,ै वजसमें अिरािी को मतृ्य ुदडं वदया जाता ह ै। कई दशेों ने इसे अब समाप्त ही कर वदया 

ह,ै क्यों वक इसे मानि अविकारों के विरूद्ध माना जाता ह ै। 

e-िामाधजक दडं- सामावजक दडं िह दडं ह ै वजसमें वकसी व्यवक्त को समाज द्वारा उसके अनवुचत 

व्यिहार, अनैवतक या अस्िीकायश व्यिहार के कारण वदया जाता ह ै। यह दडं काननूी नहीं होता ह ैबवल्क 

इसे सामावजक रूि से लाग ूवकया गया व्यवक्त िर प्रवतबंि या अिमान होता ह।ै  

12.4.4: मानव अधिकार 

मानि अविकार िे अविकार ह ैजो  समाज के प्रत्येक व्यवक्त को केिल मनषु्य होने के कारण प्राप्त होते ह ै

। ये अविकार वकसी सरकार या संस्था की दी जाने िाली सवुििा नहीं, बवल्क मनषु्य की गररमा और 

अवस्तत्ि से जडेु प्राकृवतक अविकार होते ह ै । संयकु्त राष्र संघ (UNO) ने 10 वदसमबर 1948 को 

“मानि अविकारों की सािशिौम रूि से घोषणा (Universal Declaration of Human Rights)” 

जारी की, वजसमें यह स्िष्ट वकया गया वक विश्व के प्रत्येक व्यवक्त को समान अविकार प्राप्त ह ै।  

12.4.5: मानव अधिकारों के प्रमुख तत्व 

मानि अविकार िे मलूितू अविकार ह ैजो प्रत्येक व्यवक्त को केिल मनषु्य होने के कारण प्राप्त होते ह ै। 

इन अविकारों का विस्तारििूशक िणशन इस प्रकार ह ै– 

a-जीवन का अधिकार: यह संवििान द्वारा प्रदत्त सबसे मौवलक और प्रथम अविकार ह ै। वजसमें प्रत्येक 

उवचत कारण उसके जीिन से िंवचत नहीं वकया जा सकता ह ै । यह अविकार िंधविान द्वारा प्रत्येक 

व्यवक्त को सममानििूशक जीिन यािन करने का अविकार ह ैतथा वकसी िी व्यवक्त को यह अनुच्िेद 21 

के अंतगशत वदया गया ह,ै वजसमें राज्य को यह सवुनवश्चत करना होता ह ैवक कोई िी नागररक िखू, वहसंा, 

यदु्ध या अत्याचार से िरेशान न वकया जाय । 

b-स्वतंत्रता का अधिकार:  िंधविान प्रत्येक व्यवक्त को स्ितंत्र रूि से सोचने, बोलन,े चलने, कायश 

करने और वनणशय लेने की स्ितंत्रता प्रदान करता ह,ै शतश यह होती वक िह वकसी अन्य के अविकारों का 

हनन न करें अिनी सीमा में रहे। इसमें व्यवक्तगत स्ितंत्रता, अविव्यवक्त की स्ितंत्रता और िावमशक 

स्ितंत्रता का अविकार शावमल ह ै। इस अविकार के अंतगशत हर व्यवक्त को अिनी राय व्यक्त करने की 

स्ितंत्रता, संगठन बनाने और शांवतिणूश प्रदशशन करने की स्ितंत्रता का अविकार प्राप्त ह।ै 
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c-िमानता का अधिकार: यह अविकार िारतीय संवििान के अनुच्िेद 14 िे 18 में वनवहत ह ैवजसमें 

इसका प्रमखु उद्दशे्य समाज में आवथशक रूि से ि सामावजक रूि से समानता स्थावित करना होता ह ै। इस 

अविकार के अनसुार समाज के सिी मनषु्य जन्म से समान ह ैऔर उनको समाज में समान सममान ि 

अिसर वमलने चावहए । वकसी िी व्यवक्त के साथ जावत, रंग, वलंग, िमश या जन्म स्थान के आिार िर 

िेदिाि नहीं वकया जाना चावहए।  

d-तयाय और धवधिक िुरक्षा का अधिकार: िधंविान में वकसी व्यवक्त को दडं या आरोि तिी वदया 

जा सकता ह ैजब उसके विरूद्ध वनष्िक्ष न्यायालय में सनुिाई हो जाए। वबना सनुिाई के वकसी को िी 

मनमाने ढंग से वहरासत में नहीं रखा जा सकता है। जब तक व्यवक्त का दोष वसद्ध ना हो जाए तब तक उस े

वनदोष माना जाएगा । यह अविकार व्यवक्त को िेदिाि के वबना काननूी वनिारण प्राप्त करने का अिसर 

दतेा ह ैऔर इसमें वनशुल्क रूि से काननूी सहायता प्राप्त करने का अविकार िी शावमल ह ै। 

e-यातना और अमानवीय व्यवहार िे मुक्त: यह संवििान का एक मौवलक मानिाविकार ह ै जो 

प्रत्येक व्यवक्त को वकसी िी प्रकार की िूरता ि अमानिीय व्यिहार और अिमानजनक यातना से िी 

बचाता ह।ै साथ ही यह अविकार व्यवक्त की मानि गररमा की रक्षा िी करता ह।ै यह िवुलस या जेल 

अविकाररयों द्वारा वकया जाने िाला वकसी िी प्रकार की वहसंा, िूरता या अमानिीय व्यिहार को िणूश 

रूि से प्रवतबंवित करता ह।ै  

f-धवचार आत्मा व िमभ की स्वतंत्रता:  संवििान द्वारा प्रदत्त इस अविकार के अनसुार प्रत्येक व्यवक्त 

को अिने विचार को स्ितंत्र रूि से रखन,े अिनी मान्यताओ ंके अनसुार चलने और वकसी िी िमश विशेष 

का िालन करन ेकी स्ितंत्रता प्राप्त ह,ै साथ ही उसे वकसी िी िमश को अिनी इछछानसुार बदलने या 

त्यागने की िी स्ितंत्रता ह ै। इसमें राज्य वकसी िी िमश विशेष को बढ़ािा नहीं द ेसकता । 

g-अधभव्यधक्त की स्वतंत्रता:   यह अविकार लोकतंत्र की आत्मा कहलाता ह,ै इसके अंतगशत प्रत्येक 

व्यवक्त को अिने विचारों को स्ितंत्र रूि से व्यक्त करने का अविकार ह-ैचाह ेिह बोलकर व्यक्त करे, 

वलखकर या मीवडया के माध्यम से व्यक्त करे। इस अविकार के साथ एक वजममेदारी िी जडुी ह ै वक 

प्रत्येक व्यवक्त की अविव्यवक्त से वकसी की प्रवतष्ठा या सरुक्षा को वकसी प्रकार से क्षवत न िहुुँचे । 

h-धिक्षा का अधिकार:  इि अधिकार के अनुिार प्रत्येक व्यवक्त को वशक्षा प्राप्त करने का समान 

अविकार प्राप्त ह,ै वजसस ेिह एक वजममेदार नागररक बन सके । इसके वलए वशक्षा ही एक ऐसा माध्यम ह ै

जो प्रत्येक नागररक को अिने अविकारों कतशव्यों का बोि कराती ह ै 

i-िम्मानजनक जीवन और िामाधजक िुरक्षा का अधिकार: यह अविकार िी व्यवक्त के मौवलक 

अविकार के अंतगशत ही आता ह ैजो प्रत्येक व्यवक्त को अिनी स्ियं की गररमा और सरुक्षा प्रदान करता ह ै

। यह अविकार यह िी सवुनवश्चत करता ह ै वक प्रत्येक व्यवक्त को िोजन, िस्त्र, आिास, स्िास््य और 

रोजगार जैसी मूलितू आिश्यकताएुँ प्राप्त हो सके। 

12.4.6: भारत में दडं प्रणाली और मानव अधिकारों िे िंबंधित प्रमुख िमस्याए ं
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िारत में  दडं प्रणाली का मखु्य उद्दशे्य अिरावियों के वलए दडं की व्यिस्था करना ह,ै वजससे, समाज में 

शांवत और व्यिस्था बनाए रखना तथा न्याय सवुनवश्चत करना संिि हो सके, लेवकन व्यिहाररक रूि स े

इस प्रणाली में अनेक कवमयां दखेने को वमलती ह ैजो मानि के अविकारों का उल्लंघन करती ह ै।  इन 

समस्याओ ंका िणशन इस प्रकार ह-ै 

1-जेलों में आवश्यकता िे अधिक भीड: िारत की अविकांश जेलों म ेअिनी क्षमता से अविक 

कैवदयों को रखा गया ह।ै अविकांश जेलों में 13% से ज्यादा बंदी रखे गए ह,ै वजनके रहने, स्िास््य, 

िोजन और सरुक्षा की सवुििाएं अियाशप्त दखेने को वमलती ह ै। अविकतर कैदी अंडर-रायल ह,ै वजनका 

मकुदमा अिी िरूा िी नहीं हुआ ह ै उनको िी िहीं िर रखा गया ह।ै यह जीवन और गररमा के 

अधिकार (अनुच्िेद 21) का सीिा-सीिा उल्लंघन है। 

2-पुधलि धहराित में अत्याचार: िवुलस द्वारा िछूताछ के दौरान वहसंा की, मानवसक उत्िीडन की और 

अिैि वहरासत जैसी घटनाएं लगातार होती वदखती ह ै । डी. के. बस ु बनाम िवश्चमी बंगाल राज्य 

(1997)”में सपु्रीम कोट ने साफ शब्दों में कहा था वक वहरासत में यातना दनेा असंिैिावनक ह ै । यह 

मानव गररमा, स्वतंत्रता और तयाय के धिद्धांतों का सीिा उल्लंघन माना गया ह।ै 

3-तयाधयक प्रधक्रया में अत्यधिक देरी: न्यावयक प्रविया में अत्यविक समय लगना िी एक गंिीर 

समस्या ह ै। अिी िी लाखों मामले अदालतों में लंवबत ह ै। “न्याय में दरेी, न्याय से िंवचत करना’ ह।ै की 

वस्थवत बन जाती ह ै। इससे िीवडत और आरोिी दोनों के अविकार प्रिावित होते ह ै। 

4-गरीब और वंधचत वगों के धलए तयाय की अिमान पहँुच: गरीब और िंवचत िगश के वलए न्याय 

िाना अत्यंत कवठन कायश ह।ै वजस कारण िे अछछे िकील नहीं कर िाते ह ै। उनके वलए काननूी प्रविया 

अत्यंत जवटल ि महंगी होती ह ैवजस कारण ग्रामीण ि अवशवक्षत िगश न्याय से िंवचत रह जाता ह ै। जो 

संवििान द्वारा वदए गए िमानता के अधिकार (अनुच्िेद 14) और तयाय की िमान पहँुच (अनुच्िेद 

39A) के विरुद्ध ह।ै 

5-कैधदयों के मानवाधिकारों की अवहेलना: जेलों में कैवदयों के साथ अमानिीय व्यिहार वकया 

जाता ह,ै वचवकत्सा वशक्षा और िरामशश की कमी दखेने को वमलती ह ैतथा मवहलाओ ंऔर बछचों के 

वलए सरुक्षा का अिाि जैसी समस्याएं सामने आई जो प्रत्यक्ष रूि से मानिाविकारों की अिहलेना ह ै। 

सपु्रीम कोटश ने कहा ह ैवक “कैदी िी मानि ह,ै और उसे िी मौवलक अविकार प्राप्त ह ै। 

6-पुनवाभि और िमाज में पुनः िमावेिन की कमी: कैवदयों को समाज में िनुः समािेशन की 

समस्या का सामना करना िडता ह ैतथा उनको ररहाई के बाद िी अिरािी के रूि में समाज में स्िीकार 

नहीं वकया जाता । उनको रोजगार या सममानजनक जीिन के अिसर नहीं वमल िाते ह ैवजसके कारण िे 

िनुः अिराि की दवुनयां की ओर लौट जाते ह,ै जो दडं प्रणाली में सिुारात्मक उद्दशे्य के वििरीत होता ह ै। 

7-पुधलि और तयाधयक तंत्र में भ्रिाचार व राजनीधतक हस्तके्षप: िवुलस ि न्यावयक तंत्र में होने िाल े

भ्रष्टाचार के कारण अनेक बार जाुँच में वनष्िक्षता नहीं िाई जाती ह ै । अनेक बार राजनीवतक प्रिाि के 
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कारण िी अवियकु्त आराम से बचकर वनकल जाते ह,ै वजसके कारण वनवश्चत ही न्याय प्रणाली की 

विश्वसनीयता और मानि अविकार दोनों प्रिावित होते ह ै। 

8-मधहला और बाल अपरािों में िंवेदनिीलता की कमी: यह वनवश्चत रूि से अंतरराष्रीय 

मानिाविकार मानकों का उल्लंघन ह ैवक िवुलस ि न्याय तंत्र में कई बार मवहलाओ ंऔर बछचों से जडेु 

मामलों में उनके साथ उवचत व्यिहार नहीं होता। यौन वहसंा या बाल उत्िीडन जैस ेमामलों में िीवडत के 

अविकारों की अनदखेी होती वदखती ह।ै 

12.4.7: भारत में दडं प्रणाली और मानव अधिकारों िे िंबंधित िुिारात्मक िुझाव 

a-जेलों में भीडभाड के िमािान हेतु िुिार: प्रशासन द्वारा विशेष फास्ट रैक कोटश बनाकर लंवबत 

मामलों को शीघ्र वनिटाया जाना चावहए, तथा छोटे अिरािों में आरोवियों को आसानी से जमानत िी दी 

जाए। योग्य कैवदयों को खलुी जेलों में रखकर उनको िनुिाशस और श्रम से जोडा जाए तथा साथ ही छोटे 

स्तर के अिरािों के वलए जेल की स्थान िर समाजसेिा जैसी िैकवल्िक सजा का प्राििान होना चावहए। 

b-पुधलि धहराित में अत्याचार रोकने के उपाय: जेल में सिी स्थानों िर िछूताछ कक्षों में कैमरे 

लगाए जाए। तथा िवुलसकवमशयों को मानि अविकारों, व्यिहार और नैवतकता िर वनयवमत व्यिहार हते ु

प्रवशक्षण वदया जाए, तथा वहरासत में होने िाली मौत या अत्याचार के मामलों की वनष्िक्षता के साथ 

जाुँच स्ितंत्र एजेंसी (जैसे NHRC) करें । 

c-तयाधयक प्रधक्रया में देरी कम करने के उपाय: सिी अदालतों में ियाशप्त न्यायािीशों की व्यिस्था 
और सहायक स्टाफ की वनयवुक्त होनी चावहए और तकनीकी माध्यमों से दस्तािेज़ ि गिाही ऑनलाइन 

स्िीकार की जानी चावहए। तथा मवहलाओ,ं बछचों और गंिीर अिरािों के वलए अलग अदालतों की 

स्थािना की जाए, साथ ही मध्यस्थता, सलुह और लोक अदालतों को बढ़ािा वदया जाए। 

d-गरीब और वंधचत वगों के धलए तयाय की िमान पहँुच: प्रत्येक वज़ले में विविक सेिा प्राविकरण 

की िहुुँच को सवुनवश्चत वकया जाना चावहए। ग्रामीणों के वलए ग्रामीण क्षेत्रों में समय-समय िर जागरूकता 

वशविरों का आयोजन वकया जाए, तथा अनसुवूचत जावत, जनजावत और मवहलाओ ं के वलए विशेष 

काननूी सहायता योजनाएुँ की व्यिस्था लाग ूहों। 

e-कैधदयों के मानवाधिकारों की रक्षा हेतु िुिार: जेल कवमशयों को कैवदयों के प्रवत सममानजनक 

व्यिहार का प्रवशक्षण आिश्यक रूि से वदया जाना चावहए। तथा प्रत्येक जेल में वचवकत्सक विशेषज्ञ, 

मनोिैज्ञावनक और कुशल वशक्षक की वनयवुक्त की जाय, साथ ही मवहला जेलों में मवहला कवमशयों की 

अवनिायश रूि से वनयवुक्त की जाए। 

f-पुनवाभि और पुनः िमावेिन की धदिा में प्रयाि:  जेल में कैवदयों को रोजगारिरक कौशलों का 

ज्ञान वसखाया जाए तावक ररहाई के िश्चात िे अिनी जीविका चला सकें  ।अिरावियों के मानवसक और 

सामावजक सिुार हते ु सही प्रकार के मागशदशशन की व्यिस्था हो। NGO और सरकार दोनों वमलकर 
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“Post-release support programs” (ररहाई के बाद वमलने िाले सहयोग से संबंवित समस्याएं हेत ु

कायशिम) चलाएुँ। 

g-भिाचार और राजनीधतक हस्तक्षेप कम करने के उपाय: सपु्रीम कोटश के वनदशेा के अनसुार िवुलस 

की वनयवुक्त और तबादले में राजनीवतक हस्तके्षि िणूश रूि से समाप्त वकया जाए। तथा जाुँच के वलए जांच 

एजेंवसयों को स्ितंत्र और जिाबदहे बनाया जाए, तावक न्यावयक वनयवुक्तयों और फैसलों की प्रविया में 

िारदवशशता हो। 

स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न: 3-दडं से आि क्या समझते ह ै? 

               4-संयकु्त राष्र संघ ने मानिाविकारों की घोषणा कब जारी की ? 

 

12.5: पुधलि और जेल िुिार 

वकसी िी लोकतांवत्रक दशे में काननू और व्यिस्था बनाए रखने उत्तरदावयत्ि  िवुलस और जेल प्रशासन 

िर वनिशर करता ह।ै िवुलस समाज में शांवत व्यिस्था, सरुक्षा व्यिस्था और न्याय व्यिस्था की िहली कडी 

मानी जाती ह,ै जबवक जेल प्रणाली अिरावियों के सिुार और िनुिाशस का कें द्र होती ह।ै िारत में िवुलस 

और जेल दोनों ही व्यिस्थाएुँ वब्रवटश शासनकाल की दने हैं, वजनका मखु्य  उद्दशे्य जनता की सेिा नहीं 

बवल्क शासन की सत्ता को बनाए रखना था। स्ितंत्रता के िश्चात िी इन व्यिस्थाओ ंमें बहुत अविक 

िररितशन नहीं हो िाया। इसवलए, आज इनके सिुार की आिश्यकता और िी अविक महससू की जा रही 

ह।ै 

12.5.1: पुधलि िुिार  

िवुलस सिुार का अथश ह,ै िवुलस व्यिस्था में ऐसे आिश्यक िररितशन, वजनका उद्दशे्य िवुलस को और 

अविक िारदशी, उत्तरदायी,जन-वहतैषी, प्रिािी और िेशेिर नागररक बनाना ह।ै इन सिुारों का मखु्य 

उद्दशे्य काननू-व्यिस्था को बनाए रखना, अिराि वनयंत्रण को मजबतू करना और नागररकों का िवुलस िर 

विश्वास  को मजबतू करना होता ह।ै 

12.5.2: वतभमान में पुधलि व्यवस्था की प्रमुख िमस्याए ँ- िारत में िवुलस व्यिस्था देश की सरुक्षा 
और न्याय व्यिस्था का आिार स्तंि मानी जाती ह,ै लेवकन ितशमान समय में यह अनेक जवटल चनुौवतयों 

का सामना कर रही ह।ै इन समस्याओ ंको नीचे विस्तार से समझाया गया ह-ै 

1. राजनीधतक हस्तके्षप एवं दबाव: िवुलस की वनष्िक्ष रिैये िर सबसे बडा प्रिाि राजनीवतक हस्तक्षेि 

का दखेने को वमलता ह।ै कई बार सरकार या राजनीवतक दल अिने वहतों को सािने के वलए िवुलस का 

उियोग िी करते हैं। जैस-े वनयवुक्तयाुँ, स्थानांतरण, और मामलों की जांच में राजनीवतक दबाि डालना 

आज आम बात हो गई ह।ै इसी कारण िवुलस स्ितंत्र रूि से अिना कायश नहीं कर िाती ह ैऔर िररणाम 
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स्िरूि काननू का समान रूि से िालन नहीं हो िाता। इससे जनता का विश्वास काननू से और िी कमज़ोर 

हो जाता ह।ै 

2. भ्रिाचार एव ंररितखोरी:  आज के यगु में भ्रष्टाचार िवुलस व्यिस्था की जड में गहराई तक फैला 

हुआ ह।ै  वजस कारण कई बार अिरावियों से ररश्वत लेकर उन्हें बचाया िी जाता ह ैयहाुँ तक वक कमजोर 

मकुदमे िी तैयार वकए जाते हैं। रैवफक वनयंत्रण, एफ.आई.आर. दजश करन ेया जांच कायश में िी ररश्वतखोरी 

की वशकायतें आज आम बात हो गई हैं। इससे िवुलस की छवि जनता की नज़र में  और िी नकारात्मक 

बनती जा रही ह।ै 

3. अनावश्यक बल प्रयोग एवं मानवाधिकार हनन: अनेक बार िवुलस अिराि को रोकने या 

िछूताछ के दौरान अत्यविक बल का प्रयोग िी करती ह।ै यहाुँ तक वक वहरासत में यातना, फजी मठुिेड, 

और िीड वनयंत्रण के दौरान अत्यविक वहसंा जैसी घटनाएुँ मानिाविकारों के गंिीर उल्लंघन को दशाशती 

हैं। ऐसे मामलों से िवुलस की “जन रक्षक” की बजाय “िय का प्रतीक” के रूि में छवि बनती जा रही ह।ै 

4. जनता के प्रधत अिंवेदनिील व्यवहार: बहुत से िवुलस कमी जनता के साथ कठोर व्यिहार, 

अिद्र और असहयोगिणूश व्यिहार करते िाये जाते हैं। िीवडतों की वशकायत न सनुना, ररिोटश दजश करने में 

आनाकानी करना, और गरीब या कमजोर िगों के प्रवत उदासीनता का व्यिहार करने से जनता में 

असंतोष और अविश्वास  की िािना फैलती ह।ै संिेदनशीलता और सहानिुूवत की कमी िवुलस-जन 

संबंिों को कमजोर बनाती ह।ै 

 

5. िंिािनों की कमी और कायभ का अत्यधिक बोझ: कई बार िवुलस बल की संख्या बहुत कम 

होती ह,ै जबवक अिरािों की संख्या  बहुत तीव्र गवत से बढ़ रही ह।ै आिवुनक उिकरणों, िाहनों, 

हवथयारों और प्रवशक्षण की िी अत्यविक कमी दखेने को वमलती ह।ै इसके अलािा, लंबी ड्यटूी, छुरट्टयों 

का अिाि और मानवसक तनाि के कारण िवुलसकवमशयों की कायशक्षमता िी प्रिावित होती ह।ै 

12.5.3:पुधलि िुिार के उपाय (Measures for Police Reforms) 

िारत की िवुलस व्यिस्था में सिुार की आिश्यकता लंबे समय से महससू की जा रही ह।ै िवुलस को 

जनता की रक्षक संस्था के रूि में वफर से स्थावित करने के वलए अनेक ठोस कदम उठाने की आिश्यकता 

ह।ै वनमनवलवखत उिाय इस वदशा में अत्यंत महत्ििणूश हैं — 

1. राजनीधतक हस्तके्षप िे मुधक्त: अगर िवुलस स्ितंत्र और वनष्िक्ष रूि से कायश करें तो उसके वलए 

सबसे िहले उसे राजनीवतक प्रिाि से मकु्त करना अवत आिश्यक ह।ै राज्य सरकारों को यह सवुनवश्चत 

करना होगा वक िवुलस अविकाररयों की वनयवुक्त, उनकी िदोन्नवत और स्थानांतरण केिल योग्यता और 

प्रदिभन के आिार िर ही होना चावहए, न वक राजनीवतक दबाि के कारण इसके वलए एक स्वतंत्र 

पुधलि आयोग की स्थािना की जानी चावहए, जो इन मामलों की वनगरानी सही प्रकार से करे। 
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2. िुप्रीम कोर्भ के धनदेिों का पालन (प्रकाि धिंह बनाम भारत िरकार, 2006):  सिोछच 

न्यायालय के द्वारा इस ऐवतहावसक मामले िर िवुलस सिुार के वलए 7 प्रमुख धदिाधनदेि वदए थ,े 

वजनका िालन अत्यविक अवनिायश वकया जाना चावहए — 

1-राज्य में राज्य िुरक्षा आयोग का गठन वकया जाय, वजससे सरकार का अनवुचत प्रिाि कम हो। 

2-डीजीपी का वनवश्चत कायशकाल वनिाशररत वकया जाय । 

3- िवुलस अविकाररयों का मनमाना स्थानांतरण न सके हो। 

4-िवुलस में जांच िाखा और कानून-व्यवस्था िाखा दोनों को अलग वकया जाए। 

5-पुधलि धिकायत प्राधिकरण का गठन होना चावहए। 

6-प्रत्येक राज्य में पुधलि स्थापना बोडभ की स्थािना होनी चावहए। 

7-जिाबदहेी और िारदवशशता सवुनवश्चत की जानी चावहए। 

अगर इन सझुािों को िणूश रूि से लाग ूकर वदया जाय तो िवुलस व्यिस्था में िांवतकारी सुिार आ सकता 

ह।ै 

3. प्रधिक्षण और िंवेदनिीलता का धवकाि: िवुलस अविकाररयों और कमशचाररयों को केिल 

काननू या हवथयारों का प्रवशक्षण ही नहीं वदया जाना चावहए, बवल्क मानवाधिकार, मधहला व बाल 

िुरक्षा, तनाव प्रबंिन, और जनिंपकभ  कौिल का प्रवशक्षण िी वदया वनवश्चत रूि से वदया जाना 

चावहए। 

4. िामुदाधयक पुधलधिंग : िवुलस और जनता के बीच विश्वास का संबंि बनाना बहुत आिश्यक होता 

ह।ै इसके वलए जनिंपकभ  अधभयान चलाना , मधहला हेलप डेस्क की िुधविा, समय-समय िर 

युवाओ ंके धलए जागरूकता कायभक्रमों का आयोजन, और स्थानीय िमुदाय के िाथ िवंाद को 

बढ़ािा वदया जाए। 

5-िंिािनों में वृधद्ध और कायभ धस्थधत में िुिार: िवुलस बल में कमशचाररयों की संख्या और बढ़ाई 

जाय वजससे प्रवत व्यवक्त कायशिार कम हो सके । उनको ियाशप्त अिकाश, आिवुनक उिकरण, उवचत िेतन 

और मानवसक सहायता वमले सके। तथा उनकी कायशक्षमता और मनोबल दोनों में और िवृद्ध होगी। 

12.5.4: जेल िुिार 

जेल सिुार की िूवमका वकसी िी सभ्य समाज में अत्यंत आिश्यक और महत्ििूणश होती ह ै । इसका 

उद्दशे्य केिल अिरावियों को सजा दनेा नहीं अवित ुउन्हें सुिारकर वफर से समाज का उियोगी सदस्य 
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बनाना होता ह ै । जेल सिुार कैवदयों को वशक्षा दनेा, व्यिसावयक प्रवशक्षण, िरामशश और मानवसक 

समथशन िी प्रदान करते ह ै , वजनसे उनमें आत्मविश्वास और सामावजक वजममेदारी की िािना का 

विकवसत हो सके और िे नए जीिन की तैयारी कर सकें  । इन सिुारों के माध्यम से जेलों को िनुिाशस कें द्रों 

के रूि में विकवसत करने का प्रयास वकया जाता ह ैतावक समाज में अिराि की िनुरािवृत्त  को कम वकया 

जा सक। 

12.5.5: जेल िुिार के प्रमखु उपाय  

 ितशमान में जेलों में सिुार की अत्यविक आिश्यकता ह ै क्यों वक जेलों में सिुार का एकमात्र उद्दशे्य 

कारागारों को सजा की जगह सिुार और िनुिाशस का कें द्र बनाने की  अविक आिश्यकता ह ै।कैवदयों के 

साथ िीडिाड, अमानिीय व्यिहार और संसािनों की कमी जैसी समस्या को दरू कर कैवदयों के 

मानिाविकारों की रक्षा करना और समाज में वफर से उसका उवचत िनुिाशस सवुनवश्चत करना आिश्यक ह ै

। प्रमखु जेल सिुार उिाय इस प्रकार ह-ै 

1-मानव अधिकारों की िुरक्षा: कैवदयों को िी िोजन, स्िास््य, वशक्षा और सममानििूशक व्यिहार का 

अविकार वनवश्चत रूि से वमलना चावहए ।जबवक िारत ने संयकु्त राष्र के कैदी अविकार मानक वनयम को 

स्िीकार वकया ह,ै वजसका िालन वनवश्चत रूि से वकया जाना चावहए। अगर जेल में कैवदयों के 

मानिाविकारों की अिहलेना नहीं होगी तो उनमें अिराि के दरूी बनने की संिािना अविक होगी जो 

आिश्यक ह।ै 

2-भीडभाड में कमी: जेलों में आिश्यकता से अविक िीडिाड होना, वजसको कम करना एक प्रमखु 

सिुार उिाय ह ै । अविकांश िारतीय जेलों में क्षमता से अविक कैदी रखे जाते ह,ै वजनसे उनकी रहन,े 

िोजन, स्िछछता और स्िास््य जैसी सवुििाएं प्रिावित होती ह ै । इस समस्या को कम करने के वलए 

अिरािों के वलए िैकवल्िक दडं, िैरोल, जमानत और तेज न्याय प्रविया जैसे उिाय अिनाए जा सकते है 

वजससे जेल में िीडिाड में कमी आए ।  

3-पुनवाभि और धिक्षा: िनुिाशस और वशक्षा जेल सिुार के महत्ििणूश सािन ह ै । वजसका उद्दशे्य 

अिरावियों को सिुारकर समाज में वफर से उियोगी नागररक का वनमाशण करना ह ै। जेलों में व्यािसावयक 

प्रवशक्षण दनेा, साक्षरता कायशिम चलाना, नैवतक वशक्षा और िरामशश जैस े सेिाएुँ दी जानी चावहए, 

वजससे कैदी आत्मवनिशर बन सकें  और ररहाई के बाद सममानििूशक जीिन जी सकें  । 

4-स्वास््य िुधविाए:ँ जेल सिुार करने के वलए यह आिश्यक ह ैवक िहाुँ की स्िास््य सवुििाएं उियकु्त 

होनी चावहए । जेलों अक्सर इससे िी इससे भ्रष्टाचार और दरुुियोग बढ़िा वमलता ह,ै और नागररकों में 

असंतोष की िािना िनिती ह।ै प्रत्येक जेल में योग्य वचवकत्सक, दिाएुँ, मानवसक स्िास््य िरामशश, 

स्िछछ िोजन और स्िछछ जल की व्यिस्था सुवनवश्चत की जानी चावहए, तावक कैवदयों का शारीररक एिं 

मानवसक स्िास््य बना रह।े   
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5-मधहला कैधदयों के धलए धविेष व्यवस्था: मवहला कैवदयों की सरुक्षा की व्यिस्था, सममान और 

स्िास््य के वलए अलग आिास, मवहला कवमशयों की वनयवुक्त, गिशिती और माततृ्ि दखेिाल की सवुििा 

आिश्यक ह ै। साथ ही उनके बछचों की वशक्षा और दखेिाल के वलए विशेष प्राििान वकए जाने चावहए 

तावक उनका विकास प्रिावित न हो ।  

 िवुलस और जेल सिुार का विषय केिल प्रशासवनक आिश्यकता नहीं बवल्क मानि गररमा और न्याय 

के वसद्धांन्तों को सशक्त करने का सािन िी ह ै।यवद िवुलस वनष्िक्षता के साथ, िारदशी और जनता के 

प्रवत संिेदनशील बने और जेलें दडं या सजा के स्थान िर िनुिाशस  के कें द्र बन जाएं तो िारत की न्याय 

प्रणाली और अविक मानिीय,विश्वसनीय और प्रिािी बन सकती ह ै। 

 

स्वमूलयांकन हेतु प्रश्न : 5-िवुलस सिुार हते ुकोई दो उिाय बताइए । 

                       6-जेल सिुार के कोई  दो उिाय बताइए । 

 

12.6: िारांि 

प्रस्ततु इकाई न्याय तथा मानिाविकार, काननूी सहायता,दंड प्रणाली तथा िवुलस और जेल सिुार िर 

कें वद्रत ह ै । संवििान प्रत्येक नागररक को समानता, जीिन और स्ितंत्रता का अविकार प्रदान करती ह।ै 

काननूी सहायता का अविकार (अनछुछेद 39A) गरीब और िंवचत िगों को न्याय तक िहुुँच सवुनवश्चत 

करता ह ै। तथा दडं का उद्दशे्य केिल सजा दनेा नहीं बवल्क अिरािी का सिुार और समाज की सरुक्षा ह ै

।मानिाविकार प्रत्येक व्यवक्त को जन्मवसद्ध रूि से प्राप्त है- जीिन, स्ितंत्रता, समानता और गररमा इनमें 

प्रमखु ह ै। िारत की दडं प्रणाली में जेलों में िीड, िवुलस अत्याचार, न्याय में दरेी और गरीबों की न्याय 

तक सीवमत िहुुँच जैसी समस्याएं ह।ै इनके समािान हते ुिवुलस को वनष्िक्ष, िारदशी और तकनीकी रूि 

से सक्षम बनाना तथा जेलों को दडं के स्थान िर सिुार और िनुिाशस केन्द्र में बदलना आिश्यक ह ै। 

12.7: िधदावली 

1-न्यावयक समानता-न्याय के समक्ष सिी व्यवक्तयों का समान दजाश, वजसमें वकसी िी प्रकार का िेदिाि 

न हो। 

2-काननूी सहायता-आवथशक रूि से कमजोर व्यवक्तयों को न्याय िाने हते ुमफु्त या सस्ती काननूी सेिाएुँ 

जैसे िकील, िरामशश, दस्तािेज तैयार करना आवद। 

3-. मानिाविकार-िे अविकार जो हर व्यवक्त को केिल मनषु्य होने के कारण प्राप्त होते हैं। 
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4- मानिाविकार-िे अविकार जो हर व्यवक्त को केिल मनषु्य होने के कारण प्राप्त होते हैं। 

5-धवधिक िेवा प्राधिकरण-गरीब और िंवचत िगश को कानूनी सहायता उिलब्ि कराने िाली संस्था। 

6-अंडर-रायल-िह व्यवक्त वजसका मकुदमा अिी िरूा नहीं हुआ ह,ै िर जेल में बंद ह।ै 

7-िामुदाधयक पुधलधिंग-िवुलस और जनता के बीच विश्वास एिं सहयोग बढ़ाने की व्यिस्था। 

8-तयाधयक प्रधक्रया-न्यायालय द्वारा आरोि, सनुिाई, साक्ष्य और वनणशय की प्रविया। 

 

  12.8:अभ्याि प्रश्नों के उत्तर 

1-आवथशक रूि से कमजोर व्यवक्तयों को न्याय हते ुमफु्त या सस्ती काननूी सहायता प्रदान करना। 

 2-प्रत्येक व्यवक्त को न्याय प्राप्त करने के समान अिसर देना तथा कमजोर ि िंवचत िगश को सहायता 

दनेा। 

3-वकसी गलती, अिराि या अनशुासनहीनता के बदले दी जाने िाली सज़ा या िररणाम। 

 4- ने 10 वदसमबर 1948 को। 

 5-प्रवशक्षण और संिेदनशीलता का विकास तथा राजनीवतक हस्तके्षि की कमी। 

 6-िनुिाशस और वशक्षा तथा मानिाविकारों की रक्षा। 

12.9: िंदभभ गं्रथ िूची: 

 

1- बाबा साहबे डॉ. िीमराि अमबेडकर, भारतीय िांधविान-संवििान, मौवलक अविकार, न्याय एिं 

समानता िर आिाररत मलू ग्रंथ। 

2-डॉ. आर. के. राठौर, भारतीय धवधि एवां न्याय व्यवस्था-िारतीय न्याय प्रणाली, विविक सहायता 

और दडं व्यिस्था का विस्ततृ िणशन। 

3- डॉ. एस. एन. दबेु, मानवाधिकार : धिद्ाांत और व्यवहार-मानिाविकारों का इवतहास, स्िरूि 

और िारतीय िररप्रेक्ष्य। 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               180 

4- राम आहुजा, भारतीय मानवाधिकार व्यवस्था-िवुलस, जेल सिुार और मानिाविकार उल्लंघन 

िर प्रामावणक सामग्री। 

5- प्रो. प्रशांत कुमार, िवुलस प्रशासन-िारतीय िवुलस व्यिस्था, समस्याएुँ और सिुार उिाय। 

6-रतनलाल एिं िीरेन दास, िारतीय दंड संवहता (IPC)-अिराि, दडं के प्रकार और काननूी 

प्रवियाएुँ। 

7-राष्रीय विविक सेिा प्राविकरण (NALSA), िावषशक ररिोटें-काननूी सहायता, लोक अदालतें 

तथा विविक सेिा कायशिम। 

8-D.D. Basu, Introduction to the Constitution of India- Fundamental Rights, 

Equality before Law, Legal Aid आवद िर प्रामावणक अंग्रेज़ी स्रोत। 

9- M. P. Jain, Indian Constitutional Law-िारतीय संवििान, न्यावयक समानता और 

विविक प्रवियाओ ंकी विस्ततृ व्याख्या। 

10-United Nations, Universal Declaration of Human Rights (1948)-मानिाविकारों 

से संबंवित अंतरराष्रीय घोषणा। 

 

12.10:धनबंिात्मक प्रश्न 

1-न्यावयक समानता के अविकार को विस्तारििूशक समझाइए। 

2-दडं ि मानिाविकार से आि क्या समझते ह?ै दडं ि मानिाविकार के मध्य संबंिों की व्याख्या 

कीवजए। 

3-जेल सिुार की आिश्यकता को समझाइए तथा जेल सिुार के उिायों का िणशन कीवजए। 
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इकाई 13  रदषूण का ऐतिहाससक परररेक्ष्य: पयाभवरण 
और पथृ्वी के जीवन पर इसके रभाव  
 

13.1 पररचय  

13.2 इकाई के उदे्दश्य  

13.3  प्रदूषण का अथभ एवं अविारणा  

13.4 प्रदूषण का एधतहाधिक पररपेक्ष्य  

13.5 भारत में प्रदूषण का ऐधतहाधिक पररपे्रक्ष्य 

अपनी प्रगधत जाधनये  
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13.1 पररचय  
िृ् िी के चारों ओर का िातािरण उसका ियाशिरण कहलाता ह।ै ियाशिरण दो शब्दों से वमलकर बना है- 

िरर +आिरण , िरर का अथश है- चारों ओर ,तथा आिरण का अथश है- ढकने िाली िरत, 

अथाशत िृ् िी में कई िरतें  ह ैजो इस ग्रह को विवशष्टता प्रदान करती हैं तथा इसमें जीिन की उिलब्िता  

एिं वनरन्तरता को बनाये रखने के वलए अत्यंत महत्ििणूश ह,ै वजसे ियाशिरण कहते है। ियाशिरण हमारे 

चारों और उिलब्ि जैविक एिं अजैविक घटकों का समछुचय ह।ै प्राकृवतक संसािनों का अवनयोवजत एिं 

अवनयंवत्रत विदोहन ियाशिरणीय असंतलुन की वस्तवथ उत्िन्न करता ह।ै तथा प्रदषूण को बढ़ािा दतेा ह।ै 

इसे इस प्रकार समझा जा सकता ह ै वक नवदयों की सफाई करने के बजाय यह ज्यादा महत्ििूणश ह ै वक 

नवदयों को दवूषत न वकया जाये, उनमें मानिीय एिं ओदयोवगक अिवशस्ट न डालें जाये तो नवदया ं

स्िािाविक रूि से खदु को स्िछछ कर लेती ह।ै  

िृ् िी में जीिाश्म ईिंन और िवूम उियोग से ग्रीनहाउस गैस (जीएचजी) उत्सजशन 2019 में एक नए स्तर 

िर िहुचं गया ह।ै 2015 में िेररस समझौत ेने िैवश्वक तािमान िवृद्ध को ििूश-औद्योवगक स्तरों से 1.5 वडग्री 

सेवल्सयस और 2 वडग्री सेवल्सयस तक सीवमत करन ेके वलए लक्ष्य वनिाशररत वकये गये थे। वजन्हें प्राप्त नहीं 

वकया जा सका। सिी क्षेत्रों और िैवश्वक क्षेत्रों में इन वस्तवथयों से वनिटने तथा समािान रुझानों करन ेके 

वलए समय सीमा कम हो रही ह।ै िैवश्वक जीएचजी उत्सजशन स्रोतों को आमतौर िर िांच व्यािक क्षेत्रों के 

वलए वजममेदार ठहराया जाता ह,ै जो जलिाय ुिररितशन िर अंतर सरकारी िैनल (आईिीसीसी) िवकां ग ग्रिु 

III (डब्ल्यजूी 3) द्वारा ऊजाश प्रणावलयों, उद्योग, ििनों, िररिहन और एएफओएलय ू (कृवष, िावनकी 

और अन्य िवूम उियोग) के रूि में विशेषता ह।ै  ये क्षेत्र हैं  

• ऊजाश आिवूतश   

• ऊजाश मांग  

• गैर-ऊजाश से संबंवित प्रविया उत्सजशन 

• िवूम-आिाररत उत्सजशन 

• वनष्कासन  

ियाशिरण प्रदषूण के वनयंत्रण के प्रयासों के वलए इन के्षत्रों का अध्ययन एिं विशे्लषण महत्ििणूश 

ह।ै जलिाय ुयोजना को लाग ूकरन ेके वलए समय और संसािनों दोनों की आिश्यकता ह।ै  विकासशील 

दवुनया को जीिाश्म ईिंन के वनरंतर संिमणकालीन उियोग की िी आिश्यकता हो सकती ह,ै जबवक 

नीवत वनमाशताओ ंको निीकरणीय ऊजाश के मागश का प्रसस्त  करना चावहए।  संयकु्त राज्य अमेररका, 

यरूोिीय दशेों और चीन जैस ेअमीर और शवक्तशाली दशेों में हररत िविष्य की ओर बढ़ने की क्षमता ह,ै 

उन्हें अिी से ऐसा करना शुरू करना चावहए। । 2015 के िरेरस समझौत ेने एक जलिाय ु वित्त फे्मिकश  

(सीएफएफ) का प्रस्ताि रखा और इस प्रणाली के प्रमुख तत्ि हैं; 2020 तक प्रवत िषश $ 100 वबवलयन 

की प्रवतबद्धता जलिाय ु वित्त प्रणाली को बदलन े में मदद कर सकती ह।ै जलिाय ुकारशिाई के वलए 
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अनदुान में $ 12 वबवलयन से अविक का ितशमान आंकडा आिश्यकता से बहुत कम है। 2025 तक, इस 

आंकडे को कम से कम दोगनुा और आदशश रूि से तीन गनुा करने की आिश्यकता ह।ै वद्विक्षीय जलिाय ु

वित्त लगिग सिी ररयायती जलिाय ुवित्त का स्रोत है और अखंडता, दृढ़ता और अखंडता को बढ़ाने के 

वलए महत्ििणूश ह।ै 

िैवश्वक प्रवतबद्धताओ,ं घोषणाओ ं और प्रोटोकॉल के बािजदू िायुमंडलीय काबशन डाई 

आक्साइड तथा अन्य प्रदषूकों का स्तर बढ़ता जा रहा ह।ै  प्रदषूकों के उत्सजशन में बढ़ती प्रिवृत्त ने िैवश्वक 

स्तर िर एक नया व्यािक विमशश करन ेके वलए मजबरू वकया ह।ै  

 

13.2 इकाई के उद्देश्य  
प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के िश्चात आि  

• प्रदषूण की अििारणा को समझ सकें गे,  

• प्रदषूण के एवतहावसक िररिेक्ष्य से िररवचत हो सकें गे, 

• ियाशिरण में  प्रदषूण के प्रिािों को स्िष्ट कर सकें गे,  

• प्रदषूण के प्रकारों को िगीकृत कर सकें गे,  

• ियाशिरण संरक्षण के महत्ि को आत्मसात कर सकें गे।   

 13.3  रदषूण का अर्भ एवं अविारणा – 
प्रदषूण का अथश  ह-ै ियाशिरण वजसमें मुख्य रूि से िाय,ु जल, वमट्टी आवद शावमल हैं,उनमें अिांवछत 

और हावनकारक िदाथों की मात्रा में बवृद्ध होना शावमल है। वजससे जीि-जंतओु ंऔर िाररवस्थवतकी 

तंत्र िर नकारात्मक प्रिाि िडता ह।ै प्रदषूण िह वस्थवत ह ैजब ियाशिरण में ऐसे िदाथश प्रिेश करते हैं 

जो प्राकृवतक संतलुन को वबगाडते हैं और जीिों के वलए हावनकारक होते हैं। जैस-े 

o िाय ुप्रदषूण  

o जल प्रदषूण  

o मदृा प्रदषूण 

प्रदषूण की अििारणा को इस प्रकार समझा जा सकता ह ैवक यह ियाशिरण के दवूषत होने अथाशत उसके 

जैविक एिं अजैविक घटकों के बीच असंतुलन की वस्तवथ को दशाशता ह।ै  यह तब होता ह ैजब प्राकृवतक 

संसािनों में ऐसे तत्ि वमल जाते हैं जो िनुचशिण (recycle) योग्य नहीं होते तथा प्राकृवतक संसािनों  का 

अवनयोवजत एिं अवनयंवत्रत विदोहन वकया जाने लगता ह ैजो जीि-जगत के अवस्तत्ि एिं वनरन्तरता के 

वलए हावनकारक होता ह।ै  प्रदषूण से िाररवस्थवतकी तंत्र असंतवुलत हो जाता ह ैऔर जीि-जंतओु ं के 
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जीिन िर प्रवतकूल प्रिाि िडता ह।ै  औद्योवगक िआुुँ, रासायवनक अिवशष्ट, प्लावस्टक, शोर और अन्य 

मानि-वनवमशत अिशेष प्रदषूण के प्रमखु कारण हैं।  

13.4 रदषूण का एतिहाससक पररपेक्ष्य-  
मानि सभ्यता के विकास के साथ-साथ प्रदषूण िी वनरंतर इसके साथ चलता रहा ह।ै जैसे जैसे मानि 

िाषण यगु से आगे के और बढ़ता रहा उसका प्रकृवत िर वनयंत्रण एिं विदोहन की प्रिवृत बढ़ती रही। 

प्राचीन सभ्यताओ ंमें िी प्रदषूण के संकेत वमलते हैं। जैसे -रोमन साम्राज्य में सीसे (Lead) का अत्यविक 

उियोग जल प्रदषूण और स्िास््य समस्याओ ंका कारण बना। नगरों में कचरे और गंदगी के ढेर से 

बीमाररयाुँ फैलती थीं। जो बडी संख्या में जीििाररयों (मानि ,िश ुिक्षी ,िनस्िवत  आवद ) को नकुसान 

िहुचंाती थी। तथा प्रदषूण को बढ़ती थी। औद्योवगक िांवत (18िीं–19िीं शताब्दी) के दौरान कोयले का 

बडे िैमाने िर उियोग हुआ। वजससे ियाशिरण असंतलुन के साथ साथ प्रदषूण की समस्याएं उत्िन्न हुई। 

कारखानों से वनकलने िाला िआुुँ और रासायवनक अिवशष्ट िाय ुऔर जल प्रदषूण का मखु्य स्रोत बने। 

19िीं शताब्दी में यरूोि और अमेररका के औद्योवगक शहरों में िुंि और िएुुँ की समस्या गंिीर हो गई। 

20िीं शताब्दी में िाहनों के  प्रसार और िेरोवलयम आिाररत ईिंन ने िाय ु प्रदषूण को बढ़ाया। 

रासायवनक उद्योगों के विकास से जल और वमट्टी प्रदषूण बढ़ा। 1952 में लंदन में "ग्रेट स्मॉग" (Great 

Smog) की घटना हुई, वजसमें हजारों लोगों की मतृ्य ुहुई। इसी समय से प्रदषूण को एक िैवश्वक समस्या 

के रूि में देखा जाने लगा। आिवुनक काल में प्रदषूण केिल स्थानीय समस्या नहीं बवल्क िैवश्वक संकट 

ह।ै औद्योवगकरण, शहरीकरण, जनसंख्या िवृद्ध और तकनीकी विकास ने प्रदषूण को कई रूिों में फैलाया 

ह ै– िाय,ु जल, वमट्टी, ध्िवन और यहाुँ तक वक प्रकाश प्रदषूण िी। ितशमान में प्रदषूण की समस्या अब 

ियाशिरणीय अिनयन और जलिाय ु िररितशन से जडु चकुी ह।ै प्रदषूण का ऐवतहावसक िररप्रेक्ष्य यह 

दशाशता ह ै वक मानि सभ्यता के विकास के साथ प्रदषूण िी बढ़ता गया। प्राचीन काल में यह सीवमत 

था,औद्योवगक िांवत ने इसे व्यािक बनाया,20िीं शताब्दी में यह स्िास््य और ियाशिरण के वलए गंिीर 

खतरा बन गया। तथा 21 िीं शताब्दी में यह जलिाय ु िररितशन और सतत विकास की सबसे बडी 

चनुौवतयों में से एक ह।ै  

13.4 भारि में रदषूण का ऐतिहाससक परररेक्ष्य- 
प्राचीन िारतीय सभ्यताओ ंमें प्रदषूण का स्तर अिेक्षाकृत कम था क्योंवक जीिनशैली प्रकृवत आिाररत 

थी। तथा स्थान एिं प्राकृवतक संसािन अविक उिलब्ि था। मानिों की संख्या कम थी। नगरों में कचरे 

और गंदगी की समस्या तो थी, लेवकन बडे िैमाने िर औद्योवगक प्रदषूण नहीं था। जो िीरे िीरे िनुः 

चवित (recycle) हो जाता था। तथा मानि समहूों में प्रवत स्थािन की अविक प्रिवतशयाुँ िायी जाती थी । 

िे एक स्थान को छोडकर दसुरे स्थान िर जहां प्राकृवतक संसािन अविक होते थे ,िहाुँ चले जाते थे । 

मानि के अंदर घुमंत ूििृवतश अविक थी। िावमशक और सांस्कृवतक िरंिराओ ंमें नवदयों और िनों को िवित्र 
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माना जाता था, वजससे संरक्षण की िािना बनी रहती थी। िारत में प्रदषूण का ऐवतहावसक िररप्रेक्ष्य यह 

दशाशता ह ै वक प्राचीन काल में प्रदषूण सीवमत था। औद्योवगकरण और शहरीकरण ने इसे गंिीर बनाया। 

20िीं शताब्दी के उत्तरािश से यह स्िास््य और ियाशिरण के वलए संकट बन गया। आज यह जलिाय ु

िररितशन और सतत विकास की सबसे बडी चनुौवतयों में से एक ह।ै जो गंिीर समस्याओ ंको जन्म द ेरहा 

ह।ै 

प्रदूषण का अथभ एव ं अविारणा- प्रदषूण केिल ियाशिरण को ही नहीं बवल्क मानि तथा अन्य 

जीििाररयों के स्िास््य एिं सामावजक जीिन और आवथशक विकास को िी प्रिावित करता ह।ै प्रदषूण से 

बचने के वलये प्राकृवतक संसािनों का संतवुलत उियोग और संरक्षण अत्यंत आिश्यक  ह।ै प्रदषूण के 

प्रवत जागरूकता आज समय की आिश्यकता ह।ै यह स्िष्ट करना महत्ििणूश  ह ैवक मानि और प्रकृवत के 

बीच असंतवुलत संबंि से ियाशिरण दवूषत होता ह,ै और इसे रोकने के वलए हमें सतत विकास और 

ियाशिरण संरक्षण की वदशा में कदम उठाने चावहए। 

प्रदूषण रोकने के प्रमुख उपाय-िाय ु प्रदषूण को कम करने के वलये िाहनों में डीजल या िेरोल के 

बजाय स्िछछ ईिंन (CNG, वबजली) का प्रयोग करना चावहए। इसके वलए वबजली से चलने िाले तथा 

प्राकृवतक गैस से चलने िाले िाहनों का प्रयोग उियोगी ह।ै आिागमन के वलए िवब्लक रांसिोटश और 

साइवकल/िैदल चलने को बढ़ािा वदया जाना आिश्यक ह।ै औद्योवगक इकाइयों में वफल्टर और स्िबर 

लगाना तथा ररहायशी एिं औद्योवगक क्षेत्र अलग अलग होने आिश्यक हैं। िेड-िौिों की संख्या बढ़ाना 

अथाशत सतत िकृ्षारोिण प्रदषूण को रोकने तथा ियाशिरण को सरुवक्षत रखने हतेु आिश्यक हैं। जल प्रदषूण 

को वनयंवत्रत करने के वलए औद्योवगक अिवशष्ट को सीिे नवदयों/तालाबों में न डालना, सीिेज रीटमेंट 

प्लांट का उियोग,प्लावस्टक और रसायनों का कम प्रयोग,जल स्रोतों की वनयवमत सफाई, तथा लोगों को 

प्रदषूण के दषु्प्रिािों के प्रवत जागरूक करना महत्ििणूश ह।ै मदृा प्रदषूण को कम करने हतेु ,जैविक खाद 

और प्राकृवतक कीटनाशकों का प्रयोग करना तथा प्लावस्टक और गैर-अिघटनीय िदाथों का कम 

उियोग,औद्योवगक कचरे का सरुवक्षत वनिटान,िवूम संरक्षण और िकृ्षारोिण लािदायक हैं। ध्िवन प्रदषूण 

की रोकथाम के वलए िाहनों में साइलेंसर का प्रयोग,लाउडस्िीकर और मशीनों का सीवमत उियोग, शोर-

वनयंत्रण काननूों का िालन, शांत के्षत्रों (जैसे अस्िताल, विद्यालय) में शोर िर प्रवतबंि की विशेष िवूमका 

ह।ै वकसी िी प्रकार के प्रदषूण के वनयंत्रण के वलए वनमनवलवखत उिाय उियोगी वसद्ध हो सकते हैं- 

✓ वशक्षण के विविन्न स्तरों के िाठ्यिमों में विषय को शावमल वकया जाना  

✓ वशक्षण संस्थानों तथा सामावजक स्तर िर जागरूकता एिं संिेदीकरण 

अवियान चलाना 

✓ िनुःचिण  और िनुःउियोग को बढ़ािा दनेा तथा लोगों को प्रेररत करना  

✓ प्राकृवतक ऊजाश स्रोतों जैसे -सौर एिं ििन ऊजाश का अविक प्रयोग करना  

✓ ियाशिरणीय काननूो को दृढ़ता से लाग ूकरना 
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प्रदषूण की रोकथाम के वलए हमें व्यवक्तगत स्तर िर वजममेदारी सवुनवश्चत कर ईमानदारी 

से उसे वनिाना होगा और प्रदषूण वनयंत्रण हते ु राष्रीय एिं अंतराष्रीय स्तर की नीवतयों एिं 

अनसंुशाओ का िालन सवुनवश्चत करना होगा। ितत धवकाि (Sustainable Development) 

ही प्रदषूण कम करने का सबसे प्रिािी मागश ह।ैऔर यह हम सब के वलए महत्ििणूश ह।ै  

अपनी प्रगधत जाधनए – 

1. प्रदषूण का अथश  ह-ै ियाशिरण वजसमें मुख्य रूि से िाय,ु जल, वमट्टी आवद शावमल हैं,उनमें 

अिांवछत और हावनकारक िदाथों की मात्रा में बवृद्ध होना।   

A. सत्य  

B. असत्य  

 

2. प्रदषूण की समस्या को बढ़ाया ह ै 

A. औद्योगीकरण  

B. शहरीकरण  

C. अवनयंवत्रत विकास  

D. उिरोक्त सिी  

13.5 पयाभवरण अर्भ  एवं अविारणा  
 हमारे चारों ओर मौजदू प्राकृवतक, सामावजक और सांस्कृवतक िररवस्थवतयाुँ, जो हमारे 

जीिन को प्रिावित करती हैं, ियाशिरण कहलाती ह।ै इसमें सजीि (मनषु्य, िश,ु िौिे) और वनजीि 

(जल, िाय,ु वमट्टी, जलिायु) सिी घटक शावमल होते हैं। ियाशिरण , िह समग्र िररिेश ह ैवजसमें मनषु्य 

और अन्य जीि-जंत ुरहते हैं और जो उनके जीिन, विकास और व्यिहार को प्रिावित करता ह।ै इसमें 

प्राकृवतक संसािन जैसे िाय,ु जल, िवूम, िनस्िवत, जीि-जंत ुऔर मानि वनवमशत तत्ि जैसे ििन, 

उद्योग, सामावजक संस्थाएुँ दोनों शावमल होते हैं। 

पयाभवरण के घर्क 

✓ प्राकृवतक ियाशिरण 

✓ मानि वनवमशत ियाशिरण 

✓ सामावजक ियाशिरण 

✓ सांस्कृवतक ियाशिरण 

सामावजक एिं सांस्कृवतक ियाशिरण का संबंि मखु्यतया मानिीय संबंिों ,मलू्यों ,मान्यताओ,ं नीवतयों 

,आदतों ,िरंिराओ ं ,संस्कृवत एिं सांस्कृवतक विरासत से है। सामावजक ियाशिरण के प्रमुख घटक हैं -
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व्यवक्त ,िररिार एिं समदुाय ,राज्य ,राष्र एिं विश्व । इस ियाशिरण का संबंि व्यवक्त के सामावजक 

,आवथशक ,सांस्कृवतक ,राजनैवतक ,एिं आध्यावत्मक जीिन से ह।ै सामंजस्य ,सहयोग ,संचार ,िारस्िररक 

वनिशरता एिं जागरूकता से सामावजक ियाशिरण समदृ्ध होता ह।ै  

मेसलों के अनसुार ,विविन्न आिश्यकताओ ंकी िवूतश मानि के वलए एक अविप्रेरक 

का कायश करती ह।ै मनषु्य ब्रह्मांड में बौविक रूि सबसे उछच स्थान रखता है उसकी आिश्यकता 

,वजज्ञासा ,समस्या एिं वचंतन ने उसे ितशमान तकनीकी युग तक िहुुँचा वदया ह।ै इस विकास यात्रा में 

मानि ने अिनी महत्िाकांछाओ ंएिं अविक िाने की इछछाओ ं के कारण प्रकृवत का अवनयंवत्रत एिं 

अवनयोवजत विदोहन वकया ह।ै िररणामस्िरूि प्राकृवतक असंतलुन के कारण प्रदषूण तेजी से बढ़ने लगा 

ह।ै जो मानि एिं समस्त जीििाररयों के वलये अनेक प्रकार की समस्यायें उत्िन्न कर रहा ह।ै मानि 

अिनी उन्नवत एिं विकास के वलए प्राकृवतक संसािनों िर ही वनिशर ह ैऔर मानि ही संसािनों का 

अिनी आिश्यकता से अविक विदोहन की प्रिवृत रखता ह।ै और मानि ही अिने ज्ञान ,आिश्यकता 

,श्रम और निाचार से उिलब्ि संसािनों को बहुमलू्य बनाने का कायश करता ह।ै प्रकृवत वनरंतर 

िररितशनशील ह।ै िररितशन नि सजशन के वलये आिश्यक हैं। आज ियाशिरण के सिी घटक अत्यविक 

मानिीय हस्तके्षि से प्रवतकूल रूि से प्रिावित हैं।  

आज िायमंुडल में काबशन डाई आक्साइड ,काबशन मोनो आक्साइड ,मीथेन ,क्लोरो फ़्लोरो काबशनस ्आवद 

हावनकारक गैसों के प्रिाि से िृ् िी का ताििम तेजी से बढ़ रहा ह।ै िररणामस्िरूि उत्तराखंड में िी 

ग्लेवशयर वसकुड रह े ह ै वजनका यहाुँ के ियाशिरण में प्रवतकूल प्रिाि िड रहा ह।ै तथा मौसम चि में 

िररितशन आने लगा ह।ै यांग (2003),ने अिने अध्ययन में यह वनष्कषश वनकाल वक वहमिषशण सीमा के 

घटने से वहमनदों के प्रिाह की वनरन्तरता में िी कमी आती जा रही ह।ै तथा वहमनद िोवषत ग्रीष्मकालीन 

नवदयों के जल स्तर में कमी के कारण विविन्न जल विितु िररयोजनाओ ंके साथ ही ििशतीय एिं मैदानी 

कृवष के्षत्रों की वसंवचत िवूम के वलए संकट उत्िन्न हो रहा ह।ै राित (2011) ने अिने शोि ‘जलिायु 

िररितशन के कारणों के कुछ िैज्ञावनक िहल’ू में स्िष्ट वकया ह ैवक िैज्ञावनक साक्ष्य यह प्रमावणत करते हैं 

की िृ् िी के ज्ञात इवतहास में जलिाय ुिररितशन का यह िाुँचिा िहृद दौर ह।ै वजसके मखु्य कारण हैं- 

• िृ् िी के अक्ष के झकुाि में विचलन  

• सयूश से िृ् िी की दरूी में विचलन  

• िृ् िी की विषम कें वद्रता  

• सयूश की चमक में अंतर  

• ग्रीन हाउस गैसों के संघटन में िररितशन  

• मानि जवनत ग्रीन हाउस गैसें  

• ज्िालामखुी उदगार  

• समदु्री िाराओ ंके प्रिाह में व्यििान  
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• िकंूि आवद  

पयाभवरण का महत्व- हमारा ियाशिरण हमें बेहतर जीिन के वलए आिश्यक संसािन जसैे -जल, िाय,ु 

िोजन,सयूश का प्रकाश, आवक्सजन प्रदान करता ह।ै वजसका हमारे स्िास््य में जीिन की गुणित्ता में सीिा 

प्रिाि िडता ह।ै मनषु्य एक सामावजक प्राणी ह ैवजसके वलए समाज एिं संस्कृवत का विशेष महत्ि ह।ै जो 

उसे अन्य प्रावणयों से अलग करती ह।ै मानि के सामावजक और सांस्कृवतक विकास में ियाशिरण का 

महत्ििूणश योगदान होता ह।ै जीिन की वनरन्तरता एिं सतत विकास और जलिाय ु संतुलन के वलए 

ियाशिरण का संरक्षण आिश्यक ह।ै  

13.6 रदषूण का पयाभवरण पर रभाव-  
प्रदषूण का ियाशिरण िर नकारात्मक प्रिाि िडता ह।ै यह जीिन के वलए आिश्यक मूलिूत तत्िों  िाय,ु 

जल, वमट्टी और िातािरण को दवूषत करता ह,ै वजससे प्राकृवतक असंतलुन िैदा होता ह ैऔर मानि 

स्िास््य ि िाररवस्थवतकी तंत्र िर गंिीर संकट उत्िन्न होने लगता ह।ै जलिाय ु िररितशन मानि जवनत 

प्रवियायें सबसे अविक वजममेदार हैं। बडे िैमाने में िवूम के उियोग एिं अवनयोवजत विकास ,िनों के 

अंिा िुंद कटान के कारण िृ् िी के तािमान में लगातार बढ़ोतरी हो रही ह।ै वजसके कारण प्राकृवतक 

आिदाओ ंकी संख्या बढ़ती जा रही हैं। ि ू िैज्ञावनकों के अनसुार वहमालय का वनमाशण यरेूवशयन और 

एवशयन प्लेटस की टक्कर का िररणाम ह।ै विश्व के ििशतों की तलुना में यह निीनतम ििशत श्रंखला ह।ै 

और यह वनरंतर आगे िी बढ़ता जा रहा ह।ै तथा 2 सेमी प्रवतिषश की दर से चीन की तरफ िश रहा ह।ै इस 

िगूविशय हलचल के कारण इस ि ूिाग में जबरदस्त तनाि ह।ै इस तनाि को कम करने तथा संतलुन 

बनाने में िकंूि की विशेष िवूमका ह।ै यहाुँ बार बार ररक्टर स्केल में अविकतम 6 तीव्रता के िकंूि आना 

आिश्यक ह।ै इससे अविक तीव्रता के िकंूि व्यािक रूि से जन-िन का नकुसान करेंगे। ितशमान में 

उत्तराखंड बादल फटने की घटनाएं तेजी से बढ़ रही हैं। वजससे अिार जन-िन की हावन हो रही ह।ै िनों के 

अंिा िुंि कटान एिं खवनजों के असीवमत विदोहन के कारण ये घटनायें बढ़ रही हैं। विकास के वलए 

वनयोवजत एिं विवशष्ट प्रविया के अनरुूि प्राकृवतक संसािनों का उियोग आिश्यक है। हमारे दशे में 

प्राचीन ऋवषयों एिं मनीवषयों ने सयूश ,चंद्रमा ,िृ् िी,जल ,िाय ु ,आकाश एिं समस्त िेड िोिों की 

आरािना की ह।ै तथा जीिन में उनके महत्ि को स्िीकार कर संरक्षण एिं संििशन को अिनाने के वलए 

प्रेररत वकया ह।ै  

वायु प्रदूषण के प्रभाव 

िायमंुडल में िआुुँ, जहरीली गैसें और िलूकण से साुँस की बीमाररयाुँ जैसे -अस्थमा, ब्रोंकाइवटस को  

बढाती हैं। वजस का प्रिाि मानि के शारीररक एिं मानवसक स्िास््य िर िडता ह।ै जो उसकी उन्नवत में 

बािक बनता ह।ै ग्लोबल िावमांग और ओजोन िरत का क्षरण होता ह।ैवजसका मौसम चि िर प्रिाि 

िडता ह ैतथा अत्यविक िषाश,अत्यविक गमी ,अत्यविक सदी जैसी दशायें उत्िन्न होती हैं। जो समस्त 

जीििाररयों के वलए जवटलतायें िैदा करती हैं। िौिों की िवृद्ध प्रिावित होती ह ैऔर फसल उत्िादन 

घटता ह।ै तथा मानि एिं अन्य जन्तओु ंकी िोषण संबंिी आिश्यकतायें िणूश न होने के कारण मानि 
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तथा अन्य जंतओु ंके संघषश उत्िन्न होने लगता ह।ै जो िररतंत्र को कमजोर कर अनेक प्रकार की विषमताएं 

उत्िन्न करता  हैं।  

जल प्रदूषण के प्रभाव  

नवदयों, तालाबों और समदु्रों में रसायन ि कचरा वमलने से जलीय जीििाररयों का जीिसंकटग्रस्त होन े

लगता ह।ै वजससे जलीय िाररवस्थवतकी असंतवुलत होने लगती ह।ै जलीय जीिों की मतृ्य ुतक होने लगती 

ह ैऔर जैि विवििता कम होने के कारण अनेक जवटलतायें उत्िन्न होती ह।ै तथा मनषु्यों में जलजवनत 

रोग जैसे -कॉलरा, टाइफाइड फैलते हैं। तथा जीिन को प्रिावित करते हैं। िीने योग्य िानी की कमी बढ़ने 

के कारण सामावजक, आवथशक ,शारीररक       ,मानवसक संकट िैदा होने लगते  ह।ै जो जीिन की गणुित्ता 

में नकारात्मक प्रिाि डालते हैं।  

मृदा प्रदूषण के प्रभाव 

कीटनाशक और औद्योवगक अिवशष्ट से वमट्टी की गणुित्ता एिं उिजाऊ शवक्त घटती ह।ै तथा उत्िादन में 

कमी एिं िोषक तत्िों की वगरािट आने लगती ह।ै फसलें दवूषत होती हैं, वजसस ेखाद्य सरुक्षा प्रिावित 

होती ह।ै प्रत्येक मानि एिं जीििारी की िोषण आिश्यकताएं िरूी होना कवठन हो जाता ह।ै िवूम का 

प्राकृवतक संतलुन वबगडता ह।ैजो अनेक प्रकार के संकट िैदा करता ह।ै  

ध्वधन प्रदूषण के प्रभाव-अत्यविक शोर से मानवसक तनाि, नींद की समस्या और श्रिण शवक्त कमजोर 

होती ह।ै वजससे उनका शारीररक एिं मानवसक विकास प्रिावित होने लगता ह।ै यह मनषु्यों के साथ-साथ 

अन्य प्रावणयों को िी प्रिावित करती ह।ै यह िन्य जीिों के प्राकृवतक व्यिहार में बािा डालती ह।ै तथा 

मानि एिं अन्य जीिों के बीच संघषश की वस्तवथ उत्िन्न होने लगती है। प्रदषूण के  प्रिाि से जलिाय ु

िररितशन और असामान्य मौसम की घटनाएुँ (बाढ़, सखूा, चििात) बढ़ती हैं। जल ,थल एिं नि में व्याप्त 

जैि विवििता का ह्रास होता ह।ै ियाशिरण की गणुित्ता घटने से जीिन स्तर प्रिावित होता ह।ै प्रदषूण का 

ियाशिरण िर प्रिाि बहुआयामी  

यह प्राकृवतक संसािनों को नष्ट करता ह,ै स्िास््य को नकुसान िहुुँचाता ह ैऔर िाररवस्थवतकी तंत्र को 

असंतवुलत करता ह।ै यवद समय रहते कदम न उठाए जाएुँ तो यह आने िाली िीवढ़यों के वलए गंिीर संकट 

बन सकता ह।ै 

प्रदूषण का जीवन पर प्रभाव- प्रदषूण का प्रिाि केिल ियाशिरण िर ही नहीं बवल्क सीिे मानि 

जीिन, िश-ुिवक्षयों और संिणूश जीि-जगत िर िडता ह।ै िाय ुप्रदषूण के कारण अनेक प्रकार की स्िास््य 

समस्याएुँ जैसे -अस्थमा,ब्रोंकाइवटस, फेफडों का कैं सर जैसी बीमाररयाुँ तेजी से फैल रही हैं। मानवसक 

रुग्णता, थकान, वचडवचडािन और कायशक्षमता में कमी िाय ुप्रदषूण के कारण िैदा होती हैं। शदु्ध हिा की 

कमी के कारण जीिन प्रत्याशा घटती ह।ै  जल प्रदषूण के कारण जलजवनत रोग- कॉलरा, टाइफाइड, 

डायररया फैलने लगते ह।ै िीने योग्य िानी की कमी से जीिन संकट। जलीय जीिों की मतृ्य ु से खाद्य 

श्रृंखला प्रिावित होती है। मदृा प्रदषूण के कारण दवूषत फसलें तैयार हो रही रही हैं वजनके सेिन कें सर 

जैसी असाध्य बीमाररयाुँ तेजी से फैल रही हैं। तथा खाद्य विषाक्तता बढ़ रही ह।ै वमट्टी की उिशरा शवक्त 
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घटने से कृवष उत्िादन कम होता ह।ैवजससे मांग एिं िवूतश के समीकरण वबगडने लगते हैं। ग्रामीण जीिन 

और वकसानों की आजीविका प्रिावित होती ह।ै वजससे उत्िादकता िर प्रिाि िडता ह।ै ध्िवन प्रदषूण 

मानवसक तनाि और नींद की समस्या का मुख्य कारण ह।ै ध्िवन प्रदषूण से श्रिण शवक्त कमजोर होने 

लगती ह ैतथा बछचों और बजुुगों िर इसका विशेषतौर िर नकारात्मक असर िडता ह।ै जलिाय ुिररितशन 

से बाढ़, सखूा, चििात की घटनाएं बढ़ने के कारण  जीिन में असरुक्षा बढ़ने लगती ह।ै जैि विवििता 

का ह्रास होन ेसे प्राकृवतक संसािनों की कमी होने लगती ह ैजो िाररवस्थवतकी को असंतवुलत करता ह ै

िररणाम स्िरूि जीिन संघषश बढ़ने लगते हैं। जीिन की गणुित्ता घटती ह ैऔर सामावजक-आवथशक 

विकास प्रिावित होता ह।ै प्रदषूण का जीिन को अनेक प्रकार से प्रिावित करता ह।ै  यह स्िास््य को 

नकुसान िहुुँचाता ह,ै विविन्न रोगों का कारण बनता ह,ै जीिन प्रत्याशा घटाता है, मानवसक विकास को 

अिरुद्ध करता ह ैजो  सामावजक-आवथशक विकास को बावित करता ह।ै वजससे व्यवक्तगत एिं समाज स्तर 

िर अनेक समस्याओ ंका सामना करना िडता ह।ै  

 अपनी प्रगधत जाधनये – 

3. प्रदषूण ……..िैदा करता ह,ै 

A. अविक उिज  

B. प्राकृवतक असंतलुन  

C. सामावजक विकास  

D. आवथशक विकास  

 

4. नीचे अविकथन एिं तकश  वदये गए ह ैइन्हें ध्यान से िवढ़ए तथा सही विकल्ि 

का चयन कीवजये- 

अविकथन ;जैि विवििता अछछे िाररवस्थवतक तंत्र के वलये आिश्यक ह।ै  

             तकश  ; जैि विवििता का ह्रास जीिन संघषश को बढ़ाता ह।ै  

         विकल्ि; 

A. अविकथन एिं तकश  दोनों सत्य ह ै,तकश  अविकथन की सही व्याख्या करता ह,ै  

B. अविकथन एिं तकश  दोनों सत्य ह ै,तकश  अविकथन की सही व्याख्या नहीं ह,ै  

C. अविकथन सत्य ह ै,और तकश  असत्य,  

D. अविकथन और तकश  दोनों असत्य हैं।  

 

13.7 सारांश – 

ियाशिरण का हमारे जीिन के प्रत्येक िक्ष में प्रत्यक्ष एिं अप्रत्यक्ष से प्रिावित करता ह।ै प्रकृवत हमारी 

आिश्यकताओ ं को तो िरूा कर सकती ह ै वकन्त ु लालच को नहीं। जब प्राकृवतक संसािनों का 



मानवाधिकार धिक्षा                                                                    BAED (N) 223  

उत्तराखण्ड मकु्त विश्वविद्यालय                                                               191 

अवनयोवजत एिं अवनयंवत्रत विदोहन बढ़ने  लगता ह ैतो प्रदषूण की वस्तवथयाुँ उत्िन्न होती ह।ै प्रदषूण जैि 

विवििता को प्रिावित करता ह,ै िररणामस्िरूि जीििाररयों के मध्य जीिन संघषश बढ़ने लगता है। 

वजसका समस्त िाररवस्थकी तंत्र िर नकारात्मक प्रिाि िडता ह।ै आज प्रदषूण एक िेश्वविक समस्या बन 

चकुी ह ै। आिश्यकता ह ैवक हम समय रहते इसकी ियिाहता को समझ सकें  तथा समस्या के वनदान के 

वलए अिी से अिने व्यिहार में िररितशन लायें। इस   िृ् िी िर हमारा और समस्त जीििाररयों का 

अविकार बराबर का है। मानि होने के नाते हमारा उत्तरदावयत्ि ह ै वक हम प्राकृवतक संसािनों का 

सवुनयोवजत एिं वनयंवत्रत उियोग कर जीिन की वनरन्तरता को बनाये रखने में सहयोग करें।  

13.8  मुख्य शधद  
जैधवक घर्क -िे सिी जीवित चीजें ह ैजो हमारे चारों ओर िायी जाती है जैसे-इसंान, जानिर  ,िेड-

िौंिे,जीि-जन्त ु,सकू्ष्म जीि आवद।  ये घटक एक दसूरे को प्रिावित करते ह ैतथा िरस्िर वनिशर रहते हैं।  

अजैधवक घर्क -हमारे चारों ओर व्याप्त िो चीजें वजनमें जीिन नहीं िाया जाता िरंत ुिे जीिन के वलये 

आिश्यक होती ह,ैअजैविक घटक कहलाते हैं।  

जैव धवधविता -िृ् िी िर मौजदू जीवित प्रावणयों जैसे -मानि ,िेड िौिे ,विविन्न जानिर ,सकू्ष्म जीिों के 

वनिास स्थान आनिंुवशकता,प्रजातीतया, वनिास स्थान में अंतर िाया जाता ह ैवजसे जैि विवििता कहते 

ह।ै यह प्रा कृवतक संतलुन बनाये रखने के वलए अत्यंत महत्ििणूश ह।ै  

पाररधस्थकी तंत्र-यह वकसी स्थान जैस-ेजल ,थल ,नि  विशेष में सजीि एिं वनजीि तत्िों के बीच 

आिसी संबंि एिं अन्तः वियाओ ंका समहू है। यह जीिों के िोजन श्रंखला का आिार ह।ै यह प्रकृवत में 

संतलुन एिं ऊजाश प्रिाह के वलए महत्ििणूश है।  

13.9  अपनी रगति जातनये के उत्तर – 
1. A ,2. D, 3. B, 4. A 

 

13.10  दीर्भ उत्तरीय रश्न  
1. प्रदषूण के अथश एिं अििारणा को स्िष्ट कीवजये. प्रदषूण जीिन को वकस प्रकार प्रिावित करता है 

स्िष्ट कीवजये? 

2. ियाशिरण से आि क्या समझते ह.ै प्रदषूण वकस प्रकार ियाशिरण से संबंवित ह ैव्याख्या वकवजये? 

3. प्रदषूण वकस प्रकार जैि विवििता को प्रिावित करता ह ैस्िष्ट वकवजये? 

4. प्रदषूण के ऐवतहावसक िररिेक्ष्य से आि क्या समझते ह।ै िणशन वकवजये? 
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इकाई 14 भारि में पयाभवरणीय खिरे, वन अनाच्छादन 
और नहदयों में रदषूण 

 

14.1 पररचय  

14.2  इकाई के उदे्दश्य  

14.3  भारत में पयाभवरणीय खतरे  

      अपनी प्रगधत जाधनए 1.  

14.4  वनाच्िादन का अथभ  एवं महत्व  

14.5 नधदयों में प्रदूषण  

        अपनी प्रगधत जाधनए 2.       

14.6 िारांि  

14.7 मुख्य िधद  

14.8 अपनी प्रगधत जाधनये के उत्तर  

14.9 दीघभ उत्तरीय प्रश्न  

14.10 िंदभभ िूची  

 

14.1 पररचय  
ियाशिरण िह समग्र तंत्र ह ैवजसमें सजीि एिं वनजीि ,काबशवनक एिं अकाबशवनक तत्ि एक-दसूरे के साथ 

िारस्िररक अन्तःविया करते हैं तथा एक दसूरे को प्रिावित करते हैं। वजनमें हिा,िानी, वमट्टी, आग, िेड-

िौिे,जीि-जंत,ु सयूश का प्रकाश आवद सिी चीजें शावमल होती हैं। ियाशिरण के प्रमखु घटक: 

1. िौवतक घटक -जल, िाय,ु वमट्टी, तािमान, सयूश का प्रकाश आवद  

2. जैविक घटक -िेड-िौिे, जीि-जन्त,ु जीिाण ु,विषाण ु,फुँ जाई आवद। 

3. सामावजक घटक- संस्कृवत, सामावजक संरचनाएुँ,मान्यताएं ,िरमिरायें  आवद। 
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िृ् िी िर जीिन के अवस्तत्ि के वलए ियाशिरण का विशेष महत्ि ह।ै ियाशिरण जीिन के वलए आिश्यक 

सिी संसािन प्रदान करता ह।ै तथा जलिाय ुऔर मौसम को वनयंवत्रत करता ह।ै जैि विवििता को बनाए 

रखने में ियाशिरण की विशेष िूवमका ह।ै 

14.2 इकाई के उद्देश्य  
प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के िश्चात आि ; 

• ियाशिरण के अथश एिं अििारणा को समझ सकें गे, 

• िारत में ियाशिरणीय खतरों को स्िष्ट कर सकें गे, 

• िनाछछादन के अथश को समझ सकें गे,  

• िनाछछादन के महत्ि को स्िष्ट कर सकें गे, 

• नवदयों में प्रदषूण के प्रिाि का जान सकें गे, 

• नवदयों को प्रदषूण मकु्त रखने के उिायों को आत्मसात कर सकें गे।  

 14.3 भारि में पयाभवरणीय खिरे  
वशक्षा जीिन जीने के तरीकों ,जीिन को समझने तथा जीिन दशशन को विकवसत करने में 

महत्ििूणश िवूमका वनिाती है। बेहतर जीिन जीने तथा सतत विकास के वलए ियाशिरण वशक्षा 

आिश्यक ह।ै ियाशिरण का हम िर सीिा प्रिाि िडता ह।ै ियाशिरण के प्रवत सजगता ितशमान समय 

की अवनिायश आिश्यकताओ ंमें से एक ह।ै ियाशिरण वशक्षा का मखु्य उद्दशे्य मानि को ियाशिरण के 

प्रवत जागरूक बनाना तथा उसके संरक्षण और संििशन के वलए व्यिहाररक ज्ञान प्रदान करना ह।ै आज 

के समय में ियाशिरण वशक्षा की आिश्यकता िहले से कहीं अविक बढ़ गई है, क्योंवक प्रदषूण, िनों 

की कटाई, जलिाय ुिररितशन, और प्राकृवतक संसािनों के अंिािुंि दोहन से जवटल समस्याएुँ तेजी स े

बढ़ रही हैं। ियाशिरण वशक्षा की आिश्यकता वशक्षा के प्रत्येक स्तर िर आिश्यक है। ियाशिरण प्रदषूण 

की समस्या के समािान एिं  वनयंत्रण के वलए वशक्षावथशयों को इनके कारणों और िररणामों की 

जानकारी होना आिश्यक ह।ैवजससे वक िे दवैनक जीिन में अिने व्यिहार में इन बातों को ला सकें । 

तथा प्राकृवतक संसािनों का संरक्षण एिं िृ् िी के सीवमत संसािनों के प्रवत जागरूक हो सकें । जल, 

िन, खवनज और ऊजाश स्रोतों का संतवुलत उियोग तिी संिि ह ैजब व्यवक्त इनके महत्ि को समझे। 

आज के वशक्षाथी ही िविष्य के वनमाशता हैं अतः यह आिश्यक की उनके अंदर प्राकृवतक संसािनों 

के महत्ि को समझने तथा जीिन के प्राकृवतक संरक्षण के तरीकों का अिनाने की क्षमता का विकास 

हो।  सतत विकास के वलए ियाशिरण वशक्षा आिश्यक ह ैजो हमें वसखाती ह ै वक ितशमान िीढ़ी की 

आिश्यकताओ ंकी िवूतश करते हुए िविष्य की िीवढ़यों के वलए संसािन सरुवक्षत रखना ितशमान िीढ़ी 

का उत्तरदावयत्ि ह।ै  सतत विकास की अनदखेी के दषु्िररणामों को व्यािक रूि में िैवश्वक तथा 

स्थानीय स्तर दखेा जा सकता ह,ैतथा उनके दषु्िररणामों का प्रिाि सिशत्र व्यािक रूि में वदखायी दनेे 

लगे हैं। आज ियाशिरणीय जागरूकता बढ़ाने के वलए व्यािहाररक प्रयास आिश्यक हैं।  
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 ियाशिरण का संरक्षण केिल सरकार का नहीं, बवल्क हर नागररक का कतशव्य ह।ैअतः वशक्षावथशयों के 

वलये ियाशिरण वशक्षा प्राथवमक से उछच स्तर तक उियोगी ह।ै िन्यजीि और जैि विवििता की रक्षा 

के वलए व्यािक स्तर िर प्रयास आिश्यक हैं। प्रत्येक  जीि-जंत,ु जैविक एिं अजैविक घटक 

िाररवस्थवतकी तंत्र का महत्ििणूश वहस्सा ह ैऔर उनका अवस्तत्ि हमारे अवस्तत्ि से जुडा ह।ै इसीवलए 

प्रत्येक जीि-जंत,ु जैविक (biotic) एिं अजैविक (abiotic) घटक का संरक्षण आिश्यक ह।ै  

स्िछछ एिं संतवुलत ियाशिरण मानि स्िास््य के वलए अत्यंत आिश्यक ह।ै ियाशिरण वशक्षा हमें 

स्िछछता, हररयाली और स्िस्थ जीिनशैली अिनाने के वलए प्रेररत करती ह।ै ियाशिरण वशक्षा हमें न 

केिल ियाशिरणीय समस्याओ ंको समझने में मदद करती ह,ै बवल्क उनके समािान के वलए सविय 

िवूमका वनिाने के वलए िी तैयार करती ह।ै हर व्यवक्त को ियाशिरण के प्रवत वजममेदार बनना आिश्यक 

ह,ै वजससे हम आने िाली िीवढ़यों को  एक स्िछछ, सरुवक्षत और संतवुलत ियाशिरण हस्तांतररत कर 

सकें गे। 

िारत एक विशाल और विविि प्राकृवतक संसािनों िाला दशे ह,ै िरंत ु तेजी से बढ़ती जनसंख्या,  

औद्योवगकीकरण, शहरीकरण और संसािनों के अत्यविक दोहन के कारण आज हमारा दशे अनेक 

प्रकार के ियाशिरणीय खतरों का सामना कर रहा है। ये खतरे न केिल प्राकृवतक संतलुन को वबगाड 

रह े हैं बवल्क मानि स्िास््य और जीिन के वलए िी गंिीर चनुौती बन गए हैं। ियाशिरण प्रदषूण 

जीिन की गणुित्ता के साथ ही सामावजक एिं आवथशक विकास को िी बािा िहुचंाता ह।ै यह कें सर 

जैसी गंिीर बीमाररयों का िी कारण ह।ै संसािनों का अवनयोवजत एिं अवनयंवत्रत उियोग गंिीर 

बीमाररयों के साथ ही अनेक संघषों को बढ़ािा दतेा है। वजसका समग्र विकास में नकारात्मक प्रिाि 

िडता ह ै

मुख्य पयाभवरणीय खतरे 

o जलिाय ुिररितशन 

o खतरनाक अिवशष्ट 

o ओजोन िरत का क्षरण  

o ग्लोबल िावमांग  

o जल प्रदषूण  

o जैि विवििता का ह्रास   

o अमलीय िषाश  

o अविक जनसंख्या िवृद्ध  

o प्राकृवतक संसािनों का दोहन  

o िनों की कटाई  

o िवूम क्षरण  

o मरुस्थल का फैलाि  

o िरमाण ुअिवशष्ट  

o विवकरण के दषु्प्रिाि  
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o इलेक्रॉवनक कचरा  

o प्लावस्टक कचरा  
                                समताि मंडल में ओजोन िरत हावनकारक सौर िराबैंगनी (ultra violet) वकरणों के वलए एक 

प्रिािी वर्फल्टर के रूि में कायश करती ह।ै ओजोन िायमंुडल में स्िािाविक रूि से उत्िन्न और नष्ट होने 

िाली गैस ह ैओजोन तब बनती ह ैजब ऑक्सीजन अण ु 240 नैनोमीटर से कम तरंग दधै्यश के साथ 

िराबैंगनी विवकरण को अिशोवषत करते हैं और 290 नैनोमीटर से अविक तरंग दधै्यश के साथिराबैंगनी 

विवकरण को अिशोवषत करने िर नष्ट हो जात ेहैं। ओजोन अत्यविक वियाशील ह ैऔर मानि वनवमशत 

क्लोरीन और ब्रोमीन यौवगकों द्वारा आसानी से टूट जाती ह।ै ओजोन क्षय प्रविया तब शरुू होती ह ैजब 

क्लोरो फ़्लोरो काबशन और अन्य ओजोन-क्षयकारी िदाथश िातािरण में उत्सवजशत होते हैं। ये ओजोन-

क्षयकारी िदाथश बाररश में घलुते नहीं हैं, बेहद वस्थर होते हैं, और इनका जीिनकाल लंबा होता ह।ै 

                            औद्योवगक िांवत से िहले, मानि गवतविवियों ने िायुमंडल में बहुत कम गैसें उत्सवजशत की और 

सिी जलिाय ुिररितशन स्िािाविक रूि से हुये तथा ियाशिरण को क्षवत नहीं िहुची और िररितशनो के साथ 

आसानी से सामंजस्य हो गया। औद्योवगक िांवत के बाद, जीिाश्म ईिंन के दहन, बदलती कृवष िद्धवतयों 

और िनों की अत्यविक कटाई के कारण ,िातािरण में गैसों की प्राकृवतक संरचना प्रिावित हो रही ह ैऔर 

जलिाय ुऔर ियाशिरण में महत्ििणूश बदलाि होने लगा है। विछले 100 िषों में, िृ् िी गमश और गमश हो 

रही ह।ै ग्लोबल िावमांग का कारण बनने िाली प्रमुख ग्रीनहाउस गैसें काबशन डाइऑक्साइड िायमंुडल में 

सबसे प्रचवलत ग्रीनहाउस गैसों के प्रमखु मानि-जवनत स्रोत हैं: जीिाश्म ईिंन का दहन और िवूम उियोग 

में िररितशन। माना जाता   जैि विवििता िृ् िी िर जीिन की विवििता और इसकी जैविक विवििता को 

संदविशत करती ह।ै िौिों, जानिरों, सकू्ष्मजीिों की प्रजावतयों की संख्या और इन प्रजावतयों में जीन की 

विशाल विवििता, ग्रह िर विविन्न िाररवस्थवतक तंत्र, जैस े रेवगस्तान, िषाशिन और प्रिाल विवत्तयाुँ सिी 

जैविक रूि से विविि िृ् िी का वहस्सा हैं। अवनयोवजत मानि गवतविवि जैि विवििता को बदल रही ह ै

और बडे िैमाने िर जीि िाररयों के विलपु्त होन ेका कारण बन रही ह।ै जैि विवििता और जलिाय ु

िररितशन के बीच एक संबंि ह।ै विछल ेएक दशक में जलिाय ुिररितशन तेजी से हो रहा ह।ै इसके कारण 

मौसम में अवनयवमतताएं, बार-बार तफूान, ग्लेवशयरों का विघलना, समदु्र का बढ़ता स्तर आवद वदखायी द े

रहा ह।ै अगर हम प्राकृवतक संसािनों का लगातार दोहन करते रहेंगे तो प्राकृवतक संसािनों का संतलुन 

वबगड जायेगा।  खनन, कृवष, िन्य जीिों का वशकार ,मछली िकडन ेआवद, मानिीय गवतविवियों के 

िररणामस्िरूि प्राकृवतक संसािनों का िारी क्षरण हुआ ह।ै मानि गवतविवियों और मरुस्थलीकरण के 

कारण िनस्िवत के नकुसान के कारण मदृा प्रदषूण ने िरती की सतह को मानि एिं अन्य जीि िाररयों के 

वलए अनिुयकु्त बना वदया ह।ै वमट्टी के व्यािक अवनयोवजत उियोग, बेतरतीब अिवशष्ट वनिटान, बडे िैमाने 

ऐसी अन्य मानिीय गवतविवियों जो प्रकृवत के वलए हावनकारक हैं, हमारे प्राकृवतक िररिेश िर नकारात्मक 

प्रिाि डाल रही हैं। िरमाण ुअिवशष्ट और विवकरण का मदु्दा ितशमान समय में बहुत बडी चनुौती ह।ै  

िरमाण ुऊजाश उछच क्षमता िाली होती हैं। िरमाण ुऊजाश से रेवडयोिमी कचरे का वनस्तारण एक प्रमुख 

समस्या ह।ै चेरनोवबल त्रासदी इस बात का उदाहरण है वक िरमाण ुकचरा मानि जावत के वलए आिदा का 

कारण कैसे बन सकता ह।ै  

जैस-ेजैसे जनसंख्या बढ़ती ह ैउसके साथ-साथ प्रकृवत के साथ मानिीय गवतविवियाुँ तथा हस्तक्षेि िी 

बढ़ता ह।ै तथा अिवशष्ट कचरे की मात्रा िी बढ़ने लगती ह।ै इस कचरे में हावनकारक गैसें ,िरमाण ु
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अिवशष्ट, ई-अिवशष्ट, वचवकत्सा अिवशष्ट और घरों से वनकलन ेिाला कचरा शावमल ह।ै वजस दर से यह 

कचरा िैदा होता ह,ै उस दर से उसका उिचार नहीं वकया जा रहा ह,ै जो अंततः ियाशिरण को प्रदवूषत 

करता ह।ै खतरनाक अिवशष्ट लगातार बढ़ रह े हैं। उद्योग,सरकारें  और व्यवक्त इस प्रमखु ियाशिरणीय 

समस्या िर आिश्यक ध्यान नहीं द े रह ेहैं। िररणामस्िरूि सरकारें और उद्योग खतरनाक प्रदषूकों को 

रोकने या इसस ेउत्िन्न होने िाल ेनकारात्मक प्रिािों को सीवमत करन ेमें विफल हो रह ेहैं।  

हम जो िानी िीते हैं िह हमारी अवस्तत्ि और स्िस्थ जीिन के वलए आिश्यक तत्ि ह।ै दिुाशग्य से आज 

अविकांश जनसंख्या प्रदवूषत िानी और हिा का सेिन कर रही ह।ै हर साल, 14 वबवलयन िाउंड सीिेज, 

कीचड और कचरा दवुनया के महासागरों में फें क वदया जाता ह।ै लगिग 19 वरवलयन गैलन अन्य कचरा 

िी सालाना िानी में प्रिेश करता ह।ै कई िषों तक, रसायनों को िी वबना वकसी उवचत वनस्तारण  के जल 

वनकायों में डंि वकया गया था। समदु्री प्रदषूण की समस्या दवुनया िर के हर दशे को प्रिावित करती ह।ै 

डब्ल्यएूचओ का कहना है वक दवुनया की आबादी के छठे वहस्से के लोगों के िास सरुवक्षत िानी तक 

िहुचं नहीं ह।ै औद्योवगक अिवशष्ट, सीिेज िानी, िषाश जल प्रदषूण, िानी को प्रदवूषत करने िाले मुख्य 

घटक हैं। अमलीय िषाश, िायजुवनत अमलीय प्रदषूकों के कारण होती ह ै और इसके अत्यविक 

विनाशकारी िररणाम होते हैं। अमलीय िषाश का कारण बनने िाली अदृश्य गैसें आमतौर िर 

ऑटोमोबाइल या कोयला जलाने िाल े वबजली संयंत्रों से आती हैं। अमलीय िषाश का स्तर एक क्षेत्र से 

दसूरे क्षेत्र में विन्न होता ह।ै  जैस-ेजैसे दवुनया की आबादी खतरनाक दर से बढ़ती जा रही ह,ै ग्रह के 

संसािनों िर दबाि बढ़ रहा ह।ै अविक जनसंख्या से जडुी समस्याएं िोजन और िानी के संकट से लेकर 

प्राकृवतक वनस्तारण के वलए स्थान की कमी तक इसमें शावमल हैं। अविक जनसंख्या िारत की एक मखु्य 

समस्या ह।ै  

वायु प्रदूषण-िारत के कई शहर जैसे वदल्ली, मुंबई, िटना और लखनऊ दवुनया के सबसे प्रदवूषत शहरों 

में वगने जाते हैं। िाहनों का िआुुँ, औद्योवगक गैसें, िलू, और िराली जलाने जैसी गवतविवियाुँ िाय ु

गणुित्ता को अत्यविक प्रिावित कर रही हैं। स्थानीय स्तर िर िी कई िावमशक आयोजनों ,त्योहारों 

,वििाह समारोहों के आयोजन ,जश्न मनाने की प्रिवतशयाुँ िाय ुप्रदषूण का कारण बनती हैं। जो विविन्न 

रोगों एिं विकृवतयों को बढ़ाती हैं।  

जल प्रदूषण-जल जीिन के वलए अवत आिश्यक है। जल के वबना जीिन की कल्िना नहीं की जा 

सकती ह।ै नवदयों, झीलों और िवूमगत जल िीने के िानी के मखु्य स्रोत ह।ै वजनका संरक्षण जीिन के वलए 

आिश्यक ह।ै अवनयोवजत विकास एिं स्िष्ट योजनाओ के अिाि एिं व्यवक्तगत एिं प्रशासवनक 

उदासीनता के कारण  औद्योवगक अिवशष्ट, घरेल ूगंदा िानी और कृवष रसायनों आवद प्रदषूकों को सीिा 

जलस्रोतों में छोड वदया जा रहा ह ैिररणामस्िरूि जल प्रदषूण तीव्र गवत से बढ़ रहा ह।ै गंगा और यमनुा 

जैसी िवित्र नवदयाुँ िी गंिीर प्रदषूण की चिेट में हैं। 

वनों की कर्ाई -कृवष िवूम बढ़ाने, खनन, और वनमाशण कायों के वलए िनों की कटाई तेजी से हो रही है, 

वजससे जैि विवििता नष्ट हो रही ह ैऔर िन्यजीिों का अवस्तत्ि खतरे में ह।ै िन इस िरती को सरुवक्षत 

रखने के वलए आिश्यक जीिन रक्षक आिरण  ह।ै िन लाखों जीि-जन्तओु के वलए ऐसा शरण स्थल ह ै

जो उनकी िोजन एिं जीिन की अन्य आिश्यकताओ को उिलब्ि कराता ह।ै तथा उन्हें संरवक्षत एिं 

संिविशत करता है। िनों में िायी जाने िाली विविन्न प्रजावतयाुँ एक दसूरे को प्रिावित करती ह ैतथा वनिशर 

रहती ह।ै इसीवलए िहाुँ िायी जाने िाली हर प्रजावत चाह ेिह िनस्िवत हो या जन्त ुमहत्ििणूश ह।ै उनका 
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अवस्तत्ि एक दसूरे िर वनिशर है। विकास के वलये िनों की कटाई तो करनी ही िडती ह ैिरंत ुआिश्यकता 

ह ैयह कायश वनयोवजत एिं वनयंवत्रत तरीकों से वकया जाये। तथा िनों की कटाई के सािेक्ष िानाछछादन की 

अवनिायश रूि से वकया जाये।  

मृदा प्रदूषण और भूधम क्षरण- रासायवनक उिशरकों और कीटनाशकों के अत्यविक उियोग से वमट्टी की 

उिशरता घट रही ह।ै िवूम का क्षरण और मरुस्थलीकरण बढ़ रहा ह।ै जो विविन्न बीमाररयों एिं विकृवतयों 

को जन्म द ेरहा ह।ै िोजन की आिश्यकता को िरूा करने के वलए अविक खािन्न चावहये वजसके वलए 

रासायवनक उिशरकों एिं कीटनाशकों का उियोग आिश्यक ह ैवकन्त ुयह कई विषमताओ को उत्िन्न कर 

रहा ह।ै अतः आिश्यक ह ै इनका वनयंवत्रत प्रयोग वकया जाये तथा संरक्षण एिं संििशन के प्राकृवतक 

तरीकों को बढ़ािा वदया जाये। जलवायु पररवतभन - ग्लोबल िावमांग के कारण िारत में अवनयवमत िषाश, 

तािमान में िवृद्ध, सखूा और बाढ़ जैसी प्राकृवतक आिदाएुँ अविक हो रही हैं। जो जन जीिन एिं समिणूश 

िाररवस्थकी तंत्र को नकुसान िहुुँचा रही हैं। वजससे मौसम चि िी बदलने लगा है। गवमशयों में अत्यविक 

गमी ,बरसात में अत्यविक िषाश तथा जाडों में कडाके की ठंड होने लगी ह।ै बसंत एिं ितझड की ऋतु 

तेजी से कम हो रही ह।ै  

प्लाधस्र्क प्रदूषण-ितशमान समय में प्लावस्टक हमारे दवैनक जीिन में प्रयकु्त चीजों में प्रयोग होने िाला 

िदाथश ह।ै जो अिनी विवशष्ट संरचना के कारण अत्यविक वटकाऊ एिं मजबूत होता ह।ै यह कई सालों 

तक अिघवटत नहीं होता है। इसका बहुत सजगता से एिं वनयंवत्रत का उियोय आिश्यक ह।ै  प्लावस्टक 

के अवनयंवत्रत उियोग से नवदयाुँ, समदु्र और िवूम प्रदवूषत हो रह ेहैं, वजससे समदु्री जीिों और ियाशिरण 

दोनों िर बरुा असर िड रहा ह।ै 

जनिंख्या धवस्फोर्-बढ़ती जनसंख्या प्राकृवतक संसािनों िर अत्यविक दबाि डाल रही ह,ै वजससे 

ियाशिरणीय संतुलन वबगड रहा ह।ै जनसंख्या बवृद्ध िोजन,आिास एिं िस्त्र के साथ ही विविन्न संसािनों 

के उियोग में संघषश को बढ़ािा दतेी ह।ै जो जीिन की गणुित्ता िर नकारात्मक प्रिाि डालते हैं। िारत में 

ियाशिरणीय खतरे वदन-प्रवतवदन गंिीर होते जा रह ेहैं। यवद समय रहते इन समस्याओ ंका समािान नहीं 

वकया गया, तो आने िाली िीवढ़यों को स्िछछ िाय,ु जल और िवूम से िंवचत होना िडेगा। इसवलए 

सरकार, समाज और प्रत्येक नागररक का यह कतशव्य ह ै वक िे ियाशिरण संरक्षण के प्रयासों में सविय 

िवूमका वनिाएुँ — जैसे िकृ्षारोिण, प्रदषूण वनयंत्रण, और सतत विकास की वदशा में कायश करना। 

अपनी प्रगधत जाधनये  

1. ियाशिरणीय खतरों का कारण ह-ै 
A. औद्योवगकीकरण,  

B. शहरीकरण और  
C. संसािनों के अत्यविक दोहन 
D. उिरोक्त सिी  

 

2. मखु्य ियाशिरणीय खतरें हैं  
A. प्रदषूण  
B. जनसंख्या विस्फोट  
C. जलिाय ुिररितशन  
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D. उिरोक्त सिी 

 14.4  वनाच्छादन का अर्भ – 
िनाछछादन शब्द दो शब्दों से वमलकर बना ह ै—“िन” और “आछछादन”। “िन” अथाशत जंगल या 

िेड-िौिों का समहू, और “आछछादन” से आशय ह,ै आिरण या ढकाि। अतः कह सकते हैं वक 

िनाछछादन का अथश ह ैवकसी के्षत्र की िवूम िर िेडों या िनों की उिलब्िता होना। वकसी दशे, के्षत्र  या 

प्रदशे की कुल िौगोवलक िवूम का िह िाग जो िनों या िेड-िौिों से ढका हआु ह,ै अथाशत  

“वकसी के्षत्र में वकतनी िवूम िर जंगल फैले हुए हैं” उसे िनाछछादन कहा जाता ह।ै यवद वकसी राज्य की 

30% िवूम िर जंगल हैं, तो कहा जाएगा वक उस राज्य का िनाछछादन 30% ह।ै 

वनाच्िादन का महत्व: िनाछछादन ियाशिरणीय संतुलन बनाए रखने में सहायक होता ह।ै िन अथिा 

जंगल जलिाय ुको वनयंवत्रत करते ह ैऔर मदृा संरक्षण तथा उिशरकता को बढाते ह।ै  ि-ूकटाि रोकत े

ह।ै िन्यजीिों तथा अनेक प्रकार के जीििाररयों को  आश्रय प्रदान करते  ह।ै ऑक्सीजन उत्िादन और 

काबशन डाइऑक्साइड अिशोषण के माध्यम से िाय ुको शदु्ध रखते  ह।ै तथा सिी जीििाररयों के वलए 

एक सशक्त खाद्य श्रंखला का वनमाशण करते हैं। जो िाररवस्थवतकी संतलुन के वलये महत्ििणूश ह।ै िन 

वनमनवलवखत प्रकार से प्रिावित करते ह ै-  

✓ मौसम िररितशन  

✓ सतत िनीकरण  

✓ हिा की गणुित्ता  

✓ जैि विवििता में बढ़ोतरी  

✓ िन्य जीि संरक्षण  

✓ िषाश जल का संरक्षण  

✓ ियाशिरणीय संििशन  

✓ प्राकृवतक सौन्दयश 
 

िेड वमट्टी को िकडकर रखते हैं और ि ू -कटाि रोकते हैं। समोछच खेती से िानी का बहाि कम हो 

जाता ह।ै िहाडी के्षत्रों में सीढ़ीनमुा खेत बनाने से वमट्टी बहने से बचती ह।ै अलग-अलग मौसम में अलग 

फसलें उगाने से वमट्टी की उिशरता बनी रहती ह।ै िन िषाश जल संचयन में सहायक होते ह ैिनों में बाररश 

का िानी जमीन में ररस -ररस कर वमट्टी में नमी बनाये रखता ह।ै रासायवनक खादों के बजाय जैविक 

खाद का उियोग, वमट्टी को स्िस्थ रखता ह।ै वमट्टी की सतह िर िआुल या िवत्तयाुँ वबछाने से वमट्टी का 

कटाि और नमी कम नहीं होती ।िनों में यह प्रविया स्िािाविक रूि से होती रहती ह।ै अतः िनों का 

संरक्षण ितशमान समय की आिश्यकता ह।ै  
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14.4 नहदयों में रदषूण – 

नवदयों में प्रदषूण का अथश ह-ैनवदयों के जल का गंदा और दवूषत होना। नवदयों स्ियं को स्िािाविक रूि 

से साफ रखती ह ैबशते उन िर गंदगी न डाली जाये। नवदयों में प्रदषूण प्राकृवतक कारणों से कम और 

मानि गवतविवियों के कारण अविक होता ह।ै जब विविन्न प्रकार के हावनकारक िदाथश, रसायन, 

प्लावस्टक, औद्योवगक कचरा, घरेल ूगंदा िानी आवद नदी में वमल जाते हैं, तो नदी का िानी दवूषत हो 

जाता ह।ै जो जीि-जंतओु,ं िौिों और मनषु्यों के वलए असरुवक्षत हो जाता ह।ै नवदयों में प्रदषूण एिं 

गंदगी के प्रमखु कारण ह-ैऔद्योवगक कचरा (industrial waste),फैवक्रयों से वनकलने िाला 

रासायवनक कचरा जो वबना शोिन के नवदयों में डाला जाता ह,ैघरेल ूसीिेज, शहरों का गंदा िानी, 

साबनु, वडटरजेंट आवद सीिे नालों के माध्यम से नदी में िहुुँच जाते हैं। जो नदी के जल को अत्यविक 

दवूषत कर उसे जीििाररयों के वलये असरुवक्षत तथा हावनकारक बना दतेे हैं। कृवष अिवशष्ट खेतों में 

उियोग होने िाले रासायवनक उिशरक और कीटनाशक बाररश के साथ बहकर नवदयों में वमल जाते हैं 

जो नदी के जल को दवूषत करते ह।ै िावमशक ि सांस्कृवतक गवतविवियाुँ के अंतगशत इस्तेमाल होने िाली 

िजूा सामग्री, फूल, मवूतशयाुँ, व्रत सामग्री आवद नवदयों में प्रिावहत करने से प्रदषूण बढ़ता ह।ै प्लावस्टक 

और ठोस कचरा प्लावस्टक की थैवलयाुँ, बोतलें, ि अन्य कचरा नदी में फें कने से जल दवूषत होता ह।ै  

नवदयों में प्रदषूण के अनेक दषु्िररणाम हैं- 

• िीने योग्य िानी की कमी 

• जलीय जीिों की मतृ्य ु

• बीमाररयों का फैलाि (जैसे टायफॉइड, हजैा, डायररया) 

• िाररवस्थवतकी तंत्र का असंतलुन 

• मछवलयों और जैि विवििता िर वििरीत प्रिाि 

नधदयों के प्रदूषण को रोकने के उपाय- 

✓ औद्योवगक कचरे का शोिन अवनिायश बनाना  

✓ कचरा शोिन के वनयमों का दृढ़ता से िालन करना  

✓ वनयमों का िालन न करने िर कठोर दडं का प्राििान  

✓ सीिेज रीटमेंट प्लांट की संख्या बढ़ाना 

✓ प्लावस्टक उियोग कम करना और कचरा नदी में न फें कना 

✓ जैविक उिशरक और प्राकृवतक कीटनाशकों का उियोग 

✓ जन-जागरूकता अवियान चलाना 

✓ नवदयों की वनयवमत सफाई और सरकार द्वारा कडे वनयम लागू करना 

अपनी प्रगधत जाधनए -2 

3. िन प्रिावित करते हैं 
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1) जलिायु 

2) मौसम िररितशन 

3) हिा की गणुित्ता 

4) जैि विवििता 

5) िषाश जल संरक्षण 

              सही विकल्ि छाुँवटए- 

A. सिी 1,2,3,4,5 

B. केिल 1,2,3 

C. केिल 1,2 

D. केिल 4,5 

 

14.6 सारांश – 
इस घरती िर जीिन के अवस्तत्ि के वलए िनों का विशेष महत्ि ह।ै िन      स्थलीय जीि- जंतओु ं

,िेड -िौिों, उत्िादकों ,उििोक्ताओ ं,अिघटकों सिी के वलये महत्ििणूश हैं। जल चि को वनयोवजत 

करने में िी िनों की वनणाशयक िवूमका होती है। घरती की सुंदरता तथा जीिन के वनरन्तरता  के वलए 

िनों का संरक्षण आिश्यक ह।ै िन खाद्य श्रंखला को मजबतू बनाते ह ै तथा िाररवस्थकी तंत्र को 

वस्थरता प्रदान करते ह।ै जंगल अथिा िन हमारे वलए बहुत  उियोगी ह।ै िन अविकांश जीि िाररयों 

की िोषण संबंिी आिश्यकताओ को िरूा करते ह।ै तथा लाखों जीिों की शरण स्थली होते ह।ै मदृा 

संरक्षण,मदृा संििशन ,िषाश होने ,जल संरक्षण एिं िाय ु संरक्षण ,प्रदषूण वनयंत्रण में िन अत्यंत 

लािदायक होते हैं। िनों के  वनयोवजत एिं सतत उियोग द्वारा ही उनका  संरक्षण एिं संििशन वकया 

जा सकता ह।ै िन जल चि को संतवुलत करने में महत्ििणूश िूवमका वनिाते हैं। जल समस्त 

जीििाररयों के वलए अत्यंत आिश्यक ह ैसाफ एिं स्िछछ जल सिी जीि जंतओु ं,िनस्िवतयों की 

मलूिूत आिश्यकता ह।ै नवदयां की वनरन्तरता एिं उन्हें सदा नीरा बनाने में िन सहायक होते ह।ै नवदयां 

जीििाररयों के वलये  िेय जल का मखु्य स्रोत ह।ै अविकांश नवदयां आज प्रदषूण की जवटल समस्या 

से जझू रही हैं। दवूषत जल अनेक  रोग एिं विकृवतयाुँ िैदा कर रहा ह।ै नवदयों को स्िछछ रखना बहुत 

आिश्यक ह।ै इसके वलये हमें जागरूक एिं संिेदीकृत होना आिश्यक ह।ै नदी और नालों की 

सफाई,जल वनकासी प्रणाली को सिुारना,िकृ्षारोिण बढ़ाना,िषाश ििूश चेतािनी प्रणाली को मजबतू 

करना,जल संरक्षण तकनीकों का विकास,िहाडी के्षत्रों में सीढ़ीनमुा खेती का संरक्षण एिं प्रोत्साहन 

ियाशिरण संरक्षण के वलए आिश्यक हैं।  

                          ियाशिरण िृ् िी िर िरेू जीिन और िाररवस्थवतकी अंतरसंबंिों को शावमल करता ह।ै यह जैविक 

घटकों  को अजैविक घटकों से जोडता ह।ै  

                           िैवश्वक स्तर िर जलिाय ुिररितशन समस्या का खतरा बढ़ रहा ह ैऔर  एक सतत और न्यायसंगत 

विकास के वलये क्षेत्रीय और अंतराशष्रीय तंत्रों के माध्यम से राष्रीय कारशिाई की आिश्यकता ह।ै तावक 

यह सवुनवश्चत वकया जा सके वक राष्रीय लाि अविकतम हो।  
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14.7 मुख्य शधद   
ितत धवकाि- सतत विकास का अथश ह ै— ऐसा विकास जो ितशमान िीढ़ी की    आिश्यकताओ ंको 

िरूा करे, लेवकन िविष्य की िीवढ़यों की जरूरतों और संसािनों से समझौता न करे। 

अथाशत, विकास तो हो, लेवकन प्रकृवत, ियाशिरण, समाज और अथशव्यिस्था के बीच 

संतलुन बना रह।े सतत विकास के मखु्य स्तंि-ियाशिरण संरक्षण ,जंगल, नवदयाुँ, हिा, 

वमट्टी और जैि विवििता की रक्षा। आवथशक विकास, ऐसी अथशव्यिस्था जो दीघशकाल 

तक चल सके और सिी को लाि िहुुँचे।  

मृदा िंरक्षण - मदृा संरक्षण का अथश ह-ैवमट्टी को कटाि, क्षरण, प्रदषूण और िोषक तत्िों की कमी से 

बचाना। वमट्टी िृ् िी िर जीिन का आिार ह ैक्योंवक यही फसलों, िौिों और खाद्य उत्िादन का मखु्य 

स्रोत ह।ै इसवलए वमट्टी का संरक्षण बेहद आिश्यक है। 

 

अधतवृधि- अवतिवृष्ट का अथश ह-ैअत्यविक िषाश का होना। जब कम समय में अत्यविक बाररश हो 

जाती ह,ै तो उसे अवतिवृष्ट कहा जाता ह।ै यह प्राकृवतक आिदा मानी जाती ह ै

क्योंवक इसके कारण कई समस्याएुँ उत्िन्न होती हैं। अवतिवृष्ट के कारण बाढ़ 

आना, खेतों में िानी िर जाने से फसलों का नकुसान, िसू्खलन ,सडक, िलु और 

घरों को नकुसान,िेयजल स्रोतों का दवूषत होना,यातायात बावित होना आवद।  

अनावृधि - अनािवृष्ट का सामान्य अथश ह ै-िषाश का अिाि । जो प्राकृवतक संतुलन वबगडने के कारण 

उत्िन्न होता ह।ै प्रदषूण एिं ग्लोबल िावमांग के कारण िृ् िी का ताििम बढ़ने के 

कारण िषाश का होना एिं वितरण प्रिावित होने लगता है। अनािवृष्ट की दशायें 

सखुा एिं अकाल को बढ़ाती हैं। जो जीि िाररयों के मध्य संघषश बढ़ाती है। जीि 

जंतओु ंएिं इसंानों के वलये खाध्य सामवग्रयों का संकट उत्िन्न हो जाता ह।ै तथा 

िेय जल एिं दवैनक आिश्यकताओ तथा फसलों के वलए िानी की कमी होन े

लगती ह।ै  

ग्लोबल वाधमंग- ग्लोबल िावमांग का अथश ह ै— िृ् िी के औसत तािमान में लगातार बढ़ोतरी 

होना। यह िवृद्ध मुख्य रूि से ग्रीनहाउस गैसों (काबशन डाइऑक्साइड, मीथेन, 

नाइरस ऑक्साइड आवद) की अविक मात्रा के कारण होती है, जो सयूश की गमी 

को िरती िर रोक लेती हैं। ग्लोबल िावमांग के प्रिाि से जलिाय ुिररितशन,समुद्र 

स्तर में िवृद्ध, बफश  विघलना (वहमनदों का घटाना), असामान्य मौसम सखूा, बाढ़, 

चििात, जैि विवििता िर खतरा, मानि स्िास््य िर बीमाररयों का फैलाि 

आवद हैं।  

  

 अपनी प्रगधत जाधनये के उत्तर 

 1 -A, 2-B, 3-A, 4- B 
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14.8 दीर्भ उत्तरीय रश्न  
1. िनाछछादन का अथश स्िष्ट वकवजये?  िनाछछादन का क्या महत्ि ह?ै 

2. िारत में नवदयों में प्रदषूण के कारणों को स्िष्ट वकवजये? 

3. िनों की आिश्यकता का िणशन वकवजये? 

4. नवदयों को दवूषत होने से वकस प्रकार बचाया जा सकता ह,ैस्िष्ट वकवजये।  

5. ितशमान समय के मुख्य ियाशिरणीय खतरों का िणशन वकवजये? 

 14.10 संदभभ सूची –  
• सेनगपु्ता, आर.(2010), विकासशील अथशव्यिस्थाओ ं के वलए ियाशिरण के मदु्द,े मौवलक 

अथशशास्त्र, खंड III 

• लखेडा प्रकाश ,कल्िना (2011), इमिािमेंट ऑर्फ रूलर िुमन ,मवल्लका बकु्स ,वदल्ली।  

• सोिाकूल, बी,(2014),विकासशील एवशया में ियाशिरण के मदु्द,े जलिाय ु िररितशन और 

ऊजाश सरुक्षा,संख्या 399, एडीबी अथशशास्त्र िवकां ग िेिर श्रृंखला।  
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प्रकाशन,हल्द्वानी  

• लखेडा प्रकाश ,कल्िना (2023),क्लायमेट चेंज वमवटगैशन, इवंडयन िस्िेवक्टि चाणक्य 
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UNIT-15 Globalisation of the right: 

The Planet Earth and Global common. 

अधिकार का वैश्वीकरण, पथृ्वी ग्रह और वैन्श्वक 
सामातय 
 

15.1 प्रस्तावना  

15.2 उदे्दश्य  

15.3  मानवाधिकार   

15.4 अधिकार का वैिीकरण  

15.5 पृ्वी एक ग्रह  के रूप में  

15.6 वैधिक स्तर पर िामातय अधिकार  

15.7 िारांि  

15.8 िंदभभ ग्रतथ  

15.9 दीघभ उत्तरीय प्रश्न  

 

 

 

15.1 रस्िावना :  
मानिविकार िृ् िी को एक समिणूश ि ू–िाग के रूि में दखेता ह ैजहाुँ राष्र की सीमाएं कोई 

मायने नहीं रखती क्योंवक िृ् िी िर जहाुँ-जहाुँ मानि वनिास करता ह ैिहां-िहां  उसके अविकार िी हैं 

। और इन अविकारों का एक सामान रूि से लाग ूकरके  मानि के सामान्य जीिन जीने की बात कही 

जाती ह ै ।  िैवश्वक स्तर िर अविकारों का विस्तार हो रहा ह ैऔर संसािनों को िी एक दसूरे  तक 

िहुुँचाया जा रहा ह ै।  आज िृ् िी िर उसके संसािन िैवश्वक सामान्य के रूि में मान्यता प्राप्त कर रह ेहैं 

वजस िर सिी का साझा अविकार ह ै ।   उदहारण के वलए यवद िेय जल को ही वलया जाय तो इसकी 

आिश्यकता सिी को सामान रूि से ह ैऔर िैवश्वक स्तर िर सिी को शदु्द जल िीने का अविकार ह ै

। इसी प्रकार स्िछछ िातािरण एिं स्िछछ ियाशिरण में रहने का सिी को समान अविकार ह ै ।  इसके 

वलए आिश्यकता ह ै वक िैवश्वक स्तर िर िृ् िी को एकल ि ू–िाग अथिा एकीकृत रूि में दखेा जाय 

वजससे वक  संसािनों का प्रबंिन िैवश्वक रूि में हो सके ।  अविकार का िैश्वीकरण का अथश यह िी  ह ै

वक अविकार अब केिल वकसी राष्र की सीमाओ ंतक सीवमत नहीं हैं अवित ुउसका विस्तार िैवश्वक स्तर  

िर मानि समदुाय के सिी सदस्यों तक अिनी िहुुँच बना सके  इसके वलए  यह अवनिायश ह ैवक हम िृ् िी 

को एक इकाई के रूि में दखेें । अविकार का िैश्वीकरण ितशमान की विश्व्यािी आिश्यकता ह ै वजसके 
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अंतगशत विविन्न दशेों और संस्कृवतयों के बीच अविकारों की समझ और वियान्ियन में एकरूिता बढ़ 

रही ह ै।   इसका सीिा सा अथश ह ैवक  िैवश्वक स्तर िर जागरूकता बढ़ी ह ैऔर यह प्रविया मानिाविकार 

जैसे महत्ििणूश मदु्दों को मान्यता और सरंक्षण प्रदान कर रही ह ै। यह एक ऐसी प्रणाली ह ैवजसके द्वारा यह 

सवुनवश्चत होता ह ैवक िैवश्वक स्तर िर वकसी िी देश अथिा  के्षत्र में रहने िाला व्यवक्त को सममान, सरुक्षा 

और अिसर वमलें । िैश्वीकरण के दौर में आज मानिाविकार और ियाशिरणीय समस्या वकसी एक दशे की 

समस्या न होकर सिी दशेों की संयकु्त समस्या ह ैजो की सयुंक्त प्रयास से ही हल हो सकते हैं । इसवलए 

िृ् िी िर जीिन की रक्षा के वलए ियाशिरणीय अविकार और सतत विकास को प्रत्येक के्षत्र में िहचान 

दनेा आिश्यक हो गया ह ै । िैवश्वक सामान्य के रूि में अविकारों की यह अििारणा न केिल काननूी 

और नैवतक दावयत्िों को जोडती ह ैअवित ुसामावजक और सांस्कृवतक सीमाओ ंको िार कर मानिता के 

साझा वहतों को प्रथवमकता दतेी ह ै।  अत: अविकारों का िैश्वीकरण न केिल एक काननूी विचार िारा ह,ै 

अवित ुयह िृ् िी के प्रत्येक नागररक के वलए सामान अिसर, सरुक्षा और सममान की गारेंटी के रूि में 

प्रस्ततु हो रहा ह ै। 

15.2 उद्देश्य:  
प्रस्ततु इकाई के अध्ययन के िश्चात आि वनमनवलवखत उद्दशे्यों को प्राप्त कर सकें गे– 

✓ मानिाविकार के प्रत्यय को समझ सकें गे ।  

✓ मानिाविकार के िैश्वीकरण को समझ सकें गे  ।  

✓ िृ् िी ग्रह में मानिाविकार  को समझ सकें गे ।  

✓ िैवश्वक स्तर िर मानिाविकार को सामान्य रूि में समझ सकें गे ।  

✓ मानिाविकारों की आिश्यकता एिं प्रयोगों को समझ सकें गे ।  

15.3  मानवाधिकार:  
मानिाविकार शब्द दो शब्दों से वमलकर बना ह ै मानि और अविकार अथाशत जन्म लेते ही 

मनषु्य को इस िूलोक िर वनिास करने के साथ-साथ कुछ अविकार एिं स्ितंत्रताएं प्राप्त हैं ये अविकार 

वलंग,रंग, जावत-िमश, रंग या वकसी अन्य वस्थवत की िरिाह वकये बगैर सबके वलए एक सामान हैं ।   इनमें 

से मखु्यतया स्ितंत्रता का अविकार, गलुामी एिं यातना से मवुक्त का अविकार वशक्षा का अविकार और 

स्ितंत्रता का अविकार शवमल  ह ै।    

  मानि अविकारों की सािशिौवमक घोषणा (यडूीएचआर) एक ऐसा दस्तािेज़ ह ै जो स्ितंत्रता और 

समानता के वलए एक िैवश्वक रोडमैि की तरह काम करता ह ैऔर प्रत्येक व्यवक्त की प्रत्येक स्थान िर 

अविकारों की रक्षा करता ह।ै यह िहली बार था जब दशे उन स्ितंत्रताओ ंऔर अविकारों िर सहमत हुए 

जो सािशिौवमक संरक्षण के योग्य हैं तावक प्रत्येक व्यवक्त स्ितंत्र, समान और गररमािणूश जीिन जी सके। 

यडूीएचआर(The Universal Declaration of Human Right)   को नि स्थावित संयकु्त राष्र द्वारा 

10 वदसंबर 1948 को वद्वतीय विश्व यदु्ध के दौरान "मानिता की अंतरात्मा को आहत करने िाले बबशर 
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कृत्यों" के जिाब में अिनाया गया था। इसके अंगीकरण ने मानिाविकारों को स्ितंत्रता, न्याय और शांवत 

का आिार माना । इनको तीस अनछुछेदों में िवणशत वकया गया ह ै।  

मानिाविकारों को तीन िगों में वििावजत वकया गया ह ै िहला  िाग में नागररक और राजनीवतक ह ै

उदहारण के वलए जीिन जीने का अविकार, स्ितंत्रता का अविकार, यातना से मवुक्त का अविकार, 

अविव्यवक्त की स्ितंत्रता का अविकार वनष्िक्ष न्याय िाने का अविकार, और मतदान  का अविकार। 

दसुरे िाग में आवथशक, सामावजक अविकार,सांस्कृवतक अविकार, सामावजक सरुक्षा, वशक्षा का अविकार 

एिं स्िास््य का अविकार जबवक तीसरे िाग में सामवूहक अविकारों में ियाशिरण संरक्षण, शांवत और 

विकास  हैं ।   

मानि अविकार सिी के वलए सामान होते ह ै आि वकस राज्य में अथिा गाुँि में रहते हैं इससे कोई र्फकश  

नहीं िढ़ता। मानिाविकारों की रक्षा हते ु प्रत्येक राज्य में मानिाविकार आयोग कायश करता ह ै क्योंवक 

मानिाविकारों की रक्षा करना प्रत्येक राज्य के दावयत्ि के अंतगशत आता ह ै। हमारे दशे में मानिाविकारों 

की वनगरानी हते ुराष्रीय मानिाविकार आयोग कायश करता ह ै।   

मानिाविकारों की आिश्यकता ितशमान में समिणूश समाज की आिश्यकता ह ै क्योंवक यह आिवुनक 

समाज के प्रगवत की आिारशीला ह ै  ।   मानिाविकार व्यवक्त की गररमा, स्ितंत्रता और समानता को 

सवुनवश्चत करने का अविकार ह ै ।    मानिाविकार वकसी िी राज्य या राष्र की अनैवतक शवक्त की 

सीवमवत करते हैं  इसके साथ ही समाज के अंतगशत अल्िसंख्यक एिं विछडे िगश की रक्षा करते हैं  ।   

मानिाविकार सामवजक न्याय, लोकतंत्र और शांवत को बढ़ािा दतेे हैं  ।   इस प्रकार हम  यह दखेते हैं वक 

विकासशील दशेों में मानिाविकार के कारण शांवत लाने में सहायता वमली ह ैइसका कारण यह ह ै वक 

विकासशील दशेों में गरीबी एिं असमानता प्रबल ह ैऔर मानिाविकार, अविकारों की  समानता लाने 

का प्रयास करते हैं  ।  मानिाविकारों का उियोग सामान्यतया न्यायालयों, नीवतयों और आन्दोलनों में 

होता ह ैइसके साथ ही ये आवथशक विकास को प्रोत्सावहत करते हैं  और सिी को समान अिसर दनेे की 

बात करते हैं ।  मानिाविकारों का उियोग सतत विकास लक्ष्यों से जडुकर वकसी िी राष्र के िविष्य को 

सरुवक्षत बनता ह ैइसी कारण हम यह कह सकते हैं वक मानिाविकार सिी मनषु्यों को एक जटु कर एक 

ऐसे विश्व नींि रखते हैं जहाुँ सिी को न्याय वमल सके ।  

 प्रस्ततु इकाई में हम  अविकार का िैश्वीकरण, िृ् िी ग्रह और िैवश्वक सामान्य को मानिाविकार 

के सन्दिश में समझने का प्रयास करेंगे । 

15.4 अधिकार का वैश्वीकरण 
मनषु्य एक सामावजक प्राणी है और समाज में  रहते हुए उसे विविन्न प्रकार के कायों में अिनी 

सहिावगता वनिानी होती ह ै। यवद समाज में वकये जाने िाले विया कलािों में कोई वनयम अथिा काननू 

नहीं होंगे तो ऐसे में सामावजक वस्थरता  बनाना मवुश्कल हो सकता ह ै।इसवलए काननू बनाये जाते हैं और 

इन काननूों के अनिुालन में व्यवक्तयों को कुछ अविकार िी वदए जाते हैं ये अविकार मानिाविकार के 

अंतगशत आते हैं । मानिाविकार व्यवक्तयों को उन्हें उनके मौवलक अविकारों के द्वारा सरुक्षा प्रदान करता ह ै

। 
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 िारत में अलग-अलग राज्यों में   विविि प्रकार की िाषाएुँ एिं बोवलयाुँ  बोली जाती हैं तथा 

विविि प्रकार की  िेशिूषाएं  िारण की जाती हैं ऐसे में केिल िारत में ही मानिाविकार के बहुत से 

मामले सामने आते रहते हैं । ऐसे में हम यवद िैवश्वक स्तर की बात करें तो िररदृश्य और िी विविितािणूश 

होगा ऐसे में एकसमान  मानिाविकारों  को िैवश्वक स्तर िर लाग ू करना कवठन  ह ै । आज विश्व में 

मानिाविकारों की सरुक्षा और उनका संििशन एक िैवश्वक मुद्दा बन गया ह ै ।आज िैश्वीकरण के कारण 

आवथशक, सामावजक एिं राजनैवतक के्षत्रों में विविन्न दशेों के मध्य समबन्ि स्थावित हुए हैं साथ ही 

मानिाविकारों की रक्षा और प्रचार प्रसार के तरीके िी बदल चकेु हैं । आज का यगु सचूना-तकनीकी का 

यगु ह ै  और ऐसे में विविन्न दशेों के बीच की िौवतक दरूरयां कोई मायने नहीं रखती हैं । इसी कारण 

सचूना तकवनक ने मानिाविकारों के मदु्दों को िैवश्वक स्तर िर िहुुँचाने में मदद की ह ै। आज विअवश्वक 

स्तर िर कहीं िी मानिाविकार का उल्लंघन होता ह ैतो िह शोसल मीवडया वमवडया एिं इन्टरनेट के 

माध्यम से तत्काल िैवश्वक स्तर िर रेंड करने लगती है।  और इस कारण काननू व्यिस्था के वजममेदार 

लोगों िर त्िररत कायशिाही हेत ु दबाि बनने लगता ह ै । तकनीकी िांवत और िैवश्वकरण  के कारण  

अंतराष्रीय मानिाविकार संगठन मजबतू हुए हैं उदहारण के तौर िर संयकु्त राष्र मानिाविकार आयोग, 

एमनेवष्ट इटंरनेशनल और ह्यमून राइट्स िाच आवद संगठन हैं वजन्होंने िैवश्वक स्तर िर मानिीय अविकारों 

के उल्लंघन िर नजर रखने और मदद िहुचान ेका कायश वकया ह।ै िररणामस्िरूि िैवश्वक स्तर  िर विविन्न 

वहस्सों में मानिाविकार उल्लंघन से समबंवित उत्िीडन, लैंवगक िेदिाि, जावतिाद एिं सामावजक 

अन्याय के वखलाफ आिाज उठाई जाती  ह ै।   एक ओर जहाुँ िैवश्वकरण के कारण विविन्न दशेों के बीच 

दरूरयां कम हुई हैं िही ुँ दसूरी ओर चनुौवतयाुँ िी बढ़ी हैं इसका कारण िैवश्वक बाजार हैं जहाुँ बहुराष्रीय 

कंिवनयों की आवथशक गवतविवियों के कारण स्थानीय जनों के मानिाविकारों का हनन होता ह ैजैसे बाल 

मजदरूी, मवहलाओ ंके साथ अत्याचार, गरीब एिं कमजोर िगश का शोषण आवद अत: हम सिी को यह 

मानना होगा वक िैश्वीकरण के साथ साथ मानिाविकारों के अंतराष्रीय मानकों का सममान वकया जाय 

एिं कडाई से िालन वकया जाय ।  इस प्रकार हम कह सकते हैं वक मानिाविकार के सन्दिश में िैश्वीकरण 

ने सकारात्मक और नकारात्मक दोनों िहलओु ंको जन्म वदया ह ै। वजसने िैवश्वक स्तर िर विश्व समदुाय 

को एकजटु कर मानिाविकारों की रक्षा हते ुप्रवतबद्द रहने का अिसर प्रदान वकया ह ै।  

िैश्वीकरण ने एक ओर जहाुँ आिवुनक यगु में विविन्न दशेों की आवथशक वस्थवत को सिुारा ह ै िही ुँ दसूरी 

ओर मानिाविकारों की प्रविया को िी एक दशे तक सीवमत न रहकर विविन्न दशेों में िहुचंा वदया ह ै। 

 

15.5 पथृ्वी एक ग्रह  के रूप में: 
िृ् िी एक ग्रह के रूि में एक अदु्भत और रहस्यमयी ग्रह ह ैयह सौर मंडल का तीसरा ग्रह ह ै

इसका व्यास लगिग 12,742 वकलोमीटर है और यह सयूश से औसतन 14 9.6 वमवलयन वकलोमीटर दरू 

वस्थत ह ैयही कारण ह ैकी सयूश से यही दरूी इसे जीिन के वलए आदशश बनाता ह ै । िृ् िी िर जल और 

िवूम का अनिुात 71:29   ह ैइसमें सात महाद्वीि और िांच महासागर हैं। िृ् िी के िाय ुमंडल में 78% 

नाइरोजन, 21% आक्सीजन और शेष प्रवतशत अन्य गैसें हैं । िृ् िी की आंतररक संरचना में िस्ट, 
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मेंटल, बाहरी कोर और आंतररक कोर शावमल हैं इन्ही के कारण िकंूि और ज्िालामखुी उत्िन्न होते हैं ।  

जीि जगत की बात करें तो िृ् िी िर 8.7 वमवलयन से अविक प्रजावतयाुँ हैं वजसमे से मनषु्य िी एक ह ै।  

हमारे ब्रह्मांड में बहुत से ग्रह हैं  उनमें से अिी तक की जानकारी के अनसुार िृ् िी के अवतररक्त 

वकसी िी अन्य िर जीिन संिि  नहीं हुआ  ह ै। िृ् िी ही एक ऐसा ग्रह ह ै वजसमें मानि जीिन संिि 

हुआ ह ै। इसवलए हम िृ् िी को एक अनमोल ग्रह िी कह सकते हैं । मानिाविकारों के सन्दिश िृ् िी ग्रह 

को समझना आिश्यक ह ैइसका कारण यह ह ैवक मानिाविकार का  मलू अविकार सरुवक्षत िातािरण में 

जीिन जीने के अविकार से ह ै। हमारे प्राकृवतक संसािन और जीिन जीने के वलए अनकूुल िररवस्थवतयों  

के बीच संतलुन ही मानि अविकारों का मजबतू आिार ह ै।  

 जैसा वक हम िढ़ते आये हैं वक िृ् िी िर सब जीि जंत ुएक दसूरे िर वकसी न वकसी रूि वनिशर रहते हैं 

िरन्त ुजीिों के इतर मानिों के अविकार और कतशव्य स्ियं मानिों द्वारा ही वनिाशररत वकये गए हैं  । िृ् िी 

िर वनिास करने िाले सिी मनषु्यों को मानिाविकार उवचत जीिन का अविकार दतेे हैं वजसके अंतगशत 

स्िछछ जल स्िछछ िाय,ु ियाशिरण की सरुक्षा के साथ साथ प्राकृवतक संशािन का मानकीकृत उियोग 

आवद शावमल ह ै। इसके वििरीत िृ् िी िर अत्यविक जनसुँख्या, विविन्न प्रकार के प्रदषूण,  कृवष िवूम 

एिं िन िवूम में आई लगातार वगरािट एिं प्राकृवतक संशािनों का अत्यविक दोहन मानिाविकारों के 

वलए खतरा बन गए। ियाशिरण के असंतवुलत होने के कारण मानिोियोगी संशािनों में कमी एिं विविन्न 

प्रकार की विमाररयां जन्म लेने लगती हैं और इस कारण मानिाविकार प्रिावित होते हैं । िृ् िी को यवद 

विविन्न दशेों के संगठन के  रूि में न दखेकर एक ग्रह के रूि में दखेा जाय तो यह माना जा सकता ह ैवक 

मानिाविकार िैवश्वक स्तर िर सरुवक्षत होने चावहए ।  और एक ग्रह के रूि में मानने और समझने िर 

िृ् िी की समस्याएं चाह ेिह वकसी िी कोने िर हों सबकी ही होगी  उदहारण के वलए जलिाय ुिररितशन, 

ग्लोबल िावमांग जैसे िैवश्वक संकट िी समिणूश िृ् िी  िावसयों का अिना संकट होगा और इससे वनिटने 

के वलए सब अिनी अिनी और सए प्रयास करेंगे। और इस िािना से हम आिस में अंतराशष्रीय स्तर िर 

एक दसूरे को सहयोग कर सकें गे ।  आज के यगु में विविन्न दशेों की लडाई उिलब्ि प्राकृवतक संसािनों 

को लेकर ह ैिृ् िी को एक ग्रह के रूि में मानने िर हम उिलब्ि संसािनों को एक दसूरे दशेों के साथ 

साझा कर सकते हैं। मानिाविकारों की बात तिी की जा सकती ह ैजब िृ् िी ग्रह सरुवक्षत बचेगा इस 

वलए सिशप्रथम हमको इस िृ् िी ग्रह की आिश्यकताओ ंको ध्यान  में रखकर इसकी दखेिाल करनी 

होगी।  तिी सिी लोगों को िविष्य में िी सामान रूि से जीिन के मौवलक अविकार वमल सकें गे ।  इस 

प्रकार यवद िृ् िी को एक समिणूश इकाई  मानकर उसके सरंक्षण को मानिाविकारों का अविन्न वहस्सा 

माना जाना चावहए ।    

15.6 वैन्श्वक स्िर पर सामातय अधिकार :  
िैवश्वक स्तर  िर सामान्य एक व्यािक अििारणा ह ैजो वक विश्वव्यािी साझा मूल्यों, मानदडंों 

और न्यायिणूश व्यिस्था को संदविशत करती ह ै  ।  इसका अथश यह ह ैकी जहाुँ दशे और सीमाओ ंके िरे 

सिी मनषु्यों के वलए सामान अविकार और कत्यशव्य लाग ू होते हैं जो वक  िैवश्वक स्तर िर न्याय, 

नैवतकता, सािशिौवमकता और सामवूहक वजमममेदारी िर आिाररत ह ै  ।   िैवश्वक सामान्य का अथश एक 

ऐसी व्यिस्था से ह ैजहाुँ संसािनों का उवचत वितरण, और असमानताओ ंका न्यनूीकरण और अंतराष्रीय 
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सहयोग के साथ-साथ सिी संस्कृवतयों  को सममान करने से ह ै । प्रवसद्द दाशशवनक जॉन रॉल्स ने 

मानिाविकारों को “लोगों का काननू” माना ह ै इसके अनसु्सर मानिाविकार के कारण राज्य स्िायत्तता, 

समझौतों का िालन और मानिीय गररमा के वसद्दांतों से बंिे होते हैं ।     

मनषु्य जबसे इस िृ् िी िर जन्म लेता ह ैतिी से  उसे कुछ मूलितू अविकार वमल जाते हैं चाह े 

िह वकसी िी राष्र , वलंग,िमश अथिा जावत  में जन्म ले  इन मलूितू अविकारों को ही हम मानिविकार 

कह सकते हैं ।सयुंक्त राष्र संघ द्वारा 1948 में अिनाए गए मानिाविकारों की सािशिौवमक 

घोषणा(UDHR) ने ही िैवश्वक स्तर िर सामान्य अविकारों की अििारणा को जन्म वदया । इस घोषणा 

का मखु्य उद्दशे्य दसूरे विश्व यदु्द की वििीवषकाओ ंके िश्चात मानिता को िनुजीवित करने का प्रयास था । 

मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (UDHR) में कुल तीस अनछुछेद हैं जो जीिन, स्िंत्रता, समानता 

और गररमा जैसे सामान्य अविकारों की िैवश्वक स्तर िर  रक्षा करने की बात करते हैं । 

िैवश्वक स्तर िर  सामान्य  अविकारों की प्रमखु विशेषताएुँ  वनमनवलवखत हैं – 

i-िमानता और गररमा का अधिकार- इस अविकार के अनसुार सिी मनषु्य जन्म से स्ितंत्र और 

समान हैं आिस में कोई िेदिाि नहीं ह ै(अन.ु 1-2 ) ।  

ii- जीवन और िुरक्षा का अधिकार – प्रत्येक व्यवक्त को जीिन जीने का अविकार ह ै वकसी िी व्यवक्त 

को गलुाम नहीं बनया जा सकता नहीं वकसी प्रकार की यातना दी जा सकती ह ै(अन.ु3-5) । 

iii-स्वतंत्रता और तयाय का अधिकार –इसके अंतगशत प्रत्येक व्यवक्त को  वनष्िक्ष सनुिाई, वगरप्तारी से 

सरुक्षा और स्ितंत्र आिागमन का अविकार वदया गया ह ै(अन.ु9-13) । 

iv-राजनीधतक और नागररक अधिकार – इस अविकार के द्वारा प्रत्येक व्यवक्त को अविव्यवक्त की 

स्ितंत्रता, शांवतिणूश सिा और मतदान कर सकता ह ै(अन.ु19-21) । 

v- आधथभक िामधजक और िांस्कृधतक अधिकार- इस अविकार के तहत प्रत्येक व्यवक्त वशक्षा, 

स्िास््य और सामावजक जीिन  आवद में अिनी िगीदारी वनिा सकता ह ै (अन.ु22 -27) । 

मानिाविकार के अंतगशत उिरोक्त अविकार  सािशिौवमक, अवििाज्य, अिररितशनीय और िरस्िर 

समबंवित हैं ।  

इस प्रकार हम दखेते हैं वक  िैवश्वक स्तर िर सामान्य अविकार मानिता की एकता का प्रतीक हैं एक राष्र 

के रूि में सिी दशेों को मानिाविकारों की सािशिौवमक घोषणा (UDHR)   िालन करना चावहए । हम 

सिी को आिस में िी व्यवक्तगत रूि से जागरूक होना चावहए और मानिाविकारों के िक्ष में सविय 

िागीदारी वनिानी चावहए । अन्तराष्रीय काननूों के साथ-साथ ये अविकार हमारे नैवतक दवित्ि िी हैं । 

15.7 सारांश: 
प्रस्ततु इकाई में हमने जाना वक,अविकार का िैश्वीकरण, िृ् िी ग्रह और िैवश्वक सामान्य  एक 

प्रकार की एकीकृत अििारणा ह ै जो मानिाविकारों को िैवश्वक स्तर िर विस्ताररत  करने, िृ् िी के 

संशािनों की समान साझेदारी और िैवश्वक शासन की समान्य संरचना िर केवन्द्रत ह ै। मानिाविकार की 
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प्रविया विविन्न राष्रों की सीमाओ ंको िार कर हम सिी के वलए  एक सामान मानिाविकारों की गारंटी 

सवुज्नवश्चत  करती ह ैवजसके अंतगशत सामावजक, आवथशक , राजनैवतक और सांस्कृवतक िहल ूशावमल हैं  

। संयकु्त राष्र की सािशिौवमक मानिाविकार घोषणा (The Universal Declaration of Human 

Right)  एिं आवथशक-सामवजक- सांस्कृवतक अविकार संवि (International Covenant on 

Economic, Social and Cultural Rights) ICESCR के कारण ही हम सिी को मानिाविकार का 

आिार प्रदान वकया ह ै।िैवश्वक स्तर िर हम िृ् िी के अलग अलग वहस्सों में वनिास करते हैं इस कारण 

हमारे आसिास की जलिाय ुएिं संसािन दसूरे  दशेों की तुलना में विन्न हैं मानिाविकार िृ् िी ग्रह के 

सन्दिश में जलिायु िररितशन एिं संसािन   वितरण जैसे मदु्दों िर सामान्य शासन की  मांग करता ह ै जहाुँ 

विकवसत राष्र विकाशशील देशों के अविकारों की रक्षा के वलए प्रवतबद्ध हैं ।इसके साथ ही हम सब की 

िी वजममेदारी ह ै वक हम मानिाविकारों के प्रवत वजममेदार रहें और मानिाविकारों की ितशमान में 

उियोवगता को समझें ।िैवश्वक सामान्य की बात करें तो यह एक दाशशवनक और काननूी अििारणा ह ैजो 

विश्व स्तर िर साझा मलू्यों एिं मानदडंों और न्याय के वसद्दांतों को संदविशत करती ह ै  और व्यवक्तयों के 

बीच दरूरयों को िृ् िी एक ग्रह के रूि में समझकर कम करने का प्रयास करती ह,ै जहाुँ सिी मनषु्यों के 

वलए सामान अविकार और कतशव्य लाग ूहोते हैं   ।  मानिाविकार काननूी रूि से अन्तराष्रीय काननू को 

मजबतू बनाता ह ै ।  प्रस्ततु इकाई में हमने यह िी जाना वक मानिाविकार िैवश्वक स्तर िर सिी व्यवक्तयों 

के वलए जन्मजात स्ितंत्रता, गररमा और समानता सवुनवश्चत करने िाले मौवलक अविकार हैं । सयुंक्त राष्र 

मानिाविकार िररषद ्प्रत्येक चार िषों में सदस्य दशेों की समीक्षा करती ह ै।   

15.8 संदभभ ग्रतर्: 
• https://www.ijcrt.org/papers/IJCRT2406768.pdf 

•  https://nhrc.nic.in/press-release/national-seminar-globalization-poverty-

and-human-rights 

•  http://weather.com 

•  www.jagran.com 

• https://www.drishtijudiciary.com/hin/editorial/concept-of-h-umrights 

https://www.cheggindia.com/hi/manavadhikar/https://www.jagranjosh.com/

general-knowledge/human-rights-and-its-types-1698239750-

2https://www.drishtiias.com/hindi/to-the-points/paper2/human-rights-27 

15.9 दीर्भ उत्तरीय रश्न : 
1- मानिाविकार के सन्दिश को ध्यान में रखते हुए मानिाविकार और िैश्वीकरण को विस्तारििूशक 

वलवखए  ।  

https://www.ijcrt.org/papers/IJCRT2406768.pdf
https://nhrc.nic.in/press-release/national-seminar-globalization-poverty-and-human-rights
https://nhrc.nic.in/press-release/national-seminar-globalization-poverty-and-human-rights
http://weather.com/
http://www.jagran.com/
https://www.drishtijudiciary.com/hin/editorial/concept-of-h-umrights
https://www.cheggindia.com/hi/manavadhikar/
https://www.jagranjosh.com/general-knowledge/human-rights-and-its-types-1698239750-2
https://www.jagranjosh.com/general-knowledge/human-rights-and-its-types-1698239750-2
https://www.jagranjosh.com/general-knowledge/human-rights-and-its-types-1698239750-2
https://www.drishtiias.com/hindi/to-the-points/paper2/human-rights-27
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2- िृ् िी को विविन्न राष्रों का समहू न मानकर  एक ग्रह के रूि में समझते हुए  मानिाविकारों की 

आिश्यकता  एिं उियोवगता को समझाइए ।   

3- मानिाविकार के िैश्वीकरण को विस्तारििूशक समझाइए ।  

4- मानिाविकारों के सन्दिश में िैवश्वक सामान्य से क्या तात्ियश ह ैविस्तार से चचाश कीवजए ।  

5-ितशमान समय में मानिाविकारों की आिश्यकता एिं प्रयोगों को  विस्तार से समझाइए ।  
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Unit-16 Right to Clean Environment:Its 

Content and Scope: Right to 

Environment, Right to Development and 

Culprits and Victim स्वच्छ पयाभवरण का 
अधिकार: इसकी ववषयवस्िु और क्षेत्र : पयाभवरण का 
अधिकार, ववकास का अधिकार और अपरािी एवं पीडड़ि 
 

 

16.1 प्रस्तावना  

16.2 उदे्दश्य  

16.3 स्वच्ि पयाभवरण  

16.4  स्वच्ि पयाभवरण का अधिकार  

16.4.1  स्वच्ि पयाभवरण की धवषयवस्तु  

16.4.2  स्वच्ि पयाभवरण के के्षत्र  

16.5 स्वच्ि पयाभवरण के धवकाि का अधिकार  

16.6 पयाभवरण के अपरािी  

16.6.1 पयाभवरण पीधडत  

16.7 िारांि  

16.8  ितदभभ ग्रतथ  

16.9  दीघभ उत्तरीय प्रश्न  

 

 

16.1 रस्िावना:  
ियाशिरण शब्द से तात्ियश  हमारे चारों ओर  के िातािरण से है, ियाशिरण  िह प्राकृवतक िररिेश 

ह ै वजसमें  जीि, जंत,ु िनस्िवत, जल, िाय ु  और मदृा एक संतवुलत िाररवस्थवतकी तंत्र बनाते हैं । 

िाररस्थवतकी मानि जीिन का आिार ह ैजो प्राण िाय,ु जल  और मानि शरीर  को उजाश प्रदान करने के 
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वलए विविन्न प्रकार के िोजन प्रदान करता ह ै । प्रकृवत के सजृनकताश ने अत्यंत साििानी बरतते हुए 

हमारी प्रकृवत का सजृन वकया,  यही कारण ह ैवक हमें हमारी प्राथवमक  आिश्यकताओ ंकी िवूतश स्ियं 

हमारी प्रकृवत ही कर देती ह ै। हमारा ियाशिरण हमारे जीिन का आिार ह ैहमें अिने ियाशिरण की रक्षा 

करनी चावहए ।  सामान्य तौर  िर हम ियाशिरण को दो घटकों में बाुँट सकते हैं  िहला जैविक घटक, 

वजसके अंतगशत इसमें सिी प्रकार के जीवित तत्ि जैसे मानि,जीि- जंत ु  िेड- िौिे, सूक्ष्म जीि आवद 

शावमल हैं  जबवक दसूरे  घटक,  के अंतगशत इसमें वनजीि तत्ि जैसे वक िाय,ु जल, मदृा एिं  सयूश का 

प्रकाश और जलिाय ुशावमल ह ै।  ियाशिरण के वलए दोनों प्रकार के घटकों में  संतुलन होना आिशयक 

ह ै क्योंवक दसूरा घटक मानि जीिन के वलए संसािनों के रूि में ह ैऔर मनषु्य इन संसािनों का अत्यंत 

दोहन  कर  ियाशिरण संतलुन को असंतवुलत कर रहा ह ै। संसािनों की आिश्यकता हजारों िषश िहले िी 

थी आज िी ह ैऔर िविष्य में िी अनंत  िषो तक रहगेी ।  सामान्यतया  दखेा जाय तो मनषु्य के 

अवतररक्त इस ब्रह्मांड में शायद ही कोई जीि हो जो ियाशिरण  को नकुसान िहुचंा रहा हो । मनषु्य को 

अिनी आिश्यकताओ ं की नहीं अवित ु अिनी इछछाओ ं की िवूतश करनी होती ह ै वजस कारण िह 

प्राकृवतक संसािनों का अवतररक्त दोहन कर रहा ह।ै ियाशिरण संरक्षण का अथश प्राकृवतक संसािनों की 

रक्षा, प्रदषूण वनयंत्रण और िाररवस्थवतक संतलुन बनाए रखना ह,ै तावक िािी िीवढ़यां स्िछछ ियाशिरण 

प्राप्त कर सकें  ।   

 प्रस्ततु इकाई में हम  स्िछछ ियाशिरण, स्िछछ ियाशिरण का अविकार, स्िछछ ियाशिरण के विकास का 

अविकार,  ियाशिरण के अिरािी एिं   ियाशिरण िीवडतों का अध्ययन करेंगे ।  

16.2 उद्देश्य:  
प्रस्ततु इकाई के अध्ययन के िश्चात आि  

i- स्िछछ ियाशिरण को जान िाएंगे  । 

ii- स्िछछ ियाशिरण के अविकार को जान िायेंगे  । 

iii- स्िछछ ियाशिरण के क्षेत्र को जान सकें गे  । 

iv- स्िछछ ियाशिरण के विकास के अविकार को समझ िाएंगे  । 

v- ियाशिरण के अिरािी एिं िीवडतों को समझ िाएंगे  । 

 

16.3 स्वच्छ पयाभवरण:  
 स्िछछ ियाशिरण से तात्ियश हमारे चारों ओर के उस िररिेश से ह ैजो  प्रदषूण, अिवशष्ट िदाथों 

एिं हावनकारक रसायनों से मुक्त हो या हम कह सकते हैं वक,  िह ियाशिरण जो विशदु्द रूि से प्रकृवत से 

हमें वमला था, वजसमे हिा शुद्द थी, जल िीने योग्य और उियोगी था  और मदृा िेड िौिों को उगाने के 

अनकूुल थी ,मानि  का शारीररक स्िास््य  उत्तम था और  हमारा िाररवस्थवतकी तंत्र सरुवक्षत  । विश्व में 

आज बहुत कम स्थान ऐसे बचे हैं जो शत प्रवतशत स्िछछ ियाशिरण के मानकों को िणूश करते हों ।  स्िछछ 

ियाशिरण की कुछ प्रमखु विशेषताएं वनमनवलवखत प्रकार की हो सकती हैं – 
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प्रदूषण मुक्त वातावरण: हमारे चारों ओर का िातािरण चाह ेिह प्राण िाय ु के रूि में हो, िेय जल 

अथिा उियोग वकये जाने िाले जल  के रूि में हो या मदृा के रूि में हो प्रदषूण से मकु्त होना चावहए । 

अपधिि प्रबंिन: प्रदषूण का प्रमखु कारण अिवशष्ट का उवचत प्रबंिन न होना ह।ै अत: स्िछछ ियाशिरण 

हते ुअिवशष्ट चाह ेठोस अिस्था में हो या द्रि या गैसीय अिस्था में हो उसके ररसाईवकवलंग का उवचत 

प्रबंिन होना चावहए ।   

प्राकृधतक िंतुलन का होना : हमारी िृ् िी में समस्त जीि-जंतुओ,ं सकू्ष्म जीिों  एिं िेड िौिों का 

समान महत्ि ह ै। इसवलए स्िस्थ एिं स्िछछ ियाशिरण हते ुइन सबका योगदान  सामान ह ै ।    

मानि ियाशिरण का प्रमखु घटक ह,ै जो अिन ेकायों द्वारा इसे िररिवतशत करता ह ैतथा स्िंय िी 

प्रिावित होता ह।ै स्िष्ट ह ैवक ियाशिरण सदिै िररितशनशील रहता है, वजसमें मानिीय एिं प्राकृवतक दोनों 

शवक्तयों की िवूमका रहती ह ै। यह वनिाशररत करना कवठन हैं वक ियाशिरण में होने िाला कोई िी िररिशतन 

िणूश रूि से प्राकृवतक कारकों का िररणाम ह,ै या मानिीय योगदान ह।ै  इस प्रकार ियाशिरण वकसी स्ितन्त्र 

कारक का प्रिाि न होकर विवित्र कारकों (जैविक-अजैविक) का अन्तः वियात्मक प्रिािकारी योग है, 

जो स्िंय िररितशनशील रहते हुए प्रत्येक कारक को िी प्रिावित करता ह ै। ियाशिरण के कारक विविन्न 

श्रृंखलाओ ं (Chains) िाररवस्थवतकीय चिों तथा तंत्रों (Systems) के द्वारा िरस्िर एक-दसूरे से 

संयोवजत रहते हुए सन्तलुन की दशा को बनाये रखते हैं । 

ियाशिरण एक खलुा तन्त्र ह,ै जो सदिै िररितशनशील रहता है । इसके विविन्न अजैविक घटकों  के मध्य 

जीिों का िरस्िर सहिास होता है, क्योंवक ियाशिरण तथा जीि एक-दसूरे से जडेु हुए हैं । ये जीि 

ियाशिरणीय िररितशनों के प्रकृवत अनकूुलन कर लेते हैं । जीि अनकूुलन करके ही ियाशिरण में अनवुिया 

करते हैं, वजसके िररणामस्िरूि जीि मण्डलीय िाररवस्थवतक तन्त्र इनसे प्रिावित होता ह।ै ियाशिरण की 

प्रकृवत विषय के विकास के साथ िररिवतशत होती रही। हैं । इसमें प्रारमि में केिल िौवतक संघटकों को ही 

सवममवलत वकया गया वजसका गाउडी ने िरुजोर समथशन वकया लेवकन बाद में जैविक संघटकों को िी 

सवममवलत वकया गया तथा इनमें मानि  को केन्द्रीय स्थान वदया गया। 

ियाशिरण और िाररस्थवतकीय िररिाषाएुँ- 

अंग्रेजी िाषा के Ecology शब्द की व्यतु्िवत्त ग्रीक िाषा के Oikos तथा Logos दो शब्दों से हुई ह ै। 

Oikos का अथश होता ह-ै 'आिास का स्थान' (Habitation) तथा Logos का अथश होता ह-ैअध्ययन 

(Study of) । इस प्रकार Ecology का शावब्दक अथश-आिास के स्थान का अध्ययन या आिास का 

अध्ययन होता ह।ै 

जमशन के जन्त ुिैज्ञावनक होकेल (Haeckel) ने सिशप्रथम सन ्1866 में िाररवस्थवतकी की ज्ञान की िथृक 

शखा के रूि में िहचान की । हीकेल महोदय ने िाररवस्थको के वलये Oeckologic शब्द का प्रयोग 

प्रावणयों के काबशवनक ि अकाबशवनक ियाशिरण के साथ समबन्िों से अथश में वकया । 

एनसाइक्लोिीवडया ऑफ एनिायनेमेण्टल साइसं के अनुसार "िाररवस्थवत को मानि के अन्य प्रावणयों 

तथा समस्त ियाशिरण के साथ सन्तलुन की एक आदशश अिस्था ह।ै" 
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ए.जी. टॉसले के अनसुार "ियाशिरण के जैविक एिं अजैविक तत्त्िों के सकल अन्तराशवित स्िरूिों का ही 

िररणाम िाररवस्थवतकी तंत्र है। ितशमान में िाररवस्थवतकी तंत्र िाररवस्थवतकी विज्ञान के अध्ययन का 

महत्त्ििणूश िहल ूिी ह।ै" 

जोसश के अनसुार "वकसी विशेष इकाई में घवटत ियाशिरण के तत्िों एिं समिणूश जोिों के मध्य जवटल 

घटनाओ ंको िाररवस्थवतको कहा जाता ह।ै" 

16.4  स्वच्छ पयाभवरण का अधिकार:  
  स्िछछ ियाशिरण हमें प्रकृवत ने उिहार में वदया था वजसे हम सब ने वमलकर प्रदवूषत कर वदया ह।ै प्रदषूण 

के बहुत से कारण हैं वजसकी चचाश हम दसूरी इकाइयों में करेंगे । आज हम प्रस्ततु इकाई में  स्िछछ 

ियाशिरण के अविकार की चचाश करेंगे स्िछछ ियाशिरण का अविकार जीिन के मौवलक अविकार का एक 

अविन्न अंग ह ैजो वक  संवििान के अनछुछेद -21 के अंतगशत वनवहत ह ै। अनछुछेद -21 हमें स्िछछ हिा, 

िानी और प्रदषुण मकु्त िातािरण में रहने का अविकार दतेा ह ै। और यह प्रदषूण मकु्त िातािरण सवुनवश्चत 

करता ह ैऔर  एक नागररक के रूि में स्िछछ िातािरण हमें वमलना चावहए वजसके रक्षा राज्य का 

दावयत्ि ह ै इसी दावयत्ि के अंतगशत हमें स्िछछ िेय जल उिलब्ि कराया जाता ह ै । सयुंक्त राज्य 

मानिाविकार िररषद ने िी  स्िछछ ियाशिरण को सािशिौवमक मानि अविकार के रूि में अिनी मान्यता 

दी ह।ै  हमारे संवििान में समय समय िर आिश्यक संशोिन वकये जाते हैं इसी िम में संवििान के 42 िें 

संशोिन जो वक सन 1976 में वकया गया था  द्वारा अनछुछेद 48-ए जोडा गया जो वक राज्य को ियाशिरण 

की रक्षा और सिुार करने का वनदशे दतेा ह ै। इसी के साथ अनछुछेद 51-ए (छ) प्रत्येक िारतीय नागररक 

को ियाशिरण के सरंक्षण का कतशव्य सौंिता ह ै।  

16.4.1  स्वच्ि पयाभवरण की धवषयवस्तु एवं के्षत्र : 

ियाशिरण अध्ययन की विषय िस्त ु में ियाशिरण एिं िररवस्थवतकी के विविि घटकों, इनके 

िाररवस्थवतकीय प्रिािों, मानि ियाशिरण अन्तशसमबन्िों आवद का अध्ययन सवममवलत वकया जाता ह।ै 

साथ ही इसमें ियाशिरणीय अिनयन, प्रदषूण, जनसंख्या, नगरीयकरण, औद्योगीकरण तथा इनके ियाशिरण 

िर प्रिािों, संसािन उियोग एिं ियाशिरण संकट, ियाशिरण संरक्षण एिं प्रबंिन  के विविन्न िक्षों  का िी 

अध्ययन वकया जाता हैं। 

ितशमान में ियाशिरण अध्ययन का के्षत्र व्यािक हो गया ह ै वजसमें जीिमण्डलीय िहृद ्

िाररवस्थवतक तन्त्र के तीनों िररमण्डलों, स्थलमण्डल एिं िायुमण्डल के संघटन एिं संरचना का अध्ययन 

सवममवलत हैं। ियाशिरण में स्थल, जल, िाय ुएिं जीिमण्डल के अंतसांबंिों का अध्ययन वकया जाता ह ै

वजसमें समिणूश मानिीय वियाओ ंका वनिारशण होता ह ै। इस प्रकार ियाशिरण िौवतक तत्त्िों का ऐसा समहू 

हैं वजसमें विवशष्ट िौवतक शवक्तयाुँ कायश करती हैं एिं इनके प्रिाि दृश्य एिं अदृश्य रूि में िररलवक्षत होते 

हैं। 

20 िीं शताब्दी के अवन्तम दशकों में ियाशिरण की प्रकृवत में ियाशिरण के िौवतक एिं जैविक घटकों को 

सवममवलत रूि से अध्ययन वकया जाने लगा तथा इनकी प्रिािकारी दशाओ ं का िाररवस्थवतकीय 
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विशे्लषण िी आरमि हुआ। ितशमान में ियाशिरण की प्रकृवक्त िररिवतशत स्िरूि में अग्रसर हो रही हैं तथा 

वनमनवलवखत त्यों के अध्ययन को समािेवशत वकया जा सकता हैं:- 

(1) स्थावनक प्रणाली- (Spatial System) एक प्रदशे का ियाशिरण दसूरे प्रदशे के िगूोल से प्रिावित 

होता ह ैतथा उसे प्रिावित करता हैं । क्योंवक विविन्न िरस्िर स्थावनक समबन्ि रखते हैं। 

(2) स्थावनक विशे्लषण (Spatial Analysis) स्थावनक विशे्लषण के द्वारा वकसी िौगोवलक प्रदशे के 

ियाशिरण की अिवस्थवतय विन्नताओ ंको समझा जा सकता ह।ै 

(3) िाररवस्थवतक प्रणाली- (Ecological System)- इसमें मानि एिं ियाशिरणके िारस्िररक प्रिािों के 

अध्ययन के साथ ही मानि द्वारा अिनाये अनकूुलन तथा रूिान्तरण का िी अध्ययन वकया जाता ह।ै 

(4) िाररवस्थवतकय विशे्लषण (Ecological Analysis)- इसमें वकसी िौगोवलक प्रदशे के ियाशिरण के 

तत्िों और मनषु्य के मध्य जैविक एिं आवथशक समबन्िों के समाकवलक अध्ययन का मूल्यांकन वकया 

जाता ह।ै 

(5) प्राकृवतक आिदाओ ंका अध्ययन (Study of Natural Disasters) ज्िालामखुी, िकूमि, बाढ़, 

सखूा, चििातीय तूफान आवद को ियाशिरणीय अध्ययन में मह््रत्ि  वमला हैं। 

(6) ियाशिरण में मानिकृत िररितशनों की िविष्यिाणी के वलए िैज्ञावनक (िौगोवलक) विकास (The 

Development of Scientific (Geographic) forecasts of Anthropogenic Changes in the 

environment)- को िी महत्त्ि वमला हैं। 

(7) प्रादवेशक सवमश्र विशे्लषण (Regional Complexes Analysis)- इसके द्वारा वकसी ियाशिरण की 

के्षवत्रय विन्नताओ ंकी प्रादवेशक इकाइयों में िाररवस्थक विशे्लषण और स्थावनक विशे्लषण दोनों का सवमश्र 

अध्ययन होता हैं। 

(8) जैिमण्डल का अध्ययन (Study of Biosphere) ितशमान समय में जैिमण्डलीय िहृद ्िाररवस्थक 

तंत्र का ियाशिरण के अविन्न घटक के रूि में अध्ययन वकया जाता ह ै। 

 

16.5 स्वच्छ पयाभवरण के ववकास का अधिकार 
(Right to Development of a Clean Environment 

):  

स्िछछ  ियाशिरण के विकास के अविकार से तात्ियश यह ह ै वक प्रत्येक व्यवक्क्त को एक ऐसे 

िातािरण में रहने का  अविकार ह ैजो उसके स्िास््य एिं कल्याण के वलए हावनकारक न हो  वजसके 

अंतगशत उसे शदु्द हिा, िानी और सरुवक्षत िवूम शावमल ह ै ।  स्िछछ ियाशिरण के विकास का अविकार  

सामान्यत: सतत विकास के वसद्दांतों िर आिाररत होता ह ै जहाुँ मानिीय विकास तो होता ही ह ैउसके 

साथ-साथ ियाशिरण सरंक्षण का िी ियान रखा जाता ह ै। स्िछछ ियाशिरण के विकास का आविकार को 

हमारे दशे में न्यायिावलका द्वारा मौवलक अविकार ( अनछुछेद -21)  के अंतगशत माना ह ै  ितशमान की 
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िररवस्थतयों को दखेते हुए इसके वलए बहुत से काननू और नीवतयाुँ बनायी गई हैं इसका प्रमखु उदहारण 

ियाशिरण सरंक्षण अविवनयम 1986 ह।ै  इसके अवतररक्त िन्यजीि सरंक्षण  अविवनयम1972 एिं जलएिं 

िाय ुप्रदषूण वनयंत्रण अविवनयम शावमल ह ै। 
ियाशिरण सरंक्षण अविवनयम 1986 में 26 िाराएुँ हैं तथा 4 अध्याय हैं इस अविवनयम के लाग ू

होने के िश्चात ियाशिरण समबन्िी ििूश में बनाये गये काननूों िर कोई  प्रिाि नहीं होगा ििूश में बनाये गये  

ियाशिरण समबंवित काननू याथाित  हैं । 

ियाशिरण सरंक्षण अविवनयम 1986 की कुछ प्रमखु िारायें  वनमनवलवखत हैं – 

िारा 1-िंधक्षप्त नाम, धवस्तार और प्रारम्भ 

(1) यह अविवनयम ियाशिरण (संरक्षण अविवनयम, 1986 कहलायेगा । 

(2) इसका विस्तार समिणूश िारत िर ह।ै 

(3) यह ऐसी वतवथ को प्रिािशाली होगा वजसे केन्द्रीय सरकार द्वारा शासकीय राजित्र में अविसचूना 

द्वारा वनयत वकया जाये, तथा इस अविवनयम के विविन्न उिबन्िों को विविन्न वतवथयों से तथा दशेों के 

वलए लाग ूवकया जा सकेगा । 

12 निमबर 1986 को लाग ूकर वदया गया था तथा इसका नाम ियाशिरण संरक्षण अविवनयम, 1986 ह ै 

िारा- 2  में विविन्न मदों की  िररिाषायें दी गई हैं । ियाशिरण अविवनयम में ियाशिरण को िररिाषा 

अत्यन्त व्यािक ह ैवजसके अन्तगशत ियाशिरण में जल, हिा और िवूम तथा मानिीय प्राणी अन्य जीवित 

प्राणी िौिे सकू्ष्म जीिाण ुतथा समिवत्त में और उनके बीच विद्दमान अंतसांबंि  सवममवलत ह ै। 

(िारा 3 िे 6) 

अन्य अविवनयमों की िाुँवत ियाशिरण (संरक्षण) अविवनयम, 1986 के अध्याय 2 में िी केन्द्रीय सरकार 

को ियाशिरण संरक्षण में उवचत कदम उठाने हते कुछ सािारण शवक्तयाुँ प्रदत्त की गई हैं। अविवनयम की 

िारा 3 से 6 में उन शीक्तयों के प्राििान उल्लेवखत हैं- 

िारा 3- केन्द्रीय सरकार की ियाशिरण के संक्षण और उसमें सिुार के वलए उिाय करन ेकी शवक्तयाुँ (1) 

इस अविवनयम के उिबन्िों के अध्यिीन रहते हुए ियाशिरण की गणुित्ता में सिुार लाने तथा उसके 

संरक्षण के वलए और ियाशिरणीय प्रदषूण के वनिारण, वनयन्त्रण तथा उिशमन के वलए केन्द्रीय सरकार को 

िे सारे उिाय करने की शवक्त होगी जो िह आिश्यक समझे। 

(2) विवशष्टतयाुँ और उििारा (1) के उिबन्िों की व्यािकता िर प्रवतकूल प्रिाि डाले वबना ऐसे उिायों 

के अन्तगशत वनमनवलवखत सिी या वकन्हीं विषयों के संबंि में उिाय हो सकें गे अथाशत ्- 

(i) राज्य सरकारों अविकाररयों और अन्य प्राविकरणों की- 

(क) इस अविवनयम या इसके अिीन बनाए गए वनयमों के अिीन या 

(ख) इस अविवनयम के उद्दशे्यों से समबवन्ित तत्समय प्रितृ वकसी अन्य विवि के अिीन, कायशिावहयों 

का समन्िय, 
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(ii) ियाशिरण प्रदषूण के वनिारण, वनयंत्रण और उिशमन के वलए राष्रव्यािी कायशिम की योजना बनाना 

और उसको वनष्िावदत करना, 

(ⅲ) ियाशिरण के विविन्न आयामों के संबंि में उसकी क्िावलटी के वलए मानक अविकवथत करना, 

(iv) विविन्न स्रोतों से ियाशिरण प्रदषूकों के उत्सजशन या वनःस्सरण की क्िावलटी या सवममश्रण को ध्यान 

में रखते हुए विन्न-विन्न स्रोतों से उत्सजशन या वनःस्सरण के वलए इस खण्ड के अिीन विन्न मानक 

अविकवथत वकए जा सकें गे, 

(v) उन के्षत्रों का वनबशन्िन वजनमें कोई उद्योग संवियाएुँ या प्रसंस्करण या वकसी िगश के उद्योग संवियाएुँ 

नहीं चलाए जायेंगे या कुछ रक्षोिायों के अिीन रहते हुए चलाए जायेंगे, 

(vi) िररसंकटमय िदाथों को हथलाने के वलये प्रविया और रक्षोिाय अविकवथत करना, 

(vii) ऐसी दघुशटनाओ ं के वनिारण के वलए प्रविया और रक्षोिाय अविकवथत करना वजनमें ियाशिरण 

प्रदषूण हो सकता ह ैऔर ऐसी दघुशटनाओ ंके वलए उिचारी उिाय अविकवथत करना, 

viii) ऐसी विवनमाशण प्रवियाओ,ं सामग्री और िदाथों की िरीक्षा करना वजनसे ियाशिरण प्रदषूण होने की 

संिािना ह,ै 

(ix) वकसी िररसर संयंत्र, उिस्कर, मशीनरी, विवनमाशण या अन्य प्रविया सामग्री या िदाथों का वनरीक्षण 

करना और ऐसे प्राविकरणों, अविकाररयों या व्यक्तयों को आदशे द्वारा ऐसे वनदशे दनेा जो िह ियाशिरण 

प्रदषूण के वनिारण, वनयंत्रण और उिशमन के वलए कायशिाही करने के वलए आिश्यक समझे, 

(x) ियाशिरण प्रदषूण की समस्याओ ंके संबंि में अन्िेषण और अनसंुिान करना और प्रयोवजत करना। 

(xi) इस अविवनयम के अिीन न्यस्त वकये जाने िाले कृत्यों के िालन के वलए ियाशिरणीय 

प्रयोगशालाओ ंतथा संस्थानों की स्थािना करना अथिा मान्यता प्रदान करना, 

ियाशिरणीय प्रदषूण के वनिारण, वनयंत्रण तथा उिशमन से संबंवि वनयम-िवुस्तकायें, संवहतायें अथिा मागश 

दवशशकायें तैयार करना, 

(xiii) ियाशिरणीय प्रदषूण से जडेु विषयों के संबंि में सचूनाएुँ संग्रवहत करना तथा उनका प्रचार-प्रसार 

करना,  

(xiv) इस अविवनयम के उिबन्िों के प्रिािी वियान्ियन को सवुनवश्चत करने हते ुअन्य िे सारे विषय 

वजन्हें केन्द्रीय सरकार आिश्यक समझे। 

ियाशिरण प्रदषूण का वनिारण, वनयंत्रण और उिशमन 

(िारा 7 िे 17) 

ियाशिरण (संरक्षण) अविवनयम, 1986 को िाररत वकये जाने का मखु्य उद्दशे्य ियाशिरण प्रदषूण का 

वनिारण, वनयंत्रण और उसका उिशमन करना ह।ै इस उद्दशे्य की प्रावप्त हते अविवनयम की िारा 7 स े17 

तक में प्राििान वकये गये हैं। इन प्राििानों के अन्तगशत केन्द्रीय सरकार को ियाशिरण प्रदषूण का वनिारण, 

वनयंत्रण और उिशमन करने के वलए कायश और उिाय करने की शवक्तयां प्रदान की गई हैं। 
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िारा 7-उद्योग, संविया आवद चलाने िाले व्यवक्तयों को मानक से अविक मात्रा में ियाशिरणीय 

प्रदषूणकारी के उत्सजशन अथिा वनस्सरण की अनुज्ञा नहीं होगी-कोई िी उद्योग संविया या प्रविया चलाने 

िाला व्यवक्त ऐसे मानक से अविक मात्रा में जो विवहत वकये जाये ियाशिरणीय प्रदषूणकारी का न तो 

वनःस्मरण कर सकेगा और न ही उत्सजशन और न उसे ऐसा करने की अनजु्ञा दी जा सकेगी। 

िारा 8-िररसंकटमय िदाथों के व्यिहार करने िाले व्यवक्त द्वारा प्रवियात्मक रक्षोिायों का िालन वकया 

जाना कोई िी व्यवक्त वकसी िररसंकटमय िदाथश के संबंि में विवहत प्रविया का अनसुरण और रक्षािायों 

का अनिुालन वकये वबना व्यिहार नहीं करेगा। 

िारा 9-कवतिय मामलों में प्राविकाररयों और अविकरणों को जानकारी का वदया जाना- (1) जहाुँ वकसी 

घटना, दघुशटना अथिा आकवस्मककृत्य के कारण विवहत मानकों से अविक मात्रा में ियाशिरणीय 

प्रदषूणकारी आ वनस्सरण हुआ हो अथिा होने की आशंका हो, िहां ऐसे वनस्सरण वलए उत्तरदायी व्यवक्त 

तथा उस स्थान का जहाुँ ऐसे वनस्सकरण हआ ह ैअथिा होने की आशंका ह.ै प्रिारी व्यक्त ऐसे वनस्सरण 

के काररत ियाशिरणीय प्रदषूण को रोकने अथिा प्रशवमत करने के वलए आबद्ध होगा, तथा इसके साथ ही 

िह विवहत प्राविकारी अथिा अविकरण को- 

(क) ऐसी घटना की सचूना दगेा, तथा 

(ख) मांग वकये जाने िर उसे सिी प्रकार की सहायता दनेा। 

(2) उििारा (1) में वनवदशष्ट प्रकार की घटना की सचूना वमलने िर, चाडे िह वकसी िी प्रकार से वमले, बह 

प्राविकारी अथिा अविकरण ऐसे ियाशिरणीय प्रदषूण को रोकने के वलए याित्साक्ष्य यथाशीघ्र िे सारे 

उिचार करेगा जो आिश्यक हो। 

(3) उििारा (2) में वनवदशष्ट उिचारात्मक कायों में यवद प्राविकारी अथिा अविकरण द्वारा कोई व्यय 

वकया जाता ह ैतो ऐसे व्यय की रावश मांग वकये जाने की वतवथ से संदत्त वकये जाने की वतवथ तक ऐसी दर 

से ब्याज सवहत जो सरकार द्वारा वनयत की जाये संबंवित व्यवक्त से ि ूराजस्ि के बकाया की तरह िसलू 

की जा सकेगी। 

िारा 10- प्रिेश और वनरीक्षण की शवक्तयां (1) इस िारा के उिबन्िों के अिीन रहते हुए केन्द्रीय सरकार 

द्वारा इस वनवमत्त सशक्त वकसी व्यवक्त को यह अविकार होगा वक िह वकसी िी समय ऐसी सहायता से, 

जो िह आिश्यक समझे, वकसी स्थान में वनमनवलवखत प्रयोजनों के वलए प्रिेश करें- 

(क) उसे सौंिे गये केन्द्रीय सरकार के कृत्यों में से वकसी का िालन करना, 

(ख) यह अििाररत करने के प्रयोजन के वलए वक क्या और यवद हाुँ तो वकसी रीवत से ऐस वकन्हीं कृत्यों 

का िालन वकया जाना ह ैया क्या इस अविवनयम या तद्धीन बनाये गये वनयमों के वकन्हीं उिबन्िों का या 

इस अविवनयम के अिीन तालीम की गई सचूना के वकये गये आदशे, वदये गये वनदशे अथिा अनदुत्त 

प्राविकरण का िालन वकया जा रहा ह ैया वकया गया है, 

 (ग) वकसी संयंत्र अविलेख, रवजस्टर, दस्तािेज या वकसी अन्य सारिान ् िदाथश की िरीक्षा करने के 

प्रयोजन से अथिा वकसी ऐसे स्थान की तलाशी लेने के वलए वजसके संबंि में उसे यह विश्वास करने का 
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कारण हो वक उसके िीतर इस अविवनयम या तदिीन बनाये गये वनयमों के अिीन कोई अिराि वकया 

गया ह ैया वकया जा रहा ह ैया वकया जाने िाला है, तथा वकसी ऐसे संयंत्र, अविलेख, रवजस्टर, दस्तािेज 

या अन्य सारिान ्िदाथश का उस दशा में अविग्रहण करने के वलये जब उसे यह विश्वास होने का कारण हो 

वक उससे इस अविवनयम या बनाये गये वनयमों के अिीन दण्डनीय वकसी अिराि के करने का साक्ष्य 

वदया जा सकेगा अथिा ऐसा अविग्रहण ियाशिरणीय प्रदषूण के वनिारण के वलए अथिा दरू करने के वलए 

आिश्यक ह।ै 

 

(2) वकसी िी उद्योग, संविया या प्रविया को चलाने िाले अथिा वकसी िररसंकटमय िदाथश से व्यिहार 

करने िाले व्यवक्त का यह कतशव्य होगा वक िह (1) के अिीन केन्द्रीय सरकार द्वारा सशकत वकये गये 

व्यवक्त को उक्त उििारा के अिीन कृत्यों के वनिशहन में सीिे आिश्यक सहायता उिलब्ि कराये और 

यवद यह ऐसा करने में वबना वकसी यवुक्तयकु्त कारण के असफल रहता ह ैतो िह इस अविवनयम के अिीन 

अिराि का दोषी होगा। 

(3) यवद कोई व्यवक्त उििारा (1) के अिीन केन्द्रीय सरकार द्वारा सशक्त वकसी व्यवक्त को, उसके कृत्यों 

के वनिशहन में जानबझूकर विलमब करेगा या बािा िहुुँबायेगा तो िह इस अविवनयम के अिीन अिराि 

का दोष होगा। 

(4) दण्ड प्रविया संवहता, 1973 के उिबन्ि या जमम ूकश्मीर राज्य वकसी ऐसे के्षत्र में वजसमें िह संवहता 

प्रितृ नहीं ह ैउस राज्य के्षत्र में प्रितृ वकसी तत्स्थानीय विवि के उिबन्ि जहाुँ तक हो सके, इस िारा के 

अिीन वकसी तलाशी या अविग्रहण को िैसे ही लाग ूहोंगे जैसे िे यथावस्थवत उक्त संवहता की िारा 94 

के अिीन जारी वकए गए िारण्ट के प्राविकार के अिीन की गई वकसी तलाशी या अविग्रहण को लाग ू

होते हैं। 

िारा 11-नमनूा लेने की शवक्त और उसके संबंि में अनसुररत की जाने िाली प्रविया (1) केन्द्रीय सरकार 

या उसके द्वारा इस वनवमत सशक्त वकसी अविकारी को यह शवक्त होगी वक िह विशे्लषण के प्रयोजन के 

वलए वकसी कारखाने, िररसर अथिा अन्य स्थान से िाय ुजल-वमट्टी या अन्य िदाथश का उस रीवत से जैसे 

विवहत की जाये नमनूा ले। 

(2) उििारा (1) के अिीन वलए गए वकसी नमनूे के वकसी विशे्लषण का िररणाम वकसी विविक 

कायशिाही में साक्ष्य में तब तक ग्राह्य नहीं होगा जब तक वक उििारा (3) और (4) के उिबन्िों का िालन 

न कर वदया जाये। 

(3) उििारा (4) के उिबन्िों के अिीन रहते हुए उििारा (1) के अिीन नमनूा लेने िाला व्यवक्त - 

(क) उस स्थान के अविष्ठाता व्यवक्त को अथिा ऐस अविष्ठाता के कसी अविकताश को िही तत्काल 

उसके विशे्लषण करने में अिने वकसी आशय की सचूना को तावमल ऐसे प्रारूि में करेगा जो विवहत वकया 

जाय,े 

(ख) अविष्ठाता या अविष्ठाता के अविकत्ताश या वकसी व्यवक्त की उिवस्थवत में विशे्लषण के वलए नमनूा 

संग्रवहत करेगा, 
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(ग) ऐसे नमूने को एक आिान में रखिायेगा वजसे वचन्हत और सील बन्द कर वदया जायेगा और नमनूा 

लेने िाले व्यवक्त और अविष्ठाता या उसके अविकताश अथिा वकसी अन्य व्यवक्त और अविष्ठाता या 

उसके अविकताश अथिा वकसी अन्य व्यवक्त दोनों द्वारा हस्ताक्षररत िी वकया जायेगा, 

 

(घ) ऐसा आिान या ऐसे आिानों को वबना वकसी विलमब के िारा 12 के अिीन केन्द्रीय सरकार द्वारा 

स्थावित अथिा मान्यता प्राप्त प्रयोगशाला को िेजेगा। 

(4) जब उििारा (1) के अिीन विशे्लषण के वलए कोई, नमनूा वलया जाता ह ैऔर नमूना लेने िाला 

व्यवक्त अविष्ठाता या उसके अविकत्ताश या व्यवक्त का उििारा (3) के खण्ड (क) के अिीन सचूना की 

तामील करता ह ैतब- 

(क) ऐसे मामले में जहां अविष्ठाता उसका अविकताश या व्यवक्त जानबझूकर अनिुवस्थत रहता ह ैिहां 

नमनूा लेने िाला व्यवक्त विशे्लषण के वलए नमनूा आिान या आिानों के रखिाने के वलएलेगा, वजसे 

वचवन्हत और सीलबन्द वकया जाएगा और नमनूा लेने बाला व्यवक्त िी उस िर हस्ताक्षर करेगा, और 

(ख) ऐसे मामले में जहाुँ नमनूा वलए जाने के समय अविष्ठाता या उसका अविकताश या व्यवक्त उिवस्थत 

रहता ह ै वकन्त ुउििारा (3) के खण्ड (ग) के अिीन अिेवक्षत रूि से नमनूे के वचवन्हत और सीलबन्द 

आिान या आिानों िर हस्ताक्षर करने से इकंार करता ह ै िहां वचवन्हत और सीलबन्द आिान या 

आिानों िर नमनूा लेने िाला व्यवक्त आिान और आिानों को िारा 12 के अिीन स्थावित या मान्यता 

और ऐसा व्यवक्त िारा 13 के अिन वनयकु्त या मान्यता प्राप्त सरकारी विशे्लषक को अविष्ठाता या उसके 

अविकताश या व्यवक्त के यथावस्थवत जानबकूर अनिुवस्थत रहने िाला आिान या आिानों िर हस्ताक्षर 

करने से इकंार करने के बारे में वलवखत जानकारी दगेा। 

िारा 12-ियाशिरणीय प्रयोगशालायें (1) केन्द्रीय सरकार राजित्र में अविसचूना द्वारा 

(क) एक अथिा एक से अविक ियाशिरणीय प्रयोगशाला स्थावित कर सकेगी, 

(ख) इस अविवनयम के अिीन ियाशिरणीय प्रयोगशाला को सौंिे गये कृत्य करने के वलए वकसी एक 

अथिा अविक प्रयोगशाला या संस्था को ियाशिरणीय प्रयोगशाला के रूि में मान्यता प्रदान कर सकेगी- 

(2) केन्द्रीय सरकार राजित्र में अविसचूना द्वारा वनमनवलवखत को विवनवदशष्ट करने के वलए वनयम बना 

सकेगी। 

(क) ियाशिरण प्रयोगशाला के कृत्य, 

(ख) हिा, जल वमटूटी अथिा अन्य िदाथश के नमनूे विशे्लषण या िरीक्षण के वलए उक्त प्रयोगशाला को 

िेजने के वलए प्रविया उस िर प्रयोगशाला की ररिोट का प्रारूि और ऐसी ररिोटश के वलए संदये फीस, 

(ग) ऐसे अन्य विषय जो उस प्रयोगशाला को अिने कृत्य करने के वलए समथश करने की दृवष्ट से आिश्यक 

या समीचीन हो। 

िारा 13-सरकारी विशे्लषक केन्द्रीय सरकार राजित्र में अविक द्वारा ऐस े व्यवक्तयों को वजन्हें िह ठीक 

समझे और जो विवहत अहशतायें रखते िारा 12 की उििारा (1) के अिीन स्थावित या मान्यता प्राप्त 
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ियाशिरणीय प्रयोगशाला को विशे्लषण के वलए िेजे गये िायु, जल, वमट्टी या अन्य वकसी िदाथश के नमनूों 

के विशे्लषण के प्रयोजन के वलए सरकारी विशे्लषक वनयकु्त कर सकेगी या मान्यता द ेसकेगी। 

घारा 14-सरकारी विशे्लषकों की ररिोटश-कोई दस्तािेज वजसका विशे्लषक द्वारा हस्ताक्षररत ररिोटश होना 

तात्ियशत ह ैइस अविवनयम के अिीन वकसी कायशिाही में उसमें कवथत त्यों के साक्ष्य के रूि में उियोग 

वकया जा सकेगा। 

घारा 15-अविवनयम के उिबन्िों, वनयमों, आदशेों और वनदेशों के उल्लंघन के वलए शावस्त (1) जो कोई 

इस अविवनयम के उिबन्िों अथिा उसके अिीन बनाये गये वनयमों अ्िा जारी वकये गये आदशेों या 

वनदशेों का उल्लंघन करेगा अथिा उनका िालन करने में असफल रहगेा, ऐसे प्रत्यय उल्लंघन या 

असफलता के वलए ऐसी अिवि के कारािास से जो िांच िषश तक की हो सकेगी अथिा ऐसे जुमवन से 

जो एक लाख रुिये तक का हो सकेगा अथिा दोनों से दवंडत वकया जा सकेगा और यवद ऐसा जमुाने से 

जो प्रथम सफलता के दोषवसद्ध वकये जाने के िश्चात ्ऐसे प्रत्येक वदन के वलये वजसके दौरान ऐसी सफलता 

जारी रहती ह,ै िांच हजार रुिय ेतक के जमुाशने से दण्डनीय होगा। 

(2) उििारा (1) में वनवदशष्ट असफलता अथिा उल्लंघन यवद दोषवसद्धी की वतवथ से एक िषश के िश्चात ्िी 

जारी रहता ह ै तो अिरािी दोषवसद्धी िर कारािास से वजसकी अिवि सात िषश तक की हो सकेगी, 

दण्डीनय होगा। 

िारा 16-कम्पधनयों द्वारा अपराि (1) जहां इस अविवयम के अिीनअिराि वकसी कमिनी द्वारा वकया 

गया ह ैिहां प्रत्येक व्यवक्त जो उस अिराि के वकए जाने के समय उस कमिनी के कारोबार के संचालन के 

वलए उस कमिनी का सीिे िारसािक और उसके प्रवत उत्तरदायी था और साथ ही िह कमिनी िी ऐस े

अिराि के दोषी समझे जायेंगे और तद्नसुार अिने विरुद्ध कायशिाही वकए जाने और दवण्डत वकए जाने के 

िागी होंगे, िरन्त ुइस उििारा की कोई बात वकसी ऐसे व्यवक्त को इस अविवनयम के उिबवन्ित दडं का 

िागी नहीं बनाएगी, यवद िह यह सावबत कर दतेा ह ैउसकी जानकारी के वबना कया गया था या उसने ऐसे 

अिराि वकए का वनिारण करने के वलए सब समयक् तत्िरता बरती थी। 

(2) उििारा (1) में वकसी बात के होते हुए  िी जहां इस अविवनयम के अिराि वकसी कमिनी द्वारा 

वकया गया ह ैऔर यह सावबत हो जाता ह ैवक िह अिराि कमिनी के वकसी वनदशेक प्रबंिक सवचि या 

अन्य अविकारी सहमवत या मौनानकूुलता से वकया गया ह ैया उस अिराि का वकया जाना उनकी वकसी 

उिेक्षा के कारण माना जा सकता ह ै िहां ऐसा वनदशेक, प्रबंिक, प्रवत िा अन्य अविकारी िी उस 

अिराि का दोषी समझा जाएगा और तदनसुार अिने विरुद्ध कायशिाही वकए जाने और दवण्डत वकए जाने 

का िागी होगा । 

िारा 17-िरकारी धवभागों द्वारा अपराि (1) जहां इस अविवनयम के अिीन कोई अिराि वकसी 

सरकारी वििाग द्वारा वकया गया ह ैिहां वििागाध्यक्ष को अिराि का दोषी समझा जायेगा और तद ्नसुार 

अिने विरुद्ध कायशिाही वकये जाने और दवण्डत वकये जाने का िागी होगा, 
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िरन्त ुइस िारा की कोई बात वकसी वििागाध्यक्ष को वकसी दण्ड का िागी नहीं बनायेगी यवद िह यह 

सावबत कर द ेवक अिराि उसकी जानकारी के वबना  वकया गया था या उसने ऐसे अिराि के वकये जाने 

का वनिारण करने में सब समयक् तत्िरता बरती थी। 

(2) उििारा (1) में वकसी बात के होते हुए िी जहां इस अविवनयम के अिीन कोई अिराि वकसी 

वििागाध्यक्ष द्वारा वकया गया हो और यह सावबत हो वक िह अिराि वििागाध्यक्ष से विन्न वकसी 

अविकारी की सहमवत या मौनानकूुला से वकया गया ह ैया अिराि का वकया जाना उसकी वकसी उिेक्षा 

के कारण हुआ माना जा सकता ह ैजहाुँ ऐसा अविकारी िी उस अिराि का दोष समझा जायेगा और 

तद्नसुार अिने विरुद्ध कायशिाही वकये जाने और दवण्डत वकये जाने का िागी होगा । 

 

16.6 पयाभवरण के अपरािी:  
प्रकृवत के प्राकृवतक सौन्दयश को जो व्यवक्त, समहू अथिा संगठन अिनी अिैि गवतविवियों से 

गंिीर  नकु्सान िहुचंाते हैं िे ियाशिरण के अिरावियों की श्रेणी में आते हैं । उदहारण के वलए अिैि रूि 

से िनों की कटाई करना, िन्यजीिों की तस्करी करना, वकसी िी प्रकार का प्रदषूण फैलाना, खतरनाक 

कचरे का अिैि वनिटान करना( ई- कचरा, औद्योवगक अिवशष्ट), प्राकृवतक संसािनों का अिैि रूि से 

शोिन करना, मदृा गणुित्ता को नकु्सान िहुचंाना एिं ओजोन िरत को नकुसान िहुुँचाने िाले िदाथों का 

अिैि व्यािार करना  आवद कृत्य ।   इस प्रकार में वलप्त अिरािी आिराविक समहूों में संगवठत रहते हैं 

और अतात्कावलक आवथशक लाि हते ुये कायश करते हैं  ।   इस प्रकार के अिरावियों का संगठन दशे की 

सीमाओ ंके अंदर तो रहता ही ह ैसाथ ही अंतराष्रीय सीमाओ ंका उलंघन कर हवथयार, नशीले िदाथश 

और मानि तस्करी जैसे अिरािों से जडेु रहते हैं  ।   िारत में हर साल ियाशिरण से जडेु हज़ारों मामले दजश 

होते हैं, वजनमें िन्यजीिों और कचरे से संबंवित अिराि प्रमखु हैं । 

16.6.1 पयाभवरण पीधडत:  

ियाशिरण िीवडत  व्यवक्तयों का समबन्ि उन व्यवक्तयों, िररिारों अथिा समहूों से ह ैजो प्राकृवतक 

संसािनों के अत्यविक दोहन, प्रदषुण, प्राकृवतक आिदा एिं जलिाय ु िररितशन  आवद के कारण 

नकारात्मक ररूि से प्रिावित  होत े हैं वजनके कारण उनके जीिन में स्िास््य समबन्िी,आजीविका से 

समबन्िी समस्याएं उत्िन्न हो जाती हैं और उन्हें िलायन करने िर मजबरू होना िडता ह ै।  दसूरे शब्दों में 

यह कह सकते हैं वक   ियाशिरण िीवडत व्यवक्त अथिा समदुाय िह ह ै जो मानिीय गवतविवियों एिं 

ियाशिरणीय वगरािट के कारण वनमन स्तर के जीिन िोगने िर मजबरू होता ह ै इसमें मनषु्य ही नहीं िन्य 

जीि िी शावमल हैं क्योंवक उनके प्राकृवतक आिाश समाप्त हो रह ेहैं ।   
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16.7 सारांश:  
प्रस्ततु इकाई में हमने अिने ियाशिरण को जाना हमने यह िी जाना की स्िछछ ियाशिरण वकसे 

कहते हैं  ियाशिरण की विषय िस्त ुक्या ह?ै ियाशिरण के के्षत्र कौन कौन से  हैं ? स्िछछ ियाशिरण के के 

अविकार क्या हैं?  स्िछछ ियाशिरण और विकास का अविकार क्या ह?ै ियाशिरण के अिरािी कौन कौन  

हैं एिं ियाशिरण से िीवडत कौन हैं आवद प्रमखु वबन्दओु ं को हमने जानने का प्रयास वकया ।  इसके 

अवतररक्त हमें ियाशिरण संरक्षण से समबंवित वनयम एिं अविवनयमों को समझने का प्रयास वकया ।  

ियाशिरण के सरंक्षण हते ुहम सिी को स्ियं के प्रयास करने चावहए एक मनषु्य के रूि में हम सिी इस 

िाररवस्थवतकी तंत्र के अहम वहस्सा हैं इस कारण हमारी वजममेदारी िी सबसे अविक ह ैयवद प्रत्येक व्यवक्त 

अिने आस-िास के ियाशिरण को दवूषत न करे और दसूरों को िी ियाशिरण सरंक्षण हते ुप्रेररत करे तो 

हमारी िृ् िी हमें इस कायश हते ुिन्िाद दगेी और हमारा जीिन िी स्िस्थ एिं सखुमय होगा ।   
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16.9  दीर्भ उत्तरीय रश्न:  
1-ियाशिरण को िररिावषत कीवजए  स्िछछ ियाशिरण की विस्तार ििूशक व्याख्या कीवजए  । 

2- स्िछछ ियाशिरण के अविकार को विस्तार ििूशक वलवखए  । 

3- स्िछछ ियाशिरण के विकास का अविकार क्या ह ैस्िष्ट कीवजए  । 

4-ियाशिरण के अिरािी कौन हो सकते हैं स्िष्ट कीवजए  । 

5- ियाशिरण के अिरािी ही नहीं हैं अवित ु ियाशिरण िीवडत िी हैं  इस कथन को विस्तार से समझाइए  । 
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