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BLOCK-01- आजीिन विक्षा (Lifelong Learning) 

Unit-1 आजीिन विक्षा की मूि अिधारणा तथा इसकी वििेषताए ं(Basic Concept 

of Lifelong Learning and its Characteristics)  

इकाई की रूपरेखा :-  

1.1 प्रस्तािना  

1.2 उद्दशे्य  

1.3 आजीिन विक्षा का अर्थ  

1.4 आजीिन विक्षा की मलू अिधारणा  

अपनी उन्नवत जावनए  

1.5 आजीिन विक्षा का महत्ि  

1.6 आजीिन विक्षा के लाभ  

1.7 आजीिन विक्षा की वििेषताएं  

अपनी उन्नवत जावनए  

1.8 सारांि  

1.9 िब्दािली  

1.10 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

1.11 सन्दभथ ग्रन्र् सचूी  

1.12 वनबंधात्मक प्रश्न  

1.1 प्रस्तािना  

 आजीिन विक्षा िह विक्षा होती ह ैवजसमें मनषु्य जीिन भर विवभन्न गवतविवधयों से कुछ न कुछ 

अनभुि प्राप्त करते रहता ह,ै यही अनभुि ज्ञान के रूप में उसके जीिन में संरवक्षत होते रहता ह।ै ये अनभुि 

रुपी ज्ञान मनषु्य को जीिन में सामंजस्य स्र्ावपत करने, अद्यतन ज्ञान को प्राप्त करन ेतर्ा समाज ि राष्र के 
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प्रवत अपनी वजम्मेदाररयों को समझने में सक्षम बनाते है। आजीिन विक्षा को "जीिन भर की जाने िाली 

सभी सीखन ेकी गवतविवध के रूप में पररभावषत वकया गया है, वजसका उद्दशे्य व्यवक्तगत, नागररक, 

सामावजक और रोजगार-संबंधी पररप्रेक्ष्य में ज्ञान, कौिल और क्षमताओ ंमें सधुार करना ह"ै। इसे अक्सर 

बचपन के औपचाररक विक्षा के िषों के बाद और ियस्कता में होने िाली विक्षा माना जाता ह।ै यह जीिन 

के अनभुिों के माध्यम से स्िाभाविक रूप से खोजा जाता ह ैक्योंवक विक्षार्ी पेिेिर या व्यवक्तगत कारणों 

से ज्ञान प्राप्त करना चाहता ह।ै य ेप्राकृवतक अनभुि उद्दशे्यपणूथ या आकवस्मक रूप से आ सकते हैं। आजीिन 

सीखने को एक ऐसी प्रविया के रूप में िवणथत वकया गया है, वजसमें लोग अलग-अलग संदभों में सीखते 

हैं।  इन िातािरणों में न केिल स्कूल बवकक घर, कायथस्र्ल और ऐसे स्र्ान भी िावमल हैं, जहााँ लोग 

अिकाि या अन्य खाली समय में विवभन्न प्रकार की गवतविवधयााँ करते हैं। हालााँवक, जहााँ सीखने की 

प्रविया को सभी उम्र के विक्षावर्थयों पर लाग ूवकया जा सकता ह,ै िहीं ियस्कों पर भी ध्यान कें वित वकया 

जाता ह,ै जो संगवित विक्षा की ओर लौट रह ेहैं।  इसके ढााँचे पर आधाररत कायथिम हैं जो विक्षावर्थयों की 

विवभन्न आिश्यकताओ ंको संबोवधत करते हैं, जैसे वक संयकु्त राष्र का सतत विकास लक्ष्य 4 और यनूेस्को 

इसं्टीट्यटू फॉर लाइफ़लॉन्ग लवनिंग, जो िंवचत और विक्षा की मखु्य धारा से अलग पडे विक्षावर्थयों की 

ज़रूरतों को परूा करता ह।ै आजीिन विक्षा सतत विक्षा की अिधारणा से इस मायने में अलग ह ैवक इसका 

दायरा व्यापक ह।ै बाद की विक्षा के विपरीत, जो स्कूलों और उद्योगों की जरूरतों के वलए विकवसत ियस्क 

विक्षा की ओर उन्मखु ह,ै इस प्रकार की विक्षा आम तौर पर व्यवक्तयों में मानिीय क्षमता के विकास से 

संबंवधत ह।ै आजीिन विक्षा समग्र विक्षा पर कें वित ह ैऔर इसके दो आयाम हैं, अर्ाथत,् सीखने के वलए 

आजीिन और व्यापक विककप। ये सीखने को इवंगत करते हैं जो पारंपररक विक्षा प्रस्तािों और आधवुनक 

सीखने के अिसरों को एकीकृत करता ह।ै  इसमें लोगों को यह सीखने के वलए प्रोत्सावहत करने पर भी जोर 

वदया जाता ह ै वक कैसे सीखना है और ऐसी सामग्री, प्रविया और कायथप्रणाली का चयन करना 

ह।ै  आजीिन विक्षा ज्ञान और उसके अवधग्रहण की एक अलग अिधारणा पर आधाररत ह।ै इसे न केिल 

सचूना या तथ्यात्मक ज्ञान के असतत टुकडों के कब्जे के रूप में समझाया गया ह,ै बवकक नई घटनाओ ंको 

समझने की एक सामान्यीकृत योजना के रूप में भी बताया गया ह,ै वजसमें उनसे प्रभािी ढंग से वनपटने के 

वलए रणनीवत का उपयोग भी िावमल है।  

1.2 उदे्दश्य  

इस इकाई के अध्ययन के पश्चात आप :- 

1. आजीिन विक्षा के अर्थ को स्पष्ट कर सकें गे । 

2. आजीिन विक्षा की मलू अिधारणा से पररवचत हो सकें गे । 

3. आजीिन विक्षा के महत्ि  का िणथन कर सकें गे। 

4. आजीिन विक्षा की वििेषताओ ंको स्पष्ट कर सकें गे । 
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    5. आजीिन विक्षा की उपयोवगता की व्याख्या कर सकें गे।  

1.3 आजीिन विक्षा का अथथ  

 आजीिन विक्षा मनषु्य के जीिन में स्ियं द्वारा िरुू की गई विक्षा का एक पहल ह ैजो व्यवक्तगत 

विकास पर कें वित ह।ै हालााँवक आजीिन विक्षा की कोई मानकीकृत पररभाषा नहीं ह,ै लेवकन आमतौर पर 

इसे औपचाररक िैक्षवणक संस्र्ान, जैसे वक स्कूल, विश्वविद्यालय या कॉपोरेट प्रविक्षण के बाहर होने िाली 

विक्षा के संदभथ में वलया जाता ह।ै वचंतनिील विक्षण और आलोचनात्मक सोच सीखने िाले को सीखने 

के तरीके सीखने के माध्यम से अवधक आत्मवनभथर बनने में मदद कर सकती है, वजससे िे अपनी स्ियं की 

सीखने की प्रविया को वनदवेित, और वनयंवित करने में बेहतर सक्षम हो सकते हैं। आजीिन विक्षा के 

अंतगथत स्ि-वनदवेित सीखने, सहयोग, प्रवतवबंब और चनुौती को महत्ि वदया जाता हैं; उनके सीखने में 

जोवखम लेना एक अिसर के रूप में दखेा जाता है, न वक एक खतरे के रूप में। डनलप और ग्रैवबंगर का 

कहना ह ै वक उच्च विक्षा के छािों को आजीिन सीखने िाले बनने के वलए, उन्हें आत्म-वनदिेन, 

मेटाकॉवननिन जागरूकता और सीखने के प्रवत एक प्रिवृत्त की क्षमता विकवसत करनी चावहए।  

 डेलसथ ररपोटथ के अनसुार आजीिन सीखना और सीखने के चार स्तंभ होते ह।ै इसमें तकथ  वदया वक 

औपचाररक विक्षा मानि विकास को बनाए रखने के वलए आिश्यक अन्य प्रकार के सीखने की हावन के 

वलए ज्ञान के अवधग्रहण पर जोर दतेी है, जीिन भर सीखने के बारे में सोचने की आिश्यकता पर बल दतेी 

ह,ै और यह संबोवधत करती ह ैवक हर कोई काम, नागररकता और व्यवक्तगत पवूतथ के वलए प्रासंवगक कौिल, 

ज्ञान और दृवष्टकोण कैसे विकवसत कर सकता ह।ै सीखने के चार स्तंभ वनम्नवलवखत हैं:- 

1. जानना सीखना 

2. करना सीखना 

3. सीखना 

4. सार्-सार् रहना सीखना 

 सीखने के चार स्तंभों की पररककपना 'आजीिन सीखने' की धारणा की पषृ्ठभवूम में की गई र्ी, जो 

स्ियं 'आजीिन विक्षा' की अिधारणा का एक रूपांतर ह,ै जैसा वक 1972 के फॉरे प्रकािन ‘लवनिंग टू 

बी’ में प्रारंवभक रूप से अिधारणाबद्ध वकया गया र्ा । 

1.4 आजीिन विक्षा की मूि अिधारणा  
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 प्रायः विक्षा का अर्थ पाििाला या विद्यालय में विवधित अध्ययन करने से वलया जाता ह।ै विद्वानों 

का विचार ह ैवक विद्यालयों में ही बालक को विक्षा दी जाती ह।ै िहीं पर रहकर िे जीिन के भविष्य का 

वनमाथण करते हैं। िहीं पर व्यवक्त के सामान्य व्यिहार की रचना होती ह ैऔर उसी के अनरुूप उसके चररि 

एिं व्यवक्तत्ि का विकास होता ह।ै विक्षा के विषय में डॉ. िी. डी. भावटया का कर्न ह ैवक – “उद्दशे्य के 

ज्ञान के अभाि में विक्षक उस नाविक के समान ह ैवजसे अपने लक्ष्य या मंवजल का पता नहीं ह।ै विद्यार्ी 

उस पतिारविहीन नौका के समान ह ैजो समिु में लहरों के र्पेडे खाती हुई तट की ओर बहती जा रही ह।ै” 

विक्षा के अभाि में व्यवक्त पि ुके समान रहता ह।ै िह अपने जीिन आदिों, आिाओ,ं आकांक्षाओ,ं 

विश्वास, परम्परा तर्ा सांस्कृवतक विरासत को विकवसत नहीं कर सकता। एडीसन ने वलखा ह ैवक “विक्षा 

द्वारा मानि के अन्दर में वनवहत उन सभी व्यवक्तयों तर्ा गणुों का वदनदिथन होता ह।ै इन गणुों को विक्षा के 

माध्यम से ही विकवसत वकया जाता ह।ै’ परन्त ुइसके सार्-सार् मनषु्य जन्म से लेकर विद्यालयी विक्षा के 

अवतररक्त कई प्रकार के अनभुि ि ज्ञान प्राप्त करते रहता ह।ै आजीिन विक्षा के अंतगथत मनषु्य हर जगह 

जैस-े समाज में, घर में, यािा करते समय, एक दसूरे से अन्तःविया के द्वारा तर्ा अनौपचाररक साधनों से 

भी वनरंतर ज्ञान प्राप्त करते रहता ह ैयही अनभुि तर्ा ज्ञान आजीिन विक्षा के अंतगथत आता ह।ै   

 आजीिन विक्षा के अंतगथत अवनयवमत विक्षा तर्ा अनौपचाररक विक्षा को सवम्मवलत वकया 

जाता ह।ै इस तरह की विक्षा में वकसी चीज की वनवश्चतता नहीं होती ह।ै इसवलए इसे आकवस्मक और 

अवनयोवजत विक्षा भी कहा जाता ह।ै यह स्िभाविक या प्राकृवतक रूप से होती ह।ै यह विक्षा पिूथवनधाथररत 

नहीं होती ह।ै बालक इसे अपन ेपररिार के अन्दर और आस-पडोस, खेल के मैदान, पाकथ  आवद जैसे खलेु 

िातािरण में सािथजवनक जगहों पर, उिते-बैित,े खेलत-ेकूदते, बात-चीत करके स्िाभाविक रूप से 

स्ितंितापिूथक ग्रहण करता ह।ै यह पिाचार, सम्पकथ  कायथिमों, जन संचार के साधनों द्वारा विक्षा प्रदान की 

जाती हैं। इसके लक्ष्य और उद्दशे्य वनवश्चत नहीं होते हैं और न ही कोई वनवश्चत पाि्यिम, पाि्यपसु्तक, 

विक्षण विवध या समय-सारणी होती ह।ै यह विक्षा जन्म से लेकर मतृ्य ुतक वनबाथध रूप से लगातार चलती 

रहती ह।ै यह विक्षा जीिन के प्रत्येक अनभुि से प्राप्त की जाती ह।ै अनौपचाररक विक्षा के प्रमखु साधन-

पररिार, समदुाय, वमि-मंडली, धमथ, समाज, खेल का मैदान, प्रकृवत इत्यावद। श्री सौरभ खरे के अनसुार 

अनौपचाररक विक्षा में कोई भी वनधाथररत वनयमानसुार पद्धवत आवद नहीं होती बवकक सीखने िाला ज्यादा 

महत्त्िपणूथ होता ह ैतर्ा िह अपने वििेक से सीखता ह ैजैसे प्राचीनकाल में गरुु दत्तािेय जी के द्वारा 24 

गरुुओ ंसे ज्ञान प्राप्त वकया गया र्ा। यद्यवप इसमें सीखने िाला महत्त्िपणूथ है तर्ावप वसखाने िाले के द्वारा 

भी वकसी भी समय वकसी भी स्तर पर कुछ भी वसखाया जा सकता ह।ै 

 जीिनपयथन्त विक्षा (Lifelong learning) से तात्पयथ उस विक्षा ह ैजो स्िैवच्छक और स्िप्रेररत 

ढंग से जीिन भर चलती रहती ह।ै वजसका कोई अन्त न हो। इस प्रकार की विक्षा व्यवक्तगत कारणों से की 

जा सकती ह ैया व्यिसाय की आिश्यकताओ ंके अनसुार स्पधाथ में बने रहने के वलए आिश्यक हो सकता 
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ह ै वक अपने व्यिसाय से सम्बवन्धत के्षि में होने िाले ने अनसुन्धानों या विकासों से अिगत हो सके। 

जीिनपयथन्त विक्षा, िह महत्िपणूथ विक्षा ह ै वजससे द्वारा मनुष्य जीिन का उद्धार एिं विकास वकया जा 

सकता ह।ै 

अपनी उन्नवत जावनए    

भाग- 1 

प्र0 1. आजीिन विक्षा वकसे कहते ह?ै 

प्र0 2. सीखने के होते स्तंभ हैं? 

प्र0 2. आजीिन विक्षा मनषु्य के वकस उम्र में चलती ह?ै 

1.5 आजीिन विक्षा का महत्ि 

  चाह ेव्यवक्तगत रुवचयों और जनुनूों का पीछा करना हो या पेिेिर महत्िाकांक्षाओ ंका पीछा करना 

हो, आजीिन विक्षा से हमें व्यवक्तगत पणूथता और संतोष प्राप्त करने में मदद वमल सकती ह।ै यह मानता है 

वक मनषु्य में अन्िेषण, सीखने और विकास की स्िाभाविक प्रिवृत्त होती ह ैऔर यह हमें उन विचारों और 

लक्ष्यों पर ध्यान दकेर अपने जीिन की गणुित्ता और आत्म-मूकय की भािना को सधुारने के वलए प्रोत्सावहत 

करता ह ैजो हमें प्रेररत करते हैं। आजीिन विक्षा मनषु्य के जीिन में पररवस्र्वतयों के अनसुार समायोजन 

करने में सहायता प्रदान करता ह।ै  

 औपचाररक विक्षा से कहीं अवधक आजीिन विक्षा महत्िपूणथ ह ैक्योंवक िह हमें इतने अनभुि 

प्रदान करती ह ैवक िह मनषु्य के जीिन को ही एक िैली तर्ा दिथन प्रदान कर दतेी ह।ै औपचाररक विक्षा 

केिल कुछ ज्ञान प्रदान करती ह,ै जबवक आजीिन विक्षा हमें जीिन के हर क्षेि से सम्बवन्धत हर प्रकार का 

ज्ञान प्रदान करती ह।ै आजीिन या अनौपचाररक विक्षा हमें यह ज्ञान तर्ा अनभुि प्रदान करती ह ैजो हमारे 

जीिन में िास्तविक रूप से काम आता ह।ै इसके अवतररक्त औपचाररक विक्षा हम जीिन के कुछ िषों तक 

(सामान्यतया विद्यार्ी जीिन तक ही) प्राप्त करते हैं जबवक आजीिन तर्ा अनौपचाररक विक्षा जीिनपयथन्त 

चलती ह।ै आजीिन विक्षा प्राप्त करने के वलए आवर्थक साधनों की आिश्यकता नहीं पडती ह।ै इस कारण 

इसमें विक्षा-व्यय कम होता है। इस प्रकार आजीिन विक्षा िह ह ै वजसे व्यवक्त वबना वकन्हीं व्यिवस्र्त 

साधनों अर्िा प्रयासों के स्ितः ही प्राप्त कर लेता ह।ै जीिन में मनषु्य अनेक साधनों तर्ा माध्यमों से 

अनभुि प्राप्त करता ह।ै 

1.6 आजीिन विक्षा के िाभ 



सतत विकास के विए आजीिन विक्षा (Lifelong Learning for Sustainable 

Development)                                                                    BAED-N-201 

 

6 | P a g e  

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय  

 अपने जीिन में आजीिन सीखने को िावमल करने से कई दीघथकावलक लाभ वमल सकते हैं, 

वजनमें िावमल हैं: 

1. आत्म-पे्ररणा का विकास- कभी-कभी हम वकसी काम को वसफथ  इसवलए करते रहते हैं क्योंवक हमें 

िह करना ही पडता ह,ै जैसे काम पर जाना या घर की सफाई करना। यह पता लगाना वक हमको क्या प्रेररत 

करता ह,ै आपको पनुः चालक की सीट पर ले जाता ह ैऔर यह याद वदलाता ह ैवक आप जीिन में िास्ति 

में िह सब कर सकते हैं जो आप करना चाहते हैं। 

2. िक्ष्यों की पहचान- एक व्यवक्त के रूप में जो चीज आपको प्रेररत करती है, उसे पनुः प्रज्िवलत करने 

से बोररयत कम होती ह,ै जीिन अवधक वदलचस्प बनता ह,ै और भविष्य के अिसर भी खुल सकते हैं।आप 

कभी नहीं जानते वक यवद आप अपनी रुवचयों पर ध्यान कें वित करेंगे तो िे आपको कहां ले जाएंगी। 

3. व्यािसावयक कौिि का विकास- जब हम कोई नया कौिल सीखने या नया ज्ञान प्राप्त करने में 

व्यस्त होते हैं, तो हम अन्य मकूयिान कौिल भी विकवसत कर रह े होते हैं जो हमारे व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक जीिन में हमारी मदद कर सकते हैं। ऐसा इसवलए ह ैक्योंवक हम कुछ नया सीखने के वलए 

दसूरे कौिलों का इस्तेमाल करते हैं। उदाहरण के वलए, वसलाई सीखने के वलए समस्या-समाधान की 

आिश्यकता होती ह।ै वचि बनाना सीखने में रचनात्मकता विकवसत करना िावमल ह।ै कौिल विकास में 

पारस्पररक कौिल, रचनात्मकता, समस्या समाधान, आलोचनात्मक सोच, नेततृ्ि, वचंतन, 

अनकूुलनिीलता और बहुत कुछ िावमल हो सकता है। 

4. आत्मविश्वास का विकास- वकसी चीज़ में अवधक ज्ञान या कुिलता प्राप्त करने से हमारे व्यवक्तगत 

और व्यािसावयक जीिन दोनों में आत्मविश्वास बढ़ सकता ह।ै हमारे व्यवक्तगत जीिन में, यह आत्मविश्वास 

सीखने और सधुार करने के वलए समय और प्रयास समवपथत करने की संतवुष्ट से उत्पन्न हो सकता ह,ै वजसस े

हमें उपलवब्ध की भािना वमलती ह।ै हमारे पेिेिर जीिन में, यह आत्मविश्वास हमारे ज्ञान में विश्वास की 

भािना तर्ा हमने जो सीखा ह ैउसे लाग ूकरने की क्षमता हो सकती ह।ै 

5- व्यािहाररकता का विकास- कभी-कभी आजीिन सीखने का उपयोग उस प्रकार के व्यिहार का 

िणथन करने के वलए वकया जाता ह ैवजसे वनयोक्ता संगिन के भीतर चाहते हैं। वनयोक्ता यह पहचान रह ेहैं वक 

औपचाररक विक्षा प्रमाण-पि प्रवतभा को पहचानने और विकवसत करने का एकमाि तरीका नहीं ह ैऔर 

आजीिन सीखना िांवछत वििेषता हो सकती ह।ै आज की ज्ञान अर्थव्यिस्र्ा की तेज़ गवत के कारण, 

संगिन आजीिन सीखने को कमथचारी विकास में एक मखु्य घटक के रूप में देख रह ेहैं । विचार यह ह ैवक 

कमथचाररयों को संगिन के वलए अनकूुल और लचीला होने के वलए प्रवतस्पधी और प्रासंवगक बने रहने के 

वलए वनरंतर व्यवक्तगत सीखने में संलनन होना चावहए। इस प्रकार के व्यवक्तगत विक्षण को अक्सर वनरंतर 

विक्षण कहा जाता ह।ै  
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6- रूवच का विकास- अवधकांि लोग अपनी वदनचयाथ में वकसी न वकसी समय अन्य लोगों से बातचीत 

करके, व्यवक्तगत रुवच के आधार पर इटंरनेट ब्राउज़ करके, समाचार पि पढ़कर या व्यवक्तगत रुवच में संलनन 

होकर कुछ नया सीखते हैं। हालांवक, यवद व्यवक्तगत, पाररिाररक या कैररयर कारणों से कुछ नया सीखने के 

वलए अवधक प्रयास करना महत्िपणूथ ह,ै या अवधक संगवित संरचना की आिश्यकता हैं। 

7- जागरूकता उत्पन्न करने में सहायक- व्यवक्तयों को अपने जीिन भर जागरूकता पैदा करने और 

विवभन्न पहलओु ंको सीखने की आिश्यकता ह।ै दसूरे िब्दों में, सीखना व्यवक्तयों के जीिन का एक 

अवभन्न अंग माना जाता ह।ै जब िे विवभन्न पहलओु ंको सीखेंगे, तो िे अपने व्यवक्तत्ि, कैररयर की 

संभािनाओ ंऔर जीिन वस्र्वतयों को बेहतर बनाने में सक्षम होंगे। िैक्षवणक अिधारणाओ ंके संदभथ में 

ज्ञान प्राप्त करने के वलए स्कूलों और प्रविक्षण कें िों में दावखला लेने के अलािा, व्यवक्तयों को अन्य 

अिधारणाओ ंको भी सीखने की आिश्यकता है। उन्हें विवभन्न पहलओु ंके संदभथ में अपनी क्षमताओ ंऔर 

योनयता को उन्नत करने की आिश्यकता ह ैजो उन्हें अच्छे इसंान बनने और अपने पररिार, समदुाय और 

राष्र की उत्पादकता और ककयाण को बढ़ािा दनेे में सक्षम बना सकें । आजीिन सीखने में, व्यवक्त विवभन्न 

माध्यमों से जानकारी प्राप्त करते हैं, इनमें दरूस्र् विक्षा, ई-लवनिंग, सतत विक्षा और पिाचार पाि्यिम 

िावमल हैं। पररिार के सदस्यों के सार्-सार् प्रविक्षकों और सार्ी छािों सवहत समदुाय के सदस्य व्यवक्तयों 

को ज्ञान प्रदान करने में महत्िपूणथ योगदान दतेे हैं।  

1.7 आजीिन विक्षा की वििेषताए ं 

 जैस-ेजैसे विज्ञान एिं तकनीकी तर्ा व्यासावयक एिं वनजी के्षि विकवसत होते जा रह ेहैं, वजससे 

प्रवतस्पधाथ का संचार भी हो रहा हैं। नौकररयों के वलए प्रवतस्पधाथ कविन हो सकती है, और हमेिा नए कौिल 

के सार् कायथबल में नए चेहरे िावमल होते हैं। यवद व्यवक्त बदलते समय के सार् नहीं चल रह ेहैं, तो वनजी 

जीिन तर्ा समाज में सामंजस्य स्र्ावपत करना एक चनुौती रहता ह।ै  

 आजीिन सीखने से व्यवक्त अपने कौिल को वनखार सकते हैं तावक िह आने िाले िषों में अपने 

जीिन एिं कायथस्र्ल के वलए एक पररसंपवत्त बन सकें । सार् ही, अपनी पेिेिर क्षमताओ ंको विकवसत 

करके, िह अपने कररयर के प्रवत अपनी प्रवतबद्धता प्रदविथत कर सकते हैं। यह वकसी भी वनयोक्ता का 

विश्वास और सम्मान अवजथत करने में बहुत मददगार होगा। आजीिन विक्षा की वििेषताओ ं को 

वनम्नवलवखत वबन्दओु ंके द्वारा समझा जा सकता ह ै:- 

1. कैररयर में उन्नवत - आजीिन सीखने का मतलब वसफ़थ  अपनी परुानी व्यिस्र्ा को बनाए रखना नहीं 

ह।ै यह नई भूवमकाओ ंके वलए भी दरिाज़ा खोल सकता ह ै- या यहााँ तक वक एक नया कररयर भी। उदाहरण 

के वलए, अगर वकसी को अपना ितथमान व्यिसाय ह ैमें संतवुष्ट नहीं ह ै तो आप एक ऑनलाइन कोसथ करने 
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पर विचार कर सकते हैं जो आपके पसंदीदा के्षि में मकूयिान प्रमाणन प्रदान करता ह।ै कुछ मामलों में, यह 

स्कूल िापस जाने की आिश्यकता के वबना कररयर पररितथन को संभि बना सकता ह।ै 

2. नई पे्ररणा का विकास- बहुत से लोग समय के सार् अपने कररयर में रुवच खोते हुए पाते हैं। नौकरी 

एक रूटीन बन जाती ह,ै वजसमें वदन-ब-वदन एक ही उबाऊ काम को वबना सोचे-समझे परूा करना पडता ह।ै 

जो पहले नया और रोमांचक हुआ करता र्ा, िह परुाना हो जाता ह।ै सौभानय से, आजीिन सीखने से 

आपके जनुनू को वफर से जगाने में मदद वमल सकती ह।ै नए कौिल विकवसत करना िायद यह पता लगाने 

का रहस्य हो सकता ह ैवक आपको अपने कररयर की ओर पहली बार वकस चीज़ ने आकवषथत वकया र्ा। 

4. सॉफ्ट वस्कल्स का विकास- ियस्क सतत विक्षा वसफ़थ  आपको जो वसखाती है, उससे कहीं ज़्यादा 

उपयोगी ह।ै नई चीज़ें सीखने की प्रविया ही महत्िपणूथ सॉफ्ट वस्ककस को मज़बतू करने में मदद करती ह,ै 

जैसे: 

• लक्ष्य की स्र्ापना 

• आत्म अनुिासन 

• रचनात्मकता 

• महत्िपूणथ सोच 

• समय प्रबंधन 

• समस्या को सलुझाना 

• अनकूुलन क्षमता 

इन चररि गणुों को मजबतू करने से आपके व्यवक्तगत और व्यािसावयक लक्ष्यों तक पहुचंने में अवनिायथ 

रूप से मदद वमलेगी। 

5. िारीररक एिं मानवसक विकास- अध्ययनों से पता चला ह ै वक आजीिन सीखने से मवस्तष्क के 

स्िास्थ्य और कायथ को बेहतर बनाने में मदद वमलती ह ै। सीखने के मानवसक लाभों में ये िावमल हो सकते 

हैं: 

• बेहतर संज्ञानात्मक कायथ 

• अवधक समय तक ध्यान दनेे की क्षमता 

• मजबतू स्मवृत 

• बेहतर तकथ  कौिल 
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• मनोभं्रि का जोवखम कम हो जाता ह ै

6. आत्मसुधार- आत्मविश्वास बढ़ाने के वलए आत्म-सधुार बहुत ज़रूरी ह।ै नए कौिल हावसल करके, 

व्यवक्त अपनी क्षमता को उजागर कर सकते हैं और अपने आत्म-सम्मान को बढ़ा सकते हैं । और जैस-ेजैसे 

िह अपने कररयर को आगे बढ़ाने के वलए उन कौिलों का उपयोग करेंगे, आपका उद्दशे्य और भी बढ़ेगा। 

7. नेटिवकिं ग के अिसर- ियस्क सतत विक्षा के वलए कई विककपों में प्रविक्षकों और सार्ी विक्षावर्थयों 

के सार् वमलकर काम करना िावमल ह।ै यह व्यवक्त को समान विचारधारा िाले पेिेिरों से जडुने और 

अपने व्यवक्तगत नेटिकथ  को बढ़ाने की अनमुवत दतेा ह।ै समय के सार्, यह व्यवक्त के कररयर को अप्रत्यावित 

वदिाओ ंमें ले जाने के वलए मूकयिान अिसर पैदा कर सकता ह।ै भले ही ऐसा न हो, अपने क्षेि में एक 

नया दोस्त बनाना कभी भी नकुसानदहे नहीं होता ह।ै 

8- समायोजन के गुणों का विकास- आजीिन सीखने िाला आजीिन सीखने में औपचाररक विक्षा 

को वनरंतर पेिेिर और व्यवक्तगत विकास के सार् जोडा जाता ह।ै जैसे-जैसे तकनीक तेज़ी से आगे बढ़ रही 

ह,ै आजीिन सीखने िालों को नए कौिल सीखने होंगे और पेिेिर और व्यवक्तगत िातािरण में तेज़ी से 

होने िाले बदलािों के अनकूुल होना होगा।  

अपनी उन्नवत जावनए    

भाग-2 

सत्य असत्य का चयन कीवजये  

प्र0 1. आत्म-प्रेरणा का विकास आजीिन विक्षा का लाभ है । सत्य/असत्य   

प्र0 2. आजीिन विक्षा मनषु्य के जीिन को ही एक िैली तर्ा दिथन प्रदान करती ह।ै सत्य/असत्य   

प्र0 2. आजीिन विक्षा मनषु्य के वनवश्चत उम्र में चलती है। 

1.8 सारांि  

 आजीिन विक्षा कभी भी इतनी महत्िपणूथ नहीं रही, चाह ेिह व्यवक्तयों, िहरों, राष्र राज्यों या 

विक्षा नीवत वनमाथताओ ंके िैवश्वक समदुाय के वलए हो। यह संयकु्त राष्र के विकास एजेंडे का कें ि ह ैऔर 

यनूेस्को के काम का एक महत्िपणूथ कें ि ह।ै आजीिन विक्षा सीखने और जीने के एकीकरण में वनवहत ह,ै 

जो सभी उम्र के लोगों (बच्चों, यिुाओ,ं ियस्कों और बजुगुों, लडवकयों और लडकों, मवहलाओ ंऔर 

परुुषों) के वलए सीखने की गवतविवधयों को किर करती ह,ै सभी जीिन-व्यापी संदभों (पररिार, स्कूल, 

समदुाय, कायथस्र्ल, आवद) में और विवभन्न तरीकों (औपचाररक, अनौपचाररक और अनौपचाररक) के 
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माध्यम स,े जो एक सार्, सीखने की जरूरतों और मांगों की एक विस्ततृ श्रृंखला को परूा करते हैं। आजीिन 

सीखने की यनूेस्को पररभाषा में पााँच आिश्यक तत्ि हैं। इसमें िावमल होना ह-ै सभी आय ुसमहू, विक्षा के 

सभी स्तर, सभी सीखने के तरीके, सभी सीखने के क्षेि और स्र्ान तर्ा विवभन्न उद्दशे्य। आजीिन सीखने 

की क्षमता को साकार करने के वलए राजनीवतक प्रवतबद्धता और बहु-स्तरीय नीवतयों के विकास की 

आिश्यकता होती है। इसके वलए गैर-औपचाररक या अनौपचाररक िातािरण में अवजथत कौिल की 

मान्यता, सत्यापन और मान्यता की भी आिश्यकता होती है। 

 आजीिन विक्षा को बढ़ािा दनेे का अर्थ ह ैऐसी व्यिस्र्ाएाँ बनाना जो सभी उम्र के लोगों के वलए 

विक्षा के अवधकार को साकार करें, और उनकी क्षमता को खलुा रखने के अिसर प्रदान करें- उनके 

व्यवक्तगत विकास के वलए और समाज के सतत आवर्थक, सामावजक, सांस्कृवतक और पयाथिरणीय विकास 

के वलए उवचत अिसर प्रदान करना चावहए।  

सार् वमलकर काम करके, हम यह सवुनवश्चत कर सकते हैं वक आजीिन विक्षा सामावजक न्याय, सतत 

विकास और िैवश्वक नागररकता सवहत कई परस्पर संबंवधत एजेंडों में पणूथ योगदान द।े यआूईएल इस दृवष्ट 

के कें ि में ह।ै 

1.9 िब्दाििी  

 संज्ञानात्मक स्िास््य- आजीिन सीखने से मवस्तष्क के स्िास्थ्य और कायथ को बेहतर बनाने में मदद 

वमलती ह ै। सीखने के मानवसक लाभों में ये िावमल हो सकते हैं: बेहतर संज्ञानात्मक कायथ, अवधक समय 

तक ध्यान दनेे की क्षमता, मजबतू स्मवृत, बेहतर तकथ  कौिल, मनोभं्रि का जोवखम कम हो जाता ह ै

आत्मविश्वास में सुधार- वकसी चीज़ में अवधक ज्ञान या कुिलता प्राप्त करने से हमारे व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक जीिन दोनों में आत्मविश्वास बढ़ सकता ह।ै हमारे व्यवक्तगत जीिन में, यह आत्मविश्वास 

सीखने और सधुार करने के वलए समय और प्रयास समवपथत करने की संतवुष्ट से उत्पन्न हो सकता ह,ै वजसस े

हमें उपलवब्ध की भािना वमलती ह।ै हमारे पेिेिर जीिन में, यह आत्मविश्वास हमारे ज्ञान में विश्वास की 

भािना तर्ा हमने जो सीखा ह ैउसे लाग ूकरने की क्षमता हो सकती ह।ै 

नई पे्ररणा- बहुत से लोग समय के सार्-सार् अपने ितथमान कररयर तर्ा व्यिस्र्ा में रुवच खोते हुए पाते 

हैं। नौकरी एक रूटीन बन जाती ह,ै वजसमें वदन-ब-वदन एक ही उबाऊ काम को वबना सोचे-समझे परूा करना 

पडता ह।ै जो पहले नया और रोमांचक हुआ करता र्ा, िह पुराना हो जाता ह।ै आजीिन सीखने से व्यवक्त 

के  जनुनू को वफर से जगाने में मदद वमल सकती है। नए कौिल विकवसत करना िायद यह पता लगाने का 

रहस्य हो सकता ह ैवक मनषु्य को अपने कररयर की ओर पहली बार वकस चीज़ ने आकवषथत वकया र्ा। 
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1.1. अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

भाग- 1  

उत्तर- 1. जीिन भर की जाने िाली सभी सीखन ेकी गवतविवध को आजीिन विक्षा कहते ह।ै  

उत्तर- 2. चार 

उत्तर- 3. जीिनपयथन्त 

भाग- 2  

उत्तर- 1. सत्य   

उत्तर- 2. सत्य  

उत्तर- 3.असत्य   
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1.12 वनबंधात्मक प्रश्न  

1. आजीिन विक्षा से आप क्या समझते ह?ै स्पष्ट कीवजए।  
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2. आजीिन विक्षा के महत्ि को विस्तारपिूथक स्पष्ट कीवजए ।  

3.आजीिन विक्षा की वििेषताओ ंको  विस्तारपिूथक समझाइए । 
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Unit-2  

सतत विक्षा तथा विस्तार विक्षा, आजीिन सीखना (Continuing Education and 

Extension Education, Lifelong Learning)  

इकाई की रूपरेखा :- 

2.1 प्रस्तािना  

2.2 उद्दशे्य   

2.3 सतत विक्षा का अर्थ  

2.4 सतत विक्षा के प्रकार   

2.5 सतत विक्षा का महत्ि  

अपनी उन्नवत जावनए  

2.6 विस्तार विक्षा का अर्थ   

2.7 विस्तार विक्षा के उद्दशे्य  

2.8 विस्तार विक्षा के वसद्धांत 

2.9 आजीिन सीखना का अर्थ 

2.10  आजीिन सीखना का महत्ि  

2.11 आजीिन सीखने की उपयोवगता  

अपनी उन्नवत जावनए   

2.12 सारांि  

2.13 िब्दािली  

2.14 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर  

2.15 सन्दभथ ग्रन्र् सचूी  

2.16 वनबंधात्मक प्रश्न  

 

2.1 प्रस्तािना  

 सतत विक्षा के द्वारा मनषु्य को वनरंतर विस्ततृ होती ज्ञान की दवुनया (Knowledge Society) 

के वलए आिश्यक निीन विचारों ि तकनीकी से लोगों को पररवचत कराया जाता है। सतत विक्षा व्यवक्त 

के जीिन में वनरंतर चलती रहती ह।ै आजीिन सीखने को "जीिन भर की जाने िाली सभी सीखन ेकी 

गवतविवधयों तर्ा उनसे प्राप्त अनभुिों  के रूप में पररभावषत वकया जाता ह,ै वजसका उद्दशे्य व्यवक्तगत, 

नागररक, सामावजक तर्ा रोजगार-संबंधी पररप्रेक्ष्य में ज्ञान, कौिल और क्षमताओ ंमें सधुार करना ह"ै। इसे 

अक्सर बचपन के औपचाररक विक्षा के िषों के बाद और ियस्कता में होने िाली विक्षा माना जाता ह।ै 
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यह जीिन के अनभुिों के माध्यम से स्िाभाविक रूप से खोजा जाता ह ै क्योंवक विक्षार्ी पेिेिर या 

व्यवक्तगत कारणों से ज्ञान प्राप्त करना चाहता ह।ै ये प्राकृवतक अनभुि उद्दशे्यपणूथ या आकवस्मक रूप से आ 

सकते हैं। आजीिन सीखने को एक ऐसी प्रविया के रूप में िवणथत वकया गया ह ैवजसमें लोग अलग-अलग 

संदभों में सीखते हैं।  इन िातािरणों में न केिल स्कूल बवकक घर, कायथस्र्ल और ऐसे स्र्ान भी िावमल 

हैं जहााँ लोग अिकाि गवतविवधयााँ करते हैं। हालााँवक, जहााँ सीखने की प्रविया को सभी उम्र के विक्षावर्थयों 

पर लाग ूवकया जा सकता ह,ै िहीं ियस्कों पर ध्यान कें वित वकया जाता ह ैजो संगवित विक्षा की ओर लौट 

रह ेहैं।  इसके ढााँचे पर आधाररत कायथिम हैं जो विक्षावर्थयों की विवभन्न आिश्यकताओ ंको संबोवधत 

करते हैं, जैसे वक संयकु्त राष्र का सतत विकास लक्ष्य - 4 और यनूेस्को इसं्टीट्यटू फॉर लाइफ़लॉन्ग लवनिंग, 

जो िंवचत और विक्षा की मुख्य धारा से िंवचत विक्षावर्थयों की ज़रूरतों को परूा करता ह।ै आजीिन विक्षा 

सतत विक्षा की अिधारणा से इस मायने में अलग ह ै वक इसका दायरा व्यापक ह।ै बाद की विक्षा के 

विपरीत, जो स्कूलों और उद्योगों की जरूरतों के वलए विकवसत ियस्क विक्षा की ओर उन्मखु ह,ै इस प्रकार 

की विक्षा आम तौर पर व्यवक्तयों में मानिीय क्षमता के विकास से संबंवधत ह।ै आजीिन विक्षा समग्र विक्षा 

पर कें वित ह ैऔर इसके दो आयाम हैं, अर्ाथत,् सीखने के वलए आजीिन और व्यापक विककप। ये सीखने 

को इवंगत करते हैं जो पारंपररक विक्षा प्रस्तािों और आधवुनक सीखने के अिसरों को एकीकृत करता 

ह।ै  इसमें लोगों को यह सीखने के वलए प्रोत्सावहत करने पर भी जोर वदया जाता ह ैवक कैसे सीखना ह ैऔर 

ऐसी सामग्री, प्रविया और कायथप्रणाली का चयन करना ह।ै आजीिन विक्षा ज्ञान और उसके अवधग्रहण 

की एक अलग अिधारणा पर आधाररत ह।ै इसे न केिल सचूना या तथ्यात्मक ज्ञान के असतत टुकडों के 

कब्जे के रूप में समझाया गया है, बवकक नई घटनाओ ंको समझने की एक सामान्यीकृत योजना के रूप में 

भी बताया गया ह,ै वजसमें उनसे प्रभािी ढंग से वनपटने के वलए रणनीवत का उपयोग भी िावमल ह।ै विस्तार 

विक्षा िह विक्षा होती ह ैजो कॉलेज और विश्वविद्यालय उन लोगों को प्रदान करते हैं जो छाि के रूप में 

नामांवकत नहीं हैं। व्यवक्त अपने कररयर को आगे बढ़ाने, नए कौिल सीखने या अपने व्यवक्तगत विकास पर 

काम करने के वलए विस्तार पाि्यिमों के माध्यम से विक्षा प्राप्त करते ह।ै 

2.2 उदे्दश्य  

इस इकाई के अध्ययन के पश्चात आप :- 

1. सतत विक्षा के अर्थ को स्पष्ट कर सकें गे। 

2. सतत विक्षा की मलू अिधारणा से पररवचत हो सकें गे। 

3. सतत विक्षा के महत्ि  का िणथन कर सकें गे। 

4. विस्तार विक्षा के अर्थ को स्पष्ट कर सकें गे। 

5. विस्तार विक्षा के उद्दशे्यों का िणथन कर सकें गे।  

6. आजीिन सीखने के अर्थ को समझ सकें गे। 
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7. आजीिन सीखने की उपयोवगता का विशे्लषण कर सकें गे। 

2.3 सतत विक्षा का अथथ  

 संयकु्त राज्य अमेररका में सतत विक्षा का इवतहास बेंजावमन फ्रैं कवलन के एक क्लब से िरुू होता 

ह।ै 1727 से 1765 तक, फ्रैं कवलन और उनके दोस्तों का एक समहू उन विचारों को साझा करने के वलए 

वमले, जो उन्हें और उनके समदुाय को लाभ पहुचंा सकते र्े। आज, सतत विक्षा में कई सीखने के अिसर 

िावमल हैं - ऑनलाइन पाि्यिम, सम्मेलन, कायथिालाएाँ, व्यािसावयक प्रमाणपि, वडग्री और बहुत कुछ- 

जो ियस्कों के वलए हैं और वजन्होंने पहले ही अपनी औपचाररक विक्षा परूी कर ली ह।ै आज के इस 

प्रवतस्पधाथ के यगु में सतत विक्षा मनषु्य के जीिन में उन्नवत तर्ा  नौकरी की संभािनाओ ंऔर आय क्षमता 

में सधुार कर सकती ह।ै वनयोक्ता भी अत्यवधक कुिल कायथबल से लाभावन्ित होते हैं, क्योंवक यह उन्हें 

संगिन के भीतर से पदोन्नवत करने, टनथओिर को कम करने और कंपनी के बारे में उत्पादकता और 

सकारात्मक भािनाओ ंको बढ़ाने की अनमुवत दतेा ह।ै बहुत से लोग अपने जीिन में उन्नवत तर्ा कररयर 

को आगे बढ़ाने, नए कौिल सीखने और जीिन में बहुत कुछ करने के वलए सतत विक्षा प्राप्त करना चाहते 

हैं। सतत विक्षा के वलए कई रास्ते हैं जो अलग-अलग रुवचयों और लक्ष्यों के अनकूुल हो सकते हैं। जो 

लोग सतत विक्षा में रुवच रखते हैं, िे विवभन्न सतत विक्षा विककपों को जानने से उन्हें स्ियं के वलए सबसे 

अच्छा वनणथय लेने में मदद वमल सकती ह।ै  

 सतत विक्षा एक ऐसा िब्द ह ैजो विवभन्न प्रकार के पोस्ट-सेकें डरी लवनिंग विककपों को संदवभथत 

करता ह,ै वजसमें वडग्री प्रोग्राम, ऑनलाइन कोसथ, कैररयर रेवनंग और बहुत कुछ िावमल है। कई लोग नए 

कौिल सीखने और व्यवक्तगत रुवचयों को परूा करने के वलए सतत विक्षा का चयन करते हैं। सतत विक्षा 

व्यवक्तयों को अपने व्यिसाय से संबंवधत कौिल और ज्ञान प्राप्त करने में मदद करके उन्हें कररयर को आगे 

बढ़ाने में भी मदद कर सकती ह।ै सतत विक्षा के अनभुिों को भी जीिन में िावमल कर यह वसद्ध वकया जा 

सकता ह ैवक सीखने और खदु को बेहतर बनाने के वलए अवतररक्त प्रयास करने के वलए तैयार हैं। 

2.4 सतत विक्षा के प्रकार 

 सतत विक्षा का संचालन विवभन्न प्रकार से वकया जा सकता ह,ै वजनका वििरण वनम्नवलवखत 

ह:ै- 

1. पोस्ट-सेकें डरी वडग्री प्रोग्राम- पोस्ट-सेकें डरी वडग्री प्रोग्राम सतत विक्षा का एक सामान्य रूप ह।ै पोस्ट-

सेकें डरी वडग्री प्रोग्राम में एसोवसएट वडग्री, मास्टर वडग्री और अन्य वडग्री प्रोग्राम िावमल हैं। पोस्ट-सेकें डरी 

वडग्री हावसल करना व्यवक्त के कररयर को आगे बढ़ाने के वलए महत्िपणूथ हो सकता ह।ै 

2. व्यािसावयक प्रमाणपत्र- पेिेिर प्रमाणपि व्यवक्त के जीिन में उन्नवत करने तर्ा विक्षा जारी रखने 

का एक और विककप ह।ै व्यािसावयक प्रमाणपि हावसल करने से व्यवक्त को अपने कररयर को आगे बढ़ाने 
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और नए कौिल सीखने में मदद वमल सकती है। सतत विक्षा के द्वारा मनषु्य विवभन्न प्रकार के व्यािसावयक 

प्रमाण पि प्राप्त कर सकता हैं वजसके द्वारा िह विवभन्न क्षेिों में रोजगार प्राप्त करने में सक्षम हो सकता ह।ै 

3. स्ितंत्र अध्ययन- एक और प्रकार की सतत विक्षा स्ितंि अध्ययन करना ह।ै स्ितंि अध्ययन ऐसे 

पाि्यिम हैं वजन्हें विक्षार्ी अपनी विविष्ट रुवचयों और लक्ष्यों के अनरुूप वडज़ाइन कर सकते हैं। िह वकसी 

अन्य अकादवमक पेिेिर के सार् काम कर सकते हैं। 

4. व्यािसावयक कायथक्रम- पेिेिर कायथिमों में भाग लेना व्यवक्त की विक्षा जारी रखने का एक और 

तरीका ह।ै यह विक्षा विवभन्न कायथिम वनयोक्ताओ,ं पेिेिर संगिनों और उद्योगों में अन्य संस्र्ाओ ंके 

माध्यम से हो सकते हैं। कुछ सामान्य व्यािसावयक कायथिमों में सम्मेलन, सेवमनार और कायथिालाएाँ भी 

िावमल होते हैं। 

5. ऑन-द-जॉब टे्रवनंग- व्यवक्त रोजगार के सार्-सार् ऑन-द-जॉब रेवनंग भी ले सकते हैं वजससे िे अपने 

कैररयर तर्ा व्यसाय में प्रगवत हावसल कर सकते ह।ै ऑन-द-जॉब रेवनंग एक अवतररक्त रेवनंग ह ैवजसे व्यवक्त 

नौकरी वमलने के बाद परूा कर सकते हैं। ऑन-द-जॉब रेवनंग मनषु्य को नए कौिल और ज्ञान सीखने में 

मदद कर सकती ह ै वजसे िह अपनी मौजदूा व्यिसाय में लाग ूकर सकते हैं और अपने परेू कररयर में 

इस्तेमाल कर सकते हैं। 

6. स्ियंसेिा- स्ियंसेिा सीखने का एक और तरीका ह।ै इसके अन्तगथत व्यवक्त कई तरह के स्ियंसेिी 

अिसरों की तलाि कर सकते हैं जो उसको वकसी व्यिसाय या उद्योग के बारे में ज़्यादा जानने, कौिल का 

अभ्यास करने और अनुभि हावसल करने की अनमुवत दतेे हैं। स्ियंसेिा पेिेिर संबंध बनाने का एक अिसर 

भी हो सकता ह।ै 

7. िोध- मनषु्य सतत विक्षा के रूप में िोध भी कर सकते हैं। अगर िह विक्षा जगत में काम करते हैं, तो 

िोध करना व्यवक्त की भवूमका का एक महत्िपणूथ घटक हो सकता ह।ै कोई भी व्यवक्त अपने कररयर और 

वििेषज्ञता से संबंवधत िोध विषय चनु सकते हैं। अपना िोध परूा करने के बाद, िह कोई पेपर या अध्ययन 

प्रकावित करने का प्रयास कर सकते हैं। इससे उसको अपने कररयर िेडेंवियकस को बेहतर बनाने और 

सार् ही अपनी वििेषज्ञता के बारे में ज़्यादा जानने में मदद वमल सकती ह।ै 

8. ऑनिाइन कोसथ- ऑनलाइन कोसथ विक्षार्ी की विक्षा को आगे बढ़ाने का एक और तरीका ह।ै 

विक्षार्ी  मफु़्त या वकफ़ायती ऑनलाइन कोसथ खोज कर यह कायथ कर सकते हैं। मनषु्य अपनी विविष्ट 

रुवचयों और लक्ष्यों के अनरुूप पाि्यिम खोजने के वलए एक खोज इजंन का उपयोग कर सकते हैं।  

9. व्यािसावयक िाइसेंस निीनीकरण- विक्षार्ी  व्यािसावयक लाइसेंस को निीनीकृत करने के वलए 

आिश्यक प्रविक्षण, कक्षाएं और परीक्षाएाँ भी परूी कर सकते हैं। उदाहरण के वलए, यवद आप विक्षा या 

स्िास्थ्य सेिा में काम करते हैं, तो आपको अपन ेलाइसेंस को निीनीकृत करने के वलए समय-समय पर 

अवतररक्त प्रविक्षण परूा करना पड सकता ह।ै यह प्रविया आपको अपने पेिे के वलए आिश्यक कौिल 

और ज्ञान सीखने में मदद कर सकती ह।ै 
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10. भाषा सीखना- भाषा सीखना एक और सतत विक्षा का विककप ह।ै कई भाषाओ ंको जानना एक 

ऐसा कैररयर कौिल ह ैवजसे सभी उद्योगों में महत्ि वदया जाता ह।ै विक्षार्ी रूवच, आनंद या अन्य व्यवक्तगत 

कारणों से भी भाषा सीखना चुन सकते हैं। भाषा सीखना िरुू करने के कुछ तरीके ऑनलाइन कोसथ के वलए 

साइन अप करना और भाषा सीखने िाला ऐप डाउनलोड करना हैं।  

2.5 सतत विक्षा का महत्ि  

 सतत ऐसी विक्षा को इवंगत करती ह,ै जो कभी रुकती नहीं, जसैे वक नि साक्षर की िैवक्षक यािा, 

प्रौढ़ साक्षरता से होती हुई उत्तर साक्षरता और आगे सतत विक्षा तक चलती रहती ह।ै जो लोग उच्च विक्षा 

स्तर पर हैं, िे सतत रूप से वनरंतर विवभन्न पाि्यिमों में विक्षा प्राप्त करते रहते हैं। यह ऐसी विक्षा को भी 

इवंगत करती ह,ै जो एक बार समाप्त होकर वफर िरुू जाती ह।ै लोग विवभन्न स्तरों पर पढ़ना-वलखना छोड 

दतेे हैं और आगे चलकर िापस अपनी विक्षा को पनुः िरुू करना चाहते हैं। सतत विक्षा ऐसी विक्षा ह,ै 

वजसकी पनुरािवृत्त होती रहती ह।ै जैस-ेजैसे विज्ञान और तकनीकी का विकास हो रहा है, यह आिश्यक 

होता जा रहा ह,ै वक लोग विवभन्न नए-नए कौिलों को वनरन्तर सीखते रहें, जैसे वक डाक्टर, नसथ, विक्षक, 

कृषक आवद सभी सतत विक्षा के अिसर ढूंढते रहते हैं। सतत विक्षा के द्वारा विवभन्न िगों के जन समदुाय 

तर्ा व्यवक्तयों को सामथ्यथ प्रदान करना, वजससे वक िे अपने बौवद्धक विकास, व्यािसावयक तर्ा तकनीकी 

योनयता के बीच की खाई (gap) को भर सकें । िे आिश्यक कौिलों और कायों के प्रवत रूवच का विकास 

कर सकें , स्िरोजगार के अिसर प्राप्त कर सकें , वििेषज्ञतापरक क्षेिों में प्रविक्षण प्राप्त कर, ितथमान ज्ञान की 

दवुनया के सार् कदम वमला कर चल सकें । 

 यह विक्षा सामान्य रुवच के पाि्यिम उपलब्ध कराता ह ै वजससे वक लोग ितथमान विश्व की 

सामवयक समस्याओ ंके प्रवत जागरूक होकर बेहतर और पणूथ जीिन जी सकें । उपरोक्त अवभकरणों के 

अवतररक्त इस कायथ में व्यापक स्तर पर कायथरत अवभकरणों में विश्वविद्यालयों का स्र्ान सिोपरर ह।ै 

विश्वविद्यालय सतत विक्षा के अिसर प्रदान करने हते ुविवभन्न लक्ष्य समहूों या िगों के वलए लघ ुकालीन 

पाि्यिम, पनुश्चयाथ पाि्यिम, िकथ िाप, सेवमनार तर्ा अवधिेिनों का आयोजन करते हैं। विश्वविद्यालय 

सतत विक्षा के कायथिमों का उद्दशे्य विवभन्न िगों के विद्यावर्थयों में उनकी वििेषज्ञता के क्षेि में ज्ञान तर्ा 

कौिल की अवभिवृद्ध करना ह।ै अप्रविवक्षत सेिारत विद्यावर्थयों तर्ा अवधगमकताथओ ं की 

वििाल जनसंख्या को सतत विक्षा प्रदान करने की चनुौती मुक्त ि दरूस्र् अवधगम प्रणाली ने ग्रहण की ह।ै 

विवभन्न विश्वविद्यालयों के प्रौढ़ ि सतत विक्षा विभाग तर्ा पिाचार संस्र्ान सभी स्तरों पर सतत ्विक्षा 

कायथिमों का संचालन कर रह ेहैं। जो लोग और अवधक ऊंची िैवक्षक ि व्यािसावयक योनयताएं प्राप्त करना 

चाहते हैं उनके वलए सवटथवफकेट, वडप्लोमा और वडग्री िाले पाि्यिमों का संचालन सतत विक्षा के माध्यम 

से वकया जा सकता ह।ै सतत विक्षा के द्वारा विवभन्न कायथिमों द्वारा प्राप्त अंतदृथवष्ट (insight) के सार्थक 

उपयोग द्वारा विवभन्न पाि्यिमों का वनमाथण वकया जा सकता ह।ै 
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 यह जीिन पयथन्त विक्षा ि सतत विक्षा प्राप्त करने के वलए विवभन्न तरीकों की खोज करने में मनषु्य 

को सक्षम बनता ह।ै सतत विक्षा जीिन के प्रत्येक के्षिों से जडेु लोगों को सामथ्यथ प्रदान करना, वजससे वक 

िे अपने बौवद्धक नेततृ्ि और उपलब्ध संसाधनों का लाभ समाज को पहुचंा सकें । विश्वविद्यालय ि 

महाविद्यालय के विक्षक ि विद्यावर्थयों को सामदुावयक आिश्यकताओ ंके प्रवत जागरूक बनाया जा सके। 

अब धीरे-धीरे मकु्त ि दरूस्र् अवधगम प्रणाली ने सतत विक्षा कायथिमों का संचालन ‘इटंरनेट’ (Internet) 

के माध्यम से करना िरुू वकया ह।ै  

अपनी उन्नवत जावनए  

प्र0 1. सतत विक्षा के कायथिम ह।ै  

प्र0 2. सतत विक्षा कायथिमों का उद्दशे्य क्या है? 

2.6 विस्तार विक्षा का अर्थ  

 विस्तार विक्षा एक अनपु्रयकु्त सामावजक विज्ञान ह,ै वजसमें भौवतक, जैविक और सामावजक 

विज्ञानों से प्राप्त प्रासंवगक विषय-िस्त ुिावमल होती ह ैऔर अपनी प्रविया में ज्ञान, अिधारणाओ,ं वसद्धांतों 

और प्रवियाओ ंके एक समहू में संशे्लवषत होती ह,ै जो मखु्य रूप से ियस्कों के वलए स्कूल से बाहर गैर-

िेवडट विक्षा प्रदान करने के वलए उन्मखु होती ह।ै विस्तार विक्षा एक विज्ञान ह,ै जो लोगों के व्यिहार-

जवटलता में वनयोवजत पररितथन लाने के वलए वडज़ाइन वकए गए ज्ञान के वनमाथण, संचरण और अनपु्रयोग से 

संबंवधत ह,ै वजसका उद्दशे्य लोगों को उनके व्यिसायों, उद्यमों और संस्र्ानों को बेहतर बनाने के तरीकों 

को सीखकर बेहतर जीिन जीने में मदद करना ह।ै विस्तार विक्षा िह विक्षा होती ह ैजो कॉलेज और 

विश्वविद्यालय उन लोगों को प्रदान करते हैं जो छाि के रूप में नामांवकत नहीं हैं। व्यवक्त अपने कररयर को 

आगे बढ़ाने, नए कौिल सीखने या अपने व्यवक्तगत विकास पर काम करने के वलए विस्तार पाि्यिम का  

उपयोग कर सकते हैं। 

2.7 विस्तार विक्षा के उदे्दश्य  

 उद्दशे्य िह लक्ष्य ह ैवजसके वलए हमारे प्रयासों को वनदवेित वकया जाना चावहए। विस्तार विक्षा के 

उद्दशे्यों का िणथन वनम्नवलवखत ह:ै- 

1. लोगों को उनकी समस्याओ ंको खोजने और उनका विशे्लषण करने तर्ा उनकी महससू की गई 

आिश्यकताओ ंकी पहचान करने में सहायता करना। 

2. लोगों में नेततृ्ि विकवसत करना तर्ा उनकी समस्याओ ंको हल करने के वलए समहूों को संगवित करने 

में उनकी सहायता करना। 

3. आवर्थक ि व्यािहाररक महत्ि की िोध जानकारी को इस तरह से प्रसाररत करना वक लोग इसे समझ 

सकें । 
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4. लोगों को उनके पास उपलब्ध संसाधनों को जटुाने तर्ा उनका उपयोग करने में सहायता करना, वजनकी 

उन्हें बाहर से आिश्यकता ह।ै 

5. प्रबंधन समस्याओ ंको हल करने के वलए फीडबैक जानकारी एकि करना तर्ा उसे प्रसाररत करना।  

2.8 विस्तार विक्षा के वसद्ांत   

 विस्तार विक्षा के कई वसद्धांत होते ह ैवजनका वििरण वनम्नवलवखत ह:ै- 

1. िोगों की ज़रूरत और रुवच का वसद्ांत- विस्तार कायथ लोगों की ज़रूरतों और रुवचयों पर आधाररत 

होना चावहए। हमेिा ज़रूरतों और रुवचयों के अनसुार कायथिम विकवसत वकया जाना चावहए। ये ज़रूरतें 

व्यवक्त से व्यवक्त, गााँि से गााँि, ब्लॉक से ब्लॉक, राज्य स ेराज्य में अलग-अलग होती हैं। इसवलए सभी 

लोगों के वलए एक ही कायथिम नहीं हो सकता। 

2. जमीनी स्तर पर संगठन का वसद्ांत- स्र्ानीय समदुाय में ग्रामीण लोगों के एक समहू को विस्तार 

कायथ प्रायोवजत करना चावहए। िे स्र्ानीय समदुाय के सार् वमलकर काम करते हैं तावक कायथिम स्र्ानीय 

पररवस्र्वतयों के अनकूुल हो। स्र्ानीय समहू को संगवित करने का उद्दशे्य नई प्रर्ाओ ंया कायथिमों के 

महत्ि को प्रदविथत करना ह ैतावक अवधक से अवधक लोग इसमें भाग लें। 

3. सांस्कृवतक अंतर का वसद्ांत- विस्तार कायथ उन लोगों की सांस्कृवतक पषृ्ठभवूम पर आधाररत होता ह ै

वजनके सार् काम वकया जाता ह।ै विस्तार कायथकताथ और ग्रामीण लोगों के बीच संस्कृवत में हमेिा अंतर 

होता ह।ै सफलता तब वमलती ह ैजब विस्तार पेिेिरों को विस्तार कायथिम िरुू करने से पहले लोगों के 

ज्ञान और कौिल, उनके द्वारा इस्तेमाल वकए जाने िाले तरीकों और उपकरणों, उनके रीवत-ररिाजों, 

परंपराओ,ं विश्वासों, मकूयों आवद के स्तर को का ज्ञान होता ह।ै 

4. सहयोग और जन भागीदारी का वसद्ांत- विस्तार एक सहकारी उपिम ह।ै यह एक संयकु्त 

लोकतांविक उद्यम ह ैवजसमें ग्रामीण लोग अपने गांि, ब्लॉक और राज्य के अवधकाररयों के सार् वमलकर 

एक साझा उद्दशे्य को परूा करने के वलए काम करते हैं। आवखरकार लोगों के सहयोग के वबना काम सफल 

नहीं हो सकता और िांवछत पररणाम प्राप्त नहीं हो सकते। विस्तार विक्षा का पहला काम लोगों का सहयोग 

और काम में उनकी भागीदारी ह।ै विस्तार विक्षा लोगों को खदु की सहायता करन ेमें मदद करता ह।ै अच्छा 

विस्तार कायथ ग्रामीण पररिारों को उनकी समस्याओ ंको हल करने में मदद करने की वदिा में होता है, न 

वक उन्हें तैयार समाधान दनेे की वदिा में। इन कायथिमों में लोगों की िास्तविक भागीदारी और अनभुि 

उनमें आत्मविश्वास पैदा करता ह ैऔर िे करके भी सीखते हैं। लोगों को यह एहसास होना चावहए वक 

विस्तार विक्षा का काम उनका अपना काम ह।ै विस्तार कायथ में भागीदारी लोगों में काम के प्रवत 

आत्मविश्वास पैदा करती ह।ै यह जरूरी नहीं ह ैवक समाज के सभी सदस्य इसमें भाग लें, लेवकन विस्तार 

पेिेिरों को लोगों की अवधकतम भागीदारी के वलए प्रयास करना चावहए। 
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5. सांस्कृवतक पररितथन का वसद्ांत- विस्तार विक्षा इस बात से िरुू होती ह ैवक विक्षार्ी क्या जानता 

ह,ै उसके पास क्या ह ैऔर िह क्या सोचता ह।ै इस बात को ध्यान में रखते हुए तर्ा ग्राहकों के प्रवत सम्मान 

के दृवष्टकोण के सार्, विस्तार पेिेिरों को कायथिम के प्रत्येक चरण से संबंवधत सीमाओ,ं िजथनाओ ंतर्ा 

सांस्कृवतक मूकयों को खोजने तर्ा समझने का प्रयास करना चावहए, तावक स्र्ानीय स्तर पर स्िीकायथ 

दृवष्टकोण का चयन वकया जा सके। 

6. करके सीखने का वसद्ांत- इस वसद्धांत के अनसुार, व्यवक्तयों को स्िय ंकायथ करके तर्ा उसमें भाग 

लेकर सीखने के वलए प्रोत्सावहत वकया जाता ह।ै जब कोई व्यवक्त कोई कायथ करता है, तो उसे व्यािहाररक 

ज्ञान प्राप्त होता ह ैतर्ा कविनाइयों का अनभुि होता ह।ै विस्तार पेिेिर समस्याओ ंको समझने तर्ा वकसानों 

को उवचत मागथदिथन प्रदान करने में सक्षम होते हैं, तर्ा इस प्रकार, िे उवचत जानकारी तर्ा प्रवतविया प्राप्त 

करने में सक्षम होते हैं। 

7. प्रविवक्षत वििेषज्ञों का वसद्ांत- यह बहुत कविन ह ैवक विस्तार कवमथयों को सभी समस्याओ ंके बारे 

में जानकारी हो। इसवलए, यह आिश्यक ह ैवक वििेषज्ञ समय-समय पर लोगो को प्रविक्षण प्रदान करें। 

8. विस्तार विक्षण विवधयों के उपयोग में अनुकूिनिीिता का वसद्ांत- लोग एक-दसूरे से वभन्न 

होते हैं, एक समहू दसूरे समहू से वभन्न होता ह ैतर्ा स्र्ान-स्र्ान पर वस्र्वतयााँ भी वभन्न होती हैं। विस्तार 

कायथिम लचीला होना चावहए, तावक बदलती पररवस्र्वतयों को परूा करन ेके वलए जब भी आिश्यक हो, 

आिश्यक पररितथन वकए जा सकें । विस्तार पेिेिरों को विस्तार विवधयों का ज्ञान होना चावहए तावक ि े

वस्र्वत के अनसुार उवचत विवध का चयन कर सकें । विक्षण विवधयााँ लचीली होनी चावहए तावक उन्हें लोगों 

पर उनके आय ुिगथ, िैवक्षक पषृ्ठभवूम, आवर्थक मानक और वलंग के अनसुार िीक से लाग ूवकया जा सके। 

विस्तार विक्षा में अनकूुलनिीलता के वसद्धांत के अनसुार दो या अवधक विवधयों को लाग ूवकया जाना 

चावहए। 

9. नेतृत्ि का वसद्ांत- विस्तार विक्षा तर्ा कायथ स्र्ानीय नेततृ्ि के पणूथ उपयोग पर आधाररत ह।ै स्र्ानीय 

नेततृ्ि का चयन और प्रविक्षण उन्हें विस्तार कायथ करने में मदद करने के वलए सक्षम बनाना कायथिम की 

सफलता के वलए आिश्यक है। लोगों का स्र्ानीय नेततृ्ि पर अवधक विश्वास होता ह ैऔर उन्हें एक नया 

विचार प्रस्ततु करने के वलए इस्तेमाल वकया जाना चावहए तावक इसे कम से कम प्रवतरोध के सार् स्िीकार 

वकया जा सके। 

10. पूरे पररिार का वसद्ांत- विस्तार कायथ की सफलता की संभािना अवधक होगी यवद विस्तार पेिेिरों 

के पास टुकडों में या अलग और उदासीन दृवष्टकोण के बजाय परेू पररिार का दृवष्टकोण हो। इसवलए, विस्तार 

कायथ परेू पररिार के वलए ह,ै यानी परुुष, मवहला और बच्चों के वलए। 
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2.9 आजीिन सीखने का अथथ  

 आजीिन विक्षा या जीिनपयथन्त विक्षा आधारभूत विक्षा ह।ै यह िैयवक्तक प्रविक्षण का ध्येय 

रखती ह।ै वियात्मक, सांस्कृवतक और कलात्मक अर्ों में व्यवक्त को अिकाि प्रावप्त के अवधकार के प्रवत 

सजग करती ह ैतर्ा व्यवक्त को स्र्ायी ढंग से िैवक्षक साधनों की पािता वदलाती ह,ै वजससे व्यवक्त की 

बौवद्धक, िारीररक, सजृनात्मक सामथ्यथ प्रिस्त हो सके। प्रौढ़ विक्षा के अन्तगथत सरकार ने सतत आजीिन 

कौिल विक्षा योजना के द्वारा बेरोजगारी दरू करने के प्रयास वकये हैं। विक्षा के द्वारा निसाक्षरों, प्रौढ़ों तर्ा 

विक्षा प्राप्तकताथ को कोई-न-कोई कौिल प्राप्त करने या सीखने के अिसर प्रदान वकये गये हैं। अनिरत 

विक्षा केन्िों पर कौिल प्राप्त करने या सीखने के अिसर प्रदान वकये गये हैं। अनिरत विक्षा केन्िों पर 

कौिल ग्रहण करने पर मखु्य जोर वदया जाता ह।ै य ेकेन्ि मलू साक्षरता, साक्षरता जीिनोपयोगी कौिल, 

साक्षरता कौिल में सधुार, िैकवकपक विक्षा कायथिमों और आजीिन व्यािसावयक कौिल की खोज तर्ा 

सामावजक और पेिे से सम्बवन्धत विकास के प्रोत्साहन के वलए के्षिीय मााँग के अनसुार अिसर उपलब्ध 

कराते हैं। 

 इस दृवष्ट से आजीिन विक्षा िह विक्षा ह ैजो ियस्कों को दी जाती ह।ै इसमें पढ़ने-वलखने के सार्-

सार् व्यिसाय या धन्धे से सम्बवन्धत प्रविक्षण की व्यिस्र्ा की जाती है, जैस-ेग्रामीण के्षिों में सतू कातना, 

चटाई बनुना, िैज्ञावनक ढंग से कृवष करना, रस्सी बनाना, डेयरी का काम, रंगाई-छपाई का कायथ करना, मगुी 

पालन आवद। इसी प्रकार नगर क्षेिों में प्रौढ़ विक्षा के सार्-सार् सामावजक कौिल के कुछ विविष्ट कायों 

की विक्षा दी जाती ह;ै जैसे- मोमबत्ती बनाना, साबनु बनाना, मवूतथकला, फल संरक्षण का कायथ, काष्ठ कला 

तर्ा विकपकला, वजकदसाजी का कायथ, चमडे की तरह-तरह की िस्तएुाँ बनाना, घर पर वसलाई, कला हार् 

से कागज बनाना, रेवडयो, घडी, टी० िी० आवद की मरम्मत करना, दरी-कालीन बनुना आवद। आजीिन 

कौिल की विक्षा के अन्तगथत जीिनोपयोगी व्यािसावयक विक्षा दनेा एक मखु्य कायथ ह।ै समयानसुार इसमें 

व्यापक पररितथन भी वकये जाते हैं। यह पणूथ मानिीय विक्षा कहलाती ह।ै यह व्यवक्त को साक्षर बनाने के 

सार्-सार् छोटे-मोटे व्यिसाय में भी दक्ष बनाती है। यह व्यवक्त को बताती ह ैवक स्ियं सीखने का कला-

कौिल जीिन भर काम आता ह ैतर्ा व्यवक्त को धन प्रावप्त तर्ा आजीविका प्रावप्त से सम्बवन्धत कष्ट नहीं 

उिाने पडते हैं।  

 इस सम्बन्ध में डॉ० मखुजी ने वलखा ह ै“आजीिन कौिल विक्षा व्यवक्त को इस योनय बना दतेी 

ह ैवक िह जीिनभर अपने पररिार का भरण-पोषण बडी िावन्त के सार् कर सकता ह।ै” ओमप्रकाि आयथ ने 

उकलेख वकया ह-ै “जीिन कौिल विक्षा सतत विक्षा का एक अंग ह।ै यह ऐसे अिसर प्रदान करती ह,ै 

वजससे प्रौढ़ अपने व्यिसाय, उत्तरदावयत्ि तर्ा विवभन्न सीमाओ ंमें वनिास करते हुए अपनी अवभरुवच तर्ा 

क्षमता के अनसुार व्यिसाय के िम को जारी रख सकता ह।ै” आजीिन कौिल विक्षा के अन्तगथत 
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िालीनता, सभ्यता, परोपकाररता, ज्ञान िवृद्ध, िारीररक स्िास्थ्य, सांस्कृवतक तर्ा कलात्मक विक्षा को 

प्राप्त करने के अिसर भी प्रदान वकये जाते हैं। 

2.10 आजीिन सीखने का महत्ि एिं उपयोवगता  

 माना जाता ह ैवक "आजीिन सीखना" िब्द पहली बार 1968 में यनूसे्को के सामान्य सम्मेलन में 

प्रयकु्त सामग्री में वदखाई वदया र्ा। आजीिन सीखने का अर्थ ज्ञान प्राप्त करने और जीिन भर नए कौिल में 

महारत हावसल करने की प्रविया से ह।ै बहुत से लोग व्यवक्तगत विकास और आत्म-साक्षात्कार के वलए 

अपनी विक्षा जारी रखते हैं, जबवक अन्य इसे अपने कररयर को आगे बढ़ाने के वलए एक कदम के रूप में 

दखेते हैं। वपछले पचास िषों में, वनरंतर िैज्ञावनक और तकनीकी निाचारों ने सीखने की प्रविया पर गहरा 

प्रभाि डाला ह।ै सीखने को अब उस समय और स्र्ान में विभावजत नहीं वकया जा सकता ह ैजहां हम ज्ञान 

प्राप्त करते हैं (स्कूल) और समय और स्र्ान जहां हम उस ज्ञान (कायथस्र्ल) को लागू करते हैं। इसके 

विपरीत, सीखने को एक ऐसी चीज के रूप में दखेा जा सकता ह ैजो हर समय दसूरों के सार् और हमारे 

आसपास की दवुनया के सार् हमारी दवैनक बातचीत के पररणामस्िरूप होती ह।ै आज कैररयर में कई 

बदलाि उतने ही सामान्य हैं वजतने 100 साल पहले वकसी के जीिन भर एक ही क्षेि में काम करते र्े। 

हमारी अर्थव्यिस्र्ा के लगभग हर पहल ूके तकनीकी पररितथन का मतलब ह ैवक हमें नए कौिल सीखना 

चावहए और एक अभतूपिूथ गवत और पैमाने पर ज्ञान प्राप्त करना चावहए।  

 आजीिन सीखने का अर्थ ह ैवकसी व्यवक्त के जीिन भर ज्ञान और कौिल प्राप्त करना। यह एक 

सतत प्रविया ह ैजो व्यवक्तयों को व्यवक्तगत और व्यािसावयक कौिल विकवसत करने में मदद करती ह।ै 

आज की तेज़-तराथर दवुनया में, आजीिन सीखना पहले से कहीं अवधक महत्िपूणथ हो गया ह।ै प्रौद्योवगकी 

की तीव्र प्रगवत और बदलते नौकरी बाजार के सार्, व्यवक्तयों को प्रवतस्पधी बने रहन ेके वलए निीनतम 

कौिल और ज्ञान के सार् अपडेट रहना चावहए। आजीिन सीखने के अनेक लाभ हैं। यह व्यवक्तयों को 

उनके संबंवधत के्षिों में प्रासंवगक बने रहने और उन्नवत करने में मदद करता ह।ै आजीिन सीखने से व्यवक्तगत 

िवृद्ध और विकास आजीिन सीखने से आत्मविश्वास बढ़ सकता ह,ै समस्या-समाधान और महत्िपणूथ सोच 

कौिल में सधुार हो सकता ह ैऔर उद्दशे्य और पवूतथ की भािना प्रदान की जा सकती ह।ै  

2.11 आजीिन सीखने की उपयोवगता  

 आजीिन विक्षा का अर्थ ह-ै वनरन्तर चलाने िाली अर्िा जीिन पयथन्त चलने िाली विक्षा 

आजीिन विक्षा का मलू वसद्धान्त यही ह ैवक विक्षा एक जीिन पयथन्त प्रविया ह”ै यह प्रविया विद्यालयी 

अर्िा विश्वविद्यालयी विक्षा के पश्चात ही समाप्त नहीं हो जाती। विक्षा की उच्चतम वडवग्रयां प्राप्त करन े

िाले व्यवक्त को भी जीिन और समाज की वनरन्तर बढ़ती जवटलताओ ंसे अनकूुलन करने के वलए अपने 

ज्ञान की पनुश्चयाथ अर्िा निीनीकरण करने की आिश्यक्ता होती ह।ै आंविक रूप से विवक्षत तर्ा साक्षर 

लोगों के वलए जीिन पयथन्त या आजीिन विक्षा की आिश्यकता होती ह।ै 
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 आजीिन सीखना विक्षा का िह वहस्सा ह ैवजसका प्रारम्भ बवुनयादी या प्रारवम्भक विक्षा के पश्चात ू

होता ह।ै आजीिन सीखने का सम्बन्ध वििेष रूप से ऐसे पाि्यिमों से ह ैजो, पणूथकावलक अवग्रम विक्षा 

(full time further education), या उच्च विक्षा (Higher education) से अलग हैं तर्ा आिश्यक 

नहीं ह ै वक इनके वलए प्रमाणपि वमले। इसवलए अंिकावलक अवग्रम विक्षा (part time further 

education), बहुत कुछ प्रौढ़ विक्षा तर्ा वनरन्तर योनयता ि व्यािसावयक प्रविक्षण सभी कुछ सामान्यतः 

आजीिन सीखने के अंतगथत ही आता ह।ै आजीिन सीखने के कई अवभकरण ह ैवजनके द्वारा व्यवक्त कही 

भी कभी भी ज्ञान प्राप्त कर सकता ह।ै इन अवभकरणों में मुख्य रूप से- सचूना एिं प्रसारण मंिालय के 

अंतगथत आल इवडडया रेवडयो (AIR), दरूदिथन, विज्ञापन एिं दृश्य प्रचार वनदिेालय, प्रकािन प्रभाग, गीत 

एिं नाटक प्रभाग, क्षेि प्रचार वनदिेालय, वफकम प्रभाग श्रम मंिालय के अंतगथत श्रम विभाग तर्ा राष्रीय 

श्रवमक संस्र्ान आवद। 

 उपरोक्त अवभकरणों के अवतररक्त इस कायथ में व्यापक स्तर पर कायथरत अवभकरणों में 

विश्वविद्यालयों का स्र्ान सिोपरर ह।ै विश्वविद्यालय आजीिन सीखने तर्ा सतत विक्षा के अिसर प्रदान 

करने हते ु विवभन्न लक्ष्य समहूों या िगों के वलए लघ ुकालीन पाि्यिम, पनुश्चयाथ पाि्यिम, िकथ िाप, 

सेवमनार तर्ा अवधिेिनों का आयोजन करते हैं। विश्वविद्यालय आजीिन सीखने तर्ा सतत विक्षा के 

कायथिमों का उद्दशे्य विवभन्न िगों के विद्यावर्थयों में उनकी वििेषज्ञता के क्षेि में ज्ञान तर्ा कौिल की 

अवभिवृद्ध करना ह।ै 

अपनी उन्नवत जावनए  

भाग -2 सत्य असत्य का चयन कीवजये  

प्र0 1. जीिन कौिल विक्षा सतत ्विक्षा का एक अंग ह।ै 

प्र0 2. विस्तार विक्षा एक विज्ञान ह।ै 

प्र0 2. आजीिन सीखना वनवश्चत समय तक चलती ह।ै  

2.12 सारांि  

 सतत विक्षा िह विक्षा होती है वजसके द्वारा मनषु्य जीिन में वनरंतर कुछ न कुछ सीखते रहता ह ै

तर्ा िह विस्ततृ होती ज्ञान की दवुनया के वलए आिश्यक निीन विचारों ि तकनीकी से पररवचत होते रहता 

ह।ै सतत विक्षा व्यवक्त के जीिन में वनरंतर चलती रहती ह।ै आजीिन विक्षा िह विक्षा है वजसमें व्यवक्त  

जीिन भर की जाने िाली सभी सीखन ेकी गवतविवधयों तर्ा उनसे प्राप्त अनभुिों  से वनत्य नए-नए ज्ञान 

प्राप्त करता ह।ै वजसका उद्दशे्य व्यवक्तगत, नागररक, सामावजक तर्ा रोजगार-संबंधी पररप्रेक्ष्य में ज्ञान, कौिल 

और क्षमताओ ंमें सधुार करना ह।ै विस्तार विक्षा िह विक्षा होती ह ैजो कॉलेज और विश्वविद्यालय उन 

लोगों को प्रदान करते हैं जो छाि के रूप में नामांवकत नहीं हैं। यह विक्षा व्यवक्त के जीिन में उन्नवत, नए 

कौिल सीखने या अपने व्यवक्तगत विकास पर काम करन ेके वलए उपयोगी हो सकता ह।ै आजीिन विक्षा 
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या जीिनपयथन्त विक्षा आधारभतू विक्षा ह।ै वियात्मक, सांस्कृवतक और कलात्मक अर्ों में व्यवक्त को 

अिकाि प्रावप्त के अवधकार के प्रवत सजग करती ह ैतर्ा व्यवक्त को स्र्ायी ढंग से िैवक्षक साधनों की 

पािता वदलाती ह,ै वजससे व्यवक्त की बौवद्धक, िारीररक, सजृनात्मक सामथ्यथ का विकास होता ह।ै आजीिन 

सीखने से व्यवक्त अपने जीिन में तर्ा समाज में समायोजन करने में सक्षम होता ह ैतर्ा बदलती पररवस्र्वतयों 

के सार् तात्कावलक आिश्यकताओ ंके अनसुार निीन ज्ञान प्राप्त करने में भी सक्षम होता ह।ै  

2.13 िब्दाििी  

स्ितंत्र अध्ययन- एक और प्रकार की सतत विक्षा स्ितंि अध्ययन करना ह।ै स्ितंि अध्ययन ऐसे 

पाि्यिम हैं वजन्हें आप अपनी विविष्ट रुवचयों और लक्ष्यों के अनरुूप वडज़ाइन कर सकते हैं। आप अक्सर 

वकसी प्रोफेसर या वकसी अन्य अकादवमक पेिेिर के सार् काम कर सकते हैं। 

विस्तार विक्षा- विस्तार विक्षा िह विक्षा होती ह ैजो कॉलेज और विश्वविद्यालय उन लोगों को प्रदान 

करते हैं जो छाि के रूप में नामांवकत नहीं हैं। आप अपने कररयर को आगे बढ़ाने, नए कौिल सीखने या 

अपने व्यवक्तगत विकास पर काम करने के वलए विस्तार पाि्यिम ले सकते हैं। 

आजीिन सीखना- आजीिन सीखना या जीिनपयथन्त विक्षा आधारभतू विक्षा ह।ै यह िैयवक्तक प्रविक्षण 

का ध्येय रखती ह।ै वियात्मक, सांस्कृवतक और कलात्मक अर्ों में व्यवक्त को अिकाि प्रावप्त के अवधकार 

के प्रवत सजग करती है 

2.14 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर 

भाग -1 

उत्तर-1 वडग्री प्रोग्राम, ऑनलाइन कोसथ, कैररयर रेवनंग आवद। 

उत्तर-2 सतत विक्षा के कायथिमों का उद्दशे्य विवभन्न िगों के विद्यावर्थयों में उनकी वििेषज्ञता के क्षेि में 

ज्ञान तर्ा कौिल की अवभिवृद्ध करना ह।ै  

भाग -2 

उत्तर-1 सत्य  

उत्तर-2 सत्य  

उत्तर-3 असत्य  
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2.16 वनबंधात्मक प्रश्न  

1. सतत विक्षा से आप क्या समझते ह।ै स्पष्ट वकवजए। 

2. सतत विक्षा के महत्ि को विस्तार पिूथक स्पष्ट कीवजए।  

3. विस्तार विक्षा की वििेषताओ ंका िणथन कीवजये। 

4. आजीिन सीखने की उपयोवगता को स्पष्ट कीवजए। 
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UNIT-3 (इकाई-3)  

ऐवतहावसक विकास का अथथ एिं संकल्पना (Meaning and concept of historical 

development) 

3.1 प्रस्तािना  

3.2 उद्दशे्य 

3.3 आजीिन सीखने का संप्रत्यय 

3.4  आजीिन  सीखने का  ऐवतहावसक विकास एिं संककपना  

3.5 आजीिन  सीखने का ऐवतहावसक पहल ू 

3.6  आजीिन सीखने का महत्ि  

3.7 आजीिन सीखने से लाभ  

3.8  सारांि  

3.9 िब्दािली  

3.10 अभ्यास हते ुप्रश्न  

3.11   सन्दभथ ग्रन्र् सचूी 

3.1 प्रस्तािना- 

पिूथ की इकाइयों में आपने आजीिन सीखने का अर्थ, प्रत्यय वििेषतायें, सतत विक्षा, बाल 

मनोविज्ञान एिं प्रौढ़ मनोविज्ञान आवद विन्दओु ं के बारे में भलीभांवत अध्ययन कर वलया होगा। विक्षा 

आजीिन चलने िाली प्रविया ह,ै मनषु्य जन्म लेने के सार् ही सीखना प्रारम्भ कर दतेा ह ैऔर अपने  जीिन 

के अवतम समय से पिूथ तक प्रत्यक्ष  और अप्रत्यक्ष रूप से कुछ न कुछ  सीखता रहता ह।ै अभी तक आप  

न केिल विक्षा की अिधारणा को समझ गए होंगे  अवपत ुआजीिन सीखने के प्रत्यय को भी समझ गये 

होंगे । विश्व के सभी समाजों ने अपने समाज के विकास के वलए जन्म से मतृ्य ुतक सीखने पर बल वदया ह ै

जो वक सामावजक, सांस्कृवतक अर्िा राजनैवतक रूप से कुछ भी हो सकता ह ै। सीखने का तात्पयथ केिल 

विद्यालय जाने से ही नहीं होता अवपत ुजीिन के विवभन्न चरणों में सफलतापिूथक जीिन कैसे वनिाथह करना 

ह ैयह मह्तत्िपणूथ ह ैजो वक आजीिन सीखने पर बल दतेा ह ै ।  मनषु्य की विकास यािा पाषाण यगु से 

आरम्भ हो कर आज आवटथवफवियल इटेंवलजेंस (AI) तक पहुाँच गई ह ैऔर ये यािा लगभग 5000 िषथ 

की रही होगी वजसमे से भी आवखरी के 200 िषथ  मानि विकास यािा में अपना महत्िपणूथ स्र्ान रखते हैं।  

यद्धवप  आजीिन सीखना सभी प्रकार के समाजों का अहम ्वहस्सा ह ैवफर भी हम दखेते हैं वक विवभन्न 

प्रकार के समाजों की प्रकृवत, व्यवक्तयों, समदुायों के सीखने की गणुित्ता अलग-अलग होती ह ैजो वक 

समाजों की पषृ्ठभवूम और उनके जीिन के विवभन्न पहलओु ंपर वनभथर करता ह।ै  
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 आजीिन सीखने का विचार नया नहीं ह ैअवपत ुयह तो मनषु्य के इस पथृ्िी पर जन्म लेने  के सार् 

ही आरम्भ हो गया र्ा, हालांवक सीखने की गवत प्रारंभ में अत्यवधक धीमी रही होगी जो कालान्तर में बढ़ते 

ही चली गई। आजीिन सीखना व्यवक्तयों, समदुायों के जीिन और कामकाज का अविभाज्य वहस्सा होता 

ह ैऔर समय के सार् अपनी- अपनी आिश्यकताओ ंएिं प्रवतस्पधी मांगों को परूा करन ेके वलए और 

अवस्तत्ि को बचाए रखने के सार्-सार् प्रकृवत के सार् समायोजन बनाये रखने के वलए आजीिन सीखते 

रहना अवत आिश्यक ह।ै वकसी समाज के सामावजक, आवर्थक, सांस्कृवतक, राजनैवतक पयाथिरण एिं 

तकनीकी सरोकार उसे आजीिन सीखने के वलए प्रेररत करते रहते  हैं।   

आजीिन सीखना िब्द बहुत परुाना नहीं ह,ै 1920 के दिक में अनुमानत: पहलीबार 1921 में येक्सली 

और 1926 में वलंडमेन द्वारा उपयोग वकया गया र्ा भारत में आजीिन विक्षा, भारतीय विक्षा आयोग 

1964 के ररपोटथ प्रस्ततु करने के बाद चचाथ में आया और वफर यनूेस्को ने आजीिन सीखने के प्रत्यय को 

प्रमखुता से रखा।  आजीिन सीखने से सम्बंवधत कायथिम हमारे दिे भारत में भी चलाये जा रह ेहैं वजनमें 

साक्षरता कायथिम, व्यस्क विक्षा, सतत विक्षा, कौिल परक विक्षा आवद बहुत से कायथिम हैं । 

3.2 उदे्दश्य-   

प्रस्ततु  इकाई के अध्ययन से आप;  

• आजीिन सीखने के संप्रत्यय को समझ सकें गे । 

• आजीिन सीखने के ऐवतहावसक पहलओु ंको समझ सकें गे । 

• आजीिन सीखने के ऐवतहावसक विकास को समझ सकें गे । 

• आजीिन सीखने के विकास की संककपना को समझ पायेंगे । 

• आजीिन सीखने के महत्ि को समझ सकें गे । 

• आजीिन सीखने से होने िाले लाभों के बारे में जान सकें गे । 

3.3 आजीिन सीखने का संप्रत्यय; 

  प्रकृवत ने सभी प्रकार के जीिों में मनषु्य को एक अलग पहचान दी ह,ै और िह पहचान उसे उसके 

सीखने की क्षमता के आधार पर वमली ह ै। यवद हम आज से 5000 िषथ पिूथ मनषु्य एिं वकसी जीि की 

तलुना करते तो िायद इतना अंतर नहीं पाते वजतना की आज पाते ह,ै  एक तरफ अन्य जीि अनेकों पीवढ़यों 

के बाद भी  अपने उसी आकर, रूप एिं ज्ञान के सार् आज तक िैसा जीिन जी रह ेहैं, और  िहीं दसूरी 

ओर मनषु्य ने अपने सीखने की क्षमता के कारण बहुत सारा ज्ञान प्राप्त कर वलया ह,ै ज्ञान प्राप्त ही नहीं कर 

वलया ह ैअवपत ु िह उसे संजो कर रखने में भी कामयाब हुआ ह,ै वजसे उसकी भािी पीवढयां उपयोग में ला 

सकती हैं । इस प्रकार मनषु्य ने अपने आप को समय के सार् एक प्रकार से अद्यतन (update) वकया  ह ै। 
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और िह आज अपनी आिश्यकताओ ंको अपने ज्ञान एिं तकनीक के द्वारा परूा कर रहा ह ै। आजीिन 

सीखना वकसी व्यवक्त को प्रवतस्पधाथ में बनाये रखता ह ैसार् ही रोजगार एिं व्यिसाय में  वनरंतर अिसर 

प्रदान करता ह।ै बहुत से व्यिसाय अर्िा पेिे ऐसे होते हैं जहााँ व्यवक्त को समय- समय पर अपनी कायथ 

कुिलता का प्रमाण दनेा पडता ह ैऐसे पेिों में व्यवक्त को आजीिन सीखते रहना पडता  ह।ै उदाहरण के 

वलए भारतीय राजनीवत में उच्च पदों पर आिीन मंिी गण, वचकत्सा सेिा में सजथरी करने िाले वचवकत्सक, 

हिाई जहाज चलने िाले पायलट, विवश्वद्यालयों के प्रोफेसर, सचूना तकनीकी से जडेु प्रोफेसनकस, कुिल 

वखलाडी आवद । आजीिन सीखने के वलए आजीिन विक्षण संस्र्ान  होते हैं जो आजीिन सीखने के 

उद्दशे्य को ध्यान में रखकर बनाये जाते हैं उदाहरण  के वलए उत्तराखंड मकु्त विश्व विद्यालय एक ऐसा विश्व 

विद्यालय ह ैजहााँ सीखने की कोई उपरी आय ुसीमा नहीं ह ैअर्ाथत आप यहााँ से वकसी भी उम्र में न्यनूतम  

योनयताओ ंके सार् आजीिन वकसी न वकसी  पाि्यिम से जडु सकते हैं। आजीिन सीखने के प्रमखु रूप 

से तीन प्रकार हैं, औपचाररक विक्षा (Formal Education),औपचाररक विक्षा का तात्पयथ उस विक्षा से 

ह ैजहााँ कुछ औपचाररकतायें होती हैं जैसे विद्यालय जहााँ प्रवतवदन उपवस्र्त होना आिश्यक होता ह ै । 

अनौपचाररक विक्षा (Informal Education) अनौपचाररक विक्षा का तात्पयथ उस विक्षा से ह ैजहां 

औपचाररकताएं नहीं होती और हम वबना औपचाररकता के ज्ञान प्राप्त करते हैं । और स्ि वनदवेित-विक्षा 

(Self-directive education)  स्ि वनदवेित विक्षा का तात्पयथ उस विक्षा से ह ैजहााँ व्यवक्त को स्ियं 

वनदिेों का पालन करके सीखने की गवत को बढ़ाते जाना ह ै । आजीिन सीखने के दृवष्टकोण को व्यवक्त 

अपने ज्ञान, कौिल और समझ को बढान ेके वलए जीिन भर अपना सकते हैं । आजीिन सीखने का लाभ 

यह ह ैवक हम अपनी पेिेिर क्षमताओ ंको विकवसत करके अपनी कायथ कुिलता को ितथमान पररपेक्ष्य में 

भी बनाये रख सकते हैं । आजीिन सीखने का अर्थ यह ह ैवक हम स्ियं  को अपने ितथमान एिं भविष्य में 

आने िाली मवुश्कलों का सामना करने के वलए तैयार कर सकते हैं । आपने एक कहानी सुनी होगी वक एक 

बार दो व्यवक्तयों को लकडी काटने का काम वदया गया और वनवश्चत समय में एक व्यवक्त ने र्ोडी सी 

लकवडयााँ काटी जबवक दसूरे  व्यवक्त ने उसी समय में  पहले व्यवक्त की तलुना में बहुत अवधक लकवडयााँ 

काटी । जब उस व्यवक्त से पछूा  गया वक आपने इतनी अवधक लकवडयााँ कैसे काटी  तो उसने उत्तर वदया 

वक मै एक बार लकडी काटने के पश्चात ्अपनी कुकहाडी पर धार लगा लेता र्ा वजससे वक मेरी कुकहाडी 

अवधक लकडी काट पायी । यहााँ पर इस कहानी का यह अवभप्राय ह ैवक यवद हम अपने जीिन में अपने 

सीखने रूपी कुकहाडी में समय-समय पर धार लगाते रहें तो हम अपने पेिेिर वजन्दगी में कई गनुा अवधक 

सफल पररणाम द ेसकते हैं । आजीिन विक्षा का मानना ह ैवक व्यवक्त में सीखने, अन्िेषण एिं विकास की 

स्िाभाविक प्रिवृत होती ह,ै और यही स्िाभाविक प्रिवृत हमें अपने जीिन में हमारे स्ियं के द्वारा बनाये गये 

लक्ष्यों को प्राप्त करने के वलए प्रेररत करती है। इसी प्रेरणा के द्वारा हम अपने लक्ष्य प्रावप्त की और केवन्ित 

होते हैं और अपन ेजीिन की गणुित्ता को सधुारने में सफल होते हैं । विक्षा एक आजीिन प्रविया ह ैयहााँ 

आजीिन सीखना स्ि- वनदवेित (self-directed) विकास का प्रतीक ह ै।  मानि सभ्यता के प्रारम्भ स ेही 
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स्ि-विक्षा सम्पणूथ विश्व के दिेों में एक मुख्य साधन के रूप में वदखाई दी ह,ै दसूरे पक्ष में देखें तो हम यह 

कह सकते हैं वक प्राचीन सभ्यतायें  अपने आस-पास की दवुनयां अर्िा समाज से वनपटने के वलए आजीिन 

सीखते रहती र्ी। 

3.4 आजीिन  सीखने का  ऐवतहावसक विकास एिं संकल्पना  

 सीखना िैवश्वक स्तर पर प्रत्येक समाज का अवभन्न वहस्सा रहा ह ै। आजीिन सीखने की अिधारणा 

में ऐसा माना जाता ह ैवक व्यवक्त गभथ से कब्र तक, जन्म से मतृ्य ुतक  सीखते रहता ह ै। सीखने की क्षमता 

मनषु्य में अंतवनथवहत पायी जाती ह।ै व्यवक्त स्ियं अपने अनुभिों से तो सीखता ह ैसार् ही अपने आसपास 

के लोगों के व्यिहार से भी सीखता ह।ै महाभारत नामक महाकाव्य में अवभमन्य ुनामक चररि ने अपने वपता 

अजुथन एिं अन्य पांडिों की अनपुवस्र्वत में कुरुके्षि के मैदान में आचायथ िोणाचायथ द्वारा बनाये गये चिव्यहू 

(जो वक सैवनकों की चि िाली आकृवत का प्रवतरूप र्ा) को भेदने का फैसला वलया। ऐसा माना जाता ह ै

वक अवभमन्य ुको यह ज्ञान अपनी माता सभुिा के गभथ में प्राप्त हुआ र्ा, जब उनके वपता अजुथन उनकी माता 

सभुिा को चि चिव्यहू भेदने की बात सनुा रह ेर्े। इससे हमें यह पता चलता ह ैवक प्राचीन काल में बालक 

भ्रणूाव्स्र्ा के दौरान गभथ में भी सीखने की क्षमता रखता र्ा और यह िम मतृ्य ुतक जारी रहता ह ै। प्राचीन 

काल से ही प्रवसद्द महाकाव्य  रामायण, महाभारत, िेद, परुाण और वबवभन्न ग्रंर्ों  से आजीिन सीखने की 

तस्िीर स्पष्ट होती ह।ै हमारे देि में जन्मे बहुत से लेखकों एिं दाविथवनकों जैसे वक महात्मा गााँधी, रविन्ि 

नार् टैगोरे, महवषथ अरविन्द, स्िामी वििेकानंद,  रामकृष्ण परमहसं,  राजाराम मोहन राय, ईश्वरचंद 

विद्यासागर  के सार्-सार् अन्य नेताओ ंऔर समाज सधुारकों ने आजीिन सीखने को बढ़ािा वदया । 

3.5  आजीिन  सीखने का ऐवतहावसक पहिू : 

 प्राचीन काल में विक्षा प्राकृवतक रूप से सीखने का वहस्सा र्ी,  िैसा ही जैसे आजकल िन्य जीि  

जंत ुप्रकृवत से सीखते हैं । मनषु्य अपने अवस्तत्ि के संघषथ के वलए एिं अपने समदुाय को बचाने के वलए 

सीखता ही चला गया । प्रारंभ में ज्ञान और कौिल मौवखक माध्यमों से प्रसाररत वकये जाते र्े । कालान्तर  

में ज्ञान को वलवखत रूप में रखने के वलए भाषा की वलवखत वलवपयााँ विकवसत की गई और ज्ञान का सरंक्षण 

एिं प्रसारण वकया गया, ज्ञान के सरक्षण के िम में ज्ञान को प्रसाररत करने के वलए संस्र्ानों का जन्म हुआ 

। ऐसा माना जाता ह ैवक आजीिन विक्षा का विकास आजीिन विक्षार्ी िब्द से हुआ ह ैवजसे वलस्ली 

िाटवकंस  द्वारा बनाया गया र्ा । वक्लंट टेलर तर्ा टेम्पल द्वारा एक वजले के वमिन िक्तब्य में प्रयोग वकया 

गया र्ा । आजीिन सीखने का मतलब ह ैवक सीखना केिल स्कूल अर्िा कालेज तक ही सीवमत नहीं है 

अवपत ुसीखना जीिन भर चलता रहता ह ै। कुछ विक्षा विदों का मानना ह ैवक ‘आजीिन विक्षा’ िब्द का 

विकास  स्िाभाविक रूप से हुआ ह।ै पहला आजीिन विक्षा संसर्ान 1962 में द न्य ूस्कूल फॉर सोिल 

ररसचथ जो अब द न्य ूस्कूल के नाम से जाना जाता ह;ै में सेिावनिवृत के समय से सीखने से सम्बंवधत र्ा । 
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यनूेस्को द्वारा वद्वतीय विश्व यदु्ध की समावप्त पर यनूेस्को इवंस्टट्यटू फॉर लाइफलॉन्ग  लवनिंग (UILL) की  

स्र्ापना की गई वजसे बाद में यनूेस्को इवंस्टट्यटू फॉर एडूकेिन (UIE) के नाम से जाना जाने लगा वजसका 

तत्कालीन उद्दशे्य अंतरराथष्रीय समझ के माध्यम से लोगों एिं राष्रों के बीच संबंधों को िेहतर बनाना । धीरे 

धीरे यह संस्र्ा अपने दृवष्टकोण को व्यापक बनाते हुए  अंतराथष्रीय स्तर  पर आजीिन विक्षा के सन्दभथ में 

कायथ करने लगी और 1970 में इस संस्र्ा को आजीिन विक्षा का कायथ पणूथ रूप से सौंपा गया। 2006 में 

यह संस्र्ा  के रूप में जमथन नागररक काननू के तहत  एक पूणथ विकवसत अंतराथष्रीय यनूेस्को संस्र्ान बन 

गया । इस संस्र्ा का नाम पुन: यनूेस्को इवंस्टट्यटू फॉर लाइफलॉन्ग  लवनिंग (UIL)कर वदया गया जो 

आजीिन सीखने के नजररये से व्यस्क विक्षा के सार्-सार्  स्कूल से बहार और अनौपचाररक विक्षा पर 

लम्बे समय से कायथ कर रहा ह ै। आज के िैश्वीकरण एिं तेजी से बदलती अर्थव्यिस्र्ा में हम सभी को ज्ञान 

की आिश्यकता ह ैवजससे हम आज के इस दोड में स्ियं को प्रवतभागी बना सकें । हमें अपने कायथ और 

वनजी जीिन दोनों के वलए ही आधवुनक जीिन का सामना करना पड रहा ह ै। आज विश्व तकनीकी रूप से 

बहुत  प्रगवत कर चकुा ह ैऐसी वस्र्वत का  सामना करने के वलए हमें आजीिन सीखने की आिश्यकता 

होगी इसका प्रमुख कारण सचूना तकनीकी में  वदन प्रवतवदन बदलाि  होना ह ै। हमें प्रवत स्पधाथ में बने रहन े

के वलए स्ियं को नए प्रविक्षण एिं कौिलों को अपनाने की आिश्यकता ह ै। तभी हम आजीिन अपने 

पेिे में आगे बढ़ सकते हैं ।  सीखने के वलए समाज में सकारात्मक दृवष्टकोण का होना आिश्यक ह ैन वक 

उम्र  और स्र्ान । आजीिन विक्षा अर्िा आजीिन सीखना का एक विषय के रूप में उद्गम अभी हाल के 

िषों में ही हुआ ह ै जो वक अवधकतम 50 साल परुाना हो सकता ह ै । इस सन्दभथ में एडगर फॉरे की ररपोटे 

1972 (वजसका िीषथक ह:ै लवनिंग टू बी-द िकडथ ऑफ एजुकेिन टुडे एंड टुमारो ) को यनूेस्को के प्रकािन 

वजसको आजीिन सीखना (lifelong learning LLL) के इराद ेकी आवधकाररक घोषणा के रूप में वलया 

जा सकता ह ै। फॉरे ने आपनी ररपोटथ में दो नए िब्दों ‘आजीिन विक्षा और सीखने िाले समाज के आधवुनक 

सांचे को आजीिन सीखने की संस्र्ागत प्रासंवगकता को कें ि में रखा। वजसका मखु्य कारण ितथमान जीिन 

िैली ह ैजहााँ व्यवक्त को वनरंतर सीखते रहने की आिश्यकता है। क्योंवक िैश्वीकृत दवुनयां में ज्ञान और सचूना 

का अवधग्रहण और उपयोग अत्यंत आिश्यक हो गया ह ै। आजीिन विक्षा के िम में यनूेस्को की डेलसथ  

ररपोटथ  “लवनिंग: द रेजर विदइन”(1996) के प्रकािन के सार् ही यह ररपोटथ  अन्तराष्रीय विक्षा नीवत के 

वलए फोकस का आधार बन गयी ।आजीिन सीखने को सभी के वलए विक्षा के वलए आदिथ रूप में प्रस्तुत 

वकया गया डेलसथ  ररपोटथ ने दो प्रमखु प्रवतमानों के आधार पर विक्षा की एकीकृत दृवष्टकोण प्रस्तावित  

वकया । इस ररपोटथ में सीखना और सीखने के चार स्तम्भ माने गये हैं, इस ररपोटथ का तकथ  र्ा वक औपचाररक 

विक्षा मानि विकास को बनाये रखने के वलए आिश्यक ह ै। डेलसथ  ररपोटथ न ेसीखने के चार स्तम्भ बताय े

हैं जो वनम्नवलवखत हैं- 

1. जानना सीखना (Learning to know) 

2. करना सीखना (Learning to do) 
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3. बनना सीखना (Learning to be) 

4. सार्-सार् रहना सीखना  (Learning to live together) 

 1997 में व्यस्क विक्षा पर पाचंिां अंतराथष्रीय सम्मलेन (Fifth international Conference 

on Adult Education (CONFINTEA V), Hamburg, Germany,1997)  हमै्बगथ, जमथनी में 

आयोवजत वकया गया वजसमे आजीिन सीखने को स्पष्ट वकया गया और यह बताया गया वक आजीिन 

सीखने से तात्पयथ उस सीखने से ह ैजो जीिन के परेू पाि्यिम के दौरान होता ह,ै  जबवक व्यस्क विक्षा 

केिल ियस्कता को संदवभथत करती ह ै। सीखने के अवधकार पर हमै्बगथ “व्यस्क विक्षा में औपचाररक और 

सतत विक्षा, गैर- औपचाररक विक्षा दोनों िावमल हैं और बहु सांस्कृवतक विक्षा में उपलब्ध अनौपचाररक 

और आकवस्मक विक्षा का स्पेक्रम समाज, जहााँ वसद्दांत- और व्यिहार- आधाररत दृवष्टकोण को मान्यता 

दी जाती ह।ै इस सम्मलेन में माना गया वक जीिन भर विक्षा के अवधकार को मान्यता वमलना जरुरी ह ैऔर 

इसके वलए आिश्यक पररवस्र्वतयां बनाने के उपायों के सार् ही व्यापक आधार पर आजीिन सीखने की 

दृवष्ट विकवसत करने पर जोर वदया गया । 

OECD (आवर्थक सहयोग और विकास संगिन 1996) के द्वारा आजीिन सीखने की अिधारणा की चार 

मखु्य वििेषताओ ंकी पहचान की गई: 

1. व्यवस्थत दृविकोण- यह आजीिन सीखने की सबसे विविष्ट वििेषता ह,ै  सीखना-विक्षा 

नीवत के अंतगथत सभी प्रवतस्पधी दृवष्टकोणों में विविष्ट के्षि में आती ह।ै आजीिन सीखने की 

रूपरेखा सीखने की मांग और आपवूतथ पर विचार करती ह ै वजसमे औपचाररक एिं 

अनौपचाररक दोनों प्रकार की विक्षा समीवलत ह ैक्योंवक आजीिन विक्षा परेू जीिन भर चलने 

िाली विक्षा ह ै। 

2. विक्षाथी केन्रीयता – आजीिन सीखने के प्रत्यय में विक्षार्ी को कें ि में रखकर नीवत 

वनयंताओ ंको पाि्िम अर्िा कौिलों का वनमाथण करने पर जोर दनेा, वजससे वक  विद्यावर्थयों 

की जरूरतों का ध्यान रखा जा सके । 

3. सीखने की पे्ररणा– सीखने की प्रेरणा सीखने के वलए आिश्यक आधार मानी गयी ह ैजो 

वक जीिन भर जारी रहता ह,ै सीखने की प्रेरणा होन ेपर विद्यार्ी स्ि-गवत और स्ि-वनदवेित 

विक्षा के माध्यम से सीख सकता है। 

4. विक्षा नीवत के बहुउदे्दश्य –बहु उद्दशे्य का अर्थ ह ैवक जीिन के विवभन्न चरणों के उद्दशे्यों 

को समझकर नीवतयों का वनमाथण  करना, विक्षा के लक्ष्य बहुत से होते हैं जैसे  व्यवक्तगत 

विकास, ज्ञान का विकास, आवर्थक, सामवजक और सांस्कृवतक लक्ष्य, जीिन के विवभन्न 

चरणों में इन लक्ष्यों में बदलाि हो सकते हैं।  

 आजीिन सीखने के सन्दभथ में भारत में नई विक्षा नीवत 1986 में मकु्त विवश्वद्यालयों का प्राविधान 

वकया गया सार् ही इवंदरा गााँधी राष्रीय मकु्त विश्वविद्यालय नई वदकली की स्र्ापना की गई जो वक आजीिन 
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विक्षा के के्षि में आज बहुत बडी भवूमका वनभा रहा ह ै। इसी िम में उत्तराखंड सरकार द्वारा सन 2005 में 

उत्तराखंड मकु्त विश्व विद्यालय की स्र्ापना की गई । 

3.6 आजीिन सीखने का महत्ि  

 पथृ्िी में वनिास करने िाले समस्त जीिों में मनषु्य ही एकमाि ऐसा जीि ह ैजो अपने ज्ञान को 

लगातार अद्यतन(update)  कर सकता ह ैऔर इसी कारण आजीिन विक्षा का प्रत्यय सामने आया । 

मनषु्य के अवतररक्त इस संसार में िायद ही कोई जीि ऐसा हो  जो आजीिन नए ज्ञान को आत्मसात कर 

सके।  आजीिन सीखते रहने से मनषु्य स्ियं को समय के सार् समायोवजत कर सकता ह ैऔर सार् ही 

बदली हुई पररवस्र्वतयों का सामना भी आसानी से कर सकता ह ै। आजीिन सीखते रहने से व्यवक्त अपनी 

आने िाली पीवढ़यों को अपने अनभुिों से एिं सीखे हुए ज्ञान का प्रयोग करके उवचत मागथदिथन द ेसकता 

ह ै।  पेिेिर व्यवक्तयों के वलए आजीिन सीखते रहना आिश्यक हो जाता ह,ै क्योंवक आजीिन सीखते रहने 

से पेिेिर व्यवक्त अपने पेिे में बने रहने के सार्-सार् अन्य पिेेिरों से मकुाबला भी कर सकता ह ैसार् ही 

अपनी पेिेिर क्षमताओ ंको विकवसत करके अपने कररयर के प्रवत अपनी प्रवतबद्द्ता प्रदविथत कर सकता 

ह,ै और एक संतुवलत जीिन के सञ्चालन करने में सफल हो सकता ह।ै आज के वडवजटल युग में आजीिन 

सीखना बहुत ही आिश्यक हो गया ह ैक्योंवक वदन-प्रवतवदन  हम सभी को नई-नई  तकनीकी  का सामना 

करना पडता ह ैवजसके वलए हमें अद्यतन (update) रहना आिश्यक ह,ै और यवद हम सीखना जारी नहीं 

रखेंगे तो इस तकनीकी यगु में पीछे रह जायेंगे । आज हमारे चारों ओर तकनीकी का प्रयोग हो रहा ह,ै 

स्कूल,बैंक, अस्पताल, मॉल, आवद सभी जगहों पर तकनीकी का प्रयोग हो रहा ह ैइसके वलए हमें तकनीकी 

के ितथमान स्िरूप से पररवचत होना आिश्यक है। आजीिन सीखते रहने से हम अपने कौिल को वनखार  

सकते हैं वजससे वक आन ेिाले िषों में हम अपने कायथ को और कुिलता से कर सकें  । आजीिन सीखने 

को प्रार्वमकता दनेे से व्यिसाय में सरुक्षा बनी रहती ह,ै नए रास्ते खलुते रहते हैं और जीिन आनंदमय बना 

रहता ह ै। आजीिन सीखने का तकथ  यह मनषु्य में िोध, सीखने, और विकास की स्िाभाविक प्रिवृत होती 

ह ैऔर यह हमें उन विचारों और लक्ष्यों में ध्यान दकेर अपने जीिन की गुणित्ता और आत्म मकूय की 

भािना को सधुरने के वलए प्रोत्सावहत करता ह ैजो हमें प्रेररत करते हैं ।  

3.7 आजीिन सीखने से िाभ  

 आजीिन  सीखते रहने से हमें बहुत से लाभ होते हैं - 

व्यिसाय में सुरक्षा–नई तकनीक एिं विकास होने से बहुत से कमथचारी व्यिसाय में बने रहने के वलए 

दबाब महससू करते हैं वजससे की प्रवतस्पधाथ कविन हो जाती ह ैनए कौिलों के सार् नए कमथचाररयों का 

चयन वकया जाता ह।ै  आजीिन सीखते रहने से हम नई-नई तकनीकी एिं कौिलों को सीख जाते हैं वजससे 
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हम अपने व्यसाय में ितथमान और भविष्य में आने िाली चुनौवतयों का सामना कर सकते हैं। आजीिन 

सीखने से हमें अपने जनुनू को वफर से से जगाने में मदद वमल सकती ह।ै 

व्यसाय हेतु विकल्प– आजीिन सीखने से केिल हम अपने ितथमान  व्यसाय में ही बने नहीं रहते अवह 

अवपत ुहम अपनी नई भवूमकाओ ंके वलए भी तैयारी कर सकते हैं । उदाहरण के वलए ,हमारी सेना के जिान 

जब सेना से सेिावनितृ होते हैं तो उन्हें सेिावनिवृत से पिूथ उनकी पसंद के अनसुार छ: माह अर्िा एक िषथ 

का प्रविक्षण वदया जाता ह ैवजससे वक िे सेिावनितृ होने के पश्चात अपने समय का सदपुयोग कर अपने 

पररिार के वलए धनोपाजथन कर सकें  । उपयुथक्त उदाहरण से हमें ये पता चलता ह ैवक आजीिन सीखने से 

अपने ितथमान व्यसाय में बने रहने के सार् सार्  व्यिसाय बदलने  हते ुविककप भी बना रहता ह ै। 

बेहतर मानवसक स्िास््य- आजीिन सीखने से मवस्तष्क के स्िास्स्थ्य और कायथ को बहेतर बनाने में 

मदद वमलती ह ैऔर हम समय के सार् बेहतर संज्ञानात्मक कायथ कर सकते हैं । आजीिन सीखने से हम 

अपने मानवसक विकास में कायथ करते हैं वजससे हमारी अवधक समय तक ध्यान दनेे की क्षमता विकवसत 

होती ह ै। स्मवृत ह्रास कम हो जाता ह ैएिं तकथ  कौिल बेहतर हो जाता ह।ै  

आत्मविश्वास में िृवद्द– आजीिन सीखते रहने से हम अपनी कायथ कुिलता बढ़ा सकते हैं  नए कौिलों 

का विकास करके अपनी क्षमताओ ंमें िवृद्द कर सकते हैं । समय के सार् अद्यतन रहने से हमारा आत्मविश्वास 

बढ़ जाता ह ैवजससे हमें कायथस्र्ल में कायथ करने में आनंद की अनभुवूत होती ह ै। आत्मविश्वास में िवृद्द होने 

से  आत्मनिुासन स्ित: ही आ जाता ह ैएिं अनिुासन होने से रचनात्मकता आ जाती ह ैऔर व्यवक्त अपनी 

समस्याओ ंका समाधान ढूंढ लेता ह ै।  

सामवजक दायरा- आजीिन सीखते रहने के दौरान हम वनत नए नए लोगों से वमलते रहते हैं उनसे कुछ न 

कुछ सीखते रहते हैं वजससे हमारे ज्ञान में िवृद्द तो होती ही ह ैसार् ही हमारा सामावजक दायरा भी बढ़ जाता 

ह।ै साधारणतया  व्यवक्त की उम्र में िवृद्द होने के सार् सार् उसका सामावजक दायरा कम हो जाता ह ैपरन्त ु

आजीिन सीखते रहने के कारण व्यवक्त का सामावजक दायरा बढ़ जाता है। 

व्यविगत वहतों और िक्ष्यों की पहचान- आजीिन सीखते रहने से व्यवक्त को अपनी क्षमता का पता 

लगते रहता ह ैऔर िह अपने लक्ष्यों को अपनी क्षमता के अनसुार वनधाथररत करता ह ैवजसमे व्यवक्त के स्िय ं

का वहत छुपा होता ह ै ।  

वनम्नवलवखत तरीकों से हम अपने जीिन में आजीिन सीखने को अपना सकते हैं – 

• अपनी रुवचयों एिं आिश्यकताओ ंको पहचानकर हम आजीिन सीखने की ओर गवतमान हो 

सकते हैं ।   क्योंवक आजीिन सीखना हमारे स्ियं के वलए ह ैइसवलए हमारी रूवच एिं हमारे जीिन 

के लक्ष्य यवद हमें पता हैं तो हम आजीिन सीखने की योजना बना सकते हैं। हमें इस बात पर 

विचार करना होगा वक हम अपने भविष्य को वकस रूप में दखेते हैं? भविष्य के प्रवत हमारी क्या 

ककपना ह?ै  इसी के अनरुूप हमें आजीिन सीखने की योजना पर काम करना होगा ।  
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• हम क्या सीखना चाहते हैं? हमारी क्षमताएं वकस प्रकार की हैं, वकन-वकन कायों को करने में हम 

प्रार्वमकता दतेे हैं? इन सबकी एक सवूच बनाकर अपनी प्रार्वमकताओ ंपर कायथ करन ेसे हम 

आजीिन सीख सकते हैं । 

• अपने और अपनी पाररिाररक वस्र्वत को ध्यान में रखकर अपने आस-पास उपलब्ध संसाधनों के 

बारे में विचार करें उसी के अनुसार अपनी योजना बनाकर कायथ करें वजससे  हम वकसी भी प्रकार 

के तनाि से बाख सकते हैं । 

• हमें अपने जीिन में कोई न कोई लक्ष्य जरूर बनाना चावहए जो वक सीखने से सम्बंवधत हो और  

अपने व्यस्त जीिन में एक नए सीखने के लक्ष्य को जरूर स्र्ान दनेा चावहए । इसके वलए हमें 

समय और स्र्ान का सही चनुाि करना चावहए।  

• हमें अपने लक्ष्यों एिं रुवचयों को धरातल पर उतारने के वलए प्रवतबद्ध होना चावहए । प्रवतबद्धता 

ही हमें लक्ष्य प्रावप्त में सहायता करती है। 

3.8  सारांि  

 आजीिन सीखना स्ि वनदवेित विक्षा का एक रूप ह ैजो व्यवक्तगत विकास पर केवन्ित है वजससे 

वक व्यवक्त अपने जीिन भर कुछ न कुछ सीखता रहता ह।ै  यद्धवप आजीिन सीखने का कोई मानकीकृत 

तरीका अर्िा पररभाषा नहीं ह ैपरन्त ुउसे आम तौर पर सीखने के सन्दभथ में ही वलया जाता ह,ै जो वक 

औपचाररक िैक्षवणक संस्र्ान, जैसे वक स्कूल,कालेज, विवश्वद्यालय या अन्य औपचररक संस्र्ाओ ंके 

बाहर होता ह।ै  आजीिन सीखना इसवलए भी आिश्यक ह ैक्योंवक लगातार नए कौिल और ज्ञान के सार् 

स्ियं को चनुौती दनेे से हम स्ियं को व्यस्त रखते हैं सार् ही आज की वदन-प्रवतवदन बदलती दवुनयां में स्िय ं

को प्रासंवगक बनाये रखता ह।ै  सीखना एक आजीिन प्रविया ह ैवजसे हम सभी को अपनाना चावहए चाह े

हम वकसी भी आय ुिगथ के क्यों न हों । आजीिन सीखने का तात्पयथ स्कूली विक्षा के अंत के बाद अपनी 

स्ियं की विक्षा जारी रखने के वलए आिश्यक कौिल और क्षमताओ ंका विकास करना ह ै।  वपछल े15-

20 िषों में दौरान आजीिन विक्षा पर िोध में तेजी आई है दवुनयां भर के विक्षकों एिं नीवतवनधाथरकों ने 

आजीिन सीखने पर जोर वदया है।  एक सिािंगीणथ  व्यवक्तत्ि बनाने के वलए आजीिन सीखना और जीिन 

की अन्य गवतविवधयााँ सार् सार् चलते रहते हैं।  वकसी व्यवक्त के जीिन की  गणुित्ता बढ़ाने और आवर्थक 

वस्र्वत में सधुार करने के वलए उद्दशे्यपणूथ स्िवनदवेित विक्षा की आिश्यकता को उसके भािी जीिन के 

सभी चरणों के वलए महत्िपणूथ माना जाता ह।ै िैवदक काल में जीिन को चार आश्रमों  में विभावजत वकया 

गया र्ा जो आजीिन सीखने से सम्बंवधत  ह ै।   वजनमें  पहला ब्रह्मचयथ आश्रम, दसूरा गहृस्र् आश्रम, 

तीसरा सन्यास आश्रम एिं चतरु्थ िानप्रस्र् आश्रम हैं । इससे यह स्पष्ट होता र्ा वक मनषु्य को वकस आय ु
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में कौन सा ज्ञान अर्िा कौिल सीखना ह?ै मनषु्य इसी के अनसुार अपने लक्ष्यों को वनधाथररत करके उनको 

प्राप्त करने योजना बनता र्ा।   

3.9 िब्दाििी(Glossary) 

 आवटथविवियि इटेंविजेंस (AI)- कृवतम बवुद्दमत्ता  ।   

  बाि मनोविज्ञान (Pedagogy)-  बाल विक्षा प्रणाली /बच्चों की मानवसक वस्र्वत का ज्ञान  ।   

 प्रौढ़ मनोविज्ञान (Andragogy) – प्रौढ़ विक्षा प्रणाली /प्रौढ़ों की मानवसक वस्र्वत का ज्ञान ।    

 स्ि वनदेवित-विक्षा (Self-directive education)- स्ियं को वनदिेन दकेर ज्ञान प्राप्त करना  ।   

 औपचाररक विक्षा (Formal Education)- स्कूल अर्िा कालेज में जाकर विक्षा ग्रहण करना/विक्षा 

की औपचाररकताएं  पणूथ करना  ।   

 अनौपचाररक विक्षा (Informal Education)- विक्षा प्राप्त करने के वलए औपचाररकताओ ंका न 

होना  ।   

 अद्यतन(Update)- समय के अनसुार स्ियं के ज्ञान को बढ़ाते रहना   ।   

3.10 अभ्यास हेतु प्रश्न 

1. आजीिन सीखने को पररभावषत कीवजये । आजीिन सीखने के ऐवतहावसक पहलुओ ंको 

वलवखए । 

2. आजीिन सीखने के महत्ि को विस्तार पिूथक स्पष्ट कीवजए ।  

3.आजीिन सीखने के ऐवतहावसक विकास की संककपना को  विस्तार पिूथक समझाइए । 

4. आजीिन सीखते रहने के कौन-कौन से लाभ हैं स्पष्ट कीवजए । 
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UNIT- 4 (इकाई - 4) 

भारत में आजीिन सीखने का इवतहास :  प्राचीन, मध्यकािीन एिं आधुवनक काि 

(Historical Development of Lifelong learning in India : Ancient, 

Medieval and Modern period) 

 

4.1 प्रस्तािना  

4.2 उद्दशे्य  

4.3 प्राचीन भारत में आजीिन सीखने का इवतहास  

4.3.1 प्रागैवतहावसक एिं वसंधघुाटी सभ्यता  

4.3.2 िैवदक कालीन एिं बौद्द कालीन सभ्यता   

4.4 मध्यकालीन भारत में आजीिन सीखने का इवतहास  

4.5 आधवुनक भारत में आजीिन सीखने का इवतहास 

4.5.1 ईस्ट इवडडया कम्पनी के िासन में आजीिन सीखना  

4.5.2 वब्रवटि िासन में आजीिन सीखना 

4.5.3 स्ितंि भारत में आजीिन सीखना  

4.5.4 आजीिन सीखने का ितथमान पररदृश्य 

4.6 सारांि  

4.7 अभ्यास हते ुप्रश्न  

4.8 सन्दभथ सचूी  

 

4.1 प्रस्तािना:   

 िैवश्वक स्तर पर सभी प्रकार के प्राचीन  समाजों ने सीखने पर बल वदया ह,ै  जन्म से लेकर मतृ्यु 

तक मनषु्य को सीखने के वलए बहुत से अिसर उपलब्ध रहते  र्े। भारत में आजीिन सीखने की अिधारणा 

कोई नई नहीं ह,ै िैवदक समाज हो या वफर दवुनया ंकी प्राचीनतम  वसन्ध ुघाटी सभ्यता प्रत्येक स्र्ान पर 

आजीिन सीखने के उदाहरण वमलते हैं।  आजीिन सीखने की अिधारणा तो नई  ह ैपरन्त ुइस िब्द के 

प्रचलन में आने से पिूथ ही प्रत्येक समाज अपने अवस्तत्ि को बनाये रखने के वलए आजीिन कुछ न कुछ 

सीखते रहता र्ा, चाह ेिह भरण-पोषण से सम्बंवधत हो या स्ियं की सरुक्षा से हो  या वफर ज्ञान-विज्ञान का 

क्षेि हो, सीखना वनरंतर ही चलता रहा । रामायण काल का अध्ययन करने से ये पता चलता ह ैवक महाराज 

रािण  ने जो ज्ञान प्राप्त वकया र्ा िह उन्होंने अपने बाकयकाल में ही प्राप्त नहीं वकया बवकक िे आजीिन 

कुछ न कुछ कौिलों को सीखते रह े। महाभारत काल का अध्ययन करें तो पता चलता ह ैवक अवभमन्य ुने 
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चिव्य ूतोडने का ज्ञान अपनी मााँ के गभथ में ही प्राप्त कर वलया र्ा जबवक अजुथन ने भगिान श्रीकृष्ण से 

महाभारत के यदु्ध के दौरान भगित गीता का ज्ञान प्राप्त वकया । वजससे हमें यह पता चलता ह ैवक गभथ से 

कब्र तक की आजीिन  यािा में मनषु्य कुछ न कुछ सीखता ही रहता ह ै।  

 प्रस्ततु ईकाई में आप यह जान पायेंगे  वक प्राचीन, मध्यकालीन और आधवुनक भारत में विक्षा 

का प्रचार एिं प्रसार वकस प्रकार वकया जाता र्ा? आजीिन विक्षा कैसे अवस्तत्ि में र्ी और विक्षा और 

समाज एक दसूरे को वकस प्रकार प्रभावित करते र्े?   यह भी जानेगे वक मध्ययगुीन और औपवनिेविक 

भारत में विक्षा में वकस प्रकार बदलाि आया एिं स्ितंिता के पश्चात आजीिन सीखने के कौन-कौन से 

उद्दशे्य र्े? हमें अलग-अलग कालखंड में आजीिन सीखने की अलग-अलग तस्िीरें वदखाई दतेी हैं 

उदहारण के वलए भगित गीता, िेद, परुाण, रामायण, महाभारत,जैसे महाकाव्य एिं विवभन्न सावहत्यकारों, 

दािथवनकों एिं विदिेी यावियों ने तत्कालीन समाज की सीखने की तस्िीरें प्रस्ततु की हैं । 

4.2 उदे्दश्य:  

• आजीिन सीखने के प्रत्यय को जान पायेंगे । 

• आजीिन सीखने के इवतहास को जान पायेंगे  । 

• प्राचीन भारत में आजीिन सीखने की गवतविवधयों जान पायेंगे  । 

• िैवदक एिं बौद्ध काल में आजीिन विक्षा के स्िरूप को समझ सकें गे  

• मध्यकालीन भारत में आजीिन सीखने की रूपरेखा को समझ सकें गे । 

• वब्रवटि िावसत भारत में आजीिन सीखने तौर-तरीकों को समझ सकें गे  । 

• स्ितंि भारत में आजीिन विक्षा को समझ सकें गे । 

• आजीिन सीखने के ितथमान पररददृश्यों को समझ सकें गे । 

4.3 प्राचीन भारत में आजीिन सीखने का इवतहास: 

  भारत में प्राचीन काल से ही विक्षा पर वििेष ध्यान वदया जाता  रहा ह,ै जीिन को  सार्थक एिं 

उपयोगी बनाने के वलए भारत में प्राचीन काल में विक्षा गरुुकुलों के माध्यम से दी जाती र्ी  । विक्षा को 

विक्षार्ी अपने सम्पणूथ जीिन में वकस प्रकार सकारात्मक रूप से प्रयोग कर सकें   इस बात पर जोर वदया 

जाता र्ा । विद्यावर्थयों को आत्म रक्षा के वलए िास्त्र  विद्या के सार् ही िस्त्र विद्या का ज्ञान  भी  वदया जाता 

र्ा । आजीिन विक्षा को  एक अकादवमक अनिुासन के रूप में आरम्भ हुए अभी बहुत अवधक समय 

नहीं हुआ ह,ै एक अनमुान के मतुावबक आजीिन विक्षा अर्िा आजीिन सीखना एक अनुिासन के रूप 

में 50 िषथ पिूथ आरम्भ हुआ ह ै। एडगर  फॉरे (1972) न ेअपनी ररपोटथ वजसका िीषथक ‘लवनिंग टू बी- द 

िकडथ ऑफ़ एजकेुिन टुडे एंड टूमारो’ ह ैके यनूेस्को प्रकािन को लाइफ लॉन्ग लवनिंग (LLL)  के इराद ेकी 
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आवधकाररक घोषणा के रूप में वलया जा सकता ह।ै  इस प्रकािन में प्रकावित ररपोटथ ने दो नए िब्दों 

आजीिन विक्षा और सीखने िाले समाज  को वमवश्रत रूप से आजीिन सीखने की संस्र्ागत प्रासंवगकता 

को कें ि में रखा  वजसका कारण समकालीन िैवश्वक समाज में ज्ञान अर्थव्यिस्र्ा  और सूचना समाज  के 

विकास के वलए ज्ञान और सचूना का अवधग्रहण और उपयोग का आिश्यक होना र्ा । इसके पश्चात 1996 

में यनूेस्को द्वारा प्रकावित डेलसथ ररपोटथ वजसमे आजीिन विक्षा की आिश्यकता को महसूस वकया गया  

और यही अन्तराष्रीय विक्षा नीवत के वलए फोकस का आधार बन गया । भारत में आजीिन विक्षा का 

प्रत्यय बहुत परुाना ह ै िैवदक संस्कृवत से लेकर आज तक के आधवुनक भारत में आजीिन सीखने का 

विकास उतरोत्तर बढ़ते ही गया ।  वसन्ध ुघाटी सभ्यता वजसे संसार की प्राचीनतम सभ्यताओ ंमें से एक माना 

जाता ह,ै में  जीिन के विवभन्न आयाम वदखाई दतेे हैं ।  वसन्ध ुघाटी सभ्यता के अवतररक्त हडप्पा सभ्यता 

और अन्य सभ्यताओ ंमें भी  भारत में मानि जीिन के विविध आयामों एिं रंगों को दखेा जा सकता ह।ै 

   4.3.1 प्रागैवतहावसक एिं वसंधुघाटी सभ्यता (Pre-historic and Indus valley 

Civilization) 

 इसके अंतगथत परुापाषाण युग, मध्य पाषाण यगु  और नि पाषाण यगु का अध्ययन वकया जाता 

ह।ै पाषाण अर्ाथत पत्र्र का युग, परुापाषाण यगु में मनषु्य द्वारा अपने जीिन वनिाथह एिं आिश्यकताओ ं

को परूा करने वलए पत्र्रों के औजार बनाये र्े और िे इन औजारों का प्रयोग विकार करने के वलए वकया 

करते र्े  वजससे ये पता चलता ह ैवक मनषु्य ने  इस यगु में जीिन कौिलों को सीखना आरम्भ कर वदया 

र्ा । इस प्रकार मनषु्य ने आजीिन प्रयोग में लाए जाने िाले औजारों से विकार करने के विवभन्न तरीके 

सीखना आरम्भ कर वदया र्ा । 

मध्यपाषाण यगु में मनषु्य ने विकार करना, मछली पकडना एिं भोजन एकवित  करने के सार्-

सार् जानिरों को पालना भी आरम्भ कर वदया र्ा ।  इस यगु में लोग छोटे ब्लेड िाले पत्र्रों के औजारों 

का प्रयोग करने लगे र्े  सार् ही  िे वचिकला भी  करने लगे र्े वजसमे पवक्षयों, मनषु्यों एिं जानिरों को 

दिाथया गया र्ा ।  इस प्रकार के वचि मध्यप्रदिे, राजस्र्ान एिं उत्तरप्रदिे  के वििेष कर भीमबेटका, कृष्णा 

नदी के तटिती भाग,बागोर एिं आजमगढ़ में पाए गए हैं। ये सब उस सभ्यता के  वलए और कुछ नहीं अवपतु 

आजीिन सीखने का वहस्सा हैं । 

निपाषाण यगु में मनषु्य विकार, औजार एिं वचिकला के अपने ज्ञान को आगे बढाते हएु कृवष 

का कायथ भी  करने लगा र्ा। सार्  ही िह पावलि वकये गए पत्र्रों एिं हड्वडयों से बने औजारों का प्रयोग 

करना भी सीख गया र्ा  वजनमें कुकहाडी एिं छैनी जैसे औजार प्रमखु हैं । इस यगु में उगाई जाने िाली 

प्रमखु फसलें गेह ,ंजौ,चािल,रागी, कुकर्ी दाल आवद प्रमखु र्े ।  इस यगु में वमट्टी के बतथनों का प्रयोग भी 

आरम्भ हो गया र्ा, वजनके जले हुए अििेष खदुाई के दौरान वमले हैं । इस यगु में मनषु्य ने सार् में रहना 
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सीखना, जानना सीखना, करना सीखना एिं होना सीखना जो वक सीखने के चार स्तंभ हैं,  उनमें वदखायी 

दनेे लगे र्े । 

 वसंधु घाटी सभ्यता: (Indus Valley Civilization ) 

 वसंध ुघाटी सभ्यता का के्षि पिूोत्तर अफगावनस्तान, पावकस्तान का अवधकांि भाग एिं भारत का 

पवश्चमी एिं उत्तर पश्चमी भाग तक फैला र्ा । वसंध ुघाटी सभ्यता अपने िहरी जीिन िैली एिं पक्की ईटों 

के घर, जल वनकासी प्रणावलयााँ, बडे गैर आिासीय भिन एिं हस्तकला की नई तकनीकों के सार्-सार् 

धात ुविज्ञान वजसमें  ताम्बा, कांसा सीसा और वटन प्रमखु हैं, के वलए जानी जाती ह।ै वसन्धुघाटी सभ्यता के  

िहरों का वनमाथण अत्यवधक सुवनयोवजत तरीके से वकया गया र्ा ऐसा प्रतीत होता ह ैवक उनके पास कोई 

केन्िीय व्यिस्र्ा र्ी वजसकी सहायता से उन्होंने योजनाबद्घतरीके से अपने भिनों का वनमाथण वकया र्ा । 

वसंध ुघाटी सभ्यता के अंतगथत हडप्पा में असाधारण कलाकृवतयां वदखाई दी हैं, वजनमें वमट्टी के ितथन, महुरें, 

बाट एिं ईटें  आवद हैं   । वसंध ुघाटी सभ्यता के वनिावसयों ने मापन के सटीक तरीके खोज वनकाले एिं 

लंबाई, िव्यमान  और समय को सटीक मापने में सफल हुए िे ऐसा करने िाले पहले लोगों में  से र्े।  इसके 

अवतररक्त बाट और माप वक एक समान प्रणाली विकवसत करने में वसंध ुघाटी के लोग सफल हुए । इस 

काल के दौरान वमट्टी एिं कांसे के बतथन, सोने के आभषूण, विवभन्न प्रकार की मवूतथयां एिं महुरें आवद का 

विकास हुआ ।  जो वक आजीिन सीखने के प्रयासों से ही संभि हो पाया होगा । 

4.3.2 िैवदक कािीन एिं बौद्द कािीन सभ्यता:  

 िैवदक कािीन सभ्यता: 1500 ईसा पिूथ से 600 ईसा पिूथ तक के समय को िैवदक यगु माना 

जाता ह ै। इस यगु के धावमथक ग्रंर्ों में तत्कालीन मानि जीिन को दिाथया गया ह ै। िैवदक काल को िेदों 

का काल कहा जाता ह,ै िेद वजन्हें धावमथक ग्रन्र् माना जाता ह,ै इनमें  इस अिवध के दौरान जीिन का 

वििरण िावमल ह ैजो इस अिवध को समझने के वलए िेद ऐवतहावसक और प्रार्वमक स्रोत हैं । आजीिन 

सीखने के अंतगथत िैवदक काल में लोगों ने जंगलों को साफ़ करने व्यिवस्र्त कृवष प्रणाली को अपनाने के 

वलए लोह ेके औजार अपनाए। दधू एिं दधू से बने उत्पाद,  फल, िब्जी एिं आनांज  आवद का सेिन वकया 

करते र्े। इसके अवतररक्त सतूी,ऊनी एिं जानिरों की खाल  के कपडे पहन ेजाते र्े।  उत्तर िैवदक काल में 

िहरों और राज्यों का उदय हआु वजसमें अर्थ व्यिस्र्ा वििेषतया पिओु ंएिं कृवष के संयोजन से चलाई 

जाती र्ी। प्राचीनतम िेद ऋनिेद में खेतों को समतल करने, बीज प्रसंस्करण और बडे पाि में आनांज के 

भडडारण का उकलेख वमलता ह।ै विद्वानों का मानना ह ैवक िेद सभी काल से परे हैं और उनका  कोई आरम्भ 

या अंत नहीं ह ै। िेद उपवनषद भगिद गीता, 18 परुाण, रामायण और महाभारत वहन्द ूधमथ में महत्ि पणूथ 

ग्रन्र् माने जाते हैं । 
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 प्राचीन विक्षा का विशे्लषण करने पर पता चलता ह ैवक प्राचीन भारतीय विक्षा केिल सैद्धावन्तक 

ही नहीं र्ी अवपत ुजीिन की िास्तविकताओ ंसे सम्बंवधत र्ी जो आजीिन सीखने को बढ़ािा दतेी र्ी । 

प्राचीन काल में विक्षा में औपचाररक विक्षा का दायरा तो सीवमत र्ा परन्त ुअनऔपचाररक  विक्षा को भी 

महत्त्ि वदया गया र्ा जो वक  आजीिन सीखते रहने की प्रेरणा दतेा र्ा। आजीिन सीखने के उद्देश्य से 

विद्यावर्थयों को गरुुकुलों में पिपुालन,डेयरी फावमिंगऔर कृवष कायों का प्रविक्षण वदया जाता र्ा वजससे 

वक विद्यार्ी जीिन भर अपने व्यिसाय को बढ़ािा द ेसकें ।  इसके अवतररक्त सरुक्षा एिं आत्म रक्षा के वलए 

भी प्रविक्षण वदया जाता र्ा । उपरोक्त विक्षा से पता चलता ह ै वक प्राचीन काल में विक्षा विद्यार्ी के 

सिािंगीण विकास पर जोर वदया जाता र्ा जो आजीिन विक्षा की बवुनयाद के रूप में कायथ करता र्ा। 

इस प्रकार हम समझ सकते हैं वक भारत में औपचाररक विक्षा गरुु/आचायथ  के  सरंक्षण में आरम्भ हुई जो 

वक गरुुकुलों में दी जाती र्ी इन गरुुकुलों में विक्षक धमथ, िास्त्र,दिथन, सावहत्य यदु्धकला िासन-प्रिासन, 

वचवकत्सा, ज्योवतष और इवतहास का ज्ञान दतेे हैं । गरुुकुल की विक्षा पणूथ करने पर विद्यार्ी आजीिन इन 

विषयों पर सीखते रहते र्े और अपना जीिन यापन करते र्े । 

बौद्द कािीन सभ्यता: 

 बौद्ध धमिं का प्रादभुाथि ईसा से पांच सौ िषथ पिूथ माना जाता ह ै। िैवदक कालीन विक्षा कमथकांड 

एिं संस्कृत भाषा पर आधाररत र्ी वजससे वक तत्कालीन  समाज विवभन्न िगों में विभावजत हो गया, 

प्रासंवगक होने के िािजदू भी िैवदक कालीन विक्षा  को बौद्ध विक्षा ने एक विककप प्रदान वकया। िौद्द 

विक्षा में नैवतक चररि, पंचिील व्रत एिं अष्टांग मागथ  के द्वारा व्यवक्तत्ि का विकास तर्ा जीविका की 

तैयारी आज भी पूणथतया प्रासंवगक ह ैवजसे हम आजीिन विक्षा से जोड सकते हैं । बौद्ध कालीन विक्षा 

प्रणाली में दस विखा पद्दवत प्रचवलत र्ी वजसके अनसुार विक्षा के दस पद आज भी पणूथतया उपयोगी हैं । 

दस आदिेों के पालन करने से आज के समय साम्प्रदावयकता, भ्रष्टचार, निाखोरी झिू आवद हमारे समाज 

से दरू हो सकते हैं  । बौद्ध  काल में विक्षक एिं विक्षार्ी सम्बन्ध भी अपने आप में एक उदाहरण हैं । 

बौद्धकल में  तक्षविला और नालंदा जैसे विक्षा कें ि  विकवसत र्े जहााँ व्याकरण, खगोल, विज्ञान, सावहत्य, 

अर्थिास्त्र, राजनीवतिास्त्र , काननू, वचवकत्सा, दिथन, तकथ , गवणत, दिथनिास्त्र सवहत अन्य विषय भी 

वसखाये जाते र्े। इस अिवध में तक्षविला और नालंदा जैसे उच्च विक्षा के प्रवसद्ध संस्र्ान संस्र्ावपत हुए 

जहााँ भारत के सार्- सार् चीन एिं मध्य एविया के के छािों ने ज्ञानाजथन में  भाग वलया । 

 बौद्ध कालीन विक्षा मिों एिं विहारों में प्रदान की जाती र्ी जो प्रार्वमक स्तर से उच्च स्तर  तक 

र्ी वजसमें आि िषथ पिथज्या एिं बारह िषथ उप सम्पदा का होता र्ा विक्षा की समयािवध कुल बीस िषथ 

की  र्ी। बौद्ध कालीन विक्षा में व्यािसावयक विक्षा जैसे मवूतथकला, भिन वनमाथण, कताई बनुाई एिं कुटीर 

उद्योगों की विक्षा दी जाती र्ी। वजससे की विद्यार्ी विक्षा परूी करने के बाद के जीिन का वनिाथह कुिलता 

पणूथ तरीके से कर सके । इस काल में बौद्ध विहारों में वभक्षओु ंको कताई, बनुाई और वसलाई वसखाई जाती 
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र्ी तावक िे अपनी कपडों की आिश्यकता पडने पर वसलाई कर सकें  इसी प्रकार िास्तकुला एिं वचकत्सा 

आवद की विक्षा व्यािसावयक उद्दशे्यों को परूा करने के उद्दशे्य से दी जाती र्ी जो वक तत्कालीन भारतीय 

समाज में आजीिन सीखने के विवभन्न आयाम र्े। बौद्ध काल के दौरान बहुत से लोगों ने अपने-अपने क्षेिों 

में प्रवसवद्द पायी उनमें  प्रमखु  चरक, सशु्रतु, आयथभट्ट, भास्कराचायथ, चाणक्य, पतंजली और िात्सायन हैं 

वजन्होंने गवणत,खगोल विज्ञान, भौवतक िास्त्र, रसायन िास्त्र, वचवकत्सा विज्ञान, िकय विज्ञान, यांविकी, 

लवलत कला के क्षेि में िैवश्वक स्तर पर अपना योगदान वदया  । इसके अवतररक्त इजंीवनयररंग और िास्तकुला 

के सार् सार् जहाज वनमाथण और जल पररिहन के विकास  पर भी  इस समयािवध में महत्िपणूथ योगदान 

वदया गया । 

4.4 मध्यकािीन भारत में आजीिन सीखने का इवतहास  

 मध्यकालीन भारत की इवतहासकारों ने समयािवध 1200 ई. से 1750ई. तक मानी ह,ै भारत में 

इस्लाम के आगमन के सार् विक्षा के पारम्पररक तरीकों में बदलाि आ गया विक्षा में इस्लामी प्रभाि 

वदखाई दनेे लगा। कुतबुदु्दीन ऐबक के गद्दी साँभालते ही विक्षा में धावमथक ज्ञान प्रदान करन ेिाली संस्र्ाओ ं

की िरुुिात हो गई। इस्लामी विद्यालयों की स्र्ापना होने लगी, मदरसे और मकतबों की स्र्ापना की जाने 

लगी। इस्लामी विक्षा की िरुुिात वनजामदु्दीन औवलया और मोइनदु्दीन वचश्ती जैसे विद्वान ्इस्लामी विक्षक 

बने। मदरसों एिं मकतबों में व्याकरण, दिथन, काननू एिं गवणत की विक्षा दी जाने लगी। इस काल में वनजी 

विक्षण (टयसून) का भी उदय हुआ, विक्षक वनजी तौर पर विक्षण करने लगे। मवुस्लम विक्षा प्रणाली में 

विक्षा ज्ञान का पयाथय मानी जाती र्ी, विक्षा से मतलब केिल मकतब और मदरसों में वदए जाने िाले ज्ञान 

से वलया जाता र्ा वजसे विक्षा के संकुवचत अर्थ में देखा जा सकता ह।ै प्रार्वमक एिं उच्च प्रार्वमक विक्षा 

मकतबों में दी जाती र्ी, जबवक उच्च विक्षा मदरसों में दी जाती र्ी।  मध्य काल में विक्षा का मखु्य उद्दशे्य 

इस्लाम धमथ एिं संस्कृवत का प्रचार प्रसार करना र्ा।  इसके सार् ही ज्ञान का विकास, कला कौिल के 

प्रविक्षण और सांस्कृवतक ऐश्वयथ की प्रावप्त पर भी बल वदया जाता र्ा ।  कला कौिल का प्रविक्षण आजीिन 

विक्षा का एक उदहारण ह ै।  मवुस्लम बादिाह अपने सार् अनेक कला कौिलों को  ल ेकर आये र्े, 

मवुस्लम बादिाह कला एिं विकप प्रेमी र्े इस कारण इन्होंने कला एिं विकप पर वििेष ध्यान वदया वजसके 

पररणामस्िरूप कला एिं कौिलों में इस काल में बहुत प्रगवत हुई वजससे आजीिन विक्षा को बल वमला 

और कौिल विकास में हर उम्र के लोगों ने प्रवतभाग करना िरुू कर वदया। ऐश्वयथ भोगी होने के कारण 

मवुस्लम िासकों ने उपयोगी सामानों के वनमाथण का प्रविक्षण वदया जाने लगा वजससे वक उपयोगी सामानों 

का वनमाथण िुरू वकया जाने लगा ।  मध्य काल में अनकुरण एिं अभ्यास के द्वारा वसखाया जाता र्ा सार् 

ही भाषण, व्याख्यान एिं व्याख्या विवध, तकथ  विवध प्रदिथन एिं प्रयोग द्वारा कौिलों का प्रविक्षण वदया 

जाता ह ै । अरबी एिं फ़ारसी भाषा का प्रयोग वकया जाता र्ा।  कला कौिल एिं व्यिसायों की विक्षा 

कुिल कारीगरों के घरों और कारखानों में दी जाती र्ी । आगरे का ताजमहल, वदकली की कुतबुमीनार, 
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लाल वकला आवद अनेकों भिन इस काल के भिन वनमाथण के उदाहरण हैं, वजनको बनान ेमें िषों का समय 

भी लगा।  आयिेुद तो िैवदक समय एिं बौद्ध काल से प्रचवलत र्ा जबवक मध्य काल में यनूानी वचवकत्सा 

पद्दवत भारत में आई।  िास्त्र के सार्-सार् इस काल में िस्त्र की विक्षा भी दी जाती  र्ी क्योंवक इस काल 

में बहुत से यदु्द लडे गये र्े । इस काल में विक्षा के प्रमखु कें ि वदकली,वफरोजाबाद, बदायूं   आगरा, जौनपरु 

बीदर एिं मालिा आवद र्े। मध्य काल में कुछ हस्तविकप कलात्मक सनु्दरता के चरम तक पहुाँच गये वजनम े

आभषूण, कढ़ाई, बनुाई, हार्ीदांत का काम, मलमलका काम, जहाज वनमाथण गोला बारूद का वनमाथण 

आवद र्ा । ये सब आजीविका के वलए महत्िपणूथ र्े इन कौिलों को िंिानगुत पीढ़ी दर पीढ़ी आगे बडाने 

का कायथ इस काल में वकया गया र्ा जो वक आजीिन सीखने का एक उदहारण ह ै। इन सबके बािजदू 

मध्यकाल में आजीिन सीखने का कोई प्रबंध बादिाहों द्वारा आम जनता के वलए नहीं वकया र्ा ।  

4.5 औपवनिेविक भारत में आजीिन सीखने का इवतहास 

 भारत  के संसाधन, जैि विविधता एिं  प्राकृवतक सौन्दयथ आरम्भ से ही विदवेियों के आकषथण 

का कें ि रह ेहैं। 15 िीं सदी के अंत में िास्कोवडगामा ने भारत आने के समुंिी मागथ की खोज की वजसके 

पररणामत: सिथप्रर्म पतुथगावलयों ने सन 1510 के लगभग भारत के पवश्चमी बंदरगाह कालीकट पहुाँचने में 

सफल प्राप्त की। 17िीं िताब्दी में लगभग सन 1613 के आसपास अंग्रेज व्यापारी भारत आये उसके पश्चात ्

िमि: डच, फ्रांसीसी, और डेन व्यापाररयों का आगमन हुआ । भारतीय समाज मुगलों के कमजोर पिूथजों 

िाले बहुत से छोटे छोटे राज्यों में विभावजत र्ा,इसी राजनीवतक अवनवश्चतता के कारण ईष्ट इवडडया कम्पनी 

ने 1757 में पलािी के यदु्ध को जीत कर  बंगाल पर कब्ज़ा कर वलया। इस अवधकार के बािजदू कंपनी का 

प्रार्वमक उद्दशे्य अपने व्यापार का विस्तार करना र्ा । कालांतर में यह भारत को राजनैवतक रूप से वनयंवित 

करने की और मडु गया। इस खंड में हम ईष्ट इवडडया कंपनी के िासन एिं वब्रवटि िासन के सार् स्ितंि 

भारत में आजीिन सीखने का अध्ययन करेंगे। 

4.5.1 ईस्ट इवडडया कम्पनी का िासन (1757-1858) 

 अंग्रेज, डच, फ्रांसीसी, और डेन व्यापाररयों के आगमन के सार् ही इन यरूोपीय व्यापाररयों में 

संघषथ होना प्रारम्भ हो गया और इस संघषथ में  अंग्रेज व्यापारी भारत में अपने पााँि ज़माने में सफल हो गये।   

अंग्रेज व्यापाररयों ने व्यापार को जारी रखते हुए भारत में अपनी अंग्रेजी संस्कृवत को स्र्ावपत करना आरम्भ 

कर वदया इसके वलए उन्होंने अंग्रेजी माध्यम के विद्यालय खोले वजन्हें अंग्रेजी वमिनरीज चलाया  करती 

र्ी ।   इससे उनके दो उद्दशे्य हल हो रह ेर् ेएक तो िे भारत में अपनी सभ्यता स्र्ावपत कर सकते र्े और 

दसूरा ऐसे भारतीयों को तैयार कर सकते र् ेजो िारीररक रूप से तो भरतीय हों परन्त ुसासं्कृवतक एिं भाषायी 

तौर पर अंग्रेज हों जो उनके वलए कायाथलयों में सहायक के रूप में कायथ कर सकें  । कंपनी की नीवतयों ने 

ग्रामीण संरचना एिं ग्रामीण विक्षा दोनों पर प्रवतकूल प्रभाि डाला  और गांिों की पारम्पररक व्यिस्र्ा 
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समाप्त हो गई और वमिनरी विद्यालयों की स्र्ापना के कारण उन्नीसिीं सदी के प्रारम्भ में ही भारत में 

वब्रवटि विक्षा व्यिस्र्ा  मजबूत हो गई । मैकाले के आगमन के बाद भारत में अंग्रेजी सावहत्य को उच्च 

स्तर का माना गया और अंग्रेजी को विक्षा का माध््यम बना वदया गया। मैकाले के वमनट्स के आने से पिूथ 

भारत में प्राच्यिादी एिं पाश्चात्यिादी वििाद हो गया वजसमें भारतीय भाषा अर्िा  अंग्रेजी भाषा को विक्षा 

का माध्यम बनाना र्ा । भारतीय चाहते र्े की भारतीय भाषा विक्षा का माध्य्म बने और मैकाले अंग्रेजी 

भाषा को श्रेष्ठ मानते र्े। मैकाले ने भारत में अंग्रेजी विक्षा की िरुुिात की वििेष रूप से फरिरी 1835 के 

अपने वमनट्स के माध्यम से उन्होंने एक ऐसी िैवक्षक प्रणाली का आह्वाहन वकया जो अंग्रेज भारतीयों का 

एक िगथ तैयार करेगी जो वब्रवटि और भारतीयों के बीच सांस्कृवतक मध्यस्र् के रूप में काम करेगी । ईस्ट 

इवडडया कंपनी ने अपनी आिश्यकता के अनरुूप भारत में उच्च विक्षा संस्र्ान खोलना आरम्भ वकया 

1772 में कलकत्ता मदरसा, 1791 में बनारस संस्कृत कालेज, 1800 में फोटथ विवलयम कालेज की स्र्ापना  

इसके उदाहरण हैं  । वसविल इजंीवनयररंग के भी चार कलेज आरम्भ वकये गये वजनमे पहला र्ा र्ामसन 

कालेज  (अब आईआई टी रुडकी) वजसकी स्र्ापना 1847 में हुई र्ी, दसूरा र्ा बंगाल इजंीवनयररंग कालेज 

(आई आई ई एस टी) ।   इसके अवतररक्त रािी विद्यालयों में व्यस्क विक्षा हते ुअनदुान आरम्भ वकए गये। 

1854 में बड्ुस वडस्पैच ने व्यािसावयक विक्षा की स्र्ापना करने के सझुाि  के अनपुालन में व्यािसावयक 

विक्षा की व्यिस्र्ा की गई वजससे वक जनता आत्मवनभथर बन सके । 

 ईसाई वमिनररयों ने भारत में विक्षा का प्रसार ईसाई धमथ के प्रचार प्रसार के वलए वकया र्ा परन्त ु

इस प्रयास में उन्होंने भारत में अंग्रेजी विक्षा प्रणाली की िरुुिात कर दी । और भारत में विक्षा की व्यिस्र्ा 

को कंपनी ने अपना उत्तरदावयत्ि समझा और 1857 तक इस उत्तरदावयत्ि को वनभाया वजससे भारत में 

विक्षा एक योजना के रूप में आरम्भ हुई ।आजीिन सीखने की िवृद्द दर जो वक मध्यकाल में कम हो गई र्ी 

िो इस अिवध में बढ़ने लगी । राजा राम मोहन राय, ईश्वर चंद विद्यासागर, राधाकांत दिे, रानी रश्मोनी, 

ज्योवतराि गोविंदराि फुले आवद ने बहुत सी कुप्रर्ाओ ंका उन्मलून वकया इसके अवतररक्त वहन्द ुविधिा 

पनुविथिाह अवधवनयम 1856  को भी इसी अिवध में लाग ुवकया गया।  इस दौरान नौकररयों में वमलने िाले 

अिसरों के कारण आजीिन सीखने के सकारात्मक पहल ुसामने आये । 

4.5.2 विवटि िासन (1858-1947)  

 1857 में भारतीयों ने ईष्ट इवंडया कंपनी िासन के विरुद्ध आन्दोलन िरुू कर वदया इस आन्दोलन 

को 1857 की िांवत के नाम से जाना जाता ह।ै इस आन्दोलन के कारण वब्रवटि सरकार ने भारत के िासन 

की बागडोर स्ियं संभालने का वनणथय वलया और 1 निम्बर 1958 को भारत में वब्रवटि सरकार का सीधा 

वनयंिण हो गया । वब्रवटि राज भारत में1858 स े1947 के बीच रहा इसके अंतगथत जो के्षि सीधे वब्रटेन के 

वनयंिण में र्ा उसे आम तौर पर वब्रवटि इवंडया कहा जाता र्ा उसमे िे के्षि िावमल र्े वजन पर वब्रटेन का 

सीधा प्रसािन र्ा । और कुछ ररयासतें र्ी वजन पर व्यवक्तगत िासक राज करते र्े उन पर वब्रवटि िाउन 

की सिोपररता र्ी।  
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िडु के घोषणा पि  के प्रकावित होने के कुछ िषथ बाद ही भारत में ईष्ट इवंडया कंपनी को वब्रवटि  

िासन ने  मकु्त कर वदया और वब्रवटि सरकार भारत में प्रिासन की डोर  को सीधे अपने वनयंिण में ले 

वलया। िडु के घोषणा पि सौ अनचु्छेदों का एक लम्बा अवभलेख ह ैवजसमे विक्षा नीवत और कंपनी की 

भवूमका का उकलेख वकया गया ह।ै  वजसके एक अनुच्छेद में व्यािसावयक विक्षा की बात की गई ह ैतर्ा 

यह स्िीकार वकया गया है वक भारत में बेरोजगारी को दरू करने, उद्योगों में कुिल कामगारों की पवूतथ करने 

और भारतीयों की आवर्थक उन्नवत के वलए व्यािसावयक विक्षा की उवचत व्यिस्र्ा आिश्यक ह ै। वब्रवटि 

सरकार के हार् में िासन आने से विक्षा की व्यिस्र्ा में भी बदलाि संभि र्ा। भारतीय विक्षा आयोग 

(1882-83) ने माना वक ियस्कों को अपनी आवर्थक बेहतरी के वलए  आगे की विक्षा की आिश्यकता है 

और सभी प्रान्तों में इस प्रकार के कायथिमों की वसफाररि की। और इस समय व्यस्क विक्षा की आिश्यकता 

भी महसूस की जा रही र्ी इसका कारण प्रर्म विश्व यदु्द र्ा। क्योंवक यदु्द के दौरान सैवनक एक दिे से दसूरे 

दिेों की यािा कर रह ेर्े सार् ही भारत में िापस भी आ रह ेर्े । इसी बीच बधाथ में गांधीजी के नेततृ्ि में 

विक्षा सम्मलेन का आयोजन वकया गया जहााँ गांधीजी ने विक्षा को व्यसाय से जोडने की बात कही और 

एक व्यािसावयक विक्षा योजना बनायीं गयी वजसे बनुयादी विक्षा अर्िा बनुुयादी तालीम का नाम वदया 

गया।  सार् ही ियस्कों के वलए व्यस्क विक्षा के अंतगथत ियस्कों को पढना-वलखना, अंकगवणत, और 

राजनैवतक विक्षा दनेे  की बात कही गई ह।ै  वब्रवटि सरकार ने विक्षा के क्षेि में विकास करने के वलए  

कालेज और विश्वविद्यालय खोले परन्त ु व्यािसावयक विक्षा को उतना महत्ि नहीं वदया वदया गया । 

हालांवक कलकत्ता विश्व विद्यालय आयोग ने व्यािसावयक विक्षा के वलए सझुाि वदया र्ा वक व्यािसावयक 

विक्षा मध्यिती स्तर पर िरुू की जानी चावहए, इसके अवतररक्त साजेंट कमीिन ने भी व्यािसावयक विक्षा 

की एक विस्ततृ योजना प्रस्ततु की और वब्रवटि सरकार ने सधुारों के दायरे में विक्षा की समग्रता को वलया। 

वब्रवटि िासन के दौरान महात्मागांधी, गोपाल कृष्ण गोखले, रविंिनार् टैगोर आवद ने अपने विचारों के 

मध्यक से विक्षा के मदु्दों का समर्थन वकया । इसके अवतररक्त विवभन्न समाजसधुारकों जैसे ब्रहम समाज, 

आयथ समाज आवद आंदोलनों ने साक्षरता के  िैक्षवणक िातािरण बनाने का काम वकया । इस प्रकार हम 

समझ सकते हैं वक वब्रवटि भारत में आजीिन सीखने को बढ़ािा वदया गया । 

4.5.3 स्ितंत्र भारत में आजीिन सीखना  

 भारत एक प्रजातांविक दिे ह,ै जहााँ प्रजा द्वारा चनुी गई लोकतावन्िक सरकार प्रजा के वहत के वलए 

काम करती ह।ै और लोकतावन्िक सरकार की ये वजम्मेदारी होती ह ैवक अपने नागररकों को बेहतर जीिन 

दनेे के सारे प्रयास करे। अपन ेनागररकों को विवक्षत करे उन्हें कौिल पणूथ बनाये, उनके वलए रोजगार के 

साधन उपलब्ध  कराये, उनकी सरुक्षा का बंदोबस्त करे, उनके आवर्थक विकास की गारंटी द े। ऐसे िैवक्षक 

कायथिम बनाये वजससे लोगों को अपने व्यिसाय चनुने में सहायता वमले न केिल सहयता वमले अवपतु 

उवचत आय भी हो ।वजस भी राष्र में कुिल कामगारों की संख्या अवधक होगी िहां उत्पादन भी उतना 
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अवधक होगा और अवधक उत्पादन होने से आय भी अवधक होगी। इसवलए सरकारों को चावहए वक  िे 

व्यिसावयक विक्षा को ऐसा बनाये वजससे वक कुिल कामगार पैदा वकये जा सकें  । स्ितंिता से पिूथ वब्रवटि 

सरकार अपनी आिश्यकता को ध्यान में रखकर विक्षा का संचालन करती र्ी परन्त ुआजादी प्राप्त होने के 

पश्चात ्हमारे दिे की आिश्यकताएाँ वब्रवटि कालीन सरकार से वभन्न र्ी। आजादी के समय हमारे दिे की 

िैवक्षक  आिश्यकताओ ंमें  प्रार्वमक विक्षा से लेकर उच्च विक्षा और प्रौढ़ विक्षा तक काफी सधुार  की 

जरूरत महसूस की गई । इसवलए आजादी के पश्चात ्  दिे के समस्त नागररकों को विवक्षत करने की 

आिश्यकता इस आिय से महससू की जाने लगी वक प्रत्येक नागररक राष्र के प्रवत अपनी वजम्मेदाररयों 

और संविधान द्वारा प्रद्दत अवधकारों को समझ सके । इसी बात को ध्यान  में रखकर सरकार ने बडी संख्या 

में व्यस्क  वनरक्षरों को  साक्षर करने हते ुव्यस्क विक्षा के के्षि में वििेष कायथिम आरम्भ वकये । स्ितंिता 

के पश्चात ्आजीिन विक्षा  से अम्बवन्धत कुछ प्रमखु कायथिम इस प्रकार हैं :- 

सामावजक विक्षा (Social Education)- स्ितंि भारत के पहले विक्षा मंिी मौलाना अबलु कलाम 

आजाद र्े उनके सामने देि की तत्कालीन विक्षा व्यिस्र्ा खास तौर पर प्रौढ़ विक्षा के कायथिम को 

चलाना र्ा क्योंवक विक्षा के अन्य स्तरों पर तो दीघथ गामी पाि्िम िरुू करना र्ा परन्त ु प्रौढ़ विक्षा की 

व्यिस्र्ा तत्काल आरम्भ करनी  र्ी। प्रौढ़ विक्षा के कायथिम को सामावजक विक्षा का नाम वदया गया 

वजसे वक मनषु्य की सम्पणूथ विक्षा माना गया सामावजक विक्षा कायथिम का उद्दशे्य व्यस्क जनसाँख्या को 

विवक्षत करने के प्रयासों में सधुार करना र्ा वजसमे साक्षरता, सामान्य विक्षा, नेततृ्ि प्रविक्षण, सामावजक 

चेतना आवद महत्पणूथ र्े। 

 सामावजक विक्षा पर आधाररत (योजनाबद्ध पररयोजनाओ ंपर सवमवत, भारत सरकार1963:7) 

ररपोटथ  के अनसुार 1951-56 के बीच लगभग 55 लाख ियस्कों को राज्य विक्षा विभागों द्वारा संचावलत 

व्यस्क साक्षारता कक्षाओ ंमें नामांवकत वकया गया र्ा।  02 अक्टूबर 1978 को राष्रीय व्यस्क विक्षा 

कायथिम की नीिं रखी गई जो की एक वििाल कायथिम र्ा इस कायथिम का उद्दशे्य पांच िषों की समय 

सीमा के अंदर 15 से 35 िषथ की आय ुिगथ के लगभग दस करोड वनरक्षर  ियस्कों को साक्षर बनाने का 

लक्ष्य रखा गया र्ा । वजसमें तीन मुख्य बातों पर जोर वदया गया र्ा पहली साक्षरता और संख्यात्मकता 

दसूरी कायाथत्मक विकास और तीसरी सामावजक जागरूकता।  सामावजक जागरूकता के अंतगथत विकास 

में आने िाली बाधाओ,ं काननूों और सरकारी नीवतयों के बारे में जागरूकता और गरीबों  और  अविवक्षतों 

को विकास की वदिा में स्ियं को संगवित करने की आिश्यकता ह ै। इस कायथिम में मवहलाओ,ं अनसुवूचत 

जावतयों एिं जनजावतयों के नागररकों को प्रार्वमकता दी गई । इन कायथिमों के वियान्िन हते ुभारत सरकार 

के विवभन्न मंिालय आजीिन सीखने के विवभन्न कायथिमों को आगे बढ़ाने में अपना महत्िपणूथ योगदान 

करते आये हैं वजनमे मखु्य मंिालय वनवम्लवखत हैं- 

1-मानि संसाधन विकास मंत्रािय 
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(Ministry of Human Resource Development)- मानि संसाधन  विकास मंिालय  जो वक िषथ 

2020 में 29 जुलाई से विक्षा मंिालय के नाम से जाना जाने लगा, ने आजीिन विक्षा से सम्बंवधत बहुत 

से कायथिमों जैसे वक राष्रीय साक्षरता वमिन, नई विक्षा नीवत1986, साक्षर भारत, राष्रीय विक्षा नीवत 

2020 आवद कायथिमों को चलाने में अहम ्भवूमका का वनिथहन वकया  । 

2. ग्रामीण विकास मंत्रािय  

(Ministry of Rural Development)- ग्रामीण विकास मंिालय स्ि-रोजगार के वलए ग्रामीण यिुाओ ं

के प्रविक्षण हते ुआवर्थक सहायता प्रदान करता ह,ै इसकी िरुुिात 1978 में हुई और बाद में इस कायथिम 

को स्िणथ जयंती रोजगार योजना कायथिम के अंतगथत लाया गया । इस कायथिम का उद्दशे्य गरीबी रेखा से 

नीचे जीिन यापन करने िाले युिाओ ंके बीच कौिल विकास को बढ़ािा दनेा र्ा वजससे उन्हें उनके आस-

पास मौजदू कौिलपणूथ  कायों को संपादन करन ेमें सहायता वमल सके । इस योजना के अंतगथत 18 से 35 

िषथ के युिाओ ंको आवर्थक रूप से सक्षम बनाने का लक्ष्य रखा गया। राज्यों में राज्य ग्रामीण विकास 

संस्र्ान इस योजनाओ ं को अपने-अपने राज्यों में वियावन्ित कर राज्य के यिुाओ ंको आजीविका से 

जोडने का कायथ करते हैं । 

3. मवहिा एिं बाि विकास मंत्रािय 

(Ministry of Women and Child Development)-यह मंिालय मवहलाओ ंके वलए प्रविक्षण एिं 

रोजगार के कायथिमों में मवहलाओ ंकी भागीदारी वनवश्चत करने के वलए कायथ करता ह ै। इस मंिालय का 

उद्दशे्य मवहलाओ ंको स्िरोजगार से जोडने  एिं आत्मवनभथर बनाना ह ै। 

4. िघु उद्योग, कृवष एिं ग्रामीण उद्योग मंत्रािय- 

(Ministry of Small Scale and Agro and Rural Industries)   

यह मंिालय खादी एिं ग्रामोद्योग आयोग एिं राष्रीय लघ ुउद्योग वनगम के माध्यम से बहतु से 

कौिल प्रविक्षण कायथिम प्रदान करता ह ै। यह भारतीय संसद द्वारा स्र्ावपत एक िैधावनक वनकाय ह ैजो 

09 व्यापक के्षिों एिं 128 पाि्यिमों में प्रविक्षण प्रदान करता ह ै।  

5. विश्वविद्यािय एिं आजीिन विक्षा – 

 विश्वविद्यालय अनदुान आयोग ने छिी पंचिषीय योजना के अंतगथत व्यस्क, सतत विक्षा और 

विस्तार विभाग  (Department of Continuing Education and Extension) के नाम से एक विभाग 

विश्वविद्यालय में खोलने की अनमुवत दी र्ी विभाग का प्रारवम्भक कायथ सम्पणूथ साक्षरता अवभयान और 

साक्षरता पश्चात अवभयान के वलए उपयोग की जाने िाली वनयमािली तैयार करना र्ा। िातथमान में इस 

विभाग का नाम बदलकर वडपाटथमेंट ऑफ़ लाइफ लांग लवनिंग एंड एक्सटेंसन(DLLE) कर वदया गया ह ै। 

ितथमान में कुछ ही भारतीय विश्वविद्यालय जैसे वदकली विश्वविद्यालय, इवंदरागांधी राष्रीय मकु्त 

विश्वविद्यालय, सावििीबाई फुले विश्वविद्यालयकुछ अन्य विश्वविद्यालय आजीिन विक्षा से सम्बंवधत 

पाि्यिम के कायथिम चला रह ेहैं । 
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4.5.4 आजीिन सीखने का ितथमान पररदृश्य-  

आजीिन विक्षा सािथभौवमक साक्षरता की एक पररककपना करता ह ैऔर पेिेिरों को उनके 

अनकूुल गवत से उनकी पसंद की विक्षा जारी रखने के अिसर प्रदान करता ह।ै  भारत में सिथप्रर्म नई विक्षा 

नीवत 1986 एिं न ैविक्षा नीवत 1992 संिोवधत ने आजीिन विक्षा पर जोर  वदया और इसी िम में मकु्त 

एिं दरूस्र् विक्षा में इवंदरा गााँधी राष्रीय मकु्त विश्व विद्यालय की स्र्ापना 1986 में की गई ।  इसके सार् ही 

आजीिन सीखने पर भारत में1998 और  2002 दो अंतराथष्रीय सम्मेलनों का आयोजन वकया गया जो वक 

मुंबई और हदैराबाद में सम्पन्न हुए । वजसमें आजीिन  सीखने को एक मागथदिथक वसद्धांत और एक व्यापक 

दृवष्ट के रूप में उजागर वकया गया वजसने इस अिधारणा को प्रचाररत वकया  वकया। (वसंह 2002, और 

नारंग और मौच 1998)  

 राष्रीय विक्षा नीवत 2020 में आजीिन सीखने को उवचत स्र्ान वदया गया ह ै। प्रार्वमक से उच्च 

विक्षा तक पाि्यिम में आजीिन विक्षा पर जोर वदया गया ह ै। कौिल विकास पर वििेष रूप से ध्यान 

वदया गया ह ैहाईस्कूल एिं मावध्मक स्तर पर व्यािसावयक विक्षा को प्रमखु रूप से जोडा गया ह।ै सार् ही 

गणुित्ता पणूथ उच्च  विक्षा को सचुारू रूप से एकीकृत करने की बात कही गई ह ै । यह भी  सवुनवश्चत वकया 

जायेगा वक प्रत्येक बच्चा कम से कम एक व्यिसाय अिश्य सीखे और अन्य व्यसायों से भी पररवचत हो । 

राष्रीय विक्षा नीवत 2020 ने मलूभूत साक्षरता प्राप्त करने, विक्षा प्राप्त करने और आजीविका चलने को 

प्रत्येक नागररक के बवुनयादी अवधकारों के रूप में दखेा जाना चावहए । विक्षा  ही व्यवक्त को व्यािसावयक 

रूप से मजबतू बनाने में सहायक होती ह ै। एक अनमुान के मतुावबक ितथमान में साक्षरता दर  का अनमुान 

80 प्रवतित से अवधक का ह ैजो वक 2011  में हुई जनगणना से प्राप्त 74.04 की दर से कहीं अवधक है, 

इसवलए अब हमारे दिे की प्रमखु समस्या साक्षरता नहीं ह,ै अब हमें व्यस्क विक्षा अर्िा आजीिन विक्षा 

की ओर कदम  बढ़ाना  होगा  ।  

4.6 सारांि  

 प्रस्ततु ईकाई में  हमने यह जाना वक भारत में आजीिन सीखने का विकास वकस प्रकार हुआ चाह े

िैवदक काल हो, मध्य काल हो या वफर आधवुनक काल हो मानि समाज सदिै सकारात्मक रूप से सीखने 

के प्रवत सजग रहा ह ै। मानि सभ्यता वजतनी आगे बढ़ती रही उतना ही मानि समाज अपने आप को अनेक 

कौिलों से पररपणूथ बनाता ही चला गया । वसन्धघुाटी सभ्यता जो की प्राचीनतम सभ्यताओ ंमें से एक ह,ै 

में भी हमने यह जाना वक तत्कालीन समाज वकतना अनुिावसत जीिन जी रहा र्ा उसके रहने एिं अन्य 

प्रबंध वकतने संतवुलत र्े । 

 पाषाण अर्ाथत पत्र्र का यगु, परुापाषाण यगु में मनषु्य द्वारा अपने जीिन वनिाथह एिं 

आिश्यकताओ ंको परूा करने वलए पत्र्रों के औजार बनाये र्े और िे इन औजारों का प्रयोग विकार करने 
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के वलए वकया करते र्े  वजससे ये पता चलता ह ै वक मनषु्य ने  इस यगु में जीिन कौिलों को सीखना 

आरम्भ कर वदया र्ा । मध्यपाषाण यगु में मनषु्य ने विकार करना, मछली पकडना एिं भोजन एकवित  

करने के सार्-सार् जानिरों को पालना भी आरम्भ कर वदया र्ा ।  इस यगु में लोग छोटे ब्लेड िाले पत्र्रों 

के औजारों का प्रयोग करने लगे र्े  सार् ही  िे वचिकला भी  करने लगे र् ेवजसमे पवक्षयों, मनषु्यों एिं 

जानिरों को दिाथया गया र्ा ।   

 निपाषाण यगु में मनषु्य विकार, औजार एिं वचिकला के अपने ज्ञान को आगे बढाते हुए कृवष 

का कायथ भी  करने लगा र्ा। सार्  ही िह पावलि वकये गए पत्र्रों एिं हड्वडयों से बने औजारों का प्रयोग 

करना भी सीख गया र्ा  वजनमें कुकहाडी एिं छैनी जैसे औजार प्रमखु हैं । इस यगु में उगाई जाने िाली 

प्रमखु फसलें गेह ,ंजौ,चािल,रागी, कुकर्ी दाल आवद प्रमखु र्े ।   

 वसंध ुघाटी सभ्यता के अंतगथत हडप्पा में असाधारण कलाकृवतयां वदखाई दी हैं वजनमें वमट्टी के 

ितथन, महुरें, बाट एिं ईटें  आवद  । वसंध ुघाटी सभ्यता के वनिावसयों ने मापन के सटीक तरीके खोज वनकले 

एिं लंबाई, िव्यमान  और समय को सटीक मापने में सफल हएु िे ऐसा करन ेिाले पहले लोगों में में से र्।े  

इसके अवतररक्त बाट और माप वक एक समान प्रणाली विकवसत करने में वसंध ुघाटी के लोग सफल हुए । 

इस काल के दौरान वमट्टी एिं कांसे के बतथन, सोने के आभषूण, विवभन्न प्रकार की मवूतथयां एिं महुरें आवद 

का विकास हुआ ।  जो वक आजीिन सीखने के प्रयासों से ही संभि हो पाया होगा ।  

िैवदक काल का विशे्लषण करने पर पता चलता ह ैवक प्राचीन भारतीय विक्षा केिल सैद्धावन्तक 

ही नही र्ी अवपत ुजीिन की िास्तविकताओ ंसे सम्बंवधत र्ी जो आजीिन सीखने को बढ़ािा दतेी र्ी । 

प्राचीन काल में विक्षा में औपचाररक विक्षा का दायरा तो सीवमत र्ा परन्त ुअनऔपचाररक  विक्षा को भी 

महत्त्ि वदया गया र्ा जो वक आजीिन सीखते रहने की प्रेरणा दतेा र्ा। आजीिन सीखने के उद्दशे्य से 

विद्यावर्थयों को गरुुकुलों में पिुपालन, डेयरी फावमिंग और कृवष कायों का प्रविक्षण वदया जाता र्ा वजससे 

वक विद्यार्ी जीिन भर अपने व्यिसाय को बढ़ािा द ेसकें  इसके अवतररक्त सरुक्षा एिं आत्म रक्षा के वलए 

भी प्रविक्षण वदया जाता र्ा । उपरोक्त विक्षा से पता चलता ह ै वक प्राचीन काल में विक्षा विद्यार्ी के 

सिािंगीण विकास पर जोर वदया जाता र्ा जो आजीिन विक्षा की बवुनयाद के रूप में कायथ करता र्ा।  

बौद्ध कालीन विक्षा में व्यािसावयक विक्षा जैसे मूवतथकला, भिन वनमाथण, कताई बुनाई एिं कुटीर 

उद्योगों की विक्षा दी जाती र्ी ।वजससे की विद्यार्ी विक्षा परूी करने के बाद के जीिन का वनिाथह कुिलता 

पणूथ तरीके से कर सके इस काल में बौद्ध विहारों में वभक्षओु ंको कताई, बनुाई और वसलाई वसखाई जाती 

र्ी तावक िे अपनी कपडों की आिश्यकता पडने पर वसलाई कर सकें  इसी प्रकार िास्तकुला एिं वचकत्सा 

आवद की विक्षा व्यािसावयक उद्दशे्यों को परूा करने के उद्दशे्य से दी जाती र्ी जो वक तत्कालीन भारतीय 

समाज में आजीिन सीखने के विवभन्न आयाम र्े । बौद्ध काल के दौरान बहुत से लोगों ने अपने-अपने 

के्षिों में प्रवसवद्द पायी उनमें  प्रमखु  चरक, सशु्रतु, आयथभट्ट, भास्कराचायथ, चाणक्य, पतंजली और िात्सायन 
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हैं वजन्होंने गवणत,खगोल विज्ञान, भौवतक िास्त्र, रसायन िास्त्र, वचवकत्सा विज्ञान, िकय विज्ञान, यांविकी, 

लवलत कला के क्षेि में िैवश्वक स्तर पर अपना योगदान वदया।   

आजादी के पश्चात ् दिे के समस्त नागररकों को विवक्षत करने की आिश्यकता इस आिय से 

महससू की जाने लगी वक प्रत्येक नागररक राष्र के प्रवत अपनी वजम्मेदाररयों और संविधान द्वारा प्रद्दत 

अवधकारों को समझ सके इसी बात को ध्यान  में रखकर सरकार ने बडी संख्या में व्यस्क  वनरक्षरों को  

साक्षर करने हते ुव्यस्क विक्षा के के्षि में वििेष कायथिम आरम्भ वकये ।आज भारत की समस्या साक्षरता 

नहीं ह ैआज का यगु कौिल विकास का ह ैहमें भारत के विकास के वलया कौिल विकास पर अवधक जोर 

दनेा होगा। 

इस प्रकार हमने यह जाना वक आजीिन सीखने का इवतहास वकस प्रकार का ह,ै प्राचीन काल से 

पाषण यगु वफर वसन्ध ुघाटी सभ्यता, बौद्ध कालीन यगु, मध्यकाल एिं आधवुनक समय के सार् ही  राष्रीय 

विक्षानीवत 2020  में भी हमने  आजीिन सीखने के महत्ि को जाना।  

4.7 अभ्यास हेतु प्रश्न  

1. आजीिन सीखने के प्रत्यय को विस्तार पिूथक समझाइये । 

2. प्राचीन काल में आजीिन विक्षा वकस प्रकार दी जाती र्ी ? 

3.मध्य काल में आजीिन विक्षा का आम जनों क्या सरोकार र्ा ? 

4.वसंधघुाटी सभ्यता के नगरीकरण का क्या स्िरूप र्ा? इसका  आजीिन विक्षा से क्या  सम्बन्ध ह ै? 

5.स्ितंि भारत में आजीिन विक्षा के वलए सरकार ने कौन कौन से कायथिम चलाये ? 

6. राष्रीय विक्षा नीवत 2020 में आजीिन विक्षा पर क्या सुझाि वदए हैं ? 
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BLOCK-3 

इकाई 5 :  आजीिन सीखने में उभरते रुझान, आजीिन सीखने की आिश्यकताए ँभविष्य के 

पररपे्रक्ष्य   (Emerging trends in Lifelong Learning. Needs and Future 

Perspectives of Lifelong Learning)  

 

      5.1  प्रस्तािना  (Introduction) 

     5.2   उद्दशे्य (Objectives) 

    5.3  आजीिन सीखने का संप्रत्यय  (concept of lifelong Learning) 

     5.4   आजीिन सीखने के लाभ (Benefits of Lifelong Learning) 

          अपनी उन्नवत जावनए (Check Your Progress) 

     5.5  आजीिन सीखने के उभरते रुझान (Emerging Trends of Lifelong Learning) 

     5.6    आजीिन सीखने का महत्ि (Importance of Lifelong Learning)  

            अपनी उन्नवत जावनए (Check Your Progress) 

5.7 सारांि (Summary) 

5.8 िब्दािली (Vocabulary) 

5.9 अभ्यास प्रश्नों के उत्त्तर (Answers of Practice Questions) 

5.10  सन्दभथ ग्रन्र् सचूी (References) 

5.11  वनबन्धात्मक प्रश्न (Essay type Question) 

5.1  प्रस्तािना (Introduction)          

            आधवुनक यगु में विक्षा और कौिल विकास का महत्ि वनरंतर बढ़ता जा रहा ह।ै तकनीकी 

उन्नवत और िैवश्वक अर्थव्यिस्र्ा के तेजी स ेबदलते पररिेि में, केिल विक्षा प्राप्त कर लेना पयाथप्त नहीं ह।ै 

आज की दवुनया में, वकसी भी व्यवक्त की सफलता इस बात पर वनभथर करती ह ैवक िह नए ज्ञान और कौिल 

को वकतनी जकदी और वकतनी प्रभािी तरीके से आत्मसात कर सकता ह।ै इस संदभथ में, जीिन भर सीखने 

(आजीिन सीखने) की अिधारणा एक प्रमखु भवूमका वनभा रही ह।ै 

 आजीिन सीखने का मतलब ह ैवक व्यवक्त अपने जीिन के हर चरण में, उम्र के वकसी भी पडाि 

में, विक्षा प्राप्त करने और नए कौिल विकवसत करने के वलए तत्पर रह।े यह न केिल पेिेिर विकास के 

वलए आिश्यक ह,ै बवकक व्यवक्तगत विकास और समाज में सविय और सार्थक योगदान दनेे के वलए भी 

महत्िपूणथ ह।ै आजीिन सीखने के के्षि में कई नए और उभरते रुझान सामने आ रह ेहैं, जो इस प्रविया को 

अवधक सलुभ, प्रभािी और आकषथक बना रह ेहैं। 



सतत विकास के विए आजीिन विक्षा (Lifelong Learning for Sustainable 

Development)                                                                    BAED-N-201 

 

51 | P a g e  

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय  

 इन रुझानों में ऑनलाइन विक्षा और वडवजटल प्लेटफॉम्सथ का व्यापक उपयोग, मोबाइल लवनिंग 

की बढ़ती लोकवप्रयता, माइिो-लवनिंग की अिधारणा, व्यािसावयक और तकनीकी प्रविक्षण पर बढ़ता 

ध्यान, कृविम बवुद्धमत्ता (AI) और मिीन लवनिंग का प्रयोग, सामदुावयक और सहयोगात्मक विक्षा, वनरंतर 

पेिेिर विकास (CPD) और विक्षा के वनजीकरण और अनुकूलन िावमल हैं। ये सभी रुझान आजीिन 

सीखने के महत्ि को और भी अवधक बढ़ाते हैं और लोगों को एक वनरंतर विक्षण यािा पर प्रेररत करते हैं। 

 इस इकाई के अध्ययन का उद्देश्य आजीिन सीखने के महत्ि और उभरते रुझानों को स्पष्ट करना 

ह,ै तावक हम यह समझ सकें  वक ये पररितथन हमारे व्यवक्तगत और पेिेिर जीिन को कैसे प्रभावित कर 

सकता हैं। जीिनभर सीखने की यह प्रिवृत्त न केिल व्यवक्तगत विकास को प्रोत्सावहत करती ह,ै बवकक 

समाज के समग्र विकास और प्रगवत में भी महत्िपणूथ भवूमका वनभा रही ह।ै 

5.2 उदे्दश्य  (Objectives) 

  इस इकाई के अध्ययन के पश्चात छाि-  

1. छाि आजीिन सीखने के संप्रत्यय को समझ पाएंगे । 

2. छाि आजीिन सीखने से होने िाले लाभ के बारे में जान सकें गें।  

3. छाि आजीिन सीखने में उभरते रुझानों के संप्रत्यय को समझ पाएंगे । 

4. छाि आजीिन सीखने में उभरते रुझानों के बारे में अध्ययन कर पाएंगे ।  

5. छाि आजीिन सीखने में उभरते रुझानों के महत्ि  को समझ पाएंगे । 

  5.3 आजीिन सीखने का संप्रत्यय (Concept of lifelong Learning) 

 आजीिन सीखने का अर्थ ह ैवक हमें हर समय नए ज्ञान को स्िीकार करने और अपनी सोच और 

जीिन को सधुारने की प्रेरणा रखनी चावहए। यह अर्ाथत ्जीिन के हर पल में कुछ नया सीखने का जागरूकता 

और उत्साह बनाए रखना। यह न केिल हमें व्यवक्तगत विकास में मदद करता है, बवकक हमारी सामावजक 

और पेिेिर जीिन में भी सकारात्मक पररणाम दतेा ह।ै आजीिन सीखने से हम अपने आप को समदृ्ध, 

समर्थ और संतवुलत महससू करते हैं।   

             आजीिन सीखना, वजसे अंग्रेज़ी में 'लाइफलॉन्ग लवनिंग' कहा जाता ह,ै एक ऐसी प्रविया ह ैजो 

व्यवक्त को अपने जीिन के हर चरण में नए ज्ञान, कौिल और अनभुिों को प्राप्त करने की प्रेरणा दतेी ह।ै 

बदलते समय के सार्, आजीिन सीखने का महत्ि और इसके रुझान भी बदल रह ेहैं। आधवुनक यगु में, 

यह प्रिवृत्त एक महत्िपूणथ सामावजक, आवर्थक और व्यवक्तगत आिश्यकता बन गई ह।ै 
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           जीिन पयथन्त विक्षा  या आजीिन विक्षा (Lifelong learning) स ेतात्पयथ उस विक्षा ह ैह ैजो 

स्िैवच्छक और स्िप्रेररत ढंग से जीिन भर की जाती हैं । वजसका कोई अन्त न हो। इस प्रकार की विक्षा 

व्यवक्तगत कारणों से की जा सकती ह ैया व्यिसाय की आिश्यकताओ ंके अनसुार स्पधाथ में बने रहने के 

वलए आिश्यक हो सकता ह ै वक अपने व्यिसाय से सम्बवन्धत के्षि में होने िाले निीन अनसुन्धानों या 

विकासों से अिगत रहें। जीिनपयथन्त विक्षा, िह महत्िपणूथ विक्षा ह ैवजससे मनषु्य के जीिन का उद्धार एिं 

विकास वकया जा सकता ह ै चाह े व्यवक्तगत रुवचयों और जनुनूों का पीछा करना हो या पेिेिर 

महत्िाकांक्षाओ ंका पीछा करना हो, आजीिन सीखने से हमें व्यवक्तगत पणूथता और संतोष प्राप्त करने में 

मदद वमल सकती है। 

            यह माना जाता ह ैवक मनषु्य में अन्िेषण, सीखने और विकास की स्िाभाविक प्रिवृत्त होती ह ैऔर 

यह हमें उन विचारों और लक्ष्यों पर ध्यान दकेर अपने जीिन की गणुित्ता और आत्म-मूकय की भािना को 

सधुारने के वलए प्रोत्सावहत करता ह।ै 

 5.4     आजीिन सीखने के िाभ  (Benefits of Lifelong Learning) 

आजीिन सीखने का मतलब ह ैव्यवक्त का जीिनभर नए ज्ञान और कौिल को सीखने के वलए प्रयासरत 

रहना। आजीिन सीखना एक सतत प्रविया ह ैजो न केिल व्यवक्त के व्यवक्तगत विकास के वलए महत्िपूणथ 

ह,ै बवकक समाज और कायथस्र्ल में भी महत्िपणूथ योगदान दतेा ह।ै आजीिन सीखने के मखु्य लाभ वनम्नित 

हैं- 

1. आत्म-पे्ररणा में िृवद्- 

आजीिन सीखने के वलए मजबतू आत्म-प्रेरणा की आिश्यकता होती ह,ै लेवकन सार् ही इसे बढ़ाया भी 

जा सकता ह।ै व्यवक्त वजतना अवधक खदु को सीखने के वलए प्रेररत करेगा, उतना ही अवधक आत्म-प्रेरणा 

िह नए कौिल और ज्ञान प्राप्त करने के पररणामस्िरूप बनाएगा। अतः एक चीज़ सीखने के बाद, व्यवक्त 

को दसूरी चीज़ पर जाने या सीखने के वलए अवधक अंतवनथवहत कारण वमलेंगे। इसवलए, एक बार जब कोई 

सीखना िरुू करता ह,ै तो िह गवत पकड लेता हैं और एक ज्ञान की मदद से दसूरे ज्ञान पर अवधक आसानी 

से समन्िय बना कर आगे बढ़ता रहता हैं। इस अर्थ में, आत्म-प्रेरणा आजीिन सीखने की कंुजी हो सकती 

ह।ै इसके वबना, वकसी भी व्यवक्त की आगे बढ़न ेकी इच्छा वस्र्र हो सकती ह,ै आत्म-प्रेरणा आजीिन 

सीखने की आिश्यकता और लाभ दोनों का प्रवतवनवधत्ि करती ह।ै  

2. नये िक्ष्य और पे्ररणा बनाना- 
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 अंततः वकसी पसंदीदा विषय के गहन अध्ययन तर्ा आजीिन सीखना व्यवक्त के वलए अन्य 

आकषथक विषयों के वलए रास्ते खोलता ह।ै आजीिन सीखने से कई बार व्यवक्त सीखते-सीखते अपने नए 

उद्दशे्यों की और बढ़ने लगता हैं, तर्ा रूवच बढ़ने पर या सफलता वमलने पर स्ियं ही प्रेरणा का श्रोत बन 

जात ेहैं। अतः आजीिन सीखने की प्रविया व्यवक्त की नए आयाम स्र्ावपत करने में मदद करते हैं। लक्ष्य 

का वनधाथरण आजीिन सीखने के लाभों में से एक प्रमुख लाभ ह ैक्योंवक यह विक्षा के वलए आिश्यक एिं 

आंतररक प्रेरणा को वनदवेित करने में मदद करता है। और जब भी कोई व्यवक्त अपने लक्ष्य की और वनरंतर 

बढ़ते रहता ह,ै तो उसे उपलवब्ध की प्रबल भािना का अनभुि होता ह।ै 

3. आत्मविश्वास में बढ़ोत्तरी - 

 स्िाभाविक रूप से, जब कोई व्यवक्त कुछ ऐसा समझना िरुू करता ह ैजो िह पहले नहीं समझ 

पाता र्ा, लेवकन समय के सार्-सार् आजीिन सीखने से िह समझने लगता हैं तो उस व्यवक्त को उपलवब्ध 

का अहसास होता ह ैऔर अक्सर, यह धीरे-धीरे समग्र रूप में आत्मविश्वास में बदल जाता ह।ै क्योंवक जब 

कोई व्यवक्त पहचानता ह ैवक उसके पास कुछ ऐसा सीखने की क्षमता ह ैजो उसे लगता र्ा वक िह नहीं 

सीख सकता, तो उसे अचानक एहसास होता ह ैवक िह और भी बहुत कुछ कर सकता ह।ै वकसी विषय से 

बेहतर पररवचत होन ेपर उस पर चचाथ करत ेसमय अवधक आत्मविश्वास वमलता ह ैतर्ा आजीिन सीखने 

की प्रविया से व्यवक्त में आत्मविश्वास में बढोत्तरी होती हैं।  

4. व्यािहाररक कौिि सीखना- 

 प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष रूप से, आजीिन सीखने के लाभों में से एक में स्िाभाविक रूप से व्यािहाररक 

कौिल सीखना िावमल ह।ै व्यवक्त व्यािहाररक कौिल जीिन के वकसी भी पडाि में सीख सकता हैं, व्यवक्त 

की आजीिन सीखने की ललक उसे ब्यिहाररक कौिलों में वनपणु बना सकती हैं। वजसका व्यवक्त दवैनक 

जीिन में प्रयोग कर जीिन को अवधक आसान बना सकता हैं। 

5- स्थावयत्ि िाना -  

 आजीिन सीखना हमारे समाज में हमें स्र्ावयत्ि तर्ा अनकूुलन में मदद करता हैं, तर्ा यह हमें 

वदन प्रवतवदन आन ेिाली समस्याओ ंसे वनजात पान ेतर्ा निीन पररवस्र्वतयों का सामना करने की क्षमता 

प्रदान करता हैं, जो व्यवक्त के वलए अत्यंत आिश्यक हैं। 

6- समस्याओ ंके समाधान में सहायक :  

 नए समय के सार्-सार् नई समस्याओ ंका सामना होना स्िाभाविक होता हैं, और इन निीन 

समस्याओ ंका समाधान वनकालना भी अत्यंत आिश्यक हो जाता हैं तर्ा इन समस्याओ ंका समाधान 
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करने के वलए आजीिन सीखते रहना एिं ज्ञान का अजथन अत्यंत महत्िपणूथ होता ह।ै अतः आजीिन सीखते 

रहना व्यवक्त को समस्याओ ंके समाधान करने में सहायता करता हैं। 

7- आत्म-प्रवतपूवतथ में सहायक : 

 आजीिन सीखने की प्रविया से व्यवक्त नए कौिलों से सम्बवन्धत ज्ञान की प्रावप्त करता हैं वजससे 

उसे आत्म-प्रवतपवूतथ वमलती है और स्ियं को समर्थ महससू करने में मदद वमलती ह ैतर्ा व्यवक्त अपने 

जीिन की आिश्यकताओ ंकी प्रवतपवूतथ करने में सहायक वसद्ध होता हैं। 

 8- सामावजक संबंधों में सधुार:  

 आजीिन सीखते रहने से कोई भी व्यवक्त नई नई जानकाररयों को जटुाते रहता हैं जो स्ियं तर्ा  

समाज के वलए बहुत ही आिश्यक होता हैं वजससे समाज में नई जानकारी का संचार और सहयोग की 

भािना से हमारे सामावजक संबंध मजबतू होते रहते हैं, इस प्रकार का ज्ञान समाज के वलए भी अत्यंत 

आिश्यक होता हैं । 

 9- स्िास््य िाभ में सहायक : 

 मानवसक तर्ा िारीररक स्िास्थ्य को सधुारने के वलए त्तर्ा निीन  चनुौवतयों का सामना करने के 

वलए वनरंतर ज्ञान की प्रावप्त करना आिश्यक होता हैं, तर्ा नए ज्ञान के अजथन से वदमाग की गवतवबवधयााँ भी 

बढ़ जाती हैं, यह नये ज्ञान का अजथन, आजीिन सीखना या अवधगम से ही संभि हो सकता हैं । 

            आजीिन सीखना एक वनिेि ह ैजो जीिनभर लाभ दतेा ह।ै यह न केिल व्यवक्तगत विकास और 

कररयर उन्नवत के वलए महत्िपणूथ ह,ै बवकक मानवसक स्िास्थ्य, सामावजक संपकथ  और समाज में योगदान 

के वलए भी अत्यंत आिश्यक ह।ै इसवलए, हमें हर उम्र में सीखने की इच्छा और वजज्ञासा बनाए रखनी 

चावहए और इस प्रविया को अपने जीिन का अवभन्न वहस्सा बनाना चावहए। आजीिन सीखना व्यवक्त को 

एक पणूथ और संतषु्ट जीिन जीन ेमें मदद करता ह।ै वनरंतर सीखने की प्रिवृत्त रखने से व्यवक्त अपने व्यवक्तगत 

और पेिेिर जीिन में संतलुन बना सकता ह ैऔर जीिन की गणुित्ता में सधुार सकता ह।ै 

अपनी उन्नवत जावनए –1 

प्रश्न 1- आजीिन सीखने का िावब्दक क्या अर्थ हैं? 

प्रश्न 2- आजीिन सीखने के मुख्य लाभ क्या क्या हैं? 

 

5.5  आजीिन सीखने के उभरते रुझान (Emerging trends in Lifelong Learning) 
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            आजीिन सीखना (Lifelong Learning) एक ऐसा दृवष्टकोण ह,ै वजसमें व्यवक्त जीिन भर वनरंतर 

ज्ञान, कौिल और योनयता प्राप्त करने के वलए सविय रहता ह।ै हाल के िषों में, आजीिन सीखने के कई 

नए रुझान उभरे हैं, जो विक्षा और प्रविक्षण के पारंपररक दृवष्टकोण को बदल रह ेहैं। बदलते समय के सार्, 

आजीिन सीखने का महत्ि और इसके रुझान भी बदल रह ेहैं। आधवुनक यगु में, यह प्रिवृत्त एक महत्िपणूथ 

सामावजक, आवर्थक और व्यवक्तगत आिश्यकता बन गई है। यहााँ कुछ प्रमखु उभरते रुझान वदए जा रह ेहैं 

जो वनम्नित हैं- 

1- ऑनिाइन विक्षा और ई-िवनिंग:  

इटंरनेट और वडवजटल प्रौद्योवगवकयों के वनरंतर विकास के सार्, ऑनलाइन पाि्यिम या विक्षा  और ई-

लवनिंग प्लेटफामों की लोकवप्रयता में वदन-प्रवतवदन जबरदस्त िवृद्ध हुई ह।ै ऑनलाइन एप तर्ा िोिल 

मीवडया जैसे प्लेटफॉम्सथ ने लोगों को कहीं भी, कभी भी सीखने की सवुिधा प्रदान की ह।ै इन सभी साधनों 

की सहायता से व्यवक्त कही से भी अपने अवधगम को बरकरार रख सकता हैं। MOOCs (Massive 

Open Online Courses) लोगों को विवभन्न विषयों में प्रमाणपि और वडग्री प्राप्त करने का अिसर प्रदान 

करते हैं। 

2- माइक्रो-िवनिंग:   

छोटी अिवध के पाि्यिम और लघ ुसीखने के माड्यकूस को माइिो-लवनिंग कहा जाता ह।ै यह वििेष रूप 

से उन लोगों के वलए उपयोगी ह ैजो व्यस्त कायथिम के कारण लंबी अिवध के कोसथ नहीं कर सकते। इस 

प्रकार के िैवक्षक कायथिमों के संचालन से हम सभी अपनी आजीिन चलने िाली विक्षा को सतत रूप में 

चला सकते हैं। ितथमान समय में छोटे, संवक्षप्त और कें वित पाि्यिमों की मांग बढ़ रही ह ैजो व्यस्त पेिेिरों 

के वलए सवुिधाजनक होते हैं। यह लवनिंग को अवधक प्रासंवगक और उपयोगी बनाता ह।ै 

3- ब्िेंडेड िवनिंग और वफ्िप्ड क्िासरूम: 

ब्लेंडेड लवनिंग मॉडल, वजसमें ऑनलाइन और ऑफलाइन विक्षा का वमश्रण होता है, यह तकनीक आज 

विश्व भर में सबसे अवधक चलायी जाने िाली विक्षण विवधयों में से एक विवध हैं वजसको सबसे ज्यादा 

पसंद भी वकया जा रहा हैं, इस प्रकार की विक्षण विवधयााँ विक्षा प्रविया को और अवधक आसान एिं 

सलुभ बनाती हैं। और वफ्लप्ड क्लासरूम, वजसमें छाि घर पर सामग्री का अध्ययन करते हैं और कक्षा में 

व्यािहाररक अभ्यास करते हैं, वजससे विद्यावर्थयों के आत्म-विश्वास में बढ़ोत्तरी  एिं ज्ञान को आसानी से 

समझ कर आजीिन सीखने के महत्िपणूथ रुझान बन रह ेहैं। 

4- मोबाइि िवनिंग:  
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ितथमान समय में मोबाइल लवनिंग या इससे अवधगम का प्रचलन सबसे अवधक युिाओ ंमें दखेने को वमल 

रहा हैं, स्माटथफोन्स और टैबलेट्स के व्यापक उपयोग ने मोबाइल लवनिंग को बढ़ािा वदया ह।ै लोग अब 

चलत-ेवफरते भी अपने मोबाइल वडिाइस पर सीख सकते हैं, इस प्रकार का अवधगम आज िैवश्वक स्तर पर 

सबसे अवधक चलने िाली िैवक्षक तकनीक के रूप में दखेने को वमल रही हैं जो आजीिन सीखने को 

बढ़ािा दकेर अवधक सगुम बना रही हैं। 

5- प्रोजेक्ट-बेस्ड िवनिंग:  

प्रोजेक्ट बेस्ड सीखने की प्रविया में अवधगमकताथ को पाि्यिस्त ुसे सम्बंवधत या वकसी भी समस्या का 

समाधान पररयोजना के माध्यम से करने को वदया जाता हैं, तर्ा िे पररयोजनाओ ंके माध्यम से िास्तविक 

दवुनया की समस्याओ ं का समाधान करते हैं। यह अवधगम प्रायोवगक और अनभुिात्मक विक्षा को 

प्रोत्सावहत करता ह।ै 

6- स्ि-वनदेवित और स्ि-गवत पर आधाररत विक्षा 

ितथमान समय में स्ि-वनदवेित विक्षा का महत्ि बढ़ रहा है, जहााँ व्यवक्त स्िय ंअपने सीखने के लक्ष्यों और 

विवधयों का वनधाथरण करता ह।ै इटंरनेट और वडवजटल संसाधनों की उपलब्धता ने इसे और भी आसान बना 

वदया ह।ै स्ि-गवत पर आधाररत विक्षा का मतलब ह ैवक व्यवक्त अपनी सवुिधा अनुसार सीख सकता ह,ै 

वजससे उसकी व्यवक्तगत और पेिेिर वजम्मेदाररयााँ प्रभावित नहीं होतीं। ितथमान पररप्रेक्ष्य में लोग पारंपररक 

कक्षाओ ंऔर औपचाररक विक्षण संस्र्ानों के बाहर भी सीखने पर अवधक जोर द ेरह ेहैं। स्ि-वनदवेित 

सीखना, जैसे वक स्ियंपािी (Self-taught) और अनौपचाररक सीखना, विक्षा के नए रूप बन गए हैं। 

7- व्यविगत िवनिंग: 

ितथमान समय में आवटथवफवियल इटेंवलजेंस (AI) और मिीन लवनिंग का उपयोग करके व्यवक्तगत लवनिंग 

अनभुि प्रदान वकए जा रह ेहैं। यह तकनीक छािों की आिश्यकता और रुवचयों के अनसुार पाि्यिम को 

अनकूुवलत करती है। विक्षण अवधगम प्रविया को व्यवक्तगत बनाना, वजससे प्रत्येक व्यवक्त अपनी गवत और 

अपनी आिश्यकताओ ंके अनुसार तर्ा अपने समय के अनसुार सीख सके,जो आज एक प्रमखु रुझान बन 

गया ह ैयह अक्सर तकनीकी उपकरणों और अनकूुलनिील सॉफ़्टिेयर के माध्यम से संभि होता ह।ै 

8- सामावजक और सहयोगात्मक सीखना को प्रोत्साहन: 

सोिल मीवडया और अन्य ऑनलाइन समदुायों ने सामावजक और सहयोगात्मक सीखने को प्रोत्सावहत 

वकया ह।ै लोग विवभन्न ऑनलाइन मंचों पर एक-दसूरे से सीख सकते हैं, विचारों का आदान-प्रदान कर 
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सकते हैं और सहयोगात्मक पररयोजनाओ ंपर काम कर सकते हैं। इससे न केिल ज्ञान का विस्तार होता ह,ै 

बवकक नए दृवष्टकोण और विचार भी विकवसत होते हैं। 

9- आवटथविवियि इटेंविजेंस और मिीन िवनिंग: 

आवटथवफवियल इटेंवलजेंस (AI) और मिीन लवनिंग (ML) ने विक्षा के क्षेि में नए अिसर उत्पन्न वकए हैं। 

AI आधाररत टूकस और ऐप्स व्यवक्तगत लवनिंग अनभुि प्रदान करते हैं। ये टूकस छािों के सीखने की िैली 

और गवत के अनसुार सामग्री प्रस्ततु करते हैं, वजससे सीखने की प्रविया अवधक प्रभािी और सटीक होती 

ह।ै आवटथवफवियल इटेंवलजेंस (AI) और मिीन लवनिंग (ML) विक्षा को लोगों के अनकूुवलत करने में 

महत्िपूणथ भवूमका वनभा रह ेहैं। AI-आधाररत टूकस और वसस्टम्स व्यवक्तगत विक्षण अनुभि प्रदान कर 

सकते हैं। 

10- व्यािसावयक प्रविक्षण और विकास: 

कंपवनयााँ अब अपने कमथचाररयों के वलए वनरंतर प्रविक्षण और विकास के अिसर प्रदान कर रही हैं। विवभन्न 

उद्योगों में तेजी से बदलती तकनीकों और प्रवियाओ ंके कारण, कमथचाररयों को वनयवमत रूप से अपन े

कौिल को अपडेट करना आिश्यक हो गया ह।ै कंपवनयााँ इसके वलए इन-हाउस रेवनंग प्रोग्राम्स, िकथ िॉप्स 

और सेवमनासथ आयोवजत करती हैं। आजीिन सीखना अब कररयर और व्यािसावयक विकास के सार् 

गहराई से जडु गया है। लोग अपने कररयर में प्रगवत के वलए वनरंतर सीखना आिश्यक समझते हैं। 

11- कौिि आधाररत विक्षा: 

आज के प्रवतस्पधाथत्मक यगु में, केिल पारंपररक िैवक्षक वडवग्रयों से अवधक कौिल आधाररत विक्षा की 

मांग बढ़ रही ह।ै कई कंपवनयााँ और संगिनों ने यह समझ वलया ह ै वक कमथचाररयों के पास आिश्यक 

व्यािहाररक कौिल होना आिश्यक ह।ै इसवलए, िे अपने कमथचाररयों को विवभन्न वस्कल डेिलपमेंट 

प्रोग्राम्स और िकथ िॉप्स के माध्यम से वनरंतर सीखने के अिसर प्रदान कर रह ेहैं। इसके अलािा, कई लोग 

खदु भी विवभन्न िॉटथ-टमथ कोसथ और सवटथवफकेिन्स के माध्यम से अपने कौिल को उन्नत कर रह ेहैं। 

12- नैवतक और मानवसक विकास: 

 मानवसक स्िास्थ्य संबंधी विक्षा ने लोगों को मानवसक रूप से सिक्त बनाने में महत्िपूणथ भवूमका 

वनभाई ह।ै इसके द्वारा व्यवक्त न केिल अपने पेिेिर जीिन में बवकक व्यवक्तगत जीिन में भी संतलुन और 

वस्र्रता प्राप्त करता हैं, आजीिन सीखने का एक महत्िपणूथ पहल ूनैवतक और मानवसक विकास भी ह।ै 

व्यवक्त मानवसक विकास हते ुध्यान, योग और व्यायाम का अवधक उपयोग कर रहें ह।ै 

13- गेवमविकेिन: 
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 गेवमवफकेिन का उपयोग विक्षा में बढ़ रहा है, वजससे लवनिंग प्रविया अवधक अंतःवियात्मक 

और आकषथक बन जाती है। यह विक्षावर्थयों को खेल के तत्िों के माध्यम से सीखने के वलए प्रेररत करता 

ह।ै गेवमवफकेिन का उपयोग सीखने की प्रविया को अवधक आकषथक और प्रेरक बनाने के वलए वकया जा 

रहा ह।ै  

             आजीिन सीखने के ये उभरते रुझान हमें यह बताते हैं वक ज्ञान और कौिल को वनरंतर अद्यतन 

करना अब आिश्यकता बन गई ह,ै न वक विककप। वडवजटल प्लेटफॉम्सथ, माइिोिेडेंवियकस, व्यािसावयक 

प्रविक्षण, स्ि-वनदवेित विक्षा, AI आधाररत विक्षा, सामावजक और सहयोगात्मक सीखने तर्ा नैवतक 

विकास के माध्यम से व्यवक्त अपने जीिन को समदृ्ध और सफल बना सकता ह।ै इसवलए, हमें इन रुझानों 

को अपनाकर वनरंतर सीखने की प्रविया को आगे बढ़ाना चावहए। आजीिन सीखने के इन समस्त रुझानों 

ने आजीिन सीखने की प्रविया को अवधक सलुभ, लचीला और प्रभाििाली बना वदया ह,ै वजससे व्यवक्त 

अपने कररयर और व्यवक्तगत विकास को बेहतर तरीके से साध सकते हैं। ितथमान पररप्रेक्ष्य में आजीिन 

सीखने का भविष्य वडवजटल, व्यवक्तगत, और समदुाय-कें वित हो रहा ह।ै इस वदिा में वनरंतर प्रगवत लोगों 

को तेजी से बदलते विश्व में अनकूुवलत रहने में मदद करेगी।  

             आजीिन सीखने के ये उभरते रुझान यह दिाथते हैं वक विक्षा की प्रविया कभी समाप्त नहीं होती 

हैं । यह वनरंतर चलने िाली प्रविया ह ैजो व्यवक्त को समाज में बदलािों के सार् अनकूुवलत होने, नई 

चनुौवतयों का सामना करने और अपने जीिन को बेहतर बनाने में सक्षम बनाती ह,ै आज आजीिन सीखना 

आधवुनक यगु की एक महत्िपणूथ आिश्यकता बन गई ह ैअतः इस प्रकार, आजीिन सीखने का समर्थन 

और प्रोत्साहन करना हमारी सामवूहक वजम्मेदारी ह ैतावक प्रत्येक व्यवक्त अपने जीिन में वनरंतर विकास 

और समवृद्ध प्राप्त कर सके। 

5.6    आजीिन  सीखने  का महत्ि  (Importance of Lifelong Learning) 

             आजीिन सीखने का वकसी भी व्यवक्त के जीिन में अत्यवधक महत्ि ह,ै और यह व्यवक्तगत, 

पेिेिर, और समावजक विकास के वलए अवनिायथ ह।ै आजीिन सीखने का मतलब ह ैवक व्यवक्त अपने परेू 

जीिन के दौरान नई-नई जानकाररयााँ और कौिल सीखता रहता ह।ै इसके कुछ महत्िपणूथ पहलू 

वनम्नवलवखत हैं:- 

1- व्यविगत विकास में सहायक : 

• मानवसक उते्तजना: वनरंतर सीखने से मवस्तष्क सविय रहता ह,ै वजससे मानवसक स्िास्थ्य में 

सधुार होता ह ैऔर वडमेंविया जैसी बीमाररयों की संभािना कम होती ह।ै जो लोगों के वलए 

व्यवक्तगत रूप से अत्यंत महत्िपणूथ होता हैं।  
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• स्ितंत्रता और आत्मवनभथरता: नई जानकारी और कौिल प्राप्त करने से व्यवक्त आत्मवनभथर बनता 

ह ैऔर रोजमराथ की समस्याओ ंका समाधान कर सकता ह।ै वजससे व्यवक्तयों में आत्म वनभथरता 

आती हैं। 

• आत्मविश्वास: जब व्यवक्त नए कौिल सीखता ह ैऔर उनका उपयोग करता है, तो उसका 

आत्मविश्वास बढ़ता ह।ै जो ितथमान समय में प्रत्येक व्यवक्त के वलए अत्यंत आिश्यक हैं। 

2- पेिेिर विकास  में सहायक : 

• कररयर में उन्नवत: तेजी से बदलते कायथक्षेि में नई तकनीकों और ज्ञान का उपयोग करने से व्यवक्त 

अपनी नौकरी में सफल हो सकता ह ैऔर उन्नवत प्राप्त कर सकता ह।ै 

• नए अिसर: नई चीजें सीखने से व्यवक्त के वलए नए कायथके्षि और उद्योगों में अिसर खलुते हैं। 

जो लोगों के पेिेिर विकास के वलए अत्यंत महत्िपूणथ हैं। 

• अनुकूिन क्षमता: वनरंतर सीखने से व्यवक्त को विवभन्न पररवस्र्वतयों और चनुौवतयों के अनसुार 

खदु को अनकूुवलत करने में सहायता वमलती ह।ै 

3- समावजक विकास में सहायक : 

• समाज के प्रवत योगदान: विक्षा और ज्ञान से व्यवक्त समाज में सकारात्मक योगदान द ेसकता 

ह,ै जैसे वक दसूरों को विक्षा दनेा या सामदुावयक सेिाओ ंमें भाग लेना। वजससे समाज में व्यवक्तयों 

के मध्य सामावजकता का विकास होता हैं। 

• समावजक एकता: नई भाषाओ,ं संस्कृवतयों, और विचारों के बारे में जानने से समाज में एकता 

और समझदारी बढ़ती ह।ै वजससे समाज में सामावजक भाईचारे की भािना का विकास होता हैं। 

4- प्रौद्योवगकी के साथ तािमेि बैठाने में सहायक : 

• तकनीकी उन्नवत: आज की दवुनया में प्रौद्योवगकी तेजी से बदल रही ह,ै और नई तकनीकों का 

उपयोग करने के वलए वनरंतर सीखना आिश्यक है। 

• वडवजटि साक्षरता: नई वडवजटल उपकरणों और प्लेटफामों का सही तरीके से उपयोग करने के 

वलए लोगों को वडवजटल साक्षरता की आिश्यकता होती ह।ै जो की ितथमान समय के वलए बहुत 

जरुरी हैं। 
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5- निाचार और रचनात्मकता में सहायक : 

• रचनात्मकता: नई चीजें सीखने से व्यवक्त के विचारों में निाचार आता ह ैऔर रचनात्मकता में 

िवृद्ध होती ह।ै 

• समस्या समाधान: नया ज्ञान और कौिल व्यवक्त को समस्याओ ंका सजृनात्मक समाधान खोजने 

में सक्षम बनाता ह।ै 

            आजीिन सीखने का महत्ि समाज और व्यवक्त दोनों के वलए अत्यवधक ह।ै यह न केिल व्यवक्तगत 

और पेिेिर उन्नवत के वलए आिश्यक है, बवकक समाज के विकास और समवृद्ध के वलए भी महत्िपणूथ ह।ै   

अपनी उन्नवत जावनए –2 

प्रश्न 1- आजीिन सीखने की निीन तकनीकी क्या क्या हैं ? 

प्रश्न 2- आजीिन सीखने का क्या महत्ि हैं? 

5.7   सारांि  (Summary) 

            आजीिन सीखना (Lifelong Learning) एक ऐसा वसद्धांत ह ैजो व्यवक्त के संपणूथ जीिनकाल 

में वनरंतर विक्षा और कौिल विकास पर जोर दतेा ह।ै यह केिल औपचाररक विक्षा तक सीवमत नहीं ह,ै 

बवकक इसमें अनौपचाररक और वननौपचाररक विक्षा के रूप भी िावमल हैं। आधवुनक तकनीक और समाज 

में तेजी से हो रह ेबदलािों के कारण आजीिन सीखने के क्षेि में कई नए रुझान उभर रहे हैं। ये रुझान न 

केिल विक्षा के तरीकों में बदलाि ला रह ेहैं, बवकक लोगों के सीखने के दृवष्टकोण और अिसरों को भी 

नया आकार द ेरह ेहैं। आजीिन सीखने (Lifelong Learning) के उभरते रुझान आधवुनक समाज और 

तकनीकी विकास के सार् तेजी से बदल रह ेहैं। आजीिन सीखने का मतलब ह ैवक व्यवक्त अपनी परूी 

वज़न्दगी में वनरंतर ज्ञान और कौिल प्राप्त करने के वलए प्रयासरत रहता ह।ै आजीिन सीखने के ये उभरते 

रुझान न केिल व्यवक्तगत और पेिेिर विकास को बढ़ािा दतेे हैं, बवकक समाज के समग्र प्रगवत में भी 

योगदान दतेे हैं। वडवजटल और ऑनलाइन विक्षा, व्यवक्तगत और अनकूुवलत विक्षा, माइिोिेडेंवियकस, 

समदुाय आधाररत सीखना, नॉन-फॉमथल और इनफॉमथल लवनिंग, प्रोफेिनल विकास पर ध्यान, और आत्म-

वनदवेित सीखना जैसे ये सभी रुझान आधवुनक समाज की जरूरतों के सार् तालमेल वबिाते हैं, और विक्षा 

को अवधक सलुभ, प्रभािी और प्रासंवगक बनाते हैं। इन सभी रुझानों के माध्यम से, हम एक अवधक ज्ञानिान 

और सिक्त समाज की ओर अग्रसर हो सकते हैं। 

5.8   िब्दाििी  (Vocabulary) 
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आजीिन सीखना-  आजीिन सीखना, वजसे अंग्रेज़ी में 'लाइफलॉन्ग लवनिंग' कहा जाता ह,ै एक ऐसी 

प्रविया ह ैजो व्यवक्त को अपने जीिन के हर चरण में नए ज्ञान, कौिल और अनुभिों को प्राप्त करने की 

प्रेरणा दतेी ह।ै आजीिन सीखने से तात्पयथ जीिन पयिंन्त सीखते रहने से होता हैं,  यावन जन्म से मतृ्य ुतक 

सीखने की प्रविया को आजीिन सीखना कहते हैं।   

ब्िेंडेड िवनिंग-  ब्लेंडेड लवनिंग मॉडल, वजसमें ऑनलाइन और ऑफलाइन विक्षा का वमश्रण होता है, यह 

तकनीक आज विश्व भर में सबसे अवधक चलायी जान ेिाली विक्षण विवधयों में से एक विवध हैं वजसको 

सबसे ज्यादा पसंद भी वकया जा रहा हैं, इस प्रकार की विक्षण विवधयााँ विक्षा प्रविया को और अवधक 

आसान एिं सलुभ बनाती हैं। 

मिीन िवनिंग-  मिीन लवनिंग एक ए.आई तकनीक और उपकरण आधाररत सीखने की प्रविया हैं, वजसमें 

छाि विवभन्न प्रकार के विक्षण  मिीनों  तर्ा उपकरणों के माध्यम से स्ि गवत से अवधगम करता हैं। 

गेवमविकेिन:  गेवमवफकेिन विवध में खेल के तत्िों के माध्यम से विद्यावर्थयों को सीखने के वलए प्रेररत 

करता ह।ै ितथमान समय में गेवमवफकेिन का उपयोग सीखने की प्रविया को अवधक आकषथक और प्रेरक 

बनाने के वलए वकया जा रहा ह।ै  

5.9  अभ्यास प्रश्नों के उत्त्तर (Answers of Practice Questions) 

उत्तर संख्या 1-   जीिन पयिंन्त सीखना,  

उत्तर संख्या 2- आजीिन सीखने के लाभ मुख्यतः आत्मविश्वाि में बढ़ोत्तरी, दवैनक जीिन की समस्याओ ं

का समाधान, कौिल विकास, सामावजक संबंधों में सधुार लाना तर्ा अपने स्िास्थ्य में सधुार लाना हैं।    

उत्तर संख्या 3-  आजीिन सीखने की निीन तकनीकी में मखु्यतः ऑनलाइन लवनिंग, माइिो लवनिंग, A.I 

तकनीकी से विक्षा, ब्लेंडेड लवनिंग, मोबाइल लवनिंग तर्ा स्ि गवत से सीखना मुख्य हैं। 

उत्तर संख्या 4- आजीिन सीखना से मखु्यतः व्यवक्तगत विकास में सहायक, सामावजक विकास तर्ा 

पेिेिर विकास में सहायक होता हैं।  
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5.11   वनबन्धात्मक प्रश्न (Essay type Question) 

 

प्रश्न.1-  आजीिन सीखने से आप क्या समझते हैं ? आजीिन सीखने के लाभों का विस्तार िणथन कीवजये।  

प्रश्न.2- आजीिन सीखने के उभरते रुझान से आप क्या समझते हैं? आजीिन सीखने को कैसे अवधक 

आसान या सवुबधाजनक बनाया जा सकता हैं ? 

प्रश्न.3-  आजीिन सीखने के महत्ि को विस्तार िणथन कीवजये।  
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इकाई 6 :  विवभन्न के्षत्रों में आजीिन सीखने की आिश्यकताए ं(lifelong learning Needs 

In Various Areas)  

 

     6.1  प्रस्तािना  (Introduction) 

     6.2   उद्दशे्य  (Objectives) 

     6.3  आजीिन सीखने के विवभन्न क्षेि  (Various Areas of lifelong Learning) 

     6.4  आजीिन सीखने की आिश्यकताएं  (Needs of Lifelong Learning) 

             अपनी उन्नवत जावनए  (Check Your Progress) 

     6.5   आजीिन सीखने के साधन  (Resources of Lifelong Learning) 

             अपनी उन्नवत जावनए  (Check Your Progress) 

     6.6    सारांि  (Summary) 

     6.7   िब्दािली (Vocabulary) 

6.8   अभ्यास प्रश्नों के उत्त्तर (Answers of Practice Questions) 

6.9   सन्दभथ ग्रन्र् सचूी (References) 

6.10 वनबन्धात्मक प्रश्न (Essay type Question) 

6.1  प्रस्तािना (Introduction)          

            आज के तेजी से बदलते हुए समाज में आजीिन सीखने (Life-long Learning) की 

आिश्यकता पहले से कहीं अवधक महत्िपणूथ हो गई ह।ै तकनीकी प्रगवत, नलोबलाइजेिन, और सचूना के 

वनरंतर प्रिाह ने हमारे जीिन के प्रत्येक पहल ूको प्रभावित वकया ह।ै इस पररिेि में, एक व्यवक्त के वलए यह 

अवनिायथ हो गया ह ैवक िह लगातार नई जानकारी और कौिलों को सीखता और अपनाता रह।े अवधकांि 

पेिेिर के्षि अब वनयवमत प्रविक्षण और कौिल उन्नयन की मांग करते हैं। जो लोग अपने ज्ञान और कौिल 

को अद्यतन नहीं करते, िे जकदी ही अप्रचवलत हो सकते हैं। आजीिन सीखने का महत्ि वसफथ  पेिेिर 

जीिन तक सीवमत नहीं ह;ै यह व्यवक्त के समग्र विकास, मानवसक स्िास्थ्य और व्यवक्तगत संतवुष्ट के वलए 

भी आिश्यक ह।ै सीखने की इस यािा में औपचाररक विक्षा, ऑनलाइन कोसथ, कायथिालाएाँ, और स्ि-

अध्ययन सामग्री जैसे विवभन्न माध्यमों का उपयोग वकया जा सकता ह।ै इसके अलािा, सामावजक संपकथ , 

सामदुावयक भागीदारी, और स्ियंसेिा भी महत्िपणूथ साधन हो सकते हैं। आजीिन सीखने की मानवसकता 

व्यवक्त को अवधक लचीला, अनकूुलनीय और निाचारिील बनाती ह।ै यह मानवसकता न केिल व्यवक्तगत 

विकास को प्रोत्सावहत करती है, बवकक समाज को भी अवधक सक्षम और प्रगवतिील बनाती ह।ै अतः, 

आजीिन सीखने की आिश्यकता और उसकी प्रासंवगकता को समझना और उसे अपनाना ितथमान समय 
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की अत्यंत आिश्यक मांग हो गयी  ह।ै इससे न केिल व्यवक्त की व्यवक्तगत और पेिेिर उन्नवत होती है, 

बवकक एक समदृ्ध और प्रगवतिील समाज का वनमाथण भी संभि होता ह।ै 

           ितथमान यगु में, जहां तकनीकी प्रगवत और िैवश्वक प्रवतस्पधाथ ने जीिन के हर के्षि में महत्िपणूथ हो 

गई ह।ै यह केिल औपचाररक विक्षा तक सीवमत नहीं है, बवकक यह एक वनरंतर और सतत प्रविया ह ैजो 

व्यवक्त को ज्ञान, कौिल, और दक्षताओ ंको विकवसत करने में मदद करती ह।ै आज के तेजी से बदलते युग 

में, जहााँ तकनीकी प्रगवत, सांस्कृवतक विविधता, और आवर्थक िैश्वीकरण ने हमारे जीिन के हर पहल ूको 

प्रभावित वकया ह,ै आजीिन सीखने की आिश्यकता पहले से कहीं अवधक महत्िपणूथ हो गई ह।ै  

6.2 उदे्दश्य  (Objectives) 

  इस इकाई के अध्ययन के पश्चात छाि-  

6. छाि आजीिन सीखने के विवभन्न के्षिों के बारे में समझ पाएंगे। 

7. छाि आजीिन सीखने की आिश्यकता के बारे में जान सकें गें।   

8. छाि आजीिन सीखने के साधनों के बारे में जान सकें गें।  

9. छाि आजीिन सीखते रहने के वलए स्ियं को अवभप्रेररत कर सकें गे।  

  6.3 आजीिन सीखने के विवभन्न क्षेत्र (Various Areas of lifelong Learning) 

            आजीिन सीखने की आिश्यकता विवभन्न के्षिों में अत्यंत महत्िपणूथ हो गई है। इसका मखु्य 

कारण तेजी से बदलती दवुनया और तकनीकी विकास ह,ै जो विवभन्न पेिेिर के्षिों में वनरंतर अद्यवतत रहने 

की मांग करता ह।ै आजीिन सीखने के मखु्य के्षि वनम्नित हैं- 

विज्ञान और प्रौद्योवगकी: 

विज्ञान और प्रौद्योवगकी के क्षेि में आजीिन सीखना (Lifelong Learning) अत्यवधक महत्िपूणथ ह,ै 

क्योंवक यह के्षि वनरंतर बदलता और विकवसत होता रहता है। जैसे- विज्ञान और प्रौद्योवगकी के क्षेि में नए 

आविष्कार और खोजें लगातार हो रही हैं। आज जो तकनीक निीनतम है, िह कल परुानी हो सकती ह।ै 

अतः विज्ञानं एिं प्रोद्योवगकी के के्षिं में वनरंतर सीखना ही एकमाि विककप हैं। नई समस्याओ ंका समाधान 

वनकालने के वलए निीनतम तकनीकों और विज्ञान को समझना और लाग ूकरना आिश्यक ह।ै यह हमारी 

िैज्ञावनक सोच और अनसंुधान क्षमताओ ंको भी मजबूत करता ह।ै 

किा और सावहत्य:  
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कला एिं सावहत्य के के्षि में आजीिन सीखना (Lifelong Learning in the Field of Art and 

Literature) एक महत्िपणूथ और प्रेरणादायक विचार ह।ै यह अिधारणा न केिल व्यवक्तगत विकास और 

समवृद्ध के वलए महत्िपणूथ ह,ै बवकक यह समाज की सांस्कृवतक धरोहर को भी सदुृढ़ करती ह।ै सावहत्य, 

कला, और संगीत के के्षि में नई कला की खोज कर व्यवक्त अपनी रूवच को और अवधक विकवसत कर 

सकता हैं। विवभन्न सावहवत्यक धाराओ,ं कलाओ ंऔर संगीत के गैर-साधारण आयामों का आजीिन 

अध्ययन कर अपने ज्ञान और अनभुिों को बढ़ाया जा सकता हैं। 

इवतहास और सांस्कृवतक अध्ययन:  

 इवतहास और सांस्कृवतक अध्ययन के के्षि में आजीिन सीखने का महत्ि बहुत अवधक ह,ै क्योंवक 

यह हमें हमारे समाज, संस्कृवत, और सांस्कृवतक विरासत को समझने में मदद करता ह।ै इवतहास और 

सांस्कृवतक अध्ययन से समावजक संिेदनिीलता, सांस्कृवतक धरोहर के संरक्षण, सामावजक समस्याओ ंका 

समाधान, विरासतों का संरक्षण, परम्परागत ज्ञान का संिधथन आवद करने में मदद वमलती हैं।  

तकनीकी विकास :  

 तकनीकी विकास के कारण नई तकनीकों, उपकरणों और प्रवियाओ ंका उदय हो रहा ह।ै इन 

तकनीकों को सीखने और उनका सही उपयोग करन ेके वलए पेिेिरों को लगातार नई जानकारी हावसल 

करनी पडती ह।ै वजससे लोग अपने आप को समय और समाज के मध्य उवचत तालमेल बैिाकर स्ियं को 

प्रगवत की राह पर वनरंतर बडा सकता हैं। अतः व्यवक्त को तकनीकी प्रगवत के सार् आजीिन सीखने की 

आिश्यकता हैं। 

विचार और ध्यान:  

 विचार और ध्यान न केिल व्यवक्तगत विकास के वलए बवकक आजीिन सीखने की प्रविया को 

भी सरल और अवधक प्रभािी बनाते हैं। इन्हें अपने जीिन का वहस्सा बनाकर व्यवक्त मानवसक, भािनात्मक 

और िारीररक स्िास्थ्य को बहेतर बना सकता है, वजससे उसके सीखने और विकवसत होने की क्षमता में 

िवृद्ध होती ह।ै  

कररयर विकास: 

 जीिन में आगे बढ़ने के वलए नई वस्ककस और ज्ञान का होना अत्यंत आिश्यक होता हैं। आजीिन 

सीखना व्यवक्त को नई चनुौवतयों के वलए तैयार करता ह ैऔर उनके कररयर को नई ऊंचाइयों पर ले जाता 

ह।ै आजीिन सीखना केिल एक व्यवक्त की व्यािसावयक विकास के वलए नहीं बवकक उसकी व्यवक्तगत 
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संतवुष्ट और मानवसक विकास के वलए भी आिश्यक है। यह एक वनरंतर प्रविया ह ैजो व्यवक्त को हमेिा नई 

चनुौवतयों के वलए तैयार रखती ह ैऔर उसे एक सफल और संतषु्ट जीिन जीने में मदद करती ह।ै 

विवभन्न उद्योगों में बदिाि:  

 विवभन्न उद्योगों में समय-समय पर बडे बदलाि होते रहते हैं। इन बदलािों के सार् व्यवक्त को 

तालमेल वबिाने के वलए वनरंतर सीखना महत्िपणूथ ह।ै विवभन्न उद्योगों में तेजी से हो रह ेपररितथनों के कारण 

आजीिन सीखना अत्यंत महत्िपणूथ हो गया ह।ै यह केिल कैररयर में प्रगवत के वलए ही नहीं, बवकक 

व्यवक्तगत संतवुष्ट और जीिन के हर पहल ूमें सधुार के वलए भी आिश्यक ह।ै विवभन्न के्षिों के पेिेिरों को 

लगातार सीखते रहने और अपने कौिलों को अद्यतन रखने की आिश्यकता है, तावक िे अपने क्षेि में 

प्रवतस्पधाथत्मक बने रह सकें । 

वनजी और व्यािसावयक विकास:  

 आजीिन सीखने से व्यवक्त का व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास होता ह।ै यह व्यवक्त को 

मानवसक रूप से सविय रखता ह ैऔर उसे नई सोच और दृवष्टकोण प्रदान करता ह।ै आजीिन सीखना 

व्यवक्त के वनजी और व्यािसावयक विकास के वलए अत्यंत महत्िपणूथ है। यह न केिल व्यवक्त की व्यवक्तगत 

संतवुष्ट और मानवसक स्िास्थ्य को बढ़ाता ह,ै बवकक व्यािसावयक सफलता और कररयर की उन्नवत के 

वलए भी आिश्यक ह।ै विवभन्न स्रोतों और माध्यमों स ेसीखने की प्रविया को जारी रखना हर व्यवक्त के 

वलए लाभकारी है। 

नए अिसरों की पहचान:  

 आजीिन सीखना नए अिसरों की पहचान और उनकी प्रावप्त में महत्िपूणथ भवूमका वनभाता ह।ै यह 

व्यवक्तगत और व्यािसावयक दोनों ही के्षिों में सफलता की कंुजी ह।ै वनरंतर विक्षा और कौिल विकास से 

व्यवक्त न केिल ितथमान चनुौवतयों का सामना करने के वलए तैयार रहता ह,ै बवकक भविष्य के अिसरों के 

वलए भी तैयार हो जाता ह।ै नए ज्ञान और कौिलों  के माध्यम से व्यवक्त नए अिसरों को पहचान सकता ह ै

और उनका लाभ उिा सकता ह।ै यह न केिल उसके पेिेिर जीिन में बवकक व्यवक्तगत जीिन में भी 

लाभकारी होता ह।ै 

समस्याओ ंका समाधान:  

 नई समस्याओ ंऔर चनुौवतयों का समाधान खोजने के वलए व्यवक्त को नए विचारों और नए ज्ञान 

की आिश्यकता होती ह।ै आजीिन सीखना व्यवक्त को इस वदिा में मदद करता ह।ै आजीिन सीखना 

(Lifelong Learning) एक वनरंतर प्रविया ह ै वजसमें व्यवक्त अपने परेू जीिन में ज्ञान, कौिल, और 
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योनयताओ ंका विकास ि अजथन करता ह।ै समस्याओ ंका समाधान करने के के्षि में आजीिन सीखने के 

कई फायद ेहैं, वजससे व्यवक्त अपने जीिन की अवधकांितः समस्याओ ंका समाधान अपने ज्ञान के माध्यम 

से कर सकता हैं।  

उत्पादकता और कायथकुििता में िृवद्:  

 उत्पादकता और कायथकुिलता में िवृद्ध के के्षि में आजीिन सीखना एक महत्िपूणथ और अविरल 

प्रविया ह।ै यह अनभुि, निाचार, और समय के सार् सीखने की एक प्रविया ह ैजो हर व्यवक्त और संगिन 

के वलए महत्िपणूथ है। आजीिन सीखना एक सतत प्रविया ह ैवजसमें न केिल आपकी कायथक्षमता बढ़ती 

ह,ै बवकक यह व्यवक्त को व्यापाररक और व्यवक्तगत दृवष्टकोण से भी समदृ्ध बनाता है। इसे समझना और 

अपनाना एक उत्कृष्ट प्रिवृत्त ह ैजो समाज में प्रगवत के मागथ को प्रिस्त करती ह।ै 

             अतः आजीिन सीखने की यही अवद्वतीयता ह ैवक हम न केिल नए ज्ञान को प्राप्त करते हैं, बवकक 

उसे अपने जीिन में उतारने का भरसक प्रयास  भी करत ेहैं। हर नई सीख हमें एक नई सोच और दृवष्टकोण 

प्रदान करती ह,ै वजससे हम अपने आस-पास की दवुनया को और भी गहराई से समझ पाते हैं। आजीिन 

सीखना एक ऐसी प्रविया ह ैजो हमें हमारे जीिन के हर पडाि पर नए अनभुिों और ज्ञान को प्राप्त करन ेकी 

संभािना प्रदान करती है। यह व्यवक्त की सीखने की प्रविया, सोचने, समझन,े और बदलाि की क्षमता को 

बढ़ाती ह।ै 

6.4  आजीिन सीखने की आिश्यकता   (Needs of Lifelong Learning) 

 आजीिन सीखना (Lifelong Learning) एक सतत प्रविया ह ैजो व्यवक्त को उनके जीिन भर 

नई जानकारी, कौिल और अनभुि प्राप्त करन ेऔर उन्हें अपडेट रखने के वलए प्रेररत करती ह।ै आज की 

दवुनया तेजी से बदल रही ह ैऔर तकनीकी प्रगवत, िैश्वीकरण और सामावजक पररितथन के कारण आजीिन 

सीखने की आिश्यकता पहले से कहीं अवधक महत्िपणूथ हो गई है। आजीिन सीखने का मतलब ह ैवक 

व्यवक्त अपने जीिन के हर चरण में नए ज्ञान और कौिल हावसल करने का प्रयास करता रह।े आजीिन 

सीखने की आिश्यकता कई कारणों से महत्िपूणथ ह:ै 

1- व्यविगत विकास में आिश्यक : 

आजीिन सीखने से व्यवक्त की मानवसक क्षमता, ज्ञान और समझ का वनरंतर विकास तर्ा विस्तार होता 

रहता ह।ै यह न केिल व्यवक्त में उनके ज्ञान के दायरे को बढ़ाता ह ै बवकक उनके आत्म-सम्मान और 

आत्मविश्वास को भी बढ़ाता ह।ै नए कौिल और ज्ञान प्राप्त करने से व्यवक्त को अपने जीिन के विवभन्न 

पहलओु ंमें सधुार करने का अिसर वमलता ह।ै तर्ा व्यवक्त आजीिन अवधगम से स्ियं को अवधक सक्षम 

पाता हैं। व्यवक्तगत विकास के वलए हमें अपने दृवष्टकोण, व्यिहार और मानवसकता को विकवसत करने की 
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आिश्यकता होती ह।ै आजीिन सीखने से हम नई चनुौवतयों का सामना करने के वलए तैयार रहते हैं और 

अपने जीिन को बेहतर बनाने में सक्षम होते हैं। 

2- सामावजक अनुकूिन बनाने में आिश्यक: 

समाज वदन-प्रवतवदन में बदलाि और विकास बहुत तेजी से हो रह ेहैं। नई तकनीकों, नीवतयों और सामावजक 

संरचनाओ ंको समझने के वलए वनरंतर सीखना अत्यंत आिश्यक ह।ै यह व्यवक्त को समाज में होने िाले 

पररितथनों के सार् सामंजस्य स्र्ावपत करने में मदद करता ह ैऔर उन्हें एक सविय और जागरूक नागररक 

बनाता ह ैतर्ा सामावजक गवतवबवधयों में अवधक संलनन रहने के वलए व्यवक्त को प्रेररत करती हैं। 

3- बेहतर समाज के वनमाथण में सहायक: 

एक विवक्षत और जागरूक व्यवक्त समाज के वलए एक अमूकय संपवत्त होता ह।ै आजीिन सीखने से हम 

सामावजक मदु्दों के प्रवत संिेदनिील और जागरूक बनते हैं। हम समाज में सकारात्मक पररितथन लाने के 

वलए प्रेररत होते हैं और समाज के विकास में सविय योगदान दतेे हैं। आजीिन सीखने से हमें अपनी 

सामावजक वजम्मेदाररयों का भी बोध होता ह ैऔर हम एक बेहतर समाज का वनमाथण करने में सक्षम होते हैं। 

4- व्यािसावयक उन्नवत हेतु आिश्यक : 

आज के पेिेिर दवुनया में सफलता पाने तर्ा अपने व्यिसाय में तेजी से आगे बढ़ने  के वलए नई क्षमताओ ं

और नए ज्ञान का अवधग्रहण करना प्रत्येक व्यवक्त के वलए अत्यंत आिश्यक हो गया ह।ै आजीिन सीखने 

से व्यवक्त अपने कायथक्षेि में प्रवतस्पधाथत्मक बने रहते हैं। यह उन्हें नई तकनीकों, रणनीवतयों और विवधयों के 

सार् समय के अनुसार ग्रहण करने में मदद करता ह,ै जो उनके व्यािसावयक विकास में महत्िपणूथ भवूमका 

वनभाते हैं। 

5- तकनीकी विकास के साथ समन्िय बनाने हेतु आिश्यक: 

ितथमान यगु तकनीकी विकास का यगु ह।ै हर वदन नई-नई तकनीकों का आविष्कार हो रहा है, और परुानी 

तकनीकें  अप्रचवलत होती जा रही हैं। ऐसी वस्र्वत में, आजीिन सीखना वकसी भी व्यवक्त के वलए अत्यंत 

आिश्यक हो जाता ह ैतावक हम निीनतम तकनीकों और ज्ञान से अद्यतन रह सकें  तर्ा इस निीन तकनीकी 

के सार् उवचत समायोजन कर उसे अपने दवैनक जीिन में उपयोग में ला सकें । इससे न केिल हमारे कायथक्षेि 

में दक्षता बढ़ती ह,ै बवकक हमारे जीिन स्तर में भी सधुार होता ह।ै 

6- मानवसक और िारीररक स्िास््य हेतु आिश्यक: 
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विक्षा और ज्ञान का मानवसक और िारीररक स्िास्थ्य पर भी सकारात्मक प्रभाि पडता ह।ै आजीिन सीखने 

से मवस्तष्क सविय और जागरूक रहता ह,ै वजससे मानवसक वबमाररयों का खतरा कम हो जाता ह।ै नई-नई 

चीजें सीखने से हम मानवसक रूप से चसु्त-दरुुस्त रहते हैं और हमारा आत्मविश्वास भी बढ़ता ह।ै इसके 

अलािा, विवभन्न िारीररक गवतविवधयों और योग आवद के बारे में आजीिन सीखने से हमारा िारीररक 

स्िास्थ्य भी बेहतर रहता ह।ै 

7- नयी चुनौवतयों के साथ तािमेि बैठाने हेतु आिश्यक: 

मनषु्य के जीिन में समय-समय पर अनेक चनुौवतयााँ आती रहती हैं और उनसे वनपटने के वलए हमें निीनतम 

ज्ञान और निीन कौिल की आिश्यकता होती ह।ै आजीिन सीखने से हम इन चनुौवतयों का सामना करने 

के वलए तैयार रहते हैं और वकसी भी प्रवतकूल पररवस्र्वत में भी मजबतूी से खडे रह सकते हैं। वजससे हम 

अपने जीिन को अवधक आसान बना सकते हैं। अतः आजीिन सीखना व्यवक्त के वलए अत्यंत आिश्यक 

हो रहा हैं।  

8- पयाथिरणीय चुनौवतयों एिं सतत विकास हेतु आिश्यक: 

आज के समय में, पयाथिरणीय संकट और सतत विकास के मदु्द ेसबसे प्रमखु मदु्द ेहैं। इन सभी मदु्दों तर्ा 

समस्याओ ंके समाधान के वलए नई सोच, तकनीकों और प्रवियाओ ंको समझना और अपनाना आिश्यक 

ह।ै तर्ा पयाथिरण को सरुवक्षत रखने से सम्बंवधत सभी प्रकार के उपायों के बारे में जानना और सीखना 

अत्यंत आिश्यक हो गया हैं, उदाहरण के वलए, ग्रीन टेक्नोलॉजी और सतत विकास के उपायों के बारे में 

जागरूकता बढ़ाने के वलए विक्षा और प्रविक्षण कायथिम आिश्यक हैं। इन चनुोंवतयों से हम सभी वनजात 

आजीिन अवधगम द्वारा आसानी से पा सकते हैं।     

           विक्षा का अर्थ केिल पाि्य पसु्तकों का अध्ययन और परीक्षा में अच्छे अंक प्राप्त करना माि नहीं 

ह।ै विक्षा का व्यापक अर्थ ह ैजीिन के हर पहल ूमें ज्ञान और अनभुि का समािेि करना। यह हमारे सोचने 

के तरीके, हमारे दृवष्टकोण, हमारी संस्कृवत और हमारे जीिन के प्रवत दृवष्टकोण को एक आकार दने ेका काम 

करती ह।ै विक्षा की इस प्रविया को जीिनभर जारी रखना चावहए। क्योंवक मनषु्य एक सोचने-समझने िाला 

प्राणी ह,ै और इस क्षमता ने उसे अन्य जीिों से अलग और श्रेष्ठ बनाया ह।ै विक्षा और ज्ञानाजथन का यह 

वसलवसला केिल औपचाररक विद्यालयी विक्षा तक सीवमत नहीं ह,ै बवकक यह जीिन पयिंत चलता रहता 

ह।ै आजीिन सीखना एक ऐसी प्रविया ह ैजो व्यवक्त को वनरंतर विकवसत और प्रगवतिील बनाए रखती ह।ै 

आजीिन सीखने से व्यवक्त अपनी आिश्यकताओ ंकी पवूतथ आसानी से कर सकता हैं।  

         आज आजीिन सीखने की आिश्यकता समय की मांग ह।ै यह न केिल व्यवक्तगत और पेिेिर 

विकास को बढ़ािा दतेा है, बवकक समाज और अर्थव्यिस्र्ा की प्रगवत में भी महत्िपणूथ भवूमका वनभाता 
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ह।ै इसवलए, विक्षा प्रणाली, कायथस्र्ल, और समाज को आजीिन सीखने के वलए प्रोत्सावहत वकया जाना 

चावहए और इसके वलए उपयकु्त िातािरण और उपयकु्त संसाधन उपलब्ध कराये जाने चावहए। अतः आज 

यह सवुनवश्चत करने का एकमाि तरीका यह ह ैवक हम तेजी से बदलती दवुनया में प्रासंवगक बने रहें और 

भविष्य की चनुौवतयों का सामना करने के वलए तैयार हों।      

अपनी उन्नवत जावनए –1 

प्रश्न 1- आजीिन सीखने के तीन प्रमखु के्षि कौन-2 हैं? 

प्रश्न 2- आजीिन सीखने के मुख्य आिश्यकताएं क्या-क्या हैं? 

 

6.5 आजीिन सीखने के साधन  (Resources of Lifelong Learning) 

 आजीिन सीखना (Lifelong Learning) एक वनरंतर प्रविया ह ैजो व्यवक्त के जीिन भर सतत 

रूप में चलती रहती ह।ै आजीिन सीखना वकसी भी व्यवक्त के वलए व्यवक्तगत और पेिेिर विकास के वलए 

महत्िपूणथ ह।ै आजीिन सीखने के वलए व्यवक्त विवभन्न साधनों का उपयोग कर  सकता ह।ै कुछ मखु्य साधन 

वनम्नित हैं: 

1. ऑनिाइन कोसेस और प्िेटिॉम्सथ: 

ितथमान समय में Coursera, edX, Udemy, Khan Academy, और Skillshare जैसे प्लेटफ़ॉम्सथ 

विवभन्न विषयों पर ऑनलाइन कोसेज प्रदान करते हैं। वजनके माध्यम से हम आजीिन सीखने को साधन 

के रूप में प्रयोग कर सकते हैं तर्ा आजीिन सीखने में विवभन्न विषयों के सार् उच्च गणुित्ता िाले 

ऑनलाइन कोसथ भी कर सकते हैं। इनमें से कई कोसेज मफु्त या कम िकुक पर उपलब्ध होते हैं और िे 

सवटथवफकेट भी प्रदान करते हैं। 

2. पुस्तकें  और ई-बुक्स: 

आजीिन सीखने के वलए हम ऑनलाइन वकताबों को एक साधन के रूप में प्रयोग में ला सकते हैं ितथमान 

समय में ई-बकु्स का प्रचलन यिुा पीडी में अवधक दखेने को वमल रहा हैं, वजसमें Amazon Kindle, 

Google Books, और Project Gutenberg जैसी सेिाएं ई-बकु्स और ऑवडयो बकु्स भी प्रदान करती 

हैं। 

3. पॉडकास्ट और िेवबनासथ: 

आजीिन सीखने को सतत बनाने के वलए हम पॉडकास्ट और िेवबनासथ के द्वारा नए विवभन्न विषयों के 

वििेषज्ञों के विचारों और उनकी िाताथलाप सनु सकते हैं। जो हम सभी के जीिन में एक नयी प्रेरणा तर्ा 
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आगे बढ़ने के वलए हमें वनरंतर प्रोत्सावहत करती हैं तर्ा TED Talks, YouTube लेक्चसथ, और अन्य 

िेवबनार प्लेटफ़ॉम्सथ ज्ञान के सार्-सार् आजीिन अवधगम के  महत्िपणूथ स्रोत हैं। 

4. ओपन एजुकेिनि ररसोसेस (OERs): 

ओपन एजकेुिनल ररसोसेस (OERs) िे विक्षण, विक्षण और िोध सामग्री हैं जो सािथजवनक डोमेन में 

उपलब्ध हैं या एक ओपन लाइसेंस के तहत जारी की गई हैं जो उन्हें मफु्त में उपयोग, पनु: उपयोग और 

पनुविथतरण की अनमुवत दतेी हैं। OERs का उद्दशे्य उच्च गुणित्ता िाली िैवक्षक सामग्री को सभी लोगों के 

वलए सलुभ बनाना ह।ै 

5. स्ियं अध्ययन और अभ्यास- 

स्ियं अध्ययन और अभ्यास (Self-Study and Practice) ज्ञान और कौिल को आत्मसात करने के 

वलए तर्ा आजीिन सीखने के साधन के रूप में एक महत्िपणूथ तरीका ह।ै यह विवध व्यवक्त को उसकी 

अपनी गवत से सीखने और अपने रुवच के के्षिों पर ध्यान कें वित करने की अनमुवत दतेी ह।ै इसमें व्यवक्त 

अपनी स्ियं की इच्छा िवक्त से सीखने का प्रयास करता हैं।  

6. िैवक्षक संस्थान और पुस्तकािय: 

आजीिन सीखने में औपचाररक विक्षण संस्र्ानों का एक महत्िपणूथ स्र्ान हैं तर्ा इन औपचाररक विक्षण 

संस्र्ान और इनके पसु्तकालय स्ियं अध्ययन और ज्ञान अजथन के वलए महत्िपणूथ संसाधन हैं। ये व्यापक 

िैवक्षक सामग्री, िैक्षवणक सवुिधाएं, और वििेषज्ञता प्रदान करते हैं, जो विक्षावर्थयों को उनकी िैवक्षक 

यािा में तर्ा आजीिन सीखने में सहायता प्रदान करते हैं। 

             आजीिन सीखना एक सतत और व्यापक प्रविया ह ैजो व्यवक्त के परेू जीिनकाल में चलती रहती 

ह।ै यह वसफथ  औपचाररक विक्षा तक सीवमत नहीं है, बवकक इसमें अनौपचाररक और गैर-औपचाररक विक्षा 

भी िावमल होती ह।ै आजीिन सीखने के साधन विवभन्न प्रकार के होते हैं और ये व्यवक्त को नई-नई 

जानकारी और कौिल प्राप्त करने में सहायता करते हैं। इन साधनों में पसु्तकें , ऑनलाइन कोसथ, िकथ िॉप, 

सेवमनार, िेवबनार, और ई-लवनिंग प्लेटफॉमथ इत्यावद िावमल हैं। आजीिन सीखने के साधनों का उपयोग 

करके, व्यवक्त न केिल अपने व्यवक्तगत और पेिेिर जीिन में सधुार कर सकते हैं, बवकक समाज और राष्र 

के विकास में भी अपना महत्िपणूथ योगदान द ेसकते हैं। यह विक्षा की सीमाओ ंको विस्ताररत करता ह ै

और व्यवक्त को एक वजम्मेदार और जागरूक नागररक बनने में मदद करता ह।ै 
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अपनी उन्नवत जावनए –2 

प्रश्न 1- आजीिन सीखने के मुख्य साधन कोन-कोन हैं ? 

प्रश्न 2- आजीिन सीखने के साधनों में ऑनलाइन प्लेटफामथ क्या-क्या हैं? 

6.6   सारांि  (Summary) 

             आज िैवश्वक स्तर पर आजीिन सीखना केिल एक विककप नहीं हैं, बवकक यह सम्पणूथ मानि के 

वलए आिश्यकता बन गयी है। यह लोगों के न केिल व्यवक्तगत और पेिेिर विकास के वलए महत्िपणूथ ह,ै 

बवकक यह हमारे समाज, हमारी अर्थव्यिस्र्ा, और हमारे पयाथिरण के वलए भी अत्यंत आिश्यक ह।ै 

तकनीकी में प्रगवत, कररयर में प्रगवत, बदलती अर्थव्यिस्र्ा, व्यवक्तगत विकास, सामावजक अनकूुलनता, 

और पयाथिरणीय चनुौवतयों का सामना करने के वलए आजीिन सीखना अवनिायथ ह।ै इससे हम न केिल 

ितथमान में सफल हो सकते हैं, बवकक भविष्य के वलए भी तैयार रह सकते हैं। आज आिश्यकता हैं वक हम 

सभी अपने जीिन में हर वदन नए ज्ञान को अपनाने और सीखने के वलए उत्सकु रहें। आजकल की 

विचारधारा में, तकनीकी और व्यािसावयक योनयता का स्तर हमेिा बदलता रहता ह ैऔर इसमें सधुार 

करने के वलए वनरंतर सीखते रहना अत्यंत आिश्यक हो गया ह।ै सामावजक और सांस्कृवतक दृवष्टकोण से 

भी आजीिन सीखना अत्यंत महत्िपणूथ ह।ै नई विचारधाराओ,ं संस्कृवतयों और तकनीकी प्रगवत को समझने 

के वलए हमें वनरंतर सीखते रहने की आिश्यकता होती ह।ै जो हमें व्यापाररक, सामावजक और िैज्ञावनक 

स्तर पर बेहतर वनणथय लेने में मदद करता ह।ै इस प्रकार, आजीिन सीखने के विवभन्न क्षेि हमें एक 

सकारात्मक और सगुम जीिन जीने में मदद करते हैं। यह हमें नए संभािनाओ ंकी ओर ले जाता ह ैऔर हमें 

हमारे समदुाय और समाज के वलए उपयकु्त नागररक बनाता ह।ै इसवलए, हमें सदिै खदु को सीखने और 

विकवसत करने के वलए प्रोत्सावहत करना चावहए, क्योंवक यही हमारे जीिन का एक महत्िपणूथ वहस्सा ह।ै 

आजीिन सीखने से हम न केिल अपने जीिन को समदृ्ध और संतवुलत बनाते हैं, बवकक समाज के विकास 

में भी महत्िपणूथ योगदान दतेे हैं। इसवलए, हमें जीिनभर सीखने की प्रिवृत्त को अपनाना चावहए। 

6.7  िब्दाििी  (Vocabulary) 

• प्रोद्योवगकी-  प्रोद्योवगकी का अर्थ, विज्ञान और इजंीवनयररंग के वसद्धांतों का उपयोग करके नई 

तकनीक और उत्पादों का विकास और अनपु्रयोग से हैं। 

• कररयर विकास-  कररयर विकास का अर्थ, वकसी व्यवक्त के पेिेिर जीिन में प्रगवत और उन्नवत 

की प्रविया से हैं। इसमें विक्षा, अनभुि, कौिल और ज्ञान के माध्यम से अपने कररयर लक्ष्यों की 

प्रावप्त के वलए की गई गवतविवधयााँ और योजनाएाँ िावमल होती हैं। 



सतत विकास के विए आजीिन विक्षा (Lifelong Learning for Sustainable 

Development)                                                                    BAED-N-201 

 

73 | P a g e  

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय  

• तकनीकी विकास- तकनीकी विकास का अर्थ उन प्रवियाओ ंऔर प्रगवत से ह ैवजसके माध्यम 

से तकनीक में सधुार और उन्नवत होती ह।ै इसमें नए उपकरणों, मिीनों, सॉफ़्टिेयर, और निीन 

प्रणावलयों का आविष्कार और सधुार िावमल होता ह ैजो मानि जीिन को सरल, अवधक प्रभािी 

और उत्पादक बनाते हैं। 

• व्यािसावयक विकास - व्यािसावयक विकास का अर्थ उन गवतविवधयों और रणनीवतयों से है 

वजनका उद्दशे्य वकसी व्यिसाय को बढ़ाना, विस्तार करना और उसे अवधक सफल बनाना होता 

ह।ै इसमें विवभन्न कायथ िावमल होते हैं जो व्यापार के विवभन्न पहलओु ंको सधुारन ेऔर नए 

अिसरों का लाभ उिाने में मदद करते हैं। 

6.8  अभ्यास प्रश्नों के उत्त्तर (Answers of Practice Questions) 

अभ्यास प्रश्न 1 के उत्तर - 

उत्तर संख्या 1-  आजीिन सीखने के तीन प्रमखु के्षिों में मखु्यतः- 

• विज्ञान और प्रौद्योवगकी,  

• कला एिं सावहत्य तर्ा  

• भविष्य वनमाथण हैं। 

उत्तर संख्या 2-  आजीिन सीखने की मखु्य आिश्यकताये जैसे व्यवक्तगत विकास में सहायक, सामावजक 

अनकूुलन बनाने में आिश्यक, बेहतर समाज के वनमाथण में सहायक, पयाथिरणीय चनुौवतयों एिं सतत 

विकास हते ुआिश्यक, नयी चनुौवतयों के सार् तालमेल बैिाने हते ुआिश्यक, तकनीकी विकास के सार् 

समन्िय बनाने हते ुआिश्यक तर्ा बेहतर समाज के वनमाथण में सहायक हैं।  

अभ्यास प्रश्न 2 के उत्तर-  

उत्तर संख्या 1-  आजीिन सीखने के मखु्य साधनों में िमिः ऑनलाइन प्लेटफोमथ, ई-बकु्स,य-ूट्यबू, 

पॉडकास्ट, िेवबनार, कायथिालाएं तर्ा पसु्तकालय आवद हैं।  

उत्तर संख्या 2-    आजीिन सीखने के ऑनलाइन प्लेटफोमथ के रूप में मखु्यतः Coursera, edX, 

Udemy, Khan Academy, Skillshare, you-tube, Amazon Kindle, Google Books, और  

Project Gutenberg आवद हैं। 
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6.10   वनबन्धात्मक प्रश्न (Essay type Question) 

 

प्रश्न.1-  आजीिन सीखने के विवभन्न के्षिों के बारे में विस्तार पिूथक िणथन कीवजये।  

प्रश्न.2- आजीिन सीखने की मुख्य आिश्यकताओ ंका सविस्तार िणथन कीवजये? 

प्रश्न.2- आजीिन सीखने के महत्िपणूथ साधनों का विस्तारपिुथक िणथन कीवजये।  
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      Unit 7-  विवभन्न संगठनों की भूवमका- राष्ट्रीय और अन्तराथष्ट्रीय (Role of Varius 

Organization-National and International) 

    7.1    प्रस्तािना (Introduction) 

   7.2     उद्दशे्य (Objective) 

   7.3    अन्तराथष्रीय संगिनों की भवूमका (Role of International Organization)  

   7.4     राष्रीय संगिनों की भवूमका (Role of National Organizations) 

   7.5    यवूनस्को घोषणा 1997 (UNESCO Declaration 1997)  

   7 .6    सारांि (Summary) 

            अपनी उन्नवत जाचें  प्रश्नों के उत्तर (Answer of  Know your progress  ) 

   7 . 7    संदभथ ग्रन्र् (Reference) 

 7.1 प्रस्तािना ( Introduction) 

   आजीिन विक्षा  के प्रत्यय को  पररभावषत करने से पहले विक्षा के  विवभन्न पाि्यिमों के रूप में 

'विक्षा' का अध्ययन कर वलया ह|ै औपचाररक, गैर-औपचाररक और अनौपचाररक विक्षा और विक्षा की 

अिधारणाओ ंकी स्पष्ट समझ विकवसत की होगी। इस प्रविया में आपने न केिल विक्षा की अिधारणा 

को अच्छी तरह से समझा होगा, बवकक 'आजीिन सीखने' की कुछ स्पष्ट समझ भी प्राप्त की होगी। इस स्पष्ट 

समझ को एक प्रविया  में बदलने की आिश्यकता ह।ै  इस इकाई से आप  सीखने ि आजीिन सीखने के 

दृवष्टकोण को पररष्कृत करेगे । जैसा वक हम सामान्य रूप में कहते ह ैवक विक्षा एक जीिन पयथन्त चलन े

िाली प्रविया ह ै| जो मनषु्य के जन्म से लेकर मतृ्य ुतक चलती रहती ह ैइसी सीखने की प्रविया के द्धारा 

ही मनषु्य का सतत विकास संभि ह ै|  

 आजीिन सीखने का विचार हालांवक नया नहीं ह,ै आजीिन  सीखन ेकी प्रविया समय ि समाज 

के अनरुूप बदलती रहती ह ै| जीवित रहने,और विकास की प्रवतस्पधी मांगों और चनुौवतयों को परूा करन े

के वलए समय के सार् व्यवक्तयों, समदुायों और समाजों और व्यवक्त के  जीिन और कायथ  करने के  वलए 

आजीिन विक्षा आिश्यक  ह ै। 'आजीिन विक्षा' िब्द का उपयोग 1920 के दिक से वकया जा रहा ह ै।  

भारतीय विक्षा आयोग (1964-66) ने आजीिन विक्षा के बारे में विचार वकया | इस  इकाई में  आजीिन 

विक्षा तर्ा आजीिन विक्षा के क्षेि  में राष्रीय, अन्तराथष्रीय संगिनो की भवूमका का अध्ययन करेंगे|  

7.2 उदे्दश्य (Objective) 

   इस इकाई को पढ़ने के बाद विक्षार्ी – 
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• आजीिन विक्षा तर्ा उसके नीवतयों पर अन्तराथष्रीय संगिनों की भवूमका के बारे में समझ सकेगे | 

• आजीिन विक्षा तर्ा उसके नीवतयों पर राष्रीय संगिनों की भवूमका के बारे में समझ सकेगे | 

• आजीिन विक्षा के विवभन आयामों के बारे में समझ सकें गे | 

 7.3 आजीिन सीखना :अन्तराथष्ट्रीय संगठनों की भूवमका (Life long Learing : 

Role of International Organization) 

 आजीिन विक्षा के क्षेि में 1950 के दिक से, ियस्क विक्षा पर अंतराथष्रीय नीवत वनमाथण में 

महत्िपूणथ विमिथ एिं बदलाि आया ह ै । संयकु्त राष्र िैवक्षक,िैज्ञावनक और सांस्कृवतक संगिन 

(UNESCO) द्वारा आजीिन विक्षा के के्षि में महत्िपणूथ योगदान वकया ह ै | तर्ा   समाज के बदलते 

दृवष्टकोण से प्रभावित होकर आजीिन सीखने पर अंतराथष्रीय पररप्रेक्ष्य का अिलोकन वकया और आजीिन 

विक्षा तर्ा  साक्षरता पर अंतराथष्रीय पररप्रेक्ष्य  में अनेक आयामों को पररभावषत  वकया  ह।ै  

 7.3.1 मौविक विक्षा (Fundamental Education) 1950s-1960s  

 वद्वतीय विश्व यदु्ध के बाद, यनूेस्को ने साक्षरता को व्यवक्तगत विकास और मानिावधकारों के 

महत्िपूणथ वहस्से के रूप में मान्यता दी, और बवुनयादी विक्षा को बढ़ािा दनेे के अपने प्रयासों का एक वहस्सा 

माना। वनरक्षरता को दरू करने के वलए मौवलक विक्षा की िकालत की। मौवलक विक्षा का मखु्य ध्यान 

वलखने और पढ़ने के बवुनयादी कौिल दनेा र्ा। िीत यदु्ध के बाद सािथभौवमक साक्षरता के वलए विश्वव्यापी 

अवभयान में कमी आयी । यद्यवप, विश्व समदुाय ने वनरक्षरता को समाप्त करने और स्िायत्त साक्षरता के 

बवुनयादी कारको  को बढ़ािा दनेे के उपायों की जरूरत को समझा।  विकासिील दिेों  ने अपने स्तर से 

वनरक्षरता  को दरु करने एिं आजीिन विक्षा को आगे बढानें के वलए  अलग-अलग कायथिमों  का संचालन 

वकया | 

 7.3.2 कार्ाात्मक साक्षरता (Funcational Lieracy) 1960s-1970s 

 1960-70 के दिक में,अंतराथष्रीय संस्र्ाओ ंने मानि पूंजी मॉडल की िकालत की, क्योंवक िे 

विक्षा को आवर्थक विकास के वलए सबसे बडा वनिेि मानते र्े । इस पररप्रेक्ष्य में, साक्षरता को राष्रीय 

विकास और आवर्थक विकास के वलए एक अवनिायथ ितथ माना जाता ह ै।यनूेस्को ने कायाथत्मक साक्षरता 

की ककपना की और आवर्थक विकास और साक्षरता के बीच संबंधों पर जोर वदया। प्रायोवगक विश्व साक्षरता 

कायथिम (EWLP) 1966 में िरुू हुआ| वजसको संयकु्त राष्र विकास संगिन (UNDP) और अन्य 

अंतराथष्रीय संस्र्ाओ ंने वित्तीय तर्ा तकनीकी सहयता प्रदान की | 1973 तक नयारह दिेों में  यह कायथिम 

संचावलत वकया गया |  
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 यनूेस्को, (UNESCO)ने कायाथत्मक साक्षरता की एक व्यापक पररभाषा को अपनाया, जो आज 

भी उपयोग की जाती ह|ै कायाथत्मक रूप से साक्षर व्यवक्त पढ़ने, वलखने और गणना का वनरंतर उपयोग करके 

अपने और समदुाय के विकास में योगदान द ेसकता ह ै और उन सभी गवतविवधयों में िावमल हो सकता है 

वजनमें उसके (या उसके) समहू और समदुाय के प्रभािी कामकाज के वलए साक्षरता कीआिश्यकता होतीह।ै 

कायाथत्मक साक्षरता की व्यापक अिधारणा ने कई मानिीय वचंताओ ंऔर  जीिन से जुडे   कायों को 

िावमल वकया ह।ै आजीिन  विक्षा कायाथत्मक की व्यापक अिधारणा में वनवहत ह ै| 

 7.3.3 साक्षरता के विए पाउिो फे्रयर का कट्टरपंथी दृविकोण(Paulo Freire’s   

Radical Approach to Literacy) 1970s  

 1970 के दिक में, यनूेस्को (UENSCO) और अन्य अंतराथष्रीय एजेंवसयों की साक्षरता के प्रवत 

अिधारणा भी  पाउलो वफ्रयर के कट्टरपंर्ी दृवष्टकोण से प्रभावित र्ी। इस दृवष्टकोण में, पढ़ने, वलखने और 

अंकगवणतय   साक्षरता कौिलों  को अपने आप में एक अंवतम विककप के रूप में नहीं दखेा गया र्ा 

|बवकक वकसी की सामावजक वस्र्वत  की िास्तविकता के बारे में आलोचनात्मक चेतना विकवसत करने 

और इसे चनुौती दने ेऔर बदलने के वलए आिश्यक कारथिाई करने की वस्र्वत पैदा करन ेके साधन के रूप 

में दखेा गया र्ा। यनूेस्को की साक्षरता की अिधारणा पर फे्रयर का प्रभाि पसेपोवलस घोषणा (1975) में 

पररलवक्षत हुआ र्ा| वजसमें स्िीकार वकया गया र्ा, वक साक्षरता को बवुनयादी कौिलों के रूप में सीखन े

की प्रविया से परे जाना चावहए और व्यिहार में साक्षरता की पररितथनकारी क्षमता को रेखांवकत करना 

चावहए।, हालांवक, फे्रयररयन दृवष्टकोण को विकासिील दिेों में कई साक्षरता कायथिमों में अपनाया गया 

र्ा| तावक यर्ावस्र्वत बनाए रखते हुए विकास उन्मखु साक्षरता कौिल और ज्ञान प्रदान वकया जा सके। 

 7.3.4  साक्षरता की अिधारणा का विस्तार( Broading the concept of Litracey (1980s-

1990s)  

 1980-90 के दिक की िरुुआत के आरम्भ में  ियस्क साक्षरता कायथिमों को बढ़ािा दनेे में 

अंतराथष्रीय वनिेि और रुवच में काफी वगरािट आई। विक्षा के के्षि में  विश्व बैंक के आवर्थक सधुारों के 

बढ़ते दबाि के सार्, ियस्क विक्षा की जगह प्रार्वमक विक्षा में वनिेि का पक्ष वलया गया। 

यवूनसेफ(UNICEF) और यनूेस्को(UNESCO) ने 1980 के दिक में इस तरह की प्रिवृत्त के वखलाफ 

वचंता व्यक्त की और सभी के वलए साक्षरता और विक्षा पर ध्यान कें वित वकया। 1980-90 के दिक में 

विकवसत देिों में ज्ञान, कौिल और समझ के स्तर में िवृद्ध के वलए नई प्रौद्योवगवकयों और अन्य सचूना 

प्रदान करने िाले साधनों  द्वारा ने साक्षरता की पररभाषाओ ंका विस्तार वकया। साक्षरता की अिधारणा को 

न केिल पढ़ने, वलखने और गणना की क्षमता को िावमल करने के वलए व्यापक बनाया गया र्ा, बवकक 

सचूना प्रौद्योवगवक दक्षताओ ंऔर कौिल की बहुलता का एक व्यापक समहू भी िावमल वकया गया र्ा। 
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अंतराथष्रीय साक्षरता िषथ (1990) और सभी के वलए विक्षा पर विश्व घोषणा, जोमवतयन, र्ाईलैंड में 

अपनाया गया,  सभी बच्चों, यिुा और ियस्क की बवुनयादी विक्षा सीखने की जरूरतों को परूा करन ेके 

व्यापक संदभथ में साक्षरता की चनुौती को रखा गया | इसके अलािा, हमै्बगथ घोषणा (1997) ने भी आजीिन 

सीखने के वलए और सविय सामदुावयक जडुाि के वलए एक उत्प्रेरक के रूप में साक्षरता का समर्थन वकया।  

  7.3.5  प्रौढ़ साक्षरता और विक्षा का विस्तार (Growing Adult Literacy and Learning )  

   प्रौढ़ साक्षरता पर अंतराथष्रीय समदुाय की भागीदारी 2000 ई0 से  डकार फे्रमिकथ  ऑफ 

एक्िन(Daker Framework of Action) में व्यक्त दो लक्ष्यों के इदथ-वगदथ घमूती हःै "यह सवुनवश्चत करना 

वक सभी यिुाओ ंऔर ियस्कों की सीखने की जरूरतों, उवचत सीखने और जीिन-कौिल कायथिमों तक 

समान पहुचं के माध्यम से परूा वकया जाए, और 2015 तक ियस्क साक्षरता के स्तर में 50 प्रवतित सधुार 

हावसल करना, वििेष रूप से मवहलाओ ंके वलए और सभी ियस्कों के वलए बवुनयादी और वनरंतर विक्षा 

तक समान पहुचं सवुनवश्चत की जाए  ।" 

  डकार (2000) में विश्व विक्षा मंच के बाद साक्षरता के स्तर में सधुार के वलए अंतराथष्रीय 

योजनाकारों के बीच नए वसरे से रुवच पैदा हुई ह।ै कई अंतराथष्रीय संगिनों (उदाहरण के वलए 

आई.एल.ओ.,विश्व बैंक, ओ.ई.सी.डी., यवूनसेफ, यनूेस्को और य.ूएन.डी.पी.) ने इस चनुौती को स्िीकार 

वकया ह,ै वक वनरक्षरता स े विकास में  बाधा उत्पन्न होती ह।ै जबवक साक्षरता के प्रवत नई रुवच और 

प्रवतबद्धता उभरी ह,ै संगिनों में साक्षरता के बारे में समझ में स्पष्ट अंतर हैं। 2002 में िरुू वकया गया संयकु्त 

राष्र साक्षरता दिक (2003-2012), साक्षरता को प्रत्येक बच्चे, यिुाओ ंऔर ियस्कों के वलए आिश्यक 

जीिन-कौिल के रूप में देखता ह ै | तावक िे इक्कीसिीं सदी में होने िाले के समावजक और आवर्थक 

विकास में भाग ले सकें ,और ियस्कों  के वलए  जीिन-कोिल और आजीिन विक्षा पर को बवुनयादी माना 

गया |(UNESCO. 2003). हाल के िषों में, विश्व बैंक ने अंतराथष्रीय और राष्रीय स्तर पर ियस्क और 

गैर-aio विक्षा (ए.एन.एफ.ई.) की िकालत की ह ैजो केिल साक्षरता पर नहीं  बवकक बच्चों और ियस्कों 

की सभी संभावित सीखने की जरूरतों पर कें वित ह ै(Easton,et. al.. 2003). 

    गरीबी को कम करने के वलए समवपथत 2000 के सहस्राब्दी विकास लक्ष्यों (MDGs) में विक्षा प्रमखु 

लक्ष्यों में से एक ह।ै ियस्क साक्षरता और सीखने में नए वसरे से रुवच के बािजदू, यह रेखांवकत करना 

महत्िपूणथ ह ैवक ियस्क साक्षरता और विक्षा को स्पष्ट रूप से (MDGs) में िावमल नहीं वकया गया ह।ै 

लैंवगक समानता को बढ़ािा दनेे और मवहलाओ ंको सिक्त बनाने से संबंवधत लक्ष्य 3 में ियस्क विक्षा पर 

ध्यान कें वित वकया गया ह।ै  
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अपनी उन्नवत जाचें:- 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7.4 आजीिन सीखना :रािीय संगठनों की भूवमका (life Long Learinof National 

Orgination) 

  भारत में विक्षा एक समिती सूची का विषय ह ैवजस पर कें ि एिं राज्य सरकारेवमलकर काम करते 

ह ै| कें ि सरकार विक्षा नीवत  एिं योजना के वलए एक व्यापक ढांचा प्रदान करती ह,ै और दिे में समग्र 

िैवक्षक विकास के वलए वदिा प्रदान करती ह।ै भारत में प्रौढ़ विक्षा की योजना सामान्य विक्षा नीवत के 

व्यापक संदभथ में बनाई गई ह।ै (Pate1,2000). कें ि सरकार दिे में समग्र िैवक्षक विकास को वनदवेित 

करने के वलए नीवत वनमाथण और योजना बनाने में अग्रणी भूवमका वनभाती ह,ै जबवक अलग-अलग राज्य 

कें ि सरकार द्वारा प्रदान वकए गए विविष्ट वनदेिों और वदिावनदिेों के आधार पर अपने-अपने क्षेिों में 

विक्षा के विस्तार और विकास के वलए वजम्मेदार हैं।  

7.4.1 स्ितंत्रता के बाद भारत में प्रौढ़ विक्षा का विकास एिं योजना  

 1947 में स्ितंिता के बाद बडे पैमाने पर वनरक्षरता और कायथबल  के वनम्न स्तर के बािजदू कें ि 

सरकार ने न तो ियस्क वनरक्षर आबादी को विवक्षत करने के वलए कोई संिैधावनक वजम्मेदारी ली और न 

ही सामान्य विक्षा नीवत के भीतर ियस्क विक्षा पर जोर वदया। वनयोवजत विकास के पहले तीन दिकों में 

सामान्य विक्षा नीवत का प्रमखु जोर औपचाररक विक्षा की वपरावमड प्रणाली के विस्तार पर र्ा। यह स्पष्ट 

प्रश्न. 1- आजीिन विक्षा के क्षेि में वकस अंतराथष्रीय संस्र्ा ने  महत्िपणूथ  योगदान वदया ? 

        ( a)   UNESCO       (b)   WTO    (c)  UNICEF    (d) MDGs 

प्रश्न .2 विश्व साक्षरता वदिस कब मनाया जाता ह ै? 

        (a ) 5 वसतम्बर      ( b)     8 वसतम्बर     ( c)  10 वसतम्बर ( d )  12 वसतम्बर 

प्रश्न 3   सहस्राब्दी विकास लक्ष्यों (MDGs) में सम्मवलत ह ै| 

(a)  सािथभौवमक प्रार्वमक विक्षा प्राप्त करना  
(b)  अत्यवधक गरीबी और भुखमरी  को वमटाना  

(c)   केिल  (a ) 
(d) (a) &  (b) दोनों 
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रूप से माना जाता र्ा वक सामान्य विक्षा प्रणाली, वििेष रूप से प्रार्वमक विक्षा के विस्तार से ियस्क 

आबादी में वनरक्षरता की समस्या का समाधान हो जाएगा। इसवलए, ियस्क विक्षा को विक्षा नीवत और 

वित्त दोनों के संदभथ में एक महत्िहीन वस्र्वत में डाल वदया गया र्ा| 

  प्रौढ़ विक्षा के प्रमुख कायथक्रम(1947-77) - पहली पचंिषीय योजना (1951-56) न े"ियस्क विक्षा" 

िब्द को साक्षरता कायथ तक सीवमत होने के रूप में खाररज कर वदया और ियस्क वनरक्षरों को विवक्षत करने 

के वलए एक व्यापक दृवष्टकोण के रूप में सामावजक विक्षा का प्रस्ताि वकया। सामावजक विक्षा कायथिम 

का प्रमखु जोर अविवक्षत नागररकों को स्िास्थ्य, मनोरंजन और आवर्थक जीिन के घटकों को िावमल करते 

हुए एक लोकतांविक राष्र के वनमाथण के वलए अपने अवधकारों और वजम्मेदाररयों के प्रवत जागरूक करना 

र्ा। सामावजक विक्षा कायथिम में बवुनयादी साक्षरता कौिल प्रदान करने को प्रार्वमकता नहीं दी गई र्ी।  

वकसानों की कायाथत्मक साक्षरता पररयोजनााः-1960 के दिक की िरुुआत में, ियस्क विक्षा का 

ध्यान साक्षरता  से कौिल-प्रविक्षण की ओर स्र्ानांतररत हो गया। वकसान वकसान कायाथत्मक साक्षरता 

पररयोजना (एफएफएलपी) यनूेस्को की प्रायोवगक विश्व साक्षरता पररयोजना(FFLP) को वकसान तहत एक 

प्रायोवगक पररयोजना के रूप में तीन वजलों में चौर्ी योजना (1969-74) में एक कें ि प्रायोवजत योजना के 

रूप में िरुू की गई र्ी। एफ. एफ. एल. पी. वकसान प्रविक्षण और कायाथत्मक साक्षरता पररयोजना (एफ. 

आई. एफ. एल. पी.) के तीन घटकों में से एक र्ा| वजसका उद्दशे्य वकसानों की कृवष उत्पादकता में सधुार 

के वलए मानि संसाधनों का उन्नयन करना र्ा। एफ. एफ. एल. पी. का ध्यान वकसानों के व्यािसावयक 

कौिल को उन्नत करने और खाद्य उत्पादन में आत्मवनभथरता प्राप्त करने के वलए उनके बीच आधवुनक 

दृवष्टकोण, मकूयों और व्यिहारों को विकवसत करन ेपर र्ा। इसने कायाथत्मक साक्षरता की अिधारणा की 

िकालत की और व्यािहाररक और तकनीकी कृवष ज्ञान के सार्-सार् बवुनयादी साक्षरता कौिल प्रदान 

करने पर जोर वदया। 

 युिाओ ंके विए अनौपचाररक विक्षा योजना (15-25 िषथ) - पांचिी योजना (1969-79) में  विक्षा 

के सभी स्तरों में  गैर-स्कूली बच्चों, यिुाओ ंऔर ियस्कों की कई श्रेवणयों के वलए गैर-औपचाररक विक्षा 

की िकालत की। इसने  ियस्कों के वलए अनौपचाररक विक्षा कायथिम भी िरुू वकया जो स्कूली विक्षा से 

चकू गए र्े| तावक उन्हें सीखने का दसूरा मौका वमल सके। कायथिम का प्रार्वमक लक्ष्य उन्हें उत्पादकों के 

सार्-सार् वजम्मेदार नागररकों के रूप में तैयार करन ेके वलए कायाथत्मक रूप से प्रासंवगक विक्षा प्रदान 

करना र्ा। अंतवनथवहत धारणा यह र्ी वक ककयाण-उन्मखु विकास कायथिमों के बारे में उपयकु्त कौिल और 

ज्ञान प्राप्त करने से दिे के  विकास में उनकी भागीदारी बढ़ेगी और उनकी आवर्थक वस्र्वतयों में सधुार करने 

में मदद वमलेगी। व्यिहार में, यह कायथिम एक पारंपररक साक्षरता कायथिम बना रहा और इस पररयोजना 

का  कायाथन्ियन सही प्रकार स ेनहीं हो पाया र्ा।  
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7.4.2 प्रौढ़ विक्षा का पररितथनिीि दृविकोण  

 1986 में िरुू की गई राष्रीय विक्षा नीवत (एनपीई) और 1992 में संिोवधत राष्रीय विक्षा नीवत 

ियस्क साक्षरता विक्षा के इवतहास में एक प्रमखु मील का पत्र्र रही ह ै| क्योंवक यह पहली बार वनयोवजत, 

िोस और समवन्ित प्रयासों के सार् समयबद्ध तरीके से ियस्क वनरक्षरता के उन्मलून की समस्या का 

समाधान करने के वलए राष्रीय प्रवतबद्धता को व्यक्त करती ह।ै इस नीवत ने समाज के अलग-अलग िगों के 

समर्थन और जन आंदोलन के सार् वनरक्षरता के उन्मूलन के वलए एक जन दृवष्टकोण के विकास को भी 

बढ़ािा वदया। एनपीई, 1986 ने स्कूल से बाहर के यिुाओ ंऔर ियस्कों को लचीले सीखने के अिसर 

प्रदान करने के वलए ियस्क विक्षा के दायरे को व्यापक बनाने में योगदान वदया। वििेष रूप से, इसन े

वनम्नवलवखत की िकालत कीः- 

1)  इस योजना में प्रार्वमक विक्षा परूी कर चकेु यिुाओ,ं स्कूल छोडने िालों और ियस्कों के वलए 

अनौपचाररक, लचीले और आिश्यकता-आधाररत व्यािसावयक विक्षा कायथिमों का विस्तार वकया | 

 2) मौजदूा संस्र्ानों और एजेंवसयों के माध्यम से असंगवित के्षि के श्रवमकों के वलए अनौपचाररक ि 

व्यािसावयक विक्षा और प्रविक्षण का प्रािधान वकया |  उदाहरण के वलए, सामदुावयक पॉवलटेवक्नक, 

श्रवमक विद्यापीि (ियस्क विक्षा कें ि) ग्रामीण संस्र्ान, औद्योवगक प्रविक्षण संस्र्ान (आईटीआई) और 

वजला ग्रामीण विकास एजेंसी के माध्यम से ग्रामीण यिुाओ ंको  स्ि-रोजगार के वलए प्रविक्षण एिं प्रेररत 

वकया | 

3) आजीिन  विक्षा को न केिल विक्षा और मानि संसाधन विकास के वलए एक अवनिायथ साधन के रूप 

में बढ़ािा दनेा बवकक स्िच्छ समाज के वनमाथण के वलए भी उपयोगी ह ै| उच्च स्तर की औपचाररक विक्षा 

के वलए दरूस्र् और मकु्त विक्षा की िकालत करने के अलािा, नीवत में नि-साक्षरों और स्कूल छोडने 

िालों के वलए जन विक्षण  के माध्यम से विक्षा जारी रखने और विवभन्न समहूों (श्रवमकों, यिुाओ,ं वकसानों, 

आवद) के वलए प्रस्तावित आिश्यकता-आधाररत गैर-औपचाररक व्यािसावयक विक्षा कायथिम और 

प्रविक्षण की वसफाररि की गई । उनकी उत्पादकता और कौिल में सधुार करने के वलए प्रयास वकये गये| 

7.4.3  राष्ट्रीय साक्षरता अवभयान (National Litracy Mission) 

 राष्रीय साक्षरता वमिन भारत सरकार  द्वारा 5 मई, 1988 को  िरुु  वकया गया| यह एक राष्रीय 

स्तर का कायथिम ह।ै वजसका  उद्दशे्य 15 से 35 िषथ आय ुिगथ  के ियस्कों को कायाथत्मक साक्षरता प्रदान 

कर दिे से वनरक्षरता का उन्मलून करनाह।ै रा.सा. वमिन का उद्दशे्यन केिल यिुा-ियस्कों को पढ़ना, 

वलखना और वगनती वगनना वसखाना  नहीं है बवकक उन्हें यह समझने में सहायता दनेा भी ह ैवक िे ‘िंवचत’ 

क्यों हैं ,और उनके  जीिन में कैसे  बदलाि आ सकता ह।ै इस प्रकार रा.सा. वमिन  का उद्दशे्य प्रत्येक 

वनरक्षरों को न केिल साक्षर बनाना बवकक उन्हें आत्मवनभथर बनाकर राष्र वनमाथण में अपना योगदान द ेसके  
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राष्रीय साक्षरता वमिन मानि संसाधन विकास मंिालय के  अंतगथत एक स्ितंिा इकाई के  रूप में  राष्रीय 

साक्षरता वमिन प्रावधकरण के मागथवनदिेन में कायथ करता ह।ै 

  राष्रीय साक्षरता वमिन अपने दो विविष्ट कायथिमों संपणूथ साक्षरता कायथिम एिं उत्तर-साक्षरता 

कायथिम के माध्यम से अपने उद्दशे्यों को आकार दतेा ह।ै  30 वसतंबर,1999 को राष्रीय साक्षरता वमिन  

दोनों को सार् वमलकर एक योजना  बनाए गयी| सार् वजसका नाम राष्रीय साक्षरताअवभयान: रखा गया। 

राष्रीय साक्षरता वमिन ने अपना पहला सफल साक्षरताअवभयान केरल राज्य के अंतगथत कोट्टयम में 

संचावलत वकया वजसके बाद इसी राज्य के एणाथकुलम में इस अवभयानका सफल संचालन हुआ। सन2्000 

तक दिे के  लगभग सभी वजलों को राष्रीय साक्षरता वमिन कायथिम से जोडा जा चकुा र्ा।राष्रीय साक्षरता 

वमिन द्वारा देि में संपूणथ साक्षरताअवभयान की पहल का अंतरराष्रीय मान्यता और सराहना प्राप्त हुई जब 

1999 में संयकु्त राष्र की िैक्षवणक एजेंसी, यनूेस्को ने इसे‘यनूेस्को नोमा वलरेसी परुस्कार’ प्रदान वकया।सौ 

प्रवतित साक्षरता-लक्ष्य को प्राप्त करने के  अपने उद्दशे्य के  मद्दनेजर राष्रीय साक्षरता वमिन  सविय प्रोन्नयन 

भवूमका वनभा रहा ह ै| साक्षरता के वलए स्ियंसेिी संस्र्ाओ ंको वित्तीय सहायता भी उपलब्ध कराई जाती 

ह।ैराष्रीय साक्षरता वमिन अपने संपणूथ साक्षरता अवभयानमें मवहलाओ ं को भी िावमल कर दिे में 

मवहलाओ ं को सिक्तीकरण का काम भी करता ह।ै 

             अपनी उन्नवत जाचें  -2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

प्रश्न-1. राष्रीय साक्षरता अवभयान (National Litracy Mission) कब आरम्भ वकया गया ? 

       (A)   16 मई 1988    (B) 5 मई 1988  (C) 6 मई 1988   (D)  10 अप्रैल 1888 

प्रश्न-2.  यनूेस्को (UNISCO) की स्र्ापना कब हुई ? 

       (A )  1945    ( B)  1946     (C)  1948        ( D) 1950 

 प्रश्न-3  यनूेस्को घोषणा  (UNESCO declaration ) कब  अपनाया गया  | 

      (A )  10 जनिरी1945    

      ( B)  11 निंबर 1997     

      (C)    30 निंबर 1948         

     ( D)  2 वदसम्बर 1950  
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7.5 यूनेस्को घोषणा -1997 (UNESCO Declaration 1997) 

 संयकु्त राष्र िैवक्षक िैज्ञावनक और सांस्कृवतक संगिन(UNESCO) ह ैसंयकु्त राष्र की एक वििेष 

एजेंसी ह|ैवजसका प्रमखु उद्दशे्य  विक्षा, कला, विज्ञान और संस्कृवत में अंतराथष्रीय सहयोग के माध्यम से  

विश्व िांवत  और सरुक्षा को  बढ़ािा दनेा ह ै| यनूेस्को की स्र्ापना 16  निंबर 1945 को हुई र्ी तर्ा इसका 

मखु्यालय पेररस में वस्र्त ह ै विक्षा, कला,  विज्ञान और संस्कृवत  के के्षि में अंतराथष्रीय सहयोगी और  गैर 

सरकारी संस्र्ाओ ंएिं वनजी के्षि की  भागीदारी  से बढ़ािा दतेी  हैं | मानि जीनोम और मानिावधकारों पर 

सािथभौवमक घोषणा, वजसे 11 निंबर 1997 को यनूेस्को के 29िें सि में सिथसम्मवत के द्वारा अपनाया गया 

र्ा, घोषणा के सार्, यनूेस्को के आम सम्मेलन में  इसके कायाथन्ियन के वलए एक प्रस्ताि अपनाया, जो 

राज्यों को घोषणा में वनधाथररत वसद्धांतों को बढ़ािा दनेे और उनके कायाथन्ियन को प्रोत्सावहत करने के वलए 

उवचत उपाय करने के वलए प्रवतबद्ध करता ह।ै  मानि जीनोम और मानिावधकारों पर सािथभौवमक घोषणा 

को अपनाने में राज्यों द्वारा की गई नैवतक प्रवतबद्धता एक प्रारंवभक वबंद ुह,ै जो विज्ञान और प्रौद्योवगकी में 

नैवतक मदु्दों को संबोवधत करने की आिश्यकता के बारे में अंतराथष्रीय जागरूकता की िरुुआत ह।ै अब यह 

राज्यों पर वनभथर करता ह ैवक वजन उपायों को अपनान ेका वनणथय वलया गया ह ै, उनके माध्यम से घोषणा 

को लाग ूकरें और  इसके  अवस्तत्ि को सवुनवश्चत करें। 

 यनूेस्को घोषणा 1997 अनुसार 'व्यवक्तयों की गररमा, समानता और आपसी सम्मान के 

लोकतांविक वसद्धांतों' को संदवभथत करती ह,ै 'व्यवक्तयों और नस्लों की असमानता के वकसी भी वसद्धांत' 

को खाररज करती ह,ै यह वनधाथररत करती ह ैवक 'संस्कृवत का व्यापक प्रसार, और न्याय, स्ितंिता और 

िांवत के वलए मानिता की विक्षा व्यवक्तयों की गररमा के वलए अपररहायथ ह|ैऔर एक पविि कतथव्य का 

गिन करती ह ैवजसे सभी राष्रों को आपसी सहायता की भािना से परूा करना चावहए | यह घोषणा करता 

ह ैवक 'िांवत को मानि जावत की बौवद्धक और नैवतक एकजटुता पर स्र्ावपत वकया जाना चावहए', विश्व  के 

लोगों के िैवक्षक  िैज्ञावनक और सांस्कृवतक संबंधों के माध्यम से, अंतराथष्रीय िांवत के उद्दशे्य और मानि 

जावत के सामान्य ककयाण के वलए सबको प्रयास करने चावहए | 

7.6 सांराि (SUMMARY) 

 संके्षप में, बीसिीं िताब्दी के मध्य से साक्षरता के अंतराथष्रीय पररप्रेक्ष्य में काफी विस्तार हुआ । 

यह बवुनयादी साक्षरता  और कौिल के वसवमत विकास  और मौवलक विक्षा से दरू आवर्थक विकास, 

सामावजक और राजनीवतक पररितथन के वलए आजीिन सीखना  महत्िपणूथ ह।ै साक्षरता की व्यापक समझ 

उभरी ह,ै वजसमें आवर्थक, सामावजक ि सास्कृवतक विकास वनवहत ह|ै आजीिन सीखने के के्षि में राष्रीय 

एिं अन्तराथष्रीय संगिनों ने महत्िपणूथ भवूमका वनभायी ह ै| 
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अपनी उन्नवत जाचें:- 1     उत्तर 

 

 प्रश्न. 1- आजीिन विक्षा के क्षेि में वकस अंतराथष्रीय संस्र्ा ने  महत्िपणूथ  योगदान वदया ? 

उत्तर - ( a)   UNESCO        

प्रश्न .2 विश्व साक्षरता वदिस कब मनाया जाता ह ै? 

उत्तर  ( b)   8 वसतम्बर      

प्रश्न 3   सहस्राब्दी विकास लक्ष्यों (MDGs) में सम्मवलत ह ै| 

उत्तर (d)-   (a) &  (b) दोनों 

अपनी उन्नवत जाचें:- 2     उत्तर 

प्रश्न-1. राष्रीय साक्षरता अवभयान (National Litracy Mission) कब आरम्भ वकया गया ? 

        उत्तर  (B) 5 मई 1988   

प्रश्न-2.  यनूेस्को (UNISCO) की स्र्ापना कब हुई ? 

     उत्तर (A )  1945     

 प्रश्न-3  यनूेस्को घोषणा  (UNESCO declaration ) कब  अपनाया गया  | 

   उत्तर ( B)  11 निंबर 1997     
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 वनबंधात्मक प्रश्न 

प्रश्न -1  आजीिन सीखने के के्षि में राष्रीय संगिनों की भवूमका  का विस्तार से िणथन                 

वकवजये | 

प्रश्न -2  आजीिन सीखने के क्षेि में अन्तराथष्रीय संगिनों की भवूमका  का विस्तार से िणथन    वकवजये | 

प्रश्न -3   यनूेस्को घोषणा -1997   के उद्दशे्यों का िणथन वकवजये | 
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इकाई   8 -  आजीिन सीखना और सामावजक–आवथथक ,सांस्कृवतक विकास  (Lifelong 

Learning And Socio-Economic, Cultural  Development) 

 

8.1  प्रस्तािना (Introduction ) 

8.2  उद्दशे्य (Objectives ) 

8.3 आजीिन सीखना और सामावजक विकास (Lifelong Learning and  Social Development) 

8.4 आजीिन सीखना और आवर्थक विकास (Lifelong Learning and   Economic 

Development) 

8.5 आजीिन  सीखना और सांस्कृवतक विकास (Lifelong Learning and  Cultural 

Development) 

8.6  सारांि (Summary) 

8.7 सन्दभथ ग्रन्र् (Reference ) 

8.8  वनबंधात्मक प्रश्न (Essay Type Question ) 

 8.1 प्रस्तािना (Introducation) 

 बदलते िैवश्वक पररदृश्य में आजीिन सीखना व्यवक्तयों के वलए अनकूुलन, विकास और प्रगवत के 

वलए एक महत्िपणूथ उपकरण के रूप में उभरा ह।ै यह व्यवक्तयों को व्यवक्तगत,सामावजक और व्यािसावयक 

विकास को बढ़ािा दतेे हुए अपने परेू जीिन में नया ज्ञान, कौिल और दृवष्टकोण प्राप्त करने में सक्षम बनाता 

ह।ै हालााँवक, आजीिन सीखने का स्िरूप व्यापक और व्यवक्तगत स्तर से कहीं अवधक  विस्ततृ ह।ै इसमें 

समािेिी विकास एिं समािेिी समाज के वनमाथण करने  की क्षमता  होती ह ै| िही हमारी  संस्कृवत  को एक 

पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को हस्तांतररत  करने में महत्िपणूथ योगदान दतेी ह।ै विविधता  में एकता को बढ़ान ेका 

काम करती ह ैऔर सभी को भाग लेने और योगदान करने के समान अिसर वमलते हैं। 

 विक्षा और संस्कृवत, मानि जीिन के दो महत्िपणूथ पहल ूहैं जो एक दसूरे से गहरे रूप से जडेु हुए 

हैं। विक्षा, ज्ञान और कौिल प्राप्त करन ेकी प्रविया है, जबवक संस्कृवत, वकसी समाज के जीिन जीने का 

तरीका ह।ै दोनों ही व्यवक्त और समाज के विकास में महत्िपणूथ भवूमका वनभाते हैं। इसवलए आजीिन सीखना  

प्रत्येक दृवष्ट से लाभदायक ह ै| 

8 .2 उदे्दश्य (Objective) 

  इस इकाई को पढ़ने के बाद विक्षार्ी – 

• आजीिन विक्षा और समावजक विकास की अिधारणा को समझ सकेगे | 

• आजीिन विक्षा और आवर्थक  विकास की अिधारणा को समझ सकेगे | 
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• आजीिन विक्षा और सास्कृवतक विकास की अिधारणा को समझ सकेगे | 

8.3  आजीिन सीखना और सामावजक विकास (Lifelong Learning and  Social  

Development) 

1. आजीिन सीखने की अिधारणा-आजीिन सीखने की अिधारणा कोई नई नहीं ह।ै िास्ति में, इसे 

सवदयों से व्यवक्तगत िवृद्ध और विकास के एक प्रमखु घटक के रूप में मान्यता दी गई ह।ै ितथमान समय में 

विश्व की बदलते  सामावजक पररिेि में आजीिन सीखने का बहुत महत्त्ि ह।ै प्रौद्योवगकी, िैवश्वक 

अर्थव्यिस्र्ा और सामावजक अपेक्षाओ ंमें प्रगवत के सार्, व्यवक्तयों के वलए आजीिन  सीखने और 

अनकूुलन की आिश्यकता पहले से कहीं अवधक महत्िपणूथ हो गई ह।ै आजीिन सीखने में जीिन को 

बदलने, नए अिसरों के द्वार खोलने और समाज में सकारात्मक बदलाि लाने की िवक्त ह।ै 

2. आजीिन सीखना और व्यवित्ि विकास में सम्बन्ध - आजीिन सीखने के सबसे महत्िपणूथ लाभों 

में से एक व्यवक्तगत विकास और समावजक  विकास को बढ़ािा दनेे की क्षमता ह।ै सविय रूप से नए ज्ञान 

और कौिल की खोज करके, व्यवक्त अपने वक्षवतज का विस्तार कर सकते हैं, अपनी धारणाओ ंको चनुौती 

द ेसकते हैं और अपने आसपास के  िातािरण के बारे में गहरी समझ हावसल कर सकते हैं। सीखने की यह 

वनरंतर प्रविया न केिल व्यवक्तगत संतवुष्ट को बढ़ाती ह,ै बवकक व्यवक्तयों को नई चनुौवतयों से वनपटने और 

आत्मविश्वास के सार् जीिन की अवनवश्चतताओ ंसे वनपटने में भी सक्षम बनाती ह।ै 

3 आजीिन सीखना से व्यवि का व्यिसावयक  विकास –आजीिन सीखने  से  व्यवक्तत्ि विकास के 

सार्–सार् व्यिसावयक कौिलो का विकास भी होता ह ैितथमान समय में सतत विकास के वलए प्रत्येक 

व्यवक्त को विवक्षत होने के सार् व्यिसावयक कौिलो का भी होना आिश्यक ह ै|  आजीिन सीखना वकसी 

भी राष्र के विकास के वलए वमल का पत्र्र हो सकता ह,ैआजीविका के वलए वनयोक्ता ऐसे व्यवक्तयों को 

महत्ि देता ह ैजो व्यिसावयक कौिलो में वनपूणथ हो ऐसे व्यवक्त ही अपने पररिार एिम् समाज के वलए 

अपना योगदान द ेसकते ह ै|आजीिन सीखने की प्रविया समाज एिं व्यिसाय के बदलते स्िरूप में व्यवक्त 

नये कौिलो को वसख कर अपने आप को अनकूुल बनता ह ै आजीिन सीखने से  व्यवक्त अपने कायथ  क्षेि 

में प्रासंवगक बना  रहता ह ैएिं  रोजगार पाने के संभािनाये  बढ़ जाती  हैं  और कररयर में उन्नवत के वलए 

खदु को स्र्ावपत कर सकते हैं। उदाहरण के वलए माकेवटंग के के्षि में काम करने िाला कोई व्यवक्त निीनतम 

रुझान  और तकनीकों से अपडेट रहने के वलए वडवजटल माकेवटंग में पाि्यिम करना चनु सकता ह ैवजससे 

उसे माकेवटंग के्षि में प्रवतस्पधाथ में सफल होने की सम्भािना अवधक  हो सकती ह ै| 

  आजीिन सीखना सामावजक सम्बन्धो और सामदुावयक जडुाि को बढ़ाता ह।ै सीखना औपचाररक सीखन े 

तक सीवमत नहीं है। यह सामुदावयक कायथिमों में भाग लेना समान विचारधारा िाले व्यवक्तयों से वमलने 

और सामावजक संबंध बनाने के अिसर प्रदान कर सकता ह।ै आजीिन सीखना नये सामावजक संबंधो को 

बनाने में सहायता करता ह|ै सीखने  को लंबे समय से सामावजक पररितथन  करने और समाज में सकारात्मक 

https://fastercapital.com/hi/content/%E0%A4%B8%E0%A4%BE%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%9C%E0%A4%BF%E0%A4%95-%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AC%E0%A4%82%E0%A4%A7-%E0%A4%AA%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AC%E0%A4%82%E0%A4%A7%E0%A4%A8-%E0%A4%95%E0%A5%80-%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%AE%E0%A4%A4%E0%A4%BE-%E0%A4%95%E0%A5%8B-%E0%A4%89%E0%A4%9C%E0%A4%BE%E0%A4%97%E0%A4%B0-%E0%A4%95%E0%A4%B0%E0%A4%A8%E0%A4%BE.html
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बदलाि लाने के वलए एक िवक्तिाली उपकरण के रूप में माना जाता ह।ै  आवर्थक विकास को बढ़ािा दने े

से लेकर समानता और सामावजक न्याय को बढ़ािा दनेे तक, सीखना व्यवक्तयों, समदुायों और राष्रों को 

आकार दनेे में महत्िपणूथ भवूमका वनभाता ह।ै यह व्यवक्तयों को समाज में सविय भागीदार बनने और इसकी 

बेहतरी में योगदान दने ेके वलए आिश्यक ज्ञान, कौिल और मकूयों का विकास करता ह।ै  इसके अलािा, 

सीखने  से गरीबी के चि को तोडने, हाविए पर रहने िाले समहूों को सिक्त बनाने और गंभीर िैवश्वक 

चनुौवतयों का समाधान करने की क्षमता  होती ह।ै 

4. आिोचनात्मक सोच और समस्या-समाधान कौिि का विकास -सामावजक विकास करने में 

सीखने की भवूमका का एक अन्य पहल ूआलोचनात्मक सोच और समस्या समाधान करने की  क्षमता  

वनवहत ह।ै  बदलते िैवश्वक पररिेि  में जवटल चनुौवतयों से वनपटने और सामावजक प्रगवत में योगदान दनेे के 

वलए अवजथत कौिल व्यवक्तयों के वलए महत्िपणूथ हैं। सीखने की  प्रणावलयााँ जो समस्या- समाधान  और 

छािों को सिाल पछून,े विशे्लषण करने और निीन समाधान विकवसत करने के वलए प्रोत्सावहत करती हैं | 

ऐसी विक्षण प्रणाली से ऐसे नागररको  को तैयार करने की अवधक संभािना होती ह ैजो गंभीर सामावजक 

समस्याओ ंसे वनपट सकते हैं।  

5 . सतत विकास के विए आजीिन सीखना-ितथमान समय  तेजी से बदलते  िैवश्वक पररदृश्य में, सतत 

विकास की अिधारणा ने महत्िपणूथ ध्यान आकवषथत वकया ह ैऔर व्यापक रूप से मान्यता प्राप्त की ह ै| 

सतत विकास प्राप्त करने के वलए एक समग्र दृवष्टकोण की आिश्यकता होती ह ैवजसमें आवर्थक, सामावजक 

और पयाथिरणीय आयाम िावमल हों। वनरंतर सीखना व्यवक्तयों और समदुायों की उत्पन्न होने िाली 

चनुौवतयों और अिसरों का सामना करने  के वलए आिश्यक ज्ञान, कौिल और मानवसकता से यकु्त करता 

ह ैऔर सतत विकास को बढ़ािा दनेे में महत्िपूणथ भवूमका वनभाता ह।ै 

 सामावजक समानता, जो सवुनवश्चत करती ह ै वक सभी की  संसाधनों, अिसरों और बवुनयादी 

सेिाओ ंतक पहुचं हो, सतत विकास का एक और महत्िपूणथ वहस्सा ह।ै वनरंतर सीखने से सामावजक 

असमानताओ ंको दरू करने और हाविए पर रहने िाले समदुायों को उनकी सामावजक-आवर्थक वस्र्वत को 

सधुारने के वलए आिश्यक ज्ञान और कौिल प्रदान करके समािेविता को बढ़ािा दनेे में मदद वमल सकती 

ह।ै उदाहरण के वलए, व्यािसावयक प्रविक्षण कायथिम बेरोजगार लोगों को नौकरी से सम्बंवधत विविष्ट 

कौिलों को  वसखाया जा  सकता  हैं वजससे िे अपने रोजगार को सरुवक्षत रख सकें  और अपनी आय को 

बढ़ा सकें ।  

 आजीिन सीखना सतत विकास,जलिाय ुपररितथन, गरीबी और असमानता जैसी गंभीर िैवश्वक 

चनुौवतयों का समाधान करने में भी महत्िपणूथ भवूमका वनभाता ह।ै सतत विकास के  वसद्धांतों को पाि्यिम 

में एकीकृत करके व्यवक्तयों को अवधक पररपक्ि और न्यायसंगत भविष्य बनाने के वलए आिश्यक ज्ञान 

और कौिल से यकु्त कर सकती ह।ै संयकु्त राष्र के सतत विकास लक्ष्य (एसडीजी) वजन्हें िैवश्वक लक्ष्यों के 

रूप में जाना जाता ह ै |इन लक्ष्यों में मुख्य-वनधथनताको कम करना, अच्छा स्िास्थ्य एिं खिुहाली,िनू्य 
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भखू,सभी को गुणित्तापरक  विक्षा प्रदान करना, आवद लक्ष्यों को प्राप्त करने में आजीिन सीखने की 

महत्िपूणथ भवूमका ह।ैआजीिन सीखने के माध्यम से व्यवक्त सामावजक, आवर्थक और पयाथिरणीय मदु्दों के 

अंतसिंबंध को समझ सकते हैं और एक अवधक िसक्त समाज के वनमाथण में योगदान कर सकते हैं। 

6.  आजीिन सीखना  और समुदाय - आजीिन सीखने  की  प्रविया  ऐसे समदुायों  के वलए िरदान 

सावबत हो सकती ह,ै जो अभी तक हाविए (Marginalised) पर ह ै। इन  समदुायों के वलए आजीिन 

सीखन ेकी पहल करते समय उनकी विविष्ट आिश्यकताओ ंऔर पररवस्र्वतयों पर विचार करना महत्िपणूथ 

ह।ै  ऐसे  समदुायों को विकास की मुख्य धारा से जोडने के वलए आजीिन वसखाने की प्रविया  को इस  

दृवष्टकोण से  लचीला बनाने और  सीखने के अवधक अिसर प्रदान करने का उद्दशे्य होना चावहए । इन 

समदुायों के कायो एिं समय  के अनसुार आजीिन सीखने के प्रविया को समायोवजत वकया जा सकता ह ै

।  उदाहरण के वलए, िाम या सप्ताहांत की कक्षाओ ंकी पेिकि उन लोगों को िैवक्षक कायथिमों में भाग 

लेने के वलए सक्षम बना सकती है, जो वदन के समय  काम करते हैं या दखेभाल की वजम्मेदाररयां वनभाते 

हैं। इन समदुायों  को सामवजक,आवर्थक एिं सांस्कृवतक रूप से  समदृ्ध करने के वलए  उनकी आिश्यकता 

अनसुार प्रासंवगक सामग्री और विक्षण विवधयों का समािेि करने से सीखने के  अनभुिों को  बढ़या जा  

सकता ह।ै वजससे  अपनेपन और पहचान की भािना तर्ा अपनी संस्कृवत को संरक्षवसत  कर   सकते  ह।ै 

आजीिन सीखने की पहल की सफलता और वस्र्रता सवुनवश्चत करने के वलए सामदुावयक संगिनों की 

महत्िपूणथ भवूमका ह ै ।  इन संगिनों के  सहयोग  से हाविए पर रहने िाले समदुायों के सामने आने 

िाली विविष्ट चनुौवतयों की पहचान की जा सकती ह।ै  क्योंवक इन संगिनों को  इनकी गहरी समझ  होती 

ह,ै और िे सीखने  और संसाधनों तक पहुचं को सवुिधाजनक बनाने में महत्िपणूथ भवूमका वनभा सकते हैं। 

स्र्ानीय गैर सरकारी संगिनों,  सामदुावयक आंदोलनों और कें िों के सार् साझेदारी करके, आजीिन सीखने 

के कायथिमों को  आगे बढ़ान ेऔर अवधक प्रभाििाली बनाने में इन संगिनों की  वििेषज्ञता का लाभ 

उिाया  जा सकता  हैं। 
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अपनी उन्नवत जावनए -1) 

 

8.4 आजीिन सीखना और  आवथथक विकास (Lifelong learning and Economic 

Development 

 आजीिन सीखना वकसी भी राष्र के आवर्थक विकास  के वलए महत्िपणूथ ह।ै यह कुिल कायथबल 

प्रदान करने में मदद करता ह ैसार् ही निाचार को प्रोत्सावहत करता है, वजससे नए अिसर पैदा होते  हैं 

और आवर्थक गवतविवधयों को बढ़ाने में सहायता वमल सकती ह।ै विक्षा में वनिेि करने से उत्पादकता में 

िवृद्ध और जीिन स्तर में सधुार वकया जा  सकता ह।ै विक्षा में वनिेि करने से एक उच्च कुिल कायथबल 

तैयार हो सकता ह ैजो व्यिसायों की ज़रूरतों को बेहतर ढंग से समझ सकता ह ैतर्ा भविष्य की जरूरतों 

के अनसुार कायथबल को तैयार  करने में  मदद वमल सकती  ह ैऔर समग्र उत्पादकता में िवृद्ध की जा सकती 

ह।ै इसके अवतररक्त, सभी सामावजक स्तरों में विक्षा की पहुाँच बनाकर  एक विविध और सक्षम कायथबल 

को तैयार करने  एिं विवभन्न उद्योगों की मांगों को परूा करने में महत्िपणूथ भवूमका अदा कर  सकती ह।ै 

आजीिन विक्षा से निाचार के स्तर में िवृद्ध होती ह,ै वजससे व्यिसायों को नए विचारों और प्रौद्योवगकी के 

द्धारा उत्पादकता  की गणुित्ता और  प्रवतस्पधाथ  को  बढ़ािा  वमलता ह।ै यह व्यवक्तयों को उच्च िेतन, 

बेहतर नौकररयों, अच्छा स्िास्थ्य और बेहतर जीिन  जीने में सहायक होता ह ै। 

     आजीिन  विक्षा  व्यवक्तयों को अवतररक्त कौिल और संसाधनों तक  पहुाँच प्रदान करके आवर्थक 

विकास को बढ़ािा दतेी ह ैजो समदुायों के अन्दर  सकारात्मक पररितथन को बढ़ािा दतेी ह।ै उन क्षेिों में 

प्रश्न 1. आजीिन सीखने से जीिन में कैसे बदलाि लाये जा सकते ह ै? 

     ( a) सकारात्मक  ( b) नकारात्मक   ( c) उपरोक्त दोनों   ( d ) दोनों में से कोई नहीं  

प्रश्न 2. आजीिन सीखने के प्रमखु लाभ ह ै– 

     ( a ) व्यवकत्त्ि का विकास में सहायक  

     (b) समावजक विकास में सहायक 

     ( c) व्यसावयक कौिलों के विकास में सहायक  

     (d )उपरोक्त सभी |  

प्रश्न 3 .सयकु्त राष्र द्धारा वनधाथररत सतत ्विकास लक्ष्य(MDGs) ह ै– 

      ( a ) वनधथनता को कम करना   

      (b) अच्छा स्िास्थ्य एिं खिुहाली  

      ( c) सभी को गणुित्तापणूथ  विक्षा  

      (d ) उपरोक्त सभी |  

 

https://www.graygroupintl.com/blog/education-and-economic-development
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संसाधन और सहायता प्रदान करते हैं, जहााँ िैवक्षक अिसर सीवमत होते हैं | इसके अलािा विक्षा में वनिेि 

करके, सरकारें एक अवधक विवक्षत समाज बना सकती हैं जो भविष्य के वलए बेहतर ढंग से विकास में 

सहयोग  प्रदान कर सकते ह ैऔर आवर्थक विकास को बढ़ािा दनेे में और सभी पषृ्ठभूवम के लोगों को उनके 

चनुे हुए पेिे या अध्ययन के के्षि में सफलता के समान अिसर प्रदान करके असमानता को कम करने में 

मदद करता ह।ै 

 आजीिन सीखने और आवथथक विकास में संबंध -आजीिन सीखने और आवर्थक विकास के बीच 

संबंध को प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष रूप से पररभावषत वकया जा सकता ह।ै क्योंवक आजीिन सीखना  आवर्थक 

विकास को महत्िपणूथ रूप से प्रभावित करती ह।ै   प्रत्यक्ष रूप से, विवक्षत नागररक अवधक रोजगार योनय 

होते हैं, वजससे उन्हें श्रम बल में उच्च मकूय-िवधथत भवूमकाएाँ वनभाने के अिसर प्राप्त होते ह,ै जो जीडीपी 

उत्पादन में िवृद्ध और लोगों के जीिन स्तर में सधुार करने में सहायक  ह।ैअप्रत्यक्ष रूप से, आजीिन सीखना  

सकारात्मक सोच  में िवृद्ध , निाचार को बढ़ािा दनेे, नए व्यिसायों का सजृन करने, उद्यमिीलता को 

बढ़ािा दनेे, स्िास्थ्य दखेभाल संबंधी जानकारी और विवभन्न के्षिों  के विषय में जानकारी और  बेहतर 

पहुचं के माध्यम से आवर्थक विकास तर्ा   समाज में सकारात्मक को बढ़ाने  में बहमकूय योगदान  करती 

ह।ै 

       उत्पादकता में िवृद्ध और तकनीकी सधुार जैसे सािथजवनक लाभ उत्पन्न करने के अलािा, विक्षा 

सामावजक समानता के साधन के रूप में कायथ करती ह ै।  उच्च विक्षा के अिसर सभी पषृ्ठभूवम के लोगों के 

वलए सलुभ बनाए में  चाह ेउनकी जावत या वलंग कुछ भी हो। गणुित्तापणूथ प्रार्वमक विक्षा तक पहुाँच से 

िंवचत लोगों को मध्यम िगथ में अवधक गवतिीलता प्रदान करके अमीर और गरीब के बीच  के अंतर को 

कम करने में आजीिन सीखने की महत्िपणूथ भवूमका  ह।ै 

आजीिन सीखने में वनिेि से जीिन स्तर में  सुधार-विक्षा  में वनिेि एक ऐसा  वनिेि ह ैजो कभी 

घाटे में नहीं जा सकता ह ैविक्षा में  वनिेि  करने से व्यवक्त का सिाथगीण विकास वकया जा सकता ह ैऔर   

समाज  में आवर्थक विषमता,समावजक कुरीवतयों  को समाप्त वकया जा सकता ह।ै विक्षा अवधक उत्पादक 

नागररक बनाने में मदद करती ह ैऔर सकल घरेल ूउत्पाद को बढ़ािा दतेी ह,ै और  समाज  में सभी के 

जीिन की गणुित्ता में सधुार वकया जा सकता ह ै। विक्षा में वनिेि करने से अपराध दर में भी कमी आ 

सकती ह,ै क्योंवक अध्ययनों से पता चला ह ैवक उच्च स्तर की विक्षा िाले व्यवक्तयों के अपराध करने की 

संभािना कम होती ह।ै विक्षा में वनिेि से नौकरी की बेहतर संभािनाएं बनती हैं और आय की संभािना 

भी बढ़ती ह,ै वजससे व्यवक्त खदु को और अपने पररिार को आवर्थक रूप से सहारा द ेसकता  ह।ै  विक्षा  में 

वनिेि से विवक्षत आबादी का वनमाथण होता ह,ै वजससे  ज्ञान और संसाधनों तक पहुचं होती ह,ै और दवैनक 
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समस्याओ ंको हल करने में सक्षम होते हैं, वजससे सामावजक प्रगवत और जीिन की गणुित्ता में सधुार होता 

ह।ै 

आजीिन विक्षा  गरीबी और असमानता को कम करने में सहायक -वकसी भी दिे में गरीबी और 

असमानता को कम करने में विक्षा एक महत्िपणूथ कारक ह ै। यह लोगों को बेहतर नौकरी और उच्च िेतन 

पाने के वलए आिश्यक कौिल और ज्ञान प्रदान करता है, वजससे िे गरीबी से बच सकते हैं। विक्षा 

सामावजक गवतिीलता को भी मजबतू करती ह,ै वजससे व्यवक्त जन्म या भानय के बजाय योनयता के आधार 

पर सामावजक-आवर्थक सीढ़ी पर चढ़ सकता ह।ैइसके अवतररक्त, आजीिन सीखना  व्यवक्तयों को समाज 

में उच्च स्र्ान,  रोजगार के नये अिसर  और बेहतर स्िास्थ्य सेिा जैसे अनेक अिसरों तक पहुाँच को 

व्यापक बनाकर एक अवधक समतापणूथ समाज का वनमाथण कर सकती ह।ै नतीजतन, यह अमीर और गरीब 

के बीच की खाई को पाटने में मदद कर सकता है, सार् ही व्यवक्तयों को मूकयिान जीिन कौिल वसखा 

सकता ह ैवजसका उपयोग िे अपने आस-पास की दवुनया में आगे बढ़ने के वलए कर सकते हैं। 

 विक्षा लोगों को उनके अवधकारों के बारे में ज्ञान दकेर सिक्त बनाती है, वजससे उन्हें समाज में होने िाल े

उत्पीडन से लडने में मदद वमलती ह।ै विक्षा नागररकों को उनके अवधकारों के बारे में विवक्षत करके 

समावजक-आवर्थक रूप से िसक्त  बनाती ह ै और रोजगार के अवधक के अिसर दकेर  समाज में गरीबी 

और असमानता को कम कर सकती ह।ै  ितथमान में सरकारें  अनेक व्यिसावयक कौिल   वनिकुक में 

कराती ह ै, जो व्यवकयो को  व्यिसावयक प्रवतष्ठानों में रोजगार  प्राप्त करने में आसन कर दतेी ह ै प्रौद्योगकी 

के माध्यम से विक्षा का लाभ उिाने से अवधक समािेिी दृवष्टकोण सवुनवश्चत होता ह,ै वजससे दरूदराज और 

िंवचत समदुायों को गणुित्तापूणथ िैवक्षक संसाधनों तक पहुाँच प्राप्त करने की अनमुवत वमलती ह।ै 

आजीिन विक्षा : रोजगार और मजदूरी- वकसी दिे की आवर्थक िवृद्ध का श्रेय मखु्य रूप से उसके 

नागररकों को वमलने िाली विक्षा को वदया जाता ह।ै विक्षा व्यवक्तयों के जीिन की गुणित्ता और नौकरी 

बाजार के पररणामों को सकारात्मक रूप से प्रभावित कर सकती है, क्योंवक उच्च विक्षा प्राप्त करने िाले 

लोगों को अपने कररयर में अवधक अिसर और उच्च िेतन वमलने की संभािना होती ह,ै जैसा वक महामंदी 

के बाद संयकु्त राज्य अमेररका में दखेा गया र्ा। जब अवधक लोग विवक्षत होते हैं, तो उनके पास रोजगार 

प्राप्त करने के वलए आिश्यक कौिल और ज्ञान होता है, वजसके पररणामस्िरूप उत्पादकता में िवृद्ध होती 

ह,ै जो जीडीपी, मजदरूी और िेतन में िवृद्ध में योगदान द ेसकती ह।ै 

          वनयोक्ता व्यसावयक वडग्री रखने िाले योनय कमथचाररयों को अवधक भगुतान करने के वलए तैयार हो 

सकते हैं, वजससे िेतन में िवृद्ध में भी मदद वमल सकती है। इसके अलािा, विक्षा के स्तर में िवृद्ध से 

तकनीकी प्रगवत हो सकती ह ैजो नई नौकररयों का सजृन करती ह ैऔर दीघथकावलक आवर्थक विकास को 

बढ़ािा दतेी ह।ै आजीिन  विक्षा व्यवक्तयों को समस्या-समाधान कौिल को  बढ़ाने में  मदद करती ह ै,जो 
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उन्हें जवटल समस्याओ ंका त्िररत और कुिलता से विशे्लषण करके समाधान करने में वनपणूथ बनाती ह ै। 

यह उन्हें वकसी वस्र्वत या कायथ को सिोत्तम तरीके से  और त्िररत वनणथय लेने में सक्षम बनाती है, वजससे 

संगिनों के वलए बेहतर पररणाम वमलते हैं और मकूयिान सेिा प्रदान करने िालों के िेतन में िवृद्ध होती ह।ै 

इस प्रकार  सामावजक-आवर्थक  रूप से ऊपर उिने में मदद करता ह ै| 

8.5  आजीिन सीखना और सांस्कृवतक विकास की अिधारणा (Concept of Lifelong 

Learning and Cultural Development)  

      संस्कृवत और विक्षा एक-दसूरे के पयाथय हैं। संस्कृवत का काम ह-ै संस्करण अर्ाथत ्पररष्कार करना। 

यही काम विक्षा भी करती ह।ै समाज की रचना में भी संस्कृवत का वििेष योगदान  रहता ह।ै वकसी भी 

सामावजक संरचना को समझने के वलए संस्कृवत एक आिश्यक तत्ि ह।ै संस्कृवत समाज को संगवित रखती 

ह।ै जीिन िैली के स्िरूप को प्रस्ततु करने का कायथ संस्कृवत करती ह।ै संस्कृवत िब्द की व्यतु्पवत्त सम् 

उपसगथ कृ-धात ुवस्तन प्रत्यय से हुई ह।ै इसमें जीिन के सभी पक्षों का समन्िय है। संस्कृवत का सम्पणूथ जीिन 

िैली से सम्बन्ध होता ह।ै सभ्यता संस्कृवत का भौवतक पक्ष ह।ै भौवतक तर्ा अभौवतक ह ै संस्कृवत को 

िमिः सभ्यता तर्ा संस्कृवत कहा जाता ह।ै 

राकफ वलंटन के अनुसार-  “संस्कृवत सीखे हुए व्यिहारों तर्ा उनके पररणामों का िह समग्र रूप ह,ै वजसके 

वनमाथणकारी तत्ि वकसी विविष्ट समाज के सदस्यों द्वारा प्रयकु्त और संचररत होते हैं।" 

संस्कृवत का अथथ (Meaning of Culture) - 

संस्कृत भाषा में "सम"् उपसगथ पिूथक ‘कृ’ धात ुमें "वत" प्रत्यय के योग से संस्कृवत िब्द उत्पन्न होता ह।ै 

संस्कृवत = सम + कृवत अर्ाथत "अच्छी प्रकार से सोच समझकर वकये गए कायथ"। व्यतु्पवत्त की दृवष्ट से 

संस्कृवत िब्द ‘पररष्कृत कायथ’ अर्िा उत्तम वस्र्वत का बोध कराता ह,ै वकन्त ुइस िब्द का भािार्थ अत्यन्त 

व्यापक ह।ै अंग्रेजी में िस्ततु: संस्कृवत के वलए (Culture) िब्द का प्रयोग वकया जाता ह।ै िस्ततु: संस्कृवत 

िब्द मनषु्य की सहज प्रिवृत्त, नैसवगथक िवक्तयों और उनके पररष्कार का द्योतक है। वकसी दिे की संस्कृवत 

अपने को विचार, धमथ, दिथन काव्य संगीत, नतृ्य कला आवद के रूप में अवभव्यक्त करती है। मनषु्य अपनी 

बवुद्ध का प्रयोग करके इन के्षिों में जो सजृन करता ह ैऔर अपने सामवूहक जीिन को वहतकर तर्ा सखुी 

बनाने हते ुवजन राजनीवतक, सामावजक, आवर्थक प्रर्ाओ ंको विकवसत करता ह ैउन सब का समािेि ही 

हम ‘संस्कृवत’ में पाते हैं। इससे स्पष्ट होता ह ैसंस्कृवत की प्रविया एक सार् ही आदिथ को िास्तविक तर्ा 

िास्तविक को आदिथ बनाने की प्रविया ह।ै 

 संस्कृवत की पररभाषा (Definition of Culture) - 
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     संस्कृवत समाज का मानि को श्रेष्ठतम िरदान ह ैसंस्कृवत का अर्थ उस सब कुछ से होता ह,ै वजसे मानि 

अपने सामावजक जीिन में सीखता ह ैया समझ पाता ह.ै संस्कृवत की कवतपय पररभाषाएं वनम्न प्रकार हैं- 

 ओटािे (Ottaway) के अनुसार-  

"वकसी समाज की संस्कृवत का अर्थ समाज के संपणूथ जीिन पद्धवत से होता ह।ै" 

"The culture of society means the total way of life of a society." 

टायिर (Tylor) के अनुसार-  

"संस्कृवत बहुत जवटल समग्रता ह ैवजसमें ज्ञान, विश्वास, कला, आचार, काननू, प्रर्ा तर्ा ऐसी ही अन्य 

क्षमताओ ंऔर आदतों का समािेि रहता ह,ै वजन्हें मनषु्य समाज का सदस्य होने के नाते प्राप्त करता ह।ै 

मैकाइिर (MacIver) के अनुसार-  

"संस्कृवत हमारे जीिन के दवैनक व्यिहारों, कला, सावहत्य, धमथ, मनोरंजन ि आमोद-प्रमोद, रहन-सहन 

और विचार की विवधयों में हमारी प्रकृवत की अवभव्यवक्त ह।ै" 

मैकआइिर एिं पेज ने कहा भी है-  

“हम जो हैं, िह संस्कृवत ह,ै हम जो इस्तेमाल करते हैं िह हमारी सभ्यता ह।ै” 

क्यूबर (Cuber) के अनुसार-  

"मानि विज्ञान के िब्दों में संस्कृवत सीखे हुए व्यिहारों और वसखे हुए व्यिहारों के पररणाम के सतत 

पररितथनिील रुप को कहते हैं. इन सीखे व्यिहारों में अवभिवृत्त, आदिथ, ज्ञान एिं भौवतक पदार्थ सवम्मवलत 

हैं. वजन्हें समाज के सदस्य परस्पर एक दसूरे को प्रदान कर दतेे हैं।" 

महात्मा गांधी (Mahatma Gandhi) के अनुसार-  

"संस्कृवत नींि ह,ै प्रारंवभक िस्त ुह,ै तमु्हारे सकू्ष्मावतसकू्ष्म व्यिहारों से इसे प्रकट होना चावहए।" 

सदरिैडड एिं िुडिथथ-  

    संस्कृवत में िह प्रत्येक िस्त ुसवम्मवलत होती ह,ै जो एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को हस्तान्तररत की जा 

सकती ह।ै वकसी जन समदुाय की संस्कृवत उसकी विरासत होती ह।ै संस्कृवत, व्यवक्त तर्ा समाज के व्यिहारों 

का समग्र रूप ह।ै समाज के निीन सदस्य इसी समग्रता के कारण ही समाज के पिूथ प्रचवलत व्यिहार को 

सीखते हैं।  

 

 प्रत्येक समाज ने अपनी-अपनी भाषाएं विकवसत की हैं, अपने-अपने रहन-सहन एिं खानपान की 

विवधयााँ, व्यिहार प्रवतमान, रीवत-ररिाज, भाषा-सावहत्य, कला-कौिल, संगीत-नतृ्य, धमथ-दिथन, आदिथ-

विश्वास और मकूय विकवसत वकए हुए हैं और यह एक-दसूरे से वभन्न हैं और यही इनकी अपनी अलग 

पहचान ह.ै तब संस्कृवत को वनवम्लवखत रूप में पररभावषत  वकया जा सकता ह।ै 

 "वकसी समाज की संस्कृवत से तात्पयथ उस समाज के व्यवक्तयों के रहन-सहन एिं खानपान की 

विवधयों, व्यिहार, प्रवतमानों, आचार-विचार, रीवत-ररिाज, कला-कौिल, संगीत-नतृ्य, भाषा-सावहत्य, 
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धमथ-दिथन, आदिथ-विश्वास और मलूों के उस विविष्ट रूप से होता ह ैवजसमें उसकी आस्र्ा होती ह ैऔर 

जो उसकी अपनी पहचान होते हैं।" 

संस्कृवत के संरक्षण में आजीिन सीखाने की भूवमका(Education and Culture) - 

         आजीिन विक्षा  से ही हम संस्कृवत  के संरक्षण में महत्िपूणथ भूवमका  वनभा सकते है | 

विक्षा के द्ारा हम समाज में  सासं्कृवतक विलम्बन (Cultural Lag) जो  एक सामावजक 

अिधारणा ह ै को समाप्त कर सकते ह ै| सांस्कृवतक विलम्बन (Cultural Lag)  संस्कृवत के विवभन्न 

पहलओु ंमें बदलाि की असमान गवत का िणथन करती है। यह तब होता ह ैजब एक पहल,ू जैसे वक 

तकनीकी विकास, तेजी से बदलता ह,ै जबवक अन्य पहल,ू जैसे वक सामावजक मानदडं और मकूय, 

धीरे-धीरे बदलते हैं। विक्षा सांस्कृवतक विलम्बन को कम करने में महत्िपूणथ भवूमका वनभा सकती ह।ै 

यह लोगों को विवभन्न संस्कृवतयों, सामावजक पररितथन और पयाथिरणीय चनुौवतयों के बारे में विवक्षत 

कर सकती ह।ै विक्षा लोगों को महत्िपणूथ सोच, समस्या समाधान और अनकूुलन कौिल भी प्रदान 

कर सकती ह।ै 

           सोिल मीवडया और इटंरनेट जैसे तकनीकी विकास तेजी से हुए हैं, लेवकन सामावजक मानदडं 

और मूकय इन पररितथनों के सार् तालमेल वबिाने में धीमे रह ेहैं। िैश्वीकरण ने विवभन्न संस्कृवतयों को 

एक दसूरे के करीब ला वदया ह,ै लेवकन इसने सांस्कृवतक पहचान को लेकर भी वचंता पैदा कर दी 

ह।ैजलिाय ुपररितथन और अन्य पयाथिरणीय पररितथनों के वलए सामावजक व्यिहार और नीवत में तेजी 

से बदलाि की आिश्यकता ह,ै लेवकन यह धीरे-धीरे हो रहा ह।ै इन सब समस्याओ ंको विक्षा के 

माध्यम से दरू वकया जा सकता ह ै | जब सामावजक मानदडं और मकूय तेजी से बदलते हैं, तो यह 

सामावजक तनाि और संघषथ पैदा कर सकता ह ैतर्ा  विवभन्न संस्कृवतयां एक दसूरे के संपकथ  में आती 

हैं, तो यह सांस्कृवतक टकराि पैदा कर सकता ह।ै  इस प्रकार के  तनाि और संघषथ  को  आजीिन 

विक्षा से दरू वकया जा सकता ह ै| 

आजीिन सीखने और संस्कृवत के बीच घवनष्ठ सम्बंध  

इस संबंध में ब्रामेकड (Brameld) कहते हैं -"संस्कृवत की सामग्री से ही विक्षा का प्रत्यक्ष रूप से वनमाथण 

होता ह ैऔर यही सामग्री विक्षा को न केिल उसके स्ियं के उपकरण िरन उसके अवस्तत्ि का कारण भी 

प्रदान करती ह।ै" विक्षा अपने रूप-रेखा का वनमाथण समाज की संस्कृवत के अनसुार ही करती ह ैऔर संस्कृवत 

का वनमाथण समाज के उपकरणों, विचार और मकूयों के आधार पर ही होता ह.ै यवद वकसी समाज की 

संस्कृवत में आध्यावत्मकता का प्रमखु स्र्ान ह ैतो िहां की विक्षा व्यिस्र्ा में नैवतकता चाररविक और 

आध्यावत्मक मकूयों पर वििेष बल वदया जाता ह.ै इसके सार्-सार् वकसी समाज की संस्कृवत का संरक्षण 

समाज के माध्यम से ही होता ह.ै इस प्रकार संस्कृवत विक्षा को और विक्षा संस्कृवत को प्रभावित करते हैं- 
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आजीिन सीखने का संस्कृवत पर प्रभाि(Impact of Education on Culture)  

      एक ओर यह बात सत्य ह,ै वक वकसी समाज की संस्कृवत का प्रभाि उसकी विक्षा पर पडता ह ैतो 

दसूरी ओर यह बात भी सत्य ह ैवक वकसी समाज की विक्षा का प्रभाि उसकी संस्कृवत पर पडता ह.ै संस्कृवत 

पर विक्षा के प्रभाि को वनम्नवलवखत वबंदओु ंमें स्पष्ट वकया जा सकता ह-ै 

 (1). आजीिन सीखना  ससं्कृवत का संरक्षण करती है-  विक्षा के माध्यम से ही वकसी समाज की 

संस्कृवत सरुवक्षत और जीवित रहती ह.ै वकसी समाज की संस्कृवत यगु-यगु की साधना का पररणाम होती ह.ै 

इसवलए उस समाज का उससे बहुत लगा होता ह ैऔर िह उसे सरुवक्षत रखना चाहता ह.ै और यह कायथ 

विक्षा के द्वारा वकया जाता ह.ै औपचाररक, अनौपचाररक और वनरौपचाररक साधनों के द्वारा विक्षा संस्कृवत 

की वनरंतरता को बनाए रखती ह.ै ितथमान पीढ़ी को अपनी संस्कृवत की जानकारी विक्षा के द्वारा ही होती 

ह।ै  

(2). आजीिन सीखना  संस्कृवत का स्थानांतरण करती है-  विक्षा संस्कृवत का केिल संरक्षण ही नहीं 

करती अवपत ुनई पीढ़ी में उसका स्र्ानांतरण भी करती ह.ै विक्षा के कारण ही संस्कृवत अपने अवस्तत्ि को 

बनाए रखती ह.ै एक पीढ़ी से दसूरी पीढ़ी को संस्कृवत का स्र्ानांतरण करके विक्षा संस्कृवत को अमरत्ि 

प्रदान करती ह।ै  

(3). आजीिन सीखना संस्कृवत का विकास करती है- यद्यवप प्रत्येक समाज अपनी संस्कृवत को उसी 

रूप में सरुवक्षत रखना चाहता ह ैवजस रूप में िह उसे प्राप्त करता ह.ै परंत ुसमाज में वनरंतर पररितथन होते 

रहते हैं िह वनरंतर विकास की ओर अग्रसर होता ह.ै ऐसी पररवस्र्वत में विक्षा का कायथ ह ैवक िह संस्कृवत 

में िांवछत पररितथन लाए और उसे विकास की ओर उन्मुख करें. यगु और काल के अनिुासन, संस्कृवत का 

विकास करना और उसको उपयोगी बनाना विक्षा का उत्तरदावयत्ि है।  

(4). आजीिन सीखना संस्कृवत का पररमाजथन करती है-  समय के सार्-सार् संस्कृवत के अनेक तत्ि 

अनपुयोगी और वनरर्थक हो जाते हैं और अपनी उपयोवगता खो दतेे हैं. इसके अवतररक्त अविक्षा, व्यवक्तगत 

स्िार्थ और अंधविश्वासों आवद के कारण संस्कृवत में अनेक बुराइयां पैदा हो जाती हैं. विक्षा संस्कृवत के इन 

अनपुयोगी और वनरर्थक तत्िों तर्ा उसमें पैदा हुई बरुाइयों का वनष्िमण कर संस्कृवत को पररमावजथत करती 

ह ैऔर उसके रूप को वनकाल कर उसे उपयोगी बनाती है। 

(5). आजीिन सीखना  व्यवि के व्यवित्ि के विकास में सहायता करती हैं- विक्षा संस्कृवत के 

अनकूुल बालक के व्यवक्तत्ि का विकास करती ह.ै विक्षा व्यवक्तत्ि के विवभन्न अंगों- बौवद्धक, नैवतक, 

चाररविक आवद के विकास के वलए सांस्कृवतक उपकरणों को प्रयोग में लाती ह ैऔर वनत्य-निीन उपकरणों 
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की रचना करती ह.ै विक्षा के द्वारा व्यवक्त के व्यवक्तत्ि का सिािंगीण विकास वकया जाता ह ैऔर ऐसे 

व्यवक्तत्ि समाज की संस्कृवत को उन्नत करते हैं। 

अपनी उन्नवत जावनए  

 

 8 .6  सारांि (summary) 

 आजीिन सीखना िब्द पहली बार 1968 में यनूेस्को के सामान्य सम्मेलन में प्रयकु्त वकया गया 

र्ा| आजीिन सीखाना  ज्ञान प्राप्त करना और जीिन भर नए कौिलों को प्राप्त करन ेकी प्रविया ह|ै यह 

व्यवक्तगत, सामावजक एिं आवर्थक विकास करने में सहायक हैं| समाज के बदलते स्िरूप के सार्–सार् 

अपने आप को समायोवजत करने एिं व्यिसावयक कुिलता प्राप्त करने का साधन हैं वजससे व्यवक्त अपने 

पररिार का भरण-पोषण अच्छे प्रकार से कर सकता ह ैऔर राष्र के विकास में अपनी मकूयिान भागीदारी 

सवुनवश्चत करता ह ै| आजीिन सीखने से सामावजक असमानता, वनधथनता सामावजक बरुाईयों का वनराकरण 

अच्छे प्रकार से वकया जा  सकता ह ै|आजीिन सीखना सभी दृवष्ट से महत्िपणूथ हैं |   

अपनी उन्नवत जावनए प्रश्नों के उत्तर -1  

प्रश्न 1 . (c ),  प्र श्न 2. ( d )  प्रश्न 3. (d ) 

 

अपनी उन्नवत जावनए प्रश्नों के उत्तर -2  

प्रश्न 1 . (d ),  प्र श्न 2. ( a  )  प्रश्न 3. सत्य  

प्रश्न 1 . आजीिन सीखना आवर्थक विकास में सहायक ह ैक्योंवक – 

   (a ) यह  एक कुिल कायथबल तैयार करने में सहायक होता ह ै 

   (b) निाचार को प्रोत्सावहत करता ह ै 

   (c) आवर्थक गवतविवधयों  को बढानें में सहायक ह ै 

   (d) उपरोक्त सभी  

 प्रश्न 2. “वकसी समाज की संस्कृवत का अर्थ समाज के सम्पणूथ जीिन पद्धवत से होता ह”ै वकसने   

 कहा ह ै– 

    ( a) ओटािा     ( b) टायलर    ( c) महात्मा गााँधी         ( d)  वििेकानंद 

प्रश्न 3 .आजीिन विक्षा संस्कृवत के संरक्षण में महत्त्िपणूथ भूवमका वनभाती ह ै(सत्य /असत्य) 
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 वनबंधात्मक प्रश्न 

प्रश्न -1  आजीिन सीखने का समावजक विकास में क्या  प्रभाि  पडता ह ै?  व्यख्या   कीवजए |    

प्रश्न -2  आजीिन सीखने  का  आवर्थक एिं सास्कृवतक महत्ि पर प्रकाि डावलऐ | 
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इकाई   09 :  आजीिन विक्षा और व्यािसावयक विकास  (Lifelong Learning and 

Professional Development)   

     

 9.1 प्रस्तािना (Introduction)  

 9.2 उद्दशे्य (Objectives) 

9.3 आजीिन सीखना की अिधारणा  (Concept of lifelong learning) 

9.4 व्यािसावयक विकास की अिधारणा (concept of professional development)  

9.5 आजीिन सीखने एिं व्यािसावयक विकास की वििेषताएाँ (Characteristics of lifelong 

learning and professional development) 

9.6  आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के कायथिम (Lifelong learning and professional 

development programs 

 9.7   व्यािसावयक विकास हते ु प्रभािी रणनीवतयााँ (Effective Strategies for Professional 

Development) 

  9.8 व्यािसावयक विकास की विक्षण विवधयां (Teaching methods of professional 

development) 

 अभ्यास प्रश्न (Practice Question) 

  9.9 आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के बीच संबंध (The relationship between 

lifelong learning and professional development.) 

9.10 सारांि (Summary) 

9.11 िब्दािली (Glossary) 

9.12 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practice Questions) 

9.13 संदभथ ग्रन्र् सचूी  (Bibliography) 

9.14 वनबंधात्मक प्रश्न (Essay type Questions ) 
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9.1 प्रस्तािना  (Introduction) 

 

 आजीिन सीखना सबसे अवधक उपयोग वकए जाने िाले सीखने के तरीकों में से एक ह ैऔर यह 

व्यवक्त के जन्म से लेकर मतृ्य ु तक की सभी जीिन प्रवियाओ ं पर आधाररत ह ै जो व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक विकास में एक महत्िपूणथ कारक के रूप में उभरा ह ै| यह आज के तेजी से विकवसत हो रहे  

व्यािसावयक बाजार में कैररयर ग्रोर् और वनरंतर व्यािसावयक विकास के वलए आिश्यक ह,ै  तावक वकसी 

भी व्यवक्त के कायथबल में प्रिेि करने के बाद उसे वनरंतर विक्षा और कैररयर प्रविक्षण दनेे, उसे नए कौिल 

विकवसत करने, ितथमान रुझानों से अिगत रहने और अपन ेकैररयर को आगे बढ़ान ेके वलए मदद वमल 

सके| व्यािसावयक विकास कायथिम, कायथिालाएं व्यवक्तयों को व्यािसाय के रुझानों से अिगत रहने और 

नई दक्षताएाँ हांवसल करन ेके अिसर प्रदान करते हैं वजससे उनकी वनरंतर व्यािसावयक विकास की सफलता 

सवुनवश्चत होती ह ै| आजीिन सीखने िाले तेजी से बदलते पररिेि में खदु को बेहतर बनाने और प्रवतस्पधाथ 

से आगे रहने के वलए अपने समपथण का प्रदिथन करते हैं । कंपवनयां उन कमथचाररयों में वनिेि करने की 

अवधक संभािना रखती हैं जो सविय रूप से अपने कौिल को बढ़ाने और उद्योग की प्रगवत के सार् 

अपडेट रहने के अिसर तलािते हैं । आजीिन सीखना ज्ञान और कौिल के सार्-सार् वजज्ञासा, 

रचनात्मकता और विकास की मानवसकता को बढ़ािा दकेर व्यवक्तगत विकास को भी बढ़ाता ह।ै आजीिन 

सीखने िाले वनरंतर सधुार के जनुनू से प्रेररत होते हैं और नए वक्षवतज तलािने के वलए प्रेररत होते हैं। 

आजीिन सीखने की यािा िुरू करके, व्यवक्त नई संभािनाओ ंके द्वार खोलते हैं और अपनी क्षमता का 

विस्तार करते हैं। वनरंतर सीखने के माध्यम से ही कोई व्यवक्त अप्रयकु्त प्रवतभाओ ंको उजागर कर सकता ह,ै 

नए जनुनू की खोज कर सकता ह ैऔर एक पूणथ और सफल कररयर बना सकता है । आजीिन सीखने का 

मानि जीिन की दृवष्ट से वकतना महत्ि ह ैऔर व्यािसावयक विकास में आजीिन सीखना वकतना 

लाभदायक और उपयोगी ह ै| इस इकाई के अध्ययन से समझ पाएंगे | 

9.2 उदे्दश्य (Objectives)  

 

इस इकाई  के अध्ययन के पश्चात आप  :-  
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 1. आजीिन सीखना एिं व्यािसावयक विकास की अिधारणा को समझ सकें गे | 

  2. आजीिन सीखना एिं व्यािसावयक विकास की वििेषताओ ंका िणथन कर सकें गें |   

  3. आजीिन सीखना एिं व्यािसावयक विकास के कायथिमों को बता पाएाँगे | 

  4. आजीिन सीखने एिं व्यािसावयक विकास के प्रभािी रणनीवतयों को  समझ सकें गे | 

  5. विक्षा में आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के बीच संबंध को समझने में सक्षम हो सकें गे| 

9.3 आजीिन सीखना की अिधारणा  (Concept of lifelong learning) 

 

 आजीिन विक्षा का विचार सीखने िाले समाज का मलूमंि है । जीिन भर सीखने की अिधारणा 

'लाइफलॉन्ग लवनिंग' िब्द का उपयोग 1920 के दिक में देखा जा सकता है, वजसका उपयोग येक्सली 

(1921) और वलंडमैन (1926) द्वारा वकया गया र्ा, लेवकन इसे यनूेस्को (फौरे एट अल।, 1972) के काम 

से लोकवप्रय बनाया गया र्ा। "लवनिंग टू बी: द िकडथ ऑफ़ एजुकेिन टुडे एंड टुमॉरो" की प्रस्तािना में कहा 

गया ह:ै प्रत्येक व्यवक्त को जीिन भर सीखते रहने की वस्र्वत में होना चावहए। । यनूसे्को की डेलसथ की ररपोटथ 

"लवनिंग: द रेजर विदइन" (1996) ने आजीिन सीखने को सभी विक्षा के वलए प्रवतमान के रूप में घोवषत 

वकया और एक एकीकृत नीवत रूपरेखा दृवष्टकोण प्रस्ततु वकया और व्यवक्तगत विकास को सक्षम करने 

िाले चार स्तंभों की पहचान की | इस प्रकार डेलसथ आयोग (1996)  ने विक्षा की एक एकीकृत दृवष्ट का 

प्रस्ताि रखा –“जीिन भर सीखना” और इसने सीखने के चार स्तम्भ का सझुाि वदया- 

1. जानना सीखना  ( Learning to Know) जो वकसी की एकाग्रता, स्मवृत कौिल और सोचने की 

क्षमता विकवसत करने से संबंवधत ह ै|   

2.  करना सीखना (Learning to Do)  जो व्यािसावयक प्रविक्षण के क्षेि में व्यवक्तगत क्षमता से 
संबंवधत ह ै| 

3. बनना सीखना (Learning to Be)  विक्षा को प्रत्येक व्यवक्त के संपणूथ विकास में योगदान दनेा चावहए|  

4. एक सार् रहना सीखना (Learning to Live Together)  यह विश्व वहसंा को कम करन ेऔर सभी लोगों 

की समानता और परस्पर वनभथरता के बारे में जागरूकता बढ़ाने पर कें वित ह।ै 
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 1997 में, जमथनी के हमै्बगथ में आयोवजत ियस्क विक्षा पर पांचिें अंतराथष्रीय सम्मेलन 

(CONFINTEA V) ने इस िब्द को और स्पष्ट करते हुए कहा वक आजीिन सीखने की अिधारणा उस 

सीखने को संदवभथत करती ह ैजो जीिन के परेू पाि्यिम के दौरान होती ह,ै जबवक ियस्क विक्षा परूी तरह 

से संदवभथत होती ह।ै ियस्कता के वलए सीखने के अवधकार पर हमै्बगथ घोषणा सीखने के अवधकार पर हमै्बगथ 

घोषणा "ियस्क विक्षा में औपचाररक और सतत विक्षा, गैर-औपचाररक विक्षा और एक बहु-सांस्कृवतक 

विक्षण समाज में उपलब्ध अनौपचाररक और आकवस्मक विक्षा का स्पेक्रम िावमल ह,ै जहां वसद्धांत- 

और अभ्यास-आधाररत दृवष्टकोणों को मान्यता दी गई ह।ै यह आिश्यक ह ै वक जीिन भर विक्षा के 

अवधकार की मान्यता के सार्-सार् इस अवधकार का प्रयोग करने के वलए आिश्यक पररवस्र्वतयााँ बनाने 

के उपाय भी होने चावहए”| व्यापक परामिथ, सचूना साझाकरण, संिाद के आधार पर आजीिन सीखने के 

वलए एक दृवष्टकोण विकवसत करना आिश्यक है। प्रार्वमकताओ,ं रणनीवतयों और संस्र्ागत समर्थन को 

वनवदथष्ट करने िाले बह-ुके्षिीय नीवत ढांचे के विकास के आधार के रूप में भागीदारी, साक्षरता, अनौपचाररक 
ियस्क विक्षा और बवुनयादी विक्षा पर मौजदूा नीवतयों की समीक्षा की जानी चावहए और उन्हें आजीिन 

सीखने के संदभथ में पनुगथवित वकया जाना चावहए ।  

9.4 व्यािसावयक विकास की अिधारणा (concept of professional 

development) 

  

 व्यािसावयक विकास की अिधारणा को  विकास की एक अिवध के रूप में पररभावषत वकया 

गया ह ैवजसके दौरान एक व्यवक्त एक स्िायत्त पेिेिर के रूप में काम करने के वलए आिश्यक योनयता का 

स्तर प्राप्त करता ह ै। व्यािसावयक विकास का अर्थ ह ैअपने कैररयर को आगे बढ़ाने के वलए सीखने और 

प्रविक्षण के माध्यम से खदु को बेहतर बनाना | व्यािसावयक विकास के वलए संस्र्ान अपने कमथचाररयों 

को उसके व्यािसावयक विकास हते ुऔर अवधक वसखाने के वलए प्रविक्षण दतेी ह ैतावक कमथचारी अपने 

कायथके्षि के भीतर नए रुझानों से अपडेट रह सके और मौजदूा तरीकों में नए अभ्यास लाग ूकर सके | लेवकन 

एक कमथचारी आमतौर पर अपने पेिेिर विकास पर स्ितंि रूप से काम करता ह ैजैसे वक कक्षाएाँ लेना, 

सेवमनार और संगोवष्ठयों में जाना, कायथिाला आयोवजत करना, खदु को नए कौिल सीखाना आवद|  



सतत विकास के विए आजीिन विक्षा (Lifelong Learning for Sustainable 

Development)                                                                    BAED-N-201 

 

103 | P a g e  

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय  

 व्यािसावयक विकास िह सीख ह ैजो एक विविष्ट पेिेिर कैररयर क्षेि में विक्षा की ओर ले जाती 

ह ैजो हस्तांतरणीय कौिल और सैद्धांवतक िैक्षवणक ज्ञान के अलािा अभ्यास पर जोर दतेे हुए व्यािहाररक 

नौकरी में लाग ूकौिल का वनमाथण करती है।  इसका उपयोग पेिेिर स्कूलों के रूप में जाने जाने िाले 

संस्र्ानों में औपचाररक पाि्यिम के माध्यम से पेिेिर प्रमाणन या अकादवमक वडग्री जैसे पेिेिर प्रमाण 

पि अवजथत करने या बनाए रखने, या नए कौिल को मजबतू करने या हावसल करने के वलए सम्मेलनों और 

अनौपचाररक सीखने के अिसरों में भाग लेने के वलए वकया जाता ह ै । व्यापक अर्थ में, व्यािसावयक 

विकास में विक्षक, सैन्य अवधकारी और गैर-कमीिन अवधकारी, स्िास्थ्य दखेभाल पेिेिर, आवकथ टेक्ट, 

िकील, एकाउंटेंट और इजंीवनयर, डॉक्टर  जैसे विवभन्न प्रकार के लोग व्यािसावयक विकास में संलनन होते 

हैं । व्यवक्त आजीिन सीखने में रुवच, नैवतक दावयत्ि की भािना, पेिेिर क्षमता को बनाए रखने और 

सधुारने, कैररयर की प्रगवत को बढ़ाने, नई तकनीक और प्रर्ाओ ंसे अिगत रहने के वलए स्ितंि रूप से 

अपना व्यािसावयक विकास कर सकते हैं |  

9.5 आजीिन सीखने एिं व्यािसावयक विकास की वििेषताए ँ(Characteristics 

of lifelong learning and professional development) 

 

 ओईसीडी (आवर्थक सहयोग और विकास संगिन) (1996) ने आजीिन सीखने की अिधारणा 

की चार मखु्य वििेषताओ ंकी पहचान की ह-ै 

(i) एक व्यिवस्र्त दृवष्टकोण: यह आजीिन सीखने की सबसे विविष्ट वििेषता है- विक्षा नीवत के सभी 

प्रवतस्पधी दृवष्टकोण क्षेि-विविष्ट हैं। आजीिन सीखने की रूपरेखा सीखने के अिसरों की मांग और आपवूतथ 

को परेू जीिन चि को किर करने िाली एक जडुी हुई प्रणाली के वहस्से के रूप में दखेती ह ैऔर इसमें 

औपचाररक और अनौपचाररक विक्षा के सभी प्रकार िावमल हैं। 

(ii) विक्षावर्थयों की कें िीयता: इसके वलए फोकस के आपवूतथ-पक्ष से ध्यान हटान ेकी आिश्यकता है, 

उदाहरण के वलए, सीखने के वलए औपचाररक संस्र्ागत व्यिस्र्ा पर, विक्षार्ी की जरूरतों को परूा करने 

की मांग-पक्ष पर।  
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(iii) सीखने की प्रेरणा: यह सीखने के वलए एक आिश्यक आधार ह ैजो जीिन भर जारी रहता ह।ै इसमें 

स्ि-गवत और स्ि-वनदवेित विक्षा के माध्यम से "सीखने की क्षमता" विकवसत करने पर ध्यान दनेे की 

आिश्यकता ह।ै  

(iv) विक्षा नीवत के एकावधक उद्दशे्य: जीिनचि दृवष्टकोण विक्षा के कई लक्ष्यों को पहचानता है, जैस े

व्यवक्तगत विकास, ज्ञान विकास, आवर्थक, सामावजक और सांस्कृवतक उद्दशे्य- और इन उद्दशे्यों के बीच 

प्रार्वमकताएं वकसी व्यवक्त के पाि्यिम के अनसुार बदल सकती हैं।   

1975 में, यनूेस्को इसं्टीट्यटू फॉर एजकेुिन (यआूईई) ने आजीिन विक्षा को विकवसत वकया तीन बवुनयादी 

िब्द वजन पर अिधारणा का अर्थ आधाररत है, िे हैं जीिन, आजीिन और विक्षा वजसके आधार पर 

इसकी वििेषताओ ंको समझा जा सकता ह ै| 

2. विक्षा औपचाररक स्कूली विक्षा के अंत में समाप्त नहीं होती बवकक आजीिन चलने िाली प्रविया ह ै

जो क्यवक्त के व्यािसावयक विकास में महत्िपूणथ भवूमका वनभाती ह ै| 

3. आजीिन विक्षा केिल ियस्क विक्षा तक ही सीवमत नहीं ह ैबवकक इसमें व्यािसावयक विकास भी 

िावमल ह ै| विक्षा के सभी चरणों - पिूथ-प्रार्वमक, प्रार्वमक, माध्यवमक इत्यावद को एकीकृत वकया  ह।ै 

इस प्रकार आजीिन विक्षा को उसकी समग्रता में दखेा जा सकता ह|ै  

4. आजीिन विक्षा में विक्षा के औपचाररक, गैर-औपचाररक और अनौपचाररक पैटनथ में व्यािसावयक 

विकास िावमल हैं।  

5. इस प्रविया को िुरू करने में घर पहली, सबसे सकू्ष्म और महत्िपणूथ भवूमका वनभाता ह ै 

यह प्रविया वकसी के परेू जीिनकाल तक चलती रहती है पाररिाररक विक्षा के माध्यम से व्यवक्त का 

आजीिन सीखना और व्यािसावयक विकास जारी रहता ह ै। 

6. समदुाय आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास की व्यिस्र्ा में भी महत्िपूणथ भवूमका वनभाता ह ै| 

उस समय से जब बच्चा इसके सार् बातचीत करना िरुू कर दतेा ह।ै यह अपना िैक्षवणक कायथ जारी रखता 

ह ैऔर व्यस्क होने पर जीिन भर पेिेिर और सामान्य दोनों के्षिों में भवूमका का वनिथहन करता ह।ै  

7 . आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास अपने कायथके्षि में वनरंतरता और अवभव्यवक्त चाहती ह ै|  
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8. चररि विक्षा के अवभजात्य स्िरूप के विपरीत, आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास सािथभौवमक 

ह ै| यह विक्षा के लोकतंिीकरण का प्रवतवनवधत्ि करता ह ै।  

9. आजीिन विक्षा की वििेषता एिं व्यािसावयक विकास इसकी सामग्री में लचीलापन और विविधता 

ह,ै सीखने के उपकरण और तकनीकें , और सीखने का समय । 

10. आजीिन विक्षा, विक्षा का एक गवतिील दृवष्टकोण है जो व्यािसावयक विकास हतेु  सीखने की 

सामग्री और माध्यम से अनकूुलन की अनमुवत दतेा ह ै|  

11. आजीिन विक्षा व्यािसावयक विकास प्राप्त करने के िैकवकपक पैटनथ और रूपों की अनमुवत दतेी ह।ै  

12. आजीिन विक्षा के दो व्यापक घटक हैं: सामान्य और पिेेिर। यह घटक एक-दसूरे से पणूथतया वभन्न 

नहीं हैं बवकक अंतर-संबंवधत हैं |  

15. आजीिन विक्षा के माध्यम से व्यवक्त एिं समाज के अनुकूल एिं निोन्मेषी कायथ सम्पन्न होते हैं | 

16. आजीिन विक्षा मौजदूा विक्षा प्रणाली की कवमयााँ दरू कर व्यािसावयक विकास में  सधुारात्मक कायथ 

करती ह|ै  

17. आजीिन विक्षा का अंवतम लक्ष्य गणुित्ता को बनाए रखना और व्यवक्त के जीिन स्तर को सधुारना 

ह।ै  

18. आजीिन विक्षा के वलए तीन प्रमखु ितें हैं, अर्ाथत ्अिसर, प्रेरणा और व्यािसावयक योनयता  

19. आजीिन विक्षा व्यािसावयक विकास के वलए एक आयोजन वसद्धांत ह ै।  

20. पररचालन स्तर पर, आजीिन विक्षा सभी विक्षा की एक समग्र प्रणाली प्रदान करती ह।ै  

9.6   आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के कायथक्रम (Lifelong learning and 

professional development programs) 

      

 आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के कायथिम वनम्नवलवखत हैं - 

  1.  प्रविक्षण पाठ्यक्रम (Training course) - प्रविक्षण पाि्यिम व्यािसावयक विकास को परूा 

करने का सबसे प्रवसद्ध तरीका है और इसकी अिवध एक वदन से लेकर कई वदनों या कई हफ़्तों तक हो 

सकती ह।ै प्रविक्षण पाि्यिम अक्सर एक विषय के वलए विविष्ट होंगे या उद्योग के वकसी वििेष के्षि में 

कौिल प्रदान करेंगे। प्रविक्षण पाि्यिम में कभी-कभी अन्य प्रकार की विक्षा भी िावमल हो सकती है, 
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जैसे व्याख्यान, सेवमनार और कायथिालाएं | इन्हें व्यवक्तगत रूप से कक्षा िैली में या ऑनलाइन या संभितः 

दोनों का वमश्रण भी प्रदान वकया जा सकता ह।ै 

2.  संगोष्ठी (Seminar)- सेवमनार एक प्रकार का लघ ुपाि्यिम ह ैऔर आम तौर पर यह कुछ घंटों से 

लेकर एक वदन तक का होता ह।ै  व्यािसावयक विकास  हेतु सेवमनार वकसी वििेष विषय पर विस्तार से 

ध्यान कें वित करने का अिसर प्रदान करते हैं। सेवमनार आम तौर पर 20 से अवधक प्रवतभावगयों के सार् 

एक समहू सेवटंग में आयोवजत वकए जाते हैं। इन सेवमनारों में समहू कायथ, गवतविवधयां और इटंरैवक्टि चचाथ 

िावमल होती ह ै| तावक व्यवक्तयों को योगदान करने का अिसर वमल सके, वजससे ज्ञान को बेहतर तरीके 

से धारण वकया जा सके। सेवमनार व्यवक्तयों के वलए अपने उद्योग या अन्य क्षेिों के विवभन्न क्षेिों के लोगों 

के सार् नेटिकथ  बनाने का अिसर प्रदान करने के वलए भी हो सकता ह।ै  

3. कायथिािाए ं(Workshop)- कायथिाला एक इटंरैवक्टि िैवक्षक समहू सि ह ैवजसमें आम तौर पर 1 

से 5 वदनों तक की विक्षा िावमल होती ह।ै कायथिालाएाँ और सेवमनार समान हैं, लेवकन उनमें कुछ मखु्य 

अंतर हैं।  कायथिाला समहू आमतौर पर सेवमनारों से छोटे होते हैं।  कायथिालाएं सैद्धांवतक कम होती हैं और 

सीखने के वलए अवधक व्यािहाररक कौिल दृवष्टकोण प्रदान करती हैं वजसमें व्यािहाररक अभ्यास, 

ब्रेकआउट सि और रोल प्ले िावमल हो सकते हैं। कायथिालाएं मखु्य रूप से गवतविवध और अभ्यास पर 

आधाररत होती हैं, इससे समहू को सैद्धांवतक ज्ञान को व्यािहाररक संदभथ में लाग ूकरने का अिसर वमलता 

ह ैऔर कौिल और ज्ञान को बढ़ाने के वलए व्यािहाररक दृवष्टकोण वमलता ह।ै  

   4. िेवबनार (Webinar)- िेवबनार एक ऑनलाइन विक्षण गवतविवध ह ैजो िचुथअली आयोवजत की 

जाती ह ैऔर इसमें ऑनलाइन दिथक भाग लेते हैं ।  िेवबनार का मखु्य उद्दशे्य पेिेिरों को नई और प्रासंवगक 

जानकारी के बारे में संवक्षप्त तरीके से विवक्षत और सवूचत करना होता ह ै। िेवबनार बातचीत और भाग लेने, 

मेजबानों से सिाल पछून,े  या सिेक्षण परूा करने और उपवस्र्त लोगों के बीच दस्तािेज़ साझा करने का 

अिसर प्रदान कर सकते हैं।  िेवबनार इस मायने में उपयोगी हैं वक उन्हें वकसी व्यवक्तगत कायथिम में उपवस्र्त 

होने की आिश्यकता नहीं होती ह ैऔर यह राष्रीय और अंतराथष्रीय भागीदारी का अिसर प्रदान करते हैं | 

   5.   सम्मेिन (Cconference)- सम्मेलन आम तौर पर बडे संस्र्ानों पर आयोवजत वकए जाते हैं जो 

मखु्य सि से िरुू होते हैं और वफर विषय के अनुसार ब्रेकआउट लवनिंग प्रदान करते हैं। संगिन वकसी वििेष 
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प्रायोजन का विककप चनु सकते हैं | वजसमें प्रवतभावगयों द्वारा प्रदिथन वकया जाता ह ै| ऐसा करने से िैवक्षक 

व्यािसावयक विकास सीखने का अिसर जडु सकता ह|ै 

6. ऑनिाइन व्यािसावयक विकास पाठ्यक्रम (Online Professional Development 

Courses)- ऑनलाइन व्यािसावयक विकास पाि्यिम सीखने की एक तेजी से लोकवप्रय विवध ह,ै और 

यह सवुिधाजनक और वकफायती भी ह,ै क्योंवक इसमें वकसी व्यवक्तगत कायथिम में भाग लेने की 

आिश्यकता नहीं होती ह ैऔर पाि्यिम सामग्री को ऑनलाइन मुफ्त में साझा वकया जा सकता है। 

ऑनलाइन पाि्यिम व्यवक्तयों को अन्य कायथ और पाररिाररक प्रवतबद्धताओ ंके अनुरूप उपयकु्त समय 

और कायथिम में भाग लेने की सवुिधा प्रदान करते हैं। 

 7.   सतत व्यािसावयक विकास Continuing professional development (CPD)- सतत 

व्यािसावयक विकास का उपयोग यह सवुनवश्चत करने के वलए वकया जाता ह ैवक सभी विभागों में गणुित्ता 

का स्तर उच्च बना रह।े सीपीडी व्यवक्तयों को कैररयर प्रगवत योजना बनाने के वलए एक कायाथत्मक मंच 

प्रदान करता ह ैजो नई नौकरी के अिसरों, मौजदूा भवूमका में विकास और उच्च आय के अिसरों के प्रवत 

उनके उद्दशे्यों का समर्थन करता ह ै । सीपीडी सीखने के विवभन्न तरीकों के संदभथ में लचीलापन और 

विविधता प्रदान करता ह ैतावक प्रत्येक व्यवक्त अपने वलए सबसे उपयकु्त सीखने की िैली पा सके । वजससे 

व्यवक्त एक पेिेिर काम पर अपने द्वारा वकए जा सकने िाले सकारात्मक प्रभाि के वलए बहुत अवधक 

सराहना पाने में सक्षम होता ह।ै  

  8.  संगठनों के विए सी.पी.डी. (CPD for organizations)- CPD एक स्िस्र् सीखने की संस्कृवत 

को प्रोत्सावहत करता ह ैजो एक अवधक संतषु्ट और मकूयिान कायथबल का नेततृ्ि कर सकता ह ै। प्रवतस्पधाथ 

का सामना करने िाले सभी संगिनों को प्रमखु कमथचाररयों को बनाए रखने और अपने उद्योग में अग्रणी के 

रूप में खदु को अलग करने में मदद करने के वलए नए तरीके खोजने की आिश्यकता ह ै। CPD का उपयोग 

वकसी संगिन के भीतर ज्ञान, कौिल और प्रौद्योवगकी के क्षेि को आगे बढ़ाने के वलए वकया जा सकता ह।ै 

कायथस्र्ल में CPD का अनपु्रयोग ग्राहकों और कमथचाररयों दोनों के प्रवत एक विचारिील वनणथय और 

प्रवतबद्धता को दिाथता ह ैवक व्यािसावयकता महत्िपणूथ ह।ै 
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  CPD कायथस्र्ल में संभावित कौिल अंतराल की पहचान करने में मदद करता ह ैऔर उन क्षेिों 

को उजागर कर सकता ह ैजहााँ व्यिसाय में सधुार वकया जा सके । संगिन की ओर बेहतर प्रवतभा को 

प्रोत्सावहत करके, नई भवूमकाओ ंके वलए भती करते समय उच्च स्तर के उम्मीदिारों को आकवषथत करने 

के वलए सतत व्यािसावयक विकास का उपयोग वकया जाना चावहए। सीपीडी व्यिसाय के प्रदिथन और 

दक्षता में सधुार के वलए एक उपकरण ह,ै सार् ही कमथचाररयों को उनकी व्यवक्तगत सीखने की 

आिश्यकताओ ंमें भी मदद करता ह।ै 

9.7   व्यािसावयक विकास हेतु प्रभािी रणनीवतयाँ (Effective Strategies for 

Professional Development) 

 

 व्यािसावयक विकास और कररयर में उन्नवत के वलए आजीिन सीखना आिश्यक ह।ै इसमें 

विकास और अनकूुलन के वलए लगातार नए ज्ञान और कौिल की तलाि करना िावमल ह।ै आजीिन 

सीखने िाले ही आजीिन विक्षार्ी बनकर अपनी क्षमता को उजागर कर सकते हैं और व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक संतवुष्ट प्राप्त कर सकते हैं क्योंवक चल रह े व्यािसावयक विकास के अिसरों को अपनाना 

आजीिन सीखने की कंुजी ह ै। विक्षकों के वलए व्यािसावयक विकास के अिसर उनके िैक्षवणक कौिल 

और तकनीकी दक्षताओ ंको बढ़ाने के वलए ऑनलाइन विक्षण पर कें वित कायथिालाओ,ं िेवबनार और 

ऑनलाइन पाि्यिमों में भाग लेकर, विक्षक छािों को आभासी कक्षाओ ंमें संलनन करने, सार्थक चचाथ 

की सवुिधा प्रदान करने और समय पर प्रवतविया प्रदान करने के वलए प्रभािी रणनीवतयााँ सीख सकते हैं| 

इसके अवतररक्त, ऑनलाइन विक्षण में व्यािसावयक विकास विक्षकों के बीच सहयोग और ज्ञान साझा 

करके विचारों के आदान-प्रदान और अनभुिी ऑनलाइन विक्षकों से सीखने के अिसर प्राप्त कर सकते हैं| 

ये इटंरैक्िन एक सहायक और गवतिील विक्षण िातािरण को बढ़ािा दतेे हैं जहां विक्षक मकूयिान 

अंतदृथवष्ट प्राप्त कर सकते हैं और अपने ऑनलाइन विक्षण अभ्यास को बढ़ाने के वलए निीन दृवष्टकोण खोज 

सकते हैं | विक्षा के तेजी से विकवसत हो रह ेवडवजटल पररदृश्य के सार् अपडेट रहन ेऔर यह सवुनवश्चत 

करने के वलए वक उनका वनदिे आज के विक्षावर्थयों की जरूरतों को परूा करता ह ै| मकु्त एिं दरूस्र् विक्षकों 
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के वलए वनरंतर व्यािसावयक विकास महत्िपणूथ ह ै। यहााँ पर आजीिन सीखने एिं व्यािसावयक विकास के 

कुछ प्रभािी रणनीवतयााँ दी गई हैं वजन्हें आप अपना सकते हैं:- 

1. वनयवमत रूप से पढ़ने की आदत बनाए ँ(Make a habit of reading regularly)- वनयवमत रूप 

से पढ़न ेकी आदत विकवसत करने से आप ढेर सारे ज्ञान और विविध दृवष्टकोणों से पररवचत होते हैं। विवभन्न 

िैवलयों और विषयों की खोज करके अपनी समझ का विस्तार कर सकते हैं और नई अंतदृथवष्ट प्राप्त कर 

सकते हैं । 

2. ऑनिाइन कक्षाए ं िें (Take Online Classes)- आजीिन सीखना विक्षकों को उभरती 

प्रौद्योवगवकयों और िैवक्षक संसाधनों का प्रभािी ढंग से लाभ उिाने की क्षमता प्रदान करता ह।ै निीनतम 

रुझानों और निाचारों पर अपडेट रहकर विक्षक अपन ेऑनलाइन पाि्यिमों में नए टूल और वडवजटल 

संसाधनों को एकीकृत कर सकते हैं, वजससे उनके छािों के वलए गवतिील और इटंरैवक्टि विक्षण अनुभि 

तैयार हो सकते हैं। ऑनलाइन कक्षाओ ंया व्यािसावयक विकास कायथिालाओ ंमें नामांकन करें। सीखने 

के ये लचीले अिसर आपको नए कौिल हावसल करने, अपने ज्ञान के आधार का विस्तार करने और 

निीनतम उद्योग रुझानों के सार् अपडेट रहने की अनुमवत देते हैं। प्रौद्योवगकी में वनरंतर प्रगवत और विक्षा 

पर उनके प्रभाि के आलोक में वडवजटल कक्षा में उनकी प्रभाििीलता और प्रासंवगकता सवुनवश्चत करने के 

वलए वनरंतर व्यािसावयक विकास डेटा-संचावलत वनदिे आिश्यक हो जाता ह।ै इस दृवष्टकोण में अंतदृथवष्ट 

प्राप्त करन ेके वलए िैवक्षक डेटा का विशे्लषण करना िावमल ह ैजो विक्षण और सीखने की प्रवियाओ ंको 

बेहतर बना कर िैवक्षक के्षिों की पहचान कर सकते है तावक  छािों की जरूरतों और प्रगवत के अनरुूप 

वनदिेात्मक वनणथय लेने में सक्षम हो सकें  |   

3.  सीखने के िक्ष्य वनधाथररत करें (Set Learning Goals)- अपनी आजीिन सीखने की यािा को 

प्रभािी ढंग से तैयार करने के वलए स्पष्ट सीखने के लक्ष्यों और उद्दशे्यों को पररभावषत करें। अपने लक्ष्यों को 

छोटे, प्रबंधनीय कायों में विभावजत करने से फोकस और प्रेरणा बनाए रखने में मदद वमलती ह ै। 

4. दूसरों के साथ नेटिकथ  (Network with Others)- नेटिवकिं ग कायथिमों, उद्योग सम्मेलनों या 

ऑनलाइन समदुायों के माध्यम से अपने के्षि में समान विचारधारा िाले व्यवक्तयों से जडुें । सावर्यों के सार् 
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सहयोग और विचारों का आदान-प्रदान मकूयिान अंतदृथवष्ट प्रदान कर सकता ह ैऔर सीखने के नए अिसरों 

के द्वार खोल सकता ह ै। 

  5.  सवक्रय श्रिण का अभ्यास करें (Practice Active Listening)- सविय श्रिण कौिल को 

तेज करने से आप दसूरों के विचारों और दृवष्टकोणों से परूी तरह जडुने में सक्षम हो जाते हैं । िक्ताओ ंया 

प्रविक्षकों को सविय रूप से सनुने से सार्थक सीखने को बढ़ािा वमलता ह ैऔर गहरी समझ विकवसत होती 

ह ै| 

  6 . अपने सीखने पर विचार करें (Reflect on Your Learning) - आपने जो सीखा ह ैउस पर 

विचार करने के वलए समय वनकालें और यह आपके व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास पर कैसे लागू 

होता ह।ै जनथवलंग या वनयवमत आत्म-प्रवतवबंब नए ज्ञान को िोस बनाने में मदद करता ह ैऔर िास्तविक 

दवुनया के संदभों में इसके व्यािहाररक अनपु्रयोग को सवुनवश्चत करता ह।ै इन आदतों को अपनाकर और 

अपनी वदनचयाथ में िावमल करके आप आजीिन सीखने िाले बन सकते हैं और वनरंतर व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक विकास की यािा पर वनकल सकते हैं। साक्ष्य बताते हैं वक आजीिन सीखने को अपनाने स े

कररयर के विकास में बहुत योगदान वमल सकता नया ज्ञान और कौिल हावसल करने की उनकी क्षमता 

उन्हें अलग करती ह ैऔर उनके पदोन्नत होने की संभािना बढ़ जाती ह।ै 

7. व्यविगत विकास में वनिेि करें (Invest in personal development)- आजीिन सीखने िाले 

अपने विकास में लगातार वनिेि करके बेहतर नौकरी के अिसरों और बढ़ी हुई कमाई की क्षमता के वलए 

खदु को तैयार कर सकते हैं | िोध से पता चलता ह ैवक उच्च-मांग िाले के्षिों में औपचाररक वडग्री या 

प्रमाणपि िाले व्यवक्तयों को वबना वडग्री िाले लोगों की तुलना में अवधक िेतन वमलता है। आजीिन सीखने 

का उच्च कमाई क्षमता से सीधा संबंध ह।ै XYZ इसं्टीट्यटू के एक अध्ययन के अनसुार जो व्यवक्त सविय 

रूप से चल रह ेसीखने के अनभुिों और व्यािसावयक विकास पहलों में संलनन होते हैं, िे अपने सावर्यों 

की तलुना में औसतन 10-15% अवधक कमाते हैं |  

8. उद्योग के रुझानों के साथ अद्यतन रहें (Stay updated with industry trends)- उद्योग के 

विकास के सार् अद्यतन रहकर, उभरते रुझानों की खोज करके और नए कौिल प्राप्त करके, पेिेिर अपनी 

अनकूुलन क्षमता को बढ़ा सकते हैं। अनकूुलनिीलता व्यवक्तयों को आत्मविश्वास से नई चनुौवतयों को 
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स्िीकार करने, विविध भवूमकाएाँ वनभाने और विकास और उन्नवत के अिसरों का लाभ उिाने की अनमुवत 

दतेी ह।ै यह उन्हें अवनवश्चतता से उबरने और तेजी से प्रवतस्पधी नौकरी बाजार में प्रवतस्पधाथ से आगे रहने में 

सक्षम बनाता ऐसे उद्योग जहां तकनीकी प्रगवत और वडवजटल पररितथन तीव्र गवत से होते हैं, िे अक्सर उन 

पेिेिरों को परुस्कृत करते हैं जो वनरंतर सीखने के माध्यम से आगे रहते हैं। 

9.  विकास की मानवसकता बनाए ँ(Develop a growth mindset)- आजीिन सीखने िालों में 

विकास की मानवसकता होती ह,ै िे लगातार व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास के अिसरों की तलाि 

करते हैं । िे सविय रूप से पदोन्नवत का प्रयास करते हैं, चनुौतीपणूथ कायथ करते हैं और आत्म-सधुार के प्रवत 

प्रवतबद्धता प्रदविथत करते हैं। ये गणु उन्हें संगिनों के वलए मकूयिान संपवत्त बनाते हैं, जो अक्सर उच्च िेतन 

और बेहतर कररयर संभािनाओ ंमें तब्दील होता ह।ै 

10. अनुकूिन क्षमता को मजबूत करें (Strengthen adaptability)- आजीिन सीखने को 

अपनाकर, व्यवक्त अपने कररयर के विकास को बढ़ा सकते हैं, अपनी अनकूुलन क्षमता को मजबतू कर 

सकते हैं और आज के प्रवतस्पधी नौकरी बाजार में अपनी कमाई की क्षमता बढ़ा सकते हैं। विक्षण संबंधी 

उत्कृष्टता बनाए रखने और ऑनलाइन िातािरण में उच्च गणुित्ता िाली विक्षा प्रदान करने के वलए वनरंतर 

सीखना और अनकूुलन महत्िपणूथ ह ै| 

 11. सम्मेिनों में भाग िें (Attend conferences)- व्यािसावयक विकास के अिसर सम्मेलनों में 

भाग लेने से, विक्षकों को अपने के्षि के वििेषज्ञों से सीखने और निीनतम विक्षण पद्धवतयों में मकूयिान 

अंतदृथवष्ट प्राप्त करने का मौका वमलता ह ै। ये सम्मेलन नेटिवकिं ग और सहयोग के वलए एक मंच प्रदान करते 

हैं, वजससे विक्षकों को विचारों और रणनीवतयों का आदान-प्रदान करने की अनमुवत वमलती ह।ै परामिथ 

कायथिमों में भाग लेने से विक्षकों को अनभुिी विक्षकों से सीखने, उनकी वििेषज्ञता और मागथदिथन से 

लाभ उिाने में मदद वमलती है। जब विक्षक अपने पेिेिर विकास को आगे बढ़ा रह ेहों तो सलाहकार 

बहुमकूय प्रवतविया द ेसकते हैं, व्यािहाररक सझुाि साझा कर सकते हैं और सहायता प्रदान कर सकते हैं । 

12. पेिेिर संगठनों में िावमि हों (Join professional organizations)- पेिेिर संगिनों में 

िावमल होने से विक्षकों को समान विचारधारा िाले पेिेिरों के वििाल नेटिकथ  तक पहुचं वमलती है। ये 

संगिन अक्सर वनरंतर सीखने और ज्ञान के आदान-प्रदान के वलए संसाधन, व्यािसावयक विकास के अिसर 
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और मंच प्रदान करते हैं। इसके अलािा, विक्षक अपनी विक्षण प्रर्ाओ ंको बेहतर बनाने और अपने छािों 

की विविष्ट आिश्यकताओ ंको संबोवधत करने के वलए अनसंुधान में संलनन होते हैं। अनसंुधान उन्हें साक्ष्य-

आधाररत दृवष्टकोण अपनाने और अपने छािों की विविध सीखने की िैवलयों और क्षमताओ ंको परूा करन े

के वलए अपने वनदिे को अनुकूवलत करने की अनमुवत दतेा ह।ै 

 विक्षा के्षि में आजीिन सीखना गहराई से अंतवनथवहत ह ैक्योंवक विक्षक लगातार अपने ज्ञान और 

कौिल को बढ़ाते हैं। आजीिन सीखने को अपनाकर, विक्षक यह सवुनवश्चत कर सकते हैं वक िे अपने छािों 

को सिोत्तम संभि विक्षा प्रदान कर रह ेहैं और लगातार विकवसत हो रह ेिैवक्षक पररदृश्य के अनरुूप ढल 

रह ेहैं । 

9.8  व्यािसावयक विकास की विक्षण विवधयां (Teaching methods of professional 

development) 

व्यािसावयक विकास की विवभन्न विक्षण विवधयां हैं वजनके माद्यम से पेिेिर अपना व्यिसावयक विकास 

कर सकते ह ैजो वनम्न वलवखत हैं: - 

    1. सवक्रय विक्षण (Active learning)- सविय विक्षण में आम तौर पर इटंरैवक्टि और 

भागीदारी-आधाररत अध्ययन िावमल होता ह।ै यह अक्सर सविय होता ह ैऔर इसमें प्रविक्षण पाि्यिम, 

कायथिालाएाँ, सेवमनार, सम्मेलन, ई-लवनिंग पाि्यिम या सीपीडी प्रमावणत कायथिम िावमल हो सकते हैं । 

सविय विक्षण कैररयर-उन्मुख परीक्षा दनेे िाले पेिेिरों पर भी लाग ूहो सकता ह ै| 

  2. वचंतनिीि सी.पी.डी. / वनवष्क्रय विक्षण (Reflective CPD /passive learning)- 

वचंतनिील सीपीडी एक संरवचत प्रारूप ह ैजो व्यािसावयक विकास की सीखने की विवध को पररभावषत 

करता ह ै| हालांवक इसमें आमतौर पर कोई प्रवतभागी-आधाररत बातचीत नहीं होती ह ैइसवलए सीपीडी का 

यह रूप संरवचत सीपीडी की तलुना में बहुत अवधक वनवष्िय और एक वदिात्मक होता ह।ै वचंतनिील 

सीपीडी के उदाहरणों में प्रविक्षण िीवडयो और ट्यटूोररयल दखेना, गैर-संिादात्मक व्याख्यान में भाग लेना, 

उद्योग ब्रीवफंग, पॉडकास्ट, केस स्टडी और उद्योग अपडेट िावमल होते हैं । 

3. अनौपचाररक सी.पी.डी./ स्ि-वनदेवित विक्ष (Informal CPD / self-directed learning)- 

स्ि-वनदवेित सीपीडी में सभी तरह की वबना वकसी सार्ी और वबना वकसी संरचना के सीखने की प्रविया 
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िावमल ह।ै इसमें वप्रंट और ऑनलाइन माध्यम से मंचों पर चचाथ, वकताबें, लेख और प्रकािन पढ़ना िावमल 

ह ै | प्रासंवगक के्षिों में िोध को भी िावमल वकया गया ह ै | स्ि-वनदवेित सीपीडी में विविष्ट सीखने की 

समय-सीमा नहीं होती ह,ै यह अनौपचाररक ह ैऔर प्रत्येक व्यवक्त के वलए सीखने के पररणाम अलग-अलग 

हो सकते हैं। 

अभ्यास प्रश्न (Practice Question) 

 

ररक्त स्र्ानों की पवूतथ कीवजए - 

प्र.1 आजीिन सीखने के चार स्तम्भ का सझुाि----------------- ------- वदया है  | 

प्र.2 आजीिन विक्षा --------------------------------------चलने िाली प्रविया ह ै| 

प्र.3, यनूेस्को की डेलसथ की ररपोटथ का नाम -----------------------------------है | 

प्र.4 व्यािसावयक विकास कैररयर में उन्नवत का एक महत्िपणूथ घटक ह ै|  सत्य / असत्य  

प्र.5  जानना सीखना, करना सीखना, बनना सीखना और एक सार् रहना सीखना “जीिन भर सीखने”  के 

स्र्म्भ हैं | सत्य / असत्य  

प्र.6  व्यािसावयक विकास की आिश्यकता क्यो ाँ ह ै? 

9.9 आजीिन सीखने और व्यािसावयक विकास के बीच संबंध- (The relationship 

between lifelong learning and professional development.) 

  

 आजीिन विक्षा के दो व्यापक घटक हैं: सामान्य और पेिेिर । यह घटक एक-दसूरे से पणूथतया 

वभन्न नहीं हैं बवकक अंतर-संबंवधत हैं | आजीिन सीखना व्यािसावयक विकास को बढ़ाता ह ै क्योंवक 

आजीिन सीखना बहुआयामी और परस्पर संबद्ध होते हुए भी यह व्यािसावयक िब्द से उभरा ह ै| विक्षा 

और ियस्क विक्षा. यह राष्रीय और अंतराथष्रीय समाजों में प्रकट हुआ ह ै | इसकी अपनी पहचान ह ै | 

स्िभाि में लचीला होते हुए भी अलग-अलग लोगों के वलए इसका अलग-अलग अर्थ होता ह ै| जीिन के 

सभी चरणों और उम्र को किर करता ह ै। एवस्पन और चैपमैन (2007) ने आधवुनक आिश्यकताओ ंको 

ध्यान में रखते हुए लोकतांविक समाज की तीन मुख्य ज़रूरत बताई - 

1. आवर्थक उन्नवत एिं विकास के वलए  
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2. व्यवक्तगत विकास एिं  व्यािसावयक विकास की पवूतथ हतेु 

3. सामावजक समािेविता और लोकतांविक समझ और भागीदारी के वलए 

चूाँवक,  व्यािसावयक विकास के वलए िॉटवकंस और डु्ररी (1994) का सुझाि ह ैवक पेिेिरों के  विकास 

की रणनीवतयों के चार समहू हैं-  

1- नई मानवसकता का विकास करना 

2- वकसी के कौिल को बढ़ािा देना और उसका विपणन करना, नेटिवकिं ग करना और संबंध विकवसत करना 

सीखना। 

3-  आत्म अंतदृथवष्ट विकवसत करना और व्यवक्तगत प्रभार लेना | 

4-  प्रविक्षण संस्र्ानों की एक श्रृंखला का विकास करना | 

   राष्रीय विक्षा नीवत (एनपीई)-1986 के व्यािसावयक विकास हते ु प्रविक्षण की स्र्ापना के  

वसफाररि के पररणामस्िरूप पूरे दिे में यजूीसी के िैक्षवणक स्टाफ कॉलेजों की िरुुआत हुई| फलस्िरूप 

आज भारत में व्यािसावयक विकास के वलए सभी प्रकार की क्षमताओ,ं रुवचयों को प्राप्त करने और अद्यतन 

करने के बारे में प्रविक्षण की व्यिस्र्ा ह।ै राष्रीय विक्षा नीवत (एनपीई-2020 ) में भी स्कूल-पिूथ के िषों से 

लेकर सेिावनिवृत्त के बाद तक का ज्ञान और योनयताएाँ, जो बढ़ािा दतेी हैं उस ज्ञान और दक्षताओ ंका 

विकास जो ज्ञान-आधाररत अनकूुलन को सक्षम करेगा और समाज एिं सीखने के सभी प्रकार के 

व्यािसावयक विकास के  प्रविक्षण का सझुाि वदया गया ह ै| सीखने को अब वकसी भी एक अनिुासन में 

वसवमत नहीं वकया गया ह ै|  ज्ञान प्राप्त करन ेका स्र्ान और समय (स्कूल) और ज्ञान को लाग ूकरने का 

स्र्ान और समय (कायथस्र्ल) । क्योंवक आज विद्यावर्थयों के पास उनकी क्षमता से कहीं अवधक जानकारी 

भरी हुई ह ैऔर कल के कमथचाररयों को वकसी भी व्यवक्त से कहीं अवधक जानने की आिश्यकता होगी । 

  आजीिन सीखना हमारे समाज के भविष्य का आविष्कार करने के वलए एक आिश्यक चनुौती 

ह ै|  यह एक आिश्यकता नहीं बवकक एक महत्िपणूथ जरुरत ह ै| आजीिन सीखना ियस्क विक्षा से कहीं 

अवधक ह ै | प्रविक्षण के माध्यम से यह लोगों के वलए उनके व्यािसावयक विकास की सीखने की एक 

मानवसकता और आदत है। 

9.10 सारांि (Summary) 
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 आजीिन सीखना एिं व्यािसावयक विकास, कररयर में उन्नवत के एक महत्िपणूथ घटक ह।ै आज 

के तेजी से विकवसत हो रह ेनौकरी बाजार में, जो व्यवक्त आजीिन सीखने को अपनाते हैं, िे अनकूुलन 

करन,े बढ़ने और सफल होने के वलए बेहतर ढंग से ससुवज्जत होते हैं । चल रह ेव्यािसावयक विकास में 

सविय रूप से संलनन होकर व्यवक्त अपनी परूी क्षमता का उपयोग कर सकते हैं और प्रवतस्पधाथ में आगे रह 

सकते हैं । आजीिन सीखने के माध्यम से लगातार नए ज्ञान और कौिल की खोज करने से व्यवक्तयों को 

अपनी वििेषज्ञता का विस्तार करने, अपनी पेिेिर क्षमताओ ंको बढ़ाने और कायथस्र्ल में अपना मूकय 

बढ़ाने की अनमुवत वमलती ह ै। आजीिन सीखना औपचाररक विक्षा से कहीं अवधक ह,ै वजसमें औपचाररक 

और अनौपचाररक दोनों तरह के सीखने के अिसर िावमल होते हैं जो व्यवक्तयों को कौिल और अनुभिों 

की एक विस्ततृ श्रृंखला विकवसत करने में सक्षम बनाते हैं । इसके अवतररक्त आजीिन सीखना 

अनकूुलनिीलता और चपलता को बढ़ािा दतेा ह,ै जो समकालीन व्यिसायों की गवतिील मांगों को परूा 

करने के वलए आिश्यक गणु हैं। नया ज्ञान प्राप्त करने और उभरते रुझानों और प्रौद्योवगवकयों के सार् अद्यतन 

रहने से कररयर की संभािनाएं बढ़ती हैं और नए अिसरों के द्वार खलुते हैं। अंततःआजीिन सीखना 

व्यवक्तगत और व्यािसावयक संतवुष्ट प्राप्त करने का एक िवक्तिाली तरीका है। व्यािसावयक विकास के 

अिसरों का लाभ उिाकर, व्यवक्त अपने कौिल को बढ़ा सकते हैं, अपने वक्षवतज का विस्तार कर सकते 

हैं और अपने कररयर को लगातार विकवसत कर सकते हैं। आजीिन सीखना एक यािा ह ैजो विकास को 

बढ़ािा दतेी ह,ै लचीलापन पैदा करती ह,ै और कैररयर उत्कृष्टता की खोज में अनंत संभािनाओ ंका मागथ 

प्रिस्त करती ह।ै 

9.11 िब्दाििी (Glossary) 

 

आजीिन सीखना:- आजीिन सीखना व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास को बेहतर बनाने के वलए 

ज्ञान और कौिल की वनरंतर खोज ह।ै 
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 सतत व्यािसावयक विकास :-- सभी के वलए बेहतर और अवधक स्र्ाई भविष्य हावसल करना | अर्ाथत 

सतत विकास िह विकास ह,ै जो भविष्य की पीवढ़यों की जरूरतों को परूा करने की क्षमता का त्याग वकय े

वबना ितथमान पीवढ़यों की जरूरतों को परूा करता ह ै| 

9.12 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practice Questions) 

 

उ .1 डेलसथ आयोग 1996 ने वदया 

उ .2  जीिन पयथन्त 

उ .3  “लवनथग: द रेजर विदइन” 

उ.4   सत्य 

उ .5   सत्य 

उ .6  विषय के ज्ञान के्षि में विस्तार एिं नीवतयों तर्ा योजनाओ ंको लाग ूकरने ि व्यवक्तगत पेिेिर विकास 

की पवूतथ हते ुआिश्यक ह ै| 
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9.14 वनबंधात्मक प्रश्न (Essay type Questions) 

प्र.1 आजीिन विक्षा की अिधारणा की सविस्तार व्याख्या कीवजए |  

प्र.2 व्यािसावयक विक्षा का अर्थ स्पष्ट करते हुए व्यािसावयक विकास के प्रभािी रणनीवतयों का उकलेख 

कीवजए | 

प्र.3 आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास की वििेषताओ ंका िणथन कीवजए | 

 प्र.4 आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास के बीच अंतर संबंधों की चचाथ कीवजए | 

प्र.5 व्यािसावयक विकास के कायथिमों का सविस्तार िणथन कीवजए |  

प्र.6 आजीिन विक्षा एिं व्यािसावयक विकास की विवधयों की चचाथ कीवजए | 

 

 

 

 

http://www.ijrssh.com/
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इकाई   10 :  आजीिन सीखने के माध्यम से कौिि विकास, कवठन और कोमि 

कौिि विकास (Skill Development through Lifelong 

Learning, Hard and Soft Skill Development by lifelong 

learning) 

 

 10.1 प्रस्तािना (Introduction)  

 10.2 उद्दशे्य (Objectives) 

 10 .3  आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास (Skill development through lifelong 

learning)   

10.4 आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास की आिश्यकता एिं महत्ि (Need and 

importance of skill development through lifelong learning) 

10 .5 आजीिन सीखने के माध्यम से कविन कौिल विकास (Hard skills development through 

lifelong learning) 

10.5.1 कविन कौिल को विकवसत करने के संसाधन (Resources to Develop Hard Skills)  

 10 .6  आजीिन सीखने के माध्यम से कोमल कौिल विकास  (Soft skills development through 

lifelong learning) 

10.6 .1 कोमल कौिल को विकवसत करने के उपाय  (Ways to develop soft skills)  

अभ्यास प्रश्न (Practice Question) 

 10 .7   कविन कौिल विकास और कोमल कौिल विकास में अंतर 

         (Difference between hard skill development and soft skill development)  

10.8  सारांि (Summary) 

10.11 िब्दािली (Glossary) 

10.12 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practice Questions) 
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10.13 संदभथ ग्रन्र् सचूी  (Bibliography) 

10.14 वनबंधात्मक प्रश्न (Essay type Questions ) 

9.1 प्रस्तािना  (Introduction  

 

सीखने की प्रविया जीिन पयथन्त चलने िाली प्रविया होती ह।ै आजीिन सीखने की यािा एक ऐसी 

गवतिील यािा होती ह ैजो कभी समाप्त नहीं होती। आजीिन सीखना वकसी व्यवक्त के जीिन पयथन्त लगातार 

ज्ञान और कौिल प्राप्त करने की अिधारणा ह ैऔर यह हमारे व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास को 

आकार दनेे में अपार िवक्त रखती ह।ै तेजी से बदलती दवुनया में जहां प्रौद्योवगकी प्रगवत और सामावजक 

बदलाि अभूतपिूथ गवत से हो रह ेहैं | इसवलए नए कौिल हावसल करने के वलए और नई चीजों को अपनाने 

और सीखने की आिश्यकता महत्िपूणथ हो जाती ह ैक्योंवक आजीिन सीखना हमें जीिन में आने िाली 

चनुौवतयों और अिसरों से वनपटने के वलए सिक्त बनाता ह।ै जीिन पयथन्त सीखते रहने के माध्यम द्वारा 

स्ियं के जीिन को सरल एिं सहज बनाने की यवुक्त कौिल विकास कहलाती ह ै । ये अनकूुली एिं 

सकारात्मक व्यिहार की िे योनयताएाँ होती हैं जो मनषु्य को दवैनक जीि न की आिश्यकताओ ंएिं चनुौवतयों 

से प्रभािी रूप में सामना करने के योनय बनातीं हैं । इस इकाई में आप आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल 

विकास को समझ पायेंगें  सार् ही एिं कविन और कोमल विकास के बीच अंतर स्पष्ट कर पायेंगें | 

10 .2 उदे्दश्य (Objectives) 

 

इस इकाई  के अध्ययन के पश्चात आप  :- 

1.  आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास को समझ सकें गे | 

2.  कौिल विकास की आिश्यकता एिं महत्ि को बता पाएंगे |  

3.  आजीिन सीखने के माध्यम से कविन विकास को समझ सकें गें |  

4.  कविन कौिल को विकवसत करने के संसाधनों को समझ सकें गे | 

5 . आजीिन सीखने के माध्यम से कोमल विकास को समझ सकें गें | 

6.  कोमल कौिल को विकवसत करने के उपाय  बता पाएंगे | 
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5.  कविन विकास और कोमल विकास में अंतर स्पष्ट कर सकें गें | 

10 .3 आजीिन सीखने के माध्यम से कौिि विकास  

  (Skill Development through Lifelong Learning) 

  

            कौिल विकास से सम्बवन्धत व्यािहाररक विक्षाएाँ हमें सकारात्मक, सफल एिं संतषु्ट जीिन जीने 

में सहायता प्रदान करतीं हैं । पररवस्र्वतयां चाह ेकैसी भी हों कौिल विकास से सम्बवन्धत विक्षाएाँ संयम, 

वस्र्रता, समपथण एिं समाधान के सार् आगे बढ़ने की िवक्त प्रदान करतीं हैं वजससे कोई भी मनषु्य स्िस्र् 

ि सखुी और सफल जीिन व्यतीत कर सकता ह।ै कौिल विकास विक्षाओ ंके अंतगथत विक्षावर्थयों को 

समय प्रबंधन, तनाि प्रबंधन, संचार, नेततृ्ि, समस्या समाधान एिं स्िस्थ्य जीिन िैली से सम्बवन्धत 

विवभन्न कौिल वसखाए जाते हैं । इससे उनमें आत्मविश्वास, परस्पर सहयोग, भ्राततृ्ि की भािना तर्ा 

समस्याओ ंको समझने एिं उनका समाधान करने की क्षमता विकवसत होती हैं । इस प्रकार के समस्त कौिल 

सरलता से अवजथत वकए जा सकते हैं तर्ा इनमें अवग्रम सधुार भी संभि होता ह ै। इसके अवतररक्त सावत्िक 

वचंतन, स्ियं की दखेभाल, आलस मकु्त जीिन, स्ि-कतथव्य बोध एिं मनोभाि से कायथ करना इत्यावद भी 

कुछ ऐसे कौिल हैं वजनके विकास द्वारा वनवश्चत रूप से विक्षावर्थयों को अपने सिािंगीण विकास के वलए 

प्रेरणा ि सहायता प्राप्त होगी । आजीिन सीखने के कौिल, सीखने और काम करने की नींि प्रदान करते हैं 

। िे व्यापक रूप से छािों की सोच, आत्म-प्रबंधन और सामावजक संपकथ  का समर्थन करते हैं, वजससे विक्षा 

और कैररयर के लक्ष्यों को प्राप्त करन ेमें मदद वमलती ह ै। सामवूहक रूप से आजीिन सीखने के कौि िह 

साधन ह ैवजसके द्वारा छाि िैक्षवणक सामग्री में महारत हावसल करते हैं और ज्ञान को वियावन्ित करते हैं। 

आजीिन सीखने के कौिल िे क्षमताएं हैं वजनका उपयोग आप जानकारी प्राप्त करने और अपने ज्ञान का 

विस्तार करने में मदद के वलए कर सकते हैं, चाह ेआपकी उम्र कुछ भी हो जो लोग आजीिन सीखने के 

वलए प्रवतबद्ध हैं, उनके बढ़ते कौिल सेट के कारण पदोन्नवत पाने और पेिेिर अिसर प्राप्त करने की अवधक 

संभािना हो सकती ह ै। कुछ आजीिन सीखने के कौिल में टीम िकथ , तकनीकी दक्षता और आलोचनात्मक 

सोच िावमल हैं । आजीिन सीखने के कौिल का वनमाथण आपको नए कौिल विकवसत करने और नया 

ज्ञान प्राप्त करने में मदद कर सकता ह ै। ये आजीिन सीखने के कौिल के कुछ उदाहरण हैं:- 

1. संचार (Communication)- संचार वकसी अन्य व्यवक्त से बात करते समय या उसके सार् 

बातचीत करते समय जानकारी दनेे और समझने की क्षमता ह।ै यह आजीिन सीखने के वलए 

एक महत्िपणूथ कौिल ह ैक्योंवक बहुत कुछ सीखना तब होता ह ैजब आप वकसी अन्य व्यवक्त 

से बात करते हैं। चाह ेआप वकसी गरुु से बात कर रह ेहों या वकसी प्रोफेसर की बात सनु रह े
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हों, आप जानकारी को समझने और ज्ञान को लाग ूकरने के वलए संचार कौिल का उपयोग 

करते ह ै|  

2. रचनात्मकता (Creativity) रचनात्मकता नए विचारों के बारे में सोचने की क्षमता ह।ै यह 

जीिन भर सीखने का एक महत्िपणूथ कौिल ह ैक्योंवक यह आपको यह वनधाथररत करने में 

मदद कर सकता है वक कौन सा कौिल सीखना ह।ै रचनात्मकता आपको गीत लेखन, पेंवटंग, 

ग्रावफक वडज़ाइन और लेखन जैसे कलात्मक कौिल सीखने में भी मदद कर सकती ह ै। 

3. आिोचनात्मक सोच (Critical thinking) आलोचनात्मक सोच वकसी समस्या का 

आकलन करने, कारणों की पहचान करने और संभावित समाधान प्रस्तावित करने की क्षमता 

ह।ै आलोचनात्मक सोच संभावित समस्याओ ंके समाधान उत्पन्न करने में सहायक होती ह।ै 

उदाहरण के वलए, यवद आप वमट्टी के बतथन बनाना सीखना चाहते हैं, लेवकन वमट्टी के बतथन 

बनाने की कक्षा में भाग लेने का जोवखम नहीं उिा सकते हैं, तो आप आलोचनात्मक सोच 

का उपयोग करके एक समाधान वनकाल सकते हैं, वजसमें आप अपने पडोसी से वमट्टी के बतथन 

बनाना सीखने के वलए कहेंगे, बदले में आप उन्हें उनका मेल लाएाँगे । 

4. िक्ष्य की स्थापना (Goal-setting) लक्ष्य-वनधाथरण एक कौिल ह ैजो आपको अपनी 

ितथमान प्रगवत का आकलन करने और यह वनधाथररत करने की अनमुवत दतेा ह ैवक आप एक 

वनवश्चत समय सीमा में क्या करना चाहते हैं। लगातार यर्ार्थिादी लक्ष्य वनधाथररत करने की 

क्षमता आपको आजीिन सीखने के वलए प्रेररत रहने में मदद कर सकती ह।ै महान लक्ष्य-

वनधाथरण के वलए सटीक आत्म-मकूयांकन और महत्िाकांक्षा की आिश्यकता होती ह ै। 

5. नेतृत्ि (Leadership)  नेततृ्ि कौिल आपको दसूरों को मागथदिथन प्रदान करने की अनमुवत 

दतेा ह।ै एक आजीिन सीखने िाले के रूप में, यह महत्िपूणथ हो सकता ह ैवक आप अपन े

कौिल और क्षमताओ ंको दसूरों के सार् साझा करें। नेततृ्ि कौिल आपको दसूरों के सार् 

संिाद करने और अपने स्ियं के कौिल विकवसत करने के माध्यम से मागथदिथन करने की 

अनमुवत दतेे हैं | 

6. नेटिवकिं ग (Networking) नेटिवकिं ग नए लोगों से वमलने और आपके पेिेिर संपकों में 

संपकथ  जोडने की प्रविया ह।ै यह आजीिन सीखने के वलए एक महत्िपणूथ कौिल ह ैक्योंवक 

यह आपको ऐसे लोगों से वमलने की अनमुवत दतेा ह ैजो आपको नए कौिल सीखने में मदद 

कर सकते हैं। उदाहरण के वलए, यवद आप एक अकाउंटेंट हैं और वबिी के बारे में अवधक 

जानना चाहते हैं, तो आप एक वििेता से वमल सकते हैं जो आपके संचार और व्यािसावयक 

कौिल को विकवसत करने में आपकी सहायता करता ह ै। 
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7. आत्म-मूल्यांकन (Self-assessment)  आपकी प्रगवत को प्रवतवबंवबत करने और उसका 

सटीक आकलन करने की क्षमता ह।ै यह महत्िपूणथ ह ैक्योंवक यह आपको यह वनधाथररत करने 

में मदद करता ह ैवक आपके वलए कौन सा कौिल विकवसत करना सिोत्तम ह ै। यह आपको 

नए कौिल सीखने की योजना बनाने में भी मदद कर सकता है, क्योंवक आप अपने ितथमान 

कौिल स्तर को समझ सकते हैं। उदाहरण के वलए, महान आत्म-मूकयांकन कौिल आपको 

यह जानने में मदद कर सकते हैं वक मध्यिती पाि्यिम के बजाय िरुुआती पाि्यिम के 

वलए कब साइन अप करना ह ै। 

8. पढ़ना  (Studying) अध्ययन कौिल आपको यह जानने में मदद करते हैं वक नई सामवग्रयों 

को कैसे अपनाया जाए और नए कौिल सीखने और हावसल करने के सिोत्तम तरीके क्या हैं। 

यह आजीिन सीखने के वलए महत्िपणूथ ह ै क्योंवक यह आपको ज्ञान प्राप्त करने के वलए 

लगातार योजनाएाँ बनाने में मदद करता ह।ै जब आप कक्षा या प्रमाणन पाि्यिम ले रह ेहों 

तो अध्ययन सहायक हो सकता ह,ै लेवकन यह तब भी सहायक होता ह ैजब आप नई जानकारी 

सीखना चाहते हैं या वकसी कौिल में महारत हावसल करना चाहते हैं ।  

9. टीम िकथ  (Team Work) टीम िकथ  दसूरों के सार् प्रभािी ढंग से सहयोग करने की क्षमता 

ह।ै एक आजीिन सीखने िाले के रूप में, ऐसे कई कौिल हैं वजन्हें आप सीख सकते हैं वजनके 

वलए टीम िकथ  की आिश्यकता होती ह।ै उदाहरण के वलए, यवद आप नाि चलाना सीखना 

चाहते हैं या फु़टबॉल जैसा कोई टीम खेल खेलना चाहते हैं, तो सहयोग और टीम िकथ  

आिश्यक ह ै। 

10 . तकनीकी वनपुणता (Technical Proficiency) तकनीकी दक्षता एक िब्द ह ैजो कंप्यटूर और 

एवप्लकेिन का उपयोग करने की आपकी क्षमता को संदवभथत करता ह ै। कंप्यटूर और इटंरनेट नई सामग्री 

और नए कौिल हावसल करने के बेहतरीन स्रोत हैं। उच्च तकनीकी दक्षता होने से आपको ऑनलाइन 

एवप्लकेिन और वनःिुकक कायथिमों का लाभ उिाने में मदद वमल सकती ह ै।  

11. ऑनिाइन विक्षा – ऑनलाइन विक्षा लचीली ह ै| यवद व्यवक्त वकसी नई भवूमका या नए कररयर के 

वलए खदु को तैयार करने के वलए हाडथ वस्ककस या सॉफ्ट वस्ककस विकवसत करना चाहता हो तो ऑनलाइन 

विक्षा एक बेहतरीन विककप ह ै।  विक्षार्ी को वकसी खास समय पर क्लास लेने के वलए कैं पस में जाने की 

ज़रूरत नहीं ह ै। विक्षार्ी को बस एक इटंरनेट कनेक्िन की आिश्यकता ह,ै और िो कहीं भी वकसी भी 

समय सीख सकते हैं जो उनके वलए सवुिधाजनक हो िह ऑनलाइन वडग्री हावसल कर सकते हैं| लेवकन 

कभी-कभी एक पेिेिर प्रमाणपि हावसल करना या ऑनलाइन कोसथ परूा करना ही िह सब हो सकता है 
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वजसकी विक्षार्ी को मूकयिान कौिल हावसल करने के वलए ज़रूरत होती ह ै वजसे िे नौकरी पर तरंुत 

इस्तेमाल कर सकते हैं । 

10.4 आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास की आिश्यकता एिं महत्ि 

(Need and importance of skill development through lifelong learning) 

 

भारतीय सन्दभथ में आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास आिश्यकता एिं महत्ि िमिः इस 

प्रकार से ह ै- 

1. समस्या समाधान कौिल- समस्या समाधान कौिल िे कौिल होते हैं िो व्यवक्त को अप्रत्यावित 

पररवस्र्वतयों अर्िा कायथ पर कविन चनुौवतयों को साँभालने में सक्षम बनाते हैं। समस्या समाधान 

कौिल को कायथस्र्ल एिं व्यवक्तगत वस्र्वतयों के वलए आिश्यक कौिल माना गया ह।ै इसके 

अंतगथत अनेक व्यवक्तगत समस्या समाधान रणनीवतयां आती हैं, वजसमें अनभुि की जाने िाली 

कविनाई एिं पररणामी भािात्मक प्रवतवियाओ ंके मध्य सहसम्बन्ध स्र्ावपत करने पर बल वदया 

जाता ह।ै इसी प्रकार विक्षा के के्षि में विद्यावर्थयों को िास्तविक जीिन की चनुौवतयों के वलए तैयार 

करने हते ुसमस्या समाधान कौिल को विकवसत करने पर बल वदया जाता ह।ै ितथमान राष्रीय विक्षा 

नीवत 2020 में भी इस कौिल के विकास पर वििेष रूप से बल वदया गया ह ैवजसमें लचीलेपन के 

सार् अवधगम ि रचनात्मक वियाकलापों पर महत्ि वदया गया ह ै। 

2. अन्य आिश्यक कौिल- विद्यावर्थयों के सन्दभथ में अन्य आिश्यक जीिन कौिल के अंतगथत वनणथय 

लेने से सम्बवन्धत कौिल, स्िािलंबन, ज्ञानाजथन की प्रिवृत्त, चातयुथता, मदृभुाषीपन, स्ियं की 

दखेभाल ि स्िस्र् वदनचयाथ से सम्बवन्धत कौिल को सवम्मवलत वकया जा सकता है, वजससे 

विद्यावर्थयों के विचारों अर्िा भािों को ऊंचा उिाकर उनके दृवष्टकोण को और अवधक सकारात्मक 

बनाया जा सकता ह ै| 

    21िीं सदी के श्रम बाजार में सफल होने के वलए एक व्यापक कौिल सेट की आिश्यकता होती ह ैजो 

वनम्नवलवखत हैं - 

1. मूिभूत और उच्च क्रम के कौिि-यह संज्ञानात्मक कौिल हैं वजनमें जवटल विचारों को 

समझने, पयाथिरण के वलए प्रभािी ढंग से अनकूुलन करने, अनभुि और तकथ  से सीखने की 

क्षमता िावमल ह।ै मूलभतू साक्षरता और संख्यात्मकता के सार्-सार् समस्या-समाधान, 

संचार और सचूनात्मक विशे्लषण संज्ञानात्मक कौिल हैं ।  
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2. सामावजक-भािनात्मक कौिि – यह कौिल ररश्तों, भािनाओ ंऔर दृवष्टकोण को प्रबंवधत करने 

की क्षमता का िणथन करता ह ै । इन कौिलों में पारस्पररक और सामावजक वस्र्वतयों को प्रभािी ढंग से 

नेविगेट करने में सक्षम होना, सार् ही नेततृ्ि, टीम िकथ , आत्म-वनयंिण और धैयथ िावमल हैं । 

3. विविि कौिि- यह कौिल वकसी विविष्ट कायथ को करने के वलए आिश्यक अवजथत ज्ञान, वििेषज्ञता 

और इटंरैक्िन को संदवभथत करता ह,ै वजसमें आिश्यक सामग्री, उपकरण या प्रौद्योवगवकयों की महारत 

िावमल ह।ै इस श्रेणी में विविष्ट तकनीकी और संज्ञानात्मक कौिल के सार्-सार् उद्यवमता कौिल भी 

िावमल हैं ।  

4. वडवजटि कौिि-  ये कौिल िॉस-कवटंग हैं जो उपरोक्त सभी कौिलों पर आधाररत हैं | सरुवक्षत 

और उवचत रूप से जानकारी पहुचंने, प्रबंधन समझन,े एकीकृत करने, संचार करने, मकूयांकन करने और 

बनाने की क्षमता का िणथन करते हैं । 

5.हररत-वडवजटि पररितथन के विए कौिि –इस कौिल का विकास रोजगार क्षमता और श्रम 

उत्पादकता को बढ़ाकर और दिेों को अवधक प्रवतस्पधी बनने में मदद करके संरचनात्मक पररितथन और 

आवर्थक विकास में योगदान देने में उपयोगी ह ै।  

6. बुवनयादी साक्षरता, संख्यात्मकता और सामावजक-भािनात्मक कौिि -- बवुनयादी साक्षरता, 

संख्यात्मकता और सामावजक-भािनात्मक कौिल के वलए उपचारात्मक विक्षा की आिश्यकता है, 

क्योंवक बवुनयादी साक्षरता और कामकाजी उम्र की आबादी की संख्यात्मकता में भारी अंतर ह ै| यह अंतर 

15+ आय ुिगथ के 750 वमवलयन लोग  िैवश्वक आबादी का 18 प्रवतित ह ैजो  पढ़ने और वलखने में 

असमर्थ हैं | अनमुान ह ैवक अगर साक्षरता कम ह ैतो लगभग 23 प्रवतित कंपवनयां कायथबल कौिल को 

अपने पररचालन में एक महत्िपणूथ बाधा के रूप में बताती हैं ।  

7. अनुकूिनिीिता: तकनीकी प्रगवत की तीव्र गवत और विकवसत होते श्रम बाजार तकनीकी और 

विविष्ट कौिल को जकदी परुाना बना सकते हैं। इसके विपरीत, आलोचनात्मक सोच, समस्या-समाधान 

और अनकूुलनिीलता जैसे रांसिसथल कौिल, नौकरी बाजार में बदलाि के वलए अवधक हस्तांतरणीय 

और लचीले बन जाएंगे ।  

 8.  गुणित्ता (Quality)  कई यिुा बवुनयादी साक्षरता कौिल हावसल वकए वबना स्कूलों में जाते हैं, 

वजससे िे नौकरी बाजार में प्रवतस्पधाथ करन ेमें असमर्थ हो जाते हैं। जो लोग माध्यवमक और उत्तर-माध्यवमक 

स्तर पर तकनीकी और व्यािसावयक प्रविक्षण प्राप्त करते हैं, उनके वलए वििेषज्ञता प्राप्त करना आसान हो 

सकता ह ै।  
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9.  प्रासंवगकता (Relevance ) तकनीकी और व्यािसावयक विक्षा और प्रविक्षण जो छह महीने से 

लेकर तीन साल तक चल सकता ह ै- यिुाओ,ं वििेषकर मवहलाओ ंको बेहतर भगुतान िाली नौकररयों के 

वलए प्रवतस्पधाथ करने का कौिल द ेसकता ह ै। 

10.5  आजीिन सीखने के माध्यम से कवठन कौिि विकास 

     (Hard skills development through lifelong learning) 

  

          प्रत्येक व्यािसावयक प्रविक्षण हते ुकविन कौिल के समवुचत विकास की आिश्यकता होती ह ै| 

कविन कौिल िह तकनीकी क्षमता और ज्ञान ह ैवजसे प्रविक्षण, अभ्यास और विक्षा के माध्यम से प्राप्त 

वकया जा सकता ह ै। इन्हें ‘तकनीकी कौिल, ‘िैक्षवणक कौिल’ और ‘योनयता कौिल’ के रूप में भी 

जाना  जाता ह ै। कविन कौिल वजसे तकनीकी कौिल भी कहा जाता ह ैवकसी विविष्ट कायथ या वस्र्वत स े

संबंवधत एक कौिल ह ै वजसके अन्तगथत एक वनवश्चत एिं विविष्ट गवत में समझ और प्रिीणता दोनों 

सवम्मवलत होती हैं । कुछ व्यािसावयक तकनीकी अर्िा िैक्षवणक प्रविक्षण प्राप्त करके इस प्रकार के 

कौिलों का विकास वकया जा सकता ह ै। कविन कौिल या तकनीकी कौिल व्यािहाररक अनभुि के 

माध्यम से भी सीखे जाते हैं । ये िोस मापने योनय योनयताएाँ हैं जो अक्सर वकसी नौकरी के वलए भी विविष्ट 

रूप से िांछनीय होती हैं । एक विक्षार्ी प्रासंवगक प्रमाणपिों पोटथफोवलयो कौिल मकूयांकन परीक्षणों और 

पणूथ वकए गए कायथ के माध्यम से कविन कौिल में अपनी दक्षता प्रदविथत कर सकते हैं । इसके अवतररक्त 

कुछ व्यिसायों के वलए जैसे वक िकील और डॉक्टर हाडथ वस्ककस को सावबत करने के वलए उन्नत वडग्री 

और किोर परीक्षण की आिश्यकता होती ह ै । अन्य व्यिसायों के वलए, जैस े वक िेब डेिलपसथ या 

कॉपीराइटर इत्यावद के वलए कोई भी व्यवक्त या विक्षार्ी स्ियं के द्वारा किोर कौिल विकास के िीलगणुों 

को अवजथत कर सकता ह ै। अत:  कविन कौिल वकसी नौकरी के वलए ज़रूरी तकनीकी कौिल हैं । ि े

विक्षा और अनभुि के ज़ररए हावसल की गई और बढ़ाई गई योनयताएाँ हैं । यह कौिल व्यवक्त के ररज्यमेू के 

वलए महत्िपणूथ हैं, क्योंवक वनयोक्ता वनयवुक्त करते समय इन्हें दखेते हैं । इस प्रकार कविन कौिल वििेष 

कौिल का एक समहू ह ैजो िषों के अभ्यास या सीखने के माध्यम से प्राप्त वकया जाता ह ै। आजीवन 

सीखते रहने के माध्यम द्वारा कठिन कौशल के कुछ उदाहरण वनम्नवलवखत इस प्रकार से हैं-  

1. मूतथ और सीखा जा सकने िािा कौिि : -कविन कौिल आम तौर पर मूतथ होते हैं और 

इन्हें औपचाररक विक्षा, प्रविक्षण कायथिमों या व्यािहाररक अनभुि के माध्यम से सीखा जा 

सकता ह।ै उदाहरणों में प्रोग्रावमंग भाषाएाँ, डेटा विशे्लषण, वचवकत्सा प्रवियाएाँ और तकनीकी 

वििेषज्ञता िावमल हैं । 
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2. िस्तुवनष्ठ मूल्यांकन : हाडथ वस्ककस का िस्तवुनष्ठ मूकयांकन और परीक्षण वकया जा सकता 

ह।ै वनयोक्ता प्रमाणन, मूकयांकन और नौकरी-विविष्ट प्रदिथन मीवरक के माध्यम से हाडथ 

वस्ककस का आकलन कर सकते हैं । 

3. नौकरी की प्रासंवगकता : िे सीधे नौकरी के प्रदिथन से संबंवधत हैं और विविष्ट कायों को 

प्रभािी ढंग से वनष्पावदत करने के वलए महत्िपणूथ हैं। उदाहरण के वलए, एक िेब डेिलपर को 

िेबसाइट बनाने के वलए कोवडंग भाषाओ ंमें दक्षता की आिश्यकता होती ह ै। 

4. कविन कौिल के महत्ि को समझना कररयर विकास और आजीिन सीखने में एक बवुनयादी 

कदम ह ैजो वनम्नवलवखत हैं-  

5. प्रवतस्पधाथत्मक िाभ :- कविन कौिल रखने से व्यवक्तयों को नौकरी के बाजार में 

प्रवतस्पधाथत्मक लाभ वमल सकता ह ै । यह उन्हें अन्य उम्मीदिारों से अलग करता ह ैऔर 

नौकरी की आिश्यकताओ ंको परूा करने की उनकी क्षमता को प्रदविथत करता ह ै। 

6. अनुकूिनिीिता :- कविन कौिल समय के सार् सीखे और विकवसत वकए जा सकते हैं । 

यह अनकूुलनिीलता हमेिा विकवसत होने िाले नौकरी बाजार में महत्िपूणथ ह,ै जहां नई 

तकनीकें  और उद्योग की मांगें लगातार उभरती रहती हैं । 

7. कररयर ग्रोथ :-  कविन कौिल हावसल करने और उन्हें वनखारने से कररयर में उन्नवत के द्वार 

खलुते हैं । इससे पदोन्नवत, िेतन िवृद्ध और अवधक विविष्ट भूवमकाओ ंमें नौकरी में बदलाि 

के अिसर वमल सकते हैं । 

8. समस्या समाधान : कई कविन कौिलों में समस्या समाधान क्षमताएं िावमल होती हैं, जो 

कायथस्र्ल में चनुौवतयों का सामना करने और निीन समाधान ढूंढने में अत्यवधक मकूयिान 

होती हैं । समस्या-समाधान कौिल को वनयोक्ताओ ंद्वारा अत्यवधक महत्ि वदया जाता ह,ै 

क्योंवक िे संगिनों के भीतर दक्षता, निाचार और प्रभािी वनणथय लेने में योगदान दतेे हैं । 

9. .दक्षता और गुणित्ता :- कविन कौिल दक्षता बढ़ाने और उच्च गणुित्ता िाले काम को 

अंजाम दनेे में योगदान दतेे हैं । िे व्यवक्तयों को सही और सटीक तरीके से काम करने में सक्षम 

बनाते हैं । 

10. व्यािसावयक विश्वसनीयता : कविन कौिल से संबंवधत प्रमाणपि या योनयता प्राप्त करने 

से व्यवक्त की व्यािसावयक विश्वसनीयता बढ़ती ह ैऔर उसकी वििेषज्ञता मान्य होती ह ै। 
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10.5.1 कवठन कौिि को विकवसत करने के संसाधन (Resources to Develop 

Hard Skills) 

 

             कविन कौिल विविष्ट, मािात्मक योनयताएं और ज्ञान हैं वजन्हें वसखाया, मापा और वनष्पक्ष रूप 

से मकूयांकन वकया जा सकता ह।ै ये कौिल अक्सर तकनीकी या कायथ-उन्मखु होते हैं और िे व्यवक्तयों को 

उनकी नौकरी की भूवमकाओ ंमें विविष्ट कायथ या कायथ करने में सक्षम बनाते हैं । हाडथ वस्ककस आम तौर पर 

मतूथ होते हैं और विक्षा, प्रविक्षण या व्यािहाररक अनुभि के माध्यम से प्राप्त वकए जा सकते हैं | हाडथ 

वस्ककस में विवभन्न उद्योगों और व्यिसायों में कई तरह की योनयताएाँ िावमल हो सकती हैं। िे अक्सर 

नौकरी-विविष्ट होते हैं और वकसी वििेष भवूमका से जडेु कायों और वजम्मेदाररयों से सीधे संबंवधत होते हैं 

। हाडथ वस्ककस के उदाहरणों में सॉफ़्टिेयर डेिलपसथ के वलए प्रोग्रावमंग भाषाएाँ, वित्तीय विशे्लषकों के वलए 

लेखांकन वसद्धांत और विवनमाथण श्रवमकों के वलए मिीन संचालन िावमल हैं । 

कवठन कौिि को विकवसत करने के साधन वनम्नविवखत हैं – 

1. ऑनिाइन विक्षण प्िेटिॉमथ- प्रमखु ऑनलाइन विक्षण प्लेटफामों में कोसेरा, ईडीएक्स, 

यडेूमी, वलंक्डइन लवनिंग और वस्कलिेयर िावमल हैं वजनमें से प्रत्येक विवभन्न के्षिों में 

पाि्यिमों की एक वििाल सूची प्रदान करता ह ै। ऑनलाइन विक्षण प्लेटफ़ॉमथ व्यवक्तयों को 

उनके कविन कौिल को विकवसत करने और बढ़ाने में मदद करने के वलए कई तरह के पाि्यिम 

और संसाधन प्रदान करते हैं। मखु्य बातों में िावमल हैं- 

2. पाठ्यक्रम विविधता :- ये प्लेटफॉमथ विवभन्न कविन कौिल को किर करने िाले विविध 

पाि्यिम प्रदान करते हैं वजससे व्यवक्तयों को अपने कैररयर के लक्ष्यों और रुवचयों के आधार 

पर चयन करने की सवुिधा वमलती ह ै। 

3. िचीिापन :- ऑनलाइन विक्षण प्लेटफॉमथ समय-साररणी और स्र्ान के संदभथ में लचीलापन 

प्रदान करते हैं, वजससे व्यवक्त अपनी गवत और सवुिधानसुार सीखने में सक्षम हो जाता ह ै। 

4. प्रमाणन :- कुछ ऑनलाइन पाि्यिम परूा होने पर प्रमाणन प्रदान करते हैं, जो बायोडाटा में 

कविन कौिलों को प्रदविथत करने के वलए मकूयिान हो सकते हैं । 

 5 . कौिि प्रगवत : -कई प्लेटफॉमथ संरवचत विक्षण पर् प्रदान करते हैं जो विविष्ट कविन कौिल में 

िरुुआती से लेकर उन्नत स्तर तक व्यवक्तयों का मागथदिथन करते हैं ।  मखु्य वििेषताएं और विचार वनम्न 

हैं:- 
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1 . आिेदक टै्रवकंग : इन प्रणावलयों में अक्सर आिेदक रैवकंग क्षमताएं िावमल होती हैं, जो व्यवक्त को  

उम्मीदिार पाइपलाइन और मूकयांकन का प्रबंधन करने में मदद करती हैं । 

2 . एकीकरण : कौिल मकूयांकन सॉफ्टिेयर जैसे अन्य उपकरणों और संसाधनों के सार् एकीकरण, 

मकूयांकन और चयन प्रविया को सरल बना सकता ह ै। 

3. डेटा एनाविवटक्स : एचआर सॉफ्टिेयर डेटा एनावलवटक्स और ररपोवटिंग सवुिधाएं प्रदान करता ह ैजो 

व्यवक्त  को अपनी मकूयांकन प्रवियाओ ंकी प्रभाििीलता को रैक और मापने की अनमुवत दतेा ह ै। 

4 . अभ्यथी का अनुभि :- सॉफ्टिेयर में अभ्यर्ी के अनभुि एक सचुारू और पारदिी आिेदन प्रविया 

वनयोक्ता ब्रांड पर सकारात्मक प्रभाि डाल सकती ह ै । मूकयांकन उपकरण  पसंदीदा एचआर और भती 

सॉफ्टिेयर के सार् सहजता से एकीकृत होते हैं तावक आप अपने सभी डेटा को एक ही स्र्ान पर वसंक कर 

सकें । इन उपकरणों और संसाधनों को अपनी हाडथ वस्ककस मकूयांकन प्रविया में िावमल करने से उम्मीदिारों 

और कमथचाररयों का प्रभािी ढगं से मकूयांकन करने की आपकी क्षमता बढ़ सकती ह ै। चाह ेपिूथ-रोजगार 

स्िीवनंग हों या चल रह ेकौिल मकूयांकन, ये संसाधन यह सवुनवश्चत करने में मकूयिान सहायता प्रदान करते 

हैं वक क्या कमथचाररयों के पास अपनी भवूमकाओ ंमें सफलता के वलए आिश्यक हाडथ वस्ककस हैं । 

10.6 आजीिन सीखने के माध्यम से कोमि कौिि विकास (Soft skills 

development through lifelong learning) 

 

        कोमल कौिल को नरम कौिल एिं िीतल कौिल भी कहा जाता ह।ै कोमल कौिल लोगों के मध्य 

पारस्पररक सामावजक कौिल, संचार कौिल, चररि लक्षण, दृवष्टकोण इत्यावद का एक संयोजन होता ह।ै 

इसके अवतररक्त इस प्रकार के कौिल िे गुण भी होते हैं जो लोगों से जडुने के माध्यम होते हैं तर्ा वजन्हें 

व्यवक्त अपने परेू जीिन में विकवसत करते हैं। कोमल कौिल यह बताते हैं वक आप कुछ खास काम करने 

के वलए कैसे और क्यों प्रेररत होते हैं। इस प्रकार के कौिल प्रत्यक्ष रूप से व्यवक्त के व्यवक्तत्ि से जडेु रहते 

हैं। इन पारस्पररक कौिलों को पररभावषत करना या मापना मवुश्कल ह,ै लेवकन वफर भी िे कायथस्र्ल में 

मकूयिान हैं । जहां तकनीकी कौिल आिश्यक हैं, िहीं कौिल विकास में सॉफ्ट वस्कल भी उतनी ही 

महत्िपूणथ हैं| सॉफ्ट वस्ककस व्यवक्तगत वििेषताओ ंऔर गणुों को संदवभथत करते हैं जो व्यवक्तयों को दसूरों 

के सार् प्रभािी ढंग से बातचीत करने में सक्षम बनाते हैं। संचार, टीम िकथ , समस्या-समाधान, अनकूुलन 

क्षमता और नेततृ्ि जैसे कौिल को वनयोक्ताओ ंद्वारा अत्यवधक महत्ि वदया जाता ह ैऔर व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक जीिन दोनों में सफलता के वलए महत्िपणूथ हैं। इन सॉफ्ट वस्ककस को विकवसत करने से यिुाओ ं

को मजबतू ररश्ते बनान,े संघषों को सलुझाने और उनके सामने आने िाली विवभन्न चनुौवतयों से वनपटन ेमें 
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मदद वमलती ह।ै सॉफ्ट वस्ककस पारस्पररक, भािनात्मक और संज्ञानात्मक कौिल हैं जो प्रभावित करते हैं 

वक व्यवक्त दसूरों के सार् कैसे बातचीत करता ह ै| ररश्तों को कैसे संभालता ह ैऔर अपने कायथ िातािरण 

को कैसे संचावलत करता ह ै। सॉफ्ट वस्ककस व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास में समान रूप से आिश्यक 

हैं । जहां तकनीकी कौिल आिश्यक हैं, िहीं कौिल विकास में सॉफ्ट वस्कल भी उतनी ही महत्िपणूथ हैं ।  

सॉफ्ट वस्ककस व्यवक्तगत और व्यािसावयक विकास में समान रूप से आिश्यक हैं। सॉफ्ट वस्ककस के मखु्य 

पहल ूऔर उदाहरण वनवम्न्लवखत  हैं:- 

1. पारस्पररक क्षमताए ँ:- सॉफ्ट वस्ककस में संचार, टीमिकथ , सहानभुवूत और पारस्पररक संबंध 

िावमल हैं । िे सहयोग और सकारात्मक कायथ संबंध बनाने में महत्िपणूथ भवूमका वनभाते हैं । 

2. अनुकूिनिीिता और समस्या समाधान :- अनकूुलनिीलता, आलोचनात्मक सोच 

और समस्या समाधान जैसे कौिल व्यवक्तयों को पररितथन का सामना करने, चनुौवतयों पर 

विजय पाने और निप्रितथन करने में सक्षम बनाते हैं । 

3. भािनात्मक बुवद्मत्ता :- भािनात्मक बवुद्धमत्ता से संबंवधत सॉफ्ट वस्ककस में आत्म-जागरूकता, 

सहानभुवूत और भािनाओ ंको प्रबंवधत करने की क्षमता िावमल ह ै। ये कौिल प्रभािी नेततृ्ि और संघषथ 

समाधान में योगदान करते हैं । 

4 .  प्रभािी संचार :- प्रभािी संचार कौिल में सविय श्रिण, मौवखक और गैर-मौवखक संचार, तर्ा 

विचारों को स्पष्ट और प्रेरक ढगं से व्यक्त करने की क्षमता िावमल ह ै। 

 5.नेतृत्ि और प्रबंधन :- प्रबंधकीय या नेततृ्ि पदों पर व्यवक्तयों के वलए नेततृ्ि, वनणथय लेने और संघषथ 

समाधान जैसे कौिल महत्िपणूथ हैं । 

 

10.6.1 कोमि कौिि को विकवसत करने के उपाय (Ways to develop soft skills)  

1. संचार कौिि - प्रभािी संचार कौिल लगभग हर पेिे में महत्िपणूथ हैं। इनमें स्पष्ट रूप से जानकारी 

दनेे, दसूरों से जडुने और संबंध बनाने की क्षमता िावमल ह।ै संचार कौिल के मखु्य तत्िों में िावमल हैं- 

2. मौवखक संचार : विचारों, अिधारणाओ ंऔर सचूनाओ ंको मौवखक भाषा में स्पष्ट और प्रेरक ढंग से 

व्यक्त करने की क्षमता, चाह ेिह प्रस्तवुतयों, चचाथओ ंया सािथजवनक भाषण के माध्यम से हो । 

3. विवखत संचार : अच्छी तरह से संरवचत ररपोटथ, ईमेल, ज्ञापन और दस्तािेज बनाने सवहत वलवखत 

संचार में दक्षता, पेिेिर तरीके से जानकारी दनेे के वलए महत्िपणूथ ह ै। 
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4. सुनने का कौिि : सविय सनुने में वसफथ  सनुना ही नहीं बवकक समझना, सहानभुवूत रखना और दसूरे 

जो कह रह ेहैं उस पर उवचत प्रवतविया दनेा भी िावमल है, वजससे प्रभािी पारस्पररक संबंधों को बढ़ािा 

वमलता ह ै। 

5. बातचीत कौिि : बातचीत कौिल व्यापार और संघषथ समाधान में आिश्यक ह,ै जो पेिेिरों को 

पारस्पररक रूप से लाभकारी समझौतों तक पहुचंने में सक्षम बनाता ह ै। 

6. पारस्पररक कौिि : तालमेल बनाना, टीमिकथ  और सहानभुवूत प्रभािी संचार के प्रमुख घटक हैं, जो 

पेिेिरों को सहकवमथयों और ग्राहकों के सार् सामंजस्यपणूथ ढंग से काम करने में सक्षम बनाते हैं। संचार 

कौिल को बढ़ाने से कैररयर की सफलता पर महत्िपणूथ प्रभाि पड सकता ह,ै क्योंवक यह पेिेिरों को 

विचारों को स्पष्ट करने, प्रभािी ढंग से सहयोग करने और आत्मविश्वास के सार् वििादों को सलुझाने में 

सक्षम बनाता ह ै। 

7. आिोचनात्मक सोच : आलोचनात्मक रूप से सोचने की क्षमता में जानकारी का विशे्लषण करना, 

विककपों का मकूयांकन करना, तर्ा साक्ष्य और तकथ  के आधार पर िोस वनणथय लेना िावमल ह ै। 

8. रचनात्मक सोच : रचनात्मक समस्या समाधान में अक्सर लीक से हटकर सोचकर और अपरंपरागत 

तरीकों की खोज करके चनुौवतयों के वलए निीन समाधान उत्पन्न करना िावमल होता ह ै। 

9. वनणथय िेना : प्रभािी वनणथय लेने का कौिल पेिेिरों को जोवखमों और संभावित पररणामों को ध्यान 

में रखते हुए कई विककपों में से सिोत्तम कायथिाही का चयन करने में सक्षम बनाता ह ै। 

10 .मूि कारण विशे्लषण : समस्याओ ंके अंतवनथवहत कारणों की पहचान करन ेसे उनकी उत्पवत्त का पता 

लगाकर बार-बार होने िाली समस्याओ ंको रोकने में मदद वमलती ह ै|   

11. समय प्रबंधन :-पररयोजना की समय-सीमा और लक्ष्य को परूा करने के वलए समय और संसाधनों का 

कुिलतापिूथक आिंटन करना सफल पररयोजना प्रबंधन के वलए महत्िपणूथ ह ै। 

12. कायथ प्रत्यायोजन :- टीम के सदस्यों को उनकी क्षमता और वििेषज्ञता के आधार पर कायथ सौंपन ेसे 

यह सवुनवश्चत होता ह ैवक पररयोजना के प्रत्येक पहल ूको प्रभािी ढंग से संभाला जाए । 

13 . जोवखम प्रबंधन :- संभावित जोवखमों की पहचान करना और उन्हें कम करने के वलए रणनीवत 

विकवसत करना पररयोजना व्यिधानों को न्यनूतम करने के वलए महत्िपणूथ ह ै। 

14 . टीम नेतृत्ि :- प्रभािी नतेतृ्ि में टीम के सदस्यों को प्रेररत और मागथदिथन करना, सहयोग को बढ़ािा 

दनेा, और यह सवुनवश्चत करना िावमल ह ैवक पररयोजना के लक्ष्य परेू हों । 
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10.7 कवठन कौिि और कोमि कौिि में अंतर (Difference between hard 

Skill and soft Skill) 

 

            कविन कौिल विविष्ट, सीखने योनय योनयताएाँ और दक्षताएाँ हैं जो व्यवक्त की  व्यािसावयक 

सफलता में महत्िपणूथ भवूमका वनभाती हैं ।  कविन कौिल  का महत्ि उनकी व्यािहाररकता और व्यवक्तयों 

को उनकी नौकरी के मखु्य कायों को प्रभािी ढंग से करने में सक्षम बनाने में उनकी भवूमका में वनवहत ह।ै 

वनयोक्ता कविन कौिल को महत्ि दतेे हैं क्योंवक िे सीधे उत्पादकता, दक्षता और संगिन के भीतर कायों 

के सफल वनष्पादन में योगदान करते हैं, जबवक संचार, टीम िकथ , समस्या-समाधान, अनकूुलन क्षमता और 

नेततृ्ि जैसे कोमलकौिल को वनयोक्ताओ ं द्वारा अत्यवधक महत्ि वदया जाता ह ैऔर व्यवक्तगत और 

व्यािसावयक जीिन दोनों में सफलता के वलए महत्िपणूथ हैं। इन सॉफ्ट वस्ककस को विकवसत करने से यिुाओ ं

को मजबतू ररश्ते बनाने, संघषों को सलुझाने और उनके सामने आने िाली विवभन्न चनुौवतयों से वनपटन ेमें 

मदद वमलती ह ै।  आज के जॉब माकेट में कविन कौिल के महत्ि को कम करके नहीं आंका जा सकता । 

क्यों वक वनयोक्ता और व्यवक्त दोनों ही कविन कौिल को बहुत महत्ि दतेे हैं , जबवक कौिल विकास में 

सॉफ्ट वस्कल भी उतनी ही महत्िपणूथ हैं वजतनी तकनीकी कौिल आिश्यक हैं । सॉफ्ट वस्ककस व्यवक्तगत 

वििेषताओ ंऔर गणुों को संदवभथत करते हैं जो व्यवक्तयों को दसूरों के सार् प्रभािी ढंग से बातचीत करन े

में सक्षम बनाते हैं | कविन कौिल विविष्ट वसखाने योनय और मािात्मक क्षमताएं हैं जैसे कोवडंग या 

अकाउंवटंग जो विक्षा और प्रविक्षण के माध्यम से हावसल की जाती हैं। इसके विपरीत सॉफ्ट वस्ककस में 

पारस्पररक और संचार कौिल, भािनात्मक बवुद्धमत्ता और नेततृ्ि क्षमताएं िावमल होती हैं जो कायथस्र्ल 

में प्रभािी सहयोग और समस्या-समाधान के वलए आिश्यक हैं । प्रार्वमक अंतर उनकी मतूथता और 

मकूयांकन की विवध में वनवहत ह ै | कविन कौिल आसानी से मापने योनय होते हैं, जबवक सॉफ्ट कौिल 

व्यवक्तपरक होते हैं और उन्हें मापना कविन होता ह।ै 

      अर्ाथत ् कविन कौिल नौकरी से जडुी योनयताएाँ और क्षमताएाँ हैं जो काम परूा करने के वलए ज़रूरी हैं| 

यह एक वनवश्चत कररयर के वलए लाग ूहोते हैं, जबवक सॉफ्ट वस्ककस व्यवक्तगत गुण और लक्षण हैं जो  व्यवक्त 

के काम करने के तरीके को प्रभावित करते हैं । वकसी भी क्षेि में सफल कररयर के वलए कविन और कोमल 

दोनों कौिल ज़रूरी हैं क्योंवक एक नए बाजार में कविन कौिल व्यिसाय का विस्तार करने के वलए एक 

कॉपोरेट पररयोजना में िोस विशे्लषण और योजना प्रदान करके आधार तैयार करते हैं । जबवक सॉफ्ट वस्कल 

एक सामंजस्यपणूथ और कुिल टीम को गवतिील बनाए रखते हुए प्रभािी वनष्पादन सवुनवश्चत करते हैं और 

संघषों को हल करते हैं तर्ा एक सहयोगी और उत्पादक िातािरण को बढ़ािा दतेे हैं | हाडथ वस्ककस और 
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सॉफ्ट वस्ककस सीखी जा सकती हैं। हाडथ वस्ककस वडग्री हावसल करके ऑन-द-जॉब रेवनंग परूी करके या 

कोसथ करके हावसल की जा सकती हैं | सीखने की यािा पर वनकले लोगों के वलए औपचाररक विक्षा, 

ऑनलाइन पाि्यिम, नौकरी पर प्रविक्षण और वनरंतर सीखना कौिल विकास के वलए मूकयिान मागथ हैं। 

कोई भी व्यवक्त जो खदु को नेततृ्ि की भवूमका में पाता ह,ै लेवकन प्रबंधक के रूप में कोई अनभुि नहीं है 

िह कोसथ कर सकता ह ैऔर नेततृ्ि करना सीख सकता ह।ै सॉफ्ट वस्ककस जन्मजात  होते हैं कुछ लोग 

स्िाभाविक रूप से दसूरों की तलुना में बेहतर संचारक या अवधक समयवनष्ठ होते हैं । कविन कौिल और 

कोमल कौिल में अंतर वनम्नतावलका द्वारा समझा जा सकता ह ै- 

तुिनात्मक ताविका: हाडथ वस्कल्स बनाम सॉफ्ट वस्कल्स 

(Comparative Table: Hard Skills vs Soft Skills) 

 Hard Skills Soft Skills 

पररभाषा (Definition) विविष्ट,  वसखाने योनय और 

मतूथ योनयताएाँ वजन्हें विक्षा, 

प्रविक्षण या अनुभि के 

माध्यम से सीखा जा सकता ह ै

। 

 

व्यवक्तगत गुण और 

पारस्पररक कौिल जो संचार 

और टीम िकथ  को बढ़ाते हैं। 

 

उदाहरण (Examples) प्रोग्रावमंग भाषाएं, सॉफ्टिेयर 

दक्षता, लेखांकन, विदिेी भाषाएं, 

वचवकत्सा प्रवियएं| कोवडंग, डेटा 

विशे्लषण, मिीन संचालन । 

संचार, टीम िकथ , नेततृ्ि, 

समस्या-समाधान, समय 

प्रबंधन, आलोचनात्मक 

सोच । 

सीखने का माध्यम 

 (Medium of 

learning) 

स्कूलों, विश्वविद्यालयों और 

व्यािसावयक प्रविक्षण कायथिमों 

में पढ़ाया जाता ह;ै नौकरी पर 

प्रविक्षण और मागथदिथन के 

माध्यम से सीखा जाता ह ै| 

जीिन के अनभुिों, व्यवक्तगत 

संबंधों और आत्म-वचंतन के 

माध्यम से विकवसत होता ह ै| 

 उपयोग करना (To use) विविष्ट कायथ करना और विविष्ट 

लक्ष्य प्राप्त करना । 

दसूरों के सार् बातचीत करना 

और एक सकारात्मक और 
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  उत्पादक कायथ िातािरण 

बनाना । 

 महत्ि (Importance) कई कायथ करने और अपने 

कररयर में आगे बढ़ने के विए 

कवठन कौिि आिश्यक हैं | 

दसूरों के सार् प्रभािी ढंग से 

काम करने और अपने पेिेिर 

लक्ष्यों को प्राप्त करन ेके वलए 

सॉफ्ट वस्ककस आिश्यक हैं । 

मापनीयता 

(Measurability) 

मािात्मक रूप से मापा और 

परीक्षण वकया जा सकता ह ै। 

मािात्मक रूप से मापना 

कविन ह ै। 

अवधग्रहण 

(Acquisition) 

विक्षा, प्रविक्षण और प्रमाणन के 

माध्यम से प्राप्त वकया गया । 

अनभुि, आत्मवनरीक्षण और 

पारस्पररक बातचीत के 

माध्यम से विकवसत । 

बायोडाटा में समािेिन 

(Resume Inclusion) 

उम्मीदिार अक्सर इन कौिलों 

को अपने बायोडाटा में स्पष्ट रूप 

से सचूीबद्ध करते हैं । 

उम्मीदिार आमतौर पर इन 

कौिलों को अपने बायोडाटा 

में दिाथते हैं, लेवकन अक्सर 

उन्हें साक्षात्कार में या वदए 

गए संदभों के माध्यम से 

प्रदविथत करते हैं । 

प्रविक्षण (Training) प्रविक्षण औपचाररक और 

संरवचत होता ह ै। 

प्रविक्षण अनौपचाररक और 

असंरवचत हो सकता ह ै। 

आकलन  

(Assessment) 

परीक्षणों, प्रमाणपिों और 

व्यािहाररक अनपु्रयोगों के 

माध्यम से मकूयांकन वकया जा 

सकता ह ै। 

बातचीत, फीडबैक और 

व्यिहार संबंधी वटप्पवणयों के 

माध्यम से मूकयांकन वकया 

जाता ह ै। 

प्रयोग  (Application) 

 

विविष्ट कायों और समस्याओ ंपर 

लाग ू। 

 

विवभन्न वस्र्वतयों और 

इटंरैक्िन में व्यापक रूप से 

लाग ूवकया जाता ह ै। 
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अभ्यास प्रश्न (Practice Question) 

ररक्त स्र्ानों की पवूतथ कीवजए - 

प्र.1 आजीिन सीखने के माध्यम से विक्षावर्थयों को -----------------  कौिल वसखाए जाते हैं । 

प्र.2 सॉफ्ट वस्ककस पारस्पररक, भािनात्मक और ------------------------------- कौिल हैं | 

प्र.3 कविन कौिल नौकरी से जडुी ---------------------------------- हैं  | 

 प्र.4   विवभन्न प्रोग्रावमंग भाषाओ ंके सार् काम करने की क्षमता कविन कौिल ह ै|  सत्य / असत्य  

प्र.5    कुछ प्लेटफ़ॉमथ या सॉफ़्टिेयर का अनभुि कोमल कौिल ह ै| सत्य / असत्य  

प्र.6   कविन कौिल और कोमल कौिल में अंतर ह?ै 

10.8  सारांि (Summary) 

  

          आजीिन सीखने के माध्यम से कविन और कोमल कौिल विकास के द्वारा विक्षार्ी वनरंतर सीखने 

में अवधक कुिल और समर्थिान होकर स्ियं को वकसी वनवश्चत व्यािसावयक के्षि के वलए  तर्ा भविष्य 

की चनुौवतयों और अिसरों के वलए बेहतर रूप से तैयार कर पाएंगे । कविन कौिल वििेष कौिल का एक 

समहू ह ैजो िषों के औपचाररक विक्षा या प्रविक्षण अभ्यास या सीखने के माध्यम से प्राप्त वकया जाता ह ै। 

अच्छे कविन कौिल प्राप्त करने का अर्थ ह ै उच्च IQ (इटेंवलजेंस कोिेंट) । इसमें तावकथ क सोच, 

विशे्लषणात्मक सोच, प्रोग्रावमंग, समझ, रणनीवतक सोच, योजना आवद । कुछ के्षिों में योनयता या 

स्नातकोत्तर जैसे गवणत, लेखा, वित्त, अर्थिास्त्र, जीि विज्ञान, रसायन विज्ञान, सांवख्यकी, आवद | इसे 

प्रमावणत वकया जा सकता ह ैया उस विषय में वडग्री हावसल कर सकते हैं । सॉफ्ट वस्ककस संचार, अनकूुलन 

क्षमता, भािनात्मक इटेंवलजेंस और समस्या-समाधान जैसे विवभन्न भवूमकाओ ंऔर उद्योगों में हस्तांतरणीय 

होते हैं । हाडथ वस्ककस और सॉफ्ट वस्ककस अलग-अलग हैं, िे परस्पर अनन्य नहीं हैं । ये  एक दसूरे के परूक 

और संिवधथत होते हैं। एक प्रोजेक्ट मैनेजर (हाडथ वस्कल) पर विचार करता ह ैवजसके पास प्रभािी रूप से 

टीम का नेततृ्ि करने और पररणाम दनेे के वलए मजबतू संचार और नेततृ्ि क्षमता (सॉफ्ट वस्ककस) भी होनी 

चावहए । आज के कायथस्र्ल में, वनयोक्ता हाडथ और सॉफ्ट वस्कल के संयोजन को अवधक महत्ि दतेे हैं । 

एक आदिथ कौिल सेट वजसमें तकनीकी दक्षता (हाडथ वस्कल) के सार्-सार् प्रभािी संचार, टीमिकथ  और 

अनकूुलनिीलता (सॉफ्ट वस्कल) िावमल ह,ै व्यवक्तयों को विविध भवूमकाओ ंऔर चनुौवतयों के वलए 
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अवधक बहुमखुी और अनकूुलनीय बनाता ह ै। अत: आदिथ कौिल सेट में हाडथ और सॉफ्ट दोनों तरह के 

कौिल िावमल होते हैं, जो तकनीकी क्षमता और पारस्पररक प्रभाििीलता के बीच संतलुन बनाना 

आधवुनक कायथस्र्ल के गवतिील और सहयोगी िातािरण में में महत्िपूणथ होता ह ै| 

 

10.11 िब्दाििी (Glossary) 

  

      उद्योग-विविष्ट हाडथ वस्कल:- उद्योग और नौकरी की भवूमका के अनुसार हाडथ वस्कल अलग-अलग 

होते हैं। एक के्षि में जो मकूयिान हाडथ वस्कल माना जाता ह,ै िह दसूरे के्षि में प्रासंवगक नहीं हो सकता ह।ै 

उदाहरण के वलए, ग्रावफक वडज़ाइन सॉफ़्टिेयर में प्रिीणता ग्रावफ़क वडज़ाइनरों के वलए ज़रूरी है, लेवकन 

एकाउंटेंट के वलए नहीं । 

10.12 अभ्यास प्रश्नों के उत्तर (Answer of Practice Questions) 

 

उत्तर- 1 समस्या समाधान और विवभन्न कौिल वसखाए जाते हैं । 

उत्त्तर -2. और संज्ञानात्मक कौिल हैं | 

उत्तर -3. योनयताएाँ और क्षमताएाँ हैं | 

उत्तर -4. सत्य  

उत्तर -5. असत्य  

उत्तर -6. हाडथ वस्ककस आम तौर पर मतूथ होते हैं और विक्षा, प्रविक्षण या व्यािहाररक अनभुि के माध्यम 

से प्राप्त वकए जा सकते हैं | इसके विपरीत सॉफ्ट वस्ककस में पारस्पररक और संचार कौिल, भािनात्मक 

बवुद्धमत्ता और नेततृ्ि क्षमताएं िावमल होती हैं जो कायथस्र्ल में प्रभािी सहयोग और समस्या-समाधान के 

वलए आिश्यक हैं । 
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10.14 वनबंधात्मक प्रश्न (Essay type Questions ) 

 

प्र.1  आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास की सविस्तार व्याख्या कीवजए |  

प्र.2 आजीिन सीखने के माध्यम से कौिल विकास के महत्ि का उकलेख कीवजए | 

 प्र.3  आजीिन सीखने के माध्यम से कविन कौिल विकास का िणथन कीवजए | 
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 प्र.4  कविन कौिल को विकवसत करने के संसाधनों  की चचाथ कीवजए | 

प्र.5   आजीिन सीखने के माध्यम से कोमल कौिल विकास का सविस्तार िणथन कीवजए|  

प्र.6   कविन कौिल विकास और कोमल कौिल विकास में अंतर स्पष्ट कीवजए | 

 

 

 

 

 

 

 

 


