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1.1 89तावना 

ज&डर, िहदंी भाषा के िलंग का अRंेजी Vपांतरण, को सामािजक िवXान िवYाशाखा के अतंगDत ्आने वाले 
सम8त अ?ययन िवषय] क) एक क& ^ीय अवधारणा माना जाता ह ैजो यह समझने म& सहायता करती ह ैिक िकसी समय 
िवशेष म& समाज aारा और समाज म& िनवाDिसत सभी 7ािणय] के सह-अि8तbव के िलए भिूमकाएँ, अपेcाए ँ और 
dयवहार] िकस 7कार से िकया जाये। सामाQय शOद] म&, हम कह सकते ह ैिक ज&डर क) अवधारणा समाज aारा िनिमDत 
भिूमकाओ,ं मानदडं], िवgास] और अपेcाओ ं पर आधाFरत होती ह।ै उदाहरण के िलए, जहाँ कई समाज] म& यह 
माQयता ह ैिक पhुष] को शिK, नेतbृव और िनणDय cमता तो वही ँ मिहलाओ ंको उनके कhणामयी dयवहार के कारण 
दखेभाल और घरेल ूिजkमदेाFरयां से सkबl िकया जाना सही ह।ै हालाँिक समाज िवXान के अ?ययन] ने 8पm िकया ह ै
िक उपरोK कथन 7ाकृितक नहn  बिoक समय, 8थान, सं8कृित और पFरि8थित के अनुसार िवकिसत हpई सामािजक 
माQयताए ँहq। और इसी rम म& Simone de Beauvoir (1949) ने अपने िवचार 7कट करते हpए कहा ह ैिक “One 

is not born, but rather becomes, a woman”  
Simone de Beauvoir (1949) के कथन से 8पm हो जाता ह ैिक uी या पhुष होना केवल जिैवक तvय नहn, बिoक 
सामािजक 7िrया का पFरणाम ह।ै 

आधिुनक समय म&, जब समाज aारा िनिमDत भिूमकाओ,ं मानदडं], िवgास] और अपेcाओ ंम& आमलूचूल 
पFरवतनD आया ह ैतो हम दखेते ह ैिक ज&डर से जडुी परुातनपंथी िवचारधारा भी बदली ह ैअथाDत ्समय के साथ ज&डर 
क) समझ और भी dयापक हो गई ह।ै अब ज&डर को केवल िaआधारी (Binary) xिmकोण पhुष और मिहला तक 
सीिमत नहn माना जाता, बिoक इसे एक 8पेyzम के Vप म& दखेा जाने लगा है, िजसम& zांसज&डर, नॉन-बाइनरी और 
ज&डर-|लइुड पहचान& भी शािमल हq। यह पFरवतDन मानवािधकार], समान अवसर] और सामािजक Qयाय क) xिm से 
अbयंत महbवपणूD ह।ै इसी rम म&, वतDमान अ?याय के मा?यम से ज&डर अ?ययन यह समझने का 7यास करता ह ैिक 
समाज क) स}ा संरचनाए,ँ पाFरवाFरक भिूमकाएँ, ~म िवभाजन, भाषा, मीिडया और िशcा िकस 7कार िलंग स े
सkबंिधत असमानताओ ंजसैे वतेन असमानता, िशcा म& भेदभाव, मिहलाओ ंक) सीिमत राजनीितक भागीदारी, घरेल ू
िहसंा, और लड़िकय] के 7ित सामािजक पवूाDRह ज&डर, को जQम दतेी हq। िलंग से सkबंिधत असमानताओ ंके अ?ययन 
के मह�व को 8वीकार करते हpए िवg 8वा8vय संगठन (WHO) ने भी 8पm Vप स ेकहा ह ैिक सपणूD िवg म& िलंग स े
सkबंिधत असमानताए ँ8वा8vय, अवसर] और संसाधन] का िवतरण न केवल dयिK के सामािजक-आिथDक िवकास 
को 7भािवत करता हq बिoक यह सkबंिधत dयिKय] के मानिसक िवकास म& भी बाधक बनता ह ै

1.2 उ<े>य  

इस इकाई का अ?ययन करने के बाद िशcाथ�: 

ü Sex और Gender के बीच अतंर को िविभQन आधार] (जिैवक, सामािजक, सां8कृितक) पर 8पm कर 
पाएगं।े 

ü समाज म& ज&डर भिूमकाए ँकैसे बनती हq, क) 7िrया को समझ पाएगं।े 

ü यह िव�ेषण कर सक& ग े िक िवकास अ?ययन (Development Studies) म& ज&डर yय] एक महbवपणूD 
िव�ेषणाbमक ~ेणी ह।ै 

ü समाज म& ज&डर आधाFरत शिK संबंध] (Power Relations) और िपतसृ}ा क) भिूमका का िव�ेषण कर 
पाएगं।े 
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1.3 िवकास अ@ययन म% ज%डर क) भूिमका 

िवकास अ?ययन (Development Studies) का म�ुय उ;=ेय सामािजक, आिथDक और राजनीितक 7गित का 
िव�ेषण करना ह,ै िजसम& ज&डर (Gender) एक महbवपणूD िव�ेषणाbमक ~ेणी के Vप म& उभरता ह।ै चूँिक िकसी भी 
समाज म& क) 7गित उस समाज एव ंसभी समहू] िवशेषकर मिहलाओ,ं zांसज&डर dयिKय] और अQय ज&डर, म& समान 
अवसर और संसाधन] के आभाव म& असंभव मानी गयी ह ैअत:हम कह सकते ह ै िक  ज&डर का अ?ययन िवकास 
अ?ययन के िलए अbयिधक महbवपणूD हो जाता ह।ै िवaान] ने अपने अ?ययन के फल8वVप, िवकास अ?ययन म& ज&डर 
क) भिूमका को िनkन 7कार से 8पm िकया ह:ै  

v ज&डर समानता आिथDक िवकास का आधार मानी जाती ह।ै िविभQन शोध अ?ययन] ने 8पm िकया ह ैिक िकसी 
भी समय िवशषे म&, उस समाज िवशेष क) घरेल ूआय समाज और समय िवशषे म& रहने वाली मिहलाओ ंक) 
िशcा, 8वा8vय और आिथDक भागीदारी aारा िनधाDFरत होती ह।ै अथाDत ्िकसी समाज िवशेष क) घरेल ूआय 
बढ़ने से जहाँ उस समाज िवशेष क) गरीबी घटती ह ैतो वही ँसमR उbपादकता म& सधुार आता ह ै(World 

Bank, 2012)। इसके साथ ही मिहलाओ ंका ~मबल म& सिrय भागीदारी अिधक नवाचार, उYिमता और 
िव}ीय समावेशन को बढ़ावा दतेी ह।ै अत:हम कह सकते ह ैिक एक समाज िवशषे म& िवकास क) योजनाए ँ
तभी सफल होती हq जब वह समाज िलंग के 7ित संवदेनशील ह]। 

v िवकास अ?ययन म& ज&डर क) भिूमका सामािजक Qयाय और मानवािधकार] से भी सीधे जड़ुी ह।ै अ?ययन] ने 
8पm िकया ह ैिक िपतसृताbमकता लqिगक भदेभाव, घरेल ूिहसंा, 8वा8vय असमानताए ँऔर िशcा म& लqिगक 
अतंर, िवकास को सिrय Vप से बािधत करते हq। संयKु रा�z िवकास कायDrम (UNDP) aारा 78ततु 
Gender Development Index (GDI) और Gender Inequality Index (GII) यह 8पm करते हq िक 
ज&डर असमानता कम होने से दशे का कुल मानवीय िवकास (Human Development) तेजी से बढ़ता ह ै
(UNDP, 2020)। 

v ज&डर िव�ेषण िवकास नीितय] और योजनाओ ंक) समाविेशता (Inclusiveness) को सिुनि�त करता ह।ै 
उदाहरण के िलए, भारत म& सरकार aारा मिहला उbथान के िलए समय-समय पर उठाये गए कदम] जसैे िक 
“बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ,”“रा�zीय मिहला नीित” और “मिहला 8वयं सहायता समहू आदंोलन” 
मिहलाओ ंक) मिहला सशिKकरण के िबना संभव नहn थे। इसी rम म& ज&डर-संवदेनशील बजिटंग (Gender 

Budgeting) भी यह िदखाता ह ैिक सरकार& कैसे संसाधन] का समान िवतरण सिुनि�त करती हq। 

v इसके अितFरK, िवकास अ?ययन म& ज&डर क) भिूमका िनणDय-िनमाDण क) 7िrयाओ ं म& भी महbवपूणD ह।ै 
अ?ययन] ने 8पm िकया ह ैिक जब जब मिहलाओ ंक) भागीदारी पंचायत], नगरपािलकाओ,ं िवधाियका तथा 
7शासिनक पद] म& बढ़ती ह ैतो उस समाज िवशषे से जड़ेु िविभQन िवषय] जसैे 8वा8vय, िशcा, बाल िवकास, 

और 8व�छता को अिधक 7ाथिमकता िमलती ह ै(Chattopadhyay & Duflo, 2004)। 
अतंतः, िवकास अ?ययन यह मानता ह ै िक ज&डर केवल एक िविशm समहू से संबंिधत म;ुा नहn, बिoक समाज क) 
संरचना, नीितय] और शिK-संबंध] को समझने का ढांचा ह।ै इसिलए, ज&डर-आधाFरत िव�ेषण के िबना कोई भी 
िवकास मॉडल पणूD, िटकाऊ या Qयायसंगत नहn माना जा सकता। 
1.4 ज%डर का अथE एवं पGरभाषाए ँ
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सामाQय शOद] म&, ज&डर जिैवक िभQनताओ ंका पयाDय नहn ह,ै बिoक सामािजक, सां8कृितक, मनोवXैािनक और 
dयावहाFरक Vप से िनिमDत एक जिटल 7िrया ह ैजो समाज म& भिूमकाए,ँ अपेcाए ँऔर dयवहार] का िनधाDरण करन ेम& 
साहयता करती ह।ै संभवतः इसी कारण से िवaान] ने ज&डर को पFरभािषत करते हpए कहा ह ैिक “Sex is biological, 

but Gender is social” अथाDत ्सेyस (Sex) जQमजात और जिैवक अतंर से संबंिधत ह,ै जबिक ज&डर सामािजक 
संरचना का पFरणाम ह ै(Oakley, 1972)। इसी rम म&, ज&डर को िविभQन िवaान] ने अपन ेअनसुार पFरभािषत िकया 
ह ैजो िनkन 7कार से ह:ै  

v िवg 8वा8vय संगठन (WHO) के अनसुार, “अथाDत ्ज&डर उन सामािजक और सां8कृितक िवशषेताओ ंका 
समहू ह ैजो यह िनधाDFरत करता ह ैिक पhुष और uी से समाज कैसा dयवहार अपेिcत करता ह।ै” 

v संयKु रा�z ने ज&डर को पFरभािषत करते हpए कहा ह ैिक ज&डर व ेसामािजक भिूमकाए ँऔर िजkमदेाFरयाँ आती 
हq िजQह& समाज पhुष] और मिहलाओ ंके िलए उपयKु मानता ह।ै 

v एन. एल. कैपलान “यानी ज&डर मनोवXैािनक तथा सां8कृितक आधार पर िनधाDFरत होता ह।ै” 

v ऐन ओकले ने सेyस और ज&डर के अतंर को 8पm करते हpए कहा “अथाDत, सेyस जिैवक तvय ह ैजबिक ज&डर 
सामािजक िनमाDण ह।ै” 

v 7िसl नारीवादी दाशDिनक बटलर के अनसुार “यानी ज&डर एक िrया ह,ै जो िनरंतर dयवहार और सामािजक 
अपेcाओ ंके अनसुार िनभाई जाती ह।ै” 

1.5 Sex और Gender म% अंतर 

समाजशाu, मनोिवXान तथा मिहला अ?ययन के cे� म& ज&डर एक अbयंत महbवपणूD अवधारणा ह।ै 
सामाQयत: ज&डर (Gender)को सेyस (Sex) के साथ जोड़कर दखेा जाता ह ैजबिक दोन] िभQन अथD रखते हq। जहाँ 
एक और सेyस जिैवक िवशषेताओ ं(जसैे पhुष, uी और इटंरसेyस) पर आधाFरत होता ह ैतो वही ँदसूरी और ज&डर 
सामािजक, सां8कृितक, मनोवैXािनक तथा dयवहाFरक भिूमकाओ ंऔर अपेcाओ ंका पFरणाम ह।ै‘ज&डर’ शOद का 
उपयोग िकसी dयिK क) सामािजक पहचान, भिूमकाओ,ं dयवहार], अपेcाओ ंऔर मानदंड] को दशाDने के िलए िकया 
जाता ह,ै िजQह& समाज पhुषbव (Masculinity) और uीbव (Femininity) के Vप म& िनिमDत करता ह।ै यह जQमजात 
नहn होता बिoक सीखने और सामािजक संपक� के मा?यम से िवकिसत होता ह ैिजसे ज&डर सोशलाइजेशन (Gender 

Socialization) कहा जाता ह।ै उदाहरण के िलए लड़क] से अyसर साहसी, 7ित8पध� और िनणDय लेने वाला होने क) 
अपेcा क) जाती ह ैतो वही ँलड़िकय] से कोमल, संवदेनशील और दखेभाल करने वाली भिूमकाए ँिनभाने क) अपेcा 
रहती ह।ै ये सभी अपेcाए ँ7ाकृितक नहn, बिoक समाज क) संरचना और सं8कृित aारा िनधाDFरत होती हq। इसी rम म& 
िवaान] ने 8पm िकया ह ैिक Sex एक जिैवक अवधारणा ह,ै जो dयिK क) शारीFरक, आनुविंशक तथा 7जनन-संबंधी 
संरचनाओ ंजसैे rोमोसोम, हाम�नल संरचना, जननांग] एव ंिaतीयक लqिगक लcण] का िवकास आिद पर आधाFरत 
होती ह।ै इसके िवपरीत, Gender का िनमाDण सामािजक-सां8कृितक (socio-cultural) फल8वVप होता ह,ै जो 
िकसी समाज म& uी- पhुष या अQय लqिगक पहचान] से जड़ुी भिूमकाओ,ं अपेcाओ,ं dयवहार], मoूय] और माQयताओ ं
को 7ितिबंिबत करता ह।ै Gender इस बात को 8पm करता ह ैिक समाज dयिK से िकस 7कार के कायD, भिूमकाएँ, 
आचार-dयवहार, dयिKbव गणु या सामािजक उ}रदाियbव क) अपेcा करता ह,ै जबिक Sex यह बताता ह ैिक dयिK 
जिैवक Vप से कौन-सी ~ेणी से संबंिधत ह।ै उदाहरण के िलए, ‘uी’ के Vप म& दखेभाल, कोमलता, घरेल ूकाय� आिद 
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क) सामािजक अपेcाए ँ Gender भिूमका का िह8सा हq, जबिक uी के Vप म& अडंाशय, गभाDशय आिद जिैवक 
संरचनाए ँSex ~ेणी क) पFरभाषा म& आती हq। 

आधिुनक मनोिवXान और समाजशाu इस बात पर बल देते हq िक Gender ि8थर नहn होता, बिoक समय, 

सं8कृित, इितहास और सामािजक पFरवशे के अनसुार िनरंतर पFरवितDत होता रहता ह।ै इसम& dयिK क) 8वयं-िनधाDFरत 
लqिगक पहचान भी सिkमिलत होती ह,ै जो यह दशाDती ह ैिक dयिK 8वयं को पhुष, मिहला, zांसज&डर, नॉन-बाइनरी, 
ज&डरिyवयर आिद म& से िकस Vप म& पहचानता ह।ै इस 7कार हम कह सकते ह ैिक Gender एक बहpआयामी, लचीला 
और सां8कृितक Vप से 7भािवत आयाम ह,ै जबिक Sex अपेcाकृत ि8थर और जिैवक ह।ै Gender अिभdयिK 
(Gender Expression) जसैे वu, भाषा, चाल-ढाल, सामािजक dयवहार भी समाज के मानदडं] एव ं dयिK क) 
dयिKगत पसंद के अनVुप बदलती रहती ह।ै इसके साथ ही भारत जसैे कई अQय समाज] म& Gender के केवल 
~ेिणय] तक सीिमत नहn होता बिoक ‘तीसरी िलंग’ के Vप म& पहचाना जाता है। उदाहरण के िलय जहाँ ‘तीसरी िलंग’ 
को भारतीय समाज म& सामाQय Vप िहजड़ा’ समदुाय के नाम से जाना जाता ह ैतो वही ँपा�ाbय समाज म& इसके िविवध 
7कार को संयKु Vप से zांसज&डर के Vप म& जाना जाता ह।ै इसिलए, Gender को समझने के िलए जिैवक पहल ूपयाD� 
नहn होते और सामािजक संरचना, सां8कृितक मoूय, पFरवार, 8कूल, मीिडया और धािमDक परंपराए ँ सभी िमलकर 
Gender क) धारणा को आकार दतेी हq। Sex और Gender के इस िवभाजन का dयावहाFरक महbव भी अbयिधक 
ह।ै उदाहरण के िलए, 8वा8vय अनसंुधान म& Sex-आधाFरत जिैवक अतंर रोग] क) पहचान एव ंउपचार को 7भािवत 
करते हq, जबिक Gender-आधाFरत सामािजक अपेcाएँ 8वा8vय-सेवा क) उपलOधता, तनाव, िहसंा, पोषण और 
िशcा तक पहpचँ को 7भािवत करती हq। इसी 7कार, मनोवXैािनक िवकास (psychosocial development) म& 
Gender भिूमकाए ँब�च] के dयवहार, hिचय], कFरयर चनुाव, नेतbृव गणु और आbम-धारणा पर गहरा 7भाव डालती 
हq। “Gender stereotypes” जसैे िक लड़क] का आrामक होना या लड़िकय] का भावकु होना कई बार dयिK क) 
cमताओ ंके िवकास म& अवरोध उbपQन करते हq। आधिुनक शोध यह िसl करता ह ैिक इन Vिढ़य] का जिैवक आधार 
नग�य ह ैतथा अिधकांश dयवहाFरक अतंर सामािजक ढांचे से उbपQन होते हq।  

Sex और Gender के म?य के िवभाजन को 8पm करते हpए संयKु रा�z (UN) और िवg 8वा8vय संगठन 
(WHO) दोन] ने कहा ह ै िक Gender को एक ऐसे सामािजक िनमाDण के xmीकोण से समझाना आवय8क ह ैजो 
मिहलाओ,ं पhुष] और ज&डर-िविवध समहू] क) वा8तिवक सामािजक ि8थित एव ंचनुौितय] को समझने म& साहयक हो। 
Gender समानता केवल जिैवक समानता पर आधाFरत नहn होती, बिoक सामािजक अवसर], संसाधन] के िवतरण, 

िनणDय] म& सहभािगता और 8वतं�ता पर आधाFरत होती ह।ै इसके साथ Sex और Gender म& अतंर को समझना 
इसिलए भी आव=यक ह ैyय]िक कई बार दोन] के िम~ण से वXैािनक शोध, नीितय] और सामािजक आकलन म& �म 
उbपQन होता ह।ै उदाहरण के िलए, यिद मिहलाओ ंके कम रोजगार या नेतbृव म& कम 7ितिनिधbव को जिैवक कारण] से 
जोड़ िदया जाए, तो इससे Gender आधाFरत सामािजक असमानताओ ंको नज़रअदंाज़ िकया जा सकता ह।ै इसके 
िवपरीत, यिद िचरकािलक रोग] या औषधीय 7भाव] म& जिैवक अतंर को Gender के नाम पर अनदखेा िकया जाए, 

तो यह मिेडकल अनसंुधान और उपचार म& गभंीर �ुिटय] का कारण बन सकता ह।ै इसिलए Sex और Gender को 
8पm Vप से अलग समझने से वXैािनक िव�ेषण अिधक सटीक, नीित िनमाDण अिधक QयायपणूD और सामािजक 
dयवहार अिधक संवदेनशील बन पाता ह।ै संcेप म&, Sex 7ाकृितक, जिैवक और जQमजात होता है, जबिक Gender 

सामािजक Vप से िनिमDत, पFरवतDनशील और सां8कृितक 7भाव] से िनिमDत होता ह।ै दोन] का अतंर समझना मानव 
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िवकास, सामािजक Qयाय, समानता, 8वा8vय, िशcा और मनोवXैािनक संवदेना के िलए अbयंत महbवपणूD ह।ै इसके 
साथ ही तािलका 1.1 Sex और Gender म& अतंर को िनkन Vप से समझने म& साहयक होती ह:ै   

तािलका 1.1: Sex और Gender म& अतंर 
आधार Sex Gender 

7कृित जिैवक (Biological) सामािजक-सां8कृितक (Social & 

Cultural) 

िनधाDरण जQम के समय शरीर क) संरचना के 
आधार पर 

समाज aारा िनधाDFरत भिूमकाओ ं और 
मानदडं] के आधार पर 

ि8थरता अपेcाकृत ि8थर और सावDभौिमक समय, सं8कृित और सामािजक संदभD के साथ 
पFरवितDत 

तbव हाम�न, गणुस�ू, 7जनन अगं इbयािद  भिूमकाएँ, dयवहार, पहचान, इbयािद  
~ेिणयाँ मिहला, पhुष zासंज&डर पिुoलंग, uीिलंग, नॉन-बाइनरी, उभयिलंगी 

आिद 

पFरवतDन सीिमत (जिैवक पFरवतDन किठन) अपेcाकृत लचीला और पFरवतDनशील 

अ?ययन cे� जीविवXान, िचिकbसा समाजशाu, मनोिवXान, Gender Studies 
 

1.6 ज%डर और शिP संबंध 

“ज&डर और शिK संबंध” सामािजक िवXान, नारीवादी िचंतन, और समकालीन समाजशाuीय िव�ेषण का 
एक अbयंत महbवपणूD िवषय ह,ै yय]िक यह समझाता ह ैिक समाज म& uी-पhुष या अQय ज&डर समहू] के बीच शिK 
का िवतरण िकस 7कार से होता ह ैऔर साथ ही यह िवतरण दोन] के म?य के सkबQधो को िकस 7कार स े7भािवत 
करता ह।ै ज&डर केवल जिैवक िभQनताओ ंका 7N नहn ह,ै बिoक यह सां8कृितक अथ�, अपेcाओ,ं भिूमकाओ ंऔर 
dयवहार] का एक संरचनाbमक ढाँचा ह,ै िजसे समाज ने समय के साथ िनिमDत िकया ह।ै शिK संबंध (Power 

Relations) इस ज&डर संरचना के भीतर कायDरत व ेअx=य और x=यमान तं� हq, िजनके मा?यम से एक समहू को 
दसूर] क) तलुना म& अिधक िवशषेािधकार, अवसर और िनणDय शिK 7ा� होती ह।ै इसिलए, ज&डर और शिK संबंध] 
का अ?ययन यह समझने के िलए आव=यक ह ैिक िकस 7कार सामािजक dयव8था, परंपराए,ँ आिथDक संरचनाए ँऔर 
राजनीितक 7णािलयाँ ज&डर आधाFरत असमानता को बनाए रखती हq और उसे वधै ठहराती हq। माइकल फूको के 
अनसुार, शिK केवल दमन या िनयं�ण का उपकरण नहn ह,ै बिoक यह सामािजक संबंध] म& हर 8तर पर िवYमान एक 
उbपादक शिK ह ैवह लोग] के िवचार, dयवहार और चनुाव] को 7भािवत करती ह।ै ज&डर के संदभD म& शिK इस Vप म& 
िदखाई दतेी ह ै िक िकस 7कार िपतसृ}ाbमक समाज म& पुhष] को अिधक सावDजिनक भिूमकाएँ, िनणDय लेने का 
अिधकार, आिथDक संसाधन] पर िनयं�ण और सामािजक 7ित�ा 7ा� होती ह,ै जबिक मिहलाओ ंया अQय ज&डर समहू] 
को अपेcाकृत सीिमत संसाधन और अवसर 7दान िकए जाते हq। उदाहरण के िलए, भारतीय समाज म& पारंपFरक 
माQयताओ ंके अनसुार पFरवार का मिुखया अyसर पhुष को माना जाता ह,ै जो पFरवार क) आिथDक और सामािजक 
िदशा तय करता ह।ै यह एक सां8कृितक Vप से वधै शिK संरचना ह ै जो पीढ़ी दर पीढ़ी दोहराई जाती ह।ै ज&डर 
आधाFरत शिK संबंध] का सबसे 8पm उदाहरण ~म िवभाजन म& दखेा जा सकता ह।ै विैgक 8तर पर मिहलाय& aारा 
दिैनक जीवन म& िकये गए कायD, िजसे unpaid household work कहा जाता ह,ै समाज aारा केवल मिहलाओ ंको 
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ही िदया जाता ह।ै सामाQय शOद] म&, खाना बनाना, ब�च] और बजुगु� क) दखेभाल, सफाई जैसे काय� को िवg के 
लगभग सभी समाज म& "uी के कतDdय" के Vप 8वीकार िकया गया ह ैजबिक इQह& आिथDक योगदान के Vप म& 8वीकार 
नहn िकया जाता। इसके िवपरीत, पhुष] को पाFर~िमक यKु काय� म& संल�न होने को 7ोbसािहत िकया जाता ह,ै िजससे 
आिथDक शिK 8वाभािवक Vप से उनके पc म& क& ि^त हो जाती ह।ै यह आिथDक शिK िफर सामािजक और राजनीितक 
शिK म& पFरवितDत हो जाती ह।ै उदाहरण के िलए, जब एक पhुष पFरवार का म�ुय आिथDक योगदानकताD होता ह,ै तो 
उसके िनणDय] को अिधक गंभीरता से िलया जाता ह,ै िजससे उसके अिधकार और िनयं�ण क) ि8थित मजबतू होती ह।ै 
यह संरचना केवल dयिKगत पFरवार] तक सीिमत नहn ह ैबिoक बड़े िव}ीय और औYोिगक ढाँच] म& भी इसी 7कार 
क) असमानता पFरलिcत होती ह।ै राजनीितक 7ितिनिधbव भी ज&डर और शिK संबंध] का एक 7मखु पहल ूह।ै िवg 
क) संसद] म& मिहलाओ ंक) भागीदारी औसतन 25% से कम ह।ै भारत म& भी मिहलाए ँराजनीितक Vप से असमान Vप 
से 7ितिनिधbव करती हq, हालांिक पंचायत 8तर पर 33% आरcण ने Rामीण राजनीित म& मिहलाओ ंक) सहभािगता 
को बढ़ाया ह।ै लेिकन यह भी दखेा गया ह ैिक कई 8थान] पर "सरपंच पित" जसैी 7थाए ँमौजदू हq, जहाँ मिहलाओ ंक) 
चनुी हpई राजनीितक भिूमका का उपयोग पhुष वा8तिवक शिK को बनाए रखने के िलए करते हq। यह दशाDता ह ै िक 
शिK संबंध केवल औपचाFरक सं8थाओ ंके मा?यम से नहn बिoक cultural norms और patriarchal mindsets 

के मा?यम से भी संचािलत होते हq। िशcा भी ज&डर आधाFरत शिK संबंध] को आकार दनेे वाला महbवपूणD cे� ह।ै 
परंपरागत Vप से पhुष] को उ�च िशcा और कैFरयर िनमाDण के अवसर 7दान िकए जाते रह ेहq, जबिक मिहलाओ ंको 
घरेल ूभिूमकाओ ंके िलए तैयार िकया जाता रहा ह।ै पFरणाम8वVप, उनम& Xान तक पहpचँ म& असमानता पैदा होती ह,ै 

जो आग ेचलकर सामािजक गितशीलता और िनणDय cमता को 7भािवत करती ह।ै उदाहरण के िलए, Rामीण भारत म& 
लड़िकय] क) िशcा अभी भी कई बार िववाह, सरुcा या घरेल ूकायD के कारण बािधत होती ह।ै जब Xान और कौशल 
क) असमानता मौजदू हो, तो शिK का िवतरण 8वाभािवक Vप से असंतिुलत रहता ह।ै शिK संबंध] का 7भाव केवल 
सं8थागत या संरचनाbमक Vप से नहn, बिoक मनोवैXािनक और भावनाbमक 8तर पर भी िदखाई दतेा ह।ै समाज म& 
लगातार िuय] और गरै-बाइनरी ज&डर समहू] के िलए िनधाDFरत भिूमकाएँ, अपेcाए ँऔर सीमाए ँउनके आbम-सkमान, 

आbम-िवgास और agency (8विनणDय cमता) को 7भािवत करती हq। लkबे समय तक भदेभाव, िहसंा या उपेcा का 
सामना करने के पFरणाम8वVप कई मिहलाए ँ और LGBTQ+ समदुाय के लोग 8वयं को कमतर मानने लगते हq। 
नारीवादी मनोिवXान बताता ह ैिक शिK असमानता dयिK क) आbम-छिव, िशcा से जड़ेु िनणDय, कFरयर आकांcाएँ 
और िनजी संबंध] को गहराई से 7भािवत करती ह।ै ज&डर आधाFरत िहसंा जसैे घरेल ूिहसंा, दहजे 7था, यौन उbपीड़न, 

मानव त8करी, ऑनर िकिलंग भी शिK असमानताओ ंक) सबसे गहरी अिभdयिK ह।ै यह िहसंा मा� dयिKगत rूरता 
नहn बिoक सामािजक संरचना aारा पोिषत शिK संबंध] का पFरणाम ह।ै जब मिहलाओ ं को समाज म& "कमतर", 

"आि~त" या "िनयं�ण यो�य" माना जाता ह,ै तब िहसंा को कई बार सामािजक Vप से मौन सहमित भी िमल जाती ह।ै 
हालाँिक काननूी 7ावधान] जसैे दहजे िनषधे अिधिनयम, घरेल ू िहसंा अिधिनयम, POSH Act आिद ने इन 
असमानताओ ंको चनुौती दी ह,ै िफर भी इQह& लाग ूकरने म& कई संरचनाbमक बाधाए ँमौजदू हq।आधिुनक समय म& ज&डर 
और शिK संबंध] को समझने का xिmकोण बदल रहा ह।ै Intersectionality (अतंःcे�ीयता) Kimberlé 

Crenshaw aारा िवकिसत एक महbवपूणD अवधारणा बताती ह ैिक ज&डर अकेले म& शिK संबंध] को पFरभािषत नहn 
करता; बिoक जाित, वगD, धमD, परंपरा, भगूोल, भाषा और सामािजक ि8थित भी शिK के अQय ¡ोत हq।  उदाहरण के 
िलए, एक दिलत मिहला, एक उ�च जाित क) मिहला क) तलुना म& अिधक दमन का अनभुव कर सकती ह ैyय]िक 
उसके ऊपर दोहरी या ितहरी असमानताओ ंका 7भाव होता ह ैजाित, ज&डर और आिथDक वगD। इसी 7कार LGBTQ+ 
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समदुाय के लोग भी ज&डर आधाFरत शिK संरचना म& बिह�कार और भदेभाव का सामना करते हq, yय]िक पारंपFरक 
समाज "िaआधारी ज&डर" 7णाली को 7ाथिमकता दतेा ह।ै मीिडया और लोकि7य सं8कृित भी ज&डर आधाFरत शिK 
संबंध] को िनिमDत और पनु: 8थािपत करने म& महbवपणूD भिूमका िनभाते हq। िवXापन] म& िuय] को अyसर स¢दयD, 
गहृ8थी या पारंपFरक भिूमकाओ ंम& िदखाया जाता ह,ै जबिक पhुष] को शिK, नेतbृव, जोिखम या 7ौYोिगक) से जड़ुी 
भिूमकाओ ं म& दशाDया जाता ह।ै िफoम] म& भी “नायक” को अyसर शिKशाली, िनणाDयक तथा िनयंि�त करने क) 
cमता वाला िदखाया जाता है, जबिक “नाियका” कई बार सहायक या 7शसंक क) भिूमका म& सीिमत होती ह।ै इस 
7कार मीिडया सामािजक सोच को गढ़ता ह ै और ज&डर आधाFरत शिK असमानताओ ं को सामाQय बनाता ह।ै 
हालाँिक, िपछले कुछ दशक] म& नारीवादी आदंोलन], मानवािधकार संगठन], िशcा के 7सार, वgैीकरण और सोशल 
मीिडया ने इन असमानताओ ंको चनुौती दनेे म& महbवपणूD भिूमका िनभाई ह।ै मिहलाए ँ िशcा, राजनीित, कायD8थल, 

dयवसाय, िवXान, खले और कला के cे�] म& बढ़-चढ़कर िह8सा ले रही हq। कई दशे] ने ज&डर समानता को बढ़ावा दनेे 
के िलए काननू] और नीितय] को मजबतू िकया ह।ै भारत म& बेिटयाँ बचाओ बेटी पढ़ाओ, POSH Act, मातbृव लाभ 
संशोधन अिधिनयम, तथा पंचायती राज म& आरcण जसैे 7यास िपतसृ}ाbमक ढाँच] को चनुौती दनेे क) िदशा म& 
महbवपूणD कदम हq। साथ ही, LGBTQ+ समदुाय को काननूी पहचान, भदेभाव िवरोधी काननू] और सामािजक 
8वीकृित क) िदशा म& भी लगातार 7गित िदख रही ह।ै ज&डर और शिK संबंध] म& पFरवतDन एक धीमी लेिकन सतत 
7िrया ह।ै असमानता क) जड़& िजतनी गहरी और ऐितहािसक हq, उतना ही यह आव=यक ह ै िक पFरवतDन भी 
संरचनाbमक, मनोवैXािनक, सां8कृितक और राजनीितक 8तर पर सामिूहक Vप से िकया जाए। इसके िलए िशcा, 
संवदेनशीलता, नीित िनमाDण, काननूी सधुार, लqिगक mainstreaming, पhुष] क) भागीदारी और संवाद को क& ^ म& 
रखना आव=यक ह।ै शिK का पनुिवDतरण केवल संसाधन] का िवतरण नहn ह,ै बिoक समाज के भीतर 8थािपत 
पवूाDRह], माQयताओ ंऔर dयवहार] को चनुौती दनेे और उQह& पनुगDिठत करने का 7यास भी ह।ै  

अतंतः ज&डर और शिK संबंध] का िव�ेषण हम& यह समझने म& मदद करता ह ै िक समानता केवल अवसर 
7दान करने से नहn िमलती; बिoक यह शिK के संतलुन म& वा8तिवक बदलाव, अQयायपणूD संरचनाओ ंको समा� 
करने और सामािजक Qयाय को 8थािपत करन ेस े7ा� होती ह।ै जब समाज यह 8वीकार करता ह ैिक ज&डर िकसी क) 
cमता, अिधकार या मानव मoूय का िनधाDरक नहn ह,ै तभी एक अिधक समान, सरुिcत और QयायपणूD िवg का 
िनमाDण संभव हो पाता ह।ै 
1.7 अRयास हेतु 8T 

दीघD–उ}र 7कार 7N (Long Answer Questions) 

1. ज&डर एक सामािजक िनमाDण कैसे ह?ै उदाहरण सिहत 8पm क)िजए। 
2. िवकास अ?ययन म& ज&डर क) भिूमका पर चचाD क)िजए। 
3. ज&डर और शिK संबंध] का िव�ेषण क)िजए तथा बताइए िक ये िकस 7कार असमानता को बनाए रखते हq। 
4. Sex और Gender म& अतंर को िव8ततृ Vप से समझाइए तथा इसके dयावहाFरक महbव बताइए। 
5. िपतसृ}ा और सामािजक मानदडं] क) भिूमका ज&डर असमानता को िकस 7कार 7भािवत करती ह?ै 

6. िशcा, मीिडया और पFरवार ज&डर भिूमकाओ ंके िनमाDण म& कैसे योगदान दतेे हq? 

7. ~म िवभाजन म& ज&डर आधाFरत असमानता का समाज पर yया 7भाव पड़ता ह?ै 

8. LGBTQ+ समदुाय के संदभD म& ज&डर िविवधता का महbव 8पm क)िजए। 
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1. 8 सारांश 

इकाई “ज&डर क) अवधारणा” ज&डर को केवल जिैवक अतंर के Vप म& नहn, बिoक एक सामािजक, 

सां8कृितक और मनोवैXािनक िनमाDण के Vप म& समझने पर आधाFरत ह।ै इकाई क) शhुआत इस िवचार से होती ह ैिक 

Sex जिैवक ह,ै जबिक Gender सामािजक ह ैयह भदे Oakley (1972) aारा 8पm िकया गया ह,ै जो बताता ह ैिक 
समाज िकस 7कार पhुष, मिहला तथा अQय ज&डर पहचान] के िलए िविशm भिूमकाए ँऔर अपेcाए ँिनिमDत करता ह।ै 
Beauvoir (1949) का कथन “One is not born, but becomes a woman” यह दशाDता ह ैिक ज&डर सामािजक 
7िrया का पFरणाम ह,ै न िक जQमजात गणु। इसी 7कार आधिुनक समय म& ज&डर को एक 8पेyzम के Vप म& 8वीकार 
िकया जाने लगा ह,ै िजसम& zांसज&डर, नॉन-बाइनरी और अQय ज&डर पहचान] को भी समान महbव िदया जाता ह।ै इकाई 
म& ज&डर के महbव को िवशेष Vप से िवकास अ?ययन (Development Studies) के संदभD म& समझाया गया ह।ै 
िवकास अ?ययन का एक आव=यक िसlांत यह ह ैिक समाज का िवकास तभी संभव ह ैजब सभी ज&डर समहू] को 
समान अवसर, संसाधन और िनणDय–7िrयाओ ंम& सहभािगता 7ा� हो। िवg बqक, UNDP और अQय सं8थाओ ंके 
शोध यह 7मािणत करते हq िक मिहलाओ ंक) िशcा, 8वा8vय और आिथDक भागीदारी म& विृl न केवल पFरवार बिoक 
संपणूD समाज क) आिथDक 7गित को गित दतेी ह।ै इसके अितFरK, ज&डर समानता सामािजक Qयाय, मानवािधकार, 
और समावेशी िवकास के िलए आव=यक ह।ै भारत क) “बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ”, “मिहला 8वयं सहायता समहू” 

और ज&डर बजिटंग जसैी योजनाए ँ इसी िवचार पर आधाFरत हq िक िवकास तभी साथDक होगा जब सामािजक 
संरचनाओ ंम& उपि8थत लqिगक असमानताओ ंको कम िकया जाए। इकाई म& ज&डर क) िविभQन 7ामािणक पFरभाषाए ँ
78ततु क) गई हq। िवg 8वा8vय संगठन (WHO) के अनसुार ज&डर उन भिूमकाओ,ं dयवहार] और अपेcाओ ंका समहू 
ह ैजो समाज पhुष, मिहला या अQय ज&डर पहचान] से जोड़ता ह।ै संयKु रा�z (UN) भी ज&डर को एक सामािजक 
िनमाDण के Vप म& पFरभािषत करता ह,ै जो यह बताता ह ैिक िकसी dयिK से सामािजक Vप से कैसा dयवहार अपेिcत 
ह।ै Butler के अनसुार, ज&डर कोई ि8थर पहचान नहn बिoक “कुछ ऐसा ह ै िजसे dयिK करता ह”ै अथाDत ् ज&डर 
लगातार िनभाई जाने वाली सामािजक िrयाओ ंका पFरणाम ह।ै इकाई का एक मह�वपणूD भाग Sex और Gender के 
अतंर को 8पm करता ह।ै Sex जिैवक िवशेषताओ ंrोमोसोम, हाम�न, जननांग पर आधाFरत ह ैऔर अपेcाकृत ि8थर 
होता ह,ै जबिक Gender पFरवतDनशील ह ैऔर सामािजक संदभ� के अनसुार िवकिसत होता ह।ै तािलका 1.1 म& Sex 

और Gender को 7कृित, िनधाDरण, ि8थरता, तbव], ~ेिणय], पFरवतDनशीलता और अ?ययन cे�] के आधार पर िभQन 
बताया गया ह।ै यह अतंर इसिलए भी महbवपणूD ह ैyय]िक कई बार सामािजक dयवहार, नीितयाँ और अनसंुधान इस 
अतंर को अनदखेा कर दतेे हq, िजससे भदेभाव, Vिढ़वािदता और गलत िनणDय पनपते हq। 

इकाई का सबसे िव8ततृ और गहन भाग ह ैज&डर और शिK संबंध। समाज म& शिK केवल बाहरी िनयं�ण का 
साधन नहn बिoक एक ऐसी संरचना ह ैजो लोग] के िवचार], dयवहार] और अवसर] को आकार दतेी ह।ै फूको के 
अनसुार शिK हर 8तर पर सिrय रहती ह ैऔर सामािजक संबंध] को 7भािवत करती ह।ै िपतसृ}ाbमक समाज] म& 
पhुष] को परंपरागत Vप से अिधक िनणDय–cमता, आिथDक संसाधन और सामािजक 7ित�ा 7दान क) जाती ह,ै 

जबिक मिहलाओ ंऔर अQय ज&डर समहू] को सीिमत भिूमकाओ ंतक सीिमत कर िदया जाता ह।ै यह शिK असमानता 
~म िवभाजन म& 8पm Vप से िदखाई दतेी ह ैमिहलाओ ंका अिधकांश समय unpaid domestic work म& dयतीत 
होता ह,ै िजसे आिथDक योगदान नहn माना जाता, जबिक पhुष] का ~म आिथDक पूँजी म& पFरवितDत होकर सामािजक 
शिK म& बदल जाता ह।ै राजनीितक 7ितिनिधbव म& भी यही असमानता पFरलिcत होती है, जहाँ संसद] और 
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िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंका 7ितिनिधbव अभी भी पयाD� नहn ह।ै पंचायत] म& 33% आरcण ने मिहलाओ ंक) 
भागीदारी बढ़ाई ह,ै परंत ु“सरपंच पित” जसैी 7थाए ँसां8कृितक Vप से पhुष िनयं�ण को पनुः 8थािपत कर दतेी हq। 
िशcा और मीिडया भी ज&डर शिK संबंध] के िनमाDण म& महbवपूणD भिूमका िनभाते हq। िशcा के अवसर] म& अतंर 
लड़िकय] क) सामािजक गितशीलता को सीिमत करता है, जबिक मीिडया पhुष] को शिK, नेतbृव और िनयं�ण से 
जोड़ता ह ैतथा मिहलाओ ंको स¢दयD, गहृ8थी या सहायक भिूमकाओ ंम& 78ततु करता ह।ै इसी कारण ज&डर Vिढ़याँ 
(Gender stereotypes) समाज म& गहराई से जड़ पकड़ लेती हq। इकाई म& Intersectionality का िसlांत भी 
शािमल ह,ै िजसे Crenshaw ने िवकिसत िकया। यह बताता ह ैिक ज&डर असमानता अकेले नहn होती, बिoक जाित, 

वगD, धमD, आिथDक ि8थित और भगूोल जसैी अQय असमानताए ँभी इसके साथ िमलकर बहp8तरीय दमन का िनमाDण 
करती हq। उदाहरण के िलए, एक दिलत मिहला अपनी जाित, ज&डर और आिथDक वगD के कारण संयKु Vप से अिधक 
भदेभाव का सामना करती ह।ै आधिुनक नीितयाँ, काननू और सामािजक आदंोलन] ने ज&डर आधाFरत शिK 
संरचनाओ ंको चनुौती दी ह।ै POSH Act, घरेल ूिहसंा अिधिनयम, दहजे िनषधे काननू, LGBTQ+ अिधकार] क) 
बढ़ती 8वीकृित और सोशल मीिडया पर बढ़ती जागVकता ज&डर समानता क) िदशा म& सकाराbमक कदम हq। इकाई के 
अनसुार, समानता केवल अवसर 7दान करने स े नहn आती, बिoक इसके िलए शिK के वा8तिवक पनुिवDतरण, 

सामािजक माQयताओ ंम& पFरवतDन, संवदेनशीलता, और सामिूहक 7यास क) आव=यकता होती ह।ै ज&डर Qयाय तभी 
संभव ह ैजब समाज यह 8वीकार करे िक ज&डर िकसी dयिK क) cमता, अिधकार या मानव मoूय का िनधाDरक नहn ह।ै 
1.9 शWदावली 

§ ज&डर (Gender): सामािजक Vप से िनिमDत भिूमकाएँ, अपेcाए ँऔर dयवहार। 

§ सेyस (Sex): जQमजात जिैवक िवशषेताएँ—पhुष, uी, इटंरसेyस। 

§ ज&डर सोशलाइजेशन: समाज aारा िसखाई गई ज&डर आधाFरत भिूमकाओ ंऔर माQयताओ ंक) 7िrया। 

§ म8कुिलिनटी (Masculinity): समाज aारा पhुष] से जड़ुी मानी जाने वाली िवशषेताए।ँ 

§ फेिमिनिनटी (Femininity): मिहलाओ ंसे जड़ुी सामािजक व सां8कृितक अपेcाए।ँ 

§ ज&डर आइड&िटटी: dयिK क) 8वयं-िनधाDFरत लqिगक पहचान—पhुष, uी, zांसज&डर, नॉन-बाइनरी आिद। 

§ ज&डर एyस7ेशन: पहनावा, आचरण, भाषा आिद के मा?यम से ज&डर क) अिभdयिK। 

§ ज&डर ि8टFरयोटाइ£स: ज&डर आधाFरत पवूाDRह या Vिढ़बl धारणाए।ँ 

§ िपतसृ}ा (Patriarchy): पhुष वचD8व आधाFरत सामािजक संरचना। 

§ इटंरसेyशनैिलटी: ज&डर के साथ जाित, वगD, धमD आिद से जड़ुी बहp8तरीय असमानताए।ँ 

§ पावर Fरलेशसं: समाज म& ज&डर के आधार पर शिK का असमान िवतरण। 

§ ज&डर इनइyवािलटी: िशcा, 8वा8vय, रोजगार आिद म& लqिगक असमानताएँ। 
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2.1 /0तावना 

ज&डर का सामािजक िनमा-ण (The Social Construct of Gender) एक ऐसी अवधारणा ह ैजो 0प^ करती ह ैिक 
_ी और पु̀ ष के aयवहार, भिूमकाएँ, अपेbाए ँऔर पहचान /ाकृितक Pप से िनधा-Aरत नहd होती, बिfक समाज, 

सं0कृित, इितहास और सं0थागत संरचनाओ ं >ारा िनिम-त क8 जाती हM। इस इकाई म& ज&डर को एक गितशील और 
पAरवत-नशील सामािजक /िiया के Pप म& समझाया गया ह,ै जो पAरवार, िवkालय, समदुाय, धम-, मीिडया और 
आिथ-क-राजनैितक सं0थाओ ंके माFयम से िनरंतर पनु`Eपािदत होती ह।ै िव>ान? जसेै िसमोन द बोउवार, ऐन ओकले, 
जिुडथ बटलर, iाको, `िबन और मग-रेट मीड ने इस बात पर जोर िदया ह ै िक ज&डर जिैवक "सेnस" से अलग एक 
सामािजक िनमा-ण ह,ै िजस े aयिo जpम से नहd, बिfक समाजीकरण क8 /िiया के माFयम से सीखता ह।ै 
उदाहरण0वPप, लड़िकय? को नs, संवदेनशील और दखेभालकता- क8 भिूमकाओ ं के िलए तैयार िकया जाता ह,ै 

जबिक लड़क? को नेतEृव, शिo और बाहरी काम? के िलए /ेAरत िकया जाता ह।ै यह अंतर सां0कृितक माpयताओ,ं 

परंपराओ ं और सामािजक संरचनाओ ं का पAरणाम होता ह,ै न िक जpम से /ाt /कृित का। यह इकाई ज&डर के 
सामािजक िनमा-ण को िवकास अFययन (Development Studies) के संदभ- म& भी महEवपूण- मानती ह।ै ज&डर 
आधाAरत भिूमकाए ँसंसाधन?, अवसर?, िशbा, 0वा0uय, vम िवभाजन और राजनीितक भागीदारी को /भािवत करती 
हM, िजसस ेिवकास /िiया म& असमानताए ँउEपpन होती हM। इसिलए ज&डर िवwेषण यह समझने म& सहायता करता ह ै
िक सामािजक संरचनाए ँिकस /कार मिहलाओ ंऔर पु̀ ष? के अनभुव? तथा अवसर? को अलग-अलग ढंग से आकार 
दतेी हM। इसके अितAरo, इकाई म& ज&डर समाजीकरण के िविभpन 0तर? बचपन, 0कूिलंग, मीिडया, धम-, समदुाय और 
काय-0थल का वण-न िकया गया ह,ै जो aयिo क8 ज&डर पहचान और aयवहार को जीवनभर /भािवत करते हM। समX 
Pप से, यह इकाई बताती ह ैिक ज&डर एक सामािजक Pप से िनिम-त अवधारणा ह,ै िजस ेसमझना समता, pयाय और 
संवदेनशील समाज िनमा-ण के िलए अEयंत आव6यक ह।ै 
2.2 उ4े6य  

इस अFयाय के पyात िशbाथz   

§ ज&डर के सामािजक िनमाण- क8 अवधारणा को समझ सक& गे। 

§ िविभpन िव>ान? >ारा ज&डर पर िदए गए िवचार? को समझ सक& ग।े 

§ Sex, Gender, and Sexuality के मFय के अतंर को समझ सक& ग।े 

§ िवकासाEमक अFययन म& ज&डर िनमा-ण क8 भिूमका और महJव समझ सक& गे। 

§ ज&डर समाजीकरण को समझ सक& ग।े  
2.3 ज%डर के सामािजक िनमाण- क8 अवधारणा का आधार  

ज&डर का सामािजक िनमा-ण एक ऐसी अवधारणा ह ैजो यह 0प^ करती ह ैिक _ी और पु̀ ष के aयवहार, भिूमकाएँ, 
अपेbाए ँतथा सामािजक पहचान केवल जिैवक अंतर पर आधाAरत नहd होती, बिfक समाज, सं0कृित, इितहास और 
सं0थाओ ं>ारा िनिम-त एव ंपनु`Eपािदत क8 जाती हM। इस {ि^कोण म& ज&डर को एक सामािजक 'ि(या के Pप म& दखेा 
और समझा जाता ह,ै जहाँ पAरवार, 0कूल, मीिडया, धम-, काननू और आिथ-क संरचनाएँ िमलकर _ी-पु̀ ष के िलए 
िविश^ भिूमकाए ँऔर अपेbाए ँिनधा-Aरत करती हM। िव>ान? ने 0प^ िकया ह ैिक िकसी aयिo का ज&डर उस aयिo के 
समाज aयवहार, भाषा, पहनाव,े aयिoEव, पेश? और शिo-संबंध? को स|बोिधत करता ह।ै सरलतम शVद? म&, एक 
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aयिo जpम से ही ज&डर-िविश^ संदशे Xहण करते ह ैअथा-त् aयिo के ज&डर का िनधा-रण समाजीकरण क8 /िiया के 
फल0वPप होता ह।ै उदाहरण के िलए सामाpयतया लड़िकय? को बचपन से ही नs, दखेभाल करने वाली और घरेल ू
भिूमकाओ ंके िलए तो वही ँलड़क? को नेतEृवकारी, {ढ़ और बाहरी भिूमकाओ ंके िलए तैयार िकया जाता ह।ै संभवतः 
इसी कारण से िसमोन द बोउवार(1949) जसैे दािश-िनक और िव>ान ने कहा ह ैिक “_ी पैदा नहd होती, बना दी जाती 
ह”ै। इस /कार िसमोन के कथन का िवwेषण करने पर हम पाते ह ैिक _ीEव एक सां0कृितक उEपादन ह।ै इसी iम म&, 
ज&डर परफॉम�िटिवटी’ (Gender Performativity) क8 अवधारणा /0ततु करने वाले दािश-िनक और िव>ान ने कहा 
ह ैिक ज&डर कोई ि0थर पहचान नहd, बिfक सामािजक काय� और aयवहार? का िनरंतर अRयास ह ैजो समय और संदभ- 
के साथ बदलता रहता ह।ै ज&डर के सामािजक िनमा-ण म& पाyEय दश-न के साथ ही भारतीय दश-न ने भी अपने िवचार 
aयo िकये ह।ै भारतीय दश-न ने ज&डर िनमा-ण म& जाित, धम-, पAरवार और परंपराओ ंके योगदान को महEवपणू- माना ह।ै 
चूँिक भारतीय समाज क8 /कृित िपतसृताEमक (Patriarchy) रही ह ैइसिलए भरतीय समाज म& ज&डर के सामािजक 
िनमा-ण का िनधा-रण सामाpय Pप से काय- के आधार पर /तीत होता ह।ै ज&डर-आधाAरत िवभाजन vम, िशbा, संपि� 

अिधकार? और िनण-य-िनमा-ण तक िव0ततृ होता ह।ै संभवतः इसी कारण से पु̀ ष को िनणा-यक शिo, संसाधन? तक 
पह�चँ और सामािजक /ित�ा वाले काय- िदए गए ह ै तो मिहलाओ ं को घरेलू दाियEव?, िनयं�ण और िनभ-रता क8 
भिूमकाओ ं म& सीिमत िकया गया ह।ै वत-मान समय, जहाँ मीिडया सव-यापी ह,ै म& ज&डर के सामािजक िनमा-ण म& 
तकनीक8 और मीिडया का योगदान भी महEवपूण- हो जाता ह।ै तकनीक8 के िवकास, मिहला सशo8करण िशbा तथा 
रोजगार भागीदारी ने इन Pिढ़य? को चनुौती दनेा शPु िकया ह।ै पAरणाम0वPप वत-मान समय म& ज&डर के सामािजक 
िनमा-ण म& परुाने कारक? के अितAरo नए अpय कारक? के महJव को भी 0वीकार िकया जाने लगा ह।ै सरल शVद? म&, 
हम कह सकते ह ै िक ज&डर का सामािजक िनमा-ण यह दशा-ता ह ै िक ज&डर एक गितशील, पAरवत-नीय और समाज-

िनिम-त अवधारणा ह।ै इसे समझना समाज म& समानता, संवदेनशीलता और ज&डर-pयाय को बढ़ावा दनेे के िलए 
आव6यक ह।ै 
2.3.1 ज%डर एक सामािजक िनमा-ण: िव>ान? क8 पAरभाषाए ँ

v रा. कैरोिलन iाको (1995) ने बताया िक ज&डर सामािजक स�ा-स|बpध?, आिथ-क संरचनाओ ं और 
सां0कृितक िवचार? से िनिम-त होता ह।ै अपनी “hegemonic masculinity” क8 अवधारणा म& iाको ने 
0प^ िकया ह ैिक ज&डर शिo और सं0कृित >ारा आकार लेता ह।ै 

v एिमली मािट-न (1991) का मानना ह ैिक ज&डर केवल सामािजक aयवहार तक सीिमत नहd, बिfक व�ैािनक 
व जिैवक aया�याएँ भी ज&डर पवूा-Xह? से /भािवत होती हM। उदाहरण के िलए, व�ैािनक सािहEय म& “िनि�iय 
अडंा” और “सिiय शiुाण”ु जसैी Pपक _ी एव ंपु̀ ष के aयवहार क8 सां0कृितक धारणाओ ंको दोहराते हM। 
इस /कार, ज&डर सामािजक कथाओ,ं भाषा और वै�ािनक �ान म& भी िनिम-त होता ह।ै 

v जिुडथ बटलर (1990) के अनसुार “ज&डर कोई 0थायी पहचान नहd, बिfक “performative” ह ैअथा-त ्हम 
अपने रोज़मरा- के aयवहार, भाषा, चाल-ढाल और सामािजक िiयाओ ंके माFयम से ज&डर का “अिभनय” 

करते हM। उनके अनसुार समाज पु̀ षEव और _ैणता को कुछ िनिyत िiयाओ ंसे जोड़ता ह ैऔर aयिo उpहd 
िiयाओ ंको अपनाकर ज&डर का िनमा-ण करता ह।ै यह {ि^कोण बताता ह ै िक ज&डर िनरंतर बदलता और 
पनुिन-िम-त होता ह।ै” 
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v व0ेट और िज़मरमनै (1987) ने अपने“Doing Gender” मॉडल के आधार पर कहा ह ैिक  ज&डर कोई “ह”ै 

नहd, बिfक हम सामािजक िiयाओ ंम& इसे करते हM। जब भी aयिo समाज क8 अपेbाओ ंके अनसुार पु̀ षEव 
या _ैणता वाले aयवहार करता ह,ै वह उस aयवहार अनPुप ज&डर से जाना जाता ह।ै  

v गएैल `िबन (1975) ने अपने िदए गए “Sex/Gender System” िस�ांत म& कहा ह ै िक समाज जिैवक 
सेnस को सां0कृितक व सामािजक भिूमकाओ ं से जोड़कर ज&डर का िनमा-ण करता ह।ै अथा-त ् ज&डर एक 
सामािजक-राजनीितक संरचना ह।ै 

v ऐन ओकले (1972) ने सबसे पहले 0प^ Pप से बताया िक “Sex” जिैवक होता ह,ै जबिक “Gender” 

सामािजक Pप से िनिम-त होता ह।ै उनके अनसुार समाज पु̀ ष? और ि_य? के िलए अलग-अलग भिूमकाएँ, 
अपेbाए ँऔर aयवहार िनधा-Aरत करता है, िजpह& ब�चे समाजीकरण के माFयम से सीखते हM। इस /कार, ज&डर 
जpम से नहd, बिfक पAरवार, िवkालय, मीिडया और सामािजक सं0थान? के माFयम स ेसीखा और िनिम-त 

िकया जाता ह।ै 

v िसमोन द बोउवार (1949) ने /िस� कथन “One is not born, but rather becomes, a woman” म& 
तक-  िदया िक _ी होना कोई जिैवक पहचान नहd, बिfक समाज >ारा दी गई भिूमकाओ,ं मानक? और 
अपेbाओ ंका पAरणाम ह।ै  

v माग-रेट मीड (1935) ने पापआु pय ू िगनी क8 जनजाितय? पर िकये  गए अपने शोध म& पाया िक िविभpन 
समाज? म& पु̀ ष? और ि_य? क8 भिूमकाए ँिबfकुल अलग-अलग होती हM। इससे उpह?ने िन�कष- िनकाला िक 

ज&डर भिूमकाए ँ/ाकृितक या साव-भौिमक नहd, बिfक सं0कृित िवशेष से /भािवत होती हM। उनका काय- यह 
सािबत करता ह ैिक ज&डर जिैवक अतंर नहd, बिfक सामािजक अपेbाओ ंपर आधाAरत ह।ै 

इन सभी िव>ान? का िन�कष- यह ह ै िक ज&डर जिैवक नहd, बिfक एक सामािजक, सां0कृितक, राजनीितक और 
ऐितहािसक Pप से िनिम-त अवधारणा ह,ै जो समाजीकरण, भाषा, aयवहार, शिo-संबंध? और सां0कृितक मानक? के 
माFयम से आकार लेती ह।ै इसी /कार िविभpन िव>ान? >ारा ज&डर के समाजीकरण के फल0वPप िदए गए िवचार? के 
आधार पर हम Sex, Gender, and Sexuality के मFय के अतंर को तािलका 2.1 के आधार पर समझ सकते ह:ै  

तािलका: 2.1: Difference between Sex, Gender, and Sexuality 

घटक 
(Component) 

अथ- (Meaning) आधार (Basis) िवशेषताए ँ
(Characteristics) 

पAरवत-नशीलता 
(Changeability) 

Sex (सेnस) जिैवक और शारीAरक 
भदे जसैे पु̀ ष, _ी, 
इEयािद। 

जिैवक कारक 
iोमोसोम, हाम�न, 

/जनन अगं। 

जpम के समय 
िनधा-Aरत जिैवक 
संरचना पर 
आधाAरत। 

आमतौर पर ि0थर, 
लेिकन इटंरसेnस एवं 
िचिकEसा ि0थितय? 
म& िविवधता संभव। 

Gender (ज&डर) सामािजक िनमा-ण; 

पु̀ षEव और _ैणता से 
जड़ेु aयवहार, भिूमकाएँ 
और अपेbाए।ँ 

सामािजक-

सां0कृितक मानदडं 
और भिूमकाएँ। 

सीखा ह�आ; समाज, 

सं0कृित और समय 
के साथ बदलने 
वाला। 

अEयिधक 
पAरवत-नशील; 

िविभpन सं0कृितय? 
म& िभpन। 

Sexuality यौन Pझान, यौन भावनाEमक, aयिo िकसक8 ओर पAरवत-नशील, तरल 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 
 

इकाई 2 ज&डर का सामािजक िनमा-ण Page  16  

(सेnसअुिलटी) आकष-ण और 
अतंरंगता से संबंिधत 
भावनाए ँ जसैे 
ह�ेोसेnशअुल, 

होमोसेnशअुल, 

बाइसेnशअुल आिद। 

मनोव�ैािनक और 
यौन आकष-ण। 

आकिष-त होता ह ै
उससे संबंिधत; 

पहचान का िनजी 
पb। 

(fluid) और 
aयिoगत। 

 

2.4 िवकासाEमक अFययन म% ज%डर िनमा-ण क8 भूिमका और महJव  
 

िवकास अFययन म&  ज&डर के सामािजक िनमा-ण एक महEवपणू- /Eयय ह ैजो 0प^ करता ह ैिक ज&डर जिैवक न होकर 
समाज >ारा िकया जाता ह।ै सामाpय शVद? म&, ज&डर के सामािजक िनमा-ण >ारा समाज म& aयिoय? के aयवहार?, 
िज़|मदेाAरय? और ज&डर के आधार पर िमलने वाले अवसर? का अFययन िकया जाता है। िवकासाEमक अFययन म& 
ज&डर िनमा-ण क8 भिूमका और महJव को िन|न /कार से समझा जा सकता ह:ै  

v सबसे पहले, जब हम ज&डर को समाज >ारा िनिम-त दखेते हM, तो हम समझते हM िक पु̀ ष? और मिहलाओ ंके 
बीच कई अतंर /ाकृितक न होकर सामािजक Pप से िनिम-त होते हM। उदाहरण के िलए, लगभग सभी समाज म& 
मिहलाओ ंसे खाना पकाने, सफाई करने और ब�च? क8 दखेभाल करने क8 उ|मीद करते हM, जबिक पु̀ ष? से 
घर के बाहर काम करने या पैसे से जड़ेु फैसले लेने क8 उ|मीद क8 जाती ह।ै ये उ|मीद& कािबिलयत पर नहd 
बिfक सां0कृितक माpयताओ ंपर आधाAरत होती हM। िवकास अFययन इस समझ का /योग यह पता लगान े
के िलए करता हM िक मिहलाओ ं को अnसर पढ़ाई, नौकरी और फैसल े लेने के कम मौके nय? िमलते हM। 
जिूडथ बटलर (1990) जैसे जानकार? का कहना ह ैिक ज&डर बायोलॉजी से नहd, बिfक aयवहार, भाषा और 
सामािजक िनयम? से बनता ह।ै  

v दसूरा, ज&डर के िनयम काननू, 0कूल, बाज़ार और पAरवार जसैे सं0थान? पर असर डालते हM। कई दशे? म& ऐसे 
काननू हM जो कागज़ पर तो एक जसैे लगते हM, लेिकन सामािजक िनयम उpह& असल म& अलग-अलग बनाते हM। 
उदाहरण के िलए, भल ेही ज़मीन के काननू मिहलाओ ंको /ॉपटz रखन ेक8 इजाज़त दतेे ह?, िफर भी पAरवार 
बेट? को ज़मीन दनेा पसंद कर सकते हM। इसी तरह, जब लड़िकयां 0कूल जाती भी हM, तो व ेजfदी शादी या घर 
क8 िज़|मदेाAरय? क8 वजह से जfदी 0कूल छोड़ सकती हM। डेवलपम&ट 0टडीज़ म& दखेा जाता ह ैिक ये िनयम 
और उ|मीद& लोग? क8 तरnक8 के मौक? को कैसे कम करती हM। नैला कबीर (1994) जसैे Aरसच-र िदखाते हM 
िक ज&डर के िनयम इस बात को बह�त गहराई से तय करते हM िक Aरसोस- पर कौन कं�ोल करता ह,ै कौन फ़ैसल े
लेता ह ैऔर डेवलपम&ट से िकसे फ़ायदा होता ह।ै 

v एक और ज़Pरी बात यह ह ैिक ज&डर हर िकसी के िलए एक जसैा नहd होता। ज&डर से जडुी भिूमकाय& दसूरी 
चीज़? जसैे वग-, जाित, न0ल, उs इEयािद से जड़ेु होते हM। उदाहरण के िलए, एक गरीब गांव क8 मिहला को 
एक अमीर शहरी मिहला से बह�त अलग चनुौितय? का सामना करना पड़ सकता ह।ै साथ ही िदaयांग मिहला 
को और भी �यादा मिु6कल? का सामना करना पड़ सकता ह।ै िवकास अFययन इस नज़Aरए का /योग यह 
सिुनिyत करने के िलए करती हM िक समाज >ारा िनिम-त नीितय? को सभी मिहलाओ ंपर एक सामान लाग ु
करने के 0थान पर मिहलाओ ंक8 पAरि0थय?, अलग-अलग अनभुव? और ज़Pरत? को Fयान म& रखते ह�ए 
तैयार करना चाइए। 
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v ज&डर को समाज क8 बनाई चीज़ के तौर पर दखेने से अथ-aयव0था के बारे म& हमारी सोच भी बदल जाती ह।ै 
पारंपAरक अथ-aयव0था अnसर िसफ़-  पैसे वाले काम को ही “असली काम” मानता ह।ै लेिकन दिुनया भर म& 
औरत& बह�त सारा िबना पैसे वाला काम जसैे खाना बनाना, सफ़ाई करना, ब�च? और बड़? क8 दखेभाल 
करना, करती हM जो पAरवार? और अथ-aयव0था को सहारा दतेीह।ै यह काम ज़Pरी ह ैलेिकन आमतौर पर 
GDP जसैे सरकारी आकंड़? म& इनका कोई योगदान नहd िदखाई दतेा। फेिमिन0ट इकॉनिम0ट डायने एलसन 
(1995) का कहना ह ैिक जब तक िबना पैसे वाल ेकाम को पहचान नहd िमलती और उसे �यादा बराबरी से 
भागदेारी नहd िदया जाता, तब तक िवकास सही को सही मायेने म& नहd समझा जा सकता ह।ै हालाँिक 
वत-मान समय म& भारत जसैे अpय दशे? न े अपने वहां काय-रत मिहला कम-चाAरय? के उEथान हते ु कई 
सकाराEमक /यास जसैे काय-0थल पर िशश ुदखेभाल क& ¡, मातEृव अवकाश इEयािद िकये ह ैज? ज&डर रोल 
इकॉनिमक म& एक महEवपणू- कदम हM। 

v िवकास अFययन म& ज&डर के महJव को िशbा और 0वा0uय के साथ जोड़कर भी दखेा जा सकता है। आज के 
बदलते समय म& भी दिुनया के कई िह0स? म&, लड़िकय? को जfदी शादी, घर क8 िज़|मदेाAरय?, सरुbा क8 
िचंताओ ंऔर सां0कृितक सोच जसैी मिु6कल? का सामना करना पड़ता ह,ै जो उनक8 न केवल िशbा के 
महEव बिfक उनके संभािवत भिव�य को भी सीिमत कर दतेी हM। अFययन? ने 0प^ िकया ह ै िक िजस भी 
समाज म& लड़िकय? क8 िशbा पर जोर िदया जाता ह ैवह समाज सामािजक-आिथ-क Pप से सsध होता ह ै
और दशे का िवकास होता ह।ै इसी iम म& 0वा0uय भी िवकास म& महEवपणू- भिूमका रखता ह।ै उदाहरण के 
िलए भारतीय समाज म& /ाय: यह दखेा गया ह ै िक मिहलाओ ं को अपने 0वा0uय को लेकर कुछ ऐसी 
दिकयानसूी पर|पराओ ंजसैे पीAरयड्स के समय घ`ले तकनीक? का /योग करना या छुआ-छुत इEयािद, का 
सामना करना होता ह ैजो उन मिहलाओ ंके न केवल शारीAरक 0वा0uय  बिfक मानिसक 0वा0uय बिfक को 
भी /भािवत करते ह।ै  

v ज&डर सामािजक बनावट के तौर पर राजनैितक /ितभािगता को भी आकार दतेा ह।ै जहाँ कई दशे? म& और 
समाज? म& पु̀ ष? को 0वभािवक नेता के Pप म& 0वीकार िकया जाता ह ैतो वही ँदसूरी और मिहलाओ ंको घर 
क8 िज़|मदेाAरय? के िलए बेहतर माना जाता ह।ै इसी iम म& यह भी दखेा गया ह ै िक समिुचत काननू, जो 
मिहलाओ ंक8 सहभािगता को बढ़ावा दतेे हM, के बनने के बाद भी भी सामािजक माpयताए ँअnसर उpह& रोकती 
हM। अFययन? से पता चलता ह ै िक जब मिहलाए ँ राजनैितक /ितभािगता करती हM, तो व ेअnसर 0वा0uय, 

िशbा और और सामािजक कfयाण जसैे सामािजक म4ु? पर �यादा Fयान दतेी हM, िजससे परेू समाज को 
फ़ायदा होता ह।ै कॉन-वाल और गोएट्ज़ (2005) कहते हM िक राजनैितक /ितभािगता सही माFयम म& तभी 
संभव ह ैजब ज&डर /ितमान को बदला जाये। 

v ज&डर का /योग िवकास से स|बंिधत चली आ रही िस�ांत? के अFययन और समय के साथ इन मfुयांकन के 
िलए भी िकया जाता ह।ै इस सpदभ- म& अपने िवचार aयo करते ह�ए फेिमिन0ट 0कॉलस- ने तक-  दतेे ह�ए कहा ह ै
िक िवकास से स|बंिधत चली आ रही नीितयाँ अnसर इसिलए फेल हो जाती हM nय?िक व ेज&डर-सव&दनशील 
नहd होती हM। इसी iम म&, िव>ान? न& 0प^ Pप से 0वीकार िकया ह ैिक समय और समाज के िवकास के iम 
म& “िवमने इन डेवलपम&ट” (WID), जो िसफ़-  मौजदूा /ोXाम म& मिहलाओ ंको जोड़न ेपर फ़ोकस करता था, 
से “ज&डर एडं डेवलपम&ट” (GAD) क8 ओर बदलाव आया, जो यह दखेता ह ैिक पु̀ ष? और मिहलाओ ंके 
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बीच के Aर6त ेकैसे असमानता पैदा करते हM। यह बदलाव इस बात पर ज़ोर दतेा ह ैिक अगर िवकास को अपने 
सव�भोिमक और सव�तम तरीके से लाग ुकरना ह ैतो केवल एक िवशषे िलंग के 0थान पु̀ ष? और मिहलाओ ं
दोन? को समाधान का िह0सा रखना चािहए। 

v ज&डर का अFययन िवकास के एक महEवपणू- घटक, पया-वरण के अFययन, म& भी महJवपूण- भिूमका िनभाता 
ह।ै सामाpयत: दखेा गया ह ै िक मिहलाए ंऔर पु̀ ष अnसर अपनी सामािजक भिूमकाओ ं के कारण अपने 
/ाकृितक संसाधन? का अलग-अलग तरह से इ0तेमाल करते हM। उदाहरण के िलए, भारतीय Xामीण bे�? म& 
मिहलाओ,ं िजनके पास पानी, जलाने क8 लकड़ी और खाना इक¢ा करने के िलए िज़|मदेार होती ह,ै को उस 
समय और भी अिधक सम0या होती ह ैजब उस bे� िवशषे म& को /ाकृितकसम0याओ ंजसैे सखूा या जगंल? 
क8 कटाई इEयिद का सामना करना पढता ह।ै इस /कार से हम कह सकते ह ै िक ज&डर-स&िसिटव nलाइमटे 
/ोXाम यह पnका करते हM िक पु̀ ष? और मिहलाओ ं दोन? को अडै£टेशन उपाय?, �ेिनंग और Aरसोस- से 
फ़ायदा हो। 

2.5 ज%डर समाजीकरण  

ज&डर समाजीकरण उस /िiया को कहते हM िजससे लोग समाज क8 ज&डर से जड़ुी उ|मीद? को सीखते हM। इसम& पु̀ ष, 

मिहला या िकसी दसूरी ज&डर से जड़ेु िनयम?, भाव, aयबहार और िव¤ास? को आगे बढ़ाना शािमल ह।ै व0ेट और 
िज़मरमैन (1987) जसैे समाज मनोव�ैािनक?  का तक-  ह ैिक ज&डर रोज़ाना क8 बातचीत से "परफॉम-" होता ह।ै इसिलए, 

ज&डर समाजीकरण एक संरचनाEमक और अतं:िiयाEमक /िiया ह ैिजसे पAरवार, 0कूल, धम-, समदुाय मीिडया और 
काय-0थल जसैे सं0थान बनाते हM। ज&डर समाजीकरण का मकसद िसफ़-  ज&डर पहचान बनाना ही नहd ह,ै बिfक समाज 
म& ज&डर iम को बनाए रखना भी ह।ै ज&डर समाजीकरण का मकसद िसफ़-  ज&डर पहचान िनिम-त करना ही नहd ह,ै बिfक 
समाज म& ज&डर iम को बनाए रखना भी ह।ै यह काम का बँटवारा, पावर के वरीयता और मौक? को aयवि0थत करता 
ह।ै उदाहरण के िलए, ब�च? को अnसर ऐसे कAरयर बनाने के िलए बढ़ावा िदया जाता ह ैजो ज&डर िनयम? के िहसाब से 
ह? जसैे लड़के टेnनोलॉजी या इजंीिनयAरंग म&, और लड़िकयाँ टीिचंग या निस¥ग म& अपने भिव�य का िनमा-ण करने का 
सोचती ह।ै इसके साथ ही समाजीकरण के फल0वPप समय के साथ, सीखी ह�ई भिूमकाएँ गहराई से अदंर तक बैठ 
जाती हM, िजससे ज&डर समाज म& बना ह�आ होने के बजाय 0वभािवक लगने लगता ह।ै िव>ान? ने अपने अFययन के 
फल0वPप ज&डर समाजीकरण के िन|नांिकत 0तर सझुाए ह:ै  

v बचपन क8 शु̀ आत: बचपन क8 शु̀ आत िजसे ज&डर पहचान क8 नdव भी कहा जाता ह,ै ज&डर समाजीकरण 
का सबसे पहला iम जpम से पहले शPु होता ह।ैदसूरे शVद? म& अिधकांशत िशश ुके जpम से पवू- ही, पAरवार 
अnसर रंग (लड़क? के िलए नीला, लड़िकय? के िलए गलुाबी), िखलौने (बंदकू बनाम गिुड़या), और aयवहार 
के बारे म& उ|मीद& तय करते हM। अFययन? ने 0प^ िकया ह ै िक माता-िपता अपने लड़क? और लड़िकय? से 
अलग-अलग तरह से बात करते हM। जहाँ एक और लड़क? को �यादा शारीAरक खेल खेलने का मौका िमलता 
ह ैतो वही ँलड़िकय? को �यादा £यार करने का मौका दतेे हM (फगोट, 1978)। यह ज&डर पहचान के iम म& 
माता-िपता को अिधकतर अपने ब�चो िवशेषकर लड़क? को, रोता ह�आ दखेने पर, कहते हM िक "लड़के रोते 
नहd हM" िजससे उनम& भावनाEमक दबाव और बढ़ जाता ह।ै इसके उलट, लड़िकय? को अnसर नरम और 
िवनs रहने के िलए बढ़ावा िदया जाता ह।ै ये शु̀ आती सबक ब�चो म& भावनाEमक /दश-न, बातचीत का 
तरीके और आEमिव¤ास क8 भावना का िनमा-ण करते ह।ै 
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v 0कूिलंग और सािथय? से बातचीत: 0कूिलंग और सािथय? से बातचीत को समाजीकरण के ताकतवर एज&ट के 
तौर पर काम करते हM। टीचर अनजाने म& लड़क? को बात मानने के िलए और लड़िकय? को बात मानने के 
िलए इनाम द ेसकते हM। कAरकुलम, टेn0टबकु और nलासPम के काम? म& अnसर ज&डर के िहसाब से बनी 
भिूमकाए ँ िदखाई जाती हM अथा-त पु̀ ष लीडर और साइिंट0ट के तौर पर, औरत& दखेभाल करने वाली और 
हfेपर के तौर पर दखेा जाता ह।ै लड़के उन सािथय? को िचढ़ा सकते हM जो डांस या खाना पकाने जसैी 
“औरत? वाली” एिnटिवटीज़ म& िदलच0पी िदखाते हM, जबिक लड़िकय? पर Vयटूी 0टMडड- या पैिसव िबहिेवयर 
के िहसाब से चलने का दबाव होता ह।ै इस तरह सािथय? क8 िनगरानी ज&डर के िनयम? के िहसाब से चलने को 
पnका करती ह।ै उदाहरण के िलए, 0टडीज़ से पता चलता ह ैिक लड़क? को अnसर कॉि|पिटिटव 0पोट्-स म& 
िह0सा लेने के िलए बढ़ावा िदया जाता है, जबिक लड़िकय? को ए0थेिटक या कोऑपरेिटव एिnटिवटीज़ के 
िलए बढ़ावा िदया जाता ह ै(कॉनेल, 2002)। यह बाद म& सेfफ-ए0टीम, लीडरिशप क8 आदत और कAरयर के 
चनुाव पर असर डालता ह।ै 

v क|यिुनटी और कfचरल वfैयू: जसैा िक हम जानते ह ैिक Xामीण, शहरी, आिदवासी समदुाय इEयिद म& रहने 
वाले लोग अपने इितहास, रीित-Aरवाज? और सामािजक संगठन? के आधार पर अपन ेज&डर के िनयम बनात े
हM। कई पेि�याक- ल समाज? म&, लड़िकय? से घरेल ूकाम को /ाथिमकता दनेे और लड़क? से पेड लेबर करने क8 
उ|मीद क8 जा सकती ह।ै उदाहरण के िलए, उ�राखंड के Xामीण समदुाय? के कुछ िह0स? म&, लड़िकय? को 
घर के काम और दखेभाल करने क8 िज|मदेारी होती हM, जबिक लड़के बड़? के साथ बाज़ार या खते? म& जात े
हM। सामािजक र0म&, समारोह और 0थानीय रीित-Aरवाज भी ज&डर भिूमकाओ ंको मज़बतू करते हM। नामकरण 
समारोह, £यबूटz क8 र0म&, शादी क8 र0म& और िवरासत क8 परंपराए,ं ये सभी ज&डर क8 उ|मीद? को बताती हM। 

v धम- और रीित-Aरवाज: धािम-क सं0थाए,ं धम-Xंथ?, रीित-Aरवाज?, िनशान? और नैितक िनयम? के ज़Aरए ज&डर 
समाजीकरण को आकार िमलता हM। कई धम-, पु̀ ष? और मिहलाओ ंके िलए खास भिूमकाए ँतय करते हM, जो 
समाज के िनयम? पर असर डालती हM। उदाहरण के िलए िहदं ूपरंपराओ ंम& अnसर मिहलाओ ंको दखेभाल 
करने वाली और पु̀ ष? को रbक या फ़ैसले लेने वाला िदखाया जाता ह।ै इ0लािमक िशbाए ँ पु̀ ष? और 
मिहलाओ ंके िलए अलग-अलग तरह से िवनsता के िनयम? पर ज़ोर दतेी हM। ईसाई धम- ने ऐितहािसक Pप से 
पादरी और लीडरिशप म& मिहलाओ ंक8 भिूमका को सीिमत िकया ह।ै कpयादान (िहदं ूशादी क8 र0म) जसैे 
रीित-Aरवाज मिहलाओ ंको "िदया ह�आ" बताते हM, जो पु̀ ष-/धान िनयम? को मज़बतू करते हM। इसी तरह, 

लड़क? क8 धािम-क शु̀ आत अnसर अिधकार या िज़|मदेारी क8 िनशानी होती है, िजससे ज&डर हायराकz 
बनती ह।ै इस तरह धम- सामािजक िनयम? को सही ठहराता है, िजससे ज&डर भिूमकाए ँसमाज >ारा बनाई गई 
होने के बजाय भगवान >ारा मंज़रू लगती हM। 

v मीिडया और िडिजटल कfचर: आज के ज़माने म&, मीिडया टेलीिवज़न, िव�ापन, िफ़fम&, सोशल मीिडया 
ज&डर समाजीकरण म& एक बड़ी ताकत के तौर पर काम करते हM। मीिडया म& अnसर खबूसरूती के आदश�, 
मदा-नगी क8 परुानी सोच और ज&डर के आधार पर aयवहार के पैटन- को मज़बतू िकया जाता ह।ै उदाहरण? म& 
शािमल हM िव�ापन? म& माँ को दखेभाल करने वाला और िपता को पैसे देन ेवाला िदखाया जाता ह।ै िफfम? म& 
मज़बतू पु̀ ष हीरो और इमोशनली िनभ-र मिहला िकरदार िदखाए जाते हM। सोशल मीिडया इp¨लएुसंर 
लड़िकय? के िलए अवा0तिवक खबूसरूती के 0टMडड- और लड़क? के िलए बह�त �यादा मदा-नगी को बढ़ावा 
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दतेे हM। िडिजटल £लेटफ़ॉम- नए ज&डर दबाव भी पैदा करते हM, जसैे िक ऑनलाइन हरेैसम&ट जो म�ुय Pप से 
मिहलाओ ंको टारगटे करता ह,ै या टॉिnसक मदा-नगी वाला कंट&ट जो लड़क? के aयवहार को बनाता ह।ै 

v काम क8 जगह और एडfट लाइफ: काय- 0थल के कfचर, शादी क8 उ|मीद? और सोशल सं0थाओ ंके ज़Aरए 
बड़े होने पर भी ज&डर का समाजीकरण होता ह।ै काम का ज&डर के आधार पर बंटवारा बना रहता ह ैमिहलाए ँ
अnसर नौकरी करते ह�ए भी िबना पैसे के घरेल ूकाम करती हM। काम क8 जगह? पर पु̀ ष? को लीडरिशप रोल 
और मिहलाओ ंको सपोिट-व रोल म& सोशलाइज़ िकया जा सकता ह।ै उदाहरण के िलए, पु̀ ष? को अnसर 
सैलरी पर बातचीत करने के िलए बढ़ावा िदया जाता है, जबिक मिहलाओ ंसे अnसर स© रखने या सहयोग 
करने क8 उ|मीद क8 जाती ह।ै शादी और पAरवार के 0�nचर ज&डर नॉ|स- को मज़बूत करते हM, जसैे िक औरत& 
ब�च? क8 दखेभाल कर& या मद- घर के मने कमाने वाले ह?। 

2.6 लMिगक िनमा-ण के 0थल के Pप म% सं0थान 

ज&डर िसफ़-  एक जिैवक गणु नहd ह ैयह एक सामािजक बनावट ह ैजो सा0ंकृितक मfूय?, इ0ंटीट्यशूनल /ैिnटस और 
वचैाAरक /िiया से िवकिसत होती ह।ै सं0थान जसैे पAरवार, शbैिणक सं0थान, मीिडया, धम-, काननू और काय-0थल 
यह तय करने म& अहम रोल िनभाते हM िक समाज ज&डर को कैसे समझता है, स|बोिधत करता ह।ै ये सं0थान तदथ- नहd 
होते; बिfक, व ेज&डर से जड़ुी उ|मीद? को शािमल करते हM जो पहचान, aयवहार, मौक? और शिo स|बpध पर असर 
डालती हM। जिूडथ बटलर (1990) के अनसुार, ज&डर “परफॉम�िटव” होता ह,ै िजसे बार-बार होने वाले सामािजक काय� 
और आदान-/दान से बनाया जाता ह।ै इसिलए, सं0थान उन खास जगह? के तौर पर काम करते हM जहाँ इस 
परफॉम�िटिवटी को आकर िदया जाता ह,ै वधैािनक Pप िदया जाता ह ैऔर िनयमानसुार तैयार िकया जाता ह।ै  

v पAरवार: पAरवार ज&डर िनमा-ण क8 सबसे शु̀ आती और सबसे असरदार सं0था ह।ै जpम स ेही, माता-िपता क8 
उ|मीद?, ब�च? को पालने-पोसने के तरीक? और सोशल मेलजोल के ज़Aरए ब�च? को ज&डर वाली पहचान म& 
ढाला जाता ह।ै समाजशा_ी एन ओकले (1972) पAरवार म& ज&डर समाजीकरण के चार म�ुय /िiयाओ ंको 
िन|न /कार से ह,ै को 0प^ िकया ह ै 

o मिैनपलेुशन: माता-िपता बेट? को बात मानने वाला और बेिटय? को िवनs या दखेभाल करने वाला 
बनने के िलए बढ़ावा द ेसकते हM। 

o कैनलाइज़ेशन: लड़िकय? को अnसर गिुड़या दी जाती हM जबिक लड़क? को कार& िमलती हM, िजससे 
उनक8 `िचयाँ और aयवहार बनते हM। 

o एिnटिवटीज़ का एnसपोज़र: लड़िकय? को घर के काम िसखाए जाते हM, जबिक लड़क? को बाहर या 
िफिजकल एिnटिवटीज़ क8 ओर भजेा जा सकता ह।ै ये /ैिnटस ज&डर `िदवािदता को मज़बतू करती 
हM जसैे िक औरत& दखेभाल करने वाली होती हM और पु̀ ष कमाने वाले होते हM। कई भारतीय पAरवार? 
म&, बेट? को पAरवार के फैसले लेने के िलए तैयार िकया जाता ह,ै जबिक बेिटय? को बात मानना और 
घरेल ूिज़|मदेारी िसखाई जाती ह।ै ऐसे अदंPनी िनयम बाद म& पढ़ाई, नौकरी और क|यिुनटी लाइफ म& 
िह0सा लेने पर असर डालते हM। 

v शbैिणक सं0थान: ज&डर आधाAरत �ान और aयवहार को दोबारा बनाने म& शbैिणक सं0थान? का महEवपणू- 
योगदान रहता ह।ै शbैिणक सं0थान? का पाठ्यiम टीचर के रवयैे, nलासPम के तरीक? और सािथय? के 
साथ बातचीत के ज़Aरए ज&डर बनाने म& अहम भिूमका िनभाते हM। िपयरे बॉिड-य ूका कfचरल Aर/ोडnशन का 
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कॉpसे£ट बताता ह ै िक इिं0टट्यशून समाजीकरण के हfके तरीक? से मौजदूा सोशल हायराकz िजसम& ज&डर 
हायराकz भी शािमल ह ैको बनाए रखते हM। इसी /कार से, कAरकुलम और टेn0टबकु भी ज&डर समाजीकरण 
को िनधा-Aरत करता ह।ै एक अFययन के अनसुार यह पता चला ह ै िक पाठ्य सामXी म& इिंडया म& Aरसच- 
(NCERT, 2016) से पता चला ह ैिक टेn0टबकु म& अnसर पु̀ ष? को साइिंट0ट, लीडर या /ोफेशनल के 
तौर पर िदखाया जाता ह,ै जबिक मिहलाओ ंको केयरिगवर या हfेपर के तौर पर िदखाया जाता ह।ै इससे यह 
िव¤ास और पnका होता ह ैिक पिVलक जगह& पु̀ ष? क8 हM और /ाइवटे जगह& मिहलाओ ंक8। इसी /कार से 
अलग ªेस कोड (लड़िकय? के िलए 0कट-, लड़क? के िलए पMट), ज&डर के िहसाब से बैठने क8 जगह, और 
खले से स|बंिधत गितिविधयां ज&डर के काय- को पहचान दतेी हM। लड़िकय? को सरुbा, शम- या “औरत? वाले 
aयवहार” क8 िचंताओ ंके कारण खले म& भाग लेने से रोका जाता ह,ै जबिक लड़क? को बेहतर करने के िलए 
बढ़ावा िदया जाता ह।ै इस तरह, शbैिणक सं0थान ऐसी ताकतवर जगह बन जाते हM जहाँ ज&डर के िनयम? को 
रोज़ दोहराया जाता ह।ै 

v मीिडया: ज&डर िवचारधारा को सशo बनाने म& मीिडया िजसम& टेलीिवज़न, िसनेमा, िव�ापन और सोशल 
मीिडया शािमल इEयािद हM जो सुंदरता, मदा-नगी, औरत? वाली सोच और सेnसअुिलटी के बारे म& कहािनय? 
को कं�ोल करके ज&डर के बारे म& सोच को आकार दनेे म& एक बड़ी महEवपणू- भिूमका िनभाते ह।ै लॉरा मलुवे 
(1975) जसैे जानकार? का तक-  ह ैिक म�ुय मीिडया जो /Eयb Pप से जनता से जडुा ह ै“मद� वाली नज़र” 

अपनाता ह,ै जहाँ मिहलाओ ंको सिiय िवषय व0त ुिदखाने के बजाय दखेने म& मज़ा आने वाली व0त ुके तौर 
पर िदखाता ह।ै यह पेि�याक- ल सोच और ज&डर से जड़ुी उ|मीद? को मज़बतू करता ह।ै उदाहरण के िलए 
िव�ापन? म& अnसर मिहलाओ ंको घरेल ूमाहौल (िडटज«ट, खाना पकाने का तेल) और पु̀ ष? को साव-जिनक 
या अिधकार वाले काम? (कार, फाइन&स, इलेn�ॉिनnस) म& िदखाया जाता ह।ै इसी /कार से िफfम? म& अnसर 
आiामक मदा-नगी को हीरो जसैा और दVब ूऔरत को अ�छा िदखाया जाता ह।ै सोशल मीिडया के बढ़ते 
ह�ए दौर म& सोशल मीिडया इp¨लएुसंर अnसर ज&डर के आधार पर सुंदरता के 0टMडड- को बनाए रखते हM, 
िजससे बॉडी इमजे और सेfफ-ए0टीम पर असर पड़ता ह।ै ये चीज़& ज&डर से जड़ुी परुानी सोच को आम बनाती 
हM और यवुा दश-क? क8 उ|मीद? और aयवहार पर असर डालती हM। 

v धम- और रीित Aरवाज: ज&डर क8 पहचान और उससे जड़ेु िनयम? के िनमा-ण म& पिव� कहािनयाँ और रीित-

Aरवाज का भी महEवपणू- योगदान ह।ै धािम-क सं0थाए ँ नैितक िनयम?, रीित-Aरवाज? और aयवहार से जड़ुी 
उ|मीद? को तय करके ज&डर रोfस को आकार दतेी हM। कई परंपराओ ं म&, धािम-क कहािनयाँ ताकत और 
समझदारी जसैे मदा-ना गणु? को िदखाती हM, जबिक औरत? के गणु Eयाग, पिव�ता या देखभाल पर ज़ोर दतेे हM। 
िहदं ू िकताब? म& अnसर मद� को यो�ा और औरत? को दखेभाल या भिo का /तीक िदखाया जाता ह,ै 

हालाँिक कुछ अपवाद भी हM (जसैे, दगुा- एक यो�ा दवेी के Pप म&)। ज&डर का रीित Aरवाज? से सीधा स|बpध 
ह।ै अिधकांशत: िहदं,ू इ0लाम या ईसाई धम- म& िसफ़-  मद- ही कुछ रीित-Aरवाज? को कर सकते हM। साथ ही 
पीAरयड्स के दौरान औरत? को मिंदर? या धािम-क काम? म& जाने से रोका जाता ह।ै शादी क8 र0म? म& अnसर 
औरत को पEनी और माँ क8 भिूमका पर ही ज़ोर िदया जाता ह।ै ये िनयम ज&डर हायराकz को सं0थागत बनाते 
हM और समाज क8 उ|मीद? को आकार दतेे हM। 
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v काननू और सरकारी सं0थाए:ं काननू और सरकारी सं0थाओ ंका काय- ज&डर से जडुी भिूमकाओ ंको िविधक 
Pप दनेा ह ैजो  पिVलक पॉिलसी और /शासिनक तरीक? के माFयम से ज&डर के िनयम? को कोिडफाई करती 
हM। हालांिक कई आधिुनक काननू? का उ46ेय ज&डर िविभpनता को दरू करना ह,ै लेिकन ऐितहािसक Pप से 
उpह?ने पेि�याक- ल 0�nचर को मजबतू िकया ह।ै उदाहरण कई समाज? म& /ॉपटz काननू? ने मिहलाओ ंको 
ज़मीन का मािलकाना हक रखने से रोका था। भारत म& मAैरटल रेप को अभी भी माpयता नहd िमली है, जो 
मिहलाओ ंके शरीर पर पु̀ ष? के कं�ोल को सं0थागत 0वीकृित िदखाता ह।ै लेबर काननू और काय-0थल के 
िनयम अिधकतर मटैरिनटी ज़Pरत? या समान वतेन को दनेे असफल हो जाते हM, िजससे नौकरी म& ज&डर 
असमानता और मजबतू होती ह।ै यहां तक िक जब ज&डर-/ोXेिसव काननू मौजदू होते हM, तब भी नौकरशाही 
सं0थाओ ंके ज़Aरए उpह& लाग ूकरना एक तरफ़ा ही रह सकता ह।ै उदाहरण के िलए, घरेल ूिहसंा या सेnसअुल 
असॉfट जसैे अपराध? क8 Aरपोट- करते समय मिहलाओ ंको अnसर भदेभाव या शोषण का सामना करना 
पड़ता ह।ै इस तरह, काननूी सं0थाए ंअिधकार?, िज|मदेाAरय? और परिमसेबल िबहिेवयर को िडफाइन करके 
ज&डर आइड&िटटी को आकार दतेी हM। 

v काम क8 जगह और आिथ-क सं0थाए:ँ आिथ-क सं0थाए ँ िजनम& काम क8 जगह&, बाज़ार इEयािद शािमल ह ै
नौकरी क8 भिूमकाओ,ं नौकरी दनेे के तरीक?, वतेन के ढाँचे और संगठन के कfचर के ज़Aरए ज&डर को बनाने 
म& अहम भिूमका िनभाती हM।काय- 0थल पर अिधकतर मिहलाओ ंको या Glass Ceiling (टॉप लीडरिशप 
पोजीशन तक पह�चँने म& आने वाली संरचनाEमक `कावट?) या Glass Cliff (अnसर मिु6कल समय म& जहाँ 
नाकामी क8 संभावना अिधक हो, म& टॉप लीडरिशप पोजीशन िमलना) क8 सम0या का सामना करना पडता ह ै 
उदाहरण भारत म& IT सेnटर म& अभी भी टेिnनकल लीडरिशप म& कम मिहलाए ँहM। पारंपAरक बाज़ार अnसर 
मिहलाओ ंको इनफ़ॉम-ल और िबना पैसे वाली मज़दरूी पर धकेल दतेे हM। ऐसे ज&डर के आधार पर आिथ-क 
ढाँच,े कमाने वाले पु̀ ष? और दखेभाल करने वाली मिहलाओ ंके आस-पास पु̀ ष-/धान सोच को मज़बतू 
करते हM। 

v राजनैितक सं0थाए:ँ राजनैितक सं0थाए ँ>ारा भी ज&डर िनमा-ण पर असर पड़ता ह।ै उदाहरण के िलए भारत म& 
पंचायती राज सं0थाओ ंम& मिहलाओ ंके िलए 33% Aरज़व�शन ह,ै लेिकन रा��ीय और रा°य िवधानसभाओ ं
म& मिहलाओ ं क8 मौजदूगी सीिमत ह।ै अFययन? से पता चलता ह ै िक �यादा Aर/ेज&टेशन मिहलाओ ं क8 
लीडरिशप के बारे म& लोग? के नज़Aरए म& बदलाव को बढ़ावा दतेा ह।ै पु̀ ष? के दबदबे वाली सं0थाए ँअnसर 
Aर/ोडिnटव हfेथ, ज&डर पर आधाAरत िहसंा, या ब�च? क8 दखेभाल जसैे म4ु? को कम अहिमयत दतेी हM। जब 
मिहलाए ँ राजनैितक /ितभािगता करती ह ै तो व े अnसर ऐसी पॉिलसी क8 वकालत करती हM जो ज&डर 
असमानताओ ंको चनुौती दतेी हM। 

2.7 अRयास हेतु /T 

लघ ुउ�र /कार /T  

v ज&डर के सामािजक िनमा-ण म& पAरवार क8 भिूमका 0प^ क8िजए। 

v शbैिणक सं0थान िकस /कार ज&डर आधाAरत Pिढ़य? का पनु`Eपादन करते हM? 

v मीिडया एव ंिडिजटल सं0कृित ज&डर पहचान पर nया /भाव डालते हM? 
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v िवकास अFययन म& ज&डर िवwेषण nय? आव6यक ह?ै 

v ज&डर समाजीकरण के िविभpन 0तर? का संिbt वण-न क8िजए। 

v धम- और रीित-Aरवाज ज&डर भिूमकाओ ंको िकस /कार वधैता /दान करते हM? 

v आिथ-क सं0थान? >ारा ज&डर असमानता को कैसे संरिbत िकया जाता ह?ै 

v ज&डर और पया-वरण के बीच संबंध 0प^ क8िजए। 
दीघ- उ�र /कार /T 

v ज&डर के सामािजक िनमा-ण क8 अवधारणा को /मखु िव>ान? (बटलर, ओकले, iाको, `िबन, मीड आिद) के 
िवचार? के संदभ- म& िव0तारपवू-क समझाइए। 

v िवकास अFययन (Development Studies) म& ज&डर िनमा-ण क8 भिूमका और महJव का आलोचनाEमक 
िवwेषण क8िजए। 

v ज&डर समाजीकरण क8 /िiया को िव0ततृ Pप से समझाइए तथा उदाहरण सिहत बताइए िक यह कैसे बचपन 
से लेकर वय0कता तक aयिo को /भािवत करती ह।ै 

v भारतीय समाज म& ज&डर Pिढ़य? के िनमा-ण के ऐितहािसक, सां0कृितक और संरचनाEमक कारण? क8 िववचेना 
क8िजए। 

v िपतसृ�ा (Patriarchy) ज&डर िनमा-ण को िकस /कार /भािवत करती ह?ै िव0ततृ िववचेना क8िजए। 

v Intersectionality (जाित, वग-, धम-, िदaयांगता आिद) क8 अवधारणा को ज&डर के संदभ- म& समझाइए। 
2. 8 सारांश 

यह इकाई ज&डर को एक सामािजक Pप से िनिम-त अवधारणा के Pप म& समझाती ह।ै ज&डर केवल जिैवक 
अतंर पर आधाAरत नहd होता, बिfक समाज, सं0कृित, इितहास, परंपरा और सामािजक सं0थाओ ं>ारा िनिम-त होता 
ह।ै _ी और पु̀ ष के िलए िनधा-Aरत भिूमकाएँ, aयवहार, अपेbाए ँऔर शिo-संबंध सामािजक /िiयाओ ंके माFयम से 
बनत ेऔर दोहराए जाते हM। इसिलए ज&डर एक गितशील और पAरवत-नशील अवधारणा ह,ै जो अलग-अलग समाज? म& 
िभpन Pप म& िदखाई दतेी ह।ै इकाई म& पहले यह 0प^ िकया गया ह ैिक ज&डर जpमजात नहd होता, बिfक समाजीकरण 
क8 /िiया से सीखा जाता ह।ै पAरवार, शbैिणक सं0थान, धम-, समदुाय, मीिडया और काय-0थल िमलकर ज&डर क8 
भिूमकाओ ं को तय करते हM। उदाहरण के िलए, लड़िकय? को बचपन से नs, दखेभाल करने वाली और घरेल ू
भिूमकाओ ंके िलए तैयार िकया जाता ह,ै जबिक लड़क? को नेतEृव, ताकत और िनण-य लेने क8 भिूमकाओ ंके िलए 
तैयार िकया जाता ह।ै इकाई म& ज&डर समाजीकरण के िविभpन चरण? बचपन, 0कूिलंग, सािथय? का दबाव, समदुाय, 

धम-, मीिडया और काय-0थल का िव0ततृ िववरण िदया गया ह।ै मीिडया, िव�ापन और िफfम? म& _ी-पु̀ ष क8 Pढ़ 
छिवयाँ ज&डर भिूमकाओ ंको और मजबतू करती हM। धािम-क सं0थाए ँऔर रीित-Aरवाज भी ज&डर को वधैािनक Pप देते 
हM, जसैे ि_य? को कुछ धािम-क भिूमकाओ ंसे दरू रखना या िववाह म& _ी क8 आ�ाकाAरता पर जोर दनेा। अतं म&, इकाई 
यह 0प^ करती ह ैिक ज&डर को सामािजक िनमा-ण के Pप म& समझना समानता, pयाय, संवदेनशीलता और िवकास के 
िलए अEयंत आव6यक ह।ै जब तक ज&डर आधाAरत असमानताओ ंको पहचानकर उpह& चनुौती नहd दी जाएगी, तब 
तक समावेशी और िटकाऊ िवकास संभव नहd ह।ै 
2.9 शVदावली 
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§ ज&डर (Gender): सामािजक Pप से िनिम-त भिूमकाएँ, aयवहार, अपेbाए ँ और पहचान जो पु̀ षEव और 
_ैणता से जड़ुी होती हM। 

§ सेnस (Sex): जिैवक अतंर जैसे पु̀ ष, _ी, इटंरसेnस; iोमोसोम, हाम�न और /जनन अगं? पर आधाAरत। 

§ सेnसअुिलटी (Sexuality): यौन Pझान, यौन आकष-ण और अतंरंगता से संबंिधत भावनाए ँ जसैे 
ह�ेोसेnशअुल, होमोसेnशअुल, बाइसेnशअुल। 

§ सामािजक िनमा-ण (Social Construction): वह /िiया िजसके >ारा समाज और सं0कृित िकसी 
अवधारणा, भिूमका या पहचान का िनमा-ण करते हM। 

§ ज&डर परफॉम�िटिवटी (Gender Performativity): जिुडथ बटलर का िस�ांत ज&डर कोई ि0थर पहचान नहd 
बिfक रोज़मरा- के aयवहार? से “अिभनीत” िकया जाता ह।ै 

§ िपतसृ�ा (Patriarchy): सामािजक aयव0था िजसम& पु̀ ष शिo, संसाधन? और िनण-य लेने क8 भिूमका म& 
/मखु होते हM। 
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3.1 01तावना 

िवकास अdययन (Development Studies) का मलू उ89ेय केवल िकसी दशे कH आिथ?क 2गित का 
िवfेषण करना नहh है, बिVक यह समझना भी ह ैिक िवकास के अवसर समाज के सभी वगj तक िकतनी समानता के 
साथ पहkचँ रह ेहm। िवशषे Jप से, मिहलाओ ंऔर पpुषq के बीच संसाधनq, अवसरq, िशsा, 4वा4tय और आिथ?क 
भागीदारी म% मौजदू असमानता िवकास कH 2कृित और गणुवwा को गहराई से 2भािवत करती ह।ै इसी संदभ? म% ज%डर 
और िवकास संकेतक िकसी भी समाज कH वा4तिवक िवकास ि4थित को समझने के िलए एक अिनवाय? 
िवfेषणाyमक ढाँचे के Jप म% उभरते हm। ये संकेतक न केवल लmिगक अंतर कH 2कृित को 4प{ करते हm, बिVक 
िवकास योजनाओ,ं नीितयq और काय?|मq को अिधक संवदेनशील, bयायपणू? और 2भावी बनाने का आधार भी 
2दान करते हm। ज%डर आधाAरत असमानताए ँ साव?भौिमक हm, चाह े वह िशsा कH पहkचं हो, 4वा4tय सिुवधाए ँ हq, 
रोजगार के अवसर हq या राजनीितक 2ितिनिधyव। इसी असमानता को मापने के िलए संय}ु रा~� िवकास काय?|म 
(UNDP) ने ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस (GDI) और ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) जसैे महyवपूण? उपकरण 
िवकिसत िकए, जो मानव िवकास उपलि_धयq को मिहलाओ ंऔर पpुषq के बीच तलुना योOय Jप म% 24ततु करते हm। 
GDI मानव िवकास सचूकांक (HDI) को ज%डर के आधार पर िवभािजत कर यह दशा?ता ह ैिक िवकास के लाभq का 

िवतरण िकतना समान ह,ै जबिक GII असमानताओ ंके कारण मानव िवकास म% हkए नकुसान का आकलन करता है  
इसी 2कार, वVड? इकोनॉिमक फोरम (WEF) का Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI) आिथ?क भागीदारी, िशsा, 
4वा4tय और राजनीितक सशि}करण म% ज%डर गपै को मापकर दशेq कH तलुना करता ह।ै ये इिंडकेटर शोध, नीित-

िनमा?ण और विै�क 4तर पर ज%डर समानता कH 2गित को �ैक करने म% महyवपणू? भिूमका िनभाते हm। उदाहरण के िलए, 

भारत म% मिहला �म भागीदारी दर अभी भी पpुषq कH तलुना म% काफH कम ह,ै िजससे आिथ?क अवसरq म% गहरे लmिगक 
अतंर का संकेत िमलता ह।ै इसी 2कार, कई दिsण एिशयाई दशेq म% उ�च मात ृमyृय ुदर, लड़िकयq कH 4कूली िशsा म% 
बाधाए,ँ और राजनीितक 2ितिनिधyव म% अतंर ज%डर-संवदेनशील नीितयq कH आव9यकता कH ओर संकेत करते हm। 
ज%डर और िवकास संकेतक केवल संNयाyमक (quantitative) आकँड़q तक सीिमत नहh हm, बिVक सामािजक-

मानिसक और सां4कृितक पहलओु ंको समझने वाले गणुाyमक (qualitative) आयाम भी शािमल करते हm। उदाहरण 
के िलए, घरेल ूिनण?यq म% मिहलाओ ंकH भिूमका, सामािजक सरुsा कH भावना, िपतसृwाyमक माbयताओ ंका 2भाव, 

और सां4कृितक 2थाए ँज%डर असमानता कH गहराई को उजागर करती हm, िजसे मा� आकँड़q से नहh समझा जा सकता। 
इसिलए, िकसी भी समाज म% ज%डर समानता का आकलन करने के िलए मा�ाyमक और गणुाyमक दोनq �ि{कोणq का 
समbवय आव9यक ह।ै इस इकाई का उ89ेय िव�ािथ?यq को ज%डर और िवकास संकेतकq कH अवधारणा, 2कार, विै�क 
सचूकांकq, और उbह% मापने म% आने वाली चनुौितयq कH �यापक समझ 2दान करना ह।ै इसके माdयम से िव�ाथ� यह 
समझ सक% ग ेिक िवकास को ज%डर-संवदेनशील �ि{ से दखेने कH आव9यकता Sयq ह ैऔर यह �ि{कोण िकस 2कार 
अिधक bयायसंगत, समान और समावशेी िवकास कH िदशा म% माग? 2श4त करता ह।ै 
3.2 उ4े5य  

इस इकाई का अdययन करने के बाद िव�ाथ� 

ü िव�ाथ� ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस (GDI) तथा अbय ज%डर इिंडकेटस? के अथ?, उ89ेय और गणना प�ित को 
समझ सक% गे। 
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ü व ेSवांिटटेिटव, Sवािलटेिटव और कंपोिजट ज%डर इिंडकेटस? के बीच अतंर और उनके उपयोिगता sे� पहचान 
सक% ग।े 

ü GDI, GII, GEM, GGGI जसैे विै�क सचूकांकq के आधार पर िविभbन दशेq/sे�q म% ज%डर असमानता 
का िवfेषण कर सक% ग।े 

ü िशsा, 4वा4tय, अथ?�यव4था, राजनीित और सामािजक-सां4कृितक sे�q म% ज%डर अंतर को समझकर 
िवकास पर उनके 2भाव का मVूयांकन कर सक% ग।े 

ü ज%डर इिंडकेटस? और SDGs (िवशषेकर SDG-5) के संबंध, उनकH नीितगत महwा तथा मापन म% आन े
वाली चनुौितयq को 4प{ कर सक% ग।े 

3.3 ज%डर िवकास सूचकांक का अथ; और प=रभाषा  

िवकास अdययन म% ज%डर आधाAरत असमानता एक साव?भौिमक और क% �ीय म8ुा रहा ह।ै िकसी भी समाज के िवकास 
का वा4तिवक आकलन केवल आिथ?क 2गित से नहh, बिVक उसम% मिहलाओ ंऔर पpुषq के बीच िशsा, 4वा4tय, 

आय, अवसरq और संसाधनq तक पहkचँ कH समानता से होता ह।ै इसी संदभ? म% ज%डर िवकास सचूकांक एक महyवपणू? 
उपकरण के Jप म% उपयोग िकया जाता ह।ै यह सचूकांक संय}ु रा~� िवकास काय?|म �ारा िवकिसत िकया गया ह,ै 

जो मानव िवकास म% ज%डर आधाAरत असमानताओ ंको मापने और िवfेषण करने का 2यास करता ह।ै सामाbय श_दq 
म% ज%डर िवकास सचूकांक वह सांिNयकHय मापक ह ैजो पpुषq और मिहलाओ ंके बीच मानव िवकास उपलि_धयq म% 
असमानताओ ंको दशा?ता ह।ै यह मानव िवकास सचूकांक (HDI) को ज%डर असमानताओ ंके आधार पर िवभािजत 
कर तलुना करता ह।ै सरल श_दq म%:  GDI = मिहलाओ ंका HDI / पpुषq का HDI 

अथा?त यह एक ऐसा गिणतीय पैमाना ह ैजो यह 4प{ करता ह ैिक पpुषq और मिहलाओ ंके बीच िवकास के 4तर म% 
िकतना अतंर ह।ै इस 2कार यिद िकसी दशे म% मिहलाओ ंका HDI पpुषq के बराबर ह,ै तो GDI का मान 1 होता ह,ै 

जो पणू? समानता को िदखाता ह।ै GDI का मान िजतना कम होगा, असमानता उतनी अिधक मानी जाती ह।ै ज%डर 
िवकास सचूकांक को िव�ानq ने समय-समय पर अपने अdययनq के आधार पर पAरभािषत करने का 2यास िकया है, 
इनम% से कुछ िन�न 2कार से ह:ै   

v UNDP के अनसुार “ज%डर िवकास सचूकांक मानव िवकास सचूकांक का ही एक अनपुात ह ै िजसे 
मिहलाओ ं और पpुषq के िलए अलग-अलग कैलकुलेट िकया जाता ह।ै यह जीवन 2yयाशा, िशsा और 
आिथ?क संसाधनq पर िनयं�ण म% ज%डर गपै को िदखाता ह।ै” 

v िव� बmक (World Bank) कH पAरभाषा “GDI, HDI जसैे ही आयामq 4वा4tय, �ान और जीवन 4तर. का 
इ4तेमाल करके पpुषq और मिहलाओ ंके बीच मानव िवकास उपलि_धयq म% अतंर को मापता ह”ै  

v इसी 2कार से समाज िव�ान ने ज%डर िवकास सचूकांक को पAरभािषत करते हkए कहा ह ै िक “ज%डर िवकास 
सचूकांक िकसी समाज म% मिहलाओ ं और पpुषq कH सामािजक ि4थित, िशsा, 4वा4tय और आिथ?क 
अवसरq कH समानता या असमानता को मापने वाला तुलनाyमक सचूकांक ह।ै”  

v OECD कH पAरभाषा “ज%डर िवकास सचूकांक मिहलाओ ंऔर पpुषq के बीच हVेदी िज़दंगी जीने, �ान पाने 
और एक अ�छा जीवन जीन ेकH कािबिलयत म% आपसी असमानता को मापता ह।ै”  
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v नसुबाम के अनसुार “ज%डर िवकास सचूकांक हVेथ, एजकेुशन और इकोनॉिमक Aरसोस? के िड4�ी_यशून म% 
ज%डर जि4टस का आकलन करने के िलए एक कंपोिजट इडेंSस ह।ै” 

3.4 ज%डर और डेवलपम%ट इिंडकेटस; कC ज़Eरत 

ज%डर और िवकास का �ि{कोण मानता ह ैिक िकसी भी समाज के िवकास को समझने, मापने और नीितगत ह4तsेपq 
को 2भावी बनाने के िलए मिहलाओ ंऔर पpुषq कH सामािजक, आिथ?क, शिैsक तथा राजनीितक ि4थित का अलग-

अलग िवfेषण अिनवाय? ह।ै इसी िवfेषण के िलए ज%डर और डेवलपम%ट इिंडकेटस? अyयंत मह�वपणू? उपकरण हm। ये 

सचूकांक यह दशा?ते हm िक समाज , , 

 

v असमानताओ ं को मापने और पहचानने म% सहायक: ज%डर इिंडकेटस? यह 4प{ करते हm िक समाज म% 
मिहलाओ ंव पpुषq के बीच कहाँ और िकतनी असमानता मौजदू ह।ै उदाहरण के िलय Gender Inequality 

Index (GII) के अनसुार (UNDP), दिsण एिशया म% िशsा, 4वा4tय और राजनीितक भागीदारी म% 
मिहलाओ ंकH ि4थित पpुषq कH तलुना म% कमतर ह।ै भारत म% मिहला �म भागीदारी दर (Female Labour 

Force Participation Rate) लगभग 28% ह,ै जबिक पpुषq कH 77% (ILO, 2023). यह अतंर िवकास 
म% लmिगक असमानता को दशा?ता ह।ै 

v नीितगत (Policy) िनण?यq के िनमा?ण म% सहायक: सरकार% और अतंररा~�ीय सं4थाए ँ ज%डर इिंडकेटस? के 
आधार पर योजनाए ँबनाती हm। उदाहरण के िलए मात ृमyृयु दर (MMR) के आकँड़q ने भारत सरकार को 
जननी सरुsा योजना, 2धानम�ंी मात ृवदंना योजना और POSHAN अिभयान जसैे काय?|म शJु करने हतेु 
2ेAरत िकया। यिद जbमानपुात (Sex Ratio at Birth) खराब ह,ै तो 'बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ' जसैी नीित 
आव9यक हो जाती ह।ै 

v िवकास के लाभq का समान िवतरण सिुनि�त करना: ज%डर इिंडकेटस? यह िदखाते हm िक िवकास के संसाधन 
जसैे िशsा, 4वा4tय, रोजगार, तकनीक और िवwीय सेवाए ँ िकस हद तक मिहलाओ ं तक पहkचँ रही हm। 
उदाहरण के िलय भारत म% मिहलाओ ंम% िडिजटल साsरता, बmक खाते, मोबाइल 4वािमyव पpुषq कH तुलना 
म% कम ह।ै UNESCO के अनसुार भारत म% िव�ान और तकनीक sे� म% मिहलाओ ंकH भागीदारी मा� 14% 

ह।ै इन आकँड़q से यह 4प{ होता ह ैिक िवकास का लाभ बराबर नहh बँट रहा। 

v ज%डर-संवदेनशील बजट (Gender Budgeting) कH आधारिशला: ज%डर इिंडकेटस? िबना िकसी अनमुान के 
यह बताते हm िक िकन sे�q म% अिधक िनवशे कH आव9यकता ह।ै उदाहरण: भारत के Gender Budget 

Statements (2005–2025) परूी तरह ज%डर-आधाAरत आँकड़q पर आधाAरत हm जसैे मिहलाओ ंके िलए 
4वा4tय बजट, सरुsा बजट, कौशल िवकास बजट आिद। 

v मिहलाओ ंके सशि}करण (Empowerment) को मापने म% सहायक: िवकास मा� GDP विृ� तक सीिमत 
नहh बिVक सामािजक bयाय, मानव अिधकार और समान अवसर भी िवकास के पैमाने हm। उदाहरण के िलए, 
Gender Development Index (GDI) पpुष और मिहलाओ ं के बीच िशsा, 4वा4tय और आय कH 
असमानताओ ंको मापता ह।ै Global Gender Gap Report (WEF 2024) के अनसुार भारत का रmक 

129/146 ह ैजो मिहलाओ ंकH आिथ?क सहभािगता, राजनीितक 2ितिनिधyव और 4वा4tय 4तर म% सधुार कH 
आव9यकता को इिंगत करता ह।ै 
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3.5 ज%डर िवकास सूचकांक के 0कार 

3.5.1 संNयाyमक इिंडकेटस?: संNयाyमक इिंडकेटर व ेहोते हm िजbह% नंबरq म% मापा जा सकता ह।ै ये इिंडकेटर हम% बताते 
हm िक िशsा, 4वा4tय, आय, काम और राजनीितक भागीदारी जसैे sे�q म% पpुष और मिहलाए ंकैसे अलग हm। Sयqिक 
ये संNयाyमक होते हm, इसिलए रा�यq, िजलq या दशेq के बीच इनकH तलुना करना आसान होता ह।ै उदाहरण के िलए, 

v मिहला साsरता दर  

v मिहला 4कूल म% दािखला, 

v मटैरनल मॉट�िलटी रेिशयो (MMR), 

v मिहलाओ ंकH लेबर फोस? म% भागीदारी, 

v संसद या पंचायतq म% मिहलाओ ंका 2ितिनिधyव, 

v िलंग अनपुात (2ित 1,000 पpुषq पर मिहलाओ ंकH संNया)। 
अगर िकसी िजले म% पpुषq कH तलुना म% 80% मिहलाओ ंकH साsरता दर 60% ह,ै तो हम साफ तौर पर समझते हm िक 
लड़िकयq और मिहलाओ ंको पढ़ने के कम मौके िमल रह ेहm। इसी तरह, अगर मिहलाओ ंकH मजदरूी पpुषq कH तुलना 
म% 20–30% कम ह,ै तो यह हम% आिथ?क असमानता के बारे म% बताता ह।ै संNयाyमक इिंडकेटर बहkत ज़Jरी हm Sयqिक 
व ेसरकार को बेहतर पॉिलसी बनाने के िलए मज़बतू सबतू दतेे हm। लेिकन िसफ़?  नंबर ज%डर इनइSवािलटी कH परूी 
स�चाई नहh िदखा सकते। उbह% Sवािलटेिटव इिंडकेटस? से सपोट? िमलना चािहए। 
3.5.2 गणुाyमक इिंडकेटस?: गणुाyमक इिंडकेटर अनभुव, भावनाओ,ं �यवहार और सामािजक िनयमq से जड़ेु होते हm। 
ये इिंडकेटर हम% यह समझने म% मदद करते हm िक मिहलाए ंऔर पpुष असल म% अपनी िज़दंगी कैसे जीते हm, उbह% िकन 
सम4याओ ंका सामना करना पड़ता ह ैऔर समाज उनके साथ कैसा �यवहार करता ह।ै इbह% नंबरq से नहh मापा जा 
सकता, बिVक कहािनयq, इटंर�य,ू बातचीत, cपु िड4कशन वगरैह से समझा जा सकता ह।ै उदाहरणq म% शािमल हm: 

v Sया मिहलाए ंअपने घरq या समदुायq म% सरुिsत महससू करती हm। 

v Sया मिहलाओ ंके पास पAरवार म% फैसल ेलेन ेकH ताकत ह।ै 

v Sया लड़िकयq को ¡यबूट� के बाद आने-जाने म% िदSकत होती ह।ै 

v Sया मिहलाए ंअपनी कमाई आज़ादी से खच? कर सकती हm। 

v सां4कृितक रीित-Aरवाज जसैे बेटq को 2ाथिमकता, दहजे, जVदी शादी वगरैह। 
उदाहरण के िलए, भल ेही लड़िकयq और लड़कq का 4कूल म% 2वशे बराबर हो, िफर भी लड़िकयq से घर का ¢यादा 
काम करने को कहा जाता ह,ै या उbह% इजंीिनयAरंग जैसे कुछ कAरयर चनुने से रोका जाता ह।ै इन म8ुq को िसफ़?  नंबरq से 
नहh समझा जा सकता। गणुाyमक इिंडकेटर बहkत ज़Jरी हm Sयqिक व ेहम% ज%डर िविभbनता के गहरे कारणq को िदखाते 
हm, जसैे िक पेि�याक�, 4टीAरयोटाइप, भदेभाव और सामािजक दबाव। 
3.5.3 क�पोिजट या इडेंSस-बे4ड इिंडकेटस?: संय}ु या इडेंSस-बे4ड इिंडकेटर कई अलग-अलग ज%डर इिंडकेटर को 
एक ही नंबर या 4कोर म% िमलाते हm। इससे िकसी दशे या रा�य म% ज%डर असमानता के ओवरऑल 4तर को समझना 

आसान हो जाता ह।ै इन इडेंSस का इ4तेमाल दिुनया भर म% ज%डर गपै कH तलुना करने के िलए िकया जाता ह।ै 
 

v ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस (GDI) 
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v ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) 

v ज%डर ए�पावरम%ट मज़ेर (GEM) 

v Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI) 

उदाहरण के िलए, ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस को जीवन 2yयाशा, िशsा और आय म% ज%डर अतंर के आधार पर 
कैलकुलेट िकया जाता ह।ै ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस Aर2ोडिSटव हVेथ, संसद म% मिहलाओ ं के 2ितिनिधyव और 
वक? फोस? म% भागीदारी म% असमानता को मापता ह।ै वVड? इकोनॉिमक फोरम का Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस आिथ?क 
भागीदारी, िशsा, 4वा4tय और राजनीितक सशि}करण म% ज%डर गपै िदखाता ह।ै आइसलmड जसैे दशे ऊपर रmक करते 
हm Sयqिक मिहलाओ ंके पास ¢यादा राजनीितक और आिथ?क मौके होते हm। ये क�पोिजट इिंडकेटस? उपयोगी हm Sयqिक 
व ेएक ही नंबर म% ज%डर इSवािलटी कH परूी त4वीर िदखाते हm। हालांिक, व ेउपल_ध डेटा पर िनभ?र करते हm, और कभी-
कभी कोई दशे 4थानीय असमानताओ ंके होने पर भी कुल िमलाकर अ�छा 4कोर कर सकता ह।ै 
3.6 मुJय Kलोबल ज%डर और डेवलपम%ट इिंडकेटस; 

ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस (GDI): ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस (GDI) एक िमला-जलुा तरीका ह ै िजसे यनूाइटेड नेशसं 
डेवलपम%ट 2ोcाम (UNDP) ने ¥मून डेवलपम%ट म% ज%डर के अतंर का पता लगाने के िलए शJु िकया ह।ै यह तीन 
खास बातq हVेथ, एजकेुशन और 4टmडड? ऑफ़ िलिवगं म% मिहलाओ ंऔर पpुषq के ¥मून डेवलपम%ट इडेंSस (HDI) 

वVैय ूकH तलुना करता ह ैऔर उन अंतरq को िदखाता ह ैजो डेवलपम%ट के नतीजq पर असर डालते हm। इडेंSस को 
मिहला HDI और पpुष HDI के अनपुात के तौर पर कैलकुलेट िकया जाता ह,ै िजसस े यह बेिसक इसंानी 
कािबिलयत म% ज%डर कH गरै-बराबरी का सीधा तरीका बन जाता ह।ै हVेथ के मामल ेम%, मिहलाओ ंऔर पpुषq के िलए 
जbम के समय लाइफ एSसपेSट%सी का इ4तेमाल िकया जाता ह।ै िजन दशेq म% सोशल सपोट? िस4टम मज़बतू होते हm, 
वहां अSसर मिहलाओ ंकH लाइफ एSसपेSट%सी ¢यादा होती ह,ै जबिक ज%डर के आधार पर हVेथकेयर या मटैरनल 
हVेथ कH चनुौितयq वाल ेदशेq कH रmक कम होती ह।ै उदाहरण के िलए, जापान हVेथ और एजकेुशन म% कम से कम 
ज%डर के अतंर कH वजह से ¢यादा GDI िदखाता ह,ै जबिक सब-सहारा अ¦Hका के देशq म% अSसर मिहलाओ ंकH 
लाइफ एSसपेSट%सी कम होने और हVेथकेयर तक सीिमत पहkचं कH वजह से कम GDI 4कोर दज? होते हm। एजकेुशन 
का मामला दोनq ज%डर के िलए 4कूिलंग के औसत साल और 4कूिलंग के अनमुािनत साल का पता लगाता ह।ै नॉव� 
और 4वीडन जसैे दशे िशsा तक लगभग सभी कH पहkचँ के कारण अ�छा परफॉम? करते हm, जबिक दिsण एिशयाई 
दशेq म%, खासकर cामीण इलाकq म%, लगातार कमी िदखती ह।ै 4टmडड? ऑफ़ िलिवगं का माप 2ित �यि} अनमुािनत 
मिहला और पpुष GNI का इ4तेमाल करके िकया जाता ह।ै उदाहरण के िलए, भारत म%, मिहलाओ ंकH लेबर फ़ोस? म% 
भागीदारी और कमाई पpुषq कH तलुना म% काफ़H कम ह,ै िजसस ेइसकH GDI रmिकंग पर असर पड़ता ह।ै कुल िमलाकर, 
GDI पॉिलसी बनाने वालq को मानव िवकास म% ज%डर-आधाAरत किमयq को पहचानन ेम% मदद करता ह ैऔर टारगटेेड 
दखल को बढ़ावा दतेा ह।ै 
ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII): UNDP का बनाया ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) तीन ज़Jरी मामलq 
(Aर2ोडिSटव हVेथ, ए�पावरम%ट और इकोनॉिमक पािट?िसपेशन) म% ज%डर के आधार पर होने वाल ेनकुसान को मापता 
ह।ै GDI, जो एक अनपुात ह,ै जो GII के उलट असमानता कH वजह से इसंानी िवकास म% हkए नकुसान को िदखाता ह।ै 
इसम% Aर2ोडिSटव हVेथ के मामले म% दो इिंडकेटर (मटैरनल मॉट�िलटी रे9यो और एडोलस%ट बथ? रेट) शािमल हm। 4वीडन 
और कनाडा जसैे बेहतर Aर2ोडिSटव हVेथकेयर वाल ेदशे, कम MMR और ABR Aरपोट? करते हm, िजसस ेGII 4कोर 
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कम होता ह।ै इसके उलट, सब-सहारा अ¦HकH दशेq म% हVेथकेयर कH कमी कH वजह से मटैरनल मॉट�िलटी ¢यादा ह,ै 

िजसस े असमानता का लेवल बढ़ता ह।ै ए�पावरम%ट के मामले का अदंाज़ा नेशनल पािल?याम%ट म% मिहलाओ ं के 
Aर2ेज%टेशन और सेक% डरी या हायर एजकेुशन हािसल करने से लगाया जाता ह।ै उदाहरण के िलए, रवांडा मिहला 
पािल?याम%�ी Aर2ेज%टेशन (60% से ¢यादा) म% ऊपर ह,ै िजसस ेGII 4कोर कम होता ह,ै जबिक यमन जसैे मिहलाओ ंके 
िलए कम पॉिलिटकल पािट?िसपेशन वाल ेदशेq का 4कोर खराब ह।ै इकोनॉिमक पािट?िसपेशन के मामले म% पpुषq और 
मिहलाओ ंके िलए लेबर फ़ोस? पािट?िसपेशन रेट पर िवचार िकया जाता ह।ै आइसलmड जैसे दशे, जहाँ मिहलाओ ंकH 
नौकरी कH दर% ¢यादा हm, बेहतर 4कोर करते हm। इसके उलट, पािक4तान जसैे दिsण एिशयाई दशेq म% मिहलाओ ंकH 
वक? फोस? म% िह4सेदारी काफ़H कम ह,ै िजसस ेअसमानता बढ़ती ह।ै इन पहलओु ंके ज़Aरए, GII मिहलाओ ंके िवकास 
म% pकावट डालने वाली बनावटी pकावटq जसैे पpुष-2धान िनयम, िशsा तक सीिमत पहkचँ और सां4कृितक पाबंिदयq 
को िदखाता ह।ै इसका इ4तेमाल ज%डर और डेवलपम%ट Aरसच? म% पॉिलसी एनािलिसस के िलए बड़े पैमाने पर िकया 
जाता ह ैतािक दखल के िलए ज़Jरी एAरया कH पहचान कH जा सके। 
Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI): Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI) हर साल वVड? इकोनॉिमक फोरम (WEF) 

�ारा दशेq म% ज%डर के आधार पर असमानताओ ंको मापने के िलए जारी िकया जाता ह।ै यह चार पहलओु ं(आिथ?क 
भागीदारी और अवसर, िशsा कH 2ाि§, 4वा4tय और जीवन-रsा, और राजनीितक सशि}करण) पर फोकस करता 
ह।ै यह इडेंSस िवकास के 4तरq के बजाय अतंरq को मापता ह,ै िजससे यह ¢यादा और कम आय वाले दोनq देशq पर 
लाग ूहोता ह।ै आिथ?क भागीदारी और अवसर के पहल ूम% वतेन म% समानता, लेबर फ़ोस? म% भागीदारी और सीिनयर 
भिूमकाओ ंम% 2ितिनिधyव जैसे इिंडकेटर शािमल हm। आइसलmड, नॉव� और िफ़नलmड मज़बतू ज%डर समानता नीितयq 
और ¢यादा मिहला वक? फ़ोस? इbSलजून के कारण लगातार टॉप परफ़ॉम?र म% शमुार हm। इसके उलट, भारत और ईरान 
जसैे दशे वतेन म% अतंर, काम से जड़ेु अलगाव और सीिमत मिहला लीडरिशप के कारण नीचे रmक करते हm। िशsा कH 
2ाि§ का पहल ूसाsरता दर और 2ाइमरी, सेक% डरी और टिश?यरी िशsा तक पहkचँ का मVूयांकन करता ह।ै �ीलंका 
और िफ़लीपhस जसैे कई दशेq ने िशsा म% ज%डर गपै को कम कर िदया है, लेिकन आिथ?क और राजनीितक 2ितिनिधyव 
म% अभी भी पीछे हm। 4वा4tय और जीवन-रsा का पहल ूजbम के समय िलंग अनपुात और 4व4थ जीवन 2yयाशा पर 
फोकस करता ह।ै ¢यादातर दशेq ने बराबरी हािसल कर ली है, लेिकन चीन और भारत जैसे ¢यादा बेटq को तरजीह दनेे 
वाले दशेq म% सेSस रे9यो म% असंतलुन बना हkआ ह।ै पॉिलिटकल ए�पावरम%ट का पहल ूिजसम% अSसर सबसे बड़ा अतंर 
िदखता ह ै संसद और म�ंी पदq पर मिहलाओ ं के 2ितिनिधyव कH जांच करता ह।ै उदाहरण के िलए, रवांडा और 
bयज़ूीलmड जसैे दशे मज़बतू ज%डर कोटा कH वजह से अ�छा परफॉम? करते हm, जबिक कई िमिडल ई4ट के दशे बहkत 
पीछे हm। GGGI पॉिलसी बनाने वालq, Aरसच? करने वालq और 4टेकहोVडस? के िलए ज%डर गपै कH पहचान करन ेऔर 
ज%डर-इनSलिूसव डेवलपम%ट को बढ़ावा दनेे वाली पॉिलसी बनाने के िलए एक Oलोबल ब%चमािक̈ग टूल के तौर पर 
काम करता ह।ै 
3.7 सेNटर-वाइज़ ज%डर और डेवलपम%ट इिंडकेटस; 

एजकेुशन इिंडकेटस?: ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस के अदंर एजकेुशन इिंडकेटर, पढ़ाई के मौकq तक पहkचं और उनकH 
Sवािलटी म% पpुषq और मिहलाओ ं के बीच अतंर का पता लगाते हm। इन इिंडकेटर म% आम तौर पर िलटरेसी रेट, 

2ाइमरी, सेक% डरी और टिश?यरी लेवल पर एनरोलम%ट रे9यो, 4कूिलंग के औसत साल और 4कूिलंग के अनमुािनत साल 
शािमल होते हm। इसका मकसद यह पता लगाना ह ै िक एजकेुशन म% ज%डर असमानताए ं परेू इसंानी िवकास म% कैस े
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योगदान दतेी हm। सबको साथ लेकर चलने वाली एजकेुशन बहkत ज़Jरी ह ैSयqिक इससे मिहलाओ ंकH कािबिलयत 
बढ़ती ह,ै मौके बढ़ते हm और उनकH सामािजक और आिथ?क ि4थित मजबतू होती ह।ै कई डेवलिपंग देशq म%, 
सामािजक िनयमq, घर कH िज�मदेाAरयq और बेटq को पढ़ाने कH पसंद कH वजह से ज%डर गैप जVदी सामने आ जाते हm। 
उदाहरण के िलए, cामीण भारत म%, लड़िकयां जVदी शादी, घर के काम, सरुsा कH िचंताओ ंया 4कूलq म% साफ-सफाई 
कH सिुवधाओ ं कH कमी कH वजह से 4कूल छोड़ सकती हm। UNESCO (2023) के मतुािबक, हालांिक 2ाइमरी 
एजकेुशन म% Oलोबल ज%डर बराबरी म% सधुार हkआ ह,ै लेिकन सेक% डरी और हायर एजकेुशन म%, खासकर साउथ एिशया 
और सब-सहारा अ¦Hका म%, काफH अतंर बना हkआ ह।ै मिहलाओ ंकH हायर एजकेुशन म% भागीदारी बेहतर नौकरी कH 
संभावनाओ,ं ऑटोनॉमी और फैसले लेने कH sमता से करीब से जड़ुी हkई ह।ै एजकेुशनल इिंडकेटर ज%डर-स%िसिटव 
कAरकुलम, मिहला टीचरq का Aर2ेज%टेशन और सरुिsत सीखने के माहौल जसैे Sवािलटेिटव एिलम%ट को भी िदखाते हm। 
उदाहरण के िलए, भारत म% केरल म% मिहलाओ ंकH िशsा म% लगातार िनवशे कH वजह से िलटरेसी रेट ¢यादा ह ैऔर 
ज%डर गपै कम है, िजससे मिहलाओ ंके िलए बेहतर हVेथ और इकोनॉिमक नतीज ेिमल रह ेहm। इसके उलट, िबहार जसैे 
कम मिहला िलटरेसी वाले रा�यq म% मटैरनल मॉट�िलटी ¢यादा और मिहलाओ ंकH वक? फोस? म% भागीदारी कम ह।ै इस 
तरह, एजकेुशन इिंडकेटर न केवल 4कूिलंग म% ज%डर इSवािलटी को मापते हm बिVक बड़े सामािजक िवकास के नतीजq 
के बारे म% भी जानकारी दतेे हm। 
हेPथ इिंडकेटस;: ज%डर डेवलपम%ट इडेंSस म% हVेथ इिंडकेटर, जीवन 2yयाशा, Aर2ोडिSटव हVेथ, bयिू�शनल 4टेटस 

और हVेथकेयर सिव?स तक पहkचं म% ज%डर के अतंर कH जाचं करते हm। य ेइिंडकेटर बतात ेहm िक सोशल 4�Sचर और 
ज%डर के िनयम मिहलाओ ं और पpुषq कH िफिजकल वेल-बीइगं पर कैसे असर डालते हm। जbम के समय जीवन 
2yयाशा, मटैरनल मॉट�िलटी रे9यो, टीनएज फिट?िलटी रेट, इ�यनूाइजेशन कवरेज और सेSसअुल और Aर2ोडिSटव 
हVेथकेयर तक पहkचं, ज%डर के आधार पर हVेथ नतीजq का आकलन करने म% इ4तमेाल होने वाले मNुय मिे�Sस हm। 
कई समाजq म% मिहलाओ ं को सीिमत मोिबिलटी, भदेभावपणू? bयिू�शन 2ैिSटस, जVदी शादी और हVेथकेयर 
सिुवधाओ ंतक अपया?§ पहkचं जसैी 4�Sचरल pकावटq का सामना करना पड़ता ह।ै उदाहरण के िलए, भारत म%, जननी 
सरुsा योजना जसैे सरकारी 2ोcाम कH वजह से मटैरनल मॉट�िलटी रे9यो म% काफH कमी आई ह,ै लेिकन cामीण, 

आिदवासी और हािशए पर रहने वाल ेसमदुायq म% अतंर बना हkआ ह।ै WHO (2023) के अनसुार, कम आय वाल े
दशेq म% मिहलाओ ंम% एनीिमया, कुपोषण और असरुिsत ब�चे के जbम जसैी रोकH जा सकने वाली वजहq से पीिड़त 
होने कH संभावना ¢यादा होती ह।ै हVेथ इिंडकेटर ज%डर-4पेिसिफक कमजोAरयq को भी िदखाते हm। उदाहरण के िलए, 

पpुष-2धान िनयम मिहलाओ ंको पAरवार के पpुष सद4यq कH इजाज़त के िबना मिेडकल मदद लेने से रोक सकते हm। 
मिहलाओ ंकH Aर2ोडिSटव हVेथ पर बाल िववाह, गभ?िनरोधक कH सीिमत पहkचं और ज%डर पर आधाAरत िहसंा का 
और असर पड़ता ह।ै इसके उलट, �ीलंका और बांOलादेश जसैे दशेq ने मटैरनल हVेथ 2ोcाम, क�यिुनटी-बे4ड 
हVेथकेयर और मिहला हVेथ वक? र नेटवक?  को बढ़ाकर मिहलाओ ंकH जीवन 2yयाशा म% सधुार िकया ह।ै ज%डर हVेथ 
इिंडकेटर म% सधुार सीधे तौर पर मिहलाओ ंकH जीवन कH Sवािलटी, 2ोडिSटिवटी और अथ?�यव4था म% भागीदारी को 
बढ़ाता ह,ै िजसस ेदशे के िवकास म% योगदान िमलता ह।ै 
इकोनॉिमक इिंडकेटस?: GDI म% इकोनॉिमक इिंडकेटर इनकम, लेबर फ़ोस? पािट?िसपेशन, रोज़गार के मौके, सैलरी म% 

बराबरी और 2ोडिSटव एसेट्स के मािलकाना हक म% ज%डर के अतंर का अदंाज़ा लगाते हm। ये इिंडकेटर िदखाते हm िक 
मिहलाए ंइकोनॉिमक एिSटिवटीज़ म% िकतनी शािमल हm और उbह% इकोनॉिमक cोथ से िकतना बराबर फ़ायदा होता ह।ै 
मNुय मिे�Sस म% फ़Hमेल लेबर फ़ोस? पािट?िसपेशन रेट (FLFPR), सैलरी म% अतंर, |ेिडट तक पहkचं, ज़मीन का 
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मािलकाना हक और फ़ॉम?ल और इनफ़ॉम?ल सेSटर म% Aर2जे%टेशन शािमल हm। Oलोबल डेटा िदखाता ह ै िक हालांिक 
मिहलाए ंिबना पेम%ट वाले काम का एक बड़ा िह4सा करती हm, लेिकन फ़ॉम?ल इकोनॉमी म% उनकH िह4सेदारी कम ह।ै 
उदाहरण के िलए, हाल के सालq म% भारत का FLFPR 23–25% के आसपास रहा ह ै(वVड? बmक, 2023), िजसका 
मNुय कारण कVचरल नॉ�स?, सरुsा के म8ु ेऔर चाइVडकेयर सपोट? कH कमी ह।ै मिहलाओ ंका िबना पेम%ट वाला काम 
घरेल ूकाम, दखेभाल, गज़ुारे के िलए खतेी अSसर पहचाना नहh जाता, िजससे “इनिविज़बल इकोनॉमी” बनती ह।ै 
इकोनॉिमक इिंडकेटर ज%डर सैलरी म% अतंर को भी िदखाते हm। काम के आधार पर अलग-अलग काम करने और 
भदेभाव वाली हायAरंग 2ैिSटस कH वजह से मिहलाए ंअSसर एक ही काम के िलए पpुषq से कम कमाती हm। उदाहरण 
के िलए, कई एिशयाई दशेq म%, मिहलाए ंगारम%ट मbैयफैुSचAरंग, घरेल ूकाम और खतेी जसैे कम सैलरी वाले सेSटर म% 
दबदबा रखती हm, िजससे ऊपर जाने कH गुजंाइश कम िदखती ह।ै इसके उलट, आइसलmड और नॉव� जसैे देशq म% पेर%टल 
लीव, ªलेिSसबल विक̈ग कंडीशन और ज%डर स%िसिटव लेबर काननूq जसैे पॉिलसी सपोट? कH वजह से सैलरी का अतंर 
कम हkआ ह।ै मिहलाओ ंके आिथ?क Jप से मज़बतू होने से घर कH भलाई बेहतर होती ह,ै गरीबी कम होती ह ैऔर 
ब�चq कH पढ़ाई और सेहत बेहतर होती ह।ै 
पॉिलिटकल ए�पावरम%ट इिंडकेटस?: पॉिलिटकल ए�पावरम%ट इिंडकेटर यह मापते हm िक मिहलाए ंपॉिलिटकल फैसले 

लेने और लीडरिशप म% िकतनी िह4सा लेती हm। इनम% नेशनल पािल?याम%ट, 4टेट लेिज4लेचर, लोकल गवन?म%ट बॉडी, 
कैिबनेट पोजीशन और पॉिलिटकल पािट?यq म% मिहलाओ ंका िह4सा शािमल ह।ै ये गवन«स म% ज%डर इSवािलटी और 
पॉिलसी और Aरसोस? िड4�ी_यशून पर असर डालने कH मिहलाओ ं कH कािबिलयत को िदखाते हm। कई दशे अब 
मिहलाओ ंके Aर2ेज%टेशन को बेहतर बनाने के िलए ज%डर कोटा ज़Jरी कर रह ेहm। उदाहरण के िलए, भारत पंचायती राज 
सं4थाओ ंम% मिहलाओ ंके िलए 33% सीट% Aरज़व? करता ह,ै िजससे गांव, _लॉक और िडि4�Sट लेवल पर दस लाख से 
¢यादा चनुी हkई मिहला Aर2ेज%टेिटव बनती हm। 4टडीज़ (च¬ोपाdयाय और डुªलो, 2004) से पता चलता ह ैिक मिहला 
लीडर अSसर सोशल वेलफेयर, पीने का पानी, एजकेुशन और हVेथकेयर को 2ायोAरटी दतेी हm ये ऐसे एAरया हm िजbह% 
पpुष लीडर आमतौर पर नज़रअदंाज़ करते हm। हालांिक, मिहलाओ ं को अभी भी पेि�याक? ल नॉ�स?, फाइन%िशयल 
Aरसोस? कH कमी, पॉिलिटकल वायल%स और िदखावटी Aर2ेज%टेशन जसैी pकावटq का सामना करना पड़ता ह।ै नेशनल 
लेवल पर, दिुनया भर म% मिहलाओ ंके पास पािल?याम%�ी सीटq का िसफ़?  26% िह4सा ह ै(IPU, 2023)। नेपाल और 
बांOलादशे जैसे दिsण एिशयाई दशेq ने संवधैािनक िनयमq कH वजह से काफ़H तरSकH कH ह,ै जबिक दसूरे दशे अभी 
भी कम 2ितिनिधyव से जझू रह ेहm। घरेल ूिहसंा, मटैरिनटी बेिनिफट्स, समान वतेन और 2जनन अिधकारq पर काननूq 
सिहत ज%डर-स%िसिटव काननू बनाने के िलए पॉिलिटकल ए�पावरम%ट बहkत ज़Jरी ह।ै जब मिहलाए ंपॉिलसी पर असर 
डालती हm, तो शासन ¢यादा समावशेी और बराबर हो जाता ह।ै 
सोशल-कPचरल इिंडकेटस;: सामािजक-सां4कृितक संकेतक लmिगक समानता को 2भािवत करने वाले गहरे 

संरचनाyमक और मानक पहलओु ं को पकड़ते हm, जसैे सामािजक मानदडं, सां4कृितक 2थाए,ं लmिगक भिूमकाए,ं 

मिहलाओ ंके 2ित �ि{कोण, िलंग आधाAरत िहसंा कH �यापकता और घरेल ूिनण?य लेने म% मिहलाओ ंकH 4वायwता। 
ये संकेतक इस बात कH अतं�?ि{ 2दान करते हm िक सा4ंकृितक अपेsाए ंकैसे पpुषq और मिहलाओ ंके िलए अवसरq 
और बाधाओ ं को आकार देती हm। उदाहरणq म% शािमल हm बेटे को 2ाथिमकता दनेा, दहजे 2था, मिहलाओ ं कH 
गितशीलता पर 2ितबंध, भदेभावपणू? िवरासत के मानदडं और �यावसाियक िवकVपq को िनद�िशत करने वाली 
Jिढ़वािदता। भारत के कई िह4सq म%, बेटे को 2ाथिमकता दनेे से िलंग अनपुात म% असतंलुन आया ह।ै पदा?, बाल 
िववाह और स�मान पर आधाAरत 2ितबंध जसैी 2थाए ंमिहलाओ ंकH 4वतं�ता और शिैsक 2ाि§ को सीिमत करती 
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हm। सामािजक-सां4कृितक बाधाए ंजाित, वग?, जातीयता और cामीण-शहरी मतभदेq से भी जड़ुी हm। नेशनल |ाइम 
Aरकॉड्?स _यरूो (NCRB, 2022) के अनसुार, भारत म% मिहलाओ ं के िखलाफ अपराध लगातार बढ़ रह े हm, जो 
लगातार सामािजक-सां4कृितक असमानताओ ंको िदखाता ह।ै अ�छे सामािजक-सां4कृितक इिंडकेटस? म% बाल िववाह 
कH दर म% कमी, मिहलाओ ं के रोजगार को बढ़ती 4वीकृित, और STEM, िडफ% स और 4पोट्?स जसैी गरै-पारंपAरक 
भिूमकाओ ंम% मिहलाओ ंकH बढ़ती िविज़िबिलटी शािमल हm। मीिडया म% Aर2ेज%टेशन और अवयेरनेस 2ोcाम ने नज़Aरया 
बदलने म% मदद कH ह।ै इसिलए सामािजक-सां4कृितक इिंडकेटस? इस बात पर ज़ोर दतेे हm िक ज%डर डेवलपम%ट हािसल 
करना िसफ़?  आिथ?क या राजनीितक उपायq के बारे म% नहh ह,ै बिVक गहरी जड़% जमा चकेु नॉ�स? को बदलन ेके बारे म% 
भी ह।ै 
3.8 ज%डर इिंडकेटस; और स1टेनेबल डेवलपम%ट गोPस (SDGs) 

ज%डर इिंडकेटर और स4टेनेबल डेवलपम%ट गोल िमलकर आजकल कH डेवलपम%ट 4टडीज़ कH रीढ़ हm। वे जानकारq, 
पॉिलसी बनाने वालq और इटंरनेशनल एज%िसयq को ज%डर म% भदेभाव कH गहराई को समझने, दखल दनेे और सबको 
साथ लेकर चलने वाले डेवलपम%ट कH तरफ हkई तरSकH को मापने म% मदद करते हm। Sयqिक ज%डर इSवािलटी एक 
अकेला ल­य और सभी SDGs म% एक |ॉस-किटंग थीम दोनq ह,ै इसिलए ज%डर इिंडकेटर यह पता लगाने के िलए 
ज़Jरी टूल के तौर पर काम करते हm िक डेवलपम%ट कH कोिशश% बराबर, स4टेनेबल और बदलाव लाने वाली हm या 
नहh। ज%डर इिंडकेटर 4टैिटि4टकल टूल और Sवािलटेिटव माक? र हm िजनका इ4तेमाल हVेथ, एजकेुशन, इकोनॉिमक 
पािट?िसपेशन, पॉिलिटकल ए�पावरम%ट और सोशल वले-बीइगं जसैे एAरया म% पpुषq और मिहलाओ ंके बीच अतंर को 
मापने के िलए िकया जाता ह।ै UN के अनसुार, ज%डर इिंडकेटर असमानता कH पहचान करने, ज%डर-Aर4पॉिbसव 
पॉिलसी बनाने और डेवलपम%ट ¡लािनंग म% अकाउंटेिबिलटी को बढ़ावा दनेे के िलए सबतू दतेे हm (UN Women, 

2020)। इकोनॉिम4ट अमyय? सेन इस बात पर ज़ोर दतेे हm िक डेवलपम%ट को “आज़ादी” के तौर पर दखेा जाना चािहए, 

और ज%डर इिंडकेटर पpुषq और मिहलाओ ंके बीच आज़ादी के असमान बंटवारे को िदखाने म% मदद करते हm (सेन, 

1999)। इसिलए, ये इिंडकेटर इ4ंटीट्यशून और कVचरल 2ैिSटस म% मौजदू 4�Sचरल असमानताओ ंको िदखाने म% 
अहम भिूमका िनभाते हm। 
SDG ¦ेमवक?  के अदंर ज%डर इिंडकेटर: यनूाइटेड नेशसं �ारा अपनाए गए SDGs (2015–2030) म% ज%डर इSवािलटी 
को एक स%�ल ि2ंिसपल के तौर पर शािमल िकया गया ह,ै िजसम% अलग-अलग ल­यq के िलए 53 ज%डर-Aरलेटेड 
इिंडकेटर हm (UN SDG Aरपोट?, 2023)। ये इिंडकेटर दशेq को ज%डर-Aर4पॉिbसव डेवलपम%ट पाने कH िदशा म% 2ोcेस को 
इवVैयूएट करने म% मदद करते हm। उदाहरण के िलए, रवांडा म% पािल?याम%ट म% मिहलाओ ंका दिुनया म% सबसे ¢यादा 
2ोपोश?न (60% से ¢यादा) ह,ै जो इिंडकेटर 5.5.1 (IPU, 2023) पर अ�छी 2ोcेस िदखाता ह।ै संसद और रा�य 
िवधानसभाओ ं म% मिहलाओ ं के िलए एक-ितहाई सीट% आरिsत करने वाला भारत का संशोधन भी उसी SDG 

इिंडकेटर से संबंिधत ह।ै 
डेवलपम%ट 4टडीज़ म% ज%डर इिंडकेटस? कH भिूमका 
v पॉिलसी बनाना और Vलािनंग: ज%डर इिंडकेटस? सरकारq को िपछड़े c¡ुस कH पहचान करने और सबको 

साथ लेकर चलने वाली वलेफेयर 4कH�स बनाने म% गाइड करते हm। उदाहरण: भारत कH बेटी बचाओ बेटी 
पढ़ाओ 4कHम, सही ज%डर इिंडकेटस? का इ4तेमाल करके िबगड़े हkए सेSस रे9यो को ठीक करती ह ै और 
लड़िकयq कH पढ़ाई को 2ाथिमकता दतेी ह।ै 
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v मॉिनट=रंग और इवैPयूएशन: SDG-बे4ड ज%डर इिंडकेटस? का इ4तेमाल करने से डेवलपम%ट 2ोcा�स कH 

समय-समय पर मॉिनटAरंग हो पाती ह।ै उदाहरण: UNDP का ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) Aर2ोडिSटव 
हVेथ, ए�पावरम%ट और लेबर पािट?िसपेशन म% Oलोबल 2ोcेस को �ैक करता ह।ै 

v एिवड%स-बे1ड =रसच;: ज%डर इिंडकेटस? डेवलपम%ट 4टडीज़ म% Aरसच? के िलए एिंपAरकल फाउंडेशन दतेे हm। 

उदाहरण: ज%डर वजे गपै पर Aरसच? म% वजे िडफर%स, टाइम-यज़ू डेटा और लेबर फोस? पािट?िसपेशन जसैे 
इिंडकेटस? का इ4तेमाल होता ह।ै 

v ज%डर मेन1Yीिमंग को बढ़ावा देना: ये इिंडकेटस? बजिटंग, ¡लािनंग और गवन«स म% ज%डर से जड़ुी बातq को 

इ4ंटीट्यशूनल बनाने म% मदद करते हm। उदाहरण: भारत म% ज%डर-Aर4पॉिbसव बजिटंग यह पSका करती ह ैिक 
सरकारी खच? का मVूयांकन मिहला सशि}करण के नज़Aरए से िकया जाए। 

3.9 ज%डर इिंडकेटस; को मापने म% चैल%जेस 

ज%डर इिंडकेटर डेवलपम%ट के नतीजq का आकलन करने, ज%डर इिSवटी का मVूयांकन करने और सबको साथ लेकर 
चलने वाली cोथ पSका करन ेके मकसद स ेपॉिलसी बनान ेम% अहम भिूमका िनभाते हm। हालांिक, ज%डर इिंडकेटर को 
मापना मिु9कल ह,ै Sयqिक इसके िलए न िसफ़?  Sवांिटफ़ाएबल वAैरएबल को समझना होता ह,ै बिVक गहराई से जम ेहkए 
सामािजक िनयमq, पावर 4�Sचर और कVचरल कॉbटेS4ट को भी समझना होता ह।ै ज%डर इिंडकेटर को सही तरीके से 
मापने म% डेवलपम%ट 4टडीज़ को कई मथेड, कॉbसे¡चअुल और 2ैिSटकल चनुौितयq का सामना करना पड़ता ह।ै 
v कॉ]सेVट म% साफ़ न होना और 1ट_डड; डेिफ़िनशन कC कमी: सबसे बड़ी चनुौितयq म% से एक ह ैज%डर स े

जड़ेु कॉbसे¡ट जसैे िक ए�पावरम%ट, ऑटोनॉमी, एज%सी, या ज%डर इSवािलटी कH ऐसी डेिफ़िनशन का न होना 
िजन पर सबकH सहमित हो। उदाहरण के िलए, मिहलाओ ंके ए�पावरम%ट का कॉbसे¡ट अलग-अलग दशेq म% 
अलग-अलग होता ह—ैकुछ इसे इकोनॉिमक एिSटिवटी म% िह4सेदारी के तौर पर दखेते हm, जबिक दसूरे इसे 
घर के फ़ैसले लेने म% असर या आने-जाने कH आज़ादी के तौर पर दखेते हm। इन अलग-अलग वजहq से, 
Oलोबल इडेंSस (जसैे, UNDP का ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस) म% इ4तेमाल होने वाले इिंडकेटर अSसर 
लोकल असिलयत को समझने म% नाकाम रहते हm। 

v डेटा =रपोिट̀ग पर असर डालने वाले कPचरल और सोशल नॉaस;: ज%डर से जड़ुा डेटा अSसर सोशल 

नॉ�स? और कVचरल स%िसिटिवटीज़ से 2भािवत होता ह।ै कई लोग जानकारी को सही-सही बताने म% 
िहचिकचा सकते हm, खासकर पाबंदी वाले सोशल माहौल म%। उदाहरण के िलए, घरेल ू िहसंा, Aर2ोडिSटव 
हVेथ, या फैसले लेने कH ताकत पर सव� कम Aरपोट? िकए जा सकते हm Sयqिक मिहलाओ ं को ि4टOमा या 
बैकलैश का डर होता ह।ै पेि�याक? ल माहौल म%, एक पpुष इटंर�य ू लेने वाले कH मौजदूगी भी जवाबq को 
िबगाड़ सकती ह।ै इसका नतीजा एकतरफ़ा डेटा होता ह ैजो ज%डर म% अतंर कH असली हद को कम करके 
आकंता ह।ै 

v Nवांिटटेिटव इिंडकेटस; पर bयादा ज़ोर: डेवलपम%ट एज%िसयां अSसर Sवांिटटेिटव इिंडकेटस? को पसंद 

करती हm Sयqिक उbह% इक¯ा करना और उनकH तलुना करना आसान होता ह,ै जसैे: 

o मिहला साsरता दर, 

o मिहलाओ ंकH लेबर-फ़ोस? म% भागीदारी, 
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o मटैरनल मॉट�िलटी रेट। 
हालांिक, ज%डर इSवािलटी म% Sवािलटेिटव पहल ूभी शािमल होते हm जसैे सामािजक नज़Aरया, पावर Aरलेशन, 

या इमोशनल वले-बीइगं ऐसे फैSटर िजbह% नंबर नहh पकड़ पाते। उदाहरण: दो दशेq म% मिहलाओ ंकH साsरता 
दर एक जसैी हो सकती ह,ै लेिकन एक दशे म% मिहलाओ ंको कड़े सामािजक िनयमq कH वजह से आिथ?क 
मौकq या राजनीितक भागीदारी तक बहkत कम पहkचं िमल सकती ह।ै 

v घर-लेवल का डेटा लोगd कC असमानताओ ं को िछपाता है: ¢यादातर नेशनल सव� जसैे NSSO, 

DHS, या स%सस डेटा घर-लेवल पर डेटा इक¯ा करते हm, यह मानकर िक Aरसोस? तक सबकH एक जसैी पहkचँ 
ह।ै इससे अSसर घर के अदंर कH असमानताए ँिछप जाती हm। उदाहरण: िकसी घर को खाने कH कमी वाला 
माना जा सकता ह,ै लेिकन घर के अदंर, मिहलाओ ंऔर लड़िकयq को पpुषq कH तलुना म% कम पौि{क खाना 
िमल सकता ह।ै इसी तरह, 2ॉपट� या ज़मीन का मािलकाना हक घर के मिुखया, जो आम तौर पर पpुष होता 
ह,ै के नाम पर दज? हो सकता ह,ै भले ही मिहलाए ँखतेी-बाड़ी के कामq म% काफH योगदान दतेी हq। 

v ज%डर के िहसाब से अलग-अलग डेटा कC कमी: कई डेवलिपंग दशेq म%, नेशनल डेटाबेस म% अभी भी परूा 

ज%डर के िहसाब से अलग-अलग डेटा नहh ह।ै आम किमयq म% ये शािमल हm: 

o िबना पैसे वाला घरेल ूऔर देखभाल का काम, 

o इनफॉम?ल सेSटर म% नौकरी, 

o ज%डर के आधार पर िहसंा, 

o वोिटंग के अलावा पॉिलिटकल िह4सेदारी।  
उदाहरण: भारत म%, मिहलाओ ंकH ¢यादातर इकोनॉिमक एिSटिवटीज़—जसैे घर से काम करना या खेती-
बाड़ी म% मज़दरूी को �ेिडशनल सव� म% "काम" के तौर पर Aरकॉड? नहh िकया जाता ह।ै इससे मिहलाओ ंके 
इकोनॉिमक योगदान को कम आकंा जाता ह।ै 

v िबना पैसे और देखभाल के काम का माप: िबना पैसे वाला घरेल ूऔर देखभाल का काम मिहलाओ ंका 
समाज म% सबसे बड़ा योगदान ह,ै िफर भी इसे मापना मिु9कल ह ैSयqिक: 

o माक� ट वVैयएूशन कH कमी, 

o टाइम-यज़ू सव� कH कमी, 

o घरेल ूकाम का िदखाई न दनेा। 
जो दशे टाइम-यज़ू सव� करते हm, व ेअSसर पाते हm िक मिहलाए ंपpुषq कH तुलना म% िबना पैसे वाले काम पर 
3–10 गनुा ¢यादा घटें िबताती हm। लेिकन कई देश ऐसे सव� रेगलुर नहh करते हm, िजससे डेटा म% अतंर आता 
ह।ै 

3.10 अgयास हेतु 0h 

लघु उiरीय 0h (Short Answer Questions) 

1. ज%डर िवकास सचूकांक (GDI) Sया ह?ै इसके घटकq को संsेप म% समझाइए। 
2. ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) िकन-िकन आयामq को मापता ह?ै 

3. Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI) का उ89ेय Sया ह?ै 
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4. Sवांिटटेिटव और Sवािलटेिटव ज%डर इिंडकेटस? म% अतंर िलिखए। 
5. मिहलाओ ंके िबना वेतन वाले काय? (Unpaid Care Work) को मापना Sयq किठन ह?ै 

6. िपतसृwाyमक सामािजक संरचना ज%डर इिंडकेटस? को कैसे 2भािवत करती ह?ै 

7. SDG 5 (Gender Equality) के 2मखु ज%डर इिंडकेटस? का उVलेख कHिजए। 
8. मिहला सशि}करण (Women’s Empowerment) को मापने म% आने वाली दो 2मखु चनुौितयाँ बताइए। 
9. एजकेुशन संबंधी ज%डर इिंडकेटस? कH सचूी िलिखए। 
10. आिथ?क ज%डर इिंडकेटस? के उदाहरण दीिजए। 

दीघ; उiरीय 0h (Long Answer Questions) 

1. ज%डर और िवकास संकेतकq (Gender & Development Indicators) कH आव9यकता को िव4ततृ Jप 
से समझाइए। उपय}ु उदाहरण द%। 

2. ज%डर िवकास सचूकांक (GDI) कH संरचना, गणना-िविध और उपयोिगता का िव4ततृ वण?न कHिजए। 
3. ज%डर इनइSवािलटी इडेंSस (GII) का िवfेषण कHिजए तथा यह कैस ेिवकास म% असमानता को दशा?ता ह ै

4प{ कHिजए। 
4. Oलोबल ज%डर गपै इडेंSस (GGGI) कH चार उप-�ेिणयq का वण?न करते हkए बताए ँिक यह दशेq के बीच ज%डर 

गपै को कैसे मापता ह।ै 
5. ज%डर इिंडकेटस? को मापने म% आने वाली िविधगत (Methodological) और �यावहाAरक (Practical) 

चनुौितयq पर िव4तार से चचा? कHिजए। 
6. सामािजक–सां4कृितक (Socio-Cultural) ज%डर इिंडकेटस? Sया हm? उदाहरणq सिहत समझाइए। 
7. SDGs और ज%डर इिंडकेटस? के संबंध का िवfेषण कHिजए। 
8. 4वा4tय (Health) से जड़ेु ज%डर इिंडकेटस? कH �याNया कHिजए और उदाहरणq सिहत बताइए िक ये कैस े

ज%डर अतंर को उजागर करते हm। 
9. ज%डर बजिटंग (Gender Budgeting) कH अवधारणा और इसम% ज%डर इिंडकेटस? कH भिूमका का िवfेषण 

कHिजए। 
10. आिथ?क (Economic) ज%डर इिंडकेटस? िकसी दशे के िवकास को कैसे 2भािवत करते हm? िव4तार से 

समझाइए। 
3.11 सारांश 

ज%डर एव ं िवकास संकेतकq (Gender and Development Indicators) कH अवधारणा, आव9यकता, 2कार, 
विै�क सचूकांकq, िविभbन sे�q के ज%डर संकेतकq, सतत िवकास ल­यq से उनकH संब�ता और अतं म% ज%डर 
संकेतकq को मापने म% आने वाली चनुौितयq का िव4ततृ िवfेषण 24ततु िकया गया ह।ै इकाई कH शpुआत यह बताती 
ह ै िक िवकास अdययन म% ज%डर-आधाAरत असमानता एक क% �ीय म8ुा ह।ै िकसी भी समाज के िवकास का सही 
मVूयांकन तभी संभव ह ैजब पpुषq और मिहलाओ ंके बीच िशsा, 4वा4tय, आय, अवसरq और संसाधनq म% समान 
पहkचं हो। इसी संदभ? म% ज%डर डेवलपम%ट इडेंNस (GDI) जसैे सचूकांक महyवपणू? भिूमका िनभाते हm। यह मानव 

िवकास सचूकांक (HDI) को ज%डर-आधाAरत तलुना के आधार पर िवभािजत कर असमानताओ ंको मापता ह।ै यिद 
मिहलाओ ंऔर पpुषq के HDI समान हq तो GDI का मान 1 होता ह,ै जो पणू? समानता को दशा?ता ह।ै इकाई बताती 
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ह ैिक ज%डर एव ंिवकास संकेतकq कH आव9यकता इसिलए ह ैSयqिक व ेसमाज म% मौजदू असमानताओ ंको पहचानन,े 

नीितगत िनण?यq को िदशा दनेे, िवकास लाभq के िवतरण म% समानता सिुनि�त करने, ज%डर बजिटंग को मजबतू करन े
और मिहलाओ ंके सशि}करण के 4तर को मापने म% सहायता करते हm। उदाहरण के तौर पर भारत का मिहला �म 
भागीदारी दर पpुषq कH तलुना म% अyयंत कम होना ज%डर असमानता को दशा?ता ह।ै इकाई म% संकेतकq को तीन �ेिणयq 
म% िवभािजत िकया गया ह ैविै�क संकेतकq म% GDI, Gender Inequality Index (GII) और Global Gender 

Gap Index (GGGI) कH िव4तार से �याNया दी गई ह।ै GII मिहलाओ ंके 4वा4tय, राजनीितक 2ितिनिधyव और 
आिथ?क भागीदारी म% असमानताओ ंको मापता ह,ै जबिक GGGI आिथ?क, शिैsक, 4वा4tय और राजनीितक चार 
sे�q म% ज%डर गपै का आकलन करता ह।ै इकाई 4प{ करती ह ै िक ज%डर संकेतक SDGs, िवशषे Jप से SDG–5 

(Gender Equality) को 2ा§ करने म% मह�वपणू? भिूमका िनभाते हm। SDGs म% कुल 53 ज%डर-संबंधी संकेतक हm जो 
गरीबी, भखू, 4वा4tय, िशsा, आिथ?क विृ�, असमानताओ,ं शहरq कH सरुsा और जलवाय ुपAरवत?न जसैे sे�q म% 
ज%डर-संवदेनशील 2गित मापने म% मदद करते हm। अतं म%, इकाई ज%डर संकेतकq को मापने म% आने वाली चनुौितयाँ 
बताती ह ैजसैे अवधारणाओ ंकH अ4प{ता, सां4कृितक बाधाए,ँ डेटा कH कमी, घरेल ू4तर पर असमानताओ ंका िछप 
जाना, Sवािलटेिटव पहलओु ंकH अनदखेी, तथा िबना भगुतान वाले घरेल ूएव ंदखेभाल काय? का अपया?§ मVूयांकन। 
इन चनुौितयq से 4प{ होता ह ै िक ज%डर िवfेषण केवल डेटा संcह का िवषय नहh बिVक �यापक सामािजक 

सां4कृितक समझ का िवषय ह।ै समc Jप से, यह इकाई ज%डर एव ंिवकास संकेतकq को समझने के िलए सै�ांितक, 

अनभुवजbय और नीितगत तीनq �ि{यq से एक �यापक ढांचा 2दान करती ह।ै 
3.12 शjदावली 

§ ज%डर (Gender): सामािजक एव ंसां4कृितक Jप से िनिम?त भिूमकाएँ, अपेsाएँ, �यवहार और मानदडं िजbह% 
समाज मिहलाओ ंऔर पpुषq से जोड़ता ह।ै यह जbमजात नहh ह ैबिVक समाज �ारा िनिम?त होता ह।ै 

§ सेSस (Sex): जिैवक िवशेषताए ँ जसैे पpुष/मिहला के 2जनन अगं, हाम±न, गणुस�ू आिद, जो जbम से 
िनधा?Aरत होते हm। 

§ ज%डर असमानता (Gender Inequality): व ेअसमान अवसर, संसाधन, अिधकार और सामािजक �यवहार 
िजनका सामना मिहलाओ,ं पpुषq या अbय ज%डर समहूq को करना पड़ता ह।ै 

§ ज%डर िवकास सचूकांक ( Gender Development Index): UNDP �ारा िवकिसत एक सचूकांक, जो 
पpुषq और मिहलाओ ं के बीच जीवन 2yयाशा, िशsा और आय म% असमानताओ ं को मापता ह।ै 
स�ू: मिहला HDI पpुष HDI 

§ मानव िवकास सचूकांक (Human Development Index): जीवन 2yयाशा, िशsा और जीवन4तर के 
आधार पर दशेq के िवकास 4तर का आकलन करने वाला विै�क सचूकांक। 

§ ज%डर असमानता सचूकांक (Gender Inequality Index): UNDP का सचूकांक जो Aर2ोडिSटव हVेथ, 

राजनीितक भागीदारी और आिथ?क गितिविध म% ज%डर-आधाAरत नकुसान को मापता ह।ै 

§ ज%डर ए�पावरम%ट मज़ेर ( Gender Empowerment Measure): यह सचूकांक मिहलाओ ंकH राजनीितक 
भागीदारी, 2शासिनक/आिथ?क िनण?य-िनमा?ण और आय िनयं�ण कH sमता को मापता ह।ै 
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4.1 01तावना 

ज-डर संवदेीकरण समकालीन िवकास अXययन का एक अ6यंत मह6वपणू9 घटक ह,ै जो समाज म- मौजदू ल\िगक 
असमानताओ ं को समझने, चनुौती दनेे और उVह- दरू करने कC !ि_या को मजबतू बनाता ह।ै !"ततु इकाई ज-डर 
संवदेीकरण कC अवधारणा, इसकC आव*यकता, महIव और इसके िविभVन सामािजक, शिैAक, सां"कृितक तथा 
सं"थागत आयामF पर िव"ततृ !काश डालती ह।ै सामािजक संरचनाओ ं म- ज-डर के आधार पर िनिम9त भिूमकाएँ, 
अपेAाए ँऔर माVयताए ँलंबे समय से eयिfयF के अवसरF, "वतंgता और Vयायसंगत िवकास को !भािवत करती रही 
ह\। इस इकाई का उ(*ेय पाठकF म- ऐसी समझ िवकिसत करना है, िजससे व े इन सामािजक-सां"कृितक ढाँचF का 
समालोचना6मक िवkेषण कर सक-  और एक अिधक समानतामलूक समाज के िनमा9ण म- योगदान द ेसक- । इकाई "पl 
करती ह ैिक ज-डर संवदेीकरण केवल मिहलाओ ंसे जड़ेु म(ुF तक सीिमत नहn ह,ै बिoक यह पpुषF, बqचF, rांसज-डर 
और अVय ल\िगक पहचानF वाले लोगF कC आव*यकताओ ंऔर अिधकारF को भी समान sप से संबोिधत करता ह।ै 
िशAा, मीिडया, प<रवार, धम9, काय9"थल और समदुाय ये सभी ऐसे Aेg ह\ जहाँ ज-डर आधा<रत sिढ़याँ न केवल बनती 
ह\, बिoक बार-बार पनुसtयोिजत भी होती ह\। इसीिलए इन सभी "तरF पर संवदेीकरण कC आव*यकता इस इकाई म- 
िवशेष sप से रेखांिकत कC गई ह।ै इकाई म- ज-डर संवदेीकरण कC प<रभाषाएँ अतंरराvrीय संगठनF जैसे UNDP, 

WHO, UNESCO, UNICEF तथा भारतीय सं"थाओ ंजसैे NCW, NCERT और POSH Guidelines के 
संदभ9 म- !"ततु कC गई ह\, िजससे िवषय कC eयापकता और िविवधता "पl होती ह।ै यह इकाई यह भी बताती ह ैिक 
ज-डर संवदेीकरण केवल एक सैwांितक अवधारणा नहn, बिoक एक eयवहा<रक और प<रवत9नकारी !ि_या है, िजसका 
उ(*ेय लोगF कC सोच, xिlकोण और eयवहार म- Vयायपणू9 बदलाव लाना ह।ै इसके साथ ही, इकाई ज-डर संवदेीकरण 
के सामािजक महIव, िशAा और काय9"थलF म- इसकC भिूमका, ज-डर-समान समदुाय बनाने के उपाय, मीिडया और 
सं"कृित के !भाव, तथा संवदेीकरण कC रणनीितयF और उपकरणF पर िव"तार स ेचचा9 करती ह।ै अतंतः, यह इकाई 
सामािजक िवरोध, िपतसृzा6मकता, इटंरसे{शनैिलटी और नीित-काया9Vवयन कC किमयF जसैी !मखु चनुौितयF को भी 
उजागर करती ह,ै जो ज-डर संवदेीकरण को एक जिटल और बह|आयामी !ि_या बनाती ह\। यह इकाई पाठकF को 
संवदेनशील, जागsक और VयायोVमखुी नाग<रक के sप म- िवकिसत करने कC िदशा म- माग9दश9न !दान करती ह,ै 

िजससे ज-डर समानता और सामािजक Vयाय का ल}य सशf sप से आग ेबढ़ सके। 
4.2 उ5े6य  

ü इस इकाई का अXययन करने के बाद िव~ाथ�: 

ü ज-डर संवदेीकरण कC अवधारणा तथा इसकC प<रभाषाओ ंको "पl sप से समझ सक- ग।े 

ü सामािजक, सां"कृितक, धािम9क एव ंसं"थागत संरचनाओ ंम- ल\िगक असमानता और पूवा9WहF कC पहचान 

कर सक- ग।े 

ü िशAा, काय9"थल और समदुाय म- ज-डर संवदेीकरण के महIव को िवkेिषत कर सक- ग।े 

ü मीिडया और सं"कृित कC भिूमका को समझते ह|ए ज-डर िनमा9ण और ज-डर बायस का आलोचना6मक 
मoूयांकन कर सक- गे। 

ü ज-डर संवदेीकरण कC !मखु रणनीितयF, उपकरणF और !िशAण िविधयF का उपयोग समझ सक- ग।े 
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ü ज-डर संवदेीकरण को बढ़ावा दनेे म- आने वाली सामािजक, इटंरसे{शनल और नीितगत चनुौितयF का 
अXययन और समाधान !"ततु कर सक- ग।े 

4.3 ज%डर संवेदीकरण का स0ं8यय  

ज-डर संवदेीकरण वह !ि_या ह ै िजसके माXयम से eयिfयF, समदुायF और सं"थाओ ंको ल\िगक समानता, ल\िगक 
Vयाय और ल\िगक संवदेनशील eयवहार के !ित जागsक बनाया जाता ह।ै इसका उ(*ेय यह समझ िवकिसत करना ह ै
िक समाज म- मौजदू ल\िगक भिूमकाएँ, अपेAाए ँऔर पवूा9Wह िकसी eयिf के अवसरF, अिधकारF और जीवन गणुवzा 
को िकस !कार !भािवत करते ह\। ज-डर संवदेीकरण केवल मिहलाओ ंसे जड़ेु म(ुF तक सीिमत नहn ह,ै बिoक यह 
पpुषF, बqचF, rांसज-डर और अVय ल\िगक पहचान वाले समहूF के अिधकारF और अनुभवF को भी समान sप से 
समझने पर जोर दतेा ह।ै समाज म- ल\िगक असमानता अ{सर प<रवार, िव~ालय, मीिडया, धािम9क सं"थान और 
काय9"थलF म- मौजदू िपतसृzा6मक माVयताओ ंसे उ6पVन होती ह।ै ज-डर संवदेीकरण इन संरचनाओ ंम- मौजदू पवूा9WहF 
और sिढ़यF को पहचानने और बदलने का !यास करता ह।ै उदाहरण के िलए, यिद समाज लड़िकयF को "नाजकु", 

"घर के कामF के िलए उपयfु" या "िनण9य लेने म- कमजोर" मानता ह,ै तो इससे उनके िशAा, रोजगार और eयिfगत 
"वतंgता पर !ितकूल !भाव पड़ता ह।ै इसी !कार, पpुषF पर “कमाना ही पpुष का कत9eय ह”ै जसैी अपेAाए ँमानिसक 
दबाव, भावना6मक दमन और जोिखमपणू9 eयवहारF को बढ़ावा दतेी ह\। ज-डर संवदेीकरण इन दोनF ही !कार कC 
सीमाओ ंको चनुौती दतेा ह।ै िशAण सं"थान ज-डर संवदेीकरण को बढ़ावा दनेे म- मह6वपणू9 भिूमका िनभाते ह\। कAा म- 
ल\िगक-समान भाषा का !योग, पाठ्य_म म- ल\िगक Vयाय से संबंिधत सामWी, तथा बqचF के साथ समान eयवहार ये 
सब ल\िगक संवदेनशील वातावरण बनाते ह\। अXयापक ज-डर संवदेीकरण के !मखु एज-ट होते ह\ {यFिक उनके eयवहार 
से छाgF कC सोच और xिlकोण पर गहरा !भाव पड़ता ह।ै काय9"थलF पर ज-डर संवदेीकरण का अथ9 ह ै ल\िगक 
उ6पीड़न (sexual harassment) कC रोकथाम, सरुिAत काय9 वातावरण, समान काय9 के िलए समान वतेन और 
िनण9य-िनमा9ण म- मिहलाओ ंकC भागीदारी को बढ़ावा दनेा। भारत म- 2013 का POSH Act के िलए एक मह6वपणू9 
काननूी ढांचा !दान करता ह।ै िजन सं"थानF म- POSH training, awareness workshops और gender audits 

िनयिमत sप से आयोिजत िकए जाते ह\, वहां ल\िगक असमानता और भदेभाव कC घटनाओ ंम- कमी दखेी गई ह।ै ज-डर 
संवदेीकरण सामािजक प<रवत9न का एक साधन ह।ै इसके माXयम से eयिf अपने पवूा9WहF को पहचानना और उनस े
मfु होना सीखता ह।ै यह सहानभुिूत, स�मान, समानता और Vयाय जसैे मoूयF पर आधा<रत ह।ै माइ_ो (eयिf), मसेो 
(प<रवार/समदुाय) और म_ैो (रा�य/सं"थाए)ँ "तर पर ज-डर संवदेीकरण होने से समाज अिधक समावशेी, समानतापणू9 
और !गितशील बनता ह।ै 
4.4 ज%डर संवेदीकरण का अथ; एवं प>रभाषा 

ज-डर संवदेीकरण का ता6पय9 उन !ि_याओ ंसे ह,ै िजनके माXयम से eयिfयF, समदुायF तथा सं"थानF को ल\िगक म(ुF 
के !ित जागsक, संवदेनशील एव ंVयायपणू9 बनाया जाता ह।ै यह केवल पpुष और मिहला के बीच जिैवक अतंर को 
समझने तक सीिमत नहn ह,ै बिoक समाज म- िनिम9त असमानताओ,ं पवूा9WहF, sिढ़गत धारणाओ ंऔर भदेभावपणू9 
eयवहारF को पहचानने और बदलने पर क- ि�त ह।ै ज-डर संवेदीकरण का म�ुय उ(*ेय यह सिुनि�त करना ह ैिक सभी 
ल\िगक समहूF मिहला, पpुष, rासंज-डर या अVय को समान अवसर, स�मान और अिधकार !ा� हF। सामाVय शTदF म- 
ज-डर संवदेीकरण को ल\िगक असमानताओ ंकC पहचान करना, उनके कारणF को समझना और eयवहार, xिlकोण एव ं
नीितयF म- आव*यक प<रवत9न लाना के sप म- प<रभािषत कर सकते ह।ै यह समाज के हर "तर प<रवार, िव~ालय, 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 
 

4   Page  45  

काय9"थल, मीिडया, Vयायपािलका और !शासनम- ल\िगक समानता को बढ़ावा दतेा ह।ै इस !ि_या के माXयम से 
eयिf यह सीखते ह\ िक ल\िगक म(ुF से जड़ेु िकसी भी !कार के भदेभाव, िहसंा या असमानता को कैसे पहचाना जाए 
और िकस !कार उससे िनपटा जाए। संवदेीकरण कC यह !ि_या लोगF के सोचने और eयवहार करने के तरीके को इस 
!कार बदलती ह ैिक व ेदसूरF के साथ स�मानजनक और समानता पर आधा<रत eयवहार कर सक- । उदाहरण के िलए, 

यिद एक िशAक ज-डर संवदेी ह,ै तो वह अपने कAा कA म- लड़कF और लड़िकयF दोनF को समान अवसर और 
सहभािगता !दान करेगा। एक पिुलसकम� ज-डर-संवदेी होगा तो वह ल\िगक िहसंा कC िशकायतF को अिधक 
संवदेनशीलता और Vयायपणू9 तरीके से संभालेगा। िविभVन िव�ानF और सं"थाओ ंने ज-डर संवदेीकरण कC प<रभाषाएँ 
!"ततु कC ह\, िजनके अनसुार: 

v यनूाइटेड नेशसं डेवलपम-ट !ोWाम (UNDP) के अनसुार,“Gender Sensitization refers to the 

process of educating people about gender equality issues and encouraging them to 

change their attitudes and behaviors that perpetuate gender discrimination.” अथा9त, यह 
िशAा और प<रवत9न कC ऐसी सामािजक !ि_या ह ैजो लोगF को ल\िगक समानता के !ित !िशिAत करती ह।ै 

v काय9"थल आधा<रत प<रभाषा (POSH Guidelines, Govt. of India) “Gender sensitization 

means enabling employees to understand gender biases, respect diversity, and 

maintain a safe and dignified work environment.” अथा9त, यह कम9चा<रयF को ल\िगक पवूा9WहF 
से मfु होकर सरुिAत और स�मानपणू9 काय9"थल बनाने कC िदशा म- !िशिAत करता ह।ै 

v िव� "वा"�य संगठन (WHO) इसे इस sप म- प<रभािषत करता ह“ैA process of becoming aware of 

gender-related issues, understanding gender roles, and taking actions to promote 

equity and eliminate discrimination.” यानी, ल\िगक भिूमकाओ ंकC समझ िवकिसत कर समानता 
और Vयाय को बढ़ावा दनेा इसका मलू ल}य ह।ै 

v भारतीय सामािजक Vयाय मंgालय “Gender sensitization is a structured effort to make 

communities aware of gender issues so that discriminatory behaviour, violence, and 

unequal treatment based on sex can be eliminated.” अथा9त, यह ऐसा !यास ह ैजो समदुायF को 
ल\िगक म(ुF के !ित जागsक बनाता ह ैतािक िहसंा, भदेभाव और असमानता समा� हो सके। 

v राvrीय मिहला आयोग के द"तावजेF म- इसे इस !कार प<रभािषत करते ह|ए कहा ह ै िक “gender 

sensitization is a systematic approach to make individuals and institutions aware of 

gender disparities and empower them to adopt gender-just practices.” अथा9त, ज-डर 
संवदेीकरण एक सं"थागत और eयिfगत "तर पर ल\िगक समानता के िलए eयrवि"थत !िशAण और 
जागsकता का काय9 ह।ै 

v िशAा Aेg म- !यfु प<रभाषा (2020) “Gender sensitization is an educational effort to 

promote empathy, equality, and responsible social behaviour among students 

regarding gender-based issues.” अथा9त, यह छाgF म- सहानुभिूत, समानता और िज�मदेार eयवहार 
िवकिसत करने कC िशAा !ि_या ह।ै 
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v UNICEF (2019) कC प<रभाषा“A developmental approach that aims to equip individuals, 

especially youth, with the knowledge and skills to challenge stereotypes and promote 

gender justice.”यानी, यह िवकासा6मक xिlकोण ह ैजो eयिfयF म- sिढ़यF को चनुौती दनेे और ल\िगक 
Vयाय को बढ़ावा दनेे कC Aमता िवकिसत करता ह।ै 

v भारतीय समाजशा�ी शािलनी शमा9 (2018) के अनसुार, “ज-डर संवदेीकरण वह !ि_या ह ैिजसके माXयम 
से eयिf अपने सामािजक, सां"कृितक एव ंमनोव�ैािनक xिlकोणF को पनुः प<रभािषत करता ह ैऔर ल\िगक 
भदेभाव के !ित अिधक संवदेनशील एव ंनैितक बनता ह।ै” 

v UNESCO (2017) कC प<रभाषा “Gender sensitization is the process of understanding the 

socially constructed differences between men and women and transforming the 

practices, attitudes, and structures that cause gender-based inequalities.” अथा9त, ज-डर 
संवदेीकरण वह !ि_या ह ैजो समाज �ारा िनिम9त ल\िगक भदेF को समझते ह|ए उन !थाओ ंऔर सं"थागत 
संरचनाओ ंम- प<रवत9न लाती ह ैजो असमानता को जVम दतेी ह\। 

v िव� ब\क (2012)“Gender sensitization is the process of changing the perception and 

behavior patterns that hinder gender-inclusive development.”अथा9त, यह िवकास कC उस 
समावशेी !ि_या को बढ़ावा दतेा ह ैजो ल\िगक बाधाओ ंऔर असमानताओ ंको दरू करती ह।ै 

v समाजशा�ी िसिoवया वॉoबी (2010) “It is a transformative social tool that helps individuals 

recognize the institutionalized nature of gender inequality and motivates them to 

contribute to social change.” यानी, यह एक प<रवत9नकारी सामािजक साधन ह ै जो eयिf को 
सं"थागत ल\िगक असमानताओ ंको पहचानकर सामािजक प<रवत9न म- योगदान दनेे हते ु!े<रत करता ह।ै 

v नारीवादी िसwांतकार रीटा Wॉस (1993)“Gender sensitization is a conscious process of 

questioning traditional gender norms and reconstructing identities based on equality 

and mutual respect.” अथा9त, ज-डर संवदेीकरण पारंप<रक ल\िगक मानदडंF पर !S उठाकर समानता एवं 
स�मान पर आधा<रत नई पहचान- "थािपत करने कC !ि_या ह।ै 

ज-डर संवदेीकरण समाज के सभी वग� म- समानता और स�मान को बढ़ावा दनेे का एक !भावी माXयम ह।ै यह न केवल 
मिहलाओ ंया कमजोर वग� के िलए आव*यक ह,ै बिoक यह संपणू9 समाज के मानिसक, सामािजक और आिथ9क 
िवकास का आधार ह।ै ल\िगक संवदेनशीलता बढ़ाने से हम एक ऐसे समाज कC ओर बढ़ते ह\ जहाँ हर eयिf, चाह े
उसका िलंग कुछ भी हो, समान अवसर और स�मान के साथ जीवन जी सके। 
4.5 िशCा, काम कE जगहH और समुदाय म% ज%डर संवेदीकरण का महKव  

ज-डर संवदेीकरण का मतलब ह ैअलग-अलग ज-डर के लोगF के बीच के अतंर, असमानता और खास ज़sरतF को 
पहचानना, और eयवहार, पॉिलसी और सामािजक िनयमF के ज़<रए उVह- दरू करने के िलए सोच-समझकर कोिशश 
करना। आज के समाज म-, ज-डर संवदेीकरण सामािजक िवकास, मानवािधकारF पर बातचीत और इ"ंटीट्यशूनल 
कामकाज का एक ज़sरी िह"सा बन गई ह।ै यह लोगF और इ"ंटीट्यशून को भदेभाव वाली !थाओ ंको चनुौती दने ेम- 
मदद करती ह ैऔर आिथ9क, सामािजक, राजनीितक और सां"कृितक AेgF म- ज-डर के िहसाब से बराबर नतीजF को 
बढ़ावा दतेी ह।ै ज-डर संवदेीकरण के महIव को हम िन�न िबVदओु ंकC साहयता से आसानी से समझ सकते ह:ै  
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v िशCा म% ज%डर संवदेीकरण कE ज़Mरत: िशAा म- ज-डर संवदेीकरण एक जसैा सीखने का माहौल बनाने के 

िलए ज़sरी ह,ै जहाँ सभी ज-डर के बqचे अपनी परूी Aमता का िवकास कर सक- । "कूल अ{सर पहली 
इ"ंटीट्यशूनल जगह के तौर पर काम करते ह\ जहाँ ज-डर के िनयमF को मज़बतू िकया जाता ह ैया चनुौती दी 
जाती ह।ै ज-डर स-िसिटव !थाओ ं के िबना, परुानी उ�मीद- जसैे लड़कF को लीडरिशप और लड़िकयF को 
दखेभाल करने वाली भिूमकाओ ंके िलए बढ़ावा िदया जाना आम हो जाती ह\। ये भदेभाव पढ़ाई के िवकoपF, 
STEM फ़Coड म- भागीदारी, लीडरिशप के मौकF और लंबे समय के क<रयर के रा"तF पर असर डालते ह\ 
(UNESCO, 2018)। ज-डर संवदेी पाठ्य_म यह सिुनि�त करता ह ैिक िशAण सामWी म- सभी ज-डर को 
अलग-अलग, िबना िकसी पवूा9Wह वाले रोल म- िदखाया जाए। ज-डर संवदेीकरण म- r-ड टीचर, सबको साथ 
लेकर चलने वाली भाषा का इ"तेमाल करने, ज-डर के आधार पर होने वाली बलुीइगं को रोकने और 
{लासsम म- बराबर िह"सेदारी को बढ़ावा दनेे कC �यादा संभावना रखते ह\। "टडीज़ से पता चलता ह ै िक 
ज-डर-स-िसिटव माहौल म- लड़िकयF का कॉिVफड-स और एकेडिमक परफॉम स काफC बढ़ जाता ह ै
(UNICEF, 2020)। एजकेुशन म- ज-डर संवदेीकरण भावना6मक िवकास म- भी मदद करती ह।ै यह यवुाओ ं
को अलग-अलग बातF का स�मान करना, सहमित को समझना और भदेभाव वाले रवैये को चनुौती दनेा 
िसखाती ह।ै लड़कF को भावना6मक !दश9न और िबना िहसंा के बातचीत सीखने से फायदा होता ह,ै िजससे 
नकुसानदायक मदा9नगी कC सभंावना कम हो जाती ह ै(कॉनले, 2015)। इसके अलावा, ज-डर-स-िसिटव पढ़ान े
का तरीका ि_िटकल सोच को बढ़ावा दतेा ह ैऔर छाgF को अलग-अलग समाजF म- काम करने के िलए 
तैयार करता ह।ै आसान शTदF म- कह- तो, ज-डर संवदेीकरण िसफ9  एक नैितक ज़sरत नहn है, बिoक 
सामािजक बराबरी और इसंानी िवकास का एक रा"ता ह।ै  

v वक; Nलेस म% ज%डर संवेदीकरण कE ज़Mरत: वक9 ¡लेस म- ज-डर संवदेीकरण बराबरी को बढ़ावा दनेे, 

उ6पादकता को बेहतर बनाने और संगठना6मक भलाई को बनाए रखने के िलए ज़sरी ह।ै ज-डर से जड़ेु म(ुF 
को नज़रअदंाज़ करने वाले काय9"थल म- अ{सर सैलरी म- अंतर, लीडरिशप म- अलग-अलग <र!ेज-टेशन और 
भदेभाव वाली हाय<रंग या !मोशन !ैि{टस होती ह\। दिुनया भर म-, मिहलाए ंपpुषF से कम कमाती ह\ और उVह- 
“¢लास सीिलंग,” काम से जड़ुा अलगाव और िबना पैसे के दखेभाल के बोझ जसैी pकावटF का सामना 
करना पड़ता ह ै(ILO, 2021)। ज-डर-स-िसिटव वक9 ¡लेस इन "r{चरल असमानताओ ंको दरू करने के िलए 
काम करते ह\। एक ज-डर-स-िसिटव काय9"थल बराबर के मौके, पारदश� अवसरF और िबना िकसी भदेभाव के 
काय9 Aमता का मoूयांकन करता ह।ै ज-डर संवदेीकरण शोषण को रोकने और सरुिAत काय9"थल बनाने म- भी 
अहम भिूमका िनभाती ह।ै मज़बतू एटंी-हरेैसम-ट पॉिलसी, इटंरनल कं¡ल-ट्स कमिेटयF और कॉिVफड-िशयल 
<रपोिटtग िस"टम को लाग ूकरने से कम9चा<रयF को िबना डरे अपनी बात कहने का अिधकार िमलता ह।ै <रसच9 
से पता चलता ह ै िक इन{लिूसव वक9 ¡लेस म- कम9चा<रयF कC संतिुl बेहतर होती ह,ै सहयोग बढ़ता ह ैऔर 
इनोवशेन का लेवल भी �यादा होता ह ै(मैिकVसे एडं कंपनी, 2020)। िजन ऑग9नाइज़शेन म- टॉप मनैेजम-ट म- 
ज-डर का <र!ेज-टेशन बैल-स होता ह,ै व े बड़े नज़<रए और बेहतर गवन स कC वजह से ज-डर गपै वाल े
ऑग9नाइज़शेन से बेहतर परफॉम9 करते ह\ (वoड9 इकोनॉिमक फोरम, 2022)। आिखरकार, ज-डर संवदेीकरण 
िसफ़9  एक सोशल िज़�मदेारी नहn ह ैयह सीधे तौर पर ऑग9नाइज़शेनल Wोथ, एिथकल "ट\डड9 और स"टेनेबल 
डेवलपम-ट म- योगदान दतेी ह।ै 
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v कPयुिनटी म% ज%डर संवेदीकरण कE ज़Mरत: क�यिुनटी म- ज-डर संवदेीकरण सबको साथ लेकर चलन े

वाले, सरुिAत और बराबरी वाले सोशल माहौल को बढ़ावा दनेे के िलए बह|त ज़sरी ह।ै क�यिुनटी अ{सर 
परुाने ज-डर नॉ�स9 को दोहराती ह\ जो नज़<रए, eयवहार और पावर <रलेशन पर असर डालते ह\। ज-डर 
संवदेीकरण के िबना, ये नॉ�स9 भदेभाव, ज-डर-बे"ड िहसंा और मिहलाओ ंऔर िपछड़े ज-डर W¡ुस के िलए कम 
मौकF को और मज़बूत कर सकते ह\ (UN Women, 2021)। क�यिुनटी लेवल पर ज-डर अवयेरनेस को 
बढ़ावा दनेे से लोगF को िवरासत के काननू, शादी के रीित-<रवाज, आने-जाने पर रोक और काम के बंटवारे 
जसैे सामािजक तरीकF म- भदेभाव को पहचानने म- मदद िमलती ह।ै ज-डर-स-िसिटव क�यिुनटी लोकल गवन स, 

क�यिुनटी म- फैसले लेने और <रसोस9 बांटने म- बराबर कC िह"सेदारी को बढ़ावा दतेी ह\। जब मिहलाए ं
क�यिुनटी इ"ंटीट्यशून म- एि{टव sप से िह"सा लेती ह\, तो <रसच9 से हoेथ इिंडकेटस9, एजकेुशन के नतीजF 
और लोकल इकोनॉिमक डेवलपम-ट म- सधुार िदखता ह ै (वoड9 ब\क, 2019)। ज-डर संवदेीकरण िहसंा को 
रोकने म- भी अहम भिूमका िनभाती ह।ै सहमित, स�मानजनक <र*ते और काननूी अिधकारF पर क�यिुनटी 
एजकेुशन !ोWाम घरेल ूिहसंा और हरेैसम-ट के मामलF को कम करते ह\। पpुषF और लड़कF को साथी के तौर 
पर शािमल करने से नकुसानदायक मदा9नगी को चनुौती दने ेम- मदद िमलती ह ैऔर घर और दखेभाल कC 
भिूमकाओ ंम- साझा िज़�मदेारी को बढ़ावा िमलता ह ै (हइेज़, 2018)। इसके अलावा, क�यिुनटी-लेवल पर 
ज-डर संवदेीकरण सामािजक मेलजोल को मज़बूत करती ह।ै यह प{का करता ह ैिक पिTलक जगह-, लोकल 
सिव9स और वेलफेयर "कCम सभी ज-डर के िलए आसानी से िमलने वाली और सरुिAत हF। क�यिुनटी लेवल 
पर ज-डर-<र"पॉिVसव बजिटंग से <रसोस9 का बराबर बंटवारा होता ह,ै िजससे कमज़ोर Wपु को फ़ायदा होता ह ै
और सामािजक Vयाय को बढ़ावा िमलता ह।ै आिखरकार, क�यिुनटी म- ज-डर संवदेीकरण से सामिूहक मज़बतूी 
और स"टेनेबल डेवलपम-ट होता ह।ै जब क�यिुनटी सबको साथ लेकर चलने वाले िनयम अपनाती ह\, तो व े
�यादा मज़बतू, डेमो_ेिटक और सामािजक असमानताओ ंको दरू करने म- सAम बन जाती ह\। 

4.6 ज%डर संवेदीकरण म% मीिडया और सं1कृित कE भूिमका 

v ज-डर के नज़<रए को आकार दनेे म- मीिडया कC भिूमका: मीिडया ज-डर से जड़ेु लोगF के नज़<रए, सामािजक 
िनयमF और सोच को बनाने म- अहम भिूमका िनभाता ह।ै यह समाजीकरण के एक बड़े एज-ट के तौर पर काम 
करता ह,ै यह इस बात पर असर डालता ह ै िक लोग मदा9नगी, औरतपन और हर ज-डर से उ�मीद कC जाने 
वाली भिूमकाओ ंको कैसे समझते ह\। पारंप<रक sप से, मीिडया, चाह ेवह ि!ंट हो, टेलीिवज़न हो, िसनेमा हो 
या िडिजटल ¡लेटफ़ॉम9, ने अ{सर ज-डर से जड़ुी परुानी सोच को बढ़ावा िदया ह।ै उदाहरण के िलए, मिहलाओ ं
को अ{सर घरेल ू या सजावटी भिूमकाओ ं म- िदखाया गया ह,ै जबिक पpुषF को मज़बूत, समझदार और 
अिधकार रखने वाला िदखाया गया ह।ै ये िचgण अलग-अलग पावर डायनािम{स को मज़बतू करते ह\ और 
समाज म- ज-डर हायराक� को सामाVय बनाते ह\। हालांिक, िडिजटल मीिडया के बढ़ने और सोशल नेटविकt ग 
¡लेटफ़ॉम9 के बढ़ने के साथ, मीिडया ज-डर समानता को बढ़ावा दनेे और भदेभाव वाले िनयमF को चनुौती दनेे 
के िलए एक ताकतवर टूल के तौर पर भी उभरा ह।ै “#HeForShe,” “#MeToo,” जसैे क\ पेन और “बेटी 
बचाओ बेटी पढ़ाओ” जसैी कई भारतीय पहलF ने ज-डर पर आधा<रत िहसंा, काम कC जगह पर भदेभाव और 
मिहला सशिfकरण के बारे म- जागsकता बढ़ाने के िलए मीिडया का इ"तेमाल िकया ह।ै मीिडया कC 
कहािनयाँ अब मिहला लीडरिशप, समान वतेन और !ोफेशनल और पस9नल जगहF पर ज-डर "टी<रयोटाइप 
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को तोड़ने जसैे म(ुF को तेज़ी से हाईलाइट कर रही ह\। इसके अलावा, मीिडया िलटरेसी यह समझना िक 
मीिडया मसैेज कैसे बनाए जाते ह\ ऐसे ि_िटकल eयअूर बनाने म- अहम भिूमका िनभाती ह ैजो ज-डर बायस 
को अपने अदंर लेने के बजाय उन पर सवाल उठाते ह\। LGBTQ+ कैरे{टर और नॉन-rेिडशनल ज-डर रोल 
जसैी अलग-अलग ज-डर पहचानF का पॉिजिटव <र!ेज-टेशन, ज-डर कC �यादा सबको साथ लेकर चलने वाली 
समझ म- मदद करता ह।ै साथ ही, चनुौितयाँ बनी ह|ई ह\। एडवरटाइिजगं म- मिहलाओ ंको ऑTज{ेट बनाना, 
ज-डर पर आधा<रत Vयज़ू कवरेज और ऑनलाइन हरेैसम-ट अभी भी बड़ी सम"याए ँह\। "टडीज़ से पता चलता 
ह ैिक मीिडया ओनरिशप और Vयज़ूsम लीडरिशप अभी भी पpुषF के दबदबे म- ह,ै िजससे यह तय होता ह ै
िक कौन से म(ु े�यादा िदख-ग।े इस तरह, मीिडया तब तक असमानताओ ंको िफर से पैदा कर सकता ह ैजब 
तक िक उसे एिथकल ¤ेमवक9  और ज-डर-स-िसिटव पॉिलसीज़ �ारा जानबझूकर गाइड न िकया जाए। नतीजा 
यह ह ै िक मीिडया समाज का आईना भी ह ैऔर उसे बनाने वाला भी। जब िज़�मदेारी से इ"तेमाल िकया 
जाता ह,ै तो यह ज-डर इ{वािलटी को बढ़ावा दनेे म- एक बदलाव लाने वाली भिूमका िनभा सकता ह।ै अलग-

अलग तरह का <र!ेज-टेशन, एिथकल जन9िल�म और ज-डर-स-िसिटव कंट-ट प{का करना एक ऐसे समाज को 
बढ़ावा दनेे के िलए ज़sरी ह ैजो सभी ज-डर के िलए सबको साथ लेकर चलने और समान मौके को मह6व 
दतेा हो। 

v ज%डर बनाने म% कUचर कE भूिमका: कoचर उन िव�ासF, मoूयF और तरीकF को आकार दतेा ह ै िजनसे 

ज-डर रोल बनते और बनाए रख ेजाते ह\। यह बताता ह ैिक अलग-अलग समाजF और ऐितहािसक समय म- 
पpुषF, मिहलाओ ंऔर ज-डर-अलग-अलग लोगF के िलए {या सही eयवहार माना जाता ह।ै कई पारंप<रक 
कoचर म-, ज-डर रोल रीित-<रवाजF, र"मF, धािम9क िनयमF और <र*तेदारी के पैटन9 म- गहराई से जड़ेु होते ह\। य े
कoचरल ¤ेमवक9  इस बात पर असर डालते ह\ िक लोग पा<रवा<रक िज़�मदेा<रयF, क<रयर के चनुाव, आने-
जाने, फ़ैसले लेने कC ताकत और <रसोस9 तक पह|चँ को कैसे दखेते ह\। भारतीय संदभ9 म-, कoचरल िनयम 
अ{सर पpुष !धान मoूयF पर ज़ोर दतेे ह\, िजसम- मिहलाओ ंको घरेल ूिज़�मदेा<रयाँ और पुpषF को साव9जिनक 
भिूमकाएँ दी जाती ह\। दहज़े, बेटF को तरजीह दनेा और मिहलाओ ंके िलए सीिमत आने-जाने जसैी कoचरल 
!थाए ँज-डर असमानता के उदाहरण ह\। इसी तरह, पिवgता-गदंगी के िनयम, जाित के ऊँच-नीच के िनयम 
और रीित-<रवाज ज-डर भदेभाव को मज़बतू करते ह\। ये कoचरल िनयम न केवल आपसी <र*तF को आकार 
दतेे ह\ बिoक िशAा, काननू और लेबर माक¦ ट जसैे इ"ंटीट्यशूनल ढाँचF पर भी असर डालते ह\। साथ ही, 
कoचर एक जसैा नहn रहता। यह सामािजक बदलाव, मॉडना9इज़शेन, िशAा और ¢लोबलाइज़ेशन के जवाब म- 
बदलता ह।ै उदाहरण के िलए, िशAा और वक9 फ़ोस9 म- मिहलाओ ं कC बढ़ती भागीदारी ने पारंप<रक ज-डर 
भिूमकाओ ंको चनुौती दी ह।ै कई समदुाय अब बराबरी को बढ़ावा दनेे के िलए सां"कृितक मoूयF को िफर से 
समझते ह\, जसैा िक शादी के बदलते पैटन9, पा<रवा<रक ढाँच ेऔर मिहलाओ ंके रोज़गार के !ित नज़<रए म- 
दखेा जा सकता ह।ै सां"कृितक उ6पाद जसैे भाषा, लोकगीत, कहािनयाँ, िफ़oम- और 6योहार भी ज-डर पहचान 
को आकार दनेे म- एक बड़ी भिूमका िनभाते ह\। व ेआदश9 नारी6व और पpुष6व के बारे म- िवचार दतेे ह\। जहा ँ
कुछ सां"कृितक कहािनयाँ मिहलाओ ंके िलए आ�ाका<रता, 6याग और िवन§ता को मज़बतू करती ह\, वहn 
दसूरी िह�मत, लीडरिशप और लचीलेपन का जS मनाती ह\। असमानता को बनाए रखने वाले सां"कृितक 
िनयमF को बदलने के िलए इन कहािनयF कC िफर से जाँच करना ज़sरी ह।ै मह6वपणू9 बात यह ह ैिक सं"कृित 
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सशिfकरण का एक ज़<रया भी हो सकती ह।ै मिहलाओ ं कC लीडरिशप का जS मनाने वाली "थानीय 
परंपराए,ँ जसैे मघेालय म- मातवृशंीय !थाए ँया अलग-अलग AेgF म- दवेी पजूा, ज-डर संबंधF के वकैिoपक 
मॉडल दतेी ह\। क�यिुनटी-बे"ड पहल जो कoचरल वoैयज़ू को ज-डर इ{वािलटी के साथ िमलाती ह\ जसैे 
सेoफ-हoेप Wपु, अवयेरनेस के िलए लोक िथएटर, और एजकेुशनल क\ पेन िदखाते ह\ िक कoचर का 
पॉिजिटव इ"तेमाल कैसे िकया जा सकता ह।ै 

v बराबरी को बढ़ावा देने म% ज%डर संवेदीकरण कE भूिमका: ज-डर संवदेीकरण का मतलब ह ैसमाज के 

"r{चर म- मौजदू ज-डर से जड़ेु म(ुF, असमानताओ ं और भदेभाव के बारे म- जागsकता, समझ और 
संवदेनशीलता बढ़ाने का !ोससे। इसका मकसद भदेभाव वाली !थाओ ंको चनुौती दनेा और सभी ज-डर के 
िलए समान मौकF को बढ़ावा दनेा ह।ै ज-डर संवदेीकरण !ोWाम "कूलF, कॉलेजF, सरकारी सं"थानF, काम कC 
जगहF और क�यिुनटी म- लाग ूिकए जाते ह\ तािक यह प{का िकया जा सके िक लोग परुानी सोच, भदेभाव 
वाले eयवहार और िस"टम कC pकावटF को पहचान- और उVह- चनुौती द-। ज-डर संवदेीकरण का मकसद ऐस े
नज़<रए को बढ़ावा दनेा ह ैजो बराबरी, स�मान और सबको साथ लेकर चलने म- मदद कर-। इसम- ज-डर रोल, 

ज-डर पहचान, ज-डर भदेभाव और ज-डर पर आधा<रत िहसंा जसैे कॉVसे¡ट को समझना शािमल ह।ै यह बताकर 
िक सामािजक िनयम कैसे असमानता पैदा करते ह\, संवदेीकरण लोगF को रोज़मरा9 कC िज़दंगी म- �यादा 
बराबरी वाली !थाए ँअपनाने के िलए बढ़ावा दतेा ह।ै एजकेुशनल सं"थानF म-, ज-डर संवदेीकरण यवुाओ ंको 
ज-डर के िनयमF का गहराई से िवkेषण करने और स�मानजनक नज़<रया बनाने म- मदद करता ह।ै क<रकुलम 
म- सधुार, ज-डर को शािमल करने वाली टे{"टबकु और अवेयरनेस वक9 शॉप ज-डर के !ित स-िसिटव यवुाओ ं
को बनाने म- मदद करते ह\। उदाहरण के िलए, भारत म- यिूनविस9टी Wांट्स कमीशन (UGC) ने कॉलेज 
"टूड-ट्स के िलए बराबरी को बढ़ावा दनेे और हरेैसम-ट को रोकने के िलए ज-डर संवदेीकरण मॉड्यूल कC 
िसफा<रश कC ह।ै वक9 ¡लेस पर, सरुिAत, सबको साथ लेकर चलने वाला और !ोडि{टव माहौल बनाने के 
िलए ज-डर संवदेीकरण ज़sरी ह।ै से{सअुल हरेैसम-ट पर rेिनंग (जसैा िक POSH ए{ट, 2013 के तहत ज़sरी 
ह)ै, ज-डर Vयrूल हाय<रंग !ैि{टस और सबको साथ लेकर चलने वाली लीडरिशप भदेभाव और भदेभाव को 
कम करने म- मदद करती ह\। संवदेीकरण सैलरी गपै, वक9 -लाइफ बैल-स के म(ुF और लीडरिशप रोल म- 
मिहलाओ ंके कम <र!ेज-टेशन को दरू करने म- भी अहम भिूमका िनभाता ह।ै क�यिुनटी लेवल पर संवदेीकरण 
कC पहल जसैे क\ पेन, िथएटर और मीिडया आउटरीच फCमेल फCिटसाइड, बाल िववाह और घरेल ूिहसंा जसैे 
म(ुF को सलुझाने म- मदद करती ह\। जब पpुष और क�यिुनटी लीडर संवदेीकरण !ोWाम म- िह"सा लेते ह\, तो 
यह पेिrयाक9 ल नॉ�स9 को चनुौती दकेर सामािजक बदलाव को तेज़ करता ह।ै इसके अलावा, ज-डर 
संवदेीकरण अलग-अलग ज-डर पहचान वाले लोगF को शािमल करने म- मदद करता ह,ै िजससे LGBTQ+ 

समदुायF के अिधकारF और िविज़िबिलटी को बढ़ावा िमलता ह।ै ज-डर संवदेीकरण का असर इसके 
पािट9िसपेटरी अ!ोच म- ह।ै डायलॉग, Wपु िड"कशन, रोल ¡ले और केस "टडी लोगF को अपने बायस पर 
सोचने और कलेि{टव लिनtग म- शािमल होने का मौका दतेे ह\। संवदेीकरण कोई एक बार कC एि{टिवटी नहn 
ह,ै बिoक एक लगातार चलने वाली !ोसेस ह ैिजसके िलए इ"ंटीट्यशूनल किमटम-ट, सपोिट9व पॉिलसी और 
लगातार इवoैयएूशन कC ज़sरत होती ह।ै नतीजा यह ह ैिक एक इसंाफ़ और बराबरी वाला समाज बनाने के 
िलए ज-डर संवदेीकरण बह|त ज़sरी ह।ै सोच, eयवहार और इ"ंटीट्यशूनल !ैि{टस को बदलकर, यह ज-डर 
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जि"टस को बढ़ावा दतेा ह ैऔर डेमो_ेिटक वoैय ूको मज़बतू करता ह।ै कुल िमलाकर, कoचर ज-डर <रलेशन 
को बनाने म- एक ताकतवर ताकत ह।ै यह या तो असमानता को मजबतू कर सकती ह ैया आग ेबढ़ने वाले 
बदलाव कC नnव बन सकती ह।ै ज-डर-स-िसिटव कoचरल अ!ोच के िलए डायविस9टी का स�मान करना और 
उन तरीकF को चनुौती दनेा ज़sरी ह ैजो इ{वािलटी और ¨ूमन राइट्स को कमजोर करते ह\। 

4.7 ज%डर संवेदीकरण को बढ़ावा देने म% चुनौितयाँ 

4.7.1 सामािजक िवरोध और सां1कृितक \कावट%  

ज-डर संवदेीकरण कC पहलF को अ{सर बड़े सामािजक िवरोध और सां"कृितक pकावटF का सामना करना पड़ता ह,ै 

जो उनके सफल ि_याVवयन म- pकावट डालती ह\। भारत समेत कई समाजF म-, ज-डर के िनयम सां"कृितक ताने-बाने म- 
गहराई से जड़ेु ह|ए ह\, जो िव�ासF, मoूयF और रोज़मरा9 कC बातचीत पर असर डालते ह\। इन िनयमF को अ{सर 
""वाभािवक" माना जाता ह,ै िजससे उVह- कोई भी चनुौती पारंप<रक सामािजक eयव"था के िलए खतरा लगती ह।ै 
नतीजतन, लोग और समदुाय ज-डर संवदेीकरण !ोWाम का िवरोध कर सकते ह\, उVह- पा<रवा<रक ऊँच नीच, सां"कृितक 
रीित-<रवाजF या धािम9क !थाओ ंको कमज़ोर करने कC कोिशश के sप म- दखे सकते ह\। एक बिुनयादी pकावट पpुष-

!धान समाजीकरण से पैदा होती ह,ै जो पpुषF के दबदबे और मिहलाओ ंके दबदबे को आम बनाता ह।ै प<रवार, "कूल 
और सामदुाियक सं"थाए ँपारंप<रक ज-डर उ�मीदF को दोहराती ह\, लड़कF को मखुर और लड़िकयF को आ�ाकारी 
बनना िसखाती ह\। जब ज-डर संवदेीकरण !ोWाम जब बराबर मौके को बढ़ावा दकेर, परुानी सोच को चनुौती दकेर, या 
घर कC िज़�मदेा<रयF को िमलकर करने को बढ़ावा दनेे कC वकालत करते ह ैतो उVह- अ{सर काफ़C िवरोध का सामना 
करना पड़ता ह।ै बदनामी और िवरोध एक और चनुौती ह ैजो ज-डर संवदेीकरण के दौरान दखेने को िमलती ह।ै ज-डर 
संवदेीकरण !ोWाम म- िह"सा लेने वाले आदिमयF का “मदा9ना िनयमF” से भटकने के िलए मज़ाक उड़ाया जा सकता 
ह।ै यह िवरोध Wामीण या कंज़व¦िटव जगहF पर और भी बढ़ जाता ह ैजहाँ पारंप<रक भिूमकाओ ंको �यादा स�ती से 
लाग ूिकया जाता ह।ै धािम9क मतलबF से भी सां"कृितक pकावट- पैदा होती ह\। हालाँिक कोई भी बड़ा धम9 असल म- 
ज-डर इनइ{वािलटी को बढ़ावा नहn दतेा, लेिकन कुछ पेिrयाक9 ल मतलबF का इ"तेमाल औरतF के कम आने-जाने, 
सीिमत कपड़F, जoदी शादी, या फ़ैसले लेने कC जगहF से बाहर रखने को सही ठहराने के िलए िकया जाता ह।ै ज-डर 
संवदेीकरण कC कोिशश- जो इन मतलबF के उलट ह\, उVह- “धम9-िवरोधी” या “सं"कृित-िवरोधी” कहकर खा<रज िकया 
जा सकता ह।ै मीिडया भी इसम- भिूमका िनभाते ह\। कई िफ़oम-, िव�ापन और टेलीिवज़न इ6यािद पpुषF को फ़ैसले लेने 
वाला और मिहलाओ ंको दखेभाल करने वाला िदखाकर ज-डर से जड़ुी परुानी सोच को और मज़बतू करते ह\। सेि{स"ट 
मज़ाक को नॉम9ल बनाना, मिहलाओ ं को ऑTज{ेट बनाना और स�त मदा9नगी को बढ़ावा दनेा, संवदेीकरण कC 
कोिशशF कC जड़ को जमने म- मिु*कल उ6पVन करता ह।ै इसके अलावा, जागsकता कC कमी और गलतफ़हिमयाँ 
ज-डर संवदेीकरण को लेकर डर पैदा करती ह\। बह|त से लोग मानते ह\ िक ज-डर इ{वािलटी को बढ़ावा दनेे से 
पा<रवा<रक वoैयज़ू टूट जाएगँी या ज-डर पदान_ुम उलट जाएगी। इस ग़लतफ़हमी से िवरोध होता ह,ै खासकर परुानी 
पीिढ़यF से जो ऐसे बदलावF को सामािजक ि"थरता के िलए खतरा मानती ह\। इन सामािजक और सां"कृितक pकावटF 
को दरू करने के िलए लंबे समय तक, समदुाय आधा<रत जड़ुाव कC ज़sरत होती ह।ै !ोWाम म- "थानीय िशAकF, 
नेत6ृव, धािम9क लोग, नवयवुकF और प<रवार के लोगF को शािमल िकया जाना चािहए। संवदेीकरण कC कोिशशF को 
थोपने के बजाय सामािजक ताने-बाने के साथ जोड़कर रखना चािहए, और उVह- टकराव के बजाय बातचीत को बढ़ावा 
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दनेा चािहए। िसफ़9  लगातार जड़ुाव से ही समाज गलतफ़हिमयF को ख6म करना और ज-डर-समतुoय मानकF को बढ़ावा 
दनेा शsु िकया जा सकता ह।ै  
4.7.2 इटंरसे]शनैिलटी (जाित, ]लास, एथिनिसटी, िडसेिबिलटी) 

ज-डर संवदेीकरण को बढ़ावा दनेा तब और मिु*कल हो जाता ह ै जब ज-डर, जाित, {लास, एथिनिसटी और 
िडसेिबिलटी जैसी दसूरी "r{चरल असमानताओ ंके साथ िमलना शsु करता ह।ै इटंरसे{शनैिलटी का कॉVसे¡ट, िजसे 
िक�बल¦ _ेनशॉ (1989) ने पेश िकया था, यह िदखाता ह ैिक कैसे ओवरलैिपंग सोशल पहचान लोगF के भदेभाव और 
ि!िवलेज के अनभुवF को आकार दतेी ह\। खासकर भारतीय संदभ9 म-, ज-डर को जाित-आधा<रत पदान_ुम, Aेgीय 
पहचान, आिथ9क ि"थित और शारी<रक या मानिसक अAमता से अलग नहn िकया जा सकता ह।ै उदाहरण के िलए, 

िनचली जाितयF कC मिहलाओ ं को दोहरे भदेभाव का सामना करना पड़ता ह।ै ज-डर संवदेीकरण !ोWाम जो 
"मिहलाओ"ं को एक जसैी कैटेगरी मानते ह\, व ेअ{सर इन लेयड9 असिलयतF को पहचानने म- नाकाम रहते ह\। जाित 
के आधार पर िहसंा, पिTलक जगहF से बाहर रखा जाना, िशAा तक पह|चँ कC कमी और समाज म- बदनामी जैसे म(ु े
संवदेीकरण !ोWाम म- िपछड़ी मिहलाओ ं कC भागीदारी को काफC कम कर दतेे ह\। इसी तरह, {लास म- भदेभाव 
मिहलाओ ं के अनुभवF और ज-डर इ{वािलटी कC पहल तक पह|चँ पर असर डालता ह।ै आिथ9क sप से िपछड़ी  
मिहलाए ँजागsकता काय9_मF म- भाग लेने के बजाय गज़ुारे कC ज़sरतF को !ाथिमकता द ेसकती ह\। िबना पैसे के 
दखेभाल के काम के कारण उनके पास िडिजटल <रसोस9, rासंपोट¦शन या समय कC कमी हो सकती ह।ै जातीयता और 
आिदवासी पहचान और भी pकावट- पैदा करती ह\। कई आिदवासी और जातीय Wपु के अनोख ेसां"कृितक िनयम होते 
ह\ जो आम ज-डर समझ से अलग होते ह\। संवदेीकरण !ोWाम जो "थानीय सां"कृितक �ान को शािमल करने म- नाकाम 
रहते ह\, उVह- अ"वीकार कर िदया जाता ह।ै भाषा कC pकावट- भी बातचीत म- pकावट डालती ह\, खासकर 
अoपसं�यक समहू के िलए जो शायद म�ुय भाषाए ँनहn बोलते हF। िदeयांग मिहलाओ ंको सबसे �यादा कमज़ोरी का 
सामना करना पड़ता ह।ै उVह- अ{सर सामािजक अलगाव, दखेभाल करने वालF पर िनभ9रता, आसानी से िमलने वाले 
इ¤ंा"r{चर कC कमी और गलत eयवहार का �यादा खतरा होता ह।ै इसके साथ ही, ज-डर संवदेीकरण !ोWाम म- 
िदeयांग मिहलाओ ंके सामने आने वाली खास चनुौितयF, जसैे िक काम कC जगह-, पढ़ाई म- भदेभाव, या से{सअुिलटी 
को लेकर बनी गलत सोच, पर शायद ही कभी Xयान िदया जाता ह।ै ज-डर संवदेीकरण के असरदार होने के िलए, 

िशAकF को सामािजक शिf और सां"कृितक बदलावF के बारे म- पता होना चािहए। हालांिक, rेिनंग मॉड्यूल म- 
अ{सर इटंरसे{शनल नज़<रए कC कमी होती ह,ै िजससे ज-डर इनइ{वािलटी कC ऊपरी या अधरूी समझ होती ह।ै इन 
चनुौितयF से िनपटने के िलए, ज-डर संवदेीकरण को इन{लिूसव और इटंरसे{शनल ¤ेमवक9  अपनाना होगा। !ोWाम को 
लोकल माहौल के िहसाब से बनाया जाना चािहए, हािशए पर पड़े समहू कC आवाज़F को शािमल िकया जाना चािहए, 

और उनके अनभुवF म- बदलाव को पहचाना जाना चािहए। जाित के अिधकारF, िदeयांगF को शािमल करने, या 
आिदवासी ए�पावरम-ट पर काम करने वाले ज़मीनी संगठनF के साथ िमलकर काम करने से !ोWाम कC अहिमयत और 
असर बढ़ सकता ह।ै इन एक-दसूरे से जड़ुी असमानताओ ंको मानकर ही ज-डर संवदेीकरण सही मायने म- बराबरी को 
बढ़ावा द ेसकता ह।ै 
4.7.3 पॉिलसी और लागू करने म% किमयां 

बढ़ते काननूी ¤ेमवक9  और नीितगत प<रवत9नF के बावजदू, ज-डर संवदेीकरण कC पहल को लाग ूकरने म- काफC किमयां 
ह\। भारत म- कई राvrीय और रा�य "तर कC पॉिलसी, जसैे िक नेशनल पॉिलसी फॉर िवमेन (2016), !ोटे{शन ऑफ 
िवमने ¤ॉम डोमिे"टक वायल-स ए{ट (2005), और एजकेुशनल इ"ंटीट्यशून म- ज-डर संवदेीकरण म\डेट, जागsकता 
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और eयवहार म- बदलाव कC ज़sरत को मानते ह\। हालांिक, !शासिनक कमज़ो<रयF, कम फंिडंग और जवाबदहेी कC 
कमी के कारण ये पॉिलसी अ{सर असल म- कम पड़ जाती ह\। एक बड़ी चनुौती इ"ंटीट्यशूनल Aमता कC कमी ह।ै 
"कूल, कॉलेज, काम कC जगह और पिTलक सं"थाओ ंम- अ{सर ज-डर संवदेीकरण सेशन को असरदार तरीके से करने 
के िलए कुशल लोगF कC कमी होती ह।ै टीचर या !शासक को औपचा<रक rेिनंग नहn िमल सकती ह,ै िजसके कारण 
!ोWाम कC िडलीवरी एक जसैी नहn होती या बेअसर होती ह।ै कई सं"थाओ ंम-, ज-डर संवेदीकरण को लगातार चलने 
वाली िशAण !ि_या के बजाय एक बार कC काय9शाला माना जाता ह।ै एक और बड़ी कमी खराब मॉिनट<रंग और 
मoूयांकन म- आती ह।ै कई !ोWाम के ऐसे नतीज ेनहn होते िजVह- मापा जा सके, कोई फॉलो-अप असेसम-ट नहn होता, 
और कोई अकाउंटेिबिलटी मैकेिन�म नहn होता। औपचा<रक और _मबw मoूयांकन के िबना, पॉिलसी बनाने वाले 
और सं"थाए ंयह नहn पहचान पातn िक {या काम करता ह,ै {या फेल होता ह,ै और {यF। नतीजतन, !ोWाम बदलाव 
लाने वाले होने के बजाय औपचा<रकता माg ही रह जाते ह\। फंिडंग कC कमी भी लाग ूकरने म- pकावट डालती ह।ै 
ज-डर स-िसटाइजेशन !ोWाम के िलए rेिनंग सामWी, rेनर आउटरीच एि{टिवटी और सामदुाियक पह|च म- लगातार 
िनवशे कC ज़sरत होती ह।ै हालांिक, बजट अ{सर काफC नहn होता या दसूरी !ाथिमकताओ ं पर चला जाता ह।ै 
संशाधनF कC कमी के कारण Wामीण और िपछड़े इलाकF को सबसे �यादा नकुसान होता ह।ै ज-डर स-िसटाइजशेन कई 
से{टर हoेथ, एजकेुशन, लॉ एनफोस9म-ट, सोशल जि"टस और लेबर से जड़ुा ह|आ ह।ै िफर भी पॉिलसी अ{सर अकेले 
काम करती ह\। उदाहरण के िलए, "कूलF म- ज-डर जागsकता मॉड्यलू लाग ूकर सकते ह\, लेिकन पिुलस या "थानीय 
सं"थाए ंइVह- सही तरीकF स ेफॉलो नहn करतn, िजससे नतीज ेअलग-अलग होते ह\।  हालांिक से{सअुल हरेैसम-ट ऑफ़ 
वीमने एट वक9 ¡लेस ए{ट (2013) जसैी गाइडलाइसं म- जागsकता काय9_म और इटंरनल कं¡ल-ट्स किमटी (ICCs) 

बनाना ज़sरी ह।ै लेिकन कई सं"थान या तो ICCs नहn बना पाते या उVह- !ि_या से जड़ुी औपचा<रकतF को नहn 
मानते ह\। स�ती से लाग ूिकए िबना, ज-डर संवदेीकरण ठीक से लाग ुहोना असंभव सा !तीत होता ह।ै इसके अित<रf 
कई बार सं"थानF के भीतर का सां"कृितक िवरोध भी इस !कार के काय9_मF के सफल संचालन म- बाधा उ6पVन करता 
ह।ै इसी तरह से, राजनैितक उथल-पथुल भी ज-डर अिधकार के बारे म- खलुी बातचीत को रोक सकते ह\, खासकर उन 
समाजF म- जहाँ ऐसे िवषय िववाद उ6पVन करते हF। इन किमयF को परूा करने के िलए, नीितयF को कैपेिसटी-िबिoडंग, 

ज-डर बजिटंग, अकाउंटेिबिलटी मकेैिन�म और मoटी-से{टरल कोलेबोरेशन को !ायो<रटी दनेी चािहए। लाग ूकरने म- 
लगातार rेिनंग, क�यिुनटी एगंजेम-ट और ज-डर के नज़<रए को क<रकुलम, वक9 ¡लेस नॉ�स9 और गवन स !ोसेस म- 
शािमल करना शािमल होना चािहए। िसफ़9  असरदार तरीके से लाग ूकरने से ही ज-डर संवदेीकरण सोशल rांसफॉम¦शन 
के िलए एक काम का टूल बन सकता ह।ै 

4.8 अRयास हते ु!S 

लघु उcरीय 0d (Short Answer Questions) 

1. ज-डर संवदेीकरण से आप {या समझते ह\? संAेप म- िलिखए। 
2. ज-डर और से{स म- {या अंतर ह?ै उपयfु उदाहरण सिहत "पl कCिजए। 
3. िशAा सं"थानF म- ज-डर संवदेीकरण {यF आव*यक ह?ै 

4. काय9"थल (Workplace) म- ज-डर संवदेीकरण के दो म�ुय लाभ िलिखए। 
5. मीिडया ज-डर अवधारणाओ ंको िकस !कार !भािवत करता ह?ै 

6. ‘इटंरसे{शनैिलटी’ से आप {या समझते ह\? उदाहरण सिहत समझाइए। 
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7. सां"कृितक माVयताए ँज-डर असमानता को कैसे !भािवत करती ह\? 

8. ज-डर ऑिडट से आप {या समझते ह\? 

9. समदुाय (Community) "तर पर ज-डर संवदेीकरण {यF किठन होता ह?ै 

दीघ; उcरीय 0d (Long Answer Questions) 

1. ज-डर संवदेीकरण कC प<रभाषा दीिजए तथा िविभVन िव�ानF �ारा दी गई प<रभाषाओ ंकC तुलना कCिजए। 
2. िशAा, काय9"थल और समदुाय म- ज-डर संवदेीकरण के मह6व को िव"तार से िलिखए। 
3. मीिडया और सं"कृित ज-डर कC सामािजक धारणा को िकस !कार बनाते और बदलते ह\? उदाहरण सिहत 

वण9न कCिजए। 
4. ज-डर संवदेीकरण को बढ़ावा दनेे म- सामािजक िवरोध और सां"कृितक बाधाए ँ कैसे काय9 करती ह\? 

िवkेषणा6मक उzर द-। 
5. इटंरसे{शनैिलटी (जाित, वग9, एथिनिसटी, िदeयांगता) ज-डर संवदेीकरण को कैसे जिटल बनाती ह?ै िव"तार से 

समझाइए। 
6. ज-डर संवदेीकरण कC !मखु रणनीितयF एव ंमाXयमF कC eया�या कCिजए। 
7. भारतीय संदभ9 म- ज-डर संवदेीकरण लाग ूकरने म- आने वाली नीितगत एव ं!शासिनक चनुौितयF का िवkेषण 

कCिजए। 
8. ज-डर स-िसटाइजशेन म- पpुषF और लड़कF कC भागीदारी {यF मह6वपणू9 ह?ै तक9  सिहत चचा9 कर-। 

4. 9 सारांश 

वत9मान इकाई समाज म- ल\िगक समानता को बढ़ावा दनेे वाले िवचारF, !ि_याओ ंऔर रणनीितयF को समझाने वाली 
मह6वपूण9 इकाई ह।ै यह बताती ह ैिक ज-डर संवदेीकरण केवल मिहलाओ ंसे जड़ेु म(ुF तक सीिमत नहn ह,ै बिoक यह 
पpुषF, मिहलाओ,ं rांसज-डर, िदeयांग एव ंअVय ल\िगक पहचानF वाले समहूF के !ित सवंदेनशीलता िवकिसत करने 
का eयापक !य6न ह।ै संवदेीकरण कC मलू भावना यह समझाने म- िनिहत ह ैिक समाज म- !चिलत ल\िगक भिूमकाएँ, 
अपेAाए ँ एव ं पवूा9Wह eयिf के अवसरF और जीवन-गणुवzा को कैसे !भािवत करते ह\। इकाई "पl करती ह ै िक 
ल\िगक असमानता का िनमा9ण प<रवार, िव~ालय, मीिडया, धम9, सं"कृित और काय9"थलF से होता ह,ै जहाँ 
िपतसृzा6मक माVयताएँ गहराई से िनिहत ह\। लड़िकयF को नाजकु या घरेल ूभिूमकाओ ंके िलए उपयfु मानना तथा 
लड़कF पर कमाने और शिfशाली होने का दबाव दोनF ही eयिfयF और समाज के संतुलन को !भािवत करते ह\। 
ज-डर संवदेीकरण ऐसे पवूा9WहF को चनुौती दतेा ह ै और समानता, स�मान तथा Vयाय कC सोच िवकिसत करता ह।ै 
िशAा के Aेg म- ज-डर संवदेीकरण कC िवशेष भिूमका ह।ै "कूल बqचF के िलए पहला सामािजक "थल होते ह\, जहाँ 
समान eयवहार, ज-डर Vयrूल भाषा, पाठ्य_म म- ल\िगक Vयाय कC सामWी, तथा संवदेनशील िशAण-अRयास ल\िगक 
sिढ़यF को तोड़ने म- मह6वपूण9 भिूमका िनभाते ह\। ज-डर स-िसिटव "कूलF से लड़िकयF कC भागीदारी, आ6मिव�ास 
और !दश9न म- उoलेखनीय सुधार होता ह।ै काय9"थलF पर ज-डर संवदेीकरण का अथ9 ह ैसरुिAत, स�मानजनक और 
समान वातावरण का िनमा9ण। POSH Act (2013) जसैे काननूी !ावधान काय9"थलF पर ल\िगक उ6पीड़न को रोकने 
हते ुआव*यक !िशAण और जागsकता सिुनि�त करते ह\। ल\िगक वतेन भदे, नेत6ृव म- मिहलाओ ंकC कम उपि"थित, 

तथा अनजाने पवूा9WहF को दरू करने म- ज-डर संवदेीकरण सहायक ह।ै समदुाय "तर पर ज-डर संवदेीकरण सामािजक 
Vयाय, िनण9य-िनमा9ण म- समान भागीदारी, और संसाधनF के Vयायपणू9 िवतरण को !ो6सािहत करता ह।ै क�यिुनटी 
अिभयान, लोक-नाटक, जागsकता काय9_म तथा "थानीय नेताओ ंकC भागीदारी सामािजक माVयताओ ंम- प<रवत9न 
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ला सकती ह।ै इकाई म- मीिडया और सं"कृित कC भिूमका भी िव"तार से समझाई गई ह।ै मीिडया एक शिfशाली 
समाजीकरण एज-ट ह,ै जो पारंप<रक ल\िगक छिवयF को सxुढ़ भी कर सकता ह ै और चनुौती भी द े सकता ह।ै 
सकारा6मक मीिडया अिभयानF एव ं सां"कृितक अिभeयिfयF के माXयम से ज-डर समानता कC िदशा म- eयापक 
समथ9न !ा� होता ह।ै ज-डर संवदेीकरण कC !भावी रणनीितयF म- िशAा-आधा<रत ह"तAेप, !िशAण काय9_म, ज-डर 
ऑिडट, मीिडया िलटरेसी, नीित-"तरीय सधुार, समदुाय-आधा<रत सहभािगता और पpुषF–लड़कF कC सि_य 
भागीदारी शािमल ह\। PRA तकनीकF, िडिजटल टूoस, ई-लिनtग ¡लेटफॉम9 और काननूी साधनF का उपयोग 
संवदेीकरण को अिधक !भावी बनाता ह।ै इकाई अंत म- ज-डर संवदेीकरण कC !मखु चनुौितयF को रेखांिकत करती ह।ै 
इनसे िनपटने के िलए िनरंतर !िशAण, संसाधन, जवाबदहेी, बह|-Aेgीय सहयोग और समदुाय-आधा<रत xिlकोण 
आव*यक ह\। कुल िमलाकर, यह इकाई "थािपत करती ह ै िक ज-डर संवदेीकरण केवल एक !िशAण !ि_या नहn, 
बिoक सामािजक प<रवत9न का एक दीघ9कािलक, सहभािगतापणू9 और प<रवत9नकारी !यास ह,ै जो एक Vयायपणू9 और 
समानतापणू9 समाज कC नnव रखता ह।ै 
4.10 शeदावली 

§ ज%डर (Gender): समाज �ारा िनिम9त भिूमकाएँ, अपेAाएँ और eयवहार, जो पpुष, मिहला, rांसज-डर या 

अVय ल\िगक पहचान के आधार पर िनधा9<रत होते ह\। 

§ से]स (Sex): जिैवक (Biological) िवशेषताएँ, जसैे—पpुष, �ी या इटंरसे{स, जो जVमजात होती ह\। 

§ ज%डर संवेदीकरण (Gender Sensitization): वह !ि_या िजसके माXयम से eयिfयF और सं"थाओ ं

को ल\िगक समानता, ल\िगक Vयाय और ज-डर–संवदेी eयवहार के !ित जागsक बनाया जाता ह।ै 

§ लfिगक असमानता (Gender Inequality): पpुष, मिहला या अVय ज-डर समहूF के बीच अवसरF, 

अिधकारF, संसाधनF और स�मान म- असमानता। 
§ लfिगक भूिमकाए ँ(Gender Roles): सामािजक और सां"कृितक माVयताएँ, िजनके अनसुार पpुषF और 

मिहलाओ ंके िलए ‘उपयfु’ काय9 या eयवहार िनधा9<रत िकए जाते ह\। 

§ लfिगक पूवा;gह (Gender Bias): ज-डर के आधार पर िकसी eयिf के साथ पAपातपणू9 या भदेभावपणू9 

रवयैा। 

§ ज%डर ि1ट>रयोटाइप (Gender Stereotype): पpुषF और मिहलाओ ं के बारे म- बनाए गए तयशदुा, 

एकांगी और अ{सर गलत धारणाएँ, जसैे “पpुष नेता होते ह\”, “मिहलाए ँभावकु होती ह\” आिद। 
§ िपतृसcा (Patriarchy): एक सामािजक eयव"था िजसम- पpुषF का वच9"व होता ह ैऔर िनण9य–िनमा9ण, 

संसाधनF और अिधकारF पर उनका िनयंgण अिधक होता ह।ै 

§ इटंरसे]शनैिलटी (Intersectionality): ज-डर, जाित, वग9, जातीयता, िवकलांगता आिद कई पहचान–

आधा<रत असमानताओ ंके पर"पर !भाव को समझने का ढाँचा। 

§ ज%डर मुhयधारा (Gender Mainstreaming): नीितयF, काय9_मF, बजट और सं"थागत !ि_याओ ंम- 

ज-डर समानता को म�ुय धारा म- सि�मिलत करने कC !ि_या। 
§ ज%डर–iयाय (Gender Justice): ऐसा सामािजक ढाँचा िजसम- सभी ज-डर समहूF को Vयाय, स�मान, 

ग<रमा और समान अवसर !ा� हF। 
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§ ज%डर–संवेदी समाज (Gender-sensitive Society): ऐसा सामािजक वातावरण जो ज-डर भदेभाव को 

पहचानता ह ैऔर समानता को बढ़ावा दतेा ह।ै 
§ लfिगक िहसंा (Gender-based Violence): ऐसी िहसंा जो िकसी eयिf के ज-डर के आधार पर कC 

जाती ह–ैजसैे घरेल ूिहसंा, यौन िहसंा, उ6पीड़न आिद। 

§ काय;1थल पर यौन उ8पीड़न (Sexual Harassment at Workplace): अनचाह े यौन eयवहार, 

िट¡पिणयाँ, संकेत या धमिकयाँ जो POSH Act (2013) के तहत दडंनीय ह\। 
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5.1 +,तावना 

नारीवाद (Feminism) एक वैचा3रक, सामािजक और राजनीितक आदंोलन ह ैिजसका उ.े0य समाज मR ^ी-
प_ुष समानता +थािपत करना तथा िपतसृ`ाaमक संरचनाओ ं से उaप[न असमानताओ ं को चनुौती दनेा ह।ै यह 
आदंोलन मिहलाओ ंक5 +वतंeता, ग3रमा, अिधकारf और अवसरf क5 समानता सिुनिgत करने के साथ-साथ एक 
[यायपणूO और समतामलूक समाज के िनमाOण क5 िदशा मR कायO करता ह।ै नारीवाद इस िवचार पर आधा3रत ह ैिक िलंग 
के आधार पर िकसी भी *कार का भदेभाव न केवल अ[यायपणूO ह,ै बिiक समाज क5 *गित के िलए भी बाधक ह।ै 
नारीवाद का *भाव िवकास अ?ययन, राजनीित, अथOjयव+था और काननू के kेef पर गहरा रहा ह।ै िवकास के स[दभO 
मR नारीवादी िसlांतf ने यह +थािपत िकया िक मिहलाओ ंक5 िशkा, +वा+mय, संसाधनf तक पहnचँ और िनणOय-िनमाOण 
क5 kमता िकसी भी समाज क5 उ[नित के मलू संकेतक हo। अमaयO सेन और नसुबाउम के Capability Approach 

तथा UNDP के GDI, GII और GEM जसैे सचूकांक नारीवादी pिqकोण क5 ही दने हo, िज[हfने िवकास को 
अिधक मानव-कR िrत और लoिगक-संवदेनशील बनाया। इसी *कार से राजनीितक और काननूी kेef मR भी नारीवाद न े
महaवपूणO प3रवतOन िकये ह ैजैसे दहजे िनषधे अिधिनयम, घरेल ूिहसंा अिधिनयम, POSH Act (2013) और मिहला 
आरkण जैसी नीितयाँ नारीवादी संघषt का प3रणाम हo। इन काननूf ने मिहलाओ ंक5 सरुkा, ग3रमा और सावOजिनक 
जीवन मR उनक5 भागीदारी को सpुढ़ िकया। आधिुनक नारीवादी िवमशO LGBTQ+ अिधकार, vांसफेिमिनxम, साइबर 
बिुलंग, ऑनलाइन िहसंा और शरीर पर अिधकार जसैे नए म.ुf को भी सिzमिलत करता ह।ै इससे नारीवाद अिधक 
समावशेी, बहn-+तरीय और मानवािधकार-आधा3रत आदंोलन के {प मR िवकिसत हnआ ह।ै इस *कार, नारीवाद केवल 
मिहलाओ ंक5 सम+याओ ंक5 चचाO तक सीिमत नहL, बिiक एक jयापक सामािजक प3रवतOन का िवचार ह।ै यह इकाई 
नारीवाद के मलू िसlांतf, ऐितहािसक िवकास, िविभ[न िसlांतf और आधिुनक चनुौितयf को समझने का अवसर 
*दान करती ह।ै नारीवाद एक अिधक समानतापणूO, [यायपणूO और लोकतांिeक समाज क5 प3रकiपना करता ह ैऔर 
उसी िदशा मR प3रवतOन का मागO *+ततु करता ह।ै 
5.2 उ/े1य  

 

5.3 नारीवाद का प4रचय 

नारीवाद एक jयापक सामािजक, वचैा3रक, और राजनीितक आदंोलन ह,ै िजसका म}ुय उ.0ेय मिहलाओ ंऔर प_ुषf 
के बीच समानता +थािपत करना ह।ै यह आदंोलन मिहलाओ ंके अिधकारf, अवसरf और सzमान को सिुनिgत करने 
तथा समाज मR jया~ िपतसृ`ाaमक संरचनाओ ं को चनुौती दनेे का *यास करता ह।ै नारीवाद केवल मिहलाओ ं के 
अिधकारf क5 मांग तक सीिमत नहL ह,ै बिiक यह सभी jयि�यf के िलए समान सामािजक, आिथOक, राजनीितक 
और सां+कृितक अवसरf क5 +थापना क5 िदशा मR कायO करता ह।ै इितहास मR नारीवाद कई चरणf से होकर गजुरा ह।ै  
नारीवाद का मलू िसlांत यह ह ै िक सामािजक jयव+था मR मिहलाओ ं के *ित असमान jयवहार ऐितहािसक, 

सामािजक और सां+कृितक संरचनाओ ं का प3रणाम ह।ै इसिलए नारीवादी आदंोलन िशkा, रोजगार, राजनीितक 
भागीदारी, संपि` अिधकार, िनणOय लेने क5 +वतंeता, +वा+mय सेवाओ ंतक पहnचं और शरीर पर अिधकार जसैे कई 
kेef मR मिहलाओ ंक5 आवाज़ और सहभािगता को बढ़ावा दतेा ह।ै आज नारीवाद केवल मिहलाओ ंके िलए ही नहL, 
बिiक एक ऐसे समाज के िनमाOण का *यास ह ैिजसमR हर jयि� चाह ेवह िकसी भी िलंग, वगO, जाित या पहचान का 
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हो सzमान, समान अवसर और +वतंeता का अिधकार रखता हो। इस *कार नारीवाद एक [यायपणूO और समतामलूक 
समाज क5 +थापना का मागO *+ततु करता ह।ै 
5.4 नारीवाद क6 प4रभाषा 

नारीवाद (Feminism) एक सामािजक, वचैा3रक, राजनीितक और दाशOिनक आदंोलन ह ैिजसका उ.0ेय मिहलाओ ं
और प_ुषf के बीच िव�मान सामािजक, आिथOक, राजनीितक और सां+कृितक असमानताओ ंको समा~ करना ह।ै 
नारीवाद मिहलाओ ंको समान अिधकार, समान अवसर और समान +वतंeता *दान करने के िलए संघषO करता ह।ै यह 
केवल मिहलाओ ंके अिधकारf क5 बात नहL करता, बिiक िपतसृ`ाaमक संरचनाओ ंको चनुौती दतेा ह ैऔर समाज 
मR िलंग-आधा3रत भदेभाव को समा~ करने का *यास करता ह।ै सरल शZदf मR, नारीवाद का म}ुय ल�य ह ै“िलंग के 
आधार पर िकसी भी असमानता को समा~ करना और मिहलाओ ं को जीवन के सभी kेef मR समान +थान और 
सzमान िदलाना।” 

v मागOरेट वाiटसO (2005) के अनसुार “नारीवाद उन राजनीितक और सामािजक *यासf का सिzमिलत {प है 
जो मिहलाओ ंके अिधकारf और उनक5 समानता को बढ़ावा दतेे हo।” 

v भारत मR नारीवादी िचंतक चंrा तलपड़े मोह[टी (2003) कहती हo “नारीवाद केवल मिहलाओ ंक5 असमानता 
को समझने का साधन नहL, बिiक सामािजक [याय, समानता और शि�-संबंधf के पनुगOठन का साझा 
राजनीितक *यास ह।ै” 

v बेल हn�स (2000) नारीवाद को इस *कार प3रभािषत करती हo “नारीवाद िलंग आधा3रत शोषण, असमानता 
और उaपीड़न को समा~ करने का आदंोलन ह।ै” 

v िसमोन द बोउवार (1949) के अनसुार “नारीवाद वह आदंोलन ह ैजो ^ी को ‘दसूरा’ मानने वाली सामािजक 
संरचनाओ ंका िवरोध करता ह ैऔर मिहलाओ ंको +वतंe और सkम मानव के {प मR +थािपत करता ह।ै” 

संkेप मR प3रभाषा मR“नारीवाद एक ऐसा आदंोलन और pिqकोण ह ैजो िलंग आधा3रत असमानताओ ंको चनुौती दतेा 
ह,ै मिहलाओ ंके अिधकारf का समथOन करता ह ैऔर समाज के सभी kेef मR समानता +थािपत करने का *यास करता 
ह।ै” 

5.5 नारीवाद का उ9व और ऐितहािसक िवकास 

नारीवाद वह वचैा3रक, सामािजक, राजनीितक और बौिlक आदंोलन ह ैिजसका म}ुय उ.0ेय ^ी-प_ुष समानता क5 
+थापना, िपतसृ`ाaमक ढाँचf का िव�ेषण तथा मिहलाओ ंके अिधकारf और +वतंeताओ ंक5 रkा करना ह।ै नारीवाद 
का उ8व िकसी एक समय, समाज या घटना तक सीिमत नहL ह;ै यह एक दीघO ऐितहािसक *ि�या ह ैिजसने िविभ[न 
यगुf मR अलग-अलग {प और तेवर \हण िकए। इसके िवकास को jयापक {प मR *ाचीन काल, म?यकाल, आधिुनक 
काल तथा समकालीन काल मR िवभािजत कर समझा जा सकता ह।ै 

v *ाचीन और म?यकालीन पBृभिूम: िव� के अनेक सं+कृितयf मR *ाचीन काल से ही मिहलाओ ंपर सामािजक 
िनयंeण और िपतसृ`ाaमक मiूयf क5 +थापना िदखाई दतेी ह।ै यनूानी समाज मR ि^याँ राजनीितक जीवन से 
लगभग बिह�कृत थL जबिक रोमन काननूf मR मिहलाओ ंक5 संपि` और िववाह संबंधी +वतंeता पर भारी 
*ितबंध दखे ेजाते हo। भारत मR वदेकालीन समय मR ि^यf क5 िशkा, ऋिaवका बनने तथा विैदक अनBुानf मR 
भागीदारी के *माण िमलते हo, परंत ु उ`र विैदक काल से िपतसृ`ा गहन {प से +थािपत होती जाती ह।ै 
मन+ुमिृत जैसी धमOशा^ीय रचनाओ ंने ^ी को ‘अधीनता के तीन चरणf’ िपता, पित और पeु के अधीन 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

इकाई 5 नारीवाद Page  62 

सीिमत िकया। म?यकालीन भारत मR सामािजक संरचना और धािमOक {िढ़यf के *भाव से ि^यf क5 ि+थित 
और भी कमजोर हnई। पदाO-*था, सती-*था, बाल-िववाह, क[या-वध इaयािद कुरीितयf ने ि^यf क5 +वतंeता 
को सीिमत कर िदया। हालांिक भि� आदंोलन (मीरा, संत अ�कमहादवेी, ललदवे) ने ^ी क5 आ?यािaमक 
अिभjयि� और +वाय`ता को +वर *दान िकया, परंत ुयह jयापक सामािजक संरचना पर गहरा *भाव नहL 
डाल सका। 

v नारीवाद का आधिुनक उ8व: *थम तरंग (18वL–19वL सदी): आधिुनक नारीवाद का jयवि+थत उ8व 
यरूोप और अम3ेरका मR 18वL सदी के �ानोदय काल के साथ हnआ। लोकतंe, +वतंeता और समानता के 
िवचारf ने मिहलाओ ं को भी अपने अिधकारf के िलए संघषO हते ु *े3रत िकया। मरेी वलू+टोन�ा�ट  क5 
प+ुतक A Vindication of the Rights of Woman (1792) को आधिुनक नारीवाद का मलू \ंथ माना 
जाता ह,ै िजसमR उ[हfने ^ी-प_ुष समान िशkा और तकO बिुl क5 +वतंeता क5 वकालत क5। 19वL सदी मR 
अम3ेरका और ि�टेन मR मिहलाओ ंने मतािधकार, संपि` अिधकार, िशkा तथा काननूी समानता के िलए 
संघषO िकया। 1848 का सेनेका फॉiस सzमेलन आधिुनक नारीवादी आदंोलन क5 महaवपणूO घटना माना 
जाता ह,ै जहाँ "Declaration of Sentiments" जारी हnआ। भारत मR 19वL सदी का सामािजक सधुार 
आदंोलन नारीवादी चेतना क5 *थम संगिठत अिभjयि� माना जाता ह।ै राजा राममोहन राय ने सती *था 
समा~ कराने मR ऐितहािसक भिूमका िनभाई। ई�रचंr िव�ासागर ने िवधवा पनुिवOवाह और िशkा के 
अिधकार के िलए संघषO िकया। �योितराव और सािवeीबाई फुले ने ^ी-िशkा क5 नLव रखी तथा 
बािलकाओ ंऔर दिलत मिहलाओ ंके िलए िव�ालय +थािपत िकए। 

v िNतीय तरंग नारीवाद (1950–1980): िNतीय तरंग तक नारीवाद का ?यान केवल काननूी समानता तक 
सीिमत नहL रहा, बिiक इसका ?यान सामािजक, सां+कृितक और मनोव�ैािनक संरचनाओ ंपर कR िrत हnआ। 
इस काल मR ‘jयि�गत ही राजनीितक ह’ै जसैे िसlांत उभरे। इसी �म मR, इसी समयाविध मR, िसमोन द 
बोउवा (Simone de Beauvoir) क5 The Second Sex (1949) ने ^ी को ‘अ[य’ (Other) के {प मR 
िनिमOत िकए जाने क5 *ि�या को उजागर िकया। नारीवाद का यह चरण सेि�सxम, *जनन अिधकार, घरेल ू
�म, िववाह सं+था, कायO+थल पर भदेभाव और लoिगक भिूमकाओ ंके िव�ेषण पर कR िrत रहा। भारत मR, 
1970 के दशक मR मिहला आदंोलन को नया +वर िमला। 1972 मR मथरुा रेप केस ने आपरािधक [याय 
*णाली मR सधुार क5 मांग को ज[म िदया। +वयं सहायता समहूf, मिहला पंचायतf तथा मिहला संगठनf (जसैे, 
SEWA, NFIW, AIDWA) ने मिहलाओ ंके �म अिधकार, मजदरूी, और घरेल ूिहसंा पर जोर िदया। 

v ततृीय तरंग नारीवाद (1990–2000): ततृीय तरंग नारीवाद ने िविवधता, बहnलता और ‘इटंरसे�शनैिलटी’ 
(Intersectionality) के िवचारf को +थािपत िकया। इस औजार के मा?यम से जाित, वगO, जातीयता, न+ल, 

धमO, यौिनकता आिद कारकf को ^ी-अनभुव के साथ जोड़कर दखेा गया। भारतीय संदभO मR दिलत नारीवाद, 

आिदवासी नारीवाद, मिु+लम नारीवाद जसैे िवमशO इसी चरण मR उभरे। शिमOला रेगे, सुलभा भरैव, गायeी 
ि+पवाक जसैे िवNानf ने नारीवाद को उपिनवशेो`र pिqकोण से पनुपO3रभािषत िकया। 

v चतथुO तरंग नारीवाद (2000 के बाद): इटंरनेट और सोशल मीिडया ने नारीवाद को िडिजटल और विै�क 
+व{प िदया। इस दौर मR #MeToo, #TimesUp, #PinjraTod, #WhyLoiter जसैे अिभयान उभरकर 
सामने आए। इस चरण मR यौिनक उaपीड़न, ऑनलाइन िहसंा, शरीर क5 +वतंeता, LGBTQ+ अिधकार और 
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िलंग-िनरपेkता जसैे म.ुf को *ाथिमकता दी गई। भारत मR िनभOया आदंोलन (2012) ने मिहलाओ ंक5 सरुkा, 
काननूी सधुार और सामािजक चेतना मR ऐितहािसक प3रवतOन उaप[न िकया। आज का नारीवाद अिधक 
समावशेी, इटंरसे�शनल, िडिजटल और नीित-उ[मखु हो चकुा ह।ै 

5.6 समाज-िवकास मA नारीवाद क6 भूिमका 

नारीवाद केवल मिहलाओ ं के अिधकारf का आदंोलन नहL ह,ै बिiक यह एक jयापक सामािजक प3रवतOन का 
वचैा3रक ढाँचा ह।ै इसका उ.0ेय समाज के *aयेक jयि� को िलंग से परे समान अिधकार, अवसर, +वतंeता और 
ग3रमा *दान करना ह।ै समाज-िवकास क5 *ि�या तभी साथOक मानी जाती ह ै जब यह सभी वगt, िवशेषकर 
मिहलाओ,ं को िवकास क5 म}ुयधारा से जोड़ सके। नारीवाद ने इसी उ.0ेय के िलए संघषO िकया और सामािजक 
संरचना को अिधक [यायपणूO, संवदेनशील और समानतापणूO बनाने क5 िदशा मR महaवपणूO भिूमका िनभाई। समय-समय 
पर िविभ[न िवNानf Nारा इस kेe मR िकये गए कायt के आधार पर हम समाज-िवकास मR नारीवाद क5 भिूमका को 
िनzन *कार से समझ सकते ह:ै  
5.6.1 लoिगक असमानता के िव_l संघषO और सामािजक चेतना का िव+तार: सिदयf से मिहलाओ ंको सामािजक, 

राजनीितक, आिथOक और सां+कृितक +तरf पर िNतीयक दजाO िदया गया था। िपतसृ`ाaमक संरचना के कारण मिहलाए ँ
घरेल ूभिूमकाओ ंतक सीिमत कर दी गई।ं नारीवादी िचंतन न ेइस असमानता को चनुौती दी और मिहलाओ ंको मन�ुय 
के {प मR समान ग3रमा और +वतंeता का अिधकार िदलाने क5 िदशा मR समाज को जाग{क िकया। िसमोन द बोउवार 
क5 *िसl उि� “One is not born, but rather becomes, a woman” ने यह +पq िकया िक समाज मिहलाओ ं
पर थोपे गए {िढ़गत भिूमकाओ ंके मा?यम से उ[हR अधीन बना दतेा ह।ै नारीवाद ने इस सामािजक सोच को तोड़ा और 
समानता, +वतंeता और +वाय`ता के मiूयf को +थािपत िकया। इस वचैा3रक �ांित का सीधा *भाव समाज-िवकास 
पर पड़ा। जसैे-जसैे मिहलाओ ं ने िशkा, रोजगार, +वा+mय और िनणOय-िनमाOण मR बराबरी *ा~ क5, समाज अिधक 
जाग{क, लोकतांिeक और [यायपणूO बना। 
5.6.2 मानव िवकास के मापदडं- म. नारीवादी योगदान: नारीवाद ने िवकास क5 अवधारणा को आिथOक विृl से आग े
बढ़ाकर मानव-क. ि4त िवकास बनाया। अमaयO सेन और माथाO नसुबाउम Nारा *+ततु “Capability Approach” ने 
मिहलाओ ंक5 वा+तिवक +वतंeता को िवकास का मलू आधार माना। इस pिqकोण के अनुसार: 

v मिहलाओ ंक5 िशkा 

v +वा+mय 

v सामािजक +वतंeता 

v िनणOय-िनमाOण क5 kमता 

v संसाधनf तक पहnचँ 

इन पहलओु ंको िवकास के म}ुय संकेतकf के {प मR शािमल िकया गया। UNDP क5 Human Development 

Reports मR GDI, GII और GEM का समावशे नारीवादी िवचारधारा के *भाव का *माण ह।ै इन मापदडंf ने 
सरकारf को यह समझने पर मजबरू िकया िक जब तक मिहलाए ँसमान {प से िवकास मR शािमल नहL हfगी, तब तक 
कोई भी समाज पणूO {प से िवकिसत नहL कहलाया जा सकता। 
5.6.3  राजनीितक सशिDकरण और शासन सुधार मA भूिमका: नारीवाद ने मिहलाओ ंको राजनीितक भागीदारी 

के अिधकार िदलाने मR अहम भिूमका िनभाई। भारत मR 73वाँ और 74वाँ संिवधान संशोधन मिहलाओ ंको +थानीय 
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शासन मR 33% आरkण *दान करता ह,ै और कई रा�यf जसैे िबहार, राज+थान, िहमाचल, उ`राखडं मR यह बढ़ाकर 
50% कर िदया गया ह।ै इस बदलाव के प3रणाम+व{प: 

v लाखf मिहलाए ँ\ाम पंचायतf, नगरपािलकाओ ंऔर िजला प3रषदf मR िनणOय-िनमाOता बनL 

v िशkा, +वा+mय, +व�छता और पोषण जसैे िवकासाaमक एजRडा को *ाथिमकता िमली 

v +थानीय शासन मR पारदिशOता, जवाबदहेी और संवदेनशीलता बढ़ी 
यह प3रवतOन सािबत करता ह ैिक नारीवाद केवल मिहलाओ ंको स`ा तक पहnचँाने का आंदोलन नहL, बिiक बेहतर 
शासन और समाज-िवकास का मागO ह।ै 
5.6.4 सामािजक सुधारA और कानून िनमाCण म* योगदान: नारीवादी आदंोलनf ने अनेक सामािजक बरुाइयf और 

िहसंक *थाओ ंके िखलाफ आवाज बलंुद क5। महaवपणूO काननू, जसैे 

v दहजे िनषधे अिधिनयम (1961) 

v दहजे हaया से संबंिधत IPC धारा 304B 

v घरेल ूिहसंा से संरkण अिधिनयम, 2005 

v कायO+थल पर यौन उaपीड़न (POSH Act) 2013 

v बाल िववाह िनषधे अिधिनयम, 2006 

;<य= >प से नारीवादी संघषA का ही पBरणाम हD। इन काननू- ने समाज म. मिहलाओ ंकJ गBरमा, सरु=ा और समानता 
सिुनिLत कJ, जो सतत सामािजक िवकास का आधार ह।ै 
5.6.5 आिथCक सहभािगता और Mम-शि; म* वृिP: िव� बoक और IMF क5 3रपोटt के अनसुार, यिद मिहलाओ ं

क5 �म शि� भागीदारी प_ुषf के बराबर हो जाए, तो भारत सिहत अनेक दशेf का GDP 20–30% तक बढ़ सकता 
ह।ै नारीवाद ने यह तकP  Qथािपत िकया िक: 

v मिहलाओ ंके घरेल ूकायP को भी अथPVयवQथा म. माWयता िमले 

v मिहलाओ ंकJ आय बढ़ने से पBरवार के QवाQYय, िश=ा और पोषण पर सकारा<मक ;भाव पड़ता ह ै

v आिथPक Qवावलंबन सामािजक समानता को मजबूती दतेा ह ै

इस सोच ने सामािजक-आिथPक िवकास कJ िदशा को अिधक समावशेी बनाया। 
5.6.6  सां,कृितक बदलाव और सामािजक LिMकोण का सुधार: नारीवाद ने सािहaय, मीिडया, कला, िशkा 

और भाषा सभी kेef मR लoिगक समानता का नया िवमशO +थािपत िकया। इस बदलते िवमशO ने: 

v मिहलाओ ंक5 पारंप3रक छिवयf को चनुौती दी 

v नए रोल मॉडल *दान िकए 

v प3रवार, समाज और सं+थाओ ंको अिधक संवदेनशील बनाया 
यह सां+कृितक प3रवतOन समाज-िवकास का एक आधारभतू +तंभ ह,ै �यfिक pिqकोण बदलने िबना कोई भी 
वा+तिवक सधुार संभव नहL होता। 
5.7 नारीवाद और िवकास 
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िवकास को परंपरागत {प से आिथOक विृl, आय-सजृन, तथा बिुनयादी ढाँचे के िव+तार के {प मR दखेा जाता रहा है, 
परंत ुसमय के साथ यह +पq हो गया िक िवकास तब तक समावशेी नहL हो सकता जब तक वह मिहलाओ,ं प_ुषf 
तथा अ[य लoिगक समहूf क5 वा+तिवक आव0यकताओ ं को ?यान मR न रख।े इसीिलए िवकास क5 अवधारणा मR 
लoिगक pिqकोण को शािमल करना आव0यक हो जाता ह।ै लoिगक pिqकोण का उ.0ेय यह समझना ह ैिक समाज क5 
सामािजक, आिथOक और सां+कृितक संरचनाए ँमिहलाओ ंऔर प_ुषf पर अलग-अलग *भाव डालती हo, और इन 
िवषमताओ ंको समा~ िकए िबना िटकाऊ िवकास संभव नहL ह।ै उदाहरण के िलए, \ामीण भारत मR मिहलाए ँकृिष 
कायO का 60% से अिधक बोझ वहन करती हo, परंत ुउ[हR भिूम, ऋण या तकनीक पर +वािमaव नहL िमलता। इससे 
उनक5 आिथOक भागीदारी बािधत होती ह ैऔर गरीबी का ^ीकरण बढ़ता ह।ै यिद िवकास नीितयाँ लoिगक-अनकूुल हf 
जसैे मिहला िकसान क5 पहचान, कौशल-िनमाOण, संपि` अिधकारf क5 सरुkा तो इससे आिथOक सशि�करण संभव 
होता ह।ै लoिगक pिqकोण क5 आव0यकता नीित-िनमाOण मR भी अaयंत महaवपणूO ह।ै उदाहरण के िलए, िशkा नीित मR 
लड़िकयf के �ॉप आउट के कारण सरुkा, +व�छता, बाल-िववाह को समझकर समाधान िनकाला जाए तो प3रणाम 
अिधक *भावी होते हo। इसी तरह, +वा+mय नीित मR मात-ृ+वा+mय, *सिूत सेवाए ँया माहवारी +व�छता जसैे म.ुf को 
शािमल करना लoिगक-संवदेनशील िवकास का महaवपणूO िह+सा ह।ै  संय�ु रा�v िवकास कायO�म ने मानव िवकास 
सचूकांक तथा लoिगक असमानता सचूकांक िवकिसत िकए, जो यह दशाOते हo िक िवकास तभी साथOक ह ैजब उसमR 
सभी लoिगक समहूf क5 भागीदारी और समान अवसर सिुनिgत हf।  
नारीवादी िवकास िसOांत: नारीवादी िवकास िसlांत िवकास *ि�या को मिहलाओ ंके pिqकोण से समझने का 

*यास करता ह ै और इस बात पर ज़ोर दतेा ह ै िक समाज मR शि�-संबंध, िपतसृ`ा, तथा संसाधनf तक पहnचं क5 
असमानता मिहलाओ ंक5 *गित को *भािवत करती ह।ै यह िसlांत मानता ह ै िक पारंप3रक िवकास मॉडल प_ुष-

कR िrत रह ेहo, िजनमR मिहलाओ ंक5 भिूमका को घरेल ूकायO तक सीिमत कर िदया गया। नारीवादी िसlांत के अनसुार, 
िवकास तभी *भावी हो सकता ह ैजब वह सामािजक [याय, समानता और मिहलाओ ंके अिधकारf को कR r मR रख।े 
इस िसlांत का म}ुय तकO  यह ह ैिक मिहलाए ँकेवल लाभाथ� नहL, बिiक सि�य सहभागी हo। उदाहरण के तौर पर, 

िव� बoक क5 िविभ[न 3रपोट� यह बताती हo िक जब मिहलाओ ंको िशkा, संपि` और िनणOय-िनमाOण मR समान अवसर 
िमलते हo, तो संपणूO समाज का आिथOक और सामािजक िवकास तेज़ होता ह।ै नारीवादी िवकास िसlांत इस तmय को 
रेखांिकत करता ह ै िक िपतसृ`ाaमक *थाए ँ जसैे बाल-िववाह, घरेल ू िहसंा, वतेन-अतंर मिहलाओ ं क5 kमता को 
सीिमत करती हo। इस *कार से हम नारीवादी िवकास िसlातंf तीन *मखु आयामो जो िनzन *कार से हo, को समझ 
सकते ह:ै 

v िपतसृ`ाaमक संरचना क5 आलोचना: यह बताता ह ैिक समाज क5 शि� संरचना प_ुषf के पk मR होती ह।ै 

v मिहला अिधकार और समानता पर ज़ोर: िशkा, +वा+mय, रोजगार और संपि` मR समानता क5 आव0यकता। 

v मिहला एजRसी को सश� करना: मिहलाए ँअपने जीवन के िनणOय +वयं ले सकR । 
नारीवादी िसlांत ने ही आग ेचलकर WID, WAD और GAD जसैे pिqकोणf को ज[म िदया। यह नीित-िनमाOण मR 
भी महaवपणूO रहा ह ैजसैे िक मिहला आरkण काननू, नौकरी मR समान वतेन का अिधकार, *जनन अिधकार, तथा 
मिहला-+वरोज़गार योजनाएँ। 
WID (Women in Development): WID pिqकोण 1970 के दशक मR उभरा जब यह महससू िकया गया िक 
िवकास नीितयाँ मिहलाओ ं क5 अलग आव0यकताओ ं को नहL समझतL। WID का म}ुय उ.0ेय मिहलाओ ं को 
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िवकास *ि�या मR सिzमिलत करना था, तािक व ेभी िशkा, रोजगार और संसाधनf के लाभ *ा~ कर सकR । WID यह 
मानता ह ैिक मिहलाए ँआिथOक िवकास मR योगदान दतेी हo, परंत ुउनक5 भिूमकाओ ंको मा[यता नहL िमलती। इसिलए, 

िवकास प3रयोजनाओ ं मR मिहलाओ ं क5 भागीदारी बढ़ाना आव0यक ह।ै उदाहरण के िलए, मिहला +वयं-सहायता 
समहू (SHGs), \ामीण आजीिवका िमशन, या मिहला उ�िमता योजनाए ँWID के दशOन को आग ेबढ़ाती हo। WID 

क5 *मखु रणनीितयाँ: 

v मिहलाओ ंके िलए िवशेष कौशल *िशkण कायO�म 

v मिहला कR िrक रोजगार योजनाए ँ

v मिहला िशkा पर िवशषे ज़ोर 

v +वा+mय और पोषण कायO�मf का िव+तार 
WID ने मिहलाओ ं को िवकास क5 धारा मR लाने पर ज़ोर िदया, परंत ु इसक5 सीमाए ँ भी थL। यह मिहलाओ ं क5 
सम+याओ ंको केवल "िवकास मR कमी" के {प मR दखेता था, जबिक संरचनाaमक िपतसृ`ा क5 आलोचना नहL करता 
था। इसी कारण आग ेचलकर WAD और GAD जसैे अिधक jयापक pिqकोण िवकिसत हnए। िफर भी, WID ने 
पहली बार मिहलाओ ं को नीित-िनमाOण, \ामीण िवकास और आिथOक योजनाओ ं का अिभ[न िह+सा बनाया, जो 
उसके सबसे बड़े योगदानf मR से ह।ै 
WAD (Women and Development) : WAD pिqकोण 1970 के दशक के अतं मR WID क5 सीमाओ ंक5 
पहचान के बाद िवकिसत हnआ। WAD यह मानता ह ैिक मिहलाएँ हमेशा से िवकास *ि�या का िह+सा रही हo, परंत ु
विै�क आिथOक संरचनाए ँशोषणकारी रही हo, जो मिहलाओ ंको दोहरे बोझ (productive + reproductive work) 

के अधीन रखती हo। WAD के अनसुार, सम+या यह नहL िक मिहलाए ँिवकास से बाहर हo, बिiक यह ह ैिक िवकास 
उ[हR असमान और शोषणाaमक भिूमकाओ ंमR रखता ह।ै इसिलए, संरचनाaमक प3रवतOन आव0यक ह।ै उदाहरण: 

v कपड़ा उ�ोग, चाय बागान, कृिष मजदरूी मR मिहलाओ ंके कम वतेन और अिधक कायO-घटें 

v घरेल ूकाम का अवतैिनक बोझ 

v विै�क पूंजीवादी मॉडल जो मिहला �म का स+ता उपयोग करता ह ै

WAD सामिूहकता और मिहला समहूf क5 भिूमका पर ज़ोर दतेा ह ै जसैे +वयं-सहायता संघ, मिहला सहकारी 
सिमितयाँ, मिहला िकसान संगठनf आिद। WAD क5 *मखु आलोचना यह ह ैिक यह मिहलाओ ंऔर प_ुषf के बीच 
सामािजक लoिगक संबंधf पर पयाO~ ?यान नहL दतेा; यही वह िबंद ुह ैजहाँ GAD ने अिधक jयापक pिqकोण *+ततु 
िकया। 
GAD (Gender and Development): GAD 1980 के दशक मR िवकिसत हnआ। यह WID और WAD दोनf 
क5 सीमाओ ंको दरू करते हnए “gender relations” यानी प_ुषf और मिहलाओ ंके बीच सामािजक शि�-संबंध को 
िवकास का मलू म.ुा मानता ह।ै GAD यह मानता ह ैिक िवकास तब तक *भावी नहL हो सकता जब तक लoिगक 
असमानताए ँदरू न हf। यह मिहलाओ ंको “सम+या” नहL बिiक “प3रवतOन क5 एजRट” मानता ह।ै GAD संरचनाaमक 
िपतसृ`ा, संसाधन असमानता, िनणOय-िनमाOण मR *ितिनिधaव, वतेन-अतंर, और सामािजक भिूमकाओ ंक5 आलोचना 
करता ह।ै उदाहरण: 
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v घरेल ूकायO का अवतैिनक बोझ कम करने को नीित मR शािमल करना 

v िपतसृ`ाaमक मा[यताओ ंको चनुौती दनेा 

v प_ुषf क5 भिूमका को भी लoिगक समानता *यासf मR शािमल करना 
GAD  ने Participatory Rural Appraisal, Gender Budgeting, Gender Impact Assessment, और 
Gender Mainstreaming जसैे उपकरणf को ज[म िदया। भारत मR मिहला आरkण, बेिटयाँ बचाओ योजना, 
\ामीण आजीिवका िमशन मR मिहला SHGs, तथा जRडर बजट ये सब GAD pिqकोण से *े3रत हo। 
5.8 नारीवाद और आधुिनक मु/े 

v िडिजटल नारीवाद: िडिजटल नारीवाद 21वL सदी मR नारीवादी आदंोलन का एक महaवपूणO आयाम बनकर 
उभरा ह,ै जहाँ इटंरनेट, सोशल मीिडया और िडिजटल �लेटफ़ॉमO मिहलाओ ं के अिधकारf, समानता और 
लoिगक [याय क5 आवाज़ को नई ताक़त *दान करते हo। पारंप3रक नारीवादी आदंोलनf के िवपरीत, िडिजटल 
नारीवाद मR भौगोिलक सीमाओ ंका अभाव ह,ै और यह jयापक जनता को तरंुत mobilize करने क5 kमता 
रखता ह।ै फेसबकु, ट्िवटर (X), इ+ंटा\ाम, यट्ूयबू, Zलॉिगगं, पॉडका+ट और ऑनलाइन कo पेन जसैे �लेटफ़ॉमO 
मिहलाओ ं को अपने अनुभव साझा करने, सामािजक िपतसृ`ा पर *X उठाने और लoिगक समानता पर 
िव�jयापी सवंाद +थािपत करने का अवसर दतेे हo। िडिजटल नारीवाद क5 एक *मखु िवशेषता ह ैिक यह हर 
आवाज़ को मचं *दान करता ह,ै िवशेषकर उन मिहलाओ ंको जो सामािजक, आिथOक या भौगोिलक कारणf 
से पारंप3रक सावOजिनक मंचf पर अपनी उपि+थित दजO नहL करा पाती थL। उदाहरण के िलए, 

#YesAllWomen, #WhyLoiter, #MeToo, #StopAcidAttacks और #PinjraTod जसैे िडिजटल 
कo पेन भारत और िव� +तर पर लाखf उपयोगकताOओ ं को एक साझा म.ु े पर जोड़ने मR सफल रह।े इन 
आदंोलनf ने मिहलाओ ं के िखलाफ िहसंा, उaपीड़न, असमानता और भदेभाव के म.ुf को म}ुयधारा मR 
लाकर नीित-िनमाOण और सामािजक jयवहार दोनf पर *भाव डाला। हालांिक िडिजटल नारीवाद चनुौितयf स े
म�ु नहL ह।ै ऑनलाइन vोिलंग, साइबर बिुलंग, िडिजटल िनगरानी, डेटा *ाइवसेी और ऑनलाइन spaces 

मR मिहलाओ ं क5 आवाज़ को दबाने के *यास िडिजटल नारीवाद क5 *भावशीलता को सीिमत करते हo। 
िवशेषकर दिलत, आिदवासी, LGBTQ+ समदुाय क5 मिहलाए ँ intersectional चनुौितयf का सामना 
करती हo, और उनक5 आवाज़R म}ुयधारा िडिजटल िवमशO मR अ�सर हािशए पर रह जाती हo। िफर भी, 
िडिजटल नारीवाद ने सचूना-साझाकरण, जन-जाग{कता और सामािजक आदंोलन के नए रा+ते खोले हo। 
संkेप मR, िडिजटल नारीवाद ने नारीवादी िवमशO को िव+ततृ, तेज़ और लोकतांिeक बनाया ह।ै यह भिव�य क5 
नारीवादी राजनीित और सामािजक बदलाव क5 िदशा िनधाO3रत करने क5 kमता रखता ह।ै 

v साइबर बिुलंग और ऑनलाइन िहसंा: साइबर बिुलंग और ऑनलाइन िहसंा आधिुनक नारीवाद मR एक गभंीर 
चनुौती के {प मR उभरे हo। इटंरनेट ने मिहलाओ ंको अिभjयि� क5 +वतंeता और अवसर *दान िकए हo, िकंतु 
साथ ही िडिजटल �लेटफ़ॉमO ऐसे +थान भी बन गए हo जहाँ मिहलाओ ंपर लoिगक उaपीड़न, अपमान, धमक5 
और िहसंा के नए {प दखेने को िमलते हo। यह िहसंा मनोव�ैािनक, सामािजक और कभी-कभी वा+तिवक 
शारी3रक खतरे मR भी प3रवितOत हो सकती ह।ै साइबर िहसंा क5 प3रभाषा मR ऑनलाइन पीछा करना, यौन 
उaपीड़न, अपमानजनक िट�पिणयाँ, भ. े memes, “morphing” कर त+वीरR बदलना, revenge porn, 

डॉि�संग, vोिलंग, ऑनलाइन धमक5 और च3रe हनन शािमल हo। भारत मR मिहला पeकारf, सामािजक 
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कायOकताOओ,ं दिलत मिहलाओ,ं एि�टिव+टf और LGBTQ+ समदुाय के jयि�यf पर ऑनलाइन हमले 
अिधक दखे ेजाते हo। उदाहरण के िलए, मिहला राजनेता अ�सर संगिठत vोिलंग का सामना करती हo, िजससे 
उनक5 राजनीितक भागीदारी कम होती ह।ै 2020 मR एमने+टी इटंरनेशनल क5 एक 3रपोटO के अनसुार भारतीय 
मिहला पeकारf मR से 70% ने ऑनलाइन दjुयOवहार क5 िशकायत दजO क5। ऑनलाइन िहसंा क5 एक 
जिटलता यह ह ै िक यह अ�ात ¢ोतf से आती ह,ै िजससे अपरािधयf क5 पहचान और कारOवाई किठन हो 
जाता ह।ै इसके अलावा, िडिजटल तकनीक क5 jयापकता और 24/7 उपलZधता इसे पारंप3रक िहसंा से 
अिधक तनावपणूO बनाती ह।ै अनेक शोध बताते हo िक साइबर िहसंा का मिहलाओ ंके मानिसक +वा+mय पर 
गहरा *भाव पड़ता ह ैप3रणाम+व{प उनमR घबराहट, अवसाद, सामािजक अलगाव, और आaम-सzमान मR 
कमी जसैी सम+याए ँउaप[न होती हo (Jane, 2017)। हालाँिक इस kेe मR भारत मR IT Act 2000 और IPC 

क5 िविभ[न धाराए ँसाइबर अपराधf को िनयंिeत करने का *यास करती हo, लेिकन काननूी jयव+था और 
िडिजटल जाग{कता मR कमी के कारण पीिड़त अ�सर िशकायत दजO नहL करातL। नारीवादी pिqकोण से यह 
आव0यक ह ै िक िडिजटल spaces को सरुिkत, समावेशी और लoिगक-संवदेनशील बनाया जाए। मिहला 
उपयोगकताOओ ंके िलए ऑनलाइन सरुkा *िशkण, िडिजटल साkरता अिभयान, सोशल मीिडया कंपिनयf 
क5 जवाबदहेी और कड़े साइबर काननू इस िदशा मR उपयोगी हो सकते हo। 

v LGBTQ+ समावेशन: LGBTQ+ समावशेन नारीवाद का एक महaवपूणO और समकालीन आयाम ह,ै जो 
लoिगक और यौिनक िविवधता को +वीकारते हnए समतामलूक समाज क5 कiपना करता ह।ै पारंप3रक 
नारीवादी आदंोलन अ�सर cis-heterosexual मिहलाओ ं के अनभुवf पर कR िrत रहा, िजसके कारण 
समलoिगक, उभयिलंगी, �वीर, इटंरसे�स और vांस jयि�यf के अनभुव हािशए पर रह गए। आधिुनक 
नारीवाद ने इस आलोचना को +वीकारते हnए अपने िवमशO को अिधक िव+ततृ और समावशेी बनाया ह।ै 
समावशेन का म}ुय आधार यह मा[यता ह ै िक लoिगक पहचान और यौिनकता बाइनरी (पु_ष/मिहला) तक 
सीिमत न होकर एक +पे�vम होती ह।ै उदाहरण के िलए, भारत मR 2014 के NALSA बनाम भारत सरकार 
केस और 2018 मR धारा 377 के िनरQतीकरण ने LGBTQ+ समदुाय क5 पहचान, सzमान और वधैािनक 
अिधकारf को एक नए आयाम पर पहnचंाया। LGBTQ+ समावशेन के अतंगOत नारीवाद का उ.0ेय ह ै

o समान अिधकार (marriage equality, adoption, inheritance) 

o सरुिkत और समावशेी सावOजिनक spaces 

o कायO+थलf मR diversity और anti-discrimination policies 

o िशkा मR gender sensitization 

o +वा+mय सेवा तक समान पहnचँ 

उदाहरण के िलए, “Nazariya: A Queer Feminist Resource Group” और “Sappho for 

Equality” जसैे संगठन भारत मR �वीर नारीवाद को बढ़ावा द े रह े हo। सोशल मीिडया पर 
#QueerFeminism, #TransRightsAreHumanRights जसैे हशैटैग LGBTQ+ क5 आवाज़ को 
म}ुयधारा मR ला रह े हo। हालाँिक, LGBTQ+ jयि�यf को समाज मR अभी भी भदेभाव, िहसंा और 
प3रवार/समदुाय Nारा अ+वीकृित का सामना करना पड़ता ह।ै \ामीण और परंपरागत समाजf मR 
LGBTQ+ अिधकारf को “सां+कृितक िवचलन” मानकर अ+वीकार िकया जाता ह।ै नारीवादी 
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pिqकोण इन सामािजक संरचनाओ ं को चनुौती दतेा ह ै और मानवािधकार, समता और पहचान के 
अिधकार क5 वकालत करता ह।ै सम\ {प से LGBTQ+ समावशेन नारीवाद को अिधक लोकतांिeक, 

मानव-कR िrत और बहnलतावादी बनाता ह।ै 

v vांसफेिमिनxम (Transfeminism): vांसफेिमिनxम नारीवाद क5 वह धारा ह ैजो vांस मिहलाओ,ं vांस प_ुषf 
और नॉन-बाइनरी jयि�यf के अनभुवf को नारीवादी राजनीित का अिभ[न िह+सा मानती ह।ै यह आदंोलन 
इस िवचार पर आधा3रत ह ै िक लoिगक पहचान ज[म से िनधाO3रत नहL होती बिiक सामािजक, सां+कृितक 
और jयि�गत अनुभवf से िनिमOत होती ह।ै इसिलए ^ीaव केवल जिैवक कारकf पर आधा3रत नहL, बिiक 
सामािजक और jयि�गत अनुभवf का सम�ुचय ह।ै vांसफेिमिनxम का म}ुय उ.0ेय उन भदेभावf के िव_l 
संघषO करना ह ै िजनका सामना vांस मिहलाए ँ करती हo जसैे लoिगक पहचान क5 अ+वीकृित, रोजगार मR 
भदेभाव, +वा+mय सेवाओ ं से विंचत होना, िहसंा, बिह�कार और काननूी जिटलताए।ँ भारत मR 2014 का 
NALSA िनणPय vांस अिधकारf के िलए ऐितहािसक मील का पaथर रहा, िजसने vांस jयि�यf क5 पहचान 
को संिवधान के अतंगOत मा[यता दी। vांसफेिमिनxम cis-women और trans-women के बीच एकजटुता 
पर ज़ोर दतेा ह।ै यह तकO  दतेा ह ैिक लoिगक दमन और िपतसृ`ा क5 संरचना दोनf के अनभुवf को जोड़ती ह ै
और संय�ु संघषO ही *भावी प3रवतOन ला सकता ह।ै उदाहरण के िलए, vांस मिहलाएँ अ�सर sexual 

violence, harassment और policing of gender presentation का सामना करती हo, जो नारीवादी 
आदंोलन के jयापक म.ुf से जड़ुा ह।ै भारत मR “Kinner Maa Trust”, “Sangama”, और “Humsafar 

Trust” जसैे संगठन vांस अिधकारf को बढ़ावा द ेरह ेहo। मीिडया मR vांस jयि�aवf, जसैे गौरी सावतं, ल�मी 
नारायण िeपाठी ने vांसफेिमिनxम को सामािजक चचाO का िह+सा बनाया ह।ै हालांिक, नारीवाद के अदंर 
अभी भी “exclusionary feminism” मौजदू ह,ै जो vांस मिहलाओ ंको “असली मिहलाएँ” नहL मानता। 
vांसफेिमिनxम इस िवचारधारा का िवरोध करता ह ैऔर नारीवादी आदंोलन को अिधक समावशेी बनाने क5 
िदशा मR काम करता ह।ै 

v कायO+थल पर #MeToo आदंोलन: #MeToo आदंोलन िडिजटल यगु का एक महaवपूणO नारीवादी 
अिभयान ह ै िजसने िव�भर मR मिहलाओ ं के िखलाफ कायO+थल पर होने वाले यौन उaपीड़न को उजागर 
िकया। 2006 मR Tarana Burke Nारा श{ु िकया गया यह आदंोलन 2017 मR सोशल मीिडया के मा?यम से 
विै�क +तर पर फैल गया। भारत मR यह आदंोलन 2018 मR बेहद सि�य हnआ और मीिडया, िफ़iम उ�ोग, 

िशkा, राजनीित, कॉप¤रेट से�टर और अकादिमक सं+थानf मR यौन उaपीड़न के मामलf को उजागर करने का 
एक *मखु मा?यम बन गया। इस आदंोलन ने कायO+थलf मR शि�-संबंध और िपतसृ`ा के दमन को चनुौती 
दी। मिहलाओ ंने पहली बार jयापक +तर पर अपनी आवाज़ उठाई और अपने अनुभव साझा िकए, िजससे 
िछपे हnए उaपीड़न क5 सं+कृित सामने आई। भारत मR MJ Akbar, Alok Nath, Suhel Seth, और अ[य 
कई जाने-माने jयि�यf पर आरोप लगे, िजससे सावOजिनक िवमशO मR accountability और workplace 

ethics पर चचाO श{ु हnई। #MeToo आदंोलन ने कई सकाराaमक *भाव डाले िजसमR से कुछ िनzन *कार 
से ह-ै:  

o मिहलाओ ंको आवाज़ िमली और च�ुपी क5 सं+कृित टूटी 

o कायO+थलf पर POSH Act (2013) के ि�या[वयन पर नया ज़ोर 
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o Internal Complaints Committees (ICC) क5 सि�यता 

o संगठनf मR लoिगक संवदेनशीलता *िशkण 

o मीिडया और समाज मR अपरािधयf क5 नैितक जवाबदहेी 
हालाँिक इस स[दभO मR कुछ आलोचनाए ँभी सामने आई ंजसेै “trial by media”, झठेू आरोपf का डर, सामािजक 
*ितBा क5 हािन, और काननूी *ि�या क5 जिटलताए।ँ कई मिहलाए ँretaliation, नौकरी खोने, और सामािजक दबाव 
के कारण अपनी िशकायतR दजO नहL करा पातL। नारीवादी pिqकोण से #MeToo कायO+थलf मR शि�-संतलुन को 
बदलने वाला आदंोलन ह।ै यह मिहलाओ ंक5 agency, ग3रमा और सरुिkत कायO+थल के अिधकार को मजबूती दतेा 
ह।ै 
5.9 नारीवाद क6 आलोचनाए ँ(Critiques of Feminism) 

नारीवाद (Feminism) ने िव�भर मR मिहलाओ ं के अिधकारf, लoिगक समानता और सामािजक [याय के िलए 
महaवपूणO योगदान िदया ह।ै परंत ु इसके िवकास के साथ-साथ िविभ[न सामािजक, सां+कृितक, वचैा3रक और 
अकादिमक kेef से इसक5 आलोचनाए ँभी उभरती रही हo। ये आलोचनाए ँनारीवाद के उ.0ेय को कमज़ोर करने का 
*यास नहL करतL, बिiक इसक5 सीमाओ,ं अतंिवOरोधf और कुछ सैlांितक किमयf को उजागर कर इसे अिधक 
समावशेी और यथाथOवादी बनाने का *यास करती हo। नीच ेनारीवाद क5 *मखु आलोचनाओ ंका िव+ततृ िव�ेषण 
उदाहरणf और स[दभt सिहत *+ततु ह।ै 

v पिgम-कR िrत pिqकोण (Western-Centric Bias): नारीवाद क5 पहली *मखु आलोचना यह ह ै िक 
*ारंिभक ^ीवादी िवचार और आदंोलन म}ुयतः पिgमी समाजf के अनभुवf पर आधा3रत थे। इसमR 
म?यवग�य, �ेत, िशिkत मिहलाओ ंक5 सम+याओ ंको "सावOभौिमक" सम+या के {प मR *+ततु िकया गया। 
उदाहरण के िलए, दसूरी लहर के नारीवाद ने मिहलाओ ंक5 jयि�गत +वतंeता, रोजगार, और यौन +वतंeता 
को म}ुय म.ुा बनाया, परंत ुविै�क दिkण (Global South) क5 मिहलाओ ंजसैे भारत, अ¦5का, एिशया 
क5 *ाथिमक सम+याए ँगरीबी, सामािजक िहसंा, बाल िववाह, पोषण, और +वा+mय से जड़ुी थL। इस कारण 
पिgमी नारीवाद पर आरोप लगा िक उसने िवकासशील दशेf क5 मिहलाओ ंके अनभुवf को अनदखेा िकया 
(Mohanty, 1988)। 

v वगO, जाित और पहचान क5 उपेkा (Ignoring Class, Caste & Identity): नारीवाद क5 यह बड़ी 
आलोचना ह ैिक उसने श{ु मR मिहलाओ ंके समहू को एक समान माना, जबिक वा+तिवकता मR मिहलाओ ं
के अनभुव जाित, वगO, धमO, भाषा, kेe, और सं+कृित से *भािवत होते हo। भारतीय संदभO मR दिलत नारीवाद 
का उभरना इसी वजह से हnआ। दिलत ^ीवािदयf ने कहा िक ऊँची जाित क5 नारीवादी सोच दिलत 
मिहलाओ ंके िN-+तरीय उaपीड़न जाित और िलंग को नहL समझ सकती। उदाहरण के िलए, डॉ. बी. आर. 
आबेंडकर और बाद मR कुमदु शमाO व शारदा बािलगा जसैी िवदिुषयf ने कहा िक भारतीय ि^यf क5 ि+थित 
को िबना जाित ढाँचे को समझे समझा नहL जा सकता। यह आलोचना Intersectionality िसlांत Nारा और 
मजबतू क5 गई, िजस ेKimberlé Crenshaw (1989) ने िवकिसत िकया। 

v प_ुष-िवरोधी होने का आरोप: नारीवाद पर एक आम आलोचना यह ह ैिक यह प_ुषf के िखलाफ नकाराaमक 
भाव फैलाता ह।ै कुछ आलोचक कहते हo िक क¨रपंथी नारीवाद ने िपतसृ`ा क5 आलोचना करते-करते प_ुषf 
को शोषक वगO के {प मR िचिeत कर िदया। हालाँिक, अिधकांश नारीवादी िवNान +पq करते हo िक नारीवाद 
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प_ुष-िवरोधी नहL, बिiक िपतसृ`ाaमक संरचना-िवरोधी ह।ै उदाहरण के िलए, bell hooks (2000) ने कहा 
िक “feminism is against sexism, not against men.” िफर भी, आम जनता मR यह धारणा बनी रही 
िक नारीवाद ‘प_ुषf के िखलाफ आदंोलन’ ह,ै िजसके कारण कई प_ुष इससे दरूी बनाए रखते हo। 

v प3रवार एव ं पारंप3रक मiूयf पर *भाव: कुछ आलोचक कहते हo िक नारीवाद आधिुनकता के नाम पर 
पारंप3रक पा3रवा3रक ढाँचे को कमजोर करता ह,ै िवशेषतः उन समाजf मR जहाँ प3रवार सामदुाियक संरचना 
क5 महaवपूणO इकाई ह।ै उदाहरण के िलए, भारतीय संदभO मR कहा गया िक नारीवाद पित-पaनी के बीच सह-

अि+तaव क5 बजाय अलगाव को बढ़ावा दतेा ह।ै हालाँिक, नारीवादी िवNानf का तकO  ह ै िक व े प3रवार 
िवरोधी नहL, बिiक ‘िपतसृ`ा-*भािवत प3रवार’ क5 आलोचना करते हo। 

v अaयिधक सैlांितकता: अकादिमक जगत मR नारीवाद क5 आलोचना इस बात पर भी क5 गई िक यह 
अaयिधक सैlांितक हो गया ह ैऔर आम मिहलाओ ंक5 jयावहा3रक सम+याओ ंसे दरू होता जा रहा ह।ै 
Postmodern Feminism, Queer Theory, और Language Politics जसैी *विृ`यf ने िसlांत को 
इतना जिटल बना िदया िक साधारण मिहलाए ँइससे जड़ु नहL पातL। 

v प_ुषf के म.ुf क5 उपेkा: हाल के वषt मR यह आलोचना काफ5 बढ़ी ह।ै आलोचकf का कहना ह ै िक 
नारीवादी आदंोलन ने प_ुषf Nारा झलेे जाने वाले मानिसक +वा+mय, काम के दबाव, सामािजक अपेkाओ ं
और क+टडी अिधकार जसैे म.ुf को अनदखेा िकया ह।ै उदाहरण: भारत मR प_ुष अिधकार संगठनf ने दलील 
दी िक कुछ काननू (जसैे 498A) का द_ुपयोग भी होता ह ैऔर नारीवादी इसे +वीकार नहL करते। हालाँिक, 

जRडर +टडीज़ के कई नए शोध यह तकO  दतेे हo िक िपतसृ`ा प_ुषf को भी ‘toxic masculinity’ के दायरे मR 
नकुसान पहnचँाती ह।ै 

v पूँजीवाद के साथ समझौता: मा�सOवादी और समाजवादी नारीवािदयf ने कहा िक उदारवादी नारीवाद न े
पूँजीवादी मiूयf के साथ समझौता कर िलया ह।ै उदाहरण के िलए, “Corporate Feminism” जहाँ 
कंपिनयाँ मिहलाओ ंको सश� बनाने का दावा करती हo, पर वा+तिवकता मR व ेमिहलाओ ंका �म दोहन 
जारी रखती हo। McRobbie (2009) इसे “post-feminist masquerade” कहती हo। 

नारीवाद क5 इन आलोचनाओ ंसे +पq होता ह ैिक नारीवादी आदंोलन िनरंतर आaम-िव�ेषण और आaम-सधुार क5 
*ि�या से गजुर रहा ह।ै आलोचनाए ँइसक5 कमजोरी नहL, बिiक इसक5 शि� का *तीक हo, �यfिक व ेआदंोलन को 
अिधक समावेशी, jयापक और बहn-+तरीय बनाने मR सहायक हo। आज का समकालीन नारीवाद (Fourth Wave 

Feminism) इन आलोचनाओ ं को ?यान मR रखते हnए intersectionality, िडिजटल एि�टिवxम, और विै�क 
समानता जसैे म.ुf पर अिधक संवदेनशील और समावेशी pिqकोण अपनाने क5 िदशा मR आग ेबढ़ रहा ह।ै 
5.10 अTयास हेतु +U 

लघ ुउ`रीय *X (Short Answer Questions) 

1. नारीवाद क5 प3रभाषा िलिखए। 
2. ‘िपतसृ`ा’ (Patriarchy) से आप �या समझते हo? 

3. "One is not born, but rather becomes a woman"— इस कथन का अथO +पq क5िजए। 
4. *थम तरंग (First Wave Feminism) के दो *मखु उ.0ेयf का उiलेख क5िजए। 
5. WID pिqकोण का म}ुय उ.0ेय �या था? 
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6. Intersectionality से आप �या समझते हo? 

7. िडिजटल नारीवाद (Digital Feminism) क5 दो िवशषेताए ँिलिखए। 
8. #MeToo आदंोलन का म}ुय उ.0ेय �या था? 

9. साइबर बिुलंग को उदाहरण सिहत प3रभािषत क5िजए। 
दीघO उ`रीय *X (Long Answer Questions – 10 to 15 Marks) 

1. नारीवाद के उ8व और ऐितहािसक िवकास पर िव+तारपवूOक चचाO क5िजए। 
2. िNतीय तरंग नारीवाद (Second Wave Feminism) के *मखु िसlांतf और म.ुf क5 jया}या क5िजए। 
3. भारतीय नारीवादी आदंोलन का िवकास, *मखु घटनाओ ंऔर नेताओ ंके संदभO मR समझाइए। 
4. समाज-िवकास मR नारीवाद क5 भिूमका को उदाहरण सिहत +पq क5िजए। 
5. WID, WAD और GAD pिqकोणf क5 प3रभाषा, िवशषेताए ँएव ंअतंरf को +पq क5िजए। 
6. िडिजटल नारीवाद और ऑनलाइन िहसंा (Cyber Violence) के संबंध को िव+तार से समझाइए। 
7. LGBTQ+ समावशेन और नारीवाद के संबंध का िव�ेषण क5िजए। 
8. नारीवाद क5 *मखु आलोचनाओ ंपर उदाहरण सिहत आलोचनाaमक िट�पणी क5िजए। 
9. #MeToo आदंोलन का भारतीय समाज और कायO+थलf पर *भाव िव�ेिषत क5िजए। 

5.11 सारांश 

नारीवाद (Feminism) एक jयापक सामािजक, वचैा3रक और राजनीितक आदंोलन ह ै िजसका उ.0ेय मिहलाओ ं
और प_ुषf के बीच समानता +थािपत करना तथा िपतसृ`ाaमक संरचनाओ ंको चनुौती दनेा ह।ै यह आदंोलन केवल 
मिहलाओ ंके अिधकारf पर कR िrत नहL बिiक एक ऐसे समाज के िनमाOण पर जोर दतेा ह ैिजसमR सभी jयि�यf को 
समान अवसर, सzमान और +वतंeता *ा~ हो सके। इकाई क5 श_ुआत नारीवाद क5 प3रभाषा और उसके वचैा3रक 
आधार से होती ह।ै मागOरेट वॉiटसO, बेल हn�स और िसमोन द बोउवार जसैे िचंतकf ने नारीवाद को लoिगक असमानता, 
सेि�सxम और सामािजक उaपीड़न के िव_l संघषO के {प मR प3रभािषत िकया ह।ै नारीवाद इस िवचार को चनुौती दतेा 
ह ैिक लoिगक भिूमकाए ँ*ाकृितक या जिैवक हo, और यह +पq करता ह ैिक समाज Nारा िनिमOत असमानताए ँमिहलाओ ं
क5 +वतंeता और kमता को सीिमत करती हo। इकाई मR समाज-िवकास मR नारीवाद क5 भिूमका को भी रेखांिकत िकया 
गया ह।ै नारीवादी िवचार ने िवकास के पारंप3रक मॉडल को चनुौती दकेर मानव-कR िrत, समानतापणूO और लoिगक-

संवदेनशील pिqकोण *+ततु िकया। अमaयO सेन और नसुबाउम के ‘Capability Approach’ ने मिहलाओ ं क5 
वा+तिवक +वतंeता और अवसरf को िवकास का मलू आधार माना। िशkा, +वा+mय, राजनीितक भागीदारी, आिथOक 
समानता और संसाधनf तक पहnचँ को िवकास के अिनवायO घटकf के {प मR +वीकार िकया गया ह।ै इकाई मR नारीवादी 
िवकास िसlांत (Feminist Development Theory) तथा WID, WAD और GAD pिqकोणf क5 भी िववचेना 
क5 गई ह।ै WID ने िवकास मR मिहलाओ ंको शािमल करने पर जोर िदया, WAD ने विै�क पूँजीवादी संरचनाओ ंमR 
मिहलाओ ंके शोषण को उजागर िकया, जबिक GAD ने लoिगक संबंधf, शि�-संबंधf और िपतसृ`ाaमक ढाँचf को 
िवकास का कR rीय िवषय बनाया। Gender Budgeting, Gender Mainstreaming तथा Participatory 

Planning इसके महaवपूणO उपकरण माने जाते हo। समकालीन म.ुf जसैे िडिजटल नारीवाद, साइबर बिुलंग, 

ऑनलाइन िहसंा, LGBTQ+ समावेशन, vांसफेिमिनxम और #MeToo आदंोलन को भी िव+ततृ {प से शािमल 
िकया गया ह।ै िडिजटल यगु ने जहां नारीवादी आवाज़f को jयापक मचं िदया ह,ै वहL ऑनलाइन vोिलंग और साइबर 
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अपराध मिहलाओ ंके िलए नई चनुौितयाँ बनकर उभरे हo। LGBTQ+ समावेशन और vांसफेिमिनxम नारीवाद को 
अिधक समावशेी बनाते हo। #MeToo आदंोलन ने कायO+थलf पर शि�-संबंधf और उaपीड़न के म.ुf को म}ुयधारा 
मR लाकर POSH Act जसैे काननूf के ि�या[वयन को मजबतूी दी। अतं मR, इकाई मR नारीवाद क5 आलोचनाए ँभी 
*+ततु क5 गई हo जसैे पिgम-कR िrत pिqकोण, जाित-वगO क5 उपेkा, प_ुष-िवरोध का आरोप, पा3रवा3रक संरचना पर 
*भाव, पूँजीवाद के साथ समझौता, तथा अaयिधक सैlांितकता। ये आलोचनाए ँनारीवाद को आaम-संशोधन क5 ओर 
*े3रत करती हo और आधिुनक चौथी तरंग नारीवाद को अिधक समावशेी, इटंरसे�शनल और यथाथOवादी बनाती हo। 
सम\ {प से यह इकाई +पq करती ह ै िक नारीवाद केवल मिहलाओ ंका आदंोलन नहL, बिiक सामािजक [याय, 

मानवािधकार, समानता और लोकतांिeक िवकास का आधारभतू वचैा3रक ढांचा ह।ै 
5.12  शVदावली 

§ नारीवाद (Feminism): एक सामािजक, वचैा3रक और राजनीितक आदंोलन िजसका उ.0ेय मिहलाओ ंऔर 
प_ुषf के बीच सामािजक, आिथOक और राजनीितक समानता +थािपत करना ह।ै यह िपतसृ`ाaमक संरचनाओ ं
को चनुौती दतेा ह।ै 

§ लoिगक समानता (Gender Equality): एक ऐसी ि+थित िजसमR हर jयि� को िबना िलंग-आधा3रत भदेभाव 
के समान अवसर, अिधकार और +वतंeता *ा~ हf। 

§ िपतसृ`ा (Patriarchy): एक सामािजक jयव+था िजसमR प_ुष स`ा, संसाधनf और िनणOय लेने क5 *मखु 
ि+थित मR होते हo जबिक मिहलाए ँअधीन+थ ि+थित मR रखी जाती हo। 

§ लoिगक भिूमकाए ँ(Gender Roles): समाज Nारा िनधाO3रत jयवहार, कायO और अपेkाए ँिज[हR ^ी या प_ुष 
होने के आधार पर स©पा जाता ह।ै 

§ नारीवादी तरंगR (Waves of Feminism): नारीवादी आदंोलन के ऐितहािसक चरण— *थम तरंग 
(मतािधकार), िNतीय तरंग (सामािजक असमानता), ततृीय तरंग (इटंरसे�शनैिलटी), चतथुO तरंग (िडिजटल 
नारीवाद)। 

§ *थम तरंग नारीवाद (First Wave Feminism): 19वL–20वL सदी मR मिहलाओ ंके मतािधकार, संपि` 
अिधकार और काननूी समानता पर कR िrत आदंोलन। 

§ िNतीय तरंग नारीवाद (Second Wave Feminism): 1960–1980 का आदंोलन िजसने लoिगक 
भिूमकाओ,ं *जनन अिधकारf, घरेल ूिहसंा और कायO+थल भेदभाव पर जोर िदया। 

§ ततृीय तरंग नारीवाद (Third Wave Feminism): 1990 के दशक का आदंोलन जो िविवधता, पहचान, 

जाित, वगO, यौिनकता और इटंरसे�शनैिलटी पर कR िrत ह।ै 

§ चतथुO तरंग नारीवाद (Fourth Wave Feminism): िडिजटल �लेटफ़ॉमO पर आधा3रत आधिुनक नारीवाद 
िजसमR ऑनलाइन अिभयान, सोशल मीिडया सि�यता और यौन िहसंा के िव_l विै�क आदंोलन शािमल 
हo। 

§ इटंरसे�शनैिलटी (Intersectionality): िकzबलª �R शॉ Nारा िदया गया िसlांत, जो बताता ह ैिक जाित, वगO, 
धमO, िलंग, यौिनकता आिद एक-दसूरे से िमलकर मिहलाओ ंके अनभुवf को अलग-अलग {प दतेे हo। 
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§ उदारवादी नारीवाद (Liberal Feminism): यह धारा काननू, नीित और अवसरf मR समानता पर ज़ोर दतेी 
ह।ै 

§ क¨रपंथी नारीवाद (Radical Feminism): यह िपतसृ`ाaमक संरचना को मिहलाओ ं के दमन का मलू 
कारण मानता ह ैऔर संरचनाaमक प3रवतOन क5 वकालत करता ह।ै 

§ समाजवादी / मा�सOवादी नारीवाद (Socialist/Marxist Feminism): यह पूँजीवाद और िपतसृ`ा को 
मिहलाओ ंके शोषण का संय�ु कारण बताता ह।ै 

§ दिलत नारीवाद (Dalit Feminism): जाित और िलंग दोनf के आधार पर होने वाले उaपीड़न का िव�ेषण 
करने वाला नारीवादी pिqकोण। 
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6.1 /0तावना 

िवकास 0ि\या म) मिहलाओ ंकE भागीदारी और उनके 1थान को समझने के िलए िवमने इन डेवलपम)ट और 
िवमने एडं डेवलपम)ट दो महIवपणूX 9ि:कोण के _प म) उभरते ह।̀ बीसवb सदी के उcराधX म) जब यह 1प: होने लगा 
िक म?ुयधारा िवकास नीितयाँ मिहलाओ ंकE भिूमकाओ,ं आव7यकताओ ंऔर eमताओ ंको नज़रअदंाज़ कर रही ह,̀ 

तब इन 9ि:कोणg ने िवकास िवमशX म) एक िनणाXयक बदलाव लाया। WID 9ि:कोण 1970 के दशक म) ए1थर 
बोसhप के शोध के बाद 0मखुता से सामने आया, िजसम) बताया गया िक मिहलाए ँकृिष, उIपादन और kम बाजार म) 
महIवपूणX योगदान दतेी ह,̀ परंत ुउVह) िवकास योजनाओ ंम) उिचत 1थान नहb िमलता। यह 9ि:कोण मिहलाओ ंको 
मौजदूा िवकास ढांचे म) िशeा, रोजगार, तकनीकE 0िशeण और संसाधनg कE पहnचँ के माoयम से शािमल करने पर 
बल दतेा ह।ै इसके िवपरीत, WAD 9ि:कोण ने यह तकX  िदया िक मिहलाओ ंका हािशयाकरण केवल ‘शािमल न 
िकए जाने’ का पqरणाम नहb, बिrक विैsक पूँजीवादी और िपतसृcाIमक संरचनाओ ं से जड़ुा हnआ ह।ै यह 9ि: 
मिहलाओ ं के kम, पेड और अनपेड, दोनg के शोषण तथा वगX, जाित और विैsक आिथXक संबंधg से जड़ुी 
असमानताओ ं को उजागर करती ह।ै इस 0कार, यह इकाई WID और WAD के उuव, िस@ांतg, उ57ेयg और 
िवकास-िवमशX पर उनके vयापक 0भाव को समझने का आधार 0दान करती ह।ै 
6.2 उ4े6य  

इस इकाई के उपरांत:   

ü िवकास 0ि\या म) मिहलाओ ंकE उपेeा को समझना। 

ü WID के िस@ांत और मिहलाओ ंके आिथXक एकEकरण को जानना। 

ü WAD के वचैाqरक आधार और संरचनाIमक असमानताओ ंकE अवधारणा समझना। 

ü WID और WAD के बीच तलुनाIमक भदे पहचानना। 

ü ज)डर आधाqरत िवकास नीितयg के िवJेषण कE eमता िवकिसत करना। 
6.3 WID और WAD 9ि:कोण का उदय  

वीमने इन डेवलपम)ट (WID) और वीमने एडं डेवलपम)ट (WAD) के आने से बीसवb सदी के दसूरे िह1से म) 
विैsक िवकास कE सोच म) अहम पqरवतXन आए। ये इस बढ़ते सबतू के जवाब थ े िक म?ुयधारा िवकास 0ोYाम न े
मिहलाओ ं कE भिूमकाओ,ं ज़_रतg और eमताओ ं को काफE हद तक नज़रअदंाज़ िकया ह।ै इनके िवकास ने बड़े 
सामािजक राजनीितक बदलावg, फेिमिन1ट एिyटिवzम और इटंरनेशनल पॉिलसी डायलॉग को िदखाया, िजVहgने ज)डर 
और डेवलपम)ट के बीच के qर7ते को िफर से तय करने कE कोिशश कE।  
6.3.1 WID का उदय: WID का उदय 1970 के दशक म) �लोबल मिहला आदंोलन, िलबरल फेिमिन1ट सोच के 
असर और डेवलपम)ट के नतीजg म) ज)डर के अतंर को िदखाने वाले नए डेटा कE मौजदूगी के सीधे नतीज ेके तौर पर 
खास तौर पर सामने आया। इस समय से पहले, िवकास कE योजना िनमाXण म)  मिहलाओ ं को या तो zयादातर 
नज़रअदंाज़ िकया जाता था या िफर उनके साथ आिkतg जसैा बताXव िकया जाता था। इस दशा म) \िVतकारी पqरवतXन 
तब आया जब ए1थर बोसhप (1970) जसैे िव�ान ने िदखाया िक आधिुनकता और िवकास कE नीितयाँ  ने अyसर 
मिहलाओ ंको उतपादक भिूमका हटा िदया, िजससे उनकE आिथXक िह1सेदारी और मह�व कम हो गया। बोसhप के 
काम ने यह 1प: िकया िक मिहलाओ ंकE महेनत ने खतेी और इकोनॉिमक Yोथ म) काफE योगदान िदया ह,ै लेिकन उसे 
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पहचाना नहb गया और उसे कम आकंा गया।  इस िदशा म) महIवपूणX भिूमका िनभाते हnए संय�ु रा�� संघ न) WID 

नज़qरए को सं1थागत बनाया। UN िडकेड फॉर िवमने (1975–1985) ने मिहलाओ ं के अिधकारg, बराबरी और 
िवकास  म) इटंीYेशन से जड़ेु म5ुg पर चचाX करने के िलए एक इटंरनेशनल �लेटफॉमX बनाया। 1975 म) मिेyसको िसटी म) 
मिहलाओ ंपर हnए वrडX कॉV�) स म) इस बात पर ज़ोर िदया गया िक मिहलाओ ंको सीधे िवकास कE पहल और नीित 
बनाने म) शािमल िकया जाए।  नतीजतन, िवकास एज)िसयg ने खास तौर पर मिहलाओ ंकE िशeा, रोज़गार, \ेिडट और 
हrेथ सिवXस तक पहnचँ को बेहतर बनाने के मकसद से 0ोYाम िडज़ाइन करना श_ु कर िदया। वचैाqरक _प से, WID 

िलबरल फेिमिन1ट सोच पर आधाqरत था, िजसका तकX  था िक ज)डर इनइyवािलटी भदेभाव वाले काननूg, कrचरल 
िनयमg और मौकg तक असमान पहnचँ से पैदा होती ह।ै इसिलए, WID का म?ुय ल�य मिहलाओ,ं सामािजक-

आिथXक vयव1था को बिुनयादी तौर पर चनुौती िदए िबना, को मौजदूा िवकास म) शािमल करना था। और इस 0कार 
इन उपायg ने िवकास कE बातचीत म) मिहलाओ ंकE उपि1थित को सिुनि�त िकया। लेिकन आलोचकg का तकX  था िक 
WID पेि�याकX ल शि� स�बVध, ज)डर के काम का बँटवारा जसैे गहरे म5ुg को हल करने म) नाकाम रहा। िफर भी, 
WID का आना ऐितहािसक _प से महIवपणूX था yयgिक इसने िवकास कE बातचीत को ज)डर-Uलाइडं से ज)डर-
अवयेर �ेमवकX  म) बदल िदया। इसम) मिहलाओ ंको सि\य आिथXक आधार बनाया और कहा गया िक उनकE परूी 
भागीदारी के िबना िवकास अधरूा रहगेा। 
WID अ0ोच के उ57ेय:  

v WID का मकसद मिहलाओ ंको रोज़गार, एटंर0ेVयोरिशप और ि1कल-डेवलपम)ट 0ोYाम के ज़qरए मने1�ीम 
इकोनॉिमक एिyटिवटी म) शािमल करना ह।ै यह ज)डर गपै को एक इकोनॉिमक इनएिफिशएसंी के तौर पर 
दखेता ह ैिजसे मिहलाओ ंकE 0ोडिyटिवटी बढ़ाकर ठीक िकया जा सकता ह।ै 

v WID एक अVय उ57ेय मिहलाओ ंको िशeा, �ेिनंग, \ेिडट फैिसिलटी और टेyनोलॉजी दनेा ह ै तािक व े
डेवलपम)ट 0ोसेस म) zयादा असरदार तरीके से िह1सा ले सक) । 

v शhुआती WID मिहलाओ ंके मानिसक 1वा1�य, Vयिू�शन और फैिमली �लािनंग पर आधाqरत थे। हालांिक 
अभी भी कुछ मामलg म) यह मिहलाओ ंकE खास ज़_रतg को पहचानने के िलए ज़_री थे। 

v WID नेशनल डेवलपम)ट �लान म) मिहलाओ ं के म5ुg को शािमल करने और उनके योगदान कE 
िविज़िबिलटी बढ़ाने कE ज़_रत पर ज़ोर दतेा ह।ै यह मकसद ज)डर को मने1�ीम करने कE �लोबल कोिशशg से 
मले खाता ह।ै हालांिक असरदार, WID कE आलोचना इस बात के िलए हnई ह ैिक उसने मिहलाओ ंको एक 
जसैा माना और पेि�याकX ल 1�yचर को ठीक नहb िकया। इन किमयg ने िवमने एडं डेवलपम)ट (WAD) 

अ0ोच का रा1ता बनाया। 
6.3.2 WAD िवचारधारा का उदय: WAD 1970 के दशक के आिखर और 1980 के दशक कE शhुआत समय म) 
WID कE सीमाओ ंकE आलोचना के तौर पर सामने आया। यह माyसXवादी िस@ांत से 0भािवत था, िजसने तकX  िदया 
िक ज)डर ज़rुम को वगX 1प:ीकरण, विैsक पूंजीवाद और असमान अVतराX��ीय आिथXक स�बVधो के संरचना के 
आधार पर समझा जाना चािहए। WAD ने ज़ोर िदया िक WID �ारा 01तािवत “िसफ़X  मिहलाओ ंको िवकास म) 
शािमल” करना काफ़E नहb था, yयgिक यह खदु ही शोषण करने वाला और िपतसृताIमक था। WAD केिवचार को 
बेनेqरया और सेन (1981), बोसhप और मीस (1986) जसैे िव�ानg ने आकार िदया, िजVहgने तकX  िदया िक मिहलाओ ं
कE शोिषतg कE तरह देखना िवकास कE म?ुयधारा से अलग िकए जाने का नतीजा नहb थी, बिrक पूंजीवादी िवचार 
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का भी नतीजा थी, िजसे मिहलाओ ंके िबना पेम)ट और कम पेम)ट वाले काम से फ़ायदा हnआ। इस तरह, WAD ने यह 
पता लगाया िक मिहलाओ ंका काम चाह ेवह वतेन के हो या िबना वतेन के दशे और दिुनया कE आिथXकE म) कैस े
योगदान दतेा ह,ै और कैसे िवकास कE 0ि\या मिहलाओ ं पर बहnत zयादा बोझ डालती ह।̀ 1980 के कोपेनहगेन 
कॉV�) स और UN िडकेड फॉर िवमने के दशक के बीच के qरvय ू से पता चला िक WID से 0ेqरत कायXकम� के 
फल1व_प मिहलाओ ंकE हालत म) zयादा सधुार नहb हnआ। इसके बजाय, दिुनया भर के आिथXक संकट, संरचनाIमक 
कायX\मg और कज़X के बोझ ने सामािजक काय�, भोजन कE सरुeा और रोज़गार के मौकg को कम करके मिहलाओ ं
पर बहnत zयादा असर डाला। WAD ने माना िक मिहलाओ ंके अनभुव वगX, न1ल और जगह के िहसाब से अलग-

अलग होते ह।̀ इस तरह, WAD ने मिहलाओ ंके बीच एकजटुता, ज़मीनी 1तर पर मज़बतूी और 1�yचरल बदलाव के 
महIव पर ज़ोर िदया। अपनी खिूबयg के बावजदू, WAD कE आलोचना भी हnई िक उसने घरg और समदुायg म) ज)डर 
संबंधg को ठीक से नहb सलुझाया। हालाँिक इसने मिहलाओ ं कE सकाराIमक भिूमकाओ ं और शोिषत मज़दरूी पर 
oयान िदया, लेिकन इसने िपतसृcा या पhुषg के दबदबे के म5ुg को परूी तरह से नहb समझा, िजससे इसके बदलाव लाने 
कE eमता सीिमत हो गई। िफर भी, इसके आने से मिहलाओ ं के म5ुg को विैsक राजनीित, अथXvयव1था और 
संरचनाIमक असमानताओ ंसे जोड़कर िवकास कE सोच को बड़ा िकया। 
WAD अ0ोच के मकसद 

v WAD यह िदखाने कE कोिशश करता ह ै िक कैिपटिल1ट डेवलपम)ट मॉडल कैसे समाज आिथXक 
असमानताओ ंको मज़बूत करते ह।̀ यह मिहलाओ ंके मौजदूा योगदान पर ज़ोर दतेा ह,ै न िक यह मानकर िक 
उVह) "इटंीYेटेड" होने कE ज़_रत ह।ै 

v इस िवचार का मकसद विैsक राजनीित-आिथXक और 1थानीय शि� स�बVधg को िफर से बनाना ह ै जो 
\मब@ _प से मिहलाओ ंको नकुसान पहnचंाते ह।̀ 

v WAD ज़rुम करने वाले िस1टम को चनुौती दनेे के िलए मिहलाओ ं कE सहयोगाIमक, ज़मीनी 1तर के 
आVदोलन और सामिूहक बारगिेनंग को बढ़ावा दतेा ह।ै 

v WAD एक ज़_री मकसद िबना पैसे के घरेल ूकाम, खतेी के काम म) शािमल मिहलाओ ंको सामदुाियक 
पहचानना और इनाम दनेा ह।ै 

v WAD, खासकर �लोबल साउथ कॉVटेy1ट म), टॉप-डाउन एड 1�yचर पर िडप)ड)स के बजाय सेrफ-qरलाइसं 
क�यिुनटी डेवलपम)ट को सपोटX करता ह।ै 

6.4 WID और WAD 9ि:कोण क= आलोचनाए ँ
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आधार WID WAD समानता  
वैचाqरक कारक मिहलाओ ं को सि\य के 

बजाय िनि�कय बेिनिफिशयरी 
मानता ह।ै 

मिहलाओ ं को zयादातर 
िवकास 0ि\या का िशकार 
मानता ह।ै 

दोनg तरीके बदलाव म) 
मिहलाओ ं कE एज)सी और 
नेतIृव को परूी तरह से पहचानन े
म) नाकाम रहते ह।̀ 

आिथXक कारक  मिहलाओ ंको मौजदूा आिथXक 
vयव1था म) म) शािमल करने पर 
बहnत zयादा ज़ोर दतेा ह।ै 

आिथXक vयव1था के  
पनुिनXमाXण िकए िबना म?ुय 
_प से मिहलाओ ंके िवकास 
पर oयान  दतेा ह।ै 

वे पूंजीवादी और िपतसृताIमक 
आिथXक qर7तg को चनुौती नहb 
दतेे। 

मिहलाओ ंकE एक_पता यह मान लेता ह ै िक सभी 
मिहलाओ ं कE ज़_रत) और 
चनुौितयाँ एक जैसी ह।̀ 

इसी तरह कE सम_पता 
मिहलाओ ं को एक 
सावXभोिमक वगX के तौर पर 
माना जाता ह।ै 

मिहलाओ ंके अनभुवg पर असर 
डालने वाले वगX, जाित, और 
सां1कृितक िवचलन को 
नज़रअदंाज़ करते ह।̀ 

पावर शि� vयव1था म) असमानता और 
िपतसृताIमक पर oयान नहb 
दतेा। 

असमानताओ ंको पहचानता 
ह ैलेिकन िफर भी उVह) खIम 
करने के िलए कोई राजनैितक 
नीित नहb द ेपाता ह।ै 

कोई भी तरीका समाज म) ज)डर 
आधाqरत शि� 1�yचर को 
असरदार तरीके से नहb बदलता। 

डेवलपम)ट पैराडाइम िवकास के म?ुयधारा मॉडल 
को मानता ह;ै मिहलाओ ं को 
इसम) शािमल करने कE 
कोिशश करता ह।ै 

आधिुनकरण को खाqरज 
करता ह ै लेिकन िफर भी 
1�yचरिल1ट माVयताओ ं पर 
िनभXर रहता ह।ै 

दोनg तरीके फेिमिन1ट शUदg म) 
डेवलपम)ट को िफर से िडफाइन 
करने म) संघषX करते ह।̀ 

 

 

 

 

 

6.5 तुलनाCमक िवDेषण: WID बनाम WAD  
 

आधार  WID WAD 

ऐितहािसक उभार 1970 के दशक कE शhुआत म), िलबरल 
फेिमिन1ट सोच और मॉडनाXइज़शेन �योरी 
से 0भािवत होकर उभरा। 

1970 के दशक के बीच म) उभरा, माyसXवादी 
और समाजवादी नारीवादी नज़qरए पर आधाqरत। 

म?ुय फोकस मिहलाओ ंको मौजदूा डेवलपम)ट 0ोसेस म) 
शािमल करना। 

�लोबल और लोकल आिथXक 1�yचर म) 
मिहलाओ ंकE ि1थित को समझना और 1�yचरल 
असमानताओ ंपर फोकस करना। 

मिहलाओ ं को दखेने 
का नज़qरया 

मिहलाओ ं को एक ऐसे qरसोसX के तौर पर 
दखेा जाता ह ै िजसका इ1तेमाल नहb हnआ 

मिहलाए ंपहले से ही काम कर रही ह ̀और काफE 
योगदान द े रही ह;̀ सम1या शोषण करने वाले 
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ह,ै िजVह) अ�छे डेवलपम)ट के िलए शािमल 
िकया जाना चािहए। 

िस1टम म) ह,ै न िक िसफX  बाहर रखने म)। 

म?ुय ल�य एजकेुशन, रोज़गार और qरसोसX तक पहnचँ 
के ज़qरए डेवलपम)ट 0ोजyेट्स म) मिहलाओ ं
कE भागीदारी बढ़ाना। 

ज)डर इनइyवािलटी पैदा करने वाले सोिशयो-
इकोनॉिमक 1�yचर को चनुौती द) और बदल)। 

डेवलपम)ट का तरीका सधुारवादी; िस1टम पर सवाल उठाए िबना 
मौजदूा डेवलपम)ट �ेमवकX  के अदंर काम 
करना। 

रेिडकल/ि\िटकल; कैिपटिल1ट और पेि�याकX ल 
िस1टम और मिहलाओ ं पर उनके असर पर 
सवाल उठाता ह।ै 

इ1तेमाल कE गई 
1�ेटेजी 

ि1कल �ेिनंग, इनकम बढ़ाने वाली 
एिyटिवटीज़, माइ\ो\ेिडट, िलटरेसी 
0ोYाम और वलेफेयर 1कEम। 

कलेिyटव एyशन, ए�पावरम)ट, qरसोसX का 
रीिडि1�Uयशून, और 1�yचरल असमानताओ ंको 
दरू करना। 

ज)डर इनइyवािलटी 
कE सोच 

मानना िक असमानता म?ुय _प से 
मिहलाओ ंको डेवलपम)ट से बाहर रखने के 
कारण पैदा होती ह।ै 

असमानता कैिपटिलzम, पेि�याक� और yलास 
1�yचर कE वजह से होती ह।ै 

एक Yपु के तौर पर 
मिहलाओ ं के साथ 
बताXव 

अyसर मिहलाओ ं को एक जसैी ज़_रतg 
वाली एक जसैी कैटेगरी के तौर पर दखेता 
ह।ै 

िविवधता को माVयता दतेा ह ै - वगX, जाित, 

जातीयता और सामािजक-आिथXक अतंर मायने 
रखते ह।̀ 

पhुषg कE भिूमका ज)डर qरलेशन म) पhुषg कE भिूमका पर कम 
oयान। 

ज)डर संबंधg का एनािलिसस करता ह,ै िजसम) यह 
भी शािमल ह ै िक कैसे पhुष और 1�yचरल 
ताकत) असमानता को बनाए रखती ह।̀ 

पैि�याक� कE 
आलोचना 

पेि�याकX ल िस1टम को सीधे चनुौती दनेे पर 
कम ज़ोर। 

एक 1�yचरल hकावट के तौर पर पेि�याक� कE 
कड़ी आलोचना। 

कैिपटिलzम कE 
आलोचना 

कैिपटिल1ट 1�yचर को चनुौती नहb दतेा; 
उनम) मिहलाओ ं को शािमल करने कE 
कोिशश करता ह।ै 

यह साफ़ तौर पर हािशए पर पड़ी मिहलाओ ंपर 
असर डालने वाले शोषण करने वाले कैिपटिल1ट 
िस1टम कE आलोचना करता ह।ै 

सफलता के इिंडकेटर मिहला पािटXिसप)ट्स कE सं?या, 
इकोनॉिमक इटंीYेशन, qरसोसX तक बेहतर 
पहnचँ। 

पावर qरलेशन म) बदलाव, 1�yचरल असमानता 
म) कमी, कलिेyटव ए�पावरम)ट। 

सीमाएं इकोनॉिमक इनyलूजन पर zयादा ज़ोर, 
मिहलाओ ं के बारे म) एक जैसा नज़qरया, 
सीिमत 1�yचरल ि\िटक। 

yलास और इकोनॉिमक 1�yचर पर बहnत zयादा 
ज़ोर; कभी-कभी इिंडिवजअुल एज)सी को कम 
िदखाता ह।ै 

कुल योगदान डेवलपम)ट पॉिलसी और 0ैिyटस म) 
मिहलाओ ंको िदखाई दनेा। 

गहरा 1�yचरल एनािलिसस िदया और 
इटंरसेyशनल इनइyवािलटीज़ को हाईलाइट 
िकया। 
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6.6 ज)डर अLययन म) WID और WAD का योगदान  

ज)डर और डेवलपम)ट पर बातचीत के िवकास को दो बड़े �ेमवकX  WID और WAD ने काफE हद तक आकार िदया 
ह।ै दोनg ही शhुआती िवकास के िस@ांतो और नीितयg के ज)डर Uलाइडं नेचर के जवाब के तौर पर सामने आए। 
हालांिक व े सोच, रणनीित और सोच कE जड़g म) अलग ह,̀ लेिकन उनके योगदान न े िमलकर ज)डर असमानता, 
िवकास कE योजना और नीितयg लाग ूकरने कE दिुनया भर म) समझ को गहरा िकया ह।ै ज)डर अoययन म) म) WID 
और WAD के मह�व को िन�न 0कार से समझा जा सकता ह:ै   

v WID िवचार का सबसे ज़_री योगदान यह ह ैिक इसम) मिहलाओ ंको िवकास म) िनि�\य लाभ के बजाय 
सि\य भािगता के तौर पर पहचानने पर ज़ोर िदया गया। 1950-1970 के दशक के दौरान, िवकास कायX\म 
म) मिहलाओ ंकE आिथXक भिूमकाओ ंको काफE हद तक नज़रअदंाज़ िकया गया। WID ने इस अनदखेी को 
चनुौती दी, िजसम) सबतू देते हnए कहा ह ैिक मिहलाओ ंको बाहर रखने से िवकास कE सफलता कम हो जाती 
ह ै(बोसेhप, 1970)। WAD ने इस पर और ज़ोर दतेे हnए यह तकX  िदया िक मिहलाए ंपहले से ही िवकास म) 
योगदान द े रही थb, लेिकन पूंजीवादी म) संरचनाIमक असमानताओ ं के कारण उनका शोषण होता रहा 
(राथगबेर, 1989)। इस री�ेिमगं ने पॉिलसी बनाने वालg को यह समझने म) मदद कE िक मिहलाओ ं का 
अलग-थलग होना डेवलपम)ट से उनकE गरै-मौजदूगी के कारण नहb, बिrक अलग-अलग िस1टम और 
इ1ंटीट्यशून के कारण था। 

v Nलोबल डेवलपम)ट पॉिलसी और /ोSाम पर असर डालना: WID ने USAID, वrडX ब`क और UN 

एज)िसयg जसैी इटंरनेशनल एज)िसयg को मिहलाओ ं के िलए ज)डर आधाqरत 0ोजyेट और �ेिनंग कायX\म 
श_ु करने के िलए अिभ0ेqरत करने म) अहम भिूमका िनभाता ह ै। यनूाइटेड नेशसं िडकेड फॉर िवमने के बाद 
मिहलाओ ंकE िशeा, 1वा1�य, आय और रोजगार को बढ़ावा दनेे वाले 0ोYाम को बड़े पैमाने पर अपनाया 
गया ह।ै WAD ने मिहलाओ ं के इटंीYेशन से डेवलपम)ट 1�yचर म) बदलाव पर फोकस बढ़ाकर योगदान 
िदया। इसने मिहलाओ ंके kम के शोषण, असमान वतेन और मिहलाओ ंके िबना पेम)ट वाले घरेल ूकाम जैसे 
म5ुg पर रोशनी डाली। इसने �लोबल फोरम को ज)डर जि1टस, 1�yचरल सधुारg और इ1ंटीट्यशूनल 
असमानताओ ंको चनुौती दने ेकE ज़_रत पर चचाX करन ेके िलए 0ेqरत िकया। नतीजतन, डेवलपम)ट कE बहस 
धीरे-धीरे मिहलाओ ंको जोड़ने से ज)डर असमानताओ ंको बढ़ाने वाले गहरे पावर qरलेशन पर सवाल उठाने 
कE ओर िश£ट हो गई। 

v WID कE िलबरल फेिमिन1ट जड़g ने पहnचं के ज़qरए बराबरी पर ज़ोर िदया एजकेुशन, ए��लॉयम)ट और 
पॉिलिटकल पािटXिसपेशन। इसने भदेभाव, काननूी असमानताओ ंऔर समान अवसर कE पॉिलसी कE ज़_रत 
को हाईलाइट करके ज)डर िड1कोसX म) योगदान िदया। WAD, मािyसX1ट और सोशिल1ट फेिमिन1ट नज़qरए 
से 0भािवत होकर, एक zयादा ि\िटकल नज़qरया जोड़ता ह।ै इसने तकX  िदया िक ज)डर असमानता पेि�याक� 
और कैिपटिलzम के इटंरसेिyटंग 1�yचर का नतीजा ह।ै इसने 1कॉलसX और पॉिलसीमकेसX को यह जांचने के 
िलए 0ेqरत िकया िक इकोनॉिमक िस1टम ज)डर रोrस, लेबर िडवीज़न और qरसोसX िड1�ीUयशून को कैसे 
आकार दतेे ह।̀ इस तरह WAD ने बड़े ज)डर और डेवलपम)ट (GAD) �ेमवकX  को डेवलप करने म) योगदान 
िदया, जो आज इटंरनेशनल ज)डर पॉिलसी पर हावी ह।ै 
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v Yास_ट मवूम)ट्स और कलेिyटव एyशन को मज़बतू करना: WAD नज़qरए ने मिहलाओ ंके बीच कलेिyटव 
एyशन और एकजटुता पर ज़ोर िदया, खासकर �लोबल साउथ म)। इसने Yास_ट मिहला ऑगXनाइज़शेVस, 

कोऑपरेिटvस और क�यिुनटी-बे1ड इिनिशएिटvस को सपोटX िकया। इसने डेवलपम)ट के zयादा डेमो\ेिटक 
और पािटXिसपेटरी मॉडल म) योगदान िदया। WID ने काननूी अिधकारg, पॉिलिटकल पािटXिसपेशन और 
मिहला ए�पावरम)ट के बारे म) जाग_कता पैदा करके इनडायरेyटली एिyटिवzम को भी सपोटX िकया। इसने 
ज़मीन के अिधकार, \ेिडट एyसेस, पॉिलिटकल कोटा और ज)डर बजिटंग से जड़ेु पॉिलसी सधुार श_ु करन े
म) मदद कE, िजससे आज के ज)डर-qर1पॉिVसव गवन¥स पर असर पड़ा। 

v WID और WAD ने िमलकर ज)डर और डेवलपम)ट (GAD) पैराडाइम के िलए मचं तैयार िकया। जहाँ 
WID ने मिहलाओ ंको डेवलपम)ट म) शािमल करने पर ज़ोर िदया, वहb WAD ने 1�yचरल असमानताओ ं
को हाईलाइट िकया। उनके िमले-जलेु योगदान ने सभी लेवल पर ज)डर पावर qरलेशन को ए¦ेस करने कE 
ज़_रत िदखाई घर, क�यिुनटी, माक§ ट और 1टेट। इसने GAD के िलए ज)डर रोल को बदलने, पेि�याकX ल 
नॉ�सX को चैल)ज करने और ज)डर-इिyवटेबल डेवलपम)ट को बढ़ावा दनेे पर फोकस करने का रा1ता बनाया। 

6.7 अTयास हेतु /U 

लघु उ6रीय AB (Short Answer Questions) 

1. WID (Women in Development) कE म?ुय िवशेषताए ँyया ह?̀ 

2. WAD (Women and Development) अ0ोच िकस वचैाqरक पृ̈ भिूम से 0भािवत ह?ै 

3. ए1थर बोसhप के कायX ने WID अ0ोच को कैसे 0भािवत िकया? 

4. UN Decade for Women (1975–1985) का उ57ेय yया था? 

5. WID म) “एिफ़िशएसंी अ0ोच” से yया अिभ0ाय ह?ै 

6. WAD के अनसुार मिहलाओ ंके kम का शोषण िकन संरचनाओ ंसे संचािलत होता ह?ै 

7. WID और WAD म) “मिहलाओ ंको दखेने के नज़qरये” म) yया अतंर ह?ै 

8. ‘इटंरसेyशनैिलटी’ कE अवधारणा yया ह?ै 

9. WAD म) “कलेिyटव एyशन” का महIव yया ह?ै 

10. WID कE 0मखु आलोचनाए ँिलिखए। 
दीघD उ6रीय AB (Long Answer / Analytical Questions) 

11. WID के उदय के सामािजक-राजनीितक कारणg का िवJेषण कEिजए। 
12. WAD अ0ोच कैसे WID कE सीमाओ ंकE आलोचना के _प म) िवकिसत हnआ? िव1ततृ _प से िलिखए। 
13. WID और WAD अ0ोच के म?ुय िस@ांतg कE तुलना कEिजए। 
14. WID अ0ोच न ेअतंररा��ीय िवकास नीित और सं1थानg को िकस 0कार 0भािवत िकया? उदाहरण सिहत 

1प: कर)। 
15. WAD अ0ोच का विैsक मिहला आदंोलनg और सामदुाियक-आधाqरत 0यासg पर yया 0भाव पड़ा? 

16. WID एव ंWAD दोनg अ0ोच म) मिहलाओ ंकE “एक_पता” मानने से yया सम1याए ँउIपVन हnई?ं 

17. िवकास अoययन (Development Studies) म) ज)डर को म?ुयधारा म) लाने म) WID और WAD कE 
भिूमका का मrूयांकन कEिजए। 
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18. WAD के अनसुार विैsक पूँजीवादी संरचना मिहलाओ ंकE असमानता को कैसे पनुhIपािदत करती ह?ै 

19. WID, WAD और GAD—तीनg अ0ोच के वचैाqरक अतंर और पार1पqरक संबंधg पर चचाX कEिजए। 
20. WID और WAD के योगदान को समकालीन ज)डर और डेवलपम)ट बहस के संदभX म) समालोचनाIमक _प 

से समझाइए। 
 6.8 सारांश 

यह यिूनट िवकास अoययन म) मिहलाओ ंकE भिूमका को समझाने वाले दो मह�वपणूX 9ि:कोण WID और WAD 

का पqरचय दतेी ह।ै दोनg अ0ोच 1970 के दशक म) इस एहसास के बाद उभरे िक म?ुयधारा के िवकास मॉडल 
मिहलाओ ंकE भिूमकाओ,ं ज_रतg और योगदान को लगभग नज़रअदंाज़ करते रह ेह।̀ WID अ/ोच का क) ©-िबंद ु

यह था िक मिहलाओ ंको मौजदूा िवकास ढांचे म) शािमल (integrate) िकए िबना िवकास अधरूा ह।ै ए1टर बोसhप 
(1970) के शोध ने िदखाया िक मिहलाओ ंका कृिष, kम और घरेल ूअथXvयव1था म) योगदान महIवपणूX ह।ै WID ने 
िशeा, कौशल, रोजगार, 1वा1�य, \ेिडट सिुवधाओ ंआिद तक मिहलाओ ंकE पहnचँ बढ़ाने तथा िवकास योजनाओ ंम) 
उनकE 97यता (visibility) सिुनि�त करने पर जोर िदया। परंत ु इसकE आलोचना हnई िक यह संरचनाIमक 
असमानताओ ंऔर िपतसृcा को नहb चनुौती दतेा। WAD अ0ोच WID कE सीमाओ ंके जवाब म) िवकिसत हnआ। 
यह माyसXवादी नजqरए से तकX  दतेा ह ै िक मिहलाए ँ पहले से ही िवकास का िह1सा ह`, लेिकन पूँजीवादी और 
िपतसृcाIमक संरचनाए ँउनके kम का शोषण करती ह।̀ WAD केवल मिहलाओ ंको जोड़ने के बजाय उन आिथXक-

सामािजक 0णािलयg म) पqरवतXन कE वकालत करता ह ै जो असमानता पैदा करती ह।̀ यह सामिूहक सशि�करण, 

मिहला संगठनg, Yास_ट आदंोलन और unpaid घरेल ूकाम कE आिथXक महcा पर जोर दतेा ह।ै अतंतः, दोनg अ0ोच 
ने मिहलाओ ंकE भिूमका को िवकास िवमशX के क) © म) लाने म) महIवपणूX योगदान िदया और आग ेचलकर GAD 

(Gender and Development) जसैे vयापक 9ि:कोण के िलए रा1ता तैयार िकया, जो ज)डर संबंधg और शि� 
संरचनाओ ंपर आधाqरत एक vयापक िवJेषण 01ततु करता ह।ै 
 6.9 शWदावली 

§ Women in Development: मिहलाओ ंको िवकास कE म?ुयधारा म) शािमल करने का 9ि:कोण; िजसका 

ल�य िशeा, रोजगार और संसाधन-0ाि« म) मिहलाओ ंकE भागीदारी बढ़ाना ह।ै 

§ Women and Development: माyसXवादी/समाजवादी feminist 9ि:कोण जो तकX  दतेा ह ैिक मिहलाओ ं
का शोषण पूँजीवादी, वग�य और िपतसृcाIमक संरचनाओ ंका पqरणाम ह;ै इसिलए संरचनाIमक पqरवतXन 
आव7यक ह।ै 

§ Gender Inequality: मिहलाओ ं और पhुषg के बीच सामािजक, आिथXक, राजनीितक तथा सां1कृितक 
असमानताएँ। 

§ Patriarchy: सामािजक संरचना िजसम) पhुषg को शि�, संसाधन और िनणXय eमता पर 0मखु िनयं¬ण 0ा« 
होता ह।ै 

§ Productive Work: ऐसे आिथXक कायX िजनसे 0Iयe आय उIपVन होती ह ैजसैे खतेी, मजदरूी, औ­ोिगक 
कायX आिद। 
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§ Reproductive Work: घरेल ूऔर दखेभाल से जड़ेु कायX जसैे ब�चg कE दखेभाल, बज़ुगु� कE दखेभाल, 

खाना पकाना जो आिथXक _प से महIवपणूX ह ̀परंत ुअनपेVड (Unpaid) होते ह।̀ 

§ Women in Development: मिहलाओ ंको िवकास कE म?ुयधारा म) शािमल करने का 9ि:कोण; िजसका 
ल�य िशeा, रोजगार और संसाधन-0ाि« म) मिहलाओ ंकE भागीदारी बढ़ाना ह।ै 

§ Women and Development: माyसXवादी/समाजवादी feminist 9ि:कोण जो तकX  दतेा ह ैिक मिहलाओ ं
का शोषण पूँजीवादी, वग�य और िपतसृcाIमक संरचनाओ ंका पqरणाम ह;ै इसिलए संरचनाIमक पqरवतXन 
आव7यक ह।ै 

§ Gender Inequality: मिहलाओ ं और पhुषg के बीच सामािजक, आिथXक, राजनीितक तथा सां1कृितक 

असमानताएँ। 

§ Patriarchy: सामािजक संरचना िजसम) पhुषg को शि�, संसाधन और िनणXय eमता पर 0मखु िनयं¬ण 0ा« 

होता ह।ै 
§ Productive Work: ऐसे आिथXक कायX िजनसे 0Iयe आय उIपVन होती है जसैे खतेी, मजदरूी, औ­ोिगक 

कायX आिद। 

§ Reproductive Work: घरेल ूऔर दखेभाल से जड़ेु कायX जसैे ब�चg कE दखेभाल, बज़ुगु� कE दखेभाल, 

खाना पकाना जो आिथXक _प से महIवपणूX ह ̀परंत ुअनपेVड (Unpaid) होते ह।̀ 
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7.1 ;<तावना 

ज&डर म+ुयधाराकरण का अथI ह ै उस 9ि^या से ह ै िजसम& िवकास क_ हर नीित, योजना, बजट और 
कायाIYवयन म& मिहलाओ,ं पaुषb और अYय लcिगक समहूb क_ जdरतb को समान dप से शािमल िकया जाता ह।ै यह 
िवचार इस समझ पर आधाJरत ह ै िक समाज म& िविभYन लcिगक समहूb को हमशेा बराबरी का अवसर नहh िमलते। 
इसिलए िवकास के हर चरण म& लcिगक iिjकोण को शािमल करना आव@यक ह।ै यह iिjकोण बीिजगं EलेटफॉमI फॉर 
एmशन (1995) और सतत िवकास लoय (SDG-5: लcिगक समानता) से 9ेJरत ह।ै ज&डर योजना (Gender 

Planning) इस 9ि^या का पहला और महPवपणूI कदम ह।ै इसम& मिहलाओ ंऔर पaुषb क_ भिूमकाओ,ं जdरतb और 
चनुौितयb का िवqेषण िकया जाता ह।ै योजना बनाते समय लcिगक असमानताओ ंको पहचानकर ऐसे कदम तय िकए 
जाते हc, िजनसे िवकास का लाभ सभी को समान dप से िमल सके। इसके बाद ज&डर बजिटंग (Gender Budgeting) 

आती ह,ै िजसका उ?@ेय यह दखेना ह ै िक सरकार का सामाYय बजट मिहलाओ ंऔर पaुषb दोनb के िलए िकतना 
लाभकारी ह।ै सामाYय शWदb म& इससे यह सिुनिsत िकया जाता ह ै िक सावIजिनक संसाधनb का उपयोग लcिगक 
समानता को बढ़ाने के िलए हो रहा ह ैअथवा नहh। ज&डर ऑिडिटंग म& यह दखेा जाता ह ै िक नीितयाँ और कायI^म 
वा;तव म& ज&डर-संवदेनशील हc या नहh, और कहाँ सधुार क_ जdरत ह।ै इन सभी 9ि^याओ ंका उ?@ेय ह ैिक समाज 
के सभी लcिगक समहूb को समान अिधकार, अवसर और लाभ िमल&। यह अuयाय इन अवधारणाओ ं के महPव, 

9ि^याओ ंऔर चनुौितयb क_ सरल और ;पj समझ 9;ततु करेगा। 
7.2 उ@ेAय  

इस इकाई के अuययन के पsात अuययनकताI:  

ü ज&डर के मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग के अथI और पJरभाषाओ ंको समझ सक& ग े 

ü ज&डर के मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग के िवकास म& महvव को समझ सक& गे 

ü यह भी समझ सक& ग& िक कौन कौन सी सम;याए ँमने;Aीिमंग, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग को जमीनी 
;तर पर लाग ुकरने से रोकती ह ै 

7.3 मेन<Bीिमंग, Fलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग के अथJ और पKरभाषाए ँ

डेवलपम&ट ;टडीज़, पिWलक एडिमिन;Aेशन और ज&डर ;टडीज़ अmसर गवनxस और 9ोZाम को लाग ूकरने के 
ज़dरी िह;सb के तौर पर मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग के कॉYसEेट का इ;तेमाल करते हc। ये कॉYसेEट 
आपस म& जड़ेु 9ि^या को िदखाते हc िजनका मकसद असमानता, िजzमदेारी, सबतूb के आधार पर फैसले लेना और 
संशाधनो का बराबर बंटवारा पmका करना ह।ै हालांिक हर शWद क_ अपनी अिधकाJरक पJरभाषा ह,ै लेिकन साथ 
िमलकर व े स;टेनेबल डेवलपम&ट और ज&डर इmवािलटी (UN Women, 2015) पाने के िलए इ;ंटीट्यूशनल 
मकेैिन|म क_ रीढ़ बनते हc िजYह& हम िनzन 9कार से समझ सकते ह:ै  

7.3.1 ज&डर मने;Aीिमगं: मतलब और पJरभाषाएँ: ज&डर मने;Aीिमगं एक }लोबल ;Aैटेजी ह ैिजसे यह पmका करने 
के िलए बनाया गया ह ै िक ज&डर के नज़Jरए और ज&डर इmवािलटी के लoयb को पॉिलसी बनाने, 9ोZािमगं और 
इ;ंटीट्यशूनल 9ोसेस के सभी ;टेज म& शािमल िकया जाए। यह मिहलाओ ंपर चौथे व~डI कॉY�& स (बीिजगं, 1995) के 
बाद ज़ोरदार तरीके से सामने आया, जहाँ बीिजगं EलेटफॉमI फॉर एmशन ने इसे ज&डर इmवािलटी को बढ़ावा दनेे के 
म+ुय तरीके के तौर पर औपचाJरक dप िदया। ज&डर मने;Aीिमगं का मतलब ह ैसभी पॉिलसी, 9ोZाम और एिmटिवटी 
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के एनािलिसस, िडज़ाइन, इzEलीम&टेशन, मॉिनटJरंग और इव~ैयएूशन म& ज&डर से जड़ुी िचंताओ ंको िस;टमिैटक तरीके 
से शािमल करना। ज&डर को एक अलग म?ुा मानने के बजाय, िजसे अकेले मिहलाओ ंके िलए खास 9ोजmेट के ज़Jरए 
हcडल िकया जाता ह,ै ज&डर मने;Aीिमगं यह पmका करता ह ैिक सभी सामािजक काम इस बात पर िवचार कर& िक व े
अलग-अलग ज&डर पर कैसे असर डालते हc। ज&डर मने;Aीिमंग के िलए इ;ंटीट्यशून को यह दखेना ज़dरी ह ैिक उनक_ 
पॉिलसी पaुषb, मिहलाओ ं और अलग-अलग ज&डर Zपु पर अलग-अलग तरह से कैसे असर डालती हc। यह 
ऑग�नाइज़शेनल क~चर को बदलने, ;टेकहो~डसI के बीच ज&डर स&िसिटिवटी को बेहतर बनाने और इिmवटी को 
बढ़ावा दनेे के िलए इ;ंटीट्यशूनल 9ैिmटस को िफर से िडज़ाइन करने पर ज़ोर दतेा ह।ै मने;Aीिमगं म& फ़ैसले लेने क_ 
9ोसेस म& मिहलाओ ं क_ बराबर भागीदारी पmका करना, ;Amचरल aकावटb को दरू करना और ज&डर-Jर;पॉिYसव 
सिवIस िडलीवरी िस;टम बनाना भी शािमल ह।ै ज&डर मने;Aीिमगं म& शािमल म+ुय िबYदओु ंको िनzन 9कार से समझा 
जा सकता ह:ै   

v ज&डर के बीच अतंर, ज&डर क_ भिूमका और ज&डर के आधार पर असमानताओ ंका आकलन करना। 

v यह पmका करना िक नीितयां और 9ोZाम समान अवसरb को बढ़ावा द&। 

v ज&डर के िनयमb और भदेभाव को दरू करने के िलए सं;थानb को बदलना। 

v फैसले लेने म& मिहलाओ ंऔर िपछड़े ज&डर क_ भागीदारी बढ़ाना। 
7.3.2 ज&डर Eलािनंग: जहां ज&डर मने;Aीिमगं इ;ंटीट्यशूनल इटंीZेशन पर फोकस करता ह,ै वहh ज&डर Eलािनंग एक 
मथेड वाली 9ोसेस ह ै िजसका मकसद ज&डर क_ ज़dरतb को पहचानना, असमानताओ ंका एनािलिसस करना और 
Jर;पॉिYसव ;Aेटेजी बनाना ह।ै म+ुय dप से कैरोलीन मोजर (1993) �ारा डेवलप क_ गई, ज&डर Eलािनंग मिहलाओ ंक_ 
िAपल भिूमकाओ ं(Jर9ोडिmटव, 9ोडिmटव और कzयिुनटी भिूमकाएं) को ए�ेस करती ह ैऔर 9ैिmटकल ज&डर ज़dरतb 
और ;Aेटेिजक ज&डर ज़dरतb के बीच अतंर करती ह।ै जहाँ  

v 9ैिmटकल ज&डर ज़dरत& मौजदूा ज&डर रोल से पैदा होती हc जसैे पानी, ह~ेथ, या चाइ~डकेयर फैिसिलटी। 

v ;Aेटेिजक ज&डर ज़dरतb का मकसद ज&डर Jरलेशन को बदलना और ;Amचरल असमानताओ ंको चनुौती दनेा 
ह ैजसैे 9ॉपट� राइट्स, लीगल JरफॉमI, या िहसंा रोकने के तरीके। 

ज&डर Eलािनंग यह पmका करती ह ै िक पॉिलसी इन अलग-अलग ज़dरतb को पहचान& और उYह& असरदार तरीके से 
जोड़&। इसम& ज&डर एनािलिसस टूल जसैे ज&डर एनािलिसस मिैAmस, मोजर �ेमवकI , हावIडI एनािलिटकल �ेमवकI , और 
ज&डर-िडसएZीगटेेड डेटा कलेmशन शािमल हc। एक कॉिz9ह&िसव ज&डर Eलान म& शािमल हc: 

v िसचएुशनल एनािलिसस 

v ज&डर गपै क_ पहचान 

v ;टेकहो~डर कंस~टेशन 

v ज&डर-Jर;पॉिYसव ऑWजिेmटव बनाना 

v साफ़ ज&डर इिंडकेटर के साथ एिmटिवटी िडज़ाइन करना 

v मॉिनटJरंग और इवै~यएूशन �ेमवकI  
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ज&डर Eलािनंग सरकारी एज&िसयb, NGOs, और इटंरनेशनल इ;ंटीट्यशून के िलए खास तौर पर उपयोगी ह ैजो ज&डर 
बे;ड असमानताओ ंको कम करने के मकसद से 9ोZाम िडज़ाइन करते हc। यह पmका करता ह ैिक इटंरव&शन अनजाने 
म& असमानताओ ंको मज़बतू न कर& बि~क लंबे समय तक ज&डर एzपावरम&ट म& योगदान द&। 
7.3.3 ज&डर बजिटंग: ज&डर बजिटंग, िजसे ज&डर-Jर;पॉिYसव बजिटंग (GRB) भी कहा जाता ह,ै ज&डर इmवािलटी पर 
उनके असर का अदंाज़ा लगाने के िलए सरकारी बजट का एनािलिसस करने क_ 9ि^या को बताता ह।ै गलतफ़हमी के 
उलट, ज&डर बजिटंग का मतलब मिहलाओ ंके िलए अलग बजट बनाना नहh ह।ै इसके बजाय, इसम& मौजदूा बजटीय 
एलोकेशन का म~ूयांकन करना शािमल ह ैतािक यह पता लगाया जा सके िक वे ज&डर इिmवटी को बढ़ावा दतेे हc, 
नज़रअदंाज़ करते हc या उसम& aकावट डालते हc। ज&डर बजिटंग क_ शaुआत 1980 के दशक म& ऑ;Aेिलया म& ह�ई थी 
और बाद म& इसे भारत समते कई दशेb ने अपनाया। भारत सरकार ने 2005-06 म& मिहला और बाल िवकास म�ंालय 
और िव� म�ंालय के ज़Jरए ज&डर बजिटंग को इ;ंटीट्यशूनल बनाया। ज&डर बजिटंग के म+ुय मकसद म& शािमल हc: 

v यह पmका करना िक सरकारी खचI ज&डर 9ायोJरटीज़ को परूा करे। 

v मिहलाओ ंऔर लड़िकयb को टारगटे करने वाली ;क_मb म& JरसोसI गपै क_ पहचान करना। 

v डेवलपम&ट के नतीजb को �यादा बराबर और सबको साथ लेकर चलने वाला बनाना। 

v सरकारी फंड के एलोकेशन म& Aांसपेर&सी और अकाउंटेिबिलटी को बढ़ावा दनेा। 
ज&डर बजिटंग 9ोसेस म& कई ;टेEस होते हc: 

v पॉिलसी और 9ोZाम का ज&डर एनािलिसस: यह दखेना िक पॉिलसी ज&डर क_ ज़dरतb को ठीक से परूा करती 
हc या नहh। 

v खचI क_ Aैिकंग: यह दखेना िक ज&डर-Jर;पॉिYसव ;क_म पर िकतना पैसा िदया और खचI िकया गया ह।ै 

v बेिनिफट इिंसड&स एनािलिसस: यह पहचानना िक िकन Zपु (पaुष/मिहला/लड़िकयां/लड़के) को पिWलक खचI 
से फ़ायदा होता ह।ै 

v परफ़ॉमxस ऑिडट और आउटकम मॉिनटJरंग: ज&डर आउटकम पर बजट खचI का असर मापना। 
भारत म&, यिूनयन बजट म& ज&डर बजट ;टेटम&ट (;टेटम&ट 13) दो कैटेगरी म& ज&डर-फ़ोक;ड एलोकेशन िदखाता ह:ै 

v पाटI A: 100% एलोकेशन वाली मिहलाओ ंके िलए खास ;क_म। 

v पाटI B: कम से कम 30% मिहलाओ ंसे जड़ेु एलोकेशन वाली ;क_म। 
ज&डर बजिटंग यह पmका करके पिWलक फ़ाइन&स क_ एिफ़िशएसंी, इिmवटी और अकाउंटेिबिलटी को बेहतर बनाती ह ै
िक JरसोसI का इ;तेमाल ज&डर इनइmवािलटी को कम करने के िलए िकया जाए।  
7.3.4 ज&डर ऑिडिटंग: ज&डर ऑिडिटंग एक िस;टमिैटक Jर�य ू 9ोसेस ह ै िजससे यह पता लगाया जाता ह ै िक 
इ;ंटीट्यशून, पॉिलसी या 9ोZाम ज&डर इmवािलटी म& िकतना योगदान द ेरह ेहc। यह एक मॉिनटJरंग और इव~ैयएूशन 
मकेैिन|म के तौर पर काम करता ह ैतािक यह पmका हो सके िक कागज़ पर िकए गए ज&डर किमटम&ट असल म& लाग ू
हb। एक ज&डर ऑिडट आम तौर पर इन चीज़b क_ जांच करता ह:ै 

v इ;ंटीट्यशूनल पॉिलसी और गाइडलाइन 

v Jर^ूटम&ट 9ैिmटस, लीडरिशप Jर9ेज&टेशन और वकI Eलेस क~चर 

v बजट एलोकेशन पैटनI 
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v सिवIस िडलीवरी मकेैिन|म 

v मॉिनटJरंग और इवै~यएूशन िस;टम 

v कैपेिसटी-िबि~डंग इिनिशएिटव 

v फैसले लेने म& मिहलाओ ंक_ भागीदारी का लेवल 

इटंरनेशनल लेबर ऑगIनाइज़ेशन (ILO) ने ऑगIनाइज़शेन को ज&डर गपै पहचानने और एmशन Eलान बनाने म& मदद 
करने के िलए पािटIिसपेटरी ज&डर ऑिडट (PGA) टूल पेश िकया। ज&डर ऑिडट न केवल गपै को हाईलाइट करते हc 
बि~क ज&डर Jर;पॉिYसवनेस को बेहतर बनाने के िलए सझुाव भी दतेे हc। ज&डर ऑिडिटंग के फ़ायदb म& ये शािमल हc: 

v ज&डर इmवािलटी के िलए इ;ंटीट्यशूनल अकाउंटेिबिलटी को मज़बतू करना 

v पिWलक एडिमिन;Aेशन म& Aांसपेर&सी को बढ़ावा दनेा 

v डेवलपम&ट इटंरव&शन क_ ^ेिडिबिलटी और असर को बढ़ाना 

v यह पmका करना िक ज&डर किमटम&ट िसंबॉिलक न हb बि~क ऑपरेशनल हb 
ज&डर ऑिडट के नतीज ेपॉिलसी बनाने वालb, एडिमिन;AेटसI और डेवलपम&ट 9ैिmटशनसI को अपने 9ोZाम को बेहतर 
बनाने और बेहतर ज&डर नतीज ेपmका करने म& गाइड करते हc। 
7.4 ज&डर मेन<Bीिमंग, Fलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग का महQव 

ज&डर मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग, गवनxस और डेवलपम&ट के ज़dरी तरीके हc जो सबको साथ लेकर 
चलना, बराबरी और पिWलक सिवIस और JरसोसI तक पह�चँ पmका करते हc। इन तरीकb का मकसद पॉिलसी बनाने, 
JरसोसI दनेे और जांच-पड़ताल के हर ;टेज पर ज&डर के नज़Jरए को जोड़ना ह ैतािक डेवलपम&ट 9ोसेस अनजाने म& 
असमानता को बढ़ावा न द&। आज के गवनxस िस;टम म&, खासकर भारत जसैे िवकासशील दशेb म&, ऐसे तरीके 
स;टेनेबल डेवलपम&ट और सोशल जि;टस पाने के िलए बह�त ज़dरी हो गए हc। 
ज&डर मने;Aीिमंग का महPव: ज&डर मने;Aीिमंग का उ?@ेय पॉिलसी, 9ोZाम और इ;ंटीट्यशूनल 9ोसेस म& ज&डर के 
नज़Jरए को िस;टमिैटक तरीके से शािमल करना ह।ै यह पmका करता ह ै िक फ़ैसले लेते समय सभी ज&डर खासकर 
मिहलाओ ं और िपछड़े तबकb क_ ज़dरतb, िचंताओ ं और अनभुवb पर uयान िदया जाए। सबसे पहले, ज&डर 
मने;Aीिमगं िवकास के मौकb तक पह�चँ म& बराबरी को बढ़ावा दतेा ह।ै परुाने डेवलपम&ट मॉडल अmसर मिहलाओ ंक_ 
खास ज़dरतb को नज़रअदंाज़ कर दतेे हc, िजससे नतीज ेअलग-अलग होते हc। जब ज&डर को मने;Aीम िकया जाता ह,ै 

तो पॉिलसी बनाने वाले दखल दनेे स ेपहले ज&डर पर आधाJरत संभािवत असर का अदंाज़ा लगाते हc, िजससे बेहतर 
नतीज ेिमलते हc (यनूाइटेड नेशंस, 1997)। दसूरा, ज&डर मने;Aीिमगं इ;ंटीट्यशूनल अकाउंटेिबिलटी को मज़बतू करता 
ह।ै यह इ;ंटीट्यशून को अपने अदंdनी ;Amचर क_ जाँच करने, ज&डर बायस क_ पहचान करने और सधुारने के तरीके 
अपनाने के िलए मजबरू करता ह।ै इससे ऑगIनाइज़शेन को बराबरी वाली जगहb म& बदलने म& मदद िमलती ह,ै िजससे 
उनक_ Jर;पॉिYसवनेस और असर बेहतर होता ह।ै तीसरा, ज&डर मने;Aीिमगं सबतूb पर आधाJरत पॉिलसी बनाने म& मदद 
करता ह।ै ज&डर के आधार पर अलग अलग डेटा का इ;तेमाल करके, सरकार& और सं;थाए ंह~ेथ, एजकेुशन, नौकरी 
और मोिबिलटी (व~डI बcक, 2012) जसैे एJरया म& मिहलाओ ंऔर पaुषb के अलग-अलग अनभुवb को बेहतर ढंग से 
समझ सकती हc। इससे आिखर म& �यादा टारगटेेड पॉिलसी बनती हc। आिखर म&, स;टेनेबल डेवलपम&ट गो~स 
(SDGs) जसैे }लोबल किमटम&ट्स, खासकर ज&डर इmवािलटी पर SDG 5 को पाने के िलए ज&डर को मने;Aीम करना 
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ज़dरी ह।ै इटंीZेटेड ज&डर कंसीडरेशन यह पmका करते हc िक ज&डर को एक अलग म?ु े के तौर पर नहh बि~क सभी 
डेवलपम&ट एmशन के एक स&Aल िह;से के तौर पर दखेा जाए। 
ज&डर स&िसिटव Eलािनंग का महPव: ज&डर-स&िसिटव Eलािनंग वह 9ोसेस ह ै िजसके ज़Jरए िवकास योजनाओ ं म& 
सम;याओ ंक_ पहचान करने से लेकर रणनीित बनाने और उYह& लाग ूकरने तक, हर ;तर पर ज&डर को uयान म& रखा 
जाता ह।ै ज&डर Eलािनंग का पहला बड़ा महPव यह ह ैिक यह डेवलपम&ट 9ोZाम के असर और कुशलता को बढ़ाता ह।ै 
जब Eलािनंग ज&डर क_ असिलयत को िदखाती ह,ै तो दखल �यादा काम के, 9ैिmटकल और असरदार हो जाते हc। 
उदाहरण के िलए, Aांसपोट�शन िस;टम क_ Eलािनंग करते समय, मिहलाओ ंक_ सरु8ा और आन-ेजाने के तरीकb पर 
िवचार करने से �यादा समावेशी और बड़े पैमाने पर इ;तेमाल होने वाले पिWलक AांसपोटI िस;टम बनते हc। दसूरा, 
ज&डर-स&िसिटव Eलािनंग ;Amचरल असमानताओ ंको दरू करती ह।ै डेवलपम&ट 9ोसेस अmसर मौजदूा हायराक� को और 
मज़बतू करते हc अगर वे ज&डर पावर Jरलेशन को uयान म& नहh रखते हc। ज&डर Eलािनंग यह पmका करती ह ैिक दखल 
भदेभाव वाले िनयमb को चनुौती द& और एzपावरम&ट को सपोटI कर&। तीसरा, ज&डर Eलािनंग मिहलाओ ंके िबना पैसे 
वाले दखेभाल के काम को पहचानती है, एक ऐसा फैmटर िजसे अmसर डेवलपम&ट Eलािनंग म& नज़रअदंाज़ कर िदया 
जाता ह।ै Eलािनंग म& ज&डर रोल को शािमल करने से ऐसी पॉिलसी बनती हc जो चाइ~डकेयर सिवIस, काम के लचीले 
घटें और कzयिुनटी सपोटI िस;टम (ए~सन, 2002) के ज़Jरए िबना पैसे वाले काम का बोझ कम करती हc। चौथा, ज&डर 
Eलािनंग पािटIिसपेटरी डेवलपम&ट को सपोटI करती ह।ै यह फैसले लेने क_ 9ि^या म& मिहलाओ ं क_ भागीदारी को 
बढ़ावा दतेी ह,ै यह पmका करती ह ैिक डेवलपम&ट पॉिलसी उनके जीवन के अनुभवb को िदखाए।ं 
ज&डर बजिटंग का महPव: ज&डर बजिटंग, िजसे ज&डर-Jर;पॉिYसव बजिटंग (GRB) भी कहा जाता ह,ै एक पिWलक 
फाइन&िशयल मनैेजम&ट टूल ह ैजो ज&डर के नज़Jरए से बजट का आकलन करता ह।ै यह सरकारb को यह समझने म& मदद 
करता ह ैिक बजट का बंटवारा मिहलाओ ंऔर पaुषb पर अलग-अलग तरह से कैसे असर डालता ह।ै ज&डर बजिटंग 
का एक म+ुय फ़ायदा यह ह ैिक यह सही और बराबर JरसोसI बांटने म& मदद करता ह।ै पारंपJरक बजिटंग म& YयAूिलटी 
मानी जाती ह,ै लेिकन सरकारी खचI अmसर ज&डर के आधार पर नतीज ेदतेे हc। ज&डर बजिटंग यह पmका करती ह ैिक 
JरसोसI भदेभाव कम करने और बराबरी को बढ़ावा दनेे के िलए बांटे जाए ं(बडल&डर और हिेवट, 2003)। दसूरा, ज&डर 
बजिटंग सरकारी खचI म& Aांसपेर&सी और अकाउंटेिबिलटी बढ़ाती ह।ै यह सरकारb को ज&डर-िडसएZीगटेेड डेटा और 
नतीजb के आकलन का इ;तेमाल करके बजट बंटवारे को सही ठहराने के िलए मजबरू करती ह।ै इससे ज&डर-Wलाइडं 
खचI कम होता ह ैऔर ज&डर इmवािलटी किमटम&ट के 9ित अकाउंटेिबिलटी बढ़ती ह।ै तीसरा, ज&डर बजिटंग बेहतर 
पॉिलसी अलाइनम&ट पmका करती ह।ै कई सरकार& ज&डर पॉिलसी अपनाती हc, लेिकन अगर उYह& फाइन&िशयल सपोटI के 
साथ मचै नहh िकया जाता ह ैतो ये किमटम&ट बेअसर रहते हc। ज&डर बजिटंग पॉिलसी और फंिडंग के बीच के गपै को 
कम करती ह,ै िजससे यह पmका होता ह ैिक ज&डर लoयb को ठीक स ेफाइन&स िकया जाए। चौथा, ज&डर बजिटंग सबको 
साथ लेकर चलने वाले िवकास को बढ़ावा दतेी ह।ै मिहलाओ ंक_ ह~ेथ, एजकेुशन, नौकरी और सरु8ा म& इYव;ेटम&ट से 
समाज को लंबे समय म& आिथIक फ़ायद ेहोते हc। UN Women क_ JरपोटI ह ै िक ज&डर के िहसाब से इYव;ेटम&ट स े
�यादा आिथIक फ़ायदा होता ह ैऔर दशे के िवकास म& मदद िमलती ह।ै  
ज&डर ऑिडिटंग का महPव: ज&डर ऑिडिटंग एक िस;टमिैटक टूल ह ै िजसका इ;तेमाल ऑगIनाइज़शेन, 9ोZाम और 
बजट क_ ज&डर Jर;पॉिYसवनेस का आकलन करने के िलए िकया जाता ह।ै यह म~ूयांकन करता ह ैिक mया इ;ंटीट्यशून 
ज&डर इmवािलटी के लoयb को परूा कर रह ेहc और mया इटंरनल 9ोसेस ज&डर इYmलजून के िलए सपोिटIव हc। ज&डर 
ऑिडिटंग का एक बड़ा महPव यह ह ैिक यह सबूतb के आधार पर म~ूयांकन करता ह।ै यह ऑगIनाइज़शेनल क~चर, 
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;टािफंग, पॉिलसी और JरसोसI के इ;तेमाल म& ज&डर गपै को सामने लाता ह।ै इससे ऑगIनाइज़शेन सोच-समझकर सधुार 
कर पाते हc। दसूरा, ज&डर ऑिडट इ.ंटीट्यशूनल 5ांसपेर&सी को बढ़ावा दतेे ह?। व े आकलन करते ह? िक Bया 
ऑगDनाइज़शेन नेशनल और इटंरनेशनल ज&डर इBवािलटी किमटम&ट का पालन करते ह?। इससे पिHलक का भरोसा 
मज़बतू होता ह ैऔर गवनKस Bवािलटी बेहतर होती ह।ै तीसरा, ज&डर ऑिडिटंग इ.ंटीट्यशून के अदंर कैपेिसटी गपै कM 
पहचान करता ह।ै ऑिडट के ज़Oरए, ऑगDनाइज़शेन समझते ह? िक ज&डर स&िसिटिवटी को बेहतर बनाने के िलए कहा ँ
नॉलेज, 5ेिनंग या .5Bचरल सधुारV कM ज़Wरत ह।ै चौथा, ज&डर ऑिडट यह पBका करके मने.5ीिमगं Zोसेस को मज़बतू 
करते ह? िक ज&डर से जड़ुी बात& िसफ़D  ]लािनंग तक ही सीिमत न रह&, बि^क इ_]लीम&टेशन, मॉिनटOरंग और मू̂ यांकन के 
दौरान लगातार उन पर aयान िदया जाए। इससे एक फMडबैक लपू बनता ह ैजो भिवcय कM पॉिलसीमिेकंग को बेहतर 
बनाता ह।ै आिखर म&, ज&डर ऑिडिटंग, ज&डर बजिटंग और ]लािनंग के असर को मापने म& मदद करती ह,ै और 
फाइन&िशयल एलोकेशन को असल दिुनया के नतीजb से जोड़ती ह।ै  

सं8ेप म& हम कह सकते ह ैिक ज&डर को म+ुयधारा म& लाना, Eलािनंग, बजट बनाना और ऑिडिटंग अलग-

अलग तरीके नहh हc ये ज&डर जि;टस पाने के िलए एक परूा �ेमवकI  बनाते हc। जहाँ म+ुयधारा म& लाना नhव रखता ह,ै 

Eलािनंग ज&डर से जड़ुी बातb को लाग ूकरती ह,ै बजट बनाना उYह& फाइन&स करता है, और ऑिडिटंग परूी परफॉमxस का 
म~ूयांकन करता ह।ै ये सब िमलकर यह पmका करते हc िक ज&डर इmवािलटी िसफ़I  िसंबॉिलक न हो, बि~क गवनxस और 
डेवलपम&ट म& िस;टमिैटक तरीके से शािमल हो। ये तरीके डेमो^ेसी, वलेफेयर दशेb और उन ऑगIनाइज़ेशन के िलए 
बह�त ज़dरी हc जो सबको साथ लेकर चलने वाले िवकास के िलए किमटेड हc। ये पिWलक इ;ंटीट्यशून को िदखाव ेसे 
आग ेबढ़कर लगातार असेसम&ट, ;Aेटेिजक JरसोसI एलोकेशन और अकाउंटेिबिलटी के ज़Jरए असल ज&डर इmवािलटी 
क_ ओर बढ़ने म& मदद करते हc। 
7.5 ज&डर मेन<Bीिमंग, Fलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग से जुडी चुनौितयाँ  

ज&डर मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग इPयािद को िवकास 9ि^या और सरकारी तं� म& ज&डर समानता 
लाने के महPवपणूI यं�ो के dप म& माना जाता ह।ै हालाँिक इन तरीकb का उ?@ेय नीितयb सं;थागत पJरवतIन और िव� 
सं;थाओ ंम& डर के नज़Jरए को जोड़ना ह ैलेिकन इYह& लाग ूकरना मिु@कल ह।ै भारत समते कई दशेb म& लगातार ऐसी 
किमयाँ ह? जो ज&डर के िहसाब से चलने वाले गवनKस को परूी तरह स े लाग ू होने से रोकती ह?। ज&डर मने.5ीिमगं, 

]लािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग इeयािद के सफल संचालन म& आने वाले सम.याओ ंको िन_न Zकार से समझा जा 
सकता ह ै 
ज&डर मेन<Bीिमंग म& चुनौितयाँ: ज&डर मने;Aीिमगं को संरचनाPमक, सं;थागत , सां;कृितक और 9चालन चनुौितयb 

का सामना करना पड़ता ह,ै जो असल म& इसक_ सफलता को सीिमत करती हc। एक बड़ी चुनौती पॉिलसी बनाने वालb 
और 9बंधक के बीच िवचार क_ ;पjता और समझ क_ कमी ह।ै ज&डर मने;Aीिमगं को अmसर िसफ़I  मिहलाओ ंक_ 
भागीदारी बढ़ाने या मिहलाओ ंके िलए खास 9ोZाम शािमल करने के तौर पर गलत समझा जाता ह,ै लेिकन असल म& 
यह ज&डर पर आधाJरत असमानताओ ंको दरू करने क_ एक 9ि^या ह ैिजसम& सं;थागत ;तर म& पJरवतIन िकया जाता ह ै
(मोजर एंड मोजर, 2005)। इससे म+ुय फैसले लेने के ;तर म& बदलाव िकए िबना ऊपरी तौर पर लाग ूिकया जाता ह।ै 
दसूरा, सं;थागत िवरोध और िपतसंृ;थागत िनयम मने;Aीिमंग 9ि^या म& aकावट डालते हc। सरकारी एज&िसयां और 
संगठन ज&डर मने;Aीिमगं को एक अितJर� बोझ या गरै-ज़dरी एज&डा के तौर पर दखे सकते हc, खासकर जब यह 
मौजदूा पावर सzबYधो को चनुौती दतेा ह।ै इस तरह के िवरोध का नतीजा कम 9ाथिमकता, अपयाI� इटंीZेशन, या ज&डर 
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संबंधी बातb को परूी तरह से नज़रअदंाज़ करना होता ह।ै तीसरा, ज&डर मने;Aीिमगं क_ सफलता ज&डर-िवभेदीकरण 
त�यb क_ कमी के कारण काफ_ सीिमत ह।ै नीितयाँ  पaुषb, मिहलाओ ंऔर दसूरी ज&डर पहचानb पर अलग-अलग तरह 
से कैसे असर डालती हc, इस बारे म& सही त�यb के िबना, सं;थाए ंज&डर-Jर;पॉिYसव इटंरव&शन को असरदार तरीके स े
िडज़ाइन या इव~ैयएूट नहh कर सकतh (UN Women, 2015)। चौथा, मने;Aीिमगं क_ कोिशशb म& अmसर कम 
संशाधन और कमज़ोर राजनीितक इ�छाशि� क_ कमी होती ह।ै जब ज&डर नीितयाँ होती भी हc, तो उYह& कम िव� 
िमलता ह ै या ठीक से लाग ू नहh िकया जाता। ज&डर िवशेष� क_ कमी, ज&डर अनुभव क_ कमी, कम िनवशे और 
सं;थागत 8मता क_ कमी इस 9ि^या को और भी कमज़ोर करती ह।ै आिखर म&, असरदार िनयं�ण मकेैिन|म क_ कमी 
के कारण मने;Aीिमगं एक चनुौती बनी ह�ई ह।ै  
ज&डर-स&िसिटव Fलािनंग म& चनुौती: ज&डर-स&िसिटव Eलािनंग का मकसद िवकास योजना के सभी ;तरb म& ज&डर के 

नज़Jरए को शािमल करना ह।ै हालांिक, इसे लाग ुकरने म& कई aकावट& आती हc। एक म+ुय चनुौती योजना और फैसले 
लेने क_ जगहb म& मिहलाओ ं का सीिमत 9ितिनधPव ह।ै राजनैितक, 9शासिनक और सामदुाियक सं;थाओ ं म& 
मिहलाओ ंका कम 9ितिनधPव नीितगत फैसलb म& मिहलाओ ं के अनभुवb को शािमल करने म& aकावट डालता ह ै
(UNDP, 2014)। इस वजह से, Eलािनंग म& अmसर पaुषb का नज़Jरया िदखता ह।ै दसूरा, Eलािनंग टीमb म& अmसर 
ज&डर िवशेष� और अनभुव शील �यि�यb क_ कमी होती ह,ै िजससे ज&डर िवqेषण को अलग अलग योजनाओ ंम& 
शािमल करना मिु@कल हो जाता ह।ै कई नीित िनमाIता ज&डर से जडुी सम;याओ ंको िवकास क_ ज़dरी 9ाथिमकताओ ं
के बजाय सामािजक या भलाई क_ िचंता के तौर पर दखेते हc। तीसरा, िलंग-प8पाती सामािजक-सां;कृितक Eलािनंग 
9ोसेस म& मिहलाओ ंक_ असरदार तरीके से िह;सा लेने क_ कािबिलयत को रोकते हc।  चौथी बात, िलंग-संवदेनशील 
योजना को सरकार के भीतर िवभागीय अलगाव (िसलो) चुनौती दतेा ह।ै िलंग संबंधी म?ुे सभी 8े�b म& फैले होते हc, 
लेिकन योजना िवभाग अmसर अलग-थलग काम करते हc, िजससे िलंग-सzबंधी पहल& टुकड़b म& रह जाती हc और 
उनका ;थायी 9भाव नहh बन पाता। अतंतः, अ~पकािलक पJरयोजना च^ िलंग सzबYधी योजना को कमजोर करते 
हc, mयbिक ऐसी योजना दीघIकािलक पJरवतIन लाने वाले iिjकोणb क_ मांग करती ह।ै िवकास एज&िसयाँ अmसर 
ताPकािलक, मापक पJरणामb को गहरे संरचनाPमक पJरवतIनb पर 9ाथिमकता दतेी हc, िजससे िलंग सzबYधी योजना 
सतही बनकर रह जाती ह।ै 
लcिगक-संवदेनशील बजट (GRB) म& चनुौितयाँ य�िप लcिगक बजट को लcिगक समानता को बढ़ावा दनेे का 
पJरवतIनकारी उपकरण माना जाता है, इसके कायाIYवयन के सम8 कई सं;थागत और पJरचालनाPमक चनुौितयाँ हc। 
सबसे बड़ी चनुौितयb म& से एक बजट को लcिगक-तट;थ समझने क_ धारणा ह।ै कई नीित िनमाIताओ ंका मानना ह ैिक 
बजट सभी नागJरकb को समान dप से लाभ पह�चँाते हc, िजससे लcिगक बजट को अनाव@यक समझा जाता ह।ै यह 
गलतफहमी सावIजिनक खचI का िविभYन िलंगb पर िकस 9कार 9भाव पड़ता ह,ै इसके गहन िवqेषण को रोकती ह ै
(Budlender, 2015)। दसूरी चनुौती यह ह ैिक लcिगक बजिटंग के िलए मजबतू डेटा और िवqेषणाPमक कौशल क_ 
आव@यकता होती ह,ै जो अmसर सरकारी िवभागb म& अनपुि;थत होते हc। कई सं;थानb के पास िलंगानसुार �यय का 
िवभाजन करने वाली Aैिकंग नहh होती, िजससे लcिगक िवqेषण किठन हो जाता ह।ै तीसरी बात, सं;थागत समYवय के 
अभाव से GRB का कायाIYवयन कमजोर हो जाता ह।ै चूँिक लcिगक बजिटंग म& कई म�ंालय, िव� िवभाग और ज&डर 
इकाइयाँ शािमल होती हc, समYवय के अभाव म& काम क_ पनुराविृ� और  म उPपYन होता ह।ै चौथी बात, ज&डर 
बजिटंग अmसर 9तीकाPमक बन जाती ह।ै सरकार& GRB व��य 9;ततु कर सकती हc, मिहलाओ-ंिविशj योजनाओ ं
के िलए धन आविंटत कर सकती हc, या ज&डर बजट Jरपोटx 9कािशत कर सकती हc, परंत ुसमZ बजट 9ि^या को 
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बदलना न कर पाने के कारण यह एक पJरवतIनकारी उपाय बनने के बजाय चेकिल;ट क_ गितिविध बनकर रह जाती ह ै
(Sharp & Broomhill, 2013)। पाँचवh बात, राजनीितक 9ितब¡ता क_ कमी और अि;थर नेतPृव अmसर ज&डर 
बजिटंग म& बाधा डालते हc। सरकार के नेतPृव म& बदलाव, 9ाथिमकताओ ंका टकराव और अिधकाJरयb म& सीिमत 
जागdकता के कारण कायाIYवयन असंगत रहता ह।ै अतं म&, GRB िव�ीय संसाधनb क_ कमी से सीिमत ह।ै ज&डर 
समानता पहलb को अmसर अपयाI� फंिडंग िमलती ह,ै िजससे साथIक ज&डर पJरणाम 9ा� करना किठन हो जाता ह।ै  
लcिगक ऑिडट के चनुौितयाँ: लcिगक ऑिडट यह म~ूयांकन करते हc िक स;ंथाए ँनीितयb, कायI^मb और संगठनाPमक 
संरचनाओ ंम& लcिगक पहलओु ंको िकतना समावशे कर रही हc। िफर भी, कई 8े�b और सं;थानb म& लcिगक ऑिडट 
पयाI� dप से िवकिसत नहh ह�ए हc। एक 9मखु चनुौती लcिगक ऑिडट करने के िलए मानक_कृत कायI9णािलयb का 

अभाव ह।ै िविभYन संगठन अलग-अलग उपकरणb का उपयोग करते हc, िजससे 9गित क_ तलुना करना या मानक 

;थािपत करना किठन हो जाता ह ै (ILO, 2012)। दसूरा, 9भावी लcिगक ऑिडट के िलए लcिगक िवqेषण, 

संगठनाPमक आकलन और नीित म~ूयांकन म& िवशेष� कौशल आव@यक होते हc। कई सं;थाओ ं के पास �यापक 
लcिगक ऑिडट करने म& स8म 9िशि8त पेशवेर नहh होते।  तीसरा, लcिगक लेखापरी8ा को सं;थानb से 9ितरोध का 
सामना करना पड़ता ह ैmयbिक व ेसं;थागत पवूाIZहb, शि� असंतलुन और लcिगक 9दशIन म& अतंराल को उजागर करते 
हc। संगठन लेखापरी8ा को रचनाPमक के बजाय खतरनाक या महPवपणूI मान सकते हc। चौथा, ऑिडट खराब अनवुत� 
तं� से Z;त ह।ै यहां तक िक जब ऑिडट JरपोटI महPवपणूI अतंराल को उजागर करती ह,ै तो सं;थान अmसर जवाबदहेी 
ढांचे क_ कमी के कारण िसफाJरशb को लाग ूकरने म& िवफल रहते हc। पाँचवाँ, लcिगक लेखापरी8ा िहतधारकb, िवशषे 
dप से हािशए पर रहन ेवाले समदुायb क_ मिहलाओ ंक_ सीिमत भागीदारी से बािधत होती ह।ै लेखापरी8ा अmसर 
सहभागी परामश¢ के बजाय आतंJरक समी8ाओ ं पर बह�त अिधक िनभIर करती ह,ै िजससे उनक_ 9भावशीलता 
सीिमत हो जाती ह।ै अतं म&, बजट और समय क_ कमी के कारण िलंग लेखा परी8ा कमजोर हो जाती ह।ै �यापक 
लेखापरी8ा के िलए धन, समय और 9ितब¡ता क_ आव@यकता होती है, िजसक_ अmसर उन सं;थानb म& कमी होती 
ह ैजो लcिगक समानता को दसूरी 9ाथिमकता मानते हc। 
7.6 अUयास हेतु ;V 

लघु उXरीय ;V (Short Answer Questions) 

v ज&डर मने;Aीिमंग िवकास 9ि^या म& कैसे सहायक ह?ै 

v ज&डर Eलािनंग म& ‘िAपल रोल’ (Triple Role) क_ अवधारणा समझाइए। 

v ज&डर बजिटंग mयb कहा जाता ह ैिक यह “मिहलाओ ंके िलए अलग बजट” नहh ह?ै 

v ज&डर ऑिडिटंग के म+ुय घटक (Components) िलिखए। 

v ज&डर मने;Aीिमंग के संरचनाPमक अवरोध mया हc? 

v ज&डर Eलािनंग म& ज&डर िवqेषण टू~स का mया महPव ह?ै 

v लcिगक बजिटंग िकन कारणb से अmसर 9तीकाPमक (Symbolic) रह जाती ह?ै 

v ज&डर ऑिडिटंग म& िहतधारकb क_ सहभािगता mयb आव@यक ह?ै 

C. दीघI उ�रीय 9U (Long Answer Questions) 
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v ज&डर मने;Aीिमगं क_ अवधारणा, इसके उ?@ेय, और इसके कायाIYवयन म& आने वाली चुनौितयb पर िव;तार 
से चचाI क_िजए। 

v ज&डर Eलािनंग के म+ुय घटकb को उदाहरण सिहत समझाइए तथा बताइए िक यह िवकास योजनाओ ंको कैसे 
अिधक 9भावी बनाती ह।ै 

v ज&डर बजिटंग क_ 9ि^या, उसका महPव और भारत म& इसके सं;थागत ;वdप पर िव;तार से 9काश डािलए। 

v ज&डर ऑिडिटंग क_ आव@यकता, 9ि^याए ँ और इसके सामने आने वाली 9मखु चनुौितयb का 
आलोचनाPमक िवqेषण क_िजए। 

v ज&डर मने;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग — इन चारb के पार;पJरक संबंधb को ;पj क_िजए और 
बताइए िक ये िमलकर ज&डर जि;टस को कैसे सiुढ़ करते हc। 

7.7 सारांश 

यह इकाई िवकास 9ि^याओ ं म& ज&डर समानता सिुनिsत करने वाले चार 9मखु ;तंभb ज&डर मने;Aीिमगं, ज&डर 
Eलािनंग, ज&डर बजिटंग और ज&डर ऑिडिटंग क_ �यापक समझ 9दान करती ह।ै ज&डर मने;Aीिमगं एक रणनीितक 
9ि^या ह ै िजसके माuयम से नीितयb, योजनाओ,ं कायI^मb और सं;थागत संरचनाओ ं म& लcिगक iिjकोण को 
समािहत िकया जाता ह।ै इसका उ?@ेय यह सिुनिsत करना ह ैिक िवकास का हर कदम मिहलाओ,ं पaुषb और अYय 
लcिगक समहूb क_ जdरतb, अनभुवb और सम;याओ ंको uयान म& रखते ह�ए आग ेबढ़े। बीिजगं EलेटफॉमI फॉर एmशन 
और SDG-5 इस 9ि^या के विै£क आधार हc। ज&डर Eलािनंग, कैरोलीन मोज़र के काय¢ पर आधाJरत, िवकास 
योजनाओ ंम& लcिगक िवqेषण क_ व�ैािनक िविध ह।ै यह मिहलाओ ंक_ िAपल भिूमकाओ ंउPपादक, पनुaPपादक और 
सामदुाियक भिूमकाओ ंको uयान म& रखते ह�ए 9ैिmटकल और ;Aेटेिजक ज&डर नीड्स को पहचानने पर जोर दतेी ह।ै 
ज&डर Eलािनंग यह सुिनिsत करती ह ैिक िवकास ह;त8ेप न केवल ताPकािलक जdरत& पूरी कर& बि~क दीघIकािलक 
लcिगक समानता को भी बढ़ावा द&। ज&डर बजिटंग (Gender-Responsive Budgeting) सावIजिनक िव�ीय 9बंधन 
का एक महPवपणूI उपकरण ह,ै जो यह समझने म& मदद करता ह ै िक सरकारी बजट का उपयोग और लाभ अलग-

अलग िलंगb पर कैसे पड़ता ह।ै भारत ने 2005–06 से ज&डर बजट ;टेटम&ट को औपचाJरक dप से अपनाया, िजसम& 
पाटI-A म& केवल मिहलाओ ंके िलए योजनाए ँऔर पाटI-B म& उन योजनाओ ंको शािमल िकया जाता ह ैिजनका कम से 
कम 30% लाभ मिहलाओ ं को िमलता ह।ै इसका म+ुय उ?@ेय संसाधनb का Yयायसंगत िवतरण, पारदिशIता और 
ज&डर-उ�रदायी शासन सिुनिsत करना ह।ै ज&डर ऑिडिटंग एक म~ूयांकन 9ि^या ह,ै जो जांचती ह ै िक सं;थान, 

नीितयाँ और कायI^म वा;तिवक dप से लcिगक समानता को बढ़ावा द े रह े हc या नहh। ILO का Participatory 

Gender Audit (PGA) इस 8े� म& �यापक dप से उपयोग होने वाला मॉडल ह।ै ज&डर ऑिडट सं;थागत संरचनाओ,ं 

िनणIय-िनमाIण 9ि^याओ,ं बजट आवटंन और संगठनाPमक सं;कृित म& लcिगक अतंराल को उजागर कर सधुार के 
उपाय सझुाता ह।ै इकाई यह भी बताती ह ैिक इन सभी 9ि^याओ ंके 9भावी कायाIYवयन म& कई चनुौितयाँ हc जसैे ज&डर 
अवधारणाओ ंक_ अपयाI� समझ, िपतसृ�ाPमक सं;थागत ढांच,े ज&डर-िडसएZीगटेेड डेटा क_ कमी, सीिमत 8मता-
िनमाIण, राजनीितक इ�छाशि� क_ कमी और कमजोर िनगरानी 9णाली। Eलािनंग और बजिटंग म& मिहलाओ ंक_ कम 
भागीदारी और िविभYन िवभागb के बीच समYवय क_ कमी भी 9मखु बाधाए ँहc। अतंतः यह इकाई ;पj करती ह ैिक 
ज&डर मेन;Aीिमगं, Eलािनंग, बजिटंग और ऑिडिटंग अलग-अलग 9ि^याए ँन होकर एक समZ �ेमवकI  हc, िजनका 
संय�ु उ?@ेय ह ैYयायसंगत, समावशेी और उ�रदायी िवकास को साकार करना। 
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7.8 शZदावली 

§ ज&डर (Gender): समाज �ारा िनिमIत भिूमकाएँ, अपे8ाए ँऔर �यवहार जो पaुष, मिहला या अYय लcिगक 
समहूb से जड़ेु होते हc। 

§ सेmस (Sex): जिैवक आधार पर पaुष, मिहला या इटंरसेmस क_ पहचान। 

§ ज&डर मने;Aीिमगं (Gender Mainstreaming): सभी नीितयb, योजनाओ,ं कायI^मb और बजटb म& लcिगक 
iिjकोण को �यवि;थत dप से शािमल करने क_ 9ि^या। 

§ बीिजगं EलेटफॉमI फॉर एmशन: अतंररा¦Aीय ;तर पर ;वीकृत ढांचा िजसने ज&डर मने;Aीिमगं को विै£क 
रणनीित के dप म& अपनाया। 

§ सतत िवकास लoय (SDG-5: लcिगक समानता): संय�ु रा¦A �ारा िनधाIJरत लoय जो लcिगक समानता को 
बढ़ावा दतेा ह।ै 

§ ज&डर Eलािनंग (Gender Planning):  योजना िनमाIण म& मिहलाओ,ं पaुषb और अYय लcिगक समहूb क_ 
जdरतb का िवqेषण कर िवकास योजनाओ ंको लcिगक-संवदेनशील बनाना। 

§ िAपल ज&डर रोल (Triple Roles): उPपादक भिूमका, 9जनन/दखेभाल भिूमका और सामदुाियक 9बंधन 
भिूमका 

§ 9ैिmटकल ज&डर नीड्स (Practical Gender Needs): दिैनक जीवन और मौजदूा भिूमकाओ ंपर आधाJरत 
ज़dरत& (जसैे पानी, ;वा;�य, चाइ~ड केयर)। 

§ ;Aैटेिजक ज&डर नीड्स (Strategic Gender Needs): ऐसी ज़dरत& जो लcिगक असमानताओ ं को 
संरचनाPमक dप से बदलती हc (जसैे काननूी अिधकार, िश8ा, िहसंा-िनरोधक तं�)। 

7.9 स\दभJ ]ंथ सूची  

· Budlender, D. (2015). Gender-responsive budgeting in practice: A global review. UN 

Women. 

· Budlender, D., & Hewitt, G. (2003). Engendering budgets: A practitioners’ guide to 

understanding and implementing gender-responsive budgets. Commonwealth Secretariat. 

· Budlender, D., & Hewitt, G. (2003). Gender budgeting: A tool for achieving equality. 

Commonwealth Secretariat. 

· Cornwall, A. (2003). Whose voices? Whose choices? Reflections on gender and 

participatory development. World Development, 31(8), 1325–1342. 

· Elson, D. (2002). Gender responsive budgeting initiatives: Key dimensions and practical 

examples. UNIFEM Background Paper. 

· Government of India. (2023). Gender Budget Statement, Union Budget. Ministry of 

Finance. 

· Government of India. (2024). Gender Budget Statement. 

· ILO. (2012). Participatory Gender Audit Methodology. International Labour 

Organization. 

· International Labour Organization (ILO). (2012). Guide to gender audits. ILO 

Publications. 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

इकाई 7: ज&डर: - मु+यधारा, योजना, बजट और लेखा परी8ा  Page  99 

· Moser, C. (1993). Gender planning and development: Theory, practice and training. 

Routledge. 

· Moser, C., & Moser, A. (2005). Gender mainstreaming since Beijing: A review of 

success and limitations in international institutions. Gender & Development, 13(2), 11–

22. 

· Sharp, R., & Broomhill, R. (2013). A case study of gender-responsive budgeting in 

Australia. UN Women Discussion Paper. 

· UN Women. (2015). Gender mainstreaming in development programming. United 

Nations Entity for Gender Equality. 

· UN Women. (2015). Gender Mainstreaming: A Global Strategy for Equality. 

· UN Women. (2015). Progress of the world’s women 2015–2016: Transforming 

economies, realizing rights. 

· United Nations Development Programme (UNDP). (2014). Gender equality strategy. 

UNDP Publications. 

· United Nations. (1997). Report of the Economic and Social Council for 1997. UN. 

· United Nations. (1997). Report of the Economic and Social Council for 1997. UN 

General Assembly. 

· World Bank. (2012). World Development Report 2012: Gender equality and 

development. World Bank Publications. 

· World Bank. (2020). Gender Equality and Development. 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

 

इकाई 8 : ज&डर और  *म बाजार  Page | 100  

 

इकाई 8  ज%डर और *म बाजार 
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8.0 ./तावना 

ज&डर और *म बाज़ार का संबंध आधिुनक सामािजक िवlानR म& अMयंत महMवपणू= िवषय के Pप म& उभरकर 
सामने आया ह।ै *म बाज़ार केवल रोजगार का bथान नहn ह,ै बिoक यह एक ऐसी जिटल सामािजक–आिथ=क संरचना ह,ै 

जहाँ िलंग, जाित, वग=, िशEा और सामािजक माqयताएँ परbपर िrया करती हc। िवशेष Pप से मिहलाओ,ं sांसज&डर 
aयिtयR और अqय लcिगक Pप से हािशये पर िbथत समहूR के िलए *म बाज़ार समान अवसरR का नहn, बिoक चनुौितयR 
और असमानताओ ंका EेF बन जाता ह।ै पारंप.रक समाजR म& *म का िवभाजन bपe Pप से लcिगक आधार पर िनिम=त 

िकया गया था: पLुषR को बाहरी, आय अिज=त करने वाले कायu से और मिहलाओ ंको घरेलू, दखेभाल एवं पनुLMपादक 

*म से जोड़ा गया। यwिप आधिुनक आिथ=क िवकास, िशEा के >सार, औwोिगक6करण, सचूना >ौwोिगक6 तथा नीितगत 

हbतEेपR ने मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी को महMवपूण= Pप से >भािवत िकया ह,ै िफर भी ज&डर आधा.रत असमानताएँ 
आज भी विै`क bतर पर मौजदू हc। भारत जसैे िवकासशील दशेR म& यह िवषय और भी अिधक >ासंिगक हो जाता ह,ै 

yयRिक यहाँ सामािजक Pिढ़याँ, िपतसृUाMमक संरचनाए,ँ अनौपचा.रक *म EेF क6 अिधकता, कृिष आधा.रत 

अथ=aयवbथा तथा िशEा bवाbzय सिुवधाओ ं म& असमान पह{चँ, *म बाज़ार को गहराई से >भािवत करते हc। 
प.रणामbवPप, मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी दर पLुषR क6 तुलना म& बह{त कम रहती ह,ै और उपलkध अवसर भी अyसर 
असरुिEत, कम वतेन वाले अथवा असंगिठत EेFR तक सीिमत होते हc। वै̀ ीकरण और उदारीकरण ने *म बाज़ार म& कई 

नए अवसर उMपqन िकए हc, िवशषेकर सेवा EेF, िनया=त उqमखु उwोगR और िडिजटल अथ=aयवbथा म&। िव` aयापार 
संगठन (WTO) के हािलया अवलोकनR म& यह bपe िकया गया ह ै िक अतंररा}sीय aयापार संरचनाओ ं म& प.रवत=न, 

मिहलाओ ं के रोजगार, कौशल िवकास, उwिमता और आिथ=क भागीदारी पर >MयE >भाव डालते हc। WTO यह भी 
संकेत करता ह ै िक यिद aयापार नीितयR म& लcिगक dिeकोण को शािमल िकया जाए तो विै`क आिथ=क िवकास म& 
मिहलाओ ं क6 भिूमका को और अिधक सशt बनाया जा सकता ह।ै इन िबंदओु ं पर िवbतार से चचा= हम आगे क6 
उपधाराओ ंम& कर&ग।े इस यिूनट म& हम ज&डर और *म बाज़ार के संबंध को ऐितहािसक, सै~ांितक और नीितगत संदभu म& 
समझने का >यास कर&ग।े हम यह िवgेषण कर&गे िक कैसे िलंग आधा.रत Pिढ़याँ, आिथ=क संरचनाए ँ और विै`क 

>िrयाएँ मिहलाओ ंऔर अqय ज&डर समहूR क6 *म भागीदारी, अवसरR और अिधकारR को आकार दतेी हc। साथ ही, हम 

भारत क6 *म नीितयR, *म काननूR, सामािजक सरुEा योजनाओ,ं तथा िविभqन केस bटडी के मा�यम से इस िवषय क6 
aयावहा.रक समझ िवकिसत करने का >यास कर&ग।े 
8.1 उ4ेशय् (Objectives) 

इस यिूनट का अ�ययन करने के बाद आप िन�निलिखत उ24ेयR को >ा� कर सक& ग े

ü ज&डर और *म बाज़ार के मलूभतू संबंध को समझ सक& ग।े 

ü *म बाज़ार क6 अवधारणा तथा उसके औपचा.रक अनौपचा.रक bवPपR का िवgेषण कर सक& ग।े 

ü यह पहचान सक& ग े िक *म िवभाजन िकस >कार लcिगक Pिढ़यR, सामािजक संरचनाओ ं और िपतसृUा से 

>भािवत होता ह।ै 

ü मिहलाओ,ं sांसज&डर और अqय लcिगक समहूR क6 *म भागीदारी को >भािवत करने वाल ेसामािजक आिथ=क 

कारकR का मoूयांकन कर सक& ग।े 

ü वतेन-असमानता, aयावसाियक पथृyकरण, काँच क6 छत जसैी >मखु ज&डर आधा.रत असमानताओ ंको bपe 

Pप से समझ सक& ग।े 

ü वै̀ ीकरण, उदारीकरण और WTO के नवीनतम अवलोकनR के संदभ= म& मिहला *म पर पड़ने वाले >भावR क6 
aया�या कर सक& ग।े 
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ü भारत म& *म नीितयR, *म काननूR, मातMृव लाभ, और सामािजक सरुEा तंF का लcिगक dिeकोण से िवgेषण 

कर सक& ग।े 

ü िविभqन केस bटडी के मा�यम से मिहलाओ ं के काय=, bवरोज़गार, >वासी *िमकR और सेवा EेF म& ज&डर 
आधा.रत चनुौितयR को समझ पाएगँ।े 

ü ज&डर समानता को बढ़ावा दनेे वाली नीितगत िदशाओ ंऔर सधुारR पर िवचार कर सक& ग।े 
8.2 *म बाज़ार क: अवधारणा 

*म बाज़ार (Labour Market) वह सामािजक आिथ=क EेF ह ैजहाँ *म (workforce) क6 आपिूत= 
और मांग परbपर िमलती ह।ै यह बाज़ार केवल आिथ=क लेन दने का bथल नहn ह,ै बिoक इसम& सामािजक 

संरचनाए,ँ सांbकृितक मoूय, नीितगत ढाँचे और लcिगक भिूमकाए ँसिrय Pप से >भाव डालती हc। इसिलए *म 

बाज़ार को एक बह{आयामी सामािजक संbथा के Pप म& समझना आव4यक ह।ै 
8.2.1 *म बाज़ार का अथ? 

*म बाज़ार वह तंF ह ैजहाँ— 

• िनयोtा (employers) काय=बल क6 मांग रखते हc, और 

• *िमक (workers) अपनी *म शिt क6 आपिूत= करते हc। 
इस तंF म& मजदरूी का िनधा=रण, काम के >कार, रोजगार क6 शत�, काय= घटें, सरुEा और अवसरR का िवतरण आपिूत= और 
मांग के साथ-साथ सामािजक सांbकृितक कारकR पर भी िनभ=र करता ह।ैिवशेष Pप से, लcिगक भदेभाव, पा.रवा.रक 

िज�मदेा.रयाँ, घरेलू असमानताए ँऔर सामािजक अपेEाएँ *म बाज़ार म& मिहलाओ ंऔर अqय ज&डर समहूR क6 उपिbथित 

और अवसरR को >भािवत करती हc। 
8.2.2 *म बाज़ार के .मुख घटक 

*म बाज़ार कई महMवपणू= घटकR से िमलकर बनता ह ै

1. *म आपिूत=: इसम& व ेसभी aयिt शािमल होते हc जो काम करने क6 इ�छा रखत ेहc और काम करने म& सEम हc। 
इसम& म�ुय Pप से आयु, िशEा, कौशल, bवाbzय, लcिगक भिूमकाएँ और सामािजक माqयताए ँ>भाव डालती हc। 

2. *म मांग: इसम& िविभqन उwोगR, सेवाओ,ं कृिष और अqय EेFR क6 आव4यकता के अनसुार *म क6 मांग उMपqन 

होती ह।ै तकनीक6 प.रवत=न, आिथ=क नीितयाँ और अतंररा}sीय aयापार (जसेै WTO ढाँचे) मांग को >भािवत 

करते हc। 
3. वतेन िनधा=रण: वतेन केवल आिथ=क िस~ांतR से तय नहn होता; इसम& लcिगक भदेभाव, 

औपचा.रकता/अनौपचा.रकता, मजदरूR क6 सौदबेाज़ी शिt और सरकारी नीितयाँ शािमल होती हc। 
4. रोज़गार क6 शत�: इसम& सरुEा, काय= घटें, मातMृव लाभ, bवाbzय सिुवधाएँ, अनबंुध क6 >कृित, और सामािजक 

सरुEा जसैे पहल ूआते हc। 
5. संगिठत और असंगिठत EेF: भारत म& िवशषे Pप से असंगिठत EेF म& मिहलाओ ंक6 भारी उपिbथित *म बाज़ार 

क6 ज&डर संरचना को गहराई से >भािवत करती ह।ै 
8.2.3 औपचाFरक बनाम अनौपचाFरक *म HेI 

भारत सिहत िव` के अनेक दशेR म& *म बाज़ार दो >मखु भागR म& िवभािजत ह—ै 

(क) औपचा.रक *म EेF (Formal Sector) 

• संगिठत, पंजीकृत और िविनयिमत EेF 

• वतेन संरचना bपe 
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• सामािजक सरुEा उपलkध (ईपीएफ, ईएसआई, मातMृव लाभ आिद) 

• िनयिुt िनयम, काय=-समय और सरुEा मानक िनधा=.रत 

• यहाँ अyसर पLुषR क6 अिधक भागीदारी दखेी जाती ह ै

(ख) अनौपचा.रक *म EेF (Informal Sector) 

• असंगिठत, अिनयिमत और अyसर िबना दbतावज़े के रोजगार 

• वतेन असरुEा, अिनि�तता और जोिखम अिधक 

• मातMृव लाभ या सरुEा >ावधानR का अभाव 

• कृिष, घरेलू काम, िनमा=ण, सड़क िवrय और छोटे उwोगR म& aयापक 

• यहाँ मिहलाओ ंक6 भागीदारी अMयिधक ह ै

इस िवभाजन से bपe ह ैिक लcिगक असमानताएँ केवल सामािजक नहn, बिoक संरचनाMमक और आिथ=क भी हc yयRिक 

काय=–अवसर और सरुEा दोनR ही EेFR म& िभqन होती हc। 
8.3 ज%डर और *म िवभाजन 

समाज म& *म का िवभाजन अyसर >ाकृितक Eमता पर आधा.रत नहn होता, बिoक यह सामािजक माqयताओ,ं 

िपतसृUाMमक संरचनाओ ं और सांbकृितक Pिढ़यR �ारा िनिम=त होता ह।ै िलंग आधा.रत *म िवभाजन इस बात को 
िनधा=.रत करता ह ैिक कौन सा काय= “पLुषR का” और कौन सा काय= “मिहलाओ ंका” माना जाएगा। यह िवभाजन केवल 

काय= bथल तक सीिमत नहn, बिoक घरेलू जीवन, सामदुाियक गितिविधयR और aयापक आिथ=क संरचनाओ ंतक फैला 
होता ह।ै 
8.3.1 पारंपFरक *म िवभाजन 

परंपरागत समाजR म& यह माqयता >चिलत रही ह ैिक 

• पLुष बाहरी, आय अिज=त करने वाल ेऔर शारी.रक Pप से कठोर कायu म& सEम मान ेजात ेहc। 

• मिहलाएँ घरेलू, दखेभाल एव ंभावनाMमक *म के िलए उपयtु मानी जाती हc। 
यह िवचार >ाकृितक नहn, बिoक सामािजक Pप से िनिम=त ह,ै जो इितहास, धम=, सािहMय और लोकि>य संbकृित म& बार-
बार दोहराया गया ह।ै इसके कारण 

• मिहलाओ ंको अyसर औपचा.रक आिथ=क गितिविधयR से बाहर रखा गया, 

• उनके काम को “ि�तीयक” माना गया, 

• और घरेलू *म को *म क6 *ेणी म& शािमल ही नहn िकया गया। 
8.3.2 घरेलू और पुनOPपादक *म 

मिहलाओ ंका घरेलू और पनुLMपादक (reproductive) *म जसैे ब�चR क6 दखेभाल, बजुगुu क6 दखेभाल, घरेलू काम, 

भोजन बनाना, सफाई, सामािजक संबंधR का >बंधन अथ=aयवbथा को >MयE Pप से समथ=न दतेा ह,ै परंत ुइसे “अd4य 

*म” के Pप म& दखेा जाता ह।ै िवशेषताएँ— 

• यह अवतैिनक होता ह।ै 

• इसका आिथ=क मoूयांकन नहn िकया जाता। 

• घरेलू िज़�मदेा.रयाँ मिहलाओ ंक6 काय=बल भागीदारी को सीिमत करती हc। 

• इसके कारण मिहलाएँ अyसर अशंकािलक या कम वतेन वाल ेकायu को चनुने पर मजबरू होती हc। 
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अथ=शाि�यR का मत ह ैिक यिद घरेलू *म का वाbतिवक मoूयांकन िकया जाए तो यह िकसी भी दशे के GDP म& भारी 
योगदान िदखाएगा। 
8.3.3 सामािजक Sिढ़यU और िपतृसWा क: भूिमका 

ज&डर आधा.रत *म िवभाजन का म�ुय आधार िपतसृUा ह ैएक ऐसी सामािजक संरचना जो पLुषR को शिt, अिधकार 
और संसाधनR पर िनयंFण >दान करती ह।ै इसके अतंग=त: 

• पLुषR को “म�ुय कमाऊ सदbय” 

• मिहलाओ ंको “प.रवार क6 दखेभाल करने वाली” 

क6 भिूमका म& िनधा=.रत िकया जाता ह।ै 
इसके प.रणाम 

v िशEा म& अतंर: कई समाजR म& लड़कR क6 िशEा को >ाथिमकता दी जाती ह,ै िजससे मिहलाओ ं के कौशल 

िवकास पर असर पड़ता ह।ै 

v कै.रयर िवकoप सीिमत होना: मिहलाओ ंको वlैािनक, तकनीक6, औwोिगक और नेतMृवकारी भिूमकाओ ंसे दरू 
रखा जाता ह।ै 

v वतेन–असमानता: “मिहलाओ ंका काम” कह ेजाने वाल े EेFR जसैे निस�ग, िशEण, दखेभाल सेवाएँ म& वतेन 

अपेEाकृत कम रखा जाता ह।ै 

v िनण=य लेने क6 शिt का अभाव: घर से लेकर काय=bथल तक मिहलाओ ंको महMवपणू= िनण=यR से दरू रखा जाता 
ह।ै 

v sांसज&डर एव ंलcिगक अoपसं�यकR का बिह}कार: लcिगक िविवधता वाले aयिtयR को अyसर *म बाज़ार से 

बाहर कर िदया जाता ह,ै िजसस ेउनक6 आिथ=क सरुEा जोिखम म& रहती ह।ै 
इस >कार *म िवभाजन केवल आिथ=क नहn, बिoक गहराई से सामािजक और वचैा.रक Pप से िनिम=त संरचना ह।ै 
8.4 मिहलाओ ंक: *म बाज़ार म% भागीदारी 

मिहलाओ ंक6 *म बाज़ार म& भागीदारी सामािजक, आिथ=क, शEैिणक और सांbकृितक कारकR से गहराई से >भािवत 

होती ह।ै भारत सिहत िव`भर म& यह दखेा गया ह ैिक मिहलाओ ंक6 काय=बल म& उपिbथित अyसर पLुषR क6 तलुना म& कम 

होती ह,ै और उनक6 भिूमका असंगिठत, कम वतेन तथा असरुिEत EेFR म& अिधक पाई जाती ह।ै इस उपधारा म& हम 

मिहलाओ ं क6 *म भागीदारी क6 वत=मान िbथित, Zामीण शहरी िभqनताओ ं और सामािजक bतरR पर मौजदू 

असमानताओ ंको समझ&गे। 
8.4.1 मिहलाओ ंक: काय?बल भागीदारी दर 

िव` bतर पर मिहलाओ ं क6 काय=बल भागीदारी दर म& सधुार के बावजदू, असमानता बनी ह{ई ह।ै 
भारतीय संदभ= म&: 

v नेशनल सcपल सव� (NSS) और पी.रयॉिडक लेबर फोस= सव� (PLFS) के अनसुार भारत म& मिहलाओ ंक6 
*म भागीदारी दर अभी भी कई दशेR क6 तलुना म& कम ह।ै 

v Zामीण मिहलाओ ंक6 भागीदारी अपेEाकृत अिधक, जबिक शहरी मिहलाओ ंक6 दर कई सामािजक कारणR 
से कम रहती ह।ै 

v िशEा म& विृ~ के बावजदू रोजगार क6 गणुवUा, सामािजक सरुEा, सरुिEत काय=bथल और उिचत वतेन का 
अभाव मिहलाओ ंके काम से बाहर रहने का एक कारण ह।ै 
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इसके अित.रt, वतेनभोगी काय=, bवरोज़गार, कृिष आधा.रत काय=, घरेलू उwोग इन सभी EेFR म& मिहलाओ ं क6 
भागीदारी महMवपणू= होने के बावजदू इसका मoूयांकन बह{त कम होता ह।ै 
8.4.2 \ामीण एव ंशहरी *म भागीदारी म% अंतर 

(क) Zामीण EेF 

Zामीण EेFR म&— 

v मिहलाएँ कृिष, पशपुालन, वािनक6, घरेलू उwोग, बीड़ी–िनमा=ण, हbतिशoप इMयािद म& अिधक काय=रत रहती 
हc। 

v कई मिहलाएँ “सहभागी *िमक” (family helpers) के Pप म& काम करती हc, िजनका *म अवतैिनक माना 
जाता ह।ै 

v सामािजक सरुEा और *म अिधकारR क6 कमी यहाँ गभंीर चनुौती ह।ै 
Zामीण मिहलाओ ंके िलए काम अyसर मौसमी, अिbथर और शारी.रक Pप से किठन होता ह।ै 
(ख) शहरी EेF 

शहरी EेFR म&— 

• औपचा.रक EेF म& अवसर अिधक होते ह{ए भी, मिहलाओ ंक6 भागीदारी कम ह।ै 

• द�तरR, िनजी कंपिनयR, सेवा EेF, घरेल ूकामगार सेवाओ ंतथा िगग–इकोनॉमी म& मिहलाओ ंक6 उपिbथित बढ़ी 
ह,ै परंत ुवतेन–असमानता और असरुEा बनी ह{ई ह।ै 

• मातMृव, ब�चR क6 दखेभाल, सरुिEत प.रवहन और काय=bथल पर भदेभाव शहरी मिहलाओ ंको रोजगार से दरू 
रखने वाले >मखु कारण हc। 

bपe ह ैिक Zामीण शहरी दोनR bथानR म& चनुौितयाँ अलग-अलग bवPप म& मौजदू हc। 
8.4.3 जाित, वग?, िशHा और HेIीय असमानताए ँ

मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी केवल िलंग से िनधा=.रत नहn होती, बिoक अqय सामािजक िवभाजनR से भी >भािवत होती 
ह:ै 

(क) जाित 

v दिलत, आिदवासी और िपछड़े समदुाय क6 मिहलाओ ंको कठोर, कम–वतेन और उ�च जोिखम वाले कायu म& 
दखेा जाता ह।ै 

v ऊँची जाितयR क6 मिहलाएँ अyसर काय=बल से बाहर रहती हc, yयRिक सामािजक माqयताएँ उqह& घरेलू 
भिूमकाओ ंतक सीिमत करती हc। 

(ख) वग= 

v िन�न आय वग= क6 मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी आिथ=क आव4यकता के कारण अिधक होती ह।ै 

v म�यवग�य मिहलाएँ अyसर सामािजक >ित�ा, प.रवार क6 अपेEाओ ंऔर संरचनाMमक बाधाओ ंके कारण 

काय=बल म& कम िदखाई दतेी हc। 
(ग) िशEा 

v िशEा मिहलाओ ंको कौशल, आMमिव`ास और उ�च वतेन वाले कायu तक पह{चँ >दान करती ह।ै 

v िफर भी, अMयिधक िशिEत मिहलाओ ंम& भी कै.रयर अवरोध, िववाह और मातMृव के कारण *म भागीदारी म& 
िगरावट दखेी जाती ह।ै 

(घ) EेFीय िभqनताए ँ
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v दिEण भारतीय रा�यR म& मिहलाओ ंक6 काय=बल भागीदारी अपेEाकृत अिधक ह।ै 

v उUर भारत के अनेक रा�यR म& िपतसृUा, सामािजक अपेEाओ ंऔर सरुEा के म2ुR के कारण यह दर बह{त कम 

पाई जाती ह।ै 
अतः मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी एक बह{आयामी िवषय ह,ै जहाँ न केवल आिथ=क तक= , बिoक सामािजक–सांbकृितक 

संरचनाए,ँ लcिगक माqयताएँ और नीितगत ढाँच ेमहMवपूण= भिूमका िनभाते हc। 
8.5 ज%डर आधाFरत असमानताए ँ 

*म बाज़ार म& ज&डर आधा.रत असमानताएँ गहरे सामािजक, आिथ=क और सांbकृितक ढाँचR म& िनिहत होती हc। मिहलाओ ं

तथा लcिगक अoपसं�यक समहूR को रोजगार के अवसरR, सरुEा, वतेन और पेशवेर उqनित म& कई >कार क6 बाधाओ ंका 
सामना करना पड़ता ह।ै इन असमानताओ ं क6 जड़& िपतसृUाMमक माqयताओ ं और ऐितहािसक Pप से िनिम=त *म 

िवभाजन म& िमलती हc, िजसका >भाव औपचा.रक व अनौपचा.रक दोनR EेFR म& दखेा जा सकता ह।ै प.रणामbवPप, 

मिहलाएँ अyसर वतेनभोगी *म क6 तलुना म& घर-आधा.रत या कम–दbतावज़ेी *म म& अिधक िदखाई दतेी हc। सबसे 

>मखु असमानताओ ंम& से एक ह ैवतेन-असमानता (Gender Wage Gap) जहाँ समान यो�यता और समान काय= के 

बावजदू मिहलाओ ंको पLुषR क6 तलुना म& कम वतेन िमलता ह।ै यह अतंर केवल कौशल के आधार पर नहn, बिoक 

समाज म& “पLुषR के काम” और “मिहलाओ ंके काम” क6 *ेिणयR के कारण उMपqन होता ह।ै जो काय= पारंप.रक Pप से 

मिहलाओ ंसे जोड़े जात ेहc जसैे निस�ग, >ाथिमक िशEण, दखेभाल सेवाए ँउqह& आिथ=क Pप से कम आकंा जाता ह।ै इस 

कारण मिहलाओ ंक6 आय सीिमत रहती ह,ै और आिथ=क bवतंFता पर >ितकूल असर पड़ता ह।ै  
दसूरी महMवपणू= असमानता ह ैaयावसाियक पथृyकरण (Occupational Segregation)। मिहलाएँ अपेEाकृत 

कुछ िनि�त EेFR जसैे दखेभाल, िशEा, हbतिशoप, कपड़ा उwोग, कृिष तक सीिमत रहती हc, जबिक िवlान, तकनीक, 

>बंधन और नेतMृव संबंधी EेFR म& उनक6 भागीदारी कम ह।ै यह िवभाजन केवल Lिच या Eमता का प.रणाम नहn, बिoक 

सामािजक उ�मीदR, संसाधनR क6 असमान पह{चँ, और कौशल >िशEण के अवसरR क6 िवषमता का प.रणाम ह।ै इससे 
मिहलाओ ंके पेशवेर िवकoप सीिमत हो जात ेहc और उ�च वतेन वाले EेFR म& उनक6 उपिbथित कमजोर रहती ह।ै 

तीसरा Pप ह ैकाँच क6 छत (Glass Ceiling) एक अd4य अवरोध जो मिहलाओ ंको संगठन के उ�च पदR, 
नेतMृव और िनण=य िनमा=ण क6 भिूमकाओ ं तक पह{चँने से रोकता ह।ै अनेक मिहलाएँ पया=� यो�यता होने के बावजदू 

>मोशन, >बंधन पदR, और नीित िनमा=ण bतर तक नहn पह{चँ पातn। इसका कारण िलंग आधा.रत पवूा=Zह, मातMृव 

अवकाश को लेकर नकाराMमक dिe, और काय=–जीवन संतलुन के >ित संbथागत असंवदेनशीलता ह।ै इसके अित.रt, 

sांसज&डर aयिtयR को तो नेतMृव भिूमकाओ ंम& पह{चँन ेका अवसर लगभग न के बराबर िमलता ह।ै 
चौथा पहल ूह ैअसरुिEत और असंगिठत रोजगार क6 अिधकता, िजसम& मिहलाएँ अनपुात से अिधक शािमल 

होती हc। घरेलू कामगार, खिेतहर मज़दरू, िनमा=ण–bथलR क6 मज़दरू मिहलाएँ, सड़क िवrेता, बीड़ी या हbतिशoप काय= 
करने वाली मिहलाएँ इन सभी के पास न तो सामािजक सरुEा होती ह,ै न ही िनि�त वतेन या काय= सरुEा। मातMृव लाभ, 

bवाbzय सिुवधाए,ँ प&शन, या दघु=टना बीमा जसैे अिधकार अिधकांशतः उपलkध नहn होते। यह िbथित मिहलाओ ंको 
आिथ=क और सामािजक Pप से और अिधक कमजोर बना दतेी ह।ै 
इस >कार *म बाज़ार म& ज&डर आधा.रत असमानताएँ केवल वतेन, पेश ेया पदR तक सीिमत नहn रहतn, बिoक यह संपणू= 
आिथ=क संरचना और सामािजक ताने बाने को >भािवत करती हc। इन असमानताओ ं को दरू करने के िलए न केवल 

नीितगत सधुारR क6 आव4यकता ह,ै बिoक सामािजक माqयताओ,ं िशEा >णाली, काय=bथल क6 संbकृित और रा�य–
bतरीय सरुEा उपायR म& भी aयापक प.रवत=न अिनवाय= ह।ै लcिगक समानता केवल एक सामािजक ल�य नहn, बिoक 

आिथ=क िवकास और *म बाज़ार क6 समाविेशता के िलए भी अिनवाय= शत= ह।ै 
8.6 वैaीकरण, उदारीकरण और मिहला *म 
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आधिुनक यगु म& वै̀ ीकरण और आिथ=क उदारीकरण ने *म बाज़ार क6 संरचना व काय= क6 >कृित म& गहरे प.रवत=न लाए 

हc। पारंप.रक कृिष-कृिष आधा.रत अथ=aयवbथाओ ंसे बढ़कर, उMपादन और सेवाओ ंका विै`क नेटवक=  बन गया ह।ै इस 

प.रवत=न म& मिहलाओ ंके िलए रोजगार, bवरोज़गार और आिथ=क भागीदारी के नए अवसर उMपqन ह{ए हc। इस उपधारा म& 
हम दखे&ग& िक कैसे विै`क aयापार, वशैि्वक मoूय *ृंखलाएं, और WTO क6 नीितयाँ मिहलाओ ंके *म अवसरR, सरुEा 
तथा समानता पर >भाव डाल रही हc। विै`क aयापार, सेवाए ँएव ंमिहलाओ ंक6 भागीदारी; वै̀ ीकरण के तहत िनमा=ण 

(manufacturing) और सेवाओ ं (services) के EेFR म& विै`क एक6करण ह{आ ह।ै िवशषे Pप से सेवाओ ंके EेF म& 
मिहलाओ ंके रोजगार म& विृ~ ह{ई ह,ै yयRिक यह EेF पारंप.रक Pप से उन गितिविधयR से मले खाता ह ैिजनम& मिहलाए ँ

तलुनाMमक Pप से अिधक सिrय रही हc।  WTO और World Bank क6 एक संयtु .रपोट= बताती ह ैिक िजन फमu का 
संचालन अतंररा}sीय aयापार से जड़ुा ह ैयािन जो िनया=त करती हc या विै`क मoूय-*ृंखला का िहbसा हc उनम& औसततः 
मिहलाओ ंका योगदान तलुनाMमक Pप से अिधक ह।ै उदाहरण के िलए, इन फमu म& मिहलाएँ कुल काय=बल का लगभग 

33 >ितशत होती हc, जबिक गरै-िनया=तक फमu म& यह >ितशत लगभग 24 ह।ैइस >कार, विै`क एक6करण ने मिहलाओ ं

के िलए औपचा.रक, बेहतर वेतन और सामािजक सरुEा जसैे लाभR वाले रोजगार के अवसर बढ़ाए हc। जो मिहलाएँ पहले 
अनौपचा.रक या अवतैिनक *म (जसैे घरेलू या दखेभाल-काय=) म& थn, उनम& से कई अब औपचा.रक सेyटर म& आने लगी 
हc। 

WTO का “Gender Lens” और मिहला सशिtकरण; WTO ने खदु इस बात को bवीकार िकया ह ै िक 

aयापार और विै`क आिथ=क नीितयाँ “ज&डर-तटbथ” नहn हो सकतn। 2020 म&, WTO ने Informal Working Group 

on Trade and Gender (IWG-TGE) bथािपत िकया था, िजसका उ24ेय aयापार नीितयR और aयापार समझौतR को 
लcिगक dिeकोण (gender lens) से दखेना ह।ै इस समहू के मा�यम से, यह >यास िकया जा रहा ह ैिक मिहलाओ ंक6 
भागीदारी, उनक6 आिथ=क bवावलंबन, bवरोज़गार और विै`क बाजारR तक उनक6 पह{चँ को बढ़ाया जाए। WTO-

World Bank क6 .रपोट= म& यह िन}कष= भी ह ैिक अतंररा}sीय aयापार क6 विृ~ जब सही नीितगत ढांचे, संवदेनशीलता 
व संरEण के साथ हो तो यह मिहलाओ ंक6 आिथ=क िbथित म& सधुार ला सकती ह।ै इससे न िसफ=  उनक6 नौकरी क6 
गणुवUा बेहतर होती ह,ै बिoक उपभोग, आय और सामािजक सरुEा म& भी सधुार होता ह।ै  जोिखम, असमानताएँ और 
चनुौितयाँ; हालाँिक, वै̀ ीकरण व उदारीकरण ने अवसर िदए हc, पर कई चनुौितयाँ अभी बनी ह{ई हc। उदाहरण के िलए  

मिहलाओ ंको अभी भी विै`क बाजारR और अतंररा}sीय aयापार म& शािमल होने म& बाधाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 
कई मिहला-bवािमMव वाले छोटे aयवसायR (SMEs) उ�च “trade-costs” और दbतावज़ेीकरण क6 जिटलताओ ं के 

कारण िव` बाजार तक नहn पह{चँ पाते; इसिलए, केवल 1 म& से लगभग 5 मिहला-bवािमMव वाले छोटे aयापार ही िनया=त 

कर पाते हc। इसके अलावा, वैि`क आिथ=क संकटR या aयापार िवघटन (trade disruptions) के समय जसैे महामारी, 
मांग म& िगरावट, आपिूत= *ृंखला म& टूट सबसे पहले और गहराई से असर मिहलाओ ं पर होता ह।ै yयRिक वे अyसर 
असंगिठत, असरुिEत या कम-वतेन वाले EेFR म& काम करती हc। इस >कार, लाभ व अवसर अbथायी या असमान Pप से 

िवत.रत हो सकते हc।  
मिहला /वरोज़गार, िडिजटल अथ?cयव/था व भिवdय क: सeभावनाए ँ

दसूरी ओर, वै̀ ीकरण व िडिजटल अथ=aयवbथा ने मिहलाओ ं को bवरोज़गार (self-employment) व उwिमत 

(entrepreneurship) के नए राbते भी िदखाए हc। विै`क मoूय-*ृंखलाओ ं और सेवा-उqमखु अथ=aयवbथाओ ं म& 
मिहलाओ ंक6 भागीदारी बढ़ रही ह,ै िजससे पारंप.रक सीमाओ ंको पार करते ह{ए नई आिथ=क पहचान बनाना संभव ह{आ 

ह।ै  इसके साथ ही, सरकारR व अतंररा}sीय संbथाओ ंको चािहए िक वे नीितयाँ बनाते समय लcिगक dिeकोण को �यान म& 
रख& तािक मिहलाएँ िसफ=  “वक= र” न रह जाएँ, बिoक सरुEा, qयाय और समान अवसरR के साथ “कॉिqskयटूर” बन सक& । 
ऐसे >यासR म& IWG-TGE जैसे अतंररा}sीय पहल आव4यक हc। 
8.6.1  वैaीकरण, उदारीकरण और मिहला *म 
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वै̀ ीकरण और उदारीकरण ने *म बाज़ार क6 संरचना म& aयापक बदलाव िकए हc। उMपादक गितिविधयR के 

अतंररा}sीयकरण, विै`क >ितbपधा= और बाज़ार संचािलत नीितयR ने रोजगार के नए अवसर तो >दान िकए, परqतु 
मिहलाओ ंके िलए ये अवसर हमशेा समान या सरुिEत नहn रह।े WTO के अतंग=त aयापार संबंिधत िनयमR, बाज़ार पह{चँ 

और आपिूत= *ृंखलाओ ंके िवbतार ने दशेR को *म >धान EेFR म& अिधक िनवशे के िलए >े.रत िकया, िजसका असर 
सीधे तौर पर मिहला *िमकR के रोजगार पैटन= पर पड़ा। िवशषे Pप से व�, खाw–>संbकरण, इलेysॉिनक अस&बली और 
सेवा EेF म& मिहलाओ ंक6 भागीदारी म& विृ~ दखेी गई। हाल के वषu म& WTO क6 Trade and Gender .रपोट� यह 

दशा=ती हc िक विै`क aयापार का मिहलाओ ं पर >भाव दोहरा ह,ैएक ओर यह अवसर पैदा करता ह,ै तो दसूरी ओर 
असमानता को भी गहरा करता ह।ै .रपोटu म& यह bपe िकया गया ह ैिक मिहलाएँ अभी भी aयापार लाभR तक समान पह{चँ 

नहn रखतn, yयRिक अनेक मिहलाओ ं को संसाधनR, कौशल >िशEण, िडिजटल तकनीकR और िवUीय सेवाओ ं तक 

पह{चं कम होती ह।ै WTO ने 2024-25 के अवलोकनR म& यह भी रेखांिकत िकया ह ैिक लcिगक असमानता को कम करने 
के िलए सदbय दशेR को समावशेी aयापार नीितयR, मिहला उwिमता सहायता, और सामािजक सरुEा ढांचे को सdुढ़ करने 
क6 आव4यकता ह।ै उदारीकरण के बाद बह{रा}sीय कंपिनयR (MNCs) का उMपादन >णाली म& >वशे बढ़ा, िजसन े

�लोबल वoैय ूचेन (GVCs) को िवbतार िदया। इन वoैयू चेन म& मिहलाओ ंका *म अyसर कम लागत वाले उMपादन, 

लचीले काम के घटंR और औपचा.रक सरुEा के अभाव पर आधा.रत होता ह।ै उदाहरण के िलए, आउटसोिस�ग मॉडल म& 
मिहलाएँ होम-बेbड वक= र, अbथायी कम=चारी या अनबंुध आधा.रत *िमक के Pप म& अिधक िदखाई दतेी हc। WTO भी 
bवीकार करता ह ै िक GVCs म& काम करने वाली मिहलाएँ कई बार कम वतेन, काय= सरुEा का अभाव, और सीिमत 

उqनयन अवसरR जसैी समbयाओ ंका सामना करती हc। वै̀ ीकरण ने सेवा EेF जसैे BPO, टू.र�म, हॉिbपटैिलटी, bवाbzय 

सेवाएँ और िशEा को भी िवbतार िदया ह,ै जहाँ मिहलाओ ं क6 भागीदारी म& उoलेखनीय विृ~ ह{ई ह।ै इससे आिथ=क 

अवसर बढ़े, आMमिनभ=रता म& विृ~ ह{ई और मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी दर कुछ EेFR म& सधुरी। िकंतु इन लाभR के साथ 

चनुौितयाँ भी जड़ुी रहn रात क6 पाली का काम, तकनीक6 कौशल क6 आव4यकता, िगग इकोनॉमी म& अिbथर आय, और 
काय=bथल पर सरुEा के म2ु।े WTO क6 नवीनतम िसफा.रश& बताती हc िक िडिजटल aयापार को मिहलाओ ंके िलए और 
अिधक सरुिEत व समावशेी बनाया जाना चािहए, तािक व ेनई अथ=aयवbथा म& सिrय भिूमका िनभा सक& । 
समZ Pप से दखेा जाए तो वै̀ ीकरण और उदारीकरण ने मिहला *म के िलए अवसरR और चनुौितयR का िमि*त प.रd4य 

>bततु िकया ह।ै एक ओर मिहलाएँ अतंररा}sीय aयापार से जड़ेु EेFR म& बड़ी सं�या म& शािमल ह{ई हc, वहn दसूरी ओर 
अनौपचा.रकता, असरुिEत रोजगार, लcिगक भदेभाव और तकनीक6 संसाधनR क6 कमी जसैी बाधाए ँअभी भी बनी ह{ई हc। 
WTO के हािलया अवलोकन साफ़ Pप से बतात ेहc िक यिद लcिगक समानता को विै`क aयापार नीितयR म& क& �ीय bथान 

िदया जाए तो मिहलाएँ न केवल bथानीय *म बाज़ार बिoक विै`क अथ=aयवbथा क6 भी महMवपूण= सहभागी बन सकती 
हc। अतः रा}sीय और अतंररा}sीय दोनR bतरR पर नीितयR म& सधुार िवशेषकर समान वतेन, िडिजटल सशिtकरण, 

कौशल–िवकास और सामािजक सरुEा—इस िदशा म& अिनवाय= कदम हc। 
8.6.2 नई अथ?cयव/था और िगग वक?  

नई अथ=aयवbथा (New Economy) िडिजटल तकनीक, �लेटफ़ॉम=–आधा.रत सेवाओ,ं और इटंरनेट संचािलत *म 

मॉडलR पर आधा.रत ह।ै इस अथ=aयवbथा के िवbतार के साथ िगग वक=  जसैे ऑनलाइन िडलीवरी, कbटमर सपोट=, डेटा 
एsंी, िडिजटल िडज़ाइन, ऐप आधा.रत घरेलू सेवाए,ँ और �6लांस काय= तेज़ी से बढ़ा ह।ै मिहलाओ ंक6 भागीदारी इस EेF 

म& धीरे धीरे बढ़ रही ह ैyयRिक यह लचीले काय= घटें, घर से काम करने के अवसर, और कई मामलR म& मातMृव के बाद 

काम पर लौटने का िवकoप >दान करता ह।ै इसने घरेलू आधा.रत कायu से बाहर मिहलाओ ंक6 आिथ=क भागीदारी को 
मजबतू िकया ह।ै हालाँिक, िगग अथ=aयवbथा म& अवसरR के साथ कई संरचनाMमक चनुौितयाँ भी मौजदू हc। इनम& अिनि�त 

आय, िकसी >कार क6 सामािजक सरुEा का अभाव, मातMृव लाभR क6 कमी, असंगिठत काय= िbथितयाँ और काय= घटंR 
पर िनयंFण न होना >मखु हc। �लेटफ़ॉम= एoगो.र� पर िनभ=रता के कारण काम का आवटंन कई बार अपारदश� और 
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असमान हो जाता ह।ै सरुEा का म2ुा भी महMवपणू= ह ै िवशषेकर ऐप आधा.रत घरेलू सेवाओ ं और राइड–शये.रंग म& 
काय=रत मिहलाओ ं के िलए। WTO क6 2024-25 क6 Gender and Digital Trade .रपोट� इस बात को रेखांिकत 

करती हc िक िडिजटल aयापार तभी समावेशी हो पाएगा जब मिहलाओ ं को साइबर-सरुEा, िडिजटल >िशEण और 
आिथ=क सरुEा के पया=� अवसर िमल&ग।े नई अथ=aयवbथा म& मिहलाओ ंक6 bथायी भागीदारी सिुनि�त करने के िलए 

आव4यक ह ैिक िगग वक= र मिहलाओ ंको qयनूतम वतेन, bवाbzय बीमा, दघु=टना बीमा, मातMृव लाभ, और *म अिधकारR 
का संbथागत संरEण िदया जाए। साथ ही, िडिजटल कौशल िवकास काय=rमR, मिहला उwिमता �लेटफ़ॉमu, और सरुिEत 

िडिजटल काय= प.रिbथितयR का िवbतार इस EेF को अिधक qयायपणू= और सEम बना सकता ह।ै 
8.6.3 .वासी मिहला *िमक 

वै̀ ीकरण, उदारीकरण और शहरीकरण क6 >िrयाओ ंने >वासी मिहला *िमकR क6 सं�या म& विृ~ क6 ह।ै मिहलाए ँ

कृिष, िनमा=ण, घरेलू काय=, व� उwोग, खाw >संbकरण, और सेवा EेF के रोजगार हते ु अपने गाँवR और रा�यR से 

महानगरR तथा औwोिगक EेFR क6 ओर पलायन करती हc। >वासन के पीछे आिथ=क िववशता, खतेी क6 घटती आय, 

प.रवार क6 आजीिवका म& योगदान, और िशEा bवाbzय सिुवधाओ ंतक बेहतर पह{चँ क6 इ�छा >मखु कारण होते हc। 
शहरR म& पह{चँन ेके बाद ये मिहलाएँ अyसर कम कौशल वाल ेऔर अbथायी कायu म& लगाई जाती हc, िजनम& सरुEा और 
वतेन दोनR ही सीिमत होते हc। >वासी मिहलाओ ंक6 सबसे बड़ी चनुौती ह ैसामािजक सरुEा और दbतावज़ेR क6 कमी। 
bथानांतरण के दौरान आधार काड=, राशन काड= या bथानीय पहचान न होने के कारण व ेकई अिधकारR जसैे साव=जिनक 

िवतरण >णाली, bवाbzय सेवाए,ँ मातMृव लाभ और *म कoयाण योजनाओ ंसे विंचत रह जाती हc। काय=bथलR पर बाल 

दखेभाल सिुवधाओ ंका अभाव, लंबी काय= घिंटयाँ, वतेन म& कटौती, अनबंुधहीनता और यौन उMपीड़न जसैी समbयाएँ भी 
आम हc। कोिवड–19 महामारी के दौरान यह िbथित और अिधक bपe ह{ई जब >वासी मिहला *िमकR को रोजगार, 
bवाbzय और सरुEा तीनR मोचu पर गभंीर संकट का सामना करना पड़ा। WTO के हािलया अवलोकन बताते हc िक 

>वासी मिहलाओ ंक6 उपिbथित विै`क मoूय–*ृंखलाओ ं (GVCs) म& बढ़ रही ह,ै िवशेषकर व� व खाw >संbकरण 

EेFR म&। परंत ुइन *िमकR क6 िbथित को सdुढ़ करने के िलए दशेR को *म मानकR का पालन, लcिगक समानता आधा.रत 

नीितयाँ, और सीमा पार *म सरुEा उपायR को मजबतू करने क6 आव4यकता ह।ै भारत के संदभ= म&, वन नेशन वन राशन 

काड=, PM *म योगी मानधन, और अतंर रा�यीय >वासी *िमक अिधिनयम जसैे कदम इस िदशा म& उपयोगी सािबत हो 
सकते हc। समZ Pप से, >वासी मिहला *िमक वै̀ ीकरण क6 अथ=aयवbथा का महMवपणू= िहbसा हc, परंत ुउनक6 सामािजक 

आिथ=क असरुEाएँ उqह& *म बाज़ार म& कमजोर िbथित म& रखती हc। नीितगत सधुारR के साथ ही सरुिEत आवास, सbती 
bवाbzय सेवाए,ँ कौशल िवकास, पोट�बल सामािजक सरुEा और मिहला िवशेष काय= सिुवधाए ँउनक6 िbथित को मजबतू 

कर सकती हc। 
8.7 *म नीितयाँ और लfिगक gिhकोण 

*म बाज़ार म& मिहलाओ ंक6 भागीदारी को सdुढ़ बनाने के िलए आव4यक ह ै िक *म नीितयR म& लcिगक dिeकोण का 
समिुचत समावेशन हो। भारत म& *म काननूR के पनुग=ठन, सामािजक सरुEा संिहता तथा मिहलाओ ंके अिधकार सरुEा 
काननूR �ारा काय=bथलR को अिधक सरुिEत और समान बनाने का >यास िकया गया ह।ै परंत ुवाbतिवकता यह दशा=ती ह ै

िक इन नीितयR का िrयाqवयन कई bतरR पर अभी भी चनुौितयR से भरा ह।ै लcिगक dिeकोण से *म नीितयाँ केवल समान 

वतेन या मातMृव लाभ तक सीिमत नहn, बिoक काय= सरुEा, िडिजटल काय= प.रिbथितयR, >वासी मिहला *िमकR, िगग 

वक= र मिहलाओ ंतथा अनौपचा.रक EेF क6 मिहला *िमकR क6 िविशe आव4यकताओ ंको भी सि�मिलत करती हc। 
नीितगत हbतEेप तभी >भावी होते हc जब व ेलcिगक संवदेनशीलता से तैयार िकए जाएँ, मिहलाओ ंके जीवन–चr (life 

cycle) क6 जPरतR को समझ&, और *म–बाज़ार के वाbतिवक ढाँचR म& aयावहा.रक Pप से लाग ूिकए जा सक& । इस dिe 

से भारत म& लाग ूकई काननू जसैे वतेन समानता अिधिनयम, मातMृव लाभ अिधिनयम, POSH अिधिनयम, *म संिहताए ँ

महMवपूण= कदम हc, परqत ुइनके काया=qवयन क6 िनगरानी और >वत=न अभी भी सdुढ़ होने क6 आव4यकता रखते हc। 
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8.7.1 भारत म% *म कानूनU का लfिगक िवiेषण 

भारत म& *म काननूR का इितहास िपतसृUाMमक काय= संbकृित, उपिनवशेकालीन औwोिगक ढाँचे और पLुष->धान *म 

बाज़ार के >भाव म& िवकिसत ह{आ। हालाँिक िपछले दो तीन दशकR म& मिहलाओ ंके अिधकारR को सशt करने के िलए 

कई काननूी सधुार िकए गए हc, परंत ुaयावहा.रक वाbतिवकताए ँअभी भी लcिगक असमानता को बढ़ावा दने ेवाली हc। 

v समान वतेन अिधिनयम (Equal Remuneration Act, 1976 / अब वतेन संिहता 2019) 

यह काननू समान काय= के िलए समान वतेन का >ावधान करता ह।ै परंत ु वाbतिवकता म& अिधकांश EेFR 
िवशेषकर कृिष, िनमा=ण, घरेलू काय= और व� उwोग म& मिहलाओ ंको अब भी पLुषR से कम वतेन िमलता ह।ै 
वतेन संिहता का समिुचत िrयाqवयन, पारदश� वतेन संरचना और िशकायत िनवारण तंF क6 मजबतूी अिनवाय= 
ह।ै 

v यौन उMपीड़न िनवारण अिधिनयम (POSH Act, 2013) यह अिधिनयम काय=bथल को सरुिEत बनाने का 
महMवपूण= साधन ह।ै लेिकन अनौपचा.रक तथा घरेलू काम के EेF म& इसक6 पह{चँ सीिमत ह।ै िशकायत सिमितयR 
क6 कमी, जागPकता क6 कमी, और भयवश िशकायत न करने क6 >विृU काननू को कमजोर बना दतेी ह।ै 

v *म संिहताएँ (Labour Codes, 2020) इनका उ24ेय िविभqन *म काननूR को सरल और समिेकत करना ह।ै 
परंत ुलcिगक आलोचना यह ह ैिक संिहताओ ंम& मिहलाओ ंक6 काय= सरुEा, बाल दखेभाल क& �R, लचीले काय= 
घटंR और सामािजक सरुEा के >ावधानR को पया=� Pप से >ाथिमकता नहn दी गई। 

लcिगक िवgेषण bपe करता ह ै िक भारत के *म काननूR म& कई सकाराMमक पहल& हc, परंत ुव ेअभी भी मिहलाओ ंक6 
िविशe जPरतR और चनुौितयR को aयापक Pप से संबोिधत नहn कर पाते। 
8.7.2 मातृPव संबंधी .ावधान 

मातMृव लाभ मिहलाओ ं के िलए न केवल जिैवक आव4यकता ह,ै बिoक यह काय= bथल पर उनक6 समान भागीदारी 
सिुनि�त करने का मलूभतू अिधकार भी ह।ै भारत म& मातMृव लाभ अिधिनयम, 1961 तथा उसका 2017 का संशोधन 

एक महMवपणू= सधुार ह।ै 2017 संशोधन के बाद मातMृव अवकाश 12 स�ाह से बढ़ाकर 26 स�ाह कर िदया गया िजसस े

औपचा.रक EेF क6 कई मिहला किम=यR को लाभ िमला। अिधिनयम म& rेच सिुवधा, वक= –�ॉम–होम, और गभ=वती 
मिहलाओ ंक6 काय=–सरुEा जसैे >ावधान भी शािमल हc। परंत ुaयवहार म& दो >मखु चनुौितयाँ हc 

v अिधकांश मिहलाएँ अनौपचा.रक EेF म& काय=रत हc, जहाँ मातMृव लाभ काननूी Pप से सिुनि�त नहn। 

v िनजी EेF म& कई िनयोtा मातMृव लाभ वहन करने से बचते हc, िजसके कारण मिहलाओ ंक6 भत� म& पवूा=Zह बढ़ 

सकता ह।ै 
अतंररा}sीय bतर पर ILO के Maternity Protection Convention के मानकR के अनसुार भारत को अभी भी 
मातMृव–सरुEा के दायरे को अिधक सdुढ़ बनाने क6 आव4यकता ह,ै िवशषेकर िगग–वक= र, घरेलू कामगार और >वासी 
*िमक मिहलाओ ंके िलए। 
8.7.3 लfिगक समानता और सामािजक सुरHा योजनाए ँ

लcिगक समानता तभी संभव ह ैजब मिहलाओ ंको सामािजक सरुEा bवाbzय, बीमा, प&शन, मातMृव सहायता, कौशल 

िवकास और सरुिEत काय= प.रिbथितयाँ सलुभ हR। भारत म& अनेक योजनाएँ इस िदशा म& महMवपूण= भिूमका िनभाती हc, 
जसैे 

v >धानमFंी मात ृवदंना योजना (PMMVY) गभ=वती मिहलाओ ंको नकद सहायता >दान कर मातMृव bवाbzय 

और पोषण सिुनि�त करना। 
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v ई–*म पोट=ल और सामािजक सरुEा संिहता (2020) अनौपचा.रक EेF क6 मिहला *िमकR को पंजीकृत कर 
सामािजक सरुEा लाभR को पोट�बल बनाना। 

v वन नेशन वन राशन काड= (ONORC) >वासी मिहलाओ ंको सbती राशन सिुवधाए ँउपलkध कराना, िजसस े

पोषण सरुEा सिुनि�त होती ह।ै 

v >धानमFंी *म–योगी मानधन (PM–SYM) असंगिठत EेF क6 *िमक मिहलाओ ंक6 व~ृावbथा प&शन। 

v मिहला–िवशषे योजनाए ँजसैे Ujjwala, Mission Shakti, और कौशल िवकास िमशन इनका उ24ेय आिथ=क 

सरुEा, उwिमता और कौशल–िवकास को बढ़ावा दनेा ह।ै 
हालाँिक, सामािजक सरुEा योजनाओ ं का >भाव कई बार दbतावज़ेR क6 कमी, >वासन, सचूना क6 कमी और 
िपतसृUाMमक बाधाओ ंके कारण सीिमत रह जाता ह।ै इसिलए आव4यक ह ैिक मिहलाओ ंक6 िविवध *ेिणयR >वासी, 
िगग वक= र, घरेलू कामगार, कृिष *िमक क6 आव4यकताओ ं को �यान म& रखकर योजनाओ ं का िrयाqवयन अिधक 

पारदश� और सलुभ बनाया जाए। 
8.8 सारांश 

इस इकाई म& *म बाज़ार म& लcिगक असमानताओ ंऔर उनसे जड़ेु संरचनाMमक कारकR क6 िवbततृ चचा= क6 गई। सबसे 

पहले, यह bपe िकया गया िक *म बाज़ार म& मिहलाओ ं क6 भागीदारी केवल आिथ=क आव4यकता नहn, बिoक 

सामािजक प.रवत=न और लcिगक qयाय का मलू आधार ह।ै िकंतु वाbतिवकता यह ह ै िक वतेन अतंर, aयावसाियक 

पथृyकरण, काँच क6 छत, और अनौपचा.रक तथा असंगिठत EेFR म& असरुिEत रोजगार जसैी चनुौितयाँ मिहलाओ ंक6 
*म िbथित को कमजोर बनाती हc। वै̀ ीकरण और उदारीकरण ने अवसरR के साथ तकनीक6, सामािजक और आिथ=क 

चनुौितयाँ भी >bततु कn। WTO के नवीनतम अवलोकनR से bपe होता ह ै िक मिहलाओ ंको विै`क aयापार के लाभ 

समान Pप से >ा� नहn हो पाते, िवशषेकर िडिजटल aयापार और विै`क मoूय-*ृंखलाओ ंम&। नई अथ=aयवbथा के तहत 

िगग–वक=  ने मिहलाओ ंको लचीले काम के अवसर तो िदए, परंत ुसामािजक सरुEा, पारदिश=ता और काय= सरुEा क6 कमी 
आज भी >मखु बाधा ह।ै >वासी मिहला *िमकR क6 समbयाए ँजसैे सामािजक सरुEा का अभाव, अbथायी रोजगार, और 
दbतावज़ेीकरण क6 कमी *म बाज़ार क6 लcिगक असमानता को और गहरा करती हc। इकाई म& यह भी रेखांिकत िकया गया 
िक भारत म& *म काननूR का लcिगक िवgेषण अनेक महMवपणू= पहलओु ंको सामने लाता ह।ै समान वतेन अिधिनयम, 

मातMृव लाभ अिधिनयम, POSH अिधिनयम और नई *म संिहताएँ मिहलाओ ंको कुछ हद तक सरुEा >दान करती हc, 
परंत ुइनके िrयाqवयन म& कई चनुौितयाँ हc। मातMृव संबंधी >ावधानR म& सधुार ह{ए हc, िकंतु अनौपचा.रक तथा िनजी EेF म& 
इनका वाbतिवक लाभ सीिमत ह।ै सामािजक सरुEा योजनाए ँजसैे PMMVY, ई *म, PMSYM और कौशल िवकास 

काय=rम मिहलाओ ंक6 सरुEा और सशिtकरण म& सहायक हc, परंत ु>णाली-गत बाधाए ँइनके >भाव को सीिमत कर 
दतेी हc। समZ Pप से, यह इकाई दशा=ती ह ैिक *म बाज़ार तब तक qयायपणू= और समावेशी नहn हो सकता जब तक िक 

नीितयR, काय=-संbकृित, सामािजक सरुEा और आिथ=क अवसरR म& लcिगक dिeकोण का समिुचत समावशेन न हो। 
मिहलाओ ं क6 *म भागीदारी को बढ़ाने के िलए केवल काननूी ढांचा ही पया=� नहn, बिoक सामािजक माqयताओ,ं 

संbथागत समथ=न, िडिजटल पह{चँ और कौशल िवकास के मा�यम से aयापक प.रवत=न आव4यक ह।ै इस >कार लcिगक 

समानता न केवल मिहलाओ ंक6 >गित का >j ह,ै बिoक रा}s क6 समZ आिथ=क और सामािजक विृ~ का भी मलू तMव 

ह।ै 
8.9 अkयास .l 

िनबंधाMमक >j 

1. औपचा.रक और अनौपचा.रक *म–बाज़ार क6 संरचना का लcिगक dिeकोण से मoूयांकन क6िजए। 
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2. वै̀ ीकरण और WTO के नवीनतम अवलोकनR के संदभ= म& मिहलाओ ंक6 *म भागीदारी पर पड़ने वाले >भावR 
का िवbततृ िवgेषण क6िजए। 

3. भारत म& मातMृव लाभ अिधिनयम, POSH अिधिनयम तथा नई *म संिहताओ ं का लcिगक िवgेषण >bततु 

क6िजए। 
4. िगग अथ=aयवbथा म& काय=रत मिहला *िमकR के अवसरR और चनुौितयR का समालोचनाMमक मoूयांकन क6िजए। 
5. सामािजक सरुEा योजनाओ ंके मा�यम से *म बाज़ार म& लcिगक समानता को कैसे सdुढ़ िकया जा सकता ह?ै 

उदाहरण सिहत bपe कर&। 
8.10 शmदावली 

§ लcिगक असमानता (Gender Inequality): मिहला, पLुष और अqय लcिगक समहूR के बीच सामािजक,  

आिथ=क, राजनीितक और सांbकृितक अवसरR व संसाधनR म& असमानता। 

§ *म बाज़ार (Labour Market): वह आिथ=क मचं जहाँ *िमक अपनी *म–सेवा उपलkध कराते हc और 
िनयोtा उqह& वतेन/मानदये के Pप म& bवीकार करते हc। 

§ अनौपचा.रक EेF (Informal Sector) वह EेF िजसम& *िमकR को िनयिमत वेतन, रोजगार सरुEा, 
सामािजक सरुEा, और काननूी संरEण उपलkध नहn होता। जसैे घरेल ूकाय=, िनमा=ण, कृिष आिद। 

§ aयावसाियक पथृyकरण (Occupational Segregation) पLुषR एव ंमिहलाओ ंका िविभqन >कार के कायu या 
पेशR म& िवभाजन, जो अyसर लcिगक Pिढ़यR पर आधा.रत होताह।ै 

§ वतेन-अतंर (Gender Wage Gap) पLुष और मिहला *िमकR को समान काय= के िलए िमलने वालेवेतन म& 
अतंर। 

§ िगग–अथ=aयवbथा (Gig Economy): ऐसी आिथ=क aयवbथा िजसम& लोग bथायी नौकरी क6 बजाय अbथायी, 
�6लांस, प.रयोजना आधा.रत या ऐप आधा.रत काय= करते हc। 

§ िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) िडिजटल तकनीक, इटंरनेट और िडिजटल कौशल तक असमान पह{चँ, 

िजसस ेमिहलाओ ंक6 िडिजटल–अथ=aयवbथा म& भागीदारी >भािवत होती ह।ै 

§ सामािजक सरुEा (Social Security) bवाbzय–बीमा, प&शन, मातMृव लाभ, दघु=टना बीमा और अqय 
साव=जिनक सरुEा उपाय जो *िमकR को जोिखमR से बचाते हc। 

§ लcिगक dिeकोण (Gender Perspective) नीितयR, काय=rमR, और सामािजक >िrयाओ ंका िवgेषण इस 

आधार पर िक व ेमिहलाओ,ं पLुषR और अqय लcिगक समहूR को कैसे >भािवत करते हc। 
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इकाई 9: मिहला और उ,िमता िवकास  
(Women and Entrepreneurship Development) 

9.0  प1रचय  

9.1  उ46ेय  

9.1  मिहला उ,िमता: अवधारणा और मह;व 

9.2  भारत म= मिहला उ,िमता का इितहास और वत>मान ि@थित 

9.3  मिहला उ,िमता को Cभािवत करने वाल ेकारक 

9.3.1 सामािजक और सां@कृितक कारक 

9.3.2 आिथ>क और िवHीय कारक 

9.3.3 कौशल और िशLा संबंधी कारक 

9.4 मिहला उ,िमता के िलए सरकारी पहल और योजनाएँ 
9.4.1 CधानमPंी मRुा योजना (PMMY) 

9.4.2 Stand-Up India Scheme 
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9.5.2 सामािजक और सां@कृितक बाधाए ँ

9.5.3 काननूी और िनयामक बाधाए ँ
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9.0 प2रचय 

मिहला उ,िमता आज विैVक और राdeीय अथ>fयव@था म= एक मह;वपणू> भिूमका िनभाती ह।ै यह केवल 

fयवसाय खोलने या मनुाफा कमाने तक सीिमत नहi ह,ै बिjक मिहलाओ ंको आ;मिनभ>र बनाने, उनके िनण>य लेन ेकl 
Lमता बढ़ाने और समाज म= लnिगक समानता @थािपत करने का एक मा^यम भी ह।ै भारत म= मिहलाएँ पारंप1रक घरेल ू

भिूमकाओ ं से बाहर िनकलकर उ,ोग, सेवा, ई कॉमस> और िडिजटल [लेटफ़ॉम> के LेP म= सिSय हो रही हn, िजससे 
रोजगार सजृन और आिथ>क िवकास म= योगदान बढ़ रहा ह।ै भारत म= मिहला उ,िमता का इितहास पारंप1रक ह@तिशjप, 

कुटीर उ,ोग और घरेलू fयापार से शqु होता ह।ै @वतंPता के बाद िवशषेकर 1991 के आिथ>क उदारीकरण के बाद 

मिहलाओ ंने औ,ोिगक और सेवा LेP म= उ,िमता के नए अवसर अपनाए। आज भारत म= मिहला उ,िमयs कl संtया 
कुल उ,िमयs का लगभग 20–22 Cितशत ह ैऔर ये मtुयतः सvूम और लघ ुउ,ोगs म= सिSय हn। िडिजटल [लेटफ़ॉम> 
और @टाट>अप LेP म= भी मिहलाओ ंकl भागीदारी तेजी से बढ़ रही ह।ै मिहला उ,िमता केवल आिथ>क िवकास का साधन 

नहi ह,ै बिjक सामािजक और सां@कृितक बदलाव कl िदशा म= भी मह;वपणू> भिूमका िनभाती ह।ै यह पा1रवा1रक और 
सामािजक संरचनाओ ंम= मिहलाओ ंकl भागीदारी बढ़ाती ह,ै उनकl नेत;ृव Lमता को सWुढ़ करती ह ैऔर लnिगक भदेभाव 

को कम करने म= मदद करती ह।ै इसके मा^यम से मिहलाएँ अपने प1रवार और समदुाय म= अिधक िनण>य लेने म= सLम 

होती हn। हालाँिक, मिहला उ,िमता को बढ़ावा दनेे म= कई बाधाएँ भी मौजदू हn। सामािजक और सां@कृितक qिढ़याँ, 
िवHीय संसाधनs कl कमी, िशLा और कौशल म= असमानता, और काननूी या िनयामक किठनाइयाँ मिहलाओ ं के 

fयवसाियक Cयासs को सीिमत करती हn। इन चनुौितयs का समाधान तभी संभव ह ैजब नीित, CिशLण, िवHीय सहायता 
और सामािजक समथ>न एक समx ढांचे के तहत Cदान िकया जाए। 
इस इकाई म= हम मिहला उ,िमता के िविभzन पहलओु ंका िव{ेषण कर=ग ेभारत म= इसकl ि@थित, इसे Cभािवत करने 
वाले कारक, सरकारी पहल और योजनाएँ, चनुौितयाँ, िडिजटल [लेटफ़ॉम> के अवसर, सफल मिहला उ,िमयs के उदाहरण 

और अतंरराdeीय WिXकोण। इस Cकार, यह इकाई छाPs को मिहला उ,िमता के मह;व, संभावनाओ ं और 
वा@तिवकताओ ंके fयापक WिXकोण से प1रिचत कराएगी। 
9.1 उ5े7य 

इस उपखडं का मtुय उ46ेय छाPs को मिहला उ,िमता के मह;व, भिूमका और संभावनाओ ंके बारे म= fयापक समझ दनेा 
ह।ै इस उ46ेय के तहत िन~निलिखत िबंदओु ंपर ^यान क= िRत िकया गया ह:ै 

ü मिहला उ,िमता कl अवधारणा समझना; छाPs को यह @पX qप से समझना िक मिहला उ,िमता केवल 

fयवसाय खोलने तक सीिमत नहi ह,ै बिjक यह नवाचार, नेत;ृव और जोिखम लेने कl Lमता से जड़ुी ह।ै 

ü मिहला उ,िमता का आिथ>क और सामािजक मह;व; यह उ46ेय छाPs को मिहला उ,िमता के मा^यम से 

रोजगार सजृन, आिथ>क िवकास, सामािजक सशि�करण और लnिगक समानता के योगदान से प1रिचत कराना 
ह।ै 

ü मिहला उ,िमता म= चनुौितयs और अवसरs का िव{ेषण; छाPs को यह समझाना िक सामािजक, सां@कृितक, 

आिथ>क और तकनीकl कारक मिहला उ,िमता को कैसे Cभािवत करते हn और इसके अवसरs का लाभ कैसे 
उठाया जा सकता ह।ै 

ü भारत म= मिहला उ,िमता कl नीितयs और योजनाओ ंसे प1रचय; छाPs को CधानमPंी मRुा योजना (PMMY), 

Stand-Up India Scheme और अzय सं@थागत पहलs के मा^यम से मिहला उ,िमता के िलए उपलbध 

सरकारी और गरै-सरकारी संसाधनs के बारे म= जानकारी दनेा। 
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ü िडिजटल और विैVक WिXकोण से मिहला उ,िमता का मह;व समझना;  छाPs को िडिजटल [लेटफ़ॉम>, विैVक 

बाजार और तकनीकl नवाचारs के मा^यम से मिहला उ,िमता को बढ़ावा दनेे के तरीकs कl समझ िवकिसत 

करना। 
9.1 मिहला उ,िमता: अवधारणा और मह=व 

मिहला उ,िमता से ता;पय> उन मिहलाओ ंसे ह ैजो िकसी fयापार, उ,ोग, या सेवा गितिविध को @थािपत, Cबंिधत और 
िवकिसत करती हn। यह अवधारणा केवल fयवसाय खोलने तक सीिमत नहi ह,ै बिjक इसम= नवाचार, संगठना;मक 

Lमता और जोिखम लेन े कl CविृH शािमल होती ह।ै मिहला उ,िमता मिहलाओ ं को पारंप1रक भिूमकाओ ं से बाहर 
िनकलने और अपने आिथ>क िनण>य @वयं लेने का अवसर Cदान करती ह।ै मिहला उ,िमता का मह;व न केवल fयि�गत 

@तर पर बिjक सामािजक और राdeीय अथ>fयव@था के िलए भी बह�त बड़ा ह।ै यह रोजगार सजृन, आिथ>क िवकास और 
सामािजक समाविेशता को बढ़ावा दतेी ह।ै जब मिहलाएँ fयवसाय चलाती हn, तो व ेनए उ;पाद, सेवाएँ और fयवसाय 

मॉडल लाती हn, िजससे नवाचार और Cित@पधा> को Cो;साहन िमलता ह।ै मिहला उ,िमता के मा^यम से मिहलाओ ंको 
आ;मिनभ>र बनने का अवसर िमलता ह।ै यह िवHीय @वतंPता के साथ-साथ उनके आ;म-स~मान और सामािजक ि@थित 

को भी सWुढ़ करती ह।ै आिथ>क सशि�करण मिहलाओ ंको प1रवार और समाज म= िनण>य लेने कl CिSया म= अिधक 

सिSय भिूमका िनभाने म= सLम बनाता ह।ै सामािजक WिXकोण से मिहला उ,िमता लnिगक समानता को बढ़ावा दतेी ह।ै 
यह पारंप1रक सामािजक संरचनाओ ंम= मिहलाओ ंकl भिूमकाओ ंको बदलती ह ैऔर उzह= नेत;ृव, Cबंधन और नवाचार के 

LेP म= समान अवसर Cदान करती ह।ै इसके मा^यम से समाज म= मिहलाओ ंके योगदान और मjूय कl माzयता बढ़ती ह।ै 
आिथ>क और सामािजक मह;व के अलावा मिहला उ,िमता म= विैVक WिXकोण भी मह;वपणू> ह।ै अतंरराdeीय @तर पर 
मिहला उ,िमयs का योगदान fयापा1रक नवाचार, विैVक आपिूत> �ृंखला और िडिजटल [लेटफ़ॉम> अथ>fयव@था म= 
िदखाई दतेा ह।ै भारत म= मिहला उ,िमता का िवकास विैVक �झानs से Cभािवत ह�आ ह,ै िजससे राdeीय और अतंरराdeीय 

@तर पर समान अवसर सिुनि�त करने कl िदशा म= नीितयाँ और काय>Sम िवकिसत िकए गए हn। 
9.2 भारत म? मिहला उ,िमता: इितहास और वत@मान िBथित 

भारत म= मिहला उ,िमता का इितहास पारंप1रक कुटीर उ,ोग, ह@तिशjप और घरेलू fयवसायs से शqु होता ह।ै पहले 
मिहलाएँ मtुय qप से घरेलू उ,ोगs, जसैे कपड़ा बनुाई, कढ़ाई, द@तकारी और छोटे पैमाने पर उ;पादन म= सिSय रहती थi। 
ये fयवसाय @थानीय बाजारs और प1रवार आधा1रत नेटवक>  तक ही सीिमत थे, लेिकन इनस े मिहलाओ ं कl आिथ>क 

भागीदारी और सामािजक सशि�करण कl नiव रखी गई। @वतंPता के बाद और िवशषे qप से 1991 के आिथ>क 

उदारीकरण के बाद, मिहला उ,िमता ने औ,ोिगक और सेवा LेP म= नए अवसर पाए। बnिकंग और िवHीय सं@थाओ ं�ारा 
मिहलाओ ंके िलए ऋण और CिशLण काय>Sम उपलbध कराए गए, िजसस ेउzह= बड़े पैमाने पर fयवसाय शqु करने और 
Cबंधन Lमता िवकिसत करने म= मदद िमली। इस समय से मिहला उ,िमता का दायरा छोटे fयवसायs से लेकर @टाट>अप 

और िडिजटल [लेटफ़ॉम> तक फैलने लगा। 
वत>मान ि@थित म= भारत म= मिहला उ,िमयs कl संtया कुल उ,िमयs का लगभग 20–22 Cितशत ह।ै अिधकांश मिहला 
उ,मी सvूम और लघ ुउ,ोगs (MSMEs) म= सिSय हn, जसैे ह@तिशjप, टे�सटाइल, खा, Cसं@करण और सेवा LेP। 
इसके साथ ही ई-कॉमस> और िडिजटल fयवसायs म= मिहलाओ ंकl भागीदारी तेजी से बढ़ रही ह,ै जो उzह= घरेलू सीमाओ ं

से बाहर िनकलकर राdeीय और अतंरराdeीय बाजार तक पह�चँ Cदान कर रही ह।ै 
रा�यs के @तर पर मिहला उ,िमता कl ि@थित म= िभzनता ह।ै उHर Cदशे, महाराde, कना>टक, तिमलनाडु और पि�म 

बंगाल म= मिहला उ,िमयs कl संtया अिधक ह,ै जबिक अzय रा�य अभी भी समथ>न और संसाधनs कl कमी के कारण 

िपछड़ रह ेहn। इसके अित1र�, िडिजटल [लेटफ़ॉम>, ऑनलाइन माक� िटंग और सोशल मीिडया के मा^यम से मिहलाएँ छोटे 

fयवसायs को तेजी से बढ़ा रही हn और नए अवसर पैदा कर रही हn। 
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भारत म= मिहला उ,िमता का सामािजक और आिथ>क मह;व दोनs WिXयs से अ;यिधक ह।ै यह न केवल रोजगार सजृन 

और आिथ>क िवकास म= योगदान दतेी ह,ै बिjक पा1रवा1रक और सामािजक संरचनाओ ंम= मिहलाओ ंकl भिूमका को 
सश� बनाती ह।ै सफल मिहला उ,िमयs कl कहािनयाँ नई पीढ़ी के िलए Cेरणा का �ोत हn और यह संकेत दतेी हn िक 

नीित, CिशLण, िवHीय सहायता और सामािजक समथ>न के मा^यम से मिहला उ,िमता को और बढ़ावा िदया जा सकता 
ह।ै 
9.3 मिहला उ,िमता को Eभािवत करने वाले कारक 

 मिहला उ,िमता कl सफलता और िव@तार पर कई कारक Cभाव डालते हn। इनम= सामािजक और सां@कृितक 

माzयताएँ, आिथ>क और िवHीय संसाधन, तथा कौशल और िशLा से संबंिधत कारक Cमखु हn। ये कारक न केवल 

fयवसाय कl @थापना बिjक उसके िवकास और @थािय;व को भी Cभािवत करते हn। नीचे इन तीन Cमखु कारकs का 
िव@तार से िव{ेषण C@ततु िकया गया ह।ै 
9.3.1 सामािजक और सांBकृितक कारक 

 सामािजक और सां@कृितक माzयताए ँमिहला उ,िमता को Cभािवत करने वाल ेसबसे मह;वपणू> कारकs म= से 

एक हn। पारंप1रक भारतीय समाज म= मिहलाओ ंकl भिूमका अ�सर घरेलू और प1रवा1रक काय� तक सीिमत मानी जाती 
ह।ै यह WिXकोण मिहलाओ ंको fयवसाय खोलने या नेत;ृव भिूमकाएँ अपनाने से रोक सकता ह।ै कई LेPs म= प1रवार और 
समाज से समथ>न कl कमी मिहलाओ ंके उ,िमता Cयासs को सीिमत कर दतेी ह।ै 
सां@कृितक अपेLाएँ और लnिगक qिढ़याँ भी मिहला उ,िमयs के सामन ेबड़ी चनुौती हn। उदाहरण के िलए, समाज म= प�ुषs 
को अिधक नीितगत और आिथ>क िनण>य लेन ेकl अनमुित ह,ै जबिक मिहलाओ ं के िनण>यs को अ�सर सीिमत माना 
जाता ह।ै इसके कारण मिहलाओ ंको िनवशे, fयवसाियक भागीदारी और नेटविक� ग म= किठनाइयाँ आती हn। 
मिहला उ,िमयs के िलए प1रवा1रक समथ>न और Cेरणा अ;यंत आव6यक ह।ै यिद प1रवार और समाज मिहलाओ ंको 
fयवसाियक Cयासs म= Cो;सािहत करते हn, तो उzह= जोिखम लेने, िनवशे जटुाने और fयवसाियक िनण>य लेने म= 
आ;मिवVास िमलता ह।ै सफल मिहला उ,िमयs के उदाहरण िदखाते हn िक पा1रवा1रक और सामािजक समथ>न से 

fयवसाय कl सफलता के अवसर बढ़ जात ेहn। 
सामािजक नेटवक>  और पेशवेर समदुाय म= मिहला उ,िमयs कl भागीदारी भी सां@कृितक कारक से Cभािवत होती ह।ै 
नेटविक� ग, परामश> और सहयोग के अवसर मिहलाओ ंको fयावसाियक �ान, िवHीय सहायता और माक� िटंग सहायता 
Cदान करते हn। सामािजक और सां@कृितक बाधाओ ंके बावजदू, यिद मिहलाओ ंको उिचत मचं और समथ>न िमले, तो 
उ,िमता म= उनकl भागीदारी और सफलता दोनs बढ़ सकती हn। 
9.3.2 आिथ@क और िवJीय कारक 

 िवHीय संसाधनs कl उपलbधता मिहला उ,िमता को सीधे Cभािवत करती ह।ै बnक लोन, @टाट>अप फंड, और 
िनवशे के िलए पह�चँ कl कमी मिहलाओ ंके fयवसाय शqु करने और उसका िव@तार करने म= बड़ी बाधा ह।ै भारत म= 
अिधकांश मिहला उ,मी MSMEs और छोटे fयवसायs म= सिSय हn, जहाँ Cारंिभक पूँजी जटुाना चनुौतीपणू> होता ह।ै 
सांिtयकlय अ^ययन बताते हn िक मिहलाओ ंको प�ुषs कl तलुना म= बnक ऋण Cा� करने म= अिधक किठनाई आती ह।ै 
इसकl वजह कई बार िवHीय साLरता कl कमी, गारंटी और संपिH के अभाव, और परंपरागत िलंग आधा1रत भदेभाव 

होती ह।ै इसके प1रणाम@वqप कई मिहला उ,मी अपने fयवसाय कl @केिलंग या आधिुनक तकनीक म= िनवशे नहi कर 
पाती। 
fयवसाियक सफलता के िलए िनवशे और िवHीय योजनाओ ंकl समझ भी आव6यक ह।ै मिहलाओ ंको ऋण, िवHीय 

Cबंधन, बजट, और लाभ–हािन िव{ेषण के LेP म= CिशLण Cा� करने कl आव6यकता होती ह।ै िबना िवHीय Cबंधन 

कl दLता के fयवसाय @थािय;व और िवकास कl संभावनाएँ सीिमत हो जाती हn। 
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सरकारी और गरै-सरकारी योजनाएँ जसैे CधानमPंी मRुा योजना (PMMY), Stand-Up India और मिहला उ,िमता 
क= R आिथ>क बाधाओ ंको कम करने म= मदद करती हn। इसके बावजदू, xामीण और दरूदराज़ LेPs म= पह�चँ, द@तावज़ेीकरण 

और जागqकता कl कमी कई मिहला उ,िमयs के िलए िवHीय सहायता तक पह�चँ को चनुौतीपणू> बनाती ह।ै 
9.3.3 कौशल और िशNा संबंधी कारक 

 कौशल और िशLा मिहला उ,िमता कl सफलता के िलए आधारभतू त;व हn। fयवसाियक, Cबंधकlय और 
तकनीकl कौशल कl कमी मिहलाओ ंको fयवसाय @थािपत करने और उसका िव@तार करने म= किठनाइयाँ पैदा करती ह।ै 
कई मिहला उ,मी पारंप1रक fयवसायs से जड़ुी हn, पर आधिुनक माक� िटंग, िडिजटल [लेटफ़ॉम> और िवHीय Cबंधन कl 
समझ कl कमी उनके fयवसाय के िवकास म= बाधा बनती ह।ै 
िशLा और CिशLण का @तर सीधे मिहला उ,िमयs कl आ;मिवVास और िनण>य Lमता से जड़ुा होता ह।ै िशिLत और 
CिशिLत मिहलाएँ बेहतर रणनीित तैयार कर सकती हn, जोिखम को पहचान सकती हn और fयवसाय को सतत िवकास 

कl िदशा म= ले जा सकती हn। िशLा से मिहलाएँ नवीनतम तकनीक, िवपणन और xाहक सेवा म= Cित@पधा>;मक लाभ Cा� 

कर सकती हn। 
िडिजटल और तकनीकl कौशल कl कमी भी मिहला उ,िमयs के िलए बाधक ह।ै ई-कॉमस>, सोशल मीिडया माक� िटंग, 

ऑनलाइन पेम=ट और िडिजटल [लेटफ़ॉम> fयवसाय के िलए आव6यक हn। िडिजटल साLरता से मिहला उ,िमयs को 
विैVक बाजार म= अपनी पह�चँ और Cित@पधा> बढ़ाने का अवसर िमलता ह।ै 
कौशल और िशLा से जड़ुी सं@थागत पहल जसैे EDII, WIT और रा�य @तरीय मिहला उ,िमता क= R CिशLण, परामश> 
और नेटविक� ग कl सिुवधा Cदान करती हn। इन काय>Sमs से मिहलाएँ fयवसाियक �ान, तकनीकl दLता और 
आ;मिवVास Cा� करती हn, जो fयवसाय कl सफलता और @थािय;व सिुनि�त करता ह।ै 
9.4 मिहला उ,िमता के िलए सरकारी पहल और योजनाए ँ

भारत सरकार ने मिहला उ,िमता को बढ़ावा दनेे और सश� बनाने के िलए कई योजनाए ँऔर सं@थागत पहल शqु कl 
हn। इन पहलs का उ46ेय मिहलाओ ंको िवHीय सहायता, CिशLण, माग>दश>न और नेटविक� ग के अवसर Cदान करना ह।ै 
सरकार के Cयासs से मिहला उ,िमयs को fयवसाय @थािपत करने, उसका िव@तार करने और राdeीय तथा अतंरराdeीय 

बाजार म= Cित@पधा> करने म= मदद िमलती ह।ै 
9.4.1 EधानमंRी मुTा योजना (PMMY) 

 CधानमPंी मRुा योजना (PMMY) का उ46ेय @वरोजगार और लघ ुउ,मs को ऋण उपलbध कराना ह।ै इसके 

तहत मिहलाएँ �ीमती ऋण के qप म= िवशेष लाभ Cा� कर सकती हn। योजना के तहत ऋण कl सीमा सvूम, लघ ुऔर 
म^यम उ,मs के िलए 50,000 �पये से लेकर 10 लाख �पये तक होती ह।ै यह योजना मिहलाओ ंको अपने fयवसाय के 

िलए Cारंिभक पूँजी जटुाने म= सLम बनाती ह ैऔर आ;मिनभ>र बनने का अवसर Cदान करती ह।ै 
PMMY के अतंग>त मिहलाओ ंको ऋण लेन ेके साथ-साथ िवHीय साLरता और fयवसाय Cबंधन पर CिशLण भी िदया 
जाता ह।ै इससे उzह= fयवसाियक जोिखम को समझने, बजट बनाने और लाभ–हािन का मjूयांकन करने कl Lमता Cा� 

होती ह।ै योजना के मा^यम से मिहला उ,िमयs को बnक और िवHीय सं@थाओ ं तक पह�चँ आसान होती ह,ै िजससे 
fयवसाय @थािपत करना और उसका िव@तार करना संभव होता ह।ै 
9.4.2 BटVड अप योजना  

 Stand-Up India Scheme का उ46ेय SC/ST और मिहला उ,िमयs को @टाट>अप या fयवसाय शqु करने के 

िलए िवHीय सहायता Cदान करना ह।ै इस योजना के तहत मिहलाएँ 10 लाख से 1 करोड़ �पये तक का ऋण Cा� कर 
सकती हn। इसके साथ ही fयवसाय के िलए माग>दश>न और परामश> कl सिुवधा भी उपलbध होती ह।ै 
Stand-Up India योजना से मिहला उ,िमयs को छोटे और म^यम उ,ोगs (MSMEs) म= Cवशे और fयवसाय िव@तार 
म= सहायता िमलती ह।ै यह योजना िवशषे qप से xामीण और िपछड़े LेPs म= मिहलाओ ंके उ,िमता Cयासs को सश� 
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बनाने म= Cभावी ह।ै इस योजना के मा^यम से मिहला उ,िमयs को बnिकंग Cणाली, िवHीय साधन और fयवसाियक 

नेटवक>  तक पह�चँ िमलती ह।ै 
9.4.3 मिहला उ,िमता समथ@न संBथाए ँऔर EिशNण काय@Xम 

 भारत म= मिहला उ,िमता को बढ़ावा दनेे के िलए कई सं@थाए ँ और CिशLण काय>Sम भी संचािलत हn। 

Entrepreneurship Development Institute of India (EDII), Women s India Trust (WIT), और रा�य 

@तरीय मिहला उ,िमता क= R मिहलाओ ंको CिशLण, परामश> और नेटविक� ग सिुवधा Cदान करते हn। 
इन सं@थाओ ं के मा^यम से मिहलाएँ fयवसाियक योजना, िवHीय Cबंधन, िवपणन, तकनीकl कौशल और िडिजटल 

[लेटफ़ॉम> के उपयोग म= दLता Cा� करती हn। CिशLण काय>Sमs के साथ-साथ नेटविक� ग और माग>दश>न से मिहला 
उ,िमयs को fयवसाियक अवसरs कl जानकारी िमलती ह ैऔर वे नए उ;पाद तथा सेवाओ ंके िवकास म= सLम होती हn। 
इस Cकार, सरकारी योजनाएँ और सं@थागत पहल िमलकर मिहला उ,िमता को सश� और @थायी बनाने म= मह;वपूण> 
भिूमका िनभाती हn। 
9.5 चुनौितयाँ और बाधाए ँ

 मिहला उ,िमता को बढ़ावा दनेे के िलए अनेक सरकारी और गरै-सरकारी पहल कl गई हn, लेिकन मिहला 
उ,िमयs के सामन ेअभी भी कई चनुौितयाँ और बाधाए ँमौजदू हn। ये बाधाएँ सामािजक, आिथ>क, काननूी और तकनीकl 
LेPs म= फैली ह�ई हn। इzह= पहचानना आव6यक ह ैतािक मिहला उ,िमता को और Cभावी तरीके से बढ़ावा िदया जा सके। 
9.5.1 िवJीय बाधाए ँ

 मिहला उ,िमयs के िलए िवHीय संसाधनs कl कमी एक Cमखु चनुौती ह।ै fयवसाय शqु करने या उसे बढ़ाने के 

िलए पूँजी आव6यक होती ह,ै लेिकन मिहलाओ ंको बnक ऋण, िनवशे और @टाट>अप फंड तक पह�चँ म= किठनाइयाँ आती 
हn। कई बार संपिH के अभाव और गारंटी कl कमी के कारण उzह= लोन नहi िमलता। 
अ;यिधक bयाज दर= और जिटल द@तावज़ेीकरण CिSयाए ँभी मिहलाओ ंके िलए िवHीय बाधाए ँपैदा करती हn। इसके 

कारण कई मिहला उ,मी अपने fयवसाय को छोटे पैमाने पर ही संचािलत करती हn और उसे िव@तार दनेे म= असमथ> रहती 
हn। 
सरकारी योजनाएँ जसैे CधानमPंी मRुा योजना (PMMY) और Stand-Up India Scheme मिहलाओ ंको ऋण और 
माग>दश>न Cदान करती हn, लेिकन xामीण और िपछड़े LेPs म= जागqकता और पह�चँ कl कमी इन योजनाओ ंके Cभाव को 
सीिमत करती ह।ै 
इसके अलावा, िनवशेकs और िवHीय सं@थाओ ंम= मिहलाओ ं के Cित पवूा>xह भी एक बाधा ह।ै मिहला उ,िमयs को 
अ�सर प�ुष उ,िमयs कl तुलना म= fयवसाियक Lमता सािबत करने म= अिधक संघष> करना पड़ता ह,ै िजससे उनकl 
िवHीय सरुLा और fयवसाियक विृ� Cभािवत होती ह।ै 
9.5.2 सामािजक और सांBकृितक बाधाए ँ

 भारतीय समाज म= लnिगक qिढ़याँ और पारंप1रक सोच मिहला उ,िमयs के सामने बड़ी बाधा हn। मिहलाओ ंको 
fयवसाय शqु करने और नेत;ृव भिूमका िनभाने म= अ�सर पा1रवा1रक और सामािजक िवरोध का सामना करना पड़ता ह।ै 
घर और प1रवार के साथ-साथ fयवसाियक िज~मदेा1रयs का संतलुन बनाना चनुौतीपणू> होता ह।ै कई बार मिहलाए ँ

fयवसाियक अवसरs को सीिमत कर दतेी हn �यsिक उzह= घरेल ूिज~मदेा1रयाँ और सामािजक अपेLाए ँपरूी करनी होती हn। 
सामािजक समथ>न और नेटवक>  कl कमी भी एक मह;वपूण> बाधा ह।ै मिहला उ,िमयs के पास fयवसाियक परामश>, 
माग>दश>न और नेटविक� ग के अवसर प�ुष उ,िमयs कl तलुना म= कम उपलbध होते हn, िजसस ेउनका fयवसाियक िवकास 

Cभािवत होता ह।ै 
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सां@कृितक बाधाओ ंके कारण मिहलाओ ंके जोिखम लेने कl CविृH भी सीिमत होती ह।ै समाज और प1रवार के समथ>न 

के िबना मिहलाएँ बड़े िनवशे और िव@तारा;मक योजनाओ ंम= संकोच करती हn, िजसस े fयवसाियक िवकास धीमा हो 
जाता ह।ै 
9.5.3 कानूनी और िनयामक बाधाए ँ

 काननूी और िनयामक CिSयाए ँमिहलाओ ंके िलए जिटल और किठनाइयs भरी हो सकती हn। fयवसाय शqु 

करने के िलए आव6यक लाइस=स, पंजीकरण और अनमुोदन CिSयाएँ अ�सर समय-सा^य और महगंी होती हn।कई बार 
मिहलाओ ंके पास fयवसायी काननूी सलाह और द@तावज़ेीकरण कl जानकारी नहi होती, िजससे fयवसाियक संचालन 

म= किठनाइयाँ आती हn। यह िवशषे qप से xामीण और छोटे शहरs कl मिहलाओ ंके िलए अिधक चनुौतीपणू> ह।ै 
नए fयापा1रक िनयम और िविनयम अ�सर मिहलाओ ंकl िवशषे प1रि@थितयs को ^यान म= नहi रखते। उदाहरण के िलए, 

िडिजटल @टाट>अप या ऑनलाइन fयवसाय म= डेटा सरुLा, टै�सेशन और पंजीकरण कl जिटलताएँ मिहलाओ ंके िलए 

बाधक हो सकती हn।काननूी सरुLा कl कमी, जसैे �म और अिधकार संबंधी जानकारी कl कमी, मिहला उ,िमयs को 
fयवसाियक जोिखम और िववादs से पया>� qप से सरुLा नहi दतेी। इससे fयवसाय म= @थािय;व और िवकास Cभािवत 

होता ह।ै 
9.6 वैि[क \ि]कोण और भारत म? अवसर 

 विैVक @तर पर मिहला उ,िमता ने अथ>fयव@था म= मह;वपूण> योगदान िदया ह।ै िवकिसत और िवकासशील दशेs 
म= मिहलाओ ंने नवाचार, @टाट>अप, सेवा और तकनीकl उ,ोगs म= मह;वपूण> भिूमका िनभाई ह।ै मिहला उ,िमयs का 
योगदान रोजगार सजृन, आिथ>क िवकास और सामािजक सशि�करण के िलए मह;वपूण> माना जाता ह।ै 
अतंरराdeीय सं@थाए ँ जसैे िवV बnक, ILO और WTO मिहला उ,िमता को Cो;सािहत करने के िलए नीितयाँ और 
माग>दश>न Cदान करती हn। विैVक अनभुव से यह दखेा गया ह ैिक CिशLण, िवHीय सहायता और नेटविक� ग के अवसर 
मिहलाओ ंके उ,िमता Cयासs कl सफलता म= िनणा>यक भिूमका िनभाते हn। िडिजटल [लेटफ़ॉम> और �लोबल वjैयू चेन ने 
मिहलाओ ंके िलए अतंरराdeीय बाजार तक पह�चँ के नए अवसर भी खोले हn। 
भारत म= मिहला उ,िमता के िलए विैVक WिXकोण से सीखना अ;यंत मह;वपणू> ह।ै विैVक �झानs और मॉडल का 
अ^ययन करके भारतीय मिहला उ,मी नवाचार, िडिजटल माक� िटंग और अतंरराdeीय fयापार म= अपनी Cित@पधा> बढ़ा 
सकती हn। विैVक उदाहरण जसैे ई-कॉमस> @टाट>अप और सोशल एटंरCाइज मिहलाओ ंको @थानीय और अतंरराdeीय 

बाजार म= सफल होने का माग> िदखाते हn। 
भारत म= मिहला उ,िमता के अवसर तेजी से बढ़ रह े हn। िडिजटल [लेटफ़ॉम>, ई-कॉमस>, @टाट>अप इकोिस@टम और 
सरकारी योजनाएँ मिहला उ,िमयs को नए fयावसाियक अवसर Cदान कर रही हn। रा�य @तरीय मिहला उ,िमता क= R, 

CिशLण सं@थाए ँऔर िवHीय सं@थान इन अवसरs को वा@तिवकता म= बदलने म= मदद कर रह ेहn। 
साथ ही, मिहला उ,िमता सामािजक प1रवत>न और लnिगक समानता को बढ़ावा दनेे का भी मा^यम ह।ै fयवसाियक 

सफलता के मा^यम से मिहलाए ँआ;मिनभ>र बनती हn, समाज म= नेत;ृव कl भिूमका िनभाती हn और आिथ>क िनण>य लेने म= 
सिSय होती हn। विैVक WिXकोण और भारतीय अवसरs का संयोजन मिहला उ,िमता को सश�, िटकाऊ और समावशेी 
बनाने कl िदशा म= िनणा>यक सािबत हो रहा ह।ै 
9.7 मिहला उ,िमता और िडिजटल ^लेटफ़ॉम@ 

िडिजटल [लेटफ़ॉम> ने मिहला उ,िमता के िलए नए अवसर खोले हn। ई-कॉमस>, ऑनलाइन माक� िटंग, िडिजटल पेम=ट और 
सोशल मीिडया के मा^यम से मिहलाएँ अपने उ;पाद और सेवाए ँराdeीय और अतंरराdeीय बाजारs तक पह�चँा सकती हn। 
यह पारंप1रक भौगोिलक और सामािजक बाधाओ ंको तोड़कर मिहलाओ ंको fयवसाय म= समान अवसर Cदान करता ह।ै 
 िडिजटल [लेटफ़ॉम> कl मदद से मिहला उ,िमयs को fयवसाियक लागत कम करने और नए xाहक जोड़न ेम= 
आसानी होती ह।ै ऑनलाइन [लेटफ़ॉम> जसैे Amazon, Flipkart, Meesho, Etsy और Shopify ने मिहलाओ ंको 
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छोटे पैमाने पर fयवसाय शqु करने का अवसर Cदान िकया ह।ै इससे उzह= िनवशे कम करना और तेजी से fयवसाय बढ़ाना 
संभव ह�आ ह।ै 

इसके अलावा, िडिजटल तकनीक मिहलाओ ं को िवHीय Cबंधन और fयवसाय संचालन म= दL बनाने का 
मा^यम भी ह।ै िडिजटल बnिकंग, मोबाइल पेम=ट और िवHीय ऐ[स के मा^यम से मिहलाओ ंको पूँजी Cबंधन, लाभ-हािन 

िव{ेषण और xाहक भगुतान म= सहजता िमलती ह।ै यह उzह= पारंप1रक िवHीय Cणाली पर िनभ>र रहने से म�ु करता ह।ै 
िडिजटल [लेटफ़ॉम> मिहलाओ ं के नेटविक� ग और CिशLण के अवसर भी बढ़ाते हn। ऑनलाइन समदुाय, विेबनार, ई-

लिन�ग और सोशल मीिडया नेटवक>  के मा^यम से मिहलाए ँ fयवसाियक जानकारी, माक� िटंग तकनीक और उ,ोग के 

�झानs से अवगत होती हn। इस Cकार िडिजटल [लेटफ़ॉम> मिहला उ,िमयs को आ;मिनभ>र और Cित@पधा>;मक बनाता ह।ै 
हालांिक, िडिजटल [लेटफ़ॉम> के अवसरs के साथ-साथ चनुौती भी ह।ै िडिजटल साLरता, इटंरनेट कl पह�चँ और तकनीकl 
उपकरणs कl उपलbधता मिहलाओ ंके िलए बाधक हो सकती हn। इसके बावजदू CिशLण, जागqकता और नीित समथ>न 

के मा^यम से िडिजटल [लेटफ़ॉम> मिहला उ,िमता को सश� बनाने म= मह;वपूण> भिूमका िनभा सकता ह।ै 
9.8 केस अaययन: भारत के सफल मिहला उ,मी 

 भारत म= कई मिहला उ,िमयs ने अपनी महेनत, सजृना;मकता और नेत;ृव कौशल के मा^यम से सफल fयवसाय 

@थािपत िकए हn। उदाहरण के िलए, किलका क1रकेकर ने कुटीर उ,ोग और ह@तिशjप के LेP म= मिहलाओ ंको रोजगार 
दनेे वाला fयवसाय @थािपत िकया। उनके Cयास ने @थानीय मिहलाओ ंको आिथ>क @वतंPता Cदान कl और सामदुाियक 

िवकास म= योगदान िदया। 
फाjगनुी नायार एक अzय उदाहरण हn, िजzहsने फैशन और ई-कॉमस> उ,ोग म= अपनी पहचान बनाई। उzहsने मिहलाओ ंके 

िलए रोजगार और CिशLण के अवसर Cदान करते ह�ए िडिजटल [लेटफ़ॉम> के मा^यम से fयवसाय का दायरा बढ़ाया। 
उनकl सफलता िदखाती ह ैिक मिहला उ,िमता केवल आिथ>क लाभ नहi दतेी, बिjक समाज म= सकारा;मक बदलाव भी 
लाती ह।ै 
िविनता कुमार ने कृिष आधा1रत fयवसाय और खा, Cसं@करण LेP म= मिहला उ,िमयs को Cे1रत िकया। उनके fयवसाय 

ने xामीण मिहलाओ ं को @वरोजगार का अवसर Cदान िकया और पारंप1रक कृिष उ;पादs को आधिुनक बाज़ार म= 
पह�चँाया। यह उदाहरण दशा>ता ह ै िक मिहला उ,िमता xामीण अथ>fयव@था और सामािजक सशि�करण म= िकतनी 
मह;वपूण> भिूमका िनभा सकती ह।ै 
िडिजटल @टाट>अप के LेP म= वाणी कपरू जसैी उ,िमयs ने मिहलाओ ंके िलए नए अवसर उ;पzन िकए। उzहsने ऑनलाइन 

िशLा और सेवा LेP म= fयवसाय @थािपत कर यवुाओ ंऔर मिहलाओ ंको CिशLण और रोजगार का अवसर Cदान 

िकया। उनका मॉडल यह दशा>ता ह ै िक तकनीकl और िडिजटल नवाचार मिहला उ,िमता के िलए Cभावी मा^यम बन 

सकते हn। 
ये केस अ^ययन यह @पX करते हn िक मिहला उ,िमता केवल आिथ>क सशि�करण तक सीिमत नहi ह,ै बिjक समािजक 

प1रवत>न, रोजगार सजृन और नवाचार के मा^यम से fयापक Cभाव डालती ह।ै सफल मिहला उ,िमयs के अनभुव नए 

उ,िमयs के िलए माग>दश>न और Cेरणा का �ोत बनते हn। 
9.9 अcयास Ed  

1. मिहला उ,िमता कl अवधारणा और मह;व को संLेप म= समझाए।ँ 
2. भारत म= मिहला उ,िमता के इितहास और वत>मान ि@थित का वण>न कर=। 
3. मिहला उ,िमता को Cभािवत करने वाल ेसामािजक और सां@कृितक कारकs पर चचा> कर=। 
4. मिहला उ,िमता के िलए उपलbध Cमखु सरकारी योजनाओ ंका िव{ेषण कर=। 
5. िडिजटल [लेटफ़ॉम> मिहला उ,िमता को कैसे सश� बनाते हn, उदाहरण सिहत समझाए।ँ 
6. भारत म= मिहला उ,िमता के सामने आने वाली Cमखु चनुौितयाँ और बाधाए ँ�या हn? 

7. िकसी सफल मिहला उ,मी के केस @टडी का िववरण दकेर उनके योगदान को समझाए।ँ 
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9.10 शeदावली (Glossary) 

§ मिहला उ,िमता (Women Entrepreneurship):उन मिहलाओ ं कl पहल जो िकसी fयवसाय, उ,ोग या 
सेवा गितिविध को @थािपत, Cबंिधत और िवकिसत करती हn। 

§ MSME (Micro, Small and Medium Enterprises): सvूम, लघ ुऔर म^यम उ,ोग, जो छोटे पैमाने पर 
fयवसाियक गितिविधयाँ संचािलत करते हn। 

§ @वरोजगार (Self-Employment):अपनी Lमता और संसाधनs के मा^यम से @वयं का fयवसाय शqु करना
और उसका Cबंधन करना। 

§ िडिजटल [लेटफ़ॉम> (Digital Platform): ऑनलाइन मा^यम िजनके �ारा उ;पाद और सेवाओ ं का fयापार 
और िवपणन िकया जाता ह।ै 

§ @टाट>अप (Startup): नया fयवसाय जो नवाचार और तकनीकl WिXकोण के मा^यम से बाजार म= Cवशे करता 
ह।ै 

§ सशि�करण (Empowerment): fयि�यs या समहूs को िनण>य लेन,े संसाधनs तक पह�चँ और @वतंPता Cदान
करना। 

§ PMMY (Pradhan Mantri Mudra Yojana): @वरोजगार और लघ ु उ,मs के िलए भारत सरकार कl 
ऋण योजना। 

§ Stand-Up India Scheme: SC/ST और मिहला उ,िमयs को @टाट>अप या fयवसाय शqु करने के 

िलए ऋण और माग>दश>न Cदान करने वाली योजना। 
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10.0 : प6रचय 

कृिष और पया,वरण दोनY ही ]ेj मानव अिLतOव और उसक? आजीिवका के आधार हV। इन दोनY म2 ज2डर क? 
भिूमका [ाचीन काल से ही महOवपूण, रही ह,ै परंत ु लंबे समय तक इसे न तो Lवीकार िकया गया और न ही इसक? 
KयविLथत चचा, हZई। Gामीण जीवन क? संरचना म2 मिहलाए,ँ पlुष और अmय लVिगक समहू अपनी-अपनी सामािजक, 

आिथ,क और सांLकृितक प5रिLथितयY के अनसुार योगदान दतेे आए हV। यह इकाई कृिष तथा पया,वरणीय प5र[ेnय म2 ज2डर 
क? इस क2 oीय भिूमका को KयविLथत pप से समझने का [यास करती ह।ै दसूरे, कृिष-काय, म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी 
माj Bम तक सीिमत नहr ह,ै बिsक बीज संर]ण, खाt [संLकरण, जवै िविवधता के संर]ण तथा िटकाऊ कृिष-

पvितयY के िवकास म2 भी उनक? उsलेखनीय भिूमका रही ह।ै इसके बावजदू कृिष-संपदा पर अिधकार, िनण,य-[ि_या म2 
भागीदारी और तकनीक? संसाधनY तक पहZचँ के मामले म2 मिहलाएँ आज भी कई LतरY पर विंचत हV। इस असमानता को 
समझना और इसका िवwेषण करना ज2डर-अxययन का एक महyवपूण, उ8:ेय ह।ै तीसरे, पया,वरणीय संदभ, म2 ज2डर क? 
भिूमका और भी Kयापक हो जाती ह।ै जल-संGह, ईधंन, चारा, वन-संपदा तथा [ाकृितक संसाधनY के उपयोग और संर]ण 

से संबंिधत कायd का सीधा दाियOव अzसर Gामीण मिहलाओ ंऔर Lथानीय समदुायY पर होता ह।ै पया,वरणीय ]रण, 

जलवायु प5रवत,न और आपदाओ ंका [भाव भी लVिगक pप से असमान पड़ता ह।ै इसिलए पया,वरणीय नीितयY और 
योजनाओ ंम2 ज2डर-संवदेनशीलता आव:यक मानी जाती ह।ै चौथे, ज2डर और पया,वरण के संबंध को समझने के िलए 

पया,वरणीय नारीवाद (इको-फेिमिन}म), सामदुाियक संसाधन [बंधन, नैसिग,क मिहला-नेतOृव परंपराए ँतथा सतत िवकास 

के िसvांत महyवपणू, िवwेषणाOमक ढाँच े[दान करते हV। ये bिcकोण हम2 बताते हV िक िकस [कार लVिगक अनभुवY के 

आधार पर [कृित के साथ मानव का संबंध िनिम,त और प5रवित,त होता ह।ै अतं म2, इस इकाई का उ8:ेय छाjY को यह 

समझाना ह ैिक कृिष एवं पया,वरणीय ]ेjY म2 ज2डर न केवल Bम-िवभाजन का म8ुा ह,ै बिsक यह अिधकार, [ितिनिधOव, 

संसाधन-सलुभता, सांLकृितक धारणाओ ंऔर नीित-िनमा,ण से जड़ुा एक Kयापक सामािजक [i ह।ै इस समझ के माxयम 

से िवtाथ� Gामीण समाज, पया,वरणीय चनुौितयY और िवकास क? [ि_या को अिधक संवदेनशील, समावेशी और 
बहZआयामी bिc से दखेने म2 स]म हYग।े 
10.1 : उ9े;य 

ü कृिष एव ंपया,वरण के ]ेj म2 ज2डर क? क2 oीय और संरचनाOमक भिूमका को समझाना। 

ü कृिष-काय, म2 मिहलाओ,ं पlुषY और अmय लVिगक समहूY के योगदान, Bम-िवतरण तथा अिधकार-संबंधी 
असमानताओ ंका िवwेषण करना। 

ü [ाकृितक संसाधनY के उपयोग, संर]ण और [बंधन म2 ज2डर आधा5रत अनभुवY एव ंदाियOवY को Kया�याियत 

करना। 

ü पया,वरणीय ]रण, जलवायु प5रवत,न और आपदाओ ंके लVिगक [भावY क? पहचान कर उmह2 सामािजक और 
नीितगत संदभ, म2 समझना। 

ü इको-फेिमिन}म, सतत िवकास, सामदुाियक [बंधन जसैे वचैा5रक ढाँचY के माxयम से ज2डर और पया,वरण के 

संबंध को समG pप से Lपc करना। 

ü छाjY म2 ज2डर-संवदेनशील bिcकोण िवकिसत करना, तािक व ेकृिष एवं पया,वरण से संबंिधत योजनाओ,ं नीितयY 
और Lथानीय पहलY को अिधक समावशेी pप म2 समझ और मsूयांकन कर सक2 । 

ü Gामीण संदभd म2 ज2डर आधा5रत चनुौितयY, अवसरY और प5रवत,नकारी संभावनाओ ं का अxययन करने क? 
]मता िवकिसत करना। 

10.2 कृिष म2 मिहलाओ ंक@ भूिमका 
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भारत क? कृिष संरचना म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी एक क2 oीय Lतंभ के pप म2 मौजदू ह।ै व ेखतेY म2 [Oय] Bम, घरेलू 
कृिष-आधा5रत गितिविधयY, पशधुन दखेभाल, बीज संर]ण, खाt [संLकरण और Gामीण संसाधन [बंधन जसैे िविवध 

कायd म2 महOवपूण, भिूमका िनभाती हV। कृिष कायd म2 मिहलाओ ंक? उपिLथित अzसर ‘अb:य ’Bम के pप म2 दज, होती 
ह,ै zयYिक उनक? अिधकांश गितिविधयाँ अनौपचा5रक, अ[िति�त और िबना वतेन वाली होती हV। बावजदू इसके, 

मिहलाओ ंक? भिूमका कृिष-उOपादन क? िनरंतरता और खाt सरु]ा म2 आधारभतू योगदान दतेी ह।ै मिहलाएँ कृिष Bम 

क? लगभग हर अवLथा म2 सि_य होती हV बीज बोने से लेकर िनराई-गड़ुाई, कटाई, मड़ाई और [संLकरण तक। भारत म2 
कई ]ेjY म2 मिहलाएँ खतेी के कामY म2 पlुषY से अिधक समय तक Bम करती हV, िवशषेकर छोटे और सीमांत िकसानY के 

घरY म2। हालांिक, उनके Bम का आिथ,क मsूय अzसर कम आकंा जाता ह ैया उसे प5रवार के ‘सहायक काय, ’के pप म2 
माना जाता ह।ैमिहलाएँ मौसमी कृिष-काय,, उOपादन-संबंधी जोिखमY और जलवायु प5रवत,न क? चनुौितयY का सीधा 
सामना करती हV; िफर भी, उmह2 [िश]ण, आधिुनक उपकरणY और तकनीक? �ान तक कम पहZचँ िमलती ह।ै इसके 

बावजदू, Lथानीय कृिष-�ान, बीज-चयन, िम�ी संर]ण और जिैवक पvितयY म2 उनका अनभुव अOयंत समvृ होता ह।ैकई 

राe�ीय सव�]णY के अनसुार मिहला कृिष-BिमकY का अनपुात लगातार बढ़ रहा ह,ै िजसस े Lपc होता ह ै िक 

‘फेिमनाइज़ेशन ऑफ़ एGीकsचर’ अथा,त कृिष म2 मिहलाओ ंक? बढ़ती भागीदारी Gामीण भारत क? एक उभरती [विृ� ह।ै 
Gामीण अथ,KयवLथा म2 मिहलाओ ंक? भिूमका बहZआयामी ह।ै व ेखतेY म2 Bम दनेे के साथ-साथ पशपुालन, वनोपज संGह, 

हLतिशsप, खाt [संLकरण और घर-आधा5रत उOपादY के िनमा,ण म2 योगदान करती हV। यह योगदान Gामीण प5रवारY क? 
आय और खाt सरु]ा का आधार ह।ैिफर भी, आिथ,क िनण,यY म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी सीिमत रहती ह।ै चाह ेवह 

फसल बेचने का िनण,य हो या िव�ीय िनवशे का मिहलाओ ं क? आवाज़ अzसर हािशये पर होती ह।ै इसका कारण 

िपतसृ�ाOमक संरचनाए,ँ संसाधनY पर सीिमत अिधकार और सामािजक माmयताए ँहV। Gामीण Bम-िवभाजन अzसर ज2डर 
आधा5रत होता ह ैपlुषY को ‘उOपादक ’और मिहलाओ ंको ‘सहायक ’Bम मानने क? [विृ� अभी भी मजबतू ह।ै यह न 
केवल असमानता को बनाए रखता ह,ै बिsक मिहलाओ ं क? आिथ,क पहचान और सशि�करण के अवसरY को भी 
सीिमत करता ह।ैमिहलाओ ंक? आिथ,क भिूमका को समझना Gामीण िवकास योजनाओ ंऔर कृिष नीितयY को अिधक 

समावशेी बनाने क? िदशा म2 आव:यक ह।ै फसल उOपादन क? [ि_या म2 मिहलाएँ कई महOवपूण, कायd क? िज़�मदेार 
होती हV बआुई का चयन, िनराई-गड़ुाई, बीजY का संर]ण, कटाई के बाद क? [ि_याए,ँ खाt सामGी का भडंारण और 
घरेलू उपयोग के िलए फसल का िवतरण। ये सभी गितिविधयाँ अOयिधक प5रBम, समय और िवशेष�ता मांगती हV। 
पशपुालन Gामीण मिहलाओ ंका परंपरागत ]ेj ह।ै घरेलू कृिष काय, जसैे रसोई-बागवानी, ईधंन एव ंजल का संGहण, खाद 

िनमा,ण, अनाज पीसना और घरेल ूउपभोग के िलए खाt सामGी तैयार करना भी मिहलाओ ंक? िज़�मदेारी का िहLसा ह।ै 
ये काय, प5रवार क? पोषण-सरु]ा का आधार बनते हV। इन कायd के बावजदू, मिहलाओ ंके तकनीक? [िश]ण, इनपटु 

संसाधनY और आधिुनक कृिष यंjY तक पहZचँ अभी भी सीिमत ह।ै इससे उनका Bम अिधक किठन, समय-साxय और 
Bम-[धान बन जाता ह।ै भिूम LवािमOव कृिष ]ेj म2 ज2डर आधा5रत असमानता का सबसे बड़ा �ोत ह।ै भारत म2 
अिधकांश मिहलाएँ भिूम क? वधैािनक मािलक नहr होतr, जबिक व े कृिष Bम म2 अOयिधक योगदान दतेी हV। भिूम 

अिधकार न होने से उनक? आिथ,क सरु]ा, िनण,य]मता और सरकारी योजनाओ ंके लाभ तक पहZचँ सीिमत हो जाती ह।ै 
10.2.1 कृिष Cम म2 मिहलाओ ंका योगदान 

भारत म2 मिहलाएँ कृिष Bम का एक महOवपणू, और अिवभा�य िहLसा हV। खतेY म2 [Oय] Bम से लेकर घरेलू कृिष-

आधा5रत कायd तक, व ेकृिष उOपादन क? लगभग हर चरण म2 भाग लेती हV। राe�ीय नमनूा सव�]ण (NSS) और कृिष 

जनगणना के आकँड़े यह दशा,ते हV िक Gामीण ]ेjY म2 मिहला BिमकY का बड़ा िहLसा कृिष म2 संल�न ह,ै कई रा�यY म2 तो 
पlुषY क? तलुना म2 मिहलाओ ंक? Bम-सहभािगता अिधक पाई जाती ह।ै इस िनरंतर भागीदारी के बावजदू, मिहलाओ ंके 

Bम को अzसर ‘b:य ’न माना जाना िजस ेअb:य Bम कहा जाता ह ैकृिष संरचना क? एक बड़ी समLया ह।ै कृिष कायd म2 
मिहलाओ ंक? भिूमका सबसे अिधक बआुई, िनराई-गड़ुाई, रोपाई, कटाई और मड़ाई जसैे Bम-[धान कायd म2 िदखाई दतेी 
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ह।ै धान क? रोपाई, ितलहन और दलहन क? कटाई अथवा सिgज़यY क? चनुाई जसैे कायd म2 मिहलाएँ िवशेष द]ता रखती 
हV। इन कायd म2 अOयिधक महेनत, धैय, और कौशल क? आव:यकता होती ह,ै िजसे मिहलाएँ लंबे समय से िनभाती आ 

रही हV। िफर भी, इस Bम को अzसर घरेलू िज़�मदेारी क? तरह दखेा जाता ह,ै िजससे इसे औपचा5रक माmयता नहr िमल 

पाती। वतेनमान म2 भी लVिगक अतंर Lपc pप से िदखाई दतेा ह ैकई ]ेjY म2 मिहलाओ ंको समान काय, के िलए पlुषY से 

कम मजदरूी दी जाती ह।ै मिहलाएँ कृिष उOपादन से जड़ेु जोिखमY का भी [Oय] सामना करती हV। जलवायु प5रवत,न, 

अिLथर मानसनू, बढ़ती गम�, िसंचाई क? सीिमत सिुवधाए ँऔर क?ट-रोगY के बढ़ते खतरे इन सभी का [भाव मिहलाओ ं

पर िवशेष pप से पड़ता ह,ै zयYिक व ेखतेY म2 अिधक समय िबताती हV और कई बार Bम-सघन कायd क? िज़�मदेारी 
अकेले िनभाती हV। इसके अित5र�, मिहलाओ ंको आधिुनक कृिष उपकरणY तक पहZचँ कम िमलती ह।ै भारी मशीन2 और 
तकनीक [ायः पlुषY के िनयंjण म2 रहती हV, िजससे मिहलाओ ंको पारंप5रक और अिधक किठन शारी5रक Bम पर िनभ,र 
रहना पड़ता ह।ै मिहलाओ ंक? कृिष भिूमका केवल खतेY तक सीिमत नहr ह।ै व ेबीज चयन, बीज संर]ण, खाद िनमा,ण, 

पशओु ंक? दखेभाल, द�ुध उOपादन, अनाज भडंारण और खते से घर तक आने वाले उOपादY के [बंधन म2 भी [मखु 

योगदान दतेी हV। बीज-संर]ण और पारंप5रक खतेी का �ान अzसर पीिढ़यY से मिहलाओ ं�ारा संरि]त िकया जाता रहा 
ह।ै कई अxययनY म2 पाया गया ह ै िक मिहलाएँ जिैवक कृिष, पोषक-आधा5रत खतेी और Lथानीय कृिष-[णािलयY के 

संर]ण म2 क2 oीय भिूमका िनभाती हV। इसके बावजदू, नीितगत चचा,ओ ंम2 उनका अनभुव और �ान पया,� pप से शािमल 

नहr िकया जाता। अतंतः, मिहलाओ ंका कृिष Bम भारत के कृिष तंj को बनाए रखन ेम2 अOयंत महOवपणू, ह।ै उनक? Bम 

द]ता, अनभुव और अनौपचा5रक कौशल कृिष म2 उOपादन बढ़ाते हV और Gामीण अथ,KयवLथा को िLथर रखते हV। िकंत ु

उmह2 समान मजदरूी, [िश]ण, तकनीक? अवसर, भिूम अिधकार और संLथागत समथ,न िमलने म2 अभी भी लंबा राLता 
तय करना ह।ै मिहलाओ ं के योगदान को पहचान और स�मान दकेर ही कृिष ]ेj को अिधक mयायसंगत, सश� और 
िटकाऊ बनाया जा सकता ह।ै 
10.2.2 Hामीण अथ,LयवMथा और ज2डर 

भारत क? Gामीण अथ,KयवLथा म2 मिहलाओ ंक? भिूमका अOयंत Kयापक और बहZआयामी ह।ै कृिष कायd के अलावा 
मिहलाए ँ पशपुालन, वनोपज संGह, खाt [संLकरण, हLतिशsप एव ं घर-आधा5रत उOपादन जसैी िविभmन आिथ,क 
गितिविधयY म2 योगदान दतेी हV। इन गितिविधयY का Gामीण प5रवारY क? आय तथा सामािजक-आिथ,क िLथरता म2 
महOवपूण, योगदान होता ह।ै इसके अित5र�, मिहलाए ँ घरेल ू Bम, जल और ईधंन संGह, तथा ब�चY व बजुगुd क? 
दखेभाल जसैी महOवपणू, िज़�मदेा5रयाँ भी िनभाती हV, जो Gामीण अथ,KयवLथा के सचुाl pप से चलने के िलए अप5रहाय, 
हV। िफर भी, इन कायd को अzसर अनौपचा6रक माना जाता ह ैऔर आिथ,क मsूयांकन म2 शािमल नहr िकया जाता। 
Gामीण ]ेjY म2 ज2डर आधा5रत Bम िवभाजन अभी भी गहरी जड़2 जमाए हZए ह।ै पlुषY को [ाय मुPय कमाऊ सदMय 
माना जाता ह,ै जबिक मिहलाओ ंको सहायक भिूमका तक सीिमत िकया जाता ह।ै यह धारणा वाLतिवकता से परे ह,ै 

zयYिक कई Gामीण प5रवारY म2 मिहलाओ ंका Bम-योगदान पlुषY के बराबर या कई बार उससे अिधक होता ह।ै िफर भी, 
गांवY म2 आिथ,क िनण,य जसैे कौन-सी फसल उगानी ह,ै िकस क?मत पर बेचनी ह,ै और आय का उपयोग कैसे करना ह ैइन 
सबम2 मिहलाओ ंक? भागीदारी अzसर सीिमत रहती ह।ै पारंप5रक िपतसृ�ाOमक संरचनाए ँइस असमानता को और मजबतू 
करती हV। िव�ीय संसाधनY तक मिहलाओ ंक? पहZचँ Gामीण अथ,KयवLथा का एक और महyवपणू, पहलू ह।ै मिहलाओ ंके 

पास अzसर बVक खाते, ऋण, कृिष-इनपटु, मशीनरी या बाजार क? सीधी पहZचँ नहr होती। कई सरकारी योजनाए ँऔर 
Gामीण बVिकंग पहल2 मिहलाओ ंके िलए उपलgध होने के बावजदू, दLतावज़े, पहचान और भिूम LवािमOव जसैे कारणY से 

व ेइनका लाभ नहr ले पातr। Lवयं सहायता समहूY (SHGs), राe�ीय Gामीण आजीिवका िमशन (NRLM) और मिहला 
सहकारी सिमितयY ने िLथित म2 सधुार अव:य िकया ह,ै लेिकन अभी भी बड़े Lतर पर संLथागत बाधाए ँ मौजदू हV। 
मिहलाओ ंका योगदान न केवल उOपादन संबंधी गितिविधयY म2 ह ैबिsक वे Gामीण संसाधन [बंधन क? भी महOवपणू, 
कारक हV। जल-संर]ण, बीज-संर]ण, घरेलू खाt सरु]ा, पशधुन [बंधन, बगीचY और रसोई बगीचY का संचालन ये सभी 
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]ेjY म2 मिहलाएँ अिGम भिूमका िनभाती हV। उनके काम से प5रवारY के पोषण Lतर म2 सधुार होता ह ैऔर कृिष का जिैवक 

एव ं िटकाऊ मॉडल मजबतू होता ह।ै इसके बावजदू, नीित-िनमा,ण और Lथानीय [शासिनक संLथाओ ंजसैे पंचायतY म2 
उनक? भागीदारी सीिमत होती ह,ै िजससे उनक? Kयावहा5रक िवशेष�ता िनण,य-[ि_याओ ंम2 शािमल नहr हो पाती। इन 

सभी पहलओु ंको दखेते हZए यह Lपc ह ैिक Gामीण अथ,KयवLथा को वाLतव म2 सbुढ़ और समावशेी बनाने के िलए ज2डर 
bिcकोण को क2 o म2 रखना आव:यक ह।ै मिहलाओ ंके कायd का औपचा5रक मsूयांकन, समान मजदरूी, िव�ीय पहZचँ, 

तकनीक? [िश]ण, तथा िनण,य-[ि_याओ ंम2 [ितिनिधOव बढ़ाने जसैी पहल2 न केवल मिहलाओ ंको सश� बनाएगंी, 
बिsक परेू Gामीण अथ,तंj को अिधक लचीला और िटकाऊ बनाएगंी। ज2डर-संवदेनशील नीितयाँ ही Gामीण िवकास को 
दीघ,कािलक मजबतूी [दान कर सकती हV। 
10.2.3 फसल उTपादन, पशुपालन और घरेलू कृिष काय, 

भारत के फसल उOपादन तंj म2 मिहलाओ ं क? भिूमका अOयंत महOवपणू, और मलूभतू ह।ै व े कृिष गितिविधयY के 

अिधकांश Bम-सघन चरणY म2 [Oय] pप से भाग लेती हV जसैे बीज-चयन, बआुई क? तैयारी, पौधY क? दखेभाल, िनराई-

गड़ुाई और अतंतः कटाई। िवशषे pप से धान, जटू, ितलहन और सिgज़यY क? खतेी म2 मिहलाओ ंका योगदान अिधक 

िदखाई दतेा ह,ै जहाँ िनराई और रोपाई जसैे काय, अzसर उनक? िवशषे�ता का ]ेj होते हV। इन कायd म2 उ�च Lतर क? 
धैय,ता, तकनीक? समझ और अनभुव क? आव:यकता होती ह,ै िजसे मिहलाएँ पीिढ़यY से अhयास म2 लाती रही हV। 

कटाई के बाद के चरणY म2 भी मिहलाओ ंक? भिूमका उतनी ही महOवपूण, ह ैिजतनी फसल क? उOपादन [ि_या 
म2। अनाज क? सफाई, सखुाने, भडंारण, दालY और अनाजY को सरुि]त रखन ेक? पारंप5रक तकनीकY का �ान अzसर 
मिहलाओ ं के पास होता ह।ै इसके अलावा, व े घरेल ू जpरतY के िलए अनाज और दालY का िवभाजन, सिgज़यY का 
संर]ण और परंपरागत खाt पदाथd का िनमा,ण जसैे पापड़, अचार और आटा जसैी गितिविधयाँ करती हV। ये सभी 
गितिविधयाँ प5रवार क? खाt सरु]ा म2 क2 oीय भिूमका िनभाती हV और मौसमी उतार-चढ़ावY के समय खाt उपलgधता 
सिुनि�त करती हV। पशपुालन भी Gामीण मिहलाओ ंक? एक [मखु िज़�मदेारी ह।ै पशओु ंको चारा दने,े द�ुध उOपादन, दधू 

िनकालने, पशओु ं क? Lव�छता, रोग-िनयंjण और पश-ुउOपादY को बाजार तक पहZचँान े म2 मिहलाएँ अGणी भिूमका 
िनभाती हV। द�ुध सहकारी सिमितयY म2 मिहलाओ ंक? बढ़ती भागीदारी उनक? आिथ,क Lवतंjता को बढ़ा रही ह ैऔर 
Gामीण आजीिवका के िलए नए अवसर पैदा कर रही ह।ै हालाँिक, इmहr कायd के िलए उmह2 पया,� तकनीक? [िश]ण, 

पश-ुिचिकOसा सेवाओ ंका �ान और आधिुनक इनपटु क? पहZचँ कम िमलती ह,ै िजससे उनका काय, और अिधक किठन 

हो जाता ह।ै घरेलू कृिष कायd म2 भी मिहलाएँ कई महOवपणू, भिूमकाएँ िनभाती हV, िजनका आिथ,क महOव अzसर 
अनदखेा रह जाता ह।ै रसोई-बागवानी, दाल-बीज संर]ण, खाद िनमा,ण, जिैवक खाt उOपादन, ईधंन और पानी का संGह, 

तथा घर म2 खाt पदाथd क? [ाथिमक [संLकरण गितिविधयाँ मिहलाओ ंक? िज़�मदेारी म2 आती हV। ये काय, न िसफ,  घर 
क? दिैनक आव:यकताओ ं को परूा करते हV बिsक कृिष-आधा5रत अथ,KयवLथा को सहारा दतेे हV। घर-आधा5रत 

गितिविधयY म2 मिहलाओ ंका सnूम�ान यह सिुनि�त करता ह ैिक खतेी का च_ KयविLथत तरीके से चलता रह।े 
इन सभी कायd के बावजदू, मिहलाओ ंको अzसर तकनीक? �ान, [िश]ण, कृिष मशीनरी और सरकारी योजनाओ ंका 
लाभ कम िमलता ह।ै उनक? कृिष-भिूमका को अनौपचा5रक और ‘घरेलू िवLतार ’माना जाना उmह2 आिथ,क पहचान से 

विंचत करता ह।ै यिद मिहलाओ ंको आधिुनक तकनीकY, िनण,य ]मता, कृिष संसाधनY और बाजार से जड़ुने के अिधक 

अवसर [दान िकए जाएँ, तो व े न केवल अपनी उOपादकता बढ़ा सकती हV, बिsक कृिष तंj को अिधक िटकाऊ, 

िविवधतापणू, और लाभकारी बना सकती हV। इसिलए फसल उOपादन और पशपुालन म2 मिहलाओ ंके योगदान को नीित-

Lतर पर औपचा5रक माmयता दनेा आव:यक ह।ै 
10.2.4 भूिम MवािमTव और ज2डर असमानता 

Gामीण भारत म2 भिूम LवािमOव कृिष-संबंधी अिधकार, सामािजक िLथित, आिथ,क सरु]ा और िनण,य-]मता का [मखु 

आधार ह।ै िफर भी, मिहलाओ ंक? भिूम पर LवािमOव क? िLथित अOयंत असमान और सीिमत ह।ै राe�ीय Lतर के सव�]णY 
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के अनसुार, कृिष म2 भारी Bम योगदान के बावजदू भिूम क? काननूी मािलक के pप म2 मिहलाओ ंक? सं�या बहZत कम ह।ै 
भिूम अिधकार न होने से मिहलाओ ंक? आिथ,क Lवतंjता, उOपादन संबंधी िनण,यY म2 भागीदारी और सरकारी योजनाओ ं

तक पहZचँ बािधत होती ह।ै यह भिूम आधा5रत असमानता ज2डर-आधा5रत आिथ,क िवषमता को गहरा बनाती ह।ै भिूम 

LवािमOव म2 यह असमानता केवल काननूी ढाँचY का प5रणाम नहr ह,ै बिsक सामािजक और सांLकृितक माmयताओ ंक? 
दने भी ह।ै कई प5रवारY म2 बेिटयY को भिूम का िहLसा दनेा ‘प5रवार पर बोझ ’माना जाता ह ैया यह सोच होती ह ैिक व े

िववाह के बाद पित के घर चली जाएगँी, इसिलए भिूम का ‘अिधकार ’उनके िहLसे म2 नहr आता। ऐसे सामािजक 

bिcकोण उ�रािधकार काननूY म2 हZए सधुारY के बावजदू मिहलाओ ंको भिूम LवािमOव से विंचत रखते हV। िपतसृ�ाOमक 

परंपराए ँइस असमानता को और मजबूत करती हV। भिूम अिधकार क? कमी मिहलाओ ंको संसाधनY के उपयोग और 
िनयंjण से भी दरू कर दतेी ह।ै कृिष मशीनरी, बीज, खाद, िसंचाई सिुवधाओ ंऔर तकनीक? [िश]ण जसैे कृिष संसाधनY 
पर िनयंjण आमतौर पर भिूम मािलकY के पास होता ह,ै जो [ायः पlुष होते हV। प5रणामLवpप, मिहलाएँ कृिष के कम 

लाभ वाले और अिधक Bम-सघन कायd तक सीिमत रह जाती हV। भिूम LवािमOव के अभाव म2 व ेिकसानY के िलए बनी 
सरकारी सिgसडी, बीमा योजनाए,ँ ऋण सिुवधाओ ं और [िश]ण काय,_मY से भी विंचत हो जाती हV, zयYिक इनक? 
पाjता शतd म2 अzसर भिूम दLतावज़े क? माँग होती ह।ै भिूम LवािमOव न केवल आिथ,क संसाधनY तक पहZचँ तय करता 
ह,ै बिsक मिहलाओ ंक? सामािजक और पा5रवा5रक िनण,य ]मता को भी [भािवत करता ह।ै िजन मिहलाओ ंके पास 

भिूम का अिधकार होता ह,ै व े कृिष िनण,यY म2 अिधक भाग लेती हV, ब�चY क? िश]ा, LवाL�य और पोषण म2 बेहतर 
िनवशे करती हV तथा घरेलू और सामािजक Lतर पर अिधक [भावशाली भिूमका िनभाती हV। इससे Lपc होता ह ैिक भिूम 

अिधकार मिहलाओ ंके िलए केवल आिथ,क संपि� नहr, बिsक सामािजक सशि�करण का माxयम भी ह।ै अतंतः, भिूम 

LवािमOव म2 ज2डर असमानता को समा� करना Gामीण िवकास और कृिष सशि�करण के िलए अिनवाय, ह।ै इसके िलए 

उ�रािधकार काननूY का [भावी ि_याmवयन, मिहलाओ ंके नाम पर भिूम पंजीकरण को बढ़ावा दनेा, सह-LवािमOव को 
[ोOसािहत करना, तथा मिहलाओ ंको भिूम-संबंिधत काननूी सहायता उपलgध कराना आव:यक ह।ै जब मिहलाओ ंको 
भिूम पर अिधकार िमलता ह,ै तो व ेन केवल कृिष उOपादन को अिधक िटकाऊ और िविवधतापणू, बनाती हV, बिsक परेू 
प5रवार और समदुाय को अिधक सरुि]त और समतामलूक िवकास क? ओर ले जाती हV। 
10.3 कृिष म2 ज2डर आधा6रत िवभाजन 

कृिष कायd म2 ज2डर आधा5रत िवभाजन भारतीय Gामीण समाज क? एक गहरी संरचना ह।ै यह केवल कामY के बँटवारे तक 

सीिमत नहr ह,ै बिsक यह शि�, संसाधन, अवसर और िनण,य-]मता के असमान िवतरण से भी जड़ुा हZआ ह।ै कृिष Bम 

म2 मिहलाओ ंक? बड़ी भागीदारी होने के बावजदू, अिधकांश ]ेjY म2 पlुषY को ही 'म�ुय िकसान' माना जाता ह ैऔर 
मिहलाओ ंके Bम को पा5रवा5रक दाियOव का िहLसा समझकर औपचा5रक माmयता नहr दी जाती। इस ज2डर आधा5रत 

संरचना का [भाव मिहलाओ ंक? मजदरूी, Bम िLथितयY, तकनीक तक पहZचँ और संसाधनY के िनयंjण पर भी [Oय] pप 

से पड़ता ह।ै 
10.3.1 काय, िवभाजन और पारंप6रक लZिगक भूिमकाए ँ

कृिष म2 काय, िवभाजन अzसर पारंप5रक लVिगक भिूमकाओ ं�ारा िनधा,5रत होता ह,ै जहाँ मिहलाओ ंऔर पlुषY के िलए 

अलग-अलग कायd को "उिचत" माना जाता ह।ै उदाहरण के िलए, मिहलाओ ंका Bम [ायः बआुई, रोपाई, िनराई-गड़ुाई, 

कटाई, अनाज क? सफाई और घरेलू कृिष कायd तक सीिमत समझा जाता ह।ै दसूरी ओर, खते क? जतुाई, मशीनरी 
संचालन, िसंचाई उपकरणY का उपयोग और बाजार से जड़ेु काय, पlुषY के िहLसे म2 आते हV। यह िवभाजन न केवल Bम 

क? [कृित को िनधा,5रत करता ह,ै बिsक Bम क? माmयता और मजदरूी पर भी [भाव डालता ह।ै यह पारंप5रक काय, 
िवभाजन ऐितहािसक और सांLकृितक कारकY से उOपmन हZआ ह।ै भारत के कई समदुायY म2 मिहलाएँ ‘सहायक Bिमक ’
मानी जाती थr, जबिक पlुषY को भिूम का Lवामी और 'कृिष का मिुखया' माना गया। इस िपतसृ�ाOमक संरचना ने 
मिहलाओ ं को Bम-सघन, परंत ु कम माmयता वाल े कायd तक सीिमत रखा। प5रणामLवpप, उनके काय, का आिथ,क 
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मsूयांकन भी अzसर नहr िकया जाता, िजससे उनका Bम अb:य बना रहता ह।ै मिहलाएँ पारंप5रक pप से बीज संर]ण, 

खाद िनमा,ण, पशपुालन और घरेलू खाt सरु]ा जसैे महOवपूण, कायd क? िज़�मदेारी िनभाती रही हV। ये काय, कृिष के सतत 

और िटकाऊ संचालन के िलए अOयंत महOवपूण, हV, परंत ुइmह2 अzसर ‘गहृ-काय, ’के तहत रखकर कम महOव िदया जाता 
ह।ै यह भी ज2डर आधा5रत काय, िवभाजन क? सामािजक Lवीकृित को मजबतू करता ह।ै तकनीक और मशीनरी से जड़ेु 

कायd को पlुषY का ]ेj माना जाना मिहलाओ ंको कृिष के उ�च उOपादकता वाले ]ेjY से दरू रखता ह।ै इससे वे न केवल 

अिधक किठन Bम करती हV, बिsक आय के अवसरY म2 भी पीछे रह जाती हV। यह असमानता मिहलाओ ं को कृिष 

उOपादन Bृंखला के शlुआती और Bम[धान चरणY म2 ही सीिमत करती ह।ै  काय, िवभाजन म2 सधुार के िलए आव:यक ह ै

िक कृिष [िश]ण, मशीनरी उपयोग, और तकनीक? कौशल म2 मिहलाओ ं क? भागीदारी बढ़ाई जाए। इससे न केवल 

उनक? उOपादकता और Bम-मsूय बढ़ेगा, बिsक कृिष [णाली भी अिधक समतामलूक और मजबतू बनेगी। 
10.3.2 वेतन, Cम और िनण,य लेने म2 असमानता 

कृिष Bम म2 ज2डर आधा5रत वेतन-असमानता एक [मखु समLया ह।ै मिहलाओ ं�ारा िकए जाने वाले काय, अzसर अिधक 

Bम-[धान और समय-साxय होते हV, िफर भी कई रा�यY म2 उmह2 पlुषY क? तलुना म2 कम मजदरूी दी जाती ह।ै यह 

असमानता केवल मजदरूी तक सीिमत नहr ह ैयह उनके Bम के मsूयांकन, सामािजक माmयता और आिथ,क सरु]ा को भी 
[भािवत करती ह।ै मिहलाएँ काफ? हद तक अनौपचा5रक मजदरूी पर िनभ,र होती हV, जहाँ Bम अनबंुध, सरु]ा [ावधान, 

और िनयिमत वतेन जसैी सिुवधाए ँनहr िमलतr। िवशेष pप से बआुई, िनराई-गड़ुाई और कटाई जसैे मौसमी कायd म2 
मिहलाओ ंको अिधक समय लगाना पड़ता ह,ै परंत ुBम क? इस ती�ता क? आिथ,क गणना कम होती ह।ै इससे उनके Bम 

अिधकार और Bम-िLथितयाँ कमजोर हो जाती हV। िनण,य लेने क? ]मता म2 भी गहरी असमानता दखेने को िमलती ह।ै खेत 

पर काम का बड़ा िहLसा करने के बावजदू, मिहलाओ ंको उOपादन संबंधी िनण,य जैसे कौन-सी फसल लगानी ह,ै बीज 

कहाँ से खरीदने हV, आय कैसे खच, करनी ह ैम2 शािमल नहr िकया जाता। भिूम LवािमOव क? कमी इस असमानता को और 
गहरा बनाती ह,ै zयYिक कृिष म2 अिधकतर अिधकार और िनण,य भिूम मािलक के पास होते हV। घरेलू Lतर पर भी पlुषY का 
आिथ,क िनयंjण अिधक होता ह,ै िजससे मिहलाओ ंका Bम योगदान प5रवार के भीतर भी औपचा5रक महOव नहr पाता। 
इस िLथित का [भाव प5रवार क? पोषण िLथित, िश]ा, LवाL�य और सामािजक गितशीलता पर भी पड़ता ह,ै zयYिक 

िनण,य-[ि_याओ ंम2 लVिगक संतलुन न होने से संसाधनY का समतामलूक िवतरण बािधत होता ह।ै इस असमानता को कम 

करने के िलए मिहलाओ ंको Bम अिधकार, समान वतेन, िनण,य-[ि_या म2 भागीदारी, और संसाधनY पर िनयंjण [दान 

करना आव:यक ह।ै पंचायतY, सहकारी सिमितयY और िकसान-उOपादक संगठनY म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी बढ़ाने से यह 

बदलाव संLथागत pप से मजबतू हो सकता ह।ै 
10.3.3 कृिष तकनीक और संसाधन] तक पह̂चँ 

कृिष तकनीक और संसाधनY तक पहZचँ म2 ज2डर आधा5रत असमानता भारतीय कृिष [णाली क? [मखु चनुौितयY म2 से 

एक ह।ै आधिुनक कृिष का बड़ा िहLसा मशीनरी, उmनत बीज, िसंचाई उपकरणY, िडिजटल तकनीक और व�ैािनक �ान 

पर आधा5रत होता जा रहा ह।ै परंत ुइन तकनीक? संसाधनY तक मिहलाओ ंक? पहZचँ अOयंत सीिमत ह।ै इसका [मखु 

कारण भिूम LवािमOव क? कमी, [िश]ण के अवसरY क? कमी और पारंप5रक लVिगक pिढ़याँ हV। कई Gामीण ]ेjY म2 
आधिुनक उपकरणY का उपयोग पlुषY का काय, माना जाता ह,ै जबिक मिहलाओ ंको हsके और Bम[धान कायd तक 

सीिमत रखा जाता ह।ै उदाहरण के िलए, �ैzटर, पावर िटलर या �ेशर चलाने का [िश]ण कम ही मिहलाओ ंतक पहZचँता 
ह,ै जबिक िनराई-गड़ुाई जसैे किठन काय, अब भी हाथY से ही िकए जात ेहV। तकनीक तक पहZचँ न होने से न केवल उनका 
Bम अिधक किठन और थकाऊ बनता ह,ै बिsक उनक? उOपादकता और आय के अवसर भी सीिमत हो जाते हV। िसंचाई, 

उव,रक, क?टनाशक और उ�च गणुव�ा वाले बीज जसैे कृिष इनपट्ुस का िनयंjण अzसर पlुषY के हाथ म2 होता ह।ै 
मिहलाएँ कृिष काय, करती हV, परंत ुइन संसाधनY को खरीदने, संGिहत करने या उपयोग का िनण,य लेने म2 शािमल नहr 
होतr। इससे व ेकृिष के उन ]ेjY से दरू रहती हV जहाँ अिधक लाभ या उ�च उOपादन क? संभावना होती ह।ै [िश]ण और 



बीएईसी  (एन)321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

 

इकाई 10: कृिष और पया,वरण म2 ज2डर   Page  130  
 

]मता िनमा,ण काय,_मY म2 भी मिहलाओ ंक? पहZचँ कम रहती ह।ै कई बार [िश]ण काय,_म गाँवY से दरू होते हV, या ऐसे 

समय म2 आयोिजत िकए जात े हV जब मिहलाएँ घरेलू कायd म2 KयLत होती हV। इससे तकनीक? �ान, आधिुनक कृिष 

पvितयY और व�ैािनक नवाचारY से उनका संपक,  कम हो जाता ह।ै यह असमानता उmह2 पारंप5रक कृिष तरीकY पर िनभ,र 
बनाए रखती ह।ै इन चनुौितयY को दरू करने के िलए मिहलाओ ंको कृिष तकनीक से जोड़ना अOयंत आव:यक ह।ै मिहला-
क2 िoत [िश]ण काय,_म, छोटे आकार क? मशीनरी, मोबाइल-आधा5रत कृिष सलाह, और मिहला िकसान समहूY के 

माxयम से तकनीक? पहZचँ को [भावी ढंग से बढ़ाया जा सकता ह।ै जब मिहलाएँ आधिुनक कृिष उपकरणY और संसाधनY 
का उपयोग करती हV, तो न केवल उनक? उOपादकता बढ़ती ह,ै बिsक परेू कृिष ]ेj म2 नवाचार और द]ता म2 विृv होती 
ह।ै 
10.4 पया,वरण और ज2डर 

पया,वरण और ज2डर के बीच संबंध अOयंत घिन� ह,ै िवशेषकर Gामीण भारत म2, जहाँ मिहलाएँ [ाकृितक संसाधनY के 

सबसे िनकट रहती हV। घरेलू जीवन, कृिष-आधा5रत कायd और पशपुालन क? िज़�मदेा5रयY के कारण मिहलाएँ िम�ी, जल, 

वन और भिूम संसाधनY से [Oय] pप से जड़ुी होती हV। पया,वरणीय प5रवत,नY का [भाव इन पर अिधक Lपc pप से 

िदखाई दतेा ह।ै इसिलए पया,वरणीय नीितयY और संर]ण काय,_मY म2 ज2डर bिcकोण को शािमल करना अOयाव:यक ह।ै 
इस संदभ, म2 [ाकृितक संसाधनY क? उपलgधता, पया,वरणीय संकट और जलवायु प5रवत,न जसैे विैaक म8ुY का अxययन 

मिहलाओ ंक? बदलती भिूमकाओ ंऔर उनके जीवन पर पड़ने वाल े[भाव को समझने म2 मदद करता ह।ै 
10.4.1 _ाकृितक संसाधन] पर मिहलाओ ंक@ िनभ,रता 

Gामीण ]ेjY म2 मिहलाओ ंका जीवन िम�ी, जल, ईधंन, पश-ुचारा और कृिष उOपादY जसैे [ाकृितक संसाधनY पर िनभ,र 
करता ह।ै व ेभोजन पकाने, पशपुालन, कृिष-काय,, पीने और घरेलू उपयोग का पानी लाने तथा जड़ी-बिूटयY के संGह जसैे 
कायd म2 [ाकृितक संसाधनY का [Oय] उपयोग करती हV। इसी कारण उनक? जीिवका और LवाL�य दोनY संसाधनY क? 
उपलgधता पर िटका होता ह।ै  

v दसूरा, मिहलाएँ पारंप5रक �ान जसैे बीज संर]ण, औषधीय पौधY क? पहचान और जल-संर]ण पvितयाँ को भी 
संरि]त करती हV। यह �ान अzसर पीिढ़यY तक मौिखक pप से आग ेबढ़ता ह,ै िजसे “¢ी पया,वरणीय �ान” के 

pप म2 माmयता दी जाती ह।ै 

v तीसरा, [ाकृितक संसाधनY म2 कमी आने पर मिहलाओ ं पर काय,भार बढ़ जाता ह।ै उदाहरण के िलए, ईधंन 

लकड़ी या पानी दरू चले जाने पर उmह2 अिधक दरूी तय करनी पड़ती ह,ै िजसस ेसमय, Bम और LवाL�य पर 
[ितकूल [भाव पड़ता ह।ै 

अतं म2, संसाधनY पर िनभ,रता के बावजदू िनण,य-िनमा,ण म2 मिहलाओ ं क? भिूमका सीिमत रहती ह।ै संसाधन [बंधन 

सिमितयY म2 पया,� [ितिनिधOव नहr िमलने से उनके अनभुव और आव:यकताएँ नीितयY म2 शािमल नहr हो पातr। 
10.4.2 जल, वन और भूिम संसाधन] म2 ज2डर 

जल संसाधनY के उपयोग और [बंधन म2 मिहलाएँ म�ुय भिूमका िनभाती हV, zयYिक घरेल ूजल-आपिूत, क? िज़�मदेारी 
परंपरागत pप से उmहr पर होती ह।ै जल �ोतY के सखूने, गहराई बढ़ने या [दषूण बढ़ने पर सबसे पहले मिहलाएँ [भािवत 

होती हV। जल क? कमी से उनका दिैनक Bम और समय दोनY बढ़ जाते हV। वन संसाधनY म2 ज2डर-आधा5रत संबंध भी Lपc 

िदखाई दतेे हV। मिहलाएँ ईधंन, चारा, औषधीय पौधे और खाt पदाथ, वनY से एकj करती हV। वन-]रण या Kयावसाियक 

वनारोपण होने पर Lथानीय समदुायY िवशषेकर मिहलाओ ंक? पारंप5रक पहZचँ कम हो जाती ह।ै यह उनके घरेलू अथ,-तंj 

और भोजन सरु]ा पर [भाव डालता ह।ै भिूम के संदभ, म2 असमानता और भी गभंीर ह।ै भारत म2 मिहलाओ ंके पास भिूम 

LवािमOव अOयंत कम ह,ै जबिक कृिष-आधा5रत कायd म2 उनका योगदान बहZत अिधक ह।ै भिूम पर अिधकार न होने से व े

सरकारी योजनाओ,ं ऋण, बीमा और तकनीक? सहायता से भी विंचत रह जाती हV। अतंतः, संसाधन [बंधन क? Lथानीय 
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संLथाओ ंजसैे जल सिमितयाँ, वन पंचायत2 म2 मिहलाओ ंका [ितिनिधOव बढ़ने के बावजदू, िनण,य लेने क? शि� पlुषY के 

हाथ म2 क2 िoत रहती ह।ै इससे मिहलाओ ंके अनभुव नीित-िनमा,ण म2 परूी तरह शािमल नहr हो पाते। 
10.4.3 पया,वरणीय संकट (जलवायु प6रवत,न, जल संकट) और मिहलाओ ंपर _भाव 

जलवायु प5रवत,न के कारण होने वाल ेतापमान विृv, अिनयिमत वषा,, सखूा, बाढ़ और िहमनद िपघलने जसैी घटनाएँ 
Gामीण मिहलाओ ंके जीवन को सीधा [भािवत करती हV। कृिष-अथ,KयवLथा पर आधा5रत समाजY म2 फसल उOपादन म2 
अिनि�तता बढ़ने से मिहलाएँ खाtाmन सरु]ा, पशपुालन और घरेलू [बंधन जसैे ]ेjY म2 अिधक चनुौितयY का सामना 
करती हV। जल संकट िवशषे pप से मिहलाओ ंको [भािवत करता ह।ै पानी दरू होने पर उmह2 [ितिदन कई िकलोमीटर 
चलना पड़ता ह,ै िजससे LवाL�य संबंधी समLयाएँ (रीढ़, घटुनY, पोषण क? कमी) उOपmन होती हV और ब�चY क? दखेभाल 

या िश]ा पर उनका xयान कम हो जाता ह।ै इसके अलावा पानी के [दषूण से रोगY का खतरा भी बढ़ जाता ह।ै पया,वरणीय 

आपदाओ ंजसैे बाढ़, भLूखलन और च_वात के दौरान मिहलाओ ंको सरुि]त LथानY तक पहZचँन,े ब�चY और बजुगुd को 
बचाने, और पनुवा,स म2 कई अित5र� िज़�मदेा5रयY का सामना करना पड़ता ह।ै आपदाओ ंके बाद आजीिवका पनुिन,मा,ण 

म2 भी मिहलाएँ दोहरी चनुौितयY का सामना करती हV। अतंतः, जलवायु प5रवत,न से उOपmन [वासन (पlुषY का बाहर 
पलायन) के कारण Gामीण मिहलाओ ंपर खते, प5रवार और पशधुन क? िज़�मदेा5रयाँ अचानक बढ़ जाती हV। इससे काम 

का बोझ बढ़ता ह,ै पर संसाधनY और िनण,य लेने पर उनका अिधकार नहr बढ़ता यही “ज2डरकृत जलवायु [भाव" 

कहलाता ह।ै 
10.5 जलवायु प6रवत,न और मिहला िकसान 

जलवायु प5रवत,न का [भाव विैaक Lतर पर कृिष-िनभ,र समाजY के िलए गभंीर चनुौती बनकर उभरा ह,ै और इसका सबसे 
अिधक [भाव उन समदुायY पर पड़ता ह ैजो [ाकृितक संसाधनY पर [Oय] pप से िनभ,र हV। भारत म2 मिहला िकसान कृिष 

क? रीढ़ कही जाती हV, zयYिक व ेरोपाई, िनराई, कटाई, पशपुालन और बीज-संर]ण जसैी गितिविधयY म2 क2 oीय भिूमका 
िनभाती हV। जलवायु प5रवत,न के कारण तापमान म2 विृv, वषा, क? अिनि�तता, सखूे, बाढ़, क?ट-[कोप और भिूम क? 
उव,रता पर [भाव जसैे कारक उनके काय, और आजीिवका दोनY को [भािवत करते हV। दसूरी ओर, मिहला िकसानY के 

पास संसाधनY भिूम, ऋण, बीमा और तकनीक? सहायता तक सीिमत पहZचँ होने के कारण व ेजलवायु-संकट का सामना 
करने म2 और अिधक संवदेनशील हो जाती हV। जलवायु प5रवत,न से उOपmन चनुौितयाँ न िसफ,  कृिष-उOपादन को [भािवत 

करती हV बिsक घरेलू Bम, भोजन सरु]ा, LवाL�य और समय-[बंधन पर भी [ितकूल [भाव डालती हV। इसिलए जलवायु 
प5रवत,न क? नीितयY और Gामीण िवकास काय,_मY म2 मिहला िकसानY के अनभुव एव ं�ान को शािमल करना अOयंत 

आव:यक ह।ै 
10.5.1 जलवायु प6रवत,न के कृिष पर _भाव 

जलवायु प5रवत,न के कारण तापमान म2 बढ़ोतरी और वषा, च_ म2 असंतुलन कृिष उOपादन को सीधे [भािवत कर रह ेहV। 
अिनयिमत मानसनू, लंबे सखू ेका दौर और अचानक भारी वषा, जसैी िLथितयाँ फसलY क? विृv और उपज म2 भारी उतार-
चढ़ाव पैदा करती हV। इसके प5रणामLवpप बोआई और कटाई के समय म2 अिनि�तता बढ़ती ह,ै िजससे िकसानY 
िवशेषकर मिहला िकसानY को अित5र� Bम और जोिखम का सामना करना पड़ता ह।ै  

v दसूरा, जलवायु प5रवत,न के कारण िम�ी क? गणुव�ा और नमी Lतर [भािवत होते हV, िजससे फसल उOपादकता 
घट जाती ह।ै कई ]ेjY म2 भ-ूजल Lतर तेजी से िगर रहा ह,ै जबिक कुछ ]ेjY म2 िसंचाई पर अOयिधक िनभ,रता बढ़ 

गई ह।ै इन प5रिLथितयY म2 कृिष-काय, अिधक किठन हो जाता ह,ै िजससे मिहलाओ ंपर अित5र� शारी5रक Bम 

का दबाव पड़ता ह।ै 
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v तीसरा, क?ट और रोगY का [कोप जलवायु असंतलुन के कारण बढ़ने लगा ह।ै तापमान म2 हsक? विृv भी कई 

फसलY पर नए क?टY के हमले को बढ़ावा दतेी ह,ै िजसस ेरसायनY पर िनभ,रता बढ़ती ह।ै यह मिहला िकसानY के 

LवाL�य पर [ितकूल [भाव डाल सकता ह,ै zयYिक व ेअzसर िबना सरु]ा उपकरणY के खेत म2 काम करती हV। 
अतंतः, जलवायु प5रवत,न खाtाmन सरु]ा को भी [भािवत करता ह।ै जब फसलY क? उपज घटती ह,ै तो प5रवारY म2 भोजन 

क? उपलgधता और पोषण Lतर कम हो जाते हV। इससे मिहलाओ ं पर घरेलू [बंधन और भोजन जटुाने क? अित5र� 

िज़�मदेारी बढ़ जाती ह,ै जो उनके समय और LवाL�य दोनY के िलए चनुौतीपणू, ह।ै 
10.5.2 मिहला िकसान] क@ संवेदनशीलताए ँ

मिहला िकसानY क? सबसे बड़ी संवदेनशीलता संसाधनY तक सीिमत पहZचँ ह।ै भारत म2 भिूम LवािमOव का अिधकार 
मिहलाओ ंके पास बहZत कम होता ह,ै िजसके कारण व ेसरकारी योजनाओ,ं कृिष-बीमा, ऋण और सिgसडी का परूा लाभ 

नहr ले पातr। भिूम के अिधकार न होने से जलवायु जोिखमY के दौरान उनक? सरु]ा और िनण,य लेने क? ]मता कम हो 
जाती ह।ै दसूरी संवदेनशीलता ह ैघरेलू और कृिष Bम का दोहरा बोझ। जलवायु प5रवत,न के कारण जब खतेी अिधक 

अिनि�त हो जाती ह,ै तब मिहलाओ ंको खते के काम के साथ-साथ पानी लाना, ईधंन जटुाना और भोजन [बंधन जैसी 
घरेलू िज़�मदेा5रयY म2 भी अिधक समय लगाना पड़ता ह।ै तीसरी संवदेनशीलता तकनीक? �ान क? कमी और [िश]ण 

तक कम पहZचँ से जड़ुी ह।ै कई Gामीण ]ेjY म2 कृिष-िवLतार सेवाएँ पlुष िकसानY पर क2 िoत होती हV, जबिक मिहला 
िकसान नई बीज-[जाितयY, फसल च_, िसंचाई तकनीक और जलवायु-अनकूुल खतेी के तरीकY से विंचत रह जाती हV। 
इससे उOपादन ]मता और अनकूुलन क? ]मता दोनY [भािवत होती हV। अतंतः, जलवाय-ु[े5रत आपदाओ ंजसैे बाढ़, 

सखूा, भLूखलन के दौरान मिहलाओ ंक? सरु]ा भी अिधक जोिखम म2 होती ह।ै संसाधनY क? कमी, सामािजक [ितबंधY 
और सीिमत गितशीलता के कारण व ेराहत और पनुवा,स काय,_मY तक जsदी नहr पहZचँ पातr। 
10.5.3 अनुकूलन (Adaptation) और सामुदाियक पहल 

अनकूुलन रणनीितयY का उ8:ेय ह ै िक िकसान िवशषेकर मिहला िकसान जलवायु प5रवत,न के जोिखमY से िनपटने के 

िलए सश� बन2। कई ]ेjY म2 मिहलाएँ पारंप5रक �ान और Lथानीय तकनीकY का उपयोग कर कम पानी वाली फसलY, 
िमिBत खतेी, जिैवक खाद और बीज संर]ण जसैी पहल कर रही हV। ये तरीके जलवाय ुजोिखम को कम करते हV और 
उOपादन म2 िLथरता लाते हV। दसूरे, Lवयं-सहायता समहू (SHGs), मिहला कृषक उOपादक संगठन (FPOs) और 
सामदुाियक बचत समहू Gामीण मिहलाओ ंको [िश]ण, बीज बVक, सnूम ऋण और बाजार तक पहZचँ [दान करते हV। ये 
मचं मिहलाओ ं को सामिूहक िनण,य लेन े और नई तकनीकY को अपनाने म2 स]म बनाते हV। तीसरे, सरकार और गरै-
सरकारी संLथाओ ं�ारा चलाए जा रह ेकाय,_म—जसैे जल संर]ण, ि£प िसंचाई, वषा, जल संचयन, और जलवायु-Lमाट, 
कृिष—मिहला िकसानY को अनकूुलन के िलए उपकरण और [िश]ण उपलgध कराते हV। कई रा�यY म2 “मिहला िकसान 

सशि�करण प5रयोजनाएँ” जलवायु-उपय�ु कृिष [णािलयY को बढ़ावा द ेरही हV। अतंतः, सामदुाियक Lतर पर मिहलाओ ं

क? भागीदारी बढ़ने से जलवाय ुनीितयY म2 ज2डर bिcकोण को शािमल करने क? िदशा म2 महOवपणू, बदलाव आ रहा ह।ै 
Lथानीय सिमितयY म2 मिहलाओ ंक? भिूमका यह सिुनि�त करती ह ै िक जल [बंधन, वन संर]ण और भिूम उपयोग से 

संबंिधत िनण,य समदुाय क? ज़pरतY िवशेषकर मिहलाओ ंक? ज़pरतY के अनpुप हY। 
10.6 पया,वरणीय संरaण म2 मिहलाओ ंक@ भूिमका 

मिहलाएँ पया,वरणीय संर]ण म2 क2 oीय भिूमका िनभाती रही हV, खासकर Gामीण और पव,तीय ]ेjY म2, जहाँ उनका जीवन 

सीधे [ाकृितक संसाधनY पर िनभ,र ह।ै जल, भिूम, वन और जिैवक िविवधता का [बंधन उनके दिैनक कायd और 
पारंप5रक �ान से गहराई से जड़ुा हZआ ह।ै पया,वरणीय संकट, जसैे जलवायु प5रवत,न, भिूम ]रण और वनY क? कटाई, 

मिहलाओ ंके जीवन पर [Oय] [भाव डालते हV। इस कारण पया,वरणीय संर]ण और िटकाऊ [थाओ ंम2 मिहलाओ ंक? 
भागीदारी को बढ़ाना आव:यक ह।ै 
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मिहलाएँ पारंप5रक कृिष �ान, जल-संर]ण, बीज संर]ण और जिैवक खाद उOपादन के माxयम से Lथानीय पया,वरण को 
संरि]त करने म2 सि_य योगदान दतेी हV। उनका अनभुव अzसर पीिढ़यY तक मौिखक pप म2 संरि]त रहता ह ैऔर यह 

Lथानीय Lतर पर Lथायी कृिष और वन संर]ण के िलए महOवपणू, ह।ै सरकारी और गरै-सरकारी संगठनY �ारा मिहला-
क2 िoत पया,वरणीय पहल2, जसैे [िश]ण, मिहला-वन सिमित और जल संर]ण समहू, मिहलाओ ंको िनण,य लेन ेऔर 
नेतOृव म2 शािमल करने का माxयम बन रही हV। इससे न केवल पया,वरणीय संर]ण को बढ़ावा िमलता ह,ै बिsक 

मिहलाओ ं के सामािजक और आिथ,क सशि�करण म2 भी योगदान होता ह।ै मिहलाओ ं क? भिूमका केवल संसाधन 

संर]ण तक सीिमत नहr ह।ै वे पया,वरणीय आदंोलनY, सामदुाियक िनण,य-[ि_याओ ंऔर सतत कृिष तकनीक के माxयम 

से Kयापक Lतर पर पया,वरणीय जागpकता फैलाती हV। इससे Gामीण समदुायY म2 पया,वरणीय चेतना और िज�मदेारी 
िवकिसत होती ह।ै अतंतः, पया,वरणीय संर]ण म2 मिहलाओ ंका योगदान केवल पारंप5रक कायd तक सीिमत नहr ह,ै 

बिsक यह Lथानीय िनण,य ]मता, सामदुाियक नेतOृव और िटकाऊ िवकास के िलए भी महOवपणू, ह।ै मिहलाओ ं क? 
सि_य भागीदारी के िबना पया,वरणीय संर]ण काय,_म परूी तरह [भावी नहr हो सकते। 
10.6.1 संरaण आदंोलन] म2 मिहलाओ ंक@ भागीदारी (िचपको आिद) 

1970 और 1980 के दशक म2 भारत म2 उठे [मखु पया,वरणीय आदंोलनY, जसैे िचपको आदंोलन, म2 मिहलाओ ं क? 
भागीदारी अOयंत [भावशाली रही। िहमालयी ]ेjY म2 मिहलाओ ंने पेड़Y क? कटाई रोकने के िलए [Oय] िवरोध [दश,न 

िकए और समदुाय को जागpक िकया। इन आदंोलनY म2 मिहलाओ ंका नेतOृव न केवल पया,वरणीय संर]ण म2 बिsक 

सामािजक और राजनीितक चेतना के िवकास म2 भी महOवपणू, था। मिहलाओ ंक? सि_य भागीदारी का कारण उनक? 
[Oय] िनभ,रता थी। जल, ईधंन, पशपुालन और खाt सरु]ा के िलए उmह2 Lथानीय वनY पर भरोसा था। जब पेड़Y क? 
कटाई शpु हZई, तो उनका जीवन और आजीिवका सीधे [भािवत हZई, िजससे व ेआदंोलन म2 अिGम पंि� म2 आई।ं िचपको 
आदंोलन जसैी पहल2 मिहला नेतOृव और सामिूहक कार,वाई के उOकृc उदाहरण हV। मिहलाओ ंने पंचायतY, समदुाय और 
मीिडया के माxयम से आदंोलन को Kयापक Lतर पर पहZचँाया और नीितगत बदलाव म2 भी योगदान िदया। इन आदंोलनY 
ने यह संदशे िदया िक पया,वरणीय संकट से िनपटने म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी न केवल नैितक और पारंप5रक bिcकोण से 

जpरी ह,ै बिsक यह सामािजक और आिथ,क mयाय के िलए भी महOवपणू, ह।ै अतंतः, मिहला नेतOृव वाले आदंोलन जसैे 
िचपको ने यह िसv िकया िक मिहलाएँ पया,वरणीय म8ुY पर िनण,य लेने, नेतOृव करने और जागpकता फैलाने म2 स]म हV। 
10.6.2 सामुदाियक वन _बंधन म2 मिहला नेतृTव 

सामदुाियक वन [बंधन (Community Forest Management) म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी ने Gामीण वन संर]ण म2 
उsलेखनीय सधुार िकया ह।ै कई रा�यY म2 मिहला-वन सिमितयY ने वनY क? कटाई रोकने, व]ृारोपण बढ़ाने और वन 

उOपादY का Lथायी उपयोग सिुनि�त करने म2 महOवपूण, योगदान िदया ह।ै मिहलाएँ वन उOपादY जसैे ईधंन लकड़ी, घास, 

जड़ी-बिूटयाँ और फल क? संGह [ि_या और संर]ण म2 पारंप5रक �ान का उपयोग करती हV। उनक? सि_य भागीदारी से 

संसाधनY का अिधक सतत उपयोग संभव होता ह ै और वन पा5रिLथितक? सरुि]त रहती ह।ै मिहला नेतOृव वाल े

सामदुाियक समहू िनण,य लेन,े िनयम लाग ू करने और िववादY का समाधान करने म2 अिधक mयायसंगत और Lथायी 
bिcकोण अपनाते हV। उनका Lथानीय अनभुव प5रयोजनाओ ंके सफल ि_याmवयन म2 सहायक होता ह।ै सामदुाियक वन 

[बंधन म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी से Lथानीय समाज म2 मिहलाओ ंक? िLथित और िनण,य ]मता भी बढ़ती ह।ै व ेन 

केवल पया,वरण क? सरु]ा करती हV, बिsक अपने समदुाय म2 सामािजक और आिथ,क अिधकारY क? िदशा म2 भी प5रवत,न 

लाती हV। अतंतः, मिहला नेतOृव वाले वन [बंधन मॉडल यह िदखाते हV िक मिहलाओ ंका समावशे िटकाऊ और समावशेी 
पया,वरणीय नीित के िलए आव:यक ह।ै 
10.6.3 सतत कृिष तकनीक और मिहलाओ ंका योगदान 

मिहलाएँ सतत कृिष तकनीक और Lथानीय नवाचारY म2 क2 oीय भिूमका िनभाती हV। जिैवक खाद, Lथानीय बीज संर]ण, 

िमिBत फसल [णाली, जल-संर]ण तकनीक और पोषण आधा5रत खतेी म2 उनका योगदान Gामीण कृिष [णाली को 
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िटकाऊ बनाता ह।ैवे परंपरागत �ान का उपयोग कर कम लागत वाली और पया,वरण अनकूुल तकनीक अपनाती हV। 
उदाहरण के िलए, वषा, जल संचयन, ि£प िसंचाई और कंपोLट खाद का [योग मिहला िकसानY �ारा अिधक [भावी pप 

से िकया जाता ह।ै मिहला िकसान समहू और Lवयं सहायता समहूY (SHGs) इन तकनीकY के [िश]ण और संसाधनY को 
साझा करने का माxयम बनते हV। इससे मिहलाओ ंको नई तकनीक सीखन ेऔर अपनाने म2 मदद िमलती ह,ै साथ ही उनका 
सामािजक नेटवक,  भी मजबतू होता ह।ैमिहलाओ ंका योगदान न केवल उOपादन बढ़ान ेम2 ह,ै बिsक यह पया,वरणीय [भाव 

को कम करने और कृिष तंj को अिधक िटकाऊ बनाने म2 भी महOवपणू, ह।ै उनका �ान और नेतOृव नई पीढ़ी के िलए 

Lथायी कृिष के आदश, [Lततु करता ह।ै अतंतः, सतत कृिष तकनीक म2 मिहलाओ ं क? भागीदारी Gामीण समदुायY म2 
पया,वरणीय सरु]ा, आिथ,क सशि�करण और सामािजक mयाय को सिुनि�त करती ह।ै 
10.7 जलवायु प6रवत,न और ज2डर 

जलवायु प5रवत,न एक विैaक चनुौती ह,ै िजसका [भाव समाज के सभी वगd पर पड़ता ह,ै लेिकन Gामीण और कृिष-

आधा5रत समदुायY म2 मिहलाए ँिवशेष pप से संवदेनशील होती हV। मिहलाएँ घरेलू जीवन, कृिष और [ाकृितक संसाधनY 
पर आधा5रत कायd म2 [Oय] pप से लगी रहती हV, िजससे जलवायु प5रवत,न के [भाव सबसे पहले और सबसे अिधक 

उmह2 महससू होते हV। यह केवल पया,वरणीय नहr, बिsक सामािजक, आिथ,क और LवाL�य संबंधी समLयाए ँभी उOपmन 

करता ह।ै जलवायु प5रवत,न के कारण फसल उOपादन म2 अिनि�तता, पानी क? कमी, सखूा और बाढ़ जसैी घटनाओ ंम2 
विृv होती ह।ै मिहलाओ ंपर इसका [भाव िवशेष pप से घर और खते दोनY LतरY पर दखेा जाता ह।ै उmह2 अित5र� Bम 

करना पड़ता ह,ै जसैे पानी और ईधंन लकड़ी क? दरूी तय करना, ब�चY और बजुगुd क? दखेभाल करना और कृिष काय, 
को संतिुलत करना। इस [कार उनका काम का बोझ और मानिसक तनाव बढ़ जाता ह।ै मिहला िकसानY क? 
संवदेनशीलता म�ुय pप से संसाधनY क? कमी और िनण,य लेन ेक? सीिमत ]मता म2 िनिहत होती ह।ै भिूम LवािमOव, 

ऋण, बीमा, तकनीक? सहायता और सरकारी योजनाओ ंतक सीिमत पहZचँ के कारण व ेजलवायु प5रवत,न के [भावY से 

िनपटने म2 कमजोर पड़ती हV। यह असमानता उनके सामािजक और आिथ,क सशि�करण को भी [भािवत करती ह।ै 
अनकूुलन (Adaptation) और सामदुाियक पहल मिहलाओ ंके िलए महOवपणू, रणनीितयाँ हV। मिहलाओ ं�ारा पारंप5रक 

और Lथानीय तकनीकY का उपयोग, जसैे जल संचयन, िमिBत खतेी, जिैवक खाद और बीज संर]ण, उनके अनकूुलन 

]मता को बढ़ाता ह।ै Lवयं सहायता समहू (SHGs) और मिहला िकसान उOपादक संगठन (FPOs) मिहलाओ ं को 
सामिूहक pप से िनण,य लेने, [िश]ण [ा� करने और संसाधनY तक पहZचँ सिुनि�त करने म2 मदद करते हV। अंततः, 
जलवायु प5रवत,न के [भावY से िनपटने के िलए ज2डर-संवदेनशील नीितयाँ और काय,_म आव:यक हV। मिहला िकसानY 
क? भागीदारी सिुनि�त करने से न केवल उनका सशि�करण होता ह,ै बिsक परेू कृिष और पया,वरणीय तंj म2 िटकाऊ 

और समावशेी िवकास को बढ़ावा िमलता ह।ै मिहलाओ ं क? सि_य भागीदारी जलवाय-ुउपय�ु नीितयY और Lथायी 
पया,वरणीय [बंधन के िलए अिनवाय, ह।ै 
10.8 वैिdक eिfकोण: कृिष और पया,वरण म2 ज2डर 

कृिष और पया,वरण म2 ज2डर के म8ु ेकेवल राe�ीय Lतर तक सीिमत नहr हV, बिsक यह विैaक िचंता का िवषय बन चकेु हV। 
जलवायु प5रवत,न, संसाधनY क? कमी और पया,वरणीय संकट का सबसे अिधक [भाव उन समहूY पर पड़ता ह ै जो 
[ाकृितक संसाधनY पर सीधे िनभ,र हV, िवशेषकर मिहलाए।ँ FAO, UN Women और IPCC जसैी विैaक संLथाए ँइस 

बात पर जोर दतेी हV िक मिहलाओ ंक? भागीदारी और उनके �ान को कृिष और पया,वरणीय नीित म2 शािमल िकए िबना 
िटकाऊ िवकास संभव नहr ह।ै मिहलाओ ंका योगदान कृिष-उOपादन, जलवायु अनकूुलन और पारंप5रक संसाधन [बंधन 

म2 क2 oीय ह।ै विैaक Lतर क? 5रपोट¤ यह Lपc करती हV िक मिहलाएँ अिधक संवदेनशील होने के बावजदू कम संसाधनY, 
[िश]ण और िनण,य ]मता के कारण असमान चनुौितयY का सामना करती हV। उनके अनभुव और पारंप5रक �ान को 
नीित-िनमा,ण म2 शािमल करना अOयंत आव:यक ह।ै विैaक bिcकोण यह भी संकेत करता ह ैिक ज2डर-संवदेनशील कृिष 

और पया,वरणीय नीितयाँ केवल समानता के िलए नहr, बिsक आिथ,क द]ता, खाt सरु]ा और सतत िवकास के िलए 
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भी महOवपणू, हV। FAO और UN Women क? 5रपोट¤ इस बात पर जोर दतेी हV िक मिहलाओ ं के अिधकार, भिूम 

LवािमOव और संसाधनY तक पहZचँ म2 सधुार होने से विैaक कृिष उOपादन और पया,वरणीय िLथरता म2 विृv होती ह।ै िवa 

Lतर पर ज2डर गपै का [भाव िवशषे pप से कृिष ]ेj म2 िदखाई दतेा ह।ै मिहलाएँ उOपादन कायd म2 पlुषY िजतनी महेनत 

करती हV, लेिकन संसाधनY, तकनीक? [िश]ण, ऋण और िनण,य लेन ेके अिधकार म2 उmह2 पीछे रखा जाता ह।ै IPCC क? 
5रपोट, के अनसुार, जलवायु प5रवत,न क? चनुौितयY के दौरान यही असमानताएँ मिहलाओ ंको और अिधक जोिखम म2 
डालती हV। अंततः, विैaक अनभुव और 5रपोटd से यह िनeकष, िनकलता ह ैिक ज2डर-संवदेनशील bिcकोण अपनाए िबना 
कृिष और पया,वरणीय संकट का िटकाऊ समाधान संभव नहr ह।ै मिहलाओ ंके �ान, नेतOृव और संसाधनY तक पहZचँ को 
बढ़ावा दनेा समावशेी, िटकाऊ और [भावी नीित िनमा,ण के िलए आव:यक ह।ै 
10.8.1 FAO, UN Women, IPCC आिद क@ 6रपोटg से िनhकष, 

FAO क? 5रपोट¤ बताती हV िक मिहलाओ ंक? कृिष म2 भागीदारी विैaक Lतर पर 40-50% तक ह,ै परंत ुउनक? भिूम 

LवािमOव, [िश]ण और िव�ीय संसाधनY तक पहZचँ पlुषY क? तलुना म2 काफ? कम ह।ै इससे उOपादन ]मता और खाt 

सरु]ा पर [ितकूल [भाव पड़ता ह।ैUN Women के आकंड़े यह बताते हV िक जलवायु प5रवत,न और [ाकृितक संसाधनY 
क? कमी के दौरान मिहलाओ ंक? संवदेनशीलता अिधक होती ह।ै मिहला-क2 िoत नीितयY और काय,_मY क? कमी से 

उनके काय,भार और जोिखम म2 विृv होती ह।ै IPCC क? 5रपोट, म2 यह िनeकष, ह ैिक जलवाय ुप5रवत,न से होने वाले सखूा, 
बाढ़, असमान वषा, और क?ट-[कोप का असर मिहलाओ ंपर अिधक गहरा होता ह,ै zयYिक उनके पास िनण,य लेन ेक? 
शि� और संसाधनY क? पहZचँ सीिमत ह।ैइन विैaक 5रपोटd का एक म�ुय िनeकष, यह ह ै िक मिहलाओ ं के �ान और 
अनभुव को शािमल िकए िबना कृिष और पया,वरणीय नीितयाँ [भावी नहr हो सकतr। मिहलाएँ िटकाऊ कृिष, जलवायु 
अनकूुलन और [ाकृितक संसाधन [बंधन म2 महOवपूण, योगदान दतेी हV। अतंतः, FAO, UN Women और IPCC क? 
5रपोट¤ एक Lपc संदशे दतेी हV िक मिहला िकसानY और पया,वरण संर]कY को सश� बनाने से िटकाऊ िवकास और 
विैaक खाt सरु]ा दोनY म2 सधुार संभव ह।ै 
10.8.2 वैिdक ज2डर गैप और कृिष 

विैaक Lतर पर ज2डर गपै का सबसे Lपc उदाहरण भिूम LवािमOव, िव�ीय संसाधनY और तकनीक? [िश]ण म2 असमानता 
ह।ै मिहलाएँ उOपादन कायd म2 पlुषY िजतनी महेनत करती हV, लेिकन उmह2 अिधकार और संसाधनY क? पहZचँ कम िमलती 
ह।ैकई दशेY म2 मिहला िकसान औपचा5रक [िश]ण, ऋण, बीमा और बाजार तक सीिमत पहZचँ के कारण अिधक जोिखम 

उठाती हV। इसका प5रणाम कम आय, कम सरु]ा और अिधक संवदेनशीलता के pप म2 सामने आता ह।ै ज2डर गपै केवल 

आिथ,क Lतर पर नहr, बिsक सामािजक और िनण,य लेन े क? ]मता म2 भी िदखाई दतेा ह।ै मिहलाएँ उOपादन और 
संसाधनY के [बंधन म2 योगदान करती हV, परंत ुिनण,य लेने और नीितयY को [भािवत करने म2 उनक? भागीदारी कम होती 
ह।ैIPCC और FAO क? 5रपोट¤ बताती हV िक यह विैaक असमानता जलवायु प5रवत,न और पया,वरणीय संकट के [भाव 

को और बढ़ाती ह।ै ज2डर-संवेदनशील नीितयाँ लाग ून होने पर मिहलाओ ंके अिधकार और कृिष िLथरता दोनY खतरे म2 
पड़ते हV। अतंतः, विैaक ज2डर गपै का मकुाबला केवल समानता के िलए नहr, बिsक कृिष उOपादकता, खाt सरु]ा और 
पया,वरणीय िLथरता के िलए भी आव:यक ह।ै 
10.8.3 भारत के िलए वैिdक सीख 

विैaक 5रपोटd और अनभुवY से यह सीख िमलती ह ै िक भारत म2 भी मिहला िकसानY और पया,वरण संर]कY के 

सशि�करण क? आव:यकता ह।ै भिूम LवािमOव, ऋण, [िश]ण और िनण,य लेने क? शि� बढ़ाने से भारत म2 कृिष और 
पया,वरणीय नीितयY क? [भावशीलता बढ़ सकती ह।ैमिहलाओ ंके नेतOृव वाले कृिष और जल [बंधन समहूY को बढ़ावा 
दनेा चािहए, जसैे Lवयं सहायता समहू (SHGs) और मिहला िकसान उOपादक संगठन (FPOs)। ये मचं मिहलाओ ंको 
[िश]ण, संसाधन और सामिूहक िनण,य लेन ेका अवसर [दान करते हV। भारत को विैaक अनभुव से यह सीखने क? 
आव:यकता ह ैिक पारंप5रक और Lथानीय �ान का संर]ण और उसका व�ैािनक अनकूुलन मिहलाओ ंक? भागीदारी के 
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िबना संभव नहr ह।ै मिहला-क2 िoत नीितयाँ और काय,_म िटकाऊ कृिष, पया,वरण संर]ण और जलवायु अनकूुलन म2 
महOवपूण, योगदान दतेी हV।सामदुाियक Lतर पर मिहलाओ ंक? भागीदारी बढ़ाने से न केवल पया,वरणीय िनण,यY म2 ज2डर 
bिcकोण शािमल होगा, बिsक यह Gामीण िवकास और सामािजक mयाय को भी सिुनि�त करेगा। अतंतः, विैaक 

अनभुव और 5रपोटd से यह Lपc ह ै िक भारत म2 मिहला िकसानY और पया,वरण संर]कY को सश� बनाने से िटकाऊ 

िवकास, खाt सरु]ा और पया,वरणीय िLथरता म2 महOवपणू, सधुार संभव ह।ै 
10.9 सारांश 

इस इकाई म2 हमन ेकृिष और पया,वरण म2 ज2डर के िविभmन पहलओु ंका Kयापक अxययन िकया। सबसे पहले यह Lपc 

हZआ िक मिहलाओ ंका कृिष और [ाकृितक संसाधनY म2 योगदान अOयंत महOवपणू, ह,ै िफर भी भिूम LवािमOव, िनण,य 

लेन ेऔर संसाधनY तक पहZचँ के मामले म2 व ेअसमानताओ ंका सामना करती हV। उनके पारंप5रक �ान और अनभुव को 
नीित-िनमा,ण म2 शािमल करना िटकाऊ िवकास और पया,वरणीय िLथरता के िलए आव:यक ह।ै 
कृिष म2 मिहलाओ ंक? भिूमका म2 काय, िवभाजन, पारंप5रक भिूमकाएँ और Bम असमानता [मखु म8ुे हV। मिहलाओ ंका 
Bम उOपादन और घरेलू अथ,KयवLथा दोनY के िलए अिनवाय, ह,ै लेिकन अzसर कम माmयता और कम मजदरूी के साथ 

जड़ुा होता ह।ै भिूम अिधकार और संसाधनY क? सीिमत पहZचँ ने उनक? संवदेनशीलता और िनण,य ]मता को [भािवत 

िकया ह।ै जलवायु प5रवत,न और पया,वरणीय संकट मिहलाओ ंके जीवन पर िवशेष [भाव डालते हV। सखूा, बाढ़, जल 

संकट और क?ट [कोप जसैी घटनाओ ं के दौरान मिहला िकसानY और Gामीण मिहलाओ ंका काय,भार बढ़ जाता ह।ै 
उनक? संवदेनशीलता, सीिमत संसाधन और िनण,य ]मता उmह2 जोिखम म2 डालती ह।ै अनकूुलन और सामदुाियक पहल 
जसैे जल-संर]ण, िमिBत खेती और मिहला िकसान समहू उनक? सरु]ा और सशि�करण म2 सहायक होती हV। विैaक 

bिcकोण ने यह Lपc िकया िक FAO, UN Women और IPCC जसैी संLथाए ँमिहलाओ ंके योगदान और उनक? 
संवदेनशीलता पर xयान दनेे क? आव:यकता पर जोर दतेी हV। विैaक ज2डर गपै, संसाधनY और [िश]ण म2 असमानता, 
और िनण,य लेन े क? सीिमत ]मता भारत जसैे दशेY के िलए भी सीख [दान करती हV। मिहला-क2 िoत नीितयाँ और 
काय,_म िटकाऊ कृिष, पया,वरणीय संर]ण और जलवायु अनकूुलन म2 [भावी योगदान दतेे हV। अतंतः, इस इकाई से यह 

िनeकष, िनकलता ह ैिक कृिष और पया,वरणीय ]ेj म2 मिहलाओ ंक? भागीदारी केवल सामािजक समानता का म8ुा नहr 
ह,ै बिsक यह आिथ,क द]ता, खाt सरु]ा और पया,वरणीय िLथरता के िलए भी आव:यक ह।ै मिहलाओ ं का 
सशि�करण और उनक? सि_य भागीदारी िटकाऊ और समावशेी िवकास क? िदशा म2 महOवपणू, कदम ह।ै 
10.10 शjदावली 

§ ज2डर (Gender):लVिगक भदेभाव और सामािजक pप से िनधा,5रत भिूमकाएँ जो पlुषY और मिहलाओ ंके काय,, 
अिधकार और िज�मदेा5रयY को [भािवत करती हV। 

§ मिहला िकसान (Women Farmer):वह मिहला जो कृिष काय,, पशपुालन और खते-घर से जड़ेु अmय कायd म2 
[Oय] pप से शािमल होती ह,ै चाह ेवह भिूम क? मािलक हो या न हो। 

§ जलवायु प5रवत,न (Climate Change): दीघ,कािलक पया,वरणीय बदलाव, जसैे तापमान म2 विृv, वषा, के 

पैटन, का बदलना, सखूा और बाढ़, जो कृिष और जीवन पर [भाव डालते हV। 

§ पारंप5रक �ान (Traditional Knowledge):Lथानीय समदुायY और पीिढ़यY �ारा िवकिसत और संरि]त 

अनभुव और तकनीक, जसैे बीज संर]ण, जल-संर]ण और कृिष तकनीक। 

§ सामदुाियक वन [बंधन (Community Forest Management): Lथानीय समदुायY, िवशषेकर मिहलाओ,ं के 
नेतOृव म2 वन संसाधनY का संर]ण, उपयोग और [बंधन। 

§  सतत कृिष तकनीक (Sustainable Agricultural Practices): कृिष उOपादन के तरीके जो पया,वरणीय 

संर]ण, संसाधन क? बचत और आिथ,क िLथरता सिुनि�त करते हV, जसैे जिैवक खतेी और वषा, जल संचयन। 
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10.11 अkयास _l  

1. कृिष और पया,वरण म2 मिहलाओ ंक? भिूमका का िवwेषण क?िजए। 
2. जलवायु प5रवत,न और [ाकृितक संसाधनY क? कमी का मिहला िकसानY पर [भाव िवLतार से समझाइए। 
3. FAO, UN Women और IPCC क? 5रपोटd के आधार पर विैaक bिcकोण से भारत म2 मिहला िकसान और 

पया,वरण संर]ण के िलए सीख बताइए। 
4. सामदुाियक वन [बंधन और मिहला नेतOृव के महOव पर चचा, क?िजए। 
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इकाई 11: असंगिठत अथ-.यव1था म3 मिहलाए ं 
(Women in Unorganized Economy) 

11.0  प:रचय 

11.1  असंगिठत =े? क@ प:रभाषा और िवशेषताएँ 
11.1.1 भारत म4 असंगिठत =े? का 2वEप 

11.1.2 असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ Fेिणयाँ 
11.1.3 असंगिठत और संगिठत =े? म4 अतंर 

11.2  असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ ि2थित 

11.2.1 रोजगार का Kकार और काय- क@ Kकृित 

11.2.2 मजदरूी, वतेन असमानता और समय क@ चनुौितयाँ 
11.2.3 सामािजक सरु=ा और 2वा2Sय सरु=ा क@ कमी 

11.3  असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ िवशषे सम2याएँ 
11.3.1 लTिगक असमानता और उVपीड़न 

11.3.2 बाल Fम और पा:रवा:रक िजYमदेा:रयाँ 
11.3.3 िश=ा, कौशल और Kिश=ण क@ कमी 
11.3.4 काय- के दौरान 2वा2Sय और सरु=ा संबंधी जोिखम 

11.4  मिहला सशि\करण और नीित Kयास 

11.4.1 भारत म4 मिहला FिमकG के िलए नीित और काननू (Fम काननू, सामािजक सरु=ा योजनाएँ) 
11.4.2 2वयं सहायता समहू (SHGs), माइ]ोफाइन4स और मिहला उ_िमता 
11.4.3 सामािजक और गरै-सरकारी संगठन aारा सहायता 

11.5  विैbक cिdकोण और अतंरराefीय पहल 

11.5.1 ILO और UN Women क@ :रपोटh 
11.5.2 अतंरराefीय मानक और मिहला FिमकG के अिधकार 
11.5.3 भारत के िलए विैbक सीख 

11.6  असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG के सशि\करण के उपाय 

11.7  सारांश 

11.8  शiदावली 
11.9  अjयास 

11.10  संदभ- सचूी 
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11.0 प9रचय 

असंगिठत =े? भारत क@ अथ-.यव2था का एक महVवपणू- और िवशाल िह2सा ह,ै िजसम4 औपचा:रक या संगिठत 

=े? के बाहर आने वाले रोजगार और काय- शािमल होते हT। यह =े? कृिष, िनमा-ण, घरेलू Fम, 2वरोजगार और सेवाओ ं

जसैे कई =े?G म4 फैला हoआ ह।ै भारत म4 लगभग 90% Fिमक असंगिठत =े? म4 काम करते हT, और इनम4 मिहलाओ ंक@ 
संpया भी िवशेष Eप से अिधक ह।ै यह =े? अथ-.यव2था म4 महVवपूण- योगदान दतेा ह,ै लेिकन इसे सामािजक सरु=ा, 
िनयिमत वतेन और Fम संर=ण जसैी सिुवधाओ ंक@ कमी का सामना करना पड़ता ह।ै असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ंक@ 
भागीदारी पqुषG क@ तलुना म4 अिधक असरुि=त और अिनयिमत होती ह।ै मिहलाएँ घरेलू काम, कृिष काय-, ह2तिशrप, 

घरेलू सेवा और 2वरोजगार जसैी गितिविधयG म4 लगी रहती हT। इनके काय- का आिथ-क मrूय अsसर कम आकंा जाता ह ै

और व े Fम काननूG और सामािजक सरु=ा योजनाओ ं से कम लाभािtवत होती हT। इसके बावजदू, उनका योगदान 

पा:रवा:रक और 2थानीय अथ-.यव2था के िलए अिनवाय- ह।ै इस =े? म4 मिहलाओ ंक@ असरु=ा और असमानता कई EपG 
म4 Kकट होती ह।ै व ेtयनूतम वतेन, 2वा2Sय सिुवधाओ,ं रोजगार सरु=ा और Kिश=ण के अवसरG से विंचत रहती हT। इसके 

अलावा, लTिगक भदेभाव, घरेल ूिजYमदेा:रयG और सामािजक KितबंधG के कारण उtह4 अवसरG और संसाधनG तक सीिमत 

पहoचँ िमलती ह।ै ये सभी कारक मिहला FिमकG क@ सामािजक, आिथ-क और मानिसक ि2थित पर गहरा Kभाव डालते हT। 
असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ सशि\करण क@ िदशा म4 सरकार और गरै-सरकारी संगठनG aारा िविभtन Kयास 

िकए गए हT। Fम काननू, सामािजक सरु=ा योजनाएँ, 2वयं सहायता समहू (SHGs), माइ]ोफाइन4स और कौशल िवकास 

काय-]म मिहलाओ ंके सशि\करण और रोजगार सरु=ा म4 सहायक हT। इन नीितयG और पहलG का उvwेय मिहला FिमकG 
क@ आिथ-क और सामािजक ि2थित म4 सधुार लाना ह।ै इस इकाई म4 हम असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ंक@ भिूमका, उनक@ 
सम2याएँ, नीित Kयास और वैिbक cिdकोण का अxययन कर4ग।े छा?G को यह समझने का अवसर िमलेगा िक मिहला 
FिमकG का योगदान न केवल अथ-.यव2था म4 महVवपूण- ह,ै बिrक उनके सशि\करण और समान अवसरG को सिुनि{त 

करना समाज और िवकास के िलए भी आवwयक ह।ै 
11.1 उ=े?य (Objectives) 

इस इकाई के उvwेय हT िक िश=ाथ|: 

ü असंगिठत =े? क@ प:रभाषा, इसक@ िवशेषताएँ और भारत म4 इसका महVव समझ4। 

ü असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ं क@ भागीदारी, रोजगार के Kकार, वतेन असमानता और सामािजक सरु=ा क@ 
चनुौितयG को पहचान4। 

ü असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG aारा सामना क@ जाने वाली लTिगक असमानता, उVपीड़न, 2वा2Sय जोिखम 

और कौशल क@ कमी को समझ4। 

ü भारत म4 मिहला FिमकG के िलए लाग ूFम काननू, सामािजक सरु=ा योजनाएँ, 2वयं सहायता समहू (SHGs) 

और अtय सशि\करण पहल का अवलोकन कर4। 

ü अतंरराefीय :रपोट} और मानकG (ILO, UN Women) के माxयम से असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG के 

अिधकारG और सशि\करण क@ विैbक चनुौितयाँ और समाधान समझ4। 
11.2 असंगिठत @ेA कB प9रभाषा और िवशेषताए ँ

असंगिठत =े? वह िह2सा ह ैजो औपचा:रक या संगिठत =े? के बाहर आता ह।ै इसम4 व ेसभी रोजगार और काय- शािमल 

होते हT जो Fम काननूG, सामािजक सरु=ा या िनयिमत िनयामक ढाँचे के अतंग-त नह� आते। असंगिठत =े? का काय-काल 

अ2थायी, अिनयिमत और अनौपचा:रक होता ह।ै इसम4 रोजगार क@ सरु=ा, tयनूतम मजदरूी, बीमा और प4शन जसैी 
सिुवधाए ँसीिमत या अनपुि2थत होती हT। भारत म4 असंगिठत =े? राefीय अथ-.यव2था का महVवपणू- िह2सा ह ैऔर यह 
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िवशेष Eप से �ामीण अथ-.यव2था, सेवा =े? और घरेलू Fम म4 फैला हoआ ह।ै असंगिठत =े? क@ मpुय िवशषेताएँ हT: 
रोजगार का अिनयिमत और अ2थायी 2वEप, कम वतेन और लाभ, सीिमत सामािजक सरु=ा, कौशल आधा:रत काय- 
का Kचलन और घरेलू और पारंप:रक कामG म4 मिहलाओ ंक@ अिधक भागीदारी। मिहलाओ ंका योगदान प:रवार और 
2थानीय अथ-.यव2था म4 अिनवाय- ह,ै परंत ुइसे कम आकंा जाता ह ैऔर अsसर पqुष-क4 ि�त नीितयG म4 शािमल नह� 
िकया जाता। 
11.2.1 भारत म4 असंगिठत =े? का 2वEप: भारत म4 असंगिठत =े? कृिष, िनमा-ण, घरेल ूसेवा, ह2तिशrप और छोटे 

.यवसायG म4 फैला हoआ ह।ै �ामीण =े?G म4 मिहला Fिमक मpुयतः कृिष काय-, पशपुालन, बागवानी और घरेलू काय} म4 
लगी रहती हT। शहरी =े?G म4 मिहलाएँ घरेलू काम, होटलG, रे2टोर4ट, फैिsfयG, क=ाओ ंऔर सेवा =े?G म4 असंगिठत Eप 

से काय- करती हT। मिहला FिमकG क@ संpया असंगिठत =े? म4 पqुषG क@ तलुना म4 अिधक ह,ै लेिकन उनक@ आय, सरु=ा 
और सामािजक सरु=ा के अवसर सीिमत हT। रोजगार का 2वEप अ2थायी और सा�ािहक या मािसक आधार पर होता ह,ै 

िजससे उनक@ आिथ-क ि2थरता पर Kभाव पड़ता ह।ैअसंगिठत =े? म4 काय-रत मिहलाएँ अsसर पारंप:रक और 2थानीय 

�ान का उपयोग करती हT। उनका योगदान केवल प:रवार या 2थानीय बाजार तक सीिमत नह� होता, बिrक राefीय 

अथ-.यव2था म4 भी महVवपूण- भिूमका िनभाता ह।ै 
11.2.2 असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ Fेिणयाँ; असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG को मpुयतः चार FेिणयG म4 
बाँटा जा सकता ह:ै 

v कृिष और �ामीण काय-कता-: खतेG म4 काम करने वाली मिहलाएँ, पशपुालन और बागवानी म4 संल�न मिहलाए।ँ 

v घरेलू कामकाजी मिहलाएँ: घरG म4 घरेलू सेवाए,ँ साफ-सफाई, रसोई और दखेभाल काय- करती हT। 

v 2वरोजगार और लघ ुउ_ोग: कुटीर उ_ोग, ह2तिशrप, िसलाई-कढ़ाई, बनुाई और 2थानीय .यवसाय म4 संल�न 

मिहलाएँ। 

v शहरी असंगिठत सेवा =े? क@ मिहलाएँ: फैिsfयG, रे2टोर4ट, होटल, होम-मडै सेवाओ ंऔर दकुानG म4 काय-रत 

मिहलाएँ। 
इन FेिणयG म4 काम करने वाली मिहलाओ ंको वतेन, काय- सरु=ा और सामािजक सरु=ा म4 समान अवसर नह� िमलते। 
अिधकांश मिहलाएँ पा:रवा:रक िजYमदेा:रयG और काय- के दवाब के कारण सीिमत संसाधनG के साथ काम करती हT। 
11.2.3 असंगिठत और संगिठत =े? म4 अतंर: संगिठत =े? म4 Fिमक िनयिमत वतेन, सामािजक सरु=ा, 2वा2Sय 

सिुवधाए,ँ प4शन और Fम काननूG के अतंग-त आते हT। इसके िवपरीत, असंगिठत =े? म4 रोजगार अिनयिमत और अ2थायी 
होता ह,ै वतेन कम और असमान होता ह,ै और सामािजक सरु=ा क@ सिुवधाए ँसीिमत होती हT। संगिठत =े? म4 मिहला 
FिमकG को काननूी संर=ण, Kिश=ण और अवसर िमलते हT, जबिक असंगिठत =े? म4 मिहलाएँ अिधक संवदेनशील और 
असरुि=त ि2थित म4 काम करती हT। लTिगक भदेभाव, घरेलू िजYमदेा:रयाँ और रोजगार के असमान अवसर असंगिठत =े? 

क@ Kमखु चनुौितयाँ हT। असंगिठत और संगिठत =े? के बीच यह अतंर नीित िनमा-ण, मिहला सशि\करण और 
सामािजक सरु=ा योजनाओ ंके िनमा-ण म4 महVवपणू- भिूमका िनभाता ह।ै असंगिठत =े? क@ मिहलाओ ंक@ सम2याओ ंको 
समझना और उtह4 सश\ बनाना सामािजक tयाय और आिथ-क िवकास दोनG के िलए आवwयक ह।ै 
11.3 असंगिठत @ेA म3 मिहला HिमकI कB िवशेष सम1याए ँ

असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG को अनेक सम2याओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै इनम4 लTिगक असमानता, बाल Fम 

और पा:रवा:रक िजYमदेा:रयाँ, िश=ा और कौशल क@ कमी, तथा 2वा2Sय और सरु=ा से जड़ेु जोिखम Kमखु हT। य े

सम2याएँ न केवल उनक@ काय- =मता को Kभािवत करती हT, बिrक सामािजक और आिथ-क असमानताओ ं को भी 
बढ़ाती हT। इस खडं म4 हम इन सम2याओ ंका िव2ततृ िव�ेषण कर4ग।े 
11.3.1 लTिगक असमानता और उVपीड़न: असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG को अsसर लTिगक असमानता का सामना 
करना पड़ता ह।ै पqुषG क@ तलुना म4 मिहलाओ ंको कम वतेन िमलता ह,ै भले ही काय- समान हो। वतेन, काय- समय और 
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पदोtनित म4 असमानता उनक@ आिथ-क 2वतं?ता और आVमिवbास को Kभािवत करती ह।ै मिहलाओ ंके साथ काम के 

दौरान उVपीड़न और यौन िहसंा जसैी सम2याए ँभी आम हT। घरेलू काम, िनमा-ण, सेवा और फैsfी जसैे =े?G म4 मिहलाओ ं

को अsसर अनिुचत .यवहार, भदेभाव और धमिकयG का सामना करना पड़ता ह।ै लTिगक असमानता सामािजक और 
पा:रवा:रक दबावG के साथ जड़ुकर उनक@ काय- =मता और मनोबल को Kभािवत करती ह।ै मिहलाओ ंको िनण-य लेन,े 

संसाधनG तक पहoचँ और नेतVृव म4 सीिमत अवसर िमलते हT। सरकारी नीितयG और Fम काननूG के बावजदू, असंगिठत 

=े? म4 मिहलाओ ंके िलए Kभावी सरु=ा उपायG का अभाव ह।ै इससे उVपीड़न और असमानता को रोकना किठन होता 
ह।ैइस असमानता और उVपीड़न से िनपटने के िलए मिहला सशि\करण, Kिश=ण और जागEकता काय-]म आवwयक 

हT। 2वयं सहायता समहू (SHGs) और मिहला संगठन इस िदशा म4 महVवपणू- योगदान द ेसकते हT। 
11.3.2 बाल Fम और पा:रवा:रक िजYमदेा:रयाँ: असंगिठत =े? म4 काम करने वाली मिहलाओ ंपर घरेलू और पा:रवा:रक 

िजYमदेा:रयाँ भी भारी होती हT। ब�चG क@ दखेभाल, व�ृ और बीमार प:रवारजनG क@ िजYमदेारी के साथ-साथ काम करना 
उनक@ दिैनक िदनचया- को चनुौतीपणू- बनाता ह।ैअsसर मिहलाएँ अपने ब�चG को साथ लेकर काम करती हT या ब�चG को 
घर पर छोड़ कर काम करती हT। इससे ब�चG क@ िश=ा और 2वा2Sय Kभािवत होता ह,ै और बाल Fम क@ संभावना बढ़ 

जाती ह।ै बाल Fम क@ सम2या िवशेष Eप से उन प:रवारG म4 गहरी ह ैजहाँ मिहला आिथ-क Eप से कमजोर ि2थित म4 ह।ै 
ब�चे माता-िपता क@ अनपुि2थित म4 काम करने के िलए मजबरू होते हT।मिहलाओ ंपर पा:रवा:रक िजYमदेा:रयG और काम 

का दबाव उनके मानिसक और शारी:रक 2वा2Sय पर नकाराVमक Kभाव डालता ह।ै यह असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG 
क@ संवदेनशीलता को और बढ़ाता ह।ैसम2या का समाधान सामािजक सरु=ा, बाल दखेभाल सिुवधाए ँ और प:रवार-
िहतकारी नीितयG के माxयम से ही संभव ह।ै इससे मिहलाओ ंको काम और प:रवार दोनG म4 संतलुन बनाने म4 मदद िमलती 
ह।ै 
11.3.3 िश=ा, कौशल और Kिश=ण क@ कमी: असंगिठत =े? म4 काम करने वाली अिधकांश मिहलाओ ंक@ िश=ा और 
कौशल सीिमत ह।ै tयनूतम िश=ा या िबना िश=ा के कारण उtह4 उ�च गणुव�ा वाले रोजगार और बेहतर आय के अवसर 
नह� िमलते।कौशल और Kिश=ण क@ कमी से मिहलाएँ असंगिठत रोजगार म4 असरुि=त और अिनयिमत काय- करती हT। 
तकनीक@ और िव�ीय �ान के अभाव म4 व ेनई तकनीक और संसाधनG का उपयोग करने म4 िपछड़ जाती हT।असंगिठत =े? 

म4 Kिश=ण काय-]मG क@ कमी और मिहलाओ ंतक पहoचँ सीिमत होने के कारण उनक@ काय- द=ता और उVपादकता पर 
नकाराVमक Kभाव पड़ता ह।ै िश=ा और कौशल क@ कमी मिहला FिमकG क@ सशि\करण, िनण-य =मता और नेतVृव क@ 
संभावनाओ ं को भी Kभािवत करती ह।ै यह असमानता उनके सामािजक और आिथ-क अिधकारG को सीिमत करती 
ह।ैसमाधान के िलए कौशल Kिश=ण, सा=रता काय-]म और मिहला-क4 ि�त िश=ा पहल आवwयक हT। 2वयं सहायता 
समहू (SHGs) और 2थानीय संगठन इस िदशा म4 मिहलाओ ंको Kिशि=त और सश\ बना सकते हT। 
11.3.4 काय- के दौरान 2वा2Sय और सरु=ा संबंधी जोिखम: असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG को काय- के दौरान अनेक 

2वा2Sय और सरु=ा जोिखमG का सामना करना पड़ता ह।ै िनमा-ण, कृिष, घरेलू सेवा और फैsfी जसैे =े?G म4 शारी:रक 

चोट, सं]मण और अtय 2वा2Sय सम2याएँ आम हT।मिहलाओ ं को काम के दौरान .यि\गत सरु=ा उपकरणG और 
सिुवधाओ ंक@ कमी का सामना करना पड़ता ह।ै इसके कारण शारी:रक चोट, मानिसक तनाव और दीघ-कािलक 2वा2Sय 

सम2याएँ बढ़ती हT।अिनयिमत काय- समय, लंबीFिमक िदनचया- और किठन शारी:रक काय- भी उनके 2वा2Sय पर 
Kितकूल Kभाव डालते हT। पोषण और 2वा2Sय सेवाओ ंक@ कमी इसे और गभंीर बनाती ह।ै सरु=ा उपायG और 2वा2Sय 

सिुवधाओ ंक@ कमी से मिहलाए ँअसरुि=त ि2थित म4 काम करती हT। यह उनक@ उVपादकता और जीवन 2तर को Kभािवत 

करता ह।ैसमाधान के Eप म4 सरुि=त काय- वातावरण, 2वा2Sय सेवाएँ, िनयिमत मिेडकल जांच और जागEकता काय-]म 

आवwयक हT। इसके अलावा, सरकार और गरै-सरकारी संगठन सरु=ा मानकG और Kिश=ण के माxयम से मिहला FिमकG 
को सश\ बना सकते हT। 
11.4 मिहला सशिJकरण और नीित Nयास 



बीएईसी  (एन)321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

इकाई 11असंगिठत अथ-.यव2था म4 मिहलाए ँ Page  142  

 

असंगिठत =े? म4 काय-रत मिहलाओ ंके सशि\करण के िलए नीित िनमा-ण, काननूी सरु=ा और सामािजक समथ-न क@ 
आवwयकता अVयंत महVवपणू- ह।ै भारत म4 मिहला FिमकG को आिथ-क, सामािजक और राजनीितक Eप से सश\ बनाने 
के िलए कई सरकारी नीितयाँ और योजनाए ँलाग ूक@ गई हT। इन KयासG का उvwेय न केवल उनके रोजगार और आय को 
बढ़ाना ह,ै बिrक उनक@ सरु=ा, सYमान और िनण-य लेने क@ =मता को भी मजबतू बनाना ह।ै मिहला सशि\करण का 
अथ- केवल आिथ-क 2वतं?ता तक सीिमत नह� ह।ै यह उनके िश=ा, कौशल, 2वा2Sय, सामािजक सYमान और िनण-य लेने 
क@ =मता को भी शािमल करता ह।ै असंगिठत =े? म4 काम करने वाली मिहलाएँ अsसर अिनि{तता और असरु=ा के 

बीच जीवन यापन करती हT। इस कारण से उनक@ भागीदारी और सशि\करण क@ िदशा म4 लि=त नीितयाँ आवwयक हT। 
सरकारी नीितयG और काय-]मG के अलावा, 2थानीय और अतंरराefीय संगठन भी मिहला सशि\करण के KयासG म4 
योगदान दतेे हT। इन पहलG का उvwेय मिहलाओ ं को िव�ीय, सामािजक और काननूी Eप से सश\ बनाना ह।ै इसके 

अलावा, मिहलाओ ंके नेटवक- , 2वयं सहायता समहू और सामदुाियक संगठन उtह4 समथ-न और माग-दश-न Kदान करते हT।  
अतंतः, मिहला सशि\करण और नीित Kयास केवल रोजगार तक सीिमत नह� हT। यह सामािजक tयाय, लTिगक समानता 
और आिथ-क िवकास के िलए भी महVवपूण- ह।ै सश\ मिहलाएँ न केवल अपने प:रवार और समदुाय के िवकास म4 
योगदान दतेी हT, बिrक राefीय अथ-.यव2था और सामािजक ि2थरता म4 भी महVवपणू- भिूमका िनभाती हT। 
11.4.1 भारत म4 मिहला FिमकG के िलए नीित और काननू: भारत सरकार ने असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG के िलए 

कई काननू और नीितयाँ लाग ू क@ हT। इनम4 मिहला मजदरू (सरु=ा और कrयाण) अिधिनयम, 1966, मटैरिनटी लाभ 

अिधिनयम, 1961, और Fम संिहता 2020 Kमखु हT। ये काननू मिहला FिमकG को वतेन, काय- सरु=ा, मातVृव लाभ और 
अtय सिुवधाए ँKदान करते हT। Fम काननूG के अतंग-त मिहला FिमकG के िलए काय- क@ अविध, िवFाम, सरुि=त काय- 
वातावरण और यौन उVपीड़न से सरु=ा सिुनि{त क@ जाती ह।ै यह मिहलाओ ंक@ रोजगार सरु=ा और काय- =मता को 
बढ़ाने म4 सहायक हT। सामािजक सरु=ा योजनाएँ जसैे Kधानम?ंी जन-धन योजना, 2वरोजगार योजना, और Kधानम?ंी मात ृ

वदंना योजना मिहलाओ ंके आिथ-क और सामािजक सशि\करण म4 योगदान दतेी हT। ये योजनाए ँउtह4 िव�ीय सहायता, 
Kिश=ण और 2वा2Sय सिुवधाए ँउपलiध कराती हT। हालांिक, असंगिठत =े? म4 इन नीितयG और काननूG का ि]याtवयन 

चनुौतीपणू- ह।ै मिहलाओ ंतक लाभ पहoचँान ेके िलए जागEकता, Kिश=ण और Kशासिनक समथ-न आवwयक हT। सम� 

Eप से, भारत म4 मिहला FिमकG के िलए नीित और काननूी ढाँचा सशि\करण के िलए आधार Kदान करता ह,ै लेिकन 

इसका Kभावी काया-tवयन आवwयक ह।ै 
11.4.2 2वयं सहायता समहू (SHGs), माइ]ोफाइन4स और मिहला उ_िमता: 2वयं सहायता समहू (SHGs) मिहलाओ ं

को सामिूहक Eप से बचत, ऋण और Kिश=ण का अवसर Kदान करते हT। ये समहू मिहलाओ ंको िव�ीय 2वतं?ता और 
सामिूहक िनण-य लेन ेक@ =मता िवकिसत करने म4 मदद करते हT। माइ]ोफाइन4स के माxयम से मिहलाएँ छोटे .यवसाय 

और 2वरोजगार शEु कर सकती हT। यह उtह4 आिथ-क Eप से 2वतं? बनाता ह ैऔर पा:रवा:रक आय म4 योगदान बढ़ाता ह।ै 
साथ ही, यह असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ंक@ सशि\करण को KोVसािहत करता ह।ै मिहला उ_िमता का िवकास 2थानीय 

अथ-.यव2था और समदुाय के िलए लाभकारी ह।ै मिहलाएँ ह2तिशrप, कुटीर उ_ोग, कृिष आधा:रत .यवसाय और सेवा 
=े?G म4 2वरोजगार के माxयम से अपनी आिथ-क ि2थित सुधार सकती हT।SHGs और माइ]ोफाइन4स मिहलाओ ं को 
Kिश=ण, िव�ीय Kबंधन, िवपणन और नेटविक� ग के अवसर भी Kदान करते हT। इससे उनका आVमिवbास बढ़ता ह ैऔर 
व ेसामदुाियक िनण-यG म4 सि]य भागीदारी कर सकती हT।अतंतः, SHGs, माइ]ोफाइन4स और मिहला उ_िमता असंगिठत 

=े? म4 मिहलाओ ंके िलए सशि\करण का Kभावी माxयम हT। यह न केवल उनक@ आय बढ़ाता ह ैबिrक सामािजक 

सYमान और िनण-य =मता को भी मजबतू करता ह।ै 
11.4.3 सामािजक और गरै-सरकारी संगठन aारा सहायता: सामािजक और गरै-सरकारी संगठन (NGOs) असंगिठत 

=े? म4 मिहला FिमकG को Kिश=ण, काननूी सहायता, 2वा2Sय सेवाएँ और जागEकता Kदान करते हT। ये संगठन 

मिहलाओ ंको सामिूहक Eप से संगिठत करने और उनके अिधकारG क@ र=ा करने म4 मदद करते हT।NGOs मिहलाओ ंको 
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नेतVृव और संगठनाVमक =मता िवकिसत करने के अवसर भी Kदान करते हT। यह उtह4 सामदुाियक 2तर पर िनण-य लेने 
और नीित िनमा-ण म4 भागीदारी के िलए सश\ बनाता ह।ै कई संगठन बाल दखेभाल, पोषण, 2वा2Sय सरु=ा और िश=ा म4 
भी मिहलाओ ंका समथ-न करते हT। इससे मिहला Fिमक अपने प:रवार और काय- दोनG म4 संतलुन 2थािपत कर सकती 
हT।सरकारी और गरै-सरकारी KयासG का संयोजन मिहलाओ ंको आिथ-क, सामािजक और मानिसक Eप से सश\ बनाने 
म4 सहायक ह।ै यह असंगिठत =े? म4 उनके जीवन 2तर और काय- =मता को सधुारता ह।ै अतंतः, सामािजक और गरै-
सरकारी संगठन मिहला सशि\करण म4 महVवपणू- भिूमका िनभाते हT। ये संगठन मिहलाओ ंको उनके अिधकारG, संसाधनG 
और िनण-य लेन ेक@ =मता से जोड़कर असंगिठत =े? म4 2थायी सधुार क@ िदशा म4 काम करते हT। 
11.5 वैिPक QिRकोण और अंतरराTUीय पहल 

असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ सम2याओ ंऔर सशि\करण को केवल राefीय cिdकोण से नह� दखेा जा सकता। 
विैbक 2तर पर भी मिहला FिमकG के अिधकार, सामािजक सरु=ा और समान अवसरG के िलए अनेक पहल और मानक 

िवकिसत िकए गए हT। अतंरराefीय संगठनG के माxयम से विैbक cिdकोण से यह 2पd होता ह ै िक असंगिठत =े? म4 
मिहलाओ ंक@ सरु=ा, Kिश=ण और सशि\करण सभी दशेG के िलए चनुौतीपणू- और महVवपणू- मvुा ह।ै 
11.5.1 ILO और UN Women क@ :रपोटh: अतंरा-efीय Fम संगठन (ILO) ने बार-बार असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ं

क@ ि2थित पर xयान दनेे क@ आवwयकता जताई ह।ै ILO के अनसुार, असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG का काय- 
अिनयिमत, असरुि=त और कम माtयता वाला होता ह।ै मिहलाओ ंक@ सामािजक सरु=ा, 2वा2Sय और आय सिुनि{त 

करने के िलए अतंरराefीय नीितयाँ और काय-]म िवकिसत िकए गए हT। UN Women क@ :रपोट} म4 यह बताया गया ह ै

िक लTिगक असमानता, वतेन भदेभाव और रोजगार सरु=ा क@ कमी विैbक 2तर पर समान Eप से मौजदू हT। मिहलाओ ंके 

आिथ-क, सामािजक और राजनीितक सशि\करण के िलए जागEकता, Kिश=ण और नीित ह2त=ेप जEरी हT।ILO और 
UN Women ने विैbक 2तर पर मिहला-क4 ि�त Kिश=ण, कौशल िवकास और िव�ीय सहायता काय-]मG को बढ़ावा 
िदया ह।ै इनके माxयम से मिहलाओ ंको असंगिठत =े? म4 सश\ बनाने और उनके अिधकारG क@ सरु=ा करने क@ िदशा म4 
कदम उठाए जाते हT। इन :रपोट} के िनeकष- यह भी सझुाते हT िक मिहला FिमकG के सशि\करण के िलए अतंरराefीय 

सहयोग, मानक और नीित आदान-Kदान आवwयक हT। इससे न केवल दशेG के िवकास म4 मिहलाओ ंका योगदान बढ़ता 
ह,ै बिrक लTिगक समानता भी सिुनि{त होती ह।ैअतंरराefीय :रपोट} का अxययन भारतीय नीितयG और काय-]मG म4 
सधुार के िलए माग-दश-क िस� होता ह।ै इससे असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ सुर=ा और सशि\करण के िलए 

Kभावी रणनीितयाँ िवकिसत क@ जा सकती हT। 
11.5.2 अतंरराefीय मानक और मिहला FिमकG के अिधकार: अतंरराefीय 2तर पर मिहला FिमकG के अिधकारG को 
सरुि=त करने के िलए कई कtव4शtस और मानक िवकिसत िकए गए हT। ILO क@ Convention No. 189 घरेलू FिमकG 
के अिधकारG और सरु=ा को सिुनि{त करती ह।ै यह मिहला FिमकG के िलए समान वतेन, सरुि=त काय- वातावरण और 
सामािजक सरु=ा के अवसर Kदान करती ह।ै संय\ु राef के मानवािधकार मानकG म4 लTिगक समानता, Fम सरु=ा और 
समान अवसर को अिनवाय- माना गया ह।ै इन मानकG के अनसुार सभी दशेG को अपने राefीय काननूG म4 मिहलाओ ंके 

अिधकारG और सरु=ा के Kावधान शािमल करने क@ आवwयकता ह।ैमिहला FिमकG के अिधकारG क@ र=ा के िलए 

अतंरराefीय िदशािनद�श और िनरी=ण तं? बनाए गए हT। इससे यह सिुनि{त होता ह ैिक असंगिठत =े? म4 भी मिहलाओ ं

के अिधकारG का उrलंघन कम से कम हो। अतंरराefीय मानक मिहलाओ ंको रोजगार, Kिश=ण और नेतVृव म4 भागीदारी 
के अवसर Kदान करने के िलए Kे:रत करते हT। इसके माxयम से असंगिठत =े? म4 लTिगक समानता बढ़ती ह ै और 
मिहलाओ ं क@ आिथ-क और सामािजक ि2थित म4 सधुार होता ह।ैअतंरराefीय मानकG के पालन से भारत म4 मिहला 
FिमकG क@ सरु=ा और सशि\करण के िलए नीितयाँ और काय-]म अिधक Kभावी बन सकते हT। यह विैbक सीख 

2थानीय नीितयG और सामािजक संरचना म4 लाग ूक@ जा सकती ह।ै 
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11.5.3 भारत के िलए विैbक सीख: विैbक 2तर पर मिहला FिमकG के सशि\करण से जड़ेु अनभुव और नीितयाँ भारत 

के िलए महVवपूण- सीख Kदान करते हT। यह 2पd करता ह ैिक सामािजक सरु=ा, Kिश=ण, काननूी संर=ण और िव�ीय 

सहायता काय-]मG का संयोजन आवwयक ह।ैमिहला FिमकG को सरुि=त और सYमानजनक काय- वातावरण Kदान करना, 
उनके नेतVृव और िनण-य =मता को बढ़ावा दनेा और लTिगक समानता सिुनि{त करना विैbक अनभुवG से भारत सीख 

सकता ह।ै 2वयं सहायता समहू (SHGs), माइ]ोफाइन4स और मिहला उ_िमता जसैी पहल विैbक अनभुवG से Kे:रत हT। 
इनके माxयम से मिहलाओ ंको आिथ-क 2वतं?ता, Kिश=ण और सामदुाियक नेतVृव के अवसर िमलते हT।भारत के िलए 

विैbक सीख यह भी ह ैिक नीित िनमा-ण म4 मिहलाओ ंक@ भागीदारी, जागEकता काय-]म और अतंरराefीय मानकG के 

अनपुालन से असंगिठत =े? म4 मिहलाओ ंक@ ि2थित म4 सधुार संभव ह।ैअतंतः, विैbक cिdकोण और अतंरराefीय पहल 

असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG के सशि\करण के िलए माग-दश-क िस� होती हT। भारत इtह4 अपनाकर अपने नीित और 
काय-]मG को अिधक Kभावी बना सकता ह।ै 
11.6 असंगिठत @ेA म3 मिहला HिमकI के सशिJकरण के उपाय 

यहाँ हम िव2तार से उन उपायG का िज़] कर4गे जो मिहलाओ ंके िलए काय- को आसान और सगुम बनाते हT तथा यह 

समावशेी भागीदारी मिहलाओ ंको स=म और सश\ बनाती ह।ै  
11.6.1 Kिश=ण और कौशल िवकास: असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG के सशि\करण क@ पहली और सबस े

महVवपूण- आवwयकता ह ैकौशल िवकास और Kिश=ण। अिधकांश मिहलाएँ िबना िकसी औपचा:रक Kिश=ण के काय- 
करती हT, िजससे उनक@ आय सीिमत रहती ह ैऔर व ेकम मrूय वाल ेकाय} तक ही सीिमत हो जाती हT। कौशल बढ़ाने से 

न केवल उनक@ उVपादकता बढ़ती ह,ै बिrक उtह4 बेहतर रोजगार अवसर भी Kा� होते हT। दसूरा, कौशल िवकास 

मिहलाओ ंको तकनीक@ साधनG और आधिुनक काय- प�ितयG से EबE कराता ह।ै जसैे िडिजटल भगुतान, ऑनलाइन 

माक� िटंग, ई-कॉमस-, आधिुनक कृिष तकनीक, फूड Kोसेिसंग और मशीन आधा:रत काय-। यह उtह4 बदलती अथ-.यव2था 
के अनEुप ढालने म4 सहायक ह।ै तीसरा, सरकार और िविभtन सं2थाओ ंaारा चलाए जा रह ेकौशल काय-]म जसैे राefीय 

कौशल िवकास िमशन, दीन दयाल उपाxयाय �ामीण कौशल योजना, मिहला कौशल क4 � आिद मिहलाओ ंको Kिश=ण 

के अवसर Kदान करते हT। यिद इन काय-]मG तक मिहलाओ ं क@ पहoचँ बढ़े, तो उनका आिथ-क और सामािजक 

सशि\करण अिधक मजबतू होगा। चौथा, Kिश=ण केवल तकनीक@ कौशल तक सीिमत नह� होना चािहए, बिrक इसम4 
िव�ीय सा=रता, उ_िमता, िवपणन, संचार कौशल और नेतVृव Kिश=ण भी शािमल होना चािहए। इससे मिहलाएँ अपने 
काय- को स.ुयवि2थत कर सकती हT और अपनी आय बढ़ा सकती हT। पाँचवाँ, Kिश=ण काय-]मG को 2थानीय 

आवwयकताओ ंके अनEुप तैयार करना आवwयक ह।ै उदाहरण के िलए ह2तिशrप =े?G म4 िवशषे Kिश=ण, कृिष =े?G म4 
आधिुनक तकनीक, शहरी =े?G म4 घरेलू काय- और सेवा =े? से जड़ेु कौशल। छठा, Kिश=ण तक पहoचँ बढ़ाने के िलए 

सामदुाियक क4 �G, मोबाइल Kिश=ण इकाइयG, 2थानीय SHGs और NGOs क@ भिूमका महVवपूण- ह।ै इन माxयमG से 

मिहलाएँ घर-प:रवार क@ िजYमदेा:रयG के बीच भी आसानी से Kिश=ण Kा� कर सकती हT और अपने जीवन 2तर को 
सधुार सकती हT। 
11.6.2 सामािजक सरु=ा और 2वा2Sय संर=ण: असंगिठत =े? क@ मिहलाएँ सामािजक सरु=ा से सबसे अिधक विंचत 

रहती हT, इसिलए उनके सशि\करण का दसूरा महVवपणू- आधार ह ैसामािजक सरु=ा और 2वा2Sय संर=ण। मिहलाओ ंके 

िलए मातVृव लाभ, 2वा2Sय बीमा, दघु-टना बीमा और व�ृाव2था प4शन जसैी सिुवधाएँ अVयंत आवwयक हT। 

v दसूरा, असंगिठत =े? म4 2वा2Sय जोिखम अिधक होते हT जैसे लंबे काय- घटें, असरुि=त काय-2थल, रसायनG का 
उपयोग, घर-आधा:रत काय- म4 व4िटलेशन क@ कमी, या भवन िनमा-ण =े?G म4 भारी Fम। 2वा2Sय संर=ण 

काय-]म मिहलाओ ंको इस जोिखम से राहत Kदान करते हT और उनके जीवन क@ गणुव�ा बढ़ाते हT। 
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v तीसरा, भारत म4 ई-Fम पोट-ल, Kधानम?ंी Fम योगी मानधन योजना, अटल प4शन योजना, आयeुमान भारत और 
मातVृव लाभ अिधिनयम जसैी योजनाओ ंका उvwेय सामािजक सरु=ा Kदान करना ह।ै परंत ुवा2तिवक चनुौती इन 

योजनाओ ंके Kित जागEकता क@ कमी और पंजीकरण Kि]या म4 किठनाइयाँ हT। 

v चौथा, सामािजक सरु=ा योजनाओ ंको मिहला-क4 ि�त बनाना आवwयक ह ैतािक मिहलाए ँप:रवार और समाज 

म4 अपनी भिूमका िनभाते हoए भी आिथ-क सरु=ा Kा� कर सक4 । इससे व ेरोजगार म4 बने रहने, आय बढ़ाने और 
जोिखम कम करने म4 स=म होती हT। 

v पाँचवाँ, 2वा2Sय िशिवरG, मोबाइल हrेथ यिूनट्स, पोषण काय-]मG और मानिसक 2वा2Sय सहायता क@ 
.यव2था भी मिहला FिमकG के संपणू- सशि\करण के िलए आवwयक ह।ै िवशेष Eप से गभ-वती और 2तनपान 

कराने वाली मिहलाओ ंको सरुि=त काय- वातावरण और 2वा2Sय सिुवधाओ ंक@ आवwयकता होती ह।ै 

v छठा, सामािजक सरु=ा क@ उपलiधता मिहलाओ ं को असरुि=त, अिनयिमत और कम वतेन वाले कामG से 

बाहर िनकलकर बेहतर अवसरG क@ ओर बढ़ने म4 सहायता करती ह।ै यह सशि\करण का बिुनयादी ढाँचा तैयार 
करती ह ैऔर मिहलाओ ंको आिथ-क Eप से आVमिनभ-र बनाती ह।ै 

11.6.3 नेतVृव और िनण-य लेन ेम4 भागीदारी: मिहला FिमकG के सशि\करण का तीसरा Kमखु 2तंभ ह ैनेतVृव और िनण-य 

लेन ेम4 उनक@ सि]य भागीदारी। असंगिठत =े? म4 मिहलाएँ बड़ी संpया म4 काय-रत हT, लेिकन नीित िनमा-ण, Fम संगठन, 

सामदुाियक गितिविधयG और 2थानीय सं2थाओ ंम4 उनका KितिनिधVव tयनूतम ह।ै नेतVृव म4 भागीदारी उनक@ आवाज़ को 
नीितयG तक पहoचँाने का सबसे Kभावी साधन ह।ै मिहलाओ ंका नेतVृव बढ़ाने के िलए आवwयक ह ै िक उtह4 Kिश=ण, 

अिधकारG क@ जानकारी, और संगठनाVमक कौशल Kदान िकए जाए।ँ जब मिहलाएँ Fिमक समहूG, SHGs, उVपादक 

समहूG और यिूनयनG म4 नेतVृव करती हT, तो उनक@ सम2याए ँअिधक सटीक Eप से सामन ेआती हT और समाधान क@ िदशा 
म4 Kभावी कदम उठाए जाते हT। 2थानीय शासन Kणाली जसैे �ाम पंचायत, नगर िनकाय, िकसान उVपादक संगठन 

(FPOs), मिहला सहकारी सिमितयाँ मिहलाओ ंको िनण-य Kि]या म4 शािमल करने के महVवपणू- 2थान हT। जब मिहलाए ँ

इन सं2थाओ ंम4 नेतVृव करती हT, तो सामदुाियक संसाधनG, सामािजक सरु=ा, काय- अवसरG और िवकास योजनाओ ंम4 
उनका cिdकोण Kभावी Eप से शािमल होता ह।ै  नेतVृव म4 भागीदारी से मिहलाओ ंम4 आVमिवbास, संवाद =मता और 
सामदुाियक Kभाव बढ़ता ह।ै इससे वे घरेलू िहसंा, वतेन भदेभाव, काय-2थल उVपीड़न, 2वा2Sय असरु=ा और ऋण बोझ 

जसैी सम2याओ ंके िखलाफ सामिूहक आवाज़ उठा सकती हT। NGO, SHGs और माइ]ोफाइन4स समहू मिहलाओ ंको 
िनण-य लेने क@ =मता िवकिसत करने म4 अहम भिूमका िनभाते हT। इन समहूG के माxयम से मिहलाएँ न केवल आिथ-क Eप 

से सश\ होती हT, बिrक सामदुाियक 2तर पर एक Kभावी नेतVृव समहू का िनमा-ण भी करती हT। नेतVृव म4 मिहलाओ ंक@ 
भागीदारी असंगिठत =े? क@ सम� ि2थित को सधुारने का आधार ह।ै जब मिहलाएँ िनण-य लेती हT, तो नीितयाँ अिधक 

tयायपणू-, संवदेनशील और समावशेी बनती हT। इससे आिथ-क िवकास, सामािजक समानता और लTिगक tयाय क@ िदशा 
म4 ठोस Kगित संभव होती ह।ै 
11.7 सारांश 

इस इकाई म4 असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ ि2थित, सम2याएँ और सशि\करण से संबंिधत िविभtन 

पहलओु ंका िव2ततृ अxययन िकया गया। असंगिठत =े? भारत क@ अथ-.यव2था का सबसे बड़ा और .यापक िह2सा ह,ै 

जहाँ अिधकांश मिहलाएँ िबना िकसी औपचा:रक अनबंुध, सामािजक सरु=ा या िनयिमत वतेन के काम करती हT। इस =े? 

म4 उनके Fम का आिथ-क मrूय अsसर कम आकँा जाता ह,ै िजसस ेव ेआिथ-क और सामािजक Eप से दोनG 2तरG पर 
कमजोर ि2थित म4 रहती हT। इकाई म4 यह 2पd िकया गया िक असंगिठत =े? क@ मिहलाओ ं को अनेक Kकार क@ 
सम2याओ ंका सामना करना पड़ता ह ैजसैे लTिगक असमानता, उVपीड़न, पा:रवा:रक िजYमदेा:रयG का दबाव, िश=ा और 
कौशल क@ कमी तथा 2वा2Sय व सरु=ा संबंधी जोिखम। यह भी दखेा गया िक मिहलाओ ंके िलए उपलiध अवसरG और 
संसाधनG म4 कई तरह क@ बाधाए ँमौजदू हT, िजनका Kभाव उनके रोजगार, आय और जीवन 2तर पर पड़ता ह।ै 
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साथ ही, इकाई म4 यह चचा- क@ गई िक भारत म4 मिहला FिमकG के िलए िविभtन नीित और काननूी Kावधान मौजदू हT, 
जसैे सामािजक सरु=ा योजनाए,ँ Fम काननू, मातVृव लाभ, और ई-Fम पोट-ल जसैी पहल। 2वयं सहायता समहू (SHGs), 

माइ]ोफाइन4स और NGOs मिहलाओ ंके आिथ-क सशि\करण म4 महVवपणू- भिूमका िनभाते हT। इन माxयमG से मिहलाए ँ

न केवल िव�ीय ि2थरता Kा� करती हT, बिrक सामदुाियक नेतVृव और िनण-य Kि]या म4 भी भागीदारी बढ़ाती हT। विैbक 

cिdकोण क@ चचा- ने यह 2पd िकया िक ILO, UN Women और अtय अतंरराefीय सं2थाओ ंक@ :रपोटh भारत सिहत 

िवbभर म4 मिहला FिमकG क@ सम2याओ ंको उजागर करती हT। इन :रपोट} से Kा� िनeकष- और अतंरराefीय मानक भारत 

क@ नीितयG और काय-]मG को अिधक Kभावी और समावेशी बनाने के िलए महVवपणू- सीख Kदान करते हT। अतं म4, 
इकाई म4 यह भी समझा गया िक मिहला FिमकG का सशि\करण Kिश=ण, कौशल िवकास, सामािजक सरु=ा, 2वा2Sय 

संर=ण, और नेतVृव =मता बढ़ाने से ही संभव ह।ै यिद ये Kयास समिtवत और .यापक 2तर पर िकए जाए,ँ तो असंगिठत 

=े? म4 काय-रत मिहलाओ ंक@ ि2थित म4 ठोस सधुार लाया जा सकता ह।ै 
11.8 शVदावली 

v असंगिठत =े? (Unorganized Sector): ऐसा आिथ-क =े? जहाँ FिमकG को औपचा:रक अनबंुध, 2थायी 
रोजगार, िनयिमत वतेन, सामािजक सरु=ा या Fम काननूG का संर=ण Kा� नह� होता। 

v मिहला Fिमक: वे मिहलाएँ जो िविभtन आिथ-क गितिविधयG म4 भगुतान याअKVय= आय अिज-त करने हतेु 
काय- करती हT, िवशषेकर असंगिठत एवं घरेलू 2तर पर। 

v लTिगक असमानता (GendपqुषG और मिहलाओ ंके बीच संसाधनG, अवसरG, अिधकारG और िनण-य लेने क@ 
Kि]या म4 मौजदू असंतलुन और भदेभाव। 

v सामािजक सरु=ा: सरकारी या सं2थागत योजनाए ँजो FिमकG को 2वा2Sय बीमा,प4शन, मातVृव लाभ, दघु-टना 
बीमा आिद सरु=ा Kदान करती हT। 

v Fम काननू: कामगारG के अिधकारG, वतेन, काय- ि2थितयG, अवकाश, सरु=ा और कrयाण से संबंिधत काननूी 
KावधानG का सम�ुचय। 

v उVपीड़न: काय-2थल पर लTिगक, मानिसक, शारी:रक या आिथ-क दबाव का ऐसा .यवहार जो मिहला FिमकG क@ 
ग:रमा को Kभािवत करता ह।ै 

v 2वयं सहायता समहू; मिहलाओ ंaारा गिठत छोटे समहू, जो बचत, ऋण, आिथ-क गितिविधयG और सामदुाियक 

िनण-य म4 भागीदारी को बढ़ावा दतेे हT। 

v माइ]ोफाइन4स :कम आय वाले .यि\यG, िवशेषकर मिहलाओ,ं को छोटे ऋण, बचत, बीमा और िव�ीय सेवाए ँ

Kदान करने क@ Kणाली। 

v कौशल िवकास: ऐसी Kि]या िजसम4 .यि\यG को तकनीक@, Kबंधक@य, संचार या .यावसाियक कौशल Kदान 

िकए जाते हT तािकउनक@ रोजगार =मता बढ़ सके। 

v संगिठत =े?:औपचा:रक िनयमG और Fम काननूG के अतंग-त काय- करने वाला =े?, जहाँ िनयिमत वतेन, सरु=ा 
और अनबंुिधत रोजगार उपलiध होता ह।ै 

11.9 अXयास NY 

1. असंगिठत =े? क@ Kमखु िवशषेताएँ िलिखए। 
2. भारत म4 असंगिठत =े? म4 मिहला FिमकG क@ मpुय FेिणयG का उrलेख क@िजए। 
3. असंगिठत =े? म4 काय-रत मिहलाओ ंके िलए सामािजक सरु=ा योजनाओ ंके दो उदाहरण दीिजए। 
4. लTिगक असमानता िकस Kकार असंगिठत =े? क@ मिहला FिमकG को Kभािवत करती ह?ै 

5. 2वयं सहायता समहू (SHGs) मिहला सशि\करण म4 कैसे सहायक हT? सं=ेप म4 िलिखए। 
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इकाई 12: मिहला काम-भुगतान और अवैतिनक  
(Women’s Work: Paid and Unpaid) 
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12.0 प6रचय  

 काय> केवल आय अिज>त करने क? िlया नहo ह;ै यह सामािजक पहचान, प6रवा6रक-संरचना, आिथ>क सरुRा 

और नाग6रक अिधकार\ से जड़ुा एक Xयापक सामािजक-आिथ>क घटक ह।ै परंपरागत अथ>शाr ने अZसर उfपादन को 
ही कC s मC रखा और घरेलू एव ंदखेभाल-संगत कायt को आिथ>क गणना से बाहर रख िदया। प6रणामPवuप मिहलाओ ंका 
अवतैिनक घरेलू Kम, बvच\ और बजुगुt क? दखेभाल तथा समदुाय के साझा काय> अZसर अL=य बने रह।े इस इकाई मC 

हम काय>” क? उस समx प6रभाषा पर जोर दCग ेिजसमC वतैिनक (paid) और अवतैिनक (unpaid) — दोन\ तरह के Kम 

शािमल ह\, और उनका लyिगक संदभ> Pपz हो। 
भारत जसैे सामािजक-आिथ>क प6रवशे मC मिहला-काय> का Pवuप जिटल और बह{आयामी ह।ै बह{त सारी मिहलाएँ एक 

साथ खते\, घर\ तथा असंगिठत अथ>XयवPथा के छोटे कायt मC लगती हy — जहाँ उनके काम का कुछ िहPसा वतेिनत हो 
सकता ह ै और बड़ा िहPसा अवतैिनक रहता ह।ै इसका अथ> यह ह ै िक मिहला-अज>न केवल पगार से नहo, बिNक 

अवतैिनक Kम के मा}यम से भी प6रवार क? आजीिवका, पोषण और सामािजक समरसता बनाए रखती ह।ै इसिलए 

वतैिनक और अवतैिनक” के बीच बनाई गई धारणा नीितगत Lिzकोण से भी िनणा>यक ह:ै कौन-से काय> को राieीय 

उfपादन मC शािमल कर के सामािजक सरुRा, नीितयाँ और बजट ]ाथिमकताएँ िनधा>6रत क? जाए।ँ 

लyिगक Pवuप से दखेा जाए तो काम का िवभाजन—िजसमC दखेभाल और गहृकाय> अिधकतर मिहलाओ ंके िज�म े

हy—मिहला काम को सामािजक और आिथ>क तौर पर कम मािनत करता ह।ै इस िPथित ने कई ]ितकूल प6रणाम िदए हy: 

मिहलाओ ंक? Kम-भागीदारी दर, औसत आय, क6रयर-िवकास व पCशन/सामािजक सरुRा मC नकुसान; साथ ही डबल-

बड>न” (नौकरी + घरेलू काम) और कई मामल\ मC िeपल-बड>न” (नौकरी + घरेलू दखेभाल + सामदुाियक दाियfव) का 
बोझ। समय-उपयोग सवcRण\ ने भी िदखाया ह ै िक मिहलाओ ं का काम-कुल घटंा अZसर बह{त अिधक होता ह,ै पर 
उसका आिथ>क मापन कम होता ह ै— यही अL=यता समPयाओ ंक? जड़ ह।ै 
आधिुनक आिथ>क प6रवत>न—वgैीकरण, िगग-इकोनॉमी, िडिजटलकरण और कोिवड-19 जसैी महामा6रय\—ने मिहला 
काय> पर िमिKत ]भाव डाले हy। कुछ संदभt मC िडिजटल �लेटफ़ॉम> और Pवरोजगार से मिहलाओ ंको घरेलू सीमाओ ंके 

भीतर आय के नए अवसर िमले हy; दसूरी ओर लॉकडाउन और आिथ>क संकुचन ने घरेल ू और अनौपचा6रक Kिमक 

मिहलाओ ंक? असरुRा, आय के नZुसान और काम के बोझ को तेज़ कर िदया। इसिलए नीित िनमा>ताओ ंके िलए यह 

चनुौती ह ै िक वे वतैिनक तथा अवतैिनक दोन\ Kम को पहचानकर ऐसे सामािजक सरुRा, lेच, माOयता और समय-

लचीलेपन के उपाय दC िजनसे मिहलाओ ंक? आिथ>क व सामािजक िPथित सLुढ़ हो। 
इस इकाई का उ;=ेय पाठक को यह समझाना ह ै िक मिहला-काय> का िव�ेषण केवल रोजगार के आकँड़\ तक सीिमत 

नहo रह सकता — इसे सामािजक माOयताओ,ं घरेलू िवभाजन, समय उपयोग, काननूी माOयता और नीितगत दायर\ के 

साथ जोड़ा जाना चािहए। आग ेके अ}याय\ मC हम वतैिनक और अवतैिनक Kम के मापन के तरीके, आिथ>क मNूयांकन, 

कोिवड-कालीन अनभुव, नीित-सझुाव और घरेलू कामगार\ क? काननूी पहचान जसैे िवषय\ का िवशद अ}ययन करCगे 
तािक छाS/छाSाए ँमिहला काय> के बह{आयामी Pवभाव और उससे जड़ुी नीितगत चनुौितय\ को समझ कर Xयवहा6रक 

समाधान सझुा सकC । 

12.1 उ;=ेय 
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 इस इकाई का उ;=ेय िवaािथ>य\ को मिहला काय>—वतैिनक और अवतैिनक—के िवPततृ सामािजक, आिथ>क 

और नीितगत Pवuप को समझाने मC सRम बनाना ह।ै इस अ}याय को पढ़न ेके बाद आप िन�निलिखत िबंदओु ंको Pपz 

uप से समझ सकC ग—े 

• वतैिनक (Paid) और अवतैिनक (Unpaid) Kम के बीच अंतर तथा मिहलाओ ंके संदभ> मC दोन\ क? संरचना, मह�व 

और चनुौितय\ को पहचान सकC ग।े 

• यह समझ पाएगँे िक िकस ]कार घरेलू काय>, दखेभाल काय>, और सामदुाियक काय> को आिथ>क आकँड़\ मC शािमल न 

िकए जाने से मिहलाओ ंके Kम का अवमNूयन होता ह।ै 

• राieीय अथ>XयवPथा, Kम-भागीदारी दर, समय-उपयोग सवcRण और उfपादकता के संदभ> मC मिहलाओ ंके काम का 
वाPतिवक योगदान पहचान पाएगँ।े 

• वgैीकरण, तकनीक? प6रवत>न, िगग अथ>XयवPथा, और महामारी जसैी प6रिPथितय\ का मिहलाओ ंके वतैिनक और 
अवतैिनक काय> पर Zया ]भाव पड़ता ह,ै इसका िव�ेषण कर सकC ग।े 

• मिहलाओ ंके Kम को माOयता दनेे के िलए आव=यक सामािजक सरुRा, काननूी ]ावधान, lेच सिुवधाएँ, काम के 

समय मC लचीलापन, और नीित ढाँच ेको समझ सकC ग।े 

• मिहला Kम क? अL=यता, वतेन-अतंर, िeपल-बड>न जसैी समPयाओ ंके समाधान और नीितगत सधुार\ पर िवचार कर 
सकC ग।े 

• घरेलू कामगार\, िगग वक> र\, दखेभाल काय>कता>ओ ं और अनौपचा6रक RेS क? मिहला Kिमक\ के संदभ> मC 
Xयावहा6रक उदाहरण\ और वाPतिवक अनभुव\ को समझ पाएगँ।े 

इन उ;=ेय\ के मा}यम से पाठक यह महससू करेगा िक मिहलाओ ं का काय> केवल आिथ>क गितिविध नहo, बिNक 

सामािजक Oयाय, लyिगक समानता और मानवािधकार\ का भी ]n ह।ै इस इकाई से ]ा� �ान आपको मिहला काय> के 

Xयापक िवमश> का िव�ेषण करने और नीित-संदिभ>त समझ िवकिसत करने मC सहायक होगा। 

12.2 वैतिनक और अवैतिनक काय> : अवधारणा और मह�व 

 मिहलाओ ंके काय> को समझने के िलए सबसे पहली आव=यकता ह ैिक हम काय>” क? उन Kेिणय\ को Pपz 

uप से पहचानC िजOहC पारंप6रक अथ>शाr और समाजशाr लंबे समय तक नज़रअंदाज़ करते रह।े वतैिनक और 
अवतैिनक—ये दो Xयापक Kेिणयाँ न केवल Kम के Pवuप को प6रभािषत करती हy, बिNक मिहलाओ ंक? आिथ>क और 
सामािजक िPथित का भी िनधा>रण करती हy। इस खडं मC हम इन दोन\ अवधारणाओ ंको िवPतार से समझCगे। 
 

12.2.1 वैतिनक (Paid) काय> क? अवधारणा 
 वतैिनक काय> वह Kम ह ै िजसके बदले मC Xयि� को ]fयR आय (वतेन, मजदरूी, मानदये, कमीशन, लाभांश 

आिद) ]ा� होता ह।ै मिहलाए ँ कृिष, उaोग, सेवा RेS, िगग-�लेटफ़ॉम>, घर-आधा6रत उfपादन तथा घरेलू कामगार 
(domestic workers) के uप मC बड़ी सं�या मC वतैिनक काय> करती हy। िफर भी उनक? Kम-भागीदारी दर प�ुष\ क? 
तलुना मC कम दज> क? जाती ह,ै िजसका एक कारण यह भी ह ैिक बह{त सी मिहलाएँ अनौपचा6रक RेS मC िबना िनयिमत 

पहचान, िबना अनबंुध और िबना सामािजक सरुRा के काय> करती हy। 
वतैिनक काय> का मह�व इस बात मC ह ैिक यह मिहलाओ ंको आिथ>क Pवाय�ता, िनण>य लेने क? Rमता, तथा घर-प6रवार 
और समाज मC अिधक शि� ]दान करता ह।ै लेिकन इसके साथ कई बाधाए ँभी हy—जसैे वतेन-अतंर, अिPथर नौकरी, 
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सरुिRत काय>Pथल\ का अभाव, मातfृव सिुवधाओ ंक? कमी, और काय>Pथल-उfपीड़न क? समPयाए।ँ इसिलए वतैिनक 

काय> को केवल आय का �ोत मानना पया>� नहo ह;ै इसे लyिगक समानता के Xयापक ढाँचे मC दखेना आव=यक ह।ै 

12.2.2 अवैतिनक (Unpaid) काय> क? अवधारणा 
 अवतैिनक काय> वह Kम ह ै िजसका भगुतान ]fयR uप से नहo िकया जाता, लेिकन उसक? आिथ>क और 
सामािजक उपयोिगता अfयंत मह�वपणू> होती ह।ै यह काय> म�ुयतः दो बड़े भाग\ मC आता ह—ै 

1. घरेलू काय>: जसैे खाना बनाना, सफाई करना, पानी/ईधंन लाना, कपड़े धोना। 

2. दखेभाल काय>: जसैे बvच\, बीमार\, व�ृ\ और अपंग प6रजन\ क? दखेभाल। 
भारत सिहत दिRण एिशया मC मिहलाओ ंका एक बड़ा िहPसा अपना अिधकांश समय इOहo कायt मC Xयतीत करता ह।ै 
समय-उपयोग सवcRण दशा>ते हy िक मिहलाएँ घरेलू और दखेभाल कायt मC प�ुष\ क? तलुना मC कई गनुा अिधक घटें 

लगाती हy। यह Kम आिधका6रक GDP मC शािमल नहo होता, िजससे मिहलाओ ंक? वाPतिवक आिथ>क भिूमका अL=य 

बन जाती ह।ै अवतैिनक काय> मिहलाओ ंके िलए दोहरी िज�मदेारी पैदा करता ह—ैवह यिद वतैिनक काय> करती हy तो 

डबल-बड>न”, और यिद सामदुाियक काय> भी करती हy तो िeपल-बड>न” का सामना करना पड़ता ह।ै 
 

12.2.3 अथ>XयवPथा और समाज मC दोन\ ]कार के कायt का मह�व 

 वतैिनक और अवतैिनक दोन\ Kम िमलकर अथ>XयवPथा को सचुा� uप से चलाने मC योगदान करते हy। यिद 

मिहलाएँ घरेलू और दखेभाल काय> न करC तो प�ुष\ का काय>-घटंा, बvच\ क? िशRा और बजुगुt क? दखेभाल सभी 

]भािवत ह\गी। अतः अवतैिनक Kम वPततुः अथ>XयवPथा क? रीढ़” ह।ै 
नीित-िनमा>ण के Pतर पर अवतैिनक काय> को माOयता दनेा अfयंत आव=यक ह ैZय\िक— 

• यह सामािजक सरुRा योजनाओ ंतक मिहलाओ ंक? पह{चँ बढ़ाता ह,ै 

• GDP के अिधक सटीक आकलन क? ओर ले जाता ह,ै 

• Kम-भागीदारी को बेहतर समझने मC मदद करता ह,ै 

• और मिहलाओ ंके िलए स�मानजनक व लचीले काय> िवकNप\ क? नoव रखता ह।ै 
 

12.2.4 वैतिनक और अवैतिनक काय> का लyिगक िव�ेषण 

 लyिगक Lिzकोण से दखेा जाए तो दोन\ ]कार के काम\ मC िवभाजन काफ? गहरा ह।ै िपतसृ�ाfमक XयवPथा के 

कारण यह धारणा बनी िक घरेल ूऔर दखेभाल काय> Pवाभािवक uप से” मिहलाओ ंका दाियfव ह,ै जबिक बाहर का 
काम प�ुष\ का। इस सोच ने न केवल मिहलाओ ंके अवतैिनक Kम को अL=य बना िदया, बिNक उनक? आिथ>क ]गित 

क? संभावनाओ ंको भी सीिमत कर िदया। 
इसिलए लyिगक िव�ेषण यह Pथािपत करता ह ैिक— 

• अवतैिनक काय> को मिहला क? िनजी िज�मदेारी” न मानकर एक आिथ>क योगदान के uप मC माOयता दी जाए। 

• घरेलू भिूमकाओ ंमC प�ुष\ क? भागीदारी बढ़ाने के िलए सामािजक प6रवत>न आव=यक ह।ै 

• नीितगत Pतर पर lेच, िपतfृव अवकाश, समय क? लचक, और घरेलू कामगार\ के अिधकार जसैी XयवPथाए ँ

मिहलाओ ंके बोझ को कम कर सकती हy। 
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12.2 वैतिनक और अवैतिनक काय> : अवधारणा और मह�व 

 काय> को समझने के िलए सबसे पहले यह Pपz करना आव=यक ह ैिक समाज और अथ>XयवPथा काय> क? सभी 

Kेिणय\ को समान uप से नहo पहचानती। परंपरागत आिथ>क सोच मC केवल वही काम उfपादक” माना गया, िजसके 

बदले ]fयR आय िमलती ह,ै जबिक घरेलू एव ंदखेभाल संबंधी कायt को िनजी” या Pवाभािवक” िज�मदेारी समझकर 
आिथ>क ]णाली के बाहर रख िदया गया। इससे मिहलाओ ंके Kम क? एक बड़ी माSा अL=य रही और उनक? आिथ>क 

भिूमका को पया>� माOयता नहo िमली। इसिलए वतैिनक (paid) और अवतैिनक (unpaid) काय> दोन\ को समान गभंीरता 
से समझना लyिगक अ}ययन का कC sीय उ;=ेय ह।ै 
वतैिनक काय> वह ह ै िजसके बदले वतेन, मजदरूी, मानदये या िकसी अOय uप मC ]fयR आय ]ा� होती ह।ै मिहलाए ँ

कृिष, असंगिठत RेS, सेवा RेS, घरेलू काय>, कुटीर उaोग, घर-आधा6रत उfपादन से लेकर िगग-�लेटफ़ॉम> तक अनेक 

RेS\ मC वतैिनक काय> करती हy। इसके बावजदू मिहलाओ ंक? काय>बल-भागीदारी दर अपेRाकृत कम दज> क? जाती ह ै

Zय\िक उनका एक बड़ा िहPसा असंगिठत अथ>XयवPथा मC अिPथर काय>-शतt, कम वतेन, कम सरुRा और Pपz अनबंुध 

के िबना काम करता ह।ै वतैिनक काय> मिहलाओ ं को आिथ>क Pवाय�ता, घर-प6रवार मC िनण>य लेने क? Rमता और 
सामािजक पहचान ]दान करता ह;ै इसिलए यह केवल आय-िनमा>ण का साधन नहo, बिNक सशि�करण का आधार भी 
ह।ै 
इसके िवपरीत, अवतैिनक काय> वह ह ै िजसका ]fयR भगुतान नहo होता, िकंत ु उसक? आिथ>क उपयोिगता अfयंत 

मह�वपणू> होती ह।ै घरेलू काम—जसैे खाना बनाना, सफाई, पानी/ईधंन लाना—और दखेभाल काय>—जसैे बvच\, व�ृ\ 
और बीमार\ क? दखेभाल—म�ुयतः मिहलाओ ं �ारा िकया जाता ह।ै समय-उपयोग सवcRण बताते हy िक मिहलाए ँ

]ितिदन कई घटें ऐसे कायt मC िबताती हy, िजOहC न तो राieीय आय मC िगना जाता ह,ै न ही काय> के uप मC सामािजक 

माOयता िमलती ह।ै इससे उनके वाPतिवक काम के घटें अिधक होने के बावजदू व े काम न करने वाली” Kेणी मC दज> हो 
जाती हy। 
अवतैिनक काय> अL=य होते ह{ए भी अथ>XयवPथा क? रीढ़ ह—ैयिद मिहलाएँ यह काम न करC, तो प�ुष\ के काय>-घटें, 

बvच\ क? दखेभाल, बजुगुt का PवाP�य, तथा प6रवार क? समx काय>-Rमता ]भािवत होगी। इसिलए विैgक संPथाए ँ

(जसैे UN Women और ILO) लंबे समय से इस बात पर बल दतेी रही हy िक अवतैिनक Kम का मNूयांकन और उसक? 
नीितगत माOयता आव=यक ह।ै इससे न केवल GDP का वाPतिवक Pवuप समझ मC आता ह,ै बिNक मिहलाओ ंक? 
सामािजक सरुRा, आय-सजृन Rमता और िनण>य-शि� को भी बढ़ावा िमलता ह।ै 
लyिगक Lिzकोण से दोन\ ]कार के कायt का अ}ययन यह Pपz करता ह ैिक िपतसृ�ाfमक धारणाओ ंने मिहलाओ ंको 
अवतैिनक घरेलू Kम तक सीिमत कर िदया और उनके वैतिनक अवसर\ को सीिमत िकया। काय>-िवभाजन मC िलंग 

आधा6रत पवूा>xह\ के कारण मिहलाओ ं पर डबल-बड>न” और कई बार िeपल-बड>न” का बोझ बढ़ता ह।ै इसिलए 

नीितगत उपाय—जसैे lेच सिुवधाए,ँ िपतfृव अवकाश, लचीले काय> घटें, घरेलू कामगार\ के अिधकार और अवतैिनक 

Kम के औपचा6रक मNूयांकन—मिहलाओ ं क? आिथ>क भागीदारी और लyिगक समानता को सिुनि�त करने के िलए 

अfयंत आव=यक हy। 

12.2 काय> क? अवधारणा और जCडर 
इस खडं मC हम काय> क? पर�परागत धारणा और वत>मान मC इसक? प6रकNपना और Xयवहार मC होने वाले प6रवत>न क? 
चचा> करCग।े 

12.2.1 समाज मC काय> क? पारंप6रक अवधारणाएँ 
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 समाज मC काय> क? पारंप6रक अवधारणाएँ लंबे समय तक आिथ>क उfपादन पर आधा6रत रही हy। ऐितहािसक uप 

से वही काय> मNूयवान माना गया, जो ]fयR आिथ>क प6रणाम द—ेजसैे खतेी, Xयापार, िनमा>ण, या मजदरूी। इस Lिzकोण 

ने काय> को केवल बाजार-आधा6रत गितिविध तक सीिमत कर िदया। इससे घरेलू िज�मदेा6रय\, परव6रश और दखेभाल से 

जड़ेु कायt को काम” क? Kेणी मC शािमल नहo िकया गया। प6रणामPवuप समाज मC काय> क? एक संकुिचत और प�ुष-

केिOsत प6रभाषा Pथािपत हो गई। 
औaोिगक lांित और पूँजीवादी ढाँच\ ने इस अवधारणा को और मजबतू िकया। फैZटरी-आधा6रत उfपादन को 

वाPतिवक काय>” मानते ह{ए Kम क? पहचान वतेन या मजदरूी से जोड़ी गई। इससे मिहलाओ ं�ारा िकए जाने वाले गरै-
वतैिनक कायt को औपचा6रक uप से माOयता नहo िमली। काय> क? इस प6रभाषा ने उस Kम को अनदखेा कर िदया जो 
जीवन को चलाने और प6रवार को सरुिRत रखने के िलए अिनवाय> था। 
भारतीय समाज मC भी काय> और िज�मदेा6रय\ के इस िवभाजन ने प�ुष\ को साव>जिनक RेS मC और मिहलाओ ंको घरेल ू

RेS मC Pथान िदया। यह िवभाजन धम>, परंपरा, संPकृित और कई सामािजक माOयताओ ं�ारा पzु होता रहा। फलPवuप, 

मिहलाओ ं�ारा िकये गए घरेलू और सामदुाियक कायt को फज़>” या कम>धम>” माना गया, न िक आिथ>क योगदान। 
समय के साथ समाज मC काय> क? पारंप6रक अवधारणाएँ कई uप\ मC चनुौती दी गई हy। नारीवादी अथ>शाr ने यह Pपz 

िकया िक आिथ>क गितिविधय\ का वाPतिवक Pवuप समझने के िलए गरै-वतेिनक, घरेलू, और दखेभाल संबंधी Kम को 
भी काय> क? प6रभाषा मC शािमल करना आव=यक ह।ै घरेल ूKम क? आिथ>क उपयोिगता को रेखांिकत करते ह{ए यह भी 
बताया गया िक यह Kम बाजार-आधा6रत काय> को संभव बनाता ह।ै 
वत>मान समय मC आिथ>क सवcRण, समय-उपयोग अ}ययन, और सामािजक-नीित िव�ेषण अब काय> क? Xयापक समझ 

िवकिसत कर रह ेहy। िफर भी काय> क? पारंप6रक अवधारणाएँ सामािजक Xयवहार, सांPकृितक माOयताओ ंऔर नीित-

िनमा>ण मC मौजदू हy। इOहC चनुौती दकेर ही वाPतिवक लyिगक समानता और मिहलाओ ंक? आिथ>क पहचान सिुनि�त क? 
जा सकती ह।ै 

12.2.2 घरेल ूKम और उसक? अL=यता  
 घरेलू Kम मिहलाओ ं�ारा िकया जाने वाला सबसे Xयापक और मह�वपूण> योगदान ह,ै लेिकन िवडंबना यह ह ैिक 

यह Kम सामािजक और आिथ>क—दोन\ Pतर\ पर अL=य बना रहता ह।ै घरेलू काम—जसैे खाना बनाना, सफाई, कपड़े 

धोना, पानी या ईधंन लाना—दिैनक जीवन क? मलूभतू आव=यकताएँ परूी करता ह।ै इसके बावजदू यह काय> काम” क? 
Kेणी मC नहo िगना जाता, Zय\िक इसके बदले ]fयR वतेन नहo िमलता। यह अL=यता मिहलाओ ंक? आिथ>क पहचान पर 
गहरा ]भाव डालती ह।ै 
न केवल घरेलू काय>, बिNक दखेभाल काय> भी—जसैे बvच\, बजुगुt और बीमार\ क? दखेभाल—प6रवार और समाज मC 

अfयंत मह�वपणू> ह।ै यह भावनाfमक और सामािजक पूंजी का िनमा>ण करता ह।ै लेिकन इसे अZसर Pवाभािवक मिहला 
भिूमका” मानकर इसक? मNूयव�ा को कम कर िदया जाता ह।ै प6रणामPवuप मिहलाओ ंका यह Kम न तो लागत के uप 

मC िगना जाता ह,ै न ही इसे िनण>य-िनमा>ण क? आिथ>क इकाई माना जाता ह।ै 
घरेलू काय> क? अL=यता समय-उपयोग सवcRण\ मC Pपz िदखाई दतेी ह।ै भारत मC मिहलाएँ ]ितिदन औसतन 4–6 घटें 

घरेलू और दखेभाल काय> करती हy, जबिक प�ुष\ क? भागीदारी बह{त कम रहती ह।ै इस Kम को माOयता न िमलने से 

मिहलाओ ंक? काय>-भागीदारी दर (LFPR) गलत uप से कम दज> होती ह,ै और व े काम नहo करने वाली” Kेणी मC रख 

दी जाती हy। इससे नीित-िनमा>ण मC भी मिहलाओ ंक? जuरतC अनदखेी रह जाती हy। 
घरेलू Kम क? अL=यता मिहलाओ ंपर "डबल-बड>न" का बोझ डालती ह।ै जब मिहलाएँ वतैिनक काय> करती हy, तब उOहC 
घरेलू िज�मदेा6रयाँ भी समान ती�ता से िनभानी पड़ती हy। इससे उनके काय>-घटें अfयिधक बढ़ जाते हy, लेिकन आिथ>क 
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लाभ नहo िमलता। मानिसक और शारी6रक थकान, समय क? कमी और काय> का तनाव उनके PवाP�य और सामािजक 

जीवन को ]भािवत करता ह।ै 
इस अL=यता से िनपटन ेके िलए आव=यक ह ैिक घरेलू Kम को माOयता दी जाए, समय-उपयोग आकँड़\ को नीित-िनमा>ण 

का िहPसा बनाया जाए, और सामािजक सरुRा योजनाओ ंमC घरेलू काय> क? भिूमका को शािमल िकया जाए। िविभOन 

दशे\ मC केयर इकॉनमी” पर बढ़ता जोर, भारत मC समय-उपयोग सवcRण\ का िवPतार, तथा मिहलाओ ंके िलए lेच व 

दखेभाल सिुवधाओ ंपर बल—घरेलू Kम को L=य बनाने क? िदशा मC मह�वपणू> कदम हy। 

12.2.3 जCडर आधा6रत भिूमकाएँ और Kम िवभाजन 

 लyिगक भिूमकाएँ सामािजक uप से िनिम>त भिूमकाएँ हy जो प�ुष\ और मिहलाओ ंके िलए उिचत” कायt को 
प6रभािषत करती हy। समाज मC यह धारणा रही ह ै िक मिहलाएँ घरेलू काय>, दखेभाल, और भावनाfमक Kम के िलए 

Pवाभािवक uप से” उपय�ु हy, जबिक प�ुष बाहरी काम, उfपादन, और िनण>य लेने के िलए अिधक सRम हy। इन 

माOयताओ ंने Kम-िवभाजन को गहरा कर िदया ह ैऔर मिहलाओ ंक? आिथ>क PवतंSता को सीिमत िकया ह।ै 
Kम-िवभाजन के इस मॉडल मC पि�लक और ]ाइवटे—दो अलग-अलग RेS\ का िनमा>ण ह{आ ह।ै प�ुष\ को साव>जिनक 

RेS (काम, Xयवसाय, राजनीित) से जोड़ा गया, जबिक मिहलाओ ंको िनजी RेS (घर, परव6रश, दखेभाल) मC सीिमत 

िकया गया। यह िवभाजन न केवल सांPकृितक माOयताओ ंपर आधा6रत था, बिNक धािम>क और पा6रवा6रक संरचनाओ ं

�ारा भी इसे बल िमला। इससे मिहलाओ ंको काय> के अवसर\, िशRा, कौशल और संसाधन\ तक पह{चँ मC लगातार 
बाधाए ँिमलo। 
जCडर आधा6रत Kम-िवभाजन का ]भाव आधिुनक काय>Pथल\ पर भी िदखाई दतेा ह।ै मिहलाएँ अZसर कम वतेन वाल,े 

कम सरुRा वाल ेऔर सीिमत कौशल वाले कायt मC पाई जाती हy। तकनीक?, ]शासिनक, व�ैािनक और ]बंधक?य पद\ 
पर उनक? भागीदारी कम होती ह।ै यही कारण ह ैिक वतेन-अतंर, काय>Pथल उfपीड़न, और उOनित के सीिमत अवसर जसैी 
समPयाएँ उनके Xयावसाियक जीवन को ]भािवत करती हy। 
घरेलू Pतर पर भी Kम-िवभाजन असमान होता ह।ै प�ुष\ क? घरेलू कायt मC भागीदारी Oयनूतम होती ह,ै िजससे मिहलाओ ं

पर काय> और िज�मदेा6रय\ क? दोहरी और कभी-कभी ितहरी परत बन जाती ह।ै यह बोझ न केवल उनके िलए समय और 
अवसर\ क? कमी पैदा करता ह,ै बिNक उOहC कई बार वतैिनक काय> से बाहर आने या कम वतेन वाल ेकाम चनुने के िलए 

मजबरू भी करता ह।ै 
लyिगक Kम-िवभाजन को बदलने के िलए सामािजक Lिzकोण मC प6रवत>न अिनवाय> ह।ै िशRा, जागuकता, िपतfृव 

अवकाश, साझा घरेलू िज�मदेा6रयाँ, तथा काय>Pथल\ पर लyिगक समानता क? नीितयाँ इस िदशा मC मह�वपणू> कदम हy। 
जब तक समाज मिहलाओ ं के घरेलू और वतैिनक योगदान को समान मह�व नहo दगेा, लyिगक समानता क? Xयापक 

अवधारणा अधरूी रहगेी। 

12.2.4 मNूयांकन और माOयता क? समPया 
 मिहलाओ ंके Kम से जड़ुी सबसे बड़ी चनुौितय\ मC से एक ह—ैमNूयांकन और माOयता का अभाव। घरेलू और 

दखेभाल कायt को Pवाभािवक” या कत>Xय” समझने के कारण इन कायt का न तो आिथ>क मNूयांकन िकया जाता ह,ै न 

ही इOहC Kम के uप मC माOयता िमलती ह।ै इसका सीधा ]भाव यह ह ैिक मिहलाओ ंको आिथ>क िनण>य\, संपि� अिधकार\ 
और सामािजक सरुRा योजनाओ ंतक पह{चँ मC असमानता का सामना करना पड़ता ह।ै 
सांि�यक?य और आिथ>क गणनाओ ंमC भी यह समPया साफ िदखाई दतेी ह।ै GDP जैसे आिथ>क संकेतक\ मC केवल 

बाजार-आधा6रत उfपादन शािमल होता ह,ै जबिक घरेलू और दखेभाल काय> क? िवशाल माSा इसमC शािमल नहo होती। 
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इस कारण मिहलाएँ आिथ>क uप से िनभ>र” या काम न करने वाली” मानी जाती हy, जबिक व े]ितिदन कई घटं\ तक 

उfपादक Kम करती हy। यह गलत वग�करण नीित-िनमा>ण मC भी भारी िवकृित उfपOन करता ह।ै 
मNूयांकन क? इस समPया से विैgक संPथाओ ंने भी िचंता Xय� क? ह।ै UN Women, ILO और OECD ने Pपz कहा 
ह ैिक अगर अवतैिनक Kम को आिथ>क आकँड़\ मC शािमल िकया जाए तो GDP मC बड़ी विृ� िदखगेी और मिहलाओ ं

क? आिथ>क भिूमका का वाPतिवक मNूय सामने आएगा। कुछ दशे\ ने टाइम-यज़ू सवcRण\ को राieीय नीित मC शािमल 

िकया ह,ै िजसस ेअवतैिनक काय> पर अिधक सटीक डेटा उपल�ध ह{आ ह।ै 

माOयता के अभाव का मिहलाओ ंक? सामािजक िPथित पर भी ]भाव पड़ता ह।ै चूँिक घरेल ूकाय> को कम मNूयवान” 
माना जाता ह,ै इसिलए इसे करने वाले Xयि� क? आिथ>क और सामािजक ]ित�ा कम आकँ? जाती ह।ै इससे मिहलाओ ं

के आfमस�मान, िनण>य लेने क? Rमता और पा6रवा6रक शि�-संतलुन पर ]ितकूल ]भाव पड़ता ह।ै उनक? आिथ>क 

िनभ>रता बढ़ जाती ह,ै और व ेअZसर संसाधन\ व अवसर\ से विंचत रह जाती हy। 
समाधान क? Lिz से आव=यक ह ैिक घरेलू और दखेभाल कायt का औपचा6रक मNूयांकन िकया जाए, इसे नीित-िनमा>ण 

मC शािमल िकया जाए, और इसे सामािजक Pतर पर माOयता दी जाए। lेच सिुवधाए,ँ पCशन, सामािजक सरुRा, समय-

उपयोग सवcRण और केयर इकॉनमी” को मजबूत करना इस िदशा मC मह�वपणू> कदम हy। जब तक Kम क? सभी Kेिणय\ 
को समान मह�व नहo िमलेगा, तब तक लyिगक समानता पणू> uप से Pथािपत नहo हो सकेगी। 
12.3 वतैिनक (Paid) काय> 
वतैिनक काय>, जसैािक ऊपर चचा> क? गई ह,ै ऐसा काय> ह ैिजसके बदले िकसी ]कार का भगुतान िकया जाता ह।ै, इस 

खडं मC हम िविभOन RेS\ मC मिहलाओ ंके काय> और भगुतान क? चचा> करCग।े 

12.3.1 संगिठत और असंगिठत RेS मC मिहलाओ ंक? िPथित 

 संगिठत और असंगिठत RेS मC मिहलाओ ंक? िPथित भारतीय Kम बाजार क? जिटल संरचना को उजागर करती 
ह।ै संगिठत RेS—जसैे सरकारी नौक6रयाँ, साव>जिनक उपlम, िनजी कॉरपोरेट संPथान—संरिचत वतेन, औपचा6रक 

िनयम, सरुRा, मातfृव लाभ और अOय सिुवधाए ँ]दान करते हy। इसके िवपरीत, असंगिठत RेS जसैे घरेलू काम, िनमा>ण, 

कृिष मजदरूी, छोटे उfपादन उaोग और सड़क Xयापार मC काम करने वाली मिहलाओ ंके पास Pथायी रोजगार का अभाव 

होता ह।ै यह िवभाजन मिहलाओ ं के रोजगार के Pतर, अवसर\ और Kम िPथितय\ पर गहरा ]भाव डालता ह।ै 
संगिठत RेS मC मिहलाओ ं क? भागीदारी अपेRाकृत कम ह।ै Kम बल सवcRण\ के अनसुार मिहलाएँ िशRा होने के 

बावजदू औपचा6रक नौक6रय\ मC कम िदखाई दतेी हy, Zय\िक भत�, पदोOनित और काय>Pथल के माहौल मC अZसर लyिगक 

पवूा>xह मौजदू होते हy। मिहलाओ ं को कम सRम अथवा घरेल ू िज�मदेा6रय\ से बंधी मानकर कई बार नौकरी के 

अवसर\ मC अनदखेा कर िदया जाता ह।ै इस कारण संगिठत RेS मC उनका ]ितिनिधfव िवशषेकर उvच पद\ पर काफ? कम 

िदखाई दतेा ह।ै 
असंगिठत RेS मC मिहलाओ ं क? सं�या कहo अिधक ह,ै और यह RेS मिहलाएँ इसिलए चनुती हy Zय\िक इसमC 
लचीलापन, तरंुत काम िमलने क? संभावना और पा6रवा6रक िज�मदेा6रय\ के साथ संतलुन क? गुजंाइश होती ह।ै िकंत ुयह 

लचीलापन सरुRा और अिधकार\ क? क?मत पर िमलता ह।ै यहाँ न तो िनि�त वतेन होता ह,ै न काय>Pथल सरुRा, न ही 
मातfृव सिुवधा। अZसर मिहलाओ ंको कौशल क? कमी और सामािजक बाधाओ ंक? वजह से िन�न-Pतरीय और कम 

आय वाली नौक6रय\ तक ही सीिमत रहना पड़ता ह।ै 
संगिठत और असंगिठत दोन\ RेS\ मC मिहलाओ ंक? िPथित को समझने के िलए यह जuरी ह ै िक सामािजक मानदडं\, 
जCडर आधा6रत भिूमकाओ ंऔर आिथ>क बाधाओ ंपर भी }यान िदया जाए। कई मिहलाएँ औपचा6रक नौक6रय\ क? िदशा 
मC आग ेबढ़ ही नहo पातo Zय\िक प6रवार उनक? गितशीलता, समय और काय>Pथल चयन पर िनयंSण रखता ह।ै िशRा, 
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कौशल िवकास और प6रवहन XयवPथा जसैी बिुनयादी सिुवधाए ँभी मिहलाओ ंके कामकाजी RेS मC ]वशे को ]भािवत 

करती हy। 
दोन\ RेS\ मC िPथितय\ के अंतर का सबसे बड़ा असर मिहलाओ ंक? आिथ>क PवतंSता पर पड़ता ह।ै जहाँ संगिठत RेS 

उOहC पहचान, सरुRा और दीघ>कािलक उOनित के अवसर दतेा ह,ै वहo असंगिठत RेS केवल आजीिवका का एक 

अPथायी साधन बनकर रह जाता ह।ै अतः मिहलाओ ं के िलए सरुिRत, समावशेी और समान अवसर\ वाला Kम 

वातावरण तैयार करना आव=यक ह,ै तािक व ेवतैिनक काय> के मा}यम से आिथ>क और सामािजक दोन\ Pतर\ पर सश� 

बन सकC । 
 

12.3.2 वेतन असमानता और Vलास सीिलंग 

 

 वतेन असमानता आधिुनक रोजगार XयवPथा क? एक बड़ी चनुौती ह,ै जहाँ समान योVयता, अनभुव और Kम होने 
के बावजदू मिहलाओ ंको प�ुष\ क? तलुना मC कम वतेन िमलता ह।ै यह असमानता न केवल आिथ>क बिNक सामािजक 

Lिz से भी मिहलाओ ंको कमजोर बनाती ह।ै अZसर काय>Pथल\ पर मिहलाओ ंके काम को कम मNूयवान माना जाता ह,ै 

और वतेन िनधा>रण मC लyिगक पवूा>xह Pपz िदखाई दतेा ह।ै प6रणामPवuप, मिहलाओ ंक? औसत आय प�ुष\ क? तलुना 
मC काफ? कम होती ह।ै 
Vलास सीिलंग (Glass Ceiling) एक अL=य बाधा ह ैजो मिहलाओ ंको संगठन के उvच पद\ तक पह{चँने से रोकती ह।ै 
भले ही मिहलाएँ योVय, सRम और अनभुवी ह\, िफर भी उOहC शीष> ]बंधक, िनदशेक, व6र� ]शासक या नीित-िनमा>ता 
जसैे पद\ पर कम ही अवसर िमलते हy। यह बाधा सामािजक माOयताओ,ं नेतfृव को प�ुष\ से जोड़ने क? मानिसकता, और 
काय>Pथल क? प�ुष-]धान संPकृित से िनिम>त होती ह।ै 
Vलास सीिलंग का ]भाव िशRा, िव�ान, ]ौaोिगक?, ]शासन, रRा, कॉरपोरेट सेZटर और राजनीित जसैे लगभग हर RेS 

मC दखेा जाता ह।ै मिहलाएँ ]वशे तो कर लेती हy, लेिकन पदोOनित और नेतfृव क? राह मC अनेक अवरोध\ का सामना 

करती हy। कई बार मातfृव अवकाश, िववाह, प6रवार या बvच\ क? िज�मदेा6रय\ को मिहलाओ ंक? समप>ण Rमता के 

िव�� माना जाता ह,ै िजससे व े नेतfृव के अवसर\ से विंचत रह जाती हy। 
वतेन असमानता और Vलास सीिलंग का सीधा संबंध जCडर आधा6रत सामािजक संरचनाओ ं से भी ह।ै जब समाज 

मिहलाओ ंको ]ाथिमक कमाने वाला नहo मानता, तो काय>Pथल भी इसी Lिzकोण को दोहराते हy। इसके कारण न केवल 

मिहलाओ ंक? आिथ>क िPथित ]भािवत होती ह ैबिNक िनण>य लेने वाल ेपद\ पर उनक? सं�या कम होने से नीित-िनमा>ण 

मC भी मिहलाओ ंक? भागीदारी कमजोर पड़ जाती ह।ै इससे लyिगक Oयाय और समान अवसर का लhय अधरूा रह जाता ह।ै 
इन चनुौितय\ से िनपटने के िलए जuरी ह ैिक काय>Pथल\ पर पारदिश>ता, िज�मदेारी और जCडर-संवदेनशील नीितयाँ लाग ू

क? जाए।ँ वतेन संरचना मC समानता सिुनि�त करना, नेतfृव पद\ पर मिहलाओ ं का ]ितिनिधfव बढ़ाना, और Vलास 

सीिलंग को तोड़ने के िलए संPथागत सधुार लाना आव=यक ह।ै जब काय>Pथल मिहलाओ ंको समान अवसर उपल�ध 

कराते हy, तब समाज के हर Pतर पर जCडर समानता को बढ़ावा िमलता ह।ै 
 

12.3.3 Xयावसाियक पथृZकरण (Occupational Segregation) 

 

 Xयावसाियक पथृZकरण वह िPथित ह ैजहाँ मिहलाएँ और प�ुष अलग-अलग ]कार के कायt मC कC िsत पाए जात े

हy। यह िवभाजन अZसर सामािजक अपेRाओ,ं जCडर भिूमकाओ ंऔर पारंप6रक माOयताओ ंसे िनिम>त होता ह।ै मिहलाओ ं

को सहज , सेवा-]धान , कम तकनीक? या दखेभाल से जड़ेु कायt के िलए उपय�ु माना जाता ह,ै जसैे—िशRण, 
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निस�ग, आशा काय>, घरेलू काय>, िसलाई आिद। इसके उलट, तकनीक?, ]शासिनक या उvच-Pतरीय ]बंधक?य कायt पर 
प�ुष\ का अिधक ]भfुव होता ह।ै 
यह पथृZकरण केवल काय> के ]कार तक सीिमत नहo रहता, बिNक काय> के Pतर और वेतन पर भी ]भाव डालता ह।ै 
मिहलाएँ ऐसे RेS\ मC अिधक पायी जाती हy जहाँ वतेन कम, उOनित के अवसर सीिमत और काय> अिPथर होता ह।ै वहo, 
प�ुष-]धान RेS\ मC वतेन अिधक, सरुRा बेहतर और कै6रयर क? संभावनाए ँ Xयापक होती हy। इस ]कार Xयावसाियक 

पथृZकरण मिहलाओ ं क? आिथ>क Rमता और सामािजक िPथित को सीिमत करता ह।ै 
Xयावसाियक पथृZकरण क? जड़C िशRा और कौशल िवकास से भी जड़ुी हy। कई लड़िकयाँ समाज क? अपेRाओ ंके कारण 

िव�ान, इजंीिनय6रंग, ]ौaोिगक?, गिणत या ]शासिनक RेS\ मC आग ेनहo बढ़ पातo। प6रवार और समाज उOहC सरुिRत

या उपय�ु क6रयर िवकNप\ तक सीिमत कर दतेे हy। इसके कारण मिहलाओ ंके पास व ेकाय> चनुन ेका कम अिधकार 
होता ह ै जो अिधक वतेन और ]ित�ा ]दान करते हy। 
यह िवभाजन काय>Pथल\ पर लyिगक समानता के लhय को भी ]भािवत करता ह।ै जब मिहलाएँ केवल कुछ िवशषे RेS\ 
तक सीिमत रहती हy, तो उनक? नेतfृव Rमता, नवाचार और आिथ>क योगदान को पया>� स�मान नहo िमलता। इससे न 

केवल मिहलाएँ नकुसान मC रहती हy, बिNक समाज और राieीय अथ>XयवPथा भी ]ितभा और Rमता के असमान उपयोग 

क? वजह से ]भािवत होती ह।ै 
Xयावसाियक पथृZकरण को खfम करने के िलए िशRा मC समान अवसर, कौशल ]िशRण, STEM RेS\ मC लड़िकय\ क? 
भागीदारी बढ़ाना, और काय>Pथल\ पर जCडर-संवदेनशील नीितयाँ लाग ूकरना अfयंत आव=यक ह।ै जब मिहलाएँ िविवध 

RेS\ मC समान uप से शािमल होती हy, तब न केवल उनके िलए बिNक परूी समाज के िलए नए अवसर पैदा होते हy। यह 

जCडर Oयाय और आिथ>क िवकास दोन\ को मजबूत करता ह।ै 
 

12.3.4 कोिवड-19 और मिहला वैतिनक Kिमक\ पर ]भाव 

 कोिवड-19 महामारी ने विैgक Kम बाजार को गहराई से ]भािवत िकया, लेिकन इसका सबसे अिधक बोझ 

मिहला वतैिनक Kिमक\ पर पड़ा। लॉकडाउन, काम का �कना, उaोग\ का बंद होना, और आिथ>क अिनि�तता ने 
मिहलाओ ं के रोजगार को गभंीर uप से ]भािवत िकया। िवशषेकर सेवा RेS, पय>टन, घरेलू काय>, िशRा, PवाP�य 

सहयोग, रेPतरां, और खदुरा Xयापार जसैी नौक6रय\ मC काम करने वाली मिहलाओ ं ने बड़े पैमाने पर रोजगार खोया। 
महामारी ने मिहलाओ ंक? दोहरी िज�मदेा6रय\ को और बढ़ाया—एक ओर आिथ>क संकट, और दसूरी ओर घरेलू काम, 

बvच\ क? दखेभाल और बजुगुt का }यान। घर से काम करने वाली मिहलाओ ंपर अनपडे काय> का दबाव कई गनुा बढ़ 

गया। इसके कारण कई मिहलाए ँवतैिनक नौकरी जारी ही नहo रख सकo और उOहC मजबरून काय>बल से बाहर होना पड़ा। 
इससे उनक? आिथ>क PवतंSता और कै6रयर िवकास पर दीघ>कालीन ]भाव पड़ा। 
अPपताल\ और PवाP�य सेवाओ ं मC काय>रत मिहला �ंटलाइन वक> स> के िलए महामारी मानिसक, शारी6रक और 
सामािजक जोिखम लेकर आई। बढ़ते काय>भार, संlमण का डर, सरुRा उपकरण\ क? कमी और प6रवार से दरूी ने उनके 

तनाव को कई गनुा बढ़ाया। यह िPथित इस बात को उजागर करती ह ै िक मिहलाओ ंके योगदान को पया>� सरुRा और 
स�मान नहo िमलता, जबिक व े समाज क? आव=यक सेवाओ ं को संभालती हy। 
कोिवड-19 ने वतेन असमानता और आिथ>क असरुRा को भी उजागर िकया। कई मिहलाओ ंको प�ुष\ क? तलुना मC 
पहले नौकरी से िनकाला गया, और कई जगह पनुः भत� के समय प�ुष\ को ]ाथिमकता दी गई। मिहलाएँ जो पहले से ही 
अिPथर नौक6रय\ मC थo, उनके िलए महामारी ने िPथित और भी किठन बना दी। इससे Pपz ह{आ िक संकट के समय 

मिहलाएँ आिथ>क Lिz से अिधक संवदेनशील रहती हy। 
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महामारी से िमले अनभुव\ ने यह आव=यकता सामने रखी िक मिहला Kिमक\ के िलए सामािजक सरुRा, िडिजटल 

कौशल, PवाP�य बीमा, सरुिRत काय> वातावरण और आपातकालीन सहायता तंS को मजबतू िकया जाए। कोिवड-19 ने 
एक महfवपणू> सीख दी िक वैतिनक RेS मC मिहलाओ ंक? भिूमका को सरुिRत और िPथर बनाना केवल सामािजक Oयाय 

का ही नहo, बिNक आिथ>क िPथरता का भी ]n ह।ै 
 

12.4 अवैतिनक (Unpaid) काय> 
12.4.1 घरेल ूकाम और दखेभाल काय> (Care Work) 

 

अवतैिनक घरेलू काम और दखेभाल काय> समाज के संचालन का आधार ह,ै िकंत ुइसे ]ायः काम के uप मC माOयता 
नहo दी जाती। मिहलाएँ खाना बनाती हy, सफ़ाई करती हy, बvच\ क? दखेभाल करती हy, प6रवार के बजुगुt क? सेवा करती 
हy और घर क? सभी दिैनक गितिविधय\ को XयविPथत रखती हy, लेिकन इन कायt के िलए उOहC िकसी ]कार का वतेन या 
आिथ>क ]ितफल नहo िमलता। यह Kम अL=य माना जाता ह,ै जबिक इसके िबना कोई भी घर, समाज या अथ>XयवPथा 
सचुाu uप से नहo चल सकती। 
दखेभाल काय> (Care Work) मC समय, भावनाfमक ऊजा>, शारी6रक प6रKम और िनरंतर उपल�धता क? आव=यकता 
होती ह।ै महामारी, बीमा6रय\, कामकाजी दबाव या पा6रवा6रक संकट के समय यह भार और बढ़ जाता ह।ै इसके बावजदू 

मिहलाएँ इसे अपना कत>Xय मानकर िनभाती हy। यह िवचारधारा िक घरेलू काम मिहलाओ ंका Pवाभािवक दाियfव ह,ै 

उOहC िशRा, रोजगार और आिथ>क अवसर\ से दरू कर दतेा ह।ै 
घरेलू अवतैिनक काय> मिहलाओ ंक? आिथ>क भागीदारी को ]भािवत करता ह।ै कई मिहलाएँ नौकरी नहo कर पातo या 
अशंकािलक काम चनुती हy, Zय\िक उOहC घर और प6रवार को ]ाथिमकता दनेे के िलए ]6ेरत िकया जाता ह।ै यह दोहरा 
बोझ—अवतैिनक घरेलू काम + वतैिनक काम—उOहC अfयिधक थका दतेा ह ै और उनके कै6रयर िवकास को सीिमत 

करता ह।ै इस ]कार अवतैिनक Kम मिहलाओ ं क? आिथ>क ]गित के माग> मC बड़ी बाधा बनता ह।ै 

दखेभाल काय> का असमान िवतरण जCडर Oयाय पर भी सवाल खड़ा करता ह।ै प�ुष वही काय> करC तो उसे मदद कहा 
जाता ह,ै जबिक मिहलाओ ंके िलए यह अिनवाय> िज�मदेारी माना जाता ह।ै इस Lिzकोण के कारण मिहलाओ ंक? Kम 

पहचान सीिमत रह जाती ह।ै कई दशे\ मC सरकारC Care Economy को औपचा6रक uप से महfवपणू> मान रही हy, िकंत ु

भारत मC इस िदशा मC अभी भी सधुार क? आव=यकता ह।ै 
घरेलू और दखेभाल काय> को माOयता दनेे के िलए सामािजक जागuकता, नीितगत हPतRेप, प6रवार Pतर पर काय> 
िवभाजन और सामदुाियक समथ>न तंS क? आव=यकता ह।ै बाल दखेभाल कC s, व�ृ दखेभाल कC s, डे-केयर सिुवधाए ँ

और घरेलू काय> मC प�ुष\ क? भागीदारी बढ़ाने से मिहलाओ ंका बोझ कम हो सकता ह।ै अवतैिनक Kम का स�मान और 
मापन सिुनि�त करना जCडर समानता क? िदशा मC एक महfवपणू> कदम ह।ै 
 

12.4.2 कृिष और पा6रवा6रक उaम\ मC मिहलाओ ंका अवैतिनक Kम 

 कृिष RेS मC मिहलाएँ भारी माSा मC Kम दतेी हy, परंत ुउनका अिधकांश योगदान अवतैिनक रहता ह।ै व ेबीज क? 
तैयारी, बोवाई, िनराई-गड़ुाई, खाद डालने, िसंचाई, कटाई, छंटाई, पशपुालन और भडंारण जसैे कायt मC महfवपणू> भिूमका 

िनभाती हy। इसके बावजदू उOहC सहायक या प6रवार क? मदद करने वाली के uप मC दखेा जाता ह।ै इस वग�करण के 

कारण उनके Kम का मNूयांकन नहo िकया जाता और वे औपचा6रक uप से िकसान के uप मC पहचानी भी नहo जातo। 
पा6रवा6रक कृिष उaम\ या छोटे Xयवसाय\ मC मिहलाओ ंका Kम अZसर िन:शNुक होता ह।ै व ेउfपादन के हर चरण मC 
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योगदान करती हy, लेिकन मािलकाना अिधकार, लाभ का िहPसा या िकसी ]कार का िव�ीय ]ितफल उOहC नहo िमलता। 
यह िPथित उOहC आिथ>क uप से आिKत और सामािजक uप से अL=य बना दतेी ह।ै Kम का यह अL=य होना मिहलाओ ं

क? िPथित को कमजोर करता ह।ै 
अवतैिनक कृिष Kम मिहलाओ ं के समय, ऊजा> और कौशल का परूा उपयोग करता ह,ै लेिकन उOहC िनण>य लेने का 
अिधकार नहo दतेा। खते से संबंिधत फैसले—जसैे फसल चयन, िनवशे, ऋण लेना, मशीनरी खरीद, उfपाद बेचना—
अZसर प�ुष\ �ारा िलए जाते हy। मिहलाओ ंका Kम िबना अिधकार और माOयता के रहता ह,ै िजससे कृिष मC उनक? 
वाPतिवक भिूमका का मNूयांकन नहo हो पाता। 
कई बार मिहलाएँ प�ुष\ के पलायन या मजदरू\ क? कमी के कारण अfयिधक Kम करती हy। वे दोहरी भिूमका िनभाती 
हy—घर क? दखेभाल और खते का काम। इसके बावजदू न तो उOहC िकसान काड> िमलता ह,ै न ऋण, न बीमा योजना, न ही 
सरकारी ]िशRण काय>lम\ तक पह{चँ। यह असमानता कृिष मC लyिगक भदेभाव का गहरा उदाहरण ह।ै 
इस समPया का समाधान मिहलाओ ंके भिूम Pवािमfव को बढ़ाने, िकसान के uप मC उनक? औपचा6रक पहचान सिुनि�त 

करने, कृिष ]िशRण तक उनक? पह{चँ बढ़ाने और उनक? भिूमका को नीित दPतावजे\ मC Pपz uप से माOयता दनेे से संभव 

ह।ै जब कृिष मC मिहलाओ ं के अवतैिनक Kम को वधै पहचान और सरुRा िमलेगी, तभी उनके सशि�करण का माग> 
वाPतव मC मजबतू हो पाएगा। 
 

12.4.3 महगँाई, आिथ>क संकट और अवैतिनक काम का िवPतार 
 महगँाई और आिथ>क संकट का सबसे अिधक ]भाव मिहलाओ ंपर पड़ता ह,ै Zय\िक ऐसे समय मC प6रवार क? 
आव=यकताओ ंको परूा करने के िलए घर के अदंर िकए जाने वाले अवतैिनक काम क? माSा बढ़ जाती ह।ै जब बाजार 
क? क?मतC बढ़ती हy, तब मिहलाएँ अिधक घरेलू उfपादन—जसैे घर मC स�ज़ी उगाना, खाना संरिRत करना, अित6र� 

सफ़ाई, मर�मत या बचत आधा6रत घरेलू ]बंधन—करती हy। यह Kम आिथ>क संकट का बोझ प6रवार से हटाकर 
मिहलाओ ं के कंध\ पर डाल दतेा ह।ै 
महगँाई के कारण प6रवार बाहरी सेवाओ ंपर खच> कम करता ह।ै जसैे घरेलू सहायक, डे-केयर, बजुगु> दखेभाल, भोजन 

बाहर से मगंाना—सब कम हो जाता ह।ै इन सेवाओ ं क? भरपाई मिहलाओ ं को Pवयं करनी पड़ती ह।ै इससे मिहलाए ँ

वतैिनक काम छोड़ने या कम करने के िलए मजबरू हो जाती हy, िजससे उनक? आिथ>क PवतंSता ]भािवत होती ह।ै 
आिथ>क तंगी का बोझ हमशेा मिहलाओ ं के अवतैिनक Kम को बढ़ाता ह।ै 
आिथ>क मदंी के दौरान प�ुष\ क? नौकरी छूटने या मजदरूी कम होने से मिहलाओ ं पर भावनाfमक और Xयावहा6रक 

िज�मदेा6रयाँ भी बढ़ जाती हy। प6रवार के ]बंधन मC वे अिधक समय दतेी हy, लेिकन इसके बावजदू उनक? भिूमका को 
आिथ>क योगदान नहo माना जाता। यह िPथित दशा>ती ह ै िक अवतैिनक Kम संकट काल मC प6रवार और समाज को 
संभालने का सबसे बड़ा साधन बन जाता ह।ै 
अवतैिनक काम के िवPतार से मिहलाओ ं का समय और ऊजा> अिधक खपत होती ह,ै िजससे उनक? िशRा, कौशल 

िवकास और रोजगार के अवसर सीिमत हो जात ेहy। यह जCडर आधा6रत िवकास अतंर को और बढ़ाता ह।ै समय क? कमी 
मिहलाओ ं को िनण>य लेने क? भिूमकाओ,ं सामािजक गितिविधय\ और राजनीितक सहभािगता से भी दरू करती ह।ै 
महगँाई और संकट के समय मिहलाओ ंपर बढ़ने वाले अवतैिनक काय> को सामािजक, आिथ>क और नीितगत Pतर पर 
समझना आव=यक ह।ै सरकारC यिद साव>जिनक सेवाओ,ं सि�सडी, राशन, सामदुाियक रसोई, PवाP�य सिुवधाओ,ं डे-केयर 
कC s\ और सामािजक सरुRा को मजबूत करC तो मिहलाओ ंका बोझ घट सकता ह।ै अवतैिनक काय> को संकट ]बंधन मC 
औपचा6रक योगदान के uप मC माOयता दनेा जCडर समानता क? िदशा मC महfवपणू> कदम ह।ै 
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12.4.4 समय उपयोग सवcRण (Time-Use Survey) और मिहलाओ ंके अL=य Kम का मापन 

 समय उपयोग सवcRण (Time-Use Survey) वह िविध ह ै िजसके मा}यम से यह पता लगाया जाता ह ै िक 

मिहलाएँ और प�ुष अपने िदन के 24 घटें कैसे उपयोग करते हy। यह सवcRण मिहलाओ ं के अवतैिनक घरेलू काय>, 
दखेभाल काय> और कृिष या पा6रवा6रक उaम\ मC िदए जाने वाले म�ुत Kम को मापने मC अfयंत महfवपणू> ह।ै भारत मC 
2020 के समय उपयोग सवcRण ने पहली बार इस अL=य Kम को XयविPथत uप से दज> िकया। सवcRण\ से Pपz ह{आ ह ै

िक मिहलाएँ प�ुष\ क? तलुना मC कई गनुा अिधक अवतैिनक काय> करती हy। मिहलाएँ औसतन प�ुष\ क? तलुना मC 4–6 

गनुा अिधक समय घरेलू िज�मदेा6रय\ मC दतेी हy, जबिक प�ुष अिधकतर समय रोजगार या अवकाश मC िबताते हy। यह 

आकंड़ा दशा>ता ह ै िक घर और समाज के कई काय> मिहलाओ ं के Kम पर ही िनभ>र हy, िजOहC अभी तक औपचा6रक 

माOयता नहo िमली। 
 

समय उपयोग सवcRण नीित-िनमा>ण के िलए महfवपूण> संकेत दतेा ह।ै यह िदखाता ह ैिक यिद मिहलाओ ंका अवतैिनक 

समय कम हो—जसैे डे-केयर कC s\, साव>जिनक प6रवहन, रसोई गसै, पानी क? उपल�धता, PवाP�य सेवाओ ंया तकनीक? 
साधन\ के मा}यम से—तो व ेआिथ>क गितिविधय\ मC अिधक भाग ले सकती हy। यह सवcRण बताता ह ै िक अवतैिनक 

काम क? असमानता मिहलाओ ंक? आिथ>क और सामािजक ]गित मC बड़ी बाधा ह।ैअL=य Kम का मापन जCडर आधा6रत 

नीितय\ को अिधक ]भावी बनाता ह।ै यह ]शासन और सरकार को यह समझने मC मदद करता ह ैिक मिहलाओ ंके पास 

वाPतिवक �? टाइम िकतना ह,ै और व े अपनी ऊजा> कहाँ खच> करती हy। इससे िशRा, कौशल ]िशRण, रोजगार 
काय>lम\ और सामािजक सरुRा योजनाओ ंको मिहलाओ ंक? वाPतिवक प6रिPथितय\ के अनसुार तैयार िकया जा सकता 
ह।ै 
मिहलाओ ं के अL=य Kम का मNूयांकन राieीय आय (GDP) के संदभ> मC भी महfवपूण> ह।ै कई दशे\ मC इस िदशा मC 
]यास हो रह ेहy िक अवतैिनक घरेलू और दखेभाल काय> को अथ>XयवPथा का महfवपूण> िहPसा माना जाए। भारत मC समय 

उपयोग सवcRण इस िदशा मC महfवपूण> कदम ह,ै लेिकन इसे िनयिमत और Xयापक Pतर पर लाग ूिकया जाना चािहए। जब 

मिहलाओ ंके समय और Kम का स�मान और मापन होगा, तभी जCडर समानता और Kम Oयाय क? िदशा मC वाPतिवक 

]गित होगी। 

12.5 डबल बड>न और िeपल बड>न क? अवधारणा 
 

‘ डबल बड>न (Double Burden) क? अवधारणा उस िPथित को दशा>ती ह ैिजसमC मिहलाओ ंको पणू>कािलक 

नौकरी करने के साथ-साथ घर के सभी पारंप6रक काय>—खाना बनाना, सफाई, बvच\ क? दखेभाल, बजुगुt क? सेवा—भी 
करनी पड़ती ह।ै यह दोहरी िज�मदेारी उOहC शारी6रक, मानिसक और सामािजक Lिz से अfयिधक थका दतेी ह।ै नौकरी के 

साथ घरेलू िज�मदेा6रयाँ िनभाना समय, ऊजा> और संसाधन\ क? भारी खपत करता ह।ै अिधकतर भारतीय समाज मC 
मिहलाओ ं से अपेRा क? जाती ह ै िक व े अपने पेशवेर काम के साथ-साथ प6रवार क? दखेभाल भी परूी करC। प�ुष 

अपेRाकृत कम घरेलू काय> करते हy, िजससे यह बोझ और अिधक असमान uप ले लेता ह।ै मिहलाओ ंको यह िदZकत 

तब और बढ़ जाती ह ैजब उनक? नौकरी पणू>कािलक और समयब� होती ह,ै जबिक घर क? िज�मदेा6रयाँ लचीली नहo 
होती। इस दोहरी िज�मदेारी के कारण मिहलाओ ंका समय ]बंधन चनुौतीपणू> हो जाता ह।ै नौकरी मC पणू>ता और प6रवार मC 
संतलुन बनाए रखन ेके िलए उOहC लगातार िनण>य लेने और ]ाथिमकताएँ तय करने क? आव=यकता होती ह।ै कई बार 
मिहलाएँ अपने Xयि�गत PवाP�य और सामािजक जीवन को भी नजरअदंाज कर दतेी हy। 
डबल बड>न के सामािजक प6रणाम भी गभंीर हy। मिहलाओ ंक? थकान और तनाव प6रवार के वातावरण, बvच\ के िवकास 
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और पा6रवा6रक संबंध\ को ]भािवत कर सकते हy। इसके अलावा यह उनके कै6रयर िवकास और आिथ>क PवतंSता मC 
बाधा डालता ह।ै 

िeपल बड>न (Triple Burden) तब उfपOन होता ह ैजब मिहलाओ ंको नौकरी, घरेलू काय> और दखेभाल काय>—जसै े

बvच\ क? िशRा, बजुगुt क? दखेभाल, रोिगय\ क? सेवा—तीन\ को संतिुलत करना पड़ता ह।ै यह Kम का सबसे अिधक 

दबावपणू> ]कार ह ैZय\िक इसमC समय, ऊजा> और मानिसक }यान क? लगातार आव=यकता होती ह।ै दखेभाल काय> का 
बोझ मिहलाओ ंपर सामािजक और पा6रवा6रक अपेRाओ ंसे जड़ुा होता ह।ै समाज अZसर मानता ह ैिक दखेभाल काय> 
मिहलाओ ंक? नैसिग>क िज�मेदारी ह।ै प6रणामPवuप, मिहलाए ँअपनी इvछाओ,ं क6रयर और आराम को नजरअदंाज कर 
दतेी हy। यह िज�मदेारी उOहC मानिसक uप से भी अfयिधक ]भािवत करती ह।ै दखेभाल काय> के बोझ को कम करने के 

िलए सामािजक संरचना और नीितयाँ महfवपणू> हy। प�ुष\ को घरेलू और दखेभाल काय> मC समान uप से शािमल करना, 
सामदुाियक दखेभाल कC s और सरकारी सहायता काय>lम उपल�ध कराना, और मिहलाओ ं के Kम का माOयता दनेा 
आव=यक ह।ै इससे िeपल बड>न का असर कम होगा और मिहलाओ ं का सशि�करण बढ़ेगा। 
डबल और िeपल बड>न के कारण मिहलाओ ंपर मानिसक तनाव और PवाP�य संबंधी दबाव अfयिधक बढ़ जाता ह।ै 
लगातार काम करने, समय का ]बंधन करने और सभी िज�मदेा6रय\ को िनभाने से उनक? नoद, पोषण और मानिसक 

िPथित ]भािवत होती ह।ै यह िPथित उOहC शारी6रक और मानिसक uप से कमजोर कर दतेी ह।ै 
मानिसक तनाव और PवाP�य जोिखम को कम करने के िलए आव=यक ह ैिक मिहलाएँ घरेलू, दखेभाल और नौकरी के 

कायt मC संतलुन बनाए।ं प�ुष\ क? सिlय भागीदारी, प6रवार और समदुाय का समथ>न, मानिसक PवाP�य सेवाओ ंक? 
उपल�धता और जCडर-संवदेनशील नीितयाँ इस िदशा मC सहायक हो सकती हy। इससे मिहलाओ ंक? Rमता, PवाP�य और 
सामािजक िPथित मC सधुार संभव ह।ै 

12.6 घरेल ूअथ>XयवPथा मC मिहला Kम का महfव 

 

 

मिहलाएँ घरेलू अथ>XयवPथा क? ]ाथिमक ]बंधक होती हy। 

• भोजन, पानी, ईधंन, वr, सफ़ाई और PवाP�य संबंधी गितिविधय\ का संचालन व ेिनयिमत uप से करती हy। 

• प6रवार क? आय कम होने पर मिहलाएँ अZसर खपत मC कटौती, Pथानीय संसाधन\ के उपयोग और पा6रवा6रक 

बजट के संतलुन �ारा घरेलू अथ>XयवPथा को िPथर रखती हy। 

• xामीण RेS\ मC मिहलाएँ कृिष, पशपुालन, बीज-संxह, खाa संरRण और सhूम-Pतरीय उaम\ मC महfवपणू> 
भिूमका िनभाती हy। 

• घर के भीतर Kम िवभाजन क? असमानताओ ं के बावजदू मिहलाएँ प6रवार क? आव=यकताओ ं का सबसे 

अिधक भार वहन करती हy। 
अतः उनका Kम न केवल प6रवार क? आिथ>क िPथरता सिुनि�त करता ह ैबिNक परेू सामािजक ढाँच ेको िटकाऊ बनाए 

रखने मC महfवपूण> योगदान दतेा ह।ै मिहलाओ ंके घरेलू काय> का वकैिNपक मNूय वह आिथ>क मNूय ह ै िजसे बाजार मC 
खरीदा जाए तो उसक? लागत िकतनी होगी। 

• खाना बनाना, सफ़ाई, बजुगुt और बvच\ क? दखेभाल, ]ाथिमक उपचार, घरेलू ]बंधन — इन सभी कायt क? 
बाजार मC Pपz सेवा-लागत होती ह।ै 

• यिद इन सेवाओ ंको बाहरी Kम से परूा िकया जाए, तो प6रवार क? Xयय रािश कई गनुा बढ़ सकती ह।ै 
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• मिहला Kम का अवसर लागत इसिलए भी अिधक ह ैZय\िक कई मिहलाएँ उvच िशRा ]ा� होने के बावजदू 

घरेलू दाियfव\ के कारण औपचा6रक रोजगार मC भाग नहo ले पातo। 

• यही अL=य Kम प6रवार को आिथ>क uप से सRम बनाता ह ैऔर घरेलू उfपादन मC योगदान दतेा ह,ै चाह ेवह 

राieीय आय मC दज> न हो। 
इस ]कार मिहला Kम का अवसर लागत यह Pपz करती ह ैिक घरेलू काय> आिथ>क Lिz से िकतना मNूयवान ह।ै 
प6रवार मC बvच\ के समx िवकास मC मिहलाएँ कC sीय भिूमका िनभाती हy। 

• माताएँ बvच\ के पोषण, टीकाकरण, Pवvछता, PवाP�य-सरुRा और मनोव�ैािनक िवकास का सवा>िधक }यान 

रखती हy। 

• बvच\ के Pकूल जाने क? तैयारी, पढ़ाई-संबंधी सहायता, होमवक> , नैितक मNूय\ का संचरण और अनशुासन 

िवकिसत करना—यह सब मिहला Kम पर आधा6रत होता ह।ै 

• अ}ययन\ से Pपz ह{आ ह ैिक िशिRत और सश� माताएँ बvच\ क? िशRा तथा PवाP�य मC उvच िनवशे करती 
हy। 

• जCडर असमानता के कारण यिद मिहला पर अfयिधक घरेल ूबोझ हो, तो बvच\ क? िशRा और PवाP�य पर 
उसका नकाराfमक ]भाव पड़ता ह।ै 

अतः घरेलू अथ>XयवPथा मC मिहला Kम सीधे अगली पीढ़ी क? मानव पूँजी (Human Capital) को ]भािवत करता ह।ै 
मिहला Kम केवल घर तक सीिमत नहo ह;ै यह समदुाय\ और सामािजक संरचनाओ ंको भी मजबतू बनाता ह।ै 

• मिहलाएँ Pवयं-सहायता समहू (SHGs), आगंनबाड़ी, Pकूल सिमितयाँ, जल-संघ, PवाP�य सिमितयाँ और xाम-

Pतरीय संगठन\ के मा}यम से सामदुाियक कायt मC भाग लेती हy। 

• उनके �ारा िनिम>त सहयोग, िवgास और सामिूहकता सामािजक पूँजी का िनमा>ण करती ह।ै 

• यह सामािजक पूँजी संकट के समय — जसैे बीमारी, आपदा, आिथ>क संकट — समदुाय के पनुिन>मा>ण मC अfयंत 

सहायक होती ह।ै 

• मिहलाएँ पारPप6रक सहयोग, भोजन-साझदेारी, सामिूहक बचत, PवाP�य जागuकता तथा बvच\ के कNयाण 

संबंधी गितिविधय\ मC नेतfृव दतेी हy। 
इस ]कार मिहलाओ ंका अनौपचा6रक सामािजक Kम समाज क? मजबूती, सामदुाियक एकजटुता और िवकास के िलए 

अfयंत महfवपणू> ह।ै 
 

12.7 वैिgक प6र]ेhय 

12.7.1 UN Women, ILO और World Bank के िनiकष> 
 

 संय�ु राie मिहला आयोग (UN Women), अतंरराieीय Kम संगठन (ILO) और िवg बyक (World Bank) 

�ारा िकए गए विैgक अ}ययन मिहलाओ ंक? Kम भागीदारी और आिथ>क योगदान को समझने मC महfवपणू> भिूमका 
िनभाते हy। इन 6रपोटt मC यह Pपz िकया गया ह ैिक विैgक Pतर पर मिहलाओ ंक? Kम भागीदारी प�ुष\ क? तलुना मC कम 

ह ैऔर यह असमानता िवकिसत और िवकासशील दशे\ दोन\ मC िवaमान ह।ै ILO क? 6रपोटt के अनसुार, विैgक Kम 

बल मC लगभग 39–40 ]ितशत मिहलाएँ शािमल हy, लेिकन अिधकांश असंगिठत और अवतैिनक RेS\ मC काम करती 
हy। ये मिहलाएँ औपचा6रक और उvच वतेन वाल ेरोजगार तक कम पह{चँती हy, िजससे उनके आिथ>क सशि�करण पर 
]ितकूल ]भाव पड़ता ह।ै UN Women क? 6रपोट> मिहलाओ ंके अL=य Kम—जसैे घरेल ूकाम और दखेभाल काय>—
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को विैgक अथ>XयवPथा मC माOयता दनेे क? आव=यकता को उजागर करती ह।ै यह िदखाती ह ै िक यिद मिहला Kम का 
सही मNूयांकन और मापन िकया जाए, तो यह राieीय आय (GDP) और आिथ>क िवकास मC महfवपणू> योगदान दगेा। 
World Bank के अ}ययन यह दशा>ते हy िक मिहलाओ ंक? िशRा, कौशल िवकास और PवाP�य तक पह{चँ बढ़ाने से 

उनक? Kम भागीदारी मC सधुार होता ह।ै नीितगत हPतRेप जसैे मातfृव अवकाश, समान वतेन काननू और सामािजक 

सरुRा योजनाए ँ मिहलाओ ं के रोजगार के अवसर बढ़ाने मC ]भावी सािबत ह{ए हy। 
इन िनiकषt से Pपz ह ैिक विैgक Pतर पर मिहलाओ ंक? आिथ>क भागीदारी को बढ़ाने के िलए समx Lिzकोण अपनाना 
आव=यक ह।ै इसमC औपचा6रक और अवतैिनक Kम क? माOयता, जCडर-संवदेनशील नीितयाँ और सामािजक संरचनाओ ं

मC बदलाव शािमल हy। 
 

12.7.2 वैिgक जCडर गैप और मिहला Kम सहभािगता 
 

 विैgक जCडर गपै 6रपोट> (Global Gender Gap Report) मिहलाओ ं और प�ुष\ के बीच आिथ>क, 

राजनीितक, शिैRक और PवाP�य RेS\ मC असमानता को मापती ह।ै इस 6रपोट> के अनसुार, अिधकांश दशे\ मC मिहलाओ ं

क? Kम भागीदारी प�ुष\ क? तलुना मC काफ? कम ह।ैआिथ>क Lिz से जCडर गपै का म�ुय कारण मिहलाओ ंको Pथायी, 
सरुिRत और उvच वतेन वाले रोजगार तक सीिमत पह{चँ होना ह।ै कई िवकिसत दशे\ मC मिहलाओ ंक? िशRा उvच Pतर 
पर ह,ै िफर भी व ेनेतfृव और िनण>य लेन ेवाले पद\ तक नहo पह{चँ पातo। िवकासशील दशे\ मC जCडर गपै और अिधक Pपz 

ह।ै यहाँ मिहलाएँ म�ुयतः असंगिठत, अशंकािलक या अवतैिनक कायt मC लगी रहती हy। इसके कारण उनक? आिथ>क 

PवतंSता और सामािजक सशि�करण सीिमत होता ह।ै 
 

जCडर गपै को कम करने के िलए नीितयाँ आव=यक हy, जसैे समान वतेन, नेतfृव पद\ मC मिहलाओ ं का ]ितिनिधfव, 

कौशल ]िशRण, मातfृव लाभ और काय>Pथल मC लचीले िनयम। इसके अलावा, पा6रवा6रक और सामािजक माOयताओ ं

मC बदलाव भी आव=यक ह।ै विैgक अनभुव यह संकेत दतेा ह ैिक जCडर गपै को कम करना न केवल मिहलाओ ंके िलए 

बिNक राie क? आिथ>क विृ� और सामािजक िवकास के िलए भी लाभकारी ह।ै मिहलाओ ं क? भागीदारी बढ़ान े से 

उfपादन, नवाचार और सामािजक िPथरता मC विृ� होती ह।ै 
 

12.7.3 केयर इकॉनमी और मिहलाओ ंक? भिूमका: अंतरराieीय उदाहरण 

 केयर इकॉनमी (Care Economy) मC घरेलू और दखेभाल काय> शािमल होते हy, िजनका अिधकांश भार 
मिहलाओ ं पर होता ह।ै यह Kम अवतैिनक और अL=य होने के कारण आिथ>क मापदडं\ मC कम िदखाई दतेा ह।ै 
अतंरराieीय अनभुव\ से पता चलता ह ै िक जब मिहलाओ ंके दखेभाल काय> को मNूय िदया जाता ह,ै तो समाज और 
अथ>XयवPथा दोन\ लाभािOवत होते हy। उदाहरण के िलए, Pकy िडनेिवयाई दशे\ मC डे-केयर सेवाएँ और बाल दखेभाल कC s 

Xयापक uप से उपल�ध हy। मिहलाओ ंक? दखेभाल िज�मदेा6रयाँ सरकारी और सामदुाियक संPथान\ �ारा साझा क? जाती 
हy, िजससे व ेपेशवेर और आिथ>क गितिविधय\ मC अिधक सिlय होती हy। जापान और दिRण को6रया मC भी नीित ]यास 

िकए गए हy तािक मिहलाओ ंक? केयर काय> मC भागीदारी को माOयता िमले और प�ुष\ को घरेलू काय> मC सिlय uप से 

शािमल िकया जाए। इन ]यास\ से मिहला Kिमक\ का आिथ>क सशि�करण बढ़ा और िeपल बड>न का बोझ कम ह{आ। 
िवकासशील दशे\ मC मिहलाएँ केयर इकॉनमी मC भारी uप से संलVन हy, लेिकन उOहC मNूय और सरुRा नहo िमलती। विैgक 

अनभुव िदखाते हy िक अगर मिहलाओ ं को ]िशRण, सरुRा और सामािजक माOयता दी जाए, तो उनके योगदान का 
]भाव राieीय अथ>XयवPथा पर सकाराfमक होता ह।ै केयर इकॉनमी मC मिहलाओ ं क? भिूमका को माOयता दनेा, उOहC 
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सामािजक सरुRा और ]िशRण उपल�ध कराना, और प6रवार मC काय> िवभाजन को समान करना जCडर समानता और 
आिथ>क िवकास के िलए आव=यक ह।ै 

12.7.4 िवकिसत और िवकासशील दशे\ क? तलुना 
 

 िवकिसत और िवकासशील दशे\ मC मिहला Kम सहभािगता और जCडर समानता मC Pपz अतंर ह।ै िवकिसत दशे\ 
मC िशRा, PवाP�य, सामािजक सरुRा और काय>Pथल क? सुिवधाए ँअिधक उपल�ध हy, िजससे मिहलाएँ पेशवेर uप से 

सिlय होती हy। िवकासशील दशे\ मC मिहलाएँ म�ुयतः असंगिठत, अशंकािलक और अवतैिनक कायt मC लगी रहती हy। 
संसाधन\ क? कमी, पा6रवा6रक िज�मदेा6रयाँ और सामािजक माOयताओ ंके कारण उनका औपचा6रक Kम बाजार मC कम 

]वशे होता ह।ै िवकिसत दशे\ मC मातfृव अवकाश, समान वतेन काननू, डे-केयर सेवाएँ और लचीला काय> समय जसैी 
नीितयाँ मिहलाओ ंक? भागीदारी बढ़ाने मC मदद करती हy। इसके िवपरीत, िवकासशील दशे\ मC इन सिुवधाओ ंका अभाव 

मिहलाओ ंको Kम बाजार मC कमजोर िPथित मC रखता ह।ै विैgक अनभुव यह भी िदखाते हy िक िवकासशील दशे\ मC जCडर 
समानता बढ़ाने के िलए िशRा, कौशल िवकास, सामािजक सरुRा, िव�ीय सशि�करण और नीितगत सधुार आव=यक 

हy। मिहला सशि�करण मC दरेी से आिथ>क और सामािजक िवकास ]भािवत होता ह।ै इस तलुना से Pपz होता ह ै िक 

नीितयाँ, सामािजक संरचना और संसाधन\ क? उपल�धता मिहला Kम सहभािगता और जCडर समानता मC िनणा>यक 

भिूमका िनभाती हy। दोन\ ]कार के दशे\ के अनभुव से भारत जसैी अथ>XयवPथा के िलए उपय�ु रणनीितयाँ तैयार क? जा 
सकती हy। 

12.8 नीितगत ]यास और सधुार 
12.8.1 भारत मC मिहला Kम से संबंिधत िविधक ]ावधान 

 

 भारत मC मिहला Kिमक\ के अिधकार\ और सरुRा के िलए कई िविधक ]ावधान बनाए गए हy। इनमC ]मखु हy 

मिहला और बालक Kम (िनषधे और िविनयमन) अिधिनयम, 1986 , मातfृव लाभ अिधिनयम, 1961 , और समान 

वतेन अिधिनयम, 1976 । ये काननू मिहलाओ ंको काय>Pथल पर सरुRा, वतेन समानता और मातfृव लाभ ]दान करने का 
उ;=ेय रखते हy। मिहला Kिमक\ के िलए सरुRा सिुनि�त करने के िलए काम के समय और काय> िPथितय\ पर िवशेष }यान 

िदया गया ह।ै उदाहरण के िलए, रात मC काम करने वाली मिहलाओ ंके िलए अनमुित और सरुिRत प6रवहन क? XयवPथा, 
काय>Pथल मC अलग और सरुिRत सिुवधाओ ंका ]ावधान िकया गया ह।ै समान वतेन अिधिनयम के मा}यम से भारत मC 
यह सिुनि�त िकया गया ह ैिक समान काम के िलए प�ुष और मिहलाओ ंको समान वतेन िमले। हालांिक, असंगिठत RेS 

मC इसका ]भाव सीिमत ह,ै लेिकन यह िविधक आधार मिहला Kिमक\ के अिधकार\ को मजबतू करता ह।ै 
िविभOन रा य\ मC मिहला Kिमक\ के िलए अित6र� संरRण और भ�े ]दान िकए गए हy। जसैे, महाराie और तिमलनाडु मC 
कामगार\ के िलए मातfृव, PवाP�य और ]िशRण काय>lम संचािलत हy। ये पहल मिहलाओ ंके रोजगार सशि�करण मC 
सहायक होती हy। इन िविधक ]ावधान\ के बावजदू लाग ूकरने मC चनुौितयाँ हy। असंगिठत RेS मC काय>रत मिहलाओ ंतक 

जागuकता और पह{चँ कम ह।ै इसिलए, न केवल काननू बनाना बिNक उसका ]भावी िlयाOवयन, िनरीRण और िशRा 
भी आव=यक ह।ै 

12.8.2 मातfृव लाभ, lेच सिुवधाएँ और सरुिRत काय>Pथल 

 

 मातfृव लाभ मिहलाओ ंके रोजगार मC िनरंतरता सिुनि�त करने का महfवपणू> साधन ह।ै भारत मC मातfृव लाभ 

अिधिनयम के तहत मिहलाओ ंको ]सव पवू> और ]सवो�र अवकाश, वतेन और िचिकfसा सिुवधा ]ा� होती ह।ै यह 
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लाभ मिहला Kिमक\ को अपने बvचे क? दखेभाल करते ह{ए नौकरी जारी रखने का अवसर ]दान करता ह।ै lेच सिुवधाए ँ

काय>Pथल पर मातfृव लाभ का एक अिनवाय> अगं हy। बvच\ क? दखेभाल के िलए उपल�ध lेच कC s माताओ ंको काय> 
पर लौटने मC सहायता करते हy और उOहC मानिसक सरुRा भी ]दान करते हy। अनेक सरकारी और िनजी संPथान\ मC lेच 

सिुवधाए ँबढ़ रही हy, लेिकन इसक? पह{चं अभी भी सीिमत ह।ै सरुिRत काय>Pथल मिहलाओ ंके िलए अfयंत महfवपणू> ह।ै 
इसमC लyिगक उfपीड़न से सरुRा, अलग और सरुिRत शौचालय, भोजन और प6रवहन सिुवधाए ँशािमल हy। सरुिRत और 
समावशेी वातावरण मिहलाओ ंको पेशवेर uप से सश� बनाता ह।ै मिहला Kिमक\ के िलए ]िशRण और जागuकता 
काय>lम काय>Pथल पर सरुRा और अिधकार\ के ]ित संवेदनशीलता बढ़ाते हy। इनसे मिहलाओ ंमC आfमिवgास और 
िनण>य लेन ेक? Rमता बढ़ती ह,ै िजससे काय>Pथल पर उनक? भागीदारी सिुनि�त होती ह।ै मातfृव लाभ, lेच सिुवधाए ँ

और सरुिRत काय>Pथल केवल काननूी उपाय नहo हy, बिNक यह सामािजक Oयाय और जCडर समानता क? िदशा मC भी 
कदम हy। इनके ]भावी िlयाOवयन से मिहलाएँ अपने पेशवेर और पा6रवा6रक जीवन मC संतलुन बनाए रख सकती हy। 

12.8.3 घरेलू कामगार\ क? माOयता और संरRण 

 भारत मC घरेलू कामगार\, िजनमC अिधकांश मिहलाएँ हy, को लंबे समय तक औपचा6रक Kम काननूी संरRण नहo 

िमला। हालाँिक, Domestic Workers (Regulation of Employment and Conditions of Service) Act, 

2010 के मा}यम से उOहC माOयता और सरुRा ]दान क? गई। इस काननू के तहत घरेल ू कामगार\ को Oयनूतम वतेन, 

सरुिRत काय> घटें, सामािजक सरुRा, और अनिुचत Xयवहार से सरुRा का अिधकार िदया गया ह।ै इससे मिहलाओ ंके 

आिथ>क और सामािजक अिधकार\ क? रRा सिुनि�त होती ह।ै घरेलू कामगार\ के िलए ]िशRण और कौशल िवकास 

काय>lम भी चलाए गए हy। इससे उOहC पेशवेर Rमताओ ंका िवकास करने का अवसर िमलता ह ैऔर व ेअपने काम के 

मNूय को बढ़ा सकती हy। समाज और प6रवार Pतर पर जागuकता बढ़ाने से घरेलू कामगार\ के ]ित स�मान और सरुRा 
सिुनि�त होती ह।ै काम के अिधकार\ के ]ित जागuक मिहलाएँ अपने Kम के िलए उिचत वतेन और सरुRा क? मांग कर 
सकती हy। घरेलू कामगार\ क? माOयता और संरRण न केवल उनक? आिथ>क िPथित सधुारता ह,ै बिNक सामािजक Oयाय 

और लyिगक समानता को भी मजबतू करता ह।ै यह मिहलाओ ंके सशि�करण क? िदशा मC एक महfवपणू> कदम ह।ै 

12.8.4 अवैतिनक Kम क? गणना और राieीय लेखा ]णाली मC सधुार 
 अवतैिनक Kम, जसैे घरेलू काम और दखेभाल काय>, भारतीय अथ>XयवPथा मC अL=य योगदान दतेा ह।ै राieीय 

लेखा ]णाली (National Accounting System) मC इसे शािमल करने क? आव=यकता महससू क? गई ह।ै इससे 
मिहलाओ ंके Kम का मNूयांकन और नीित िनमा>ण अिधक वाPतिवक और ]भावी होगा। समय उपयोग सवcRण (Time-

Use Survey) के मा}यम से मिहलाओ ंके अवतैिनक Kम का आकंलन िकया जाता ह।ै इससे यह पता चलता ह ै िक 

मिहलाएँ औसतन प�ुष\ क? तुलना मC िकतनी अिधक समय घरेलू और दखेभाल कायt मC खच> करती हy। अवतैिनक Kम 

को राieीय लेखा ]णाली मC शािमल करने से नीित िनमा>ता मिहलाओ ंके वाPतिवक योगदान को समझ सकते हy। यह 

सामािजक सरुRा, िशRा, PवाP�य और कौशल िवकास योजनाओ ंको बेहतर बनाने मC मदद करता ह।ैअवैतिनक Kम का 
आिथ>क मNूयांकन यह िदखाता ह ै िक मिहलाएँ केवल घरेल ू या अवतैिनक काय> नहo कर रही हy, बिNक यह राieीय 

अथ>XयवPथा का महfवपणू> िहPसा ह।ै इससे नीित िनमा>ण मC मिहलाओ ं के योगदान को स�मान और माOयता िमलती 
ह।ैअवतैिनक Kम क? गणना और लेखा ]णाली मC सधुार से जCडर समानता क? िदशा मC ठोस कदम उठाए जा सकते हy। यह 

न केवल मिहला Kिमक\ के आिथ>क अिधकार सिुनि�त करेगा, बिNक उनके सशि�करण और  सामािजक माOयता को 
भी मजबतू करेगा। 

12.9 मिहला काय> के भिवiय क? िदशा 
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 िडिजटलीकरण और िगग इकॉनमी ने मिहला रोजगार के अवसर\ को नए आयाम िदए हy। िडिजटल �लेटफॉम>, ई-

कॉमस>, �?लांिसंग और ऑनलाइन सेवाएँ मिहलाओ ंको घर से काम करने और अपनी आय बढ़ाने का अवसर ]दान 

करती हy। इससे पारंप6रक काय>Pथल के भौगोिलक और समय संबंधी ]ितबंध कम ह{ए हy। िगग इकॉनमी मC मिहलाएँ 
अपनी समय-सा6रणी और काय>Rमता के अनसुार रोजगार चनु सकती हy। इससे उनके घरेल ूऔर दखेभाल कायt के साथ 

पेशवेर जीवन मC संतलुन बनाने मC मदद िमलती ह।ै यह िवशेष uप से उन मिहलाओ ंके िलए लाभकारी ह ैजो पणू>कािलक 

रोजगार के िलए बाहर नहo जा सकतo। िडिजटल साRरता और तकनीक? कौशल मिहलाओ ंक? ]ितयोगी Rमता बढ़ाने 
मC सहायक हy। जब मिहलाएँ िडिजटल �लेटफॉम> पर काय> करने के िलए ]िशिRत और सश� होती हy, तो उनके रोजगार 
और आय के िवकNप बढ़ते हy। हालांिक, िडिजटलीकरण और िगग इकॉनमी मC जोिखम भी हy। जसैे असंगिठत काम, 

अिनि�त आय, सामािजक सरुRा क? कमी और िडिजटल भदेभाव। इन चनुौितय\ का समाधान नीितगत हPतRेप, 

]िशRण और तकनीक? सहायता से िकया जा सकता ह।ै िडिजटलीकरण और िगग इकॉनमी के ]भावी उपयोग से 

मिहलाओ ंक? आिथ>क PवतंSता, सशि�करण और Kम बाजार मC भागीदारी बढ़ सकती ह।ै इसके िलए न केवल कौशल 

िवकास, बिNक सामािजक और पा6रवा6रक समथ>न भी आव=यक ह।ै 
मिहला काय> के भिवiय मC कौशल िवकास और उaिमता महfवपूण> भिूमका िनभाएगंे। ]िशRण और िवकास काय>lम 

मिहलाओ ंको पेशवेर Rमता, तकनीक? दRता और नेतfृव कौशल ]दान करते हy। इससे व ेरोजगार के नए अवसर तलाश 

सकती हy और Pवरोजगार मC सफल हो सकती हy। उaिमता मिहलाओ ंको आिथ>क PवतंSता और िनण>य लेने क? Rमता 
दतेी ह।ै सरकारी और िनजी RेS क? योजनाएँ जसैे Pटाट>अप इिंडया, मिहला उaिमता योजना, और माइlोफाइनCस 

काय>lम मिहलाओ ंको Xयवसाय ]ारंभ करने और उसे िवकिसत करने मC मदद करती हy। कौशल िवकास मिहलाओ ंक? 
]ितPपधा>fमकता बढ़ाता ह।ै तकनीक?, िडिजटल, िव�ीय और ]बंधन कौशल से मिहलाएँ उaोग और सेवा RेS\ मC 
बेहतर रोजगार पा सकती हy। यह उनके पारंप6रक कायt से आिथ>क uप से PवतंS बनने क? िदशा मC कदम ह।ै सRम और 
]िशिRत मिहला उaमी समाज और अथ>XयवPथा मC नवाचार और रोजगार सजृन मC योगदान करती हy। उनका आिथ>क 

योगदान न केवल प6रवार बिNक समदुाय और राie के िवकास मC भी महfवपणू> ह।ै कौशल िवकास और उaिमता पर 
िनवशे मिहला सशि�करण क? रणनीित का कC sीय अगं होना चािहए। इससे मिहलाओ ंक? आिथ>क िPथित सधुारती ह,ै 

लyिगक असमानता कम होती ह ैऔर सामािजक समाविेशता बढ़ती ह।ै 
मिहला काय> के भिवiय मC सामािजक प6रवत>न और जCडर समानता अहम भिूमका िनभाएगं।े पारंप6रक लyिगक माOयताए ँ

और अपेRाएँ मिहलाओ ं क? पेशवेर भागीदारी को सीिमत करती हy। सामािजक चेतना बढ़ाने और लyिगक समानता 
सिुनि�त करने से मिहलाओ ंके रोजगार और िवकास के अवसर बढ़ते हy। सामािजक प6रवत>न मC प6रवार, समदुाय और 
िशRा ]णाली क? भिूमका महfवपणू> ह।ै बvच\ मC िलंग आधा6रत समानता का मNूय और मिहलाओ ंक? Rमताओ ंका 
स�मान िवकिसत करना आव=यक ह।ै यह भिवiय मC मिहला Kिमक\ क? भागीदारी को मजबतू करता ह।ै मीिडया और 
िडिजटल �लेटफॉम> भी जCडर समानता और मिहलाओ ं के अिधकार\ के ]ित जागuकता बढ़ाने मC योगदान करते हy। 
सकाराfमक उदाहरण और सफल मिहला उaिमय\ क? कहािनयाँ समाज मC लyिगक असमानता को चनुौती दतेी हy। 
सामािजक प6रवत>न से मिहलाए ँिनण>य लेन,े नेतfृव और साव>जिनक जीवन मC अिधक सिlय हो सकती हy। इससे उनके 

पेशवेर और Xयि�गत जीवन मC संतलुन बनाना आसान होता ह।ै जCडर समानता को बढ़ावा दनेा केवल मिहलाओ ंके िलए 

नहo बिNक परेू समाज और अथ>XयवPथा के िलए लाभकारी ह।ै सामािजक Lिzकोण मC प6रवत>न से लyिगक समानता 
सिुनि�त होगी और मिहला Kिमक\ का योगदान अिधक मNूयवान होगा। 
मिहला काय> के भिवiय मC प6रवार, रा य और बाज़ार क? भिूमकाएँ बदलती जा रही हy। प6रवार मC प�ुष\ क? भागीदारी 
बढ़ने से मिहलाओ ंके घरेलू और दखेभाल कायt पर बोझ कम होता ह।ै इससे व ेपेशवेर और आिथ>क गितिविधय\ मC 
अिधक सिlय हो सकती हy। रा य �ारा नीितगत समथ>न जैसे समान वतेन, मातfृव लाभ, सरुिRत काय>Pथल, कौशल 

िवकास और उaिमता योजनाए ँमिहलाओ ंके रोजगार और सशि�करण को सिुनि�त करती हy। यह न केवल आिथ>क 
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बिNक सामािजक सरुRा भी ]दान करता ह।ै बाज़ार और उaोग मC मिहलाओ ंक? भिूमका बढ़ रही ह।ै मिहला उaिमय\ 
और पेशवेर Kिमक\ के िलए अवसर बढ़ रह ेहy, िवशेषकर िडिजटल और िगग इकॉनमी मC। बाज़ार मC उनक? सहभािगता 
आिथ>क उfपादन और नवाचार मC योगदान दतेी ह।ै प6रवार, रा य और बाज़ार क? संय�ु पहल से मिहला Kिमक\ को 
]िशRण, िव�ीय संसाधन, और सामािजक समथ>न िमलता ह।ै इससे उनके पेशवेर जीवन मC संतलुन और आिथ>क 

PवतंSता बढ़ती ह।ै भिवiय मC मिहला काय> क? िदशा इस सामजंPय पर िनभ>र करेगी िक प6रवार, रा य और बाज़ार 
िमलकर मिहलाओ ंको अवसर, सरुRा और समानता ]दान करC। इससे न केवल जCडर समानता बढ़ेगी बिNक आिथ>क 

और सामािजक िवकास भी सिुनि�त होगा। 
 

12.10 सारांश 

 इकाई 12 मC हमने मिहला काय> के िविभOन पहलओु ंका िवPततृ अ}ययन िकया। इसमC वतैिनक और अवतैिनक 

Kम, घरेलू और आिथ>क भिूमका, डबल और िeपल बड>न, और घरेलू अथ>XयवPथा मC मिहलाओ ं के योगदान को 
समझाया गया। मिहला Kम का आिथ>क और सामािजक महfव Pपz ह{आ, िजससे यह �ात होता ह ैिक मिहलाओ ंका 
काय> केवल प6रवार या घर तक सीिमत नहo ह,ै बिNक यह राieीय अथ>XयवPथा मC भी महfवपणू> योगदान दतेा ह।ै 
वतैिनक Kम मC मिहलाओ ंक? िPथित, संगिठत और असंगिठत RेS\ मC उनक? भागीदारी, वतेन असमानता, Vलास सीिलंग 

और पेशवेर िवभाजन को समझाया गया। कोिवड-19 महामारी के दौरान मिहलाओ ंक? वैतिनक Kिमक\ पर पड़े ]भाव 

और उनके रोजगार व आय मC आई अिPथरता पर भी चचा> क? गई। 
अवतैिनक Kम क? Lिz से घरेल ूकाम, दखेभाल काय>, कृिष और पा6रवा6रक उaम\ मC मिहलाओ ंके योगदान पर ]काश 

डाला गया। डबल और िeपल बड>न क? अवधारणा से यह Pपz ह{आ िक मिहलाओ ंपर नौकरी, घरेलू िज�मदेा6रयाँ और 
दखेभाल काय> का संयोजन मानिसक और शारी6रक दबाव पैदा करता ह,ै जो सामािजक और आिथ>क िवकास को 
]भािवत करता ह।ै 
नीितगत ]यास और सधुार के अतंग>त भारत मC मिहला Kिमक\ के िलए िविधक ]ावधान, मातfृव लाभ, lेच सिुवधाए,ँ 

सरुिRत काय>Pथल और घरेलू कामगार\ क? माOयता पर चचा> क? गई। साथ ही अवतैिनक Kम क? गणना और राieीय 

लेखा ]णाली मC सधुार क? आव=यकता को रेखांिकत िकया गया। यह मिहलाओ ं के Kम के वाPतिवक योगदान को 
समझने और उOहC सश� बनाने मC सहायक ह।ै 
अतं मC, मिहला काय> के भिवiय क? िदशा िडिजटलीकरण, िगग इकॉनमी, कौशल िवकास, उaिमता, सामािजक प6रवत>न 

और प6रवार, रा य व बाज़ार क? बदलती भिूमकाओ ंके मा}यम से उजागर क? गई। इससे यह Pपz ह{आ िक मिहलाओ ंके 

आिथ>क और सामािजक सशि�करण के िलए समx Lिzकोण आव=यक ह,ै जो उनके पेशवेर, पा6रवा6रक और 
सामािजक जीवन मC संतलुन सिुनि�त करे। 
 

12.11 अmयास ]n 

1. मिहला काय> क? वतैिनक और अवतैिनक Kेिणय\ के बीच अंतर Pपz करC। 

2. घरेलू अथ>XयवPथा मC मिहला Kम के महfव पर चचा> करC। 

3. डबल बड>न और िeपल बड>न क? अवधारणा Zया ह?ै उदाहरण सिहत समझाए।ँ 

4. वतैिनक Kम मC मिहलाओ ंक? िPथित, वतेन असमानता और Vलास सीिलंग पर िवPतार से िलखC। 

5. अवतैिनक Kम, घरेलू काम और दखेभाल काय> क? सामािजक और आिथ>क भिूमका समझाए।ँ 

6. कोिवड-19 महामारी के दौरान मिहला वतैिनक और अवतैिनक Kिमक\ पर पड़े ]भाव\ का िव�ेषण करC। 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

 

इकाई 12: मिहला काम- भुगतान और अवतैिनक  Page  168 

 

7. भारत मC मिहला Kिमक\ के िलए उपल�ध काननूी ]ावधान और नीितय\ का वण>न करC। 

8. घरेलू कामगार\ क? माOयता और उनके संरRण के िलए उठाए गए कदम\ पर चचा> करC। 

9. िडिजटलीकरण और िगग इकॉनमी मिहला रोजगार के अवसर\ को कैसे ]भािवत कर रह ेहy? उदाहरण सिहत 

समझाए।ँ 

10. मिहला काय> के भिवiय मC कौशल िवकास, उaिमता और सामािजक प6रवत>न क? भिूमका पर िवचार करC। 

11. प6रवार, रा य और बाज़ार क? बदलती भिूमकाओ ंका मिहला Kिमक\ के आिथ>क और सामािजक सशि�करण 

मC योगदान Pपz करC। 

12. अवतैिनक Kम क? राieीय लेखा ]णाली मC गणना Zय\ आव=यक ह ैऔर इसका जCडर समानता पर Zया ]भाव 

पड़ सकता ह?ै 

 

12.12 श�दावली 
वतैिनक Kम (Paid Work) – वह Kम िजसके िलए Xयि� को आिथ>क भगुतान या वतेन ]ा� होता ह।ै 
अवतैिनक Kम (Unpaid Work) – वह Kम िजस ेिबना िकसी आिथ>क लाभ के िकया जाता ह,ै जसैे घरेलू काम और 
दखेभाल काय>। 
डबल बड>न (Double Burden) – नौकरी या वतैिनक काय> के साथ मिहलाओ ं पर घरेलू काय> और दखेभाल क? 
िज�मदेा6रयाँ भी होने क? िPथित। 
िeपल बड>न (Triple Burden) –  डबल बड>न के अित6र� सामािजक और सामदुाियक कायt क? िज�मदेारी शािमल 

होने क? िPथित। 
Vलास सीिलंग (Glass Ceiling) – मिहलाओ ंको उvच पद\ और िनण>य लेने वाल ेPथान\ तक पह{चँन ेमC आने वाली 
अL=य बाधाए।ँ 
असंगिठत RेS (Unorganized Sector) –  Kिमक\ का वह RेS जो औपचा6रक रोजगार काननू\ और सरुRा 
]ावधान\ के बाहर आता ह,ै जैसे घरेलू कामगार, खदुरा िवlेता, Kिमक। 
केयर इकॉनमी (Care Economy) –  वह अथ>XयवPथा िजसमC दखेभाल और घरेलू Kम शािमल हy, जो अZसर 
अवतैिनक और अL=य होता ह।ै 
अवतैिनक Kम का वकैिNपक मNूय (Opportunity Cost of Unpaid Work) – वह मNूय जो मिहला अगर समान 

समय को वतैिनक Kम मC लगाती तो अिज>त कर सकती थी। 
समय उपयोग सवcRण (Time-Use Survey) – मिहलाओ ंके अवतैिनक और वतैिनक काय> मC खच> िकए समय का 
आकंलन करने वाला अ}ययन। 
मातfृव लाभ (Maternity Benefits) – ]सव पवू> और ]सवो�र मिहलाओ ंको काननूी uप से ]दान िकए जाने वाल े

लाभ, जसैे अवकाश और वतेन। 
Pवयं सहायता समहू (Self Help Group, SHG) –  मिहला सशि�करण और िव�ीय सहयोग हते ु छोटे समहू, जो 
आिथ>क और सामािजक सहायता ]दान करते हy। 
िगग इकॉनमी (Gig Economy) – अPथायी, PवतंS और िडिजटल �लेटफॉम> आधा6रत रोजगार का आिथ>क ढांचा। 
सामािजक पूँजी (Social Capital) – समदुाय और सामािजक नेटवक>  के मा}यम से उfपOन सहयोग, समथ>न और 
संसाधन। 
अL=य Kम (Invisible Labor) – वह Kम जो आिथ>क मापदडं\ मC िदखाई नहo दतेा, जसैे घरेलू और दखेभाल काय>। 
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इकाई 13: ज%डर, लोकतं. और िवकास  

(Gender, Democracy and Development) 
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 13.2.1 लोकतं- का अथD और Eीवादी HिIकोण 

 13.2.2 नाग4रकता, अिधकार और लLिगक समानता 
 13.2.3 राजनीितक MितिनिधNव और ज&डर संवदेनशीलता 
13.3  भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS भागीदारी 
 13.3.1 Tवतं-ता आदंोलन और मिहलाओ ंकS राजनीितक भिूमका 
 13.3.2 भारतीय संिवधान और लLिगक समानता 
 13.3.3 मिहला मतािधकार और चनुावी भागीदारी का िवTतार 
13.4  Tथानीय Tवशासन और ज&डर 
 13.4.1 पंचायती राज म& 33% आरWण का Mभाव 

 13.4.2 मिहला सरपंचX का नेतNृव और चनुौितयाँ 
 13.4.3 [ाम सभा और Tथानीय िनणDय Mि\या म& मिहलाएँ 
13.5 संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहला MितिनिधNव 

 13.5.1 मिहला राजनीितक MितिनिधNव कS वतDमान िTथित 

 13.5.2 लLिगक असमानता और संरचनाNमक बाधाए ँ

 13.5.3 मिहला आरWण िवधेयक (2023) : संभावनाए ँऔर सीमाएँ 
13.6  ज&डर, राजनीितक दल और नेतNृव 

 13.6.1 राजनीितक दलX के भीतर मिहलाओ ंकS भिूमका 
 13.6.2 िटकट िवतरण और उ_मीदवार चयन म& लLिगक पWपात 

6.3  मिहला नेतNृव का मॉडल और सफलता कS कहािनयाँ 
13.7 ज&डर और चनुाव Mि\या 
 13.7.1 चनुाव अिभयानX म& मिहलाओ ंकS भागीदारी 
 13.7.2 मीिडया, राजनीितक िवbापन और लLिगक छिवयाँ 
13.8  विैeक प4रMेfय : ज&डर और लोकतं- 

 13.8.1 UN Women, World Economic Forum और IDEA कS 4रपोटg 
 13.8.2 िवe म& मिहला राजनीितक भागीदारी : तलुनाNमक अhययन 

 13.8.3 नॉिडDक दशेX से सीख : नेतNृव, समानता और नीितयाँ 
13.9  ज&डर-jयायपणूD लोकतं- कS चनुौितयाँ 
13.10 नीितगत Mयास और सधुार कS िदशा 
 13.10.1 लLिगक समानता पर राklीय नीितयाँ 
 13.10.2 राजनीितक दलX म& कोटा और MिशWण कायD\म 

 13.10.3 राजनीितक सशिmकरण और नेतNृव िनमाDण 
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13.0 प4रचय 

 लोकतं- मलूतः सहभािगता, समानता और jयाय के िसrांतX पर आधा4रत शासन sयवTथा ह।ै यह नाग4रकX को 
न केवल मतदान का अिधकार दतेा ह,ै बिuक राजनीितक Mि\याओ ंम& सि\य भागीदारी कS संभावनाए ँभी Mदान करता 
ह।ै िकंत ुMo यह ह ैिक vया लोकतं- सभी समाज समहूX, िवशषेकर मिहलाओ ंके िलए, समान अवसर Mदान करता ह?ै 

ऐितहािसक yप से दखेा जाए तो लोकतं- कS संTथाओ ं म& मिहलाओ ं कS उपिTथित सीिमत रही ह ै और राजनीितक 

िनणDय-Mि\याओ ंम& उनका Mभाव भी अपेWाकृत कम रहा ह।ै इसिलए ज&डर और लोकतं- का अhययन यह समझने के 

िलए अNयंत आव;यक ह ैिक लोकतांि-क ढाँचे म& मिहलाओ ंकS िTथित कैसी ह ैऔर वे िकस Mकार अपनी भिूमका का 
िवTतार कर सकती हL। 
ज&डर एक सामािजक िनमाDण ह,ै जो प|ुषX और मिहलाओ ंके िलए िनधाD4रत भिूमकाओ,ं अपेWाओ ंऔर sयवहारX को 
िनधाD4रत करता ह।ै राजनीितक Wे- भी इन ज&डर भिूमकाओ ंसे अछूता नह} रहता। राजनीितक संTथाओ ंम& प|ुष वचDTव, 

मिहलाओ ं कS घरेलू भिूमकाओ ं का अिधक िवTतार, और संसाधनX तक असमान पह�चँ मिहलाओ ं कS राजनीितक 

भागीदारी को सीिमत करती ह।ै इस Mकार, लोकतं- म& ज&डर िव�ेषण यह TपI करता ह ैिक समान अिधकारX के बावजदू 

sयावहा4रक yप से असमानताए ँ िकस Mकार बनी रहती हL। 
भारत जसैे िवशाल लोकतं- म& मिहलाओ ंकS भागीदारी अNयंत मह�वपणूD ह,ै vयXिक दशे कS आधी आबादी मिहला ह।ै 
Tवतं-ता आदंोलन से लेकर वतDमान समय तक मिहलाओ ंने राजनीित और समाज प4रवतDन कS िविवध Mि\याओ ंम& 
महNवपूणD योगदान िदया ह।ै िफर भी, संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंका MितिनिधNव अभी भी विैeक औसत से 

कम ह।ै Tथानीय Tवशासन म& आरWण ने अव;य सधुार िकया ह,ै लेिकन कई Wे-X म& अभी भी िपतसृ�ाNमक संरचनाए ँ

मिहलाओ ंकS Tवतं-ता और नेतNृव Wमता को बािधत करती हL। 21व} सदी म& लोकतं- और ज&डर पर विैeक िवमशD तेजी 
से िवकिसत ह�आ ह।ै UN Women, िवe आिथDक मचं (WEF) और अतंरराklीय लोकतांि-क संTथानX ने TपI िकया 
ह ैिक Tथायी और समावेशी लोकतं- तभी संभव ह,ै जब मिहलाएँ राजनीितक, आिथDक और सामािजक जीवन के सभी 
TतरX पर समान भागीदारी कर&। िवe के कई दशे, िवशषेकर नॉिडDक राkl, राजनीितक म& ज&डर समानता के उदाहरण MTततु 

करते हL और भारत भी धीरे-धीरे उस िदशा म& कदम बढ़ा रहा ह।ै 
इस इकाई म& हम लोकतं- और ज&डर से संबंिधत Mमखु अवधारणाओ,ं भारतीय राजनीितक Mि\या म& मिहलाओ ंकS 
भिूमका, विैeक प4रMेfय, नीितगत सधुारX और चनुौितयX का अhययन कर&ग।े इकाई का उ8;ेय यह समझना ह ै िक 

लोकतं- कS गणुव�ा मिहलाओ ंकS भागीदारी और राजनीितक सशिmकरण से कैसे गहराई से जड़ुी ह।ै साथ ही यह भी 
िक मिहलाओ ं के िलए एक अिधक समानतापणूD, सरुिWत और सहभागी लोकतांि-क ढाँचा कैसे िवकिसत िकया जा 
सकता ह।ै 
 

13.1 उ8;ेय 

इस इकाई का अhययन करने के बाद आप िन_निलिखत उ8;ेयX को Mा� कर सक& ग—े 

• ज&डर और लोकतं- कS मलू अवधारणाओ ंको समझ सक& । 

• यह TपI कर सक&  िक लोकतांि-क Mि\याओ ंम& मिहलाओ ंकS भागीदारी vयX आव;यक ह।ै 

• भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS ऐितहािसक और समकालीन भिूमका का िव�ेषण कर सक& । 

• Tथानीय Tवशासन, संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहला MितिनिधNव कS िTथित को समझ सक& । 
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• राजनीितक दलX, चनुाव Mि\या और मीिडया म& मौजदू लLिगक असमानताओ ंको पहचान सक& । 

• विैeक प4रMेfय से यह जान सक&  िक अjय दशेX म& मिहला राजनीितक सहभािगता कैसे िवकिसत ह�ई ह।ै 

• भारत म& मिहला राजनीितक सशिmकरण हते ुनीितगत MयासX और सधुारX का मuूयांकन कर सक& । 

• ज&डर-संवदेनशील लोकतं- िनमाDण से संबंिधत चनुौितयX और संभावनाओ ंकS िववचेना कर सक& । 

• राजनीितक Wे- म& मिहलाओ ंके सामने आने वाली संरचनाNमक, सांTकृितक और सामािजक बाधाओ ंकS पहचान कर 
सक& । 

• एक अिधक समावेशी, jयायपणूD और लLिगक-समान लोकतं- के िनमाDण हते ुsयावहा4रक सझुाव िवकिसत कर सक& । 

13.2 ज&डर और लोकतं- : मलू अवधारणाएँ 

13.2.1 लोकतं- का अथD और Eीवादी HिIकोण 

 

 लोकतं- एक ऐसी शासन Mणाली ह ैिजसम& जनता शासन का �ोत होती ह ैऔर जनता �ारा चनुे गए Mितिनिध 

िनणDय-Mि\या को संचािलत करते हL। यह समानता, Tवतं-ता, भागीदारी और jयाय जसेै मलू िसrांतX पर आधा4रत होता 
ह।ै लोकतं- का उ8;ेय नाग4रकX को समान अवसर दनेा और उjह& राजनीितक, सामािजक और आिथDक गितिविधयX म& 
भाग लेन ेके िलए सशm करना ह।ै िकंत ुsयावहा4रक धरातल पर यह समानता अvसर औपचा4रक ही रह जाती ह ैऔर 
कई समहू राजनीितक Mि\या से बाहर रह जाते हL। Eीवादी HिIकोण लोकतं- कS पारंप4रक समझ को चनुौती दतेा ह।ै 
Eीवादी िवचारकX के अनसुार लोकतं- तब तक अपणूD ह ैजब तक समाज कS आधी आबादी—मिहलाएँ—राजनीितक 

और सावDजिनक जीवन म& वाTतिवक, साथDक और समान भागीदारी न करे। व े मानते हL िक यिद राजनीितक ढाँचा 
िपतसृ�ाNमक ह,ै तो लोकतं- भले ही संिवधान म& समान अिधकार द ेद,े लेिकन सामािजक और सांTकृितक संरचनाए ँउस 

समानता को sयावहा4रक yप से बािधत कर दतेी हL। 
 

Eीवादी िसrांत यह भी बताता ह ै िक लोकतं- केवल चनुाव तक सीिमत नह} होना चािहए, बिuक उसे स�ा के हर 
Tतर—प4रवार, िव�ालय, कायDTथल और समदुाय—म& मौजदू असमानताओ ं को भी चनुौती दनेी चािहए। vयXिक 

मिहलाएँ घरेलू भिूमकाओ ंम& अिधक बंधी रहती हL, इसिलए उनकS राजनीितक भागीदारी अvसर बािधत होती ह।ै इस 

कारण लोकतं- का वाTतिवक Tवyप तब उभरता ह ैजब मिहलाएँ िनजी और सावDजिनक, दोनX Wे-X म& Tवतं- yप से 

िनणDय ले सक& । Eीवादी HिIकोण यह भी तकD  दतेा ह ैिक राजनीितक िनणDयX पर मिहलाओ ंकS उपिTथित का गहरा Mभाव 

पड़ता ह—ैिवशेषकर TवाT�य, िशWा, पोषण, िहसंा, �म, जल एव ंसंसाधन Mबंधन जसेै म8ुX पर। इसिलए मिहला HिI” 

या ज&डर-संवदेनशील HिI को लोकतांि-क Mि\या म& शािमल करना आव;यक ह,ै तािक नीितयाँ समाज के िविवध समहूX 
कS वाTतिवक आव;यकताओ ं को Mितिबंिबत कर सक& । 
इस Mकार, लोकतं- और Eीवाद के बीच का संबंध अNयंत मह�वपणूD ह।ै Eीवादी HिIकोण हम& यह समझने म& मदद दतेा 
ह ै िक vयX िसफD  अिधकार दनेा पयाD� नह}, बिuक मिहलाओ ं को िनणDय-Mि\याओ ं म& समान yप से शािमल करना 
अिनवायD ह।ै लोकतं- कS सफलता तभी संभव ह ैजब मिहलाएँ केवल मतदान न कर&, बिuक सि\य नेतNृव कS भिूमका 
िनभाएँ और राजनीितक Mि\याओ ंको िनद�िशत कर&। 

13.2.2 नाग4रकता, अिधकार और लLिगक समानता 
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 नाग4रकता िकसी भी लोकतं- का मलू आधार ह,ै vयXिक यह sयिm को अिधकार, कतDsय और रा�य के साथ 

संबंध Mदान करती ह।ै नाग4रकता का अिधकार समानता, Tवतं-ता, ग4रमा और अवसर के िसrांतX से जड़ुा होता ह।ै 
संिवधान म& सभी नाग4रकX को समान अिधकार िदए गए हL, परjत ुज&डर के आधार पर इन अिधकारX का उपयोग समान 

yप से नह} हो पाता। Eीवादी राजनीितक िसrांत बताता ह ै िक नाग4रकता कS अवधारणा लंबे समय तक प|ुष-क& ि�त 

रही ह।ै मिहलाओ ंकS पहचान अvसर प4रवार—पNनी, मा,ँ बेटी—के yप म& कS गई, न िक Tवतं- राजनीितक Mाणी के 

yप म&। इससे मिहलाओ ंको संसाधनX, संपि�, िशWा और रोजगार पर समान अिधकार Mा� करने म& बाधाए ँउNपjन ह�ई।ं 
ऐसी संरचनाए ँमिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी को सीिमत करती हL। 
 

भारत म& संिवधान ने समानता, समान अवसर, भदेभाव-िनषधे और सरुWा के अिधकार Mदान िकए हL। तथािप, सामािजक 

िपतसृ�ा और आिथDक असमानताए ँइन अिधकारX के ि\याjवयन म& बाधा उNपjन करती हL। नाग4रकता केवल कागज़ पर 
िमले अिधकारX से आगे बढ़कर वाTतिवक Tवतं-ता और समान भागीदारी सिुनि�त करती ह—ैजो अब भी मिहलाओ ंके 

िलए चनुौती बनी ह�ई ह।ै लLिगक समानता केवल काननूी MावधानX से नह}, बिuक सामािजक sयवहार, संTथागत ढाँचX 
और संसाधनX तक पह�चँ से िनधाD4रत होती ह।ै यिद मिहलाओ ं के पास िशWा, आिथDक सरुWा और आवाजाही कS 
Tवतं-ता न हो, तो व ेअपने अिधकारX का उपयोग नह} कर पात}। इसिलए नाग4रकता के अिधकारX को ज&डर HिI से 

पनुsयाD�याियत करना जyरी ह।ै इस Mकार, नाग4रकता, अिधकार और लLिगक समानता आपस म& गहराई से जड़ेु ह�ए हL। 
जब तक मिहलाओ ंको समान राजनीितक, सामािजक और आिथDक अवसर नह} िमल&गे, लोकतं- का मलू उ8;ेय परूा 
नह} होगा। इसिलए नीित-िनमाDण, संसाधन िवतरण और संTथागत सधुारX को ज&डर-संवदेनशील बनाना आव;यक ह।ै 
 

13.2.3 राजनीितक MितिनिधNव और ज&डर संवेदनशीलता 
 राजनीितक MितिनिधNव से आशय ह ै िक िविभjन सामािजक समहूX को िनणDय-Mि\या म& उिचत Tथान िमले। 
मिहलाओ ंका MितिनिधNव इस संदभD म& िवशेष yप से आव;यक ह,ै vयXिक व ेजनसं�या का आधा िहTसा हL। िफर भी 
लंबे समय तक राजनीित प|ुष-Mधान Wे- बना रहा ह ैऔर मिहलाओ ंकS भागीदारी सीिमत रही ह।ै 
ज&डर संवदेनशीलता का अथD ह ैिक राजनीितक संTथाए,ँ नीितयाँ और Mि\याए ँमिहलाओ ंकS आव;यकताओ,ं अनभुवX 
और समTयाओ ंको hयान म& रख&। केवल मिहलाओ ंकS सं�या बढ़ाना पयाD� नह}, बिuक यह भी जyरी ह ैिक व ेिनणDय-

Mि\या म& Mभावी भिूमका िनभाए।ँ MितिनिधNव का अथD उपिTथित” के साथ-साथ Mभाव” भी होना चािहए। भारत म& 
Tथानीय Tवशासन संTथाओ ं म& मिहलाओ ं के िलए आरWण कS sयवTथा ने राजनीितक MितिनिधNव म& बड़ा बदलाव 

लाया ह।ै लाखX मिहलाएँ [ाम पंचायत, नगर पंचायत और िजला प4रषदX म& नेतNृव कS भिूमका म& आई हL। हालाँिक 

िपतसृ�ा, Mॉvसी नेतNृव और संसाधनX कS कमी अभी भी बाधक हL, लेिकन यह प4रवतDन लोकतं- म& ज&डर समावशेन कS 
िदशा म& महNवपणूD कदम ह।ै 
 

राजनीितक दलX कS भिूमका भी अNयंत महNवपूणD ह,ै vयXिक वही उ_मीदवार चयन और िटकट िवतरण का िनणDय लेते हL। 
कई बार दलX कS आतं4रक संरचनाओ ंम& भी ज&डर असमानता होती ह,ै िजसके कारण मिहलाओ ंको पयाD� अवसर नह} 
िमलते। मिहला नेतNृव को मजबतू बनाने के िलए दलX के भीतर भी सधुार आव;यक हL। अतंतः, राजनीितक MितिनिधNव 

केवल सं�या का Mo नह}, बिuक लोकतं- कS गणुव�ा का संकेतक ह।ै जब मिहलाएँ Mभावी yप से िनणDय-Mि\या का 
िहTसा बनती हL, तब नीितयाँ अिधक समावेशी, jयायपणूD और सामािजक yप से संतिुलत होती हL। ज&डर-संवदेनशील 

लोकतं- वही ह ैिजसम& सभी नाग4रकX कS आवाज़ समान yप से सनुी और स_मािनत कS जाती ह।ै 

13.3 भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS भागीदारी 
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 भारतीय लोकतं- कS संरचना और िवकास म& मिहलाओ ं कS भिूमका अNयंत महNवपूणD रही ह।ै Tवतं-ता 
आदंोलन के समय से लेकर संिवधान िनमाDण, िवधायी सधुारX, और वतDमान चनुावी Mि\या तक—मिहलाएँ न केवल 

राजनीितक yप से सि\य रह}, बिuक उjहXने लोकतांि-क मuूयX को गहराई से Mभािवत िकया। यह अनभुाग इस लंबे 

ऐितहािसक और संTथागत सफर का िव�ेषण MTततु करता ह।ै 

13.3.1 Tवतं-ता आंदोलन और मिहलाओ ंकS राजनीितक भिूमका 
 भारतीय Tवतं-ता सं[ाम म& मिहलाओ ं कS भागीदारी ने राजनीितक चेतना को एक नई िदशा दी। उjनीसव} 
शताpदी के उ�राधD से ही मिहलाओ ंने सामािजक-सांTकृितक सधुार आदंोलनX म& सि\यता िदखानी शyु कर दी थी। 
िव�ासागर, दयानंद और पंिडता रमाबाई जसैे सधुारकX ने िशWा और Eी अिधकारX के िलए जो वातावरण बनाया, उससे 
राजनीितक सि\यता कS न}व तैयार ह�ई। Tवतं-ता आदंोलन म& एनी बेस&ट, सरोिजनी नायडू, कमला नेहy, िवजयलfमी 
पंिडत, सचुेता कृपलानी और अ|णा आसफ़ अली जसैी नेताओ ंने िनणाDयक हTतWेप िकए। नमक सNया[ह, िवदशेी वE 

बिहkकार, असहयोग आदंोलन और भारत छोड़ो' आदंोलन म& मिहलाओ ं कS भागीदारी ने जनांदोलन को sयापक 

सामािजक समथDन Mदान िकया। यह वह समय था जब भारतीय मिहलाओ ंकS राजनीितक Wमताओ ंको अतंरराklीय Tतर 

पर भी पहचान िमली। गाँधीजी ने मिहलाओ ंको सNया[ह के िलए िवशषे yप से उपयmु बताया, vयXिक वह उनकS 
नैितक शिm, संयम और क|णा को राजनीितक हिथयार के yप म& दखेते थे। इस वचैा4रक समथDन ने मिहलाओ ंके बड़े 

समहूX को सावDजिनक जीवन म& भाग लेन ेके िलए Mे4रत िकया। गाँव से लेकर शहर तक मिहलाएँ धरनX, िपकेिटंग और 
जनसभाओ ंम& आग ेरह}। 
 

अडंर[ाउंड मवूम&ट्स म& भी मिहलाओ ं कS सि\य उपिTथित रही। उषा महेता �ारा ग�ु का[ंेस रेिडयो चलाना, और 
कलक�ा एव ंबंबई म& \ांितकारी संगठनX के साथ काम करने वाली यवुितयX कS भिूमका ने यह TपI िकया िक मिहलाओ ं

ने िसफD  सहायक कायD नह} िकया, बिuक नेतNृव के Tतर पर भागीदारी िनभाई। Tवतं-ता आदंोलन ने मिहलाओ ं को 
राजनीितक चेतना, संगठन कS समझ और नेतNृव का अवसर िदया। इस ऐितहािसक प�ृभिूम ने Tवतं- भारत के 

लोकतांि-क ढाँच ेम& मिहलाओ ंकS संवधैािनक और राजनीितक िTथित कS आधारिशला रखी। इस Mकार, मिहलाओ ंकS 
राजनीितक भिूमका ने भारत के लोकतं- को अिधक समावेशी और सहभािगतापूणD बनाने म& महNवपणूD योगदान िदया। 
 

13.3.2 भारतीय सिंवधान और लLिगक समानता 
 संिवधान सभा म& मिहलाओ ंकS उपिTथित अपेWाकृत कम थी, िफर भी हसंाबेन महेता, दगुाDबाई दशेमखु, अमतृ 

कौर, राजकुमारी अमतृ कौर और सरोिजनी नायडू जसैी सदTयाओ ंने लLिगक समानता से जड़ेु िसrांतX को संिवधान म& 
शािमल करवाने म& महNवपणूD भिूमका िनभाई। उनके हTतWेप ने भारतीय लोकतं- के मलू ढाँचे को समानता और jयाय के 

मजबतू िसrांतX पर आधा4रत िकया। संिवधान का अन�ुछेद 14 समानता का अिधकार दतेा ह,ै अन�ुछेद 15(1) लLिगक 

भदेभाव को Mितबंिधत करता ह,ै और अन�ुछेद 15(3) रा�य को मिहलाओ ंऔर ब�चX के िलए िवशेष Mावधान बनाने 
कS अनमुित दतेा ह।ै ये Mावधान मिहलाओ ंकS सामािजक-आिथDक िTथित को सधुारन ेऔर राजनीितक भागीदारी को 
सरुिWत बनाने के िलए अित महNवपणूD हL। 
अन�ुछेद 16 बराबर रोजगार अवसर कS गारंटी दतेा ह,ै जबिक अन�ुछेद 39(a), 39(d) और 42 रा�य को समान वतेन, 

TवाT�य संरWण और मातNृव राहत के िलए नीितयाँ बनाने हते ुमागDदशDन Mदान करते हL। इस तरह संिवधान केवल एक 

घोषणाप- नह} बिuक सामािजक jयाय कS िदशा म& सि\य दाियNव Mदान करता ह।ै मिहलाओ ं को राजनीितक 

MितिनिधNव दनेे के िलए पंचायती राज म& 73वाँ और 74वाँ संशोधन (1992) ऐितहािसक रहा। इसम& jयनूतम 33% 

आरWण लाग ू िकया गया, िजसके कारण लाखX मिहलाएँ [ाम पंचायत से लेकर नगर प4रषद तक िनवाDिचत Mितिनिध 
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बन}। बह�त-सी रा�यX ने इस आरWण को बढ़ाकर 50% भी कर िदया ह।ैसंिवधान कS इन गारंिटयX ने मिहलाओ ंको नई 

संवधैािनक शिm Mदान कS, परjत ुsयवहा4रक Tतर पर चनुौितयाँ आज भी मौजदू हL—जसैे िपतसृ�ा, आिथDक िनभDरता, 
राजनीितक दलX म& िटकट िवतरण म& भदेभाव और सामािजक yिढ़याँ। िफर भी संिवधान मिहलाओ ंके अिधकारX का मलू 

आधार बना ह�आ ह ैऔर लोकतं- को अिधक समानतापणूD बनाने कS िदशा म& एक िनरंतर Mेरक शिm ह।ै 
13.3.3 मिहला मतािधकार और चनुावी भागीदारी का िवTतार 
 भारत उन दशेX म& शािमल ह ैजहाँ मिहलाओ ंको Tवतं-ता के साथ ही सावDभौिमक मतािधकार Mा� ह�आ। यह 

भारत कS लोकतांि-क सोच और आधिुनकता कS गहरी Mितबrता को दशाDता ह।ै 1951-52 के पहले आम चनुाव म& 
लगभग 80 लाख मिहलाएँ मतदाता के yप म& पंजीकृत थ}। यह िवe इितहास के सबसे िवशाल लोकतांि-क अnयासX म& 
से एक था। समय के साथ मिहलाओ ंकS चनुावी भागीदारी लगातार बढ़ी ह।ै कई रा�यX म& मिहलाओ ंका मतदान Mितशत 

प|ुषX से अिधक हो चकुा ह—ैिवशेषकर िबहार, पि�म बंगाल, ओिडशा और केरल जसेै रा�यX म&। इससे चनुावी राजनीित 

म& मिहला वोट बLक कS अवधारणा उभरकर सामने आई ह,ै िजसके कारण राजनीितक दल मिहलाओ ंको क& � म& रखकर 
िवशेष घोषणाएँ करने लगे हL। िवधानसभा और लोकसभा म& मिहलाओ ं कS MितिनिधNव दर अभी भी बह�त कम ह।ै 
लोकसभा 2024 म& मिहलाओ ंकS िहTसेदारी लगभग 14% रही—जो कई िवकिसत और िवकासशील दशेX से कम ह।ै 
वह} पंचायतX म& आरWण के कारण Tथानीय Tतर पर मिहलाए ँलाखX कS सं�या म& राजनीितक अनभुव Mा� कर रही हL, 
जो राklीय राजनीित के िलए संभावनाओ ंका �ार खोलता ह।ै 
हाल के वष� म& कई रा�यX म& मिहलाओ ंके िलए िवशेष योजनाएँ, जसैे Tवयं सहायता समहू, TवाT�य योजनाएँ और िशWा 
MोNसाहन कायD\म, चनुावी म8ुX म& बदल गए हL। इससे मिहलाओ ंकS राजनीितक जागyकता बढ़ी ह।ै मिहलाएँ आज 

केवल मतदाता नह}, बिuक चनुावी म8ुX और राजनीितक एज&डX को Mभािवत करने वाली सि\य नाग4रक भी बन चकुS 
हL।िडिजटल मीिडया, सोशल मीिडया और राजनीितक िशWा के Mसार ने मिहलाओ ंके राजनीितक सहभािगता को और 
मजबतू िकया ह।ै यवुा मिहलाए ँराजनीितक अिभयानX, जन आदंोलनX और छा- राजनीित म& अिधक सि\य हो रही हL। 
इस Mकार मिहला मतािधकार केवल मतदान का अिधकार न होकर, लोकतं- म& साथDक भागीदारी का माhयम बन गया ह ै

जो भिवkय म& भारत कS राजनीितक संTकृित को गहराई से बदल दगेा। 
 

13.4 Tथानीय Tवशासन और ज&डर 
 Tथानीय Tवशासन भारतीय लोकतं- कS वह न}व ह ैजहाँ नाग4रक MNयW िनणDय Mि\या का िहTसा बनत ेहL। 
पंचायती राज sयवTथा ने मिहलाओ ं को स�ा-संरचना के सबसे िनचले Tतर पर अभतूपवूD अवसर Mदान िकए। इसम& 
आरWण, नेतNृव िवकास, सामािजक jयाय और Tथानीय Mशासन म& मिहलाओ ंकS सि\य भिूमका जसैे अनेक आयाम 

शािमल हL। इस अनभुाग म& हम मिहला नेतNृव और उसकS चनुौितयX तथा उपलिpधयX को िवTतार से समझ&गे। 
 

13.4.1 पंचायती राज म& 33% आरWण का Mभाव 

 73व& संिवधान संशोधन (1992) के बाद भारत म& पंचायती राज sयवTथा को संवधैािनक दजाD िमला और 
मिहलाओ ंके िलए कम-से-कम 33% आरWण सिुनि�त िकया गया। यह Mावधान ऐितहािसक था, vयXिक इससे पहली 
बार लाखX मिहलाएँ औपचा4रक yप से स�ा-संरचना म& Mवशे कर पाई।ं यह आरWण न केवल िनवाDिचत पदX के िलए 

बिuक सीटX और अhयW पदX पर भी लाग ूिकया गया। आकंड़े बताते हL िक भारत म& आज Tथानीय िनकायX म& 14 लाख 

से अिधक मिहलाएँ िनवाDिचत Mितिनिध हL—जो िवe म& सबसे बड़ी सं�या ह।ै कई रा�यX—जसैे िबहार, राजTथान, मhय 

Mदशे और केरल—ने इस आरWण को बढ़ाकर 50% कर िदया ह।ै इससे राजनीितक Mि\या म& मिहलाओ ंकS उपिTथित 

केवल औपचा4रक नह}, बिuक वाTतिवक नेतNृव कS िदशा म& महNवपणूD कदम िसr ह�ई ह।ै आरWण ने मिहलाओ ंको 
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सावDजिनक जीवन म& Mवशे िदलाने के साथ-साथ उनके आNमिवeास, िनणDय Wमता और राजनीितक सीख को बढ़ाया ह।ै 
सामािजक yप से विंचत वग� से आई मिहलाएँ भी अब पंचायतX का नेतNृव कर रही हL। इससे जाित, वगD, समदुाय और 
ज&डर के आधार पर बने लंबे समय के स�ा-िवहीनता के च\ को तोड़न ेम& सहायता िमली ह।ै 
आरWण ने प|ुष-Mधान [ामीण स�ा संरचना को चनुौती दी ह।ै मिहलाएँ िशWा, TवाT�य, पोषण, Tकूल ढाँच,े शराबबंदी, 
घरेलू िहसंा और Tवछता जसैे म8ुX को पंचायत के एज&डे पर Mमखुता से ला रही हL। इससे नीित िनमाDण कS Mाथिमकताएँ 

भी बदली हL, और पंचायतX म& िवकास कS संवदेना अिधक समावेशी ह�ई ह।ै हालाँिक आरWण के साथ कुछ 

आलोचनाएँ भी जड़ुी हL, जसैे Mॉvसी नेतNृव और प|ुष-प4रचािलत सरपंची , परंत ुशोध दशाDते हL िक समय के साथ 

मिहलाओ ं का वाTतिवक िनयं-ण बढ़ा ह।ै दसूरी और तीसरी बार िनवाDिचत होने वाली मिहलाओ ं म& नेतNृव कौशल 

अिधक मजबूत ह�आ ह,ै िजससे Tथानीय लोकतं- म& ज&डर समानता कS िदशा म& ठोस Mगित ह�ई ह।ै 
 

13.4.2 मिहला सरपंचX का नेतNृव और चनुौितयाँ 
 मिहला सरपंचX ने [ामीण शासन म& नए मानदडं Tथािपत िकए हL। व ेिशWा, पेयजल, Tव�छता, पोषण, मिहलाओ ं

कS सरुWा और आजीिवका जसैे म8ुX को Mाथिमकता दतेी हL। इससे यह TपI होता ह ैिक मिहला नेतNृव Tथानीय िवकास 

को मानवीय HिIकोण से संचािलत करता ह।ै कई रा�यX म& मिहला सरपंचX ने शराबबंदी, �Iाचार-िनरोध और बाल-

िववाह िवरोधी अिभयानX का सफल नेतNृव िकया ह।ै 
 

इसके बावजदू मिहला सरपंच अनेक चनुौितयX का सामना करती हL। [ामीण िपतसृ�ा, प4रवार का िनयं-ण, प|ुष 

MितिनिधयX �ारा िनणDयX पर Mभाव, संसाधनX कS कमी और Mशासिनक Mि\याओ ंकS जिटलता इनके मागD म& बाधा 

बनती हL। Mॉvसी सरपंच कS अवधारणा इसी वाTतिवकता को दशाDती ह,ै िजसम& पित या प4रवार के प|ुष सदTय 

वाTतिवक स�ा का Mयोग करते हL। िशWा, काननूी जानकारी और िव�ीय साWरता कS कमी भी मिहलाओ ंकS Wमता को 
सीिमत करती ह।ै [ाम िनिध, िवकास योजनाओ,ं बजट, और सरकारी कायD\मX कS तकनीकS Mि\याओ ंकS जानकारी न 

होने से मिहलाएँ िनणDय Mि\या म& सि\य yप से भाग लेने से विंचत हो सकती हL। इसिलए कई रा�यX म& मिहला 
MितिनिधयX के िलए िवशेष MिशWण कायD\म संचािलत िकए जा रह े हL। 
मिहला सरपचंX ने चनुौितयX के बावजदू उuलेखनीय उपलिpधयाँ हािसल कS हL। कई शोध दशाDते हL िक जहाँ पंचायतX का 
नेतNृव मिहला कर रही हL, वहाँ पेयजल, TवाT�य, आगंनवाड़ी, Mाथिमक िव�ालय और सड़क िनमाDण जसैे म8ुX म& सधुार 
अिधक होता ह।ै मिहलाएँ �Iाचार-िवरोधी Mविृ� MदिशDत करती हL तथा संसाधनX का अिधक पारदश� उपयोग सिुनि�त 

करती हL। मिहला नेतNृव [ामीण शासन म& दीघDकालीन सामािजक प4रवतDन का माhयम बन रहा ह।ै जब गाँव कS लड़िकया ँ
और मिहलाएँ अपने समदुाय कS elected leader को सि\य भिूमका िनभाते दखेती हL, तो उनम& भी िशWा, रोजगार और 
नेतNृव के Mित नई आकांWाएँ पैदा होती हL। यह जनतांि-क सशिmकरण का सबसे गहरा Mभाव ह।ै 
 

13.4.3 [ाम सभा और Tथानीय िनणDय Mि\या म& मिहलाएँ 

 

 

 [ाम सभा Tथानीय लोकतं- का सबसे महNवपूणD मचं ह,ै जहाँ MNयेक वयTक नाग4रक िनणDय Mि\या का 
भागीदार होता ह।ै परंपरागत yप से [ाम सभा कS बैठकX म& मिहलाओ ंकS भागीदारी बह�त कम थी। लेिकन आरWण, 

Tवयं-सहायता समहूX और जागyकता अिभयानX के कारण अब मिहलाएँ [ाम सभा म& अिधक सि\य भिूमका िनभा रही 
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हL। मिहलाओ ंकS उपिTथित से [ाम सभा के एज&डे म& उuलेखनीय प4रवतDन आया ह।ै पहले जहाँ िनणDय म�ुयतः प|ुषX 
�ारा खते–खिलहान, भिूम िववाद या संसाधन िवतरण पर क& ि�त होते थे, अब मिहलाओ ंने पोषण, मात-ृTवाT�य, Tकूल 

कS गणुव�ा, घर–कम–शौचालय, आगंनवाड़ी सेवाए ँऔर घरेलू िहसंा जसैे म8ुX को क& � म& लाया ह।ै इससे Tथानीय शासन 

कS संवदेनशीलता और sयापक ह�ई ह।ै मिहलाओ ंकS भागीदारी को Tवयं-सहायता समहूX (SHGs) और आजीिवका 
िमशनX ने भी बढ़ावा िदया ह।ै SHG कS मिहलाएँ सामिूहक yप से [ाम सभा म& अपनी आवाज़ उठाती हL, MTताव तैयार 
करती हL और िवकास योजनाओ ंके ि\याjवयन कS िनगरानी करती हL। इससे िनणDय Mि\या म& मिहलाओ ंकS सामिूहक 

शिm मजबूत ह�ई ह।ै 
हालाँिक sयवहा4रक yप से अभी भी कई बाधाए ँमौजदू हL—जसैे बैठक का समय, Tथान, प|ुषX का MभNुव, सामािजक 

वजDनाएँ और बोलन ेम& िझझक। कई मिहलाओ ंके िलए घरेल ूदाियNव [ाम सभा म& भाग लेने म& अवरोध पैदा करते हL। 
इसके िलए समय-सारणी म& सधुार, बाल-दखेभाल सिुवधा और सामािजक समथDन आव;यक ह।ैिफर भी, िपछले दो 
दशकX म& [ाम सभा म& मिहलाओ ंकS सि\यता ने Tथानीय लोकतं- को अिधक सहभािगतापणूD बनाया ह।ै मिहलाएँ न 

केवल मतदान करती हL, बिuक नीित-िनमाDण, कायD योजना, बजट िनगरानी और सामािजक jयाय सिमितयX म& भी 
मह�वपणूD भिूमका िनभा रही हL। इससे लोकतं- कS जड़& गहरी ह�ई हL और ज&डर-jयाय आधा4रत शासन कS िदशा म& Mगित 

ह�ई ह।ै 
 

13.5 संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहला MितिनिधNव 

 भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी एक गहन और महNवपणूD िवमशD का िवषय ह।ै Tथानीय 

Tतर पर आरWण के कारण मिहलाओ ंकS उपिTथित बड़ी सं�या म& िदखाई दतेी ह,ै परंत ुराklीय और Mांतीय Tतर कS 
राजनीित म& यह िTथित तलुनाNमक yप से कमज़ोर बनी ह�ई ह।ै संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंका MितिनिधNव 

बढ़ना न केवल ज&डर समानता के िलए महNवपणूD ह,ै बिuक नीितयX कS गणुव�ा, Mाथिमकताओ ं कS िविवधता और 
लोकतं- कS समाविेशता के िलए भी आव;यक ह।ै इस अनभुाग म& वतDमान िTथित, चनुौितयाँ और 2023 के मिहला 
आरWण िवधेयक कS संभावनाओ ंका मuूयांकन िकया गया ह।ै 
13.5.1 मिहला राजनीितक MितिनिधNव कS वतDमान िTथित 

 

 भारत कS लोकसभा म& मिहलाओ ंका MितिनिधNव ऐितहािसक yप से कम रहा ह।ै 1952 कS पहली लोकसभा म& 
मिहला सांसदX कS सं�या केवल 22 थी। समय के साथ यह सं�या बढ़ी ह,ै परंत ुकुल िहTसेदारी अभी भी बह�त कम ह।ै 
13व} लोकसभा (2019) म& 78 मिहला सांसद चनुी गई,ं जो कुल सदTयX का लगभग 14% ह—ैभारत कS जनसं�या म& 
आधे िहTसे का MितिनिधNव करने वाली मिहलाओ ंके िलए यह अनपुात अभी भी अपयाD� ह।ै रा�य िवधानसभाओ ंम& 
िTथित और भी कमजोर ह।ै अिधकांश रा�यX म& मिहला िवधायकX कS िहTसेदारी 8–10% के बीच रहती ह।ै कुछ 

रा�यX—जसैे िबहार, राजTथान तथा ह4रयाणा—म& बेहतर भागीदारी दखेी गई ह,ै पर भारत का राklीय औसत अभी भी 
विैeक मानकX कS तलुना म& काफ़S कम ह।ै िवe Tतर पर कई दशेX म& संसद म& मिहलाओ ंका MितिनिधNव 30% से 50% 

के बीच ह,ै जबिक भारत अभी 15% के आसपास ह।ै 
राजनीितक दलX म& िटकट िवतरण भी असमानता को दशाDता ह।ै अिधकतर दल कुल िटकटX का 5–10% ही मिहलाओ ं

को दतेे हL। इससे संसद और िवधानसभा म& मिहलाओ ंकS jयनूतम उपिTथित बनी रहती ह।ै कई Mितभावान और यो�य 

मिहलाएँ राजनीितक अवसर, संसाधन और समथDन न िमलने के कारण म�ुयधारा कS राजनीित म& Mवशे नह} कर पात}। 
िफर भी, यह उuलेखनीय ह ै िक जो मिहलाएँ संसद और िवधानसभाओ ंम& पह�चँती हL, उjहXने महNवपणूD नेतNृव Wमता 
िदखाई ह।ै कई मिहला सांसदX और िवधायकX ने िवधायी सिमित कायD, सामािजक jयाय, बाल िवकास, TवाT�य, िशWा, 
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मिहला सरुWा, जल संरWण और पयाDवरणीय नीितयX म& उNकृI योगदान िदया ह।ै इसका अथD ह ैिक मिहलाओ ंकS बढ़ती 
भागीदारी संसद के कायD-sयवहार को और अिधक संवदेनशील तथा समाजोjमखु बनाती ह।ै 
आकंड़े TपI करते हL िक राजनीितक िनणDय Mि\या म& मिहलाओ ंकS उपिTथित बढ़ाने कS आव;यकता ह।ै यह केवल 

MितिनिधNव का Mo नह}, बिuक लोकतांि-क गणुव�ा का म8ुा ह।ै जब िनणDय Mि\या म& िविवधता बढ़ती ह,ै तो नीितयाँ 
अिधक jयायसंगत और sयापक नाग4रक िहतX के अनyुप बनती हL। इसिलए मिहला MितिनिधNव म& विृr लोकतांि-क 

मजबतूी के िलए आव;यक ह।ै 
 

13.5.2 लLिगक असमानता और संरचनाNमक बाधाएँ 

 मिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी पर सामािजक संरचना का गहरा Mभाव ह।ै िपतसृ�ाNमक समाज म& राजनीित 

को प|ुषX का Wे- माना जाता ह,ै िजससे मिहलाएँ Mारंिभक Tतर पर ही िनणDय Mि\या म& पीछे रह जाती हL। सामािजक 

अपेWाएँ—जसैे प4रवार, ब�चX और घर कS Mाथिमक िज_मेदारी—मिहलाओ ंके समय, ऊजाD और संसाधनX को सीिमत 

कर दतेी हL। राजनीितक दलX कS कायDशलैी म& भी लLिगक पWपात मौजदू ह।ै िटकट िवतरण, चनुावी रणनीित, पाट� नेतNृव 

और िव�ीय संसाधनX तक पह�चँ म& मिहलाओ ंके साथ अvसर भदेभाव होता ह।ै चनुाव लड़ने के िलए आव;यक आिथDक 

संसाधन, सामािजक नेटवकD  और मजबूत संगठनाNमक समथDन मिहलाओ ंको प|ुषX कS तलुना म& कम उपलpध होता ह।ै 
चनुावी राजनीित म& िहसंा, धमकS, बदनाम करने कS रणनीितयाँ और च4र- पर हमले मिहलाओ ंके िलए अित4रm चनुौती 
पैदा करते हL। राजनीितक जीवन म& मिहलाओ ंको लगातार यौिनक, मानिसक और सामािजक उNपीड़न का सामना करना 
पड़ता ह।ै इन बाधाओ ंके कारण कई मिहलाएँ राजनीित से दरूी बनाए रखने को मजबरू हो जाती हL। िशWा, राजनीितक 

जागyकता, नेतNृव MिशWण और मीिडया म& मिहलाओ ंका सीिमत MितिनिधNव भी राजनीित म& उनकS भागीदारी को 
Mभािवत करता ह।ै [ामीण और विंचत तबकX कS मिहलाओ ंके िलए राजनीितक भागीदारी और भी किठन हो जाती ह।ै 
संसाधनX कS कमी, आNमिवeास कS कमी और सामािजक िनयं-ण राजनीितक िनणDय लेने कS Wमता को कम करते हL। 
इन संरचनाNमक बाधाओ ं के बावजदू, भारत म& मिहला नेतNृव लगातार उभर रहा ह।ै Tवयं-सहायता समहू, मिहला 
आदंोलन, नाग4रक समाज संगठन और आरWण आधा4रत नीितयाँ मिहलाओ ंको राजनीितक yप से सWम बना रही हL। 
लेिकन संसद और िवधानसभाओ ंम& साथDक ज&डर समानता तब तक संभव नह} होगी, जब तक राजनीितक दल और 
sयवTथा संरचनाNमक सधुार लाग ूनह} करती। 

13.5.3 मिहला आरWण िवधेयक (2023): संभावनाएँ और सीमाएँ 

 2023 म& पा4रत नारी शिm वदंन अिधिनयम (Mahila Reservation Bill) भारतीय राजनीित म& एक 

ऐितहािसक कदम ह।ै यह िवधेयक लोकसभा और रा�य िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंको 33% आरWण दनेे का Mावधान 

करता ह।ै यह आरWण आम सीटX के साथ-साथ अनसुिूचत जाित और अनसुिूचत जनजाित के िलए आरिWत सीटX पर 
भी लाग ूहोगा। इससे मिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी म& उuलेखनीय विृr होने कS उ_मीद ह।ै 
इस िवधेयक के लाग ूहोने से भारत म& Mितिनिधक लोकतं- और अिधक संतिुलत होगा। मिहलाओ ंकS सं�या बढ़ने से 

नीितयाँ TवाT�य, िशWा, बाल अिधकार, लLिगक िहसंा, पोषण, पयाDवरण और सामािजक सरुWा जसैे म8ुX पर अिधक 

क& ि�त हXगी। कई अhययनX से सािबत ह�आ ह ैिक जहाँ मिहला नेतNृव मौजदू होता ह,ै वहाँ िवकास अिधक समावेशी होता 
ह।ै हालाँिक िवधेयक को लाग ूकरने म& कुछ सीमाए ँभी हL। यह तभी लाग ूहोगा जब नए जनगणना आकँड़े उपलpध हXग े

और प4रसीमन (delimitation) कS Mि\या परूी होगी। इसका अथD ह ैिक इसका Mभाव 2029 या उसके बाद के चनुावX 
म& ही िदखाई दगेा। यह िवलंब सामािजक jयाय कS HिI से एक महNवपणूD िचंता ह।ै 
कुछ आलोचक यह भी कहते हL िक केवल सीट आरWण से मिहलाओ ंकS वाTतिवक शिmसंपjनता सिुनि�त नह} होगी। 
राजनीितक दलX को मिहलाओ ंको नेतNृव भिूमकाओ,ं िटकट िवतरण, चनुावी संसाधनX और MिशWण म& समान अवसर 
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दनेा होगा। साथ ही Mॉvसी राजनीित” रोकने के िलए मिहलाओ ंकS Wमता संवधDन और राजनीितक MिशWण को भी 
Mाथिमकता दनेी होगी। िफर भी, यह िवधेयक भारतीय लोकतं- के इितहास म& बड़ा प4रवतDनकारी कदम कहा जा सकता 
ह।ै यह मिहलाओ ंके िलए स�ा-संरचना के उ�च TतरX पर संTथागत Mवशे सिुनि�त करता ह।ै लंबे समय म& यह न केवल 

MितिनिधNव बढ़ाएगा, बिuक लोकतांि-क नीित-िनमाDण को अिधक संवदेनशील, समावेशी और jयायपणूD बनाएगा। 
 

यिद आप चाह&, मL 13.6 राजनीितक दलX म& आतं4रक लोकतं- और ज&डर या इकाई 13 के अगले िकसी भी उपखडं को 
इसी तरह िवTतार से िलख सकता ह�।ँ 

13.6 ज&डर, राजनीितक दल और नेतNृव 

 भारतीय राजनीितक sयवTथा म& राजनीितक दल सबसे महNवपणूD संTथा माने जाते हL, vयXिक वे ही चनुाव लड़ने, 
जनसमथDन जटुाने और नीितयाँ बनाने वाली नेतNृव संरचनाए ँतैयार करते हL। इसिलए ज&डर समानता के संदभD म& दलX कS 
भिूमका अNयंत िनणाDयक ह।ै यिद राजनीितक दल मिहलाओ ंको बराबरी का अवसर दतेे हL, तो राजनीित म& मिहला नेतNृव 

Tवतः बढ़ता ह;ै लेिकन यिद दलX कS संरचना और संTकृित ही प|ुष-Mधान हो, तो मिहलाओ ंकS भागीदारी सीिमत रह 

जाती ह।ै इस अनभुाग के तीनX उपखंड—दल के भीतर मिहलाओ ंकS भिूमका, िटकट िवतरण म& लLिगक पWपात, और 
मिहला नेतNृव के मॉडल—इन sयापक म8ुX कS गहन समीWा MTततु करते हL। 
 

13.6.1 राजनीितक दलX के भीतर मिहलाओ ंकS भिूमका 

 राजनीितक दलX के भीतर मिहलाओ ंकS भिूमका अvसर सहायक” या माhयिमक” Tतर पर सीिमत रहती ह।ै 
अिधकांश दलX म& मिहला Mको� बनाए जाते हL, लेिकन उjह& िनणDय-िनमाDण वाली क& �ीय सिमितयX म& पयाD� Tथान नह} 
िमलता। इससे मिहलाओ ंकS राजनीितक Wमता और नेतNृव कौशल पाट� कS म�ुयधारा म& उभर नह} पाता। मिहलाएँ दलX 
के िविभjन सामािजक अिभयानX, जनसंपकD  कायD\मX, मिहला सशिmकरण कायD\मX और चनुावी रैिलयX म& सि\य 

रहती हL। वे पाट� कS पह�चँ बढ़ाने म& अहम योगदान दतेी हL, लेिकन रणनीितक िनणDय—जैसे िटकट िवतरण, संसदीय नेतNृव 

और संगठनाNमक िदशा तय करना—अvसर प|ुष नेतNृव �ारा िनयंि-त होता ह।ै इससे मिहलाओ ं कS आवाज़ नीित-

िनमाDण के क& � म& नह} पह�चँ पाती। 
कुछ दलX ने मिहला भागीदारी बढ़ाने के िलए आतं4रक आरWण, MितिनिधNव कोटा, और मिहला कायDकताDओ ं के 

MिशWण कायD\म शyु िकए हL। इससे मिहला कैडर मजबूत ह�आ ह,ै लेिकन शीषD नेतNृव तक पह�चँ अभी भी सीिमत ह।ै 
शोध बताता ह ैिक मिहला कायDकताDओ ंको अvसर दोहरी िज_मदेा4रयX—राजनीितक काम और घरेलू कायD—का सामना 
करना पड़ता ह,ै िजसस ेउनकS राजनीितक या-ा और किठन हो जाती ह।ै 
राजनीितक संTकृित म& मौजदू लLिगक पवूाD[ह मिहलाओ ं के िलए बाधाए ँ खड़ी करते हL। नेतNृव को अvसर शिm, 

आ\ामकता और सावDजिनक उपिTथित से जोड़ा जाता ह—ैजो िपतसृ�ाNमक माjयताओ ंके कारण प|ुषX से अपेिWत 

गणु माने जाते हL। प4रणामतः मिहलाओ ंको नेतNृव के िलए यो�य” सािबत करने हते ुअिधक महेनत और Mमाण MTततु 

करने पड़ते हL। 
िफर भी, िपछल ेदो दशकX म& मिहला राजनीितक कायDकताDओ ंका उदय तेज़ ह�आ ह।ै सोशल मीिडया, िशWा, नाग4रक 

आदंोलनX और मिहला संगठनX के कारण मिहलाओ ं म& राजनीितक जागyकता और नेतNृव कौशल बढ़ा ह।ै यिद 

राजनीितक दल उjह& बराबरी का अवसर द&, तो आने वाल ेवष� म& मिहलाओ ंकS भिूमका दलX कS क& �ीय संरचना म& और 
मज़बतू होगी। 

13.6.2 िटकट िवतरण और उ_मीदवार चयन म& लLिगक पWपात 
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 िटकट िवतरण वह चरण ह ैजहाँ ज&डर असमानता सबसे अिधक िदखाई दतेी ह।ै अिधकांश राजनीितक दल कुल 

िटकटX का 5–10% ही मिहलाओ ंको दतेे हL, जबिक वे वोटर सचूी म& लगभग 50% हL। यह असमानता दशाDती ह ैिक दल 

मिहलाओ ंकS राजनीितक Wमता को अभी भी सीिमत yप म& दखेते हL और सरुिWत सीटX” पर प|ुष उ_मीदवारX को 
Mाथिमकता दतेे हL। 

उ_मीदवार चयन म& कई सामािजक पवूाD[ह काम करते हL। माना जाता ह ैिक प|ुष उ_मीदवार राजनीितक yप से मजबतू” 

होते हL, चनुाव लड़ने के िलए अिधक संसाधन जटुा सकते हL और Tथानीय नेटवकD  Tथािपत कर सकते हL। इसी तरह यह भी 
माना जाता ह ै िक मिहलाएँ पा4रवा4रक िज_मदेा4रयX के कारण राजनीित को परूा समय नह} द ेपाएगँी। ये धारणाएँ िबना 
िकसी वाTतिवक Mमाण के, केवल सामािजक िपतसृ�ा पर आधा4रत होती हL। आिथDक संसाधनX कS असमानता भी 
िटकट िवतरण म& बाधा बनती ह।ै चनुाव Mचार के िलए बड़े िव�ीय साधनX कS आव;यकता होती ह,ै जबिक अिधकांश 

मिहलाओ ंके पास Tवतं- आिथDक संसाधन उपलpध नह} होते। कई बार दल भी मानते हL िक मिहला उ_मीदवार फंिडंग 

नह} ला पाएगँी”, इसिलए उjह& िटकट दनेे म& िहचक िदखती ह।ै 
 

कुछ दल चनुावी घोषणाप- म& मिहलाओ ंको अिधक िटकट दनेे का वादा करते हL, पर वाTतिवकता म& यह सं�या बह�त 

कम रहती ह।ै यहाँ तक िक मिहला संगठनX और सामािजक आदंोलनX के लंबे संघषD के बाद भी िटकट िवतरण म& कोई 

बड़ा संरचनाNमक सधुार नह} ह�आ ह।ै यही कारण ह ैिक संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंकS उपिTथित लगातार 
कम बनी रहती ह।ै मिहला आरWण िवधेयक (2023) इस असंतलुन को काफS हद तक ठीक कर सकता ह,ै vयXिक यह 

केवल दलX कS मज� पर िनभDर नह} होगा। मिहलाओ ंके िलए एक-ितहाई सीट& आरिWत होने से िटकट िवतरण Tवचािलत 

yप से समान होगा। लेिकन इसके साथ ही, दलX को मिहला उ_मीदवारX को MिशWण, संसाधन, राजनीितक सरुWा और 
वाTतिवक नेतNृव अवसर भी दनेे हXग,े तािक आरWण Mभावी yप से काम कर सके। 
 

13.6.3 मिहला नेतNृव का मॉडल और सफलता कS कहािनयाँ 
 

 भारत ने कई Mभावशाली मिहला नेताओ ंको जjम िदया ह,ै िजjहXने राklीय और अतंरराklीय Tतर पर राजनीित 

म& महNवपणूD भिूमका िनभाई ह।ै इिंदरा गांधी, सरोिजनी नायडू, सषुमा Tवराज, जयलिलता, ममता बनज�, मायावती, मनेका 
गांधी, िनमDला सीतारमण और अjय अनेक नेताओ ं ने राजनीितक नेतNृव का ऐसा मॉडल MTततु िकया ह,ै िजसन े

मिहलाओ ंकS Wमता को sयापक yप से िसr िकया ह।ै Tथानीय Tतर पर मिहला सरपंचX और नगर पाषDदX ने जो कायD 
िकए हL, व ेभी उuलेखनीय हL। जल संरWण, Tव�छता, िशWा, पोषण, TवाT�य और [ाम िवकास म& कई मिहला नेताओ ंने 
अिभनव योजनाएँ बनाई ंऔर उjह& सफलतापवूDक लाग ू िकया। शोध बताता ह ै िक मिहला नेतNृव वाले गाँवX म& िवकास 

कायD अिधक Mभावी और �Iाचार कम दखेा गया ह।ै मिहला नेतNृव का एक महNवपूणD मॉडल सहभागी नेतNृव” 
(Participatory Leadership) ह,ै िजसम& िनणDय लेने कS Mि\या म& अिधक लोगX को शािमल िकया जाता ह।ै कई 

मिहला नेता सामदुाियक संवाद, समहू-चचाD और सहमित-आधा4रत िनणDय को Mाथिमकता दतेी हL। इससे लोकतांि-क 

Mि\या मजबूत होती ह ैऔर नीितयX म& िविवध HिIकोण शािमल होते हL। 
मिहला नेताओ ंकS सफलता कS कहािनयाँ इस िमथक को तोड़ती हL िक मिहलाएँ राजनीित के किठन और MितTपधाDNमक 

माहौल म& सफल नह} हो सकत}। उjहXने सािबत िकया ह ै िक Hढ़ संकuप, HिI, संवदेनशीलता और संगठन कौशल 

राजनीित म& सफलता के िलए प|ुष या मिहला—िकसी एक िलंग के िलए सीिमत गणु नह} हL। इसके िवपरीत, मिहला 
नेतNृव ने राजनीित म& नई संवेदनशीलता और सामािजक jयाय के म8ुX को क& � म& लाने म& मदद कS ह।ै इन सफलता कS 
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कहािनयX से यह TपI ह ैिक यिद मिहलाओ ंको अवसर, समथDन और संसाधन िमल&, तो वे राजनीित के हर Tतर पर उNकृI 

नेतNृव द ेसकती हL। आने वाले समय म& मिहला नेतNृव का िवTतार भारतीय लोकतं- को अिधक jयायपणूD, सहभागी और 
समावशेी बनाएगा। ऐसे उदाहरण नई पीढ़ी कS मिहलाओ ंको राजनीित म& आने के िलए Mे4रत करते हL। 

13.7 ज&डर और चनुाव Mि\या 
13.7.1 चनुाव अिभयानX म& मिहलाओ ंकS भागीदारी  
भारतीय चनुाव अिभयानX म& मिहलाओ ंकS भागीदारी धीरे-धीरे बढ़ी ह,ै परंत ुअभी भी यह प|ुषX कS तलुना म& सीिमत ह।ै 
ऐितहािसक yप से चनुावी राजनीित को एक "प|ुष Wे-" माना गया, िजसम& सावDजिनक मचंX, रैिलयX और जनसभाओ ंम& 
भाग लेने को मिहलाओ ंके िलए सामािजक yप से चनुौतीपणूD समझा गया। इसके बावजदू कई राजनीितक दलX ने अब 

मिहलाओ ंको Mचारक, वmा और रणनीितकार के yप म& आगे लाना शyु िकया ह।ै 
चनुावी अिभयानX म& मिहलाएँ अपने समदुायX और समहूX से गहरे संबंध के कारण अिधक Mभावी संचारक सािबत होती 
हL। मिहला उ_मीदवारX का लोगX से सीधे संवाद अvसर अिधक भरोसेमदं माना जाता ह,ै िवशेष yप से [ामीण Wे-X म& 
जहाँ मिहलाओ ंकS उपलpधता और संवदेनशीलता महNवपूणD भिूमका िनभाती ह।ै वे Tथानीय म8ुX जसैे पानी, TवाT�य, 

Tकूल, पोषण और सरुWा पर अिधक TपI yप से बात कर पाती हL। 
चनुावी अिभयानX कS योजना, बथू Mबंधन, सोशल मीिडया रणनीित और घर-घर स_पकD  म& भी मिहलाओ ंकS भागीदारी 
बढ़ रही ह।ै यवुा मिहलाएँ िडिजटल अिभयान, डाटा िव�ेषण और सोशल मीिडया मनैेजम&ट म& सि\य yप से जड़ु रही हL। 
यह प4रवतDन राजनीित म& मिहलाओ ंके िलए नए अवसर पैदा कर रहा ह।ै 
इसके बावजदू अनेक मिहलाएँ अब भी िव�ीय संसाधनX, राजनीितक नेटवकD , और सामािजक समथDन कS कमी से जझूती 
हL। कई बार उjह& चनुाव लड़ने या Mचार करने के िलए प4रवार या समाज से पयाD� MोNसाहन नह} िमलता। [ामीण Wे-X म& 
सरुWा, आवाजाही और समय कS सीमाएँ भी चनुावी भागीदारी को Mभािवत करती हL। 
इस Mकार चनुाव अिभयानX म& मिहलाओ ंकS बढ़ती उपिTथित भारतीय लोकतं- के िलए सकाराNमक प4रवतDन ह,ै लेिकन 

समानता के Tतर तक पह�चँन ेके िलए सामािजक, आिथDक और संTथागत समथDन म& और सधुार कS आव;यकता बनी ह�ई 

ह।ै 

13.7.2 मीिडया, राजनीितक िवbापन और लLिगक छिवयाँ 
 मीिडया और राजनीितक िवbापन चनुाव Mि\या म& महNवपणूD भिूमका िनभाते हL, परंत ु अvसर इनम& ज&डर 

आधा4रत पवूाD[ह िदखाई दतेा ह।ै चनुावी कवरेज म& प|ुष नेताओ ंको मजबूत”, िनणाDयक” और ऊजाDवान” के yप म& 

MTततु िकया जाता ह,ै जबिक मिहलाओ ंको सौ_य”, Nयागी” या प4रवार-क& ि�त” छिवयX म& सीिमत कर िदया जाता 
ह।ै इस Mकार मीिडया अvसर मिहलाओ ंकS राजनीितक Wमता को िनजी गणुX से जोड़कर दखेता ह,ै न िक उनकS नीितगत 

दWता या नेतNृव कौशल से। 
राजनीितक िवbापन भी कई बार लLिगक yिढ़यX को मजबूत करते हL। उदाहरण के िलए, मिहला उ_मीदवारX के Mचार म& 

घरेलपून, सहानभुिूत और मातNृव कS छिव का अNयिधक उपयोग िकया जाता ह,ै जबिक प|ुष उ_मीदवारX को िवकास, 

सरुWा और शिm के Mतीक के yप म& िदखाया जाता ह।ै इससे राजनीित म& मिहलाओ ंका भिूमका-िनमाDण सीिमत हो जाता 
ह।ै सोशल मीिडया के उदय ने मिहलाओ ंको अिभsयिm का नया मचं िदया ह,ै लेिकन साथ ही ऑनलाइन िहसंा, lोिलंग 

और च4र--हनन ने उनकS चनुौितयाँ बढ़ा दी हL। मिहला उ_मीदवार अvसर लLिगक िट�पिणयX और अपमानजनक 

अिभयानX का िशकार होती हL, िजससे उनकS राजनीितक या-ा Mभािवत होती ह।ै 
इसके अित4रm, म�ुयधारा मीिडया म& मिहला म8ुX को कम महNव िदया जाता ह।ै िशWा, TवाT�य, रोजगार, और लLिगक 

िहसंा जसैे म8ु ेचनुावी िवमशD म& कम िदखाई दतेे हL, जबिक बड़े राजनीितक िवमशD म�ुयतः प|ुष नेताओ ंऔर उनके एज&डे 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

 

इकाई 13: ज&डर: लोकतं- और  िवकास  Page  183  

 

पर क& ि�त रहते हL। इन प4रिTथितयX म& मीिडया साWरता, िनkपW 4रपोिट�ग, और चनुाव आयोग �ारा िदशािनद�शX के कड़ाई 

से पालन कS आव;यकता ह,ै तािक राजनीितक संवाद म& मिहलाओ ंके Mित स_मान और िनkपWता सिुनि�त हो सके। 

13.8 वैिeक प4रMेfय : ज&डर और लोकतं- 

13.8.1 UN Women, World Economic Forum और IDEA कS 4रपोटg 
 UN Women, World Economic Forum (WEF) और International IDEA जैसे विैeक संगठनX कS 
4रपोटg यह दशाDती हL िक ज&डर समानता लोकतं- कS गणुव�ा का एक महNवपूणD पैमाना ह।ै इन संTथाओ ंका मानना ह ैिक 

लोकतं- तभी मजबतू हो सकता ह ै जब िनणDय-िनधाDरण कS Mि\या म& मिहलाओ ं कS समान और साथDक भागीदारी 

सिुनि�त कS जाए। UN Women कS Women in Politics” 4रपोटD बताती ह ैिक विैeक Tतर पर मिहला राजनीितक 

MितिनिधNव म& विृr हो रही ह,ै लेिकन इसकS गित अNयंत धीमी ह।ै World Economic Forum कS Global Gender 

Gap Report मिहलाओ ंकS राजनीितक और आिथDक भागीदारी के अतंर को मापने के िलए अतंरराklीय Tतर पर सबसे 

िवeसनीय सचूकांक MTततु करती ह।ै यह 4रपोटD बताती ह ैिक राजनीितक सशिmकरण म& ज&डर गपै सबसे अिधक ह ैऔर 
इसे समा� होने म& कई दशक लग सकते हL। अिधकांश दशेX म& शीषD राजनीितक पदX पर मिहलाओ ंकS उपिTथित अभी भी 
बह�त कम ह,ै िजससे नीित-िनमाDण म& मिहलाओ ंके HिIकोण का MितिनिधNव सीिमत हो जाता ह।ै 
International IDEA लोकतांि-क संTथाओ ं और चनुावी MणािलयX के तलुनाNमक अhययन के माhयम से यह 

िदखाता ह ै िक चनुावी sयवTथा का Tवyप मिहला MितिनिधNव को Mभािवत करता ह।ै िजन दशेX म& आनपुाितक 

MितिनिधNव (PR System) अपनाया गया ह,ै वहाँ मिहलाओ ंकS सं�या संसद म& अिधक पाई जाती ह।ै इसके िवपरीत, 

फTटD-पाTट-द-पोTट Mणाली मिहला राजनीितक भागीदारी के िलए अपेWाकृत कम अनुकूल मानी जाती ह।ै इन विैeक 

4रपोट� म& यह भी पाया गया ह ै िक वे दशे, जहाँ लLिगक समानता को संवधैािनक, काननूी और सामािजक Tतर पर 
Mाथिमकता दी गई ह,ै वहाँ मिहलाओ ं कS राजनीितक भागीदारी अिधक मजबतू होती ह।ै लLिगक िहसंा, आिथDक 

असमानता, अपयाD� िशWा और राजनीितक पािटDयX के भीतर पWपात जसैे कारक िवeभर म& मिहलाओ ंकS लोकतांि-क 

भिूमका को बािधत करते हL। UN Women तथा WEF कS 4रपोट� का संयmु िनkकषD यह ह ैिक मिहला सशिmकरण 

केवल एक अिधकार नह}, बिuक बेहतर शासन, जवाबदहेी और सामािजक कuयाण का आधार ह।ै इसिलए विैeक Tतर 
पर लोकतं- कS मजबतूी के िलए ज&डर समानता और समावेशी भागीदारी को Mाथिमकता दनेा अNयंत आव;यक ह।ै 
 

13.8.2 िवe म& मिहला राजनीितक भागीदारी : तलुनाNमक अhययन 

 िवe के िविभjन Wे-X म& मिहला राजनीितक भागीदारी म& भारी असमानता दखेने को िमलती ह।ै नॉिडDक दशेX, 
लैिटन अम4ेरका और यरूोप म& मिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी अपेWाकृत अिधक ह,ै जबिक मhय एिशया, दिWण 

एिशया और अ Sका के कई िहTसX म& यह अभी भी सीिमत ह।ै मिहलाएँ िवe भर म& िवधानमडंलX म& औसतन लगभग 

26–27% MितिनिधNव रखती हL, जो समानता से काफS दरू ह।ै लैिटन अम4ेरकS दशेX म& कोटा Mणाली और राजनीितक 

पािटDयX के भीतर लLिगक समानता काननूX के कारण मिहलाओ ंकS भागीदारी उuलेखनीय yप से बढ़ी ह।ै उदाहरण के 

िलए, मिेvसको, बोिलिवया और अजgटीना ने संसद म& लगभग समान MितिनिधNव Mा� िकया ह।ै इसके िवपरीत, कुछ 

पि�म एिशयाई दशेX म& िपतसृ�ाNमक सामािजक संरचनाए ँऔर राजनीितक Mितबंध मिहलाओ ंकS भागीदारी को अNयंत 

सीिमत बनाते हL। 
दिWण एिशया म& िTथित िमि�त ह—ैभारत, बां�लादशे और नेपाल ने Tथानीय शासन म& कोटा के माhयम से मिहलाओ ंकS 
भागीदारी बढ़ाई ह,ै लेिकन राklीय Tतर पर MितिनिधNव अपेWाकृत कम ह।ै िवशषे yप से [ामीण Wे-X म& मिहलाए ँ

सामािजक दबाव, िहसंा और राजनीितक संसाधनX कS कमी के कारण राजनीितक नेतNृव म& पीछे रह जाती हL। 
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यरूोप म& कई दशेX ने ज&डर बैल&स काननू लाग ूिकए हL, िजसके कारण वहाँ मिहला सांसदX कS सं�या अपेWाकृत अिधक ह।ै 
वह} संयmु रा�य अम4ेरका म&, जहाँ काननूी कोटा नह} ह,ै मिहलाओ ं कS राजनीितक भागीदारी धीरे-धीरे बढ़ रही ह,ै 

लेिकन अभी भी प|ुषX कS तलुना म& कम ह,ै िवशेषकर उ�च-Tतरीय पदX पर। 
तलुनाNमक अhययन यह TपI करता ह ै िक मिहलाओ ंकS राजनीितक भागीदारी कोई Mाकृितक या Tवतः उNपjन होने 
वाला िवकास नह} ह—ैयह संTथागत सधुार, सामािजक प4रवतDन और राजनीितक इ�छाशिm के प4रणामTवyप बढ़ती 
ह।ै जहाँ ऐसे Mयास मजबूत हL, वहाँ ज&डर समानता अिधक िदखाई दतेी ह।ै 

13.8.3 नॉिडDक दशेX से सीख : नेतNृव, समानता और नीितयाँ 
 नॉिडDक दशेX—Tवीडन, नॉव�, िफ़नलLड, डेनमाकD  और आइसलLड—को ज&डर समानता और लोकतांि-क 

भागीदारी का विैeक मॉडल माना जाता ह।ै इन दशेX ने मिहलाओ ंके राजनीितक, आिथDक और सामािजक सशिmकरण 

को अपने िवकास मॉडलX का क& � बनाया ह।ै प4रणामTवyप, इन दशेX म& संसदX और मिं-मडंलX म& मिहलाओ ं कS 
िहTसेदारी िवe म& सबसे अिधक ह।ै 
नॉिडDक दशेX ने ज&डर समानता को केवल नीितगत लfय नह}, बिuक सामािजक दशDन के yप म& अपनाया ह।ै वहाँ बाल-

दखेभाल, मातNृव-िपतNृव अवकाश, कायDTथल सरुWा और समान वतेन को काननूी अिधकार माना जाता ह।ै इससे 
मिहलाओ ंको सावDजिनक जीवन म& सि\य yप से जड़ुने का अवसर िमलता ह।ै घरेलू िज_मदेा4रयX का साझा िवभाजन 

मिहलाओ ंकS राजनीितक या-ा को आसान बनाता ह।ै 
राजनीितक दलX ने भी मिहलाओ ंको समान अवसर दनेे के िलए TवतःTफूतD सधुार अपनाए हL। अनेक दलX ने पाट� के 

भीतर 40–50% मिहला कोटा लाग ू िकया ह।ै इससे नेतNृव पदX पर मिहलाओ ंकS अिधक उपिTथित सिुनि�त ह�ई ह।ै 
नॉिडDक दशेX म& राजनीितक संTकृित भी समावेशी ह,ै जहाँ आ\ामक और प|ुष-Mधान शलैी के बजाय सहयोगी नेतNृव को 
महNव िदया जाता ह।ै 
नॉिडDक दशेX म& मीिडया भी मिहलाओ ंको वTतकुरण या yिढ़यX के yप म& MTततु नह} करता, बिuक उनकS Mितभा और 
नीित-कुशलता को समान yप से महNव दतेा ह।ै इससे सामािजक धारणा म& लLिगक पवूाD[ह कम होते हL और मिहलाओ ंके 

नेतNृव को अिधक Tवीकृित िमलती ह।ै 
िवeभर के दशेX के िलए नॉिडDक मॉडल यह सीख दतेा ह ैिक ज&डर समानता केवल काननू या नीित से नह} आती; इसके 

िलए सामािजक मानिसकता म& प4रवतDन, पा4रवा4रक संरचना का पनुस�तलुन, और राजनीितक दलX कS सि\य Mितबrता 
आव;यक होती ह।ै इन दशेX का अनभुव बताता ह ैिक जब मिहलाएँ नेतNृव म& आती हL, तो लोकतं- अिधक समावेशी, 
संवदेनशील और नाग4रक-केिj�त बनता ह।ै 

13.9 ज&डर-jयायपणूD लोकतं- कS चनुौितयाँ 
िपतसृ�ाNमक सामािजक संरचना ज&डर-jयायपणूD लोकतं- कS सबसे बड़ी बाधा ह।ै राजनीित को लंबे समय तक प|ुष-

Mधान Wे- माना गया, िजसके कारण मिहलाओ ं को सावDजिनक जीवन म& Mवशे के िलए लगातार सामािजक दबाव, 

अिवeास और yिढ़गत धारणाओ ं से जझूना पड़ता ह।ै यह िपतसृ�ा केवल प4रवार और समाज म& ही नह}, बिuक 

संTथागत Tतर पर भी िदखाई दतेी ह,ै जहाँ िनणDय लेन ेवाल ेउ�च पदX पर प|ुषX का वचDTव बना रहता ह।ै 
िपतसृ�ा मिहलाओ ंके आNमिवeास और राजनीितक महNवाकांWा को भी Mभािवत करती ह।ै सामािजक मuूयांकन म& 

प|ुष नेतNृव को Tवाभािवक और मिहला नेतNृव को अपवाद माना जाना, एक बड़ा मनोवbैािनक अवरोध बन जाता 
ह।ै यह धारणा मिहलाओ ं कS राजनीितक आकांWाओ ं और सावDजिनक मचंX पर उनकS उपिTथित को सीिमत करती 
ह।ैराजनीित म& sया� िहसंा, धमकS और अपमान कS संTकृित िपतसृ�ा कS गहरी जड़& िदखाती ह।ै मिहला नेताओ ंको 
अvसर प|ुषX कS तलुना म& अिधक च4र--हनन, अफवाहX और लLिगक िट�पणी का सामना करना पड़ता ह।ै यह वातावरण 

मिहलाओ ंके िलए सरुWा और स_मान कS कमी का संकेत दतेा ह,ै िजसस ेलोकतं- म& समान भागीदारी बािधत होती ह।ै 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ6राख8ड मु; िव<िव=ालय 

 

इकाई 13: ज&डर: लोकतं- और  िवकास  Page  185  

 

िडिजटल �लेटफॉमD लोकतं- के िवTतार का महNवपणूD साधन हL, लेिकन मिहलाओ ंके िलए ये अvसर उNपीड़न और िहसंा 
के नए Tथल बन जाते हL। सोशल मीिडया, ईमेल और ऑनलाइन मचंX पर मिहलाओ ं को lोिलंग, यौन-भदेभावपणूD 
िट�पिणयX, धमिकयX और दkुMचार का सामना करना पड़ता ह।ै यह िडिजटल िहसंा न केवल उनकS सावDजिनक भिूमका 
को Mभािवत करती ह,ै बिuक मानिसक TवाT�य और आNमस_मान पर भी गहरा असर डालती ह।ै ऑनलाइन राजनीितक 

अिभयान म& सि\य मिहलाओ ंके िखलाफ संगिठत lोिलंग और दkुMचार अvसर राजनीितक हिथयार बन जाते हL। कई 

दशेX म& मिहला राजनेताओ ं को उनकS नीितयX पर नह}, बिuक उनके िनजी जीवन, yप-रंग, पहनाव े और पा4रवा4रक 

िTथितयX पर िनशाना बनाया जाता ह।ै यह िडिजटल िहसंा राजनीित म& मिहलाओ ंके िलए एक असरुिWत वातावरण तैयार 
करती ह।ै 
ज&डर-jयायपणूD लोकतं- के िलए आव;यक ह ै िक सभी नाग4रकX को समान अवसर, संसाधन और िशWा उपलpध हो। 
लेिकन वाTतिवकता यह ह ैिक िवe के अिधकांश दशेX म& मिहलाओ ंको राजनीितक और सामािजक संसाधनX तक समान 

पह�चँ नह} िमलती। आिथDक असमानता, िशWा म& लLिगक अतंर और सामािजक बाधाए ँमिहलाओ ंको िनणDय-िनधाDरण कS 
Mि\या से दरू कर दतेी हL। राजनीित म& Mवशे के िलए आिथDक संसाधन अNयंत महNवपूणD हL—चनुावी खचD, Mचार, या-ा, 
और संगठनाNमक गितिविधयX के िलए िव�ीय सहयोग कS आव;यकता होती ह।ै अनेक मिहलाएँ आिथDक िनभDरता और 
कम आय के कारण चनुावी राजनीित म& MितTपधाD नह} कर पात}। यह आिथDक अवरोध लोकतं- म& उनके MितिनिधNव को 
सीिमत करता ह।ै राजनीितक नेटवकD  और संरचनाओ ं तक पह�चँ भी असमान होती ह।ै प|ुष अvसर राजनीितक दलX, 
sयावसाियक समहूX और सामािजक मचंX पर मज़बतू नेटवकD  बनाते हL, िजससे उjह& अवसर आसानी से Mा� होते हL। 
मिहलाएँ इन नेटवक� से बड़ी सं�या म& बाहर रहती हL, िजसके कारण नेतNृव के अवसर उनसे दरू हो जाते हL। 
इन सभी कारकX के चलते मिहलाओ ंका लोकतांि-क MितिनिधNव और नेतNृव कमजोर होता ह।ै यिद संसाधनX, िशWा 
और अवसरX तक समान पह�चँ सिुनि�त कS जाए, तो ज&डर-jयायपणूD लोकतं- कS िदशा म& वाTतिवक Mगित संभव ह।ै 
मिहलाओ ंकS सहभािगता न केवल राजनीितक Mणाली को सHुढ़ करती ह,ै बिuक समाज को अिधक समतामलूक और 
संतिुलत बनाती ह।ै 

13.10 नीितगत Mयास और सधुार कS िदशा 
13.10.1 लLिगक समानता पर राklीय नीितयाँ 
 भारत म& लLिगक समानता को बढ़ावा दनेे के िलए अनेक राklीय नीितयाँ बनी हL, िजनका लfय मिहलाओ ंकS 
राजनीितक, सामािजक और आिथDक भागीदारी को सHुढ़ करना ह।ै राklीय मिहला नीित (National Policy for 

Women) और राklीय लLिगक नीित के मसौद ेम& मिहलाओ ंकS समान भागीदारी, नेतNृव, िशWा, TवाT�य एव ंसरुWा पर 
िवशेष बल िदया गया ह।ै इन नीितयX के माhयम से रा�य ने मिहलाओ ंके अिधकारX और सहभािगता को लोकतांि-क 

ढांच ेका अिनवायD िहTसा माना ह।ै संिवधान के अन�ुछेद 14, 15 और 16 लLिगक समानता एवं समान अवसर कS गारंटी 
दतेे हL, िजससे राजनीितक Wे- म& मिहलाओ ंको भदेभाव से सरुWा िमलती ह।ै इसके अित4रm पंचायती राज संTथाओ ंम& 
33% आरWण भी लLिगक समानता के िवTतार म& एक ऐितहािसक कदम रहा ह।ै इन संवैधािनक MावधानX ने मिहलाओ ं

को राजनीितक शिm-Mि\या के क& � म& लाने कS संभावनाएँ बढ़ाई हL। 
राklीय मिहला आयोग (NCW) जसैी संTथाए ँभी नीितगत िनगरानी और सधुार कS िदशा म& महNवपणूD भिूमका िनभाती 
हL। आयोग मिहलाओ ंके अिधकारX के उuलंघन, िहसंा, भदेभाव और राजनीितक Mि\याओ ंम& उनकS चनुौितयX पर नज़र 
रखते ह�ए सधुारX का सझुाव दतेा ह।ै इससे नीितगत Tतर पर लLिगक म8ुX कS पहचान और समाधान को गित िमलती ह।ै 
कई राklीय योजनाएँ—जसैे बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, वन-Tटॉप स&टर योजना, मिहला हuेपलाइन—सामािजक सरुWा, 
िशWा और काननूी संरWण के माhयम से मिहलाओ ं को राजनीितक और सामािजक yप से अिधक सशm बनाने म& 
योगदान दतेी हL। ये योजनाएँ मिहलाओ ं को सावDजिनक जीवन म& सि\य भागीदारी के िलए अनकूुल वातावरण तैयार 
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करती हL। य�िप नीितगत Mावधान मजबतू हL, परंत ुइनके Mभावी ि\याjवयन म& अभी भी कई बाधाए ँसामने आती हL। 
Mशासिनक कमजोरी, सामािजक माjयताएँ और संसाधनX कS कमी अvसर इन नीितयX के उ8;ेयX को कमजोर कर दतेी ह।ै 
अतः लोकतं- म& मिहलाओ ंकS वाTतिवक समानता के िलए नीितयX के साथ-साथ सामािजक-सांTकृितक प4रवतDन भी 
आव;यक ह।ै 

13.10.2 राजनीितक दलX म& कोटा और MिशWण कायD\म 

 राजनीितक दल लोकतं- के Mमखु Tतंभ हL, और उनम& मिहलाओ ंकS Mभावी भागीदारी के िबना ज&डर-jयायपणूD 
लोकतं- कS कuपना असंभव ह।ै इसी कारण िवe के अनेक दशेX ने राजनीितक दलX के भीतर मिहलाओ ंके िलए कोटा 
िनधाD4रत करने कS sयवTथा अपनाई ह।ै भारत म& अभी दलX के भीतर कोटा अिनवायD नह} ह,ै लेिकन इसकS आव;यकता 
लगातार रेखांिकत कS जा रही ह ैतािक मिहला उ_मीदवारX कS सं�या बढ़ सके। पाट�-Tतर पर कोटा का म�ुय उ8;ेय 

िटकट िवतरण म& लLिगक असमानता को कम करना ह।ै अvसर दखेा गया ह ैिक राजनीितक दल जीतन ेयो�य उ_मीदवार 
के yप म& प|ुषX को Mाथिमकता दतेे हL, जबिक मिहलाओ ंको सीिमत और कमजोर िनवाDचन Wे-X म& िटकट िदया जाता ह।ै 
यिद कोटा नीित लाग ूहो, तो सिुनि�त िकया जा सकेगा िक दलX म& नेतNृव से लेकर उ_मीदवार चयन तक मिहलाओ ंकS 
भिूमका अिधक मज़बूत हो। 
MिशWण कायD\म राजनीितक भागीदारी म& मिहलाओ ंकS Wमता विृr का Mभावी साधन हL। कई दल मिहला िवगं के 

माhयम से नेतNृव MिशWण, अिभयान Mबंधन, संचार कौशल, नीित-िनमाDण और जनसंपकD  पर MिशWण Mदान करते हL। 
इससे मिहलाएँ राजनीितक Mि\याओ ंको समझने और Mभावी ढंग से नेतNृव करने म& सWम होती हL। इसके अित4रm 

अतंरराklीय संगठन—जसैे UN Women, IDEA International, और UNDP—भी िविभjन दशेX म& मिहला नेताओ ं

के िलए MिशWण, कायDशाला और Wमता-िवकास कायD\म संचािलत करते हL। इनसे मिहलाओ ंको नेटविक� ग, संसदीय 

Mि\याओ,ं नीित िव�ेषण और संवधैािनक ढाँचX कS गहराई से समझ िमलती ह।ै ऐसे कायD\म भारतीय मिहला नेताओ ं

के िलए भी Mेरणा�ोत हL। हालाँिक, MिशWण कायD\म तभी Mभावी हो सकते हL जब राजनीितक दलX के अदंर लLिगक 

संवदेनशीलता बढ़े और उjह& मिहलाओ ंको नेतNृव के वाTतिवक अवसर Mदान करने कS इ�छा हो। यिद मानिसकता और 
संरचनाए ँ नह} बदल&गी, तो केवल MिशWण से sयापक प4रवतDन नह} आएगा। इसिलए कोटा और MिशWण दोनX को 
संTथागत सधुारX के साथ जोड़ना आव;यक ह।ै 

13.10.3 राजनीितक सशिmकरण और नेतNृव िनमाDण 

 राजनीितक सशिmकरण का अथD केवल चनुाव लड़ने या पद Mा� करने तक सीिमत नह} ह,ै बिuक इसका 
मतलब ह—ैिनणDय लेन ेकS Mि\या म& मिहलाओ ंकS वाTतिवक भागीदारी, नीित-िनमाDण म& योगदान, और नेतNृव के िलए 

समान अवसर। राजनीितक नेतNृव समाज म& प4रवतDन का शिmशाली उपकरण ह,ै और मिहलाओ ंकS भागीदारी लोकतं- 

को अिधक Mितिनिध, संवदेनशील और संतिुलत बनाती ह।ै 
नेतNृव िनमाDण कS Mि\या म& िशWा, सामािजक पहचान, आिथDक संसाधन और अवसर महNवपणूD भिूमका िनभाते हL। कई 

मिहलाएँ अपनी यो�यता और Wमता के बावजदू राजनीितक Wे- म& Mवशे नह} कर पात} vयXिक उjह& MिशWण, समथDन 

और सामािजक Tवीकृित कS कमी होती ह।ै नेतNृव िनमाDण के िलए दीघDकािलक और योजनाबr हTतWेप आव;यक ह।ै 
मिहला MितिनिधयX को पंचायतX से लेकर संसद तक साम�यD बढ़ाने वाल ेकायD\मX कS आव;यकता होती ह ैतािक वे 
Mशासन, बजट, नीित-िव�ेषण और Tथानीय शासन तं- को अ�छी तरह समझ सक& । कई गरै-सरकारी संगठन और 
अतंरराklीय संTथाए ँऐसे MिशWण कायD\म चलाती हL, िजनस ेमिहला नेताओ ंका आNमिवeास और नेतNृव Wमता बढ़ती 
ह।ै नेतNृव िनमाDण का एक महNवपणूD आयाम ह—ैसामािजक समथDन और प4रवार का सहयोग। कई मिहला नेता अपनी 
भिूमका को तभी Mभावी ढंग से िनभा पाती हL जब प4रवार और समदुाय उjह& MोNसािहत करते हL। सामािजक संरचना म& 
बदलाव और िपतसृ�ाNमक सोच म& कमी, मिहलाओ ंके नेतNृव को Tथायी और मजबतू बनाती ह।ै 
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राजनीितक सशिmकरण तभी पणूD होगा जब मिहलाओ ंको िनणDय लेन ेवाल ेपदX पर समान अवसर िमल&, उनकS आवाज़ 

को महNव िदया जाए, और नेतNृव को लLिगक HिIकोण से पनुपD4रभािषत िकया जाए। यह न केवल मिहलाओ ं के 

अिधकारX का िवTतार ह,ै बिuक लोकतं- कS गणुव�ा को बेहतर बनाने का भी एक आव;यक कदम ह।ै 

13.11 सारांश 

 ज&डर और लोकतं- के स_बjध पर आधा4रत यह इकाई इस बात को िविशI yप से रेखांिकत करती ह ैिक िकसी 
भी लोकतांि-क sयवTथा कS सफलता लLिगक समानता के िबना अधरूी ह।ै लोकतं- का मलू आधार नाग4रकX कS समान 

भागीदारी, अिधकारX कS सरुWा और िनणDय-िनमाDण कS Mि\या म& हर sयिm कS सि\य भिूमका ह।ै Eीवादी HिIकोण इस 

बात पर बल दतेा ह ैिक लोकतं- तभी वाTतिवक बनता ह ैजब मिहलाएँ—जो आबादी का लगभग आधा िहTसा हL—
राजनीितक, सामािजक और आिथDक सभी TतरX पर समान अवसर और MितिनिधNव Mा� कर&। 
भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS भागीदारी Tवतं-ता आदंोलन के समय से ही िदखाई दतेी ह,ै जहाँ मिहलाओ ंने नेतNृव, 

संगठन और आदंोलन कS अलग-अलग भिूमकाएँ िनभाई।ं संिवधान ने मिहलाओ ंको समानता, Tवतं-ता और jयाय का 
अिधकार िदया। पंचायती राज म& 33% आरWण ने Tथानीय शासन म& मिहलाओ ंकS उपिTथित और नेतNृव को नई िदशा 
दी। इसके बावजदू संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहलाओ ंका MितिनिधNव कम बना ह�आ ह,ै िजसे बढ़ाने के िलए 2023 

म& मिहला आरWण िवधेयक महNवपूणD कदम िसr ह�आ। राजनीितक दलX म& लLिगक असमानता, िटकट िवतरण म& 
पWपात, चनुावी िहसंा, मीिडया म& लLिगक छिवयाँ और ऑनलाइन उNपीड़न जसैी चनुौितयाँ अभी भी मिहलाओ ं कS 
राजनीितक या-ा को सीिमत करती हL। विैeक Tतर पर नॉिडDक दशेX के उदाहरण दशाDते हL िक जब रा�य, समाज और 
संTथाए ँ लLिगक jयाय को Mाथिमकता दतेी हL, तो मिहला नेतNृव sयापक yप से िवकिसत होता ह ै और लोकतांि-क 

संTथाए ँअिधक समावशेी बनती हL। 
अjततः, ज&डर-jयायपणूD लोकतं- के िलए आव;यक ह ै िक नीितगत Tतर पर सधुार िकए जाएँ, राजनीितक दलX म& 
मिहलाओ ंके िलए कोटा, MिशWण और नेतNृव िनमाDण कायD\म लाग ूहX, और समाज म& लLिगक समानता को MोNसािहत 

करने वाले प4रवतDन हX। इस Mकार, लोकतं- तभी Mभावी होगा जब मिहलाओ ंकS सि\य, सरुिWत और समान भागीदारी 

सिुनि�त कS जाएगी—तभी लोकतं- वाTतव म& सभी का शासन” बन सकेगा। 

13.12 अnयास Mo 

1. भारतीय लोकतं- म& मिहलाओ ंकS भागीदारी के ऐितहािसक और समकालीन आयामX कS चचाD कSिजए। 

2. संसद और िवधानसभाओ ंम& मिहला MितिनिधNव कम होने के कारणX पर Mकाश डािलए और समाधान सझुाइए। 

3. ज&डर और चनुाव Mि\या के Mमखु पWX—भागीदारी, मीिडया छिवयाँ और िहसंा—का िव�ेषण कSिजए। 

4. Tथानीय Tवशासन म& मिहलाओ ंकS भिूमका और चनुौितयX का समालोचनाNमक अhययन कSिजए। 

5. विैeक प4रMेfय म& ज&डर और लोकतं- कS तलुना करते ह�ए नॉिडDक दशेX के मॉडल से िमलने वाले Mमखु सबक 

बताइए। 
 

13.13 शpदावली 
राजनीितक MितिनिधNव (Political Representation) – िनवाDिचत संTथाओ ं म& िविभjन समहूX कS उपिTथित और 
भागीदारी। 
नाग4रकता (Citizenship) – sयिm के व ेअिधकार और कतDsय, जो उसे रा�य �ारा Mदान िकए जाते हL। 
लLिगक समानता (Gender Equality) –सभी िलंगX के िलए समान अिधकार, अवसर और संसाधनX कS उपलpधता। 
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िपतसृ�ा (Patriarchy) –वह सामािजक sयवTथा िजसम& शिm और िनणDय लेने का िनयं-ण म�ुयतः प|ुषX के हाथ म& 
होता ह।ै 
आरWण (Reservation) –िविशI वग� या समहूX को MितिनिधNव सिुनि�त करने के िलए िनधाD4रत सीट&। 
राजनीितक दल (Political Parties) –व ेसंगठन जो राजनीितक िवचारधाराओ ंके आधार पर शासन म& भाग लेन ेका 
Mयास करते हL। 
ज&डर गपै (Gender Gap) – लLिगक आधार पर असमानताओ ंको दशाDने वाला अतंर। 
ऑनलाइन उNपीड़न (Online Harassment) –इटंरनेट पर धमकS, अपमानजनक िट�पिणयाँ या िहसंक sयवहार। 

13.14 संदभD [ंथ 

1. UN Women. Women s Political Participation: Global Trends and Challenges. 

2. World Economic Forum. Global Gender Gap Report. 

3. IDEA. Gender and Political Representation: Comparative Study. 

4. Nivedita Menon. Seeing Like a Feminist. 

5. Bina Agarwal. Gender and Governance in Developing Countries. 

6. Zoya Hasan. Politics of Inclusion: Women in Indian Democracy. 

7. Government of India Reports on Panchayati Raj and Women's Empowerment. 

8. Martha Nussbaum. Women and Human Development. 



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ3राख5ड मु8 िव9िव:ालय 

इकाई 14 ज&डर और िश,ा  189 P a g e  

इकाई 14  ज&डर और िश,ा  
(Gender and Education) 

14.0  -.तावना 
14.1  उ35ेय (Objectives) 

14.2  िश,ा म& ल:िगक असमानता 
14.3  ल:िगक असमानता के कारण 

14.4  भारत म& िलंग और िश,ा 
14.5  भारत म& िलंग और िश,ा से संबंिधत चनुौितयाँ और म3ुे 
14.6  सारांश  
14.7  अGयास -H  
14.8  शIदावली  
14.9  संदभL 
  



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ3राख5ड मु8 िव9िव:ालय 

इकाई 14 ज&डर और िश,ा  190 P a g e  

14.0 ./तावना 

िश,ा को सामािजक बदलाव, आिथLक िवकास और मानव सशिPकरण के सबसे शिPशाली साधनQ म& से एक 
माना जाता ह।ै िवकास अVययन के दायरे म&, िश,ा िसफ़L  Xान और कौशल हािसल करने का ज़Zरया नह[ ह,ै बि\क यह 
एक मह]वपूणL जगह ह ैजहाँ सामािजक असमानताएँ खासकर ल:िगक असमानताएँ पैदा होती ह:, मज़बतू होती ह:, या उaह& 
चनुौती दी जाती ह।ै इसिलए, िलंग और िश,ा के बीच का संबंध bयापक िवकास -िcयाओ ंको समझने के िलए बहfत 
ज़gरी ह,ै hयQिक िश,ा तक पहfचँ, भागीदारी और नतीजQ म& असमानताए ँ समाज म& पiुषQ और मिहलाओ ं के बीच 
असमान शिP संबंधQ को सीधे तौर पर िदखाती ह: और उaह& आकार दतेी ह:। 

िलंग, एक सामािजक gप से बनाई गई kेणी के gप म&, bयिPयQ के िलंग के आधार पर सामािजक gप से तय 
भिूमकाएँ, िज़lमदेाZरयाँ, उlमीद& और अवसर तय करता ह।ै ये बनावट& समाजQ म& शिै,क अनभुवQ को गहराई से -भािवत 
करती ह:। ऐितहािसक gप से, दिुनया भर कo िश,ा -णािलयQ ने पiुषQ कo भागीदारी को -ाथिमकता दी ह,ै लड़कQ कo 
िश,ा को आिथLक उ]पादकता म& िनवेश के gप म& दखेा ह,ै जबिक लड़िकयQ कo िश,ा को घरेल ूऔर देखभाल करने 
वाली भिूमकाओ ंतक सीिमत रखा ह।ै हालाँिक लड़िकयQ के िलए िश,ा तक पहfचँ बढ़ाने म& काफo -गित हfई ह,ै िफर भी 
ल:िगक असमानताए ँ कई gपQ म& बनी हfई ह: नामांकन म& अतंर और tॉपआउट दरQ से लेकर िवषय चनुने, सीखन े के 
नतीजQ और उvच िश,ा और नेत]ृव पदQ म& -ितिनिध]व तक (UNESCO, 2023)। िवकास के नज़Zरए से, िश,ा दोहरी 
भिूमका िनभाती ह:ै यह ल:िगक समानता का एक िनधाLरक भी ह ैऔर ल:िगक संबंधQ का पZरणाम भी। एक तरफ, िश,ा 
मिहलाओ ं और लड़िकयQ कo ,मताओ,ं एज&सी और सामािजक, आिथLक और राजनीितक जीवन म& भागीदारी को 
बढ़ाकर उaह& सशP बनाती ह।ै दसूरी तरफ, मौजदूा ल:िगक मानदडं, िपतसृyा]मक संरचनाए,ं गरीबी, कम उz म& शादी 
और िबना वतेन वाली दखेभाल कo िज़lमदेाZरयाँ अhसर लड़िकयQ कo अvछी िश,ा तक पहfचँ को सीिमत कर दतेी ह:। 
इस -कार, िलंग और िश,ा एक-दसूरे से जड़ेु हfए ह:, जो एक जिटल िवकास संदभL म& एक-दसूरे को आकार दतेे ह:। िश,ा 
म& ल:िगक समानता के मह]व को अतंराL|}ीय िवकास ~ेमवकL  के आने के साथ विै�क पहचान िमली। मानवािधकारQ कo 
सावLभौम घोषणा (1948) ने िश,ा को एक मौिलक मानवािधकार के gप म& पिु� कo, जबिक बाद कo पहलQ जसैे सभी के 
िलए िश,ा (EFA), िमलेिनयम डेवलपम&ट गो\स (MDGs), और स.टेनेबल डेवलपम&ट गो\स (SDGs) ने िश,ा म& 
ल:िगक समानता और िन|प,ता पर ज़ोर िदया। SDG 4 (गणुवyापणूL िश,ा) और SDG 5 (ल:िगक समानता) .प� gप 
से िश,ा और ल:िगक aयाय के बीच आपसी संबंधQ को उजागर करते ह:, जो समावेशी, aयायसंगत और पZरवतLनकारी 
िश,ा -णािलयQ कo आव5यकता पर ज़ोर दतेे ह: (संयPु रा|}, 2015)। 

हालांिक, नामांकन म& सं�या]मक समानता हािसल करने का मतलब अपने आप ल:िगक समानता नह[ ह।ै 
नारीवादी िव�ानQ का तकL  ह ै िक िश,ा -णािलयाँ अhसर पाठ्यcम, पाठ्यप.ुतकQ, िश,ण प�ितयQ, भाषा और 
सं.थागत सं.कृितयQ के माVयम से ल:िगक पदानcुम को दोहराती ह:। िश,ण साम�ी म& िनिहत ल:िगक gिढ़याँ, िश,कQ से 
अलग-अलग अपे,ाएँ, और िवषयQ का ल:िगक िवभाजन जसैे िवXान, -ौ�ोिगकo, इजंीिनयZरंग और गिणत (STEM) म& 
लड़िकयQ का कम -ितिनिध]व िश,ा कo पZरवतLनकारी ,मता को सीिमत करते ह: (.}ॉमिhव.ट, 2015)। इसिलए, 

िवकास अVययन इस बात पर ज़ोर दतेे ह: िक ल:िगक नज़Zरए से िश,ा कo गणुवyा, साम�ी और पZरणामQ कo जाँच करने 
के िलए पहfचँ से आग े बढ़ने कo ज़gरत ह।ै िवकासशील समाजQ म&, वगL, जाित, जातीयता, धमL, िवकलांगता और 
भौगोिलक ि.थित के मले से ल:िगक शिै,क असमानताएं और भी बढ़ जाती ह:। उदाहरण के िलए, हािशए पर पड़े 
समदुायQ कo लड़िकयQ को अhसर कई .तरQ पर बिह|कार का सामना करना पड़ता ह ैजो उनकo शिै,क उपलिIध म& बाधा 
डालता ह।ै ये असमानताए ंिवकास िव�ेषण म& एक इटंरसेhशनल �ि�कोण अपनाने के मह]व को उजागर करती ह:, यह 
मानत े हfए िक िलंग अकेले काम नह[ करता ह ै बि\क सामािजक .तरीकरण के अaय gपQ के साथ इटंरैhट करता ह ै
(cेनशॉ, 1991)। िश,ा िपतसृyा]मक िनयमQ को चनुौती दनेे और िलंग-संवदेनशील सोच को बढ़ावा दनेे के िलए भी 
एक मह]वपणूL जगह ह।ै िलंग-उyरदायी िश,ा आलोचना]मक सोच को बढ़ावा द ेसकती ह,ै पारंपZरक शिP संबंधQ पर 
सवाल उठा सकती ह,ै और लड़िकयQ और लड़कQ दोनQ के बीच समान सामािजक मानदडंQ को -ो]सािहत कर सकती ह।ै 
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िश,क -िश,ण, िलंग-संवदेनशील पाठ्यcम, सरुि,त .कूल का माहौल और सामदुाियक जड़ुाव ऐसे पZरवतLनकारी 
�ि�कोणQ के आव5यक घटक ह:। इस अथL म&, िश,ा न केवल bयिPगत सशिPकरण का एक साधन बन जाती ह,ै बि\क 
सामािजक पZरवतLन और सतत िवकास के िलए एक सामिूहक उपकरण भी बन जाती ह।ै 

यह अVयाय िलंग और िश,ा को िवकास अVययन के bयापक िवमशL के भीतर रखता ह,ै यह जांचते हfए िक 
शिै,क नीितयां, सं.थान और -थाए ं िलंग संबंधQ और िवकास पZरणामQ को कैसे आकार दतेे ह:। सै�ांितक �ि�कोणQ, 
विै�क iझानQ और -ासंिगक वा.तिवकताओ ंकo खोज करके, यह अVयाय िलंग समानता के िलए एक उ]-ेरक के gप म& 
िश,ा कo ,मता को उजागर करने का -यास करता ह,ै जबिक इसकo सीमाओ ंके साथ आलोचना]मक gप से जड़ुता ह।ै 
सामािजक aयाय, समानता और मानव क\याण को बढ़ावा दनेे वाली समावशेी िवकास रणनीितयQ को िडजाइन करने के 
िलए िश,ा के िलंग-आधाZरत आयामQ को समझना आव5यक ह।ै 
14.1 उ6ेशय् (Objectives) 

इस अVयाय के अVययन के बाद िव�ाथ�- 

v ज&डर और िश,ा के अथL तथा उनके आपसी संबंध को समझ सक& ग।े 

v िश,ा म& लड़िकयQ और लड़कQ के बीच मौजदू असमानताओ ंको पहचान सक& ग।े 

v िव�ालय और उvच िश,ा म& ज&डर भदेभाव के िविभaन gपQ को समझ सक& ग।े 

v पाठ्यcम, पाठ्यप.ुतकQ और िश,ण -िcया म& ज&डर पवूाL�ह को समझ सक& ग।े 

v पZरवार, समाज और िश,कQ कo भिूमका को जान सक& ग ेजो िश,ा म& ज&डर को -भािवत करती ह।ै 

v भारत म& िश,ा से जड़ुी ज&डर आधाZरत योजनाओ ंऔर नीितयQ कo मलू जानकारी -ा� कर सक& ग।े 

v िश,ा के माVयम से ज&डर समानता और मिहला सशिPकरण के मह]व को समझ सक& ग।े 

v ज&डर-संवदेनशील और समावेशी िश,ा कo आव5यकता को समझ सक& ग।े 
14.2 िश,ा म& ल<िगक असमानता 

िश,ा म& ल:िगक असमानता का मतलब ह ैिक लोगQ को उनके िलंग के आधार पर िश,ा -णािलयQ म& असमान पहfचं, 

भागीदारी, बने रहने और उपलिIध िमलती ह।ै िश,ा को एक मौिलक मानवािधकार और सामािजक और आिथLक 
िवकास के िलए एक म�ुय साधन के gप म& वैि�क माaयता िमलने के बावजदू, दिुनया के अलग-अलग .तरQ और ,े�Q 
म& िश,ा म& ल:िगक असमानताए ंबनी हfई ह:। ये असमानताए ंसामािजक-सां.कृितक मानदडंQ, आिथLक बाधाओ,ं सं.थागत 
-थाओ ं और शिP संबंधQ म& गहराई से िनिहत ह: जो लड़कQ, लड़िकयQ और िलंग-िविवध bयिPयQ के िलए शिै,क 
अवसरQ को अलग-अलग तरह से आकार दतेे ह:। िश,ा न केवल समाज म& मौजदूा ल:िगक असमानताओ ंको दशाLती ह,ै 

बि\क उaह& मजबतू करने या चनुौती दनेे म& भी मह]वपणूL भिूमका िनभाती ह।ै िश,ा म& ल:िगक असमानता कई gपQ म& 
-कट होती ह,ै िजसम& असमान नामांकन दर, सा,रता .तर म& असमानता, .कूल परूा करने म& अतंर, उvच और तकनीकo 
िश,ा तक सीिमत पहfचं, और िलंग-आधाZरत िवषय चयन शािमल ह:। ऐितहािसक gप से, िश,ा -णािलयQ को म�ुय 
gप से पiुष आबादी कo सेवा के िलए िडज़ाइन िकया गया था, जबिक मिहलाओ ंकo िश,ा को या तो नज़रअदंाज़ िकया 
गया था या घरेल ूऔर नैितक -िश,ण तक सीिमत रखा गया था। हालांिक लड़िकयQ कo िश,ा तक पहfचं बढ़ाने म&, 
खासकर -ाथिमक .तर पर, काफo -गित हfई ह,ै िफर भी माVयिमक, उvच और bयावसाियक िश,ा म& ल:िगक अतंर बना 
हfआ ह।ै इसके अलावा, ल:िगक असमानता केवल पहfचं तक सीिमत नह[ ह;ै इसम& शिै,क सं.थानQ के भीतर असमानताए ं
भी शािमल ह:। क,ा म& बातचीत, पाठ्यcम साम�ी, िश,कQ कo अपे,ाए,ं और म\ूयांकन -थाए ंअhसर पारंपZरक िलंग 
भिूमकाओ ंको मजबतू करती ह:। लड़िकयQ को िवXान, -ौ�ोिगकo, इजंीिनयZरंग और गिणत (STEM) म& आग ेबढ़ने से 
हतो]सािहत िकया जा सकता ह,ै जबिक लड़कQ को दखेभाल-उaमखु या मानिवकo िवषयQ म& शािमल होने के िलए कलंक 
का सामना करना पड़ सकता ह।ै इस -कार, िश,ा म& ल:िगक असमानता -कृित म& संरचना]मक और सां.कृितक दोनQ ह।ै 
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विै�क .तर पर, UNESCO, UNICEF और िव� ब:क जसैे अतंराL|}ीय संगठनQ ने िश,ा म& लगातार ल:िगक 
अतंर को उजागर िकया ह,ै खासकर िनlन और मVयम आय वाल ेदेशQ म&। जबिक लड़िकयQ के िलए -ाथिमक .कूल 
नामांकन म& काफo सधुार हfआ ह,ै माVयिमक और ततृीयक िश,ा म& असमानताए ंबनी हfई ह:। UNESCO के अनसुार, 
गरीबी, कम उz म& शादी, घरेल ूिजlमदेाZरयQ और सरु,ा िचंताओ ंके कारण उप-सहारा अ~oका और दि,ण एिशया जसैे 
,े�Q म& िकशोर लड़िकयQ के लड़कQ कo तलुना म& .कूल से बाहर रहने कo अिधक संभावना ह।ै इसके िवपरीत, कुछ ,े�Q 
और संदभ� म&, लड़कQ को शिै,क नकुसान का सामना करना पड़ता ह,ै खासकर उvच tॉपआउट दर और कम श,ैिणक 
-दशLन के मामल ेम&। यह इिंगत करता ह ै िक िश,ा म& ल:िगक असमानता संदभL-िविश� ह ैऔर इसे एक अतंर-,े�ीय 
�ि�कोण से समझा जाना चािहए जो वगL, जाित, जातीयता, ,े� और िवकलांगता पर िवचार करता ह।ै हालांिक, दिुनया 
भर म&, लड़िकयQ और मिहलाओ ं को लगातार ऐसी िस.टमिैटक iकावटQ का सामना करना पड़ता ह ै जो उनकo 
एजकेुशनल ,मता और जीवन के अवसरQ को सीिमत करती ह:। 
14.3 ल<िगक असमानता के कारण 

ल:िगक असमानता (Gender Inequality) समाज कo वह संरचना]मक सम.या ह ै िजसम& पiुषQ और मिहलाओ ं को 
अिधकारQ, अवसरQ, संसाधनQ और सामािजक -ित�ा के संदभL म& समान .तर पर नह[ रखा जाता। यह असमानता केवल 
bयिPगत bयवहार का पZरणाम नह[ है, बि\क सामािजक, सां.कृितक, आिथLक, राजनीितक और ऐितहािसक कारकQ से 
िनिमLत एक जिटल सामािजक संरचना ह।ै िव� के लगभग सभी समाजQ म& िकसी न िकसी gप म& ल:िगक असमानता 
िव�मान रही ह,ै य�िप इसके .वgप और ती�ता िभaन-िभaन रही ह।ै 

v िपतृसCाDमक सामािजक संरचना: ल:िगक असमानता का सबसे -मखु कारण िपतसृyा (Patriarchy) ह।ै 

िपतसृyा]मक समाज म& सyा, िनणLय-िनमाLण और संसाधनQ पर िनयं�ण म�ुयतः पiुषQ के हाथQ म& होता ह।ै 
मिहलाओ ंको परंपरागत gप से घरेल ूभिूमकाओ ंजसैे दखेभाल, पालन-पोषण और गहृकायL तक सीिमत कर 
िदया जाता ह,ै जबिक पiुषQ को सावLजिनक और आिथLक ,े� म& सिcय भिूमका दी जाती ह।ै यह िवभाजन 
मिहलाओ ंकo सामािजक और आिथLक .वतं�ता को सीिमत करता ह ैऔर असमानता को पीढ़ी दर पीढ़ी बनाए 
रखता ह।ै 

v सामािजकरण कG .िHया: बा\याव.था से ही लड़कQ और लड़िकयQ का िभaन-िभaन सामािजकरण िकया 

जाता ह।ै लड़कQ को आ]मिनभLर, साहसी और िनणLय लेने वाला बनने के िलए -ो]सािहत िकया जाता है, जबिक 
लड़िकयQ को आXाकारी, सहनशील और भावना]मक बनने कo िश,ा दी जाती ह।ै यह सामािजकरण ज&डर 
gिढ़यQ (Gender Stereotypes) को मजबतू करता ह ै और मिहलाओ ं के आ]मिव�ास, आकां,ाओ ं तथा 
अवसरQ को सीिमत कर दतेा ह।ै 

v िश,ा म& असमानता: य�िप आधिुनक समय म& िश,ा तक मिहलाओ ंकo पहfचं बढ़ी ह,ै िफर भी कई ,े�Q म& 

लड़िकयQ कo िश,ा को -ाथिमकता नह[ दी जाती। गरीबी, बाल िववाह, घरेल ूिजlमदेाZरयां और सरु,ा संबंधी 
िचंताए ंलड़िकयQ कo िश,ा म& बाधा बनती ह:। िश,ा कo कमी मिहलाओ ंकo रोजगार ,मता, िनणLय-िनमाLण 
शिP और सामािजक जागgकता को कम करती ह,ै िजससे ल:िगक असमानता और गहरी हो जाती ह।ै 

v आिथKक असमानता और कायK िवभाजन: मिहलाए ं-ायः अवतैिनक या कम वेतन वाले काय� म& संल�न 

होती ह:। घरेल ूkम, दखेभाल कायL और असंगिठत ,े� म& मिहलाओ ंकo बड़ी भागीदारी होती ह,ै िजसे आिथLक 
gप से पयाL� माaयता नह[ िमलती। संगिठत ,े� म& भी समान कायL के िलए समान वतेन (Equal Pay for 

Equal Work) का िस�ांत परूी तरह लाग ूनह[ हो पाया ह।ै आिथLक िनभLरता मिहलाओ ंकo सौदबेाजी शिP 
और आ]मिनणLय को कमजोर करती ह।ै 

v कानूनी और सं/थागत कारक: कई दशेQ म& काननूQ म& सधुार के बावजदू काननूी िcयाaवयन कमजोर बना 

हfआ ह।ै संपिy अिधकार, उyरािधकार, कायL.थल पर सरु,ा और यौन उ]पीड़न से संबंिधत काननूQ का -भावी 
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पालन न होना मिहलाओ ं के िखलाफ भदेभाव को बनाए रखता ह।ै इसके अितZरP, aयाियक -िcयाओ ंकo 
जिटलता और सामािजक दबाव भी मिहलाओ ंको aयाय पाने से रोकते ह:। 

v सां/कृितक माOयताए ं और परंपराए:ं सां.कृितक िव�ास, परंपराए ं और धािमLक bया�याए ं भी ल:िगक 

असमानता को बढ़ावा दतेी ह:। प�ु--ाथिमकता, दहजे -था, पदाL -था और बाल िववाह जसैी -थाए ंमिहलाओ ं
कo गZरमा और अिधकारQ का हनन करती ह:। इन माaयताओ ंको सामािजक .वीकृित िमलने से असमानता को 
वधैता िमल जाती ह।ै 

v राजनीितक .ितिनिधDव कG कमी: राजनीितक और -शासिनक ,े�Q म& मिहलाओ ंका -ितिनिध]व सीिमत 

रहा ह।ै िनणLय-िनमाLण सं.थाओ ंम& मिहलाओ ंकo कम भागीदारी के कारण नीितयां अhसर पiुष-क& ि�त �ि�कोण 
से बनाई जाती ह:। इससे मिहलाओ ंसे जड़ेु म3ुे जसैे .वा.�य, सरु,ा और कायL-जीवन संतलुन पर अपेि,त Vयान 
नह[ िदया जाता। 

v िहसंा और असुर,ा: ल:िगक िहसंा जसैे घरेल ूिहसंा, यौन उ]पीड़न और मानव त.करी भी असमानता का एक 

-मखु कारण और पZरणाम दोनQ ह।ै िहसंा का भय मिहलाओ ंकo गितशीलता, िश,ा, रोजगार और सावLजिनक 
भागीदारी को सीिमत करता है, िजससे व ेसमान अवसरQ से वंिचत रह जाती ह:। 

v मीिडया और .ितिनिधDव: मीिडया म& मिहलाओ ं का -.ततुीकरण अhसर gिढ़ब� और व.तकुरण 

(Objectification) पर आधाZरत होता ह।ै इससे सामािजक धारणाए ं -भािवत होती ह: और मिहलाओ ं कo 
पहचान को सीिमत भिूमकाओ ंतक बांध िदया जाता ह,ै जो असमानता को और मजबतू करता ह।ै 

ल:िगक असमानता के कारण बहfआयामी और पर.पर जड़ेु हfए ह:। इसे केवल काननूी सुधारQ से समा� नह[ िकया जा 
सकता, बि\क इसके िलए सामािजक �ि�कोण म& पZरवतLन, िश,ा, आिथLक सशिPकरण, सं.थागत सधुार और ल:िगक 
संवदेनशीलता कo आव5यकता ह।ै जब तक समाज मिहलाओ ंऔर पiुषQ को समान मानवीय गZरमा और अवसर -दान 
नह[ करता, तब तक वा.तिवक समानता -ा� करना संभव नह[ होगा।  
14.4 भारत म& िलंग और िश,ा 

िश,ा को सामािजक बदलाव, आिथLक िवकास और मानव सशिPकरण के िलए एक शिPशाली साधन के gप म& 
सावLभौिमक gप से .वीकार िकया गया ह।ै भारतीय संदभL म&, िश,ा ने सामािजक संरचनाओ ंऔर अवसरQ को आकार दनेे 
म& मह]वपणूL भिूमका िनभाई ह।ै हालांिक, िश,ा तक पहfचं और शिै,क पZरणाम ऐितहािसक gप से िलंग से -भािवत रह े
ह:। भारत म& िलंग और िश,ा के बीच संबंध गहरी जड़& जमाए सामािजक-सां.कृितक मानदडंQ, आिथLक बाधाओ ंऔर 
सं.थागत -थाओ ंको दशाLता ह,ै िजसके पZरणाम.वgप लगातार ल:िगक असमानताए ंबनी हfई ह:। हालांिक .वतं�ता के 
बाद से काफo -गित हfई ह,ै िश,ा म& ल:िगक असमानता अभी भी एक बड़ी िचंता का िवषय ह,ै खासकर हािशए पर पड़े 
समदुायQ कo लड़िकयQ और मिहलाओ ंके िलए। 
िलंग और िश,ा का ऐितहािसक संदभK: परंपरागत gप से, भारतीय समाज िपतसृyा]मक रहा ह,ै जहाँ िलंग भिूमकाए ँ

कठोरता से पZरभािषत थ[। पiुषQ कo िश,ा को -ाथिमकता दी जाती थी hयQिक उaह& भिव|य का कमाने वाला माना जाता 
था, जबिक मिहलाओ ंसे घरेलू और दखेभाल कo भिूमका िनभान ेकo उlमीद कo जाती थी। नतीजतन, सिदयQ तक मिहला 
िश,ा कo उपे,ा कo गई, खासकर िनचली जाितयQ और �ामीण आबादी के बीच। औपिनविेशक काल के दौरान, राजा 
राम मोहन राय, ई�र चं� िव�ासागर और �योितबा फुले जसैे समाज सधुारकQ ने सामािजक सधुार के साधन के gप म& 
मिहलाओ ंकo िश,ा पर जोर िदया। इन -यासQ के बावजदू, 1947 म& .वतं�ता के समय मिहला सा,रता दर कम रही। 
.वतं�ता के बाद भारत ने समानता के -ित संवधैािनक -ितब�ता अपनाई, िश,ा को एक मौिलक अिधकार बनाया और 
िलंग के आधार पर गरै-भदेभाव पर जोर िदया। लड़िकयQ कo िश,ा को बढ़ावा दनेे के िलए कई नीितयां और कायLcम 
शgु िकए गए, िफर भी ऐितहािसक नकुसान िश,ा म& भागीदारी और बने रहने को -भािवत करते रह।े 
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शैि,क पहWचं म& ल<िगक असमानताए:ं िश,ा म& ल:िगक असमानता के सबसे .प� पहलओु ंम& से एक असमान पहfचं ह।ै 

हालांिक -ाथिमक .तर पर लड़िकयQ के नामांकन दर म& काफo सधुार हfआ ह,ै लेिकन माVयिमक और उvच िश,ा .तरQ 
पर असमानताए ंबनी हfई ह:। जनगणना के आकंड़Q और रा|}ीय नमनूा सव�,णQ के अनसुार, मिहला सा,रता दर, हालांिक 
बढ़ रही ह,ै िफर भी पiुष सा,रता दर से कम ह,ै खासकर �ामीण ,े�Q म& और अनसुिूचत जाितयQ (SC), अनसुिूचत 
जनजाितयQ (ST) और अ\पसं�यक समदुायQ के बीच। आिथLक गरीबी अhसर पZरवारQ को बेिटयQ के बजाय बेटQ कo 
िश,ा को -ाथिमकता दनेे के िलए मजबरू करती ह।ै लड़िकयQ को घरेल ूकाम, भाई-बहनQ कo दखेभाल, या आय-सजृन 
गितिविधयQ म& मदद करने के िलए .कूल से िनकालने कo अिधक संभावना होती ह।ै बाल िववाह भी एक बड़ी बाधा के 
gप म& काम करता ह,ै खासकर उन रा�यQ म& जहाँ बाल िववाह कo दर अिधक ह।ै सरु,ा सबंंधी िचंताए,ं पास म& .कूलQ कo 
कमी, अपयाL� .वvछता सिुवधाए,ं और मिहला िश,कQ कo अनपुि.थित माता-िपता को लड़िकयQ को .कूल भेजने से 
और भी हतो]सािहत करती ह।ै 
िलंग और िश,ा कG गुणवCा: पहfचँ के अलावा, लड़कQ और लड़िकयQ को िमलने वाली िश,ा कo गणुवyा म& भी 

अतंर होता ह।ै िलंग भदे अhसर पाठ्यप.ुतकQ, पाठ्यcम और hलासgम कo गितिविधयQ म& शािमल होता ह।ै ऐितहािसक 
gप से पाठ्यप.ुतकQ म& पiुषQ को नेता, पेशवेर और फ़ैसले लेन ेवाले के gप म& िदखाया गया ह,ै जबिक मिहलाओ ंको 
घरेल ू और अधीन.थ भिूमकाओ ं म& िदखाया गया ह।ै ऐसे िच�ण पारंपZरक िलंग gिढ़यQ को मज़बतू करते ह: और 
लड़िकयQ कo आकां,ाओ ंको सीिमत करते ह:। hलासgम म& बातचीत भी िलंग आधाZरत अपे,ाओ ंको िदखा सकती ह।ै 
िश,क, अhसर अनजान ेम&, लड़कQ को िवXान, गिणत और नेत]ृव कo गितिविधयQ म& �यादा सिcय gप से भाग लेन ेके 
िलए -ो]सािहत कर सकते ह:, जबिक लड़िकयQ को मानिवकo या दखेभाल से संबंिधत िवषयQ कo ओर मोड़ा जाता ह।ै ये 
तरीके िवषय चनुने और कZरयर के रा.त ेको -भािवत करते ह:, िजसस ेSTEM ,े�Q और तकनीकo िश,ा म& मिहलाओ ं
कo कम भागीदारी होती ह।ै 
िलंग, िश,ा और इटंरसेYशनैिलटी: िश,ा म& िलंग असमानता अकेले काम नह[ करती; यह जाित, वगL, धमL, ,े� और 

िवकलांगता के साथ जड़ुी हfई ह।ै विंचत प�ृभिूम कo लड़िकयQ को कई .तरQ पर भदेभाव का सामना करना पड़ता ह।ै 
उदाहरण के िलए, दरूदराज के �ामीण इलाके कo एक आिदवासी लड़कo को न केवल िलंग भदेभाव बि\क भौगोिलक 
अलगाव, भाषा कo बाधाओ ंऔर गरीबी का भी सामना करना पड़ता ह।ै कुछ ,े�Q म& मिु.लम लड़िकयQ को सामािजक-

आिथLक हािशए पर होन ेऔर शिै,क बिुनयादी ढांचे कo कमी के कारण कम शिै,क उपलिIध िमलती ह।ै नकुसान कo 
यह इटंरसेhशनल -कृित लि,त और समावशेी शिै,क नीितयQ कo आव5यकता को उजागर करती ह ैजो लड़िकयQ और 
मिहलाओ ंके िविवध समहूQ कo िविश� आव5यकताओ ंको परूा करती ह:। 
सरकारी पहल और नीितगत ह/त,ेप: भारत सरकार ने िश,ा म& िलंग असमानताओ ंको कम करने के िलए कई पहल& 

शgु कo ह:। अनुvछेद 15 (भदेभाव का िनषधे) और अनvुछेद 21A (िश,ा का अिधकार) जसैे संवधैािनक -ावधान एक 
मज़बतू काननूी ढाँचा -दान करते ह:। सवL िश,ा अिभयान (SSA), बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ, क.तरूबा गांधी बािलका 
िव�ालय (KGBV), और माVयिमक िश,ा के िलए लड़िकयQ को -ो]साहन कo रा|}ीय योजना जसैे कायLcमQ का 
उ35ेय शिै,क चरणQ म& लड़िकयQ के नामांकन, ठहराव और आग ेबढ़ने को बढ़ाना ह।ै उvच िश,ा .तर पर, छा�विृy, 

मिहलाओ ंके िलए छा�ावास और आर,ण नीितयQ ने मिहलाओ ंकo भागीदारी म& सधुार िकया ह।ै रा|}ीय िश,ा नीित 
(NEP) 2020 िलंग समावेशन कोष, समान पहfचँ और िश,ा म& िलंग अतंर को ख]म करने पर ज़ोर दतेी ह।ै हालांिक इन 
पहलQ के सकारा]मक पZरणाम िमले ह:, लेिकन कायाLaवयन, िनगरानी और ,े�ीय असमानताओ ंम& चनुौितयाँ उनके -भाव 
को सीिमत करती रहती ह:। भारत म& िलंग और िश,ा bयापक सामािजक, आिथLक और सां.कृितक ढाँचQ से गहराई से जड़ेु 
हfए ह:। हालाँिक लड़िकयQ के िलए िश,ा तक पहfचँ बढ़ाने म& काफ़o -गित हfई ह,ै लेिकन सvची ल:िगक समानता हािसल 
करने के िलए िसफ़L  नामांकन के आकँड़Q से �यादा कo ज़gरत ह।ै इसके िलए सामािजक सोच म& बदलाव, संरचना]मक 
बाधाओ ंको ख]म करने और समावशेी, िलंग-संवदेनशील शिै,क माहौल बनाने कo ज़gरत ह।ै यह सिुनि�त करने के 
िलए िक िश,ा भारत म& सभी िलंगQ के िलए समानता और सशिPकरण का एक वा.तिवक साधन बन,े िनरंतर नीितगत 
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-ितब�ता, सामदुाियक भागीदारी और इटंरसेhशनल �ि�कोण ज़gरी ह:। तभी िश,ा एक aयायपणूL और समावशेी समाज 
के िनमाLण म& अपनी पZरवतLनकारी ,मता को परूा कर सकती ह।ै 
14.5 भारत म& िलंग और िश,ा से सबंंिधत चुनौितयाँ और मु6े 

िलंग और िश,ा सामािजक िवकास के गहरे जड़ेु हfए घटक ह:। भारत म&, िश,ा तक पहfचं और सा,रता दर म& उ\लेखनीय 
-गित के बावजदू, मह]वपूणL ल:िगक असमानताएं बनी हfई ह:। िश,ा म& ल:िगक असमानता bयापक सामािजक 
असमानताओ ंका -ितिबंब ह ैऔर यह आिथLक िवकास, .वा.�य पZरणामQ और सामािजक सशिPकरण को -भािवत 
करती ह।ै यह िनबंध भारत म& लड़िकयQ और मिहलाओ ंको िश,ा -ा� करने और परूा करने म& आने वाली बहfआयामी 
चनुौितयQ कo पड़ताल करता ह,ै िजसम& आिथLक, सामािजक, बिुनयादी ढांच,े सां.कृितक और नीित-संबंधी बाधाओ ंका 
िव�ेषण िकया गया ह।ै 

v आिथKक बाधाए:ं िश,ा म& ल:िगक समानता के िलए सबसे लगातार चनुौितयQ म& से एक आिथLक बाधा ह।ै 

गरीबी पZरवारQ को सीिमत संसाधनQ के आवटंन के बारे म& किठन िवक\प चनुने के िलए मजबरू करती ह।ै 
अhसर, जब पZरवार .कूिलंग कo लागत - िजसम& यिूनफॉमL, िकताब&, पZरवहन और परी,ा श\ुक शािमल ह: - 
वहन नह[ कर पाते ह:, तो भिव|य म& आिथLक लाभ कo उlमीद के कारण लड़िकयQ कo तलुना म& लड़कQ को 
-ाथिमकता दी जाती ह।ै सीधी लागत के अलावा, अवसर लागत भी एक मह]वपणूL भिूमका िनभाती ह।ै कई 
गरीब पZरवारQ म&, लड़िकयQ से घर के कामQ म& मदद करने या पZरवार कo आय म& योगदान करने कo उlमीद कo 
जाती ह,ै िजससे उनके .कूल जाने के िलए उपलIध समय कम हो जाता ह।ै ये आिथLक कारक लड़िकयQ कo 
शिै,क भागीदारी पर असमान gप से -भाव डालते ह:, खासकर -ाथिमक .तर से आग।े 

v बुिनयादी ढांचे और सुर,ा चुनौितयां: .कूल के अपयाL� बिुनयादी ढाचंे लड़िकयQ कo िश,ा के िलए एक 

मह]वपूणL चनुौती बने हfए ह:। कई �ामीण .कूलQ म& लड़िकयQ के िलए अलग शौचालय, सरुि,त पीने का पानी 
और उिचत .वvछता सिुवधाओ ंजसैी मह]वपणूL सिुवधाओ ंकo कमी ह,ै िजससे अनपुि.थित और ज\दी .कूल 
छोड़ने वालQ कo सं�या बढ़ जाती ह,ै खासकर यौवन के बाद। .कूल पZरसर के बाहर सरु,ा संबंधी िचंताए ंइन 
बाधाओ ंको और बढ़ा दतेी ह:। खराब रोशनी, .कूल तक लंबी दरूी, सरुि,त पZरवहन कo कमी और उ]पीड़न का 
डर माता-िपता को अपनी बेिटयQ को .कूल भजेने से हतो]सािहत करता ह।ै कई ,े�Q म&, खासकर �ामीण ,े�Q 
म&, ये िचंताए ं िसफL  का\पिनक नह[ ह: - ये वा.तिवक जीवन कo सvचाइयां ह: जो शिै,क िनणLयQ को -भािवत 
करती ह:। इसके अलावा, हाल कo Zरपोट� स ेपता चलता ह ै िक िद\ली म& सरकारी .कूलQ म& सैिनटरी नैपिकन 
उपलIध कराने के अदालती आदशेQ के बावजदू, िवतरण बािधत हfआ ह,ै िजससे मािसक धमL .वvछता -बंधन 
और लड़िकयQ कo उपि.थित -भािवत हfई ह।ै 

v सां/कृितक और सामािजक मानदडं: गहरी जड़& जमाए िपतसृyा]मक �ि�कोण शिै,क पहfचं पर मह]वपणूL 

-भाव डालते ह:। सामािजक मानदडं जो लड़िकयQ कo तुलना म& लड़कQ को -ाथिमकता दतेे ह:, इसका अhसर 
मतलब होता ह ैिक पZरवार लड़कQ कo .कूली िश,ा म& िनवशे करते ह: जबिक लड़िकयQ कo िश,ा कo उपे,ा 
करते ह:। पारंपZरक भिूमकाए ंमिहलाओ ंको म�ुय gप से गिृहणी के gप म& दखेती ह:, और इन भिूमकाओ ंको परूा 
करने के िलए िश,ा को कम म\ूयवान माना जाता ह।ै बाल िववाह जसैी सां.कृितक -थाएं लड़िकयQ कo िश,ा 
म& और बाधा डालती ह:। काननूी पाबंिदयQ के बावजदू, बाल िववाह कई इलाकQ म& अभी भी आम है, िजससे कई 
लड़िकयQ को समय से पहले .कूल छोड़ना पड़ता ह ैऔर सामािजक और आिथLक तरhकo के िलए उनके भिव|य 
के मौके सीिमत हो जाते ह:। gिढ़वादी सोच कo वजह से, खासकर �ामीण और िपछड़े इलाकQ म&, लड़िकयQ से 
िलंग के आधार पर भदेभाव वाली उlमीद& और -ाइमरी िश,ा के बाद उनकo आज़ादी और भागीदारी पर 
पाबंिदयां अhसर बनी रहती ह:। 
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v िश,ा .णाली के भीतर ल<िगक पूवाK^ह: शिै,क साम�ी और िश,ण प�ित अनजाने म& ल:िगक 

असमानताओ ंको बढ़ावा द ेसकती ह।ै पाठ्यप.ुतकQ और पाठ्यcम म& अhसर ल:िगक gिढ़वािदता होती ह ैजो 
मिहलाओ ंको िनि|cय भिूमकाओ ंम& -.ततु करती ह ैजबिक पiुषQ को सावLजिनक और bयावसाियक जीवन म& 
सिcय योगदानकताL के gप म& िचि�त िकया जाता ह।ै यह ल:िगक भिूमकाओ ंके बारे म& अ-]य, संदशे भजेता 
ह,ै जो लड़िकयQ कo आकां,ाओ ंऔर आ]म-धारणा को -भािवत करता ह।ै कई सरकारी और �ामीण .कूलQ म& 
मिहला िश,कQ कo भी कमी ह,ै जो लड़िकयQ के आराम और भागीदारी पर असर डालती ह।ै मिहला िश,क 
रोल मॉडल के gप म& काम कर सकती ह: और मािसक धमL .वvछता और िलंग आधाZरत उ]पीड़न सिहत िलंग-

िविश� म3ुQ को संबोिधत कर सकती ह:, िजसस े एक सहायक सीखने का माहौल बनता ह।ै इसके अलावा, 
ल:िगक असमानताए ंिश,ण पदQ से परे शिै,क नेत]ृव तक फैली हfई ह:। रा|}ीय आकंड़Q से पता चलता ह ैिक 
जबिक मिहलाए ं-ाथिमक िव�ालय के िश,कQ का बहfमत बनाती ह:, व े-धानाचाय� जसैे नेत]ृव भिूमकाओ ं
और उvच िश,ा नेत]ृव म& कम -ितिनिध]व करती ह:। यह अतंर शिै,क सं.थानQ के भीतर िनणLय लेन ेऔर 
वकालत म& मिहला -ितिनिध]व को सीिमत करता ह।ै 

v िडिजटल और तकनीकG िवभाजन: िडिजटल िवभाजन ल:िगक असमानता म& एक नई सीमा बन गया ह।ै 

COVID-19 महामारी के दौरान, कई लड़िकयां उपकरणQ, इटंरनेट कनेिhटिवटी और िडिजटल सा,रता कo 
कमी के कारण ऑनलाइन क,ाओ ं तक पहfचंने म& असमथL थ[। सीिमत संसाधनQ वाले घरQ म&, लड़कQ को 
िडिजटल संसाधनQ के िलए -ाथिमकता िमलने कo अिधक संभावना होती ह,ै िजसस े शिै,क पZरणामQ और 
िडिजटल कौशल म& ल:िगक अतंर बढ़ जाता ह।ै िडिजटल पहfचं और कौशल के िबना, लड़िकयQ को तेजी से 
िडिजटलीकरण वाली विै�क अथLbयव.था म& अितZरP नकुसान का सामना करना पड़ता ह,ै िजसस ेउvच िश,ा 
और -ौ�ोिगकo-उaमखु कZरयर म& उनके अवसर कम हो जाते ह:। 

v िश,ा कG गुणवCा और .ासंिगकता: शिै,क गणुवyा म& लगातार चनुौितयां - िजसम& परुाने पाठ्यcम, रटने 

के तरीके, अपयाL� िश,क -िश,ण, और कम सीखन ेके पZरणाम शािमल ह: - सभी छा�Q को -भािवत करते ह: 
लेिकन असमान gप से उन लड़िकयQ को -भािवत करते ह: जो पहले से ही घरेल ूिजlमदेाZरयQ के साथ शिै,क 
गितिविधयQ को संतुिलत कर रही ह:। �ामीण ,े�Q म&, ये गणुवyा के म3ु ेअhसर अिधक .प� होते ह:। समकालीन 
िश,ण िविधयQ और आव5यक सीखन े के संसाधनQ के सीिमत संपकL  से लड़िकयQ कo श,ैिणक -गित और 
-ेरणा बािधत होती ह।ै िनlन गणुवyा वाली िश,ा कई माता-िपता और छा�Q के िलए .कूिलंग के किथत म\ूय 
को भी कम करती ह।ै 

v नीित कायाKOवयन म& अंतराल: भारत म& ऐसी ऐितहािसक नीितयां ह: िजनका उ35ेय म�ुत और अिनवायL िश,ा 

सिुनि�त करना ह,ै जसैे िक बvचQ के िलए म�ुत और अिनवायL िश,ा का अिधकार (RTE) अिधिनयम, 2009। 
इस काननू ने सम� नामांकन म& विृ� कo ह ै और -ारंिभक .कूली िश,ा म& ल:िगक अंतर को कम िकया ह।ै 
हालांिक, लाग ूकरने म& किमयां एक बड़ी चनुौती बनी हfई ह:, खासकर आविंटत संसाधनQ का इ.तेमाल करने 
और दरूदराज और हािशए पर पड़े समदुायQ तक नीितयQ कo पहfचं सिुनि�त करन ेम&। बेटी बचाओ बेटी पढ़ाओ 
जसैी योजनाओ ंका मकसद लड़िकयQ कo िश,ा को बढ़ावा दनेा और ल:िगक भदेभाव को चनुौती दनेा ह।ै िफर 
भी, अपयाL� जागgकता, जमीनी .तर पर लगातार लाग ून होना, और िनगरानी म& किमयां अhसर उनके -भाव 
को सीिमत कर दतेी ह:। 

v उभरती चुनौितयाँ और लगातार असमानताए:ँ -गित के बावजदू, भारत के िश,ा ,े� म& ल:िगक असमानता 

बनी हfई ह।ै उदाहरण के िलए: 

o माVयिमक िश,ा के दौरान लड़िकयQ के बीच .कूल छोड़ने कo दर तेज़ी से बढ़ती ह।ै 
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o gिढ़वािदता और -ो]साहन कo कमी के कारण STEM (िवXान, -ौ�ोिगकo, इजंीिनयZरंग, गिणत) 
,े�Q म& लड़िकयQ का -ितिनिध]व कम रहता ह।ै 

o �ामीण और शहरी असमानताए ँशिै,क पहfचं और उपलिIध को -भािवत करती रहती ह:। 
भारत म& िश,ा म& ल:िगक असमानता एक बहfआयामी चनुौती ह,ै िजसकo जड़& आिथLक, सामािजक, सां.कृितक, बिुनयादी 
ढांचे और -णालीगत बाधाओ ंम& ह:। जबिक िवधायी -गित और नीितगत ह.त,ेपQ ने ल:िगक अतंर को पाटने कo िदशा म& 
साथLक -गित कo ह,ै लड़िकयQ और मिहलाओ ं कo वा.तिवक जीवन कo ि.थितयाँ िश,ा तक पहfचं, भागीदारी और 
गणुवyा म& लगातार असमानताओ ंको दशाLती ह:। इन चनुौितयQ से िनपटने के िलए एक सम� रणनीित कo आव5यकता ह ै
जो मजबतू नीित कायाLaवयन, सामदुाियक .तर पर bयवहार पZरवतLन, बेहतर बिुनयादी ढांचे और लड़िकयQ कo िश,ा के 
िलए लि,त समथLन को एकoकृत करे। िश,ा म& ल:िगक समानता को बढ़ावा दनेा न केवल अिधकारQ और aयाय का 
मामला ह,ै बि\क 21व[ सदी म& भारत के सामािजक-आिथLक िवकास के िलए एक मह]वपणूL शतL भी ह।ै 
14.6 सारांश  

इकाई 14 “ज&डर और िश,ा” िवकास अVययन के अतंगLत िश,ा और ल:िगक समानता के आपसी संबंधQ का सम� 
िव�ेषण -.ततु करती ह।ै यह इकाई इस मलू धारणा से आरंभ होती ह ै िक िश,ा केवल Xान और कौशल अजLन का 
माVयम नह[ ह,ै बि\क सामािजक पZरवतLन, मानव सशिPकरण और समानता .थािपत करने का एक मह]वपणूL साधन ह।ै 
साथ ही, यह भी .प� िकया गया ह ैिक िश,ा .वयं एक ऐसा ,े� ह ैजहा ँसामािजक असमानताएँ, िवशेष gप से ल:िगक 
असमानताएँ, उ]पaन होती ह:, बनी रहती ह: या चनुौती दी जाती ह:। इकाई के -ारंभ म& ज&डर को एक सामािजक gप से 
िनिमLत अवधारणा के gप म& समझाया गया ह,ै जो समाज �ारा िनधाLZरत भिूमकाओ,ं अपे,ाओ ंऔर अवसरQ को दशाLती 
ह।ै ऐितहािसक gप से िश,ा -णािलयाँ पiुष-क& ि�त रही ह:, जहाँ लड़कQ कo िश,ा को आिथLक िनवशे के gप म& और 
लड़िकयQ कo िश,ा को घरेलू भिूमकाओ ंतक सीिमत माना गया। य�िप आधिुनक काल म& लड़िकयQ कo िश,ा तक 
पहfचँ बढ़ी ह,ै िफर भी नामांकन, ठहराव, िवषय चयन, सीखने के पZरणाम और नेत]ृव म& -ितिनिध]व जसैे अनेक ,े�Q म& 
ल:िगक असमानताए ँबनी हfई ह:। 
इकाई का एक -मखु भाग िश,ा म& ल:िगक असमानता कo अवधारणा को .प� करता ह।ै इसम& बताया गया ह ै िक यह 
असमानता केवल .कूल म& -वशे तक सीिमत नह[ ह,ै बि\क सा,रता .तर, .कूल छोड़ने कo दर, उvच और तकनीकo 
िश,ा तक पहfचँ, तथा िवषयQ के ल:िगक िवभाजन म& भी िदखाई दतेी ह।ै उदाहरण के िलए, िवXान, -ौ�ोिगकo, 
इजंीिनयZरंग और गिणत (STEM) जसैे ,े�Q म& लड़िकयQ कo भागीदारी कम ह,ै जबिक दखेभाल और मानिवकo िवषयQ 
को अhसर ¡ी--धान माना जाता ह।ै इस -कार िश,ा न केवल मौजदूा ल:िगक असमानताओ ंको दशाLती ह,ै बि\क कई 
बार उaह& मजबतू भी करती ह।ै  

इकाई म& ल:िगक असमानता के कारणQ का िव.ततृ िव�ेषण िकया गया ह।ै िपतसृyा]मक सामािजक संरचना को 
इसका म�ुय कारण माना गया ह,ै िजसम& सyा और संसाधनQ पर पiुषQ का वचL.व होता ह।ै सामािजकरण कo -िcया, 
िजसम& बचपन से ही लड़कQ और लड़िकयQ को अलग-अलग भिूमकाओ ंके िलए तैयार िकया जाता ह,ै ल:िगक gिढ़यQ 
को और मजबतू करती ह।ै इसके अितZरP, गरीबी, आिथLक िनभLरता, अवतैिनक घरेल ूkम, कमजोर काननूी िcयाaवयन, 

सां.कृितक परंपराए ँ (जसैे बाल िववाह और प�ु--ाथिमकता), राजनीितक -ितिनिध]व कo कमी तथा ल:िगक िहसंा भी 
िश,ा म& असमानता को गहरा करती ह:। इकाई का एक मह]वपणूL भाग भारत म& िलंग और िश,ा पर क& ि�त ह।ै इसम& 
ऐितहािसक �ि� से मिहला िश,ा कo ि.थित, .वतं�ता के बाद संवधैािनक -ावधानQ और नीितगत -यासQ का वणLन 
िकया गया ह।ै य�िप -ाथिमक .तर पर नामांकन म& सधुार हfआ ह,ै िफर भी माVयिमक और उvच िश,ा म& लड़िकयQ कo 
भागीदारी अपे,ाकृत कम बनी हfई ह।ै �ामीण ,े�Q, अनसुिूचत जाित, अनसुिूचत जनजाित और अ\पसं�यक समदुायQ 
कo लड़िकयाँ बहf.तरीय वचंना का सामना करती ह:। पाठ्यप.ुतकQ, क,ा-क, कo -िcयाओ ं और िश,कQ कo 
अपे,ाओ ंम& िनिहत ल:िगक पूवाL�ह भी िश,ा कo गणुवyा और पZरणामQ को -भािवत करते ह:। इकाई म& इटंरसेhशनल 
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�ि�कोण पर िवशषे बल िदया गया ह,ै िजसम& यह बताया गया ह ै िक िलंग असमानता जाित, वगL, धमL, ,े� और 
िवकलांगता जसैे अaय सामािजक कारकQ के साथ िमलकर और अिधक जिटल हो जाती ह।ै उदाहरण.वgप, एक �ामीण 
आिदवासी लड़कo को केवल िलंग के कारण ही नह[, बि\क गरीबी, भौगोिलक अलगाव और भाषा कo बाधाओ ंके 
कारण भी शिै,क नकुसान उठाना पड़ता ह।ै भारत म& िलंग और िश,ा से संबंिधत चनुौितयाँ भी िव.तार से चचाL का िवषय 
ह:। इनम& आिथLक बाधाएँ, अपयाL� बिुनयादी ढाँचा, सरु,ा और .वvछता सिुवधाओ ं कo कमी, सां.कृितक माaयताएँ, 
िडिजटल िवभाजन, िश,ा कo गणुवyा कo सम.या और नीितयQ के कमजोर िcयाaवयन को -मखु gप से रेखांिकत िकया 
गया ह।ै COVID-19 के बाद िडिजटल िश,ा के -सार ने ल:िगक िडिजटल अतंर को और .प� िकया ह,ै जहाँ लड़िकयQ 
कo तकनीकo पहfचँ सीिमत रही। 
अतंतः इकाई इस िन|कषL पर पहfचँती ह ै िक िश,ा म& ल:िगक समानता केवल नामांकन के आकँड़Q से नह[ आकंo जा 
सकती। इसके िलए िश,ा कo गणुवyा, साम�ी, सं.थागत सं.कृित और सामािजक सोच म& पZरवतLन आव5यक ह।ै ज&डर-
संवदेनशील पाठ्यcम, िश,क -िश,ण, सरुि,त और समावशेी िव�ालय वातावरण तथा -भावी नीितगत िcयाaवयन 
के माVयम से ही िश,ा को मिहला सशिPकरण और सामािजक aयाय का वा.तिवक साधन बनाया जा सकता ह।ै इस 
-कार, यह इकाई िश,ा को ल:िगक समानता और सतत िवकास के एक शिPशाली उ]-ेरक के gप म& .थािपत करती ह।ै 
14.7 अ_यास .`  

लघु .` (Short Answer Questions) 

v ज&डर से आप hया समझते ह:? 

v िश,ा को िवकास का साधन hयQ माना जाता ह?ै 

v िश,ा म& ल:िगक असमानता कo संि,� पZरभाषा दीिजए। 

v िपतसृyा (Patriarchy) का िश,ा से hया संबंध ह?ै 

v ज&डर और िश,ा के बीच hया आपसी संबंध ह?ै 

v िश,ा म& ल:िगक असमानता के कोई दो gप िलिखए। 

v पाठ्यप.ुतकQ म& ज&डर पवूाL�ह से आप hया समझते ह:? 

v बाल िववाह िश,ा म& ल:िगक असमानता को कैसे बढ़ाता ह?ै 

v इटंरसेhशनैिलटी (Intersectionality) का अथL .प� कoिजए। 

v भारत म& मिहला सा,रता दर पiुषQ से कम hयQ ह?ै 

v िडिजटल िवभाजन (Digital Divide) का िश,ा पर hया -भाव पड़ता ह?ै 

दीघK .` (Long Answer Questions) 

v ज&डर और िश,ा कo अवधारणा को .प� करते हfए उनके आपसी संबंध का िव�ेषण कoिजए। 

v िश,ा म& ल:िगक असमानता के -मखु कारणQ कo िव.तार से चचाL कoिजए। 

v भारत म& िलंग और िश,ा कo ि.थित का ऐितहािसक एव ंसमकालीन पZर-े£य म& िव�ेषण कoिजए। 

v िश,ा -णाली के भीतर िव�मान ज&डर पवूाL�हQ को उदाहरण सिहत समझाइए। 

v भारत म& लड़िकयQ कo िश,ा से संबंिधत -मखु चनुौितयQ और म3ुQ का िववचेन कoिजए। 

v िश,ा के माVयम से मिहला सशिPकरण कo भिूमका का आलोचना]मक म\ूयांकन कoिजए। 

v ज&डर असमानता को कम करने म& सरकारी नीितयQ और योजनाओ ंकo भिूमका .प� कoिजए। 

v िश,ा म& ज&डर समानता सिुनि�त करने हते ुआव5यक सधुारा]मक उपाय सझुाइए। 

v ज&डर, िश,ा और िवकास के अतंस¤बंधQ कo bया�या कoिजए। 
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v िडिजटल यगु म& िश,ा म& उभरती ल:िगक चनुौितयQ पर -काश डािलए। 
14.8 शbदावली  

v ज&डर (Gender): समाज �ारा िनिमLत वह अवधारणा जो ¡ी–पiुष के िलए भिूमकाएँ, अपे,ाए ँऔर bयवहार 

िनधाLZरत करती ह।ै 

v ल<िगक असमानता (Gender Inequality): िलंग के आधार पर अवसरQ, संसाधनQ, अिधकारQ और 

पZरणामQ म& असमानता। 
v िपतृसCा (Patriarchy): सामािजक bयव.था िजसम& सyा, संसाधन और िनणLय-िनमाLण म�ुयतः पiुषQ के 

िनयं�ण म& होता ह।ै 

v ल<िगक समानता (Gender Equality): पiुषQ, मिहलाओ ं और अaय िलंगQ के िलए समान अिधकार, 

अवसर और सlमान कo ि.थित। 

v ल<िगक Oयाय (Gender Justice): ऐितहािसक और संरचना]मक असमानताओ ं को दरू कर समानता 

.थािपत करने कo -िcया। 
v ल<िगक dिढ़याँ (Gender Stereotypes): िलंग आधाZरत पवूLिनधाLZरत धारणाए ँजसैे “लड़िकयाँ कमजोर 

होती ह:” या “लड़के नेत]ृव करते ह:”। 

v सामािजकरण (Socialization): वह -िcया िजसके माVयम से समाज बvचQ को िलगं-आधाZरत भिूमकाएँ 

िसखाता ह।ै 

v शैि,क असमानता (Educational Inequality): िश,ा तक पहfचँ, भागीदारी, गणुवyा और पZरणामQ म& 

असमानता। 
v fॉपआउट दर (Dropout Rate): िव�ालय या िश,ा -णाली को बीच म& छोड़ने वाल े िव�ािथLयQ का 

अनपुात। 
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इकाई 15: ज%डर और जनांिकक- 

 (Gender and Demography) 

  

15.0  ./तावना 
15.1  िश3ण उ6शेय् 

15.2  ज%डर और जनांिकक- : अवधारणा<मक संबंध 

15.3  ज%डर और .जनन (Gender and Reproduction) 

 15.3.1 .जनन @यवहार म% ज%डर क- भिूमका 
 15.3.2 .जनन /वा/Dय और मिहला सशिFकरण 

 15.3.3 पHरवार िनयोजन िनणJयK म% पMुष और मिहला क- भागीदारी 
15.4  ज%डर और म<ृयु दर (Gender and Mortality) 

 15.4.1 शशैव एवं बािलका म<ृयु दर 
 15.4.2 पोषण, /वा/Dय सेवाए ँऔर लVिगक भदेभाव 

 15.4.3 लVिगक िहसंा, मात ृम<ृय ुऔर /वा/Dय जोिखम 

15.5  ज%डर और जीवन .<याशा (Life Expectancy) 

 15.5.1 अपेि3त आयु म% पMुष–मिहला अतंरK के कारण 

 15.5.2 /वा/Dय, उ<पादक Yम और ज%डर भिूमकाओ ंका .भाव 

15.6  ज%डर और .[जन (Migration) 

 15.6.1 पMुष-.धान .[जन क- .विृ\याँ 
 15.6.2 मिहलाओ ंका .[जन — िववाह, रोजगार, िश3ा और सरु3ा 
 15.6.3 .वासी मिहलाओ ंक- चनुौितयाँ और अवसर 
15.7  ज%डर, पHरवार और घरेलू संरचना 
 15.7.1 पHरवार का आकार, संरचना और ज%डर आधाHरत िनणJय 

   15.7.2 दखेभाल, घरेलू Yम और अ.<य3 आिथJक योगदान 

15.8  ज%डर असमानताएँ और जनसंaया नीितयाँ 
 15.8.1 जनसंaया िनयंbण और मिहलाओ ंका लcयाथdकरण 

 15.8.2 ज%डर–समानता पर आधाHरत आधिुनक नीित eिfकोण 

 15.8.3 /वा/Dय, िश3ा और आिथJक अवसरK क- भिूमका 
15.9  सं3ेप 

15.10  शgदावली 
15.12  अhयास .i 
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15.0 पHरचय  

 जनसंaया सामािजक िवjानK का एक मह<वपणूJ अkययन–3ेb ह,ै जो मानव समाज क- संरचना, विृl, िवतरण 

और पHरवतJन क- .िmयाओ ंक- पड़ताल करता ह।ै सामाpयतः जनांिकक- (Demography) को एक तट/थ, माbा<मक 

और सांिaयक-य िवjान के sप म% दखेा जाता ह,ै िकंत ुगहन िवtेषण से /पf होता ह ै िक जनांिकक-य @यवहार ज%डर 
(Gender) से गहराई तक .भािवत होते हV। ज%डर केवल जिैवक लVिगक िवभेद (Sex) का पयाJय नहu ह,ै बिvक यह 

सामािजक–सां/कृितक मvूयK, भिूमकाओ,ं अपे3ाओ ं और शिF–संबंधK क- वह @यव/था ह ै जो समाज म% पMुषK, 
मिहलाओ ंतथा अpय लVिगक पहचानK के अवसरK, अिधकारK और संसाधनK क- उपलgधता को िनधाJHरत करती ह।ै 
िवw भर म% जनसंaया विृl दर, .जनन, म<ृयु दर, जीवन .<याशा, .[जन और पाHरवाHरक संरचना म% मह<वपूणJ अतंर 
िदखाई दतेे हV। इन अतंरK का मलू कारण केवल आिथJक या /वा/Dय संबंधी ि/थितयाँ नहu हV, बिvक ज%डर आधाHरत 

िवचारधाराए ँभी हV, जो यह िनदxिशत करती हV िक िनणJय–.िmयाओ ंम% िकसक- आवाज़ सनुी जाएगी, /वा/Dय एवं पोषण 

संसाधनK तक िकसक- पहzचँ होगी, और पHरवार–िनमाJण एवं दखेभाल क- िज़{मदेारी िकस पर होगी। 
भारत सिहत अनेक समाजK म% ज%डर आधाHरत भदेभाव का .भाव जpम के समय से लेकर जीवन के अिंतम चरण तक 

िदखाई दतेा ह—ैजसैे जpम के समय िलंगानपुात म% असंतलुन, बािलकाओ ंक- अपे3ाकृत अिधक म<ृयु दर, कम आय ुम% 
िववाह, मात ृम<ृयु, .जनन िनणJयK म% मिहलाओ ंक- सीिमत भिूमका, तथा .[जन व Yम बाजार म% असमान भागीदारी। 
पHरणाम/वsप, जनांिकक-य मानकK क- सही @याaया तभी संभव ह ैजब उpह% ज%डर के eिfकोण से समझा जाए। 
इस इकाई म% हम जनांिकक- के .मखु त<वK—.जनन, म<ृय ुदर, जीवन .<याशा, .[जन और पाHरवाHरक संरचना—को 
ज%डर के संदभJ म% समझने का .यास कर%ग।े साथ ही, यह भी दखेा जाएगा िक कैसे जनसंaया नीितयK और िवकास 

कायJmमK म% मिहलाओ ंको लि3त करने क- .विृ\, ज%डर–pयाय को .ो<सािहत तो कर सकती ह,ै परंत ुकभी–कभी ज%डर 
असमानताओ ंको पनुः पfु भी कर दतेी ह।ै इस .कार यह इकाई ज%डर और जनांिकक- के अतंःसंबंध को सम} eिf से 

समझने के िलए एक आधार .दान करेगी। 
 

15.1  उ6शेय् 

इस इकाई का अkययन समा~ करने के बाद िव�ाथd िन{निलिखत उ6�ेयK को .ा~ करने म% स3म हKग—े 

• ज%डर और जनांिकक- क- मलूभतू अवधारणाओ ंको समझना, तथा इनके बीच के अतंस�बंधK क- पहचान करना। 

• .जनन, म<ृयु दर, जीवन .<याशा और .[जन जसैे .मखु जनांिकक-य संकेतकK पर ज%डर के .भाव का िवtेषण 

करना। 

• मिहला /वा/Dय, पोषण, मात ृम<ृयु तथा .जनन िनणJयK म% ज%डर आधाHरत असमानताओ ंके कारणK को समझना। 

• यह मvूयांकन करना िक पHरवार क- संरचना, घरेलू Yम और दखेभाल संबंधी भिूमकाएँ जनसंaया @यवहार को िकस 

.कार .भािवत करती हV। 

• जनसंaया नीितयK और िवकास कायJmमK म% ज%डर के समावेश क- आव�यकता और चनुौितयK का परी3ण करना। 

• यह समझ िवकिसत करना िक ज%डर pयाय और सशिFकरण िकस .कार जनांिकक-य संmमण, मिहलाओ ंक- ि/थित 

और सम} िवकास म% सकारा<मक पHरवतJन ला सकते हV। 

15.2 ज%डर और जनांिकक- : अवधारणा<मक संबंध 
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 जनांिकक- मानव जनसंaया का अkययन ह,ै िजसम% जनसंaया क- संरचना, िवतरण, विृl, म<ृयु दर, जpमदर, 
.[जन और संबंिधत सामािजक @यवहारK का िवtेषण िकया जाता ह।ै य�िप यह अkययन अ�सर सांिaयक-य और 
तट/थ िवjान माना जाता ह,ै िकंत ुगहन अkययन से /पf होता ह ै िक जनांिकक-य @यवहार सामािजक मvूयK, शिF-

संबंधK और सां/कृितक अपे3ाओ ंसे गहराई तक .भािवत होते हV। ज%डर इन सभी आयामK का .मखु त<व ह।ै 
ज%डर और जनांिकक- के बीच संबंध एकतरफा नहu ह,ै बिvक पर/पर .भावकारी ह।ै जहाँ सामािजक ज%डर िवचार 
जनसंaया संकेतकK को .भािवत करते हV, वहu जनांिकक-य पHरवतJन भी ज%डर भिूमकाओ ंऔर लVिगक संबंधK म% पHरवतJन 

ला सकते हV। उदाहरण के िलए, मिहलाओ ंक- िश3ा बढ़ने से .जनन दर म% कमी और िववाह आय ुम% विृl दखेी गई ह।ै 
इसके अितHरF, जनसंaया नीितयK म% जब केवल संaया<मक िनयंbण पर kयान िदया जाता ह,ै तो अ�सर मिहलाओ ंको 
लcय बनाया जाता ह,ै जबिक िनणJय .िmया म% पMुषK क- भिूमका बनी रहती ह।ै यह ि/थित ज%डर असमानता को 
पनुM<पािदत कर सकती ह।ै इसिलए ज%डर का समावेश केवल जनसंaया िनयंbण का उपकरण नहu, बिvक सामािजक 

pयाय का उ6�ेय भी बनना चािहए। जनांिकक- को ज%डर eिfकोण से दखेने पर यह /पf होता ह ै िक जनसंaया के हर 
चरण—जpम, बचपन, िश3ा, /वा/Dय, िववाह, .जनन, Yम, वlृाव/था—म% लVिगक असमानता िविभpन sपK म% मौजदू 

होती ह।ै इन असमानताओ ंके िबना िकसी समाज क- जनांिकक-य ि/थित क- पणूJ और pयायसंगत समझ संभव नहu ह।ै 
अतः यह आव�यक हो जाता ह ैिक जनांिकक-य शोध, नीितयाँ और कायJmम ज%डर-तट/थ न होकर ज%डर–संवदेनशील 

हK। इसी उ6�ेय से आग े15.2 के तीन उपखडंK म% ज%डर और जनांिकक- के मलूभतू संबंधK को िव/ततृ sप से समझाया 
गया ह।ै 
ज%डर माpयताओ ंका .भाव जनांिकक- के सभी 3ेbK पर पड़ता ह।ै ज%डर आधाHरत भदेभाव लड़िकयK के जpम के .ित 

अवांछनीय eिfकोण को जpम दतेा ह,ै पHरणाम/वsप जpम के समय िलंगानपुात म% असंतुलन, बािलकाओ ंक- उ�च म<ृय ु

दर और /वा/Dय संसाधनK म% असमानता दखेी जाती ह।ै जनसंaया िनयंbण और /वा/Dय नीितयK म% भी ज%डर क- भिूमका 
/पf िदखाई दतेी ह।ै अ�सर पHरवार िनयोजन और .जनन संबंधी िज{मदेाHरयाँ केवल मिहलाओ ंपर क% ि�त क- जाती हV, 
जबिक िनणJय िनमाJण �यादातर पMुषK �ारा िनयंिbत होता ह।ै यह लVिगक समानता के िवपरीत ह।ै 
जpमदर (Fertility) मिहलाओ ं क- .जनन 3मता के संदभJ म% समझी जाती ह,ै परंत ु यह केवल जिैवक नहu बिvक 

सामािजक और सां/कृितक िनयंbणK से .भािवत होती ह।ै मिहलाओ ंक- िश3ा, आिथJक सहभािगता, िववाह आयु और 
िनणJय-/वतंbता .जनन दर को .<य3 sप से .भािवत करते हV। म<ृयु दर (Mortality) /वा/Dय सेवाओ ंक- उपलgधता, 
पोषण, /व�छता और बीमारी के .सार से .भािवत होती ह,ै परंत ुलVिगक प3पात के कारण लड़िकयK और मिहलाओ ंक- 
म<ृयु दर अनेक समाजK म% पMुषK क- तलुना म% अिधक पाई जाती ह।ै मात ृम<ृयु इसका एक .मखु उदाहरण ह।ै जीवन 

.<याशा (Life expectancy) औसत अपेि3त आयु को दशाJती ह।ै य�िप जिैवक sप से मिहलाओ ंक- आय ुअिधक 

होती ह,ै परंत ुलVिगक िहसंा, /वा/Dय क- उपे3ा और पोषण म% भदेभाव से यह लाभ अ�सर समा~ हो जाता ह।ै वहu पMुषK 
म% जोिखम भरे Yम क- अिधकता भी आयु को .भािवत करती ह।ै .[जन भी ज%डर से .भािवत ह।ै पMुष–.धान .[जन 

आिथJक अवसरK से जड़ुा होता ह,ै जबिक मिहलाओ ंका .[जन अिधकतर िववाह, िनभJरता और पHरवार के साथ संबंध 

म% दखेा जाता ह।ै इसिलए जनांिकक-य घटकK को समझने म% ज%डर eिf अिनवायJ ह।ै 
सामािजक संरचनाए ँयह िनधाJHरत करती हV िक पHरवार और समाज म% पMुषK और मिहलाओ ंको कौन–कौन सी भिूमकाएँ 
िनभानी चािहए। ये भिूमकाएँ @यिF के जीवन िनणJयK—िश3ा, रोजगार, /वा/Dय, िववाह और .जनन—को .<य3 sप से 

.भािवत करती हV। मिहलाओ ं पर घरेलू दािय<व और दखेभाल क- िज़{मदेारी थोपे जाने से उनक- िश3ा, आिथJक 

/वतंbता और सामािजक गितशीलता सीिमत होती ह।ै इससे िववाह और मात<ृव के िनणJय अ�सर @यिFगत अिधकार के 

बजाय सामािजक दबाव का पHरणाम बन जाते हV। पMुषK से आय अजJन करने क- अपे3ा उpह% Yम बाजार के जोिखमK, 
.[जन और आिथJक दबावK क- ओर धकेलती ह।ै पHरणाम/वsप, जनसंaया @यवहार केवल @यिFगत चनुावK का 
पHरणाम नहu, बिvक सामािजक ज%डर संरचना का पHरणाम होता ह।ै ज%डर आधाHरत भिूमकाएँ /वा/Dय संसाधनK के 
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िवतरण को भी .भािवत करती हV। पHरवार म% पMुषK क- तलुना म% मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंको /वा/Dय दखेभाल और 
पोषण कम िमलता ह,ै िजससे म<ृयु दर और मात ृ /वा/Dय पर नकारा<मक .भाव पड़ता ह।ै 
जब नीित और समाज इन लVिगक भिूमकाओ ंको चनुौती दनेा शsु करता ह—ैजसैे लड़िकयK क- िश3ा, मिहलाओ ंक- 
आिथJक सहभािगता, घरेलू Yम क- माpयता और िनणJय–िनमाJण म% बराबरी—तो जनांिकक-य @यवहार म% सकारा<मक 

पHरवतJन िदखाई दतेे हV। इसिलए ज%डर आधाHरत सामािजक भिूमकाओ ंको समझे िबना जनांिकक- क- @याaया अधरूी 
रहती ह।ै 
 

15.3 ज%डर और .जनन (Gender and Reproduction) 

 .जनन (Reproduction) जनांिकक- का क% �ीय त<व ह,ै �यKिक जनसंaया क- विृl तथा संरचना .<य3 sप से 

.जनन दर, मात<ृव के पैटनJ और जpम के समय िलए गए िनणJयK पर िनभJर करती ह।ै य�िप .जनन जिैवक 3मता पर 
आधाHरत ह,ै परंत ु यह केवल जिैवक .िmया नहu ह—ैयह सामािजक माpयताओ,ं आिथJक पHरि/थितयK, सां/कृितक 

अपे3ाओ ंऔर लVिगक शिF-संबंधK से गहराई तक .भािवत होता ह।ै इसिलए .जनन को समझने के िलए जिैवक नहu, 
बिvक ज%डर eिfकोण अिनवायJ होता ह।ै ज%डर संबंधी िवचार यह िनधाJHरत करते हV िक मात<ृव कब, कैसे और िकतनी बार 
होना चािहए, और िकस .कार मिहलाओ ंके शरीर और /वा/Dय पर िनयंbण िकया जाएगा। यह िनधाJHरत करना िक कब 

शादी होगी, कब पहला ब�चा होगा, िकतने ब�चे हKग,े और ब�चे का िलंग �या हो—ये सभी िनणJय @यिFगत इ�छा से 

अिधक सामािजक माpयताओ ंऔर पHरवार क- शिF संरचना के अधीन होते हV। 
कई समाजK म% मिहलाओ ंक- पहचान और सामािजक .ित�ा मात<ृव से जड़ुी होती ह।ै पHरणाम/वsप, .जनन मिहलाओ ं

के िलए दािय<व और दबाव दोनK बन जाता ह।ै वहu पMुष .जनन िनणJयK म% मaुय िनणाJयक क- भिूमका िनभाते हV, जबिक 

जिैवक और /वा/Dय संबंधी द�ुपHरणाम मिहलाओ ं को झलेने पड़ते हV। इसिलए ज%डर–संवदेनशीलता के िबना .जनन 

@यवहार को समझना संभव नहu ह।ै 

15.3.1 .जनन @यवहार म% ज%डर क- भिूमका 
 .जनन @यवहार (Reproductive Behaviour) सामािजक अपे3ाओ,ं ज%डर भिूमकाओ ंऔर पाHरवाHरक शिF 

संरचनाओ ंसे िनयंिbत होता ह।ै बहzत से समाजK म% यह माना जाता ह ै िक मात<ृव मिहला का .ाकृितक और .ाथिमक 

कतJ@य ह,ै िजससे मिहलाओ ंपर जvदी और बार–बार मात<ृव का दबाव बढ़ता ह।ै मिहलाओ ंके .जनन िनणJय अ�सर 
@यिFगत इ�छा से /वतंb होते हV। पित, सास–ससरु, तथा समदुाय क- सामािजक माpयताए ँयह तय करती हV िक पHरवार 
का आकार िकतना होगा, गभJधारण कब होगा और गभJिनरोधकK के उपयोग क- अनमुित दी जाएगी या नहu। 
पMुष उ\रािधकार, पाHरवाHरक वशं और आिथJक सरु3ा के मानकK को .जनन लcयK के साथ जोड़ते हV, िजससे बालक 

क- .ाथिमकता बढ़ जाती ह।ै इस कारण िलंग–चयन आधाHरत गभJपात, लड़क- के जpम को अवांछनीय मानना और दो–
ब�चK क- नीित के बावजदू "एक बेटा जsरी" क- .विृ\ बनी रहती ह।ै मिहलाओ ंक- िश3ा, आिथJक सहभािगता और 
लVिगक समानता बढ़ने पर .जनन @यवहार म% पHरवतJन आता ह।ै ऐसे समाजK म% मिहलाओ ं को मात<ृव म% िवकvप, 

अतंराल, /वा/Dय और अिधकार संबंधी िनणJयK म% अिधक /वतंbता .ा~ होती ह,ै िजससे .जनन दर ि/थर और /वा/Dय 

सकारा<मक होते हV। 
इस .कार .जनन @यवहार का िवtेषण यह /पf करता ह ै िक .जनन जिैवक 3मता नहu, बिvक लVिगक शिF और 
सामािजक िनयंbण का 3ेb ह।ै जनांिकक- म% ज%डर समावेशन के िबना .जनन @यवहार का अkययन अधरूा और प3पाती 
रह जाता ह।ै 

15.3.2 .जनन /वा/Dय और मिहला सशिFकरण 

 .जनन /वा/Dय (Reproductive Health) केवल मात<ृव या .सव से संबंिधत म6ुK तक सीिमत नहu ह,ै बिvक 

इसम% यौन /वा/Dय, पोषण, गभJधारण क- सरु3ा, पHरवार िनयोजन, .सवो\र दखेभाल, गभJिनरोधक जानकारी तथा 
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/वा/Dय सेवाओ ंक- उपलgधता शािमल होती ह।ै मिहलाओ ंक- /वा/Dय ि/थित सीधे .जनन अिधकारK और अवसरK से 

जड़ुी होती ह।ै कई समाजK म% मिहलाएँ /वा/Dय संबंधी िनणJय लेन ेया अ/पताल जाने म% /वतंb नहu होतu। /वा/Dय क- 
उपे3ा, अिश3ा, जानकारी क- कमी, ल�जा और सामािजक वजJनाए ँमिहलाओ ंको सरुि3त िचिक<सक-य दखेभाल से 

दरू रखती हV, िजसके पHरणाम/वsप मात ृम<ृयु, एनीिमया और परुानी बीमाHरयाँ @यापक sप से िदखाई दतेी हV। मिहला 
सशिFकरण—िवशेषकर िश3ा, रोजगार, आय म% िनयंbण, िनणJय–िनमाJण म% भागीदारी और याbा क- /वतंbता—.जनन 

/वा/Dय को बेहतर बनाता ह।ै िजन मिहलाओ ंको आिथJक और सामािजक /वाय\ता .ा~ होती ह,ै व े िववाह, मात<ृव 

और /वा/Dय सेवाओ ं के बारे म% सिूचत और /वतंb िनणJय ले पाती हV। 
.जनन /वा/Dय सेवाओ ंक- उपलgधता के बावजदू यिद सामािजक माpयताएँ मिहलाओ ंक- /वतंbता सीिमत करती हV, 
तो /वा/Dय सधुार संभव नहu हो पाता। इसी कारण अब .जनन /वा/Dय कायJmमK म% "अिधकार क% ि�त" eिfकोण 

अपनाया जा रहा ह,ै िजसम% मिहलाओ ंके चनुाव, गHरमा और शरीर पर अिधकार को .ाथिमकता दी जाती ह।ै इस .कार 
.जनन /वा/Dय मिहला सशिFकरण का दपJण भी ह ै और पHरणाम भी। /वा/Dय के माkयम से सशिFकरण और 
सशिFकरण के माkयम से /वा/Dय दोनK .िmयाएँ .जनन pयाय क- िदशा म% अ}सर होती हV। 

15.3.3 पHरवार िनयोजन िनणJयK म% पMुष और मिहला क- भागीदारी 
 

 पHरवार िनयोजन (Family Planning) जनांिकक- और सावJजिनक /वा/Dय का मह<वपूणJ पहल ूह।ै इसके िलए 

पित–प<नी दोनK क- जागsकता और समान sप से िज{मदेारी आव�यक ह,ै िकंतु अिधकांश समाजK म% िनणJय क- शिF 

पMुषK के हाथ म% होती ह,ै जबिक .जनन साधन मिहलाओ ंपर लाग ूिकए जाते हV। कई दशेK म% पHरवार िनयोजन कायJmमK 
ने मिहलाओ ंको लि3त िकया, िजसके पHरणाम/वsप /वा/Dय बोझ और द�ु.भाव मिहलाओ ंपर क% ि�त रह,े परंत ुिनणJय 

बनाने क- सामािजक शिF पMुषK के िनयंbण म% बनी रही। यह िवरोधाभास ज%डर असमानता को और पfु करता ह।ै 
जब पMुष पHरवार िनयोजन म% भागीदारी से पीछे रहते हV, तो गभJिनरोधक साधनK का उपयोग सीिमत हो जाता ह,ै और 
अवांिछत गभJधारण तथा मात ृ/वा/Dय जोिखम बढ़ जाते हV। इसिलए पHरवार िनयोजन केवल "मिहलाओ ंका िवषय" नहu 
बिvक साझा िज{मदेारी होना चािहए। जहाँ पMुषK को पHरवार िनयोजन म% िशि3त और सिmय भागीदार बनाया गया ह,ै 

वहाँ सकारा<मक पHरणाम दखे ेगए हV—जpम अतंराल बढ़ा ह,ै इि�छत पHरवार आकार तय हzआ ह,ै मात ृ/वा/Dय सधुरा ह ै

और िनणJय .िmया अिधक लोकतांिbक बनी ह।ै 
अतः .भावी पHरवार िनयोजन के िलए यह आव�यक ह ैिक पMुषK और मिहलाओ ंदोनK क- समान भागीदारी सिुनि�त क- 
जाए। िश3ा, जन–जागsकता, /वा/Dय सेवाओ ंक- पहzचँ और सामािजक माpयताओ ंम% पHरवतJन इस िदशा म% /थायी 
सधुार ला सकते हV। 

15.4 ज%डर और म<ृय ुदर (Gender and Mortality) 

म<ृयु दर (Mortality Rate) िकसी भी समाज के /वा/Dय, पोषण, पयाJवरणीय ि/थितयK और सामािजक समानता का 
मह<वपूणJ संकेतक ह।ै सामाpयतः जिैवक sप से मिहलाओ ंक- आय ुपMुषK क- तलुना म% अिधक होने क- संभावना रहती 
ह,ै परंत ुअनेक दशेK—िवशेषकर िवकासशील दशेK—म% मिहलाओ ंऔर बािलकाओ ंक- म<ृयु दर पMुषK क- तलुना म% 
अिधक पाई जाती ह।ै इसका मaुय कारण जिैवक नहu, बिvक सामािजक और सां/कृितक ज%डर आधाHरत भदेभाव ह,ै जो 
पोषण, /वा/Dय सेवाओ,ं िश3ा और सरु3ा तक असमान पहzचँ को जpम दतेा ह।ै बहzत–से समाजK म% जpम से पहले ही 
ज%डर आधाHरत म<ृयु का जोिखम शsु हो जाता ह,ै जसैे िलंग–चयन आधाHरत गभJपात और गभJ म% कpया �णू क- उपे3ा। 
जpम के बाद पोषण म% असमानता, /वा/Dय उपचार क- उपे3ा, टीकाकरण म% कमी और सामािजक मvूय .णाली 
बािलकाओ ंक- म<ृयु दर को बढ़ाती ह।ै इस .कार म<ृयु दर म% ज%डर असमानता केवल /वा/Dय असमानता नहu, बिvक 

सामािजक असमानता का .<य3 पHरणाम ह।ै 
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ऐसे समाजK म% जहाँ लड़के और लड़िकयK दोनK को समान /वा/Dय, िश3ा और सरु3ा अवसर .ा~ होते हV, वहाँ ज%डर 
आधाHरत म<ृयु दर म% अतंर pयनूतम होता ह।ै इससे यह /पf होता ह ैिक म<ृयु दर का अतंर जिैवक नहu बिvक सामािजक 

संरचनाओ ंका .ितिबंब ह।ै अतः ज%डर और म<ृयु दर के संबंध को समझना /वा/Dय नीित तथा सामािजक pयाय, दोनK के 

िलए अिनवायJ ह।ै नीचे इस संबंध को तीन .मखु उपखंडK के माkयम से /पf िकया गया ह।ै 
 

15.4.1 शशैव एवं बािलका म<ृयु दर 
 शशैव म<ृयु दर (Infant Mortality Rate) और बाल म<ृयु दर (Child Mortality Rate) िकसी समाज क- 
/वा/Dय ि/थित और सामािजक असमानताओ ंके .मखु संकेतक हV। जिैवक sप से जpम के बाद जीिवत रहने क- 3मता 
लड़िकयK म% लड़कK क- तलुना म% अिधक होती ह,ै िफर भी कई समाजK म% बािलकाओ ंक- म<ृयु दर अिधक पाई जाती ह,ै 

जो सामािजक भदेभाव का पHरणाम ह।ै पोषण और /वा/Dय दखेभाल म% असमानता इसका .मखु कारण ह।ै बालकK को 
पाHरवाHरक .ाथिमकता िमलती ह,ै िजससे उpह% बेहतर /तनपान, अिधक परूक पोषण और बीमारी के समय <वHरत 

िचिक<सा उपलgध होती ह,ै जबिक बािलकाओ ंको यह सिुवधाए ँअपे3ाकृत कम िमलती हV। बीमारी के समय उपचार के 

िबना छोड़ दनेा, अ/पताल ले जाने या दवाइयK पर खचJ करने म% अिन�छा, तथा टीकाकरण म% अतंर, बािलकाओ ंक- 
जीिवत रहने क- संभावना को कम करते हV। यह भदेभाव अ�सर अचेतन और सां/कृितक sप से "सामाpय" मान िलया 
जाता ह।ै 
बाल िववाह और कम आयु म% गभJधारण से जpम लेने वाल े िशशओु ंम% कुपोषण और कम वजन क- संभावना अिधक 

होती ह।ै यह ि/थित मात ृ /वा/Dय और िशश ु /वा/Dय के अतंर–संबंध को दशाJती ह,ै जो पनुः ज%डर आधाHरत 

असमानताओ ंसे .भािवत होता ह।ै इस .कार बािलकाओ ंक- म<ृयु दर म% अिधकता जिैवक कमजोरी का पHरणाम नहu, 
बिvक सामािजक उपे3ा, असमान पोषण और लVिगक प3पात क- संरचनाओ ंका पHरणाम ह।ै समान दखेभाल और पोषण 

सिुनि�त होने पर िशश ुम<ृयु दर म% लVिगक अतंर कम या समा~ हो जाता ह।ै 

15.4.2 पोषण, /वा/Dय सेवाएँ और लVिगक भेदभाव 

पोषण और /वा/Dय सेवाओ ंतक समान पहzचँ मानव जीवन क- बिुनयादी आव�यकताएँ हV, परंत ुलVिगक असमानता के 

कारण भोजन, िचिक<सक सेवाओ ंऔर अ/पताल तक पहzचँ म% पMुषK और मिहलाओ ं के बीच अतंर िदखाई दतेा ह।ै 
अनेक पHरवारK म% पोषण का िवतरण लVिगक .ाथिमकता के आधार पर होता ह।ै आिथJक संसाधनK क- कमी क- ि/थित म% 
अ�सर पMुषK और लड़कK के िलए भोजन क- गणुव\ा बेहतर रखी जाती ह,ै जबिक मिहलाओ ंऔर लड़िकयK को कम 

पोषक आहार या बचा हzआ भोजन िमलता ह।ै यह भदेभाव धीरे–धीरे शरीर क- .ितरोधक 3मता को कम करता ह ैऔर 
म<ृयु जोिखम को बढ़ाता ह।ै 
/वा/Dय सेवाओ ंतक पहzचँ म% सामािजक बाधाएँ भी मह<वपणूJ हV। कई मिहलाओ ंको पMुष अिभभावक क- अनमुित के 

िबना अ/पताल नहu जाने िदया जाता, और कई मामलK म% बीमारी होने पर भी िचिक<सक-य परामशJ को गभंीरता से नहu 
िलया जाता। इससे /वा/Dय जोिखम बढ़ता ह।ै गभJवती और .सतूा मिहलाओ ं के पोषण क- उपे3ा, आयरन और 
कैिvशयम क- कमी, तथा .सवो\र दखेभाल क- अनपुि/थित मिहलाओ ं और िशशओु ं दोनK के /वा/Dय के िलए 

हािनकारक िसl होती ह।ै यह उपे3ा /वा/Dय असमानताओ ंको पीढ़ी दर पीढ़ी /थानांतHरत करती ह।ै 
यिद पोषण और /वा/Dय सेवाओ ं क- समान पहzचँ सिुनि�त क- जाए, तथा घरेलू िनणJय–िनमाJण म% मिहलाओ ं क- 
भागीदारी बढ़ाई जाए, तो म<ृय ुदर म% असमानता समा~ क- जा सकती ह।ै इसिलए लVिगक समानता केवल सामािजक 

pयाय का .i नहu, बिvक /वा/Dय सधुार का आधार भी ह।ै 
 

15.4.3 लVिगक िहसंा, मात ृम<ृय ुऔर /वा/Dय जोिखम 
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लVिगक िहसंा (Gender-based Violence) /वा/Dय जोिखमK का मह<वपणूJ कारण ह,ै लेिकन अ�सर इसे /वा/Dय और 
म<ृयु दर के िवtेषण म% अनदेखा कर िदया जाता ह।ै घरेलू िहसंा, भावना<मक िहसंा, यौन .ताड़ना और सामािजक िनयंbण 

मिहलाओ ंके शारीHरक तथा मानिसक /वा/Dय को गभंीर sप से .भािवत करते हV। मात ृम<ृयु (Maternal Mortality) 

लVिगक असमानता का सबसे कठोर संकेतक ह।ै .सव से संबंिधत जिटलताएँ, गभाJव/था के जोिखम, एनीिमया, .सव म% 
दरेी और िचिक<सक-य सिुवधा तक पहzचँ म% बाधाए ँमिहलाओ ंक- म<ृयु दर बढ़ाती हV—इनम% से अिधकांश रोक- जा 
सकती थu यिद मिहलाओ ंको समय पर िचिक<सा और िनणJय अिधकार िमलते। 
 

अनेक दशेK म% बाल िववाह, कम आयु म% गभJधारण और बार–बार मात<ृव के िलए सामािजक दबाव मिहलाओ ं के 

/वा/Dय को गभंीर sप से नकुसान पहzचँाता ह।ै यह केवल @यिFगत िनणJय नहu, बिvक ज%डर आधाHरत सामािजक 

माpयताओ ंका पHरणाम होता ह।ै सावJजिनक /थानK और कायJ/थलK पर असरु3ा तथा यौन िहसंा का खतरा मिहलाओ ं

को /वा/Dय और िश3ा सेवाओ ंसे दरू रखता ह।ै इससे अवसरK का अभाव, मानिसक तनाव और /वा/Dय जोिखम बढ़ते 
हV, जो अतंतः म<ृयु दर म% पHरलि3त होते हV। लVिगक िहसंा और मात ृम<ृयु को समा~ करने के िलए केवल /वा/Dय ढाँचे म% 
सधुार पयाJ~ नहu ह।ै समाज म% ज%डर समानता, मिहलाओ ं के शरीर पर उनका अिधकार, काननूी संर3ण, सरुि3त 

वातावरण और िनणJय–िनमाJण म% समान भागीदारी अिनवायJ ह।ै तभी म<ृयु दर म% ज%डर आधाHरत असमानता को /थायी 
sप से कम िकया जा सकता ह।ै 

15.5 ज%डर और जीवन .<याशा (Life Expectancy) 

 जीवन .<याशा का अथJ ह ैजpम के समय िकसी @यिF के औसतन िकतने वषJ जीिवत रहने क- अपे3ा क- जाती 
ह।ै यह संकेतक समाज, /वा/Dय ढाँच ेऔर आिथJक िवकास क- ि/थित का मह<वपणूJ .ितिबंब होता ह।ै ज%डर जीवन 

.<याशा से गहराई से जड़ुा हzआ ह ै �यKिक मिहलाओ ं और पMुषK के जीवन अनभुव, संसाधनK क- उपलgधता तथा 
जोिखम–सामना करने क- पHरि/थितयK म% अतंर होता ह।ै इसीिलए लगभग हर समाज म% जीवन .<याशा के आकंड़K म% 
ज%डर आधाHरत असमानताएँ िदखाई दतेी हV। 
ऐितहािसक sप से दखेा जाए तो कई दशेK म% मिहलाओ ंक- जीवन .<याशा पMुषK से अिधक पाई जाती ह,ै लेिकन इसका 
अथJ यह नहu िक मिहलाएँ बेहतर जीवन जीती हV; वा/तव म% अनेक दशेK म% मिहलाएँ लंबे समय तक बीमारी, कुपोषण 

और Yम–भार के साथ जीती हV। दसूरी ओर कुछ समाजK म% बािलकाओ ंक- कम सरु3ा, भदेभाव, और मात ृ/वा/Dय क- 
कमजोर ि/थित के कारण मिहलाओ ंक- जीवन .<याशा कम भी हो सकती ह।ै इसिलए जीवन .<याशा को केवल जिैवक 

अतंर के sप म% न दखेकर सामािजक ढाँचे के .भावK के sप म% समझना आव�यक ह।ै 
जीवन .<याशा म% ज%डर के अतंर के पीछे सामािजक eिfकोण िनधाJरक भिूमका िनभाता ह।ै उदाहरण/वsप पMुषK से 

जोिखमपूणJ काम करने क- अपे3ा, शराब/तंबाकू सेवन, शारीHरक िहसंा और मानिसक /वा/Dय के .ित उपे3ा जसैी 
.विृ\याँ पMुषK क- म<ृयु दर बढ़ा सकती हV। वहu मिहलाओ ं को अ�सर पोषण, िश3ा और /वा/Dय सेवाओ ं म% 
.ाथिमकता न िमलना उनक- बीमाHरयK क- अविध को बढ़ा दतेा ह,ै जो अपे3ाकृत लंबी लेिकन कfपणूJ जीवन का sप 

ले लेती ह।ै इस .कार जीवन .<याशा म% ज%डर िसफJ  अविध नहu, बिvक जीवन क- गणुव\ा से भी जड़ुा हzआ ह।ै 
नीितयK और सामािजक माpयताओ ंको बदलने से जीवन .<याशा म% ज%डर आधाHरत असमानताएँ कम क- जा सकती हV। 
मिहलाओ ंक- िश3ा, आिथJक भागीदारी, /वा/Dय सेवाओ ंक- उपलgधता तथा मात ृसरु3ा म% सधुार जीवन .<याशा को 
बढ़ावा दतेा ह।ै पMुषK के िलए भी मानिसक /वा/Dय, जोिखम–रिहत @यवहार, तथा सरुि3त Yम–पHरि/थितयK पर kयान 

दनेा आव�यक ह।ै समान अवसर और /वा/Dय pयाय क- िदशा म% उठाए गए कदम दोनK वग� क- जीवन .<याशा म% सधुार 
ला सकते हV। 
अतंतः जीवन .<याशा और ज%डर का संबंध @यापक सामािजक pयाय के .i से जड़ुा ह।ै बराबरी आधाHरत समाज म% वह 

ि/थित उ<पpन होती ह ैजहाँ /वा/Dय सेवाएँ, पोषण, सरु3ा और अवसर दोनK ज%डर के िलए समान sप से उपलgध होते हV। 
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इसिलए जीवन .<याशा म% सधुार केवल िचिक<सा का िवषय नहu बिvक सामािजक संरचना, नीितयK और लVिगक 

संवदेनशीलता के .भाव का पHरणाम ह।ै 

15.5.1 अपेि3त आय ुम% पMुष–मिहला अंतरK के कारण 

 पMुष–मिहला जीवन .<याशा म% अतंर सिदयK से दजJ िकया जाता रहा ह,ै पर इसके कारण बहzआयामी हV। जिैवक, 

@यवहाHरक, सां/कृितक और आिथJक कारक सभी इसम% भिूमका िनभाते हV। जिैवक eिf से मिहलाओ ंम% .ितर3ा .णाली 
अपे3ाकृत मजबतू होती ह ैऔर .जनन काल के दौरान शरीर म% बनने वाले हाम�न /वा/Dय र3ा म% सहायक रहते हV। इससे 
मिहलाओ ंक- दीघाJयु क- संभावना बढ़ती ह।ै 
हालांिक सामािजक पHरि/थितयाँ इन जिैवक लाभK को कम या अिधक कर सकती हV। कई समाजK म% मिहलाओ ं को 
बचपन से ही पोषण, /वा/Dय दखेभाल और िश3ा म% कम .ाथिमकता िमलती ह,ै िजससे मिहलाओ ंक- अपेि3त आयु 
कम हो जाती ह।ै वहu कुछ दशेK म% उ�च मात ृम<ृयु दर, कम आयु म% िववाह और बार–बार .सव मिहलाओ ंके /वा/Dय 

पर गहरा .भाव डालते हV। इस .कार जिैवक 3मता के बावजदू सामािजक भदेभाव मिहलाओ ंके जीवनकाल को घटा 
सकता ह।ै 
पMुषK के मामले म% सामािजक अपे3ाए ँऔर कायJ–जोिखम जीवन .<याशा पर नकारा<मक .भाव डालते हV। पMुषK से 

.ायः Yम–गहन, खतरनाक और जोिखमपूणJ कायJ करने क- उ{मीद होती ह,ै िजससे दघुJटनाएँ और समयपवूJ म<ृयु क- 
संभावना बढ़ती ह।ै वहu शराब और तंबाकू सेवन, तनाव–यFु जीवनशलैी तथा मानिसक /वा/Dय पर चचाJ क- कमी 
पMुषK म% बीमाHरयK का जोिखम बढ़ाती ह।ै इसके अितHरF शांित और संघषJ क- पHरि/थितयाँ भी ज%डर आधाHरत जीवन 

.<याशा को अलग-अलग .भािवत करती हV। यlु, सैpय भतd, तथा िहसंक संघषJ अ�सर पMुषK के जीवनकाल को घटाते 
हV। दसूरी ओर मिहलाओ ंको लड़िकयK के sप म% भदेभाव, कुपोषण और .जनन संबंधी जोिखम अिधक झलेने पड़ते हV। 
दोनK ही ि/थितयाँ अलग तरह से जीवन .<याशा को .भािवत करती हV। 
िन�कषJतः पMुष–मिहला जीवन .<याशा का अतंर जिैवक कारणK से कम और सामािजक–सां/कृितक कारणK से अिधक 

उ<पpन होता ह।ै इसिलए समाधान का मागJ लVिगक समानता, सरुि3त कायJ वातावरण, पोषण सरु3ा, गणुव\ापणूJ /वा/Dय 

दखेभाल और मानिसक /वा/Dय समथJन म% िनिहत ह।ै जब दोनK ज%डर समान अवसरK और संसाधनK से लाभािpवत हKगे, 
तभी जीवन .<याशा के अतंर /वाभािवक sप से कम हKग।े 

15.5.2 /वा/Dय, उ<पादक Yम और ज%डर भिूमकाओ ंका .भाव  

 /वा/Dय और उ<पादक Yम ज%डर भिूमकाओ ंसे .<य3 sप से जड़ेु हV, और यह संबंध जीवन .<याशा को गहराई 

से .भािवत करता ह।ै पारंपHरक समाजK म% मिहलाओ ंका Yम घरेलू कायJ, पनुM<पादक िज{मदेाHरयK और दखेभाल संबंधी 
कामK म% सीिमत माना जाता ह,ै जबिक पMुषK को आिथJक उ<पादन से जड़ुा Yम करने वाला माना जाता ह।ै लेिकन 

वा/तिवकता म% मिहलाओ ंका Yम अवतैिनक, लंबे और /वा/Dय पर भारी दबाव डालने वाला होता ह,ै िजससे उनक- 
बीमाHरयK क- ि/थित लंबी चलती ह।ै 
मिहलाओ ंके िलए दोहरी िज{मदेारी—घर और बाहरी काम—अ�सर शारीHरक और मानिसक /वा/Dय पर दबाव बनाती 
ह।ै घरेलू काय� के दौरान .यFु शारीHरक Yम, पोषण क- कमी, आराम और मनोरंजन के अवसरK क- कमी तथा मात<ृव से 

जड़ुी /वा/Dय सम/याएँ मिहलाओ ंके /वा/Dय को दीघJकाल म% .भािवत करती हV। इस थकान, कुपोषण और उपेि3त 

/वा/Dय का असर जीवन क- गणुव\ा और जीवन .<याशा दोनK पर पड़ता ह।ै 
दसूरी ओर पMुषK के िलए ज%डर भिूमकाएँ अ�सर जोिखमपणूJ काय�, .ित/पधd जीवनशलैी और अिनयंिbत तनाव से जड़ुी 
होती हV। भारी मशीनरी, खदानK, िनमाJण /थलK, सेना, पिुलस या लंबी याbाओ ंवाले रोजगार म<ृयु और दघुJटनाओ ंके 

जोिखम बढ़ाते हV। इसके अितHरF शराब और ध�ूपान जसैी आदत% तनाव िनवारण के sप म% सामािजक sप से वधै मानी 
जाती हV, जो पMुषK म% कई बीमाHरयK को जpम दतेी हV और जीवन .<याशा घटाती हV। 
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/वा/Dय सेवाओ ंक- उपलgधता म% भी ज%डर भिूमकाओ ंका .भाव @यापक ह।ै कई समाजK म% मिहलाएँ अपनी बीमारी क- 
अनदखेी करती हV या /वयं से पहले पHरवार के अpय सद/यK के /वा/Dय को .ाथिमकता दतेी हV, िजससे िनदान और 
उपचार म% दरेी होती ह।ै वहu पMुष अ�सर मानिसक /वा/Dय सहायता लेन ेम% िहचिकचाते हV, िजससे आ<मह<या सिहत 

गभंीर पHरणाम दखेे जाते हV। इस .कार अलग–अलग सामािजक @यवहार पMुषK और मिहलाओ ंदोनK के /वा/Dय जोिखम 

को बढ़ाते हV। 
यिद समाज म% Yम का समान िवतरण, /वा/Dय सेवाओ ंक- बराबर उपलgधता, और दखेभाल–उpमखु नीितयाँ लाग ूहK, 
तो जीवन .<याशा पर ज%डर भिूमकाओ ंके नकारा<मक .भाव कम हो सकते हV। अवतैिनक घरेलू Yम को माpयता दनेा, 
मिहलाओ ंको िनणJय–िनमाJण म% शािमल करना, और पMुषK को /वा/Dय–सचेत @यवहार अपनाने के िलए .ेHरत करना 
/वा/Dय सधुर एवं जीवन .<याशा बढ़ाने क- िदशा म% .भावी कदम हV। 

15.6 ज%डर और .[जन (Migration) 

 .[जन (Migration) मानव जनांिकक- का एक मह<वपणूJ घटक ह,ै िजसके माkयम से लोग एक /थान से दसूरे 
/थान पर अ/थायी या /थायी sप से िनवास पHरवतJन करते हV। जहाँ पारंपHरक जनांिकक-य अkययनK म% .[जन को .ायः 
एक आिथJक .िmया माना गया, वहu ज%डर अkययन यह /पf करता ह ैिक .[जन क- िदशा, कारण और .भाव पMुषK एव ं

मिहलाओ ं के िलए समान नहu होते। .[जन का िनणJय केवल आिथJक अवसरK से .ेHरत नहu होता बिvक सामािजक 

माpयताओ,ं पाHरवाHरक अपे3ाओ ंऔर ज%डर भिूमकाओ ंसे गहराई से .भािवत होता ह।ै 
ज%डर और .[जन का संबंध बहzआयामी ह।ै कई दशेK म% पMुष मजदरूी, कौशल िवकास या Yम के अवसरK क- तलाश म% 
.[जन करते हV, जबिक मिहलाओ ंके .[जन के पीछे िववाह, पHरवार पनुगJठन या आYय संबंधी कारण .मखु होते हV। 
हालांिक हाल के दशकK म% िश3ा और रोजगार के अवसरK के िलए मिहला .[जन म% मह<वपूणJ विृl दखेी गई ह।ै इस 

बदलाव ने संकेत िदया ह ैिक .[जन म% भी ज%डर भिूमकाएँ पHरवतJनशील हV। 
.[जन केवल भौगोिलक बदलाव का मामला नहu ह;ै यह शिF संरचनाओ,ं Yम िवतरण, सामािजक पहचान और 
िनणJय–िनमाJण के ढाँच ेसे जड़ुा हzआ ह।ै .[जन के कारण संसाधनK क- उपलgधता, /वा/Dय सेवाएँ, सामािजक सरु3ा 
तथा सां/कृितक वातावरण @यिF के जीवन क- गणुव\ा को .भािवत करते हV। इसिलए .[जन का अनभुव पMुषK और 
मिहलाओ ंदोनK के िलए िभpन हो सकता ह।ै 
ज%डर–आधाHरत .[जन सामािजक नीितयK, रोजगार ढाँचK और शहरी िवकास क- योजना पर भी .भाव डालता ह।ै 
उदाहरण/वsप, जब पMुष .[जन अिधक होता ह,ै तो }ामीण 3ेbK म% मिहला–.धान पHरवारK का िव/तार होता ह,ै िजसस े

कृिष, घरेलू अथJ@यव/था और सामािजक संरचना पर असर पड़ता ह।ै इसके िवपरीत मिहलाओ ंके शहरी .[जन से नए 

कौशल, आिथJक अवसर और सामािजक गितशीलता का िव/तार होता ह।ै 
अतः ज%डर और .[जन का अkययन न केवल जनांिकक-य आकँड़K को समझने के िलए आव�यक ह ैबिvक सामािजक 

pयाय, लVिगक समानता और िवकास नीितयK क- िदशा िनधाJHरत करने के िलए भी मह�वपूणJ ह।ै ज%डर–संवदेनशील .[जन 

नीितयाँ मानव पूँजी, Yम अिधकार और पाHरवाHरक ि/थरता को अिधक pयायपणूJ और समावशेी बना सकती हV। 

15.6.1 पMुष-.धान .[जन क- .विृ\याँ 
 दशकK तक .[जन को पMुष–क% ि�त घटना के sप म% दखेा गया ह,ै �यKिक आिथJक अवसरK और Yम–आधाHरत 

रोजगार के िलए सबसे अिधक .[जन पMुषK �ारा िकया जाता रहा ह।ै पMुष .ायः िनमाJण कायJ, औ�ोिगक Yम, कृिष 

आधाHरत काम, सरु3ा सेवाओ ंऔर अतंररा��ीय Yम बाज़ारK म% रोजगार हते ु.[जन करते हV। यह आिथJक .णािलयK 
और Yम बाज़ारK क- संरचना को दशाJता ह,ै िजनम% पMुषK को .ाथिमक Yम शिF के sप म% दखेा गया। 
पMुष–.धान .[जन का गहरा सामािजक .भाव पड़ता ह।ै जब पMुष .[जन करते हV, तो पाHरवाHरक संरचना म% शिF 

संतलुन बदलता ह ै— घरेलू िनणJय, संसाधन .बंधन और दखेभाल क- भिूमकाएँ }ामीण 3ेbK म% मिहलाओ ंपर क% ि�त हो 
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जाती हV। कई बार यह मिहला सशिFकरण क- ओर ले जाता ह,ै लेिकन कई ि/थितयK म% मिहलाओ ं पर अितभार, 
भावना<मक दबाव और संसाधन–िनयंbण क- किठनाइयाँ भी उ<पpन होती हV। 
पMुष .[जकK का एक मह<वपणूJ प3 सामािजक–मनोवैjािनक चनुौितयK से जड़ुा ह।ै नए 3ेbK म% Yम–क% ि�त कायJ, 
अि/थर सामािजक नेटवकJ , सां/कृितक िभpनताएँ और मानिसक तनाव पMुषK के /वा/Dय पर .ितकूल .भाव डालते हV। 
कई /थानK पर .वासी पMुषK म% जोिखमपणूJ @यवहार जसैे ध�ूपान, शराब सेवन और अपयाJ~ /वा/Dय–दखेभाल भी 
अिधक दखेी जाती ह।ै 
पMुष .[जन दशे और विैwक अथJ@यव/था म% मह<वपणूJ योगदान दतेा ह,ै िवशेषकर .ेिषत धन (Remittance) के sप म%। 
इन आिथJक .वाहK से घरेलू आय, ब�चK क- िश3ा तथा आवास सधुार म% मदद िमलती ह।ै हालांिक आिथJक लाभ 

हमशेा समान sप से पHरवार के सभी सद/यK तक नहu पहzचँते और कई बार धन के उपयोग का िनयंbण सामािजक 

असंतलुन को बढ़ा सकता ह।ै 
सम}तः पMुष–.धान .[जन आिथJक अवसरK को बढ़ाता ह,ै पर साथ ही सामािजक ढाँच,े पाHरवाHरक संबंधK और 
/वा/Dय जोिखमK को भी .भािवत करता ह।ै इसिलए ऐसी नीितयK क- आव�यकता ह ै जो Yिमक सरु3ा, मानिसक 

/वा/Dय, सामािजक सरु3ा और पाHरवाHरक समpवय के िलए समिुचत संरचना .दान कर%। 

15.6.2 मिहलाओ ंका .[जन — िववाह, रोजगार, िश3ा और सरु3ा  
पारंपHरक sप से मिहलाओ ंके .[जन का सबसे बड़ा कारण िववाह रहा ह।ै भारतीय सिहत कई समाजK म% िववाह के बाद 

मिहलाओ ं का अपने मायके से ससरुाल क- ओर /थानांतरण औपचाHरक एव ं सां/कृितक sप से अपेि3त होता ह।ै 
इसिलए मिहलाओ ंका .[जन @यिFगत िनणJय के बजाय सामािजक संरचना और िपतसृ\ा<मक @यव/थाओ ंसे िनयंिbत 

होता ह।ै िववाह–आधाHरत .[जन से मिहलाओ ंका सामािजक दायरा बदलता ह ैलेिकन कई बार उpह% नए पHरवशे म% 
अनकूुलन के दबाव और िनभJरता क- ि/थित का सामना करना पड़ता ह।ै 
िपछले दो दशकK म% रोजगार के िलए मिहलाओ ंका .[जन तेजी से बढ़ा ह।ै घरेलू कायJ, निस�ग, कपड़ा उ�ोग, सचूना 
.ौ�ोिगक-, िश3ा और सेवा 3ेb मिहलाओ ंके िलए नए कामकाजी अवसर .दान कर रह ेहV। कायJ–आधाHरत .[जन न े

आिथJक /वाय\ता, पहचान िनमाJण और सशिFकरण क- संभावनाए ँ बढ़ाई हV। हालांिक कई उ�ोगK म% कम वतेन, 

असंगिठत Yम और सरु3ा जोिखम .वासी मिहलाओ ंके िलए गभंीर चनुौितयाँ बने हzए हV। 
िश3ा भी मिहला .[जन का एक मह<वपणूJ .ेरक कारण बनकर उभरी ह।ै उ�च िश3ा सं/थानK के िव/तार और 
रोजगारोpमखु पाठ्यmमK के कारण छाbाओ ं का शहरK और िवदशेK क- ओर .[जन बढ़ा ह।ै इससे jान, कौशल, 

सामािजक गितशीलता और आ<मिनभJरता के नए अवसर उ<पpन हzए हV। लेिकन छाbावास सरु3ा, यौन िहसंा का भय, 

और पाHरवाHरक–सामािजक दबाव िश3ा .[जन को कई बार किठन बना दतेे हV। 
मिहलाओ ंके .[जन म% सरु3ा एक िनणाJयक त<व ह।ै कई बार मिहलाएँ िहसंा, द@ुयJवहार, sिढ़वाद या असरुि3त घरेल ू

वातावरण से बचने के िलए .[जन करती हV। ऐसे मामलK म% .[जन सरु3ा और मानवीय गHरमा क- िदशा म% मह<वपणूJ 
कदम बनता ह।ै लेिकन इसके साथ ही नए /थानK पर यौन उ<पीड़न, असरुि3त आवास, तथा काननूी संर3ण क- कमी 
मिहलाओ ंको अितHरF जोिखम म% डाल सकती ह।ै 
अतः मिहलाओ ंका .[जन केवल आिथJक अवसरK का .i नहu, बिvक सामािजक पहचान, /वाय\ता, सरु3ा और 
लVिगक समानता के @यापक संदभJ म% समझा जाना चािहए। यिद नीितयाँ और सं/थागत ढाँचे .वासी मिहलाओ ंके िलए 

अनकूुल बनाए जाए,ँ तो .[जन सामािजक sपांतरण और िवकास क- िदशा म% मह<वपणूJ उपकरण सािबत हो सकता ह।ै 

15.6.3 .वासी मिहलाओ ंक- चनुौितयाँ और अवसर 
 .वासी मिहलाओ ंको .ायः दोहरे /तर क- चनुौितयK का सामना करना पड़ता ह ै— एक .वासी होने के कारण 

और दसूरी मिहला होने के कारण। Yम बाज़ार म% .वासी मिहलाओ ंके िलए अवसर सीिमत होते हV और कम वतेन, लंबे 

कायJ घटें तथा असंगिठत कायJ संरचना के जोिखम अिधक होते हV। /वा/Dय सिुवधाओ,ं मात<ृव लाभ और सामािजक 
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सरु3ा क- कमी उनके जीवन क- गणुव\ा पर नकारा<मक .भाव डालती ह।ै भाषा, सं/कृित और सामािजक नेटवकJ  का 
अभाव भी अलगाव और असुर3ा क- भावना को बढ़ाता ह।ै 
कई .वासी मिहलाएँ यौन उ<पीड़न, लVिगक िहसंा और शोषण के अिधक जोिखम का सामना करती हV। घरेलू कामगारK, 
होटल किमJयK, और सेवा 3ेb म% कायJरत मिहलाओ ंके मामलK म% यह जोिखम िवशषे sप से अिधक होता ह।ै .[जन के 

आरंिभक चरण म% आवास क- असरु3ा, काननूी अिधकारK क- अ/पf जानकारी और सहायता सं/थानK तक सीिमत 

पहzचँ भी गभंीर सम/याएँ उ<पpन कर सकती हV। 
िफर भी .[जन मिहलाओ ंके िलए अवसरK का एक मह<वपूणJ �ोत भी ह।ै रोजगार के माkयम से आिथJक आय, पHरवार 
के िनणJयK म% भागीदारी और आ<मिवwास का िवकास मिहलाओ ंक- सामािजक ि/थित को मजबूत करता ह।ै कौशल 

िवकास, नई भाषा और सामािजक नेटवकJ  के संपकJ  से पHरवतJनकारी अनभुव उ<पpन होते हV। कुछ मामलK म% मिहलाएँ 
अपने मलू /थानK पर नेत<ृवकताJ और सामािजक पHरवतJन क- .वतJक भी बनकर लौटती हV। 
संगिठत /तर पर मिहला .[जकK के िलए सहायक वातावरण िवकिसत िकया जाए तो .[जन का सकारा<मक .भाव 

और बढ़ सकता ह।ै सरुि3त पHरवहन और आवास, काननूी सहायता, िशकायत िनवारण तंb, सामािजक सरु3ा योजनाएँ 
और मात<ृव /वा/Dय सेवाएँ .वासी मिहलाओ ंको सशF बनाने म% मह<वपणूJ भिूमका िनभा सकती हV। Yम–काननूK म% 
समावशेन और लVिगक pयाय .वासी मिहलाओ ंके कvयाण के िलए अिनवायJ हV। 
.वासी मिहलाओ ंके अनभुवK से यह /पf होता ह ैिक .[जन केवल चनुौितयK का �ार नहu बिvक /वतंbता, आिथJक 

/वाय\ता और सामािजक पHरवतJन का माkयम भी ह।ै यिद .[जन नीितयK म% ज%डर eिfकोण को .ाथिमकता दी जाए, तो 
मिहलाएँ अपने Yम और कौशल के माkयम से िवकास .िmया म% अिधक .भावी भिूमका िनभा सकती हV — यही .वासी 
मिहलाओ ंके िलए अवसरK का वा/तिवक िव/तार ह।ै 

15.7 ज%डर, पHरवार और घरेल ूसंरचना 
 ज%डर और पHरवार एक–दसूरे के परूक सं/थान हV, जहाँ पHरवार सामािजक भिूमका िनमाJण का आधार .दान 

करता ह ैऔर ज%डर उन भिूमकाओ ंके िवतरण को िनयंिbत करता ह।ै पHरवार केवल जिैवक संबंधK पर आधाHरत इकाई 

नहu ह,ै बिvक सामािजक अपे3ाओ,ं Yम–िवभाजन, संसाधनK के िनयंbण और िनणJय–िनमाJण के क% � के sप म% कायJ 
करता ह।ै इस संदभJ म% ज%डर यह िनधाJHरत करता ह ैिक घर के भीतर िकस पर Yम, िज{मेदाHरयK और अिधकारK क- �या 
अपे3ा क- जाएगी। 
पारंपHरक sप से पHरवार को िपतसृ\ा<मक ढाँचे म% दखेा गया ह,ै जहाँ पMुषK को िनणJय–िनमाJता और आिथJक .दाता, तथा 
मिहलाओ ंको दखेभाल और घरेलू कामK क- िज़{मदेारी िनभाने वाला माना गया ह।ै यह संरचना केवल कायJ–िवतरण ही 
नहu बिvक शिF और संसाधनK के िवतरण को भी िनधाJHरत करती ह।ै यही कारण ह ैिक पHरवार ज%डर समानता का /थल 

भी ह ैऔर ज%डर असमानता का क% � भी। 
समाज म% हो रह ेआिथJक, शिै3क और सामािजक पHरवतJनK के साथ पाHरवाHरक संरचना और ज%डर भिूमकाएँ भी बदल 

रही हV। संयFु पHरवारK से एकल पHरवारK क- ओर बढ़ने क- .विृ\, मिहलाओ ंक- िश3ा और रोज़गार म% बढ़ती भागीदारी 
तथा िडिजटल–आधाHरत रोजगार अवसरK ने पारंपHरक भिूमकाओ ं को चनुौती दी ह।ै िफर भी यह पHरवतJन सभी 
सामािजक वग� म% समान नहu ह ैतथा कई पHरवारK म% पारंपHरक ज%डर अपे3ाएँ अब भी गहराई से मौजदू हV। 
पHरवार ज%डर समाजीकरण का .थम और सबसे .भावशाली 3ेb होता ह।ै बालक और बािलका दोनK बचपन से ही 
अलग–अलग भिूमकाओ ंके अनसुार .िशि3त िकए जात ेहV — लड़कK को िनणJय, नेत<ृव और आिथJक िज{मदेाHरयK के 

िलए .ो<सािहत िकया जाता ह ैजबिक लड़िकयK को भोजन, सफाई, दखेभाल और <याग के गणुK से जोड़ा जाता ह।ै यह 

.ारंिभक समाजीकरण आगे चलकर सम} जनांिकक-य @यवहार — िववाह, .जनन िनणJय, कायJभािगता और /वा/Dय 

उपयोग — पर .भाव डालता ह।ै 
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इस .कार पHरवार केवल िनवास और संबंधK क- भौितक इकाई नहu बिvक ज%डर आधाHरत सां/कृितक मानदडंK और 
शिF–संरचनाओ ंका आधार ह।ै पHरवार म% ज%डर–समान भिूमका िवतरण और िनणJय–िनमाJण के अवसर िवकिसत हK तो 
न केवल @यिFगत जीवन क- गणुव\ा बेहतर होती ह ैबिvक @यापक सामािजक िवकास और ज%डर pयाय को भी बढ़ावा 
िमलता ह।ै 

15.7.1 पHरवार का आकार, संरचना और ज%डर आधाHरत िनणJय  

 पHरवार का आकार और संरचना समाज क- जनांिकक-य .िmयाओ ं— जसैे िववाह, .जनन और िनवास 

@यव/था — से िनधाJHरत होती ह,ै लेिकन इन .िmयाओ ंपर ज%डर का गहरा .भाव होता ह।ै पHरवार म% िकतने ब�चे हKगे, 
बेटा–बेटी का अनपुात कैसा होगा और दपंि\ कब माता–िपता बन%गे — इन सभी िनणJयK म% अ�सर पMुषK या बजुगुJ पMुषK 
क- भिूमका .मखु होती ह।ै कई मामलK म% मिहलाएँ िनणJय का क% � होते हzए भी िनणJय–िनमाJता नहu बन पातu। 
पHरवार क- संरचना — चाह े संयFु हो या एकल — ज%डर भिूमकाओ ंको िवशषे .कार से /वsिपत करती ह।ै संयFु 

पHरवारK म% अ�सर मिहलाओ ंपर घरेलू काम और दखेभाल का भार अिधक पड़ता ह,ै जबिक आिथJक और संपि\ से 

संबंिधत िनणJय पMुषK के हाथK म% क% ि�त होते हV। दसूरी ओर एकल पHरवारK म% मिहलाओ ंक- सहभािगता िनणJय–िनमाJण म% 
अपे3ाकृत अिधक होती ह,ै पर घरेलू Yम और रोजगार के बीच संतलुन बनाना चनुौतीपणूJ हो सकता ह।ै 
पHरवार का आकार भी ज%डर आधाHरत िनणJयK से गहराई से .भािवत होता ह।ै बेटK क- .ाथिमकता वाल ेसमाजK म% बार–
बार गभJधारण और बड़े पHरवार बनने क- संभावना अिधक होती ह।ै यह मिहलाओ ंके /वा/Dय और िश3ा पर .ितकूल 

.भाव डालता ह।ै वहu िजन पHरवारK म% ज%डर–समान eिfकोण होता ह,ै वहां छोटे पHरवार, संतिुलत पोषण और बेहतर 
िनवशे क- .विृ\ अिधक दखेी जाती ह।ै 
संपि\ और संसाधनK के िनयंbण म% भी ज%डर आधाHरत िनणJयK क- िनणाJयक भिूमका होती ह।ै संपि\ पर पMुषK का 
अिधकार और मिहलाओ ंका वधैािनक अिधकार होने के बावजदू विंचत रहना कई पHरवारK म% दखेा जाता ह।ै ऐसे ढाँच े

पHरवार म% शिF संतलुन और िनणJय 3मता को िनधाJHरत करते हV। जहाँ मिहलाएँ आिथJक िनणJयK म% सहभागी होती हV, 
वहां ब�चK क- िश3ा, /वा/Dय और पोषण सचूकांक अपे3ाकृत बेहतर पाया जाता ह।ै 
इसिलए पHरवार का आकार और संरचना केवल जिैवक या पारंपHरक .िmयाओ ंका पHरणाम नहu बिvक ज%डर आधाHरत 

शिF–िनमाJण का .ितिबंब हV। जब पHरवार म% िनणJय–िनमाJण से लेकर संसाधन िनयंbण तक ज%डर समानता सिुनि�त होती 
ह,ै तब पHरवार अिधक संतिुलत, /व/थ और िवकासोpमखु बनता ह।ै 
 

15.7.2 दखेभाल, घरेल ूYम और अ.<य3 आिथJक योगदान  

 घरेलू Yम और दखेभाल संबंधी कायJ िकसी भी समाज के अि/त<व और अथJ@यव/था क- िनरंतरता के िलए 

आव�यक होते हV, लेिकन इpह% अ�सर काम” के sप म% माpयता नहu िमलती। ब�चK क- दखेभाल, बज़ुगु� क- सेवा, 
भोजन बनाना, सफाई, कपड़े धोना, घर .बंधन और भावना<मक Yम मिहलाओ ंसे अपेि3त िज{मदेाHरयाँ मानी जाती हV। 
यह कायJ समय, ऊजाJ और कौशल क- बड़ी माbा क- मांग करता ह,ै िकंत ुपाHरYिमक न िमलने के कारण यह आिथJक 

आकँड़K म% अe�य रहता ह।ै 
अkययन बताते हV िक औसतन मिहलाएँ .ितिदन पMुषK क- तलुना म% कई गनुा अिधक समय घरेलू काम म% लगाती हV, 
िजससे रोजगार, िश3ा और मनोरंजन के अवसरK म% @यवधान होता ह।ै इससे न केवल आिथJक िनभJरता बनी रहती ह ै

बिvक मानिसक और शारीHरक /वा/Dय पर भी .भाव पड़ता ह।ै पMुषK म% घरेलू Yम क- भागीदारी बढ़ रही ह,ै िकंतु यह 

पHरवतJन अभी तक @यापक सामािजक मानक का sप नहu ले सका ह।ै 
दखेभाल संबंधी Yम अ�सर भावना<मक िज{मदेारी के sप म% ./ततु िकया जाता ह ै— जसैे ब�चे क- बीमारी, बजुगुJ क- 
िचंता, पित के तनाव .बंधन आिद। यह भावना<मक Yम अe�य लेिकन अ<यंत थकाने वाला होता ह।ै मिहलाओ ं से 
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/वाभािवक sप से सहानभुिूतशील और <याग–मलूक होने क- अपे3ा क- जाती ह,ै िजससे दखेभाल को कतJ@य क- 

तरह /वीकार िकया जाता ह ैन िक काम क- तरह। 
हालांिक यह भी स<य ह ैिक घरेलू Yम पHरवार क- ि/थरता, मानव संसाधन िवकास और कायJबल क- िनरंतरता के िलए 

मलूभतू योगदान करता ह।ै अगर मिहलाएँ भोजन, सफाई और ब�चK क- दखेभाल न कर% तो कामकाजी पMुष और ब�चे 
दोनK समाज के आिथJक तंb म% सिmय नहu रह पाएगं।े इस .कार घरेलू Yम अ.<य3 sप से आिथJक उ<पादन और रा��ीय 

आय म% योगदान दतेा ह।ै 
अतः घरेलू Yम को माpयता दनेा, उसके मvूयांकन के िलए आिथJक ढाँच े िवकिसत करना और पाHरवाHरक तथा 
सामािजक /तर पर कायJ–िवतरण को संतिुलत बनाना ज%डर समानता क- िदशा म% मह<वपूणJ कदम हV। जब घरेलू Yम और 
दखेभाल काय� को स{मान और साझा िज{मदेारी के sप म% /वीकार िकया जाएगा, तभी पHरवार क- संरचना अिधक 

pयायपणूJ और संतिुलत बनेगी। 

15.8 ज%डर असमानताएँ और जनसंaया नीितयाँ 
 ज%डर और जनसंaया नीितयK के बीच गहरा संबंध ह,ै �यKिक जनांिकक-य @यवहार — जसैे .जनन, पHरवार का 
आकार, /वा/Dय सेवाओ ंक- पहzचँ और िश3ा — सीधे सामािजक लVिगक संरचनाओ ं से .भािवत होते हV। इितहास 

बताता ह ै िक अिधकांश जनसंaया नीितयाँ मिहलाओ ंके शरीर, .जनन 3मता और /वा/Dय पर क% ि�त रही हV, जबिक 

पMुषK क- .जनन या पाHरवाHरक िज़{मदेाHरयK पर अपे3ाकृत कम kयान िदया गया ह।ै इससे नीित-िनमाJण म% ज%डर का 
असमान .ितिनिध<व िदखाई दतेा ह।ै यह इकाई इस बात का िवtेषण करती ह ै िक जनसंaया नीितयाँ िकस .कार 
मिहलाओ ंको .भािवत करती हV, और ज%डर–समानता पर आधाHरत नई नीितयK क- िदशा कैसे िवकिसत हो रही ह।ै 
 

15.8.1 जनसंaया िनयंbण और मिहलाओ ंका लcयाथdकरण 

 जनसंaया िनयंbण के इितहास म% मिहलाओ ंको मaुय लcय के sप म% दखेा गया ह।ै अिधकांश कायJmमK म% 
गभJिनरोधक /वीकायJता, नसबंदी या मात ृ/वा/Dय का क% � िबंद ुमिहला रही ह।ै इसके पीछे यह धारणा बनाई गई िक 

जिैवक sप से .जनन क- िज़{मदेारी मिहला क- ह,ै इसिलए जनसंaया िनयंbण भी उसी के माkयम से सिुनि�त िकया 
जाना चािहए। इस सोच ने जनसंaया नीित म% पMुषK क- भिूमका को हािशये पर धकेल िदया। 
कई दशेK म% फ-vड–/तरीय /वा/Dय कायJकताJ मaुयतः मिहलाओ ंपर गभJिनरोध को अपनाने का दबाव बनाते रह,े िजसके 

पHरणाम/वsप मिहलाओ ं के शरीर पर रा�य और पHरवार दोनK का िनयंbण बढ़ा। पMुष नसबंदी क- तलुना म% मिहला 
नसबंदी को बढ़ावा िदए जाने से यह .विृ\ और मजबतू हzई। यहाँ तक िक कई बार लाभ योजनाएँ तभी दी गई ंजब मिहला 
ने नसबंदी कराई, िजससे नीित म% ज%डर असंतलुन /पf sप से िदखाई दतेा ह।ै 
इसके अितHरF, मिहलाओ ंक- आयु, सहमित और /वा/Dय क- अनदखेी भी @यापक sप से दखेी गई। कहu-कहu जvदी 
िववाह, बार–बार गभJधारण और अवांिछत गभाJव/था से जझूती मिहलाओ ंको िबना उिचत परामशJ या िचिक<सक-य 

सिुवधा के नसबंदी के िलए .ेHरत िकया गया। ऐसे सभी अनुभव यह दशाJते हV िक जनसंaया िनयंbण के नाम पर मिहलाओ ं

के शरीर पर असमान ह/त3ेप हzआ। 
अब विैwक िवमशJ म% यह माpयता िवकिसत हो रही ह ै िक जनसंaया िनयंbण के लcयाथdकरण क- जगह .जनन 

अिधकारK और /वा/Dय िवकvपK पर kयान िदया जाना चािहए। इसका अथJ यह ह ैिक .<येक @यिF — मिहला या पMुष 

— /वतंb िनणJय लेन ेके अिधकार, सरुि3त /वा/Dय सेवाओ ंक- पहzचँ और सचूना के साथ स3म हो। 
 

15.8.2 ज%डर–समानता पर आधाHरत आधिुनक नीित eिfकोण 
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 आधिुनक जनसंaया नीित ज%डर pयाय पर आधाHरत eिfकोण िवकिसत कर रही ह,ै िजसम% रा�य का उ6�ेय 

जनसंaया पर िनयंbण नहu, बिvक @यिFगत और सामिूहक जीवन क- गणुव\ा म% सधुार ह।ै इस मॉडल का क% � 

"अिधकार" ह,ै न िक "िनयंbण"। इसके अतंगJत मिहलाओ ं और पMुषK दोनK को @यापक .जनन /वा/Dय िवकvप, 

संतिुलत िज{मदेारी और सरुि3त िनणJय–3मता .दान करने पर बल िदया जाता ह।ै इन नीितयK म% िकशोर /वा/Dय, लVिगक 

समानता, िववाह क- pयनूतम आय ुऔर पोषण भी शािमल हV। 
नई नीितयाँ यह मानती हV िक मिहलाएँ केवल .जनन क- इकाइयाँ नहu, बिvक सामािजक और आिथJक एज%सी वाली 
सिmय नागHरक हV। अतः नीित का उ6�ेय मिहलाओ ं क- िश3ा, /वा/Dय, आिथJक सहभािगता और राजनीितक 

.ितिनिध<व म% विृl करना ह।ै जब मिहलाओ ं के िलए अवसर बढ़ते हV, तो .जनन @यवहार एवं पHरवार के आकार म% 
/वतः पHरवतJन आता ह ै— िबना िकसी दमनकारी िनयंbण के। 
इसिलए, ज%डर–संवदेनशील नीितयाँ पMुषK क- भिूमका को भी समान sप से मह<वपणूJ मानती हV। घरेलू Yम म% सहभािगता, 
पHरवार िनयोजन म% साझा िनणJय और पालन–पोषण म% बराबरी आधिुनक नीित ढांच ेका िह/सा हV। इस तरह जनसंaया 
नीित म% ज%डर आधाHरत िज़{मेदाHरयK का संतलुन सामािजक pयाय और जनांिकक-य ि/थरता दोनK को मज़बूत करता ह।ै 
िडिजटल िश3ा, /वा/Dय सचूनाओ ं तक पहzचं और सरुि3त गभJिनरोधक तकनीकK का िव/तार भी आधिुनक नीित 

eिfकोण का आधार ह।ै ये उपाय मिहलाओ ंऔर पMुषK दोनK को अपने जीवन िवकvपK को जागsकता के साथ आकार 
दनेे म% स3म बनाते हV। 
 

15.8.3 /वा/Dय, िश3ा और आिथJक अवसरK क- भिूमका 
 /वा/Dय, िश3ा और आिथJक अवसर जनसंaया @यवहार को गहराई से .भािवत करते हV और ये तीनK 3ेb ज%डर 
असमानताओ ंसे सबसे अिधक .भािवत होते हV। जब मिहलाओ ंक- /वा/Dय सेवाओ ंतक पहzचँ सीिमत होती ह,ै पोषण 

म% भदेभाव होता ह ैया .सव के दौरान जोिखम बढ़ जाता ह,ै तो जनांिकक-य संकेतक असमान sप से .भाव}/त होते हV 
— जसैे बािलका म<ृयु दर, मात ृम<ृयु और जीवन .<याशा म% कमी। लेिकन जब /वा/Dय सेवाएँ ज%डर–संवदेनशील होती 
हV, तो न केवल जन/वा/Dय सधुरता ह ैबिvक दीघJकािलक सामािजक िवकास भी होता ह।ै 
िश3ा क- भिूमका और भी @यापक ह।ै अkययनK से /पf ह ैिक मिहलाओ ंक- िश3ा /तर म% सधुार से िववाह क- आय ु

बढ़ती ह,ै .जनन िनणJयK पर िनयंbण बढ़ता ह,ै पHरवार का आकार संतिुलत होता ह ैऔर ब�चK के /वा/Dय और पोषण म% 
सधुार आता ह।ै िशि3त पMुष भी ज%डर–समानता और पHरवार िनयोजन म% सहभािगता के .ित अिधक सकारा<मक होते हV, 
िजससे घरेलू और सामािजक /तर पर लVिगक संतलुन िवकिसत होता ह।ै 
आिथJक अवसर मिहलाओ ंको सामािजक एज%सी .दान करते हV, जो जनसंaया @यवहार म% िनणाJयक भिूमका िनभाती ह।ै 
जब मिहलाएँ आय अिजJत करती हV, तो व ेपHरवार के भीतर िनणJय–3मता .ा~ करती हV, ब�चK के भिव�य म% िनवशे 

बढ़ता ह ै और .जनन िनयंिbत और योजनाबl बनता ह।ै आिथJक आ<मिनभJर मिहलाओ ं के सशिFकरण का .भाव 

पीिढ़यK तक िदखाई दतेा ह।ै 
अतंतः /वा/Dय, िश3ा और आिथJक अवसरK का समिुचत िव/तार जनसंaया नीित को िनयंbण–आधाHरत मॉडल से 

अिधकार–आधाHरत मॉडल म% बदल दतेा ह।ै इस .कार ज%डर–pयाय और जनांिकक-य ि/थरता एक दसूरे के परूक बनते हV 
और सतत िवकास के लcयK को .ा~ करने म% सहायक होते हV। 

15.9 सारांश 

 इस इकाई म% ज%डर और जनांिकक- के पर/पर संबंधK का @यापक िवtेषण िकया गया। .ारंभ म% ज%डर और से�स 

के अतंर को /पf करते हzए यह समझाया गया िक भले ही से�स जिैवक Yेणी हो, लेिकन ज%डर सामािजक एवं सां/कृितक 

िनिमJित ह,ै जो जनांिकक-य @यवहार को गहराई से .भािवत करती ह।ै इसके साथ ही .जनन, म<ृयु दर, जीवन .<याशा 
और .[जन जसैे जनांिकक- के .मखु घटकK को ज%डर पHर.ेcय म% दखेा गया, िजसके आधार पर यह /थािपत हzआ िक 
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जनसंaया संबंधी आकंड़े केवल संaयाएँ नहu, बिvक समाज म% उपलgध अवसरK, संसाधनK और शिF-संबंधK के 

असमान िवतरण का सचूक हV। 
इकाई के दसूरे भाग म% .जनन @यवहार म% ज%डर क- िनणाJयक भिूमका पर चचाJ क- गई। यह /पf हzआ िक .जनन संबंधी 
िनणJय अ�सर मिहलाओ ंक- इ�छा या /वा/Dय के बजाय सामािजक माpयताओ,ं िपतसृ\ा<मक िनयंbण, पbु-.ाथिमकता 
और घरेलू शिF-समीकरणK से .भािवत होते हV। साथ ही, .जनन /वा/Dय, सशिFकरण और पHरवार िनयोजन म% पMुषK 
एव ंमिहलाओ ंक- समान भागीदारी को सतत िवकास के िलए आव�यक बताया गया। 
इसके बाद म<ृयु दर, /वा/Dय सेवाओ ं और पोषण म% ज%डर आधाHरत असमानताओ ं क- पड़ताल क- गई। शशैव एव ं

बािलका म<ृयु दर, /वा/Dय म% उपे3ा, मात ृम<ृयु और लVिगक िहसंा जसैी सम/याओ ंने यह संकेत िदया िक जनांक-य 

जोिखम सभी के िलए समान नहu होते। इसी mम म% जीवन .<याशा म% ज%डर आधाHरत अतंर क- @याaया करते हzए यह 

बताया गया िक पMुष और मिहलाएँ िभpन सामािजक भिूमकाओ,ं /वा/Dय @यवहारK और जोिखमK का अनभुव करते हV, 
िजसके पHरणाम जनांिकक-य आकँड़K म% िदखाई दतेे हV। 
इसके अितHरF, .[जन संबंधी पैटनJ और उसम% ज%डर के .भाव को िव/तार से समझाया गया। पMुष-.धान .[जन, 

मिहलाओ ं के िववाह, रोजगार, िश3ा और सरु3ा आधाHरत .[जन तथा .वासी मिहलाओ ं �ारा झलेी जाने वाली 
चनुौितयाँ यह दशाJती हV िक गितशीलता के अवसर और जोिखम ज%डर के आधार पर िभpन होते हV। पHरवार संरचना, घरेलू 
Yम और अ.<य3 आिथJक योगदान के िवtेषण म% यह मह<वपणूJ तDय सामने आया िक मिहलाओ ंक- घरेलू भिूमकाएँ 
जनसंaया के आकार, िनणJय–.िmया और सामािजक-आिथJक िवकास को गहराई से .भािवत करती हV, जबिक कई बार 
उनका Yम अe�य और अमvूय माना जाता ह।ै 
अिंतम खडं म% ज%डर असमानताओ ंऔर जनसंaया नीितयK के संबंधK पर िवमशJ िकया गया। यह /पf हzआ िक परंपरागत 

जनसंaया िनयंbण कायJmमK ने मिहलाओ ंको लि3त क% � के sप म% दखेा, िजससे नीितयK म% असमानता बढ़ी। आधिुनक 

नीितयाँ अिधकार–आधाHरत eिfकोण पर आधाHरत हV, िजसम% /वा/Dय, िश3ा, सचूना और आिथJक अवसरK के माkयम 

से मिहलाओ ंऔर पMुषK को समान िनणJय–3मता .दान क- जाती ह।ै इस .कार, यह इकाई इस िन�कषJ पर पहzचँती ह ैिक 

ज%डर समानता और जनांिकक-य ि/थरता पर/पर परूक हV, और सतत िवकास के िलए यह आव�यक ह ै िक जनसंaया 
नीितयाँ िनयंbण–.धान eिfकोण से आगे बढ़कर सामािजक pयाय, अिधकार और सशिFकरण पर क% ि�त हK। 
 

15.10 शgदावली 

श!द प$रभाषा 

ज*डर (Gender) 

सामािजक और सां)कृ+तक +नमा.ण जो पु3ष, म5हला और अ9य ल;<गक 

पहचान? के Aलए अपेCDत भूAमकाओं, Hयवहार?, अ<धकार? और दा+यLव? को 

पMरभाNषत करता है। 

से.स (Sex) 
पु3ष और म5हला के बीच जैNवक तथा शारUMरक अतंर — जैस ेVजनन अगं, 

गुणसूW और हामXन — जो ज9म के समय +नधा.Mरत होते ह;। 

जनां1कक3 (Demography) 
जनसंYया के आकार, संरचना, Nवतरण तथा ज9म, मLृयु और V[जन के 

आधार पर होने वाले पMरवत.न का अ\ययन। 

4जनन (Reproduction) 
जीवन को आगे बढ़ाने वालU जैNवक V^_या िजसके मा\यम से नई संतान ज9म 

लेती है; सामािजक aप से यह Nववाह, पMरवार और Vजनन +नण.य? से जुड़ा है। 
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4जनन 5वा57य 

(Reproductive Health) 

वह अव)था िजसमc Hयिdत सुरCDत और )व)थ गभ.धारण, Vसव और यौन–

)वा)fय संबंधी +नण.य लेने मc सDम हो, और आवgयक )वा)fय सेवाओं कh 

पहँुच Vाjत हो। 

मात ृम<ृय ु(Maternal 

Mortality) 

गभा.व)था, Vसव या VसवोLतर अव<ध के दौरान )वा)fय ज5टलताओं के 

कारण होने वालU म5हलाओं कh मLृयु। 

बा?लका म<ृय ुदर (Female 

Child Mortality) 

एक वष. या पाँच वष. कh आयु तक जीNवत नहU ंरहने वालU बाAलकाओं कh दर, 

जो अdसर जcडर आधाMरत उपेDा, पोषण और )वा)fय सेवाओं मc भेदभाव के 

कारण VभाNवत होती है। 

जीवन 4<याशा (Life 

Expectancy) 

वह औसत आयु िजसे कोई Hयिdत ज9म के समय से वत.मान )वा)fय, पोषण 

और सामािजक पMरि)थ+तय? के आधार पर जीने कh उnमीद कर सकता है। 

4Bजन (Migration) 
आ<थ.क, सामािजक, राजनी+तक या पाMरवाMरक कारण? से Hयिdतय? या समूह? 

का एक DेW से दसूरे DेW मc )थानांतरण। 

पुCष–4धान 4Bजन (Male-

dominated Migration) 

V[जन का वह पैटन. िजसमc नौकरU और आय के अवसर? कh खोज मc मुYयतः 

पु3ष V[जन करते ह;, और म5हलाएँ अdसर पीछे छूट जाती ह;। 

सशि.तकरण 

(Empowerment) 

वह V^_या िजसके मा\यम से Hयिdत +नण.य–Dमता, संसाधन? पर +नयंWण 

और सामािजक–आ<थ.क भागीदारU Vाjत करता है। 

Gपतसृ<ता (Patriarchy) 

सामािजक VणालU िजसमc पु3ष +नण.य–V^_या, संसाधन? और शिdत पर 

अ<धकांश +नयंWण रखते ह; तथा म5हलाओं कh भूAमकाएँ +नयंrWत और सीAमत 

होती ह;। 

अ4<यI आKथMक योगदान 

(Invisible/Unpaid 

Economy) 

घर और पMरवार कh देखभाल, भोजन–+नमा.ण, बtच? व बुजुगu कh देखरेख जैसे 

काय., िजनका आ<थ.क मूvय होत ेहुए भी wम बाजार मc मा9यता या पाMरwAमक 

नहUं Aमलता। 

जनसंPया नीQत 

(Population Policy) 

राxय yवारा बनायी गयी रणनी+त जो जनसंYया वNृz, )वा)fय, Vजनन, 

V[जन और संसाधन? के संतुAलत उपयोग हेतु +नद{Aशत होती है। 

अKधकार–आधा$रत 

RिSटकोण (Rights-based 

Approach) 

Nवकास और नी+त +नमा.ण का वह मॉडल िजसमc VLयेक Hयिdत के )वा)fय, 

AशDा, समानता और +नण.य–Dमता को मौAलक अ<धकार के aप मc )वीकार 

^कया जाता है। 

 

 

 

15.11 अhयास .i 

1. ज%डर आधाHरत सामािजक भिूमकाएँ जनसंaया @यवहार को िकस .कार .भािवत करती हV? उपयFु उदाहरणK 
सिहत /पf क-िजए। 

2. .जनन /वा/Dय और मिहला सशिFकरण के अतंस�बंध का िवtेषण क-िजए। 
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3. मिहलाओ ंके .[जन के कारणK और उससे संबंिधत चनुौितयK व अवसरK क- िव/तार से चचाJ क-िजए। 

4. "जनसंaया िनयंbण नीितयK ने मिहलाओ ंको लcय के sप म% दखेा ह।ै" इस कथन क- आलोचना<मक @याaया 
क-िजए। 

5. ज%डर–समानता आधाHरत आधिुनक जनसंaया नीित के मaुय त<वK क- िववचेना क-िजए। 
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इकाई 16 : ज%डर, )वा)+य और क/याण 
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16.0 प1रचय 

 ज&डर और )वा)+य का सmबYध अnयंत जिटल और बहVआयामी ह।ै )वा)+य केवल शारी1रक बीमारी या 
िचिकnसकfय उपचार तक सीिमत नहq ह,ै बि.क यह सामािजक, आिथFक, सां)कृितक और राजनीितक कारकJ से भी 
;भािवत होता ह।ै पcुषJ, मिहलाओ ंऔर ल\िगक अ.पसंdयकJ के )वा)+य प1रणाम समान नहq होते; इन पर सामािजक 

अपेSाएँ, पा1रवा1रक िजmमदेा1रयाँ, िपतसृGाnमक संरचनाए ँऔर संसाधनJ तक पहVचँ जसैी कारक गहरा ;भाव डालते ह\। 
उदाहरण के िलए, मिहलाओ ं को पोषण, सरुिSत )वा)+य सेवाए ँ और मानिसक )वा)+य सहायता ;ाr करने म& कई 

समाजJ म& बाधाओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै 
भारत म& )वा)+य और क.याण कf नीितयJ को ज&डर-संवदेनशील बनाने कf आव6यकता िवशेष Tप से महससू कf जाती 
ह।ै राNOीय और अतंरराNOीय 1रपोटt, जसैे WHO, UN Women और UNFPA, यह )पL करती ह\ िक ज&डर आधा1रत 

असमानताएँ न केवल )वा)+य सेवाओ ंके उपयोग म& बाधा डालती ह\, बि.क मात ृमnृयु दर, पोषण कf कमी, मानिसक 

)वा)+य सम)याओ ंऔर ;जनन )वा)+य जसैे SेuJ पर भी गभंीर ;भाव डालती ह\। 
मिहलाओ ं और ल\िगक अ.पसंdयकJ के )वा)+य कf उपेSा केवल Zयिvगत )तर पर नहq, बि.क समाज और 
अथFZयव)था पर भी नकाराnमक ;भाव डालती ह।ै असमान )वा)+य प1रणाम िशSा, रोजगार और सामािजक सरुSा तक 

पहVचँ को ;भािवत करते ह\। इसके अलावा, )वा)+य असमानताएँ अwसर घरेलू िहसंा, मानिसक )वा)+य संकट और 
आिथFक िनभFरता से जड़ुी होती ह\, िजससे िलंग आधा1रत भदेभाव और भी बढ़ता ह।ै 
ज&डर-संवदेनशील )वा)+य KिLकोण केवल )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ को बेहतर बनाने का माyयम नहq ह,ै बि.क यह 

सामािजक Yयाय और समानता कf िदशा म& एक महnवपणूF कदम ह।ै यह KिLकोण सिुनिzत करता ह ैिक )वा)+य नीितयाँ 
और कायFhम मिहलाओ,ं पcुषJ और ल\िगक अ.पसंdयकJ के अनभुव और जTरतJ को yयान म& रखत ेहVए लाग ू िकए 

जाए।ँ 
अतः इस इकाई का मdुय उ46ेय यह समझना ह ै िक ज&डर और )वा)+य एक-दसूरे से कैसे जड़ेु हVए ह\, िकस ;कार 
असमानताएँ उnपYन होती ह\ और उYह& कम करने के िलए नीित, कायFhम और सामािजक सधुारJ कf आव6यकता wयJ ह।ै 
यह प1रचय पाठकJ को ज&डर-संवदेनशील )वा)+य और क.याण के Zयापक प1र;े<य म& मागFदशFन ;दान करता ह।ै 

16.1 उ46ेय  

इस इकाई के उ46ेय िनmनिलिखत ह\: 

• ज&डर और )वा)+य के बीच संबंध को समझना; िशSाथ~ इस इकाई के माyयम से यह समझ पाएगँ ेिक )वा)+य केवल 

जिैवक या िचिकnसा संबंधी म4ुा नहq ह,ै बि.क सामािजक, सां)कृितक और आिथFक कारकJ से ;भािवत होता ह।ै 
ज&डर आधा1रत अपेSाए,ँ पा1रवा1रक िजmमदेा1रयाँ और िपतसृGाnमक संरचनाए ँ)वा)+य प1रणामJ म& असमानता पैदा 
करती ह\। 

• ल\िगक )वा)+य असमानताओ ंका िव�ेषण करना; इकाई का उ46ेय मिहलाओ,ं पcुषJ और ल\िगक अ.पसंdयकJ के 

)वा)+य प1रणामJ म& अतंर को पहचानना और समझना ह।ै इसम& मात ृ)वा)+य, पोषण, मानिसक )वा)+य, जोिखमपणूF 
Zयवहार, घरेलू िहसंा और )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ के अंतर शािमल ह\। 

• )वा)+य नीितयJ म& ज&डर-संवदेनशीलता का महnव समझना; िशSाथ~ यह जान पाएगँे िक )वा)+य नीितयाँ और 
कायFhम तभी ;भावी हJग े जब व े ज&डर आधा1रत असमानताओ ं को पहचान& और सभी िलंगJ कf िवशषे 

आव6यकताओ ंको yयान म& रख&। 
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• भिवNय के सधुार और नीितगत उपायJ कf िदशा िनधाF1रत करना; इकाई िशSाथ~ को यह िसखाएगी िक )वा)+य 

सेवाओ,ं सामािजक क.याण कायFhमJ और नीित िनमाFण म& ज&डर-संवदेनशील KिLकोण कैसे लाग ूिकया जा सकता 
ह।ै 

• विै�क और राNOीय संदभF म& ज&डर और )वा)+य का समिYवत अyययन करना; िशSाथ~ WHO, UN Women, 

UNFPA जसैी अतंरराNOीय 1रपोट� के िनNकष� और भारत म& लाग ूराNOीय )वा)+य नीितयJ का तलुनाnमक अyययन 

कर पाएगँ।े 

16.2 ज&डर और )वा)+य: अवधारणाएँ और प1र;े<य 

16.2.1 ज&डर और )वा)+य का सामािजक-सां)कृितक संबंध 

 ज&डर और )वा)+य का संबंध केवल जिैवक या िचिकnसा )तर तक सीिमत नहq ह।ै यह सामािजक, सां)कृितक 

और आिथFक कारकJ से गहराई से जड़ुा होता ह।ै समाज म& पcुषJ और मिहलाओ ं से जड़ेु अलग-अलग सामािजक 

अपेSाएँ उनके )वा)+य Zयवहार और प1रणामJ को ;भािवत करती ह\। उदाहरण के िलए, मिहलाओ ं को प1रवार कf 
दखेभाल और घरेलू िजmमदेा1रयJ म& Zय)त रहने के कारण )वयं कf )वा)+य जTरतJ के िलए समय कम िमल पाता ह।ै 
िविभYन सं)कृितयJ म& मिहलाओ ंऔर पcुषJ कf भिूमकाएँ अलग-अलग मानी जाती ह\। ऐसी भिूमकाएँ मिहलाओ ंको 
पोषण और )वा)+य सेवाओ ंम& ;ाथिमकता न िमलने, और पcुषJ को जोिखमपणूF Zयवहार अपनाने के िलए ;े1रत करती 

ह\। सामािजक अपेSाएँ जसैे िक मजबतू पcुष” या )वयं कf इ�छाओ ं को पीछे रखन े वाली मिहला” )वा)+य पर 
;ितकूल ;भाव डालती ह\। 
)वा)+य तक पहVचँ और उपयोग म& भी सामािजक-सां)कृितक माYयताए ँबाधक होती ह\। eामीण और परंपरागत समदुायJ 
म& मिहलाओ ं को पcुष सद)य कf अनमुित के िबना अ)पताल या डॉwटर के पास जाने म& किठनाई होती ह।ै इसके 

प1रणाम)वTप ;जनन )वा)+य, मानिसक )वा)+य और पोषण से संबंिधत सम)याए ँअिधक होती ह\। सां)कृितक िव�ास 

और रीित-1रवाज भी )वा)+य प1रणामJ को ;भािवत करते ह\। उदाहरण के िलए, गभFवती मिहलाओ ं के आहार और 
गितिविधयJ पर कठोर सीमाएँ उनके शारी1रक )वा)+य को ;भािवत कर सकती ह\। इसी ;कार पcुषJ म& सामािजक दबाव 

से शराब या ध�ूपान जसैी आदत& बढ़ती ह\, िजसस ेजीवनशैली संबंधी रोगJ का खतरा अिधक होता ह।ै 
इसिलए, ज&डर और )वा)+य का अyययन सामािजक-सां)कृितक संदभF म& करना आव6यक ह।ै यह न केवल )वा)+य 

असमानताओ ंको समझने म& मदद करता ह,ै बि.क ज&डर-संवदेनशील नीितयJ और कायFhमJ के िनमाFण म& भी मागFदशFन 

;दान करता ह।ै 

16.2.2 )वा)+य असमानताओ ंके िनधाFरक कारक 

 )वा)+य असमानताएँ केवल Zयिvगत Zयवहार या आदतJ के कारण नहq होतq, बि.क व ेZयापक सामािजक, 

आिथFक और पयाFवरणीय कारकJ से ;भािवत होती ह\। िशSा, आय, रोजगार और सामािजक ि)थित )वा)+य तक पहVचँ 

को ;nयS Tप से ;भािवत करते ह\। 
मिहलाओ ं और ल\िगक अ.पसंdयकJ को अwसर )वा)+य सेवाओ ं और पोषण म& ;ाथिमकता नहq िमलती। गरीबी, 
भदेभाव और सामािजक दबाव उनके )वा)+य प1रणामJ को कमजोर कर दतेे ह\। आिथFक संसाधनJ कf कमी उपचार, 
पोषण और औषिधयJ तक पहVचँ म& बाधा डालती ह।ै 
वातावरण और भौगोिलक ि)थित भी )वा)+य असमानताओ ंको बढ़ाती ह।ै eामीण या िपछड़े SेuJ म& अ)पतालJ कf 
कमी, प1रवहन कf किठनाइयाँ और )वा)+य किमFयJ का अभाव मिहलाओ ंऔर अ.पसंdयकJ के िलए खतरा बढ़ाते ह\। 
अYय िनधाFरक कारकJ म& पा1रवा1रक संरचना, घरेलू िजmमेदा1रयाँ और काम का बोझ शािमल ह\। इन सभी कारकJ के 

कारण मिहलाएँ )वयं कf )वा)+य दखेभाल म& दरेी करती ह\, िजससे रोग और कुपोषण कf संभावना बढ़ जाती ह।ै 
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)वा)+य असमानताओ ंके िनधाFरक कारकJ कf पहचान कर उYह& दरू करने के ;यास नीित िनमाFण और कायFhमJ के िलए 

महnवपूणF ह\। यह सिुनिzत करता ह ैिक )वा)+य सेवाएँ सभी िलंगJ और सामािजक समहूJ तक समान Tप से पहVचँे। 
 

16.2.3 िपतसृGा, गरीबी और )वा)+य 

 िपतसृGा )वा)+य असमानताओ ंका एक ;मखु कारण ह।ै सामािजक संरचना म& पcुषJ को अिधक अिधकार और 
संसाधन ;ाr होते ह\, जबिक मिहलाओ ंको सीिमत िवक.प िमलते ह\। इससे मिहलाओ ंकf पोषण, िशSा और )वा)+य 

सेवाओ ंतक पहVचँ ;भािवत होती ह।ैगरीबी और आिथFक असमानता )वा)+य पर ;nयS ;भाव डालती ह\। प1रवार म& 
सीिमत संसाधनJ के कारण अwसर मिहलाओ ंऔर लड़िकयJ को ;ाथिमकता नहq िमलती, िजससे उनकf ;जनन )वा)+य 

और पोषण पर िवपरीत असर पड़ता ह।ै 
िपतसृGाnमक संरचनाओ ंके कारण मिहलाओ ंको िनणFय लेन ेकf )वतंuता सीिमत होती ह।ै यह गभाFव)था, ;सव और 
ब�चJ कf दखेभाल से संबंिधत )वा)+य िनणFयJ म& बाधा डालता ह।ै गरीबी और िपतसृGा का संयvु ;भाव मानिसक 

)वा)+य पर भी िदखाई दतेा ह।ै मिहलाओ ंम& अवसाद, िचतंा और तनाव के मामले अिधक पाए जाते ह\, wयJिक उYह& 
)वा)+य सेवाओ ंऔर सामािजक सहायता तक पहVचँ सीिमत होती ह।ै इन सामािजक और आिथFक कारकJ को yयान म& 
रखते हVए ज&डर-संवदेनशील )वा)+य नीितयJ और कायFhमJ कf आव6यकता ह।ै यह मिहलाओ ं के )वा)+य प1रणाम 

सधुारन ेऔर समान अवसर ;दान करने म& मदद करता ह।ै 

16.2.4 )वा)+य नीितयJ म& ज&डर KिLकोण 

 )वा)+य नीितयJ म& ज&डर-संवेदनशील KिLकोण का अथF ह ै िक नीित िनमाFण म& मिहलाओ,ं पcुषJ और ल\िगक 

अ.पसंdयकJ कf िवशेष )वा)+य जTरतJ को yयान म& रखा जाए। यह KिLकोण )वा)+य सेवाओ ं कf समान पहVचँ 

सिुनिzत करने के िलए आव6यक ह।ै उदाहरण के िलए, मात ृ)वा)+य कायFhम, िकशोरी )वा)+य योजना और Oांसज&डर 
)वा)+य नीित इस KिLकोण का िह)सा ह\। ये नीितयाँ केवल सेवाएँ ;दान नहq करतq, बि.क )वा)+य असमानताओ ंको 
कम करने और समाज म& समानता )थािपत करने का ;यास भी करती ह\। ज&डर KिLकोण वाली नीितयाँ केवल )वा)+य 

सेवाओ ंतक सीिमत नहq ह\; ये िशSा, पोषण, सामािजक सरुSा और आिथFक सशिvकरण जसैे SेuJ को भी शािमल 

करती ह\। इससे )वा)+य प1रणामJ पर दीघFकािलक सकाराnमक ;भाव पड़ता ह।ै नीित िनमाFण म& डेटा और अनसंुधान कf 
भिूमका महnवपणूF ह।ै समय-उपयोग सव�Sण, )वा)+य सव�Sण और ल\िगक िव�ेषण से नीित िनमाFताओ ं को लिSत 

कायFhम बनाने म& मदद िमलती ह।ै 
इस ;कार, ज&डर-संवदेनशील नीितयाँ केवल अिधकारJ कf रSा नहq करतq, बि.क )वा)+य सेवाओ ंकf ;भावशीलता 
और समाज म& समानता को भी बढ़ाती ह\। 
 

16.2.5 WHO और अंतरराNOीय प1रभाषाएँ 

 िव� )वा)+य संगठन (WHO) )वा)+य को केवल शारी1रक बीमारी के अभाव के Tप म& नहq, बि.क 

शारी1रक, मानिसक और सामािजक क.याण कf ि)थित” के Tप म& प1रभािषत करता ह।ै इस प1रभाषा म& ज&डर आयाम 

भी शािमल िकया गया ह।ै WHO और UN Women जसैी अतंरराNOीय सं)थाए ँमिहलाओ ंऔर ल\िगक अ.पसंdयकJ 
के )वा)+य असमानताओ ं पर yयान क& ि�त करती ह\। इनके अyययन दशाFते ह\ िक सामािजक असमानता, िहसंा और 
आिथFक बाधाए ँ)वा)+य प1रणामJ को ;भािवत करती ह\। 
अतंरराNOीय 1रपोट� म& मात ृमnृय ुदर, िकशोरी गभाFव)था, पोषण और मानिसक )वा)+य जसैी संकेतकJ पर ज&डर आधा1रत 

िव�ेषण ;)ततु िकया जाता ह।ै यह नीित िनमाFताओ ंऔर सरकारJ को लिSत उपाय अपनाने म& मागFदशFन करता ह।ै 
IPCC और अYय विै�क 1रपोट� म& यह भी )पL िकया गया ह ैिक पयाFवरणीय संकट, महामारी और ;ाकृितक आपदाए ँ

मिहलाओ ं और ल\िगक अ.पसंdयकJ पर अिधक ;भाव डालती ह\। इसिलए विै�क )वा)+य रणनीितयJ म& ज&डर-



बीएईसी (एन) 321 ज*डर और िवकास                                                                                                                                               उ3राख5ड मु8 िव9िव:ालय 

इकाई 15 : ज&डर, )वा)+य और क.याण  225 P a g e  

संवदेनशीलता अिनवायF मानी जाती ह।ै WHO और अतंरराNOीय प1रभाषाएँ यह सिुनिzत करती ह\ िक )वा)+य नीितयाँ 
केवल िचिकnसा उपचार तक सीिमत न रहकर सभी िलंगJ के सामािजक, मानिसक और आिथFक )वा)+य पहलओु ंको 
yयान म& रख&। 
 

 

16.3 )वा)+य के सामािजक िनधाFरक और ज&डर 
16.3.1 पोषण, भोजन और ज&डर 
 पोषण और भोजन म& ल\िगक असमानता )वा)+य पर गहरा ;भाव डालती ह।ै भारत जसैे दशेJ म& अwसर प1रवार 
म& मिहलाओ ंऔर लड़िकयJ को पcुषJ कf तलुना म& कम और पोषणहीन भोजन िमलता ह।ै यह असमानता बाल िवकास, 

गभFवती मिहलाओ ंके )वा)+य और संपणूF प1रवार कf भलाई पर नकाराnमक ;भाव डालती ह।ै गभFवती मिहलाओ ंम& 
कुपोषण और आयरन कf कमी, एनीिमया जसैी सम)याओ ंको जYम दतेी ह\। इससे नवजात िशश ुका )वा)+य ;भािवत 

होता ह ैऔर बाल मnृयु दर बढ़ सकती ह।ै पोषण संबंधी असमानताएँ मिहलाओ ंकf कामकाजी Sमता और मानिसक 

)वा)+य पर भी असर डालती ह\। 
सामािजक-सां)कृितक माYयताए ँ भोजन िवतरण म& बाधक बनती ह\। कई समदुायJ म& पcुष सद)यJ को भोजन म& 
;ाथिमकता िमलती ह,ै जबिक मिहलाएँ प1रवार के अिंतम िह)से म& भोजन ;ाr करती ह\। यह िवशषे Tप से शहरी गरीब 

और eामीण प1रवारJ म& दखेा जाता ह।ै ब�चJ के पोषण म& भी ज&डर असमानता दखेने को िमलती ह।ै लड़िकयJ के िलए 

माता-िपता कम पोषणयvु आहार या कम माuा म& भोजन दनेे कf ;विृG रखते ह\। इसके प1रणाम)वTप शारी1रक िवकास 

और िशSा म& समान अवसर ;भािवत होते ह\। 
इस ;कार पोषण और भोजन म& ज&डर आधा1रत असमानताओ ंको दरू करने के िलए लिSत कायFhम, जसैे मिहला एव ं

बाल िवकास योजनाए,ँ आगंनवाड़ी सेवाएँ और पोषण अिभयान आव6यक ह\। ये कायFhम मिहलाओ ंऔर लड़िकयJ के 

)वा)+य प1रणामJ को सधुारने म& सहायक होते ह\। 

16.3.2 िशSा, जागTकता और )वा)+य तक पहVचँ 

 िशSा और )वा)+य जागTकता )वा)+य प1रणामJ के ;मखु िनधाFरक ह\। िशिSत मिहलाएँ अपनी )वा)+य 

जTरतJ को बेहतर समझती ह\, प1रवार के सद)यJ के िलए )वा)+य िनणFय लेती ह\ और पोषण व )व�छता पर yयान दतेी 
ह\। 
िशSा का अभाव मिहलाओ ंऔर लड़िकयJ को )वा)+य सेवाओ ंका सही उपयोग करने म& बािधत करता ह।ै अिववािहत 

या िकशोरी अव)था म& गभाFव)था, पोषण और ;जनन )वा)+य पर जागTकता कf कमी दीघFकािलक )वा)+य प1रणामJ 
को ;भािवत करती ह।ै )वा)+य तक पहVचँ म& भी ल\िगक अंतर िदखाई दतेा ह।ै कई eामीण SेuJ म& मिहलाओ ंको )वा)+य 

क& � पहVचँने के िलए पcुष सद)यJ कf अनमुित कf आव6यकता होती ह।ै इसका प1रणाम यह होता ह ैिक गभFवती मिहलाए ँ

समय पर ;जनन )वा)+य सेवाए ँनहq ;ाr कर पातq। 
िडिजटल )वा)+य सेवाएँ और जागTकता अिभयान मिहलाओ ंको )वा)+य जानकारी तक पहVचँाने का एक माyयम बन 

सकते ह\। लेिकन िशSा और िडिजटल साSरता कf कमी इन ;यासJ कf ;भावशीलता को सीिमत करती ह।ै इस ;कार, 
)वा)+य और िशSा का समYवय आव6यक ह।ै िशSा और जागTकता )वा)+य सेवाओ ंका ;भाव बढ़ाते ह\ और ज&डर 
आधा1रत असमानताओ ंको कम करने म& मदद करते ह\। 
 

16.3.3 आिथFक असमानता और )वा)+य 

 आिथFक असमानता )वा)+य पर ;nयS ;भाव डालती ह।ै गरीब और सीिमत संसाधनJ वाले प1रवारJ म& 
मिहलाओ ंऔर ब�चJ के िलए पोषण, इलाज और िचिकnसकfय सहायता कf पहVचँ सीिमत होती ह।ै 
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आय कf कमी के कारण प1रवार अwसर ;ाथिमकता पcुष सद)यJ को दतेा ह,ै िजससे मिहलाओ ं और लड़िकयJ का 
)वा)+य ;भािवत होता ह।ै आिथFक िनभFरता मिहलाओ ं को समय पर इलाज, पोषण या )वा)+य बीमा ;ाr करने म& 
बािधत करती ह।ै रोजगार और आय म& असमानता भी )वा)+य असमानताओ ंको बढ़ाती ह।ै असंगिठत Sेu म& काम करने 
वाली मिहलाएँ कम वतेन ;ाr करती ह\ और )वा)+य सेवाओ ंका खचF वहन नहq कर पातq। 
आिथFक असमानता मानिसक )वा)+य पर भी ;भाव डालती ह।ै िवGीय दबाव, गरीबी और संसाधनJ कf कमी तनाव, 

अवसाद और िचंता जसैी सम)याओ ं को जYम दतेी ह,ै िवशषे Tप से मिहलाओ ं और ब�चJ म&। इस कारण आिथFक 

सशिvकरण और )वा)+य सेवाओ ं म& समान पहVचँ सिुनिzत करना आव6यक ह।ै )वा)+य बीमा, सामािजक सरुSा 
योजनाएँ और मिहला सशिvकरण कायFhम आिथFक बाधाओ ंको कम करने म& मदद करते ह\। 
 

16.3.4 सामािजक-सां)कृितक माYयताएँ और )वा)+य Zयवहार 
सामािजक-सां)कृितक माYयताए ँ)वा)+य Zयवहार और )वा)+य प1रणामJ को ;भािवत करती ह\। उदाहरण के िलए, कुछ 

समदुायJ म& गभFवती मिहलाओ ं के खान-पान और गितिविधयJ पर ;ितबंध लगाया जाता ह,ै िजससे उनके शारी1रक 

)वा)+य पर ;ितकूल ;भाव पड़ता ह।ै पcुषJ और मिहलाओ ं कf भिूमकाओ ं को लेकर )थािपत सामािजक माYयताएँ 
जोिखमपूणF )वा)+य Zयवहार को जYम दतेी ह\। पcुषJ म& शराब और ध�ूपान जसैी आदत& बढ़ती ह\, जबिक मिहलाए ँ

)वा)+य सम)याओ ंके ;ित चपु रहती ह\। 
सामािजक दबाव मिहलाओ ं को )वा)+य क& � या डॉwटर तक पहVचँने म& बािधत करता ह।ै पcुष सद)य कf अनमुित, 

पा1रवा1रक िजmमदेा1रयाँ और सामािजक िनगरानी )वा)+य सेवा उपयोग को सीिमत करती ह\। धािमFक या सां)कृितक 

माYयताएँ भी पोषण और उपचार म& बाधक बन सकती ह\। उदाहरण के िलए, िकशोरी लड़िकयJ को िवशेष ;कार के 

भोजन या दवा लेने कf अनमुित न होना )वा)+य प1रणामJ को ;भािवत करता ह।ै 
सामािजक-सां)कृितक माYयताओ ंको बदलने और )वा)+य Zयवहार को सधुारने के िलए समदुाय आधा1रत कायFhम, 

जागTकता अिभयान और )वा)+य िशSा अिनवायF ह\। ये मिहलाओ ंऔर ब�चJ के )वा)+य को बेहतर बनाने म& मदद 

करते ह\। 
 

16.3.5 )वा)+य अवसंरचना और ल\िगक बाधाएँ 

)वा)+य अवसंरचना तक पहVचँ म& ल\िगक असमानता भी एक बड़ा िनधाFरक ह।ै eामीण और िपछड़े SेuJ म& अ)पतालJ, 
डॉwटरJ और नस� कf कमी मिहलाओ ंऔर ल\िगक अ.पसंdयकJ के िलए गभंीर चनुौती ह।ै;ाथिमक )वा)+य क& �J कf 
दरूी, प1रवहन कf किठनाइयाँ और लंबी ;तीSा समय मिहलाओ ंके समय और संसाधनJ पर दबाव डालते ह\। इस कारण 

मिहलाएँ ;जनन )वा)+य और अYय आव6यक सेवाओ ंका समय पर उपयोग नहq कर पातq। ल\िगक संवदेनशीलता का 
अभाव भी बाधाएँ उnपYन करता ह।ै कई )वा)+य क& �J म& मिहला डॉwटर, मिहला )टाफ या मिहला-केिY�त सेवाओ ंकf 
कमी मिहलाओ ंको )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँने म& हतोnसािहत करती ह।ै िवGीय बाधाए ँऔर )वा)+य बीमा तक सीिमत 

पहVचँ भी सम)या बढ़ाती ह।ै असंगिठत Sेu कf मिहलाएँ िनजी )वा)+य सेवाओ ंका खचF वहन नहq कर पातq, जबिक 

सावFजिनक )वा)+य सेवाओ ंकf पहVचँ भी सीिमत ह।ै 
इन सम)याओ ंके समाधान के िलए )वा)+य अवसंरचना का िव)तार, मिहला-क& ि�त सेवाए,ँ मोबाइल ह.ेथ यिूनट्स और 
ज&डर-संवदेनशील ;िशSण आव6यक ह\। यह सिुनिzत करता ह ैिक )वा)+य सेवाएँ सभी िलंगJ तक समान Tप से पहVचँ&। 

16.4 मिहलाओ ंका )वा)+य 

16.4.1 मात ृ)वा)+य 

मात ृ)वा)+य मिहलाओ ंके जीवन और संपणूF समाज के )वा)+य के िलए अnयंत महnवपूणF ह।ै इसम& गभाFव)था, ;सव 

और ;सवोGर दखेभाल शािमल ह।ै )व)थ माताएँ )व)थ ब�चJ का जYम दतेी ह\, िजससे बाल मnृयु दर और पोषण संबंधी 
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सम)याएँ कम होती ह\। भारत म& मात ृ )वा)+य पर िवशेष yयान िदया गया ह,ै लेिकन eामीण और िपछड़े SेuJ म& 
मिहलाओ ंको )वा)+य सेवाए ँ;ाr करने म& किठनाइयाँ होती ह\। पोषण, ;जनन )वा)+य सेवाओ ंकf कमी और ;सव के 

दौरान असरुिSत प1रि)थितयाँ मात ृमnृयु दर बढ़ाने का कारण बनती ह\। सामािजक और आिथFक कारक भी मात ृ)वा)+य 

को ;भािवत करते ह\। गरीबी, िपतसृGा और पा1रवा1रक िजmमदेा1रयाँ मिहलाओ ं को समय पर )वा)+य सेवाओ ं का 
उपयोग करने से रोकती ह\। इसके प1रणाम)वTप गभाFव)था और ;सव संबंधी जिटलताएँ बढ़ जाती ह\। 
सरकार और अतंरराNOीय संगठन मात ृ)वा)+य सधुार के िलए िविभYन कायFhम चला रह ेह\, जसैे िक ;जनन )वा)+य 

कायFhम, मातnृव लाभ योजनाए ँ और आगंनवाड़ी सेवाए।ँ ये कायFhम गभFवती मिहलाओ ं को पोषण, िचिकnसा और 
जागTकता ;दान करते ह\। समe Tप से, मात ृ)वा)+य को सधुारन ेके िलए न केवल )वा)+य सेवाओ ंकf उपलlधता 
बढ़ानी चािहए, बि.क सामािजक जागTकता और आिथFक सशिvकरण को भी सिुनिzत करना आव6यक ह।ै 
 

16.4.2 ;जनन और यौन )वा)+य 

 ;जनन और यौन )वा)+य मिहलाओ ं के अिधकार और जीवन गणुवGा के िलए महnवपणूF ह।ै इसम& सरुिSत 

गभFधारण, ;सव िनयंuण, यौन िशSा और ;जनन )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ शािमल ह।ै िशSा और जागTकता कf 
कमी मिहलाओ ंको ;जनन )वा)+य संबंधी िनणFय लेने म& असमथF बनाती ह।ै िकशोरी गभाFव)था, अिनयोिजत गभFधारण 

और unsafe abortions जसैी सम)याएँ इसी का प1रणाम ह\। समाज म& ज&डर असमानता और िपतसृGा मिहलाओ ंके 

;जनन )वा)+य को ;भािवत करती ह\। कई बार मिहलाएँ )वा)+य िनणFय लेने म& )वतंu नहq होतq और प1रवार या समाज 

�ारा सीिमत िवक.पJ के तहत जीवन जीती ह\। सरुिSत गभFधारण, प1रवार िनयोजन और यौन )वा)+य िशSा मिहलाओ ं

को सशv बनाने का माyयम ह\। सरकारी कायFhम और NGO पहल इन सेवाओ ंके िवतरण म& महnवपूणF भिूमका िनभाते 
ह\। 
;जनन और यौन )वा)+य सधुार के िलए न केवल िचिकnसा सेवाए ँआव6यक ह\, बि.क समाज म& ल\िगक समानता, 
िशSा और अिधकारJ कf समझ भी अिनवायF ह।ै 
 

16.4.3 कुपोषण और एनीिमया 
कुपोषण और एनीिमया भारत म& मिहलाओ ंके )वा)+य के िलए गभंीर चनुौती ह\। गभFवती मिहलाओ ंम& आयरन और 
पोषण कf कमी से जYमजात सम)याएँ और िशश ुमnृयु दर बढ़ती ह।ै घरेलू भोजन िवतरण म& ल\िगक असमानता के कारण 

मिहलाओ ं को पयाFr पोषण नहq िमलता। गरीब और िपछड़े प1रवारJ म& यह सम)या और गभंीर हो जाती ह।ै िकशोरी 
लड़िकयJ म& पोषण कf कमी से िवकास म& cकावट आती ह ैऔर उनका शारी1रक तथा मानिसक )वा)+य ;भािवत होता 
ह।ै इसके प1रणाम)वTप िशSा और कायF Sमता भी ;भािवत होती ह।ै सरकार और संगठन जसैे आगंनवाड़ी क& �, पोषण 

अिभयान और आयरन-सि�लम&टेशन कायFhम इस सम)या को कम करने का ;यास कर रह ेह\। इन पहलओु ंसे मिहलाओ ं

और ब�चJ कf सेहत म& सधुार आता ह।ै 
कुपोषण और एनीिमया पर yयान दकेर मिहलाओ ंका जीवनकाल बढ़ाया जा सकता ह,ै उनकf कायFकुशलता और प1रवार 
कf भलाई सिुनिzत कf जा सकती ह।ै 
 

16.4.4 ;मखु बीमा1रयाँ ()तन क\ सर, सवाFइकल क\ सर, PCOD) 

मिहलाओ ंम& )तन क\ सर, सवाFइकल क\ सर और PCOD जैसी बीमा1रयाँ तेजी से बढ़ रही ह\। इन बीमा1रयJ का ;ारंिभक 

पता लगाना और उपचार करवाना मिहलाओ ं के )वा)+य के िलए महnवपणूF ह।ै जागTकता कf कमी और सामािजक 

असिहNणतुा मिहलाओ ंको समय पर जांच और उपचार लेन ेसे रोकती ह।ै इस कारण कई मामलJ म& रोग गभंीर Tप ले लेत े

ह\। PCOD जसैी जीवनशैली और हाम�न संबंधी सम)याएँ िकशो1रयJ और यवुा मिहलाओ ंम& सामाYय हो रही ह\। पोषण, 
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Zयायाम और मानिसक )वा)+य का yयान इस पर िनयंuण म& मदद कर सकता ह।ै )वा)+य सेवाओ ंकf पहVचँ, िनयिमत 

जांच और िशSा बीमा1रयJ के शी� पहचान और उपचार के िलए आव6यक ह\। सरकारी और िनजी )वा)+य क& � इस 

िदशा म& पहल कर रह ेह\। मिहलाओ ंके )वा)+य म& सधुार के िलए िनयिमत )hfिनंग, िशSा और सामािजक जागTकता 
अिनवायF ह\। इसके साथ ही प1रवार और समाज का सहयोग भी आव6यक ह।ै 
 

16.4.5 घरेल ूिहसंा और मानिसक )वा)+य 

घरेलू िहसंा मिहलाओ ं के शारी1रक और मानिसक )वा)+य पर गभंीर ;भाव डालती ह।ै शारी1रक चोट, आघात और 
मानिसक तनाव इसके सामाYय प1रणाम ह\। िहसंा का मानिसक ;भाव अवसाद, िचंता, PTSD और आnमहnया कf ;विृG 

तक बढ़ा सकता ह।ै यह न केवल Zयिvगत )तर पर बि.क प1रवार और समाज पर भी ;भाव डालता ह।ै मिहलाएँ अwसर 
घरेलू िहसंा के मामलJ म& काननूी या सामािजक सहायता ;ाr करने म& असमथF होती ह\। यह उनकf )वा)+य सेवाओ ंतक 

पहVचँ और जीवन गणुवGा को ;भािवत करता ह।ै सामािजक जागTकता, मिहला ह.ेपलाइन, सरुिSत आ�य क& � और 
मानिसक )वा)+य सेवाए ँमिहलाओ ंके िलए राहत और सरुSा ;दान करती ह\। मानिसक )वा)+य और घरेलू िहसंा पर 
yयान दनेा ज&डर-संवदेनशील )वा)+य KिLकोण का अिनवायF िह)सा ह।ै यह मिहलाओ ंको सशv बनाने और समाज म& 
ल\िगक समानता सिुनिzत करने म& मदद करता ह।ै 

16.5 पcुषJ का )वा)+य और ज&डर अपेSाएँ 

 

 समाज म& पcुषJ से जड़ेु परंपरागत मानदडं और स�चा पcुष” होने कf अपेSाएँ उनके )वा)+य Zयवहार को 
;भािवत करती ह\। पcुषJ को साहसी, मजबतू और जोिखम उठाने वाला माना जाता ह,ै िजससे वे असरुिSत कायF, तेज़ 

वाहन चलाना, शराब और ध�ूपान जसैी आदतJ म& िलr हो जाते ह\। जोिखमपूणF Zयवहार के कारण पcुषJ म& दघुFटनाएँ, 
�दय रोग और अYय जीवनशैली संबंधी बीमा1रयJ कf दर मिहलाओ ंकf तलुना म& अिधक पाई जाती ह।ै सामािजक दबाव 

उYह& )वा)+य संबंधी चेतावनी और िनयिमत जांच कf अनदखेी करने के िलए ;े1रत करता ह।ै पcुषnव के इस सामािजक 

िनमाFण से )वा)+य पर दीघFकािलक ;भाव पड़ता ह।ै उदाहरण के िलए, मानिसक )वा)+य सम)याओ ंको कमज़ोर माना 
जाता ह,ै इसिलए पcुष अपनी भावनाओ ंको दबाकर रखते ह\, िजसस ेअवसाद और तनाव बढ़ता ह।ै 
इस ;कार, सामािजक मानदडंJ म& बदलाव, िशSा और जागTकता आव6यक ह।ै पcुषJ को )वा)+य और सरुSा के महnव 

के ;ित संवदेनशील बनाना उनकf जीवन गणुवGा और प1रवार कf भलाई के िलए आव6यक ह।ै 

पcुष अwसर मानिसक )वा)+य सम)याओ ंके बारे म& खलुकर नहq बोलते। मजबतू बने रहना” जसैी सामािजक अपेSाए ँ

उYह& भावनाओ ंको छुपाने के िलए मजबरू करती ह\। इसके कारण अवसाद, िचंता और तनाव के मामलJ म& कमी िदखाई 

नहq दतेी, जबिक सम)या गभंीर होती ह।ै काम और प1रवार कf िजmमदेा1रयाँ मानिसक )वा)+य पर भारी दबाव डालती ह\। 
पcुष अwसर िचिकnसीय सहायता लेन ेम& िहचिकचाते ह\, िजससे छोटी मानिसक सम)याए ँगभंीर मानिसक रोग म& बदल 

जाती ह\। आnमहnया और िहसंा के उ�च मामले पcुषJ म& इसी मानिसक दबाव और च�ुपी के कारण दखे ेजाते ह\। मानिसक 

)वा)+य पर yयान न दनेे से )वा)+य प1रणाम और सामािजक सरुSा ;भािवत होती ह।ै 
मानिसक )वा)+य पर yयान दनेा पcुषJ के )वा)+य और समाज कf ि)थरता के िलए महnवपूणF ह।ै ज&डर-संवदेनशील 

KिLकोण से मानिसक )वा)+य नीितयJ म& पcुषJ के अनभुव और चनुौितयJ को शािमल करना आव6यक ह।ै 
पcुष अwसर भौितक और जोिखमपणूF काय� म& संल�न होते ह\। िनमाFण, खनन, सड़क िनमाFण और भारी उ�ोग म& उनकf 
भिूमका )वा)+य जोिखमJ को बढ़ाती ह।ै इन SेuJ म& दघुFटनाए,ँ चोट& और दीघFकािलक शारी1रक सम)याए ँसामाYय ह\। 
सरुSा उपकरण और ;िशSण कf कमी दघुFटनाओ ंऔर पेशवेर बीमा1रयJ का कारण बनती ह।ै पcुष अwसर जोिखम को 
कम करके आकंते ह\ और सरुSा िनयमJ का पालन नहq करते, िजससे चोट और मnृयु का खतरा बढ़ता ह।ै 
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पcुषJ म& �दय रोग, उ�च रvचाप, मधमुहे और मोटापा जसैी जीवनशलैी संबंधी बीमा1रयाँ तेजी से बढ़ रही ह\। असंतिुलत 

आहार, ध�ूपान, शराब और कम शारी1रक गितिविध इसके मdुय कारण ह\। सामािजक अपेSाए ँऔर कायF कf Zय)तता 
जागTकता कायFhम, )वा)+य िशिवर और कायF)थल )वा)+य नीितयाँ जीवनशैली रोगJ को रोकने म& मदद कर सकती ह\। 
इन ;यासJ से पcुषJ का जीवनकाल बढ़ाया जा सकता ह ै और कायFSमता म& सधुार िकया जा सकता ह।ै जीवनशलैी 
संबंधी )वा)+य सम)याओ ं के ;ित समाज और प1रवार कf संवदेनशीलता आव6यक ह।ै ज&डर-संवदेनशील KिLकोण 

पcुषJ को )व)थ िवक.प चनुने और )वा)+य जोिखम कम करने म& मागFदशFन दतेा ह।ै 
पcुषJ �ारा )वा)+य सेवाओ ंका उपयोग मिहलाओ ंकf तुलना म& कम होता ह।ै यह सामािजक, आिथFक और मानिसक 

कारणJ से होता ह।ै कई पcुष केवल गभंीर ि)थित म& ही डॉwटर के पास जात ेह\। िनयिमत जांच और )वा)+य दखेभाल कf 
कमी पcुषJ म& रोग का दरे से पता चलने का कारण बनती ह।ै इस कारण, उपचार महगंा और जिटल हो जाता ह,ै और मnृयु 

दर अिधक होती ह।ै सामािजक मानदडं पcुषJ को )वा)+य सेवाओ ंके उपयोग म& हतोnसािहत करते ह\। मजबूत बने रहना” 
और बीमारी को सहने कf अपेSा उYह& डॉwटर के पास जाने से रोकती ह।ै िडिजटल )वा)+य सेवाए,ँ पcुष-क& ि�त ह.ेथ 

िशिवर और जागTकता अिभयान पcुषJ को )वा)+य सेवाओ ंका िनयिमत उपयोग करने के िलए ;े1रत कर सकते ह\। 
)वा)+य सेवाओ ंम& पcुषJ के पैटनF और Zयवहार को समझकर ज&डर-संवदेनशील नीितयाँ बनाई जा सकती ह\। इससे पcुषJ 
के )वा)+य प1रणाम सधुर&ग ेऔर समाज म& समe )वा)+य )तर बढ़ेगा। 

16.6 Oांसज&डर और ल\िगक अ.पसंdयकJ का )वा)+य 

 Oांसज&डर और ल\िगक अ.पसंdयक समदुाय अwसर )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ म& भदेभाव और असमानता का 
सामना करते ह\। डॉwटर और )वा)+य क& � कभी-कभी उनकf पहचान और आव6यकताओ ं को अनदखेा कर दतेे ह\। 
सामािजक कलंक और पवूाFeह के कारण कई Oांसज&डर लोग िचिकnसकfय सहायता लेने से कतराते ह\। इससे िनयिमत 

)वा)+य जांच और समय पर उपचार नहq हो पाता, िजससे रोग गभंीर Tप ले लेते ह\। )वा)+य क& �J म& ;िशिSत )टाफ कf 
कमी और ज&डर-संवदेनशील KिLकोण कf कमी भी बाधाए ँ बढ़ाती ह।ै कई बार उYह& उिचत परामशF, गोपनीयता और 
सmमान नहq िमलता। इस भदेभाव का प1रणाम )वा)+य असमानताओ ं और मानिसक )वा)+य सम)याओ ं के Tप म& 
सामने आता ह।ै Oांसज&डर समदुाय म& रोग दर और मnृयु दर अपेSाकृत अिधक पाई जाती ह।ै समाधान के िलए )वा)+य 

सं)थाओ ंम& ज&डर-संवदेनशील ;िशSण, िवशेष wलीिनक और नीितगत संरSण आव6यक ह।ै इससे Oांसज&डर ZयिvयJ के 

)वा)+य प1रणाम सधुारन ेम& मदद िमलती ह।ै 
 

 

मानिसक )वा)+य Oांसज&डर ZयिvयJ के जीवन म& एक महnवपणूF चनुौती ह।ै सामािजक कलंक, प1रवार और समाज का 
बिहNकार, रोजगार और आिथFक असमानता मानिसक दबाव को बढ़ाते ह\। अवसाद, िचंता, PTSD और आnमहnया के 

उ�च जोिखम इसी सामािजक कलंक और बिहNकार का प1रणाम ह\। समाज म& अ)वीकृित और िहसंा मानिसक )वा)+य 

पर गभंीर ;भाव डालती ह।ैिकशोराव)था म& पहचान के संघषF, )कूल म& धमिकयाँ और प1रवार से अ)वीका1रता मानिसक 

)वा)+य पर दीघFकािलक ;भाव डालती ह\। इस अव)था म& सही समथFन और काउंसिलंग अnयंत आव6यक होती ह।ै 
Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए हॉम�नल थेरेपी और सिजFकल ह)तSेप उनकf पहचान और जीवन गणुवGा के िलए महnवपूणF 
ह\। सही िचिकnसा मागFदशFन और िनयिमत परीSण )वा)+य जोिखमJ को कम करते ह\। कई बार यह सेवाएँ उपलlध नहq 
होती या महगंी होती ह\। eामीण और सीमांत SेuJ के लोग इन सिुवधाओ ंतक पहVचँ पाने म& असमथF रहते ह\। 
Oांसज&डर ZयिvयJ म& HIV/AIDS और अYय संhामक रोगJ का जोिखम सामाYय जनसंdया कf तलुना म& अिधक ह।ै 
असरुिSत यौन Zयवहार, सामािजक अ)वीकृित और )वा)+य सेवाओ ंतक सीिमत पहVचँ इसके ;मखु कारण ह\। इसके 

साथ ही टाइफाइड, हपेेटाइिटस और ल\िगक संhमणJ जसैी )वा)+य चनुौितयाँ भी सामाYय से अिधक होती ह\। िनयिमत 

जांच और जागTकता अिभयान आव6यक ह\। समदुाय आधा1रत संगठन और NGO इन जोिखमJ को कम करने के िलए 
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परीSण, िशSा और सरुSा उपकरण उपलlध कराते ह\। )वा)+य पहVचँ म& सधुार और जागTकता बढ़ाने कf िदशा म& ये 
पहल महnवपूणF ह\। 
भारत म& Oांसज&डर ZयिvयJ के )वा)+य और अिधकारJ को काननूी सरुSा ;दान करने के िलए संिवधान और िवशेष 

काननू मौजदू ह\। Oांसज&डर (अिधकार और संरSण) अिधिनयम, 2019 उनके सामािजक और )वा)+य अिधकार सिुनिzत 

करता ह।ै इस अिधिनयम के तहत Oांसज&डर ZयिvयJ को िशSा, )वा)+य सेवाए ँऔर रोजगार म& समान अवसर ;दान 

करने का ;ावधान ह।ै यह )वा)+य सेवाओ ंतक उनके पहVचँ म& सधुार करता ह।ै )वा)+य नीितयJ म& Oांसज&डर ZयिvयJ के 

िलए ज&डर-संवदेनशील wलीिनक, हॉम�न थेरेपी और मानिसक )वा)+य सेवाओ ंका समावेश आव6यक ह।ै सरकारी और 
गरै-सरकारी योजनाए ँजसैे )वा)+य बीमा, HIV/AIDS रोकथाम और मानिसक )वा)+य सेवाएँ Oांसज&डर समदुाय के 

सशिvकरण म& मदद करती ह\। काननूी ढाँचा, नीित पहल और सामािजक जागTकता के माyयम से Oांसज&डर समदुाय को 
)वा)+य, सmमान और सामािजक समावशेन सिुनिzत िकया जा सकता ह।ै 

16.7 )वा)+य सेवाओ ंतक ल\िगक पहVचँ 

16.7.1 ;ाथिमक )वा)+य सेवाओ ंम& ज&डर बाधाएँ 

 ;ाथिमक )वा)+य सेवाए ँ eामीण और शहरी SेuJ म& सभी के िलए उपलlध कराने के िलए बनाई जाती ह\, 
लेिकन ल\िगक असमानताएँ इनकf पहVचँ को ;भािवत करती ह\। मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ को ;ाथिमक )वा)+य 

क& �J तक पहVचँन ेम& कई सामािजक और सां)कृितक बाधाए ँआती ह\। eामीण SेuJ म& मिहलाओ ंको )वा)+य क& �J तक 

जाने के िलए प1रवार कf अनमुित, सरुSा िचंता और याuा कf दरूी जसैी सम)याओ ंका सामना करना पड़ता ह।ै इसके 

प1रणाम)वTप िनयिमत जांच और टीकाकरण म& कमी होती ह।ै Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए ;ाथिमक )वा)+य सेवाओ ंम& 
भदेभाव और अ)वीकृित कf घटनाएँ आम ह\। )टाफ का ;िशSण न होना और ज&डर-संवदेनशील KिLकोण कf कमी 
उनकf सेवाओ ंतक पहVचँ को सीिमत करता ह।ै मिहला और Oांसज&डर )वा)+य सेवाओ ंके िलए िवशेष wलीिनक और 
मिहला ह.ेथ वकF र कf िनयिुv ज&डर बाधाओ ंको कम करने म& मदद कर सकती ह।ै इन पहलओु ं से संवदेनशील और 
सmमानजनक सेवा सिुनिzत होती ह।ै ;ाथिमक )वा)+य सेवाओ ंम& ज&डर-संवदेनशील सधुार से मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर 
ZयिvयJ कf )वा)+य ि)थित म& सधुार आता ह।ै इससे संपणूF समदुाय का )वा)+य )तर भी बढ़ता ह।ै 

16.7.2 eामीण-शहरी अंतर 
 )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ म& eामीण और शहरी SेuJ के बीच गहरा अतंर ह।ै शहरी SेuJ म& )वा)+य क& �, 

अ)पताल और िवशेष� िचिकnसक अिधक उपलlध ह\, जबिक eामीण SेuJ म& सिुवधाए ँ सीिमत और दरू-दराज ह\। 
eामीण मिहलाओ ंको )वा)+य क& �J तक पहVचँने म& लंबी दरूी, प1रवहन कf कमी और प1रवार कf सहमित जसैी बाधाओ ं

का सामना करना पड़ता ह।ै इसका प1रणाम मात ृमnृयु, कुपोषण और असमय रोग िनदान म& दखेी जा सकती ह।ै Oांसज&डर 
ZयिvयJ के िलए eामीण Sेu म& )वा)+य सेवाओ ंकf कमी और सामािजक बिहNकार सम)याए ँऔर बढ़ा दतेे ह\। उYह& न 

केवल िचिकnसा बि.क गोपनीयता और सmमान कf भी कमी होती ह।ै शहरी SेuJ म& )वा)+य जागTकता, िडिजटल ह.ेथ 

सेवाएँ और NGOs कf पहल बेहतर पहVचँ सिुनिzत करती ह\। eामीण SेuJ म& भी मोबाइल wलीिनक और सामदुाियक 

)वा)+य कायFकताF इन असमानताओ ंको कम कर सकते ह\। eामीण-शहरी अतंर को कम करने के िलए नीित िनमाFण म& 
लिSत कायFhम, िवGीय सहायता और िशSा पहल शािमल करनी चािहए। इससे ज&डर-संवदेनशील )वा)+य पहVचँ 

सिुनिzत कf जा सकती ह।ै 

16.7.3 िनजी और सावFजिनक )वा)+य ;णािलयाँ 
 )वा)+य सेवाओ ं म& िनजी और सावFजिनक ;णािलयJ का महnव अलग-अलग ह।ै सावFजिनक )वा)+य क& � 

स)ती और Zयापक सेवा ;दान करते ह\, जबिक िनजी सं)थाए ँगणुवGा और सिुवधा पर yयान क& ि�त करती ह\। मिहलाओ ं

और Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए िनजी सेवाए ँअwसर महगंी होती ह\, िजससे उनका िनयिमत उपयोग सीिमत हो जाता ह।ै 
इसके प1रणाम)वTप इलाज और रोकथाम म& अतंर आता ह।ै सावFजिनक )वा)+य ;णािलयJ म& भी ज&डर-संवदेनशील 
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KिLकोण कf कमी कई बार सेवाओ ं के ;भाव को कम कर दतेी ह।ै मिहला )वा)+य किमFयJ कf कमी और Oांसज&डर 
मरीजJ के िलए िवशषे Zयव)था का अभाव ;मखु बाधाए ँ ह\। िनजी और सावFजिनक ;णािलयJ का संयोजन, जसैे 
सिlसडी, )वा)+य बीमा और िवशेष wलीिनक, मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ कf पहVचँ बढ़ाने म& सहायक हो सकता 
ह।ै ज&डर-संवदेनशील नीित और ;िशSण से )वा)+य ;णाली अिधक समावेशी बन सकती ह,ै िजसस ेसभी िलंगJ को 
बराबरी और सmमानजनक सेवा िमल सके। 

16.7.4 )वा)+य बीमा और मिहलाओ/ंOांसज&डर कf पहVचँ 

 )वा)+य बीमा मिहलाओ ं और Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए महnवपणूF ह,ै wयJिक यह इलाज कf लागत और 
गभंीर रोगJ के िवGीय जोिखम को कम करता ह।ै कई बार बीमा योजनाओ ंम& ज&डर आधा1रत भदेभाव और Oांसज&डर 
ZयिvयJ के िलए पहचान कf जिटलताएँ उनकf पहVचँ को बािधत करती ह\। मिहलाओ ं को भी अपने प1रवार कf 
;ाथिमकता और सामािजक मानदडंJ के कारण बीमा का लाभ लेन े म& किठनाई होती ह।ै सावFजिनक और िनजी दोनJ 
;कार कf बीमा योजनाओ ंम& ज&डर-संवदेनशील सधुार आव6यक ह\। Oासंज&डर ZयिvयJ के िलए िवशषे ;ावधान और 
द)तावज़ेीकरण आसान बनाना लाभकारी होगा। )वा)+य बीमा के ;भावी उपयोग से मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ 
कf )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ बढ़ती ह,ै आपातकालीन दखेभाल सिुनिzत होती ह ैऔर िनयिमत इलाज म& सिुवधा होती 
ह।ै जागTकता अिभयान, िवGीय सहायता और समावेशी नीित से बीमा तक ज&डर-संवदेनशील पहVचँ सिुनिzत कf जा 
सकती ह।ै इससे )वा)+य असमानताओ ंको कम करने म& मदद िमलेगी। 

16.7.5 िडिजटल ह.ेथ, टेली मेिडिसन और ज&डर 
 िडिजटल ह.ेथ और टेली मिेडिसन ने )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ म& hांित ला दी ह।ै मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर 
ZयिvयJ के िलए यह सरुिSत, गोपनीय और सिुवधाजनक माyयम ह।ै eामीण और सीमांत SेuJ म& िडिजटल माyयम से 

डॉwटर से परामशF, )वा)+य जागTकता और िडिजटल )वा)+य 1रकॉडF तक पहVचँ बढ़ाई जा सकती ह।ै ज&डर-संवदेनशील 

िडिजटल पहल, जसैे मिहला ह.ेपलाइन ऐप और Oांसज&डर )वा)+य पोटFल, सेवा के उपयोग को अिधक समावशेी और 
सmमानजनक बनाती ह\। हालांिक, िडिजटल सेवाओ ंम& िशSा, )माटFफोन और इटंरनेट कf पहVचँ म& असमानता बाधाए ँपैदा 
करती ह\। मिहलाओ ंऔर Oासंज&डर ZयिvयJ को तकनीकf सहायता और ;िशSण कf आव6यकता ह।ैिडिजटल ह.ेथ 

और टेली मिेडिसन के माyयम से ज&डर-संवदेनशील )वा)+य सेवाओ ंका िव)तार )वा)+य असमानताओ ंको कम कर 
सकता ह ैऔर सभी िलंगJ के िलए समान और समावशेी सेवा सिुनिzत कर सकता ह।ै 

16.8 ज&डर आधा1रत िहसंा और )वा)+य 

घरेलू िहसंा मिहलाओ,ं लड़िकयJ और Oांसज&डर ZयिvयJ के )वा)+य पर गभंीर ;भाव डालती ह।ै इसम& शारी1रक चोट&, 
मानिसक तनाव और लंबे समय तक )वा)+य सम)याए ँशािमल ह\।लगातार िहसंा के कारण पीिड़तJ म& उ�च रvचाप, 

�दय रोग और नqद कf सम)याए ँउnपYन हो सकती ह\। शारी1रक और मानिसक )वा)+य दोनJ ;भािवत होते ह\।मिहलाओ ं

और Oांसज&डर ZयिvयJ म& गभFधारण संबंधी जोिखम बढ़ जाते ह\। गभFवती मिहलाओ ंपर घरेलू िहसंा का सीधा असर मा ँ
और िशश ुदोनJ के )वा)+य पर पड़ता ह।ैघरेलू िहसंा से पीिड़त लोग अwसर सामािजक Tप से अलगाव, अवसाद और 
आnमसmमान कf कमी का सामना करते ह\। इससे उनकf जीवन गणुवGा और सामािजक सहभािगता ;भािवत होती 
ह।ैघरेलू िहसंा के )वा)+य ;भावJ को कम करने के िलए ह.ेपलाइन, आ�य गहृ, काउंसिलंग और काननूी सहायता कf 
Zयव)था आव6यक ह।ै नीित िनमाFताओ ंको इस पर िवशषे yयान दनेा चािहए। 
कायF)थल पर ल\िगक उnपीड़न, िजसम& अ)वीकायF )पशF, अनिुचत िट�पिणयाँ और यौन िहसंा शािमल ह\, मिहलाओ ंऔर 
Oांसज&डर कमFचा1रयJ कf मानिसक और शारी1रक )वा)+य ि)थित को ;भािवत करता ह।ैउnपीड़न का अनभुव करने वाल े

कमFचारी तनाव, अवसाद और िचंता का िशकार हो जाते ह\। यह उनकf कायFSमता और पेशवेर जीवन पर दीघFकािलक 

असर डालता ह।ैकाम के दौरान उnपीड़न का सामना करने वाल ेलोग अwसर आnमिव�ास खो दतेे ह\ और नौकरी छोड़न े

के िलए मजबरू होते ह\। इससे आिथFक असरुSा और मानिसक दबाव बढ़ता ह।ैसंगठनाnमक नीितयाँ, जसैे िशकायत 
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िनवारण ;णाली, गोपनीयता और ;िशSण, उnपीड़न को रोकने म& सहायक हो सकती ह\। कायF)थल म& ल\िगक समानता 
और सरुSा सिुनिzत करना आव6यक ह।ै)वा)+य ;भावJ को कम करने के िलए मानिसक )वा)+य सहायता, िचिकnसा 
परीSण और काननूी उपाय उपलlध कराना संगठन और सरकार कf िजmमदेारी ह।ै 

यौन िहसंा का िशकार होने वाली मिहलाएँ और Oांसज&डर Zयिv दीघFकािलक )वा)+य सम)याओ ंका सामना 
करते ह\। इसम& पीड़ा, संhमण, मानिसक तनाव और अवसाद शािमल ह\।पीिड़त Zयिv म& PTSD (Post-Traumatic 

Stress Disorder) जसैी मानिसक )वा)+य सम)याए ँिवकिसत हो सकती ह\। सामािजक कलंक और प1रवार का समथFन 

न िमलना ि)थित को और गंभीर बना दतेा ह।ैयौन िहसंा का शारी1रक )वा)+य पर भी ;भाव पड़ता ह।ै गभंीर चोट&, 
गभाFव)था संबंिधत जिटलताएँ और यौन संhमण इसके उदाहरण ह\।दीघFकािलक ;भाव सामािजक सहभािगता, नौकरी 
और िशSा पर भी पड़ते ह\। पीिड़त Zयिv आnम-िव�ास खो सकता ह ैऔर सामािजक बिहNकार का सामना कर सकता 
ह।ैयौन िहसंा रोकने और उपचार के िलए काननूी सहायता, मानिसक )वा)+य सेवा, िचिकnसा सहायता और सामािजक 

समथFन ;णाली महnवपणूF ह\। 
ज&डर आधा1रत िहसंा मानिसक )वा)+य पर गहरा ;भाव डालती ह।ै पीिड़त लोग अवसाद, िचंता, PTSD और 
आnमहnया के जोिखम म& होते ह\।िहसंा का अनभुव करने वाल ेलोग सामािजक अलगाव, आnम-सmमान कf कमी और 
िनराशा का सामना करते ह\। यह उनके जीवन कf गणुवGा और सामािजक संबंधJ को ;भािवत करता ह।ैमिहलाओ ंऔर 
Oांसज&डर ZयिvयJ म& मानिसक )वा)+य सम)याए ँ कायFSमता, िशSा और प1रवार के जीवन को भी ;भािवत करती 
ह\।मानिसक )वा)+य पर yयान दनेे के िलए काउंसिलंग, थेरैपी और समथFन समहू आव6यक ह\। ज&डर-संवदेनशील 

मानिसक )वा)+य सेवाएँ अिधक ;भावशाली होती ह\।नीित, )वा)+य सेवा और सामािजक जागTकता के माyयम से 

मानिसक )वा)+य कf सरुSा करना ज&डर आधा1रत िहसंा के ;भावJ को कम करने म& मदद करता ह।ै 
ज&डर आधा1रत िहसंा से ;भािवत ZयिvयJ के िलए )वा)+य और काननूी सहायता अnयंत महnवपूणF ह।ै )वा)+य 

सहायता म& ;ाथिमक उपचार, मानिसक )वा)+य सेवा और दीघFकािलक दखेभाल शािमल ह\।काननूी समथFन पीिड़तJ को 
Yयाय िदलाने, सरुSा ;दान करने और अपरािधयJ के िखलाफ कारFवाई सिुनिzत करने म& सहायक ह।ै इसम& पिुलस 

िशकायत, संरSण आदशे और काननूी परामशF शािमल ह\।मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए िवशषे ह.ेपलाइन, 

आ�य गहृ और मिहला थानJ जसैी सेवाएँ ज&डर आधा1रत िहसंा से सरुSा सिुनिzत करती ह\।नीित और काननू जसैे 
मिहला अिधिनयम, Oांसज&डर (अिधकार और संरSण) अिधिनयम, 2019 और घरेलू िहसंा अिधिनयम, 2005 )वा)+य 

और काननूी सरुSा ;दान करते ह\। )वा)+य और काननूी समथFन के समिYवत ;यास ज&डर आधा1रत िहसंा को कम करने, 
पीिड़तJ को सशv बनाने और समाज म& समe सरुSा और )वा)+य सिुनिzत करने म& महnवपणूF ह\ 

16.9 मानिसक )वा)+य और ज&डर 
 मानिसक )वा)+य म& ल\िगक अतंर )पL Tप से िदखाई दतेा ह।ै मिहलाएँ अwसर अवसाद, िचंता और तनाव कf 
उ�च दर से ;भािवत होती ह\, जबिक पcुष अिधकतर आhामकता और शराब/नश े के माyयम से अपनी मानिसक 

सम)याओ ंको Zयv करते ह\।सामािजक भिूमकाएँ और पा1रवा1रक िजmमदेा1रयाँ मिहलाओ ंपर अित1रv दबाव डालती 
ह\। घर और काम के बीच संतुलन बनाए रखना उYह& अवसाद और िचंता कf ओर धकेल सकता ह।ैपcुषJ म& सामािजक 

अपेSाएँ और मदाFना” Zयवहार मानिसक )वा)+य पर दबाव डालते ह\। कई बार व ेअपने मानिसक संकट को साझा नहq 
करते, िजससे सम)या गभंीर हो जाती ह।ैOांसज&डर और गरै-बाइनरी ZयिvयJ म& अवसाद और िचंता कf दर और भी 
अिधक होती ह।ै पहचान का संघषF, सामािजक अ)वीकृित और भदेभाव इनके मानिसक )वा)+य पर गहरा ;भाव डालते 
ह\।मानिसक )वा)+य कायFhमJ और नीित िनमाFण म& ल\िगक संवदेनशील KिLकोण अपनाने से अवसाद, तनाव और िचंता 
के ;भाव को कम िकया जा सकता ह।ै 

िव� )वा)+य संगठन (WHO) के आकंड़े दशाFते ह\ िक मिहलाओ ंम& आnमहnया के ;यास अिधक होते ह\, 
जबिक पcुषJ म& पणूF होने कf दर अिधक होती ह।ै यह सामािजक भिूमकाओ ंऔर मानिसक )वा)+य उपायJ कf कमी का 
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प1रणाम ह।ैमिहलाओ ं पर घरेल ू िहसंा, आिथFक िनभFरता और सामािजक दबाव आnमहnया के जोिखम को बढ़ाते ह\। 
मानिसक )वा)+य सेवाओ ं तक उनकf सीिमत पहVचँ सम)या को और गभंीर बनाती ह।ैपcुषJ म& आnमहnया के कारण 

अwसर आिथFक दबाव, बेरोजगारी और सामािजक अपेSाएँ होती ह\। मानिसक )वा)+य म4ुJ को )वीकार न करने और 
सहायता न लेन ेसे ि)थित गभंीर हो जाती ह।ैLGBTQ+ समदुाय म& आnमहnया कf दर सामाYय जनसंdया से कई गनुा 
अिधक होती ह।ै सामािजक अ)वीकृित, भदेभाव और प1रवार से बिहNकार इसका ;मखु कारण ह\।आnमहnया को रोकने 
के िलए ज&डर-संवदेनशील मानिसक )वा)+य नीित, ह.ेपलाइन, परामशF और सामािजक समथFन नेटवकF  आव6यक ह\। 
सामािजक और पा1रवा1रक भिूमकाएँ मानिसक )वा)+य पर गहरा ;भाव डालती ह\। मिहलाओ ंपर घरेलू िजmमदेा1रयाँ 
और पcुषJ पर प1रवार का आिथFक बोझ मानिसक तनाव बढ़ाते ह\।प1रवार और समाज कf अपेSाएँ मानिसक )वा)+य कf 

सम)याओ ंको बढ़ाती ह\। उदाहरण के िलए, अ�छी पnनी” या मदाFना Zयवहार” का दबाव मानिसक तनाव को जYम 

दतेा ह।ैOांसज&डर और LGBTQ+ ZयिvयJ के िलए सामािजक भिूमकाएँ और पहचान का संघषF मानिसक )वा)+य पर 
और भी गभंीर असर डालता ह।ै इYह& )वीकायFता और समथFन कf आव6यकता होती ह।ैमानिसक )वा)+य पर इन 

सामािजक दबावJ का ;भाव कायF)थल, िशSा और सामािजक सहभािगता म& भी िदखाई दतेा ह।ै प1रणाम)वTप 

अवसाद, िचंता और आnमिव�ास कf कमी पैदा होती ह।ैसामािजक भिूमकाओ ं के ;भाव को कम करने के िलए 

जागTकता, िशSा और मानिसक )वा)+य समथFन नेटवकF  जTरी ह\। नीित और समाज दोनJ को ज&डर-संवदेनशील 

KिLकोण अपनाना चािहए। 
LGBTQ+ समदुाय मानिसक )वा)+य चनुौितयJ का सामना अिधक करता ह।ै पहचान, )वीकृित और समाज से 

बिहNकार मानिसक )वा)+य पर गभंीर ;भाव डालते ह\।अवसाद, िचंता, PTSD और आnमहnया का जोिखम इस समदुाय 

म& सामाYय जनसंdया से अिधक होता ह।ै सामािजक कलंक और भदेभाव इसे और बढ़ा दतेे ह\।)वा)+य सेवाओ ं म& 
असमानता और संवदेनशील )टाफ कf कमी इस समदुाय को उिचत परामशF और उपचार से विंचत करती ह।ैमानिसक 

)वा)+य सधुार के िलए िवशेष ह.ेपलाइन, काउंसिलंग, समथFन समहू और LGBTQ+ के िलए समावशेी नीित आव6यक 

ह\।समाज म& जागTकता, काननूी संरSण और समान अवसरJ के माyयम से LGBTQ+ समदुाय के मानिसक )वा)+य कf 
सरुSा सिुनिzत कf जा सकती ह।ै 
मानिसक )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ म& मिहलाओ,ं Oांसज&डर और LGBTQ+ ZयिvयJ के बीच असमानता ह।ै कई बार 
सिुवधाए ँउपलlध नहq होती या सामािजक बाधाए ँउYह& रोकती ह\।eामीण और सीमांत SेuJ म& मानिसक )वा)+य क& �, 

;िशिSत )टाफ और परामशF कf कमी इसे और गभंीर बनाती ह।ैसामािजक कलंक और प1रवार का िवरोध मानिसक 

)वा)+य सेवा लेने कf ;िhया म& बाधा डालता ह।ै कई लोग अपनी सम)याओ ंको िछपाते ह\, िजससे उपचार म& दरेी होती 
ह।ैिडिजटल ह.ेथ, टेली-काउंसिलंग और ह.ेपलाइन सेवाए ँइस असमानता को कम करने म& सहायक हो सकती ह\। ज&डर-
संवदेनशील KिLकोण से सेवा का िव)तार िकया जाना चािहए। नीित, ;िशSण और जागTकता के माyयम से मानिसक 

)वा)+य सेवाओ ंम& ल\िगक समानता सिुनिzत कf जा सकती ह,ै िजससे सभी िलंगJ के िलए समावशेी और ;भावी सेवा 
उपलlध हो। 

16.10 महामारी, आपदा और ज&डर 
कोिवड-19 महामारी ने सभी िलंगJ के जीवन को ;भािवत िकया, लेिकन इसका ;भाव मिहलाओ ं और Oांसज&डर 
ZयिvयJ पर िवशेष Tप से गहरा रहा। संhमण और लॉकडाउन के कारण उनकf सामािजक, आिथFक और मानिसक 

ि)थितयाँ अिधक ;भािवत हVई।ंमिहलाओ ंको काम और घर के बीच संतलुन बनाए रखन ेम& अnयिधक दबाव का सामना 
करना पड़ा। )वा)+य सेवाओ ं तक सीिमत पहVचँ और ब�चJ कf दखेभाल कf िजmमदेारी उनके तनाव को बढ़ाती 
रही।Oांसज&डर समदुाय को महामारी के दौरान )वा)+य सेवाओ,ं रोजगार और सामािजक समथFन म& असमानता का सामना 
करना पड़ा। िवGीय संकट और सामािजक बिहNकार उनके जीवन को और किठन बनाते ह\।महामारी के दौरान मिहलाओ ं

और Oांसज&डर ZयिvयJ म& मानिसक )वा)+य सम)याओ ंजसैे अवसाद, िचंता और PTSD कf दर बढ़ी। लॉकडाउन ने 
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सामािजक अलगाव और समथFन कf कमी को और बढ़ा िदया।ल\िगक KिLकोण से नीितगत उपाय और समदुाय आधा1रत 

समथFन ;णाली महामारी के ;भाव को कम करने म& महnवपूणF सािबत हVए। मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए 

िवशेष )वा)+य और आिथFक सहायता योजनाएँ आव6यक थq। 
महामारी के दौरान )वा)+य सेवाओ ं म& Zयवधान आया। ;ाथिमक और िवशेष )वा)+य सेवाएँ ;भािवत हVई,ं िजससे 
गभFवती मिहलाएँ, ब�चJ और Oांसज&डर मरीजJ कf दखेभाल ;भािवत हVई।अ)पतालJ और )वा)+य क& �J म& संसाधनJ कf 
कमी और )टाफ का अिधक कायFभार मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए सेवाओ ंकf उपलlधता को कम कर 
गया।महामारी ने िनयिमत टीकाकरण, मात-ृिशश ु दखेभाल और मानिसक )वा)+य सेवाओ ं को बािधत िकया, िजसस े

)वा)+य असमानता और बढ़ गई।िडिजटल )वा)+य और टेली मिेडिसन ने कुछ राहत ;दान कf, लेिकन तकनीकf पहVचँ 

और जागTकता म& असमानता इसे पणूF समाधान नहq बनने िदया।भिवNय के आपदा-;बंधन म& ज&डर-संवदेनशील )वा)+य 

;णाली कf आव6यकता )पL हVई, िजससे सभी िलंगJ को समावशेी और समान सेवा उपलlध हो सके। 
लॉकडाउन और आिथFक संकट के कारण घरेलू िहसंा म& विृ� दखेी गई। मिहलाएँ और Oांसज&डर ZयिvयJ ने अपने घरJ म& 
उnपीड़न, शोषण और आhामक Zयवहार का सामना िकया।महामारी ने िहसंा के िशकार ZयिvयJ के िलए बाहर जाने और 
सहायता लेने कf Sमता को सीिमत कर िदया। यह मानिसक और शारी1रक )वा)+य पर गभंीर ;भाव डालता 
ह।ैह.ेपलाइन, ऑनलाइन परामशF और आ�य गहृJ कf आव6यकता और बढ़ गई। कई बार ये सेवाएँ भी लॉकडाउन और 
संसाधन अभाव के कारण परूी तरह उपलlध नहq हो सकq।मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ पर घरेलू िहसंा का ;भाव 

अवसाद, PTSD और सामािजक अलगाव के Tप म& िदखाई िदया। ब�चJ पर भी इसका दीघFकािलक ;भाव 

पड़ा।महामारी ने घरेलू िहसंा को रोकने और ;ितिhया दनेे के िलए ज&डर-संवदेनशील नीितयJ और आपदा-;बंधन 

योजनाओ ंकf आव6यकता को )पL कर िदया। 
कोिवड-19 के दौरान मिहलाओ ंकf भिूमका )वा)+य किमFयJ के Tप म& अnयंत महnवपूणF रही। अिधकांश नसt, मिहला 
डॉwटर और ह.ेथ वकF र महामारी के सामने अिeम पंिv म& थq।मिहलाओ ंको अिधक जोिखम और कायFभार का सामना 
करना पड़ा। मानिसक )वा)+य दबाव, लंबी िश�ट और प1रवार से अलगाव उनकf चनुौती बना।Oांसज&डर )वा)+य किमFयJ 
को भी महामारी के दौरान िवशषे चनुौतीपणूF प1रि)थितयJ का सामना करना पड़ा। उYह& सरुSा, सmमान और संसाधनJ कf 
आव6यकता थी।मिहला )वा)+य किमFयJ कf भिूमका ने )वा)+य ;णाली कf मजबतूी और रोग िनयंuण म& महnवपूणF 
योगदान िदया। इसके बावजदू उनकf सरुSा और मानिसक )वा)+य पर पयाFr yयान नहq िदया गया।भिवNय म& महामारी-
;बंधन म& मिहला )वा)+य किमFयJ के िलए िवशषे ;िशSण, सरुSा और मानिसक )वा)+य समथFन ;णाली आव6यक ह।ै 
आपदा-;बंधन म& ज&डर-संवदेनशील KिLकोण आव6यक ह।ै मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ कf िविशL जTरतJ को 
समझकर योजनाएँ तैयार करनी चािहए।राहत िशिवरJ, खा� िवतरण और )वा)+य सेवाओ ंम& ल\िगक असमानता को कम 

करने के िलए समावेशी नीितयाँ और ;िशSण आव6यक ह\।आपदा के दौरान मिहलाओ ं और Oांसज&डर ZयिvयJ कf 
सरुSा, )वा)+य और सामािजक समथFन सिुनिzत करना ;ाथिमकता होनी चािहए।ज&डर-संवदेनशील आपदा-;बंधन से 

मानिसक )वा)+य, आिथFक सरुSा और सामािजक क.याण को सिुनिzत िकया जा सकता ह।ैनीित, ;िशSण और 
सामदुाियक भागीदारी के माyयम से आपदा और महामारी के ;भाव को सभी िलंगJ के िलए समान Tप से कम िकया जा 
सकता ह।ै 

16.11 नीित, कायFhम और ज&डर-संवेदनशील )वा)+य मॉडल 

16.11.1 भारत कf राNOीय )वा)+य नीितयाँ 
भारत म& राNOीय )वा)+य नीितयाँ मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ कf िविशL )वा)+य आव6यकताओ ंको yयान म& 
रखते हVए बनाई गई ह\। इसम& समe )वा)+य, मात ृऔर बाल )वा)+य, और ल\िगक समानता को ;ाथिमकता दी गई ह।ै 
राNOीय )वा)+य नीित 2017 ने )वा)+य सेवा कf समान पहVचँ, गणुवGा और समाविेशता पर बल िदया। इसम& मिहलाओ ं

और Oांसज&डर ZयिvयJ के िलए िवशषे पहल& ;)तािवत कf गई ह\। 
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नीित के तहत eामीण और सीमांत SेuJ म& )वा)+य क& �, मिहला ह.ेथ वकF र और सामदुाियक )वा)+य कायFhम लाग ू

िकए गए। इसका उ46ेय सभी िलंगJ को समान और सmमानजनक सेवा ;दान करना ह।ै 
नीितयाँ ज&डर-संवदेनशील KिLकोण अपनाने के िलए ;िशSण, जागTकता और िवGीय सहायता भी ;दान करती ह\। 
इससे )वा)+य असमानताओ ंको कम करने म& मदद िमलती ह।ै राNOीय )वा)+य नीितयJ के कायाFYवयन से मिहलाओ ंऔर 
Oांसज&डर ZयिvयJ कf जीवन गणुवGा म& सधुार हVआ ह ैऔर )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ सिुनिzत हVई ह।ै 

16.11.2 मात ृ)वा)+य कायFhम 

 मात ृ)वा)+य कायFhम (Maternal Health Programmes) भारत म& माताओ ंऔर गभFवती मिहलाओ ंकf 
)वा)+य सेवा को सिुनिzत करने के िलए बनाए गए ह\। इन कायFhमJ का उ46ेय मात ृमnृयु दर घटाना और सरुिSत ;सव 

सिुनिzत करना ह।ै राNOीय मात ृ)वा)+य कायFhमJ म& गभFधारण से लेकर ;सव, नवजात िशश ुकf दखेभाल और पोषण 

तक Zयापक सेवाए ँशािमल ह\। यह मिहलाओ ंके जीवन के िविभYन चरणJ म& )वा)+य सरुSा ;दान करता ह।ैeामीण SेuJ 
म& मिहला )वा)+य वकF र और आशा कायFकताFओ ंके माyयम से मात ृ)वा)+य सेवाए ँपहVचँाई जाती ह\। यह मिहलाओ ंको 
िनयिमत जांच और जागTकता ;दान करता ह।ै मात ृ)वा)+य कायFhम ज&डर-संवदेनशील नीितयJ का उदाहरण ह\, जो 
मिहलाओ ंके अिधकार, )वा)+य और सरुSा सिुनिzत करते ह\। इन कायFhमJ का ;भाव मात ृमnृयु दर, िशश ुमnृयु दर 
और मिहलाओ ंके )वा)+य )तर म& सकाराnमक बदलाव के Tप म& दखेा गया ह।ै 

16.11.3 िकशोरी )वा)+य कायFhम 

 िकशोरी )वा)+य कायFhम (Adolescent Health Programmes) यवुितयJ और िकशो1रयJ कf )वा)+य 

आव6यकताओ ंको yयान म& रखते हVए लाग ूिकए जाते ह\। इसम& पोषण, मानिसक )वा)+य, सेwसअुल और 1र;ोडिwटव 

ह.ेथ शािमल ह।ैिकशो1रयJ के िलए िवशेष िwलिनक, )कूल-आधा1रत िशSा और )वा)+य जागTकता कायFhम चलाए 

जाते ह\। इसका उ46ेय िकशो1रयJ कf सरुSा, )वा)+य और समान अवसर सिुनिzत करना ह।ैिकशोरी )वा)+य कायFhम 

ल\िगक संवदेनशील KिLकोण अपनाते ह\, िजससे लड़िकयJ और Oांसज&डर िकशोरJ को सही जानकारी और सेवाए ँिमलती 
ह\।कायFhम म& िकशोरी पोषण, टीकाकरण, ;जनन )वा)+य और मानिसक )वा)+य पर िवशषे yयान िदया जाता ह।ै इससे 
)वा)+य असमानताओ ंको कम िकया जाता ह।ैिकशोरी )वा)+य कायFhम का ;भाव िकशो1रयJ के जीवन )तर, )वा)+य 

जागTकता और सामािजक सशिvकरण म& दखेा जा सकता ह।ै 

16.11.4 Oांसज&डर )वा)+य नीित 

 भारत म& Oांसज&डर )वा)+य नीित 2019 के माyयम से Oांसज&डर ZयिvयJ के )वा)+य अिधकारJ को सिुनिzत 

िकया गया ह।ै यह नीित उYह& समान, सरुिSत और समावेशी )वा)+य सेवा ;दान करती ह।ैनीित के तहत Oांसज&डर 
ZयिvयJ के िलए िवशेष )वा)+य क& �, मानिसक )वा)+य सहायता, हॉम�नल थेरेपी और िचिकnसकfय परामशF उपलlध 

कराए गए ह\। Oांसज&डर )वा)+य नीित सामािजक कलंक को कम करने और उनकf )वा)+य सेवाओ ं तक पहVचँ को 
आसान बनाने के िलए ;िशSण, जागTकता और िवGीय सहायता ;दान करती ह।ै इस नीित से Oांसज&डर समदुाय को 
)वा)+य, िशSा और रोजगार के अवसर म& समानता सिुनिzत करने म& मदद िमलती ह।ै नीित के कायाFYवयन से Oांसज&डर 
ZयिvयJ कf जीवन गणुवGा, मानिसक )वा)+य और सामािजक समाविेशता म& सधुार हVआ ह।ै 

16.11.5 अंतरराNOीय मॉडल (WHO, UN Women, UNFPA) 

 िव� )तर पर ज&डर और )वा)+य के Sेu म& कई अतंरराNOीय सं)थाए ँकायF कर रही ह\, िजनका उ46ेय ल\िगक 

समानता को बढ़ावा दनेा, )वा)+य सेवाओ ं तक समान पहVचँ सिुनिzत करना, मिहलाओ,ं पcुषJ और ल\िगक 

अ.पसंdयकJ के िलए िविशL नीितगत ढाँच ेिवकिसत करना तथा दशेJ को आव6यक तकनीकf सहायता ;दान करना ह।ै 
इनम& िव� )वा)+य संगठन (WHO), UN Women, और संयvु राNO जनसंdया कोष (UNFPA) ;मखु सं)थाए ँह\। 
इन संगठनJ �ारा िवकिसत मॉडल विै�क मानक )थािपत करते ह\ और दशेJ को ज&डर-संवदेनशील )वा)+य ;णािलयJ के 

िनमाFण कf िदशा ;दान करते ह\। WHO के विै�क )वा)+य ढाँच ेम& ज&डर-संवदेनशील नीितयाँ, पोषण, मात ृ)वा)+य और 
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मानिसक )वा)+य शािमल ह\। इससे दशेJ को नीित िनमाFण म& मागFदशFन िमलता ह।ैUN Women ल\िगक समानता और 
)वा)+य सेवा तक समान पहVचँ सिुनिzत करने के िलए ;ोnसाहन और सहायता ;दान करता ह।ै यह कायFhम मिहलाओ ं

कf सरुSा और )वा)+य म& सधुार पर क& ि�त ह।ैUNFPA िकशोरी )वा)+य, ;जनन )वा)+य और प1रवार िनयोजन 

सेवाओ ंपर जोर दतेा ह।ै इसके मॉडल म& ज&डर-संवदेनशील KिLकोण अपनाने के िलए ;िशSण और जागTकता शािमल 

ह\। अतंरराNOीय मॉडल से दशेJ को नीित और कायFhम तैयार करने म& सीख िमलती ह,ै िजसस े)वा)+य सेवाओ ंम& ज&डर 
समानता सिुनिzत होती ह ैऔर सभी िलंगJ के िलए समावेशी सेवाए ँउपलlध होती ह\।  
WHO (World Health Organization) )वा)+य नीित और िदशा-िनद�शJ का विै�क क& � ह।ै इसका ज&डर मॉडल 

िनmन ;मखु )तंभJ पर आधा1रत ह:ै 

1. ज&डर को )वा)+य नीितयJ कf मdुयधारा  म& (Gender Mainstreaming in Health Policies); WHO सभी 
)वा)+य कायFhमJ—मात ृ )वा)+य, पोषण, संhामक रोग, गरै-संचारी रोग, मानिसक )वा)+य—म& ज&डर KिLकोण को 
अिनवायF Tप से शािमल करने का सझुाव दतेा ह।ै इसके अतंगFत )वा)+य योजनाओ ंका म.ूयांकन इस आधार पर िकया 
जाता ह ैिक व ेमिहलाओ,ं पcुषJ और Oांसज&डर समहूJ पर अलग-अलग ;भाव डालती ह\। 
2. )वा)+य के सामािजक िनधाFरकJ (Social Determinants) पर जोर; WHO मानता ह ै िक ज&डर )वा)+य 

असमानताओ ंका ;मखु िनधाFरक ह।ै गरीबी, िशSा, पोषण, घरेलू िहसंा, रोजगार अवसर, सामािजक िवभाजन—इन सभी 
को )वा)+य नीित के क& � म& रखना आव6यक ह।ै 
3. मिहलाओ ं और लड़िकयJ के िलए िवशषे )वा)+य रणनीितयाँ; WHO मात ृ मnृयु दर कम करने, ;जनन )वा)+य 

सधुारन,े एनीिमया, कुपोषण, HPV–टीकाकरण, और यौन व ;जनन )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ बढ़ाने के िलए िव)ततृ 

मॉडल ;दान करता ह।ै 
4. Oांसज&डर व LGBTQ+ )वा)+य मागFदशFन; WHO ने Oांस-पहचान को मानिसक बीमारी कf सचूी से हटा िदया ह ै

और Oांस ZयिvयJ के िलए सmमानजनक, गरै-भदेभावपूणF )वा)+य सेवाओ ंका विै�क मॉडल ;)ततु िकया ह।ै 
5. डेटा और िनगरानी ;णाली (Gender-disaggregated Health Data); WHO सभी दशेJ को )वा)+य डेटा को 
ज&डर के आधार पर िवभािजत (gender-disaggregated) Tप म& एकu करने कf सलाह दतेा ह,ै िजससे नीित िनमाFण 

अिधक ;भावी हो सके। 
UN Women, संयvु राNO कf वह सं)था ह ैजो विै�क )तर पर ल\िगक समानता और मिहला सशिvकरण को बढ़ावा 
दतेी ह।ै UN Women )वा)+य सेवाओ ं के ऐसे मॉडल को ;ोnसािहत करता ह,ै जहाँ; )वा)+यकिमFयJ को ज&डर-
संवदेनशील ;िशSण िमले, अ)पतालJ म& सरुिSत और सmमानजनक वातावरण सिुनिzत हो, मिहलाओ ंपर क& ि�त सेवाए ँ

(जसैे ;सिूत, पोषण, िकशोरी )वा)+य) को ;ाथिमकता िमले। UN Women घरेलू िहसंा, यौन िहसंा, मानव त)करी से 

;भािवत मिहलाओ ंऔर LGBTQ+ लोगJ के िलए वन-)टॉप स&टर जसैे मॉडल को बढ़ावा दतेा ह,ै िजसम& िचिकnसा, 
काननूी और मनोवै�ािनक सहायता एक ही जगह उपलlध हो। इस सं)था का मानना ह ै िक आिथFक Tप से सशv 

मिहलाएँ )वा)+य पर अिधक िनवशे करती ह\। इसके िलए वह माइhोफाइन&स, िडिजटल भगुतान, सामािजक सरुSा और 
�म अिधकारJ को )वा)+य सधुार का आधार मानता ह।ै UN Women कोिवड-19, जलवायु आपदाओ ं आिद म& 
मिहलाओ,ं िवशषेकर �ंटलाइन )वा)+यकिमFयJ कf भिूमका को क& � म& रखकर राहत एव ंपनुवाFस मॉडल िवकिसत करता 
ह।ै ज&डर-आधा1रत िहसंा कम करने और )वा)+य Zयवहार बदलने के िलए UN Women पcुषJ और लड़कJ को भी 
प1रवतFन के साझदेार के Tप म& शािमल करता ह।ै 
UNFPA (United Nations Population Fund) जनसंdया, ;जनन अिधकार, यौन एव ं;जनन )वा)+य (SRHR) 

और िकशोरी )वा)+य से संबंिधत विै�क अeणी सं)था ह।ै इसका मॉडल िनmनिलिखत )तंभJ पर आधा1रत ह:ै UNFPA 

मिहलाओ ंके ;जनन अिधकार—जसैे सरुिSत मातnृव, गभFिनरोधक िवक.प, सरुिSत गभFपात सेवाएँ, प1रवार िनयोजन—
को )वा)+य नीित का आधार मानता ह।ै इसके मॉडल म& िवशषे तौर पर यह सिुनिzत िकया जाता ह ैिक सेवाए ँसलुभ, 

उपलlध, गणुवGापणूF और गरै-भदेभावपणूF हJ।. मात ृमnृयु दर म& कमी (Maternal Mortality Reduction Model); 
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यह सं)था सरुिSत मातnृव (Safe Motherhood Initiative) के माyयम से ;िशिSत ;सिूत सेवाए,ँ आपातकालीन 

;सिूत दखेभाल, और कुशल जYम-सहायक कf उपलlधता पर जोर दतेी ह।ै िकशो1रयJ का )वा)+य (Adolescent & 

Youth-Friendly Health Services); UNFPA िकशो1रयJ के िलए िवशषे )वा)+य मॉडल िवकिसत करता ह,ै 

िजसम& एनीिमया िनयंuण, माहवारी )वा)+य, पोषण, जीवन कौशल, ;जनन )वा)+य जागTकता इnयािद शािमल ह\। 
यह िकशो1रयJ को जीवन कf महnवपणूF )वा)+य-िनणFय ;िhयाओ ं म& सिhय भागीदारी के िलए सSम बनाता 
ह।ैUNFPA GBV(ज&डर आधा1रत िहसंा)–सवाFइवरJ के िलए मिेडकल सपोटF, काउंसिलंग, सरुिSत आ�य, वहृद 

काननूी सहायता को )वा)+य ;णाली के भीतर शािमल करने पर जोर दतेा ह।ै UNFPA दशेJ को जनसंdया सव�Sण (जैसे 
DHS, NFHS) और ल\िगक असमानता डेटा एकu करने म& तकनीकf सहायता दतेा ह,ै िजससे )वा)+य नीित अिधक 

व�ैािनक और ;भावी बन सके। 

16.12 सारांश 

 ज&डर और )वा)+य का समe KिLकोण – इस इकाई ने िदखाया िक )वा)+य केवल जिैवक नहq बि.क 

सामािजक, सां)कृितक और आिथFक कारकJ से ;भािवत होता ह।ै मिहलाओ,ं पcुषJ और Oांसज&डर ZयिvयJ कf )वा)+य 

आव6यकताओ ंम& अतंर और असमानता )पL Tप से िदखाई दतेी ह।ै सामािजक भिूमकाएँ, िपतसृGा, गरीबी और ल\िगक 

अपेSाएँ )वा)+य पर गहरा ;भाव डालती ह\। मानिसक )वा)+य और ल\िगक आयाम – मानिसक )वा)+य म& ल\िगक 

अतंर, जसैे अवसाद, तनाव, िचंता, आnमहnया कf दर और सामािजक भिूमकाओ ंका ;भाव, )पL िकया गया। मिहलाओ ं

और Oांसज&डर ZयिvयJ म& मानिसक )वा)+य सम)याएँ अिधक दखेी जाती ह\, जबिक पcुषJ म& सामािजक अपेSाओ ंके 

कारण इसे Zयv करना किठन होता ह।ै 
महामारी, आपदा और ज&डर – कोिवड-19 और अYय आपदाओ ंम& ल\िगक असमानता )पL हVई। महामारी ने )वा)+य 

सेवाओ ंकf कमी, घरेलू िहसंा म& विृ� और मानिसक )वा)+य पर गभंीर ;भाव डाला। मिहलाओ ंऔर Oांसज&डर ZयिvयJ 
ने अिeम पंिv के )वा)+य काय� म& िवशषे योगदान िदया, िजससे ज&डर-संवदेनशील आपदा और )वा)+य मॉडल कf 
आव6यकता उजागर हVई। नीित और कायFhमJ का महnव – भारत म& राNOीय )वा)+य नीितयाँ, मात ृ)वा)+य कायFhम, 

िकशोरी )वा)+य कायFhम और Oांसज&डर )वा)+य नीित ज&डर-संवदेनशील KिLकोण को सिुनिzत करती ह\। अतंरराNOीय 

सं)थाओ ंजसैे WHO, UN Women और UNFPA के मॉडल दशे को समावशेी और समान )वा)+य सेवा ;दान करने 
म& मागFदशFन करते ह\। 
सामािजक समाविेशता और भिवNय कf िदशा – )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ, मानिसक )वा)+य सहायता और आपदा 
;बंधन म& ज&डर-संवदेनशील रणनीितयाँ आव6यक ह\। नीित, जागTकता, ;िशSण और सामदुाियक भागीदारी के माyयम 

से सभी िलंगJ के िलए समान )वा)+य और क.याण सिुनिzत िकया जा सकता ह।ै इकाई 16 ने िदखाया िक ज&डर और 
)वा)+य पर Zयापक KिLकोण अपनाना सामािजक Yयाय और िवकास के िलए अिनवायF ह।ै 

16.13 अjयास ;k 

1. ज&डर और )वा)+य के सामािजक-सां)कृितक आयामJ को िव)तार से समझाइए। 

2. मिहलाओ,ं पcुषJ और Oांसज&डर ZयिvयJ म& मानिसक )वा)+य सम)याओ ंम& अतंर और इसके कारणJ का वणFन 

कfिजए। 

3. कोिवड-19 महामारी और अYय आपदाओ ं का )वा)+य और ज&डर पर wया ;भाव पड़ा, उदाहरण सिहत 

समझाइए। 

4. घरेलू िहसंा और )वा)+य पर इसके ;भाव पर चचाF कfिजए। 

5. भारत कf राNOीय )वा)+य नीितयJ और कायFhमJ (जसैे मात ृ)वा)+य, िकशोरी )वा)+य और Oांसज&डर )वा)+य 

नीित) म& ज&डर-संवदेनशील KिLकोण का वणFन कfिजए। 
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6. अतंरराNOीय मॉडल (WHO, UN Women, UNFPA) से भारत को ज&डर-संवदेनशील )वा)+य ;णाली के 

िनमाFण म& wया सीख िमल सकती ह,ै िव)तार से बताइए। 

7. )वा)+य सेवाओ ंतक पहVचँ म& ल\िगक असमानता को कम करने के िलए आप wया रणनीितयाँ सझुाएगँे? 

8. मानिसक )वा)+य के Sेu म& ज&डर-संवदेनशील परामशF और सेवा िवतरण के महnव पर चचाF कfिजए। 

9. आपदा और महामारी के ;बंधन म& ज&डर-संवदेनशील रणनीितयJ का महnव समझाइए। 

10. घरेलू अथFZयव)था और सामािजक भिूमकाओ ंका मिहलाओ ंके )वा)+य और क.याण पर wया ;भाव पड़ता ह,ै 

िव)तार से बताइए। 

16.14 शlदावली 
मानिसक )वा)+य (Mental Health) –  Zयिv कf मानिसक, भावनाnमक और सामािजक भलाइ कf ि)थित। 
अवसाद (Depression) – िनरंतर उदासी, आnमिव�ास म& कमी और जीवन कf गितिविधयJ म& cिच कf हािन कf 
ि)थित। 
PTSD (Post-Traumatic Stress Disorder) –   मानिसक ि)थित, जो गभंीर या तनावपणूF अनभुवJ के बाद उnपYन 

होती ह।ै 
LGBTQ+ समदुाय –लेि)बयन, ग,े बायसेwसुअल, Oांसज&डर और wवीर/wय ूिलंग पहचान वाले लोग। 
Oांसज&डर )वा)+य नीित –  )वा)+य सेवाओ ंम& Oांसज&डर ZयिvयJ के अिधकार और समान पहVचँ सिुनिzत करने वाली 
नीित। 
मात ृ)वा)+य (Maternal Health) – गभFवती मिहलाओ ंऔर ;सव के समय )वा)+य सेवाएँ और सरुSा। 
िकशोरी )वा)+य (Adolescent Health) – िकशो1रयJ और िकशोरJ के िलए पोषण, मानिसक)वा)+य और ;जनन 

)वा)+य संबंधी सेवाए।ँ 
ज&डर-संवदेनशील )वा)+य मॉडल – )वा)+य सेवाओ ंम& िलंग आधा1रत आव6यकताओ ंऔर असमानताओ ंको yयान म& 
रखते हVए तैयार िकया गया  मॉडल। 
िडिजटल ह.ेथ (Digital Health) – िडिजटल तकनीक का उपयोग करके )वा)+य सेवाओ ंका िवतरण और िनगरानी। 
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