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शोध उपाधध अध्यादेश 2026  

 

प्रथम अध्यादेश के अध्याय-10 को प्रतिस्थातिि करिे हुए (तिश्वतिद्यालय के अतितियम के अध्याय 2.5(XIV) 

अिचु्छेद 32.2(क) एि ंिररतियम 37(5) के अिीि शोि उिाति अध्यादेश, 2026 

(शोि िररषद की चिथुथ बैठक तदिांक 6 फरिरी 2026 एिं तिद्यािररषद की 34िीं बैठक तदिाकं 21 फरिरी 2026 

और कायथिररषद की 45िीं बैठक तदिांक 13 माचथ 2026 में प्राप्त अिमुोदि के उिरांि प्रभािी) 

 

1.    प्रारधभिक 

(1.1)   तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग (िीएच.डी. उिाति प्रदाि करिे हिे ु न्यिूिम मािदंड और प्रतिया) तितियम, 

2022 के अििुालि में शोि उिाति कायथिम के सचंालि हिे ुयह शोि उिाति अध्यादेश 2026 ह।ै 

(1.2)   तिश्वतिद्यालय के शोि उिाति कायथिम तिश्वतिद्यालय अतितियम एिं िररतियम के अिीि तिद्यािररषद द्वारा 

अििायी गयी शोि िीति के अिसुार होंगे। 

 

2.    शोध पररषद 

(2.1)   तिश्वतिद्यालय की एक शोि िररषद होगी, जो तिद्यािररषद के मागथदशथि और ियथिेक्षण के अिीि रहिे हुए 

शोि कायथिमों के तियोजि, प्रबन्िि, संगठि ि अिशु्रिण के तलए उत्तरदायी होगी। 

(2.2)   शोि िररषद अतितियम, िररतियमों एिं तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग (िीएच.डी. उिाति) प्रदाि करिे के 

मािदण्ड तितियम, 2022 के उिबन्िों एि ंतिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग के ससुंगि तदशातिदशेों के अिीि रहिे हएु 

तिम्ि कायों को संिातदि करेगी। 

  (2.2.1)    शोि िीति का प्रबन्िि एिं प्रशासि, कायथिम िररकल्ििा करिा। 

  (2.2.2)    िंजीकरण के तलए मागथदशथक तसद्ांिों को तितितमथि करिा । 

  (2.2.3)    मलू्याकंि के तलए शोि मािकों का तििाथरण करिा। 

  (2.2.4)    तिद्या शाखा के बोडथ के तलए ससुंगि शोि के्षत्र के मािदण्ड / संतक्षप्त लेख / तिषयों का  

      अििारण। 

  (2.2.5)    शोि प्राथतमकिाओ ंएिं शोि के तलए सािि आिंटि करि ेके तलए िरामशथ देिा। 

  (2.2.6)    तिश्वतिद्यालय के शोि प्रयासों िर िैयार की गई समतेकि ररिोटथ को अतंिम स्िीकृति  

      प्रदाि करिा। 

  (2.2.7)   शोि कायथ या प्रतिया के संदभथ में प्राप्त तकसी तिशषे तशकायि अथिा असािारण  

     मामलों में तिणथय देिा।  

  (2.2.8)    शोि तिकास एिं समन्िय स ेसंबंतिि कोई अन्य कायथ जैसा अध्यक्ष तितदथष्ट करें । 
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(2.3)    शोि िररषद का गठि तिम्ि प्रकार होगा- 

            अध्यक्ष:     कुलिति, शोि िररषद के अध्यक्ष होंगे। 

             बाह्य सदस्य:     अन्य तिश्वतिद्यालयों स ेदो बाह्य तिशेषज्ञ, 

(कुलिति द्वारा िातमि तकए जाएंगे) 

             सदस्य:     समस्ि तिद्याशाखाओ ंके तिदेशक इसके सदस्य होंगे। 

             योजिा बोडथ का प्रतितिति: कुलिति द्वारा िातमि योजिा बोडथ का एक प्रतितिति। 

    तिद्या िररषद का प्रतितिति   कुलिति द्वारा िातमि तिद्या िररषद एक प्रतितिति। 

               सदस्य सतचि     तिदेशक शोि, शोि िररषद के सदस्य सतचि होंगे। 

(2.4)    सदस्यों का कायथकाल िातमि तकये जािे की तितथ स ेिीि िषथ िक होगा। 

(2.5)    शोि िररषद की िषथ में कम स ेकम एक बैठक होगी। बैठक के तलए कुल सदस्यों की सखं्या के एक तिहाई   

 सदस्यों में गणितूिथ होगी। 

3.    पीएच.डी. काययक्रम में प्रवेश के धिए पात्रता मानदडं 

(3.1)  तिश्वतिद्यालय में सचंातलि स्िािकोत्तर िाठ्यिमों (तिषयों) में जहां िर शोि तिदेशक उिलब्ि हैं, िीएच.डी. 

कायथिम सचंातलि तकये जायेंगे। 

(3.2)   4-िषीय / 8-सेमसे्टर उिाति कायथिम के बाद 1-िषथ /2-सेमसे्टर स्िात्कोत्तर उिाति कायथिम अथिा 3 िषीय 

स्िािक उिाति कायथिम के बाद 2-िषीय / 4-सेमसे्टर स्िात्कोत्तर उिाति कायथिम अथिा संबंतिि सांतितिक तिकाय 

द्वारा स्िात्कोत्तर उिाति के समकक्ष घोतषि योग्यिाएं, जहां कहीं भी गे्रतडंग प्रणाली का िालि तकया जािा ह;ै अथिा 

एक मलू्यांकि और प्रत्यायि एजेंसी द्वारा मान्यिा प्राप्त ऐस ेतिदशेी शैक्षतणक संस्थाि स ेसमकक्ष योग्यिा,जो तकसी 

प्रातिकरण द्वारा स्थातिि, मान्यिा प्राप्त या अतिकृि ह,ै में कम स ेकम 55 प्रतिशि अकंों के साथ या इसके समकक्ष 

ग्रेड में एक तबन्द ुिैमािे िर अथिा ऐसे प्रत्यातयि तिदेशी शैतक्षक संस्थाि स ेसमकक्ष उिाति प्राप्त की हो, जो तक तकसी 

आकंलि एिं प्रात्यायि ऐजेंसी द्वारा प्रत्यातयि ह,ै जो तक शैतक्षक संस्थाओ ंकी गणुित्ता एिं मािकों को सतुितिि करि े

एिं उिके आकंलि, प्रत्यायि हिे ु ऐस े तकसी सांितिक प्रातिकरण द्वारा अथिा ऐस े एक प्रातिकरण के अिंगथि 

स्िीकृति एिं प्रत्यातयि हैं जो तक उस देश में तकसी काििू के अिंगथि स्थातिि अथिा तिगतमि ह ैके समिलु्य योग्यिा 

प्राप्त अभ्यथी िीएच.डी. कायथिम में िामाकंि के तलए िात्र होंगे। 

(3.3)  अिसुतूचि जाति /अिसुतूचि जिजाति / अन्य तिछड़ा िगथ (िॉि- िीमी लेयर); तदवयांग वयति, आतथथक रूि से 

कमजोर िगथ (ईडब्ल्यएूस) और अन्य श्रेतणयों के अभ्यातथथयों को तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग के तिणथय के अिसुार 

तििाथररि 5 प्रतिशि अथिा ग्रेड में समिलु्य छूट समय-समय िर राज्य सरकार द्वारा तििाथररि िीति के अिसुार प्रदाि 

की जायेगी । 

(3.4)  एम.तफल. िाठ्यिम को कम से कम 55 प्रतिशि अकंों के साथ उत्तीणथ करिे िाले अथिा जहााँ कहीं भी गे्रतडंग 

प्रणाली अििाई जािी ह ैिहा ंतबन्द ुमािक िर समिलु्य ग्रेड अथिा ऐसे प्रत्यातयि तिदशेी शैतक्षक संस्थािों स ेसमकक्ष 
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उिाति प्राप्त की हो, जो तक तकसी आकलि एिं प्रत्यायि ऐजेंसी द्वारा प्रत्यातयि ह,ै जोतक शतैक्षक संस्थािों की गणुित्ता 

एिं मािकों को सतुितिि करिे एि ंउिके आकलि, प्रत्यायि हिे ु तकसी सांितिक प्रातिकरण द्वारा अथिा ऐस ेएक 

प्रातिकरण के अिंगथि  स्िीकृि एि ंप्रत्यातयि ह ैजोतक उस दशे में तकसी काििू के अिंगथि  स्थातिि अथिा तिगतमि 

ह,ै स ेसमिलु्य योग्यिा प्राप्त अभ्याथी िीएच.डी. कायथिम में िामाकंि के तलए िात्र होंगे। 

4.  पाठ्यक्रम की अवधध 

(4.1)  िीएच.डी. िाठ्यिम की अिति कम स ेकम िीि (3) िषथ की होगी और अशंकातलक िीएच.डी. िाठ्यिम के 

तलए यह अिति कम से कम चार (4) िषथ होगी तजसमें िाठ्यकायथ (कोसथिकथ ) भी शातमल होगा िथा िीएच.डी. 

कायथिम में प्रिेश की तितथ स ेअतिकिम अिति छह (6) िषथ होगी। 

(4.2)   इस अध्यादेश के प्राििािों के अिंगथि कुलिति द्वारा िंजीकरण की अिति के तिस्िार की अिमुति प्रदाि तकए 

जािे के उिरांि, यतद एक िषथ की अतिररि अिति में भी कायथ िणूथ िहीं हो िािा ह,ै िो ििुः एक और िषथ का तिस्िार 

प्रदाि तकया जा सकिा ह।ै इस प्रकार अतिकिम दो (02) िषथ का अतिररि समय तदया जा सकेगा।। बशि े तक 

िीएच.डी. कायथिम िरूा करि ेकी कुल अिति िीएच.डी. कायथिम में प्रिशे की तितथ स ेआठ (8) िषथ स ेअतिक िहीं 

होिी चातहए । 

बशि ेतक, मतहला िीएच.डी. शोिातथथयों एिं तदवयांग वयतियों (40 प्रतिशि स ेअतिक तिकलांगिा िाले) को दो िषों 

की अतिररि छूट की अिमुति दी जा सकिी ह,ै हालााँतक, िीएच.डी. कायथिम िरूा करि ेकी कुल अिति ऐसे मामलों 

में िीएच.डी. कायथिम में प्रिेश की िारीख स ेदस (10) िषों स ेअतिक िहीं होिी चातहए। 

(4.3) मतहला िीएच.डी. शोिातथथयों को िीएच.डी. कायथिम की िरूी अिति में 240 तदिों िक के तलए माितृ्ि 

अिकाश/तशश ुदेखभाल अिकाश प्रदाि तकया जा सकिा ह।ै 

5.    प्रवेश हेतु प्रधक्रया 

(5.1)  तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग द्वारा तिगथि िीएच.डी. प्रिेश संबंिी तितियमों के आिार िर, तिश्वतिद्यालय में 

िीएच.डी. कायथिम में प्रिेश हिे ु राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा UGC-NET/CSIR-NET/GATE/CEED/ICAR-

NET/ICMR-NET अथिा समकक्ष िरीक्षा में प्राप्त स्कोर को प्रिशे का आिार बिाया जायेगा। यजूीसी 

(तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग) के 27 माचथ 2024 के ित्र (No.4-1(UGC-NET Review Committee)/2024 

(NET)/140648) की िातलका में तदए गए तििरण के अिसुार-  
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         शे्रणी  अहय 

Qualified for तिम्ितलतखि हिे ुयोग्य  Ph.D. Admission 

िीएच.डी. में प्रिेश हिे ु

योग्य 

Category 1- Award of JRF and appointment as Assistant Professor 

श्रेणी–1 : जतूियर ररसचथ फेलोतशि (JRF) एिं सहायक प्राध्यािक िद िर तियतुि, 

िीएच.डी. कायथिम में प्रिशे 

YES 

हााँ /अहथ  

Category 2- Appointment as Assistant Professor and admission to Ph.D. 

श्रेणी–2 : सहायक प्राध्यािक िद िर तियतुि एि ंिीएच.डी. कायथिम में प्रिेश 

YES 

हााँ /अहथ  

Category 3 – Admission to Ph.D 

श्रेणी–3 िीएच.डी. में िामाकंि 

YES 

हााँ /अहथ  

 

(5.2)   राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा (National Eligibility Test) का िररणाम जो तक प्रतिशिाकं (Percentile) के रूि 

में घोतषि होिा ह ैको िीएच.डी. कायथिम में प्रिेश हिे ुमािदंड के रूि में तलया जाएगा । शे्रणी 1 अथाथि ्जे० आर० 

एफ अभ्यतथथयों को साक्षात्कार के आिार िर प्रिेश तदया जायेगा | साक्षात्कार कुल 30 अकंों का होगा | अिः जे० 

आर० एफ० अभ्यतथथयों को साक्षात्कार में 100 प्रतिशि भारांक प्रदाि तकया जायेगा | िीिों शे्रणी में प्रिेश लेिे िाले 

अभ्यतथथयों को तिश्वतिद्यालय की िरीक्षा िीति के अिरुूि साक्षात्कार में न्यिूिम 35 प्रतिशि अथाथि ्न्यिूिम 11  अकं 

प्राप्त करिा अतििायथ होगा | जे० आर० एफ० अभ्यतथथयों को प्रिेश हिे ुप्राथतमकिा प्रदाि की जायेगी | 

श्रेणी 02 और 03 में अहथिा प्राप्त करि ेिाले अभ्यतथथयों के तलए अतंिम श्रषे्ठिा सचूी (मरेरट तलस्ट)  िैयार करिे हिे ु

उिरोि अभ्यतथथयों के राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा में प्राप्त प्रतिशिांक को 70% का भाराकं प्रदाि तकया जाएगा िथा 

साक्षात्कार को 30% का भाराकं/महत्त्ि प्रदाि तकया जाएगा। अतंिम मरेरट सचूी, राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा के 70% 

भाराकं और साक्षात्कार के 30% भारांक को सतम्मतलि कर िैयार की जाएगी, िथा अकंों को दो दशमलि स्थाि िक 

तलया जाएगा। िीएच.डी. कायथिम में प्रिशे राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा में प्राप्त अकंो के समिलु्य िैमािे से अतजथि अकं 

और साक्षात्कार में प्राप्त अकंों के योग के आिार िर िैयार की गई अतंिम श्रेष्ठिा सचूी के माध्यम स ेतकया जाएगा । 

श्रेणी 2 और 3 के उम्मीदिारों द्वारा NET में प्राप्त अकं िीएच०डी० प्रिेश के तलए एक िषथ की अिति िक मान्य होंगे।  

िीएच.डी. हिे ुउिलब्ि सीटों का आिटंि मरेरट सचूी के आिार िर तकया जाएगा। यतद कोई उम्मीदिार प्रिशे िहीं 

लेिा ह,ै िो श्रषे्ठिा (मरेरट) सचूी में िमािसुार अगले योग्य उम्मीदिार को प्रिशे के तलए बलुाया जाएगा। यतद कोई 

चयतिि आिदेक तििाथररि अतंिम तितथ िक प्रिेश िहीं लेिा ह,ै िो श्रषे्ठिा (मरेरट) सचूी में अगले योग्य आिदेक को 

प्रिेश के तलए बलुाया जाएगा।   
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यतद तकसी आरतक्षि सीट के तलए कोई उम्मीदिार आिदेि िहीं करिा ह,ै िो िह सीट प्रिशे के तलए तििाथररि िीति  

के अिसुार अन्य श्रेतणयों को आबंतटि की जाएगी और प्रिेश तििाथररि श्रषे्ठिा (मरेरट) सचूी के आिार िर तदया 

जाएगा। 

श्रेष्ठिा (मरेरट)  सचूी िैयार करिे के तलए औसि अकंों को दशमलि के दो (02) स्थािों िक प्रदतशथि तकया जाएगा। 

शे्रणी 2 एिं 3 हिे ुश्रेष्ठिा (मरेरट) सचूी िैयार करि ेहिे ु राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा एिं साक्षात्कार—दोिों के अकंों को 

सतम्मतलि तकया जाएगा। 

(5.3) तिश्वतिद्यालय उिलब्ि िीएच.डी. सीटों की संख्या के आिार िर साक्षात्कार के तलए बलुाए जािे िाले िात्र 

अभ्यतथथयों की संख्या िय कर सकिा ह।ै 

(5.4) िीएच0डी0 िाठ्यिम में प्रिेश यजूीसी और अन्य सबंंतिि ििैातिक / तियामक तिकायों द्वारा जारी तकए गए 

तदशा-तिदशेों/मािदंडों को ध्याि में रखिे हएु और कें द्र / राज्य सरकार द्वारा समय-समय िर जारी तकए गए आरक्षण 

िीति का िालि करिे हुए तिश्वतिद्यालय द्वारा अतिसतूचि मािदंडों िर आिाररि होगा । 

(5.5) अभ्यतथथयों की शोि अतभरुतच / के्षत्र िर चचाथ के तलये एक तितििि साक्षात्कार सतमति गतठि की जाएगी। यह 

सतमति अभ्यतथथयों द्वारा प्रस्ििुीकरण एिं साक्षात्कार का मलू्यांकि करेगी।  

साक्षात्कार हिे ुतििाथररि प्रतिया तिम्ि िीि तबन्दओु ंिर आिाररि होगी  

1. अििारणा-ित्र लेखि,  

2. शोि अतभरूतच संबंिी प्रस्ििुीकरण, एि ं 

3 मौतखक साक्षात्कार,  

साक्षात्कार कुल 30 अकं िर आिाररि होगा । 

अवधारणा पत्र (Concept Note) का मूलयाकंन:  अभ्यथी द्वारा प्रस्ििु अििारणा ित्र का मलू्यांकि 

तिम्ितलतखि मािदंडों के आिार िर तकया जाएगा: 

●  तिषय-िस्ि ु(Content): तिषय की प्रासतंगकिा, शोि तिचार की स्िष्टिा और प्रस्ििु जािकारी  की 

गणुित्ता। 

●  संरचिा / िकथ  का तिकास (Structure/Development of Argument): िकों की िातकथ क प्रस्ितुि, 

िमबद्िा और तिचारों का वयितस्थि तिकास। 

●  भाषा (Language): शैक्षतणक भाषा की स्िष्टिा, सटीकिा और वयाकरतणक शदु्िा। 

●  ससुंगििा (Coherence): तिचारों की आिसी संगति और प्रस्ितुि में तिरंिरिा। 

●  मौतलक तिचार और तिचारों का समथथि / तिशे्लषण (Original thought and Support of Ideas / 

Analysis): ििीििा, आलोचिात्मक दृतष्टकोण, तिचारों का समथथि और तिशे्लषणात्मक क्षमिा। 
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 शोध प्रस्ताव पर प्रस्तुधत (Research Proposal Presentation):  अभ्यथी द्वारा अििे प्रस्िातिि शोि तिषय 

िर िीिीटी द्वारा प्रस्ितुि दी जाएगी, तजसका मलू्याकंि तिम्ि आिारों िर तकया जाएगा: 

●  संप्रेषण कौशल (Communication Skills): तिचारों और िकों को स्िष्ट, प्रभािी और आत्मतिश्वासिणूथ 

ढंग स ेप्रस्ििु करि ेकी क्षमिा। 

●  तिषय-िस्ि ु(Content): प्रस्ितुि में शातमल तिषय की प्रासतंगकिा और शोि संबंिी जािकारी की गणुित्ता। 

●  तिचारों की स्िष्टिा (Clarity of Thoughts): शोि तिषय और उद्दशे्यों की स्िष्ट समझ और िातकथ क 

वयाख्या। 

●  समस्या का सतू्रीकरण (Formulation of Problem): शोि समस्या की िहचाि, िररभाषा और औतचत्य। 

●  प्रस्ितुि संरचिा (Structure of PPT): स्लाइड प्रस्ितुि की िमबद्िा, दृश्य प्रभाि और िातकथ क संगठि। 

●  वयतिगि साक्षात्कार (Interview) वयतिगि साक्षात्कार के माध्यम स ेअभ्यथी की समग्र  शोि-योग्यिा का 

आकलि तिम्ितलतखि मािदंडों िर तकया जाएगा। 

●  शोि अतभमखुिा (Research Orientation): शोि के प्रति रूतच, दृतष्टकोण और अिसुंिाि िद्ति की 

समझ। 

●  तिषयगि गहराई (Depth of the Subject): शोि तिषय की अििारणाओ,ं सैद्ांतिक और वयािहाररक 

गहराई की समझ। 

●  स्ि-प्रेरणा / िहल (Self-Motivation/Initiative): कायथ के प्रति सतियिा, िहल और अिसुंिाि में 

स्ििंत्रिा। 

●  तिणथय क्षमिा (Judgment/Decision Making): तिशे्लषणात्मक क्षमिा और उतचि तिणथय लेिे की 

योग्यिा। 

●  संगठि एि ं योजिा कौशल (Organization/Planning Skills): समय प्रबंिि, कायथ योजिा और 

अिसुंिाि के वयितस्थि आयोजि की क्षमिा। 

(5.6)  साक्षात्कार में तिम्ि िहलओु ंिर भी तिचार तकया जाएगा। 

 (i)    क्या अभ्यथी में प्रस्िातिि शोि के तलए क्षमिा ह।ै 

 (ii)   क्या प्रस्िातिि शोिकायथ सलुभिा ििूथक तिश्वतिद्यालय में तियातन्िि तकया जा सकिा ह।ै 

 (iii)) क्या प्रस्िातिि शोि के के्षत्र द्वारा ििीि/अतिररि ज्ञाि में योगदाि प्राप्त हो सकिा ह।ै 

(5.7)  अभ्यतथथयों के शोि रूतच के्षत्र के िरीक्षण एिं साक्षात्कार हिे ुतितििि सतमति गतठि की जायेगी,  

 तजसका स्िरूि तिम्ििि होगा- 

  (क) संबंतिि तिद्याशाखा के तिदेशक 

   (ख) संबंतिि तिषय की शोि उिाति सतमति (आरडीसी) का संयोजक उि सतमति का   

        संयोजक होगा।  
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  (ग) शोि ियथिेक्षण / तिदेशि हिे ुसम्बतन्िि तिषय के अहथ प्राध्यािक, सह-प्राध्यािक िथा  

       सहायक प्राध्यािक सतमति के सदस्य होंगे।   

  (घ) संबंतिि तिषय हिे ुकुलिति द्वारा िातमि एक बाह्य तिशषेज्ञ  

उि सतमति तिद्याशाखा के तिदेशक के तिदेशि में प्रस्ििुीकरण िथा साक्षात्कार का सचंालि करेगी। संयोजक 

तिद्याशाखा के तिदशेक के माध्यम स ेसाक्षात्कार सतमति के तितििि गठि हिे ुमाििीय कुलिति जी स ेअिमुोदि प्राप्त 

करिे के उिरान्ि साक्षात्कार का आयोजि करेंगे। 

(5.8) संबंतिि तिभाग के तलए गतठि सतमति द्वारा प्रदाि तकए गए साक्षात्कार अकंों और राष्ट्रीय िात्रिा िरीक्षा में प्राप्त 

अकंो का योग अतंिम संयिु श्रषे्ठिा सचूी िैयार करि ेहिे ुतकया जाएगा।  

6. प्रवेश संबंधी सूचना 

तिश्वतिद्यालय अििी िेबसाईट िर िीएच.डी. के तलए चयतिि अभ्यतथथयों की सचूी प्रकातशि करेगा िथा सभी 

िंजीकृि शोिातथथयों की सचूी को भी िेबसाईट में प्रदतशथि करेगा और िातषथक आिार िर अद्यिि करेगा। सचूी में 

िंजीकृि अभ्यथी का िाम, िामाकंि/िंजीकरण की तितथ/ सखं्या, उसके शोि का तिषय, िथा तिदेशक /सह-तिदेशक 

का तििरण आतद सतम्मतलि होंगे। 

प्रिेश संबंिी समस्ि सचूिाएाँ तिश्वतिद्यालय की िेबसाइट िर प्रदतशथि की जाएाँगी। 

7. पंजीकरण: 

(7.1) प्रमाण ित्रों के सत्यािि िथा काउंसतलंग के उिरान्ि प्री.-िीएच.डी.  िाठ्यकायथ के तलए िीएच.डी. कायथिम 

प्रिेश फामथ िथा प्री-िीएच0डी कोसथ िकथ  शलु्क जमा तकया जाएगा। इस तितथ को िीएच.डी. कायथिम के तलए 

िंजीकरण तितथ मािा जायेगा।  

(7.2) िाठ्यकायथ (कोसथ िकथ ) की अिति शोि कायथ की अिति के साथ जोड़कर कुल अिति की गणिा की जायेगी।  

(7.3) शोि उिाति सतमति उि छात्रों के ििुिंजीकरण अिरुोि िर तिचार कर सकिी ह ै तजिकी िंजीकरण अिति 

समाप्त हो चकुी ह ैअथिा तकसी कारण स ेिंजीकरण तिरस्ि तकया गया ह।ै ििुिंजीकरण के तलए आिेदि यतद शोिाथी 

के िंजीकरण तिरस्ि होिे स ेएक िषथ से कम अिति के भीिर तकया गया हो िो सम्बतन्िि तिषय के संयोजक और 

तिदेशक की संस्ितुि िर कुलिति द्वारा तिचार तकया जा सकिा ह।ै 

(7.4) उिरोि के अतिरि तिम्ि कारणों स ेभी शोिाथी का िजंीकरण तिरस्ि तकया जा सकिा ह;ै 

 (i)    शलु्क का भगुिाि ि करिे िर। 

 (ii)   असंिोषजिक प्रगति। 

 (iii)  अध्यादेशों के उिबन्िों का अििुालि ि करिे िर। 

 (iv)  तितहि समय सीमा के भीिर तडजटेशि / थीतसस प्रस्ििु ि करिे िर। 

 (v)   शोिाथी द्वारा अिशुासिहीििा करिे िर प्रकरण अिशुासि सतमति को संदतभथि तकया          

जायेगा और सतमति की अिशुसंा िर तियमािसुार कायथिाही सतुितिि की जायेगी। 
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(7.5) कायथिम शलु्क में िंजीकरण शलु्क, िाठ्यकायथ शलु्क, मलू्याकंि शलु्क िथा तिश्वतिद्यालय द्वारा समय-समय 

िर तितहि तकए जािे िाले अन्य शलु्क सतम्मतलि होंगे, िातषथक शलु्क सदैि िातषथक आिार िर प्रभाररि तकया 

जाएगा। अशंकातलक िीएच.डी. कायथिम/ तिदशेी शोिातथथयों के तलए िीएच.डी. कायथिम शलु्क दरें अलग होंगी जो 

तिश्वतिद्यालय द्वारा तििाथररि की जायेंगी| 

(8) शोध पययवेक्षक/ धनदेशक का धनधायरण: शोि ियथिेक्षक, सह-ियथिेक्षक बििे हिे ु िात्रिा मािदण्ड, प्रति 

ियथिेक्षक अिमुये िीएच.डी. शोिातथथयों की संख्या आतद। 

(8.1) तिश्वतिद्यालय के प्राध्यािक /सह-प्राध्यािक के रूि में काम करिे िाले स्थाई संकाय सदस्य तजन्होंिे िीएच.डी. 

प्राप्त करिे के साथ िीयर-ररवय ूया संदतभथि ितत्रकाओ ंमें कम स ेकम िाचं (5) शोि प्रकातशि तकए हैं और सहायक 

प्राध्यािक के रूि में काम करि ेिाले स्थाई संकाय सदस्य जो िीएच.डी. उिाति िारक हो िथा तजसके द्वारा िीयर-

ररवय ूया सदंतभथि ितत्रकाओ ंमें कम से कम िीि (3) शोि ित्र प्रकातशि तकए गए हो उन्हें तिश्वतिद्यालय में शोि 

ियथिेक्षक के रूि में मान्यिा दी जा सकिी ह ै। 

बशिें तक उि के्षत्रों/तिषयों में जहां कोई भी िीयर-ररवय ूया सदंतभथि ितत्रका िहीं हैं या केिल सीतमि संख्या में हैं, िो 

तिश्वतिद्यालय तलतखि रूि में उतचि कारण दजथ करिे हएु शोि ियथिेक्षक के रूि में तकसी वयति की मान्यिा के तलए 

उिरोि  शिथ में  छूट प्रदाि कर सकिा ह।ै 

(8.2) कें द्र सरकार / राज्य सरकार के अिसुिंाि संस्थािों में कायथरि िीएच.डी. शोिाथी तजिका िंजीकरण  उत्तराखडं 

मिु तिश्वतिद्यालय में ह,ै ऐस ेशोि संस्थािों के िैज्ञातिक जो प्राध्यािक/सह-प्राध्यािक  सहायक प्राध्यािक के समकक्ष 

हैं,उन्हें संबतन्िि िीएच.डी. शोिाथी हिे ुसह-ियथिेक्षक के रुि में मान्यिा दी जा सकिी ह ैयतद िे उिरोि आिश्यक 

मािदंड को िरूा करिे हैं। बशि े इस हिे ु ििूथ से आिदेि तकया गया हो और संबतन्िि शोि उिाति सतमति द्वारा 

अिशुंसा की गई हो और  उिरोि िर कुलिति से अिमुोदि तलया गया हो।   

ऐसी िररतस्थतियों में, जब तकसी अन्य तिश्वतिद्यालय/संस्थाि के शोि ियथिेक्षक को सह-ियथिेक्षक (Co-

Supervisor) के रूि में प्रस्िातिि तकया जािा ह,ै िो शोि ियथिेक्षक सिथप्रथम शोि िरामशथ सतमति (RAC) स े

अिमुोदि प्राप्त करेगा/करेगी। प्रस्िातिि सह-ियथिेक्षक (Co-Supervisor) द्वारा अििी तलतखि सहमति/अिमुोदि 

प्रदाि तकया जािा अतििायथ होगा। ित्ििाि, प्रस्िाि को शोि उिाति सतमति (आर.डी. सी) के समक्ष उसकी अिशुसंा 

हिे ु प्रस्ििु तकया जाएगा। आर.डी. सी की अिशुंसा के उिरांि, प्रकरण िर कुलिति का अिमुोदि तलया जािा 

आिश्यक होगा। इस संबंि में संबंतिि संस्थाि/संगठि को सतूचि करिा सह-ियथिेक्षक का दातयत्ि होगा। सह-

ियथिेक्षक के तलए तिश्वतिद्यालय द्वारा तकसी भी प्रकार का भगुिाि देय िहीं होगा। शोि ियथिेक्षक और सह- ियथिेक्षक 

का यह भी दातयत्ि होगा तक सम्बतन्िि संस्थाि के साथ तिश्वतिद्यालय का एमओय ूहस्िाक्षररि करिा तलया जाए| 

(8.3) ऐस े शोि हिे ु शीषथक जो अिंर तिषयी /बहु तिषयी स्िरूि के हैं, के तलए संबतन्िि तिभाग या एक ही 

तिद्याशाखा के अन्य तिभागों या अन्य तिद्याशाखाओ ंके अहथ प्राध्यािकों /सह प्राध्यािकों/सहायक प्राध्यािकों को 

शोि उिाति सतमति की अिशुंसा िर कुलिति के अिमुोदि के उिरांि सह-ियथिेक्षक बिाया जा सकिा ह।ै 
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(8.4) चयतिि शोिाथी के तलए शोि ियथिेक्षक के तििाथरण के संबंि में संबंतिि तिभाग द्वारा शोि ियथिेक्षक की 

संख्या, ियथिेक्षकों की तिशेषज्ञिा िथा शोिातथथयों की शोि रुतच, जैसा तक उिके द्वारा साक्षात्कार/मौतखक साक्षात्कार 

के समय इतंगि तकया गया हो, के आिार िर तिणथय तलया जाएगा। 

(8.5)  तकसी एक समय के दौराि कोई भी प्राध्यािक शोि ियथिेक्षक /सह ियथिेक्षक के रूि में आठ (08) िीएच.डी. 

शोिातथथयों स ेअतिक का मागथदशथि िहीं कर सकिा ह।ै सह प्राध्यािक शोि ियथिेक्षक के रूि में अतिकिम छह (06) 

िीएच.डी. शोिातथथयों को मागथदशथि प्रदाि कर सकिा ह ैिथा शोि ियथिेक्षक के रूि में सहायक प्राध्यािक अतिकिम 

चार (04) िीएच0डी0 शोिातथथयों को मागथदशथि प्रदाि कर सकिा ह।ै 

(8.6)  तििाह अथिा अन्यथा तकसी कारण से तकसी िीएच.डी. मतहला शोिाथी के अन्यत्र चले जाि े िर, शोि 

आकंड़ों को ऐसे तिश्वतिद्यालय को अिंररि करि े की अिमुति होगी जहां शोिाथी ििुः जािा चाह े बशि े तक इि 

तितियमों के अन्य सभी तिबंिि और शिों का िालि तकया जाए िथा शोि कायथ तकसी मलू संस्थाि/ियथिेक्षक द्वारा 

तकसी तित्तिोषण एजेंसी स ेप्राप्त ि तकया गया हो िथाति, शोिाथी मलू संस्थाि के मागथदशथि िथा संस्थाि को ििूथ में 

तकए गए शोि कायथ के अकंों के तलए उसे िणूथ शे्रय देगा। 

(8.7) ऐस े सकंाय सदस्य तजिकी सेिातिितृत्त को 3 िषथ स े कम की अिति बची ह ै उन्हें अिि े ियथिेक्षण में िये 

शोिातथथयों को लेिे की अिमुति िहीं होगी। हालांतक ऐसे सकंाय सदस्य अििी सेिातिितृत्त िक िहले से ही िंजीकृि 

शोिाथी का ियथिेक्षण जारी रख सकिे ह,ै और सिेातिितृत्त के ििाि ्सह ियथिेक्षक के रूि में 70 िषथ की आय ुप्राप्त 

करिे िक ही कायथ कर सकिे हैं उसके ििाि िहीं। 

(8.8) यतद कोई शोिाथी अििे ििथमाि शोि ियथिेक्षक के अिीि कायथ िहीं करिा चाहिा ह,ै िो िह तियमािसुार 

ियथिेक्षक िररििथि के तलए आिदेि करेगा। इस हिे ुशोिाथी को एक तलतखि आिेदि उतचि कारणों के साथ संबंतिि 

तिद्याशाखा के तिदेशक को प्रस्ििु करिा होगा। ित्ििाि,् आिेदि िर ििथमाि शोि ियथिेक्षक की तटप्िणी या सहमति 

(अिशुंसा अथिा आितत्त सतहि कारणों के साथ) दजथ की जाएगी।। यतद सहमति ि हो िो मामला तिश्वतिद्यालय की 

शोि उिाति सतमति (RDC) द्वारा तिचारािीि होगा। िये ियथिेक्षक हिे ु तिभागीय शोि सतमति उिलब्ि ररि 

ियथिेक्षक क्षमिा को देखिे हुए िए ियथिेक्षक की अिशुंसा करेगी। इस हिे ु तिषय के्षत्र की प्रासतंगकिा और यजूीसी 

िीएच.डी. तियमािसुार शोि ियथिेक्षक-शोिाथी अििुाि भी ध्याि में रखा जायेगा। इस हिे ु तिभागीय शोि सतमति 

द्वारा िये ियथिेक्षक की अिशुसंा करिे के उिरांि अतंिम स्िीकृति कुलिति द्वारा दी जाएगी और स्िीकृति के उिरान्ि 

कुलसतचि द्वारा इस आशय का औिचाररक आदेश तिगथि तकया जाएगा। 

(8.9) यतद कोई शोि ियथिेक्षक अििे शोि ियथिेक्षण में शोिाथी को शोि कायथ िहीं करािा चाहिा ह ैिो ियथिेक्षक 

को तलतखि रूि स ेकारण सतहि संबंतिि तिद्याशाखा के तिदशेक को सतूचि करिा होगा। उि आिदेि को तिभागीय 

शोि सतमति के समक्ष तिचाराथथ रखा जायेगा। सतमति शोिाथी को भी उसका  िक्ष प्रस्ििु करिे का अिसर देगी िथा 

सतमति यह सतुितिि करेगी तक ियथिेक्षक की मांग शैक्षतणक ि प्रशासतिक दृतष्ट स ेउतचि ह।ै यतद सतमति सहमि होिी 

ह ै तक ियथिेक्षक अब मागथदशथि िहीं करेंगे, िो संबंतिि शोिाथी के तलए उिलब्ि क्षमिा िाले अन्य ियथिेक्षक की 
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अिशुंसा की जायेगी। इस हिे ु तिषय के्षत्र की प्रासंतगकिा और यजूीसी िीएच.डी. तियमािसुार शोि ियथिेक्षक-

शोिाथी अििुाि भी ध्याि में रखा जायेगा। तिभागीय अिशुसंा को तिश्वतिद्यालय की शोि उिाति सतमति/ कुलिति 

द्वारा अिमुोतदि तकया जायेगा। इसके बाद ही िये ियथिेक्षक तियतुि का औिचाररक आदेश जारी होगा। िर यह 

सतुितिि कर तलया जायेगा तक इस प्रतिया स े शोिाथी की शैक्षतणक प्रगति प्रभातिि ि हो िथा शोि अिति, 

िंजीकरण आतद में अिािश्यक तिलम्ब ि हो।   

(8.10) शोि तिदेशकों द्वारा अन्यत्र तिश्वतिद्यालयों में सेिायें देिे िथा उत्तराखण्ड मिु तिश्वतिद्यालय में सेिा स े

त्यागित्र देि े की तस्थति में सम्बतन्िि सहायक प्राध्यािक/सह-प्राध्यािक के तिदेशि में िंजीकृि/िंजीकरण हिे ु

प्रस्िातिि शोिातथथयों को संबतन्िि तिषय के अन्य शोि ियथिेक्षक के साथ संबद् कर तलया जायेगा िथा ििूथ शोि 

तिदेशक को सह-तिदेशक के रूि में िातमि तकया जायेगा िातक शोि कायथ तििाथि रूि से संचातलि हो सके। 

(8.11) यतद कोई िीएच.डी. शोिाथी छह माह स ेअतिक अिति िक शोि ियथिेक्षक के समक्ष उितस्थि िहीं होिा ह ै

या प्रगति आख्या सतम्मतलि िहीं करिा ह ैऔर कम से कम चार (04) आतिकाररक ई-मले के माध्यम स ेतकए गए  

संप्रेषण का उत्तर िहीं देिा ह,ै अथिा लगािार दो छमाही प्रगति प्रतििदेि प्रस्ििु िहीं करिा ह,ै िो प्रकरण को उियिु 

कारथिाई हिे ु शोि सलाहकार सतमति (RAC) के समक्ष प्रस्ििु तकया जाएगा। ित्ििाि,् शोि सलाहकार सतमति 

(RAC) की स्िीकृति एि ंअभ्यथी को तितििि सचूिा प्रदाि तकए जािे के उिरांि, प्रिेश तिरस्ि कर तदया जाएगा। 

ऐसी ररि सीट का प्रिशे अगले शैक्षतणक सत्र में तिज्ञतप्त द्वारा तकया जाएगा। 

(8.12) प्रत्येक प्रिेश चि में शोि ियथिेक्षण हिे ुअहथ सहायक प्राध्यािक, सह-प्राध्यािक ि प्राध्यािक शोि ियथिेक्षक 

के रूि में अिि ेिास ररि सीटों की सखं्या का 50% ही प्रकातशि करेगा। 

9.  अंतरायष्ट्रीय शोधाधथययों का पीएच0डी0 काययक्रमों में प्रवेश- 

(9.1) प्रत्येक ियथिेक्षक िीएच0डी0 शोिाथी हिे ुअिमुान्य संख्या स ेअतिररि दो अिंराष्ट्रीय शोघातथथयों को एक 

अतिररि आिार िर मागथदशथि कर सकिा ह,ै जैसा तक ऊिर खडं 8.5 में तितदथष्ट ह।ै 

(9.2) तिश्वतिद्यालय संबंतिि सांतितिक/तियामक तिकायों द्ारा समय-समय िर जारी तदशा-तिदशेों/मािदंडों को 

ध्याि में रखिे हएु अिंराथष्ट्रीय छात्रों का िीएच.डी. में दातखला तकया जा सकिा हैं। 

(9.3) तिश्वतिद्यालय, संबंतिि सांतितिक/तियामक तिकायों द्वारा समय-समय िर जारी तदशा-तिदेशों एिं मािदंडों का 

िालि करिे हुए, अिंराथष्ट्रीय छात्रों का िीएच.डी. में दातखला प्रत्येक मामले के आिार िर (case-to-case basis) 

िय करेगा। इसके साथ ही, इस प्रतिया और चयि की तितििि सचूिा उतचि माध्यम स ेराज्य सरकार को दी जाएगी। 

(9.4) अिंराथष्ट्रीय छात्रों के तलए िीएच०डी० प्रिेश की िात्रिा भारि के अन्य आिदेकों के तलए तििाथररि शैक्षतणक 

योग्यिा, न्यिूिम अकंों और अन्य मािदंडों के समाि होगी, जब िक तक संबंतिि संस्थाि/तिश्वतिद्यालय द्वारा तिशेष 

तदशा-तिदशे या मािदंड जारी ि तकए जाएाँ। प्रतिया में साक्षात्कार (Interview), ििूथ शैक्षतणक ररकॉडथ, शोि प्रस्िाि 

(Research Proposal) और आिश्यकिा अिसुार अन्य दस्िािेज शातमल होंगे। 
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(9.5) अिंराथष्ट्रीय छात्रों के तलए तिशेष शलु्क संरचिा लाग ूहोगी, जो तिश्वतिद्यालय द्वारा समय-समय िर तििाथररि की 

जाएगी। तिश्वतिद्यालय की शेष सामान्य िीतियों इि छात्रों िर भी लाग ूहोंगी। 

10. तकसी भी समय, िीएच.डी. छात्रों की कुल संख्या एक सकंाय सदस्य के अिीि या िो ियथिेक्षक या सह-ियथिेक्षक 

के रूि में छात्रों की संख्या तबन्द ु8.5 और तबन्द ु9.1 में तििाथररि संख्या स ेअतिक िहीं होिी चातहए। 

11. पाठयकायय (कोसय वकय ) - के्रधडट आवश्यकताए,ं संख्या अवधध पाठ्यक्रम पूरा करने के धिए न्यूनतम 

मानदंड आधद। 

(11.1)  िीएच.डी. कोसथ िकथ  के तलए कम स ेकम 12 िेतडट की आिश्यकिा होगी तजसमें ‘‘शोि और प्रकाशि 

िैतिकिा” कोसथ जैसा तक यजूीसी द्वारा डी0ओ0 तम0 संख्या 1-1/ 2018 (जिथल/केयर) 2019 में अतिसतूचि ह ैऔर 

तजसमें एक शोि िद्ति िाठ्यिम शातमल ह।ै शोि सलाहकार सतमति िीएच0डी0 कायथिम के तलए िेतडट 

आिश्यकिाओ ंके तहस्से के रूि में यजूीसी द्वारा मान्यिा प्राप्त ऑिलाइि िाठ्यिमों की तसफाररश भी कर सकिी ह।ै  

(11.2) सभी िीएच.डी. शोिातथथयों को अििी शोिकायथ अिति के दौराि अध्ययि तिषय की िरिाह तकये तबिा 

अििे चिु ेहएु िीएच.डी. तिषय स ेसंबंतिि तशक्षण/ तशक्षा/तशक्षा शास्त्र/ लेखि में प्रतशक्षण प्राप्त करिे होंगे। िीएच.डी. 

शोिातथथयों को ट्यटूोररयल या प्रयोगशाला कायथ और मलू्याकंि के सचंालि के तलए प्रति सप्ताह 4-6 घंटे तशक्षण/ 

शोि सहायक के कायथ भी सौंि ेजा सकिे हैं। 

(11.3)  एक िीएच.डी. शोिाथी को िीएच.डी. कायथिम को जारी रखिे और अििी शोि प्रबंि (थीतसस) जमा करि े

हिे ुिात्र होि ेके तलए प्री-िीएच0डी कोसथ िकथ  में न्यिूिम 55% अकं या यजूीसी 10-प्िाइटं स्केल में इसके समकक्ष 

ग्रेड प्राप्त करिा होगा। 

(11.4)   िीएच.डी. कायथिम में प्रिेश प्राप्त सभी अभ्यतथथयों को प्रारंतभक प्रथम अथिा तद्विीय सेमसे्टरों के दौराि 

तिभाग द्वारा तितहि िाठ्यिम संबंिी कायथ को िणूथ करिा अितेक्षि होगा। 

(11.5)  िीएच.डी. कोसथिकथ  की कुल अिति छह (06) माह होगी। यतद कोई शोिाथी छह (06) माह की अिति में 

िाठ्य-कायथ िणूथ करि ेमें असमथथ रहिा ह,ै िो उसे अतिररि छह (06) माह का एक और सत्र प्रदाि तकया जा सकिा 

ह।ै यतद प्रिेश की तितथ स ेएक िषथ की अिति में भी शोिाथी िाठ्य-कायथ िणूथ िहीं कर िािा ह,ै िो उसका प्रिेश 

तिश्वतिद्यालय के तियमों के अिसुार तिरस्ि कर तदया जाएगा। 

(11.6) प्रत्येक शोिाथी के तलए कोसथिकथ  में कम स ेकम 75% उितस्थति अतििायथ होगी।  

केिल उि तिशेष िररतस्थतियों में, जो िास्ितिक और प्रमातणि प्रिीि हों, एिं शोि तिदेशक की अिशुंसा िर माििीय 

कुलिति द्वारा 5% की छूट उितस्थति मािदंड में प्रदाि की जा सकिी ह ै| बशिे सम्बतन्िि शोिाथी को उििे तदिों की 

कक्षाओ ंका “अतिररि कक्षाओ”ं द्वारा िाठ्यकायथ िणूथ करिा आिश्यक होगा |                                                                           

(11.7) शोिाथी अिि ेियथिेक्षक िथा संबंतिि तिद्याशाखा के तिदशेक स ेिरामशथ के उिरांि शोि िद्ति स ेसंबतन्िि 

प्रमातणि ऑिलाइि िाठ्यिम से भी ऑिलाइि िाठ्यिम हिे ु तििाथररि िेतडट अतजथि कर सकिे हैं | तकन्ि ुऐस े

ऑिलाइि िाठ्यिम की न्यिूिम अिति (01) माह की होगी | यतद एक (01) माह की अिति का कोई ऑिलाइि 
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िाठ्यिम उिलब्ि िहीं ह,ै िो एक माह की अिति के ऑिलाइि िाठ्यिमों के संयोजि को स्िीकार तकया जा 

सकिा ह|ै िरन्ि ुऐसे सभी ऑिलाइि िाठ्यिम िीएच.डी. शोि कायथ से सम्बतन्िि होिे चातहए िथा प्रतितष्टि एिं 

मान्यिा प्राप्त संस्थािों स े तकये गये होि े चातहए, जैसे- SWAYAM, www.edx.org, www.nptel.ac.in, 

www.aima.in, www.britishcatalog.org, MIT Opencourseware, www.khanacademy.org आतद। 

उि प्राििाि तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग (ऑिलाइि िाठ्यिम अथिा कायथिम तितियम), 2022 के अिंगथि 

िथा उसके अिरुूि होंगे।  

(11.8) िाठ्य-कायथ (Course Work) केिल तिश्वतिद्यालय के मखु्यालय में ही सचंातलि तकया जाएगा। 

(11.9) यतद तकसी अभ्यथी ि े िीएच.डी. िाठ्यिम का िाठ्य-कायथ (Course Work) तकसी अन्य 

तिश्वतिद्यालय/संस्थाि स ेिणूथ तकया ह,ै िो उसे संबंतिि तिश्वतिद्यालय स ेउि िाठ्य-कायथ का प्रमाण प्रस्ििु करिा 

होगा। िथाति, ऐस ेसभी अभ्यतथथयों के तलए CW-05 (Research and Publication Ethics) मॉड्यलू को इस 

तिश्वतिद्यालय स ेसफलिाििूथक िणूथ करिा अतििायथ होगा। 

 

12.    शोध सिाहकार सधमधत तथा उसके कायय 

शोि अध्यादेश में िररभातषि, प्रत्येक िीएच.डी. शोिाथी के तलए एक शोि सलाहकार सतमति होगी। शोिाथी का 

ियथिेक्षक इस सतमति का संयोजक होगा ।इस सतमति के उत्तरदातयत्ि तिम्ििि होंगे- 

(12.1)    शोि प्रस्िािों की समीक्षा करिा िथा शोि के शीषथक को अतंिम रूि दिेा। 

(12.2)   शोिाथी को अध्ययि ढांचे िथा शोि िद्ति को तिकतसि करिे के तलए मागथदशथि प्रदाि करिा िथा उसके 

द्वारा िणूथ तकए जािे िाले िाठ्यिमों की िहचाि करािा। 

(12.3)   शोिाथी के शोि कायथ की आितिक समीक्षा करिा िथा प्रगति में सहायिा प्रदाि करिा। 

(12.4)  शोिाथी द्वारा िीएच.डी. कोसथिकथ  सफलिाििूथक िणूथ करिे के उिरांि प्रत्येक छह माह में एक बार शोि 

सलाहकार सतमति के समक्ष उितस्थि होकर मलू्यांकि िथा आगे का मागथदशथि प्राप्त करि े के तलए अिि ेकायथ की 

प्रगति िर एक सतंक्षप्त ररिोटथ प्रस्ििु करेगा। शोि सलाहकार सतमति (RAC) िीएच.डी. शोिाथी की प्रगति ररिोटथ की 

एक प्रति के साथ अििी संस्ितुियााँ तिदेशालय (Directorate) को प्रस्ििु करेगी। इसके साथ ही, ऐसी संस्ितुियों की 

एक प्रति िीएच.डी. शोिाथी को भी उिलब्ि कराई जाएगी। 

(12.5)  यतद शोिाथी की प्रगति असंिोषजिक हो िो, सतमति इसके कारण दजथ करेगी िथा सिुारात्मक उिाय 

सझुाएगी। यतद शोिाथी इि सिुारात्मक उिायों को तियातन्िि करिे में असफल बिा रहिा ह ैिो शोि सलाहकार 

सतमति शोिाथी के िंजीकरण को रद्द करिे के तितशष्ट कारण दजथ कर शोि उिाति सतमति को इसकी तसफाररश कर 

सकिी ह।ै 

शोि सलाहकार सतमति का स्िरूि तिम्ििि होगा- 

        शोिाथी का शोि ियथिेक्षक     संयोजक 

http://www.edx.org/
http://www.edx.org/
http://www.nptel.ac.in/
http://www.nptel.ac.in/
http://www.aima.in/
http://www.britishcatalog.org/
http://www.britishcatalog.org/
http://www.khanacademy.org/
http://www.khanacademy.org/
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    सम्बतन्िि तिभाग के प्राध्यािक,सहप्राध्यािक एिं       

      सहायक प्राध्यािक जो शोि तिदेशि हिे ुअहथ हों-     सदस्य     

13.    शोध उपाधध सधमधत  

तिश्वतिद्यालय  िीएच.डी. कायथिमों के प्रयोजिाथथ एक शोि उिाति सतमति होगी । इस सतमति के तिम्ि उत्तरदातयत्ि 

होंगे- 

(13.1)  शोिाथी के शोि शीषथक का तििाथरण ि अिमुोदि करिा। 

(13.2)  शोिाथी शोि उिाति सतमति के समक्ष उितस्थि होकर अििी शोि रूिरेखा के संबंि में एक प्रस्ितुि देगा 

िथा सतमति स ेआगे का मागथदशथि प्राप्त करेगा। 

(13.3)  शोिाथी के शोि कायथ की आितिक समीक्षा करिा िथा प्रगति में सहायिा प्रदाि करिा। 

(13.4)  शोि सलाहकार सतमति की अिशुसंा को तिश्वतिद्यालय द्वारा कायथिाही तकये जािे के तलये तसफाररश करिा। 

शोि उिाति सतमति का गठि तिम्ििि होगा- 

 कुलिति अथिा उिके िातमि -         अध्यक्ष 

 सम्बतन्िि तिद्याशाखा का तिदशेक-        सदस्य 

 सम्बतन्िि तिषय तिभाग का अध्यक्ष / शोि ियथिेक्षक-   संयोजक 

 कुलिति द्वारा िातमि दो बाह्य तिषय तिशेषज्ञ-       सदस्य     

 तजसमें एक की उितस्थति अतििायथ होगी।     

 सम्बतन्िि तिषय के अहथ शोि ियथिेक्षक -        सदस्य 

 तिदेशक शोि अथिा उिके िातमि-         सदस्य     

       

(13.5)  िाठ्यकायथ िणूथ करिे की तितथ स ेछः (06) माह के भीिर शोि उिाति सतमति (RDC) की बैठक अतििायथ 

रूि से आयोतजि की जाएगी। यतद कोई शोिाथी िाठ्यकायथ िणूथ करिे के छह (06) माह के भीिर शोि प्रस्िाि 

(Synopsis) प्रस्ििु करि ेमें असमथथ रहिा ह,ै िो उसे िाठ्यकायथ िणूथ होिे की तितथ से एक (01) िषथ के भीिर शोि 

प्रस्िाि शोि उिाति सतमति (RDC) को प्रस्ििु करिा अतििायथ होगा। 

(13.6)  शोि उिाति सतमति (आर0डी0सी0) के सदस्यों का कायथकाल 3 िषों का होगा। 

14.    उपाधध प्रदान करने के धिए मूलयाकंन तथा धनधायरण पद्धधतयां, न्यूनतम मानदण्ड/के्रधडट आधद। 

(14.1)  िाठ्यिम संबंिी कायथ को सफलिाििूथक िणूथ करि ेके उिरांि, िथा उिरोि खडं 11.3 में तििाथररि अकं/ग्रेड 

प्राप्त करिे के ििाि,् िीएच.डी. शोिाथी द्वारा शोि कायथ आरंभ करिा अतििायथ होगा। इसके आिार िर, 

तिश्वतिद्यालय में तििाथररि समयसीमा के भीिर, शोिाथी को अिि ेशोि प्रबंि/थीतसस का मसौदा जमा करिा होगा, 

जैसा तक इि तितियमों में यथातितदथष्ट ह।ै 
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(14.2)  शोि प्रबंि/थीतसस जमा करिे स ेििूथ, िीएच.डी. शोिाथी को अििा  शोि प्रबंि/थीतसस की प्रस्ितुि शोि 

सलाहकार सतमति के समक्ष दिेी होगी, तजसमें संबंतिि तिद्याशाखा के सभी सदस्य िथा अन्य शोिाथी उितस्थि 

रहेंगे। शोि सलाहकार सतमति द्वारा प्रदाि की गई प्रतिितुष्ट और तटप्ितणयों को शोिाथी अििे शोि प्रबंि/थीतसस में 

उतचि रूि स ेशातमल करेगा। शोिाथी को शोि प्रबंि/थीतसस तििाथररि प्रतिया के अिसुार 45 तदिों की अिति के 

भीिर शोि एिं ििाचार तिदेशालय में अतििायथ रूि से जमा करिा होगा, तजसे शोि ियथिेक्षक द्वारा अग्रसाररि तकया 

जाएगा। अग्रसारण ित्र में यह घोतषि तकया जाएगा तक आिश्यक सभी संशोिि/सिुार कर तलए गए हैं िथा शोि 

प्रबंि अतंिम रूि में प्रस्ििु तकया जा रहा ह।ै 

(14.3) शोि कायथ में सातहतत्यक चोरी (Plagiarism) का ििा लगाि े हिे ु UGC द्वारा सझुाए गए अथिा  

तिश्वतिद्यालय में उिलब्ि उन्िि सॉफ़्टिेयर स े िरीक्षण कराया जािा आिश्यक होगा । शोि की सत्यतिष्ठा 

(Research Integrity) िीएच.डी. उिाति प्रदाि करिे की सभी गतितितियों का एक अतभन्ि अगं होगी। 

(14.4) िीएच.डी. शोिाथी अिि े शोि प्रबंि/थीतसस को मलू्यांकि हिे ु प्रस्ििु करेगा, तजसके साथ तिम्ितलतखि 

अतििायथ दस्िािेज़ जमा करिे होंगे: 

1. शोधाथी का वचन-पत्र: तजसमें यह आश्वासि तदया जाएगा तक प्रस्ििु शोि प्रबंि/थीतसस में तकसी भी 

प्रकार की सातहतत्यक चोरी (Plagiarism) िहीं हुई ह।ै 

2. सातहतत्यक चोरी (Plagiarism) िरीक्षण प्रमाणित्र | 

3. शोध पययवेक्षक का प्रमाण पत्र: तजसमें यह प्रमातणि तकया जाएगा तक शोि प्रबंि/थीतसस मौतलक ह ैऔर 

इसे तकसी अन्य उच्चिर तशक्षण संस्थाि में तकसी अन्य उिाति/तडप्लोमा के िाठ्यिम हिे ुप्रस्ििु िहीं तकया 

गया ह।ै 

(14.5) िीएच.डी. शोिाथी संदतभथि ितत्रका में कम स ेकम (01) शोि ित्र अतििायथ रूि सदंतभथि (Refereed/Peer-

Reviewed), Scopus, ABDC सचूीबद् या अन्य मान्यिा प्राप्त समकक्ष शोि ितत्रका सचूी में शातमल ितत्रका में 

प्रकातशि कराएगा िथा अििे शोि प्रबंन्ि / थीतसस प्रस्ििु करिे स ेििूथ सम्मलेिों /संगोतष्ठया में न्यिूिम दो शोि ित्र 

प्रस्ििु करेगा िथा इिके संबंि में प्रस्ििुीकरण प्रमाणित्र और/अथिा ििुमुथद्रणों के रूि में साक्ष्य प्रस्ििु करेगा। 

शोिाथी द्वारा शोि प्रबंि/थीतसस का प्रकाशि और सम्मलेिों/संगोतष्ठयों में शोि ित्र प्रस्ििु करिा केिल संतक्षप्त शोि 

प्रस्िाि (Synopsis) जमा करिे के उिरांि ही िणूथ तकया जा सकेगा।  

(14.6) शोिाथी द्वारा जमा तकए गए िीएच.डी. शोि प्रबंि गं्रथ तिश्वतिद्यालय द्वारा मलू्याकंि एिं तटप्िणी हिे ुदो 

बाह्य िरीक्षकों को भेजा जाएगा इस हिे ुसम्बतन्िि तिभाग के संयोजक अथिा तिद्याशाखा का तिदेशक और शोि 

ियथिेक्षक द्वारा संबंतिि तितशष्टकरण के 5-5 बाह्य िरीक्षकों की सचूी शोि तिदशेालय को उिलब्ि कराई जाएगी िथा 

कुलिति द्वारा प्रत्येक सचूी में स े1-1 तिशेषज्ञों को बाह्य िरीक्षक के रूि में िातमि तकया जाएगा तजसमें स ेकम से कम 

एक िरीक्षक अन्य राज्य के तिश्वतिद्यालय स ेहोिा आिश्यक होगा। अन्य प्रासतंगक प्रतियाओ ंऔर मलू्याकंि ररिोटथ 
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के आिार िर मौतखक िरीक्षा का आयोजि तकया जाएगा। मौतखक िरीक्षा शोि ियथिेक्षक िथा दो बाह्य िरीक्षकों में स े

कम स ेकम एक बाह्य िरीक्षक द्वारा ली जाएगी। इसमें शोि सलाहकार सतमति के सदस्यगण िथा तिभाग ि संकाय 

सदस्यगण िथा अन्य शोिाथी और इस तिषय में रुतच लेिे िाले अन्य तिशेषज्ञ /शोिकत्ताथ भी भाग ले सकिे हैं । 

(14.7) शोि प्रबंि/थीतसस के िक्ष में शोिाथी की मौतखक िरीक्षा केिल उस तस्थति में ली जाएगी जब शोि 

प्रबंि/थीतसस/िर बाह्य िरीक्षका की मलू्यांकि ररिोटथ संिोषजिक हो िथा उसमें मौतखक िरीक्षा आयोतजि करि ेके 

तलये तितशष्ट तसफाररश शातमल हो।  

िीएच.डी. शोि प्रबंि/थीतसस के मलू्यांकि में यतद तकसी बाह्य िरीक्षक की ररिोटथ असंिोषजिक िाई जािी ह ैऔर 

उसमें मौतखक िरीक्षा (Viva-Voce) की तसफाररश िहीं की जािी ह,ै िो तिश्वतिद्यालय अिमुोतदि िरीक्षक ििैल में 

स ेतकसी अन्य बाह्य िरीक्षक को शोि प्रबंि/थीतसस भेजेगा। यतद िए िरीक्षक की ररिोटथ संिोषजिक िाई जािी ह,ै िो 

िभी मौतखक िरीक्षा आयोतजि की जाएगी। यतद िए िरीक्षक की ररिोटथ भी असंिोषजिक होिी ह,ै िो शोि 

प्रबंि/थीतसस को अस्िीकार कर तदया जाएगा और शोिाथी को िीएच०डी० उिाति प्रदाि करिे के तलए अिात्र 

घोतषि तकया जाएगा। 

(14.8) िीएच.डी. शोि प्रबंि/थीतसस के मलू्याकंि की िरूी प्रतिया, तजसमें िाइिा-िोसे (Viva-Voce) और 

िररणाम की घोषणा शातमल ह,ै शोिाथी द्वारा थीतसस जमा करिे की िारीख स ेछह (06) माह की अिति के भीिर 

िरूी की जाएगी। तिश्वतिद्यालय इस प्रतिया के सचंालि हिे ु आिश्यक िद्ति तिकतसि करेगा िातक शोि 

प्रबंि/थीतसस के मलू्याकंि की समग्र प्रतिया िय समय में िरूी की जा सके। 

(14.9)  िीएच.डी. शोि प्रबंि/थीतसस का बाह्य मलू्याकंि (External Evaluation) अतिकिम िीि (03) माह की 

अिति में िरूा तकया जािा चातहए। न्यिूिम मलू्यांकि अिति िीस (30) तदि होगी, िातक बाह्य िरीक्षक को ियाथप्त 

समय उिलब्ि हो और मलू्यांकि सिंणूथ रूि स े तकया जा सके। शोिाथी के तहि को ध्याि में रखिे हुए, उसकी 

िीएच.डी. मौतखक िरीक्षा (Viva-Voce) की तितथ और मौतखक िरीक्षा हिे ुसचूिा दिेे के बीच कम स ेकम िंद्रह 

(15) तदि का अिंर आिश्यक होगा। 

(14.10) जहााँ आिश्यक हो, शोि कायथ हिे ुसंस्थागि िैतिक सतमति (Institutional Ethical Committee) से 

स्िीकृति प्राप्त करिा अतििायथ होगा। ऐसी तस्थति में स्िीकृति प्राप्त करिे की प्रतिया और अन्य संबंतिि तदशातिदेश 

िैतिक सतमति की िीति एि ंमािदंडों के अिसुार ही लाग ूहोंगे। 

(14.11) िीएच.डी. शोि प्रबंि/थीतसस के तिषय या शीषथक में िररििथि के सदंभथ में, यतद िररििथि केिल सकू्ष्म टंकण 

संशोिि (Minor typing Correction) हैं, िो इसे शोि सलाहकार सतमति (RAC) की तसफाररश के माध्यम स े

अिमुोतदि तकया जा सकिा ह।ै यतद िररििथि बड़े स्िर (Major Correction) के हैं, िो अिमुोदि हिे ुिरूी प्रतिया 

का िालि तकया जाएगा और आिश्यक सशंोिि शोि उिाति सतमति (RDC) के माध्यम स ेही तकये जा सकें गे | 

िथाति तकसी भी िररतस्थति में िीएच.डी. शोिाथी को तििाथररि समयसीमा में शोि कायथ और थीतसस िणूथ करिा 

अतििायथ होगा। 
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15.    अंशकाधिक धशक्षा पद्धधत के माध्यम से पीएच0डी0 उपाधध का संचािन 

(15.1) अशंकातलक आिार िर िीएच.डी. िाठ्यिम केिल उच्च तशक्षण संस्थाि में कायथरि तशक्षकों / केन्द्रीय या 

राज्य सरकार के शोि संस्थािों में कायथरि िैज्ञातिकों के तलए ही उिलब्ि होंगे, बशिें ऐस ेआिदेकों द्वारा मौजदूा 

िीएच.डी. तितियमों में उतल्लतखि सभी शिें िणूथ की जाए | 

(15.2) तिश्वतिद्यालय को अशंकातलक िीएच.डी. के तलए अभ्यथी के माध्यम से उस संस्था के सक्षम अतिकारी द्वारा 

तिगथि एक अिाितत्त प्रमाण-ित्र प्राप्त करिा होगा, जहााँ अभ्यथी कायथरि ह ैऔर तजसमें यह स्िष्ट रूि से यह उल्लेख 

तकया गया हो तकः 

(i)   उम्मीदिार को अशंकातलक आिार िर अध्ययि करिे की अिमुति ह।ै 

(ii)  उसके आतिकाररक किथवय उन्हें शोि के तलए ियाथप्त समय देिे की अिमुति देिे हैं। 

(iii) यतद आिश्यक हुआ, िो उम्मीदिार को कोसथिकथ  िरूा करिे के तलए कायथभार स ेमिु तकया जा सकिा ह।ै 

(15.3) अशंकातलक िीएच.डी. कायथिम स ेिात्ियथ ह ैऐसा िीएच.डी. िंजीकरण, तजसमें अभ्यथी अििी सेिाए ंजारी 

रखिे हुए, तिश्वतिद्यालय द्वारा तििाथररि न्यिूिम सम्िकथ  घटें, तजसमें अभ्यथी िाठ्यकायथ एिं अिसुिंाि प्रगति िणूथ 

करिा ह।ै अशंकातलक िीएच.डी. कायथिम िणूथ करिे के तलए न्यिूिम अिति 4 िषथ होगी| 

(15.4) ऐस ेशोिातथथयों को प्रिेश स ेििूथ अििे संस्थाि स ेअिाितत्त प्रमाण ित्र (NOC) प्राप्त करिा अतििायथ होगा। 

िभी उन्ह ेप्रिेश तदया जाएगा। यह प्रमाण ित्र यह सतुितिि करेगा तक संस्थाि उम्मीदिार को शोि कायथ के तलए समय 

देिे के तलए सहमि ह।ै 

(15.5) अशंकातलक िीएच.डी. कायथिम में प्रिेश, िाठ्यिम कायथ (Coursework), सतंक्षप्त शोि प्रस्िाि 

(Synopsis), शोि कायथ (Research), प्रकाशि (Publications) और मौतखक िरीक्षा (Viva-Voce) जैसी सभी 

प्रतियाएं िणूथकातलक िीएच.डी. तियमों के अिरुूि ही होंगी। अशंकातलक कायथिम में केिल समय-सारणी (Time-

frame) और उितस्थति (Attendance) में लचीलािि प्रदाि तकया जाएगा। 

(15.6) अशंकातलक िीएच.डी. के तलए आिेदिकत्ताथ को तिम्ितलतखि सतुितिि करिा होगा: 

i. अििे आतिकाररक किथवयों के संबंि में आर डी सी (RDC) को संिषु्ट करिा तक उसके किथवय उसे शोि कायथ के 

तलए ियाथप्त समय दिेे की अिमुति देिे हैं। 

ii. यह सतुितिि करिा तक चयतिि शोि के्षत्र में अििे कायथस्थल िर आिश्यकिािसुार शोि करिे की सभी सतुििाएाँ 

उिलब्ि हों। 

(15.7) िीएच.डी.कोसथ िकथ  हिे ु ऑि-कैम्िस, साप्तातहक /िीकें ड बैच, ऑि-लाईि टीतचंग अथिा तमतश्रि प्रारूि 

अििाया जा सकिा ह।ै  

(15.8) िाटथ-टाईम (अशंकातलक) िीएच.डी. िाठ्यिम हिे ु तिश्वतिद्यालय की प्रिेश अतिसचूिा में "िाटथ टाईम / 

कायथरि शोिाथी श्रेणी" का स्िष्ट उल्लेख करिा होगा। 
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चयतिि अशंकातलक िीएच.डी. उम्मीदिार तकसी भी अन्य कें द्रीय/ राज्य सरकार या तिश्वतिद्यालय की योजिा स े

िीएच.डी. फेलोतशि/छात्रितृत्त (Scholarship) का लाभ िहीं ले सकिे।  

इसके अतिररि, अशंकातलक िीएच.डी. कायथिम में अन्य सभी तियम और प्रतियाएाँ िणूथकातलक िीएच.डी. तियमों 

के समाि ही लाग ूहोंगी। 

(15.9) िीएच.डी. (अशंकातलक) कायथिम के तलए कक्षाओ ंका आयोजि आिश्यकिा अिसुार तमतश्रि मोड में भी 

तकया जा सकिा ह।ै 

(15.10) ििथमाि में लाग ू इि तितियमों अथिा तकसी अन्य काििू में अिंतिथतष्ट तकसी भी बाि के बािजदू 

तिश्वतिद्यालय दरूस्थ और मिु तशक्षण प्रणाली या ऑिलाइि िद्ति के माध्यम स ेिीएच.डी. िाठ्यिम संचातलि िहीं 

करेगा । 

(15.11) िीएच.डी. (अशंकातलक) कायथिम के तलए िाठ्यकायथ (कोसथ िकथ ) हिे ुतिश्वतिद्यालय द्वारा अतिररि शलु्क 

तलया जायेगा | 

16.    इधन्लिबनेट के साथ धडपोधजटरी  

(16.1)   िीएच.डी. उिातियां प्रदाि करिे स े ििूथ या सतुितिि तकया जाएगा की शोिाथी द्वारा सफलिाििूथक 

मलू्यांकि प्रतिया िणूथ कर ली गई ह ै और िीएच0डी0 उिाति प्रदाि तकये जािे की घोषणा से ििूथ, िीएच.डी. 

शोिप्रबंि की एक इलैक्रातिक प्रति इतंललबिटे के िास प्रदतशथि (होस्ट) करिे के तलए तिश्वतिद्यालय में जमा के जा 

चकुी ह ैिातक सभी तिश्वतिद्यालयों/संस्थािों िक इिकी िहुचं बिाई जा सके। 

(16.2)  तिश्वतिद्यालय तकसी भी िररतस्थति में एम.तफल. (Master of Philosophy – M.Phil.) उिाति प्रदाि िहीं 

करेगा। 

17.  पीएच.डी. उपाधध प्रदान करना 

(17.1) उिाति को िास्िि में प्रदाि करिे स ेििूथ तिश्वतिद्यालय इस आशय का एक अिंतिम प्रमाणित्र जमा करेगा तक 

उिाति, तिश्वतिद्यालय अिदुाि आयोग (िीएच.डी. उिाति प्रदाि करि ेहिे ु न्यिूिम मािदंड और प्रतिया) तितियम, 

2022 िथा शोि उिाति अध्यादशे-2026 के प्राििािों के अिरुूि प्रदाि की गई ह।ै 

(17.2) शोिप्रबंि के बाह्य िरीक्षक और मौतखकी की अिशुसंाएं तिद्यािररषद को भेजी जायेंगी। 

(17.3)  शोिाथी को िीएच.डी. की उिाति तिद्यािररषद ्के अिमुोदि के उिरांि दीक्षांि समारोह में तितििि प्रदाि की 

जायेगी। िथाति आिश्यक हो िो तििाथररि शलु्क जमा कर िह अिंतिम (प्रोतिजिल) प्रमाण ित्र हिे ुआिेदि कर 

सकिा ह ै| 

18. धवश्वधवद्यािय में पंजीकृत शोधाधथययों हेतु अवकाश धनयम 

(18.1)   िीएच.डी. कायथिम के दौराि प्रत्येक शोिाथी को प्रत्येक अकादतमक सत्र में अतिकिम 30 (िीस) तदि का 

अिकाश अिमुन्य होगा, तजसमें आकतस्मक अिकाश एिं तचतकत्सा अिकाश िर सतम्मतलि होगा । अिकाश हिे ु

शोिाथी द्वारा उतचि कारण सतहि, ििूाथिमुति प्राप्त करिा अतििायथ होगा। 
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(18.2)   कोसथ िकथ  िणूथ होिे के उिरांि अथिा अिकाश अिति में, जब कोई तििाथररि तशक्षण/अकादतमक दातयत्ि ि 

हो, शोिाथी को शोि ियथिेक्षक की संस्ितुि िथा शोि तिदेशक की ििूथ स्िीकृति स ेअन्य स्थािों िर जािे की अिमुति 

प्रदाि की जा सकिी ह।ै यह अिमुति सहयोगी संगठिों/संस्थािों/उद्योगों के अतिररि स्थािों के तलए होगी िथा इसके 

तलए आिदेि ियाथप्त समय ििूथ प्रस्ििु तकया जािा आिश्यक होगा। 

(18.3) शोिाथी, भारि सरकार द्वारा समय-समय िर जारी तकए गए संबंतिि तियमों अतिसचूिाओ ं के अिसुार, 

मटैरतिटी एिं िटैतिथटी लीि के तलए िात्र होंगे। 

(18.4)  शोिातथथयों के अिकाश की वयिस्था शैक्षतणक िषथ  के आिार िर संबंतिि तिभाग द्वारा तकया जाएगा। 

कैलेंडर िषथ के मध्य में िामातंकि शोिातथथयों को आििुातिक आिार िर अिकाश अिमुन्य होगा। 

19.  शोध प्रस्ताव (Synopsis) 

(19.1)  शोि प्रस्िाि (Research Proposal) न्यिूिम िंद्रह (15) िषृ्ठों का होिा चातहए । 

(19.2) शोि प्रस्िाि (Synopsis) में तिम्ितलतखि ित्िों का समािेश होगा— 

1. शोि का शीषथक (Title of the Thesis):  प्रस्िातिि शोि तिषय का स्िष्ट, सटीक एिं सारगतभथि 

शीषथक। 

2.  शोि समस्या की िषृ्ठभतूम एिं प्रेरणा (Background and Motivation of the Research 

Problem): शोि समस्या की उत्ितत्त, प्रासंतगकिा, िथा अध्ययि की आिश्यकिा को स्िष्ट करिे िाला 

तििरण। 

3. सातहत्य समीक्षा एिं अिसुिंाि अिंराल (Review of Literature and Research Gap):  संबंतिि 

के्षत्र में उिलब्ि प्रमखु अध्ययिों की समीक्षात्मक चचाथ एिं ििथमाि शोि द्वारा संबोतिि तकए जािे िाले 

अिसुंिाि अिंराल की िहचाि। 

4. अध्ययि के उद्दशे्य (Objectives of the Study):  शोि के सामान्य एिं तितशष्ट उद्दशे्यों का स्िष्ट एिं 

तबंदिुार उल्लेख। 

5. अध्ययि की िररसीमाएाँ (Delimitation of the Study): अध्ययि की सीमा, दायरा एि ंिे िक्ष तजन्हें 

शोि के अिंगथि सतम्मतलि िहीं तकया जाएगा । 

6. शोि िद्ति (Research Methodology): अिसुंिाि अतभकल्ि, डेटा के स्रोि, प्रतिदशथ चयि, 

उिकरण, िकिीकें  िथा तिशे्लषण की तितियााँ। 

7. थीतसस की सभंातिि संरचिा/अध्याय रूिरेखा  (Tentative Structure / Chapter Outline of the 

Thesis): शोि प्रबंि के प्रस्िातिि अध्यायों का िातकथ क िम एिं सतंक्षप्त तििरण। 

8. संदभथ सचूी (Bibliography):  शोि में प्रयिु एिं उद्िृ िसु्िकों, शोि ित्रों, ररिोटों एिं अन्य स्रोिों की 

मािक शैली में सचूी। 
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20.  पीएच.डी. शोध प्रबंध (Thesis)  

(20.1) शोध प्रस्ताव (Synopsis) में धनभनधिधित तत्वों का समावेश होगा 

A. प्रारंधिक िाग (Preliminary Pages) 

1. आवरण पृष्ठ (Title Page) 

○  थीतसस का शीषथक 

○  शोिाथी का िाम 

○  िामाकंि संख्या 

○  तिभाग / तिद्याशाखा 

○  तिश्वतिद्यालय का िाम 

○  उिाति (Doctor of Philosophy – Ph.D.) 

○  प्रस्ििु करिे का िषथ 

2. प्रमाण-पत्र (Certificates) 

○  शोिाथी का िचिित्र (Declaration) 

○  शोि ियथिेक्षक का प्रमाण-ित्र 

○  सातहतत्यक चोरी तिषिे प्रमाण-ित्र (Plagiarism Certificate – UGC Suggested Software) 

3. कृतज्ञता ज्ञापन (Acknowledgements)  

4. सारांश (Abstract) 

○  अतिकिम 300 शब्द 

5. अनुक्रमधणका (Table of Contents) 

6. ताधिकाओ ंकी सचूी (List of Tables)  

7. आकृधतयों की सूची (List of Figures)  

8. संधक्षप्ताक्षर / प्रतीकों की सचूी 

 (List of Abbreviations / Symbols)  

B. मुख्य िाग (Main Body of the Thesis) 

िूधमका (Introduction) 

○  शोि की िषृ्ठभतूम 

○  शोि समस्या का तििरण 

○  उद्दशे्यों एि ंिररकल्ििाओ ं(यतद हों) का उल्लेख 

○  अध्ययि का महत्ि एिं िररसीमाएाँ 
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साधहत्य समीक्षा (Review of Literature) 

○  राष्ट्रीय एि ंअिंरराष्ट्रीय अध्ययिों की समीक्षात्मक चचाथ 

○  अिसुंिाि अिंराल की िहचाि 

शोध पद्धधत (Research Methodology) 

○  शोि अतभकल्ि 

○  डेटा के स्रोि एि ंिमिूा चयि 

○  अिसुंिाि उिकरण एिं िकिीकें  

○  डेटा तिशे्लषण की तितियााँ 

 डेटा धवशे्लषण एव ंधनष्ट्कषय  (Data Analysis and Findings) 

○  िररणामों की प्रस्ितुि 

○  सांतख्यकीय/गणुात्मक तिशे्लषण 

 चचाय, धनष्ट्कषय एव ंसुझाव  (Discussion, Conclusion and Recommendations) 

○  प्रमखु तिष्ट्कषों की वयाख्या 

○  िीतिगि/वयािहाररक सझुाि 

○  भतिष्ट्य के शोि की संभाििाएाँ 

C. समापन िाग (End Matter) 

1. संदभथ सचूी (References / Bibliography) APA / MLA / Chicago में 

2. िररतशष्ट (Appendices) (यतद हों) 

3. प्रश्नािली 

4. सहमति ित्र 

5. अतिररि िातलकाएाँ / दस्िािेज 

6. प्रकाशिों की सचूी (List of Publications) 

7. सातहतत्यक चोरी जााँच ररिोटथ 

8. सम्मलेिों/संगोतष्ठयों में सहभातगिा एि ंप्रकातशि शोि ित्रों के प्रमाण 

     

अधतररक्त धटप्पणी (धवश्वधवद्यािय कमयचाररयों हेतु) 

21. पीएच.डी. काययक्रम में प्रवेश िेने वािे धवश्वधवद्यािय के कमयचारी के धिए प्रावधान 

(21.1) तिश्वतिद्यालय के कमथचारी को िीएच.डी. िाठ्यिम में प्रिेश लेिे से ििूथ अििे तिभाग/संस्थाि के सक्षम 

अतिकारी स ेअनापधि प्रमाण पत्र (No Objection Certificate – NOC) प्राप्त करिा अतििायथ होगा। 

NOC में यह स्िष्ट होिा चातहए तक: 
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●  कमथचारी को अध्ययि हिे ुअिमुति ह।ै 

●  उिके आतिकाररक किथवय उन्हें शोि कायथ के तलए ियाथप्त समय देिे की अिमुति देिे हैं। 

●  यतद आिश्यक हो, िो कोसथिकथ  या शोि कायथ िरूा करिे हिे ुकुछ किथवयों स ेअस्थायी छुट्टी दी जा सकिी ह।ै 

(21.2)  िीएच.डी. कायथिम में प्रिशे, िाठ्यिम कायथ (Coursework), संतक्षप्त शोि प्रस्िाि (Synopsis), शोि 

कायथ (Research), प्रकाशि (Publications) और मौतखक िरीक्षा (Viva-Voce) जैसी सभी प्रतियाएं िीएच.डी. 

तियमों के अिरुूि ही होंगी।  

(21.3) िाठ्यिम कायथ (Coursework) के दौराि ऐसे आिेदकों के तलए तिश्वतिद्यालय में प्रतितदि अतिररि एक 

(01) घंटे का समय योगदाि दिेा अतििायथ होगा, तजसमें रतििार (Sunday) को भी उितस्थि रहिा आिश्यक होगा। 

यह प्राििाि इस तलए ह ैतक आिदेक अिि ेतियतमि किथवयों और िाठ्यिम कायथ के बीच उतचि संिलुि बिाए रख 

सकें । 

(21.4) ऐस ेउम्मीदिारों के तलए प्रिेश प्रतिया िणूथिः समाि होगी, उन्हें प्रिेश में कोई अतिररि अकं या तिशेष 

िरीयिा (Weightage) िहीं दी जाएगी और शलु्क में कोई छूट भी लाग ूिहीं होगी। 

(21.5) यह प्राििाि तिश्वतिद्यालय के स्थायी एिं संतिदा (Contractual) कमथचाररयों िर समाि रूि से लाग ूहोगा । 

(21.6) यतद संतिदा (Contractual) कमथचारी को सतंिदा में तिस्िार (Extension) प्रदाि िहीं तकया जािा ह,ै िो  

उसे अन्य िीएच.डी. तशक्षाथी  के समाि िीएच.डी. िरूी करिी होगी। 
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