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इकाई: 1 बोद्धिक अक्षमता :ऐद्धतहाद्धिक पररपे्रक्ष्य 

 

1.1 प्रस्तािना  

1.2 उद्दशे्य  

1.3 मानविक मंदता: पाश्चात्य ऐवतहाविक पररपे्रक्ष्य 

1.4 मानविक मंदता: भारतीय ऐवतहाविक पररप्रेक्ष्य 

1.5 मानविक मंदता की पररभाषा का भारतीय पररपे्रक्ष्य 

1.6 िामान्य अंधविश्वाि  और िच्चाई 

1.7 िारांश  

1.8 वनबंधात्मक प्रश्न  

 

1.1 प्रस्तावना  

इि इकाई में आप मानविक मंदता/बोविक अक्षमता  की आधारभतू िंकल्पनाओ ंिे पररवचत होंगे। 

पाठ का मखु्य कें द्र ह ैबोविक अक्षमता का ऐवतहाविक पररप्रेक्ष्य (पाश्चात्य  एिं भारतीय) ह ै। यहााँ यह 

भी ज्ञातव्य ह ैवक बोविक अक्षमता को ही मानविक मंदता के रूप में जाना जाता ह|ै िततमान में इि 

इकाई में आप यह भी पढ़ेंगे वक हमारे िमाज में वकि प्रकार की भ्ांवतयााँ मानविक मंदता के प्रवत व्याप्त 

रही ह ै। पाठ में आंतरावलक रूप िे कुछ िस्तवुिष्ठ प्रश्न  वदए गए हैं, वजििे आपको अपनी प्रगवत की 

जााँच करने में मदद वमलेगी ।  

1.2 उदे्दश्य  

इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप-  

1. मानविक मंदता का ऐवतहाविक भारतीय पररप्रेक्ष्य बता पाने में िक्षम होंगे। 

2. मानविक मंदता का ऐवतहाविक पाश्चात्य पररप्रेक्ष्य बता पान ेमें िक्षम होंगे। 
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1.3  पाश्चात्य  ऐद्धतहाद्धिक पररपे्रक्ष्य 

विकलांगता का परुाना इवतहाि अस्पष्ट ह।ै िामावक जागरुकता न होने की िजह िे इवतहािकारों ने 

विकलांगता/अक्षमता के इवतहाि को तरजीह नहीं दी है। तत्कालीन िावहत्य का अध्ययन करने पर 

हमें, विकलांगता ग्रस्त, व्यवक्तयों के जीिन की थोड़ी जानकारी अिश्य  वमलती ह।ै प्राचीन ग्रीि में 

राज्य पररषद के अवधकारी निजात वशशुओ ं की जांच करते थे और यवद िे ‘दोषपरू्त’ पाये जाते तो 

उन्हें िमाप्त कर वदया जाता था। अक्षमताग्रस्त वशशओु ंके िंदभत में वशश ुहत्या प्रचवलत थीं। दिूरी 

शताब्दी में रोम-िाम्राज्य में मनोरंजन के उद्दशे्य  ि,े अक्षमताग्रस्त बालकों एिं व्यवक्तयों को बेचे जाने 

के प्रमार् वमलते हैं। पांचिी िे पंद्रहिी शताब्दी के मध्य वशशु हत्या और विक्रय में थोड़ी कमी आयी 

और अक्षमता यकु्त व्यवक्तयों/बालकों के िाथ मानिीय व्यिहार का आरंभ हुआ। 12िीं शताब्दी में 

इगं्लैंड के राजा हनेरी वितीय ने काननू बनाकर मानविक मंदता यकु्त व्यवक्तयों के िाथ अमानिीय 

व्यिहारों पर रोक लगाने की कोवषष की।  

1690 में जॉन लॉक िारा प्रवतपावदत धारर्ा वक निजात का मवस्तष्क ‘टेबलुा रिा’ (खाली स्लेट) के 

िमान होता ह,ै ने मानविक मंदता यकु्त बालकों के प्रवशक्षर्  एिं जीिन शैली को बहुत प्रभावित 

वकया। जॉन लॉक ने िितप्रथम मानविक मंदता को मानविक रोग िे अलग बताया।  

अठारहिीं शताब्दी के आरंभ में विषेष वशक्षा  को वशक्षा  की एक शाखा के रूप में स्िीकार वकया 

जाने लगा। हालांवक यह विकलांग बालकों के अवधकार पर आधाररत वशक्षा  की बजाय उनके प्रवत 

दयाभाि (Charity) अवधक था।  

यह िह िमय था जब कई िमाज िेिा करने िाली िंस्थाएं और राज्य िमवथतत विषेष विद्यालय खोले 

गए। विषेष वशक्षा  की औपचाररक शरुुआत में फ्ांि के मनो वचवकत्िक जीन माकत  गैस्पडत इटाडत का 

नाम अग्रर्ी ह,ै वजन्हें प्रायः विषेष वशक्षा  के जनक के रूप में िंबोवधत वकया जाता ह।ै 1799 ई. में 

इटाडत को फ्ांि के जंगलों में एक बच्चा वमला वजिे ‘एिरॉन का जंगली’ बालक के नाम िे िंबोवधत 

वकया जाता है। बाद में उिका नाम ‘विक्टर’ रखा गया। 12 िषत के विक्टर को वजिके िभी व्यिहार 

‘आवद मानि’ के िमान थे, को वषवक्षत करने की वजम्मेदारी इटाडत को दी गई। पांच िषत के लगातार 

प्रयािों के बाद इटाडत, विक्टर को िामान्य िंप्रेषर् कौशल  एिं िामान्य िामावजक व्यिहार विखा 

पाने िक्षम ्हो िके परंत ुश्रम के अनपुात में िफलता नहीं वमल पायी। इटाडत के इन प्रयािों ने परेू यरूोप 

को मानविक मंद बालकों के वशक्षर्  के प्रवत उिेवलत कर वदया। इटाडत के वशष्य  िेंगइुन ने मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता यकु्त बालकों को वशक्षा  के प्रवत स्ियं को िमवपतत कर वदया और विषेष वशक्षा  

की जड़ों को मजबूत बनाने में अपना योगदान वदया। िेंगइुन िारा विकवित ‘िेंगुइन फामत बोडत’ (SFB) 

आज भी छोटे बच्चों की बौविक क्षमता के आकलन में प्रयकु्त होता ह।ै 
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िेंगइुन ने मानविक मंदता/बौविक अक्षमता यकु्त बालकों की वशक्षा  के वलए एक विस्ततृ विवध का 

विकाि वकया वजिे उन्होंने शरीर वक्रयात्मक विवध (Physiological Method)का नाम वदया। िेंगइुन 

के िारा विकवित विषेष वशक्षा  की इि विवध में िंिेदी प्रवशक्षर्  (दृवष्ट/श्रिर्/आंखों और हाथों का 

िमन्िय) आवद शावमल थे। िन् 1850 में िेंगइुन य.ूएि.ए. चले गए और िहां मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता यकु्त बालकों की वशक्षा  में अपना योगदान वदया। िन ्1876 में िेंगइुन ने अिोविएषन ऑफ 

मेवडकल ऑवफिित ऑफ अमेररकन इसं्टीच्यिंूि फॉर इवडओवटक एण्ड फीबल माइडेंड पितनल 

(Association of Medical Officers of American Institution for Idiotic & Feeble 

Minded Pessons-AMOAIIFMP) की स्थापना की। बाद में यह िंस्था मानविक मंदता में काम 

करने िाली विश्व  की अग्रर्ी िंस्था बन गई और अमेररकन एिोविएषन ऑफ मेंटल डेवफविएंिी 

¼American Association of Mental Deficiency-AAMD½ अमेररकन एिोविएषन ऑफ 

मेंटल ररटाडेषन ¼American Association of Mental Retardatin-AAMR½  जैिे पररिवततत 

नामों का िफर तय करते हुए अब अमेररकन एिोविएषन ऑफ इटेंलेक्चअुल एण्ड डेिलपमेंटल 

वडिैवबवलवटज के नाम िे जानी जाती ह।ै  

19िीं िदी का प्रारंवभक भाग मानविक मंदता के के्षत्र में काफी महत्िपरू्त ह।ै िन ्1905 में विश्व  का 

पहला बौविक परीक्षर् वबने एिं िाइमन ने विकवित कर के, मानविक मंदता की पहचान में क्रांवत की 

शरुुआत कर दी। प्रथम विश्व युि और वितीय विश्व  यिु के दौरान परूा विश्व  अवस्थर हो गया फलतः 

राज्यों की ओर िे विकलांगता में काम कर रह ेिंस्थाओ ंके अनदुान में एक तरफ कटौती की गई और 

दिूरी तरफ यिु के पररर्ाम स्िरूप लाखों व्यवक्त विकलांग होकर घर लौटे। इन कारर्ों की िजह िे, 

19िी िदी के पिूातित में बड़े-बड़े िंस्थानों की स्थापना की गई और विकलांग व्यवक्तयों को बड़ी-बड़ी 

(5000-6000 व्यवक्त) िंस्थाओ ंमें एक िाथ रखे जाने लगे जहां बवुनयादी िवुिधाओ ंकी भी पयातप्त 

कमी थी। िन ्1962 में अमेररकी राष्रपवत जॉन एफ. केनेडी ने प्रेिीडेंट कवमटी ऑफ मेंटल ररटाडेषन 

गवठत वकया वजिका उद्दशे्य  था मानविक मंदता यकु्त व्यवक्तयों के जीिन स्तर की िमीक्षा करना। इि 

दौरान, कुछ लोग डेनमाकत , स्िीडन आवद देषों में बड़ी-बड़ी िंस्थाओ ंमें हो रह ेमानिावधकारों के हनन 

के विरुि िामने आए और इन िभी के िंयकु्त प्रयािों ने वििंस्थानीकरर् (Denstitutionalization) 

की नींि रखी। वििंस्थानीकरर् एिं िमदुाय आधाररत आंदोलन के प्रमखु अग्रर्ी नेताओ ंमें नील्ि 

एररक बैंक माइकेल्िन, िलु्फ िलु्फेन्ििगतर, बेन्जट नीरजी आवद प्रमखु हैं। बैंक वमकेल्िन को 

िामान्यीकरर् की अिधारर्ा का जनक माना जाता है। इिके पष्चात ्िन ्1975 में विकलांग व्यवक्तयों 

के िैवष्िक अवधकारों की घोषर्ा की गई और अमेररका में िभी विकलांग बालकों के वलए वशक्षा  

(Education for all Handicapped Children Act 1975) पाररत वकया गया और तद्निुार, 

िामान्य विद्यालयों के दरिाजे विकलांग बालकों के वलए भी खोल वदए गए। तत्पष्चात ्आए काननूों 

(वजनका अध्ययन हम अगली इकाइयों में करेंगे) यथा: विकलांग बालकों के अवधकार िे िंबंवधत 
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िलमांका केन्फ्ें ि और अद्यतनल यनूाइटेड नेषंि कन्िेंषन ऑन राइट्ि ऑफ पितनि विथ 

वडिेवबवल्टज (UNCRPD) ने िभी अक्षमता यकु्त बालकों की वशक्षा  में िैवष्िक क्रांवत ला दी ह।ै 

 

1.4 भारतीय ऐद्धतहाद्धिक पररपे्रक्ष्य 

बौविक अक्षमता/मानविक मंदता का भारतीय इवतहाि उतना ही परुाना ह ै वजतनी मानि िभ्यता। 

भारतीय धावमतक ग्रंथों में विकलांगता/मानविक मंदता के िाक्ष्य उपलब्ध ह।ै लगभग 5000 ई. प.ू 

रामायर् काल में रानी कैकेयी की दािी मंथरा ‘मानविक मंदता’ की उदाहरर् ह,ै जो अपनी अल्प 

बौविक क्षमता के कारर् इधर-उधर की बातों िे जल्दी प्रभावित हो जाती थी।  

रामायर् काल के बाद महाभारत काल में भी मानविक मंदता/विकलांगता का वििरर् उपलब्ध ह।ै 

महाभारत कालीन यगु में कृष्र् की दािी ‘कुब्जा’ और वििान ‘अष्टािक्र’ दोनों ही अवस्थ विकलांगता 

के उदाहरर् माने जा िकते हैं। चौथी शताब्दी ई.प.ू महान भारतीय अथतशास्त्री  चार्क्य न ेअक्षमताग्रस्त 

व्यवक्तयों के वलए अपमान जनक शब्दों के प्रयोग पर प्रवतबंध लगा वदया था और इिके वलए िजा का 

प्रािधान भी वकया था। लगभग पहली शताब्दी ई.प.ू भारतीय राजा अमरषवक्त के तीनों बच्चें िािषुवक्त, 

उग्रषवक्त और अनेकशवक्त मानविक मंदता/बौविक अक्षमता यकु्त माने जा िकते हैं, जो िामान्य 

वशक्षर्  विवधयों िे िीख नहीं पाये, फलतः राजा के दरबारी पंवडत विष्र् ुशमात उन्हें राजनीवत का ज्ञान 

कराने के वलए ‘पंचतंत्र’ की रचना की जो विश्व  की प्रथम विषेष वशक्षा  की वकताब मानी जाती ह।ै  

बौविक धावमतक ग्रंथों में विकलांगता/मानविक मंदता को वपछले जन्म के पापों का पररर्ाम बताया 

गया ह।ै प्राचीन ग्रंथ मनसु्मवृत में मन ुने भी उितृ वकया ह ै वक पिूत जन्म में वकए गए अपराधों के 

फलस्िरूप आदमी ‘विकलांगताओ’ं को भोगता ह ैऔर उिका प्रायवष्चत करता ह।ै  

 

प्राचीन काल में विकलांग बालकों को जीने का अवधकार प्राप्त नहीं था इिके प्रमार् वमलते हैं वक 

प्रायः विकलांगता ग्रस्त वशशुओ ंकी हत्या ¼Infanticide½ कर दी जाती थी। यवद विकलांग व्यवक्त 

जीवित रह जाते थे तो भी उनकी वशक्षा  एिं अन्य जरूरतों का ध्यान नहीं रखा जाता था और ऐिे 

िभी विकलांग व्यवक्तयों को ‘पागल’ की श्रेर्ी में माना जाता था। यवद मानविक मंदता/विकलांगता 

के अद्यतन िैज्ञावनक भारतीय इवतहाि की बात की जाय तो यह अत्यंत िंवक्षप्त ह।ै 

विकलांगता/अक्षमता िे िंबंि पहला भारतीय काननू इवंडयन लनूािी ऐक्ट (1912) पाररत वकया गया 

और अक्षमता ग्रस्त व्यवक्तयों के वलए पहला काननू अवस्तत्ि में आया। इवंडयन लनूािी ऐक्ट (1912) 

ने मानविक मंदता और मनोरोगों को िमान मानते हुए, उनके वलए िमान मानक एिं िमान मानदण्ड 

तय वकये। इिके बाद, एक लंबे अंतराल के बाद मानविक स्िास््य काननू (1987) मेंटल हेल्थ ऐक्ट 
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1987 आया वजिमें मानविक रोग और मानविक मंदता को अलग तो मान वलया गया परंतु मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता के वलए कोई प्रािधान नहीं वदया गया। इििे पिूत कोठारी आयोग की अनषंुिा 

पर 1974 में िमेवकत वशक्षा  कायतक्रम (Intergrated Education for Disabled Children-

IEDC½आरंभ हो चकुा था, 1984 में राष्रीय मानविक विकलांग िंस्थान (NIMH) की स्थापना 

विकंदराबाद में की चकुी थी।  

इिके बाद NPE -1986, भारतीय पनुिाति पररषद काननू 1992, विकलांग जन (िमान अििर, परू्त 

भागीदारी और अवधकारो की रक्षा) काननू 1995, राष्रीय न्याय अवधवनयम 1999, वशक्षा  का 

अवधकार (RTE, 2009) काननू आवद बनाए गए और अक्षमता यकु्त बालकों की वशक्षा  पर ध्यान 

वदया जाने लगा ह।ै  

अभ्याि प्रश्न  

1. इटांडत को विषेष वशक्षा  का जनक माना ह।ै (ित्य/ अित्य) 
2. भारत में राष्रीय वशक्षा  नीवत 1980 में लाग ूकी गई। (ित्य/ अित्य ) 
3. विकलांग जन काननू 1995 में पाररत हुआ। (ित्य/ अित्य ) 

4. छप्डभ ्की स्थापना वदल्ली में की गई। (ित्य/ अित्य ) 
5. रामायर् काल में मानविक मंदता के प्रमार् वमलते हैं। (ित्य/ अित्य ) 
6. िमेुवलत करें: 

1. विशेष वशक्षा  की पहली पसु्तक A. 1975 

2. भारतीय पनुिाति B. पंचतंत्र 

3. AAMR के िंस्थापक C. 1992 

4. वशक्षा  का अवधकार काननू D. िेंगइुन 

5. EAHCA E. 2009 

 

1.5 मानद्धिक मंदता की पररभाषा का भारतीय पररपे्रक्ष्य  

भारत में मानविक मंदता/बौविक अक्षमता को पररभावषत करने का प्रयाि ज्यादा परुाना नहीं ह।े पहली 

बार विकलांग जन अवधवनयम (PWD Act) 1995 में मानविक मंदता को पररभावषत वकया गया ह,ै 

वजिके अनिुार ‘‘मानविक मंदता का तात्पयत मानि मवस्तष्क के अिरुि अथिा अपरू्त विकाि िे ह ै

जो िामान्यतः अधोिामान्य (Subnormal) बौविक क्षमता के रूप में पररलवक्षत होता ह।ै’’ भारतीय 

िंदभत में दी गई मानविक मंदता की यह पररभाष अत्यंत पुरानी प्रतीत होती है और अंतरराष्रीय 

पररभाषाओ ं िे इिकी तलुना करें तो अधरूी प्रतीत होती ह ैक्योंवक इिमें मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता के वनदान के वलए ‘अनकूुलनीय व्यिहार का िीवमत होना’ िमावहत नहीं ह।ै इिमें ‘बौविक 
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क्षमता’ को मानविक मंदता का नैदावनक मानदडं माना गया ह ैजो अपयातप्त ह।ै विफत  िीवमत िततमान 

में इि काननू में िंषोधन की बात चल रही ह।ै 

 

अभ्याि प्रश्न  

1. ‘स्पष्ट औित िे कम’ बौविक क्षमता प्रयोग िित प्रथम लयकेूिॉन ने वकया  ( 

ित्य/अित्य) 

2.  ग्रॉिमैन के अनिुार बच्चे का विकाि काल 16 िषत तक माना जाना चावहए,

 (ित्य/अित्य) 

3. मानविक मंदता में बौविक वक्रयाषीलता के िाथ अनकूुलनीय व्यिहार भी िीवमत होना 
चावहए (ित्य/अित्य) 

4. मानविक मंदता को पाश्चात्य  दषेों में बौविक अक्षमता कहा जाने लगा ह।ै (ित्य/अित्य) 
5. विकलांग जन काननू 1995 के अनिुार मानविक मंदता का अथत अधोिामान्य बवुि लवब्ध 

िे ह।ै (ित्य/अित्य) 

1.6 िामान्य अंधद्धवश्वाि  और िच्चाई 

यद्यवप वक विगत दषकों में मानविक मंदता के प्रवत लोगों में जारुकता आयी ह,ै परन्त ुअभी 

भी प्रायः मानविक मंदता को ‘मानविक रोग’ िमझा जाता ह।ै मानविक मंदता और 

मानविक रोग दो वभन्न िंकल्पनायें/अिस्था ह।ै इि िन्दभत में, भारत में काननूी विकाि का 

अध्ययन बड़ा वदलचस्प होगा। भारत में आजादी िे पिूत इवंडयन लनूािी ऐक्ट, 1912 

¼Indian Lunacy Act 1912½ में आया। इि काननू के तहत मानविक मंदता और मानविक 

रोग दोनों को िमान माना गया और िमान प्रािधान वकये गये। यह काननू स्ितंत्रता प्रावप्त 

के लगभग चार दषकों बाद भी लाग ू रहा। इि दौरान अंतरराष्रीय स्तर पर बहुत िारे 

पररित्ततन हुए, मानविक मंदता को मानविक रोग िे इतर मानकर दोनों के वलये अलग-

अलग प्रािधान वकये गये परन्त ुभारत में 1986 तक दोनों में कोई काननूी अंतर नहीं वकया 

गया।  

1987 में पहली बार मानविक रोग को मानविक मंदता िे अलग माना गया और मंेेटल 

हले्थ ऐक्ट 1987 के तहत मानविक रूग्र्ता के वलये अलग प्रािधान बनाये गये। यहााँ पर 

भी, मानविक मंदता और मानविक रूग्र्ता को अलग-अलग मान तो वलये गये पर, 

प्रािधान बनाया गया विफत  मानविक रोग के वलये। उपरोक्त काननू िे मानविक मंदता को 

परूी तरह िे अलग रखा गया। मानविक मंद बालकों को िवम्मवलत करते हुए, भारत में 
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पहला काननू बना िह ह ैविकलांग जन काननू, 1995 वजिमें मानविक मंदता की काननूी 

पररभाषा के िाथ ही उनके वलए विवशष्ट  प्रािधान वकये गये।  

आज भी भारत के ग्रामीर् के्षत्रों में मानविक मंद बच्चों को ‘पागल’ कहा जाना एिं माना 

जाना आम ह।ै इिके अलािा भी, मानविक मंदता के प्रवत विवभन्न भ्ांवतयााँ मंदता बरुी 

आत्माओ ंके प्रभाि की िजह िे होता ह।ै मानविक मंदता झाड़-फूाँ क िे ठीक हो िकती 

ह।ै शादी कर वदये जान े पर मानविक मंदता ठीक हो िकती ह।ै मानविक मंदता एक 

छुआछूत का रोग ह ैजो िाथ, बैठने, िाथ खेलने आवद िे वकिी को भी हो िकता ह।ै 

मानविक मंदता मााँ-बाप के वपछले जन्म के कमों का फल ह ैआवद। आप िहमत होंगे वक 

इि िैज्ञावनक युग में उपरोक्त मान्यताओ ंका कोई आधार नहीं। मानविक मंदता न तो बरुी 

आत्माओ ंके प्रभाि िे होती ह ैऔर न ही झाड़-फूाँ क िे उिे खत्म वकया जा िकता ह।ै 

मानविक मंदता एक मानविक अिस्था ह,ै कोई छुआछूत का रोग नहीं वक मानविक मंद 

व्यवक्त को छून,े िाथ खेलने या बैठने िे वकिी को हो जाये। मानविक मंदता के बहुत िारे 

िंभावित कारर्ों का पता लगाया जा चकुा ह ैऔर बच्चों में मानविक मंदता का मााँ-बाप 

के वपछले जन्म के कमों  िे कोई लेना-दनेा नहीं ह।ै 

1.7  िारांश 

अभी तक आपने िततमान इकाई मानविक मंदता की अिधारर्ा, पररभाषा, िगीकरर् एिं विषेषताओ ं

में मानविक मंदता का िंवक्षप्त िैवष्िक एिं भारतीय इवतहाि पढ़ा। प्राचीन िमय में प्रायः विकलांगता 

यकु्त बालकों का जन्म िे पिूत ही मार वदया जाता था। फ्ांिीवि वचवकत्िक इटाडत (1799) एिं उनके 

वशष्य  िेंगइुन के प्रयािों ने मानविक मंदता यकु्त बालकों की वशक्षा  की नींि रखी। बाद में 

मानिावधकारों की िैवष्िक घोषर्ा,  विकलांग बालकों के अवधकारों की घोषर्ा, िलमांका, कान्फ्ें ि 

(1994), य.ूएन.िी.आर.िी.डी. (2008), ने विकलांग बालकों के वशक्षा  की ओर परेू विश्व  को प्रेररत 

कर वदया। भारत में भी, 1995 का विकलांग जन काननू, राष्रीय न्याय काननू 1999, भारतीय पनुिाति 

पररषद काननू 1992, राष्रीय वशक्षा  नीवत 1986, वशक्षा  का अवधकार काननू 1992 आवद के तहत, 

विकलांग यकु्त बालकों की वशक्षा  िे िंबंवधत प्रािधान बनाए गए। 
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इकाई: 2 बोद्धिक अक्षमता :पररभाषा एव ंवर्गीकरण     

 

2.1  प्रस्तािना  
2.2  उद्दशे्य  
2.3  मानविक मंदता को पररभावषत करने िाली अग्रर्ी िंस्थाये AAMR, DSM, ICD-

WHO 

2.4  मानविक मंदता की पररभाषा AAMR 1983, 1992, 2002 और उनका 

तलुनात्मक विशे्लषर्  

2.5  मानविक मंद बालकों का िगीकरर् और विशेषताऐ ं 

2.5.1 मनोिैज्ञावनक िगीकरर् 

2.5.2 शैवक्षक-िगीकरर् 

2.5.3 आिश्यक  विवशष्ट  िहायता के आधार पर िगीकरर् 

2.5.4 विशेषताऐ ं 
2.6  िारांश 

2.7  वनबंधात्मक प्रश्न  
 

2.1 प्रस्तावना  

इि इकाई में आप मानविक मंदता की आधारभतू िंकल्पनाओ ंिे पररवचत होंगे। मानविक मंदता को 

पररभावषत करने िाली अग्रर्ी िंस्थाये िे पररवचत होंगे| मानविक मंद बालकों का िगीकरर् और 

उनकी विशेषताओ ंका अध्ययन करने के िाथ ही मानविक मंदता की पररभाषा में आ रह ेक्रवमक 

पररतितन, पररभाषा के पीछे की जवटलता, एिं मान्यताएं आवद के बारे में भी जानोगे | 

 

2.2 उदे्दश्य  

इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप-  

1. प्रचवलत आधार पर मानविक मंदता को पररभावषत कर िकें गे। 

2. मानविक मंदता को पररभावषत करने में अग्रर्ी िंस्थाओ ंके बारे में बता िकें गे। 

3. मानविक मंदता की पररभाषा और उिके नैदावनक मानदण्डों की व्याख्या कर िकें गे। 
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4. विवभन्न िंस्थाओ ंिारा दी गयी मानविक मंदता की पररभाषा का तलुनात्मक/  विशे्लषर्  कर 

िकें गे। 

5. मानविक मंदता यकु्त बालको के विवभन्न िगीकरर् की व्याख्या कर िकें गे। 
6. मानविक मंद बालकों के विवभन्न िगीकरर् की तलुनात्मक रूपरेखा प्रस्ततु कर िकें गे। 
7. मानविक मंद बालकों की विवशष्ट  शैवक्षक आिश्यक ताओ ंको िमझ िकें गे। 

  

2.3 मानद्धिक मंदता को पररभाद्धषत करने वाली अग्रणी िंस्थाये AAMR, DSM, ICD-

WHO 

अमेररकन अिोविएषन ऑफ इटेंलेक्चअुल एिं डेिलपमेंटल वडिेवबवलटी, विश्व  का िबिे परुाना 

और िबिे बड़ा व्याििावयक िंगठन ह ैजो मानविक मंद बालकों के वलये कायत करने में अग्रर्ी माना 

जाता ह।ै इिकी स्थापना 1876 ई ंमें मानविक मंदता के कल्यार्ाथत की गयी थी। इिकी स्थापना 

1876 में िेंगइुन ने की थी। िेंगइुन ने अिोविएषन ऑफ मेवडकल ऑवफिित ऑफ अमेररकन 

इसं्टीच्यिंूि फॉर इवडओवटक एण्ड फीबल माइडेंड पितनल ¼Association of Medical 

Officers of American Institution for Idiotic & Feeble Minded 

Pessons-AMOAIIFMP½ की स्थापना की। बाद में यह िंस्था मानविक मंदता में काम 

करने िाली विश्व  की अग्रर्ी िंस्था बन गई और अमेररकन एिोविएषन ऑफ मेंटल डेवफविएंिी 

¼American Association of Mental Deficiency-AAMD½ 

अमेररकन एिोविएषन ऑफ मेंटल ररटाडेषन ¼American Association of 

Mental Retardatin-AAMR½  जैिे पररिवततत नामों  का िफर तय करते हुए िन् 

2007 में जब एक मत िे मानविक मंदता का नाम बदलकर ‘बौविक अक्षमता’ कर वदया गया और 

तद्निुार अमेररकन अिोविएषन ऑफ ररटाडेषन का नाम बदल कर अमेररकन अिोविएषन ऑफ 

इटेंलेक्चअुल एण्ड डेिलपमेंटल वडिेवबवलटीज ¼ American Association of 

Intellectual & Developmental Disabilities-AAIDD½  कर वदया गया ह।ै 

ए.ए.आई.डी.डी. ने मानविक मंदता की पररभाषा और उिे नैदावनक मानदण्ड आवद के क्षेत्र में 

िराहनीय कायत वकया ह ैऔर मानविक मंदता की िंकल्पना को िमयानकूुल, िकारात्मक करने का 

प्रयाि करती रही ह।ै  

ए.ए.आई.डी.डी. मूलतः वनम्नांवकत वििांतों  पर आधाररत कायत करती ह:ै  
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1. बौविक एिं विकािात्मक अक्षमता यकु्त बालकों का परू्त िामावजक िमािेष एिं भागीदारी। 
2. िमानता, व्यवक्तगत िम्मान एिं मानिवधकारों की िकालत। 
3. व्यवक्तगत इच्छाओ ंको व्यक्त करने एिं आत्म वनर्तय की क्षमता का प्रोत्िाहन। 

4. बौविक अक्षमता यकु्त व्यवक्तयों के योगदान को प्रात्िावहत कर उनके प्रवत जागरुकता एिं 
िकारात्मक दृवष्टकोर् विकवित करना। 

5. जीिन के िभी पक्षों में बौविक विकलांग व्यवक्तयों की भागीदारी को प्रात्िावहत करना।
  

 

डी.एि.एम. (DSM) डायनोद्धस्िक एडं स्िैद्धिद्धस्िकल मैनुअल 

डी.एि.एम. (DSM) का परूा नाम डायनोवस्टक एंड स्टैवटवस्टकल मैनअुल ऑफ मेंटल वडिांडतर 

ह।ै यह अमेररकन िाइवकयावरक अिोविएषन ¼American Psychiatric 

Association½ के िारा प्रकावशत  वकया जाता ह ैएिं मनोविकारों के िगीकरर् एिं वनदान के 

िैवष्िक मानक प्रस्ततु करता है। दिूरे विश्व यिु के दौरान अमेररका में िैवनकों के चयन, परीक्षर् और 

उपचार में बड़ी िंख्या में मनोिैज्ञावनक और मनोवचवकत्िकों ने भाग वलया। 1949 में विश्व  स्िास््य 

िंगठन ने ICD ¼International Clarification of Disease½ का छठा 

भाग प्रकावशत  वकया वजिमें उन्होंने पहली बार उिके एक भाग के रूप में मानविक विकृवतयों मो 

शावमल वकया। ICD के िमानांतर अमेररकन मनोवचवकत्िक िंगठन ¼APA½ को विषेष रूप 

िे अमेररका में प्रयोग वकए जाने हते,ु मानविक विकारों के लक्षर् एिं वनदान के मानक वनधातररत करने 

का कायत िौंपा गया और उिके फलस्िरूप डायग्नोवस्टक एिं स्टैवटवस्टकल मैनअुल का प्रथम अंक 

¼DSM-1½ 1952 में प्रकावशत  वकया गया वजिमें 130 पषृ्ठों में 106 मानविक विकृवतयों के 

लक्षर् एिं वनदान प्रस्ततु वकया गया।  

इि दौरान मनोवचवकत्िक विवलयम िी. मैंवननजर की अध्यक्षता में गवठत कमेटी ने 1943 में अमेररकी 

िेना िारा प्रयोग वकए जाने हतेु मानविक विकारों का िगीकरर् मेवडकल 203 के नाम िे प्रस्ततु वकया।  

DSM-I इिी मेवडकल 203 का िंशोवधत रूप था बाद में िमयानिुार आिवधक रूप में डी.एि.एम. 

को िंशोवधत  वकया जाता ह।ै िततमान में डी.एि.एम. 5, डी.एि.एम. का अद्यतन िंशोवधत  रूप ह ै

जो 18 मई 2013 को प्रकावशत  वकया गया ह।ै डी.एि.एम. की शरुुआत िे लेकर अब तक के उिके 

महत्िपूर्त िंषोधन वनम्नांवकत ह।ै 
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क्र.िं. DSN िंषोधन िषत िंशोवधत  अंक/भाग 

1 1952 DSM-I 

2 1968 DSM-II 

3 1980 DSM-III 

4 1987 DSM-III R 

5 1994 DSM-IV 

6 2000 DSM-IV TR 

7 2013 DSM V 

 

डी.एि.एम. मनोविकारों के िगीकरर् की िमिामवयक एिं िहृत मानक प्रस्ततु करता ह ैऔर िैवष्िक 

स्तर पर स्िीकाय्र है। 

व्यावधयों का अंतरराष्रीय िगीकरर् (International Clarification of Disease) 

आई.िी.डी. (ICD) 

आई.िी.डी. (ICD) का परूा नाम ह ैव्यावधयों का अंतरराष्रीय िगीकरर् (International 

Clarification of Disease) जो वक विवभन्न वबमाररयों के वनदान का एक मानक टूल ह ै

वजिका प्रमुख उद्दशे्य ह ैविवभन्न बीमाररयों के अवभलक्षर्, वनदान एिं स्िास््य प्रबंधन के मानक तय 

करना। 1994 िे अब तक ICD -10 प्रयोग वकया जा रहा ह ैऔर इिका अगला िंषोधन ICD-

11 2015 में प्रस्तावित ह।ै 

िन ्1893 में फ्ांिीिी वचवकत्िक जैकि बवटतलीन ने बवटलोन क्लाविवफकेषन ऑफ कॉलेज ऑफ 

डेथ (Bartillon Clarification of Causes of Death)  अंतरराष्रीय िांवख्यकी 

िंस्थान, वशकागो में प्रस्ततु वकया वजिे कई राष्रों िारा स्िीकार वकया गया बाद में अमेररकन जन 
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स्िास््य िंगठन न ेप्रत्येक 10 िषत के अंतराल पर इिके िंषोधन की अनिंुषा और तद्निुार एक कवमटी 

के िारा इिका िंषोधन वकया जाता रहा। इिके छठे िंषोधन िे पहले तक इिमें कुछ बड़ा पररिततन 

नहीं आया। 1948 िे, इिके 10 िषों के अंतराल पर िंषोधन का कायत WHO को िौंप वदया गया 

और इि प्रकार WHO के िारा पहली बार ICD-6 1949 में प्रकावशत  वकया गया। िमय के िाथ 

यह महििू वकया गया वक िंषोधन हते ु10 िषत का अंतराल कम ह ैफलतः इि वनधातररत िमयािवध 

को ‘आिश्यक तानिुार’ कर वदया गया। 

ICIDH (International Clarification of Impairment Disability & 

Handicap)- विश्व स्िास््य िंगठन के विवभन्न िगीकरर्ों में िे एक है जो ICD का एक भाग 

ह।ै यह िितप्रथम डब्ल्य.ूएच.ओ. िारा 1980 में प्रकावशत  वकया गया वजिका उद्दशे्य  था विवभन्न 

बीमाररयों के पररर्ामों की व्याख्या एिं अक्षमता िे िंबंवधत विवभन्न लक्षर्ों की मानकीकृत व्याख्या 

करना। इिे ICD का परूक माना जा िकता ह।ै बाद में 2001 में इिे िंशोवधत वकया गया ह ैऔर 

इिका नाम (ICF ¼International Clarification of Functioning, 

Disability and Health½रखा गया ह ैवजिका मखु्य उद्दशे्य  ह ैस्िास््य के विवभन्न घटक 

और अक्षमता का एक मानकीकृत िगीकरर् करना। यह विश्व  स्िास््य िंगठन के अंतरराष्रीय 

िगीकरर् पररिार का एक भाग ह ैजो विवभन्न प्रकार की अक्षमताओ ंऔर स्िास््य िंबंधी िगीकरर् 

का कायत करता ह।ै  

उपरोक्त तीनों िंस्थाएं िमानांतर स्ितंत्र रूप िे, मानविक विकारों, और मानविक अक्षमताओ ंके 

मानक और कोड़ वनधातररत करती हैं हालांवक उपरोक्त तीनों िंस्थाओ ंिारा वदए गए बौविक अक्षमता 

की पररभाषा का तलुनात्मक अध्ययन वदलचस्प होगा परंत ुयह हमारे अध्ययन के्षत्र में नहीं ह।ै िततमान 

िंदभत में हम, मानविक मंदता/बौविक अक्षमता की ए.ए.आई.डी.डी. निीन पररभाषाओ ं तक हम 

अपने अध्ययन को िीवमत रखेंगे। 

अभ्याि प्रश्न  

वनम्नांवकत पदों पर विस्तार कीवजए: 

1. AAIDD 

2. ACIDH 

3. DSM 

4. ICFDH 
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5. AAMR  

6. AAIDD की स्थापना इटाडत ने की थी। (ित्य/अित्य) 

7. WHO पहली बार ICD-6, 1960 में प्रकावशत  वकया गया। (ित्य/अित्य) 

8. ICD -11, 2020 में प्रस्तावित ह।ै (ित्य/अित्य) 

9. DSM का प्रकाश न APA करती ह।ै (ित्य/अित्य) 

10. DSM-5, 2010 में प्रकावशत वकया गया। (ित्य/अित्य) 

 

2.4 मानद्धिक मंदता की पररभाषा AAMR 1983, 1992, 2002 और उनका तुलनात्मक 

द्धवशे्लषण  

मानविक मंदता के के्षत्र में काम करने िाली अग्रर्ी िंस्था अमेररकन अिोविएषन ऑफ इटेंलेक्चअुल 

एिं डेिलपमेंटल वडिेवबवलटी ए.ए.आई.डी.डी.  ने 1908 िे लेकर अब तक 11 बार मानविक मंदता 

की पररभाषा, उिके नैदावनक मानदण्ड आवद को िंशोवधत  वकया पर हम यहााँ पर 1980 के बाद की 

मानविक मंदता की पररभाषा का अध्ययन करेंगे। 

अमेररकन अिोविएषन ऑफ मेंटल ररटाडेशन (ए.ए.एम.आर.) की ओर िे ग्रािमैन (1983) ने 

मानविक मंदता की पररभाषा दी ह ै वजिके अनिुार मानविक मन्दता का तात्पयत तावत्िक रूप िे 

औित िे कम ऐिी बौविक प्रवक्रया ह ै वजिके पररर्ामस्िरूप अनकूुली व्रिूहार में िंगामी 

अिामान्यता आ जाती ह ैया जो िंगामी अपिामान्यता िे जड़ुी होती ह ैऔर जो विकािात्मक अिवध 

के दौरान अवभव्यक्त होती ह।ै 

‘‘िामान्य बौविक प्रवक्रया’’ इि प्रयोजन के वलए विकवित और क्षेत्र/दषे विषेष की पररवस्थवतयों के 

अनकूुल बनाए गए मानकी कृत िामान्य बौविक परीक्षर् वकये जाने पर प्राप्त होने िाले पररर्ामों को 

िामान्य बौविक प्रवक्रया कहा जाता ह।ै 

‘‘स्पष्ट रूप िे औित िे कम’’ िे अवभप्राय ह ैबवुि के व्यवक्तगत रूप िे प्रषावित (दो मानक विचलन 

कम) मानकीकृत माप पर 70 या उििे कम बवुिलवब्ध।  

‘‘अनकूुली (अडेवटटि) व्यिहार’’ िह स्तर ह ै वजि पर कोई व्यवक्त विषेष आत्म-वनभतरता और 

िामावजक उत्तरदावयत्ि के उन मानकों को परूा करता ह ैवजिकी उि आय ुऔर िांस्कृवतक िमहू के 

व्यवक्तयों िे अपेक्षा की जाती ह।ै  
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ग्रॉिमैन की इि पररभाषा के अनिुार मानविक मंदता के नैदावनक मानदण्ड वनम्नांवकत था: 

• IQ 70 या उििे कम। 

• अनकूुलनीय व्यिहार में महत्िपरू्त कमी। 

• 18 िषत की आय ुतक इिका आरंभ। 

 

 

 

 

 

अनुकूलनीय व्यवहार 

 

 

 

अगर हम उरोक्त टेबल का विशे्लषर् करें तो वनम्नांवकत चार पररवस्थवतयााँ िामने आती हैं: 

पररद्धस्थद्धतयााँ मानद्धिक मंदता 

1 उच्च बौविक क्षमता + िीवमत अनकूुलनीय व्यिहार नहीं  

2 उच्च बौविक क्षमता + उच्च अनकूुलनीय व्यिहार नहीं 

3 िीवमत बौविक क्षमता +उच्च अनकूुलनीय व्यिहार नहीं 

4 िीवमत बौविक क्षमता + िीवमत अनकूुलनीय व्यिहार  हााँ 

 

मानविक मंदता 

नहीं 

1 

मानविक मंदता 

नहीं 

2 

मानविक मंदता 

हााँ 

3 

मानविक मंदता 

नहीं 

4 

कम ज्यादा 

ज्यादा 

कम 

बौद्धिक क्षमता 

मनद्धिक मंदता का नैदाद्धनक मानदण्ड 
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मनविक मंदता/बौविक अक्षमता की पररभाषा पर अगर गौर करें तो उपरोक्त में पररवस्थवत (4) ह,ै जो 

मानविक मंदता को इवंगत करती ह ैबषते वक इिका आरंभ 18 िषत िे पिूत हुआ हो। इि पररवस्थवत 

(4) में भी अगर, इिका आरंभ 18 िषत की आय ुके बाद हुआ हो तो िह मानविक रोग की श्रेर्ी में 

आयेगा। 

ग्रॉिमैन िारा दी गयी यह पररभाषा काफी महत्िपूर्त और िमिामवयक है। हालांवक इि पररभाषा के 

बाद भी कई िंषोधन हुए हैं परन्त ु उन िभी में उपरोक्त िवर्तत पररभाषा में िस्तवुनष्ठता, और 

िकारात्मकता लाने का प्रयाि वकया गया ह ैपर नैदावनक मानदण्ड मलूतः िमान रखे गये हैं। 

1992 में ल्यकेूिॉन ने उरोक्त पररभाषा को िंशोवधत  वकया और उिमें स्पष्टता और िस्तवुनष्ठता लाने 

का प्रयाि वकया। AAMR की ओर िे ल्यकेूिॉन 1992 के िारा मानविक मंदता की िंशोवधत  

पररभाषा 1992 में दी गई वजिके अनिुार- 

मनविक मंदता का अथत व्यवक्त की िततमान वक्रयाषीलता में महत्िपरू्त कमी िे है। वजिमें महत्िपरू्त 

रूप िे कम अधोऔित बौविक वक्रयाषीलता के िाथ वनम्नवलवखत क्षेत्रों में िे दो या अवधक क्षेत्रों में 

िंबि कमी पाई जाती ह ै 

स्ि-िहायता, दवैनक कायत, िामावजक कौशल , िामदुावयक कौशल , स्ि-वनदशे   स्िास््य एिं 

िरुक्षा, कायातत्मक वशक्षा /ज्ञान, मनोिंरचात्मक एिं कायत।  

मानविक मंदता 18 िषत िे पिूत प्रकट होती ह।ै  

इि प्रकार हम देखते हैं वक ल्यकेूिॉन ने 1992 में, ग्रॉिमैन (1983) िारा दी गई मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता की पररभाषा को िस्तवुनष्ठ (objective)  बनाने का प्रयाि वकया ह।ै 

ल्यकेूिॉन के इि प्रयाि को आगे बढ़ाते हुए शे्ललॉक (shlalock) ने 2002 में, और िस्तवुनष्ठता 

लाने का प्रयाि वकया ह।ै  

AAMR (अमेररकन अिोवियेषन ऑफ मेंटल ररटाडेषन) 2002, शे्ललॉक एिं अन्य के अनिुार 

मनविक मंदता एक अक्षमता ह ै वजिमें व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में 

महत्िपूर्त कमी पायी जाती ह ैऔर यह कमी उिके िांकल्पवनक, िामावजक और प्रायोवगक कौशलों  

में पररलवक्षत होती है। इि अक्षमता का आरंभ 18 िषत िे पिूत होता ह।ै 
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अमेररकन अिोविएशन ऑफ इटेंलेक्चअुल एण्ड डेिलपमेंटल वडिेवबवलटीज American 

Association of Intellectual & Developmental Disabilities-

AAIDD½    2012 शे्ललॉक एिं अन्य के अनिुार 

‘बौविक अक्षमता’ एक अक्षमता ह ैवजिमें व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में 

महत्िपूर्त कमी पायी जाती ह ैऔर यह कमी उिके िांकल्पवनक, िामावजक और प्रायोवगक कौशलों  

में पररलवक्षत होती है। इि अक्षमता का आरंभ 18 िषत िे पिूत होता ह।ै 

उपरोक्त पररभाषा का विशे्लषर्  करने पर आपको वनम्नवलवखत विशेषताऐ ं प्राप्त होंगी। 

i. कमानविक मंदता एक अक्षमता ह।ै 

ii. इि अक्षमता में व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में ‘महत्िपरू्त कमी’ 

पायी जाती ह।ै 

iii. व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में कमी उिके िांकल्पवनक, िामावजक 

और प्रायोवगक कौशलों  में वदखायी दतेी हैं। 

iv. इि अक्षमता की शरुुआत 18 िषत िे पवू्र होती ह।ै  

अब जरा पररभाषा के चारों उपभागों का थोड़ी गहराई िे विशे्लषर्  करें। 

क. मानविक मंदता एक अक्षमता ह।ै ¼Disability½ 

िामान्य भाषा में ‘अक्षमता’ का तात्पयत ह ै वकिी व्यवक्त के शारीररक भाग/भागों में ऐिी 

विचलन वजििे उिकी दवैनक कायत क्षमता िामान्य व्यवक्त के िापेक्ष कम हो जाती ह।ै 

उदाहरर् के वलये यवद वकिी व्यवक्त का दघुतटना में एक पैर कट जाये तो उिके पैर की 

कायतक्षमता एक िामान्य व्यवक्त की तलुना में कम हो जाती ह।ै ठीक इिी प्रकार मानविक 

मंदता एक अक्षमता ह ैक्येांवक इििे प्रभावित व्यवक्त का मवस्तष्क िामान्य की तलुना में कम 

काम करने की िजह िे उिकी दवैनक कायतक्षमता िीवमत हो जाती ह।ै  

ख. इि अक्षमता में व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में ‘महत्िपरू्त कमी’ 

पायी जाती ह।ै 

मनविक मंदता में व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार दोनों में िामान्य 

अथों िे महत्िपूर्त कमी पायी जाती ह।ै  

अनकूुलनीय व्यिहार िे हमारा तात्पयत उन दवैनक वक्रयाओ ंिे ह ैवजिके िारा हम िातािरर् 

को अपने अनकूुल बनाने के वलये करते हैं। उदाहरर् के वलये हमें ठंड लगती ह ैतो हम चादर 

आढ़ते हैं या गमत कपड़े पहनते हैं। 
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ग. व्यवक्त की बौविक क्षमता और अनकूुलनीय व्यिहार में कमी उिके िांकल्पवनक, िामावजक 

और प्रायोवगक कौशलों  में वदखायी दतेी हैं। 

अिधारर्ात्मक (Conceptual) कौशल  

• भाषा (अवभव्यवक्त/ग्राहय) 

• पढ़ना, वलखना 

• धन िंबंधी िंकल्पना 

• स्ि-वनदशे   आवद 

िमावजक (Social) कौशल  के उदाहरर्ः 

• वजम्मेदारी 

• अंतिैयवक्तक िंबंध 

• आत्म िम्मान 

• िरलता 

• वनयमों का पालन 

• उत्पीड़न में बचाि आवद 

 

प्रायोद्धर्गक कौशल  के उदाहरणः 

• दवैनक वक्रयाएं/स्ि िहायता कौशल  यथा: नहाना, कपड़े पहनना, िजना आवद 

• दवैनक वनयवमत कायत: घरेल ूकाम, दिाई, दिाई लेना, फोन का प्रयोग, रूपए पैिे का वहिाब, 

आिागमन आवद  

• स्िास््य िंबंधी वक्रयाएं 

• व्याििावयक कौशल  

• िरुवक्षत िातािरर् िंबंधी कौशल  

• िरुवक्षत िातािरर् िंबंधी कौशल  

 

घ. इि अक्षमता की शरुुआत 18 िषत िे पिूत होती ह।ै  
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मानविक मंदता की पररभाषा का एक महत्िपरू्त पहल ूह ैपररभाषा के पीछे ली गयी मान्यतायें 

या पिूातनमुान। ए.ए.एम.आर. िारा दी गयी मानविक मंदता की पररभाषा पााँच मान्यताओ ंपर 

आधाररत हैं: 

i. व्यवक्त की िततमान वक्रयाशील में कमी पर विचार करते िमय व्यवक्त के हम उम्र व्यवक्तयों 

एिं उिकी  

िंस्कृवत का ध्यान अिश्य  रखा जाना चावहए। कहने का तात्पयत यह ह ैजब भी हम 

मानविक मंदता का मलू्यांकन कर रह ेहों, तब हमें िंदवभतत व्यवक्त के हम उम्र और उिके 

िांस्कृवतक पहलओु ंको िदिै ध्यान में रखना होगा। उदाहरर् के वलये: एक गााँि का 

बच्चा प्रायः बड़ी उम्र तक भी हाथ िे खाना खाता ह ैचम्मच िे नहीं। अब यवद हमने 

उिके िातािरर् को ध्यान में रखे वबना, चूाँवक िह चम्मच का प्रयोग करके खाना नही 

खाता, अतः हम उिे ‘मानविक मंदता ग्रस्त’ घोवषत करें, यह गलत ह।ै  

ii. िैध आकलन में िांस्कृवतक, भावषक, िंप्रेषर्, िंिेदी, गामक एिं व्यिहाररक िैयवक्तक 

वभन्नताओ ंपर अिश्य  विचार वकया जाना चावहए। 

iii. एक व्यवक्त के अंदर कवमयों के िाथ-िाथ अच्छाइयााँ भी मौजदू होती हैं। 
iv. कवमयों की व्याख्या का उद्दशे्य  व्यवक्त के वलये आिश्यक  िहायता की पहचान करना 

होना चावहए। 

v. अथातत ्यवद हम वकिी व्यवक्त की ‘मानविक मंदता’ का आकलन कर रह ेहैं तो हमारा 

उद्दशे्य  उिके नमारात्मक पहलुओ ंको उजागर करना नहीं, बवल्क उन विषेष आिश्यक 

ताओ ंऔर उपयकु्त िहायता की तलाश  होना चावहए जो उि व्यवक्त की िामान्य जीिन 

जीने में मदद कर िकें । 

vi. एक वनवश्चत  िमय तक उपयुक्त व्यवक्तगत िहायता उपलब्ध कराये जाने पर मानविक 
मंदता यकु्त बालकों/व्यवक्तयों कों जीिन स्तर में िधुार होगा। 

vii. इि प्रकार हम दखेते हैं वक 2002 की मानविक मंदता की पररभाषा मानविक मंदता का 
एक बहुआयामी मॉडल ह ै वजिमें वकिी व्यवक्त में मानविक मंदता की उपवस्थवत पर 

विचार करते हुए हमें पााँच पक्षों को ध्यान में रखना चावहए। 

i. बौविक क्षमता 

ii. अनकूुलनीय व्यिहार वजिमें अिधाररक, िामावजक एिं प्रायोवगक कौशल  

शावमल हैं। 

iii. व्यवक्त की िमाज में भागीदारी, िामावजक अंतवक्रया, और उिकी िामावजक 

भवूमकायें। 

iv. व्यवक्त का स्िास््य (शारीररक  और मानविक दोनों)। 

v. पररवस्थवतयााँ (िंदभत एिं िंस्कृवत)। 
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इिे वनम्नांवकत आरेख के िारा आिानी िे िमझा जा िकता ह।ै  

 

       

 

 

 

  

 

 

 

 

 

AAMR द्वारा प्रकाद्धशत 10वें मैनुअल, 2002 िे िाभार 

अभी आपने महििू वकया होगा वक ‘मानविक मंदता’ की पररभाषा वजतनी िामान्य वदखती ह,ै उििे 

कही ज्यादा जवटल ह।ै शरुुआती दौर में मानविक मंदता को पररभावषत करने का प्रयाि अपनी 

नकारात्मकता के कारर् मानविक मंद व्यवक्तयों को, उनकी कवमयााँ बताकर िमाज िे काटता ह,ै परन्त ु

धीरे-धीरे मानविक मंदता की पररभाषा िकारात्मकता की ओर बढ़ा ह।ै 

 

2.5 मानद्धिक मंद बालकों का वर्गीकरण और द्धवशेषताऐ ं 

मानविक मंदता/बौविक अक्षमता एिं ‘िापेक्ष’ एक जवटल िंकल्पना ह ै जो ‘बौविक क्षमता’ 

‘अनकूुलनीय व्यिहार’ और ‘विकािात्मक अिवध’ (Developmental Period) की अिधारर्ा 

पर आधाररत ह।ै चूंवक िमय के िाथ उपरोक्त तीनों की पररभाषा और मान्यताएाँ बदलती रही हैं, अतः 

बौद्धिक 

क्षमता 

अनूकूलनीय व्यवहार                                      

 
व्यद्धिर्गत 

कायाात्मकता 

/द्धियाशीलता 

भार्गीदारी अंतःद्धिया 

एवं िामाद्धिक भूद्धमका 

स्वास््य 

 

िंदभा 

 

िहायता 
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तदनिुार मानविक मंदता बौविक अक्षमता की िंकल्पना में भी पररिततन होते रह ेहें जैिा वक आपने 

वपछली इकाई 19 में दखेा ह।ै मानविक मंदता, बौविक अक्षमता की पररभाषा में शावमल िंकल्पनाओ ं

के पररिततनषील प्रिवृत्तयों की िजह िे, इिका िगीकरर् अत्यंत दषु्कर कायत ह।ै इिके अलािा वकिी 

बालक पर मानविक मंदता, विकलांगता की वकिी श्रेर्ी का ‘लेिल’ लगाने िे उिके िंपरू्त जीिन 

पर गहरा प्रभाि पड़ता ह,ै इन िजहों िे, मानविक मंदता, बौविक अक्षमता का िगीकरर् भी उिकी 

पररभाषा के िाथ-िाथ पररिवततत होता रहा ह।ै  

जैिा वक ल्यकेूिॉन एिं टीि ने वचवन्हत वकया ह:ै 

िगीकरर् एक जवटल विषयिस्त ु ह ै वजिमें िैज्ञावनक, वित्तीय एिं शौक्षवर्क वहतो के अलाि, 

भािनात्मक, राजनैवतक एिं नैवतक िरोकारों भी िवम्मवलत हैं। (ल्यकेूिॉन एिं रीि, 2001) 

वकिी भी िंकल्पना का विवभन्न मानदण्डों के आधार पर िगीकरर् करने का उद्दये होता ह ैउिका 

विशे्लषर् । मानविक मंदता का िगीकरर् भी अलग-अलग मानदण्डों एिं उद्दषे्यों के आधार पर वकया 

गया ह ैपरन्त ुयहााँ हम तीन िगीकरर्ों के बारे में विस्ततृ चचात करेंगे: 

1. मनोिैज्ञावनक िगीकरर् 

2. शैवक्षक िगीकरर् 

3. विवशष्ट  िहायता पर आधाररत िगीकरर् 

2.5.1 मानद्धिक मदंता का मनोवैज्ञाद्धनक वर्गीकरण: (Psychological Classification of 

MR/ID)  

यह मानविक मंदता/बौविक अक्षमता का िबिे प्राचीन िगीकरर् ह ैवजिका मखु्य आधार ह ैबौविक 

परीखर् पर प्रापत अंक ‘बवुि-लवब्ध’। िततमान िमय में, दो प्रमखु कारर्ों िे इि िगीकरर् का प्रचलन 

काफी कम होता जा रहा ह।ै पहला कारर् ह:ै मानविक मंदता स्पष्ट करने में बौविक क्षमता के िाथ 

िाथ अनकूुलनीय व्यिहार पर बढ़ता जोर, और दिूरा कारर् ह ैिगीकरर् के पीछे की नकारात्मकता 

जो यह बताता ह ैवक बच्चे की बवुि बि इतनी ही ह,ै वजिका प्रयोग कर के िह कुछ िीवमत कायों में 

िक्षम ह।ै 

मनोिैज्ञावनक प्रर्ाली के अनिुार, बवुिलवब्ध के अनुिार, मानविक मंदता के वनम्नांवकत चार िगत हैं: 

1. िौम्य मानविक मंदता/बौविक अक्षमता  
2. मध्यम मानविक मंदता/बौविक अक्षमता 
3. गंभीर मानविक मंदता/बौविक अक्षमता 
4. अवतगंभीर मानविक मंदता/बौविक अक्षमता  
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क्र. 

िं. 

शब्दािली  बवुिलवब्ध  

1. िौम्य मानविक मंदता/बौविक अक्षमता 50-70 

2. मध्यम मानविक मंदता/बौविक अक्षमता 35.49 

3.  गंभीर मानविक मंदता/बौविक अक्षमता  20-35 

4. अवतगंभीर मानविक मंदता/बौविक अक्षमता  20 िे नीचे  

 

यहााँ ध्यातव्य ह ैवक: 

i. चौथी श्रेर्ी में 20 िे नीचे आई. क्य.ू वलया गया ह,ै 0-20 नहीं। इिका कारर् है वक प्रायः 

यह माना जाता ह ैवक बच्चे जन्मजात बुवि होती ह ैअतः बवुि कम हो िकती ह,ै शनू्य नहीं। 

ii. मानविक मंदता िवुनवश्चत  करने में विफत  बवुिलवब्ध ही नहीं बवल्क बालक के अनकूुलनीय 
व्यिहार को भी बराबर महत्ि वदया जाना चावहए।  

 

2.5.2 मानद्धिक मंदता/बौद्धिक अक्षमता का शैक्षद्धणक वर्गीकरण (Educational 

Classification of ID) 

िितप्रथम आपने मानविक मंदता/बौविक अक्षमता का मनोिैज्ञावनक, िगीकरर् दखेा वजिमें मानविक 

मंदता बौविक अक्षमता को चार िगों िौम्य, मध्यम, गम्भीर और अवतगम्भीर में बांटा गया ह।ै आगे 

के पषृ्ठों में हम प्रचवलत शैवक्षक िगीकरर् का अध्ययन करेंगे वजिका मानदडं शैवक्षक उपवलब्धयों की 

पिूातपेक्षा ह।ै हालांवक मानविक मंदता/बौविक अक्षमता के प्रवत िमाज के बदलते दृवष्टकोर् के कारर् 

शैक्षवर्क िगीकरर् का प्रचलन भी धीरे-धीरे िमाप्त होता जा रहा ह।ै  

शैवक्षक पिूातपेक्षा के आधार पर- वििानों ने मानविक मंदता को तीन श्रेवर्यों में विभावजत वकया वजनका 

वििरर् वनम्नांवकत ह:ै  

 

ि. 

िं. 

प्रयुि शब्दावली अनुमाद्धनत IQ शैक्षद्धणक अपेक्षाएाँ 
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1. वशक्षर्ीय मानविकता 

मंदता 

(Educable Mental 

Retardation) 

50 िे 75-80 तक 
1. विद्यालय में छठी कक्षा तक 

पढ़ाई करने में िक्षम  

2. िामावजक िमायोजन में िक्षम  
3. स्ितंत्र व्यििाय में िक्षम कुछ 

के्षत्रों में आंवशक िहायता की 

आिश्यक ता हो िकती ह।ै  

4. अमतूत िंकल्पनाओ ंको िमझने 

में कवठनाई 

2. प्रवशक्षर् मानविक मंदता 

(Trainable Mental 

Retardation).  

20 िे 50-55 तक स्ििहायता कौशल  में 

प्रवषक्षर्ोपरांत िक्षम अल्प  

शैक्षवर्क उपलवब्ध प्रायः तीिरी 

चौथी कक्षा तक, िामावजक 

िमायोजन घर एिं पड़ोवियों तक 

िीवमत, व्याििावयक दृवष्टकोर् िे 

आश्रय कायतशाला (Sheltered 

Workshop) तक उपयकु्त  

3. िंरक्षर्ीय मानविक मंदता 

(Custodial Mental 

Retardation) 

आई.क्य ू 20 िे 

कम 

अत्यवधक दखेरेख की आिश्यक ता 

िामान्यतः अपनी दवैनक 

वक्रयाकलापों को परूा करने में िक्षम 

नहीं होते।  

 

 

कुछ लेखकों ने, मनौिैज्ञावनक िगीकरर् की तरह ही धीमी गवत िे िीखने िाले बालक (Slow 

learners) IQ 70-75-90 तक को भी शैक्षवर्क िगीकरर् में शावमल वकया ह ैपरंत ुिततमान लेखक 

के दृवष्टकोर् िे यह उपयकु्त प्रतीत नहीं होता क्योंवक मानविक मंदता की प्रथम शतत ह:ै आई. क्य ू70 

िे कम। वफर इििे अवधक आई. क्य ूिाले बालकों को मानविक मंदता की श्रेर्ी में कैिे रखा जा 

िकता ह ै?  

2.5.3 द्धवद्धशष्ट  आवश्यक  िहायता के आधार पर मानद्धिक मंदता का वर्गीकरण 

(Classification of Mental Retardation/ Intellectual Disability based on 

needed support) 
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यह मानविक मंदता/बौविक अक्षमता का नितीनतम िगीकरर् ह।ै जैिा वक आपने अभी तक पढ़ा, 

मानविक मंदता/बौविक अिमता एक िापेक्ष िंकल्पना है, जो मनोिैज्ञावनकों िारा दी गई ‘बवुि 

लवब्ध’ की मान्यता पर आधाररत ह।ै ‘बवुिलवब्ध’ एक अिपष्ट पद है, वजिकी अभी तक कोई 

िितमान्य पररभाषा उपलब्ध नहीं ह।ै इन िबके अवतररक्त ‘बौविक क्षमता’ और ‘अनकूुलनीय 

व्यिहारों’ को परू्ततया अलग करना कवठन है, कई पररवस्थवतयों में दोनों िमान प्रतीत होते हैं।  

इि िंदभत में, अवधकांष मनोिैज्ञावनकों िारा स्िीकृत िेशलर (Weschler) की बौविक क्षमता की 

पररभाषा के अनिुार ‘बौविक क्षमता वकिी व्यवक्त की उद्दशे्य परू्त कायत करने की, तकत परू्त वचंतन की, 

एिं अपने िातािरर् िे प्रभािी िमायोजन की िंपूर्त/िाितभौम क्षमता ह।ै ‘यवद बौविक क्षमता की इि 

पररभाषा िे तलुना करें तो, व्यवक्त का अपने िातािरर् के िाथ िमायोजन अथातत ्उिका अनुकूलनीय 

व्यिहार उिकी बौविक क्षमता का अवभन्न अंग ह।ै उपरोक्त कारर्ों एिं मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता यकु्त व्यवक्तयों के प्रवत पररिवततत िकारात्मक िामावजक दृवष्टकोर् के कारर्, मनोिैज्ञावनक 

और शैवक्षक िगीकरर् िे इतर, िगीकरर् इि के्षत्र की अग्रर्ी िंस्था ए.ए.आई.डी.डी. िारा िझुाया 

गया ह ैवजिके अनिुार, मानविक मंदता/बौविक अक्षमता यकु्त बालक वनम्नांवकत श्रेवर्यों में रखे जा 

िकते हैं-  

क्रम िं. शब्दािली आिश्यक  िहायता 

1. िविराम (अितत) 

िहायता  (Intermittent) 

अल्प अिवध की िहायता, जब आिश्यक  हो अथातत ्

हमेषा नहीं, धीरे धीरे िहायता में कमी, केिल कुछ के्षत्रों 

में कभी कभी िहायता आिश्यक , तत्पश्चात  , स्ितंत्र 

जीिन के योग्य। 

 

2. िीवमत िहायता 

(Limited) 

वस्िराम श्रेर्ी िे कुछ अवधक िमय तक कुछ अवधक के्षत्रों 

में, अवधक गहन, िहायता, परन्त ु ितत ् िहायता नहीं, 

अल्प िहायता के िाथ जीिनयापन करने में िक्षम।   

 

3. विस्ततृ िहायता 

(Extensive) 

अवधक गहन िहायता, जो कुछ के्षत्रों में ितत् 

(Continuous) भी हो िकती ह;ै आिश्यक  िहायता 

की िमय िीमा, तीव्रता और क्षेत्र जयादा गहन, िभी में 

नहीं परंत ुकुछ के्षत्रों मं आजीिन िहायता आिश्यक । 
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4. अवत विस्ततृ/व्यापक 

िहायता (Pervasive) 

अवधकांष के्षत्रों में जीिनपयतन्त ित्त िहायता आिश्यक  

िहायता की गहनता (Intensity) अत्यवधक।  

  

*मानविक मंदता: पररभाषा, िगीकरर् और िहयोग प्रर्ाली, 2002 10 िााँ मैनअुल, AAMR िे 

िाभार  

 

मानविक मंदता के विवभन्न िगीकरर्ों की िमतलु्यता   

आपने तीन प्रमुख मानदण्डों: आई. क्य.ू, शैक्षवर्क पिूातपेक्षा और आिश्यक  िहयोग के आधार पर 

मानविक मंदता/बौविक अक्षमता का िगीकरर् दखेा। आपके मन में  ये प्रश्न  उठ रह ेहोंग क्या ये िभी 

अलग-अलग हैं? उत्तर ह-ै नहीं। तीनों िगीकरर् िमतलु्य ह ैविफत  अंतर ह ैवलए गए मानदण्डों का, जो 

मानविक मंदता की पहचान के उद्दशे्य  पर वनभतर करता ह।ै िततमान िमय में मनोिैज्ञावनक और शैक्षवर्क 

िगीकरर् (अपने नकारात्मक दृवष्टकोर् के कारर्) प्रचलन िे बाहर हो रह े हैं और ‘आिश्यक  

िहायता’ पर आधाररत िगीकरर् पर ज्यादा जोर वदया जा रहा ह।ै आइये हम मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता के तीनो महत्िपूर्त िगीकरर्ों की िमतलु्यता पर विचार करें।  

 

क्र. िं. आई. क्य.ू आिश्यक िहायता के 

आधार पर िगीकरर्  

मनोिैज्ञावनक िगीकरर्  शैक्षवर्क 

िगीकरर् 

1. 50-70 िविराम (अितत) 

(Intermittent) 

िौमय मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता 

(Mild) 

वशक्षर्ीय 

मानविक मंदता 

(EMR) 

2. 35-49 िीवमत िहायता 

(Limited) 

मध्यम मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता 

(Moderate) 

प्रवशक्षर्ीय 

मानविक मंदता 

(TMR) 

3. 20-34 विस्ततृ िहायता 

(Extensive) 

गंभीर मानविक 

मंदता/बौविक अक्षमता 

(Severe) 
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4. 20 िे कम  अवत विस्ततृ/व्यापक 

िहायता (Pervasive) 

अवतगंभीर मानविक 

मंदता/अक्षमता 

(Profound) 

िंरक्षर्ीय 

मानविक मंदता 

 

2.5.4 मानद्धिक मंदता/बौद्धिक अक्षमता युि बालकों की द्धवशेषताऐ ं 

मानविक मंदता/बौविक अक्षमता का तात्पयत आय ु के िापेक्ष बौविक क्षमता एिं अनकूुलनीय 

व्यिहार में महत्िपूर्त कमी िे ह ैजो बालक में जीिन पयंत पाया जाता ह।े हालांवक उपयकु्त प्रवशक्षर्  

के िारा मानविक मंदता यकु्त बालकों के अनकूुलनीय व्यिहार को उन्नत वकया जा िकता ह ैपरंत ु

अवधकांष बालक आजीिन इििे प्रभावित रहते हैं। िौम्य (Mild) मानविक मंदता िाले अवधकांष 

बालकों की प्रायः तब तक िह पहचान नहीं हो पाती जब तक के स्कूल जाने नहीं लगते। ििातवधक 

मानविक मंदता यकु्त बालक (लगभभग 85%) िौम्य मानविक मंदता िे ग्रवित पाए जाते हैं। इन्हें 

प्रायः िंप्रेषर् कौशल , स्ि-िहायता कौशल  अथिा छठी-िातिी कक्षा तक के शैक्षवर्क व्यिहार में 

ज्यादा िमस्या नहीं आती। मध्य श्रेर्ी (Moderate) की मानविक मंदता िाले बालक प्रायः 

विकािात्मक मील के पत्थर (Developments Mile Stores) को दरे ि ेप्राप्त कर पात ेहैं िाथ ही 

उनमें प्री-स्कूल के िमय में भी उम्र के उपयकु्त व्यिहारों का दरे िे विकाि होता ह।ै य ेजैिे-जैि ेबड़े 

होते जाते हैं इनकी आय ुऔर उपयकु्त व्यिहारों के मध्य अंतर बढ़ता जाता ह ैऔर कई बार स्िास््य 

एिं व्यिहार िंबंधी िमस्याएं भी दृवष्टगोचर होती हैं। गंभीर और अवत गंभीर मानविक मंदता यकु्त 

बालकों की पहचान प्रायः जन्म िे ही या उिके कुछ वदनों बाद हो जाया करती है। इनमें िे अवधकांष 

बालकों में कें वद्रय तंवत्रका तंत्र (Central Nervous System) की गंभीर विकृवत पाई जाती ह।ै 

हालांवक बवुि लवब्ध के आधार पर गंभीर एिं अवत गंभीर बालकों की पहचान की जा िकती ह ैपरंत ु

विवभन्न कायातत्मक (Functional) कौशलों की कमी भी स्पष्ट होती ह।ै  

िामान्यतः मानविक मंदता युक्त बालक वनम्नवलवखत विषेषताएं प्रदवषतत करते हैं: 

1. शारीररक द्धवषेषताए ं

i. अधो-िामान्य शारीररक विकाि। 

ii. शारीररक विकृवतयां। 
iii. स्थलू गामक (Gross Motor) और िकू्ष्म गामक कौशल  (Fine Motor) आय ुके 

अनपुयकु्त। 

iv. आाँखों और हाथों में िमन्िय का अभाि। 

 

2. मानद्धिक द्धवषेषताए ं
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i. अधो औित बवुि लवब्ध (70 िे कम)। 

ii. वकिी कायत में रुवच का अभाि। 

iii. कभी-कभी आक्रामकता एिं अकेले रहना। 

iv. अमतू्तत िंकल्पनाओ ंको िमझने में कवठनाई। 

v. िोचने की िीवमत क्षमता। 

vi. कमजोर स्मवृत  

vii. कमजोर ध्यान कें वद्रत क्षमता  
viii. कमजोर आत्मविष्िाि एिं आत्म िम्मान। 

ix. िीवमत िामावजक िमायोजन क्षमता। 

x. िीखे गए कौशलों  के िामान्यीकरर् में कवठनाई। 

xi. रूपए पैिे के लेन-दने में िमस्या। 

xii. भाषा (अवभव्यवक्त एिं ग्राह्य) िंबंधी िमस्या। 
 

3. मनद्धिक मंदता ग्रस्त बालकों की िामाद्धिक द्धवषेषताए:ं 
i. िमावजक िमायोजन क्षमता अनपुयकु्त 

ii. िहपावठयों एिं वषक्षकों िे अंतिंबंध बनाने में कवठनाई 
iii. कभी-कभी दिूरों एिं स्ियं को नकुिान पहुाँचाने िाले व्यिहार 
iv. िामावजक अििरों पर उपयकु्त व्यिहार का अभाि 

v. शोषर् िे बचाि िंबंधी कौशलों  का अभाि 

vi. अपनी इच्छाएं अवभव्यक्त अवभव्यक्त करने में उपयकु्त कौशलों  का अभाि 

 

4. भावात्मक द्धवषेषताए ं

i. भािात्मक अिंतुलन एिं अवस्थरता। 

ii. पिूत या दरे िे प्रवतवक्रया की अवभव्यवक्त। 
iii. भािनात्मक िंबंधों को िमझने में कवठनाई। 
iv. कई बार मानविक मंदता िे जुड़ी अन्य मानविक एिं शारीररक बीमाररयां यथा वफट्ि, 

अििाद आवद।  

 

2.6  िारांश 

अभी तक आपने िततमान इकाई मानविक मंदता की  पररभाषा, िगीकरर् एिं विषेषताओ ंको पढ़ा। 

मानविक मंदता एिं बौविक अक्षमता का तात्पयत प्रायः िीवमत (70 िे कम) बवुि लवब्ध, एिं िीवमत 
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अनकूुलनीय व्यिहार िे ह ैजो दवैनक वक्रया-कलापों में प्रदवषतत होती ह।ै इिका प्रादभुाति प्रायः 18 िषत 

की आय ुिे पिूत होता ह ैआपन ेयह भी दखेा वक मानविक मंदता, मानविक, रूग्र्ता िे कई मानदडंों 

यथा बवुि लवब्ध, दिाइयों की प्रभाविता, िामान्य होने की िंभािना, िगीकरर् आवद में परू्ततया 

वभन्न ह।ै मखु्यतः मानविक मंदता एम ‘अिस्था’ ह ैवजि पर न तो दिाइयााँ प्रभािी है, और न ठीक 

वकया जा िकता ह ैऔर यह अक्िर 18 िषत िे पिूत प्रकट होता हैं जबवक मनोयोग बीमारी का प्रकार 

ह ैवजिका रोगी दिाइयों एिं वचवकत्िा िे परूी तरह ठीक हो िकता ह ैिाथ ही मनोरोग वकिी को भी 

वकिी आय ुमें हो िकता ह।ै आपने मानविक मंदता के शैवक्षक, आिश्यक  िहायता एिं बवुि लवब्ध 

पर आधाररत िगीकरर् भी देखे और उनकी िमतलु्यता दखेी। 

आपने पढ़ा वक मनोिैज्ञावनक मानविक मंदता को IQ के आधार पर चार िगों में: िौम्य, मध्यम, गंभीर 

एिं अवतगंभीर में बााँटते हैं िही वशक्षा विद ् शैवक्षक पिूातपेक्षा के आधार तीन भागों-वषक्षर्ीय, 

प्रवषक्षर्ीय एिं िंरक्षर्ीय भागों में बााँटते हैं। आधवुनक िमय में इिे, आिश्यक  िहायता के आधार 

पर, अितत,् िीवमत, विस्ततृ एिं अवतविस्ततृ िहायता के िगों में विभावजत वकया ह।ै  

2.7 द्धनबंधात्मक प्रश्न  

1. मानविक मंदता पररभावषत करने िाली अग्रली िंस्थाओ ंAAIDD, DSM और WHO-ICD का 

पररचय प्रस्ततु करें। 

2. मानविक मंदता की 1983 और 1992 की AAMR की पररभाषा का तलुनात्मक वििरर् दें।  

3. मानविक मंदता की 2012 और 2002 की AAMR की पररभाषा की व्याख्या प्रस्ततु करें, 

िाथ ही इिके पीछे ली गई मान्यताओ ंका वििरर् दें। 

4. मानविक मंदता के मनोिैज्ञावनक और शैक्षवर्क िगीकरर् का वििरर् दें एिं दोनों की तलुना 

करें।  

5. मानविक मंदता के विवभन्न िगीकरर्ों की चचात करें और उनकी िमतुल्यता पर प्रकाश डालें। 
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इकाई 3  मानद्धिक मंदता/बौद्धिक अक्षमता की स्िीद्धनंर्ग व पहचान 

 

3.1  प्रस्तािना  
3.2  उद्दशे्य  
3.3  मानविक मंदता/बौविक अक्षमता की स्क्रीवनंग एिं पहचान 

3.4  परीक्षर् - उद्दशे्य , प्रकार एिं परीक्षर् टूल्ि   
3.4.1  परीक्षर् उिके उद्दशे्य उिके प्रकार 

3.4.2 परीक्षर् टूल्ि   
3.4.3 भारतीय पररपे्रक्ष्य में परीक्षर् टूल्ि  

3.5  िारांश 

3.6 वनबंधात्मक प्रश्न  
 

 

3.1  प्रस्तावना 

वपछली इकाईयों  में आपने मानविक मंदता/बौविक अक्षमता की पररभाषा , उिका िगीकरर्, एिं 

उिकी विशेषताओ ंके बारे में पढ़ा । इि इकाई में हम मानविक मंदता की स्क्रीवनंग एिं पहचान के 

बारे में पढ़ेगे। स्क्रीवनंग और पहचान के अथो के िथ ही इि इकाई में हम राष्रीय विकाि के विवभन्न 

मील के पत्थर के अवतररक्त विकंदराबाद मानविक विकलांग िंस्थान ,िारा मानविक मंदता की 

स्क्रीवनंग एिं पहचान के वलए विकवित अनिुवूचयों का अध्ययन करेंगे। 

िाथ ही हम मानविक मंदता के आकलन/परीक्षर् (Assessment) के बारे में जानेंगे वजिमें 

िितप्रथम , आकलन/परीक्षर् की पररभाषा , उनके वलये प्रयुक्त टूल एिं उिके उद्दशे्यों का अध्ययन 

करेंगे , तत्पश्चात ्हम मानविक मंदता के आकलन/परीक्षर् हतेु विवभन्न टूलो के बारे में जानेंगे िाथ ही 

भारत में बहुतापत िे प्रयोग वदये जा रह े तीन टूल्ि: मदाि विकािात्मक कायतक्रम प्रर्ाली 

(MDPS),फंक्शनल अिेिमेंट  चेकवलस्ट फॉर प्रोग्रावमंग (FACP) ,और विहवैियर अिेिमेंट 

स्केल फॉर इवंडयन वचल्रेल विथ मंटल ररटाडेशन (BASIC MR) विस्ततृ अध्ययन करेंगे ।  
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3.2  उदे्दश्य 

इि इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप  

1. स्क्रीवनंग एिं पहचान की पररभाषा और उनकी आिश्यकता के बारे में बता िकें गे।   

2. स्क्रीवनंग एिं पहचान ( मानविक मंदता के विशेष िंदभत में ) के विवभन्न टूलों के बारे में बता 
िकें गे। 

3. विकाि के मील के पत्थरों को बता पाने में िक्षम होंगे।  
4. मानविक मंदता के परीक्षर् हेतु विवभन्न टूलों के बारे में बता िकें गे।  
5. भारत में प्रयोग वकये जा रह ेतीन टूलों MDPS,FACP और  BASIC (MR) की मखु्य 

विशेषतायें और कवमयााँ बता पाने में िक्षम होंगे।  

3.3  मानद्धिक मंदता/बौद्धिक अक्षमता की स्िीद्धनंर्ग एवं पहचान 

मानविक मंदता/बौविक अक्षमता अनेकों कारर्ों िे हो िकती ह।ै गभातधान िे लेकर विकािात्मक 

अिस्था (18 िषत) तक अिंख्य ऐिे कारक हैं जो मानविक मंदता के वलए उत्तरदायी ह।ै स्क्रीवनंग का 

तात्पयत उि प्रवक्रया िे ह ैवजिके अंतगतत वकिी व्यवक्त/बालक में मानविक मंदता/बौविक अक्षमता 

की िंभािना वदखती ह ैऔर तब उिके वनदान हते ुआगे के परीक्षर् वकए जाते हैं यूाँ तो मानविक मंदता 

की पहचान हते ु बहुत िारे वचवकत्िकीय उपकरर् यथा अल्रािोनोग्राफी, अमीनोविनटेविि, 

फीटोस्कोपी, इलेक्रो कावडतयोंग्राम (ECG), इको-कावडयोग्राम, मैग्नेवटक रेनोनेंि इमेवजंग (MRI) 

आवद उपलब्ध ह,ै परंत ुिततमान इकाई में हम विफत  उन स्क्रीवनंग टूल का अध्ययन करेंगे जो बच्चे के 

व्यिहारों  का अध्ययन करके मानविक मंदता की िंभािनाओ ंऔर उनके वनदान में अत्यंत िहयोगी 

ह।ै पहचान (Identification) स्क्रीवनंग का पररर्ाम ह।ै भारत में मानविक मंदता की पहचान के 

वलए राष्रीय मानविक विकलांग िंस्थान (NIMH) विकंदराबाद ने कई जााँच िवूचयााँ बनाई ह ैवजिके 

आधार पर मानविक मंदता का आगे का परीक्षर्, उिकी गंभीरता वनधातररत करने के वलए वकया जा 

िकता ह।ै जन्म के बाद िे, परूी विकािात्मक अिवध के दौरान, एक बालक एक वनवश्चत  िमय पर 

कुछ वक्रयाएं आरंभ कर दतेा ह,ै वजन्हें विकाि के मील के पत्थर कहते हैं। मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता वनधातरर् के वलए आइए िितप्रथम हम दखेते हैं वक एक बच्चा विवभन्न मील िे पत्थर वकि 

उम्र विषेष में िीख जाता ह।ै  

द्धवकाि के मील के पत्थर (Developmental Milestones) 

द्धवकाि के िामान्य मील पत्थर 
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ि.िं. अवस्था आयु 

1. वकिी को दखेकर मसु्कुराता ह।ै  4 माह 

2. विर िीधा रखता ह।ै 4 माह 

3. मुाँह में िस्तएुाँ डालता ह।ै 4 माह 

4. पेट के बल करिट लेकर आ जाता है 6 माह 

5. चीजें पकड़ने के वलए परूी हथेली का इस्तेमाल करता ह ै 7 माह 

6. अन्ना, अम्मा, दादा बोलता ह।ै  7 माह 

7. िहारे के वबना बैठता ह।ै 8 माह 

8. नाम बोलने पर िमझता है 10 माह 

9. घटुनों के बल वखिकता ह।ै 10 माह 

10. वकिी िस्त ुको पकड़कर खड़ा होता ह।ै  10 माह 

11. अाँगठेू और तजतनी िे िस्त ुपकड़ता ह।ै  10 माह 

12. िहारे के वबना खड़ा होता ह।ै  10 माह 

13. अम्मा, अक्का, अत्ता को पहचान कर उन्हें बलुाता ह।ै 15 माह 

14. िहारे के वबना चलता ह।ै  15 माह 

15. अपना नाम बोलता ह।ै  18 माह 

16. ग्लाि िे स्ियं पीता ह।ै 21 माह 

17. नाम लेने पर शरीर के अंगों के बारे में बताता है 24 माह 

18. शौचावद की आिश्यकताओ ंको बताता ह।ै 24 माह 

19 छोट-छोटे िाक्य बोलता ह।ै 30 माह 

20. कपड़ों के बटन खोल लेता ह।ै  36 माह 

21. िीधे िाद ेप्रश्नों के अथतपरू्त मौवखक उत्तर दतेा ह।ै  36 माह 

22. छोटे और बड़े में अन्तर करता ह।ै  36 माह 

23. लड़के या लड़की को पहचानता ह।ै  36 माह 
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24. कपड़ों के बटन लगा लेता ह।ै  40 माह 

25. बालों में कंघी कर लेता ह।ै  48 माह  

 

स्िीद्धनंर्ग एवं पहचान िूलि 

मानविक मंदता/बौविक अक्षमता वनधातररत करने के वलए व्यापक रूप िे प्रयकु्त वकया जाने िाला 

उपकरर् विकािात्मक अनिुूची ह।ै अधोवलवखत जांच िूची राष्टीय मानविक विकलांग िंस्थान 

विकंदराबाद िारा विकवित वकया गया ह ैवजिका उपयोग मानविक मंदता के िततमान कायातत्मक स्तर 

का वनधातरर् वकया जा िकता ह।ै यह 0 िे 6 िषत की आय ुतक के बच्चों के वनधातरर् के वलए उपयोगी 

ह।ै  

वनधातरर् जांच िचूी 

आयु वर्गा 0-6 माह 

1. क्या बच्चा दिूरों को दखेकर मसु्काराता ह?ै    (हााँ /नहीं) 

2. क्या बच्चा अपना विर िीधे खड़ा रहता ह ैजब पेट के बल वलटाया जा ह।ै (हााँ /नहीं) 
3. क्या बच्चा ता-ता-ता, न, न, न जैिी ध्िवनयां वनकालता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

4. क्या बच्चा पेट के बल लढ़ुक िकता ह?ै    (हााँ /नहीं) 

आयु वर्गा 7-12 माह 

5. क्या नाम पकुारने पर बच्चा अनवुक्रया व्यक्त करता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

6. क्या बच्चा वबना िहायता के बैठ िकता है?    (हााँ /नहीं) 

7. क्या बच्चा पेट के बल रेंगता ह?ै     (हााँ /नहीं) 

8. क्या बच्चा वकिी िस्त ुको पकड़ कर खड़ा हो िकता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

9. क्या बच्चा अपने अंगठेू और तजतनी िे वकिी िस्त ुको उठा िकता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

आयु वर्गा 1-2 वषा 

10. क्या बच्चा वबना िहायता के खड़ा हो िकता है?   (हााँ /नहीं) 

11. क्या बच्चा अम्मा, अत्ता, टा-टा बोलता ह?ै    (हााँ /नहीं) 

12. क्या बच्चा वबना वकिी िहायता के चल िकता है?   (हााँ /नहीं) 

13. क्या बच्चा स्ियं ही वकिी वगलाि या कप में िे पेय पदाथत पी िकता ह?ै (हा/नहीं) 
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14. क्या बच्चा, जब कहा जाए तब, अपने शरीर के अंग वदखाता ह?ै (हााँ /नहीं) 

15. क्या िह याद वदलाए जाने पर अन्य व्यवक्तयों का अवभिादन करता है?  (हााँ /नहीं) 

आयु वर्गा 2-3 वषा 

16. क्या बच्चा अपने दोनों पैरों िे एक िाथ कूद िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

17. क्या बच्चा िरल प्रष्नों का मौवखक उत्तर द ेिकता है?   (हााँ /नहीं) 

18. क्या बच्चा पेंविल िही ढंग िे पकड़ िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

19. क्या बच्चा अपनी शौचावद िंबंधी आिश्यक  ताओ ंको बता िकता ह?ै  (हााँ 

/नहीं) 

20. क्या बच्चा अपना नाम बोल िकता है?    (हााँ /नहीं) 

21. क्या बच्चा 2-3 शब्दों के िरल िाक्य बोल िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

22. क्या बच्चा रंगों की पहचान कर िकता ह?ै    (हााँ /नहीं) 

आयु वर्गा 3-4 वषा 

23. क्या बच्चा अपने दांतों पर ब्रष कर िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

24. क्या बच्चा अपने पहने हुए कपड़े उतार िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

25. क्या बच्चा िस्तओु ंके उपयोग के आधार पर िस्त ुको इवंगत कर िकता ह?ै (हााँ /नहीं) 

26. क्या बच्चा स्ियं खाना खा िकता ह?ै     (हााँ 

/नहीं) 

27. क्या बच्चा छोटी आकार की िस्तओु ंमें िे बड़ी िस्तओु ंकी पहचान कर िकता ह?ै (हााँ 

/नहीं) 

आयु वर्गा 4-5 वषा 

28. क्या बच्चा गोल, िीधी या वतरछी लकीरें नकल करके खींच िकता ह?ै (हााँ /नहीं) 

29. क्या बच्चा अपने कपड़ों के बटन बंद कर िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

30. क्या बच्चा वबना वकिी िहायता के अपने बालों में कंघी कर िकता ह?ै (हााँ /नहीं) 

31. क्या बच्चा वबना वकिी िहायता के अपने चेहरा धो िकता है?  (हााँ /नहीं) 

32. क्या बच्चा वनयतकावलक कायत कर िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

33. क्या बच्चा 10 तक वगनती बोल िकता ह?ै    (हााँ /नहीं) 

34. क्या बच्चा िस्त ुको वदखाने पर उिका रंग बता िकता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

आयु वर्गा 5-6 वषा 
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35. क्या बच्चा दो अिंबंवधत अनुदषेों को िमझ िकता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

36. क्या बच्चा िप्ताह के वदन के नाम अनकु्रम िे बता िकता ह?ै  (हााँ /नहीं) 

37. क्या बच्चा िरल शब्दों को िमझ िकता है?    (हााँ /नहीं) 

38. क्या बच्चा 10 तक िही वगनती वगन िकता ह?ै   (हााँ /नहीं) 

39. क्या बच्चा एक-एक पैर रखकर िीढ़ी चढ़ िकता है?   (हााँ /नहीं) 

यवद वकिी बच्चो में 1-11 तक में दी गई मदों में िे वकिी एक मद का विलम्ब िे होना पाया जाता ह ै

और यवद बच्चे को दौरे पड़ते हैं या शारीररक अिमथतता ह ैतो मानविक रूप िे मंद होने का िंदहे हो 

िकता ह।ै  

िांच अनुिूची िं. 1 (3 वषा िे कम) 

क्रम 

िं. 

मद िामान्य 

आय ुिगत 

अिस्था में विलम्ब यवद 

वनम्न माह तक अपेवक्षत 

कायत न कर िके 

1 नाम/आिाज लेकर बलुाए जाने पर प्रवतवक्रया 

वदखाता ह।ै 

1-3 माह चौथे माह 

2 वकिी को दखेकर मसु्कराता ह।ै 1-4 माह छठे माह 

3 धीरे-धीरे विर को िंभालता ह।ै 2-6 माह छठे माह 

4 िहारे के वबना बैठता ह।ै 5-10 माह बारहिें माह 

5 िहारे के वबना खड़ा होता ह।ै  9-18 माह अठारहिें 

6 ठीक िे चलता ह।ै 10-20 

माह 

बीििें माह  

7 2-3 शब्दों के िाक्य बोलता ह।ै  16-30 

माह 

तीिरे िषत 

8 स्ियं खाता पीता ह।ै 2-3 िषत चौथे िषत 

9 अपना नाम बोलता ह।ै 2-3 िषत चौथे िषत 

10 शौचावद पर वनयंत्रर् रख िकता ह।ै 3-4 िषत चौथे िषत 

11 िाधारर् खतरों िे बचता ह।ै 3-4 िषत चौथे िषत 
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12 अन्य कारर् दौरे पड़ते हैं। हााँ  नहीं  

13 शारीररक अिमथतकता होती है। हााँ नहीं 

िांच िूची िं. 2 (3 िे 6 वषा) 

द्धनम्नद्धलद्धित बातों पर ध्यान दें। 

1. दिूरे बच्चों की तलुना में क्या बच्चे ने बैठना, खड़ा होना या चलना अपेक्षाकृत अत्यवधक 
दरे िे शरुू वकया?         

  (हााँ /नहीं) 

2. क्या बच्चे को िनुने में कोई कवठनाई होती हुई वदखाई पड़ती ह?ै  

 (हााँ /नहीं) 

3. क्या बच्चे को दखेने में कवठनाई होती है?     

 (हााँ /नहीं) 

4. जब आप बच्चे को कुछ करन ेके वलए कहते तो क्या उिे आपकी बात िमझने में परेषानी 

होती ह?ै          

 (हााँ /नहीं) 

5. क्या बच्चे के अंगों में कमजोरी और/या एंेेठन ह ैऔर/या अपनी बाज ूको घमुाने वफराने में 

कवठनाई होती ह?ै         

 (हााँ  /नहीं) 

6. क्या बच्चे को कभी कभार दौरा पड़ता है? उग्र हो जाता ह ैया अचेत हो जाता ह?ै  

 (हााँ /नहीं) 

7. क्या बच्चे को अपनी आय ु के अन्य बच्चों की तरह कुछ िीखने में कवठनाई आती है? 

 (हााँ /नहीं) 

8. क्या बच्चा कुछ भी बोलने में अिमथत होता ह?ै (शब्दों  में स्ियं िमझ नहीं िकता/कोई स्पष्ट 

(िाथतक) शब्दों को बोल नहीं िकता)      

 (हााँ /नहीं) 

9. क्या बच्चे के बोलने का ढंग िामान्य बच्चों िे वकिी रूप में वभन्न ह ै(अपने पररिार के 
वििाय लोगों िारा कही गई बात को स्पष्ट िमझ नहीं पाता है?)    

 (हााँ /नहीं) 

10. अपनी आय ुके अन्य बच्चों की तलुना में, क्या बच्चा वकिी भी तरह िे वपछड़ा, उदािीन 

या मंदबवुि पड़ता ह?ै        

 (हााँ /नहीं) 
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यवद उपयुतक्त मदों में िे वकिी मद का उत्तर हााँ  ह ैतो मानविक रूप में मंद का अनमुान लगाया जा 

िकता ह।ै  

 

िांच िूची 3 (7 वषा और उििे अद्धधक) 

1. क्या बच्चे ने दिूरे बच्चों की तलुना में बैठना, खड़े होना या चलना अत्यवधक दरे िे शरुू वकया 
ह?ै (हााँ /नहीं) 

2. क्या बच्चा खाने, कपड़े पहनने, नहाने और तैयार होने जैिे अपने काम नहीं कर िकता है?

 (हााँ /नहीं) 

3. क्या बच्चे को िमझने में कवठनाई होती ह ै जब आप कहते हैं वक यह करो या िह करो?

 (हााँ /नहीं) 

4. क्या बच्चे की बोली स्पष्ट नहीं है?      

 (हााँ /नहीं) 

5. क्या बच्चे को पछेू वबना स्पष्ट करने में कवठनाई होती ह ैजो कुछ भी उिने िनुा या दखेा हो?
 (हााँ /नहीं) 

6. क्या बच्चे के अंग कमजोर हैं और/या ऐठंन ह ैऔर/या अपने बाज ूको घमुान वफराने में कवठनाई 

होती ह?ै          

  (हााँ /नहीं) 

7. क्या बच्चे में कभी कभार दौरे पड़ते हैं, उम्र हो जाता ह ैया अचेत हो जाता ह?ै  

 (हााँ /नहीं) 

8. अपनी आय ुके अन्य बच्चों की तलुना में, क्या बच्चा वकिी भी तरह िे वपछड़ा हुआ, उदािीन 

या मंदबवुि वदखाई पड़ता ह?ै       

 (हााँ /नहीं) 

यवद उपयुतक्त मदों में िे वकिी भी एक मद का उत्तर हााँ  हो तो मानविक रूप िे मंदन का िंदहे करें। 

वटप्पर्ी 

जांच अनिुचूी िं. 2 और 3 में ऐिे अवधकांश प्रश्न हैं वजनमें अवधक जानकारी शावमल ह ैअथातत ्ऐिे 

बच्चों की पहचान की जा िकती ह ै वजनमें शारीररक मंदन न हों केिल श्रिर् दोष या शारीररक 

विकलांगता या वमरगी हो। इन दो जांच अनिुवूचयों िे प्रत्यके मानविक रूप िे मंद बच्चे की शीघ्र 

पहचान िवुनवश्चत रूप िे की जा िकती ह।ै 
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अभ्याि प्रश्न  

1. बच्चा नाम पकुारे जाने पर 1-3 महीने में प्रवतवक्रया दनेा आरंभ करता ह।ै (ित्य/अित्य) 

2. बच्चा 2-3 िषत में अपना नाम बोलना आरंभ कर दतेा ह।ै (ित्य/अित्य) 

3. बच्चा 1-2 िषत की आय ुमें शौचावद पर वनयंत्रर् करने लगता ह।ै (ित्य/अित्य) 

4. बच्चा 1 माह की आय ुिे विर को िंभालना शुरू कर दतेा ह।ै (ित्य/अित्य) 

5. 4 िषत िें एक बच्चे को कही गई बात िमझने में कवठनाई होती ह।ै बच्चे में मानविक मंदता 

की िंभािना ह।ै (ित्य/अित्य) 

6. बच्चा अन्य बच्चों की तलुना में वपछड़ा वदखाई दतेा ह।ै बच्चे में मानविक मंदता की कोई 

िंभािना नहीं ह।ै (ित्य/अित्य) 

7. बच्चा चौथे माह तक भी अपनी आिाज िनुकर प्रवतवक्रया नहीं दनेा। उिमें मानविक मंदता 

हो िकती ह।ै (ित्य/अित्य)  

8. बच्चा 18 माह तक वबना िहारे के नहीं बैठ पा रहा ह।ै उिमें मानविक मंदता की िंभािना 

हो िकती ह।ै(ित्य/अित्य) 

9. पांच िषत के बच्चे की आिाज स्पष्ट नहीं ह ैऔर कभी-कभी उग्र हो उठता ह।ै बच्चे में 

मानविक मंदता हो िकती है।(ित्य/अित्य)  

10. बच्चे ने विकाि के मील के पत्थर देर िे प्राप्त वकए ह।ै बच्चे में मानविक मंदता हो िकती 
ह।ै (ित्य/अित्य) 

 

3.4 परीक्षण उिके उदे्दश्य उिके प्रकार एवं परीक्षण िूलि   

3.4.1 परीक्षण (Assessment) उिके उदे्दश्य उिके प्रकार 

परीक्षण (Assessment) 

िाधारर् शब्दों में परीक्षर् का तात्पयत ह ैवकिी व्यवक्त के बारे में विवभन्न माध्यमों िे िचूनायें एकवत्रत 

करके अनका विशे्लषर्  करना। 

िैलेि एिं लारेिन (1982) के अनिुार, ‘परीक्षर् एक प्रवक्रया ह ैवजिमें वकिी व्यवक्त िे िंबंवधत 

िचूनायें एकत्र करना, उन्हें िंग्रवहत करना एिं उनका विशे्लषर्  करना शावमल ह ैतावक उिके वलए 

शैवक्षक, वनदेश नात्मक, अथिा प्रषािवनक वनर्तय वलये जा िकें । 

उपरोक्त पररभाषा का विशे्लषर्  करने पर परीक्षर् िे िंबंवधत वनम्नांवकत त्य िामने आते है। 
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i. परीक्षर् एक प्रवक्रया ह।ै 

ii. परीक्षर् की प्रवक्रया में वकिी व्यवक्त के बारे िचूनायें एकत्र करके, उिे िंग्रवहत करना और 

उनका विशे्लषर्  करना शावमल ह।ै 

iii. िचूनाओ ंका विशे्लषर्  करके उन पर आधाररत जानकारी का प्रयोग िंदवभतत व्यवक्त िे 

िंबंवधत शैवक्षवर्क, प्रशािवनक  अथिा वनदशेात्मक  वनर्तय वलया जा िके। 

िस्ततुः ‘परीक्षर्’ एक विस्ततृ पद ह ैवजिमें विवभन्न प्रकार एिं माध्यमों िे वकिी व्यवक्त के बारे में 

िचूनायें एकत्र की जाती हैं। िूचनाऐ ंिंग्रवहत एकत्र करने की तकनीकों में वनम्नांवकत िवम्मवलत ह।ै 

i. बच्चे का परोक्ष एिं प्रत्यक्ष जााँच 

ii. बच्चे के वशक्षक /अवभभािकों िे िाक्षात्कार 
iii. विवभन्न प्रकार की ‘प्रक्षेप्य’ (Projective) एिं और अप्रक्षेप्य परीक्षर् 

मानविक मंदता के परीक्षर्  का उद्दशे्य (Purpose of Assessment) 

िामान्यता मानविक मंदता ध ्बौविक अक्षमता के िंदभत में परीक्षर् के वनम्नांवकत उद्दशे्य  हो िकते 

हरैू 

i. मानविक मंदता की प्रारंवभक जााँच एिं पहचान 

ii. शैक्षवर्क कायतक्रम एिं रर्नीवतयों के पिूतवनधातरर् हतेु 
iii. मानविक मंदतायकु्त बालक के िततमान वनष्पादन स्तर एिं शैक्षवर्क आिश्यक  ता का पिूत 

वनधातरर् 

iv. िगीकरर् एिं शैवक्षक वनयोजन के वनधातरर् के वलए 

v. व्यवक्तगत शैवक्षक कायतक्रम के विकाि के वलए। 
vi. व्यवक्तगत शैवक्षक कायतक्रम (IEP) की प्रभाविता का ििातवधक मलु्यांकन करने के वलए। 

परीक्षण  के प्रकार (Types of Assessment) 

परीक्षर् विवभन्न मानदडंों के आधार पर विवभन्न प्रकार हो िकते ह ै यथा मानकीकरर् 

(Standardization) के आधार पर मानकीकृत परीक्षर् प्रकार हो िकते ह।ै इिी प्रकार, यवद हम 

परीक्षर् के उद्दशे्यों की बात करें तो उिके अनिुार परीक्षर् के वनम्नांवकत प्रकार हो िकते ह।ै 

i. शैवक्षक परीक्षर् 

ii. मनािैज्ञावनक परीक्षर् 

iii. वचवकत्िकीय परीक्षर् 

iv. पाठ्यक्रम आधाररत परीक्षर् 
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v. कायातत्मक परीक्षर् 

लेखक आपिे आशा करता है वक आप परीक्षर् एिं परीक्षर्ों के प्रकार के बारे में अन्य इकाइयों में 

यथास्थान पढ़ चकेु होंगे। 

भारतीय पररप्रेक्ष्य में बवुि परीक्षर्ः 

i. वबने कीमत परीक्षर् इटंवलजेंि डॉ.िी के भावटया, 1955 इििें पााँच उप टेस्टः  

ii. ब्लॉक वडजाइन टेस्ट 

iii. एलेक्जेन्डर पाि एलाग टेस्ट 

iv. इवमवडयेट मेमरी टेस्ट 

v. वपक्चर कंस्रकशन टेस्ट 

भारतीय पररप्रेक्ष्य में 

i. VSMS: विनलैंड िोशल मैचुररवट स्केल 

ii. ABS: एडेवप्टि विहवैिर स्केल 

3.4.3 भारतीय पररपे्रक्ष्य में परीक्षण िूलि 

बौविक अक्षमता/मानविक मंदता यकु्त बालकों के परीक्षर् एिं उनके वलए कायतक्रम बनाने के वलए यूं 

बहुत िारे टूल्ि उपलब्ध हैं परंत ुभारतीय पररप्रेक्ष्य में प्रायः वनम्नांवकत टूल प्रयोग में लाए जा रह ेहैं: 

i. MDPS: मद्राि डेिलपमेंटल प्रोग्रावमंग विस्टम 

ii. FACP: फंक्शनल अिेिमेंट चेकवलस्ट फॉर प्रोग्रावमंग 

iii. BASIC MR: विहवैिरल अिेिमेंट स्िेल फॉर इवंडयन वचल्रेन विद मेंटल  ररटाडेशन 

 

1. मद्राि डेवलपमेंि प्रोग्राद्धमंर्ग द्धिस्िम (MDPS) - मद्राि डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग विस्टम, 

प्रो. पी. जयचंद्रन एिं िी. वबमला िारा 1968 में विकवित वकया गया एक बहुतायत िे प्रयोग 

वकया जाने िाला परीक्षर् एिं कायतक्रम विकाि का टूल है। मद्राि डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग 

विस्टम में कुल 360 आइटम हैं जो बच्चें के विकाि के आरोही क्रम में रखे गए हैं। यह 

परीक्षर् 18 के्षत्रों (क्िउंपद)े में बांटा ह ैऔर प्रत्येक के्षत्र में 20 आइटम रखे गए हैं प्रत्येक 

के्षत्रों में िभी आइटमों को िरल िे कवठन वक्रयाओ ं की ओर िजाया गया ह।ै मद्राि 

डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग विस्टम के अट्ठारह के्षत्र वनम्नवलवखत है: 

i. स्थलू गामक कौशल  

ii. िकू्ष्म गामक कौशल   गामक कौशल     
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iii. भोजन िंबंवधत वक्रयायें 

iv. कपड़े पहनना 

v. िजना िंिरना   स्ि िहायता/व्यवक्तगत कौशल  

vi. शौच वक्रया 

vii. ग्रहर्शील भाषा 

viii. अवभव्यवक्त की भाषा     भाषा/िंप्रेषर् कौशल  

ix. िामावजक कौशल  

x. कायातत्मक पठन 

xi. कायातत्मक लेखन 

xii. िंख्या िंबंवधत कौशल    कायातत्मक शैक्षवर्क वक्रयायें 

xiii. पैिा िंबि कौशल  
xiv. िमय िंबि कौशल  
xv. घरेल ूव्यिहार 

xvi. िमदुावयक िंपकत  
xvii. मनोरंजनात्मक कौशल      मनोंरंजनात्मक वक्रयायें 
xviii. व्याििावयक कौशल  

 

मद्राि डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग विस्टम की विशेषतायें 

1. वनरीक्षर्ीय एिं मापनीय शब्दों में वलवखत। 
2. अलग वनवमतत 18 के्षत्र जो बच्चे का ित्ततमान स्तर वनधातररत करने में िस्तवुनष्ठता प्रदान करते 

हैं। 

3. िभी आइटम िकारात्मक आकलन करने के वलए िकारात्मक भाषा में वलखे गये हैं अथातत ्

िभी आइटम में यह विषेष ध्यान रखा गया ह ैवक बच्चा कया और वकि कवठनाई स्तर तक 

करता ह।ै बच्चा क्या नहीं कर िकता इिकी चचात नहीं की गयी ह।ै  

4. प्रत्येक के्षत्र में िमान िंख्या में आइटम रखे गये हैं । 

5. िभी आइटम िरलता िे कवठन के क्रम में िजाये गये हैं। 

6. िैज्ञावनक पिवत िे वनवमतत अंकन प्रर्ाली जो बच्चे के क्रवमक विकाि का िरल िर्तन करता 
ह।ै  

मद्राि डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग विस्टम की िीमायें 

1. यह टूल काफी परुाना हो चकुा ह,ै परंत ुइिमें िमानकूुल पररिततन नहीं आये हैं। 
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2. टूल की अंकन पिवत विवमत ह ैजो हााँ या ना पर आधाररत ह।ै  

3. टूल का प्रयोग करने में। 

अंकन प्रारूप (Progress Record)-  मद्राि डेिलपमेंट प्रोग्रावमंग विस्टम में अंकन का एक 

प्रारूप होता ह ैवजिमें बच्चे के वनष्पादन का अन्तरावलक अंकन होता (1 वतमाही, 2 वममाही या 

वतमाही) तथा इिे पररिार को तथा अन्य को बताया जा िकता ह ैजो विद्याथी के वषक्षा िे जड़ेु 

हुए हैं। परीक्षर् पर अगर विद्याथी वक्रया का वनष्पादन नहीं करता ह ैइिको ‘A’ अंवकत करते हैं। 

स्केल में रंगीन कोड भरन ेकी व्यिस्था भी ह।ै वजिमें ‘A’ को नीला तथा ‘B’ को लाल ि ेभरते 

हैं। प्रत्येक वतमाही में प्रगवत के आधार पर लाल को नीले रंग िे ढंका जा िकता हैं टूल में एक 

मेनअुल ह ैिमहूीकरर् तथा कायतक्रम बनाने में िहायक होता ह।ै यह विषेष वशक्षक  के वलए 

अन्तरावलक परीक्षर् तथा IEP कायत योजना के वलए लाभप्रद ह।ै 

 

2. फंक्शनल अिेिमेंि चेकद्धलस्ि फॉर प्रोग्राद्धमंर्ग ¼FACP½- फंक्शनल अिेिमेंट 

चेकवलस्ट फॉर फॉर प्रोग्रावमंग, राष्रीय मानविक विकलांग िंस्थान विंकदराबाद िारा 

विकवित एक कायतक्रम वनमातर् एिं अिेिमेंट उपकरर् ह,ै जो मानविक मंदता/बौविक 

अक्षमता यकु्त बालकों के परीक्षर् एिं कायतक्रम वनमातर् हेत ु प्रयकु्त वकया जाता ह।ै यह 

चेकवलस्ट िामान्यीकरर् के वििांत (Principle of Normalization) पर आधाररत ह।ै 

यह चेकवलस्ट मानविक मंद बालकों (3-18 िषत) के वलए विषेष रूप िे, वनवमतत ह ैजो उनकी 

योग्यता और उनकी आय ुदोनों को ध्यान में रखते हुए, उनके विवभन्न कक्षाओ ंमें पढ़ाए जान े

का विकल्प प्रस्ततु करता ह।ै  

एफ.ए.िी.पी. के अनिुार मानविक मंदता यकु्त बालकों िीक्षमता और उनकी उम्र के अनरुूप उनकी 

कक्षा का चयन: एफ.ए.िी.पी. कुल िात खण्डों में बंटा ह ैप्रत्येक खण्ड बच्चे की आय ुऔर योग्यता 

के अनरुूप उिे वकिी एक कक्षा में वनयोवजत करने का िुझाि दतेे हैं। ये िात खण्ड और उनका िंवक्षप्त 

वििरर् वनम्नांवकत ह:ै  

प्रत्येक खण्डों को जांच के्षत्रों में बांटा गया ह।ै िंदवभतत के्षत्र हैं:  

1. व्यवक्तगत वक्रयाएं 

2. िमावजक वक्रयाएं 

3. शैक्षवर्क वक्रयाएं 

4. व्याििावयक वक्रयाएं 

5. मनोरंजनात्मक वक्रयाएं 
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जैिा वक आपने ऊपर दखेा वक फंक्शनल अिेिमेंट  चकेवलस्ट फॉर प्रोग्रावमंग के िात खण्ड, 

वनम्नांवकत िात कक्षाओ ंमें मानविक मंद बालकों को उनकी योग्यता एिं आय ु के अनुिार उन्हें 

वनयोवजत करता ह।ै 

i. पिूत प्राथवमक: यह बच्चे का प्रिेष स्तर ह,ै वजिमें 3-6 िषत के बच्चे रखते जाते हैं। इि 

चेकवलस्ट पर परीक्षर् करके उपरोक्त आयिुगत के बच्चों का िमहूीकरर् वकया जाता ह।ै 

ii. प्राथवमक स्तर: प्राथवमक स्तर दो भागों में बंटा ह-ैप्राथवमक 1 एिं प्राथवमक 2 

प्राथद्धमक-1: िे विद्याथी ंजो 80%  पिूत प्राथवमक जांच तावलका में प्राप्त कर लेते हैं उनको प्राथवमक-

1 स्तर में उन्नवत दी जाती ह ैतथा विद्याथी जो इि स्तर में आते हैं उनकी आय ुलगभग 7 िषत होती है। 

कुछ विद्याथी पाि होने का मापदण्ड प्राप्त करने के वलए एक िषत और इि स्तर में रह िकते हैं। (जैिे 

एक विद्याथी 7 िषत का है प्राथवमक जांच तावलक में मूल्यांकन करने पर 60%  उपलवब्ध की ह ैिह 

उिी कक्षा में अवधक िमय के वलए रह िकता ह ैउिके बाद यह दखेा जाएगा वक िह होने िाला 

मानदण्ड प्राप्त करता ह ैया नहीं/िफलता) 

प्राथद्धमक-2: विद्याथी ंजो 8 िषत की आय ुके बाद भी प्राथवमक स्तर की जांच तावलका में 80%  

प्राप्त नहीं करते हैं उनको प्राथवमक-2 में विस्थावपत कर वदया जाता ह।ै िंभित ये बच्चे अल्प 

कायातत्मक योग्यता िाले होते हैं। इि िमहू में 8-14 आय ुिषत के बच्चे आते हैं तथा इनको माध्यवमक 

स्तर में कक्षोन्नवत दी जा िकती ह ैयवद िे 14 िषत िे पहले 80%  अंक प्राप्त कर पाते हैं। अगर 15 

िषत की आय ुमें भी 80%  िे कम हाविल करते हैं तब उन्हें पिूत व्यििावयक-2 में स्थानांतररत वकया 

जाता ह।ै 

माध्यद्धमक िमूह: इि िमहू में 11-14 आय ुिषत के बच्चे आते हैं। यह वमवश्रत िमहू है (वजिमें 

प्राथवमक-1 तथा 2 दोनों ि ेबच्चे आते हैं) कक्षा में 80%  उपलवब्ध प्राप्त करन ेपर विद्याथी को पिूत 

व्यििावयक-1 में कक्षोन्नवत दी जाती ह ै तथा जो बच्च े 80% कम हाविल करते हैं उन्हें पिूत 

व्यििावयक-2 में विस्थावपत कर वदए जाते हैं। 

पूवा व्यविाद्धयक-1 तथा 2: दोनों ही िमहूों में विद्याथी आय ु15-18 िषत के बीच होती हैं। प्रवषक्षर् 

कें द्र वबंद ुविद्यावथतयों को मलूभूत कायत कौषलों तथा धरेल ूकायों में प्रवषवक्षत करना हैं। इि प्रकार जांच 

तावलका में आने िाले मुख्य विषय व्यििावयक, िामावजक तथा शैक्षवर्क क्षेत्र ह।ै 
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FACP के अनुिार मानद्धिक मंद बालकों की पदोन्नद्धत/कक्षोन्नद्धत की द्धवद्धध 

 

िंरवक्षत िमहू पिूतप्राथवमक (3-6 िषत)                

प्राथवमक-2 (9-14 

िषत)          
प्राथवमक (7-10 िषत) अलग िमहू अवत गंभीर 

अिंचवलत मंद बुवि 

व्यििावयक प्रवशक्षर्  

(18 िषत के ऊपर) 

माध्यवमक (11-14 िषत) 

खलुा रोजगार आवश्रत 

रोजगार प्रोत्िावहत 

िरंक्षक को कौषलों को 

बनाए रखन ेके वलए तैयार 

करना
पिूत व्यििावयक 1                   

(15-18 िषत) 

पिूत व्यििावयक 2                    

(15-18 िषत) 

80% िे अवधक 

80% िे अवधक 

80% िे अवधक 

80% िे अवधक 
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18 िषत आय ुके ऊपर के मानविक मंदता यकु्त व्यवक्तयों को व्यििावयक प्रवषक्षर् इकाइयों में उनकी 

िंकवलत मलू्यांकन ररपोटों के िाथ आगे की कायतक्रम योजना के वलए भेज वदया। इि पाठ्यक्रम में 

जांच तावलका में व्यििावयक क्षेत्र िवम्मवलत नहीं है। 

िंरद्धक्षत िमूह 

इि िमहू में बहुत ही अल्प बौविक क्षमता िाले िे बच्चे आते हैं (वबस्तर पर पड़े रहने िाले अवत 

गंभीर विकलांग) तथा जांच तावलका के विषय, मूलभूत कौशल  जैिे पानी पीना खाना खाना, शौच 

तथा मलूभूत गामक गवतयां और िंप्रेषर् में प्रवषक्षर् आंवषक रूप िे वनष्पादन में ध्यान कें वद्रत करते हैं 

अगर िे अिंचररत बने रहते हैं तो आय ुबढ़ने के िाथ-िाथ अवभभािक/िंरक्षक को बच्चे को स्कूल 

में लाना कवठन हो िकता है। ऐिे में िाथ-िाथ िीखे गए कौषलों को बनाए रखने के वलए िंरक्षक को 

तैयार करना आिश्यक   हो जाता ह।ै यह अच्छा ह ैवक इि िमहू के बच्चों को पिूत व्यििावयक कक्षा 

में प्रारंभ करके प्रत्येक कक्षा में बांट दनेा चावहए इििे उनको उद्दीवपत िातािरर् वमलेगा। वफर भी इन्हें 

िंरवक्षत िमहू की जांच तावलका िारा परीक्षर् वकया जाना चावहए िह चाह े वजि भी िमहू में 

विस्थावपत हो। 

विषय िचूी 

प्रत्येक जांच तावलका में विषय मखु्य के्षत्रों िे, जैिे व्यवक्तगत, िामावजक शैक्षवर्क, व्यििावयक तथा 

मनोरंजन के्षत्र िे हैं जैिावक विवभन्न तथा पयातिरर्ीय माहौल िे आते हैं प्रत्येक क्षेत्र में विद्याथी की 

व्यवक्तगत आिश्यक  ताओ ंके आधार पर विषयों को जोड़ने तथा हटाने का प्रािधान होता ह।ै  

अंकन प्रारूप (Progress Record) 

फंक्शनल अिेिमेंट  चेकवलस्ट फॉर प्रोग्रावमंग (FACP) में अंकन का प्रारूप इि प्रकार िे तैयार 

वकया गया ह ैवक कायतक्रम तैयार करने िाला परीक्षर् िचूनाएं (प्रिेष स्तर) दजत कर िकता ह ैतथा 

प्रगवत को अंतरावलक (प्रत्येक तै्रमाविक) लगभग 3 िषत के वलए दजतकर िकता ह ैजैिा वक माना 

जाता ह ैवक एक वदए गए स्तर पर बच्चा अवधक ि ेअवधक 3 िषत तक ठहर िकता ह।ै अंत में मलू्यांकन 

के बाद िभी के्षत्रों में दी गई तावलका में बच्चे की प्रगवत अंतरावलक रूप िे दजत कर िकते हैं।  

जांच तावलका में विद्याथी के वनष्पादन को ररकाडत करने का प्रािधान 3 िषत तक होता ह।ै अगर एक 

विद्याथी एक वक्रया का वनष्पादन करता ह ैतो उिे ‘+’ अंवकत वकया जाता ह ैअगर नहीं करता तो ‘-

’ अंवकत वकया जाता ह।ै वफर भी विद्याथी के िततमान स्तर के परीक्षर् में िहायता प्रात्िाहन के रूप 

में दी जाती ह।ै प्रात्िाहन जैिे वक दृष्य प्रात्िाहन, िंकेवतक प्रात्िाहन, मॉडवलंग, शारीररक प्रात्िाहन, 
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परीक्षर् के दौरान यह दखेा जा िकता ह ैवक बच्चा वकि प्रोत्िाहन िे वनष्पादन करता ह।ै जैिे अगर 

िह िांकेवतक प्रोत्िाहन िे एक वक्रया का वनष्पादन करता ह ैतो उिे GP उि वक्रया के िामने अंवकत 

वकया जाता ह।ै 

आइटम जो ‘यि’ या ‘+’ अंवकत होते हैं उन्हें एक अंक के रूप में वगना जाता ह ैजबवक अन्य को 

जैिे PP VP NE को अंवकत तो वकया जाता ह ैपर अंक नहीं जोड़े जाते हैं। अन्तोगत्िा इिका उद्दशे्य  

वदए गए वक्रया क्षेत्र में आत्मवनभतरता प्राप्त करना होता ह ैवजन वक्रयाओ ंमें बच्चा स्ितंत्र रूप िे बच्च 

वनष्पादन करता ह ैया कभी-कभी इशारे  करने पर करता ह।ै ऐिे आइटम्ि को पररमावर्त करने के वलए 

विचार वकया जा िकता ह।ै ऐिे विषय वजनमें AN अंवकत होता ह ैप्रवतशत  का गर्न करते िमय 

िीख जाने िाले कुल विषयों िे हटा वदए जाते हैं। उिी प्रकार अवतररक्त विवशष्ट  विषयों को प्रवतशत  

का गर्ना करने के वलए िवम्मवलत होने चावहए। जांच तावलका में 80% उपलवब्ध एक स्तर िे दिूरे 

स्तर में पदोन्नवत के वलए विचारर्ीय होगी। जैिे बच्चे जो 80% पिूत प्राथवमक जांच तावलका में प्राप्त 

करेंगे उन्हें प्राथवमक स्तर में पदोन्नवत कर देंगे। यहााँ  पर वफर भी िािधान वकया जाता ह ैवक खराब 

वषक्षर् के कारर् बच्चे में कमी या िीखने की अयोग्यता नहीं होनी चावहए। 

मनोरंजन के अन्तगतत वदए गए विषयों को पररमार् के वलए नहीं वगना जाना चावहए क्योंवक यह विषय 

रुवचपरक ह।ै दी जाने िाली श्रेवर्यों में A रुवच लेता ह ैतथा प्रभािषाली ढंग िे भाग लेता ह ैB भाग 

लेता ह ैजब दिूरे प्रारंभ करते हैं C स्ितः को िवम्मवलत करता है, लेवकन वनयम मालूम नहीं होते हैं 

D रुवच ि ेअिलोकन करता ह ैE उदािीन रहता ह ैNE कोई अििर पहले नहीं वमला। जैिा नीच े

बताया गया मनोरंजन वक्रयाओ ंके बच्चे के िाथ िंलग्न होने का िर्तन करती ह।ै ऐिे प्राप्तांक िामान्य 

स्कूलों के तंत्रों के िमानांतर होते हैं। आवखरी पेज पर िंकवलत प्राप्तांक िह श्रेर्ी हो िकती ह ैवजिे 

मनोरंजन विषयों के जांच िबिे अवधक श्रेर्ी वमलती हैं। अगर एक िे अवधक श्रेवर्यों को बराबर 

प्राप्तांक वमलते हैं तो वशक्षक  को अपने वििके का प्रयोग करके वनर्तय लेना पड़ता ह।ै  

प्रगवत ररपोटत लेखन 

अंतरावलक मूल्यांकन आंकड़े तथा अंवकत करने की िवुिधा के प्राविधान के अवतररक्त विद्याथी िारा 

की गयी प्रगवत के अंकन का प्रािधान भी ह।ै यह टूल व्यापक ह ैतथा वषक्षकों के प्रयोग के वलए 

आिान ह ैजैिे इिमें अंतरावलक जांच िवुिधा तथा िंवक्षप्त कायतक्रम तैयार करने के वलए लेखन हतेु 

आिान प्रारूप भी ह।ै 

FACP की विशेषताऐ ं 

i. कायातत्मक उपागम पर आधाररत  
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ii. नये व्यिहारों के अंकन का प्रािधान  
iii. िामान्यीकरर् वििांत पर आधाररत  

iv. कक्षा वनयोजन के स्पष्ट विकल्प का प्रािधान  
v. मानकीकृत (Standardized) 

vi. अकन प्रारूप ्उपलब्ध  

बच्चे का परीक्षर् आिानी िे वकया जा िकता ह।ै 

FACP की िीमायें 

i. नये आइटम जोड़ने की िवुिधा फलत: परीक्षर् विश्विनीयता और िैधता प्रभावित हो िकती 

ह।ै  

ii. छात्र  की प्रगवत का ररकाडत रखने हते ुविशेषज्ञ की आंिश्यकता अनािश्यक पेपर कायत 

iii. विशेष वशिा का विकल्प , िमािेशी वशक्षा का नहीं। लंबे िमय िे पनुरािवृत्त नहीं। 
iv. िमस्यात्मक व्यिहार के वलये कोई क्षेत्र  नहीं। 

बेविक एम.आर.  

बेविक  एम.आर. दो भागों में बााँटा गया ह:ै प्रथम भाग में कौशल  व्यिहार और वितीय भाग में 

िमस्यात्मक व्यिहारों के परीक्षर् को प्रािधान ह।ै प्रथम भाग में कुल 280 आइटम ह ैजो िात विवभन्न 

के्षत्रों में बाँटे हैं। के िात के्षत्र वनम्नांवकत ह।ै प्रत्येक के्षत्र में 40 आइटम िंकवलत हैं। बेविक एम.आर. 

i. गामक एिं िहन-िहन िे िंबंवधत वक्रयाएं 

ii. भाषा िे िंबंि व्यिहार 
iii. शैक्षवर्क/पठन-पाठन िे िंबि वक्रयाएं 

iv. टंक एिं िमय का ज्ञान  
v. घरेल ूिामावजक व्यिहार 
vi. पिूत-व्यििावयक ज्ञान 

बेविक एम.आर. के दिूरे भाग को 10 अलग-अलग खंडों में बााँटा गया ह।ै वजनमें कुल 75 आइटम 

हैं। िमस्यात्मक व्यिहारों के आकलन हते ुवनवमतत इि भाग के 10 क्षेत्र वनम्नवलवखत ह:ै  

i. उग्र एिं विनाषक व्यिहार 

ii. वचड़वचड़ापन एिं झल्लाहट 

iii. दिूरों के वलए घातक व्यिहार 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            47 

iv. स्ियं के वलए घातक व्यिहार 
v. पनुरािवृत्त की आदत 

vi. विवचत्र व्यिहार  
vii. अवत चंचलता 
viii. विद्रोही व्यिहार 
ix. अिामावजक व्यिहार 
x. भय 

प्रत्येक भाग में आइटम की िंख्या वभन्न-वभन्न ह।ै  

बेविक एम.आर. की विषेषताएं 

i. िमस्यात्मक व्यिहारों के आकलन की िवुिधा 

ii. आिवधक आकलन की िवुिधा 

iii. मापनीय प्रत्यक्ष व्यिहारों पर आधाररत 

iv. विषेष रूप िे भारतीय बालकों के वलए वनवमतत 

3.5 िारांश 

इकाई िंख्या (20) में आपने मानविक मंदता के स्क्रीवनंग मंतद के स्क्रीवनंग एिं पहचान के बारे में 

और उिमें प्रयोग वकए जा रह ेजांच िवूचयों के बारे में पढ़ा। स्क्रीवनंग का तात्पयत ह ैविवभन्न लक्षर्ों के 

आधार पर मानविक मंदता िंभावित व्यवक्तयों की पहचान करना तावक उन्हें मानविक मंदता िे िंबि 

आिश्यक   जांच के वलए व्यिहारेां के आधार पर राष्रीय मानविक विकलांग िंस्थान ने मानविक 

मंदता की प्रारंवभक जांच िचूी बनाई ह ै वजिके आधार पर मानविक मंदता िंभावित व्यवक्तयों की 

पहचान की जा िकती ह।ै इिके अवतररक्त आपने परीक्षर् और उिके प्रकार दखेें और पढ़ा वक परीक्षर् 

का तात्पयत वकिी व्यवक्त के बारे में िचूनाएं एकत्र करना, उनका विशे्लषर्  करना एिं ररकाडत रखना ह ै

तावक व्यवक्त के बारे में प्रषािवनक शैक्षवर्क वनर्तय वलए जा िकें । इिके अलािा, भारतीय पररप्रेक्ष्य 

में मानविक मंदता के परीक्षर् के वलए प्रयोग वकए जा रह े विवभन्न टूलों FACP, MDPS तथा 

BASIC (MR)के बारे में विस्तार िे पढ़ा।  

3.6 द्धनबंधात्मक प्रश्न  

1. मानविक मंदता की स्क्रीवनंग एिं पहचान आप कैिे करेंगे? 

2. मानविक मंदता के परीक्षर् एिं कायत योजना के वलए भारतीय पररप्रेक्ष्य में प्रस्ततु दो टूलों का 
िंवक्षप्त वििरर् दें।  

3. परीक्षर् (Assessment) िे आप क्या िमझते हैं? इिके उद्दशे्य  एिं विवभन्न प्रकार बताइए। 
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                                       इकाई 4- मूलयांकन 

4.1 प्रस्तािना 

4.2 उद्दशे्य  

4.3 मूल्यांकन- पररभाषा  

4.4  मूल्यांकन के मौवलक घटक 

4.5 छात्र मलू्यांकन के प्रकार और उद्दशे्य 

4.6 मलू्यांकन के तरीके 

4.7 िारांश  

4.8 िहायक िामग्री  

4.9 वनबंधात्मक प्रश्न   

 

4.1 प्रस्तावना 

मलू्यांकन का वशक्षक शैवक्षक तत्परता, िीखने की प्रगवत, कौशल अवधग्रहर्, या छात्रों की शैवक्षक 

आिश्यकताओ ंका मलू्यांकन करने, मापने और दस्तािेज़ करने के वलए उपयोग करते हैं। मलू्यांकन 

वशक्षाथी कें वद्रत होना चावहये। प्रस्ततु इकाई में आप छात्र मलू्यांकन के प्रकार और उद्दशे्य मलू्यांकन 

के मौवलक घटक ओर मलू्यांकन के तरीके के बारे में अध्ययन करेंगे। मलू्यांकन छात्रों के िीखने और 

विकाि के बारे में अनमुान लगाने के वलए व्यिवस्थत आधार ह।ै मलू्यांकन के माध्यम िे छात्र अवधगम 

को मापना महत्िपरू्त ह ैक्योंवक यह दोनों प्रवशक्षकों और छात्रों को इि बात के वलए उपयोगी प्रवतवक्रया 

प्रदान करता ह ैवक छात्र िफलतापिूतक िीखने के उद्दशे्यों को वकि हद तक परूा कर रह ेहैं। 

4.2 उदे्दश्य  

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप- 

- मलू्यांकन को पररभावषत कर पायेंगे।  

- मलू्यांकन के विवभन्न मौवलक घटकों के बारे में जान पायेंगे।  
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- छात्र मलू्यांकन के विवभन्न प्रकारों िे अिगत हो पायेंगे।  

- मलू्यांकन के विवभन्न उद्दशे्यों के बारे में जान पायेंगे।  

 

4.3 मूलयांकन- पररभाषा  

वशक्षा में, शब्द मलू्यांकन विवभन्न प्रकार के तरीकों या उपकरर्ों को िंदवभतत करता ह ैजो वशक्षक 

शैवक्षक तत्परता, िीखने की प्रगवत, कौशल अवधग्रहर्, या छात्रों की शैवक्षक आिश्यकताओ ंका 

मलू्यांकन करने, मापने और दस्तािेज़ करने के वलए उपयोग करते हैं। 

जबवक मलू्यांकन अक्िर पारंपररक परीक्षर्ों िे यकु्त होते हैं - विशेष रूप िे परीक्षर् लैब िारा विकवित 

मानकीकृत परीक्षर् और छात्रों की बड़ी आबादी के वलए प्रशावित - वशक्षक मूल्यांकन उपकरर् के 

विवभन्न प्रकार का उपयोग करते हैं और एक चार िाल की उम्र के वकंडरगाटतन के वलए तत्परता िे 

लेकर बारहिीं कक्षा के छात्र की उन्नत भौवतकी की िमझ िे िब कुछ मापने के वलए तरीकों का 

उपयोग करते हैं । 

वजि तरह अकादवमक पाठ में अलग-अलग कायत होते हैं, आकलन आमतौर पर िीखने के विवशष्ट 

तत्िों को मापने के वलए तैयार वकए जाते हैं - उदाहरर् के वलए, एक छात्र के पाि पहले ि ेही ज्ञान या 

कौशल के बारे में ज्ञान का स्तर ह ैजबवक वशक्षक जो ग्रंथों और पठन को विखाने या विवभन्न प्रकार 

के वशक्षर् को िमझने और विशे्लषर् करने की क्षमता के वलए योजना बना रहा ह।ै  

मलू्यांकन की विवभन्न पररभाषाएाँ- 

मलू्यांकन की विवभन्न पररभाषाएाँ और वशक्षर् और िीखने में मलू्यांकन की भवूमका  

मलू्यांकनके अंतगतत छात्र अवधगम पर अनभुिजन्य आंकडे का उपयोग, कायतक्रमों को पररष्कृत करने 

और छात्र अवधगम  में िधुार शावमल है। (एलन िारा 2004 तक उच्च वशक्षा में शैक्षवर्क कायतक्रमों 

का आकलन) 

मलू्यांकन, छात्रों को उनके शैवक्षक अनभुिों के पररर्ामस्िरूप उनके ज्ञान, िमझ, और उनके ज्ञान के 

िाथ क्या कर िकता ह,ै इिकी गहरी िमझ विकवित करने के वलए कई और विविध स्रोतों ि ेजानकारी 

इकट्ठा करने और चचात करन ेकी प्रवक्रया ह;ै इि प्रवक्रया का िमापन तब होता ह ैजब मलू्यांकन पररर्ाम 

का उपयोग बाद में िीखने में िधुार के वलए वकया जाता ह।ै (कॉलेज कैं पिों पर वशक्षाथी कें वद्रत 

मलू्यांकन: हुबा और फ्ीड 2000 तक वशक्षर् िे ध्यान कें वद्रत करना) 
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मलू्यांकन छात्रों के िीखने और विकाि के बारे में अनमुान लगाने के वलए व्यिवस्थत आधार ह।ै यह 

छात्रों के िीखने और विकाि को बढ़ाने के वलए जानकारी को पररभावषत करने, चयन करने, वडजाइन 

करन,े एकत्र करने, विशे्लषर् करने, व्याख्या करने और उपयोग करने की प्रवक्रया है। (स्टूडेंट लवनंग 

एंड डेिलपमेंट का आकलन: एवितन िारा कॉलेज के पररर्ामों को वनधातररत करने के वििांतों, लक्ष्यों 

और तरीकों के वलए एक गाइड) 

मलू्यांकन छात्र के िीखने और विकाि में िधुार लाने के उद्दशे्य िे वकए गए शैवक्षक कायतक्रमों के बारे 

में जानकारी का व्यिवस्थत िंग्रह, िमीक्षा और उपयोग ह।ै (अवनिायत मलू्यांकन: पलौम्बा और बेंटा 

1999 िारा उच्च वशक्षा में मूल्यांकन की योजना, कायातन्ियन और िधुार) 

4.4  मूलयांकन के मौद्धलक घिक 

वशक्षाथी कें वद्रत मलू्यांकन के मौवलक तत्ि: 

इवच्छत िीखने के पररर्ामों का वििरर् तैयार करना (Formulating Statements of Intended 

Learning Outcomes) -छात्रों को क्या जानना चावहए, िमझना चावहए और वशवक्षत होने पर अपन े

ज्ञान के िाथ क्या करना चावहए के बारे में उद्दशे्यों का िर्तन । 

मलू्यांकन उपायों का विकाि या चयन (Developing or Selecting Assessment Measures) 

-यह जानने के वलए वक हमारे इवच्छत िीखने के पररर्ाम प्राप्त हुए हैं या नहीं, इिका आकलन करने 

के वलए आंकडे एकत्र करने के उपायों को वडजाइन करना या चयन करना। इिके अनतगतत शावमल 

हैं- 

प्रत्यक्ष आकलन (Direct assessments) -पररयोजनाएं, उत्पाद, अनिंुधान पत्र / शोध, प्रदशतवनयां, 

प्रदशतन, केि स्टडी, नैदावनक मलू्यांकन, पोटतफोवलयो, िाक्षात्कार, और मौवखक परीक्षा - जो छात्रों 

को यह वदखाने के वलए कहते हैं वक िे क्या जानते हैं या अपने ज्ञान के िाथ क्या कर िकते हैं। 

अप्रत्यक्ष आकलन(Indirect assessments)  -स्ि-ररपोटत उपाय जैिे वक ििेक्षर् - वजिमें उत्तरदाता 

अपने ज्ञान के िाथ क्या कर िकते हैं या क्या कर िकते हैं, इिके बारे में अपनी धारर्ाएं िाझा करते 

हैं। 

पररर्ाम के वलए अग्रर्ी अनुभि का वनमातर् (Creating Experiences Leading to Outcomes) 

-यह िवुनवश्चत करना वक छात्रों को अपने पाठ्यक्रमों के भीतर और बाहर दोनों तरह के अनुभि हैं जो 

उन्हें िीखने के पररर्ामों को प्राप्त करने में मदद करते हैं। 
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वशक्षर् और िीखने में िधुार के वलए मलू्यांकन पररर्ामों का वििेचन और उपयोग करना  

(Discussing and Using Assessment Results to Improve Teaching and Learning) 

-व्यवक्तगत रूप िे छात्र के प्रदशतन को बेहतर बनाने के वलए पररर्ामों का उपयोग करना। 

 

 

मलू्यांकन चक्र- िेस्टवमंस्टर ने इन मूलभतू घटकों का मलू्यांकन चक्र में अनिुाद वकया ह ैवजिमें चार 

चरर् शावमल हैं: योजना-क्या करना-वनरीक्षर्-कृत्य (Plan-Do-Check-Act).  

योिना – िो मैं चाहता ह ाँ छात्र वो िीिें।  

इि चरर् में मूल्यांकन का पहला मलूभतू घटक शावमल ह:ै इवच्छत िीखने के पररर्ामों का वििरर् 

तैयार करना (Formulating Statements of Intended Learning Outcomes) 

क्या करना - मैं प्रभावी ढंर्ग िे कैिे द्धििाऊं? 

इि चरर् में दिूरे और तीिरे मलूभूत घटक शावमल हैं: मलू्यांकन के पररर्ामों का विकाि करना या 

चयन करना और पररर्ामों के वलए अग्रर्ी अनभुि बनाना। 

द्धनरीक्षण करना  - क्या मेरे पररणाम पूरे हो रहे हैं? 

इि चरर् में मूल्यांवकत आंकडों  का मलू्यांकन शावमल ह ै(चौथे घटक का वहस्िा) । 

कृत्य - मैंने िो िीिा है उिका उपयोर्ग कैिे करूाँ ? 

इि चरर् में िफल प्रथाओ ंको मजबूत करना ओर िीखने को बढ़ाने के वलए अभ्याि करना शावमल 

ह(ैचौथे घटक का वहस्िा) ।  
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4.5 छात्र मूलयांकन के प्रकार और उदे्दश्य (Forms and Purposes of Student Assessment)  

मलू्यांकन के माध्यम िे छात्र अवधगम को मापना महत्िपरू्त ह ैक्योंवक यह दोनों प्रवशक्षकों और छात्रों 

को इि बात के वलए उपयोगी प्रवतवक्रया प्रदान करता ह ैवक छात्र िफलतापिूतक िीखने के उद्दशे्यों को 

वकि हद तक परूा कर रह ेहैं। आम तौर पर छात्र मलू्यांकन के दो रूप हैं जो वशक्षर् और िीखने के 

िंदभत में िबिे अवधक चचात करते हैं।  

पहला, योगात्मक मलू्यांकन (Summative Assessment) , िह मलू्यांकन ह ै जो अध्ययन के 

पाठ्यक्रम के अंत में लाग ूवकया जाता ह।ै इिका प्राथवमक उद्दशे्य एक ऐिा माप तैयार करना ह ैजो 

छात्र िीखता ह ैउिको जोड कर रखे । योगात्मक मलू्यांकन व्यापक प्रकृवत का है और मूल रूप िे 

िीखने के पररर्ामों िे िंबंवधत ह।ै जबवक छात्र की उपलवब्ध के प्रवतमान के बारे में जानकारी प्रदान 

करने के वलए योगात्मक मूल्यांकन अक्िर उपयोगी होता ह,ै यह छात्रों को िधुार के वलए वचवन्हत 

क्षेत्रों में विकाि को दशातने और प्रदवशतत करने का अििर प्रदान वकए वबना ऐिा करता ह ैऔर प्रवशक्षक 

के वलए वशक्षर् और िीखने की प्रवक्रया के दौरान वशक्षर् रर्नीवत को िंशोवधत करने के वलए मौका 

प्रदान नहीं करता ह।ै योगात्मक मलू्यांकन के उदाहरर्ों में व्यापक अंवतम परीक्षा या प्रश्नपत्र शावमल 

हैं। 

दिूरा रूप, औपचाररक मलू्यांकन में छात्र के िीखने के िमय के दौरान का मलू्यांकन शावमल ह।ै 

इिका मलू उद्दशे्य िीखने की प्रवक्रया के दौरान छात्रों के िीखने को बढ़ाने के वलए छात्रों की उपलवब्ध 

के स्तर का अनुमान लगाना ह।ै इि मलू्यांकन के माध्यम िे छात्रों के प्रदशतन की व्याख्या करके और 

उनके िाथ पररर्ाम िाझा करना, प्रवशक्षक छात्रों को "उनकी ताकत और कमजोररयों को िमझने 

और उन्हें इि बात पर वचंतन करने में मदद करते हैं वक उन्हें अपनी शेष पढ़ाई के दौरान कैिे िधुार 

करना ह।ै" औपचाररक मलू्यांकन में पाठ्यक्रम कायत शावमल हैं - जहां छात्रों को प्रवतवक्रया वमलती है 

जो भविष्य के कायों के वलए शवक्तयों, कमजोररयों और अन्य चीजों को ध्यान में रखते हैं - प्रवशक्षकों 

और छात्रों के बीच चचात, और अंत-की-इकाई परीक्षाएं जो छात्रों को महत्िपरू्त के्षत्रों की पहचान करन े

का ओर अपने वलए आिश्यक िवृि और विकाि के वलए अििर प्रदान करती हैं।  

उपरोक्त के अवतररक्त मलू्यांकन भी विवभन्न उद्दशे्यों के वलए विवभन्न तरीकों िे तैयार वकए गए हैं:-  

1. मानकीकृत मूलयांकन (Standardized assessments) , मानक, या ििंुगत, तरीके िे 

वनवमतत, प्रशावित और बनाए जाते हैं। िे अक्िर बहु-विकल्प प्रारूप का उपयोग करते हैं, हालांवक 

कुछ में खलेु-बंद, लघु-उत्तर िाले प्रश्न शावमल होते हैं। ऐवतहाविक रूप िे, मानकीकृत परीक्षर्ों में 

अंडाकारों की पंवक्तयााँ वदखाई गई ंजो छात्रों ने दो नंबर िाली पेंविल िे भरी थीं, लेवकन तेजी िे परीक्षर् 

कंप्यटूर आधाररत हैं।मानकीकृत परीक्षर्ों को एक राज्य, क्षेत्र, या दशे में एक ही आय ुया ग्रेड स्तर की 
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बड़ी छात्र आबादी के वलए प्रशावित वकया जा िकता ह,ै और पररर्ामों की तलुना व्यवक्तयों और 

छात्रों के िमहूों में की जा िकती ह।ैएक मानकीकृत परीक्षर् परीक्षर् का कोई भी रूप ह ै(1) िभी 

परीक्षावथतयों को िमान प्रश्नों के उत्तर दनेे के वलए, या िामान्य प्रश्नों के प्रश्नों का चयन उिी तरह करना 

होता ह,ै और (2) यह "मानक" में या ििंुगत तरीके िे स्कोर वकया जाता है, जो व्यवक्तगत छात्रों या 

छात्रों के िमहूों के िापेक्ष प्रदशतन की तलुना करना िंभि बनाता ह।ै मानकीकृत परीक्षर् के िबिे 

िामान्य रूपों के कुछ प्रवतवनवध उदाहरर् वनम्नवलवखत हैं:-  

उपलद्धब्ध परीक्षण (Achievement tests) स्कूल में िीखे गए ज्ञान और कौशल को मापने या उि 

शैक्षवर्क प्रगवत को वनधातररत करने के वलए वडज़ाइन वकए गए हैं जो उन्होंने िमय के िाथ बनाए हैं। 

अद्धभक्षमता परीक्षण (Aptitude tests) एक छात्र की बौविक या शारीररक प्रयाि में िफल होने 

की क्षमता का अनमुान लगाने का प्रयाि करता ह,ै उदाहरर् के वलए, गवर्तीय क्षमता, भाषा दक्षता, 

अमतूत तकत , मोटर िमन्िय या िंगीत प्रवतभा का मलू्यांकन। कॉलेि-प्रवेश परीक्षण (College-

admissions tests) का उपयोग यह तय करने की प्रवक्रया में वकया जाता ह ै वक छात्रों को 

महाविद्यालय िंबन्धी कायतक्रम (collegiate program)  में प्रिेश वदया जाएगा। मनोवैज्ञाद्धनक 

परीक्षण (Psychological tests), बवुि परीक्षर् िवहत, का उपयोग वकिी व्यवक्त की िंज्ञानात्मक 

क्षमताओ ंऔर मानविक, भािनात्मक, विकािात्मक और िामावजक विशेषताओ ंको मापने के वलए 

वकया जाता ह।ै मनोिैज्ञावनक परीक्षर्ों का उपयोग अक्िर िीखने की अक्षमता या अन्य विशेष 

आिश्यकताओ ंिाले छात्रों की पहचान करने के वलए वकया जाता ह ैजो उन्हें विवशष्ट िेिाओ ंके वलए 

योग्य बनाते हैं। 

2. मानक-िंदद्धभात या मानकों-आधाररत आकलन (Standards-referenced or 

standards-based assessments) को यह मापने के वलए वडज़ाइन वकया गया ह ै वक छात्रों न े

स्थानीय, राज्य या राष्रीय स्तर पर िीखने के मानकों में िवर्तत विवशष्ट ज्ञान और कौशल में वकतनी 

अच्छी तरह िे महारत हाविल की ह।ै मानकीकृत परीक्षर् और उच्च-दांि परीक्षर् विवशष्ट वशक्षर् 

मानकों पर आधाररत हो िकते हैं या नहीं भी हो िकते हैं, और अलग-अलग स्कूल और वशक्षक 

अपने स्ियं के मानकों-िंदवभतत या मानकों-आधाररत आकलन का विकाि कर िकते हैं। 

3. िामान्य मूलयांकन (Common assessments)  का उपयोग वकिी स्कूल या वजले में यह 

िवुनवश्चत करने के वलए वकया जाता ह ै वक िभी वशक्षक अवधक, ििंुगत, विश्विनीय और प्रभािी 

तरीके िे छात्र के प्रदशतन का मलू्यांकन कर रह ेहैं। िामान्य मलू्यांकन का उपयोग वशक्षकों के बीच 

वशक्षर् और मलू्यांकन में अवधक वस्थरता को प्रोत्िावहत करने के वलए वकया जाता ह,ै जो एक ही 

िामग्री को पढ़ाने के वलए वजम्मेदार हैं, उदा- एक ग्रेड स्तर, विभाग, या िामग्री क्षेत्र के भीतर। िे 

वशक्षकों को कई कक्षाओ,ं पाठ्यक्रमों, स्कूलों और / या िीखने के अनुभिों में प्रदशतन के पररर्ामों 
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की तलुना करने की अनमुवत देते हैं (जो वक िंभि नहीं ह ैजब वशक्षक अलग-अलग िामग्री विखाते 

हैं और व्यवक्तगत रूप िे अपने स्ियं के अलग-अलग मूल्यांकन विकवित करते हैं)। िामान्य मलू्यांकन 

िमान प्रारूप िाझा करते हैं और ििंुगत तरीके िे प्रशावित होते हैं - जैि,े वशक्षक छात्रों को मूल्यांकन 

परूा करने के वलए एक ही वनदशे और एक ही िमान िमय अिवध दतेे हैं, या िे पररर्ामों की व्याख्या 

करने के वलए एक ही स्कोररंग गाइड का उपयोग करते हैं।  

4. प्रदशान मूलयांकन (Performance assessments) के अंतगतत आमतौर पर छात्रों को एक 

जवटल कायत परूा करने की आिश्यकता होती ह,ै जैिे वक लेखन कायत, विज्ञान प्रयोग, भाषर्, प्रस्तवुत, 

प्रदशतन, या लंबी अिवध की पररयोजना (लांग-टमत प्रोजेक्ट)। उदाहरर् के वलए वशक्षक अक्िर 

मलू्यांकन वकए गए िामान्य मूल्यांकन, स्कोररंग गाइड, हवेडंग (रुवब्रक्ि) और अन्य तरीकों का उपयोग 

करके मलू्यांकन करेंगे वक क्या छात्रों िारा उत्पावदत कायत िे पता चलता ह ैवक उन्होंने िह िीखा है 

जो िे िीखना चाहते थे। प्रदशतन मलू्यांकन को "प्रामावर्क मूल्यांकन" भी कहा जा िकता ह,ै क्योंवक 

उन्हें कुछ वशक्षकों िारा पारंपररक परीक्षर्ों की तलुना में िीखने की उपलवब्ध का अवधक िटीक और 

िाथतक मलू्यांकन माना जाता ह।ै 

5. पोिाफोद्धलयो-आधाररत मूलयांकन (Portfolio-based assessments) अकादवमक कायत 

का िंग्रह हैं - उदाहरर् के वलए, अिाइनमेंट, प्रयोगशाला पररर्ाम, लेखन के नमनूे, भाषर्, छात्र-

वनवमतत वफल्में, या कला पररयोजनाएं - जो छात्रों िारा िंकवलत की जाती हैं और वशक्षकों िारा लगातार 

तरीकों िे मलू्यांकन की जाती हैं। पोटतफोवलयो-आधाररत आकलन अक्िर "ज्ञान के शरीर" का 

मलू्यांकन करने के वलए उपयोग वकया जाता ह ै— यानी, िमय के िाथ विविध ज्ञान और कौशल का 

अवधग्रहर्। 

4.6 मूलयांकन के तरीके (Methods of assessment)-   

मलू्यांकन मापने के वलए िीखने के पररर्ामों के आधार पर तरीके अलग-अलग होंगे। प्रत्यक्ष विवधयााँ 

तब होती हैं जब छात्र यह प्रदवशतत करते हैं वक उन्होंने िीखने का पररर्ाम या उद्दशे्य प्राप्त कर वलया 

ह।ै अप्रत्यक्ष तरीके हैं जब छात्र (या अन्य) धारर्ाओ ंकी ररपोटत करते हैं वक छात्रों न ेवकतना अच्छा 

उद्दशे्य या पररर्ाम प्राप्त वकया ह।ै 

A. प्रत्यक्ष द्धवद्धधयों के उदाहरण 

Capstone पाठ्यक्रम: एक िररष्ठ िंगोष्ठी या नावमत मलू्यांकन पाठ्यक्रम हो िकता है। कायतक्रम 

िीखने के पररर्ामों को अिाइनमेंट में एकीकृत वकया जा िकता ह।ै 
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केि स्टडीज: एक विवशष्ट घटना में एक व्यिवस्थत जांच शावमल ह,ै उदा। व्यवक्तगत, घटना, कायतक्रम, 

या प्रवक्रया। डेटा को गरु्ात्मक और मात्रात्मक दोनों दृवष्टकोर्ों का उपयोग करते हुए कई तरीकों िे 

एकत्र वकया जाता ह।ै 

क्लािरूम अिेिमेंट: अक्िर अलग-अलग फैकल्टी के वलए वडज़ाइन वकया जाता ह,ै जो एक विवशष्ट 

पाठ्यक्रम के अपने वशक्षर् में िधुार करना चाहते हैं। एक कायतक्रम के वलए छात्र के िीखने के पररर्ामों 

का आकलन करने के वलए एकत्र वकए गए डेटा का विशे्लषर् वकया जा िकता ह।ै 

िामवूहक पोटतफोवलयो: िंकाय विवभन्न कक्षाओ ंिे छात्र के काम के नमनूे इकट्ठा करता ह ैऔर विवशष्ट 

कायतक्रम िीखने के पररर्ामों का आकलन करने के वलए "िामवूहक" का उपयोग करता ह।ै विभागों 

का मलू्यांकन स्कोररंग रुवब्रक्ि का उपयोग करके वकया जा िकता ह;ै विभागों की जांच िे पहले 

उम्मीदों को स्पष्ट वकया जाना चावहए। 

िामग्री विशे्लषर्: एक ऐिी प्रवक्रया ह ै जो वलवखत दस्तािेजों की िामग्री को िगीकृत करती ह।ै 

विशे्लषर् अिलोकन की इकाई की पहचान करने के िाथ शरुू होता ह,ै जैिे वक एक शब्द, िाक्यांश 

या अिधारर्ा, और वफर िाथतक श्रेवर्यां बनाना वजििे प्रत्येक आइटम को िौंपा जा िकता ह।ै 

उदाहरर् के वलए, एक छात्र का कथन ह ैवक "मैंने िीखा वक मैं वकिी अन्य िंस्कृवत िे वकिी के िाथ 

िहज हो िकता ह "ं को "िकारात्मकता के बारे में िकारात्मक वििरर्" की श्रेर्ी में िौंपा जा िकता 

ह।ै इि प्रकार की प्रवतवक्रया के बाद हुई घटनाओ ंकी िंख्या को एक ही श्रेर्ी को िंबोवधत करते हुए 

तटस्थ या नकारात्मक प्रवतवक्रयाओ ंिे तलुना की जा िकती ह।ै 

अिाइनमेंट के वलए अंतःस्थावपत प्रर्ाली प्रश्न (Embedded Questions to Assignments) : 

प्रोग्राम िीखने के पररर्ामों िे िंबंवधत प्रश्न पाठ्यक्रम परीक्षा के भीतर अंतःस्थावपत हैं। उदाहरर् के 

वलए, "अनिंुधान विवधयों" के िभी खंडों में आपके कायतक्रम िीखने के पररर्ामों िे िंबंवधत प्रश्न या 

प्रश्नों का िेट शावमल हो िकता ह।ै िंकाय स्कोर और परीक्षा को हमेशा की तरह ग्रेड और वफर परीक्षा 

के प्रश्नों को कॉपी करते हैं जो विशे्लषर् के वलए कायतक्रम िीखने के पररर्ामों िे जड़ेु होते हैं।  

स्थानीय रूप िे विकवित वनबंध प्रश्न: िंकाय उन वनबंध प्रश्नों को विकवित करता ह ैजो कायतक्रम 

िीखने के पररर्ामों के िाथ िंरेवखत करते हैं। पररर्ाम प्राप्त करने िे पहले प्रदशतन की उम्मीदों को स्पष्ट 

वकया जाना चावहए। 

िस्तवुनष्ठ प्रश्नों के िाथ स्थानीय रूप िे विकवित परीक्षाएं (Locally developed essay 

questions): िंकाय एक उद्देश्य परीक्षा का वनमातर् करता ह ैवजिे कायतक्रम िीखने के पररर्ामों िे 

जोड़ा जाता ह।ै पररर्ाम प्राप्त करने िे पहले प्रदशतन की उम्मीदों को स्पष्ट वकया जाना चावहए। 
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अिलोकन (Observations) : वकिी भी िामावजक घटना के हो िकते हैं, जैिे छात्र प्रस्तवुतयााँ, 

पसु्तकालय में काम करने िाले छात्र, या छात्र िहायता डेस्क पर बातचीत। वटप्पवर्यों को एक कथा 

के रूप में या एक उच्च िंरवचत प्रारूप में दजत वकया जा िकता ह,ै जैिे वक एक चेकवलस्ट, और उन्हें 

विवशष्ट व्याििावयक उद्दशे्यों पर ध्यान कें वद्रत वकया जाना चावहए। 

प्राथवमक विशेषता विशे्लषर् (Primary Trait Analysis) : प्राथवमक लक्षर्ों को पररभावषत करके 

छात्र अिाइनमेंट को स्कोर करने की एक प्रवक्रया है, वजिका मलू्यांकन वकया जाएगा, और वफर प्रत्येक 

विशेषता के वलए स्कोररंग रूवब्रक लाग ूवकया जाएगा। 

वचंतनशील वनबंध (Reflective Essays): आम तौर पर पहचाने गए िीखने के पररर्ामों िे िंबंवधत 

विषयों पर िंवक्षप्त (पांच िे दि वमनट) वनबंध होते हैं, हालांवक होमिकत  के रूप में िौंपे जाने पर िे लंबे 

िमय तक हो िकते हैं। छात्रों को एक चयवनत मदु्द ेपर प्रवतवबंवबत करने के वलए कहा जाता ह।ै पररर्ामों 

का विशे्लषर् करने के वलए िामग्री विशे्लषर् का उपयोग वकया जाता ह।ै 

स्कोररंग रुवब्रक्ि (Scoring Rubrics): का उपयोग वकिी भी उत्पाद या प्रदशतन जैिे वनबंध, 

पोटतफोवलयो, ररकॉल, मौवखक परीक्षा, अनिंुधान ररपोटत, आवद के वलए िमग्र रूप िे वकया जा िकता 

ह।ै एक विस्ततृ स्कोररंग रुवब्रक जो स्तरों के बीच भेदभाि करने के वलए उपयोग वकए जाने िाले 

मानदडं का विकाि और स्कोररंग के वलए उपयोग वकया जाता ह।ै आम तौर पर प्रत्येक उत्पाद की 

िमीक्षा करने के वलए दो चहू ेका उपयोग वकया जाता ह ैऔर वििंगवतयों को हल करने के वलए एक 

तीिरा रेटर वनयकु्त वकया जाता ह।ै 

मानकीकृत उपलवब्ध और स्ि-ररपोटत परीक्षर् (Standardized Achievement and Self-Report 

Tests) : मानकीकृत परीक्षर् चनुें जो आपके विवशष्ट कायतक्रम िीखने के पररर्ामों िे जुड़े हों। डेटा 

का स्कोर, िंकलन और विशे्लषर् करना। िमय-िमय पर उपलवब्ध को रैक करने के वलए स्थानीय 

मानदडं विकवित करें और राष्रीय मानदडंों का उपयोग करके दखेें वक आपके छात्र अन्य पररिरों में 

उनकी तलुना कैिे करते हैं। 

B. अप्रत्यक्ष तरीकों के उदाहरण 

िाक्षात्कार िे बाहर वनकलना (Exit Interviews): विश्वविद्यालय छोड़ने िाले छात्रों, आमतौर पर 

स्नातक छात्रों का िाक्षात्कार वलया जाता ह ैया प्रवतवक्रया प्राप्त करने के वलए ििेक्षर् वकया जाता ह।ै 

प्राप्त डेटा वकिी िंस्थान या कायतक्रम की ताकत और कमजोररयों को िंबोवधत कर िकता ह ैऔर 

प्रािंवगक अिधारर्ाओ,ं वििांतों या कौशल का आकलन कर िकता ह।ै 
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फोकि िमहू (Focus Groups): 6-10 उत्तरदाताओ ंके िजातीय िमहूों के बीच िािधानीपिूतक 

वनयोवजत चचातओ ंकी एक श्रृंखला ह,ै वजन्हें उनकी मान्यताओ,ं दृवष्टकोर्ों और अनुभिों के बारे में 

खलेु-िमाप्त प्रश्नों की िािधानीपिूतक वनवमतत श्रृंखला िे पछूा जाता ह।ै ित्र आम तौर पर दजत वकया 

जाता ह ैऔर बाद में ररकॉवडंग को विशे्लषर् के वलए स्थानांतररत वकया जाता ह।ै आंकडों का अध्ययन 

प्रमखु मदु्दों और प्रवतवनवध वटप्पवर्यों के िाथ-िाथ पनुरािती विषयों के वलए वकया जाता ह।ै 

िाक्षात्कार (Interviews) : एक व्यवक्त या लोगों के िमहू के िाथ बातचीत या प्रत्यक्ष पछूताछ ह।ै 

िाक्षात्कार व्यवक्त या टेलीफोन पर आयोवजत वकए जा िकते हैं। एक िाक्षात्कार की लंबाई 20 वमनट 

िे एक घंटे िे अवधक हो िकती ह।ै िाक्षात्कारकतातओ ंको िहमत-प्रवक्रयाओ ं(प्रोटोकॉल) का पालन 

करने के वलए प्रवशवक्षत वकया जाना चावहए। 

मेवरिेि/िांचा (Matrices) : मेवरिेि/िांचा का उपयोग कायतक्रम उद्दशे्यों और पाठ्यक्रमों, पाठ्यक्रम 

अिाइनमेंट, या पाठ्यक्रम पाठ्यक्रम के बीच िंबंधों को िंके्षप में करने के वलए वकया जाता ह ैतावक 

यह िवुनवश्चत वकया जा िके वक िभी उद्दशे्यों को पाठ्यक्रम में िंरवचत वकया गया ह ैया नहीं। 

ििेक्षर्: आमतौर पर ओपन एंडेड और क्लोज एंडेड प्रश्नों के िाथ उपयोग वकया जाता है। बंद वकए 

गए ििालों के जिाब की प्रदान की गई िचूी िे ििाल का जिाब दनेे के वलए उत्तरदाताओ ंकी 

आिश्यकता होती ह।ै आमतौर पर, िचूी एक प्रगवतशील पैमाने ह ैजो वनम्न िे उच्च तक होती है, या 

दृढ़ता िे अिहमत होने के वलए दृढ़ता िे िहमत होती ह।ै 

प्रवतवलवप विशे्लषर्/ रांिवक्रप्ट एनावलविि (Transcript Analysis): यह दखेने के वलए जांच की 

जाती ह ैवक क्या छात्रों ने अपेवक्षत नामांकन पैटनत का पालन वकया ह ैया विवशष्ट शोध प्रश्नों की जांच 

करने के वलए, जैिे वक स्थानांतरर् और नए छात्रों के बीच अंतर का पता लगाने के वलए। 

 4.7 साराांश  

वशक्षा में, शब्द मलू्यांकन विवभन्न प्रकार के तरीकों या उपकरर्ों को िंदवभतत करता ह ैजो वशक्षक 

शैवक्षक तत्परता, िीखने की प्रगवत, कौशल अवधग्रहर्, या छात्रों की शैवक्षक आिश्यकताओ ंका 

मलू्यांकन करने, मापने और दस्तािेज़ करने के वलए उपयोग करते हैं। मलू्यांकन छात्रों के िीखने और 

विकाि के बारे में अनमुान लगाने के वलए व्यिवस्थत आधार ह।ै यह छात्रों के िीखने और विकाि 

को बढ़ाने के वलए जानकारी को पररभावषत करने, चयन करने, वडजाइन करने, एकत्र करने, विशे्लषर् 

करने, व्याख्या करने और उपयोग करने की प्रवक्रया ह।ै (स्टूडेंट लवनंग एंड डेिलपमेंट का आकलन: 

एवितन िारा कॉलेज के पररर्ामों को वनधातररत करन े के वििांतों, लक्ष्यों और तरीकों के वलए एक 

गाइड)। वशक्षाथी कें वद्रत मलू्यांकन के चार मौवलक तत्ि हैं। इवच्छत िीखने के पररर्ामों का वििरर् 
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तैयार करना , मलू्यांकन उपायों का विकाि या चयन, प्रत्यक्ष आकलन, अप्रत्यक्ष आकलन, अप्रत्यक्ष 

आकलन, पररर्ाम के वलए अग्रर्ी अनुभि का वनमातर्, वशक्षर् और िीखने में िधुार के वलए 

मलू्यांकन,  पररर्ामों का वििेचन और उपयोग करना   

4.8 सहायक सामग्री  
https://www.westminster.edu/about/accreditation-assessment/definition.cfm 

https://www.edglossary.org/assessment/ 

https://ivypanda.com/essays/interviews-questionnaires-and-observations/ 

https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/professional-

learning/evaluation-resource-hub/collecting-data/observation#Advantages0 

https://academicprograms.calpoly.edu/content/assessment-methods 

http://cei.ust.hk/teaching-resources/action-research/observation-techniques 

4.9 निबांधात्मक प्रश्ि   

1. छात्र मलू्यांकन के प्रकार और उद्दशे्य के बारे में बताइये?  

2. मलू्यांकन के विवभन्न तरीकों का िर्तन कीवजये?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.westminster.edu/about/accreditation-assessment/definition.cfm
https://www.edglossary.org/assessment/
https://ivypanda.com/essays/interviews-questionnaires-and-observations/
https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/professional-learning/evaluation-resource-hub/collecting-data/observation#Advantages0
https://education.nsw.gov.au/teaching-and-learning/professional-learning/evaluation-resource-hub/collecting-data/observation#Advantages0
https://academicprograms.calpoly.edu/content/assessment-methods
http://cei.ust.hk/teaching-resources/action-research/observation-techniques
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इकाई 5  - मूलयाांकि -  प्रकार और दृष्टिकोण 
(Assessment - Types and approaches)   

5.1 प्रस्तािना 

5.2 उद्दशे्य  

5.3 पररचय 

5.4 िामान्य/मानक-िंदवभतत परीक्षर् 

5.5 मानदंड-िंदवभतत परीक्षर् 

5.6 पाठ्यक्रम-आधाररत मलू्यांकन  

5.7 िारांश 

5.8 िहायक िामग्री 

5.9 वनबंधात्मक प्रश्न  

 

5.1 प्रस्ताविा 
आकलन महत्िपरू्त हैं क्यूंवक िे बच्चे को ज्ञान, कौशल और िमझ प्रदवशतत करने का अििर प्रदान 

करते हैं।चावहए।मानकीकृत और अनौपचाररक उपकरर्ों और प्रवक्रयाओ ंिवहत कई उपायों के उपयोग 

के माध्यम िे डेटा के िंग्रह को िंदवभतत करने के वलए मलू्यांकन का उपयोग वकया जाता है।इन उपायों 

िे एक व्यवक्तगत छात्र के बारे में व्यापक मात्रात्मक और गुर्ात्मक डेटा प्राप्त होता ह।ैप्रस्ततु इकाई में 

आप मानक-िंदवभतत परीक्षर्, मानदडं-िंदवभतत परीक्षर्, पाठ्यक्रम-आधाररत मूल्यांकन के विषय में 

विस्तार िे अध्ययन करेंगे। इन परीक्षर्ों ओर मूल्यांकन के विवभन्न लक्ष्यों ओर इनके परीक्षर् के 

िमथतन के प्रवत वदये गये कथनों के बारे मे अध्ययन करेंगे।  

5.2 उद्देश्य  

 प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के पश्चात आप-  
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िामान्य/मानक-िंदवभतत परीक्षर् के बारे में अिगत हो पायेंगे।  

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् के बारे में जान पायेंगे। 

पाठ्यक्रम-आधाररत मूल्यांकन के बारे में अिगत हो िकें गे।  

5.3 पररचय 

विवभन्न अक्षमता िाले छात्रों का आकलन करना चनुौतीपरू्त हो िकता ह।ै कुछ छात्र, जैिे वक 

एडीएचडी और ऑवटज़्म िाले, परीक्षर् वस्थवतयों िे जझूते हैं और ऐिे आकलन को परूा करने के 

वलए लंबे िमय तक काम में नहीं रह िकते हैं। लेवकन आकलन महत्िपरू्त हैं क्यूंवक िे बच्चे को ज्ञान, 

कौशल और िमझ प्रदवशतत करने का अििर प्रदान करते हैं। अिाधारर्ताओ ं िाले अवधकांश 

वशक्षावथतयों के वलए, एक पेपर-एंड-पेंविल कायत मूल्यांकन रर्नीवतयों की िचूी में िबिे नीचे होना 

चावहए।मानकीकृत और अनौपचाररक उपकरर्ों और प्रवक्रयाओ ंिवहत कई उपायों के उपयोग के 

माध्यम िे डेटा के िंग्रह को िंदवभतत करने के वलए मलू्यांकन का उपयोग वकया जाता ह।ैइन उपायों िे 

एक व्यवक्तगत छात्र के बारे में व्यापक मात्रात्मक और गुर्ात्मक डेटा प्राप्त होता ह।ैवनरंतर प्रगवत की 

वनगरानी के पररर्ामों को व्यवक्तगत और कक्षा के आकलन के वहस्ि ेके रूप में भी इस्तेमाल वकया 

जा िकता ह।ै आकलन डेटा के इन स्रोतों में िे कई ि ेजानकारी यह िवुनवश्चत करने में मदद करने के 

वलए उपयोग की जानी चावहए वक व्यापक आकलन और मूल्यांकन यह दशातता ह ैवक एक व्यवक्तगत 

छात्र कैिा प्रदशतन कर रहा ह।ै 

5.4 सामान्य/मािक-सांदर्भित परीक्षण Norm-Referenced Tests 

(NRT)-  

िामान्य/मानक-िंदवभतत परीक्षर् का अथत 

िामान्य-िंदवभतत, मानकीकृत परीक्षर्ों को िंदवभतत करता ह ैजो एक दिूरे के िंबंध में परीक्षावथतयों की 

तलुना और रैंक करने के वलए वडज़ाइन वकए गए हैं। एक मानक-िंदवभतत परीक्षर् वशक्षा में उपयोग 

वकया जाने िाला एक प्रकार का मलू्यांकन ह ैजो वशक्षकों को छात्र के अपने िहकमी िमहू में वकिी 

और के छात्र के पररर्ामों की तलुना करने की अनमुवत दतेा ह|ै इिके अलािा, िे िैिांवतक औित 

के आधार पर प्रदशतन को मापते हैं। इिके अलािा, यह एक िांवख्यकीय रूप िे चयवनत िमहू के 

पररर्ाम की तलुना करता ह।ै 

आम तौर पर िंदवभतत परीक्षर् ररपोटत करते हैं वक क्या परीक्षावथतयों ने एक काल्पवनक औित छात्र की 

तलुना में बेहतर या बरुा प्रदशतन वकया ह,ै जो वक िमान रूप िे एक ही उम्र या ग्रेड स्तर के परीक्षावथतयों 
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के िांवख्यकीय रूप िे चयवनत िमहू के प्रदशतन पररर्ामों के वखलाफ स्कोर की तुलना करके वनधातररत 

वकया जाता ह,ै जो परीक्षा पहले ही ली जा चकुी ह।ै मानदडं-िंदवभतत स्कोर की गर्ना को "मानक  

प्रवक्रया" कहा जाता ह ैऔर तलुना िमहू को "मानक िमहू" के रूप में जाना जाता ह।ै िामान्य रूप िे 

िमहू में आमतौर पर वपछले परीक्षावथतयों का केिल एक छोटा िा उपिमचु्चय होता ह,ै न वक िभी 

या वपछले परीक्षावथतयों का। 

यह छात्रों की वस्थवत वनधातररत करता ह।ै िाथ ही, यह उनके प्रदशतन का आकलन करता ह ैऔर उनके 

व्यिहार को मापता ह।ै यह पहचानता ह ैवक छात्रों का परीक्षर् दिूरों की तलुना में बेहतर या बरुा ह।ै 

िामान्य-िंदवभतत परीक्षर् अक्िर एक बहु-विकल्प प्रारूप का उपयोग करते हैं, हालांवक कुछ में खुले-

बंद, लघु-उत्तर िाले प्रश्न शावमल होते हैं।िे आमतौर पर राष्रीय मानकों के कुछ प्रारूप पर आधाररत 

होते हैं, न वक स्थानीय स्तर पर वनधातररत मानकों या पाठ्यक्रम के आधार पर। IQ परीक्षर् िबिे 

प्रविि मानक-िंदवभतत परीक्षर्ों में िे हैं, जैिा वक विकािात्मक-स्क्रीवनंग परीक्षर् हैं, वजनका उपयोग 

छोटे बच्चों में िीखने की अक्षमताओ ंकी पहचान करने या विशेष-वशक्षा िेिाओ ंके वलए पात्रता 

वनधातररत करने के वलए वकया जाता ह।ैकुछ प्रमखु मानक-िंदवभतत परीक्षर्ों में कैवलफोवनतया अचीिमेंट 

टेस्ट, आयोिा टेस्ट ऑफ बेविक वस्कल्ि, स्टैनफोडत अचीिमेंट टेस्ट और टेरानोिा शावमल हैं। 

वनम्नवलवखत कुछ प्रवतवनवध उदाहरर् हैं वक कैिे मानक-िंदवभतत परीक्षर् और स्कोर का उपयोग वकया 

जा िकता ह:ै 

• स्कूल-पिूत या बालिाड़ी के वलए एक छोटे बच्चे की तत्परता वनधातररत करने के वलए। य े

परीक्षर् मौवखक-भाषा की क्षमता, दृश्य-मोटर कौशल और िंज्ञानात्मक और िामावजक 

विकाि को मापने के वलए वडज़ाइन वकए जा िकते हैं। 

• बवुनयादी पढ़न,े लेखन और गवर्त कौशल का मूल्यांकन करने के वलए। परीक्षर् के पररर्ामों 

का उपयोग विवभन्न प्रकार के उद्दशे्यों के वलए वकया जा िकता है, जैिे वक शैक्षवर्क प्रगवत 

को मापना, पाठ्यक्रम का काम करना, ग्रेड पदोन्नवत के वलए तत्परता का वनधातरर् करना या 

अवतररक्त शैक्षवर्क िहायता की आिश्यकता की पहचान करना। 

• बौवधक रूप अक्षम  अथिा अवधगम अक्षमताओ ंकी पहचान करने के वलए, जैिे वक 

आत्मकें वद्रत, वडस्लेवक्िया, या अशावब्दक वशक्षा विकलांगता, या विशेष-वशक्षा िेिाओ ंके 

वलए पात्रता वनधातररत करने के वलए। 
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• कायतक्रम-पात्रता या कॉलेज-प्रिेश वनर्तय लेने के वलए (इन मामलों में, िामान्य रूप िे 

िंदवभतत स्कोर का मूल्यांकन आमतौर पर एक छात्र के बारे में अन्य जानकारी के िाथ वकया 

जाता ह)ै। SAT (Scholastic Assessment Test- स्कूली मलू्यांकन परीक्षा) या ACT  

(American College Testing- अमेररकन कॉलेज परीक्षर्) परीक्षा में स्कोर एक िामान्य 

उदाहरर् ह।ै 

लक्ष्य (Goal) – 

1. NRT को िैवश्वक भाषा क्षमताओ ंको मापने के वलए वडज़ाइन वकया गया ह,ै अथातत ्िमग्र 

अंग्रेजी भाषा दक्षता। 

 2. इि तरह के परीक्षर् पर प्रत्येक छात्र के स्कोर को अन्य िभी छात्रों के स्कोर के िापेक्ष व्याख्या 

की जाती ह ैवजन्होंने परीक्षा दी थी। 

 3. यह तलुना िामान्य-वितरर् की अिधारर्ा के िंदभत में की जाती ह।ै 

 4. NRT का उद्दशे्य छात्रों को अंकों के एक वनरंतरता के िाथ बाहर फैलाना ह ैतावक कम क्षमता 

िाले लोग िामान्य-वितरर् के एक छोर पर हों, जबवक उच्च क्षमताओ ंिाले लोग दिूरे छोर पर 

हों। 

5. जबवक छात्र एनआरटी (उदाहरर् के वलए, बहु-विकल्प, टी-एफ) पर प्रश्नों के िामान्य प्रारूप 

को जान िकते हैं, िे आम तौर पर परीक्षर् िे पहले यह नहीं जान पाएंगे वक उन प्रश्नों िारा क्या 

विवशष्ट िामग्री या कौशल किर वकया जाएगा। 

 6. कई मानकीकृत शैवक्षक परीक्षर् NRT हैं।  

7. मानक-िंदवभतत परीक्षर् में, लक्ष्य आम तौर पर एक दिूरे के िापेक्ष उनके प्रदशतन की तुलना 

करने के वलए परीक्षावथतयों के परेू िेट को रैंक करने के वलए होता ह।ै  

8. एनआरटी पर िफलता के वलए एक परीक्षाथी का अििर परीक्षर् लेने िाले अन्य व्यवक्तयों 

के प्रदशतन के िापेक्ष होता ह।ै 

9. "आदशत िमहू" आम तौर पर व्यवक्तयों का एक बड़ा िमहू होता ह ैजो उन व्यवक्तयों के िमान 

होते हैं वजनके वलए परीक्षर् वडज़ाइन वकया गया ह।ै  
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10. एनआर परीक्षर्ों के विकाि में, मानक िमहू को परीक्षर् वदया जाता ह,ै और वफर इि िमहू 

के प्रदशतन की विशेषताओ,ं या मानदडंों का उपयोग परीक्षर् लेने िाले अन्य छात्रों के प्रदशतन की 

व्याख्या के वलए िंदभत वबंद ुके रूप में वकया जाता ह।ै  

11. प्रदशतन विशेषताओ,ं या मानदडंों को आमतौर पर िंदभत वबंदओु ंके रूप में िबिे अवधक 

उपयोग वकया जाता ह,ै या िमहू का औित स्कोर ह,ै और एिडी, जो इि बात का िचूक ह ैवक 

िमहू के स्कोर कैिे फैलते हैं। 

5.5 मािदांड-सांदर्भित परीक्षण Criterion-Referenced Test (CRT) 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् और आकलन पिूत वनधातररत मानदडंों या िीखने के मानकों के एक वनवश्चत 

िेट के प्रवत  छात्र के प्रदशतन को मापने के वलए वडज़ाइन वकए गए हैं यानी, िंवक्षप्त, वलवखत वििरर् 

जो छात्रों को उनकी वशक्षा के विवशष्ट चरर् में जानने और करने में िक्षम हैं। प्रारंवभक और माध्यवमक 

वशक्षा में, मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् का उपयोग यह मलू्यांकन करने के वलए वकया जाता ह ैवक छात्रों 

ने ज्ञान का एक विवशष्ट भाग िीखा ह ैया एक विवशष्ट कौशल िेट हाविल वकया ह।ै उदाहरर् के वलए 

पाठ्यक्रम एक कोित, शैक्षवर्क कायतक्रम या िामग्री क्षेत्र में पढ़ाया जाता ह।ै 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् अक्िर छात्रों को "बवुनयादी," "कुशल" और "उन्नत" जैिी श्रेवर्यों में रखने 

के वलए "कट स्कोर" का उपयोग करते हैं। 

यवद छात्र स्थावपत अपेक्षाओ ंपर या उििे ऊपर प्रदशतन करते हैं - उदाहरर् के वलए, कुछ वनवश्चत प्रश्नों 

के िही उत्तर दकेर - िे परीक्षा पाि करेंगे, अपेवक्षत मानकों को परूा करेंगे, या "कुशल" माने जाएंगे। 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् पर, परीक्षा लेने िाला प्रत्येक छात्र िैिांवतक रूप िे अिफल हो िकता ह ै

यवद िे अपेवक्षत मानक को परूा नहीं करते हैं; िैकवल्पक रूप िे, प्रत्येक छात्र उच्चतम िंभि अंक 

अवजतत कर िकता ह।ै मानदंड-िंदवभतत परीक्षर्ों पर, यह न केिल िंभि ह,ै बवल्क िांछनीय ह ैवक 

प्रत्येक छात्र के वलए परीक्षा उत्तीर्त करना या एक परू्त स्कोर अवजतत करना ह।ै 

एक मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् को कुछ मानक या मानदडंों के प्रवत छात्र के शैक्षवर्क प्रदशतन को मापन े

के वलए वडज़ाइन वकया गया ह।ै छात्रों को परीक्षा शरुू करने िे पहले यह मानक या मानदडं पिूत 

वनधातररत ह।ै स्कूल या वजले एक मानक का चयन करत ेहैं। छात्र का स्कोर तब उन प्रगवत को दशातता 

ह ैजो उन्होंने िहमत-मानक की ओर की हैं - यवद िे कम हो जाते हैं, तो उन्हें मानक की ओर काम 

करना जारी रखना चावहए। एक उदाहरर्: जब आप अपना तापमान लेते हैं, तो स्िीकृत स्िस्थ मानक 

98.6 वडग्री फारेनहाइट होता ह।ै यवद आपका तापमान अवधक है, तो आप स्िास््य के वलए मानक 

को परूा नहीं कर रह ेहैं और िंभितः बीमार हैं। 
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मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् की तलुना राइिर-लाइिेंि परीक्षाओ ंिे की गई ह,ै वजिके वलए लाइिेंि 

प्राप्त करने के वलए न्यनूतम पाविंग स्कोर प्राप्त करने के वलए राइिरों की आिश्यकता होगी।  

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर्ों में बहुविकल्पीय प्रश्न, िही-गलत प्रश्न, "मकु्त-बंद" (open-ended) प्रश्न 

(जैि,े प्रश्न जो छात्रों को एक छोटी प्रवतवक्रया या एक वनबंध वलखने के वलए कहते हैं), या प्रश्न प्रकारों 

के िंयोजन शावमल हो िकते हैं। व्यवक्तगत वशक्षक एक विवशष्ट पाठ्यक्रम में उपयोग के वलए परीक्षर् 

वडजाइन कर िकते हैं, या िे बड़ी कंपवनयों के वलए विशेषज्ञों की टीमों िारा बनाए जा िकते हैं, वजनके 

पाि वशक्षा के राज्य विभागों के िाथ अनबंुध हैं। मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् उच्च-दांि परीक्षर् हो 

िकते हैं - अथातत, ऐिे परीक्षर् वजनका उपयोग छात्रों, वशक्षकों, स्कूलों, या वजलों के बारे में महत्िपरू्त 

वनर्तय लेने के वलए वकया जाता ह ै- या िे व्यवक्तगत छात्रों की शैक्षवर्क उपलवब्ध को मापने के वलए 

"न्यनू-दांि परीक्षर्" हो िकते हैं। िीखने की िमस्याओ ंकी पहचान करें, या अनदुशेात्मक िमायोजन 

को िवूचत करें। 

यह ध्यान वदया जाना चावहए वक उत्तीर्त स्कोर - या "कट-ऑफ स्कोर" - मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् 

वकिी व्यवक्त या िमहूों िारा वकए गए वनर्तय-पकुार हैं। यह िैिांवतक रूप िे िंभि ह,ै उदाहरर् के 

वलए, एक दी गई परीक्षर्-विकाि िवमवत, अगर यह अलग-अलग पषृ्ठभवूम और दृवष्टकोर् िाले 

अलग-अलग व्यवक्तयों िे बनी होती, तो एक वनवश्चत परीक्षर् के वलए अलग-अलग पाविंग स्कोर 

वनधातररत वकए जाते। उदाहरर् के वलए, एक िमहू यह वनधातररत कर िकता ह ैवक न्यनूतम उत्तीर्त स्कोर 

70 प्रवतशत िही उत्तर ह,ै जबवक दिूरा िमहू कट-ऑफ स्कोर 75 प्रवतशत िही पर स्थावपत कर 

िकता ह।ै  

व्यवक्तगत वशक्षकों िारा बनाए गए मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् भी पवब्लक स्कूलों में बहुत आम हैं। 

उदाहरर् के वलए, एक इवतहाि वशक्षक वितीय विश्व यिु पर एक इकाई की िमझ और अिधारर् का 

मलू्यांकन करने के वलए एक परीक्षर् तैयार कर िकता है। इि मामले में मापदडं में यिु के कारर् और 

िमय शावमल हो िकते हैं, जो राष्र शावमल थे, बड़ी लड़ाई की तारीखें और पररवस्थवतयां और कुछ 

नेताओ ंके नाम और भवूमकाएं। वशक्षक मानदंडों की छात्र िमझ का मलू्यांकन करने और न्यनूतम 

उत्तीर्त स्कोर वनधातररत करने के वलए एक परीक्षर् वडजाइन कर िकता ह।ै 

जबवक मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् स्कोर अक्िर प्रवतशत के रूप में व्यक्त वकए जाते हैं, और कई में 

न्यनूतम उत्तीर्त स्कोर होते हैं, परीक्षा पररर्ाम भी िैकवल्पक तरीकों िे स्कोर या ररपोटत वकए जा िकत े

हैं। उदाहरर् के वलए, पररर्ामों को व्यापक उपलवब्ध श्रेवर्यों में िगीकृत वकया जा िकता ह ै- जैिे 

वक "बवुनयादी िे नीचे," "बवुनयादी," "कुशल," और "उन्नत" - जो 1-5 िंख्यात्मक पैमाने पर ररपोटत 

करते हैं, वजिमें िंख्या उपलवब्ध के विवभन्न स्तरों का प्रवतवनवधत्ि करती ह।ै । न्यनूतम उत्तीर्त अंकों 
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के िाथ, प्रिीर्ता स्तर व्यवक्तयों या िमहूों िारा वकए गए वनर्तय आधाररत होते हैं जो प्रिीर्ता के स्तर 

को िंशोवधत करके या कम करके चनु िकते हैं। 

वनम्नवलवखत कुछ प्रवतवनवध उदाहरर् हैं वक मानदडं -िंदवभतत परीक्षर् और स्कोर का उपयोग कैिे 

वकया जा िकता ह:ै 

• यह वनधातररत करने के वलए वक छात्रों ने अपेवक्षत ज्ञान और कौशल िीखा ह ैया नहीं। यवद 

ग्रेड-प्रमोशन या वडप्लोमा पात्रता के बारे में वनर्तय लेने के वलए मानदडं-िंदवभतत परीक्षर्ों का 

उपयोग वकया जाता ह,ै तो उन्हें "उच्च-दांि परीक्षर्" माना जाएगा। 

• यह वनधातररत करने के वलए वक क्या छात्रों के पाि अवधगम-अंतराल या अकादवमक कमी हैं 

वजन्हें िंबोवधत करने की आिश्यकता ह।ै 

• एक पाठ्यक्रम, शैक्षवर्क कायतक्रम या वशक्षर् अनभुि की प्रभािशीलता का मूल्यांकन करने 

के वलए "पिूत-परीक्षर्" और "उत्तर-परीक्षर्" (“individualized education plan”)  का 

उपयोग करके वशक्षर् अिवध की अिवध में िीखने की प्रगवत को मापने के वलए। 

• नौकरी के प्रदशतन के मलू्यांकन में परीक्षर् के पररर्ामों को विभावजत करके वशक्षकों की 

प्रभािशीलता का मलू्यांकन करना। 

• विकलांग छात्रों के वलए "व्यवक्तगत वशक्षा योजना" में िवर्तत लक्ष्यों और उद्दशे्यों की वदशा 

में प्रगवत को मापने के वलए। 

• यह वनधातररत करने के वलए वक कोई छात्र या वशक्षक उपावध या प्रमार् पत्र प्राप्त करने के वलए 

योग्य ह ैया नहीं। 

• छात्रों की शैक्षवर्क उपलवब्ध को मापने के वलए, आमतौर पर स्कूलों और वजलों के बीच 

अकादवमक प्रदशतन की तलुना करने के वलए। 

• वकिी वदए गए दशे में छात्रों की शैक्षवर्क उपलवब्ध को मापने के वलए, आमतौर पर राष्रों 

के बीच अकादवमक प्रदशतन की तलुना करने के वलए। 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् भी वशक्षकों और स्कूलों िारा मानदडं /प्रिीर्ता-आधाररत िीखने का 

अभ्याि करने के वलए उपयोग वकया जाता है, िह शब्द जो वनदशे, मलू्यांकन, ग्रेवडंग और शैक्षवर्क 
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ररपोवटंग की प्रर्ावलयों को िंदवभतत करता ह,ै जो उन छात्रों के ज्ञान और कौशल की महारत का प्रदशतन 

करने पर आधाररत होते हैं वजनिे उन्हें िीखने की उम्मीद होती ह।ै इििे पहले वक िे अगले पाठ के 

वलए आगे बढ़ें, अगले ग्रेड स्तर तक पदोन्नत हो जाएं, या एक वडप्लोमा प्राप्त करें। ज्यादातर मामलों 

में, मानदडं-आधाररत प्रर्ावलयां अकादवमक अपेक्षाओ ंको वनधातररत करने और वकिी वदए गए 

पाठ्यक्रम, िामग्री क्षेत्र या ग्रेड स्तर में " मानदडं /प्रिीर्ता" को पररभावषत करने के वलए राज्य िीखने 

के मानकों का उपयोग करती हैं। मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् मानकों के िंबंध में शैक्षवर्क प्रगवत और 

उपलवब्ध को मापने के वलए उपयोग की जाने िाली एक विवध ह।ै 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् के िमथतन के प्रवत वदये गये कुछ तकत  -: 

• ये परीक्षर् आदशत-िंदवभतत परीक्षाओ ंकी तलुना में िीखने की प्रगवत को मापने के वलए 

बेहतर हैं, और िे वशक्षकों को ऐिी जानकारी दतेे हैं वजिका उपयोग िे वशक्षर् और स्कूल 

के प्रदशतन को बेहतर बनाने के वलए कर िकते हैं। 

• मानक-िंदवभतत परीक्षर्ों (Norm-Referenced Tests) की तलुना में परीक्षर् छात्रों के 

वलए उवचत हैं क्योंवक िे छात्रों के िापेक्ष प्रदशतन की तुलना नहीं करते हैं; िे मानदडंों के एक 

िामान्य और लगातार लाग ूिेट के वखलाफ उपलवब्ध का मूल्यांकन करते हैं। 

• परीक्षर् िभी छात्रों के वलए िमान वशक्षर् मानक लाग ूकरते हैं, जो अन्य छात्रों की तरह ही 

उच्च प्रत्यावशत छात्रों को िंवचत या िंवचत कर िकते हैं। ऐवतहाविक रूप िे, िे छात्र जो 

अंग्रेजी में कुशल नहीं हैं, कम आय िाले घरों के छात्र हैं, और शारीररक या िीखने की 

अक्षमता िाले छात्र कम शैक्षवर्क उपलवब्ध िे पीवड़त हैं, और कई वशक्षकों का तकत  ह ैवक 

अंडरपरफॉमेंि के इि पैटनत में कम िे कम कुछ अंश , कम शैक्षवर्क अपेक्षाओ ंिे। इन छात्र 

िमहूों के वलए शैक्षवर्क अपेक्षाओ ं को बढ़ाना, और यह िवुनवश्चत करना वक िे उन 

अपेक्षाओ ंतक पहुाँचते हैं, माना जाता ह ैवक यह वशक्षा में अवधक इवक्िटी को बढ़ािा दतेा 

ह।ै 

• परीक्षर् का वनमातर् ओपन एंडेड प्रश्नों और कायों के िाथ वकया जा िकता ह,ै वजनके वलए 

छात्रों को उच्च स्तर के िंज्ञानात्मक कौशल जैिे महत्िपरू्त िोच, िमस्या को हल करने, तकत  

करन,े विशे्लषर् या व्याख्या करने की आिश्यकता होती है। बहुविकल्पी और िही-गलत 

ििाल याद और त्यात्मक याद को बढ़ािा दते ेहैं, लेवकन िे छात्रों िे यह पछून ेके वलए 
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नहीं पछूते हैं वक उन्होंने एक चनुौतीपरू्त िमस्या को हल करने के वलए क्या िीखा ह ैया 

उदाहरर् के वलए एक जवटल मदु्द ेके बारे में िमझदारी िे वलखें। 

मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् के आलोचकों िारा वदए गए तकत  वनम्नवलवखत हैं: 

• परीक्षर् केिल उन मानकों के रूप में िटीक या वनष्पक्ष हैं, वजन पर िे आधाररत हैं। यवद 

मानकों का अस्पष्ट रूप िे उल्लेख वकया गया है, या यवद िे मलू्यांकन वकए जा रह ेछात्रों के 

वलए बहुत कवठन या बहुत आिान हैं, तो िंबंवधत परीक्षा पररर्ाम त्रवुटपरू्त मानकों को 

प्रवतवबंवबत करेंगे। ग्यारहिीं कक्षा में आयोवजत एक परीक्षा जो आठिीं कक्षा में ज्ञान और 

कौशल के छात्रों के स्तर को दशातती है, एक िामान्य उदाहरर् होगा। िैकवल्पक रूप िे, 

परीक्षर् िीखने के मानकों के िाथ उवचत रूप िे "िंरेवखत" नहीं वकया जा िकता ह,ै भले 

ही मानक स्पष्ट रूप िे वलखे गए हों, उम्र उपयकु्त हो, और िही ज्ञान और कौशल पर ध्यान 

कें वद्रत वकया जाए, परीक्षर् मानकों की उपलवब्ध के वलए पयातप्त रूप िे वडज़ाइन नहीं वकया 

जा िकता ह।ै 

• प्रिीर्ता के स्तर को वनधातररत करने और मानदडं-िंदवभतत परीक्षर्ों पर स्कोर पाररत करन े

की प्रवक्रया अत्यवधक व्यवक्तपरक या भ्ामक हो िकती ह ै- और िंभावित पररर्ाम महत्िपरू्त 

हो िकते हैं, खािकर यवद परीक्षर् का उपयोग छात्रों, वशक्षकों और स्कूलों के बारे में उच्च-

स्तरीय वनर्तय लेने के वलए वकया जाता ह।ै क्योंवक ररपोटत की गई "प्रिीर्ता/ मानदडं " 

प्रिीर्ता/ मानदडं का वनधातरर् करने के वलए उपयोग वकए गए मानकों या कट-ऑफ स्कोर 

के िीधे िंबंध में उगती ह ैऔर वगरती ह,ै यह िंभि ह ैवक मानकों और उत्तीर्त अंकों को कम 

करके या कम करके परीक्षा पररर्ामों की धारर्ा और व्याख्या में हरेफेर िंभि ह।ै और जब 

परीक्षर् स्कोर के आधार पर वशक्षकों का मलू्यांकन वकया जाता ह,ै तो उनकी नौकरी की 

िरुक्षा िंभावित भ्ामक या त्रवुटपरू्त पररर्ामों पर आराम कर िकती ह।ै यहां तक वक राष्रीय 

वशक्षा प्रर्ावलयों की प्रवतष्ठा भी नकारात्मक रूप िे प्रभावित हो िकती ह ैजब छात्रों का एक 

बड़ा प्रवतशत अंतरराष्रीय मलू्यांकन पर "प्रिीर्ता/ मानदडं" प्राप्त करने में विफल रहता ह।ै 

• प्रिीर्ता के स्तर की व्यवक्तपरक प्रकृवत राजनीवतक उद्दशे्यों के वलए परीक्षर्ों का शोषर् करने 

की अनमुवत दतेी है तावक यह प्रतीत हो िके वक स्कूल िास्ति में बेहतर हैं या बदतर हैं। 

उदाहरर् के वलए, कुछ राज्यों पर "प्रिीर्ता" प्राप्त करने िाले छात्रों की िंख्या बढ़ाने के वलए 

मानकीकृत परीक्षर्ों की प्रिीर्ता मानकों को कम करने का आरोप लगाया गया ह,ै और इि 
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तरह के पररर्ामों िे बचें- नकारात्मक प्रेि, िाितजवनक आलोचना, बड़ी िंख्या में छात्रों को 

िापि आयोवजत वकया जा रहा ह ैया वडप्लोमा िे िंवचत वकया गया ह ै( कहा गया ह ैवक 

टेस्ट स्कोर पर बेि ग्रेजएुशन की पात्रता) -इिके पररर्ामस्िरूप बड़ी िंख्या में छात्र अपेवक्षत 

या आिश्यक दक्षता स्तर हाविल करने में अिफल हो िकते हैं। 

• यवद परीक्षर् मखु्य रूप िे बहुविकल्पीय प्रश्नों का उपयोग करते हैं - जो, मानकीकृत परीक्षर् 

के मामले में, तेजी िे और कम खचीला बना दतेा ह ैक्योंवक यह मानि स्कोरर के बजाय 

कंप्यटूर िारा वकया जा िकता ह ै- िे स्कूलों में रट कर याद करना और त्यात्मक प्रत्यास्मरर् 

को बढ़ािा देंगे, वजिकी बजाय उच्च-क्रम की िोच कौशल छात्रों को कॉलेज, कररयर और 

ियस्क जीिन में आिश्यकता होगी। उदाहरर् के वलए, मानकीकृत परीक्षर् का अवत प्रयोग 

या दरुुपयोग "परीक्षर् को पढ़ाने" के रूप में ज्ञात एक घटना को प्रोत्िावहत कर िकता ह,ै 

वजिका अथत ह ैवक वशक्षक परीक्षर् की तैयारी पर बहुत अवधक ध्यान कें वद्रत करते हैं और 

अन्य महत्िपरू्त विषयों और कौशल की कीमत पर अकादवमक िामग्री वजिका मूल्यांकन 

मानकीकृत परीक्षर्ों िारा वकया जाता ह ै।  

मानदडं-िंदवभतत बनाम िामान्य-िंदवभतत परीक्षर्- 

िामान्य-िंदवभतत परीक्षर् परीक्षावथतयों को "घंटीनमुा िक्र", या स्कोर के वितरर् के वलए वडज़ाइन 

वकया गया ह,ै जो जैिा वदखता ह,ै जब रेखांकन होता ह,ै तो घंटी की रूपरेखा - अथातत, खराब 

प्रदशतन करने िाले छात्रों का एक छोटा प्रवतशत, िबिे अवधक औित प्रदशतन, और छोटे प्रवतशत 

अच्छा प्रदशतन कर रह ेहैं।प्रत्येक बार एक घंटीनुमा िक्र का उत्पादन करने के वलए, परीक्षर् प्रश्नों 

को िािधानीपिूतक परीक्षावथतयों के बीच प्रदशतन के अंतर को कम करने के वलए वडज़ाइन वकया 

गया ह ै- यह वनधातररत करने के वलए नहीं वक क्या छात्रों ने वनवदतष्ट िीखने के मानक, आिश्यक 

िामग्री, या विवशष्ट कौशल हाविल वकए हैं।मानक-िंदवभतत परीक्षर्ों के विपरीत, मानदडं-िंदवभतत 

परीक्षर् मानदडंों के एक वनवश्चत िेट के वखलाफ प्रदशतन को मापते हैं। 

5.6 पाठ्यक्रम-आधाररत मलूयाांकि (Curriculum-Based 

Assessment)- 

पाठ्यक्रम-आधाररत मूल्यांकन, वजिे पाठ्यक्रम-आधाररत माप (CBM) भी कहा जाता ह,ै छात्र 

प्रगवत के परीक्षर् और मापन के वलए एक शवक्तशाली उपकरर् ह।ै पाठ्यक्रम-आधाररत मापन 

(CBM) एक विवध ह ैवजिका उपयोग वशक्षक यह जानने के वलए करते हैं वक छात्र गवर्त, पढ़ने, 

वलखने और िततनी जैिे बवुनयादी शैक्षवर्क के्षत्रों में कैिे प्रगवत कर रह ेहैं। 
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िीबीएम माता-वपता के वलए िहायक हो िकता ह ैक्योंवक यह उनके बच्चों िारा की जा रही 

प्रगवत पर िततमान, िप्ताह-दर-िप्ताह की जानकारी प्रदान करता ह।ै जब आपके बच्चे के वशक्षक 

िीबीएम का उपयोग करते हैं, तो उन्हें पता चलता ह ैवक शैक्षवर्क िषत के वलए िामग्री िीखने में 

आपका बच्चा वकतनी अच्छी प्रगवत कर रहा ह।ै िीबीएम आपके बच्चे को वमलने िाले वनदशे 

की िफलता पर भी नज़र रखता ह ै- यवद आपके बच्चे का प्रदशतन उम्मीदों पर खरा नहीं उतर रहा 

ह,ै तो वशक्षक आपके बच्चे को पढ़ाने के तरीके को बदल दतेा ह ैऔर आपके बच्चे को वनदेश 

की मात्रा और प्रकार खोजने की कोवशश करने के वलए पयातप्त प्रगवत करने की आिश्यकता होती 

ह।ै शैक्षवर्क लक्ष्यों को परूा करना। 

पाठ्यचयात-आधाररत मलू्यांकन (CBA) एक मलू्यांकन प्रवक्रया ह ैजो िीध ेविखाई गई िामग्री 

िे चयवनत शैक्षवर्क िामग्री का उपयोग करती है। यह मानदडं-िंदवभतत मलू्यांकन का एक रूप ह ै

जो छात्र प्रगवत और िीखने की चनुौवतयों दोनों के वशक्षकों को िवूचत करके अनदुशेात्मक 

कायतक्रमों के िाथ मूल्यांकन को जोड़ता ह।ैिीबीए की एक प्रमखु विशेषता यह ह ैवक यह प्रत्यक्ष 

माप का एक रूप प्रदान करता ह ैजहां वशक्षक िटीक रूप िे आकलन कर रह ेहैं वक िे क्या पढ़ात े

हैं, जो हमेशा अप्रत्यक्ष या आदशत-िंदवभतत आकलन के िाथ नहीं होता ह ैजो विशेष रूप िे 

विशेष कक्षा में शावमल विवशष्ट िामग्री को प्रवतवबंवबत नहीं करते हैं। 

      CBA के विवभन्न दृवष्टकोर् प्रत्यक्ष जांच का उपयोग करते हैं, िंवक्षप्त जांच वजिमें अन्य 

जांच या अन्य कक्षा के प्रत्यक्ष कौशल, िामग्री और िंदभत पर ध्यान कें वद्रत वकया जाता ह।ै 

अवधकांश जांच में 1 िे 5 वमनट लगते हैं और आमतौर पर स्कोर करना आिान होता ह,ै वजििे 

CBA िमय के िाथ छात्र के प्रदशतन के वनरंतर मलू्यांकन का एक रूप बन जाता ह।ै डेटा का बार-

बार िंग्रह आम तौर पर दृश्य विशे्लषर् के वलए रेखांकन वकया जाता ह,ै जो उभरते हुए कौशल, 

त्रवुट पैटनत या रीमेवडयेशन की आिश्यकता िाले कौशल को लवक्षत करने की क्षमता को िक्षम 

करता ह।ै 

      िीबीए की रर्नीवतयों और प्रवक्रयाओ ंके उदाहरर्ों में शावमल हैं जैिे पढ़ने में आने िाले 

मदु्दों, आकलन, प्रवतस्थापन, चकू, उत्क्रमर् या पाठ में प्रदवशतत नहीं वकए गए शब्दों को पढ़ने के 

वलए गलत विशे्लषर्। अनौपचाररक पठन िचूी का उपयोग छात्रों के वलए उपयकु्त पठन िामग्री 

या पठन िमहूों में िमहू प्लेिमेंट के वलए वकया जा िकता ह।ै विस्तार िे छात्र के प्रदशतन को 

व्यिवस्थत रूप िे ररकॉडत करने के वलए चेकवलस्ट और रेवटंग स्केल का उपयोग वकया जा िकता 

ह।ै छात्र के काम के नमूने का िंग्रह भी छात्र मलू्यांकन के वलए एक पोटतफोवलयो मूल्यांकन के 

रूप में इस्तेमाल वकया जा िकता ह ैजो मूल्यांकन के वलए अंवतम उत्पादों के अवतररक्त प्रगवत पर 

ह।ै 
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िीबीएम कैिे काम करता ह?ै 

जब िीबीएम का उपयोग वकया जाता ह,ै तो प्रत्येक िप्ताह प्रत्येक बच्चे का िंवक्षप्त परीक्षर् वकया 

जाता ह।ै परीक्षर् आम तौर पर 1 िे 5 वमनट तक रहता ह।ै वशक्षक बच्चे के स्कोर को खोजने के 

वलए आिंवटत िमय में वकए गए िही और गलत प्रवतवक्रयाओ ंकी िंख्या को वगनता ह।ै उदाहरर् 

के वलए, पढ़ने में, बच्चे को एक वमनट के वलए जोर िे पढ़ने के वलए कहा जा िकता ह।ै प्रत्येक 

बच्चे के अंक एक ग्राफ पर दजत वकए जाते हैं और उि िषत की िामग्री पर अपेवक्षत प्रदशतन की 

तलुना में। ग्राफ वशक्षक और आप को यह दखेने की अनमुवत दतेा ह ै वक बच्चे का प्रदशतन 

अपेक्षाओ ंकी तलुना कैिे करता ह।ै (नीचे वदया गया आंकड़ा एक उदाहरर् ह ैवक CBM ग्राफ 

कैिा वदखता ह।ै) 

 

ग्राफ पर स्कोर दजत वकए जाने के बाद, वशक्षक तय करता ह ैवक क्या उिी तरह िे वनदशे जारी 

रखना ह,ै या इिे बदलना ह।ै िषत के वलए लक्ष्य को परूा करने के वलए बच्चे की िीखने की प्रगवत 

की दर कम होने की वस्थवत में बदलाि को कहा जाता ह।ै 

वशक्षक वकिी भी तरह िे वनदेश बदल िकता ह।ै उदाहरर् के वलए, िह अनदुशेात्मक िमय बढ़ा 

िकता ह,ै एक वशक्षर् तकनीक या िामग्री पेश करने का तरीका बदल िकता है, या एक िमहू 

व्यिस्था बदल िकता ह ै(उदाहरर् के वलए, छोटे-िमहू अनदुशे के बजाय व्यवक्तगत वनदेश)। 

पररिततन के बाद, आप और वशक्षक - ग्राफ पर िाप्तावहक स्कोर िे दखे िकते हैं वक क्या पररिततन 

आपके बच्चे की मदद कर रहा ह।ै यवद यह नहीं है, तो वशक्षक अनदुशे में एक और बदलाि की 

कोवशश कर िकता ह,ै और इिकी िफलता को िाप्तावहक माप के माध्यम िे रैक वकया जाएगा। 

िीबीएम की प्रवक्रया 

यह िमझने के वलए वक पाठ्यक्रम-आधाररत मलू्यांकन कैिे काम करता ह,ै तीिरी कक्षा को 

पढाने िाले वशक्षक श्री वस्मथ के मामले पर विचार करते हैं। िह कई िषों िे अपनी कक्षा में 
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िीबीएम का उपयोग कर रहा ह ैऔर उिने पाया ह ैवक यह उिे वपछले तरीकों की तलुना में छात्र 

की प्रगवत की बहुत स्पष्ट तस्िीर दतेा ह।ै िह अभी भी यवूनट टेस्ट, प्रोजेक्ट और वक्िज़ दतेा ह।ै 

इि प्रकार के मलू्यांकन अभी भी कक्षा में एक स्थान रखते हैं और प्रत्येक छात्र की प्रगवत पर 

अवतररक्त जानकारी प्रदान कर िकते हैं। 

लेवकन श्री वस्मथ विवशष्ट, बवुनयादी कौशल पर अपने छात्रों की अल्पकावलक प्रगवत की अवधक 

बारीकी िे वनगरानी करने के वलए िीबीएम का उपयोग करते हैं। िह एक विवशष्ट कौशल को 

लवक्षत करने िाले प्रश्नों की जांच, या छोटी गवतविवधयों या िेट बनाता है, जो छात्रों की प्रगवत 

का आकलन करता ह।ै इन जांचों को िीधे पाठ्यक्रम िामग्री िे वलया जाता ह ैऔर कक्षा वशक्षक 

िारा बनाया जाता ह,ै बजाय वकिी बाहरी कंपनी िे। 

अपने पढाने की कक्षा में, श्री वस्मथ िीबीएम के कई तरीकों का उपयोग करते हैं जो अनुिंधान 

िारा िमवथतत हैं। उदाहरर् के वलए, प्रिाह का परीक्षर् करने के वलए, श्री वस्मथ पाठ्यक्रम में एक 

पढ़ने की वकताब िे छोटे मागत चनुता ह।ै िह तब बैठता ह ैऔर छात्रों को एक-एक करके आता ह ै

और 3 मागत पढ़ता ह,ै प्रत्येक एक वमनट के वलए। जब छात्र पढ़ रह ेहैं, श्री वस्मथ गलवतयों को 

वचवित कर रह ेहैं, जो छात्र उत्तीर्त होने की अपनी प्रवत पर करता है 

जब एक छात्र पैिेज िे पढ़ता ह,ै तो िह यह पता लगाकर अपने स्कोर की गर्ना करता ह ैवक 

छात्र प्रत्येक पाि िे वकतने शब्द िही ढंग िे पढ़ता ह ैऔर मध्य स्कोर पाता ह।ै िह इिे छात्र का 

अिली स्कोर मानते हैं। श्री वस्मथ तब इि स्कोर की तलुना वपछले स्कोर िे कर िकते हैं, उन्हें 

एक ग्राफ पर रखकर, जो छात्र के प्रिाह विकाि की एक स्पष्ट तस्िीर दतेा ह।ै 

यह महत्िपरू्त क्यों ह?ै 

CBA का उपयोग छात्र प्रगवत का मलू्यांकन और दस्तािेजीकरर् करने के वलए एक छात्र-कें वद्रत 

दृवष्टकोर् ह ैजो वशक्षकों को वनयोजन, वितरर् और वशक्षा के मलू्यांकन के वलए एक मलू्यिान 

उपकरर् प्रदान करता ह।ै CBA की अभी तक चल रही िरल प्रकृवत का अथत ह ैवक वनदशे को 

आिश्यकतानिुार बदलते हुए वशक्षक वशक्षर् प्रवक्रयाओ ंको वनयवमत रूप िे िंशोवधत करने 

और वनदशेात्मक उद्दशे्यों को अनकूुवलत करने के वलए उपयोग कर िकते हैं । 

     5.7 साराांश 

विवभन्न अक्षमता िाले छात्रों का आकलन करना चनुौतीपरू्त हो िकता ह।ैअिाधारर्ताओ ंिाले 

अवधकांश वशक्षावथतयों के वलए, एक पेपर-एंड-पेंविल कायत मलू्यांकन रर्नीवतयों की िूची में 

िबिे नीचे होना चावहए। िामान्य-िंदवभतत, मानकीकृत परीक्षर्ों को िंदवभतत करता ह ैजो एक 
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दिूरे के िंबंध में परीक्षावथतयों की तलुना और रैंक करने के वलए वडज़ाइन वकए गए हैं। एक मानक-

िंदवभतत परीक्षर् वशक्षा में उपयोग वकया जाने िाला एक प्रकार का मलू्यांकन ह ैजो वशक्षकों को 

छात्र के अपने िहकमी िमहू में वकिी और के छात्र के पररर्ामों की तलुना करने की अनमुवत 

दतेा ह|ै मानदडं-िंदवभतत परीक्षर् और आकलन पिूत वनधातररत मानदडंों या िीखने के मानकों के 

एक वनवश्चत िेट के प्रवत  छात्र के प्रदशतन को मापने के वलए वडज़ाइन वकए गए हैं यानी, िंवक्षप्त, 

वलवखत वििरर् जो छात्रों को उनकी वशक्षा के विवशष्ट चरर् में जानने और करने में िक्षम हैं। 

पाठ्यक्रम-आधाररत मूल्यांकन, वजिे पाठ्यक्रम-आधाररत माप (CBM) भी कहा जाता ह,ै छात्र 

प्रगवत के परीक्षर् और मापन के वलए एक शवक्तशाली उपकरर् ह।ै पाठ्यक्रम-आधाररत मापन 

(CBM) एक विवध ह ैवजिका उपयोग वशक्षक यह जानने के वलए करते हैं वक छात्र गवर्त, पढ़ने, 

वलखने और िततनी जैिे बवुनयादी शैक्षवर्क क्षेत्रों में कैिे प्रगवत कर रह ेहैं। 

5.8 सहायक सामग्री 
http://www.ldonline.org/article/54711 

https://www.slideshare.net/Azia1980/nrt-vs-crt 

https://www.edglossary.org/norm-referenced-test/ 

https://www.renaissance.com/edwords/criterion-referenced-test/ 

https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-referenced-tests-norm-referenced-

tests/ 

https://www.edglossary.org/criterion-referenced-test/ 

https://www.readingrockets.org/article/what-curriculum-based-measurement-and-what-

does-it-mean-my-child 

https://study.com/academy/lesson/curriculum-based-assessment-definition-examples.html 

5.9 निबांधात्मक प्रश्ि  

1. मानक-िंदवभतत परीक्षर् िे आप क्या िमझते हैं?विस्तार िे िर्तन कीवजये?  

2. पाठ्यक्रम-आधाररत मूल्यांकन के विषय में विस्ततृ िर्तन कीवजये? 
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https://www.renaissance.com/2018/07/11/blog-criterion-referenced-tests-norm-referenced-tests/
https://www.edglossary.org/criterion-referenced-test/
https://www.readingrockets.org/article/what-curriculum-based-measurement-and-what-does-it-mean-my-child
https://www.readingrockets.org/article/what-curriculum-based-measurement-and-what-does-it-mean-my-child
https://study.com/academy/lesson/curriculum-based-assessment-definition-examples.html
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इकाई 6- आांकलि का प्रलेखि, पररणाम व्याख्या 
और ररपोिि लेखि (Documentation of 

Assessment, result interpretation 

and report writing)  

6.1 प्रस्तािना 

6.2 उद्दशे्य  

6.3 आंकलन-पररचय  

6.4  आकलन की योजनाएं 

6.5 आकलन योजनाओ ंऔर ररपोटों का प्रारूप 

6.6 पररर्ाम व्याख्या 

6.7 स्कोररंग गाइड 

6.8 िारांश 

6.9 िहायक िामग्री  

6.10 वनबंधात्मक प्रश्न   

 

6.1 प्रस्ताविा 
वशक्षा के वलए एक मलू्यांकन योजना का मलू्य उन िाक्ष्यों में वनवहत ह ैजो िमग्र शैवक्षक 

कायतक्रम की ताकत और कमजोररयों के बारे में प्रस्ततु करता ह,ै और िाक्ष्य में यह पररिततन 

प्रदान करता ह।ै प्रभािी मलू्यांकन का एक महत्िपरू्त घटक वनयोजन प्रवक्रया ह।ैआकलन 

/मलू्यांकन पर एक अनभुाग िवहत, िावषतक ररपोटत प्रस्तुत करने के वलए नेततृ्ि िारा विभागों 

और कायतक्रमों की अक्िर आिश्यकता होती ह।ै यह जानकारी िावषतक ररपोटत, या एक 

अलग दस्तािेज़ का वहस्िा हो िकती ह।ैएक व्यापक कायतक्रम मलू्यांकन योजना और 
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ररपोटत प्रमखु पररर्ामों पर विभागों के वलए एक प्रस्तवुत के रूप में िरल हो िकती ह ैया 

यह कायतक्रम में िीखने के पररर्ामों का आकलन करने पर प्रोिोस्ट को एक विस्ततृ ररपोटत 

हो िकती ह।ै पररर्ामों की ररपोवटंग करते िमय, वनष्कषों को िही ठहराने के वलए वनष्कषों 

पर विस्तार िे चचात करना महत्िपरू्त ह।ै मलू्यांकन ररपोटत में पररर्ाम पेश करते िमय, 

पररर्ाम प्रदवशतत करने के वलए माध्यम चनुें जो विवभन्न प्रकार के दशतकों को िबिे स्पष्ट 

रूप िे पररर्ाम प्रस्ततु करता ह।ै प्रस्ततु इकाई में आप आकलन/मलू्यांकन  के विषय 

में,योजनाओ ंओर  ररपोटत के वनमातर् के बारे में अध्ययन करेंगे।     

 

6.2 उद्देश्य  

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करन ेके पश्चात आप- 

- आंकलन योजना के विषय में जान पायेंगे।  

- आंकलन ररपोटत के बारे में अिगत हो पायेंगे। 

- पररर्ाम व्याख्या के बारे में जान पायेंगे।   

- स्कोररंग गाइड के बारे में जान पायेंगे।   

6.3 आांकलि-पररचय  

मानविक मंदता  मोटर, भाषा, िामावजक, आत्म-दखेभाल और िंज्ञानात्मक कायतप्रर्ाली 

में न्यनूता/ कटौती  करते हुए िभी विकािात्मक प्रवक्रयाओ ंको प्रभावित करता ह।ैइि 

वस्थवत में दौरे या िाक/बोलने  में दरेी, व्यिहार की िमस्याएं और िंिेदी या मोटर हावन 

जैिी अवतररक्त या िंबंवधत िमस्याएं हो िकती हैं। इिवलए ऐिे दृवष्टकोर् का आकलन 

करने की आिश्यकता ह ै वजिमें बहु अनशुािवनक इनपटु शावमल हैं, क्योंवक मानविक 

मंदता िाले व्यवक्त के िामने आने िाली चनुौवतयााँ िमिती हैं।वस्थवत की जवटलता को 

ध्यान में रखते हुए एक व्यापक मलू्यांकन विवध और उपकरर् आिश्यक है जो मानविक 

प्रवतशोध िाले व्यवक्त को प्रवशवक्षत करने के वलए एक व्यवक्तगत कायतक्रम की योजना बना 

िके।चनुौवतयों की जवटल प्रकृवत के कारर्, मलू्यांकन के वलए एक व्यवक्तगत दृवष्टकोर् की 
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विफाररश की जाती ह।ै यह मलू्यांकन में मानदडं और कायातत्मक दृवष्टकोर् को िंदवभतत 

करता ह।ै मानविक मंदता के वलए कायातत्मक िगीकरर् दृवष्टकोर् िे जारी, मलू्यांकन में 

ऐिे आइटम शावमल होने चावहए जो वकिी वदए गए मात्रा  और मानविक स्तर के स्तर के 

वलए कायातत्मक अनकूुलन के वलए प्रािंवगक और प्रािंवगक हैं।अनकूुली व्यिहार का 

आकलन, जो एक व्यवक्त को मानविक विकलांगता िे अन्य विकलांगों िे अलग करता 

ह,ै एक महत्िपरू्त घटक बन गया है 

हबेर अनकूुली व्यिहार ”का िर्तन करता है,“ िह प्रभाि वजिके िाथ व्यवक्त अपने 

पयातिरर् की प्रकृवत और िामावजक मांगों का िामना करता ह ै”।अनुकूली व्यिहार तराज ू

और बवुि परीक्षर्ों के विकाि िे पहले, िामावजक अक्षमता का उपयोग यह वनधातररत 

करने के वलए वकया गया था वक कोई व्यवक्त मानविक रूप िे मंदा था या नहीं (Nihira, 

1969)। मानविक मंदता िाले व्यवक्त के मलू्यांकन का एक अन्य घटक उिकी कवमयों 

और शवक्तयों का एक िाथ आकलन करना ह।ै इि दृवष्टकोर् को कमी का आकलन करने 

के वलए विकािात्मक मानदडंों के िाथ तलुना की आिश्यकता ह ैऔर उन्हें अिवशष्ट 

अनकूुली क्षमता के िाथ मेल खाना चावहए जो कायातत्मक / अनकूुली पनुिाति के वलए 

प्राथवमकता िाले लक्ष्यों का चयन करने में महत्िपरू्त ह।ै 

जब वशक्षक यह दखेते हैं वक एक बच्चे ने क्या हाविल वकया और पूरा वकया, िे विवभन्न 

प्रकार के आकलन को दखेते हैं। यह वनधातररत करने के वलए वक हमारे छात्रों ने क्या हाविल 

वकया ह।ै हमारे िारा उपयोग वकए जाने िाले कुछ आकलन इि प्रकार हैं: परीक्षर्, 

पररयोजनाएं, स्ि मलू्यांकन, मौवखक प्रस्तवुतयां, विभागों, पवत्रकाओ,ं वटप्पवर्यों, वनबंध। 

विवभन्न प्रकार के आकलन का उपयोग करने िे वशक्षकों को िमग्र रूप िे बच्चे की 

उपलवब्धयों और उपलवब्धयों को दखेने में मदद वमलती ह।ै 

आंकलन/ मलू्यांकन वशक्षक की मदद करते हैं:-  

• यह दखेने के वलए परीक्षर् करें वक बच्चा वकि स्तर पर है 

• यह वनधातररत करें वक क्या बच्चे ने ग्रेड स्तर के मानक बनाए हैं 
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• वनरीक्षर् की ताकत और कमजोररयां 

• पाठ्यक्रम प्रभािशीलता का मलू्यांकन 

• िषत दर िषत िवृि वदखाएं 

• वशक्षा में िधुार 

 

वशक्षा के वलए एक मलू्यांकन योजना का मलू्य उन िाक्ष्यों में वनवहत ह ैजो िमग्र शैवक्षक 

कायतक्रम की ताकत और कमजोररयों के बारे में प्रस्ततु करता ह,ै और िाक्ष्य में यह पररिततन 

प्रदान करता ह।ैआपके िभी कायों िे िास्तविक मलू्य प्राप्त करने में महत्िपरू्त कारक यह 

ह ैवक आपने प्रभािी विशे्लषर् और व्याख्या प्रथाओ ंका उपयोग करके आपके िारा एकत्र 

की गई जानकारी का अवधकतम लाभ उठाया ह।ै 

िाक्ष्य-आधाररत वनर्तय लेने और पररिततन कायातन्ियन के पररर्ामस्िरूप शैवक्षक प्रथाओ,ं 

प्रवक्रयाओ ंऔर नीवतयों को बढ़ाना और िधुार करना मलू्यांकन प्रवक्रया का उद्दशे्य ह,ै और 

मलू्यांकन चक्र का मखु्य कै्रक्ि ह।ै प्रवक्रया के पररर्ामी और पररर्ामस्िरूप वनर्तय लेने 

का आयोजन, पारदशी और जिाबदेह होने के वलए महत्िपरू्त ह।ै 

6.4  आकलि की योजिाएां (Assessment Plans)- 

प्रभािी मलू्यांकन का एक महत्िपरू्त घटक वनयोजन प्रवक्रया ह।ै वनयोजन महत्िपरू्त ह ै

क्योंवक जब यह होता ह,ै तो मलू्यांकन प्रवक्रया के िभी पहलओु ंपर उवचत ध्यान वदया 

जाता ह:ै 

• लक्ष्य या पररर्ाम का आकलन करने के वलए उपयकु्त कायतप्रर्ाली 

• आंकडों के विशे्लषर् की जरूरत ह ैऔर उपलब्ध िंिाधन 

• प्रवतदशत (नमनेू) के वलए विकल्प 

• पररर्ामों का उपयोग और िमीक्षा करें 
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• पररर्ाम कैिे िाझा वकया जाएगा 

• वशक्षर् और वशक्षर् में िधुार या िंस्थागत प्रभािशीलता के वलए जानकारी का 

उपयोग कैिे वकया जाएगा 

आकलन योजना एक ऐिी गवतविवध ह ैवजिे एक कायतक्रम या विभाग को अपने मलू्यांकन 

चक्र की िमय िीमा की शरुुआत में शरुू करना चावहए, जो आमतौर पर शैक्षवर्क िषत 

होता ह।ै इि प्रकार, योजना प्रवक्रया को दरे िे गवमतयों तक शरुू वकया जाना चावहए और 

योजना को लागू करने के वलए पयातप्त िमय की अनमुवत दनेे के वलए वगरािट िेमेस्टर में 

जल्दी िे अंवतम रूप िे एक मलू्यांकन योजना को अंवतम रूप वदया जाना चावहए। 

 

आकलन/मलू्यांकन योजना क्या ह ै(What is an assessment plan) ? 

िबिे बवुनयादी स्तर पर, एक मलू्यांकन योजना एक दस्तािेज ह ै(उदाहरर् के वलए, िडत 

या एक्िेल में) जो रेखांवकत करता है:- 

• उि शैक्षवर्क िषत के दौरान मलू्यांकन वकए जाने िाले छात्र या विभागीय लक्ष्य | 

• प्रत्यके पररर्ाम या लक्ष्य की प्रावप्त को प्रदवशतत करने के वलए प्रत्यक्ष और 

अप्रत्यक्ष मलू्यांकन विवधयों का उपयोग वकया जाता है|  

• आंकडों के स्रोत/स्रोतों िवहत मलू्यांकन विवधयों की िंवक्षप्त व्याख्या|  

• प्रत्येक विवध िारा वकि पररर्ाम (मों) या लक्ष्य का पता लगाया जाता ह|ै 

• अंतराल / िमयिीमा वजि पर डेटा एकत्र और िमीक्षा की जाती ह|ै 

• आंकडों के िंग्रह / िमीक्षा के वलए व्यवक्तगत/व्यवक्तगतों को वजम्मेदार|  

एक मलू्यांकन योजना के अवतररक्त घटकों में विभाग या कायतक्रम के पाठ्यक्रम, पाठ्यक्रम 

के िाथ पररर्ामों को िंरेवखत करने िाले पाठ्यक्रम मानवचत्र, और प्रत्येक विवध या 

पररर्ाम / लक्ष्य के वलए एक विस्ततृ कायातन्ियन योजना शावमल हो िकती ह।ै अक्िर 

एक मलू्यांकन योजना का खाका होता ह ैजो कॉलेज या वडिीजन के भीतर िभी विभागों 
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िारा उपयोग वकया जाता ह ैतावक यह िवुनवश्चत वकया जा िके वक योजना प्रवक्रया के िभी 

पहलओु ंको िमीक्षा के वलए नेततृ्ि करने के वलए एक ििंुगत प्रारूप में िंबोवधत और 

प्रस्ततु वकया गया ह।ै 

आकलन ररपोटत 

एक बार एक आकलन /मलू्यांकन योजना लाग ूहोने और डेटा एकत्र वकए जाने के बाद, 

मलू्यांकन की जानकारी िाझा करने, ररपोवटंग के वलए विवभन्न आिश्यकताओ ंऔर अन्य 

विकल्पों पर विचार करने के वलए और आगे बढ़ने का िमय ह।ै आकलन /मूल्यांकन पर 

एक अनभुाग िवहत, िावषतक ररपोटत प्रस्ततु करने के वलए नेततृ्ि िारा विभागों और 

कायतक्रमों की अक्िर आिश्यकता होती ह।ै यह जानकारी िावषतक ररपोटत, या एक अलग 

दस्तािेज़ का वहस्िा हो िकती ह।ै मलू्यांकन योजनाओ ंके िाथ, एक मलू्यांकन ररपोटत 

टेम्पलेट अक्िर एक विभाजन या कॉलेज के भीतर विभागों या कायतक्रमों के बीच ररपोवटंग 

में वस्थरता िवुनवश्चत करने के वलए बनाया जाता ह।ै  मलू्यांकन ररपोट्ति को वहतधारकों को 

उपलब्ध कराना िाक्ष्य-आधाररत वनर्तय लेने की प्रवक्रया की पारदवशतता को बढ़ाने का एक 

तरीका ह।ै 

एक मलू्यांकन ररपोटत क्या ह?ै 

एक मलू्यांकन ररपोटत अवनिायत रूप िे मलू्यांकन योजना का विस्तार ह।ै कभी-कभी विभाग 

या कायतक्रम एक दस्तािेज का उपयोग करते हैं जो योजना और ररपोटत दोनों के रूप में कायत 

करता ह।ै दस्तािेज़ का अवधकांश वहस्िा वनयोजन प्रवक्रया के दौरान पूरा हो जाता ह,ै और 

एक बार डेटा एकत्र करने, िमीक्षा करने और चचात करने के बाद, ररपोवटंग घटकों को परूा 

वकया जाता ह।ै एक मलू्यांकन ररपोटत को वनम्नवलवखत परूा करना चावहए: 

• मलू्यांकन चक्र िमय िीमा के दौरान मलू्यांकन वकए गए छात्र िीखने या 

कायतक्रम के पररर्ामों या लक्ष्यों को रेखांवकत करें |  

• पररर्ामों या लक्ष्यों के वलए िाक्ष्य एकत्र करने के वलए उपयोग वकए जाने िाले 

विवशष्ट मलू्यांकन विवध (ओ)ं को पहचानें और उनका िर्तन करें|  

• डेटा के विवशष्ट स्रोत की पहचान करें| 
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• प्रत्येक विवध और पररर्ाम या लक्ष्य हाविल करने की िीमा तक िंवक्षप्त पररर्ाम 

प्रदान करें|  

• मलू्यांकन प्रवक्रया और पररर्ामों के बारे में एक िारांश या वनष्कषत प्रदान करें | 

• पहचानें वक पररर्ाम कैिे और वकिके िाथ िाझा वकए जाएंगे| 

• यह पहचानें वक मलू्यांकन डेटा वनर्तय लेने में कैिे योगदान दतेा ह ैऔर जानकारी 

के पररर्ामस्िरूप जो कारतिाई की जाएगी  

अगले िषत के वलए मलू्यांकन योजना वपछले िषत िे मलू्यांकन ररपोटत के पहलुओ ंको 

प्रवतवबंवबत करना चावहए, क्योंवक मलू्यांकन शैवक्षक प्रथाओ,ं प्रवक्रयाओ ंऔर नीवतयों में 

िधुार के वलए एक व्यिवस्थत और वनरंतर चक्र और तंत्र ह|ै  

प्रभािी आकलन योजना और ररपोटत तैयार करना (Preparing Effective 

Assessment Plans & Reports)- 

इिके िबिे बवुनयादी में, आपकी ररपोटत में पााँच बुवनयादी ििालों के जिाब देने के वलए 

पयातप्त जानकारी होनी चावहए:- 

• तमुने क्या वकया? 

• तमुने ऐिा क्यों वकया? 

• आपको क्या वमला? 

• आप इिका उपयोग कैिे करेंगे? 

• आकलन का अपना मलू्यांकन क्या ह?ै  
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6.5 आकलि योजिाओां और ररपोिों का प्रारूप (Format of the 

Assessment Plans and Reports)  

एक व्यापक कायतक्रम मलू्यांकन योजना और ररपोटत प्रमखु पररर्ामों पर विभागों के वलए 

एक प्रस्तवुत के रूप में िरल हो िकती ह ैया यह कायतक्रम में िीखने के पररर्ामों का 

आकलन करने पर प्रोिोस्ट को एक विस्ततृ ररपोटत हो िकती ह।ै िास्तविकता यह ह ैवक 

मलू्यांकन में िंलग्न होने के वलए एक कायतक्रम का केिल एक ही उद्दशे्य ह।ै इिवलए, आप 

उन ररपोटों को विकवित करना चाह िकते हैं जो विशेष रूप िे उन श्रोताओ ंके अनरुूप हैं 

वजन्हें आपको िंबोवधत करने की आिश्यकता ह।ै 

 

औपचाररक ररपोटत (Formal Reports)- 

यवद आपने एक औपचाररक मलू्यांकन ररपोटत तैयार करने का वनर्तय वलया ह,ै तो आपकी 

ररपोटत को प्रत्येक पहचाने गए दशतकों को िंबोवधत करना चावहए और इिमें वनम्नवलवखत 

में िे कुछ या िभी शावमल हो िकते हैं:- 

• मलू्यांकन गवतविवध क्यों की गई इिका िंवक्षप्त वििरर् 

• प्रमखु, लक्ष्यों, उद्दशे्यों और िीखने के पररर्ामों का िंवक्षप्त वििरर् 

• विशे्लषर् कैिे वकया गया था और वकि पिवत का उपयोग वकया गया था, 

इिकी व्याख्या 

• प्रमखु वनष्कषों की एक प्रस्तवुत 

• कायतक्रम िधुार के वलए पररर्ामों का उपयोग कैिे वकया जा रहा ह,ै इिकी चचात 

• मलू्यांकन योजना / प्रवक्रया का मलू्यांकन 

• अगले चरर्ों की रूपरेखा (प्रोग्रामेवटक, कररकुलर और अिेिमेंट-िंबंवधत) 

• एक पररवशष्ट वजिमें पाठ्यक्रम विशे्लषर् मैवरक्ि, प्रािंवगक अिाइनमेंट और 

पररर्ाम, डेटा िंग्रह के तरीके, और अन्य जानकारी या िामग्री उपयकु्त हो| 
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आकलन ररपोटत को प्रभािी होने के वलए आिश्यक नहीं ह ैवक पाठ और रेखांकन के पषृ्ठ 

ही पषृ्ठ हों। आप एक ररपोटत तैयार करना चुन िकते हैं जो िंके्षप में और िफलतापिूतक 

आपके मलू्यांकन कायतक्रम के पररर्ामों को रेखांवकत करती ह।ै मखु्य वबंदओु ंऔर 

महत्िपरू्त पररर्ामों को उजागर करके, आप एक िंवक्षप्त तरीके िे बता िकते हैं वक आप 

क्या हाविल करने की कोवशश कर रह ेथे, आपने क्या वकया और क्या हाविल नहीं वकया, 

और पररर्ामस्िरूप आप वकन बदलािों को लाग ूकरेंगे। 

मलू्यांकन 

मानविक मंदता  मोटर, भाषा, िामावजक, आत्म-दखेभाल और िंज्ञानात्मक कायतप्रर्ाली 

में न्यनूता/ कटौती  करते हुए िभी विकािात्मक प्रवक्रयाओ ंको प्रभावित करता ह।ैइि 

वस्थवत में दौरे या िाक/बोलने  में दरेी, व्यिहार की िमस्याएं और िंिेदी या मोटर हावन 

जैिी अवतररक्त या िंबंवधत िमस्याएं हो िकती हैं। इिवलए ऐिे दृवष्टकोर् का आकलन 

करने की आिश्यकता ह ै वजिमें बहु अनशुािवनक इनपटु शावमल हैं, क्योंवक मानविक 

मंदता िाले व्यवक्त के िामने आने िाली चनुौवतयााँ िमिती हैं।वस्थवत की जवटलता को 

ध्यान में रखते हुए एक व्यापक मलू्यांकन विवध और उपकरर् आिश्यक है जो मानविक 

प्रवतशोध िाले व्यवक्त को प्रवशवक्षत करने के वलए एक व्यवक्तगत कायतक्रम की योजना बना 

िके।चनुौवतयों की जवटल प्रकृवत के कारर्, मलू्यांकन के वलए एक व्यवक्तगत दृवष्टकोर् की 

विफाररश की जाती ह।ै यह मलू्यांकन में मानदडं और कायातत्मक दृवष्टकोर् को िंदवभतत 

करता ह।ै मानविक मंदता के वलए कायातत्मक िगीकरर् दृवष्टकोर् िे जारी, मलू्यांकन में 

ऐिे आइटम शावमल होने चावहए जो वकिी वदए गए मात्रा  और मानविक स्तर के स्तर के 

वलए कायातत्मक अनकूुलन के वलए प्रािंवगक और प्रािंवगक हैं।अनकूुली व्यिहार का 

आकलन, जो एक व्यवक्त को मानविक विकलांगता िे अन्य विकलांगों िे अलग करता 

ह,ै एक महत्िपरू्त घटक बन गया है 

हबेर अनकूुली व्यिहार ”का िर्तन करता है,“ िह प्रभाि वजिके िाथ व्यवक्त अपने 

पयातिरर् की प्रकृवत और िामावजक मांगों का िामना करता ह ै”।अनुकूली व्यिहार तराज ू

और बवुि परीक्षर्ों के विकाि िे पहल,े िामावजक अक्षमता का उपयोग यह वनधातररत 

करने के वलए वकया गया था वक कोई व्यवक्त मानविक रूप िे मंदा था या नहीं (Nihira, 
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1969)। मानविक मंदता िाले व्यवक्त के मलू्यांकन का एक अन्य घटक उिकी कवमयों 

और शवक्तयों का एक िाथ आकलन करना ह।ै इि दृवष्टकोर् को कमी का आकलन करने 

के वलए विकािात्मक मानदडंों के िाथ तलुना की आिश्यकता ह ैऔर उन्हें अिवशष्ट 

अनकूुली क्षमता के िाथ मेल खाना चावहए जो कायातत्मक / अनकूुली पनुिाति के वलए 

प्राथवमकता िाले लक्ष्यों का चयन करने में महत्िपरू्त ह।ै 

6.6 पररणाम व्याख्या  (Result Interpretation)  

Presenting Results (प्रस्ततु पररर्ाम) - पररर्ाम िांवख्यकीय और विशे्लषर्ात्मक 

डेटा का एक िारांश ह ैजो यह वनधातररत करने के वलए एकत्र वकया गया था वक छात्रों ने 

एक विशेष िीखने के पररर्ाम को वकतनी अच्छी तरह हाविल वकया। पररर्ाम िंके्षप में 

बताते हैं वक प्रवशक्षकों, कायतक्रमों, कॉलेजों और / या विश्वविद्यालय िारा वनधातररत लक्ष्यों 

और पररर्ामों को प्राप्त करने में छात्र वकतने िफल हैं। चूाँवक पररर्ाम डेटा की एक विस्ततृ 

व्याख्या ह,ै व्यवक्तगत स्कोर या कच्चे डेटा को पररवशष्ट में िवूचत वकया जाना चावहए, 

बजाय पररर्ाम अनुभाग में, जब तक वक एक दृष्टांत के रूप में उपयोग नहीं वकया जाता ह।ै 

पररर्ाम अनुभाग में िभी प्रािंवगक पररर्ामों पर चचात की जानी चावहए। पररर्ामों की 

ररपोवटंग करते िमय, वनष्कषों को िही ठहराने के वलए वनष्कषों पर विस्तार िे चचात करना 

महत्िपरू्त ह।ै मलू्यांकन ररपोटत में पररर्ाम पेश करते िमय, पररर्ाम प्रदवशतत करने के वलए 

माध्यम चनुें जो विवभन्न प्रकार के दशतकों को िबिे स्पष्ट रूप िे पररर्ाम प्रस्ततु करता ह।ै 

Tables & Figures (तावलका और आंकड़े)- तावलका और आंकड़े, वजनमें ग्राफ, 

वचत्र और वचत्र शावमल हैं, का उपयोग आगे के वनष्कषों के वलए वकया जाता ह।ै तावलकाएाँ 

और आंकड़े िबिे महत्िपरू्त वनष्कषत प्रदवशतत करते हैं। ररपोटत में तावलकाओ ंऔर आंकड़ों 

का उपयोग करते िमय, ररपोटत के पाठ के भीतर उनका उल्लेख करें, और पाठकों को 

बताएं वक उन्हें तावलकाओ ं/ आंकड़ों में वकि जानकारी को दखेना चावहए। तावलकाओ ं

और आंकड़ों का उपयोग करके आप अपनी मलू्यांकन ररपोटत में वनष्कषों को कैिे िंपे्रवषत 

कर िकते हैं, इिे बढ़ा िकते हैं और िरल बना िकते हैं। 

तावलका िटीक मान प्रदान करने और जवटल पररर्ामों और आपके वनष्कषों का विशे्लषर् 

प्रस्ततु करने में उपयोगी हैं। 
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आंकड़े, वजिमें बार ग्राफ, लाइन ग्राफ, पाई चाटत, वचत्र और वचत्र शावमल हैं, पररर्ामों 

की दृश्य व्याख्याएं हैं। आकंड़ों की तलुना करते िमय और आंकड़ों में वदखाए गए िंबंधों 

को दशातने में आंकड़े मदद करते हैं। 

Types of Data and Analyses (आंकड़े और विशे्लषर् के प्रकार)- 

1. Nominal Data (नाममात्र का आंकड़ा)- 

इि प्रकार के डेटा को केिल-नाम या श्रेर्ीबि, डेटा कहा जाता ह।ै नाममात्र डेटा िंख्याओ ं

िे जड़ुा नहीं ह ैऔर वडग्री या ऑडतर की कोई अिधारर्ा नहीं ह ै(उदाहरर् के वलए, एक 

श्रेर्ी वकिी अन्य की तलुना में उच्च या वनम्न ह)ै। नाममात्र डेटा बि जानकारी को विवभन्न 

श्रेवर्यों में अलग करता ह।ै 

विशे्लषर्: नाममात्र डेटा (जैिे गर्ना या तुलना के िाधन) पर वकिी भी अंकगवर्तीय 

िंचालन को करना उवचत नहीं ह।ै प्रत्येक श्रेर्ी में आने िाले मामलों की िंख्या की आिवृत्त 

और प्रवतशत नाममात्र डेटा के वलए िबिे उपयकु्त प्रकार का विशे्लषर् हो िकता ह।ै 

उदाहरर्: कुछ जनिांवख्यकीय जानकारी, जैिे वक प्रजावत / जातीयता / राष्रीय मलू, 

नाममात्र ह।ै इि प्रकार के डेटा के वलए, आप प्रत्येक श्रेर्ी में आने िाले लोगों की िंख्या 

और प्रवतशत की ररपोटत कर िकते हैं। 

2. Ordinal Data (िाधारर् आंकड़ा)-  

िाधारर् डेटा जानकारी के वलए एक क्रम वनवदतष्ट करता ह।ै हालााँवक, डेटा वबंदओु ंके बीच 

की जगह या दरूी की मात्रा वनवश्चत या ज्ञात नहीं ह।ै एक ििेक्षर् उपकरर् िे स्केल अंक 

क्रवमक डेटा का एक उदाहरर् ह।ै उदाहरर् के वलए, दृढ़ता िे िहमत होना िहमवत िे 

"उच्च" होना माना जाता ह,ै लेवकन िहमत और दृढ़ता िे िहमत के बीच की दरूी ज्ञात 

नहीं ह।ै 

 

विशे्लषर् - श्रेर्ीबि डेटा की तरह, उि पर अंकगवर्तीय गर्ना (जैिे गर्ना या तलुना के 

िाधन) करने के वलए आिश्यक डेटा को क्रवमक डेटा परूा नहीं करता ह ैऔर डेटा विशे्लषर् 

का िबिे उपयकु्त प्रकार डेटा वबंदओु ंके वलए आिवृत्तयों और प्रवतशत की गर्ना हो िकता 
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ह।ै यवद आप क्रवमक डेटा के वलए गर्ना के िाधनों का चयन करते हैं, तो यह िमझना 

महत्िपरू्त ह ैवक मान्यताओ ंका उल्लंघन व्याख्या को कैिे प्रभावित करता ह।ै उदाहरर् के 

वलए, 4 के माध्य की व्याख्या 2 के माध्य िे दो बार नहीं की जा िकती है, क्योंवक डेटा 

वबंदओु ंके बीच की दरूी न तो बराबर ह ैऔर न ही ज्ञात ह।ै 

3.  Interval Data (अंतराल आंकड़ा)-  अंतराल आंकड़ा डेटा वबंदओु ंके बीच 

िमान, वनवश्चत और मापने योग्य दरूी के िाथ डेटा के वलए एक क्रम वनवदतष्ट करता 

ह।ै अंतराल डेटा का एक उदाहरर् तापमान ह।ै 20 वडग्री फारेनहाइट और 30 

वडग्री फारेनहाइट के बीच का अंतर 30 वडग्री और 40 वडग्री के बीच का अंतर ह।ै 

हालााँवक, अंतराल डेटा में एक परू्त शनू्य (या शनू्य वकिी चीज़ की परू्त कमी का 

िंकेत) नहीं होता ह।ै फारेनहाइट पैमाने पर तापमान के मामले में, शनू्य तापमान 

की कमी का िंकेत नहीं दतेा ह।ै 

विशे्लषर् - अंतराल डेटा कुछ अंकगवर्तीय िंचालन करने के वलए आिश्यक 

धारर्ाओ ंको परूा करता है, जैिे वक इिके अलािा और घटाि, लेवकन वफर भी 

गरु्न या विभाजन करने के वलए मान्यताओ ंका उल्लंघन करता ह।ै जैिा वक 

क्रवमक डेटा के वलए उदाहरर् में, यह िाथतक (या वनरपेक्ष) शनू्य के वबना ह,ै 4 के 

स्कोर का अवनिायत रूप िे 2 का स्कोर दोगुना नहीं होगा। हालांवक, यवद आप इि 

तरह िे डेटा की व्याख्या नहीं करने में िािधान हैं, तो उदाहरर् का उपयोग कोई 

भी अंकगवर्तीय ऑपरेशन न्यायोवचत हो िकता ह।ै िंभावित विशे्लषर् में कें द्रीय 

प्रिवृत्त के उपाय (जैिे वक माध्य, माध्य और मोड की गर्ना), वितरर् प्रिार के 

उपाय (जैिे विचरर् या मानक विचलन), ररश्ते के उपाय (जैिे िहिंबंध या 

प्रवतगमन), या माध्य जेल (जैिे) शावमल हो िकते हैं। टी-परीक्षर् या विचरर् का 

एक तरीका विशे्लषर्)। 

उदाहरर् - एक परीक्षर् पर स्कोर अंतराल डेटा हो िकता ह ैयवद 90 और 95 के 

बीच का अंतर 95 और 100 के बीच का अंतर या 80 और 85 के बीच का अंतर 

ह।ै हालांवक, एक परीक्षर् पर स्कोर अनुपात डेटा नहीं माना जाएगा (नीचे दखेें) 
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क्योंवक परीक्षर् पर 0 आिश्यक रूप िे विषय िस्त ुया िीखने के पररर्ाम पर ज्ञान 

की परूी कमी का िंकेत नहीं दगेा। 

4. Ratio Data (अनपुात डेटा) 

अंतराल डेटा की तरह, अनुपात डेटा डेटा वबंदओु ंके बीच एक आदशे और वनवश्चत 

अंतराल वनवदतष्ट करता ह।ै हालााँवक, अनपुात डेटा में एक अथतपरू्त (वनरपेक्ष) शून्य 

या एक शनू्य वबंद ुह ैजो वक जो भी मापा जा रहा है, उिकी पूरी कमी को इवंगत 

करता ह।ै 

विशे्लषर् - अनपुात डेटा उि पर कोई अंकगवर्तीय ऑपरेशन करने के वलए 

आिश्यक मान्यताओ ंको परूा करता ह।ै िंभावित विशे्लषर् में कें द्रीय प्रिवृत्त (जैिे 

वक माध्य, माध्य और मोड) की गर्ना, वितरर् प्रिार के उपाय (जैिे विचरर् या 

मानक विचलन), ररश्ते के उपाय (जैिे िहिंबंध या प्रवतगमन), या माध्य जेल 

(जैिे) शावमल हो िकते हैं। टी-परीक्षर् या विचरर् का एक तरीका विशे्लषर्)। 

उदाहरर् - शायद ही कभी छात्र अवधगम मलू्यांकन को डेटा का िंग्रह के रूप में 

अनपुात-स्तर में शावमल हो। अनपुात डेटा के कुछ उदाहरर्ों में ऊंचाई, लंबाई और 

िमय शावमल हैं। 

       6.7 स्कोररांग गाइड (Scoring Guides)  

मलू्यांकन पररयोजना की योजना बनाने में एक महत्िपूर्त विचार यह वनधातररत कर 

रहा ह ैवक आप अपने िारा िीखने िाले पररर्ामों की उपलवब्ध को कैिे मापेंगे। 

स्कोररंग गाइड छात्र के काम का अंदाजा लगाने की पररभाषा के वलए एक िाझा 

िंरचना प्रदान करते हैं। यह महत्िपरू्त ह ै वक एक स्कोररंग गाइड िीधे छात्र के 

िीखने के पररर्ाम िे बंधा होता ह ैजो इिे माप रहा ह।ै 

कॉमन स्कोररंग गाइड के उदाहरर्- 

1. रुवब्रक 

2. िंरवचत अिलोकन मागतदवशतकाएाँ 

िंरवचत अिलोकन गाइड स्कोररंग गाइड के अवधक गरु्ात्मक प्रकार हैं। 
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लाभ 

िे छात्र प्रदशतन या काम के िमिृ वििरर् के वलए अनुमवत दतेे हैं। 

िे उन गरु्ों के मलू्यांकन के वलए उपयोगी हो िकते हैं, जो वक्रयात्मक रूप िे 

पररभावषत करने में मवुश्कल होते हैं, जैिे दृवष्टकोर् या मलू्य 

हावन  

स्कोररंग के वलए यह अवधक व्यवक्तपरक दृवष्टकोर् ह।ै 

स्कोररंग की मात्रात्मक विवधयों की तुलना में पररर्ामों का विशे्लषर् करना अवधक 

कवठन ह।ै 

           6.8 साराांश 

एक व्यापक कायतक्रम मलू्यांकन योजना और ररपोटत प्रमखु पररर्ामों पर विभागों के वलए 

एक प्रस्तवुत के रूप में िरल हो िकती ह ैया यह कायतक्रम में िीखने के पररर्ामों का 

आकलन करने पर प्रोिोस्ट को एक विस्ततृ ररपोटत हो िकती ह।ै वशक्षा के वलए एक 

मलू्यांकन योजना का मलू्य उन िाक्ष्यों में वनवहत ह ैजो िमग्र शैवक्षक कायतक्रम की ताकत 

और कमजोररयों के बारे में प्रस्ततु करता ह,ै और िाक्ष्य में यह पररिततन प्रदान करता ह।ै 

आकलन /मलू्यांकन पर एक अनुभाग िवहत, िावषतक ररपोटत प्रस्ततु करने के वलए नेततृ्ि 

िारा विभागों और कायतक्रमों की अक्िर आिश्यकता होती ह।ै यह जानकारी िावषतक 

ररपोटत, या एक अलग दस्तािेज़ का वहस्िा हो िकती ह।ै आकलन ररपोटत को प्रभािी होने 

के वलए आिश्यक नहीं ह ैवक पाठ और रेखांकन के पषृ्ठ ही पषृ्ठ हों। आप एक ररपोटत तैयार 

करना चुन िकते हैं जो िंके्षप में और िफलतापूितक आपके मलू्यांकन कायतक्रम के 

पररर्ामों को रेखांवकत करती ह।ै पररर्ाम िांवख्यकीय और विशे्लषर्ात्मक डेटा का एक 

िारांश ह ैजो यह वनधातररत करने के वलए एकत्र वकया गया था वक छात्रों ने एक विशेष 

िीखने के पररर्ाम को वकतनी अच्छी तरह हाविल वकया। 

6.9 सहायक सामग्री  
https://www.fredonia.edu/about/campus-

assessment/assmtinforesources/document 

https://www.fredonia.edu/about/campus-assessment/assmtinforesources/document
https://www.fredonia.edu/about/campus-assessment/assmtinforesources/document
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https://academicprograms.calpoly.edu/analysis-assessment-results 

https://offices.depaul.edu/center-teaching-learning/assessment/assessing-

learning/Pages/analysis-and-interpretation.aspx 

https://seshagun.gov.in/sites/default/files/publication/modulea7.pdf 

 

6.10 निबांधात्मक प्रश्ि   

1. आकलन/मलू्यांकन योजना क्या ह।ै विस्तार िे िर्तन कीवजये?  

2. आकलन ररपोटत िे आप क्या िमझते हैं?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://academicprograms.calpoly.edu/analysis-assessment-results
https://offices.depaul.edu/center-teaching-learning/assessment/assessing-learning/Pages/analysis-and-interpretation.aspx
https://offices.depaul.edu/center-teaching-learning/assessment/assessing-learning/Pages/analysis-and-interpretation.aspx
https://seshagun.gov.in/sites/default/files/publication/modulea7.pdf
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इकाई 7-   मािर्सक मांद व्यष्ततयों के स्वतांत्र 
जीवि यापि में मूलयाांकि का महत्व  

   

7.1     प्रस्तािना  

7.2     उद्दशे्य  

7.3     मलु्यांकन क्या है 

7.3.1  मलू्यांकन की उपयोवगता  

7.3.2  मलू्यांकन का स्िरूप  

7.4     पररिततन आय(ुtransition age)में मलु्यांकन के आयाम  

7.5     व्यस्क स्तर पर मलू्यांकन वक्रयाकलाप  

7.5.1  अिलोकन  

7.5.2  िाक्षात्कार  

7.5.3  ररकाडत िमीक्षा  

7.5.4  जााँच प्रवक्रया 

7.6     व्यििावयक मलु्यांकन क्या है 

7.6.1  व्यििावयक मलू्यांकन के उद्दशे्य   

7.6.2  व्यििावयक मलू्यांकन के तत्ि  

7.6.3  व्यििावयक वक्रयात्मक मलू्यांकन 

7.6.4  िामदुावयक व्यििावयक मलू्यांकन 
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7.7     व्यििावयक पवशक्षर् के स्तर  

7.7.1  आिश्यकता का मूल्यांकन  

7.7.2  वचवकत्िकीय जााँच  

7.7.3  व्यापक व्यििावयक मलू्यांकन 

7.8     व्यििावयक मलू्यांकन िंबंधी नीवतयााँ  

7.9     पवशक्षर् िंबंधी कौशल का मलू्यांकन  

7.9.1  जावतगत(generic) कौशल का मलू्यांकन  

7.9.2  विवशष्ट कौशल का मलू्यांकन 

7.10   मलू्यांकन िंबंधी केन्द्रीय काननू 

7.11   पाठ िारंवशकरर्  

7.12   पाररभावषक शब्दािली  

7.13   अभ्याि प्रश्नों के उत्तर 

7.14   िंदभत ग्रन्थ िचूी 

7.15   िहायक उपयोगी पाठ्य िामग्री 

7.16   वनबंधात्मक प्रश्न  

7.1    प्रस्तावना  

          इि अध्याय के माध्यम िे हम मलू्यांकन िंबंधी उन िभी पहलओु ंका अध्ययन 

करेंगे तथा उन िचूनाओ ं /त्यों का अिलोकन करेंगे वजिके अंतगतत पररिततन 

आय(ुtransition age) के यिुा के रोजगार िंबंधी विकाि,मलू्यांकन वक्रयाकलाप,तथा 

व्यििावयक मलू्यांकन इत्यावद आते हैं |यह अध्याय आप को मलू्यांकन के स्तर | उि की 
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उपयोवगता तथा उिके विविध आयाम की आधारभतू जानकारी वदलाने में िहायक होगा 

| यिुा जब वकशोरािस्था िे व्यस्क अिस्था की तरफ अग्रिर होता ह ैतब उिे िमावजक 

,िांस्कृवतक,व्यवक्तगत तथा आवथतक स्तर पर अनेक प्रकार के बदलाि का ज्ञापन करना 

पड़ता ह ै| इिके िाथ ही विशेष रूप िे िक्षम यिुाओ ंके विकाि तथा बदलाि की इि 

प्रवक्रया िे भलीभांवत गजुरने के वलए यह आिश्यक ह ै की यिुा अपने वलए बेहतर 

वजविकोपाजतन के विकल्प का चनुाि कर अपनी आवथतक वस्थवत िदुढू कर िकें  | इि दशा 

में मलू्यांकन यिुाओ ंको आत्मवनभतर बनाने के वलय प्रयािरत ह|ै इि अध्याय में हम 

मलू्यांकन के िारा वकए गए इि प्रयाि की चचात करेंगे| जैिे वक हम जानते हैं वक PWIDs 

की आिश्यकताएाँ अलग होती हैं तथा बेहतर वशक्षर्-प्रवशक्षर् िवुिधा, उनका भविष्य 

िवुनवश्चत करने में िहायक ह,ै के अभाि में उनका जीिन कवठन हो िकता ह ैतथा िे िमाज 

में आत्मगौरि के िाथ जीने में िक्षम नहीं हो िकते| इि अध्याय में हम यह जानने का 

प्रयाि करेंगे वक मलू्यांकन के माध्यम िे वकि प्रकार इन कवठनाइयों को दरू वकया जा 

िकता ह|ै इिके अवतररक्त हम मलु्यांकन िंबंधी केन्द्रीय कानून को भी चचात करेंगे| 

7.2     उिेश्य 

           इि अध्याय को पढनें के पश्चात ्आप 

• मलू्यांकन,उिका स्िरूप तथा उपयोवगता को िमझ िकें गे| 

• पररिततन आय(ुtransition age) में मलू्यांकन के आयाम की व्याख्या कर 

िकें गे| 

• व्यस्क स्तर पर मलू्यांकन वक्रयाकलाप की अिधारर् को स्पष्ट कर िकें गे| 

• व्यििावयक/रोजगार िंबंधी मलू्यांकन को पररभावषत कर िकें गे | 

• व्यििावयक प्रवशक्षर् के स्तर को िमझने में िक्षम होंगे| 

• व्यििावयक मलू्यांकन िंबंधी नीवतयों के विषय में जान िकें गे| 

• प्रवशक्षर् िंबंधी कौशल के मलू्यांकन को अिधारर्ा को स्पष्ट कर पाएाँगे| 

• मलू्यांकन िंबंधी केन्द्रीय काननू के बारे में जानकारी प्राप्त करने में िमथत होंगे| 
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 7.3     मूलयांकन क्या है 

            जैिे वक हम जानते हैं मलू्यांकन व्यवक्त विशेष िे िंबंवधत िे िभी वक्रयाकलापों 

का अध्ययन करता ह ैजो वकिी वशक्षर् प्रवक्रया के पुरे होने के बाद व्यवक्त के अंदर हुए 

बदलाि के कारर् आते हैं| ये बदलाि दरअिल वशक्षर् प्रवक्रया के लक्ष्य होते हैं| इिी 

प्रकार वकिी भी व्यििावयक प्रवशक्षर् के दौरान भी ये िभी बदलाि लवक्षत होते हैं| 

मलू्यांकन उन िभी विवशष्ट व्यवक्तयों के वलए उपयोगी ह ैवजन्हें विवशष्ट अध्यापन वक्रया 

अथिा व्यििावयक प्रवशक्षर् के िारा आवथतक रूप िे स्ितंत्र बनाने का प्रयत्न वकया जाता 

ह|ैमलू्यांकन िही अथों में व्यवक्त को िमाज की मखु्यधारा िे जोड़ने की तरफ वकए गए 

शैक्षवर्क , प्रशैक्षवर्क प्रयाि का अहम वहस्िा ह,ैइिके वबना वकिी भी ऐिे प्रयाि की 

िफलता की उम्मीद नहीं की जा िकती क्योंवक इिके वबना उि वनवश्चत अंतर का पता 

लगाना अिंभि ह ैजो व्यवक्त के िततमान तथा अध्यापन अथिा प्रवशक्षर् प्रवक्रया के अंतमें 

पाए जाने िाले लक्ष्य के बीच में उपवस्थत होता है| मलू्यांकन इि अंतर को स्पष्ट करता ह ै

तथा व्यिस्था के वलए वनवश्चत बदलाि को रेखांवकत करता है| 

            मलू्यांकन की प्रवक्रया अकादवमक ,शैक्षवर्क,व्यिहाररक बदलाि इत्यावद 

िवम्मवलत हैं| इन िभी पहलओु ंमें छात्र की उि विशेष िमय की उपलवब्ध एिं प्रवशक्षर् 

के जररए उन िभी के्षत्रों में प्राप्त वकए जाने िाले िांवछत लक्ष्य के बीच का अंतर पता लगाया 

जाता ह ै |और इि प्रकार यह िवुनवश्चत करने में िहायता वमलती ह ैवक िभी आिश्यक 

बदलाि को लाने के वलए कौन िे महत्िपरू्त योजनाएाँ शावमल की जाएाँ वजििे प्रवशक्षर् 

प्रवक्रया अवधक अथतपरू्त एिं प्रभािशाली हो िके तथा वजि िे उि विशेष अंतर को कम 

करने में िहायता वमल िके | इि प्रकार मलू्यांकन वकिी भी वशक्षर् अथिा प्रवशक्षर् 

प्रवक्रया में िह विशेष स्थान रखता ह ैवजि के िारा व्यवक्त विशेष की आने िाले िमय में 

िामावजक भूवमका की रुपरेखा तय होती ह|ै 

7.3.1     मूलयांकन की उपयोद्धर्गता 

             मानविक मंद व्यवक्तयों के वलए मलू्यांकन की अनेक अथों में आिश्यकता होती 

ह ै | बोगेन तथा एमंडिन,1995 के अनिुार “प्रभािशाली भविष्य योजना तथा 

मलू्यांकन,पररिततन आय ु के यिुाजन को विविध चनुाि की,स्िेछा िे कायत करने 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            92 

की,अकादवमक एिं भविष्य वनमातर् की योजनाओ ंिे स्िंय को जोड़ने की था स्िंय को 

आलोचनात्मक िचूनाओ ंिे लैि करने की क्षमता प्रदान करते हैं|” इि िे वनम्न वबंद ुस्पष्ट 

हैं- 

• परुाने िमय में िे िभी मानविक मंद व्यवक्त अपने जीिन में अपने अन्य िक्षम 

वमत्रों की तरह अपने रोजगार के विकल्प की तलाश स्िंय नहीं कर पाते हो,अन्य 

लोंगो की तरह उन्हें चनुाि करने की स्ितंत्रता नहीं थी,अवधकांशत िे िभी 

अपनी जीिन वनितहन ले वलए पररिार पर आवश्रत थे परन्त ुमलू्यांकन उन्हें भी 

आगे बढ़ कर अपने स्िंय लेने के वलए अििर प्रदान क्र रहा ह|ै 

• िभी विवशष्ट व्यवक्त अपने ही रोजगार चुनाि में अप्रत्यक्ष भवूमका वनभाते थे| अब 

िे इि चनुाि में प्रत्यक्ष रूप िे िवम्मवलत हैं और दिूरों के फैिले पर वनभतर नहीं ह ै

| 

• अनेक ऐिे अपना हाईस्कुल उत्तीर्त करने के पश्चात ्भी अपनी रूवच,क्षमता एिं 

कौशल िे पररवचत नहीं हो पाते थे एिं स्ियं को अपने व्यििाय के चनुाि के 

वलए तैयार नहीं कर पाते थे,मलू्यांकन इन िभी व्यवक्तयों की स्ियं की क्षमता एिं 

अवभरुवच िे पररवचत कराने में तथा इनका विकाि करने में िहायक ह|ै 

7.3.2    मूलयांकन का स्वरूप 

मकु्यांकन का प्रमखु लक्ष्य यह हैं वक िह व्यवक्त को आंतररक रूप िे िदुृढ तथा 

िक्षम बना कर उिे अपने वनर्तय स्ियं लेने में िक्षम बना िके | इि िे िब िे बड़ा लाभ 

यह ह ैवक व्यवक्त विशेष की वशक्षर् प्रवशक्षर् तंत्र पर िे वनभतरता खत्म हो जाती ह,ैतथा 

मलू्यांकन का ध्येय भी यही होना चावहए |परूी तरह िे आत्मवनभतर व्यवक्त उपलब्ध कराए 

गए विकल्प में िे वकिी एक का चनुाि करने में िमथत हो िकता ह ै| मलू्यांकन एक ितत 

प्रवक्रया है जो व्यवक्त विशेष को स्ियं ही अपनी क्षमता ,अपने लक्ष्य तथा अपनी 

आिश्यकता िे पररवचत होने में िक्षम बनती ह ै| मलू्यांकन प्रवक्रया कुछ विशेष वबन्दओु ं

का ध्यान रखना आवत आिश्यक ह ैतथा ये वनम्न हैं- 
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• वकिी भी मलू्यांकन प्रवक्रया का लक्ष्य स्पष्ट होना चावहए,चाह ेिह छोटी 

िमयािवध की मलू्यांकन प्रवक्रया हो अथिा बड़ी िमयािवध की| 

• मलू्यांकन के दौरान न केिल व्यवक्त की प्रावप्तयों का ध्यान रखना चावहए बवल्क 

व्यवक्त के िातािरर् तथा उिे प्रभावित करने िाले तत्िों को ध्यान में रखना भी 

आिश्यक है| 

• औपचाररक मलू्यांकन में उपकरर्ों का चुनाि ध्यानपूितक करना चावहए| 

• उपकरर्ों की िैधता तथा विश्विनीयता पर भी ध्यान दनेा आिश्यक अन्याय 

पररर्ाम की गरु्ित्ता पर बुरा अिर पड़ता ह|ै 

• औपचाररक मलू्यांकन की िमस्त प्रवक्रया का िंचालन तथा वक्रयान्िन योग्य 

व्यवक्तयों के िारा ही वकया जाना चावहए | 

• मलू्यांकन के वििरर् की भाषा को अवधकावधक िरल एिं स्पष्ट रखने का प्रयत्न 

करना चावहए | 

• यह आिश्यक ह ैवक मलू्यांकन िंबंधी जो वक्रयाकलाप वनधातररत वकए जा रह ेहैं| 

िे िभी िकारात्मक हो तथा स्त-रचनात्मकता िे प्रेररत हों | 

इन िभी आिश्यक वबन्दओु ंको ध्यान में रखकर वकया गया मलू्यांकन उवचत पररर्ाम 

दतेा ह|ै यह प्रभािशाली भी वहता ह|ै मलू्यांकन के वलए एक अन्य विशेष वबंद ु ह ै

मलू्यांकन का िरल तथा स्पष्ट होना क्योंवक इि िे व्यवक्त विशेष के बारे में एकवत्रत की 

गई िचूनाओ ंकी व्याख्या करने में कवठनाई का िामना नहीं करना पड़ता तथा यह 

प्रवशक्षक को मलू्यांकन को स्पष्ट रूप िे िमझ कर व्यवक्त विशेष के भविष्य की 

योजनाओ ंके वनमातर् करने में िहायक ह ै| 

अभ्याि प्रश्न 

1)मलू्यांकन िे आप क्या िमझते ह?ै 

2)मलू्यांकन का स्िरूप कैिा होना चावहए?  
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7.4     पररवतान आयु(transition age)में मूलयांकन के आयाम 

         पररिततन आय ु िह विशेष आय ु है वजि के दौरान व्यवक्त विशेष के जीिन में 

िामावजक, िांस्कृवतक, आवथतक तथा िैधावनक, इन िभी स्तर पर बदलाि लवक्षत वकए 

जाते हैं|इि आय ुमें एक बच्चा व्यस्क होता ह ै तथा विधालय के िातािरर् िे बाहर 

वनकलकर बाहरी दवुनया में अपने वलए िंभािनाएाँ तलाश करता ह|ै इन िंभािनाओ ंमें 

रोजगार के अििर भी िवम्मवलत होते हैं| इि आय ुमें मानविक मंद व्यवक्तयों के वलए 

व्यस्क स्तर का मलू्यांकन िहायक विि होता ह|ै मलू्यांकन की प्रवक्रया बहुआयामी होती 

ह|ै पररिततन आय ुका मलू्यांकन मखु्यत:चार आयामों में िगीकृत ह|ै प्रमखु रूप िे ये आयाम 

मलू्यांकन में विशेष भूवमका रखते हैं जो वनम्न हैं- 

     i)शैक्षवर्क मलू्यांकन आयाम 

    ii)व्यििावयक मलू्यांकन आयाम  

   iii)मनोिैज्ञावनक आयाम  

   iv)वचवकत्िकीय आयाम  

ये िभी आयाम चूाँवक मलू्यांकन का ही अंग हैं इिवलए कभी-कभी यह भी पाया जाता है 

वक वकिी एक आयाम का पररर्ाम दिूरे के वलए उपयोगी विि हो जाता ह|ै यह उि दिूरे 

आयाम के वलए व्यवक्त की आधारभतू िमस्याओ ंके वलए उपयोगी हो जाता ह|ै 

        आइए अब हम दखेें वक शैक्षवर्क तथा व्यििावयक आयाम वकन वबन्दओु ंका मापन 

करने हैं| शैक्षवर्क तथा व्यििावयक आयाम में मखु रूप िे व्यवक्त के उि वनवश्चत िमय 

तक के ज्ञान का मापन वकया जाता ह,ैजब मलू्यांकन का प्रांरभ हो रहा होता है| इिके 

आलािा व्यवक्त का कौशल स्तर,रूवच,अवभरुवच,अनभुि तथा शारीररक कायत करने की 

औित क्षमता का मापन भी वकया जाता ह|ै इि आयाम के मलू्यांकन प्राप्त िचूनाओ ंके 

आधार पर ही विभन्न प्रवशक्षक शैक्षवर्क ,प्रशैक्षवर्क तथा रोजगार-िंबंधी योजनाओ ंका 

वनमातर् करता ह|ै इन योजनाओ ंका चयन व्यवक्त की बौवदध्क व्यिहाररक पररवस्थवत के 

िाथ-िाथ पाररिाररक वस्थवत को ध्यान में रखकर वकया जाता है| 
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      इिी प्रकार मनोिैज्ञावनक तथा वचवकत्िकीय आयामों का कायत व्यवक्त िे िंबंवधत 

मानविक दबुतलताओ ंतथा शरीर िंबंधी –कमजोररयों की पहचान करना होता ह|ै ये उन 

िभी दबुतलताओ ंअथिा मानविक परेशावनयों को जानने का प्रयत्न करते हैं वजििे व्यवक्त 

की अकादवमक प्रगवत, शारीररक कायत क्षमता, तथा व्यिहाररक कौशल प्रभावित होता ह|ै 

इिके पश्चात ् इनके वनदान के वलए योजनाएाँ उनके विधालय ,घर एिं कायतस्थल के 

िातािरर् को ध्यान में रखकर तैयार की जाती हैं| इिके वलए इन िभी स्थलों के िातािरर् 

िंबंधी मलू्यांकन एक वनवश्चत िमयािवध के अंतराल पर कराए जाते हैं| वचवकत्िकीय तथा 

मनोिैज्ञावनक आयाम के मलू्यांकन लाइिेंि प्राप्त वचवकत्िकों तथा मनोिैज्ञावनकों के िारा 

ही िंचावलत होते हैं| 

      मलू्यांकन के इन आयामों के पररर्ाम वनधातरर् करते िमय यह ध्यान में रखना 

आिश्यक हैं वक इनमें िे वकिी एक का पररर्ाम अपने आप में स्ितंत्र अथिा परू्त नहीं ह|ै 

इन िभी का िवम्मवलत एिं िंगवठत पररर्ाम ही व्यवक्त विशेष के विषय में वनष्कषत परू्त 

जानकारी प्रदान कर िकता ह ैतथा व्यवक्त विशेष के वलए प्रभािशाली एिं िटीक भविष्य 

योजना तैयार करने में िहायता प्रदान कर िकता है| 

7.5      व्यस्क स्तर पर मूलयांकन द्धियाकलाप   

     व्यस्क स्तर पर मलू्यांकन वक्रयाकलाप वक मलू्यांकन प्रवक्रया में विशेष भवूमका ह|ै 

मलू्यांकन वक्रयाकलाप को हम ऐिी गवतविवध के रूप में िमझ िकते ह ैवजि िे विवशष्ट 

यिुाजन को चनुाि करने में िहायता वमलती ह|ै यह चनुाि िस्तओु ंअथिा अििरों के 

विकल्प में िे वकिी एक िस्तअुथिा अििर के विकल्प के चयन िंबंधी िक्षमता िे 

िंबंवधत है| िाधारर् तौर पर हम ख िकते हैं वक िह व्यिहाररक ,िमावजक अथिा 

व्यििावयक स्तर पर विकल्प का चनुाि करने में िक्षम हो िकता जो उिके वलए िबिे 

उपयकु्त ह|ै इिके फलस्िरूप मानविक मंद युिाजन विधालय की वशक्षा की िमावप्त के बाद 

रोजगार िंबंधी िांवछत पररर्ाम प्राप्त क्र िकते हैं|मलू्यांकन वक्रयाकला के प्रयोग िे विवभन्न 

वनदशेक ,भविष्य योजना वनमातता तथा व्यििावयक प्रवशक्षक व्यवक्त विशेष के बारे में 

महत्िपरू्त िचूनाएाँ एकवत्रत कर उनके कौशल,क्षमता तथा अवभरुवच को ध्यान में रखकर 

उनके वलए विशेष व्यवक्त केवन्द्रत व्यििावयक योजना का वनमातर् कर िकते हैं| मलू्यांकन 
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िंबंधी डाटा के एकत्रीकरर् के वलए चार प्रकार के वक्रयाकलाप मखु्य रूप िे वनधातररत 

हैं|(i)अिलोकन(ii)िाक्षात्कार (iii)ररकाडत िमीक्षा एिं (iv)जााँच प्रवक्रया(testing) 

 7.5.1     अवलोकन 

• अिलोकन की प्रवक्रया के अंतगतत व्यवक्त विशेष का व्यिहाररक मलू्यांकन तथा 

उपलवब्धयों का ध्यानपिूतक वनरीक्षर् वकया जाता ह|ै 

• इिमें िंबंि िचूनाओ ंका एकत्रीकरर् वकया जाता ह|ै 

• यह प्रवक्रया वकिी वनवश्चत िंरचना में अथिा िंरचना के वबना भी परूी की जाती 

ह ैअथातत ्इिका स्िरूप वनवश्चत अथि अवनवश्चत ही िकता ह|ै 

• यि प्रवक्रया औपचाररक अथिा अनैपचाररक ही िकती ह ैिाथ ही यह प्रत्यक्ष 

अथिा  अप्रत्यक्ष हो िकती ह|ै 

• चूाँवक अिलोकन के दौरान विवभन्न अिलोकन कतात अलग-अलग पररर्ाम तक 

पहुाँच िकते हैं  इिवलए अिलोकनकतातओ ंकी िंख्या एक िे अवधक होनी 

चावहए तथा परस्पर िाद-वििाद के बाद ही वकिी वनष्कषत की ओर पहुाँचना 

चावहए| 

 7.5.2    िाक्षात्कार 

• िाक्षात्कार व्यवक्त विशेष िे िाक्षात्कतात के िारा वकया गया एक िातातलाप 

होता ह ैवजिके िारा िाक्षात्कतात अपने विशेष उद्दशे्य की प्रावप्त का प्रयत्न करता 

ह|ै 

• िाक्षात्कार वकिी वनवश्चत आकार का अथिा पररवस्थवत के अनरुूप वबना वकिी 

वनवश्चत आकार का हो िकता ह|ै 

• इिका उद्दशे्य व्यवक्त विशेष िे मौवखक प्रश्नोत्तर की िहायता िे विविध प्रकार 

की िचूनाएाँ एकत्र करने का होता ह|ै 
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• अिलोकन की तरह िाक्षात्कार भी औपचाररक अथिा अनौपचाररक हो 

िकता ह|ै 

• एक िाक्षात्कार इिवलए अवधक उपयोगी ह ैक्योंवक एक कुशल िाक्षात्कतात 

व्यवक्त विशेष िे प्रश्नों के माध्यम िे उिके विषय में आिानी िचूनाएाँ एकवत्रत 

करने में िक्षम होता ह|ै 

• िाक्षात्कतात व्यवक्त विशेष के िाथ विश्वाि का िंबंध स्थावपत कर उिके भविष्य 

की योजनाओ ंके वनमातर् में विशेष भवूमका वनभा िकता ह|ै 

 7.5.3    ररकाडा िमीक्षा 

• ररकाडत िमीक्षा के अंतगतत िभी प्राथवमक मलू्यांकन के पररर्ाम की िमीक्षा 

िवम्मवलत की जाती हैं| 

• इिमें व्यवक्त विशेष के विधालयी तथा अन्य िभी ररकाडत के पररर्ाम की 

िमीक्षा जाती ह|ै 

• ररकाडत व्यवक्त विशेष की िभी प्राप्त उपलवब्धयों पर प्रकाश डालता ह ैउदाहरर् 

के वलए शैक्षवर्क एिं अकादवमक प्रावप्तयााँ िह व्यवक्त के आधारभतू बौविक 

योग्यता को भी दशातता है| 

• ररकाडत िमीक्षा में इि बात पर ध्यान देना जरूरी ह ैवक िभी ररकाडत पुराने न हो 

िरन उनमें िे कुछ तात्कावलक भी हो| 

• यह िवुनवश्चत कर लेना आिश्यक ह ैवक िभी जानकाररयााँ स्त्रोत िे अच्छी तरह 

िंशे्लवषत की गई हो| 

 7.5.4      िााँच प्रद्धिया (testing) 

• जााँच प्रवक्रया मलू्यांकन का विस्ततृ एिं आिश्यक वहस्िा ह|ै 
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• इि प्रवक्रया में व्यवक्त की जााँच प्रश्न श्रंखला के िारा की जाती ह ैतथा इि िे 

एक ‘स्कोर’ प्राप्त वकया जाता ह|ै 

• यह औपचाररक होता ह ैतथा इिके डाटा का एकत्रीकरर् वकिी विशेष 

िंरचना के तहत ही वकया जाता ह|ै 

• जााँच प्रवक्रया के िंचालन के वलए विशेषज्ञों की आिश्यकता होती ह|ै 

• यह प्रवक्रया एक हद तक पूर्त होती ह ैतथा इि वरक्रय्ि िे मानक पररर्ाम 

वनकाले जा िकते हैं जो उच्च गरु्ित्ता के होते हैं| 

• यह प्रवक्रया कायत अनुभि का ििोत्तम मलू्यांकन करती ह|ै 

• इि िे व्यवक्त के विषय में वलवखत तथा िस्तुवनष्ठ डाटा की प्रावप्त की जाती ह ै

वजि के िारा व्यवक्त के व्यिहाररक ि बौविक क्षमता के अध्ययन में िवुिधा 

होती ह|ै 

7.6    व्यविाद्धयक मूलयांकन क्या है 

          व्यििावयक अथिा रोजगार िंबंधी मलू्यांकन वकिी भी जनिमदुाय के मानविक 

मंद अथिा विशेष व्यवक्तयों के वलए रोजगार की िंभािनाएाँ तलाश करने का प्रयत्न करता 

ह|ै इिका कायत विवशष्ट यपु व्यवक्तयों की बौविक व्यिहाररक क्षमता तथा कौशल को ध्यान 

में रखते हुए उनके जीिन यापन को आवथतक रूप िे स्िंतत्र करने के वलए तथा पररिार पर 

उनकी वनभतरता को हटाने के वलए उनके वलए रोजगार का प्रबंध करना ह|ै व्यििावयक 

मलू्यांकन अपने आप में विविध प्रवक्रयाओ ंकी एक कड़ी ह|ै इनमें व्यवक्त विशेष के 

िातािरर् िंबंधी िभी तत्िों को ध्यान में रखा जाता वजनिे िे प्रभावित होते हैं|इिके 

आलािा व्यवक्त िंबंधी िभी िमस्याओ ंकी जानकारी प्राप्त की जाती ह ैतथा उनके वनदान 

तथा वनिारर् के विकल्प ढूंढे जाते हैं| इिके पश्चात ्व्यवक्त विशेष की विवभन्न िमस्याएाँ 

,उदाहरर् के वलए मानविक,शारीररक ,मनोिैज्ञावनक अथिा वचवकत्िकीय इत्यावद का 

वनदान कर व्यवक्त की ििोत्तम क्षमता का आाँकलन वकया जाता ह|ै इन िभी िमस्याओ ं

का वनदान व्यवक्त को अवधकावधक िदुृढ़ बनता ह,ैतथा उिका व्यििावयक मलू्यांकन 
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उिकी अवधकतम क्षमता का पता लगाने में िमथत हो जाता है| इि प्रवक्रया के बाद व्यवक्त 

के रोजगार िंबंधी कौशल (जो रोजगार उनके वलए यथाथतपरक तथा उपयकु्त हो)का विकाि 

कर उन्हें वजविकोपाजतन के वलए आवथतक अििर प्रदान वकया जाता ह|ै इि प्रवक्रया के िारा 

मानविक रूप िे मंद व्यवक्त विशेष के वलए िामावजक तथा आवथतक उन्नवत का मागत प्रशस्त 

कर उिे िमाज की मखु्यधारा िे जोड़ने का तथा िभी प्रकार िे आत्मवनभतर बनाने का 

प्रयत्न वकया जाता ह|ै 

7.6.1     व्यविाद्धयक मूलयांकन के उदे्दश्य  

        व्यिहार िंबंधी मलू्यांकन के उद्दशे्य वनम्न हैं- 

• व्यवक्त के विकाि के वलए एक परू्तकावलक वक्रया प्रर्ाली की योजना तैयार 

करना| 

• व्यवक्त के ज्ञान में बढोत्तरी करना (बौविक तथा व्यिहाररक)तथा रोजगार िंबंधी 

वनर्तय लेने की क्षमता का विकाि करना| 

• वकिी यथाथतपरक योजना का वनमातर् करना,जो व्यवक्त के बवुि तथा कौशल की 

क्षमता िे अवधक आिश्यकता न रखता हो तथा उिका प्रयोग यथाथतपरक 

रोजगार के वलए करना,जो िमदुाय में उपलब्ध हो िके| 

• योजना का आरंभ करने के वलए रोजगार िवुनवश्चत करना| 

7.6.2     व्यविाद्धयक मूलयांकन के तत्व 

      व्यििावयक मलू्यांकन के तत्ि वनम्नवलवखत हैं- 

• औपचाररक रोजगार िंबंधी मलू्यांकन के वलए विशेषीकृत उपकरर्ों का चयन 

तथा प्रयोग| 

• मलू्यांकन क पररर्ाम िे वनकाले गए वनष्कषत के आधार पर व्यवक्त की 

व्यििावयक क्षमता का अनमुान लगाना,(हालााँवक कुछ वस्थवतयों में यह िंभि है 
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वक पररर्ाम का िंबंध उि िमय उि विशेष िमदुाय के भीतर उपलब्ध अििरों 

िे न हो) 

• रोजगार के वलए व्यवक्त विशेष का चयन| 

7.6.3     रोिर्गार िंबंधी/व्यविाद्धयक द्धियात्मक मूलयांकन  

      रोजगार  िंबंधी वक्रयात्मक ऐिी मलू्यांकन प्रवक्रया ह ैवजिमें मखु्य रूप िे कायत कौशल 

की जानकारी प्रदान की जाती ह|ैइिके अंतगतत िमदुाय के भीतर ही उपयकु्त रोजगार के 

अििरों की पहचान की जाती ह|ै इिके पश्चात ्यह वनवश्चत वकए गए व्यििावयक विकल्प 

पर िचूनाएाँ प्रदान करता है| इि मलू्यांकन के वलए स्थल विशेष का चनुाि तथा उिका 

वनधातरर् वकया जाता है| इि बात पर विशेष बल वदया जाता ह ैप्रवशक्षर् की प्रवक्रया रोजगार 

स्थल पर ही हो,वजि िे व्यवक्त स्ियं को कायतस्थल के िातािरर् िे पररवचत करा िके|इि 

मलू्यांकन के िारा व्यवक्त के कायत िंबंधी कौशल तथा कायत व्यिहार का वनररक्षर् वकया 

जाता ह|ै इि के िारा मलू्यांकन की िमावप्त पर िभी मलू्यांवकत प्रवशवक्षत व्यवक्तयों के वलए 

रोजगार का चयन वकया जाता है |इिके अलािा चयवनत रोजगार धारक को कायत करने में 

आिश्यक िहायता भी प्रदान की जाती है| 

7.6.4     िामुदाद्धयक व्यविाद्धयक मूलयांकन 

       इि प्रकार के मलू्यांकन के अंतगतत िभी रोजगार प्रवशक्षर् प्राप्त कर रह ेव्यवक्तयों को 

िमदुाय के भीतर ही रोजगार के अििर ढूंढने में मदद करता ह|ै तथा प्रवशक्षर् के बाद 

उनका भविष्य िवुनवश्चत करता है | इि प्रवक्रया में पहले रोजगार स्थलों की जानकारी प्राप्त 

की जाती है तथा उन्हें िवुचबि वकया जाता है| यह डाटा रोजगार अथिा व्यििावयक 

प्रवशक्षकों को वदया जाता ह|ै इि िचूना के आधार पर प्रवशक्षक अपने प्रवशक्षुओ ंके वलए 

उि विशेष कौशल के प्रवशक्षर् की योजना तैयार करते हैं| वजनकी उपयोवगता यथाथत 

रोजगार के्षत्र में होती ह|ै प्रथम कं्र में िमदुाय के भीतर ही विशेष प्रकार के स्थानीय कायों 

की िचूी तैयार की जाती है| यह व्यििाय वक्रया की अलग-अलग व्यििाय क्षेत्र में तथा 

व्यििाय को अलग-अलग प्रकार में विभावजत करता ह|ैिचूी को तैयार करने के पश्चात ्

व्यििाय कायतक्रम का वनधातररत रोजगार प्रदान करने िाले व्यवक्त अथिा िमहू िे िंपकत  

करता ह|ैइिके बाद उि व्यवक्त या िमहू िे िाक्षात्कार कर प्रवशक्षकतात व्यििाय िंबंधी 
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विशेष कौशल की जानकारी प्राप्त करता ह|ै रोजगार के अििर में प्रयकु्त होने िाले कौशल 

की जानकारी प्राप्त करना रोजगार िंबंधी प्रवशक्षर् प्रवक्रया का िब िे महत्िपरू्त अंग है| 

इि िे एकवत्रत िचूनाएाँ प्रवशक्षक को व्यवक्त के वलए उवचत योजना का वनमातर् करने में 

आिश्यक िहायता करती हैं| 

 अभ्याि प्रश्न 

 3) व्यििायक मलू्यांकन िे आप क्या िमझते हैं?  

7.7    व्यविाद्धयक प्रद्धशक्षण के मूलयांकन के स्तर 

          व्यििावयक मलू्यांकन तीन प्रमखु स्तरों पर वकया जाता ह|ै ये िभी व्यििावयक 

स्तर पर व्यवक्त के रोजगार के विकल्प को वदया वनदवेशत करने का प्रयाि करते हैं| 

7.7.1    आवश्यकता आाँकलन  

          आिश्यकता आाँकलन का अथत होता ह ैव्यवक्त की िमिामवयक वस्थवत तथा उि 

िांवछत वस्थवत के बीच का स्तर स्पष्ट करना जो वक प्रवशक्षर् के अंत में लवक्षत होनी चावहए 

|इि ‘अंतर’ को ज्ञात करने के पश्चात ्ही कायत योजना का वनधातरर् वकया जाता ह|ै इि अंतर 

का आाँकलन व्यवक्त के प्रवशक्षर् के प्रारूप के वनधातरर् के वलए अहम ह|ै इि के आाँकलन 

के वनम्न वबन्दओु ंका प्रयोग वकया जाता ह-ै 

• व्यवक्त विशेष के िाथ िाक्षात्कार करना| 

• दवैनक अथिा रूटीन को एकवत्रत करना| 

• व्यवक्त विशेष के कथन पर विश्वाि कर उििे िचूनाएाँ एकवत्रत करना|  

• पिूत कायों िे प्राप्त उपलवब्धयों का वििरर् जटुाना| 

• व्यवक्त विशेष की वक्रयात्मक अथिा व्यििाय िंबंधी क्षमताओ ंका आाँकलन 

करना| 

• एक िीमा तक विशेषकृत अथिा मानक जााँच की प्रवक्रया को पूरा करना| 
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7.7.2     द्धचद्धकद्धत्िकीय मूलयांकन 

         वचवकत्िकीय मलू्यांकन का प्रयोग व्यवक्त विशेष की वस्थवत का घन अध्ययन के 

िंदभत में वकया जाता ह|ै इिमें व्यवक्त के व्यििावयक के्षत्र िे िंबंवधत कौिल की जााँच तथा 

उिकी क्षमता का वनधातरर् प्रमखु वबन्दओु ंिारा वकया जाता ह|ै 

• इिमें व्यवक्त विशेष के िाथ अवतररक्त िाक्षात्कार वकए जाते हैं| 

• इिके पश्चात ्प्राप्त पररर्ामों को एकवत्रत कर फाइलबि वकया जाता ह|ै 

• व्यवक्त के वलए उवचत व्यििाय की तलाश की जाती ह|ै 

• इिमें व्यििाय िे िंबंवधत काउंविवलंग की जाती ह|ै 

• व्यवक्त के मनोविज्ञान िंबंधी जााँच पड़ताल कराई जाती ह|ै 

• कौशल का प्रवशक्षर् वकया जाता ह|ै 

• व्यवक्त विशेष तथा उपलब्ध व्यििाय के अििार की िमीक्षा कर उनका वमलान 

वकया जाता ह|ै 

• व्यवक्त के व्यििावयक वक्रयान्िन के वलए िहायक तकनीक पर विचार वकया 

जाता ह|ै 

7.7.3     व्यापक व्यविाद्धयक मूलयांकन 

          व्यापक व्यििावयक मलू्यांकन के अंतगतत िे िभी वबंद ुआते हैं वजनका प्रयोग 

आिश्यकता आाँकलन तथा वचवकत्िकीय मलू्यांकन में वकया जाता ह|ै इनमें िे कुछ प्रमखु 

हैं-विशेषकृत िाक्षात्कार ,एकवत्रत की गई िचूनाओ ंका अध्ययन , िे िभी कौशल जो 

व्यवक्त वकए जाते हैं, उन िभी के विकाि का आाँकलन तथा व्यििाय की आिश्यकताओ ं

की पवूतत करने की क्षमता का आाँकलन अथिा वचवकत्िकीय मलू्यांकन की अपेक्षा व्यवक्त 

का अध्ययन गहन रूप िे वकया जाता ह|ै इि के अंतगतत होने िाले मलू्यांकन का उिेश्य 

व्यवक्त विशेष के िकू्षम स्तर के आाँकलन के वलए वकया जाता ह|ै इिमें वचवकवत्िकीय तथा 

मनोिैज्ञावनक डाटा के िाथ-िाथ,िामावजक,िांस्कृवतक तथा आवथतक िचूनाओ ं का 
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अध्ययन भी वकया जाता है इि िे मलू्यांकन के उिेश्य की प्रावप्त िंभि हो| इि के अंतगतत 

एकवत्रत वकए गए डाटा को िभी विशेषज्ञ को वदया जाता ह|ै यह उनके वलए अत्यन्त 

महत्िपरू्त होता ह ैक्योंवक इिका प्रयोग िे व्यवक्त विशेष की क्षमताओ ंका पता लगाकर 

उिकी क्षमता के अनरुूप लक्ष्य वनधातरर् कर उिकी िहायता करते हैं तथा चयवनत कायत 

को अच्छी तरह िे परूा करने में िहायता प्रदान करते हैं| 

7.8     व्यविाद्धयक मूलयांकन िंबंधी नीद्धतयााँ  

       व्यििावयक मलू्यांकन को अच्छी तरह िे वक्रयावन्ित करने के वलए यह आिश्यक 

ह ैवक उि िे िंबंवधत कुछ नीवतयों का वनमातर् कर उि के अंतगतत ही अपनी योजना का 

वक्रयान्िन करना चावहए| इिके वलए इििे िंबंवधत नीवतयों का वनमातर् करने के वलए कुछ 

विशेष बातों का ध्यान रखना आिश्यक ह|ै िबिे पहले हमें यह िोचना चावहए वक जो भी 

नीवतयों हमारे िारा अपनाई जा रही हो,उन में माता-वपता तथा पररिार का परू्त िमथतन एिं 

िहयोग प्राप्त हो| इिके अलािा व्यवक्त विशेष के आवथतक स्तर को भी ध्यान में रखना 

चावहए| माता-वपता अथिा पररिार का िमथतन एिं आवथतक स्तर की अनरुूपता िे घर पर 

भी विकाि िंबंधी प्रवक्रया में िहयोग प्राप्त होता ह ैवजि में घर पर एक अच्छे िातािरर् 

का वनमातर् शावमल ह|ै इिके पश्चात ्नीवतयों अथिा योजनाओ ंके वनमातर् िे पहले यह 

िवुनवश्चत कर लनेा चावहए वक िभी नीवतयों का वनमातर् यथाथतिादी पररवस्थवत को ध्यान में 

रख कर हो रहा ह ैवजिके अंतगतत वकिी यथाथतपरक कायत का वनश्चय वकया गया हो,तथा 

वजिकी िहायता िे प्रवशक्षक एिं काउंिलर ,व्यवक्त विशेष को रोजगार वदलाने में मदद क्र 

िकें | नीवतयों के वनमातर् में एक अन्य महत्िपरू्त वबंद ु यह ह ै वक िभी नीवतयों अथिा 

योजनाएाँ दीघतकावलक न हो िरन इनमें िे कुछ अल्पकावलक भी हों,वजि िे एक वनवश्चत 

अंतराल के बाद इन में बदलाि या िधुार की आिश्कता होने पर इनमें िधुार वकया जा 

िके| कायत योजना की तरह ये िभी लचीली होनी चावहए |ये िभी व्यवक्त के िमिावयक 

ररकाडत के अनिुार बदली जवन चावहए| 

अभ्याि प्रश्न  

4)व्यििावयक मलू्यांकन िंबंधी नीवतयों की विशेषता बताएाँ | 
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7.9     प्रद्धशकु्ष कौशल का मूलयांकन 

    प्रवशक्ष ुकौशल के मलू्यांकन में दो मखु्य पहल ूहोते हैं | 

 1.)जावतगत(generic)कौशल का मलू्यांकन 

 2)विवशष्ट(specific)कौशल का मलू्यांकन 

7.9.1     प्रद्धशकु्ष (generic) कौशल का मूलयांकन 

         जावतगत कौशल िे िभी पूित वनधातररत कौशल हैं वजनकी आिश्यकता वकिी भी 

रोजगार अथिा व्यििाय में जाने िे पहले पड़ती ह ैअथिा जो रोजगार के प्रवशक्षर् अथिा 

रोजगार हते ु चनुाि के वलए आिश्यक होते हैं| इनके अंतगतत व्यवकतगत, रोजगार 

,अकादवमक ,घरेल ू,िरुक्षा िंबंधी एिं कायत करने की क्षमता इत्यावद िे िंबंवधत कौशल 

का परीक्षर् अभ्यथी के अंदर वकया जाता ह|ै जावतगत कौशल के लगभग 80 प्रकार हैं, 

इिका वनधातरर् वक अभ्यथी के वलए कौन िे कौशल का परीक्षर् करना ह ैयह रोजगार के 

प्रकार पर वनभतर करता ह|ै 

7.9.2     द्धवद्धशष्ट(specific)कौशल कौशल का मूलयांकन 

         ये िभी कौशल िामदुावयक मलू्यांकन,िाक्षात्कार ,तथा रोजगार अथिा व्यििाय 

के व्यवक्त िंबंधी विशे्लष्र् के दौरान प्राप्त वकए जाते हैं| कौशल के मलू्यांकन वक 

आिश्यकता तब पड़ती ह ैजब वकिी विशेष िमदुाय के भीतर विवभन्न प्रकार के वनवश्चत 

रोजगार अििरों का पता लगाया जाता ह ै तथा ,व्यििाय उपलब्ध कराने िाले के 

िाक्षात्कार िे यह प्राप्त िचूनाओ ंके आधार पर व्यििाय का विशे्लषर् कर वलया जाता ह|ै 

इिकी आिश्यकता इिवलए होती ह ैवक रोजगार िंबंधी जानकारी प्राप्त करने के पश्चात ्यह 

तय वकया जाता ह ैकी उिके वलए कौन िे कौशल िांवछत हैं तथा उि कौशल िे िंबंवधत 

मापदण्ड िंबंधी आिश्यकताओ ंका प्रारूप तैयार कर उनका विकाि मानविक मंद विधाथी 

में करना होता ह ैवजि िे व्यििाय कायत वमलने के पश्चात ्उिमें अपने वनवश्चत कायत को पूरा 

करने की क्षमता विकवित हो चकुी हो, अथिा िह आिानी िे चयवनत हो िके| इि के 

अलािा अभ्यथी के वलए उि प्रकार के व्यििाय का चमुाि करना भी िरल हो जाता है 

वजिका मापदण्ड उिके कौशल िंबंवधत मापदडं िे मेल खता हो| 
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अभ्याि प्रश्न  

5)जावतगत(generic)कौशल एिं विवशष्ट कौशल मं अंतर स्पष्ट करें|  

7.10    मूलयांकन िंबंधी केन्द्रीय कानून 

      मलू्यांकन िंबंधी केन्द्रीय काननू विशेष रूप िे िक्षम व्यवक्त की िमाज में वस्थवत 

िदुृढ़ करने हते ुबनाए जाते हैं| विवशष्ट युिाजनों तथा मानविक रूप िे मंद यिुाओ ंके वलए 

िरकार अलग िे प्रयत्न करती ह ैतथा कानून वनमातर् करती ह ैकेन्द्रीय कानून के अंतगतत 

मलू्यांकन दो प्रकार के होते हैं| 

(i)आिश्यक(mandated)मलू्यांकन:-इि प्रकार का मलू्यांकन िभी प्रकार के अभ्यवथतयों 

के वलए होता है| 

(ii)अनमुवत प्राप्त(permitted)मलू्यांकन:-इि प्रकार का मलू्यांकन कुछ ही अभ्यवथतयों को 

उपलब्ध कराया जाता ह ैजो वकिी विशेष पररवस्थवत के अंतगतत यह अनमुवत प्राप्त करते हैं| 

         मलू्यांकन िे िंबंधी काननू विशेष रूप िे िक्षम व्यवक्त के अवधकारों की रक्षा के 

वलए बनाए जाते हैं| इनमें िे कुछ प्रमखु काननू वनम्नवलवखत हैं:- 

• िामावजक िरुक्षा अवधवनयम 1935, एिं िंशोधन  

• इवंडविजअुल विद वडिएवबवलटी, वशक्षा िधुार अवधवनयम,2004 

• नो चाइल्ड लेफ्ट वबहाइडं अवधवनयम 2001 

• िकत फोित इन्िेस्टमेंट अवधवनयम 1998 

• पनुिाति अवधवनयम 1973 

• पनुिाति अवधवनयम िधुार 1998 

           इन िभी अवधवनयमों में आिश्यक मलू्यांकन तथा अनमुवत प्राप्त मलू्यांकन की 

अलग-अलग िैधावनक ििस्थाएाँ हैं| ये िभी अवधवनयम यह िवुनवश्चत करने की कोवशश 

करते हैं वक िमाज में मानविक मंद अथिा अन्य विशेष रूप िे िक्षम यिुाजन अपने 
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विकाि के िमान अििर प्राप्त कर िकें  तथा आवथतक तथा िमावजक उन्नवत के पथ पर 

अग्रिर हो िकें |  

7.11     पाठ िारांशीकरण  

• मलू्यांकन एक ऐिी प्रवक्रया ह ैजो व्यवक्त विशेष में वनवश्चत बदलाि लवक्षत करने 

के वलए की जाती है| 

• मलू्यांकन के िारा मानविक मंद व्यवक्त विशेष अपने वलए िमान अििर प्राप्त कर 

पाने में िक्षम हैं| 

• मलू्यांकन का मखु्य कायत व्यवक्त को आंतररक रूप िे िदुृढ़ कर उिके अंदर 

वनर्तय लेने की क्षमता का विकाि करना ह|ै 

• पररिततन आय ुमें मलू्यांकन रोजगार की िंभािनाएाँ तलाश करने में िहायक ह|ै 

• व्यस्क स्तर पर मलू्यांकन चार वक्रयाकलापों क्रमशः 

अिलोकन,िाक्षात्कार,ररकाडत िमीक्षा तथा जााँच प्रवक्रया के िारा िंचावलत 

होता ह|ै 

• व्यििावयक मलू्यांकन िमुदाय के भीतर ही व्यवक्त विशेष के वलए रोजगार के 

अििर एिं स्थान वनधातररत करता है| 

• व्यििावयक मलू्यांकन िंबंधी नीवतयों ययाथतपरक होनी चावहए जो व्यवक्त को 

वनवश्चत रोजगार वदलाने की वदशा में कायत कर िकें | 

• जावतगत एिं विवशष्ट कौशल का वकिी भी व्यििाय अथिा रोजगार कायत के 

वलए व्यवक्त का चुनाि करने के पिूत आाँकलन वकया जाता ह|ै 

• मलू्यांकन िंबंधी केन्द्रीय काननू विवशष्ट रूप िे िक्षम व्यवक्त के अवधकारों की 

रक्षा करते हैं एिं िमाज में उन्हें उवचत अििर वदलाने की ओर उन्मखु एिं 

प्रयािरत होते हैं| 
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7.12     पाररभाद्धषक शब्दावली  

1. विवशष्ट अध्यापन वक्रया:-विवशष्ट छात्रों के वलए प्रयोग की जाने िाली अध्यापन 

प्रवक्रया 

2. अवभरुवच:-अवभरुवच वकिी विशेष कायत को करने की जन्मजात आंतररक क्षमता 

ह ै

3. प्रवशक्षर् तंत्र:-प्रवशक्षर् तंत्र िे तात्पयत ह ैिह िमहू या िगत जो प्रवशक्षर् के 

प्रवक्रया में िवम्मवलत ह ैजैिे-प्रवशक्षक ,विशेष वशक्षक या को-आवडतनेटर इत्यावद| 

4. शैक्षवर्क/व्यिहाररक प्रावप्त:-वशक्षर् प्रवक्रया िे वमला हुआ ज्ञान अथिा 

विकवितबौविक /व्यिहाररक क्षमता 

5. औपचाररक मलू्यांकन:-विशेष िंरचना का मलू्यांकन 

6. व्यवक्त विशेष व्यििावयक योजना:-ऐिी व्यििावयक योजना जी व्यवक्त की 

क्षमता के अनकूुल हो| 

7. ‘स्कोर’:-‘अंक’ के स्िरूप में वमले हुए पररर्ाम 

8. ररकाडत:-व्यवक्त के विषय में प्राप्त विवभन्न िचूनाओ ंका िंग्रह 

9. िहायक तकनीक:-कायत के दौरान प्रयकु्त होने िाले उपकरर् जो व्यवक्त को 

िक्षमता िे कायत करने में िहायक हों| 

7.13     अभ्याि प्रश्नों के उत्तर                                                 

उत्तर 1:- मलू्यांकन एक ऐिी प्रवक्रया को कहते हैं वजिके अंतगतत विवशष्ट अध्यापन वक्रया 

अथिा व्यििावयक प्रवशक्षर् के दौरान व्यवक्त की िमिामवयक अिस्था एिं वशक्षर् 

प्रवशक्षर् प्रवक्रया के अंत में िांवछत पररर्ाम के बीच के अंतर का पता लगाया जाता ह|ै 

इिके तहत उि अंतर को काम करने के वलए विविध योजनाएाँ बनाई जाती हैं| मलू्यांकन 

विवभन्न स्तर पर वशक्षर् प्रवशक्षर् प्रवक्रया को वदशा वनदवेशत करता है तथा उिे आिश्यक 

गवत प्रदान करता ह|ै मलू्यांकन उन िभी मानविक मंद व्यवक्तयों एिं अन्य विशेष रूप िे 

िक्षम व्यवक्तयों के वलए आिश्यक ह ै वजन्हें विवशष्ट अध्यापन वक्रया एिं व्यििावयक 
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प्रवशक्षर् के िारा आवथतक रूप िे स्ितंत्र बनाकर िमाज की मखु्यधारा िे जोड़ने का प्रयत्न 

वकया जाता ह|ै 

उत्तर 2:- मलू्यांकन प्रवक्रया का िंचालन करते िमय हमें ध्यान में रखना चावहए वक 

मलू्यांकन का लक्ष्य स्पष्ट हो तावक योजना के चनुाि में कोई दवुिधा न रह|े इिके अंतगतत 

व्यवक्त की प्रावप्तयों के िाथ –िाथ उिके िातािरर् की िमीक्षा भी की जानी चावहए| यह 

िातािरर् घरेल ूअथिा कायतस्थल िे जड़ुा हुआ हो िकता ह|ै औपचाररक मलू्यांकन के 

तहत चनेु गए उपकरर्ों के िंबंध में उनकी िैधता एिं विश्विनीयता िवुनवश्चत कर लेनी 

चावहए|मलू्यांकन का िंचालन योग्य व्यवक्तयों अथिा विशेषज्ञों के िारा वकया जाना चावहए| 

मलू्यांकन का वििरर् दतेे िमय इिकी भाषा िरल एिं स्पष्ट रखनी चावहए| मलू्यांकन िे 

िंबंवधत वक्रयाकलाप रचनात्मक तथा िकारात्मक होने चावहए| 

उत्तर 3:-व्यििावयक अथिा रोजगार िंबंधी मलू्यांकन वकिी भी जनिमदुाय के भीतर ही 

मानविक मंद अथिा अन्य विशेष व्यवक्तयों के वलए रोजगार की िंभािनाएाँ तलाश करने 

का कायत करता ह|ै इिका मखु्य कायत व्यवक्त विशेष की बौविकव्यिहाररक क्षमता एिं 

कौशल को ध्यान में रखते हुए उनके वलए ऐिे रोजगार की तलाश करना ह,ै वजि के कायत 

की करने के उनमें क्षमता विकवित हो| इिके िारा मानविक मंद व्यवक्त विशेष के वलए 

िमदुाय के भीतर ही रोजगार उपलब्ध कराकर उनके वलए िामावजक तथा आवथतक उन्नवत 

का मागत प्रशस्त कर उन्हें आत्मवनभतर बनाने का प्रयाि वकया जाता ह|ै 

उत्तर 4:-व्यििावयक मलू्यांकन िंबंधी नीवतयों में माता-वपता अथिा पररिार की अनमुवत 

आिश्यक होती ह|ै इिके वलए व्यवक्त के आवथतक िामावजक पररिेश का भी ध्यान रखा 

जाना चावहए| जो भी नीवतयााँ व्यवक्त के वलए बनाई जा रही हों, िह यथाथतपरक होनी चावहए, 

इिका तात्पयत यह ह ैवक िे अिल पररवस्थवत में िमदुाय के भीतर वकिी वनवश्चत रोजगार 

के वलए व्यवक्त विशेष को तैयार करने की तरफ अग्रिर हों| व्यवक्त विशेष की 

आिश्यकताओ ंको ध्यान में रखकर बनाई गई इन नीवतयों में कुछ अल्पकावलक तथा कुछ 

दीघतकावलक होनी चावहए| अल्पकावलक नीवतयों िे लाभ यह ह ैवक िे व्यवक्त में आ रह े

बदलाि के अनिुार वकिी अंतराल के पश्चात ्पुनमुतल्यांकन के पररर्ामों के अनिुार बदली 

जा िकती हैं| 
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उत्तर 5:-जावतगत कौशल के पिूत वनधातररत आिश्यक कौशल हैं वजनकी वकिी भी रोजगार 

अथिा व्यििाय में जाने िे पिूत व्यवक्त िे अपेक्षा की जाती ह|ै इिके अंतगतत व्यवक्तगत 

कौशल,िामावजक कौशल,अकादवमक कौशल,िरुक्षा िंबंधी कौशल तथा कायत-कुशलता 

इत्यावद आते हैं|जबवक विवशष्ट कौशल ऐिे कौशल हैं जो वक िामदुावयक 

मलू्यांकन,िाक्षात्कार तथा रोजगार अथिा व्यििाय के व्यवक्त िंबंधी विशे्लषर् के दौरान 

पाए जाते हैं तथा वजनका उपयोग वकिी विशेष रोजगार अथिा व्यििाय के वलए वकया 

जाता ह|ै 
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7.16     द्धनबंधात्मक प्रश्न 

1) मलू्यांकन की विशेषता, उिकी विवशष्ट यिुाओ ंके जीिन में उपयोवगता तथा उिके 

स्िरूप पर प्रकाश डालें| 

2)व्यििावयक मलू्यांकन क्या ह?ै उिकी उिेश्य एिं तत्ि िवहत वििेचना करें| 
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इकाई 8- स्कूल से कायिस्थल तक के बदलाव के 
र्लए  मूलयाांकि  

(मूलयांकन को फाइलबि करना,पररणाम की व्याख्या तथा ररपोिा 

लेिन:मूलयांकन के दूरर्गामी पररणाम तथा िामुदाद्धयक िीवन 

मापन के द्धलए मूलयांकन का महत्त्व)   

8.1     प्रस्तािना  

8.2     उद्दशे्य  

8.3     विधालय स्तर िे कायत स्तर तक पररिततन :एक अिलोकन 

8.3.1  पररिततन प्रवक्रया के मखु्य उद्दशे्य  

8.3.2  पररिततन प्रवक्रया के पिूत आिश्यक कायत 

8.3.3  पररिततन प्रारूप एिं उिकी आिश्यकता 

8.4      पिूत व्यििावयक स्तर पर मलू्यांकन  

8.4.1   पिूत व्यििावयक स्तर पर पररिततन योजना का मलू्यांकन  

8.5      विधालय स्तर के पश्चात ्मलू्यांकन प्रवक्रया के उिेश्य  

8.6      व्यििावयक पररिततन मलू्यांकन के उिेश्य  

8.7      पररिततन प्रवक्रया में विविध योजनाओ ंके अंतगतत मलू्यांकन  

8.7.1   व्यवक्तमलूक वशक्षा योजना(IEP) 

8.7.2   व्यवक्तमलूक व्यििावयक पररिततन योजना(IVTP) 

8.8      विशे्लषर् िारा व्यििाय मलू्यांकन  
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8.9       मलू्यांकन को फाइलबि करना  

8.9.1    कायत व्यिहार 

8.10     पररर्ाम की व्याख्या तथा ररपोटत लेखन 

8.10.1   पररर्ाम व्याख्या की वक्रयाविवध 

8.10.2   ररपोटत लेखन  

8.11      मलू्यांकन के दरूगामी पररर्ाम 

8.12      िामदुावयक जीिनयापन के वलए मलू्यांकन का महत्त्ि 

8.13      पाठ िारांश  

8.14      पाररभावषक शब्दिाली 

8.15      अभ्याि प्रश्नों के उत्तर 

8.16       िंदभत ग्रंथ िचूी 

8.17       िहायक उपयोगी पाठ्य िामगती  

8.18       वनबंधात्मक प्रश्न 

8.1      प्रस्तावना   

          वपछले अध्याय में हम पढ़ चकेु हैं वक मानविक मंद यिुा (PWIDs) के जीिन में 

मलू्यांकन की क्या भूवमका ह,ै वकि प्रकार िे िह युिाजन को उनके व्यििाय के चनुाि में 

िहायक विि होता ह ैतथा िमाज में उनकी भवूमका तय करने का वजम्मेदार होता ह|ै इि 

अध्याय में हम विशेष यिुाजन के स्कूल स्तर िे कायत स्तर तक के पररिततन के वलए 

मलू्यांकन की भवूमका को दखेेंगे| भारत जैिे दशे में जहााँ 70 लाख के आि पाि मानविक 

मंद यिुा ह ैिहााँ मलू्यांकन जैिी प्रवक्रया की भूवमका अत्यवधक बढ़ जाती ह|ै बहुत िे ऐिे 

यिुा बेहतर िुविधाओ ंके अभाि में, जो उन्हें बेहतर व्यििावयक केन्द्रों(Vocational 
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center) तथा बेहतर योजनाओ ंके न होने की िजह िे नहीं वमल पाती,ऐिी वस्थवत में 

मलू्यांकन प्रवक्रया टीम की वजम्मेदारी और भी बढ़ जाती ह,ै वक िे अपने कायत के्षत्र को और 

अवधक विस्ततृ एिं प्रभािशाली बनाने का प्रयाि करें| इि अध्याय में हम यह जानने का 

प्रयत्न करेंगे वक मलू्यांकन टीम के िारा मलू्यांकन का दस्तािेज बनाना पररर्ाम की िमीक्षा 

तथा ररपोटत लेखन वकि प्रकार िे वकया जाता ह|ै इि के अलािा हम यह जानने का भी 

प्रयत्न करेंगे वक मलू्यांकन के दरूगामी पररर्ाम क्या हैं तथा वकि प्रकार यह वकिी व्यवक्त 

विशेष के िमदुाय में जीिन-वनितहन को प्रभावित करता ह ै तथा इि िे युिाओ ं के 

िामदुावयक विकाि में वकि प्रकार िहायता वमलती ह ै| 

8.2      उिेश्य 

इि अध्याय की िमावप्त के पश्चात ्आप:- 

➢ विधालय स्तर िे किरी के पररिततन में मलू्यांकन की भवूमका को िमझने में 

िक्षम होंगे| 

➢ पररिततन प्रवक्रया के उिेश्य को जान िकें गे| 

➢ विधालय स्तर के पश्चात ्एिं पिूत व्यििावयक स्तर पर पररिततन योजना के 

मलू्यांकन की अिधारर् को स्पष्ट कर िकें गे| 

➢ विविध योजनाओ ंके अंतगतत मलू्यांकन को िमझने में िक्षम होंगे| 

➢ मलू्यांकन को फाइलबि करने के विषय में जानकारी प्राप्त कर िकें गे| 

➢ पररर्ाम व्याख्या की प्रवक्रया की आिश्यक जानकारी प्राप्त िकें गे| 

➢ मलू्यांकन के दरूगामी पररर्ाम एिं िामावजक जीिन यापन के वलए मलू्यांकन के 

पररर्ाम को िमझने में िक्षम होंगे| 

8.3     द्धवधालय स्तर िे काया स्तर तक पररवतान: एक अवलोकन  

         विधालय स्तर िे कायत स्तर तक का पररिततन िह वस्थवत है वजि में 

व्यवक्त,व्यिहाररक,बैविक, िामावजक आवथतक तथा अन्य स्तर पर स्ियं को पररिततन की 
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दशा में पाता है| विशेष रूप िे िक्षम यिुाओ ंके वलए पररिततन का यह काल बहुत महत्िपरू्त 

होता ह|ै जब यह पररिततन विधालय िे कायत स्तर के बीच हो रहा होता ह,ै तब बहुत िे 

महत्िपरू्त बदलाि पाए जाते हैं| जैिा वक हम जानते हैं विधालय स्तर पर जो वशक्षर् की 

प्रवक्रया होती ह ैउिका लक्ष्य कायत स्तर के प्रवशक्षर् के लक्ष्य िे वभन्न होता है| दोनों ही 

वस्थवतयों के वक्रयाकलाप वभन्न उिेश्यों को पूवतत के वलए कायत करते हैं| जहााँ विधालय 

तथा उि िे जड़ेु वक्रयाकलाप व्यवक्त की िीखने की क्षमता का विकाि करते हैं तथा उिके 

दवैनक जीिन िंबंधी वक्रयाकलापों को िचुारू रूप िे िंचावलत करने के विषय में प्रवशक्षर् 

दतेे हैं िहीं कायत स्तर पर कुछ विशेष उिेश्य दखेने को वमलती हैं| कायत स्थल का िातािरर् 

िे बेहद अलग होता ह|ै इि के अलािा कायत स्तर का प्रवशक्षर् व्यवक्त को अवधक िे 

अवधक वजम्मेदार बनाने का प्रयत्न करता ह,ै तथा उिे एक अंवतम वस्थवत तक पहुाँचाने का 

कायत करता ह ैजहााँ िह स्ियं पर भरोिा कर, आत्मवनभतर हो कर अपना जीिन जी िके, 

और उिे आगे के वलए वकिी भी िंस्था पर वनभतरता िे स्ितंत्र करने का प्रयाि करता ह|ै 

यह उिके जीिन का िब िे अहम पड़ाि ह ैक्योंवक इि के पश्चात ्िह आवथतक रूप िे 

स्ितंत्र हो चकुा होता ह|ै विधालय स्तर िे कायत स्तर तक के पररिततन के वलए अलग-

अलग प्रकार के पररिततन पिवत (transition model) की आिश्यकता होती है| 

8.3.1    पररवतान प्रद्धिया के मुख्य उिेश्य 

         पररिततन प्रवक्रया (transition process) के अंतगतत मानविक मंद यिुजनों के वलए 

व्यििाय उपलब्ध कराने हेत ुयोजना वनमातर् में इि प्रवक्रया में कुछ उिेश्य वनधातररत वकए 

जाते हैं| इनमें िे कुछ प्रमखु उिेश्य वनम्न हैं- 

• विधालय के दौरान ही व्यवक्त को ध्यान में रखते हुए एक उवचत योजना का 

वनमातर् करना| 

• माता-वपता एिं रोजगार उपलब्ध करने िाले िमहू अथिा िंस्था के िाथ 

वमलकर एक औपचाररक योजना की नींि रखना| 

• िमदुाय के भीतर ही विवभन्न स्थानीय व्यििाय िंबंधी स्थानों को खोज करना| 
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• प्रवशक्षर् प्रवक्रया के दौरान तथा उिके पश्चात ्वजतने भी अलग-अलग रोजगार 

के विकल्पों की खोज की गई ह ैउन िभी की उपलब्धता िवुनवश्चत करने के वलए 

रोजगार प्रदान करने िाले िमहू के िाथ वमलकर विमशत करना तथा िंभि 

िहयोग दनेा| 

      चूाँवक पररिततन प्रवक्रया की योजना भतू आिश्यक योजना ह ैतथा इिका पहले अथिा 

दरे िे बहुत ही वनश्चयकारी होता ह ैतथा व्यवक्त के भविष्य पर बड़ा अंतर डाल िकता है 

इिवलए जहााँ तक िंभि हो िकता हो, इिका वनमातर् विधालय छोड़ने िे पहले ही कर 

लेना चावहए ,तावक विधालय छोड़ने के तुरंत बाद इिका वक्रयान्िन आरंभ हो िके| 

8.3.2     पररवतान प्रद्धिया के पूवा आवश्यक काया 

       पररिततन प्रवक्रया के पिूत हमें व्यवक्त विशेष के विषय में कुछ विशेष तथा आिश्यक 

जानकाररयााँ प्राप्त कर लेनी चावहए| विशेषकर उन िभी के्षत्रों िे िंबंवधत िचूनाएाँ एकवत्रत 

कर लेनी चावहए| वजनका प्रभाि उनके व्यििाय विकल्प पर पड़ता ह ैतथा जो उनके भविष्य 

वनधातरर् में िहायक होते हैं और इिीवलए िचूनाओ ंकी आिश्यकता भविष्य के योजना 

वनमातर् में होती ह|ै इिमें अलग-अलग के्षत्रों जैिे अकादवमक के्षत्र, कायत कौशल के्षत्र एिं 

स्ितंत्रता के स्तर िे विभन्न िचूनाओ ंको एकवत्रत करने की आिश्यकता होती ह|ै 

क)अकादवमक उपलवब्ध के अंतगतत  

• व्यवक्त विशेष की अकादवमक क्षमता तथा उिके आधारभतू कौशल क्या हैं 

• व्यवक्त की िीखने की नीवत वकि प्रकार की है 

• उिका कक्षा कोित के िाथ िामंजस्य कैिा है 

ख)कायत कौशल के अंतगतत  

• व्यवक्त विशेष को वकि प्रकार के अनभुि प्राप्त है 

• उिकी कररयर परीक्षर् पिवत वकि प्रकार की है 
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• क्या उिका वकिी कायत विशेष के वलए रुझान है 

• उिकी वकिी विशेष कायत में दक्षता ह ैअथिा नहीं  

• उिकी िामावजक रूवच वकि प्रकार की है 

ग)स्ितंत्रता के स्तर के अंतगतत  

• उिका जीिन कौशल(life skill) कैिा है 

• क्या िह स्ियं को वकिी कायत को करने अथिा र् करने के पक्ष में िझुाि डे 

िकता है 

• उिका वजम्मेदारी का स्तर क्या ह ै 

8.3.3    पररवतान प्रारूप (transition model) तथा उि की आवश्यकता  

       विधालय स्तर िे कायत िरत तक के बदलाि को वनदवेशत करने के वलए विशेष योजना 

की आिश्यकता होती ह|ै विधालय स्तर िे कायत स्तर तक का पररिततन स्ियं में एक वनवश्चत 

पररर्ाम दनेे िाली प्रवक्रया ह,ै इिवलए अगर इि बदलाि की प्रवक्रया िे हमें अच्छे ि 

लाभदायक पररर्ाम प्राप्त करने हों जो व्यवक्त विशेष का भविष्य िवुनवश्चत करने में हमारी 

िहायता कर िके तो इिके वलए हम एक वनवश्चत पररिततन प्रारूप की िहायता लेते हैं| 

इिके प्रयोग िे हमें एक वनवश्चत योजना पर अमल करने में िहायता वमलती ह ै वजिके 

पररर्ाम स्िरूप व्यििावयक स्तर पर व्यवक्त विशेष में व्यिहाररक पररिततन तथा कायत 

कौशल िंबंधी आिश्यक िकारात्मक बदलाि लाने की एक िंरचना तैयार हो जाती ह|ै 

पररिततन प्रारूप(transition model) विवभन्न प्रकार के होते हैं,उनमें िे कुछ मखु्य हैं- 

1. पररिततन की OSER पररभाषा(विल 1984) 

2. िेमैन, क्रीग्ल तथा िाकत ि -1984 पररिततन प्रारूप  

3. पैथिेज प्रारूप 

4. हापतन का िंशोवधत पररिततन प्रारूप 1985 

5. NIMH पररिततन प्रारूप  
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        पररिततन दरअिल िाझेदारी का कायत ह ैवजि को परू्त रूप िे िफल बनाने के वलए 

विधालय, िमदुाय तथा माता-वपता को वमलकर कायत करना होता है| इन िब को िाथ 

वमलकर यह िवुनवश्चत करना होता ह ैवक व्यवक्त विशेष को आिश्यक िवुिधाएाँ तथा िेिाएाँ 

लगातार िचुारू रूप िे प्राप्त हो रही हों| बदलाि की इि प्रवक्रया में माता-वपता की भवूमका 

बेहद अहम होती ह|ै िे व्यवक्त के भविष्य के वलए िंघषत करते हैं तथा आवथतक योजनाएाँ 

तैयार करते हैं| 

आवश्यकता 

         इि प्रकार की पनुिाति िेिा का उिेश्य मखु्यत: व्यवक्त को स्ितंत्रता प्रदान करना है| 

मानविक मक्षमता के युिाओ ंकी िंख्या विधालय के भीतर बढ़ने िे इिकी आिश्यकता 

में और िवृि हो गई हैं, तथा विधालय के बाद यह आिश्यक ह ैवक बच्चे जीिन भर अपने 

आवथतक स्त्रोत के वलए माता-वपता अथिा पररिार के दिूरे िदस्यों पर वनभतर न रहें| इिके 

अलािा चूाँवक यह भतू आिश्यक ह ै वक मानविक अक्षमता िे जड़ेु व्यवक्त िमाज वक 

मखु्यधारा िे अलग र् वजएाँ बवल्क इिमें शावमल हो कर अपना जीिन वनितहन कर िकें  | 

चूाँवक ये िभी िमाज की मखु्य धारा िे हटकर जीिन यापन करने को केिल इिवलए वििश 

थे क्योंवक उनके वलए अलग तथा प्रभािी योजनाओ ंका प्रबंध नहीं था| इि प्रकार के व्यवक्त 

विशेष के अंदर आत्मिम्मान की भािना का विकाि करना आिश्यक था और उन्हें हीन 

भािना िे मवुक्त वदलानी थी तथा उनके जीिन को आवथतक रूप िे स्ितंत्र करना अवनिायत 

था| इिके अलािा उनके िैिावहक जीिन में भी बहुत िारी परेशावनयााँ आती थी| इन िभी 

िमस्याओ ंको ध्यान में रखते हुए पररिततन प्रारूप(transition model) का विकाि करना 

आिश्यक था| 

अभ्याि प्रश्न  

1) पररिततन प्रवक्रया (transition process) के मखु्य उिेश्य क्या हैं| 

2)पररिततन प्रारूप क्या होता ह?ै इिके उदाहरर् दीवजए| 

8.4    पूवा व्यविाद्धयक स्तर पर मूलयांकन  



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            118 

        पिूत व्यििावयक स्तर एक ऐिा चरर् ह ैवजिमें यह वनधातररत वकया जाता ह ैवक विगत 

िषों में उपलब्ध कराए गए अनभुि (अकादवमक अथिा कायत कौशल िंबंधी) का वकतना 

िकारात्मक प्रभाि व्यवक्त विशेष पर पड़ा ह ैतथा उिके भविष्य में उिका क्या महत्ि है| 

इि चरर् में व्यवक्त कैररयर उन्मखु कायतक्रम की तरफ वनदवेशत होती ह|ै इि स्तर पर 

मलू्यांकन का अथत विधाथी को पूित व्यििावयक स्तर के पहले उपलब्ध कराए गए अनभुि 

का तथा पिूत व्यििावयक स्तर पर प्राप्त कराए गए प्रवशक्षर् का व्यवक्तगत िामावजक कौशल 

िरुक्षा िंबंधी कौशल तथा कायत कौशल के रूप में विधाथी में क्या विकाि हुआ ह|ै 

8.4.1    पूवा व्यविाद्धयक स्तर पर पररवतान योिना का मूलयांकन 

        पिूत व्यििावयक स्तर पर पररिततन योजना का दो स्तर पर मलू्यांकन वकया जाता ह|ै 

क)प्राथवमक स्तर-प्राथवमक स्तर पर पररिततन योजना का मलू्यांकन वकशोर के िाधारर् 

वक्रयाकलापों को ध्यान में रखकर उनके आधार पर वकया जाता है| उदाहरर् के वलए टेबल 

िाफ करना,कुिी टेबल को व्यवक्स्थत करना, बेकार चीजों को कूड़ेदान में डालना, एक 

जगह िे दिूरी जगह िस्तएुाँ पहुाँचना| यह व्यििाय िंबंधी कौशल के िधुार का अच्छा 

माध्यम ह|ै इिके िारा प्रवशक्षक वकशोर की क्षमता, कमजोरी एिं रूवच को पहचान कर उिे 

अलग-अलग व्यििाय के पररप्रेक्ष्य में प्रवशक्षर् के वलए तैयार कर िकता ह|ै इििे 

प्रवशक्षक कायत एिं मदु्रा की अिधारर्ा का विकाि कर मलू्यांकन कर िकता ह|ै 

ख)वितीय स्तर –वदव्तीय स्तर के वक्रयाकलापों का वनधातरर् इि आधार पर वकया जाता है 

प्राथवमक स्तर पर व्यवक्त का रुझान वकि प्रकार के वक्रयाकलाप की ओर रहा ह|ै इि स्तर 

पर मलू्यांकन का उिेश्य विवभन्न वक्रयाकलापों के वितीय स्तर का अध्ययन करने के िाथ-

िाथ कुछ विशेष महत्ि के विषय जैिे बाहरी िेश-भूषा, िम्पे्रष्र्, तथा उवचत िामावजक 

व्यिहार का आकंलन भी वकया जाता ह|ै 

अभ्याि प्रश्न  

3)पिूत व्यििावयक स्तर पर पररिततन योजना के मलू्यांकन के प्राथवमक तथा वितीय स्तर में 

क्या अंतर ह|ै? 

8.5     द्धवधालय स्तर के पश्चात ्मूलयांकन प्रद्धिया के उिेश्य      
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      विधालय स्तर के पश्चात ्मलू्यांकन प्रवक्रया के उिेश्य वनम्न हैं:- 

• िमदुाय के भीतर उपलब्ध रोजगार के अििरों का आाँकलन करना| 

• व्यििावयक पाठ्यक्रम/कोित के वलए चेकवलष्ट का वनमातर् करना| 

• वजिके अंतगतत आिश्यक व्यििावयक कौशल िवम्मवलत हों| 

• विधाथी की रूवच एिं अवभरुवच का मलू्यांकन करना| 

• माता-वपतात्था रोजगार वदलाने िाली िंस्था के वमलकर विधालय के अंवतम 

वदनों में विधालय छोड़ने िे पिूत व्यवक्तमलूक पररिततन योजना का वनमातर् करना 

       विधालय स्तर के पश्चात ्िभी आिश्यक पररिततन योजनाएाँ मलू्यांकन के इन िभी 

उिेश्यों को ध्यान में रखकर बनाई जाती हैं| 

8.6     व्यविाद्धयक पररवतान मूलयांकन के उिेश्य 

       व्यििावयक पररिततन मलू्यांकन व्यवक्त के भीतर आए व्यििावयक स्तर पर बदलाि 

की िमीक्षा करता ह|ै इिके मखु्य उिेश्य ह:ै- 

• िामदुावयक मलू्यांकन करना 

• िंभाव्य व्यििाय के अििरों के वलए जनिंख्या तथा स्थान विशेष का चयन 

करना  

• विधाथी का वक्रयािंबंधी मूल्यांकन करना 

• प्रवशक्षर् स्थान की तलाश करना  

• विशेष वनवश्चत िमय अंतराल पर मलू्यांकन करना तथा िधुार करना 

• स्कूल िे कायतस्थल तक की प्रवक्रया में मलू्यांकन के वलए वनधातररत नीवतयों का 

मलू्यांकन करना 
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8.7     पररवतान प्रद्धिया में द्धवद्धवध योिनाओ ंके अंतर्गात मूलयांकन 

      पररिततन प्रवक्रया के अंतगतत जो मलू्यांकन वकया जाता है िह विविध योजनाओ ंकी 

िहायता िे कराया जाता है| ये िभी योजनाएाँ विशेष वशक्षकों, तथा विविध प्रकार की टीम 

के िाथ वमलकर बनाई जाती हैं| 

8.7.1     व्यद्धिमूलक द्धशक्षा योिना(IEP) 

       व्यवक्तमलूक वशक्षा योजना(IEP) का विकाि, विशेष वशक्षकों िारा वकया जाता ह ै

वजिके िाथ एक बहु अनशुािवनक टीम(multi-disciplinary team) भी कायत करती ह|ै 

इिमें मखु रूप िे वशक्षा िंबंधी िेिा प्रदान करने िाली िंस्था कायत करती ह|ै इि योजना 

के अंतगतत क्लािरूम की गवतविवधयों के दौरान ही विधाथी की अवभरुवच, क्लािरूम 

व्यिहार अथातत ्क्लािरूम में िामंजस्य तथा िावथयों के िाथ िहयोग, िाधारर् कौशल, 

िाधारर् तथा विवशष्ट व्यिहार इत्यावद का आाँकलन वकया जाता ह|ै इिके िारा छात्र की 

इन िभी गवतविवधयों का भलीभांवत मलू्यांकन कर उिकी व्यििावयक योजनाओ ं के 

विकाि में िहायता वमलती ह|ै 

8.7.2     व्यद्धिमूलक व्यविाद्धयक पररवतान योिना(IVTP) 

       व्यवक्तमलूक व्यििावयक पररिततन योजना(IVTP)वितीय स्तर पर विशेष वशक्षकों 

तथा माता-वपता, रोजगार प्रदान करने िाली िंस्था, व्यििावयक स्टाफ के िवम्मवलत प्रयाि 

िे तयातर होने िाली पररिततन योजना है| इििे िारा पूरी की जाने िाली मलू्यांकन प्रवक्रया 

के िारा छोटी िमयािवध के लक्ष्य के िाथ-िाथ स्कूल के अंत में िांवछत बदलाि का भी 

मलू्यांकन वकया जाता है| इिके अंतगतत व्यवक्त के कायत के दौरान वक्रयात्मक मलू्यांकन, 

िमदुाय में उिके व्यिहाररक कौशल का आाँकलन वकया जाता है| विधालय स्तर पर 

व्यवक्तमलूक व्यििावयक पररिततन योजना का िंचालन विशेष वशक्षक करता ह ैजब वक 

कायत व्यििावयक स्तर पर यह वजम्मेदारी व्यििावयक स्टाफ की होती है| इि योजना के 

अंतगतत िितप्रथम विधावथतयों की आिश्यकता की पहचान की जाती ह|ै इिके पश्चात् 

पररिततन िेिा(transition service)की ‘आिश्यकता’ की पहचान की जाती ह|ै इिके 

पश्चात ्IVTP की मीवटंग बलुाई जाती ह ैIVTP के विकाि तथा इिके लाग ूकरने की 

प्रवक्रया को िंचावलत वकया जाता ह|ै इिमें व्यििावयक प्रवशक्षक, विधालय कमतचारी तथा 
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व्यििावयक कमतचारी के बीच मध्यस्थता करता ह|ै िह IVTP की मीवटंग में भी शावमल 

होता ह|ै व्यििावयक प्रवशक्षक व्यििावयक प्रवशक्षर् एिं कायत योजना तैयार करने के वलए 

IVTP टीम के िाथ वमलकर योजनाओ ंका वनमातर् करता ह|ै िह विधाथी के मलू्यांकन में 

भी िवक्रय भूवमका वनभाता ह ैऔर उिे रोजगार के वलए प्रवशवक्षत करने में िहायता करता 

ह|ै 

अभ्याि प्रश्न 

4)व्यवक्तमलूक वशक्षा योजना(IEP)तथा व्यवक्तमलूक व्यििावयक पररिततन 

योजना(IVTP) में अंतर स्पष्ट करें| 

8.8     द्धवशे्लषण द्वारा व्यविाय मूलयांकन 

        व्यििाय मलू्यांकन िमदुाय के भीतर ही व्यवक्त विशेष को रोजगार वदलाने के वलए 

वकए जाने िाले प्रयाि में अहम भूवमका वनभाता ह|ै िमदुाय के भीतर रोजगार के आाँकलन 

के वलए यह आिश्यक है वक व्यवक्त विशेष के वलए िमदुाय के भीतर ही उपलब्ध व्यििाय 

के अििर का मलू्यांकन करें| इि प्रवक्रया के मखु्य वबंद ुवनम्न हैं| 

• रोजगार अथिा कायत स्थल का वनरीक्षर् करना| 

• वनवश्चत िमय में कायतस्थल पर अन्य व्यवक्तयों अथिा कवमतयों िारा वकए गए 

वनवश्चत कायत की िमीक्षा| 

• वनरीक्षक तथा अन्य िहकवमतयों िे वमलना| 

• रूटीन वक्रयाकलाप की जानकारी प्राप्त करना| 

• रोजगार के कायत िमय के दौरान वकए गए विविध कायों के प्रकार की जानकारी 

प्राप्त करना| 

• कायों की िमीक्षा करना| 

• रोजगार वदलाने िाले की िहमवत प्राप्त करना| 
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• िंभाव्य प्रवशक्षर् नीवतयों का वनमातर् करना तथा रोजगार की पनुितरंचना के वलए 

िंभि तरीके तलाश करना| 

• व्यापक एिं विस्ततृ प्रवशक्षर् योजन को तैयार करना| 

8.9     मूलयांकन को फाइलबि करना 

       मलू्यांकन की प्रवक्रया के माध्यम िे वनकले अलग-अलग मलू्यांकन को एकवत्रत कर 

फाइलबि  करना एक िहृत ्प्रवक्रया ह|ै इि के अंतगतत व्यवक्त विशेष के वितीय स्तर के 

वशक्षर् प्रवक्रया के प्रारंभ िे लेकर उिके व्यििावयक स्तर तक के अलग-अलग मूल्यांकन 

का एकत्रीकरर् वकया जाता ह|ै इि की वजम्मेदारी मलू्यांकन टीम की होती है| मूल्यांकन 

को एकत्र करते िमय यह ध्यान रखा जाता ह ैकी व्यवक्त विशेष के विविध जााँच क्षेत्रों के 

पररर्ाम के मलू्यांकन का एकत्रीकरर् अच्छी तरह िे दआु हो| उिके विविध प्रकार में िे 

कुछ मखु्य प्रकार वनम्न हैं|- 

1)अकादवमक उपलवब्ध अथिा उपलवब्ध जााँच:-ये िभी जााँच लेखन, पठन अथिा गवर्त 

की जााँच के वलए वकए जाते हैं| यह ऐिे के्षत्र के ऊपर केवन्द्रत होते हैं वजनमें मखु्य रूप िे 

अकादवमक अथिा विधालयी वशक्षा िवम्मवलत होती ह|ै इनमें िामान्य वशक्षर् विकाि 

परीक्षा,विधालय िंबंधी अवभरुवच जााँच इत्यावद िवम्मवलत हैं| इन िभी का उपयोग िामान्य 

वशक्षर् विकाि का मापन करने के वलए वकया जाता ह|ै इिका उपयोग यह जानने के वलए 

भी वकया जाता ह ैवक मौजदूा वशक्षर् व्यबस्था में क्या कमी हैं तथा िमय िमय पर उन 

कवमयों को दरू करने के वलए आिश्यक कदम उठाए जाते हैं| 

2)बोध क्षमता जााँच:-इिका प्रयोग व्यवक्त विशेष का बैविक स्तर,तथा मनोिैज्ञावनक त्रवुटयों 

के मापन के वलए वकया जाता ह|ै मखु रूप िे इिमें 10 टेस्ट का प्रयोग वकया जाता ह|ै इिके 

प्रयोग िे िामान्य ज्ञान,मोटर व्यिहार,शब्दािली,याद्दाश्त,अनुरूप तकत  इत्यावद का पता 

लगाया जाता ह|ै इि प्रकार के टेस्ट यह वनधातररत करने में िहायता करते हैं वक व्यवक्त 

व्यििावयक स्तर पर वकि प्रकार के कायत कर पाने में िक्षम होगा| 

3)व्यिहाररक,िामवजक तथा भािनात्मक परीक्षर्:-यह विधालय एिं िकत फोित वप्रपेरेशन 

कायतक्रम के वलए प्रयोग वकया जाता ह ैवजिके िारा मानविक अक्षमता िे प्रभावित व्यवक्त 
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विशेष के व्यिहाररक भािनात्मक परेशावनयााँ,िामावजक व्यिहार िंबंधी परेशावनयााँ तथा 

वनभतरता का पता लगाया जाता है तथा उनका िंभि वनदान वकया जाता ह|ै इन परेशावनयों 

की पहचान के िारा काउंविवलंग एिं वचवकत्िकीय िमाधान करना िरल हो जाता ह|ै इि 

प्रवक्रया को िंचावलत करने में िैधावनक मनोिैज्ञावनक,िामवजक कायतकतात तथा अन्य 

विशेषज्ञों की आिश्यकता होती है| िामवजक तथा जीिन कौशल का एक ढांचा िरर्ी 

िं.19.1 में वदया गया है 

4)व्यििावयक अवभरुच तथा कौशल का परीक्षर्:-यह िभी विधालय िकत फोित कायतक्रम 

के तहत वकिी व्यवक्त विशेष की क्षमता अथिा उि के िंभाव्य का पता लगाने के वलए 

प्रयोग में लाया जाता ह|ै इन पेन/पेंविल टेस्ट का प्रयोग वकया जाता है| इिी के अंतगतत कायत 

व्यिहार की िमीक्षा भी की जाती है जो व्यवक्त के कायत व्यिहार का पता लगाने के वलए 

बेहद उपयोगी होता है क्योंवक इिके िारा यह तय वकया जाता ह ैवक मौजदूा वस्थवत में िह 

ररजगार के मानक मापदण्ड के वकतने नजदीक ह|ै इिका प्रयोग भी अकादवमक मलू्यांकन 

की तरह ही वकया जाता ह|ै इिमें पेन-पेपर टेस्ट,अिलोकन, कायत िंबंधी वक्रयाकलाप का 

वनरक्षर् तथा शारीररक क्षमता का वनररक्षर् वकया जाता है|कायत व्यिहार की चचात हम 

8.9.1 में करेंगे|  

5)व्यििाय विवशष्ट प्रमार्न परीक्षर्:-ये मलू्यांकन लाइिेंिधारी बोडत,व्यििावयक 

िंस्थाओ ंतथा िकत फोित वप्रपरेशन के तहत वकए जाते हैं| ये िामदुावयक कॉलेज,तकनीकी 

िंस्थान,अथिा िकत फोित विकाि प्रवशक्षर् कायतक्रम के तहत िंचावलत वकए जाते हैं| ये 

िभी वकिी व्यवक्त की वनजी उपलवब्धयों का मलू्यांकन तथा वकिी विशेष व्यििावयक 

कायत को करने की क्षमता का आाँकलन करते ह|ै ये िभी प्रवशक्षर् कायतक्रमों के प्रभाि के 

मापन के वलए भी प्रयकु्त होते हैं| 

6)शारीररक एिं वक्रयात्मक क्षमताओ ं का मलू्यांकन:-ये िभी मलू्यांकन विधालय, 

िकत फोित वप्रपेरेशन केन्द्र,वचवकत्िा केन्द्र,पनुिाति िुविधा प्रदान कराने िाले िंस्थाओ ंके 

िारा वकया जाता ह|ै यह व्यवक्त विशेष की वकिी विशेष पररवस्थवत में कायत करने की क्षमता 

का भी आाँकलन करता ह|ै ये मलू्यांकन शारीररक क्षमता तथा वक्रयात्मक िीमाओ ंको 

मापते हैं तथा यह तय करते हैं व्यवक्त विशेष वकिी कायत को वकतने िक्षम रूप िे कर िकता 

ह|ै 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            124 

     इन िभी विविध प्रकार के मलू्यांकन का एकतवत्रकरर् करना मलू्यांकन प्रवक्रया को 

पररर्ामदायक बनाता ह|ैिामान्य तौर पर इन िभी मलू्यांकन को एक्िाय्ह एकवत्रत करने के 

िारा ही वनदेशक, व्यििावयक योजना के वनमातर्कतात, अथिा व्यििाय उपलब्ध करने 

िाली िंस्था को िभी व्यवक्त विशेषों के बारे में उनकी बुवदध, उनके कौशल, उनकी 

शारीररक एिं मनोिैज्ञावनक िक्षमता, कायत प्रर्ाली तथा अवभरुवचयों का आाँकलन करने 

का अििर प्राप्त हो पता ह ैतथा इन िचूनाओ ंका प्रयोग विवभन्न कायत के वलए उन्हें अििर 

प्राप्त करने के वलए तैयार कर िकते हैं| इन िभी िे िबिे अवधक लाभ व्यवक्त विशेष के 

प्रवशक्षक को होता है| इिके िारा प्रवशक्षक व्यवक्त विशेष के वलए वनवश्चत व्यििावयक कायत 

का वनधातरर् कर िकता है तथा उििे िंबंवधत प्रवशक्षर् कायत के वलए प्रभािी योजना तैयार 

कर िकता ह ै   

 

                              

िामद्धिक एवं िीवन कौशल  

 

              िामवजक कौशल                                                जीिन कौशल 

 

 कायतस्थल पर                      व्यवक्तगत जीिन में            अिकाश         व्यििाय ढूंढना      

िांमजस्य वबठाना 

ग्राहकों           िहकवमतयों के         वमत्र बनाना                अवभरुवच          खोज करना           िचूना 

एकवत्रत  

 के िाथ              िाथ                                                 िवूचयााँ           चनुाि करना              

करना 

िामंजस्य           िामंजस्य                                             क्लब            आिेदन करना       

                                                                                                    िरुवक्षत करना  
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वबक्री करना      मेल जोल करना      उत्तेजना का                                                                 खाना 

बनाना  

स्िागत करना     झगड़े की उपेक्षा       वनरोध                                                                      मरम्मत 

करना                   

                       करना                                                                                                रुपए 

पैिे को  

                      आदशे पालन                                                                                            िंभालना  

                          िंिाद                                                                                           वनयम 

फॉमत  

                                                                                                                                      

भरना  

स्त्रोत:-Mnapower Service Commision 1977 

         Instruction guide to social and lifeskill, London(HMSO) 

          िरर्ी िंख्या-1.9 

8.9.1       काया व्यवहार 

         कायत व्यिहार के अंतगतत वकिी भी व्यवक्त विशेष के कायत िंबंधी, कायतस्थल पर 

वकए जाने व्यिहार आते हैं तथा इनके मलू्यांकन को कायत व्यिहार मलू्यांकन कहा जाता 

ह|ै जैिा वक आप जानते हैं यह व्यििावयक अवभरुवच तथा कौशल का परीक्षर् के अंतगतत 

वकया जाता है| इिके अंतगतत व्यवक्त के िमय का पाबंद होना, िहकवमतयों के िाथ िंबंध, 

कायत करने की शारीररक क्षमता, शिुता,गवत,िंिाद की क्षमता इत्यावद का आंकलन वकया 

जाता ह|ै इिके अलािा व्यवक्त वकतने हद तक दिाब को िहन कर िकता ह,ै िह वकतनी 

िमय िीमा तक वबना अंतराल के कायत कर िकता ह,ै इन िब का मलू्यांकन भी कायत 

व्यिहार के अंतगतत वकया जाता ह|ै 

                             काया व्यवहार के मूलयांकन की िंरचना    
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वटप्पर्ी  

    कौशल/व्यिहार                        तारीख      

                                                              1       2         3        4         5 

1.वनयवमतता 

2.िमय की पाबंदी 

3.वनदशे का पालन करना  

4.आिश्यकताओ ंका िम्पे्रष्र्  

5.कायत का दर 

6.कायत की गरु्ित्ता  

7.वदए गए कायत को परू्त करना 

8.लचीलापन  

9.पषृ्ठपोषर् के प्रवत प्रवतवक्रया  

10.उवचत िेश-भषूा 

11.कायत स्ितंत्रता/ कायत की  

      शरुुआत  करना 

12.कायत िंबंधी िमस्याओ ंका  

     िमाधान करना  

13.वनरीक्षक,िहकवमतयों िमहू के 

      िाथ कायत करना  
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14.उपकरर्ों का प्रयोग 

15.िरुक्षा िंबंधी मदु्दों पर ध्यान  

     दनेा 

16.अवतररक्त कायत कौशल 

8.10     पररणाम की व्याख्या एवं ररपोिा लेिन           

          मलू्यांकन को फाइलबि अथिा एकवत्रत करने के बाद का चरर् हैं पररर्ाम की 

व्याख्या| इि प्रवक्रया के अंतगतत हम मौजदू िचूनाओ ं के आधार पर व्यवक्त विशेष के 

पररर्ामों की व्याख्या की जाती ह|ै इि उपलब्ध डाटा में उिके िभी मलू्यांकन के पररर्ाम 

शावमल होते हैं| पररर्ामों की व्याख्या के वलए कुछ महत्िपरू्त बातों को ध्यान में रखना 

आिश्यक ह,ै इनकी िहायता िे पररर्ामो की व्याख्या वश तरीके िे की जा िकती है| 

िितप्रथम,पररर्ाम की व्याख्या करते िमय व्यवक्त के र् विफत  तलुनात्मक पक्ष को दखेा 

जाना चावहए,अथातत व्यवक्त की उिके आवथयों तथा िहपावठयों िे तुलना करने के िाथ-

िाथ स्िंय िे भी उिका तलुनात्मक अध्ययन करना चावहए तथा एक वनवश्चत अंतराल पर 

उिके भीतर हुए बदलािों के मलू्यांकन का भी पररर्ाम ध्यान में रखा जाना चावहए| कभी-

कभी व्यवक्त का स्िंय िे तलुनात्मक अध्ययन के पररर्ाम को ध्यान में रखकर की गई 

व्याख्या उिके िमहू के दिूरे विधावथतयों के िाथ की गई तलुना िे अवधक लाभदायक 

विि ही जाता ह|ै व्यवक्त का स्िंय के िाथ वकया तुलनात्मक अध्ययन यह दशातता है वक 

व्यवक्त का वकिी वनवश्चय िमय के भीतर व्यिहाररक, कौशल िंबंधी तथा अन्य कायत-

िंबंधी विकाि वकतना ह ैतथा िह िांवछत विकाि दर िे वकतना कम या अवधक ह|ै 

8.10.1      पररणाम व्याख्या की द्धियाद्धवद्धध 

          पररर्ाम व्याख्या की वक्रयाविवध के अंतगतत वनम्न वबन्द ुहैं  

1. माता-वपता िे िहमवत प्राप्त करना, अगर िे मौजदू न हों तो पररिार के 

िदस्यों/अवभभािकों िे िहमवत प्राप्त करना| 
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2. माता-वपता अथिा पररिार िे व्यवक्त विशेष की प्रगवत, मलू्यांकन के पररर्ाम, 

पाररिाररक िंरचना, व्यवक्त विशेष के पररिार िे िंबंध तथा स्ितंत्र िांमजस्यपरू्त 

व्यिहाररक वक्रयान्िन की जााँच करना| 

3. व्यवक्तत्ि िंबंधी िचूनाओ ंका मलू्यांकन करना| 

4. व्यवक्त िे िंबंवधत वचवकत्िकीय िमस्याओ ंकी जााँच पड़ताल करना| 

5. घर के िातािरर् िे िंबंवधत िमस्याओ ंका पता लगाना| 

6. व्यवक्त की िीखने िंबंधी क्षमता का वनररक्षर्| 

7. भािनात्मक अथिा व्यिहाररक िमस्याओ ंको ध्यान में रखना| 

      ये िभी िमस्याएाँ व्यवक्त के टेस्ट को ध्यान के पररर्ाम को नकारात्मक रूप िे प्रभावित 

कर िकती हैं इिवलए पररर्ाम की वश व्याख्या के वलए इन िब को ध्यान में रखना 

आिश्यक है क्योंवक अगर उन्हें इन की उपेक्षा कर के टेस्ट के पररर्ामों की व्याख्या की 

जाती ह ैतो िंभि ह ै वक पाया जाने िाला पररर्ाम व्यवक्त की क्षमता का आाँकलन कर 

िकता ह|ै 

8.10.2      ररपोिा लेिन 

         पररर्ाम की व्याख्या के बाद ररपोटत लेखन वकया जाता ह|ै पररर्ामों के लेखन का 

िब िे मखु्य उिेश्य िभी शैक्षवर्क िेिा प्रदान करने िाली िंस्थाओ ंको अथतपूर्त िचूनाएाँ 

प्रदान करा िकें | 

ररपोिा लेिन की द्धवद्धध 

         विधालय स्तर पर ररपोटत लेखन में िचूनाओ ंकी पहचान करने के बाद हम डाटा के 

वलए पषृ्ठभवूम िे िंबंवधत िूचनाएाँ एकवत्रत करने हैं तथा आिश्यक िारगवभतत िंदभत िचूनाएाँ 

एकत्रीत करते हैं| उिके पश्चात ्माता-वपता िे आिश्यक िचूनाएाँ एकवत्रत करने का प्रयाि 

करते ह ैतथा अंत में उिका िरांशीकरर् के पश्चात ्नई बातें िझुाि के रूप में प्रस्ततु करते 

हैं| ररपोटत लेखन के पश्चात ्उििे आिश्यक वनष्कषत वनकाल कर आगे के वलए नए मलू्यांकन 

का िझुाि दतेे हैं| 
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8.11     मूलयांकन के दूरर्गामी पररणाम  

         मलू्यांकन की प्रवक्रया अपने आप में एक लम्बी तथा जवटल प्रवक्रया ह|ैउि में 

विवभन्न स्तर पर प्रवशक्षकों, विशेष वशक्षकों तथा मलू्यांकन टीम के अथक ि ्वनरन्तर प्रयाि 

िे व्यवक्त विशेष को िमदुाय के भीतर बहुत िी िवुिधाएाँ प्राप्त होती ह|ै इनमें िे कुछ मखु्य 

हैं:- 

• प्रभािशाली तथा लाभदायक मलू्यांकन पिवत के प्रयोग िे व्यवक्त विशेष का 

विकाि प्रवशक्षर् के मानक पररर्ामों तक पहुाँच जाता ह|ै 

• मलू्यांकन विधालय िे लेकर कायत स्तर तक आिश्यक िमय अंतराल पर अपने 

पररर्ाम िारा प्रभािशाली वदशा वनदेश तथा योजनाएाँ बनाने में िहायता करता ह,ै 

वजिि ेव्यवक्त के विकाि की गवत आिश्यक के बराबर हो जाती ह ैतथा व्यवक्त 

विशेष को इििे अच्छे पररर्ाम प्राप्त होते हैं, तथा उिे व्यििाय वदलाने में 

अथिा रोजगार के विकल्प का चनुाि करने में िहायक होते हैं| 

• मलू्यांकन व्यवक्त को आत्मवनभतर बनता ह ैवजि िे िमय आने पर िह अपने 

वनर्तय स्ियं ले िके| 

• छात्र को अपने जीिन के लक्ष्य को वनधातररत करने के वलए प्रत्यक्ष भवूमका 

वदलाता ह|ै 

• पररिार पर िे व्यवक्त की वनभतरता को खत्म कर उिे आवथतक रूप िेड स्ितंत्र 

बनता ह|ै 

• व्यवक्त विशेष के आत्मिम्मान को बनाए रखने में िहायता करता है| 

8.12     िामुदाद्धयक िीवन यापन के द्धलए मूलयांकन का महत्व 

       मलू्यांकन मानविक मंद व्यवक्त विशेष के जीिन में वनर्ातयक भवूमका रखता ह|ै व्यवक्त 

के िामदुावयक जीिन यापन की िफलता अथिा अिफलता इि बात पर वनभतर करती है 
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वक उिकी मलू्यांकन प्रवक्रया वकतनी प्रभािशाली तथा लाभदायक रही है| मलू्यांकन की 

प्रवक्रया परूी करने में विशेषज्ञों की टीम तथा विशेष वशक्षक तथा प्रवशक्षक वमल कर कायत 

करते हैं| उनके अथक प्रयािों के कारर् ही प्रभािशाली मलू्यांकन प्रवक्रया का वनमातर् तथा 

वक्रयान्िन िंभि हो पता ह|ै मानविक मंद व्यवक्त मलू्यांकन के प्रभाि के कारर् ही वकिी 

स्थावपत िेट-अप में कायत करने का अििर प्राप्त कर पाता ह|ै इिके िारा व्यवक्त विशेष 

उत्पादक कायत में िंलग्न होकर अथतव्यिस्था के अिल कायो को परू्त करता ह|ै इिके िारा 

व्यवक्त की वनवश्चत अंतराल पर लगातार भुगतान प्राप्त होता रहता ह ैवजिके प्रभाि िे व्यवक्त 

की िामदुावयक वहस्िेदारी के नए अििर प्राप्त होते हैं| इिके िारा कायत उपलब्ध करने 

िाला व्यवक्त उिे उिकी उत्पादकता के आधार पर भगुतान करने में िफल हो जाता ह|ै यह 

िामावजक रूप िे व्यवक्त की वस्थवत को मजबतू करता ह ैतथा मानविक मंद व्यवक्त को ऐिा 

अििर दतेा ह ै वजिके आधार पर िे अपने पैरों पर खड़े होकर अपना पोषर् स्िंय कर 

िकता ह|ै इि के िारा व्यवक्त कुशल व्यवक्तयों के प्रवशक्षाथी के रूप में भी कायत कर िकता 

ह|ै 

अभ्याि प्रश्न 

5)िामदुावयक जीिन यापन में मलू्यांकन का महत्ि ह?ै 

8.13     पाठ िारांश 

• विधालय स्तर िे कायत स्तर के पररिततन में व्यवक्त व्यिहाररक, बौविक, 

िामवजक, आवथतक तथा अन्य स्तर पर पररिततन की अिस्या िे गजुरता ह|ै 

• पररिततन प्रवक्रया का मखु्य उिेश्य विधालय िे कायत स्तर तक के बदलाि की 

प्रवक्रया के िारा व्यवक्त विशेष को व्यििावयक िफलता वदलाना ह|ै 

• पररिततन प्रवक्रया के पहले व्यवक्त के वलए आिश्यक योजना वनमातर् के पूित 

उिकी उपलवब्धयों, कायत कौशल तथा स्ितंत्रता के स्तर को ध्यान में रखकर ही 

योजनाओ ंका वनमातर् वकया जाता ह|ै 
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• विधालय स्तर िे कायत स्तर तक के बदलाि को वनदवेशत करने के वलए विशेष 

योजना की आिश्यकता होती ह,ै यह पररिततन प्रारूप के अंतगतत आता ह|ै 

• पिूत व्यििावयक स्तर के प्राथवमक स्तर पर पररिततन योजना का मलू्यांकन वकशोर 

के िाधारर् वक्रयाकलापों को ध्यान में रखकर उिके आधार पर वकया जाता ह|ै 

• वितीय स्तर पर विशेष महत्ि के विषय मिलन िेश-भूषा, बाह्य िाज-िज्जा, 

िम्प्रेष्र् तथा उवचत िामावजक व्यिहार का आाँकलन भी वकया जाता ह|ै 

• व्यििावयक पररिततन मलू्यांकन व्यवक्त के व्यििावयक बदलािों की िमीक्षा 

करता है| 

• व्यििावयक पररिततन योजना का िंचालन विधालय स्तर पर विशेष वशक्षकों 

िारा वकया जाता ह ैजब वक कायत स्तर पर यह वजम्मेदारी व्यििावयक कमतचाररयों 

की होती है| 

• पररर्ाम की व्याख्या करते िमय पररर्ाम की व्याख्या व्यवक्त के दिूरों के िाथ 

तलुना के िाथ-िाथ व्यवक्त की स्िंय िे तुलना करने के पररर्ाम को भी ध्यान में 

रखना चावहए| 

• ररपोटत ल्र्खन का प्रमखु उिेश्य िभी शैक्षवर्क एिं व्यििावयक िेिा प्रदान िाले 

िंस्थानों की व्यवक्त के विषय में अथतपरू्त िचूनाएाँ प्रदान करना ह|ै 

8.14      पाररभाद्धषक शब्दावली 

1. व्यििावयक केन्द्र :--ऐिे केन्द्र जो व्यवक्त को रोजगार के अििर उपलब्ध कृते हैं| 

2. पररिततन प्रवक्रया:--स्कूल िे कयतस्त्र तक के बदलाि को वनदेवशत करने िाली 

प्रवक्रया| 

3. िरुक्षा िंबंधी कौशल:--कायत-स्थल पर िंयत्रों/उपकरर्ों िे िरुक्षा िे िंबंवधत 

कौशल| 
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4. कायत व्यिहार:--कायत स्थल पर कायत िंबंधी व्यिहार तथा लोगों के िाथ िंबंध| 

5. चेकवलस्ट:--चेकवलस्ट एक प्रकार िचूना प्रदान करने िाला व्यििावयक 

उपकरर् ह ैवजिके िारा कायत की वनरंतरता िुवनवश्चत की जाती ह|ै 

6. बहु-अनुशािवमक टीम:--बहु-अनशुािवमक टीम ऐिे कायतकतातओ ंका िमहू ह ै

वजनके पाि अलग-अलग के्षत्रों िे िंबंवधत योग्यता, कौशल एिं अनुभि होते हैं 

तथा जो िंगठन के विशेष उिेश्य के वलए एक िाथ वमलकर कायत करते है| 

7. मोटर व्यिहार:--मोटर व्यिहार का उपयोग मोटर गवत, मोटर वनयंत्रर् तथा मोटर 

वशक्षर् के वलए िवम्मवलत रूप िे वकया जाता है| 

8. अनरुूप तकत :--अनरुूप तकत  दो या दो िे अवधक िस्तुओ ंके बीच तुलनात्मक 

रूप िे तकत  दनेे को कहा जाता ह|ै 

9. पेन/पेंविल टेस्ट:--इि के उपयोग िे कायत िंबंधी जानकाररयों, जैिे कौशल, कायत 

िंबंधी ज्ञान तथा कौशल िंबंधी योग्यता को जााँच की जाती ह|ै 

8.15     अभ्याि प्रश्नों के उत्तर 

उत्तर 1:-पररिततन प्रवक्रया के अंतगतत मानविक मंद युिजनों के वलए रोजगार उपलब्ध करने 

हते ुयोजनाएाँ बनाई जाती हैं| इिका उिेश्य विधालय के दौरान व्यवक्त के वलए उवचत योजना 

का वनमातर् कर माता-वपता तथा रोजगार दनेे िाली िंस्था िे वमलकर औपचाररक योजना 

की नींि रखना ह|ै इिके पश्चात ्यह िमदुाय के भीतर स्थानीय व्यििाय िंबंधी स्थलों की 

खोज कर रोजगार प्रदान करने िाले िमहू के िाथ वमलकर विमशत करता ह ैतथा िंस्था को 

हर िंभि दतेा ह|ै 

उत्तर 2:-विधालय िे कायत स्तर तक के बदलाि को वनदवेशत करने के वलए विशेष योजना 

का वनमातर् वकया जाता ह,ै बदलाि की इि प्रवक्रया िे वनवश्चत तथा अच्छे पररर्ाम प्राप्त 

करने के वलए पररिततन प्रारूप की िहायता ली जाती ह|ै इिके कुछ उदाहरर् हैं-पररिततन 

की OSER  पररभाषा, िेमैन, वक्रगल तथा िकत ि 1984 पररिततन प्रारूप, पैथिेज प्रारूप, 

हापतन का िंशोवधत पररिततन प्रारूप 1985 इत्यावद| 
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उत्तर 3:-पिूत व्यििावयक स्तर के प्राथवमक स्तर पर पररिततन योजना का मलू्यांकन वकशोर 

के िाधारर् वक्रयाकलापों को ध्यान में रखकर वकया जाता ह|ै उदाहरर् के वलए चीजों को 

िाफ करना,एक जगह िे दिूरी जगह तक िंिाद अथिा िस्तएुाँ पहुाँचना इत्यावद परन्त ुइिके 

वितीय स्तर के मलू्यांकन में कुछ विशेष महत्ि के विषय जैिे बाह्य िेष-भषूा,िम्पे्रष्र् का 

तरीका, तथा उवचत िामवजक व्यिहार का आाँकलन भी वकया जाता है| 

उत्तर 4:-व्यवक्तमलूक वशक्षा योजना का विकाि विशेष वशक्षकों तथा बहु अनशुािवनक 

टीम के िाथ वमलकर वकया जाता ह|ै इि के अंतगतत क्लािरूम की गवतविवधयों के अंतगतत 

ही विधाथी की अवभरुवच, क्लािरूम व्यिहार,िाधारर् एिं विवशष्ट कौशल इत्यावद का 

आाँकलन वकया जाता ह ै जबवक व्यवक्तमलूक व्यििावयक पररिततन यजुना के अंतगतत 

वितीयक स्तर पर विशेष वशक्षकों, माता-वपता, रोजगार प्रदान करने िाली िंस्था के िाथ 

वमलकर कायत के दौरान वक्रयात्मक मलू्यांकन, तथा िमदुाय में उिके व्यिहाररक कौशल 

का आाँकलन वकया जाता ह|ै यह व्यवक्त को रोजगार के वलए प्रवशवक्षत करने में विशेष 

भवूमका है| 

उत्तर 5:-मलू्यांकन मानविक मंद व्यवक्त विशेष के जीिन की वदशा तय करने में वनर्ातयक 

भवूमका वनभाता ह|ै यह उिके िामदुावयक जीिन यापन की िफलता तय करता ह|ै इि 

प्रवक्रया के िारा व्यवक्त उत्पादक वक्रयाकलाप में िलंग्न होकर अथतव्यिस्था िे जड़ु जाता 

ह ैतथा आत्मवनभतर होकर अपनी उत्पादक के आधार पर आवथतक उन्नवत कर पाने िक्षम 

हो जाता ह|ै इिके िारा व्यवक्त उत्पादकता के िारा भगुतान प्राप्त करता ह ैतथा वजिके प्रभाि 

िे उिे िामदुावयक वहस्िेदारी के नए अििर प्राप्त होते हैं| 
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8.18      द्धनबंधात्मक प्रश्न 

प्रश्न 1:-पररिततन प्रारूप की व्याख्या करें तथा उिकी आिश्यकता पर प्रकाश डालें | 

प्रश्न 2:-पररिततन प्रवक्रया में विविध योजनाओ ंके अंतगतत मलू्यांकन कैिे वकयि जाता ह?ै 

व्याख्या कीवजए| 

प्रश्न 3:-मलू्यांकन को फाइलबि करते िमय कौन िे मलू्यांकन के्षत्रों को रखना आिश्यक 

हैं? 

प्रश्न 4:-मलू्यांकन के पररर्ाम तथा िामदुावयक जीिन यापन में मलू्यांकन के महत्ि को 

रेखांवकत करें| 
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इकाई 9-स्वतांत्र जीवि यापि के र्लए मूलयाांकि 
उपकरण  

 

9.1      प्रस्तािना   

9.2       उिेश्य  

9.3      मलू्यांकन उपकरर्(Assessment tools) क्या हैं 

9.4      मलू्यांकन उपकरर्/पैमाने की आिश्यकता  

9.4.1   मानविक मंद व्यवक्त के वलए मलू्यांकन विवध 

9.4.2   भारत में मानविक मंद व्यवक्त विशेष के वलए उपयोग वकए जाने िाले मूल्यांकन 

पैमाने 

9.5      VAPS-व्यििावयक मलू्यांकन कायतक्रमतंत्र 

9.5.1    व्यििावयक रूपरेखा  

9.5.2    जावतगत (generic) कौशल मलू्यांकन चेकवलस्ट  

9.5.3    व्यििाय वनररक्षर् रूपरेखा  

9.5.4    मंदबवुि व्यवक्तयों के वलए कायत व्यिहार मलू्यांकन चेकवलस्ट  

9.6       BASAL-MR क्या है 

9.6.1     वकशोरािस्था में जीिन यापन के वलए व्यिहाररक मलू्यांकन पैमाना-मानविक 

अक्षमता BASAL-MR (भाग-A) 

9.6.2     वकशोरािस्था में जीिन यापन के वलए व्यिहाररक मलू्यांकन पैमाना-मानविक 

अक्षमता BASAL-MR(भाग-B) 
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9.6.3     BASAL-MR(भाग-A) के वलए शब्दिाली 

9.6.4     िाम्रगी िचूी 

9.7        पाठ िारंशीकरर् 

9.8        पाररभावषक शब्दिाली 

9.9        अभ्याि प्रश्नों के उत्तर 

9.10      िंदभत ग्रंथ िचूी 

9.11      िहायक उपयोगी पाठ्य िाम्रगी 

9.12      वनबंधात्मक प्रश्न 

9.1      प्रस्तावना  

वपछले कुछ िघत मानविक रूप िे मंद यिुाजन के वलए विवशष्ट भवूमका रखते हैं| इन िषों 

में इन िभी यिुाओ ंके विकाि के वलए िामावजक जागरूकता अवधक हुई है| माता-वपता 

एिं व्यििाय उपलब्ध कराने िाले मानविक मंद व्यवक्त विशेष के िंभाव्य तथा उनकी 

कायत-क्षमताओ ंिे अवधक िे अवधक पररवचत हो पाए हैं| इिके अवतररक्त 1995, पितनि 

विद वडिएवबवलटी अनचु्छेद के कारर् इन िभी व्यवक्त विशेष के वलए ‘आिश्यकता’ 

आधाररत व्यििाय की िंख्या में बढोत्तरी हुई ह|ै यह अनचु्छेद िैधावनक रूप िे इनकी 

िहायता करने की वदशा में िकारात्मक प्रयाि ह|ै इिके जीिन को प्रबंवधत वकया ह ैतथा 

नए उपकरर्ों की िहायता िे इन्हें बेहतर िुविधाएाँ प्राप्त हुई हैं| इन िभी विषयों के कारर्, 

यह वनवशचत करना आिश्यक हो गया वक व्यवक्त के विकाि पर केवन्द्रत ऐिी योजनाओ ं

का वनमातर् हो, जो व्यवक्त की क्षमता को ध्यान में रखकर बना हो तथा अवधक विशेषीकृत 

हो| इन योजनाओ ंके वनमातर् के िाथ ही व्यवक्त विशेष के प्रवशक्षर् तथा व्यििाय प्रबंधन 

पर बल दनेा भी अवनिायत हो गया वजिकी िहायता िे मानविक मंद व्यवक्त विशेष िमाज 

में अपने वलए स्ितंत्रता तथा िमान िामावजक दावयत्ि के िाथ जीिन-वनितहन कर िकें | 
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             इन योजनाओ ंके वनमातर् में मलू्यांकन उपकरर् (Assessment tools)की बेहद 

अहम भूवमका रही ह|ै चूाँवक मानविक मंद व्यवक्त विशेष के वलए मौजदूा िमय में भी 

व्यििाय उपलब्ध कराने की आधारभतू व्यिस्था बहुत अच्छी नहीं ह,ै तथा बहुत िे ऐिे 

यिुा बेरोजगार हैं, इिके अवतररक्त कुछ व्यवक्त विशेष जो रोजगार में िंलग्न हैं,उनमें भी 

बहुत िे यिुा विशेष विधालयों में शेल्टडत इम्लायमेंट के तहत कायत कर रह ेहैं| इिका अथत 

यह ह ै वक उन्हें अभी भी रोजगार के िीवमत अििर ही प्राप्त हैं| मलू्यांकन उपकरर् इि 

परुानी िंरचना को बदलने का प्रयाि कर रह ेहैं| 

9.2      उिेश्य           

           इि अध्याय को पढ़ने के पश्चात ्आप- 

• मलू्यांकन उपकरर् की विशेषता बता िकें गे| 

• मलू्यांकन उपकरर् की आिश्यकता को िमझ िकें गे| 

• VAPS-व्यििावयक मलू्यांकन एिं कायतक्रम तंत्र को िमझ िकें गे| 

• BASAL-MR के विशेष में जानकारी प्राप्त कर िकें गे | 

• BASAL-MR भाग-A तथा भाग-B के बारे में आिश्यक िचूनाएाँ प्राप्त कर 

िकें गे| 

9.3      मूलयांकन उपकरण(Assessment tools) क्या हैं 

         मलू्यांकन उपकरर्(Assessment tools) अथिा मलू्यांकन पैमाना िह 

आिश्यक उपकरर् है वजि की आिश्यकता िे व्यवक्त विशेष की विवशष्ट अवभतवृत एिं 

उिकी कायत क्षमता को ध्यान में रखकर उिके बैविक स्तर के अनरुूप की उिका ितत 

विकाि वकया जा िके| आधारभतू तौर पर मलू्यांकन उपकरर्ों की िहायता िे व्यवक्त के 

िमस्या व्यिहार को िही तरीके िे पता लगा कर उिका वनदान वकया जा िकता हैं| 

उदाहरर् के वलए अगर कोई व्यवक्त वकिी व्यिहाररक िमस्या िे ग्रस्त ह ैजैि ेकोई डर 

अथिा विकार उिके भीतर मौजदू ह ैतो उिका पता लगाकर उि धीरे-धीरे वनदान वकया 
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जाता ह ैतथा एक वनवश्चत अंतराल पर बार-बार मलू्यांकन वकया जाता है| इि के अंतगतत 

कायतिंबंधी िमस्याओ ंतथा व्यवक्तगत िमस्याओ,ं दोनों की पहचान पर बल वदया जाता 

ह|ै इिके तहत व्यवक्त के कायत व्यिहार की कुशलता का आाँकलन कर उिे धीरे-धीरे कायत 

के वलए अवधक िक्षम बनाया जाता ह|ै यह कायतस्थल के िातािरर् के िाथ िामंजस्य 

वबठाने में व्यवक्त की मदद करता ह ैतथा उिके िाथ िमयबिता एिं िंस्था िे जड़ेु अन्य 

वनयमों की जानकारी प्रदान कर व्यवक्त को उिके अनरुूप ढालने की चेष्टा करता ह|ै िंवक्षप्त 

रूप िे मलू्यांकन उपकरर् व्यवक्त को िमस्याओ ंिे बाहर वनकाल कर उिे एक स्िस्थ एिं 

आवथतक भविष्य की ओर अग्रिर करते हैं| 

अभ्याि प्रश्न 

1.मलू्यांकन उपकरर् क्या हैं? 

9.4      मूलयांकन उपकरण/पैमाने की आवश्यकता 

हाल्पनत,क्लोज तथा नेल्िन 1986 के अनिुार ‘मानविक मंद व्यवक्त विशेष के िारा अनभुि 

वकए गए िबिे कवठन कायत पैिे के प्रबंधन को बताया गया ह|ै’ हाल्पनत इत्यावद के िारा 

मानविक मंद व्यवक्त विशेष िारा अनुभि की गई कवठनायों का वदया गया क्रम वनम्न है 

1. पैिे का प्रबंधन  

2. िामावजक िंचार 

3. गहृ प्रबंध  

4. खाध प्रबंध  

5. खे गए कायत को करने तथा िहायता मांगने के बीच अंतवितरोध 

6. व्यििाय/रोजगार 

7. यातायात  

8. िमस्या को वनपटाना/की उपेक्षा करना 

                 इन िभी पररवस्थवतयों को ध्यान में रखते हुए,एक ऐिे कायतक्रम की योजना 

बनानी आिश्यक हो गई, वजिके अंतगतत र् केिल व्यििावयक कौशल का प्रवशक्षर् हो, 
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बवल्क व्यवक्त के व्यवक्तगत, िामावजक,दवैनक जीिन-यापन के तत्ि िे यह जड़ुा हुआ हो| 

इिवलए मलू्यांकन पैमाने के अंतगतत ये िभी पहल ूिवम्मवलत कर वलए गए तावक इनकी 

िहायता िे व्यवक्त विशेष तथा उिके पररिार को अवधक िे अवधक स्ितंत्रता तथा 

उत्पादकता के लक्ष्य के अंतगतत ही वमल िकें | इि वलए मलू्यांकन पैमाने का केन्द्रवबन्द ू

मानविक मंद व्यवक्तयों का आवथतक –िामावजक पनुिाति वनधातररत वकया गया| यह व्यवक्त 

को आवथतक के िाथ िामावजक िमस्याओ ंिे भी मकु्त करता है| 

अभ्याि प्रश्न 

2.मलू्यांकन पैमाने की क्या आिश्यकता ह?ै 

9.4.1    मानद्धिक मंद व्यद्धि द्धवशेष के द्धलए मूलयांकन द्धवद्धध 

         वनचे वदए हुए टेबल के अंतगतत विविध िंगठनों िारा मानविक मंद व्यवक्तयों के 

मलू्यांकन की िाधारर् रूप िे प्रचवलत वक्रयाविवध दशातई गई ह|ै 

क्र.िं.                मलू्यांकन वक्रयाविवध                              िंगठन/िंस्था(N=17) 

1.              िाक्षात्कार-अिलोकन-औपचाररक मूल्यांकन               12 

2.              िाक्षात्कार-अिलोकन                                             03 

3.              अिलोकन-औपचाररक मलू्यांकन                               01 

4.              िाक्षात्कार- औपचाररक मलू्यांकन                              01 

9.4.2        भारत में मानद्धिक मंद व्यद्धि द्धवशेष के द्धलए उपयोर्ग द्धकए िाने  

                वाले मूलयांकन पैमाने 

क्र.िं.    मलू्यांकन उपकरर्(tool)                      पता 

1.        मद्राि डेिलपमेनटल पोग्रतवमंग विस्टम      पी.जयचन्द्रन एंड विमला विजय हुमान 
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                                                                  िवितिेज,6,लक्ष्मीपरुम 

स्रीट,रोयापेटटा 

                                                                  ,चेन्नई  

2.        वबहवैियरल अिेिमेंट स्केल फॉर            वडपाटतमेंट ऑफ वक्लवनकल िायकोलोजी 

           इवण्डयन वचल्रेन विद ररटाडेशन             ,नेशनल इवंस्टट्यटू फॉर द मेंटली 

हडैीकेपड 

          (BASIC-MR)                                  विकंदराबाद,ए.पी. 

3.        NIMH िोकेशनल प्लेिमेंट एंड             वडपाटतमेंट ऑफ िोकेशनल रेवनंग 

नेशनल  

           प्रोफाइल चेकवलस्ट                              इवंस्टट्यटू फॉर द मेंटली हैंडीकेपड, 

                                                                   विकंदराबाद,ए.पी.         

4.       िोकेशनल रेवनंग चेकवलस्ट एंड                आशा गपु्ता, नयनज्योवत इवंस्टट्यटू 

फॉर  

             इवन्दविजआु लाईण्ड एजकेुशन                मेंटली हडैीकेपड,नई वदल्ली 

5.         अिेिमेंट ऑफ िोकेशनल रेडीनेि           डी.जे.के.कााँरनेवलयि एंड वस्मता  

                                                                    रुक्मानी नयन ज्योवतरस्ट,चेन्नई 

6.         िकत शॉप आाँब्जिेशन स्केल                     बी.एम.इवंस्टट्यटू अहमदाबाद 

7.         स्टूडेंट प्रोफाइल चेकवलस्ट                      तमन्ना स्पेशल स्कूल,नई वदल्ली  

8.         प्रोफोमात ऑन डेिलपमेंटल डाटा              जय िकील स्कूल फॉर वचल्रेन विद 

             एंड एकेडवमक्ि                                   स्पेशल नीड्ि,ममु्बई 
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9.         अिेिमेंट कम कररकुलमगाइड                 वदलीप कुरानी वलयोनी वमरांडा 

वनलेश  

            लाइिं फॉमेट फॉर िोकेशनल                   शाने एंड ती.डी.शाफत ,जय िकील 

स्कूल  

            रेवनंग स्कूल एंड ररहवैबवलटेशन                 फॉर वचल्रेन विद स्पेशल नीड्ि,  

            िेंटर                                                    ममु्बई  

10.       एडल्ट अिेिमेंट फॉमत                             स्पेस्टीक िोिाइटी ऑफ ईस्टनत 

इवण्डया, 

                                                                     कलकत्ता| 

9.5      VAPS-व्यविाद्धयक मूलयांकन तथा कायािम तंत्र       

VAPS( vocational assessment & programming system) मानविक रूप िे मंद 

व्यवक्त विशेष के वलए कायत करता है|जैिा वक आप जानते हैं वकिी भी व्यििावयक 

मलू्यांकन का उिेश्य व्यवक्त विशेष को अलग-अलग मूल्यांकन के्षत्र के अंतगतत मलू्यांवकत 

कर उिे अपनी क्षमता के अनिुार रोजगार के अििर उपलब्ध कराना होता ह|ै VAPS भी 

इिी वदशा में एक िवुनयोवजत कदम ह|ै  VAPS के अंतगतत प्रवशक्ष ुके मलू्यांकन के तहत 

जावतगत (generic) मलू्यांकन वकया जाता ह|ै इिके अंतगतत वजन मखु्य विषयों का 

मलू्यांकन व्यवक्त में वकया जाता ह ै, िे हैं- 

(1)व्यवक्तगत िंपे्रषर्  

(2)िामावजक व्यिहार 

(3)वक्रयात्मक क्षेत्र(functional academics) 

(4)िरुक्षा िंबंधी कौशल 

(5)हाथ िंबंधी वक्रयात्मक कौशल 
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(6)व्यििावयक कौशल 

                    इन िभी विषयों का ध्यानपूितक वनररक्षर् करने के िाथ-िाथ ही 

िामदुावयक मलू्यांकन के िारा व्यििाय की पहचान भी कर ली जाती ह ैतावक व्यवक्तगत 

के प्राप्त कौशल तथा क्षमता के अनकूुल व्यििाय का वनधातरर् वकया जाए|इिके पश्चात 

व्यििावयक प्रवशक्षर्, व्यििाय िंबंधी कौशल के विकाि तथा कायत व्यिहार के विकाि 

के िारा व्यवक्त का विकाि वकया जाता है| इिके बाद व्यवक्त के वलए कायत-स्थल पर ही 

आिश्यक प्रवशक्षर् का प्रबंध करने का प्रयाि वकया जाता ह ैतथा उिे उिके िंबंवधत 

व्यििाय िे परू्त रूप िे जोड़ने का प्रयत्न वकया जाता ह|ै 

                  व्यििावयक मलू्यांकन तथा कायतक्रम तंत्र(VAPS) के अंतगतत विवभन्न 

विषयों के परीक्षर् के वलए विवभन्न मलू्यांकन चेकवलस्ट का प्रयोग वकया जाता है| 

                 आइए इि िंदभत में हम NIMH व्यििावयक मलू्यांकन तथा कायतक्रम तंत्र 

के िारा प्रयोग में लाए जाने िाले मलू्यांकन चेकवलस्ट को दखेें| 

                िितप्रथम व्यवक्त की वस्थवत/पररवस्थवत के विषय में जानने के वलए उिके 

रुपरेखा (profile) के विषय में जानकारी प्राप्त की जाती ह|ै 

               इि अध्याय में हम व्यवक्त के कायत क्षेत्र में जाने िे पहले वकए जाने िाले 

मलू्यांकन के बारे में चचात कर रहें हैं| 

9.5.1      व्यविाद्धयक रुपरेिा(vocational profile) 

1.       पहचान िंबंधी डाटा 

9.1      प्रवशक्ष ुका नाम                                           : 

           (मानविक मंद व्यवक्त वजिकी आय ु15 िषत िे अवधक हो) 

1.2      वलंग/आयु/जन्म वतवथ                                   : 

1.3      मानविक अक्षमता का स्तर                            : 

1.4      िैिावहक वस्थवत                                          : 
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1.5      वपता/अवभभािक का नाम,व्यििाय तथा पता    : 

2.        पाररिाररक इवतहाि(िंशािली चाटत)                : 

3.        िामावजक आवथतक वस्थवत                             : 

3.1      माता-वपता की माविक आय                          : 

3.2      ग्रामीर्/अथत शहरी/शहरी                               : 

4.        जावतगत (generic)कौशल                           : 

           (जावतगत कौशल मलू्यांकन पर आधाररत) 

4.1      व्यवक्तगत कौशल                                        : 

4.2      िंपे्रषर्                                                     : 

4.3      िामावजक व्यिहार                                      : 

4.4      कायत-िंबंधी(वक्रयात्मक)एकेडमी                    : 

4.5       िरुक्षा िंबंधी कौशल                                  : 

4.6       घरेल ूव्यिहार                                            : 

4.7       गवतशीलता एिं हस्त कायत                           : 

4.8        व्यििावयक कौशल                                  : 

5.          िह-वस्थवत(वचवहन्त करें) 

a.          वमरगी                                                    : 

b.          शारीररक विकलांगता                                :  

c.          श्रिर् विकलांगता                                    : 
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d.          द्रश्य विकलांगता                                      : 

e.          मानविक रोगों िे िंबंवधत रुपरेखा                : 

6.          प्रवशक्षर् प्राप्त 

a.          िामान्य विधालय                                    : 

b.          विवशष्ट विधालय                                     :  

c.          व्यििावयक प्रवशक्षर्                                : 

d.           अन्य                                                    : 

7.           दवैनक रूटीन  

             06:00 प्रातः-9:00 प्रातः                           : 

             9:00  प्रातः-1:00दोपहर                           : 

             1:00दोपहर-5:00शायं                               : 

             5:00 शायं-9:00रावत्र                                : 

8.          रोजगार िंबंधी अनभुि  

8.1        घरेल ूकायत                                               : 

8.2        अगर कहीं कायत करते थे,कहााँ?वकि               : 

             प्रकार का कायत?भगुतान? 

9.          रोजगार वक िंभािनाएाँ 

9.1        पररिार के िदस्य वकि प्रकार के                    : 

             व्यििाय में िवम्मवलत थे?  
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9.2        आि-पाि के क्षेत्र में रोजगार की                    : 

             िंभािनाएाँ अथिा अििर 

9.3        स्ि-रोजगार(self-employment) की            : 

             िंभािना     

9.4        प्रवशक्ष ुवकि प्रकार का कायत करना                 : 

             चाहता हैं? 

9.5        माता-वपता अपने पतु्र/पतु्री के वलए वकि          : 

             प्रकार का िहारा चाहते हैं? 

9.6        माता-वपता अपने पतु्र/पतु्री के व्यििाय के         : 

             वकि प्रकार का िहारा चाहते हैं? 

9.7        आवथतक वस्थवत                                            : 

10.         िे क्षेत्र वजन में पथ-प्रदशतन की आिशयकता      : 

              हैं(वचवहन्त करें) 

a.           वचवकत्िकीय                                              : 

b.           वशक्षा-िंबंधी                                              : 

c.           पररिार की काउंविवलंग                                 :  

d.           रोजगार चुनने में पथ-प्रदशतन                            : 

e.           व्यििावयक प्रवशक्षक                                    : 

f.           फंड की आिशयकता                                    : 
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g.           प्रोजेक्ट तैयार करना                                      : 

h.          अन्य                                                          : 

11.        उवचत व्यििाय का चनुाि                               : 

             (जावतगत कौशल मलू्यांकन तथा व्यििावयक रुपरेखा पर आधाररत) 

11.1      चनुा हुआ उवचत व्यििाय-प्रथम विकल्प             : 

             चनुाि के कारर्  

a. 

b. 

c. 

d. 

11.2      उवचत व्यििाय –वितीय विकल्प                         : 

             चनुाि के कारर् 

a. 

b. 

c. 

d. 

11.3      उवचत व्यििाय-ततृीय विकल्प                             : 

              चनुाि के कारर् 

a. 
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b. 

c. 

d. 

12.           अन्य ररमाकत                                                    : 

9.5.2       िाद्धतर्गत(generic)कौशल मूलयांकन चेकद्धलस्ि  

                 व्यििावयक कौशल के प्रवशक्षर् के वलए पिूत वनधातररत आिश्यक कौशल  

प्रवशक्ष ुका नाम:                                            वनवश्चत अंतराल में मलू्यांकन 

उम्र:                                                            तारीख: 

(i) व्यवक्तगत  

1.आिश्यकता का अनमुान लगता ह,ै                                                                              

   स्ितन्त्रतापरू्त रूप िे शैचालय का  

   प्रयोग करता है| 

2.िाफ-िफाई रखता ह(ैब्रश करना,नहाना,      

   बाल बनाना)                                                       

3.अच्छी तरह खाता ह ैतथा वबना वनररक्षर् के      

   ही पाररिाररक में वशष्टाचार के िाथ रहता ह|ै 

4.वबना वकिी िहायता के कपड़े पहनता ह ैतथा                 

    िाफ िथुरा वदखता है| 

                                                   कुल प्राप्त अंक         
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(ii)िम्प्रेष्र्  

1.मौवखक िम्पे्रष्र् के िाथ िंबंवधत िंकेतों का प्रयोग          

   कर िकता है 

2.शब्दों के प्रयोग िे िम्प्रेष्र् करता ह ै                               

3.शब्दों अथिा िंकेतों के माध्यम िे स्ियं की अवभव्यवक्त      

  कर िकता है 

4.िाक्यों का इस्तेमाल कर िम्प्रेष्र् करते ह ै                                                               

5.अथतपरू्त िाद-वििाद में वहस्िा लेता ह ै                            

                                                         कुल प्राप्त अंक 

(iii)िामावजक व्यिहार 

1.कक्षा में ठीक िे बैठता है                                                               

2.िहपावठयों तथा बड़ों का अच्छी तरह अवभिादन करता ह ै                     

3.िमहू की वस्थवत में हाथ बटाता ह ै                                                   

4.वबना कह ेआिश्यकता पड़ने पर मदद करता ह ै 

5.स्िीकार करने योग्य अवभिादन कर पाता ह ै 

6.अपनी िम्पवत्त को पहचानता तथा िरुवक्षत रखता है 

7.दिूरों की िस्तएुाँ इस्तेमाल करने िे पिूत आज्ञा मांगता है 

                                                   वचवन्हत करें  (हााँ)स्ितंत्र (ना)वनभतर 

8.अनशुािन बना कर रखता है 
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9.िामान्य वक्रयाकलापों में िहपावठयों का नेततृ्ि करता है 

10.रूटीन का पालन करता ह ै

                                                         कुल प्राप्त अंक  

(iv)वक्रयात्मक अकादमी(functional academics) 

1.अपना नाम पढ़ लेता/लेती ह ै                                                            

2.अपना पता पढ़ िकता/िकती है 

3.विशेष शब्द(जहर,आदमी,औरत,गमत,रुकना,शौचालय इत्यावद) 

   पढ़ पता ह|ै 

4.पढ़े हुए शब्द का अथत िमझने में िक्षम ह ै 

5.िाधारर् िाक्य पढ़ िकता है 

6.अपना नाम वलख िकता/िकती है 

7.अपना पता वलख िकता/िकती है 

8.िाधारर् िाक्य वलख िकता है 

9. 1 िे 10 तक वगन िकता है 

10. 10 तक की िंख्याएाँ पहचान तथा वलख िकता है 

11.100 तक वगन िकता ह ै                                                             

12.100 तक की िंख्याएाँ पहचान तथा वलख िकता ह ै

13.िाधारर् िंख्याएाँ जोड़ िकता है 

14.िाधारर् दो अंको का योग कर िकता है 
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15.िाधारर् एक अंकीय घटाि कर िकता ह ै 

16.िाधारर् विय अंकीय घटाि कर िकता है 

17.हर प्रकार के विक्कों की पहचान करता है 

18.हर प्रकार के नोटों की पहचान करता है 

19.1 रु. के िंदभत में विक्के का लें-दें कर िकता है 

20.वदन और रात, िुभ और शाम,आने िाले वदन तथा बीते हुए वदन 

      का ठीक-ठीक वहिाब डे िकता है 

21.घड़ी के लम्बी तथा छोटी िइुयों की वस्थवत बता िकता ह|ै 

22.घड़ी के अंक पढ़ िकता है 

23.अपना जन्मवदन बता िकता है 

24.वमनट तक घड़ी का िमय बता िकता है 

25.घण्टे,30 वमनट,15 वमनट,45 वमनट इत्यावद बता िकता है 

26.दवैनक रूटीन िे िमय को जोड़ िकता है 

                                                        कुल प्राप्त अंक      

(v)िरुक्षा िंबंधी कौशल 

1.िीवढयों एिं बरामदो का िरुवक्षत रूप िे प्रयोग करता ह ै                         

2.िातािरर् के खतरों के प्रवत िचेत है 

3.आग के खतरे को जनता ह ै

4.रैवफक विग्नल के प्रवत िचेत है 
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5.गली िुरवक्षत रूप िे पार करता है 

6.नकुीली िस्तओु ंका िुरवक्षत प्रयोग करता है 

7.घरेल ूवबजली के उपकरर्ों का िािधानी िे इस्तेमाल करता है 

                                                                    कुल प्राप्त अंक 

(vi)घरेल ूव्यिहार  

1.कमरों को बहुारता ह ै                                                                       

2.फनीचर को झाड़ता/पोझता है 

3.लंच के वलए टेबल लगाता है 

4.थाली को धोता तथा िुखाता है 

5.वग्रंडर अथिा वमक्िी का इस्तेमाल करता है 

6.कपड़े धोता ह,ै िखुाता ह ै

7.आिश्यकता के िमरा िूची प्रदान वकए जाने पर खाना पकाने  

    िंबंधी िस्तएुाँ खरीदता ह ै

8.कााँफी बनाता है 

9.खाना तैयार करता ह ैतथा परोिता है 

10.िाइवकल चलाता ह ै                                                                      

11.आिश्यक िंदशे वकिी खाि व्यवक्त तक पहुाँचा िकता है 

12.टेलीफोन कॉल उठा िकता ह ैतथा बात कर िकता है 

                                                               कुल प्राप्त अंक  
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(vii)व्यििावयक कौशल 

1.वदए गए आिश्यक कायत को एक घंटे तक वबना वकिी की मदद  

    वलए कर िकता है 

2.रीमाइण्डर के वबना वनधातररत वकए हुए के्षत्र में रूटीन कायतक्रम के  

   अंतगतत जाता ह|ै 

3.वकिी कायत को िमझता एिं परूा करता है 

4.वनदवेशत वकए जाने पर कायत की गवत बढ़ाता है 

5.िमय पर उठता ह ैतथा शैक्षवर्क स्थल के वलए िमय िे वनकलता है 

6.बि के िारा स्ितंत्र रूप िे यात्रा करता है 
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जावतगत(generic) कौशल मलू्यांकन डाटा 

 कौशल क्षेत्र                            कुल            तारीख            वनवश्चत अंतराल पर 

मलू्यांकन  

1.व्यवक्तगत  

2.िम्प्रेषर् 

3.िामावजक व्यिहार 

4.वक्रयात्मक अकादमी 

5.िरुक्षा िंबंधी कौशल  

6.घरेल ूव्यिहार 

7.गवतशीलता एिं हस्त वक्रया 

8.व्यििावयक  

           कुल 

                    

 प्रवशक्ष ुके अंदर पाए गए विवशष्ट रुवचयों तथा अवभरुवच वििरर् दें     

9.5.3    व्यविाय द्धनररक्षण रुपरेिा 

(i)चनुाि हुआ व्यििाय 

1.व्यििाय का नाम 

2.व्यििाय का स्थल 

3.व्यििाय का प्रवशक्षक  

4.व्यििाय का िंचालक 
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(ii)मखु्य कायत के्षत्र                                                    वनवश्चत अंतराल पर मलू्यांकन  

     (वदए गए व्यििाय के वनवश्चत विवशष्ट कायत )                तारीख 

1.                                                                            

2. 

3. 

4. 

5. 

6.                                                                                                                                                     

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

15. 

    वचन्ह   I-स्ितंत्र ,M-विकाि के पथ पर अग्रिर,V-मौवखक रूप िे तत्पर,P-शारीररक 

रूप िे तत्पर /इच्छुक,D-पूर्त रूप िे वनभतर 

(iii)अवतररक्त कततव्य/कायत 
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1.                                                                             

2. 

3. 

4. 

5. 

                                                              कुल 

(iv)कायत िंबंधी कौशल  

      व्यवक्तगत 

1.                                                                                                                                                                                                                                

2. 

3. 

4. 

5. 

     वक्रयात्मक अकादवमक (functional academics) 

     (पठन,लेखन,अंक,मदु्रा,िमय,माप तौल) 

1. 

2. 

3.                                                                                

4.                                                                                 
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5. 

6.                                                                                 

7. 

8.                                                                                                        

9. 

10. 

11.                                                                             

12. 

13.                                                                                

14. 

15. 

     वलंग वशक्षा 

1.                                                                                  

2. 

3. 

4. 

5.                                                                                                                                                                

     स्ितंत्र जीिन यापन  

     (िरुक्षा,यात्रा,पाररिाररक तथा िामदुावयक जीिन यापन) 
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1. 

2. 

3. 

4.                                                                                                                                                           

5.                                                                                                                                                              

6.                                                                                  

7.                                                                                  

8.                                                                                  

9.                                                                                  

10. 

                                                                        कुल 

(v)कायत व्यिहार 

     (शारीररक िेष भषूा, व्यवक्तगत मेल-जोल, वनयवमतता एिं िमय की पाबंदी, िम्पे्रष्र् 

तथा िामावजक व्यिहार तथा गरु्ित्ता एिं मात्रा िंबंधी पहल)ू 

(vi)व्यििाय की आिश्यकताएाँ  

1.उपकरर् एिं िामग्री  

2.उत्पादन की लागत 

4.अनमुावनत लाभ 

5.अपनाने िाले िंयंत्र 

(vii)व्यििाय प्रवशक्षर् कायतविवध 
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1.प्रवशक्षर् नीवत 

2.अनकुरर् िेवटंग के अंतगतत प्रवशक्षर् (training in simulated setting) 

3.रोजगार के स्थानपर प्रवशक्षर्  

4.प्रबलीकरर्/िेतन/मानदेय 

5.रोजगार वदलाना- 

a.खलुा(open)/अिलम्बन(supported)/िमहू(group)/आश्रय(shelterd) 

b.स्ि(self)/घर पर आधाररत(homebased) 

(viii)प्रवशक्षक की वजम्मेदारी 

1.व्यििाय वदलाने िाले व्यवक्त/िमहू के िम्पकत  

2.िह-कवमतयों की जागरूकता   

3.लगातार मलू्यांकन 

4.लगातार िहारा देना तथा धीरे-धीरे हटाना 

(ix)माता-वपता का िहयोग 

1.वनयवमतता एिं िमयबिता की जााँच करना  

2.स्िास्थिधतक खाध िामग्री प्रदान करना 

3.कायतक्रम को लाग ूकरना  

4.व्यििाय प्रदान करने िाले के िाथ िातातलाप  

(x)अन्य िचूना  

                                            व्यििाय परीक्षर्(job analysis) 
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                                          (व्यवक्तमलुक व्यििावयक पाठ्यक्रम ) 

                                    कुल                          वनवश्चत अंतराल पर मलू्यांकन 

                                                                          तारीख 

मखु्य कायत के्षत्र  

अवतररक्त कततव्य  

कायत िंबंधी कौशल 

                                                                कुल 

9.5.4         मंदबुद्धि व्यद्धियों के द्धलए काया व्यवहार मूलयांकन चेकद्धलस्ि  

(i)िामान्य िचूना 

1.विवशष्ट कायतकतात का नाम                                : 

2.उम्र /वलंग                                                     : 

3.मानविक अक्षमता का स्तर                              : 

4.कायत स्थल                                                   : 

5.चनुा हुआ व्यििाय                                        : 

(ii)ररपोटत(चेकवलस्ट पर आधाररत) 

1.शारीररक िेश-भूषा                                         : 

2.व्यवक्तगत मेलजोल                                         : 

3.वनयवमतता एिं िमयबिता                               : 

4.िम्पे्रषर् एिं िामावजक व्यिहार                         : 
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5.गरु्ित्ता एिं यात्रा के पहल ू                               : 

(iii)वटप्पर्ी  

कायत व्यिहार मलू्यांकन चेकवलस्ट  

                                                                     वनवश्चत अंतराल पर मलु्यांकन 

तारीख 

(अ)शारीररक िेश-भषूा 

1.उवचत िस्त्र पहनता है 

2.िस्त्र घुले तथा इस्त्री वकया हुआ हो 

3.बाल बनाता है 

4.वनयवमत रूप िे दाढ़ी बनाता है 

5.हाथों के नाखून िाफ रखता है 

6.शैचालय िंबंधी आिश्यकताओ ंका ध्यान रखता है| 

7.स्िच्छ खाना खाता है 

8.खाने के िमय के आचार का पालन करता ह ै 

9.दिा लेने के िमय िहायता ढूंढता है 

10.धमु्रपान नहीं करता है 

                                                                   कुल 

(आ)व्यवक्तगत मेल जोल 

1.वनरीक्षक का आदर करता है 

2.िहकवमतयों के िाथ िहयोग करता है 
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3.भािनाओ ंपर काब ूरखता है 

4.आिश्यकता पड़ने पर िहायता मांगता है 

5.झगड़े नहीं करता  

6.उवचत वलंग व्यिहार बनाए रखता है 

7.दिूरों की िस्तओु ंका िम्मान करता है 

8.अपनी िस्तओु ंका ध्यान रखता है 

                                                             कुल 

(इ)वनयवमतता एिं िमयबिता  

1.रोज काम पर जाता है 

2.कायतस्थल पर िमय िे पहुाँचता ह ै

3.आने िे रूटीन का ख्याल रखता है 

4.दरे होने पर कायतस्थल के वनयम का पालन करता है 

5.दरे िे आने का कारर् विनम्रता िे बताता है 

6.जाने िे पहले िवूचत करता है 

7.अंतराल के बाद कायतस्थल पर िापि आता है 

8.अंतराल का उवचत वनयोजन करता है 

9.बंद होने तक कायत करता ह ै

10.ड्यटूी के रूटीन का पालन करता है 

                                                                कुल 
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(ई)िम्प्रेषर्/िामावजक व्यिहार 

1.वनदशेों का पालन करता है 

2.आिश्यकताओ ंको जावहर करता है 

3.वनरथतक बातचीत नहीं करता है 

4.आिश्यकता पड़ने पर टेलीफोन का प्रयोग करता है 

5.उवचत रूप िे ‘माफ कीवजए’‘धन्यिाद’,‘कृपया’का  

   उपयोग करता है 

6.बातचीत के दौरान दृष्टी िम्पकत  बनाता है 

7.कायत के दौरान वचल्लाता नहीं है 

8.कायत िे जड़ेु प्रश्न करता ह ै

9.वबना िजह वशकायत नहीं करता 

10.चीजों को िही वकए जाने पर स्िीकार करता है 

11.वबना परेशान वकए जाने िमहू में कायत करता है 

12.कायतस्थल पर िामावजक वक्रयाकलाप में भाग लेता है 

                                                                कुल 

(उ)कायत के गरु्ित्ता एिं मात्रा िंबंधी पहलू 

1.कायत की गरु्ित्ता में िधुार को दशातता है 

2.िन्तोषप्रद कायत करता है 

3.कायत िंबंधी िमस्याओ ंको ररपोटत करता है 
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4.कायत की गवत बढ़ाता है 

5.उपकरर्ों का उपयोग िािधानीपिूतक करता ह ै 

6.उपकरर् एिं उत्पाद को िही स्थान पर छोड़ता है 

7.कायतके्षत्र िे चीजें नहीं चुराता है 

8.कायतक्षेत्र को स्िच्छ रखता है 

9.खोए/टूटे हुए िस्तओु ंकी ररपोटत करता है 

10.वनदशेानिुार कायत को जारी रखता ह ैअथिा रोक दतेा है 

                                                              कुल 

कायत व्यिहार मलू्यांकन डाटा 

क्षेत्र                                                  कुल        वनवश्चत अंतराल पर मलू्यांकन तारीख  

1.शारीररक िेश-भूषा                           10x3 

2.व्यवक्तगत मेलजोल                           8x3 

3.वनयवमतता एिं िमयबिता                 10x3 

4.िम्प्रेषर्/िामावजक व्यिहार                12x3 

5.गरु्ित्ता एिं मात्रा िंबंधी पहल ू            10x3  

                                     कुल              50x3 

मलु्यांकनकतात – 

 अभ्यास प्रश्ि 

3.VAPS की क्या आिश्यकता ह?ै 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            165 

इकाई-10  पूवि ववद्यालय एवां ववद्यालय अवस्था मे 
आांकलि का महत्व एवां  ववकासात्मक तथा 

अिुकूलि व्यवहार का आकां लि  
  

10.1 प्रस्तािना  

10.2 उिेश्य  

10.3 आंकलन क्या ह।ै आंकलन की अिधारर्ा  

10.3.1  आंकलन का प्रत्यय  

 10.3.2.1  परोक्ष रूप िे बच्चे की जांच करना  

10.3.2.2  अिलोकन   

  10.3.2.3  िाक्षात्कार करना  

10.3.2.4  परीक्षर्  ऽ  प्रश्नािली ऽ  रेवटंग स्केल  

 10.3.2.5  प्रयोग  

 10.3.2.6  वचवकत्िीय परीक्षर्   

10.3.2.7  केि स्टडी  

10.4 आंकलन की आिश्यकता एिं महत्ि  

10.4.1  प्रारवम्भक जांच एि पहचान  

10.4.2  िततमान वनष्पादन स्तर का वनधातरर्  

10.4.3  िगीकरर् एिं शैवक्षक वनयोजन  

10.4.4  शैक्षवर्क कायतक्रम एिं रर्नीवतयों का वनधातरर्  

10.4.5  व्यैवक्तक शैवक्षक कायतक्रम योजना  

10.4.6  व्यैवक्तक शैवक्षक कायतक्रम का मूल्यांकन -फारमेवटि आंकलन - िमेवटि आंकलन  

10.5 आंकलन के प्रकार  

10.5.1  वचवकत्िीय आंकलन 

 10.5.2  मनोिैज्ञावनक आंकलन  

10.5.3  शैक्षवर्क आंकलन  

10.5.4  विकािात्मक आंकलन  

10.5.5  अनकूुलन व्यिहार आंकलन  
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10.6 विकािात्मक आंकलन  

10.6.1 अिधारर्ा एिं उपयोवगता  

10.7 अनकूुलन व्यिहार 

 10.7.1 अिधारर्ा एिं उपयोवगता  

10.8 िारांश  

10.9 उपयोगी पसु्तकें  

 

10.1 प्रस्ताविा   
यवद कोई अवभभािक अपने बच्चे को हस्तक्षेप कायतक्रम (Intervention Programe) के वलए 

वकिी विशेषज्ञ के पाि लेकर जाते हैं अथिा वकिी विद्यालय मे प्रिेश हते ुलेकर जाते हैं तो उनिे  

विवभन्न माध्यमो िे बच्चे के बारे मे जानकारी एकत्र की जाती ह ैजैिे उिका पाररिाररक पषृ्ठभूवम, 

उिकी क्षमतायें या कवमयो, िमस्या व्यिहार इत्यावद। यह िब िचनूायें एकत्र करना एक कवठन 

प्रवक्रया ह ैअतः िंपरू्त िचनूायें एकत्र करने का एक प्रारूप ह ैजब आप धीरे-धीरे इि प्रवक्रया के 

विषय मे िक्षम लें और अपने विद्यालय मे उपयोग करेंगे तब आप िहज रूप मे िचनूायें एकत्र 

कर िकें गे।  अतः िचूना एकवत्रत करना एक क्रमबि िैज्ञावनक प्रवक्रया ह ै वजिके िारा आप 

वकिी बच्च या व्यवक्त के बार मे आिश्यक िचूनायें एकवत्रत करते हैं तथा एकवत्रत िचनूाओ ंके 

माध्यम िे कुछ ठोि वनर्तयों तक पहुाँचत हैं।  इि प्रवक्रया को आंकलन कहा जाता ह ैइि अध्याय 

में आप आंकलन (Assessment) क्या ह,ै इिक प्रकार एिं उपयोवगता के बार मे जानकारी प्राप्त 

कर िकें गे । 

10.2 उद्देश्य   

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के उपरान्त अवधगमकतात-  

1. आंकलन की व्याख्या करने में िक्षम होगें  

2. पिूत विद्यालय एि विद्यालय अिस्था मे आंकलन के महत्ि एि आिश्यकता का  बताने में 

िक्षम होगें  

3. आंकलन के प्रकारों का िर्तन करने में िक्षम होगें 

 4. विकािात्मक आकंलन क्या ह ैएि इिक वलए कौन ि उपकरर् उपलब्ध ह ैइिको बताने में 

िक्षम होगें।  
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5. अनकूुलन व्यिहार क्या है एि इि वकि प्रकार आंकवलत वकया जा िकता ह ैइिको बतान े

में िक्षम होगें।  

10.3 आकां लि की अवधारणा (Concept of Assessment)  

आंकलन एक ऐिी क्रमबि िैज्ञावनक प्रवक्रया ह,ै वजिके अंतगतत वकिी व्यवक्त/ बच्च िे िंबंधत 

आिश्यक िचनूाओ को एकत्र वकया जाता ह ैवजिमं उिकी क्षमताओ, िमस्याओ, कमजोररयों 

इत्यावद का िजतन शावमल रहता ह।ै विशेषज्ञों िारा दी गई आंकलन ररपोटत के आधार पर उिके 

वलए भविष्य ि िम्बवन्धत योजना को तैयार वकया जाता ह।ै आकंलन एक प्रकार की प्रवक्रया है 

वजिका प्रयोग विद्याथी के वनष्पादन के बारे में िचूना एकत्र करना ह।ै  अंतरातष्रीय बैकलाइट 

आगेनाइजेशन य॰ूएि॰ए॰ (2007) ने आंकलन के िंदभत मे  बताया ह ैवक आंकलन के अंतगतत 

विद्याथी के वनष्पादन के बारे में िचनूाओ का विशे्लषर् वकया जाता ह ैिीखन की प्रवक्रया के 

दौरान यह पहचान की जाती ह ैवक विद्याथी क्या जानता है, वकतना िमझता ह,ै क्या कर िकता 

ह ैएि विवभन्न अिस्थाओ  मे क्या अनभुि करता ह ैविद्याथी की प्रगवत के बार मे आंकलन करते 

िमय अध्यापक ि अवभभािक दोनो  को िवक्रय रहना चावहए क्यों क आलोचनात्मक वचन्तन 

एि  स्िमलू्यांकन कौशल भी विद्याथी के विकाि का भाग ह।ै  

10.3.1 आकंलन की पररभाषा   

“Assessment is any variety of procedures used to gather information about 

the student performance (Linn & Gronlund, 2000).” 

“ Assessment is the process of gathering information to monitor progress and 

make educational decisions, if necessary (Overton, 2000).” 

िंके्षप मे आंकलन को वनम्नवलवखत रूप मे स्िीकार वकया गया ह:ै-  

1. आंकलन एक प्रवक्रया वजिमे वकिी उिेश्य हते ुिचनूाओ को िकंवलत वकया जाता ह।ै  

2. आंकलन के अंतगतत विद्याथी की शवक्तयो एि कवमयो का पता लगाने के वलये विवभन्न प्रकार 

के परीक्षर्ों का प्रयोग वकया जाता ह।ै 

 3. आंकलन के िारा विद्याथी की प्रगवत को जाचंेा जा िकता ह ैतथा इि आधार पर शैक्षवर्क 

वनर्तय वलये जा िकते ह।ै 
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4. आंकलन ररपोटत के आधार पर विद्याथी के िीखने में आ रही कवठनाइयों को दरू वकया जा 

िकता ह।ै  

 

बोध प्रश्न       

1. आंकलन को पररभावषत करें ................................... ...................................  

  

2. आंकलन के कोई तीन उिेश्य वलवखये ................................... 

................................... .  

10.3.2  आंकलन की प्रद्धिया       

 आकंलन प्रवक्रया मे आंकड़ों को विवभन्न प्रकार ि एकवत्रत करना िवम्मवलत ह।ै यह आिश्यक 

ह ैक्योंवक परीक्षक/वशक्षक बच्च के िभी विकािात्मक क्षते्रो िे आंकड े एकवत्रत करना चाहता 

ह।ै जो वशक्षक/परीक्षक को उवचत वनर्तय लेने मे  िहायक होते हैं। इन विवधयो मे बच्चे को परोक्ष 

रूप ि जांच करना, बच्चे को विवभन्न िातािरर्ो मे अिलोवकत करना तथा अवभभािको और 

अन्य महत्िपर्र ्व्यवक्तयो का िाक्षात्कार लेना इत्यावद िवम्मवलत ह।ै    

  

10.3.2.1 परोक्ष रूप िे बच्चे की िाचं करना    

   बच्चे की योग्यता को जांचने के वलये िदिै यह कहा जाता ह ै वक स्ियं बच्च के कौशल 

व्यिहारो को या योग्यता को जांच क्योंक यह प्राप्त होन ेिाली प्रथम िचनूा होती ह।ै इिके अन्तगतत 

अवभभािक ि पछूा जा िकता ह ैवक क्या आपका बच्चा अमकु कायत को कर लेता ह ैपरन्त ु

उवचत िामग्री का प्रयोग कर के परीक्षक के वलये यह आिश्यक ह ैवक िह स्ियं इिकी जांच कर 

लें क्योंवक कभी कभी अवभभािक यह बताने मे िकंेोच करते हैं वक उनका बच्चा अमकु कायत 

को नहीं कर पाता ह।ै इिवलये यह आिश्यक ह ैवक िततमान स्तर का पता लगाने के वलये बच्चे 

की जांच वशक्षक अथिा परीक्षक के िारा स्ियं परोक्ष रूप ि की जाये वजिमे अवभभािको की 

िहायता ली जा िकती ह।ै कुछ एिेी वक्रयायें हो िकती ह ैवजन्हें वशक्षक परोक्ष रूप ि जांच नहीं 

कर िकते जैि स्नान करना, पररिार में िामावजक अििरो मे बच्चे का व्यिहार इत्यावद। इि 

प्रकार की िचूनाये अवभभािको ि एकत्र की जा िकती ह।ै 
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10.3.2.2  अिलोकन  बच्च के वनष्पादन के आंकलन या मूल्यांकन करने के वलये अिलोकन 

विवध अत्यवधक प्रयकु्त की जाती ह।ै इि विवध मे  परीक्षक/वशक्षक बच्च  के कायत के वनष्पादन 

का अिलोकन करता ह ैइिक िारा प्राप्त आंकड़ो को िस्तवुनष्ठ ढंग िे अंवकत वकया जा िकता 

ह।ै  अिलोकन के िारा व्यवक्त के िम्बन्ध मे प्रत्यक्ष िचनूायें (First-hand information) प्राप्त 

होती ह ैइिमं अिलोकनकतात तथा विद्याथी के बीच बहुत कम या वबल्कुल बातचीत नहीं होती 

ह।ै अिलोकन विद्याथी के िाथ वक्रया मे पर्र ्भागीदारी करते हुए भी वकया जा िकता ह,ै वजि 

प्रत्यक्ष या भागीदारी  का अिलोकन (Participatory Observation) कहते हैं जैि बच्चों के 

खेल व्यिहार का अिलोकन करने के वलये वशक्षक स्ियं बच्चो के िाथ खेल मे शावमल हो और 

खेले। भागीदारी अिलोकन मे यह क्षमता होती ह ैवक अिलोकन की ररकावडंग के दौरान ही िह 

िास्तविक व्यिहार को पररिवततत कर िकता ह।ै    कुछ अिलोकनकतात अप्रत्यक्ष अिलोकन 

वबना भागीदारी अिलोकन (Non Participatory) को महत्ि दतेे ह।ै इिके अन्तगतत 

अिलोकनकतात िास्तविक पररवस्थवत ि दरू रह कर विद्याथी के व्यिहार का अिलोकन करता 

हैं। इि प्रकार के अिलोकन के िारा आिश्यक िचनूाओ को प्रत्यक्ष रूप ि नोट वकया जा िकता 

ह ैलेवकन प्रत्यक्ष अिलोकन के िारा िचूनाओ को एकत्र करना िदिै िम्भि नहीं होता ह ैअथातत 

िभी प्रकार के व्यिहारो को हमेशा अिलोवकत नहीं वकया जा िकता है-जैि प्राकृवतक वस्थवत 

मे शौचालय का प्रयोग इत्यावद। इिके अवतररक्त यवद वशक्षक वकिी विशेष व्यिहार को 

अिलोवकत करना चाहें तो जरूरी नहीं ह ैवक िह व्यिहार उि िमय विशेष रूप िे घवटत हो जैिे 

कक्षा में अक्रामक व्यिहार आवद।  इि प्रकार के व्यिहारों को अिलोवकत करने मे आने िाली 

परेशावनयो िे बचने के वलये यांवत्रक उपकरर् (Mechanical Device) जिै िीवडयो ररकाडतर 

िी॰िी॰टीिी कैमरा इत्यावद की िहायता ली जा िकती ह।ै   

  

10.3.2.3  िाक्षात्कार करना  कई अनकूवलत व्यिहारों के बारे मे िचनूा वजि न तो जांचा 

गया ह ै न ही अिलोवकत वकया गया ह ै मखु्यतः अवभभािको तथा पररिार के िदस्यों िे 

िाक्षात्कार िारा एकत्र की जाती ह।ै जन्म-इवतहाि पररिार के िदस्यां ि िम्पकत  वमत्रां पडा  ि तथा 

िमदुाय िाक्षात्कार के कुछ उदाहरर् ह।ै इिक अन्तगतत िचनूायें एकवत्रत करने के वलये प्रश्नोत्तर 

विवध का प्रयोग वकया जाता है। इिमं दिूरे व्यवक्त के िाथ िवक्रय अंतःवक्रया की आिश्यकता 

पड़ती ह।ै वशक्षक प्रश्नो की एक श्रंखला का प्रयोग िचनूायें एकत्र करने के वलये कर िकता है 

वजिे िंरवचत िाक्षात्कार कहा जाता ह।ै इिके िारा प्राप्त िचनूायें व्यिवस्थत एिं विस्ततृ रूप ि 

प्राप्त हो िकती ह।ै यवद प्रश्नों को िािधानीपिूतक िंरवचत वकया गया हो, जब आप वनवश्चत प्रश्नों 

का उत्तर लेते हैं तब कभी कभी उत्तर के स्पष्टीकरर् के वलये कुछ अलग ि  प्रश्नो  के पछू ने की 

आिश्यकता पड़ती ह।ै एिेी वस्थवत मे वशक्षक के पाि कोई दिूरा विकल्प नहीं होता ह ैवक िह 
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स्ियं प्रश्नों की विषयिस्त ुअथिा क्रम को पररिवततत कर िके।  अतः ऐिी वस्थवत मे अिंरवचत 

िाक्षात्कार महत्िपर्र ् भवूमका वनभाता ह ै इिके अन्तगतत प्रश्नो के क्रम एि विषयिस्त ु को 

पररवस्थवत के अनुंिार पररिवततत वकया जा िकता ह।ै िाक्षात्कार की प्रवक्रया आमन िामने 

बैठकर, टेलीफोन पर या प्रश्नािली के िारा भी िम्पन्न की जा िकती ह।ै  

  

10.3.2.4  परीक्षण (Testing)  परीक्षर् के िारा वकिी विशेष व्यिहार का िस्तवुनष्ठ रूप ि 

मापन वकया जा िकता ह।ै स्कले (Scale),  अनिुचूी (Schedule),  जांच िचीू (Check List) 

आवद का प्रयोग परीक्षर् हते ुवकया जाता ह।ै परीक्षर् प्रश्नािली रेवटंग स्केल या वकिी कायत के 

आधार पर वकया जाता ह।ै   परीक्षर् का प्रयोग व्यवक्तगत या िमहू पर आंकलन हते ुवकया जा 

िकता ह ैलेवकन यहां यह आिश्यक ह ैवक वशक्षक का परीक्षर् का उिश्य, उिकी विशेषताये  

िमहू वजिके वलये परीक्षर् तैयार वकया गया ह,ै प्रशािन की प्रवक्रया ि व्याख्या वकि प्रकार की 

जाये आवद का स्पष्ट ज्ञान होना चावहये, अन्यथा परीक्षर् िारा िचनूा ग्रहर् करन ेका उिेश्य 

विफल हो जायेगा।    वकिी भी परीक्षर् का  चयवनत करते िमय उिकी िैधता (Validity), 

विश्विनीयता (Reliability), िस्तवुनष्ठता (Objectivity), िाधारर् (Simple) मलू्य 

प्रभाविता (Cost effectivenes) इत्यावद को दखेना आिश्यक ह ैिाथ ही परीक्षर् बच्चों की 

योग्यता के अनरुूप होना अवत आिश्यक ह।ै    

  

• प्रश्नावली (Questionnaire)  प्रश्नािली का प्रयोग भी बच्च के विषय में िचूनाआं 

को िकंवलत करने हते ुवकया जाता ह।ै विशेषकर जब माता-वपता का िाक्षात्कार 

िम्भि नहीं होता ह।ै प्रश्नािली मे बच्चे ि िम्बवन्धत विवभन्न प्रकार की िचूनायें जैि 

पषृ्ठभवूम अनकूुवलत व्यिहार इत्यावद के बारे मे प्रश्नों की एक श्रंेृखला तैयार की 

जाती ह ैइि अवभभािक स्ियं भर दतेे हैं अथिा िामावजक कायतकतात अथिा 

मनोिैज्ञावनक उनि प्रश्न पछूकर प्राप्त उत्तरो को फामत में भरते हैं।   

  

• रेद्धिंर्ग स्केल (Rating Scale)  रेवटंग स्केल का प्रयोग भी बच्च के आंकलन हते ु

वकया जाता ह ैवक परीक्षक या अवभभािक की नजर मे वकिी कौशल या वक्रया को 

बच्चा वकि िीमा तक कर पाता ह।ै अनकूुवलत व्यिहारां के बारे में िचूना एकत्र करने 

के वलय दो प्रकार के रेवटंग स्केल का प्रयोग वकया जात ह,ै वजिमे िचनूायें हां या नहीं 
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के रूप मे एकत्र की जाती है, जैि बच्चा बटन बंद कर लेता ह ैहां या ना दिूरे रूप में 

बच्चा वकिी कौशल का  वकि िीमा तक कर लेता है, इिमं एक िे लेकर पांच तक 

अंको के आधार पर रेट करना होता ह ैऔर इि आधार पर प्राप्त पररर्ामो को विशे्लषत 

कर के वलखा जाता ह।ै    

  

10.3.2.5  प्रयोर्ग (Experiment)  कभी कभी अिलोकन, िाक्षात्कार तथा परीक्षर् ि पर्र ्

िचनूाये प्राप्त नहीं हो पाती ह ैएिेी वस्थवत मे प्रयोग के िारा िचनूाओ ंको ग्रहर् वकया जा िकता 

ह।ै यहां दो विवभन्न पररवस्थवतयो मे विद्याथी के व्यिहार का आंकलन वकया जाता ह।ै जैि यह 

जानने के वलये वक िामावजक परुूस्कार या िस्त ुपरुूस्कार दोनो मे ि कौन ज्यादा प्रभािकारी ह।ै 

इिक वलये दो वभन्न पररवस्थवतयों विद्याथी के परफामेन्ि को दखेा जायेगा प्रथम मे िामावजक 

परुूस्कार िारा तथा वितीय में िस्त ुपरुूस्कार िारा। अंत मे  वशक्षक विद्यावथतयो की परफामेन्ि के 

आधार पर वनष्कषत पर पहुे चेगा। हालांवक परीक्षर् करना बहुत आिान नहीं होता ह ैइिक वलये 

व्यिवस्थत योजना बनाने आंकड़े एकत्र करने एिं उनको विशे्लवषत करने की आिश्यकता होती 

ह ैतभी िही रूप मे उिेश्य की पतूत की जा िकती ह।ै  

  

10.3.2.6  द्धचद्धकत्िीय परीक्षण (Clinical Investigation) िामान्यतया इिक अन्तगतत 

वचवकत्िीय परीक्षर् की बात की जाती ह ैजैिे िी॰टी॰ स्कैन, ई॰ई॰जी॰, एम॰आर॰आई॰ आवद 

विशेष वशक्षा मं इिकी उपयोवगता नगण्य ह ैवफर भी अप्रत्यक्ष रूप ि वचवकत्िीय परीक्षर् ि प्राप्त 

िचनूाओ का प्रयोग कक्षा व्यिस्था ि कक्षा की वक्रयाओ को व्यिवस्थत करने हते ु वकया जा 

िकता ह ैजैि दृवष्ट िम्बन्धी ररपोटत का प्रयोग विद्याथी को उवचत स्थान पर बैठाने के वलय वकया 

जा िकता ह।ै 

10.3.2.7  केि स्िडी (Case Study) इिक अन्तगतत उपरोक्त िभी विवधयो के िारा प्राप्त 

मखु्य िचनूाओ ि घटनाओ  को क्रम ि लगाया जाता ह ैतावक िमस्या का विस्ततृ ि स्पष्ट रूप 

ि िमझा जा िके।   

 10.4   आांकलि की आवश्यकता एवां महत्व (Need and Importance 

of Assessment)  

 आंकलन िे प्राप्त िचनूाओ का विशे्लषर् वकये वबना हम नहीं जान िकते ह ै वक व्यवक्त का 

वनष्पादन स्तर क्या ह ैजहां िे हमे प्रवशक्षर् प्रारम्भ करना ह।ै अतः वकिी भी कायतक्रम की योजना 
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बनाने के वलए आंकलन ििातवधक उपयोगी होता ह।ै विशेषकर बौविक अक्षमता के के्षत्र मे जहां 

प्रत्येक व्यवक्त का वनष्पादन स्तर एक-दिूर  ि अलग होता ह।ै यहां उनकी बौविक वक्रयाशीलता, 

अनकूुल व्यिहार मे कवमयों उनकी शवक्तयों एि आिश्यकताओ इत्यावद को भली-भांवत 

िमझकर विस्ततृ भविष्यगत योजना बनाने का कायत आंकलन के उपरान्त ही िम्भि होता ह।ै 

वकिी कायतक्रम को वक्रयावन्ित करने िे पिूत आंकलन न केिल लक्ष्य के चयन में वदशा वनधातररत 

करता ह ैिरन ्कायतक्रम के दौरान उि कायतक्रम की प्रभािकाररता का भी वनरीक्षर् करता ह।ै  इि 

प्रकार ि यह स्पष्ट ह ैवक आंकलन वकिी अक्षमता की पहचान, वनदान, कायतक्रम योजना बनाने, 

रेफरल तथा विशेष  वशक्षा प्रदान करने मे महत्िपरू्त भवूमका का वनिातह करता ह।ै आंकलन की 

आिश्यकता कायतक्रम को प्रारम्भ करने, कायतक्रम के दौरान एिं कायतक्रम के वक्रयान्ियन के 

पश्चात भी होती ह।ै  

1. विशेष कौशल व्यिहार जो बच्चे में विद्यमान ह ै 

2. विशेष कौशल व्यिहार जो बच्चे में विद्यमान नहीं ह।ै  

3. बच्चे को विखाने के वलए विशेष कौशल व्यिहार का लक्ष्य वनधातरर् करना। 

 4. बच्चे को विखाने के वलए लक्ष्य व्यिहार िम्बन्धी पिूत अपेक्षा।  

5. बच्चे में वकि प्रकार के िमस्या व्यिहार उपवस्थत ह?ै  

6. वशक्षर् प्रवशक्षर् के वलए वकन-वकन िमस्या व्यिहारो को लक्ष्य बनाना।  

7. क्या व्यिहार पररिततन योजना प्रभािकारी ह,ै अन्य बच्चों के िदभंत मे या उिी बच्चे के िंदभत 

में?  

10.4.1 प्रारद्धम्भक िाचं (Screening) तथा पहचान  

 

• वजन विद्यावथतयो को विशेष ध्यान या विशेष िेिाओ की आिश्यकता होती ह ैउन्ह े

प्रारवम्भक तौर पर परीक्षर् विवधयों िारा पहचाना जाता ह।ै इन परीक्षर्ां मे एिे बच्चो 

को पहचाना जाता ह ैवजन्हें आगे विस्ततृ आंकलन एिं मूल्यांकन की आिश्यकता 

होती ह।ै 

• प्रारवम्भक जांच उन बच्चो को पहचानने के वलये की जाती ह ैवजनमे विवभन्न 

िमस्यायें विकवित हो िकती ह ैतथा वजन्हें अवत जोवखम मे माना जाता ह।ै इन 
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बच्चों मे कुछ इि तरह की कवमयां भविष्य मे विकवित हो िकती ह ैजो अभी नहीं 

ह।ै एिे बच्चों को पहचानने के वलये वनरन्तर िमस्या िाले क्षेत्रो पर नजर रखनी पड़ती 

ह ैतथा िमस्या का रोकने के वलये अगर आिश्यक कायतक्रम को तैयार करना होता ह।ै   

10.4.2 वतामान द्धनष्पादन स्तर का द्धनधाारण   एक विद्याथी के विवभन्न कौशलो के िततमान 

वनष्पादन स्तर का वनधातरर् करने के वलये आंकलन की वनम्नवलवखत आिश्यकता ह:ै-  

• कौशलो को पहचानना वजिमें विशेष िहायता की आिश्यकता ह।ै   

• एक विद्याथी की खवूबयां (Assets)  एिं कवमयों (Deficits) की पहचान करना।   

• उवचत रर्नीवतयां ि विवधयों को चनुना   

10.4.3 वर्गीकरण एवं शैद्धक्षक द्धनयािेन  परीक्षर्ो िे प्राप्त आंकड़ो का प्रयोग विशेष 

विद्यावथतया ं के उनकी िमस्याओ के आधार पर िगीकरर् एि आिश्यकता पतीू हते ु उवचत 

शैवक्षक वनयोजन के वलये वकया जा िकता ह।ै परीक्षर् िचनूाओ ंके आधार पर विद्यावथतयां को 

िगीकृत वकया जाता ह ैतथा उपयकु्त वनर्तय वलये जाते हैं।     

10.4.4 शैक्षद्धणक कायािम एवं रणनीद्धतयो का द्धनधाारण  विद्यावथतयां हते ुउवचत कायतक्रम 

एि रर्नीवतयों के बनाने मे आंकलन मखु्य आधार प्रदान करता ह।ै इि उिश्य हते ुिचूनायें 

वनम्नवलवखत प्रकार ि िकंवलत करके प्रयोग में लाई जाती है:-   

1- विशेष वशक्षा कायतक्रम बनाने के वलये बच्च को रेफर करन ेिे पहल ेवशक्षक को  यह वनधातरर् 

करने में वक ‘‘क्या पढ़ाना ह‘ै‘ ि ‘‘कैिे पढ़ाना ह‘ै‘ िहायक होता  है।  

 2- आंकलन ि  प्राप्त यह िह िच ूनायें हैं वजनका प्रयोग पिूत रेफरल हस्तके्षप  कायतक्रम को  

विकवित तथा मलू्यांकन हेत ुवकया जा िकता ह,ै दिूरे शब्दो में  एक वशक्षक विद्याथी के कायत 

वनष्पादन (Work Performance) का आकंलन ि  मूल्यांकन कर िकता ह ैऔर इि आधार 

पर उिके वलये विशेष कायतक्रम तैयार कर िकता ह।ै यवद विद्याथी उन्नवत दशातता ह ैतो ऐिी  

वस्थवत मे अन्य  बहुविशेषज्ञो के पाि रेफरल िे बचा जा िकता ह ैइि प्रकार आंकलन व्यवक्त  

विशेष के वलये वशक्षर् कायतक्रम बनाने, रर्नीवतयों के वनधातरर् तथा मलू्यांकन  करने की विवध 

के रूप मे कायत करता ह।ै   
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3- व्यवक्त विशेष के आिश्यकता के आधार पर वकया गया आंकलन उवचत  कायतक्रम योजना 

बनाने ि रर्नीवतयों के वनधातरर् मे िहयोगी िावबत होता है  िाथ ही औपचाररक ररफरल की 

आिश्यकता को भी बताता ह।ै    

4- आंकलन के आधार पर यह वनवश्चत वकया जाता ह ैवक वकन विद्यावथतयों को  विशेष  वशक्षा 

की आिश्यकता ह ैउनक िैयवक्तक शैक्षवर्क कायतक्रमां को बनाते  िमय पिूत रेफरल िचूनाओ 

को िवम्मवलत वकया जा िकता ह।ै    

  

10.4.5  वैयद्धिक शैक्षक कायािम का द्धवकाि   आंकलन िे प्राप्त िचूनाओ  का िबि  

महत्िपूर्त  प्रयोग िैयवक्तक शैवक्षक कायतक्रम का बनाने हेत ुवकया जाता ह।ै इिक अन्तगतत वजन 

कौशलो की बच्च मे कमी होती ह ैउनको विखाने के वलये दीघतकालीन लक्ष्य (िावषतक) तथा 

लघकुालीन लक्ष्य (तै्रमाविक) का वनधातरर् एि विखाने हेत ुउपयकु्त वशक्षर् विवध के चयन हते ु

वकया जा िकता ह ैचू ंक यह विशेष आिश्यकता िाले बच्च  होते हैं और िभी बच्चो  की 

आिश्यकतायें वभन्न वभन्न होती ह ैअतः ऐिे कायतक्रम का वनमातर् आिश्यक होता ह ैजो बच्च 

की अवधकतम आिश्यकताओ की पतूत कर िके इि हेत ुएक व्यिवस्थत कायत वनयोवजत िैयवक्तक 

शैवक्षक कायतक्रम आिश्यक होता ह।ै   

  

10.4.6 मलू्यांकन   लक्ष्यो उिेश्यो, विवधयों तथा िामग्री के िाथ िाथ िैयवक्तक शैवक्षक 

कायतक्रम मे  मलू्यांकन विवधयों का िर्तन भी आिश्यक रूप िे होता ह।ै इन विवधयों का प्रयोग 

करके वशक्षक िमय िमय पर बच्च की प्रगवत की जाचं कर िकता ह ैऔर मूल्यांकन ि प्राप्त 

पररर्ामो के आधार पर कायतक्रम, विवधयों, लक्ष्यो आवद मे बदलाि वकया जा िकता ह ैमलू्यांकन 

में दो विवधयों का प्रयोग वकया जा जाता ह।ै   

  

➢ प्रथम (Formative) मूलयांकन  प्रथम मलू्यांकन हस्तके्षप कायतक्रम का  अमल मे  

लात  िमय करते हैं। यह आिती परीक्षर् को िगुम बनाता ह ैवजििे यह पता लगता 

ह ैवक क्या आयोवजत कायतक्रम आयोवजत ढंग ि हो रह ेहैं तथा अपेवक्षत िधुार बच्चे 

में हो रहा ह ैवक नहीं। आगे चलने िाला मूल्यांकन वशक्षक तथा वशक्षाथी को तरुन्त 

वनदशेो की पयातप्तता या अपयातप्तता तथा वक्षक्षर् के बार मे फीड बैक द ेदतेा ह ैवजििे 

कवमयो या ररक्त स्थानो  को तरुन्त िधुारा या भरा जा िकता ह।ै   
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➢ िंकवलत (Summative) मलू्यांकन-   दिूरी  आरे िकंवलत मलू्यांकन एक लम्बी 

प्रवक्रया ह,ै इकाई वनदशे के िमाप्त होने के बाद आवखरी परीक्षर् वकया जाता ह।ै यह 

पार्प्त वशक्षर् या उपलवब्ध का  दशातता ह।ै  

  

बौद्धिक द्धिया  

 यवद आपके विद्यालय मे  कोई अवभभािक अपन  विशेष बच्चे का दावखला करिाने आये और 

आप पर दबाि बनाये वक वबना वकिी आंकलन के आप उि बच्च  को प्रिेश द ेदें तो आप उि 

अवभभािक को आकंलन की आिश्यकता के बार मे वकन वबन्दओु पर चचात करेंग।े  

................................... ................................... ..................................  

  

10.5 आकां लि के प्रकार   

वकिी भी बच्चे / व्यवक्त को मंदबवुि कहने िे  पिूत उिका गहन आंकलन आिश्यक ह ैगहन 

आंकलन के अंतगतत िे िभी प्रकार के आंकलन शावमल है जो विवभन्न उिेश्य पतूत हेत ुवकये 

जाते हैं जैि-  वचवकत्िीय आंकलन  मनोिैज्ञावनक आंकलन  शैक्षवर्क आकंलन  विकािात्मक 

आंकलन  अनकूुलन व्यिहार आंकलन  

  

10.5.1  द्धचद्धकत्िीय आंकलन   वचवकत्िीय आंकलन बौविक अक्षमता िाले बच्चे के वनदान 

प्रवक्रया का एक भाग ह ैइि बौविक अक्षमता के कारर्ो का पता लगाने के वलए वकया जाता ह ै

इिक  अंतगतत वचवकत्िकों की टीम के िारा आंकलन वकया जाता ह।ै  

  

10.5.2  मनोवैज्ञाद्धनक आकंलन   मनोिैज्ञावनक आंकलन के अंतगतत विवभन्न प्रकार के 

आंकलन वकये जाते हैं जैि बवुि परीक्षर्, अवभरूवच परीक्षर्, अवभिवृत्त परीक्षर् इत्यावद।  

 बौविक अक्षमता के क्षते्र मे मनोिैज्ञावनक आंकलन का विशेष स्थान ह ैक्योंक इिी के आधार 

पर वकिी व्यवक्त की बवुि का स्तर ि बौविक अक्षमता के स्तर ;प्फ के आधारि का पता लगाया 

जा िकता ह।ै  
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बुद्धि के स्तर   

 140 या इििे ऊपर  -  जीवनयि   

120 - 139   - िपुर इटेंलीजेंि  

110 - 119   - िामान्य िे अवधक   

90 - 109   - औित या िामान्य   

71 - 89   - बाडतर लाइन इटेंलीजेंि   

50 - 70   - अल्प मानविक मंदता   

25 - 49    - अवत अल्प मानविक मंदता   

20 - 34   - गम्भीर मानविक मंदता   

20 िे नीचे   - अवत गंभीर मानविक मंदता  

  

10.5.3  शैक्षद्धणक आकंलन-   शैक्षवर्क आंकलन के अंतगतत व्यवक्त के उन िभी कायों का 

आकंलन वकया जाता ह ैजो शैवक्षक प्रवक्रया िे जड़ुी होती ह ैजैिे-  

1. शैवक्षक िातािरर् बनाने मे िहयोग दनेा  

2. जो पढ़ाया जा रहा ह ैउिमें वदलचस्पी लेना  

3. िहपाठी के िाथ िहयोगात्मक रिैया अपनाना 

 4. अपनी कक्षा के अन्य विद्यावथतयां के िाथ प्रेम भाि िे रहना  

 5. अनशुािन का पालन करना  

6. अध्यापक का कहना मानना  

7. गहृ कायत िमय िे करना इत्यावद  
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 शैक्षवर्क आंकलन का प्रयोग विद्यालय में प्रिेश के दौरान, वशक्षर् प्रवक्रया के दौरान एि बाद 

मे भी वकया जा िकता ह ैयह आकंलन कायातत्मक वििान्त पर आधाररत होता ह ैजो विवभन्न 

कायातत्मक स्तर पर व्यवक्त की उपलवब्ध को दशातता हो।  

  

10.5.4  द्धवकािात्मक आकंलन    इिके  अन्तगतत जन्म िे  6 िषत तक के बच्चो  का आकंलन 

विवभन्न विकािात्मक क्षत्रेो जैि गामक, भाषा एि िम्प्रेषर्, िंज्ञानात्मक, िामावजक इत्यावद में 

वकया जाता ह ैतथा यह जानने का प्रयाि वकया जाता ह ै वक उनक विकाि की गवत कैिी है, 

अथातत विकािात्मक मानक के अनिुार वकि उम्र पर वकि वक्रया को करना प्रारम्भ वकया अथिा 

अभी तक नहीं वकया।   

  

10.5.5  अनुकूलन व्यवहार आकंलन    इि प्रकार का आंकलन वदन प्रवतवदन की वक्रयाओ 

के िंदभत मे वकया जाता ह ैवक बच्चा जो वक्रयायें (कौशल व्यिहार) वजि उम्र पर िमाज के िारा 

अपेवक्षत ह ैउिको कर पा रहा ह ैया नहीं।   

  

10.6  ववकासात्मक आांकलि (Developmental Assessment) 

 जैिा वक आप जानते हैं विकाि एक वनवश्चत ि विशेष प्रवतमान का अनिुरर् करता ह ैचाह े

मनषु्य हो या जानिर िभी का विकाि एक वनवश्चत प्रवतमान (Specific Pattern) के अनिुार 

होता ह ैऔर पत्े ्रयेक विकािात्मक कायत के वलए एक अपेवक्षत आय ुवनधातररत रहती ह।ै जब 

हम, एक व्यवक्त के विकाि का  अपेवक्षत मानक डपिमेजिदमे के आधार पर तलुना करते ह ै

तभी हम वनम्नवलवखत प्रश्नो का उत्तर दनेे में िक्षम होगें जैिे क्या बच्च का विकाि िामान्य ह ैया 

उिमे वकिी प्रकार का विचलन ह ै और यह विकािात्मक विचलन (Developmental 

Deviation) वकिी एक क्षते्र मे ह ैया िंपरू्त विकािात्मक क्षते्रो में ह ैइि बात का आंकलन बच्च 

को स्ियं अिलोवकत ((Observe) करके या उनके अवभभािको के िाक्षात्कार के िारा जाना 

जा िकता है। कुछ प्रमुख विकािात्मक मानक ( Developmental Milestones) इि प्रकार 

ह-ै  
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Normal Milestones of Development 

S.No. विकािात्मक मानक (Developmental 

Milestones)  

वजि उम्र पर उपलब्ध करता ह ै

(Age of achievement)  

1.  
दिूरों को दखेकर मसु्कुराना 4 महीन े

2.  
गदतन िंभालना 4 महीन े

3.  
िस्त ुको मुंह मे ले जाना 4 महीन े

4.  
पटे के बल िरकना 6 महीने 

5.  
दा, दा, दा या अ ना बोलना 7 महीने 

6.  
वबना िहारे के बैठना 8 महीने 

7.  
नाम पर प्रवतवक्रया दनेा 10 महीने 

8.  
पकड़कर, िहारे िे खड़ा होना 10 महीने 

9.  
अंगठेू ि तजतनी की िहायता िे वकिी िस्त ुको 

पकड़ना 

10 महीने 

10.  
वबना िहारे के खड़ा होना 10 महीने 

11.  
वबना िहारे के चलना 15 महीने 

12.  
अपना नाम बताना 18 महीने 

13.  
स्ियं ग्लाि िे पीना 21 महीने 

14.  
शरीर के अंगों के नाम बोलने पर वदखाना 24 महीने 

15.  
छोटे-छोटे िाक्य बोलना 30 महीने 

16.  
कपड़ों के बटन खोलना 36 महीने 

17.  
छोटे ि बड़े में अंतर करना 36 महीने 

18.  
बटन बंद करना 40 महीने 

19.  
बालो में कंघी करना   48 महीने 
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(C) 1989 by National Institute for the Mentally Handicapped, Secunderabad. 

Note Though it is a 25-item schedule only part of the schedule is reproduced 

here. 

 इि िचीू मे कुल 25 पद ह,ै यहां उिके एक भाग का पनुरूत्पावदत वकया गया ह।ै इन 

विकािात्मक मानको के आधार पर विकािात्मक कायों का विष्लेशर् वकया जाता ह ैऔर दखेा 

जाता ह ैवकिी एक या िभी विकािात्मक क्षेत्रों में वक विकािात्मक विलम्ब (Developmental 

Delay) वदखाई द ेरहा ह ैयवद विकािात्मक विलम्ब दो या दो िे अवधक विकािात्मक क्षेत्रों मे 

वदखायी द ेरहा ह ैतो यह बौविक अक्षमता की आरे इगंत करता ह।ै   

10.6.1  द्धवकािात्मक आंकलन का महत्व  (Importance of Developmental 

Assessment)  

पिूत विद्यालयी अिस्था जन्म ि लेकर 6 िषत तक की होती ह ैइि आय ुमे बच्चे का आकंलन 

उिके विकािात्मक कायों के आधार पर ही वकया जा िकता ह ैयवद बच्चा विकािात्मक कायों 

को अपेवक्षत आय ुपर परूा नहीं कर पाता ह ैअथातत विकािात्मक विलम्ब वदखाई दतेा ह ैतो इि 

वस्थवत में बौविक अक्षमता का अंदशेा व्यक्त वकया जा िकता ह ैऔर यह केिल विकािात्मक 

आकंलन के िारा ही िम्भि ह।ै इि प्रकार विकािात्मक आंकलन बौविक अक्षमता की पहचान 

के वलए एक क्राइटेररया प्रस्ततु करता ह।ै  हालांवक बौविक अक्षमता के वनदान के वलए बवुि 

परीक्षर् वकये जाते हैं परंत ुपिूत विद्यालयी अिस्था िाले छोटे बच्चों (तीन िाल ि कम आय)ु 

तथा गम्भीर ि अवत गंभीर बौविक अक्षमता िाले व्यवक्तयों के ऊपर वकय ेगये बवुि परीक्षर् के 

पररर्ाम िही नहीं वनकल पात हैं। वकिी भी बवुि परीक्षर् का करने के वलए व्यवक्त का वनदशेों 

को िही-िही िमझना आिश्यक होता ह ैवकन्त ुबौविक क्षमता मे कमी ि छोटी आय ु 

 

  

के कारर् बच्च वनदशेों का भलीभांवत पालन करने मे अिमथत रहते हैं। अतः बवुि परीक्षर्ो का 

प्रयोग इन पर करना िम्भि नहीं हो पाता ह।ै इिके िाथ ही इदं्रय गामक (Sensory Motor) 

िमप्रेक्षर् मे कमी (Communication Deficit) औपचाररक वशक्षर् ि प्रवशक्षर् मे कमी 

(Lack of Formal Training & Education)  इत्यावद भी बवुि परीक्षर् मे हस्तके्षप करता 

ह।ै अतः इि वस्थवत में विकािात्मक आंकलन ही उपयकु्त रहता ह।ै  वजि प्रकार ि बुविलवब्ध 

((Intelligence Quotient) वनकाली जाती ठीक उिी प्रकार िे विकािात्मक लवब्ध 

(Developmental Quotien) वनकाला जाता ह ैऔर इिका प्रयोग बौविक अक्षमता की 
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गम्भीरता (Severity of Mental Retardation) को वनधातररत करने के वलए प्रयोग वकया जा 

िकता ह।ै  विकािात्मक आंकलन को प्रयोग करन ेका एक कारर् यह भी होता ह ैवक इि हते ु

वकिी प्रकार के औपचाररक वशक्षा की आिश्यकता नहीं होती ह ैऔर ना ही यह आंकलन वकिी 

प्रकार के वशक्षर् िे प्रभावित होता हैं।   आज के यगु मं विकािात्मक आंकलन इिवलये भी 

आिश्यक हो गया ह ैक्योंक बौविक अक्षमता अंतरातष्रीय पररदृष्य मं विकािात्मक एि बौविक 

अक्षमता के रूप में पररलवक्षत हो रही ह।ै  हालांवक विकािात्मक आंकलन बौविक परीक्षर् का 

विकल्प नहीं ह ैपरंत ुकम आय ुके छोटे बच्चो ि गंभीर, अवतगम्भीर बौविक अक्षमता िाले 

व्यवक्तयो के वलए अवतउपयोगी भी ह।ै  

  

10.7 अिुकूल व्यवहार का आकां लि (Adaptive Behaviour 

Assessment)  

अनकूुलन व्यिहार बौविक अक्षमता के पहचान का एक मखु्य क्राइटेररया ह ै दिूरे शब्दों में 

अनकूुलन व्यिहार में कमी मानविक मंदता की प्रमखु विषेशता ह।ै  व्यिहार एक जवटल वक्रया 

ह,ै प्रत्येक व्यवक्त अपन  िमाज या िामावजक िातािरर् के अनकूुल व्यिहार करने के वलए प्रायः 

बाध्य रहता ह।ै इि प्रकार का व्यिहार िमाज मे दवैनक वक्रया का एक प्रमखु भाग हो जाता ह ै

तथा व्यवक्त का  वदन-प्रवतवदन की आिश्यकताओ के िंदभत मे िमायोवजत रखना पड़ता ह ैइि 

ही अनकूुलन व्यिहार की िंज्ञा दी गई है। अनकूुलन व्यिहार व्यवक्त की िह दवैनक कायतकुशलता 

ह ैवजििे िह अपने िातािरर् की मांग के अनिुार स्ियं को ढाल पाता ह ैया अनकूुवलत कर 

पाता ह।ै   अमेररकन एिोवियेशन आन  मेटंल ररटाडेशन (1977)  ने अनकूुवलत व्यिहार को 

वनम्न रूप िे पररभावषत वकया है-   ‘‘अनकूुलन व्यिहार व्यवक्त का िह व्यिहाररक कौशल ह ै

वजिके िारा िह प्रभािी ढंग ि  व्यवक्तगत स्िािलम्बन तथा िामावजक उत्तरदावयत्ि को आय ु

और िांस्काररक श्रेर्ी के अनुरूप वनितहन कर पाता ह।ै इि प्रकार यह स्पष्ट ह ै वक अनकूुलन 

व्यिहार उि व्यिहार को कह िकते ह ैवजिमे व्यवक्त अपने दवैनक जीिन की आिश्यकताओ  

की प ूतत स्िय  कर िके तथा आय ुएि  िामावजक विकाि के अनरुूप िामावजक कौशल में 

वनपरु्ता प्राप्त कर लें।‘‘  

अनुकूलन व्यवहार कुशलता (Adaptive Behaviour Skills) 

अनकूुलन व्यिहार कुशलता व्यवक्त की िह अनरुूवपत कुशलता ह ैवजिके िारा िह िमाज की 

स्िीकृत रीवतयो के अनुरूप िमदुाय मे आत्मवनभतर जीिन वबता िके। इिमें िमस्त कुशलताओ 

ि क्षमताओ का िमािष्े ा हो जाता ह ैजो जीिन-काल मे  आिश्यक ह ैजैि- नहाने, धोने, 
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शौच आवद मलूभतू कुशलता िे लेकर पैिा कमाने ि उि िजोंने जैिी उच्च कोवट की कुशलता 

अन्य लोगो की अपेक्षा मानविक मंद व्यवक्तयों मे अनकूुलन व्यिहार कुशलता का स्तर नीचा 

होता ह।ै व्यवक्त के दवैनक जिीन की अनकूुलन व्यिहार कुशलताये हैं। जैि- दांत िाफ करना, 

नहाना, कंघी करना, कपड़े पहनना, भोजन करना, परस्पर िम्बन्ध रखना, िमहू कायत, पढ़ना-

वलखना, रूपये पैि का लेन-दने, कर व्यिस्था, स्िास््य ि िफाई का ध्यान तथा िमदुाय में 

भागीदारी इत्यावद एक िामान्य बच्चा इन वक्रयाओ को िचुारू रूप िे कर लेता ह ैइन वक्रयाओ 

में दक्ष होने के वलए उि भौवतक मदद या नकल करने का अििर प्राप्त होता ह ैऔर धीरे-धीरे िह 

इन वक्रयाओ को करने मे वनपुर् हो जाता ह ैऔर आिश्यकतानिुार अपन को ढाल लेता ह।ै 

मानविक मंवदत व्यवक्तयों मे मानविक विकाि मे विलम्ब ि कमी के कारर् इि प्रकार की 

वक्रयाओ को िीखकर स्िािलम्बी बन पाने में दरेी या कमी वदखने लगती है।  

10.7.1 अनुकूलन व्यवहार आकंलन का महत्व   (Importance of Adaptive 

Behaviour Assessment) िातािरर् की आिश्यकता के अनिुार प्रवतवदन की 

वक्रयाशीलता की विषेशता को अनकूुलन व्यिहार कहते है। वकिी व्यवक्त के अनकूुलन की क्षमता 

उिकी बवुि पर आवश्रत होती ह।ै बौविक अक्षमता िाले व्यवक्तयों की बवुि मे कमी के कारर् 

अनकूुलन व्यिहार क्षमता में कमी दखेने को वमलती ह ैयह कमी लगभग िभी प्रकार के क्षेत्रों 

जैि दवैनक जीिन के वक्रयाकलाप, पढ़ना वलखना, िामावजक कौशल, व्यििावयक कौशल 

इत्यावद में दृवष्टगोचर होती ह।ै कभी-कभी कौशलो में कमी के कारर् िमस्या व्यिहार भी वदखाई 

दनेे लगते हैं।  अनकूुलन व्यिहार का आंकलन व्यवक्त की िततमान कायतक्षमता तथा कवमयो, दोनों 

का पता लगाने के वलए वकया जाता ह।ै  

 

 अनकूुलन व्यिहार का आंकलन बौविक अक्षमता व्यवक्तयों की पहचान का एक क्राइटेररया भी 

ह ैइि आंकलन के िारा यह वनवश्चत वकया जा िकता ह ैवक क्या व्यवक्त मे अनकूुलन व्यिहार 

औित ि कम ह?ै यवद हााँ तो उिकी क्या मजबतूयां या कवमयां ह ैइि आधार पर पक्षपात रवहत 

आंकलन अलग-अलग िस्ंकृवत िाले व्यवक्तयों पर आिानी िे वकया जा िकता ह ै क्योंक 

जैिावक पहले ही बताया जा चकुा ह ैअनकूुलन व्यिहार को व्यवक्त की आय ुि िंस्कृवत प्रभावित 

करती ह।ै  

 AAMR (Luckason et.Al., 1992 ) ने अनकूुलन व्यिहार के वनम्नवलवखत के्षत्रों को बताया 

ह-ैिम्प्रेषर् (Comunication) स्ियं की दखेभाल (Self-Care) , घर रहना (Home Living) 

, िामावजक कौशल (Social Skill) , स्िवदशा प्रदान करना (Self-Direction) , स्िास््य एि 
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िरुक्षा (Health & Safety) , कायातत्मक वशक्षर् (Functional Academics), खाली िमय 

एिं कायत (Leisure and Work),   

 िततमान िमय में AAIDD (American Association on Intellectual and 

Developmental Diabilities) ने अनकूुलन व्यिहार के अंतगतत तीन प्रकार के कौशल के्षत्रों 

के इकटे्ठ होने की बात कही ह ैिाथ ही इन कौशल क्षेत्रों मे अपेवक्षत औित ि  कम वक्रयाशीलता 

का बताया ह,ै जो वक बौविक अक्षम व्यवक्त के पहचान की एक विशेषता भी ह।ै यह तीन प्रकार 

के कौशल इि प्रकार ह।ै  

➢ प्रत्यय कौशल (Conceptual Skills)   

  भाषा एि  िाक्षरता (Language and Literacy), पैिा (Money), िमय (Time), अंक 

(Number) एिं स्ि वनदशेन (Self-Direction) ।  

➢ िामावजक कौशल (Social Skills)  

 अतः व्यवक्तगत कौशल (Interpersonal Skills), िामावजक दावयत्ि (Social 

Responsibility), िामावजक िमस्या िमाधान (Social Problem Solving), वनयम ि 

काननू को पालन करन ेकी क्षमता (Ability to follow rules/obey laws and to avoid 

being victimized ि Victim) बनने िे बचाि।   

➢ प्रायोवगक कौशल (Practical Skills)  

 दवैनक जीिन के वक्रयाकलाप (व्यवक्तगत दखेभाल (Activities daily living) व्यििावयक 

कौशल (Occupational Skills), स्िास््य िबंधी दखेभाल (Health Care), यातायात ि 

यात्रा (Transportation/Travel), िरुक्षा (Safety), पैिा का उपयोग (Use of Money), 

टेलीफोन का प्रयोग (Use of Telephone),  

 यहां यह िमझना आिश्यक ह ैवक इन कौशलो  मे  वनपुर्ता एिं इनकी उपयोवगता आय ुि 

िस्ंक्ेृवत के अनिुार वभन्न-वभन्न होती ह।ै उदाहरर्स्िरूप ििंदीे गामक कौशल विकाि, 

िपंे्रेषर् कौशल, स्ियं िहायता कौशल ि िामाजीकरर् की प्रवक्रया, शैशिास्था तथा 

प्रारवम्भक बाल्यािस्था ि प्रारम्भ होती ह।ै इिी प्रकार रोजमरात की वजन्दगी मे शुरूआती पढ़ाई-

वलखाई की पय्रोग, िामावजक अंतः वक्रया, तकत  एि  वनर्तय लेने के कौशल का प्रयोग, िातािरर् 

का वनयतं्रर् करने का कौशल इत्यावद की क्षमता बाल्यािस्था ि वकशोरािस्था मे आती ह।ै इिक 
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बािजदू इन िभी प्रकार के कौशलो पर व्यवक्त की िंस्कृवत का प्रभाि पड़ता ह ैऔर इिी आधार 

पर व्यवक्तगत अन्तर दखेने को वमलते हैं।  

अपनी प्रगवत जांचे  एक बच्चा वजिकी उम्र 05 िषत ह ैअभी तक उिको वकिी प्रकार का कातइ े

शीघ्र आधार कायतक्रम नहीं वदया गया ह ैयह बच्चा आपके पाि आंकलन हते ुभेजा गया ह ैआप 

इि बच्चे का कौन-कौन िा आंकलन करेंगे और क्यों? ................................... 

................................... ..................................  

  

10.8 साराांश  

 आंकलन की प्रवक्रया मे व्यवक्त िे िंबंधत विवभन्न आिश्यक िचनूाओ को विवभन्न प्रकार के 

माध्यमो ि एकवत्रत वकया जाता ह ैइि माध्यमों मे िाक्षात्कार जांच िचीू, अिलोकन इत्यावद 

शावमल ह ैवकिी भी भविष्यगत योजना का आधार आंकलन ही होता ह।ै आकंलन का प्रकार 

उिके उिेश्य पर वनभतर करता ह ैजो भी विशेषज्ञ आंकलन प्रवक्रया में शावमल होते हैं उन्हें यह 

जानना आिश्यक होता ह ैवक आंकलन वकि उिेश्य की पतूत हते ुवकया जा रहा ह ैइििे िही एि 

अथतपरू्त िचनूा एकवत्रत करने मे मदद वमलती ह।ै बौविक अक्षमता के वनधातरर् हते ुविकािात्मक 

आंकलन, बौविक आकंलन एिं अनकूुलन व्यिहार आंकलन आिश्यक ह ै इि प्रकार के 

आंकलन को करने के वलए भारत में विवभन्न प्रकार के परीक्षर् उपलब्ध ह।ै  
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इकाई- 11   पूवि ववद्यालयी अवस्था में  प्रयुतत 
आकां लि उपकरण  

 

11 .1  प्रस्तािना  

11 .2  उिेश्य 

 11 .3  पिूत विद्यालयी अिस्था मे विकाि  

11 .4   विकािात्मक कायत   

11 .4.1  गामक क्षेत्र   

11 .4.2  िम्प्रेषर् क्षेत्र   

11 .4.3  िंज्ञानात्मक के्षत्र   

11 .4.4  िामावजक क्षेत्र  

 11 .4.5  अनकूुलन व्यिहार  

11 .5   विकािात्मक आंकलन 

 11 .6  विकािात्मक आंकलन के के्षत्र  

11 .7 विकािात्मक आंकलन हते ुविवभन्न उपकरर्   

11 .7.1   उपनयन   

11 .7.2  आरम्भ   

11 .7.3   पोटातज   

11 .7.4  एम॰डी॰पी॰एि॰  

 11 .7.5  एफ॰ए॰िी॰पी॰  

11 .8    िारांश 

 11 .9 कुछ उपयोगी पसु्तके  

  

  

11 .1 प्रस्ताविा  
 वपछली इकाई मे आपने आंकलन की अिधारर्ा, आकंलन कैि वकया जाता ह,ै इिक प्रकार, महत्ि 

एि उपयोवगता के बार जाना था िाथ ही विकािात्मक एि  अनकूुलन व्यिहार के आंकलन के बारे 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            186 

मे  भी पढ़ा था जैि वक आप अिगत ह ैविकािात्मक आकंलन की आिश्यकता अवधकतर छोटी 

आय ुके बच्चों (पिूत विद्यालयी अिस्था-जन्म ि 6 िषत) के वलए होती ह ैक्योंवक इि अिस्था मे िभी 

प्रकार के विकाि काफी तेज गवत िे होते ह ैचाह ेिह शारीररक विकाि हो, बौविक विकाि, िामावजक 

विकाि या अन्य प्रकार का विकाि। उनके विकाि की गवत या विकािात्मक कायों के आधार पर 

विकािात्मक विचलन का पता लगाया जा िकता ह ैइिी प्रकार अनकूुलन व्यिहार मे  कमी के बार  

मे  भी ज्ञात वकया जा िकता ह ैविकािात्मक आंकलन एि अनकूुलन व्यिहार आंकलन हते ुविवभन्न 

प्रकार के उपकरर् उपलब्ध ह।ै इन उपकरर्ो के िम्बन्ध में जानकारी प्राप्त कर उनका प्रयोग करने में 

िक्षम हो िकें गे।  

11 .2 उद्देश्य      

  प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के उपरान्त अवधगमकतात  

1. पिूत विद्यालयी अिस्था में होने िाले विकाि पर चचात करने मे िक्षम होंगे। 

 2. पिूत विद्यालयी अिस्था में विवभन्न विकािात्मक कायों पर चचात करने मे िक्षम होंगे।  

3. विकािात्मक आंकलन की व्याख्या करने में िक्षम होंगे।  

4. विकािात्मक आकंलन मे प्रयकु्त विवभन्न उपकरर्ो की चचात करने मे िक्षम होंगे।  

11 .3 पूवि ववद्यालयी अवस्था में ववकास  

  पिूत विद्यालयी जन्म िे 6 िषत तक मानी जाती ह ैइि िमय पर बच्चे को स्कूल मे प्रिेश की तैयारी 

करायी जाती ह ैजैिा वक आपको ज्ञात ह ैअक्षमता िे ग्रस्त बच्चों को वजतनी शीघ्रता ि पहचानकर 

बहुविशेषज्ञ टीम िारा िम्परू्त  के्षते्रो का आंकलन वकया जाता ह ैऔर इि आंकलन के आधार पर 

उिके वलए विस्ततृ हस्तके्षप योजना तैयार की जा िकती ह ै विस्ततृ आंकलन के अंतगतत मुख्यतः 

वनम्नवलवखत के्षत्रो का आंकलन वकया जाता ह-ै   

गामक कौशल   

भाषा एि िम्प्रेषर् कौशल   

दवैनक जीिन के वक्रयाकलाप   

िामावजक कौशल  



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            187 

 िजं्ञनात्मक इत्यावद  

  

11 .4 ववकासात्मक कायि   
 विकाि एक वनवश्चत ि विशेष प्रवतमान का अनिुरर् करता ह ैचाह ेमनषु्य हो या जानिर िभी का 

विकाि एक वनवश्चत प्रवतमान (Specific Pattern) के अनिुार होता ह ैऔर प्रत्येक विकािात्मक 

कायत के वलए एक वनवश्चत अपेवक्षत आय ुवनधातररत रहती ह ैजब हम एक बच्च के विकाि को अपेवक्षत 

मानक (Milestones)के आधार पर तलुना करते ह ै तभी हम विवभन्न विकािात्मक कायों का 

आकंलन विवभन्न विकािात्मक क्षत्रेो मे कर िकते  ह।ै प्रत्यके विकािात्मक अिवध मे कुछ एिे कायत 

होते ह ै वजनको उिी अिवध मे परूा होना आिश्यक होता ह।ै इिकी को िामावजक अपेक्षा या 

विकािात्मक कायत कहा जाता ह।ै विकािात्मक कायत के तीन प्रमखु उिेश्य ह-ै   

(1)  यह अवभभािको तथा वशक्षकों के वलय एक गाइड लाइन प्रस्ततु करता ह ै वक वकि उम्र के बच्चो 

को क्या विखाना चावहये।    

(2)  विकािात्मक कायत इि बात के वलये भी प्रेररत करते हैं वक एक वनवश्चत आय ुपर कौन िे िामावजक 

ि िामवूहक कायत बच्चों िे करिाये जांये।   

 (3) विकािात्मक कायत अवभभािक तथा वशक्षक का यह भी बताता ह ैवक  बच्चो िे उनकी आय ुके 

अनरुूप िततमान मे तथा भविष्य मे वकि प्रकार   की अपेक्षा रखनी चावहय और उन्ह ेपरूा करने के 

वलये वकि प्रकार  बच्चों को तैयार करना चावहये।   

यवद विकािात्मक विलम्ब दो या दो ि अवधक विकािात्मक क्षेत्रों मे वदखाई द ेरहा ह ैतो यह बौविक 

अक्षमता की ओर इशारा करता ह।ै विकािात्मक कायत क्षेत्र इि प्रकार हो िकते ह-ै  

 गामक क्षेत्र   

िम्प्रेषर् क्षेत्र  

 िंज्ञानात्मक क्षेत्र  

 िामावजक क्षेत्र  

 अनकूुलन व्यिहार  

 अपनी प्रगवत जांचे 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            188 

क-  विकािात्मक कायत क्या होते है?  

ख-  विकािात्मक कायत की जानकारी अवभभािको के वलए क्यों आिश्यक है?  

  

11 .5 ववकासात्मक आांकलि ( Developmental Assessment)  

 विकािात्मक आकंलन के विषय मे इकाई िं०-1 मे विस्ततृ रूप ि िवर्तत वकया जा चकुा ह।ै इि 

इकाई मे हम विकािात्मक आंकंलन के के्षत्रो पर प्रकाश डालेगं।   

11 .6 ववकासात्मक आांकलि के क्षते्र   (Areas of Developmental 

Assessment)  

आज के पररदृश्य मे शीघ्र पहचान  (Early identification) का महत्ि वदया जा रहा ह ैवजतनी जल्दी 

अथातत कम आय ुमे बालक की अक्षमता का पहचाना जायेगा, उतना ही शीघ्र एि प्रभािी उपचारात्मक 

कायतक्रम उिके वलये बनाया जा िकता ह।ै पिूत-विद्यालयी अिस्था में बालको हते ुउपलब्ध आंकलन 

के उपकरर्ो िे इि आय ुिगत हते ुउपयकु्त कौशलों का बालक के िदभंत मे जानकारी एकत्र की जा 

िकती ह।ै इि िम्बन्ध मे बालक के माता-वपता एि उिके वशक्षक िारा वकये जाने िाला अिलोकन 

एक महत्िपूर्त भवूमका वनभाता ह।ै  प्रायः दखेने में आता ह ैवक बौविक अक्षमता िाले पिूत विद्यालयी 

अिस्था के बच्चों में वनम्नवलवखत प्रमखु विकािात्मक के्षत्रों मे कवमयां दृवष्टगोचर होती ह।ै 

1. शारीररक विकाि (Physical Development) -  इि अिस्था मे बच्चे का विकाि काफी तीव्र 

गवत ि होता ह ैउिके आंतररक ि बाहय अंगो, हड्वडयों ि मांिपेवशयों का विकाि होता ह ैउनमें 

थोड़ा कड़ापन भी आ जाता ह।ै  

11 . गामक विकाि (Motor Development)- इिके अंतगतत स्थलू गामक विकाि   (Gross 

Motor Development) एि िकू्ष्म गामक विकाि  (Fine Motor Development) के बार मे 

जानकारी एकवत्रत की जाती है एि विवभन्न विकािात्मक विलम्ब (Developmental Delay) की 

जानकारी ली जाती ह।ै  

3. बौविक विकाि (Intellectual Development) - पिूत विद्यालयी अिस्था मे बच्चे का बौविक 

विकाि भी बहुत तीव्रता के िाथ होता ह।ै इि अिस्था में बच्चे की  बौविक विकाि को विवभन्न 

विकािात्मक कायों (Developmental Task) के माध्यम िे आंकवलत वकया जा िकता ह।ै 
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4. भाषा एिं िम्प्रेषर् विकाि (Language & Communication  Development)- पिूत 

विद्यालयी अिस्था के अंत तक बच्च का भाषा विकाि पूर्त हो जाता ह।ै बौविक अक्षमता िाले 

बच्चों में भाषा एि िम्प्रेषर् विकाि मे दरेी दृवष्टगोचर होती ह।ै अतः इि के्षत्र का आंकलन भी 

आिश्यक ह।ै  

5. िमावजक विकाि  (Social Development)- अन्य विकाि के्षत्रों की भांवत बौविक अक्षम 

बच्चो के िामावजक विकाि मे भी देरी वदखायी दतेी ह।ै इिका मखु्य कारर् बौविक अक्षमता िाले 

बच्चो  के िाथ अििरों की कमी भी ह।ै 

बौद्धिक द्धिया-    

एक बच्च की उम्र 4 िषत ह।ै उिने 1 िषत पर गदतन िभ्ंेाेालना, 1.5 िषत पर बैठना, 2.5 िषत पर 

खड़े होना तथा 3.5 िषत पर चलना प्रारम्भ वकया था अभी तक िह केिल पापा, मामा शब्दों का 

उच्चारर् कर पाता ह।ै आप के विचार िे इि बच्चे को शीघ्र उपचार कराने हते ुवकि प्रकार के आंकलन 

की आिश्यकता ह ैऔर क्यों? ............................................ ............................................ 

............................................   

 11 .7 ववकासात्मक आांकलि हेतु ववर्भन्ि उपकरण  (Assessment 

Tools)  

उपरोक्त प्रकार के िवर्तत विकािात्मक कौशलों का आंकलन करने हते ुवनम्नवलवखत भारतीय पररदृष्य 

में उपलब्ध उपकरर्ो (जांच िूवचयों) का प्रयोग वकया जाता ह।ै  

11 .7.1 उपनयन (Upnayan)- उपनयन का वनमातर् मधरुम नारायर् िेंटर फ ार एक्िेप्श्नल वचल्रेन, 

चैन्नई (Madhuram Narayanan Centre for Exceptional Children, Chennai) में वकया 

गया ह।ै यह एक व्यिवस्थत, िंरवचत, विकािात्मक विलम्ब/बौविक अक्षम बच्चो का  प्रवशक्षर् शीघ्र 

उपचारात्मक प्रवशक्षर् दनेे के वलये बनाया गया ह ैवजिको भारतीय िामावजक आवथतक वस्थवतयों एि 

िस्ंकृवत के अनकूुल बनाया गया ह।ै यह बच्चो के वलए एक प्रवशक्षर् टूल है। यह कायतक्रम बच्चों के 

दो िमहूो के वलए बनाया गया ह-ै   

(।)  जन्म िे 2 िषत   

 (।।)  2 िे 6 िषत।    
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उपनयन पाररिाररक िदस्यो, वजिमे विशेषकर मां शावमल ह ैिाथ ही वशक्षक को बच्चे को प्रवशक्षर् 

दनेे हते ुभी प्रवशवक्षत वकया जाता ह।ै इि कायतक्रम मे एक जााँच तावलका, एक मैनअुल पय्रोजक, एक 

वक्रयाओ के काडति का िमहू तथा परीक्षर् और प्रवशक्षर् के वलए िामग्री होती ह।ै  

विषय-िचीू  जन्म ि 2 िषत तक के बच्चों के वलये जााँच तावलका मे पााँच विकाि क्षेत्र िवम्मवलत हैं 

जा गामक, स्ि-िहायता/व्यवक्तगत, भाषा, बौविक तथा िमाजीकरर्। प्रत्येक क्षेत्र मे 50 आइटम तथा 

कुल 250 आइटम होते हैं। आइटम को िामान्य विकाि के आधार पर व्यिवस्थत वकया गया ह।ै 02-

06 िषत तक के बच्चो का आंकलन वनम्नवलवखत 12 क्षते्रो के अन्तगतत वकया जाता ह।ै स्थूल गामक, 

िकू्ष्म गामक, भोजन के िमय की वक्रयाये, कपड़ पहनना, िजना िंिरना, शौच, भाषा का िमझना, 

भाषा की अवभव्यवक्त, िामाजीकरर्, पढ़ना, वलखना एिं अंक कायत।      

प्रारूप    

एक क्षेत्र को दिूरे के्षत्र ि भेद करने के वलए रंगीन िकंतो िाले वक्रयाओ िाले काडत होते हैं। मैनअुल 

मे परीक्षर् के दौरान प्रयकु्त िामग्री की तावलका होती ह।ै िामान्य िचनूाएाँ तथा परीक्षर् आाँकड़ां को 

आंतरावलक रूप िे दजत करने के वलए ररकाडत प्रारूप प्रदान वकया गया ह।ै अगर बच्चा एक वक्रया का 

वनष्पादन करता ह ैतो उिे “A” दजत करते हैं तथा अगर वनष्पादन नहीं करता ह ैतो “B” दजत करते हैं।  

यह कायतक्रम कम्यटूरीकृत ह ै वजिि अवभभािको को उपयुक्त काडत वदये जा िकते हैं जो बच्चे के 

प्रवशक्षर् के वलए आिश्यक होते हैं। कायतक्रम का उद्दशे्य गहृ आधाररत, गहृ प्रवशक्षर् तथा केन्द्र 

आधाररत हस्तक्षेप िे ह।ै   

बौविक कौशल क्षेत्र 32  

उदाहरर्स्िरूप-  आय ु  2-3 िषत   

शीषतक: छोटा और बड़ा अनरुोध करने पर इशारे िे बताना।  

क्या करेः  

1.   एक ही प्रकार की िस्तओु के छोटे तथा बडे  प्रकार एकवत्रत करें जैिे (बडे  तथा  छोटे वलफाफे, 

पेंविल, पत्थर, जतेू, कोट, कुवितयााँ, कारे, खाने िाली चीजें  इत्यावद)  

2.  बडी   तथा छोटी पेवन्िलें बच्च के िामने रखें। उि बड़ी पेंविल िे वकताब में  वनशान लगाने को 

कहें। िहायता वमलने पर प्रशंिा करं। वक्रया को दिूरी  िस्तओु ंिे दोहरायें।  

3.   बच्चे िे घर के चारों तरफ िे बड़ी तथा छोटी िस्त ुढूाँढ़ने को कह।े  
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4.    एक िप्ताह के वलए अवभभािको तथा वशक्षक को बच्च के वलए बडी   तथा छोटी  िस्तओु ंके 

नाम ले। इिके बाद बच्चे िे बड़ी तथा छोटी िस्तओु ंकी ओर  िकंत कराना प्रारम्भ  कराय।े  

5.    गामक वक्रयाये जैि बड़े कदम, छोटे कदम, लम्बी कूद, बडी   कुिी पर बैठना, छोटी  कुिी पर 

बैठना। 

11 .7.2   आरम्भ (AARAMBH) - आरम्भ का विकाि िमेवकत विद्यालय मे  बौविक अक्षम 

बच्च  आिानी िे िामंजस्य बैठा िके इिके वलए पिूत विद्यालयी अिस्था मे उनको परू्तरूप िे  

विद्यालय हेत ुतैयार करने िम्बन्धी एक पैकेज प्रोग्राम ह।ै  इिका वनमातर् िी॰आर॰पी॰ शैलजा राि 

तथा जयन्ती नारायर् ने 2002 मे  NIEPID पिूत में NIMH के िारा यनूीिेफ के िहयोग िे वकया 

गया था।  अवधकतर यह दखेा जाता ह ैविशेष आिश्यकता िाले बच्चे िंिाधन उपलब्ध होने पर भी 

िमेवकत विद्यालयो मे िामंजस्य स्थावपत नहीं कर पाते हैं। इि हते ुइन्हें पिूत मे ही तैयार करना आिश्यक 

ह ैअध्ययन यह बताते हैं। प्रारवम्भक िीखना बाद के िीखने िे ज्यादा प्रभािशाली होता ह।ै आरम्भ 

के अंतगतत पिूत विद्यालयी स्तर पर िमेवकत विद्यालय प्रवक्रया हते ुबच्च को परू्तरूप िे तैयार करना 

होता ह।ै इि पैकेज प्रोग्राम के अंतगतत वनम्नवलवखत िामग्री शावमल है-  

 

1. करीकुलम कैलेण्डर (Curriculum Calendar)  

2. टीचर मैनअुल (Teacher Manual)  

3. पावलिी मेकर बकुलेट (Policy Maker Booklet)  

4. एक्टीविटी काडत (Activity Cards) 

1.  करीकुलम कैलेण्डर   करीकुलम कैलेन्डर यह स्पष्ट करता ह ै वक माविक वक्रया (Monthly 

Activity) के रूप में विखाने के वलए कौन िी वक्रयाये होगी और उनका क्या उद्दशे्य होगा?  

2.  टीचर मैनअुल    यह वशक्षको को कायतक्रम योजना बनाने मे मदद करता ह ैएिेी योजना वजिमे  

मौजदूा ढांचा ि िंिाधनो का भरपरू उपयोग वकया जा िके।  

3. पावलिी मेकर बकुलटे   इिक  अंतगतत योजना बनाने िाले व्यवक्तयों के वलए िच ूना वकताब 

(Information Booklet) को शावमल वकया गया ह ैतावक िमेवकत विद्यालय का एक एिे माडल 

तैयार वकया जा िके वजिमे  विशेष आिश्यकता िाले बच्चों को अवधकावधक शावमल वकया जा 

िके।  
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4. एक्टीविटी काडति   इिमें  225 वक्रया िाले काडों को रखा गया ह ैइिमं इि बात का ज्ञान शावमल 

वकया गया ह ैवक बच्चा अपन अवभभािको, पाररिाररक िदस्यों तथा िमदुाय के िाथ बातचीत कर 

िके। काडत वक्रयाओ को करने की प्रवक्रया के बार मे बताती है वक कैिे बातचीत, खेल, गाना, कहानी 

िनुान, िजृनात्मकता िारा कौशल प्रदशतन हते ुबच्च को तैयार वकया जा िकता ह।ै  अध्ययन यह 

बताते हैं वक इि (Scale) का पय्रोग भारत मे पिूत बाल्यािस्था विशेष वशक्षा के के्षत्र में बहुतायत िे 

वकया जा रहा ह।ै  

11.7.3  पोिााि (Portage)  

पोटातज गाइड भारत मे स्कूल पिूत बच्चो के वलए शीघ्र उद्दीपन   यह भारतीय पररिेश मे प्रचवलत पोटातज 

एि.एम.प्लमूा, एम. वियरर, ए.एच. फ्ोहमैन तथा जीन एम. वहवलयडत की पोटातज टू अली एजकेुशन 

गाइड का वहन्दी अनिुाद ह।ै CBR नेटिकत  िारा इि अन्य भारतीय भाषाआं मे भी अनिुाद वकया गया 

ह।ै यह CD के रूप में वमलती ह।ै  पोटातज गाइड मखु्यतः विकािात्मक िमस्याओ िाले पिूत स्कूल 

बच्चो के वलए एक वशक्षर् तंत्र ह।ै पोटातज प्रोजक्ट एक गहृ आधाररत प्रवशक्षर् तंत्र ह ै वजिमे  

अवभभािक अपन बच्चों की वशक्षा मे शीघ्र बालकािस्था, 06 िषत की आय ु मे परोक्ष रूप ि 

िवम्मवलत रहते हैं। प्रवशक्षर् एक प्रवशवक्षत वशक्षक वदया जाता हैं या विशेष प्रवशक्षर् िवहत 

िाितजवनक स्िास््य कायतकतात िारा वदया जाता ह ैवजििे बच्च के विकािात्मक पहलओु  पर अनभुि 

होता ह,ै वफर भी गहृ आधाररत कायतक्रम मे  मुख्य व्यवक्त अवभभािक/पररिार के िदस्य होते ह।ै   

इिका उपयोग पराविशेषज्ञो  िारा जैि  आाँगनबाड़ी, बालबाड़ी तथा गैर व्याििावयक जैि  

अवभभािक, भाई-बहन, व्याििावयक जैि  पिूत  स्कूल वशक्षक, मनोिैज्ञावनक तथा वचवकत्िको िारा 

वकया जा िकता ह।ै  

विषय-िचीू  

 पोटातज जााँच तावलका मे जैि वशश ुउद्दीपन, स्ि िहायता, गामक, बौविक भाषा तथा िमाजीकरर् 

िवम्मवलत हैं। प्रत्येक के्षत्र मे वक्रयायें क्रम ि आय ुके अनिुार अंवकत होती हैं। जााँच तावलका के 

अवतररक्त प्रत्येक कौशल के वलए वकनार पर आय ुमानदण्ड उपलब्ध कराती ह ैजा प्रवशक्षक का बच्च 

की वक्रयान्ियन आय ुका गर्न करने में िहायता करती ह।ै  

प्रारूप   

पहला कदम िभी क्षेत्रों मे वदये गये कौशलो िारा जााँच करना तथा विद्याथी को दी गयी जग पर प्रिेश 

व्यिहार प्रत्येक कौशल के िामने मे दजत करना ह।ै उपलवब्ध दजत करने तथा वटप्पवर्यााँ वलखन का भी 
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प्रािधान ह।ै अलग ि वक्रयाओ (वक्रया चाटत) की उपलवब्ध तथा लक्ष्यों को दजत करने का प्रािधान 

वकया गया ह ैवक प्रारूप दवैनक तथा िाप्तावहक प्रगवत का अंकन िमावहत करती हैं वजििे बहुत ही 

नजदीक िे जााँच होती हैं।  

11.7.4 मद्राि डेवलपमेिल प्रारे्गर्ाद्धमरं्ग द्धिस्िम (MDPS)- मद्राि डिेलपमेटल प्रोग्रावमंग 

विस्टम एक गैर मावनत स्केल ह ैवजिका प्रयोग मन्द बवुि व्यवक्तयों के परीक्षर् तथा कायत योजना तैयार 

करने मे होता ह।ै (MDPS)  को िितप्रथम प्रो0 जयचंद्रन तथा विमला व्याि ने 1982 मे विजय हयमून 

िविति चेन्नई में विकवित वकया था अब तक इिमें कई िंशोधन वकये जा चकेु हैं।  

विषय िचूी  इिमं 360 आइटम ह ेवजनको 18 के्षत्रों मं िगीकृत वकया गया ह।ै प्रत्यके क्षेत्र मे 20 

आइटम हैं। ये हैं गामक कौशल (स्थलू तथा उत्कृष्ट गामक), व्यवक्तगत कौशल (भोजन करना, कपडे 

पहनना, िजना िाँिरना, शौचवक्रया), िप्रषेर् कौशल (ग्रहर्शील, अवभव्यवक्त), िामावजक िपं कत , 

कायातत्मक शैक्षवर्क कौशल (पठन, लेखन, िंख्या, िमय, पैिा), घरले ूव्यिहार, िामदुावयक ििंगत, 

मनोरंजन वक्रयाएाँ तथा व्याििावयक वक्रयाएाँ। प्रत्येक के्षत्र में 20 आइटम हैं। आइटम विकािात्मक रूप 

ि क्रमबि हैं। वक्रयाएाँ इि प्रकार क्रमबि हैं वक आिान वक्रयाएाँ पहले तथा जवटल वक्रयाएाँ बाद में 

दशातयी गयी हैं। आइटम को िकारात्मक िक्तव्यो मे वलखा गया ह ैजो अिलोकन तथा मापन योग्य 

ह।ै दशातये गये आइटम कायातत्मक वक्रयाएाँ हैं जो िामान्यतः व्यवक्त के जीिन मं प्रवतवदन घवटत होती 

हैं।  

प्रारूप    

एक प्रारूप होता हैं वजिमे बच्चे के वनष्पादन का अन्तरावलक अंकन होता (1 वतमाही, 2 वतमाही या 

वतमाही) तथा इि पररिार को तथा अन्य को बताया जा िकता ह ैजा  विद्याथी की वशक्षा िे जडेु हुये 

हैं। परीक्षर् पर अगर विद्याथी वक्रया का वनष्पादन करता ह ैतो इिको “A” अंवकत करते हैं और यवद 

वक्रया का वनष्पादन नहीं करता ह ैतो इिको “B” अंवकत करते हैं। । स्केल मे रंगीन कोड भरने की 

व्यिस्था भी ह ैवजिमे “A” को नीला तथा “B” को लाल िे भरते हैं। प्रत्येक वतमाही मे प्रगवत के 

आधार पर लाल को नीले रंग ि ढाँका जा िकता ह।ै टूल मे एक मेनअुल ह ैजा  िमहूीकरर् तथा 

कायतक्रम बनाने मे िहायक होता ह।ै यह विशेष वशक्षक के वलए अन्तरावलक परीक्षर् तथा IEP कायत 

योजना के वलए लाभप्रद ह।ै  

एम॰डी॰पी॰एि॰ की द्धवशेषतायें  

➢ वनरीक्षर्ीय एिं मापनीय शब्दों में वलवखत  
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➢ अलग वनवमतत 18 के्षत्र जो बच्चे का िततमान स्तर वनधातररत करने में िस्तवुनष्ठता प्रदान करते 

हैं।  

➢ िभी आइटम िकारात्मक आंकलन करने के वलय िकारात्मक भाषा मे वलखे गये हैं 

अथातत िभी आइटम मे यह विशेष ध्यान रखा गया ह ैवक बच्चा क्या और वकि कवठनाई 

स्तर तक करता ह।ै बच्चा क्या नहीं कर िकता, इिकी चचात नहीं की गई ह।ै  

➢ प्रत्येक के्षत्र में िमान िंख्या में आइटम रखे गये हैं। 

➢ िभी आइटम िरलता िे कवठन के क्रम में िजाये गये हैं। 

➢ िैज्ञावनक पिवत ि वनवमतत अंकन प्रर्ाली जो बच्च के क्रवमक विकाि का िरल िर्तन 

करता ह।ै  

एम॰डी॰पी॰एि॰ की िीमायें  

➢ यह टूल काफी परुाना हो चकुा ह,ै परन्त ुइिमें िमयानकूुल पररिततन नहीं आये हैं।  

➢ टूल की अंकन पिवत िीवमत है जो हां या ना पर आधाररत ह।ै    

उदाहरर्स्िरूप  भोजनकाल की वक्रयाएाँ  

1. मलुायम खाने को वजिको चबाने की आिश्यकता नहीं होती वनगलता ह।ै  

2. वबना वगराए पीता ह,ै िहायता िे कप या वगलाि िे पीता ह।ै 

 3. आिश्यक खाद्य-िामग्री मुाँह ि काटता ह।ै  

4. खाने तथा न खाने िाले पदाथों में भेद करता ह।ै  

5. उाँगवलयो िे िखेू खाने के टुकड़ों (वबस्कुट) को पकड़ता ह ैतथा खाने को मुाँह मे रखता ह।ै  

6. ठोि खाने को चबाता ह।ै  

7. भरे वगलाि को पकड़ता ह ैतथा वबना वगराए पीता ह।ै 

 8. खाना पकड़ने तथा वमलाने के वलए चम्मच/हाथ का प्रयोग करता हैं।  

9. खाना वमलाता ह ैतथा थोड़ा वगराये या बगैर वगराये खाता ह।ै 
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 10. अनाजो िे तैयार खाना खाता ह ैजैि इडली, डोिा, पडू  ी, रोटी (वनिाले बनाने मे उाँगली प्रयोग 

करता ह)ै  

11. िाितजवनक स्थानों पर खाने के व्यिहारों में वबना ध्यान खींचे खाता ह।ै  

12. दवलया, पायिम, आइिक्रीम थोड़ा वगराये या बगैर वगराये खाता ह।ै  

13. िभी िामान्य खाने के औजारो का प्रयोग करके परू्त खाना थोडा   वगराये या वबना वगराये खाता ह।ै  

14. खाने के बाद प्लेट को कूड़ेदान में खाली करके धोता ह।ै  

15. जब खाना वदया जाता ह ैतो उवचत मात्रा लेता है।  

16. खाते िमय विनम्रता िे खाने का इन्तजार करता ह ैतथा दिूरों के िमाप्त करने तक इन्तजार करता 

ह।ै  

17. आिश्यक व्यिस्था करता ह ैतथा पाररिाररक माहौल में भोजन परोिता ह।ै  

18. िाितजवनक स्थल में पीने के पानी की पहचान करके पीता ह।ै  

19. जब खाने के विवभन्न प्रकार के आइटम हो तो िह आिश्यक खाने का चनुाि करता ह।ै  

20. िाितजवनक खाने की जगह मे िह माँगाकर खाना खाता ह।ै   
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मद्राि डिेलपमेटंल प्रोग्रावमंग विस्टम तै्रमाविक कायतक्रम याजेना प्रारूप व्यवक्तगत कायतक्रम योजना 

  

                                                         जााँच त्रैमाविक-I 

                                                          जााँच त्रैमाविक-II 

 जााँच त्रैमाविक- III 

जााँच त्रैमाविक- IV  

  

नाम    :  

स्कूल    :  

तारीख    :  

वकिके िारा परू्त वकया गया :  

लक्ष्य िक्तव्य   :  

िततमान वक्रयात्मक स्तर  :  

व्यािहाररक उद्दशे्य अिस्था    :  

प्रवशक्षर् प्राप्त करने िाला व्यवक्त :  

प्रवशक्षर् वतवथ   :  

पिाूतिलोकन की वतवथ  :  

अपेवक्षत वनष्पादन का स्तर :  

िमय िीमा   :  

उत्तरदायी कमतचारी  :  

िमहू बनाने की तारीख  :  

पनुरीक्षर् की तारीख  :  
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11.7.5 फंक्शनल अिेिमेिं चेकद्धलस्ि फार प्रोग्राद्धमंर्ग (FACP)-   फंक्शनल अिेिमेंट 

चेकवलस्ट फार प्रोग्रावमंग वक्रयाओ पर आधाररत एक जााँच तावलका ह ैजो बौविक अक्षम व्यवक्तयों 

के परीक्षर् तथा कायतक्रम बनाने मे प्रयकु्त होती ह।ै इिका वनमातर् िी॰मायरेड्डी तथा जयन्ती नारायन 

ने िषत 2004 मे  एन॰ आई॰ई॰पी॰आई॰डी॰ पिूत मे एन॰आई॰एम॰एच॰ मे वकया था। इि चेकवलस्ट 

को 3-18 िषत तक के बौविक अक्षम व्यवक्तयों की योग्यता और उनकी आय ुदोनां को ध्यान में रखते 

हुए बनाया गया ह।ै जााँच तावलका मे दी गयी वक्रयाएाँ िमझने में आिान होती हैं, रोजमरात के जीिन ि 

िम्बवन्धत होती हैं तथा िमदुाय मे आत्मवनभतर बनने मे िहायक होती ह ैिाथ ही बौविक अक्षम 

व्यवक्तयों की क्षमता और उनकी उम्र के अनिुार उपयकु्त कक्षा के चयन मे भी िहायक होती ह।ै  

द्धवद्याद्धथायों  का िमूहीकरण   

जााँच तावलका मे विवभन्न िमूहो के वलए विषय िचीू आती ह ैवजनके नाम पिूत प्राथवमक, प्राथवमक- 

I, प्राथवमक- II, माध्यवमक, पिूत व्याििावयक- I, पिूतव्याििावयक- II तथा िरंवक्षत िमहू। 

िमहूीकरर् योग्यता तथा आयु के आधार पर वकया जाता ह।ै ‘शनू्य बवहष्करर्’ (Zero Rejection 

Policy) के वििान्त को ध्यान मे रखते हुये 3-18 िषों की आय ुमे स्कूल की आयु के िभी स्तर के 

बौविक अक्षम बच्चों के वलए िमहू बनाए गये हैं।  

पूवा प्राथद्धमक    

इिमें  3-6 िषत आय ुके बच्च आते हैं। विषय िचीू मे व्यवक्तगत, िामावजक तथा शैक्षवर्क क्षेत्र की 

वक्रयाएाँ आती हैं।   

प्राथद्धमक-I  

 िे विद्याथी जो पिूत प्राथवमक जााँच तावलका मे 80% प्राप्त कर लेते हैं उनको प्राथवमक- I स्तर में 

कक्षोन्नवत दी जाती ह।ै जा विद्याथी इि स्तर मे आते हैं उनकी आय ुलगभग 7 िषत होती ह।ै कुछ 

विद्याथी पाि होने का मापदण्ड प्राप्त करन ेके वलए एक िषत और इि स्तर मे रह िकते हैं। जैि एक 

विद्याथी जा 7 िषत का ह ैप्राथवमक जााँच तावलका मे मलू्यांकन करने पर 60% की उपलवब्ध करता ह ै

िह उिी कक्षा मे  अवधक िमय के वलए रह िकता ह ैतथा दखेे वक िह पाि होने िाला मानदण्ड 

80% प्राप्त करता ह ैवक नहीं।   

प्राथद्धमक-II 

   िे  विद्याथी जो 8 िषत की आय ुके बाद भी प्राथवमक स्तर की जााँच तावलका मे  80% प्राप्त नहीं 

करते, उनको प्राथवमक- II मे विस्थावपत कर वदया जाता ह।ै िभितः ये बच्चे अल्प कायातत्मक योग्यता 

िाले होते हैं। इि िमहू के वलए शैक्षवर्क विषय िचीू न के बराबर होती ह।ै इि िमहू मे 8-14 आयु 
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िषत के बच्च आते हैं तथा इनको माध्यवमक स्तर में कक्षोन्नवत दी जा िकती ह ैअगर ि 14 िषत ि 

पहले 80%प्राप्त कर पाते हैं। अगर 15 िषत की आय ुमे िे 80% िे कम हाविल करते हैं तब उन्हें पिूत 

व्याििावयक- II मे विस्थावपत वकया जाता ह।ै 

माध्यद्धमक िमूह  

   इि िमहू मे 11-14 आय ुिषत के बच्च आते हैं। यह वमवश्रत िमहू ह ै(वजिमे  प्राथवमक- प ्तथा प्प ्

दोनो के बच्च आते हैं) कक्षा मे 80%  उपलवब्ध प्राप्त करने पर विद्याथी को पिूत व्याििावयक- I मे 

कक्षोन्नवत दी जाती ह ैतथा जा बच्चे 80% ि कम हाविल करते हैं उन्हें पिूत व्याििावयक- प्प ्में 

विस्थावपत कर वदये जाते हैं।  

पूवा व्याविाद्धयक I तथा II  

 I तथा II दोनो ही िमहूो मे विद्याथी ंकी आय ु15-18 िषत के बीच होती ह।ै प्रवशक्षर् का केन्द्र वबन्द ु

विद्यावथतयो को मलूभूत कायत कौशलो तथा घरले ूकायों में प्रवशवक्षत करना ह।ै इि प्रकार जााँच तावलका 

मे आने िाले मुख्य विषय व्याििावयक, िामावजक तथा शैक्षवर्क क्षेत्र हैं। वफर भी शैक्षवर्क क्षेत्र के 

अन्तगतत विषय नगण्य होंगे या आिश्यकतानिुार पिूत व्याििावयक-II िमहू के विद्यावथतयो के वलए 

होंगे।   

18 िषत आय ुके ऊपर के मन्द बवुि व्यवक्तयों को व्याििावयक प्रवशक्षर् इकाइयो मे उनकी िकंवलत 

मलू्यांकन ररपोटात के िाथ आगे की कायतक्रम योजना के वलए भेज वदया जाएगा। इि पाठ्यक्रम मे जााँच 

तावलका मे व्याििावयक क्षेत्र िवम्मवलत नहीं हैं।  

िंरद्धक्षत िमूह  

 इि िमहू मे बहुत ही अल्प योग्यता िाले बच्चे आते हैं (वबस्तर पर पडे रहने िाले अवत गंभीर 

विकलांग) तथा जााँच तावलका के विषय, मूलभूत कौशल जैि पानी पीना, खाना खाना, शौच तथा 

मलूभूत गामक गवतयााँ और िंप्रेषर् में प्रवशक्षर् आंवशक रूप िे वनष्पादन में ध्यान कें वद्रत करते हैं। 

अगर िे अिंचररत बने रहते हैं तो आय ुबढ़ने के िाथ-िाथ अवभभािक/िंरक्षक को बच्च  को स्कूल 

में लाना कवठन हो िकता है। एिे मे िाथ-िाथ िीखे गये कौशलो को बनाए रखने के वलए िरंक्षक 

का  तैयार करना आिश्यक हो जाता ह।ै यह अच्छा ह ैवक इि िमहू के बच्चां को पिूत व्याििावयक 

कक्षा ि प्रारम्भ करके प्रत्येक कक्षा मे बााँट दनेा चावहए। इििे उनको उद्दीवपत िातािरर् वमलेगा। वफर 

भी इन्हें िंररक्षत िमहू की जााँच तावलका िारा परीक्षर् वकया जाना चावहए िह चाह ेवजि भी िमहू में 

विस्थावपत हो ।  

द्धवषय-िचूी  



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            199 

 प्रत्येक जााँच तावलका मे  विषय मुख्य के्षत्रों ि, जैिे व्यवक्तगत, िामावजक, शैक्षवर्क, पिूत 

व्याििावयक तथा मनोरंजन ि होते हैं। विद्याथी विवभन्न िस्ंकृवतयों तथा पयातिरर्ीय माहौल ि  आते 

हैं अतः प्रत्येक क्षेत्र मे  विद्याथी की व्यवक्तगत आिश्यकताओ के आधार पर विषयों को जोड़ने तथा 

हटाने का प्रािधान होता ह।ै  

प्रारूप  

  प्रारूप इि प्रकार िे तैयार वकया गया ह ैवक कायतक्रम तैयार करने िाला परीक्षर् िचनूाएाँ (प्रिेश स्तर) 

तथा प्रगवत का अन्तरावलक (प्रत्येक त्रैमाविक) लगभग 3 िषत के वलए दजत कर िकता ह।ै माना जाता 

ह ैवक एक वदये गये स्तर पर बच्चा अवधक ि अवधक 3 िषत तक ठहर िकता है। अंत मे मलू्यांकन के 

बाद िभी क्षेत्रों मे  दी गयी तावलका मे बच्च की प्रगवत अन्तरावलक रूप ि दजत कर िकते हैं। जो 

प्रगवत ररपोटत मं परोक्ष रूप िे स्थानान्तररक हो िकती ह।ै िह भी  FACP का भाग ह।ै  जााँच तावलका 

मे विद्याथी के वनष्पादन को ररकाडत करने का प्रािधान 3 िषत तक होता ह।ै अगर एक विद्याथी एक 

वक्रया का वनष्पादन करता ह ैतो उि  + अंवकत वकया जाता ह,ै अगर नहीं करता ह ैतो ‘-’ अंवकत 

वकया जाता ह।ै वफर भी विद्याथी के िततमान स्तर के परीक्षर् मे िहायता प्रोत्िाहन के रूप मे दी जाती 

ह।ै दृश्य प्रोत्िाहन, िांकेवतक प्रोत्िाहन, माडवलंग, शारीररक प्रोत्िाहन, परीक्षर् के दौरान यह दखेा 

जा िकता ह ैवक बच्चा वकि प्रोत्िाहन ि  वनष्पादन करता ह।ै अगर िह िांकेवतक प्रोत्िाहन िे एक 

वक्रया का वनष्पादन करता ह ैतो उि वक्रया के िामने GP अंवकत वकया जाता ह।ै  आइटम वजनमे 

‘यि’ या (+) अंवकत होते हैं उन्ह ेएक अंक के रूप मे वगना जाता ह ैजबवक अन्य को जैि PP, VP, 

NE को अंवकत तो वकया जाता ह ैपर अंक नहीं जोड़ जाते। अन्ततोगत्िा इिका उद्दशे्य वदय गये वक्रया 

क्षेत्र में आत्मवनभतरता प्राप्त करना होता ह ैवजन वक्रयाओ मे बच्चा स्ितंत्र रूप िे वनष्पादन करता ह ैया 

कभी-कभी इशारे करने पर करता ह ैएिे आइटम्ि को पररमावर्त करने के वलए विचार वकया जा 

िकता ह।ै एिे विषय वजनमे NA अंवकत होता ह ैप्रवतशत की गर्ना  करते िमय िीखे जाने िाले 

कुल विषयो िे  हटा वदय जाते हैं। इिी प्रकार अवतररक्त विवशष्ट विषयों को प्रवतशत का गर्न करने के 

वलए िवम्मवलत वकया जाना चावहए। जााँच तावलका मे 80% उपलवब्ध एक स्तर िे दिूरे में पदोन्नवत 

के वलए विचारर्ीय होगी। उदाहरर् के वलए बच्च, जो पिूत प्राथवमक जााँच तावलका मे 80%  प्राप्त 

करेंगे उन्ह ेप्राथवमक स्तर में पदोन्नवत कर दगंे। यहााँ पर वफर भी िािधान वकया जाता ह ैवक खराब 

वशक्षर् के कारर् बच्च की प्रगवत में कमी या िीखन की अयोग्यता नहीं होना चावहए।  मनोरंजन के 

अन्तगतत वदये गये विषयों को पररमापन के वलए नहीं वगना जाना चावहए क्योंवक  य ेविषय रूवचपरक 

हैं। दी जाने िाली श्रेवर्यों में A रूवच लेता है तथा प्रभािशाली ढंग ि भाग लेता ह।ै  B भाग लेता है 

जब दिूरे प्रारम्भ करते हैं।  C  स्ितः को िवम्मवलत करता ह ैलेवकन उिे वनयम मालूम नहीं ह।ै D 

रूवच िे  अिलोकन करता ह।ै E उदािीन रहता ह।ै  NE  कात ये  अििर पहले नहीं वमला। जैिा नीच े

बताया गया मनोरंजक वक्रयाओ का बच्च के िाथ िलंग्न होने का िर्तन करती हैं। एिे प्राप्तांक िामान्य 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            200 

स्कूलों के तंत्रो के िमानान्तर होते हैं। आवखरी पजे पर िकंवलत प्राप्तांक िह श्रेर्ी हो िकती ह ैवजिे 

मनोरंजन के विषयों के जााँच िबिे अवधक श्रेर्ी वमलती ह।ै अगर एक ि अवधक श्रेवर्यो को बराबर 

प्राप्तांक वमलते हैं तो वशक्षक को अपन वििेक का प्रयोग करके वनर्तय लेना पड़ता ह।ै  

प्रर्गद्धत ररपािे लेिन  

  अन्तरावलक मलू्यांकन आाँकड़ तथा अंवकत करने की िवुिधा के प्रािधान के अवतररक्त विद्याथी िारा 

की गयी पग्रवत की अंकन का प्रािधान भी होता ह।ै यह टूल व्यापक ह ैतथा वशक्षकां के प्रयोग के वलए 

आिान ह ैजैि इिमं अंतरावलक जााँच िवुिधा तथा िंवक्षप्त कायतक्रम तैयार करने के वलए लेखन हतेु 

आिान प्रारूप होता ह।ै  

FACP की द्धवशेषतायें  

➢ कायातत्मक उपागम पर आधाररत  

➢ नये व्यिहारों के अंकन का प्रािधान  

➢ िामान्यीकरर् वििान्त 

➢ कक्षा वनयोजन के स्पष्ट विकल्प का प्रािधान  

➢ मानकीकृत (Standardized)  

➢ अंकन प्रारूप उपलब्ध   

  

FACP की िीमायें  

➢ नये आइटम जोडने की िवुिधा फलतः आंकलन विश्विनीयता और िैधता प्रभावित हो 

िकती ह।ै  

➢ छात्र की प्रगवत का ररकाडत रखने हते ुविशेषज्ञ की आिश्यकता, अनािश्यक पपेर कायत   

➢ विशेष वशक्षा का विकल्प, िमािेशी वशक्षा का नहीं लम्बे िमय िे पनुरािवृत्त नहीं। 

➢ िमस्यात्मक व्यिहार के वलय कोई क्षेत्र नहीं।  
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क्रम 

िं  

वक्रयाएं  

  

व्यवक्तगत 

प्रथम 

िषत 

प्रिेश 

स्तर 

I 

स्तर 

II 

स्तर 

III 

स्तर 

वितीय 

िषत 

प्रिेश 

स्तर 

I 

स्तर 

II 

स्तर 

III 

स्तर 

ततीृय 

िषत 

प्रिेश 

स्तर 

I 

स्तर 

II 

स्तर 

III 

स्तर 

1.  
ठोि भोजन 

जब मुाँह में 

रखा जाता ह ै

तो चबाता है 

और वनगलता 

ह।ै 

            

2.  
पानी/दधू/जूि 

के वगलाि या 

कप को 

पकड़ता ह ै

और पीता ह।ै 

            

3.  
जब खाना 

वमलाकर वदया 

जाता है 

उाँगवलयो िे 

अपन े आप 

खाता ह।ै 

            

4.  
पाटी पर बैठता 

ह ैऔर बैठकर 

पेशाब या 

पाखाना करता 

ह।ै 

            

5.  
मौवखक रूप िे 

इवंगत करता है 

या शौचालय 

जाने के वलए 

इशार िे 

बताता ह।ै 

            

6.  
शौचालय 

प्रयोग के वलए 

नीचे के कपडे  

उतारता ह।ै 

            

7.  
या तो 

उाँगवलयों िे या 

ब्रश िे  पेस्ट 

            



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            202 

या पाउडर 

लेकर दााँतों को 

िाफ करता ह।ै 

8.  
जब स्नान 

करते िमय 

िहयोग करता 

ह ै जब कहा 

जाए हाथ/पैर 

बढा  ता ह।ै 

            

9.  
जब बटन 

खोल वदये 

जाएाँ कपड़ो 

को उतारता ह ै

(वजिमे  अंदर 

के कपड़ 

िवम्मवलत हैं) 

            

10.  
नीचे के कपड़ो 

को पहनता है 

            

11.  
रूमाल िे नाक 

िाफ करता ह।ै 

            

12.  
खाना खाने िे 

पहले या 

शौचालय जाने 

के बाद या जब 

हाथ गन्दे हो 

धोता ह।ै 

            

13.  
नहान के बाद 

तौवलये िे  

िूखाता ह।ै 

            

14.  
ितंरा, केला 

खाने  िे पहले  

छीलता ह।ै 

            

15.  
िहायक खाने 

को उवचत 

प्रकार िे खाता 

ह ै जैिे बे्रड मे 

जेम, चपाती 

और इडली 

चटनी। 
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16.  
खाना वमलाता 

ह ै तथा बगैर 

वगराये खाता 

ह।ै 

            

17.  
हाथ और मुाँह 

धोने के बाद 

तौवलए िे 

िुखाता ह।ै 

            

18.  
चप्पले पहनता 

ह।ै 

            

19.  
बगैर 

फीते/बकल के 

जूते पहनता ह।ै 

            

कंुजीः + ह ैिही  C= कभी-कभी इशारे, NA= छ।त्र आिश्यक नहीं NE= अििर नहीं वदया गया, 

PP= शारीररक िहायता, VP= मौवखक िहायता GP= िांकेवतक िहायता, M= माडल का प्रयोग, 

- = नहीं,  अन्य वकिी कोड का प्रयोग करे तो उिे वलखें|  

                                 वनष्पादन स्तर 

                                                                                              कुल उत्तीर्त वक्रयाएं 

क्रमां

क 

क्षेत्र/वक्रया

एाँ 

व्यवक्तगत 

वक्रया

ओ  की 

िख्ंया 

प्रथ

म 

िषत 

प्रिे

श 

स्तर 

(%) 

I 

ित्र 

(%

)  

II 

ित्र 

(%

) 

III 

ित्र 

(%

) 

विती

य िषत 

प्रिेश 

स्तर 

(%) 

I 

ित्र 

(%

)  

II 

ित्र 

(%

) 

III 

ित्र 

(%

) 

ततीृ

य 

िषत 

प्रिे

श 

स्तर 

(%) 

I 

ित्र 

(%

)  

II 

ित्र 

(%

) 

III 

ित्र 

(%

) 

1 

2 

3 

4 

व्यवक्तगत 

िमावजक 

शैक्षवर्क 

व्याििावय

क 

             

 योग              

 श्रेर्ी 

मनोरजंन 
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ध्यान दें  मनोरंजन मे श्रेवर्यों को वगनकर योग वकया जाता ह ैतथा जो श्रेर्ी िबिे अवधक होती ह ै

उिको श्रेर्ी मान वलया जाता हैं। एक िे अवधक श्रेर्ी आने पर उिी योग को माना जाता ह।ै वशक्षक 

श्रेर्ी दनेे में अपने वििेक का प्रयोग कर िकता ह।ै 

वक्रया   

0-6 िषत की आय ुके बीच दो बच्चो का चनुाि करें तथा आरम्भ एि उपनयन के िारा विकािात्मक 

आंकलन करें एिं ररपोटत बनायें। 

11.8 साराांश    

 जन्म िे  06 िषत की अिस्था वजिे पिूत विद्यालयी अिस्था कहा जाता ह ैयह अिस्था बहुत ही जवटल 

अिस्था होती ह ैक्योंवक इि अिस्था मे िभी पक्रार के विकाि की गवत बहुत तीव्र होती ह।ै आगे के 

विकाि का आधार स्तम्भ यह पिूत विद्यालयी अिस्था का विकाि होता ह।ै आगे बच्चे का विकाि 

वकि प्रकार का होगा यह इिी िमय पर वनधातररत हो जाता ह ैक्योंवक  प्रारम्भ का विकाि बाद के 

विकाि िे ज्यादा जवटल होता ह।ै इि अिस्था मे विकािात्मक कायों के आधार पर उिके विकाि 

का आंकलन वकया जाता है यह आकंलन विवभन्न के्षत्रों जैिे- गामक, िम्प्रेषर्, िामावजक इत्यावद 

क्षेत्रों मे वकया जाता ह ैऔर इि आधार पर उिके वलए शीघ्र उपचार योजना बनायी जाती ह।ै 

विकािात्मक आंकलन करने के वलए विवभन्न प्रकार के उपकरर् मौजदू ह ैवजनका प्रयोग उद्दशे्य के 

आधार पर वकया जाता ह।ै 

11.9 कुछ उपयोगी पुस्तकें  
➢ Jeyachandran, P. & Vimala, V. (1975) Madras Developmental 

Programming System. Chennai: Vijay Human services.  
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Preschool Children in India. UNICEF sponcered project. New Delhi: 

Author.  
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इकाई-12  ववद्यालयी अवस्था मे प्रयुतत आकां लि 
उपकरण  

 

12 .1   प्रस्तािना  

12 .2   उद्दशे्य 

 12 .3   विद्यालय स्तर पर विकाि 

 12 .4 विद्यालयी अिस्था मे आंकलन   

12 .4.1   बौविक परीक्षर्   

12 .4.2  अनकूुलन व्यिहार आंकलन   

12 .4.3  शैक्षवर्क आंकलन   

12 .4.4  िमस्या व्यिहार आंकलन   

12 .4.5  आिश्यकता आधाररत आंकलन  

12 .5  बौविक परीक्षर्ो के प्रकार 

 12 .6 अनकूुलन व्यिहार आंकलन 

 12 .7   अनकूुलन व्यिहार आंकलन हते ुउपकरर्   

12 .7.1  एम॰डी॰पी॰एि॰  

 12 .7.2  बेविक एम॰आर॰   

12 .7.3  गलैड   

12 .7.4  िपोटत इटेंनविवट स्केल 

 12 .8    वक्रयायें  

12 .9    िारांश  

12 .10 उपयोगी पसु्तकें   
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12 .1 प्रस्ताविा    
वपछली इकाई में आपने पिूत विद्यालयी स्तर क्या होता ह ैइि अिस्था मे मखु्यतः वकन 

विकािात्मक के्षत्रों का आंकलन वकया जाता ह ैऔर विकािात्मक आंकलन में प्रयकु्त 

विवभन्न उपकरर्ो के विषय मे जानकारी प्राप्त करी। प्रस्ततु इकाई मे विद्यालयी अिस्था जो 

वक 6-15 िषत की मानी जाती है इि अिस्था में बच्चे को विद्यालय मे दावखला करिाया 

जाता है इिके  वलए विशेष विद्यालय ि िमेवकत विद्यालय उपलब्ध है िमेवकत विद्यालय 

जहां िामान्य ि विशेष दोनों ही प्रकार के बच्चे एक िाथ वशक्षा ग्रहर् करते ह ै ऐिे 

विद्यालयों मे प्रिेश हते ुतैयारी पूित विद्यालयी अिस्था में करिायी जाती ह।ै अतः कहा जा 

िकता ह ैवक विद्यालयी अिस्था की िफलता पिूत विद्यालयी अिस्था पर वनभतर करती ह ै

इि अिस्था में विकािात्मक के िाथ-िाथ अनकूुलन व्यिहार आंकलन प्रमखु होता हैं 

अतः इि अिस्था में अनकूुलन व्यिहार आंकलन हेत ुकौन िे उपकरर् उपलब्ध है और 

इनको कैि प्रयोग में लाया जा िकता ह ैइि विषय में हम प्रस्ततु इकाई मे चचात करेंगे ।  

12 .2 उद्देश्य  

 प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के पश्चात अवभगमकतात-  

1. विद्यालय स्तर पर विकाि के क्षेत्रों की चचात करने में िक्षम होंगे । 

 2. विद्यालय स्तर पर आंकलन के बारे में चचात करने में िक्षम होंगे । 

 3. स्कूल स्तर पर अनुकूलन व्यिहार का आंकलन करने हते ु उपलब्ध उपकरर्ो की 

व्याख्या करने ि उपयोग करने में िक्षम होंगे ।  

12 .3 ववद्यालय स्तर पर ववकास   

 इि अिस्था में आने िाले बच्चो की आय ु6-15 िषत के मध्य होती ह ैइि िमय इन बच्चों 

को स्कूल में प्रिेश कराया जाता ह ैप्रायः दखेने में आता ह ै वक बौविक अक्षमता िाले 

विद्यालयी अिस्था के बच्चों में वनम्नवलवखत प्रमुख विकािात्मक के्षत्रों में कवमयां 

दृवष्टगोचर होती ह।ै  
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➢ िज्ञंनात्मक विकाि ; (Cognitive Development)  

➢ भाषा एि िम्पे्रषर् विकाि (Language & Communication 

Development) 

➢ िमावजक विकाि (Social Development) 

➢ व्यवक्तत्ि विकाि (Personality Development) 

➢ नैवतक विकाि (Moral Development) 

➢ खेल का विकाि (Play Development) 

विद्यालयी अिस्था की प्रमुख विशेषतायें 

➢ शारीररक ि मानविक वस्थरता   

➢ व्यवक्तत्ि का विकाि  

➢ नैवतक गरु्ो का विकाि  

➢ वजज्ञािा में िवृि  

➢ मानविक योग्यताओ ंमें िवृि  

➢ िामवूहक खेलों में रूवच 

➢ रूवचयो में पररिततन   

  

12 .4 ववद्यालयी अवस्था मे आकां लि (Assessment at School Stage) 

जैिा वक आपको ज्ञात ह ैइि अिस्था मे आने िाले बच्चो की आय ु6-15 िषत के मध्य 

होती ह ैइि िमय इन बच्चों को स्कूल मे प्रिेश कराया जाता ह ैअतः स्कूल में प्रिेश के 
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दौरान न केिल विकलांगता ि ेेिबंवेधत परीक्षर् िरन ्अन्य प्रकार के परीक्षर्ो की भी 

आिश्यकता होती ह ैतावक इन बच्चों को िामान्य विद्यालयों में आिानी िे िमािेवशत 

वकया जा िके। इिके वलए वनम्नवलवखत परीक्षर्ो की आिश्यकता होती है-  

12 .4.1  बौविक परीक्षर् ((Intelligence Assessment)-इि प्रकार की िचनूा बौविक 

अक्षमता के वनदान के वलए आिश्यक ह ैयह एक मनोिैज्ञावनक आंकलन होता ह ैइिके 

आधार पर व्यवक्त की I.Q. अथिा बौविक स्तर का पता लगाया जाता ह।ै इिक िाथ ही 

उिकी रूवच, अवभभरूवच, उपलवब्ध स्तर इत्यावद का आंकलन भी एक मनोिैज्ञावनक के 

िारा इिके अन्तगतत वकया जाता ह।ै बौविक आंकलन का प्रयोग राज्य एिं केन्द्र िरकार के 

िारा वदये जा रह ेलाभ प्राप्त करने हेत ुभी आिश्यक ह।ै  

12 .4.2  अनकूुलन व्यिहार आंकलन (Adaptive Behaviour Assessment) इिके 

िारा व्यवक्त के विवभन्न कौशल व्यिहारों के िततमान कायतक्षमता स्तर का आंकलन वकया 

जा िकता ह।ै  अनकूुलन व्यिहार आंकलन का विस्ततृ िर्तन इकाई िं०-1 पर वकया जा 

चकुा ह।ै   

12 .4.3  शैक्षवर्क आकंलन (Educational Assessment) -    यह आंकलन 

कायातत्मक वििान्त पर आधाररत होना चावहए जो विवभन्न कायातत्मक स्तर पर व्यवक्त की 

उपलवब्ध को दशातता हो। शैक्षवर्क आकंलन का विस्ततृ िर्तन इकाई ि०-10 एिं 4 में 

वकया गया ह।ै   

12 .4.4  िमस्या व्यिहार आंकलन (Problem Behaviour Assessment)-  

अवधकतर बौविक अक्षमता व्यवक्तयों में िमस्या व्यिहार वदखाई दतेे हैं और इिका प्रमखु 

कारर् कौशल व्यिहार में कमी ि अन्य कारर् होते हैं। िमस्या व्यिहार का ेे पररमावजतत 

वकये बगैर वशक्षर् कायत को भली प्रकार िे नहीं वकया जा िकता ह।ै अतः िमस्या व्यिहार 

का आंकलन ि इिको पररमावजतत करना अवत आिश्यक ह।ै   

12 .4.5  आिश्यकता आधाररत आंकलन (Need Based Assessment)-   व्यवक्त की 

आिश्यकता एिं शैक्षवर्क व्यिस्था को आधार बनाकर औपचाररक अथिा अनौपचाररक  

वकया जा िकता ह।ै  
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औपचाररक आकंलन (Formal Assessment)- इि प्रकार का आंकलन वकिी 

विशेष उिेश्य हेत ुमानकीकृत परीक्षर् ((Standardized Test)) के िारा वकया जाता ह।ै 

इिमें परीक्षर् को प्रशावित करने की प्रवक्रया अंकन प्रर्ाली ि विशे्लवषत करने की प्रवक्रया 

पिूत वनधातररत रहती ह।ै अवधकतर मनोिैज्ञावनक परीक्षर् इिके अन्तगतत आते हैं - जिै बवुि 

परीक्षर्, उपलवब्ध परीक्षर् इत्यावद।   

अनौपचाररक आकंलन (Informal Assessment)- इि प्रकार के आंकलन को 

वशक्षक आिश्यकतानिुार स्ियं वनवमतत करता ह।ै इिे ‘‘टीचर मेड टेस्ट‘‘ भी कहा जाता है 

इिके अन्तगतत परीक्षर् को मानकीकृत करने की आिश्यकता नहीं होती ह।ै इिक अंकन 

की प्रवक्रया ि विशे्लषर् प्रवक्रया वशक्षक स्ियं ही वनवश्चत करता ह।ै बच्च ेेके िततमान 

वनष्पादन क्षमता का आकंलन करने के वलये इिी प्रकार के परीक्षर्ो का प्रयोग वकया जाता 

ह ैइिमे विवभन्न जांच िचूी शावमल ह।ै    

  बौद्धिक द्धिया   

  आज दीक्षा 5 िषत की हो गई ह ैअब तक उिके माता-वपता उिे घर पर ही वशक्षा द ेरह ेथे 

और स्कूल मे प्रिेश हते ुतैयार कर रह ेथे। दीक्षा जन्म के तरुन्त बाद रोयी नहीं थी उिके 

बैठना, खड़े होना, चलना इत्यावद िभी कायत विलम्ब िे वकये थे और विकलांगता प्रमार्पत्र 

में उिको Moderate Intellectual Disability बताया गया ह।ै  आज दीक्षा अपने  

माता-वपता के िाथ िमेवकत विद्यालय मे प्रिेश हेत ुगयी ह।ै यहां यह जानना आिश्यक है 

वक उिे वकि प्रकार विद्यालय में प्रिेश वदया जायेगा।  

1. क्या उिे केिल उिकी उम्र के आधार पर प्रिेश वदया जायेगा?  

2. क्या उिे उिकी विकलांगता के आधार पर प्रिेश वदया जायेगा?  

3. क्या कुछ परीक्षर्ो के पश्चात उिे उिकी आिश्यकतानिुार उपयकु्त कक्षा मे प्रिेश वदया 

जायेगा। जहां पर उि अवधकतम िीखने को वमल िके?  

उत्तर. जी हां पहले कुछ आंकलन वकये जायेगे जैिे बौविक परीक्षर्, अनकूुलन व्यिहार 

आंकलन, शैक्षवर्क आंकलन, िमस्या व्यिहार आंकलन इत्यावद इन आंकलनों को करने 

के पश्चात ही दीक्षा को उपयकु्त कक्षा मे प्रिेश वदया जायेगा।  
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12 .5 बौद्धधक परीक्षण के प्रकार  

 बौविक परीक्षर् विवभन्न प्रकार के ह:ै-  

 (1) व्यवक्तगत प्रशावित टेस्ट   व्यवक्तगत रूप ििे प्रशावित टेस्ट मे व्यवक्त अकेले प्रश्नों 

के जिाब तथा कौशलो  का वनष्पादन मनौिैज्ञावनक के िाथ करता है जांच के िमय 

मनोिैज्ञावनक व्यवक्त के व्यिहार तथा पेश आने िाली कवठनाइयों का अिलोकन कर 

िकता ह।ै कुछ व्यवक्तगत प्रशावित टेस्ट के उदाहरर् इि प्रकार हैं:-   

 बीने- कामत टेस्ट आफ इटेंलीजेन्ि (BKT)   

मावलन का इटेंलीजेन्ि स्केल फार इवंडयन वचल्ड्वन (MISIC)    

इवमवडयटे मेमोरी तथा वपक्चर कन्स्रक्शन टेस्ट     

भावटया परफामेन्ि टेस्ट इटेंलीजेन्ि    

 िेक्श्चलर एडल्ट परफामेन्ि इटेंलीजेन्ि स्केल (WAPIS)    

(2) िमूह प्रशाद्धित िेस्ि  

  िमहू टेस्ट अवधकांशतः वशक्षको, क्लकों, िवचिों, विद्यावथतयांेे तथा अन्य व्यवक्तयों के 

वलये िमहू में प्रशावित वकये जाते हैं। िमहू टेस्ट मे भ्वमत होने की गुंजाइश ज्यादा रहती है 

एिं त्रवुटयों के अििर अवधक रहती हैं जबतक वक एक प्रवशवक्षत व्यवक्त िारा इिे प्रशावित 

न वकया जाये। िमहू टेस्ट िामान्यतः कम खचीले तथा अल्प यथाथत होते हैं लेवकन 

प्रशावित करने में िमय की बचत करते हैं। िमहू टेस्ट के उदाहरर् इि प्रकार  ह:ै-  

 (a)  रैिेन्ि प्रोगे्रविि मैवरिेि टेस्ट  (RPM)  

(b)  कोलवम्बया मेंटल मेच्योररटी टेस्ट (CMM)  

(3) मौद्धिक िेस्ि   

 मौवखक टेस्ट में प्रयोज्य को प्रश्नो के उत्तर दनेे होते हैं।  
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(4) रै्गर मौद्धिक िेस्ि  

 कौशलो पर वनष्पादन भाषा का कम िे कम प्रयोग करने िाले टेस्टों को दिूरे शब्दो में 

वनष्पादन टेस्ट कहते हैं जैि ब्लाक वडजाइन वचत्र को परूा करना इत्यावद वनष्पादन टेस्टों 

प्रयोज्य को हाथ की गवतयों के माध्यम िे अपने उत्तर की अवभव्यवक्त की स्ितंत्रता प्रदान 

करते ह,ै जैिे एक ब्लाक व्यिवस्थत करके िंरचना की नकल करना तथा वचत्रो को अथतपरू्त 

क्रम में लगाना।   

 

(5) पेपर एण्ड पेद्धन्िल िेस्िः  

  पपेर एण्ड पेवन्िल टेस्ट मुख्य उदाहरर् रा ए परिन टेस्ट ह ैवजिका विकाि गुडइनफ ने 

वकया था इिको प्रशावित एिं अंकन करना आिान है।      

12 .6 अिुकूर्लत व्यवहार आांकलि (Adaptive Behaviour 

Assessment)  

अनकूुवलत व्यिहार िे  तात्पयत उि विवध िे ह ैवजि प्रकार िे एक व्यवक्त अपने िामावजक 

िातािरर् में अपने आप को कैिे वक्रयावन्ित करता ह ैअमेररकन एिोवियेशन आफ मेन्टल 

ररटाडेशन अनकूुवलत व्यिहार को इि प्रकार िे पररभावषत करता ह ैवजि प्रभािशील स्तर 

िे व्यवक्तगत आत्मवनभतरता के मानदण्डों तथा िामावजक उत्तरदावयत्ि का वनिातह करता है 

जो उिकी आय ुतथा िांस्कृवतक िमहू िे अपेवक्षत होता ह।ै  

 इि प्रकार के मापन का उिशेय यह वनधातरर् करना ह ैवक वकन क्षेत्रों मे विशेष िहायता 

या दी गई पररवस्थवत में विशेष प्रवशक्षर् की आिश्यकता ह।ै अनकूुलन व्यिहार का परीक्षर् 

व्यवक्त के िततमान वक्रयात्मक स्तर का वनधातरर् करता ह ैयह व्यवक्त के गरु्ो  के िाथ िाथ 

उिकी कमजोररयों को भी उजागर करता है। इि प्रकार मापन का प्राथवमक कारर् व्यवक्त 

को िधुारने तथा स्िीकायत मानदण्डों के अन्दर वक्रयान्ियन िीखने का एक प्रयाि ह।ै       

 अनकूुवलत व्यिहार आंकलन जो अिलोवकत व्यिहारो के परोक्ष ररपोटत पर आधाररत ह,ै 

व्यवक्त के गरु्ो तथा कवमयो पर विवशष्ट िचूनायें प्रदान करता ह ैअक्षमता के कारर् या एक 

कौशल को न करना वनम्नवलवखत श्रेवर्यों में आ िकता ह:ै   ;1ि हो िकता ह ैव्यवक्त को 
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कभी कोई अनुभि या व्यिहार को करने का अििर  प्राप्त ना हुआ हो। ;2ि व्यवक्त की 

कुछ शारीररक िीमायें होती ह ैजो उन व्यिहारो के वनष्पादन को  रोकती ह।ै  ;3ि कुछ 

िांस्कृवतक प्रारूपों या व्यिहारों के कारर् व्यवक्त परू्तरूप िे पे्ररर्ा विहीन  हो।   

12 .7 अिुकूलि व्यवहार आकां लि हतुे उपकरण  

 विद्यालयी स्तर पर अनकूुलन व्यिहार आंकलन हतेु वनम्नवलवखत उपकरर्ो का प्रयोग 

वकया जाता ह।ै    

  

12 .7.1  मद्राि डवलपमेिं प्रोग्राम द्धिस्िम (एम॰डी॰पी॰एि॰)     

इि स्केल के बारे मे विस्तारपिूतक वपछली  इकाई िं०-11  में उल्लेख वकया जा चकुा हैं।    

 12 .7.2 द्धबहेद्धवयरल स्केल फार इद्धण्डयन द्धचलरन द्धवद मेन्िल ररिाडेशन   

(BASIC-MR) – 

  बेविक एम॰आर॰ चेक वलस्ट का वनमातर् डा० रीता पेशािररया तथा एि॰ िैंकटेशन ने 

एन॰आई॰एम॰एच॰ विकन्दराबाद में 1992 में वकया था। इि परीक्षर् का प्रयोग 3-16 

िषत (या 18 िषत) के बौविक अक्षम व्यवक्तयों के कौशल व्यिहार के िततमान स्तर को जानने 

एिं िमस्या व्यिहार परीक्षर् और भविष्यगत कायतक्रम योजना बनाने हते ुवकया जाता ह।ै   

 द्धवषय-िचूी- 

  परीक्षर् टूल दो भागो में बाँटा ह ैभाग-A  तथा भाग-B  बेविक एम॰आर॰ के भाग- A में  

280 विषय वनम्नवलवखत िात श्रेवर्यों मे िमवूहत हैं-   

1- गामक िम्बन्धी कौशल  

2- वदनचयात की वक्रयायें िम्बन्धी कौशल    

3- भाषा िम्बन्धी कौशल  

4- पठन तथा लेखन िम्बन्धी कौशल   
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5- िख्ंया-िमय िम्बन्धी कौशल  

6- घरले-ूिामावजक िम्बन्धी कौशल   

 7- पिूत व्याििावयक-पैिा िम्बन्धी कौशल  

 प्रत्येक क्षेत्र में 40 आइटम हैं। िभी आइटमों को अिलोकन तथा मावपत करने योग्य रूप 

में कवठनाई के बढ़ते हुये क्रम में व्यिवस्थत वकया गया ह।ै  

      बेविक एम॰ आर॰ के भाग B में 75 आइटम जो वक िमस्या व्यिहार िे िम्बवन्धत 

ह ैइनको 10 क्षेत्रों मे वनम्नित बााँटा गया ह ै-   

1. उग्र तथा विनाशक व्यिहार   

 2.  वचड़वचड़ापन एिं झल्लाहट   

 3.  दिूरों के वलये घातक व्यिहार   

4.  स्ियं के वलये हावनकारक व्यिहार   

5.  पनुरािवृत्त व्यिहार  

 6.  विवचत्र व्यिहार  

 7.  अवत चंचल व्यिहार   

8.  विद्रोही व्यिहार   

 9.  अिामावजक व्यिहार   

10. अस्िाभाविक डर     

प्रत्येक क्षेत्र में आइटमो की िख्ंया वभन्न ह।ै  

बेद्धिक-एम आर का प्रारूप भार्ग- A   
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प्रत्येक बौविक रूप िे अक्षम बच्चा बेविक-एम आर भाग । मे विवभन्न विषयों पर विवभन्न 

वनष्पादन स्तर दशात िकता ह।ै छह िम्भि वनष्पादन स्तर, वजिके अन्तगतत प्राप्तांक दजत वकये 

जा िकते हैं, िे वनम्नवलवखत हैं। प्रत्येक आइटम म ेबच्चे िारा प्राप्त प्राप्तांक दजत करने के 

वलए लेखन पवुस्तका प्रयकु्त करे।  

स्तर एकः 

   स्ितंत्र (अंक 5) अगर वदये गये व्यिहार को बच्चा वबना वकिी शारीररक या मौवखक 

िहायता के करता ह,ै उि स्ितंत्र “I”  अंवकत वकया जाता ह ैऔर अंक वदये  जाते हैं।  

  

स्तर दोः  

 िंकेत (अंक 4) अगर वदये गये व्यिहारों को बच्चा मौवखक िंकेत िे करता ह,ै उिे 

‘क्यइूगं’ C अंवकत वकया जाता ह ैतथा 4 अंक वदये जाते हैं।   

स्तर तीनः  

  मौवखक िहायता (अंक 3) अगर वदये गये व्यिहारो को बच्चा वकिी प्रकार के मौवखक 

िक्तव्य की िहायता िे करता ह,ै इिे “VP”  अंवकत वकया जाता ह ैतथा 3 अंक वदये जाते 

हैं।   

स्तर चारः  

  शारीररक िहायता (अंक 2) अगर वदये गये व्यिहारो को बच्चा वकिी प्रकार के शारीररक 

िहायता देने के बाद करता ह ैउिे “PP” अंवकत वकया जाता ह ैतथा 2 अंक वदये जाते हैं।  

स्तर पाचं:    

परू्त रूप िे वनभतर (अंक 1)  

स्तर छहः  
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 लाग ू नहीं (अंक 0) कुछ बच्चे अंवकत व्यिहारो का वनष्पादन इवन्द्रयो या शारीररक 

विकलांगता के कारर् वबल्कुल नहीं कर पाते हैं। जहां भी विषय में “NA” अंवकत ह,ै उि े

0 अंक वदये जाते हैं।  

बेद्धिक एम आर B भार्ग का प्रारूप  

  बेविक एम आर भाग B के प्राप्तांकों का योग करने के वलए वनम्नवलवखत मापदण्ड उपयकु्त 

होते हैंः  वकिी बौविक रूप िे अक्षम बच्चे मे िमस्या व्यिहार िाले िभी आइटमों की 

जााँच हते ुउन्ह े तीन वबन्दओु िाले स्केल में आाँकें । इिके वलये इन्हें कभी नहीं (0), कभी-

कभी (1), या बहुत जल्दी-जल्दी (2) पवुस्तका मे प्रत्येक विषय के िामने अंवकत करते हैं।  

• अगर वदया गया िमस्या व्यिहार बच्चे मे घवटत नहीं होता ह ैतो N दजत करें तथा 

0 अंक दें।  

 

 

• अगर वदया गया िमस्या व्यिहार बच्चे में कभी-कभी घवटत होता ह ैतो O 

अंवकत करें तथा 1 अंक द।े  

• अगर वदया गया िमस्या व्यिहार बच्चे में जल्दी-जल्दी घवटत होता ह ैतो F 

अंवकत करें तथा 2 अंक द।े   

इि प्रकार बेविक एम आर के प्रत्येक आइटम पर बौविक रूप िे अक्षम बच्चा 

कोई भी अंक 0-2 तक प्राप्त कर िकता ह।ै यह िमस्या व्यिहारों की आिवृत्त पर 

वनभतर करता ह।ै ररकाडत बकुलेट में बच्चे िारा अवजतत उवचत अंक दजत करें एिं इि 

आधार पर उिके वलये व्यिहार पररमाजतन प्रबन्ध योजना बनायें।  

बेद्धिक एम॰आर॰ चकेद्धलस्ि की द्धवशेषताये-  

• कौशल व्यिहारो एि िमस्या व्यिहारों के आंकलन की िवुिधा   
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• मापनीय ि अिलोकनीय व्यिहारों पर आधाररत   

• विशेष रूप िे भारतीय बालको के वलये वनवमतत 

बेद्धिक एम॰आर॰ चकेद्धलस्ि का नमूना  

आयु स्तर िषों में  विषय िंख्या क्षेत्र   IV                                                                           लेखन ि पठन 
(RW) 

  पठन 

0-5  1 पाँच एक जैिी िस्तुओ को वमलाता ह*ै  

 2 द्धकताब के द्धचत्र िे पााँच आम चीिों  को 

द्धमलाता है# 

 3 पााँच रंर्गों को द्धमलाता है#  

 4 अपना नाम  पहचानता है* 

 5 अपना नाम  पढ़ता है*  

 6 उिी शे्रणी के पााँच एक िैिे द्धचत्रों की पहचान 

करता है*#  

 7 तीन अक्षरों  वाले 5 शब्दों का द्धमलान करता 

है*#  

5-7 8 पााँच रंर्ग पहचानता है*#  

 9 पााँच रंर्ग के नाम बताता है# 

 10 पााँच छपे हुये शब्दों  को पढ़ता है*#  

7-9 11 अद्धभभावको के नाम पढ़ता है*  

 12 दो शब्दों वाले वाक्यो को पढ़ता है*#  
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 13 अपना पता पढ़ता है*  

 14 पररवार के िदस्यों/द्धमत्रो के नाम पढ़ता है *  

 15 छोिे वाक्यों को पढ़ता है*#  

 16 िंकेत बोडा को पढ़ता है*# 

9+  17 छोिे अनुच्छेदो  को पढ़ता है*# 

 18 मैग्िीन, िमाचार पत्रो  इत्याद्धद के बड़े 

अनुच्छेद को पढ़ता है*# 

 19 मध्यम दिे के हस्तद्धलद्धित लेि को पढ़ता 

है*# 

 20 अिबार िे छोिी िबर पढ़ता है*# 

                            

                                             *    ग्लािेरी   # िामग्री      *# ग्लािेरी 

तथा िामग्री 

कौशल व्यवहार (बेद्धिक-एम आर भार्ग-A) 

  

कौशल व्यिहार क्षेत्र अवधकतम 

प्राप्तांक 

िततमान स्तर त्रैमाविक I त्रैमाविक II िावषतक 

गामक 200      

वदनचयात की वक्रयायें 200     

भाषा 200     

पठन ि लेखन 200     

िंख्या-िमय 200     

घरेलू-िामावजक 200     
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पूित व्याििावयक-िमय 200     

कुल अंक 1400      

उपवस्थवत-कायत करन े

िाल ेवदन       

     

हस्ताक्षर कक्ष 

अघ्यापक 

     

स्कूल 

िमन्ियक 

प्रधानाचायत 

     

परामशतदाता      

वनदेशक      

अवभभािक      

 

िमस्यार्गत व्यवहार (बेद्धिक-एम आर भार्ग-B) 

िमस्यागत 

व्यिहार क्षेत्र  

अवधकतम 

अंक 

िततमान स्तर त्रैमाविक िवषतक 

परीक्षर् 

उग्र विनाशक 

व्यिहार 

32    

वचड़वचड़ापन एिं 

झल्लाहट 

6    

दिूरो के वलये 

घातक व्यिहार 

16     

स्ियं के वलये 

हावनकारक 

व्यिहार 

20     

पनुरािवृत्त 

व्यिहार 

16     

विवचत्र व्यिहार 16     
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अवतचचंल 

व्यिहार 

6     

विद्रोही व्यिहार 12     

अिामावजक 

व्यिहार 

18    

अस्िाभाविक डर 06     

कुल योग 150     

 

अवधक प्राप्तांक विद्याथी के अवधकतम िमस्यागत व्यिहारों  को अच्छा दशातते हैं। कम 

प्राप्तांक विद्याथी में कम िमस्यागत व्यिहारों का द्योतक हैं। प्रयोक्ता  मैनअुल 

12 .7.3 Grade Level Assessment Device for Children 

with Learning Problem in Schools (Narayan 1994) 

GLAD  

यह भारत में अपनी तरह का पहला टूल ह ैवजिका वनमातर् डा० जयन्ती नारायर् ने 1994 मे 

NIMH  में बच्चों की िीखने िंबन्धी िमस्याओ के आंकलन हते ुवकया था। इि आंकलन 

टूल में दो प्रारूप वदये गये ह ैप्रथम प्रारूप (Format-1) कक्षा एक िे चार तक के वलए टेस्ट 

बकुलेट दी गई ह ैजो वक िकत शीट के रूप मे ह।ै प्रत्येक कक्षा के वलए वहन्दी, इगंवलश तथा 

गवर्त की िकत शीट दी गई ह ैप्रत्येक पद को एक प्रश्न के रूप में रखा गया ह ैवजिका उत्तर 

मौवखक रूप मे दनेा होता ह ैविद्याथी की वनष्पादन स्तर का विशे्लषर् वकया जाता ह ैवजिि े

उिके िीखने के तरीके  (Style of learning) तथा िमस्या िमाधान क्षमता 

(Problem solving ability) के बारे में पता चलता ह।ै इि Scale का एक प्रमखु 

गरु् ह ै वक इिमें िभी पद (items) िीखने के वनम्न स्तर (Minimum level of 

learning (MLL) पर आधाररत ह ैजो वक राष्रीय शैक्षवर्क अनिंुधान एिं प्रवशक्षर् 

पररषद (NCERTके िारा प्रवतपावदत ह।ै िभी पद केन्द्रीय बोडत तथा राज्य बोडत के िारा 

प्रयोग वकये जा रह ेपाठ्यक्रम के िीखने के वनम्नस्तर (MLL) को रखा गया ह।ै   
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यह आंकलन उपकरर् िम्परू्त  भारत के विवभन्न विद्यालयों िे आये हुये बच्चों की आंकलन 

की आिश्यकता को परूा करता ह।ै यह पाठ्यक्रम आधाररत आंकलन उपकरर् ह।ै  

 वितीय प्रारूप (Format-2) विद्याथी के वनष्पादन स्तर पर आधाररत ह ैजो उिने प्रथम 

प्रारूप मे प्रदवशतत वकया ह।ै यह वशक्षक के अिलोकन पर आधाररत ह।ै इिमें तीन खण्ड है-    

प्रथम िण्ड विद्याथी के व्यवक्तगत ितृान्त, पाररिाररक इवतहाि, विद्यालय इवतहाि इत्यावद 

िे िम्बवन्धत ह।ै   

द्धद्वतीय िण्ड के अन्तगतत वशक्षक उन िचनूाओ ंको एकवत्रत करता ह ैजो िंिेदी गामक 

कौशल ि ेेिबंवधत ह ैवजिका प्रयोग मेवडकल ररफरल (वचवकत्िीय जांच हते ुभेजना) के 

वलए वकया जाता ह।ै 

  तृतीय िण्ड विद्याथी िारा की जाने िाली िम्भावित  त्रवुटयो (Possible Errors) की 

ओर िंकेत करता ह।ै   अंत मे िभी Sheet की िंवक्षप्त ररपोटत (Summary) बच्चे की 

िम्परू्त वपक्चर प्रस्ततु करती ह।ै इिके अंतगतत मैवरक्ि (Matrix) बनी होती ह ैवजिमें बच्चे 

की कक्षा में वक्रयाशीलता (Functioning) को स्ितंत्र, कायातत्मक तथा कंुठा के स्तर के 

रूप में िवर्तत वकया जाता ह ैबच्चे को वजि कक्षा स्तर के वलए आंकलन वकया गया ह ैउिके 

वनष्पादन स्तर को िांकेवतक रूप (Coding) मे िवर्तत वकया जाता ह।ै  

 द्धवशेषतायें  

इि आंकलन उपकरर् की वनम्नवलवखत विशेषताए हैंः-  

1. िम्परू्त प्राप्त आंकलन िचूनाओ ंका प्रयोग पाठ्यक्रम के िंदभत में िीखने िबंधी िचनूाओ ं

की पहचान के वलए वकया जा िकता ह।ै  

2. वहन्दी, इगंवलश तथा गवर्त विषयो मे बच्चे के ग्रेड लेिल (Grade Level) को  बताया 

या वनवश्चत वकया जा िकता ह।ै  

3. प्राप्त िचनूाओ ं का प्रयोग प्राथवमक कक्षा स्तर पर विवभन्न विशेष िीखने िंबंधी 

विकलांगताओ के वनदान एिं प्रबन्धन हते ुवकया जा िकता ह।ै  

4. यह विश्विनीय, िैध ह ैइिका प्रयोग एिं व्याख्या करना आिान ह।ै  
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5. यह भारत के प्रत्येक क्षेत्र ि शैवक्षक माध्यम िाले विद्यावथतयो के वलए प्रयोग वकया जा 

िकता ह ैक्योंवक यह िीखने के वनम्न स्तर  (MLL) पर आधाररत ह|ै 

12 .7.4  िपोिा इिेंद्धन्ििी स्केल (Support Intensity Scale)  

 िपोटत इटेंवन्िटी स्केल दिूरे आंकलन उपकरर्ो ेंिे वभन्न ह ै यह स्केल इि बात का 

वनधातरर् करती ह ैवक एक बौविक रूप िे अक्षम व्यवक्त या विकािात्मक विकलांगता िाले 

व्यवक्त को िमदुाय मे परू्त भागीदारी हते ुवकि हद तक या वकतनी मात्रा मे िहायता या िपोटत 

की आिश्यकता ह।ै इि स्केल को अमेररकन एिोवियेशन आन इटंलेक्चअुल एण्ड 

डेिलेपमेन्टल वडिए्बवलटीज, िावशंगटन डी॰िी॰ (AAIDD) के िारा जनिरी 2004 मे 

प्रकावशत वकया गया था। इि स्केल को इगंवलश तथा फं्च भाषा मे प्रकावशत वकया गया ह।ै   

इि स्केल का प्रमखु उिेश्य उि आिश्यकता का मापन करना ह ैवजिके िारा एक बौविक 

अक्षम तथा विकािात्मक अक्षमता िाले व्यवक्त को अपनी दवैनक जीिन की वक्रयायों , 

वचवकत्िीय एिं व्यिहाररक के्षत्रों में िफलतापिूतक कायत करने हते ुआिश्यकता प्रतीत होती 

ह।ै   

The SIS defines success in a particular way……………. “success 

involves thinking about the help, an individual would need to 

perform each activity at a level comparable to a typically 

functioning person of the same age.”  

   SIS के अनिुार िफलता िे तात्पयत वकिी कायत या वक्रया को ठीक उिी प्रकार करने ि े

ह ैवजिको वक एक िमान आय ुि विकलांगता रवहत व्यवक्त वजि प्रकार िे करता ह।ै दिूरे 

शब्दों में वकिी कायत को परू्त करने के वलए वकि प्रकार िे और वकतने िपोटत या िहायता 

की आिश्यकता ह ैतावक एक बौविक रूप िे अक्षम व्यवक्त स्ितंत्र रूप िे िफलतापिूतक 

दवैनक जीिन की वक्रयाओ को कर िके। इि बात का आंकलन SIS के िारा वकया जा 

िकता ह।ै  

 वनम्नवलवखत क्षेत्रों (domains) मे वकतनी िहायता चावहए SIS इिका आंकलन करता 

ह।ै  

1 घरले ूजीिन   (Home Life)  

2 िामदुावयक जीिन  (Community Life) 
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 3 अवधगम/वशक्षा  (Learning/Education)  

4 रोजगार   (Employment)  

5  स्िास््य एिं िरुक्षा  (Health & Safety)  

6  िामावजक वक्रयायें  (Social Activities)  

7  िकालत एिं िंरक्षर्  (Advocacy & Protection) 

अंकन ((Scoring)   इि स्केल के दो प्रारूप हैं एक बच्चों के वलए तथा दिूरा व्यस्क 

व्यवक्तयों हते।ु SIS में िपोटत या िहायता की आिश्यकता को वनम्नवलवखत प्रकार ि े

आंकवलत ; (Rate) वकया जा िकता ह।ै  वकि प्रकार की िहायता की आिश्यकता ह ै 

• वबल्कुल नहीं िे शारीररक िहायता 

• वकतनी दरे के वलए िहायता की आिश्यकता है 

• वबल्कुल नहीं िे घंटो हते ुया अवधकतर िमय के वलए  

• रोज वकतना िपोटत/िहायता चावहए  

• वबल्कुल नहीं िे प्रवतवदन चार घंटे िे अवधक िमय के वलए  

 SIS के िारा वचवकत्िकीय तथा व्यिहाररक आिश्यकताओ ं की पवूतत हते ुआिश्यक 

िहायता का आंकलन वकया जा िकता ह ैइिका आंकलन वनम्नवलवखत प्रकार िे वकया जा 

िकता ह ै 

• कोई िहायता नहीं चावहए   

• थोड़ी िहायता चावहए  

• अवधकतम िहायता चावहए   
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SIS व्यवक्त को िभी प्रश्नों को आंकवलत करना आिश्यक है चाह ेव्यवक्त उि वक्रया को न 

करता हो, कभी न वकया हो अथिा आगे भी कभी करने का मन न हो। व्यवक्त को प्रत्येक पद 

(Item) को इि प्रकार आंकवलत Rate करना ह ैजैिे व्यवक्त उि वक्रया मे परू्त भागीदारी 

करने जा रहा हो।  

िपोटत  इटेंवन्िटी स्केल की विशेषतायें  

1. यह स्केल 57 क्षेत्रों में वजन्दगी की वक्रयाओ का प्रत्यक्ष, विश्विनीय तथा िैध तरीके ि 

ेेआंकलन करता ह ैवक इन वक्रयाओ का स्ितंत्र रूप िे करने के वलए व्यवक्त वकतने िपोटत 

या िहायता की आिश्यकता ह।ै िाथ ही विवशष्ट वचवकत्िकीय तथा व्यिहाररक चनुौवतयों 

िे बचाि ि प्रबंधन हते ुवकतनी िहायता की आिश्यकता ह ैइिका आंकलन भी करता ह।ै  

2. व्यवक्त की आिश्यकताओ, पिंद, जीिन के लक्ष्य आवद के बारे में ठोि ज्ञान प्रदान करता 

ह ैतथा यह जताती ह ैवक वकि प्रकार की क्या िहायता उिके वलए आिश्यक ि महत्िपूर्त  

ह।ै   

 - िपोटत इटेंनविटी स्केल के िाक्षात्कार के दौरान वकि प्रकार के प्रश्न पछेू जायेगे। 

  - िपोटत इटेंनविटी स्केल मे व्यवक्त के जीिन िे िम्बवन्धत के्षत्रों पर आधाररत प्रश्न  पछेू जाते 

हैं। 

जीिन िम्बवन्धत वक्रयायें 

(Life Activity) 

एिे प्रश्न जो व्यवक्त की आिश्यकताओ के क्षत्र ेिे िम्बवन्धत है। 

(Includes questions about supports the person 

needs in areas such as:) 

घरेल ूजीिन 

(Community Life) 

बच्चाः    भोजन, धोना/स्ियं को िाफ िथुरा रखना, शौचालय का प्रयोग  

करना । 

(Child: eating, washing/keeping self-clean, using 

the toilet)  

ियस्कः    कपडे धानाे, घर की िफाई करना भोजन तैयार करना।  

(Adult:  laundering clothes, tidying home, 

preparing meals) 
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अवधगम/ वशक्षा 

(Learning/ 

Education) 

बच्चाः  िामान्य वशक्षा के पाठ्यक्रम को अपनाता ह ैतथा भागीदारी 

करता  ह ैगहृ कायत को परूा करता ह।ै (Child: attending and 

participating in general education curriculum, 

completing homework assignments) 

ियस्कः    िीखता ह ैतथा कौशल का प्रयोग करता ह ैजैिे िंकेतों को 

पढ़ना  या िमस्या िमाधान करना ऐिी जगह भागीदारी करना जहा 

ियस्क लोगों  को विखाया जाता ह।ै 

 (Adult: learning and applying skills like reading 

signs or solving problems, participating in adult 

learning settings) 

रोजगार 

(Employment) 

ियस्क     प्रवतयागीे राजेगार में  िफलता हते ु िहायता आिश्यक ह।ै 

(Adult: supports needed to be successful in 

competitive employment)  

 

स्िास््य एिं िरुक्षा बच्चाः     स्िास््य एिं िरुक्षा िम्बन्धी आपदाओ िे बचाि करता ह-ै           

आपातकालीन वस्थवत म ेप्रवतउत्तर दतेा ह।ै           

  वचवकत्िीय िमस्याओ ं ि स्िास््य िम्बन्धी मदु्दो जैिे ददत आवद के  

विषय मे बताता ह।ै 

(Child: avoiding health and safety hazards, 

responding in emergency situations, 

communicating health related issues and medical 

problems such as pains) 

ियस्कः     स्िास््य एिं िरुक्षा िम्बन्धी आपदाओ िे बचाि करता ह।ै           

  आपातकालीन िेिाओ ं का प्रयागे करता ह।ै           

 शारीररक मानविक स्िास््य का ध्यान रखता ह।ै 

(Adult:  avoiding health and safety hazards, using 

emergency services,  maintaining  physical and 

mental health.) 
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िामावजक वक्रयायें 

(Social Activities) 

बच्चाः      घनात्मक िम्बन्धों  को बनाये रखता ह,ै वमत्र बनाय ेरखता 

ह।ै 

(Adult: socializing with different people in a 

variety of settings,                    making friends and 

dating) 

ियस्कः     विवभन्न पररवस्थवतयो मे वभन्न वभन्न लोगों के िाथ 

िामावजकता  वदखाता है, वमत्र बनाता ह ैि उनके िाथ बाहर जाता ह।ै  

(Adult: socializing with different people in a 

variety of settings,                    making friends and 

dating) 

िकालत एिं िंरक्षर् 

(Advocacy & 

Protection) 

बच्चाः   िरीयता को अवभव्यक्त करना चनुाि या वनर्तय लेना। 

(Child: expressing preferences, making 

choices/decisions) 

ियस्कः     अपनी िकालत करना तथा वनर्तय लनेा। 

(Adult: advocacy and decision-making) 

 

उपरोक्त िाक्षात्कार फामत के आधार पर जो उत्तर वमलते हैं प्रत्येक प्रश्न के अनिुार उनका 

वििरर् बहुत िंवेक्षप्त होता ह।ै अतः िाक्षात्कार कतात को इि बात के वलये प्रवशवक्षत वकया 

जाता ह ैवक िह प्रत्येक प्रश्न/पद की व्याख्या करे और वििरर्ात्मक रूप मे उत्तर प्राप्त करे।  

12 .8 क्रक्रयायें  
1 माडरेट तथा िीवियर बौविक अक्षम बच्चों का आंकलन एम॰डी॰पी॰एि॰ एि े ंबौविक  

एम॰आर॰ चकेवलस्ट के िारा करे। 

 2 िमािवेशत विद्यालय में पढ़ने िाले वकन्हीं दो बौविक अक्षम बच्चों का गलैड के  िारा 

आंकलन करें एि ररपोटत तैयार करे।  
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12 .9 साराांश   

विद्यालयी अिस्था 6-15 िषत तक मानी जाती ह।ै इि अिस्था में बच्चा विद्यालय मे प्रिेश 

करता ह ैविद्यालयी अिस्था को दो िगो में विभावजत वकया जा िकता प्रथम 6-9 िषत तथा 

वितीय 10-15 िषत इि अिस्था मे बच्चे का िंज्ञानात्मक विकाि, िामावजक विकाि, 

नैवतक विकाि आवद चरमोत्कषत पर होते हैं।  इि अिस्था मे बौविक अक्षम व्यवक्तयों के 

अनकूुलन व्यिहार के आंकलन हते ु विवभन्न उपकरर् जैिे एम॰डी॰पी॰एि॰ बेविक एम 

आर, गलैड आवद स्केल भारतीय पररदृष्य मे उपलब्ध ह ैवजनका बहुतायत िे प्रयोग वकया 

जा रहा ह।ै एि॰आई॰एि॰ बहुत उपयोगी स्केल ह,ै परन्त ुइिका अभी भारत में परू्तरूप िे 

प्रयोग नहीं हो पा रहा ह ैक्योंवेक यह केिल इगंवलश तथा फं्च भाषा मे ही उपलब्ध ह।ै    

12 .10 कुछ उपयोगी पुस्तकें    
• Jeyachandran, P. & Vimala, V.(1975) Madras 

Developmental Programming System. Chennai: Vijay 

Human services.  

• Myreddi V. Narayan, J., Saleem,S., Sumalini, K.& 

Padma, V. (2004) Functional Assesment Checklist for 

Programmingfor persons with profound) Mental 

Retardation Secunderabad, NIMH  

• Narayan,J. (1994) Grade level Assesment Device for 

Children with Learning Problems in 

Schools,Secundrabad, NIMH 
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इकाई- 13  आकां लि पररणामो का अर्भलेखीकरण 
एवां व्याख्या व ररपािे लेखि कक्षा अधाररत आकां लि 

व इसका समावेर्शत र्शक्षा मे प्रयोग   
  

13.1 प्रस्तािना  

13.2 उिशे य  

13.3 आंकलनो के प्रकार  

 13.3.1    वचवकत्िीय परीक्षर्   

13.3.2   मनोिैज्ञावनक परीक्षर्      

  13.3.3   शैक्षवर्क परीक्षर्      

13.3.3.1   मावनत परीक्षर्       

13.3.3.2   गैर मावनत परीक्षर्  

13.4 ररपोटत लेखन 

 13.5 आंकलन िे प्राप्त पररर्ामो के व्याख्या की आिश्यकता  

13.5.1 प्रशािवनक वनर्तय हते ुररपोटत लेखन  

 13.5.2  शैक्षवर्क कायतक्रम हते ुररफरल   

13.5.3  ररफरल हते ुररपोटत लेखन    

13.5.3.1    शरुूआती आंकलन के दौरान ररफरल  

  13.5.3.2    शैवक्षक कायतक्रम मे दौरान ररफरल    



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            229 

13.5.3.3    वनयवमत या विशेष विद्यालय में प्रिेश हेत ुररफरल  

  13.5.3.4    विद्यालयी वशक्षा के उपरान्त ररफरल  

13.6 पररर्ामो की व्याख्या की प्रवक्रया   

13.6.1 आइ॰ई॰पी॰ प्रारूप    

13.6.2 परीक्षर् का कायतक्रम बनाने के वलये जांच तावलका   

13.6.3 कायत विशे्लषर्   

13.6.4 ग्राफ   

13.6.5 कायत नमनेू  

 13.6.6 उपख्यानात्मक ररकाडत   

13.6.7 प्रोग्रेि ररपोटत  

13.7 ररपोटत लेखन हते ुध्यान योग्य बातें  

13.8 ररपोटत का रखरखाि  

13.9 िमािेशी वशक्षा में आंकलन के पररर्ामोका प्रयोग   

13.10 िारांश  

13.11 कुछ उपयोगी पसु्तकें   

   

13.1 प्रस्ताविा 
  वपछली इकाइयों मे अपने आंकलन क्या होता ह ैइिकी क्या आिश्यकता ह ैआंकलन 

के विवभन्न प्रकार एि प्रवक्रयाओ इत्यावद के बारे  मे अध्ययन वकया इिके  िाथ ही पिूत 

विद्यालय स्तर ि विद्यालय स्तर पर वकये जाने िाले आंकलन एि आंकलन उपकरर्ों की 
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भी चचात की गई। परन्त ुएक बार वकिी विशेषज्ञ के िारा आंकलन हो जाने के पश्चात उि 

आंकलन की ररपोटत भी आिश्यक होती ह ैक्योंवक  केिल आंकलन हो जाना ही िम्परू्त 

कायत नहीं होता है जब तक वक उिकी िही रूप िे ि अथतपरू्त तरीके िे व्याख्या न की 

जाय,े क्योंवक  इि ररपोटत का प्रयोग विवभन्न विशेषज्ञों िे लेकर अवभभािक तक करते हैं 

अतः ररपोटत ऐिी हो वजिको आिानी ि िमझा जा िके एिं वजिके आधार पर बच्च के 

िम्बन्ध मे वनर्तय वलया जा िके। उदाहरर्स्िरूप आप जब खनू की जांच या िी॰टी॰ स्कैन 

करिाते हैं तो आप तब तक उि आंकलन के पररर्ामो  को नहीं िमझ पाते हैं जब तक 

आपके िामने वलवखत रूप में उि ररपोटत का विशे्लषर् न वकया जाये।   इिी प्रकार विवभन्न 

प्रकार के आंकलनो के पश्चात उिके पररर्ामो की व्याख्या या ररपोटत लेखन भी एक कला 

ह ैइि इकाई के अध्ययन के प्श्चात आप विवभन्न आंकलनो के पररर्ामो की स्पष्ट व्याख्या 

करने तथा िम्बवन्धत ररपोटत तैयार करने में िक्षम हो जायेगे।   

13.2 उद्देश्य   

प्रस्ततु इकाई का अध्ययन करने के उपरान्त अवधगमकतात –  

• आंकलन पररर्ामो की आिश्यकता के बारे में चचात करने में िक्षम हो जायेगे।  

• आंकलन की अथतपरू्त व्याख्या की प्रवक्रया को िमझ िकेगे।  

• आंकलन िे प्राप्त पररर्ामो के ररपोटत लेखन मे िक्षम हो िकेगें।   

• िमािेशी  वशक्षा मे आंकलन ि प्राप्त पररर्ामो (ररपोटत) का प्रयोग करने मे िक्षम 

हो िकेगें।    

13.3 आकां लिो के प्रकार  

13.3.1 द्धचद्धकत्िीय परीक्षण  

 वचवकत्िीय परीक्षर् बौविक अक्षम बच्चे के वनदान (Diagnosis) प्रवक्रया का एक भाग 

ह।ै इि  बौविक अक्षमता के कारर्ो का पता लगाने के वलये वकया जाता ह।ै इि िवुनवश्चत 

करने के वलये जांच हते ुरेफर करके तथा आगे अन्य बीमाररयो का इलाज एिं मलू्यांकन 
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करने में िहायता वमलती ह।ै  व्यवक्त के िततमान स्िास््य, दृवष्ट तथा श्रिर् वस्थवत का 

परीक्षर् टीम के वचवकत्िको िारा वकया जाता ह।ै वचवकत्िीय परीक्षर् मे स्िास््य इवतहाि, 

शारीररक परीक्षर् तथा अन्य प्रयोगशाला िम्बन्धी आिश्यक जांच िवम्मवलत हैं जैिे अगर 

शक ह ैवक अमकु व्यवक्त को बौविक अक्षमता आनिुांवशकी िमस्या के कारर् हो िकती 

ह ैतो इि िावबत करने के वलय आिश्यक प्रयोगशाला िम्बन्धी जांच के वलय रेफर वकया 

जाता ह।ै   

13.3.2 मनोवैज्ञाद्धनक परीक्षण  

 मनोिैज्ञावनक परीक्षर् वकिी व्यवक्त या पररवस्थवत के बारे में िचूनाओ  को एकवत्रत तथा 

पररवस्थवत के अनिुार व्यवक्त के व्यिहार पर अनमुान लगाने की एक प्रवक्रया ह।ै 

मनोिैज्ञावनक परीक्षर् मे मवस्तष्क के तीन पहलओु बुवि, वक्रया तथा भाि का अध्ययन 

वकया जाता ह।ै मनोिैज्ञावनक परीक्षर् मे िमस्याओ के कारर्ो की िमझ तथा िमस्याओ ं

के िमाधान िमावहत ह।ै   मनोिैज्ञावनक परीक्षर् का उिश्य व्यवक्त या व्यवक्तयों के िमहू 

को विशेष पहल ूया िमस्या के वलये मलू्यांवकत करना ह।ै इिमं बौविक क्षमता, वशक्षर् 

िम्बन्धी अक्षमतायें, विवशष्ट योग्यतायें, पढ़ाई िम्बन्धी उपलवब्ध, व्यवक्तत्ि की 

कायातत्मकता एिं िमावजक के्षत्र और िामान्य या अिामान्यता िम्बन्धी प्रश्न िवम्मवलत है 

मनोिैज्ञावनक िच ूनाओ  के आधार पर प्राकल्पना (Hypothesis) विकवित करते ह ैया 

िततमान व्यिहार अथिा दी गई पररवस्थवतयों में वकये गये व्यिहार को पररभावषत करते हैं 

एिं भविष्य मे होने िाले व्यिहारो प्रवतमानों का अनुमान लगाते हैं जो परीक्षर् िचनूाओ 

मे  िवम्मवलत हैं।   

13.3.3   शैक्षद्धणक आकंलन  

  शैक्षवर्क आकंलन की दो विवभन्न विवधयां प्रचलन मे ह ैपरीक्षर् की विवधयों का चनुाि 

वकिके उिेश्य ि परीक्षर् वकया जा रहा ह ैउि पर वनभतर करता ह ैएक मावनत परीक्षर् ह ै

(NRT) तथा दिूरा गैर मावनत परीक्षर् ह ै(CRT) 

13.3.3.1 माद्धनत परीक्षण (NRT)  

मावनत एक परम्परागत परीक्षर् विवध ह ैइिमें जांच तथा मापन विवधयो में जांच िामग्री 

िवम्मवलत होती ह ैवजि एक नमनेू िाली जनिंख्या में मावनत होती ह ैतथा इिका प्रयोग 
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जांच कराने िाली की दिूरे ि तुलनात्मक योग्यता की पहचान करते हैं इिे औपचाररक 

परीक्षर् विवध भी कहा जाता ह।ै   मावनत परीक्षर् को एक टेस्ट िारा विवशष्ट उिश्य के 

वलये एक बड़े नमनेू िाली जनिंख्या पर मावनत करने की विवध के रूप मं पररभावषत वकया 

जाता ह।ै   प्रत्येक मावनत परीक्षर् टेस्ट के कुछ वदशा वनदशे होते ह ैवजनका पालन आिश्यक 

ह ैइन वदशा वनदशेो में टेस्ट को प्रशावित करने की विवधयां पररर्ामो के विशे्लषर् तथा 

व्याख्या करने की विवधयां तथा उनको ररपोटत करना शावमल ह।ै     

माद्धनत परीक्षण (NRT) के लाभ-  

• बच्चो को श्रेर्ीबि करने का वनर्तय जैि अिाधारर् या विशेष-यह मखु्यतः 

मावनत टेस्टों के पररर्ामो पर वनभतर करता ह।ै   

• अवभभािको तथा अन्य टेस्टों िे अनवभज्ञ लोगो को पररर्ाम िम्प्रवेषत करना 

आिान ह।ै  

• मावनत टेस्टों को शोध तथा तकनीकी आंकड़ों मे काफी अहवमयत प्राप्त ह।ै ये 

विशेष तौर पर िमस्या को पहचानने तथा जांच मे िहायक होते हैं।   

माद्धनत परीक्षण (NRT) के दोष-  

• मावनत टेस्टों िे प्राप्त िचूनाये  बहुत ही िाधारर् होती हैं वजनको वदन-प्रवतवदन 

कक्षा वशक्षर् के वलये लाभप्रद नहीं माना जा िकता ह ैकई वशक्षक पिाूतनमुान तथा 

मावनत टेस्टो ि प्राप्त व्याख्यात्मक प्रभार के आंकड़ो को नहीं मानते हैं क्योंवक  

प्रायः िचनूाये परोक्षरूप ि दवैनक वशक्षर् वक्रयाये या हस्तके्षप विकवित करने के 

वलये उपयोगी नहीं होती है। उदाहरर्स्िरूप बच्च के िक्श्चलर इटेंलीजेन्ि स्केल 

फार वचवल्रेन (WISC) म ेकुल प्राप्तांक ह ैलेवकन इििे विशेष वशक्षक को यह 

पता नहीं लगता ह ैक्या और कैि पढ़ायें या बच्च के वलये क्या जानना आिश्यक 

ह?ै क्या बच्च को प्रारवम्भक व्यंजन िीखने मे कवठनाई ह ैया उि िमझने में वकि 

प्रकार की कवठनाई ह?ै इत्यावद।    
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• मावनत परीक्षर् (NRT) इि बात पर बल प्रदान करते हैं वक िमस्या बच्च के 

अन्दर ह।ै यह इिवलये होता ह ैक्योंवक  मावनत टेस्ट का उिेश्य एक विद्याथी का 

दिूरे विद्याथी िे  तुलना करना होता ह ैवफर भी बच्चा मानदण्ड िे वभन्न हो िकता 

ह।ै वशक्षक के व्यिहार, पाठ्यक्रम, विषय क्रमबिता तथा अन्य पहल ूमावनत टेस्टो 

िारा मावपत नहीं वकये जाते हैं।   

13.3.3.2 रै्गर माद्धनत परीक्षण (CRT)  

  गैर मावनत परीक्षर् िे तात्पयत होता ह ैवक बच्चा एक कौशल का वनष्पादन पिूत वनधातररत 

मानदण्ड के अनिुार करता ह ै या नहीं। मावनत परीक्षर् के विपरीत जो एक व्यवक्त के 

वनष्पादन को दिूरे िे तलुना करते हैं गैर मावनत टेस्ट एक व्यवक्त के वनष्पादन को पिूत  

वनधातररत मानक िे  तुलना करते हैं गैर मावनत टेस्ट विषय के अन्तगतत कौशल क्रम िे 

व्यिवस्थत होते हैं वजििे जो पहले िीखा गया ह ैउिकी जांच पहले हो िके। गवर्त मे 

उदाहरर्ाथत गरु्ा िाले ििालों को विखाने िे पहले जोड़ िाले ििालों को आंकवलत 

करगे। ये टेस्ट िामान्यतः गैर मावनत टेस्ट है क्योंवक  एक विद्याथी को उच्च स्तर पर पढ़ाया 

जाने ि पहले एक स्तर क्षमता जानने की आिश्यकता पड़ती ह।ै  

रै्गर माद्धनत िेस्िो के लाभ  

• विवशष्ट कौशलो को पहचानना वजन्हें हस्तक्षेप की आिश्यकता ह।ै     

• पढ़ाने के वलये अगले िबिे तावकत क कौशल का वनधातरर् करने में गैर मावनत  

टेस्टों का प्रभाि परोक्ष रूप िे वशक्षर् में होता ह।ै   

• प्रथम मलू्यांकन करने में अथातत जो विद्याथी के वनष्पादन को वनरन्तर या रोज जब 

कौशल पढ़ाये जा रह ेहो तब दजत करते हैं। इििे विद्याथी की उन्नवत को दजत करना 

िम्भि होता ह ैइििे यह भी िम्भि होता है वक हस्तक्षेप कायतक्रम (Intervention 

Program) वकतना प्रभािकारी हुआ ह।ै यह इि बात मे भी िहायक ह ैवक यवद 

पिूत कौशल प्राप्त कर वलये गये हैं तो आगे कौशल ग्रहर् कर वलये जांयं। यह जानना 

आिश्यक ह ैवक वशक्षर् के वलये कौन िी रर्नीवतयां या कौन िी विवधयां अपनाई 
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जायें िाथ ही वशक्षर् मे प्रयकु्त होने िाली िामग्री का चनुाि करना भी आिश्यक 

ह।ै  

  

रै्गर माद्धनत िेस्िो के दोष 

• विवशष्ट कौशल के वलये िफल होने िाले मानदण्ड का वनधातरर् गैर मावनत टेस्ट 

मे िमस्या होता ह।ै उदाहरर्ाथत अगर टेस्ट को यह वनधातरर् करना ह ैवक क्या 

विद्याथी ने उच्च माध्यवमक स्तर के गवर्त में महारथ प्राप्त कर वलया है, तब यह 

वनधातररत करना कवठन हो जाता ह ैवक टेस्ट मे वकि प्रकार के आइटम रखे 

जायें। आगे क्या विद्याथी का 90%  ििालों को िही करने पर पाि माना जाये 

या 100 िही करने पर? इन िभी वनर्तयों को िािधानी पिूत वलया जाना चावहये 

क्योंवक  अनुवचत मानदण्ड तय करने मे अनािश्यक रूप िे विद्याथी अिधारर्ा 

िे िंघषत करता ह।ै    

• टेस्ट में वकन कौशलो को िवम्मवलत वकया जाये यह तय करना कवठन ह।ै   

• यह भी िमस्या ह ैवक परीक्षर् वकया गया कौशल, वनदेश के वलये लक्ष्य बन 

जाता ह ैबजाय इिके  वक बच्च को कौन िा कौशल िीखना आिश्यक ह।ै 

इिके कारर् वशक्षक वनदशेो को िंकुवचत कर िकते हैं तथा िही पढ़ाते हैं जो 

िह टेस्ट में आंकवलत करते हैं बजाय इिके वक ित्यता में बच्चे को क्या 

जानना आिश्यक ह।ै  

बौद्धिक द्धिया   

शैक्षवर्क आकलन के अन्तगतत मावनत एि गैर मावनत परीक्षर् की विवभन्नताओ ंको स्पष्ट 

करते हुए इिके गरु् एिं दोषों पर प्रकाश डावलये।   
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13.4 ररपोिि लेखि  

  आंकलन के पश्चात एक अच्छी ररपोटत वलखना भी एक कला ह ैगलत तरीके िे वलखी 

गई ररपोटत व्यवक्त के वलए खतरनाक िावबत हो िकती ह ैकल्पना कीवजए यवद आप खनू 

दान करने के वलए जाते ह ैऔर आपके ब्लड गुर्प की गलत ररपोटत द ेदी जाती है िोवचए 

वजिको िह खनू चढ़ाया जायेगा उिका क्या होगा? अतः ररपोटत तैयार करते िमय बहुत 

ज्यादा िािधानी की आिश्यकता होती ह।ै ररपोटत िदैि उिश्य िवहत एि अथतपूर्त रूप मे 

होनी चावहए। बहुत िी ररपोटत जा प्रशािकीय वनर्तय या विकलांगता के प्रमार्ीकरर् के 

वलए बनायी जाती ह ैउिमे बहुविशेषज्ञो की टीम के िारा वकये आंकलन ररपोटत का शावमल 

होना आिश्यक ह ैजैि  विकलांगता के प्रमार्ीकरर् के वलए दशे के िरकारी अस्पतालों 

मे इिकी व्यिस्था की गई ह ैइिमं बहु विशेषज्ञों की टीम एक बोडत के रूप में होती है और 

िह विकलांगता का िटीवफकेट िंिैधावनक उद्दशे्य हेत ुप्रदान करता ह।ै दिूरी तरफ प्रगवत 

ररपोटत की आख्या वशक्षक एि प्रधानाचायात िारा, श्रिर् िंबधी ररपोटत आवडयोलावजटस्ट 

िारा एिं मनोिैज्ञावनक बौविक आंकलन की ररपोटत दतेा ह ैऔर इन िभी आंकलनों के 

ररपोटत के आधार पर विवभन्न प्रकार के वनर्तय जैि-शैक्षवर्क, प्रशािवनक तथा ररफरल 

िम्बन्धी वनर्तय वलए जाते हैं।  

13.5  आकां लि से प्राप्त पररणामो के व्याख्या की आवश्यकता   
 वकिी भी वनर्तय का लेने के वलए बहु विशेषज्ञो की टीम के िारा वकये गये आंकलन की 

ररपोटत को िकंवलत करना आिश्यक ह।ै इि िंपरू्त ररपोटत के आधार पर ही वनर्तय लेने या 

प्रमार्ीकरर् का कायत वकया जा िकता ह।ै  

13.5.1  प्रशािद्धनक द्धनणाय हेतु ररपािे लेिन   

बौविक अक्षमता िाले बच्चो के िंदभत मे प्रशािवनक वनर्तय हतेु वनम्नवलवखत प्रकार के 

आंकलनों की आिश्यकता होती ह ैजैिे-  

1. वनदान एिं प्रमार्ीकरर्  

2. बौविक आंकलन  
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3. उपयकु्त विद्यालय में प्रिेश  

4. िरकार के िारा प्रदत्त लाभो को लेने हते ुयोग्यता वनधातरर्   

5. स्ितंत्र चलन, िंपे्रषर् ि अवधगम हते ुउपयकु्त अनुकूलन उपकरर्  

6. अवधकारो का िंरक्षर्  

 जैिे   वक हम पहले भी चचात कर चकेु हैं वदव्यांगता का वनदान एिं प्रमार्ीकरर् का कायत 

िंपरू्त  मेवडकल बोडत करता ह ैप्रायः यह दखेा गया ह ैवक यवद अवभभािक बच्च िे िबंवधत 

अन्य आंकलन ररपोटत जैि अध्यापक के िारा दी गई आंकलन ररपोटत वजिमे बच्च की 

वनष्पादन क्षमता, उिका स्कूल इवतहाि आवद शावमल हो इन ररपोटत को भी मेवडकल बोडत 

के िामने पेश करते हैं तो बोडत को इन ररपोटत के आधार पर बच्चे की विकलांगता के वनदान 

ि प्रमार्ीकरर् में िवुिधा हो जाती ह।ै  

 बच्चे के पाररिाररक इवतहाि िे पता चलता ह ैवक उिकी पाररिाररक पषृ्ठभवूम, पररिार मे 

बच्चे का िंयोजन (Association) एिं अनकूुलन व्यिहार, आंकलन ररपोटत िारा बच्चे 

का िततमान वनष्पादन स्तर इत्यावद के बारे में पता चलता ह ैऔर इि आधार पर उिके वलए 

उपयकु्त िाधन ि उपकरर् (Aids & Appliances) उपलब्ध करिाये जा िकते हैं, वजििे 

बच्चा यथा िंभि स्ितंत्र जीिनयापन कर िके। जो भी काननूी ि प्रशािवनक वनर्तय 

बौविक रूप ि अक्षम व्यवक्तयों के िंदभत मे वलए जाते हैं ि िभी आई0क्य0ू (I.Q) पर 

आधाररत होते ह।ै (I.Q)  का आकंलन जैिा वक हम जानते हैं मनोिैज्ञावनक के िारा वकया 

जाता ह।ै बौविक अक्षमता के क्षेत्र मे यह (I.Q)  का आंकलन करना, कभी-कभी कवठन 

हो जाता ह ैअतः ऐिी वस्थवत मं विशेष अध्यापक के िारा बच्चे के िंबंध मे दी गई 

अनकूुलन व्यिहार, िततमान वनष्पादन क्षमता आकंलन िम्बन्धी ररपोटत मनोिैज्ञावनक को 

बच्च के िम्परू्त आंकलन एि िही ररपोटत तैयार करने मे काफी मददगार िावबत होती ह।ै  

उदाहरर् स्िरूप यवद एक बौविक अक्षम व्यवक्त का (I.Q) 48 ह ै एिेी वस्थवत म े 

व्यििावयक पनुिाति केन्द्र (Vocational Rehabilitation Centre)  जो वक भारत 

िरकार के िारा खोले गये हैं मे  प्रिेश के वलए मनोिैज्ञावनक को अध्यापक के िारा विद्याथी 

की योग्यता के िदभंत मे दी गई ररपोटत पर वनभतर होना होगा यही िमान वस्थवत उन व्यवक्तयों 

के प्रिेश के िंदभत मे भी होगी वजनकी बौविक अक्षमता का स्तर माइल्ड, माडरेट या 
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िीवियर श्रेर्ी में आता ह।ै  कोई भी परीक्षर् वकतना भी िैध क्यो न हो लेवकन बच्चे के 

प्रेरर्ा, उिके िहयोगात्मक रिैये, अनकूुलन व्यिहार इत्यावद के बारे मे विशेष अध्यापक 

ि अवधक अच्छी ररपोटत कोई नहीं द ेिकता ह।ै  जब भी बच्च के बौविक अक्षमता के 

स्तर का प्रमार्ीकरर् वकया जाये उि िमय बहुत ध्यान दनेे की आिश्यकता ह ैवक बच्च 

का कायातत्मक स्तर (Functional Level) क्या है वजिमे अनकूुलन व्यिहार भी शावमल 

ह ैअथातत बच्च के प्रत्येक पहल ूको ध्यान मं रखा जाये क्योंवक  भारतीय काननू के अनिुार 

I.Q के आधार पर ही िरकार िारा प्रदत्त लाभो को प्राप्त वकया जा िकता ह ैयवद एक बच्चे 

का बौविक स्तर (I.Q 71-90)  ह ैतो उिको वकिी प्रकार का कोई िरकारी लाभ प्राप्त 

नहीं होता ह।ै एिेी वस्थवत मे अध्यापक िारा दी गई िंवक्षप्त  (Precise)  ि िस्तवुनष्ठ 

(Objective) ररपोटत मायने रखती ह।ै  विकलांग व्यवक्तयों के वलए बहुत िार  अवधवनयम 

बनाये गये है वजिमे  विकलांगजन अवधवनयम 1995 (िमान अििर, अवधकारो  का 

िंरक्षर् ि िंपरू्त भागीदारी), राष्रीय न्याि अवधवनयम 1999 (स्िलीनता, प्रमवस्तष्कीय 

पक्षाघात, मानविक मंदता एिं बहुविकलांगता)  यनूाइटेड नेशन्ि कन्िेन्शन आन द राइट्ि 

आफ पितन्ि विद वडिएवबवलटी (United Nations Convention On the Rights of 

Persons with Disabilities UNCRPD)  पर हस्ताक्षर करने िाला भारत भी एक दशे 

ह।ै जो भी अवधवनयम बनाये गये हैं िे िभी वदव्यांगजनो के वहतों की रक्षा के वलए बनाये 

गये ह।ै अतः इिवलए आिश्यक ह ैवक वदव्यांगजनो की वदव्यांगता के प्रमार्ीकरर् के िदभंत 

मं जो भी ररपोटत तैयार की जाए तो एकदम िही हो तावक िरकार के िारा प्रदत्त लाभो को 

वनितहन करने हते ुयोग्य बन िके हो एिं उनके अवधकारों का िंरक्षर् हो िके।  

13.5.2  शैक्षद्धणक कायािम हेतु ररपािे लेिन  

  इि प्रकार की ररपोटत अध्यापक के िारा तैयार की जाती ह ैजब यह ररपोटत शुरूआती 

अिस्था मे तैयार की जाती ह ैतो यह फारमेवटि अिस्था तथा िमेवटि अिस्था (िंकवलत 

अिस्था) मे ररपोटत लेखन का प्रयोग अगले स्तर मे भेजने या भविष्य के प्रयोग हेत ुहोता ह ै

इि प्रकार की ररपोटत वलखते िमय वनम्नवलवखत बातो को ध्यान मे रखना आिश्यक है-  

1. िस्तवुनष्ठता (Objectivity) 

2. प्रायोवगकता  (Relevance or use)     
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3. स्पष्टता (Clarity)    

 4. प्रमावर्कता (Authenticity)     

5. पक्षपातरवहत (Unbiased)     

6. अद्यतन (Up to date)     

7. िाधारर् (Simplicity)    

8.  वबन्दिुार (Precise)     

9. जहां तक आिश्यक हो िहां डाक्यमूंट उपलब्ध करिाना- (Provision of support 

documents, wherever applicable)   

िालविया एि एिलडेक  (Salvia and Ysseldyke) 2007 ने कहा ह ैशैवक्षक आंकलन 

ि मलू्यांकन ररपोटत मे आिश्यक ह ै वक िचूनाए अथतपरू्त  हो यहां यह ध्यान रखना 

आिश्यक ह ैवक ररपोटत का प्रयोग वकि हते ुवकया जाना ह ैअब यह पहला चरर् यह दखेना 

ह ैवक ‘‘ररपोटत वकि उद्दशे्य पवूतत के वलए बनायी जानी ह’ै’ यवद ररपोटत का प्रयोग आगे के 

कायतक्रम योजना बनाने हेत ु वकया जाना ह ै तो इिमं विद्याथी के कौशल, िततमान एिं 

भविष्यगत आिश्कताओ ंपर प्रकाश डालना आिश्यक ह।ै 

  एक ररपोटत जो स्कूल मे बच्चे के िम्बन्ध में अध्यापक िारा वलवखत रूप में अवभभािको 

को दी जाती ह ैिह प्रगवत पत्र (Progress Report) कहलाती ह।ै इि ररपोटत को बनाते 

िमय अध्यापक को यह ध्यान रखना आिश्यक ह ैवक इिमं न केिल प्रवतशत या अंकों 

का िमािेश  हो बवल्क बच्चे की आिश्यकताओ,ं उिकी प्रत्येक विषय मे प्रगवत का 

वििरर् वलवखत रूप में करना आिश्यक ह ैक्योंवक  यह ररपोटत अवभभािकां  को दी जाती 

ह।ै अतः स्पष्ट एिं िरल भाषा का प्रयोग बच्च की पग्रवत को व्यक्त करने के वलए होना 

चावहए।  

13.5.3  ररफरल (Referral) हेतु ररपािे लेिन     

जब भी बच्चे का शरुूआत मे आंकलन वकया जाता ह ै तो उििे जड़ुी हुयी विवभन्न 

िमस्याओ के वनदान एि वनराकरर् हतेु िम्बवन्धत विशेषज्ञो के पाि भेजा जाता ह ैइिी को 
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ररफरल कहा जाता ह ैररफरल का प्रयोग शरुूआती आंकलन, शैवक्षक कायतक्रम के दौरान 

अथिा विद्यालयी वशक्षा के परू्त  होने पर भी वकया जा िकता ह।ै  

13.5.3.1 शुरूआती आकंलन के दौरान ररफरल (Referral at the Time of 

Initial Assessment)  आपके पाि वकिी विशेषज्ञ या अन्य व्यवक्त के िारा वकिी बच्चे 

का आंकलन करने हते ुभेजा जा िकता ह ैया आपके िारा वकिी बच्चे को शैवक्षक योजना 

हते ुअन्य प्रकार के आंकलन हते ुिबंवधत विशेषज्ञ के पाि भेजा या ररफर वकया जा िकता 

ह।ै  यवद आपके पाि कोई बच्चा ररफर वकया जाता ह ैतो यह आपका कततव्य बनता ह ैवक 

उिकी आंकलन िम्बन्धी आिश्यकताओ को परू्त करं एि प्राप्त पररर्ामो का  ररपोटत के 

रूप में ररफर करने िाले िबंवधत व्यवक्त या विशेषज्ञ को दें जब भी वकिी विशेषज्ञ के पाि 

ररफर करं उिके िाथ ररफरल पत्र (Referral Letter) अिश्य दें वजिमे ररफरल का उद्दश्य, 

बच्चे की पषृ्ठभवूम एि िंबंवधत आिश्यक िचनूाओ का िमािेश होना चावहए िाथ ही 

व्यििावयक नैवतकता (Professional Ethics) का पालन होना आिश्यक ह।ै  

13.5.3.2  शैद्धक्षक कायािम के दौरान ररफरल (Referral During the 

Educational Programme)  

  आरवम्भक आंकलन के पश्चात एि शैवक्षक योजना के वक्रयान्ियन के दौरान भी ररफर 

वकया जा िकता ह।ै उदाहरर्स्िरूप यवद वकिी बच्चे मे अनोखा व्यिहार की िमस्या हो 

तो उि िमस्या के वनदान एि वनराकरर् हते ुउि वकिी मनोिैज्ञावनक के पाि भेजा जा 

िकता ह।ै इिी प्रकार प्रमवस्तष्क पक्षघात िाले बच्चे को यवद आप स्ियं भोजन करना 

विखाना चाहते हैं तो इिके वलये वकि प्रकार की िी॰पी॰ चेयर उपयकु्त रहगेी ि उिके 

चम्मच या वगलाि आवद मे वकि प्रकार के अनकूुलन की आिश्यकता ह ै इिके वलये 

व्यििावयक वचवकत्िक के पाि भेजा जा िकता ह।ै   यवद बच्च को एवपलेप्िी के दौर की 

िमस्या ह ैतो उिे उपचार हेत ुडाक्टर के पाि ररफर वकया जा िकता ह ैवकिी भी विशेषज्ञ 

के पाि भेजने ि पिूत बच्च का परूा ब्योरा (Profile) एि पषृ्ठभवूम वलवखत रूप में होना 

चावहये तभी वकिी कायतक्रम का  वक्रयावन्ित करना चावहये और आिश्यकतानिुार 

शैक्षवर्क कायतक्रम के दौरान जरूरी िहायता का िझुाि लेने हेत ुिम्बवन्धत विशेषज्ञ के 

पाि भेजना चावहये।  
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13.5.3.3  द्धनयद्धमत या द्धवशेष द्धवद्यालय में प्रवेश हेतु  (Referral for Admission 

Regular/Special school)  

जब भी कोई बच्चा वनयवमत/विशेष या िमािेवशत विद्यालय मे प्रिेश लेता ह ैअथिा कभी 

कभी कुछ अििरो पर जब माता-वपता का स्थानान्तरर् हो जाता है या वकन्ही अन्य 

कारर्ोिंश विद्यालय पररिवततत करना पड़ता ह ैतो इन वस्थवतयो मे भी ररफरल ररपोटत की 

आिश्यकता पड़ती ह।ै इि ररपोटत मे बच्चे का िततमान दक्षता/ योग्यता स्तर, स्कूल का 

प्रगवत पत्र िंलग्न होना चावहये वजिमें बच्चे की पिंद, नापिंद, िहगामी काकेरीकलर 

वक्रयाआं मे भागीदारी एि बच्चे ि िम्बवन्धत आिश्यक जानकाररयां ररफरल ररपोटत म े

वलखी होनी चावहय तावक बच्च को नये विद्यालय अथिा विद्यालय मे प्रथम प्रिेश के 

दौरान िामन्जस्य स्थावपत करने में वदक्कत न हो।    

  

13.5.3.4   द्धवद्यालयी द्धशक्षा के उपरान्त ररफरल (Referral on Completion of 

School Education)   

 जब एक बच्चा विद्यालयी वशक्षा ग्रहर् करने के पश्चात व्यििावयक प्रवशक्षर् हते ु

स्थानान्तररत वकया जाता ह ैतो उि िमय जो ररफरल ररपोटत दी जाती ह ैउि ररपोटत मे  

उिकी दक्षताओ/ योग्यताओ, िामावजक कौशल/दक्षता, अवभरूवच, रूवच एिं पररिार पर 

विशेष बल वदया जाता ह ैिाथ ही उिके वलये उपयुक्त व्यििाय िे िम्बवन्धत िचूी भी 

िलंग्न की जाती ह।ै  

13.6  पररणाम प्रलेखि  ववधधयाां  
  विशेष बच्चों की वशक्षा में विवभन्न मलू्यांकन के प्रलेखन में प्रचवलत ह।ै  

13.6.1  आई ई पी प्रारूपः 

  IEP प्रारूप मे एक विवशष्ट िमय उपरान्त मलू्यांकन पररर्ामो को प्रलेवखत करने का 

प्राविधान ह।ै वशक्षक मलू्यांकन विवध तथा IEP मे वनधातररत मानदण्ड िवूचत करता ह।ै 

योजना अनुिार विद्याथी का मलू्यांकन वकया जाता ह।ै बाद मे विद्याथी के वनष्पादन की 



आवश्यकताओ ं का मूलयांकन और पहचान (C12MR)   

  B.Ed.Spl.Ed. II Sem 

उत्तराखंड मकु्त विश्वविद्यालय                                                            241 

तय मानदण्डों िे  जो प्रगवत के मापन के वलये तय की गई ह ैतुलना की जाती है। योजना 

अनिुार वशक्षाथी का मलू्यांकन वकया जाता ह।ै वशक्षाथी के वनष्पादन की तुलना तय 

मानदण्ड िे की जाती ह,ै जो उिश्यों मे उन्नवत का मापन करने के वलये वनवहत होगा।  

13.6.2 परीक्षण का कायािम बनाने के द्धलये 

 प्रयकु्त जाचं तावलका  वक्रयात्मक जाचं तावलकायें बौविक अक्षम वशक्षाथी की उन्नवत को 

पल्र वखत करने के वलये िैकवल्पक रूप मे की जाती ह।ै वशक्षक जा जांच तावलकाओ का 

प्रयोग विद्याथी के वशक्षर् के वलये विषय चनुने मे करता है वक्रयाआं में महारथ प्राप्त करने 

की जांच में भी कर िकता ह।ै   

13.6.3  काया द्धवशे्लषण  

 एक बौविक अक्षम बच्चे के पिूत  तथा उत्तर वनदेशात्मक परीक्षर् मे  कायत विशे्लषर् बच्च े

को क्या पढ़ाना ह ैउिका प्रारूप होता ह ैयह बड़ी ही िस्तपुरकता िे विद्याथी के वनष्पादन 

स्तर का पता करती ह ैतथा वशक्षक को क्रमबि रूप ि कायत योजना बनाने में मागतदशतन 

करती ह।ै विद्याथी की दवैनक/िाप्तावहक उन्नवत को दजत वकया जा िकता ह ैजो वनदशेो के 

अन्त में पररर्ामां के िंवक्षप्तीकरर् में िहायक होते हैं। यह एक दृवष्ट में बच्चे की उन्नवत भी 

दशातती ह।ै     

13.6.4 ग्राफ  

 विद्याथी की उन्नवत को ग्राफ दृवष्टपरक बनाते हैं इनके कई रूप हो िकत हैं। लक्ष्य की आरे 

उन्नवत रोज/िप्ताह मे वशक्षक िारा पता की जा िकती ह।ै ग्राफ का  बनाने के वनम्नवलवखत 

लाभ हैं:  

• उन्नवत के ग्राफ विद्याथी िारा वनरन्तर एक विवशष्ट उिेश्य की ओर की गई 

उन्नवत की ओर दृवष्ट िंकेत करते हैं।  

• ये बहुत ही ििंदनशील होते जो छोटे बदलाि को भी जा विद्याथी या वशक्षक 

को नहीं मालमू पड़ते हैं, दशातत हैं।  
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• विद्याथी िारा की गई उन्नवत के िंकेत के अवतररक्त उपलवब्ध दर भी दशातते हैं। 

रोज आंकड़े दजत करने हते ुिभी विद्यावथतयो के वलये ग्राफ बनाना वशक्षर् के 

वलये िमय लेने िाला ह ैवफर भी वशक्षकां िारा िकंवलत आंकडे विकवित वकये 

जा िकते हैं।   

13.6.5 काया नमूने   

वनदशे के दौरान विद्यावथतयां के कायत नमनेू विद्याथी के वनष्पादन की तलुना करने मे िहायता 

करते हैं। क्षत्रे जैि हस्त आलेख, भाषा मे वलखा कायत गवर्त तथा कायत नमनेू िीखने की 

महारथ का वनर्तय करने के वलये अच्छी मलू्यांकन विवधयां हैं।    

13.6.6 उपख्यानात्मक (Anecdotal) ररकाडा   

 उपख्यानात्मक ररकाडत िंके्षप मे वलखे गये विद्याथी के व्यिहार या घटनायें होती ह।ै ये 

ररकाडत विद्याथी के व्यिहार या घटना का ित्य िर्तन होते हैं। इनका प्रयोग गैर अनुमावनत 

व्यिहार की िचूना में प्रयुक्त होना चावहये। हम विशेष वशक्षको िे  ऐिी वटप्पवर्यां िनुते 

रहते है वक X ने एक शब्द दिूरे विद्याथी को आकवषतत करने के वलये बोला जो उिने पहले 

नहीं बोला या भोजनालय मे जाने िे पहले ही अपना खाना खा वलया इत्यावद। इि प्रकार 

का िर्तन उपख्यानात्मक ररकाडत के अन्तगतत आता है। यह वशक्षकां को िमस्या व्यिहार 

प्रबन्धन के वलये िोचने के वलये मजबरू करता ह ैतथा वनदशे देने के वलये विद्याथी को 

िमझने में िहायक होता ह।ै   

13.6.7 प्रोगे्रि ररपोिा    

प्रोग्रेि ररपोटत विद्याथी की उन्नवत को िमय िमय पर अंवकत करने में प्रयकु्त वकये जाने 

िाला प्रारूप ह।ै िामान्यतः एक वशक्षक इिका प्रयांगे विद्याथी की उपलवब्धयां 

अवभभािको तथा पररिार के िदस्यों को फीडबैक दनेे के वलये करता ह।ै   

13.7 ररपोिि लेखि के समय ध्याि रखिे योग्य बाते 
 आिश्यकतानिुार जब ररपोटत को वलखा जाता ह ै ऐि मे कुछ वबन्दओु पर ध्यान दनेा 

आिश्यक होता ह:ै- 
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• ररपोटत के उिेश्य पर प्रकाश डालना।  

• प्रकरर् िदिै स्पष्ट एिं यथाित (Precise) होना चावहये।  

• यवद ररपोटत दनेे हते ुकोई प्रारूप (Format) वदया गया ह ैतो इिका प्रयोग 

िािधानीपिूतक िचनूा देने हते ुकरना चावहये।   

• िभी बहुविशेषज्ञो की टीम िारा एक वनवश्चत वनर्तय पर पहुचने के आद ही ररपोटत 

वलखी जानी चावहये।  

• जहां तक िम्भि हो पररर्ामात्मक िचनूा के िाथ उपयकु्त गरु्ात्मक िचनूा का 

भी िमािेश ररपोटत में होना चावहये। 

• िततमान दक्षता के स्तर के बारे में वलखते िमय खराब (Bad), ठीक (Fair), अच्छा 

(Good) इत्यावद िम्बवन्धत शब्दों का प्रयोग नहीं वकया जाना चावहये क्योंवक  

इनका अपना  कोई मलू्य नहीं होता ह।ै जो एक व्यवक्त के वलये अच्छा ह ैिह दिूरे 

के वलये ठीक (Fair) अथिा खराब (Bad) भी हो िकता ह।ै    उदाहरर्स्िरूप 

यवद आखं और हाथ के िामन्जस्य की बात करे  -बच्चा छोटी िस्तओु को जमीन 

िे अंगठेू ि तजतनी के िारा उठा लेता ह,ै जमीन िे विक्को को उठा लेता है, छोटे 

मोवतयों को धागे मे वपरो लेता ह ैइत्यावद।  

• उपरोक्त उदाहरर् के िारा आपको भी िमझ आ गया होगा वक अच्छा या खराब 

इत्यावद शब्दो का प्रयोग क्यों नहीं वकया जाना चावहये।    

• यवद ररपोटत कम्प्यटूर की बजाये हाथ िे वलखी गई ह ैतो वलखािट िाफ स्पष्ट एि 

पढ़ने योग्य होनी चावहये।  

• ररपोटत के अन्त में हस्ताक्षर (नाम एि पद िवहत) तथा वतवथ अिश्य वलखी जानी 

चावहये। यह बताता ह ैवक ररपोटत वकतनी विश्विनीय/प्रमावर्क ि परुानी ह।ै   
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13.8 ररपोिि का रख-रखाव (Maintenance of Records)  

िभी प्रकार की ररपोटत को कायद ेि बनाने ि रख-रखाि की आिश्यकता होती ह ैक्योंवक  

इिी के आधार पर व्यैवक्तक शैक्षवर्क कायतक्रमां को बनाया जाता ह ैिाथ ही पुनः आंकलन 

(Reassessment) मलू्यांकन (Evaluation) वकया जाता ह।ै इिके वलए आिश्यक ह ै

ररपोटत को विस्ततृ रूप ि तैयार वकया जाये प्रत्येक कालम (Column) को पूरी तरह िे 

भरा जाये।  ररपोटत का किर पेज (Cover Page) रंगीन होना चावहए वजि पर बच्चे  का 

डमेोग्रावफक डटेा (नाम, उम्र, वलंग, माता-वपता का नाम, जन्म वतवथ आवद) का वििरर् 

होना चावहए। Index Page होना चावहए वजिमें इि बात का वििरर् आिश्यक ह ैवक 

ररपोटत में वकि पषृ्ठ पर कौन िी िचनूा उपलब्ध ह।ै  आंकलन ररपोटत को ऐिी जगह पर 

रखना चावहए जहां ि िह िरलतापिूतक वमल जाये िाथ ही ररपोटत दो प्रवतवलवपयो मे होनी 

चावहए यवद वकन्हीं कारर्ोिंश एक खो जाये या वकिी अध्यापक के िारा प्रयोग मे लायी 

जा रही हो तो दिूरी ररकाडत मे  होना आिश्यक ह।ै  

13.9 आकां लि पररणामो का समावेर्शत र्शक्षा मे प्रयोग   

िमािेशी  विद्यालय मे िामान्य एि वदव्यांग बच्चों को एक िाथ एक ही कक्षा मे  वशक्षा 

प्रदान की जाती है ऐिी वस्थवत मे वदव्यांग बच्चों की आिश्यकताओ की पूवतत एिं कक्षा के 

िमतलु्य लाने हेत ु विशेष वशक्षर् प्रदान करने का कायत िंिाधन वशक्षक (Resource 

Teacher) के पाि रहता ह।ै िंिाधन कक्ष मे इन वदव्यांग बच्चो को िमािेशी  कक्षा मे 

आने िाली कवठनाइयों को दरू करने का कायत वकया जाता ह ैतावक ये बच्चे भी िमािेशी 

वशक्षा ि परू्त लाभ प्राप्त कर िके।   उपरोक्त पररवस्थवत में बहु विशेषज्ञों के िारा वकये गये 

आंकलन िम्बन्धी ररपोटत वदव्यांग बच्च को िमझने उिकी आिश्यकताओ की पवूेतत 

हते ुकाफी कारगर िावबत होती ह।ै जहां भी आिश्यकता हो इि ररपोटत का प्रयोग वकया 

जा िकता ह ैिैि तो आंकलन ररपोटत प्रधानाचायत या कक्षाध्यापक के पाि रहती ह ैलेवकन 

आिश्यकता पड़ने पर अन्य िम्बवन्धत अध्यापक ि िंिाधान वशक्षक के िाथ भी इिको 

िाझा (Share) वकया जा िकता ह ै क्योंवक यह बच्चे की क्षमताओ (Strengths) 

कमजोररयों के बारे में विस्ततृ रूप िे बताती ह ैअतः बच्चे की क्षमताओ ंको धनात्मक रूप 
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में लेते हुये इिका प्रयोग िामावजक रूप ि मखु्य धारा मं लाने िामावजक िमािेशी करर् 

हते ुवकया जा िकता ह।ै  इि ररपोटत के आधार पर अपने िहपावठयों के िाथ िामंजस्य, 

िहयोग, िम्पे्रषर् आवद स्थावपत करने ि अवभभािको को बच्चे के िम्बन्ध में िझुाि 

आवद वदये जा िकते ह ैतावक बच्चे की कक्षा मं परू्त भागीदाररता को भी िुवनवश्चत वकया 

जा िके। िमािेशी वशक्षा में ििंेाधन वशक्षक बच्चे की िमस्या के आधार पर आिश्यक 

आंकलन हते ुविशेषज्ञ के पाि भेज िकता ह ैऔर िभी ररपोटत को िकंवलत करता ह ैयहां 

िह बच्चे के बेहतर भविष्य हते ुयोजना बनाने के वलए नये िंिाधनो को खोजता ह,ै दिूरे 

विशेषज्ञो िे बातचीत करता ि िहायता लेता ह ैिाथ ही इि परूी प्रवक्रया मे  अवभभािको 

को शावमल करता ह।ै  

बौद्धधक क्रक्रया  
 एक बौविक रूप ि अक्षम बच्च की केि वहस्री एि शैवक्षक आंकलन ररपोटत तैयार करते 

हुये उिके वलए व्यैवक्तक शैवक्षक योजना तैयार कीवजए।  

13.10 साराांश   

इि इकाई में आपने पढ़ा वक विवभन्न प्रकार के आंकलन बहुविशेषज्ञ टीम के िारा वकये 

जाते हैं वजिका प्रयोग विशेष वशक्षक के िारा विवभन्न उद्दशे्यो जैिे प्रशािवनक, शैक्षवर्क 

योजना, ररफरल इत्यावद के वलए वकया जाता ह।ै इिके  िाथ ही आपने जाना वक विशेष 

वशक्षा मे विवभन्न ररपोटत (केि ितृांत प्रारूप तथा विशेष वशक्षा आंकलन) की व्याख्या स्पष्ट 

शब्दो मे वकि प्रकार की जाती ह ैिाथ ही ररपोटत तैयार करते िमय वकन बातों का ध्यान 

रखना आिश्यक है वजि प्रकार िे आंकलन ररपोटत तैयार की जाती है उिका उद्दशे्य बच्चे 

के वलए बहतेर भविष्य योजना बनाना होता ह।ै इि क्रम में िमािेवशत वशक्षा मे  भी इिका 

प्रयोग िंिाधन वशक्षक ि अन्य अध्यापको के िारा वकया जाता ह ैतावक वदव्यांग बच्चा 

िमािेवशत वशक्षा के िातािरर् मे  भी भली प्रकार िामंजस्य बैठा िके। इि ररपोटत को 

तैयार करते िमय ि रख-रखाि मे कुछ बातो का ध्यान रखना आिश्यक है जैि यह परू्त 

रूप उपयकु्त िचनूाओ िे यकु्त होनी चावहए तथा ऐिी जगह रखनी चावहए जहााँ ि 

िगुमतापिूतक इिको प्राप्त कर प्रयोग वकया जा िके, पक्षपात रवहत एि िसु्पष्ट रूप ि 

वलवखत रूप मे होनी चावहए।  
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