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SCHOOL OF COMPUTER SCIENCE & IT, UTTARAKHAND OPEN 

UNIVERSITY 

Guidelines to prepare Mini-Project 

The student is expected to take up any industry-oriented application and develop a mini-project on this topic preferably 

on C, C++, VB. The implementation should involving all the phases of software development life-cycle i.e. problem 

formulation, design, implementation and testing phases. Below are the guidelines for structuring and formatting of the 

project report.  

    Font  

1. Chapter Names   16 TIMES NEW ROMAN (bold) all caps  

2. Headings    14 TIMES NEW ROMAN (bold) all caps  

3. Subheadings   14 TIMES NEW ROMAN (bold) Title case  

4. Sub-sub headings  12 TIMES NEW ROMAN (bold) Title case  

5. Body of Project  12 TIMES NEW ROMAN  

6. Text in Diagrams   12 TIMES NEW ROMAN (all lower case)  

7. Diagrams / Table headings / Fig. Headings  12' TIMES NEW ROMAN Title case  

8. If any text    12' TIMES NEW ROMAN (Title case)  

 

    Spacing  

1. Two (2) line spacing between heading and body text.  

2. 1.5 line spacing in body text.  

3. New paragraphs start with single tab.  

    Margins  

Left 1.5    Top 1.0  

Right 1.0    Bottom 1.0  

    Page numbers  

position    Bottom, Middle  

1. Front Pages   Small Roman Numbers 

 (Excluding title page, Certificate page, Acknowledgement page)  

2. Body pages    1,2,3..  

3. Annexure    1,2,3..  

(Separate for each Annexure)  

Pages:   Size:   A4 paper  Color: White  

Documentation: Spiral Binding  

    Front Pages  

Page 1   Title Page 

Page 2   Certificate 

Page 3   Company Certificate 

Page 4   Acknowledgement 

Page 5   Contents 

Page 6   Abstract 

Page 7   List of Figures/ tables/ screens 

Page 8   Symbols & Abbreviations  
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CONTENTS 

Abstract  

List of Figures  

List of Tables  

List of Screens Symbols & Abbreviations  

1. INTRODUCTION  

1.1 Motivation  

1.2 Problem definition  

1.3 Objective of Project  

1.4 Limitations of Project  

1.5 Organization of Documentation  

2. LITERATURE SURVEY  

2.1 Introduction  

2.2 Existing System  

2.3 Disadvantages of Existing system  

2.4 Proposed System  

2.5 Conclusion  

3. ANALYSIS  

3.1 Introduction  

3.2 Software Requirement Specification  

 3.2.1 User requirement  

 3.2.2 Software requirement  

 3.2.3 Hardware requirement  

3.3 Content diagram of Project  

3.4 Algorithms ad Flowcharts  

3.5 Conclusion  

4. DESIGN  

4.1 Introduction  

4.2 DFD /ER/UML diagram (any other project diagrams)  

4.3 Module design and organization  

4.4 Conclusion  

5. IMPLEMENTATION & RESULTS  

5.1 Introduction  

5.2 Explanation of Key functions  

5.3 Method of Implementation  

 5.2.1 Forms  

 5.2.2 Output Screens  

 5.2.3 Result Analysis  

5.4 Conclusion  

6. TESTING & VALIDATION  

6.1 Introduction  

6.2 Design of test cases and scenarios  

6.3 Validation  

6.4 Conclusion  

7. CONCLUSION:  First Paragraph   Project Conclusion  

   Second Paragraph   Future enhancement  

REFERENCES  

1. Author Name, Title of Paper/ Book, Publisher's Name, Year of publication  

2. Full URL Address  

A Project report on 
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<<Title of the project>> 

 

BACHELOR/MASTER/ POST-GRADUTE DIPLOMA 

IN 

<<Computer Science/ Information Technology>> 

Submitted By 

<< Name of the Student >> 

<< Enrollment No >> 

Under the Guidance of 

<< Guide Name >> 

<< Designation >> 

 

<<Your Study Center Name in CAPS>> 

<< University Logo >> School of Computer Science and IT, 

Uttarakhand Open University, Haldwani 

<<Your Center Name in CAPS>> School of Computer Science and IT 
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CERTIFICATE 

 

This is to certify that the project report titled <<Project Title>> is being submitted by <<Student Name>>, bearing 

<<Enrollment No>>, in I BCA/MCA/PGDCA/ MSc IT - semester is a record bonafide work carried out by them. The 

results embodied in this report have not been submitted to any other University for the award of any degree.  

 

<< Supervisor >>  

<< Coordinator>> 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

                     DEPARTMENT OF TOURISM, UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY, 

HALDWANI (NAINITAL) 

BTTM V Semester  

 

Programme Code: BTTM-16/17                                                   Maximum Marks: 100 

Last Date of Submission: 28
th
 October, 2021 (Winter Session 2021-21) 

Last Date of Submission: 25
th
 December, 2021 (Summer Session 2021-22) 

Course Title: Industrial Training or Project Report 

Course Code: BTTM-504 

Industrial Training: 

The learners shall undergo two months of industrial training in an IATA or Government of India (GOI) approved travel 

agency/tour Operations Company, event Management Company, hotel, resort or in any other related tourism sector. 

After completing his/her summer training the learner will write a detailed report on the industrial training covering the 

Introduction of the organization, details of each department and learning outcomes from the training in two copies. The 

study centre will collect a Xerox-copy of the training certificate and industrial report along with the remarks by the 

supervisor under whose guidance the industrial training has been completed and send the same to the university through 

Registered Mail or Speed Post for the evaluation before the last dates given by the University.  

The cover page of the Industrial Training Report should contain your name, enrollment number, programme name, 

programme code, session, study centre name and its code. The industrial training Report must contain at least 100 pages.  

Contents: 

 Cover Page/Title Page 

 Certificate of Training 

 Acknowledgement 

 Chapter: 1 Introduction: 

 Overview of the industry/sector in which you have completed your offline training. 

 Profile of the organization 

 Competitive landscape of the industry/sector. 

 SWOT analysis of the organization 

 Chapter: 2 Task(s) Assigned and Work Plan: 

 Main task(s) assigned to you during your online/offline training project or online certification course. 
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 Time, duration, geographical area where the task is carried out 

 Mention your work plans that you followed to accomplish the assigned task(s) 

 Chapter: 3 Conceptual Discussion: 

 In this chapter, you have to present your understanding of various concepts used in your training report.  

  A brief theoretical backdrop and literature review about the core concepts and their business implications is 

required to be given by referring to some standard textbooks, journals, magazines, newspapers, etc. the attempt 

should be made to collect updated information by reading the latest articles published in periodicals, journals 

etc.  

 Please note that the latest authentic data adds to the quality of the project and gives a good impression to the 

Viva committee as well as the organization, wherein the student is placed for summer training.  

 Chapter: 4 Skills you have learnt: 

 In this chapter, students are required to mention their daily/weekly activities or tasks completed and their 

learning thereof during their online/offline training.  

 Chapter: 5 Problems, Suggestions and Conclusion 

In this chapter, the learners will mention the problems and challenges faced by them during their summer 

training. 

 Learners will give some suggestions to their juniors which they can follow to avoid problems 

 Bibliography 

Or 

Project Report: 

After identifying the area of your interest, you should discuss it with your counsellor and decide the aim and objectives 

of your decided topic. Now prepare one copy of the proposal (preferably typed) then take the approval of your counsellor 

on the format given in Annexure “A”.  Send the soft copy of your proposal on the following email id: 

Programme Coordinator: Dr Akhilesh Singh 

Email id: akhileshsingh@uou.ac.in 

The approval of the Programme Coordinator will be final. After that, you can start your project work. 

Project Report’s title must be chosen by the learner from the suggested list given below and after the consultation with 

his supervisor. The learner will start his project report’s work only after it is approved by his supervisor. A counsellor 

appointed by the study centre will act as supervisor. The project report must be typed and should contain minimum 100 

pages (A4 size). It should be typed in double space, using Times New Roman font size 12 and one inch margin on all 

side of the paper. Before sending his project report to the University the candidate should put his signature on 

acknowledgement and declaration pages and should ensure that it is certified by his supervisor or not. The study centre 
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will send one copy of the project report to the University through registered mail or speed post for the evaluation before 

the dates stipulated by the University. Please remember that project work should be original and in your language and 

you should not copy or reproduce anyone else. After receiving all the project reports, the university will check them with 

the help of a plagiarism checker. The Project report should contain a picture, charts, brochures etc. the cover page of the 

project report should contain your Name, Enrolment No. Programme Name, Programme Code, Study Centre code, Study 

Centre Name, Regional Centre name and Session.  

Contents: 

 Front Page 

 Acknowledgement 

 Declaration (by the student) 

 Certificate (by the Supervisor) 

 Chapter: 1 Introduction 

 Chapter: 2 Review of Literature 

 Chapter: 3 Research Methodology 

 Chapter: 4 Data Analysis and Interpretation 

 Chapter: 5 Conclusion and Recommendation 

 Bibliography 

Submission Guidelines for Project Report and Summer Training Report: 

 Learners will send the soft copy of their project report or summer training report on Programme Coordinator’s 

Email id: akhileshsingh@uou.ac.in 

 Prepare one copy of the Project Report in hard bound and send it to the programme coordinator through the study 

centre or registered post/speed post at the following address: 

Programme Coordinator 

Department of Tourism 

Uttarakhand Open University 

Behind Transport Nagar 

Haldwani, District: Nainital,  

Uttarakhand, Pincode- 263139 

Phone No. – 05946-286034 

Email id: akhileshsingh@uou.ac.in 
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 Along with hard copies of their Project Report or Summer Training Report learners will also send a Compact Disc 

(CD) containing the soft copy of their report or summer training report otherwise their submission will be not be 

considered incomplete and they will not allow to appear in the Viva-Voce Examination. 

 If at any point of time, it is found that the project report or summer training report is copied from any other student’s 

project report or thesis then the learner will not be allowed to appear in the viva-voce examination. 

Suggested Topics for the Project Report: 

 The Hospitality Industry in the Face of the COVID-19 Pandemic 

 The effect of COVID-19 on the Indian Tourism Industry 

 Hospitality and Tourism Industry amid COVID-19 Pandemic: Perspectives on Challenges and Learnings from 

India 

 Social Costs of Tourism during the COVID-19 Pandemic 

 The COVID-19 Crisis, Tourism and Sustainable Development. 

 Tourism and COVID-19: Impacts and Implications for Advancing and Resetting Industry and Research 

 Pandemics, Tourism and Global Change: A Rapid Assessment of COVID-19 

 Tourism Recovery Strategy Against COVID-19 Pandemic 

 COVID-19 and Tourism Risk in India 

 Sustainable Tourism: A Critical Analysis 

 Role of Social Media in Promotion and Development of Tourism and Hospitality Industry.  

 Role of Internet in Growth of Tourism Industry 

 Employment Opportunities and Challenges in Tourism and Hospitality Sectors 

 A Study on Information Technology Applications in Hospitality and Tourism 

 The Value and Benefits of Fieldtrips in Tourism and Hospitality Education 

 Tourism and Hospitality Industry: Emerging Trends and Issues and for the next Decade. 

 Emerging Information and Communication enabled Technologies in Tourism and Hospitality Industry 

 Adoption of Robots and Service Automation by Tourism and Hospitality Companies 

 Motivations for Entrepreneurship in the Tourism and Hospitality Sector 

 Challenges and Solutions to the development of the Tourism and Hospitality Industry in India. 

 A Study on Impacts of Automation on Tourism and Hospitality Jobs 

 A Study on Role of Virtual Reality (VR) in Transforming the Travel Industry 

 Virtual Reality: Applications and Implications for Tourism and Hospitality Industry 

 New opportunities for the Tourism Market: A Case Study of Accessible Tourism 

 A Study on role of Mobile Applications for Accessible Tourism 

 Medical Tourism in India: Issues, Opportunities and Challenges 

 Emerging Trends, Challenges and Future Prospectus of Medical Tourism in Uttarakhand 

 Medical Tourism in South-East Asia: Current Scenario 

 Local Community Participation in Homestay Programme Development in India 
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 The Emerging Importance of Homestays in the Indian Hospitality Sector 

 Homestays Contribution to Community-based Eco-Tourism in the Himalayan Region of India 

 Community based tourism in Indian State of Uttarakhand: A Case Study of Homestays and Lodges 

 The Digital Future of the Tourism and Hospitality Industry 

 Managing Employee Attitude and Behaviors in the Tourism and Hospitality Industry 

 Consumer Trust in Tourism and Hospitality Industry 

 A Study on role of Smartphones in Tourism and Hospitality Marketing 

 Influences of Social Media on the Tourism and Hospitality Industry 

 Adoption of Robots, Artificial Intelligence and Service Automation by Travel, Tourism and Hospitality 

Companies-A Cost Benefit Analysis 

 Tourism and Hospitality Education in India 

 The Effects of ICT Application on the Tourism and Hospitality Industries in India 

 New Innovations in Tourism Education  

 Recent Developments in Tourism and Hospitality Industry in India 

 The Role of Hospitality Services in Promoting Tourism Industry in India 

 The Hospitality Industry in the face of the COVID-19 Pandemic 

 Neo-Tourism and Hospitality- Vehicle for World Peace & Sustainable Development 

 Tourism as Vehicle for Peace in Sustainable Development 

 Sustainable Tourism: Opportunities and Challenges 

 Aviation Industry: Issues and Challenges 

 Medical Tourism: Innovative Practices 

 Tourism as an Industry 

 Transforming Hospitality & Tourism: Sustainable Goals & Strategies for Future 

 Current & Emerging Trends in Tourism and Hospitality 

 New Travel Trends: Transformative and Regenerative Travel Experience 

 Sustaining Culture and Heritage Tourism through Community Development and Involvement  

 Hospitality & Tourism Education and Training: Future, Strategies & Sustainability 

 Virtual and E-Tourism 

Learners can select anyone topic from the above suggested list 
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Annexure-A 

Letter/Certificate of Approval 

(By the Supervisor) 

 

I hereby certify that the proposal for the Project Report entitled (Name of the Project Report) 

…………………………………………………….. by (Name of the candidate) 

…………………………………………has been prepared after due consultation with me. The proposal has my 

approval and I also agree to supervise the above mentioned Project Report till its completion. 

                                                                          (Signature of the Supervisor) 

Name……...…..…..……………………… 

Designation…..…...………..……………. 

 Address…....…………..………....………. 

....................................................…….……. 

…………….………………………………. 

.…….…….….………..…………………… 

Email id…..…….…..…………………….. 

Mobile No. ………………………………. 
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Annexure-B 

Title of the Project Report 

 

Project Report 

Submitted for the Award 

of 

Bachelor of Tourism and Travel Management 

(BTTM) 

By: 

Student’s Name: ………………………………. 

Enrollment No………………………………… 

Study Centre Name and Code……………………. 

 

Under the Supervision  

of 

Supervisor’s Name: ……………………..………….. 

Address: …………………………………..…………. 

(Academic Year) 

 

 

Uttarakhand Open University 

School of Tourism, Hospitality and Hotel Management 

Haldwani (Nainital), Uttarakhand-263139 
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Annexure-C 

Declaration 

 

I hereby declare that the project work entitled (Title of the Project 

Report)________________________________________________ submitted to the Department of the 

Tourism, Uttarakhand Open University (UOU), Haldwani is a record of an original work done by me under the 

guidance of (Name, designation and address of the Supervisor)_______________ this project work is 

submitted in the partial fulfilment of the requirements for the award of the degree of Bachelor of Tourism and 

Travel Management (BTTM). The results embodied in this project report have not been submitted to any 

other University or Institute for the award of any degree. 

Signature of the Candidate 

Name of the Candidate………………………… 

Enrollment No……………………………… 

Address…………….………………….. 

...…...........…………………….. 

……...……………….………… 

………………………………… 

Email id:……………………………….. 

Mobile No. ……………………………….. 
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Annexure- D 

Certificate 

 

This is to Certify that the Project Report entitled (Topic of the Project 

Report)________________________________________submitted to the Department of Tourism, 

Uttarakhand Open University, Haldwani in partial fulfillment for the award of the degree of Bachelor 

of Tourism and Travel Management (BTTM) is a record of bona fide work carried out by 

(Student’s Name, Enrollment No.)________________________ under my supervision and guidance. 

All help received by him from various sources has been duly acknowledged.  

No part of this report has been submitted elsewhere for award of any other degree.  

                                                                             (Signature of the Supervisor) 

Name…….….….…….………………… 

Designation.………..…………………. 

Address…..…….…....…………………. 

....…………..……………………………. 

…….………..…………………………… 

Email id…..…………………………….. 

Mobile No. ……………….……………. 
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School of Management Studies and Commerce 

Guidelines for Project Course- CP3005/MS 204  

Examination for the coming semester 

 

Project work should only be undertaken by the learners after they have completed the basic compulsory courses (CP1001 to 

CP1010 for English Medium learners and MBAH101 to MBAH106 and CP1006 to CP1010 for Hindi Medium Learners for 

MBA-10,11, 12 and 13)  (MS 101 to MS 111 for MBA-16/17) and particularly the course on Research Methodology and 

Quantitative Analysis (CP1007/ MS 110). In case of lateral entry the learners shall submit a Xerox copy of the marks-sheet 

along with the proposal showing that they have completed the above mentioned courses. 

All the learners who have to undertake the Project Work shall mandatorily attend special counseling session.  The 

information regarding special counseling session shall be uploaded on the website.  

I. Objective of the Project:  

Philosophically project work amounts to application of all the courses learnt in MBA Programme. It is an integral part of the 

management programme and its basic objective is to design, develop and validate the concepts that the learners have learnt in 

the programme. It will provide an opportunity to learners to identify the research questions and to investigate the same using 

management concepts in a logical and scientific manner. 

It enables the learners to apply their conceptual knowledge in a practical situation, to learn the art of conducting a 

study in a systematic manner and presenting its findings in the form of a rational report.  

 

II. Topic of Project:  

The topic should be related to the area of specialization opted in the second year or from the broader field of 

Management. The topic must be finalized in consultation with guide/ project-supervisor. 

III.  Project Proposal/Synopsis  

A learner will prepare a synopsis of 5 to 10 pages on the topic chosen by him/her (Format A). Synopsis is a proposal for 

a research project which a student intends to carry out. Synopsis of the project should be prepared in consultation with 

the supervisor and be sent in soft copy to som@uou.ac.in. 

N.B.-In any case the synopsis should not be submitted at the study-center or at the Regional 

Centre. 
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 The synopsis should necessarily contain the following- 

1. Title  

2. Statement of the Problem 

3. Brief and representative Review of literature 

4. Objectives of the study 

5. Research Methodology-Sampling, instruments used 

6. Scope/ Rationale/Limitations of Proposed Study 

7. Proposed contents 

8. Bibliography 

Learners of MBA programme are expected to strictly adhere to the format mentioned above so as to bring the uniformity of 

structure. In research methodology, the students should write the methodology to be used, sampling techniques, sample size 

(if applicable) and the tools to be used in the analysis.  

  

IV. Format of Project Report  

 Selecting appropriate topic for the project is extremely important. The topic of the study should be relevant, 

realistic and specific. 

 It should also be related to the area of specialization and interest. Further, the topic of project should be chosen in 

such an area in which information and material is easily available. 

 Learners will also have to choose an organization for the project work (exempted in case of specialization in 

finance).  

 Ideal length of the report may be about 80 to 100 pages, typed in double space (excluding appendices and exhibits). 

However, 10% variation on either side is permissible.  

 Research methodology is an integral part of the project report.  

All the formats should be duly filled, signed and attached with the project report. These should be in the 

proper order, as desired. 

The project report has to be prepared in the following order- 

Certificates to be attached 

I. Performa  for Approval of Project Proposal  -   Format A 

II. Cover Page of Project Report –    Format B 

III. Declaration by the supervisor –   Format C 
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IV. Declaration by the Study center and Learner -  Format D 

V. Specimen of NOC (Which ever applicable)/Certificate from the Organization –Format E 

VI. Certificate to be issued by the study center to the Organization-   Format F 

VII. Performa for the learners appearing only in Viva-Voce   -  Format G 

VIII. Remuneration for the supervision of MBA (CP-3005/MS 204 ) -   Format H 

IX. A copy of Bank Challan 

 

Body of the Project Report 

I. Preface and Acknowledgements 

II. Abstract- Not more than 500 words- Structure of the whole text and major facts. 

III. Table of contents-      

IV. Main Body 

a. Chapter I-Introduction of the problem and relevant details about the Organization. 

b. Chapter II-Theoretical perspective- Literature Review (not more than 4,000 words) 

c. Chapter III-Research Methodology- the key research questions, the research design, and the research 

procedures adopted. One may also, where appropriate, indicate sampling methods, research instruments 

and statistical methods employed. The purpose is to inform the reader about the methods used to collect 

the data and generate the findings reported. It shall also include delimitation of the study. 

d. Chapter IV-Data Analysis and Discussion 

e. Chapter V-Conclusion, Findings and Suggestions 

V. Research Instruments-Questionnaire (if applicable) 

      VI. Appendix and Annexure- Additional illustration of data sources, raw data and quoted citations which are too long to 

be placed in the text or Figures, Graphs and Tables. The appendix supports the written text of the research report.  

     VII. List of References-Format I 

      VIII. Bibliography-Format I 

 One copy shall be retained by the learner for his/her future requirements. 

 

V. Eligible Project Supervisor- 
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The list of supervisors is annexed with these guidelines on the website. Learners may also select the supervisor 

other than the list, as per their ease. Learners have to contact the supervisor personally, telephonically and 

electronically for preparing the synopsis and project report.  The learner shall contact the supervisor residing near 

the study centre in which he/she is enrolled. However, it shall be the duty of the learner to contact the supervisor on 

the regular basis. The project supervisor will be paid a token honorarium of Rs. 500 per learner by the University 

for guiding the learners after submission of declaration regarding the supervised projects. (Format J)  

Learners are advised to send their Project Synopsis and Curriculum-Vitae of the proposed supervisor (it must 

be duly signed by the prospective supervisor) to som@uou.ac.in for approval. (Eligibility for such Project 

Supervisor -Teacher in Management having 5 years of PG teaching experience/ Professionals holding Master’s 

degree in Management or allied disciplines having a minimum of 5 years of experience in the relevant area. If a 

learner attempts the project in the area of manufacturing, the supervisor must hold the BE/B.Tech degree with a 

minimum of 5 years of experience. Such learners are advised to send an application seeking approval for the same.) 

Only after receiving the approval from SOMC, he/she can pursue his/her project work under the supervisor 

proposed.  

 

Note: At a time a supervisor cannot guide more than ten students. 

VI. Submission and Approval of the project proposal; 

The synopsis/ project proposal shall be submitted to the School as per the schedule declared on the website as well as given 

in the prospectus. The following are also required to be submitted along with the project proposal- 

 Curriculum-Vitae of the Supervisor 

 Approval from the organization (wherever required)- Format E (ii) 

VII. Communication of Approval- 

Approvals of project proposals would be communicated on the email id mentioned in the project proposal.  The learners are 

instructed to check their email id for the same. 

VIII. Resubmission of the Project Proposal  

If the project proposal is rejected, the comments or suggestions would be communicated via email and website to the learner 

for redrafting proposal or incorporating suggestions for the study. The revised project synopsis should be submitted with 

revised project proposal proforma and a copy of rejected synopsis to the School within 10 days. Further, learner whose 

project proposal was accepted, but s/he fails to submit the Project Report then such learner has to re-register for the project 

work in the next academic session.  

IX. Submission of the Project Report  
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The project work shall be continuously monitored by the project supervisor.  One typed copy of the project report in Pdf 

format should be mailed to som@uou.ac.in . Report shall only be submitted after the due approval of the synopsis. All 

required formats should be duly signed and scanned in the pdf file. 

If a learner is unable to submit synopsis/ project report on time then s/he may have to pursue the Project Work afresh in the 

next session. The learners who are declared absent in the Viva Voce shall appear for the viva-voce in the next academic 

session. Such learners have to apply in Format-H before the last date of submission of the Project Report specified by the 

school. 

Only the Project has to be submitted to the University with an approved copy of synopsis and the other details shall be as per 

the guidelines given earlier. Kindly ensure that the student has retained one copy of the Project Report with him/ her for 

record and reference. 

Technical Specifications of the type-script of Project Report 

 Paper : A4 size  

 Fonts : Times New Roman, 12 font size, ‘double’ spacing 

 Margin : Left 35 mm, Right 20mm, Top 35mm, Bottom 20mm 

Cover Page of the report should indicate 

 Title of the Report in BLOCK CAPITALS and the Course code CP3005/MS 204 at the Top. 

 Full name of the student in capital letters and Enrolment No. followed by the Name and designation 

and official address of the Guide. 

 Name of the Study Centre, in Block Capitals, and the Academic year at the Bottom. 

X. Viva –Voce 

Once the report is submitted at the Headquarters, the University will intimate the learner about the viva voce. The duration of 

the viva voce would be of about 20 minutes out of which about10 minutes would be allocated for power-point-presentation 

(PPT). Power point presentation should not exceed 10 slides covering the following aspects;  

 Title 

 Issue researched 

 Objectives 

 Hypothesis (or key questions) 

 Outline of methodology 

 Brief overview of Analysis 

 Findings 

 Suggestions 

mailto:som@uou.ac.in
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The viva-voce will also be based on the courses studied by the learners. So, they must be prepared in the courses studied by 

them, for MBA programme. 

Project viva-voce will be conducted by the Expert Committee appointed by the University. A panel of external and internal 

examiners shall conduct such viva-voce. Learners shall carry a copy of project report submitted and the identity card for viva 

voce. Without the project report and the identity card, no student will be allowed to appear at the viva-voce. The detail of the 

viva voce shall be uploaded on the website. Learners are instructed to continuously browse the website for the latest 

information regarding project guidelines. 

If the Expert feels that the Project Work undertaken does not appear to be authentic or does not contribute towards the growth 

of the subject or it has been merely copied from some sources, the University has the right to reject the Project Work. In such 

a case the learner will not be allowed to appear in viva-voce and shall have to undertake the project work afresh in the next 

academic session.  

 

XI. Enquiries  

Any enquiries in respect of the Project work shall be addressed to The Director, School of Management Studies and 

Commerce, Uttarakhand Open University, Haldwani. (som@uou.ac.in) 

XII. Evaluation 

 

Evaluation will be based on Project report, Presentation and Viva Voce. 

Duration 

Presentation (in form of PPT not more than 10 slides) 

 

10 minutes 

 

Viva Voce   (Project based and comprehensive) 

10-20 minutes 

 

 

Report Checking 

 

20-30 minutes 

 

Project Work carries 200 Marks 

Project Report 120 marks 

Presentation 

 

30 marks 

 

 

Viva voce (project based and comprehensive) 50 marks 

 

 

 

 

A learner has to score 35 percent separately in Project Report (42marks) and Viva Voce (28 marks) for completing CP 

3005/MS 204. 

Note: Announcement regarding the viva-voce shall be made separately. 
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XIII. Unfair Means adopted in Project Work  

If any project report is found to be copied from some other learner or learners then such reports shall be treated under the use 

of Unfair Means. Further, if any learner is found guilty of Plagiarism during the period of assessment (both in Project Work 

and Viva Voce) then such cases shall also be reported to the UFM Committee. The Evaluation of the Project Report also 

includes Plagiarism through appropriate Software available with the School and the cases reported under check on Plagiarism 

(with plagiarism more than 20%) shall be considered for necessary action under Unfair Means. 

 

 

 

 

 

 

 

 All learners are hereby instructed to fill the admission and examination form for IV/ VI 

Semester before the last dates as announced by the University otherwise project shall not be 

accepted.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Last date for submission of Project Proposal: 30th September, 2021 

Last date for submission of Project Report:  30th November, 2021 
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Formats and Specimens 
Format - A 

 

 

 

 

  

School of Management Studies and Commerce 

Performa for Approval of Project Proposal (CP-3005/MS204)  
Enrollment No………………………………… 
Study Centre ……………..........................................   Study Centre Code………… 
Regional Centre ………………………….            Regional Centre Code………….. 
Name and Address of the Student 
…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………… 
Email Id of the Student ( To be filled mandatorily) …………………………………………….. 
(Intimation of the synopsis would be communicated on the same email Id) 

Alternate Email I’d…………………………………………………………………………………… 
 
Mobile No. (To be filled mandatorily) …………………………………………….. 
Title of the Project ………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………. 
Specialization:  Human Resource/Finance/Marketing/Manufacturing 
Name of the Supervisor……………………………………………………………………………….. 
Designation and Organization of the Supervisor…………………………………………………….. 
Qualification of the Supervisor………………………………………………………………………. 
Total Experience………………………………………………………………………………………  
Mobile No. and Email ID of the Supervisor………………………………………………………….. 
Is the supervisor an Academic Counselor 
of Management Programme of UOU   Yes -------------------- No------------- 
If yes then Name and Code of Study Centre and the courses s/he is counseling for…… 

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………….. 
No. of students under the supervisor for CP3005/MS 
204………………………………………………. 
Signature of Supervisor     Signature of Student 
Date:        Date: 
(You are requested to enclose the Curriculum-vitae of the Supervisor and Synopsis of the Project along with this project proposal. In case the 
complete and signed CV of the Supervisor is not enclosed, the proposal will not be entertained. ) 
 
For Office Use only 
 Approved Not Approved 
Synopsis   
Supervisor   
Comments/Suggestions for reformulation of the Project 
……………………………………………………………………………………………………………………
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Format - B  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Format B- Cover Page 

 

 

 

 

PROJECT REPORT 
On 

……………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………… 

SUBMITTED TO THE 
SCHOOL OF MANAGEMENT STUDIES AND COMMERCE 

IN PARTIAL FULLFILLMENT OF THE REQUIREMENTS FOR THE DEGREE OF  
MASTER IN BUSINESS ADMINISTATION 

 
Under the supervision of 
Name of the Supervisor 

Designation 
 

By 
 
 

Name 
Enrolment No. 

Study Centre …………………………….. 
Regional Centre………………………….. 

 
 
      
 
 

 
 
 
 

Uttarakhand Open University 
Haldwani (Nainital), Uttarakhand 

(Academic Year) 
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Format C -CERTIFICATE/DECLARATION REGARDING ORIGINALITY 

Format C-Certificate /Declaration regarding originality 

Format C -Declaration by the Supervisor 

Format D-Declaration by the Study Centre and Learner 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CERTIFICATE OF SUPERVISOR (GUIDE) 

 

Certified that the work incorporated in this Project Report …………(Title) submitted by ………………..(Learner’s 

name) is his/her original work and is satisfactorily completed under my supervision. 

Material obtained from other sources has been duly acknowledged in the Project Report. 

 

Date : 

Signature of Guide : 

DECLARATION BY THE LEARNER 
This is to declare that I have carried out this project work myself for …………............. Program 

of Uttarakhand Open University. 
The work is original, has not been copied from anywhere else and it has not been submitted to 
any other University/Institute for an award of any degree/diploma. 
Date: 
Place  
Name: 
Signature: 
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Format -E 

(i)SPECIMENOF NO OBJECTION CERTIFICATE (Which ever applicable) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

To be submitted to the University 

This is to certify that Mr/Ms………………………………….. is enrolled as a student in the MBA 

Programme of Uttarakhand Open University at the ………………………………….  Study 

centre/Regional Centre. 
(Note to Candidate: Strike out one of the following which is not applicable) 
● He/She is currently in the final year of the above degree programme. 
or 
● He/She appeared in the final semester/year exam of the above degree, but has a backlog to be 
cleared from an earlier semester/year, and therefore cannot produce a course completion 
certificate now. 
 
(whichever is applicable) 
 
Date: 
Signature and Office Seal of 
Study Centre Coordinator/Regional Centre Coordinator/Programme Coordinator at the University 

 

(a)FOR EMPLOYED LEARNERS 
This is to certify that ………................................ (learner’s name) is an employee of 

this 
Institute/organization for the past …………...... 
We have no objection to his/her carrying to carry out a project work titled 
“………………………………………………………………………………………

…” 
in our organization to be submitted  to the SOMC,UOU in partial fulfillment of 
requirements for the degree of the …………….. Program. 
We wish him/her all the success. 
Seal of the company Signature of the competent authority of the 
Institute/Organization 
Place: 

or 
 
 (b) FOR NON EMPLOYED LEARNERS- SPECIMEN OF NO OBJECTION 
CERTIFICATE 
This is to certify that ……….. (Learner’s name) is permitted to use relevant 

data/information of this organization for his/her project in partial fulfillment of 
requirements for the degree of the …………….. Program. 
We wish him/her all the success. 
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(ii)Certificate from the Organization 

Training completion certificate issued by organization concerned on Original Letter Pad mentioning Title of the project, 

period of project work undertaken and the Name of the learner along with the assessment of the overall performance of the 

student duly signed by the competent authority. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Format –F 

Certificate to be issued by the Study Centre to the Organisation 

Format-F 

 

To Whom It May Concern 

This is to certify that Mr/Ms………………………………….. is enrolled as a student in the MBA Programme of 

Uttarakhand Open University at the ………………………………….  Study center/Regional Centre. 

(Note to Candidate: Strike out one of the following which is not applicable) 

● He/She is currently in the final year of the above degree programme. 

or 

● He/She appeared in the final semester/year exam of the above degree, but has a backlog to be cleared from an earlier 

semester/year and therefore cannot produce a course completion certificate now. 

 

(Whichever is applicable) 

TO WHOM IT MAY CONCERN 

This is to certify that ……………………………………. has completed his/her project 

work in this organization and worked on the same from ………………. 

to………………… date. 

He/ She worked on the project tilted_________________________________________. 
 
He/She was found sincere and  hardworking during this tenure. 
We wish him/her all the best for his/her future endeavors. 
 
Assessor’s Name: --------------------------------------------------------------------------- 
Designation: -------------------------------------- 
Organization Name and Address: ------------------------------------------------------------ 
Email id: ------------------------------------------ 
Contact No: --------------------------------------- 
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Date: 

Signature and Office Seal of 

Study Centre Coordinator/Regional Centre Coordinator/Programme Coordinator at the University  

 

 

Format-G 

Proforma for the Learners Appearing only in the Viva Voce 

 

For the Learners   whose Project Report has been submitted and approved (scored pass marks in the Project Work) but Viva-

Voce is due. 

 

Name of the Learner:……………………………………………………………………… 

Enrollment Number:………………………………………………………………………. 

Specialization:………………………………………………………………………………. 

Title of the Project Report:…………………………………………………………………… 

Academic Session in which the Project Report was submitted:……………………………… 

Marks Awarded for the Project Report:…………………………............................................ 

Email Id:…………………………………………………………………………………. 

Mobile No…………………………………………………………………………………….. 

 

I hereby request that the Project Report submitted and approved may kindly be considered for the viva-voce for this academic 

session also i.e. ……………………………… 

Signature of the Learner: 

Date: 

Place: 

Format -H 
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Remuneration for the Supervision of MBA (CP-3005/MS 204) Project Work 

Name of the Supervisor: …………………………………… 

PAN No.  …………………………. 

Account No. …………………….. 

Bank Name ………………………….. 

IFSC Code …………………… 

Projects Supervised (No.)   :…………………………………….. 

Learners Name: 

1……………………….. 

2. ………………………… 

3. …………………………… 

4.  …………………………. 

5…………………………… 

6. ………………………….. 

7. …………………………. 

8. …………………………. 

9. ………………………….. 

10. ………………………. 

Total Amount ………………. @ Rs 500 per project 

I hereby confirm that the above projects are supervised under my guidance. 

Signature: 

Date: 

 

To be filled-in by the Office  

 

Verified by: 

Name: 

Signature 

Format –I 
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Sample Reference/Bibliography: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bibliography: 
For books: Surname, Initials (Year of Publication), Title, Publisher, Place of 
Publication. 
Crow, L.D. and Crow (1973), A., Educational Psychology, Eurasia Publishing 
House, New Delhi. (Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm). 
For chapters in edited books: Surname, Initials (Year), “Title”, in Editor’s 
Name, Initials (Ed.), Title, Publisher, Place. 
Guthrie, E.R. (1942), “Conditioning: A theory of learning in terms of stimulus, 
response and association” in N. B. Henry (Ed.),The Forty-first Year Book of the 
National Society for the Study of Education, Part II. The Psychology of Learning, 
University of Chicago Press, Chicago.  
(Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm) 
For articles: Surname, Initials (Year), “Title”, Journal Name, Volume, 
Number, and Pages. 
Bower, G.H and Karlin, M.B. (1974), “Depths of processing pictures of faces and 
recognition memory”, Journal of Experimental Psychology,Vol.103. 
(Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm) 
 
References: 
 
A full reference list should be included. 
For books: Surname, Initials (Year of Publication), Title, Publisher, Place of 
Publication, page no.. 
Crow, L.D. and Crow (1973), A., Educational Psychology, Eurasia Publishing 
House, New Delhi. (Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm). 
For chapters in edited books: Surname, Initials (Year), “Title”, in Editor’s 
Name, Initials (Ed.), Title, Publisher, Place, Pages. 
Guthrie, E.R. (1942), “Conditioning: A theory of learning in terms of stimulus, 
response and association” in N. B. Henry (Ed.), The Forty-first Year Book of the 
National Society for the Study of Education, Part II. The Psychology of Learning, 
University of Chicago Press, Chicago, p.30 
(Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm) 
For articles: Surname, Initials (Year), “Title”, Journal Name, Volume, 
Number and Pages. 
Bower, G.H and Karlin, M.B. (1974), “Depths of processing pictures of faces and 
Recognition memory”, Journal of Experimental Psychology, Vol.103, pp.751-757. 
(Times New Roman, 10 pt., left aligned, hanging indent 0.5 cm) 
 
 
Electronic sources should include the URL of the web site at which they may be 
Found along with the date of latest access. 
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SCHOOL OF HEALTH SCIENCES, UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY 

Department of Home Science 

एम.ए. गृह विज्ञान के शोध प्रबंध के प्रारूप संबंधी विशा वनिेश  

चतुर्थ सेमेस्टर के वशक्षावर्थयों हेतु शोध प्रबन्ध कायथ (Project Work/Dissertation) का अनुक्रम 

(विविन्न अध्यायों का क्रम )वनम्न होगा:  

 सर्वप्रथम किर पेज जिसका प्रारूप शोध अध्ययन के जिशाजनिेशों में जिया गया ह।ै कर्र पेि का जिए गए 

प्रारूप में होना अजनर्ायव ह।ै 

 तत्पश्चात सभी प्रमाणपत्र (Certificates) जिस क्रम में शोध अध्ययन के जिशाजनिशेों में जिए गए हैं, उस 

ही क्रम में आएंगे। प्रमाणपत्रों में हस्ताक्षर र्ास्तजर्क अथर्ा मलू रूप में होने अजनर्ायव हैं। स्कैन जकए हएु या 

अन्य जकसी तरीके से हस्ताक्षर जकए हुए मान्य नहीं हैं। इन प्रमाणपत्रों का प्रारूप शोध अध्ययन के 

जिशाजनिशेों में पषृ्ठ संख्या 12-15 ह।ै  

 तत्पश्चात आिार अर्िा Acknowledgement का क्रम होगा जिसमें आप उन सभी का आभार या िो 

शब्ि जलख सकते हैं जिन्होंने आपकी इस शोध को सम्पणूव करने में मिि की ह ैया िो आपके शोध कायव से 

प्रत्यक्ष या प्रत्यक्ष रूप से िड़ेु हैं। 

 तत्पश्चात विषय सूची अर्िा Index का क्रम होगा जिसमें आप अध्यायों का नाम तथा उनकी पषृ्ठ संख्या 

का उल्लेख करेंगे। 

 तत्पश्चात प्रस्तािना अर्िा Introduction का अध्याय होगा। इसमें शोध अध्ययन शीर्वक का पररचय 

िेना होगा तथा उससे सम्बजन्धत तथ्यों को जलखना होगा। प्रस्तार्ना हते ुिो साजहत्य िहां से जलये गये हैं 

उनका भी सन्िभव सचूी में र्णवन करना आर्श्यक ह।ै 

 शोध अध्ययन के उदे्दश्य/Objectives of research study - इसमें शोध अध्ययन के उद्दशे्यों का स्पष्ट 

रूप स ेर्णवन करना होगा। 

 सावहत्य का पुनरािलोकन/Review of literature- शोध अध्ययन का प्रजतर्िेन करने में साजहत्य 

पनुरार्लोकन का महत्र्पणूव स्थान ह।ै अतः शोध अध्ययन प्रजतर्ेिन में परू्व में हएु अध्ययनों का र्णवन 

सांजख्यकीय तथ्यों के साथ करना होगा। इसे जलखने हते ुिो साजहत्य िहां से जलये गये हैं उनका भी सन्िभव 

सचूी में र्णवन करना आर्श्यक ह।ै 
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 शोध कायथप्रणाली / Research Methodology- शोध के इस अध्याय में शोध कायव को करने की 

सम्पणूव जर्जध का उल्लेख करना होगा जिसमें शोध प्ररचना (research design )तथा तथ्यों के एकत्रीकरण 

के बारे में भी र्णवन करना होगा। 

 शोध पररणाम एिं चचाथ /Research Results and discussion: इस अध्याय में आप अपने शोध 

कायव से सम्बंजधत कायव से जनकले पररणामों की प्रस्तजुत िेंगे। इसके जलए सारणी, ग्राफ, जचत्रों आजि का प्रयोग 

जकया िा सकता ह।ै शोध कायव करने के िौरान जलए गए छायाजचत्र (Photograph  )को इस अध्याय में 

शाजमल करना होगा। 

 सार एि ं वनष्कषथ / Summary and Conclusion - इसके अन्तगवत शोध अध्ययन के महत्र्पणूव तथ्यों 

को जिया िाना होगा जिससे शोध अध्ययन की एक संजक्षप्त रूपरेखा प्रस्ततु की िाये। इसमें शोध कायव से क्या 

आर्श्यक पररणाम प्राप्त जकए गए, उनकी चचाव होनी चाजहए तथा उनकी प्रासंजगकता का उल्लेख होना 

चाजहए।   

 सन्ििथ ग्रन्र् सूची/Bibliography/ References - शोध प्रबन्ध में िो भी तथ्य जितीयक स्रोतों स ेजलये 

गये हों उनका जर्र्रण सन्िभव ग्रन्थ सचूी में िनेा होगा। 

 पररवशष्ट /Appendix: इसमें शोध कायव में प्रयोग जकए गए उपकरण एर्ं तकनीकों (tools and 

techniques  )का ब्यौरा िेना होगा िैसे , आकँड़ों को एकजत्रत करन ेहते ुप्रयोग की गई साक्षात्कार अनसुचूी 

(interview schedule), प्रजतिशव का जर्र्रण आजि। इस सम्बंध में आप अपने शोध पयवर्ेक्षक से जनिेश लें। 

 अतं में जशक्षाथी अपना एक सजंक्षप्त Biodata सजम्मजलत करे।  

 जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक र्े अपने शोध प्रबन्ध कायव की िो प्रजतया ँ तैयार करें जिसमें से एक 

जर्श्वजर्द्यालय हते ुएर्ं िसूरी जर्द्याजथवयों के स्र्यं के उपयोग के जलए होगी। 

 आपका शोध प्रबन्ध कायव जहिंी अथर्ा अगें्रिी भार्ा में डबल स्पेस, फॉन्ट साईि -12 में A- 4 पेपर- साईि में 

होना चाजहए। शोध कायव पन्न ेके एक ही तरफ (Single side  )टाइप करें।  

 जकसी भी अन्य िानकारी हते ु जर्भाग के िरूभार्  अथर्ा जर्भाग की ईमले आई0डी0 286055-05946

homescienceuou@gmail.com पर सम्पकव  करें।  

गृह विज्ञान वििाग 

  

mailto:homescienceuou@gmail.com
mailto:homescienceuou@gmail.com
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गृह विज्ञान परास्नातक कायथक्रम  

(Master of Arts in Home Science)  

एम0ए0एच0एस0-19 

MAHS-19 

शोध प्रबंध कायथ 

)Research Project Work) 

शोध प्रबंध कायथ की रुपरेखा एिं शोध प्रबंध कायथ हेतु विशावनिेश 

)Guidelines for Synopsis and Project Work / Dissertation) 

एम0ए0एच0एस0 चतुर्थ सेमेस्टर /(MAHS-IV semester) 

(Course Code – MAHS-18) 

शोध प्रबंध कायथ पे्रवषत करने की अंवतम वतवर् : ……………… 

Last date for Project Submission: ……………. 

वशक्षावर्थयों हेतु विशावनिेश 

(Guidelines for Learners) 

 एम0 ए0 गहृ जर्ज्ञान चतथुव सेमसे्टर में जशक्षाजथवयों को शोध प्रबन्ध प्रस्तार् )Project Proposal) एर्ं शोध 

प्रबन्ध कायव )Project Work/Dissertation) करने हते ु अपने अध्ययन केन्र के शजैक्षक परामशविाता 

/जर्श्वजर्द्यालय अथर्ा महाजर्द्यालय के गहृ जर्ज्ञान अथर्ा सम्बंजधत जर्र्य के प्राध्यापक/ गहृ जर्ज्ञान जर्भाग 

के प्राध्यापक स ेमागविशवन प्राप्त करना होगा। अतः जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक र्े अपने अध्ययन केन्र 

पर गहृ जर्ज्ञान जर्भाग के शैजक्षक परामशविाता से सम्पकव  कर मागविशवन प्राप्त करें। 

 सर्वप्रथम जशक्षाजथवयों को एक शोध प्रबन्ध प्रस्तार् तैयार कर, MS Word Format में जर्श्वजर्द्यालय को   

जनम्नजलजखत ई मले आई0 डी0पर प्रेजर्त करना होगा:   

homescienceuou@gmail.com 

 उत्तराखडं मकु्त जर्श्वजर्द्यालय को उपरोक्त प्रजेर्त करने की अजंतम जतजथ के एक सप्ताह पश्चात जर्श्वजर्द्यालय के 

गहृ जर्भाग िारा शोध प्रबन्ध प्रस्तार् का अर्लोकन कर आर्श्यक जिशाजनिेश एर्ं सझुार् जर्श्वजर्द्यालय की 

र्ेब साईट पर अपलोड कर  जिए िायेंगे। शोध प्रबन्ध प्रस्तार् जर्श्वजर्द्यालय को प्रेजर्त करने की अजंतम जतजथ 

................ ह।ै   
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 जिन जशक्षाजथवयों का शोध प्रबन्ध प्रस्तार् जर्श्वजर्द्यालय िारा अस्र्ीकृत कर जिया िायेगा, उन जर्द्याजथवयों को 

अपना शोध प्रबन्ध प्रस्तार् आर्श्यक सधुार के साथ एक सप्ताह के भीतर पनुः जर्श्वजर्द्यालय )only soft 

copy) को प्रेजर्त करना होगा।  

 कोई भी शोध प्रबन्ध प्रस्तार्, िो जर्श्वजर्द्यालय िारा अस्र्ीकृत कर जिया गया हो उसका शोध प्रबंध, शोध 

प्रबन्ध प्रस्तार् जर्भाग की स्र्ीकृजत के जबना जकसी भी पररजस्थजत में स्र्ीकार नहीं जकया िाएगा। 

 जशक्षाजथवयों से अपेजक्षत ह ैजक र् ेजर्श्वजर्द्यालय िारा शोध प्रबन्ध प्रस्तार् की स्र्ीकृजत की पजुष्ट हो िान ेपर ही 

अपना शोध कायव प्रारंभ करें। 

 शोध प्रारूप पर आपके अध्ययन कें र के परामशविाता / पयवर्ेक्षक की संस्तजुत होने पर ही अपना शोध प्रबन्ध 

प्रस्तार् जर्श्वजर्द्यालय को प्रजेर्त करें।  

 जशक्षाजथवयों को शोध प्रबन्ध प्रस्तार् के साथ अपने पयवर्ेक्षक का एक बायो-डेटा अजनर्ायव रूप से संलग्न करना 

होगा। इसके जबना जकसी भी जर्द्याथी का शोध प्रारूप जर्श्वजर्द्यालय िारा स्र्ीकार नहीं जकया िायेगा। 

जर्श्वजर्द्यालय को भेिा गया शोध प्रबन्ध जर्द्याजथवयों को र्ापस नहीं जकया िायेगा।  

 जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक र् ेअपना शोध अध्ययन स्र्यं करें। नकल जकया गया कायव स्र्ीकार नहीं 

जकया िायेगा।  

 यजि जर्श्वजर्द्यालय िारा जकन्हीं िो जशक्षाजथवयों के शोध प्रबन्ध का जर्र्य एर्ं के्षत्र समान पाया गया अथर्ा 

अनरु्ाि करके िसूरे जर्द्याथी िारा प्रस्ततु जकया गया तो उनका शोध प्रबन्ध जनरस्त कर जिया िायेगा।  

 शोध प्रबन्ध कायव में मागविशवन हते ुआपके अध्ययन केन्र िारा कोई शलु्क नहीं जलया िायेगा।  

 जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक र् ेअपने शोध प्रबन्ध प्रस्तार् एर्ं शोध प्रबन्ध कायव की िो प्रजतयाँ तैयार 

करें जिसमें से एक जर्श्वजर्द्यालय हते ुएर्ं िसूरी जर्द्याजथवयों के स्र्यं के उपयोग के जलए होगी। 

 आपका शोध प्रबन्ध कायव जहिंी अथर्ा अगें्रिी भार्ा में डबल स्पेस, फॉन्ट साईि-12 में A-4 पपेर- साईि में 

होना चाजहए।  

 शोध प्रबन्ध कायव टाइप होने के पश्चात आपके िारा पनुः टाइजपंग अशजुियों को िेखकर उनको शिु करा जलया 

िाए। शोध प्रबन्ध कायव में पेि न0 अर्श्य अजंकत करें।  

 शोध प्रबन्ध कायव की बाईजडंग हाडव कर्र पेि के साथ होनी चाजहए। 
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 शोध प्रबन्ध के प्रथम पन्ने पर जशक्षाथी का नाम, एनरोलमेंट न0 एर्ं स्टडी सेंटर का परूा पता आजि उजल्लजखत 

होना चाजहए। साथ ही पयवर्ेक्षक का परूा नाम भी जलखा होना चाजहए जिसका प्रारूप इस जनिजेशका के अतं में 

संलग्न ह।ै   

 िो जशक्षाथी उ0 म0ु जर्0 के गहृ जर्ज्ञान जर्भाग के प्राध्यापकों/परामशविाताओ ंके जनिेशन में अपना शोध कायव 

पणूव करना चाहते हैं, र्े जशक्षाथी उ0 म0ु जर्0 के प्राध्यापकों/परामशविाताओ ंसे जकसी भी कायव जिर्स में सम्पकव  

कर सकते हैं। परंत ुउन जशक्षाजथवयों को यह आर्श्यक होगा जक र्े अपन ेसम्बजन्धत जशक्षक को समय-समय पर 

अपनी कायव प्रगजत भेिें अथर्ा स्र्यं जर्श्वजर्द्यालय आकर जमलें।  

 शोध प्रबन्ध कायव के साथ जशक्षाजथवयों को इस पजुस्तका के अजन्तम भाग में संलग्न तीन प्रोफॉमाव को भरकर 

संलग्न करना अजत आर्श्यक ह।ै शोध प्रबन्ध कायव प्राथजमक तथ्यों पर आधाररत होना चाजहए। जितीयक स्रोतों 

पर आधाररत कायव जर्श्वजर्द्यालय िारा स्र्ीकार नहीं जकया िायेगा। 

आिश्यक वतवर्यााँ  

 

 शोध प्रबन्ध प्रस्ताि जर्श्वजर्द्यालय को प्रजेर्त करने की अजंतम जतजथ: ....................... ह।ै अतः 

जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक र्े अपना शोध प्रबंध प्रस्तार् homescienceuou@gmail.com 

मले  आईडी पर समयानसुार प्रजेर्त करें। 

 शोध प्रबंध कायथ )Project Work/Dissertation( जर्श्वजर्द्यालय को प्रेजर्त करने की अजंतम जतजथ : 

………………. ह।ै  

 उक्त जतजथ के पश्चात भेिे गए शोध प्रबंध कायथ अगले सत्र में बैक पेपर परीक्षा के माध्यम से स्र्ीकार जकये 

िायेंगे। 
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प्रस्तािना 

(Introduction) 

एम0ए0 गहृ जर्ज्ञान के जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक उन्होंन ेगहृ जर्ज्ञान पाठ्यक्रम के अन्तगवत िो ज्ञान प्राप्त 

जकया ह,ै उसका उपयोग करके र्े के्षत्र कायव की जर्र्य र्स्त ुसे भी अर्गत हो सकें । के्षत्र कायव की र्ास्तजर्कताओ ंस े

अर्गत होते हुये र्े समाि में अपनी भजूमका का जनष्पािन करें तथा अपनी कुशलताओ ंएर्ं जनपणुताओ ंका उजचत 

उपयोग करके समाि की समस्याओ ंके जनराकरण में सहयोग प्रिान कर सकें । अतः जशक्षाजथवयों में शोध िक्षता उत्पन्न 

करने हते ुशोध कायव जकया िाना आर्श्यक ह।ै शोध प्रबन्ध प्रस्ततु करने के जलए सर्वप्रथम एक शोध प्रबंध प्रस्तार् 

(Research Project Proposal) का जनमावण करना होता ह।ै आपका शोध प्रबंध प्रस्तार् विश्वविद्यालय िारा 

स् र्ीकार कर जलये िाने के पश् चात शोध प्रबन्ध कायव को पणूव करना होगा। शोध प्रबन् ध प्रस् तार् एर्ं शोध प्रबन् ध कायव 

सम् पन् न करने हते ुआपको उजचत मागविशवन की अर्श् यकता होगी। शोध प्रबन् ध प्रस् तार् एर् ंशोध प्रबन् ध कायव करन ेहते ु

अपने अध्ययन केन्र (Study centre ) पर शैजक्षक परामशविाता (Academic Counsellor) से सम् पकव  करें तथा 

उनसे शोध प्रबंध कायव करने हते ुपयवर्ेक्षक के चयन में सहयोग माँगें। अध्ययन केन्र के शजैक्षक परामशविाता आपको 

आस-पास के जर्श्वजर्द्यालय अथर्ा महाजर्द्यालय के गहृ जर्ज्ञान अथर्ा सम्बंजधत जर्र्य के प्राध्यापक /जर्र्य 

जर्शेर्ज्ञ/ जर्श्वजर्द्यालय के गहृ जर्ज्ञान जर्भाग के प्राध्यापक से सम् पकव  कराएंगे िो आपको शोध प्रबन्ध कायव को पणूव 

करने में सहयोग प्रिान करेंगे। यही सहयोगी िो आपको शोध प्रबन्ध कायव को पणूव करने में सहयोग प्रिान करेंगे, 

आपके पयवर्ेक्षक कहलायेंगे। अतः आप अपने पयवर्ेक्षक के सम्पकव  में रहें तथा उनके िारा जिये गये सझुार्ों स े

लाभाजन्र्त हों।  

प्रयोजन 

(Purpose) 

शोध प्रबन्ध को गहृ जर्ज्ञान के पाठ्यक्रम में सजम्मजलत जकए िाने का प्रयोिन यहा ँपर यह ह ैजक जशक्षाजथवयों को इस 

जर्र्य की र्ास्तजर्कताओ ंएर् ंमानर् िीर्न के जर्जभन्न पहलओु ंपर पड़ने र्ाले इसके प्रभार्ों से अर्गत कराया िा 

सके। इस पाठ्यक्रम में आप गहृ जर्ज्ञान के जर्जभन्न जर्र्यों एर्ं के्षत्रों से पररजचत अर्श्य हो गये होंगे। आि के पररप्रेक्ष्य 

में आप समाि में गहृ जर्ज्ञान से सम्बंजधत जर्र्यों के जर्जभन्न ज्र्लन्त मदु्दों पर भी शोध कर सकते हैं।  

शोध प्रबन्ध के उदे्दश्य  
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(Objectives of Project Work/Dissertation) 

 गहृ जर्ज्ञान का हमारे िीर्न पर सम्भाजर्त प्रभार्ों से पररजचत होना।  

 समाि एर् ंसमिुाय की पररजस्थजतयों स ेपररजचत होना।  

 सामाजिक िीर्न से सम्बजन्धत एर्ं िन समस्याओ ंसे सम्बजन्धत जर्र्य चयन में मिि करना।  

 शोध प्रबन्ध जनमावण हते ुव्यर्हाररक ज्ञान प्रिान करना।  

 अनभुर्िन्य (Empirical) अध्ययन के सचंालन में सहायता प्रिान करना। 

 अच्छी गणुर्त्ता की पररयोिना ररपोटव जलखन ेमें जर्द्याजथवयों को सक्षम बनाना।  

 शोध समस्या का जनमावण करना सीखना।  

 गहन साजहत्य सर्ेक्षण िारा शोध हते ुउपयकु्त जर्र्य का चनुार् करना। 

 उपकल्पना का जनमावण करने की प्रजक्रया से अर्गत होना।  

 शोध प्रारुप जनमावण की प्रजक्रया को िानना। 

 जनिशवन प्रारुप जनधावरण को समझाना।  

 आकँड़ा सकंलन की जर्जध से अर्गत होना।  

 पररयोिना का सम्पािन करना सीखना।  

 आकँड़ों का जर्शे्लर्ण करने का ज्ञान अजिवत करना। 

 उपकल्पनाओ ंका परीक्षण सीखना।  

 ररपोटव तैयार करना या पररणामों का प्रस्ततुीकरण याजन जनष्कर्ों का औपचाररक लेखन जलखने की कला को 

सीखना।  

 

पररयोिना परोक्ष रूप में सजक्रय कायव करने की एक जर्जध ह ैिो संगजठत रूप से एक जर्र्य के बारे में क्रमबि, जर्स्ततृ 

एर्ं नयी िानकारी प्राप्त करन ेके जलए सहायता प्रिान करती ह।ै आमतौर पर ऐसे जर्र्य का चयन जकया िाता ह ैजिस 

पर परू्व में अजधक अध्ययन न जकया गया हो अथर्ा ऐसी समस्या का चनुार् करें जिस पर परू्व में अध्ययन तो हुआ हो 

परन्त ुउस जर्र्य में शोध का उद्दशे्य जभन्न हो अथर्ा समस्या का स्र्रूप पररर्जतवत हो। उिाहरण स्र्रूप मजहलाओ ंकी 

पोर्ण समस्याओ ंपर अनेकों अध्ययन हो चकेु हैं परन्त ुसमय के पररर्तवन तथा मजहलाओ ंकी समाि में बिलती 

भजूमकाओ ंके साथ समस्या का स्र्रूप जभन्न हो गया ह।ै  

शोध प्रबन्ध प्रस्ताि /पररयोजना कायथ करने हेतु कुछ सझुाि  

(Some tips to start Project Work/Dissertation)   

 अपनी रूजच के शोध जर्र्य (Research Topic) का चयन करें। 
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 अध्ययन केन्र पर अपने शैजक्षक परामशविाता /पयवर्ेक्षक से मागविशवन प्राप्त करें।  

 पयवर्ेक्षक से संस्तजुत प्राप्त करें। 

 अध्ययन प्रारम्भ करें। 

 प्रजतर्ेिन तैयार करें।  

 अपने पयवर्ेक्षक से समय-समय पर सलाह एर्ं मागविशवन प्राप्त करें।  

विषय /शीषक का चुनाि एिं पयथिेक्षक की सहमवत प्राप्त करना 

(Selection of Topic and Supervisor’s consent)  

जकसी भी शोध को करने का प्रथम सोपान जर्र्य का चयन होता ह।ै अपनी रूजच के जर्र्य को चनुते समय अपन े

पाठ्यक्रम की जर्र्यर्स्त ुको ध्यान में रखें। इसके अजतररक्त जर्र्य की उपयकु्तता, प्रासंजगकता, जर्र्य से संबजधत 

अध्ययन सामग्री, समय सीमा एर्ं व्यय आजि बातों का ध्यान रखें। तथ्यों के संग्रहण हते ुस्थान का चयन भी जर्शेर् 

महत्र् रखता ह ैजिससे आपके समय एर्ं धन का अपव्यय न हो। आप अपनी सजुर्धानसुार राज्य, जिला एर्ं जर्कास 

खण्ड का चयन कर सकते हैं। परन्त ुयह ध्यान रखा िाना आर्श्यक ह ैजक शोध अध्ययन समय की प्रासंजगकता के 

अनकूुल होना चाजहये जिससे आप र्तवमान की समस्या से अर्गत हो सकें ।  

शोध से सम्बवन्धत विषय 

(Topics related to Research)  

जकसी भी शोध कायव को करने की प्रथम सीढ़ी जर्र्य चयन की होती है, अतः जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक 

अपनी रूजच का जर्र्य चनुते समय अपने पाठ्यक्रम की जर्र्यर्स्त ुका भी ध्यान रखें ताजक आप अपने पाठ्यक्रम स े

सम्बजन्धत जर्र्य का चयन कर सकें । इसके अजतररक्त आपको जर्र्य की उपयकु्तता, प्रासंजगकता, जर्र्य की अध्ययन 

सामग्री, समय सीमा के साथ-साथ शोध कायव में व्यय होने र्ाली धनराजश का भी ध्यान रखना ह।ै 

शोध कायव हते ुगहृ जर्ज्ञान से सम्बंजधत कुछ व्यापक जर्र्य के्षत्र जशक्षाजथवयों की सहायता हते ुजनम्न जिए िा रह ेहैं: 

 बचपन से जकशोरार्स्था तक बच्चे के जर्कास मानिंड और िेखभाल प्रजक्रया में बिलार्/ Development 

criteria and care procedure changes for a child from infancy to adolescence. 

 भारत में बाल शोर्ण और बाल श्रम/Child abuse and child labour in India. 

 बच्चे का मनोर्ैज्ञाजनक जर्कास/Psychological development of child. 

 कोजर्ड -19 और बच्चों का जर्कास/Covid-19 and development of children 

 बचपन के िौरान जक्रयात्मक जर्कास/ Motor development during early childhood 
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 र्िृार्स्था का सम्पणूव अध्ययन )शारीररक और मानजसक स्र्ास्थ्य(/Complete study of old age (physical 

and mental health) 

 फैशन: )सर्ेक्षण कायव(/Fashion: (survey work) 

 यरु्ा पीढ़ी पर फैशन का प्रभार् The influence of fashion on the young generation 

 समाि पर फैशन ब्लॉगसव, पजत्रकाओ ंऔर मीजडया का प्रभार्/The impact of fashion bloggers, 

magazines and media on the society 

 रोिमराव की जिंिगी पर फैशन का प्रभार्/ The influence of fashion on everyday life 

 Traditional clothing of men and women: Documentation/परुुर्ों और मजहलाओ ंके पारंपररक कपड़े: 

प्रलेखन 

 Traditional craft (Printed, Painted and embroidery): documentation/पारंपररक जशल्प )मजुरत, 

जचजत्रत और कढ़ाई(: प्रलेखन 

 Case study on any textile cottage industry/जकसी भी कपड़ा कुटीर उद्योग पर केस स्टडी 

 ग्रामीण स्र्च्छता एर्ं सफाई/Rural hygiene and sanitation 

 श्रमिक्षता/Ergonomics 

 उपभोक्ता सम्बंजधत के्षत्र/Consumers related field 

 परम्परागत कला एर् ंजशल्प/Traditional art and craft 

 पयावर्रण संरक्षण/Environment protection  

 स्र्ास्थ्य िोजखम एर् ंसरुक्षा/Health hazards and safety 

 सामग्री जर्शे्लर्ण-अखबार, जकताबें, रेजडयो, टेलीजर्िन कायवक्रम/Content analysis-Newspaper, books, 

radio. TV programmes 

 कायवक्रम प्रभार् एर्ं मलू्यांकन/Impact and analysis of programme 

 जर्ज्ञापनों का उपभोक्ता पर प्रभार्/Impact of advertisements on consumers 

 िलर्ाय ुपररर्तवन/Climate change 

 सचूना एर्ं संचार तकनीक/Information and communication technology 

 मजहला सशजक्तकरण एर्ं स्र्यं सहायता समहू/Women empowerment and self help groups 

 जकसी जर्जशष्ट समहू/समिुाय का पोर्ण/आहार मलू्याकंन/Nutritional / dietary assessment of a specific 

group / community 

 समिुाय में पोर्ण सम्बंधी समस्याए ंएर् ंउनका प्रभार्/ Nutritional problems and their impact in the 

community 

 समिुाय में पोर्ण सम्बंधी समस्याओ ं की पहचान/ Identification of nutritional problems in the 

community 
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 जर्जशष्ट आहारीय पैटनव/खाद्य पिाथों का पोर्ण जस्थजत पर प्रभार्/ Effects of specific dietary patterns / 

foods on nutritional status 

 पोर्ण सम्बंधी कायवक्रमों का मलू्यांकन/Evaluation of nutrition programs 

उपरोक्त के अजतररक्त भी गहृ जर्ज्ञान से सम्बंजधत कई व्यापक जर्र्य हैं जिन पर शोध कायव जकया िा सकता ह।ै  

शोध प्रबन्ध प्रस्ताि 

(Research Project proposal) 

आपका प्रबन्ध प्रस्तार् 8-10 पन्नों का होना चाजहये। यह प्रत्ययात्मक रूपरेखा (Conceptual framework) का 

होना चाजहये िो समस्या की प्रकृजत को िशावएं। इसमें समस्या का चयन उद्दशे्य, उपकल्पना, समग्र एर्ं जर्जनिशवन का 

जर्र्रण होना चाजहए। आकंड़ा संग्रह की जर्जधयाँ, सारणीयन एर्ं अध्यायीकरण को सजम्मजलत जकया िाना चाजहये।  

शोध प्रबन्ध प्रस्ताि वलखने हेतु प्रारूप  

(Format for Research Dissertation) 

 शीषथक का चुनाि 

(Selection of Topic)- सर्वप्रथम शोध प्रबन्ध प्रस्तार् बनान ेहते ुएक शोध शीर्वक का चनुार् करना चाजहए िो 

समसामजयक समस्याओ ंसे सम्बजन्धत हो। िैसे जकसी जर्जशष्ट के्षत्र की जकशोररयों का पोर्ण एर्ं आहार अतंग्रवहण 

पैटनव का अध्ययन।  

 उपकल्पना का वनमाथण 

Formation of Hypothesis- शोध पररयोिना हते ुसमस्या के आधार पर पररकल्पना का जनमावण करना होगा। 

िैसे पहाड़ में पाए िान ेर्ाले स्थानीय फल पोर्ण में अपना योगिान ि ेसकते हैं। अध्ययन की उपयकु्तता- अध्ययन 

का शीर्वक क्यों चनुा गया तथा इसकी उपयोजगता क्या ह,ै के बारे में स्पष्ट ब्यौरा प्रस्ततु करना चाजहए।  

 अध्ययन के उदे्दश्य  

Objectives of the Study- अध्ययन के उद्दशे्यों को स्पष्ट रूप से जलखा िाना चाजहए जक उक् त अध् ययन को जकये 

िाने के पीछे आपका उद्दशे् य क् या ह ैतथा आप इस अध् ययन को जकन उद्दशे् यों की पजूतव हते ुकरना चाहते हैं।  

 अध्ययन हेतु प्रयोग प्रविवध 

Methodology for Study- प्रस्ततु शोध अध्ययन में कौन-कौन सी शोध प्रजर्जधयों का प्रयोग जकया िाएगा, 

आपको उन प्रयोग की िाने र्ाली जर्जधयों का स्पष्ट एर्ं जर्स् तार से र्णवन करना होगा।  

 शोध प्ररचना  
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Research Design- शोध प्रजर्जध में जिन शोध प्ररचना का प्रयोग करेंगे तथा िो आपके शोध कायव की प्रकृजत एर्ं 

उद्दशे् यों को फलीभतू करेंगे, उसके बारे में चचाव होनी चाजहए एर्ं उनकी पररभार्ा िनेी चाजहए।  

 समग्र एि ंवनिशथन  

Universe & Sampling- शोध कायव का समग्र एर्ं जनिशवन क् या होगा उसके बारे में चचाव करना चाजहए एर्ं 

पररभार्ा िेनी चाजहए।  

 तथ्य एकवत्रत करने की तकनीक  

Techniques of Data Collection - शोध अध्ययन में तथ्य एकजत्रत करने हते ुिो जर्जधयों का प्रयोग करते हैं: 

प्रार्वमक तथ्य एकवत्रत करने की विवध  

Primary methods of data collection- प्राथजमक तथ्य एकजत्रत करने हते ुकई जर्जधयों का प्रयोग करते हैं 

जिनमें कुछ अग्रजलजखत हैं-  

1. अर्लोकन  
2. प्रश्नार्ली  
3. अनसुचूी  
4. साक्षात्कार  
5. र्ैयजक्तक अध्ययन  

वितीय तथ्य एकवत्रत करने की विवध 

Methods of Secondary data collection  

जितीय तथ्य र्े तथ्य होते हैं िो जर्जभन्न जकताबों,पजत्रकाओ,ं समाचार पत्रों इत्याजि के माध् यम से एकजत्रत जकये िाते हैं। 

इनका स्पष्ट जनरूपण होना चाजहए। 

 साररणीकरण, तथ्य विशे्लषण व्याख्या एिं प्रवतिेिन  

Tabulation, interpretation and Report Writing - शोध प्रबन्ध प्रस्तार् में स्पष्ट रूप से र्णवन करना 

चाजहए जक शोध अध्ययन में जकस प्रकार की साररणी का प्रयोग करेंगे, तथ्यों का कैसे जर्शे्लर्ण करेंगे, उनकी 

व्याख्या तथा उनका प्रजतर्ेिन कैसे करेंगे।  

 शोध अध्ययन का अध्यायीकरण  

Chaptalization of research Study- इस शीर्वक के अन्तगवत शोध प्रबन्ध में कौन-कौन से अध्याय होंगे तथा 

उन अध्यायों में कौन-कौन से तथ्य होंगे का र्णवन करना चाजहए।  
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शोध प्रबन्ध हेतु प्रारूप 

Outline of Research Project 

शोध प्रबन्ध जलखने के जलए सबस ेपहले आर्श्यक होता ह ैजक अध्यायीकरण के अनसुार प्रजतर्ेिन जकया िाए। इस 

प्रकार शोध प्रबन्ध तैयार करने हते ुअग्रजलजखत शीर्वक जिये िा रह ेहैं-  

प्रस्तािना  

Introduction - इसमें शोध अध्ययन शीर्वक से सम्बजन्धत तथ्यों को जर्स्ततृ रूप से जलखना चाजहए तथा िो 

साजहत्य िहां से जलये गये ह ैउनका भी सन्िभव सचूी में र्णवन करना चाजहए।  

शोध अध्ययन की उपयुक्तता ि उदे्दश्य  

Objectives and relevance of research study - इसमें शोध अध्ययन की उपयकु्तता तथा उद्दशे्यों का स्पष्ट 

रूप स ेर्णवन करना चाजहए।  

सावहत्य का पुनरािलोकन  

Review of literature- शोध अध्ययन का प्रजतर्िेन करने में साजहत्य पनुरार्लोकन का महत्र्पणूव स्थान ह।ै अतः 

शोध अध्ययन प्रजतर्ेिन में परू्व में हएु अध्ययनों का र्णवन साजंख्यकीय तथ्यों के साथ करना चाजहए।  

शोध प्रविवध  

Research design - शोध अध्ययन प्रजतर्ेिन में जर्स्ततृ रूप से शोध प्रजर्जध का र्णवन करना चाजहए जिसमें शोध 

प्ररचना शोध जनिशवन तथा तथ्यों के एकत्रीकरण के बारे में भी र्णवन करना चाजहए।  

Report on the present investigation/ Presentation of Findings  

ितथमान जांच / वनष्कषों की प्रस्तुवत पर ररपोटथ 

इसमें शोध कायव से सम्बंजधत कायव से जनकले पररणामों की प्रस्तजुत िी िाती ह।ै इसके जलए सारणी, ग्राफ, जचत्रों आजि 

का प्रयोग जकया िा सकता ह।ै  

सार एिं वनष्कषथ  

Summary and Conclusion - इसके अन्तगवत शोध अध्ययन में महत्र्पणूव तथ्यों को जिया िाना चाजहए जिसस े

शोध अध्ययन की एक संजक्षप्त रूपरेखा प्रस्ततु की िानी चाजहये। इस शोध कायव से क्या आर्श्यक पररणाम प्राप्त जकए 

गए, उनकी चचाव होनी चाजहए तथा उनकी प्रासजंगकता का उल्लेख होना चाजहए।   

सन्ििथ ग्रन्र् सचूी 

Bibliography References - 

शोध प्रबन्ध में िो भी तथ्य जितीयक स्रोतों से जलये िाते हैं उनका जर्र्रण सन्िभव ग्रन्थ सचूी में िनेा चाजहए। 
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लघु शोध प्रबंध के कर्र पेि का प्रारूप  

 

लघ ुशोध प्रबंध का शीर्वक 

उत्तराखण्ड मुक्त जर्श्वजर्द्यालय  

की 

एम0ए0 गहृ जर्ज्ञान  

उपाजध हते ु

प्रस्तुत लघ ुशोध प्रबंध  

(एम0ए0एच0एस0-18) 

 

 

शोधाथी का नाम:                                    पयवर्के्षक का नाम: 

नामांकन सखं्या: 

 

 

जतजथ एर् ंर्र्व 

अध्ययन कें र का नाम एर् ंपता  
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Performa for Submission of M.A. Home Science Project Proposal for Approval from Academic 

Counsellor at Study Center  

 

 

Enrollment No: ……………………………………… 

Title of the Project: ………………………………… 

Date of Submission: ………………………………… 

Name of the Study Center: ………………………….  

Name of the Regional Center………………………  

 

 

Name of the supervisor: …………………………………  

                                                                     Signature…………. ………………………………..  

                                                                             Name & Address of the Supervisor: …………………….  

…………………………………………………………….  

……………………………………………………………  

Phone No.& E Mail Id: ………………………………….  

 

Name & Address of the Student…………………… 

…………………………………………………………....  

……………………………………………………………  

Phone No.& E Mail Id: ………………………………..  

Approved /not approved (with remarks) 

…………………………………………………………………… 

 

Date and Place: ………………………………………  
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Declaration 

 

I hereby declare that the dissertation entitled……………………………………………………………….  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………….. ..  

…………………………………………………………(Write the title in Block Letters) Submitted by me for 

partial fulfillment of the M.A. Home Science to Uttarakhand Open University (UOU) is my own original 

work and has not been submitted earlier to any other institution for the fulfillment of the requirement for 

any other programme of study. I also declare that no chapter of this manuscript in whole or in part is lifted 

and incorporated in this report from any earlier work done by me or others.  

Date : 

Place :  

Signature :………………………………..  

Enrollment no……………………………..  

Name :………………………………………  

Address:…………………………………..  

………………………………………………..  

………………………………………………..  
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Certificate 

This is to certified that Mr./Ms. …………………………………………………….................................  

Student of M.A. Home Science from Uttarakhand Open University (UOU) Haldwani was working under my 

supervision and guidance for his/her Project Work for the course MAHS-18. His/Her Project Work 

entitled……………………………………………………………………………………………  

………………………………………………………………………………………………………………………………

………….. which he /she is submitting, is his /her genuine and original work.  

Signature:…………………………………………  

Name:………………………………………………  

Address:…………………………………………….  

Phone no. & E mail id…………………………….  

(To be filled by Supervisor)  

Date:  

Place:



 

 

जन स्िास्थ्य एिं सामुिावयक पोषण में विप्लोमा 

Diploma in Public Health and Community Nutrition 

पररयोजना कायथ 

D.P.H.C.N.- 08 

 

पररयोजना कायथ की रूपरेखा एिं विशावनिेश (Guidelines for Learners) 

स्र्य ंके क्षते्र में चलने र्ाले जकसी एक िन-स्र्ास्थ्य कायवक्रम का अध्ययन र् उसकी ररपोटव जलखना। 

वशक्षावर्थयों हेतु विशावनिेश  

 डी 0एन0सी0एच0पी0  चतथुव सेमेस्टर में जशक्षाजथवयों को पररयोिना कायव करना अजनर्ायव ह।ै इसके जलये जशक्षाथी को अपने अध्ययन कें र के शैजक्षक 

परामशविाता /जर्श्वजर्द्यालय के गहृ जर्ज्ञान/खाद्य एरं् पोर्ण जर्र्य के संकाय सिस्यों से मागविशवन प्राप्त करना होगा। इसके अजतररक्त यजि जशक्षाथी ने 

स्र्यं िारा जकसी संस्था को पररयोिना कायव हते ुचनुा ह ैतो उस जस्थजत में उसे अपना पररयोिना कायव उस संस्था में कायवरत जकसी पयवरे्क्षक के 

जनिशेन में करना होगा।  

 जशक्षाजथवयों से यह अपेक्षा की िाती ह ैजक रे् अपन ेपररयोिना कायव स ेसबंंजधत अध्ययन स्र्यं करें। नकल जकया गया पररयोिना कायव स्र्ीकार नहीं 

जकया िायेगा।  

 पररयोिना कायव में मागविशवन हते ु पयवरे्क्षक का मानिये आपके अध्ययन कें र िारा र्हन जकया िायेगा। इस कायव हते ु कोई भी अध्ययन कें र 

जशक्षाजथवयों से जकसी प्रकार का अजतररक्त शुल्क नहीं लेगा।  

 जशक्षाजथवयों से अपेक्षा की िाती ह ैजक रे् अपने पररयोिना कायव की िो प्रजतयाँ तैयार करें जिसमें से एक जर्श्वजर्द्यालय हते ुएरं् िसूरी जशक्षाजथवयों के 

स्र्यं के उपयोग के जलये होगी। 

 पररयोिना कायव के प्रथम पषृ्ठ पर जशक्षाथी का नाम, एनरोलमेंट नम्बर एरं् स्टडी सेंटर का परूा पता तथा पयवरे्क्षक का परूा नाम जलजखत होना 

चाजहये। इसके साथ पयवरे्क्षक तथा जशक्षाथी िारा हस्ताक्षररत घोर्णा पत्र तथा प्रमाण पत्र भी संलग्न होना चाजहये जिसका प्रारूप इस जनिजेशका के 

अंत में संल्ग्न ह।ै जशक्षाथी िारा पररयोिना कायव के साथ इन घोर्णा पत्रों को भेिना आर्श्यक ह।ै जबना संलग्नकों के साथ भेिा हुआ पररयोिना 

कायव स्र्ीकार नहीं जकया िायेगा।   

पररयोजना कायथ के उद्देश्य  

 पररयोिना कायव के माध्यम से जशक्षाथी िारा इस जडप्लोमा पाठ्यक्रम से प्राप्त व्यजक्तपरक ज्ञान का व्यर्हाररक अनपु्रयोग जकया िा सकता है, जिससे 
छात्र को जर्र्य की स्पष्ट िानकारी प्राप्त होगी। 

 इस व्यर्हाररक कायव िारा छात्र को अपन ेके्षत्र में चल रह ेमौििूा िन-स्र्ास्थ्य कायवक्रमों के बारे में अजधक जर्स्तृत िानकारी प्राप्त हो सकेगी।  
पररयोजना कायथ की रूपरेखा 

जशक्षाथी िारा पररयोिना कायव को जनम्न उपखण्डों के अंतगवत प्रस्ततु जकया िा सकता है : 

प्रस्तािना : इस खण्ड में जशक्षाथी को अपने पररयोिना कायव का संजक्षप्त पररचय िनेा होगा। 

उद्देश्य : इस खण्ड में जशक्षाथी को पररयोिना कायव करने के पश्चात ्प्राप्त ज्ञान के संभाजर्त पररणाम के बारे में बताना है।  

पररयोजना का मुख्य िाग 

इस खण्ड की शुरूआत में जशक्षाथी को स्र्य ंअध्ययन जकए गए जकसी िन-स्र्ास्थ्य कायवक्रम की जर्स्ततृ िानकारी िनेी होगी। पररयोिना कायव के अंतगवत अध्ययन 

जकए िा सकने र्ाले कायवक्रम/संस्थाए ँजनम्न प्रकार की हो सकती हैं : 

1. प्राथजमक स्र्ास्थ्य केन्रों का सर्ेक्षण 



 

2. आगंनबाड़ी/बालर्ाड़ी केन्र 

3. जकसी बड़े जचजकत्सालय का Dietetics जर्भाग  

4. समुिाय में सरकार िारा चलाए िा रहे जकसी प्रकार के िन-स्र्ास्थ्य कायवक्रम, रोिगारपरक कायवक्रम, मजहला अथर्ा जशश ुकल्याण कायवक्रम, स्र्ास्थ्य 

एर् ंपोर्ण के क्षते्र में कायव कर रहे जकसी गैर सरकारी/जनिी संस्थानों का अध्ययन, खाद्यान्न जर्तरण योिना का अध्ययन आजि िैसे मध्याह्न भोिन योिना, समजन्र्त 

बाल जर्कास योिना, ग्रामीण क्षते्रों में मजहलाओ ंएर्ं बच्चों का जर्कास, जकशोरी शजक्त योिना आजि।  

जशक्षाथी को कायवक्रम से संबंजधत परू्व में संग्रजहत साजहत्य की समीक्षा अथर्ा एकजत्रत साजहत्य का समालोचनात्मक मूल्यांकन करना होगा। िैसे जशक्षाथी यजि मध्याह्न 

भोिन योिना की चचाव कर रहा ह ैतो र्ह इसस ेसंबंजधत प्रासंजगक साजहत्य संग्रजहत कर सकता है तथा इस कायवक्रम का जर्स्ततृ जर्शे्लर्ण कर सकता है।  

तत्पश्चात् जकए गए अध्ययन की िानकारी िनेी होगी िसैे यह कायवक्रम कहाँ चल रहा ह,ै जकस प्रकार की सेर्ाएँ प्रिान कर रहा ह,ै कायवक्रम के उद्दशे्य तथा लजक्षत 

समूह कौन से हैं, कायवक्रम के यजि कोई जनधावररत लक्ष्य हैं तो उनका र्णवन कीजिए तथा कायवक्रम सरकार के जिस मंत्रालय, जर्भाग िारा पोजर्त ह ैउसका भी र्णवन करें। 

इस कायवक्रम िारा सामुिाजयक स्तर पर हो रहे प्रभार्ों/लाभों का जर्स्ततृ र्णवन करें। 

इस खण्ड में आप कायवक्रम िारा जकए गए कायों के सरकारी/जनिी आकंड़ों को भी प्रस्तुत करेंगे जिससे होने र्ाला प्रभार् अजधक स्पष्ट हो सके। 

कायव के अध्ययन के िौरान तस्र्ीरें भी लेनी होंगी जिसे अपनी ररपोटव में प्रस्ततु करना होगा।  कायवक्रम से संबंजधत अन्य उपयोगी िानकारी/आकंड़े भी प्रस्तुत जकए िा 

सकते हैं। 

सारांश  

पररयोिना कायव के अंजतम खण्ड को आप सारांश का रूप ि ेसकत ेहैं। सपंणूव अध्ययन कायव का सार जलखें तथा अपने अनुभर्ों की जर्स्तारपूर्वक चचाव करें। ररपोटव के 

अंत में आप संग्रजहत साजहत्य की संिभव सूची ि ेसकते हैं तथा आपके कायव में मिि प्रिान करने र्ाले व्यजक्तयों का आभार व्यक्त कर सकते हैं। 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

पररयोजना कायथ के मुख्य पषृ्ठ का प्रारूप 

पररयोजना कायथ का शीषथक 

उत्तराखण्ि मुक्त विश्वविद्यालय  

की  

जन स्िास्थ्य एिं सामुिावयक पोषण में विप्लोमा  

उपावध हेतु  

प्रस्तुत पररयोजना कायथ  

(िी0पी0एच0सी0एन 0-08)  

 

 

 

वशक्षार्ी का नाम  

नामांकन संख्या    

 

 

 

 

 

 

वतवर् एिं िषथ 

अध्ययन कें द्र का नाम एिं पता 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

पर्यवेक्षक का नाम  
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MA (Home Science) Ist Semester 

प्रश्न 1  .जनम्न परीक्षण की जर्जधयों िारा जकन्हीं चार तंतओु ंका परीक्षण कीजिए :  

अ) िहन परीक्षण  
ब  )सकू्ष्मिशी परीक्षण  

अ) िहन परीक्षण  :जकन्हीं चार र्स्त्र तंतओु ंकी िहन परीक्षण िारा पहचान कीजिए;  

तंतु का नाम (िस्त्र सैम्पल ) जलाने पर 

प्रवतवक्रया  

गन्ध अिशेष 

सैम्पल न०1    

MAHS-04

M.A.Home 
Science  

1st

Semester



 

 

 

 

 

यहाँ समै्पल जचपकाए ँ

 

 

 

 

र्स्त्र तंत ुका नाम  : 

सैम्पल न०2 

 

 

 

 

 

यहाँ समै्पल जचपकाए ँ

 

 

 

   



 

 

 

र्स्त्र तंत ुका नाम : 

सैम्पल न०3 

 

 

 

 

 

यहाँ समै्पल जचपकाए ँ

 

 

 

 

 

र्स्त्र तंत ुका नाम:  

   



 

सैम्पल न० 4 

 

 

 

 

यहाँ समै्पल जचपकाए ँ

 

 

 

र्स्त्र तंत ुका नाम: 

   

  

प्रश्न 2. जनम्नजलजखत बनुाइयों के सैम्पल बनाकर यथास्थान लगाकर उनकी प्रमखु जर्शेर्ताएँ जलजखए :  

अ  )सािी बनुाई  

आ  )बास्केट बनुाई  

इ  )ररब बनुाई  

ई  )ट्जर्ल बनुाई  

उ  )सैजटन बनुाई  

 

उत्तर  :आर्श्यक सामग्री :  

i. ऊन  

ii. सैम्पल बनान ेहते ुकाडव बोडव 



 

iii. बड़ी सईु  

क्रम संख्या  सैम्पल जर्शेर्ताए ँ

1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

प्रश्न 3. टाई एण्ड डाई अथर्ा बाँधनी जर्जध िारा कोई एक र्स्त्र तैयार कीजिए तथा इसकी जर्जध का सजर्स्तार र्णवन 

कीजिए | 

उत्तर : 

रंगाई हते ुजनम्न सामग्री लेकर आएँ : 

i. कपड़ा (सतूी िपुट्टा अथर्ा 2 ½ मीटर सतूी कपड़ा ) 

ii. रंग (कोई एक प्रकार का रंग , 2 ½ मीटर कपड़े हते5ु0 gm ) 

iii. नमक  

iv. कपड़े धोने का पाउडर  

v. कपड़े कों बांधने हते ुमोटा धागा  

 

जर्जध  : 
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प्रश्न 4. ब्लॉक जप्रंजटंग िारा एक सैम्पल बनाइये तथा जर्जध का जर्स्तार परू्वक र्णवन कीजिए | 

उत्तर : 

रंगाई हते ुजनम्न सामग्री साथ लेकर आएं: 

i. कपड़ा (सतूी िपुट्टा अथर्ा कुती )  

ii. रंग सामग्री (ब्लॉक जप्रंजटग के रंग)  

iii. ब्लॉक (लकड़ी के बन ेहुए )  

iv. रंग बनान ेहते ुकोई चपटा डब्बा या बतवन  

v. डब्बे पर जबछाने हते ुस्क्रब जिसमें रंग घोलकर डाला िाएगा  

 

जर्जध : 

 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 
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Practical Manual 

MAHS-07 

Clinical and Therapeutic Nutrition 



 

प्रश्न 1  .आहार वनयोजन के वसद्ातंों को ध्यान में रखते हुए वनम्न हेतु एक विन की आहार तावलका का 

वनमाथण कीवजए :  

अ) एक र्यस्क गभवर्ती स्त्री,   

ब) एक र्िृ परुुर् अथर्ा मजहला 

ि) एक 5-10 र्र्व का बालक  

 सर्वप्रथम व्यजक्त की आय,ु जलंग तथा कायवशीलता के स्तर के अनसुार अशं मात्रा जनधावररत कीजिए। 

 व्यजक्त के जलए अनशुंजसत पोर्क तत्र्ों की मात्रा जलजखए।  

 पोर्क तत्र्ों की मात्रा तथा अशंों की संख्या के आधार पर पोर्क मलू्य जनकाजलए। 

 आहार में सजम्मजलत खाद्य पिाथों को चजुनए। 

 आहार हते ुमने्य ूका जनधावरण कीजिए। 

 आहार ताजलका का जनमावण कीजिए। 

नोट: अशंों की मात्रा, भोिन सचूी (मने्य ूप्लान ) के जलए अशंों के आकार तथा पोर्क तत्र्ों की अनशुजंसत मात्रा हते ु

पररजशष्ट िेखें।  
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पररवशष्ट  

िोजन सूची (मेन्यू प्लान )हेतु अंश का आकार  

कच्चे खाद्य पिार्थ के अंश की मात्रा एिं पोषक तत्ि 

खाद्य समूह 

ग्राम 

प्रवत 

अंश 

ऊजाथ 

(वकलो 

कैलोरी)  

प्रोटीन (0ग्रा)  
काबोहाइडे्रट 

(0ग्रा)  
िसा  (0ग्रा)  

अनाि एर्ं मोटे 

खाद्यान्न 
30 100 3.0 20 0.8 

िालें 30 100 6.0 15 0.7 

अंडा 50 85 7.0 - 7.0 

मांस /

मछली/मगुाव  
50 100 9.0 - 7.0 

र्सा रजहत िधू 100 70 3.0 5 3.0 

िड़ एर्ं कन्ि 100 80 1.3 18 - 

हरी  पते्तिार 

सजब्ियाँ 
100 45 3.6 - 0.4 

अन्य सजब्ियाँ 100 30 1.7 - 0.2 

फल 100 40 - 10 - 

शक्कर 5 20 - 5 - 

र्सा एर्ं तेल 5 45 - - 5.0 

ियस्कों के वलए सन्तुवलत आहार (विविन्न वक्रयाशीलता के आधार पर अंशों की संख्या) 

कायव का प्रकार 

 ग्राम /अंश  
हल्का सामान्य भारी 

पुरुर् स्त्री पुरुर् स्त्री पुरुर् स्त्री 

मोटे अनाि एरं् 

खाद्यान्न 
30 12.5 9 15 11 20 16 

िालें 30 2.5 2 3 2.5 4 3 

िधू एरं् िगु्ध उत्पाि 100 जम .ली.  3 3 3 3 3 3 

िड़ एरं् कन्ि 100 2 2 2 2 2 2 

हरी पते्तिार सजब्ियाँ 100 1 1 1 1 1 1 

अन्य सजब्ियाँ 100 2 2 2 2 2 2 

फल 100 1 1 1 1 1 1 

शक्कर 5 4 4 6 6 11 9 

र्सा 5 5 4 6 5 8 6 

 

वशशु, बालकों एिं वकशोरों के वलए सन्तुवलत आहार हेतु अंशों की सखं्या 

खाद्य समूह ग्राम /अंश  जशशु    र्र्व 



 

6-12 

माह 
1-3  4-6  7-9  

10-12  13-15  16-18  

लड़जकयाँ लड़के लड़जकयाँ लड़के लड़जकयाँ लड़के 

अनाि एर्ं 

मोटे खाद्यान्न 
30 0.5 2 4 6 8 10 11 14 11 15 

िालें 30 0.25 1 1 2 2 2 2 2.5 2.5 3 

िधू एर् ंिगु्ध 

पिाथव 

(जम.ली).  

100 4a 5 5 5 5 5 5 5 5 5 

िड़ एर्ं कन्ि 100 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1.5 2 2 

हरी पत्तेिार 

सजब्ियाँ 
100 0.25 0.5 0.5 1 1 1 1 1 1 1 

अन्य सजब्ियाँ 100 0.25 0.5 1 1 2 2 2 2 2 2 

फल 100 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

शक्कर 5 2 3 4 4 6 6 5 4 5 6 

र्सा 5 4 5 5 6 7 7 8 9 7 10 

 aऊपरी िधू को िशावता ह।ै स्तनपान करने र्ाले जशशओु ंके जलए ऊपरी िधू आर्श्यक ह।ै ली0 जम0 200 

 िाल के एक अशं के स्थान पर 50 ग्राम अण्डा/मांस/जचकन/मछली को जलया िा सकता ह।ै  

 जशशओु ंके जलए अडें /मांस/जचकन/मछली का सरे्न नौ माह से प्रारम्भ जकया िा सकता ह।ै  

Source: Dietary Guidelines for Indians- A manual. National Institute of Nutrition, 

ICMR (2010).  



 

 

  िारतीय वचवकत्सा अनुसंधान पररषि् िारा विविन्न िगों के व्यवक्तयों हेतु पोषक तत्िों की मात्रा, 2010 

(Recommended Dietary Allowances, RDA) 

Group Particulars 
Body 

Wt.kg 

Net 

energy 

kcal/d 

Protein 

g/d 

Visible 

Fat 

g/d 

Calcium 

mg/d 

Iron mg/d 

Vit. A µg/d Thia 

mine 

mg/d 

Ribo-

flavin 

mg/d 

Niacinequivalent 

mg/d 

Pyri- 

doxine 

mg/d 

Ascorbic 

Acidmg/d 

Dietary 

folateµg/d 

Vit.B12 

µg/d 

Magnesi-

ummg/d 

Zinc 

mg/d 
Reti-

nol 
βcarotene 

Man 

Sedentary 

work 
60 

2320 

60.0 

25 

600 17 600 4800 

1.2 1.4 16 

2.0 40 200 1.0 340 12 Moderate 

work 

2730 30 1.4 1.6 18 

Heavy work 3490 40 1.7 2.1 21 

Woman 

Sedentary 

work 

55 

1900 

55.0 

20 

600 21 600 4800 

1.0 1.1 12 

2.0 40 200 1.0 

310 

10 
Moderate 

work 

2230 25 1.1 1.3 14 

Heavy 

Work 

2850 30 1.4 1.7 16 

Pregnant 

woman 

+350 78 30 1200 35 800 6400 +0.2 +0.3 +2 2.5 60 500 1.2 

12 
Lactation 0-

6 m 

+600 74 30 1200 25 950 7600 +0.3 +0.4 +4 2.5 80 300 1.5 

6-12 m +520 68 30 +0.2 +0.3 +3 2.5 

Infants 0 - 6 months 5.4 92 

kcal/kg/d 

1.16 

g/kg/d 

-- 500 46µg/kg/d 350 - 0.2 0.3 710 µg/k 0.1 25 25 0.2 30 --- 

6 – 12 

months 

8.4 80 

kcal/kg/d 

1.69 

g/kg/d 

19 05 2800 0.3 0.4 650 µg/kg 0.4 45 --- 

Children 

1-3 years 12.9 1060 16.7 27 

600 

09 
400 3200 

0.5 0.6 8 0.9 

40 

80 

0.2-1.0 

50 5 

4-6 years 18.0 1350 20.1 25 13 0.7 0.8 11 0.9 100 70 7 

7-9 years 25.1 1690 29.5 30 16 600 4800 0.8 1.0 13 1.6 120 100 8 

Boys 10-12 years 34.3 2190 39.9 35 800 21 

600 4800 

1.1 1.3 15 1.6 
40 140 0.2-1.0 

120 9 

Girls 10-12 years 35.0 2010 40.4 35 800 27 1.0 1.2 13 1.6 160 9 

Boys 13-15 years 47.6 2750 54.3 45 800 32 1.4 1.6 16 2.0 
40 150 0.2-1.0 

165 11 

Girls 13-15 years 46.6 2330 51.9 40 800 27 1.2 1.4 14 2.0 210 11 

Boys 16-17 years 55.4 3020 61.5 50 800 28 1.5 1.8 17 2.0 40 200 0.2-1.0 195 12 

Girls 16-17 years 52.1 2440 55.5 35 800 26 1.0 1.2 14 2.0 235 12 



 

Practical Manual 

MAHS-14 

Apparel Designing 

 



 

प्रश्न 1. िो से तीन िषथ की बावलका हेतु एक फ्रॉक की ड्राव्टंग तैयार कीवजये तर्ा इस ड्राव्टंग की 

सहायता से िस्त्र पर फ्रॉक तैयार कीवजये। इस सम्पूणथ विवध को विस्तार से वलवखए।  

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … ……… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … ……… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 



 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … ……… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … ……  

… …… … … …… … … …… 

 

प्रश्न  :2 ड्राज्टंग की सहायता से जनम्न समस्याओ ंका जकस प्रकार समाधान जकया िा सकता ह ै? 

i. झकेु हुए कंधे  

ii. कूबड़  

iii. घमुार्िार कूल्हा  

iv. बड़ी बगल  

सभी को ड्राज्टंग पेपर पर प्रिजशवत कीजिए। 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 



 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … … 

 

प्रश्न 3: ड्राज्टंग की सहायता से जकसी र्स्त्र में जनम्न पररर्तवन जकस प्रकार से जकये िा सकते हैं ? 

i. चोली की लम्बाई बढ़ाना तथा घटाना  

ii. पेंट की लम्बाई घटाना तथा बढ़ाना  

iii. क्रौच की लम्बाई घटाना तथा बढ़ाना   

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 



 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … 

 

प्रश्न 4 : एक फैशन जफगर को बनान ेका सजचत्र र्णवन चरणबि तरीके से कीजिए।  

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 



 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 



 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… 

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … …  

 

प्रश्न 5: जनम्न को जचत्रों के माध्यम से समझाइये ।  

 

i. चाइनीि कॉलर  

ii. पीटर पनै कॉलर 

iii. कफ 

iv. योक  

v. रेगलन आस्तीन   

… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … 

…… … … …… … … …… … … …… … … …… … … ……… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 

… …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … … …… … 
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आिश्यक विशावनिेश परास्नातक समाज कायथ के वितीय सेमेस्टर में के्षत्र कायथ अभ्यास की ररपोटथ 

विश्वविद्यालय को प्रस्तुत करने की अवन्तम वतवर् ......... है। अतः सिी अध्ययन केन्द्रों से अपेक्षा की जाती 

है वक उक्त वतवर् तक अपने विद्यावर्थयों की के्षत्र कायथ अभ्यास की ररपोटथ विश्वविद्यालय को प्रस्तुत करने की 

कृपा करें इस वतवर् के पश्चात विश्वविद्यालय िारा ररपोटथ स्िीकार नहीं की जाएगी। छात्रों को अिगत कराया 

जाता है वक हस्त वलवखत फील्ि िकथ  की विस्तृत ररपोटथ ही प्रस्तुत करें, टाईप की गई अर्िा फोटो कॉपी 

की गई ररपोटथ विश्वविद्यालय िारा स्िीकार नहीं की जायेगी। सिी अध्ययन केन्द्रों के समाज कायथ विषय के 

परामशथिाताओ ंको अिगत कराया जाता है वक उक्त वनिेवशथका में विये गये वनिेशों का ध्यानपूिकथ  अध्ययन 

कर विद्यावर्थयों को के्षत्र कायथ से सम्बवन्धत परामशथ प्रिान करें।  

 

विद्यावर्थयों एिं पयथिेक्षकों हेतु मागथवनिेवशका  

एम0 एस0 िब्लल्यू प्रोग्राम में प्रर्म एि ं वितीय िषथ के छात्रों को विविन्न स्ियं सेिी संस्र्ाओ,ं सरकारी 

संस्र्ाओ ंऔर सामुिावयक पररपे्रक्ष्य में तत्कावलक के्षत्र कायथ प्रवशक्षण हेतु पूरे शैवक्षक सत्र में एक वनवश्चत 

अिवध के वलए प्रवशक्षण विया जाता है। प्रवशक्षण का उदे्दश्य समाज कायथ के विविन्न के्षत्रों, विविन्न प्रकार 

के संस्र्ाओ,ं विविन्न तकनीवकयों के प्रयोग, पद्वतयां, व्यािसावयक दृवष्टकोण एिं पररितथन से पररवचत 

कराना है। सामान्यत: समाज कायथ विद्यालय/विश्वविद्यालय अपने प्रवशक्षण कायथक्रमों को पाठयक्रम के 

अनुसार आयोवजत करते हैं एिं विविन्न संस्र्ाओ ंका कायथक्रम बनाते है। उत्तराखण्ि मुक्त विश्वविद्यालय 

िारा संचावलत कायथक्रम मास्टर ऑफ सोशल िकथ  में प्रर्म एिं वितीय िषथ में विद्यावर्थयों को िो फील्ि िकथ  

करना अवनिायथ है ,वजसमें विद्यावर्थयो को वकसी संस्र्ा में समाज कायथ के्षत्र अभ्यास से सम्बवन्धत कायथ 

प्रवशक्षण प्राप्त करना है।अध्ययन केन्द्र के परामशथिाता एिं छात्रों से अपेक्षा की जाती है वक कृपया नीचे विये 

गये विशावनिेशों का पालन करते हुये के्षत्र कायथ अभ्यास सम्पन्न करें।  
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विद्यावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक एम० एस० िब्लल्यू प्रोग्राम में प्रर्म िषथ के वितीय सेमेस्टर में क्रमश: 

20 विनों का के्षत्र कायथ अभ्यास प्रवशक्षण प्राप्त करना। इस के्षत्र कायथ अभ्यास में वनम्न तथ्यों को अपने फील्ि 

िकथ  में सवम्मवलत करेगें। 

 

 1 संस्र्ा; जहााँ आप प्रवशक्षण हेतु जा रहें है उसका पूरा इवतहास वलखें।  

 2 संस्र्ा का इवतहास एिं प्रशासवनक व्यिस्र्ा का वििरण िें।।  

 3 संस्र्ा की गवतविवधयााँ, सहायता का प्रकार एिं के्षत्र का िणथन करें। 

 4 संस्र्ा िारा ली जा रही सहायता सरकारी अर्िा गैरसरकारी का िणथन करें।  

 5 संस्र्ा में यवि समझौता /समाधान बोिथ ि बैठक में िाग वलया है तो उस कायथ की विस्तृत ररपोटथ  

प्रस्तुत करें।  

 6 यवि आपके िारा वकसी समस्या को बोिथ के समक्ष रखा गया है तो उस का िणथन करें।  

 7 संस्र्ा के माध्यम से आपके िारा वकये गये समूह कायथ/िैयवक्तक कायथ अर्िा सामुिावयक कायथ  

का विस्तृत वििरण प्रस्तुत करें।  

 8 विद्यावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक िे ररपोटथ वलखने से पहले समूह कायथ/िैयवक्तक कायथ 

अर्िा  

 सामुिावयक में अनुश्रिण एिं ररपोटथ वलखने के महत्ि एिं तरीके का अिश्य ही ध्यान पूिथक 

अध्ययन कर लें,तत्पश्चात ररपोटथ वलखे।।  

 9 विद्यावर्थयों एि ं संस्र्ा पयथिेक्षकों हेतु आिश्यक पत्र इस विशावनिेवशका के सार् संलग्न है 

|कृपया इसका उपयोग करें।। 

 10 विये गये विशावनिेशों के अनुसार ही के्षत्र कायथ अर्िा फील्ि िकथ  की ररपोटथ स्िीकार की 

जाएगी।  

 

नोट:-इस कायथ हेतु समाज कायथ के्षत्र अभ्यास प्रवशक्षण पुवस्तका की इकाई संख्या -2 में अविमुवखकरण के 

प्रारूप एिं िैयवक्तक समाज कायथ,समूह समाज कायथ एिं सामुिावयक समाज कायथ का अध्ययन वकया 

जाना  

आिश्यक है। 

 

के्षत्र कायथ )फील्ि िक( के गुण  

   

के्षत्र कायथ सीखने की एक प्रवक्रया है वजसमें व्यािसयवयक समाज कायथ कताथ का ज्ञानाजथन चेतनशील 

तरीके से होता है वजसमें िह समाज कायथ की वनपुणताओ,ंकौशलों एि ंवसिान्तों का प्रयोग कर समस्या स 

का प्रयास करिाता है।क्योंवक इस सीखने की प्रवक्रया में सीखने िाला पररस्र्वतयों में चैतन्य रहकर अपने 
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ज्ञान का प्रयोग करता है और इस क्रम में िह अपने के्षत्र कायथ पयथिेक्षक के सार् प्रवकया का मूल्यांकन 

करता है वजसमें के्षत्र कायथ पयथिेक्षक उसे आिश्यक विशावनिेश िेता है वजसमें विद्यार्ी के्षत्र कायथ के 

अनुििों  को सीखते है। समाज कायथ के के्षत्र कायथ अभ्यास के अग्रवलवखत उििेश्य है -  

 छात्रों को विविन्न के्षत्र की िास्तविक पररवस्र्वतयों में समाज कायथ तकनीवकयों के अध्ययन का 

अिसर िेना तर्ा व्यिसावयक वशक्षा की आिश्यकता को पूरा करना है। 

 समाज कायथ के विन्न के्षत्रों में समाज कायथ के िशथन तर्ा वसद्ान्तों के वशक्षण के व्यिहाररक पक्षों 

के सीखने की प्रवक्रया को गवतमान तर्ा व्यिवस्र्त करना है।  

 समाज कायथ अभ्यास में वनपुणताओ,ं तकनीवकयों तर्ा सीखने के लक्ष्य को प्रावप्त करने के वलए 

वसद्ान्तों एि ंिशथन का व्यिहाररक उपयोग को ससुाध्य बनाना है।  

 छात्रों में व्यिहाररक ज्ञान के गुणों में िृवद् करना है वजससे िे विविन्न वस्र्वतयों में मानिीय व्यिहार 

की कला का विकास कर सकें ।  

 छात्रों को व्यिसावयक वनपुणताओ ंको प्राप्त करने तर्ा उनमें सामावजक मनोिवृत्तयों का विकास 

करने में सहायता प्रिान करना।  

 छात्रों को सामावजक पररपे्रक्ष्य में उनके गणुों और अिगुणों के आंकलन करने में सहायता करना। 

छात्रों को प्रिािकारी समाज कायथ अभ्यास में सामावजक दृवष्टकोण तर्ा सामावजक पररपे्रक्ष्य के 

विकास में सहायता करना।  

 छात्रों को समाज कायथ व्यिसाय के प्रवत उनकी रूवचयों के विकास में सहायता करना  

 छात्रों को समाज कायथ के के्षत्र में अपनी जीविका का वनमाथण तर्ा उन्हें िली-िांवत व्यिहाररक 

ज्ञान को प्राप्त करने में सहायता करना। 

 के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के विवशष्ट उिेश्य के्षत्र कायथ कायथक्रमों को समायोवजत करते है तर्ा विविन्न 

पयथिेक्षीय कायो के माध्यम से के्षत्र कायथ प्रवक्रया को ठीक प्रकार से बना कर रखने का कायथ 

करते हैं 

   

के्षत्र कायथ )फील्ि िक( में उपवस्र्वत  

आपको के्षत्र कायथ )फील्ि िकथ ( में II सेमेस्टर में 20 विन,III-सेमेस्टर में 25 विन एि ं4- सेमेस्टर )Project 

work) में तीन माह की उपवस्र्वत सम्पूणथ विन हेतु अवनिायथ है,और यवि कोई विद्यार्ी अिकाश लेता है तो 

वकसी अन्य कायथ वििस में इसकी प्रवतपूवतथ वकया जाना आिश्यक है।पहले से कायथरत वकसी वशक्षार्ी जो 

सारा विन कायथ नहीं कर सकते उन्हें फील्ि िकथ  सुपरिाइजर की अनुमवत इसकी प्रवतपूवतथ छुट्टी के वलये 

अवतररक्त कायथ करके करना होगा। यवि वकसी कारणिश प्रर्म िषथ में कायथ के विनों की संख्या कम रहती है 

तो इसको आपकी सवुिधा अनुसार पूररत कर सकते है। तो िी,आपसे अपेक्षा की जाती है वक प्रर्म िषथ का 

के्षत्र कायथ नए िषथ के के्षत्र कायथ के प्रारम्ि होने से पहले ही पूरा वकया जाना आिश्यक है। यवि प्रवतपूररत 

वकये गये विनों की संख्या 15 विनों से कम रहती है तो आपसे अपेक्षा की जाती है वक ब्ललाक-प्रवतस्र्ापना 

के समय आप इसकी प्रवतपूवतथ करें अर्ाथत आपको आिश्यक रूप से लगातार कायथकर वपछले कायों की 
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प्रवतपूवतथ करनी होगी। इन सिी विकल्पों का प्रयोग फील्ि िकथ  सुपरिाइजर को पूिथ सूवचत करके एिं 

उसकी अनुमवत से ही वकया जाना होगा।  

 

 

के्षत्र कायथ सम्मेलनों )Feild work conference) में उपवस्र्वत  

के्षत्र कायथ सम्मेलनों में िी उपवस्र्वत आिश्यक है।इन सम्मेलनों की प्रकृवत समस्याओ ंके प्रवत विवशष्ट होनी 

चावहये ।प्रत्येक व्यवक्त को अपनी बात रखने का समान अिसर होना चावहये। इसमें विद्यार्ी िारा उनकी 

अपनी उपलवब्लधयों और विफलताओ ंको िी प्रस्तुत वकया जाना चावहये। यह चचाथ पूणथतः िस्तुवनष्ठ होना 

चावहये। 

 

के्षत्र कायथ )Feild work) हेतु कायथकताथ को कुछ तैयारी करनी होती है वजसका िणथन वनम्नित है 

 एजेन्सी (संस्र्ा( की विस्तृत जानकारी एिं इवतहास को जानना।  

 एजेन्सी)संस्र्ा( में के्षत्र कायथ पयथिेक्षक,कमथचाररयों ि उपिोगताओ ंसे सम्बन्ध स्र्ावपत करना। 

 एजेन्सी )संस्र्ा( में अपनी िूवमका एिं वस्र्वत का पता लगाना तर्ा उसे स्िीकार करना। 

 संस्र्ा और समाज कायथ कायथक्रम से सम्बवन्धत कमथचाररयों से पररवचत होना तर्ा संस्र्ा में अपने 

कायथ को समझना।  

 संस्र्ा में कायथकताथ िारा संपावित वकये जाने िाली िूवमकाओ ंएिं कायों को समझना ।  

 संस्र्ा में कायथकताथ िारा संपावित वकये जाने िाले कायों की रूपरेखा तैयार करना एिं वनवश्चत समय 

साररणी बनाना तावक अवतररक्त िार से बचा जा सके।  

 समाज कायथकताथ िारा संपावित वकये जाने िाले कायों से सम्बवन्धत वनपुणताओ ंकी पूणथ जानकारी 

होना।  

 व्यवक्तगत वशक्षण शैवलयों एिं उसके िारा संपावित की जाने िाली िूवमकाओ ंका वनधाथरण करना।  

 संस्र्ा में अपनी िूवमकाओ ंका वनधाथरण होना। 

 व्यािसावयक )पेशेिर( सामावजक कायथकताथ की मयाथिाओ ंका पालन करना 

 

1. सामावजक िैयवक्तक सेिा कायथ से सम्बवन्धत शीषथक  

 

a) वकसी संस्र्ा में िती हुये मािक द्रव्य सेिार्ी की िैयवक्तक इवतहास का अध्ययन तर्ा वनिान  

b) एिं मूल्याकंन करना।  

c) वकसी सीजोफे्रवनक सेिार्ी का िैयवक्तक इवतहास वलखते हुए वनिान एिं उपचार प्रिान करना। 

d) वकसी ऐसे व्यवक्त का िैयवक्तक इवतहास लेना जो गम्िीर िुर्थटना का वशकार हुआ हो।  

e) वकसी ऐसे सेिार्ी हेतु पुनथिास के वलए प्रयास करना जो मािक द्रव्यों का सेिन करता हो।  
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f) वकसी ऐसे सेिार्ी हेतु परामशथ की व्यिस्र्ा करना जो अिशाि ग्रस्त हो।  

 

2.   सामावजक सामूवहक सेिा कायथ से सम्बवन्धत शीषथक  

a) वकसी ऐसे सामावजक संस्र्ा में गूगें-बहरें बच्चों को वशक्षा प्रिान करना। 

b)  वकसी ऐसे ग्राम में जहां पर मवहलाओ ंकी वस्र्वत ियनीय है उनको स्ियं सहायता समूह बनाने में 

सहायता प्रिान करना तर्ा उनकी आवर्थक वस्र्वत को सदुृण बनाना। 

c) वकसी विद्यालय के बच्चों हेतु वपकवनक कायथक्रम का आयोजन करना। वकसी ग्राम के प्रौढ़ सिस्यों 

हेतु प्रौढ़ वशक्षा का आयोजन करना।  

d) वकसी विद्यालय के बच्चों में प्रवतयोवगता आयोवजत करना।  

समाज कायथ के्षत्राभ्यास में समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ान की िूवमकायें  

समाजकायथ के्षत्राभ्यास में प्रवशक्षण संस्र्ायें बहुत ही महत्िपूणथ िूवमकाओ ंका वनिथहन करती है। वजससे 

समाजकायथ प्रवशक्षणावर्थयों के विकास में सहायता प्राप्त होती है। िेखा जाय तो समाज कायथ के वसद्ान्तों 

का व्यािहाररक रूप प्रवशक्षण संस्र्ायें ही प्रिान करती है। प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंकी िूवमकाएाँ  

अग्रवलवखहैं -  

 व्यिसावयक वनपुणताओ ंका विकास िास्तविक सीखने के तर्ा प्रासवंगक तथ्यों के आधार पर 

ज्ञान प्रिान करना।  

 सूक्ष्म स्तर पर समस्याओ ंका समाधान करने की वनपुणताओ ंका विकास करना।  

 वसद्ान्त तर्ा अभ्यास के एकीकरण का विकास करना।  

 ऐसी वनपुणताओ ं का विकास करना जो प्रवशक्षण के वनधाथररत स्तर को प्राप्त करने के वलए 

आिश्यक होती है। ऐसी उदे्दश्यपूणथ व्यिसावयक अविरूवचयों का विकास करना जो आंवशक तर्ा 

पूणथ न्यावयक मनोिृवत्तयों से सम्बवन्धत होती है। 

  व्यिसावयक मूल्यों तर्ा िचनिद्ता का विकास करना वजसमें मानि प्रवतष्ठा का सम्मान ि 

अवधकारों की सहिावगता के वलए उत्तरिावयत्ि होते हैं। 

  िूसरों के व्यिसावयक विचारों की जागरूकता का विकास करना। ऐसा उदे्दश्यपूणथ वशक्षण का 

अनुिि जो मागथिशथन के िारा जीिन की िास्तविक पररवस्र्वतयों में ज्ञान, वनपुणथताओ ं तर्ा 

मनोिृवत्तयों का व्यासावयक विकास करता है।  

  ज्ञान, वनपुणताओ ंतर्ा मनोिवृ्यों के प्रवत व्यिसावयक मनोिृवत्तयों का विकास करता है।  

 आिश्कयताओ ंकी पूवतथ तर्ा सहायता के वलए समाजकायथ की पद्वतयों से अवजथत की गयी  

 वनपुणताओ ं का विकास करना। जैसे - सहिावगता, अिलोकन, अंतःवक्रयाए,ं संचार आवि। 

अध्ययन में वसद्ांत एिम ्अभ्यास के सहसम्बन्ध की क्षमता का विकास तर्ा िवृद् करना।  

 

समाज कायथ के्षत्राभ्यास )Feild work) में समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ान की अपेक्षायें  
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समाजकायथ के्षत्राभ्यास में समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ानों से अपेक्षायें यह रहती है वक िे समाज कायथ 

विद्यावर्थयों को उवचत माहौल प्रिान कर उनके समग्र विकास में सहायता प्रिान करे। वजससे िे समाज में 

अग्रणी िूवमका का वनिाथहन कर सके। समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ानों से अग्रवलवखत अपेक्षायें की जा 

सकती है – 

  

1. समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ायें समाज कायथ विद्यावर्थयों को सैद्ावन्तक रूप से सीखे गये विषयों 

को पूणथरूपेण व्यािहाररक रूप में अपनाने में सहायता प्रिान करे।  

2. चंूवक समाज कायथ समाज के बीच में रह कर वकया जाने िाला कायथ है। अतः समाज कायथ प्रवशक्षण 

संस्र्ाओ ं से अपेक्षा की जाती है वक िे विद्यावर्थयों को समाज को दृवष्टगत रखते हुए प्रवशक्षण 

प्रिान करे।  

3. समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ं से अपेक्षा की जाती है वक िे समाज कायथ विद्यावर्थयों को 

अविलेखन क्षमता, परामशथ क्षमता, वनिान क्षमता का विकास सुवनयोवजत तरीके से प्रिान करे।  

4. समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंसे अपेक्षा की जाती है वक िे समाज कायथ के सैद्ावन्तक पहलुओ ं 

           को व्यिहाररक पहलु के रूप में विद्यावर्थयों को प्रवशवक्षत करे।  

समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंसे अपेक्षा की जाती है वक िे विद्यावर्थयों को एक व्यािसावयक प्रवशक्षण 

प्रिान करें वजससे समाज कायथ वक विद्यार्ी अपने िृवत्त का उपायोजन कर सके। 

 

 समाज कायथ में के्षत्रीय कायथ पयथिेक्षण )Field Work Supervision)की अिधारणाए ं-  

1. संकाय सिस्य िारा पयथिेक्षण  

2. अविकरण पयथिेक्षक िारा पयथिेक्षण  

संकाय सिस्य छात्रों को समाज कायथ की तकनीक, अिधारणाऐ,ं वसद्ान्त, िशथन, प्रणावलयां तर्ा पद्वतयों 

को समाज कायथ के वसद्ान्तों को मूल्यों के आधार पर अभ्यास करने का मागथ िशथन प्रिान करते हैं। वजससे 

छात्र इस वसद्ातंों और अिधारणों को स्पष्ट रूप से समझ कर व्यिसावयक सेिाओ ंके िारा  

सहायता करने का कायथ करसकें ।  

अविकरण पयथिेक्षक छात्रों को समाज कायथ की पद्वतयों, वनपुणताओ,ं ज्ञान ि प्रणावलयों की िक्षता का 

मागथिशथन करते है वजससे िे इन तकवनवकयों का उपयोग िास्तविक के्षत्रों में आपेवक्षत कल्याण सेिाए,ं 

पीव़ित, वनधथन, असहाय ि जरूरतमंिों की सहायता के वलए प्रिान कर सकें ।  

 

व्यिसावयक वनपुणताओ ंको प्राप्त करने के वलए वनम्नवलवखत िो अवत आिश्यक र्टक है     1. संकाय 

पयथिेक्षक 

 2. अविकरण पयथिेक्षक  

 

पूिथ की अिधारणाओ ंमें वसद्ान्त ि अभ्यास एक सहायक रूप से के्षत्रकायथ प्रवशक्षण में रे् परन्तु बाि में 

कायथ के पररपे्रक्ष्य में प्रयोगात्मक मागथिशथन, प्रासंवगक प्रयोगात्मक कायथ तर्ा कायथ का पयथिेक्षण के रूप में 

पररिवतथत हो गया है।  
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िूसरे शब्लिों में समाज कायथ में पयथिेक्षण शब्लि 'एक ऐसी शैवक्षक प्रवक्रया है जो एक व्यवक्त या पयथिेक्षक को 

अवधक रूप से जानकर तर्ा िैयवक्तक संरचना िारा सक्षम गुण प्रिान कर, व्यिसावयक रूप से छात्रों को 

विविन्न प्रकार के शैक्षवणक उपकरणों वजनमें पयथिेक्षीय वनिेश, पयथिेक्षीय अतःवक्रयायें, सम्बन्ध 

व्यिसावयक वनपुणताओ ंि तकनीवकयों से िैयवक्तक और सामूवहक गोवष्ठयों से प्रवशवक्षत करता है।  

समाज कायथ में के्षत्रकायथ पयथिेक्षण का उदे्दश्य के्षत्रकायथ पाठ्यक्रम का विकास करना, वसद्ान्त एि ंअभ्यास 

का एकीकरण करना, तर्ा एक ऐसे िातािरण का वनमाथण करना वजसमें छात्र समाज कायथ वसद्ान्त ि िशथन 

के व्यिहाररक पक्षों को सीख सकें । यह प्रजातांवत्रक मूल्यों तर्ा आिशो पर वनिथर करता हैं जहा ं पर 

उत्तरिावयत्िों को अनिेखा नहीं वकया जा सकता है। इसी कारण समाज कायथ पयथिेक्षण के वनम्नवलवखत 

कायथ समायोवजत वकए गए हैं -  

a) यह एक चेतन सामान्य उदे्दश्य है जो छात्रों को उनके इवच्छत लक्ष्य प्रिान कर व्यिसावयक रूप से  

b) प्रवशवक्षत समाज कायथकताथ बनने में सहायता करता है।  

c) यह व्यवक्तयों के कल्याण तर्ा सामावजक सेिाओ ंके मूल्यों के प्रवत सामान्य रूवच प्रिान करता है। 

d) अनुििी व्यवक्तयों के समक्ष व्यिसावयक सम्बन्ध के सार् पररवक्षत वनपुणतायें एि ंउदे्दश्य वजसे 

छात्र पहचान सकें । 

e) पयथिेक्षकों तर्ा छात्रों के मध्य अपनी-अपनी िूवमकाओ ंि उत्तरिावयत्िों के प्रवत एक पारस्पररक  

समझिारी ि अनुबंध होता है। 

f) कायथ को 'कब ि क्यों के आधार पर पररवस्र्वतयों एि ंकायथ प्रणावलयों का स्पष्टीकरण होता है।  

g) एक पारस्पररक संचार जो पयथिेक्षकों तर्ा छात्रों के सीखने के संिि स्रोतों को वचवन्हत करता है।  

h) पयथिेक्षक में विनोिी स्ििाि, अपने सावर्यों के प्रवत स्नेह तर्ा छात्रों को व्यिहाररक के्षत्र 

की िास्तविकता को समझने की योग्यता होती है।  

 

के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के प्रारूप  

संकाय पयथिेक्षक का प्रार्वमक उत्तरिावयत्ि छात्रों को उनके अपने-अपने के्षत्रों में सैद्ावन्तक वशक्षा तर्ा 

अभ्यास के प्रवत रूवच प्रिान करना है। इन प्रार्वमक उत्तरिावयत्िों को प्राप्त करने के वलए समय-समय पर 

व्यिसाय, के्षत्रीय अविकरण ि छात्रों पर आधाररत संशोवधत के्षत्र पाठ्यक्रम की संरचना के वनमाथण में रूवच 

लेना है। विकवसत के्षत्र कायथ, व्यिहाररक तर्ा सैद्ावन्तक पाठ्यक्रम के सार् सकंाय पयथिेक्षक छात्रों को 

एक ऐसा िातािरण बनाने में सहायता करता है वजसमें व्यिहाररक पररवस्र्वतयों में वसद्ान्त ि अभ्यास का 

एकीकरण हो। पयथिेक्षक विशेष प्रकार की अिधारणाओ,ं िािनाओ ंऔर मनोिवृत्तयों का प्रवशक्षण िेता है 

वजससे िह तीन मुख्य वशक्षण, प्रशासन तर्ा सहायता की िूवमकाओ ंका वनिाथहन करता है। के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के 

अग्रवलवखत प्रारूप है -  

 

1. अविमुखीकरण प्रारूप  

इस प्रकार के के्षत्र कायथ पयथिेक्षण में छात्रों को के्षत्रकायथ कायथक्रमों, समाज कायथ के्षत्र की प्रवक्रयाओ,ं समाज 

कायथ के के्षत्र का सामान्य उदे्दश्य तर्ा छात्रों की सामान्य अपेक्षाओ ंके बारे में व्याख्या प्रिान करना। 

2. पररचय प्रवशक्षण प्रारूप  
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इस प्रारूप के अन्तगथत सकंाय पयथिेक्षक छात्रों को अविकरण या के्षत्र से पररचय करिाता है। इसके सार् ही 

िह सेिार्ी प्रणाली में छात्रों की िूवमका तर्ा सेिार्ी प्रणाली की प्रकृवत के बारे में िी बताता है। 

पयथिेक्षक छात्रों को विविन्न स्तर पर व्यिसावयक सम्बन्ध स्र्ावपत करने का मागथ िशथन प्रिान करता है और 

अविकरण पयथिेक्षक के सार् व्यिसावयक सम्बन्ध बनाकर अविकरण के उदे्दश्यों तर्ा लक्ष्यों को प्राप्त 

करता है। पयथिेक्षक छात्रों को प्रवतिेिन तैयार कराने में मागथिशथन कराता है।  

3. प्रयोगात्मक वक्रयान्ियन प्रारूप  

प्रयोगात्मक वक्रयान्ियन प्रारूप में संकाय पयथिेक्षक छात्रों को आिश्यकताओ ं की पहचान करना, 

संसाधनों में प्रबन्ध का क्रवमक विकास करना, संकायों को िूर करना, अनुििों को बांटना, जागरूकता का 

विकास करने में सहायता करता है।  

4. के्षत्र कायथ मूल्याकंन प्रारूप  

मूल्यांकन प्रारूप के अन्तगथत संकाय पयथिेक्षक छात्रों को अपने अनुििों के आधार पर मूल्यांकन की 

विवधयों का प्रवतपािन करना तर्ा उन्हें मूल्यांकन की प्रणाली तर्ा प्रवक्रया में सहायता प्रिान करता है। के्षत्र 

कायथ पयथिेक्षण की पद्वतया ं 

के्षत्र कायथ पयथिेक्षण अपने प्रणाली पर आधाररत तर्ा सम्बवन्धत है जो पयथिेक्षक की कायथ पद्वत में  

अंत तक फैली हुई है। जो कायथक्रम के आरंि से लेकर प्रवशक्षण के अंत तक होती है। पयथिेक्षक छात्रों में 

वनपणताओ ंको सफलतापिथक विकास करने में प्रयत्नशील रहता है। इस प्रकार के उठाये गये किम तर्ा 

पद्वतयां समाज कायथ में के्षत्र कायथ प्रवशक्षण के लक्ष्यों को प्राप्त करने में सहायक होती है। के्षत्र कायथ 

पयथिेक्षण में वनम्नवलवखत पद्वतयों का मुख्य रूप से प्रयोग वकया जाता है –  

 

1. अध्यापक तर्ा छात्रों का िैयवक्तक विचार विमशथ ।  

2. अध्यापक तर्ा छात्रों का समूह सम्मेलन।। 

3. छात्रों की के्षत्र कायथ विचार गोष्ठी।  

4. मौके पर पयथिेक्षकों िारा विये गये वनिेश।  

 

िास्ति में समाज कायथ के के्षत्राभ्यास का पयथिेक्षण िूरस्र् वशक्षा में बहुत ही महत्िपूणथ हो जाता है क्योंवक 

समाज कायथ अभ्यर्ी संस्र्ागत छात्र के रूप में नही होते है और िे हमेशा पयथिेक्षकों के पास िी नही आ 

पाते है। अतः समाज कायथ के के्षत्र अभ्यास हेतु वनम्नवलवखत वबन्िु पयथिेक्षकों हेतु दृवष्टव्य है –  

 

1. अविमुखीकरण विवजट का आयोजन कर के्षत्र कायथ अभ्यवर्थयों से प्रवतिेिन वलखिाना एिं उवचत  

सलाह िेना।  

2. स्र्ानन प्रवक्रया के तहत समाज कायथ के अभ्यवर्थयों को स्र्ावनत कर संस्र्ा के अवधकाररयों 

से वमलिाना तर्ा संस्र्ा की वक्रया विवधयों का अभ्यवर्थयों िारा अविलेखन करा कर िायरी 

बनिाना।  

3. संस्र्ा सेिार्ी सम्बन्धों को मृिु बनाने हेतु अभ्यवर्थयों को उवचत सलाह िेना तर्ा समाज कायथ के  

पहलुओ ंको अमल में लाने के वलए पे्रररत करना।  
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4. अन्य कायथ हेतु उत्तरिावयत्िों को अभ्यवर्थयों को प्रिान करना- समाज कायथ अभ्यवर्थयों को समाज  

कायथ के्षत्र अभ्यास तर्ा सैद्ावन्तक अभ्यास हेतु कायों का वितरण करना चावहए तर्ा उनके िारा 

वकये गये कायो का मूल्यांकन कर उवचत वनिेश िेकर उन्हें विश्वविद्यालय को पे्रवषत करना चावहए।  

5. प्रशासवनक कायथ सौपना - िूरस्र् वशक्षा के अन्तगथत पयथिेक्षण में समाज कायथ अभ्यवर्थयों के वलये 

प्रशासवनक कायथ सम्बन्धी अध्ययन की सामग्री एकत्र करने हेतु पयथिेक्षक को चावहए वक 

अभ्यवर्थयों से तथ्य एकवत्रत करिायें ि उन्हें अविवलवखत करिायें।  

 

नोट:-मास्टर ऑफ सोशल िकथ  )एम0 एस0 िब्लल्यू (प्रोग्राम में के्षत्र कायथ वनिेशन हेतु एक पुवस्तका का 

वनमाथण वकया गया है जो वक एम० एस० िब्लल्यू -10समाज कायथ के्षत्र अभ्यास एक पररचय के नाम से 

विश्वविद्यालय में उपलब्लध है। अतः मास्टर ऑफ सोशल िकथ  )एम0 एस0 िब्लल्यू (प्रोग्राम के के्षत्र कायथ 

पयथिेक्षकों एिं छात्रों से अपेक्षा की जाती है वक िे के्षत्र कायथ मागथिशथन हेतु इसी पुस्तक का उपयोग करें। यह 

पुस्तक प्रश्न पत्र संख्या-09 एिं प्रश्न पत्र संख्या-13 हेतु उपयोगी है।  

  



86 
 

त्तराख  

पाठयक्रम-मास्टर ऑफ सोशल िकथ  

(Field Work-1) 

(एम0 एस0 िब्लल्यू.09) िैवनक के्षत्र - कायथ ररपोटथ 

(विद्यार्ी िारा िरा जाए(ं 

 

विद्यार्ी का नाम............................. सेमेस्टर........................  

नामांकन क्रमाकं.......................................     फोन न०............... 

संस्र्ा का नाम जहााँ कायथ वकया जा रहा है.................................. 

के्षत्रीय केन्द्र का नाम ि कोि.................................................. 

 विद्यार्ी िारा भ्रमण वकये गये कुल विनों की संख्या..................................... 

 
. 

विनांक समय वकये गये कायथ का वििरण वटपण्णी 
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नोट: प्रत्येक वििस के कायथ का वििरण इस प्रपत्र के सार् संलग्न करना होगा। उिाहरण:  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने समझौता समाधान बोिथ की बैठक में िाग वलया है तो उस बैठक की 

कायथिाही की विस्तृत व्याख्या सवहत ररपोटथ प्रस्तुत करें।  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने वकसी श्रवमक की समस्या को बोिथ के समक्ष रखा है तो प्रवक्रया का िणथन 

करें।  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने समूह कायथ वकया है तो उसका वििरण प्रस्तुत करें।  

 िैयवक्तक समस्या के समाधान हेतु वकये गये प्रयासों का वििरण समाज कायथ की पृष्ठिूवम को ध्यान 

में रखते हुये करें।  

 सामुिावयक संगठन की व्याख्या करते हुये समुिाय की आिश्यकताओ ंवकये गये प्रयास तर्ा कताथ 

का योगिान प्रस्तुत करें।  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने प्रशासवनक एिं कायाथलयीय कायथकलाप में वहस्सा वलया है तो उसका 

वििरण प्रस्तुत करें।  

 

यह सारी प्रवक्रया आपके िारा वकये गये कायों की प्रकृवत को िशाथती हुयी होनी चावहये । यवि संस्र्ा िारा 

फील्ि िकथ  हेतु आपको संस्र्ा के बाहर िेजा जाता है तो उसका िी वििरण प्रस्तुत करें।   

  

 

 यह समेवकत ररपोटथ  संस्र्ा पयथिेक्षक िारा विश्वविद्यालय को प्रस्तुत की जएगी वजसमे संस्र्ा पयथिेक्षक 

िारा विवधयावर्थयों की विए गये कायथ  के प्रारूप का वििरण होगा ) यह ररपोटथ संस्र्ा पयथिेक्षक िारा  

विद्यार्ी के प्रवशक्षण पूरा हो जाने के बाि प्रस्तुत की जाएगी( 

 

1. संस्र्ा का नाम एि ंपता  .......................................... 

2. विद्यार्ी का नाम..................................................... 

3. विद्यार्ी का पता एिम फोन नंबर ............................... 

4. नामांकन क्रमाकं .................................................... 

5. के्षत्रीय कें द्र का नाम एिम कोि ................................. 

6. फील्ि िकथ  से सम्बंवधत वििरण ...................................... 

7. संस्र्ा में फील्ि िकथ  प्रारंि करने की वतवर् ......................... 

8. फील्ि िकथ  में विद्यार्ी की उपवस्र्वत ................................. 

9. विद्यार्ी को आबंवटत वकये गये कायथ की प्रकृवत ................... 

10. विद्यार्ी िारा वकये गये कायथ संपािन की उपलवब्लध.................. 

11. संस्र्ा पयथिेक्षक का नाम वजसके संरक्षण में विद्यार्ी ने कायथ सम्पावित वकया ............ 

12. संस्र्ा पयथिेक्षककी वटपण्णी........................................................................... 

संस्र्ा पयथिेक्षक िारा प्रस्तुत की जाने िाली समेवकत ररपोटथ का प्रारूप 
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..................................................................................................................... 

...................................................................................................................... 

यहााँ संस्र्ा पयथिेक्षक की वटपण्णीसे आशय है की विद्यार्ी िारा वकये गए कायो से संस्र्ा पयथिेक्षकको 

संतुवष्ट है की संस्र्ा पयथिेक्षक िारा आबंवटत वकये गये कायो में विद्यार्ी वकतना सफल रहा तर्ा इस फ़ील्ि 

के प्रवशक्षण में समाज कायथ की कुशलताओ का प्रयोग क्र वकतना लाबवन्ित हुआ इस हेतु आप विद्यावर्थयों 

को वटप्पणीके सार् सार् A/B/C  शे्रणी में विद्यावर्थयों की उपलवब्लध को िशाथए  

 

To Whomesover it may concern 
This is to certify that Ms./Mr.................. ...................Son/daughter of.......................is the student 

of Uttarakhand Open University She/He is pursuing MSW (Master of Social Work) programme 

from this University with enrolment no......................... In this programme s/He requires a 20 days 

field work training/internship to complete the curriculum work. We will appreciate if the student is 

appointed as an intern in your prestigious organization for an exposure in Social Work.  

Name and code of Study Centre: Study Centre coordinator name and signature:  

 

समाज विज्ञान विद्याशाखा 

उत्तराखण्ि मुक्त विश्वविद्यालय 

हल्िानी नैनीताल 

Field Work Guidelines 

के्षत्र कायथ वनिेवशका 

 

Last date of Submission: 15 December 2019   

जमा करने की अंवतम वतवर् :  15 विसम्बर 2019  

_________________________________________________________________ 

 

Programme: Master of Social Work  

 

पाठयक्रम : मास्टर ऑफ सोशल िकथ   Course Code: MSW-13  

 

पाठ्यक्रम संख्या :एम० एस० िब्ललू -१३ एम० एस० िब्लल्यू प्रोग्राम में तृतीय सेमेस्टर में विद्यावर्थयों को 25 

विनों का के्षत्र कायथ करना है,वजसमें आपको वकसी समाज कायथ से सम्बंवधत संस्र्ा में के्षत्र कायथ का 

प्रवशक्षण प्राप्त करना है। यहााँ पर के्षत्र कायथ हेतु वशक्षावर्थयों एिं संस्र्ा पयथिेक्षक के वलए विशावनिेश विये 

गये है। वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक िे अपनी के्षत्र कायथ अभ्यास की ररपोटथ अपनी हस्त वलवप में 

प्रस्तुत करें टाइप की गई या फोटो कॉपी की गई ररपोटथ स्िीकार नहीं की जायेगी पूिथ में वशक्षावर्थयों िारा 

प्रस्तुत की गई ररपोटथ की नक़ल अस्िीकार कर िी जायेगी|अतः वशक्षार्ी अपने के्षत्र कायथ अभ्यास का 

प्रवशक्षण सािधानी पूिथक प्राप्त करें एिं स्ियं िारा प्रवशक्षण प्राप्त की गई ररपोटथ ही प्रस्तुत करें।  
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िेय वतवर् के पश्चात जो वशक्षार्ी के्षत्र कायथ अभ्यास की ररपोटथ प्रस्तुत करेंगे उनको बैक पेपर फामथ के सार् 

अगले सत्र में उक्त ररपोटथ प्रस्तुत करनी होगी | विलम्ब शुल्क के सार् कोई ररपोटथ विश्वविियालय िारा 

स्िीकार नहीं की जायेगी।  

विद्यावर्थयों एिं पयथिेक्षकों हेतु मागथवनिेवशका  

एम0 एस0 िब्लल्यू प्रोग्राम में प्रर्म एिं वितीय िषथ के छात्रों को विविन्न स्ियं सेिी संस्र्ाओ,ं सरकारी 

संस्र्ाओ ंऔर सामुिावयक पररपे्रक्ष्य में तत्कावलक के्षत्र कायथ प्रवशक्षण हेतु पूरे शैवक्षक सत्र में एक वनवश्चत 

अिवध के वलए प्रवशक्षण विया जाता है। प्रवशक्षण का उदे्दश्य समाज कायथ के विविन्न के्षत्रों, विविन्न प्रकार 

के संस्र्ाओ,ं विविन्न तकनीवकयों के प्रयोग, पद्वतयां, व्यािसावयक दृवष्टकोण एिं पररितथन से पररवचत 

कराना है। सामान्यतः समाज कायथ विद्यालय/विश्वविद्यालय अपने प्रवशक्षण कायथक्रमों को पाठयक्रम के 

अनुसार आयोवजत करते हैं एिं विविन्न संस्र्ाओ ंका कायथक्रम बनाते है। उत्तराखण्ि मुक्त विश्वविद्यालय 

िारा संचावलत कायथक्रम मास्टर आफ सोशल िकथ  में प्रर्म एिं वितीय िषथ में विद्यावर्थयों को िो फील्ि िकथ  

करना अवनिायथ है,वजसमें विद्यावर्थयो को वकसी संस्र्ा में समाज कायथ के्षत्र अभ्यास से सम्बवन्धत कायथ 

प्रवशक्षण प्राप्त करना है।अध्ययन केन्द्र के परामशथिाता एि ंछात्रों से अपेक्षा की जाती है वक कृपया नीचे विये 

गये विशावनिेशों का पालन करते हुये के्षत्र कायथ अभ्यास सम्पन्न करें। एम0 एस0 िब्लल्यू प्रोग्राम में वितीय 

िषथ के तृतीय सेमेस्टर में क्रमशः 25 विनों का के्षत्र कायथ अभ्यास प्राप्त करना है। 

समाज कायथ अभ्यास प्रवशक्षण के प्रर्म प्रवशक्षण सत्र में आप समाज कायथ की पृष्ठिूवम से अिगत हो चुके 

होगें। आगे आपको समाज कायथ की मुख्य विवधयों का उपयोग कर प्रवशक्षण प्राप्त करना है जजसमें आप 

िितीय सेमेस्रर में अध्ययन की गई समाज कावय की प्रणाशलयों का उपयोग कर के्षत्र कावय अभ्यास करना 

सीख सकें गे | इस प्रवशक्षण के पश्चात आप समाज कायथ की विवधयों का उपयोग कर के्षत्र कायथ से अिगत 

होगें। तृतीय सेमेस्टर में 25 विनों के के्षत्र कायथ अभ्यास हेतु विशा वनिेश इस प्रकार हैं 

 

 एम0 एस0 िब्लल्यू0-13 हेतु विशा वनिेश  

 िैयवक्तक समस्या के समाधान हेतु वकए गए प्रयास/वििरण को समाज कायथ की पृष्ठिूवम को ध्यान 

में रखते हुए करें।  

 सामुिावयक समस्या के समाधान हेतु वकए गए प्रयासों का वििरण समाज कायथ की पृष्ठिूवम को 

ध्यान में रखते हुए करें।  

  यवि आपके िारा संस्र्ा में प्रशासवनक एि ंकायाथलयी कायथ कलाप में िाग वलया हो तो उसका 

वििरण प्रस्तुत करें।  

 यह सारा वििरण आपके िारा वकए गये कायथ कलाप की प्रकृवत को िशाथती हुयी होना चावहए।  

 यवि आपको संस्र्ा िारा प्रवशक्षण हेतु संस्र्ा से बाहर िेजा जाता है तो उसका विस्तृत िणथन करें।  

 प्रश्नपत्र संख्या -13 में िैयवक्तक समाज कायथ/समूह समाज कायथ/सामुिावयक समाज कायथ आवि 

पर आधाररत प्रवशक्षण प्राप्त करें।  
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  इस के्षत्र कायथ का उदे्दश्य समाज कायथ की मुख्य प्रणावलयों से अिगत होकर के्षत्र में 

िास्तविकताओ ंसे पररचय प्राप्त करना है।  

  आपसे अपेक्षा की जाती है वक के्षत्र कायथ अभ्यास के िौरान आपके िारा प्रयुक्त की गई प्रवक्रयाओ ं

एिं प्रविवधयों का विस्तृत वििरण प्रस्तुत करें तावक के्षत्र कायथ प्रवशक्षण के िौरान आपके िारा प्राप्त ज्ञान एि ं

कौशल को अंका जा सके।  

 

 

यहााँ पर के्षत्र कायथ हेतु विद्यावर्थयों एिं संस्र्ा पयथिेक्षक हेतु विशावनिेश विये गये ।  

नोट:-इस कायथ हेतु आप समाज कायथ के्षत्र अभ्यास प्रवशक्षण पुवस्तका का इकाई संख्या -2 में 

अविमुवखकरण का प्रारूप विया गया है। के्षत्र कायथ फील्ि िकथ  के गुण के्षत्र कायथ सीखने की एक प्रवक्रया है 

वजसमें व्यािसयवयक समाज कायथ कताथ का ज्ञानाजथन चेतनशील तरीके से होता है वजसमें िह समाज कायथ 

की वनपुणताओ,ंकौशलों एिं वसिान्तों का प्रयोग कर समस्या समाधान का प्रयास करिाता है।क्योंवक इस 

सीखने की प्रवक्रया में सीखने िाला पररस्र्वतयों में चैतन्य रहकर अपने ज्ञान का प्रयोग करता है और इस 

क्रम में िह अपने के्षत्र कायथ पयथिेक्षक के सार् प्रवकया का मूल्याकंन करता है वजसमें के्षत्र कायथ पयथिेक्षक 

उसे आिश्यक विशावनिेश िेता है वजसमें विद्यार्ी के्षत्र कायथ के अनुििों को सीखते है।  

समाज कायथ के के्षत्र कायथ अभ्यास के अग्रवलवखत उदे्दश्य है –  

 छात्रों को विविन्न के्षत्र की िास्तविक पररवस्र्वतयों में समाज कायथ तकनीवकयों के अध्ययन का 

अिसर िेना तर्ा व्यिसावयक वशक्षा की आिश्यकता को पूरा करना है।  

 समाज कायथ के विन्न कके्षत्रों में समाज कायथ के िशथन तर्ा वसद्ान्तों के वशक्षण के व्यिहाररक 

पक्षों के सीखने की प्रवक्रया को गवतमान तर्ा व्यिवस्र्त करना है।  

 समाज कायथ अभ्यास में वनपुणताओएं तकनीवकयों तर्ा सीखने के लक्ष्य को प्रावप्त करने के वलए 

वसद्ान्तों एिं िशथन का व्यिहाररक उपयोग को ससुाध्य बनाना है।  

 

 छात्रों में व्यिहाररक ज्ञान के गुणों में िृवद् करना है वजससे िे विविन्न वस्र्वतयों में मानिीय व्यिहार 

की कला का विकास कर सकें ।  

 

 छात्रों को व्यिसावयक वनपुणताओ ंको प्राप्त करने तर्ा उनमें सामावजक मनोिवृत्तयों का विकास 

करने में सहायता प्रिान करना।  

 

 छात्रों को सामावजक पररपे्रक्ष्य में उनके गणुों और अिगुणों के आंकलन करने में सहायता करना। 

छात्रों को प्रिािकारी समाज कायथ अभ्यास में सामावजक दृवष्टकोण तर्ा सामावजक पररपे्रक्ष्य के विकास में 

सहायता करना। 
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  छात्रों को समाज कायथ व्यिसाय के प्रवत उनकी रूवचयों के विकास में सहायता करना| छात्रों को 

समाज कायथ के के्षत्र में अपनी जीविका का वनमाथण तर्ा उन्हें िली-िांवत व्यिहाररक ज्ञान को प्राप्त करने में 

सहायता करना। के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के विवशष्ट उदे्दश्य के्षत्र कायथ कायथक्रमों को समायोवजत करते है तर्ा 

विविन्न पयथिेक्षीय कायो के माध्यम से के्षत्र कायथ प्रवक्रया को ठीक प्रकार से बना कर रखने का कायथ करते 

हैं।  

  

के्षत्र कायथ )फील्ि िकथ ( में उपवस्र्वत  

आपको के्षत्र कायथ यफील्ि िकथ द् में प्प-्सेमेस्टर में 20 विन-सेमेस्टर में 25 विन एिं 4. सेमेस्टर यच्तिरमबज 

एिताद् में तीन माह की उपवस्र्वत सम्पूणथ विन हेतु अवनिायथ हैएऔर यवि कोई विद्यार्ी अिकाश लेता है 

तो वकसी अन्य कायथ वििस में इसकी प्रवतपूवतथ वकया जाना आिश्यक है।पहले से कायथरत वकसी वशक्षार्ी 

जो सारा विन कायथ नहीं कर सकते उन्हें फील्ि िकथ  सुपरिाइजर की अनुमवत इसकी प्रवतपूवतथ छुट्टी के वलये 

अवतररक्त कायथ करके करना होगा। यवि वकसी कारणिश प्रर्म िषथ में कायथ के विनों की संख्या कम रहती है 

तो इसको आपकी सुविधा अनुसार पूररत कर सकते है। तो िी आपसे अपेक्षा की जाती है वक प्रर्म िषथ का 

के्षत्र कायथ नए िषथ के के्षत्र कायथ के प्रारम्ि होने से पहले ही पूरा वकया जाना आिश्यक है। यवि प्रवतपूररत 

वकये गये विनों की संख्या 15 विनों से कम रहती है तो आपसे अपेक्षा की जाती है वक ब्ललाक प्रवतस्र्ापना 

के समय आप इसकी प्रवतपूवतथ करें अर्ाथत आपको आिश्यक रूप से लगातार कायथकर वपछले कायों की 

प्रवतपूवतथ करनी होगी। इन सिी विकल्पों का प्रयोग फील्ि िकथ  सुपरिाइजर को पूिथ सूवचत करके एिं 

उसकी अनुमवत से ही वकया जाना होगा। के्षत्र कायथ सम्मेलनों यथ्मपसक एिता बििवमतमिबमद् में 

उपवस्र्वत के्षत्र कायथ सम्मेलनों में िी उपवस्र्वत आिश्यक है।इन सम्मेलनों की प्रकृवत समस्याओ ंके प्रवत 

विवशष्ट होनी चावहये।प्रत्येक व्यवक्त को अपनी बात रखने का समान अिसर होना चावहये। इसमें विद्यार्ी 

िारा उनकी अपनी उपलवब्लधयों और विफलताओ ं को िी प्रस्तुत वकया जाना चावहये। यह चचाथ पूणथतः 

िस्तुवनष्ठ होना चावहये। के्षत्र कायथ हेतु कायथकताथ को कुछ तैयारी करनी होती है वजसका िणथन वनम्नित है  

 एजेन्सी यसंस्र्ाद् की विस्तृत जानकारी एिं इवतहास को जानना।  

 एजेन्सी,संस्र्ाद् में के्षत्र कायथ पयथिेक्षकएकमथचाररयों ि उपिोगताओ ंसे सम्बन्ध स्र्ावपत करना। * 

एजेन्सी , संस्र्ाद् में अपनी िूवमका एि ंवस्र्वत का पता लगाना तर्ा उसे स्िीकार करना।  

 संस्र्ा और समाज कायथ कायथक्रम से सम्बवन्धत कमथचाररयों से पररवचत होना तर्ा संस्र्ा में अपने 

कायथ को समझना। 

 संस्र्ा में कायथकताथ ििारा संपावित वकये जाने िाली िूवमकाओ ंएिं कायों को समझना ।  

 संस्र्ा में कायथकताथ िारा संपावित वकये जाने िाले कायों की रूपरेखा तैयार करना एिं वनवश्चत 

समय साररणी बनाना तावक अवतररक्त िार से बचा जा सके।  

 समाज कायथकताथ िारा संपावित वकये जाने िाले कायों से सम्बवन्धत वनपुणताओ ंकी पूणथ जानकारी 

होना।  
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 व्यवक्तगत वशक्षण शैवलयों एिं उसके िारा संपावित की जाने िाली िूवमकाओ ंका वनधाथरण करना। 

* संस्र्ा में अपनी िूवमकाओ ंका वनधाथरण होना।  

 व्यािसावयक यपेशेिरद् सामावजक कायथकताथ की मयाथिाओ ंका पालन करना।  

 

सामावजक व्यवक्तक सेिा कायथ से सम्बंवधत शीषथक  

 

 वकसी संस्र्ा में िती हुये मािक द्रव्य सेिार्ी की िैयवक्तक इवतहास का अध्ययन तर्ा वनिान 

एि ंमूल्यांकन करना।  

 वकसी सीजोफे्रवनक सेिार्ी का िैयवक्तक इवतहास वलखते हुए वनिान एिं उपचार प्रिान करना।  

 वकसी ऐसे व्यवक्त का िैयवक्तक इवतहास लेना जो गम्िीर िुर्थटना का वशकार हुआ हो। 

 वकसी ऐसे सेिार्ी हेतु पुनथिास के वलए प्रयास करना जो मािक द्रव्यों का सेिन करता हो।  

 वकसी ऐसे सेिार्ी हेतु परामशथ की व्यिस्र्ा करना जो अिसाि ग्रस्त हो।  

 सामावजक सामवहक सेिा कायथ से सम्बवन्धत शीषथक  

 वकसी ऐसे सामावजक संस्र्ा में गूगें-बहरें बच्चों को वशक्षा प्रिान करना।  

 वकसी ऐसे ग्राम में जहां पर मवहलाओ ंकी वस्र्वत ियनीय है उनको स्ियं सहायता  

 समूह बनाने में सहायता प्रिान करना तर्ा उनकी आवर्थक वस्र्वत को सुदृण बनाना।  

 वकसी विद्यालय के बच्चों हेतु वपकवनक कायथक्रम का आयोजन करना।  

 वकसी ग्राम के प्रौढ़ सिस्यों हेतु प्रौढ़ वशक्षा का आयोजन करना।  

 वकसी विद्यालय के बच्चों में प्रवतयोवगता आयोवजत करना।  

 

समाज कायथ के्षत्राभ्यास में समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ान की िवमकायें  

 समाजकायथ के्षत्राभ्यास में प्रवशक्षण संस्र्ायें बहुत ही महत्िपूणथ िूवमकाओ ंका वनिथहन करती है। 

वजससे समाजकायथ प्रवशक्षणावर्थयों के विकास में सहायता प्राप्त होती है। िेखा जाय तो समाज कायथ के 

वसद्ान्तों का व्यािहाररक रूप प्रवशक्षण संस्र्ायें ही प्रिान करती है। प्रवशक्षण संस्र्ाओ ं की िूवमकाए ं

अनवलवखत हैं – 

 व्यिसावयक वनपुणताओ ंका विकास िास्तविक सीखने के तर्ा प्रासवंगक तथ्यों के आधार पर 

ज्ञान प्रिान करना। सूक्ष्म स्तर पर समस्याओ ंका समाधान करने की वनपुणताओ ंका विकास करना।  

 वसद्ान्त तर्ा अभ्यास के एकीकरण का विकास करना।  

 ऐसी वनपुणताओ ं का विकास करना जो प्रवशक्षण के वनधाथररत स्तर को प्राप्त करने के वलए 

आिश्यक होती  
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 ऐसी उदे्दश्यपूणथ व्यिसावयक अविरूवचयों का विकास करना जो आवंशक तर्ा पूणथ न्यावयक 

मनोिृवत्तयों से सम्बवन्धत होती है।  

 व्यिसावयक मूल्यों तर्ा िचनिद्ता का विकास करना वजसमें मानि प्रवतष्ठा का सम्मान ि 

अवधकारों की ___ सहिावगता के वलए उत्तरिावयत्ि होते हैं। 

 िूसरों के व्यिसावयक विचारों की जागरूकता का विकास करना। 

 ऐसा उदे्दश्यपूणथ वशक्षण का अनुिि जो मागथिशथन के िारा जीिन की िास्तविक पररवस्र्वतयों में      

ज्ञानए वनपुणथताओ ंतर्ा मनोिृवत्तयों का व्यासावयक विकास करता है।  

 ज्ञान, वनपुणताओ ंतर्ा मनोिृव्यों के प्रवत व्यिसावयक मनोिृवत्तयों का विकास करता है।   

 आिश्कयताओ ं की पूवतथ तर्ा सहायता के वलए समाजकायथ की पद्वतयों से अवजथत की गयी 

वनपुणताओ ंका विकास करना। जैसे . सहिावगताए अिलोकनए अंतःवक्रयाए ंएिं संचार आवि।   

 अध्ययन में वसद्ांत एिम ्अभ्यास के सहसम्बन्ध की क्षमता का विकास तर्ा िवृद् करना।  

 

समाज कायथ में के्षत्रभ्यास में समाज कायथप्रवशक्षण ससंर्ान  

समाजकायथ के्षत्राभ्यास में समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ानों से अपेक्षायें यह रहती है वक िे समाज कायथ 

विद्यावर्थयों को उवचत माहौल प्रिान कर उनके समग्र विकास में सहायता प्रिान करे। वजससे िे समाज में 

अग्रणी  

 

िूवमका का वनिाथहन कर सके। समाज कायथ प्रवशक्षण ससं्र्ानों से अग्रवलवखत अपेक्षायें की जा सकती है –  

 समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ायें समाज कायथ विद्यावर्थयों को सैद्ावन्तक रूप से सीखे गये विषयों 

को पूणथरूपेण व्यािहाररक रूप में अपनाने में सहायता प्रिान करे।  

 चंूवक समाज कायथ समाज के बीच में रह कर वकया जाने िाला कायथ है। अतः समाज कायथ 

प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंसे अपेक्षा की जाती है, वक िे विद्यावर्थयों को समाज को दृवष्टगत रखते हुए प्रवशक्षण 

प्रिान करे।  

 समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ं से अपेक्षा की जाती है वक िे समाज कायथ विद्यावर्थयों को 

अविलेखन क्षमताए परामशथ क्षमताए वनिान क्षमता का विकास सुवनयोवजत तरीके से प्रिान करे।  

 समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंसे अपेक्षा की जाती है वक िे समाज कायथ के सैद्ावन्तक पहलुओ ं

को व्यिहाररक पहलु के रूप में विियावर्थयों को प्रवशवक्षत करे।  

 समाज कायथ प्रवशक्षण संस्र्ाओ ंसे अपेक्षा की जाती है वक िे विद्यावर्थयों को एक व्यािसावयक 

प्रवशक्षण प्रिान करें वजससे समाज कायथ वक विद्यार्ी अपने िृवत्त का उपायोजन कर सके।  

समाज कायथ में के्षत्रीय कायथ पयथिेक्षण अिधारणा  

 

* संकाय सिस्य िारा पयथिेक्षण  
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* अविकरण पयथिेक्षक िारा पयथिेक्षण  

संकाय सिस्य छात्रों को समाज कायथ की तकनीक,अिधारणायें वसद्ान्त,िशथन,प्रणावलयां तर्ा पद्वतयों 

को समाज कायथ के वसद्ान्तों को मूल्यों के आधार पर अभ्यास करने का मागथ िशथन प्रिानकरते हैं। वजससे 

छात्र इस वसद्ातंों और अिधारणों को स्पष्ट रूप से समझ कर व्यिसावयक सेिाओ ंके ििारा सहायता करने 

अविकरण पयथिेक्षक छात्रों को समाज कायथ की पद्वतयों,वनपुणताओ,ं ज्ञान ि प्रणावलयों की िक्षता का 

मागथिशथन करते है वजससे िे इन तकवनवकयों का उपयोग िास्तविक के्षत्रों में आपेवक्षत कल्याण सेिाएएं 

पीव़ितए वनधथनए असहाय ि जरूरतमंिों की सहायता के वलए प्रिान कर सकें । व्यिसावयक वनपुणताओ ंको 

प्राप्त करने के वलए वनम्नवलवखत िो अवत आिश्यक र्टक है -  

*संकाय 

पयथिेक्षक  

* अविकरण पयथिेक्षक  

 

पूिथ की अिधारणाओ ंमें वसद्ान्त ि अभ्यास एक सहायक रूप से के्षत्रकायथ प्रवशक्षण में रे् परन्तु बाि में 

कायथ के पररपे्रक्ष्य में प्रयोगात्मक मागथिशथन, प्रासंवगक प्रयोगात्मक कायथ तर्ा कायथ का पयथिेक्षण के रूप में 

पररिवतथत हो गया  

िूसरे शब्लिों में समाज कायथ में पयथिेक्षण शब्लि एक ऐसी शैवक्षक प्रवक्रया है जो एक व्यवक्त या पयथिेक्षक को 

अवधक रूप से जानकर तर्ा िैयवक्तक संरचना िारा सक्षम गुण प्रिान कर,व्यिसावयक रूप से छात्रों को 

विविन्न प्रकार के शैक्षवणक उपकरणों वजनमें पयथिेक्षीय वनिेश,पयथिेक्षीय अतःवक्रयायें, सम्बन्ध 

व्यिसावयक वनपुणताओ ंि तकनीवकयों से िैयवक्तक और सामूवहक गोवष्ठयों से प्रवशवक्षत करता है। समाज 

कायथ में के्षत्रकायथ पयथिेक्षण का उदे्दश्य के्षत्रकायथ पाठ्यक्रम का विकास करना, वसद्ान्त एिं अभ्यास का 

एकीकरण करना, तर्ा एक ऐसे िातािरण का वनमाथण करना वजसमें छात्र समाज कायथ वसद्ान्त ि िशथन के 

व्यिहाररक पक्षों को सीख सकें । यह प्रजातांवत्रक मूल्यों तर्ा आिशों पर वनिथर करता हैं जहां पर 

उत्तरिावयत्िों को अनिेखा नहीं वकया जा सकता है। इसी कारण समाज कायथ पयथिेक्षण के वनम्नवलवखत 

कायथ समायोवजत वकए गए हैं   

 यह एक चेतन सामान्य उदे्दश्य है जो छात्रों को उनके इवच्छत लक्ष्य प्रिान कर व्यिसावयक रूप 

से प्रवशवक्षत समाज कायथकताथ बनने में सहायता करता है।   

 यह व्यवक्तयों के कल्याण तर्ा सामावजक सेिाओ ंके मूल्यों के प्रवत सामान्य रूवच प्रिान करता है।  

 अनुििी व्यवक्तयों के समक्ष व्यिसावयक सम्बन्ध के सार् पररवक्षत वनपुणतायें एिं उदे्दश्य वजसे 

छात्र पहचान सकें ।  

 पयथिेक्षकों तर्ा छात्रों के मध्य अपनी-अपनी िूवमकाओ ंि उत्तरिावयत्िों के प्रवत एक पारस्पररक 

समझिारी ि अनुबंध होता है।  

 कायथ को कब ि क्यों · के आधार पर पररवस्र्वतयों एिं कायथ प्रणावलयों का स्पष्टीकरण होता है।  

 एक पारस्पररक संचार जो पयथिेक्षकों तर्ा छात्रों के सीखने के संिि स्रोतों को वचवन्हत करता है।  
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 पयथिेक्षक में विनोिी स्ििाि,अपने सावर्यों के प्रवत स्नेह तर्ा छात्रों को व्यिहाररक के्षत्र की 

िास्तविकता को समझने की योग्यता होती है।  

के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के प्रारूप संकाय पयथिेक्षक का प्रार्वमक उत्तरिावयत्ि छात्रों को उनके अपने-अपने 

के्षत्रों में सैद्ावन्तक वशक्षा तर्ा अभ्यास के प्रवत रूवच प्रिान करना है। इन प्रार्वमक उत्तरिावयत्िों को प्राप्त 

करने के वलए समय-समय पर व्यिसाय, के्षत्रीय अविकरण ि छात्रों पर आधाररत संशोवधत के्षत्र पाठ्यक्रम 

की संरचना के वनमाथण में रूवच लेना है। विकवसत के्षत्र कायथ, व्यिहाररक तर्ा सैद्ावन्तक पाठ्यक्रम के सार् 

संकाय पयथिेक्षक छात्रों को एक ऐसा िातािरण बनाने में सहायता करता है वजसमें व्यिहाररक पररवस्र्वतयों 

में वसद्ान्त ि अभ्यास का एकीकरण हो। पयथिेक्षक विशेष प्रकार की अिधारणाओएं िािनाओ ं और 

मनोिृवत्तयों का प्रवशक्षण िेता है वजससे िह तीन मुख्य वशक्षण प्रशासन तर्ा सहायता की िूवमकाओ ंका 

वनिाथहन करता है। के्षत्र कायथ पयथिेक्षण के अग्रवलवखत प्रारूप है -  

अविमुखीकरण प्रारूप इस प्रकार के के्षत्र कायथ पयथिेक्षण में छात्रों को के्षत्रकायथ कायथक्रमोंए समाज कायथ 

के्षत्र की प्रवक्रयाओएं समाज कायथ के के्षत्र का सामान्य उदे्दश्य तर्ा छात्रों की सामान्य अपेक्षाओ ंके बारे में 

व्याख्या प्रिान करना।  

पररचय प्रवशक्षण प्रारूप इस प्रारूप के अन्तगथत सकंाय पयथिेक्षक छात्रों को अविकरण या के्षत्र से पररचय 

करिाता है। इसके सार् ही िह सेिार्ी प्रणाली में छात्रों की िूवमका तर्ा सेिार्ी प्रणाली की प्रकृवत के 

बारे में िी बताता है। पयथिेक्षक छात्रों को विविन्न स्तर पर व्यिसावयक सम्बन्ध स्र्ावपत करने का मागथ 

िशथन प्रिान करता है और अविकरण पयथिेक्षक के सार् व्यिसावयक सम्बन्ध बनाकर अविकरण के उदे्दश्यों 

तर्ा लक्ष्यों को प्राप्त करता है। पयथिेक्षक छात्रों को प्रवतिेिन तैयार कराने में मागथिशथन कराता है।  

प्रयोगात्मक वक्रयान्ियन प्रारूप प्रयोगात्मक वक्रयान्ियन प्रारूप में सकंाय पयथिेक्षक छात्रों को 

आिश्यकताओ ंकी पहचान करना, ससंाधनों में प्रबन्ध का क्रवमक विकास करना, संकायों को िूर करना, 

अनुििों को बांटना,जागरूकता का विकास करने में सहायता करता के्षत्र कायथ मूल्यांकन प्रारूप मूल्याकंन 

प्रारूप के अन्तगथत संकाय पयथिेक्षक छात्रों को अपने अनुििों के आधार पर मूल्यांकन की विवधयों का 

प्रवतपािन करना तर्ा उन्हें मूल्यांकन की प्रणाली तर्ा प्रवक्रया में सहायता प्रिान करता है। के्षत्र कायथ 

पयथिेक्षण की पद्वतयाकें्षत्र कायथ पयथिेक्षण अपने प्रणाली पर आधाररत तर्ा सम्बवन्धत है जो पयथिेक्षक की 

कायथ पद्वत में शुरू से अंत तक फैली हुई है। जो कायथक्रम के आरंि से लेकर प्रवशक्षण के  

अंत तक होती है। पयथिेक्षक छात्रों में वनपुणताओ ंको सफलतापूिथक विकास करने में प्रयत्नशील रहता है। 

इस प्रकार के उठाये गये किम तर्ा पद्वतयां समाज कायथ में के्षत्र कायथ प्रवशक्षण के लक्ष्यों को प्राप्त करने में 

सहायक होती है। के्षत्र कायथ पयथिेक्षण में वनम्नवलवखत पद्वतयों का मुख्य रूप से प्रयोग वकया जाता है  

अध्यापक तर्ा छात्रों का िैयवक्तक विचार विमशथ |अध्यापक तर्ा छात्रों का समूह सम्मेलनाछात्रों की के्षत्र 

कायथ विचार गोष्ठी।मौके पर पयथिेक्षकों िारा विये गये वनिेश।िास्ति में समाज कायथ के के्षत्राभ्यास का 

पयथिेक्षण िूरस्र् वशक्षा में बहुत ही महत्िपूणथ हो जाता है क्यांवक समाज कायथ अभ्यर्ी संस्र्ागत छात्र के 

रूप में नही होते है और िे हमेशा पयथिेक्षकों के पास िी नही आ पाते है। अतः समाज कायथ के के्षत्र अभ्यास 

हेतु वनम्नवलवखत वबन्िु पयथिेक्षकों हेतु दृवष्टव्य है - अविमुखीकरण विवजट का आयोजन कर के्षत्र कायथ 

अभ्यवर्थयों से प्रवतिेिन वलखिाना एिं उवचत सलाह िेना। स्र्ानन प्रवक्रया के तहत समाज कायथ के 
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अभ्यवर्थयों को स्र्ावनत कर संस्र्ा के अवधकाररयों से वमलिाना तर्ा संस्र्ा की वक्रया विवधयों का 

अभ्यवर्थयों िारा अविलेखन करा कर िायरी बनिाना। संस्र्ा सेिार्ी सम्बन्धों को मृिु बनाने हेतु 

अभ्यवर्थयों को उवचत सलाह िेना तर्ा समाज कायथ के सैद्ावन्तक पहलुओ ंको अमल में लाने के वलए 

पे्रररत करना। अन्य कायथ हेतु उत्तरिावयत्िों को अभ्यवर्थयों को प्रिान करना- समाज कायथ अभ्यवर्थयों को 

समाज कायथ  न तर्ा सैद्ावन्तक अभ्यास हेत कायों का वितरण करना चावहए तर्ा उनके ििारा वकये गये 

कायों का मूल्यांकन कर उवचत वनिेश िेकर उन्हें विश्वविद्यालय को पे्रवषत करना चावहए। प्रशासवनक कायथ 

सौपना - िूरस्र् वशक्षा के अन्तगथत पयथिेक्षण में समाज कायथ अभ्यवर्थयों के वलये प्रशासवनक कायथ सम्बन्धी 

अध्ययन की सामग्री एकत्र करने हेतु पयथिेक्षक को चावहए वक अभ्यवर्थयों से तथ्यएकवत्रत करिायें ि उन्हें 

अविवलवखत करिायें। नोटः-मास्टर आफ सोशल िकथ  ) एम० एस० िब्लल्यू ( प्रोग्राम में के्षत्र कायथ वनिेशन 

हेतु एक पुवस्तका का वनमाथण वकया गया है जो वक एम० एस० िब्लल्यू -10समाज कायथ के्षत्र अभ्यास एक 

पररचय के नाम से विश्वविद्यालय में उपलब्लध है। अतः मास्टर आफ सोशल िकथ  यएम० एस० िब्लल्यू 

द्प्रोग्राम के के्षत्र कायथ पयथिेक्षकों एिं छात्रों से अपेक्षा की जाती है वक िे के्षत्र कायथ मागथिशथन हेतु इसी 

पुस्तक का उपयोग करें। यह पुस्तक प्रश्न पत्र संख्या-09 एिं प्रश्न पत्र संख्या-13 हेतु उपयोगी है। एम० एस० 

िब्लल्यू वितीय सेमेस्टर की फील्ि िकथ  ररपोट को विश्वविद्यालय पे्रवषत करने की अवन्तम वतवर्: 30 निम्बर 

2017 है द्य सिी अध्ययन केन्द्रों से अपेक्षा की जाती है वक कृपया समय सीमा का ध्यान रखते हुए अपने 

विद्यावर्थयों की ररपोटथ विश्वविद्यालय को पे्रवषत करें।वनधाथररत समय सीमा के पश्चात विश्वविद्यालय िारा 

ररपोटथ ग्रहण नहीं की जायेगी। 
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-  

पाठयक्रम-मास्टर ऑफ सोशल िर 

(Field Work-I) (एम0 एस0 िब्लल्यू.09) िैवनक के्षत्र - कायथ ररपोटथ 

(विद्यार्ी िारा िरा जाए(ं  

विद्यार्ी का नाम........................... सेमेस्टर.............  

नामांकन क्रमांक....................................................... 

फोन न०.................................................................. 

संस्र्ा का नाम जहााँ कायथ वकया जा रहा है................................................. 

के्षत्रीय केन्द्र का नाम ि कोि. विद्यार्ी िारा भ्रमण वकये गये कुल विनों की संख्या............................. 

 

विन विनॉक समय वकये गये कायों का वििरण वटपण्णी 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

नोट: प्रत्येक वििस के कायथ का वििरण इस प्रपत्र के सार् संलग्न करना:  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने समझौता समाधान बोिथ की बैठक में िाग वलया है तो उस बैठक की 

कायथिाही की विस्तृत व्याख्या सवहत ररपोटथ प्रस्तुत करें।  
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 यवि वकसी विद्यार्ी ने वकसी श्रवमक की समस्या को बोिथ के समक्ष रखा है तो प्रवक्रया का िणथन 

करें।  

 िैयवक्तक समस्या के समाधान हेतु वकये गये प्रयासों का वििरण समाज कायथ की पृष्ठिूवम को  

ध्यान में  रखते हुये करें।  

 सामुिावयक संगठन की व्याख्या करते हुये समुिाय की आिश्यकताओ ंवकये गये प्रयास तर्ा कताथ 

का योगिान प्रस्तुत करें।  

 यवि वकसी विद्यार्ी ने प्रशासवनक एिं कायाथलयीय कायथकलाप में वहस्सा वलया है तो उसका 

वििरण प्रस्तुत करें।  

 

यह सारी प्रवक्रया आपके िारा वकये गये कायों की प्रकृवत को िशाथती होनी चावहये । यवि संस्र्ा िारा फील्ि 

िकथ  हेतु आपको संस्र्ा के बाहर िेजा जाता है तो उसका िी वििरण प्रस्तुत करें।  

 संस्र्ा का नाम एि ंपता  .......................................... 

 विद्यार्ी का नाम..................................................... 

 विद्यार्ी का पता एिम फोन नंबर ............................... 

 नामांकन क्रमाकं .................................................... 

 के्षत्रीय कें द्र का नाम एिम कोि ................................. 

 फील्ि िकथ  से सम्बंवधत वििरण ...................................... 

 संस्र्ा में फील्ि िकथ  प्रारंि करने की वतवर् ......................... 

 फील्ि िकथ  में विद्यार्ी की उपवस्र्वत ................................. 

 विद्यार्ी को आबंवटत वकये गये कायथ की प्रकृवत ................... 

 विद्यार्ी िारा वकये गये कायथ संपािन की उपलवब्लध.................. 

 संस्र्ा पयथिेक्षक का नाम वजसके संरक्षण में विद्यार्ी ने कायथ सम्पावित वकया ............ 

 संस्र्ा पयथिेक्षककी वटपण्णी........................................................................... 

         ..................................................................................................................... 

         ...................................................................................................................... 

यहााँ संस्र्ा पयथिेक्षक की वटपण्णीसे आशय है की विद्यार्ी िारा वकये गए कायो से संस्र्ा पयथिेक्षकको 

संतुवष्ट है की संस्र्ा पयथिेक्षक िारा आबंवटत वकये गये कायो में विद्यार्ी वकतना सफल रहा तर्ा इस फ़ील्ि 

के प्रवशक्षण में समाज कायथ की कुशलताओ का प्रयोग क्र वकतना लाबवन्ित हुआ इस हेतु आप विद्यावर्थयों 

को वटप्पणीके सार् सार् A/B/C  शे्रणी में विद्यावर्थयों की उपलवब्लध को िशाथए  
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To Whomesover it may concern 
This is to certify that Ms./Mr.................. ...................Son/daughter of.......................is the student 

of Uttarakhand Open University She/He is pursuing MSW (Master of Social Work) programme 

from this University with enrolment no......................... In this programme s/He requires a 20 days 

field work training/internship to complete the curriculum work. We will appreciate if the student is 

appointed as an intern in your prestigious organization for an exposure in Social Work.  

Name and code of Study Centre: Study Centre coordinator name and signature:  

 

 

                                                    परास्नातक समाज कायथ 

                                                (Master of Social Work) 

                                                शोध प्रबंध कायथ 

                                  (Research Project Work) 

                      शोध प्रबंध कायथ की रुपरेखा एि ंशोध प्रबंध कायथ हेतु विशावनिेश    (Guidelines for 

Synopsis and Project Work / Dissertation December 2019)  

                                                  एम० एस० िब्ललू - ४ सेमेस्टर  

(M.S.W.-IV  

                   वशक्षावर्थयों हेतु विशावनिेश (Guidelines for Learners)  

I. एम० एस० िब्ललू. चतुर्थ सेमेस्टर में वशक्षावर्थयों को शोध प्रबन्ध प्रस्ताि (Project Proposal )एि ं

शोध प्रबन्ध कायथ)Project Work/Dissertation) करने हेतु अपने अध्ययन केन्द्र के शैवक्षक परामशथिाता 

विश्वविद्यालय अर्िा महाविद्यालय के समाज कायथ ,समाज शास्त्र अर्िा मनोविज्ञान विषय के प्राध्यापक 

वश्रम कल्याण अवधकारी /मानि ससंाधन प्रबंधक/ विश्वविद्यालय के समाज कायथ वििाग के प्राध्यापक से 

मागथिशथन प्राप्त करना होगा। अतः वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक िे अपने अध्ययन केन्द्र पर समाज 

कायथ के शैवक्षक परामशथिाता से सम्पकथ  कर मागथिशथन प्राप्त करें।  

a. सिथप्रर्म वशक्षावर्थयों को एक शोध प्रबन्ध प्रस्ताि तैयार कर विश्वविद्यालय को प्रस्तुत करना होगा | 

b. विश्वविद्यालय के समाज कायथ वििाग िारा शोध प्रबन्ध प्रस्ताि का अिलोकन कर आिश्यक 

विशावनिेश एि ंसझुाि, शोध प्रबन्ध प्रस्ताि उत्तराखंि मुक्त विश्वविद्यालय को पे्रवषत करने की अंवतम वतवर् 

के एक सप्ताह पश्चात विश्वविद्यालय की िेब साईट पर अपलोि कर विए जायेंगे |  

c. वजन वशक्षावर्थयों का शोध प्रबन्ध प्रस्ताि विश्वविद्यालय िारा अस्िीकृत कर विया जायेगा ,उन 

विद्यावर्थयों को अपना शोध प्रबन्ध प्रस्ताि आिश्यक सुधार के सार् एक सप्ताह के िीतर पुनः 

विश्वविद्यालय )only shoft copy at neeriasingh@uou.ac.in )को पे्रवषत करना होगा |  

d. कोई िी शोध प्रबन्ध प्रस्ताि, जो विश्वविद्यालय िारा अस्िीकृत कर विया गया हो उसका शोध 

प्रबंध,   शोध प्रबन्ध प्रस्ताि की स्िीकृवत के वबना वकसी िी पररवस्तवर् में स्िीकार नहीं वकया जाएगा |  
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e. विश्वविद्यालय िारा शोध प्रबन्ध प्रस्ताि की स्िीकृत की पुवष्ट हो जाने पर ही अपना शोध कायथ 

प्रारंि करें। » शोध प्रारूप पर आपके अध्ययन कें द्र के परामशथिाता / पयथिेक्षक की संस्तुवत होने पर 

ही अपना शोध प्रबन्ध प्रस्ताि विश्वविद्यालय को पे्रवषत करें |  

f. वशक्षावर्थयों को शोध प्रबन्ध प्रस्ताि के सार् अपने पयथिेक्षक का एक बायो-िेटा अवनिायथ रूप से 

संलग्न करना होगा, इसके वबना वकसी िी विद्यार्ी का शोध प्रारूप विश्वविद्यालय िारा स्िीकार नहीं वकया 

जायेगा | 

II. » विश्वविद्यालय को िेजा गया शोध प्रबन्ध विद्यावर्थयों को िापस नहीं वकया जायेगा। > 

वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक िे अपना शोध अध्ययन स्ियं करें।नकल वकया गया स्िीकार नहीं 

वकयाजायेगा।  

a. यवि विश्वविद्यालय िारा वकन्हीं िो वशक्षावर्थयों के शोध प्रबन्ध का विषय एिं के्षत्र समान पाया गया 

अर्िा अनुिाि करके िूसरे विद्यार्ी िारा प्रस्तुत वकया गया तो उनका शोध प्रबन्ध वनरस्त कर विया 

जायेगा।  

b. शोध प्रबन्ध कायथ में मागथिशथन हेतु आपके अध्ययन केन्द्र िारा कोई शुल्क नहीं वलया जयेगा  

c.  वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक िे अपने शोध प्रबन्ध प्रस्ताि एिं शोध प्रबन्ध कायथ की िो 

प्रवतयााँ तैयार करें वजसमें से एक विश्वविद्यालय हेतु एिं िूसरी विद्यावर्थयों के स्िंय के उपयोग के वलए होगी।  

d. आपका शोध प्रबन्ध कायथ वहंिी अर्िा अंगे्रजी िाषा में िबल स्पेस, फॉन्ट साईज-१२ में  ए- फोर 

पेपर- साईज में होना चावहए।  

e. शोध प्रबन्ध कायथ टाईप होने के पश्चात आपके िारा पुनः टाईवपंग अशुवद्यों को िेखकर उनको शुद् 

करा वलया जाए। शोध प्रबन्ध कायथ में पेज न0 अिश्य अंवकत करें | → शोध प्रबन्ध कायथ की बाईविंग हाई 

किर पेज के सार् होनी चावहए। 

f.  शोध प्रबन्ध के प्रर्म पन्ने पर वशक्षार्ी का नाम,एनरोलमेंट न० ि स्टिी सेंटर का पूरा पता आवि 

उवल्लवखत होना चावहए एिं पयथिेक्षक का पूरा नाम िी वलखा होना चावहए।वजसका प्ररूप इस वनिेवशका 

के अंत में संलग्न है।  

g. जो वशक्षार्ी 30 मु0 वि0 के समाज कायथ वििाग के प्राध्यापकों के वनिेशन में अपना शोध कायथ 

पूणथ करना चाहते है। िे वशक्षार्ी 30 मु0 वि0 के प्राध्यापकों से वकसी िी कायथ  वििस में सम्पकथ  कर सकते 

है | परन्तु यहााँ यह ध्यान रखा जाना अत्यंत आिश्यक है वक िही वशक्षार्ी विश्वविद्यालय में सम्पकथ  करें जो 

तीन माहों तक कम से कम प्रत्येक सप्ताह में तीन कायथवििसों में विश्वविद्यालय में उपवस्र्त हो सकें ।  

h.  शोध प्रबन्ध कायथ के सार् वशक्षार्ीयों को इस पुवस्तका के अवन्तम िाग में संलग्न तीन प्रोफॉमा 

को िरकर संलग्न करना परम आिश्यक है।  

i. शोध प्रबन्ध कायथ प्रार्वमक तथ्यों पर आधाररत होना चावहए | िवितीयक श्रोतों पर आधाररत कायथ 

विश्वविद्यालय िारा स्िीकार नहीं वकया जायेगा |  
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प्रस्तािना 

(Introduction) 

समाज कायथ के वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक उन्होनें समाज कायथ पाठ्यक्रम के अन्तगथत जो ज्ञान 

प्राप्त वकया है उसका उपयोग करके के्षत्र कायथ की विषयिस्तु से िी अिगत हो सके । अतः के्षत्र कायथ की 

िास्तविकताओ ंसे अिगत होते हुये समाज में अपनी िूवमका का वनष्पािन करें तर्ा उस वक्रया में समाज 

कायथ की पद्वतयों का िी उपयोग करें तावक िे िविष्य में अपनी कुशलताओ ंएिं वनपुणताओ ंका उवचत 

उपयोग करके अपना स्िंय का तर्ा समाज की समस्याओ ंके वनराकरण में सहयोग प्रिान कर सकें । अतः 

समाज कायथ वशक्षावर्थयों में शोध िक्षता उत्पन्न करने हेतु उन्हें शोध कायथ करना एक आिश्यक वक्रयाकलाप 

है। वजसमें एक शीषथक का चुनाि कर अपना शोध प्रबन्ध प्रस्तुत करना होता है। शोध प्रबन्ध प्रस्तुत करने के 

वलए सिथप्रर्म एक शोध प्रबंध प्रस्ताि (Research Project Proposal) का वनमाथण करना होता है। 

आपका शोध प्रबंध प्रस्ताि विश्वविद्यालय िारा स्िीकार कर वलये जाने के पश्चात शोध प्रबन्ध कायथ को 

पूणथ करना होगा शोध प्रबन्ध प्रस्ताि एिं शोध प्रबन्ध कायथ सम्पन्न करने हेतु आपको उवचत मागथिशथन की 

अिश्यकता होगी । शोध प्रबन्ध प्रस्ताि एिं शोध प्रबन्ध कायथ करने हेतु अपने अध्ययन केन्द्र )Study 

centre) पर शैवक्षक परामशथिाता )Academic Counsellor ) से सम्पकथ  करें तर्ा उनसे शोध प्रबंध कायथ 

करने हेतु पयथिेक्षक के चयन में सहयोग मागें । अध्ययन केन्द्र (Study centre ) के शैवक्षक परामशथिाता 

)Academic Counsellor ) आपको आस-पास के विश्वविद्यालय अर्िा महाविद्यालय के समाज कायथ 

,समाज शास्त्र अर्िा मनोविज्ञान विषय के प्राध्यापक वश्रम कल्याण अवधकारी /मानि ससंाधन प्रबंधक/ 

विश्वविद्यालय के समाज कायथ वििाग के प्राध्यापक से सम्पकथ  करा िेगें जो आपको शोध प्रबन्ध कायथ को 

पूणथ करने में सहयोग प्रिान करेगें| यही सहयोगी जो आपको शोध प्रबन्ध कायथ को पूणथ करने में सहयोग 

प्रिान करेगें आपके पयथिेक्षक कहलायेगें। आपके पयथिेक्षक ही आपको शोध कायथ पूणथ करने में सहायता 

प्रिान करेगे अतः अपने पयथिेक्षक के सम्पकथ  में रहें तर्ा उनके िारा विये गये सुझाओ ंसे लािावन्ित हो।  

 

प्रयोजन 

(Purpose) 

 शोध प्रबन्ध को समाज कायथ के पाठ्क्रम में सवम्मवलत वकए जाने का ममथ यहााँ पर यह है वक वशक्षावर्थयोंको 

समाज की िास्तविकताओ ंएिं मानि जीिन के विविन्न पहलुओ ंसे अिगत कराया जा सके। वजससे आप 

समाज के विविन्न आयामों से पररवचत हो सकेगें। यहााँ पर आपकी सुविधा हेतु यह कहना प्रासंवगक होगा 

वक आप वजस विषय में िविष्य में विशेषज्ञता हावसल करना चाहते है,उस विषय का चयन कर सकते 

हैं।समाज कायथ पाठयक्रम में आप समाज कायथ के विविन्न विषयों एिं के्षत्रों से पररवचत अिश्य हो गये 

होगें,जो समाज कायथ की पृष्ठिूवम से सम्बवन्धत है।आज के पररपे्रक्ष में आप समाज के विविन्न ज्िलन्त मुद्दों 

पर िी शोध कर सकते हैं।  

 

उद्देश्य 

 (Objectives) 
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शोध प्रबन्ध के मुख्य उदे्दश्य 

(Main Objectives of Project Work/Dissertation)  

• समाज एिं समुिाय की पररवस्र्वतयों से पररवचत होना।  

• सामावजक जीिन से सम्बवन्धत एिं जन समस्याओ ंसे सम्बवन्धत विषय चयन में मिि करना  

• शोध प्रबन्ध वनमाथण हेतु व्यिहाररक ज्ञान प्रिान करना।  

• अनुििजन्य )Empirical) अध्ययन के संचालन में सहायता प्रिान करना।  

• अच्छी गुणित्ता की पररयोजना ररपोटथ वलखने में विद्यावर्थयों को सक्षम बनाना।  

शोध प्रबन्ध के विशेष उदे्दश्य (Special Objectiveof Project Work/Dissertation)  

 शोध समस्या का वनमाथण करना सीखना  

 गहन सावहत्य सिेक्षण िारा शोध हेतु उपयुक्त विषय का चुनाि करना।  

 उपकल्पना का वनमाथण करने की प्रवक्रया से अिगत होना।  

 शोध प्रारुप वनमाथण की प्रवक्रया को जानना।  वनिशथन प्रारुप वनधाथरण को समझाना।  

 आाँक़िा सकंलन की विवध से अििगत होना। 

 प्रोजेक्ट का सम्पािन करना सीखना।  

 आाँक़िों का विशे्लषण करने का ज्ञान अवजथत करना।  

 उपकल्पनाओ ंका परीक्षण सीखना।  

 सामान्यीकरण और वििेचन और  

 ररपोटथ तैयार करना या पररणामों का प्रस्तुतीकरण यावन वनष्कषों का औपचाररक लेखन वलखने की 

कला को सीखना।  

 

प्रबन्ध प्रस्ताि अर्िा पररयोजना कायथ से आशय (Aims of Project Work/Dissertation)  

 

पररयोजना एक अप्रत्यक्ष /परोक्ष रूप में ,एिं सवक्रय कायथ करने की एक विवध है।जो संगवठत रूप से एक 

विषय के बारे में क्रमबद्,विस्तृत एि ंनयी जानकारी प्राप्त करने के वलए सहायता प्रिान करता है।आमतौर 

पर ऐसे विषय का चयन वकया जाता है,वजस पर पूिथ में अवधक अध्ययन न वकया गया हो अर्िा ऐसी 

समस्या का चुनाि करें वजस पर पूिथ में अध्ययन तो हुआ हो परन्तु उस विषय में शोध का उदे्दश्य विन्न हो 

अर्िा समस्या का स्िरूप पररिवतथत हो।उिाहरण स्िरूप ग्राम पंचायतों में वनिाथवचत प्रवतवनवधयों के 

सशवक्तकरण पर अनेकों अध्ययन हो चुके है परन्तु समय के पररितथन के सार् समस्या का स्िरूप विन्न हो 

गया है । सामावजक शोध ही यहााँ िह माध्यम होता है वजसके िारा समस्या एिं उसकी प्रकृवत तर्ा समस्या 

समाधान के बारे में सहायता प्राप्त कर सकेगें।  

 

शोध प्रबन्ध प्रस्ताि /पररयोजना कायथ कब प्रारम्ि वकया जाए (When Project Work/Dissertation will begin)  
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 अपनी रूवच के शोध विषय )Research Topic) का चयन करें  

 अध्ययन केन्द्र पर अपने शैवक्षक परामशथिाता /पयथिेक्षक से मागथिशथन प्राप्त करना होगा।  

 पयथिेक्षक से संस्तुवत प्राप्त करें।  

 अध्ययन करना। 

 प्रवतिेिन तैयार करना  

 अपने पयथिेक्षक से समय-समय पर सलाह एिं मागथिशथन प्राप्त करें।  

विषय वषक का चुनाि एिं पयथिेक्षक की सहमवत प्राप्त करना (Selection of Topic and Supervisors 

consent)  

वकसी िी शोध को करने का प्रर्म सोपान विषय का चयन होता है। अपनी रूवच के विषय को चुनते समय 

अपने पाठ्यक्रम की विषयिस्तु को ध्यान में रखें। तावक आप अपने पाठ्यक्रम से सम्बवन्धत विषय का 

चयन कर सकें ।इसके अवतररक्त विषय की उपयुक्तता,प्रासंवगकता,विषय से सबंवधत अध्ययन सामग्री,समय 

सीमा एि ंव्यय आवि बातों का ध्यान रखें।तथ्यों के संग्रहण हेतु स्र्ान का चयन िी विशेष महत्ि रखता है 

वजससे आपकी समय एिं धन का अपव्यय न हो|आप अपनी सुविधानुसार राज्य,वजला एिं विकास खण्ि 

का चयन कर सकते है।परन्तु यहााँ यह ध्यान रखा जाना आिश्यक है वक शोध अध्ययन समय की 

प्रासंवगकता एि ंअनुकूलता का होना चावहये वजससे आप ितथमान की समस्या से अिगत हो सके। शोध से 

सम्बवन्धत विषय (Topics related to Research) वकसी िी शोध कायथ को करने की प्रर्म सीढी विषय 

चयन की होती है अतः वशक्षावर्थयों से अपेक्षा की जाती है वक अपनी रूवच का विषय चुनते समय अपने 

पाठ्यक्रम की विषयिस्तु का िी ध्यान रखें तावक आप अपने पाठ्यक्रम से सम्बवन्धत विषय का चयन कर 

सकें । इसके अवतररक्त आपको विषय की उपयुक्तता,प्रासंवगकता,विषय की अध्ययन सामग्री,समय सीमा के 

सार्-सार् शोध कायथ में व्यय होने िाली धनरावश पर िी ध्यान केवन्द्रत कर सकें । आप अपने विषय चयन में 

राज्य,वजला,ब्ललाक एि ंग्राम स्तर की वकसी िी इकाई को समस्या के रूप में ले सकते है परन्तु यहााँ यह 

कहना आिश्यक है वक शोध अध्ययन समय की अनुकूलता के अनुसार होना चावहए एिं समय सीमा का 

ध्यान रखना आिश्यक है तर्ा प्रार्वमक श्रोतों )Primary Data based)पर आधाररत होना चावहए |शोध 

प्रबन्ध प्रस्ताि आपका प्रबन्ध प्रस्ताि 8-10 पन्नों का होना चावहये। यह प्रत्ययात्मक रूपरेखा 

)Conceptual framework) का होना चावहये। जो समस्या की प्रकृवत को िशाथते हुये होना चावहये।वजसमें 

समस्या का चयन उदे्दश्य,उपकल्पना,समग्र एिं विवनिशथन का वििरण होना चावहए।आकं़िा संग्रह की 

विवधयााँ,सारणीयन एि ंअध्यायीकरण को सवम्मवलत वकया जाना चावहये। समाज िैज्ञावनक होने के नाते 

आप से अपेक्षा की जाती है वक आप सामावजक अनुसधंान की पद्वतयों का प्रयोग करते हुये नये ज्ञान की 

खोज एिं पुराने ज्ञान के सत्यापन का मागथ प्रशस्त करेंगे।  

 

शोध प्रबन्ध प्रस्ताि वलखने हेतु प्रारूप  

शीषथक का चुनाि (Selection of Topic) - सिथप्रर्म शोध प्रबन्ध प्रस्ताि बनाने हेतु एक शोध शीषथक का 

चुनाि करना चावहए जो समसामवयक समस्याओ ंसे सम्बवन्धत हो। जैसे% वशक्षा एि ंआवर्थक रूप से लाि 
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पूणथ कायों िारा गली के बच्चों का सशक्तीकरण। उपलब्लध सावहत्य का पुनरािलोकन : इसके अंतगथत चुने 

हुए शीषथक से सम्बंवधत समस्या का पुनरािलोकन वकया जाना है | उपकल्पना का वनमाथण Formation of 

Hypothesis -शोध पररयोजना हेतु समस्या के आधार पर पररकल्पना | प्रकल्पना का वनमाथण करना 

चावहए। जैसे : गली के बच्चों में िी छुपी हुई प्रवतिाए ंहोती है यवि उनको उवचत माहौल वमले तो समाज में 

अपना योगिान िे सकते हैं। अध्ययन की उपयुक्तता - अध्ययन का शीषथक क्यो चुना गया तर्ा इसकी 

उपयोवगता क्या है के बारे में स्पष्ट ब्लयौरा प्रस्तुत करना चावहए।  

 

अध्ययन के उदे्दश्य  

 

अध्ययन के उिेश्यों को स्पष्ट रूप से वलखा जाना चावहए की उक्त अध्ययन को वकये जाने के पीछे उसका उद्देश्य क्या है तर्ा आप इस अध्ययन को इन 

उद्देश्यों की पूवतथ क वलए करना चाहते है  

हेतु प्रयोग प्रविवध Methodology for Study  

प्रस्तुत शोध अध्ययन में कौन-कौन सी शोध प्रविवधयों का प्रयोग करेगें । यहााँ पर आपको उन प्रयोग की 

जाने िाली विवधयों का स्पष्ट एिं विस्तार से िणथन करना होगा । शोध प्ररचना Research Design - शोध 

प्रविवध में कौन सी शोध प्ररचना का प्रयोग करेगें| जो आपके शोध कायथ की प्रकृवत एिं उििेश्यों को 

फलीिूत करेगें उसके बारे में चचाथ करना चावहए एिं पररिाषा िेनी चावहए।  

अध्ययन की प्रकृवत एिं विषय के्षत्र  

Nature & Scope  

 

समग्र एिं वनिशथन Universe & Sampling - शोध कायथ का समग्र एिं वनिशथन क्या होगा। उसके बारे में 

चचाथ करना चावहए एिं पररिाषा िेनी चावहए।  

तथ्य एकवत्रत करने की तकनीक Techniques of Data Collection - शोध अध्ययन में तथ्य एकवत्रत 

करने हेतु िो विवधयों का प्रयोग करते हैं।  

प्रार्वमक तथ्य एकवत्रत करने की विवध Primary methods of data collection - प्रार्वमक तथ्य 

एकवत्रत करने हेतु कई विवधयों का प्रयोग करते हैं। वजनमें कुछ अनवलवखत है – 

 अिलोकन  

 प्रश्नािली 

 अनुसूची  

 साक्षात्कार  

 िैयवक्तक अध्ययन  

उपरोक्त सिी विवधयों की व्याख्या एिं पररिाषा िेते हुए शोध अध्ययन में कैसे प्रयोग करेगें का स्पष्ट िणथन 

करना चावहए। यहााँ पर आपको प्रार्वमक तथ्य एकवत्रतकरण में साक्षात्कार लेने हेतु कुछ सलाह िी जाती 

है।  

 एक बार में केिल एक ही प्रश्न पूछे।   
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 यवि आिश्यकता है तो प्रश्न को िोहरायें।  

 सरल िाषा का प्रयोग करें तावक आपके िारा पूछे गये प्रश्न को उत्तरिाता ठीक प्रकार से  

 समझ सके।  

 उत्तरिाता के उत्तर को ध्यानपूिथक सुनें।  

 उत्तरिाता के चेहरे के हाि-िाि ,िाििंवगमा,शरीर एिं मन की िशा को िी समझने का  

 प्रयास करें तावक आप उत्तरिाता की मनोवस्र्वत से पररवचत हो सकें । 

 उत्तरिाता को उत्तर िेने हेतु पयाथप्त समय िें,परन्तु अत्यवधक नहीं तावक िह प्रश्नों के  

 उत्तर को बना कर िें तर्ा आप अपने उदे्दश्य की पूवतथ में सफल न हो सकें ।  

 उत्तरिाता को उत्तर िेने की वस्र्वत में शोधकताथ िारा वकसी प्रकार की िाििंवगमा न  

 प्रकट करें।  

 वििावित मुद्दों पर िाििंवगमा वबल्कुल वनष्पक्ष प्रतीत होनी चावहये।  

 ऐसे प्रश्नों की सूची बना लें वजनके उत्तर अस्पष्ट,अनेकार्ी एिं टालने िाले हो।  

 अव्यिवस्र्त प्रश्नों के उत्तर हेतु अवतररक्त प्रश्नों को शावमल वकया जाना चावहए।  

वितीय तथ्य एकवत्रत करने की विवध Methods of Secondary data collection वितीय तथ्य िे तथ्य 

होते है जो विविन्न वकताबों,पवत्रकाओ,ं समाचार पत्रों इत्यावि के माध्यम से एकवत्रत वकये जाते है 

इनका स्पष्ट वनरूपण होना चावहए। साररणीकरण,तथ्य विशे्लषण व्याख्या एि ं प्रवतिेिन Tabulation, 

interpretation and Report writing - शोध प्रबन्ध प्रस्ताि में स्पष्ट रूप से िणथन करना चावहए वक 

शोध अध्ययन में वकस प्रकार की साररणी का प्रयोग करेगें तथ्यों का कैसे विशे्लषण करेगें उनकी व्याख्या 

कैसे करेगें तर्ा उनका प्रवतिेिन करेगें।  

 

शोध अध्ययन का अध्यायीकरण  

Chapterisation of research Study –  

इस शीषथक के अन्तगथत शोध प्रबन्ध में कौन-कौन से अध्याय होगें तर्ा उन अध्यायों में कौन-कौन से तथ्य 

होगें का िणथन करना चावहए। इस प्रकार उपरोक्त शीषथकों के अन्तगथत शोध प्रबन्ध प्रस्ताि तैयार कर 

पयथिेक्षक को प्रस्तुत करना चावहए तर्ा पयथिेक्षक के अनुमोिन के पश्चात अपना शोध कायथ शुरू करना 

चावहए।  

 

शोध प्रबन्ध हेतु प्रारूप  

Outline of Research Project  

 

शोध प्रबन्ध वलखने के वलए सबसे पहले आिश्यक होता है वक अध्यायीकरण के अनुसार प्रवतिेिन वकया 

जाए। इस प्रकार शोध प्रबन्ध तैयार करने हेतु अग्रवलवखत शीषथक विये जा रहे है  
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प्रस्तािना Introduction  

 

इसमें शोध अध्ययन शीषथक से सम्बवन्धत तथ्यों को विस्तृत रूप से वलखना चावहए तर्ा जो सावहत्य जहां से 

वलये गये है उनका िी सन्ििथ सूची में िणथन करना चावहए। शोध अध्ययन की उपयुक्तता ि उदे्दश्य 

Objectives and relevance of research study - इसमें शोध अध्ययन की उपयुक्तता तर्ा उदे्दश्यों का 

स्पष्ट रूप से िणथन करना चावहए। सावहत्य का पुनरािलोकन Review of literature - शोध अध्ययन का 

प्रवतिेिन करने में सावहत्य पुनरािलोकन का महत्िपूणथ स्र्ान है अतः शोध अध्ययन प्रवतिेिन में पूिथ में हुए 

अध्ययनों का िणथन सांवख्यकीय तथ्यों के सार् करना चावहए। शोध प्रविवध Research design - शोध 

अध्ययन प्रवतिेिन में विस्तृत रूप से शोध प्रविवध का िणथन करना चावहए। वजसमें शोध प्ररचना शोध 

वनिशथन तर्ा तथ्यों के एकत्रीकरण के बारे में िी िणथन करना चावहए। उत्तरिाताओ ंका पाश्वथवचत्र Profile 

of respondents - इस अध्याय में शोध से सम्बवन्धत तथ्यों के आधार पर उत्तरिाताओ ंका पाश्वथवचत्र िेना 

चावहए वजसमें वचत्रों,ग्राफों का िी प्रयोग वकया जा सकता है।  

उत्तरिाताओ ंकी आवर्थक एिं सामावजक वस्र्वत Social and economic condition of respondents 

इस अध्याय में उत्तरिाताओ ंसे सम्बवन्धत उन सिी तथ्यों का िणथन करना चावहए जो उनकी आवर्थक, 

सामावजक वस्र्वत से सम्बवन्धत हो।  

 

उत्तरिाताओ ंकी समस्यायें एिं उनके सझुाि Respondent's problems and their suggestions  

इस अध्याय में उत्तरिाताओ ंकी समस्याओ ंका िणथन करना चावहए तर्ा उनके सझुािों को िी स्र्ान िेना 

चावहए।  

वनष्कषथ Conclusion  

इसके अन्तगथत शोध अध्ययन में महत्िपूणथ तथ्यों को विया जाना चावहए वजससे शोध अध्ययन की एक 

संवक्षप्त रूपरेखा प्रस्तुत की जानी चावहये ।  

सन्ििथग्रन्र्सूची 

Bibliography References  

 शोध प्रबन्ध में जो िी तथ्य िवितीयक स्रोतों से वलये जाते है उनका वििरण सन्ििथ ग्रन्र् सूची में िेना     

चावहए। वशक्षावर्थयों की सहायता हेतु यहााँ शोध से सम्बवन्धत विविन्न चरणों की व्याख्या की जा रही है। 

प्रर्म चरण- शोध प्रवक्रया में सबसे पहला चरण समस्या का चुनाि या शोध विषय का वनधाथरण होता है। 

यवि आपको वकसी विषय पर शोध करना है तो स्िािाविक है वक सिथप्रर्म आप यह तय करेंगे वक वकस 

विषय पर कायथ वकया जाये। विषय का वनधाथरण करना तर्ा उसके सैद्ावन्तक एि ंअिधारणात्मक पक्ष को 

स्पष्ट करना शोध का प्रर्म चरण होता है। शोध विषय का चयन सरल कायथ नही होता है,इसवलए ऐसे विषय 

को चुना जाना चावहए जो आपके समय और साधन की सीमा के अन्तगथत हो तर्ा विषय न केिल आपकी 

रुवच का हो अवपतु समसामवयक हो। इस तरह आपके िारा चयवनत एक सामान्य विषय िैज्ञावनक खोज के 

वलए आपके िारा विवशष्ट शोध समस्या के रूप में वनवमथत कर विया जाता है। शोध विषय के वनधाथरण और 

उसके प्रवतपािन की िो अिस्र्ाएाँ होती हैं- प्रर्मतः तो शोध समस्या को गहन एि ंव्यापक रूप से समझना 
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तर्ा वितीय उसे विशे्लषणात्मक दृवष्टकोण से प्रकारान्तर में अर्थपूणथ शब्लिों में प्रस्तुत करना। अक्सर शोध 

छात्रों िारा यह प्रश्न वकया जाता है वक वकस विषय पर शोध करें। इसी तरह अक्सर शोध छात्रों से यह प्रश्न 

वकया जाता है वक आपने चयवनत विषय क्यों वलया। िोनों ही वस्र्वतयों से यह स्पष्ट है वक शोध के विषय 

या अध्ययन समस्या का चुनाि महत्िपूणथ चरण है, वजसका स्पष्टीकरण जरूरी है,लेवकन अक्सर ऐसा होता 

नहीं है। अनेकों शोध छात्र अपने शोध विषय के चयन का स्पष्टीकरण समुवचत तरीके से नहीं िे पाते हैं। 

वििानों ने अपने शोध विषय के चयन के तकों पर काफी कुछ वलखा है। हम यहााँ उनके तकों को प्रस्तुत नहीं 

करेंगे अवपतु मात्र बनािथ )1994) के उस सझुाि का उल्लेख करना चाहेगें वजसमें उसने शोधकताथओ ंको यह 

सुझाि विया है वक िे स्ियं से वनम्नांवकत प्रश्न पूछे  

 क्या आपको अपने शोध का विषय रूवचकर लगता है। 

 क्या आपके शोध विषय का िैज्ञावनक अध्ययन सम्िि है।  

 क्या आपके पास शोध कायथ को सम्पावित करने के वलए पयाथप्त संसाधन है। 

 क्या शोध प्रश्नों को पूछने अर्िा शोध की कुछ विवधयों एिं तकनीकों के प्रयोग से आपके समक्ष 

वकसी प्रकार की नीवतगत अर्िा नैवतक समस्या तो नहीं आयेगी।  

 क्या आपके शोध का विषय सैद्ावन्तक रूप से महत्िपूणथ और रोचक है। वनवश्चत रूप से उपरोक्त 

प्रश्नों पर तावकथ क तरीके से विचार करने पर उत्तम शोध समस्या का चयन सम्िि हो सकेगा। िवितीय चरण- 

यह तय हो जाने के पश्चात् वक वकस विषय पर शोध कायथ वकया जायेगा, विषय से सम्बवन्धत सावहत्यों 

)अन्य शोध कायों( का सिेक्षण )अध्ययन( वकया जाता है। इससे तात्पयथ यह है वक चयवनत विषय से 

सम्बवन्धत समस्त वलवखत या अवलवखत, प्रकावशत या अप्रकावशत सामग्री का गहन अध्ययन वकया जाता 

है, तावक चयवनत विषय के सिी पक्षों की जानकारी प्राप्त हो सके। चयवनत विषय से सम्बवन्धत सैद्ावन्तक 

एिं अिधारणात्मक सावहत्य तर्ा  

आनुिविक सावहत्य का अध्ययन अत्यन्त महत्िपूणथ एिं आिश्यक है। इस पर ही शोध की समस्या का 

िैज्ञावनक एिं तावकथ क प्रस्तुतीकरण वनिथर करता है। किी-किी यह प्रश्न उठता है वक सम्बवन्धत सावहत्य का 

सिेक्षण शोध की समस्या के चयन के पूिथ होना चावहए वक पश्चात्। ऐसा कहा जाता है वक शोध समस्या को 

विद्यमान सावहत्य के प्रारवम्िक अध्ययन से पूिथ ही चुन लेना बेहतर रहता है।' (इग्नु 2006: 33) यहााँ यह िी 

प्रश्न उठ सकता है वक वबना विषय के बारे में कुछ पढे़ कोई कैसे अध्ययन समस्या का वनधाथरण कर सकता है 

विशेषकर तब जब आप यह अपेक्षा रखते हैं वक शोधकताथ शोध के प्रर्म चरण में ही अध्ययन की समस्या 

को वनधाथररत वनवमथत, एिं पररिावषत करे तर्ा उसके शोध प्रश्नों एि ंउदे्दश्यों को अविव्यक्त करे। समस्या का 

चयन एिं उसका वनधाथरण शोधकताथ के व्यापक ज्ञान के आधार पर हो सकता है। तत्पश्चात ्उसे उक्त विषय 

से सम्बवन्धत सैद्ावन्तक एिं अिधारणात्मक तर्ा विविध वििानों िारा वकये गये आनुिविक अध्ययनों से 

सम्बवन्धत सामग्री का अध्ययन करना चावहए। ऐसा करने से उसे यह स्पष्ट हो जाता है वक सम्बवन्धत विषय 

पर वकन-वकन दृवष्टयों से, वकन-वकन वििानों ने विचार वकया है और विविध अध्ययनों के उदे्दश्य, 

उपकल्पनाए,ं कायथविवध क्या-क्या रही है।सार् ही सार् विविध विििानों के क्या वनष्कषथ रहे हैं। इतना ही 

नहीं उन वििानों िारा झेली गयी समस्याओ ंया उसके िारा िविष्य के अध्ययन वकये जाने िाले सझुाये 

विषयों की िी जानकारी प्राप्त हो जाती है। ये समस्त ज्ञान एिं जानकाररयााँ वकसी िी शोधकताथ के वलए 
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अत्यन्त महत्िपूणथ होती हैं। तृतीय चरण- सम्बवन्धत समस्त सामवग्रयों के अध्ययनों के उपरान्त शोधकताथ 

अपने शोध के उदे्दश्यों को स्पष्ट अविव्यक्त करता है वक उसके शोध के िास्तविक उदे्दश्य क्या-क्या हैं। शोध 

के स्पष्ट उदे्दश्यों का होना वकसी िी शोध की सफलता एिं गुणित्तापूणथ प्रस्तुतीकरण के वलए आिश्यक है। 

उदे्दश्यों की स्पष्टता अवनिायथ है। उदे्दश्यों के आधार पर ही आगे वक प्रवक्रया वनिथर करती है, जैसे वक तथ्य 

संकलन की प्रविवध का चयन और उस प्रविवध िारा उदे्दश्यों के ही अनुरूप तथ्यों के संकलन की रणनीवत 

या प्रश्नों का वनधाथरण| यह कहना उवचत ही है वक जब तक आपके पास शोध के उदे्दश्यों का स्पष्ट अनुमान न 

होगा, शोध नही होगा और एकवत्रत सामग्री में िावंछत ससुंगवत नही आएगी क्योंवक यह सम्िि है वक आपने 

विषय को िेखा हो वजस वस्र्वत में हर पररपे्रक्ष्य विन्न मुद्दों से जु़िा होता है। उिाहरण के वलए, विकास पर 

समाज कायथ अध्ययन में अनेक शोध प्रश्न हो सकते हैं, जैसे विकास में मवहलाओ ंकी िूवमका, विकास में 

जावत एिं नातेिारी की िूवमका अर्िा पाररिाररक एिं सामुिावयक जीिन पर विकास के समावजक 

पररणाम। )इग्नु 2006: 33-34) है। चतुर्थ चरण- शोध के उदे्दश्यों के वनधाथरण के पश्चात ् अध्ययन की 

उपकल्पनाओ ंया प्राक्कल्पनाओ ंको स्पष्ट रूप से व्यक्त करने की जरुरत है। यह उल्लेखनीय है वक सिी 

प्रकार के शोध कायों में उपकल्पनाएाँ वनवमथत नहीं की जाती हैं,विशेषकर ऐसे शोध कायों में वजसमें विषय से 

सम्बवन्धत पूिथ जानकाररयााँ सप्रमाण उपलब्लध नहीं होती हैं। अतः यवि हमारा शोधकायथ अन्िेषणात्मक है तो 

हमें िहााँ उपकल्पनाओ ंके स्र्ान पर शोध प्रश्नों को रखना चावहए। इस दृवष्ट से यवि िेखा जाये तो स्पष्ट होता 

है वक उपकल्पनाओ ंका वनमाथण हमेशा ही शोध प्रवक्रया का एक चरण नहीं होता है उसके स्र्ान पर शोध 

प्रश्नों का वनमाथण उस चरण के अन्तगथत आता है। उपकल्पना या प्राक्कल्पना से तात्पयथ क्या हैं,और इसकी 

शोध में क्या आिश्यकता है, इत्यावि प्रश्नों का उत्पन्न होना स्िािाविक है। लण्िबगथ )1951:9) के 

अनुसार,उपकल्पना एक सम्िावित सामान्यीकरण होता है, वजसकी िैद्यता की जााँच की जानी होती है। 

अपने प्रारवम्िक स्तरों पर उपकल्पना कोई िी अटकलपच्चू, अनुमान,काल्पवनक विचार या सहज ज्ञान या 

और कुछ हो सकता है जो वक्रया या अन्िेषण का आधार बनता है।" गुि तर्ा स्केट्स )1954: 90) के 

अनुसार% एक उपकल्पना बुवद्मत्तापूणथ कल्पना या वनष्कषथ होती है जो अिलोवकत तथ्यों या िशाओ ंको 

विशे्लवषत करने के वलए वनवमथत और अस्र्ायी रूप से अपनायी जाती है। गुिे तर्ा हॉट )1952:56) के शब्लिों 

में कहा जाये तो,यह )उपकल्पना( एक मान्यता है वजसकी िैद्यता वनधाथररत करने के वलए उसकी जााँच की 

जा सकती है।' सरल एिं स्पष्ट शब्लिों में कहा जाये तो, उपकल्पना शोध विषय के अन्तगथत आने िाले 

विविध उदे्दश्यों से सम्बवन्धत एक काम चलाऊ अनुमान या वनष्कषथ है,वजसकी सत्यता की परीक्षा प्राप्त 

तथ्यों के आधार पर की जाती है। विषय से सम्बवन्धत सावहत्यों के अध्ययन के पश्चात् जब उत्तरिाता अपने 

अध्ययन विषय को पूणथतः जान जाता है तो उसके मन में कुछ सम्िावित वनष्कषथ आने लगते हैं और िह 

अनुमान लगाता है वक अध्ययन में विविध मुद्दों के सन्ििथ में प्राप्त तथ्यों के विशे्लषण के उपरान्त इस-इस 

प्रकार के वनष्कषथ आएगें। ये सम्िावित वनष्कषथ ही उपकल्पनाएाँ होती हैं। िास्तविक तथ्यों के विशे्लषण के 

उपरान्त किी-किी ये गलत सावबत होती हैं और किी-किी सही। उपकल्पनाओ ंका सत्य प्रमावणक होना 

या असत्य वसद् हो जाना विशेष महत्ि का नहीं होता है। इसवलए शोधकताथ को अपनी उपकल्पनाओ ंके 

प्रवत लगाि या वमथ्या झुकाि नहीं होना चावहए अर्ाथत् उसे किी िी ऐसा प्रयास नहीं करना चावहए वजससे 

वक उसकी उपकल्पना सत्य प्रमावणत हो जाये। जो कुछ िी प्रार्वमक तथ्यों से वनष्कषथ प्राप्त हों उसे ही हर 

हालात में प्रस्तुत वकया जाना चावहए। िैज्ञावनकता के वलए िस्तुवनष्ठता प्रर्म शतथ है इसे ध्यान में रखते हुए 
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ही शोधकताथ को शोध कायथ सम्पावित करना चावहए। उपकल्पना शोधकताथ को विषय से िटकने से बचाती 

है। इस तरह एक उपकल्पना का इस्तेमाल दृवष्टहीन खोज से रक्षा करता है (यंग 1960: 99)। उपकल्पना या 

प्राक्कल्पना स्पष्ट एिं सटीक होनी चावहए। िह ऐसी होनी चावहए वजसका प्राप्त तथ्यों से वनधाथररत अिवध में 

अनुििजन्य परीक्षण सम्िि हो। यह हमेशा ध्यान में रखना चावहए वक एक उपकल्पना और एक सामान्य 

कर्न में अन्तर होता है। इस रूप में यवि िेखा जाय तो कहा जा सकता है वक उपकल्पना में िो पररिों में से 

वकसी एक के वनष्कषों को सम्िावित तथ्य में रूप में प्रस्तुत वकया जाता है। उपकल्पना पररिों के बीच 

सम्बन्धों के स्िरूप को अविव्यक्त करती है। सकारात्मक, नकारात्मक और शून्य, ये तीन सम्बन्ध पररिााँ के 

मध्य माने जाते हैं। उपकल्पना पररिों के सम्बन्धों को उद्घावटत करती है। उपकल्पना जो वक फलिायी 

अन्िेषण का अस्र्ायी केन्द्रीय विचार होती है )यंग 1960: 96), के वनमाथण के चार स्रोतों का गुिे तर्ा हाट 

(1952: 63-67) ने उल्लेख वकया है (अ( सामान्य संस्कृवत )ब( िैज्ञावनक वसद्ान्त )स( सादृश्य )n) 

व्यवक्तगत अनुिि। इन्हीं चार स्रोतों से उपकल्पनाओ ं का उद्गम होता है। उपकल्पनाओ ं के वबना शोध 

अवनविथष्ट )Unfocused) एक िैि आनुिविक िटकाि होता है। उपकल्पना शोध में वजतनी सहायक है 

उतनी ही हावनकारक िी हो सकती है। इसवलए अपनी उपकल्पना पर जरुरत से ज्यािा विश्वास रखना या 

उसके प्रवत पूिाथग्रह रखना ,उसे प्रवतष्ठा का प्रश्न बनाना किावप उवचत नही है। ऐसा यवि शोधकताथ करता है 

तो उसके शोध में िैषवयकता समा जायेगी और िैज्ञावनकता का अन्त हो जायेगा। पंचम चरण- समग्र एिं 

वनिशथन वनधाथरण शोध कायथ का पााँचिा चरण होता है। समग्र का तात्पयथ उन सबसे है, वजन पर शोध 

आधाररत है या वजन पर शोध वकया जा रहा है। उिाहरण के वलए यवि हम वकसी विश्वविद्यालय के छात्रों से 

सम्बवन्धत वकसी पक्ष पर शोध कायथ करने जा रहे हैं, तो उस विश्वविद्यालय के समस्त छात्र अध्ययन का 

समग्र होंगे। इसी तरह यवि हम सामावजक-आवर्थक विकासों का ग्रामीण मवहलाओ ंपर प्रिाि का अध्ययन 

कर रहे हैं, तो चयवनत ग्राम या ग्रामों की समस्त मवहलाएाँ अध्ययन समग्र होंगी। चंूवक वकसी िी शोध कायथ 

में समय और साधनों की सीमा होती है और बहुत ब़ेि और लम्बी अिवध के शोध कायथ में सामावजक तथ्यों 

के किी-किी नष्ट होने का िय िी रहता है, इसवलए सामान्यतः छोटे स्तर )माइक्रो( के शोध कायथ को 

िरीयता िी जाती है। इस तर्ाकवर्त छोटे या लरु् अध्ययन में िी सिी इकाईयों का अध्ययन सम्िि नही 

हो पाता है, इसवलए कुछ प्रवतवनवधत्िपूणथ इकाईयों का चयन िैज्ञावनक आधार पर कर वलया जाता है। इसी 

चुनी हुई इकाईयों को वनिशथन कहते हैं। सम्पूणथ अध्ययन इन्हीं वनिवशथत इकाईयों से प्राप्त तथ्यों पर आधाररत 

होता है, जो सम्पूणथ समग्र पर लागू होता है। यंग )1960: 302) के शब्लिों में कहा जाये तो कह सकते हैं वक 

एक सांख्यकीय वनिशथन उस सम्पूणथ समूह अर्िा योग का एक अवतलरु् वचत्र या क्रास सेक्शन' है,वजससे 

वनिशथन वलया गया समग्र का वनधाथरण ही यह तय कर िेता है वक आनुिविक अध्ययन वकन पर होगा। इसी 

स्तर पर न केिल अध्ययन इकाईयों का वनधाथरण होता है, अवपतु िौगोवलक के्षत्र का िी वनधाथरण होता है। 

और िी सरलतम रूप में कहा जाये तो इस स्तर में यह तय हो जाता है वक अध्ययन कहा ं(के्षत्र( और वकन 

पर)समग्र( होगा, सार् ही वकतनों )वनिशथन( पर होगा। उल्लेखनीय है वक अक्सर वनिशथन की आिश्यकता 

प़ि ही जाती है। ऐसी वस्र्वत में नमूने के तौर पर कुछ इकाईयों का चयन कर उनका अध्ययन कर वलया 

जाता है। ऐसे नमूने' हम िैवनक जीिन में िी प्रायः प्रयोग में लाते हैं। उिाहरण के वलए चािल खरीिने के 

वलए पूरे बोरे के चािलों को उलट-पलट कर नहीं िेखा जाता है, अवपतु कुछ ही चािल के िानों के आधार 

पर सम्पूणथ बोरे के चािलों की गुणित्ता को परख वलया जाता है। इसी तरह िगोने या कुकर में चािल पका 
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है वक नहीं को ज्ञात करने के वलए कुकर के कुछ ही चािलों को उंगवलयों मसलकर चािल के पकने या न 

पकने का वनष्कषथ वनकाल वलया जाता है। इस तरह यह स्पष्ट है वक ये जो कुछ ही चािल सम्पूणथ चािल का 

प्रवतवनवधत्ि कर रहे हैं, यावन वजनके आधार पर हम उसकी गुणित्ता या पकने का वनष्कषथ वनकाल रहे हैं 

वनिशथन )सैम्पल( ही है। गुिे और हाट )1952 : 209) का कहना है वक, “एक वनिशथन,जैसा वक इसके नाम से 

ही स्पष्ट है, वकसी विशाल सम्पूणथ का लरु् प्रवतवनवध है।" वनिशथन की मोटे तौर पर िो पद्वतयााँ मानी जाती 

हैं- एक को सम्िािनात्मक वनिशथन कहते हैं, और िूसरी को असम्िािनात्मक या सम्िािना-रवहत वनिशथन। 

इन िोनों पद्वतयों के अन्तगथत वनिशथन के अनेकों प्रकार प्रचलन में हैं। वनिशथन की वजस वकसी िी पद्वत 

अर्िा प्रकार का चयन वकया जाये, उसमें विशेष सािधानी अपेवक्षत होती है, तावक उवचत वनिशथन प्राप्त हो 

सके। किी-किी वनिशथन की जरुरत नहीं प़िती है। इसका मुख्य कारण समग्र का छोटा होना हो सकता है, 

या अन्य कारण िी हो सकते हैं जैसे सम्बवन्धत समग्र या इकाई का आंक़िा अनुपलब्लध हो, उसके बारे में 

कुछ पता न हो इत्यावि। ऐसी पररवस्र्वत में सम्पूणथ समग्र का अध्ययन वकया जाता है। ऐसा ही जनगणना 

कायथ में िी वकया जाता है, इसीवलए इस विवध को 'जनगणना' या 'संगणना विवध कहा जाता है, और इसमें 

समस्त इकाईयों का अध्ययन वकया जाता है। इस तरह यह स्पष्ट है वक, सामावजक शोध में हमेशा वनिशथन 

वलया ही जायेगा यह जरूरी नहीं होता है, किी-किी वबना वनिशथन प्राप्त वकये ही 'संगणना विवध िारा िी 

अध्ययन इकाईयों से प्रार्वमक तथ्य संकवलत कर वलये जाते हैं। छठिााँ चरण- प्रार्वमक तथ्य सकंलन का 

िास्तविक कायथ तब प्रारम्ि होता है, जब हम तथ्य सकंलन की तकनीक/उपकरण, विवध इत्यावि वनधाथररत 

कर लेते हैं। उपयुक्त और यरे्ष्ट तथ्य सकंलन तिी संिि है जब हम अपने शोध की आिश्यकता, 

उत्तरिाताओ ंकी विशेषता तर्ा उपयुक्त तकनीक एिं प्रविवधयों, उपकरणों/मापकों इत्यावि का चयन करें। 

प्रार्वमक तथ्य संकलन उत्तरिाताओ ंसे सिेक्षण के आधार पर और प्रयोगात्मक पद्वत से हो सकता है। 

प्रार्वमक तथ्य संकलन की अनेकों तकनीकें /उपकरण प्रचलन में हैं, वजनके प्रयोग िारा उत्तरिाताओ ं से 

सूचनाएाँ एिं तथ्य प्राप्त वकये जाते हैं। ये उपकरण या तकनीकें  मौवखक अर्िा वलवखत हो सकती हैं, और 

इनके प्रयोग वकये जाने के तरीके अलग-अलग होते हैं। शोध की गुणित्ता इन्हीं तकनीकों तर्ा इन तकनीकों 

के उवचत तरीके से प्रयोग वकये जाने पर वनिथर करती है। उपकरणों या तकनीकों की अपनी-अपनी 

विशेषताएाँ एिं सीमाएाँ होती हैं। शोधकताथ शोध विषय की प्रकृवत, उदे्दश्यों, संसाधनों की उपलब्लधता )धन 

और समय( तर्ा अन्य विचारणीय पक्षों पर व्यापक रूप से सोच-समझकर इनमें से वकसी एक तकनीक 

)तथ्य एकत्र करने का तरीका( का सामान्यतः प्रयोग करता है। कुछ प्रमुख उपकरण या तकनीकें  इस प्रकार 

हैं प्रश्नािली, साक्षात्कार, साक्षात्कार अनुसूची, साक्षात्कार-मागथिवशथका )इन्टरव्यू गाईि( इत्यावि। विवध से 

तात्पयथ सामग्री विशे्लषण के साधनों से है। प्रायः तकनीक/उपकरण और विवधयों को पररिावषत करने में 

िामक वस्र्वत बनी रहती है। स्पष्टता के वलए यहााँ उल्लेखनीय है वक विवध उपकरणों या तकनीकों से अलग 

वकन्तु अन्तसथम्बद् िह तरीका है वजसके िारा हम एकवत्रत सामग्री की व्याख्या करने के वलए सैद्ावन्तक 

पररपे्रक्ष्यों का प्रयोग करते हैं। शोध कायथ में प्रवक्रयात्मक वनयमों के सार् विविन्न तकनीकों के सवम्मलन से 

शोध की विवध बनती है। इसके अन्तगथत अिलोकन, केस-स्टिी, जीिन-िृत्त इत्यावि शोध की विवधयााँ 

उल्लेखनीय हैं। सप्तम चरण- प्रार्वमक तथ्य संकलन शोध का अगला चरण होता है। शोध के वलए 

प्रार्वमक तथ्य संकलन हेतु जब उपकरणों एिं प्रविवधयों का वनधाथरण हो जाता है, और उन उपकरणों एि ं

तकनीकों का अध्ययन के उदे्दश्यों के अनुरूप वनमाथण हो जाता है, तो उसके पश्चात् के्षत्र में जाकर िास्तविक 
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तथ्य संकलन का अवत महत्िपूणथ कायथ प्रारम्ि होता है। किी-किी उपकरणों या तकनीकों की उपयुक्तता 

जााँचने के वलए और उसके िारा तथ्य सकंलन का कायथ प्रारम्ि करने के पहले पूिथ-अध्ययन )पायलट स्टिी( 

िारा उनका पूिथ परीक्षण वकया जाता है। यवि कोई प्रश्न अनुपयुक्त पाया जाता है या कोई प्रश्न संलग्न करना 

होता है या और कुछ संशोधन की आिश्यकता प़िती है तो उपकरण में आिश्यक संशोधन कर मुख्य तथ्य 

संकलन का कायथ प्रारम्ि कर विया जाता है। सामान्यतः समाज कायथ शोध में प्रार्वमक तथ्य सकंलन को 

अवत सरल एिं सामान्य कायथ मानने की िूल की जाती है। िास्तविकता यह है वक यह एक अत्यन्त िुरुह एि ं

महत्िपूणथ कायथ होता है, तर्ा शोधकताथ की पयाथप्त कुशलता ही िांवछत तथ्यों को प्राप्त करने में सफल हो 

सकती है। शोधकताथ को यह प्रयास करना चावहए वक उसका कायथ व्यिवस्र्त तरीके से वनवश्चत समयािवध 

में पूणथ हो जाये। उल्लेखनीय है वक किी-किी उत्तरिाताओ ंसे सम्पकथ  करने की विकट समस्या उत्पन्न 

होती है और अक्सर उत्तरिाता सहयोग करने को तैयार िी नहीं होते हैं। ऐसी पररवस्र्वत में पयाथप्त सुझ-बुझ 

तर्ा पररपक्िता की आिश्यकता प़िती है। उत्तरिाताओ ंको विषय की गंिीरता को तर्ा उनके सहयोग के 

महत्ि को समझाने की जरुरत प़िती है। उत्तरिाताओ ंसे झूठे िािे नहीं करने चावहए और न उन्हें वकसी प्रकार 

का प्रलोिन िेना चावहए। उत्तरिाताओ ं की सहूवलयत के अनुसार ही उनसे सम्पकथ  करने की नीवत को 

अपनाना उवचत होता है। यर्ासम्िि र्वनष्ठता बढ़ाने के वलए )सिेंह िूर करने एि ं सहयोग प्राप्त करने के 

वलए( प्रयास करना चावहए। तथ्य सकंलन अनौपचाररक माहौल में बेहतर होता है। कोवशश यह करनी 

चावहए वक उस स्र्ान विशेष के वकसी ऐसे प्रिािशाली, लोकवप्रय, समाजसेिी व्यवक्त का सहयोग प्राप्त हो 

जाये वजसकी सहायता से उत्तरिाताओ ंसे न केिल सम्पकथ  आसानी से हो जाता है। अवपतु उनसे िांवछत 

सूचनाएाँ िी सही-सही प्राप्त हो जाती यवि तथ्य सकंलन का कायथ अिलोकन िारा या साक्षात्कार-अनुसूची, 

साक्षात्कार इत्यावि िारा हो रहा हो, तब तो के्षत्र विशेष में जाने तर्ा उत्तरिाताओ ं से आमने-सामने की 

वस्र्वत में प्रार्वमक सूचनाओ ंको प्राप्त करने की जरुरत प़िती है। अन्यर्ा यवि प्रश्नािली का प्रयोग होना है, 

तो शोधकताथ को सामान्यतः के्षत्र में जाने की जरूरत नहीं प़िती है। प्रश्नािली को िाक िारा और आजकल 

तो ई-मेल के िारा इस अनुरोध के सार् उत्तरिाताओ ंको पे्रवषत कर विया जाता है वक िे यर्ाशीघ्र )या 

वनधाथररत समयाविवध में( पूणथ रूप से िरकर उसे िापस शोधकताथ को िेज यवि शोध कायथ में कई के्षत्र-

अन्िेषक कायथरत हों, तो िैसी वस्र्वत में उनको समुवचत प्रवशक्षण तर्ा तथ्य संकलन के िौरान उनकी पयाथप्त 

वनगरानी की आिश्यकता प़िती है। प्रायः अन्िेषक प्रार्वमक तथ्यों की महत्ता को समझ नहीं पाते हैं, 

इसवलए िे िास्तविक तथ्यों को प्राप्त करने में विशेष प्रयास और रुवच नहीं लेते हैं। अक्सर तो िे मनगढन्त 

अनुसूची को िर िी िेते हैं। इससे सम्पूणथ शोधकायथ की गुणित्ता प्रिावित न हो जाये, इसके वलए विशेष 

सािधानी तर्ा रणनीवत आिश्यक है तावक सिी अन्िेषक पूणथ वनष्ठा एिं ईमानिारी के सार् प्रार्वमक 

तथ्यों का संकलन करें। तथ्य सकंलन के िौरान आिश्यक उपकरणों जैसे टेपररकािथर, िायस ररकािथर, 

कैमरा, विवियों कैमरा इत्यावि का िी प्रयोग वकया जा सकता है। इनके प्रयोग के पूिथ उत्तरिाता की सहमवत 

जरूरी है।प्रार्वमक तथ्यों को सकंवलत करने के सार् ही सार् एकवत्रत सूचनाओ ंकी जााँच एिं आिश्यक 

सम्पािन िी करते जाना चावहए। िूलिश छूटे हुए प्रश्नों, अपूणथ उत्तरों इत्यावि को यर्ासमय ठीक करिा 

लेना चावहए। कोई नयी महत्िपूणथ सचूना वमले तो उसे अिश्य नोट कर लेना चावहए। तथ्यों का िूसरा स्रोत 

है िवितीयक स्रोत िवितीयक स्रोत तथ्य संकलन के िे स्रोत होते है, वजनका विशे्लषण एि ंवनिथचन िूसरे के 
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िारा हो चुका होता है। अध्ययन की समस्या के वनधाथरण के समय से ही वितीयक स्रोतों से प्रात तथ्यों का 

प्रयोग प्रारम्ि हो जाता है और ररपोटथ लेखन के समय तक स्र्ान-स्र्ान पर इनका प्रयोग होता रहता है।  

अष्ठम चरण: आठिा चरण िगीकरण, सारणीयन एिं विशे्लषण अर्िा ररपोटथ लेखन का होता है। विविध 

उपकरणों या तकनीकों एिं प्रविवधयों के माध्यम से एकवत्रत समस्त गुणात्मक सामग्री को गणनात्मक रूप 

िेने के वलए विविध िगों में रखा जाता है, आिश्यकतानुसार सम्पावित वकया जाता है, तत्पश्चात् साररणी में 

गणनात्मक स्िरूप )प्रवतशत सवहत( िेकर विशे्लवषत वकया जाता है। कुछ िषों पूिथ तक सम्पूणथ एकवत्रत 

सामग्री को अपने हार्ों से ब़िी-ब़िी कागज की शीटों पर कोविंग करके उतारा जाता र्ा तर्ा स्ियं 

शोधकताथ एक-एक केस/अनुसूची से सम्बवन्धत तथ्य की गणना करते हुए सारणी बनाता र्ा। आज कम्प्यूटर 

का शोध कायों में व्यापक रूप से प्रचलन हो गया है। समाजिैज्ञावनक शोधों में कम्प्यूटर के विशेष 

सॉ्टिेयर उपलब्लध हैं, वजनकी सहायता से सिी प्रकार की सारवणयााँ )सरल एि ं जवटल( शीघ्रावतशीघ्र 

बनायी जाती हैं। एस0 पी0 एस0 एस. )स्टैवटवस्टकल पैकेज फार सोशल साइसेंज( एक ऐसा ही प्रोग्राम है, 

वजसका प्रचलन तेजी से बढ़ा है। समाज िैज्ञावनक शोधों में एसएपीणएसएएसण िारा साररणीयााँ बनायी जा 

रही हैं। विविध पररियों में सह-सम्बन्ध तर्ा सांख्यकीय परीक्षण इसके िारा अत्यन्त सरल हो गया है। 

साररणीयों के वनवमथत हो जाने के पश्चात् उनका तावकथ क विशे्लषण वकया जाता है। तथ्यों में कायथ-कारण 

सम्बन्ध तर्ा सह-सम्बन्ध िेखे जाते हैं। इसी चरण में उपकल्पनाओ ंकी सत्यता की परीक्षा िी की जाती है। 

सैद्ावन्तक एिं अिधारणात्मक पृष्ठिूवम को ध्यान में रखते हुए समस्त शोध सामग्री को व्यिवस्र्त एि ं

तावकथ क तरीके से विविध अध्यायों में रखकर विशे्लवषत करते हुए शोध ररपोटथ तैयार की जाती है। अध्ययन के 

अन्त में पररवशष्ट के अन्तगथत सन्ििथ-ग्रन्र् सूची तर्ा प्रार्वमक तथ्य संकलन की प्रयुक्त की गयी तकनीक 

)अनुसूची या प्रश्नािली या स्केल इत्यावि( को संलग्न वकया जाता है। सम्पूणथ ररपोटथ/प्रवतिेिन में स्र्ान-

स्र्ान पर विषय िी आिश्यकता के अनुसार फोटोग्राफ, िाईग्राम, ग्राफ, नक्शे, स्केल इत्यावि रखे जाते हैं। 

उपरोक्त ररपोटथ लेखन के सन्ििथ में ही उल्लेखनीय है वक, शोध ररपोटथ या प्रवतिेिन का जो कुछ िी उदे्दश्य 

हो, उसे यर्ासम्िि स्पष्ट होना चावहए )मेटा स्पेन्सर, 1979: 47) | सेवल्टज तर्ा अन्य )1959 : 443) का 

कहना है वक, ररपोटथ में शोधकताथ को वनम्नांवकत बातें स्पष्ट करनी चावहए  

1 समस्या की व्याख्या करें वजसे अध्ययनकताथ सुलझाने की कोवशश कर रहा है।  

2 शोध प्रवक्रया की वििेचना करें, जैसे वनिशथन कैसे वलया गया और तथ्यों के कौन से स्रोत  

प्रयोग वकए गये हैं।  

3 पररणामों की व्याख्या करें।  

4 वनष्कषों को सुझायें जो वक पररणामों पर आधाररत हों। सार् ही ऐसे वकसी िी प्रश्न का उल्लेख करें जो 

अनुत्तरीत रह गया हो और जो उसी के्षत्र में और अवधक शोध की मांग कर रहा हो। 

 

    गेराल्ि आरण लेस्ली तर्ा अन्य )1994:35) का कहना है वक, 'समाज कायथ शोधों में विशे्लषण और 

व्याख्या अक्सर सावंख्यकीय नही होती। इसमें सावहत्य और तावकथ कता की आिश्यकता होती है। यद्यवप 

आजकल बहुत से वििान अवतवक्लष्ट सावंख्यकीय पद्वत का िी प्रयोग करने लगे हैं। प्रत्येक समाज कायथ 

समस्या के सिाथवधक उपयुक्त तरीकों जो सिाथवधक ज्ञान एिं समझ पैिा करने िाला होता है, के अनुरूप 

शोध और तथ्य सकंलन तर्ा विशे्लषण को अपनाता है। उपागों का प्रकार केिल अन्य समाज कायथ 
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विशेषज्ञों के शोध को स्िीकार करने तर्ा यह विश्वास करने के वलए वक यह के्षत्र में योगिान िेगा वक इच्छा 

के कारण सीवमत होता हैं।" अन्त में यह कहा जा सकता है वक, यद्यवप सिी शोधकताथ समाज कायथ पद्वत 

के इन्हीं चरणों से गजुरते हैं तर्ावप कई चरणों को िूसरी तरीके से प्रयोग करते हैं। गेराल्ि आरण लेस्ली 

)1994: 38) तर्ा अन्य का कहना है वक, 'यह विविधता समाज कायथ शोध को मजबूती प्रिान करती है और 

अपने िारा अध्ययन की जाने िाली समस्याओ ंके विस्तार को बढ़ाती है। सामावजक शोध का अध्ययन के्षत्र 

एिं सार्थकता: समाज कायथ शोध का अध्ययन के्षत्र अत्यन्त व्यापक है। स्िािाविक है वक सामावजक शोध 

का के्षत्र िी अत्यन्त व्यापक होता है। सामावजक शोध के विस्तृत के्षत्र को कालथ वपयसथन (1937: 16) के इस 

कर्न से आसानी से समझा जा सकता है वक, सामावजक शोध का के्षत्र िस्तुतः असीवमत है, और शोध की 

सामग्री अन्तहीन। सामावजक र्टनाओ ं का प्रत्येक समूह सामावजक जीिन का प्रत्येक पहलू,पूिथ और 

ितथमान विकास का प्रत्येक चरण सामावजक िैज्ञावनक के वलए सामग्री है।" पीण्िीण यंग (1977: 34-98) 

ने सामावजक शोध के के्षत्र की व्यापक वििेचना करते हुए विविध वििानों के अध्ययनों यर्ा कूले, मीि 

र्ामस, नैनकी, पाकथ , बगेस, वलण्िस,् सीण राईट वमल्स, एगेंल, कोमोरोस्की,मॉल, स्टॉफर, मिोक, मटथन, 

गौईन, आलपोटथ, ब्ललूमर, बेल्स, मैज का वििरण प्रस्तुत वकया है। एक समाज कायथ शोधकताथ सामावजक 

जीिन की वकसी विवशष्ट अर्िा सामान्य र्टना को शोध हेतु चयन कर सकता है। सामावजक शोध के 

अध्ययन के्षत्र के अन्तगथत मानि समाज ि मानि जीिन के सिी पक्ष आते हैं। समाज कायथ की विविध 

विशेषीकृत शाखाओ ंयर्ा- ग्रामीण समाज कायथ, नगरीय समाज कायथ, औद्योवगक समाज कायथ, िृद्ािस्र्ा 

समाज कायथ,युिाओ ंका समाज कायथ,वचवकत्सकीय समाज कायथ, विचलन का समाज कायथ, सामावजक 

आन्िोलन, सामावजक िवहष्करण, सामावजक पररितथन, विकास का समाजकायथ, जेण्िर स्टिीज, कानून का 

समाज कायथ, िवलत अध्ययन, वशक्षा का समाज कायथ, पररिार एिं वििाह का समाज कायथ इत्यावि-इत्यावि 

से सामावजक शोध का व्यापक के्षत्र स्ितः ही स्पष्ट हो जाता है। सामावजक शोध के उपरोक्त विस्तृत के्षत्र के 

पररपे्रक्ष्य में यह कहना किावप गलत न होगा वक एक विस्तृत सामावजक के्षत्र के सम्बन्ध में िैज्ञावनक ज्ञान 

प्रिान करके सामावजक शोध अज्ञानता का विनाश करता है। जब हम िृद्ों की समस्याओ,ं मजिूरों के 

शोषण और उनकी शोचनीय कायथिशाओ,ं बाल मजिूरी, मवहला कामगारों की समस्याओ,ं विक्षािृवत्त, 

िेश्यािृवत्त, बेकारी इत्यावि पर सामावजक शोध करते हैं, तो उसके प्राप्त पररणामों से न केिल समाज 

कल्याण के के्षत्र में सहायता प्राप्त होती है अवपतु सामावजक नीवतयों के वनमाथण के वलए िी आधार उपलब्लध 

होता है। विविध सामावजक समस्याओ ं से सम्बवन्धत शोध कायथ कानून वनमाथण की विशा में िी योगिान 

करते हैं। सामावजक शोध से सैद्ावन्तक एिं अिधारणात्मक समझ विकवसत होती है, कायथ-कारण सम्बन्ध 

ज्ञात होते हैं और अन्ततः विषय की उन्नवत होती है। सामावजक शोध न केिल सामावजक वनयन्त्रण में 

सहायक होता है, अवपतु सामावजक शोध सामावजक-आवर्थक प्रगवत में िी सहायक होता है। सूचना क्रावन्त 

के इस युग में िूमण्िलीकरण की प्रवक्रया ने समाज कायथ शोध के के्षत्र को बढ़ा विया है। पुराने विचार और 

वसद्ान्त अप्रासंवगक होते जा रहे हैं। निीन पररवस्र्वतयों ने जवटल सामावजक यर्ार्थ को नये वसद्ान्तों एि ं

विचारों से समझने के वलए बाध्य कर विया है। सामावजक शोध के सैद्ावन्तक और व्यािहाररक महत्ि का 

ही पररणाम है वक आज नीवत वनमाथता, कानूनविि्, पत्रकाररता जगत, प्रशासक, समाज सुधारक, स्िैवच्छक 

संगठन, बौवद्क िगथ के लोग इससे विशेष अपेक्षा रखते हैं। उपरोक्त समस्त विशे्लषण से स्पष्ट होता है वक 

सामावजक जीिन के विविध पक्षों का िैज्ञावनक अध्ययन सामावजक शोध है, वजसके सैद्ावन्तक एिं 
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व्यािहाररक उदे्दश्य होते हैं। शोध की सम्पूणथ प्रवक्रया विविध चरणों से गुजरती हुई पूणथ होती है। िस्तुवनष्ठता 

से युक्त सामावजक शोध से न केिल विषय की समझ विकवसत होती है,अवपतु निीन ज्ञान की प्रावप्त के 

सार्-सार् यह सामावजक वनयन्त्रण, समाज कल्याण, सामावजक-आवर्थक प्रगवत, नीवत-वनमाथण इत्यावि ने 

िी सहायक होता है। आपको इस इकाई से जो ज्ञान प्राप्त हुआ है उसकी सहायता से आस-पास की वकसी 

एक शोध समस्या का चयन करना है तर्ा शोध के बताये गये चरणों का अनुसरण करते हुए लरु् शोध 

प्रबन्ध प्रस्तुत करना होगा।  
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लरु् शोध प्रबन्ध के किर पेज का प्रारूप 

 

 

 

                       

                             लर्ु शोध प्रबंध का शीषथक 

उत्तराखण्ि मुक्त विवश्वद्यालय   

की                  

                                          

मास्टर आफॅ सोशल िकथ  

उपावध हेतु 

प्रस्तुत लरु् शोध प्रबंध 

)प्रश्न पत्र स.ं १७( 

 

 

   

 

 

 

 

 

शोधार्ी का नाम                                                      वनिेशक का नाम  

नामांकन संख्या  
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                                                वतवर् एिं िषथ  

                               अध्ययन केन्द्र का नाम एिं पता  

 

 

 

 
 

 

 

Performa for Submission of MSW Project Proposal for Approval for Academic counselors for study centers  

Enrollment No…………………………………………….. 

Title of the Project........................................................ 

Date of Submission:……………………………………… 

Name of the Study Center : ......................................... 

Name of the Regional Center.......................................  

 

                                         Name of the Guide : ................................................. 

                                         Signature.....................................................................  

 

.                                         Name & Address of the Guide: ................................. 

                                          Phone No.& Mail Id: ................................................. 

Name & Address of the Student…………………………………………. 

Phone No. & Mail Id : ........................................................................ 

Approved /not approved (with remarks)............................................. 

 

Address: …………………………………………...... 

………………………………………………………. 

Enrolment no............................................................... 

  

Place:  

Date:  

 

 

 

I hereby declare that the Dessertation entitled …………………………. 

……………………………………………………………………………(write in the block letters) 

submitted by me for partial fulfillment of the MSW to Uttarakhand Open University (UOU) is my 

own original work and has not be submitted earlier to any other institute for the fulfillment of the 

requirement of any other programme  of the study. I also declare no chapter of this manuscript in 
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whole or in part is lifted and and incorporated in this report from any earlier work done by me or 

others. 

Date  

Place  

 

Signature …………………………….. 

Enrolment no……………………………. 

Name ………………………………… 

Address……………………………….. 

…………………………………………  

 

This is certify that Mr./Miss………………………………………student of MSW from Uttarakhand 

Open University (UOU) Haldwani was working under my supervision and guidance for his/her 

project for the course MSW-18 his/her peoject work entitled 

…………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………… 

Which he/she is submitting is his/her genuine work... 

 

 

 

Signature ………………………………….. 

Name ……………………………………… 

Address …………………………………… 

Phone no. & email ……………………….. 

(to be filled be supervisor) 

Date –  

Place – 
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योग विज्ञान वििाग 

कायथशाला  तर्ा प्रयोगात् मक परीक्षा  

की वनयमािली  

 

 

 

 

 

 

 

योग विज्ञान  वििाग  

स् िास् थ् य विज्ञान विद्याशाखा 

उत् तराखण् ि मुक् त विश् िविद्यालय 

हल् िानी , नैनीताल ।  
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योग जर्ज्ञान जर्भाग का गठन र्र्व 2010 में  जकया गया था ।  योग जर्ज्ञान जर्भाग िारा योग में पीएच 0 0डी , योग में 

स्नातकोत्तर, योग में स्नातक, योग में जडप्लोमा, प्राकृजतक जचजकत्सा में प्रमाण पत्र एर्ं योग जर्ज्ञान में प्रमाण पत्र आजि पाठ्यक्रम चलाये 

िाते हैं। जर्श्वजर्द्यालय के जर्जर्ध अध्ययन केन्रों में जनयजमत साप्ताजहक काउन्सजलंग की सजुर्धा उपलब्ध है, जिसमें योग जर्र्य 

जर्शेर्ज्ञों के िारा जर्द्याजथवयों को लाभाजन्र्त जकया िाता है । योग जर्ज्ञान जर्भाग िारा पाठ्यक्रमानसुार जर्जर्ध योगाभ् यास  र्ट्कमों, 

आसन, प्राणायाम, ध्यान, प्राकृजतक जचजकत् सा एर्ं र्ैकजल्पक जचजकत्सा आजि की जर्जडयो ररकॉजडंग की िाती है िो जर्द्याजथवयों को भी 

प्रिान की िाती ह ै तथा जर्श्वजर्द्यालय र्ेबसाइट में भी ये जर्जडयो उपलब्ध करायी िाती हैं ।  योग जर्ज्ञान जर्भाग में अध्ययनरत सभी 

जर्द्याजथवयों को स्र् -अ ध्ययन सामाग्री  (पी .डी .एफ ). भी  प्रिान की िाती हैं । जिसके जलए कोई अजतररक्त शलु्क िये नहीं होता हैं । 

जर्द्याथी अध् ययन सामग्री जनःशलु्क प्राप्त कर सकता हैं ।  

 

 

 

 

 

 

 

 योग एर्ं प्राकृजतक जचजकत्सा के प्रमाण -पत्र , जडप्लोमा, स्नातक तथा परास्नातक जडग्री की सजुर्धायें िरूस्थ जशक्षा के माध्यम 

स ेिन -िन तक पहुँचाना ।   

 योग एर्ं प्राकृजतक जचजकत्सा के जर्जर्ध िाशवजनक एर्ं जचजकत्सकीय को आधजुनक र्ैज्ञाजनक पररपे्रक्ष्य में व्यापक अध्ययन 

जशक्षाजथवयों को कराकर उस ेइस जर्र्य में गहन शोध के जलए पे्रररत करना । 

 योग एर्ं प्राकृजतक जचजकत्सा जर्र्यक ऐसी गजतजर्जधयाँ प्रारम्भ करना जिसस ेजिज्ञास ुजशक्षाजथवयों को इसका लाभ जमल सके 

तथा छात्र -छात्राओ ंको रोिगार के अर्सर उपलब्ध हो सके ।  

 योग िारा जशक्षाजथवयों के शारीररक, मानजसक, सामाजिक एर्ं आध्याजत्मक जर्कास के साथ -साथ व्यजक्तत्र् जर्कास करना ।   

 

 

 

 

 

 

योग जर्भाग के जर्जर्ध पाठ्यक्रमों में यथा जनधावररत अहवतानुसार  प्रमाण पत्र, जडप् लोमा, स् नातक तथा स् नातकोत् तर  में 

ऑनलाइन मोड पर अपने पाठ्यक्रम स ेसम् बजन्धत अध् ययन केन् रों में प्रर्ेश लेता है । जर्श् र्जर्द्यालय के िारा योग के पाठ्यक्रमों का 

संचालन केर्ल उन् ही जर्द्याथी सहायता केन् रों (LSC) पर जकया िाता है िहॉ इस जर्र्य के जर्शेर्ज्ञ , पाठ्यक्रम संचाजलत 

करने के जलए मूलभतू सुजर्धायें तथा योग के प्रायोजगक प्रजशक्षण की सजुर्धा उपलब् ध हो ।  

  

 

 

योग विज्ञान 

वििाग 

 

उदे्दश् य 

 

प्रिेश 
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योग जर्भाग  के िारा प्रत् येक सत्र में न् यनूतम िो 10 जिर्सीय आर्ासीय (24×7) कायवशालाओ ं का आयोिन जकया िाता ह ै

। इन कायवशालाओ ंमें जर्द्याथी  को अजनर्ायव रूप स ेप्रजतभाग करना होता ह ै। इन 10 जिर्सीय  कायवशालाओ ंमें जर्द्याजथवयों को योग 

न भी जिये िाते हैख् यासों का गहन प्रजशक्षण जिया िाता ह ैतथा सिैाजन्तक  व् याक अभ् याध  जक्रयात् मके जर्जर् ंं । योग प्राचीन भारतीय 

िीर्न पिजत का र्ह अंग है िो प्रत्यक्ष गरुू -जशष्य परम्परा प्र णाली पर आधाररत ह ैइसजलए योग जर्र्य का अध्ययन िरूस्थ जशक्षा 

प्रणाली में सगुम, सरल तथा बोधगम्य बनाने के जलए एक शैजक्षक सत्र के अन्तगवत अध्ययन केन्रों में पारम्पररक जशक्षा पिजत के 

अनरुूप जनरन्तर प्रायोजगक अभ्यास कराया िाता हैं ।  

कायवशालाओ ंको जनम् नानसुार सम् पाजित जकया िाता हैं ;  

 

कायथशाला स् र्ल का चयन-:  योग जर्भाग िारा ऐसे कायवशाला स् थलों का चयन जकया िाता है  िहॉ योगाभ् यास करान े

हेतु मूलभतू संसाधन िैसे योगाभ् यास हेतु स् र्च् छ हर्ािार सभागार , र्टकमो हेतु उजचत व् यर्स् था, प्राकृजतक जचजकत् सा की 

प्रयोगशाला इत् याजि  उपलब् ध हो । गढर्ाल मण् डल के अध् ययन केन् रों की कायवशाला हररिार में तथा कुमाऊ मण् डल के 

जर्द्याजथवयों की कायवशाला हल् िानी में आयोजित की िाती है ।   

  

अध् ययन केन् द्रों का चयन-:  अध् ययन केन् रों में पंिीकृत जर्द्याजथवयों की संख् या को िखेते हुए जर्जर्ध अध् ययन केन् रों का चयन 

कर कायवशाला  स् थल में जर्द्याजथवयों को कायवशाला शुरू होने स ेएक जिन पहले बलुाया िाता हैं ।    

 

कायथशाला की सचूना-: कायवशाला की सचूना जर्श् र्जर्द्यालय की र्ेबसाइड www.uou.ac.in में प्रकाजशत की िाती है तथा 

अध् ययन केन् रों को ई 0 म स ेभी सजूचत जकया िाता हैमेल तथा िरूभार् के माध् य ंं । सम् बजन्धत जर्द्याजथवयों को एस 0 0एम 0एस तथा 

0ई म स ेकायवशाला की सचूना िी िाती हैं ।मेल  के माध् य  

 

वशक्षावर्थयों का पंजीकरण – : कायवशाला स् थल में सर्वप्रथम जर्द्याजथवयों का पंिीकरण कराया िाता ह ै तथा कायवशाला  में 

प्रजतभाग करने हते ुएक अनकु्रमांक जिया िाता ह ै।   

कायथशाला के छायावचत्र 

 

 

कायथशाला 

http://www.uou.ac.in/
http://www.uou.ac.in/
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क्रम 

संख् या  

सत्र  समय  वटप् पणी  

1 उपजस् थजत जक्रयात् मक 

सत्र  

प्रात: 4: 45 स े5:00 बिे तक ( प्रथम सत्र ) 

प्रात: 7:15 बिे  स े7:30 बिे तक ( प्रथम सत्र ) 

प्रत् येक जिन जक्रयात् मक अभ् यास हतेु 

जर्द्याजथवयों की उपजस् थजत ली िाती हैं ।  

1 प्रयोगात् मक सत्र-1  

प्रयोगात् मक सत्र-2  

 

प्रात: 5:00 स े7:00 बिे तक  

प्रात: 7:30 स े9:30 बिे तक  

योग जर्भाग की प्रत् येक कायवशाला में लगभग 

400 जर्द्याथी प्रजतभाग करते हैं, इसजलए 

जक्रयात् मक अभ् यास प्रत् येक जिन  िो सत्रों में 

जकया िाता हैं ।  

2 उपजस् थजत तकनीकी  

सत्र-1   

प्रात: 10:45 स े11:00  बिे तक  प्रत् येक जिन तकनीकी सत्र -1  हते ुजर्द्याजथवयों 

की उपजस् थजत ली िाती हैं ।  

3 तकनीकी  सत्र-1  प्रात: 11:00 बिे  से 12:30  बिे तक  बाह्रय तथा आन् तररक जर्र्य जर्शेर्ज्ञों के 

िारा प्रत् येक जिन पाठ्यक्रमानुसार तकनीकी 

सत्र कराये िाते हैं ।   

4  जर्श्राम  12:30  बिे स े1:00 बिे तक  -- 

5 तकनीकी  सत्र-2 1:00 बिे स े2:30 बिे तक  बाह्रय तथा आन् तररक जर्र्य जर्शेर्ज्ञों के 

िारा प्रत् येक जिन पाठ्यक्रमानुसार तकनीकी 

सत्र कराये िाते हैं ।   

6  उपजस् थजत तकनीकी  

सत्र-2   

2:30 बिे स े2:45 बिे तक  प्रत् येक जिन तकनीकी सत्र -2 के उपरान् त  

जर्द्याजथवयों की उपजस् थजत ली िाती हैं ।  

7 उच् च स् तरीय 

योगाभ् यासों का 

प्रजशक्षण   

सायं 6:00 स े 8:00 बिे तक  इस सत्र में जर्द्याजथवयों को जर्श् र्जर्द्यालय के 

योग प्रजशक्षकों िारा उच् च स् तरीय योगाभ् यास 

कराये िाते हैं ।   

 

 

 

 

 

 

उपयुवक् तानसुार 10 जिर्सीय कायवशाला पूणव करने के उपरान् त जर्द्याजथवयों की प्रयोगात् मक परीक्षा का आयोिन कायवशाला  स् थल पर ही 

जकया िाता हैं 1 क परीक्षाप्रयोगात् म उन्हीं जर्द्याजथवयों की कराई िाती है जिन् होने 10 क सत्र में प्रजतभाग जिर्सीय कायवशाला क प्रत् ये

जकया हआु हो । प्रयोगात् मक परीक्षा में पाठ्यक्रमानुसार प्राथवना  /मंत्र , र्टकमव, आसन, प्राणायाम, मरुा, बंध, ध् यान, स् पोजटग, प्राकृजतक 

जचजकत् सा के जक्रयात् मक अभ् यासों के साथ -क परीक्षासाथ मौजखक परीक्षा ली िाती हैं । प्रयोगात् म 100 अंकों की होती हैं ।  बाह्रय तथा 

क परीक्षा की जर्जडयो ररकाजडवग भयों को अंक प्रिान जकए िाते हैं । प्रयोगात् मररक परीक्षकों के िारा जर्द्याजथवआन् त ंी की िाती हैं ।   

 

 

कायथशालाओ ं की िैवनक वक्रयाकलापों का वििरण 

प्रयोगात् मक परीक्षा 
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अभ् यास   -1मंत्र   :-मतं्र शब् ि “मन” धात ुमें  “शट्न” प्रत् यय लगाकर बनता ह ै ।  मतं्र में मानजसक एकाग्रता एर्ं 

जनष् ठा का समजुचत समार्ेश होता ह,ै जिससे स् र्यं का बोध हो िाता ह ै । अभ् यास के लाभ को बढ़ाने के जलए 

योगाभ् यास की शरुूआत मतं्र या प्राथवना पणूव भार् स ेकरनी चाजहए ।  

 

 

 
गायत्री मंत्र का उच्चारण 

 

ऊॅ भूभुर्व  :स् र् : ।विर्रर्वेे्  ंरत् स  

भर्गो देर्ष्   ीमहवि  विी        :प्रच द ार् ।।  

सजृष्टकताव,  प्रकाशमान,  तेिोमय परमात् मा  हमारी को  बजुि को सन् मागव की ओर चलन ेके जलए प्ररेरत करें ।  

 

 

 

अभ् यास – 2- षट़़कमथ  : -हठप्रिीजपका र् घेरण् ड संजहता में शरीर शजुि और जिन् हें स् थलूता र् कफ अजधक हो उन् हें ये 

6 शोधन जक्रयाओ ंका अभ्यास बताया गया ह ै।     धौजत, बजस्त , नेजत , त्राटक , नौजल एर्ं कपालभाजत ।  

योगाभ् यासों का विस् तृत वििरण 
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र्ट्कमव में र्जणवत शजुिकरण जक्रयाऍ शरीर को भीतर स ेस् र्च् छ करन ेके साथ - प्रिान स् थ् यसाथ शारीररक र् मानजसक स् र्ा

करती ह ै। र्ट्कमव जक्रयाऍ मलूत : योग जक्रयाऍ िैसेसी को उच् चयोगाभ् या – आसन, प्राणायाम इत् याजि करन ेके जलए 

एक परू्व र् आर्श् यक तैयारी के रूप में बताई गई हैं ।  

 

 

 

 

 

उदे्दश् य –:  कंुिल जक्रया अभ् यास करने के उपरान् त जर्द्याथी उसे प्रिजशवत करने की जनपणुता प्राप् त करने में सक्षम होगे ।  

आिश् यक सामग्री - गनुगनुा पानी (  2 से 3 लीटर ), नमक (  1 च प्रजत लीटर अनसुारचम् म ), िल पात्र –मग, जगलास 

 , तौजलया इत् याजि ।  

वसिान् त–:  कंुिल जक्रया आमाशय  से म हु तक भोिन नली की सफाई करती हैं ।  

पूिथ कमथ ि अनुशासन – : 

1. हाथों को पणूव रूप से साफ कर लें ।  
2. नाखनू बारीक कटे होने चाजहए ।  
3. कंुिल जक्रया का अभ् यास खाली पटे करना चाजहए ।  

 
कंुजल वक्रया 

विवध – : 

1. उत्कट आसन में बैठकर  धीरे -धीरे एक – एक जगलास कर लगातार पानी पीते िाएं ।  

2. िब परूा पेट पानी से भर िाए तब सीधे खड़े रहकर सामने झकेु ।  
3. महु खोलकर िो -तीन अगंजुलयों की सहायता से जिह्रर्ामलू का घर्वण करें ।  

4. उपयुवक् त जक्रया से पानी म हु से बाहर जनकलने लगता हैं ।  

अभ् यास - 1  

कंुजल वक्रया (गजकरणी या िमन धौवत) 
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5. उपयुवक् त जक्रया को बार -बार िोहराना चाजहए जिससे पटे परूी तरह से खाली हो िाए ।  

सािधावनयााँ - : 

1. भोिन के तुंरत बाि क ु िल जक्रया न करें ।  
2. उच् च  रक् तचाप से पीज तडत व् यजक्तयों को इस जक्रया का अभ् यास जर्शेर्ज्ञ की िेखरेख में करना चाजहए ।  

लाि - :  

1. र्ात -जपत् त– कफ िन् य सभी िोर् िरू होते हैं ।  

2. िठराजग्न प्रिीप् त होती हैं ।  
3. शरीर में काजन्त लाता हैं ।   

 

 

 

 

 

उदे्दश् य  – : िण् ड धौजत अभ् यास के पश् चात ्जर्द्याथीगण उसे प्रिजशवत करने की जनपणुता प्राप् त करने में सक्षम  होंगे ।   

आिश् यक सामग्री  –  रबर की िण् ड, गनुगनुा पानी,  नमक,  िल पात्र- मग, जगलास तौजलया ।  

वसद्ान् त – िण् डधौजत अभ् यास कफ,  जपत् त र् श् लेष् मा का मखु िार से रेचन करता हैं ।  

पूिथ कमथ ि अनुशासन –: 

1.  हाथों को र् रबर  की िण् ड को प्रयोग से परू्व अच् छी तरह से साफ कर लेना चाजहए ।   
2.  िण् ड धौजत का अभ् यास खाली पटे करना चाजहए ।  

 
िण् ि धौवत 

विवध – : 

1. सर्वप्रथम 4-5 जगलास गनुगनुा नमकीन िल जपयें ।    

अभ् यास   -2  

िण् ि धौवत 
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2.  जसर को ऊपर करके एक जर्शेर् जस्थजत में लाऍ ।    
3.  रबर की िण् ड को म हु खोलकर आमाशय तक डाले । इसमें र्मन की इच् छा उत् पन् न होती हैं ।  

4. धीरे -जि जनकले उसे बाहर थकू िें । को बाहर जनकालें तथा िो भी लार कफ इत् यधीरे िण् ड  

सािधावनयााँ  – : िण् ड धौजत का अभ् यास योग जशक्षक की िखेरेख में ही करें ।  

लाि – : 

1. िण् ड धौजत से कफ, जपत् त , क् लेि का जनष्कासन होता हैं ।  

2. उपयुवक् त कमव ह्रिय रोगों में भी समान रूप से लाभकारी हैं । 
 

  

                                                            

 

 

उदे्दश्य-: र्स्त्र धौजत के पश्चात जर्द्याथीगण उस ेप्रिजशवत करने  की जनपणुता प्राप्त करने में सक्षम हो सकें गे । 

आिश्यक सामग्री- सतूी र्स्त्र (चार अगंलु चौड़ा र् 15 हाथ लम्बा), गनुगनुा पानी र् नमक ।  

जल पात्र- जगलास,  मग, तौजलया ।  

वसद्ांत - र्स्त्र धौजत आमाशय र् भोिन नजलका की सफाई करती हैं ।  

पूिथ कमथ ि अनुशासन-: 

1.  प्रयोग में लाये िाने र्ाले र्स्त्र को साफ कर उसके जकनारे से जचपके रेशे जनकाल िेने चाजहए ।  

2. र्स्त्र को कुछ िेर पानी में जभगोकर मलुायम कर िनेा चाजहए । 
3.  र्स्त्र धौजत का अभ्यास खाली पटे करना चाजहए । 

 
िस्त्र धौवत 

विवध - : 

1.  सर्वप्रथम  उकड़ू अर्स्था में बैठ िाएं । 

अभ् यास  -3  

         िस्त्र धौवत 
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2. र्स्त्र के एक छोर को पकड़कर धीरे -धीरे उसे जनगले ।  

3. बीच बीच में गनुगनुा िल पीते रहें  । 
4. अजंतम छोर बचे होने की जस्थजत में धीरे धीरे उस ेबहार जनकल िें । 

सािधावनयााँ-:  

1. र्स्त्र को अजधक िेर तक पटे में ना रहने िें । 
2. र्स्त्रधौजत का अभ्यास योग जशक्षक की िेखरेख में करें । 
लाि-: 

1. र्स्त्र धौजत स ेखाँसी, िमा आजि 20 प्रकार के कफ िन्य रोग नष्ट हो िाते हैं । 

2. बखुार र् चमव रोगों में भी समान  लाभकारी हैं ।    

 

 

 

उदे्दश् य –:  िलनेजत अभ् यास के पश् चात ्जर्द्याथीगण उसे प्रिजशवत करने की जनपणुता प्राप् त करने में सक्षम होंगे ।  

आिश् यक सामग्री–  नेजत लोटा (एक टोंटी र्ाला),  गनुगनुा पानी , नमक , तौजलया ।   

वसद्ान् त :– नेजत के अभ् यास स ेनाजसका जछर र् उसके आस  –  पास  के के्षत्र की  सफाई होती  हैं । 

पूिथ कमथ ि अनुशासन-: 

 1  .नजेत कमव खाली पेट करना चाजहए । 

 2 .  िल नेजत के लोटे को अच्छी तरह स ेसाफ़ कर लें । 

 3  .आरामिायक, ढीले र् सतूी कपडे पहनन ेचाजहए । 

 
नेवत कमथ 

विवध-: 

 1. सर्वप्रथम उकड़ू अथर्ा एजड़यों पर झकुकर बैठें   । 

अभ् यास – 4  

जल नेवत 

 



127 
 

 2 . लोटे की टोंटी को नाजसकाजछर में लगाकर पानी को नाजसका के अिंर बहन ेिें । 

 3. उपयुवक्त जक्रया को िसूरी नाजसका जछर स ेभी करते हैं । 

 4. िल नेजत के बाि कपालभाजत जक्रया करनी चाजहए । 

सािधावनयााँ-: 

1. नाक स ेखनू आने की जस्थजत में र् कान से सम्बंजधत सकं्रमण में अभ्यास न करें । 

 2.  िलनेजत जक्रया के पश्चात नाजसका में िल की बूँि नहीं रहनी चाजहए, र्रन कपालभाजत कमव िारा उसे सखूा लें 

लाि-: 

1.   साइनस र् फेफड़ों से सम्बंजधत रोगों में लाभकारी ह ै। 

2.  तनार् र् जसर ििव को कम करता ह ै। 

 

 

 

उदे्दश् य  - : सतू्र नेजत/ रबर नेजत के अभ्यास के पश्चात जर्द्याथीगण उस ेप्रिजशवत करन ेकी जनपणुता प्राप्त सक्षम होंगे ।  

आिश्यक सामग्री- रबर की ट्यबू या कैथेटर , सतूी धागे के सतू्र ।  

वसद्ांत- सतू्र नेजत का अभ्यास नाजसका सम्बन्धी अर्रोधों को िरू करता हैं ।   

पश् चात कमथ ि अनुशासन-: 

1. सतू्र नेजत अथर्ा रबर नेजत के पश् चात ्िल नजेत करना अजनर्ायव ह ै। जिससे नाजसका मागव में िमी गन् िगी बाहर 
आ िाए ।  

2. सतू्र नेजत अथर्ा रबर नेजत का अभ् यास खाली पेट करना चाजहए । 
 

  
रबर नेवत  

 

विवध - : 

1. रबर के पतले जसरे को धीरे -धीरे िाजहनी नाजसका में डालें  ।  

अभ् यास – 5  

रबर या सूत्र  नेवत 
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2. रबर का िसूरा जसरा िब गले के अन् िर की ओर िाने लगे तब महु में अगंलुी डालकर उसे मखु से बाहर 

जनकाल िें ।  

3. उपयुवक् त जक्रया को िसूरे  नाजसका जछर से भी करें ।  
सािधावनयााँ - : 

1. रबर या सतू्र को नाजसका में धीरे -र्ना था नाजसका से खनू बहने की सम् भाधीरे प्रर्ेश कराना चाजहए । अन् य

रहती ह ै।  

2. रबर या सतू्र नेजत का अभ् यास योग जशक्षक की िेख -रेख में ही करें ।  

लाि –:  

1. साइनस ग्रजन्थ की सिून कम होती ह ैतथा संक्रमण की रोकथाम में मिि जमलती हैं ।  
2. मजस्तष् क शान् त होता हैं ।   

 

 

 

 

 

उदे्दश्य-:  त्राटक जक्रया अभ्यास के पश्चात जर्द्याथीगण उसे प्रिजशवत करने की जनपणुता प्राप्त करने में सक्षम होंगे ।   

आिश्यक सामग्री- त्राटक स्टैंड, माजचस, मोमबत्ती अथर्ा घी का िीपक ।   

वसद्ान् त - त्राटक मजस्तष्क के्षत्र की शजुि कर उसे जनमवल बनाता ह ै।  

पूिथ तैयारी-: आरामिायक, ढीले र् सतूी कपड़े पहन लें ।  

 

 
त्राटक वक्रया 

 

 

विवध-:  

अभ् यास –  6  

त्राटक वक्रया 
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1. जकसी भी ध्यानात्मक आसन में बैठ िाएं ।   

2. 2 फ़ीट की िरूी पर आखँों के तल के बराबर मोमबत्ती या घी का िीपक िला लें । 

3. लौ को एकटक िजेखये ।   
4.  िब आस ुजनकलने लगे तब अभ्यास बंि कर िें ।  

सािधावनयााँ-: 

1. नेत्र जर्कारों में इस जक्रया को योग जर्शेर्ज्ञ की सलाह पर करें ।  
2. आखँ में िलन होने पर या अश्र ुजनकलने की िशा में अभ्यास को रोक िें ।   

लाि- : 

1. आखँों के िोर्ों को िरू करता ह ै।  

2. जचत्त को एकाग्र कर स्मरण शजक्त बढ़ाता हैं । 
3. मानजसक शांजत प्रिान करता ह ै।                                                          

 

 

उद्दशे्य-:  नौजल जक्रया को करन ेके पश्चात जर्द्याथीगण उस े प्रिजशवत करन े जनपणुता  प्राप्त करन ेमें  सक्षम हो सकें गे ।  

आर्श्यक सामग्री- योग मटै / िरी चािर इत् याजि ।  

पूिथ कमथ ि अनुशासन-:  

1 . आरामिायक, ढीले र्  सतूी कपड़े पहन लें ।  

2. नौजल जक्रया का अभ्यास खाली पेट करें ।  

वसद्ांत- :  नौजल जक्रया के अभ्यास से पाचन- संस्थान के सभी अगंों  र् मांशपेजशयों को शजक्त जमलती ह ैऔर 

िठराजग्न प्रिीप् त होती ह ै।    

 
नौवल वक्रया 

विवध-:  

1 . . िोनो परैों को एक-िसूरे स े1 मीटर  के अतंर  में फैला कर उत्कट आसन की जस्थजत में खड़े  िाएं ।   
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2.  िोनों हाथों को िोनों िांघों पर रखकर आगे झकु िाएं ।  

3 . श् र्ास को बाहर छोड़कर उड्जडयान  बंध का अभ् यास कर पेट को एक नाल का आकार िें ।  

4 .  उपयुवक् त जक्रया आमाशय पर अगल – बगल से िबार् डालकार की िाती ह ै।  

5 . यह मध् य नौजल ह ै,इसके अन् य प्रकार र्ाम नौजल , िजक्षण नौजल र् भ्रमर नौजल हैं ।  

सािधावनयााँ  – :  

1. िब तक श् र्ास बाहर रोक सकें  तब तक नौजल कमव का अभ् यास करना चाजहए ।  
2. उपयुवक् त जक्रया खाली पेट करनी चाजहए ।  
3. आतंों के घार् र् फोड़े  तथा गभवर्ती मजहला को इस जक्रया का अभ् यास नही करना चाजहए ।  

लाि –:  

1. मधमुहे रोग में जर्शेर् लाभिायक हैं ।  
2. िठराजग्न प्रिीप् त करता हैं ।  
3. पेट के आतंररक अगंों की माजलश र् पोर्ण करता हैं ।  

4.  

 

 

 

 

उदे्दश् य –:  कपालभाजत जक्रया  करने के पश् चात ्जर्द्याजथवगण  उसे प्रिजशवत करने की जनपणुता प्राप् त करने में सक्षम होंगे।  

आिश् यक सामग्री –:  गनुगनुा िल , नमक , िल पात्र , तौजलया । 

वसद्ान् त –:  मजस्तष् क को शिु करने र्ाली जक्रया कपालभाजत  कहलाती हैं  ।  

पूिथ तैयारी –: आरामिायक,  सतूी र् ढीले र्स् त्र पहन ले ।  

विवध –:  

िातकमथ कपालिावत 

      1. इस जक्रया में सिगता के साथ र्ेगपरू्वक लोहार की धौकनी के समान प्रश्वास जकया िाता ह ै। 

                                                व् युत् क्रम कपालिावत 

1. सर्वप्रथम नाजसका से गनुगनुा पानी पीकर उसे गले में ही रोक लेना चाजहए ।  
2. तत् पश् चात ्िल को महु स ेबाहर जनकाल िनेा चाजहए ।  

                                                      शीतक्रम कपालिावत 

1. इस जबजध में िल को महु से खींचकर नाजसका मागव से जनष् काजसत जकया िाता ह ै।   

अभ् यास    8 

कपालिावत 

कमथ 
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सािधावनयााँ  – : िल के आन् तररक अर्रोध हो िाने की जस्थजत में इस जक्रया का अभ् यास नही करना चाजहए ।   

लाि – : 

1. शरीर की अशजुियाँ िरू होती हैं ।  
2. मन शान् त र् जस्थर होता हैं ।  

 

 

 

                                                   

सिाथगासन -: 

 उदे्दश्य-  आसनों का अभ्यास परूा करने के पश्चात जर्द्याथीगण जर्जभन्न आसन लगाने तथा प्रिजशवत करने की जनपणुता 

प्राप्त करन ेमें सक्षम  होंगे । 

 आिश्यक सामग्री- योग मटै,  कुशन इत्याजि । 

 पूिथ तैयारी- : 

1. आरामिायक, ढीले र् सतूी र्स्त्र पहन लें । 

2. योगाभ् यास  का कक्ष, स् थान  र् हर्ािार होना चाजहए । 

 
सिाथगासन 

 

 विवध- : 

1. सर्वप्रथम पीठ के बल लेट िाएं । 

अभ् यास 3-  आसन  
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2. धीरे -धीरे पैरों को 90 जडग्री पर  ऊपर उठाएं  । 

3. कमर को िोनों हाथों से पकड़ लें  । 
4. श्वास छोड़ते हएु धीरे -धीरे र्ापस आ िाए ।  

5. सर्ाांगासन की जस्थजत में श्वास -प्रश्वास सामान्य रहनी चाजहए ।  

सािधावनयााँ  – : 

1. अपनी क्षमतानसुार ही सर्ावगासन का अभ् यास करें ।  
2. उच् चरक् तचाप र् गभावर्स् था में योग जशक्षक की िेख रेख में अभ् यास करें ।  

लाि - :  

1. सर्ावगासन में रक् त का प्रर्ाह मजस्तष् क की ओर होता ह ैअत: एकाग्रता र् बजुिमता में र्जृि होती हैं ।  

2. कब् ि र् पाचन सम् बन् धी रोग िरू होते हैं ।  
3. श् र्सन तंत्र मिबतू होता हैं । 

  

नोट –: पाठ्यक्रम में र्जणवत अन् य जर्जभन् न योगासनों का सिैाजन्तक ज्ञान  हठयोग के महत् र्पणूव ग्रन् थों हठप्रिीजपका 

तथा घेरण् ड संजहता के अनसुार तथा अभ् यास स् र्ामी सत् यानन् ि सरस् र्ती िारा रजचत आसन , प्राणायाम – मरुा –बंध 

पसु् तक के अनसुार कराया िाता ह ै।  

 

 

 

 

नािी ़़शोधन प्राणायाम 

उदे्दश्य-:  प्राणायाम को परूा करने के पश्चात जर्द्याथीगण उन्हें प्रिजशवत करन ेकी जनपणुता प्राप्त करने में सक्षम होगें । 

आिश्यक सामग्री -  योग मटै , कुशन, िरी, चािर इत् याजि ।  

पूिथ तैयारी-:    

1. आरामिायक , ढीले र् सतूी र्स् त्र पहन लें । 

2.  प्राणायाम का कक्ष साफ र् हर्ािार होना चाजहए । 

अभ् यास   -4प्राणायाम 
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                  नािी ़़शोधन प्राणायाम 

विवध - : 

1. जकसी भी ध्यानात्मक आसन में बैठ िायें िैसे - पद्यासन  

2. िाए हाथ के अगंठेू से िायी नाजसका का जछर  बन्ि करें तथा बायी नाजसका स ेगहरी र् लम्बी श्वास लें। 
3. तत्पश्चात ्िाये हाथ की अनाजमका अगंलुी से बायी नाजसका के जछर को बन्ि करें और िायी नाजसका से श्वास 

छोड़ िें। 

4. अब िाये हाथ की अनाजमका अगंलुी से बायी नाजसका को बन्ि करें और िायी नाजसक से श्वास लें । 

5. अब िाये हाथ के अगंठेू से िायी नाजसका को बन्ि करें और बायी नाजसका स ेश्वास छोडें । 

सािधावनयााँ - : 

1.  प्राणायाम का अभ्यास खाली पेट करें। 
2. श्वास सम्बन्धी कोई समस्या होने पर योग जशक्षक की िेखरेख में ही अभ्यास करें। 
3.  उच्च रक्तचाप की जस्थजत में इस प्राणायाम का अभ्यास ना करें । 

लाि-: 

1. नाजड़यों को शिु करता हैं । 
2. शरीर में प्राण का सचंार करता हैं । 
3. मानजसक थकान को िरू कर ऊिाव की उत्पजत्त करता हैं । 
 

नोट-:  पाठ्यक्रम में र्जणवत अन्य प्राणायामों का अभ् यास भी कराया िाता हैं । अभ् यासों  के जलए स्र्ामी सत्यानंि 

सरस्र्ती िारा रजचत आसन- प्राणायाम  - मरुा-बंध पसु्तक को संिभव गं्रथ के रूप में प्रयोग में लाया िाता हैं  



134 
 

 

 

 

 

मुद्रा-:  मरुा का अभ्यास तंजन्त्रका तंत्र में जर्शेर् प्रकार की संर्ेिना उत्पन्न करता ह,ै मरुा का अभ्यास प्राणमय कोर् 

तथा मनोमय कोर् को प्रभाजर्त कर मानजसक जस्थरता लाता है । महजर्व घेरण्ड ने 25 मरुाओ ंको जसजि प्रिायक माना ह ै

जिसमें 16 मरुायें, 4 बन्ध एर्ं 5 धारणाओ ंकी चचाव शाजमल ह ै। 

उिाहरण-:  महामरुा, नभोमरुा, खचेरी मरा, महाबेध मरुा, जर्परीतकरणी मरुा, योजनमरुा, र्ज्रोजल मरुा, शजक्तचाजलनी 

मरुा, तड़ागी मरुा, माण्डुकी मरुा, शाम्भर्ी मरुा, अजश्वनी मरुा, पाजशनी मरुा, काकी मरुा, मातंजगनी मरुा एर्ं भिंुजगनी 

मरुा । 

नोट-:  पाठ्यक्रम में र्जणवत अन्य अभ्यास र् िानकारी हते ुस्र्ामी सत्यानिं सरस्र्ती िारा रजचत आसन - प्रणायाम- 

मरुा-बंध पसु्तक को संिभव गं्रथ के रूप में  प्रयोग में लाया िाता हैं । 

 

बन्ध-:  बन्ध का शाजब्िक अथव ह ैजनयंजत्रत करना । शरीर में बहने र्ाली ऊिाव को बन्ध लगाकर जकसी जर्शेर् के्षत्र में 

रोक  जिया िाता है  ,जिस से शरीर के जकसी भी के्षत्र के अर्रोध को िरू जकया िा सकता ह ै। बन्ध लगाने स ेहमारे 

मजस्तष्क के नसों और नाजड़यों को मिबतूी जमलती हैं ।  

उिाहरण-:  उड्डीयान बन्ध, िालंधर बन्ध, मलूबन्ध एर्ं महाबन्ध । 

नोट - : पाठ्यक्रम में र्जणवत अन्य कारणों के जलए स्र्ामी सत्यानिं सरस्र्ती िारा रजचत आसन - प्रणायाम- मरुा-बंध 

पसु्तक को सिंभव गं्रथ के रूप में प्रयोग में लाया िाता ह ै। 

 

 

 

 

 प्राकृजतक जचजकत्सा में पंच महाभतूों - पथृ्र्ी , िल, अजग्न, र्ाय ुएर्ं आकाश िारा शरीर के जर्िातीय रव्यों  को शरीर 

से बाहर जनकाल जिया िाता ह ै। 

 प्राकृजतक जचजकत्सा अन्य जचजकत्सा पिजत की भांजत  जनम्न 10 आधारभतू जसिांतों पर की िाती ह।ै 

1. प्रकृजत स्र्यं जचजकत्सक हैं । 
2. सभी रोग एक, उनका कारण एक और जनर्ारण भी एक हैं । 

3.  तीव्र रोग शत्र ुनहीं र्रन जमत्र होते हैं । 

4.  रोग -जनिान की आर्श्यकता नहीं होती ।  

5.  इस जचजकत्सा पिजत में और्जध प्रयकु्त नहीं होती ह ै। 

अभ् यास 5- -: मुद्रा ि िंध 

 

अभ् यास 5 - :प्राकृवतक वचवकत् सा  
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6.  जचजकत्सा रोग की नहीं बजल्क रोगी के शरीर की होती हैं । 

7. इसमें िबे रोग उभरते हैं । 
8.  िीणव  रोगों के उपचार में समय लगता हैं । 

9. रोग का कारण कीटाण ुनहीं होते ।  
10. यह शरीर, मन और आत्मा की जचजकत्सा हैं । 

  

जल वचवकत्सा-:  िल जचजकत्सा में गमव र् ठंडा िल िोनों प्रयोग में लाए िाते हैं । िो क्रमशः रक्त की नजलयों में  

फैलार् तथा सकुंचन पिैा करता ह ै। यह अर्जशष्ट पिाथों को शरीर से बाहर कर िेता ह ै। उिाहरणाथव  

कवट स्नान- :  एक जर्शेर् प्रकार के टब में पानी भरकर उसमें रोगी को बैठाते हैं । रोगी के पैर बाहर रहते हैं । इस िौरान 

रोगी तौजलए से पेडंू र् िांघों को रगड़ते हुए माजलश करता ह ै। कजट स्नान 3 स े20 जमनट तक रोगी की क्षमता अनसुार 

जकया िाता ह,ै जिसमें 50 जडग्री स े70 जडग्री तक पानी का तापमान रखा िाता ह ै।  

िाष् प स् नान -:  र्ाष् प स् नान का यंत्र बािार में जमलता ह ैजिसमें रोगी को 10-15  िी नीय र्ाष् पजमनट बैठाकर स् था

न कराया िाता हैं  । बाि रोगी को घर्वण स् नािाती ह ै। इसके तरुन् त  

 

 

 

    

 

िल जचजकत्सा में गमव र् ठंडा िल िोनों प्रयोग में लाए िाते हैं । िो क्रमशः रक्त की नजलयों को फैलाता तथा 

संकुचन पैिा करता हैं । यह अर्जशष्ट पिाथों को शरीर से बाहर कर िेता हैं । उिाहरणाथव  

कवट स्नान- :  एक जर्शेर् प्रकार के टब में पानी भरकर उसमें रोगी को बैठा िेते हैं । रोगी के पैर बाहर रहते हैं। इस 

िौरान रोगी तौजलए स ेपेडू  र् िाघंों को झगड़ते हुए माजलश करता ह।ै कजट स्नान 3 से 20 जमनट तक रोगी की क्षमता 

अनसुार जकया िाता ह,ै जिसमें 50 जडग्री से 70 जडग्री तक पानी का तापमान रखा िाता हैं ।  

 

 
                                                                       कवट स्नान 

जल वचवकत्सा 
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िाष् प स् नान -:  र्ाष् प स् नान का यंत्र बािार में जमलता ह ैजिसमें रोगी को 10-15  िी नीय र्ाष् पजमनट बैठाकर स् था

िाती ह ै। इसके तरुन् त बाि रोगी को घर्वण स् नान कराया िाता हैं  ।  

 

 

िाष् प स् नान 

वमट्टी वचवकत् सा -:  जमट्टी  हमारे शरीर के जर्र्लेै र् जर्िातीय रव् यों को शरीर स ेबाहर जनकाल िेती ह ै, जनम् न तरीकों 

िारा जमट्टी जचजकत् सा प्रयोग में लायी िाती हैं ।   

 

वमट्टी वचवकत् सा 

 

1. जर्जभन् न अगंो के अनसुार जमट्टी की अलग - अलग पट्टी का प्रयोग –  िैसे रीढ़ की जमट्टी की पट्टी , पटे की जमट्टी 

की पट्टी इत् याजि । 

2. सम् पणूव  शरीर  में गीली जमट्टी का लेप करें , तत् पश् चात धपू िारा जमट्टी को पणूवत  :न करके जर्श्राम सखूाकर स् ना

करें ।  
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एक् यूपे्रशर, एक् यूपंचर,चुम् बक वचवकत् सा, यज्ञ वचवकत् सा, रेकी, प्राण वचवकत् सा, मंत्र वचवकत् सा, संगीत वचवकत् सा इत् यावि का 

वक्रयात् मक अभ् यास तर्ा सौद्ावन्तक व् याख् यान विषय विशेषज्ञों के िारा विये जाते हैं ।     

  

 

 

 

िड़ी – बटूी  जचजकत् सा एक प्राचीन जचजकत् सा पिजत ह ै।  जर्जर्ध िड़ी  बजूटयों का पररचय, पहचान तथा इनके 

उपयोगों के सैिाजन्तक व् याख् यान  कराये िाते ह ैतथा प्रयोगात् मक परीक्षा में इनकी स् पोजटग भी कराई िाती हैं ।     

अभ् यास 6 - - :क  वचवकत् सािैकवल् प  

 

अभ् यास 7  -:ज़िी-बूटी वचवकत् सा  
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Section 1.02  

Section 1.03  

Section 1.04 1.0 INTRODUCTION 

 

Laboratory practical are concerned with the application of knowledge to useful ends. Unarguably, Psychology being a science 

subject is well supported with several experiments and practical. In such a case, the students of psychology at a post-graduation 

level also need to understand the practical implications of the theories studied. They not only need to learn how to conduct 

practical, they also need to understand the demonstration and administration of the Psychology practical. Psychologists try to 

understand the cognitive, affective and behavioural functioning of the human organisms. Two important things that are required 

to be noted at this juncture are-i) Practical in Psychology consist of test which can be administered with help of specific 

laboratory equipment or well-defined paper pencil tests. ii) The people on whom the tests are administered (that is those whose 

cognitive, affective and behavioural functions are being studied) are known as the ‘subject’. 

 

It is a matter of keen interest that two different individuals react in a totally different manner in a similar or same situation. At 

times, be it a child, a teen age or an adult, they may behave in a manner which may be in contradiction to what is being expected 

from them. Differences in such behaviour may be a result of several factors, but predominantly it is the psychological factor 

which has a significant effect on the behaviour of individuals. And the psychological causes behind such differences in 

behaviour can be very well studied with the help of psychological tests. Interestingly, with the help of psychological tests we can 

not only study the causes of normal behaviour, we can also examine the underlying causes of abnormal behaviour or psychological 

disorders of individuals. 

Apart from studying the mental ability of individual through their behaviours and specific achievements, we can also measure 

these mental abilities and several other aspects of individual’s personality (for example- intelligence, personality types, aptitude 

skills, attitude, and so on. It is more than a period of hundred years since the psychologists started developing some scientific 

procedures to tell about the how and what type of mental ability a person possesses. 

The present unit will guide not only the academic counsellors but the learners also will understand the relevance of 

psychological practical. They will also come to know about the format in which they have to record their observations and 

interpretations in their practical note book. 

1.2 Objectives 

With the help of this unit, you will be able to: 

 

(i) Explain the relevance of test and experiments in psychology 

(ii) Define the terms used in psychological practical 

(iii) Explain the format of preparing practical note book 

(iv) Explain the relevance of developing rapport with the subjects 
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1.2 Significance of Psychological Tests- 

 

As a post graduate student of psychology, one should definitely understand the essence of psychological tests. Before 

conducting or administering the practical, the student should understand the significance of these psychological tests. Some of 

them are as follows- 

i) Psychological test helps in measuring those psychological attributes which cannot be seen directly but is only reflected 

in behaviors (for example- intelligence) 

ii) With the help of psychological tests, we can study the causes behind normal and abnormal behavior of individuals (for 

example- with the help of projective tests, one can try to understand the abnormal aspects of personality 

iii) Psychological test helps in measuring the ability to learn new things quickly, to solve different kinds of problems 

iv) Psychological test helps in measuring the degree of relatedness or affiliation, degree of cohesiveness amongst the members of 

the group, work teams, class or organizations 

v) Psychological test also helps in bringing about positive change and required interventions for normal behavior of 

individuals. 

vi) Psychological test helps in counselling and motivating individuals. 

It is really a very difficult and challenging task to measure something related to an individual’s 

behavior. 

 

1.3 Types of Psychological Tests 

 

While administering the psychological test and practical, it is well assumed that the students have gone through the overall 

theoretical concepts of Psychology and they are well acquaintedwith the different types of psychological test. Anyhow, as an 

instructional guide to conduct the psychological practical, the different types of psychological tests have been briefly explained 

below- 

1.3.1 Types of tests on basis of administration- Based on the criteria of administration of test, test can be divided in to 

following two types- 

i) Individual Tests- Those tests which are administered to one person at a time are known as individual test (for example- 

Kohs Block Design test). The individual tests are used in counselling students. They are often used by school psychologists and 

counsellors to observe their behavior and motivate them. 

ii) Group Tests- Group tests are those which can be administered to more than one person at a single time (for example- 

Sociometry). These tests are used in studying the capacity of individual to adjust, affiliate as well as work in a team. 

1.3.2 Types of tests on basis of scoring- Based on the criteria of scoring, test can be of following two types- 

i) Objective Tests- Objective tests are those tests whose scoring is completely done by the examiner and it involves no 



141 
 

subjectivity or biasness of the examiner as well as the subject. The best examples of this type of tests are the paper pencil-based 

tests which require the subject to read the items and respond with alternative answers. The subject gets a scoring on basis of the 

selection of the alternatives. 
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ii) Subjective Tests-These tests are also known as free answer tests which are scored by skilled examiners. Anyhow, these 

tests have a scope of subjective judgement (for example- concept related questions like-what do you understand by the term 

attention?). 

Anyhow, as a student of psychology, you will be dealing with the practical related to several psychological tests which will 

mostly try to examine the cognitive functioning of individuals like- intelligence, memory, thinking, problem solving etc. 

Certain other tests are to find out the emotional disturbances and intra psychic conflicts in the individual. Certain tests may be 

observational where the individual’s behaviors are observed in different situations and under varying conditions. 

As a part of your curriculum you will be dealing with several paper pencil tests as well as equipment-based tests like- 

Memory Drum, Tachistoscope, Metronome and so on. In these the subjects will have to perform and the results of their 

performance are noted. There will also be some personality related test like projective tests in which certain semi-structured or 

structured materials (verbal, pictorial, or any other) are shown to the subject and the subject has to respond by telling a story 

based on the picture or respond by telling what they perceive from it. There are standard manuals available of each test, on 

basis of which the responses of the subjects are scored and interpreted. 

No doubt, these tests are reliable, valid and standardized; they also have predefined norms for comparison. Success of 

psychological tests depends upon the proper administration of the tests by the examiners. The students should be very careful 

while administering as well as scoring the tests, as inadequately administered tests damage the utility of the tests and may do 

tremendous harm to the testing process a whole. 

 

In order to maintain uniformity in writing of practical reports, the following standard format is being prescribed. The students 

are advised to prepare the report of practical in A4 sized sheets and file them up in a practical file. Students are requested to 

strictly follow the format for preparing their practical reports as mentioned below-: 

 

 

1.4 STANDARDIZED FORMAT FOR WRITING PRACTICAL REPORT IN PSYCHOLOGY FOR 

POSTGRADUATE STUDENTS: 

It is the duty of the academic counsellors/teachers or the instructors to guide the students in preparing their practical report 

file (for each practical conducted by them) in the following manner: 

1.4.1 TITLE 

 

In each practical, the student will first have to mention the title of the test/practical conducted. In this section, the student is 

required to write down the name of the practical. For example, if the student has conducted a practical using one of the 

projective techniques, then he/she will write the title of the practical as-Thematic Apperception Test (TAT). 
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1.4.2 AIMS / OBJECTIVE After writing the title of the project, they need to explain the basic objectives or purpose 

of the practical. For example, if they are performing a TAT test, then the basic objective or the aim of the test 

is: 

‘To examine the dominant drives, sentiments, emotions, conflicts or complexes of the personality’ 

1.4.3 DESCRIPTION OF THE TEST 

 

In this section of the practical report the student is required to give a brief description of the historical development of the test 

and the description of the present test. All of these descriptions will come under the different sub sections as follows: 

(i) History of the test: This subheading will deal with a brief historical background of the experiment (e.g. who did or 

started it? how was it originated? When was it published? What is the basic purpose of the test?). For example, if 

the student is conducting an experiment with the help of TAT, then he/she is supposed to mention the history of TAT 

in the following way: The TAT was first published by Murray in 1935 with the title-“A method for investigating 

fantasies: The Thematic Apperception Test’ in Archives of Neurology and Psychiatry. Later on, Murray and Morgan 

(1938) published the detailed analysis of TAT in a book, entitled, Exploration of Personality. The test was started 

with a purpose of exploring different dynamics of personality. 

(ii) The present test: This section of includes the details of the present status of the test that the learners are supposed to 

conduct. For the above example- under this section, the students would mention the following detail-The Thematic 

Apperception Test is now a very common projective test which is frequently being used in clinical and non-clinical 

settings. The standard TAT consists of 19 cards having black and white, ambiguous pictures and one blank card. 

These cards can be used in various combinations depending upon the age and sex of the subject. 

1.4.4 TEST ADMINISTRATION 

 

Under this section, the student needs to write down the details of the process by which the student in administered the actual 

test on the subject. In all psychological tests, the first step is to develop a good rapport with the subject. This 

becomes necessary as, it is believed that no one will reveal their inner feelings, until and unless there is a good 

terms and relations in between the experimenter and the subject. Under this section, the subject mentions the 

procedure of the preparation and development of the test in following way: 

(i) Preparation of the patient or subject / Establishing test: First, the student is required to write down how he/she 

prepared or geared up the subject to go through or get the experiment done. For the example given above, the 

student may write something about the preparation of the subject in the following way: 

“I met the subject and introduced myself to him/her. I also tried to convey my regards for the kind cooperation that he/she has 

shown in agreeing to be a subject of my experiment. I then explained him/her that such cooperation is further 

expected from his/her side depending upon the number of times they require to meet. I also assured him/her that I 

will sure short revert the feedback on basis of the analysis of the results of the test conducted on you.” 

(ii) Building up of rapport: Then just before administering the test on the subject, the student needs to write down how 
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and in what way he developed a good rapport with the subject. As an experiment of psychology, it is better to get an 

agreement or contract signed in between the experimenter (i.e., the student) and the subject. Such kind of contract 

or agreements acts as an assurance to the subject that his/her response will be kept confidential and so he/she can 

give bias free responses. This is also known as an informed consent (i.e. the contractual agreement). In general, the 

experimenter may write the details in the following way: 

‘In order to conduct a flawless experiment on the subject, I tried to develop a good rapport or relationship, with the 

subject depending on the category of the subject (whether the subject is a child/ adolescent/ adult). I then offered my 

gratitude and assured that the response of the subject will be kept fully confidential and we will also provide you a 

feedback of the same after a stipulated time period. Later on, I took an informed consent from the subject as a part 

of my responsibility’. 

It is the duty of the student to understand each and every detail of the practical as well as the theoretical aspect of the 

experiment in advance which he/she is going to administer on the subject. The student/experimenter cannot instruct 

the subject anything without having prior information on the details of the experiment. It is also required to be note 

that the time and atmosphere required for the experiment should be prefixed and scheduled in advance. 

 

 

1.4.5 SUBJECT’S PROFILE: After explaining the process of preparation and developing up of rapport with the subject, 

the student needs to jot down the biographical details of the subject on whom the experiment is going to be 

conducted. The biographical details of the subject can be mentioned under the following sub headings: 

 

Name of the subject: 

 

Age: - 

 

Sex: - Education: - Occupation: - 

1.4.6 PROCEDURE: Once the student has mentioned the biographical details of the subject in his/her practical report, 

then he/she is required to explain the overall procedure of the test/ experiment conducted on the subject. If we take 

the above example of the TAT, then the procedure of the test can be written in the following manner: 

‘I first greeted the subject and gave him/her the details of the test that I had selected to administer on the subject and 

explained him what the test would help in measuring. With the help of TAT, I can explore several aspects of his/her 

personality and can also suggest him if there exists some scope of improvement for his/her better adjustment with 

the environment. Then, I got the consent form signed from him/her. After having an informed consent and 

preparing the subject for the test/experiment, I gave him the required 20 cards and explained what is to be done in 

the test. I asked him to tell a story on basis of the pictures drawn on the cards. At the end, I informed the subject that 

the test was over and that I would now analyze the results. I assured him/her that I would inform the results to 
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him/her when we meet in the next session. Then I thanked the subject for cooperation and fixed an appointment for 

the next session which was mutually convenient to subject and me’. 

N.B: It is the responsibility of the student to demonstrate the test to the subject first and then asks the subject to try it out. 

Until the subject gets it right the student demonstrates the same. 

 

1.4.7 DEMONSTRATION: In all the tests/ experiments, there exists a guide or manual of the test. With the help of the 

manual, the experimenter/ student has to jot down each step of the test accordingly. It is the duty of the student that as 

an experimenter, he/she first clarifies the experiment/test to self and then assure that there is no error done by the 

subject. 

 

 

1.4.8 INSTRUCTIONS: The students are supposed to write the instructions that they would have given to the subjects 

before administering the test. For further reference, they can also go through the manual of the practical. An 

example of writing instructions of the practical can be as follows: 

“Now I am going to administer a Thematic Apperception Test on you. It is one of the classic tests used to explore or unearth 

the various dynamics of personality. I will be giving you 19 cards having some vague black and white pictures to 

you first and then one blank card. You are supposed to make a story or express your feelings that appear to you just 

after looking at these cards. I assure you that your response will be kept fully confidential. In between the experiment, 

please feel free to get your doubts cleared. You will get feedback of your experiment after a stimulated time period, 

which will be fixed at your convenience”. 

 

 

1.4.9 SCORING: Once the student reports the instructions that he/she had given to the subject, then he has to mention the 

method of data analysis and scoring in this section. A guide on how to analyze and score the information of the 

subjects is already available within the manual of the tests. The students have to follow the manual and score the 

data accordingly. 

 

1.4.10 INTERPRETATION: After getting done with the data analysis, the student has to interpret the data with the help 

of the manual of the practical. Once the interpretation is complete, the student is required to note down the 

interpretation of the data analyzed. Basically, this section deals with the description of the results and meaning of the 

scorings of the subject on the basis of the criteria mentioned in the manual. 

1.4.11 DISCUSSION: The section of the interpretation of the data analyzed is followed by the section of ‘discussion’. In 

this section the student has to describe the result. The student can also cite relevant studies and evidences which 

will support the results attained. For example, Moreno (1951) found that society is a standard and reliable method of 
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measuring interpersonal relationships. 

 

 

1.4.12 CONCLUSION: At the end of each practical, the subject has to give certain conclusive statements. For example: 

It can be concluded from the above results and discussion that the subject is very emotional in nature and that is why her 

decisions are more governed by emotions. The subject is suggested to try out ways to have a control on her 

emotions and then take each decision logically. This will help her in better adjustment in critical life situations. 

 

 

1.5 ROLE OF ACADEMIC COUNSELLORS IN CONDUCTION OF TEST/EXPERIMENTS: 

 

Since the laboratory practical as well as paper- pencil tests may be totally new to the students, it is the hard-core 

responsibility of the academic counsellors to guide since the beginning till the end of each test and practical. They 

are supposed to have a thorough knowledge of each test and experiments before introducing it to the students. They 

are also instructed to keep a routine check over the demonstration, conduction as well as preparation of laboratory 

report files. This will help in avoiding fake or forgery practical reports from the students. Further some more major 

roles which are expected from the academic counsellors, can also be pointed out as follows: 

 

1. The academic counsellors will have to go through the manual of each practical first. It is their responsibility to 

understand the scoring, data analysis and data interpretation of the tests/ experiments. 

2. Before demonstrating the practical, the counsellors need to introduce the theoretical concept related to the selected 

test/experiment to the students. Then they need to introduce the experiment or the test in detail to the students. They 

first need to introduce the author of the test, how and why the test was constructed, what are its main characteristics 

how is it to be administered, scored and interpreted. For example, if the counsellor is introducing the TAT test to the 

students then, the instruction given by the counsellor to the group of students may be: Today, I am going to 

introduce one of the classic projective technique of assessing personality. It is known as Thematic Apperception 

Test (TAT). The test was introduced by Murray in 1935. The word ‘thematic’ has been derived from them a which 

refers to person or topic to which a person writes, thinks or speaks and the word ‘apperception’ refers to a clear 

perception (of the subject). The test is used for exploring various dynamics of personality. The standard TAT 

consists of 19 cards having black and white, ambiguous pictures and one blank card. These cards can be used in 

various combinations depending upon the age and sex of the subject. There are certain gender specific cards within 

the 19 cards. They are categorically required to be given to a male or a female subject. The subject is asked to narrate 

a story on basis of the cards being given serially. Usually, the 10 cards can be given in one- hour session and the 

next 10 cards 

 



147 
 

3. After the introduction of the test, the counsellor will have to demonstrate how to administer the test. 

4. The counsellor administers it on one student and all the other students watch and observe the same. They can 

question the counsellor when in doubt. 

5. The counsellor has to include the following aspects while demonstrating the practical to the students: - 

(a) Establishing rapport with the subjects: As discussed above (ref. 1.3.4), the counsellor has to introduce the 

significance of developing of rapport with the subjects, before the students administer the tests/experiments on them. 

A good rapport leads to a comfortable and friendly atmosphere which motivates the subjects to give an honest and bias 

free response. The instructions given by the counsellor will help the students in preparing their practical files.  

Explaining about the test: The students also need to give a brief explanation of the details of the test as well as the 

experiment. Hence forth, it is the core responsibility of the counsellor to give the students a brief history of each test 

and experiment. 

(b) Taking informed consent for undergoing the test: The counsellor must acquaint the students with the ethical 

issues of the practical conducted in Psychology. No tests or experiments can be conducted on any human being 

without taking a prior permission from them. Such prior permission will yield more reliable information. 

(c) Taking permission to record the session: The counsellor should also inform the students that, if recording of the 

session of a particular test/ experiment is a prerequisite or compulsory, then the student should take permission 

from the subject beforehand. 

(d) Explaining the manual instructions: Each test as well as experiment has a manual of its own. These manuals are 

the guide for administering, instructions, scoring, interpretation, reliability as well as validity of the tests. It is the 

responsibility of the academic counsellors to help the students in going through the manuals of each practical. These 

manuals can also help the students in noting down the required instructions of each test and experiment. They can also 

understand the process of conducting the practical. 

(e) Demonstrating the test: The counsellor has to demonstrate the experiment or the test with help of one of the 

students. They need to explain how to start, continue and end the tests or the experiments while demonstrating 

them to the students. After the demonstration the students can conduct these practical on one another. The counsellors 

also need to instruct the students that after conducting the practical, it is the responsibility of the students to collect 

the responses and the materials given to the subjects. 

 

6. Scoring of the Responses has to be done as per the manual. The counsellor will read it out to students, explain to them 

what score to give to what response e.g. Yes=2, No=1, Completion in 2 sec=2, completion in 2 sec=1, taking more 

than 2 sec=0 and so on. 

7. After completion of scoring the counsellor explains how to interpret the data. 

8. After this the counsellor asks students to administer the test on each other in pairs. S/he monitors the same and 

points out the errors and corrects them. 

9. They administer, score and interpret which again is evaluated by the counsellors. 
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10. It is necessary that the academic counsellors give the feedback of the work done by the learners in a constructive and 

positive way. 

11. The counsellors should readily help the learners as and when their help is required. 

 

 

1.6 CONCLUSION 

 

The above unit is a guide of the do’s and don’ts both for the academic counselors as well as the learners dealing with 

psychological tests and experiments. It starts and concludes with the prerequisites of the demonstration, conduction as well as 

reporting of the practical. 

मनोविज्ञान की प्रयोगशाला प्रवशक्षक मैनुअल 

इकाई संरचना : 

1.0 प्रस्तार्ना 
1.1 उद्दशे्य 

1.2 मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षणों का महत्र् 

1.3 मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण के प्रकार 

1.3.1 संचालन के आधार पर परीक्षण के प्रकार 

1.3.2 गणना के आधार पर परीक्षण के प्रकार 

1.4 स्नातकोत्तर छात्रों के जलए मनोजर्ज्ञान की प्रयोगात्मक ररपोटव जलखने के जलए मानकीकृत प्रारूप 

1.4.1 शीर्वक 

1.4.2 उद्दशे्य 

1.4.3 परीक्षण का र्णवन 

1.4.4. परीक्षण संचालन 

1.4.5 प्रयोज्य का र्णवन 

1.4.6 प्रजक्रया 

1.4.7 प्रस्ततुीकरण 

1.4.8 अनिुेश / जनिेश 

1.4.9 गणना / स्कोररंग 

1.4.10 व्याख्या 
1.4.11 जर्र्चेना / जर्चार-जर्मशव 
1.4.12 जनष्कर्व 
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1.5 परीक्षण / प्रयोगों के संचालन में अकािजमक परामशविाताओ ंकी भजूमका 

1.6 जनष्कर्व 

 

1.0 पररचय 

प्रयोगशाला परीक्षण प्रायोजगक ज्ञान स ेसंबंजधत ज्ञान ह।ै मनोजर्ज्ञान , जर्ज्ञान जर्र्य के रूप में कई प्रयोग और परीक्षण 

करता ह।ै स्नातकोत्तर स्तर पर मनोजर्ज्ञान के छात्रों को भी अध्ययन जकए गए जसिांतों के परीक्षण के जनजहताथव को 

समझन ेकी आर्श्यकता ह।ै उन्हें न केर्ल व्यार्हाररक आचरण करन े के तरीके सीखन ेकी िरूरत ह,ै बजल्क उन्हें 

मनोजर्ज्ञान के प्रैजक्टकल के संचालन  और प्रशासन को भी समझना होगा। मनोर्ैज्ञाजनक मानर् िीर्ों के संज्ञानात्मक, 

भार्ात्मक और व्यर्हाररक कायव प्रणाली को समझने की कोजशश करतेहैं। इस समय जिन िो महत्र्पणूव बातों पर ध्यान 

जिया िाना आर्श्यक ह,ै र्े हैं 

 (1) मनोजर्ज्ञान प्रायोजगक परीक्षण स े जमलकर बना होता ह ै जिस े जर्जशष्ट प्रयोगशाला उपकरणों याअच्छी तरह से 

पररभाजर्त पेपर पेंजसल परीक्षणों की सहायता से प्रशाजसत जकया िा सकता ह।ै 

 (2) जिन लोगों पर परीक्षण जकए िाते हैं (र् ेजिन के संज्ञानात्मक, स्नेहपणूव और व्यर्हार संबंधी कायों का अध्ययन 

जकया िाता ह)ै को 'प्रयोज्य’ के रूप में िाना िाता ह।ै 

यह गहरी रुजच का जर्र्य ह ैजक िो अलग-अलग व्यजक्त एक समान जस्थजत में परूी तरह स ेअलग तरीके स ेप्रजतजक्रया 

करते हैं। कभी-कभी, एक बच्चा हो, एक जकशोर या एक र्यस्क हो, र् ेइस तरह स ेव्यर्हार कर सकते हैं िो उनके 

जलए उम्मीि के जर्परीत हो सकता ह।ै इस तरह के व्यर्हार में अतंर कई कारकों का पररणाम हो सकता ह,ै लेजकन 

मखु्य रूप स ेयह मनोर्जै्ञाजनक कारक ह ैजिस का व्यजक्तयों के व्यर्हार पर महत्र्पणूव प्रभार् पड़ता ह।ै और व्यर्हार में 

ऐस ेमतभेिों के पीछे मनोर्जै्ञाजनक कारणों का मनोर्जै्ञाजनक परीक्षणों की मिि से बहुत अच्छी तरह से अध्ययन जकया 

िा सकता ह।ै जिलचस्प ह,ै जक मनोर्जै्ञाजनक परीक्षणों की मिि स ेहम न केर्ल सामान्य व्यर्हार के कारणों का 

अध्ययन कर सकते हैं, बजल्क हम असामान्य व्यर्हार या व्यजक्तयों के मनोर्ैज्ञाजनक जर्कारों के अतंजनवजहत कारणों की 

भी िांच कर सकते हैं। 

 

अपन ेव्यर्हार और जर्जशष्ट उपलजब्धयों के माध्यम स ेव्यजक्त की मानजसक क्षमता का अध्ययन करन ेके अलार्ा, हम 

इन मानजसक क्षमताओ ंऔर व्यजक्त के व्यजक्तत्र् के कई अन्य पहलओु ंको भी माप सकते हैं (उिाहरण के जलए -

बजुिमत्ता, व्यजक्तत्र् के प्रकार, योग्यता कौशल, दृजष्टकोण, और इसी तरह)। सौ साल की अर्जध के बाि से 
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मनोर्ैज्ञाजनकों न ेयह बतान े के जलए कुछ र्ैज्ञाजनक प्रजक्रयाओ ंको जर्कजसत करना शरुू कर जिया जक व्यजक्त जकस 

प्रकार की मानजसक क्षमता रखता ह।ै 

र्तवमान इकाई न केर्ल अकािजमक परामशविाताओ ंका मागविशवन करेगी बजल्क जशक्षाथी मनोर्ैज्ञाजनक व्यार्हाररकता 

की प्रासंजगकता को भी समझेंगे। उन्हें उस फॉमटे के बारे में भी पता चलेगा जिसमें उन्हें अपनी प्रेजक्टकल नोटबकु में 

अपनी जटप्पजणयों और व्याख्याओ ंको ििव करना होगा। 

1.1 उदे्दश्य- इस इकाई की सहायता स ेआप जनम्न कायव कर सकें गे: 

(1) मनोजर्ज्ञान में परीक्षण और प्रयोगों की प्रासजंगकता की व्याख्या कर सकें गे। 

(२) मनोर्ैज्ञाजनक व्यर्हाररक में प्रयकु्त शब्िों को पररभाजर्त कर पायेंगे| 

(३) व्यार्हाररक नोटबकु तैयार करन ेके फॉमटे की व्याख्या को समझ पायेंगे। 

(४) जर्र्यों के साथ तालमले जर्कजसत करन ेकी प्रासंजगकता को समझ पायेंगे। 

1.2 मनोिैज्ञावनक परीक्षणों के महत्ि- मनोजर्ज्ञान के स्नातकोत्तर छात्र के रूप में, जकसी भी मनोर्ैज्ञाजनक को 

परीक्षणों के सार को समझना चाजहए। प्रायोजगक कायव का संचालन या प्रशासन करन े स े पहले, छात्र को इन 

मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षणों के महत्र् को समझना चाजहए। इनमें स ेकुछ परीक्षण इस प्रकार हैं।    

          

i. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण उन मनोर्ैज्ञाजनक जर्शेर्ताओ ंको मापन ेमें मिि करता ह ै जिन्हें प्रत्यक्ष रूप से नहीं 

िेखा िा सकता ह ैलेजकन केर्ल व्यर्हार में पररलजक्षत होता ह ै(उिाहरण के जलए–बजुि) 

ii. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षणों की सहायता से, हम व्यजक्तयों के सामान्य और असामान्य व्यर्हार के पीछे के कारणों 

का अध्ययन कर सकते हैं (उिाहरण के जलए- प्रके्षप्य परीक्षणों की सहायता स,े व्यजक्त के व्यजक्तत्र् के 

असामान्य पहलओु ंको समझने की कोजशश कर सकता ह।ै 

iii. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण जर्जभन्न प्रकार की समस्याओ ंको हल करन ेके जलए नई चीिों  को िल्िी से सीखन े

की क्षमता को मापन ेमें मिि करता ह।ै 

iv. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण, संबित या संबिता, समहू के सिस्यों, कायव टीमों, र्गव या संगठनों के बीच सामिंस्य 

की जडग्री को मापन ेमें मिि करता ह।ै 

v. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण व्यजक्तयों में सकारात्मक पररर्तवन लाने म ेमिि करता ह।ै 

vi. मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण व्यजक्तयों को परामशव और प्रेररत करन ेमें मिि करता ह।ै 

जकसी व्यजक्त के व्यर्हार स ेसंबंजधत जकसी चीि को मापना र्ास्तर् में बहुत कजठन और चनुौतीपणूव काम ह।ै 
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1.3 मनोिैज्ञावनक परीक्षण के प्रकार: 

मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण और प्रयोगो का प्रबंधन करते समय, यह माना िाता ह,ै जक छात्र मनोजर्ज्ञान की समग्र सैिाजंतक 

अर्धारणाओ ंस ेगिुरे हैं और र्े जर्जभन्न प्रकार के मनोर्जै्ञाजनक परीक्षण स ेअच्छी तरह स ेपररजचत हैं। मनोर्जै्ञाजनक 

प्रयोगो का संचालन करन ेके जलए एक जनिेशात्मक मागव िजशवका के रूप में, जर्जभन्न प्रकार के मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षणों 

के बारे में संके्षप में बताया गया ह-ै 

1.3.1 संचालन के आधार पर परीक्षण के प्रकार- परीक्षण के संचालन के मानिंडों के आधार पर, परीक्षण को िो 

प्रकारों में जर्भाजित जकया िा सकता ह-ै 

a)व्यवक्तगत परीक्षण– िो परीक्षण एक समय में एक व्यजक्त को जिए िाते हैं, उन्हें व्यजक्तगत परीक्षण के रूप में िाना 

िाता ह।ै (उिाहरण के जलए- कोहब्लॉक जडिाइन टेस्ट) 

व्यजक्तगत परीक्षण का उपयोग छात्रों की काउंसजलंग में जकया िाता ह।ै उनका उपयोग अक्सर स्कूल मनोर्ैज्ञाजनकों 

और परामशविाताओ ंिारा उनके व्यर्हार का जनरीक्षण करन ेऔर उन्हें प्रेररत करन ेके जलए जकया िाता ह।ै 

b)समूह परीक्षण–समहू परीक्षण र् ेहोते हैं जिन्हें एक ही समय में एक स ेअजधक लोगों को प्रशाजसत जकया िा सकता 

ह ै(उिाहरण के जलए– समािजमजत) । इन परीक्षणों का उपयोग जकसी टीम में समायोजित करन,े संबि करन ेके साथ-

साथ व्यजक्त की क्षमता का अध्ययन करन ेमें जकया िाता ह।ै 

1.3.2 स्कोररंग के आधार पर परीक्षण के प्रकार- स्कोररंग के मानिंडों के आधार पर, परीक्षण जनम्नजलजखत िो 

प्रकार के हो सकते हैं- 

a)िस्तुवनष्ठ परीक्षण–  र्स्तजुनष्ठ परीक्षण या ऑब्िेजक्टर् टेस्ट र्े परीक्षण होते हैं जिनकी स्कोररंग परूी तरह से 

एग्िाजमनर िारा की िाती ह ैऔर इसमें एग्िाजमनर के साथ–साथ सब्िेक्ट की कोई सब्िेजक्टजर्टी या परू्ावगहृ नहीं 

होता ह।ै इस प्रकार के परीक्षणों का सबसे अच्छा उिाहरण पेपर पेंजसल आधाररत परीक्षण हैं, जिनके जलए र्स्तओु ंको 

पढ़न ेऔर र्ैकजल्पक उत्तर के साथ जर्र्य की आर्श्यकता होती ह।ै जर्र्य जर्कल्पों के चयन के आधार पर स्कोररंग 

प्राप्त करता ह।ै 

b) विषयगत परीक्षण–इन परीक्षणों को मु् त उत्तर परीक्षणों के रूप में भी िाना िाता ह ैिो कुशल परीक्षकों िारा 

बनाए िाते हैं। जकसी भी तरह, इन परीक्षणों में व्यजक्त परक जनणवय की गुंिाइश होती ह ै(उिाहरण के जलए- अर्धारणा 

स ेसंबंजधत प्रश्न िैसे– आप शब्ि ध्यान स ेक्या समझते हैं?) । 

जकसी भी तरह, मनोजर्ज्ञान के एक छात्र के रूप में, आप कई मनोर्ैज्ञाजनक परीक्षण करेंगे, िो ज्यािातर व्यजक्तयों के 

संज्ञानात्मक कामकाि की िाचं करन ेकी कोजशश करेंगे, िैसे- बजुि, स्मजृत, सोच, समस्या को सलुझाने आजि। कुछ 
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अन्य परीक्षणों का पता लगाना हिैैसे जक व्यजक्त में भार्नात्मक गड़बड़ी और अतंर मानजसक संघर्व।कुछ परीक्षण 

पयवर्ेक्षणीय हो सकते हैं िहां अलग-अलग पररजस्थजतयों में  व्यजक्त के व्यर्हार िेख ेिाते हैं। 

अपने पाठ्यक्रम के एक जहस्से के रूप में आप कई पेपर पेंजसल परीक्षणों के साथ-साथ उपकरण आधाररत परीक्षणों 

िैसे - ममेोरी ड्रम, टैजकस्टोस्कोप, मटे्रोनोम  पर काम करेंगे। इन जर्र्यों में  प्रस्ततुीकरण करना होगा और आपके  

प्रस्ततुीकरण के पररणाम नोट जकए िाएंगे। कुछ व्यजक्तत्र् संबंधी परीक्षण भी होंगे िैसे जक प्रके्षपी परीक्षण जिसमें कुछ 

अधव-संरजचत या संरजचत सामग्री )मौजखक, जचत्रात्मक, या कोई अन्य( प्रयोज्य  को जिखाए िाते हैं और  प्रयोज्य  को 

जचत्र के आधार पर एक कहानी बताकर  प्रजतजक्रया िनेा होता ह ैयह बताने से जक र्े इससे क्या अनभुर् करते हैं। प्रत्येक 

परीक्षण के मानक मनैअुल उपलब्ध हैं, जिसके आधार पर जर्र्यों की प्रजतजक्रयाओ ंको स्कोर जकया िाता ह ैऔर 

व्याख्या की िाती ह।ै 

 

कोई सिंेह नहीं ह,ै ये परीक्षण जर्श्वसनीय, मान्य और मानकीकृत हैं; उनके पास तलुना के जलए परू्वजनधावररत मानिंड भी 

हैं। मनोर्जै्ञाजनक परीक्षणों की सफलता परीक्षकों िारा परीक्षणों के उजचत सचंालन पर जनभवर करती ह।ै छात्रों को परीक्षा 

िेते समय तथा उसकी स्कोररंग करते समय बहुत सार्धानी बरतनी चाजहए,क्योजक अनजुचत तरीके स े जकया गया 

परीक्षण उसकी उपयोजगता को हाजन पहुचँा सकता ह।ै 

 

व्यार्हाररक ररपोटों के लेखन में एकरूपता बनाए रखने के जलए, जनम्नजलजखत मानक प्रारूप जनधावररत जकया िा रहा ह।ै 

छात्रों को सलाह िी िाती ह ैजक र्े ए 4 आकार की शीट्स में प्रैजक्टकल की ररपोटव तैयार करें और उन्हें प्रैजक्टकल 

फाइल में ििव करें। छात्रों स ेअनरुोध ह ैजक र् ेनीच ेबताए अनसुार अपनी व्यार्हाररक ररपोटव तैयार करन ेके जलए प्रारूप 

का सख्ती से पालन करें: - 

1.4 छात्रोंकेवलएमनोविज्ञानमेंव्यािहाररकररपोटथवलखनेकेवलएमानकीकृतप्रारूप: 

जनम्नजलजखत तरीकोंसेछा त्रोंकोउनकी प्रयोजग कररपोटवफ़ाइल (उनकेिारासचंाजलतप्रत्येक प्रयोगकेजलए) 

तैयारकरनेमेंमागविशवनकरन े केजलएअकािजमकपरा  मशविाताओ ं/ जशक्षकोंयाप्र जशक्षकों काकतवव्यह:ै 

1.4.1 शीषथक 

प्रत्येकप्रयोगमें, छात्रकोपहले आयोजित जकएगएटेस्ट / प्रैजक्टकलकेशी र्वकका उल्लेखकरना होगा।इससके्शन 

मेंछात्रकोप्रजैक्ट कलकानामजलख नाआर् श्यकह।ैउिा हरणकेजलए, यजिछात्रनेजक सीएकप्रके्षपीतकनी ककाउपयोगकर 

केप्रैजक्टकलआयोजि तजकयाह,ै तोर्हप्रैजक्ट कलकाशीर्वकजल खगेा – थमजैटकअ  परसेप्शन टेस्ट (TAT)। 
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1.4.2 उदे्दश्य 

पररयोिना का शीर्वक जलखन े केबाि, उन्हेंमलूउद्दशे्यों याप्रयोगकेउद्दशे्यको स्पष्टकरनाहोगा।उिा हरणकेजलए, यजिर् े

TAT परीक्षणकररहहेैं, तोमलूउद्दशे्ययापरीक्षणकाउद्दशे्यह:ै 

'प्रबल प्रेरणा, भार्नाओ,ं संघर्वयाव्यजक्तत्र्केिजटलता कीिाचंकरनेकेजलए'। 

1.4.3 परीक्षणकािणथन 

प्रयोजगकररपो टवकेइसभागमेंछात्रकोप रीक्षणकेऐजतहाजसकजर्कासऔरर्तवमा नपरीक्षणकेजर्र्रणकासं  

जक्षप्तजर्र्रणिेनाआर्श्यकह।ैयेस  भीजर्र्रणजर्जभन्नउपर्गों  केअतंगवतआएंगे: 

(a) परीक्षण का इवतहास: यह उपशीर्वक प्रयोग कीएक संजक्ष प्तऐजत हाजसक पषृ्ठभजूमसेस ं बंजधतहो  गा 

(िैसेजकजकसनेजकयायाश ुरूजकया? यहकैसेहुआ? यह कबप्रकाजशतहुआ? परीक्षणका  मलूउद्दशे्यक्याह?ै) उिाहरण, 

यजिछात्र TAT कीमििसेएकप्रयोगकररहाह,ै तोउसजेनम्नजलजखततरीकेस ेTAT केइजतहासकाउल्लेखकरनाचाजहए: 

TAT कोपहलीबार 1935 मेंमरेिाराए कशीर्वकके साथ प्रका जशत जकया गयाथा – न्यरूोलॉिी औरमनोरोगके  

अजभलेखागारमें "कल्पनाओ ंकीिाचंके जलएएकजर्जध: जर्र्यगतआशंकापरीक्ष  ण" ।बािमेंमरे औरमॉगवन (1938) न े

TAT केजर्स्ततृजर्शे्लर्णकोएक पसु्तकमेंप्रकाजशतजकया, जिसकाशीर्वकथा, व्यजक्तत्र्कीखोि।परीक्षण 

व्यजक्तत्र्केजर्जभन्नग जतशीलता कीखोिकेउद्दशे्य सेशरुूजकयागयाथा। 

(b) ितथमानपरीक्षण: इसखडंमेंपरीक्षणकी र्तवमानजस्थजतकाजर्र्रण शाजमलहजैिसजेशक्षाजथवयोंकोआयोजित 

करनाचाजहए। उपरोक्त उिाहरणकेजलए - इसअनभुागकेतहत, छात्र जनम्नजलजखतजर्र्रण का उल्लेख करेंगे - 

जर्र्यगत पररक्षणएक बहुतहीसामान्यप्र के्षपीपरीक्षणहिैोअक्सरनिैाजनक औरगैरनैिाजनकसेजटंग्समेंउपयोग जकया िा 

रहाह।ै मानक TAT में 19 काडव होतेहैंजिनमें कालेऔर सफेि, अस्पष्टजचत्रऔरएक खालीकाडव होताह।ैइन काडों 

काउपयोग जर्जभन्न संयोिनोंमें प्रयोज्य कीउम्रऔर जलंगकेआधारपरजकयािासकताह।ै 

1.4.4 परीक्षणसंचालन 

इसखडंकेतहत, छात्रकोउस प्रजक्रयाकेजर्र्रण कोजलखनाहोगाजिस केिाराछात्रनेप्रयोज्यपर र्ास्तजर्कपरीक्षािीथी। सभी 

मनोर्ैज्ञाजनकपरीक्षणोंमें, प्रयोज्यके साथएकअच्छा ताल  मलेजर्कजसतक रना  पहलाकिमह।ैिैसा 

जकयहमानािाताहजैकको  ईभीअपनीआतंररकभार्ना ओकंोतबतकप्रकटनहींकरेगा, िबतकजकप्र  योगकरनेर्ाले 

औरप्रयोज्यके बीचएक अच्छासंबंध नहो।इसखडंकोिेखें, इसजर्र्यमेंतैया रीऔरजर् कासकीप्रजक्रयाकाउल्लेख  

हजैनम्नजल जखततरी केसेप रीक्षणजकया िाता ह।ै 
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(a) प्रयोज्यकी तैयारी/ परीक्षणस्र्ावपतकरना: सबसपेहले, छात्रकोय ह जलखनेकीआर्श्य कताहजैकर् हइसप्र 

योज्यपरप्र योगकरनेकेजल एजकसतरह तैयारह।ैऊपरजिए गएउिाहरणकेजलए, छात्रजनम्नजलजख ततरी के 

सेप्रयोज्यकी तैयारीकेबारेमेंकुछ जलखस कताह:ै 

"मैंनेप्रयोज्यसेमलुाकातकीऔरअपनापररचयउसजेिया।मैंनेउनकेसहयोगकेजलएअपनसेंबंधकेबारेमेंबतानेकीकोजशशकी, 

और परूी तरह सहमत होने के बाि उसने मरेा प्रयोज्य बनना स्र्ीकार जकया। मैंनेजफर उन्हेंइसतरह केसहयोगके 

बारेमेंसमझाया। मैंनेउन्हेंयहआश्वासन भीजियाजकमैंजनजश्चत रूपसेआपपरजकए गएपरीक्षण केपररणामोंके जर्शे्लर्णके 

आधार परप्रजतजक्रया िूंगा। " 

(b)तालमेल का वनमाथण: जफर प्रयोज्य  पर परीक्षा िेन ेसे ठीक पहले, छात्र को यह जलखना होगा जक कैसे और जकस 

तरह से उसने प्रयोज्य  के साथ एक अच्छा तालमले जर्कजसत जकया ह।ै मनोजर्ज्ञान के एक प्रयोग के रूप में, 

प्रयोगकताव और प्रयोज्य  के बीच एक समझौते या अनबंुध पर हस्ताक्षर करना बेहतर होता ह।ै इस तरह के अनबंुध या 

समझौते उस प्रयोज्य  के जलए एक आश्वासन के रूप में कायव करते हैं जक उसकी प्रजतजक्रया को गोपनीय रखा िाएगा 

और इसजलए र्ह परू्ावग्रह मकु्त प्रजतजक्रया ि ेसकता ह।ै इसे एक सजूचत सहमजत )अनबंुध ( के रूप में भी िाना िाता ह।ै 

सामान्य तौर पर, प्रयोगकताव जनम्नजलजखत तरीके से जर्र्रण जलख सकता ह:ै 

प्रयोज्य  पर एक  प्रयोग करने के जलए, मैंने प्रयोज्य  की श्रेणी )चाह ेर्ह प्रयोज्यबाल/जकशोर/र्यस्क हो( के आधार पर 

एक अच्छा तालमले या संबंध जर्कजसत करने की कोजशश की। मैंने तब अपना आभार प्रकट जकया और आश्वासन 

जिया जक जर्र्य की प्रजतजक्रया को परूी तरह से गोपनीय रखा िाएगा और हम आपको जनधावररत समय अर्जध के बाि 

उस की प्रजतजक्रया भी प्रिान करेंगे। बाि में, मैंने अपनी जिम्मिेारी के तहत प्रयोज्य  से एक सजूचत सहमजत ली 

यह छात्र का कतवव्य ह ैजक र्ह प्रजैक्टकल के प्रत्येक जर्र्रण के साथ-साथ प्रयोग के सैिांजतक पहल ूको भी पहले स े

समझ ले जिसे र्ह प्रयोज्य  पर प्रशाजसत करने िा रहा ह।ै छात्र/प्रयोगकताव प्रयोज्य  को प्रयोग के जर्र्रण के बारे में परू्व 

िानकारी के जबना जकसी भी बात का जनिेश नहीं िे सकते। यह भी ध्यान िेने की आर्श्यकता ह ैजक प्रयोग के जलए 

आर्श्यक समय और र्ातार्रण को परू्व-जनधावररत और अजग्रम में जनधावररत जकया िाना चाजहए। 

1.4.5 प्रयोज्य कापाश्वथ वचत्र / प्रोफ़ाइल: प्रयोज्य के साथ तालमले तैयार करने और जर्कजसत करने की प्रजक्रया की 

व्याख्या करने के बाि, छात्र को उस प्रयोज्य के िीर्नी संबंधी जर्र्रण को जलखना होगा, जिस पर प्रयोग होने र्ाला ह।ै 

प्रयोज्य की िीर्नी जर्र्रण जनम्नजलजखत उप शीर्वकों के तहत उजल्लजखत की िा सकती ह:ै 

प्रयोज्य का नाम: - 

आय:ु - 

जलंग: - 
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जशक्षा :- 

पेशा: - 

1.4.6 प्रवक्रया: एक बार िब छात्र ने अपनी प्रयोजगक ररपोटव में प्रयोज्य के िीर्नी संबंधी जर्र्रण का उल्लेख जकया 

ह,ै तो उसे प्रयोज्य पर आयोजित परीक्षण/प्रयोग की समग्र प्रजक्रया की व्याख्या करना आर्श्यक ह।ै यजि हम TAT के 

उपरोक्त उिाहरण को लेते हैं, तो परीक्षण की प्रजक्रया जनम्नजलजखत तरीके से जलखी िा सकती ह:ै 

'मैंने पहली बार प्रयोज्य  को अजभर्ािन जकया और उसे उस परीक्षा का जर्र्रण जिया जिसे मैंन ेप्रयोज्य  पर प्रशासन 

करने के जलए चनुा था और उसे समझाया था जक परीक्षण मापने में क्या मिि करेगा। TAT की मिि स,े मैं उसके 

व्यजक्तत्र् के कई पहलओु ंका पता लगा सकता ह  ंऔर यह भी सझुार् िे सकता ह  ंजक अगर पयावर्रण के साथ उसके 

बेहतर समायोिन के जलए कुछ सधुार मौििू हैं। जफर, मझेु उनसे/उनके िारा हस्ताक्षररत सहमजत पत्र जमला। एक सजूचत 

सहमजत होने और परीक्षण/प्रयोग के जलए प्रयोज्य  तैयार करने के बाि, मैंने उसे आर्श्यक 20 काडव जिए और बताया 

जक परीक्षण में क्या जकया िाना ह।ै मैंने उनस ेकाडव पर खींची गई तस्र्ीरों के आधार पर एक कहानी बताने को कहा। 

अतं में, मैंने इस जर्र्य की िानकारी िी जक परीक्षण समाप्त हो गया ह ैऔर मैं अब पररणामों का जर्शे्लर्ण करंूगा। मैंन े

उसे आश्वस्त जकया जक िब हम अगले सत्र में जमलेंगे, तो मैं उसे उसके पररणाम बता िूंगा। तब मैंने सहयोग के जलए 

प्रयोज्य  को धन्यर्ाि जिया और अगले सत्र के जलए एक जनयजुक्त को जनधावररत जकया िो प्रयोज्य  और मरेे जलए 

पारस्पररक रूप से सजुर्धािनक था '। 

(विशेष): यह छात्र की जिम्मिेारी ह ै जक र्ह पहले इस प्रयोज्य को परीक्षण प्रिजशवत करे और जफर प्रयोज्य को इस े

आज़माने के जलए कह।े िब तक प्रयोज्य सही नहीं हो िाता, तब तक छात्र र्ही प्रिजशवत करता ह।ै 

1.4.7 प्रिशथन: सभी परीक्षणों में, परीक्षण का एक मनैअुल मौििू ह।ै जनयमार्ली की मिि स,े प्रयोग करने र्ाले को 

परीक्षण के प्रत्येक चरण को अपने अनसुार करना होगा।यह छात्र का कतवव्य ह ैजक एक प्रयोगकताव के रूप में, र्ह पहले 

स्र्यं को प्रयोग को स्पष्ट करता ह ैऔर जफर आश्वासन िेता ह ैजक प्रयोज्य िारा कोई त्रजुट नहीं हुई ह।ै 

1.4.8 वनिेश: छात्रों को उन जनिेशों को जलखना ह ैिो उन्होंन ेपरीक्षा िेन ेस े पहले प्रयोज्य को जिए थ।ेपरीक्षण के 

लेखन जनिेश का एक उिाहरण इस प्रकार हो सकता ह:ै 

"अब मैं आप पर एक थीमजैटक अपीयरेंस टेस्ट का संचालन करने िा रहा ह ।ं यह व्यजक्तत्र् की जर्जभन्न गजतशीलता 

का पता लगाने  के जलए उपयोग जकए िाने र्ाले क्लाजसक परीक्षणों में स ेएक ह।ै मैं आपको पहले कुछ अस्पष्ट काले 

और सफेि जचत्रों र्ाले 19 काडव िे रहा ह ।ं जफर एक खाली काडव। आपको एक कहानी बनाने या अपनी भार्नाओ ंको 

व्यक्त  करना  हैं िो इन काडों को िेखने के बाि आपके सामने आते हैं। मैं आपको जर्श्वास जिलाता ह  ंजक आपकी 

प्रजतजक्रया परूी तरह से गोपनीय रखी िाएगी। प्रयोग के बीच में, कृपया  अपने को  स्र्तंत्र महससू करें। शंकाएं िरू हो 
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गई।ं आपको उजचत  समय अर्जध के बाि अपने प्रयोग का फीडबैक जमलेगा, िो आपकी सजुर्धानसुार तय जकया 

िाएगा। " 

1.4.9स्कोररंग: एक बार िब छात्र उस जनिेश को ररपोटव करता ह ैिो उसने प्रयोज्य को जिया था, तो उसे इस खडं में 

डेटा जर्शे्लर्ण और स्कोररंग की जर्जध का उल्लेख करना होगा। परीक्षणों की जनयमार्ली के भीतर जर्र्यों की 

िानकारी का जर्शे्लर्ण और स्कोर करने के बारे में एक गाइड पहले से ही उपलब्ध ह।ै छात्रों को मनैअुल का पालन 

करना होगा और तिनसुार डेटा स्कोर करना होगा। 

1.4.10 व्याख्या: डेटा जर्शे्लर्ण के साथ जकए िान े के बाि, छात्र को परीक्षण के मनैअुल की मिि से डेटा की 

व्याख्या करनी होती ह।ै एक बार व्याख्या परूी हो िाने के बाि, छात्र को जर्शे्लर्ण जकए गए डेटा की व्याख्या को नोट 

करना आर्श्यक ह।ै मलू रूप से यह खडं मनैअुल में उजल्लजखत मानिंडों के आधार पर प्रयोज्यके स्कोररंग के 

पररणामों और अथव का र्णवन करता ह।ै 

1.4.11 पररचचाथ: जर्शे्लर्ण जकए गए डेटा की व्याख्या के अनभुाग के बाि 'पररचचाव ' का अनभुाग ह।ै इस सेक्शन में 

छात्र को ररिल्ट जडसाइड करना होता ह।ै छात्र प्रासजंगक अध्ययनों और साक्ष्यों का भी हर्ाला ि ेसकता ह ैिो प्राप्त 

पररणामों का समथवन करेंगे। उिाहरण के जलए, मोरेनो )1951) ने पाया जक समाि पारस्पररक संबंधों को मापने का एक 

मानक और जर्श्वसनीय तरीका ह।ै 

1.4.12जनष्कर्व 

प्रत्येक प्रयोग के अतं में, जर्र्य को कुछ जनणावयक कथन िेन ेहोते हैं| उिाहरण के जलए: उपरोक्त पररणामों एर् ंचचाव स े

यह जनष्कर्व जनकाला िा सकता ह ैजर्र्य बहुत भार्कु प्रकृजत का ह ैऔर उसके जनणवय भार्नाओ ंसे अजधक जनयंजत्रत 

क्यों होते हैं |प्रयोज्य को सझुार् जिया िाता ह ैजक र्ह अपनी भार्नाओ ंपर जनयंत्रण रखने के तरीकों को आिमाए और 

जफर प्रत्येक जनणवय को ताजकव क रूप से ले| यह उसे महत्र्पणूव िीर्न जस्थजतयों में बेहतर समायोिन में मिि करेग 

 

1.5परीक्षण के सचंालन में अकािवमक परामशथिाताओ ंकी िूवमका: चूजंक प्रयोगशाला  परीक्षण  और साथ ही 

कागि - पेंजसल परीक्षण छात्रों के जलए परूी तरह स ेनया हो सकता ह,ै यह प्रत्येक परीक्षण के अतं तक शरुू करन ेके 

जलए मागविशवन करने के जलए अकािजमक परामशविाताओ ंकी मखु्य जिम्मिेारी ह।ै । छात्रों को इसे शरुू करने से पहले 

उन्हें प्रत्येक परीक्षण का गहन ज्ञान होना चाजहए। उन्हें प्रिशवन, चालन के साथ-साथ प्रयोगशाला ररपोटव फाइलों की 

तैयारी के बारे में जनयजमत िांच रखने के जनिेश जिए िाते हैं।  इसके अलार्ा कुछ और प्रमखु भजूमकाएँ िो अकािजमक 

परामशविाताओ ंसे अपेजक्षत हैं, उन्हें जनम्नानसुार भी बताया िा सकता ह:ै 
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1-अकािजमक परामशविाताओ ंको पहले प्रत्येक परीक्षण के मनैअुल से गिुरना होगा। परीक्षण की स्कोररंग, डेटा 

जर्शे्लर्ण और डेटा व्याख्या को समझना उनकी जिम्मिेारी ह।ै 

2-  परीक्षण  प्रिशवन करने से पहले, काउंसलरों को छात्रों को चयजनत प्रयोग से संबंजधत सैिांजतक अर्धारणा को पेश 

करने की आर्श्यकता ह।ै जफर उन्हें छात्रों को जर्स्तार से प्रयोग शरुू करने की आर्श्यकता ह।ै उन्हें पहले परीक्षण के 

लेखक को पेश करने की आर्श्यकता ह ै जक परीक्षण का जनमावण कैसे और क्यों जकया गया था, इसकी मखु्य 

जर्शेर्ताएं क्या हैं, यह कैसे प्रशाजसत जकया िाता ह,ै स्कोर जकया िाता ह ैऔर व्याख्या की िाती ह।ै उिाहरण के 

जलए, यजि परामशविाता छात्रों को टीएटी परीक्षा िे रहा ह ैतो छात्रों के समहू को काउंसलर िारा जिया गया जनिेश हो 

सकता ह:ै आि, मैं व्यजक्तत्र् का आकलन करन ेकी एक क्लाजसक पररयोिना की शरुुआत करने िा रहा ह ।ं इसे 

Thematic Apperception Test (TAT) के रूप में िाना िाता ह।ै परीक्षण 1935 में मरे िारा पेश जकया गया था। 

'जर्र्यगत' शब्ि थीमा से जलया गया ह,ै िो उस व्यजक्त या जर्र्य को सिंजभवत करता ह,ै जिसे कोई व्यजक्त जलखता ह,ै 

सोचता ह ैया बोलता ह ैऔर 'आशंका' शब्ि एक स्पष्ट धारणा )जर्र्य का( को सिंजभवत करता ह।ैपरीक्षण का उपयोग 

व्यजक्तत्र् की जर्जभन्न गजतशीलता की खोि के जलए जकया िाता ह।ै मान टीएटी में 19 काडव होते हैं जिनमें काले और 

सफेि, अस्पष्ट जचत्र और एक खाली काडव होता ह।ै इन काडों का उपयोग जर्जभन्न संयोिनों में प्रयोज्य की उम्र और 

जलंग के आधार पर जकया िा सकता ह।ै एक परुुर् या एक मजहला प्रयोज्य को स्पष्ट रूप से जिए िाने की आर्श्यकता 

ह।ै प्रयोज्य को क्रमबि रूप से जिए िा रह ेकाडों के आधार पर एक कहानी सनुाने के जलए कहा िाता ह।ै  

3- परीक्षण की शरुुआत के बाि, काउंसलर को परीक्षण को कैसे प्रबंजधत करना ह,ै इसे डेमोस्टे्रट करना होगा। 

4- काउंसलर इसे एक छात्र पर और अन्य सभी छात्र उसी पर िेखते हैं और उसका पालन करते हैं। र्े सिंेह होने पर 

काउंसलर से सर्ाल कर सकते हैं। 

5- छात्रों को  परीक्षण संचालन  करते समय काउंसलर को वनम्नवलवखत पहलुओ ंको शावमल करना होगा: 

- 

(a) प्रयोज्य  के साथ तालमले स्थाजपत करना: िैसा जक ऊपर चचाव की गई ह ै )Ref.1.3.4), काउंसलर को 

प्रयोज्य के साथ तालमले के जर्कास के महत्र् को पशे करना होगा, इससे पहले जक छात्र उन पर प्रयोगों का 

प्रबंधन करें। एक अच्छा तालमले एक आरामिायक और मतै्रीपणूव र्ातार्रण की ओर िाता ह ैिो जर्र्यों को 

एक ईमानिार और परू्ावग्रह मकु्त प्रजतजक्रया िेने के जलए प्रेररत करता ह।ै काउंसलर िारा जिए गए जनिशेों स े

छात्रों को अपनी परीक्षण  फाइलें तैयार करने में मिि जमलेगी। 

(b) परीक्षण के बारे में समझाते हुए: छात्रों को परीक्षण के जर्र्रण के साथ-साथ प्रयोग के बारे में भी संजक्षप्त 

जर्र्रण िेना होगा। इसजलए, छात्रों को प्रत्येक परीक्षा का संजक्षप्त इजतहास िनेा काउंसलर की मखु्य जिम्मिेारी 

ह।ै 
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(c) परीक्षण से गुजरने के वलए सूवचत सहमवत लेना: काउंसलर को मनोजर्ज्ञान में आयोजित परीक्षण  के 

नैजतक मदु्द ेसे छात्रों को पररजचत कराना चाजहए। उनसे परू्ावनमुजत जलए जबना जकसी भी मनषु्य पर कोई परीक्षण 

नहीं जकया िा सकता ह।ै ऐसी परू्व अनमुजत से अजधक जर्श्वसनीय िानकारी प्राप्त होगी। 

(d) सत्र ररकॉिथ करने की अनुमवत लेना: काउंसलर को छात्रों को यह भी सजूचत करना चाजहए जक,  एक 

पजटवकुलर टेस्ट के सत्र की ररकॉजडांग  अजनर्ायव ह,ै तो छात्र को  पहले प्रयोज्य से अनमुजत लेनी चाजहए। 

(e) मैनुअल वनिेशों को समझाते हुए: प्रत्येक परीक्षण का अपना एक मनैअुल होता ह।ै ये जनयमार्ली 

प्रशासन, जनिेश, स्कोररंग, व्याख्या, जर्श्वसनीयता के साथ-साथ परीक्षणों की र्धैता के जलए मागविजशवका हैं। 

यह शैक्षजणक काउंसलरों की जिम्मिेारी ह ै जक र्े प्रत्येक  परीक्षण के मनैअुल के माध्यम से छात्रों की मिि 

करें। ये मनैअुल छात्रों को प्रत्येक परीक्षा के आर्श्यक जनिशेों को नोट करने में भी मिि कर सकते हैं। र् े 

परीक्षणआचरण की प्रजक्रया को भी समझ सकते हैं। 

(f) परीक्षण का  प्रिशथन: काउंसलर को छात्रों में से एक की मिि से प्रयोग को  करना ह।ै उन्हें यह समझाने की 

आर्श्यकता ह ैजक छात्रों को  परीक्षण सचंालन  करते समय प्रयोगों को कैसे शरुू करें, िारी रखें और समाप्त 

करें। प्रिशवन के बाि छात्र एक िसूरे पर इन  परीक्षण को  कर सकते हैं। परामशविाताओ ंको छात्रों को यह भी 

जनिेश िनेे की आर्श्यकता होती ह ैजक व्यार्हाररक आचरण करने के बाि, छात्रों की प्रजतजक्रया और जर्र्यों 

के जलए िी गई सामजग्रयों को एकत्र करना उनकी जिम्मिेारी ह।ै 

6- मनैअुल के अनसुार प्रजतजक्रयाओ ंकी स्कोररंग की िानी ह।ै काउंसलर इसे पढ़ेगा, उन्हें समझाएगा जक क्या 

प्रजतजक्रयाएँ िनेे के जलए स्कोर क्या ह ैिैसे। हाँ = 2, नहीं = 1, 2 सेकंड = 2 में शालीनता, 2 सेकंड = 1 में परूा 

करना, 2 सेकंड = 0 और इतने पर लेना। 

7-स्कोररंग परूा होने के बाि काउंसलर बताता ह ैजक आकंड़ों की व्याख्या कैसे की िाए। 

8 - इसके बाि काउंसलर छात्रों को िोड़े में एक िसूरे पर परीक्षण प्रशाजसतकरने के जलए कहता ह।ै र्ह उस की 

जनगरानी करता ह ैऔर त्रजुटयों को इजंगत करता ह ैऔर उन्हें ठीक करता ह।ै 

9- र्े परामशविाताओ ंिारा पनु: मलू्यांकन, स्कोर और व्याख्या करते हैं। 

10- यह आर्श्यक ह ै जक अकािजमक परामशविाता जशक्षाजथवयों िारा जकए गए कायों की प्रजतजक्रया रचनात्मक 

और सकारात्मक तरीके से िें। 

11- काउंसलरों को जशक्षाजथवयों की सहायता के जलए तत्परता से मिि करनी चाजहए। 

5.1 वनष्कषथ: उपरोक्त इकाई अकािजमक परामशविाताओ ंके जलए और साथ ही मनोर्ैज्ञाजनक प्रयोगों से जनपटन े

र्ाले जशक्षाजथवयों के जलए क्या करें और क्या न करें िोनों की एक मागविजशवका ह।ै यह प्रिशवन, संचालन, 

साथ ही परीक्षण की ररपोजटांग के परू्ावपेक्षाओ ंके साथ शरुू और समाप्त होता ह।ै  
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SCHOOL OF LAW, UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY 

 

मास्टर ऑफ लॉ  

एल0 एल0 एम0 जितीय र्र्व लध ुशोध प्रबन्ध LMP -111  

एल0एल0एम0 (विवध परास्नातक(लरु् शोध प्रबन्ध जमा करने हेतु विशा वनिेश 

 

एल०एल०एम० उपाजध प्राप्त करने हते ुलघ ुशोध प्रबन्ध पयवर्ेक्षकों की योग्यता:  

उत्तराखण्ड अथर्ा भारत के जनयन्त्रणाधीन अन्य जकसी राज्य में जस्थत जर्श्वजर्द्यालय एर्ं भारतीय जर्जधज्ञ पररर्ि (Bar council if 

India) स ेमान्यता प्राप्त महाजर्द्यालय/जर्जध सकंाय में जनयजमत एर्ं पणूवकाजलक रूप से कायवरत जशक्षक या अर्काश प्राप्त जशक्षक 

| अथर्ा जर्जध जर्र्य में जर्श्वजर्द्यालय/महाजर्द्यालय/स्र्जर्त्त पोजर्त ससं्थानों में कायवरत जशक्षक िो एल०एल०एम० की कक्षाओ ंके 

अध्यापन का िो र्र्ों का न्यनूतम अनभुर् रखते हों। अथर्ा एल०एल०एम० उपाजधधारक अपर सत्र न्यायाधीश या उसस ेऊँचे पि पर 

पिस्त हो या रहें हो। अथर्ा उत्तराखण्ड मकु्त जर्श्वजर्द्यालय िारा मान्याता प्राप्त अध्ययन केन्रों में जनयकु्त जर्जध जर्र्य के परामशवक जिन्हे 

न्यनूतम िो र्र्े का जर्जधक शैजक्षक अनभुर् हो। अथर्ा एल०एल०एम० उपाजधधारक अजधर्क्ता जिस ेजर्जध व्यर्साय का 10 र्र्ों का 

अनभुर् हो।  

 

विद्यावर्थयों हेत विशा वनिेश:  

 लघ ुशोध प्रबन्ध के जर्र्य )शीर्वक( का प्रस्तार् पयवर्ेक्षको के बायोडाटा को सलंग्न कर स्र्ीकजत हते ुजर्श्वजर्द्यालय के जर्जध    

जर्र्य के समन्र्यक से अनमुजत प्राप्त कर अपना लघ ुशोध कायव प्रारम्भ करें। प्रस्तार् की अनमुती ई- मेल के माध्यम स ेप्राप्त 

कर सकते ह।ै लघ ुशोध प्रबन्ध का जर्र्य एल.एल.एम कायवक्रम में पजठत जर्र्यों में से हो सकता ह ैजिस जर्र्य पर परू्व में 

शोध कायव   सम्पन्न ना हुआ हो। कुछ शोध जर्र्यों की उिाहरणावथ सचूी जनिशेो के अन्त में सलंग्न ह।ै  

 लघ ुशोध प्रबन्ध का शलु्क परीक्षा के साथ 1000 रू0 (एक हिार रू0) िमा करना आर्श्यक होगा।  

 लघ ुशोध प्रबन्ध को जनजश्चत जतजथ में िमा न करने पर परीक्षा पररणाम को बाजधत कर जिया िायेगा।  

 लघ ुशोध प्रबन्ध का मलू्यांकन बाहा यवर्ेक्षकों िारा जनयमानसुार जकया िायेगा बाहा परीक्षको को जर्श्वजद्यालय िारा नाजमत 

जकया िायेगा।  

 लघ ुशोध प्रबन्ध का पनुवमलु्यांकन नहीं जकया िायेगा। पयवर्ेक्षक िारा जकया गया मलु्यांकन अजन्तम होगा, और न ही छात्र को 

अन्य पररर्जतवत जर्र्य )शीर्वक( पनुः प्राप्त करने की अनमुजत िी िायेगी। परन्त ुजकसी कारणर्श छात्र िारा प्रस्ततु लघ ुशोध 

प्रबन्ध में उत्तीणव न्यूनतम अंको स ेकम अंक प्राप्त होते ह ैतो छात्र परू्व के उसी जर्र्य (शीर्वक( में सशंोधन लघ ुशोध प्रबन्ध 

तीन माह के भीतर जर्श्वजर्द्यालय में िमा करर्ायेगा )तीन माह की गणना पररणाम घेजर्त जतजथ स ेमानी िायेगी।  
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 सशंोधन लघ ुशोध प्रबन्ध हते ुछात्र को पनुः अजतररक्त शलु्क साथ 1000 रू0 (एक हिार रू०( जर्श्वजर्द्यालय में िमा करना 

होगा।  

 जिये गये जर्र्य पर अजधकतम 130 पषृ्ठों का प्रमाजणक लेखन कर जर्श्वजद्यालय के जर्जध जर्भाग में परू्व में प्रस्ततु  

 जर्र्य )शीर्वक( प्रस्तार् स्र्ीकृत प्रपत्र एर्ं पयवर्ेक्षक के बायोडाटा सजहत हाडव एर्ं सॉ्ट )सी०डी०) कापी में िमा करना 

होगा।  

 प्रस्ततु लघ ुशोध प्रबन्ध के मलु्यांकन हते ुछात्र को लगभग 300 (तीन सौ( शब्िों का शोध सारांश लघ ुशोध प्रबन्ध के साथ   

प्रस्ततु करना होगा।  

 जर्श्वजर्द्यायल में लघ ुशोध प्रबन्ध प्रस्ततु करना अजनर्ायव ह।ै जर्लम्ब से प्राप्त लघ ुशोध को जर्लम्ब शलु्क के साथ िमा 

जकया िायेगा।  

 जर्श्वजर्द्यालय को भेिा गया लघ ुशोध प्रबन्ध जर्द्याजथवयों को र्ापस नहीं जकया िायेगा।  

 जर्द्याजथवयों स ेअपेक्षा की िाती ह ै जक अपना शोध अध्ययन स्र्यं करें। नकल जकया गया या इन्टरनेट स ेकॉपी पेस्ट जकया 

गया शोध प्रबन्ध स्र्ीकार नहीं जकया िायेगा।  

 यजि जर्०जर्० िारा जकन्ही िो जर्द्याजथवयों के शोध प्रबन्ध का जर्र्य एर्ं क्षेत्र समान पाया गया अथर्ा अनरु्ाि करके िसूरे 

जर्द्याथी िारा प्रस्ततु जकया गया तो उनका लघ ुशोध प्रबन्ध जनरस्त कर जिया िायेगा।  

 जर्द्याथी स ेअपेक्षा की िाती ह ैजक र्े अपने लघ ुशोध प्रबन्ध एर्ं शोध प्रबन्ध प्रस्तार् की िो प्रजतयाँ तैयार करे __ जिसमें से 

एक जर्०जर्० हते ुएर्ं िसूरी जर्द्याथी के स्र्यं के जलए होगी जिस ेमौजखक परीक्षा के समय प्रस्ततु कर  स्र्यं अपने साथ ले 

िा सकता ह।ै 

 आपका लघ ुशोध प्रबन्ध / Dissertation डबल स्पेस Time New Roman 12 फाँट एर्ं Kruti Dev. 010  

 फॉट 14 ए.फोर साईि पेपर में होना चाजहए।  

 लघ ुशोध प्रबन्ध टाईप होने के पश्चात आपके िारा पनु: टाईजपंग अशुजियों को िखेकर उनको शिु करा जलया  िाए। शोध 

प्रबन्ध में पेि न0 अर्श्य डालें।  

 शोध प्रबन्ध प्रस्तार् एर्ं लघ ुशोध प्रबन्ध की बाइजडग हाडव कर्र पेि के साथ होनी चाजहए।  

 लघ ुशोध प्रबन्ध के प्रथम पन्ने पर जर्द्याथी का नाम, नामांकन सखं्या परूा पता पयवर्ेक्षक का नाम र् पता उजल्लजखत  होना 

चाजहए जिसका प्रारूप सलंग्न ह।ै  

 

 लघ ुशोध प्रबन्ध के साथ जर्द्याजथवयों को इस पजुस्तका के अजन्तम भाग में सलंग्न तीन प्रोफॉमव को भरकर शोध प्रबन्ध के साथ 

ही सलंग्न करना परम आर्श्यक ह।ै  

 लघ ुशोध प्रबन्ध के जलए 150 अंक जनधवररत जकए गए ह।ै जर्द्याजथवयों को लघ ुशोघ प्रबन्ध की िो प्रजतयाँ तैयार  
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 करनी होंगी इसकी एक प्रजत जर्श्वजर्द्यालय के जर्जध जर्भाग में जर्श्वजर्द्यालय िारा घोजर्त जतजथ तक िमा करनी होगी और 

िसूरी प्रजत मौजखक परीक्षा के समय पररक्षक के सम्मखु प्रस्ततु करनी होगी। मौजखक परीक्षा 50 अंको की जनधावररत ह।ै 

जिसकी सचूना यथार्सर जर्द्याथी को िे िी िायेगी। लघ ुशोध प्रबन्ध के प्रस्तार् को जनम्नजलजखत पते र् ई-मेल पर जर्द्याथी 

स्र्यं भेि सकते ह।ै शोध शीर्वक के प्रस्तार् की अनमुती जर्द्याथी को ई-मेल के माध्यम स ेपे्रजर्त की िायेगी।  

विवध विद्या शाखा 

School Of Law 

उत्तराखंि मुक्त विश्वविद्यालय 

Uttarakhand Open University 

ट्ांसपोटथ नगर के पीछे तीन पानी बाईपास 

Behind Transport Nagar Teen Pani Bypass 

हल्िानी (Haldwani) 

Pin code- 263139 

Email – deepankurjoshi@uou.ac.in  

एल०एल०एम )विवध परास्नातक( की उपावध के लर्ु शोध के प्रस्ताि का प्रारूप  

Outline of the proposal of LL.M (Dissertation)  

1. लघ ुशोध प्रबन्ध के प्रस्तार् को जनम्न शीर्वक के अन्तगवत होना चाजहए।  

The Dissertation proposal must have the following components  

2. शोध पररचय अध्ययन की आर्श्यकता एर्ं महत्र् Need and significance of the study  

3. शोध शीर्वक Title of the study शोध अध्ययन में प्रयकु्त पिों/प्रत्ययों की पररभार्ा Definition of the terms 

concepts involved in Title the study  

4. शोध अध्ययन के उद्देश्य Objectives of the study.  

5. प्राक्कल्पनाएँ )यजि ह ैतो( Hypotheses (if any)  

6. शोध प्रारूप (शोध, जर्जध, न्यािशव, प्रारूप, आकड़े सगं्रहण उपकरण, सांजख्यकीय प्रजर्जध)  

Research Design (Research Methodology, Sampling Design, Data, Gathering, Instruments, and 

Statistical techniques)  

7. शोध कायव का पररसीमन  

               Delimitations of the Study 

8. सन्िभव ग्रन्थ  

Reference.  

mailto:deepankurjoshi@uou.ac.in
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शोध प्रबन्ध का प्रारूप  

Format of Dissertation  

 

1. प्रथम पषृ्ठ हाडव बाऊण्ड, शोध के जर्र्य का नाम, शोध जनिशेक का नाम जर्श्वजर्द्यालय का लोगो, शोधाथी का 

नाम, नामाकंन सखं्या, (प्रारूप सलंग्न( पषृ्ठ के िोनों और टाइजपंग करर्ाए )बकु फॉमव में (  

            Front Page Hard Bound with Name of the topic, Name of the Research Guide University Logo, 

Name of the Researcher, Enrollment Number etc.........Format given. Kindly type on both side of 

the paper. 

2. शोधाथी िारा घोर्णा )जिनांक और हस्ताक्षर के साथ(  

              Declaration from the Researcher (Duly Signed with Date)  

3. शोध जनिशेक िारा प्रमाण पत्र )जिनांक और हस्ताक्षर के साथ(  

              Certificate from the Guide (Duly Signed with Date)  

 

4. आभार  

              Acknowledgement  

5. जर्र्य सचूी )अध्यायों का जर्र्रण(  

               Index (chapterization)  

6.  सजंक्षप्तनाम  

              Abbreviation  

7. र्ािो का जर्र्रण  

             Case References  

8. अध्यायों का जर्स्ततृ र्णवन )न्यतूम 6 अध्याय, फुट नोट के साथ(  

             Chapters in Detail (Minimum 6 Chapters with Foot Notes)  

 

9.  ग्रन्थ सचूी  

            Bibliography  
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PROFORMA FOR APPROVAL OF MASTER OF LAW (LL. M) DISSERTATION 

 

                                  PROPOSAL 2017-18 

                                    School of Law 

                                     Uttarakhand Open University 

                                 Haldwani (Nainital) Uttarakhand 

 

Performa For Approval of Master of Law (LL.M) Dissertation Proposal  

(Only hard copy accepted)  

Note.  

(1) Please ensure that all entries Performa are correctly filled -in  

(2) The filled in Performa along with Dissertation Proposal should be Submitted to the  

Coordinator School of Law Uttarakhand Open University, Haldwani Dissertation Proposal No..................................  

To be filled by the Student  

 (For office use only)  

                                                  

 Enrolment no………………………………………………………….. 

 Study Center Name with Code No……………………………………. 

1.  Regional Centre 

           Name of Address of the Student................................. 

2.  Email id……………………………………………..  

3.  Telephone no………………………………………... 

4.  Title of the Dissertation……………………………..  

5.  Name and Address of Guide…………………………  

6.  Qualification & Experience of Guide ……………….  

7.  (Please Enclose Bio-Data of Guide)  

8. Signature of the Guide……………………………….. 

 

Signature of the student……………………………..  

Date  

For office use only  

Approved  

Not approved  

Signature of the Disse                                              

If not approved, please gives suggestion for reformulating the proposal in the enclosed sheet)  
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लघ ुशोध प्रबन्ध के प्रस्तार् को जनम्नजलजखत पते र् ई- मेल पर जर्द्याथी स्र्यं भेि सकते ह।ै शोध शीर्वक के प्रस्तार् की अनमुती 

जर्द्याथी को ई- मेल के माध्यम स ेपे्रजर्त की िायेगी।  
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विवध विद्या शाखा 

School Of Law 

उत्तराखंि मुक्त विश्वविद्यालय 

Uttarakhand Open University 

ट्ांसपोटथ नगर के पीछे तीन पानी बाईपास 

Behind Transport Nagar Teen Pani Bypass 

हल्िानी (Haldwani) 

Pin code- 263139 

Email – deepankurjoshi@uou.ac.in  

        

Title of the Study 

 

Dissertation Submitted 

 

To 

 

Uttarakhand Open University 

 

For the Partial fulfillment of the Degree of 

 

MASTER OF LAW 

 

 

Name of the Supervisor  

Name of the Researcher  

Enrolment Number 

 

(Academic year) 

School of Law 

 

Uttarakhand Open University 

Haldwani (Nainital) Uttarakhand 

 

 

mailto:deepankurjoshi@uou.ac.in


166 
 

 

(शोध शीर्वक( 

 

उत्तराखण्ड मकु्त जर्श्वजर्द्यालय के जर्जध 

 

जर्र्य में 

स्नातकोत्तर उपाजध की प्राजप्त हते ु

प्रस्ततु लघ ुशोध प्रबन्धन 

 

 

 

 

शोध जनिशेक का नाम  

शोधकताव का नाम  

नामांकन सखं्या  

अकािजमक सत्र 

जर्जध जर्द्याशाखा 

उत्तराखण्ड मकु्त जर्श्वजर्द्यालय )नैनीताल( 

उत्तराखण्ि 

 

 

STREAMS FOR MAKING DISSERTATION  

1. Constitutional Law and Administrative Law  

2. International Law and Human Rights  

3. Intellectual Property Laws  

4. Corporate laws and Company Laws  

5. Criminal Laws  

6. Family Laws  

7. Tax Laws  

8. Environmental Laws and Other Laws 
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SCHOOL OF JOURNALISM & MEDIA STUDIES, UTTARAKHAND 

OPEN UNIVERSITY 

 

Instructions related to preparation of dissertation and workshop for the students of the School of 

Journalism and media studies 

पत्रकाररता और मीजडया अध्धयन स्कूल के जर्द्याजथवयों के जलए लघशुोध प्रबंध तैयार करने र् कायवशाला स ेसम्बंजधत जनिशे 

Instructions for the students of MA-JMC IV (FINAL SEMESTER)- 

एम ए  - जेएमसी  चतुर्थ  ( अंवतम सेमेस्टर   ) के विद्यावर्थयों के वलए वनिेश  -  

स्नाकोत्तर सतर पर एम ए  - िेएमसी के जर्द्याजथवयों को लघशुोध प्रबंध कायव पणूव करने होंगे। िो मीजडया स ेसम्बंजधत जर्र्यों पर करने 

होंगे , लघशुोध कायव यिूीसी  / जर्श्वजर्द्यालय जनयमानुसार योग्यता रखने र्ाले जकसी शोध जनिशेक के जनिशेन में करना होगा। लघशुोध 

तैयार करने स ेपरू्व सभी जर्द्याजथवयों हते ु4 जिर्सीय शोध कायवशाला का आयोिन जकया िाएगा , जिसमे सचंार शोध की जर्स्ततृ 

िानकारी र् ्लघशुोध तैयार करने की शोध प्रजर्जधयों की जर्स्ततृ िानकारी जर्द्याजथयों  की िाएगी। कायवशाला मे अलग अलग 

जर्श्वजर्द्ययालयो स ेजर्शेशज्ञयों को आमंजत्रत जकया िाता ह|ै  यह समेेस्टर कुल 16 श्रेयांको का ह ै, जिसमे लघशुोध 12 श्रेयांको का 

रखा ह ै, तथा 4 श्रेयांक की मौजखक परीक्षा होगी िो लघशुोध पर आधाररत होगी।  

उदे्दशय- 

 जर्द्याथीयों स ेलघ ुशोध प्रबंध करर्ाने का उद्देश्य उन्हें सचंार शोध का व्यार्हाररक ज्ञान िनेा ह।ै  इसजलए जर्द्याथी शोध प्रबंध 

जलखने स ेपहले पसु्तकालयों और इटंरनेट पर मौििू शोध गं्रथो का अध्धयन कर ले। इसस ेउन्हें शोध प्रबंध जलखने में मिि 

जमलेगी।  

 शोध प्रबंध लेखन के मौजलक न होने और जनयमो का पालन न करने पर उस ेंासीजर्कृत कर जिया िाएगा।  

 जर्द्याजथवयों को पत्रकाररता एर्ं मीजडया अध्धयन जर्द्याशाखा िारा जिए गए जर्र्यों में स ेजकसी एक जर्र्य पर लघ ुशोध प्रबंध 

जलखना होगा। कृपया ध्यान रखें की जर्र्यो के  आधार पर अपना शीर्वक जर्कजसत जकया  िा सकता  ह|ै  लेजकन शीर्वक का 

मखु्य जर्र्य पर आधाररत होना िरुरी ह।ै  

 शोध जर्र्य स ेसम्बंजधत साजहत्य का अर्लोकन र् अध्ययन अर्स्य करें ,इसस ेआपकी जर्र्य सम्बन्धी िानकारी बढ़ेगी 

और आपका शोध कायव बेहतर होगा।   

 जनजश्चत समय या जनधावररत जतजथ तक लघ ुशोध प्रबंध का जर्श्वजर्द्यालय के पत्रकाररता और मीजडया अध्ययन पहुचंना 

अजनर्ायव ह।ै  

 जर्द्याजथवयों को शोध जनिशेवक उपलब्ध कराने की जिम्मेिारी सम्बंजधत अध्ययन कें र की ह,ै इसके जलए जशक्षाथी अपने 

अध्ययन कें र स ेसपंकव  करना होगा . 
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लर्ु शोध प्रबंध करिाने िाले वशक्षकों की योग्यता  

लघ ुशोध प्रबंध के जनिशेन हते ुशोध जनिेशक की अहताव जनम्नर्त रहेंगी  

 जर्श्वजर्द्यालय, महाजर्द्यालय या उच्च जशक्षा संसथान में पत्रकाररता एर्ं िनसंचार जर्भाग में कायवरत अध्यापक अथर्ा 

अर्काश प्राप्त अध्यापक  

या  

 पत्रकाररता एर्ं िनसचंार के क्षेत्र में न्यनूतम 5 र्र्व का अनभुर् तथा पत्रकाररता एर्ं िनसचंार जर्भाग में एमजफल या पीएचडी 

उपाजध धारक मीजडयाकमी  

या  

 शोध प्रस्तार् स ेसम्बंजधत जर्र्यों में मानजर्की और समाि जर्ज्ञान के अध्यापक िो क्रम सखं्या एक में र्जणवत अहताव स े

आच्छाजित हों  

 

लर्ु करिाने िाले वशक्षक की वजम्मेिारी  

1 . जशक्षक , जर्द्याथी के शोध ग्रन्थ की मौजलकता के जलए नैजतक और काननूी तौर पर जिम्मेिारी होंगे  

2 . शोध प्रबंध जर्श्वर्द्यालय की तरफ स ेजिए गए जर्र्यों पर ही आधाररत होगा .लेजकन शोध का शीर्वक जर्र्य की सीमा के भीतर 

शोध जनिशेक की सहायता स ेतैयार जकया का सकता ह.ै 

3 . सबस ेपहले जर्द्याथी को एक शोध प्रस्तार् तैयार करना होगा जिसकी िांच और स्र्ीकृजत शोध जनिशेक करेगा। जनिशेक की तरफ 

स ेअनमुोजित शोध प्रस्तार् की प्रजत जर्द्याथी को शोध प्रबंध के साथ संग्लग्न करनी होगी। 

4 . शोध प्रबंध में कम स ेकम पांच अध्याय होंगे। जडप्लोमा पाठ्यक्रमों के जलए कम स ेकम  60 पषृ्ठ और जडग्री पाठ्यक्रम के जर्द्याजथवयों 

को कम स ेकम  100 पषृ्ठ जलखने होंगे। 

5 . शोध प्रारंजभक और जितीयक िोनों आंकड़ों पर आधाररत हो सकता ह।ै शोध प्रबंध जलखते र्क्त मीजडया अध्ययन में उपयोगी 

शोधशास्त्र  ( Methodology) का पालन करना िरूरी हैं। 

 .6जबना संिभव-सचूी( References) के िमा जकया गया अध्ययन स्र्ीकार नहीं जकया िाएगा। सिंभव सचूी के जलए (APA) के छठे 

(http://student.ucol.ac.nz/library/onlineresources/documents/apa_guide_ .2015pdf) का अनपुालन जकया िाए। 

7. शीर्वक-उपशीर्वक के जलए 14-20 तक फॉन्ट साइि इस्तेमाल जकया िा सकता ह ैिबजक मखु्य सामग्री का फॉन्ट साइि 12 होगा। 

जहिंी में जलखने र्ाले जर्द्याथी मखु्य सामग्री का फॉन्ट साइि 16 तक रख सकते हैं। इससे कम या ज्यािा फॉन्ट साइि होने पर अध्ययन 

अस्र्ीकार जकया िा सकता ह।ै 

8. जपं्रटेड शोध प्रबंध की हाडव बाइजंडंग होना िरूरी हैं। स्पाइरल बाइजंडंग और हाथ स ेजलख ेअध्ययन स्र्ीकार नहीं जकये िाएंगे। 

http://student.ucol.ac.nz/library/onlineresources/documents/apa_guide_2015.pdf
http://student.ucol.ac.nz/library/onlineresources/documents/apa_guide_2015.pdf
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9. शोध गं्रथ के पररजशष्ठ में शोध प्रस्तार्  ( Synopsis) की प्रजत सगं्लग्न करना िरूरी हैं। 

10. जर्शेर् पररजस्थजतयों में जर्द्याथी अपनी पसिं के जर्र्य पर शोध प्रबंध जलख सकते हैं लेजकन उन्हें पहले स्कूल आफ िनवजलज्म एंड 

मीजडया स्टडीि से अनमुजत लेनी होगी। लघ ुशोध करर्ाने र्ाले जशक्षक की जिम्मेिारी शीर्वक के नीचे जिये गये जर्र्रणों पर शोध 

जनिशेक के िस्तखत कर उस ेशोध प्रबंध के साथ लगाना होगा। 



170 
 

School of Science 
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बी .ए .कमथकाण् ि (तृतीय िषथ)  

वितीय पत्र 

यह प्रश् न पत्र प्रायोवगक प्रवशक्षण हेतु 100 ल के छात्रों हेतु िेहरािूनअंकों का होगा वजसमें गढ़िाल मण् ि , 

ऋवषकेश, हररिार में से वकसी िी स् र्ल पर सात वििसीय कायथशाला का आयोजन वकया जायेगा वजसमें सिी छात्रों 

का उपवस्र्त होना अवनिायथ होगा। इसी प्रकार कुमाउाँ मण् िल के छात्रों हेतु िी हल् िानी वस्र्त मुख् य पररसर अर्िा 

वकसी अन् य स् र्ल पर सप् तवििसीय कायथशाला का आयोजन वकया जायेगा। उक् त कायथशाला में िो बा्य  विशेषज्ञों को 

आमवन्त्रत वकया जायेगा जो कमथकाण् ि विषयक प्रायोवगक प्रवशक्षण िेंगे। कायथशाला के  अवन्तम वििस में मौवखकी 

परीक्षा सम् पन् न करायी जायेगी।  

कायथशाला में विए जाने िाले प्रवशक्षण की विवियो ररकॉवििंग करके सी .िी . सीवनमाथण वकया जायेगा। उक् त.िी .का 

यन सामग्री के उपयोगार्थ विया जा सकेगा।मा कोसथ में छात्रों को अध् यवन्धत प्रमाण पत्र एिं  विप् लो से सम् बकमथकाण् ि  
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School of Sciences 

Practical Workshop and Examination 

Manual/Hand Book 

 

 

 

UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY 

Haldwani, Nainital, Uttarakhand 
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The School of Sciences started functioning in 2012, with the challenge of imparting good quality theoretical and 

practical education in four science disciplines. The School of Sciences offers the Bachelor of Science and Master of 

Sciences Programme with theory and laboratory courses through distance and open learning mode. 

Programmes Offered(Laboratory) 

Post Graduate 

 Master of Science Chemistry ( MSCCH ) 

 Master of Science Botany  ( MSCBOT ) 

 Master of Science Physics  ( MSCPHY ) 

 Master of Science Zoology (MSCZO) 

Graduate 

 Bachelor of Science  ( BSC ) 

 

The school has developed its own study material (SLM) for laboratory courses, with the firm belief that practical is an 

essential parts of science education. To provide additional support to learners, all the departments organize practical 

workshops other than mandatory counselling at regular intervals in various registered study centres of the university. The 

School of Sciences has become one of the main constituents of the University with a large number of science students. 

 

Objectives 

 To acquire knowledge and conceptual understanding and skills.  

 To solve problems and make informed decisions in scientific and other contexts. 

 To develop skills of scientific inquiry.  

 To design and carry out scientific investigations. 

 Evaluate scientific evidence to draw conclusions. 

 

Admission 

Eligible learners can take admission in UG and PG Programmes in various courses offered by School of sciences 

through online mode in their desirable study centres. Ccourses offered by the School of sciencesare conducted at only 

those study centres, where subject matter experts and the facility of practical/hands on trainings are available.  

School of Sciences 

 

https://www.uou.ac.in/progdetail?pid=MSCCH-17
https://www.uou.ac.in/progdetail?pid=MSCBOT-17
https://www.uou.ac.in/progdetail?pid=MSCPHY-17
https://www.uou.ac.in/progdetail?pid=MSCZO-19
https://www.uou.ac.in/progdetail?pid=BSC-17
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Workshop 

School of sciences organizes minimum 07 to 10 days workshop in every session. This workshop is an additional to the 

regular counselling sessions conducted by study centres.  The students are required to attend the workshop mandatory in 

their practical workshop centres. Students have to perform minimum 14 experiments during the schedule date of 

practical workshop. After the hands on training, the practical examinations shall be conducted at the end of Workshops. 

The students are not be allowed to appear in the practical exam if he/she would not attend the workshop.The annul 

record and project report (M.Sc. Final year only) will be evaluated at the time of practical examination.The theory 

lectures and practical demonstration will be delivered by subject experts. Renowned experts from different 

universities/institutions in the concerned field may be invited for delivering the lecture during workshop.  

Selection of study centres for practical workshop: Depending upon the number of students enrolled in the study 

centre, practical study centre may vary.The main practical workshop centres of the university are mainly the eight 

regional centres:Haldwani, Pithoragarh, Dehradun, Roorkee, Bageshwar,Pauri, Uttarkashiand Ranikhet. 

Workshop details:The workshop information is published in the University website www.uou.ac.in and the study 

centres are also communicated through the Email and the telephonic media. Related students are also informed 

throughthe SMS, whatsapp group and Email. 

Registration for the practical workshop: In order to participate in the practical workshop the learners have 

toregisterthemselves in their respective study centres. 
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Daily Schedule of Practical Workshop 

S. No Session Time Remarks 

1 Theory Lecture 10:00 am to 11:15 am Every day theory lecture have been 

taken by the subject expert. 

2 Practical demonstration 11:30 am to 12:45 pm Hands on training have been given 

to the students. 

3 Practical demonstration 2:15 pm to 03:00 pm Hands on training have been given 

to the students . 

4 Group discussion/Activity 03:00 pm to 4:00 pm Encourage students to think about 

how scientist work together by 

asking questions about how they 

would do this. 

 

Practical examination 
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After completing 07 (or 10) days of workshop, the practical examination of the students will be conducted at the respective 

study centres. Practical examinations are conducted only for those students who have attended the whole scheduled days of 

workshop.  
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School of Earth and Environmental Science,  

Uttarakhand Open University, Haldwani 

Workshop Manual 

(Academic/Laboratory/field-based workshops) 

 

Introduction 

Academic support to the ODL learners is generally provided through Self Instructional Learning Material (SILM) and to 

some extent through Face-to-Face counselling at Study Centres. So far as conducting Science Programmes in ODL mode are 

concerned, it is very challenging from the point view of practical /laboratory/ hands-on-training support. Therefore, Schools 

conducting Science programmes at Uttarakhand Open University has designed its programme delivery in such a way that 

quality of science education is not compromised. The Science Schools have designed a special methodology for delivery of 

its Science programmes in which learner gets academic support at two levels: 

- Weekend Counseling  

- Special Counselling Workshop  

The weekend counselling is organized by the concerned Study Centre where the student has enrolled. Whereas Special 

Counselling Workshop for (once or twice a year) is organized and conducted by the concerned Department under the School 

of Sciences and School of Earth and Environmental Science at different locations of Uttarakhand. Such an Academic/Lab-

based/field-based workshops are the special feature and best practice for science programmes of the University.  

Objectives  

The objectives of the workshop are: 

 To provide an opportunity to the learners to interact with renowned Professors and strengthen their knowledge base 

of the subject 

 To provide additional hands-on-training practical training and thus, helping ODL learners to understand the process 

of scientific investigation, and develop broad understanding of the subjects of basic sciences and earth and 

environmental sciences. 

Workshop Mechanism  

i) Workshop Activities: The sessions of the workshop are divided into two sessions i.e., forenoon session and afternoon 

session. In the forenoon sessions theory lectures from renowned Professors are conducted. In the afternoon sessions is 

blocked for hands-on-training / practicals / field activities.  Each day is divided into three sessions i.e. which, include both 



182 
 

discussion and demonstration. Competent resource person are invited from different universities, Colleges and Institutions in 

order to enrich the academic and hands on practice experience of the learners. 

ii) Duration of Workshop: Nine (09) days duration for M.Sc. as well as B.Sc. Programmes once or twice a year in each 

academic session. For B.Sc. Programme, subject wise workshop (three days for each subject) is organized by the concerned 

Department.  

iii) Workshop Location: Generally, workshop is organized at Regional Centres of the University. The students have to 

mandatorily attend the workshop of their region. In the event that a student is not able to attend workshop at his/her location, 

s/he has option of attending workshop scheduled at other locations. Workshops are generally organized at following 

locations: 

- Haldwani 

- Dehradun 

- Roorkee 

- Haridwar 

- Uttarakashi 

- Pauri 

- Bageshwar 

- Ranikhet 

- Pithoragarh 

iv) Evaluation/ Examination: Laboratory examination is conducted after the completion of workshop. For the purpose an 

External Examiner is also appointed by the University.  

v) Departments conducting Special Counselling Workshop 

Each department under School of Sciences and School of Earth and Environmental Science organizes Special Counselling 

Workshop. At present, the departments under these schools which are regularly organizing such workshops are as follows:  

1) Department of Botany 

2) Department of Chemistry 

3) Department of Physics 

4) Department of Zoology 

5) Department of Forestry and Environmental Science 

6) Department of Geography and Natural Resources 

 

vi) Programmes having mandate of special counseling workshop 
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Special counselling workshop is organized for following science programmes 

- M.Sc. (Botany) 

- M.Sc. (Chemistry) 

- M.Sc. (Physics) 

- M.Sc. (Zoology) 

- M.Sc. (Environmental Science) 

- M.A./ M.Sc. (Geography) 

- B.Sc (Subjects- Botany, Chemistry, Forestry, Geography, Physics, Zoology) 

 

Utility/ Significance of Workshop 

The special counselling plus laboratory workshop conducted by the University gives additional academic support to the ODL 

learners. This is particularly very important for science students in ODL mode where learners get opportunity to interact with 

experts/resource persons of their field.   

Expected outcomes 

After completion of the workshop, learner would be able to:  

i) strengthen their knowledge base 

ii) broaden their conceptual and practical understanding of the subject 

iii) get their skills enhanced 
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भगूोल एव ंᮧाकृितक संसाधन ᮧबधंन िवभाग  

कायᭅशाला तथा ᮧयोगा᭜मक परीᭃा कᳱ िनयमावली / ह᭭त पुि᭭तका 

 

भगूोल एव ंᮧाकृितक संसाधन ᮧबंधन िवभाग 
भौिमकᳱ एव ंपयाᭅवरण िव᭄ान िव᳒ाशाखा 

उᱫराख᭛ड मᲦु िव᳡िव᳒ालय 
ह᭨᳇ानी, ननैीताल 



भगूोल िवभाग : 
भूगोल िवभाग का गठन वषᭅ 2012 मᱶ ᳰकया गया था। भूगोल िवभाग ᳇ारा भूगोल िवषय मᱶ 
ᳩातक एवं ᳩातकोᱫर ᭭तर के पाᲹᮓम संचािलत ᳰकए जाते ह।ᱹ िव᳡िव᳒ालय के िविवध 
अ᭟ययन के᭠ᮤᲂ मᱶ िनयिमत ᱨप से स᳙ािहक परामशᭅ कᳱ सुिवधा उपल᭣ध ह,ै िजसमᱶ भूगोल िवषय 

िवशेष᭄ᲂ के ᳇ारा िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ शंकाᲐ का समाधान ᳰकया जाता ह।ै भूगोल िवभाग ᳇ारा 
िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए पाᲹᮓमानुसार िविभ᳖ ᮧयोगा᭜मक कायᭅ स᭥प᳖ ᳰकये जाते ह।ᱹ िव᳒ाᳶथᭅयᲂ 
को िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा ᭭व अ᭟ययन सामᮕी भी उपल᭣ध करवाई जाती ह।ै  
 

उे᭫य : 
 भूगोल िवषय के ᳩातक तथा ᳩातकोᱫर उपािध कᳱ सुिवधाᲐ को दरू᭭थ िशᭃा के मा᭟यम 

से जन-जन तक पᱟचंाना। 
 ᮧाकृितक संसाधनᲂ एव ंपयाᭅवरण के ᮧित िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को जागᱨक एवं ᮧेᳯरत करना। 
 िवभाग ᳇ारा संचािलत ᮧयोगा᭜मक एव ं िविवध कायᭅशालाᲐ के ᳇ारा िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ 

िज᭄ासाᲐ का संभािवत समाधान ढूँढना। िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को ᭄ान, वैचाᳯरक समझ और 

कौशल ᮧा᳙ करने के िलए ᮧेᳯरत करना। 
 सम᭭याᲐ को हल करना तथा व᭄ैािनक और अ᭠य संदभᲄ मᱶ उिचत िनणᭅय लेना। 
 व᭄ैािनक जांच के कौशल का िवकास करना। 
 व᭄ैािनक जांच कᳱ ᱨपरेखा तैयार करना और उसे संपाᳰदत करना। 
 िन᭬कषᭅ िनकालने के िलए वै᭄ािनक सा᭯य का म᭨ूयांकन करना। 
 मानिचᮢᲂ का व᭄ैािनक ᱨप से िनमाᭅण तथा मापन करना।  
 मानिचᮢᲂ का लघुकरण तथा िववधᭅन करना। 

 

ᮧवेश : 
योय िव᳒ाथᱮ अपने वांछनीय अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ मᱶ ऑनलाइन मा᭟यम स ेभौिमकᳱ एव ंपयाᭅवरण 
िव᭄ान िव᳒ाशाखा ᳇ारा ᮧदान ᳰकए जाने वाल ेᳩातक तथा ᳩातकोᱫर पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᮧवेश ल े
सकते ह।ᱹ िव᳡िव᳒ालय कᳱ भौिमकᳱ एव ंपयाᭅवरण िव᭄ान िव᳒ाशाखा ᳇ारा संचािलत पाᲹᮓम 
केवल उ᭠हᱭ अ᭟ययन के᭠ᮤᲂ पर संचािलत ᳰकए जाते ह,ᱹ जहां िवषय िवशेष᭄ तथा ᮧायोिगक 

कायᭅ/ᮧिशᭃण कᳱ सुिवधा उपल᭣ध हो।  

                               



कायᭅशाला : 

भूगोल िवभाग के ᳇ारा ᮧ᭜येक सᮢ मᱶ ᭠यूनतम सात से दस ᳰदवसीय कायᭅशाला का आयोजन ᳰकया 
जाता है। इन कायᭅशालाᲐ मᱶ िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को अिनवायᭅ ᱨप से ᮧितभाग करना होता है| इन  

कायᭅशालाᲐ मᱶ िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को िविवध ᮧयोगा᭜मक कायᲄ का गहन ᮧिशᭃण ᳰदया जाता ह ैतथा 
सैाि᭠तक ᳞ायान भी ᳰदये जाते ह।ᱹ दरू᭭थ िशᭃा ᮧणाली मᱶ भूगोल िवषय का अ᭟ययन सुगम, 

सरल तथा बोधग᭥य बनाने के िलय,े अ᭟ययन के᭠ᮤᲂ मᱶ ᮧ᭜येक शैिᭃक सᮢ के अ᭠तगᭅत पार᭥पᳯरक 

िशᭃा पित के अनुᱨप, िनरंतर ᮧयोगा᭜मक कायᭅ स᭥पाᳰदत ᳰकये जाते ह।ᱹ  

कायᭅशाला हते ु᭭थल का चयन:  

भूगोल िवभाग ᳇ारा ऐस ेकायᭅशाला ᭭थलᲂ का चयन ᳰकया जाता ह ैजहाँ ᮧयोगा᭜मक कायᭅ कराने 
हतुे मलूभूत संसाधन, जैस े᭭व᭒छ हवादार सभागार, भौगोिलक उपकरणᲂ कᳱ उिचत ᳞व᭭था 

तथा भौगोिलक ᮧयोगशाला इ᭜याᳰद उपल᭣ध हᲂ। कायᭅशाला ᭭थल का चयन िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ 
संया पर िनभᭅर करता ह।ै कायᭅशाला का आयोजन स᭥पूणᭅ उᱫराखंड मᱶ उ᭠हᱭ ᭭थानᲂ पर ᳰकया 
जाता ह ैजहाँ उिचत ᮧयोगशाला कᳱ ᳞व᭭था हᲂ तथा िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ संया भी अिधक हो। 

 

कायᭅशाला कᳱ सूचना: 

कायᭅशाला कᳱ सूचना िव᳡िव᳒ालय कᳱ बबेसाइट www.uou.ac.in  मᱶ ᮧकािशत कᳱ जाती ह ै

तथा अ᭟ययन के᭠ᮤᲂ को ई-मले तथा दरूभाष के मा᭟यम से भी सूिचत ᳰकया जाता ह।ै संबि᭠धत 
िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को ई- मले, दरूभाष तथा व᭗सऐप के मा᭟यम स ेकायᭅशाला कᳱ सूचना दी जाती ह।ै 

 

िव᳒ाᳶथᭅयᲂ का िववरण : 

कायᭅशाला ᭭थल मᱶ सवᭅᮧथम िव᳒ाᳶथᭅयᲂ का पंजीकरण कराया जाता ह ै तथा ᮧ᭜येक सᮢ मᱶ 
अिनवायᭅ ᱨप से उपि᭭थित ली जाती है।  भौिमकᳱ एव ंपयाᭅवरण िव᭄ान िव᳒ाशाखा, ᮧ᭜येक सᮢ 

मᱶ ᭠यूनतम 07 से 10 ᳰदवसीय कायᭅशाला का आयोजन करता ह।ै यह कायᭅशाला अ᭟ययन कᱶ ᮤᲂ 
᳇ारा आयोिजत िनयिमत परामशᭅ सᮢᲂ के अितᳯरᲦ होती ह।ै िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को िनधाᭅᳯरत कायᭅशाला 



कᱶ ᮤᲂ मᱶ अिनवायᭅ ᱨप स ेकायᭅशाला मᱶ भाग लेना आव᭫यक होता ह।ै ᮧायोिगक कायᭅशाला कᳱ 
िनधाᭅᳯरत ितिथ के दौरान िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को िविभ᳖ ᮧकार के संबंिधत ᮧयोगा᭜मक कायᭅ करने 
अिनवायᭅ होते ह।ᱹ ᳞ावहाᳯरक ᮧिशᭃण के बाद कायᭅशाला के अंत मᱶ ᮧायोिगक परीᭃा आयोिजत 
कᳱ जाती ह।ै िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को ᮧायोिगक परीᭃा मᱶ शािमल होने कᳱ अनुमित तब तक नहᱭ होती ह ै
जब तक वे कायᭅशाला मᱶ सि᭥मिलत न हᲂ| वाᳶषᭅक ᳯरकॉडᭅ का म᭨ूयांकन ᮧायोिगक परीᭃा के 

समय ᳰकया जाता ह।ै ᮧायोिगक परीᭃा के अंतगᭅत िलिखत एवं मौिखक परीᭃा भी ली जाती ह ै
तथा सवᱷᭃण कायᭅ भी कराया जाता ह|ै 

कायᭅशाला हतुे ᳞ायान देने के िलए संबिंधत ᭃेᮢ  के ᮧिस िवशेष᭄ᲂ को आमिंᮢत ᳰकया जाता 
ह।ै कायᭅशाला मᱶ भूगोल िवषय के सैांितक एव ं ᮧायोिगक पᭃ पर िवषय िवशेष᭄ᲂ ᳇ारा 
᳞ायान/ परामशᭅ ᳰदया जाता ह ै। िव᳡िव᳒ालय के कायᭅशाला के᭠ᮤ मुयतः आठ ᭃेᮢीय के᭠ᮤ 

ह:ᱹ ह᭨᳇ानी, िपथौरागढ़, देहरादनू, ᱧड़कᳱ, बाग᳡ेर, पौड़ी, उᱫरकाशी और रानीखेत। 

कायᭅशाला कᳱ दिैनक ᳰᮓयाकलापᲂ का िववरण 

ᮓ० स०ं              सᮢ  समय ᳯट᭡पणी 
1. सैांितक ᳞ायान ᮧात: 10:00 बज ेसे 11:30 बजे तक िवषय िवशेष᭄ ᳇ारा ᮧितᳰदन 

सैांितक ᳞ायान िलया जाता 
ह।ै 

 

2. सैांितक ᳞ायान ᮧात: 11:30 बजे से अप०1:00 बजे तक िवषय िवशेष᭄ ᳇ारा ᮧितᳰदन 
सैांितक ᳞ायान िलया जाता 
ह।ै 

3. ᮧायोिगक कायᭅ अप० 1:30 बजे से अप० 03:30 बज े
तक 

िव᳒ाᳶथᭅयᲂ को ᮧायोिगक ᮧिशᭃण 
ᳰदया जाता ह।ै 

  
 
 
 

ᮧायोिगक परीᭃा :
कायᭅशाला के पूणᭅ होने के बाद िव᳒ाᳶथᭅयᲂ कᳱ ᮧायोिगक परीᭃा संबंिधत कᱶ ᮤᲂ पर आयोिजत कᳱ 
जाती है। ᮧायोिगक परीᭃा केवल उ᭠हᱭ िव᳒ाᳶथᭅयᲂ के िलए आयोिजत कᳱ जाती है िज᭠हᲂने 
कायᭅशाला मᱶ पूणᭅ ᱨप से ᮧितभाग ᳰकया ह।ै 
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