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1. What is the primary function of Human Resource Management?  

(A) Marketing  

(B) Recruitment  

(C) Production  

(D) Sales  

मानव संसाधन प्रबंधन का मुख्य कायय क्या है? 

(A) ववपणन  

(B) भर्ती  

(C) उत्पादन  

(D) वबक्री  

 

2. Which process involves evaluating employee performance?  

(A) Training  

(B) Performance Appraisal  

(C) Induction  

(D) Compensation  

कमयचारी प्रदर्यन का मूल्ांकन वकस प्रवक्रया में होर्ता है?  

(A) प्रवर्क्षण  

(B) प्रदर्यन मूल्ांकन  

(C) पररचय  

(D) पाररश्रवमक  

 

3. What does one understand by the term Job Analysis?  

(A) Salary calculation  

(B) Understanding job roles  

(C) Hiring process  

(D) Employee exit  

एचआरएम में 'नौकरी ववशे्लषण' क्या है?  

(A) वेर्तन गणना  

(B) नौकरी भूवमकाओ ंका अध्ययन  

(C) भर्ती प्रवक्रया  
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(D) कमयचारी वनकास  

 

4. What is the process of forecasting an organisation's future demand for, and supply 

of, the right type of people in the right number?  

(A) Human Resource Planning  

(B) Recruitments  

(C) Human Resource Management  

(D) Human Capital Management  

वकसी संगठन में सही प्रकार के लोगो ंकी सही संख्या में भववष्य में मांग और आपूवर्तय का पूवायनुमान 

लगाने की प्रवक्रया क्या है?  

(A) मानव संसाधन वनयोजन  

(B) भर्ती  

(C) मानव संसाधन प्रबंधन  

(D) मानव पंूजी प्रबंधन  

 

5. Which of the following is a source of internal recruitment?  

(A) Employment Exchange  

(B) Campus Placement  

(C) Promotion  

(D) Advertisement  

वनम्नवलखिर्त में से कौन आंर्तररक भर्ती का स्रोर्त है?  

(A) रोजगार वववनमय  

(B) कैं पस पे्लसमेंट  

(C) पदोन्नवर्त  

(D) ववज्ञापन  

 

6. What is the main objective of training in HRM?  

(A) Increase salary  

(B) Improve skills  

(C) Removal of Employees  

(D) Reduce workload  
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एचआरएम में प्रवर्क्षण का मुख्य उदे्दश्य क्या है?  

(A) वेर्तन बढाना  

(B) कौर्ल सुधारना  

(C) कमयचाररयो ंको वनकालना  

(D) काययभार कम कर  

 

7. Which of the following is an internal source of recruitment?  

(A) Job portals  

(B) Employee referrals  

(C) Campus recruitment  

(D) Advertisements  

वनम्नवलखिर्त में से कौन भर्ती का आंर्तररक स्रोर्त है?  

(A) जॉब पोटयल  

(B) कमयचारी रेफरल  

(C) कैं पस भर्ती  

(D) ववज्ञापन  

 

8. Which of the following is a non-monetary incentive?  

(A) Bonus  

(B) Salary  

(C) Recognition  

(D) Commission  

वनम्नवलखिर्त में से कौन सा गैर-आवथयक प्रोत्साहन है?  

(A) बोनस  

(B) वेर्तन  

(C) मान्यर्ता  

(D) कमीर्न  

 

9. What is the process of identifying job vacancies and encouraging people to apply?  

(A) Selection  

(B) Recruitment  
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(C) Training  

(D) Appraisal  

नौकरी ररखियो ंकी पहचान करने और लोगो ंको आवेदन करने के वलए प्रोत्सावहर्त करने की प्रवक्रया 

क्या है?  

(A) चयन  

(B) भर्ती  

(C) प्रवर्क्षण  

(D) मूल्ांकन  

 

10. Which one is the first step in any human resource program?  

(A) Selection  

(B) Planning  

(C) Training  

(D) Appraising  

वकसी भी मानव संसाधन काययक्रम में पहला कदम क्या होर्ता है?  

(A) चयन  

(B) योजना  

(C) प्रवर्क्षण  

(D) मूल्ांकन  

 

11. Which of the following is/are the development function of HRM?  

(A) Training and Executive Development  

(B) Career Planning & Development  

(C) Performance and Potential Appraisal  

(D) All of the above  

वनम्नवलखिर्त में से कौन सा/से HRM का ववकास कायय है/हैं?  

(A) प्रवर्क्षण और काययकारी ववकास  

(B) कैररयर योजना और ववकास  

(C) प्रदर्यन और क्षमर्ता मूल्ांकन  

(D) उपरोि सभी  
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12. Job Analysis process is: 

(A) Mostly informal 

(B) Highly formal 

(C) Mostly technical 

(D) Specialized 

नौकरी ववशे्लषण प्रवक्रया है: - 

(A) अवधकर्तर अनौपचाररक 

(B) अत्यवधक औपचाररक 

(C) अवधकर्तर र्तकनीकी 

(D) वववर्ष्ट 

 

13. Which HR function ensures legal compliance and employee safety?  

(A) Staffing  

(B) Industrial Relations  

(C) Training  

(D) Compensation  

कौन सा मानव संसाधन कायय कानूनी अनुपालन और कमयचारी सुरक्षा सुवनविर्त करर्ता है?  

(A) स्टावफंग  

(B) औद्योवगक संबंध  

(C) प्रवर्क्षण  

(D) पाररश्रक  

 

14. Which of the following is an outcome of Job Analysis?  

(A) Job description  

(B) Job specification  

(C) Job evaluation  

(D) All of the given above  

वनम्नवलखिर्त में से कौन सा 'नौकरी ववशे्लषण' का पररणाम है?  

(A) नौकरी का वववरण  

(B) नौकरी का ववरे्ष वववरण  

(C) नौकरी का मूल्ांकन  
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(D) वदए गए सभी ववकल्प  

 

15. What is the full form of HRM?  

(A) Human Resource Management  

(B) Human Relations Method  

(C) High Reserve Material  

(D) Human Role Management  

HRM का पूणय रूप क्या है?  

(A) मानव संसाधन प्रबंधन  

(B) मानव संबंध वववध  

(C) उच्च आरवक्षर्त सामग्री  

(D) मानव भूवमका प्रबंधन  

 

16. Human Resource Information System (HRIS) is used for: 

(A) Keeping track of employee information 

(B) Monitoring company finances 

(C) Researching of market competencies 

(D) Working for innovation 

मानव संसाधन सूचना प्रणाली (HRIS) का उपयोग वनम्न के वलए वकया जार्ता है: 

(A) कमयचारी जानकारी पर नज़र रिना 

(B) कंपनी के ववत्त की वनगरानी करना 

(C) बाज़ार दक्षर्ताओ ंपर र्ोध करना 

(D) नवाचार के वलए कायय करना 

 

17. Intrinsic Rewards exclude: 

(A) Employee stock options  

(B) Part of decision making  

(C) More Responsibility  

(D) Delegation of work  

आंर्तररक पुरस्कारो ंमें र्ावमल नही ंहैं: 

(A) कमयचारी स्टॉक ववकल्प 
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(B) वनणयय लेने का वहस्सा 

(C) अवधक वज़मे्मदारी 

(D) कायय का प्रत्यायोजन 

 

18. What does job satisfaction refer to?  

(A) More work equals more opportunity  

(B) Feeling happy and content  

(C) Bonuses paid with the salary  

(D) The number of promotions offered  

नौकरी से संरु्तवष्ट का क्या मर्तलब है?  

(A) ज़्यादा काम का मर्तलब है ज़्यादा अवसर  

(B) िुर् और संरु्तष्ट महसूस करना  

(C) वेर्तन के साथ वमलने वाला बोनस  

(D) दी जाने वाली पदोन्नवर्त की संख्या  

 

19. What is the full form of TQM in HRM?  

(A) Total Quality Management  

(B) Time Quality Machine  

(C) Total Quota Management  

(D) Technical Quantity Management  

मानव संसाधन प्रबंधन में TQM का पूणय रूप क्या है?  

(A) कुल गुणवत्ता प्रबंधन  

(B) समय गुणवत्ता मर्ीन  

(C) कुल कोटा प्रबंधन  

(D) र्तकनीकी मात्रा प्रबंधन  

 

20. The process of giving employees more responsibility is known as: 

(A) Job enrichment  

(B) Employee engagement  

(C) Workforce delegation  

(D) Work distribution  
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कमयचाररयो ंको अवधक वज़मे्मदारी देने की प्रवक्रया को इस प्रकार जाना जार्ता है: 

(A) कायय संवधयन 

(B) कमयचारी जुडाव 

(C) काययबल प्रत्यायोजन 

(D) कायय ववर्तरण 

 

21. Which of the following is a method of external recruitment?  

(A) Transfer  

(B) Promotion  

(C) Employment agencies  

(D) Employee referrals  

वनम्नवलखिर्त में से कौन सी बाह्य भर्ती की वववध है?  

(A) स्थानांर्तरण  

(B) पदोन्नवर्त  

(C) रोजगार एजेंवसयााँ  

(D) कमयचारी वसफाररर्ें  

 

22. What is the terminology used for reducing the workforce due to economic 

reasons?  

(A) Layoff  

(B) Recruitment  

(C) Promotion  

(D) Training  

आवथयक कारणो ंसे काययबल को कम करने की प्रवक्रया को क्या कहा जार्ता है?  

(A) छंटनी  

(B) भर्ती  

(C) पदोन्नवर्त  

(D) प्रवर्क्षण  

 

23. Which comprises of compensation management?  

(A) Salary structure  
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(B) Training needs  

(C) Performance review  

(D) Job analysis  

वनम्नवलखिर्त में से कौन पाररश्रवमक प्रबंधन का वहस्सा है?  

(A) वेर्तन संरचना  

(B) प्रवर्क्षण आवश्यकर्ताएाँ   

(C) कायय-वनष्पादन समीक्षा  

(D) कायय ववशे्लषण  

 

24. What is the purpose of a performance appraisal?  

(A) Giving new responsibility  

(B) Training needs assessment  

(C) Increasing salary  

(D) Measuring employee performance  

प्रदर्यन मूल्ांकन का उदे्दश्य क्या है?  

(A) नई वज़मे्मदारी देना  

(B) प्रवर्क्षण आवश्यकर्ताओ ंका आकलन  

(C) वेर्तन में वृखि  

(D) कमयचारी के प्रदर्यन का आकलन  

 

25. What does HRIS stand for in the context of HRM?  

(A) Human Resource Information System  

(B) Hiring and Recruitment Integration System  

(C) High-Resolution Imaging Software  

(D) Human Relations Improvement Strategy  

मानव संसाधन प्रबंधन के संदभय में HRIS का क्या अथय है?  

(A) मानव संसाधन सूचना प्रणाली  

(B) भर्ती और वनयुखि एकीकरण प्रणाली  

(C) उच्च-ररज़ॉलू्र्न इमेवजंग सॉफ़्टवेयर  

(D) मानव संबंध सुधार रणनीवर्त  
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26. In HRM, what does the term Organizational development infer?  

(A) Job Analysis  

(B) Creating a Positive Culture  

(C) Workforce Diversity  

(D) Training and Development  

HRM में संगठनात्मक ववकास र्ब्द का क्या अथय है?  

(A) नौकरी ववशे्लषण  

(B) सकारात्मक संसृ्कवर्त का वनमायण  

(C) काययबल ववववधर्ता  

(D) प्रवर्क्षण और ववकास  

 

27. What is the significance of compensation and benefits in HRM?  

(A) Improving Work Environment  

(B) Enhancing Employee Skills  

(C) Attracting and Retaining Talent  

(D) Minimizing Job Roles  

मानव संसाधन प्रबंधन में मुआवजे और लाभो ंका क्या महत्व है?  

(A) कायय वार्तावरण में सुधार  

(B) कमयचारी कौर्ल को बढाना  

(C) प्रवर्तभा को आकवषयर्त करना और बनाए रिना  

(D) नौकरी की भूवमकाओ ंको कम करना  

 

28. Which function involves assessing and improving employee performance?  

(A) Selection  

(B) Compensation and Benefits  

(C) Performance Management  

(D) Employee Engagement  

वकस कायय में कमयचारी के प्रदर्यन का आकलन और सुधार करना र्ावमल है?  

(A) चयन  

(B) मुआवजा और लाभ  

(C) प्रदर्यन प्रबंधन  
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(D) कमयचारी जुडाव  

 

29. What is the primary responsibility of the Employee Relations within the Human 

Relations ambit?  

(A) Recruitment and Selection  

(B) Disagreement Resolution and Employee Well-being  

(C) Compensation Management  

(D) Training and Development  

मानव संबंध के दायरे में कमयचारी संबंधो ंकी प्राथवमक वजमे्मदारी क्या है?  

(A) भर्ती और चयन  

(B) असहमवर्त समाधान और कमयचारी कल्ाण  

(C) मुआवजा प्रबंधन  

(D) प्रवर्क्षण और ववकास  

 

30. What is the primary purpose of Human Resource principles and policies in an 

organization?  

(A) Financial mismanagement  

(B) Operational Efficiency  

(C) Ensuring-fair treatment of Employees  

(D) Marketing Strategies  

वकसी संगठन में मानव संसाधन वसिांर्तो ंऔर नीवर्तयो ंका प्राथवमक उदे्दश्य क्या है?  

(A) ववत्तीय कुप्रबंधन  

(B) पररचालन दक्षर्ता  

(C) कमयचाररयो ंके साथ उवचर्त व्यवहार सुवनविर्त करना  

(D) ववपणन रणनीवर्तयााँ  

 

31. Which personnel principle focuses on creating a safe and healthy work 

environment?  

(A) Employee Relations policy  

(B) Workplace Safety  

(C) Career progression  
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(D) Performance Appraisal  

कौन सा कावमयक वसिांर्त एक सुरवक्षर्त और स्वस्थ कायय वार्तावरण बनाने पर कें विर्त है?  

(A) कमयचारी संबंध नीवर्त  

(B) काययस्थल सुरक्षा  

(C) कैररयर प्रगवर्त  

(D) प्रदर्यन मूल्ांकन  

 

32. Human Resource Planning is compulsory for: 

(A) Effective employee development programme 

(B) Recruitment and Selection 

(C) Managing core competency 

(D) All of the above 

मानव संसाधन वनयोजन अवनवायय है: 

(A) प्रभावी कमयचारी ववकास काययक्रम 

(B) भर्ती और चयन 

(C) मुख्य योग्यर्ता प्रबंधन 

(D) उपरोि सभी 

 

33. Job specification includes: 

(A) Physical characteristics 

(B) Psychological traits 

(C) Personal behaviours 

(D) All of the above 

नौकरी वववरण में र्ावमल हैं: 

(A) र्ारीररक ववरे्षर्ताएाँ  

(B) मनोवैज्ञावनक गुण 

(C) व्यखिगर्त व्यवहार 

(D) उपरोि सभी 

 

34. What is a decision in management?  

(A) Reaching at a proper conclusion after consideration.  
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(B) A verdict that involves choosing of alternatives.  

(C) A decision is the outcome of an individual thought.  

(D) None of the above.  

प्रबंधन में वनणयय क्या है? 

(A) ववचार-ववमर्य के बाद उवचर्त वनष्कषय पर पहाँचना । 

(B) एक वनणयय वजसमें ववकल्पो ंका चयन र्ावमल होर्ता है।  

(C) वनणयय एक व्यखिगर्त ववचार का पररणाम होर्ता है।  

(D) उपरोि में से कोई नही।ं  

 

35. Career development involves: 

(A) Career aspirations of employees and see if the alignment is with the company's 

vision.  

(B) Providing counselling to students to choose their careers  

(C) Giving information to students about opportunities of employment  

(D) Determining the potentialities of students for a suitable career  

कररयर ववकास में र्ावमल है: 

(A) कमयचाररयो ंकी कररयर संबंधी आकांक्षाओ ंकी सचेर्त इच्छार्खि में योगदान देना और यह देिना 

वक क्या यह कंपनी के ववज़न के साथ संरेखिर्त है।  

(B) छात्रो ंको अपना कररयर चुनने के वलए परामर्य प्रदान करना।  

(C) छात्रो ंको रोज़गार के अवसरो ंके बारे में जानकारी देना।  

(D) उपयुि कररयर के वलए छात्रो ंकी क्षमर्ताओ ंका वनधायरण करना।  

 

36. In-basket training is involved in:  

(A) Vestibule training  

(B) On-the job training  

(C) Simulation  

(D) Coaching  

इन-बासे्कट प्रवर्क्षण में र्ावमल है: 

(A) वेखस्टबू्यल प्रवर्क्षण 

(B) ऑन-द-जॉब प्रवर्क्षण  

(C) वसमुलेर्न  
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(D) कोवचंग  

 

37. Who is generally known as "The father of Operational Management Theory"?  

(A) Henry Fayol  

(B) Frederick W. Taylor  

(C) Frank Gilbreth  

(D) Chester Bernard  

पररचालन प्रबंधन वसिांर्त के जनक के रूप में वकसे जाना जार्ता है?  

(A) हेनरी फेयोल  

(B) फे्रडररक डबू्ल्य, टेलर  

(C) फ्रैं क वगलबे्रथ  

(D) चेस्टर बनायडय   

 

38. Concept of Management by Objective was first developed by: 

(A) Peter Drucker 

(B) Douglas McGregor 

(C) Henry Fayol 

(D) Louis Stitch 

उदे्दश्य द्वारा प्रबंधन की अवधारणा सवयप्रथम वकसके द्वारा ववकवसर्त की गई थी? 

(A) पीटर डर कर  

(B) डगलस मैकगे्रगर  

(C) हेनरी फेयोल  

(D) लुई खस्टच  

 

39. What is 360° appraisal? 

(A) A process that provides an employee opportunity in decision making  

(B) A process where an employer reviews and rates the performance on his/her own.  

(C) Performance review where the feedback of an employee is collected from multiple 

sources.  

(D) All of the above  

360° मूल्ांकन क्या है? 
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(A) एक प्रवक्रया जो कमयचारी को वनणयय लेने का अवसर प्रदान करर्ती है 

(B) एक प्रवक्रया जो अवधकारी को अपने प्रदर्यन के बारे में प्रवर्तवक्रया प्राप्त करने का अवसर प्रदान 

करर्ती है 

(C) वनष्पादन समीक्षा जहां वकसी कमयचारी की प्रवर्तवक्रया कई स्रोर्तो ंसे एकवत्रर्त की जार्ती है।  

(D) उपरोि सभी  

 

40. Job Evaluation is based on the: 

(A) Complexity of the job to perform 

(B) Conceptual skill required by the job 

(C) Relative job worth for an organization 

(D) Physical skills required by the job 

कायय मूल्ांकन इस पर आधाररर्त है: 

(A) वकए जाने वाले कायय की जवटलर्ता 

(B) कायय के वलए आवश्यक वैचाररक कौर्ल 

(C) वकसी संगठन के वलए कायय का सापेक्ष मूल् 

(D) कायय के वलए आवश्यक र्ारीररक कौर्ल 

 

 

**************************** 

 

 


