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पररचय 

प्रकृवि के काननूों के अपने सावयभौवमक वनयम हैं। शवक्तशाली प्राणी अपना दबदबा कायम करने की 

कोवशश करिा ह ै और सभी प्राणी उसका ही नेितृ्व स्वीकार करिे ह ै जो संघर्य में अविक बलवान होिा ह।ै 

मानवजावि ने भी प्रकृवि के काननूों के इन्ही सावयभौवमक वनयमों का पालन कर अपना ववकास वकया ह।ै प्रकृवि के 

काननूों के इन्ही सावयभौवमक वनयमों के फलस्वरूप ही एक वगय ववशरे् कमजोर होिा चला गया। शारीररक बनावट 

हो या अन्य कारण, स्त्री एव ंबालकों को समाज में सदवै दबाया और कुचला गया। इसी प्रकार भारिीय समाज में 

वस्त्रयों, दवलिों और वपछड़ों को मखु्यिारा में सवममवलि होने के कम ही अवसर प्राप्त हुए ह,ै परन्ि ुस्विंत्रिा प्रावप्त 

के बाद और संवविान के लाग ू होने के बाद सभी वगों को मखु्यिारा में जोड़ने और उनके उत्र्ान हिे ु ववशरे् 

उपबन्ि वकए गए ह।ै इनमें सबसे प्रमखु ‘समिा का अविकार’ ह ैजोवक संवविान में सवममवलि मौवलक अविकारों 

में से एक महत्वपणूय मौवलक अविकार ह।ै भारिीय संवविान में अनचु्छेद 14 से लेकर अनचु्छेद 18 िक दशे के 

सभी व्यवक्तयों को ‘समिा का अविकार’ प्रदान वकया गया ह।ै  

अनचु्छेद 14 उपबवन्िि करिा ह ै‘भारि राज्य क्षेत्र में वकसी व्यवक्त को वववि के समक्ष समिा से अर्वा 

वववियों के समान संरक्षण से राज्य वारा ववंचि नहीं वकया जायेगा।’
1 

अनचु्छेद 15 का प्रर्म खण्ड ‘राज्य को केवल िमय, मलूवशं, जावि, वलंग, जन्म-स्र्ान अर्वा इनमें से 

वकसी भी आिार पर वकसी नागररक के ववरुद्ध असमानिा का व्यवहार करने से रोकिा ह।ै’
2
  

अनचु्छेद 16 यह उपबवन्िि करिा ह ै वक राज्य के अिीन वकसी पद पर वनयोवजि या वनयवुक्त से 

समबवन्िि ववर्यों में सभी नागररकों के वलए अवसर की समानिा होगी। अनुच्छेद 16 (2) यह कहिा ह ैवक राज्य 

के अिीन वकसी वनयोजन या पद के समबन्ि में केवल िमय, मलूवंश, जावि, वलंग, उद्भव, जन्म-स्र्ान, वनवास या 

इनमें से वकसी भी आिार पर, कोई भी नागररक अपात्र नहीं होगा और ना ही उससे वकसी भी प्रकार का ववभदे 

वकया जायेगा।  

अनचु्छेद 17 अस्पशृ्यिा को समाप्त करिा ह ैऔर उसका वकसी भी रूप में पालन करने का वनर्िे करिा 

ह।ै 

अनचु्छेद 18 राज्य के वकसी भी व्यवक्त को चाह ेवह ‘नागररक’ हो या ‘ववदशेी’ को उपावियां (titles) 

प्रदान करने से मना करिा ह।ै इस प्रकार यह अनचु्छेद भारि में विवटश शासन के दौरान प्रचवलि सामिंशाही 



परमपरा का अन्ि करिा ह,ै वकन्ि ुअनचु्छेद 18 सेवा या ववद्या समबन्िी उपावियों को प्रदान करने की अनमुवि दिेा 

ह।ै 

भारि के संवविान के ये सभी महत्वपूणय अनुच्छेद नागररकों को ‘समिा का अविकार’ प्रदान करिे हैं। 

संवविान के कुछ उपबन्ि 26 नवमबर 1949 को प्रवतृ्त हुए और शरे् उपबन्िों को 26 जनवरी 1950 को लाग ूकर 

वदया गया और इस वदन को सभी भारिीय ‘गणिंत्र वदवस’ के रूप में मनािे ह।ै 

वर्य 2022 को दशे में ‘आजादी का अमिृ महोत्सव’ मनाया जा रहा ह।ै 75 वर्ों के स्विन्त्र कालखण्ड के 

दौरान भारिीय संवविान वारा प्रदत्त ‘समता के मौलिक अलिकारों’ की वस्र्वि का आत्म-अवलोकन करना 

आवश्यक हो गया ह।ै  

सार् ही इस िथ्य का आत्मवनरीक्षण करना भी आवश्यक हो गया ह ै वक आवखरकार वकन कारणों से 

भारिीय संवविान के अनुच्छेद 14 से 16 िक के अनुच्छेदों में महत्वपणूय संशोिनों की आवश्यकिा पड़ी? इस 

शोि पत्र में इन वबंदओु ंके सार्-सार् ‘समान अवसर आयोग’ बनाने की आवश्यकिा की भी पड़िाल करने का 

प्रयास वकया गया ह।ै  

समता का अवधकार  

वववि के समक्ष समिा अर्वा वववियों के समान संरक्षण से वकसी भी व्यवक्त को राज्य वारा ववंचि नहीं 

वकया जा सकिा। वचरंजीत िाि बनाम यूवनयन ऑफ़ इवडडया के मामले में उच्चिम न्यायालय वारा 

अवभवनिायररि वकया गया ह ैवक ‘अनचु्छेद 14 का संरक्षण नागररक और अनागररक दोनों को प्राप्त ह ैऔर इसके 

अिंगयि ववविक व्यवक्त भी शावमल ह।ै’
3
 गुजरात राज्य बनाम श्री अवबबका वमल्स के मामले में उच्चिम 

न्यायालय ने अवभवनिायररि वकया ह ै वक ‘अनचु्छेद 14 में प्रयकु्त ‘व्यवक्त’ शब्द के अिंगयि ‘ववविक व्यवक्त’ भी 

सवममवलि हैं। अनचु्छेद 14 वगय वविान का वनर्िे करिा ह ैवकन्ि ुवगीकरण की अनुमवि दिेा ह ैवकन्ि ुवगीकरण 

यवुक्तयकु्त होना चावहए, मनमाना नहीं अन्यर्ा यह असंविैावनक होगा।’
4 

यवद एक वगय के सभी व्यवक्तयों में कोई 

ववभदे नहीं वकया गया ह ैिो ऐसी वववि संविैावनक होगी। 

इ. पी. रोयप्पा बनाम तवमिनाडु राज्य
5
 के मामले में उच्चिम न्यायालय ने समिा की पारमपररक 

िारणा जोवक यवुक्तयकु्त वगीकरण के वसद्धांि पर आिाररि ह ैको मानने से अस्वीकार कर वदया और एक नए 

दृविकोण ‘नैसवगयक न्याय- मनमानेपन के ववरुद्ध संरक्षण’ को अपनाया। उच्चिम न्यायालय वारा अनेकों वनणययों में 

मनमानेपन के ववरुद्ध संरक्षण के वसद्धांि को पिु करने का प्रयास वकया गया ह।ै 

िगीकरण के आधार  

वकसी अविवनयम की संविैावनकिा इस बाि पर वनभयर करिी ह ैवक वगीकरण का कोई समवुचि आिार 

ह ैया नहीं। यह वगीकरण मखु्यिः समय िर्ा स्र्ान में अन्िर, मनषु्य की प्रकृवि में अिंर, भौगोवलक कारण और 

मनषु्य के पेशा-कायय आवद  के आिारों पर वकया जा सकिा ह।ै  

अनचु्छेद 14 में प्रयकु्त ‘भारि क्षेत्र के अन्दर’ वाकयांश का यह िात्पयय नहीं ह ै वक समपणूय दशे के वलये 

एक ही वववि हो। वभन्न-वभन्न राज्यों में वभन्न-वभन्न कानून लाग ू वकये जा सकिे हैं। एक ही प्रान्ि को कई 

भौगोवलक क्षेत्रों में ववभावजि वकया जा सकिा ह ैऔर उसकी पररवस्र्वियों के आिार पर वभन्न-वभन्न काननू लाग ू

वकये जा सकिे हैं। इसी प्रकार राज्य स्वयं एक वगय ह ै और सािारण नागररकों से वभन्न ह।ै अिएव यवद कोई 



अविवनयम राज्य के सार् वभन्न व्यवहार करिा ह,ै जो नागररकों के सार् नहीं करिा िो वह ववभदेकारी नहीं माना 

जायेगा।  

सोमदत्त बनाम पंजाब राज्य
6
 के मामले में उच्चिम न्यायालय ने यह अवभवनिायररि वकया ह ैवक राज्य 

को सावयजवनक प्रयोजनों के वलये भवूम प्राप्त करने, ववशेर् उद्योगों का चनुाव करने और भवूम का अविग्रहण कर उसे 

सावयजवनक प्रयोजनों के वलए उपयोग करने का अविकार प्राप्त ह;ै लेवकन ऐसा करिे समय उसे राज्य की 

आवश्यकिाओ,ं वियमान सवुविाओ ंिर्ा दसुरे िकय संगि ित्वों का ध्यान रखना चावहए। 

समता के विए विशेष उपबधध  

भारि के संवविान का अनचु्छेद 15 (3) उपबवन्िि करिा ह ैवक अनचु्छेद 15 (1) एव ं15 (2) का कोई 

उपबन्ि राज्य को वस्त्रयों और बालकों के वलये कोई ववशरे् उपबन्ि करने से नहीं रोकेगी। वस्त्रयों एव ंबालकों की 

स्वाभाववक प्रकृवि ही ऐसी होिी ह ै वकसके कारण उन्हें ववशरे् संरक्षण की आवश्यकिा होिी ह।ै न्यायालय न े

मूिर बनाम आरेगन के मामले में कहा ह ै वक ‘अवस्ित्व के संघर्य में वस्त्रयों की शारीररक बनावट िर्ा उनके 

स्त्रीजन्य कायय उन्हें द:ुखद वस्र्वि में करा दिेे हैं। अि: उनकी शारीररक कुशलिा का संरक्षण जनवहि का उद्दशे्य हो 

जािा ह ैवजससे जावि, शवक्त और वनपणुिा को सरुवक्षि रखा जा सके।’
7
 इस प्रकार अनुच्छेद 42 के अिंगयि वस्त्रयों 

को ववशेर् प्रसवूि अवकाश प्रदान वकया जा सकिा ह ैऔर इससे समबवन्िि काननू वारा अनचु्छेद 15 (1) का 

अविक्रमण नहीं होिा। इसी प्रकार दत्ताते्रय बनाम स्टेट  के मामले में उच्च न्यायालय दारा अवभवनिायररि वकया 

गया ह ैवक ‘राज्य केवल वस्त्रयों के वलये वशक्षण संस्र्ाओ ंकी स्र्ापना कर सकिा ह ैिर्ा अन्य ऐसी संस्र्ाओ ंमें 

उनके वलये स्र्ान भी आरवक्षि करा सकिा ह।ै’
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मवहलाओ ं के संविैावनक और ववविक अविकारों की रक्षा करन,े उनपर वनगरानी रखने के वलए और 

उसमें आवश्यक सिुारों के समबन्ि में वसफाररश दनेा के वलए, संसद ने ‘राष्रीय मवहला आयोग अविवनयम 

1990’ पाररि वकया। आज समपणूय भारि में मवहलाओ ंके अविकारों की रक्षा के वलए ‘राष्रीय मवहला आयोग’ 

ित्परिा से कायय कर रहा ह।ै  

संवविान का अनचु्छेद 15 (4), अनचु्छेद 15 (1) और अनचु्छेद 15 (2) के सामान्य वनयम का दसूरा 

अपवाद ह।ै यह संशोिन मद्रास राज्य बनाम चबपाकम दोराईराजन
9
 के मामले में उच्चिम न्यायालय के वनणयय 

के पररणाम स्वरुप जोड़ा गया। अनचु्छेद 15 (4) के अिंगयि राज्य वकन्ही सामावजक िर्ा शवैक्षक दृवि से वपछड़े 

वगों या अनसुवूचि जावियों और जनजावियों की उन्नवि के वलये ववशरे् प्राविान कर सकिा हैं। संवविान का 

अनचु्छेद 15 (5) शवैक्षक या सामावजक रूप से वपछड़े वगों या अनसुवूचि जावि या जनजावि की प्रगवि के वलये 

सरकारी या गरै सरकारी वशक्षण संस्र्ाओ ंमें प्रवशे के वलये आरक्षण का उपबन्ि करिा ह।ै  

संवविान का अनुच्छेद 15 वस्त्रयों, बालकों, शवैक्षक एव ंसामावजक दृवि से वपछड़े वगों, अनसुवूचि जावि 

और जनजावि के उत्र्ान के वलये ववशेर् उपबन्ि की बाि करिा ह।ै भारि का संवविान ‘कल्द्याणकारी राज्य’ की 

बाि करिा ह ैअर्ायि राज्य का दावयत्व ह ैवक वह समाज के सभी वगों के उत्र्ान वारा समानिा लाने का प्रयास 

करेगा। 

िोक सेिाओ ंमें अिसर की समानता  



अनचु्छेद 16 (1) उपबवन्िि करिा ह ै वक राज्य के अिीन वकसी भी पद पर वनयोजन या वनयवुक्त से 

समबवन्िि ववर्यों में सभी नागररकों के वलये अवसर की समिा होगी खण्ड (2) कहिा ह ै वक राज्य के अिीन 

वनयोजन या वनयवुक्त के समबन्ि में केवल िमय, मलूवशं, जावि, वलंग, उद्भव, जन्म-स्र्ान, वनवास या इनमें से वकसी 

भी आिार पर कोई भी नागररक अपात्र नहीं होगा और ना उसमें ववभदे वकया जायेगा। इस प्रकार अनचु्छेद 16 के 

खण्ड (1) एव ं(2) में राज्य की नौकररयों में समिा का सामान्य वनयम वनवहि ह।ै 

राज्य के अिीन वनयोजन या वनयवुक्त के अवसर की समिा के वनमनवलवखि अपवाद हैं। 

1. खण्ड (3) संसद को शवक्त प्रदान करिा ह ैवक वह वववि बनाकर सरकारी सेवाओ ंमें वनयवुक्त के वलये उस राज्य 

में ‘वनवास की अहयिा’ वववहि कर सकिी ह।ै 

2. खण्ड (4) राज्य को सरकारी सेवाओ ंमें ‘वपछड़े वगों’ के वलये पदों के आरक्षण करने की शवक्त प्रदान करिा ह।ै 

3. खण्ड (4 क) अनसुवूचि जावि एव ंजनजावि के वगों के वलये सरकारी सेवाओ ंमें ‘प्रोन्नवियों में आरक्षण’ करने 

की शवक्त प्रदान करिा ह ै

4. खण्ड (4 ख) बैकलॉग पदों को अगले वर्य भरे जाने की वस्र्वि में 50% का वनयम ना लगाने के समबन्ि में 

प्राविान करिा ह।ै 

संवविान के 103 वें संशोिन वारा अनचु्छेद 15 (6) एव ं16 (6) को जोड़ा गया जोवक आवर्यक रूप से 

कमजोर वगों को वनयोजन में 10% आरक्षण का उपबन्ि करिा ह।ै यह आरक्षण 15 (4) एव ं15 (5) में उपबवन्िि 

सामावजक और शवैक्षक रूप से वपछड़े वगों, अनसुवूचि जावि व जनजावि के वगों से वभन्न आवर्यक रूप से कमजोर 

वगों के वलये रखा गया ह।ै 

समाज के सभी वगों िक सवुविाओ ं की पहुचं सवुनविि करने, आय की असमानिा को कम करने, 

शवैक्षक व सामावजक रूप से कमजोर सभी वगों के उत्र्ान के वलये राज्य वववभन्न स्िरों पर नीवियों का वनमायण कर 

उन्हें लाग ूकरने का प्रयास करिा ह।ै 

समान अिसर आयोग  

भारि सरकार के अल्द्पसंख्यक मतं्रालय वारा वर्य 2007 में ‘समान अवसर आयोग’ के वलये ववशरे्ज्ञ 

समहू का गठन वकया गया। इसके वारा वर्य 2008 में समान अवसर आयोग वबल 2008 का मसौदा प्रस्ििु वकया 

गया और ववस्ििृ ररपोटय िैयार की गयी। इस ररपोटय में कहा गया ह ैवक वववभन्न आयामों में समानिा के संविैावनक 

वाद ेको परूा करने के वलए जल्द्द से जल्द्द समान अवसर आयोग की स्र्ापना की जानी चावहए। ‘समान अवसर 

आयोग क्या, क्यों  और कैसे?(Equal  Opportunity Commission: What, Why and How?)’
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इस ववशरे्ज्ञ समहू की ररपोटय ह ै वजसमें समान अवसर आयोग की आवश्यकिा को रेखांवकि वकया गया ह।ै 

ववशेर्ज्ञ समहू की इस ररपोटय के कुछ महत्वपणूय अंश वनमनवलवखि ह:ै- 

हमारी वियमान सामावजक वास्िववकिा और भावी पीव़ियों हिे ु संभावनाए ं असमानिाओ ं को वचविि 

करिी हैं। जबवक ‘समानिा’ हमारे गणिंत्र का एक मौवलक मलू्द्य ह।ै इन वववभन्न समहूों में वनवहि असमानिाए ं

समदुायों की सीमाओ ंकी वभन्निाओ ंको इवंगि करिी हैं। इन असमानिाओ ंको दरू करने के वलए एक ऐसी संस्र्ा 

की आवश्यिा ह ैजो साक्ष्य-आिाररि दृविकोण को अपना कर साकारात्मक कारयवाई हिे ुव्यवस्र्ा ववकवसि करन े

और उसका मलू्द्यांकन करने के वलए पर्-प्रदशयक संस्र्ा के रूप में कायय करे। ‘समान अवसर आयोग’ ही आरक्षण 



की मौजदूा नीवियों के परूक के रूप में सकारात्मक कारयवाई के वलए एक अवभन्न दृविकोण के िौर-िरीकों और 

लाभावर्ययों की पररष्कृि पररभार्ाओ ंकी सीमा का ववस्िार करके इन असमानिाओ ंको दरू कर सकेगा। 

भारि के संवविान में उपबवन्िि ‘समिा का अविकार’ प्रत्यक्ष भदेभाव को समाप्त करने के सीिे प्रयास से 

परे की कल्द्पना करिा ह।ै न्यायालयों वारा संवविान के उपबन्िों की व्याख्या कर राज्य वारा इस वदशा में 

साकारात्मक काययवाही की अपेक्षा की गई ह।ै समान अवसर आयोग से अपेक्षा की गई ह ैवक वह राज्य पर प्रत्यक्ष 

और अप्रत्यक्ष भदेभाव को वनयंवत्रि करने, वचंन (deprivation) के चरम रूपों को खत्म करने और इविहास के 

बोझ को ध्यान में रखने के वलए सकारात्मक काययवाही करेगा। 

ववश्वभर में वववशि सामावजक-आवर्यक, न्यावयक और दशे के संस्र्ागि संदभय में ‘समान अवसर आयोग’ 

या उसके समान वनकायों वारा की गयी समीक्षा इन संस्र्ाओ ंकी उपयोवगिा को प्रदवशयि करिी ह।ै इन संस्र्ानों के 

अनभुव से पिा चलिा ह ैवक सामावजक पहचान और अवसर में असमानिाओ ंको प्रवििारण (retention) करने 

के प्रमाण ववकवसि करने, इकट्ठा करने और प्रकावशि करने का कोई ववकल्द्प नहीं ह।ै प्रत्येक दशे में एक ववस्ििृ 

संदभय-वववशि नीवि ववकल्द्पों और सरकार के सवक्रय और स्वायत्त होने के वलए ‘समान अवसर आयोग’ की 

आवश्यकिा ह।ै  

‘समान अवसर आयोग’ का के्षत्राविकार सामावजक समहूों और के्षत्रों के संदभय में व्यापक होना चावहए, 

लेवकन काययक्षेत्र और मदु्दों की प्रकृवि के संदभय में उनका क्षेत्राविकार सीमांवकि होगा। जब लाभावर्ययों की पहचान 

पवूय वनिायररि होने के बजाय साक्ष्य वारा की जाएगी िब यह अपने उद्दशे्य की सबसे अच्छी सेवा करेगा। इसका 

काययक्षेत्र सावयजवनक और वनजी दोनों क्षेत्रों िक ववस्िाररि होना चावहए। इसको वशक्षा और रोजगार को 

प्रार्वमकिा द ेकर केवल समहू समानिा से संबंविि मामलों पर ववचार करना चावहए। ‘आयोग’ का दायरा अन्य 

आयोगों के सार् स्पि रूप से अविछावदि हो सकिा ह,ै वफर भी इसकी अपनी वववशि और अवविीय भवूमका 

होगी, कयोंवक यह एक ऐसी सेवा प्रदान करेगा जो वियमान में प्रदान नहीं की जा रही ह।ै संसद के पास इस ववर्य पर 

काननू बनाने की अपेवक्षि शवक्त ह।ै 

‘समान अवसर आयोग’ को वशकायि वनवारण के बजाय सलाहकार, वकालि और लेखा परीक्षा कायों 

पर ध्यान दनेा होगा। इस िरह की साक्ष्य-आिाररि वकालि की भवूमका में अनसंुिान और आकड़ें एकत्र करने, 

वनगरानी और लेखा परीक्षा, सलाहकार और परामशयदािा की भवूमका, नीवि हस्िक्षेप, सीवमि और सहायक 

क्षमिा में वशकायि वनवारण, समन्वय, प्रचार और वकालि, और समान अवसर की वस्र्वि और कायय-वनष्पादन 

पर प्रविवदेन िैयार करने और प्रकाशन सवहि प्रसार कई कायय शावमल होंगे।  

 ‘समान अवसर आयोग’ को एक दीवानी (Civil) न्यायालय की शवक्त दनेे की आवश्यकिा ह।ै वजसके 

पास भले ही दडंात्मक शवक्तयां ना हो पर वह पछूिाछ और जांच कर सके। ‘आयोग’ की प्रभावशीलिा इस बाि 

में ह ैवक वह जनमि को प्रभाववि कर सके और ववश्वसनीय साक्ष्य जटुा सके। ‘आयोग’ अच्छी सेवा और दीवानी 

(Civil) न्यायालय की शवक्त, पछूिाछ और जांच के माध्यम से उवचि ववविक सहायिा उपलब्ि करवाकर समान 

अवसर उपलब्ि करवाने की वदशा में अपना साकारात्मक योगदान द ेसकेगा। 

‘समान अवसर आयोग’ से एक नए दृविकोण के सार् पररवियनात्मक प्रवक्रयाए ंअपनाने की उममीद ह।ै 

समान अवसर के मदु्दों पर वववभन्न प्रकार के आकड़ों (सामान्य आकड़ों, समाचार-लेखन, सचूकांक और केस 



स्टडी) का वनमायण, संग्रह, प्रसंस्करण और प्रसार ही इस आयोग की सफलिा की कंुजी होगी। इसके अलावा 

आयोग मानकों (पारदशी, वनष्पक्ष और समयबद्ध प्रवक्रया) का पालन करके सामान्य और ववशरे् जांच करेगा। 

‘समान अवसर आयोग’ की संरचना को इसके ववववि वनवायचन के्षत्रों और बहु कायायत्मक 

आवश्यकिाओ ंको प्रविवबंवबि करने की आवश्यकिा ह।ै ‘आयोग’ में एक अध्यक्ष और छह (कम स ेकम दो 

पणूयकावलक) सदस्य हों, वजनका काययकाल पांच साल का हो। इस आयोग के सदस्यों का चयन ‘राष्रीय मानव 

अविकार आयोग’ की संरचना की भावि होना चावहए। इसके सदस्यों का चयन ववशरे्ज्ञों (काननू और सामावजक 

ववज्ञान से कम से कम एक), पशेवेरों और काययकिायओ,ं मवहलाओ ंऔर अन्य ववंचि समहूों के उवचि प्रविवनवित्व 

वारा होना चावहए। ‘आयोग’ की पारदशीिा सवुनविि करने के वलए वववभन्न वहििारकों को शावमल करने की 

आवश्यकिा होगी। ‘आयोग’ को दशे के वववभन्न क्षेत्रों में सुलभ और प्रासंवगक बनाने हिे ु इसकी स्र्ापना के दो 

साल के भीिर पांच के्षत्रीय आयोग बनाने होग।े 

वनष्कषष  

स्विंत्रिा प्रावप्त के उपरान्ि और गणिन्त्र राज्य बनने के बाद भारि के संवविान में उपबवन्िि प्राविानों के 

अनरुूप दशे के प्रत्येक वगय वस्त्रयां, बालक, सामावजक एव ं शवैक्षक दृवि से वपछड़े वगय अनसुवूचि जावि और 

जनजावियााँ सभी को ववकास की डोर से जोड़ने के प्रयास होिे रहें ह।ै संवविान के महत्वपणूय उपबन्िों वजनकी 

चचाय शोिपत्र में की गई ह ैमें आवश्यकिा अनुरूप नए संशोिन वकए गए यर्ा अनचु्छेद 15 (6) और अनचु्छेद 

16 (6) को संवविान में जोड़ा गया जोवक आवर्यक रूप से वपछड़े वगों को आरक्षण प्रदान करने का उपबन्ि करि े

ह,ै वजससे इन वगों को भी मखु्यिारा में सवममवलि वकया जा सके। समिा के अविकार को प्रत्येक नागररक िक 

पहुचंाने में न्यायलयों की भी महवपणूय भवूमका रही ह।ै उच्चिम न्यायलय और उच्च न्यायलयों के अनेक 

महत्वपूणय वनणयय शोिपत्र में शावमल वकए गए ह ैजो समिा के अविकार को लाग ूकरने में मील का पत्र्र सावबि 

हुए ह।ै शोिपत्र में समान अवसर आयोग के महत्व को भी उजागर करिे हुए आयोग के गठन की आवश्यकिा को 

रेखांवकि करने का प्रयास वकया गया ह।ै लेखक वय ने प्रयास वकया ह ैवक शोिपत्र में उन सभी महत्वपणूय वबन्दओु ं

की चचाय की जा सके जो भारि के संवविान में उपबवन्िि समिा के अविकार को लाग ू करन े की वदशा में 

महत्वपूणय रह ेह।ै 
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