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bdkbZ 1 % ekuo lalk/ku izca/ku % ekuo lalk/ku izcU/ku dh vo/kkj.kk] izeq[k fo'ks"krk,¡ 

]dk;Z ]mís'; ]xq.kA 

bdkbZ&2 % ekuo lalk/ku vk;kstu ,oa dk;Z ewY;kadu%rduhdas]ekuo lalk/ku vk;kstu dh 

ekax ,oa iwfrZ ds lanHkZ esa iwokZuqeku]ekuo lalk/ku vk;kstu esa lwpuk O;oLFkk]ekuo lalk/ku 

vk;kstu esa x.kuk rFkk ykxr ,oa vads{k.k]mRikndrk ,oa izksRlkgu ykHk dh 

vo/kkj.kk]izksRlkgu ykHk dh dlkSVh vkSj ck/kk,a]dk;Z ewY;kadu dh vo/kkj.kk] {ks= lhek,a 

,oa mís';]dk;Z ewY;kadu i)fr;k¡] dk;Z fo'ys"k.k ,oa o.kZuA 

bdkbZ&3 % dk;Z fo'ys"k.k% vo/kkj.kk]y{k.k]mís';]dk;Z fo'ys"k.k ls izkIr gksus okyh lwpuk;sa 

¼fo"k;&{ks=½]lwpukvksa ds Lkzksr]dk;Z fo'ys"k.k dh izfØ;k]mi;ksfxrk]Hkwfedk fo'ys"k.k% ,d 

lekfo"V vo/kkj.kk]dk;Z vfHkdYi dh rduhdasA 

bdkbZ&4 % p;u izfØ;k] dk;Z ij fu;qfä]dk;Z ifjp; ,oa inksUufr % p;u dh 

vo/kkj.kk]fo'ks"krk;sa]egRo]p;u uhfr]p;u izfØ;k]p;u esa vk/kqfud izo`fÙk;k¡]dk;Z ij 

fu;qfä]dk;Z ifjp;]inksUufr]inksUufr ds mís';]izdkj] inksUufr ds vk/kkjA 

bdkbZ&5 % deZpkjh izf'k{k.k% izf'k{k.k dk vFkZ ,oa ifjHkk"kk;sa] fo'ks"krk;sa]izf'k{k.k ,oa 

f'k{kk]izf'k{k.k ,oa fodkl]izf'k{k.k ds mís';]izf'k{k.k dh vko';drk]izf'k{k.k ds {ks= 

fl)kUr]fofHkUu Jsf.k;ksa ds deZpkfj;ksa ds fy, izf'k{k.k Lrj]izf'k{k.k ds izdkj]fof/k;k¡] 

izfØ;k]izf'k{k.k dk;ZØe dk ewY;kdauA 

bdkbZ&6 % izcU/k fodkl % dh vo/kkj.kk]vko';drk]fofHkUu Lrjksa ds izcU/kdksa ds fy, izcU/k 

fodkl dk;ZØe dh fo"k;&oLrq]izcU/k fodkl dh fof/k;kW]dk;Z ij iz;qDr fof/k;k¡]izcU/k 

fodkl dh izfØ;k ,oa {ks=A 

bdkbZ&7 %fu"iknu ewY;kdau % vo/kkj.kk]vFkZ ,oa ifjHkk"kk;sa ]fo'ks"krk;sa]mís';] 

vko';drk]fo"k;&oLrq]ewY;kadu dkSu djs rFkk fdrus vUrjky ij fd;k tk;sa\ ]fu"iknu 

ewY;kadu dh fof/k;kW]ijEijkxr fof/k;k¡] vk/kqfud fof/k;k¡]fu"iknu ewY;kadu dh 

izfØ;k]fu"iknu ijke'kZ]lk{kkRdkj],d izHkkoh fu"ikn ewY;kadu dk;ZØe dh vfuok;Zrk;saA 

bdkbZ &8 % vkS|ksfxd lEcU/k % vkS|ksfxd laca/k dh vo/kkj.kk ,oa izÑfr]ifjHkk"kk] 

vkS|ksfxd lEcU/k ds Hkkxhnkj ]Jfed o muds laxBu]izcU/kd o muds laxBu]jkT; vFkok 

ljdkj dh Hkwfedk]vkS|ksfxd lEcU/k ds mís'; ]vkS|ksfxd lEcU/kksa ds fu/kkZjd dkjd]

 vkS|ksfxd lEcU/kksa dk fo"k; {ks=A 

bZdkbZ&  % izca/kdh; vkS|ksfxd laca/k % vkS|ksfxd lEcU/k & fofu;ked dk ekxZn”kZd 

ra=]deZpkjh vuq”kklu]vkS/kksfxd fu;kstu ¼LFkk;h vkns”k½ vf/kfu;e] 1946]deZpkjh ifjosnu 

,oa fuiVkjk]ifjosnuk fuokj.k izfØ;k] fl)kUr]vUrjk’Vªh; Jfed la?k rFkk Hkkjr]vUrjkZ’Vh; 

Je laxBu ds dk;Z ]vUrjkZ’Vªh; Je la?k dh lajpuk]Hkkjrh; Je lfUu;e ij vUrjkZ’Vªh; 

Je laxBu dk izHkkoA  



bZdkbZ&10%vkS|ksfxd fookn ,oa la?k’kZ lek/kku % vkS|ksfxd fookn dk vFkZ ]izHkko]vkS|ksfxd 

fooknksa dh jksdFkke ,oa fuiVkjk]“kkafr izLrko]vkS|ksfxd fooknksa dk fuiVkjk]Je iz”kklu dh 

Hkwfedk]jkT; laxBu] lkewfgd lkSnsckth vFkZ]lkewfgd lkSnsckth dh fo’k;&lwph]vkS|ksfxd 

fookn vf/kfu;e] 1947]vkS|ksfxd fookn ds vuqHkkx]vkS|ksfxd lEcU/kksa ds fy;s jkT; fuxeA 

bdkbZ  & 11 % ifjosnuk %  vo/kkj.kk o vFkZ]mÌs';]ifjosnuk ds dkj.k]ifjosnuk fuokj.k 

izfØ;k dh vko';drk]ifjosnuk fuokj.k fØ;kfof/k dh iwoZ 'krsZa]ifjosnuk fuokj.k ds izeq[k 

rRo]ifjosnuk fuokj.k ds fl)kUr]Je la?k okys laxBu esa ifjosnuk fuokj.k izfØ;k]Hkkjr esa 

ifjosnuk fuokj.k izfØ;k]vkn'kZ ifjosnuk fuokj.k izfØ;k ]O;ofLFkr ifjosnuk fuokj.k 

izfØ;k ds ykHkA 

bdkbZ& 12 % {kfriwfrZ ;k izfrZdj% etnwjh osru dh vo/kkj.kk]izk:i ,oa mís';]izk:i ds 

fu/kkZjd dkjd]osru izksRlkgu dh vo/kkj.kk ,oa mís'; rFkk ;kstuk,]vkuq"kkafxd ykHk dh 

vo/kkj.kk]etnwjh ifj"kn~ ,oa osru vk;ksx dh vo/kkj.kk ,oa mlds dk;Z]osru vk;ksx dk 

vFkZ ,oa mudh HkwfedkA 
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