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उcराखंड मुd िवeिव�ालय िश�ाथ! सहायता के% & एवं 
�ेCीय के% & मानक मापद+ ड िनयमावली-2022 

(िवeिव�ालय अनदुान आयोग (मुd एवं दूरBथ [ान अज�न काय��म और आनलाइन काय��म) 
िविनयम, २०२० के अंतग�त सशंोिधत) 

 
 
1.0 लघुशीष�क 
यह िनयमावली उ? तराखk ड मुl त िवG विवZालय िश�ाथ* सहायता के� " एव ं �े!ीय के� " मानक मापदk ड 
िनयमावली, 2022 कहलाएगी एवं  mीF म कालीन स! 2022 से �भावी मानी जायेगी। 
 

2.0 �ारjभ एवं सामा%यअनु�योग-  

िश�ा क, मुC और दरू0थ aान अज�न (ओ0डी0एल0) पnित मK तीन 0तर पर काय� संपािदत  होते हg जो उoचतर 

शैि�क सं0था [ारा �े!ीय के�"% और अ'ययन के�"%/िश�ाथ* सहायता के�"% (एल०एस०सी०) के मा'यम से 

िवqिवZालय मु]यालय [ारा संचािलत िकय ेजाते हg ।  

उrराखंड मुC िवqिवZालय मK मCु और दरू0थ िश�ा (ओ0डी0एल0) काय�4म हतेु िवqिवZालय के मु]य 

प.रसर से �वेश, मJूयाँकन और प.रणाम% क, घोषणा आिद क, �ि4याओ ंका �बधंन व संचालन िकया जायेगा।  

�े!ीय के�" का अिभ�ाय यू०जी०सी० िविनयम, २०२० के अधीन मlु त एवं दरू0 थ aान अज�न प[ित मK 

काय�4म% हतेु िश�ािथ�य% क, सहायता करने के िलए 0थािपत �े!ीय के�" से ह ै । �े!ीय के�" मCु और दरू0थ 

aान अज�न (ओ0डी0एल0) �णाली के दसूरे 0तर पर आते हg । ये के�" िवqिवZालय मु]यालय और अ'ययन 

कK " /िश�ाथ* सहायता के�"% के म'य एक गितशील प.रचालन िलंक का िनFपादन करते हg। 

इस िनयमावली से संचािलत �े!ीय के�" अपने अिधकार �े! के अ�तग�त िवqिवZालय के सभी अ'ययन के�"%/ 

िश�ाथ* सहायता के�"% के साथ सम�वय 0थािपत करKगे और समय-समय पर उनके िलए िनधा�.रत कायu क, 

समी�ा करKगे तथा कृत काय�वाही से िवqिवZालय को अवगत कराएंग े। 

अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" (एलएससी) उrराखंड मCु िवqिवZालय के अ'ययन कK " /िश�ाथ* 

सहायता के�" (एलएससी) का अिभ�ाय  िविनयम, 2020 के अधीन मlु त एवं दरू0 थ aान अज�न प[ित मK 

काय�4म% क, पेशकश करने के िलए 0थािपत अ'ययन कK " /िश�ाथ* सहायता के�" से ह।ै  यह मुC और दरू0थ 

aान अज�न �णाली का तीसरा और सबसे मह?वपणू� 0तर ह।ै इनके मा'यम से िश�ाथ* िवqिवZालय [ारा 

संचािलत काय�4म% से सीधे जुड़ता ह।ै 
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3.0  �ेCीय के%& तथा �ेCीय के% &� के काय� �ेC-   

3.1 �े!ीय के�" िवqिवZालय मु]यालय और अ'ययन के�"% /िश�ाथ* सहायता के�"% के म'य एक मह?वपूण� 

गितशील संपक�  व सहायता के िबंद ुहg । अतः �?येक �े!ीय कK " अपने अिधकार �े! के अ�तग�त िवqिवZालय 

म]ुयालय और िश�ाथ* सहायता के�"% के म'य एक गितशील संपक�  स!ू का काय� करेगा।   

3.2 िश�ािथ�य% क, सहायता के िलए �े!ीय के�" अपने अिधकार �े! के अतंग�त संचािलत िकए जा रह ेअ'ययन 

के�"%/िश�ाथ* सहायता के�"% क, सूची िववरण सिहत, जैसे सं0थान और सम�वयक का नाम और पता जहाँ 

सं0थान ि0थत ह,ै अ'ययन के�" या िश�ाथ* सहायता के�" मK उपलyध अवसंरचना का अZतन िववरण, परामश� 

दाताओ ंक, सचूी, परामश� स!% क, समय सा.रणी और आयोिजत परामश� स!% का िववरण अपने पास रखKग ेऔर 

आवGयकता पड़ने पर िवqिवZालय को उपलyध करवाएंगे । 

3.3 इस िनयमावली से संचािलत �े!ीय के�" अपने अिधकार �े! के अ�तग�त सभी अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* 

सहायता के�"% के साथ सम�वय 0थािपत करKगे और समय-समय पर उनके िलए िनधा�.रत कायu क, समी�ा करKगे। 

�े!ीय के�" िनयिमत ^प से अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के�"% क, �गित आ]या से िवqिवZालय को 

अवगत कराएंगे । 

3.4 �े!ीय के�" िनयिमत ^प से अ'ययन के�"%/िश�ाथ* सहायता के�"% क, मािसक �गित आ]या िनधा�.रत 

�ा^प (अनुलm नक-01) मK िवqिवZालय मु]यालय को अिनवाय� ^प से �ेिषत करKग।े संबि�धत सहायक �े!ीय 

िनदेशक, अ' ययन के�"% से सम�वय 0थािपत कर िनधा�.रत कायu का सचुाz स�पादन सुिनि{त करKगे।  सहायक 

�े!ीय िनदशेक, �े!ीय के�"% क, !ैमािसक �गित आ]या िनधा�.रत �ाzप (अनुलm नक-02) मK यथासमय �े!ीय 

सेवा िनदेशालय को उपलyध करवायKगK । 

3.5 �े!ीय के�" का अपना एक अ'ययन कK " भी होगा जहाँ िवqिवZालय [ारा आबंिटत िविभ�न पाठ्य4म% का 

संचालन िकया जा सकेगा। ऐसे अ'ययन कK " मK कK " सम� वयक के सम0 त काय�दािय? वो का िनव�हन संबंिधत 

�े!ीय िनदेशक, �े!ीय के� " [ारा िकया जाएगा । इस हते ु�े!ीय िनदेशक को िवG विवZालय [ारा पथृक से कोई 

अित.रl त मानदये देय नही होगा।  

4.0 अnययन कo & / िश�ाथ! सहायता के%& कp पqरभाषा और Bथापना- 

उrराखंड मCु िवqिवZालय के अ'ययन कK "/िश�ाथ* सहायता के�" (एलएससी) का अिभ�ाय िविनयम, 2020 

के अधीन मlु त एवं दरू0 थ aान अज�न प[ित मK काय�4म% क, पेशकश करने के िलए 0थािपत अ'ययन कK " 

/िश�ाथ* सहायता के�" से ह।ै िवqिवZालय का कोई भी अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" 

(एल०एस०सी०) िकसी भी दशा मK |K चाइजी और आउटसोस� Xयव0था के मा'यम से संचािलत नही िकया जा 

सकता ह।ै 
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4.1 उrराखंड मCु िवqिवZालय यह सुिनि{त करेगा िक सभी अ'ययन के�" / िश�ाथ* सहायता के�" िकसी 

मा�यता �ा} शासक,य िवqिवZालय (िनजी िवqिवZालय को छोड़ कर) से संबn महािवZालय या सं0थान मK ही 

ह%। िवqिवZालय सरकारी मा�यता �ा} उoचतर शै�िणक सं0थान जो संगत संकाय जैसे िवaान या सामािजक 

िवaान या मानिवक, या वािण�य या �बंधन के अधीन समान Xयापक �े!% मK समान 0तर के पार0प.रक पnित 

काय�4म% क, पेशकश कर रहा हो और सभी आवGयक अवसंरचना और िसnा�त स�पक�  स!% मK लगने और 

�योगशाला या �े!% मK Xयावहा.रक स!% का पय�वे�ण करने के िलए समान काय�4म क, पेशकश करने वाले 

मा�यता �ा} महािवZालय% या सं0थानो के पया�} सं]या मK अह�ता �ा} संकाय जो अह�ता �ा} सहायक आचायu 

के रgक से कम नही हो, मK अपने अ'ययन कK " /िश�ाथ* सहायता के�" (एल०एस०सी०) 0थािपत करेगा । 

4.2 उrराखंड मCु िवqिवZालययह सुिनि{त करेगा िक अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के� " केवल िकसी 

महािवZालय या िकसी शासक,य िवG विवZालय से संब[ सं0 थान मK िवeिव�ालय अनदुान आयोग (मुd 

एवं दूरBथ [ान अज�न काय��म और आनलाइन काय��म) िविनयम, 2020 (अनुलm नक –VIII) के 

�ावधानानसुार 0 थािपत िकया जा रहा ह ै। 

4.3 उrराखंड मCु िवqिवZालय िदX यांगजन% के साथ िदX याग% का अिधकार अिधिनयम-2016,  के अ� तग�त  
ऑिट� म, सेरे�ल पाJ सी, मानिसक मंदता वाले जन% के कJ याण के िलए  राF �ीय � यास और बह� िवकलांगता 
अिधिनयम, 1999 मK िविनिद�F ट X यिl तय% और जेल के कैिदय% सिहत किठन प.रि0 थितय% वाले अ� य X यिCय% 
को अनदुशे दनेे के िलए िवशेष िश�ाथ* सहायता के� " 0 थािपत कर सकता ह।ै  लेिकन ऐसे सभी िश�ाथ* 
सहायता के� " िकसी भी मामले मK |g चाइजी समझौते के अधीन 0 थािपत नही िकय ेजाएगे। 

4.4 िवqिवZालय का कोई भी अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" (एलएससी) िकसी भी दशा मK |K चाइजी 
और आउटसोस� Xयव0था के मा'यम से संचािलत नही िकया जायगेा। साथ ही उrराखंड मCु िवqिवZालय [ारा 
0थािपत अ'ययन कK "/ िश�ाथ* सहायता के� " उrराखंड रा� य क, सीमा के अंतग�त ही 0थािपत िकय ेजायKगे। 

4.5 िकसी िवशेष काय�4म या िकसी काय�4म के िवशेष घटक के िलए उपयु�C के अनसुार िकसी 

सं0थान/महािवZालय क, अ?यावGयकता, अनपुलyधता या इoछुक नही होने के मामले मK उrराखंड मुC 

िवqिवZालय सरकारी सहायता �ा}/संबn/मा�यता �ा} अनसुंधान और िव0तार सं0थानो जैसे कृिष िवaान 

के�"/रा�य �िश�ण सं0थान/औZोिगक �िश�ण सं0थान, सरकारी संगठन% िवभाग% मा�यता �ा} �योगशाला, 

सरकार [ारा मा�यता �ा} उZोग% और अनुमोिदत Xयावसाियक सं0थान% मK काय�- के�"/काय�4म के�"% को 

ि4याशील बना सकता ह,ै िजनके पास एक काय�4म या एक काय�4म के कई पाठ्य4म% के िलए वैधािनक 

िनकाय िनिद�� अवसंरचना, सिुवधायK और मानव संसाधन उपलyध ह%।  

4.6 उपयु�C वधैािनक िनकाय% के मा'यम से �सं0करण के बाद उrराखंड मCु िवqिवZालय [ारा िकसी अ'ययन 

के�"/िश�ाथ* सहायता के�" को 0थािपत िकया जाएगा । इस तरह के अनुमोदन को संसािधत करते समय 

अ'ययन के�"%/िश�ाथ* सहायता के�"% को अकादिमक, अ�य 0टाफ और अह�ता �ा} अकादिमक परामश�दाता 

क, 0प� सचूना दनेा अिनवाय� होगा । 
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4.7 िवqिवZालय के अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" को सचुा^ ^प से चलाने के िलए िवqिवZालय 

[ारा इस िनयमावली मK उिJलिखत िनधा�.रत संचालन �ि4या मानक �ि4या होगी िजसमK अ'ययन के�"/िश�ाथ* 

सहायता के�" के काय� के सभी पहलओू,ं और िवqिवZालय [ारा �दान क, जाने वाली िविभ�न सेवाओ ंक, 

िनगरानी �णाली भी सि�मिलत होगी ।  

4.8 िवqिवZालय उoच िश�ा को समावेशी बनाने के िलए अनसुूिचत जनजाित, अJपसं]यक, मिहलाओ ंएव ं

अ�य विंचत वगu (िवशेषकर शहीद सैिनक% क, िवधवाओ,ं अनसूुिचत जनजाित dेणी क, मिहलाओ,ंउoच िश�ा 

mहण करने को उ?सुक कारागार कैिदय% ) हतेु िश�ा को सुलभ करवाने के ल�य से िवशेष अ'ययन के�"/ िश�ाथ* 

सहायता के�" भी 0थािपत कर सकता ह ै। 

4.9 िवG विवZालय के ऐसे अ' ययन के� " जो नव0 थािपत राजक,य महािवZालय%  मK संचािलत िकये जा रह ेहg अथवा 

िकये जाने हg, और उl त महािवZालय% मK मlु त एवं दरू0 थ िश�ा हते ुआधारभूत तकनीक, संसाधन एवम पाठय सामmी के 

रखरखाव हते ुसिुवधा उपलy ध नह� ह,ै वहॉ उrराखंड मCु िवG विवZालय [ारा एक क� � यूटर एवं पाठय सामmी हते ुरैक के 

िलए आवG यकतानुसार धनरािश उपलy ध कराई जायेगी । इस हते ुअ' ययन के� " [ारा मांग िकये जाने पर स� बि�धत �े! 

के सहायक �े!ीय िनदेशक [ारा आवG यकता का आंकलन िकया जायेगा और औिच? य क, पिु� करते ह�ए �0 ताव 

िवG विवZालय को उपलy ध करवाया जायेगा। अ' ययन के� " ब� द होने क, दशा मK उl त सामmी (Non-Consumable) 

िवG विवZालय को लौटायी जानी होगी । 

5.0 अn ययन के% &/ िश�ाथ! अn ययन के% & B थापना �ि�या-  

5.1 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" 0थािपत करने के इoछुक अह� उoच िश�ण सं0थान कK " 0थापना हतेु 

िवqिवZालय को आनलाइन आवेदन करKगे । �े!ीय सेवा िनदशेालय, �ा} आवेदन प!% का �ारि�भक परी�ण 

कर िवeिव�ालय अनदुान आयोग (मुdएवं दूरBथ [ान अज�न काय��म और आनलाइन काय��म) 

िविनयम, 2020 (अनुलm नक–VIII) के �ावधानानसुार मानक मापदंड पूण� करने वाले अह� सं0थान% के 0थलीय 

िनरी�ण हतेु आवदेन प!ो को कुलपित के िवचाराथ� �0 ततु िकया जायेगा ।  

5.2 0थलीय िनरी�ण हतेु कुलपित [ारा िवशेषa सिमित का गठन िकया जाएगा िजसका 0व^प िन�नवत होगा ।  

1.अnय�:  कुलपित [ारा नािमत िकसी भी िवZाशाखा का िनदशेक इस सिमित का अ'य� होगा । 

2. बाu िवषय िवशेष[: कुलपित [ारा नािमत एक बा� िवशेषa इस सिमित का सद0य होगा।  

3. आंतqरक िवषय िवशेष[: कुलपित [ारा नािमत िवqिवZालय मK संबि�धत िवषय के एक या एक से अिधक 

(जैसी प.रि0थित हो) काय�4म सम�वयक इस सिमित का/ के सद0य होगा/ ह%गे ।  

4. �ेCीय िनदेशक, �ेCीय कo &: संबि�धत �े!ीय कK " का �े!ीय िनदेशक इस सिमित का सद0य होगा ।  

5. सम%वयक/ सिचव: संबि�धत �े!ीय कK " का सहायक �े!ीय िनदशेक इस सिमित का सम�वयक/ सिचव 

होगा जो 0थलीय िनरी�ण क, स�पणू� �ि4या का सम�वय करेगा तथा 0थलीय िनरी�ण सिमित क, सFुप0ट 
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आ]या एवं पाठ्य4म% के आबटंन हते ुअनशंुसा िनधा�.रत �ा^प (अनुलm नक-3) मK �े!ीय सेवा िनदशेालय को 

उपलyध करवाएगा । 

सरकार [ारा 0 थािपत राजक,य उoच िश�ण सं0थाओ ं एवं सरकार [ारा अनदुािनत उoच िश�ण सं0 थाओ ंमK 
िबना 0थलीय िनरी�ण के आवदेन प! मK संल\न अिभलखे% के परी�ण के आधार पर अ'ययन के�"/ िश�ाथ* 
सहायता के�" 0थािपत िकए जा सकेगे । यZिप अनदुािनत उoच िश�ण सं0 थाओ ं  से िवG विवZालय [ारा 
िनधा�.रत  शुJक िलया जाएगा।  

5.3 �े!ीय सेवा िनदशेालय, पाठ्य4म% के आबंटन हतेु 0थलीय िनरी�ण सिमित क, आ]या एवं अनशंुसा को 

कुलपित के िवचाराथ� एवं अनुमोदन हतेु �0 ततु िकया जायेगा।  

5.4 कुलपित से �ा} अनुमोदन से आवदेक सं0था को अवगत कराते ह�ए अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" 

को समझौता प! (अनुलm नक-4) ह0ता�.रत करने के िलए आमंि!त िकया जाएगा। िवqिवZालय के कुलसिचव 

एवं आवेदक सं0था के �ाचाय�/सं0 था' य� अथवा उनके [ारा नािमत सद0य [ारा समझौता प! पर ह0ता�र िकए 

जाएँगे ।  

5.5 अ' ययन के� " / िश�ाथ* सहायता के�" क, 0 थापना के उपरा� त स� बि�धत सं0 था के �ाचाय� / सं0 था' य�, 

के� " संचालन हते ुसम� वयक (सहायक �ा' यापक के 0 तर से कम न हो) को नािमत करते ह�ए िनधा�.रत �ा^प 

(अनुलm नक-5) मK बायोडाटा िवG विवZालय को �ेिषत करेगा।  

6.0 काय��म/पाठ्य�म आबंटन �ि�या 

6.1 िवqिवZालय अनदुान आयोग (मCु एवं दरू0थ aान अज�न काय�4म और आनलाइन काय�4म) िविनयम, 

2020 के �ावधान% के अनु̂ प, 0थलीय िनरी�ण सिमित एवं काय�4म सम�वयक क, अनुशंसा पर 
िवG विवZालय ऐसे अ' ययन के� "  जो संगत संकाय जैसे िवaान, सामािजक िवaान या मानिवक, या वािण�य या 
�बंधन के अधीन समान Xयापक �े!% मK समान 0तर के पार0प.रक पnित काय�4म% क, पेशकश कर रहा हो और 
उनके पास शासक,य रा�य िवG विवZालय से सं0 थागत ^प मK सुसंगत िवषय% मK 0 नातक 0 तर के पाठ्य4म 
संचालन क, मा� यता ह ै तथा 0 नातको? तर पाठय4म% के संचालन हते ु संकाय सद0य (सहायक �ा'यापक) 
उपलy ध ह ै को आवेिदत िवषय% मK पाठ्य4म सम�Xयक क, अनुशंसा पर 0नातक एवं 0 नातको? तर पाठ्य4म 
(�योगा? क िवषय को छोडकर) आबंिटत िकये जा सकते ह।ै संगत संकाय के अ�तग�त समान 0तर के पार0प.रक 
पnित काय�4म% के संदभ� मK अनुलmनक-6 का स[ंान िलया जा सकता है आव�यकता पड़ने पर उपरोd 
अनुलmनक सचूी को िवqिवZालय अनदुान आयोग (मुC एवं दरू0थ aान अज�न काय�4म और आनलाइन 
काय�4म) िविनयम, 2020 के �ावधान% के अनु̂ प कुलपित केअनुमोदन से अ�तन िकया जा सकेगा। 

6.2 ऐसे उoच िश�ण सं0थान (शासक,य/अनदुािनत एव ंिनजी िश�ण सं0थान) जहां तीन वष� या उससे अिधक 

समय से िकसी �योगा?मक िवषय मK 0नातक/परा0नातक पाठ्य4म संचािलत िकये जा रह ेह% तथा उस िवषय मK 

संकाय सद0य (सहायक �ा'यापक) िनयCु हो, को ही �योगा?मक िवषय% मK 0नातक/परा0नातक पाठ्य4म% के 

संचालन क, अनुमित पर िवचार िकया जा सकता ह।ै 
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6.3 अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के� "% को काय�4म सम�वयक क, अनशंुसा पर िबना िनरी�ण के सामा� य 
�कृित के पाठ्य4म% के संचालन क, अनमुित दी जा सकती ह ैयिद वे उिJलिखत िवषय% के िलए अनुलmनक-7 
के अनुसार आवGयक शत� पूण� करते हg । 

6.4 िविशz {ेणी के काय��म-  

6.4.1 बीएड (ओ०डी०एल०), बी०एड० (0पेशल एजुकेशन) व अ�य िड�लोमा काय�4म% हते ु मानक% का 

िनधा�रण एनसीटीई/आरसीआई के िदशा-िनद�श% के अनु̂ प िकया जायेगा।  

6.4.2 एमबीए/एमसीए काय�4म% के आबटंन के िलए उपरोl त के अित.रl त य ू जी सी (डी.ई.बी.) एव ं

एआईसीटीई क, संयCु सिमित [ारा सं0 ततु िदशा-िनद�श% के अनु^प समय- समय पर िनग�त िकये जाने वाले 

अित.रl त मानक% का िनधा�रण िकया जायेगा।  

6.8 मानक% के स� ब� ध मK िकसी �कार क, अ0 पF टता अथवा िवसंगित होने क, दशा मK य०ूजी०सी० (दरू0 थ एवं 

मlु त िश�ा) अिधसचूना, 354, 04 िसत� बर, 2020 के आलोक मK कुलपित का िनण�य अि�तम होगा। 

7.0 अnययन के%&/ िश�ाथ! सहायता के%& के काय�-   

7.1 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" के मु]य काय� मCु और दरू0थ aान अज�न को लेकर िश�ाथ* को 

उrरदायी और सिुवधाजनक सूचना उपलyध कराना, �वेश के समय दी�ा/�वत�न (इडंlशन) स!% का आयोजन 

करना, िवqिवZालय [ारा दी गई अनदुेशा?मक एवं 0वपाठ्य सामmी उपलyध कराना होगा। साथ ही िनधा�.रत 

सैnांितक एवं �योगा?मक काय� के िलए िनयिमत ^प से परामश� स!% का आयोजन कराना और स!ीय काय� 

(एसाइनमKट) के �सं0करण आिद और मुC और दरू0थ aान अज�न (ओ0डी0एल0) के िलए आवGयक अ�य 

ि4याकलाप% को सिुनि{त करना होगा । 

7.2 अ'ययन कK "/िश�ाथ* सहायता के�" (एल०एस०सी०) का काय�  िश�ािथ�य% को सलाह, परामश�, िश�क% 

एवं िश�ािथ�य% के बीच इ�टरफेस �दान करनेके साथ साथ aान अज�न को लेकर  0वयं, 0वयं�भा, मूlस एवं अ�य 

िडिजटल अ'ययन �लेटफाम� और सिुवधायK उपलyध कराना और इस हतेु अ�य यथावGयक सेवाऐ ंऔर सहायता 

�दान करना भी होगा ।  

7.3 अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" के िलए यह अिनवाय� होगा िक परामश� (काउि�सिलंग) स!% के 

संचालन, इनमK िश�ािथ�य% क, उपि0थित,असाइनमKट के मJूयाँकन (जहाँ लागू हो) से स�बि�धत िश�ाथ* डेटा का 

रखरखाव करेगK। इसक, िनयिमत िनगरानी एवं समी�ा �े!ीय के�" और िवqिवZालय के 0तर पर क, जायगेी।  

7.4 �?येक अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" अपने सं0थान का नाम और पता जहाँ अ'ययन कK " ि0थत ह,ै 
सम�वयक का नाम, स�पक�  िववरण, काय� अविध और काउि�सिलंग स!% के काय�4मव समय सा.रणी, अ'ययन 
के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" मK उपलyध अवसंरचना?मक एवं अ�य सिुवधाओ ंसिहत, परामश�दाताओ ंक, सूची 
आिद िववरण उrराखंड मCु िवqिवZालय क, वेबसाइट मK समय-समय पर अZतन करवाएगा । 

7.5 उrराखंड मCु िवqिवZालय का कोई भी अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" (एल०एस०सी०) िविनयम, 
2020 के अधीन मlु त एवं दरू0 थ aान अज�न प[ित मK काय�4म% क, पेशकश करने के िलए एक समय मK दो से 
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अिधक उo चतर शै�िणक सं0 थान% का िश�ाथ* सहायता के� " नही होगा या जैसा िक िवqिवदयालय अनदुान 
आयोग [ारा समय-समय पर अिधसिूचत िकया गया हो । 

7.6 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�", सम�वयक क, अ'य�ता मK संचािलत िकया जाएगा, जो िक सहायक 
�ा'यापक के पद से नीचे के 0तर का न हो। शै�िणक और गैर-शै�िणक कम�चा.रय% क, सं]या िश�ािथ�य% क, 
सं]या के आधार पर िनयामानुसार सवंिध�त होगी (देखo भुगतान तािलका बी) । 

7.7 मCु और दरू0थ aान अज�न काय�4म मK िश�ािथ�य% क, सं]या पर कोई �ितबधं नही होगा। तथािप यिद िकसी 
कK " मK उपलyध अवसंरचना?मक सिुवधाओ ंसे �यादा िश�ाथ* पंजीकृत हो जाते हg और संबि�धत कK " सचुाz ^प 
से कK " संचालन िकए जाने मK असमथ�ता XयC करता ह ै तो कुलपित [ारा ऐसे कK " मK अिधक सं]या वाले 
पाठ्य4म% के िलए अिधकतम सीट% का िनधा�रण कर सकते हg। �?येक काय�4म मK �वशे/पंजीकरण �मता 
संबंिधत �े! मK उपलyध यो\य संकाय के साथ, अoछी सुसि�जत �योगशाला, प0ुतकालय, आनलाइन 
कनेlटीिवटी और सचूना एवं �ौZोिगक, सुिवधा, और उिचत बिुनयादी ढाँचे के अनपुात मK आंकिलत क, जाएगी। 
तदनसुार एस०आई०एस० मK सीटो क, अिधकतम सीमा िनधा�.रत क, जायेगी। 

7.8 सामा�यतः �?येक िसnा�त पाठ्य4म के छा!% क, सं]या के िलए यो\य परामश�दाता क, सं]या का अनपुात 
1:100 होगा। Xयावहा.रक पाठ्य4म मK 02 4ेिडट के अनसुार यो\य पय�वे�क% क, सं]या 01 या अिधक होगी। 

7.9 िवaान पाठ्य4म एवं �योगशालायK ऐसे मा�यता �ा} उoचतर शै�िणक सं0थानो मK संचािलत क, जाएँगी 
जहाँ पार�प.रक पnित के अनुसार पाठ्य4म तीन वष� से कम न हो, और वे ऐसे काय�4म क, पेशकश करते हg। 

7.10 �?येक अ'ययन के�" /िश�ाथ* सहायता के�" िवqिवZालय को इस आशय का एक वचन प! दगेा िक 
उसके अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" मK शैि�क और िनद�शा?मक सुिवधाऐ ं िवqिवZालय [ारा समय-
समय पर जारी िकये गए िनयम% और िदशा-िनदेशu क, सभी शतu को पूरा करती हg और शै�िणक काय�4म% तथा 
वहाँ िश�ािथ�य% क, सं]या के अनु^प ह।ै  

7.11 �?येक अ'ययन के�" / िश�ाथ* सहायता के�" मCु और दरू0थ aान अज�न पnित से स�बि�धत अपनी 
िकसी भी गितिविध का आयोजन अपने अ'ययन कK " /िश�ाथ* सहायता के�"% के अित.रC अ�य 0थान% जैसे िक 
सचूना के�", सिुवधा के�", नोडल के�", aान सहभागीदार, सहयोगी सं0थान, बह� मीिडया के�"% और इसी तरह के 
नाम से अ�य 0थान% पर नही करेगा।  

7.12 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" �ितमाह पाठय4म संचालन से संबि�धत �गित आ]या �े!ीय 
िनदेशक, �े!ीय कK " एवं िवqिवZालय मु]यालय को अिनवाय� zप  से �ेिषत करKगे।  

7.13 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" को स! के �ार�भ मK िश�ािथ�य% क, सिुवधा के िलए परामश� स!% 
के संचालन हते ुपरामश� स! समय सा.रणी उपलyध कराना आवGयक होगा।  

7.14 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" िश�ािथ�य% क, िशकायत% के �भावी एवं  ?व.रत िन0तारण के िलए 

िशकायत िनवारण �णाली 0थािपत करेगा।  

7.15 िश�ािथ�य% क, सिुवधा के िलए सभी के�"% [ारा उ? तराखk ड मlु त िवG विवZालय अ'ययन के�" / िश�ाथ* 
सहायता के�" का साइन बोड� बनाकर सं0था मK 0 थािपत िकया जायेगा।  
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7.16  सहायक �े!ीय िनदशेक, अपने �े!ीय के�"% के अधीन संचािलत हो रह ेसम0त अ'ययन के�"/ िश�ाथ* 

सहायता के�" के कायu का सम�वयन और सुचाz स�पादन सुिनि{त करKगे।  सहायक �े!ीय िनदेशक, अ'ययन 

के�"/ िश�ाथ* सहायता के�"  से अपेि�त मािसक �गित आ]या �ा} करने, भगुतान �ि4याओ ं को  यथा समय 

संपािदत करना सुिचि{त करKगे । 

8.0 परामश� सC� का सचंालन-  

8.1 अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के�"% [ारा िविभ�न िसnा�त और �ायोिगक पाठ्य4म% मK परामश� स!% के 
मानदडंो के िलए िश�ािथ�य% एवं परामश�दाताओ ंको जानकारी िदये जाने के िलए िवqिवZालय [ारा िनधा�.रत 
िन�निलिखत तािलका के अनुसार मानदंडो का अनपुालन िकया जाएगा- 

 

िट|पणी 

• संपक�  स! 20 �ितशत क, सीमा तक या जैसा िक िवqिवZालय अनदुान आयोग [ारा समय-समय पर 

प.रभािषत िकया गया ह]ैXयापक मुC आनलाइन पाठ्य4म �दान करके Xयवि0थत िकया जा सकता ह ै
और अ�य ऑनलाइन �ितपादन �णािलय% [ारा भी �बंध िकया जा सकता ह।ै  

• �ायोिगक स! 20 �ितशत क, सीमा तक या जैसा िक आयोग [ारा समय समय पर प.रभािषत िकया गया 
हो वचु�अल लैब पnित के मा'यम से �दान िकया जा सकता ह।ै 

8.2 िश�ाथ* क, सिुवधा के िलए अ' ययन के� "%/ िश�ाथ* सहायता के�"% [ारा परामश� स!% क, िव0 ततृ समय 
सारणी बनाकर संबि�धत कK " के मु]य सचूना पटल के साथ-साथ कK " के पोट�ल/ वेबसाइट पर उपलyध करायी 
जायगेी 

8.3 अ' ययन के� "/ िश�ाथ* सहायता के�" उपरोC समय सारणी को िवG विवZालय को भी  �ेिषत करKगे िजसे 
िवG विवZालय िश�ाथ* क, सुिवधा के िलए अपनी वेबसाइट (www.uou.ac.in) पर उपलyध करायेगा ।  

चार पाठ्य�म, �)येक 04 �ेिडट का, �ित सेमेBटर कुल 16 �ेिडट 

स!ीय 

काय�/असाइनमKट 

क, सं]या 

िसnा�त के िलए 10-12 4ेिडट और �ायोिगक पाठ्य4म% के िलए 

6-4 4ेिडट 

केवल िसnा�त 

पाठ्य4म% के िलए 

परामश�ः चार 

पाठ्य4म,�?येक के 

िलए 4 4ेिडट  

संपक�  स! - �ायोिगक संपक�  स! - िसnा�त 

चार �ित 

सेमे0टर 

2 4ेिडट �ित आंत.रक पय�वे�क 

क, सहायता से 60 घkटे का 

िनद�िशत �योग 

30-36 घkटे 

 

12 घkटे �ित 

पाठ्य4म 
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8.4 अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�"% मK स� बि�धत िवषय% मK िनयुC अह� परामश�दाताओ ंके मा'यम से 
परामश� स!% का संचालन िकया जाएगा। उपरोC के अित.रC अह� परामश�दाता, प.रयोजना काय� एवं �योगा? मक 
कायu का िनद�शन/ पय�व�ेण भी कर सकK गे ।  

8.5 परामश� स! आयोजन हते ुअ' ययन के� "% / िश�ाथ* सहायता के�"% [ारा अिनवाय� ^प से एक उपि0थित 
पंिजका क, X यव0 था क, जायगेी, िजसमK सभी िश�ािथ�य% एवं परामश� दनेे वाले परामश�दाताओ ंक, उपि0थित 
अिंकत होगी ।  

9.0  सम% वयक, अnययन के%& /िश�ाथ! सहायता के%& के दािय) व- 
9.1 मCु एवं दरू0थ िश�ा �णाली के मा'यम से संचािलत अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" क, सभी 
गितिविधय% के संचालन हतेु के�" सम� वयक उ? तरदायी ह%गे । 

9.2 के�" सम� वयक िवशेष ^प से परामश� स!% क, समय सा.रणी, परामश� स!% के आयोजन क, समुिचत 
X यव0 था, स!ीय कायu का मूJ यांकन (जहाँ लाग ूहो), छा!% को अ' ययन सामmी का समय से िवतरण, �वेश, 
स!ीय काय� एव ंपरी�ा क, ितिथय% क, समिुचत जानकारी अिनवाय� ^प से उपलy ध करायKगे। 

9.3 �थम वष� मK �वेश लेने वाल ेिश�ािथ�य% क, अह�ता पा!ता क, जॉचं करना अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता 
के�" का दािय? व होगा । जहाँ �वेश हते ुआनलाइन सुिवधा न हो, के�" सम� वयक �वेश आवेदन प! के िलए 
आवG यक सूचनाओ ंक, सही-सही जांचकर एस0आई0एस0 (SIS) मK �िवि� सिुनि{त करKगे। इस हतेु अ' ययन 
के� " मK िनयlु त काया�लय सहायक को क� � यटूर व इk टरनेट �णाली मK द� होना आवGयक होगा।  

9.4 के�" सम� वयक यह सुिनि{त करKगे िक आबिंटत पाठ्य4म% के संचालन हतेु िनयामक सं0थाओ ं [ारा 
िनधा�.रत शतu (जहां लागू हो) के अनसुार अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" मK मलूभतू सुिवधाऍ ंउपलy ध 
होनी चािहए।  
 

10.0 शै�िणक परामश�दाताओ ंऔर परामश� सC� के पैनल बनाने व शै�िणक सलाहकार� 
कp िनयुिd के िलए पाCता कp शत~- 
10.1 अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" िवqिवZालय अनदुान आयोग (िवqिवZालय% और महािवZालय% 
मK िश�क% और अ�य शैि�क कम�चा.रय% क, िनयिुC हते ु �यनूतम अह�तांए तथा उoचतर िश�ा मK मानको के 

रखरखाव हतेु उपाय) स�बि�धत िविनयम] 2018 एवं समय समय पर यथासंशोिधत] के अनु̂ प िनधा�.रत �यनूतम 
अह�ता को परूा करने वाले अकादिमक परामश�दाताओ ंको रखेगा। इस हते ुस� बि�धत अ' ययन के� "/ िश�ाथ* 
सहायता के� " िवG विवZालय के िनधा�.रत �ा^प (अनुलm नक-8) मK परामश�दाताओ ं के बायो डाटा 

िवG विवZालय को अनुमोदन हतेु उपलy ध कराएगा।  

10.2 ऐसे अकादिमक परामश�दाताओ ं को मुC और दरू0थ िश�ा aान अज�न पnित के िश�ािथ�य% क, 
िवशेषताओ ंऔर उनक, आवGयकताओ ंमुC और दरू0थ िश�ा aान अज�न पnित और पार0प.रक आमने-सामने 
क, िश�ा के बीच अ�तर अनुदेशा?मक िडजाइन के बारे मK जाग^कता, aान अज�न क, िमिdत पnित मK िश�ाथ* 
केि�"त �ि�कोण से प.रिचत होना चािहए। 

10.3 अकादिमक परामश�दाताओ ंको आनलाइन और क��यूटर म'य0थ संचार और सूचना संचार �ोZोिगक, का 

स�म aान अज�न सिहत िविभ�न �ितपािदत मीिडया का उपयोग करने क, द�ता होनी चािहएA 
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10.4 उपरोC के अित.रC अ'ययन कK "/ िश�ाथ* सहायता के� " आवGयकता पड़ने पर अपने यहाँ िवqिवZालय 
से पवू� अनुमोदन �ा} कर ऐसे परामश�दाता िनयCु कर सकता ह ैजो िश�ािथ�य% को मCु एवं दरू0थ िश�ा के िदशा 
िनद�श% के अनु^प परामश� दे सकK  । बशत� इस �कार के परामश�दाता िन�न शत� का पालन करते ह%  

• िकसी मा� यता �ा� त िवG विवZालय से संबंिधत िवषय मK 0 नातको? तर उपािध धारक होना चािहए ।  

• दरू0 थ िश�ािथ�य% क, िवशेषताओ,ं उनक, आवG यकताओ ंऔर पारं� प.रक आमने सामने क, िश�ा 
के अ� तर के बारे मK मूल शोध मK सुप.रिचत हो ़ 

• अनदुेशा? मक िडजाइन के मलू िस[ा� त% का अनु�योग से प.रिचत हो ।  

• उसे िवषय से संबंिधत गहन aान और पाठय4म/पाठय4म% से संबंिधत सम0याओ ंक, जानकारी हो। 

• ऑनलाइन और िमिdत aान अज�न प[ित मK िश�ाथ* केि�"त पया�वरण क, आवG यकता क, गहरी 
समझ हो।  

• रचना? मक aान अज�न के वातावरण क, िडजाइन करने क, �मता होनी चािहए । 

• aान अज�न के िस[ा� त, 0 वत: िनद�िशत अनदुशे और क� � यटूर संचार और aान अज�न का 
�योगा? मक अनु�योग क,  द�ता हो । 

• िश�ािथ�य% के बीच समदुाय क, भावना को बढावा दनेे क, �मता होनी चािहए ।  

• �ितपादन मीिडया क, �मताओ ंऔर सीमाओ ंके साथ अनुकूलन �मता और लचीलापन हो । 

•  मलू सम0 या का िनवारण करने के िलए �ितपािदत मा' यम से प.रिचत हो।  

•  मJ टी टा0 क क, �मता होनी चािहए ।  

•  समय �बधंन (उदाहरण के िलए, समय पर िश�ािथ�य% को उ? तर दनेा, X यापक और अिmम तैयारी 
और योजना) 

• X यावसाियक िवशेषताएं  (जैसे, पढाने के िलए �े.रत, आ? मािवG वासी,मखुर,अo छा लेखक हो) 
 

11.0 अnययन के%&� / िश�ाथ! सहायता के%&� के कामकाज कp िनगरानी- 
11.1 अ'ययन के�"ो/ िश�ाथ* सहायता के�"% के कामकाज क, िनगरानी के िलए िवqिवZालय संचार 

�ौZोिगक, आधा.रत पर0पर संवादा?मक संचार �णाली के [ारा �े!ीय के�"% और अ'ययन के�"% के साथ 

िनयिमत ^प से जुड़ा रहेगा ।  

11.2 िवqिवZालय, �े!ीय के�"% तथा अ'ययन के�"ो/ िश�ाथ* सहायता के�"% के म'य सम�वय एवं सूचनाओ ं

के आदान �दान के िलए  िश�ाथ* सचूना �णाली ( एस०आई०एस०) का उपयोग िकया जाएगा।   

11.3 िश�ाथ* के िलए वेबसाइट मK 0टूडKट वन Xय ू सिुवधा उपलyध कराई जाएगी तािक िश�ाथ* काय�4म 

सम�वयक के साथ साथ िवqिवZालय के िविभ�न संकाय सद0य% के साथ रचना?मक संपक�  कर परामश� ले सके  

िजससे मुC और दरू0थ aान अज�न काय�4म मK सुधार हो सके। 

11.4 मु]यालय, �े!ीय के�"% और अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" मुC एवं दरू0थ aान अज�न काय�4म% 

क, सभी �ासंिगक और अZतन जानकारी दनेे के िलए वेबपोट�ल क, सुिवधा उपलyध करवाएँगे।  



13 

 

11.5 �े!ीय के�" िवशेष ^प से �वेश परी�ा और परामश� स! के दौरान अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के�"ो 

के काय�4म िवतरण और कामकाज क, गणुवrा के सभी पहलुओ ंके बारे मK एक समm �ितवदेन समय-समय पर 

एक! करेगK और समेिकत .रपोट� को मु]यालय के साथ मािसक व !ैमािसक आधार पर साझा करKगे।  

11.6 िवqिवZालय काय�4म% क, गणुवrा के िलए अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" से �ा} आकड़% 
/िववरण% का िव�ेषण भी करेगा। साथ ही के�" के गुणवrा �दश�न व पारदिश�ताके िलए लखेा परी�ा भी कर 
सकेगा।  
11.7 उrराखंड मुC िवqिवZालय के अकादिमक संकाय सद0य% [ारा वष� मK कम से कम दो बार �!ेीय के�"% 
और अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के�" के अिधका.रय% और  िश�ाथ* व  परामश�दाताओ ंके साथ मौके पर 
िनरी�ण और संवाद िकया जाएगा।   
 
12.0 गैर िनaपािदत अnययन के%&/  िश�ाथ! के%& को बदं करना- 

12.1 यिद कोई अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" िनधा�.रत मानदंड या िदशा िनद�श का पालन करने मK 
िवफल रहता ह ैतो उrराखंड मुC िवqिवZालय िनधा�.रत �ि4याओ ंका पालन करते ह�ए के�"% को बंद करने क, 
कारवाई शु^ कर सकता है तािक वैकिJपक Xयव0था [ारा िश�ािथ�य% के िहत% का 'यान रख सके। 

12.2 यिद कोई अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" िनधा�.रत � यनूतम छा! सं] या का ल� य �ा� त नह� कर 
पाता ह,ै तो कुलपित/अ' य� मा� यता बोड� [ारा अ' ययन के� " के संचालन अथवा बंद िकये जाने पर िवचार िकया 
जाएगा । 

12.3 िवqिवZालय ऐसे सभी अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" को बंद कर सकता ह ैजहां लगातार तीन 
साल तक िश�ािथ�य% का पंजीकरण िनधा�.रत �यनूतम सं]या (पाठ्य4म% के िलए 80 पंजीकरण) से कम रही हो 
और उसे संचािलत करना िवqिवZालय के िलए अित.रC िवrीय भार का कारक बन रहा हो । रा�य के दगु�म 
पव�तीय �े!% मK िवशेष प.रि0थित मK ऐसे अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" को बंद न िकये जाने के िलए 
अिंतम िनण�य का अिधकार कुलपित का होगा । 

12.4 अ' ययन के� " बदं होने क, ि0थित मK उस अ' ययन के� " मK पंजीकृत िवZािथ�य% का 0 थाना� तरण 
िवG विवZालय के आदश� अ' ययन के� "%/ समीप0 थ अथवा छा! [ारा चयिनत अ' ययन के� " मK कर िदया 
जायगेा।  

13.0 िशकायत िनवारण तंC- 

13.1 मुC और दरू0थ aान अज�न पnित के मानक% के अनु̂ प �?येक अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" 
िश�ाथ* क, सम0या अथवा िशकायत के समाधान के िलए एक िशकायत िनवारण �णाली एवं पटल 0थािपत 
करेगा तािक िश�ाथ* अपनी िशकायत �0तुत करने के िलए स�बि�धत अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" मK 
िशकायत िनवारण तं! के मा'यम से स�पक�  कर सके।  

13.2 िश�ाथ* को काय�4म क, गणुवrा, सीखने के संसाधन% सिहत, उसका सीखने का माग� समथ�न और माग� 
दश�न, िश�ण, िश�ण और मJूयाँकन, सीखने वाले को अपने या उससे स�बि�धत िकसी भी पहल ू के बारे मK 
िशकायत करने का अिधकार होगा ।  
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13.3 िवqिवZालय िश�ाथ* क, िशकायत के समाधान के िलए अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" [ारा 
उठाये गये कदम%, िशकायत िनवारण �ि4याओ ंक, समय समय पर समी�ा करेगा. 

13.4 उoचतर शै�िणक सं0थान मK भी आनलाइन पnित [ारा िशकायत �0ततु क, जा सकती ह,ै िशकायत 
XयिCगत या सामिूहक ^प से क, जा सकती ह।ै 

13.5 िवqिवZालय यह सुिनि{त करेगा �े!ीय के�" और अ'ययन के�"/िश�ाथ* सहायता के�" (मCु और aान 
अज�न काय�4म%) के िलए ऐसे अिधकारी को नािमत करेगा जो पोट�ल मK िशकायतK �0ततु करने पर माग�दश�न �दान 
करने मK स�म हो । 

14.0 अn ययन के% & B थापना हेतु आव�यक आधारभूत अवसरंचना- 

अ' ययन के� " 0 थािपत करने हतेु आनलाइन �णाली [ारा आवेदन आमंि!त िकए जाएँगे। िवG विवZालय [ारा इस 
हते ुवेबसाइट http://www.uou.ac.in पर िलंक उपलyध कराया जाएगा। अ' ययन के� " 0 थािपत 0थािपत िकए 
जाने के िलए अधोिलिखत भौितक अवसंरचना आवGयक होगी-  

• काया�लय क� 

• सम� वयक क�  
 

• परामश� स!% के िलए अ' ययन क� एव ं�योगशाला  

• पु0 तकालय/ वाचनालय क�  

• पु^ष/ मिहला �साधन सुिवधाऍ ं 

• आवGयक अह� परामश�दाताओ ं(eligible counselors) क, उपलy धता  

िट|पणी- उrराखंड रा� य क, िवषम भौगोिलक/िवशेष प.रि0 थितय% को दखेते ह�ए राजक,य उoच शै�िणक 

सं0थान% के िलए कुलपित [ारा मानक% मK िशिथलता �दान कर अ' ययन के� "/ िश�ाथ* सहायता के� " 0 थापना 
हते ुअनमुित �दान िकये जाने पर  िवचार िकया जा सकता ह।ै   

15.0 अn ययन के% &/ िश�ाथ! सहायता के% & B थापना हेतु शुDक 
अ' ययन के� "/ िश�ाथ* सहायता के� " 0थािपत िकये हते ुआवेदक सं0थान अधोिलिखत तािलका मK इिंगत शJुक 
के साथ आवदेन प! िनदशेालय �े!ीय सेवाऍ ंको �ेिषत करेगा। 
 
�म 

स_ं या  

संB था कp{ेणी आवेदन शुD क 

(आवेदन पC के साथ 

देय रािश)  

(^पये मK) 

परी�ण शुD क  

(आवेदन पC के साथ 

देय रािश) 

(^पये मK) 

धरोहर रािश 

(एमओयू 

हB ता�qरत िकये जाने से 

पूव�देय रािश) 

(^पये मK ) 
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01 सरकार Eारा 

B थािपत उ�च 

िश�ण सBं थान  

0 0 0 

02 सरकार Eारा 

अनुदािनत/िनजी  

उ�च िश�ण 

संB थान  

5000 

(अ�ितदये/ गैर 

वापसी रािश) 

20000 

(अ�ितदेय/ गैर वापसी 

रािश) 

70000 

�ितदये रािश 

(Xयाज मCु) 

 

उपरोC शJु क आनलाइन अथवा िडमांड  ा¡ट के [ारा उrराखंड मCु िवqिवZालय के नाम दये होगा । 

(िदX यांग% के िलए काय� करने वाली भारतीय पनुवा�स प.रषद (Rehabilitation Council of India) से मा� यता 

�ा� त  पूण�कािलक सं0 थाओ ंको परी�ण शुJ क तथा धरोहर रािश मK 50 �ितशत क, छूट दी जायगेी )  

िनजी उoच िश�ण सं0थान% मK 0थािपत अ' ययन के� "/ िश�ाथ* सहायता के� " [ारा अित.रl त �योगा? मक 

पाठय4म% के आबंटन क, मांग करने पर िवG विवZालय सं0 था के पास उपलyध भौितक/अवसंरचना?मक 

सिुवधाओ ंके आंकलन के िलए 0 थलीय िनरी�ण करेगा। इस हते ुआवदेक सं0था 0 थलीय िनरी�ण शुJ क के ^प 

मK  z. 20000.00 (^पया बीस हजार मा!) िवG विवZालय को भुगतान करेगी।  

16.0 अnययन के%&�/ िश�ाथ! सहायता के%&� हेतु भुगतान �ि�या-  

16.1 मुC एवं दरू0थ िश�ा �णाली के अनु^प संचािलत िकये जा रह े अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता 
के�"/आदश� अ'ययन कK " को पाठ्य4म संचालन एवं िश�ाथ* सहायता  सेवाओ ंको सु�ढ़ व स�म बनाने के 

उ¦Gेय से िवqिवZालय िवr सिमित [ारा िनधा�.रत एवं काय�प.रषद [ारा समय-समय पर अनमुोिदत दर% के 
अनसुार भगुतान िकया जाएगा। 

16.2 अ'ययन के�"%/ िश�ाथ* सहायता के�"%को सम0त भगुतान आनलाइन पnित [ारा दो िक0त% मK स�प�न 
िकया जायेगा 

16.3 �?येक अकादिमक स! मK अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" को पाठ्य4म संचालन मK आने वाले 
Xयय के िलए �वेश �ि4या समाि} के उपरांत संबिंधत अ'ययन के�" से mीF म कालीन स! मK �ा} कुल काय�4म 
शJुक का 20 �ितशत एवं शीतकालीन स! मK �ा} कुल काय�4म शुJक का 15 �ितशत �थम िकGत के ^प मK 
अवमCु िकया जाएगा । स! के अ� त मK अ' ययन के�" [ारा उl त अवमुC धनरािश का समायोजन िवG विवZालय 
को उपलy ध कराये जाने के उपरा�त ही अवशेष अि�तम (ि[तीय) िकG त का भगुतान िकया जायेगा ।  

16.4 �?येक अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" सम�वयक, �थम िकGत के  :Ik मK �ा} धनरािश का 

यथासमय समायोजन िवG विवZालय [ारा उपलyध कराय े गए छा! सचूना �णाली (एस0आई0एस0) के  

समायोजन िलंक मK आनलाइन �िवि� को शीष�वार अिंकत कर िवqिवZालय को उपलyध करवाएगा । अ'ययन 

के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" सम�वयक उC �िवि� का सा¡टवयेर [ारा िनिम�त िववरण िजसमK अवशेष धनरािश 

का उJलेख भी होगा, सं0था'य� से �ितह0ता�.रत करवा कर सहायक �े!ीय िनदेशक के मा'यम से 

िवqिवZालय को �ेिषत करेगा ।  
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16.5 सहायक �े!ीय िनदेशक अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" [ारा �ेिषत (16.4 मK उिJलिखत) िववरण 
का परी�ण कर अवशेष धनरािश के भगुतान हतेु प!ावली �े!ीय िनदशेालय को �ेिषत करKगे. िवqिवZालय, 
अवशेष धनरािश को ि[तीय िक0त के ^प मK परी�ा प.रणाम घोिषत होने के उपरांत िनग�त करना सिुनि{त करेगा। 

16.6 िकसी भी स! मK अ'ययन के�"/ िश�ाथ* सहायता के�" क, आगामी ि[तीय िक0त (अवशेष धनरािश) क, 
भगुतान �ि4या तब तक स�प�न नही क, जाएगी जबतक िक संबि�धत कK " �थम िकGत के ^प मK िनग�त क, गई 
धनरािश का पूण� समायोजन िववरण िवqिवZालय को उपलyध नही कराता ह।ै यिद अ' ययन के� " के पास 

समायोजन के उपरा� त धनरािश अवशेष रहती है तो उl त धनरािश को िडमांड  ा¡ट@आनलाइन भगुतान के 
मा' यम से लौटाया जाना आवG यक होगा । यह भी िक आगामी स!% मK भगुतान स� ब� धी �करण% पर िवचार पवू� 
के स!% हते ुिनग�त क, गई धनरािश के समायोजन �ा� त होने के उपरा� त ही िकया जायेगा।  

16.7 िवqिवZालय [ारा पाठ्य4म संचालन के िलए अधोिलिखत तािलका- ए, बी ,सी, डी तथा ई मK 

िनधा�.रत शीष�/ मद% एवं दर% के अनुसार समायोजन/Xयय िववरण उपलyध करवाए जाने के उपरा�त ही अवशेष 
धनरािश का भुगतान िकया जाएगा ।  

16.8  ऐसे अ' ययन के� " जो ‘तािलका-सी’ के अ� तग�त उिJलिखत  पेशेवर पाठय4म% का संचालन कर रह ेथे, 

और मानक% को पणू� नह� करने पर उl त अ' ययन के� "% के  समझौता aापन प! का नवीनीकरण नह� िकया गया, 
पर� तु कोिवड-19 महामारी एवं अप.रहाय� कारण% से उ? प� न असाधारण प.रि0थितय% मK पाठय4म पूण� कराये जाने 
के िलए समझौता aापन प! (MOU) क, ितिथ का िव0 तारण िकया गया और अब बंद िकये जा चुके हg, ऐसे 
अ' ययन के� "% को कुल पाठय4म शुJ क से �ा� त आय के केवल 25 �ितशत धनरािश का एक मGु त िनपटान 

(One Time Settlement) के :Ik esa भगुतान िकया जायेगा।  
 

16.9  िवG विवZालय [ारा आदश� अ' ययन के� "% हतेु मानदेय का िनधा�रण / �ावधान-  
 

िवG विवZालय िव? त सिमित क, 13व� बठैक के मद सं] या 13.07 मK िवG विवZालय [ारा संचािलत 
आदश� अ' ययन के� "% मK काय�रत सम� वयक एवं सहायक सम� वयक के मानदये का भगुतान िवG विवZालय [ारा 
िनधा�.रत दर% (तािलका फ) के अनसुार अ' ययन के� " से �ा� त आय मK से िकये जाने पर अनमुोदन �दान िकया 

गया।   आदश� अ' ययन के� " मK काय�रत सम� वयक एवं सहायक सम� वयक का काय�काल च4ान4ुमानसुार होगा।  
आदश� अ' ययन के� "% मK परामश� एवं स!ीय काय� के आयोजन एवं मूJ यांकन हतेु बाहरी िनयlु त परामश�दाताओ ं
के मानदये का भगुतान तािलका ए मK उl त काय� हतेु विण�त दर% के अनसुार िकया जायेगा।  
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तािलका- ए 

 

 
1- परामश� स!% हतेु  तािलका ए मK उिJलिखत दरK 10 से अिध क  �ित 100 िवZािथ�य% के �ित बैच के िलए अनमु� य ह%गी । 

2- ऐसे पाठ्य4म िजनमK िश�ािथ�य% क, सं] या 10 अथवा 10 से  कम हो, वहाँ  पर परामश� स!% के संचालन क, Xयव0था संबि�धत 
�े!ीय कK " िनदेशक/ सहायक �े!ीय िनदेशक [ारा नजदीक, अ' ययन के� "/�े!ीय के� " जहॉ उl त पाठ्य4म सचंािलत हो रह ेह%  
अथवा िवG विवZालय [ारा आनलाइन मा' यम से स� पािदत कराई  जायेगी।   

3- बैच स� ब� धी उपयु�l त 0 पF टीकरण 0नातकोrर क�ाओ ं पर भी लागू होगा ।  
4- आफलाइन पnित से स!ीय काय� मJूयांिकत िकये  जाने क, ि0थित मK एस आई एस (SIS) मK स!ीय काय� क, �िवि« हतेु ^पया 

1 दये होगा । आनलाइन स!ीय काय� संप�न कराये जाने पर यह रािश दये नह� होगी।  
5- �? येक परामश� स!  क, � यूनतम अविध 3 घk टे होगी।  
6- भुगतान हतुे अ'ययन के� "% / िश�ाथ* सहायता के� "% को समय सारणी, परामश�दाताओ ंतथा छा! उपि0थित िववरण अिनवाय� 

^प से अपने पास सरुि�त रखना होगा और मां गे जाने पर िवqिवZालय को उपलyध कराना होगा ।   
7- परामश�दाताओ ंको 0थानीय या!ा के िलए वाहन  सिुवधा रािश का आगणन �ितिदन के आधार पर परामश� स! (3 घंटा �ित 

परामश� स!) और कुल िनधा�.रत  4ेिडट परामश� स! के अनुपात मK िकया जाएगा।  
8- परामश� स! पूण� होने के उपरांत ही यह रािश दये होगी । अप.रहाय� प.रि0थितय% मK यिद स!ीय काय� आफलाइन पnित से 

मJूयांिकत िकया जाता ह ैतो 4म सं]या 4 मK उिलिखत दरK देय ह%गी  

4म सं]या  मद /शीष�  दर  �ितपरामश� सC  

(�पय� मo ) 

1.  0नातक/ �माणप!/ िड�लोमा काय�4म के िलए  सैधांितक/ �योगा?मक परामश� स! हतेु 
(3  घंटा �ित परामश� स! ) 

400/ 

2.  0नातकोrर काय�4म के िलए  सैधांितक/ �योगा?मक परामश�स! हतेु 
(3  घंटा �ित परामश� स! ) 

600/ 

3.  वाहन सिुवधा Xयय (�ितिदनके आधार पर ) 150/ 

4.  0नातक/ 0नातकोrर0तर पर  आफलाइन पnित से स!ीय काय� मूJयांकन 
( �ित स!ीय काय�) 

15/ 
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तािलका- बी  
अnययन कo & को िदये जाने वाले मानदेय कp दरo ( �ितमाह )  

 

िट|पणी: उपरोC मानदये का िनधा�रण वािष�क आधार पर mीFमकालीन स! मK पंजीकृत छा! सं]या के आधार पर िकया जायगेा । यिद कोई अ'ययन कK " शीतकालीन स! से आर�भ हो रहा हो अथवा mीFमकालीन स! मK 

िश�ाथ* पजंीकरण कम हो गया हो तो ऐसी दशा मK उC स! के िलए मानदये भगुतान म�ैयअुल गणना [ारा िकया जाएगा । 

पंजीकृत िश�ािथ�य� कp सं_या के Bतर के आधार पर अnययन कo & को िदये जाने वाले मानदेय कp दरo ( �ितमाह ) रािश �पय� मo 

 पंजीकृत िश�ािथ�य� क� सं�या के�तर  

�म 

सं�या  

नाम/पद A B C D E F G H I J K L M N O 

01-

20 

21-50 51-

100 

101-

250 

251-

500 

501-

1000 

1001-

2000 

2001-

3000 

3001-

4000 

4001-

5000 

5001-

6000 

6001-

7000 

7001-

8000 

8001-

10000 

10000+ 

1 सं0थाZ�  500 2000 3000 3500 

2 सम�वयक  700 700 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500 

3 सहायक सम�वयक  _ _ 700 1000 1500 2000 2500 2500 3000 3500 3500 4000 4500 5000 5500 

सहा०सम० 

अिध० 02 
सहा०सम० 

अिध० 02 
सहा०सम० 

अिध० 02 
सहा०सम० 

अिध० 02 
सहा०सम० 

अिध० 03 

4 ततृीय dेणी  काया�लय 

सहायक  

_ _ 700 700 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1500 1500 2000 2000 2000 

का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 02 

का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 02 
का०सहा० 

अिध० 03 

5 अनसुेवक  _ _ 500 500 500 500 500 500 500 500 700 700 700 700 1000 

अनसुेवक 

अिध० 02 

अनसुेवक 

अिध० 02 

अनसुेवक 

अिध० 02 

अनसुेवक 

अिध० 02 

अनसुेवक 

अिध० 03 

6 पया�वरण िम!  - - 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 
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तािलका-सी  
 

पेशेवर काय��म�/ �ायोिगक काय��म� मo गहन (Intensive) परामश� काय�शालाओ ंके आयोजन हेतु  
भुगतान कp दरo  

 

Sr.no मद /शीष�  दरo /धनरािश 

1 पेशवेर काय�4म/ िवaान पाठ्य4म/पेशवेर dेणी के Xयावसाियक 

पाठ्य4म व ऐसे पाठ्य4म िजनमK गहन परामश� /�योगा?मक 

काय� /प.रयोजना काय�/ काय�शालाए ँआयोिजत क, जाती हg,  का 

भगुतान (अनुलmनक-9) 

�ित पाठ्य4म कुल काय�4म शJुक का 
25% 

 

 

अ'ययन कK "/ िश�ाथ* सहायता के� " ऐसे सम0 त पाठ्य4म% मK आयोिजत होने वाले �योगा?मक काय� /प.रयोजना काय�/ 

काय�शालाओ ंसे संबंिधत अधोिलिखत �प! अपने पास सरुि�त रखKग ेऔर िवqिवZालय [ारा माग ेजाने क, दशा मK उपलyध 

कराएगं-े 

• समय सारणी, परामश�दाताओ ंक, उपि0थित तथा छा! उपि0थित िववरण �प! ।  

• परामश� स!% से स� बि�धत छायािच! 

• �योगा? मक तथा प.रयोजना काय� से स� बि�धत अिभलेख  

• िश�ाथ* सहायता के� "% [ारा वहृद काउंिसिलंग का आयोजन िकया जायेगा िजस हते ुअिधकतम  िवZािथ�य% क, 
सं] या 100 िनधा�.रत होगी ।  

• िश�ाथ* सहायता के� "% मK संचािलत पाठ्य4म% हते ुिवZािथ�य% क, िनधा�.रत काउंिसिलंग करवानी अिनवाय� होगी । 
िनधा�.रत काउंिसिलंग आयोिजत नही िकये जाने पर उl त पाठय4म% से �ा� त शJु क का 10 �ितशत धनरािश क, 
कटौती समायोजन �ि4या के दौरान क, जायेगी । 

• �योगा? मक स!% का आयोजन अिनवाय� ^प से  िवqिवZालय अनदुान आयोग (मCु अव ं दरू0थ aान अज�न 
काय�4म और आनलाइन काय�4म) िविनयम 2020, के �ावधान% के अनु̂ प सिुनि{त िकया जाना आवGयक होगा।  

• तािलका सी से आoछािदत पाठ्य4म% के िलए तािलका ए मK उिJलिखत सामा�य परामशu स!% ( काउंसिलंग) का 
भगुतान दये नह� होगा ।  
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तािलका- डी 
 

40 स0    मद /शीष�    धनरािश/ दरo  

01 छा!% को मlु त एव ं दरू0 थ  िश�ा संबंधी सचूना िदया 
जाना/�वशे आवदेन प!% क, पा!ता संबंधी �प!% क, 
आनलाइन जांच /प0ु तक िवतरण/अकंप! 
िवतरण/इ? यािद काय� हते ु । (mीF मकालीन एवं 
शीतकालीन स! हते ुपथृक-पथृक दये) 

^पये 10/- �ित छा! 

02 सं0 थागत उप.रXयय (ओवरहडे चाज�ज) अ' ययन के� " से �ा� त कुल काय�4म शJु क का 

5%* (*उप.रXयय ऐसे अ'ययन के�"% को देय नह� होगा जहाँ 

िश�ाथ* पंजीकरण 80 से कम ह ैओर िवqिवZालय पर अित.रC िवrीय 

भार पड़  रहा हो). 

03 �योगशाला X यय ( ऐसे िवषय जो तािलका सी के अ� तग�त नही 
आते ह ैऔर सैnाि�तक एवम �ायोिगक काय� स� प� न कराते ह(ै 
यथा गहृ िवaान, मनोिवaान आिद) हते ु।   

�ित िश�णाथ* �योगशाला X यय जैसा क, समय समय पर 
िवqिवZालय [ारा िनधा�.रत िकया जाएगा 

(िट�पणी: वत�मान मK यह दरK लाग ूनह� हg  ।) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



21 

 

                      तािलका – ई 
                                               
                                        अn ययन के% & को िदये जाने वाले आकिBमक � यय का िववरण (�ितमाह)  
                                  

पंजीकृत िश�ािथ�य% क, सं]या के 0तर के आधार पर अ'ययन कK " को िदये जान ेवाले आकि0मक Xयय क, दरK ( �ितमाह ) 

 

रािश zपय% मK 

 पंजीकृत िश�ािथ�य� क� सं�या के�तर 

�म 

सं�या  

मद A B C D E F G H I J K L M N O 

01-20 21-50 51-100 101-250 251-

500 

501-

1000 

1001

-

2000 

2001

-

3000 

3001

-

4000 

4001-

5000 

5001-

6000 

6001-

7000 

7001-

8000 

8001-

10000 

10000+ 

1 आक��मक  यय  

("ितमाह) 

1000 1500 1500 1500 2000/ 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 
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 तािलका – फ 

 
िव� विव�ालय Eारा संचािलत आदश� अn ययन के% &� हेतु  मानदेय का िनधा�रण/ �ावधान  - 

A B C D E F G H I J K L M N O

01-20 21-50 51-100 101-250 251-500 501-1000 1001-

2000

2001-

3000

3001-

4000

4001-

5000

5001-

6000

6001-

7000

7001-

8000

8001-

10000

10000+

1 Coordinator 700 700 1500 2000 2500 3000 3500 4000 4500 5000 5500 6000 6500 7000 7500

3500 4000 4500 5000 5500

(each) 

Max.2

(each) 

Max.2

(each) 

Max.2

(each) 

Max.2

(each) 

Max.3

Student Enrollment

Sl. No. Name

Rates of Honorarium (Rs./per Month) for Model Study Centers. Amount in Rs.

1500 2000 2500 2500 3000 35002 Assistant 

Coordinator

_ _ 700 1000

 

             

17.0 वाद� का िनBतारण  

समझौता प! (MOU) से स� बि�धत सभी िवषय उo च � यायालय, नैनीताल के अन� य �े!ािधकार के अधीन ह%गे 

औरसमझौता प! से स� बि�धत प�कार िजला नैनीताल मK ि0थत � यायालय% के �े!ािधकार के अधीन ह%ग े।  �ारि�भक 0 तर / 

अव0 था मK  िववाद% का िनपटारा पार0 प.रक सहमित से कुलपित के 0 तर पर करने का �यास िकया जायेगा पर� त ुयिद िववाद% 

का िनपटारा नह� हो पाता तो प�कार � यायालय मK जाने अथवा स� बि�धत दोन% प�कार% क, पार0 प.रक सहमित से 0 वीकाय� 

म' य0 थ [ारा मामले का िनपटारा कर सकK ग।े  
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Uttarakhand Open Unviersity, Haldwani 

अनुलm नक - 1 

MONTHLY REPORT OF LSC 

Name of the Learner Support Centre: 

Name of Regional Centre: 

Name of Coordinator and contact details: 

Name of Assistant Coordinator(s) and contact details :  i) 

                                              ii) 

Address:           
 

Contact details of LSC……………….           Email ID………………………………….. 

Tots 

 

1. Academic counselling sessions held at LSC (Year and Month) 
 

S.No 

(A) 

Name of 

Programmes 

(B) 

Total 

enrolment in 

the 

programme 

(C) 

Counselling sessions 

held at LSC for 

(D) 

Rate of Remuneration 

per Counselling 

Session 

(E) 

Total Remuneration Paid 

for Counselling 

(F = D x E) 

Theory Practical Theory Practical Theory Practical 

  
            

 
                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  

                  
 

Attachments required:  

a) Counselling schedule for the session (annual/semester) 

b) Attendence record of the Learners  
 

  *Note:  

• Number of qualified counselor to number of students (shall be 1:100 per theory course)  

• Number of qualified supervisors per practical course of 2 credits : 1 or more 
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2. Academic counseling  services  
 

Number of modes employed by the Institution to provide academic counseling services to its learners (Check 

box) 

1. Interface between the teachers and the learners 

2. Hands on experience/training/practical 

3. Teleconferencing  

4. Web-conferencing 

5. Laboratory based counselling 

6. Workshops 

7. Seminar 

8. Any other (please specify)…………………………………………………………… 
 

Upload:  

o Photographs of the activities undertaken 

o URL of video uploaded on youtube 

o Attendance Sheet. 
 
 

3. Addressing learners’ grievances at LSC 
 
 

 Admission 

related 

Books 

related 

Assignment 

related 

Exam 

related 

Any 

other  

Number of grievances received 

at LSC 

     

Number of grievances redressed      

Modes of grievance redressal 

(online/offline/telephonic/post/ 

any other) 

     

 

 Upload: Photograph of resolution provided 

 

4. Attending to learners’ queries  
 

Modes employed by the LSC to attend to learners’ queries 

Enlist the approaches given below, used by the LSC to attend learners’ queries: (Checkbox) 

• Help Desk 

• Social media 

• E-mail Support 

• Teleconferencing 

• Student Services Centre/ Inquiry Counter 

• Postal communication 

• Any other (please specify)…………………………………………………………. 
 

Upload: Photograph of resolution provided 
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5. Evaluation of assignments (Year and Month) 
 

S.No 

 

(A) 

Course 

Code 

(B) 

Total 

number 

of 

learners 

enrolled 

(C) 

Total 

Assignme

nts due 

(D) 

 

Total 

assignments 

submitted 

(E) 

Total number 

of assignments 

evaluated 

(F) 

Name of 

evaluator and 

designation 

(G) 

Rate of 

Remuneratio

n per 

assignment 

(H) 

Remuneratio

n paid 

(I = F x H) 

         

         

         

         

         

         

         

         

         

 

          Upload: Scanned copy of Receipt of remuneration paid to Evaluators.  

 

 

Date:            Signatureand Seal 
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Uttarakhand Open Unviersity, Haldwani 

अनुलm नक-2 

Quaterly Report of Regional Centre 

Year………….                       Month………………… 

Name of the Regional Centre: 

Name of Regional Director: 

Address: 
 

Contact details…………….. Email ID……………………….   Total Number of LSC’s…….     
 

1. Activities conducted at the Regional Centre and LSC’s under the RC 
 

Activities 

conducted 

Number of Session 

Conducted 

Details 

 

Pre Admission 

Counselling 

  

Counselling   

Workshops   

Special Workshops   

Seminar   

Vocational guidance   

Regional Director 

Visits 

  

Any other   

   

  Upload: 

1. Documents related to RD Visits to LSCs 
 

2. Grievance redressal at Regional Centre 
 

 Admission 

related 

Books 

related 

Assignment 

related 

Exam 

related 

Any 

other  

Number of grievances received at RC      

Number of grievances redressed      

Modes of grievance redressal 

(online/offline/telephonic/post/ any other) 

     

 

              Date:                              Signature and Seal 



 

 

FORMAT FOR THE INSPECTION TEAM REPORTING

Name of Study Centre inspected: 
 

PARTICULARS OF THE INSPECTION TEAM

 

Sl. No Name 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

 

PARTICULARS OF THE REPRESENTATIVES OF THE APPLICANT INTERACTING

WITH THE INSPECTION TEAM

 

Sl. No Name 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

 

 

DECLARATION OF THE APPLICANT

 

The report is unbiased and based purely on factual information as provided by the applicant

and cross checked by the Committee through physical inspection.
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UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY

HALDWANI, NAINITAL – 263 139  

Website: http://uou.ac.in 

Email Id: info@uou.ac.in 

FORMAT FOR THE INSPECTION TEAM REPORTING

 

Name of Study Centre inspected:      Date of Inspection:

PARTICULARS OF THE INSPECTION TEAM 

Designation Department/ 

Place 

Signature

   

   

   

   

   

   

   

   

PARTICULARS OF THE REPRESENTATIVES OF THE APPLICANT INTERACTING

WITH THE INSPECTION TEAM 

Designation in 

the 

Trust/ Society/ 

Contact Number Signature

 

   

   

   

   

   

   

   

   

DECLARATION OF THE APPLICANT 

The report is unbiased and based purely on factual information as provided by the applicant

checked by the Committee through physical inspection. 

Signature of the Committee Members 

अनुलm नक - 3 

UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY 

 

FORMAT FOR THE INSPECTION TEAM REPORTING 

Date of Inspection:- 

Signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

PARTICULARS OF THE REPRESENTATIVES OF THE APPLICANT INTERACTING 

Signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The report is unbiased and based purely on factual information as provided by the applicant 

(Signature of Applicant) 
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INFORMATION FOR THE STUDY CENTRE 

 

1. Name and address (with Pin Code) of the Applicant (College/ Society / Trust / Others) 

 

 Name of the Applicant College/ 

Society/Trust 

Name of the Proposed Study 

Centre 

Name 

 

  

Full Postal 

Address 
 

  

Landmark 
 

  

Pin Code 
 

  

Ph. No 

(a) Landline 
 

  

(b) Mobile No. 
 

  

Email ID 
 

  

Website 
 

  

Contact person 
 

  

Fax No. 
 

  

 

2.  Details of Programmes applied for and recommended by the committee (please tick � 

whichever are applicable) 

 

Programme (Schools/Faculties 

to be included) 

Demanded Recommendation 

 

School of Agriculture and 

Development Studies  
 
 

  

Computer Science and 

Information Technology 
 
 

  

Health Science    

Sciences  
 

  

Library and Information Science  
 

 

  

 

 

 

Signature of the Committee Members 
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Management Studies and 

Commerce  

  

Education   

Humanities    

Social Sciences   

Law   

Journalism & Mass 

Communication  

  

Tourism, Hospitality & Hotel 

Management 

  

Vocational Studies    

 

3.  Name of disciplines applied for 

(a) Certificate Course    (b) Diploma Courses   (c) Degree 

 

(d) PG Diploma/ Degree 

 

4.  Status of Study Centre: 
 

Government College/ Aided College/ Govt. Degree College/ Aided Degree College/ Self-FundedCollege/ 

Self-Funded Degree College/ Technical Institute (Private/ Govt.)/ NGO/ Others 

 

5. Track record of the applicant in terms of running Educational institutions /industry 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

6.  Availability of Constructed Area for the use of Study Centre (in Sq. feet) 

 

Particulars Available 

 Area of each Total area No. 

Classrooms 
 

   

Drawing Hall 

(+) 
 

   

Lab. / 

Workshops 
 

   

Total 
 

   

 
 

Signature of the Committee Members 
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7.  Details of functional Computer facilities 

Sl. No.  Particulars 

 

Availability 

 

1.  Number of computers  

2.  Internet Connection  

3.  Printer, Fax & Scanners  

 

 

8.  Library Facility:- 

Subjects  No. of Books  

  

  

  

  

  

  

  

 Total  

 

 

9.  Name of the nearest Study Centre with distance in Km with details of programme (s) 

……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………… 

 

10.  Comments of the Committee 

 

Parameters 
 

Comments 

Whether qualified Faculty has been 

identified/appointed/hired 
 

 

Adequacy and suitability of built-up space 
 

 

Furniture/Teaching Aids for the professional 

courses 
 

 

Computer facilities 

Laboratories & Workshop facilities for all 

institutions 
 

 

Library Facilities 
 

 

Suitability of Additional facilities 
 

 

 

 

 
 

Signature of the Committee Members 
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Comments of the Inspection Team: 

 

 

I/We are satisfied with the infrastructural and other facilities of the institute andrecommend the 

establishment of Study Centre for running following programmes: 

 

1.        5. 

2.        6. 

3.        7. 

4.        8. 

 

 

OR 

 

 

Since the institute does not possess sufficient infrastructural and other facilities, establishment of 

Study Centre cannot be considered. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Signature of the Committee Members 
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अनुलm नक - 4 

 
 

MEMORANDUM OF UNDERSTANDING 
(Centres) 

 
This Memorandum of understanding is being executed on����� and it will be effective from 
............................. 
 

Between 
 

UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY, a University of Uttarakhand established by Uttarakhand Open 
University Act No. 23 of 2005 and also recognised by Distance Education Bureau of UGC, New 
Delhi existing at Teen-Pani Bypass, TransportNagar, Haldwani, District – Nainital, Uttarakhand 
hereinafter referred to as FIRST-PARTY, “University” or UOU, and this expression shall, unless 
repugnant to or inconsistent with the context and meaning shall include any successors or permitted 
assignees of the FIRST PARTY.  
 

AND 
 

________________________________represented by the __________________________ 

________________________ (Name and Designation), hereinafter referred to as the “Second Party”, 

or “the centre” and this expression shall, unless repugnant to or inconsistent with the context and  

meaning  will include any successors or permitted legal representatives as the SECOND PARTY.  
 

WHEREAS:  
 

A. The First Party is a State Open University offering various courses through open and distance 
learning mode,  
 

B. Second Party is a (Institution/Firm/Society/Others) in the name of 
____________________________________________________________ having a self owned/ rented building / 
premises in which it is presently located at _________________________________(name and address of 

the Institution).  
 

WHEREAS The First Party wishes to open a Study Centre  generally referred to as “Centre” in the 
following paragraphs, in the premises referred to above of the second party for the purposes of 
providing Counseling / Teaching Sessions / Assignment / Evaluation / Laboratory Work/ conducting 
exams of the students if permitted and also for the other related activities of Study Programs, and the 
second party is interested in getting the same being used for the purpose of opening and operating the 
Centre for the programmes (listed in annexure to this MOU) of the First Party.  
 
NOW IT IS HEREBY AGREED AS FOLLOWS;  
1. The second party is legally competent to enter into this MOU with the First party and has the right to 
let its building/ premises be used for the purposes of opening the Centre of the first party.  
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2. The Second Party will;  

2.1 Ensure that the Centre functions strictly as per the existing norms of the Distance Education Bureau 

(DEB), and the University and also as per suggestions, directives/notices given by UOU from time to 
time. Further, changes, if any, in the norms of DEB and/or the University shall also be followed by the 
second party. In case of non-approval of the proposed name for the centre a new name shall have to 
be provided by the second party to seek approval of the first party. The second party shall appoint a co-
ordinator for the centre with the approval of the first party. The co-ordinator shall be the principal 
functionary of the centre. The co-ordinator so appointed shall not be changed / removed without 
approval of the first party. Similarly, location of the centre shall not be changed without prior approval of 
the First Party. 

2.2 Provide space/infrastructure as per the Norms of UOU (Please refer to Guidelines for the 
establishment of Study Centre). 
 
Note : Premises must have sufficient ventilation, drinking water, and separate toilets for ladies / gents 
and one additional room for office of the Coordinator of Centre. 
 
2.3 Install a signboard of UOU prominently at a proper place as per the specifications provided by 
UOU. The cost of signboard shall be borne by the second party. 
 
2.4 Provide and equip the centre with computers and net-savvy personnel, telephone, broad-band 
internet connection, computers of latest configuration, printers (at least 01) and a fax machine. 
 
2.5 Make halls/rooms available at scheduled time for holding routine classes, counselling/teaching, 
practical and semester / term-end / annual examinations, if permitted as per the schedule declared by 
UOU. 
 
2.6 Arrange necessary personnel for delivery of Programmes/services. The counsellors and teachers 
will be identified by the second party but their engagement shall be subject to approval of the 
University.  
 
2.7 Extend library, computer and laboratory facilities etc. to the students of UOU for given 
programme(s). 
 
2.8 Deposit all the amounts (except when the second party is a government institution) as per rules of 
the UOU. These amounts shall be the application money, the processing fee and security-deposit as 
per rules of UOU.The Security Deposit shall be refundable and it will have to be deposited in the form 
of interest free deposit with the University in its designated account. This deposit will remain with the 
University during the period of continuance of MOU. After discharge of MOU, the security deposit is 
refundable. However, if the centre is closed on the disciplinary grounds, the security deposit shall be 
forfeited, and the second party will have no claim for it 
2.9 Maintain the records of all the deposits by the students of its centre and it shall be the duty of the 
second party to ensure that all the application forms of students are duly filled-in. 
 
2.10 Check and verify with the help of supporting documentary evidence, using reasonable care, the 
entries filled-in by the students, thereby forwarding the admission forms of only the eligible candidates. 
If however,  the second party is found violating this clause 2.10, the Centre may be closed. 
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2.11 Ensure to send the information about accepted admission forms  on a monthly basis to the 
University so as to enable the University to supply the study material well in time. Later, all the  

admission forms are to be sent to the University.  

 
2.12 Ensure to conduct proper counselling sessions, lab-classes, practicals and field work as per the 
guidelines of the University. 
 
2.13 Ensure that all the examinees fill-in their examination forms well in time. 
 
2.14 Make no claim to be the examination centre of the University. 
 
2.15 Keep, maintain and upload (manually/electronically) all such records as may be required by UOU 
for general administration of the centre and evaluation of the progress of the students. Further, it shall 
be the duty of the study centre to verify the eligibility particulars of the students and to download the 
identity-cards and the admit-cards of the students for distribution amongst the learners. 
 
 

3. The First Party will;   

3.1 Provide honorarium/stipend and other expenses towards services and to persons engaged 
in the running /management of the study centre as per duly approved rates (revised from time to 
time) and norms of the university. (see Annexure- I )  
 
3.2 Provide enrolment numbers to the students and issue  their identity-cards after receiving the 
admission forms complete with required documents and requisite due payment for the particular 
course.  
 
3.3Provide study material within a period of 30 days after receipt of statement as given in 2.11, above, 
to the centre or directly to the student under intimation to the centre.    
 
3.4Be solely responsible for course structure, and other modalities including conduct of exams, 
evaluation and awarding certificates/ Degree/ Diploma, as the case may be.  
 
4. Management of Centre, Grounds of closure/shifting/merger of Study Centre:-  
 
4.1 The terms of this agreement shall commence on the date of this agreement and shall remain valid 
and in force, for the duration of 03 years from the date of its signing. However, in case of applicability of 
the grounds for closure or merger etc. of a centre this term shall stand reduced.  
 
4.2 In order to ensure the smooth conduct of affairs, settlement of confusions, and incorporation of 
additional aspects/ modalities/ Norms etc. Director, Regional Services shall deal with all the matters 
which require explanation or which are not specifically mentioned in the terms and conditions of this 
MOU. Decision of the Director, Regional Services, if agreed upon by the centre, in writing, shall have 
the effect of being a part of the MOU and shall apply mutatis mutandis.   
4.3 The first party shall monitor the Study Centre directly or through its Director Regional Services, 
Asstt. Director Regional Services, or through a team authorized for the purpose. 
 
4.4 The first party shall have the right to inspect the centre through its representative(s) whenever it is 
deemed necessary. 
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4.5 The first party will issue directives or circulars in order to make the system compliant with DEB  
(UGC) norms, rules and procedure and the same shall be binding on the second party.  
 
4.6 The first party has the right to shift, merge or close a study centre if the following situations arise :- 
 

i) Notwithstanding two circulars / notices, the conditions of MOU, norms, directions and 
requirements are not followed. 

ii) Student support Services are not being provided.  
iii) Notwithstanding two circulars/notices the financial records are not being settled. 
iv) The number of students falls below the specified norms. 
v) The minimum number of proper (as defined by the First Party) counselling sessions are 

not held.  
vi) The Centre or its owner or its co-ordinator indulges in unlawful activities and it is duly 

proved by a court of law. 
vii) The Centre indulges in over charging of the fee from the students.  
viii) Notwithstanding two notices, not carrying out or disobeying the guidelines and orders of 

the University.  
ix) If the study centre engages in any political activity involving any political party or it 

becomes a part of some Union or Association for bargainingwith the University. 

 
4.7 If the University decides to terminate the agreement it shall give a 15 days’ notice in writing to 
the Second Party and thereafter if the defiance/deviation continues, the First Party shall have the right 
to close/shift or merge the Study Centre. 
 
5. Applicable Law and Dispute Resolution  
 
5.1 This agreement and all questions of its interpretation shall be construed in accordance with the laws 
of this country (India). 
 
5.2 In case of dispute between the parties with regard to this agreement, prior to moving the court the 
matter shall be referred to the arbitration tribunal.  
 
5.3 Both the parties shall make all  reasonable efforts to reach an amicable solution by means of direct 
negotiation.  
 
5.4 If the parties do not reach an agreement within thirty (30) days from the date of notice by one party, 
of its intention to resolve the dispute in an amicable manner, the parties may refer such a dispute to 
arbitration in accordance with the following procedure :-  
 

a) All disputes shall be settled through arbitration in accordance with the provisions of Indian 
Arbitration and Conciliation Act 1996 by an ‘Arbitration Board’ comprising of three 
arbitrators. 

b) Each Party shall independently appoint one arbitrator to the arbitration board and then they 
will jointly appoint the third arbitrator who shall serve as Chairperson of the Arbitration 
Board. 

c) The parties shall bear, in equal proportion, all the costs related to the Arbitration Board. 
d) The Arbitration Board shall have the powers to award only such remedy as is contemplated 

in this agreement including the injunctive relief. 
e) The place of sitting of Arbitration Board shall be within the District of Nainital only.  
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5.5 In case the matter is to be referred to the court, all issues arising out of this agreement shall be 
subject to the exclusive jurisdiction of the courts at Haldwani / Nainital and the parties hereby 
irrevocably submit to the jurisdiction of these courts. The parties irrevocably waive any objection to 
venue of these courts and objection based on the doctrine of forum non-convenience or similar grounds 
that these courts are inconvenient for determination of a dispute.  
 
6.1 The parties to this agreement shall not be liable to each other for failure or delay in the performance 
of any of its obligations under this agreement for the time and to the extent such failure or delay is 
caused by riots, civil disturbance, wars, hostilities between nations, government rules, orders 
regulations, embargos, action by the government(s) or any agency thereof, or an act of God, storms, 
fires, accidents, strikes, sabotages, explosions, or other similar or different categories beyond the 
reasonable control of the parties to this agreement. 
 
6.2 In the event that either party is wholly or in part, prevented or hindered from carrying out or in 
observing any of the terms or conditions of this agreement for any cause set forth hereinabove, such 
party shall give a written notice to the other party by the most expeditious means, as soon as possible, 
after the occurrence of the cause relied on, giving full particulars of the reason for such prevention or 
hindrances, and the party shall, in good faith, consult each-other and take necessary measures for 
resolution of the affairs so prevented or hindered.  
 
6.3 Notwithstanding the notice to this effect and all the efforts to redress and improve the situation, so 
caused (as given in Para 6.1 and 6.2), if the situation cannot be brought back to normal operation 
stage, this contract shall stand discharged. In the event of such a situation, a proper public-notice 
thereof shall have to be given by the party, so affected. 
 
 
In witness whereof the parties affix their signatures below on this................... day of ...................... 
20.......... 
 
 
For FIRST PARTY       For SECOND PARTY  

 
Witness:  

 
1>        2> 
 

Name of the Centre with Address  
__________________________________________________  
___________________________________________________ 
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Statement about Programmes to be offered 

 

S.No. Schools Approved Programmes 

1. Social Science  

2. Humanities   

3. Tourism & Hotel Management  

4. Management & Commerce  

5. Computer Sciecnce& Information 

Technology 

 

6. Health Science  

7. Education  

8. Science   

9. Journalism & Mass Communication   

10 Law  

11. Agriculture & Development studies  

   

   

   

   

   

   
 

Note:- No new programme other than mentioned above will be undertaken by the Institute / 

Organization except with prior approval of the University. 

 

 

Signature First Party           Signature Second Party 
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Factual Information Sheet 

1. Name of the Study Centre   _____________________________________________ 

2. Type of Study Centre  _____________________________________________. 

3. Regional Centre Attached  _____________________________________________ 

4. Address with Pin code  _____________________________________________ 

     _____________________________________________ 

5. Mobile No.    _____________________________________________ 

6. Landline No.   _____________________________________________ 

7. Email-ID    _____________________________________________ 

8. Website    _____________________________________________ 

9. Particulars of Study Centre’s Bank A/c 

    (i)  A/c No.    _____________________________________________ 

    (ii) Type of A/c   _____________________________________________ 

    (iii) Bank    _____________________________________________ 

    (iv) Branch / Branch Code  _____________________________________________ 

    (v)  IFSC Code   _____________________________________________ 

10. Name of legally owning unit        _____________________________________________ 

11. Head of the Institute  _____________________________________________ 

      Designation & Contact No. _____________________________________________ 

12. Email-ID    _____________________________________________ 

13. Name of  Coordinator  _____________________________________________ 

14. Mobile No.                 _____________________________________________ 

15. Programmes Allotted   _____________________________________________ 

     _____________________________________________ 

 

                                                                                                                       Signature 



 

UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY

 FORMAT FOR 

  (Supporting Documents may be provided as Annexure)

NAME OF PROPOSED STUDY CENTRE:

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
 

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________

 

COURSE(S) TO BE ASSIGNED:_________________________________________________________

 

1. NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________

 

2. DESIGNATION: ____________________________________________________________________

 

3. ORGANIZATION/EMPLOYER: _______________________________________________________

 

4. TYPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________

 

5. ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________
 

_____________________________________________________________________________________

 

______________________________________________PIN___________________________________

 

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________

E-mail:_______________________________________________________________________________

 

6. ADDRESS (OFFICE) : _______________________________________________________________

 

_____________________________________________________________________________________

 

______________________________________________PIN___________________________________

 

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________
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UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY
Haldwani,  Nainital,  Uttarakhand - 263131

http://uou.ac.in 

 

FORMAT FOR RESUME OF COORDINATOR 

(Supporting Documents may be provided as Annexure)

 

NAME OF PROPOSED STUDY CENTRE: 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________

COURSE(S) TO BE ASSIGNED:_________________________________________________________

NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________

DESIGNATION: ____________________________________________________________________

ORGANIZATION/EMPLOYER: _______________________________________________________

YPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________

ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

___________________________________PIN___________________________________

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________

mail:_______________________________________________________________________________

RESS (OFFICE) : _______________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

______________________________________________PIN___________________________________

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________

अनुलm नक - 5 

UTTARAKHAND OPEN UNIVERSITY 
263131 

 

(Supporting Documents may be provided as Annexure) 

_____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________ 

COURSE(S) TO BE ASSIGNED:_________________________________________________________ 

NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________ 

DESIGNATION: ____________________________________________________________________ 

ORGANIZATION/EMPLOYER: _______________________________________________________ 

YPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________ 

ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

___________________________________PIN___________________________________ 

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________ 

mail:_______________________________________________________________________________ 

RESS (OFFICE) : _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

______________________________________________PIN___________________________________ 

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________ 
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E-mail:_______________________________________________________________________________ 

 

7. DATE OF BIRTH : DD_________________MM________________YY________________________ 

 

8. PRESENT PAY SCALE :______________________________________________________________ 

 

BASIC: ______________________________________________________________________________ 

 

ALLOWANCES:______________________________________________________________________ 
 

TOTAL: _____________________________________________________________________________ 
 

9. ACADEMIC QUALIFICATIONS:- 
 

EXAMINATION/ 

DEGREE 

BOARD/UNIVERSITY YEAR SUBJECT(S) DIVISION/ 

PERCENTAGE 

     

     

     

     

 
 

10. EMPLOYMENT DETAIL:- 

 

DURATION 

(MONTH, YEAR) 

FROM TO 

ORGANIZATION DESIGNATION NATURE OF JOB/ 

TYPE OF DUTIES 

 

    

    

    

    

 

11. EXPERIENCE: 

a)  Total Teaching Experience at: ________________________________________________ 

UG/PG Level (in years). 

 

b)  Details of teaching experience during the last 5 years. 
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LEVEL OF TEACHING SUBJECT YEAR(S) 

 

UG Level 

 

  

PG Level 

 

  

Research Guidance 

 

  

Any Other (please specify) 

 

  

 

c)  Administrative/Supervisory experience: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 
 

d)  Experience of work connected with distance education activities such as Counseling Assistant, 

Coordinator etc : ________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

e)  Research Experience, if any: _______________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

f)  Publications of books, articles, research papers, if any:_________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

g)  Computer skills: ________________________________________________________________ 

 

h)  Any other relevant information: ____________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

 

 

 

SIGNATURE__________________ 

 

Name of Coordinator_______________________  

 

Date: _______________ 
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                                                                                                                      अनुलmनक – 6 

 

�म सं_ या 
िव�ाशाखा 
का नाम 

  काय��म/ पाठ्य�म 
आव�यक शत~, जो पूण� 

होनी चािहए। 

ए बी                                  सी  डी  

1 

Agriculture 
and 

Development 
Studies 

Diploma in Value Added Products of Fruits and 
Vegetables - DVAPFV 

 

 

यिद सं0 था को B.Sc. with 
Botany/ Forestry 
पाठ्य4म%क, अनुमित हो।  

2  
Diploma in Commercial Horticulture - DCH 

3 Certificate in Organic Farming - COF 

4 

Computer 
Science and 
Information 
Technology 

PG Diploma in Geo-Informatics – PGDGIS 
 

यिद सं0 था को MGIS 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

5 Certificate in Geo-Informatics - CGIS 

6  
PG Diploma in Computer Application - PGDCA 

यिद सं0 था को MCA 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

07 Certificate in Computer Application – CCA 
 

यिद सं0 था को BCA 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

08 Certificate in e-Governance and Cyber Security -  
CEGCS 
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09 

Health 
Science 

Diploma in Public Health and Community Nutrition - 
DPHCN 

यिद सं0 था को BA/ B.Sc. 
Home Science पाठ्य4म% 
क, अनमुित हो। 

10 Diploma in Yoga and Naturopathy - DYS  

यिद सं0 था को M.A. Yoga 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 11 Certificate in Yogic Sciences - CYS 

12 Certificate in Naturopathy - CIN 

13 Certificate in Ayurvedic Masseur - CAM यिद सं0 था को B.Sc. with 
Zoology/ Botany/ Life 
Sciences पाठ्य4म% क, 
अनमुित हो। 

14 Certificate in Ayurvedic Herb Cultivation - CAHC 

15 Certificate in Herbal Beauty Care - CHBC 

16 Certificate in Ayurvedic Food and Nutrition -CAFN 

17 

Management 
Studies and 
Commerce 

PG Diploma in Marketing Management- PGDMM  

यिद सं0 था को 
Management   पाठ्य4म 
क, अनमुित हो। 

18 PG Diploma in Human Resource Management - 
PGDHRM 

19 Certificate Course in Office Management - CCOM 

20 

Humanities 

Diploma in Phalit Jyotish – DPJ 
 

 

 

यिद सं0 था को BA 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

21 Certificate in Phalit Jyotish – CPJ 
 

22 Certificate in Vedic Karmkand – CVK 
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23 

 

Certificate Course in Panchayati Raj – CCPR 
 
 
 
 

24 

 
Social 

Science 

  Master of Social Work - MSW  यिद सं0 था को M.A. 
Sociology पाठ्य4म क, 
अनमुित हो। 

Master of Art in Public Administration - MAPA यिद सं0 था को M.A. 
Political Science 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

26 
Law 

PG Diploma in Cyber Law - PGDCL यिद सं0 था को LLM 
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

27 
Journalism 
and Mass 

Communicati
on 

PG Diploma in Journalism and Mass Communication 
-PGDJMC 

 

यिद सं0 था को MAJMC/ 
Journalism पाठ्य4म% क, 
अनमुित हो। 

28 

 

 PG Diploma in Broadcast Journalism and New 
Media - PGDBJ 

 

29 
 

Tourism, 
Hospitality 
and Hotel 

Management 

 
Diploma in Hotel Management - DHA 

यिद सं0 था को Hotel 
Management  पाठ्य4म 
क, अनमुित हो। 

30 Diploma in Tourism Studies - DTS यिद सं0 था को Tourism  
पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

31 

Science 

M.A. Mathematics -  यिद सं0 था को M.Sc. 
Mathematics पाठ्य4म 
क, अनमुित हो। 
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32 M.A. Geography  यिद सं0 था को M.Sc. 
Geography पाठ्य4म क, 
अनमुित हो। 

33 M.Sc. Environmental Science यिद सं0 था को 
Multidisciplinary Subject 

M.Sc.  (Botany/ 

Zoology/Biotechnology/F

orestry/Agriculture 

Physics/ Chemistry) 

पाठ्य4म क, अनमुित हो। 

34 

  Education  

M.A. Education  ;fn laLFkk dks 
ch0,M0 ikB;Øe 
lapkfyr djus dh 
vuqefr gksA  

 

िट|पणी: समान �कृित के सिट�िफकेट/ िड� लोमा एव ं0 नातको? तर  पाठय4म% को 0 त� भ डी क, शत� पणू� करने पर अ'ययन 

कK " /िश�ाथ* सहायता के� " को आबंिटत िकये जाने पर िवचार िकया जा सकेगा ।  
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                                                                                                                         अनुलmनक - 7 

�म 

सं_ या 

 

पाठ्य�म का 

नाम 

मूलभूत सुिवधाए ं शत~ िनरी�ण 

1. 

BA / 

B. Com. / 

B.Sc. 

� यनूतम 500 वग� फ,ट 

का Covered Area  

वाला काया�लय, क�ा-

क�, प0ु तकालय व 

�योगशालाक, समिुचत 

सिुवधाऍ ं 

स� बि�धत िवषय/िवषय% मK, 

शासन/स� बि�धत िवG विवZालय  

[ारा 0 नातक अथवा 0 नातको? तर 

0 तर क, मा� यता   

 

2. 

MA/ 

M.Com./ 

M.Sc. 

� यनूतम 500 वग� फ,ट 

का Covered Area  

वाला काया�लय, क�ा-

क�, प0ु तकालय व 

�योगशाला क, समिुचत 

सिुवधाऍ ं 

स� बि�धत िवषय / िवषय% मK, 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय 

[ारा 0 नातको? तर 0 तर क, मा� यता  

अथवा 

स� बि�धत िवषय / िवषय% मK, 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय 

[ारा मा� यता �ा� त � यनूतम 3 वष� 

तक 0 नातक काय�4म चलाने का 

अनभुव  

 

3. BBA, �ब� धन 

मK 0 नातक0 तर 

के अ� य  उपािध 

तथा िड� लोमा 

काय�4म 

� यनूतम 500 वग� फ,ट 

का Covered Area  

वाला काया�लय, क�ा-

क�, प0ु तकालय क, 

समिुचत सिुवधाऍ ं 

वािण� य अथवा �ब� धन िवषयमK, 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय / 

AICTE से 0 नातक/ 0 नातको? तर 

0 तर क, मा� यता  
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4. 

MBA, �ब� धन 

मK अ� य 

0 नातको? तर 

उपािध तथा 

P.G. 

Diploma 

काय�4म 

� यनूतम 500 वग� फ,ट 

का Covered Area  

वाला काया�लय, क�ा-

क�, प0ु तकालय क, 

समिुचत सिुवधाऍ ं 

वािण� य/ �ब� धन िवषयमK, शासन/ 

स� बि�धत िवG विवZालय व  

AICTE 0 नातको? तर 0 तर क, 

मा� यता   

अथवा 

स� बि�धत िवषय / िवषय% मK, 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय 

[ारा मा� यता तथा � यनूतम 3 वष� 

तक वािण� य / �ब� धन िवषयके 

0 नातक काय�4म चलाने का 

अनभुव  

 

5. 

BCA, क� � यटूर 

मK 0 नातक 0 तर 

के अ� य 

काय�4म तथा 

क� � यटूर िवaान 

के िड� लोमा 

काय�4म 

i. Minimum 10 
Computer 
systems with 
advanced 
configuration, 
Keyboard, 
Mouse , 
Headphone , 
Web camera 
and Power 
Backup  

ii. Printer + 
  Internet 
connection at 
least 50 KBPS 
line for e-
learning labs, 
AVIEW 
installation 

क� � यटूर िवaान िवषयमK, शासन/ 

स� बि�धत िवG विवZालय / 

AICTE से 0 नातक / 0 नातको? तर 

0 तर क, मा� यता  

 

अथवा 

 

� यनूतम 3 वष� से क� � यटूर िश�ा 

�े! मK काय�रत व उo च 0 तरीय 

पंजीकृत सं0 था  
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6. 

MCA, 

क� � यटूर मK 

0 नातको? तर  

0 तर के अ� य 

काय�4म तथा 

क� � यटूर िवaान 

मK  P.G. 

Diploma 

काय�4म 

etc. 
iii. Operating 

System  Linux 
/ Microsoft 
Windows 

iv. Open Source 
Application 
Software, 
Compilers / 
Propriety 
Licensed 
Software  

v. Electricity 
Backup / 
Power backup 

vi. � यनूतम 500 वग� 
फ,ट का 
Covered Area 
वाला काया�लय  

vii. � यनूतम 100 
Titles क, 
प0ु तक% वाला 
प0ु तकालय  

viii. � यनूतम तीन अह� 
Guest Faculty  

ix. 10 + 2 अह�ता 
0 तर के िड� लोमा / 
�माण प! 
काय�4म के 
संचालन का 
� यनूतम 02 वष� 
का अनभुव  

क� � यटूर िवaान िवषयमK,शासन/ 

स� बि�धत िवG विवZालय / 

AICTE से 0 नातक / 0 नातको? तर 

0 तर क, मा� यता  

 

अथवा 

 

� यनूतम 3 वष�  तक  क� � यूटर मK 

0 नातक काय�4म चलाने का 

अनभुव   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. प!का.रता एव ं

जनसंचार मK 

i) � यनूतम 500 वग� 
फ,ट का Covered 
Area वाला 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय 

[ारा मा� यता �ा� त जनसंचार 
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0 नातक 0 तर के 

अ� य काय�4म 

तथा िड� लोमा 

काय�4म 

काया�लय  
ii) प0ु तकालय, 

क� � यटूर, इk टरनेट, 
कैमरा आिद क, 
समिुचत X यव0 था  

iii) � यनूतम 3 अह�  
Guest Faculty 

अथवा िकसी स� बि�धत िवषय 

(िह� दी, राजनीितशा0 !, लोक 

�शासन, सचूना िवaान) मK 0 नातक 

/ 0 नातको? तर के काय�4म% को 3 

वष� तक चलाने का अनभुव   

 

8. 
प!का.रता एव ं

जनसंचार मK 

0 नातको? तर 

0 तर के अ� य 

काय�4म तथा 

पी0जी0 

िड� लोमा 

काय�4म 

(i) � यनूतम 500 वग� 
फ,ट का Covered 
Area वाला 
काया�लय  

(ii) प0ु तकालय,क� � यटूर
, इk टरनेट, कैमरा 
आिद क, समिुचत 
X यव0 था  

(iii) � यनूतम 3 अह�  
Guest Faculty 

जनसंचार अथवा िकसी स� बि�धत 

िवषय (िह� दी, राजनीितशा0 !, 

लोक �शासन, सचूना िवaान) मK 

0 नातक / 0 नातको? तर 0 तर क, 

मा� यता  

अथवा  

� यनूतम 3 वष� तक BJ या समक� 

काय�4म चलाने का अनुभव  

 

9. 

अ� य 

0 नातको? तर 

िड� लोमा, 

िड� लोमा व 

�माण प! 

काय�4म 

(i) � यनूतम 500 वग� 

फ,ट का Covered 

Area वाला 

काया�लय  

(ii) काय�4म क, �कृित 

के अनसुार 

प0ु तकालय / 

�योगशाला क, 

समिुचत X यव0 था  

(iii) � यनूतम 2  अह�  

Guest Faculty 

स� बि�धत िवषय / िवषय% मK, 

शासन/ स� बि�धत िवG विवZालय 

[ारा 0 नातक 0 तर क, मा� यता 

अथवा स� बि�धत �े! मK � यनूतम 3 

वषu तक उ? कृF ट श�ैिणक काय� 

करने का अनभुव  

 

 



 

UTTARAKHAND OPEN 

FORMAT FOR 

              (Supporting Documents may be provided as Annexure)

NAME OF PROPOSED STUDY CENTRE:

_________________________________________________________________

__________________________________________________________________
 

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________

 

COURSE(S) TO BE ASSIGNED:_________________________________________________________

 

1. NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________
 

2. DESIGNATION: ____________________________________________________________________

 

3. ORGANIZATION/EMPLOYER: _______________________________________________________

 

4. TYPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________

 

5. ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________

 

_____________________________________________________________________________________

 

______________________________________________PIN___________________________________

 

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________

E-mail:_______________________________________________________________________________

 

6. ADDRESS (OFFICE) : _______________________________________________________________

 

_________________________________________________________________________________

 

______________________________________________PIN___________________________________

 

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________

 

E-mail:_____________________________________________________________________
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FORMAT FOR RESUME OF ACADEMIC COUNSELLOR

(Supporting Documents may be provided as Annexure)

 

NAME OF PROPOSED STUDY CENTRE: 

_____________________________________________________________

__________________________________________________________________

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________

ASSIGNED:_________________________________________________________

NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________

DESIGNATION: ____________________________________________________________________

MPLOYER: _______________________________________________________

TYPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________

ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________

_________________________________________________________

______________________________________________PIN___________________________________

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________

mail:_______________________________________________________________________________

ADDRESS (OFFICE) : _______________________________________________________________

_________________________________________________________________________________

______________________________________________PIN___________________________________

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________

mail:_____________________________________________________________________

अनुलm नक - 8 

UNIVERSITY 
263131 

RESUME OF ACADEMIC COUNSELLOR 

(Supporting Documents may be provided as Annexure) 

_____________________________________________________________ 

__________________________________________________________________ 

FIELD OF SPECIALIZATION:___________________________________________________________ 

ASSIGNED:_________________________________________________________ 

NAME (IN BLOCK LETTERS) ________________________________________________________ 

DESIGNATION: ____________________________________________________________________ 

MPLOYER: _______________________________________________________ 

TYPE OF APPOINTMENT: REGULAR/TEMPORARY/CONTRACTUAL:____________________ 

ADDRESS (RESIDENCE) :____________________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

______________________________________________PIN___________________________________ 

Phone:_____________________________Mobile:__________________________Fax_______________ 

mail:_______________________________________________________________________________ 

ADDRESS (OFFICE) : _______________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

______________________________________________PIN___________________________________ 

Phone:________________________________Mobile:________________________Fax______________ 

mail:_______________________________________________________________________________ 
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7. DATE OF BIRTH : DD_________________MM________________YY________________________ 

 

8. PRESENT PAY SCALE :______________________________________________________________ 

 

BASIC: ______________________________________________________________________________ 

 

ALLOWANCES:______________________________________________________________________ 

 

TOTAL: _____________________________________________________________________________ 

 

9. ACADEMIC QUALIFICATIONS:- 

 

EXAMINATION/ 

DEGREE 

BOARD/UNIVERSITY YEAR SUBJECT(S) DIVISION/ 

PERCENTAGE 

     

     

     

     

 
 

10. EMPLOYMENT DETAIL:- 

 

DURATION 

(MONTH, YEAR) 

FROM TO 

ORGANIZATION DESIGNATION NATURE OF JOB/ 

TYPE OF DUTIES 

 

    

    

    

    

 
 

11. EXPERIENCE: 

a)  Total Teaching Experience at: ________________________________________________ 

UG/PG Level (in years). 
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b)  Details of teaching experience during the last 5 years. 

 

LEVEL  OF TEACHING SUBJECT YEAR(S) 

UG Level   

PG Level   

Research Guidance   

Any Other (please specify)   

 

c)  Administrative/Supervisory experience: 

______________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________________ 

 

d)  Experience of work connected with distance education activities such as Counseling Assistant, 

Coordinator etc : ________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

e)  Research Experience, if any: _______________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 

f)  Publications of books, articles, research papers, if any:_________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

g)  Computer skills: ________________________________________________________________ 

 

h)  Any other relevant information: ____________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 
 

______________________________________________________________________________ 

 
 

 
 

                                                                                      SIGNATURE__________________ 

 

                    Name of Academic Counselor_______________________  

 

                                                                                                      Date: _______________ 
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  अनुलm नक -9 
 

Sl. 

No. 

Name of Professional Programmes 

 

1. Master of Science - M.Sc.  (Geo Informatics) 
 

2. Master of Arts – M.A. (Geo Informatics) 
 

3. Master of Science - M.Sc. (Information Technology) 

4. Master of Computer Application - MCA 

5. Master of Science- M.Sc.  (Cyber Security) 
 

6. Master of Science - M.Sc. (Botany) 
 

7. Master of Science - M.Sc. (Chemistry) 

8. Master of Science - M.Sc.  (Zoology) 

9. Master of Science - M.Sc. (Physics)  

10. Master of Science (Environmental Science) – MSCES 

11. Master of Science (Geography) - MSCGE 

12. Master of Arts (Geography) - MAGE 

13. Master of Social Work - MSW 

14. Master of Business Administration – MBA 

15. Master of Arts (Journalism and Mass Communication) -  MAJMC  

16. Master of Arts (Yoga) – MAY 

17. Bachelor of Computer Application - BCA 

18. Bachelor of Science - B.Sc. (ZBC/ZBF/BCF/ZBG/BFG/PCM/PGM) 

19. Bachelor of Science (Single Subject)  

20. Bachelor of Tourism and Travel Management - BTTM 

21. Bachelor of Arts (Yoga) - BAY 

22. Bachelor of  Business Administration - BBA 

23. Diploma in Yogic Science - DYS 

24. Diploma in Tourism Studies - DTS 

25. Diploma in Hospitality Administration - DHA  

26. Certificate in Geo Informatics - CGIS 

27. Certificate in Computer Application  

28. Certificate in e-Governance and Cyber Security – CEGCS 

29. Certificate in Ayurvedic Masseur - CAM 

30. Certificate in Herbal Beauty Care - CHBC 

31. Certificate in Ayurvedic Herb Cultivation - CAHC 

32. Certificate in Yogic Science - CYS 

 

  नोट- उपरो- त सूची िव� विव�ालय Eारा समय समय पर संशोिधत सूची के अनुसार कुलपित से अनुमोदन �ा| त कर 

अ�तन िकया जाता रहेगा।   


